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Borwort zur jehnten Auflage.

Die neue Auflage diefes Kommentard erjdheint in pollfommen ver-
dnderter Geftalt. Die mwijfenidaftliche Betradtung der Redjtdgebanten
bes neuen folleftiven Arbeitdredhts ift in hoherem Mafe ald in den fritheren
Auflagen in den Vorbergrund geriidt und damit der Verjud) gemadyt, die
Betriebsperfafjung ald einen abgejdhiojjenen Teil der Wirtjdhaftaverfajjung
und biefe wiedberum al8 einen der politijden Verfajjung ded Reich3 gleidy-
wertigen Teil de3 gefamten dffentlichen Red)td u erfenmen. Nur foldhe
Ginftellung des Betrieb3rdtegefeses in die Gejamtheit des Sffentlichen Rehts
permag den jur Anivendung des Gejepe3 berufenen Stellen (den Jnter-
effenten toie Den Behorden) den Weg 3u tveifen, um die jahllojen Cingel-
fragen, bie da3 neue Redht taglich aufwwirft, vbon einbeitlidyen Grundgedanfen
aus zu entjcheiden und an die Stelle der gegenivdrtigen LVerwirrung auf
arbeitdrechtlichem Gebiete Hare Begriffe zu jehen, berven ed Fur Fortfithrung
ve3 mit dem Betriebsrdtegefep begonnenen Weges der Demofratijierung
ber Betriebsverfajjung bedarf.

Bei Antwendung diefer Arbeitdmethobe bin idh) su mandjerlei von den
bigherigen abiveidjenden Ergebnijfen gefommen, die, joweit e3 fid) um er-
heblidje Unterichiede von ben fritheren Auflagen Handelt, regelmdfig be-
fonber3 Herborgehoben mworden {ind.

Die zahlveihe Literatur und Pragid ded neuen Wrbeitdredhis ift in
weiteftem Mage Dberiidjichtigt worben. Die dem Betriebsrdtegejeh an-
grengenden Gebiete bed Tarifvertragdredhtd und bed Schlichtungsivejens
find in ihren Grunbziigen in die Darftellung miteinbezogen mworden.

Die Ausfithrungdgejege und Verordnungen jind bid auf den neueften
Stand evgdngt.

Berlin-Gteglip, den 24. April 1922.
Dr. Georg Flatow,

Bortwort gur elften Auflage.

SQn bet neuen Auflage ift im wefentlichen die Redhtjpredhung feit dem
Cridjeinen ber vovigen Auflage beriidjichtigt. Von einigen Ausnahmen ab-
gefehen, bie mit der Bertiefung des3 Begriffs der Gefamtitreitigleit zu-
fommenfdingen (ogl. die Crlduterungen zu § 66 Jiff. 3 Unm. 3, § 66 Biff. 9,
§§ 76, 81), ijt bie Darftellung unverdinbert geblieben.

Berlin-Steglip, den 12. Mai 1923.
Dr. Georg Flatoiv.



v Bortwort gur zwdlften Auflage.

Borwort zur zwdlften Aujlage.

Die vorige (11.) Auflage diefes Kommentars ift im Mai 1923 al3 wenig
perdnderter Neudrud der im Frithjahr 1922 verdffentlichten 10. Auflage
erfchienen, die den erften Berfud) einer Crlauterung ded BRG auf breitever
Grundlage bildete. Jn den ingwifchen verflofienen bald 5 Jahren haben
Qiteratur und Redhtiprecdhung bes Wrbeitsrechts im allgemeinen, jowie Ded
Tolleftiven Arbeitdrechts, darunter ded Betriebsrdterechts, im bejonberen
eine immer grofere Ausdbehmung und Vertiefung erfahren. Jugleich find
eine Reihe einjdneibender BVerdnderungen in der Gefepgebung, sumal um
bie Safrestvende 1923/24 (Sdlichtungsverordnung, Arbeitdzeitregelung,
Gtillegungdverordnung ujw.) und por twenigen Tagen durd) die BVerab-
fchiedung bed am 1. 7. 27 in Rraft tretenden Arbeitdgerichidgefepes erfolgt.
Die neue Auflage beritdfichtigt Gefepgebung, Redhtjprechung und Literatur
bis sum Jafreende 1926 (einjdhlieplich des Arbeitdgerichtdgefeses). Die ge-
maltige Fitlle des Materiald bedingte eine Criveiterung ded Umfanges, ein
Gdyidjal, das allen neueren Gefepederlauterungen bejdyieden ift, indbejonbere
auf Gebieten, die {ich fo toie bad folleftive Arbeitdredht in Flup und im
Wiberftreit der wirtfdaftlichen, fozialen und ideellen Entiwidlung befinden.
,Die Cinjtellung ded BRG in die Gejamtheit bed dffentlichen Redhts", su
dem darafteriftijhertveife aud) dad Reich3gericht in der amtliden Samm-
Tung ber Entjdeidungen das BRG rechnet, war im Borwort zur 10. Auflage
al8 notwenbig begeichnet, um zu Haren Rechtdbegriffen su gelangen. Die
Neubearbeitung verfudyt in der Methode den begonnenen Weg fortzufithren,
wobei fid) der Berfaffer wohlbetvufit ift, wieviel in diefer Ricdjtung der
redytamiffenchaftlichen Forfdhung nodh zu tun bleibt. Jnhaltlih war der
Gedbante ded verfaffungdmafigen Mitbeftimmungsredits der Arbeitnehmer-
fchaft im Beruf und im Betrieb ber Leitftern fiiv bie Auslegung, bei ber
fich — angefichtd diefed wie nur wenige Rechtdgebiete jozial umitrittenen
Gegenjtanbed — der Gegenjah wijdhen finngemdper freier Anivendung
einerfeitd und Gejepedtrene und Rechtgficherheit anderfeitd bem Crlduterer
bejonbers auforingt und gu Crgebniffen fithet, die bald biefe, bald jene
josiale Suterefjentengruppe notwendigeriveife unbefriedigt lafjen. Wefent-
liche BVerdnderungen Haben neben der Foutfithrung im allgemeinen bor
alfern die Crlduterungen u den §§ 8, 9, 23, 39, 66 Biff. 3, 6, 75, 78 Biff. 2,
80, 84—98 BRG, § 3 Auffichtsratsgefes und die Vorbemerfung vor § 1 BREG
etfabren. Sebem Paragraphen ift in ztvei Anmerfungen eine allgemeine
Bemerfung und ein Hinweid auf die Entitehungsgejdichte borangejtellt.

Mochte das Bud) aud) in der neuen Auflage fich bed BVertrauens erfreuen,
da3 e3 bigher genojfen hat.

Berlin-Steglip, Neujohr 1927
Dr. Geovg Flatoto.



Borwort jur dreizehnten Aujlage. v

Bortwort ur dreizehnten Auflage.

Die vier Jahre jeit dem Cricheirten der vorigen Auflage find durch bas
BWiramwerben der Arbeitdgerichtdbarkeit gefennzeichnet. Jn immer ftdr-
ferem Mafte behertjdyt die Rechtfpredhung, indbejondere des Reichzarbeits-
geticht3, bie Pragid bes Urbeitdlebens, bad8 — aud dem begreiflihen Be-
pitrfnid nad) RedytdeinBeit und Redidficherheit — fich nur allzu leicht
an ba3, wad einmal , entjhieden” ift, anpaft. Aufgabe der arbeitdrechtlichen
Biffenjchaft ijt e3, gegenitber der Borherridaft der Prazis ihre Selbitindig-
feit 1 foafren, abmweichende Meinungen immer erneut gur Crirterung zu
ftellen und zur Nadpritfung aud) bereitd jdheinbar endgiiltig entjchiedener
Rechisfragen anguregen. Die doppelte Aujgabe, suverldfjig {iber die Praxis
au untervichten, aber aud bie Probleme de3 arbeitredhtlichen Betriebsredhts
jelbjtdndig su entivideln, hat diefer Kommentar feit feinem erften Crjdeinen
im Jahre 1920 fid) geftellt. Jhr su geniigen, war aud) dag Fiel der neuen,
wefentlid) berdnderten Bearbeitung, die neben ber arbeitdgerichtlichen
Pragid die in den lepten Jafhren erjcdhienene Bud)- und Jeitjdriftentiteratur
{orgfiltig berfidfichtigt. Dad Anwadhjen ded Stoffed ztvang, sum Teil von
der in Unmerfungssiffern erfolgenden Form ber Crliuterung zu einer
ftarfer {pjtematijhen Darftellung itberugehen; indbejondere die Votbe-
merfung su §1, da3 Redjt der Betriebdbereinbarung (§ 66 Jiff. 3, 5, § 75,
§ 78 Biff. 2, 3, §80) unbd ber Riindigungsjchup (§§ 84—86, §§ 96—97) er=
fuhren diefes Schidial, da3 dem Lefer hoffentlid) einen leichteren berblict
exmdglicht.

Die Berfajfer, die jid) su gemeinjomer Arbeit gefunden Haben, waren —
eingedent ded diefem Bud bisher entgegengebrachten BVertrauens — be-
miiht, audgehend von den grofen verfajjungdmaipigen Gedanfen des Mit=
beftimmunggrecht3d ber Arbeitnefhmerihaft im BVeruf und Betrieb und des
soejonderen Schubes” der Arbeitdfraft die Fragen bed Betriebsriterechts
jo su beantworten, twie e3 die Synthefe der Anivendung Ddes geltenden
Redh)td und der notiwendigen Redhtsfortbildung erheifcht.

Literatur und Redtfprechung find, joweit mdglich, bid Juni 1931 be-
riidjichtigt. Die neuefte (13./14.) Auflage de3 Kommentard Feig-Gipler
gum BRG und die 4. Auflage ded Kommentard von Derjd)-Bolfmar zum
WbGS Fonnten leider nicht mehr herangezogen werder.

Das Gtidywortregifter Hat Herr Dr. Ollenborff gefertigt, bem twir aud)
an diefer Stelle unjeren beften Dant jagen.

Berlin, Juni 1931.
Dr. Geovg Flatoiv, Dr. Ptto Kafhn-Freund,
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Abtiirsungen.

a.a. 9. = am anbern Ott.

a. %A = anberer Anfidht.

AbY. == Wbjap.

a. @, = am Enbe.

A = Umisgericht.

Nnm. = Ynmerfung.

Arb® = Wrbeitdgericht, aud) die Beitjdhrift ,Dad Arbeitdgericht” (sit.
Jabrgang, Seite).

AbGG = Arbeit3gerichtagefes.

AbGEntid. Hehymann = Wrbeitdgeridtliche Entideidungen Hehmannd BVetlag (nidht
mefr beftefend).

Arbeiterved)t = Yrheiterred)t und Wrbeiterverficherung, Beilage ber Getvert-
{daft8zeitung bed Allgemeinen Dtjd). Gewertjd)aftdbunbes
(nidyt mehr beftehend).

Arbeiterrecht . B. = Wrbeiterredit im Betriebe, Beilage ur BVetrieb3rdteseitidhrift
fite bie Funttiondre der Metallindufirie, Deut{her Metall-
arbeiterverband (nidht mehr beftebend).

AbR = WArbeitdrecht, Beitfchrift fiir Dad gefjamte Dienftrecht der Ar-
beiter, Angeftellten undb Beamten.

NebRipr. = Red)tipredjung in Wrbeitdjadien, Verlag Stilte.

ArbRu.SHli. = Arbeitdrecht und Slidhtung feit 1928 (frither ScHlidhtungs-
mwefen, oft aud) weiter fo angefithrt).

ArbR Pray = WrbeitdreditBpraxid. Jeitfdrift fitr Arbeitdrecdhs, Sozialvers

fidgetung und Gogiale Bertwaltung, Berlagdgefellihaft
bes Wllgemeinen Deutjden Gewerkjdhaftzbunbes.

ArbZeitBO = Berorbnung iiber die Arbeit3seit.

Art. = Yrtifel.

Aufl. = Uuflage.

AufiRG = @ejep iiber die Cnifendung bon Betricbdratdmitgliedern in
ven Aufjichtsrat.

ABABVEG = @efep iiber die Arbeitdbermittlung und Arbeitslofenverfide-
rung.

AVG = Ungeftelltenverjiherungdgefes.

ABL = usfithrungdverordnung.

Begriindbung = Begriinbung ded Entwurfs eined Gefepes itber Betriebsrdte
9tr. 928 ber Drudjadien ber verfajlunggebenden Dentichen
RNationalverjammiung.

Bensh.Samml. = Gnt{deibungen bed Reidhdarbeitdgerihtd und dber Landes-
arbeitdgeridyte Berlag Bensheimer, Mannheim.

Beridjt = Beriht de3 Aus{chuffes fiir joziale Angelegenheiten {iber ben

Eniwurf eined Gejeped iiber Betrieb3rdte, Nr. 1838 ber
Drudjachen der verfafjunggebenden Deutjhen National-

verjammiung. )
Berl. MBI, = NMitteilungablatt bed ESdlihtungdaudjduijes Grof-Betlin
(nidht mebr beftehend).
Betriebdrat bed FA = Betriebsrat, Jeiticdhrift fiiv Betriebdrdte und Betriebzobleute

ded Berbanded der Fabrifarbeiter Deutjdilands.
BEB = Biirgerlided Gefepbud.



Abtirzungen. IX
Blattet fitr Arbeitdredht — Blatter fiir Arbeitdrecht, Beilage der Deutjden Arbeitgeber-

geitung.
BRG = Betriebsrdtegefeh.
BRZ = QBetriebdriteseiting bed Wllgemeinen Deutjden Gewert

fhaftabunded (nicht mehr beftehend).
Detjd) (ohne Jujal) = Detjd), Kommentar 3. BRS.
D38 = Deutide Juriftenzeitung.

®. = Entwourf be3 BROG (). oben Begriindbung).

Cntjh.Gew. Bfm.8., = Wtbeitdredhtlihe Enticheidungen de3 Gewerbe- und Kauf-
Berlin manndgerichts, BVetln 1925.

Gl = Erlap.

Feig-Gibler = Feig-Cigler, Rommentar 3. BRE 11./12, Aufl.

Rleiner Jnftitutionen = Fletner, Jnftitutionen bded Deutfden BVerwaltungsrechis,
8. Aujl., 1928.

(61 = @ewerbeard)iv.

OAA = @ewerbeaufliGtdamt.

Gewd = @emwerbeotdnung.

(616) = @etwerbegeridit.

(G156 = @emwerbe- und RKaufmanndgericht, Monatdjdhrift des Ber-

banbed Deutidger Gewerbe- und Kaufmannsgeridite e. B.
(nid)t mefr beftehend; 3zit. Band, Seite).

®& (ofhne Jujab) = (preupifde) Gefegesjammiung.

GBG = @eridytverfajjungdgefes.

HandMinBL. = Miniftevialblatt dev (preufijfen) Panbdeld- und Gewerbe-
vetwaltung,

Hanj® 3. ArbR. = Hanjeatijhe Gerichiszeitung, Arbeitdrecht.

9D = $i {8dienftgefes. .

908 = Panbdeldgefepbud) filr bag Deutidhe Reid.

Dued-RNipperdey = Pued-Ripperdey), Lehrbud) bes Arbeitdrechis, 1. Band, 3. bid

5. Yufl., 2. Band 1. u. 2. Aufl.

Sacobi (ohne Bufap) = Jacobi, Grundlehren bed Wrbeitdredhts, Leipzig 1927.

JAR = Qafrbuc) bed Arbeitdred)td, heraudgegeben bon Poeniger-

Gduly-LWehrle (ie?t Heybe).
gﬁﬁ = Quriftijge Wodjenjdhrift.
A = RKartenaudfunitei des Atbeitdrechis, Hevausgegeben bon Dr.

Rallee, Gtuttgart, sitiett mit bem Stidjwort der be-
treffendben Katte.

Kammerger. = Kammergericht.

RKastel = Rastel, Arbeit3recht, 3. Aufl. 1928,

116 = Raufmannsgeridt.

L129) = Sonfurdordbnung.

Qaband I = Qaband, Da3 Staatdredit ded Deutichen Reich3, Band L.

%8 = Qandesdarbeitdgericht.

2UAD = (vorldufige) Landarbeitdordbnung.

BUE) = Sanbgeridt.

Qotmar = Qotmar, Der Atbeitdvertrag, Leipzig 1902, 1908.

28 = Qeipsiger Beitfdrift fiir Deutjdhed Redht.

Mansfeld = Mansfeld, Lommentar 3. BRG, 2. Aufl.

Mertol. b. DEB = Mertblitter hed Einbeitdberbanded ber Cifenbahner Deutid»
land3 fitr Betriebsd- und BVeamtenvdte.

Merfol. b. TUB = m:;:fhrtj'a't%et bed3 Deutjen Textilarbeiterverbanded fitr Be-

ieb3rdte.

MetallarbeiterBRBtichr. = DBetriebdritezeitidrift bes Deutjhen Metallarbeiterverbandes.

MinBI. = Minifterialblatt.

Monatafdrift = Monatgidrifjt fiix Arbeiter- und Angeftelltenverficherung.

N3FA = RNeue Jeitfdrift fiiv Arbeitdredt.

Oertmann = Pertmann, Deutjthed Arbeitsvertragdredt, Berlin 1923.

LG = Dberlandesdgeridt.

OP = Dberpréfident.

DBE = Dbervertvaliungdgerict.

Pr.Berg® = Allgemeines Berggelep filr die Preupilden Staaten vom

24. 6. 1865 mit Movellen,



X Abtiirsungen.

PrBBI. = Preupifdes Verwaltung3blatt.

RABL. = Reid)sarbeit3zblatt.

RAG = Reid)3arbeit3gericht.

RADM = Reidh3arbeitdminifterium.

Redyt und Redjtdprarid = Redht und Redhtdprazis, Beilage der Deutjden Tednifer-
seitung.

R = Reich3gericht.

RBe)BI. = Reicdh3gefepblatt.

RG3 = Entjdeibungen ded Reidhsgeridhts in Biviljachen, amiliche
Sammlung.

RGGtr. = Entjdheibungen bed Reid)dgerichtd in Strajfachen, amtlice
Sammlung.

Ripein-wefti. MBI, = Mitteilungdblatt filr bie Shlichtungdausidyitjie de3 rheinijd-
weftfdlijdien Jnbuftriebestr¥ (nicht mebr beftehend).

RGO = Reid3jtimmordbnung.

Ripr. b. RO 3. LR = Der{d)-Flatow-Hued-Nipperdey, Redjijpredhung desd Reids-
geridhtd sum Arbeitdrecht, Bensheimer BVetlag, Mannheim

(2 Banbe).
RB = Reidhverfafjung.
RBA = Reidydverficherungdamt.
RBVO = Reidy3verficherungdordnung.
RWS = Reid)3tvabhlgefes.
RBWR = (botldufiger) Reiddwirtchaftdrat.

Gammlung Bereinigung = Sammlung arbeitdreditlicher Cntjdjeidbungen, Heraudgegeben
von ber Bereiniqung bdeutjder Arbeitgeberverbinbe.

Sdlesiv. MBI, = Mitteilungsblatt der ©dlihtungsausidiiije von Nord- und
Mittelbeutjchland (nidht mehr beftehend).

SdI.A = Gdlihtungdausicup.

ShHIBO = LBerordnung itber da3 SHhliditungswefen.

Sd)[Wef. = Gdlidhtungsiwejen, Monats{drift fiix SHlihtungswefen (His

Cnbe 1927; feitbem Arbeitdredht u. SHlihtung, oft weiter
al3 ShIWef. angefithrt).

Sdywerbej§®. = Gd)werbefdyddigtengefes.

Gingheimer = Gingheimer, Grundsiige bed Arbeitsred)is, 2. Aufl., Jena 1927.

©o3Prag = Goztale Pragis.

Ctaudinger-Nipperdey) = Nipperde bei Staudinger, Lommentar 3. BGDB., 9. Aufl.

GtenBer. = Gtenograplhijdhe Beridjte itber die Siungen der verfafjung-
gebenben Deutiden Nationalberfammiung.

GtEB = Ctrafgefebud) fiiv da3 Deutiche Reich.

GtPO = Gtrafprogefordonung.

CHIIBO = Cfillegungdverotbnung vom 15, 10, 1923,

FarifBo = %a;;fb;ztragéoetorbnung vom 1. 3. 1928 (friiher bom 23. 12.
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Witett. MBI = Mitteilung8blatt filr die Schlidhtungdausichiijfe in Wiirttem-
berg (feit bem 1. 1. 1921 ShHIWe.).

JONR = Beit{dyrift fiiv ba3 gefamte Handelsredst.

3P0 = Bivilprogefordnung.
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BVetrieb3rategejes.

Rom 4. Februar 1920 (RGefBL. S. 147) in ber Fafjung der Gefepe v. 29. April
1923 (RGe|Bl. . 258) und v. 28. Februar 1928 (RGefBL. ©. 46).

Die BVerfafjunggebende Deutiche Nationalverjammiung Hat basd folgende Ge-
fe bejchlofien, dad mit Juftimmung de3 Reidhdratd hiermit verkiinvet wird:

L. Allgemeine Vejtimmungen.

§ 1. Bur Wahrnehmung ber gemeinjamen wirtidhaftlihen Jntereflen der
UYrbeitnehmer (Arbeiter und Angefteliten) dbem Arbeitgeber gegeniiber und zur
llntetitiit;.ung bed Arbeitgeberd in der Crfiilfung ber Betriebgzwede {ind in allen
Betrieben, die in der Regel minbejtend zwanzig Urbeitnehmer bejchdftigen,
Betriebsrate £u erridhten.

2. Sn Betrieben, die in der Regel tweniger ald 3wangig, aber mindeftens
fiinf wabhlberedhtigte Arbeitnehmer bejdhdftigen, von denen mindeftensd drei nach
ven §§ 20 und 21 wdhlbar find, ift ein Betriebsobmann u wibhlen.

Bejdiftigen joldjen Betriebe mindejtend fiinf wahlbevedjtigte Arbeiter und
fﬁng wahlberechtigte Angeftellte, jo fann ein gemeinjamer Betriebdobmann ge-
1ahlt werden. Jit eine Cinigung der Mehrheit beider Gruppen nidht zu evzielen,
fo wihlen Arbeiter und Angeftellte je einen Betriebdobmann.

§ 3. Sn WBetrieben, die mindeftend zwamzig Haudgererbetreibende (§ 119b
®ew®D) bejdiftigen, elde in der Houptjacdje filr denfelben Betrieb arbeiten
arbeiten unbd felbit feine Arbeitnelmer bejddftigen, muf ein befonderer Betriebs-
1at fiir Die Haudgemwerbetreibenden errichtet wetben. Die ndheren BVeftimmungen
trifft ber Reich3arbeitdminifter mit Juftimmung eined aud adhtundzmwanzig Mit-
gliedern be;tef)enben Ausidhuijes bed Reidhstags.

§ 4. Auf die BVetriebe ber Qand- und Forftwirtjhaft fotvie ihre Nebenbetriebe
finben bie §§ 1 und 2 mit ber Mapgabe Anwendung, dap bei der Sa?l ver Arbeit-
nefmer nur die ftindigen erbeitnegmer beriidfichtigt rwerben. Jn diefen Betrieben
ift ‘etft dann ein Betriebsobmann zu wdhlen, wenn minbdejtend zehn ftinbige
ﬂt%?})met%mgt pothanden {ind, bon denen minbeftend drei nach) den § 20 und 21
wdflbar jind.

§ 5. Die Cinridhtung von Atbeitnehmervertretungen fitr bie Betriebe ber
Geeldjiffahrt und der Binmenjdhifjahrt wird durd) befondered Gefeh geregelt.

§ 6. Bur Wahrnehmung der bejonderen wirtjdhaftlichen Jnterejfen ber Ar-
beiter und Angejtellten de3 Betriebd bem Urbeitgeber gegenitber find in allen
Betrieben, in deren Betriebsriten Arbeiter und Angeftellte vertveten find, Ar-
beitervite und Ungejtelltencite su errichten.

§ 7. Sn Betrieben, in denen zwei BVetriebsobleute gewdhlt find, vertritt jeder
von diefen die bejonberen Jntereffen feiner Gruppe.

Sn Betrieben, in denen nur ein Vetriebdobmann gerdhit ift, vertritt diefer
neben den gemeinjamen aud die bejonderen Jnterefjen jeder eingelnen Gruppe.

Flatow = Rahn-Freund, Betviebdrdtegefep. 13. Anfl. 1



2 ®efepestert.

§ 8. Die Befugnid der wirtidhaftlichen BVereinigungen von Wrbeitern unbd
Ungeftellten, die Jnteveffen ifrer Mitglieder u verfreten, wird durch die Bor-
fchriften biefes Gefepes nidht beriihrt.

§ 9. A3 Betriebe im Sinne des Gefepes gelten alle Betriebe, Gejdhdfte und
Beraltungen bed Sffentlichen und privaten Redytes.

Nicht als bejondere Betriebe gelten Nebenbetriebe und Beftandteile eines
Unternehmens, die durd) die Betriebsleitung oder dad Nrbeitdverfahren mit-
einanber verbunben find, fofern fie fich innerhald der gleichen Gemeinde oder
%nirtfcf)aftﬁd) gujammenddngender, nahe beieinander liegender Gemeinden be-
inden.

§ 10, Arbeitnehmer im Sinne diefes Gejeses find Arbeiter und Angeftellte
mit Ausnahme der Familienangehorigen ded Arbeitgebers.

Nicht ald Arbeitnehmer gelten

1. die Bffentliden Beamten und Beamtenanmwdrter,

2. Perfonen, deren Vefd)dftigung nicht in erfter Linie ihrem Criverbe bient,
fonbern mehr durc) Riidfichten der forperlichen Heilung, ber Wiebereinge-
tdhnung, der fittlidjen Befjerung oder Ersiehung oder durd) Betweggriinde
cf)argtatiner, religidjer, wifjenjdaftlicher ober Hinftlerijher At beftimmt
wird.

§ 11. Arbeiter im Sinne diefes Gefepes find die im Dienfte anderer gegen
Cntgelt ober al3 RLehrlinge befhiftigten Perfonen mit Augjhluf der Ange-
ftellten.

Arbeiter im Sinne biefed Gefepesd find ferner die in der Gemeinde Des BVe-
trieb3 oder in wirtidaftlich mit ihr sufammentingenden, nahe bei ifr liegenden
Gemeinbden wohnenden Hausgetverbetreibenden (§ 3), welde in der Hauptiadye
fiic Denjelben Betrieb arbeiten und felbft feine Arbeitnehmer bejchiftigen.

St Tiie Diefe ein befonberer Betriebstat gemdp § 3 su errichten, fo fcheiden
fie al8 Arbeitnehmer au3 der Bahl ber im Betriebe Bejddftigten aus.

§ 12. Angeftellte im Sinne biefed Gefepes find Perjonen, welde eine der im
§1 Abj. 1 be3 BVerficherung3gefeyes fitr Ungeftellte angefithrien Befhiftigungen
gegen Cnigelt auditben, aud) wenn fie nic%t verfidherungspflichtiq find. Auper-
pem gelten al8 Angejtellte die in einer geregelten” Yusbiloung 3u einer biefer
Befdyaftigungen befmdlichen Lebhrlinge und die mit niederen oder lediglich medja-
nijcgen Dienjtleiftungen bejdydftigten Bitroangejtellten.

Nidyt al8 Angeftellte im Sinne biefes Gefehes gelten die BVorftandsmitglieder
und gefebliden Bertreter von juriftifchen Perfonen und von Perjonengefamt-
heiten be3 Offentlihen und privaten Rechtes, ferner bie Gefdydftafithrer und
Betriebsleiter, forveit fie gur felbftindigen Cinftellung oder Entlafjung der itbrigen
im Betrieb oder in ber Betriebabteilung bejdhaftigten Arbeitnehmer betechtigt
find oder jomeit ifmen Profura ober Generalbolimacht erteilt ift.

§ 13. Durc) BVerordrung der Reidh3regierung fann fiir die Bifentlichen Be-
horden und die Betriebe des Reich3 fowie fitr die dffentlich-redytlichen Rirper-
jdaften, die Yinfidtlich der Dienftverhilinifie ihrer Beamten der Reicdhdaufiicht
unterftefien, beftimmt twerben, dafy getwiffe Gruppen von Beamten und Be-
amtenantoartern al3 Arbeiter vder Angeftellte im Sinne diefed Gefeses zu be-
trachten {ind.

Fiir die dffentlidjen Behirden und bie Betriebe der QLinder, Gemeinden und
Gemeindeverbinde jowie fiir die Sffentlic)-rechtlichen RKbrperjdaften, die hin-
fidtlich der Dienjtverhiltnifie ihrer Beamten ber Lanbedaufficht unterftehen,
fonnen bie Landestegierungen entfprechende Berordbmumgen erlafjen.

Gejdieht dies, o fommen fitr dad Dienftverhiltnia der Beamten die §§ 78
Biff. 8, 9, § 81—90, §§ 96—98 nicht in Antwenbdung,

Jn gleiher Weife fann beftimmt twerden, daf beftimmte Gruppen von Ar-
beitnehmern, die Ausficht auf Nbernahme in da3 Beamtenverhiltnid Haben oder
bie in den Behorden mit gleichen oder dhnlichen Arbeiten wie die Beamten oder
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Beamtenanvdrter bejddftigt tverden, nidht ald Arbeitnehmer im Sinne biefes

@efepes zu betradhten find, wenn ifhnen bei ber Bilbung von Beamtenvertretungen

%ﬁean;teméiten, Beamtenaudjchitjlen) die gleiden Redyte getwdhet {ind twie den
eamten.

§ 14. Gijt der Arbeitgeber Teine Cingelperjon, jo itben die Redhte und Pilichten

be3 Arbeitgeberd nad) diefem Gefep aud

1. bet den juriftijhen TPerfonen und Perfonengejamtbeiten ded privaten
Redjtes die gejeplichen Vertreter, )

2. bei dem Reidje, den Linbern, ben Gemeindeverbinden, den Gemeinden
und den anbderen Korperjdaften ded dffentlichen Redjted bie Vorjtdanbe dex
eimgelnen Dienjtjtellen nach Mapgabe der fiir dad Reidh) und die Hinjicht-
lich der Dienftverhdlinifje ber Wrbeitnehmer jeiner Aufjicht unterftehenden
Qitperidaften bon der oberften Reidysbehorde, fiir die itbrigen Korper-
{haften von ber Landedzentralbehirde zu erlajlenden Voridhriften.

Bertretung ded Arbeitgebers burch Bevollmddhtigte ift suldifig.

II. Anjbaun der Vetriebdbverivetungen.

A. Betriebdrat (Arbeitervat und Angejtelltenvat).
1. Bujammeniepung und Wahl.
§ 15. Der Betriebsrat befteht:
in Betrieben von 20 iz 49 Nrbeitnehmern aud 3 Mitgliebern,
n n mi't 50 n 99 n ”n 5 n
n " n 100 n 199 n n 6 n
Die Zahl der Mitglieder erhoht fich um je eined in Befrieben von
200 bi3 999 Arbeitnehmern fitr je weitere 200,
1000 " 5990 " "non ” 5 ’
6000 und mehr " w uw u 1000

Die Hoditzahl der Mitglieber betrdgt 30.

Der Arbeiterrat und der Angeftellfentat werben gebilbet durdy die Atbeiter-
mitglieder und die Angeftelltenmitglieder de3 Beiriebsratd. Sind died nur ein
ober 3ivei Mitglieder, jo gaben aud) fie bie Redhte und Pilidhten eines Arbeiter-
tatd oder eines Angejtelltenrats. St bie Jahl ber Arbeiter odet die der Angejtellien
fo grof, bafy die Arbeiter oder Angeftellten bei Jugrunbelegung der Beredynung
nac) Abf. 1 b3 3 mehr Vertreter fiir den Gruppenrat beanfprucdien Idnnen, ald
fie tm Betriebdrat haben, jo fritt eine entjprechende Jah! von Erginzungsmits
gliedern Hingu.

9at ein Betrieb, fiir den ein BVetriebdrat u erridhten ift, weniger wdhlbare
Arbeitnehmer ald bie nac AbY. 1 bi3 3 erjorberte. Jahl ver Betriebdratdmitglieder,
fo befteht ber Betriebsrat aus drei Mitgliedern, hat er weniger ald dret wdhlbare
Nrbettnehmer, jo find Betriebsobleute ju mwihlen.

§ 16. Befinden fich unter den Arbeitnehmern jorvohl Arbeiter ie Angeftellte,
jo muf jede Gruppe, entfprechend ihrem Jahlenverhiltni bei Anberaumung der
Wap!, im Betriebdrat vertreten fein.

Keine Gruppe darf tweniger ald einen BVertreter Haben.

Die Minderheitdgruppe erhilt wenigftens:

bet 50 bi3 299 Gruppenangehirvigen 2 Mitglieber,

n 300 " 599 n 3 n
" 600 " 999 n 4 n
” 1000 " 2999 " 5 "
» 3000 , 5999 " 6 "
» 6000 und mehr 8

1*
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Die Feftitellung ded Jahlenverhaltnifjes erfolgt durch den Wahloorftand nad
den filr die Verhaltnidwahl geltenden Grundidgen ded Wablverfahrens (§ 25).

Gine Minderheitdgruppe erhilt Feine Vertretung, wenn ihr nidt mehr al3
fimf Perfonen angehoren und diefe nicht mehr ald ein Jwansigitel der Arbeit-
nelmer ded Betriebd barftellen.

§ 17. Die BVerteilung der Mitglieber auf die Gruppen fann abweidjend von
ben Beftimmungen de3 § 16 georditet retden, wenn die Mehrheit beider Gruppen
e8 in getrennter gebeinter Abftimmung bejdlieft.

Bahlt eine Gruppe weniger wdibhlbare ‘Rerfonen ald die nach § 16 erforderte
Baby, fo fann fie aud) Angehirige der anderen Gruppe su ihren LBertretern wablen.

§ 18. Die Mitglieder de3 Betrieb3ratd und die Ergangungdmitglieder (§ 15
9ABj. 4), welche Arbeiter find, werben von ben Arbeitern, die Mitglieder und
Grgingungamitglieder (§ 15 AbJ. 4), weldhe Angeftellte find, bon den Angeftellten
be3 Betriebs, jimtlid) in einer Wahl aus ihrer Mitte in unmittelbaver und geheimer
Wah! nad) den Grundiagen der Verhiltnidwahl auf die Dauer von einem Jahre
gewdblt. Wiebertoahl ijt zuldfiig.

Gteigt die Bahl der Arbeitnelhmer voritbergehend auf melr a3 bad Doppelte,
aber minbeftend um fiinfzehn, darunter drei Wahlberedhtigte, fo twdhlt ber nur
poritbergehend bejhiftigte Teil der Arbeitnehmer in geheimer Wabl einen LBer-
treter, weldher der ettoa beftehenden Betriebvertretung beitritt. Jit feine Betriebs-
pertretung borhanden, fo hat er die Stellung eined Betriebsobmanns.

{lberfteigt die Sahl bder voriibergehend Befdyiftigten Hunbert, jo famn auf
Mehrheitsbeichlup jamtlicher waflberechtigten Avbertnehmer ein Betriebdrat neu
ertichtet yoerden. Jn land- unbd forftwirtidjajtlidyen Betriebent und deren Neben-
betrieben wdfhlen unter der gleichen Borausjepung die otitbergehend Bejddftigten
%n gebeimer Wahl zwei Vertreter, weldhe et beftehenden Betriebspertretung

eitreten.

§ 19. Wenn bdie wahlberechtigten Arbeiter unbd die mwaflberechtigten Unge-
fteliten ot jeber NMeuwahl in geheimen getrennten Abjtimmungen mit Sweis
brittelmehrheit dafitr ftimmen, jind die Bertreter der Arbeiter und die ber An-
geftellten in gemeinjamer TWabh! aller Arbeitnehmer zu wdhlen.

Die Bilbung von Arbeiterrdten und Angeftelltenviten gemdf § 6, fomwie die
Beftimmung det §§ 15 und 16 werden von Ddiefer Bejtinmmung nicdht beriifyet.

§ 20. Wahlberechtigt find alle mindeftend adytzehn Sahre alten minnliden
gnfb 7gneiblicf)en Urbeitnelmer, die fich tm Befipe der bitgerlidhen Ehrenredhte

efinben.

Wiihlbar find die mindeftend vierundzwangig Jabhre alten reich3angehbrigen
Wahlberechtigten, die nicht mehr in BVerujdausbilbung find und am Wabltag
minbeftens fech3 Monate dem Betrieb oder dem Unternehmen {otvie minbejtens
br;ai Sisaf%re bem @ewerbejweig ober dem Berufssweig angehoren, in dem fie
titig ind.

Rein Arbeitnehmer ift in mehr ald einem Betriebe wdihlbar.

§ 21, Bejteht der Betrieb ober das Unternehmen weniger al3 jeds Monate,
fo ift bem Grforberniffe der Betriebsangehorigleit genigt, wenn der Arbeit-
nefmer jeit der Begrindung darin befchdftigt ift.

Bon dem Crforderniffe der jechdmonatigen Betriebdangehorigleit ift bei den
poriibergehend bejdhdftigten Arbeitnehmern abzufehen jolchen Betrieben, die
ifre Atbeitnehmer ober einen Feil ihrer Urbeitnehmer regelmdRig nut einen
Feil bed Jahred bejchiftigen.

©ind im Betriebe nidt geniigend Arbeitnefmer porhanben, die nach §20
9Ab{. 2 wdblbar find, fo fann allgemein bon dem Grforderniffe der jechBmonatigen
Betriebsangehirigteit, notigenfalld aud) von dem der dreijdhrigen ®everbe- ober
Berufdangehvrigteit abgefehen werbern.

Bei ©dywerbefdyidigten im Sinne der BVerorbnung bom 9. Januar 1919
(RGeBL. ©. 28), die infolge ihrer Bejdhddigung einen neuen Beruf haben er-
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greifen mitfjen, ift bon dbem Crforderniffe ber dreijdfrigen Getvetbe~ und Berufs-
angehirigleit abzujeben.

§ 22, Bei der Bujammenjepung ded Betrieb3ratd jollen die verjdjiedenen
Berufdgruppen ber im Betriebe befd)dftigten mannliden und eiblihen Arbeit-
nefmer nady MoglichTeit berlidficdhtigt werben.

§ 23, Der Betriebdrat hat pdteften3 vier Wodjen vor Ublauf feiner Wahl-
ggit mit einfadjer Stimmenmehrheit einen ausd drei Wahlberechtigten bejtefenden

ablborftand und einen ber Getvdhlten zum Borfibenben zu tvdhlen. Dabei
follen Minderheiten nad) Moglichteit beriidjichtigt werden.

Kommt der Betriebdrat jeiner BVerpflidtung nidht nadh, jo hat der Wrbeit-
geber innerhalb vier Wodhen einen aus den bdrei dlteften wahlberechtigten Arbeit-
nehmern beftehenben Wabhlvorftand zu beftellen, in dem in Betrieben mit Ar-
beitern und Angeftellten beibe Gruppen vertveten fein mitffen. Der Wahlvorftand
beftimmt feinen Borfigenden felbit.

Qommt der Arbeitgeber feiner Verpilihtung aus AH). 2 nicht nad), jo beftellt
auf Antrag eined ober mefrerer wahlberechtigter Arbeitnehmer ober auf Antrag
einet wirtjchaftlichen Vereinigung der Arbeitnehmer der BVorfiende des Arbeits-
gericdhtd einen Wahlvorftand aud den wahlberedhtigten Atbeitnehmern. Antrags-
berechtigt ift auch der Gewerbeaufiid)tbeamte ober, iogem betr Betrieb nidyt der
%)Sjergetbeauﬁicf)t unterliegt, die bon der oberften Landesdbehdrde beftimmie Be-

orde.

Die Vorjdjriften der AbY. 2 und 3 gelten entipredhend, wenn ein Betrieb neu
ertichtet wird ober wenn bdie fiir bie Crridhtung eines Betriebdratd vorgejdricbene
Mindeftzahl von Urbeitnelhmern erreicht wird.

Tie Wah! ift durcd) den Wahloorftand unversiiglich nac) jeiver Beftellung
einguleiten und joll fpateftend nady fecdh3 Wochen jtattfinden. Kommt der Waphl-
vorjtand feiner BVerpflidhtung nicht nady, jo erfept ithn ber Vorjibenbde ded Wrbeits-
%gt:g[)té r(imf tQ)Ini;mg eined bet nad) Abj. 3 AUntragdberedhtigten durd) einen neuen

ahlborjtand.

§ 24. RVerjiumnid von Arbeitdzeit infolge Ausibung de3 Wablrechtd oder
Betdatigung im Wahlvorftande darf eine Minberung der Entlohnung oder ber
Gehaltszahlung nidht jur Folge haben. BVertragdbeftimmungen, die diejer Vor-
jchrift juwwiderlaufen, jind nidtig.

§ 2b, Die ndheren Beftimmungen iiber ba3 Wabhlverfahren trifft mit Su-
ftimmung eine3 aud adjtundzwangig Mitgliedern beftehenben Auzjduijed ded
Reidh3tagd der Reidh3arbeitdminiter.

2. Gejddftafiihrung.

§ 26. Hat der Betricbsrat weniger ald neun Mitglieder, jo wahlt er aus jeiner
Mitte mit einfadjer Stimmenmehrheit einen erften und zweiten BVorjipenden.
Dat der Betriebsrat jorohl Arbeiter wie Angeftellte ald Mitglieder, jo diirfen
die beiben Vorfigenden nidht der gleidhen Gruppe angehbren.

§ 27. Hat der BVetriebdrat neun ober mehr Mitglieder, jo wdhit er aus feiner
Mitte nad) den Grundjdagen der BVerhiltnidmwahl einen Vetrieb3ausjdjup von fitnf
Mitgliedern. Hat der Betriebsrat jorvohl Arbeiter twie Angeftellte ald Mitglieder,
fo biirfen bie Mitglieder Ded Betriebdaudidyuffes nicht {amtlich der gleichen Gruppe
angefhoren. Der BVetriebsausdidup wihlt aus jeiner Witte den erften und zweiten
Botjibenden unter entjpredjender Anivendung des § 26.

§ 28, Ter Borfisende oder jein Stellvertreter jind zur BVertretung besd - Be-
triebdratd gegenilber bem Utbeitgeber, den Schlichtungseinvihtungen und den
Atbeitsgerichisbehotben befugt.

§ 29. Der Wablvorjtand Hat die Mitglieder e Betriebdratd {piteftensd eine
Wodje nad) ihrer Wah! sur Vornahme der nad) den §§ 26, 27 erjordetlichen Wablen
sujommengubetufen. Alle fpdteren Sipungen beraumt der BVorfigenbe an, der
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oud) bie Tage3orbnung fejtfest und die Verhanblungen leitet. Auf BVerlangen
von mindejtensd einem BViertel der Mitglieder ded Betriebdratd fat ber BVorfigende
eine Gipung anzuberaumen und den beantragten Beratungdgegenftand auf die
Tagedordnung zu jepen. Das gleidhe gilt, wenn ber Atbeitgeber e3 beantragt.

Der Arbeitgeber nimmt aufer an den Sibungen, su denen er eingelaben ijt,
an benen teil, bte auf feinen Antrag anbevaumt jind. Jhm fann in diejen Sipungen
der Borfip itbertragen werden.

Die Anrufung de3 Shlihtungdausjcdhuiied ift erft suléifjig, tvenn mit bem
Arbeitgeber nach redhtzeitiger Cinladbung unter Mitteilung dber TageZorbnung bdie
{trittige Angelegenheit verhandelt worden oder wenn ber Wrbeitgeber oder fein
Bertreter trop redhtzeitiger Cinladbung nicht exjchienen ift.

§ 30. Die Gipungen de3 Befriebsrats finben in der Regel und nacd) Moglich-
feit auferhalb ber Arbeitdzeit ftatt. Sie find nidht dffentlid.

Bon Sipungen, die wdhrend der Arbeitszeit ftattfinden miifjen, ift ber Arbeit-
geber techizeitig zu benadjrichtigen.

§ 31, Auf Antrag von einem Biettel ber Mitglieder de3 Betriebdratd ift fe
ein Beauftragter ber im Betriebsrat vertretenen wirtjdaftlihen BVereinigungen
der Arbeitnehmer zu den Sipungen mit beratender Stimme Fuzuziehen.

Der Arbeitgeber fann verlangen, daf je ein Beauftragter ber wirtidaftliden
LBereinigungen, denen er angehort, zu den Sipungen, an denen er teilzunehmen
berechtiat ift, mit Deratender Gtimme Yingugezogen terde.

§ 32. Cin giiltiger Bejchluf de3 Betriebsratd fann nur gefaht rerden, twenn
alle Mitglieder unter Mitteilung ber Beratungsdgegenjtinde geladent find und
die Bahl ber Cridhienenen mindeftens die Hdlfjte der Babhl der Betriebdratdmit-
glieder erreicht. Gtellvertretung nad) § 40 1t zuldijig.

Die BVejdliffe werben durd) Stimmenmehrheit der erfdhienenen Mitglieder
und Gtellpertreter gefappt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag al3 abgelehnt.

§ 83. (ber jede Verhandlung de3 Betriebsrats ift eine Niederfdhrift aufzu-
nehmen, die mindeftend den Wortlaut der Bejdlitfle unbd die Stimmenmelhrheit,
mit der fie gefaft jind, enthilt, und von dem BVorjienden und einent tweiteren
Mitglied zu unterzeidhnen ijt.

Dat der Urbeitgeber in ber BVerhandlung eine Crflidrung abgegeben, jo ijt
ihm bie Nieberjdhrift zur Untergeihnung vorzulegen. 3 ift thm eine Abjdhrift
ber Mieberjchrift itber bie Lerhandlungen zu itbergeben, an denen er teilju-
nehnen bevedhtigt war.

Crachten bie Arbeiter- ober Ungeftelltenvertreter, velche bdie IMinberheits-
gruppe ber Yrbeitnehmer darjtellen, einen in einer gemeinjamen Angelegerntheit
der rbeiter und Ungefteliten gefapten Bejdhluf de3 Betriebsrats al3 eine er-
hebliche Berlepung widtiger Jutereffen der durch jie vbertretenen Arbeitnehmer,
fo find fie beredhtigt, ihren Standpuntt in einem befonderen Bejdhlujje zum
Ausdruc zu bringen und diefen dem Arbeitgeber gegeniiber zu vertreten.

§ 34. Conjtige BVejtimmungen iitber die Gejdafisfithrung onmen in einer
Gefchiftdorbnung, die jich) der Betriebdrat jelbjt qibt, getroffen twerden. )

§ 85. Die Mitglieder der Betriebsrdate und ihre Stellbertreter vermwalten thr
Amt unentgeltlih) ald Chrenamt. Notwendige Verjaumnid von Arbeitdzeit darf
eine Minderung der Cutlohnung oder Gehaltdzahlung nidht ur Folge Haben.
Bertragdbeftimmungen, die diefer Vorjdyrift zuiderlaufen, find nichtig. .

§ 36. Die dburch) die Gejdhdftsfithrung entjtehenben notivendigen S%oriten, ein-
{dhlieflich etwaiger Aufwandsentjhadigungen, tragt der Arbeitgeber, jofern nidht
outd) Tarifvertrag etvas andered beftimmt ijt. Filv die Sipungen, die Spredy-
ftunden und die laufende Gefdéftsfithrung hat er die nad) Umfjang und Bejdjaffen=
beit de3 Betriebd und ber gefeplihen Aufgaben des Betriebsratd erforderlichen
Riume und Gejddftsbediirinifle sur Vexfiigung zu jtellen.

§ 37. Die Crhebung und Leiftung von Beitrdgen der Arbeitnehmer filr rgend-
weldje Bivede ber Betriebvertretung ift ungulaijia.




®ejepedtert. 7

§ 38. Auf die Gefdydftsfithrung ded Betriebdausjchuffes finden die §§ 29
bi8 37, auf bie Gejdyftafithrung des Urbeiterratd und deg Angeftelltentatd der
§26 ©ah 1, § 28 bis 37 entjpredjende Anmwendung.

3. Crldfdhen der Mitgliedjdhaft.

§ 89. Die Mitgliedjchaft im Betriebsrat erlifht duech Niederlegung, durd
Beenbigung de3 Arbeitdvertragd odber durd) Verluft der Weahlbarkeit.

Yuf Antrag bed Arbeitgebers oder von mindeftens einem Biertel der wahl-
beredjtigten Utbeitnehmer fann dad Arbeitdgericht basd Grltichen der Mitglieds
%d)ia i egneﬁ DBertreterd wegen groblider Verlepung feiner gefeplichen Pflichten

efchliefen.

Das Crldiden der Mitgliedjchaft im Betriebsrat Hat a3 Crldjdhen der Mit-
gliedjchaft im Arbeiter- und Angeftelltenrate zur Folge.

§ 40. ©djeibet ein Mitglied aus, fo tritt ein Crjapmitglied nad) den Be-
jtimmungen oer Wahlotdnung. ein. Died gilt audy fiir dad Cintveten der Crjay-
mitglieer al3 Stellpertreter fiir zeitmweilig verhinderte Mitglieder.

Die Criapmitglieder werden ber Reihe nad) aud den nicht gewdblten, aber
nod) wihlbaten Perfonen derjenigen Wahloorjchlagaliften entnommen, denen die
au erfependen Mitglieder angehorern.

§ 41. Auf Antrag ded Arbeitgeberd ober bon minbdeftensd einem Biertel der
toablberecdhtigten rbeitnehmer fann bas Atbeitdgericht die Aufldjung des Be-
trieb3ratd mwegen groblider BVerlepung feiner gejeplichen Pflichten bejchliefen.

§ 42. Gobald die Gejamtzahl ber Betriebsratdmitglieder und Crjapmitglieder
unter die vorjdyriftdmapige Babl der Betriebsratdmitglieder (§§ 15, 16) finkt, ift
3u einer Neurwahl zu jdhreiten.

Da3 gleidye gilt im Falle bes § 41 fotvie beim Riidtritt des gejamten Betriebs-
fmté‘. (En:b tQY:ifntlzeten bon Criamitgliedern (§ 40) finbet in ben Fillen diefes Ab-
age3 nidht ftatt.

§ 43. Jit eine Neuwahl des gejamten BVetriebsrats notwendig, jo bleiben die
Mitglieder De3 alten Betriebsratd jo lange im Amte, bi3 der neue gebildet ift.
6 Sfm Falle Ded §41 fann dad Arbeitdgericht einen vorliufigen Betriebsrat

etufen.

§ 44. Auf da3 Crldichen der Mitgliedjhaft im Arbeitervat und Angeftelltens
tate finden die §§ 39—41 entfprecjende Anmwendung.

Da3 Crldjhen ber Mitgliedjhaft im Urbeiterrat ober Ungeftelltenvate Hat
a3 Grldjchen der Mitgliedichaft im Betriebsrat zur Folge.

Gintt die Jahl der Erginzungdmitglieber und der Crjapmitglieder fitx fie
%maet die poridyriftdmigige Jahl (§ 15 ABY. 4), jo findet Dennodh feine Neumwahl
tatt.
Jft Der Arbeiterrat ober Angeftelltenrat aufgeldit oder zuriidgetreten, jo findet
eine Neuwahl der gleidjzeitiq dem Betriebsrat angehorigen Mitglieder und der
Crgdngungsmitglieder in der bidherigen Anzahl fiir den Reft der Wahlzeit bed
Betriebsrat3 ftatt. §43 findet entjprechende Antwendung.

4. Betriebsdverjammliung.

§ 45. ‘Oie Betriebsverjammiung bejteht aus den Atbeitnehmern des Betriebs.

RKann nac) der Natur ober der Groge De3 Betriebsd eine gleidjzeitige Bers
fammlung aller Arbeitnehmer nidht ftattfinden, fo Yat die Abhaltung der Be-
trieb3berjammiung in Teilverjammiungen zu etfolgen.

§ 46. Der BVorfigende des Betriebsratd ift berechtigt und auf BVerlangen de3
Arbeitgebers oder auf Verlangen von mindejtens einem Bietel der wahlbereds-
tigten Arbeitnehmer verpilichtet, eine Betriebsverjammiung einguberufen. )

Bon Berfammlungen, die auf BVerlangen bed Arbeitgebers ftattfinden, ift
diefer u benachridhtigen. Cr hat da3 Recht, in diefen BVerjammlungen u e
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Jdeinen ober fidh vertreten zu lajlen und fich felbjt ober dburch jeine Vertreter
an den Berhandlungen obhne Stimmred)t ju beteiligen.

Die Betriebsverjammlung finbet grundidplich auperhalb der Arbeitdseit ftatt;
joll in bringenden {illen Hiervon abgewidjen werden, jo ift die Juftimmung
be3 Arbeitgeberd erforderlid). -

§ 47. 9Un den Betriebdverjammlungen fann je ein Veauftragter dber im Be-
triebe bertretenen wirtjdaftlidien - Vereinigungen der Arbeitnehmer mit be-
ratender Stimme teilnehmen.

§ 48. Die Betriebsverjammiung fann Winjde und Anirdge an den Be-
triebgrat ridhten. Sie darf nur itber Angelegendeiten verhandeln, bie ju ihrem
®efdyiiftatreid gehiren.

§ 49, Auj die Detriebdverjammiungen bder Wrbeiter und der Ungeftellten
finben bie Beftimmungen ber §§ 45 bi3 48 entjprechende Antvenbdung.

B. Gejamtbetriebdrat.

§ 50. Befinben {id) innerhalb einer Gemeinde oder wirtjdhaftli) zujammen-
hingender, nahe beteinanber liegenber Gemeinden melhrere gleichartige ober
nach dem DBetriebszwed zufammengehirige Betriebe in der Hand eines Cigen-
titmer3, fo fann burch itbereinftimmende Bejdlitffe ber Cingelbetriebsrite die
Crrichtung eines Gefamtbetrieb3ratd neben ben Cingelbetriebsrdten erfolgen.

§ 1. Anftatt eined Gejamtbefriebsratd fann unter den gleihen BVoraus-
febungen ein gemeinfamer Betriebdrat errichtet werden, der an die Stelle der
Cingelbetriebsrdte tritt.

Die wahlberechtigten Arbeitnehmer eined jeden der ujammengefchloffenen
Betriebe Idnmen burch einen Mebrbeitdbejhluf, der jpateftens fed)3 Wochen
por Ablauf der Wallzeit des gemeinjamen Betrieb3rat3 su faffen ift, aus ber
Bereinigung ausdjdjeiden.

Die Crriditung eined gemeinjamen Betriebdratd3 muf unter den Voraus-
fepungen be3 Ab). 1 fitr biejenigen Betriebe exrfolgen, fiir die eine Betriebs-
bertretung nach den §§ 1, 2, 62 nidht zu erridhten wdre.

§ b2, Cin Gingelbetrieb3tat ober der Wrbeitgeber fann beantragen, daf an
die Gtelle be3 Gejamtibetriebdratd ein oder mehrere gemeinjame Befriebsrite
freten, wenn hierburd) ohne Schidigung der Jntereflen der Arbeitnehmer eine
wefentliche Bereinfachung ded Gejdhdftdganges eintreten wiirde. fber den An-
trag enticheidet, wenn nicht fibevenjtimmende Befd)liijfe der Eingelbetriebarite
uftande fommen, dbad Urbeitdgericht.

Pie wablberechtigten Arbeitnehmer eined jeben der ujammengejdhloijenen
Betriebe fonnen durd) einen Mebrheitdbeidhlup, der fpdteftensd fechs Wodjen
bor Ablauf ber Wakhlzeit de3 gemeinjamen Betriebsratd zu fafjen ift, die Wuj-
16fung beantragen. {lber den Antrag enticheidet, wenn nicht ibereinjtimmende
Bejdlitfje in allen Betrieben gefaft werden, basd Arbeitdgericht.

§ 53. Die BVeftimmungen der § 50 bi3 52 finben auf die Belricbe ber Se-
meinbent und Gemeindeverbinde Wntvendung, aud) wenn jie nidht nady dem
Betrieb3zwed jujammengehiven, auf die Betriebe anberer Sffentliher Kbrper-
fchajten nur, jomweit jie dem gleidhen Dienjtyiveig angehiven.

§ 54. Bur Wahl ve3 Gejamtbetriebsrats bilden alle Arbeitermitglieder und
alle Angeftelltenmitglieber der einzelnen Betrieb3rite je einen Wahliorper. Jeber
diejer Wahlfrper wahlt unter der Leitung der dret dlteften Borfienden der
Cingelbetriebdrdte aus jeiner Mitte in geheimer Wahl nady den Grundjdhen der
Lerhdltnidwahl, die auf ihn entfallenden Mitglieder ded Gejamibeiriebsrats.
§§I§2i1tgﬁeb%r5aé)l und Jujommenfepung de3 Gejomtbetriebdratd bemift fih nad

und 16.

Cine Bildbung bon bejonderen Arbeiterviten und Angeftelltentiten innerhalb

be8 Gefamtbetriebsratd findet nidyt ftatt.
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§ 55, Yuf die Gejdhdftsfithrung ded Gejamtbetriebsratd finben die § 26 bis
37 entjpredhende Anwendung.

5 t)§ 56, Die Wah! de3 Gejamibetriebsraid erfolgt auf die Dauer von einem
afre.

Die §§ 39, 41 bis 43 finden auf dad Crldjdhen der Mitgliedihaft im Gejami-
betriebsrat entfpredhende Univendung.

Augfcheiden eined Mitglieds aus dem Gejamtbetrieb3rate hat das Ausjdeiven
bes Mitgliedd aud dem Cingelbetriebsrate zur Folge. Va3 gleide gilt im um-
gefehrten Falle.

n beiben Fdllen fritt an die Stelle bed Uusdgefhiebenen jein Criapmitglied
im Cingelbetriebsrate.

§ 57. Jn Betrieben mit Gejamibetriebdriten treten an die Stelle der Be-
friebsverjommiung die Betriebdverjammlungen der eingelnen Betriebe.

C. Betriehzobmann.

§ 58. Der Betriebobmann (§2) wird von den ivahlberedhtigten Arbeit
nefmern de3 Betrieb3 aus ifhrer Mitte in gehetmer Wabl mit einfadjer Stinmen-
melrheit auf die Dauer von einem Jahre gewdhlt. Wiebermah! ift uldifig.

Auf die Wahl de3 Betrieb3obmanns finben die § 20 bi3 21, 23 big 25 ents
prechende Aniwendung, jedocd) § 23 mit der Mapgabe, dap an bie Stelle des Wakl-
borjtand3 ein Wahlleiter tritt und die vierwddjige Frift des § 23 AbY. 1 auf eine
Wodhe abgeliirst wird.

§ 59, Auj die Geldhiftsfithrung des Betriebzobmann3 finden die §§ 28, 35
bi8 37 entjprechende Unwendung.

§ 60. Auf das Crldjchen der Stellung al3 Betrieb3obmann finben § 39 AbY. 1
und 2, § 43 entiprediende Anivendung.

D. Sonderveriretungen.

§ 61. Bei den Unternehmungen und BVerwaltungen bed Reidy3, der Ldnber
und der Gemeindeverbinde, die {ich iiber einen groferen Teil bed Reidhs- oder
Qanbedgebietd ober fiber mefrere Gemeinbdebesirte erftreden, wird bie Bildbung
von Gingel- und Gejamtbetriebsriiten jowie die Abgrenjung ihrer Befugnifje
gegeneinander in Anlehrung an den Aufbau der Unternelmung oder BVerivaltung
m Berordnungdivege geregelf. .

Die Verordbnung twird erlaffen bon ber jeweild zuftindigen Reih3« ober
Qombedtegietung nad) Berhandlung mit den befeiligten wirtihaftlichen BVer-
einigungen der Arbeitnehmer.

Tieje Verorbnung fann aud) feftfepen, twelhe Beftandteile der Unternehe
1gntl)mg ip}?;r Berwaltung ald bejonbere Betriebe im Sinne ded § 9 ALJ. 2 angu-
eben jind.

§ 62, Gin VBetriebsrat ift nicht zu errichten odber Hort zu beftehen auf, wenn
feiner @rrichtung oder feiner Tatigfeit nach der Natur ded Betriebd bejonbdere
Gdyvierigleiten entgegenftehen und auf Grund eined fiiv allgemeinverbindlid
erflirten Tarifverivags eine andere Bertretung ber Arbeitnehmer de3 Betriebs
befteht ober errichtet twird. Dieje BVertretung Hat die in diefem Gejehe bem Be-
trieb8rat {ibertragenen. Aufgaben und Befugnifje.

Bei Ablauf eines foldjen Tarifverirags bleibt die nad) Abj. 1 erridhtete BVer-
trehng jo longe in Tdtigleit, bi3 ein neuer Tarijvertrag abgefchlofjen und fiir
allgemeinverbindlich ertlart ober ein gefeplicdher Betriebsral gerdhit ift.

§ 63, Jit ein Antrag auj Crfldrung bder alfgemeinen Verbindlichleit eines
Zatifvertvagsd geftellt, jo Tann dosd Reidh3arbeitdminifteriim auf Antrag der Un-
tragsbevechtigten (§ 3 der Verordnung b. 23, 12. 18, RGe)BL. . 1456) bie Aus-
fepung ber Wahl der Betriebsrite tnnerhald ded Geltungsbereichs pved Tarif-
vertragd bid jur Entjdheibung {iber die Verbindlihfeit anorduen.
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§ 64, Betrifft der Tatifvertrag nidht jamilihe Arbeitnehmer ded BVetriebs,
jo wird fitr bie nicht durd) ben Tarifvertrag gebundenen Wrbeitnehmer zweds
Bahrnehmung threr Jntereffen eine Betriebsvertretung nad) Mafgabe diejes
®efepes erridytet.

§ 6. Bejteht in einem Betriebe, fiir den ein BVetriebsrat errichtet ift, fiir
die bem Detrieb angehotigen oOffentlichen Beamten eine Beamtenvertretung
(Beamtenrat, Beamtenausidhup), jo fnnen in gemeinjamen Angelegenfeiten,
welde in den YUufgabenfreid jorvohl bed BVetriebsratd wie aud) der Beamten-
vertretung falfen, Betriebrat und Beamtenvertvetung zu gemeinjomer Be-
tafung ujammentretern.

Den Vorfip fithet fiir jebe gemeinjame Sipung abwedjelnd der Vorfigende
ve3 Betriebdratd und der ber Beamfenverfretung. Die Ginlabungen und die
Yufitellung der Tagedordnung etfolgen durd) beibe Vorjipende gemeinjant.

Die Reidh3regierung fann fitr die Hffentlihen Behirden und Betriebe besd
Reidh3 jowie fitr die Hifentlich-redtlihen Korperjhaften, bdie Hinjihilidy bes
Dienftverhiltniifes ifhrer Beamten der Reih3aufjicht unterliegen, die Lanbdes-
regiexungen fonnen fiir die dffentlihen Behorden und die Betriebe ber Qénbver,
®emeinden und Gemeindeverbinde jowie fiiv die bifentlich-redhtlihen Kirper-
fchaften, bie hinfidtlid) der Dienftverhilinifje threr Beamten ber Landedaufiicht
untetliegen, nifere Vorjdyriften erlafjen.

III. Anfjgaben und BVejugnijje der Vetriebdvertvetungen.

A. Betriebdrat,

§ 66, Der Betriebdrat hat dbie Nufgabe:

1. in Betrieben mit wirtjdaftlidhen Biveden die Betriebsleitung dburd) Rat
zu unterftfigen, um baburd) mit ihr fitr einen moglichit hohen Stand und
filr moglidhite Wirtidhaftlichfeit ber Betrieb3leijtungen zu jorgen;

2. in Betrieben mit wirtjdaftlichen Jweden an der Ginfithrung neuer Ar-
beitdmethodben forbernd mitsuarbeiten;

3. ben Betrieb vor Cridjiitterungen zu betwahren, insbejonbdere vorbehaltlich
ber Befugniffe der wirtjdhaftlihen Bereinigungen der NArbeiter und An-
geftellten (§ 8), bei Gfreitigfeiten de3 Betriebdratd, der Urbeitnehmer-
{dhaft, einer Gruppe oder eimed ihrer Teile mit bem Arbeitgeber, twenn
purd) Berhandlungen feine Cinigung zu erzielen ift, den Sdlidtungs-
ausjchufy ober eine bereinbarte Einigungd- oder Schedstelle anzurufen;

4. daritber 3u wadjen, daf die in Angelegenbeiten desd gejamten Betriehs von
den Beteiligten anerfannten Sdiedsipriide eined Sdlichungdausjdufjes
obet einer bereinbarten Einigungs- oder Sdiedajtelle burdygefithrt werden;

5. fiir bie Arbeitnehmer gemeinjame Dienftoorjchriften und Hnbderungen ber-
felbert im Rahmen der geltenden Farifvertrdge nad) IMafigabe Ded § 75
mit dem rbeitgeber u bereinbaren;

6. dba3 Ginvernehmen innerhalb der Wrbeitnehmeridajt joiie 3wijdhen ihr
und dem Urbeitgeber zu forvern und fitr Wahrung ber Bereinigungs-
fretbeit ber Urbeitnehmerjhaft einjutreten;

7. Bejdwerden bed Arbeiter- und Ungeftelltencatd entgegenzunehmen und
auf thre Abfjtellung in gemeinjamer Verhanblung mit dem Arbeitgeber
hingutvicfen; ‘

8. auf bie Betdmpfung der Unfall- und Gefundheitdgefahren im Betriebe zu
adhten, die Gewerbeauffidhtdbeamten und die fonjtigen in Betvacht fom-
menbden Stellen bei diefer Befdmpfung durd) Anvegungen, BVeratung und
Auskunft zu unterjtitgen, jorwie auj die Durdjfithrung ber getwerbepolizei-
lichen Beftimmungen und der Unfallverhiitungsvoridyriften Hingumwirken;
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9. an ber Verwaltung von Penjionstafien und Werkdwohnungen jowie jon-
ftiger Betriebdwobljahrtdeintichtungen mitjuivirten; bei lepteren jedodh
nut, fofern nid)t bejtebende, fitr die Berwaltung mapgebende Safungen
ober beftehende Berfiigungen von Toded wegen entgegenftehen oder etne
anberiveitige Bertretung der Wrbeitnehuter vorjehen.

§ 67, Auj WVetviebe, die politijchen, gewerfjdhaftlichen, militdrijchen, fonfef-
fionellen, wiffenjchaftliden, Hinftlerijhen und dhnlihen Beftrebungen dienen,
finbet §66 Biff. 1 und 2 feine Univenbung, fotveit die Cigenart diejer Be-
{trebungen e3 bedingt.

§ 68, Vei der Wahrnehmung feiner Wujgaben YHhat der Betriebsrat dahin ju
titfen, daf von beiden Seiten Forderungen und Mafnahmen unteclofjen wer-
ben, die da3 Gemeininterefje jdhdabigen.

§ 69. Die Ausfithrung der gemeinjam mit der Befriebsleitung gefaften Be-
ychliiffe itbernimmt die Betrieb3leitung. Cin Cingriff in die Betriebsleitung durd
{elbjtanbige YUnordnungen jteht dem Betriebdrat nidyt Fu.

§ 70. Qn Unternehmungen, fiir die ein Auffidhtdrat bejteht und nidht auf
®rund anbderer Gefepe eine gleidhartige Bertretung der Arbeitnehmer im Wuj-
fichtBrat vorgefehen ift, werden nad) Mafigabe eines befonberen hieritber zu er-
lofjenben Gejelses ein ober zwei Betriebsratdmitglieder in ben Aujfidtsrat ent-
fanbt, um die Jntereffen und Forberungen der Wrbeitnehmer, jowie deren An-
Jichten und Wiinjde Hinjidtlic) der Organijation ded Betriebd su vertreten. Die BVer-
treter Haben in allen Gipungen de3 Aufjichtsrats Sip und Stunme, erhalten jedody
teine anbete Bergiitung ald eine Aufwandsentjd)idigung. Sie jind verpflichtet,
{iber die ifmen gemadyten vertraulichen Angaben @tiﬁ%d)meigen 3t bemalhren.

§ 71. Bur Grjiillung feiner Aujgaben Hat der Betriebsrat tn Befrieben mit
wirtjhaftlichen Biweden das Redht, vom Atbeitgeber u vetlangen, dap er dem
BetriebZausjhup ovder, wo ein jolder nidt befteht, dem Betriebsrat, foweit
daburd) feine Betfriebs- oder Gejd)dfidgeheimniife gefdhrdet werden und ge-
feplidge Beftimmungen nicdht entgegenitehen, itber alle den Dienjtvertrag und
die Tdtigfeit ber Arbeitnehmer berithrenden Betriebsvorginge Aufidlup gibt
und die Lohnbiider und die zur Durdyfithrung von beftehenden Tarifvertrigen
erforbetlichen Untetlagen vorlegt.

Ferner Hat ber Arbeitgeber vierteljdhrlich einen Bericht iiber die Lage und
den ®ang ded Unternehmensd und de3 Getwerbes im allgemeinen und iiber bie
Seiitgfngen bed Betriebs und den zu erwartenden Arbeitdbedarf im befonberen
su exftatten.

Die Mitglieder ded Betriebsausjchuijes oder bes Betrieb3rat3 find verpflichtet,
ﬂbefr) die f}I)nen pom Arbeitgeber gemadyten verfraulihen Ungaben Stilljweigen
3u Detoafren.

§ 72. Sn Betrieben, deren Unternehmer zur Fithrung von Hanbeldbiidern
perpflichtet find und bie in der Regel minbejtens 300 Arbeitnehmer oder 50 An-
gejtellte im Betriebe bejddftigen, fonnen die Betriebdrite verlangen, Daf Den
Betrieb3ausichiifen, oder, wo jolche nicht beftefen, den Betriebsrdaten alljahrlich
pom 1. Januar 1921 ab nad) Mafgabe eines hierither zu erlafjenden Gejepes
eine Befriebsbilanz und eine Betriebs-Geinn- und ~BVerluftrechnung fiir dad
verflofiene Gejdiftsiahr fpdteftens jech3 Monate nach Ablauf ded Gejdydfidiahes
sur Cinfidtnahme vorgelegt und erliutert icd.

Die Mitglieder ded Betriebsausjchufjes oder ded Betriebdratd find verpflichtet,
ﬁbeg bie gf)nen vom Urbeitgeber gemadyten vertvaulihen Angaben Stilljdhweigen
su bewafren.

§ 73. Die § 70 und 72 finden auf die im §67 genannten Betriebe feine An-
tendung, joteit die Gigenart bed Befrieb e bebingt.

Bon der BVerpflidhtung der §§ 70 und 72 fonnen Unternehmungen ober Bes
triebe auf ihren Antrag durd) die ReidBregierung befreit werden, enn widjtige
GStaat3interejjen died erfordern.
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Sn den Fillen der AbJ. 1 unbd 2 Hat der Betriebsausjchuf und, wo ein jolder
nid)t befteht, der Betriebsrat dag Redht, falld ein Aufjid)tsrat bejteht, Antrage
und Wiinjche Hinfichtlich der Arbeitnehmerverhiliniffe und der Organijation ded
Betriebd an dben Aufjidhtdrat ju bringen und fie dburdy einen ober zivei Beauj-
tragte im Aufjichtsrat su vertreten. Der BVorjibende ded Auffichtsrats Hat bald-
mbglidh)jt eine Sibung anzuberaumen unbd den Gegenjtand auf die Tagesordbnung
su fegen. Sn diefer Gipung haben die BVertreter bes Betriebsratd beratenbe und
befdyliegende Stimme.

§ 4. Wird infolge von Criveiterung, Cinjdrinfung ober Stillegung ded
Betrieb3 obder infolge von Cinfithrung neuer Tedmifen ober neuer Betriebs-
ober Urbeitdmethoden die Cinjtellung ober die Gntlajjung einer groferen Jahl
von rbeitnehmern erforderlid), jo ijt der Arbeitgeber verpflichtet, fich mit dem
Betriebsrat, an bdejjen Stelle, wenn bdabei vertrauliche Mitteilungen gemadht
werben miijjen, der ettwa borharibene Betriebdausjdhup tritt, moglichit lingere
Beit vorher itber Art und Umfang der erforderlichen Cinftellungen und CEnt-
laffungen unb itber die Lermeidung von Harten bei leteren ind Benehmen 3u
feen. Der Betriebsrat ober der Betrieb3ausjcdjup fann eine entjpredjende Mit-
tetlung an bie Bentralaugdfunftsitelle oder einen von diefer begeichneten Arbeits-
nadyweid perlangen.

§ 75. Gollen gemdfy §66 Jiff.d gemeinjame Dienftvor|dyriften vereinbart
jverden, o hat der Urbeitgeber den Entiwurf, jotveit die Beftimmungen nidht
auf Tarifvertrag berufjen, bem Betriebsrat vorjulegen. Kommt iiber ben Ent-
wurj feine Cimgung zuftanbe, fo fénnen beide Teile ben Sdhlichtungdausjchup
antufen, det eine bindende Entjdjeidung trifft. Die BVerbindlidyfeit der Entjdheidung
etjtredt fich nicht auj die Dauer der Arbeitdzeit.

Cntjprechend ijt bei nderungen der Dienftooridriften zu verfahren.

§ 76. Der Betriebsrat fann in Befrieben mit fiber hunbert Wrbeitnehmern
an einem Fage oder mehreren Tagen der Wodje eine regelmdfige Sprechjtunbde
einrichten, in weldjer die Arbeitnehmer Wiinjdhe und Bejdywerden vborbringen
fonnen. ©oll die Spred)ftunde inmerfhalb der Arbeitszeit liegen, fo ift dies mit
bem Urbeitgeber ju vereinbaren.

§ 77. Gin pon dem Betriebdrat beftimmtes Mitglied ift bei Unfjallunterjuchun-
gen, bie pom Urbeitgeber, ben Gewerbeaufjiditdbeamten ober jonftigen in Be-
trad)t fommenden Stellen im Betriebe vorgenommen wetben, uzuziehen.

B. Urbeitervat und Angejtelltenvat.

§ 78, Der Urbeiterrat und der Angeftelltentat oder, wo ein joldher nicht be-
{tebt, ber Betriebdrat hat die Nufgabe,

1. bariiber ju wadjen, daf in dem Beifriebe die juguniten der Atbeitnehmer
gegebenen gefegliden Borjdyriften und die mapgebenden Tarifvertrdge jo-
tvie bie bon ben Beteiligten anerfannten Shieds|priidhe eines Sclichtungs-
ausjchuijed ober einer bereinbarten Cinigungs- ober Sdhiedsftelle Durch-
gefithrt swerben;

2. fotveit eine tatifvertragliche Regelung nicht bejteht, im Benehmen mit den
beteiligten wirtjchaftlichen Bereinigungen der Urbeitnehmer bei ber Regelung
ber {hne und jonjtigen Arbeitdverhiltniffe mitzutirfen, namentli) audy

bei der Feftjepung der Afford- und Stitdlohnjage oder der fiir ifhre Feft-
febung mapgebenden Grunbdidse,

bet per Ginfithrung neuer Lohnungsdmethoden,

bei ber Fejtjepung der Urbeitdzeit, inbejondere bei BVerldngerungen
und LBerkirzungen der regelmafigen Arbeitdseit,

bei der Regelung deg Urlaubs ber Yrbeitnehmer und

bei Erledigung bon Bejdyiverden iiber die Augbildbung und Behandlung
ber Qehrlinge im Betriebe;
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3. die Arbeitdordnung oder fonjtige Dienftvoridriften filv eine Gruppe der
Arbeitnehmer im Rahmen der geltenden Tarifvertrige nach) Mafgabe bdes
§ 80 mit bem Urbeitgeber u vereinbaren;

4. Bejdywerben zu unterjudhen und auf ihre Abftellung in gemeinjamer Ber-
handlung mit dem Urbeitgeber Hingurvirten;

5. in Gtreitfdllen ben Sdlichtungdaudjdhufy oder eine vereinbarte Cinigungs-
odber Sctedgitelle angurufen, wenn der Betriebdrat die Wnrufung ablehnt;

6. auj bie Betampfung der Unfall- und Gefundheitdgefahren jeiner Gruppe
im Betriebe su achten, die Getverbeaufjichtabeamten und die fonjtigen in
Betvad)t fommenden Stellen bei diefer Vetampfung durd) Anregungen,
Beratung und Ausdtunft su unterjtiigen, jowie auf die Durdyfithrung ber
%emerbegoﬁgeiﬁd)en Beftimmungen und der Unfallverhittungsvorjchriften

inguivitlen;

7. bei Rriegd- und Unfallbefchidigten fiir eine thren Rrdften und Fahig-
feiten entjpredhende Bejchaftigung dburd) Rat, Anrequng, Schup und Ver-
mittlung bei dem Arbeitgeber und den Mitarbeitnehmern tunlidhit Sorge
3u tragen;

8. jomweit eine tarifvertraglihe Regelung nicht befteht, nach Mafgabe der
§§ 81 bi3 83 mit bem Urbeitgeber Ridytlinien {iber die Cinjtellung von
Acbeitnefmemn der Gruppe in den Betrieb zu vereinbaven;

9. nad) Mafgabe der § 84 bid 90 bei Entlafjungen von Urbeitnehmern der
Gruppe mitzuwirten. .

§ 79, Auf den Arbetterrat und Angeftelltenvat finben die §§ 68 und 69 ent-

fprechende Anivendung.

§ 80, Gollen gemdp § 78 Biff. 3 Wrbeitdordnungen obder jonjtige Dienftoor-
|chriften flix eine Gruppe der Arbeitnehmer vereinbart tverden, jo findet § 75
entfprechende Aniwendung.

Die im §134b Jiff. 4 der Gewerbeordnung borgejehene Fejtjeung von
Ctrafen erfolgt durd) den Urbeitgeber gemeinjam mit dem Urbeiterrat ober
Angeftelltenrat. Sn Streitfdllen entjheidet dasg Arbeitdgericht.

Jit die geltende Arbeitdordbnung vor dem 1. Januar 1919 exlafjen, jo ijt binnen
br[eiﬁé)ﬁonaten nad) Guiraftireten bdiefed Gefehesd eine neue Arbeitdordmung ju
etlajfen.

§ 81. Die gemdp § 78 Biff. 8 vereinbarten Richtlinien mitjjen die BVejtimmung
enthalten, daf die Cinftellung eined Arbeitnehmerd nidht von feiner politijden,
militdvijhen, fonfefjionellen ober gewertjhaftlichen Betdtigung, von der Ju-
gebdrigteit ober Nidytaugehirigleit zu einem politijhen, fonfefjionellen oder be-
tuflidhen Verein oder emem militdrijhen LVerband abhingig gemadht werben
darf. Sie biirfen nidht beftimmen, daf bdie Cinftellung von ber Jugehorigleit
3u einem bejtimmten ®ejdjlecht abfhdngig fein {oll.

Die Borjdyriften desd Abf. 1 gelten nicht fiir die im § 67 genannten Betriebe,
foweit die Cigenart ifrer Beftrebungen e bedingt.

Cinftellungen, die auf einer gefeplichen, tarifvertraglihen ober burch Wrteil
be3 Arbeitdgerichtd ober durch) Sdjiedsiprud) eined Schiedsgerichtd auferlegten
Berpflichtung beruben, gehen den Ridtlinien in jedem Falle vor.

Sm Rahmen der Richtlinien Hat itber die Cinftellung desd eingelnen Arbeit-
nehmerd der Arbeitgeber allein ofhne Mitwictung oder Aufjicht de3 Arbeiterrats
oder Ungeftelltentatd su entjdeiden.

§ 82, Wird gegen die vereinbarten Ridhtlinien verftofen, jo fann der Arbeiter-
tat ober Ungejtelltenvat binnen fiinf Toagen nad) RKenntnid bon dem Betr-
ftn;)ﬁ,biebocf) nidht fpiter al8 bierzehn Tage nad) dem Dienftantritt, Cinfpruch
etheben.

Die Griinde fiir den Einfprud) und die Beweidunterlagen jind vom Avbeiter-
Ba; obet ngeftelltenvat bei den BVerfandlungen mit dem Nrbeitgeber vorzu-

tinger.
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Wird bei biefen Berhandlungen eine Cinigung nidyt erzielt, jo fann ber Yr-
beiterrat oder ngeftelltenvat binnen drei Tagen nach Beendigung der BVer-
handlungen bdad Hrbeitdgericht antufen.

Der Cinjprud) gegen bie Cinftellung und die Anwufung ded Arbeitdgerichts
Bat feine aufjchiebende oder aufldjende Wittung.

§ 83. Geht die Cntjdeidung ded %Irbeitégeri%té bahin, daf ein Berfto gegen
die bereinbarten Ridhtlinien votliegt, jo fann darin zugleid) audgejprochen werden,
baf bad Dienftverhiltnia ded Cingeftellten ald mit dem Cintritt der Rechtsfraft
der Cntjcheibung unter Cinhaltung der gefeslidhen Kimbigungsfrift gekiindigt gilt.

§ 84. Wrbeitnehmer Ionnen im Falle dber Kitndigung jeitensd des Arbeitgeberd
binnen fiinf Tagen nad) ber Kitnbigung Sinfprud) erheben, inbem fie den Arbeiter-
ober Angeftelltentat antutfen:

1. toenn ber begriindete Verbadht votliegt, daff die RKilnbigung wegen der
Bugehirigleit su einem beftimmten ®efchlechte, wegen politijder, mili-
tarijder, fonfejjioneller oder gemwerfjhaftliher Betdtiqung ober iegen
Bugehorigleit ober Nichtzugehorigleit su einem politijdhen, fonjeffionellen
ober beruflijen Berein ober einem militdrijdjen Verbande erfolgt ift;

2. wenn bdie RKindigung ohne Angabe von Grimden erfolgt ijt;

3. wenn bdie Riindigung deshalb erfolgt ift, weil der Arbeitnehmer fid) fei
gerte, bauernd andere Arbeit, al3 die bei der Cinjtellung bereinbarte, zu
berrichten;

4. wenn bie Riindigung jid) al3 eine unbillige, nicht durch dad Berhalten besd
%Irbfeitnebmeré ober burc) die Berhdltmijle be3 Betriebd bedingte Harte

axftellt.

Grfolgt die Riindigung friftlod aus einem Grunde, der nad) dem Gejeh jur
Riindigung ded Dienjtverhilinifjed ohne Cinhaltung einer RKimdigungsfrift be-
reg))tigt, fo fann der Ginjpruch auch darauf gefjtitpt werden, daf ein joldjer Srund
nidyt porliegt.

§ 85. Dasd Recht bed Cinfpruch3 nach § 84 Biff. 1 gilt nicht fiir die im § 67
genannten Betriebe, joweit die Cigenart threr Bejtrebungen e3 bedingt.

Das Redht ded Cinjprucdh3 befteht nicht

1. bei Gntlafjungen, die auf einer gefeplichen ober tarifvertraglichen ober
burd) Bejchlup des Arbeitdgerichtd auferlegten BVerpflidhtung beruben;

2. bei Gntlaffungen, die durd) ginglide ober teiliweije Stillegung ded Be-
trieb3 erforderlich mwerben.

§ 86. Bei der Anrufung miiflen die Gritnde ded Cinfprud)d dargelegt und
bie Betweife ifhrer Beredhtigung vorgebracht werden. Crachtet der Arbeiterrat
oder Angejtelltenrat die Anrufung fitr begriindet, jo hat er zu verfuchen, durd
Berhandlungen eine BVerftindigung mit dem Arbeitgeber herbeizufithren. Ge-
lingt diefe Berjtindigung binnen emer Wodje nicht, jo fann ber Arbeiter- ober
Yngeftelltentat ober der betroffene rbeitnehmer binnen weiteren finf Tagen
ba3 Urbeitdgeridht antufen.

Der Ginjpruc) gegen die Rindigung und die Antujung des Arbeitdgerichts
Haben feine aufjchiebenbe Wirkung.

§ 87. Geht das Urteil e Arbeitdgerichts dabin, bap der Cinfpruc) gegen die
Ritndigung gerechtfertiat 1ft, jo ift sugleid) fiir ben Fall, dap der Arbeitgeber bie
Weiterbejhaftigung ablehnt, ihm eine Cntjchabdigungspflicht aufsuerlegen. Die
Gntichibigung bemift fich nac) der Jahl der Jahre, wihrend derer der Atbeit-
nefmer in bem Betrieh indgefamt bejchaftigt tar, und darf fiir jedes Jahr bi3 su
einem Biwolftel des lepten Jahresarbeitsverdienfted feftgejeht werben, jedoch im
gangen nicht itber fechd Bmwolftel Hinausgehen. Die eingelnen Bejtandteile ded
Sabredarbeitdverdienfted jind mit einem Betrag in Anjah su bringen, Der der
sur Beit der Cntjheibung mafgebenden Lohn- oder Gehalt3hihe der Berufs-
gruppe entipricht. Dabei ift joroohl auf die wirtihaftlihe Lage ded Arbeitnehmers
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al3 audh auf die wirtfhaftlihe Leifhmgsfibigleit de3 Wrbeitgeberd angemefjene
Ritdjidht zu nebhmen.

Snnerhald dreier Tage nad) Juftellung ded Urteild an ihn hat der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer miindlid) oder durd) Aujgabe zur Poft 3u erfldven, ob
er die Weiterbejddftigung oder die Entidhddbigung wahlt. Erlldrt ex jih nidht, o
gilt bie Weiterbejdhdftigung al3 abgelehnt.

fommt der rbeitgeber mit der Jahlung der Entjdhddigung in Verzug, jo
hat er bem rbeitnehmer aud) den burd) die Gelbentwertung entjtehenben
©dhaden 3u erjepen.

§ 88. Der Arbeitgeber ift im Falle ber Weiterbejdhdftigung verbflichtet, Dem
Yrbeitnehmer, falld inwijdhen die Entlajjung erfolgt war, fiir die Zeit zwijden
ver Cntlafjung und der Weiterbefdhdftigung Lohn oder Gebalt 3u gemwdhren.
§615 ©Gap 2 be3 Biirgetlidhen Gefepbud)3 findet entjprechende Anwendung.
Der Nrbeitgeber Tarn ferner dffentlicdh-rechtliche Leiftungen, die der Arbeitnehmer

- qud Mitteln der Criverbdlojen- oder Armeniiirjorge in ver Jwijdenzeit erhalten
b:ft' sur Anrechnung bringen und muf diefe Betrdge der leiftenden Stelle zuriid-
erjtatten.

§ 89. Der Arbeitnehmer ift beredhtigt, fall3 er ingwifdjen einen neuen Dienft-
vertrag abgefchloffen Bat, die Weiterbejdhaftigung bet dem fritheren Arbeitgeber
au verweigern. Gr Hat Hieritber unversiiglich) nac) Empfang ber im § 87 Abj. 3
borgefehenen Grflirung be3 Arbeitgebers, pdteftensd aber drei Tage danad) bem
Yrbeitgeber miindlic) ober durdh Aufgabe zur Poft eine Crfldrung absugeben.
Grefldnt et fidh nicht, o exlifht ba3 Recht der BVertveigerung. Madyt er von S%inem
RBerreigerungdtechte Gebraud), jo ift ihm, falls ingwifden die Cntlafjung erfolgt
foar, Qohn oder Gefalt nur fiir bie Jeit swijdjen det Entlaffung und bem Tage
betnblltteﬁéf&ﬁung a1 gemwdhren. §88 ©Sap 2 und 3 finbet entjprecjende An-
wenbung.

§ 90. TWird in den Fillen der §§ 81 bis 89 bie Einhaliung der Friften durd)
Ratureteigniffe oder anbete unabiendbare Jufille verhindert, jo jindet Wieder-
einfepung in den povigen Stand nad) ndberer BVorjdrift der Ausfithrungsbe-
fimmungen {tatt.

C. Gejamtbetricborat.

§ 91. Bejteht neben Gingelbetriebsriten ein Gefamibetriebrat, {o ftehen
etfteten die Obliegenbeiten und Befugniffe der Betriebsrite nur Yinfihtlic) der
Gingelbetriebe 3u, die {ie vertreten.

Der Gejamtbetriebdtat ift fitr die gemeinjamen Ungelegenheiten mebhrerer
Gingelbetriebe und filr die Angelegenbheiten des gefamten Betrieb3 oder Unter-
nehmensd uftinbdig.

D. Betriehdobmann.

§ 92. Der Betriebdobmann Yat die Aufgaben und Befugnifie, die nad) § 66,
§ 78 Biff. 1 bi8 7 unbd den §§ 71, 77 bem Betriebsrat (Arbeitervat und Angeftellten-
rat) zujtehen.

Die § 67 bis 69 finden entfprechende Anivendung.

IV. Entj@eidung von Streitigleiten.

8 93. Dad Urbeitdgericht entjdheidet bei Streitigleiten itber
1. bie Notwendigleit der Crrichtung, die Bilbung und Sujammenfepung einet
Betriebsvertretung im Sinne diejed Gejepes;
2. Wahlberechtigung oder Wihlbarteit eines Arbeitnehmers;
3. Gintidhhung, Bujtindigteit und Gejdaftafithrung der Betriebsperivetungen
und ber Betriebdverfammiung;
. die Notwenbigleit von Gejdhdjtafiihrungstoften ber Betriebsvertretungen;
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5. alle ©treitigleiten, bie i) aud den in diefem Gefepe vorgejdiriebenen
TWabhlen ergeben.
§ 94 ijt aufgehoben.

V. Shug= und Strafbeftimmungen.

§ 95. Den Arbeitgebern und ihren BVertretern ift unterjagt, thre WArbeitnehmer
in der usitbung ber fich aud diefem Gefeh ergebenden Redhte zu bejdrinten
ober fie bedtwegen zu benadjteiligen.

§ 96. Bur Kiinbigung des Dienjtverhdlinifjes eines Mitqlieds einer Betriebs-
vertretung ober zu jeiner Berfepung in einen andeven Betrieb bedarf der Arbeit-
geber ber Buftimmung ber Betriebdvertretung.

Die Juftimmung it nidt erforberlich:

1. bei Cntlafjungen, bie auj einer gefeplichen ober tarifvertraglidhen ober

ourd) Befdhlup des Urbeitdgerichts auferlegten Verpflidhtung beruhen;

2. bei Gutlajjungen, die durd) Stillegung des Betriebs erforderlich jind;

3. bei friftlojen Rimbdigungen ausd etnem Grunde, der nad) bem Gefep jur

gﬂiing)igung de3 Dienftverhilinifjes ohne Sinbaltung einer Kiindbigungsjrift
erechtigt.
; ti;;)n} Falle beg AbY. 2 Biff. 3 ift der Cinjprud) nach Mafgabe ded § 84 AbYf. 2
tatthaft.

Wird eine friftlofe Ritndigung (UBY. 2 Jiff. 3) durch redyistrdftiges gericht-
lihed Urteil fitr ungeredhtfertigt erfldrt, fo gilt bie Rindigung ald vom Nrbeit-
geber zuritdgenommen. § 89 finbet entjprecjende Anivenbdbung.

§ 97. Jft bie Jujtimmung ber Vetriebdvertretung erforberlid) und wird fjie
verjagt, jo tft der Arbeitgeber berechtigt, das rbeitdgeridht angurufen, das durdh
feinen ©prudy die fehlende Juftimmung der Betriebsvertretung erfegen fann.
&8 darf die Jujtimmung nidht erfepen, wenn e3 jeftjtellt, daf die Riinbigung al3
ein LVerftof gegen bdie im § 95 auferlegten Pflidhten angujehen ift. Bis sur Ent-
[cheidung ift ber Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer teiter in feinem Be-
triebe zu bejdydftigen.

§ 98, Auf die in den §§ 62, 63 begeihneten BVertretungen finden die Be-
ftimmungen der §§ 95 bi3 97 entjpredhende Anivendung.

Auf bie Betriebsobleute finden jie mit ber Mafgabe AUnivendung, daf an
die ©telle ber Betriebsvertretung bie Mehrheit der wahlberechtigten Arbeit-
nefmer be3 Betriebs tritt.

§ 99. Arbeitgeber oder ifre BVertreter, die der Vorjdyrift des § 95, auch fo-
teit fie im § 98 fiir antwenbdbar erflart ift, vorjdplidh) zuwiderhandeln, werben
mit Geldftrafe ober mit Haft beftraft.

Die gleiche Strafe trifft Arbeitgeber ober ifre Bertreter, die den Vorjdjriften
be3 § 23 Abj. 2 und 3 vorfdglich zuwiderhandeln.

Ebenfo twerben rbeitgeber ober thre BVertveter beftraft, die e3 vorfdplid
untetlajien, der Betriebdvertretung gemdp den §§ 71, 72 Aufidhluf a1 geben,
Beridht ju erfiatten, die Lohnbiidher, die zur Durdjfithrung von beftehenden
Farifvertrigen erforberlichen Unterfagen, die Bilang over die Gewwmnn- unbd
Berluftredynung vorzulegen oder ju erliutern, ober die biefen BVerpflihtungen
vorjdglich) nidyt vecdhtzeitig nachformmen.

Wer unter Verlepung der thm nady ven §§ 71, 72 obliegenden Pilichten sum
Bwede der Tdufhung und in der Abficht, ben Arbeitnehmern Schaben Fuzu-
fligen, in ben Darjtellungen, Berichten und Iberfichten iiber den Vermigensjtand
ve3 Unternehmensd beftimmte faljhe Tatjacdhen angibt ober beftimmte richtige
Fatjachen unterdriicdt, witd mit Gefingnisd bis zu einem Jahre und mit Seld-
{trafe ober mit einer diejer Strafen beftraft.

Die Strafverfolgung tritt nur auf Untrag der Betriebsvertvetung ein. it
eine Betriebsbertretung nidyt borhanden, fo ift der Gewerbeaufjichtdbeamte oder,
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fofern ber Betrieb ber Gewerbeaufiicht nidht unterliegt, bie von bder obetjten
tsranbeéfbet)ﬁlrt%? beftimmtie Behotbe antvagdberedhtigt. Die Jurlidnahme ded An-
agd ift uldijig.

§ 100. Wer unbefugt vertraulide Angaben, Betriehd- ober Gejddfidgeheimniije
offenbart, bie ihm ald Angehdrigen einer Vetrieb3vertretung befannt getworben
und al8 jolche begeidhnet worden {ind, wird mif Geldftrafe oder mit Haft bejtraft.

Wer bie Tat in der Abficht Legeht, jich ober einem anberen einen Vermbgens-
porteil u beriafjen ober dem Arbeitgeber Schaben zuzufiigen, with mit Ge-
fingnid big zu einem Jahre bejtraft. Neben ber Gefdngnisitrafe fann auf Geld-
ftrate erfarmt werben. Sind milbernde Umitdnde borhanbden, jo fritt ausjdlieflich
die Geldjtrafe ein. Neben ber Strafe fann auf die Cingiehung der durd) die ftraf-
bate Handlung erlangten BVorteile erfannt werden.

Die BVerjolgung tritt nur auf Antrag des Unternefhmerd ein. Die Juriids
nahme ded Antrag3d ijt zuldffig.

VI. Andfiihrungd= und ibergangsbejtimmungen.

§ 101, Der Reih3arbeitdminifter ift befugt, mit Jujtimmung bed Reichdrats
und eined aud adjtundzwanzig Mitgliedern beftehenden Nusjdjufjes des Reichs--
tagd Ausfithrungdbeftimmungen 3u diefem Gefehe zu etlajfen.

§ 102, Bei der erften Walhl, die {pdtejtensd jechs Wochen nach Jnfrafttreten
diefed Gefeped eimpuleiten ift, erfitllt bie tm §23 Ab{. 1 dem DBetriebsrat zu-
gewiefene Aufgabe ber Atbeiterausdjdhuf, der die Beftellung ded Wahloorftandes
in einer bon jeinem Borfibenden anguberaumenden gemeinjamen Sigung mit
bem etiwa borhandenen Angeftelltenausjdhufie borzunehmen hat. Jit ein Arbeiter-
ausjdup nidht porhanden, jo tritt an jeine Stelle der Ungeftelltenausicufp.

Kommt der Yrbeiterausfchuf oder Angeftelltenausidup jeiner Verpflihtung
nicht nac) ober ift ein Wrbeiterausichup ober Angefjtelltenaugjdup nicht borhanben,.
fo 1t bad im § 23 Abj. 2 begeidnete Verfahren ein%uicblagen.

Hiir die erfte Wahl be3 Betriebsobmanns hat der Acbeitgeber den dlteften
mwabhlberechtigten Arbettnehmer jum Wahlleiter zu beftellen (§ 58 Ab. 2).

§ 103 ift aufgehoben.

§ 104. ©leichzettig mit dem Jnfraftiveten biefed Gefehed treten folgenbe
Yinderungen in Kraft:

1. Die §§ 7 bi3 14 der BVerorbnung ftber Tarifoertrage, Arbeiter- und Yn-
geftelltenausjdyitife und Sdlichtung von Wrbeitsjtreitigleiten vom 23. De-
sember 1918 (RGeBL. S. 1456) werden aufgehoben.

11, YAufgehoben durdy die Artitel 11T § 3 Biff. 2 ber B iiber bad Schlichtungs-
wejen bom 30. Oftober 1923.

II1. Die §§ 20ff. der su I genannten Verordbnung werben dahin gednbdert, dap
iiberall an die Gtelle der Arbeiterausidhitife und Angeftelltenausichiijje in
Betrieben, die unter § 1 diejed Gefepes fallen, die Betriebdrite ober nad
Mapgabe der § 6 unbd 78 bie Wcbeitertite oder Ungeftelltentite und in
Betrieben, bie unter § 2 fallen, die Betriebdobleute, joivie dafs an dbie Stelle
ber Bertretungen nadh § 12 ber Verordnung die nad) §§ 62, 63 bed Gefehes
freten.

IV. Der § 134a UbY. 2 und der § 134b Abj. 3 ber Getwerbeordnung wetben ba-
Bin gednbdert, daf al3 derjenige, Der die Arbeitdordbnung und Nachtrdge su
detjelben erldft, der Arbeitgeber sujommen mit bem Betriebsrat gilt. A3
Unterjdhrift be3 Betriebsratd gilt diejenige ded BVorfienden.

V. Die §§ 134d und 134h der Getwerbeordnung toerben aufgehoben.

VI. Der § 134e Ab|. 1 der Gewerbeordnung erhdlt folgende Faijung:

Die Arbeitdorduung jowie jeber Nadhtrag zu derjelben ijt binnen drei
Tagen nad) dem Erlaf in gwei Ausfertigungen der unterert BVermwaltungs-
beforde eingureidhen.

Flatotv = Rahn-Freund, Betriebsrategefes. 13, Wufl. 2
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VII Der §13 Sap 1 der Berordnung bHetreffend eine vorldufige QLanbarbeits-
ordnung bom 24. Januar 1919 (RGefBl. &. 111) erhilt folgende Faffung:
Sn Betrieben, in denen ein Betfriebsrat beftebt, ift eine Arbeitdordming

su etlaflen und an jidhtbarer Stelle audzubdingen.

VIII. ©otweit in anberen Gejepen und Berotbnungen und in Tarifverfrigen
Arbeiterauschiiffe und Ungeftelltenausjdyitfje genannt wetben, treten an
ihre ©telle in Betrieben, die unter § 1 diefes Gefeses fallen, die Betriebs-
tite ober nach Mapgabe der §§ 6 und 78 die Wrbeitervite ober Ungeftellten-
tite, in Betrieben, die unter § 2 fallen, bie Betriebgobleute, jotvie in Be-
trieben, die unter §§ 62, 63 fallen, die bort genannten Bertretungen.

§ 105. Wenn big zum 31. Januar 1921 dad in § 72 vorgefehene Gefeh itber
bie Betriebsbilary nidht befteht, ift dem Betriebdrat eine den Beftimmungen
be3 @Ianbelégeiegbucf)é entiprechende Bilang und Getvinn- unbd BVetluftrechnung
borgulegen.

§ 106. Das Gefep tritt mit dem Tage der Verkiindung in Kraft. Sleidjseitig
treten bie Qanbdedgejepe itber die Vetrieb3rdte aufer Kraft.

Mit Bollziehung der exften Wahl nach Jnfrafttveten diejesd Gejepes horen die
porhandenen Betriebdrite, bdie fiir Betriebe errichteten Wtbeitervdte und bdie
Arbeiter- und Angeftelltenausidhitife zu bejtehen auf.

Betlin, den 4. Februar 1920.
Der Reidhaprifivent
Ebhert.

Der Reid3arbeitdminijter
Sdylide.



Cinleitung.

1. BVorginger der BVetriebavite.

Die Arbeiterausdfditjfe, die Vorldufer ber mobernen Betriebsrite,
haben (nad) einem fruchtlofen Anlauf in Geftalt bon Antrdgen in ber Pauls-
firchenverfammiung von 1848/9 — § 42, 43 bed Entwurfs einer Gewerbe-
oronung) im deutjden Gewerbered)t zum erftenmal in der Getverbe-
ordnungdnovelle von 1891 Erivdhnung gefunden, ofne daf aber ifre
Crridhtung damald obligatorijd) borgejdyrieben wurbdel) (vgl. §134b AbJ. 3,
§§134d, 134h, 137a AL|.3 GO, abgedndert bjw. aufgehoben durdh
§104 IV, V BRE).

An diefer unvollfommenen Geftaltung der Arbeiterausjdiifje dnbderte
fich pon Reidh3 mwegen ein BVierteljahrhunbert nidht3, wenngleich) e3 den
Geterfhaften hier und da gelang, im Wege ded Tarifvertraged Betriehs-
bertretungen zwedd Wahrnehmung bder iwirt{chaftlichen Jnteveffen ber
Arbeiter durchzufesen und aud) in den Staatdbetrieben ein ftindiger Kampf
um die Crridhtung von Arbeiterausiditijen gefithrt twurbe.

Auf einem widtigen Gebiet ber Lanbedgejepgebung, bem Bergbau,
wurde im erften Jabhrzehmt bes neuen Jahrhunbdertd die obligatorijche
Crridhtung von Wrbeiterausjdjitijen vielfad) gefeslich vorgejchrieben, fo in
Preugen durd) ein Gejeh v. 14. 7. 05, abgedndert am 28.7.09 (bgl. die
ingivijchen durd) dbie Preupijche Berggefebnovelle v. 18. 12. 20 aufgehobenen
§§ 80f—o be3 Berggejepes).

Die erfte BVerdnderung der Reidh3gejepgebung feit 1891 brachte das
Hilfsdienftgefep v. 5. 12. 16, indem e3 in allen fiir den ,BVaterlinbijchen
Hilfabienft” tdatigen Betrieben mit mindeftend 50 Arbeitern oder Unge-
ftellten die Crrichtung bon Wrbeiter- oder Ungeftelltenausjdhitijen vorjdhried,
denen oblag, ,ba3 gute Cinvernehmen innerhalb der Arbeiterfhaft des
Betriebes und ifdjen der Wrbeiterjchaft und bem Arbeitgeber zu forbern,
Antrdge, Wiinjhe und Bejdhverden bder Arbeiterjchaft, die fich auf die
Betriebseinrichiungen, die Lohn- und fonjtigen Arbeitdverhiiltnijje des
Betriebd und feiner Wolhlfahrideintidhtungen begiehen, zur Kenntnid bdes
Unterneymerd ju bringen und fich daritber ju dufern”. Bet Streitigleiten

1) Bgl. sur Gejdidte Feig in Cliterd Handwirterbud) der Staatdmwiffendiaften,
4. Aufl. 1921, . 625§f. unter ,Betrieb3rite”, Nipperdey im Handivdrierbud) ber Rechts-
wiffenichaft, Heraudgegeben von Stiet-Somlo und Eljter €. 717ff., Hued-Rippetbey Bb. 2,
464 f.

%
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itber die Lohn- oder jonftigen Wrbeitdbedingungen fonnten fie mangeld
Cinigung einen Sdlichtungsausiduff antufen, der einen Sdhiedsjpruch in
Geftalt de3 Vor{dlages einer Betriebdvereinbarung im Hheutigen Sinne
be3 Worted (val. §66 Jiff. 3 Anm. 5) abgab.

ber dag Hilfsbienftgefep hinausgehend, ordnete die nach der Revolution
erlaffene Berordnung v. 23.12. 181) (,{iber Farifvertriige, Arbeiter-
und Angeftelltenausichitfie und Sdlichtung von Arbeitjtreitigleiten”) an,
daf filr alle Betriebe, BVeraltungen und Bitro3 ded dHffentlichen und
privaten Redhtd mit minbdeftens 20 Arbeitern ober 20 Angeftellten Arbeiter-
b3, Angeftelltenaudjchiiffe su errichten feien mit ber Aufgabe, die tirt-
{daftlichen Jntereffen der Arbeiter und der Angeftellten in dem Betriebe,
der Bertwaltung ober bem Biiro dem Wrbeitgeber gegenitber wahrzunehmen.

,Sie haben in Gemeinjchaft mit dem Arbeitgeber daritber u wadjen,
baf in dben Unternehmen bdie mapgebenden Tarifvertrdge durchgefithrt
mwerben. Soweit eine tariflidhe Regelung nicht befteht, haben die Ausjdiifje
ober Bertretungen im Ginvernehmen mit den beteiligten tirtjdaftlichen
Pereinigungen der Wrbeiter oder ber Ungeftellten bet der Regelung ber
LWhne und fonftigen Urbeitdverhiltnifie mitzutirfen. €3 liegt ifmen ob,
pas gute Cinvernehmen innerhald der Arbeiterjhaft oder Angeftelltenidhaft
jowie 3twifhen diefen und dem Urbeitgeber zu firdern. Auferdem Hhaben
jie ihr Augenmerf auf die BVefdmpfung der Unfall und Gefundleits-
gefafren in dem Betriebe, der Vermwaltung oder bem Bitro ju richten und
bei Betrieben, die unter Fitel VII der GewD fallen, bie Gewerbeauffichts-
beamten, jomwie die fibrigen in Betradt fommenden Stellen bei diefer
Befimpfung durc) Anvegung, Beratung und Aushunft su unterftitpen.”
Bei Streitigfeiten itber bie Lohne und jonftigen Arbeitdverhilinijfe fonnten
aud) diefe Ausichitffe mangeld Cinigung mit bem Arbeitgeber den Schlich-
tungdaugjchup ur Vermitthing (Herbeifithrung einer Betriebdvereinbarung)
ancufer.

n die Stelle besd zweiten Teild diefer Verorbnung ift bad BRE ge-
treten?).

2. Die Cutjtehung ded Vetriebavategejeped.

Die Revolution Hatte in den Maffen der Arbeiter und Angeftellten eine
jchon Yange fchlummernde, durch die gerverfichaftliche und politijhe Arbeiter-
betegung votbereitete Entividlung sum Reifen gebracht.

Das Mitbeftimmungsredt”, foroohl in den fogialpolitijhen Fragen
bes Yrbeitsverhiliniffes wie aud) in den Fragen des Produttionsprozefjes,
im eingelnen Betrieb ie in der gefamten Wirtjdhaft, wurde sum Biel
jcherer mwirtichaftiicher Kampfe der verjchiedenften Arbeitnehmerichichten,

1) Die Grrichtung von Arbeiter- und Angeftelltenausiditffen fitr alle Betriebe von
mindeftend 50 Urbeitnehmern war bereitd in der Vereinbarung swijen den Arbeit-
geberberbinben und deri Gewerfjhaften b. 15. 11. 18 (abgedrudt bei $Hoeniger 17. Aufl.
.5 und RABL. 1918, 874) bejdhlofjen worden.

2) §104 I BRG.
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in benen diefe itber bie Verordnung b. 23. 12. 18 Hinaud wejentliche tarif-
lige Redjte errangen. Bejonderd widytig waren — unter diefem Gefichts-
punit gefehen — ber Bergarbeiterftreif im mitteldeutichen RKoflengebiet
pont Anfang Miirz 1919 und der Angeftelltenjtreif in der Berliner Metall-
inbuftrie bom Wpril 1919.

Der Bergarbeiterjtreif, der fiir die Fortbilbung bed Redted der
Betriebavertretungen auf wirtjdaftliche Cinflufnahme von erheblicher Be-
beutung twar, enbete mit der Vereinbarung b. 12.3.19 (abgedrudt al3
Unhang zu ber BVegriindbung ded ,Enirwurfsd eined Gefehed zur Crgingung
bes Att. 34 (jetst 165) ded Entrourf3 einer BVerfajjung ded Deutjdhen Reichesd”
— 9. 385 der Drudjachen der verfafjunggebenden Deutjdhen National-
perfammiung — fowie im ,ReichBamzeiger” Nr.65 v. 20.3.19), der
Angejtelltenftreif, der fitr bie Fortbilbung bed Recdhted der Betriebs-
pettretungen auf Mitwirfung bei Cinftellungen und Entlajjungen von er-
Yeblicher Bebeutung war (bgl. hierzu §74 Anm. 1) mit dem Sdieds-
jprud) v. 19. 4. 19 (abgebrudt bei Hoeniger-TWehrle, 1. Aufl.,, Anhang A, 3).

Die Kampie um dad Mitbeftimmungsrecht fanden in der Gewertjdafts-
betegung ihren Widerhall (ogl. bie bom Riirnberger Gewertidiaftstongrep
1919 bejdjlojjenen ,Richtlinien iiber bie Hinftige Wirtjamleit der Getvert-
ichaften” nebjt ,Beftimmungen iiber die Aufgaben der Betrieb3rdte).

Die Reicharegierung nahm 3u den durch bie Riteerdrterungen auf wirt-
jchaftlichem Gebiet entftandenen Fragen sum erftenmal in einer anldflid
be3 Betliner Generalftreifd abgegebenen Erfldrung v. 5. 8.19 Stellung.
Qn Berfolg diefer Crflarung ift dad Ritefyftem in ber Reichsberfafjung
in folgenber Form beranfert worden:

Nrtifel 165,

JDie Arbeiter und Angeftellten {ind dazu berufen, gleihberechtigt in
®emeinfdaft mit den Unternehmern an der Regelung der Lohn- und
Arbeitdbedingungen jotvie an ber gefamten twirtjdhaftlihen Eniwidlung
der produttiven Krdfte mitzuicfen. Die beiberfeitigen Organijationen und
ihre Bereinbarungen werben anerfannt.

Die Atbeiter und Angejtellten erhalten sur Wahrnehmung ihrer jozialen
und irtjchaftlichen Sutereffen gefepliche Bertretungen in Betriebsarbeiter-
titen jowie in nac) Wirtjchaftdgebieten gegliederten Besiridarbeiterrdten
und in einem Reid)3arbeiterrat.

Die Bezirtdarbeiterrite und der Reich3arbeiterrat treten zur Crfitllung
der gefamten wirtidhaftlichen Aufgaben und sur Mittwirfung bei der Aus-
fithrung der Soialifierungagefepe mit ben BVertvetungen Der Unternehmer
und fonft beteiligter Volfskreife su BegirhBmwirtjchaftdviten und u einem
Reidgawirtihaftarat sujommen. Die BezirBwirtjchaftdrdte und der Reidys-
wittichaftarat find jo zu geftalten, daf alle tichtigen Berufsgruppen ent
{prechend ifrer wirtjdhaftlichen und jozialen Bebeutung darin vertreten find.

Gozialpolitifhe und wirtjdaftapolitifhe Gefepentiviirfe vbon grund-
Tegender Bedeutung jollen von der Reichdregierung vor ihrer Cinbringung
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dem Reidhdwirtjchaftsrat sur Begutadtung vorgelegt werben. Der Reichs-
wittjdaftdrat hat dad Recht, jelbft jolche Sefehesvorlagen ju beantragen.
Ctimmt thnen die Reicdhsregierung nicht zu, jo Hat fie trogdem die BVorlage
unter Darlegung ihres Standpunited beim Reidhdtag einzubringen. Der
Reidhawirtjhaftdrat fann die BVorlage durd) eined jeiner Mitglieder vor
bem Reichdtag vertreten lajfen.

Den Arbeiter- und Wirtjhaftsrdten Wnnen auf den ihnen itberiviefenen
Gebieten Kontroll- und Verwaltungsbefugniffe itbertragen werben.

Aufbau und Yufgabe der Wrbeiter- und Wirtjdaftdrdte jowie ifhr Ber-
hilinid ju anberen jozialen Selbitvertvaltungsfdrpern zu regeln, ift aus-
{dhlieplid) Sadje de3 Reihs.”

Die BVegritndung, mit der der Entrourf diefed Verfafjungsdartifeld (su-
nddit den Art. 34 ergingend, dann Art. 165) der Nationalverjammiung
borgelegt twurde, begeichnet (©. 2) bie Ritebevegung ald ,bon einer dop-
pelten Grundanj@auung getragen”: ,der Arbeiter (Atbeiter und Ange-
ftellter) ftvebt al3 jolher nach ummittelbarer intenfiver Geltendmachung
feiner Sutereffen in den Betrieben und der Offentlichfeit, jugleid) ftrebt
et {tber die rbeitnehmerjphire Hinausd nach) Mitwirfung im Probuftionss
progeffe felbft, der bisher einfeitiq bon dem Unternehmer geleitet ift. Cr
will nicht mefr nur a3 Arbeiter an der Arbeitsftelle mit gebundenen Arbeits
aufgaben ofne Ausblid auf dbas wirtfhaftliche Gange leben und ftetben,
e3 dringt ifn, iiber die Arbeitsjtelle Hinausd bad wirtjdhaftlihe Gange Fu
fehen, jeine Sachfunde und Crfahrung dafitr frudhtbar zu madjen und an
der probuftiven Enttwidlung mitujdaffen. Alte Beftrebungen mijdhen jich
mit neuen Lebenstrieben und fithren eine die gejamte Arbeiterjchaft aufe
withlende geiftige Bewegung Yerbei, beren Fruchtbarfeit bon der Gejes-
gebung anerfannt werden muf. Wiirde bie Gefehgebung ihre Aufgabe
nicdht evfennen, o dve zu befiivchten, daf fich die Betvegung iiber alle
Formen Hinausd gewalttdtig und daotif) Bahn brechen iwiirde.”

Nad) ben Veftimmungen de3 Artifeld 165 der BVerfafjung find fomit
Betriebs- und Begirfdarbeiterrite jowie ein ReichBarbeiterrat, ferner Be-
sitkBwirtichaftardte und ein Reidhswirtjchaftdrat zu errichten (vgl. zu Art. 165
Tatarin-Tarnheybden, Berufsverbiande und Wirt{dhaftsbemotratie, jomwie den
Abjchnitt desd gleichen BVerfajferd in Nipperdey ,Srundrechte und Grund-
pflichten”).

Redtlich hat ber Art. 165 nad) der Rechtfprechung des REG ,nur programs-
matifche Bebeutung”, er bedeutet barnad) im Segenfa 3. B. zu Art. 159 fein
unmittelbares affuelled Recht (jo RO v. 25. 9. 23, RGF 107, 245, v. 11. 2. 26,
REGZ 113, 33 = Rjpr. 0. RS 3. AR 2, 122, RAG b. 17. 11. 27, Bens)h.
Gamml. B. 1, 33, bgl. jebodh in RS b. 6. 7. 27, RGF 117, 415 = Rjpr. d.
RG 3. AR 2, 41 die Hervorhebung ded Art. 165 al3 ,Redytdquelle bon
befonberem Gewicht” und ,Auslegungsbehelf neben anderen”, dhnlid
Unjchiip Art. 165 Anm. 1 nebft Fufnote . 641, Kasfel, S. 280 Anm. 2,
Sacobi ©. 392ff., 399, biel weitergehend in der Anerfennmung namentlicy
be3 AD[. 1 Sah2 ald pofitive Gefepesvoridrift Singheimer &. 73, 209,



Ginleitung. 23

Hued-Nipperdey 2, 38, 460, Tatarin-Tarnheyden . 10ff., Derjh Rjpr.
9. RGO 3 bR Bb. 2, 131.

Da3 erfte Ausfithrungdgefes zu dem Berfajjungsartifel ift dad Be-
trieb3rdtegeies.

Bur Ausfithrung der weiteren Ritegejebgebung ift bigher nur bie Ber-
ordnung itber den VWorldufigen Reichdwirtjhaftdrat b. 4.5.20 (RGBL.
©. 858) ergangen; Berhandlungen iiber bie Geftaltung der Bejirdivirt-
fdhaftarite und ded enbgliltigen Reidh3virtidhaftsratd Haben feit dem Winter
1920/21 mefjrere Jafhre Hhindurd) im Verfaffungsaugjcup dbes BVorldufigen
Reicdh3mwirtichaftdratd {tattgefunden, aber nod) nidht bie Form von Gefels-
entioiirfen angenommen.

Da3 Betriebsrdtegelep ift nach einer Reihe von Vorbejprecdjungen mit
ben Bertretern der grofen Urbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde nebit
einer audfithrlichen Begriinbung im ,ReidBangeiger” v. 9. 8. 19 verdffent-
licht?) und Fugleidh bem Reid)3rat borgelegt wotben, der eine Reihe nicht
univejentlidjer Verdnderungen vornahm.

Die erite Qefung in der Nationalverjammliung fand am SHhlup
per Weimarer Tagung am 21. 8. 19 ftait (StenBer., 85. Sipung,
Sp. 2721 f.).

Die Borlage wurbe 9.23.9. bi3 zum 18. 12. 19 vom 7. (Sozialpolitijden)
Yusjchup der Nationalverjammiung in 29 Sipungen durcdhberaten und dbann
nebft einem ausfithrliden Berid)t?), ber aud) bad Gefep jelbit in der end-
giiltigen, ihm durd) einen Redaftiondausidup verliehenen Glieberung ent-
f)teIt dem ‘Plenum vorgelegt. -

\;m Anjdhlup an die dffentlide Rritit unb bie Yusfithrungen der Par-
teien in ber erften Qefung waren e8 vor allem folgende Punfte, die den
Auajchufy bejdhdftigten: bas Berhiltnid ber Wrbeiter und Angeftellten in
ber Betriebgverfajjung und die Trennung ifhred Aufgabentfreijed (§§1, 6,
66, 78), bie Ctellung der Gewertidaften zu den Betriebdvertretungen
(88 8, 31, 47, 66 3iff. 3, 78 Biff. 2), a3 Abrujsred)t ber Betriebsverjamm-
Tung (Borbemerfung vor § 39), bie Entfendung in den Auffichtsrat und die
Bilanzvorlegung (§§ 70, 72), dba3 Mitbejtimmungsredh)t bei Cinftellungen
und Entlajjungen (§§ 81—90).

Die zveite Lejung in der Nationalberjammiung fand p. 13. big 16.1.
20 (135.—138. Sigung, ©p. 4196ff.), die britte Lejung am 18.1.20 ftatt
(140. Gigung, Sp. 44747j.).

Am Schlup der bdritten Lefung tourbe dad Gejep mit 215 gegen
63 Stimmen angenommen, nadjdem e3 in der zweiten und dritten Lefung
nur nod) enig nderungen gegenitber der Ausjhufajjung erfahren
Batte.

1) Gntourf und Begriindung in der der Nationalverjammiung vorgelegten Form
find unter Rr. 928 der Drudfachen der Nationalverfammiung sum Abdbrud gelangt.

2) Drudfache Nr. 1838 der Nationalverfammiung. Dot find auch die famtlichen in
ber Nusfdhuftberatung geftellten Antrige wiedergegeben.
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3. Die Grundziige der folleftiven Arbeitd= und Wirtidhaita-,
indbejondere der BVetviebdbverfajjung.

A. Die Tolleltive Arbeitd- und Wirtidajtdberjajjung?).

Die BVerordbnung fiber den Vorldufigen Reidydwirtichaftsrat v. 4.5. 20
und da3 BRG fjtellen in BVerbindbung mit der Slichtungsverorbnung v.
30. 10. 23 und dem nod) aufrechterhaltenen erjten Teil der BVerorbnung
b. 23.12. 18 in der Faffung b. 1. 3. 28, von den Sondergejesen iiber Kohle
und RKali abgefehen, bie bereitige gefepliche Regelung der. Arbeitd- und
Wirt{dhaftdverfafjung dar, joweit jie auf dem verfafjungdmdfig fejt-
gelegten Grundjaf bed Mitbeftimmungsdred)td der im privatredhtlichen
Bertragdverhdltnid ftehenden Arbeitnehmeridaft (im Gegenjap su dber Be-
amtenjcdyaft) beruht, — d.§. de3 Redhte3, gemeinjam mit der Arbeitgeber-
jhaft an den im Art. 165 Ab]. 1 Sap 1 der Werfafjung genannten UYn-
gelegenbeiten mityumwirfen, sum Feil (im BVorldufigen Reidysiwirtjdhaftdrat)
untet tveiterer Mitiwirfung der Verbraudjerjdjaft, Beamtenjdhaft und freien
Berufe (mit der hier vertretenen Vetradhtungsdiveife ded Wrt. 165 tveit-
aehend itbereinftimntend Tatarin-Tarnbheyden, Berufdverbinbde).

Die Verwittlichung bed Mitbeftimmungsredtd erfordert Orgare,
bie feine Trdger jind, und Behdrden, die, joweit Beveinbarungen im Hifent-
lichen Qnterveffe notivendig jind, mangeld freiwilliger Cinigung fitc bie
Herbeifithrung einer Bereinbarung, duperftenfalld mitteld Hffentlich-recht-
licgen Btvanges, zu jorgen Haben.

Die Trdger ded Mitbeftimmungsreditsd auf Arbeitnehmerieite find nad
geltendem Redht dreifacher Art:

die Urbeitnehmerfdhaften bder eingelnen Betriebe, die in der
Regel durd) gemwdhlte Betriebsvertretungen vertreten twerden,

die auf freiem Bujammenjhlup beruhenden, in der Regel al3 Berufs-
berbdnbe organifierten Gewerf{daften und

bie red)tlic) allerdingd nicht zur Cinbeit zujammengejdhloffenen Arbeit-
nefmervertreter im Borldufigen Reidydwirtidhaftérat (in der BVerfajjung
tinftig al8 Reidh3arbeitervat gedadt).

Neben diefen bereitd borhandenen Trdgern ded Mitbeftimmungsredhts
auf Urbeitnehmerfeite find in der Berfajjung Bezirtdarbeiterrdte ald bie
getdhiten gefeplichen Bertretungen der Arbeitnehmerihajt der eingelnen
Wirtjdhajtsbesirte vorgejehen.

Die Trdger bed Mitheftimmungdrechtd auf Wrbeitgeberfeite find zurzeit
ebenfall3 breifacher vt:

die Arbeitgeber ber eingelnen Betriebe,

bie quf fretem Jujammenichluf beruhenden Arbeitgeberberbdndeund

1) Auchy Raslel bei Nipperdey, Grundredte 3, 364 fafit dbasd ,Recdht der Wrbeitgeber
unbd Urbeitnehmer al3 Glied einer Gemeinfdhaft im Beruf oder Betrieh” als ,Arbeitss
verfoffungsredyt” sufammen. Hier find in der folgenden Uberficht aud) die Anjdpe der
follettiven Wirtjhaftaverfaffung gemdf Art. 165 miteinbejogen und dedhalb der Begriff
ber ,folleftiven Arbeitd- und Wirthaftdverfafjung” getvdfhit.
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die redtlic) ebenfalld nicht zur Cinbeit sujammengejdhlofjenen Arbeit-
gebervertreter bed Borldufigen Reidh3iirtjhaftdrats.

Jeben diefen voranbenen Trdgern bed Mitbeftimmungdrechtd auf
Atbeitgebetfeite jind in der BVerfajjfung gejesliche Vertretungen der Atbeit-
geber fiiv die eingelnen Wirtjdyaftdbesitte vorgejehen, ivie jolche bereitd
heute fadlich) in Geftalt Der Handeld-, Handiverfs- und Landiwirtjafts-
fammern bejtehen.

Die Vereinbarungen der Wrbeitnehmerfdjaften batv. der Betriebsver-
tretungen mit ben Arbeitgebetn ber eingelnen Betriebe {ind die Betriebs-
bereinbarungen (Arbeitdorbnungen, Vienftoorjdjriften bed BREG).

Die BVereinbatungen der freien Verbinde der Wrbeitnehmer mit den
eingelnen Avbeitgebern und Arbeitgeberverbdnden find bie Tarifvertrige
(§§ 1—10 der BO v. 23.12.18 in der Fajjung v. 1. 3. 28).

Betriebdvereinbarungen und Tarifvertrdge ftellen mit einem gemein-
jamen Begriff die ,Gejamivereinbarungen” dar (§3 SHIBVO).

Die Titigleit bed BVorldufigen Reidhdwirtjhaftdratd bejdyrdntt {icdh jur-
geit auf blofe Bequtadhtung fitr die Organe ber politijden BVerjafjjung;
mit felbjtindiger Redjtsivirfung fiir die BVertretenen audgeftattete Be-
{dhlitfie fennt bie BVerordmung iiber ben Vorldufigen Reidhdwirtichaftdrat
nicht.

Die Betriebdvereinbarung entiteht durd) freie BVereinbarung, bei Nidht-
suftandefommen und miplungenem Cinigung3verfud) bed Sglichtungs-
audfduijes durd) Annahme eined unverbindliden Sdhiedsfprud)3 der
Sdlidhtung3behtbe, unter Umitinden durc deren binbende Entjdei-
bung oder durd)y Berbindliderflarung bed nidht angenommenen
Sdyiedsfpruchs nach § 6 ber SHIBO v. 30. 10. 23 (vgl. die Erlduterungen
zu §66, 3iff.3 u. 5, §75, §78 Biff.2 u. 3, §80).

Die Tarifvertrdge entjtehen durd) jreie Vereinbarung, bei Nichtzuftande-
fommen ber Bereinbarung und miplungenem Cinigungdverfud) der Schlich-
tung8behirde durd) Annahme eined unverbinbliden Sdhieddfprud)3 der
Sdflichtungsbehrde, unter Umitinden durd) Berbindlidherfldrung bed
nidtangenommenen Schieddjpruch3 nad) §6 ber SHIBVO b. 30.10. 23.

Den Jnhalt der Betriebsvereinbarung betreffen im wefentlichen bdie
§§ 66 3iff. 3,5, § 75, § 18 Biff. 2, 3, § 80 BRES, ben be3 Tarifverirags § 1 der
BO v. 1. 3. 28. Det gefelic) geregelte Jnbhalt beider BVereinbarungen er-
ftredtt jich faft nur auf die Regelung ded Cingelarbeitdverhilinijjes. Wieteit
die nod) 3u {Haffenden Organe der Wirt{dhaftaverfajjung ein weitergehendes
Aufgabengebiet haben iverden, laft fich nicht vorherjagen. Jm itbrigen
geht der Tarifvertrag in der Prazid banf der allgemeinen BVertragsfreibeit
fiber die Regelung ded Eingelarbeitdverfhiltnifies eit hinaus.

Abgefehen von ifhrer Cigenjdaft ald Trdger ded Mitbeftimmungsred)is
find ben Betriebdpertretungen nod eine Reihe toeitever Aufgaben iiber-
tragen (jiehe unter B).

Das Tatifredht joll dburdh) ein in Borbereitung befindliches Tarif-
bertragdrecht ausfithrlich gevegelt werden, da3 migliderweife aud) da3
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Redht der Betriebsvereinbarung ndher ausdgejtalten und jo zu einem Redht
der Gefamtvereinbatungen fverben twird.

B. Die Betriebaverfajjung.

Die Betriebdverfafjung betuht auf dem BREG in Verbindung mit der
Sdlichtungdverordbnung v. 30. 10. 23.

Organe der Betriebsverfafjung jind in den fleineren Betrieben bdie
Arbeitnehmeridyaften felbjt (bie ,Belegichaften”), in den groperen
Betrieben gemwdhlte Vertretungen.

Die Organifation diefer BVertretungen und ifhre Aufgaben jind duvd)
bad Betriebsrdtegefep geregelt (itber bie bertretungslofen Arbeit-
nefmerjchaften fiehe Anhang IT zu §§ 58—60). Criweitert ift der Aufgaben-
freis der Organe der Vetriebsverfajjung bidher durd) bie Verordbnungen
itber bie Yrbeitdzeit der Arbeiter und Angejtellten (v. 23.11./
17.12.18, ». 18.3. 19, v. 21.12. 23, jebt jamtlic) in der Fajjung b. 14. 4.
27), burd) die Berordnung ither die Arbeitdzeit in SKranfen-
pflegeanitalten b. 13.2.24, durd) die BVerordnung itber die Ar-
beitdzeit in den Bdadereien und KRonditoreien b. 16.7. 27, durd
ba3 Gefep itber die Befddjtigung Sdwerbejdyddigter in der
Xajjung der BVefanntmadjung v. 12. 1. 23 (§12), durd) bie Berordbnung
betreffend Mafnahmen gegenitber Betriebdabbriiden und
Gtillegungen in der Fafjung v. 15.10. 23 (§3), durd) Art. 9 ber Ber-
ordbnung iiber Rurzarbeiterunterftitbung v. 30.10.28, durd) die
Berordbnung iiber Lohnitatiftif v. 14.7.27 (RABLI &. 327).

Yufgehoben ijt ingwifhen durd) die Notverorbnung bv. 26.7.30 die
Mitwirfung de3 Betriebsratd bei der Crrichtung von Betriebstranfentafjen
(§ 245 RVY).

Das Betriebsrdtegefes zerfdllt in 6 Abjdhnitte, deten ziveiter (§§ 15—65)
und dritter (§§ 66—92) (,Aufbau” und ,Aufgaben und Befugniffe der Be-
triebdvertretungen”) ben RKern ded3 Gefepes bilden, wilhrend der erjte Ab-
fehnitt (§§ 1—14) — abgefehen bon einigen Begriffsbeftimmungen — in
den §§1 unbd 6 dad Programm de3 Gefepesd enthilt.

Auagenommen von dem Gefes ift die See- und Binnenjdiffahet;
Gonbderbeftimmungen gelten fiir die Qand- und Forjtivirtjidhaft und die
Gaifonbetriebe.

Den Hauptfall in der Praxid bilben die Betriebdrite; fie find daber
aud) am ausfiifelichiten geregelt (§§15—49), und bdie fiir jie getroffenen
Beftimmungen in den von den itbrigen Betriebsvertretungen (beren Yuf-
3dhlung fiehe vor §1 zu III) Handelnbden Abjdhnitten nach Moglichfeit fite
entfprechend antvendbar erfldrt.

Der Grundgedante der Organifation des Betriebdrats ift jein Charalter
al8 einbeitlihe BVertretung aller Arbeitnehmer de3 Betriebes, der Arbeiter
foro}! tie der Angeftellten.

Der Jntereffenverjchiedenheit diefer beiden Arbeitnehmerfchichten tird
jedbod) badurch) Rechmung getvagen, daf fie ihrem Bahlenverhdltnid im
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Betrieh entjprechend — wenn aud) unter Bevorzugung der Minderheit —
im Betriebdrat vertreten fein mitffen und jede Gruppe (Arbeiter und Yn-
geftellte) ihre Bertreter fiir den Betrieb3rat getrennt wihlt. Die Jnterefjen-
ber{chiedenbeit wird ferner dadurd) beriidficht, baf zur Wahrnehmung der
bejonderen wirtjhaftlichen Jnterefjen der beiden Arbeitnefhmergruppen aus
ben Gruppenangehdrigen im Betriebdrat und ettvaigen Erginzungdmitglie-
dern Arbeiterrdte und Angeftelltencite gebildet werben.

Die Aufgaben der Betriebsvertretungen zerfallen in 3wei Gruppen:
qeinetfeitd die Wahnehmung der fozialen und wirtjdaftlichen Snterefjen
per Urbeitnehmer (Arbeiter und Ungeftellten) ded Betriebes, anbderfeits
die Cinflupnahme auf Betriebsleitung und BVetriebsleiftung”. (Begrindung
©.19)

Auf erfterem Gebiet ftellen die Betriebsvertretungen die Fortjebung
ber alten Urbeiter- und Wngeftelltenausdidiiffe dar, auf lep-
terem ®ebiet jind fie berufen, vollig neue Funitionen ausdzuitben und
bagu beizutragen, dafp ,die Wrbeitnehmer aus toillenlofen, de3 Wrbeits-
sweds nicdht betoufpten Gliedern ded Produftionsdprozefed zu verantivor-
tungd- und arbeitdjreudigen Mitgliedern der Prodbuftion mwerben”. (Be-
griindung ©. 19, bgl. aud) RG v. 25. 9. 23, RGF 107, 244 und vor § 66 zu 1.)

Die drei Shlufabichnitte be3 Gefeges enthaltern:

a) Beftimmungen itber die Entjdheidbung von Gtreitigfeiten (§§ 93).

b) ©dup- und Strafbeftimmungen (§§ 95—100).

c) Ausfithrungs- und Ubergangsbejtimmungen (§§ 101—106).

4. Betricbdbertretungen und Gewertidajten.

Bon entjdyeidender Bedbeutung fiir die Prayis der Betriebsvertretungen
ift ipr Verhdltnid zu ben Gemwertfdaftent). Die Gewerfjdaften,
bie in jahrzehntelangem Rampf ,die formale Gleidhberechtigung der beiden
Bertragdparteien de3 Arbeitdvertrages zu einem tatjddlichen Gleichgemwicht
umgeftaltet Haben” (Begrindbung ©. 19), Haben nunmelhr die verfajfungs-
mdgig (Urt. 165) anerfonnte Gleichberechtigung mit den Arbeitgeber-
berbdnden ertungen. Sie umfafjen nadh der Krifis der Jahre 1923/24 iiber
7 Millionen Mitglieder und {ind in langfamem, aber ftindigem Wadhs-
tum begtiffen.

An den Gewerfidhaften miiffen aud) die Betriebsvertvetungen ifhren
Dalt judjen und finben. Nicht3 twéive verfehrter, ald wenn fie glaubten,
fie tonnten banf ber jepigen gefeplichen Regelung, die ben Betriebsvertres
fungen einen erhohten Cinfluf in ben Betrieben getvdhrt, ohne die Ge-

1) Bgl. die interefjanten Crorterungen im Audjhup der Nationalberjammiung (Be-
ticht ©. 2/3) fowie die Ausfithrungen bei der erften Lejung ded Gefeyes (StenBer. Sp.2743,
2747), au3 der Qiteratur Flatow, ,Betriebsrite und Gewerfjdjajten” NJ{A 1924, 385
und Handbud) bed Gemwerfjdjaftdmwefen unter ,Betriebsrate” Bd.1, 227ff., Potthoff,
#Die {ozialen Probleme ded Betriebed”, befonders &. 1, 17, 40, 212, 230, 245, 254, 280,
Bubdbdeberg, ,Arbeitdrecht” 1926, 117 jowie vor allem Guillebaud, The Works Council
an vielen Gtellen.
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werf{aften ihre Aufgaben erfiillen. Nur dort, o jtarfe Organijationen
bhinter ifnen ftehen, with ihnen bie3 gelingen.

Nidht3 wdre aud) im volfdwirtihaftlichen Jnteveffe {hidlicher, al3 eine
nur bom Betrieb audgehende Regelung de3 Wrbeitsberhdltnifjes. Sie tviirbe
den Gedanfen der Solidaritdt, ber — bon der Rentabilitdt bes eingelnen
Betriebes unabhingigen — Cinbeitlichteit der Minbeft-Arbeitsbedingungen
serftoren gugunjten eined bejdrdntten Betriebdegoidmusd und ,den fapis
taliftijgen Ronfurvensgeift aud) in der rbeiterfdjaft ziichten” (S.4 ber
oben ©. 22 genannten Begritndbung des Crgingungsgefeses su Art. 34 bed
Berfaffungsentiwourfd); fie wittbe e3 bahin bringen, daf der Jufall dex
Arbeitftelle fiir die Lebendhaltung der eingelnen Ungehbrigen des gleiden
Berufs von entjdeidender Bedeutung ift und legten Ended zu der dem ge-
werfdhaftlichen Grundgedanfen tviderfpredjenden Gewinnbeteiligung am
eingelnen Betriebe fithren.

Da3 Betriebsrdtegejeh geht in jeinem Grunbdbgedanfen dabon aus, dap
die Betriebsbertretungen im JBufammenmwitfen mit den VBerufs-
organifationen ifre Aufgabe erfiillen. Gleihjam programmatifch weift
e3 in § 8 barauf Yin, baf die Sdhaffung der Betriebsbertretungen bdie Be-
fugnid ber wirtidajtlichen Bereinigungen, die Jnteteffen ihrer Mitglieder
su vertreten, unberithrt laffe, e3 jieht die Juziehung der Getverfjdhafis-
bertreter — mit beratender Gtimme — zu den Sipungen bded Betriebs
ratdl) toie zu den Betrieb3verfammliungen?) vor; in der Durdhfithrung ber
von den Organijationen abgejdhlofjenen Tarifvertrdge erblidt e3 eine der
wefentlichiten Aufgaben de3 Betriebsratd?), und nur mangels folcher und
in dem von ihnen freigelaffenen Rahmen tveift ba3 Gefep der Betriebs-
pertretung bie Mitwirfung an der Regelung der Wrbeitdverfhiltniffe im
Benehmen mit den beteiligten twirtjhaftlichen Bereinigungen der Arbeit
nefhmer?) zu. Nicht Betriebsrat nder Gewerfjdhaft, jondern Betriebsrat
und Gewerf{daft mup der Leitgedanfe ber Betrieb3rite i. ©. bed
Gefepes jein. Sadje ber Gewerfdhaften aber ift e3, durd) ftindige Fithlung-
nahne mit den Vetrieb3vertretungen, durd) ihre wirtjdaftd- und jozial
politijche Ausbildung dafiir su jorgen, daf dbie Arbeit der Rite fruchtbringend
fverde und fie ftber bem Betriebe nicdht da3 grofe Gange vergefjen.

5. Betriebaverfajjung und Tavifverfajjung.

Die gleiche Cntwidlung, die — Fumal feit ber Revolution — den Ge-
werfjhaften ein fo groped Wadhstum gebracht Hat, Hat audy bem Zarif-
bertragdgedanten in einem frither ungeahnten Mape sum Siege verholfen.
Der Tarifvertrag, deffen Sinn und Fiel es ift, durc) den Bertragsjdhlup
sifchen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden den Angehorigen eined
Berufed ober Gemwerbes in einem Ort, einer Proving, dem Reich) oder

1) §31. (Das biterreidhifche Betriebsritegefep Hhat fogar die Wiblbarfeit Der Ge-
werf{chaftdbeamten u den Betriebdrdten zugelajfen.)
2) §47. 3) § 78 Biff. 1. 4) §78 Biff. 2.
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fonft einem Wirtjhaftsgebiet fiir eine gemwiffe Spanne Jeit gleihmapige,
Mindeft-Arbeitdbedingungen zu fidern?), Hhat in den lepten 12 Jahren
®ebiete erobert, auf benen er frither itberhaupt nidht beadhtet wurde, wie
den Bergbau, die Landwirtid)aft, bie Metallinduftrie; vor allem aber Hat
fid) bie Ungeftelltenbewegung in fteigendem Umfange zur Regelung ifrer
Arbeitdverhdltnijfe jeiner bebient. Bet diefer Sadylage ift e3 begreiflich, bap
swifhen Betriebsverfaffung und Tarifverfafjung wmannigfache
Bejiehungen bejtehen?).

Die gleichen Criwigungen, die fiir eine enge Verbindung von Geert-
{haften und Befriebdvertretungen jpredjen, Haben den Gefepgeber zu der
LBorjdyrift veranlapt, dapp die BVefriebsvertretungen dort, tvo die Gewerk:
fdhaften Tarifvertrige abgefcdhlojfen Haben, fich ald deren Drgane fiihlen
und fiir die Durdifithrung der Tarifvertrdge forgen (§66 BJiff. 4, §78
Biff. 1), und daf fie nur in den tariflich nicht geregelten Fillen und inner-
Halb des Rahmend der Tarifvertrdge bie Arbeitdverhiltnifje betrieblich
regeln biitfens).

Die Betriebsverfajjung unterliegt im itbrigen unmittelbar nur ifren
eigenen Gefepen. Der Tarifvertrag fanmn fie, wad ihren Aufbau betrifft,
blofs in ben beiben im BRG bejonderd genannten Stellen der §§ 36, 62
beetnflufjen, fonjt Hat er feine unmittelbare Cinwirfung auf die Redjte
und Bflichten dber Betriebsvertretungen.

Mittelbar aber vermag der Tarifvertrag aud) auf bie Betriebsverfajjung
eingumirfen. Unabhingiq von dem BRG fdnnen bdie tarifvertragicdliepen-
den Parteien jich dariiber einigen, daf fie jotvohl ben gefeplichen Organen
der Betriebdverfajjung auf Arbeitnelymerfeite weitere Redhte umwenden,
ald dad Gejep fenen Organen verleiht, al3 aud) andere Orgarne, al3 bad
Gefep {ie vorfieht, anerfennen und ifmen, fei e3 die gefeplichen, fei e3
weitergehende Aufgaben zumweijen (Vegriinbung .22, BVeridit ©. 46).
Diefe Organe felbft, wie ihre reditliche Stellung beruhen dann nidt ouf
bem ®efes, jondern auf vem Tarifoertrag, defjen Parteien allein die Ver-
Tepung der foldjen Organen iibertragenen Recdhte unteteinander audzu-
tragen YHoben.

6. Die Praxid ded Betricbdrategejesed.

Die Praris ded Betriebsdrdiegejeped ift — abgefehen bon ben
Qafresberichten der Getverbeaufiichtsbeamten — verjdyiedentlid) in ben
Tepten Sahren zum Gegenjtand wiffenjdhaftlicher Bearbeitung gemadht twor-
ben. Neben etnigen Arbeiten von Winfdyul) jeien bejonderd genannt: Dasd

1) Riberes jiche §§ 1. bi3 10 ber BVerordbnung v. 23. 12. 18 in der Fafjung v. 1. 3.28
fier Anfhang.

%) Bgl. hiersu bejonders die Sdrift von Flatolw ,Betrieb3vereinbarung und Arbeits-
orbnung” und die &. 27 Anm. 1 genannten Darftellungen.

3) {lber ba3 deutjhe Gefeh hinausgehend, wenn aud) dburchaus in deffen Sinne, legt
ba3 Ofterveichifge BRG dem Betrieb3rat die Aufjgebe auf, auf die Anbahnung von
Tarifvertrdgen Hinguwirien. '
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Betriebsrdteproblem pon Dr. Quit Briggl-Matthias, Verlag de Gruyter
1926, bag urjpriinglid) in franzbjijher Spradje im Berlage des Jnter-
nationalen Atbeitdamtd in Genf eridhienene, jpdter ind Deutjde (BVerlag
Bensheimer 1926) itbertragene Bud) von Marcel Berthelot ,,Les conseils
d’entreprise en Allemagne* (die DBetriebsrite in Deutfdhland), das in
englijher Gpradye in den Berdffentlihungen ded Bitros fitr Arbeiter-
{tatijtif in Wajhington 1925 eridjienene Budy von Dr. B. Stern ,,Works
Council Movement in Germany* (Betrieb3ritebewegung in Deutjd)land),
bag in Hollindijher Sprache erjdjienene Bud) von Dr. &. van den Bergh,
Amitetbam 1924 ,,De Medezeggenschap der Arbeiders in de particuliere
Onderneming* (bag Mitbeftimmungdrecht der Arbeiter im privaten Cingel-
betrieb) und — am eingehenditen und jorgféltigiten — die umfangreiche
englijche @arfteIIung bont Guillebaud, The Works Council, a german
experiment in industrial democracy, Cambridge 1928. @dﬂleﬁhd) fei nodh
pa8 vom Deutjdjen Tertilarbeiter-Verband 1925 Yerausdgegebene ,Tage-
bud) eine3 Betriebdratd” ertvdhnt, dad einen wertvollen Einblid in basd
Alltagdleben de3 Betriebdratd eined groferen inbdujtriellen Befriebed
getodhrt.

©oziale Prarid und ReichBarbeitsblatt pflegen alljdhelich itber die
Praris der Betriebdrdte auf Grund ber Jahresberidhte ber Ge-
werbeaufjichtsbeamten Fu berichten.

7. Betriebarate im WUnsdland.

Der Betriebsrdtegedanfe hat aud) im Ausland vieljach) Bedeutung ge-
foonnen.

Sn Ofterteid) und in der Tihedo-Slotwakei find gefepliche Rege-
Iungen erfolgt, bie der deutjchen Gejegebung jehr dhnlid) jind. Das Hjter-
reichijche Sefess v. 15. 5. 19 toar filr bag deutjche Gefep in vielem porbild-
lich), 3twei tichecho-floatijche Gefepe v. 25.2.20 filr den Bergbau und
12.8. 21 fiir bdie {ibrigen Betriebe beruhen in Hohem Mafe auf dem deut-
{hen und Hiterreidjijhen Gefes.

Cin Danziger Gefep betr. Cinrichtung von Arbeitnehmerausidiijjen b.
31. 8. 28 ftimmt im mwefentligen mit dem bdeutjchen Gefep itberein.

Cin norwegifdes Gefep von 1920 enthdlt eine vorldufige gefes-
liche Regelung, die aber beziiglich ded Beteich3 ded Gefepes und ded Auf-
gabenfreijes der Bertretungen Yinter der mitteleuropdijchen Regelung
suriidbleibt.

Gin lugemburgijdhed Gejes b. 8.5.25 gibt Arbeiterausidyiifjen in
getverblichen Betrieben befdjrinfte Befugniife.

Das rujfijdhe Gejes p. 15.11.22 riidt bie Betriebsrdte fehr in den
Hintergrund und unterjtellt fjie ganz den Gewerfjdhaften (bgl. Bagority
Handbud) bes Gewerfjchaftdwefens Bb. 1 &. 235ff. unter ,Betriebdrite
in Rufpland”).

SnEngland und Amerifa beftehen vielfadh in grofen Unternehmungen
Betriebdvertretungen auf freiwilliger Grundlage.
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Gine ausfithrliche Darftellung der auBerbeutihen Entwidhung enthalt
bagd oben u 6 ertvdfnte YHolldndijche Bud) von ban ben Bergh (bgl. im
itbrigen aud) eingehend Hued-Nipperden Bd. 2, 469ff.).

AUnbhang.

Die BVedeutung ded Betriebdrdtegejehesd fiir unjer jozialed Leben mag
folgenbe [lberficht anbeuten, deren Zahlen der Betriebdzdhlung bon 1925
entftammen. Die Jahlen geben einen Heinen Begriff von der bermutlichen
Bahl von Betriebdvertretungen. Cine amtlide Statiftif der Vetriebsver-
tretungen fehlt. Dagegen bverdffentlichen bie Gemwerfidaften regelmdfig
Gtatiftifen aud ihrem Betbanddbereid.

3ahl der Betriebe mit mehr ald 5 Perjonen nad) der geiverblidhen
und (andivirtjdhaftlidien Betriebdzahlung bom 16. 6. 1925,

(Bg!l. Gtatiftit be3 Deutichen Reichs, Bb. 410 und 413).
1. Gewerbe.
Bahl der Betriebe mit . . .. Petjonen.

6—10 : 11—50 : 51—200 | Be- | 201—500
Perjonen Betriebe Perjonen Betriebe Perfonen | triebe | Perjonen

188969 | 1398256 | 148112 | 3139620 | 33656 | 3135367 | 6533 | 1984328

Betriebe

501—1000 Betriebe 10012000 2001-5000{ Be- | {iber 5000
Perjorten Perforten Perjonen | triebe | Perfonen

1788 \ 1236886 752 1024449 299 8380175 71 590380

Betriebe Betriebe

0. Qandwirtidaft.
Bahl ber Betriebe mit . . . . Perjonen.

6—10 11—20 21—30 | Bes | 3150
Rexjonen PRerjonen PRerfonen | triebe | Perjonen

353498 | 2467901 | 42675 | 577146 | 17708 | 191781 | 6563 | 258246

Betriebe Betriebe Betriebe

51—100 . 101—200 s {iber 200
erfonen | Vetriede | merfonen Betriebe | morfonen

5962 | 416212 | 2005 | 267675 | 364 | 103518

Betriebe




Betriebsriategefess.

Bout 4. Februar 1920 (Reidhsgefepblatt ©. 147).

Die Berfafjunggebende Deutjche Nationalverjammiung Hat dasd folgende Gefep
bejd)loffen, bag mit Buftimmung des Reichsratd iermit verfiindet 1wird.

L. Allgemeine Veftimmungen.

Borbemerfung.

I. Dag BRG unbd die Betriebsvertretungen im Redhtajyijtem.
I1. Stellung der eingelnen Mitglieder der Betriebsvertretungen.
III. Arten ber Betriebdvertretungen.
IV. Die pertretungslofe Arbeitnehmeridaft.
V. Cinjeitige und vertraglide Ynberungen ded Aufbaues und
der Aufgaben der Vetriebsbertretungen.
VI Radpritfung der Redtsmwirf{amieit der Handlungen von Be-
triebgvertretungen.
VII. Gegenjeitiged Berhdalinis Behordliher Entideidbungen in
Betriebsrdatejtreitigieiten.
VIIL Cinwirfung de3 BRG auf dbas jonftige Redt, indbefonbdere
bas Arbeitdvertragsredt.

L Da8 BRG und die BetriehBbertretungen im Redhidihitem.

Die Gtellung bes BRG im Red)tsipjtem ergibt jih ausd folgenden
Crmwdgungen (bgl. Einl. &. 24ff.).

Die Weimarer Verfaffung jieht aufer der politijhen Verfafjung fiir die poli-
tijen Qorperidjaften (Reich, Land, Gemeinde, Gemeindeverband) eine gejey-
liche ,Wirtfdjaftsverfafjung” (dhnlih RO v. 25. 9.23, RG3F 107, 244, Giefe,
RZiA 1923, 221, Tatarin-Tarnheyden, Berufsverbinde an vielen Stellen) vor,
die auf bem Gebanten der Selbitbermaltung und der Gleidhberechtigung der Arbeit-
geber und det im privatredtlichen BVertragdverhiltnis ftehenden, folleftiv sujammens
gejdloffenen Arbeitnehmer beruht. Organe ber Wirtidaftdverfaffung find, wie
n der Ginl. &. 24) bereitd erwihnt, neben ben Tridgern der Tarifvertrdge
(Den eingelnen Arbeitgebern, Arbeitgeberverbénden und Arbeitnehmerverbénber)
bigher nur ber Vorldufige Reichswirtjdhajtsrat und in den (Den Gemeinden
ver politijhen BVerfaffung vergleidhbaren, gleidhfam ald die Jellen der Wirtjchaft
fid) barftellenben) Betrieben mit Arbeitnehmern der einzelne Arbeitgeber
und die (abgefehen von §43 AL} 2) aud Wahlen Hervorgehende Vertretung
der Atbeitnehmerfdyaft, audnahmsmweife (]. su IV) die Arbeitnehmerjchaft felbjt.
(Bgl. das dhnliche Verhéltnid in der BVerfajjung der preupijdhen Landgemeinbde,
die in der fleinften Gemeinde auf der @emeinbebetfammlun% im iibrigen auf
Dder Gemeinbevertretung beruht: §106 Landgemeinbeordnung.) Uber den Mrfprung
De3 Worted , Arbeitnehmeridhaft” vgl. § 66 Jiff. 6 Anm. 2.
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Aufgabe der Arbeitnehmerorgane der Betriebsverfafjung ift e3, a3 den Yoy
Arbeitnehmern verfafjungdmdpig getwdbhrte, im BRG ndher audgefithrte Mit- 1
beftimmung3red)t jowohl al3 Jntereffenvertretung der nunmehr in fich) ver- §
bunbenen Belegiaft, die niht mehr nur eine Summe von unverbunbdenen
Gingelarbeitnehmern 1jt, wie auch im Jnterefle der Wirtihaftsfsrderung aus-
guitben und dadurd) der Jdee einer werdenden Betriebd- und Wirt{dafts-
gemeinf d)alf)t (bgl. Singheimer S. 208, Seidel . 5) su bdienen, nidh)t aber die
eingelnen Arbeitnehmer in ihrem Cingelarbeitdverhiltnid bevormundend zu ver-
freten.

Diefe Gemeinjdjaft, die an die Stelle de3 , Betriebes" ald Hertjhaftdverband
gu treten berufen ift (Singheimer &. 217), ift, tie nod) einmal betont werden mag,
etft werbend; fie ergreift im wefentlichen die Geftaltung des Arbeitdverhiltnifjes,
lat aber die Freiheit Ded Cigentums an ben Probuftiondmitteln, ihrer Verier-
tung, Handhabung und Nichtbenupung grundjaplich unberithrt (vgl. Tatarin-Tarn-
hepoen ©.80, ©ingheimer &.210/11 — |, BVerivaltungdgememmjdhaft’ —, §1
Unm. 4, § 66 iff. 1, 2, §69 Anm. 1, anbers nur § 68), fann alfo nur in begrenz-
tem Rahmen zur Begriindung des arbeitdvertraglichen BVerhaltens bder Arbeit
nefmer benupt terden (viel weitergehend die hichitrichterliche Ripr. des Reichs-
gerid)td und Reidh3arbeitdgerichts, j. hier su VIII 1, 2 und § 85 UAnm. 5 B).

Giamtlide Organe der Betriebgverfafjung find dafher ,unbejdhadet der durd
den Arbeitdvertrag begriindeten privatvechtlichen Beiehungen vijchen Arbeit-
gebernt und Arbeitnehmern” (RG v.25.9.23 a.a. O.) ihrer Redjtdnatur nach
witt{gaftdparlamentarijhe Organe der ,Betriebe’. Somweit fie Be-
triebsbertretungen find (aljo jamtlih) aufer der ,Arbeitnehmerihajt”, ,Arbeiter-
fchaijt”, ,Angeftelltenjchaft” des vertretungslofen Betriebes), find jie Vertretungen
nur in bem itbertragenen Sinne de3 Staatdrechts, nicht aber in irgendeiner privat-
tecdhtlichen Bedeutung (vgl. RG b. 25. 9. 23, RGF 107, 244, Laband Bb. 1, 296ff.,
Anjchiip, Art. 21, Tatarin-Tarnfheyden ©. 81), denen genau jo wenig wie den
fonjtigen politijgen BVerfafjungdorganen (Reichdtag, Reidswirtichaftdrat, Land-
tag ujm.) eine eigene privatrechtliche Rechtsperjontichfeit verlichen ift, beren Rechte
und Pflichten, Organifation und Lebendduperungen einjdlieplich der Wahloor-
{cyriften vielmehr nadh den rechtdfyitematijch wenig entiidelten Grundidgen des
bifentliden, befonderd ded parlamentarijhen Rechtd (bgl. Hiersu
Anjchlip, RV, Hatjchet, Dasd Parlamentdred)t des Deutchen Reicdhs, Berlin 1915,
und Hatjchet-Kurbig, Deutjdyes und Preufijches Staatsred)t, Berlin 1930) u beur-
teilen {ind (itbereinftummend bagl. ve3 s{fentlid)-tedhtlihen €haratiers, Rastel
©. 268, 290, Mansfeld S. 27, Molitor — ausfithrlich —, Arbeitnehmer und Betrieb
©. 70, Tatarin-Tarnhehden &. 80ff. — bie Vetriebdbertretung ald , Hilfdorgan
be3 ©taated” begeichnend — Hoemiger in ,Dasd gejamte Deutjche Redht" 1930,
©. 1470, 1482, Anjdhith Art. 165 Anm. 2, Derjd)-Bolkmar, §2 Anm. 8b, Singheimer
©. 214ff., 220, 225, Rohl &. 307f., RE v. 25. 9.23, RGF 107,24, v. 13.5.24, RG3
108, 167, v. 23. 10. 25, RGF 111, 412, v. 18. 1. 27, RGF 116, 9 = Rjpr. 1. KRG
3 Arh. R Bb. 2, 169, RUAG 1. 8.2.28, Bensdh).Samml. Bd. 2, 84, v.20. 6. 28,
Bendh.Samml. Bd. 3, 39, v. 3. 10. 28, Bensh).Samml. Bd. 4, 128, v. 10. 4. 29,
Bensh.Samml. Bd. 5, 510, v. 10. 7. 29, Bensh).Samml. Bd. 6, 407, v. 30. 10. 29,
Bensh.Samml. Bd. 7, 342, v. 12. 2. 30, Bensh.Samml. Bd. 8, 330, v. 22. 2. 30,
Bendh).Samml. Bd. 8, 403, b. 6. 12. 30, Bensh).Samml. Bd. 10, 515, v. 4. 2. 31,
Bengh.Samml. Bb. 11, 129, RG v. 22. 11. 26, RGGStr. 61, 33 = Ripr. b. RG
3. AtbR Bb. 2, 154, RO b. 18. 9. 30, Bensdh.Samml. Bd. 10, 286/7, Sidhj. OVG
. 20. 1. 22, &A 1924, 88; a. A., daf e3 fich ndmlich um privated Redht Handelt,
Jacobi, Grundlehren &. 290ff., Ridyter &. 50, 114, Gued-Nibperdet) Bb. 2, 4847f.).

Der Hffentlic)-rechtliche Charatter der Betriebsvertretungen wird dadurch nicht
beeintrdchtigt, daf fein Crrichtungdstvang bejtefit — aud) fonjt befteht in Deutjd)-
land feine Wahlpflicht su Bffentlich-rechtlichen: politijchen oder berujsftindijchen
(Jnterefjen-) BVertretungen — obder daf feine unmittelbare ftaatliche Verwaltungs-

Glatow - Rahn-Freund, Betviebsrategefes. 13. Aujl. 3
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aufficht befteht (jie fonnte der mittelbaven Jngangfepung der Abjepung und uf-
I8jung burch da3 Antragsrecht der Jntereflenten aus §§ 39, 41 unbedentlid) {iber-
lajjen twerden) ober dap um ded offentlich-rechtlichen Amtes willen das privat-
tedtliche Berhdltni3 ded Betriebsvertretungdmitgliedes bejonders gejdhiiht ift
(bgl. dbnlic) Art. 160 RV und die Abgeordnetenimmunitit) oder dafy chlieplich
die Befriebavertretungen ald Mittler im RKiindigungsjchup des eingelnen Wrbeit-
nehmerd eine bedeutende Rolle fpielen.

Die hier aus der Parallele bon politijder und Wirtidjaftsverfaffung abgeleitete
Auffajjung der Betriebdvertretungen ald wirtjchaftdparlamentarijher Organe der
Betriebe (NG v.18.1,27 — a. a. O. — fpricht von ,, Hffentlicdh-rechtlihen Selbit-
bermwaltungdorganen”’, RO b. 25.9.23 —a. a. O. — von ,jozialen Selbjtverval-
tunggtsrpern” — pgl. Art. 165 RY lepter Abjap —, RS v. 13.5.24 a. a. 0. von
yOffentlidi-reditfihen Zwangseinrichtungen”) it — aud) abgefehen bon bem Gegen-
lap privatrechtlicher und offentlich-rechtlicher Grenzsiehung — bzgl. ver Triger-
{dhaft des Mitbeftimmungsred)ts theovetiich nidht unbeftritten. Sie witd in
den Grunbziigen gefeilt bon Nupbaum S. 65, wobl aud) von Anjdits su Art. 165,
Oertmam ©. 35, Giefefe &. 40, Derjdh § 1 Anm. 6, § 66 Anm. 1d, Singheimer
©. 224 (diefer in ettwad abgemanbelter duferer Form — Betriebsvertretungen
al | Reprdjentanten” etwa gleid) der Hanbeldfammer, ein aud) von Hoeniger
— |. oben — angewanbter Bergleidh), Tatarin-Tarnhepden a.a. . (mit Ab-
weidungen), Sduldt &. 13ff. Grundjaslid) abweidjend erbliden Feig-Sikler
§1 Anm. 1, §66 Anm. 1, Kasfel &.289 und NJZA 1921 Sp. 11ff., Mansfeld
©. 26ff., Jacobi NZFA 1922, 2851f. und Grunbdleliren, ©.292f., Hued-Nipperdey
BD. 2, 478ff., Derjd), SHIBVL &. 164, 510 (mit vielen Abweidungen unter-
einander) in der Urbeitnehmer{daft jelbft den entfheibenden Lrdger bed
Mitbeftimmungdrechtd und begeidhnen jie (fo RKasfel und Mansfeld) etiva al
qutiftiiche Teilperjon”, dberen Organ, dhnlich dem Borftand einer jurijtijhen Rer-
jon, die fitr bie juriftifhe Teilperjon zur Ausitbung be3 Mitbejtimmungsdrechis
berufene Befriebdvertretung ift, wdihrend Jacobt — ihut weitgehend folgend
Hued-Nipperbety — unter jcharfer Ablehnung der Theorie ber Teilperjon die BVe-
legfchaft al8 eine ,gemeinjchaftdberbundene Perjonenvielheit” fenngeichnet. Sie
alle beziehen fich sum Beweid (bgl. 3. B. Hued-Nipperdey Bb. 2, 478) jept vor
allem auj § 15 der ziweiten ABVBY ur SHIBVLO, der aber ben Streit ebenjoiwenig
entidjeidet, wie 3. B. die Vermendung bes Auddruds , gefebliche BVertretung” in
Art. 165 Ab{. 2 Reid)sberfajfung ober die wenig fhitematijhe Rechtipredhung sum
arbeitdgerichtlichen Urteild- und Befdhlupverfahren aus § 2 Nr. 4 u. 5 WHS® mit
der Betonung bald der Arbeitnehmerjchaft, bald der Betriebdvertretung ald Partei
(bgl. 3. B. RAG 0. 4. 2. 31, Bensh.Samml. Bbd. 11, 129 nebjt Anm. 1, ©. 133)
ober Antragjtelletin ober Aniragdgegnerin oder umgetehrt bie Hervorhebung der
rbeitnehmerjdaft” in § 10 ArbG® (in lepterer Hinjicht fibereinftimmend insbe].
Singhetmer . 226, der mit Redht auf das Foribeftehen bed Klageredhid be3
Gruppenratd nady § 86 BREG aufmerfjam madyt, Tatarin-Tarnfehven . 81,
ogl. aud)y RAG v. 13. 4. 29, Bensh.Samml. Bd. 6, &. 187ff., 190, bzal. Bartei-
{tellung det Betriebdvertretung 1. §. de3 § 84 BRG und — mekbr zur Unnabhme
bsgg %Irg%iéerfcf)aft a3 Partei neigend — RAG b. 12. 12. 28, Bensh.Samml.

.4, 363).

Jicht der Wortftreit unbd die Terminologie, fonbern nur bad Wefen ber Sache,
die Unerfenmung einer im Werden begriffenen sifentlich-redhtlichen Ver-
fafjung ber Wirtfdaft, die die Betriebe aud ber Freihe.t bes Cingelarbeits-
bertragd und des Privateigentums heraushebt und zur Angelegenheit der nicht
nur politijch, fondern aud) wirtfdajtlich orvganifietten Gejellichaft madht, fithet
sur Crfennini3 be3 Wefend der Vetriebsvertretungen tm Redyidfinn (dhnlich
Gingheimer &. 211).

In Wahrheit Hanbelt es fid) hierbei — jedenfalld innethalb ber Anhinger der
dffentlid-rechtlichen Aufjafjung — toohl um einen rein theoretijen terminolo-
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eftimmungarechtd erblidt, jo exjchopfen fid) doch) — anbders al3 bei jeder jonjtigen
juriftijchen Perjon oder , Tetlperjon” (vbgl. Gued-Nipperdey Bbd. 2, 481) — tatfachlich
thre Hechte in der periodijhen Wakl einer Betriebsvertretung, die nad) bollzogener
Wahl — abgejehen bon der Auflofungs- und Abfepungdmoglichleit der §§ 39, 41
— ein pon Den Weifungen der Belegidjaft unabhiangiged Dajein fithet. Der dem
politijdhen BVerfafjungsredht, 3. B. filr bdie %ﬁbleticgaft eine3 Lanbdes ober einer
®emeinde, jremde Begriff der ,juriftijchen Teilperjon” {cheint jedbod) geeignet,
big aud) rechilich bebeutjame, der Reichgverfafjung ugrunde liegende Vorjtellung
eined Wandeld dev Arbeitd- und Wirtjdjafteverfajfung vom Abjolutidmus zur
Mitbeftimmung der RKolleftiborgane zu berdunfeln. Der Hinweid bei
RKasfel &.289 Anm. 2 auf bie berttetungélo?e Arbeitnehmerjdaft geht infofern
febl, al3 e3 aud) in der politijhen Verfafjung ausnahmsmweife pertretungslofe
Organe gibt (vbgl. oben 2. Abj. a. €). Die praftijhen Fragen der Bedeutung
be3 Wedyjeld m der Betriebdverttetung finden vom Standpuntt der einen iwie
ber anderen theoretijden Huffajjung aus dvie gleiche Beantwortung (bgl. § 9Anm. 8).
3n ber patlament3artigen Organifation ber Belegjhaften mittels der Betriebs-
pertretungen und deren mannigiacher Verknitpfung mit bem Arbeitgeber liegt
bie Cinfithrung de3 ,Betriebs" ind bffentliche Arbeitd- und Wirtjchaftdrecht,
wenn aud) nidt ind Privatred)t (bgl. Botthoff, Arbeitdredit 1925, 218, Sulr,
Gewertjdhaftz-Ardyiv 1925, 370 und RAS v. 1. 10. 30, Bensdh.Samml. Bd. 11,
208ff.). Tad Cigentum oan den Produftiondmitteln und der freie Cingel
atbeitdvertrag, die Grundlagen der Iapitaliftiihen Arbeitdverfafjung, twerden
ourd) die Cinfchaltung newer auf dem Organijationdgedanten berubender
petfoneller Faftoren von der Seite ded dffentlichen Redhts her in beftimmiem
Umfange bejdhrantt, eine Cntwidlung, deven Parallele im Staatdleben die Ber-
bringung de3 monardjijhen privaten Cigentumsbegrifid an Land und Leuten
durch den Staatdgedanten ift (vgl. Potthofj, %rbeitéte%t 1924, 635). Allerdingsd
ftellt Da3 BRG nod) feine umfiafjende Redytdgemeinidaft 3tvijhen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Yer, die etwa an dem Betriebarijifo de3 Arbeitgebers in jeiner
Unternehmereigenjchaft etivad dnbderte (bgl. Kaslel ©. 288, Singheimer ©. 166f.,
207); Gewinn und Verluft ift nad) wie vot audjdlielice Angelegenheit bes Arbeit-
geber3 (weitergehend bdie Rechijpredhung ded RG zum Betriebdrififo und jur Still-
legung in RS v. 6. 2. 23, RG 106, 272 und b. 16. 2. 26, RABL. 1926, 193, dem
RO folgend bad RAG in einer umfangreidhen Redtjprechung, j. audy zu VIII
unten).

Aus der hier vertretenen Anjicht, daf die Wtbeitnehmerjdjajten der vertretungs-
Iojen Betriebe und bdie Betriebbertvetungen wirt{dajtdparlamentarijde
Drgane der Vetrieb3verfajjung ofhne private Redytdperjonlidieit
find (. 2G.Koln v. 24. 5. 21, 5)28%%{ 1922, 56), folgt, was aud) die fibrige dffentlid)-
redhtliche Theorie anmimmt, dap biefe Organe, mdgen fie aus einer oder aus
mebreten Perfonen beftehen, und ihre WMitglieder ald joldje webder in privat-
redtlider Rlage erzeugt oder angefochten werben fonnen, nod) in den priva-
tenRedyt3verfehr eintreten, weber private Redte (Cigentum, Forberungen;
bgl. aud) § 37 BRG, § 63 AbY.-2, § 64 Ab]. 3 WbGG) ertverben, nod) private
Pilidhten, fet e3 aud Bertrag, jei e3 aud unerlaubter Handlung iibernefmen,
bor Den ordentlihen Geridjten und Nrbeitdgerichten aus jolhem Redhtdgrund
Jint bittgerliden Redtsjtreitigleiten” (§ 13 GBVE) webder flagen nod
vertlagt werden tinnen, aud) nidht ettoa in einer in die Cigentumsijtsrung (Redht
sum Betréten der Betriebdriume) oder jonftivie eingefleideten Form (ebenjo RG
b. 25. 9. 23, REJ 107, 244 — Unzuldffigleit der Rlage von Wrbeitnehmern eined
Urbeitgebers auf , Duldung der Wahl und Anerfennung dex bemm’icf);i(t3 3u dhlenden
Betriebspertretung”, aufrechterhalten in RAG b. 6. 12. 30, BVensh.Samml.
Bd. 11, 154, RS v. 13. 5. 24, RGZ 108, 167 — Unzuldfjigleit der Feft-
ftellungstlage einer Arbeitgeberin, die nadh erfolglofer Anfechtung der Wiederwahi

3*

jhen Gtreit. Denn aud) wenn man in der Belegidhaft dben Triger bed Mit- Yoy

§1
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eined su Unredht friftlod entlajfenen Betriebsratdmitgliebed die Feftitellung be-
gebrte, dap jie nicht verpilichtet fei, , bem Beflagten da3 Betreten ihres Betricbes,
insbefonbere 3um Bwede der Ausitbung von Betrieb3ratdgejchdften ju geftatten”,
RAG v. 26. 9. 28, Bendh.Samml. Bb. 4, 32 — Unjuldijigteit be3 Redjisiveqsd
filr bie Klage der nadh einem Urbeitsfampf wiebereingeftellten Arbeiter auf Fejt-
{tellung, , baf fie noc) Arbeiterratdmitglieder feien”, ferner Flatotw, Ripr. . RG
3 bR Bb. 1, 248ff., Stein-Jonas, ZPO 14. Aufl. vor §1, 1A 9tnm. 26,
QY Qonigsberg v. 21. 2. 21, RABL 1922, S. 492, Nr. 87) — abweidhend fiir
bie Rlage auf ufwandsentiddbigung (Tagegelder, Reifefoften), {oiweit fejte
Bejtimmungen fitr diefe vorliegen und nicdht bie Notwenbigfeit ber Kojten be-
grrittenl it RASG b. 4. 12. 29, Bensh.Samml. Bd. 7, 453 — vgl. § 36,
nm. 1.

Die Betriebdvertretungen find vielmehr sur unmittelbaren Geltendmadung
ver thnen verliehenen dffentlid)-redytlichen Befugnijfe (3. B. auf Austunit
nad) § 71, auf Emitmirfu%? nad) § 78 Biff. 2, auf Lieferung bon Gejd)ajtdbebiirf-
niffen nach § 36, auf Wiebereinftellung ober Enijdyddigung nad) §§ 84ff., auf
Unterlaffung von bdie pilidhtgemage Amtdausitbung nach § 95 Hindernden Mak-
nahmen, auf Unguldffigteitderflidrung de3 LVerbois bes Urbeitgebers gegeniiber
einem Arbeitnehmer, bem Angeftelltenrat itber die Junehaltung der gefeplichen
ober tariflidhen Borjdyrijten itber die rbeitdzeit Ausfunft zu erteilen — RAS
p. 17. 11. 27, Bensh.Gamml. Bd. 1, 29ff. —, auf Tariffontrolle nach § 78 Jiff. 1)
ausjclieflich auf die bom Rechte der Betriebdverfajjung (BRG, SHIBVO, ArbSGE)
gegebenen Wege angetviefen. Dagu gehortz. B. bieAnrujungbes Shlidtungs-
augjduijes sweds BVerwirklidung des betrieblichen Mitbeftimmungsredhts in Ge-
ftalt Der Betriebsvereinbarung ober die Unrufung des Wrbeitdgerichts im
Befdhlufpverfahren nad) §2 Jiff. 5 UbGS in Verb. mit § 93 BREG obder die
Lerweijung des in feinen tariflien Recdyten beeintrddytigten eingelnen Arbeit-
nehmers an bas Arbeitdgeridyt oder wahlweife an feine am Tarifbertrag ald Partet
beteiligte Gewertjdajt (aljo feine Klage der Betriebsvertrefung gegen den Wrbeit-
geber auf Grfiillung des Tarifvertraged!) ober ber Strafantrag nad) § 99.
Gbenjo fann aqudy die unmittelbare Crfitllung der ben Arbeitnehmerorganen der
Betriebsverfaffung itbertragenen Pflichten nur auf dem durd) die Beiriebsver-
fofjung gegebenen Wege geltend gemad)t werden, 3. B. burd) Anruf des
Arbeitdgerichtd nad) §§ 39, 41, 80 AbY. 2, §§ 93, 97 ober Strafantrag nady
§ 100, mag aud) nidht in allen Féllen die vecditliche MoglichFeit einer wirtlichen
Durdjfepung der guerfannten Nechte beftehen.

Diefe Redhtslage jchlieht nidht aus, daf zwijden den eingelnen Mitgliedern
bes Betriebsratd und dem Arbeitgeber ober dritten (aud) anberen Arbeitnehmern
bes Betriebed) privatredtliche Beziehungen beftehen, die sum Feil mittelbar
bas gwijchen dem Acbeitgeber und den Betrieb3vertretungen bejtehende Berhdlinis
pon Rechten und Pflichten su fidhern geeignet find. So fann das eingelne Betriehs-
rat3mitglied auf Bahlung ded verbotdmwiorig abgesogenen Lohnes (§ 35) oder auf
CGdjadenerja wegen berbotdwidriger Befdyrdntung in der Yusitbung ded Betriebs-
rat8amted ober auf Unterlaffung (§§ 95, 99 BRG i. B. mit § 823 Ab|. 2 BEDB)
obet — al8 in den Aufjichtsrat entjandtes Betriebsratdmitglied — auf Geftattung
Ded Jutrittd zur Generalberjommlung oder Nidytigleit der e3 bejchrintenbden
Generalverjammiungsbejchlifffe fHagen (jo RG v.21.3.24, JW 1924, 1644,
Klatow, Ripr. 0. RO 3. bR Bb. 1, 260). Umgeltehrt fann der Arbeitgeber unter
Umjtinden mitteld ifriftloier Gntlaffung oder Scdhadenserjaptlage ausd § 100 BROG
1. B. mit § 823 AG|. 2 BODB jeine Hechte durchepen. Aus einem Aufivag des
Atbeitgebers ober aller ober mehrever Arbeitnelmer fonmen Redyte der eingelnen
obet mefjreren beauftragten Betriebsratdmitglieder auf Auslagenerjap entipringen.
Audy die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer Hnnen gegen eingelne Befriebsrats-
mitglieder, die jich einer unerlaubten Hanblung im Sinne von §§ 823ff. BEB
{duldig maden, Schabenderjapanipritche ermwerben.
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Bei alfedem ift su beachten, dap da3 BRG ein Gefes jur Regelung ded Auj- Yoy
baug, ber Aufgaben und ded gegenfeitigen BVerhiltnijled dexr Betriebdorgane §1
(Arbeitgeber, Betriebdvertretuna) ijt, aber ald Gange3 nidht ein Sdupgefep

im Sinne bon § 823 AbY. 2 BG VB ift. Ausnahmen bilden die oben genannten

§§ 95, 99, 100 (ebenjo auddriidlid) RG v. 17. 5. 26, Ripr. b. RY 3. ADR Bd. 2,

177, efjen zu allgemeine Bemerfung, daf die durc) Strafbeftimmung geficherten
%oricgriften be3 BRG Gdjupgejepe feien, jedod) mit Recdht RAS b.4.1.28,
Bensdh.Samml. Bb. 1, 82 zuriicdiveift, joweit die Bemerfung i) auf § 99 AbY. 2

i. 8. mit § 23 AbY. 2, 3 bezieht), ferner die §§ 70 Sap 3, 71 AL{. 3, 72 AbY. 2,
84—87 (jo RAG v. 4. 1. 27, Bendh.Samml. BD. 1, 83, v. 30. 4. 30, Bensdh.Samml.
80.9, 146, v.4. 2. 31, Bendh.Samml. Bd. 11, 248) und § 96 (RASG v. 4.2.31
Bensh.Samml. Bd. 11, 236); auBer den vorgenannten Entjheibungen j. nocé
RAS . 4.7.28, Bensdh.Samml. Bbd. 3, 140, ,Organifations- und Juftandige
feit3gefep” im Gegenjab zum, Sdubgejes”, ferner LAS Frantfurt a. M. b.
16.9.29, 26 I ©. 72/29, unverdffentlicht, unter Berneinung des § 66 i{f. 9ald
Sdyubgefes. Jm fibrigen fei auf die Anmerfungen su den eingelnen Gejepesbe-
ftimmungen {iber die Durdjjepung der redhtlichen Begiehungen im Prozep ver-
toiefen, §23 Anm. 1, 7, § 36 Anm. 1, § 66 Jiff. 6 Anm. 5,6, § 86 Anm. VII, § 3
Anm. 3,5 AufRS (]. audh zu II Hier).

IL Stellung der eingelnen Mitglieder der BVetriebdbertvetung.

Sm Anjhlup an die Betradtung der RedjtBnatur der Organe dber Betriebgver-
fajjung fei der Stellung bder eingelnen Mitglieder der Betriebsvertre-
tungen gedad)t. Dad BRG gibt einen Anbalt fiir die redhtlide Unterfuchung in
§ 35, ber a3 Umt bes Betriebdrats ald Ehrenamt bezeidnet, jwenngleid) e3 bas Be-
triebdratdmitglied nidht sum Beamten madht (3.B. i. S. von §839 BEB — vgl.
§39 Anm. 10111, §86 Anm. VIIb). Died entjpricht der Stellung der Mitglieder
fonftiger parlamentarijder BVertretungen. Wie diefe joll auch) dasd Mitglied der
Betriebsvertretung aus diefer Stellung feine Vorteile ziehen, jonbdern nur gegen
materielle @gﬁbignngen gefchitpt fein (bgl. § 35, 36). Die Betriebsratdmitglieder
geniefent burd) §§ 951f. eine gewiffe Jmmunitat gegenitber dem Arbeitgeber,
bie aud) ziviltecdhtliche Folgen in Geftalt bon Shabenderjapanipriichen aus § 823
%bi . 2123(?%; Paben fann (ebenjo mit etiwasd abweidjender Begritndung Derjd) §66

nm.1c 1. A). :

Dem Arbeitgeber tritt a3 Betriebdratdmitglied gegenitber  nicht ald unter-
georbneter, fraft eine3 privaten BVertragdverhilinifjes sur Botmakigleit verpflich-
teter Arbeiter, jonbdern ald v5llig gleihberedytigter Berhanolungdgegner
fraft 6ffentlidhen Redhtes” ; jeine Funitionen iibt e3 aud ,nicht ald Dienjtver-
pilichteter auj Grund eines privatrechtlichen Dienjtvertrages, jondern auf Grund
eine3 unentgeltlidhen Chrenamted fraft sffentlichen Redjtes” (jo LG Elberfeld
b. 27.10.24 im Betrieb3rat desd FA 1925 ©.33). Die Witgliedjdaft im Be-
friebrat ift, toie {idh aud T ergibt, fein privated Redjtdverhiltnid und fann nidht
Gegenftand einer bitrgetlidhen Recht3ftreitigleit jein, aud nicht mitteld Cinfleidung
in ein privatredhtliches Gewand (bgl. su I).

IIL. Arten der Vetriebdberfretungen.

Die Bezeidynung , Betriebsrdtegefes” ift nicht gang sutreffend. Sind audy
bie Betriebarite die Parafteriftiichften neuen BVertretungen ber Betriebsverfajjung,
{o beftehen doch) neben ifnen eine gange Anzafhl andever ,Betriebsvertretungen”,
fei 3 ber gangen Arbeitnehmerichaft eined Betriebes, fei e3 einer ,Gruppe” (§16)
der Arbeitnehmerjdaft. Das Wort , Betriebdvertretung” fommt in der Nberjchrift
bor § 15, ferner in § 18 AbJ. 2, 3, §37, §51 AL{ 2, §64, §§93, 95, 99 WBY. 3, b,
§ 100 AbY. 1 vor. Jm folgenden jind die verjdhiebenen Arten der Betriebsdver-
tretungen jujammengeftellt:
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A, Bertretungen fitr einen Betrieb:

or
1 1 fiic alfe Arbeitnehmer gemeinjam:

Betriebsobmann (§2) und Betriebdrat (§ 1),
2. fiir bie Urbeiter und Ungeftellten getrennt:
Betriebdobmann der Arbeiter und Angejtellten (§ 7) und Arbeiter- und Ange-
{telltenrat (§6),
3. fitr die Dausdgetverbetreibenden:
Haudgererbetreibenden-Betriebdrat (§ 3),
4. Fiiv die borlibergehend Bejdhdftigten:
ein ober gwei Sonbervertveter nady § 18 ALY. 2, 3.

B. Bertretungen fitr mefhrere Betriebe:
1. fitr alle rbeitnehmer gemeinjam (§§ 507f.):

a) Gejamtbetrieb3obmann itber melreren Befrieb3obleuten unbd
Gejamtbetriebsrat {iber mehreren Betriebdriten ober ither jolden und
melhreven Betriebdobleuten (§50 Anm. 9) und

b) gemeinjamer Betriebsobmann (ohne fonjtige Betriebdvertretung) und
gemeinjamer Betriebdrat (ohne jonftige Betriebsvertretung),

2. fitr Arbeiter und Angeftellte getrennt (§51):

gemeinjamer Betriebsobmann der Wrbeiter und der Angeftellten und

gemeinjamer Urbeiterrat und Angeftelltenrat,

3. gemeinjamer Vertreter der voritbergehend Bejdhdftigten (§ 51):

C. Tariflidhe, den gefeplichen Fraft befonderer Beftimrung (§ 62) gleichitehende
Betriebdvertretungen.

D. Behordlidher Aufbau der Betriebsvertrehungen.

Betriebdobmann und Betriebdrat in erfter nftang, Bezirtsbetriebdrat in 3twei-

ter Snftans, Hauptbeiriebdrat in britter Jnftang, gegebenenfalls jetveils ge-

gliedert in Arbeiter- und Angejtelltenvertretung (§ 61).

Tie eingehendite Regelung ift im Gefes {itr ben Betriebsrat erfolgt. Diefe finbet
sum Teil fraft ausbriidlidher BVorjhrift auf bie anbeveri Betriebdvertretungen ent-
{brehende Antwendung, sum Teil muf jolde im Wege der Auslegung Plap greifen.

IV. Die berfretungdlivje Wrbeitnehmeridajt.

Bereitd in der Cinleitung ift angedeutet tworden, daf ba3 BREG bdie ge-
fepliche Betriebsverfajfung nicht erjdipfend rvegelt, daf viefmelhr neben den im
BRG geregelten Organen der Betriebsverfafjung, den BVetriebdvertretungen, im
bertretungslofen Betrieb die Arbeitnehmer{daft felbft Organ der Be-
triebsverfajjung und Jvdager des Mitbeftimmungsrec)ts ft.

Dies ergibt jich nady dem Fortfall bed — feinerfeitd wiederum auf § 13 Ab|. 2
HTG guriidgehenden — §20 der Berordnung vom 23.12. 18 aus §15 A 1
©a 2 (a. €.) ber jweiten ABVO zur SHIBVO, der die ,Arbeitnehmerjchaft”
{tilfjchroeigend vorausjest. Dot ift in ven Fdllen, in benen eine Beiriebsvertretung
nicht befteht, ben von der Mehrheit gewdhlten Mitgliedern der  Arbeitnehmer-
fhaft”, ,Arbeiterjdhaft” oder ,Ungeftelltenjhaft” deren Bertretung im
Sdlidhtungdverfahren jugemwiefen. Diefe BVeftimmung bejagt, wenn man fie ihrer
auf bie Gdylichtung von Streit.gfeiten beziiglichen Form entfleidet, baf die ,Arbeit-
nehmerjchaft”, , Arbeiterjchaft” und ,Angeftelltenjchaft” der Vetriebe ohne Be-
triebdvertretung zwedd Lerwirklidung hred betrieblidjen Mitbeftimmungs-
red)t8 ben Ab|chluf von Betriebsvereinbarungen mit dben Arbeitgebern {tber die
Regelung der Lohne und jonftigen Arbeitdverhiltnifie betreiben fann, dap jie alfo
fitr biefe Betriebe eine der widhtigften Aufgaben der Betriebdvertretungen, nam-
lic) die im BRG ald , Mitwirfung” (§ 78 Suff. 2) bezeichnete Fhnttion erfillll. Dad
gleihe Berhlinid pon Arbeiterjhaft und Angejtelltenichaft einerfeitd und Be-
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friebdverfretung anberfeitd findet fich in Artifel VIII der Anotbnung b. poy
23.11./17. 12. 18 iibet bie Regelung derArbeitdzeit der gewerblichen Arbeiter, jorvie 1
n §3 ber Berotbnung bom 18. 3. 19 {iber die Regelung der Wrbeitdseit der An- §
geftellten (beide in ber Fajjung v. 4. 4..27).

Die ,Arbeitnehmerjcdhaft”, d. §. bie Gefamtheit aller wahlberechtigten
Urbeitneljmer ded Betriebed ohne Vertretung Hat ald Organ der Betriebdverfafjung
gur , Arbeiter{daft” und ,Angeftelltenidyaft” bas gleihe Verhdltni3 tvie det
Betriebdrat sum Wrbeiterrat und Angeftelltentat (§§ 1, 6, 66). Nber bie Willens-
bilbung, Gejdhiftafithrung und den Aufgabenkreid diefer Organe der Betriebdver-
fajlung aibt €3 auferhald der obengenannten Beftimmungen feine BVorjdhriften.
Nufgabe der Wiljenjdhaft und Praxis ift e3, biefe unter entjpredhender Anwendung
ber gefeplichen Beftimmungen {tber die Betriebsvetiretungen st entivideln. (Ndfe-
re3 jiehe Jacobi Grundlefren &. 288§f. — theoretijdh) abiveihend, ferner Hier An-
Hang I zu §§ 58—60.)

" 1Abt. bie wafhlberechtigte Wrbeitnehmeridaft, obiwohl eine Vertretung getvdhit
werden fonnte, ihr Wahlredht nicht aus, jo geht j e hred Mitbeftimmungsredyts
verloren und fann nidt etwa nad) Belieben al8 jelbftindiges Organ der Betriebs-
verfafjung tdtig werben. enn basd Gefess erfennt, ohne dies allerdingd ausdriidlid)
31 jagen, ztveifellod nur derjenigen Arbeitnehmerjdhajt die Cigenjdjaft eines Organsd
ber Betriebdverfafjung zu, die feine BVertretung zu wibhlen vermag (o aud) LAS
Ulm b, 12. 10. 28 Sammlung Bereinigung 1, 50 bzal. § 51 ALj. 3). Redhtlid) ift e3
ba3 gleide, yoie wenn bie Wahlerjchajt einer politijhen Kirperidaft auf ihr poli-
tijhe3 Wablredht und bamit auf ifhr politijdyes Mitbejtimmungs- ober Verraltungs-
ted)t very chtet, ein Fall, der in der politiden Verfajjung heute allerdingsd faum
vorfommt, in der wirtjhaftlichen Verfaffung bagegen nicht felten ift. Die praf-
tijchen Folgen ber freimilligen Wahlenthaltung find 3. B. der BVerluft ded
Riindbigungsjchuped (§ 84 Anme. IV), bed Gehors im Bereidh der Arbeitszeitgejete,
ber Gtillequngsverorbnung und (vor der Notverordnung v. 26. 7. 30 zu §2451§.
RBO) ver Betriebgtranfentafjenerrichtung (vgl. hierzu RAM v. 6.6.24, NI 1924,
700). Jn einem Fall, in bem die tariflidy zugelajjene Arbeitdzeitverlingerung an
bie Mitwirfung der Betriebsvertretung im eingelnen Falle gefnitpft, die Betriehs-
vertrefung in einem beteiligten Betriebe aber nicht vorhonben war, Hat dag OLG
Dredden p. 23. 9. 25, 1 OGt. 96/25 (unverdffentlicht) bie Strafbarfeit des Wrbeit-
geberd angenommen, der einjeitig eine lingere rbeitdzeit anoromete; dod) fann
die Uuslequng be3 Tarifvertraged zu einem aribeven Crgebnid, namlid i. &.
ber Befreiung ded Urbeitgeberd von ber Mitwirfung der BVetriebsvertretung,
fithren. (Bgl. ferner §15Arum. 8ff., §23 Anm. 1, 8, §43 Unm. 31Ib § 84 Anm. 6).

V. Ginjeitige wnd bevtraglidhe Jnbderungen ded Aujbaued und der
Aujgaben der Betrviebdbertretungen.

Lon grofier Bebeutunyg ijt bie Frage, ob die BVeftimmungen fiber die Organe
ber Betriebsverfafjung (Betriebsvertretungen und verfretungslofe
Arbeitnehmeridaft) unb fiber ihre Aufgaben einfeitig obexr im Wege
ber Bereinbarung abgedndert werden Wnnen (bgl. Flatot, Betriebdrdte
und Gewerfjchajten, NZTA 1924, 385).

a) Der Aufbau der Betriebsverfafjung fanm nur in den §§ 36, 62 durdy ben
Ratifvertrag unmittelbar beeinfluft werden, wifrend mittelbar burd) den Tarif-
verttag — unbejchabet ber geiebﬁ%en Betriebsverfafjung — jederzeit BVertre-
tungen anbdeter Art und fiiv andere Betriebe, al3 bas Gefep vorjchreibt, gejdhaffen
wernen finwten, die freilid) nicdht bon jelbft; jondern nur fraft tariflicher Abmadung
bie gleidhen Redhte befommen Eoumen, toie die gefeplichen Lertretungen fie ohnehin
befigen (fo aud) Hued-Nipperdey 2, 129). So ift nad) einem Kranfentaijentarif-
vertrag flir jede Kaffe mit mely ald 7 Angeftellten ein Betriebsrat, aljo offenbar
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poy cine dreifdpfige Bertretung, bei weniger Angeftellten ein Obmann ju wihlen.

§1

Berjtope des Arbeitgeberd gegen die Pflicht zur Anerfenrumng joldher auf bem
Zarifvertrag beruhenden Bertretungen und threr Redhte berithren ausjchlieplich
die Parteien bed Tarifvertrages und madjen daber 3. B. nidht nad §§ 95, 99 ftrafbar
(unbeutli) Kosfel &. 290 Anm. 3); auch Hat joldy tariflich verembarter Betriebs
tat nicht ettoa die gefeplichen Anjpriihe aus §§ 35, 36 BREG oder den gejeblichen
Ritndigungsjchub, jonbern in beider Hinficht nur die ihm dburd) den Tarrfvertrag
eingerdumte Stellung.

Die Aufgaben ber Betriebsvertretungen jind dburd) bad Gejep feftgelegt. Der
Zarifvertrag Hat auf fie injofern Cinfluf, ald su den gefeplichen Rechten und Pilich-
ten der Betriebsvertretung die berwadjung dber Durdhfiihrung der Tarifvertrige
nach § 66 Biff. 4, § 78 Biff. 1 gehort. Soweit aljo der Tarifvertrag, was jederseit
moglic) ift (Begritndung ©. 22, Bericht S. 46), in die Rechtdverhdlinifje, die burd)
ihn zwijchen den vertragjchlieBenden Parteien (Arbeitgeber ober Urbeitgeber-
berband etnerfeits, Wtbeitnehmerverband anderfeits) oder zivijhen den Parteien
per Cingelarbeitdverirdge bejtehen, die Betriebsvertretung einjchaltet, 3. B. durd
bermefrte Lilicht der Beridhterftattung, durdh Mitwirfung bei der Ein-
gruppierung, bei ber Ritndbigung (Kiindigung nur nad) Anhdrung ober mit
Buftimmung der Betriebdvertretung — fiehe Jacobi Grunbdlefhren &. 194
Anm. 40), bei der Lohnuregelung fiir Erwerbsbejdrantte (haufig unter-
tariflich fraft Tarifoertrags sugelafjen, vgl. ald Beijpiele: RAS b. 19. 1. 29, Bensh.-
Samml. BD. 5, 249 nebit Hnm., v. 6. 3. 29, Sammlung BVereinigung Bbd. 2, 344,
p.15. 6.29, Bensh.Samml. Bb. 6, 182{f. — fiehe bazu bie mit ber RKuitif von
Flatow zu RAG b. 19. 1. 29 fibereinftinumenbde Kritif von Landever KA b. 5. 6. 30,
RKarte Lohmherabiepung Cingelfragen 1, tvie dag RAG jedod) Hued-Nipperben
Bb. 2, 65, 92, 129 — RAG . 19. 10. 29, Bensh.Samml. Bb. 7, 181), bei der
Criveiterung der Uberftundenanordnung durch) den Arbeitgeber (RAG b.
29. 5. 29, Bensh.Samml. Bb. 6, 3357f.), bei der Feftjepung von€inzelaffor-
den und beim Abzug verfdumier Sdidhten vom Urlaub (vgl. RAS b.
7.11. 28, Bensh.Samml. Bbd. 4, 200§f.) — fjiehe 3u alledem auc) unter Hinweisd
auf §§ 315—17 BGB Denede NJ{A 1929, 351, Hued-Nipperdey Bb. 2, 661F., 911j.
und Gdifer Tarifvertrag und Betriebsregelung (diefer jedoch in vielen Puntten
pon det fier vertretenen Auffajjung grundjdplid) abiveidend) — hat bie Betriebs-
vertretung dad Redht und bie Pilicht, die Durchfithrung jolcher Beftimmungen,
alfo indbejonbdere auch ifjre eigene Zuziehung jiir eingelvertragliche Fragen, auf
die in § 66 Biff. 4, § 78 Biff. 1 dargujtellentde Art su itbermwachen (jo aucy Hued-
Nipperdey) Bd. 2, 129). Ein vor einer behdrdlidhen Stelle geltend ju madjendes
Red)t gegenitber dem Arbeitgeber, das itber die ufgabe der Ubermwadyung Hhinaus-
gebt, eroicbt bie Betriebdvertretung durd) joldhen Tarifpertrag jedoch unnuttelbar
nidt, denn diefer {chafjt Rechte nur zoijdjen den Parteien des Tarifvertrags oder
pe3 Cingelatbettdvertrags, aber nidit stvijchen dem eingelnen Urbeitgeber und
feiner Betrieb3vertretung (ebenjo LAG Offenburg . 10. 4. 29, Sammlung Ver-
einigung B. 2, 365). Vgl. aud) § 66 Jiff. 3 Anm. 5 zu 1114,

Mittelbar fann jomit der Tarifvertrag jederseit auf die eben angedeutete Art
die Gtellung der Betriebsvertrehing su ihren Gunjten verindern. Madyt bie Be-
trieb3pertretung bon hrem tariflichen Red)t, bad sugleidh fhre Lflicht ift, Ieinen
Gebraudy (3. B. auf Anhorung vor einer UUberftunbenanordnung oder einer Ent-
lafjung, auf Mitwirfung bei der Lofhnfeftjepung fitr Dinberletftungsfdhige), jo
fann fie nac) §§ 39, 41 zur Verantivortung gezogen mwerden, fodhrend der Arbeit-
geber u. U. (ahnlich den Jolgen ber Wahlenthaltung — . 3u IV a. €.) injo-
teit — vborbehaltlich eotl. richterlicher Nachpritfung — von den ihm auferlegten
©dyranten frei wird. ber bad BVerhiltnid bon Tarifvertrag und Betriebsver-
einbarung, indbef. bie Fihigleit des Tarifvertragd, den tariffreten und bamit der
Betriebsvereinbarung suginglichen Raum zu vevengern und zu ermweitern, bgl.
§66 3iff. 3 Anm. 5 IX,
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b) Die Organe der Betrieb3verfafjung felbft Fnnen fo wenig rie anbdere Ber- yyy

fafjungsorgare, bdie nid)t — tvie etiva der Reichstag — PHerren der ftaatlichen, jie
beftimmenden ®ejegebung jind, weber einfeitig nod) durch) BVereinbarung ihren
Aufbau und Aufgabenireis nad) Belieben dndern, joweit bad Gejes nicht jol-
des geftattet (ebenjo Derid) § 66 Anm. 1b).

DieMiglichteit einfeitiger Abdnderungen ded Yufbaus durd) Arbeitnehmer-
{chaft ober Betriebdvertretung ift in den §§ 2, 17, 19, 50ff. exjchopfend geregelt
(OLG Franffurt v. 18. 1. 24, NIFA 1924, 499). Cine [bertragung der Rechte der
Betriebgvertretungen auf die SGewerfidhaften gibt ed nicht.

Jn anderen Fallen jieht da3 Gejes den Abjhluf bon Vereinbarungen
3ivijdyen Betriebsvertretung und Arbeitgeber vor. Diefe Fille find (vgl. vor §66
gull und §66 Biff. 3 Anm. 5):

bie Betriebdvereinbarung im engeren Sinme (§ 66 Jiff. 3, 5, § 75, § 78 Biff. 2,

3, § 80), dbie Bereinbarung bon Ridtlinien (§ 81), einer Cinigungs- oder

Sdyiedajtelle (§ 66 Biff. 3), ber Sprechitunde (§ 76), iiber die Berwaltung von

Wohlfahrizeinrichtungen (§66 Jiff. 9).

Die Betriebspereinbarung im engeven Sinne ift, tarijrecdhtlich gefproden,
normativen Charatters, d. h. enthdlt ben Jnhalt von Eingelarbeitsvertrigen,
dbie {tbrigen Betriebgvereinbarungen find obligatorijden CHharatiers, b.Y.
enthalten Redjtsbeziehungen nur ziwvijden Betriebsvertretung und Arbeitgeber.

Aukerhalb bes eben gezogenen Rahmens fomnen weder einfeitig nod) durdh
Bereinbarung zivijdjen der Betriebsvertretung und Wrbeitgeber die gefeplichen
Redhte und Pilichten der Betrieb3vertretung begriinbdet ober der gejepliche Aufbau,
bie Gefdyiftstithrung ufw. beeinfluft werden (undeutlih) Kastel &. 298 Anm. 1).

Die Folgen bdiejer grundjaslichen Auffafjung tverden bei den berjdhiedeniten
Cingelbeftimmungen dargeftellt werben, e3 jeien fier nur einige bejonders widhtige
Fille unmwirfjamer Abredben genannt, 3. B. der Verzidht auf daz Wahlredht,
Die ereiternde ober einengende Bereinbarung {iber Wahlbarkeit, itber Jujammen-
fepung, Groge und Borausjepung der Crrichlung einer Vetriebdveriretung, iiber
Gewdahrung beftimmter Gejdyiftzbediiriniffe und beftimmter freier Beit fiiv Be-
triebdratdgejchifte, itber Yustunijtderteilung und Bilangborlegung, itber Enifen-
bung in ben Aufjichtdrat, der BVerzid)t auf Mittvirkung bei der Verwaltung bon
LWohljahrideintichtungen, jo aud) RAG b. 4. 2. 31, Bensh.Samml. Bb. 11, 131
(bgl. Derjch, §66 UAnm. 1b. Flatoww, Betriebsvereinbarung ©. 12ff. Hiller, Be-
trieb3vereinbarung ©. 294f.).

VL. Nadypriifung der Redytdivirtjamleit der Handlungen von
Betriebdveriretungen.

Praftijch von grofer Bebeutung ift die Frage, wie weit

Betriebdvertretungen al3 nid)t beftehend zu gelten Haben und die
Redtshandlungen diefer, aber aud) anderer an jidh) redhtdgiiltig be-
ftehender Betriebdvertretungen nidytig {ind und daher behsrdlide
Stellen, die mit ben Betriebdvertretungen oder den Arbeitnehmern
be3 eingelnen Betriebs in Berithrung fommen, beredhtigt und ver-
pilidtet find, bei joldher Gelegenheit diefe Handlungen al3 nidht vor-
hHanden zu betradyten (eine obrigfeitliche Nadpriifung der Wirtjamteit von
Redhtshandlungen dber BVetriebdvertretungen im Aufjichtsiveq ift bem Sefep fremd,
SAS Dortnuntd v. 26. 6. 29, rb® 1930, 63 in ausfithrlicher Begrimbdung unter
Bezugnahme auf Grundiige ded Vertvaltungdred)ts). Soldje Behirden fonmnen Ge-
richte jeglicher Art, foivie VWermwaltungsbehorden fein (Sdhlichtungdausdjdiifje,
Gewerbeaufiicytdbehorden, Demobilmadjungsfommifjar, Staatdanwaltichaft, bi3

zur Jiotverordmung b. 26. 7. 30 aud) Sozialverfidjerungdbehirden im Falle ded
§ 245 RBVO uijmw.).

§1
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Kann und muf 3. B. in der Lohnflage aud §35, in der Entlafjungstiage aus
§ 96, im arbeitdgerichtlidien Bejdhlugverfahren ausd § 36 der Cintwand ded Arbeit-
geber3 sugelaffen werben, baf der Kdger (Aniragjteller) ausd einer mangelhajten
Wabhl hervorgegangen jei, bap er nicht ober nicht mehr die deutjhe Staatdangehdrig-
Yeit ober mid)t bie genitgende Berujdangehorigleit nach § 20 AH|. 2 befie, dap
ver Betriebdrat, bem er angehire, nicht gehorig zujammengefest jei (Sahlenver-
hilinig von Atbeitern und Ungeftellten, Mitgliedersahl itberhaupt, Betriebsrat
{tatt eines Betriebsobmannsd und umgefehrt), baf ber Begriff des Betriebes, um
veflen Bertretung e3 fid) handelt, verfarmt fei?

Karmn der Arbeitgeber joldge Cinwdinde im BVerfahren aud § 84 bejliglid) des
beteiligten Gruppenrat3d erheben (Jo LA Franfjurt a. O. v. 15. 3. 28, Bensh.
Samml. Bd. 2, 219), fann der Arbeitnefmer im Strafverfahren aud §100, bdie
Gtaatdammaltjhaft odber ber rbeitgeber im Strafverfaliren aud § 99 beziiglich
et benadyteiligten ober Strafantrag jtellenden Betriebdbertretung unbd ihrer Mit-
glieder jolchen Einwand erheben? Kann der Geterbeaufiicdhtsdbeamte die Betriebs-
ber%retgng ober ihr nad) § 77 beftimmie3 Mitglied aus foldjem Grunde zuriid-
weifen?

Rann ferner dag Betriebsratsmitglied die Reditstvirfjamfeit ber Juftimmung
be3 Betriebsratd aus § 96, ber Wrbeitgeber die Rechistvirfjamieit ber Begriindet-
erflitung e Cinfprud)d nach § 86 ALj. 1 Sap 2, der nad) § 134b GO beftrafte
Urbeitnehmer die Redjtdwirtjamieit der Jujtimmung aus § 80 UB{. 2 mit ber Be-
hauptung beftreiten, dafy die dem Befdhlujje ugrunbde liegenbe Betriebsratsjipung
ober det in ifr gefahte Bejcdhluf Pdangel aus §§ 29 bis 34 aufweife (val. audy § 29
nm. 4ff., § 30 Anmt. 1, § 31 Anme. 1, §32Unme. 1, 3, 8, §33 Anm. 1, § 34 Anm. 4)?

Die Cntjdheibung ber Fragen ergibt i) aud der in neuerer Jeit vielerdrierten
Qefre von den Sffentlid-redhtlidhen Handlungen, die — wenn aud) an
ftaatliche Bermwaltungsatte antnitpfend — dennod) der Ubertragung auf alle Be-
titigungen nidjt nur ded ©taate3, jombern aud) jonftiger Bffentlich-rechtlicher
Organe guginglich ift (vgl. Jellinef, Verwaltungsredit 1928, &. 235ff., 238, 2b4,
260, ferner Fleiner, Jnftitutionen, 8. Aufl. &. 203, BVerdffentlichungen der Ber-
einigung Deutjder Staatsrechislelrer, 5, 124, Jellinet, der fehlethatte Staatdaft,
©. 54, Sormann, Shjtem der rechidgejchdftlichen Staatdatte &. 203ff., Unberfen,
Ungiiltige Verwaltungsafte, jowie fiir bag Betriebsrdteredit die audgezeichnete ein=
gehende Darftellung von Budyholz, Die Nachpriifbarfeit bon Betriebdvertretungs-
bejdhlitflen burd) bie Gerichte 1930, der den Gegenitand jugleich unter Hifentlich-
redfliddem und privatrechtlichem Gefichtspuntt unterfucht; im allgemeinen jind
im folgenden bdie Crgebniffe bon Budholz nur vom Standpunft der Hifentlidy
redhtlichen Theorie aus perivertet).

Darnad) ift (,,im Snterefie der Redhizficherheit”) die Handlung der Betriebsber-
tretung af8 , Verwaltungdatt” ber Nadhpritfung einer anderen Behdrde und
befonder3 bes Gerichtd grundfdaplich entzogen und im wefentlichen mur bann
ald untvirtjam 3u behandeln, wenn jie (vgl. Jellinet a. a. ©. S. 260ff.)

1. an Formfehlern leidet, forveit fiir die Handlung eine bejonbere Form aus-
oritdlid) borgejchrieben ift (vgl. § 104 IV BRG — Unterichrift des Bor-
{igenben),

2. bon einer Betriebsvertretung ausdgeht, die
A) fiir einen offenjidhtlichen Nicht-Betrieb im Redhtdfinn ober

fiit einen nach Art und Grofe iiberhaupt nidht unter bag BRE fal-

lenben Betrieb oder

?éé; S?etriézbémt fii eine offenfichtlich nur obmanngpflidhtige Beleg-
ajt obex

als Betriebsobmann fiir eine offenfichtlid) betriebsdratdpflidhtige

Belegjdaft errihtet ijt ober

B) einer Nichtwafl thre Eniftehung verdantt oder
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C) nur aud Nidtmitgliedern (Scheinmitgliedern) befteht oder
D) in einer Nidhtjiung die Iollegial ju fa%enbe CEnt{chliepung getroffen Hat
(Cingeleiten {. unten),

3.eine Madyt- ober Juftdndigleitdiiberfdhreitung darftellt (bgl. ald Bei-
fpiele: § 69 Gab 2 BRG oder die Jnterefjenvertretung fiir einen Nichtbetriebs-
angehbtigen — etmwa einen Unternehmerarbeiter im Bergbau durd) den Berg-
merf8betrieb3rat, bgl. § 9 Unm. 4 V — oder ben Abjchlufs der Angeftelltenarbeits-
otbnung durd) den Befriebdrat oder Atbeiterrat oder die Jnanfpruchnafme
be3 Mitwirfungsrechtd bei einer Arbeiterpenfionstafje durd) den Betriebdrat
nad) §66 Biff. 9, bgl. Unm. 1 dafelbit oder — bi3 sur Notverordnung vom

26.7. 30 — die Crteilung ber Jujtimmung aud § 245 RVO bdurdh) den Ange-

ftelltencat ftatt durch den Betriebsrat).

Biir dad arbeitdrechtlich vertvandie Gebiet des Schlidhtungdmwefens jei auf die
eingehende, entjprechend dem behordlidhen Charvatter der Sdhlichtungseinric)-
tungen zu einer Criveiterung der Nacdhpritfung neigende DVarftellung bei Hued-
Nipperdey Bbd. 2, 404 vertwiejen — bgl. hier § 66 Jiff. 3 Anm. 5 IV 2; eine weitere
PBarallele auf arbeitdrechtlihem Gebiet bilden die Entjheidbungen der Hauptfiir-
jorgeftellen ufto. im Bereid) ded Schwerbejdidigtenjchuges.

Nber die Unmwirflamfeit eined Bejchlufjes . F. der §§ 80, 96, ver unter BVer-
fagung bes reditlidjen Gehird ergangen ijt vbgl. § 32 Anm. 8, § 80 Anm. 4,
§ 96 Anm. IIL

g,inet eingefhenben Darftellung bebarf der Unwirf{amieitdgrund
au

A. Der offenfidtliche Nichtbetrieb, der nad) Art und Groge itber-

haupt nidt unter ba3 BREG fallendbe Betrieb, die Betrieb3rats-

ftatt ber Betrieb3obmanns bieBetriebdobmanns- ftatt ber Betriebs-
rat8wahl.

it einen offenjidhtlidhen Nichtbetried im Redtsfinn (§9) fann feine
Betriebsbertretung esridytet werben, 3. B. fann e3 feine einfeitlidhe BVetriebsver-
fretung geben fiir ztwet Jaljdhlich ald Cinfeit betradjtete BVetriebe in Berlin und
Miincdjen oder 3wet GmbH.3, beren Gejdyifidanteile in derjelben Hand {ind, die
aber dod) redtlich) zwei getrennte Urbeitgeber darftellen (vgl. SHIA Hamburg
b. 7. 1. 22, Hanj. Rechtszeitichrift 1923, 116 bagl. 3iveter miteinander verjlocdhtener
Berjidherungsgefellihaften, deven Belegjhafjten ujammen eine BVertretung, alfo
ein Nichts im Redhtslinn gewdhlt Hhatten). Ein weiteres Beifpiel liegt bejonderd im
Bereid) der Gejamtbetriebsratsbilbung, wo jede offenfichtliche Uberjchreitung dex
raumlidhen Grengen ded §50 einem jo- gebildeten Gefamtbetriebsrat (ettwa fiir
einen Betliner und einen Miindjener, Betrieb) die Rehidgrunblage abjolut entzieht.

Cin Betrieb der See{chiffahrt (§ b) fann nie eine BVertretung aufweifen, ebenjo
nidyt ein gewdhnlidher Betrieb unter gﬁnf Arbeitnefmern (§ 2) oder ein landirt-
{dhaftlicher Betrieb unter zehn ftindigen Arbeitnehmern (§4 Sap 2)- oder ein
Daudgeiverbetreibenbenbetried unter 20 Haudgewerbetreibenden der in §3 ge-
nannten Art.

Bollig unwirkjam ift {Ghlieplih) die Betriebdratdwall in einem: offenfichtlich
nur 10 Arbeitnehmer ,in der Regel” umfjajfenden Betriebe ober die Lbmanns-
wafl in-einem Betriebe mit ,in der Regel” 50 Arbeitnehmern.

Jn den genannten Fallen 1ft bie Unmiglichteit der Crrihtung einer Betriebs-
bertretung oder eined Gefamibetriebsrat3 ober diefer Art von Betriebsveriretung
(Betriebdrat ftatt Betriebdpbmann und umgelehrt) einfeudhtend. Dagegen tvider-
{trebt 8 Dem Rechtdgefithl und dem Bebdiirfnis nad) Redytsficherheit durchaus (vgl.
RAS 1. 21. 12, 27, BVensdh.Samml. BD. 2, 462 mit bem Hintpeis beziiglich ber Wah!
auf ,bas Jnterefie ber Rechtsficherheit im allgemeinen und der Aufrechterhaltung
de3 Urbeitdfriedend im befonberen”), ben gleid ftrengen Mafftab mit all feinen
Golgen fiir bielleicht lange suriidliegende Redjtdhandlungen aud) bann anzulegen,

bm
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wenn 3. B. voun einem offenjidhtlichen Nicht-Betriebe im Sinne bes §9
nidyt die Fede jein fann, jondern die JFlitfjigteit bed Betriebsbegriffs Meinungs-
perjdhiedenteiten daritber, ob zwei benad)barte Betriebsjtitten, Gejchdfte, Rinod
ujto. (benachbart aud) im Sinne der gemeindlidhen Verbunbenheit aus § 9 Abj. 2)
ein Betrieb oder mehrere Betriebe jind, nur zu begreifli) erjcheinen laft,

wenn ferner der vieldeutige Begriff ,in der Regel” (§1, 2 BRE) den Streit-
gegenftand bildet (al3 anjdhaulidies Beijpiel der Sdvierigleit bed Begriffs vgl.
Arb® Breslau v. 15.9. 30 Arb® 1931, Sp. 10) und infolgedeffen vielleicht die
suftdndigen Urbeitdgerichte erfter und ziweiter Jnftang felbjt in dber Beurteilung
betr Worte , Betrieb” ober ,in der Regel” voneinander abiveidjen; das gleiche gilt
fiir bie oft lebhaft umitrittene Frage, ob ein ,bejonberer Betried” im Sinne don
§ 9 Abj. 2 vorliegt.

Die Gerichte, bejonderd bad RAG, Haben vielfad) aud) an die eben genannten
Sille den gleichen ftrengen Mafitab wie an die eingangs genannten Fdlle desd
offenjichtlichen Mangeld angelegt (jo RAS v. 22. 2. 28, Vensdh.Samml. Bd. 2,
80 beziiglih) des Betriebsbeqriffé in einer Klage ausd § 96, desgl. Kammerger.
p.27.6.23, RUABL 1923 S.679, Nr. 98 und b.13.3.25 GRKG Bb. 30, 475,
RAG v. 13. 6. 28 Vensdh.Gamml. Bd. 3, 105 in einem Befdhlupverfabiren
betreffend Feftitellung der Nicht-Criften eined ftatt eined Obmannd gewdblten
Betriebsrats, LAG Kiel b. 20. 6. 28, BVensh.Samml. Bd. 3, 24 betreffend Nidht-
Griftens eined ftatt eines Betriebdratd gewdhlten Obmanns, in betven Fdllen
wegen Verfennung ded jtveifelhaften Begriffs ,in der Regel”).

Dad RAG Hat aber andererjertd in einetr jiingjt ergangenen Entjcheidbung v.
17.12. 30, Bensh.Samml. Bd. 10, 506ff. su einer dhnlichen Rechisfrage in
iiberaud frudytbarer und rechidjchopierijcher LWeife einen Weg getviefen, Der Fu-
gleic) Redytajicherheit und Beobachiung der Grundidse der Vetriebdverfafjung
miteinander berbindet. €3 Hhandelt fich um den zu § 15 Anm. 3 1L ndbher zu be-
hanbelmbden Fall, dbaf ein Betriebsrat im Laufe feiner Amtsperiode die Vet~
tretung einer unter 20 Urbeitnehmer ald ,Regelitand” werdenden Belegjdhajt
toird, Damit einem Obmann Plap madjen muf und nun die Frage auftaucyt,
mwann der entjdeidende Jeitpuntt fitr den dod) in vieler Richtung (bgl. bejonderd
§ 84ff.!) widhtigen Wanbdel der Betriebsverfajjung eintritt. Dad RAS hat Hier
unter Berufung auf ,die Crforderniffe ber Rechtsficherheit” (ba die Betriebs-
pertretung doch nicht genau twiffen fann, wann ,in der Regel” 20 Arbeitnehmer
und mefhr und wann nur nod ,in der Regel” unter 20 Arbeitnehmer vorhanden
find) iiberall dott, wo Feine ,offenfichtliche’ Umitellung der Belegjchaftdgripe
porliegt, eine vorgingige ,beftimmenbde” Entjdeidung aud §93 Ziff. 1
BREG dafiir gefordert, daf der grifere Betrieb (von ,in der Hegel” 20 Arbeit-
nefymern obet mefr) zum fleinen Betriebe (unter ,in der Regel” 20 Arbeitnehmern)
getorden ift. Crft mit diefer ,Feftftellung” joll nach diejer Entidjeidung der ,fiir
Qleinbetfriebe geforberte Rechisftand an die Stelle ber Betriebdrataverfafjung”
treten. Diefer jehr su begrithende Gedanfengang rechtfertigt die finngemdpe Un-
endung orwohl auf den Fall der nidht offenfichtlichen Verfennung des Betriebs-
begrifid ald aud) auf Falle der nicht offenjichtlich faljchen Obmannswahl {tatt
ber Betriebratdwahl und umgetehrt. Denn warum foll der Betrieb3rat in einem
im Umidjahr unter 20 Arbeitnehmer gefunfenen Betriebe ftdrfer gegen ben
automatifden Wmidverluft gejdhiipt fein, ald ber gleije unangefochten ge-
blicbene DBefriebsrat in einem Betriebe, deffen Belegichajt vom Wahlvorjtand
in entjchulbbarer Weife ald ,in der Regel” 20 Arbeitnehmer iiberjteigend ange-
nommen tourde ober der Betriebsrat, der von der Belegjdhaft weier benad-
barter Gajtitatten einbeitlich gerodfhlt worden ift, bie fpiter ein hochftinftansliches
®ericht ald nur einen Betrieb aufgefaft wiffen will? (bgl. Andeutungen in diefer
Richtung in der Entjcheidung ded Kammerger. b. 27. 6. 23 RABL. 1923 ©. 679,
Nr. 98 bdaritber, dafy jich bet ,zweifelhajter Sacdjgeftaliung immerhin die Auf-
faffung vertreten laffe”, daf ed zur rechilichen Befeitigung ,de3 tatjddlich ge-
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jdhaffenen Betriebsratd" erft bag Anfechtungdverfahrens bebdiitfe, dhnlich rooh bor
aud) KRammerger. v. 13.2.25, RABL. 1925 . 168/9). §1

Mit diefer rechidichopferifhen Fejtitellung ded Crfordernifjes einer die Be-
triebsberfofjung beftimmenbden (fonftitutiven) Cntjdheidung Hat bad RAG
praftij) neben die friftgebundene Wahlanfedtung, bei der freilich aud
bereit3 bie Berfennung ded Betrieb3beqriffd ober Des Beqriffs ,in ber Regel”
getiigt werden fann (b3 Wahlausidyreiben ift dann nicht m Ordnung vgl. bor
§19 WO Unm. 2, § 20 WO Anm. 1) einen tweiteren Fall der nicdht frift-
gebundenen Bernid)tbarfeit einer BVetriebsvertretung gejest, twobei aber
die Bertretung i3 zur BVernidhtung recjidwirkam lebt und amtiert, alfo ifre
bergangenen Redjtdhandlungen durd) bie Hinftige anbere Betriebsverfafjung nicht
berithrt toerden. Der im Jntereffe der Rechidficherheit moglhichft su vermeidende
Fall der ebenfalld nicdht friftgebundenen Nidhtwahl it dann in diejem
Bereid) auf die eingangd genannten Fdlle de3 offenfichtlichen Nicht-Be-
triebed bejdjrinft oder ber ogfeniic{)tlid) faljen BVerfajjungsdart (vgl
die dhnliche Stufenfolge im Cherecht: anfedtbare, vernichtbare und Nicht-Ghe,
jomie im Recht der Wttiengefelljchaften: Deilbare Mingel, unbeilbare Meangel
und Nidt-Gefellidhaft).

Jn gwei Puntten bebarf aber dag RAG-Urteil noch) der Crgdnzung:

a) Dad RAG will fitr jeinen Fall der Umitellung vom Rats- auf den Ob-
mann3betrieh die Anwendbarfeit ded §43 BRG (vorliufige Amtsfortoauer der
borharndenen Bertretung bid sur Neurwall) ablehnen, eimumal weil §43 fich nux
auf den Wedyjel gleihartiger Betriebsvertretungen besiehe, jodann weil bei dex
ichnell zu pollziehenden Obmarndtoalhl auch fein rechiliches Jnterefje der Beleg-
{daft an einer borI&u{igen Amisfortdauer ded bidherigen Betriebsratd beftefe.
ie gu § 15 Anm. 3 ILIL 3u zeigen fein toird, befteht swar im Falle der Umitellumg
bom Rats- auf den Obmanngbetried vielleicht fein praftijhesd Bebiirinis fiir die
niwendung ded § 43, wol)l aber befteht jolches im umgefehrien Falle, gﬁr den die
Cntidjeibung oud) gelten mup, wenn namlid) aus dem Obmannsbetried ein
Ratsbetrieb wird (bgl. §23 Anm. 10), und nun die reit lingere Friften erfor-
dernde Betriebgratdwalhl notwendig wird. Redhtlich diirften aber aud) feine Be-
denten beftehen, den Grunbdjap bes § 43 nicht nur auf die Fdlle gleichartiger Be-
trieb3vertretung anguwenben, jondern aud) auf die Flle wedjfelnder Bertretung
(vom Rats- sum Obmarmsbetried und umgefehrt — jo aud) Budholz S. 65,
und Mansfeld Sammiung BVereinigung 1931, ©. 91 bei im iibrigen ablehnenbder
Beurteilung der Cntjheidung) und bei Fallen der Umitellung vom nicht offen-
i%itcf)tﬁdé %Iid)en Betriebsbegriff sum rtichtigen Betriebsbegriff (vgl. auch §43

nm .

b) Nicht erdrtert ift bom RAG, wann die von ihm geforderte , beftimmende”
Cntjdeibung be3 arbeitdgerichilichen Bejhlupberfahrens wirkam iwird. Diefe
drage hangt von der in ahlreicdhen Fillen ded BRG auftauchenden Frage der
Auslegung de3 § 85 Ab|. 3 Wrb®G ab (,auffdiebende Wirfung”). Wie Hier
indbejonbere zu §§ 39, 41, 80 Ab|. 2, 93, 96 geseigt werben jolf, mup trob der
untfloren Ausdrudsiveife ded WHGS angenommen werden, daf alle Entjchei-
bungen im Bejdjlupverfahren erft mit Rechtsfraft wirfam twerden (anderer
Unficht freilich RAG vom 13.11.29, Bensh.Samml. BD. 8, 172 3u §97 vgl.
die Anm. dajelbft &. 179ff., wie hier offenbar Mansfeld Sammlung Vereinigung
1931, ©.91, ber getabe barauf u.a. feine Ablehmung ded RAS v.17.12.30
ftigt, und Derj)-Volfmar 3. Aufl. § 85 Anm. 10), und 3war gerade aud) im Sn-
terefle der bom RAS in ben BVorbergrund geriictten Rechtsficherheit. Yndernfall
foiirde 3. B. in ber Jivifchenzeit svijden einer Entjcheidung erfter Snftans, die —
im Gegenjah zu Den borhandenen zwei Bertretungen — bdie Betriebeinfheit
bejahte ober den Begriff ,in der Regel” anders auslegte, ald ber vorhandernen
Bertretung sugrunde liegt, und der fie aufhebenden Entjdheidung sweiter Inftang
billige Recjtdunficherheit beftehen. Auf die Cntjcheidbung erfter Snjtan mitfte
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die Neutwafl eingeleitet, auf dbie Cntjdheidung iveiter nftans Hin die eingeleitete
Neuwal! tvieder aufgehoben ober die bollzogene Walh! als (riidiwirfend?) unmwirk-
fam betradjtet werden.

An die Fdlle ber Nicht-BLertretung und der durd) Befdhluf erft mit Wie-
fung fitr die Zufunjt vernidytbaren BVertretung reifen fich jchlieflich die Falle
ber blofen Unfecytbarkeit wegen der Verlepung ,wefentlicher Vorjdhriften”
{iber dag Walhlverfahren, svenm — abgejehen bon ben Mdingeln bes formalen
Wahlberfahrend im engeren Sinme (bgl. bor § 19 WO) — im Wahlausgjchreiben
ober im Wahlergebnis dbie die Grofe unbd tmtere Jujammenijepung bes Betriebdral3
regelnden LVorjdyriften nid)t beadhtet werben, 3. B. der Betriebsrat zahlenmipig
31 grop ober bad BWerhdlinis von Urbeitern und Ungeftellten (bis zur Ausjchal-
tung ber einen Gruppe!) nicdht dem Gefep entipredjend zujammengefept ijt (jo
RAG b. 21. 12. 27, BVensh.Samml. Bd. 2, 46, . 13. 6. 28, Bensh.Samml. BH. 3,
106, b. 25. 6. 30, Beush.Gamml. BD. 9, 444). Da3 fann auf Redjenfehlern be-
rufen oder auf irrtitmlidjer Wnwendung ded Urbeitnehmerbegrifid und barausd
entipringender faljher Berteilung ber Arbeiter- und AUngeftelltenplie im Be-
triebdrat (wenn etwa rbeitnehmer aud § 12 Abj. 2 jdljdhliy mitgerechnet
werben und dbadurd) die gejamte Belegidiaft aud §156 zu grop erjdeint). Jn
diefen Féillen ift bis zur Ungiiltigleitderflarung (bzmw. Neuwahl) die Betriebsver-
tretung mit allen ihren Rechtdhandlungen jeber %ad)prﬁiung entzogen; Der
Ablauf ber Anfechtungsfrit Heilt tm itbrigen alle Mangel (bgl. § 19 WO Anm. 1).
Tlber bie Bebeutung der tatjacilichen Crfenntlidymadung de3d Amisbefiges val.
§18 Anm. 5 zu IL.

Nur biefe Trenmung anfed)tbarer, vernidytbarer und — duferjten-
falls — Nidht-BVertretungen permeidet fiir die Rechtdwirkjamteit der Be-
triebdpertretungen die vom RS in der Entjdjeidbung v. 22. 10. 29, Bensh.Samml.
Bb. 7, 427 Herborgehobenen ,unjozialen und dem allgemeinen Gerechtigleits-
gefithl toiderjtrebenden Harten”.

B. Niht-Wayl.

Da3 Problem der Nicdhtwah! bereitet der Prazis befondere Shwierigfeiten
(3umal e3 danf dem praftijdhen Nicdhtvorformmen jolcher Falle im Bereid) jonitiger
dffentlic)-rechtlicher Wahlen an jeder theoretijchen und praftijhen Uberlieferung
febtt.) Auch Yier Handelt es fich (1. oben zu A) um bie Abgrenzung de3 redjtlichen
Nidhtd von der blof tm bejonderen Anfedhtungsverfafiren anfechtbaven Waht
(§§ 197f. WO; — Hausgetverbetreibenden WO v. 21. 4. 20, Anhang 6; — WO
f. Betriebsratsmitglieder im Yufjichtsrat, Unbhang 5), bie ihrerjeitd jcdhon bet berUn-
fedhtung wegen BVerfahrensmdngel (§20 WO) ben BVerjtoh gegen ,wejentliche
Borjdyriften iiber bas Wahlverfahren” vorausdjeht. €3 ergibt fich aljo hier eine
breifache Abftujung :

uniwejentlidge Bor{driften mit der Folge der Unanfedhtbarteit,

wefentlidge Vorjdriften mit der Folge der Anfechtbarkeit,

ganz grobe Berftige, die fih ald Niht-Wahl barftellen. Schon bieje
Abftufung tweift darauf Hin, den BVegriff bet Nicht-Wah! auf dad duerjte ein-
suengen (Umidanmafung, bal. aud) den Fall be3 lesten Abjaped hier — , Haupt=
mann von Ropenid” —, Crnennung ded Betriebsrats durd) ben Arbeitgeber, unzu-
liffige Wahloorjtandsbeftellung durd) ben Arbeitgeber bet mangelnder Crnjtlich=
feit Der Riicttrittsertldnumg einer Minberheit — bgl. § 42 Arm. 1 Ab{. 2 — und auf
folcher Grundlage erfolgende porzeitige Neutvahl — jo Arb® Diifjeldorf 2 BR 4/30;
fehlende Gelegenheit fiir bie gejamte Belegjchaft, an der formlofen Bilbung ber
Bertretung teilzunehmen i, dgl.) und die Wahlbeanjtadbdbung grundidplic) dem
Dafiir ausjcdlieRlich (pgl. RAG b. 21. 12. 27, Bensh.Samml. Bd. 2, 44, v. 22. 2. 28,
Bensh.Samml. Bd. 2, 79, p. 20. 6. 28, Bensh.Samml. Bb. 3, 162, LAG Duis-
burg b.20.3.28, Bensh.Samml. Bb. 3, LWAG ©.45) vorgejehenen Wahlan-
fechtungsoerfafren (bas exft fiir die Bubunft vernichtet) su itberlafjen, fo den Falk
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der formlofen, in einer Betriebdverjammliung bffentlich (mitteld Burufs, Hand- yoy
auffieben) ober geheim (burd) Stimmgettel) erfolgten Wahl, Formen, die be- 1
jonderd in Heineven Betricben oder in Betrieben mit giinjtigen Beziehungent §
awifdjen Arbeitgeber und Velegihaft — aud) ald Bejtdtigung der bidherigen
Betriebdvertretung — bfter vorfommen (vgl. &G PHamburg v. 26.2.25 und

22. 3. 26, HanjGZ. bR 1926, 177) —

bgl. tm Fall einer Betriebdobmannswahl LA Eifen b. 22. 10. 27, Bensh.-
Gamml. Bd. 2, 63 — Obmanndtwafl ohne Wahlleiter, ofjne Cinberufung einer
?;gr;g%?%n%,[ ohne formliche Abftimmung, ohne Benadyrichtigung aller Wiikler
ei Niht-Wahl —,

LAG Duisburg . 20. 3. 28, Bensh.Samml. Bd. 3, LAG ©.421j., beftétigt durdh
RAG v. 5.12.28, BVensh.Samml. Bb. 4, 315, welde beiden Urteile zu mweit-
gebend eine bom Gewerbeaufiicd)tsbeamten veranlafte, bom Arbeitgeber alddann
in die Wege geleitete, ohne Wahlborftand und Wahlaudjdjreiben in einer Be-
legidhaftsberjammiung Sffentlich und ofhne GStimmgettel vorgenommene, bom
Arbeitgeber aber nie beanftanbete Wal! fitr eine Nicht-Wah! erfldren, dad RAG
u. a. mit dem ungutreffenden Hinweis auf die Bahl der perlepten Vorjdriften,
derent Berlepung in der einen ober der andeven Ridjtung nur jur Anfedjtuny
beredhtigen wiitbe — fiehe aufer den Unmerfungen in der Bendh.Samml, no
die ebenfall3 ablefnende RKritit Grofh), SAHIAe]. 1929, 36, jotvie Gro3 KA b.
21. 3. 29 BB 18, Wahlanfechtung, b) Cingelfédlle IV,

teniger ftreng 3. B. RAG v. 20. 6. 28, Bendh.Samml. Bbd. 3, 159 — Miingel
ber Wahloorftandsbeftellung, twie Wahl durd) die Arbeitnefmerjchaft, Nidtver-
tretenfein beider Urbeitnehmergruppen im Wahlvorftand beredhtigen nur Fur
an;ed)tung; Dagegen will da3 RAS die Wah! fiir abjolut nidjtig Halten, wenn die
Bejtellung ves Wahlvorftandes nidht aud dem Betriebe felbft herborgegangen ijt,

pgl. ferner RAGv. 10. 7. 29, Bensh.Samml. Bd. 6, 406 — Nidytwahl wegen Vet~
ftoge% gegen ,faft jamtlihe Borjdyrijten be3 BRG und der WO {iber da3 Wakl-
perfafren”,

RAG v. 1. 2. 30, Bensh.Samml. Bd. 8, 203: uriidhaltende Beurteilung von
Mangeln einer Obmanndwahl ald nur ur Anfedhtung geeignet,

RAS b. 25. 6.30, Bensdh.Samml. Bb. 9, 444 — m Anjhluf an RAG v.
21. 12. 27, Bensh.Samml. Bb. 2, 46 und v. 13. 6. 28, Bensh.Gamml. Bd. 3, 106:
— Bernetmung der Nicdhtwahl, wenn unter unzuldifiger usicdhaltung dev einen
Gruppenlifte nur Berireter der anberen Gruppe ald Betrieb3rat feftgeftellt
und befanntgemad)t tworben find unter Hintveid darauj, daf BVerjtife gegen
bie § 15—17 BRO nur zur Anfedhtung beredjtigten — . aud) oben ju A,

RAG v.24.9.30, Bendh.Samml. Bd. 10, 292 BVerneinung der Nidhtivaht
trop fefhlenden Wahlausjdhreiben3 und anderer Mingel. Wegen der Cingelfeiten
ogl. aud) vor §19 WO Anm. 2.

Die Anerfenmung der Wahl durc) die Beteiligten ift ftetd unerheblid).

Ginen im Jujammenbhang mit der Nidhtiwahl su behandelnden, jeltenen Fall
ber Eninahme von Crjapmitgliedern (fiix audgejdhiedene Mitglieder) aud einer
nady §40 Ab{. 1 Saty 1, Ab{. 2 BRG 1. B. mit §15 WO falichen Lifte Hat das
RS (@nﬂ%eibung p. 22. 10. 29, Bensh.Samml. Bd. 7, 423ff., 426/7, {. aud)
unten zu D 12 5 I1I) zutreffend babin entjhieden, daf die ,gutglaubig,
wenn aud) fehlerthaft eingejogenen IMitglieder” bi3 u dem Crjah
Jourd) ordnungdmdfig gemwdhlte  Perfonen” al3 vollberechtigte und ver-
pflihtete Mitglieder, alfo nidht etiwa ald Nichtmitglieder (vgl. u C unten) zu
gelten hitten; dabet hat da3 RS vorausdgefegt, dap dant der Herfunft aus dem
RKreid ber Crjapmitglieder iiberhaitpt und der Gutgliubigteit ber Gefichtapuntt
ber Amtdanmafung joldem vorldufigen Ymiserwerd nidht entgegenitehe.
Diejer Gefichizpuntt dber Umisanmafung wiirde im itbrigen wohl mur die per-
fonliche IMitglied|haft, abes nidht die Redytdwirkjamleit ber Handlungen eined
aud) ordbnungdmaRige (neben ben unrechtmifigen) Mitglieder aufiveifenden Be=
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triebsratd betithren. Der fo bom R gejdjitbte Amiserwerd ift vergleichbar bem
Gdup der nac) dber Wahl irgendivie evfenntlic) gemadhten Betriebsratdmitglieder
(bgl. Cingelheiten zu § 18 Anm. 5II), nur baB an die Stelle der bei ber Way,
aber nidht beim Nadjritden von Crjapmitgliedern borgefehenen befrifteten An-
fedytunggmaglichfeit hier dbie unbefrijtete MoglichEeit der Feftjtellung der fehlenden
Mitglied{chaft tm Bejchlufverfahren aus § 93 Jiff. 1 tritt (bgl. RG a. a. O. &. 426),
vergleichbar der Bernidhtung in den oben behanvelten Fdllen ju A.

C. Ridht-Mitglieder.

Cine Betriebdvertretung fann bon bornbetein in perjdnlicher Beziehung ausd
Niht-Mitgliedern bejtehen. Wie zu § 39 Anm. 6 BRG, vor § 19 WO Anm. 1
ndher zu zeigen ift, fann dem Yuslinder oder Beamten oder Nidytarbeitnelmer
be3 Betriebed (bet nichtigem Urbeitdvertrag oder friftlofer Entlajjung, deven
Beredytigung unangefochten ift ober fih nacdhtrdglicy rechtskrafttg fHevausftellt)
ver Cinwand der Scyeinmitgliedidhaft jederzeit, 3. B. un Prozep nad) § 96 BRS
entgegengehalten twerben.

Befteht die Betriebgvertretung von vornherein nur ausd Auslinbern
(Betriebdobmann!), {o egijtiert fie tm Redhtsfinn von Anfang an itberhaupt nicht.
Befommt fie wdihrend der Umidperiode in bollem Umfang jolden Beftand (Heirat
be3 tweiblichen Mitgliedes, ba3 %um Obmann gewdhlt ift, mit einem Auslinber,
rechtdwirfjames Vertragdende durc) Arbeitsfampf — bgl. §39 Anm. 6, {lber-
nahme de3 Obmann3d in dad Beamtenverfdltnid), jo verliert jie automatijd) ihre
Griftens (tweitergehend in ber Unerfennung eines durd) Arbeitdfampf in feinem
recdhtlichen Beftand stveifelhaft gerwordenen, jedod) fein mt tatjddlich auditbenden
Betriebdratd Kammerger. v. 13. 2. 25, RABL. 1925, Amtl. Teil &. 168/9).

©olange diesd Sidjal nidht bie ganze BVertretung trifft, wird die FRechidiwirk-
fameit threr Hanbdlungen burd) die Jugehorigteit jolder Scheinmitglieder eben-
{owenig berithrt twie durd) jonjtige individuelle Schidjale eingelner amtierender
Mitglieder (3. B. bei Streit itber die Beredhtiqung zur frijtlofen Entlajfung,
wihrend deflen BVerlauf bag Mitglied — aud) in eigener Sacdhe — an den Sipun-
gen teilnimmt — bpgl. unten ju D und §32 Anm. 8, §40 Ynm. 6 und § 96
Anm. III). Gin Nrbeiterrat, deffen eines Mitglieb bon dreten urjpringlich
Beamter ift ober die3 wird, hanvelt rvedhidwirfam, aud) wenn diefer Beamte
an ben Bejdlitfjen teilgenommen Hat, nicht anberd ald wenn ein abgefehted
Mitglied (§39) oder ein Mitglied, defjen Wahl mitteld Anfechtung fiir nichtig
erflart ift, an der Gigung ded rbeiterratd nod) teilnimmt, fet e8 in Kenninid
oder in Unfenntnis jeines Amisberlujtes, jei e8, vbaf nod) ein Crjapmitglied vor-
Hanven ift (§ 40 AH). 1 Sat 1), {ei 8, daf joldhes fehlt (a. A offenbar LAG Berlin
b. 3. 10. 27, Bendh.Samml. Bd. 1, 232 fitr ben Fall ded Vorjiges eined abge-
fepten Mitqlieds, im Crgebni3 aber zutvefjend, weil es jid) nicht um ein getwshn-
liched Mitglied, Jondern wm den nidht mefhr amtierenden LVorjienden Hanbdelt,
bet dem biejer Mangel entjdjeidend 8 Getvicht fdllt, bgl. § 28 Anm. 3, § 29
Anm. 4). Siehe aud) hier zu D, im allgemeinen itbereinftimmend Budhholz ©. 83, 84.

D. Nidt-Sisung.

Bon grofter Bebeutung in der Pragid ift die Frage, ob und wann Redjts-
Pandlungen der Betriebsvertretung, denen Mangel der Gefdhdftsfithrungs-
beftimmungen (vgl. § 26ff.) anbaften, unwirfjam jind. Um Hier su Fachtlinten
gu gelangen, fei eine Anzahl praftijher Fdlle angefithet (vgl. aud) die pielen
Beijpiele bei Budholy &. 56ff.): .

Cin abgefester Vorfigender lidt sur Sipung ein und leitet diefe (LAS Berlin
. 3.10.27, Bensh.Samml. Bd. 1 LAG ©.320 — Bejchlup aus § 86 ift fiir
unirflam eradytet, bgl. §28 Anm. 3, §29 Anm. 4),

ver ftellvertretende LVorfigende lidt, vielleicht auf Veranlajjung bded Arbeit-
gebers, sur Sigung, ohne daf der eigentliche Borjigende etvas dabon weif und
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sugezogen toird; in der Gihung oll {tber bie Juftimmung jur Entlajlung de3 ppy
ausge{chloffenen Borfigenden nady § 96 verhandelt erden, jtatt ded BVorjisenden §1
titd jein Criapmitglied geladen (§40 AL}. 1 Sap 2),

ein jonjtiged Betrieb3ratdmitglied lddt zur Sigung ein, weil e (icrtimlich?)
beibe Borjigende durch eigene Beteiligung am Sipungdgegenjtand (Antrag aus
§ 80 AbY. 2) fitr audgejdhlofjen hilt; ftatt der zivei BVorjigenden lidt bag Mitglied
beren Bertreter (§40 AL 1 Sap 2),

ver Arbeitgeber ladt die Betrieb3ratdmitglieder ju einer formlofen Jujammen-
funft in jein Dienftzimmer ein und verhandelt mit hnen unvermittelt und ohne
Borberettung itber die erftrebte Fuftimmung ausd § 96,

zu einer Gigung ift nidht vedhtzeitig (bgl. § 32 Anm. 3) oder nicht unter
Beobadjtung der in der Gejddftsordbnung (§34) vorgejehenen Frift ober nidht
unter Mittetlung der Beratungsgegenijtinde oder nicdht unter Beobadhtung der
in der Gejdhiftsordnung vorgejehenen Sdyriftform geladen; infolge der Frijt-
mingel find brei Mitglieder von fitnf ober zehn nidyt erjdhienen, die — vermutlidy
oder nadeidlich — bas Abjtimmungdergebrid beeinflupt hitten; die mangelnde
Mitteilung der Beratungdgegenjtinde ift die Urjacdhe bed Fehlen3 einiger Mit-
glieber, bte bet Renntni3 der Tagedorbnung erichienen wdren und vernutlich
oder nadjeislich dbad Abftimmungdergebnid beeinfluft Hitten, jei e3 durch ifhre
Baly, jei e3 jchon durd) ifjren blofen Cinfluf,

bte Gigung war difentlid) in Gegenwart der Rtorigen Belegihaft, die mit-
getedet und dadurd) vielleicht ben Bejdhluf beeinfluft Hat (§30),

infolge Unfennini3 der Beurlaubung von 3iwet Mitgliedern Jind diefe und nidht
thre Gtellveriveter (§40 Abf. 1 Sah 2) geladen,

einige Mitglieder, die ifr Amt nie bejeflen oder nachher verloren Haben (ber-
tritt in3 Beamtenverhiltnid, Heivat mit einem Auslander, Angejtellte, die auf
per Urbeiterlifte getvahit find — §39 Unm. 6), Hhaben in Kenutnid oder Un-
fenntnis ihrer Nihtzugehorigleit an Sipungen teilgenommen,

einige Mitglieder {ind abfichtlich ober verjehentlich) nidht geladen (§ 32),

bie Sigung YHat nidyt im Betrieb3ratdzimmer ober dem jonit dajitr beftimmten
Raum, jondern in der Weile {tattgefunden, daf die drei Betriebsratdmitglieder
ihren Bejdhluf gelegentlid) de3 Shichtwedyjeld in der RKaffeebude (Yrb® Neup
b. 27. 10. 27, Arb® 1928, 20 — al3 uniictiamer Bejdhluk nady § 32, 86 behanbdelt)
ober beim Nadjhauferveg auf der Strape fafiten (fitr unwickam erflict von KRG
Hamburg v. 4. 9. 24 GRS Bd. 30, 188) — vgl. §32 Anm. 1,

die Bafhl der zur Sigung Cridienenen Hat nicht die Hdlfte der Jahl ber Be-
trieb3ratdmitglieder erreiht (§32 Ab|. 1 ~ Sah 1),

{iber den Bejdhlup ift feine ober feine zutreffende Niederjdyrift aujgenommen,
jondern dasd Crgebnid ift mitndlicd) bem Arbeitgeber mitgeteilt worben (3. B. bie
Buftimmung nad) § 96 oder nad) § 80) oder e3 fehlt am Wortlaut ded Bejdhlujfed
oder der Angabe der Stimmenmehrheit ober an der Unterjdirift bes Vorjigenden
und eined mweiteren Mitgliedes (§ 33),

die in Der Gefddjtdoronung (§34) enthaltenen ftrengeten Anforberungen
besliglidh der Sipung jind nid)t beobadytet,

a3 Betrieb3ratdmitglied, um dejen Bejtrafung nach § 80 AbY. 2 e3 fidh) Hanbelt,
ift nidht gelaben (tweil der Borfigenve e3 fiir nidht antwejendeitdberedhtigt Hhilt —
pgl. §32 Anm. 8), ebenjoivenig aber jein Stellvertreter,

ber Stellvertreter eined Mitglieds ift gelaben und nimmt teil, ohne baf ein
all notwenbiger Stellbertrefung vorliegt (§32 Anm. 8, §40 Anm. 6),

eint Angeftelltencatdmitglied ninumt an der Sipung betr. jeine eigente Entlajjung
(§96) teil; — halt man im Gegenfap zu der Hier §32 Wnm. 8 vertretenen
Unficht folche Teilnahyme fiir unzuldijig, jo ergibt fich bie Frage der Wirtung
der Teilnalhme auf den Bejchlufp.

Die Rechtjprechung sum BRG Yat jich, wie bereitd angebeutet, vielfadh mit

Flatow = Rahu-Freund, Betriebsrategejes. 13. Aufl. 4
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bor diefen Fragen bejchdftigt. Angefichts ber Bebeutung der Frage ift eine ausfithr-
§Oi licge 1berficht am Plage. geftd M T

I Redtipredung ve3 RG und RAG.

1. NG v. 23.10. 25, RGJ 111, 412 fiir den Fall eine3 in formlofefter Weife
ergangenen Bejdluijed aus §96:

Lie der Jevifion zugegeben ift, find freilih) nidht {dmtlige Verfay-
rendvoridyriften der §§29—33 a. a. O., aud) twenn der Gefepesbefehl mit ben
LWorten ,e3 ift", ,e8 Hhat", ober in dhnlidjen Wenbungen erteilt ift, berart 3ivin-
genber Natur, daf der Betriebsrat nicht auf die Befolgung der einen oder an-
peren witfjam berzidyten fdnunte. Da3 Betriebsritegefep ift in einer politijd
und wirtjdafjtlid) exvegten Beit, die bei bem Uuftaudjen zahlreidjer neuer Red)ts-
gebanfen eine jdynelle gejeggeberijche Tdtigkeit verlangte, beraten und bejd)lojjen
worden und zeigt bedhald im usddrud nidyt itberall die Feinarbeit ber Vorfriegs-
seit. Dem Wortlaut der eingelnen Gefepesbeftimmungen allein ift dabher nidt
tmmer mit Siderheit su entnehmen, ob jie nac) dem Willen de3 Gejehgeber3
eine Mufl- ober eine Ordnungsvorjdyrift enthalten. Die richtige Entjdheidbung
bieritber fann vielmehr nur an der Hanbd de3 Fweded dber eingelnen LVorjdhrift
und unter Beriidfichiigung ded Jnterefje3 getroffen tverden, dad bie Wllgemein-
Yeit, indbejonbere die Arbeitgeber- und Arbeitnehmeridhaft ober der Betriebdrat
an ihrer Cinhaltung Haben. Unbverzichtbar find jebenjalld foldhe Beftimmungen,
die eine ordonungsdmafige, jadliche Bejd)luffaijung gewdhrleiften und eine Uber-
rumpelung ober Ubereilung bder DBetriebsratdmitglieder verhiiten {ollen. Cin
ndhered Cingehen auf bie Frage, intwietveit der Jnhalt der §§ 20—33 a. a. . bon
pem Betriebsrate fraft feine3 Selbftverwaltungd- und Selbftbeftimmungsred)ts
(bgl. § 34 BRG) unbejdhabet ber Redjtdwirfamteit jeiner Bejdlitfje auger adyt
gelaffen tverden barf, eritbrigt fid) jeboc). Denn biefe fest unerlaflich voraus,
dafp bie Befdhlitfje in einer wirfliden Vetriebdratd{ibung zuftanbe
fommen, in der die Jeilnehmer da3 Vewuftein haben, i ifrer amtlichen
Cigenjdhaft ald Betriebdratdmitglieber tdatig zu werben, abzuftimmen und zu
bejdhliegen. Daran fehlt e3 aber nach der obigen Schilberung der Vorginge vom
7. 1., ba damald aud) nidyt eine der Borjdyriften der §§ 29—33 a. a. O. beobadtet
ift. . hat den Betriebdratsborfigenden und die beiden Stellvertreter ber orbent-
lihen Betriebsratdmitglieder nicht etwa zu einer Betrieb3ratsjibung eingelaben —
denn dazu war er nad) dem Gefese (§29 a.a. O.) itberhaupt nicht befugt —,
fonbern er Yat fie gelegentlid) in jein Dienftzimmer gerufen unbd mit ihnen unver-
mittelt und ofne Vorbereitung iiber jeine Kitnbigungsabjicht verhandelt. Dasd war
feine Betriebsratsfiung, fondern eine formloje Jujammentfunft bon Wrbeitgeber
und Betrieb3ratdmitgliedern, bei der die {djivebenbe RKitmdigungsangelegenbpeit
nur in einer die legteren nidyt verpflihtenden Weije erdriert werben formte. Jn
diejem Ginne begeihnen bie BVetriebdratdmitglieder in ihren Beugenausjagen die
Unterredbung mit . aud) nur ald eine Befpredhung, und felbjt diefer bedient fid
in feinem amtlichen Bericht an die Cifenbahndireftion v. 7. 1. 24 desjelben Ans-
druds. Cr ift in feiner Weife su beanjtanden. Die damaligen Crildrungen der
Betriebsratdmitglieder ftellen daher, gleidviel wie jie gelautet haben, lediglich
unperbinblidge Meinungdduferungen dar, die niemald u einem
;Betriebératébei&)luﬁe im Ginne der §§96, 32 Ab.2 BRG fithren

onnten”

2. RG p.18.1.27, RGZ 116, 9 = Ripr. b. RG 3. Wb.R Bd. 2, 159 (vgl.
a8 in der gleidien Gache ergangene Urteil su Nr. 5 hier, forvie dag dagugehorige
su IIT ermwdhnte Urteil de3 OYG KbIn hier, ferner besiiglich der Ordmungs-
mdfigfeit der Befepung hier su 2B a. €. &. 47): fiir den Fall der Nicyt-
anhorung ded Kldgers (Ungejtelltenratdmitgliedes) burc) dben Angeftelltenrat
ot ber Bejdhluffafjung (aus § 96) und desd nicht rechtzeitigen und ohne Befannt-
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gabe der Tagesordbnung erfolgenden Crgehend der Cinladungen su bder ent- ypy
{cheidenben Betrieb3ratdjipung: 1
die Berlepung der §§29hi333, 40 mache ben Befhluf fiir ben Richter nidht unwick- §

fam, bie Stellung bes Ridhters jei gegenitber ben BVetriebsvertretungen ald , offentlicy-
redjtliden Selbjtvermaltungdorganen” feine anbere wie gegeniiber den Mieteini-
qungddmtern, besiiglid) deren der Genat , bie Nadypriifung der Ordnungdmaifigkeit
threr Befepung und ded von ifhnen beobachteten Verfahrens abgelehnt unb nur die
der Grengen hrer jadjlichen Buftanbigeit fiir juldfjig unbd geboten erfldrt habe”, die
Beadhtung der Verfahrendvorjdriften bed BREG jei Sadye des BVorfipenden und
von den IMitgliedern, evtl. nach § 39, 93 BRG ober mitteld Schadenserjappflicht,
gu ergwingen, ein Verftop gegen §32 fei unerheblid), e3 fefhle freili) am Ju-
{timmungsbe{dlup in einem Fall, wie su RGJ 111, 412 (j. oben ju 1) ober ,etiva
dann, wenn Perjonen, die dber Betriebsvertretung nidht angehoren, unbefugter-
weife al3 joldje zujammentreten und die Genehmigung zur RKindigung aus-
fprechen”, lajfe aber bie Bertvetung ihren BVejhlup und Abjdhrift der Nieber-
{orift nady § 33 Abj. 2 burd) ben BVorfigenden nach § 28 bem rbeitgeber itber-
mitteln, o fonne bder Urbeitgeber {id) bavauf verlafjen; nadjzupriifen fei aber,
ob etwa Amidammafung durd) Angeftellte, die nicht Mitglieder de3 Angeftellten-
tafd waren, borliege; davm fehle 8 am Fuftimmumgsbedhlup. ,Die Mitglieder
be3 Angeftelltentatd mufte der Arbeitgeber fermen” und gegebenenjalld i) ver-
getiffern, ,0b der BVejdluf bon ifhnen herrithrte und ob da3 Protofoll ifren
RNomen trug”.

3. NG v. 25. 2. 27, Ripr. b. RG 3. ArbR Bd. 2, 166: fitr den Fall der Nidht-
suziehung ded Stellvertreterd ded Rligerd (UAngeftelltenvatdmitglied) sur Sigung,
in ber nach §96 befchloffen turbe: unter Aufrechterhaltung ber Grundjise des
Nrteild v. 18. 1. (hier 3u 2) twird die Nadypritfung, ,0b der Gruppenvat feine Ent-
{cheidungen in gehdriger Befebung und unter BVeobad)tung der fiir feinen inneren
Oefdydftaverfelr gegebenen BVerfahrensvoridriften gefdllt habe”, abgelehnt, dafer
aud) fier die Nachpritfung, ,0b und von wem der Stellvertreter fiir den Kldger
hitte geladen tetben jollen ober miifjen” (itber bie Teilnahme in eigener Sadje
bgl. abmweichend hier §32 Anm. 8, §40 Anm. 6, §96 Anm. I1I, §98 Anm. 3);
der Arbeitgeber milffe i) auf einem thm ordnungsmafig — vgl. §§ 28, 33 Ab{.2
BREG — und, joweit erfennbar, allen Ynforderungen de3 §96 entipredjenden
Buftimmungsbejchluf verlafjern und nicht nad) Jahren die Unwirtjamteitsertlarung
wegen eined bom Gruppenvatdoorfipenden verjchuldeten formalen BVerfahrens-
mangeld getvdrtigen bitrfen.

4. RO v.2.12.27, Ripr. b. RO. 3. WbR Bb. 2, 98: BVerneinung ded Nad)-
pritffungsdredts fitr bie Verfafrendvorichriften in besug auf , Verwaltungsbehdrden,
ingbejonbere bie durd) die neugeitlihe Gejepgebung gejdaffenen BVerwaltungs-
organe, wie Miet- und Padyt-Cinigungdamter, bie Betriebsrdte, bie ©chlichtungs-
augjchitffe, die Schlichter ujw.”, {oweit nicht Mangel vorliegen, ,die, wenn fie
ertoiefen fverden, ofjne tweitere3 ergeben, daf ein behirdliches LVerfafren und
eine behorbliche Entjcheidung fiberhaupt nidht vorliegen”.

5. RS v. 22. 10. 29, Bendh.Samml. Bd. 7, 423 (2. Rebifiond-Urteil 3u RO
b.18. 1. 27 hier oben zu 2; nach bem Oberlandesdgerichtzurterl hier zu ILI, vgl.
ferner 3u 2B &, 47):

unter Bezug auf die im Urteil b. 18. 1. 27 — hier 1 2 — abgelehnte Nachprii-
fung der Oronungsmdfigteit der Bujammeniesung ded BVetriebsrats:

wenn auf Grund eingehenber rechtliher Crivdgungen ein Angeftelltenvat nad)
Ausjdyeiden eined Teild ber urfpriinglichen Mitqlieder falid) erganst war (jo daf
fich nicht etwa blof 5 beliebige zu der Ungeftelltenidaft ober Betriebsvertretung
n feinetlei Beziehung ftehende Perjonen zu einem Angeftelltentat ujammen-
getan Hdtten), ift der BVejdlup ded jo, wenn aud) unridtig, sujammengefepten
Angeftelltenratd doch fite den Progeh aus § 96 recd)t@wirjom und fitr den Wrbeit-
geber eine ,geeignete Redjtdgrundlage”.

4*
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6. RAG v.11.1.28, Bendh.Samml. BD.2, 39: bdie @rundiige ber €nt-
jcheidungen Bb. 111, 412, Bd. 116, 9 und bed RS v.25.2.27 — hier su 1, 2, 3
— etden fiir den Fall de3 § 98 (Buftimmung durd) die Betriebsverjammiung —
bgl. auc) §98 Anm.3) aufrechterhalten.

7. RAG v. 14. 11. 28, Bensh.Samml. B. 4, 349: fitr den Fall de3 Bejdhlufjes
aud § 80 AL}, 2 BRG (betreffend den flagenden Betriebsratdvoriienden), twenn
ber ftellbertretende Borfigende die Sigung einberufen Hat, die Tagedordbrung
nicht mitgeteilt war und 3ei teitere Mitglieder durc) den Dienftvorfiand fatt
ourd) den Cinberufer eingeladen tvaren:

unter Jugtunbdelegung der rechtlichen Behinderung des Kldgers, bei der Straf-
feftieung mitsumirfen (abweicend hier § 32 Ynm. 8, § 40 Anm. 6, § 80 Anm. 4),
und der unjtreitigen Bujtimmung aller demgemdf ald Betriebsratdmitglieder in
PBetracht fommenden Perfonen Hilt dad RAG bdie fritheren Grundidpe aufrecht
betreffend RNichtnachpriifbarteit der Berleung der BVerfahrendvorjchriften; eine
fo formlofe Bejchlupfafjung, daf ,von einem Befchluffe iiberharpt nicht gefprochen
mwerden fonne’, fiege aud) nicht vor; §33 BRG fei nicht nachpriifbar, die Nidyt-
anfotung de3 Rldgers vor der Bejdylufifafjung jei, wenn die Anhorung aud
ermiinjht getvefen wire, vechtlich) unbedenflich (in diefem Puntte abweicyend hier
§80 Unm. 4, §96 Anm. III),

8. RAG b.31.5.30, BVendh.Samml. Bd. 9, 211: Univirfjamieit einer von
stoei Betriebdvertretungdmitgliedern (von indgejamt drei) nad mitndlicher Riid-
jprache mit dem Urbeitgeber fcriftlich exteilten Bujtimmung zur Riindigung bed
abrefenden dritten Mitglieds mangeld wirklicher Sigung, insbefondere audy man-
geld Bugiehung ded Criapmitglieds.

Grgdngend fet auf die grundfdslid) gleichartige Rechtjprechung ve3 RAG be-
sitglich der MNachpritjung von Schied3jpriichen der Cdlichtungsausidiifje und
Cntjcheidungen der Hauptfiitjorgejtellen in CGdywerbejdyidigtenfachen hingemwiefen;
bgl. su etjteten RAG . 22. 1. 29, Bendh.Samml. Bd. 5, 167 (Rubretjenitreit)
mit Ablehrung der Nachpritfung von BVerfafhrendmdngeln bei einem dupetlicy
orbrungamafig fich darftellenden Schiedsjprudy (innerlich) Cinmannjdyiedsiprud),
sugleich unter Bezug auf obige CEntjcheidungen su 4, 6, 3u lepteren RAG b.
17.9.30, Bensh.Samml. Bb. 11, 4ff. mit Ablehnung der Nadhpritfung von
LBerfahrensmingeln der Cnijcheidung einer Dauptfirjorgeftelle, die nur bie
innere , Willensbiloung” Dbetreffen, aber dad duperliche ordnungdmdfpige Bue
jtanbefommen nicht beriihren (Frage Dder Bujammenfepung, foweit nidt
midanmoafung” votliegt — bgl. iiber diefen Begriff im Bereid) des BRG
unten zu III).

II. Aus der QAG-Redhtipredung jei ermwdhnt:

1. QUG Bielefeld v. 25. 8. 27, Bensh.Samml. Bd. 1 LAG &. 226:

Qabung durd) ben jteﬁberttetenben Borjisenden ohne Wiffen ded Hagenden
Borjigenden (§96) beemtrichtige audy bei teiliweifer Nichtbeobachtung der §§29
bi3 33 die Rechtswirkameit Des Bejchluffes nicht (ebenforvenig die Nichtanhdrung
bes rechtlich an Beratung und Abftimmung gehinderten Kldgerd), 3. <. abtweidyend
§29 Anm. 3, 4, §32 Anm. 1, §40 Anm. 6, §96 Anm. IIL

2. QUG Qeipsig b. 9. 1. 28, ArbGEntich. Heymarm BD. 2, 169 (Fall b. §96):

nicht nachpritfbar fei orbrungdmdpige Labung, Redytmapigleit der Buziehung
pon Grjapmitgliedern, fehlende orbnungdmipige Riederjdyrift, Nidytanhorung des
Gefitndigten, Beeinflujfung durd) den Profurijten; die Vejpredjung im Zimmer
por Abjendung ded die Juftimmung aud § 96 enthaltenden Schriftititdd an den
Urbeitgeber geniige fitr die ,Sipung” und den , Befdhl".
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III. Redytfpredhung der OLG (bie dltere Redhytiprechung ift nicht mehr
berfidfidtigt).

DL RoIn v. 28. 11. 28, Sammlung Bereinigung 2, 185 (im Anfchlup
an RS v. 18. 1. 27, oben 3u 12, pgl. aud) 2 B a. €. S. 47):

die Auffitllung ded Angeftelltenatd aus einer falidjen Lfte beeintrichtige die
Wirtamleit de3 BVefd)lujjes nidht, weil feine Amisanmafung vorliege, die Be-
{dhliegenden bielmelhr eine ,,obieftibe Begiehung” zur Mitgliedjchaft in berBe-
triebéberttetun% hitten; AmiBanmafung erforbere, daf ,Dderjenige, der die in
Frage Tommenden Gejd)ifte wahrnimmt, weiB, dap er zu diefer Dienftverrichy-
tung nicht berufen und befugt ijt"; dem Urbeitgeber fer die Nachpriijung der
burd)  wirflige Mitglieder” erfolgten Bejchluffaljung susumuten, vorausdgejest,
Daf er ifre Namen fenne und fennen miifle, dag ditrfe aber nidht auf die Priifung
{dhieriger Redhtsfragen audgedelnt werben; in erfter Linie miiften die rbeit-
nefhmer die Jujammenfehung itberivachen unbd riigen (iiber den Begriff ber Amts-
anmaBung vgl. Budhholy S. 61 Anm. 14).

Da3 Crgebnis ift:

LWill man nidyt die Rechtsfidyerheit aller Betriebsratdhandlungen aufd {hwerfte
beeintradjtigen, jo wird man fitr entjcheidend Halten, ob tatjacdhlich ein Bejdhlup
in einer vom Vorfipenden ober feinem Stellvertreter einberujenen,
duperlid) fehlerfreien Sipung gefafpt ijt, im itbrigen aber Mangel der
Betriebsratdjipung und BVefdluhfajjung fiir unwefentlidh und der
Nachpritfung entzogen YHalten (dhnlich) die Bufammenfafjung diefer Auffafjung
bei Budyholz ©. 36), indbejonbere alfo Mingel der Cinladung (§29 Anm. 3, 4),
Yinberungen der Tagedordrung (§29 Anm.b), fehlende Juziehung der iwirt-
{chaftlichen Bereinigungen (§ 31 Anm. 1 und LA Chemnip b. 24. 4. 30 Arbeiter-
redht 1. 9. 1930, 141), Berftife gegen bdie Vorjdjrift der Nicht-Lffentlichfeit
(§30 AbY. 1 Sap 2), Mingel der nidht in der Sipung geritgten Bejdlufjahigreit
(bgl. §32 UAnm. 4), der Stimmberechtigung und der Nieder|chrift (§§ 32, 33),
Berftoge gegen bie felbft gegebene Gejdhdaftdordnung (ebenjo Budhholz an vielen
Ctellen bom Standpuntt sifentlid-redytliher Betvachtung aus, bagegen vom
privatrechtlichen Standpuntt aus ju einer ftérferen BVetonung der Nichtigleit und
RNachpritfbarteit gelangend — ©. 207, im wefentliden tie hier aud) Hued-Nip-
perdety Bb. 2, 528, Anm. 16, Mansfeld §32 Anm. 3; fiir da3 Parlamentdredt
jiehe die Unzuldfjigleit joldher Nachpritfung bei KRahn, Annalen ded Deutjden
Reid)3 1907, ©.604). Bgl. jedod) itber Teilnahmerredht in eigener Sadye § 32
Anm. 8 und Anhorungspiliht des Beteiligten §80 Anm. 4, § 96 Anm. IIL

Die Richtigteit und Zwedmdapigleit der Bejdylitje ijt jeber Nadypriifung
burd) eine Behorbe entzogen, dod) fann ein von unlauteren Motiven getragener,
recditlid) aber unangreifbaver Befdhluf u. U. eine Pflichtverlepung darjtellen und
3-B. einen Untrag aus § 39 redhtfertigen.

Unabhingig von diejen Erfordernifjen der Redjtsjicherheit beftelht jelbitver-
{tandlid) intern bie Pilicht zur Beobad)tung der Gefdhdftsfiihrungs-
beftimmungen fiir den Betriebdrat ald Gange3, jowvie indbefondere filr den
Borjigenden, wenn fie jid) nicht ben dffentlid)-rechtlichen (§§ 39, 41) und unter
Umijtinden aud) den privatvedhilichen, auf Sdjabensetjap aus §§ 823 BOGB
getichteten Folgen einer unfadygemafen Behandlung der ju entfcheidenden An-
geleﬁentyeiten ausjesen toollen.

ber die Daftung der Betriebsvertretungen vgl. audh hier su I und § 66 Jiff. 6
Anm. 5, 6, {iber die Abfesbarteit be3 BVorfigenben bgl. §26 Anm. 6.

Das 3u VII zu behanbdelnbde Verhdltnis u den ftets suldfjigen, aber nie(bgl. jeboch
§ 36 Anm. 111, ITT) nottwendigen Vorentjcheidungen aus § 93 (etrva dariiber, ob der
beim Gemwerbeaufjichtsbeamten i) melbende Betriebobmann dad Amt ju Unvedt
inne hat oder ob der bi3 sur Notverordnung b. 26. 7. 30 notwendige Juitimmungabe-
fhlup aus § 245 RVO n Waleheit nicdht votliegt oder ob basd Aufjicdhtsratmitglied
aud § 70 einem Nichtbetriebsrat entftammt) fpielt aud hier eine Rolle; allerdingsd
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ift in den Hiufigiten Fdllen der Arbeitdvertragstlage fiir bad rbeitdgericht nadh
der Meuregelung der Arbeitdgeridhtdbarfeit ein Ynlah jur Uusjepung des Ver-
fahrens, um eine Lorentjdjeidung aud § 93 herbeiufithren, um jo weniger ge-
geben, als dag gleidhe @ericht — wenn aud) in einem anberen Verfahren (Be-
|chlufsberfahren) — jene BVorfrage zu entjdheiden hat. Klagt 3. B. bad entlajfene
Betriebsratdmitglied auf Gebhalizjortzahlung und wird obiger Eintwand bvom
Arbeitgeber gemadht, jo Hhat basfelbe Arbeitdgericht itber die BVorfrage der Mit-
%Iieb%cf)aft aud § 93 su entjdjeiben, das iiber die BVertragstlage jelbit u befin-
ent hat.

Cine Frage ded Verfafrensred)td der eingelnen in Betrad)t fommenden Be-
horden ift e8, wietveit die nach den vorftehenden Audfithrungen nadpriifbaren
Mangel von Amid wegen ober nur auf Vorbringen einer daran interefjietten
beteiligtenn Partei (Untragdgegqnerd ujw.) zu beriidjidhtigen find (bgl. fiir den
Bivilprozef Budyholz . 13{f.).

VIL Gegenjeitiges Verhilinis behirdlider Cntjdheidungen
in Betriebsriteftreitigleiten.

Widhtig it auch die in Theorie und Prozid des gefjamten Rehtd jehr um-
ftrittene Frage nacd) dbem BVerhdltnida mehrerer behirdlider Entjdei-
pungen zueinander, wie fie bejonberd leidyt in Betriebsrdtejtreitigeiten ex-
gehent. Lot allem fpielen Hierbei die Cntjcheidbungen aus § 93 eine Rolle.

Sit bie Entjcheibung aud § 93 itber Wahlrecht, Wahlbarfeit, Orbnungdmdpigteit
be3 Gejdhdftsfithrungsbefchluies, Beftand unbd Nidhtbejtand der Betriebsvertretung
(nach Art, Jujommenfjepung) binbend fiir bie dbamit jujammenhdingende Entjdei-
bung in einer rbeitdvertragstlage (Lohnflage aud §§ 24, 35, Cntlajfungstlage
§§ 84, 96) obder in einem Strafverfafren (§§ 99, 100) ober in einem Ubfepungs-
verfafren (Untragdredit aud §§ 39, 41)? Sind die jonjt zu VI am Anfang genannten
Behdrden gegenjeitig gebunden an die in ben eingelnen Verfahren ergangenen
Cntjdjeibungern, 3. B. wenn an einen Geheimnidverrat bed Betriebsratdmitgliedes
(§ 70 Sah 3) fid) ein Strafverfahren (§ 100), ein Abjepungsverfahren (§ 39) und
eine Bertragsflage aud frijtlofer Entlafjung anfnitpfen? CEin interefjante3, aud
febt noch u. U. attuelle3 Beijpiel bgl. aud) bei Abel, BRES 30, 112/3.

Nadh allgemeinen Redhtdgrundidben befteht fitr bie mit dem gleihen Tat-
beftand, wenn aud) unter verjdjiebenem rvedhtlichen Gefichtpuntt, befafiten Ge-
tidhte mangeld anberweiter Beftimmungen (vgl. ald Beijpiel joldher jedodh
§ 898, 901 MBVO unbd § 155 Reidhsbeamtengefes) feine gegenfeitige Bindbung,
ba3 Gtrafgeridht fann im Falle ved § 100 BRE ben Tatbeftand andersd twitrbigen
ald bag Arbeitdgericht im Streit um dad Recht zu jrijtlofer Entlajjung.

Anbers fteht e3 nad) ber bejonberen Natur der Sadye bzql. der praftijch widy-
tigiten Frage ded Cinfluffes von bereitd ergangenen Arbeitdverialtungsentichei-
dungen au3 § 93 BRG in BVerbindung mit § 2 Nr. 5 ArbGE auf die burd) jold)e Ent-
|cheibung beriihrten Behorben, sumindeft auf die rbeitdgerichte felbit im Urteildver-
gaf)ren. Crblidt man in dem Bejdhlupverfafhren auz§80j. ArbGE in Berbindbung mit

93 BRG ein ,BVerfahren der Vertwaltung in Wrbeitsfacen” (jo Flator-Soad)im
ArbGG por § 80 Anm. 1 . 393, dhulich Stein-Sonas 14. Aufl. vor § 511 zu VI,
ber bon , berwaltungsgeridhtlichem Charafter” fpricht), jo entfaltet die Entjdei-
bung aud § 80ff. Atb&® eine fog. ,Tatbeftandsdwirfung”, d.Y. fie regelt
bas Jedtdverhdltni3, itber bad da3 Verfafren angejtrengt war, mit Wirfung
fiit jebermann (vgl. § 84 Anm. 1 a. a. O.) (jo fiir den Fall einer Eutjcheidbung
iiber ben Amisfortbeftand — allerbingd aus ber Jeit por der Wrbeitdgerichisbarteit
— Rammerger. v. 15. 3. 25 RAVBL. 1925 S. 364 Nr. 91). Nur dann ijt die Ent-
{cheidung ausnafmsiveife fiiv andere Behdtben, indbejondere aucd) die Gerichte,
nicht binbend, wenn fie nad) allgemeinen redytlichen Grundiésen (vgl. zu VI)
wegen ungesoshnlich fdwerer Febler redhtduntvirfam ift, was in den Bejchluf-
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entjdheibungen ausd § 80 AbGS praftijch feine NRolle fpielen bditrfte (vgl. im poy
iibrigen (ellinef, Lermaltungsredit, 1. Aujl., S. 16§f.). 1

Daraud ergibt fich 3. B. die Ridhtigleit der mehrjac) erdrterten Entjcheibung §
be3 RAG v.4.12.29, Bensh.Samml. Bd. 7, 463 (ebenjo LAG Hannover bv.
2. 12. 30 ArbRjpr. 1931, 134), wonady (bgl. § 36 Anm. 1, IIT) bie Cntjdheidung
iiber bie ,Notwendigteit” von Gejddjtajithrungsioften fiiv dad etwaige jpdtere
Urteildverjahren bindend ijt, ein auchy proftijd) im Jnterefle der Redytgjicher-
heit und ded RecdhtBempfindens nur zu begriigended Crgebnid (ed wiirde wohl
faum verftanden werden, wenn dad gleidhe Arbeitdgericht die Notwendigteit im
Bejdfupperfafren bejahen und furge Beit darauf im Urteildverfafren verneinen
fonnte). Unzutreffend erjcheint nady diefen Grundjdgen freilich die Entjcheidung
be3 RAG v.10.7.29, BVensh.Samml. Bb. 6, 405, weldjed die in einer Wafhl-
ungiiltigfeitdetfldrung dod) offenbar liegende Unerfennung, dap der Fall der
Nichtwahl nidht gegeben ijt, nicht beachtet, vielmehr die Sache ztvedd Pritfung
be3 Botliegens einer Nidhtivahl gelegentlid) der Lohnflage be3 entlajjenen Betriehs-
tatmitglieded zuriidveriviefen hat.

Unbejdadet bed BVerhdltnijjed der gegenjeitigen Bindbung fann freilid)
jede Behorde, in3befondere auch dad Arbeitdgericht (ober Strafgericht), itber
Bffentlic)-rechtlihe Lorfragen, jolange dad Berwaltungdverfahren nicht an-
Hingig gemadht it oder zur Entjdheidbung gefithrt Hat, felbjtindig mitentjdeiden.
(val. Fleiner Jnititutionen, 8. ujl., ©. 20§f., Hued-Nipperbey) 2, 634 Anut. 57,
RAM 0. 27. 8. 20, RABL. 1921 S. 97 Nr. 90, RAS b. 26. 9. 28, BVensdh.Samml.
Bd. 4, 32, wo die Juldfjigteit ber Entjcheibung itber bie Betriebdratdmitgliedicdhaft
a8 Borfrage in einer etivaigen BVertragstlage auj Grund ber Wiedereinjtellungs-
Houfel bejaht ift, ferner 3. B. bie ftandige Praxid der Mitentjheidbung itber bie
Jotwendigleit” aus §§ 24, 35 BRG gelegentlich der Rlagen auf abgezogenen
Lofn — bgl. §24 Anm. 7, § 35 Anm. 9 —, joiwie die ebenjo zablreihen Eni-
fcheidbungen iiber bad Vorliegen ber Nichtwahl und dergl. gelegentlich) bon Lohn-
flagen ber Betrieb3ratdmitglieder, |. zu VI bier); im Gegenjap bazu fiehe die
CStellungnafme de3 RAS bzgl. ded 3wingenden Crfordernijjes einer LVorent-
id)eibuni; aud § 93 itber bie ,Notwendigleit” im Falle ded §36 (bgl. dajelbit
Anm. 1 III).

Prattijch tird anderjeitd oft bei difentlich-rechtlichen BVorfragen, indbej. ztweds
Bermeidung einer {péteren abiveidjenden Eutjdeidung im %ermaltun%éberfaf)ren,
eine Nusdjebung nadh) Jwedmapigteitdermigungen ftattfinden (vgl. Stein-Zonas
§148 IIIV, §261 GtRY), dbad Urbeitdgericht wird im Urieildverfahren,
3. B. da3 Strafverfahren ausd § 99, 100 ober bag BVermwaltungdverfahren ausd
§ 93, ba3 Ctrafgericht a3 Verfahren ausd § 93 itber den Bejtand ded Betriehs-
tat3amtd ober aud § 39 {iber die Pflihtverlebung abivarten, wobei (j. oben)
allerbingd zwar die verivaltungdmipige Entjdeidung aud § 80 ArbGE itber den
Betriebsbeqriff, aber nicht beifpieldhalber die Strafentjdhetbung aus § 100 fiir den
Bivilprogep iiber eine frijtloje Entlajjung bindend ijt.

Lon ben borjtehend entwidelten Grundjdgen aus, mit denen der in ber vorigen
Nujlage vertretene abiweichende Standpunit aujgegeben wird (Gros KU . 27. 9.
30, Arbeitdgericht III, Bujtdndigleit, Hilt an dem frither hier bertretenen Stand-
puntt feft) jtellt e3 feine Ausnahme, jondern erft red)t eine Selbjtverftanblichieit
dat, daf die dem BVerjahren aus § 2 Fiff. 5, 80ff. ArbGS vorbehaltenen red)ts-
gejtaltenden Entfdheidbungen (Abfepung eine3 Betrieb3ratdmitgliebes, Auf-
[6jung de3 Betriebdratd, Wahlungiiltigteitdertidrung, Jujtinimung aus § 97 ujw.,
joivie die vom RAG neuerdingd rechidichopfetijch entwidelte , beftimmende Cnt-
jdheibung” itber die berdnberte Betriebdart — i. hier ju VI 2A — nebft der Forts
entwidlung diefer Redhtsfigur) fiir alle anderen Behorden binbend und ber Nadh-
pritfung entzogen jind (Stein, Grengen ujw. S.104 und fiber die Redhidnatur
pe3 Wahlpritfungsverfalhrens im Reidstag Hatjdet-Kurtsig, Deutjdhes und preu-
Bijches Staatdredht 2. Aufl. Bb. 1 &. 450 jowie Hatjdef, Lehrbudh) &. 31).
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Mit bem vorjtehenden Fragenfompler nidht ju verwedfeln ift die Frage,
tie foeit fiberhaupt fiir einen Redytsitreit der ordentlihe Redhtdweg, auc) bor
ben QIrbeitégeric?ten, im Gegenjap sum BVerivaltungdverfahhren aud § 93 jtatthaft
ijt (val. hier zu I).

VIIL. Ginvirfung ded BREG anf dad jonjtige Nedht, indbejondere dad
rbeitdbertragdredyt.

©dliefilic) fei nod) der mittelbaren Cinwirfungen des BREG auf das
fonjtige Redt, indbefondere dag Arbeitdvertragdred)t gedacht.

1) Das Reich3gericht hat in dem bviel genannten Teilftreifurteil v. 6. 2. 23,
RG 106, 272 bag Problem ded BVergiitungdanfpruchd der an einem Teilftreif
nicht beteiligten arbeitdiilligen Arbeitnehmer eines ftilliegenden Betriebed durd
Petanziehung des BRG zu lofen verjucht; angefichtd de3 dad heutige Redyt
fenigitend bei grieren Betrieben” beherrjchenden Gedbantend ,der jogialen
Arbeits- und Betriebdgemeinjchaft’, demzufolge der ,Arbeitnehmer nidt mehr
blop Werfzeug des Unternehmers, jondern ein lebendiged Glied der Arbeits-
gemetnichaft fei”, forme e3 ,jelbftverftindlid), wenn infolge von Handlungen der
Atbeiterjchaft der Betrieb ftillgelegt wird und die Betriebdeinnahmen verjagen,
dem Unternehmer nidyt sugemutet werden, fiir die Lohnzablung aud anderen
Mitteln zu jorgen”. Die fo begriinbete Abtweifung der Anjpriidhe der arbeits-
bereiten Yrbeitnehmer Hat vielfach Buftimmung gefunden (bgl. Oertmann, Arbeits-
pertragsred)t ©. 169, Hued, Rjpr. d. RO 3. AbRkt Bb. 1, 334, Potthoff, Arbeits-
techt 1924, 673 — allerdingd mit Cinjdranfungen), anbdererfeitd aber aud leb-
Naften Widerjprud) erfahren (vgl. Kasfel &. 130, Gingheimer, Arbeitdrecht 1924,
463, und S8 1923, 831 Unm. 8B, Flatow, Ripr. d. REG 3. AbR Bd. 1, 27
mit weiteren Ungaben). Der Fehler ded3 ReichBgerichtd ift (val. su I hier) eine
itber Dag geltende Recht weit Hinausreidhende Ausdehnung ded dem BRO eigenen
Gemeinjdiaftdgedantens auf dag Vermibgensredt, eine Auffajjung, die verterint,
pof da3 BRG gerabe an der felbftindigen Leitung bed Betriebed (vgl. § 66
Biff. 1, 2, §69) und an bder Verteilung e Produttionsergebniffes nichts gednbert,
ondern nur die Organijation der Nrbeitdverhiltniffe tm Sinme bed Mitbe-
ftimmungsrechtd wmgeftaltet hat (vgl. Flatow und Hued a. a. O. &. 276, 343).

Das RAG Nat an der Entjcheidung feftgehalten und fie sur Grundlage feiner
ftandigen Prayid in der Beurteilung des (itber den Teilftreit hinausgehenbdern)
Betriebsrififos im allgemeinen gemadyt (vgl. indbejondere RAG v. 20.6.28,
Bensh.Samml. Bb. 3, 120 und viele andere Entjdheidungen, fowie sur weiteren
Qritif aufer den porgenannten Gingheimer, Grunbdziige ©. 166ff. und ,Jur
Srage Ded Betriebsrififos nach der reichBarbeitdgerichtlichen Rechtjprechung”,
Sdyriften der Bela Heft 5, 1929, Molitor, , Arbeitnehmer und Betrieb" ©. 661.,
Hued-Nipperdet) BD. 1, 80/81, 227§f., 231 {f., hier unter Juftimmung gum Crgebnis
beim Feilftreif, im itbrigen in BVegrimdbung und Scyluffolgerung bieljad) ab-
teidjend).

2) Aus dem gleichen Jdeentreid Heraus Hat bas ReichBarbeitdgericht die Frage
bes Berhiltnifjes difentlid)-redhtlich uldffiger und privatredtlid ver-
traglidy gefchuldeter Mehrarbeit beantwortet, indem 8 dagu neigt, aus
pem Grundab der Betriebsverbundenbeit, ,vermbge deren e dem Arbeitnehmer
obliege, zur Firoerung ber Produbtivitat und Wirtjdaftlichleit des Betriebes
beizutragen”, nad) Treu und Glauben die Pflicht zur Leiftung der erlaubten Arbeit
Berzuleiten (bgl. 3. B. RAG v. 9. 2. 29, Bensh.Gamml. Bd. 5, 493/4).

3) Da3 G Dortmund Hat in einer Cntjcheidung v. 26. 2. 25, NJFA 1926, 181
perfucht, bas Wiebereinftellungsred)t nad) Arbeitdtampfen mit Hilfe
be3 § 826 BEDB in Verbindung mit bem BRE unter Bezug auf das Urteil b. 6.2.23
(. 31 1) Hersuleiten. Theorie und Pragid haben bos Urteil mit Redht abgelelmt
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(iehe Nipperdey), Ripr. b. RG 3. ArbR Bbd. 1, 77, Hued-Nipperdet) B5.2, 83 Anm. 116,
Kahn-Freund ©. 89ff. (val. tm {ibrigen § 39 Anm. 5 1I).

4) Gine gewerfichaftliche Sperre, die u. a. begwedte, den Arbeitgeber 3u ver-
anlajjert, bad BRG zu beadhten, ift vom OGS Kiel v. 6. 5. 21, Seuffertd Wrchiv
Bb. 77, 130 al3 fittentvidrig (§ 826 BOB) erflirt tworden, weil bad BRG beziiglich
bed von ber Arbeitnehmerjeite beanftonbeten Berichtd ausd § 71 und der Entlaj-
fungen unmittelbare Rechtdbehelfe nad) §§ 99, 84ff. gebe, o baf im vorliegenden
Fall bie gewerfidhaftliche Selbithilfe nicht uléifjig fet.

Betriebdvat,
§19) 3.

Jur Wahrnehmung der gemeinjamen wirtjdajtlidjen Jntevejjen der
rbeitnelhmer (Arbeiter und Angejtellten) dem Arbeitgeber gegeniiber
und3) sur Unterjtiitbung?) ded Arbeitgebers in der Crfitlllung der Be-
trieb83wede find in allen Befrieben, die in der NRegel®) mindejtensd
svansig Arbeitnehmer®) bejdydjtigen, BetriebGriite ju exviditen?)s).

1) Allgemeined. §1 gibt gleidhjam programmatijd

a) die Uufgaben der BVetriebsvertretungen im allgemeinen,

b) bie Vorausdjeungen der Crrichtung eined Betrieb3ratd an.

Bu a): Die Aujgaben zerfallen (]. Cinlettung &. 27) in bie beiden grofen
Gruppen der Jntevejjenvertretung ber Arbeitnehmer und der Cinflufnabme auf
Betriebsleitung und Betriebsleiftung zur ,Forderung der Betriebsswede”. Wik
rend leptere Yufgabe {teid Betriebdratdangelegenbeit ijt, liegt die erftere AUujgabe
nuy hinjichtlich der alle Arbeitnehmer angehenden Angelegenheiten dem Betriebs-
tat ob, Dagegen beziiglich der die Gruppen der Wrbeiter und der Angeftellten
betithrenden Sonbdetinterejjen den Gruppentiten (§ 6).

Bu b): Die Boraudjepungen der Crridhtung ded Betriebdrats erjdhopfen fich
nicht mit bem Jnhalt des § 1, fie finben thre Crgdnzung in §§ 15fj.

Das Botliegen der gefeplichen Voraudjepungen verjdafit den Arbeitnehmern
be3 Betriebesd ,eingeln und ald Gejamtheit ein jubjeftived dffentliched Redht auf
Bornahme der Wahl", jedod) ,feinen privatrechtlichen Anjprud) auf Dulbung der
LWah! und Anerfennung der Gewihlten ald Betriebdrat” (RS v. 25. 9. 23, RG 107,
244); ber orbentlidie Redhtdveg ift dafer fitr Streitigleiten itber die Ausitbung
jene3 Redyted nicht gegeben, e bleibt nur die Unrufung ded Arbeitdgerichts nad)
§93 (bgl. Anm. 8). Naheres {.;u§15Anm. 1,3, §18Anm. 1,3, 8, §23 Anm. 1, 9,10.

%) Cntjtehungsgejdichte. Cniftanden aus €. §1 ALY, 1, § 34 (Cinleitung)
i. B. mit Antrag 33 Jiff. 1a, 132 Biff. 1.

%) Das Gefeps ftellt ben Betriebdrat vor tvei in dex privaten Wirtjdaftdorbnung
in Hhohem Mafe gegenjiplihe Aujgaben: ex joll ,bom Arbeitnehmerftand-
punft, aber aud) ald LVertreter der ,Betriebsd- und Produftiondgemeinjdhaftt
(RGZ 113, 87, W 1928, 1933 = Ripr. b. RS 3. bR Bb. 1, 297 und 2, 189)
tm Suterejje bes Betriebes felbft jeine gefeplichen Befugnifje besd Arbeiterjcdjutes,
ber Mitwirkung bei ber Wrbeitdeinrichtung, des Rat3 in der Betriebsleitung, der
Silfe gegen Betriebsgefahren nad) Mapgabe der §§ 66§f. BRG ausitben und
(§ 68) i ber Wahrnehmung diefer Aujgaben da3 Gejamtinterejje jhiien” (RAG
b. 24.10. 28, Bensh.Samml. Bb.4, 327/8, beftatigt burd) RAG v. 12. 2. 30,
Bengh.Samml. Bb. 8, 329/30), dhnlich RAG b. 21. 3. 28, Bendh.Samml. Bd. 2,
160, v. 26. 2. 30, Bensh.Samml. Bd. 8, 519, v. 29. 5. 29, Bendh).Samml. Bb. 6,
335, v. 16. 11. 29, Bensh.Samml. Bd. 7, 481, b. 6. 12. 30, Bensh.Samml.
Bb. 11, 222). Dem pilichtgemdfen Crmefjen ded Betriebsratd muf es {tberlajfen
bleiben, toie er im Cingeljall den Jnterefientonflift, in den ifhm diefer zviefache
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Aufgabentreid leicht bringt, nad) beftem Wiffen und Gewiffen Bft. Cinen Mapftab
filr bie Lofung ded Konflift gibt § 69, wonad) der Betriebsrat ,dahin zu rirken
bhat, bafy bon beiden Seiten Forderungen und Mafnahmen unterlaffen twerben,
die bag Gemeinintereffe [dhdadigen”. Berftdfe gegen die gerechte Jnterefjen-
abiwdgung fnnen auf dem ebiet des Arbeitdvertragsdrechts (bgl. §96 Anmr.
Xlé . B.mit §123 AL}, 1 Biff. 3 GewD) und de3 BRG (§§ 39, 41) Wirtungen
dufern.

Sn dber Aufgabe der ,Wahrnehmung der gemeinjamen wirtjhaftlichen Jnter-
effen” ift bereit3 ber Gebanfe der Neutralitat gegenitber den verjciedenen ge-
werfjdaftlichen, politijhen und fonfefjionellen Gruppen im Betrieb enthalten
(bgl. auch § 66 Jiff. 3 Anm. 3, 4 und Fiff. 6 Anm. 4).

4) Die Worte Unterjtitpung... Betriebszmwede” enthalten in {dharfer Ju-
fpigung den iiber bie blofe Snterefjenvertretung der Arbeitnehmer Hinausdgehenden
nieuent Grundgedanten der Wirtjdaftdverfaijung, der die Fdrderung der Wirt-
fdhaft — innerhalb ber Betriebsberfajjung aljo der Qeiftungen ded Betriebes —
suc gemeinjamen Aufgabe aller an der Wirtjd)aft Beteiligten madht, fitr beren
Crfitllung diefe der BVolfdgejamtheit verantiwortlich jind. Die ,Betriebdzmwede”
find in feiner Weife notiwendig iibereinftimmend mit den privativirtjdaftlichen
Bweden (Rentabilitit), die der Wrbeitgeber ald der berzeitige Cigentiimer ber
Lroduftionsdmittel vberfolgt, inbem er biefe mit Hilfe der bon ihm bejdhdftigten
Artbeitnehmer zweds Getvinnerzielung verwertet (ebenjp Giefefe, S. 22, ahnlich
bie Unterjcheidung de3 unmittelbaren tedynijchen Jiwede3 und de3 entjernteren
Bwedesd, um dejjentwillen die Tdtigfeit vorgenommen ivird, bei Jacobi Betrieb
und Unternefmen &. 7, 8). Betriebszwed ijt vielmehr, wie jid) ausd der ndheren
usfithrung desd § 1 in § 66 Biff. 1 deutlich exgibt, ,der moglichjt hohe Stand und
die mdglichjte Wirtjchaftlichleit ber Betriebsleiftungen”; mit faft ben gleichen Worten
ijt biefe Aujgabe bereitd in Nr. 2 der vorlaufigen Dienftaniweifung v. 12. 3. 19
(. oben ©. 21) zum Ausdrud gebracht. Die ,Forberung der Wirtjdhaft” ald ge-
meinjame3 Biel aller in ber organifierten Wirtjdjaftaverfajjung sujammengejdlof-
fenen Olieber, bie bie pflegliche Behondlung der menjchlichen Arbeitstrajt (vgl.
Art. 157 RB) und die jtandige Berbejjerung der Lebendbedingungen der Betriebs-
angehdrigen in jid) birgt, ift aud) in der Begritndbung de3d Crgdnzungsgefepes u
Art. 34 be3 Verfajjungsentivurid (oben &.22) an mehreren Stellen (&. 4, 5)
genannt.

Der Mittelpuntt der Betriebsverfajjung ift der Betrieb, ber zwar Furzeit
nod) formal-rechtlih) allein auf der Stellung de3 Urbeitgebers ald Cigentitmers
der Probuftiondmittel und Jnhabers der Rechte aud den Arbeitdvertrdgen beruht,
ber aber unverfennbar dariiber Hinaus einem rechtlichen Cigenleben im Rafhmen
der Gejamtivirtichaft, unabfingig bon den ihm gufallig ald Arbeitgeber ober Arbeit-
nehmer zugehorigen Perfonen, zuftredt (j. ©. 35). Der bedeutendite grundids-
lige Sdcritt auf diejem Wege ijt bad vorliegende Gefeh, indem e3 einen jelb-
ftandigen ,Betriebszmwed” anetfennt, dejlen Crfitllung — mit Hilfe der Arbeit-
nehmer — Gadje ded den Betrieb reprifentierenden Arbeitgebers ijt.

Cinem dhnlichen Gedanten ift die BO v. 8. 9.1 20/15. 10. 23 betreffend Map-
nafymen gegeniiber Betriebdabbriihen und -ftillegungen entjprungen, die ebenfalld
den Betrieb bon der Perjon be3 zufilligen Eigentiimers der Proovuttionsmittel
To3[6{t und die Betriebsfiihrung zu einer volfgwirtihaftlichen Angelegenheit madht.

Yeben bem Begriff der ,Betriebszmede” im allgemeinen, der aud) im § 50
borfommt, fermt ba3 Gefep nod) im § 66 Biff. 1, 2 und im § 67 den bejonderen
Begriff ded ,Betriebes mit wirtjdaftlihen Zweden” und der ,Betriebe,
bie politijhen, gewe