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Vorivort,

Die Angelegenheiten ded gewerblidhen Nadywudhies in Deutidhland {ind
mit der ungeahnten Cniwidlung unfever Juduftrie mehr und mehr ein
Sondergebiet geworden, dad nidht nui den Getverbetreibenden, fonbern
aud) den Sdulmann, Jugendpfleger und vzt berithrt und an dbem tveder
per §id) mit Sugendfunde bejdhdftigende Plydhologe nod) ber eine fraftvolle
Mittelftandspolitif treibende Staatdmann oder Volfsverireter adhtlod vor-
itbergehen fann.

Bei diefer Bebeutung und Bieljeitigleit ded Lehrlingstvefens ift ¢3 ben
in ber Gtaatzetfenbahnvermaltung auf diefem Gebiet tatigen Beamten nidht
leicht, fich Yier dibex Biele, Wege und bie auferhald bes eigenen Wirfungs-
Treifed erprobten und berwdhrien Neuerungen jo audreidend zu unterrichten,
bafy jeberzeit ein verftindnidvolled Mitarbeiten mdglid) ift. Cridhwert wird
bies nodh durd) die unvermeidlichen BVerfesungen leitender ober ausfithrender
Beamten. »

Dem Cijenbahmiehrlingdwefen erwadyien itber diefe Berhaltuiffe hinaus
in der Bufunft neue und bedeutende Aufgaben. Ju ihrer Lojung twer-
pen unter der Nadywirfung ded RKrieged nidht nur beftehende Einrich-
tungen zu vervollfommnen, fonbdern Yier und da audy neue Wege 3u be-
jhreiten fein. Gilt e3 bodh) audy Yier, bei den vielen Verluften an gefdhulten
Nrbeitstriften das, was der Jahl nadh fehlt, fo weit ald mdglich auszugleidhen
purd) hodymwertige Qeiftungen. Borbedingung hierfiir ift dann mehr nodh
al3 bidher eine von den beften Hilfsmitteln unterftiibte bejonders forgfdltige
praftifhe und theoretijhe Ausbiloung der angehenden Handiverfer. Hierzu
aingen aud die hoheren Unforderungen, die die Jufunft in entjpredhender
Steigerung an die ausd den Cifenbahmhandwertern Hervorgehenden Be-
amten {tellt.

Das Lehrlingswejen der Staatseifenbafhnverivaliung wird von ben
manderlet jum Teil jdhon frither entftandenen, jum Teil durd den Krieg
erft hervorgerufenen Strdmungen auf dem Gebiete der Heranbildung einesd
im teiteften Ginne tiidtigen gewerbliden Nadoudiies nidht unberiifhrt
bleiben. Das unter Fithrung des Koniglichen Landedgeerbeamtes zu hoher
Bollfommenbeit ausgeftaltete Fortbilbungsidulivefen, die Unregungen von
Recjdeniteiner, die Forjdungen von Binet, Simon, Miinjterberg,
Stern und anderen auf dem Gebiete pindologiiher Jugendfunde und
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v Boriort.

piychotechnijcher Berufsberatung maden jhon jebt ihren Cinflufp oud) auj
bas LQefrlingsvelen geltend., Sie toerben in Julunft vorausfidtlidy in nod)
poherem Mafe gur Geltung fommen, €3 ift infolge ded Rrieges ein Cin-
greifen Der Gefesgebung nidht unwahrideinlih geworden; jdhon Hat dasd
preufijche Abgeordnetenhousd in bie Mahnahmen jur Stitbung des geiverb-
lichen Mittelftandes ergingende Beftimmungen iiber dasd Lehrlingsweien ein-
bezogen, mafgebende Stellen bereiten eine pflihtmafige Beteiligung  der
gefamten jdufentlajjenen mannliden Jugend an frperlichen Ubungen vor
und fiir Heinere Fabrifbetriebe wird ur Herabminderung der Koften eine
Lehrlingdausbilbung auf genoffenidaftliher GSrundlage errwogen.

Bieles und BVedeutendes fteht aljo zur Crorterung. Diefe Sachlage
und Eniwidlung gerade in der leten Beit veranlaBte den Berjafjer, bdie
borfiegende, jdhon vor Jahren begonnene Arbeit ungeachtet vieler Schwierig-
feiten nod) im Rriege wieder aufjunehmen. €3 ift der BVerjudh) gemadht
worden, eine Darftellung besd Qehrlingswejend bder preupijd-Hejfijden
Gtaatseifenbahnverwaliung su geben, dabei Angaben iiber bewdhrte Cin-
ridhtungen zu jammeln, fie zu fidhten, durd) Cigenes zu ergdngen unbd die
Borziige und Nachteile der in den eingelnen Fillen angewandien Berfahren
3t bejpredienn. Gotweit Hierbei neue Vorjdhlige gemadht find, find fie fait
familich bei dem mir unterftellt gewefjenen Rbniglihen Cifenbahn-Wert-
ftattenamt Guben zuvor erprobt worben.

Da3 Cifenbahnlehrlingdmwefen fann aber nidht lodgeldft von den eni-
fprechenden Berhiltnifjen in der Snbduftrie und im Handiverf betradhtet
werden. €3 ift daher auf diefe ebenfalld eingegangen, jedodh nur foweit,
al3 e3 entmweder zum Berftindnis der Cntwidlung, ald Beifpiel ober al3
Antequng zwedmifhig erfdhien. Nur nadh diefen Gefichtdpuntten ift die Aus-
wahl vorgenommen, und dies exflirt ed aud), daf mandje Punite ungleid
ausfithrlich behandelt jind. €8 braudgt dabher faum befonbers ertwdhni su
werben, daf die Darftellung der BVerhilinifle auperhald der Cifenbahn-
vermaltung feinedwegs lidenlod jein obder Fachleuten auf ihren Sonbder-
gebieten Meues bringen joll. Wohl aber toar daneben bei ber Arbeit die
Abficht und der ftille Wunjh vorhanpen, aud) iiber den engeren Kreid der
Gifenbafnvermaltung hinaus Qunde davon zu geben, mit twieviel Sorgjalt,
Miihe und Koften nun jGon feit itber vierzig Jahren in den Cijenbahnwert-
ftitten an ber Heranbildung eines tidhtigen Handioerfernadyvudyies gearbeitet
with. Died ijt nod) wenig befannt. RNidht allgemein befannt ift aud, dap
in biefemn ausgedehnteften Lehrlingsbetriebe aller Grofunternehmungen jhon
feit langer 3eit jahrlich Taujende von Lehrlingen ausdgebildet tverben. So be-
trug bei Rriegdausdbruch allein die Sahl der in den Werkftitten der preupijd-
beffiihen Staatseifenbahnvervaltung bejdhiftigten Lehrlinge iiber 3500.

Giner Anregung von Herrn Ober- und Geheimen Baurat Falfe fol-
gend, habe idh) nachtrdglich nodh) in einem Anhang die Handwertdmifpige Aus-
bilbung von Frauen beriidichtigt, jedoch nur foweit, ald es mir fiir Cijen~
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bahnwertititten erforderlich jdhien. €8 bejteht injofexn ein enger Bu-
fammenhong mit dem Lehrlingswefen, al3 fidh die hHier gejammelten G-
fahrungen und gejhaffenen Einridhtungen sum Teil ohne roeiteres fiir die
Frauenausbilbung nupbar maden loffen. Der Mangel an geletnten Fadh-
arbeitern awingt jdhon jebt und vorousfichtlih noh Yonge nady dbem RKriege
i einer audgedefmten BVerwenbdung von Frauen, INit diefem fiix die Volfs-
fraft und Bolfsvermehrung zwar nicht erwiinjdhten, doch leider unvermeip-
lichen Buftand mup man redmen und twenigitensd darauf Bedadyt nehmen,
pafy banm mit diefen weiblihen Hilfsfriften jo gute Leiftungen wie nux
mbglich exzielt werden. Daf Hier durd ein planmiBiges BVorgehen eine
bebeutende Wertiteigexung der Wrbeit moglich ift, Hat die Crfahrung jhon
gezeigt. Die Handweridmapige Aushilbung von Frauen wird jich nady Jiel.
und Umfang der Rehrlingdausbilbung allerdingd nur afymyptotijd) ndhern.
€3 Handelt jih nur um bdie Anlermung fir meilt eng begrenzte Arbeiten,
ba eine jo vielfeitige Verwendung vie bei den mdnnlihen Handwerfern
nidt in Frage fommt.

Gollte bie porliegende Arbeit aud) nur in dem einen oder andeven Falle
eine Unrequng geben oder Verbefferungen ermdglichen, o wiirdbe {id) ber
Berfajfer fiir die aufgewandte Mithe voll entjchdadigt fithlen. Dienen ir
doch mit dem Ausbau ded Lehrlingdwefens nicht nuxr ber Berjorgung unjerer
Werkitatten mit Handmwertern, jonbern bder Wufwdrtdentwidlung unijered
ganzen Bolfes, indbem iwir dagu beitvagen, die und anvertraute deutjdhe
Sugend, unjered Bolfed Hoffnung und wertvolljten Befis, auper su gejdidier
Berufsarbeit aud) zu ftarfem, tiidhtigen Menjhentum zu erziehen und un-
feren RNodoudhs geiftig und forperdidy fihig 3u maden zur Mitarbeit an
den grofen Aufgaben, die die Jutunft unferem BVaterlanbe ftellt. Jn biefem
Sinne aufgefaht, fann daneben fiir die zur Mitwirtung auf bem Gebiete ded
Qefhrlingsoefens Berufenen ihre Arbeit zu einem Quell Hoher innever Be-
friedbigung terden.

Kiir die Genefhmigung sur Benubung dienftlicher Unterlagen jage ich
Sr. Erzellens dem Heren Minifter der dffentlichen Arbeiten in Bexlin ehr-
exbietigen Dant. :

Bu grofem Dant bin i) and) dem Koniglichen Landesgewerbeamt und
der Bentraljtelle fiir Volfswohfahrt in Berlin verpflichtet, jorvie bem Berein
deutjdher Majdinenbauanitalten, dem Berein deutidher Jngenieuve, ver-
jdhiecbenen Handwerfsfammern, Junungen und grofien Fivmen. Bon den
lepteren nenne i) befonderd die A-G. Friedr. Krupp in Ejjen, die A-G.
Qubtw. LQoewe & Co. in Berlin, die Allgemeine Cleftrizititsgefelljchaft in
Berlin und die A.-@. Siemens & Haldfe in Berlin-Siemensjtadt. — Dantbar
gedentfe ich Der Forderung meiner Atbeit durch den Herrn Referenten im
Qandesgeverbeamt Geh). Regierungsrat Dr. RKiihne, jowie bdurd) Heven
Ober- und Geh. Baurat Falfe, Mitglied der Koniglichen Eifenbahndirettion
Berlin, Mit Angaben aus der Grofinduftrie hat midh) Herr Geh. Baurat



A Borwort,

Fr. Martiny, BVotjibender ded Direftoriums der Linfe-Hofmann-Werke in
Bredlay, freundlidhit unterftitpt und fitx verjdiedene wertvolle Mitteilungen
und Literaturangaben zu Teil VIII aus dem Gebiete ber Jugenbdpilege
und der jozialen Praxid danfe i) aud) an diejer Stelle Fraulein Elijabeth
Riejdhfe in Grunewald. Durd) da3 Enigegenfommen von Hérrn Ober-
blirgermeifter Dr. Gliiddmoann ftanden micr die WMagiftratsbiiherei und die
Unterlagen iiber die Lehrlingdverhilinifie und Foribilbungsdjchule der Stadt
Guben weitgehend zur BVerfiigung.

Anregung gab dem BVerfaffer aud) feine Titigleit als Mitglied des Wert-
{tattenausichuijes des deutjden Staatsbahnwagenverbanbes und der preufijdh-
hefiifhen Staatdeijenbahnverivaltung, jotvie als Mitglied ded Deutjdhen Aus-
jufjes fiir tedhnijdhes Schulivejen, ferner die Bugehvrigleit zu veridhiedenen
fadlidgen und jozialen Lereinigungen. Pier find bejonders die Veutide
Bentrale fiir Jugendfiirjorge und der Berein Deutjdher Majchinen-Sngenieure
mit hren Verdffentlihungen zu nennen.

Bei ber Durdyficht der Drudabziige und dem Bergleihen der Jabhlen-
tafeln Hat ber Kiniglihe Cifenbahn-Oberfefretir Herr Engelmann in Guben
facdhtundige Hilfe gelettet.

Berlin, den 12, Mai 1918,

Dr.-Zng. Sdjivarge. .
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Teil L.
Allgemeirnes.

§ 1. Allgemeine gejdhichtliche Cuttvidlung.

Die Geldhidhte bes Lehrlingsdivefens ift eng mit der Geidhidhte ded Hand-
oerfs {iberhaupt verbunden, indbefjondere mit jeinen Beftrebungen auf Ju-
fammenidyfuf in Binfte, Gilben ober dfnlihen Genojjenidaften. Bei den
alten Rimern wurbe die Eniftehung von Jlinjten, collegia, in die Jeit von
Numa Pompiliug (715—672) zuriicverlegt, dem die Sage al8 dem zweiten
fonig von Rom die Ordbrung bitvgerliher und religivler Cinridtungen
sujchreibt. Bald darauf, 645 v. Chr., werden jedenfalls bereitd Handiverker
genannt?!). Sefhr friih gab 3 jhon Biinfte der Golbjdhmiede, Firber, Topfer,
Holzarbeiter, Crsjdhmiebe, Gerber und andever Handwerfer. Anfangs er-
freuten fid) diefe Berufe nur geringer Achtung?).

Die Biinfte Detdtigten fjih Ipdter aud) politifh und rourdben
von Den femweiligen Machthabern oft miBtrauiid) beobadhtet. Eidfar und
Auguftus Hoben eine Amzahl Jimfte fiberhaupt auf, doch ftieg ihre Jah!
unter Theodofiug II. (408—450) tvieder i3 auf dreifig. Mit bem BVerfall
pes romijhen Reiches gerieten aud) die Jiinfte in BVerfall.

Sn Deutjdhland widmeten jicdh in frithiter Beit die Freien nur bem Kriegs-
dienft. Qanbdwirtihaftliche und gewerblihe Arbeiten wurben von den
Qeibeigenen und den Freigelajfenen ausdgefithrt. Jn den Gefeben der Wle-
mannen und Burgunder werben im Jahre 590 Handiverfer und zroar Sdymiede,
Sdynetder und Schujter extwdhnut; immer waren jie aber nur Horige, Knedte,

1) Mafder: Dad deutihe Getverbetvelen von dber fritfeften Jeit bid au

gige @gggrématt nad) Gejdidte, Redt, Nationaldfonomie und Statiftif. — &. 21,
un .

2) Aud) Shalefpeare lapt im Juling €djar (L 1) die Tribunen Flaviug und
Marullus mit den unter bem Volf herumitefenden Handroerfern, einem Jimmermann
und einem Sduhflicer, nidht gerabe adtungdvoll jpreden. Tropdem fie ald rhmifjdhe
Bitrger begeidnet werben, find die Tribunen dod) su ihnen red)t freigebig mit Aus-
briiden wie idle creatures, thou naugthy knave, thou saucy fellow, you blocks,
you stones, you worse than senseless.

€dmarze, Lebrlingsmefen. 1
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und wurden daher aud) ald Sdymiedetnedht, Shubhtnedht ujw. begeidhnet.
Gejdidte Handwerfer erlangten tropdem {dhon Unfehen, unterlagen felbft
bffentlichen Rritfungen, bevor fie ald Meijter anerfannt wurden und jdhlojfen
{idh u diejem Bwede bereits im adten Jahrhundert in Regendburg u einem
Lerband zujammen. GSpdater sourbe handiverdmdpige Tdtigfeit aud) von
pen Monden und dann nidht felten finftlerijh vervollfommnet ausgeiibt.

S einer Berordnung Karld de3 Grofen twerben 779 eidblidhe BVerjdhios-
rungen getverblidger Bereine oder Berbritberungen, aud) Gilden, Jnnungen,
Ginungen genannt, bei ftrengen Strafen verboten. Sn Ravenna wird 943
eine Fijdhergilde errodhnt.

Die anfangs Hovigen HGandwerfer wurdben mit der zunehmenden Be-
deutung der Stdbte allmdahlich unabhingiger, leifteten unidit aber nod) an
mweltliche ober geiftliche Madhthaber gemwiffe Dienfte ober Abgabern und rourden,
mandmal aud) auf Srund faiferlicher, befonbers den Stddten verlichener
Redte {hlieplich gany felbitftandig. Aus dem Jahre 1106 ftammt eine Urfunde
ber Gtadt Worm3 iiber Bunftverhiliniffe. Das 3wilfte Jahrhundert bradhte
eine Crftarfung desd Bitrgertums in den Stidten und ein Aufblithen des Hand-
werfs,  Damit wudien aud) die Redhte der Bunftangehvrigen. Cines des
widytigiten war, dbie nidt ur Funjt gehorigen Handwerfer vom Betriebe
derfelben ausjujdliefen.’) €8 wurden aud) die Aujnahmebedingungen
ftrenger und von beftimmten Bedbingungen abhingig gemadht. So jdreibt
die Gerwerbeordbnung in Danzig fir die Sdlofler ald Meifteritiicd vor: ein
jchlieBenbed Schlof mit Klinfe und Riegel und mit neuen Reifen, ferner ein
@dlog zum Kontorfpinde mit zwei Klinfen und adit Reifen und drei ge-
regelte ,Galzmofte” mit fechd Reifen.

ltenrath?) fithet die erften Glicberungen im Handwert Bi3 auf das
dreizehute Jahrhundert zuriid, Anfangd traten aud) verheiratete dltere
Peinner bei gejdhictten Meiftern nody eine Beitlang in Dienft und iibten
dann das Handivert felbftindig aus. Jn Bafeler Urfunden von 1248 und 1271
werben HYandiwerfainedite, in dem Augsburger Stadtredht von 1276 Lehr-
finge erwdhnut, und gegen 1400 wird von den Biinften Hichftwahrideintich
ichon {iberwiegend ein Befihigungdnadhweis in Form einesd Meifteritiides
verlangt. Sdhang nimmt an, daf ein joldhes in der 3tveiten Hilfte bes vier-
sehuten Jahrhunbdertd nidht nur vereingelt blich ift, jonbern bereitd vor-
herrjht und bezieht fich zum Beweife auf die ausfithrlihe Priijung der
Gdyneidergefellen in Maing im Jahre 1391, ferner auf die BVorjdrift einesd
Meifterftiicts bei den Dangiger Schmieden tm Jahre 1387 und bei ben Schnei-
dern dort wHIf Jahre jpdter. Cr tritt damit der Unficht von SHonberg

1) Urfunbden daritber BVajel 1260, in Magbeburg 1157, in Salzivedel 1323.
Majcher, a.a. . S. 155 u. ff.

2) ,Dag Lehrlingswefen im Handvert und in dber Jnduftrie”, Abjdnitt: Das
Qefrlingdwefen in der Bliitezeit besd Junftwefens. Sdyriften der Bentralftelle fiir
Boltswohifahrt. Heft 7, S. 4 und 5.
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entgegen, nad) der ein Meifterftiid frithitens erft um 1370 in der Rolle der
Scobere zu Litbed bejtimmt ectodhnt werde und dap diefe jomwie die Libeder
Bunft der Buntmafer mit ihrer Rolle vom Jahre 1386 auch die eingigen
feien, bon benen aud bem bvierzehnten Jahrhundert mit Siderheit gejagt
etben fonne, daf bet ihnen dad Meifterftind verlangt ourdel).

®anz gleid) nun, ob ein Befdhigungdnadweis einige Jahrzehnte frither
ober {pdter alfgemein eingefithrt ift, bag uftauchen einer foldhen BVorjchrift
seigt jebenfalls, weldher Wert auf tiidhtige Leiftungen gelegt tourdbe. Diefe
erforbern aber eine voraufgegangene griindlidhe Untertweijung. Ein ge-
orbrieted Qehrlingdwelen und bdie Einridtung von Meifterpritfungen mit
Meifteritiuden ftehen etwas in dem Verhilinid von Urjadhe und Wirfung.
€3 muf fidh daher aud) a3 Lehrlingswejen im bierzehuten Jahrhundert und
vielleidht jogar etioad frither entroidelf und vervollfommme! Haben.

Sm bem Mofe, wie ber deutihe Handwerkerftand in der Folge dbann an
Selbitbewuftiein, Bebeutung und Anjehen gewann, wudh3 aud) die Jabhl
berer, die in ifn einjutreten Degefhrten. €3 tvar entjpredend bdem An-
gebot und der Radyfrage miglich, eine firengere Auswahl zu trejfen. Mandpe
Biinfte fonnten daher die ufnahme ald Lehrling an die Crililfung ver-
jchiedener Borbedingungen, ivie efelie Geburt, Bahlung einer Summe
u, dgl. fniipfen. UAufnafhme und CEintragung in dad3 Junftbud) erfolgten
in der Fegel n einer dffentlichen feierlidhen Handlung bor den verjammelten
Bunftgenofjen ober ihren Vorjtehern ald Zeiden bdafiir, daf das Lehrlings-
mwefen al3 Frage.bed Handiverfernadoudiesd nicht nur ben eingelnen Weijter,
fonbern bdie gange unit angehe.

A8 dann fpdter bas Handivert wieder von jeiner Hihe Herabjant, zeigte
fih bies aud) im Qehrlingswefen. Gemifpigte Vorjdriften, die zunddit
nur die verftindige Auswahy eines Hidhtigen Nachroudyjes bezwedten, wurben
itbertrieben verjdharit und oft jprachen tweniger Fahigleit und Kinnen als
andere Gefichtapuntte mit. €8 bildeten fich, wie Altenrath darlegt, allerfei
IMififtinde Heraus, neben der Crhohung der Aufnahmegebithren iippige, von
den Qefrlingen zu veranftaltende Gaftereien, Berlingerung ber Lehraeit
auf fieben bis adt Jahre, wm aus den lingeren Dienjten der Lehrlinge und
Gefellen ausgedehnten Nupen zu ziehen, jowie andere die Entwidlung Hem-
mende Mafnahmen. Die grimbdliche Ausbilbung ftand nicht mehr fo aus-
hlieflich im Bordergrund, die Lefhrlinge wurden oft zu fehr audgenupt und
zubem nicht nur mit eigentlicher HandwerfBarbeit. Jn Niirnberg waven bdie
Qehrjungen ausdriidlich verpflichtet, Tragkirbe zu tragen, Scdleifen und
Heine Wagen zu ziehen, ftehend zu efjen und blinden Gehorjam zu leiften.

Die Qage zu der Jeit Hes Nieberganges bed Hanbdiverfs wird wie folgt

1) @dany: Jur Gefdidte der beutjden Gefellenverbdnbe, €. 13. — Sdhdn-
berg: Bur mirtfd)aftﬁ\ggn Bebdeptung ded deutfhen Junftwefens im Mittel-
glt%.b Seaf)?%ﬁd)er fiit RNationaldfonomie und Statifif von Bruno Hildbebrand.

. Bb., ©.57.

1*



4 I. Allgemeines.

gefdhilbert: Nicht durdh Lieferung guter Waren, jondern durd) Betrug judten
jest die Biinfte thr Fortfommen 3u fidhern, und bie Junfteinridhtungen dienten
ihren Dierbet zum Dedmantel. Die Junftehre, auf welde frither jo Hohes
Gemicht gelegt twurbe, war jomit fhon ju Anfang des fedhzehnten Jahr-
Hundertd volljtindig veridhvunden. An Sparven fonnten und toollten die
veravmiter, jittlicdh und moralijh Heruntergefommenen Jiinftler nicht denfen.
Der Gorge fiir die Jhrigen entidhlugen {ich diefelben, indbem fie aud) nadh
diefer Ridtung Hin dad Junftvefen auszubeuten wuften. Hiergegen wurden
auf verjchichenen Reidhstagen, jo 1551, 1552, 1560 und 1580 mwohl Beftim-
mungen etlaflen, jie Hatten aber wenig Wirfung. Der dreifigjdhrige Krieg
mit feinen verheevenden Folgen, mit der Verarmung desd Biirgerftandes
und der uflsjung von Ordmung und Recht warf dann aud) toirtihaftlich
ba3 Handbwert darnieder. An die Stelle fritherer Selbjtvermaliung traten
nad) biefem RKriege umeift hier wie aud) an anberen Stellen die Unordmungen
der Regierungen und Fiirften. Die eingelnen Lanbdesdregierungen ftellten
Bunfjtordbnungen auf, jo Heffen 1693 und 1730. Durd) einen Reichsbejdhluf
pom Jafhre 1731 tourde die jog. Reidhdzunftordnung erlajjen mit Be-
ftimmungen gegen eine Wnzahl Mifbraucdhe im Handiverf. — Friedrid)
‘BWilhelm 1. lieg 1732—1735 in Preupen die Jnnungsvorjdriften ber Reichs-
sunftorbnung anpafien, Hob die altgn BVorredhte und Vorjdriften auf und
erteilte neue Generalprivilegien fiir alfe zinftigen Getverbe. — Jn
diefer Beit Hatten im allgemeinen die Lehrburjden zunddit eine Probezeit
bon zivei bid vier Woden durdzumadyen, wurben, nachdem Meifter und Lehr-
linge bon dent Vorfteher ded Handiwertd auf die beiberfeitigen Pflihten Hin-
gewiefen waren, in da3 Lehrburihenbud) eingetragen und BHatten dann
dret bi3 vier Jahre zu lernent).

Jn Preufen wurben die Generalprivilegien 1794 im Allgemeinen Land-
redht weiter gejeslich geregelt. 3 rurben die BVorbedingungen fiir die Auf-
nahnie ald Qebhrling feftgefest, u. a. ehelihe Geburt und ausreichende Schul-
fenntniffe. Die Lehrgeit dauerte drei und bei jdhierigen Getverben bis zu
bier Jahren. Die einfdhranfenden Beftimmungen iiber die Jahl ber zu Halten-
pen Gefellert und RQebhrlinge wurben aufgehoben. Gewertajiefioren, die
von den Magiftraten beftellt wurden, fatten veridhiebene Aufjichtsrechte
iiber bie Biinfte unbd tvaven zuftindig, einen Lehrling au priifen, bevor er
freigelprodjen tverden - durfte,

Die fchlechte wirtihaftliche Lage zu Anfang des 19, Jahrhunderts zeigte
fidh audh im Handerferftande. BVon den um Teil miihjam wm ben Lebens-
unterfalt vingenden Meifternt tourden die Lehrlinge vielfach) zu Handlanger-
arbeiten und Hauslihen Hilfsdienften gebraudgt und infolgedeffen im Hand-
werf ungeniigend ausgebilbet. Den Lehrlingen jelbft fehite der Antrieb,

1) ©. hierzu wie aud) su dem Borhergehenden Mafder, a. a. L. S. 275—288
©. 330, 337, ©. 397—407 vierted Kapitel: Das Gewerberedt im adjtzehuten Jahe-
Hunbdert; adhted RKapitel: Sozialed und gefelliges Qeben bed Gemwerbeftandes.



L §1. Allgemeine geididhtliche Entwidlung. 5

Tiichtiges su lernen, da jie ber Junftsivang jpéter dodh vor unbequemen Mit-
bewerbern fdhiibte.

Sn Frantreich befeitigte die grokie Revolution neben jo manden andberen

einjdranfenden Beftimmungen audy die iber dasd Junfitvelen und fiihrte
ftatt beffen die Getverbefreifeit ein. Weridhiedene Nadybarlinder folgten
pem Beifpiel. Aud) in PreuPen glaubte dbie Gefebgebing von Stein und
Harbenberg damit eine Aohilfe gegen die vorerwdhnten unbefriebigenden
Buitinbe im Handboert zu jhaffen, und 1o wurbe Hier mit den Ehiften vom
2. November 1810 und vom 7. September 1811 ebenfalls Getwerbefreifeit
sugelofifen und ber Bunftzwang aufgehoben. E3 geniigte jest die Lwiung
eines Gemwerbejdjeines fiir die Erbfjnung eines Getverbebetriebes, und jebe
bas Geterbe felbitindig betreibenbde Berfon fonnte beliebig Gefellen und
Lefhrlinge annehmen. Die leBteren erhielten bei ihrem Ausideiben nur ein
Beugnis iiber Verhalten und Leiftung. Die alten Junftgebrdude wurzelten
jedbody fo tief im Rolfe, baf jie nidht mit einemmal verjdhwanbden, jonbern
freiwillig noc) weiter geiibt wurben. Sdon vor Crlaf beg Gefepes vom
November 1810 hatte man, wie Roeh!l in feinen Beitrdgen zur preupijden
Hanbdwerferpolitit!) Hervorhedbt, wiederholt dariiber geflagt, Unziinftige be-
fdmen feine Qehrlinge. Weder Gefellen noch Lehrlinge von Meiftern aufer-
Balb der Handwerfszunft Hatten Ausiicht, jpater wieder bei Junftmeiftern
Befdaftigung zu finden. Darum wurde jelbft vhne gefepliche Borfdyriften
aud) weiterhin von viefen Handertern Wert auf die Juriidlegung dber Lehr-
lings- und Gefellengeit, auf Wanderjdhaft und Meifterftiid gelegt. — Eine
geotdnete Aufficht indbejondere itber bad RQehrlingsmejen fand aber nicht
mefyr ftatt, jodaf eine der nachteiligen Folgen Untiichtigteit bei vielen Meijtern,
Gefellen und Lefhrlingen war.

Die grofen BVerdinderungen im preufijhen Staat nad) dem Wiener
Songref; gegenitber den Verhiltnifjen, unter denen die Getverbegefepe 1810
und 1811 entftanden twaren, insbejondere aud) abweidende Vorjdriften in
neu hingugefommenen Gebieten und nidht s1m mwenigften die unbefriedigen-
pen Buftinde im Handiverf erforderten eine nderung und einpeitlige Rege-
lung. RNod fiihlbarer ourben die Mififtinde durdh) die ungiinftige wirtjichajt-
lihe Lage nad) den langen Kriegsjahren. Wie vorher in der @etwerbefrei-
Beit jabh man nun vielfadh roieder basd Heil in deér Riicfteht su einem groferen
Bwang. €in Teilergebnid war |hlieflih die Gewerbeordnung vom
17. Sanuar 1845, Sie Hob zivar die Gewerbefreiheit nicht auf und verneinte
grundfalid) den Snnungszwang, dod) wurbe die Cingliederung der Gewerbe-
treibenden inSnnungen al3 freie Genoffenihaften zur Forderung bes Gererbe-
betriebes al3 erwimjdht beseichnet. Auch auf das Lebrlingdwefen erftredten
fich die Borjdhriften. Perfonen von unviirdbigem obder ehrlofem Lebens-

') Gdmoller, Band 17, Heft 4, S. 163 ber ftaats- und fozialwiffenidaft
lidgen Foridungen.
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mwandel oder jolche, die fich gegeniiber ifhren Lehrlingen arger Pflichtver-
jaumnis jdhuldig gemacht Hatten, durften fortan feine Lehrlinge mehr Halten.

Diejes Gejep ftellt einen BVorliufer der Heutigen Getwerbeordnung dar.
Ebenfalls bereits im jiebenten Abjchnitt (Titel), §§ 125—161 waven die Berhlt-
nifje ber Gemerbegehilfen, Gefellen, Fadrifarbeiter und Lefhrlinge georbnet, viel-
fach im Anfhlup an dasd Allgemeine Landrecdht. Befugt, Lehrlinge u Halten,
far nur, wer einen Gefverbebetriedb felbjtindig ausiibte und nidht von ber
Teilnafhme an dber Bilbung einer Junung ausgejdlofjjen war. Jm itbrigen
war bie Feftjebung ded BVerhdltnifjes der Gefellen, Gehilfen und Lehrlinge
su threm Urbeitgeber ber freien Ubereinfunft iiberlaffen. Sie muften hm
Achtung erieifen und feinen Wnordnungen bei der Urbeit und den Hdus-
lichen Cinridhtungen nachfommen, waren jedbodh zu Hauslidgen Arbeiten nidht
verpilichtet. Die Griinde fiiv jojortige Enilajjung oder Arbeitdniederlequng
mwarven fajt diefelben wie jept. Die Lehrlinge von FJunungsmitgliedern wurben
bor der Junung, die itbrigen Lehrlinge vor der Stadt- vder Gemeinbebehdrde
unter Bugiehung von zwei unbejdoltenen Beugen aufgenommen. Die
vereinbarten Bebingungen, indbejondere iiber Lehrzeit und Lehrgeld, wurben
[riftlich feftgelegt. Der Qehrling fonnte nach Ablauf der Jeit ein Lehr-
seugnid forbern und um Julafjung zur Gefellenpriifung nadjuden. Ju-
ftindig roaven YHierfitr wieder diejelben Stellen tvie bei ber Aufnahme. Wuper
pen Barauslagen filr Stempel ufw. mwurben feinerlei Gebithren fiir die
Pritfungen erhoben?). J[n ber Folge, zuerft 1849, rourden zu diejemn Gefep
verjchiedene einjdhranfende Beftimmungen erlaflen. ©So wurben an bdie
Buriidlegung einer orbnungdmdfpigen” Qehraeit, die in der Regel drei Jafhre
bauerte, gewifje Vorredhte gefniipft, rwie dad der Julafjung zur Meijter-
pritfung.

Racdhdem dann der Norddeutihe Bund gegriindet und bie Getverbe-
gefebgebung auf ihn iibergegangen war, wurdbe auj ben Grundlagen des
preupijhen Gefebes die Geterbeordnung vom 21. Juni 1869 ald Bunbes-
gefes erlaffen und bald darauf als deutidhes Reichsgeles fibernommen.

Der Betrieb eined Gewerbes war Hiernadh jedermann geftattet, jotveit
nidt durd) diejed Gefes Ausnafhmen ober BVejdhranfungen vorgefdhrieben
ober zugelafien waven. -Seber tm Befibe der ftaatsbiirgerlidhen Redhte befind-
liche Getverbetreibende fonnte in beliebiger Jafhl Lehrlinge Halten. Die
Lehrbedingungen blieben der freien Rereinbarung itberlaflen. — ,Diefe
Regelung erwies fid) aber in ihren Wirfungen ald rvedht nadyteilig. Alle
iyiibenden Gavantien, die dasd Qebhrlingsmwejen Hi3 dahin umgeben Hatten,
wurden hinweggerdumt. Berlehte einer der Beteiligten die dburd) den Lehr-
vertrag oder raft ber allgemeinen, fiix dbas Berhdlinia geltenden Grund-
jdge bie ihm obliegenben Pflichten, jo mufite deren Junehaltung auf bem
BWege der Klage erzwungen werben. Da nidht einmal der Abjhluf eines

1) Roehl: Handwerferpolitit, a.a. D. S. 259—262.



I § 1. Algemeine gefdhichtlihe Eniwidlung. 7

bejonderen Lehrvertrages, gejchweige denn eines |driftlihen, vom Gefess
verlangt tourbe, jonbern jeber al3 Lehrling betradhtet wurde, ber bei einem
Lehrhertn zur Crlernung eines Getwerbes in Arbeit trat, o waren aud) die
Bilidgten im eingelnen dnfperft dehubar. — Die Unzulinglichfeit der gefes-
ligen Regelung de3 Lehrlingdivefens und die usdjhaltung aller Mittel,
bie ifhm bidher innern Halt und Crjolg su fidern beftimmt waren, fihrten
penn audy bald die unerfreulichjten Cricheinungen Herbei. Die Pflichtver-
gefienheit jowohl auf feiten der Meifter toie auf feiten der Lehrlinge griff
tmmer mehr um fich, und die RKlagen itber die Unhaltbarfeit der Juftinde
nahmen zu.” (Altenrath, a.a. O. €. 35 u. 36.)

Die allfeitigen Kiagen iiber die mangelhafte Ausbilbung der Lehrlinge
veranlaften im Jahre 1875 umfangreihe Crhebungen des Bumbesdrates
itber bie Verhdlinifje der Lehrlinge, Gefellen und Fabrifarbeiter. Die Folge
war bad Gefep vom 17, Juli 1878 betr. die Abdnderung der Getwerbeordnung.
Oierburd) wurbe der Tite! VII, der neben andern gewerblidhen Wrbeitern
audy bie Lehrlinge betrifft, vollftdndig umgeftaltet. Bur Sicherung desd Lehr-
verhdltniffed wurben ftrengere Beftimmungen getroffen, Hrbeiter unter
21 Sahren muften im Befige eined Arbeitsbuches fein, fiiv Lehrlinge wutbe
eine gefeblidhe Probezeit porgeichrieben und die Gemeinben ober veiteren
Sommunalverbinde erhielten die Beredhtigung, u.a. aud) fiir Lehrlinge
dpurd ftatutariihe Beftimmung die Pilicht um Befuch einer Fortbilbungs-
fdhule eingufithren. — Nicht gedndert aber war die privatredhtliche Cigen-
fchaft des Lehroerhiltniife, und damit blieb neben anderen Nadhteilen aud
die Gefahr ber Lehrlingdaudnubung oder der unzwedmapigen Ausbilbung
auf Grund unverftindiger Lehrvereinbarungen. Durd) das Gejep vom
18, Jult 1881Y) wurde dann auf die Jnnungen ald Hilfs- und erfte Aufjicdhts-
ftellen zuriidgeqriffent, ofne daf jie alg freie Snnungen gegeniiber dben nidht
sur Junung gehdirenden Meiftern geniigend Cinflup bejafen.

Golange e3 jedbod) nod) in dad Belieben des Gingelnen geftellt blieb,
ob er fith einer Snnung anfchlieen wollte oder nicht, war aud feine twefent-
fiche Befjerung 3u ermwarten. Wie wenig fih die Handerfer aus freien
Stitdenn an dem Sunungstoefen beteiligten, zeigen beutlich einige Bablen
iiber den Gtand in den Jahren 1893/962). (BVgl. Tafel 1, &. 8.)

Man fieht hieraus, wie itberaus gering dasg Handivert nod) in Jnnungen
pereinigt tar, in Preufen mit 30,7 v. §. nod) nicdht einmal zu einem Drittel,
in ganz Deutichland nur zu einem BViertel und in Baden gar nur mit 2,1 v. Y.
Da ift €8 denn auch nicht verrwunderlich, wenn ein durchgreifender Einflup

1) REBL. ©. 233 Wbdnderung und Ergingung des Titels VI (Jnnungen).
Reue BVeftimmungen {iber Snnungdausidhiifle und Snnungsverbinde. Geffion 1881
Entwouri Drudjadhe Nr. 49 Komm.-Ber. Drudj. Nr. 128, Sten.-Ber. Bd. I ©. ;’»22ff.,
Bb. IT ©. 1120ff. und 1559ff. — Aufgehoben durd) Novelle vom 26. Juli 1897
(Hoffmann, &. 5).

2) Saud): Das gewerblidhe Lefrlingdwefen in Deutihland, ©. 10 (nad
Sdymollerd Jb.f.Gej. XXIL. Jahrgang 1898, Heft 2 &, 354 u.f.).
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Tafel 1: Bahlenverhdltniffe ber beutfdhen IJnnungen, Innungs-
mitgliedber und felbjtdndigen Handiveridmeifterin den Fahren 1893/96.

Sn Qn  [Onb.anderen| gy
Anzah! Deuti@land | Preufen %ﬁgi’:ﬁ’ Baden
1893/96 1896 1893 1893
Gelbitindige Handmwerfer (H) . 1323373 | 734456 588817 45030
Sunungsdmitglieder (J). . . . 331364 | 224956 106408 940
S: 9 auf 100 berechnet . . . 25 9.9 [30,70.9H.] 181 0.9H. (210 9.
Snnungen - o o+ oo . o .. 10881 7940 2941 30
Mitglieder in 1 Jnnung :
im Duedh{dgnitt . . . . 30 28 36 31

auf bas gejamte Lefhrlingswefen von den Jnmumgen nicht audgehen fonnte.
Hier jepte darum bie Gefehgebung den Hebel an, indem fie die Fwangs-
innungen vorjah. €8 gejhah dies dburch die Novelle pom 26, Juli 18977),
mit der die Gewerbeorbnung im twejentlihen bie heute nodh mapgebende
Ausgeftaltung erfuhr. Bei den weiteren zufolge Novelle vom 30. Juni 1900
bewictten Jnberungen der Gewerbeordbnung — Einfiigen zahlreicher neuen
und Wbandern von iitber 20 beftehenden Paragraphen — ivurde das Lehrlings-
wefen nicht beriihri?), ebenjo auch nicht durd) die weiteren Novellen zur
Gewerbeordnung vom 14, Oftober 19056 (RGBL &. 759), vom 7. Fanuar
1907 (RGBL. S. 3), vom 29. Juni 1908 (RGBL. S. 473), vom 28. Degem-
ber 1908 (RGBI. &. 667), vom 2. Juni 1910 (RGBL. &. 860), vom 19, Juli
1911 (REBL. . 839), pom 27. Degember 1911 (RGBL 1912 &. 139).
Nur in der Novelle vom 30, Mai 1908 (RGBL. S. 356) wurben nod) emnige
fiir ung hier jedboch nicht grundlegende Abdnderungen der §§ 126b, 129,
129a, 131 und 13lc vorgenommen (Fortfepung der Lehre beim Tobe bes
Meifters ujiw.).

Rad) dex zur Beit geltenden Fajjung gliedert fich die Gemwerbeordbnung
in ben Teilen, die fiix und hier in Betradht fommen, nunmelhr wie folgt:

Titel VI

Sunungen, Jnnungsausidiiffe, Handwerisfammer, Jnnungsd-
perbdnbe.

I Snnungen. a) Wllgemeine BVorjdhriften §§ 81—99.
b) Zmwangdinnungen §§ 100—100u.
1. Snnungsausidiifie §§ 101—102,
101, Handwertsiommniern §§ 103—104n.

1) REBL. . 663. — Drganifation des Hanbdioverts, Regelung bed Lehrlings-
wefens, Meiftertitel — Abdnderung des Titeld VI (Jnnungen von Getverbetreiben-
pen), VII Abfehnitt IIT (Qehrlingsverhiltnijfe) und X (Strafbeftimmungen) —
Geffion 1895/97 Gutwurf Drudy. Nr. 713, Komm.-Ber. Drudf. RNr. 819, Sten ~Ber.
©. 53657f., 5942ff. und 6153f. — (Hoffmann, €. 8).

2) Jedbod) twurdbe der Reidhstanzler ermddhtigt, den Tert der GO, neu zu
rebigieren, |. Bet. v. 26, Juli 1900 (RGBI. ©. 871) — Sefjion 1898/1900 Ent-
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Titel VIL
Getwerblide Arbeiter (Befellen, Gehiljen, Lehtlinge, Betriebs-
beamte, Wertmeijter, Tednifer, Fabrifarbeiter).
1. Atlgemeine BVerhdlinifje §§ 105—120f,

1L, Berhiltnifie der Gefellen und Gehilfen §§ 121—125.

111, Qehrlingdverhdltniije.
A. Algemeine %efttmmungen §§ 126—128,
B. Belondere Beftimmungen fiir Handiverfer §§ 129—132a.

Smeoeingelnen betrejfen nad) dem Hauptinfalt

Abjhnitt A. Wlgemeine Beftimmungen,

§ 126, Befugnid sum PHalten ober jur Anleitung von Lehrlingen.
g gg% lﬁebrbertrag

§ 127. Pilidhten des Lefhrheren.

§ 127a. Pflichten de3 Lehrlings.

§ 127b. Probezeit.

§ 127c. Refhrzeugnis.

§ 127d. Berlajfen ber Qehre.

§ 127e. Tibergang zu einem anderven Beruf.

§ 1271, Cutidhddigung bei fritherer Beendigung der KLehrzeit.
§ 127g. Cnijdhddigung beim Berlajjen der Lehre.

§128. Anzaphl der Lefhrlinge.

Abidnitt B. Bejondere Beftimmungen fir Handiverfer.
§129. Befugnid zur Anleitung von Handwertslehrlingen.
§ 129a. Qehrlinge bei mehreren Getverbeziveigen ded Lefhrherrn.
§ 129D. Lehrvertrag und Jnnung.
§ 130. Begrenzung der Anzahl dber Hanbdivertslefhrlinge.
§ 130a. Dauer der Lehrzeit.
§ 131.  Gefellenpriifung.
§ 131a. Priifungsausidiiije.
§ 131b. Priifungsvorfdriften.
§ 131c. Priifung3dzeugnis.
§ 132. Uufjdhiebung der Bejdliifie bes Priifungsausidhuijes.

Die Bertretung des Handiverferftandes erfolgt auf Grund der Ge-
mwerbeordnung jest durdh Jnnungen und Handwerfdfammern. Die Jn-
nungen mwerben in der Regel fiir jede Stadt oder groferen Ort mit ndherer
Umgebung entiveder durch freien Bujammenjchluf der Handiverfsgenoifen
oder auf Antrag Beteiligter nadh) Jujtimmung der Mehrheit der in Frage
fommenbden Gewerbetreibenden auf Anordnung der Hhoheren BVerwaltungs-
behorden gebildet. Befteht an eiftem Orte feine freie Jnnung und toitd and

ourf Deudf. Nr. 165, Komm -Ber. Drud]. Nr. 393. Sten.~Ber. S, 1851 bi3 1909,
2047 bis 3137, 3234 bis 3244 (Hoffmann, S.8).
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pon Den Deteiligten ®ewerbetreibenden fein entipredhender Antrag auf
Crriditung einer Zwangsinnung geftellt, jo bleiben die Handoerfer auperhald
eined Snnungadverbandes.

Fitr einen groperen Bezirk, in PreuBen in ber Rege! fiir einen Regierungs-
besicf, findb den Jnnungen die PDHanbverfsfarmmern iibergeordnet. Sie
werbent von dent Jnnungen und von Handwertdvereinen gerwdhlt, und es legt
ihnen befonderd ob, die ndhere Regelung des Lehrlingsmwefens, bie Durdh-
fitprung der fiir bas Kehrlingswefen geltenden Beftimmungen zu {iber-
wadgen, die Bilbung von Pritfungdausjdiiffen sur Abnahme der Gefellen-
pritfung, die Bilbung von Ausjdifjen zur Entjdeidung {iber Beanitandungen
von Bejdliiffen der Pritfungdausichiiffe, die Unterftiibung der Staatd- und
Gemeinbebehdrden in ber Fbrderung desd Handwertd und die Behandlung
von Witnidjen und Antrdgen, die die Verhiltniffe des Handivertes berithrern.
Am 31 Oftober 1907 waren 71 Handwerfs- bjtv. Gewerbefammern in
Deutihland vorhanden.

Cinen Unbhalt zur Beurteilung ber Jnnungsverhdlinije gibt die folgende
auf UAngaben von Altenrath und Jauch berufende Uberficht.

Tafel 2: Zah! dber Snﬁungen und ber Mitglieder 1896—1907.

S e ilRith. flix
Art der Jnnungen Sahr nnaen Mitglieder | je 1 Gnnung

g im_Nittel
Freie Jnnung . . . . 1896 10881 331400 30,
1904 8124 266200 33
1907 8548 289500 34
Bwangdinnung . . . . 1896 0 0 0
1904 3164 218500 70
1907 3447 223200 65
Suagefamt. . . . . . 1896 10881 331400 30
1904 11288 484700 43
1907 11955 512700 43

Bir jehen ausd dem Bergleih von Tafel 1 und 2, daf bdie Jahl der
Jnnungdmitglicder infolge Hes Gejeges von 1897 fjehr geftiegen ift, oon
rund 331400 auf 512700 im JFahre 1907,. aljo wm rund 55 v, H. Bielen
Meiftern, die fonft fiir 1idh) geblicben, aljo einer gemeinjamen Arbeit an
der Fortentwidlung des Handwerts im allgemeinen und damit aud) des
LQefrlingsmefens im befonderen entjogen wiren, it nun die Moglichfeit der
Mitwirfung durd) die Jnnungen gegeben. Dad bedeutet jicherlich einen
Fortidhritt, indes ift die Jahl der in Jmmungen veveinigien gegeniiber
pen alleinftehenden Metftern dodh immer nod) nicht gro. Selbft wenn
man anndhme, dafp die Bahl der Jelbitindigen Handwerfer im Jahre 1907
nod) ebenjo, wie in Tafel 1 angegeben, nur 1323373 betragen hatte — die
Bablen fitr 1907 ftehen uns nidht sur Verfiigung —, jo madhten bdagegen
bie 512700 Jnnungdmitglieder tmmer nur erft 39 v. . hiervon aus. Jn
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Wirflihfeit ift der Huridertiah wegen der wnatitrlih nzivijhen aud) ge-
ftiegenen Bafhl ber jelbitindigen Meifter nody tleiner.

&3 mdge in Tafel 3 nod) eine Nberfiht folgen, bie ein Bild davon gibt,
um mieviel Lehrlinge 3 jid) bei ben Jumumgsdmeiftern etwa Handelt.

Tafel 3: Die Bahlenverhalinifje dber Gefellen und Lehrlinge
bei ben 484 700 Fnnungdmeiftern €nde 1904

Anzahl ber bei $m}ung§mitgﬁebem Bon je 100 Jnnungs-
At Anzahl befdhdftigten mitgl. bejddjtigten
ber per auf 1 Mitglied | = |2 [ B|T &
[ ?Dt i1t ' f 8 § §’c§ % éﬁg
Jnnung eifter | @efelfen | Qehrlinge Qe LB |R|geR
Gefellen| 7 SRt I PR
nge |2 83| 2|8 &
%gie 266200 | 402482 | 171044 | 151 | 064 21’ 25 |14 | 40
8“’%“95” 218500 | 289082 | 93309 | 1,32 | 043 [30] 20 (10| 40
S0 | 4g4700 | 691564 | 264353 | 143 | 0,55 |25 23 [12] 40
gejamt ! !

Gritaunlich grop ift biernach mit 40 v. . die Bahl derjenigen Meifter,
bie gang ofne Gefellen und Lehrlinge arbeiten. Dem entfpricht benn auch die
perhiltnismifig getinge Anzahl ber Lehrlinge im Verhdltniad gu ben Meiftern.
Auf je 100 derjelben formmen im Mittel nur 55 Lehrlinge.

SdlieRlih jei mod) das Crgebnis ber gewerblichen Betriebszdhlung
vom 12, Quni 1907 angefithrt. Hiernadh 3ihite man in Deutjdhland?)

in Gewerbeabteilung A (Girtnerei, Tiergudt Fijherei) . 10967 Qefrlinge
B (Smbuftrie einjdl. Bergbau u.

Baugemwerbe) . . . . . . . . . 689668
C (Handel und Berfehr) . . . . . 108651 "

sujammen 809286 RQefrlinge

” ”

” ”

@3 jind mefhrfach Berjudpe gemadt, sur Heranbilbung tidtiger Hand-
swerfer bejonbere Lehrlingswertitatten fitr Privatbandverfer eingurichten,
und 3mwar in Baden bereits feit 1888, dann in Wiirttemberg (,,&runbbe-
frimmungen der Bentraljtelle fiiv Gerverbe und Hanbel fiir die Wiirttember-
gifchen Lehrlingswertitatten vom 5. Mirs 1898“), in Hefien 1899, in Baypern
1908 und in Preufen im Regierungsbeszir Caffel einige Jahre borher?).
Die Grfolge find zwar zum Teil befriedigend, aber dodh) nidht fo getoefen,
paf fie zu einer Ginfithrung in groferem Umfange Anlaf gegeben Haben.

iberblidt man nun die Entwidlung des Lehrlingstwefens in den lepten

) Saud: a.a. D, S L.
2) Yltenrath: a.a. O. S. 144—156.
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100 big 150 Jahren, o jieht man, ba auf den jtrengen Junftzivang fajt un-
bejdrintte Freifeit folgte, daff aber von da an war eine nod) durch man-
therlei Sdyanfungen unterbrodjene, im gangen jebod) alfmaplich grdper
werbende Ritdfehr zu dem fritheren Verfahren eingehender Regelung und
Uheriadhung desd Lehrlingsivefens feftzujtellen ift. Die verjdhiedenen o-
vellen zur Getwerbeordnung zeigen died. Die gefesliche Entwidlung diicfte
fiier aber nodh nidht abgejdhlojen fein, da nod) widhtige Fragen der Lojung
Harren. Jnsbejonbere gilt e3, die jtindig zunehmende Heranbildbung von
Qefrlingen in Fabrifen weiter zu regeln unbd unter andervem durd) Sdhafe
fung geeigneter Priifungsmiglidhfeiten zu vervollfommnen.

§ 2. Dad Lehrlingswejen in geiwerblichen Grojbetrichen.

Seben der Auzbildung wvon Qehrlingen bei jelbftindigen Hanbiverts-
meiftern hat in ben lepten Jabhrzehnten die Wusbilbung in Gropbetrieben
ftindig an Umfang und Bebeutung zugenommen. €3 zeigte fich, dah die
Qehrlinge erfterer Art den gefteigerten Unforberungen des Grofbetriebes,
befonbers im Majcdhinenbau und in der ibrigen Metallbearbeitung, vielfadh
nicht mefr entipradjen. Cin Shloffer, der etiwa in einem fleinen Ort oder
auf dem Dorfe gelernt und Hier nur einfache WArbeiten an Thrjchlsiern, Hausg-
gerdten 1. dgl. ausgefiihrt fat, ift nicht imftande, Gadmotoren oder Dampf-
majdyinen jujorumnengubauen und einzuregeln. Die Anforderungen an Ge-
fhidlichteit und aud) theoretijhem Wijlen Hier und bort jind daju viel zu
peridhieben.

Wenn man nun Idon in Handwertsfreifen fiber Mangel an tiidhtigem
Nacdhyroud3 flagte, jo madhte jidh) dies in hoherem Mafe nodh in dben getwerb-
lichen Grofbetrieben fiihlbar. Jn ben Berichten ber Gemwerbeaufjichtsbeamten
witd mehrfach) bHieviiber geflagt und bemertt, dafy fich die Fabrifen ge-
soungen faben, immer mehr ur Wrbeitdteilung und zur BVejdaffung von
Gonbermajdyinen u jdhreitenl). Der ungeahnte AufiGoung der Eleftro-
tedhnif, der Wutomobils, Luftverfehr- und anbever Betiriebe und bder
badburd) entftehenden bpielen neuen Grofbetriebe zogen eine gewal-
tige Bafhl hanbioerfdmifig vorgebilbeter RKrdfte an fich, ofme dodh
gleichem Wmfang felbit fiix Nacdhroud)s Hierin zu jorgen. Weder nac) Jah!
nod) nad) Fertigleiten geniigten die zur BVerfiigung ftehenden RKrdfte und
wieberholt Haben fid) baber bie fithrenben RKretfe mit AbhilfemaPnahmen
bejhaftigt. Vejonberd einbdringlih weift v. Rieppel Hievauf Hin2). Durd
bie Dodhidhulen umd die tedhmijhen Mitteljdhulen iviitbe zmwar in bejter

1) 1896 (&. 148ﬁ ), 1898, 1908 (Ronigreich Wiirttemberg S. 33ff.) — Alten=
tath, a.a. 0. S. 1

2) Bericht beé @enera[bttettoté ®eh. Baurat Dr. v. Rieppel, Niitnberg, im
deutjhen Ausichup fiic tednijdhes Sdhulwefen. Band III S. 62ff. der BVerdffents
lidgungen biefed Aus{duijes.
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Weife fiir die Heranbilbung der Stabsoffiziere, der Truppenoffiziere und
ber Unteroffiziere der Juduitrie geforgt, doch fei es betriiblich zu erfermen,
wie wenig bis jeht Ffiir die Heranbibung der Truppenmannjdhaften bder
Qubuftrie gefdehien fei. Man iiberlaffe e3 diefer in der Hauptiache felbit,
fih die nbiige Honbdfertigleit angueignen, und nidht felten finde momn einen
Sletjher, Bader vder Schujter an einer Metallbearbeitungdmaidhine; ja jelbit
Monteure gingen nicht felten ausd anderen BVerufen herovr. Eine nidht geringe
Bahl vonNonteuren fiir Eifenbanten haben im Handbioert ald Jimmerleute und
Sdyreiner die volle Lefhre dburdhgemacdht. Welde Summe von befter Volfstraft
toerbe burd diefen Wmiveg vergeudet!l) — Der Grund dafiir, dap man Fich
bigher der Hevanbilbung der Jndujtvietruppen fo twenig angenommen, dak
man diefem widytigen Gebiet ber BVolfsiwirtihaft und desd Volfswohles jo wenig
Beadhtung gejdhentt habe, liegt nad) Anjidht von v. Rieppel wohl darin,
bap bei uns die Wrbeitsldhne bisd vor etwa ums Jahr 1900, ingbejondere fo-
lange twir gegtoungen waren, jtatt Waren Menjden ausdzujiihren, niedrig
toaren und dadurd) eine befondere Sparjamieit mit der menjdhlichen Arbeitd-
fraft aljo nidt unbedingt erforderlid) war.

Wir haben bereitd gefehen, daf die nady 1869 einjepende Jeit der un-

bejdhrintten Gewerbefreiheit obhnehin jdon einer grimdlichen Ausbilbung
der Dandiverizlehrlinge wenig giinftig toar, jo dah in Verbindbung mit dem
Aufidhivung und dem Bebarf der Jndujtrie fiir diefe ein erhdhier Anlap
vorlag, fidh) die erforderlichen Nrbeitsfrifte Jelbjt Heranzuziehen. o wurden
hier denn fdhulentlafjene Knaben mit-den Jahren in fteigender Anzahl ald
Fabriffehrlinge eingejtellt.
' Damit ift neben der Wetjterlefhre eine zweite wichtige und jtarfe Quelle
gefdaffen, ausd dber dad beutidhe Gewverbe mit handwertsmifhig vorgebilbeten
Srdften verjorgt toith und bdie in mander Hinfidht ihre uralte Sdvefter-
quelle an Bedeutung fiir das gewerbliche Leben erreicht Hat oder gar jchon
{tbertrifft.

Werfe, denen an einer bejonders guten Ausbildbung gelegen war, jdhufen
bejondere Lehrlingsiwertititten, in denen bdie Lehrlinge ein bis wei Jahre
unter Leitung eines tiichtigen Lehrmeifterd praftijch unteriefen wurden,
und zwar planmapiger und griindlicher, ald e3 die Haft ded BVetriehed in den
allgemeinen Abteilungen erlaubt. Daneben rurden vielfad) in eigenen
Werkichulen befonbdere Untervidhtsftunben zur Rermittfung theoretijher

1) @ang entfprechende Verhiltniffe findbet man aud), wenn man jich in eirrer
Gijenbahniwertftitte unter den dauernd ald jog. ungelernte Arbeiter ober ald Werk-
Helfer bejdhaftigten Hilfsfriften umfiieht. So mandje von ihnen Haben in irgend
einem bei der Cijenbahnvermaltung nidt vertretenen Hanbivert swar eine ordnungs-
mipige Qehraeit dburdhgemadyt, jind dbann aber fpdater dbodh einfache Handarbeiter ge-
worden. Man findet ba ehemalige Bader, Barbiere, Hutmader, Kellner, SHhuh=
madjer u. dgl. Aud) Hier liegt grofe Vergeudbung von Jeit und Kraft unferes
Boltes vor, eine BVergeudung, die wir und nad) dem RKriege auf die Dauer nidht
mefhr geftatten fonnen.
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Renntniffe eingefithrt. Cine Anzahl deutiher Grofibetriebe Hhat Hierin vor-
treffliche Cinrvidtungen filr die Lehrlingdausbilbung gejdhaffen. Be-
fiebig herausgegriffen feten hier nur die lgemeine Eleftrizititdgeiellihaft
(Abteilung Wpparatefabrif), Siemend & PHalste (Wernerwerf), Lubdinig
Qoewe & Co,, A-G., Berlin, Friedrih) Krupp, A.-G., Ejjen-Ruhr, die Ma-
Jhinenfabrif Wugddburg-Mittmberg, die Firma Gebr. Sulzer in Ludivigs-
bafen a./R., die Dinglerihe Majchinenfabrit A.-G. Jweibriiden u. a. m.

€3 fann an diefer Stelle nidht unjere Nufgabe fein, dasd umfangreide
Gsebiet der Syabriflefre allgemein zu erdrtern. Auf mande Cingelheiten
eingugehen, wird fich durd) Herangiehung von Vergleidhen bet Befpredhung
bed Cilenbafniehilingsivefens nod) djter Gelegenheit bieten. Wir miiffen
ung BHier bavauf bejdranfen, auf die ausgezeichneten Arbeiten Hinguiveifen,
die indbejonbere der BVerein deutjcher Jngenieure, der ausd thm Hervorgegan-
gene Deutiche Ausjchufp fiir das tedhnijdje Schulivefen und der BVerein deut-
fher Maidyinenbananijtalten unter tatfriftiger Mitwirfung desd preupijden
Qandesdgerverbeamted und der Jentraljtelle fiix Volfdwohljahrt in BVerlin
auf diefem febiet geleiftet Haben und nody leiften. Diefe Arbeiten gelten
neben einer gritndlichen praftijhen Ausbildung bejonders der Crgdnzung
berielben durdy Werk, Fad)- oder Foutbilbungdjdhulen. Aus der reihen
Qiteratur fiber dag Fabritlehrlingdwefen fei hier nur auf die VerdHifentlichun-
gen des Deutichen Ausichuffes fir das tedhnijhe Schulwefen, auf die im
Quellenverzeidnid ndher angegebenen Sdriften der vorgenannten Korper-
fhajten jowie aud) auf ben Ubjdnitt C ,Die Fabriflehre” in dem bereits
mebhrfad) ertodhnten Bud) von Jaud) aufmertiam gemadht.

Nad) Rithnel) war im Mirg 1911 {dhisungdweife die Amzafhl bder
Fabritlehrlinge der Metallindujtrie in einigen groferen Stidten jolgende.
Die Ungahl der Meifterlefrlinge der entjprechenden Fadridtung ijt zum
Lergleidh) in Klammern beigefitgt. Berlin 4000 (2600), Dangzig 437 (527),
Magdeburg 998 (750), Franffurt a. P, 698 (466), Duisburg 796 (361),
Mimnchen 815 (1975).

Nur furg geftreift midge hier nod) bie Beziehung jur Gewerbeordnung
werden. Tah der jetsige Juftand nodh) nicht bejriedigt und dbap vielfad) eine
Crginzung bed Gefeses angeijtrebt wird, ijt jhon angedbeutet worden. Cin-
gehend hat diefe Frage vom Redhtdjtandpuntt ausd Neufamp unterjudht und
empiohlen, nad) G@O. § 132a einen Abjdhnitt C: ,Befondere BVeftimmungen
fitr Fabrifen” einguidhaiten mit § 132b und ¢, wonad) audh bei jeder Handels-
und Gewerbefammer ein Prifungdausdidup fiix die Abnahme dber Gefellen-
und Peifterpritfung zu bilben ift. Auf die Vritfungen follen GO. § 131b,
131c, 132, 132a b3, § 133 ALY, 3 i3 10 entiprechende Anwendung finden

1) ,Die gerwerblide Fortbilbungsjdhule mit bejonderer Beriidiidhtigung be3d Metalls
gefperbes und ber Jnbdujtrie der Majdhinen und Apparate,” — &, Band IIT der
Abhandlungen und Beridhte iiber tednijdes Schulivefen’ &. 27.
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mit ber Mafgabe, daf die dort der Handwertsfammer beigelegten Befug-
niffe ber Hanbdeld- ober Gewerbetammer zuftehen jollen.?)

Per RKrieg hat mande ausiidhidvolle Arbeit geradbe auj bem Gebiete
bea Fabriflehrlingsmefens unierbrodhen, e ift jedodh bei ber in fachlicher,
wittjdaftlicher und felbft fittlicher Beziehung nidit Hod) genug eingujchipen-
den Bebeutung diejer Angelegenfeit fiir unjere Jnduftrie, ja fir unjer ganges
Bolf zu Hoffen und zu ertvarten, daf nad) dem Kriege dag Begonnene fort-
gefebt und roeiter ausgebaut wird.

§ 3. Die Cutwidlung ded Lehrlingdivejend bei der Staatdeijenbahn-
berivaltung.

Jihnliche Griinde wie die Gropindujtrie Hhaben jdon in den jiebziger
Sabhren des vorigen Jahrhundertd die preupijhe Staatseijenbahnyerivaltung
veranfaft, fich die Ausbildung eigner Lehrlinge angelegen fein zu laffen.
Grundlegend war Hier der Crlaf vom 21. Degember 1878 be3 bamaligen
Minifters fiir Handel, Gewerbe und Hffentliche Wrbeiten.

- Der Grlaf hat folgendben Wortlaut:2)

Berlin, dben 21. Degember 1878,

Aus den infolge Crlajfed vom 19. Februar db. F. — IL. 23733 — er-
ftatteten Berichten Habe ich erjehen, daf Beftrebungen, junge Leute in ben
grofen Gifenbahn-Werktatten zu Handwerfern audzubilden, bisher nur in
geringem Umfange ftattgefunben und nur in verhaltnidmapig renigen
Fallen giinftige Rejultate gegeben Haben. €8 tird geflagt, daf die Lehr-
linge sum Teil jchon todhrend der Qehraeit die Arbeit verlafjen haben und
jdlielich nur ein Heiner Teil der ausgebildeten Qeute in den Werfjtdtten
perblicben fei. 8 wird darauf aufmertjam gemadt, daf die eigentitmlidhen
Rerhiltnifie i den Reparatur-Werktitten nur ju einfeitiger und mangel-
hafter Aushildbung der Lehrlinge fithren fonnen, dap weber die Werkmeifter
nod) die Borarbeiter- imjtande wiren, die erforberfiche ftete ufficht aus-
guitbert; daf bei der Unerfahrenheit der Lehrlinge und der Gefahrlichteit
be3 Werkjtiatten-Betriebes diejelben Gefahren und Bejdddigungen aus-
gefeBt jeien, fitr welche die BVervwaltungen zu haften hitten, und es wird
barauf hingewielen, dafy der unbeauffidhtigte BVerfehr mit ben Wrbeitern
vielfac) einen ungiinftigen Gnfluf auf die Gitten der Lehrlinge ausiibe.
Enblid) wird erodhnt, dap ein Bebiirfnis sur Ausbilbung von Lehrlingen an
ben meiften Orten nidht vorliege, da ein ausreidender Buflup bereitd aus-
gebildeter Gefellen vorhanden jei, — daf, foteit dies nidht sutreffe, die bis-
berigen Cinridhtungen zwar beizubehalten rejp. zu eriveitern und zu ver-
beffern jeien, daf e3 jedoch immerhin mit nicht ju verfennenden Schivierig-
feiten verbunden jein wiitbe, die ausgebildeten Qeute an bie Wertftdtten su
feffeln, da diefelben jorwohl im Juterefje ihrer weiteren Ausbildung, als ihrer

1) Bericht von Reichdgerichtsrat Dr. Reutamp, Qeipszig, iiber die redhiliche
Regelung der BVerhilinifje der Fabriflehrlinge und ihre wirtidaftlihe Bedeutung.
8. Gdriftennadyeis.

2) Pie pamald iiblidhe Shreibrveife det eingelnen Worte ift Heibephalten wordern..
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Wanbderluft folgend, dbod) andere Orte aufjudien wiirben. Bon melhreren
Berwaltungen wird darauf Hingetwiejen, daf es zwedmdpiger fei, die in den
Wertjtatten bejdhdftigten Arbeiter in bejonderen event. zu griinbenden Schulen
fortzubilden, alg fich mit der Ausbildung von Lehrlingen jelbit zu befafjen,
weldje vielmehr den Handmerfdmetjtern und fleinen Fabrifen zu iiber-
lafjen fet.

Wahrend jidh Hiernadh) die meiften Dirveftionen gegen bdie vermehrie
Nufnahme von Lehrlingen ausdfpredhen, beridhtet die Konigliche Eijenbaln-
Direftion zu Wiesbaben iiber die giinftigen Crfolge ded BVerfahrens, wonad
sur Beit mehr algd 25 pCt. threr Werkftitten-Arbeiter in diefen Werkitdtten
jelbft ausgebildete Qeute feien. Die bei der BVergijd)-Mirtijchen Cifenbahn
evsielten guten Grfolge find befannt.

Die Aufnahme-BVebingungen fiir die Qehrlinge jind verjdhieden; jum
Teil jind Qehr-Vertrige gar nidht abgefchlofjen; aud ift eine BVerpflihtung
sum Sdulbejud) nicht iiberall auferlegt; die Qelrzeit betrdgt meift 3 ober
4 Jahre; todfhrend derfelben tvird ein Tagegeld gewdhrt, tweldhes mit 40,
50, 60 bi3 80 Bf. beginnt und von Fahr zu Jahr fteigt. Jm allgemeinen
geht die ALYt ber Verwaltungen hiernad) dabhin, eine Wusbilbung von
Lehrlingen nur injorweit u bewirfen, als fidh an eingelnen Orten ein Mangel
an audgebildeten Arbeitern fithlbar macht.

Jdy fann diefen Standpuntt nidht afd vidtig anerfennen, mup die Aus-
bilbung von tiidhtigen Handwerfern vielmehr als eine Aujgabe betrachten,
weldje die Cilenbahnverivaliung, vor allem die Staatseifenbahn-Verwaltung,
welde die ausgebildeten Rrifte in erheblichem Umfange in Uniprud) ninmnt,
su forbern fich) mit angelegen fein laffen joll. v

Der Umitand, daf gur Beit ausreichender Juiluf an Arbeitern borhanden
ift, wird Hierbei um jo weniger in Betracht fommen Eonnen, ald jdhon vielfadh
itber die geringe” Befihigung bderjelben, insbejondere zur Bervendung als
Lofomotiv-Beamte, geflagt ift, und es geradbe Sache der Cifenbahn-BVer-
waltung jein toiitde, die geiftige und moralijhe Craiehung der Lehrlinge su
fordern und mit der praftijhen Ausbilbung derjelben in Einflang ju bringen.

BWenn id) auch feinedwegs die grofen Sdymierigieiten verfenne, welde
burd) bie eigentitmlichen Berhdlinifle der Cijenbahn-Wertjtatten entitehen,
fo bin ich doch iiberseugt, daf diefelben dburch geeignete Ginrichtungen zu be-
wiltigen find, insbejondere wenn bdie {yftematiihe Craiehung von Hand-
werfa-Lefyrlingen al3 eine Aufgabe betvachtet wirh, die aus allgemeinen
Ritdfichten und nidht lediglich als durch den Nuben der eingelnen Wertjtitten
diftiert durchgefithrt werben muff. Die Hierfiir aufsumwendenden Koften und
Mithen werben (dlieflich aud) den Cijenbahn-Werkjtitten und den Ber-
waltungen itberhaupt zum Borteil gerveidjen.

@3 Yakt fih annehmen, daf die ausdgebildeten Lehrlinge — jelbft wenn
fie ihre Qefhr-Werkjtitte verlaffen — jpdter wiederum Arbeit in Eifenbabhn-
BWertftatten fudhen werden und gewih basd Material zu tiidhtigen Lofomotiv-
fithrern, Wagenmetjtern ufw. abgeben werben. Aus diefen Gefichtapuntten
mup id) dafer die allgemeine Ausbilbung von Handwerfs-Lehrlingen in den
grofen Cilenbahn-Werfftatten im allfeitigen Suterefie ald erfprieflid) und
nugbringend anfefhen.



I § 3. Die Entividlung ded Lefrlingsivefens bei ber Staaieifenbafnvervaltung. 17

Bur Grsielung der Hierbei notwendigen GleihmaBigleit ift dber beis
liegende Cuttourf der bei der Ausbilbung der Lehrlinge zu beadtenden
Grunbidse aufgejtellt, der in Nbereinftimmung mit der Anficdht der meiften
Berwaltungen dbavon ausgeht, daft die Bejddftigung ber Lehrlinge innerfhalb
der Arbeitdraume der grofen Werkitdtten tveber fiir die fachliche nodh fitr
die moralijhe Craiehung derfelben wimjdenstvert und vorteilhaft ift. €3
ift bafer angenommen joorden, daf die eigentlihe Hanbioeridmipige BVor-
bildbung der Lehilinge in bejonderen, von ben grofen Wertjtditten abgegrensten
Qehrivertititten, welde wie die Werkjtatten der Handiverfdmeijter einzu-
ridjten find, ju erfolgen haben iviirde, in benen die Lefhrlinge der fteten Auj-
icht und Anleitung eined uverldjjigen Lehrmeifters unterliegen. Bei biejer
Bereinigung mit den grofen Werkjtitten fann e3 den Qehriverfititten an
ausreidjenbder zwedentjprechender Arbeit nidht fehlen. _

Gt nachbpem die Qebhrlinge Hier mit den eigentlihen Manipulationen
Hes Handwerts vollformmen vertraut gerorden find, wirh thre NUberiveifung
an bdie verjdiebenen Werkitatiz-Abteilungen erfolgen fomnen. Die Lefhr-
linge find vorausfidhtli) alddann fbrperlid), geiftig und fadhlich bereits jo
tweit porgefdiritten, dap die borangefithrten Umitinde einen {Hhidliden Cin-
flup auf thre weitere Crziehung nidht mehr ausitben diirften. Bei ber tweiteren
Rerfolgung bdiefer Angelegenfeit ift zunddit die Cinrihtung von Lehrivert-
ftatten fiix bas Shlojjerhanbivert bei- allen grofen Houptwerfititten ing
Yuge zu faffen; zu ermwdgen bleibt jedod), ob in grofen Wagenwertititten
aud) auf die Ausbildbung von Tijdlern Bedadt ju nehmen jein mddte.

Die Koniglihe Direftion wolle hiernad) den beiliegenden Cntrourf in
feinen eingelnen Punften priifen und etwaige Modififationen vorjdlagen
refy. proftijde Bebenfen begriinden. Fiiv die Vorbereitung der Cinrichtung
der Qefriertititten bei den grofen Hauptwertititten ift su ermitteln, welde
Roften durd) baulige Cinrichtungen, Bejchaffung von Lehrmitteln, Wert-
seug-Moajdhinen und Werfzeugen, joweit leptere nidht ausd den Beftdnden
entnommen werben fonnen, entjtehen werden, e3 ift eine fpesielle Jnjtrub-
tion fiir bie Qefhrmeifter und die Qehrlinge, ein Lehrplan fitr den Sdul-
unterridht und ein Shema fiir ben Lehrvertrag, unter Beriidjidtigung der
§§ 105 i3 120a und 126 Hi3 133 der Gewerbe-Ordnung (Reid)dgefes bom
17. Suli 1878) quszuarbeiten und unter Borlage derfelbert fpiteftens nad)
6 Wodjen zu beridhten, in welher Weife die einmal qufsuwendenden Kojten
su dedent und toie grof die vorausiidtlihe BVermehrung der laufenden Aus-
gaben jein wiitbe. Da die BVerredynung der Lohne, Materialien ujw. auf
Werkjtatten-Ronto, tefp. auf die in den Lehrwertititten Hersujtellenden
Arbeiten erfolgen muf und daber nidht befonbers sur Cricheinung gelangt,
fo fonnen Bierbei nur Hauptjachlich bie Ausgaben fiir den Schulunterridht
in Jrage fommen.

Der Minifter fitr Handel, Gewerbe und Hifentliche Arbeiten.

ges. Maybadh,
An bie

Ral. Diveftion der Niederidlefijhen-Cijenbahnen.

11 15.886 IV 16.759.
Sdhwarye, Lehrlingdwefen.

(]
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Grunbziige
iiber bie Art der Ausbilbung von Hanbdbweris-Qehrlingen in den Werltftatten der
Gtaatd- und unter Staats-Berwaltung ftehenben Privat-Cifenbahnen.

1. Die RKoniglide Cifenbafhn-Diveftion toird e3 jid) angelegen fein laffen, in
ibren grofen Reparatur-Wertjtdtten KLebhrlinge fiir die Hauptiadlidften DHond-
mwerfs-Brandjen des Cifenbafhn-Wertjtittentwejend ausdzubilben.

2. Die Lehrlinge werben nidht lediglich su Acbeitern in ben betrefjenden
Wertjtatten erzogen, jondern moglidhit vollfommen und vielfeitig innerhalb ifres
Handiverfs ausdgebilbet werbden.

3. Bet der Einftellung der Lehrlinge — in der Regel nicht mefhr al3 8 Hi3 10
jigelich in einer grofen Werkitdtte — jollen die Sodhne der niederen Eijenbahn-
Beamten und dber bauernd bejddftigten Arbeiter vorzugsmweife beriidfichtigt twerben.

4, Mit den Bitern refp. Vormiindern der Qelrlinge find fhriftliche Lehr-
Bertrige nad) beiliegendem Sdjema abzujdliefen. Die Lehrlinge jollen bei der
Aufnahme nidht unter 14 und nidht {iber 16 Jahre alt fein; nur ausnahmsieife
folfen aud) Lehrlinge bid sum Alter von 18 Jahren zur Aufnahme gelangen. Die-
felben miljfen die Glementaridhule vollftindig abjolviert haben, fonfirmiert jein und
fich {iber ifren befriebigenden Gefundieitdzuitand durd) ein drstliches Atteft qus-
tweifen.

Wiahrend der Lehraeit haben fich die Lefhrlinge in der Wohnung ifrer Cltern
aufzufalten odber Unterformmen in geadhteten Familien ju judgen. Die Eifenbahn-
peraltung Hat dod Redht und die Pflidht, fih Hiervon Nberzengung zu verjdaffen.

Die Cltern refp. Bormiinder itbernehmen bdie Verpflidhtung, die Lehrlinge
wdhrend ber Lefrzeit angemejfen zu unterhalten.

5. Die Vertvaltung iibernimmt nidht die BVerpflihtung, die Qehrlinge nad)
bollenbeter Lehrzeit in den betreffenden Wertjtatten weiter zu befdhiftigen.

Diefelben jollen jedod) unter jonft gleidhen Umitdnden und foweit jie jich
rodfrend ifrer Lehrzeit tadellosd gefithrt Hhaben, von jimtlidhen Reparatur-TWerf-
ftitten der Gtaatd- und unter Staats-Berwaltung jtehenden Privatbahnen vorzugs-
toeife befdhdftigt twerben. Ebenfo jollen bdiefelben jedbod), falld die WAufldjung desd
Qehr-Berhiltniffes durd) perjonlides grobesBerjdhulden der Rehrlinge, indbzjondere
burd) eigenmadytiged Berlafjen der Qefhre herbeigefithrt ift, von jamtlihen ge-
nannten Wertjtdtten ausdgefdlofien fein. ‘

6. Die Lelhrlinge erhalten bei ifjrer Einjtellung ein nad) den driliden Verhdlt-
niffen ju bemejjended Tajdengeld bi3 zu Hodhjtens 80 Pfennigen, tweldhes Hhalb~
jdhelih nad) Mafigabe ihrer dburd) bejondere Pritfungen feftzuitellenden Leiftungen
angemeffen zu erhdhen ift, jedbod) nidht den Betrag ded niedrigiten Lohnjages der
in bem Detreffenden Hanbdbiwert befdyaftigten Arbeiter erreidhen barf.

Bon diefem Tagelohn wird der: jehute Teil einbehalten und bem Qehrling
nad) Beendbigung dber Lefhrzeit ald Spargrojden iibertviefen. Der Betrag wird in
per Regel in einem auf ben Namen de3 Lehrlings lautenden Spartajjendbudy angelegt
und dient junddt al8 Raution fiir alle BVerlufte, welde ber Vermwaltung durd
grobes Berjchulden der Lefrlinge entftehen. Sn allen Fdllen, in benen bdie Ent-
lafjung be3 Qelyrlingd dburch perjonlides grobes BVeridulden dedjelben Herbeigefithrt
oird, verfdllt ber Betrag suguniten ber Werktatten-Arbeiter-KRrantentaife.

7. Die Lehrlinge treten der Werkitatten-Arbeiter-Rrantentaife nad) Mapgabe
ber Beftimmungen bes bdariiber beftehenden Statutd bei.

8. Die BVejdyaftigung der Qehrlinge joll 10 Stunbden dauern, und zivar in der
Regel mwihrend ber gewdhnliden Arbeitdzeit der andern Werkjtitten-Arbeiter,
joweit nidt bie Beftimmungen der Gewerbeordnung (§ 136 und 139, al, 2) eine
Sinberung bedingen.
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Tiberjtunben, Gonntagd- und Nacdhtarbeit find unjtatthaft. Aufer der prat-
tijhen Bejchdftigung findet ein Schulunterridht, in ber Regel zweimal wodhentlid)
und Sonntags jtatt. Ungeredhtfertigte Schulverjiummnis Hhat ben BVerluft bed Tage-
gelded oder eines Teild Hesjelben zur Folge. Wbgejehen YHhiervon follen Gelditrafen
mwdbhrend der erften Sahre nur unter befonderen Umitdnden verhingt werben.

9. Die Lehrzeit betrdgt 4 Jahre. Die exrfte Halfte diefer Beit foll dbazu ver-
wenbdet erden, dben Lehrlingen die Manipulationen ihred Handwerts beizubringen;
wahrend der lesten Jahre follen die RQehrlinge in dben eingelnen Werkitatts-Ab-
tetlungen mit ben verfdhiedenen vorfommenden Arbeiten bejdhiftigt werben.

10. Die Ausbilbung ber Lehrlinge (Sdlofler, Schmiede, Dreher) twdhrend
ber erften Jafre joll in Heinen, befonders eingurichtenden Lehrivertititten erfolgen,
toeldye mit Jnventarien und Werfzeugen jo vollftindig ausdzuriijten jind, daf alle
beziiglichen Arbeiten felbitindig dafelbft ausgefithrt werben fomnen.

Die ettwa erforderlihen Werfzeugmajdinen follen zur BVerhiitung von Un-
glitdafallen zum Hand- tefp. Fupbetriebe eingeridhtet fein. Jn diefen Lefhrivert-
jtatten jollen dbie Lefrlinge unter fteter Anleitung und Auffidht alle zur modglichit
volfformmenen Ausbildbung erforderlihen Manipulationen, die Behandlungsiveife
der verjdhiedenen Materialien, bie Kenntnid der Wertzeuge ujw. erlangen; diefelben
folfen befdbigt erden, die einfachen Werfzeuge felbft su fertigen und zu reparieren,
einfache Arbeitdftiide jouber und funftgeredht anzufertigen. Diefe Kenntnid foll
durd) Perftellung eined Probeftiided nad)geriefen iwerdemn.

Demnddft — jedod nidht vor zuriidgelegtem 16. Lebendjahre — find bdie
Qehrlinge nadeinanber den verjdhiedenen Wertftattdabteilungen zu iibermweijen
und mit dben veridiedenen vorfommenden Arbeiten, jowie an verjdiedenartigen
Werfzeug-Majdinen su bejddftigen, wobei die praftijhe Weiterbildung dber Lehr=
linge, unter Beriidfidhtigung ihrer Neigungen, ftetd im Auge zu bebalten ijt.

Diefelben find hierbei mdglichit zuverlifjigen Arbeitern beizugeben, jorgjam ane
suleiten unbd zu beauffidhtigen. Fiir Lehrlinge jolder Hanbiverfe, filr welde Lehr-
werfitdtten nidt eingeridhtet jind, werden befonbere BVeftimmungen zu treffen fein.

11. Der Gjulunterricht foll dem praftifhen Fortidhreiten ber Lehrlinge
angepapt jein. Diefelben follen wihrend der Qehrzeit nidht mit Dingen bejchaftigt
mwerben, welde auperhald bed Bereihs ded Handiertd liegen; die Fortbildung
ftrebjamer junger Qeute nad) Beendigung der Lehrzeit muf vorbehalten bleiben.
3 tird daher beim Unterricht weniger auj Bielfeitigleit als auf Griindlichfett der
RKenntniffe hinguirfen jein. Jn tedhnijdher Beziehung foll Hand in Hand mit der
praftifhen Bejdiftigung die Erfldrung der Werfzeuge und ber Cigenjdaften ber
Materialien, aud) die Bejdhreibung und Crildrung einfacher Arbeitd- und Werk-
zeugmajchinen gegeben mwerben. Die Lebrlinge fjollen bahin gebrad)t twerden,
einfadje Gegenftande auf dem Papier ober der Tafel bilblidhy darzuftellen, Beidh-
nungen von Majdinenteilen ujw. su verftehen, nad) denfelben die fitr die Anferti-
gung etforberlichen Sdablonen zu fonjtruieren, jowie bie zur Ausfiihrung not-
mwendigen Materialien angugeben.

12, Die Sebrmerfftatte fteft unter Qeitung eines tiichtigen Pandverfameiiters;
perfelbe muf nidht nur in jeinem Fad) vollfommen dburdhgebildet und erfabren fein,
fonbern aud) burdh) Soliditdt, Bilbung und Charatter vorzugsoeife befdbigt fein,
jeinen vetantwortungsvollen Wirfungsfreid auszufiillen.

Dem - Lehrmeifter liegt bie Pflicht ob, die ihm dfibertviefenen Lehrlinge in allen
Manipulationen ded Hanbdiwers zu unierweifen, die Tdtigleit derfelben ftetig zu
iiberwadjen, jie an Fleif su gewdhnen und zur Sparfamieit in der Material-BVer-
wendung anzubalten. Die Qehrlinge biirfen nur im Jnterefle der BVertvaltung
be{dhdftigt roerden.

2%
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13. Der QLefrmeiiter fteft im Verhdltnis eined Borarbeiterd und fann nad
Bewihrung zum Werfmeifter ernannt werben. Derfelbe ift birett dbem Werkitdtten-
Borfteher untergeordbnet, weldjem unter der allgemeinen Qeitung ded Werkjiatts-
mai&)inenmeifteré bie obere Wufficht iiber die [Qehrivertitdtte obliegt.

Se nad) Bedbiirfnid nnen aud) einige erprobte Gefellen in der Lehrivertititte
bejdydftigt mwerden.

14. Die Wrbeiten — foweit anginglih Neuarbeiten, i)ﬁagaaxw%orratéftucfe
ujiw. — fjind dem Kebrmeifter direft vom Werkjtaiten-Vorfteher zu fiberiveifen;
biefelben jollen bem Bived angepapt und mdglidhft jo bejdhaffen jein, baf fie in ber
Qebriverfititte allein ofhne Jubilfenahme anderer Wertitaitz-Abteilungen fertig-
geftellt werben fonnen. Die Fithrung der Biider, der Empfang und die BVer-
rednung der Materialien und Werfzeuge erfolgt durd) ben Lehrmeifter nad) den
geltenben Beftimmungen. Alle Wrbeiten in dben Lehrivertititten biirfen nur in
Qohn audgefithrt werden.

Dem Qehrmeifter und den Lehrgefellen ift die Annahme von -Gejdhenten
feitens ber Qehrlinge ober deren Angehirigen unbedbingt verboten.

15. Der Sculunterridht ift unentgeltlidh und foll nady beftimmtiem Lehrplan
purd) geeignete Lehrer oder Beamte exrteilt tverden.

16. Das BVerhiltnid der Lefrlinge zur Berwaltung toixd durch den Lehr-
vertrag geregelt und unterliegt im iibrigen bden gefeplihen Beftimmungen iiber
bag Lehrlingsoefen.

RNach Beendigung der Qehrzeit und befriedigender Ausfihrung einer Probe-
arbeit erfalten bie Qefrlinge foftenfrei ein Jeugnis.

Qefhr-Bertrag.

Bioifden der Koniglichen Cijenbahn-Direftion zu ...o.vveviiiiiiiiiin
........ veess.opertreten burdh den Kbmiglidhen ..ovniiiiii i i
2D einerfeitd und dem ...l
2 PN fllE feinen. o v it e i e s

anberetietté ift nacf)ftef)enber Qefhroverirag auf Grumd ber nadhgehefteten allge-
meinen Bebingungen fiir die Aufnahme und Ausbilbung von Handwertslehrlingen,
welde einen integrierenden Teil ded BVertrages bilden, abgeidhloflen worden.

§ 1.
B gibt feinen gemanmmtenn........... ... oa.l..
...................... per Berwaltung der ................... Gijenbahn fur
ben Jeitraum von...... Jahren vom..... 13 ab in
bie Qehre, um in deven Werktdtten U ..vveverenennininanat.. e bas

................................... Pandwert zu erlernen. Hiervon gelten die
etjten 8 Wodjen ald Probezeit, wdhrend welder diefer Vertrag von beidben ITeilen
jedereit durd) einjeitigen Riidtritt aufgeldft werden fann.

§ 2.

Goweit nidht Yietin bejondere Abmachungen getroffen find, regelt fich das
gegenjeitige Bertrags-Verhalinis nad) den Beftimmungen dbes ITiteld VII per Ge-
werbeorbnung. Die hiernad) dbem Lehrherrn zuftehenden Redhte twerden von dem
jebesmaligen LBorftande der Wertftdtie wahrgenommen.

§ 3.

Die Eifenbahnvermaltung toird Den .o i e
in allen zum Pandivert gehorigen Arbeiten untermeifen lafjfen und bemiiht fein,
benfelben zu einem tiidhtigen Gefellen auszubilden; fie witd demielben auferdbem
Gelegenheit geben, sum Jwed feiner tveiteren Fortbildung an einem Schulunter-
tidht teilzunehmen.
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§ 4.

Die Cifenbahnverivaltung gewdhet bem...ooovieii i
sur Beitreitung bde3 notwenbdigiten Qebensdunterhalted einen anfinglihen Tage-
Iofm von .......... , toeldjen diefelbe entiprechend den Reiftungen von Beit zu
Beit angemefjen erhdfen toird, jodbaf dber Tagelohn bei BVeenbigung dber Rehrzeit
bid zu ...oliaieen. betragen fann.

Bon diejem Tagelohn wird der 10. Teil einbehaltenunddem ...ovvevvinatn.
................ ober Deffen Erben erft nad) BVeendigung de3d Lehr-BVerhiltnijjes
al3 Spatgrojden iiberviefen tverden. Sofern der Schulunterridht in die Arbeits-
yeit fallt, folf eine Berkiivzung ded Tagelohnesd nidht eintreten.

§ 5.
172 ift verpflihtet, ber Werk-
ftatten-Rranfentajfe nad) Mapgabe de3 beftehenden Statutd beizutreten.
§ 6.
Jn gleicher Weije, toie zur genaueften Einhaltung der Werkitdtten-Orbnung
LT T3 aud) zum regel-

mifgigen Bejud) des Schulunterridhtsd in der von der Werkftdtten-Verwalfung vor-
gejdriebenen Weife verpflichtet.

Wiedberholte ungerediferitgte Schulverfiumniije, ungebiihrlihes Betragen,
Trigheit ober umgeniigende Fortjdhritte beredptigen bdie CEifenbahn-Verivaltung
sur Aufhebung ded Lefhr-Berhiltniffes.

§17.

Der nad) § 4 eingubehaltende Betrag dient ald Raution fiiv alle Sdiden,
welde der BVermwaltung durd) die Shuld ded ....vvvviiiiiiiiiiie.,
entftehen. Der Betrag verfdllt zugunjten der Wertitatts-Arbeiter-Krantentafie
in allen allen, in benen bdie Cutlajjung ded...........voviiiiie burd
perjbnliches qrobes Berjdhulben desjelben herbeigefithrt rwitd.

§ 8.

DL eivennnsesesassaanonsnnans verjpridht, Jetmen ... iiiiiiiiiiiiieen

....... eieverainarnenes.. Fu cinem ordentlihen und gefitteten Qebenswanbdel

anzubalten und ihn unausdgefest ur pinitlihen Empaltung feiner eingegangenen
Rerpflidtungen zu ermabhnen. Derielbe verpilichtet jih, den........ovvnvnen.
wibhrend der gangen Dauer ded Lehroerhiltnifies angemeffen zu unterhalten und
ipm Unterfunft in jeiner Familie zu gewihren ober jolde ihm in einer folidben
Familie mit Buftimmung der Werkjtdatten-Berwaltung zu verfdaffen.

§ 9,

FalIB DEL oo veererneennnrnraeeneeneans nad) Beendigung der feftgefesten
Qelrzeit, fei e8 infolge ungenitgendben Rfernens, jei e3 infolge Ildngerer Ber-
jaumniad durd) anfaltendbe Kranfheiten oder aus anderen, von dem Willen des
Qebrlingd unabhingigen Griinden nod) nidht die geniigende Reife erlangt hot, fo
fann die Qefrzeit dementjprechend, jedodh nicht {tber bie Dauer von 6 Monaten
Hinaus, verlingert tverben.

............ , ben L.utem Lo.illl. 1900

Rbniglige Cifenbahn-Direftion Berlin.

Allgemeine Bedbingungen
fiir die Aufnahme und Ausbilbung von Handiverfdlehilingen.

Qn ben Werdftatten der Kbniglihen Eijenbahn-Direftion werden Lehrlinge
sur Crlernung eine3 Pandiverts unter nadyftehendben Bebingungen aufgenommen:
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1. Der Qehrling muf dlter al3 14 und jiinger al3 16 Jahre jein; nur audnahms-
toeife fonnen aud) Lehrlinge im Alter bi3 3u 18 Jahren aunfgenommen twerben. Dex
Qehrling mufp fonfirmiert fein, die Clementaridhule volljténdig abjolviert Haben und
vollformen gefund unbd zur Ausitbung des betreffenden Handiwerfs geeignet jein.

2. Auf Grund der Hierfiir vorzulegendben Jeugniffe wird von ber Eijenbahn-
Berwaltung mit dem Bater refp. Vormund ded Lehrlings ein {driftlicher Lehr-
vertrag auf die Dauer von 4 Jahren abgejdhlofjen.

3. {all3 ber Lehrling bereitd in einem Lehrverhdlinid geftanden Hat, toird
perfelbe nur aufgenommien, tvenn diefed BVerhdlinid in gitlicher und vorjdrifts-
mafpiger Form) geldjt ift. Wisbannu, fann aud) die 4jdhrige Lebrzeit angemejjen
vertiirat tverden.

4. Yeben der praftijhen Qehre ift der Qehrling verpilidhtet, an dem von der
Wertitatten-BVerwaltung eingeriditeten ober vorgejdhriebenen Sdulunterricht teil-
sunefmen.

5. Nad) Abjchliefung de3d Lefhrvertraged und vor Cinjtellung ded Qehrlings
in die Werkjtatte Hat Derjelbe ein Ppolizeiliches Wrbeitsbud) beizubringen.

6. Wahrend der Lehrzeit jteht der Lehrling unter der viterlihen Jud)t des
Borjtandes der Werkftditte; feinen BVorgefebten und Qehrern ift dberfelbe zur unbe-
dingten Folgjamieit verpflidhtet. Bei groben Verftdfien gegen die Difsiplin, bei
Nadplafjigleit, Verjdumnis ujro. fann der Lebrling aud) in Gelditrafe genommen
werden; indbejonbdere joll ungereditfertigte Schulverjdumnis ftetd den Berluft des
Tagegelbed ober eined Teild dedjelben zur Folge Haben.

7. Die tdgliche Bejddftigung des Lehrlings in dber Wertjtatte dauert 10 Stun-
den unter Yusjchlup von Sonntags- und RNadhtarbeit.

8. Der Lefrling Hat fich eined anjtandigen, gefitteten Lebenswandeld zu be-
fleigigen und foll jedergeit Dejtrebt fein, {ich dbie LQiebe und Acdtung feiner BVorge-
feten zu ertverben und mit feinen Mitlelrlingen in gutem, famerabjdhaftlichen
Berhiltnid zu leben. Der Lehrling {oll die vorgejdhriebenen Arbeitd- und Sdhul-
ftundben pinftlich einhalten, die ihm aufgetragenen Arbeiten und BVerridhtungen
ftetd toillig und mit Cifer ausfithren und bemitht fein, {idh in jeinem Handiwert
mbglidh)t su vervollfommnen und den Borteil der Bertvaltung twahrzunehmen.
Gotoohl zur Arbeit ald gur Sdhule muf der Lehrling in entjpredhenbder reinlider
Rleidung erjdeinen.

9. Nadh Ablauf einer adhtiwdhentlichen Probegeit, wihrend welder die Lofung
bed Qehrverhilinifjes jeberzeit burch einfeitigen Riidtritt ftatthaft ift, fann jolde nur
durd) Tbereinfunft erfolgen, fall3 nidht durd) den Cintritt einer im Titel VII ber
Geerbeordbnung vorgejehenen Cventualitit bie Beredhtigung fitr bie Aufldjung
bes Qefhrverhdltniffes vorliegt.

10. 3n alfen Fdllen, in denen die Aufldjung bes Lehrverhilinified durd per-
fonliches grobes LBerjdhulden de3 Lehrlings Yerbeigefithrt tvird, indbejondere, twenn
et bie Qefhre eigenmidhtig verlapt, ift eine fernere Bejd)dftigung desdjelben in irgend
einer Werkjtiatte der Preupijdhen Staatd- und unter Staatdvertoaltung fehenden
Privat-Cifenbahnen audgejhloffen.

11. Rad) Beendigung ded Qefhrverhiliniffes, woritber dem Lehrling nad
suboriger befriedigender Ausfithrung einer Probearbeit ein JFeugnis foften- und
ftempeljrei ausgefertigt toird, iibernimmt die Werfjtdtten-BVerwaltung feine Ber-
pflihtung fitr bie Weiterbejdhdftigung bdedjelben. Sofern der Lehrling jebodh
wahrend der Lehrzeit fid) ald tiidhtiger, ordentlicher, dienftivilliger und uverldfjiger
Menidh) ertviefen Hat, wird derfelbe nach Ubereinfunft der Konigliden Eifenbahn-
Direttionen bei erforberliden Cinftellungen in deren Wertjtdtten unter jonft gleiden
Berhiltniffen vorzugseife beriidfidhtigt rerden.
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Will man die Bebeutung diejesd Crlafies redht wiirtbigen, jo mup man
beriidfidhtigen, daB damald nod) nidt wie Hheute jo vieljeitige Erfafhrungen
weder bei der eigenen Gijenbahnverwaltung nod) bei Grofbetrieben vor-
lagen. €3 galt in mander Beziehung ettvas volljtindig Neues zu dhaffen,
die Hergebradhten Bahren der Eingelousbildbung durch Meifter oder neben-
bei i Betriebe zu verlajfen und eine planmifige Ausbilbung in bejonberen
Lehrlingsmwertititten Herbeizufithren. Der Weg ift bereitd damals Har vor-
gezeichnet, dag BVerfahren Hat im Laufe vieler Jahre die Feuerprobe der
Braxid beftanden, ift vielfad) nadgeahmt toorden und toird noch Hheute al3
Borbild benubt. Sdhon 1888 befannte Garbe in jeinem Budje iiber bas
Qehrlingsivefen: ,Fiir ben Schreiber diefer Jeilen, weldjer die auperorbent-
lidden Grolge der Qehrlingsausbildung in den Werkitatten der preufijhen
Gtaatseijenbahnverioaltung feit nahezu 10 Jahren fich entwideln fieht und
ber bas Oliit Hat, ein wenig im Sinne jener Hocdhherzigen Beftrebungen
mitivirfen gu ditrfen, befteht feit 6 Jahren fein Bieifel dariiber, daf die hier
gegebenen Beifpiele, die Unterrichtdmethode und die gemachten Crfahrungen
alfer At in weiten Sdhidhten ded Fabrifbetriebes nur fopiert beziehentlic)
finngemdf benubt u werden braudjen, um zu dhnlichen Crfolgen u fithren.”

Mandjes Jahrzehut ift vergangen, jeit Garbe diefe Worte jdhried, doch
aud) Heute nodh treffen fie 31, ja mehr nodh alg ehebem infolge ber perpoll-
fommneten Durd)bildung und Ausgeftaltung ded Lehrlingsoejens. €8 twird
hier feit langen Safren ein bebeutendes Gtiid gewerbliher und fozialer
Arbeit geleiftet, die in der Offentlichteit und felbit in Fachfreifen nidt itberall
geniigend befannt gemworben ift.

Die weit vorausjdauenden Mafnahmen in den fiebenziger Jahren auf
dem Gebiet desd Lehrlingswefens jind um jo Hoher su bewerten, wenn man
beriidfichtigt, toelchen geringen Wmfang damal3d gegen Heute das Staats-
bahnnes noch hatte. War dod) am 15. September 1850 iiberhaupt erit alg
etfte preufiijhe Staatsbahnitrece die Teilftrede der Kbniglidhen Gaarbriicer
Gifenbahn von der pfdlzijchen Grenze bis Grube Heinip, 1,56 Meilen lang, er=
bifnet oorden. Das Anwadyfen bi3 u bem Jahre der grundlegenden Rege-
Tung des Qehrlingsmwefens war dann mux langjam erfolgt, vie aus Nadhftehen-
pem hervorgeht. Wm Gnbde des Redymungsjahres 1853 umfafite bas Staats-
bafrmep 1292 km, zehn Sahre fpdter dann 3160 km. RNad) abermals zehn
Safren, Gnde 1878, alfo zur Jeit der beginnenden grundlegenden Regelung
pes Qehrlingswefens, toar dad Staatsbahnnes auf 5255 km und Ende des
folgenben Sahres auf 6049 km angewadyfen. Damald zdhite man erft 200
ftaatliche Eijenbahmnlehrlinge.

Die weitere Entwidlung geht aus der Tafel 4 Hervor. Borweggejdhict
mbge nod) werden, daf ROHI fiir 1879 die Crdffnung von Lehrlingsivert-
ftatten bei den Gifenbafnhauptwertitatten Qimburg und Fuldba verzeichnet
und 1887 in Halle a.d. &.Y)

1) Enzytlopddie Bd. 3 . 1298.
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Tafel 4.
fiberficht fiber die in ben Cifenbahnwertftitien von 1879—1914
bejdaftigten Lehrlinge, Handmwerfer und Arbeiter.

1 2 | 3 4 5 7
2 | Um Gdfufie | Urgant ver | S0 Ef
= bg% gguéba‘ife@’ ‘ignﬁt"ﬁ’g é@%’ " ‘g‘E Griveiterung des Bahnnepes
= 1 bofdhiiftic t“ @algggggﬁé LI § = |burd) Berftaatlidhung groferer
54 Sapon | feidittistent = ZH 2E2 | Gifenbahnen iiber 350 km
E Qefr- | T | Wertitattens Sed|E9g . .
& | i m 4. [Sandwerter| B VE| Ep& | im etftgenannten Jahre
uge Safre | 1- Urbeiter § E S
1879/80] 200 — — — 6049 Berlin-Gtettiner Gif. 962 km
Magbeburg-Halberitidter Eif. 1026 km
f0Mm-Mindener Gij. 1108 km
1880/81| 1010 154 — — | 11245] Rbeinifde Gij. 1295 km
S B B o v
1881/82| 588 | 84 — — |11398] THEAE FE
1882/83f 1150 237 — — 114035 Berlin-Anpaltijdhe Gif. 430 km
1883/84| 1310 297 32844 39,9 115431
1884/85} 1462 277 33586 43,5 | 19487 Oberjdhlefiiche Gif. 1455 km
Breglau = Sdhweidnip - Freiburger Eif.
600 km
%5333?3&’?? e &'@ﬁ b o g
1885/86| 1545 | 349 | 33504 | 46,1 |21027 e '
1886/87] 1591 397 33802 47,1 121388
1887/88] 1621 432 34398 47,1 {22614
1888/89| 1695 | 406 | 35806 | 47,2 {23072
1889/90{ 1745 355 36945 472 | 23843
1890/91| 1939 404 39481 49,1 124818
1891/92] 2112 485 41939 50,4 | 25120
1892/931 2195 520 39019 56,3 125509
1893/94] 2236 536 38542 58,0 | 25991
1894/95) 2274 569 39549 57,5 126415
1895/96] 2313 578 — — 127366
1896/97 2221 546 — — | 27830
1897/98] 2214 | 514 — — {29341 Bereinigung mit den Grokhersoglich
Heffifden Gtaat3eifenbahnen 1. ge=
meinfame Criwerbung der Heffiiden
Qudwigdbahn 693 km
1898/99| 2318 576 — — 129960
1899 2370 451 45828 51,7 130348
1900 2492 587 47416 52,5 130831
1901 2533 625 48120 52,6 {31460
1902 2519 640 48083 52,4 |32152
1903 2443 586 50586 48,3 | 33447
1904 2439 623 53947 45,2 | 34073
1905 | 2446 | 614 | 56996 | 42,9 |34750
1906 2544 552 62382 40,8 135343
1907 | 2780 617 68726 40,5 | 356747
1908 2955 681 69808 42,3 136374
1909 3089 685 69282 44,6 | 37162
1910 | 3220 777 71633 45,0 } 37757
1911 3307 777 72773 45,4 138314
1912 3441 811 74310 46,3 | 38984
1913 | 3514 | 813 | 79590 | 44,2 | 39328
1914 | 3589 | 729 | 74882 | 47,9 |39774

Pem.: Die Angaben der Spalten 1—4 beruhen auf amtliden Unterlagen ausd
bem E)Jhmftertum' ber bfentlichen Arbeiten; die Spalten 5—7 find den Jabhres~
berichten itber die Grgebniffe ded Betriebes entnommen.
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Die Buiammenjtellung it in mehrfadher BVeziehung lehrreih. Man
fieht, baf, von den Sdhwanfungen der erften drei Jahre abgejehen, eine
giemlidhy gleihmafpige Bunahme an Qehrlingen ftattfindet. Deutlidher roird
e3, wenn it die ngaben der Spalten 2 und 4 bildlich unteveinander auf-
fragen, roie die3 an jpdterer Stelle (ALD. 1 in § 6, S. 39) gejhehen ijt. Die
Qinie der Wertjtatienhandiverfer und -arbeiter verldujt rwefentlich anbders.
Die BVeztehungen Dbeidber Rinien zueinander wird an jpdatever Stelle . et
Crdrterung der Anzahl der Lehrlinge zu den Lohnbedienjteten nod) bejproden
werben. Die Vergroferung ded Bafnnepes iibt auf die Entwidlung des
Qehilingsoefens nidt immer den gleiden Einfluf aug, insbejonbere madyt
fich die Berftaatlihung jo vieler bebeutender Eijfenbahngefelljhaften in ben
Sahren 1880 i3 1885 nidyt im gleidhen Mafe durd) eine entjprechende gleich-
seitige Crhdhung ber Lehrlingszahl bemerfbar. Dies liegt daran, baf die ver-
{chiedenen Privatgejelljchaften mnicht fiberall in demfelben UWmfange fiir die
Heranbildbung ded Pandbwerfernadwudfed geforgt Hatten. Sobald bdiefe
grofien ®efelljchaftsbabhnen erft mit den iibrigen Staatdbahnen mehr ver-
jhmolzen mwaren, erfolgte auch die BVergroferung des BVabhnnehes und bie
Bunahme der Lehlinge in anndhernd gleichem Verhdltnis.

Dod) Wit haben mit den bis 1914 gebracdhten Jahlen bereitd vorgegriffen.
Fiir die Entividlung ded Lefhrlingswefens ift das Jahr 1903 von grofer Be-
peutung, denn unter dem 12. Januar erging ein dag Lehrlingswefen neu
otbnender CGrlaB mit den Vorjdhriften fiir die Unnahme, Ausbilbung und
Priffung von Pandwerfslehrlingen bei der Staateifenbahnvervaltung.
Sm efentlicdhen jind die Grundaziige von 1878 beibehalten, nur Cingelheiten
find den ingwijhen mannigfad) gednberten Verhiltniffen angepaft. Unter
44 Biffern werden hier, aufbauend auf den feit dem erften Erlaf gemadhten
Griahrungen, eingefende Beftimmungen fiir dad gejamte Qehrlingseien
und fiir die Gefellenpritfung getroffen.

Die Yusbildbung von Lehrlingen erfolgte im Jahre 1914 in 65 Haupt-
toerfftdtten und in den beiden Nebenwerkititten Gliiditadt und St. Wenbel?).
Die nitheren Angaben gehen aus folgender Mberficht hervor. Fiir bie Spaltent
5und 6 ift ber Stand vom Juni 1914, aljo unmittelbar vor Kriegdausbrud)
sugtunde gelegt. Die Angaben zu den Spalten 2—4 und 7—9 find den Ge-
{haftlichen. Nachrihten (Ausgabe 1914) fitr den Bereich der vereinigten
preupifhen und befjijden Staatdeifenbahnen Teil II S. 230—266 ent-
nommen,

1) Wihrend ded Krieged find nod) weitere Haupt- und Rebenterkjtdtten und
aud) grifere Betriebdwerfftatten zur Yusbilbung von Lehrlingen herangezogen, dodh
biitfte e3 fid) bei mandjen diefer Wertjtdtten nur um gine voriibergehende Maf-
nahme Handeln.
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Tafel 5.

Die Haupt- und Nebenwertititten der preufifdh-Hefjiiden
Gtaatsdeifenbahnverwaltung mit Angabe der RQehrweriftdtten und
ber Anzahl ber Handwerter, Urbeiter und LefHhrlinge.

12| 3 4 516 7 8 | 9 Jwn
P Werkftitte f. E=r Y-
Sl Der Hauptivert- Gifenbalns Unzahl |gotomotiven] Anzahl der { EE5E
ezl fdtte (H) ober AN ber (2ol.), Lohn= PP E
Eg| Mebenmwertititte (N) ‘,Strbeftmnéf Qehrlinge ?}%?f;? bebienjteten E‘ggg
o egitt : Weiden p -
&8 Name eli?‘;. sufl. | (Weid.) e;g?[y. uf. e‘{%. Juf.
11H | Harburg Mtona 20 Qof., Wag.| 679 2,9
2 |H | Reumiinfter " 48 Qof., Wag.| 1052 4,6
3| H| Wittenberge " 59 Qof., Wag.| 1066 55
01 |N| Gliidftadt . 15 Qof., Wag.| 252 6,0
— | N| Opisborf " — Wag. 212 —1_
142 3261 |44
41H| Berlin 1, Mark
grafendamm Berlin 76 Qof., Wag.{ 1303 58
5 |H| Berlin 2, Revaler-
ftrafe " 98 Qof., Wag.| 1827 5,4
6 |H| Berlin-Grunetv, " 66 Qot., Wag.| 1212 5,4
71H| Rotddam . 47 Qof., Wag.] 927 5,1
8 | H| Berlin-Tempel). " ezt Qof., Wag.| 1754 54
— |N| Qefhrter Bahnyh. " -— Qof., Wag.] 225 -
; 381 7248 |53
91H | Breslau 1 Breslau 96 8%’6%‘7‘9’ 1967 49
o, , 2 Y 52 Qot., Wag.| 839 6,2
g, , 3 " — ag. | 416 —
121H " 4 " 46 Qof., Wag.| 756 6,1
13 |H| Qauban " — Qof., Wag.] 595 —
14 |H| Dels " — Qof. |1 211 —_
194 FUrY| )
15 |H| Bromberg Bromberg | 80 3%,6?&)09. 1337 6,0
16 |H | Sdyneibemiipl 1 " 68 Qof. 871 78
17 (H " 2 " — BWag. 229 —1_
148 2437 6,0
18 |H | Gaffel Cafjel 83 Qof., Wag.| 1340 6,2
19 |H| Gbitingen " 53 QoF., Wag.| 531 10,0
: Qof.
20 |H| Pabetborn a " 67 Weid. 626 10,7
21|H , b ; — BWag. 520 —
—|N| €Gidwege " — Qof., Wag.| 215 —
203 3232 6,3
22 |H| GoIn-Rippes Eln 61 [P Ree] 2om 2,9
23 |H| Crefeld-Dppum ” 52 Qof., Wag.! 1349 39
113 3440, 33
gu fibertragen . . . . . . . 1181/1181 24402 |24402] |

1) Die feinerzeit nodh) im Bau begriffene Werkftatte Delsd ift inzifden vers
grofert und Hat 1918 bereits itber 1000 Arbeiter und eine Lehrlingdwerlititte,
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12| 3 4 516 7 8 | 9 |l
“%E Der @Cﬂlptmerfﬂ . _ Q[naaf){ Wertititte . Anzahl der Eg%g
SE| R e | Gitenbapue | Yol fotomgtoet gy Dot 1S5S
EE| Rebenmwertititte (N)| Diveltions- Sef)rﬁnge Sagen | pebienfteten | FESE
i3 besirt iy xR~
s 2 = Weidhe ; i
E Name || meigy | g | s dm Jows
Whertrag . 1181‘1181 24402 |24 402
24 H\S)cmz,tg Danzig — Qof., Wag.| 655 —
— Dirjchan " — Qot., Wag.] 205 —
— \S)Jtanenburg " — Qof., Wag.| 116 —
— \@tOIP " — Qot., Wag.| 192 —
1168
25 H\ Arnsberg Elberfeld 39 Qot., Wag.| 601 6,5
26 | H| Qangenberg " 28, Qof., Wag.| 358 7.8
27 H‘ Oypladen " 103 Qof, Wag.| 2054 5,0
28 H‘ Siegen " 35 Qof., Wag.| 517 68
205 3530 58
29 H Grfurt Crfurt 41 Qof. 611 6,8
30 |H| Gotha . 38 Qﬁ‘}g} 800 45
31 |H| Sena " 37| Qof., Wag.] 570 6,5
32 H;E)Reiningen " 27| Qof., Wag.| 490 55
| | 143 2471] 58
33 |H| Dortmund 1 Gifen (Rupr)| — | Lot 903 —
34|H ., 2 " 103! Wag. 664 15,5
35 |H| Oberhauien " 25 Wag. 478 52
36 | H| Redlinghaufen " — BWag. 472 —
37 | H| Milheim (Rubr)-
Sypelborf " 48i Qot. 364 13,2
38 {H | Wedau " — Wag. 268 —
39 || Witten , | | e?g)“g 1807 6,5
— |N| Dortmund " — Qot, Wag.] 150 —
203 5106 5,7
40 |H| Bespdorf Franffurt(M.)| 44 Qot., Wag.| 434 10,1
41 | H| Frantfuct (D.) 1 ” 38 Qof. 443 8,6
421H " ” 52 %ag. 999 52
43|H %uﬁ)a " 32 Qot., Wag.| 544 59
44 | H| Qimburg (Lahn) ., 53 g‘gégg‘fﬁ 891 5,9
— |H!| Giefen1) " — o, Wag.| 163 . —|_
219 3474 16,3
45 |H| Cottbus Halle 36 Qof., Wag 880 41
46 | H| Delibjch . 35 Wag. 642 55
47 |H| Dalle y 44 Qof. 691 6,4
48 | H| Hoyerdwerba " 24 Qot., Wag.] 358 6,7
139 2571 54
su iibertragen . . . - - - - 2180[2180 4272242722

1) gingugetommen ift 618 Mirs 1918 im Begirt Frantffuet (M.) die Haupt-
werfjtatte Nied (fiix Lok.).
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1]2] 3 4 5] 6 7 8 | 9 Jwon
& . Werkititte §. et 34
Szl Der Hauptivert- : _ | Ungahl eotomoti Anzahl ber | EEsE
@zl ftitte (H) ober (&fienb'af)n— bet D(Dsn;g.;,bm Lohn= é’;‘”g
£E|Mebenmertftatte (N) | Diteltions- |geprlinge f%é‘f;? bebienfteten 5§§g
sl 1 - Dbegirk - Weidren [~ Fr
& gl Name eina.! suf. | (Weid).) eimy. Fuf. eing suf.

fibertrag . . . . . . . .. 21802180 42722 | 42722

49 |H| Bremenl) Hannoper | 48 Qot., Wag.| 598 81
50 |H | Qeinhaufen . 114 Sgreﬁg‘ﬁ 2922 3,9
51 |H| Stenbdal " 83 Lof., Wag | 1150 72
— |N | Minden " — Qof., Wag.] 248 —

245 4918] |50

52 |H| Gleiwip 1 Rattowis | — Bag. 1513 -
53(H| " 51 Qot. 1228 42
54 |H| Oppeln " — Wag. 718 -
55 H| Ratibox N 30 Qof., Wag.| 562 53
— |N| Rofiberg " Lot., %ag. 181 _

81 4202 1,9

56 |H | fonigaberg Qonigsberg | 73 9%6%“9 1467 5,0

57 |H| Ofterode " 39 Qof., Wag.| 524 74
112 1991 |56

58 |H | Braunjdiveig Magdeburg | 38 Qot., Wag.| 529 72
59 |H | Halberitadt " 42 Qof., Wag.| 657 6,4
60 |H | Magdb.-Budau " 81 Qof. 929 8,7
61 [H | Magdb.-Salbre . 33 %i‘i‘% ™ 43

194 ’ 2886]  |6,7

62 |H | Darmitadt 1 Maing 60 BWag. 794 7,6
63H| 2 y 52 Qof. 750 6,9
64 |H| Maing " 32 Qof. 425 7,5 __

144 1969 |73
05 |H| Singen (Gms) |Wiinjter (W.)] 60 Qof., Wag.] 1118 54
66 |H| O3nabriid - 42 Qof., Wag.| 752 5,6|__
102 1870 |55
67 |H | Frantfurt (Obet) Pofen 60 Qot., Wag.]| 946 64
., Bag.

68 || | Guben . 36 8"2‘8'6@?9 640 5,6
69 |H| Pofen . 58 Qot., Wag.| 1014 5,7
— |N| Glogau " — Qot., Wag.| 358/ —|_

154 2958 52
3212/3212 6351663516 |

1) 3m Bezirt Hannover ift an Stelle von Bremen die Hauptivertitiite Sebalds-
britd ebenfall8 (fiir ol u. Wag.) getreten.
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1]2] 3 4 5] 6 7 8 | 9 Jwojn
5 Wertititte . oS
25| Der Hauptwerts . | UAnzabl |eotomotiven] Unzahl der | BESE
S2| Tatte () ober | Siewbabme § Too TG T Gohne | 2258
BE| Rebenmertititte (N) | Divettions- | geprfinge| agen bebienfteten S55%

2 begirct *

S81= : Weidjen T
& g] Name e;g;,. suf. | (Weidy.) emz, | ui. e‘i?x;. suf
fbertrag . . . . . . . .. 3212|3212 63516 (63516

70 |H| Conz Gaarbriiden | 39 Q%Qe‘% 587 6,6

71|H| Srier ., 37 Qof. 500 74

72 |H| Gaarbriiden " 59 Qof., Wag.| 712 8,3

731{H » Burbad " 46 Wag. 806 5,7
02 |N| &t. Wenbdel " 22 Qot., Wag.| 284 78 __
203 2889 7,0

74 |H| &bersialde Stettin 51 Qof., Wag.| 941 54

75 |H| Greifmwald » " 33 Qof., Wag.] 581 5,7
76 |H| Gtargard (Pom.) " 45 Lof., Wag.| 875 51
129 2397| |54

Bujammen . . .|3544{3544 68802 |68802| |

€3 entfallen Hiernady auf jede der 67 Lehrivertititten im Gefamtdurd)-
jnitt 53 Qebhrlinge und bei Nidjtberiidjidhtigung der beiden Nebenwert-
ftitten auf jede der 65 ausbilbenden Hauptwertjtitten 54 LQehrlinge?).

3 find vorhandben:
his 20 Lehrlinge in 2 Wertftatten = 3 v. H.

21— 40 ” » 22 ” =33 ,,

41— 60 »” » 26 ” = 39 )

61— 80 ” ” 7 ” = 10 ” o

81—100 ” » 6 ” =9 ”n

100—117 ” ” i ” = 6 " n
67 100

Man fieht hieraus, dap die jehr feinen Lefhrlingswertititten nur Aus-
nafhmen, die jehr grofen Wertjtitten ebenfalld nur twenig vertreten find.
Mittlere Lehrlingszahlen itberiviegen bei weitem. Hervorgehoben foll nod
werben, daf infolge des RKrieges vielfad) die Jahlen erheblich erhvht worben
find. €3 YHandelt jih Dabei inbes mehr oder weniger um boriibergehende
Mapnahmen, jodaf trosbem die Angaben fiir die Jeit vor bem Kriege braudy-
bare Untetlagen fiix die Beurteilung barftellen.

Sn den Gpalten 10 und 11 von Tafel 5 ift angegeben, twieviel Lehr-
linge in den eingelnen Werktdtten und Begirfern auf je 100 Lohnbedienftete

ot 1) Sm Mittel aller 76 Hauptiertititten wittben auf jede 46,6 Leflinge ent-
allen.
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der Haupt- und Nebenwertjtitten in den eingelnen Diveftionsbesirfen ent-
fallen. €3 find da Unterjdhiede von 1,9 Hi3d 7,3 vorhanben; allerding3 ridytet
fig bie Anzahl ber RQehrlinge nidht nach der Jahl der KLohnbebdienfteten,
fondern nad) der fiir die SHlojjer und Dreher?).

§ 4. Allgemeine Glicderung des Werljtittenivejensd der
preuijd-heffijhen Staatdeijenbafhuberivaltung.

Die fiix basg Lehrlingsdwefen mafgebenden Stellen ergeben fidh aus ber
Gtellung der Wertftdtten im Berwaltungstirper ded Staates. Die Eifen-
baynivertititten unterjtehen leten Enbe3d dem Minifter der Hffentlichen Wr-
beiten und 3war im bejondeven der Eifenbahnabteilung des Minifteriums.
Unter diefem ftehen, abgefehen von dem RKiniglihen Eijenbahnzentralamt
in Berlin, 21 Koniglide Eifenbahndiveftionen, und zwar in Altona, Berlin,
Breslau, Bromberg, Caffel, €dln, Danzig, Elberfeld, Crfurt, Effen (Ruhr),
Franffurt (Main), Halle (Saale), Hannover, Kattowih, Konigsdberg (Pr.),
Magdeburg, Maing, Miinjter (Weijtf.), Pojen, Saarbriiden und Stettin.

Den Direftionen nadgeordnet jind bdie Betriebd-, Majdhinen-, Wert-
ftitten- und Berfehrddamter, denen die Leitung und Uberwadung desd ort-
lichén Dienjtes obliegt. Filr dad Lehrlingsivefen fommen nur die Werk-
ftattendmter und eingelne Majdinendmter in Betracht. An der Spibe fteht
al3 Amisporftand ein Poherer majdinentedhnijcher Beamter. Unabhingig
pou der jeweiligen Stellung, nur nad) dbem perfonlichen Dienjtalter, ift e3
ein Regierungsbaumeijter, Regierungd- und Baurat oder ein Geheimer
Baurat?).

Dem BVorjtand des Wertftdttenamted unterftehen neben dem Betriebs-
ingenteur und den Biirobeamten fiir tedhnijhe und BVertvaltungdangelegen-
Yeiten eine Unzahl Werkmeifter unbd in denjenigen Wertftdtten, die zugleid
Qehrlinge ausdbilden, aud) nodh) ein Lehrmeifter. Diefer ift in der Regel
ein Werkmeifter oder Werkfithrer. Jhm obliegt bie Ausbildbung der Lehrlinge

1) Hierfitr ftandben ausreidhende Ungaben nicht zur BVerfiigung., A3 Anhalt
mdge bienen, baf jic) in einer mittelgrofen Hauptwerkitatte (Guben) unter 640 Lohn-
bebtenjteten im Mittel 240 Schlofjer und 25 Drefer befinden, alfo 37,5 bey. 3,9
p. 9. der Belegidait.

2) Bioei Wertjtdttendmter, denen feinere Hauptiverfititten unterftanden, find
in den lepten Jafhren in Werktatten-Nebendmter verwandelt worben. GSie jind
alsbann einem aud dem mittleren Beamtenjtandbe Herborgegangenen Borjtand,
einem Cifenbahn-Jngenieur oder ehemaligen Gifenbahn-Betriebsingenieur, unter-
ftellt toorden. Un bem Berhalinid bdiefer beiden Hmter su den iiber- odber nad-
georbneten Stellen ift damit aber nidhtd gednbdert worden.

Niht zu verwedifeln mit diefen Werktitten-Nebendmtern find bie einigen
Majdinendmtern unierfiehenden Nebentertitatten, die zwar aud) jdhon grofere
Ausbeflerungen an Betriebsdmitteln vornehmen fonnen, jebod nidht in jo grofem
Umfange infolge geringerer Ausftattung, ¥einerer Arbeiterzahl oder tvegen Des
Fehlens ber einen oder anderen Werkjtattabteilung, Die brilidhe Leitung hat hier
pann mehrfach ein’ Betriebsingenieur.
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in der Lehrlingswertititte, wie dies in Teil V niiher ausdgefithrt ift. — Jm
Durd)dnitt entfallen auf je Hundert Arbeiter ein Werkuieifter und drei
Wertfiihrer. Die Lehrlingsertititte ift vielfach eimer ber vorhandenen
Werfmeiftereien sugeteilt, bilbet aber bei einer groferen Lehrlingszahl woh!
aucd) eine felbjtandige unmittelbar unter dem misvorjtand {tehende UG-
teilung. Die Ungliederung an eine Werljtattenabteilung, ettwa an die
Qofomotiv- ober bie Wagenjdhlojjerei, Hat ben Borteil, daB fich dabei fiir den
Wertmeifter mehr Gelegenheit und Anrequng bietet, die Lehrlingsmwertititte
mit roecdhjelnden und fiir eine grindliche vielfeitige Ausbilbung bejonbers
geeigneten Arbeiten zu verjorgen.

Buftdnbdig fiir die Wngelegenbeiten des Lehrlings find demnad) sur Jeit
der Reihe nad): der Lehrmeijter und bei ben nidht eine felbitindige btetlung
bilbenden Lehrlingdwertititten aucd) der betrejjende Werfmeifter?), fernex
der Amtsvorjtand, die Cijenbafhndireftion, der Minifter der difentlichen Ax-
beiten. — Naheres Hierzu mit AUngaben iiber die Jujommenjebung der Eifen-
bafnbehdrben findet fich in den BVorfdriften filr die BVertvaltung der ver-
einigten preufijen und Hefiijen Staatseijenbabmen, insbejondere in
Teil I, der unter Biffer 9 die Vermaltungdordnung nebit den zu threr Cin-
fithrung und bet threr Anwendung ergangenen allgemeinen und befonderen
Antoetjungen und BVerfiigungen enthilt.

§ 5. Giiltigfeit und Anivendung der Gewerbeorduung im Lehrlings-
wejen der StaatSeijenbahnvervaliung.

Das Qehrlingswefen im allgemeinen wird durdh) die Getverbeordnung
fiir bad Deutfche Reich geregelt und zwar unter Tit. VII, gewerbliche Arbeiter,
Abjchn. IT11: Die Qehrlingsverhiltniffe. Nad) GO. §6 findet dad Gefep
auf den Gewerbebetried der Cifenbahnunternehmungen feine Aniendung.
@3 ift nidht imumer unbeftritten gewefen, ob hiersu auch die Eijenbahnivert-
ftatten 3u rechnen find. Nach der jebt Herridenden Auffafjung in der Recht-
fprechung und Verwaltung bilben indes die Cifenbahnivertititten tvefent-
liche Beftandteile der Eifenbahnunternehmungen und fallen daher ebenfalld
nicht unter die Gewerbeordnung.

Bei der grofien Bedeutung diefer Frage fiir bag Lehrlingswefen fei auf
einige bemerfenswerte Stellen der einjdjldgigen Qiteratur furs eingegangen.

Fritidh nimmt Hierzu toie folgt Stellung?):

,Tas im Sinne ded § 6 unter BVetrieb der Cifenbahnunternehmungen
i verftehen ift, daritber haben lange unter den Redhisgelehrien Fweifel
geherricht. Die Gifenbafnverwaltungen fiihren ndmlic) in eigenen Fabrifen

1) PBei Nebenwertftitten und Betriebdwerfitdtten dber BVorjteher derfelben.

2) Fritid): Das Gifenbafhnredht. Kap. XXVI Band I Seite 449 de3 Werles:
.Das Deutidhe Cifenbahnivefen der Gegenwart”. Mit einer Einfithrung vom
Wirll. Gefh. Oberregierungsrat Minifterialbireftor Hoff.
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getiffe Arbeiten aus, die an fich auch von der Privatinduitrie beforgt wetben
fonnten. Die Hauptrolle jpielt Hierbei bie Snijtanbdfebung der Fahrzeuge
in ben Gifenbafnivertitdtten, deven e3 in Deutidhland eine grofe Unzahl
mit einem Urbeiterftande von etroa 100000 Kopfen gibt. Weil diefe Wert-
ftdtten dem Trandportgefdhdft nicdht unmittelbar dienen, Hat eime Reihe von
Auslegern der Gewerbeordnung fie al3 ,Mebenbetriebe” in Gegenjab zu dem
eigentlihen Fahrbetriebe gebracdht und die Anficht vertreten, -Hap fich bdie
getvetberechtliche Ausnabhmejtellung der Eifenbahn auf den Fahrbetried be-
{drante, bap aber bie MNebenbetriebe der Gewerbeordnung untergeorbnet
feten. Diefer Aujfaffung jteht entgegen, dah die BVerwaltungen den Werk-
ftattenbetrieb nidht foroohl aus twirtjdaftlichen Griinden twie vielmehr aus
betriebdtedhnijhen Crivdgungen in eigene Hand genommen Haben. Denn
die Unterjudhyung und Jnftandiebung dber Fahrzeuge mup dben Bediirfuiffen
de3 Transportbetriebs aufs engfte angepaft fein, und die Verwaltungen
wiltben nicht die notwendige Freiheit in der BVerfiigung iiber den Fubhrpart
bejiben, twenn fie nidht dad ausihlieBlihe Kommando in den Reparatur-
werfititten fiihrten. Der Wertjtittenbetried ift desivegen ein wefentlicher
Beftandteil desd Eijenbalhnbetriebs in feiner Gejamtbeit. Anders ldge die
Sadye vielleidht, wenn in den Wertjtdtten der Cifenbahren auch neue Fabr-
seuge Bergeftellf wiitben, wa3 aber bei unsd nidht gefchieht. Jn der Wiffen-
{dhaft und — unter Fithrung des Reihsgerichtd — in der Redhtfprechung ijt
benn aud) die evwdhnte, im Wortlaute ded Gejetes ficherlich nicht begriindete
Unterideibung mehr und mehr aufgegeben mworben.”

Cingehend Hat diefe Frage jobann Oefterlen behanbeltl),

Cr fithrt aus, dafy getwiffe Betriebe im § 6 audgenommien feien, weil
jih eingelne Beftimmungen der GDO. wegen der Befonberheit der in § 6
ertodfnten Betriebe nidht jur Anwendung auf diefe eignen und daf YHierfiir
Gonbergefete in Ausficht genommen und um Teil jhon exlafjen jeien (See-
mannsordnung und Has Gefeh, betreffend dasd Auswanbderungswejen). Va-
gegen jdeine eine reidhsgefesliche Regelung dbes Gewerbebetriebes der Cifen-
bafnen vorldufig nidht geplant zu fein. Nady) dem Wortlaut von GO. § 6,
baf bas Gefep feine Anwendung auf den Gewerbebetrieb der Gijenbahn-
unternefmungen finbe, fomne e3 feinem Biveifel unterliegen, daf die An-
wendung de3 gangen Gefepes, nicht nur eingelner Teile desfelben, ausge-
fcloffen fein jollte. Tropbem Habe es nidht an BVerfudjen gefehlt, eingelne
Borjdyriften, insbefondere den Titel VII, auf die Cifenbahnunternehmungen
anguwenden mit der Vegriindbung, daf die BVorjdrift ded § 6 nur deshalb
erlaffert wotben fei, weil fid) eingelne Beftimmungen desd Gefehes fiixr die
dafelbit aufgefithrten Unternehmungen nicht eigneten und deshalb fein Grund
borliege, auch diejenigen Borjdriften, bei welden diefe Vorausjepung nicht

1) ,Beitrag ur Auslegung ded § 6 der Geerbeordnung.” Voun PMinifterial-

tat Dr. jur. Qefterlen in Stuttgart. Jeitung ded Vereind Deutjder Gifenbahn-
Berwaltungen 1901, Nr. 31 S. 485—489.
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sutrifen, ausjujdlicgen?). Gegen bdieje Anficht fpredhe auper dem Wort-
laut de3 § 6 bie Gegeniiberftellung der beiden Sibe diefer Beftimmung,
benn wdhrend im zweiten Sabe eingelne Gewerbe aufgefithrt werden, auf
welde die Gewerbeordnung in bejdrinttem Umfange Anwendung finde,
find im erften Sape die Betriebe zujammengeftellt, welde diefem Gejeh
vollftandig entjogen mwerben jollen. Wber aud)y Bivedmipigleitdgriinde
ftinben einer teiltveifen ntvendung der GO. entgegen. Denn da esd an
einer gefeplihen LVorjdrift dbaritber fehlte, welde Beftimmungen der GO.
fih fiix bie Gifenbahnunternehmungen eignen und weldie nicht, jo miifiten
notiwendig Bioeifel und Unzutrdglichfeiten entitehen, wenn diefer Gefichts-
punft fiir bdie Anivendbarfeit der eingelnen Gefesesvoridiriften mafgebend
wire. ©3 lige nahe, vorlaufig die Anwendung der gangen Getverbeord-
nung ausdzujdliefen und die Cntjdheidung ber Frage, ob und weldye ihrer
Lorjdriften der GO, aud) auf diefe Getverbe Anwendung finden fnnten,
ben zubor bereitd erwihnten Sondergejesen vorzubehalten. Jnjolange ein
folhes Gefes fiir den Gemwerbebetrieh ber Cifenbahmen nidht ergangen
jei, fonnten aber eingelne LVoridriften der BO. auf die Cifenbahnen nur
Unwendung finden, joreit died durd) ausbriidlihe veichsgefepliche Beftim-
mung jugelajjen toirb?). »
Oefterlen fithrt jobann aus, dah durch) § 6 nidht etwa, wie e3 zuweilen
angenommen werde, nur der Betriebsdienit, fondern jamtliche Dienftzweige,
die zum Gemwerbebetried der Cifenbahn gehoren, der Univendung der GO.
entjogen jeiens). ©r weift darauf Hin, daf jich die Jugehorigleit der Neben-

1) Hierzu bei Defterlen Anmu.:

Bgl. die Aufjase Jahrg. 1894 ©. 785, Jahrg. 1896 &. 27 b. Btg., ferner
Gdhentel Band IT S. 159 u. 258. GSdjentel geht bavon ausd, dap § 6 ber GO. nur
fiir ben Gifenbalhnunternefmer, nicht oud fir deffen Angeftellte gelte, und folgert
hierausd die Anwendbarfeit ded Titeld8 VIL ber L. fiir bas (Eii_eanf)nperior}al,
foroeit bemfelben nicht Beamteneigenjdaft sufommt.  Hierbei wird jedoch nicht
beadjtet, daf Titel VII nicht ausdjdliefilich die BVerhiltniffe der Urbeiter, jondern
die gegenfeitigen Besiehungen swijden Urbeitgebern und Arbeitern regelt,
unb deshalb die Anmwendung diejer Vorjchriften auf die Arbeiter aud deren Geltung
fiir den Unternefmer zur Folge Haben wiirbe.

2) ‘Hierzu bei Defterlen Anm.:

Gine joldhe BVorfdhrift ift enthalten im Art. 125 des Cinfiihrungdgefepes sum
BGB., welder beftimmt, baf durcd) Landedgefes die Vorjdrift des § 26 der Go.
auf Gijenbafnunternehmungen erftredt werben fann. Bon biefem Borbehalt
wurbe in folgenben Ausfilhrungdgefesen Gebraud) gemacht: Bayern Art. 72,
Wiirttemberg Art. 218, Peflen Art. 93, Sadhfen-Weimar § 118 (Defterlen).

3) Alfo aud) der innere Dienjt. An einen Uinternehmer vergebene Neubauten
fallen unter beffen Gemwerbebetrieh. Wird der Neubau von der Cifenbahnver-
waltung audgefithrt, fo ift nad) Oefterlen (a. a. O. S. 486) die Anivendbung der
®O. deshalb ausgejdloffen, ieil iiberhaupt fein felbftiindiger @etverbebetrieb
potliegt. ,Gine Audnahme befteht iibrigens besiiglich der bie Sonntagsrube be-
treffenden Boridriften, injofern nad) § 105b der GO. bie Beftimmung ,fiix Bauten
affer Arté, jomit audh fiie die im allgemeinen nidht unter die GO. fallenden Bau-
unternefmungen gelten.“ Bahnunterhaltungsarbeiten gehdren zu bem @emerbe-
betrieb ber Cifenbahn.

&dwarjye, Lehrlingdwefern. 3
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bettiebe su dem Eifenbahnunternehmen aud) barin geigt, daff die im Redhiz-
perfehr nidht ald felbjtanbige NRedhtdfubjefte erjdeinen, jondern Bertrige
mit Wrbeitern, Lieferanten ujto. nur im Ramen der betreffenden Eifenbahn-
verwaltung abjdhliefen Ionnen, jotveit ihnen iberhaupt eine BVertretungs-
befugnis zufomme. CEin Unterichied zwijhen Haupt- und Betriebswert-
ftiitte jei ebenfalls unguléffig, da beidbe nur bem Jwede ded Gemwerbebetriebes
ber CGifenbahn dienen und deshalb einem Beftandteil derfelben bienten.

Cr fihrt dann fort:

,Diefe Auffajjung fteht durdaus im Einflang mit der Redtjprechung
bes Reid)3gerichts, weldhesd wiedberholt anerfannt Hat, daf fiir Nebenbetriebe
ohne Riidjidht auf deren Umfang und bie At besd Betriebes ber gewerblicde
Charatter bes Hauptbetriebed maggebend ift und aud) jhon ausgejprodhen
Hat, dbaf} bie gejamte, mit einem Cifenbahnunternehmen verbundene Tdtig-
feit nur einen Gesverbebetriedb bildbet. Won bejonberer Widhtigteit ift eine
Cntiheidung ded Reidhsgeridhtd vom 30. Degember 18821), in twelder fol-
genbed bemerf wird:

SBenn die Eifenbahnverwaltung eine Majdhinentwertitatt lediglidh fiir
die Forderung ihrer Cifenbahnunternehmung eingeridhtet Hhat und betreibt,
fo laft fih foum fagen, baf fie in der Majdinenwertitatt ein von ihrem
Eifenbafhununternehmen getfrennted befondered Gewerbe betreibt; die
Wortfaffung be3d § 6 ber BL. |dhliet aber die Antwendung der GO. von
pem Gewerbebetriebe der Cijenbajnunternehmungen aus, ofne zwijden
Haupt- und Hilfsgewerbe zu unterjdheiden 2).”

Weiter zeigt Oe. bann, dap die Frage, ob e3 fih um einen fabritmdpigen
Betrieb handelt, Hier gleidgiiltig ift und fahrt dann fort:

,Ehenjotvenig toie die Fabritmafigleit ber Nebenbetriebe fann fiir die
Geltung der GO, die Tatladie vertvertet twerben, dap bdie Eifenbahnver-
waltungen jelbft die Unterftellung ifhrer Hilfsbetriebe unter die GLO. aner-
fannt Haben. Denn wenn bie BVermwaltungen davon ausgehen, daf in ihren
Jtebenbetrieben bie Wrbeitervorichriften su beadhten find, fo folgt Hieraus
nod feinedtvegd, baf fie dbamit eine gefeplihe Verpflidhtung zur Befolgung
diefer Borfdriften anerfennen twollten. €3 ift vielmehr fehr toohl dentbar,
paf bie BVerwaltungen, um ifhre Wrbeiter nidht ungiinftiger zu jtellen als
pie Arbeiter in anbeven Beirieben, aus freien Stiiden die Beadhtung diejer

1) Entjdeidung ded REG. in Jivilfjahen VIII S. 149,

2) ,QBon einer ausbriidliden Entideidung der Frage joh dad Reihsgericht
ab, weil jie im fonfreten Falle unerheblich war; ein Jroeifel iiber die Anjhauung
bes }Reid)ggetici)té it aber ausdgefdioffen, unbd es ijt beshald nidht utrefjend, renn
CGdjider a. a. O. €. 17 jagt, bas Reidhsgericht Hhabe in biefer Cntjdheidbung die Frage
fiir gtoeifelbaft erflart. Gang unridytig ift dbie Behauptung in bem mehrermwahnten
Aufjabe ©. 28 Jafhrg. 1896 b. Btg., e3 fei dburd) reidhzgefeslihe Entfdeidungen
wiederholt anerfannt tootben, dbap die Nebenbetriebe der Gifenbahnen in vollem
Nmfange unter das Gewerberedht fallen.”
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Borjdriften anordnetent). Wenn aber ja eine Bertwaltung von der unzu-
treffenben Anfidht ausdgegangen fein follte, dafy diefe BVorjchriften auf ihre
Dilfebetriebe fraft Gefeped Untwendung finden, fo fodre ein foldher Jrrtum
fiit bie Frage, ob wirflicd) eine gefebliche Verpflichtung diefer Art befteht,
pollig unerhedlid.

Wenn YHiernad) dbie GO. einfdlieflih des Titeld VII auf die Hilfs-
betriebe ber Eifenbahn ebenjoivenig Aniwendung findet, twie auf den eigent»
lichen Eifenbahnbetrieb, jo folgt Hieraus, daf die BVertoaltung, falls fie frei-
willig in ifhren Nebenbetrieben bdie Arbeiterjhubvoridriften befolgen, be-
redhtigt {ind, die Grengen zu bejtimmen, innerhald deren diefe BVoridhriften
sur Antwendung zu fommen Haben. Diefer Redtzzujtand muf ald dburdjaus
swedmdfpig bezeichnet twerden. Denn die Verwaltungen werden ausd Fiix-
jorge fiir thr Werfonal und um {ich einen tidtigen Stamm von Wrbeitern
su erhalten, aud) ofhne gefeplichen Bwang alle Vorjdriften zur Anwendbung
bringen, welde mit dben Bejonderheiten ded Cifenbahnunternehmens ver-
einbart find. Unbderfeits find aber bie BVerwaltungen in ber Lage, Cinmifdyun-
gen der Gererbepolizeibehorben und ber Gemeinden in den Betrieb ifhrer
Dilisanftalten guridsumweifen.”

Bon den Folgerungen ded genannten Verfajjers feien als hier fitr uns
wefentlich die nadhjtefenden angefithrt.

,Da dbie Unwendung ded § 139b auf die Hilfdanitalten der Eifenbahnen
audgejdhlofien ift, jo fteht den Getverbepolizeibehirden ein Aufjichtsrecht
itber diefe Betriebe nidht g1, aud) wenn bei Staatdbahnen von der im § 155
ABY. 3 den fjtaatlichen Betrieben eingerdumten Befugnis, die Funftionen
per Gewerbepolizeibehordben den Hiheren Dienjtbehorden des betr. Verwal-
tungsstoeiges zu itbertragen, fein Gebraud) gemadjt toorden ift. Ebenfo-
wenig jind die Geverbeinjpetioren sur Ausitbung eined Auffichtaredhts iiber
biefe Betriebe befugt, deren Funftionen auf Grund desd BVorbehalis in § 155
auf die Hoheren Gifenbahnbehorden itberhaupt nidyt iibertragen twerden
fonnten, da fidh diefe BVorjchrift nur auf die Getverbepolizeibehbrden, nicht
aud) auf die Auffichtsbeamten bezieht.”

,Die BVorftinde und Beamten der DHilfsbetriebe der Eifenbahn fonmen
wegen Jutviberhandlungen gegen die Schusvoridiriften der GO., joreit
im Beraltungsiwege die Befolgung derfelben angeordnet ift, nur im Difzi-

1) Bon welder Anficht die eingelnen BVermwaltungen audgegangen find, it
ben Werfirgungen nidt mit Beftimmibeit su entnehmen. Bgl. Preuh. Minifterial-
etlafy bom 25. Mai 1892 (Miniit-ABL. {. d. gejamte innere BVertvaltung &. 230)
bsin. ME. vom 29. Oftober 1892 (ABL. d. Staatdminift. besd Jnnern &. 517)
jotvie die Berfiigung des ¥. Minift. des £. Haufes unbd des Huperen vom 12, April 1892
(®efe- und BVerordbnungsblatt &. 105), fachj. Ausfithrungsdverordnung vom 28, Marz
1892 (Gejes- und Berordnungdblatt &. 30 und 393), BVollzugsverfiigung des mwiirt-
temb. Minift. ded Snnetn vom 26, Mary 1892 § 62 (Regierungsblatt &. 59), dazu
Berfirgung des Minijt. ber ausdirtigen Angelegenfeiten pom 24. Wiz 1892 Amts-
blatt ber iiirtt. Berfehraanitalten &. 153)."

3*
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plinariwege, dagegen nidit gerichtlich auf Grund der Strafbeftimmungen in
§§ 146 unb 146a ber GDO. beftraft tverbent).”

Bum Shluf wird nod) dbargelegt, baff die Gewerbegeridhte fiir Streitig-
feiten 3mwijdjen Nrbeitgeber und Arbeitern beim Betriebe von Hilfdanitalten
per Cifenbahunen nidht zuftandig find.

Hoffmann fagt in feinem Kommentar jur Gewerbeordbnung, daff die
Frage bejtritten ift, ob GO. Titel VII auf die den Zweden des Eijenbalhn-
betriebes bienenden Werktitten und dhnliche Unlagen Uniwendung findet.
Rad) der neueren Redytjprechung jei dies nicht der Fall2). v. Brauditid?d)
dupert fid) in gleichem Sinme. v. Landmann (Rohmer)?) fithrt ebenfalls
aud, daf e (i. 3. 1896) zweifelhaft ift, was alled zu dem Gewerbebetriebe
per Cifenbabhnunternehmungen gehorig anzufehen ift. An fidh gehort zum
Betrieb der Cijenbahin nidht blof die Annahme der Befdrderung von Per-
fonen, Giitern unb Depefchen, fondern aud) die Unjdhaffung und Unter
haltung des beweglidyen Betriebsmateriald und endlich qudh die Bauverwaltung
pes Grunbeigentums, b.i. die baulidhe Unterhaltung der Bahnanlagen und
bie Herftellung von Neubauten. €3 tird dann auf die Entjdeidung des
Reidhdgerichts pom 30. Degember 1882 periviefen.

Auch der Minifter der bdifentlihen Arbeiten Hat fich gelegentlich der
Haushaltsberatung im Preufijdhen Abgeordnetenhauje erit nod) 1916 wie
folgt ausgefprodien’):

»&5 ift betannt, idh unterlafje aber nidt, es su wiederholen, daf die Ge-
werbeordriung fiir die Cijenbabhnen feine’ Geltung hat. Die Cijenbahnver-
waltung fonn mit Befriebigung darauf hinweifen, daf fie die Beftimmungen
ber Gewerbeordnung, foweit e3 fich um den Wrbeiterjhup Hanbdelt, in ihren
Cinridhtungen {ibertrifft. Aber die Cifenbahnarbeiter unterliegen nidht der
Gewerbeotbnung und daber ift jebe Bezugnahme auf bie Gewerbeordnung
unzutreffend.”

Mehrere Crlafje behandeln ebenfalld Hiefe Frage, jo vom 1. Mai 1905
IVD 5736 GBVYBL. €. 162. PHier Heifit es:

»Durdh) neuere Nrteile der Oberlandesgerichte ijt mehrfach entjdhicden
worben, baf die Voridrift des § 6 dber Gewerbeordnung, wonad) dies Gejes

1) @nijd). der RG. in Jiviljaden Band II &. 386 (Oelterlen).

2) Hoffmann weift hier auf HM Cxl. v. 18, Februar 1905 (HPMBIL. &. 44),
HMEL v. 1. Mai 1905 (HMBL. ©. 91) vom 12 Auguit 1907 (YPMBL. ©. 326),
HMExL. v. 31. Mai 1907 (III 2069 HIM.: , Gijenbahnwertitdtten jollen nicht ge-
nehmigt werden”) und auf die nod) weitergehende Auslegung ded Begrifies Gijen-
bafhnunternehmung durd) dag Kammergericht (Cntjdheibung vom 26. MWirz 1903.
Deutidhe Juriftengeitung S. 299.)

3) M. v. Braud)itidy: .

»Breufiijhe Bermwaltungdgefepe”, flinfter Band, beatbeitet von Dr. F. Hofi-
mann, Geh. Ober-Regierungsdrat, BVortragender Rat im Minifterium fiix Haudel
und Geerbe &. 23.

4) @ewverbeordbnung fiir bad Deutide Reich BWb. 1 ©. 76 und 77.

5) Gtenogr. Bericht der Berhandlungen ded Haufes der Abgeordneten. 22, Legisl.
II1. Geffion 1916 S. 1646.
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auf dben Gewerbebetrieb der Eifenbahnunternehmungen feine Anwenbdung
findet, aud) auf die den Bweden diefer Unternehmungen dienenden Neben-
betriebe zu begiehen ift. Der Derr Handeldminijter Hat infolgedefjen durd
Grlaf vom 18. Februar d. . — IITa 196 — (Minift.-Blatt der Hanbdels-
und Gewerbeverwaltung . 44) barauf hingeviefen, dap die Getwerbe-
auffichtsbeamten in den Reparaturtwertititten der Eifenbahnen, unbejdabet
per fiir die Betriebe der Staats- und Reichsvermaltungen getroffenen be-
jonberen Unordnungen, Wuffichtsbefugnifie nidht i Anjprud) sn nehmen
haben.”

nd zum Sdlup: ,Jn begug auf die HPandhabung des Arbeitsbetriebes
einjhlielidh) der Unfallverhiitung toerben die filr die Staatdeifenbahnver-
waltung getroffenen Anordbnungen fowie die BVeftimmungen des Titels VII
per Gewerbeprbnnug im allgemeinen jum Anhalt dienen.”

Weiter liegt folgender Crlaf ded Handeldminifters vom 12. Auguit 1907
J.-Nx. I1T 6923 (EBBI. &, 401) vor:

,Radbem in mehreven Urteilen von Oberlandesgerichten dafin erfannt
worben ift, daf Wertftatten, die lediglich bem Jwede und ber Forberung
eines Gifenbafnunternefmens dienen, al8 deffen wefentliche Beftandteile
gemif § 6 der Gewerbeordnung den gefamten BVorjdhriften der Gemwerbe-
pronung nidt unterrworfen feien, ordne idh) im Cinverftindnis mit dbem Herrn
Minifter der Hifentlichen Arbeiten in Crgingung desd Erlajies vom 18. &e-
bruar 1905 (HMBL. &. 44) und in Abdnbderung der Erlajje vom 25. Mai
und 15, Juni 1892 — B 4305 und 5377 — hierdburd) an, daf fich die Getverbe-
aufficatsbeamten in den ftaatlichen twie in den nidjtjtaatliden Cifenbahn-
wertjtitten jeder Titigfeit enthalten und biefe Werkjtatten audh in den
Safhresberihten und den dazugehdrigen ftatiftijhen RNadyweifungen nicht
mehr Beriidjidtigen.”

&3 haben aljo, und das ift fitr ung Hier widtig, famtlidje Beftimmungen
der Gewerbeordnung itber bas Lebrlingstwefen fiir die Staatseifenbahn-
perialtung feine rechtliche Giiltigleit. Diefes ift vielmehr im Bermwaltungs-
wege geordnet, doch werden fierbei im allgemeinen die Roridriften diefes
efeses inhaltlich angerwandt. Jn Bezug auf die fiir die Wohlfahrt und
Sidherheit der Bebienjteten getrofferien Mafinahmen geht bdie Staatseifen-
bafhnverwaltung itber dad nad) dber Gemwerbeordbnung Grforberliche hinaus.
Dies gilt aud) im Lehrlingswefen. Cifenbahnieitig jind Hierfiir zwar be-
joubere Borjdjriften herausgegeben, dod) entfprechen fie in der angegeberen
Ridtung durdygehends dem Gefes. An verfdhiedenen Stellen ift jogar un-
mittelbar darauf vermwiejen, 3 B. in V. 15, 177) und namentlid) im Lehr-
vertrag § 2, wo gefagt ift, bafy fich bas gegenfeitige Vertragsverhdltnis nad)
pen Beftimmungen der Gemwerbeordnung fitr das Deutfhe Reidh regele,

1) %8. 15, 17 . Y. Biffer 15 und 17 der Qehrlingsvoricdhriften von 1903.
Abtiiczungen).
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ferner in § 8 und in der Priifungdordbnung § 9%). Aud) wo nicht ausbdridlid
auf die GO. hingetoiefen ift, ift mehrfach dbod) derfelbe Wortlaut wie dort
getodhlt, 3. B. in § 4, 5 und 8 der Priifungsordbnung.

§ 6. Unzahl und BVerbleib der Lehrlinge.

Die Unzahl der Lehrlinge ift durch {YV. 2 und 3 gevegelt. Hiernad
ift die Anzahl auf a3 durd) den eigenen dauernden Bedarf ber StaatBeifen-
bahnverwaltung bedingte Maf u bejdhréinfen und durfte His jum RKriege
in einem Direftionsbezirte 3wiHIf bom Hundert dber in den Haupt- und Neben-
werfjtitten bejddftigten Shloffer und Dreher nicht {iberjteigen?). Die Anzahl
der Lefhrlinge in den eingelnen Werkjtatien beftimmt bie Eifenbafndirettion.

- €3 ift alfo bei Der erftmaligen Feftiebung sunddit die Anzahl der Lehr-
linge nicht fitr jebe Dauptierfititte, jondern fitr jeben Direftionsbesirt su
ermitteln, entjpredhend der Jahl der Dreher und Sdlojjer in den Haupt-
und Nebenwertitatten. Diefe Bahlen jind in ruhigen Jahren renig jdhwan-
fend, fofern nidht audnafhmsiweife Betriebserweiterungen oder Neubauten
eingetreten jind. Nidjt mitgerechnet toerben die in den Befriebgwertititten,
in den Telegraphentvertititten und die bei ben BVahnmeiftereien bejdaftigten
Handiverfer. Nacdhdem fo die Gefamizahl der RLehrlinge fiir dben Besirt
feftgefefst ift, hat bie Verteilung auf die eingelnen Werkftatten zu erfolgen.
€3 fonn nidht jebe derfelben beriidfichtigt werden, da man jonjt fiir einige
bon ihnen auf jo geringe Jahlen fime, daf Hierfiir eine befondere Lehrlings-
werfititte gang untwirtfhaftlich twdve. Die Lehrlingsvorichriften fehen in
Biffer 3 eine Mindeftzah!l von fiinf Lehrlingen fitr den Jahrgang, aljs von
sehn Lehrlingen in einer Qehlingstoertititte vor.

Wie biefe Feftjepungen auf die Lehrlingszahlen fiix das ganze Staats-
bahunes getwirtt Haben, tritt bejonders Har in Crideinung, wenn man unter
Bugrundelegung ber Angaben von Tafel 4, &, 24, den jibhrlichen Beftand
bi8 31 bem RKriege bildlich darftellt. (S. AbL. 1.) Wi jehen, dap die Schau-
linte fitr die Gejamtzahl der Lohnbedienfteten und die fiir die Wnzabhl der
Lehrlinge feinesivegd parallel verlaufen. Die Ungaben iiber die Trenmmg
ber Lofjnbedienfteten nad) Fadyrichtungen ftehen und nur fiir eines der Jahre,
fiir 1913, zur Berfiigung.

1) Diefe Hintweife erweden in der Praxid leidht den Anjdein, als 'vb die Ge-
mwetbeotdbnung dody fiir die Eifenbahnvermaltung Gitltigteit Hatte. ©3 ift aud) ben
. einfachen Qeuten, mit benen zumeift der Qehroertrag gejdhloffen toird, faum moge
fid), genau ju beurteilen, intvietveit und twelhe BVeftimmungen ded Gefepes durd
bejonbere Abmadjungen des Lehroertrages (§ 2) aufer Kraft gefest find und welde
ettva baneben firr bie Regelung des gegenjeitigen [ehrverhilinifjes noh map-
gebend find. Jur Bermeidung von Jweifeln empfiehlt s fidh, gar nidht auf die
Gerwerbeordbnung zut pereifen, jondern die in BVetradht Tommenden Beftimmungen
ber . al3 felbftandige Bejtimmungen mit in den Lefrvertrag aufzunehmen. —
Fhnlich verfabhren bereits veridhiedene groe Werte. .
2) Jm SKriege ift die Bahl bid auf 20 v. H. und mehr gejtiegen.
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€3 waren im Jahre 1913 vorhanden:

Sdloffer und Dreher. . . . . . . . ... .. 32215 oder 41 v. .

Gonftige Handverfer. . . . . . . . .. e 16277 , 200, 9.

rbeiter einjchl. Werkhelfer’) . . . . . . . . . .. 31098 , 399.9.
Bujemmen . . . 79590 100

AbD. 1. Schaulinien der Anzahl der Lohnbedienfteten indgefamt und der Lehr-
linge im befonberen in den Werkjtdtten der preupijhen bzmw. prguﬁtid)ff)eiftid)en
Gtaatseifenbahnperwaltung vom Jahre 1879/1883 bis 1914.

1) Mit Werthelfer — frither HandbiwerBmafig ausgebilbete Arbeiter — twerben
bet ber preufiiid-hefiijhen Gtaatseifenbahnverivaltung bdiejenigen Werkitdtten-
bedieniteten bezeidynet, die uvor ungediente Arbeiter gewefen, dann aber in der
Bebdienung einer einfacheren Wertzeugmajdhine eine Beitlang unteriviefen find.
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Man darf wohl annelhnten, daf diejes Verhdltnis, alfo tund ebenjoviel
Sdloffer und Dreher wie Urbeiter und Halb joviel jonftige Handiverter, jid
aud) in den itbrigen Jahren nidht jo jehr verjchiebt und daf die Linie fiir die
Gdylofier und Dreher anndhernd parallel der Linte fitr bie Gejamtarbeiter-
fhaft ift. Wir tonnen daher ohne zu grofien Fehler leptere Linie auch. ald
Anfalt fiir die LVerdanderungen im Beftande der Schloffer und Dreher an-
jeben, jelbit twenn man beviidfichtigt, daf durdh) die vermehrte Ausbilbung
ungelernter Arbeiter zu einfadjen handiverfsmaigen BVejdiaftigungen ber
Anteil der Sdjloffer und Dreher an ber Gejamizahl der Lohnbedieniteten
etiva im Laufe ded lebten Jahrzehnis eftvas geringer geworben jein tird.

Wihrend be3 RKrieges ift die Verhdltniszahl 12 v. . erheblich exhoht
worden. Wie aud dem Berlauf der Schaulinien Hervorgeht, [EGt fich die
Beibehaltung eines Hoheren Sapes al3 12 v. H. audy fitr die JFriedensseit
nidht nur redjtfertigen, jondern erjdheint jogar erforderlich. Dies beftitigt
oud) folgendes Eingelbeifpiel ausd der Prayis.

Jn der Hauptwertftitte Guben rourben bis vor dbem RKriege im Jabhres-
purdyjdnitt tund 640 Arbeiter befchaftigt, Hierunter aren 240 Schlojjer und
25 Dreper?). Jn gewdhnlichen Jeiten waven jahrlith alddann rund 40 Schlof-
ferftellen und 2 Dreherftellen neu zu befegen infolge Abganges durd) Tod,
Penfionierung, Wbertritt in Beamtenftellen und in den Privatdienft. BVon
biefen 42 Stellen fonnten im allgemeinen hochitens 9 Stellen, 22 v. ., aljo
wenig mefhr al3 ein Jiinftel durc) ehemalige Qehrlinge befest werden. Fiir
bie iibrigen 33 Gtellen, alfo 78 b. H., ift die Verwaltung auf Schlofjer und
Drefher aus fremben Betrieben angemwiefen.

Aber jelbit dieje 22 v, H. Tommen nidht einmal daunernd al8 Hanbiverfer
fitr pie Wertjtatten in Frage, da nad) den iweiter folgenden Angaben nur
80 v. 9. der Lehrlinge im CGijenbahndienjt verbleiben und von den Juriid-
gebliebenen nod) viefe in bad Beamtenverhilinid itbertreten. Dauernd
Handiverfer bleiben nur 34 v. ., aljo nur ein Drittel der ausgebilbeten Lehr-
finge. Demnad) Brnen, wm ieder auf das obige Beijpiel juriidzugreifen,
ie 100 jreie Sdloffer- und Dreherftellen dauernd nur mit der fiberaus ge-
ringen Bahl von 7 ehemaligen Cijenbahulehrlingen befept werden.

Das ift jdhon der Fall in einer Hauptwerkjtitte, die eigene Lebhrlings-
augbilbung hat; in Haupt- und Nebenwerktatten ohue joiche it e3 jogar nur
Bufall, wenn nidht der gange Bedarf ausd der Privatindujtrie gededt werben
mug.

Oft gejdjieht dies erjt im Alter zwifdien 30 und 40 Jahren. — €3 ift bas lebhajte
Streben der meiften Arbeiter, einmal ,an die Majdine” zu fommen. Sie ¥onnen
dann meift immer in gejdlofjenen Raumen arbeiten und verdienen mehr. Betrdgt
per ftitndlidhe Verbienft des ungelernten Wrbeiterd in einer Werlftdtte ettva 0,84 M.,
fo verdient dber Werthelfer jdhon 0,88 M. und der Pandwerfer 0,96 M.

1) Aud) hier in ber eingelnen Werltftitte ift bemnad) bas BVerhiltnis der Shlofjer
und Dreher (265) zur gangen Belegidhaft (640) ebenfalls 41 v. 9., alfo genau das-
felbe, wie e3 {idh fiir den ganzen Staatdbohnbereid) im Jahre 1913 findet.
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Dies ift vielfadh) weder leidht nodg angenehm. Tiidhtige Hanbiverfer
werben in Privatwerfen, namentlidh) im Weften, zu Anfang meift Hoher be-
3ahlt al3 in Cijenbahniverfjtitten. €3 befteht daher die Gefalhr, dak gerabe
bie wenigex tiihtigen Krafte, die in der Privatinduftrie fein gutes Fortfommen
finden, zu den Eifenbahniwertititien abftrdomen und aus MWangel an Hilfs-
friften dann aud) genorumen werden miiflen. Vet einer jo Yohen Erjay-
3abl an fremben und vielfach nicht guten KRrdften witd fich died mit der Jeit
pann aud) nadteilig in der Leiftungsfdbhigleit foldher Hanbdiverfer und Jhliep-
lid) bed gangen Wertjtittendienjtes bemerfbar madhen.

Dad Jahlenbeijpiel war einem mehr Hitlidh gelegenen Werkftiittenbetried
entnommen. Jm Weften, wo vielfach durd) die Hioheren Lohne ber Privat-
induftrie ber Wnreiz yum Ausjcheiden nod) grifer ift, oder in Hauptwerkititten
ofme eigene Qefhrlingdausbilbung it die Jabh! vielleiht nodh geringer. Man
wird daher unbedentlich dbauernd viel Hioher in der Unzahl der Lehrlinge
gehen Ionnen und fann died um jo eher, al3 ba3d Angebot an Lehrlingen im
Gegenjab zu den Hanbiverfern jehr grop ijtl), vgl. S. 73.

IMit einer verftirften Lehrlingdausbildung fommt man auch den Wiin-
jhen- ber Grofbetriebe entgegen, die wiederholt die Anfidht ausgefproden
flaben, daf jie bei der ftarfen Abgabe von Handwerfern an die Eijenbafmivert-
ftatten fiir diefe ein gut FTeil der Qajten der Ausbildung mit tragen miiffen,
ofne cinen Nuben davon zu Haben. Diefelbe Klage wird iibrigensd aud)
gegeniiber bem Grofbetriebe felbit und zroar von ben Handiwerfern exhoben?).
Da der Umfang des Lehrlingswefensd der Eijenbahuverwaltung tmmerhin
purd) bie vorermdbhnten Fragen nidht unwefentlich beeinfluft toird, mup
fierauf furz eingegangen mwerden.

RNad) der Gewerbezihlung vom 12. Juni 1907%) betrug die Anzah!
gelernter Arbeiter von der Gefamtzahl aller bejddftigten Arbeiter

im Gemwerbe der Majdhinen und Wpparate . . . . . . . . . 75,0 0. 9.
bavon im reinen Majdhinengewerbe. . . . . . . . . . . . . 62,0 ,
, eleftrotedinifdhen Getverbe . . . . . . . e e 40,5 , ,
, Bergbau . ... .. o e e 56,4 , ,
, Webitoffgerverbe . . . . . . . oo 46,0 ,, ,
, Gifengererbe : . . . . . . .. ..o 284 , ,
, Gemijden Gewerbe . . . . .. ..o 638 , ,

1) G3 ift daher audh errwinjdht, wenn man iwie jhon wihrend der Kriegsseit
audh) dauernd die in den Gifenbahnmwertjtitten vorhanbdenen giinftigen Gelegen-
feiten zur Ausbilbung von Lehrlingen voll audnupt und mindbeftens | &mt"hd)e
Dauptwertititten, vielleiht aud) nod) in einer Anzahl grdperer Nebenmwerfititten,
bauernd mit dazu Heranzieht. i

2) Beridht der Hauptverjammiung ded Bereind beutfdher Majdjinenbau-
anftalten a. a. 0. &. 25 u. ff. ’ N

3) Qippart: ,Die Ausbilbung des Lehrlingd in dber Werkjtatte”. Beridht auf
ber @aup%»eriammlung besd Bereind bdeutier Majdinenbauanitalten. a.a. O.
.25 u. ff.
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Das Majchinengewerbe jteht Hierbei an ziveiter Stelle; e3 erfordext
einie fehr grofe Bahl gelernter Arbeitsfrafte. Nadh) Neutamp (a. a. O. S. 24)
waren i der RKlajfe VI der Jnduftrieabteilung (Mafdinen, Jnjtvumente,
Upparate), der aud) bie Majchinenbananitalten qugehren, in den Betrieben,
die mefhr ald 11 Perfonen bejddftigen, indgefamt 823425 Gehilfen und
Urbeiter vorhanden, bon denen 67726 Perfonen al3 gewverbliche Lehrlinge
titig waren. Da nad) dben vorftehenden Angaben 75 v. H. ber Hilfstrifte
gelernte Rrifte toaren, alfo 617569, madhen Hiervon die 67726 tund 11 v. H.
aus. Gin ettwoasd Hoherer BVerhiltnidjah ergidt fidh), twvenn man die Jabhlen
“pon Meufamp (a.a. O. S. 24 Unm. 1) zugrunde legt. DHiernadh Hejdhif-
tigten die bem NBerein bdeutfher Majdhinenbau-Anitalten angehorenden
Fimen am 1, Juni 1911 im Majdinenbau und den verwandten Gewerben
a) 21187 Beamte, b) 18748 Hilfsarbeiter unbd jugendliche Arbeiter, c) 88342
gelernte Arbeiter und d) 12208 Lehrlinge. Hier betragen die Lehrlinge
nidht gang 14 v, H. der gelernten Krdfte.

Wenn die Cijenbahnverivaltung dag Verhdltnid bei ben Schlofjern und
Drehern auf 12 v, . bemeljen Hhat, {o ift jie aljo mit bem Umfang der Lehr-
ling3ausbilbung nicht nur Hinter dem allgemeinen Durdjdhnitt der getverh-
lichen Grofbetriebe in Deutidhland nidht zuriidgeblieben, jonbern Hat ifm
nod) {ibertrofien. Selbijt im Bergleid) su den im BLerein deutjher Majchinen-
bauanftalten vereinigten erften und fithrenden Firmen auf dem- Gebiete des
PMajdhinenbaus ift der Sah von 12 v. H. nod) giinjtig, wenn man bebentt,
daf die 13,8 v. . aud) geniigen foflen fiir den Crjap in Fabrifen, die
iibertviegend neue und zum Teil {dwierige Genauigleitdarbeit Herftellen,
todhrend e3 {id) in den Cifendbahnmertititten meift nur wm Wusbefferungen
Handelt.

Ciner der Griinbe, warum man Yier nidht nod ftirker ausgebildet Hat,
war aud), dbaf lange Jahre im Handiverf mit mehr Qehrlingen gearbeitet
wutrbe, al3 fpiter dort thr Fortfommen finben fonnten. Die ftaatlichen
Wertjtitten mupten auf diefen Nberjhup Riudiicht nehment). — Diefe Ber-
hélinifle haben fid) inded im fepten Jahrzehnt gednbert. Cinmal ift der
Bedarf an andwerfern nidht nur bet der Eijenbahnverwaltung, jondern
aud) in den Grofbetrieben jehr geftiegen. Gegeniiber den friiheren Jeiten
fehlt e3 jebt oft genug an tiihtigen Handiverfern; {odbann ift aber nidht ju
verfennen, dap jid) aud) dasjelbe Bediirfnis nadhy Hodhwertigen Handwerts-
friften toie in privaten Grofbetrieben geigt. IMit der BVervolfommnung
per Qofomotiven, mit Den vieljeitigen, oft verwidelten Cinvidtungen an
Tberhipern, Steuerungen und Bremjen find die Anjorderungen an bdie
bejonberen Fadhfenninijle eines Cijenbahnjdlofjerd dervartig geftiegen, bdap
hierfiiv. in vielen Fdllen die RQehre bei etnem fleinen Handwerfdmeifter

) ©. aud) die Ausfihrungen von Minifterialbirettor. Grz. Widhert zu dem
Bortrag ded BVerf. fiber die Ausbilbung von Lehrlingen bei der StaatSeijenbahn-
verwaltung, Glaferd Annalen 1918, Bb. 83
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nicht mehr die geniigende Auzbilbung geben fann. Trite regelmifig eine
grofere Babl joldher jungen Gefellen in die Eilenbahniverkitaite ein, jo fird
die Leiftungsfahigleit der Wertftiatte badburd jhlieBlich Herabgedriidt werben?).

Die Privatindbuftrie Hat jGon in den lepten Johren und {dhon vor bem
Rriege auf eine ftarfe BVermehrung der eigenen Lehrlingdausbilbung Bebadht
genommen. Frdlid)?) faht jhon 1911 dasd Crgebnis einer Rundfrage dahin
sufammen, daf die deutjhe Majdhinenindufirie der Uusbilbung ihrer Lehr-
finge feit langem und neuerdings in fteigendem Mafe ihr Wugenmert zu-
endet.

Sm Deutichen Ausidhup fiir tecdhnijches Schulwefen®) hat v. Rieppel 1911
fogar den Reitjah aufgeftellt, baf die Majchinenindujirie unter dber BVoraus-
febung einer vierjihrigen RQehraeit einen Stamm von Lefhrlingen zu Halten
habe bei Schlofiern und Drehern je 20 v. H. der bejdhiftigten Schloffer und

i 1) Neufamp (a.a. 0. &. 24) fiihrt su der Frage dber Lehrlingdausbilbung
im Handivert oder im Grofbetried folgenbe jdarfe HuBerung einer bedeutenbden
Majdinenbavanjtalt an: ,Die fiir un3 in Velrad)t fommende Ausbilbung von
Qefrlingen tann niemald von einem Handwerfdmeijter erfolgen, denn unjere aus-
gebilbeten Rehrlinge in ber Dreferei, Shlofjerei, Eijengieferei fdnnen itberhaupt
nur Bei uns oder bei ben unferer Brandje angefhdrigen Fabrifen angelernt werden.
Yud) diejenigen jungen Leute, die urfpriinglidh) bei einem Hanbdbiwerfdmeifter gelernt
haben, ntiifjen ihre usbilbung erft wmn Fabrifbetried erfahren.”

2) Frdlidh): Die prafiijhe Ausbildbung des induftriellen Lehrlingd ir ber
Majhinenindbujtrie. &. Abhandlungen und Beridhte {iber tedhnijhes Schulioefen
Band III &. 13. — Ferner Glafers Annalen Bb. 83 (BVorirag des Berf.).

3) Der Deutidhe Ausdjdhup fir tednijhes Sdulwefen ift auf Anregung bdes
Bereind Deutfdher Sngenieure gebilbet worden. Jn Band I, &, 1u. ff. ber Ber-
dffentlichungen bes Ausjchufies Heifit e5: ,Die vom Herrn Minifter fitr Handel und
Getverbe am 5. November 1907 etlajfenen neuen BVorfdhriften betreffend ,Jwed-
beftimmung und Aufnahmebedingungen fiir mittlere und niebere Fadhjdhulen der
Majineninduitrie und vertvandter Gewerbet und die von ihm in Ausficht genom-
mene Yusbehnung der Unterridhtsdauer fiir die hioheren Majdhinenbaujdhulen von
4 quf 5 Gemefter veranfapten im vergangenen Jahre den BVorjtand bes Bereins,
fich von neuem mit bem technifdhen Schulivefen, und zwar sunidit mit den mitt-
leten Fadgfchulen fiir bie Metallinduftrie su befaffen.” — Der BVerein berief hierzu
eine Anzahl mafigebender Herren ausd der Jnduftrie und dem technijden Sdul=
toefent, bie im Degember 1908 unter BVorfip des Kuratord ded BVereins Deuticher
Sngenieure zu der erjten Sijung ded Deutiden Ausiduifes fiir tednijdhes Sphul-
welen zufammentraten. 3 nahmen aud teil Vertreter ded preupifhen Winijteriums
it Handel und Gewerbe, ded bayrijhen Minifteriums ded Jnnern, fiir Kivchen
und Sdulangelegenfeitenr, des jachiijchen Minifteriums bdesd Jnmern, der Ber-
waltung e Gemwerbejchulwejens in Hamburg und der Behovrde fiix dad Tedmifum
Bremen. Aud) in der Folge Haben an den Beratungen Vertreter von Minijterien
und befonderd des preufifthen Lanbesdgewerbeamis teilgenommen. Der Ausiduf
ift ferner durch die Berufung von Perionlidfeiten, die auf dem einen oder anbern
Gebiet al3 fithrend ober befonderd fachfunbdig befamnt find, nod) iveiter verjtdrft
worden. Die Crgebnifje ber Beratungen, die fidh in erfter Linie anch eingehend
mit bem Kefhrlingdwefen in der Grofinduftrie befafjen, dienen mit ald Grundlage
fitr yoidhtige amtliche Cntjdliepungen. Died biirfte in Jutunft in nod) erhdhtem
Mape der Fall fein. — Die Wrbeiten desd Ausdjdhufjes jind niebergelegt in jeinen
Abhandlungen und Beridjten. Band IL behanbdelt ebenfalls das tedniidhe Mittel-
jdulioefen. 1912 erjchien Band ITL: Arbeiten auf bem Gebiete ded tedimijhen
nieberen Sdulwefens. — BVand IIT &, 65.
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Drebher und bei Formern, Giefern, Sdymieden, PModell- und Mobeljdhreinern
12 bi8 14 p. O. der bejdhdjtigten genannten Handiverfer?).

Die Cijenbahnvertvaltung ift im Rriege von anfangsd 12 v. §. auf 15,
bann auf 20 und mehr gegangen. Wie beredhtigt dies ift, geht aud) aus der
Uberlegung Yervor, daf je mehr Lehrlinge die Privatfabrifen ausbilden,
bied, natiivlih bi3 ju einer gewiffen Grenge, aud) die Cifenbahnivertititten
tun miiffenn, wenn fie nidht in8 Hintertreffen geraten oollen. Sie fnnen
fich aus alfen den verfdhiedenen Griimben in Bufunft weniger ald vorher
mit ben SRrdften begniigen, die aus dem RKleinhandivert fommen oder bie
bon der Grofindbujtrie iibrig gelaffen find. Die nicht jelten befjer zahlende
Gropindujtrie Hat hier sudem aud) {Gon oft vorher ihre Auslefe getroffen,
jo daf bann nur minderleiftungsfihige Krdfte fitr den Eifenbahnbdienit iibrig
bleiben. Bis zu weldem genauer Sa in dbem BVerhiltnis der Lehrlinge
3u den Sclofiern und Drebern e3 fich empfiehlt, fpiter dauernd Zu gehen,
fann exft unter Beriidficdhtigung der timftigen wirtidhaftlichen Qage entjchieden
werben?).

: Fafel 6.
Berbleib dber His 1906 Gejellen gewordenen efemaligen

Lehrlinge der Hauptiwertititte Guben, auf je 100 ausdgebildete
Rehrlinge berednet.

Anzabhl
Bejdaftigung im Jahre 1916 im '
eingelnen indgejamt
I
A, Jm Gijenbahndienjt verblieben ald i
a) Qandbwerfer (Werkitittenhloffer) . . . . . . . . 34 0.9 | 3409
b) Beantte.
1. Magazinauffeher. . . . . . . . . . . . .. 3,
2. Werbfithrer . . . . . . . . .. ... L. 5, ]
3. Wagenmeeifter . . . . . . . . . .. ... 2 , 46
4. Wertjtatten-Werkmeifter. . . . . . . . . . . 5 "
5. Betriebs-Werkmeifter-. . . . . . . . . . . . 6
6. Qofomotivfithrer und Peiger. . . . . . . . . 25
Mithin im Gifenbahndienft verblieben . . . f 80 9. 9.
B. QIuI@' bem Eifenbahndienit ausgejdyiedene chemalige Lehr- |
mge . ]
a) jept Privattednifer. . . . . . . . N R X2
b) , Mavinebeamte . . . . . . . . . . . . .. 2, ;
¢) , ftaatlihe obder ftadtijhe Beamte . . . coe 3, gl 200,
d) ,, fonjtige Beamte und Pandrwerfer . . . . . . 3 ., 1
e) , wverftorben. . . . . . . . .. . .. ... 5 , ;
Jui. 1100 b. 9

1) Der Ausfchuf at fidh fpiter auf geringere Jahlen geeinigt und 3war Halt
ex eine Lehrlingszahl von 10 bis3 12,5 v, . ber Facharbeiter fiix geniigend.

%) Sange 3eit werden fih auf dbem Gebiete des Qehrlingdwefens aud) die
Radwirtungen dez Krieges bemwerfbar maden. So geht ausd einem pom Qaondes-
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€3 wurde bereitd eriwdhnt, dak nur etiwa 80 v. O. der ehemaligen Lehr-
finge im Eijenbahndienft und nur 34 v. H. vou hnen Werkjlittenhandwerfer
bleiben. Diefe Jahlen beziehen jidh) szivar gunddit nur auf die Verhdltnifie
beim Werlftattenamt Guben, dod) diirften fie in dhnliem Umfange aud
fitr die meijten anderen Werkftdtten zutveffen. Jn den Jnbduftriegebieten
wird vermutlich dbie Zahl der im Wertjtattendienjt verbleibenden ehemaligen
Lehrlinge nod) geringer ald i Guben jein, wo durch dbad Fehlen grofer
indifirieller Werfe der Wnreiz zum Ausjdeiden niht jo grof tvie andever-
jeit3 Yein bdiirfte. €3 twurbe vorftehendes (Tafel 6) ermittelf.

Jm allgemeinen fann mau die fiiv Guben gefundenen Zahlen, nad
penen 80 v. 9. der ausdgebildeten Lefhrlinge im CEifenbahnbdienyt verblieben
find, ald redht giinjtig begeidhrien, denn die auf die Ausbilbung verivanbdten
Roften und Bemiihungen jind zu einem jehr erfeblidhen Teil 3war nidht ber-
felben Werftititte, aber dod) dexr Eifenbahnvermaltung wieder ugute gefommen.
Bergleidhzzahlen ausd Privatbetrieben liegen twenig vor; nur in einem Falle
hat eine grofe Firma feftgeftellt, dap fih von ihren tm Laufe von 19 Jahren
andgebilbeten Qehrlingen nur nod) 43,2 v. H. im Werf befanden. Cine an-
bere Firma gibt diefen Sap ju etwa 50 b. . an?).

gerwerbeamt erftatteten Beridt Hervor, daf allein im Handoerfsfammerbesict
Berlin die Babhl der Lehrlinge von 45000 vor dem RKriege tm Mdry 1917 bis auf
7800 gejunfen war. Jn einem Aufjap von M. Wilhelm in der Werkjtattstedhnit
1917 &. 181 tird mitgeteilt, baf im Kammerbezirt Pofen 1913 noch 3390 Lehrlinge
aufgenommten turbden gegen nut 1124 im Jahre 1916. Nadh) der von der beutjden
Handiverfs- und Gewerbefommer aufgefteliten Statiftif jind in 53 Kammerbe-
sirfen 218599 jelbjtédndige Handmwerfer eingezogen gewefen. Bon biejen muften
126513 ober 57,9 v. §. ihre Beiriebe dliefen.
1) Xree: Die Werkidhulen der deutjhen Jnduftrie. a.a. O. S.179.



Tetl II.

Dienjtliche Beftimmungen der preugijh-Hejfijdyen
Staat3etjenbahnverwaltung itber dad Lehrlingsiejen.

§ 1. Grlaf ded Minifterd der difentlichen Axbeiten
bom 12, Jamnar 1903, IV. B 2, 728.

Berlin, den 12. Januar 1903,

Bu den nadyftehiend abgedrucdten Vorjdriften fiir bie Unnahme, Aus-
bildung und Priifung von Handioerflehrlingen bei dber Staat3eifenbaln-
vertvaltung bemerfe ich folgendes:

1. Die BVoridriften gelten ohne Cinjdhrinfung nur fiiv Lehrlinge desd
Sdlofjer- und Dreherhandiwerts. Den Kimiglihen Eifenbahn-
diveftionen Hleibt iiberlafjen, nad) Befindben audy Lehrlinge der ande-
ver, in Cifenbahnwerfititten Hauptiahlich vertrefenen Handiverts-
sweige in mapigem Umfange zur Ausbildung zuzulafjen. Hierbei
pitrfen jebod) nur Sdhne von Wrbeitern ober Beamten der Eijen-
bahmvertoaltung beriidiidhtigt werben. Jn joldhen Fdallen ift vor der
Unnahme der RQehrlinge ihren gefeplichen BVertvetern zu erdffnen,
Dafp nad) beenbigter Qefrzeit die Gefellenpriifung fiir dad Hanbd-
werf bei ber Gifendbafhnvermwaltung nidht abgenommen jverden famn.
Die Lehrlinge erhalten von dem juftdindigen Umisborftande nur ein
Qehrzeugnis und find verpflihtet, fih auf eigene Koften der
Pritfung bei einem dffentlidhen Pritfungsausiduiie su untersiehen.
(8§ 127c und 131c der Gemwerbeordnung.) Lehnt ein Pritfungsdaus-
fhup die Vornahme bder Priifung ab, o ift an mid) su beridhten.

2. Die BVoridriften fiir die Unnabhme, Ausbilbung und Pritfung von
Handwertslehrlingen find bet allen fiir die Ausbildbung von Lehr-
lingen Dbeftimmten Werfftitten der Vreupild-Heffijden Cijenbahn-
gemeinihaft zu beadhten. Dagegen ift die Befugnis, nad voll-
endetem  vierundiwangigiten Qebensjahre in Handiwerfsbetrieben
Lehrlinge anguleiten (Biffer 38 der Voridriften und § 129 AbJ. 4
foivie § 129a A6, 3 per Gewerbeordbnung), einftroeilen auf Shlofjer-
und Drehergefellen bejdhrintt, die ein Lehr- und Pritfungsdzeugnis
nad) dem beigedrudten Mufter an einer auf preufijdem Gebiet
belegenen Staats-Cifenbahnmwertititte erfangt Haben. Die Aus-
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befnung diefer Beredtigung auf die eugnifje der in andeven Bunbesd~
ftaaten belegenen Cifenbahnwerfjtitten ift bon der demmiditigen
CntidhlieBung bder zuftdndigen Lanbes-Bentralbehorbe abhingig.
Bei der Ausfertigung der Rehr- und Pritfungszeugniffe it dies zu
beadyten.

Jm dibrigen jollen nad) dbem Erlajje vom 11 Mai 1901 (EVBL. S. 180y
bet ber nnahme bon Werkftittenhandwerfern, foweit fie nidht ald Lehr-
linge in Wertjtitten der Staat3eifenbafmnverivaltung ausdgebildet jind und
des3hald anbderen Bewerbern vorgefhen, unter jonjt gleien BVerhdltnijjen
die Bemwerber bevorzugt werben, die in ifrem Handmwerf bie Gefellen=
priiffung vor einem YHierfiir zujtandigen Pritfungdausiduije
abgelegt haben. Sy nehme Weranlafjung, auf diefe Vorjdhrift erneut hin-
sumweifern.

Der Minifter der Hifentlichen Arbeiten.

Bubdbde.
An

die Roniglihen Cijenbahunbdirettionen.
IV, B. 2. 728.

§ 2. Worjdriften fiir die Annahme, Audbildung und Priijung bon
Handiwerfalehrlingen bei der Staatdeijenbahnberivaliung.

1. §n den Daupt- und geeigneten Nebentvertititten der Staatzeifen-
bafnverwaltung fonmen Lefrlinge im Schlofjer- ober tm Schloffer- und
Deeherhandert audqebildet werden. Die Lehrlinge find nicht lediglich) su
Urbeitern der bezeidhneten Werkjtatten zu ersiehen, jondern mbglidhit viel
feitig in ihrem Handwert auszubilben.

Annahute.
Anzah!l dber Lehrlinge.

2. Die Anzahl der Lehrlinge ift auf dad durd) den eigenen bauernden
Bedarf der Staatseifenbafhnvervaltung bedingte Map su bejdhranfen. Sie
barf in einem Direftionsbezirfe stwdlf vom Hunbdert ber in den @al}mf und
Nebenmwertftitten bejchiftigten Schloffer und Dreher nicht iiberjteigen.

3. Qehrlingsmerfjtitten (Biffer 19) fiir iweniger al3 finf ng)rltnge
eines Jahrganges follen nicht eingerichtet werben. Wiebiel 'Se'f)rlmg_e in
jeder eingelnen Werfftitte quszubilben find, beftimmt bdie Riniglicde Eifen-
bahnbirettion.

Rorperlide Tauglidteit.

4. Der Betwerber hat durd) ein drstlidhes Beugnis den i)?acf')_meif’o’ eines.
guten Gejundheitszuftandesd zu erbringen; nc}mentlid) muf er fiir bag von
ihm erwdbhlte Handivert Iorperlidh tauglid) jein.

Sdulbildbung.

5. Der Lehrling foll durd) Schulzeugniife nacf)_mei’ien, daf er mindeftens.
bie Renntnifle befigt, die in der erften Klaffe einer BVolfsjhule erivorben.



48 1L Dienjtlihe Beftimmunygen.

werden. Wikhrend der Probezeit (§ 1 ded Lehroerivages) foll der Amts-
vorftand fich von den Scdulfenniniiffen Nberzeugung verjdhaffen.

Qebensalter.
6. Der Lehrling muf bei ber unafhme da3 vierzehnte Lebensdjahr voll-
enbet und darf bas fedhzehnte Qebendjahr nicht itberidyritten Haben.

©onftige Bedingungen fiir die Annahme.

7. Der Betwerber muf unbejdolten und eingefegnet jein. Hat er be-
reitd in einero. Qehrverhilinis geftanden, jo muf die vorjdriftsmigige Lojung
diefed Verhiliniffed nadgetviefen werden.

8. Gbhne von Bebienjteten der Staatseifenbahnverwaltung find vor
anderen Bemwerbern zu Derindjichtigen.

Nufzeidhnung der Bemwerber und Reifenfolge der Einberufung.

9. Ttber die Beterber, die alle Bebingungen fiir die nnafme erfitllt
Haben, with fiir jebe Haupt- und Nebenrverijtitte eine Betwerberlifte ge-
fithrt. Gpiweit ber vorausdjidhtliche Bedarf durcd) Sihne von Bebienjteten
ber Gtaatzetfenbahnvermaltung gebedt ift, find Aufseihnungen anbever
Bewerber zu unterlafien. Die Aufnahme in die Lifte beginnt jech3 Monate
vor bem Cinftellungstermin und witd 3wei Monate vor diefem gejchlofien.
Fitr die Reitfenfolge der Einberufung ift die Cintragung in bie Bewerberlifte
mapgebend.

Einjtellungstermin.

10, Die Cinjtellung von LQehrlingen erfolgt in der Regel nur jum
Oftertermin jeded Jahred, in bejonderen Augnahmefallen nad) dem Ermefien
per Gijenbahnvermaltung aud) am 1. Offober.

Qehrvertrag.

11. Mit bem gefeslichen Vertreter ded Lehrlings ift ein Vertrag nad)
pem anliegenden Mufter in zwei Ausdfertigungen abzujdhliefen.

12. Die Lehrlinge miifien bei ihren Gltern ober bei einer onbdeven adht-
baren Familie wohnen. Die Gifenbahnverwaltung Hat basd Fed)t und die
Bilicht, fich hiervon zu fiberzeugen. Der gefepliche BVertreter ift verpflichtet,
pen Lefhrling wihrend der Qehraeit angemelfjen zu unterhalten.

Heranziehung zur Arbeiter-Kranfen- und Penjiondtafje.

13. Der Qehrling ift verpflichtet, bei jeinem CEintritt der Betriebs-
frantentajfe und nad Vollendung ded fechzefnten Lebensjahres aud) ber
Renjtonstajje fiir bie Wrbeiter der Preufifdh-Helitihen Cifenbahngemein-
{haft Beizutreten.

Bemeljung ded Arbeitslohnes.

14. Die Qehrlinge erhalten von ihrer Einftellung abd einen nad) den
ortligen Berhaltniflen und ihren Leiftungen zu bemeflenden Tagelohn.
Die Lohnjibe werben durd) bie Lohnordnung der Cijenbahnbirveftion beftimmt.
Gegen Stiidlohn bitrfen Qebhilinge grundlaplidh nidt bejcdhiftigt rerden.
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Gpargrojden.

15. Bon dem Arbeitdverdienjt ded Lehrlingd wird monatlich der zefnte
Feil — unter Abrundung auf volle Marf — als Spargrojdhen einbehalten.
Der einbehaltene Betrag wird in einem auf den Namen ded ehrlings lau-
tenden Sparfafjenbud) verzindlich angelegt unbd dient als Haftgeld fiir alle
Sdyiben, die der Staatdeifenbafhnvervaltung durd) grobes Verjdhulben des
Lehrlingd entjtehen. A3 Siderheit gegen Vertragsbrudh gilt er nur in ber
nad) § 119a der Getwerbeordbnung zuldijigen Hohe.

16, Mady Ablauf der Lehrzeit erfolgt ofhne Ridficht auf den AUusfall
per Pritfung (Biffern 37 und 39) die Nusdzahlung ded Spargrojdhens, notigen-
fall3 nady Abzug ded eingubehaltenden Betrages fitv Sdhadenerjah, an den
gefetslichen Bertrveter ded Lehrlings.

Andbildung.
QLehrzeit.

17. Die LRehraeit betrigt vier Jabhre. CEine BVerlingerung iiber bdiefe
Beit Hinaus ift unzulilfig (§ 130a der Getwerbeordnung). Hat der Lefyrling
jhon vorher in einem Lehrverfhiltnid geftanben, jo fann bie Lebhrzeit nady.
Befinden der Gifenbahndireftion angemefjen abgefiirzt werden.

Handmwertszweige, in denen Lehrlinge ausgebildbet werben.

18. Tie RQefhrlinge werden im Schlofjer- oder im Schlofjer- und Dreher-
Handert ausgebildet. ,

Rraftifhe Ausbilbung.

19. Die praftijche Ausbilbung des Lehrlings erfolgt wihrend der erjten
beiden Qebrjafre in einer bejonderen Lehrlingswertitdtte, rodhrend ber
beiben lesten Lefhrjahre in den verfdhiedenen Wertftattdabteilungen nad
pem anfiegenden Ausbilbungsplane fiir Schlofjer, der fitr die Ansbilbung
in ber Dreherei finngemdd angumwenden ift. Ndhere Beftimmungen find von
pem Amtsvorftande zu treffen. Bei der praftijden Ausbilbung in der Lehr-
fingdterfitatte it zu beachten, daf die Lehrlinge miglichit im Eijenbahn-
betriebe vertvendbare Gegenjtinde Dearbeiten. Nach) Ablauf des ziveiten
Qehrjahres ift vor dem Berlafjen der Lehrlingdwerkititte von dem Lehrling
unter Aufjicht des Lehrmeifters ein Probeftiid ju fertigen. Eriveift ficdh hier-
bei dbie von bem Qefrling bisher erlangte Handfertigleit ald ungeniigend,
jo fann eine Verlingerung der Ausbilbung in der Lehrlingsmwertititte an-
geordiet toerden.

20. Die Ausbildung wihrend des bdritten und vierten Lehrjahres fann,
joreit die Bejdaftigung der Lebhrlinge in den Qofomotiv- und Wagen-
werfititten in Frage fommt, fo eingeridhtet werden, dafy die Lebrlinge nidyt
ben gewdhnlichen Arbeitsfolonnen zugeteilt werden, fondern in befonderen
Gruppen unter Leitung eined erfahrenen Lehrgefellen arbeiten. Tie Stirte
biefer Gruppen ift jo su bemeljen, dafs die Betriebsmittel ebenfo jchnell fertig
werden, wie durdj dltere Arbeiter in jhwdicheren Gruppen. Den Lehrlings-

gruppen find Betriebdmittel zur Ausfithrung aller davan vorzunehmenden
S&dwarze, Wirlingdwelen. 4
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Arbeiten zu iiberiveifen. Sdywere Arbeiten, fiir twelche die Krdfte der Lehr-
linge nodh nidyt ausreidhen, twerben im Stitdlohn von dlteren rbeitern aus-
gefiihrt, ofne daf diefe der Lehrlingdgruppe zugeteilt werden.

21. Die mit ber Leitung foldper Lehrlingdgruppen betrauten Qehr-
gefellen jollen im Tagelohn fo gejtellt werden, daf jie gegeniiber threm Ber-
dienft im Stitdlotn einen Ausfall nicht erleiben. Die Feftiepung ihres Lohnes
erfolgt burdh die Lohnordbnung. Die Grengen, innerhalb deren auf Borjdlag
pes zuftinbigen Amted') bejondere Lohmaulagen bemwilligt werden onnen,
beftimmt bie Cijenbahnbdireftion.

Qeitung der praftijden Ausbildbung.

22. Die Ausbibdbung in der Lehrlingswerkititte erfolgt unter Ober-
leitung bed misvorjtandesd?) durd) einen geeigneten Rehrmeifter in Be-
amtenjtellung, dem je nad) der Unzahl der Rehrlinge Lehrgejellen beige-
geben jind. Bei Wertjtdtten, die mehreren BVorftinden unterftellt find,
beftimmt bdie Cifenbahnbdireftion, weldem Borftande bdie Oberleitung su-
fallen foll. Jn der Regel wird fitr fiinfzehn Lehrlinge ein Lehrmeifter allein,
fitr mehr al3 fimfzehn ein Lebhrmeifter und ein Qehrgefelle geniigen. Der
Lehrmeifter ift nad) dem Amisvorftande der unmittelbare Vorgejeste jedes
Rehrlings und Hhat thn wihrend der gangen Dauer der Lehrzeit inmerhald
und aufiethald ber Wertitatte zu iberwachen. Hinfidhtlich feiner bejon
peren Ausbilbung in den Cingelfadern Hhat der Lehrling den Anmweifungen
bes Qehrgefellen ober Borarbeiterd (Rolonnenfithrers) Folge zu leiften
und unterfteht neben dem Qehrmeifter dem zujtindigen Wertfithrer und
Wertmeifter.

Theoretijder Unterridht.

23, Det Lehrling erhilt wibhrend der gangen Dauer der Lehrzeit theo-
retiigen Unterridht, ber den praftiihen Fortjdhritten des Qehrlings ange-
papt jein joll.

24, An allen Orten, in denen eine vom Staate oder von der Gemeinde-
beporde al3 Fortbilbungsidhule anerfannte Unterrichtdanitalt vorhanbden
ift, mup diefe von den Qehrlingen bejucht werden. Neben dem Befuch ber
&ortbildbungsjhule jollen die Lefhrlinge in den Werkjtitten jelbft in eingelnen
Gegenftinden Unterricht erhalten, nomentlih in Materialienfunde, An-
fertigung pon Stizzen nad) Mafangabe und von Jeidhnungen nach Auf-
nafjme.

25. An Orten obhne Fortbilbungsjhule obder jolchen mit einfdhrinfen-
pen Aufnahmebedingungen erfalten bdie RKehrlinge volfjtandigen Unter-
tidt in der Wertjtatte. Jn diefem Falle ift ber Unterricht dem Lehrplane
ber Fortbilbungsidhulen anzupafien.

An Lehrgegenjtinden jolfen vorwiegend in Betradt gezogen werden:
Redyriert, Deutid), Budpfithrung, Mathematif, Jeidhnen, Materialientunbde.

1) 3n bem Wortlaut des Grlaffed YHeift ed firr ,Amt* nody ,Inipettion” wid
fiir , Amtsdorftand®  Snjpeftionsvoritand”. Entfprechend der durdy Erl. vom 26. No-
vember 1910 (EVBI. 1910 S. 309) etfolgten amtlidhen Anberung Haben toir iiberall
bie friiheve durdy die jept geltende Bezeihnung erfest.
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26. Die Untervidhtsitunden in der Wertitatte {ind, foweit angdmgig,
in bie planmipige Arbeitszeit bes Lehrlings zu fegen. Wirh es erforderlid),
auc) Sonntagd Unterridht ftattfinden zu laffen, dann muf die Jeit dafiic
jo gewdbhlt tverden, daB die Lehrlinge dadurd) nicht gehinbert jind, den
vauptgottesdienit zu bejuchen.

27. Fallen bdbie Unterridhtdjtunden bder Fortbilbungsjhule in die Ur-
Dettszeit ber Qehilinge, jo ift thnen entiprechend freie Beit zu geben, finben
jie erft nad)y Schlup der Arbeit ftatt, o jind die Lehrlinge angemefjen frither
aus der Urbeit ju entlajjen, in beiben Fillen ohne Lohnausfall. Der Unter-
richt i1t der Wertftatte ift dburch geeignete tedinijdhe und nidhttedhnijche Beamte
s ertetlen.  Ausnahmaiveife Idmnen dafiiv aud)y andere Rehrirdfte Hervan-
gezogen iverden, mwas inbeffen auf das dringendit notivendige Mal 311 be-
idrinten ift. Soweit ber Unterridht durch Beaujtragte der Eijenbafhnver-
waltung erteilt wird, ift vormwiegend bie Ausbildbung fiir bas Schlofierhand-
wert 3ur Grundlage 3 nehuen und die Ausbildung in der Dreferet ald Neben-
fad) zu Dehandeln.

28. Den mit der Unterrichiderteilung beauftragten Eijenbafnbeamten
tonnen nacd) Mapgabe ihrer Jnanjprudmahme und der evzielten Erfolge
Belohnungen getodhrt werden.

29. Die fiir die Heranziehung bejoudever Lelrfrafte etiva erforder-
fichen Mittel find durch den Gtat zu beantragen (FO. IT § 35*4¢).

30. Die fitr den Unterricht in den Werfjtitten erforderlichen Lehr-
mittel (Borlagen, Modelle, Demonftrationdapparate) werben von der Eifen-
bafnvermaltung gejtellt; dagegen miifien die Kehrlinge fid) die fite ifhren
Unterridht benotigten Biiher, Jeidhenmaterialien und Reifzeuge felbit
bejdhaffen.

Dauer dev tdaglichen Arbeitsdjeit.

31. Die tagliche Bejddftigung der Lehrlinge in der Wertftdtte dauert
neun!) Stunden neben einer einftiindigen Mittagdpaufe unter Ausjdhlug von
Sonntags- und Nachtarbeit, jotvie von Uberftunden. Qehrlinge unter jed)-
sefn Jafhren jolfen vor= und nachmittagd je eine Halbititndige Arbeitdpaufe
etfalten. Die Wrbeitdpaujen hHaben die Lehrlinge unter ufficht zu ver-
bringemn.

Priifung.
Brifung nad) beendbigter Lehrzeit.

32. Nady beenbigter KQefrzeit hat fid) ber Lebhrling einer Gejelfen-
pritfung nad) Mapgabe der Gefellenpriifungsdordnung fiir die in
den Paupt- und Nebenwertitatten der Staat3eifenbabhnver-
waltung befddftigten Pandweridlefrlinge zu unterwerfen. Die
Briifung befteht in einem praftijhen und einem theoretijhen Teil

33. 3n bem praftijdhen Teil hat der Lehrling den Nadhveisd u erbringen,
baB er bie in feinem Danbdiverfe gebrdudilien Handfertigfeiten mit ge-

o 1) Trither gehun Stutben; | Anmerfung zu 3Jiffer 7 der Allgenteinen Be-
dingungen, &. 59,

4%
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nitgender Sidjerheit auszuitben vermag. Zu dem Jwede hat er vor dem
Pritffungdausdiduile eine Arbeitdprobe ausdzufithren, die in teilveifer Be-
arbeitung eined Arbeitsitiides beftehen fann.

34, Die Arbeitsprobe it am Priifungstage felbit auszufithren. Durd
die Arbeitsprobe (oll {idh) der Pritfungsausidhuf in der ihm am Pritfungs-
tage zur Berfiigung ftehenden Jeit ausreichend davon iibergeugen, ob ber
Lehrling jidh die in feinem Handmwerf gebraudlichen Handbgriffe und Fertig-
feitert ju eigen gemadyt Hat. A3 geeignete Arbeitsfticfe jind beijpielsmweife
angufehen:

1. eine Beifizange,

2. eine Drahtzange,

3. ein Gpibairtel,

1, ein Wintel,

5, Lehre fiir Rabdreifen ufv.,

6. Sdarnierbinber,

7. Gdlitffel fiix vorhandenesd Kunitichlof fertigen,
8. ein NRiegelichlof,
9. ein BorhangechloB,

10. ein Feilfloben,

11, ein Bafhlenftempe!,

12, Sdyraubenjchneidbefluppe oder Baden,

13, Rulifienftein einpaijen,

14. Gtangenfager einpajjen,

15, Groperen Hahn einjdleifen.

35. Durch den theovetijhen Teil der Pritfung foll der Nadyweis er-
brad)t werbernt, dafy ber LQebrling {iber den Wert, die Bejdhaffung, Aujbde-
wahrung, BVerwendung und Behandlung der in feinem Handwerfe zur
Berarbeitung fommenden Robftoffe und Fabrifate, itber die Merfmale
threr guten und {chlechten Bejdaffenpeit, jorvie der Werfseuge und Yr
beitsmajdinen geniigend unterrichtet ift.

36. Die theoretijhe Pritfung gerfillt in einen jdyriftlichen und mimd-
liden Teil. Jn dem fdriftlichen Teil hat der Lehrling einen furzen mit
einer Redjenaufgabe verbundenen Aufjap zu fertigen und durdh eine Jeichen
probe (Handitizze) darzutun, dafy er einen einfadhen Gegenftand zeichneriicy
darzuitellen vermag. Die mimdliche Priifung wird in der Regel mit einer
Bejpredjung dber Wrbeitdprobe beginnen und fidh auf Fragen itber die vor-
eriodfnten Gegenjtande erftreden.

Lehr- und Priifungsdzeugnis.

37. Nady dem Beftehen der Pritfung wid dem Lefuling ein Lehr-
und Priifungszeugnis ibergeben. Das Jeugnis ift nad) bem beiliegen-
ben Mufter auszufertigen und von dem BVorfigenden des Pritfungdausjchuijes
unter Beidriifung des Dienitfiegeld des Amtes zu vollziehen. Das Prabifat
ber Pritfung ift in dem Jeugnid angugeben, wenn die Pritfung gut beftanden
ift. Bon ber Gintragung des Pribdifats geniigend ift abzufehen.

38. ®Tas Lehr- und Prithmgszeugnis verleiht infolge Entjcheidung
per guftdnbigen Lanbdes-Fentralbehirbe dem Gefellen, jobald er das vier-
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undzivanzigite Lebensjahr vollenbet Hat, die Befugnid, in Hanbdivertshe-
tricben Lefhrlinge des Schlojjergerverbed und berjenigen Getverbe, welde
nad) Beftimmung dber zuftdndigen Handiverfsfammer ald dem Schlofjer-
getverbe verwanbdt angufehen jind, anguleiten (§§ 129 AbY. 4 und 129a AHY. 3
per Getverbeorbnung).

Nidhtbeftehen und Wiedberholung der Pritfung.

39. Lehrlinge, welde die Gejellenpritfung nidht Deftehen, erhaiten nur
ein pon dem Amisvoritande ausdzufertigendes Lefhrzeugnisd (§ 127¢ ber
Gemwerbeordnung). Gie diirfen die Pritfung Hodyitens zweimal twiederholen.
RNad) welder Beit die Priifung das erfte Mal zu wiederholen ijt, rwird in
bem eingelnen Falle durd den Pritfungdausidhup beftimmi. Die jweite
Wicberholung muf jpiteftens fechs Monate nach Beendigung der Lehraeit
erfolgen. Qehrlinge, welhe die Gefellenpriffung erftmalig nicht beftehen,
werben i3 zu deren Wieberholung ald Wrbeiter in der Wertjtitte iveiter
bejhiftigt. Beftehen jie jobann die Priifung, jo ift ihnen gegen Wieber-
eingiehung des Lehrzeugnifies ein Lehr- und Pritfungdzeugnis (Biffern 37
und 38) zu erteilen. Witd die Pritfung aud) bei der zweiten Wieberholung
nidht beftanbden, dann erfolgt Entlajjung.

Britfungdausidup.
40. Der Pritfungdausihup befteht fiix die Priifung von Schloffer-
lehrlingen aud drei Mitgliedern, und zwar:
1. bem Umisvoritande ober dejjen Bertreter,
2. bem RLefhrmeifter,
3. pem Wertmeijter.
Bu der Priifung von Lehrlingen des Schlofjer- und Dreherhandmwerts ift al3
britted Mitglied ein Werkmeifter diefer Fachrichtung zu bejtimmen. Die
Mitglieder e Pritfungdausichuijes und ihre Bertreter toerden olhne Beit=
bejdhriinfung durch die Cijenbafndireftion bejtellt.

Belohnungen fiir gut beftandbene Prifung.

41. Qefrlingen, welhe die Gefellenpriifung gut beftanbden, aud) fonit
fich oahrend der Qefhrzeit burc) gute Fithrung und tidtige Leiftungen aus-
gezeidnet Haben, fann eine BVelohnung in der Form pon Biidern facf_)f
wifjenichaftlichen Snhalts oder einesd anbeven nitblihen Gegenitanbesd big
sum Preife von finfundzwanzig Marf juerfannt werben (FO. 11 § 3524).
Auperdem Yann bei Hervorragenden Leiftungen bie Verleifhung der Wllex-
Dodhiten. Ortd geftifteten Qefrlingsmebaille bei bem Minijter der 'b'ﬁentf
lichen Arbeiten beantragt werdent, und zwar dber Mebdaille in Kupfer, in gang
bejonberen Ausnafhmefillen aud der Mebdaille in Silber.

42, Aud) jollen frithere Qehrlinge, die fich durch gute Fithrung, tiidhtige
Qeiftungen und gute Priffung auszeichnen und bdie in den Pritfungsvor-
jdriften fiir das Wertitattenauffichtaperjonal vorgefehene Fachbildbung er-
torben haben, bei der Bejepung derartiger Stellen unter fonft gleichen Ber-
hiltniflen vorzugsiveife beriidfidhtigt werden.
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Weitere Vevwendung der Lefhrlinge nad) beendigter Lehrjeit.

43, Die Cijenbahnvertvaltung itbernimmt feine Werpflihtung fiir bdie
Weiterbejchiftigung der Lehrlinge nad) beendigter Lehrzeit, dod) jollen
fadymaBig audgebildete efhemalige Lehrlinge der Cijenbabhnivertitdtten bei
ber Befesung der Handwerferftellen in {olden Werfjtatten in erfter NReihe
beriidjichtigt werben. Demgemdp jind fie in ber Wertjtdtte, in dex die Ans-
bilbung erfolgte, auf thren Wunid) toeiter zu bejddftigen, fofern dort Urbeits-
gelegenheit vorhanden ift. Fhre unfreiwillige Entlafjung aus ber Bejddf-
tigung fediglich zu dem Bwede, damit fie fidh in ihrem Fade vervollfommmnen,
it nidht zuldifig, dodh jollen fie nicht gelhindert werden, ur toeiteven Aus-
bilbung nad) eigenem Ermefjen andere Arbeitsftellen aufzujuden. Die
ettoa Hierzu exbetene Tberwetfung in anbdeve Gijenbafhnwertititten ijt tun-
lidhft su erleichtern.

Tibergangsbeftimmungen.

44, QJuivietveit die jeht borhanbenen Sdlofler- und Dreherlehulinge
mit Riudficht auf thre Ausbilbung nadh den neueren Vorjdriften zu behandeln
find, unterliegt der Cntjdheibung der Cilenbabhndirefiion.

Berlin, den 12. Januar 1903,

Der Minifter der offentlicdhen Arbetten.
Bubbde.

§ 3. Ansbildungsdplan fiix die Sdlojjerlehrlinge in den Werijtdtten
der Stantéeijenbahnverivaitung.

Grited Lehrjabr.

(Arbeitsfelle: Von den itbrigen Werkjtattenvdumen abgejonderte Kehr-
ling&werfititte.)

Crited Halbjabhr.

Kennenfernen der RKaltbearbeitung der Metalle und der erforberlidhen
Wertzeuge.

Befeilen Heiner Urbeitditiide, 3. B. Wiirfel, Sedhstant, Lineal, Winfel
fiir 900 und 120°, Hammer, Rundftiide, Spise, Ring, Knopf ufw., Sdlei-
fen, Shmirgeln und LWten. Abhauen und Bemeifeln von Stab- und Fornr-
eifenn und Cifenbledy, Biegen derjelben, Birbeln, Falzen von Bled). Fertig
ftellung einfad) geftalteter Teile nad) Muijteritiid z. B. einfadjer Lebhren;
Cinpajien von Sdhraubenmuttern in Shliifjel und umgetehrt, von Riegeln,
Sdylofteilen, Shlifieln, Sdavnieren, Tiwbdndern, Bejdlagteilen md
dfnliden Gegenftanden.

Bweites Halbjahr?

Bearbeiten von Winfeln, Klammern, Sdellen ujw. nad) Magangabe,
Bohren und BVerfenfen. Gewindejdneiden in Eijen und Meffing mit Bohrer
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unbd fhuppe; Kaltnieten, bejonders von Eijenbledyjachen aller Art; Angeidnen,
vollftinbdiges Bearbeiten und Bujammenpajjen feinerer Arbeitsitiide, 3. B.
Sdlofler aller Arten, Tajter, Birfel, Jangen und Bearbeiten des Eriates
bejdydbigter Teile an Gerdten aller Axt. Polieven.

Jweited Lehriabr.
{Arbeitdftelle: wie im eriten Jahre.)
Drittes Halbjabhr.

Senmenfernen ded Bearbeitend von Cijen und Stahl im Sdmiede-
feuer und der babei gebrauchlichen Werfzeuge. Ju joldhen Arbeiten find
su redhnien: Biegen, Streden, Stauden, Abjesen und Schiveiben von Eijen-
ftitcfenn. Schmiedben der Rofhritiicte fiir die von Lehrlingen desd erften Lebr-
jabred zu bearbeitenden Gegenfitinde.

Nojchmicben von einfachen Staflwerfzeugen, 3. B. Kdrmern, Durdy-
jchlagert, Meifeln, Bohrern und dergleidhen, Fertigarbeiten und nadheriges
Hirten derielben.

Viertes Halbjahr.

Arbeiten an ben in der Qebrlingswertitatte befinblichen Wertzeug-
majchinen?). Drehen von Bolzen, Scheiben, Ringen, Griffen ujw. in Holj,
Gijen und Mefjing. Schneidben von jdharf- und fladhgingigen Gemwinden
an Schrauben und Heinen Spindeln; Bohren und BVefhobeln fleinerer Wert-
ftiide. Sdymieden, Bearbeiten und Bujammeniepen groHerer mehrieiliger
Gegenftinde und jdhivierigerer Werkzeuge, orwie Jablen- und Budjitaben-
jtempel.

Warmuieten von jtarfen Bledhen (einfache Uberlappung, SLajden-
nictung, Cden veridhiedbener Art ujr.).

Rollftindiges Bearbeiten und Jufommenpaflen eined Kunitidlofjes
pder glethartiger Arbeitsitirce.

Ddritted und Vierted Lehriahr.
(Arbeitsitelle: Jn der Hauptwertititte jelbit.)

Buteilung an geeignete Handroerfer der eingelnen Abteilung fitr jol-
gende Arbeit:

a) tn der Werkzeugjchiofieret, )

b) in der Supferjhmiede nebft Weibgieferei (Sager ufto. ausgiefen),

c) in der Gelbgieferei,

d) in der mechanijhen Werkjtdtte an den verjdhiedenen Werfzeug-
majdyinen, )

e) in der allgemeinen Sdjlofjerei bei ber Ausbefjerung und Anfertigung
von Bahngeriten und medanifden Anlagen,

1) in ber Sdymiebe,

1) Urfpriinglich) hief es: Werfzeugmaidinen ohne medanifden Antrieb.
Eifeieb@iinid)tﬁnfung it fpdter durd Grlap VL D. 18144 pom 4. Desember 1905
aufgefhoben.
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g) al3 Sdlofier in der Lofomotiviverfititte, jowohl sur Anfertigung
und Uusbefjerung eingelner Teile ald aud) Jujammenijepung bder
gangen Betriebdmittel,

Die Feitbauer fiir jebe eingelne Wbteilung beftimmt die CEifenbahn-
pireftion. Die Reihenjolge der Beldhdftigung bleibt dem Vorftande bdes
Amtes fiberlaffen.

Die Ausbilbung todhrend des bdritten und vierten Lehrjabhred famn,
josveit bie Bejddftigung dber Qehrlinge in ben Lofomotive und Wagenwert-
ftitten in Frage fommt, jo eingeridhtet rwerden, daf die Lehrlinge nidht den
gewbdhnlichen Arbeitsfolonnen zugeteilt iverben, jonbern in Dbejonberen
@ruppen unter Leitung einesd erfahrenen Lehrgejellen arbeiten. Die Stirte
diefer Gruppen ijt o zu bemefjen, dafy die Betriebdmittel ebenjo jdynell
fertig toecben, tvie durdh dltere Arbeiter in {dhwideren Gruppen. Den
Lehrlingdgruppen find Betriebsmittel zur Ausfithrung alfer davan vor-
sunehmenden Arbeiten zu iiberweifen. Sdhwere Arbeiten, fiir toeldhe bdie
Redfte der Lehrlinge nod) nidht ausdreidhen, werden im Stiidlohn von dlteten
Arbeitern ausdgefithrt, ofne dap diefe ber Lehrlingdgruppe sugeteilt werben.

§ 4. WBordrud fiir den Lehrberivag.

3 H 3heri Stempelfrei nad) § 126b dHexr Geroerbe-
Cifenbahudivettiondbesivt............ otomumg | [t pas Deutihe  Feicy,

Lehrvertrag.

Bwijden dem Borftande Ded KRbniglihen Cilenbahm-.......... Amtesd
.................... einerfeitd und Heren (Frau)....oovvvieennan. ..
aI§ Bater (Mutter, BVormund) ded minderjdhrigen........coovvina.a.e.
andererfeit3 ift nadjtehender Qehrvertrag auf Grund der beigedbrudten all-
gemeinen Bedingungen fiir die nnabime und Ausbildung von Handroerts-
fehrlingen, welde einen Teil diefes Vertragesd bilben, abgejdhloffen roorben.

§ 1

Der Borftand des @vmghcf)en @ﬁenbaf)n ........... Amted in.......
nimuit den am...fen........ 2| SN e Kreid.........
10 {100 1113 { P fix die Cifenbanbhwertitatte in
.......................... al3 ehrling sur Crlernung bes Sdhloffer-
Handioerts (des Sdjloffer- und Dreherhandiverts) an.

Die Lehraeit Betragt pier Jafre; fie ﬁegmnt ant ... fen......... 19..
und enbigt am ... ten ...l 19.....

Die erften bret Monate der Lehrzeit, aﬂo die Beit bid qum ....ten.....

19...., gelten al3 ‘Probegeit. Wilrend diefer Probezeit fann bdad Qehr-
verhiltnid jederzeit durd) einfeitigen Riidtritt ohne Entidadigungsanfprud
aufgeldit twerden.

Criolgt bor Ablauf ded lebten Taged der Probezeit bon feiner Seite
ein Riictritt, jo ift diefer Lehrvertrag redhtzverbindlicy.
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§ 2.
Goeit nidht Hierin bejondere Abmadhungen getroffen find, regelt fich
pas gegenfeitige Vertragsberhilinid nach den BVeftimmungen der Gewverbe-
otbnung fitr bag Deutfhe Reid). Die Hiernadh) dem Lehrheren zujtehenden

Redhte terben von bem jedesmaligen Vorftande desd zuftandigen Amtes
mwafrgenommen.

§ 3.
Dag Amt wird ben Lehrling in allen zum Handivert gehdrenden Wrbeiten

untermweifen laffen und bemiiht fein, ihn zu cinem tidhtigen Gefellen aus-
aubilden.

§ 4.

Das mt gewdhrt dbem Qehrlinge zur Beftreitung ded notwendigiten
Lebensunterhaltes einen anfinglichen Stundenlofn?) von....ooovvvnn.n. ,
den fie nadh ihrem Crmeflen entipredjend den Leiftungen von Jeit zu Jeit
erhdhen roird, Jo dap ber Stundenlohn bet Beendbigung der Lehrzeit bis zu
.................................... betragen fann.

Bon dem Urbeitdverdienit roird ber zehnte Teil (unter Abrundung auf
volfe Marf) einbehalten, in einem auf den Ramen besd Lehrlings lautenden
Spactajjenbuch) versinslich angelegt und erft nadh Beendigung ded Lehr-
verhdliniffes als Spargroidhen an den gefeslihen Veriveter de3 Lehrlings
audgezahlt.

§ 5.

Der Qehuling ift verpflichtet, an dem von ber Cilenbafmvertvaltung
eingeridhtetent oder vorgejdhriebenen Sdulunterridht teilzunehmen,

Gofern der Schulunterricht in die Arbeitszeit fallt, jolf eine Berfilrzung
bed FTagelohnesd nidht eintreten.

§ 6.

Der Lehling ift verpflichtet, al3bald nad) der Einftellung dber BVetriebs-
tranfentafje unter den BVeftimmungen der daritber beftehenden Sabungen,
ferner nad)y Vollendbung des jedhzehnten Lebensjahred der Penfionstafje
fiir bie Urbeiter der Preupijd-Deliiihen Eifenbahngemeinidhaft beizutveten.

§ 7.

Der Lefling ijt zur genauen Cinhaltung der Arbeitdorbnung®) ver-
pilichtet.

§ 8.

Der nad) § 4 eingubehaltende Betrag dient als Haftgeld fiir alle Schibden,
die der Cifenbahnvermwaltung durd) grobes BVerjdhulben ded Lehrlings ent-
ftehen. AB Sicherheit gegen BVertragsbrud) gilt exr nur in der nad) § 119a
der Gemwerbeordbnung zuldfjigen Hode.

1) Sn dem Wortlaut ded Erlajjes Heifit e2 nod) Tagelohn. Gpdter ift jtatt
deffen eine Beredynung nad) Stundenlohn eingefithrt (j. Teil VIII § 1),
_ 2) Un die Stelle ber Arbeitdordnung ift feit dem 1. Januar 1916 die Arbeiters
Dienftordnung getreten; j. Teil IV § 4 &. 104,
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§9.
Herr .o, Jeinen
A verfpricht ,7_,‘“_-,, ..................
Frau thren

su einem ordentliden und gefitteten Qebenswandel angubalten und ihn
unaudgefest zur pimttliden Cinhaltung jeiner eingegangenen Verpflichtungen
au ermahnen.
Sr
é:é verpflichtet fich, ben Lehrling twdhrend der gangen Dauer ded Lehr-
ner{)d'ﬁtxliiieé ongemeflen zu unterbalten und ibm Unterfunft in %::g
Familie 31 gerodhren oder jolche ihm in einer anderen redhtichaffenen Familie

mit Buftimmung ded Amitsvoritandes 3u verjdaifen.

§ 10.
Diefer LVertrag ift in zwei Eremplaren audgefertigt; davon ift jedem
der vertragichliefenden JTeile ein Stiid ausdgefhndigt rworden.

....................... AT AR {5 { AR

Der BVater (die Mutter, der Vormumnd) ...,
Ter Lehrling.

Hllgemeine Bedingungen fiiv die nnahme und Audhildung
© bon Handivertslehrlingen.

Jn geeigneten Werfitdtten detr Koniglidh VreuBijhen und Grofherzog-
lich Hejfiidien Staatseijenbdabhmbverivaltung rerden Lefhrlinge jur Crlerming
eined Handivertd unter nadhjtehenden Bedingungen angenonimen:

1. Der Lehrling muf dad viersehnte Lebensjahr vollendet und bdarf
pag fedhzefhmte Lebensjahr nid)t iiberjchritten fHaben, muB einge-
feanet, vollformen gefund und zur Auditbung des erwdhlten Hand-
werfd tauglich fein. €r foll dburh) Schulzeugnifie nadoeifen, dai
er mindeftend bie RKenntniffe befibt, die in der erften RKiaffe einer
Loltsjchule ertworben werden.

2. Bon dbem Voritande ded zuftindigen Wertjtitten- ober Majdyinen-
amted wird mit dem geleplichen Rertreter ded Lehrlingsd ein idhrift-
lidger RQehrvertrag auf die Tauer von vier Jahren abgejdhlofien.

3. Hat der Qelrling bereitd in einem Lehrverhilinid geftanden, fv
wird er nur angenomuten, fvenn diefed BVerhiltnid in vorjdhrifts-
mdaiger Form geldft ift. ABdann fann bdie bvierjahrige Qehrzeit
nad) Befinben der RKoniglichen Cifenbahnbirettion angemefjen ab-
gefitrat swerden.

4. Der Lefrling ift verpilichtet, neben der praftijhen Lehre an dem
bou der Eifenbafmverwaltung eingerichteten odber .vorgejdhriebenen
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Sdyulunterricht tetlzunefhmen. Soweit der Unterridht durd) Be-
auftragte der Gtaatdeifenbabhnvermaltung erteilt wicd, gejdhieht
pied ofhne Entgelt. Die RKofjten fiir den Bejud) andever Nnterrichts-
anftalten Hat der Lehrling zu tragen; aud) Hot der QLehrling die fix
jeinen Untervicht benbvtigten Biiher, Beidhenmaterialien, Reifzeuge
ufio. felbft 31t bejdhaffen.

5. Nady AGIHIuF desd Lehrvertragesd und vor Einjtellung ded Lehrlingd
in bie Werkftatte ift von ihm ein polizeiliches Urbeitdbud) beizu-
bringen.

6. Wahrend dber Lehrzeit fieht der Lehrling unter dexr viterlichen Sudit
pezd Amtdvorftandesd; jeinen BVorgelehten und Lehrern ijt er zur un-
bedingten Folgjamfeit verpflichtet. Bei groben WVerfithen gegen
bie Ordbnung, bei Nadlafjigteit, Verfaumnid ujw. fann der Lelnling
audh in Geldjtrafe genommen werden, n3bejoudere wird ungeredit-
fertigte Sdyulverfdumnis ftetd den BVerluft ded Tagelohns oder eines
Teiles zur Folge Haben.

. Die tigliche BVeihaftigung ded Lehrlingd in der Werfftdtte dbauert
neun Stunden unter Ausjhlup von ESonntagd und Nadtarbeit
jotoie pon Tiberftumben?). Lefrlinge unter jedhzehn Jahren follen
nebent einer einftimbigen Mittagdpaufe vor- und nadymitiagd je
eine falbjtimbige Wrbeitdpaufe erhalten. Die Arbeitdpaufen ver-
bringen dic Lehrlinge unter Aufficht.

. Ter Lefrling fHat jich eined anftéindigen, gefitteten Lebendwanbels
31 befleiBigen und joll jedergeit beftrebt fein, jich bie Qiebe und Achtung
jeiner Worgefesten zu erwerben und mit feinen Mitlehrlingen in
qutem, fameradjdhaftlicherm BVerhiltnis u leben. Der Lehrling foll
bie vorgejchriebenen Arbeitd- und Schulftunden pimttlid) einbalten,
die ihm aufgetragenen Arbeiten und Vervidhtungen itetd willig und
mit Eifer ausfithren und bemiiht fein, jich in feinem Handivert mig-
fichit zu vervollfommmnen und den BVorteil der Verrvaltung rabr-
sunehmen. Sowoh! zur Arbeit als zur Schule mup der Lehrling in
entjprechender reinlicher Rleidnug eridjeinen.

9. Nadh) Ablauf einer dreimonatigen Probeseit, wibhrend welder die
Qiung ded Lehroerhiltnifies jederseit durd) einfeitigen Rittritt
ftatthaft it, fann dad Qehroerhiltnid nur durcd) Nbereinfunjt ge-
[6ft toerden, abgefehen vor den in den §§ 127b und e ber Gerwerbe-
orbnung bezeichneten Fallen, die zur Auflbjung ded Lebhroerhilt-
nifies beredhtigen.

10. Su alfen Fdlfen, in denen die Aufldjung des Lehrverhiltnifies duvch
peribonliches grobes Berjhulben des Lehrlings hHerbeigefithet rird,
insbefonbdere, wenn er die Lehre eigenmichtig verldft, ift feine fernere
Bejddftigung in irgendeiner Wertititte der Preufijden Staats-
ober GroBherzoglich Deffijhen Cifenbahnverwaltung audgejdlofjen.

o e]

1) Frither Hieh e3 ,zehn Stunben”. Seitbem aber durdy Grl. IV. B. 8.784
vom 27. Dez. 1905 die Arbeitdzeit in den Eifenbahn-Haupt- und RNebentwerftdtten
aligemein von jehn auj neun Stunden Herabgefeht ift, gilt died jelbitverftandlid)
auch fiir die Lehrlinge.



60 I1. Dienjtlihe Beftimmungen.

11. Rach Ablauf der Qehraeit Hat ber Qehrling die vorgejdyriebene Ge-
fellenpritfung abzulegen, tooritber ifhm ein Beugnid Ioften- und
ftempelfret ausgefertigt with. Die - Eifenbahmverwaliung iiber-
nimnt feine BVerpflidhtung zu einer Weiterbeljdiftigung. Sofern
ber Lefhrling jedbod) wahrend ber Lehrzeit jich als tiidhtig, ordent-
iy, dienftwillig und zuverldffig eviviefen Hat, wird er bei erforder-
lidgen Ginftellungen in Eifenbahnwertititten unter fonjt oleiden
Rerhdltnifien in erfter Reihe berfidfichtigt werden.

12, Grithere Lehrlinge von Cijenbahnweriftitten, die fih durd gute
Siihrung, tiichtige Letftungen und gute Pritfung ausgezeidynet und
bie in den Pritfungdvoridhriften fiix dad Wertfidttenaufiichtsperjonal
vorgejdriebene Fadhbilbung ertoorben YHaben, jolfen bei der Be-
febung derartiger Stellen unter fonjt gleichen Werhilinijjen vorzugs-
weife Deriidfichtigt swerden.

§ 5. Gejellenpriifungdordnung fiiv die in den Houpt- und Neben:
werfititten der StaatBeijenbafhnberivaliung bejdhiftigten Handiverts-
fehrlinge.

§ 1.

Seder in den Haupt- unb Nebenwertititten ber Staatseijenbahnbver-
waltung bejdaftigte Schlofierlehrling, mit Cinjdluf ber in der Dreherei
befonbers auszubilbenden Qehrlinge bdiefed Handiverts, Hat fih nad) be-
endbigter RQefhrzeit einer Gefellenpritfung zu unterwerfen. Die Priifung
befteht in einem praftiichen und theoretijen Teil. Der Qebrling wird zur
Pritfung von Amiswegen vorgelaben.

Buftindig filr die Priifung der Lefhrlinge ift der Priifungdausidup.

Die Pritfung it o einguridhien, daf fie fiix jeben Priifling an einem
Tage erledigt wird. Jft bie Jahl der Priiflinge jo groB, dah ihre Vritfung
mefrere Tage in Anforud) nimmt, jo find die Priiflinge 3u den verjdhiedenen
Rritfungstagen in der Weile vorzuladern, daf feiner von hnen mehr als einen
Tag zur blegung ber Pritfung aufjuivenden gendtigt ift.

Bor der Pritfung find von dem Lehrlinge beizubringen:

1. ein furger eigenfhindig gejdjriebener Qebenslauf,

2. wenn der Lefhrling jum Bejude einer Fortbilbungs- ober Fachjchule

verpflichtet mwar, dad Beugnisd fiber ben Sdulbejud).

§ 2

Der Pritfungdausihup fiix die Priffung von Shlofjerlehrlingen be-
fteht aug brei Mitgliedern, 1nd zwar:

1. bem Amisdvorftandbe ober deffen LVertreter, als Borjigendem,

2. bem Qefrmeiter, } o OPLEnT:
3. einem Werkmeifter, ols Aiitgliedern.

Bu der Pritfung von Lefhrlingen ded Schloffer- und Dreherhandioerts
ift al brittes Mitglied ein Werlmeifter diefer Fadridhtung zu beftimmen.
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Die Mitglieder des Pritfungsausidhufied und ifhre Vertreter werden
ohne Beitbejdhrinfung durd) die Komigliche Cifenbahnbireftion bejtellt.

Die Pritffungdtermine werden von dem Vorfifenden ded Priifungs-
audjduijes anberaumt.

Der Vorfigende Hhat die Mitglieder bed Pritjungdausichuijed und die
Pritflinge zum Priifungdtermine zu ladben und gleidhzeitig {iber Ort und
Beit ber Arbeitdprobe Beftimmung zu treffen.

Nahe Verwandte ober der BVormund eined Pritfling3 jind von der
Pitroirfung bet der Pritfung ausgejdhlofien.

§ 3.
Die prafiijhe Pritfung bejteht aud einer Arbeitdprobe.

§ 4.

Die Urbeitdprobe joll ben Nadhiweid erbringen, dah der Priiffing bie
in jeinem Handwerte gebraudhlichen Handfertigleiten mit geniigender Sidjer-
heit auszuitben vermag. Su dem Jwede Hat er eine Urbeitdprobe ausdzu-
fithren, mweldhe in teilweifer BVearbeitung eined Arbeitsftitdes beftehen fann;
beijpieldiveije:

1. eine Beifzange,

2. eine Drabtzange,

3. ein Cpikgictel,

4. ein Winfel,

5. Qefre fiir Rabdreifen ujw.,

6. Sdarnierbanber,

7. Soliifiel fitr vorhandenes Kunitichlof fertigen,
8. ein Riegeljchlok,

9. ein Borhangeidlof,

10. ein Feilfioben,

11, ein Babhlenftempel,

12. Sdraubenjdneidetluppe oder Baden,

13. Rulifjenitein einpajfen,

14. Stangenlager einpaifen,

15. Groferen Hahn einjdhleifen.

Die Nrbeitdprobe ift am Briifungstage felbft abzulegen.

§ 5.

Durd) den theoretijhen Teil der Pritfung foll ber Nachieis erbradit
werbden, daf der Priifling iiber den Wert, die Bejchaffung, Aufberwahrung,
LBerwendung und BVehandlung der in feinem Gewerbe zur Verarbeitung
gelangenden Robitoffe und Fabrifate, iiber die Merfmale ihrer guten und
{hlechten Bejdaffenheit, joivie der Werfzeuge umbd Acheitsmajchinen -ge-
niigend untervichtet ift.

Tie theoretijche Rritfung zerfillt in einen jdhriftlichen (§ 6) und einen
mimdlichen Teil.
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Tie miindliche Priffung beginnt in der Regel mit einer Bejpredhung
per Arbeitsprobe und wird jid) Leifpieldtveife auf folgende Fragen erftveden:

1. BWelde Fohitoffe verbraudit dber Schloffer,

2. Weldye Metalle fommen Hauptjacdlich inm Majchinenban ur Ver-
jpenbung,

3. Aug weldhen Metallen Defteht Rotgup, Mejjing und Bronze,

4. Ausd welden Metallen bejteht WeiBauf,

5. Die Cigenjhajten ded Schmiebeeifens und wie mup quted Scymiede-
etfen befchaffen fein,

6. Die veridhiedenen Sorten Gueifen und wie mup qutes Gufeifen
su beftimmten Jveden befdaffen jein,

7. Die Cigenjchaften der Stabljorten fiir beftinunie Jwede,

8. Was ift bei ber Vearbeitung von Sdymicdeetfen, Flufeifen und
Stahl im Feuer zu beachten,

9. Wie unteridheiden fich die Brudhfladhen von Stahl, Schymiede- und
Flupeifen,

10. Weldhe Werfzeuge gibt ed Hauptjiachlich zur Vearbeiting der Detall-
gegenjtdnbe,

11. Desgleidhen gur Bearbeitung von Hol3,

12, Weldje Werfzeuge twerden in den Hanbdiverfszweigen, in denen der
Priifling audgebilbet ift, gebrandht.

§ 6.

Tie Pritfung ijt ferner barauf zu erftreden, ob der Lriifling fid) einige
Fertigleit tm Jeichnen (Handitizze) und die nbdtigiten fiir die Buch- wnd
Rechnungafithrung, foie bdie jonjtige Gejdydftsfithrung grundlegenden
allgemeinen Kenntniffe angeeignet Hot. Die Priifung in den lehieven er-
folgt teils mindlich, teils jdiftlich wnd wmfakt namentlidh folgende Gegen-
ftanbe: LQefen, getverblidhen Auffap (3. B. Gejdiftsempiehlungen, Arbeits-
odber Preidangebote, Quittungen, Arbeitsbeideinigungen), Redmen (Be-
fammtidaft mit Ma, Geoidht und Geld und den gewdhnlidhen Rednungs-
atten), bas Wiffensdroerte aus der Wbeiterverficherung und einfache Buch-
fithrung.

§ 7.

Nady BVeendigung der Priffung, iber beven gejamten Verlauf eine
ichriftiiche Verhandlung aufzunehmen ijt, befdlieht ber PBrithmgdausidyuf
mit Stimnemmelrheit, ob die Priifung genilgend oder gut beftanden iit.

Dasd Graebnis ber Briifung ift den Gepriiften am Scdhinfje desd Pritfungs-
termingd purd) den BVorfigenben befanntzugeben.

Sit bie Pritfung nicht beftanden, dann darf jie Hidftens sweimal wieber-
Holt werben.

Radh weldper Feit die Pritfung das exftemal ju wiederholen ift, rird
in bem eingelnen Falle durd) den Rrifungdausdicdhufy beftimmt. Die jwweite
Wiederholung muy fpateftens jed)? Monate nady Veendigung der Lehraeit
crfolgen.
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§ 8.

Der Vorfigende ift bevechtigt, BVejdhlitlje des Vritfungsausichujies mit
aufihiebender Wirfung ju beanjtanden. Madit exr von dielem Redhte Ge-
braud), jo Yot er die Befanntgabe des Pritfungdergebnifies an den Priifling
sundchit auszufeben und binnen fHivgefter Frift unter BVorlegung der Prit-
fungsverhandlungen und Angabe der Gritnde, aus denen die BVeanjtandung
erfolgt, die Entjdeidbung der Kdniglihen Cijenbafnbdiveftion 31 beantragen.
Diefe entjcheidet endgiiltig.

§ 9.

Paé enbgiiltige Crgebnid der beftanbdenen Prifung ift unter genauer
Bezeidnung ded Berufdziweiges, in dein die Vritjung erfolgt ift, in dasd Lehr-
wd Rritfungdzeugnis der Lehrlinge eingutragen.

Das Pradifat der Pritfung ift in dem Jeugnid angzugeben, wenn die
Rritfung qut deftanden ift. Von dber Cintragung des Pridifatd geniigend
ift abzujehen.

Jft die Priifung nicht beftanbden, jo ift in der Pritfungsniederjdhrift
aud) ber Bettraum einzutragen und bem Priifling befanntzugeben, wamn
pie Pritfung iviederholt werben joll.

Witd die Vriifung erft bei der Wieberholung beftanden, jo ift gegen
Riedereinziehung des betm Ablauf der Lehrzeit erteilten Lehrzeugniffes
(§ 127¢ ber Jerverbeordbnung) ein Lehr- und Pritfungszeugnié audzu-
fertigen.

Rritfungsgebiifren twerben nidht erhoben. Basd Jeugnis ift fojten-
und ftempeljrel.

§ 10.

Tie f{aufenden Gejdyifte ded Priffungsausichuiies erledigt der Vor-
jiBenbe.

Das Lehr- und Vriifungszeugnid ift von dem BVorjigenden des Pril-
fungdausidufies unter Beidriidfung des Dienftiiegels des Amtes zu voll
siehen.

Berlin, den 12. Fanuar 1903.
! A

Der Minifter der Hffentlichen Hrbeiten.
Budde.
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§ 6. Wordrud fiir dad Yehr- und Priifungdiengnis.

Stempelfrei nady § 131c bdet Ge-
ferbeordnung fiit dbad Deutidhe Reidh.

Bejivt der Konigliden Cijenbahudivettion in ... ... ...

Lehr- und Priifungdzengnisd.

Der Shlofferfehrling . .ovvenriiniii i i e,
geboren am ....fen............ 1...... 30 S sereeeaesenien, ,
s I S Regierungsdbezivk. . ...l
hat in der StaatBeifenbahmn-..........-Werlftdtte su...................
port. ... M. .enean.., 1...... big gum....ten.. ...l 19......
a3 Shlofferhandmert erlernt und am ....ten.. ...l 19.... Hie
Gefellenpritfung ...ovveiiiiiiniaan.. beftanden. (Er it indbejondere
in ber Dreherei audgebilbet.) .

Seine Flihrung war. ...,

Diefed Beugnis verleiht dem genmanntén Gefellen, jobald exr das vier-
undzwangigite Qebensjahr vollendet Haben iwith, die BVefugnid, in Hand-
ertsbetrieben RQefrlinge bes Sdhlojjergetverbes und berjenigen Gemerbe,
welhe nad) Beftimmung der uftindigen Handwerfsfmmmer als bem Shlofjer-
gewerbe berrandt angujehen find, anzuleiten. (§§ 129 ALY 4, 129 a ABY. 3
per Reihz-Gewerbeordnung. Befanntmadung ded PreuBijdhen Minifters
fiir andel und Gewerbe vom 19. Dezember 1902, Minifterialblatt ber
Handeld- und Gewerbevermwaltung &, 4331),

......................... T (RS 1  SUNPU £* N
Dexr Borjisende ded Pritfungdausihuiies.
b 18111
(Stempel). (Amisbezeichnung).

1) Der Crlaf lautet.

Der Minijter fiir Handel und Getwexbe.
M. MIa 10582.

Berlin W 66, den 19. Degember 1902.
Qeipgiger Gtrafe 2.

. UYuf Grund be3 §120 AG{. 4 der Reidh3gemwerbeordnung Habe
id) ben Priifungdzeugnifien dber bei ben Haupt- und Nebenertitatten
ber Riniglihen Eifenbahnverivaltung innerhalb Preufensd fiir bas
Sdylofiergemerbe bejtellten Pritjungdausdidiife die Wirtung bet-
gelegt, baf diefe Beugnifjfe ihre Jnhaber nad) Vollendbung des 24.
Qebensjafhres zur Unleitung von Lehrlingen in Handroerisbetricben
bes Gdlojjergeverbes beredhtigen.

3 erjude Sie, den Handierfsfammern hiervon RKenntnid zu
geben.

Sm Auftrage Neuhaus,

An die Auffichtsbehdrben der Handivertsiammern.



Teil III.
Die Annahme der Lehrlinge.

§ 1. BVorbedingungen fiir die nnahme ald Lefhrling.

Die Gewerbeordnung enthalt feine Beftimmungen bdariiber, tveldpe
Unforderungen etwa an die eingujtellenden RQefhrlinge zu ftellen jind. €8
bejteht Hierin vollfommene Freiheit und es ift daher foiwohl den Hand-
werfern ivie den Grofbetrieben unbenommen, ihrerfeitd {olche DBeftim-
mungen zu treffen. Bet der Cifenbafhnvertvaltung ift dies in ben Lehrlings-
porjdriften unter Biffer 4 biz 8 gefdhehen, und zwar in Bezug auf

a) forperlide Tauglichieit,

b) Sdyulfenntuiiie,

c) Qebensalter,

d) Unbejdoltenyeit,

e) Cinjegnung,

f) voridhriftdmafhige Lbjung eines ettvaigen fritheren Lehrverhiltnifies.

Die eingelnen Puntte jollen jeht erdriert twerben.

a) Rorperlide Tauglichieit. Nad) V. 4 (S. 47) hat ber Bewerber
burdh ein drztliches Zeugnis den Nadiveis eines guten Gefundheitdzuitandes
i exbringen; namentlich muf er fiir dad von ihm erwdhlte Handivert fHrper-
lich tauglich fein.

Sn den dem Qehrverirag beigedrudten und einen Teil desjelben bil-
denben , Algemeinen Bedingungen fiir die Annahme und Ausbilbung von
Pandwertslehrlingen” ift noch jhdrfer gelagt: ,Der Lehrling muf voll-
fommen gefund und zur Ausitbung des ertodhiten Handwerts tauglid) fein.”

3 it nidt ausbriitlich vorgejdyrieben, dap dad Jeugnid von einem
Bahn- oder anderen beamteten vzt ausdgeftellt jein mup. Fiir den Be-
werber ijt e3 jedod) vorteilhaft, wenn er fidh gleith an einen Bahnarzt wenbet.
Diefer it genat fiber die von der Cifenbafnverwaltung geftellten Anforberungen
untertichtet, und der Qehrling jebt fich nicht der Cnttdujchung aus, da bdie
fpdter dodh und zwar unmittelbar vor der Cinftellung ftattfindende babhn-
dratlicge Unterfuchung ungiinftig ausfallt. Da der erfte Nachiveis iiber ben
Gejundheitdzuftand von bem Bemwerber beizubringen ift, hat diefer aud) die
Stoften Bierfiir ju zafhlen. €3 gehen in der Regel vielfach mehr Gejuche
ein, al8 offene Stellen vorhanden find. Um den zabhlreihen Beterbern,

Sdmwarze, Lehriingdween. 5
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bie nidyt beriidfichtigt twerben fonnen, RKoften su erfparen, empfiehlt es fidh,
erft alfe iibrigen BVorbedbingungen der Betwerber ju priifen und nur den fir
die Annahme BVorgefehenen die Beibringung bes drztlichen Zeugnifies auf-
sugeben. Bedmdfpig ift es, dabei bann gleich die Unterfuchung durdh einen
Bahnarzt und LVertvendung des amtlidhen BVordrudes fiir das Crgebnis an-
heimaugeben. Bielfach tvird bdies dibrigens aud) ald jelbjtverftindlich an-
gefehen unbd ohue tveitered oder auf Grund einer Verfiigung der Gifenbahn-
direttion verlangt. Dem Beterber wirth von dem Bahnarzt meift eine ge-
ringere Gebithr al3 von einem Privatarst beredhnet; in verfdhiedenen uns
befannten Fdllen waren e3 nur 2 S gegen jonjt 5 S

b) Sdhulbildbung. Nad) LB. 5 (S. 47) {oll ber Lehrling durcdh) Schul-
seugnifje nadyweifen, dbaf er minbeftens die Kenntniffe befist, bdie in der
erften Klajfe einer Volfsidhule ermworben werden.

Gefeplihe Voridyriften iber die Shulborfenniniffe der Lehrlinge ent-
hilt die Gewerbeorbnung nidht. Fiir die Privatbetriebe befteht alfp in
diefer Dinfidht feinerlei Befdrinfung. Gine unerwiinfdhte Folge ift, daf
jemand, dber wegen zu geringer Sdulbilbung als RQehrling bei der Cijen-
babhmverwaltung abgeiviefen wurbe, dod) fpiter dort auf dbem Umiveq fiber
bie Privatlehre al3 Gefelle Annahme finden fann. Bei dem grofén Bedarf
per Berwaltung wirth ihm bdies bei einiger Ausbaner jehlieklich in der einen
ober anberen Cijenbahnwertjtitte gelingen. Gr jteht dann im Qohnia
und in der Art der Bejdhdftigung dem friiferen Cijenbabhnlehrling voll-
formmen gleid), der genbtigt war, auf feine Sdhulbildbung ungleich grofere
Anitrengungen und Fleih su verwenden. Hierin liegt eine Ungereditigleit,
und e3 ijft dbaher nidht ald unbillig anzujehen, wenn bei der Yuswahl von Be-
werbern um eine offene Handiwerferftelle bei gleidhwertigen Panbdwerfs-
undb Militdrzeugniffen bie Schulborbilbung mehr ald bisher fitr die Ent-
jdhetbung Herangezogen ird. Criviinjdht ift dies audy injofern, als die BVer-
raltung dbadburdy in die Bage verfebt toird, fich ihre Finftigen Fahrdienit-
und Wertitattenbeamten aus einem moglichit grofen RKreife ausjuden zu
fonmen. Dap im iibrigen bdiefe Ausfithrungen itber die Schulfenntniffe der
Cijenbahnhandwerfer nur allgemein gelten ¥onmen und daf man im ein-
selnen einen gejchicten und tiichtigen Mann aud) ohne Crfiilflung bdiefer
Bedingung gern einftellen tird, braudt nicdht nod) ausdriidlich betont u
erben.

Nad)y LB. 5 foll fih der Amisvoritdnd wihrend ber Probezeit, alfo-
wihrend der erften brei Monate, von den Schulfenntnifjen Uberzeugung
verjdaffen. Dies fann etwa in ber Weife gejcdhelen, daf die Lebrlinge einen
furgen Auffap — einen Brief, Bejdreibung des Cinjegnungstages, eines.
Yusfluges ober dergl. — niederjchreiben und einige jchriftliche und miind-
lidge Redjenaufgaben (djen. Sollte das Ergebnis vollformmen ungeniigend
fein, fo hat die Vertwgltung die Moglicheit, den Lelhrling twieder zu ent-
loflen. Died bebeutet dann freilid) eine grofe Hirte. €3 ift daber ju emp-
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fehlen, bap jhon vor der Cinftellung eine joldhe Pritfung auf die Schul-
fenntniffe in der in Tetl III § 4 (S. 83) ausgefithrien Weile vorgenommen
it und zwar am beften, efje nod) die enbdgiiltige Auswahl getroffen ijt.

Sn manden Brivatbetrieben Dbefiefen dhnlide Cinridtungen. So
heifit e3 in dbem Budje von Liltenthall) fiber dasd Lehrlingsiwefen bei ber
A, @. Ludw. Loewe & Co., Berlin:

»Boraudjepung fiix die Annahme ift der erfolgreihe Bejudh der erften
Rlajfe einer Gemeindefjhule oder der enfpredhenden RKlafje einer Hidheren Lehr-
anftalt. Crfahrungdgemdp betirbt fidh) ftetd eine erheblich grdfere Zahl von
jungen Qeuten um bdbie Lehritellen, al3 eingeftellt tverben fdmnen. Jnfolge-
defjen werden zum Einftellungstermine etwa 30 Bewerber vornotiert; biefe
Haben fid) einer drstlihen Unterjuchung durdh unjeren BVertrauendarzt und einer
Pritfung durd) den Leiter unjered Qehrlingdwefensd zu unterzichen. Eiwa 25
von den 30 Bemwerbern tverden eingejtellt. Unterjucdhung und Pritfung finden
bereit3 etwa 4 Wodjen vor der Cinjtellung ftatt, bamit die Juriidgeviejenen
Gelegenfeit Yaben, fid) eine anbdere Rehrftelle zu fjuden. Bornotierungen
wexden jritheftens 6 Monate vor der Einftellung vorgenommen.”

c) SRebensalter. Nadh LB, 6 (S. 48) mufp der Lehrling bei dber Un-
nahme das vierzelhnte Lebensjahr vollendet und darf das jedhzehnte nidht
itberjdritten Haben.

E3 ift alfo ein Mindeft= und ein Hodjtalter feftgelest. Das erftere muf
bei ber Unnahme erveidht jein. A3 joldes ijt, entjpredhend auch) bem Braud)
in Privatbetrieben, der Cinjtellungstag, alfo der erfte Tag ber Lehrzeit zu
verftehen, nidht der Tag, an dbem die Entideidbung itber Has Gejud) getroffen
und dem Bewerber die Wnnafhme mitgeteilt 1wird?).

Gefeplich ift iiber dag Minbeftalter weder in ber Gewerbeordbnung nodh
fonft unmittelbar ettoad beftimmt; mittelbar ergibt jich die untere Grenge
inbes aus der allgemeinen Shulpfliht. Sie erveidht in der Regel mit dbem
14, Jafre ihr Ende, dod) ift ber genaue Jeitpuntt in den eingelnen Gegenbden
mandymal ettvas veridieden feftgelegt. So fiihrt 3. B. die Konigliche Re-
gterung in Franffurt a. b. Ober in einer Polizeiverordnung pom 1. Fe-
bruar 1867 (Amtsbl. S. 471f.) eine Verordbnung iiber ben Schulbejud) vom
24, Mirz 1853 an, worin e3 unter § 5 heipt:

,Die Cntlajjung erfolgt in der Regel nad) gefdehener Einjegnung, und
bei Rindern nidht evangelijhen Glaubend zu Oftern ober Midhaelid nady guviid-
gelegtem 14. Safre.”

Sn der Rundverfitgung bderfelben Regierung vom 18, Oftober 1866
II 882 Yeifit es in Abjap 2:

LUB Shiuf dber Sulzeit ift in evangelijden Schulen der Regel nad) nidht
bas vollendete 14, Qebensjahr, jondern die Konfirmation des Rindes anzujehen.”

1)  Sabriforganifation, Fabrifbudifithrung und Selbitfoftenberedhnung bder
Firma Lud. Loetve & Go., A. ©.", S.226. BVerlag von Juliug Springer in Bexlin.

2) Bur Bevmeidbung von -Migverftandniffen onnte das Wort HAnnahme”
purd) ,Beginn ber Lehrzeit” erjeht werden.

5*
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Weiter it Hier gefagt, bap Fdlle vorfommen Idnnen, bei denen eine
ginglidhe Entbindbung vom Sdyulbejud) winfdenswert und gevedhtfertigt
erjdheint. Dabei ift e3 moglih, dap an dem RQebensalter von 14 Jahren
nod) einige Monate fehlen. Eine frithere Ausjhulung darf jedbodh nur dann
erfolgen, twenn foivohl die fittlihe Titdhtigleit beé su entlafjenden Rindes
als aud) defjen Sdhulreife feftgeftellt find).

Die Cinjegnung findet in den meiften Gegenden zu Oftern ftatf. €3
mwerben hiergu aud) diejenigen fnaben nod) mit jugelaffen, die, obwohlnod
nicht voll 14 Jahre alt, died nod) bi3d sum 30. Juni desjelben JaHhresd werben.
Nach vorftehenden Berordnungen ¥onnen die Betreffenden dann jdhon zu
Oftern aus der Schule entlajjen werden.

Der Lehrlingseinftellungstag Yiegt meift im April; bein Werkjtatten-
amt Guben ift e3 ber 25, Upril. Die Griinde fiir die Wah! diefes Tages
finb an fpiterer Stelle — Seite 101 — erdrtert worden. Da die Lehr-
lingdvorjdriften die Vollendung des 14. Jahred fordern, diirfen bislang
in bem vorgenannten Falle diejenigen Bewerber nicht eingeftellt werden,
bie, obiwoh! jhon eingefegnet und jdyulentlofjen, erft swifden dem 24. April
und 30, Juni bied Lebensalter exreichen, auch wenn fie jonit gut geeignet
find. Hierin liegt fiir den davon Betroffenen eine Hirte, da ihm diefe Tat-
jache infolge der Nebenumitinde leicht die Moglichfeit abidhneidet, iiberhaupt
in der Eijenbahnivertititte Lehrling su roerden. Er miifte bid zu dexr niditen
pann fiix ihn in Frage fommenden Einftellung, tm allgemeinen nod ein
volfed Jabhr, warten und, da ex fiir diefe Jeit feine anbere Qebritelle Findet,
irgendwo ald Arbeitdburihe BVejddftigung juchen.

Dies bedbeutet einen Jeitberlujt gegenitber ben mit thm eingefegneten
Shul- und Wltersgenofjen. €8 ift aber aud) weder fiix die Cijenbabhnver-
waltung ermwiinjdt nod) fiir den Hinftigen Lehrling vorteilhaft, wenn zwijden
pie Gdjulzeit unbd bie jorgfiltig geregelte Lehrlingsausbilbung eine fich ber
Tberwadung entjiehende freie Bejdhiftigung ald Arbeitdburjhe in einer
Fabrif oder einem Gejhift eingejdhoben wird. Freilih with es hierzu felten
formmen, denn diefe Nebenumitinde verhindern es meift, dap der Betreffende
feine Qehrseit bei der StaatSeifenbahnvermwaltung durdymadht. Cr wird
pielmehr bei einem Privatmetjter eintreten.

Ctwas giinftiger ijt e3 in benjenigen Werktatten, bei denen aud) im
Herbit Lehrlinge eingeftellt werden. Sofern nidht die Schule nod) ein Halbes
Jahr linger bejudht werben fann, ift aber aud) Yhier eine Bejdhdftigung ald
Arbeitsburidhe nicht zu umgehen.

Die Firma Krupp in Efjen hat nun zroar eine foldge Bejdhdftigung all-
gemein eingefithet, aber im eigenen Betriebe. Dann fallen natiirlich) die
befprodjenen Nadhteile fort; dasd Wert ift jogar in der Qage, die Bewerber

1) Vgl § 46 Titel 12 Teil IT des Allgemeinen Lambrechts. § 5 der Ber-
oxdnung vom 24, Miry 1853. — Sdhumann: Berorbnungen {iber das Bolfs-
jdulivejen im E}tegtetungébeg,trf Franffurt a.d. Oder. &. 22.
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bor dem RQefhrbeginn zu erproben und ettvad vorzubilden?) (. audy &. 93).
Die” BVorjdrift, nach ber in bem genannten Falle verfahren iird, lautet:

,Die Lefhrlinge, vor allem die Werkjtattlehrlinge, toerden nidht
bireft in die Werkftdtten eingejtellt. Bielmehr twerden bdie aus bder
LBolfzjdule fommenden Knaben zunddit al3 jugendliche Arbeiter —
voriviegend Laufburjhen — bejdhdaftigt. Aus biefen werden alddann
die Lehrlinge nadh Bebdiirfnis der Werkitattabietlungen, nad) Neigung
und Cignung im Laufe des erften Bejdiftigungsiahres ausgerodhit”?).

Diesd Berfahren ijt aber ohne Hirte nur in einem jehr grofen Betriebe
purdhfithrbar, ber bie Mdglichleit gewdhrt, die einmal angenommenen,
bann aber nidt zur Lehrlingdausdbilbung zugelojfenen Knaben in anderen
befriedigenden Stellungen unterzubringen.

Abgefehen von joldhen usnafhmen werden alio joujt geeignete, jchul-
entlajffene und eingejegnete Betverber, deren Geburtstag zwijden bem
Cinjtellungstage und dem 30. Juni legt, gegeniiber den faft gleichaltrigen
bisherigen Schulgenofjen benadhteiligt fein, und zwar jumeift recht erheblid.
Gs ift nidht angunehmen, daf der geringe Alterdunterjchied von einigen
bi3 hochjtens zefhn Wodhen die Cignung fiir den finftigen Beruf verminbert.
€3 fonnte dabher 1. €. die Bejdhrintung betrefis des Mindeftalters unbedent-
fid) bahin ermweitert oder ausgelegt werben, dbah von den nod) nicht vierzehn-
jihrigen Beerbern aud) die noch gugelaifen therden, die bereits eingefegnet

1) NAudy die amerifanijchen Gijenbalnverwaltungen Haben ein dfmliches LBer-
fahren. Gie nehmen auf Grund gejeplidher Beftimmungen ober freiwillig viel-
fad) feine Qefrlinge unter 16 Jahren an. Gelegentlic) ber Befidtigung der Lehr-
linggeinridtungen der Santa-Fe-Bahn in Topefa (Vanjas) wurbe mir gefagt, die
®uaben tiren vorfer nod) zu jhwad), um fir ijre Bezahlung der Bermwaltung
hon geniigenbe Gfegenleiftung geben zu fonnen. Die Jungen unter 16 Jafren
terdent alg jog. Office boys pertvandt, i Botengingen, an der Schreibmajdine
ober fiit jonftige fleinere Dienite. €3 ift gewip vorteilhaft, bap auf dlefe Weile der
Hinftige Werktdttenarbeiter einige Renntnifje von Biiroarbeiten und von der Q=
ganifation feiner eigenen Berwaltung erhdlt.

2) Die Griinde fiir und gegen died BVerfahren find im BVerein deutfher Ma-
jhinenbau-Anftalten im Anjchluf an Vortrdge von Neufamp und Lippart itber dad
Qefrlingswefen lebhaft erdrtert toorden. . Nieberidyrift ber Hauptverjommntlung
bes genannten Vereind vom 29. MWarz 1912, ©. 49 und 50. Bon Direftor Lippart,
Ritrnberg, wurde Hierbei gegen ein jolches Berfafren eingemwandt, baf die Burjden
pann leidht nidht mebhr zur berufsmipigen Ausbilbung suriidfehrien, wihrend Ge-
neralbireftor MNeuhaus, Tegel bei Betlin, ausfiihrte: )

LAus demfelben Gefichtdpunite, den Herr Kommerzienval Laeis anfiihrte,
wird ed aud) bei und fo gemacht, und dabei vertreten wir ben Standpuntt, dap es
fiix bie Sungen, die nachher in das rauhe Handwert iibertreten, fehr gut ift, venn
fie fich etnmal eine Jeitlang unter gebilbeten Leuten bewegen. Die Jungen werden
m bem Bermwalhmgsgebiude ald Lauffungen bejdiftigt, und idh fann verfidern,
bap felbft den groften Rauhbeinen, die Berlin Hervorbringt, wenn fie ein paar
Wodjen ald Laujburihen bei uns tdtig find, von den Qeuten, mit denen fie gu tun
Haben, Sauberfeit und anftindiges Benehmen beigebracht rorben ift. Juerht
fliegt die Tilr auf, daf man mindeftens glaubt, der Kaifer fommit Herein, nad) ein
paar Woden aber find jie jo befdeidben geworden, daf jie bas Gelernte al3 wert-
oolle 3ugabe in ihren BVeruj mit Hineinnehmen.”
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nnd jdulentlaflen find, aljo jpdteftens am 30. Juni besfelben Jahres 14 Jahre
alt werbent).

Ein Hindernis Yierfitr fonnte nod) in den gefeplichen Beftitnmungen iiber
bie Bejdhaftigung von Rindern gefunden mwerden, denn al3 jolde gelten Lehr-
linge i3 zum vollendeten vierzehntenr Lebensjahre. Nadh GO. § 135, 2. ABY.
darf bie Befdiftigung von RKinbern unter 14 Jahren die Dauver von jeds
Stunben taglich nicht iiberjchreiten. Jn der Regel wird ed {ich aber nur
um einige Wodjen handeln, die einem KLehrling Hievan nod) fehlen. Bis
dahin fann man, twie ed aud) in Privatbetrieben gejdhieht, die Wrbeitsseit
morgend oder nachmittagd entfprechend fpdter beginnen oder jchliefen
loflen.  Eine nennensierte Stérung de3 Betriebed bringt dies in der furzen
Beit und bei den tvenigen Fillen nicht mit fid) (vgl. Hiersu audhy S. 119),

Was nun dbie obere ltexrdgrenge betrifjt, jo find aud) Hieritber in ber
Geterbeorbnung feine gefeblihen Beftimmungen getroffen. Dem [ehr
Herrn fteht e3 baher frei, aud) dltere Qehrlinge nod) angunehmen. Wenn es
aud) Regel ift, dap die Knaben gleidh nady beendigter Schulzeit in die Lefhre
treten, fo fommen bod) auch) Ausnahmen vor. o Hatte 3. B. in einem ung
befannten Falle ein junger Mann erjt einen andberen Beruf ergriffen und
ift banm Unfang der Bwanzig nod) Lehrling bei einem Uhrmadjer geworden.

Die Lehrlingsvorichriften jehen als Hocditalter as 16, Lebensjahr feft.
Dies it nodh ein fiir den %\eginn der Ausbildung giinjtiged Wlter, bei dem
sugleidh su grofe Wlterdunterjdhiede in der Lefrlingsivertititie vermieden
erden. Anberjeitd liht diefe Hoditgrenze tvieder einen in mebhrfader
Besiehung zwedmdipigen Spielvaum, jo fiir den Fall, dbaf jemand ;um-
fattelt”, 5.9, erft nacdhtraglih nad) Berjud) in einer anbderen BVejdhaftigung
i) fitr ein Handivert in den Cifenbahuiverfititien entjcheidet. Ferner ijt
die Moglichteit gegeben, dbap, tvie e3 vereingelt vorfommt, ein die Hihere
Sdyule bejudjender Knabe diefe niht jdhon mit der Quarta, jonbern erjt
3tvei Jahre {pdter zu verlaflen braudht und fich etwa fiiv die Werkmeifter-
laufbahn fpdter eine befjere Schulbilbung erwerben fann. Sdhlielich wird
durd) bas feftgefepte Hodijtalter begrenst, b3 zu welder Jeit jemand, der
ettoa in einem Privatbetriebe feine Lehraeit begonnen und dbann unterbroden
hat, diefe in ber Eifenbahniertitatte nod) fortlepen darf. €3 fomnen auf
die Privatlehre hiernad) Hodhitens zwei Jahre entfallen, jo bap aud) bann nod
die gleiche Beit fiix bie Lehrzeit bei der Cifenbahnvertvaltung verbleibt. IMit
Riictficht auf die Hier jpiter abjulegende Gefellenpriifung ijt eine folde Jeit
minbejtens erforderlich, dba es fich um Ha3 Cinarbeiten in eine zumeift anbers-
artige Titigfeit, um das RKennenlernen der bejonderen Arbeiten an den
Betrieb3mitteln und dlieplih aud) um dad Cinfiigen in dben Unterrichis-
gang der Qefhrlingsjchule Hhanbelt.

Aus allem geht Hhervor, bap eine Begrenzung des Hodyjtalters auf 16 Jahre

1) m Rriege ift beteits toieberfholt jo verfahren worden.



III. § 1. Borbedingungen fiir die Annahme als Lehrling. 71

al3 zwedmdftg anguieen ift. Andere ftaatliche und private Betriebe
Haben vielfad) in ihre Lehrlingsbeftimmungen die gleiche Alterdgrenze auf-
genomimen ),

d) Unbejdolienfheit. Griofere Werke, in denen eine Rehritelle zu
erhalten eine BVergiinftigung darftellt und die barum meift unter zahlreichen
Bemwerbern wahlen fomnen, werden {idh nur die bejten RKrdfte ausjuchen,
jobah Borbeftrafte Hier Feine Ausjicht Haben anguformmen. Nuch der efhrbare
Handiverfdmeifter nimmt folhe nidht gern an, e3 jei benn aus Ndchitenliebe,
wenn etiva Fiitjorgezdglinge vder jugendliche Vorbeftrafte zu einem Meijter
gegeben twerden jollen, von deffen Charatter und perjonlichem Einflup eine
bejonders giinftige erziehertjche Cinwirfung auf einen jungen gefdfhrdeten
Menjchen ethofjt wirh. Erfordernis ift hierbei aber die Aufnahme in bdie
Samilie bed Lehrheren, jodaf jhon aus diefem Grunbde eine jtaatliche Cijen-
bahnwerfititie hietbei nicht in Frage fommt. Fiir jolche Ausnahmefille ift
aud) ein Grziehungserfolg bei dem Privatlehrherrn mit nur einem ober
wenigen Qehrlingen wahrideinlicdher ald in einer Cifenbahnmwertititte mit
den vielen Lefrfingen. Da johlieflich an einen ftaatlichen Betrieb betreffs
Buverldfiigfeit und Unbejcholtenheit der Bedienjteten befonders hohe An-
forberungen geftellt werben miiffen und da ferner aus ben Kreijfen der Cijen-
bafmhandwerfer die Fahrdienft- und Werkitdttenaufiichtsbeamten hervor-
geben, jo jind auch died Griinde dafitr, hier jugendliche Borbeftrafte im all-
gemeinen nidht als Qehrlinge zuzulaffen. €3 wiirbe indes nidhts bagegen
einzumwenden jein, wenn unter befonderen Umitinden tropdem einmal eine
Ausnahme gemadht wird. .

e) Ginfegnung. Der Bewerber muf nad) LB. 7 eingefegnet jein.
Die evangelijthe Konfirmation ober Cinjegnung und die fatholijhe erite
Rommunion find in diefem Sinne gleichbedeutend. Bei Angehirigen anberer
ftaatlich zugelaffenen Religionsgemeinidaften twire pie der Critfommunion
ober Ginfegnung entjprechende Handlung zu jepen. Diefe Auslegung dex
Borbedingungen wird zuzulafien jein, dba es nicht beabiichtigt gewefen fein
dlirfte, hier eine Bejdhranfung Hinficdhtlich ber Religionsgugehirigleit zu
geben. Praftijh formmen allerdings anbdere al3 evangelijde obder fatholijde
Bererber faum in Frage. Unter den jdmtliden Qehrlingen in preupijden
Gifenbafniertititten wird faum ein eingiger dem fraelitijhen Glauben
angehdren.

St ber Bewerber Atheift ober Diffident und al3 jolder nidt eingejegnet,
fo fann die Ginjtellung bisher auf Grund der Ginjegnungsvoridrift ofme
minifterielle Genefmigung nicht erfolgen.

Berjchiebene grofe Privatbetriebe Haben, twie eine Durdhficht ihrer
Ynnafmebedingungen zeigt, eine folde Boridrift nidht bejonbderd aufge-

1) Gie ermbglicht im {ibrigen aud) getade nod) eine Beendigung der Lefr-
zeit vor Grreidhung des wehrpflichtigen Alters.
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nommen. Aud) bei den Handweridmetitern ijt fie nidt ausdriidlidh ausge-
forocgen. Cine Handwerfsfammer beftitigte died auf eine Anfrage bdes
Berfajjerd; e3 werde indes al3 jelbjtverftindlich betradhtet, bah die Lehr-
linge eingelegnet fein miifiten. Ob biefe Anjdhauung aud) von den der
Rirche gleidhgiiltig ober gar mifgilinftig gegeniiberftehendben Meijtern, be-
fonbers in den Gropitidten, nod) fiberall geteilt wird, erjheint nidht ficher.

f) Radiweis der vorjdrifismdfigen Ldjung einesd fritheren
Qehroverhaliniffes. Ein folder Nadyweid twird bei einer durd) gegen-
feitiges beveinfommen gelbften fritheren Lehre in einer Befdheinigung des
Qefrhertn zu beftehen Haben.

Jit die Lojung bagegen einjeitig durd den Lehrling infolge Schuld des
Qefrhertn erfolgt (GO, § 124 Jiff. 3 bi3 5, § 127b ALY, 3), {0 wdre ber
ettoa {iber bie Angelegenheit vorhandene Sdhriftivedhiel ober eine durd
Beugen beftdtigte, in Jweifelfillen aud) amtlih beglaubigte Schilberung
pe3 Sadyverhaltd vorzulegen.

Jit der frithere Lefhrvertrag infolge ded Todes bes Lehrherrn aufgehoben
wotben (GO, § 127b lepter Abja), jo fann died durd) eine nbdtigenfalls
amtlih 3u beglaubigende jdyriftliche Mitteilung der Witive ober anberer
Angehoriger ded Lehrhermn ober dburd) Borlage einer ftandesamtlichen oder
polizeilihen Bejdeinigung erfolgen.

Der Nadweid der ordbnungdmifigen Lojung des friiheren Lehrverhili-
nified fann nidt beigebracht werben, jobald der Lehrling durd) fein BVer-
fhulden (GO, §§ 123 und 127b ALY 2) vor Beenbigung der verabredeten
LQefhrseit entlafjen rorben ift. Die Einjtellung jolher Bewerber wird durd
bie Sef)rﬁngéboti&)riften mit Redt grundiislich ausgejdhiofjen.

€3 bleibt aud) zu priifen, ob trop ordnungdmihiger Cntlafjung nidht dex
in @O. § 127¢ angegebene Grund (Ilbergang zu einem anderen Beruf)
angefithrt rourde, obhme daf ein joldher Mbergang tatjdchlich ftattgefunden
hat. Jn diefem Falle ift die Cifenbahnverwaliung nadh GO. § 127e Abjas 2
nicht befugt, vor Ablauf von neun Monaten ohne Buftimmung des fritheven
Lefrheren dent Lehrling in demielben Beruf zu bejdiftigen.

Dabdie Lehritellen in ben Cifenbahnivertititten fehr begehrt su jein pilegen,
witd durd) die Forberung des genannten Nadreifes aud) verhindert, dap
ein Privatlehrling jeine Lehre widervechtlich verldft, wenn fich ihm etwa
bie Ausfidht erdffnet, Cifenbahnlehrling werden zu fonmen.

Neben einem Scdhup der CEijenbahnverwaltung gegen die Aufnafhme
ungeeigneter Bewerber fommi daher die Vorjdrift nod) mittelbar dem
Cingellehrhermn gugute. Sichert fie ihn, der auf dem Gebiete Her Lefhr-
lingdgetwinnung befonbderd in fleineren Stidten oft den Wettbeiverd bder
Cifenbahnvermaltung empfindlich jpiict, dod) dagegen, daf ihm die Qehr-
linge leidhtfertig aus der Rehre laufen, um in die Cifenbahnwertititte ein-
yutreten.
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§ 2. Der Bewerberfreid.

Tiber den Lehrlingserjah geben die BVewerberliften bei den Wertftatten-
dmtern ustunft,

Hieraus laffen jidh Shliifle ziehen einmal barauf, in weldem Make die
Cifenbafnlehritellen begehrt find, und ziweitens, weldhe RKreife fiir die Lehr-
ling8ausdwahl in der Hauptiade zur Verfiigung ftehen.

Der Jubdrang ift, um diefe Tatjache gleih voriveg zu nebhmen, auper-
ordentlid) grof und toiirbe mit Sidgerheit nodh) wm ein Bielfaches grofer fein,
wenn nidht jdhon befannt wire, daf Sohne von Nidteijenbahmern in der
Hegel iiberhaupt nicht beriidjichtigt werben Ionnen. So unterlafjen von
diefen die meiften eine dod) vergeblihe (dhrijtliche Betverbung, naddem
fie fidh) mandymal aud) nodh) miindlich vorher itber die Ausfichtslofigteit unter-
ridtet haben. BVeim Werttattenamt Guben ift in einem zehnjahrigen Jeit-
raum von 1905 bi3 1914 feine eingige jdhriftliche Bewerbung von Nidt-
eifentbahnerjeite erfolgt.

Betreffs der erfolgten BVetwerbungen jind die bei dem genannten Amt
vorliegenden Bahlen und Verhiltnifle zugrunde gelegt, und ziwar fiir einen
sehnjahrigen Beitraum. Wenn man YHierbei aud) fhon braudbare Durd)-
fdnitt3erte erfhalten bitcfte, jo ift dodh nidht aufer acht su lafjen, daf in
anberen Gegenden und bei anderen Bevdlferungsd- und namentlic) Getverbe-
vethiltniflen auch recht abeichende Bahlen vorfommen mogen. Boraus-
gefdictt jei noch, daf jdbhrlich in bem betrachteten Beitraum 9 Lehrlinge ein-
geftellt vourben und bdaf fich die an die Jahlenergebuifie gefniipften Cr-
Brietungen nur auf die- Berhdlinijfle in Friebenszeiten beziehen,

Ab. 2. Sdaulinie bes wedhfelnden Andranges su den Eijenbahnlehrlingsitellen. —
Anzahl der BVewerbungen auf je 100 verfiigbare Stelfen beim Werfitdttenamst
®uben pom Jahre 1905—1914,

Aus den Cingelzahlen von 1905 bis 1914 find die Mittelrerte fiir ein
Qabr beredhnet und zur Yeichteren Uberficht als Teile v. . umgeredinet.
Die Baplen find in A6D. 2 al3 Lingen aufgetragen und ergeben die neben-
ftehende Schaulinie. Jm Mittel fommen Hiernad) auf je 100 verfiigbare
Lehrlingsftellen in jedem Sahr 208 Bewerber. Jm eingelnen wird bieje
Bahl erheblich unter- ober fiberidhritten. Sp liegen im Jabhre 1907 nux
133 v. H. Bewerbungen, im Jahre 1913 indes 256 und 1914 jogar 278 Be-
mwerbungen v. H. vor. Das jind im lepteren Falle faft dreimal mehr Be-
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werbiungen, ald Stellen verfiigbar jind. Bon 1905 Hid 1907 nefhmen bie
Baflen ab, jhwanfen dann einige Jahre und fteigen von 1910 an ivieder
bis ju bem genannten Hicditvert von 278,

s fpielen da nun gewif Jufilligleiten mit. Daneben ift aber aud
bie Wirtidaftslage der Hrtlichen Judujtrie und Hed Handbiverfs von Einflup
auf den groperen oder geringeven Lefrlingdandrang bei der ftaatlihen Eifen-
bahriwertititte. Die vorliegenden Ungaben find nicht umfangreich genug,
um baraud jhon beftimmte Sdliiffe in diejer Hinficht zu ziehen. Fiir den
Herbit 1914 mit der Bewerberhodhjtzahl von 278 p. §. lapt {idh eine jolde
Wedpjelwirfung inbes feftitellen, da infolge des RKrieged die Privatbetriebe
in Guben eingejdyrintt waren und weniger ald jonjt oder gar feine Lehrlinge
annafmen,

Lebrreidh it e3, zu unterjuden, aud welden Bevdlferungsididten
die Bemwerber in der Houptlade ftammen. Da ift sunddhft zu bemerfen,
daf in bem unterjudhten Jeitabidmitt Sohne von Nidhteifenbabhnern {iberhaupt
nidht barunter waren. €3 bleiben alfo nur die Cijenbahner jelbft. — LWelde
Kreife diejer Bedienfteten {ind e3 nun, die die Betwerber ftellen? Ju einer
leichteren Unteridjeibung toollen wir vier Gruppen bilben. E8 umfaffe
Gruppe 1 die Arbeiter einjchl. Werthelfer (Handwerfsmifig ausgebildete
Arbeiter), Gruppe 2 die Pandwerfer, Gruppe 3 die unteven und Gruppe 4
bie mittleten Beamten. Die Jahlen jind sunddft wieder alsd durchichnitt-
lich fitr 1 Jafhr evmittelt und dbann al3 Teile v. H. umgeredhnet. Dabei eigt
{id), dah Der Anteil der vier Gruppen redht verjhieden ift.

Unter den Bitern von 100 Betwerbern jmd

27 Urbeiter,

38 Handerfer,

27 untere Beamte,
8 mittlere Beamte.

Die Bahl fitr die mittleren BVeamien wiirbe noch geringer fein, wenn
nidyt bie Lofomotivfithrer dazu redhneten, die ihre Sodhne vielfach gern wieder
etnem Beruf zufithren, fiir den die Erlernung ded Schlofferhandiverts Bor-
bedingung. ift. WBei den unteren Beamten fommen erfahrungdgemif be-
jonders Wertfiihrer und Betriebsbeamte in Frage. Die Anzahl 27 v. H.
hilt iy mit der der ungelernten Arbeiter die Wage. Die Hhohe Jahl der
lepteren darf roobl afs Ausbrud und Beweid Hesd BVorwdrtdftrebens nd
einer durdpidhnittlich nidht ungiinftigen wirtiaftlihen Lage angejehen
toerden; RKreife, die fofort auf den Mitverdienft des jdulentlafjenen Sohnes
angetiefen find, pilegen thre Sohne fein Handioert exlernen zu lafjent).

1) Auf diefe fthon bei einer friiheren Gelegeneit (Zettung desd BVereins deut-
jder Gifenbafhnbvermaltungen 1916 S. 643) mitgeteilten Bahlen bed Berf. be-
3ieht fidh Haafe in feinem Aujfab: Die Lohnordnung der preugijd-Hejjijhen Staats-
eifenbahnen vom voltdwirtidaftlidhen Standpuntt (Archiv fiir Cifenbahniwefen 1917
©. 229). Haaje fihrt die oben zahlenmdhig gefundene Tatjache, dap fo viele Gifens
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Cin. guted Beiden von Berufsfreudbigleit der Cifenbafinhandwerter
endlid) ijt e3, baf unter den Beroerbern gerade ifhre Sdhne roeitous am
3ablreichiten vertreten find. Wenn die Viiter ihre Sihne tvicder derjelben
Laufbatyn zufithren, jo fann man davaus jdliefen, daf jie von ihr befriedigt
find. Die Sohne anberfeits, von Jugend auf durch die Titigleit des Vaters
mit {o manden Cingelheiten des Fiinftigen Berufed vertraut und rodhrend
Der RQehrzeit unbd joéter unterftiipt durch die viterdihen Erjahrungen und
fein jadhverftanbiges Urteil, bieten dadurd) im allgemeinen grofere Gerwdhr
al3 ohne dieje Vorausjepungen. Der Eifenbahnverwaltung fann deravtiges
nur ertoiinjdt fein; nidts {rdat jo fehr dazu bei, einen Stamm tiidtiger
Hilfstrafte zu jdhaffen, ald wenn fich der Beruf ded BVaterd auf den Sohn
forterbt und beibe dann rwohl gar in demielben drilichen Betriebe bejdhiftigt
find. €3 rwird fo die Cntftehung einer Art von Nberlieferung begimitigt.
Gie fithrt dazu, dafy, ingbejondere bei den Hauptwertititten, jid) e mehr
perjonliched Berhdltnis des Eingelnen zum Gangen Herausbildet, dap er
jid) mit einem gewifjen Stolz ald Glied gerade diefer Werfftiite fithlt. Er
ift mit threm Werben und Wadhien vertraut, ihre Sejchidhte ijt vielfach mit
feiniert eigenen perjonfichen Grlebniffen und Beziehungen verflodhten. Ex
freut jich, wenn vom Later und Grofvater etva der in ihr Herrjchenbe gute
Geift gerithymt oder auch, was mit einem Anflug von Wberhebung nicht ungern
gefchieht, auf die gritndliche und beffere rbeitdausfithrung gegeniiber den
Nadybarwerfititten Hingeviefen wird. Dann fithlt er die Verpflichtung in
fih, fich der Bugehorigleit zu einem joldhen Gangen wiltdig zu ermeifen.
aft jede etwas dltere Pauptivertititte hat eine jolche Mberlieferung. Jhre
Crhaltung und Pilege verdienen alle Aufmertjomieit. v

Gine3 der Mittel Nierzu ift ficherlich diefe Cinjtellung der Sdhne von
Angehdrigen bderjelben Werfjtatte als Lehrlinge. Jn weldem Umfange
bies auch von den Bedienfteten erftrebt wird, zeigen die fiir das Wertititten- ’
amt Guben ermittelternn Ungaben. Aus den Cingelzahlen fiir die Jeit von
1905 big 1914 ift wieder tie vorher der Durdhichnitt genommen und ald
Teil von 100 umgerechnet worden. Hierbei ift fein Unterichied gemadyt,
ob der Bater etrwa bereitd verftorben war. €3 exgibt fich folgendes. Die
Viiter waren jhon in der gleihen Hauptierfititte tatig, bei der fidh aud
per Sofn beworben hat, in Gruppe 1 (Arbeiter) bei 84 v. O. ber Beverber
biefer Gruppe, in Gruppe 2 (Pandwerfer) bei 97 v. H. der Bewerber diejer
Gruppe, in Gruppe 3 (untere Beamte) bet 26 v, . ber Bemerber diejer

bahnatbeiter ihren RKindern eine mit nidht unerfheblihen Koften neybunbgne Panbd-
wertdausbilbung zuteil werben lajfen fonnen, mit auf die ghinftige Wirfung der
Lohnitaifel suriid. Da die Sape mit den Jabren jteigen, ftehen bem Eifenbahn-
arbeiter gur Beit ded HPeramwadyjens der Rinder verhiltnismapig mehr Mittel gur
Berfiigung als dem Privatarbeiter. Diefer habe vielleicht in feinen jungen Jahren
mielr verdient, jei dbann aber vielfach dabei jtehen geblieben und Habe davon aud
midhtd in jener Beit fiir die Rinberausbilbung iibergefpart.
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Gruppe, in Gruppe 4 (mittlere Beamte) bei 20 v. H. der Beterber diefer
Gruppe. Aud) Hier iibertviegen die Handiverfer tvieber bebeutend.
Bulebt endlich mbge aud) nod) unterjudyt werden, wieviele der Bewerber
bereitd vaterlos und aus diefem Grunde eftva bejonders zu beriidfidytigen
mwaren, Die ivieder wie Fubor ermittelten Durdyidhnitidzahlen find hiex:

in Gruppe 1 (Wrbeiter) . . . . . 16 . ©. der Betwerber biefer Gruppe
” ” 2 (&)anbmerfer) s 14 ”nn n ” ” ”
" » 3 (untere Beamte) . .12 ,, " " "
w4 (mittlere Beamte). .27 ,, , " ” "

Auffallend ift die grofe Jahl in Gruppe 4. Hieraus biirfte zu jhlieen fein,
daf, wenn jid) Sohne aus den RKreifen mittlerer Beamtien bewworben Haben,
offenbar ein Fehlen ded BVaterd und Crnifhrerd der Familie ftarf bei dem
Entjdiup mitgefproden bat.

§ 3. Aufitellung der Beiverberlifte.

RNad) LB. 9 (€. 48) ijt diber die Beverber, die alle Bedingungen fiix die
Unnahme erfitllt Haben, fitr jede Houpt- und Nebentvertitatte eine Betverber-
lifte 3u fithren. Sobald der vorausiidtliche Bebarf durd) Sohne von Bebdien-
fteten der StaatBeifenbahnvermwaliung gededt ijt, ind andere Betwerber nicdht
mehr aufjuzeidhnen. Die Uufnahme in die Lijte joll jechs Monate vor dem
Cinjtellungstage beginnen. Bivei Monate vor diefem Tage folf die ijte
gejchlofien werben. Fiir die Reifenfolge der Cinberufung ift die Eintragung
in bie Bewerberlifte mafgebend.

Die hier vorgejehene Bewerberlifte 1ird, wie died eingelne Direftionen
aud) nod) bejonberd angeordnet Haben, wedmiig in Budhform und gleidh
fitr eine nzahl Jahre audreidhend angelegt. €3 empfiehlt fih, in die
Lifte die widptigiten Angaben iiber ben Qefhrling furg mit aufzunehmen.
RNadftehend ift ein Beifpiel gegeben (bgl. Tafel 7).

Die Lifte wird zuweilen nod etwas Hirger gehalten. €3 geniigen zur
Not die adit Spalten 2—4, 6, 11—14, Borzugiehen ift aber die ausfiihr-
lichere Form, da man fonjt dbodh) dbarauf angetwiefen ift, fich mandhe Angaben
erft aug ben Bewerbungsjdhreiben Herausfudjen zu miiffen, und diefe find
unitberfihtli) und oft aud) unvolljtandig.

Aufaunelhmen in bie Lifte find nadh den Vorjdhriften nur bdiejenigen
Betwerber, bei denen alle Bedingungen fiir die Annahme audy wirflid) exfiillt
find. Qepteres pflegt bei der Mehrzahl der Bewerber der Fall u fein. Die
Bedingungen find offenbar in den Cifenbahnerfreifen mit der Jeit ihon
allgemein befannt geworben.

Die Cinberufung joll nach V. 9 in der Reihenfolge gejhehen, in ber
die Bewerber in die Qifte eingetragen find. €3 mup aliv, da der Reifen-
folge eine entjdeibende Bedeutung beigelegt ift, bie Ausiwahl bereitd vorfer
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erfolgt fein. Diefe ift unter der grofen Anzahl oft nicht leicht und erforbert
manderlei Crwdgungen. €3 ift notig, Hievauf nibher einjugehen, da bdie
Beobadjtungen zeigen, daB mande Beamte Hierbei leidht welentliche
Gejidhtspuntte aufier acdht lafjen.

Sn der erften Beit nad) Einfithrung der mneuen Lehrlingsvoridriften
wurbe bie Beftimmung in Jiffer 9 an verjdiedenen Orten jo ausdgelegt, dah
die Cintragung in die Betverberlifte und demnach auch bdie Einberufung
in ber Reihenfolge des Cingangs der Bewerbungsichreiben zu erfolgen Habe,
voraudgefest natiitlicdh), bap alle Bedingungen fiir die Annahme exfitllt waven.
Die3 Yatte aber bei dem {ibliden grofen Unfturm auf die Lehilingsjtellen
uneriwartete Folgen, indem jidh ndmlid) die Betwerber in der Unbringung
ihrer @efuche gegenfeitig su fiberbieten fuchten. Sop ftellten fie fich an dem
Tage der Crdffnung der RQifte in einem Falle jhon mehrere Stunben vor
Dienftanfang, in einem andberen Falle gar fhon von Mitternadyt an vor
ber Tiir de3 BVermwaltung3dgebdubesd auf, um nur ja nod) einen die Einberu-
fung ficgernden Plap in der Bewerberlifte zu erhalten. Diefer Jujtand, bei
pem nicht Witcdigleit und BVerdienjt, jondern Jufall und rohe Rraft den Aus-
{hlag gaben, war natlirhid) unbhaltbar und wurde bald abgedndert. Diefe
Beijpiele zeigen nebenbei audy, daf es bei jo eiliger Anbringung der Ge-
fuche einer viermonatigen Offenhaltung der Bewerberlifte nicht bedarf.

Aus bem Vorhergehenden ergibt jich, daf die Cintragung nur nad
voraufgegangener eingehendber Priiffung und Auswafl erfolgen fann. §it
pies gejdehen, dann werben die Bewerber in der Reienfolge der Cignung
in bie lfte eingetragen, jundchft nur fo viele, al3 Stellen zu befepen find,
und bann geniigen nod) etiva brei big wvier Cintragungen als Criat fiir un-
vorhergefehene Abgdinge'). CEntjpredjend LBV. 9 (S. 48) mwerben Hierauf
bie Anivdrter in ber angegebenen Reibenfolge einberufen.

Bei den Cinjtelfungen u Oftern, 3. B. wie in Guben am 25, Wpril, jind
die Bewerbungen fehd Monate vorher, aljo sum 25. Oftober eingureiden.
BWie wir an den borgenannten Beifpielen jehen, ift bas Bemiihen wm piinkt-
liche Mnbringung der Gefudpe iiberaus grof. Dap nach dem 25. Oftober
nod) folhe eingeben, ift, tenigjtens in Guben, ein jehr jeltener Fall, und
wenn e3 gejdieht, dbann rithren fie fidher von Nichteifenbahmern Her, die mit
pem Braud) unbefannt jind und ohnehin aqudy jonjt faum Ausficht auf BVe-
riidfichtigung gehabt Hatten. Man fann aljo jhon ettoa am 28, Oftober bdie
nnahmefrift fiiv die Gejude ald beendigt erfliven und aus den bis bahin
eingegangenen Gefuden bdie Wahl der Uniodrter fitr die zu befesenden
Gtellen vornefhmen?). Die Entideidung wird, wie wir nod jehen werden,

1) Fiie jtatiftiihe Zwede tdre ed allerdingsd ertoiinfdht, wenn {amilide Be-
werbungen aufgegeidynet tiirben, felbft dbiejenigen, die wegen unerfiillier Bebdin=
gungen gleid) anfangd abgemwiefen tordben find.

2) Mah LB. 9 fonnte ein verjpiteter Veerber verlangen, nodh) bis zum
25. Februar mit zur Wahl zugelajfen zu werben. FJur Vermeidbung von Unzuirig-
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im allgemeinen frithjtens Mitte November getroffen werden fdnnen. Die
nidt beriidtichtigten Bewerber miifjen jich dbann dhleunigt nach etner anderen
QePritelle umiehen. Mehrfad ift in Guben davitber geflagt worden, daf
pann die bejten Stellen jhon befest wdren. Wenn died aud) bon den drt-
lidgert Verhaltnifjen abhingt — in induftriereicheren Gegenden wirh e3 viel-
leidht tweniger der Fall fein —, jo wiirden aud) faum Bedenten dagegen zu
erheben jein, die Cinreidhung ber Gejuche jhon einen Monat frither erfolgen
su laffen, jo dafy die Cutfdeidungen den Betverbern dann jhon MPitte Of-
tober befanntgegeben tverden Idnnten.

§ 4. Die Andiwvahl der Aniviirter.
a) Gejidtspuntte fiixr bie Ausdwafhl.

Die eingegangenen Gejudje find guerft darvaufhin zu priifen, ob die
norgeicf)nebenen Bedingungen erfiillt find. Betverber, bei denen dies nicht
ber Fall ijt, idbetbet man aud. Meift find es jolde, die nur bis sur zweiten
ober dritten Rlafjje einer BVolfsjdhule ober nur bi3 jur Serta vder Quinta einer
hioheren Sdjule gelangt jind ober die bad vorgejdhriebene Alter nodh nidht
befigent. Die iibrigen Betwerber ftellt man dann in einem Verzeidhnid zu-
fammen, wedmdhig gleih mit Bermerfen iiber bag Sdhulzeugnis, iiber
ben Stand ded Vaters, iiber die wirtjdajtlihe Lage der Cltern foivie fiber
fonftige fiit bie Cntjdeibung zu beriidjidtigende Tatjaden.

€3 wire nun fiderlich von Nuben, wenn unter. den Bewerbern ftetdr
nur die titdhtigiten gerodhlt sverden fonnten. 'Dies laft {ich leiber nicht gang
burdyfithren. Die Cinftellung eined Knaben ald Eifenbahnlehrling bringt
jeinen Ungehorigen mandjerlei Crleidhterungen und getvinnt badurd) unbe-
abjichtigt die Bebeutung einer twirtjhaftlihen Unterftiibung.

Die einer joldjen Bebdiirftigen fudjen bann umeift nur aud diefem
Grunbde die Annahme desd Knaben ald Lehrling su erreichen. €3 werben
auch bdiejelben Urfadjen iie bei fonjtigen Unterftiibung3gefudien geltend
gemadyt und find wohl aud) meift vorhanden: ahlreide Familie, bejonbderer
RNotjtand durd) Krantheit in der Familie und Todb bed Vater3 ober gar von
Bater und Mutter. Kommt ettva bei bem Sohn einer finberreidhen Witive
nod) Hingu, dap der BVater frither bei Nusiibung jeines BVerufesd im Cifen-
bahndienit verungliict ift, vielleicht ald Rangierer oder Bremier, fo. wird man
sugeben miifien, daf e dem Gefiihl der Billigleit entfpricht und im Sinne
des von ber Gifenbahnverwaltung {tet3 geiibten Wohlivollens ift, tvenn ein
jolher Rnabe vorjugsweife Dberiidjidtigt wird, aud) wenn den Fdbhig-
feiten nad) nod) ettvas Thdjtigere vorhanden wdren.

lihteiten ditcfte fih m. €. eine etwas andbere Fajjung der Befimmungen in 8B, 9
iiber die Bewerberliften iiber den Jeitpunit empfehlen, bi3 ju weldem Gejudie
nur angenommen zu iwerben braudyen.



80 IIL Die Annafhme der Lehrlinge.

®rof ift in der Regel die Jahl dexrjenigen, die BVeridfidhtigung tvegen
Bebiirftigleit erbitten, und die doppelte Jahl der verfiigbaren Stellen jviirde
oft nidht. ausreichen, alle Gefudge zu beriidfidtigen. So fehr das Gefihl
und der perfontiche Wunjd) helfen su fdunen, aud) oft mitjpredhen mbgen,
o mup anberfeitsd bodh) gewarnt werden, hHierin u weit zu gehen.

Wo mwictlige Not Herricht, mbgen Unterftiiungen in andever Form
getodhrt werden, aber nidt dburch Einftelfung eines ettva nur mipig oder gar
nidt geeigneten Rnaben als Lehrling. Die jehr bedentliche Folge miirde
itberbied fein, baf jelbft ben tiihtigiten Bewerbern, wenn fie nidht gevabe
aus einer finberreichen ober ded Crndfhrers beraubten Familie ftammien,
einfach) bie Moglichfeit genomumen toerben Iomnte, eine Cifenbahnlehritelle
s erhalten. Ubgejehen von diefer Ungeredhtigleit fonnte der Lehrlingsburd)y
{duitt dann aud) bald bedenflich unter die Mittelmapigleit jinfen. Dies
it nod) dadurd) verjddrft, bafp im Mittel — Ausnahmen fommen felbft-
perftindlid) vor — ofnehin RKinder ausd wirtidaftlih nidht ungiinjtiq ge-
ftelften Rreifen ihre gleidhaltrigen KRameraden aus den dGrmeren Rreifen an
geiftiger. Cniwidlung iibertreffen. Bu bdenfen geben in diefer Hinfidht bdie
pon Partnade angefithrien Jahlen?). Bon zwei Volfdjdhulgattungen in
Bremen mit gang gleier Lehrverfaffung, gleid) ausgebdilbeten Lefrfrdften,
gleihen durchidnittlichen Rlofjenbefepungen, fury gang gleichen duperen
Bedingungen war bei den Schulen dber Gattung A Has ubhd)e Sdyulgeld,
bei den Schulen der Gattung B dagegen nidhis zu z,af)Ien, e3 furden fier
fogar aud) die Lehrmittel unentgeltlich geliefert. Da3 Sdhulergebnisd war
nun folgendes:

Die Schule Bon den Abgegangenen haben dad Schuljiel

?a(}?;? r’;’:g erveicpt | MiDt ermeidht und find abgegangen

Boltzidule Ablauf der (1. RL.) aus ber aud der | aus tieferen
Gd)qufﬁd)t 2. ®1. 3. &L, RKlaflen

Anzah! Knaben gait?en' 0. % gn‘r:;en o 9. ganaen\ v. 9. galt:l;en v §.

A. (entgeltlich) 675 536 | 79,41 105 | 155 27 4,0 71 11

B (unentgeltlich) 1041 599 | 575 216 | 20,8] 96 | 92| 130 | 125

Mithin erveidhten von den Knaben der entgeltlichen Shulen 79 v. 9.
bag Sdyulsiel, von ben drmeren Knaben ber unentgeltlichen Schulen da-
gegen nidht einmal 58 v. 9.

Stern bat bei jeinen Unterjudhungen hnlihes gefunden. €5 ,er-
gab fid) im Durd)idnitt ein deutlicher Jutelligensriidtitand der Kinder
aud einfadjen gegeniiber benen ausd gefhobenen Sdhichten”2). — Das it feine
Dervabfepung eingelner Kreife, fondern e3 find nur feftaeftellte Tatjachen.

1) ,Das Problem dev Auslefe der Tiidptigen”, S. 11.
2) ,Die Jugendiunde als Kulturforderung”, &, 41
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Run bleiben aber die Lehrlinge fajt jamtlicy jpiter im Eijenbahndientt,
o baB \hlieBlih aud) die Gerwinnung eined Stammes tiidhtiger, befahigter
Urbeiter dadburdh erjdhwert wirh. Diefen zu bilden, find aber die eigenen
Lehrlinge ihrver grimdlichen, Jorgfiltigen prafiijfen und theoretiidhen
Augbilbung nadh fonft in erfter RQinie geeignet. Sobann darf man nidt
vergeffen, daf man ebenfalls aus diefen Griinden in ben Cijenbahnlehrlingen
vielfac) jhon den Nadhwudd an fiinftigen Fahrdienft- und Werkftatten-
auffichtdbeamten einftellt. Grund genug aljo, mit grofter Sorafalt zu ver-
fahren. SdlieBlich Dbefteht aber fiir den Knaben jelbft nod) die Ge-
fahr, daB ihn feine Angehdrigen ofhme Riidjidht auf Wunjd) und Cignung
vem Schlofjerhanbdivert zufithren, und soar nur barum, weil hierfiir bei der
Cijenbafnoerroaltung zufdllig giinftige und unter BVerufung auf BVediirftig-
feit vielleicht nicht jhwer zu erreihende Lehritellen vorhanben find. Dak
diefe Gefahr wirtlid) jtarf vorhanden ift, Haben mir verftanbdige Wrbeiter
felbft beftatigt.

Man mbge jich audh nidht dadurdh beirren laffen, daf geradbe angemafite
Anjpriiche auf eine Lehrjtelle oft mit erftaunfiher Hartnidigteit verfocdhten
werden, zunddft durd) Sdretben an dag Amt, dann an die Eijenbahn-
pireftion und hHierauf oder aud) gleich jofort an den Minifter. Meift wird
pariiber Bejhwerde gefithrt, daf der Sohn eines angeblid) in glinftigeren
Berhiltniffen lebenden Mitarbeiterd angenommen fei, der eigene Sohn aber
nidht.  Hier Hilft nur unbeugjames Fejthalten an der einmal nady forgfil-
tiger Grivdgung getroffenen Entjdetdung.

Gin weitfidtiger Betriebsleiter witd bei der Befepung offener Stellen
nod) einen anberen Gefichtzpuntt beriidfidytigen, auf defjen Bedeutung in
einem anderen Jujammenhange bereits hingewiefen wurbe. Das ift die
Heranbildung eines guten Uberlieferungsgeiftes unter ber Arbeiterjdaft und
bie Pflege und Starfung bdes Bufammengehdrigleitdgefiihis. Eined ber
Mittel iersu ift, daf unter jonjt gleichwertigen Betverbern vorzugsiveife
biejenigen beriidfichtigt werdben, vbon denen nahe Angehorige fchon in ber
betreffenden Werfjtitte bejchaftigt find. Dandelt es fih um Bebienjtete,
bie fidh in Yangen Safhren ald treu und tidhtig berodahrt.haben, jo wird man
aud) in der Regel gute Crfahrungen dabei maden. Die dlteren Angehorigen
fibernelymen gegeniiber der BVermaltung eine gewiffe Bilrgfchaft und fiihlen
fich verpflidhtet, mit itber Fithrung und Letftung eines jungen Sohnes, Neffen
ober Miindeld zu wadjen. Umgelehrt wird bei bem Rehrling die Ritciicht-
nafme auf Angehorige, die in demijelben Betriebe ihr Brot finden, oft felbit
unberoupt mitfpredhen und ein Hinveifen su groben Ungehdrigleiten und
bienftligen Berfehlungen nidht jo leidht auffommen laffen. Stehen ihm
bod) neben dienftliher Beftrafung meift aud) nod) unangenefme Ermahnungen
und Borwiirfe diefer Angehirigen in Ausfidt.

Go fann durd) jolde perjonlihen Beziehungen zu bewdhrien Be-

bienjteten einem jungen, nodh unfertigen Menjcdhen ein jtarfer moralijcher
Sdwarse, Lehelingswefen. 6
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Halt gegeben werben. 9Hierin liegt fiir bie Eifenbahnvervaltung anderfeits
fchon von vornbevein eine gewifle Biivgjhaft, grofer ald fie mandjes jarblofe
Beugnis bietet.

Ein Weiteres fommt nod) hingu. Ein jolher Beterber ift, twenn {hon
ber Bater und gar Grofvater in bemjelben Betriebe bejdydftiat getvefen fmd,
ber Wertjtitte und ihren feinen Shidjalen nidht mehr gang jremd ; mandher-
Tei Greigniffe im Qeben bes Vorfahren find verfniipft mit der Arbeitsftdtte,
mit ben Riumlichfeiten, Einrichtungen und Rerforien dort. Von Kinbdheit
an ift er in bem Gedanfenfreid bes fiinftigen Berufes aufgerwadien, Hat
fihg diber mandherlei darausd jhon unterridhten und bdie eine ober andere
Hettigleit dafiiv wofhl jdhon aneignen fdrmen.

Bei einem foldhen Knaben witd das Einarbeiten und die Erreidhung
groferer Fertigleit bann im allgemeinen rajder und jiderer getvdbhrleiftet
erjdjeinen al8 bei jemandem, dem bdiefe Borvausfepungen fephlen, gleide BVer-
anlagung natiiclid) angenommen.

Nidht mit Unredht fithrte man ja die Blitte mancher englifher Jnduftrie-
aweige mit auf den Umftand zuriid, daf infolge des dort verbreiteten Ein-
tretens be3 Sohmes in ben Beruf ded Vaters ein Stamm erfafrener, erprobier
Beute vorhanden tvar, die auf den vdterfichen Berufserfahrungen iveiter
bauen fonnten. .

€3 ift alfo nidht eine blofe Gefithiziache, jonbern mwohlverftandener
Nupen, wenn {don bei ber Lehrlingseinftellung die Beiverber, die Cifen-
bahnerblut in jich Haben, in erjter Linie beriidtfichtigt werdben. Nun melben
fi) aber, toie toir gefefen Haben, ohnehin jhon fajt nur Bewerber aus diejen
Rreifen. Hier empfiehlt e fich bann aus den dargelegten Griinden, bei jonit
gleidhwertigen Bewerbern Sohne von Bebienjteten der eigenen Werkititte
3u bevborzugen?).

Gtirtfer nod) als bei Pandiwerfern und Wrbeitern ift died Eijenbahner-
blut in der Regel bei ben Beamten vertreten. Sie find infolge ihrer Titigleit
und ber befonderen Redhte und Pilidhten nod) enger mit der Eifenbahnver-
waltung verfniipft und verwadien. RKommt Hiersu nod) eine langjdhrige
erprobte Titigeit bei der betreffenden Hauptwertititte, fo wird man u-
geben miifjen, dap Sohne jolher Herfunft in erfter Linie BVeriidfichtigung
bei ber Lehrlingseinftellung verdienen, JFum mindeften mup aber dafiir
Gorge getragen twerden, daf ihnen durd) zu ftarfes Ubermiegen anderer
Gefichtspuntte, wie 3. B. von Unterftiipung3abiichten, die Mbglidyfeit eine
Qefrlingsftelle zu erhalten, prafiiih nicdht abgejchnitten wird.

1) €3 joll nidht verjdhwiegen verben, daf einige Umisvoritinde glauben,
gerabe mit Sbhnen von Nidyteijfenbahnern bejonderd gute Criahrungen gemadht
31 haben, angeblid), weil jolde Lefrlinge nod eifriger und tweniger anjpruchsvoll
jeien. — Wo bies gutrifjt, zeigt ed nur, bah fhon die BViter diefer aus Eijfenbahn-
freifen ftammenden Qefrlinge fider nidht zu den tiidtigiten Bedienfteten gehort
Haben und daf aud) bei dber Auswahl nidht jorgfaltig genug verfahren ijt.
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Jeben der veridhiedenen Gefichtspunfte nur allein oder iibermwiegend
gelten zu lafjen, wittde alfo eine Ungereditigfeit bebeuten und dem Nupen
ber Berwaltung feinedwegs entipredhen. €3 gilt vielmehr einen Ausgleid
zu jdhafien.

Dies fann etwa in der Form gejdehen, daf man einen Teil ber Stellen
fitr die Betverber mit den beften Sdulzeugnifjen, einen Teil fiixr Sifne
von BVeamten ober von beivdhrten anberen Bebdienjteten und jchlieflid) einige
Stellen, aber aud) nidht mehr, fiir itberiviegend Unterjtiipungszvede frei
halt, Smjeder Gruppe jind jodann tmmer die Wiirdigiten und Geeignetiten
auggumwdflen. €3 fann fo natiitlid) vorfommen, daf Beamtenjdhne mit
vielleicht nur nod) 3ivei Gejdhroiftern einberufen werden, wdahrend der Sohn
eined Pandarbeiterd mit etiva jieben Rindern abgetwiefen twerden muf.
Dies fithrt erfahrungdgemdp leicht ju einer Bejhiverde, wie bereitd ausge-
fithet ift, man wird aber jolden Anjpriichen gegeniiber aus den zuvor er-
prierten Griinben feit bleiben miifjen.

Hat man nun die Anwdrter vorliufig ausgerwdhlt, banm empfiehit es
fich, doch zuvor erjt nody jamtliche Bewerber, aud) die vorausiidhtli) abzu-
weifenden, zu einer jdulfreien Stunbe nad) dem Amt u beftellen und hier
eine einfache formlofe Pritfung iiber bie Schulfenntniffe vorzunehmen.
Man laft etiva erft einige Beilen in deutiher und lateinijher Schrift nach
Diftat jdhreiben, vielleiht aud) einen furgen Aufiab anfertigen, 3. B. Bejdrei-
bung desd Sdyulzimmers, eined Ferientages ober dergl., laft einige Redjen-
aufgaben [dfen und fucht durcdh) mimdliche Fragen von der BVegabung und
pem Wiffen der Knaben ein Bild su beformmen. Dabei wird vielleicht mand-
mal die Reihenfolge fitr die Einberufung nod) etwad gedndert werden. Ge-
rabe per perjonliche Gindrud ift ja ungemein wertboll. Aus bdiefem Grunbde
voird jid) aud) der Amtsvorftand mbglidyit perfontich an der Priifung beteiligen.
Nadh pem Gejamtergebnis ftellt man bann bie endgiiltige Lifte der einzu-
berufenben Knaben auf.

b) Die Auswah! auf Grund pipdotednifder Priifverfahren?).

Bei der Grmittlung der Gignung fiir einige Berufe Hat man fidh) auf
Grund piydhologijher Foridungen von Binet, Simon, Miinfterberq,
Stern, Piorfowiti, Moede und anderen Hier und dort nidht mebhr
pavauf bejhrantt, das Borhandenfein gewiffer forgfiltig ausgewdhlter
Gigenjdhaften nur auf Grund perjonlicher Wahrnehmung und des Urteild
von Borgefesten feftzuftellen. Die Schulzeugniffe, auf die man bidher oft
allein angetiefen ift, geben in mander Hinficht nur ungeniigende Austunit,

1) Der Ausdrud , Pipdhotednit” fiir die Anwendung der wiffenjdaftlidhen
Pigchologte auf die Prarid jeelijther Menjdenbehandiung und -beenilujjung ift
von Stern in einem uffap itber ,Angervandte Piydyologie” (Beitr zur ‘Bft)cf)p{‘.
. Ausjage, L. 1903) eingefithrt und durdy Miinjterbergs Bud) ,Pipdhotednik
(1914) allgemein angeandt worden. (Stern: ,Jugendiunde” &. 9).

6*
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namentlich niht iibex die feineren Unteridhiede duperlidh nidht jo jefhr ver-
idhiebener Bewerber'). Man Hat vielmehr verjudt, daneben nodh) anbdere
Unterlagen zu getwinmen, die jede perfomliche Beeinfluffung ausidhalten.
Da bereitd vereingelt der Unfang damit gemadyt ift, joldhe BVerfahren aud
im Cifenbahnmwejen ju vermenbden, jo fdnnen wir Hier nidht daran vor-
{ibergehen. Wllerbingd fomunen zundcdhit nur diejenigen Bebienjteten in
&rage, die unmittelbar mit dbem Betriebe zu tun YHaben, aljo Beamte,
wie Lofomotivfithrer, Heizer, Stellwerfdwarter, Fahrdienftleiter, bei benen
eine rajhe Auffafjung, gqute Veobadtungsdidhigleit und einige andere
geiftigen Cigenjhajten von grdftem Wert jind., Der Nadhouds de3 Lotfo-
motivperfonald geht nun faft ausidlieplich aus den Cifenbahuivertititten
Pervor, indbejondere jeigen die ehemaligen Cijenbahnlefhrlinge grofe Nei-
gung, jih dem Qofomotiofahrdienit zu twidbmen. Das Beftreben fann in
Anbetradt ihrer grimdlichen prafiiihen und theoretiihen Borbildbung und
der von der Gifenbafuverwaltung davauf vertwandien grofen Mithe und
vielen RKoften nur unterftiipt werben. Je grdfer die zur Yerfiigung
ftehende Ausmwahl geeigneter Perjonen ift, defto jorgfiltiger toird man
wiflen fnnen und bdefto beflere RKrifte fann man im allgemeinen bamn
dem Dbetreffenden Beamfentdrper jufitfhren. Fiir die Gijenbahnverroaltung
it e3 baber giinftig, wenn diejenigen Eigenjdaften, die eine grundiisliche
Cignung fiit den Lofomotivfafhrdienjt bedingen, aud) bei einer grdBeren
Unzahl der Lehrlinge vorhanden jind. Geiftige Veranlagung, mwie jie Hier in
Frage fommt, mup angeboren fein und fann nidt nadhher nod) erworben
werben. Sobald man jidh) aljo iiberhoupt entidhlieft, bei denjenigen Stellen,
bie fpdter von ehemaligen Gijenbabhmlehrlingen befept terden, Pritfungen
pipdologifcher Art einzufiihren, Legt e3 nahe, jhon bei der Cinjtellung
der Lefrlinge hHievauf Riidficht zu nehmen. Jum wmindeften wirdh man
unter jonjt gleichen Betverbern joldje bevorsugen, Hei benen eine jpitere
Berwendung im Lofomotivdient durd) ded BVorhandenfein beftimmter
geiftiger Eigenjdhaften mbglich ift?).

Welder Art bdiefe bei veridhiedbenen BVerufen fein miiffen, ift jhon
feit geraumer Zeit Gegenftand piydologiidher Forjidung gewefen. €3 find
ferner Berfahren ausdgearbeitet worben, um bdiefe Cigenjdhaften in ihrer
Gtirte sahlenmifig und vergleichsfihig feftzuftellen. Sternd) fagt itber
bie nad) wiffenjdafilihen Gefihizpuntien vorjunehmenden BVerjudhe:

!) Nad) Piortowsti (a.a. O. €.216) ift 3 wegen ded Verfagens der Jen-
furenftatijtit nur mit experimentellen pipdotednijhen Prisfungen mbglidh, aus einex
grofien Anzahl begabter Sdyiiler wieder bie relativ begabteften ausdzumwahlen.

*) Gebr awedmifig erjdeint das von bem Leiter des Lehrlingdwefens eines
grofen Werted angetvandie BVerfohren, die Bewerber aud) auf tedhnijhes Ver-
ftdndnis gu priifen. Gr ftellt einen Stnaben vor eine einfache Majdhine oder BVor-
ridhtung und 18pt Hidy nad einiger Beit das Wahrgenommene bejdyreiben. Schon
bie Urt, in ber bies gefdjieht, witd su manden Sdfiiflen und Unterjdjeibungen
Unlaf geben, namentlic) in Bezug auf technifhes BVerftindnis und Nuffafjungsgabe.

%) ,Die Jugendfunde ald Kulturforderung” &. 54.
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Die erperimentelle Piydologie arbeitet feit einiger Jeit dbaran, Aujgaben
und UAnforderungen zujammengzuftellen, bdie je eine beftimmie Cingelfdhigleit,
mbglichit frei von anderen eingreifendben Bedingungen, treffen fjollen. Gdnglid
gelingt diefe Jjolierung jo niemald, aber immerhin fonnen ir ihr mit Hilfe eigens
bafiir audgeprobter Frageftellungen dod) gang anderd nahefommen ald mit den
iblichen pdbagogijhen Priifungen, an bderen Yusfall neben den zu priifenden
Fihigkeiten Gedddhtnis, SHuliwiffen, Alter, Hauslihe Hilfe und anbere Faftoren
in unentioivrbaremn fnduel beteiligt jind. Da ift man jehst dabei, Aufmertjamieiis-
teftd zu erproben, bdie eine infaltlich gany leichte Aufgabe ftellen (3. B. dad Be-
merfen beftimmier Buditaben in einem gedrudten Tert ober dad Eriennen fury
erponierter Bilder, jodaf der Ausfall der Qeijtung fediglich) von dem Anjpannungs-
grad und der Ausdauer der Aujmertjamteit ablhingig ift; Jntelligenstefts, weldye
bag Jndividbuum vor neuartige Dentaufgaben ftellen, die niht mit der vorhandenen
Cdulmweidheit, jondbern lediglid) durd) einen Ut ded Berftehens, der Kombination
ober der Rritit, ber benfenden Bergleihung ufw. zu Idfen find; Gedadyitnisieits,
weldye die Crinnerungsfahigleit oder die Qernjdhigleit auf einem beftimmten Stoff-
gebiet exaft priifen ujio.

Cine jolche jeelifhe Stidhprobe — fo fann man den ausd der amerifanijdhen
PBiydologie eingefithrten Ausddruct ,Teft” am beften {iberfesen?) — Hat aber bann
ben tveiteren Borzug der Gichung: die Aufgabe fann in gang beftimmtier Weife
dojiert werden; die Leiftung eined Jnbdividbuums fann verglichen werden mit dem
Rovmalivert, der fitr Inbdividuen feinesd Alters, feines Gejdledhts, feiner fozialen
Sdidhtung durcdh Maifenpritfung audgeprobt ift; und féine Fdapigleitdftdarie fann
jo einer Grabuierung unterworfen, feine Befdhigungsdart einem Thpus eingeord-
net werben.

Wie Mitnjterberg ausfithrt, befitt die erperimentelle Piydhologie eine
Fiilfe von §ilfsmitteln, um die perfonlidhen Berichiedenheiten in vielen
Richtungen mit Mefmethoden zu verfolaen. ,Die perfontiche Ermitdbarteit,
Cridopfbarfeit und Erholarbeit, die Didpofition jum Lernen und Einiiben,
die ihigleit, von der Wieberholung Nupen zu ziehen, und die Neigung
sum Bergeffen, die Tenbenz zum Nadahmen, der perjpnliche Arbeits-
thythmus, die Sorgjamteit der Arbeit, bie Gejdhidlichfeit, die Beharelichleit,
bie Beeinflufjungdmoglichteit, alled diefes lift fich mit verhiltnismafig ein-
tfachen Teftexperimenten feftitelfen.?)

Y) Un anderer Stelle fpridht fich Stern itber den Begriff Left mie folgt
aud: Alle pipdologijhen Erperimente gerfallen ifren Aufgaben nad) in Forfdungs-
erperimente und ‘Pritfungderperimente. Die lepteren, beren Biel darin befteht,
in einem gegebenen Falle bie individuell=pindiologijhe Bejdhaffendeit einer Perfdn-
lichteit ober einer eingelnen pipdhijhen Cigenfdait an ihr feftsuftellen, werden jept
allgemein al3 ,Tefts”’ begeichnet. u den Tefid gehdren freilich nicht nur Experi
mente in dem engeren Sinne einer inftrumentelfen Unterfudhung, fonbern auch ein-
fadhe apparatlofe Berfafrungsweifen: Fragen, Aujgaben, Borlegen von Bilbern uft.
— "fofern fie nut nady fyftematifchen, wiffenjdaftlich gevegelten Gefichtdpuntten an-
getoandt und in ifren Grgebnifjen regiftriert werden. (,Die Jugendiunde ald Kul=
turforderung” &. 10). .

?) ,Grundziige der Piydotechnit”, S. 403. — An anderer Stelle weift der
genannte Berfafjer darauf hin, wie jehr aud den wirtidaftlichen Jweden eines
mbujtriellen Unternehmens gedient twerden fonnte, wenn einige entjpredjend vor-
bereitete Piydiologen angejtellt toiirben, um bie piycdhophyiifden Bedingungen
ber befonberen Arbeitstedyniten zu pritfen, in entjpredhender Wetje, wie jhon jept bet
manden indujiriellen Werten eine grofe Zahl wilfenjdhaftlich ausgebilbeter Chemifer



86 ITI. Die Annahme der Lehrlinge.

Mit den BVerjudjen iiber bie Berufgeignung betiihren fidh) nahe bdie
Unterfudjungen iiber die Befihigung von RKinbern, fei e3, wie . Jt. von
Binet und Simon in Pariz zur Ausjonderung geiftig Buriidgebliebener
ober neuerbingd von Moede und Pioriowifi in Berlin zur Ausdroahi
Hodhbegabter fiir entjprediende Schulen?). ‘

Auf die Bebeutung der genauen Kenntnis der Sndividualitat fiir bdie
Berufswah! weift u. a. Miinfterberg hin. Cr madt bereitd Voridhlige,
ie bdie ,,Vocation Bureaux*, bie s in Wmerifa gibt, pipdhologijhe Tefts
anjtellen fonnten. Und Haupimann Meper fieht in der Jutelligens
priifung eine Methode, weldhe daz Refrutenaushebungsgejchaft begleiten
jolite, um ungeeignete Clemente auszujchalten?).

€3 mwiithe zu teit fithren, Yhier auf die Gingelheiten der Pritfver-
fahren eingugehen. Eine Borjtellung YHiervon mige YHier nur die Auf-
3thlung einiger BVerfudpe geben. Die Priifung der ufmerfamleit fanmn
badburd) erfolgen, daf in einem Tegt in moglichit furzer Beit beftimmte
Budpftaben zu durdhftveidhen find, vielleiht alle a, e oder n (Bourdonjde
Probe). Die nzahl der Fehler bildet dann einen Mapitab fitr die Anf-
metfjomfeit. Die Crgangungsfibhigfeit auf optifhem Gebiet Gt jich durd
RQdriden priifen, die der Reibe nacdh ein Bild erlt gans andeutungsmweiie,
dann immer vollfommener zeigen. Die KLarte, bei dber Hagd Bild von der
Berfudhsperfon bereitd erfannt toird, bilbet YHier den Mafijtab. Bei der
Majielonjden Kombinationdprobe ift aus drei gegebenen Worten ein finn-
boller Sab zu bilden. Bei anderen BVerjudjen find in etwa drei Minuten
60 Worte zu finden, oder e3 find Teytliiden in Crzdhlungen zu ergdngen,
borfer gezeigte Bilber aus ber Crinnerung zu bejdhreiben, drei ober finf
Gewidte zu ordnen, abjtrafte Begrifie wie Rade, Gliid, Hofinung su
erldutern ujw.?) — Moede und Biorfomw ki pritften'die Kongentrationss
fibigteit, indbem fie forflaufend im Ropfe multiplizieren und dbabei gleidy-
seitig eine Gejchichte vorlefen liefen und nadh Beendigung derjelben die
mbglidft genaue Wiebergabe verlangten. Die Begriffsfahigleit rourde von
thnen mittels einfacher geometrijher Figuren gepriift, deren gemeinjamen
Mertmale anzugeben twaren. Auf dasd technijhe Gebiet greifen zivei an-
bere Betjudje iiber. Bei dem einen ift an der Hand eines Querjdnitt-
modells angugeben, wa3 gejdieht, wenn in ein Gefih mit SHoimmer-
und Phyjifer dauernd mit erperimentellen Unterfucdhungen sum Nuben der Fabrit
bejddftigt toetben, — Bei der Cifenbahnverwaltung liegen fitt Pipdhotedhnijhe
Unterjuchungen bie Berhiliniffe injofern befonders gimnjiig, als die in einer der
Wertitatten ausdgefithrten Unterfudhungen’ bei der einfeitlihen Berwaltung und
ber mweitgehenden Gleidhartigleit der Cinridtungen und UAcbeiten fiir einen febr
groBen Bereid) nupbar gemadht wetden fonnen. Wudh bei den haufigen Winjden
Unfallberleter und wictlicdh) oder angeblid) burdh ein Leiden behinderter Bebdienfteten
wiithen derartige Unterfudhungen von Wert jein.

1) Moede, Piorfowiti, Wolfj: , Die Berliner Begabtenjhule, ihre Or-
ganifation unb die experimentellen Methoden der Sdhitlerauswahl”,

2) Gtern, a.a.9. 6. 2.
3) Gtern, a.a.D. G, 12, G. 37 u. {.
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ventil Flitfligleit eintritt. Bei dem ztveiten BVerfud) wurbe ein zwijden
#wei mwagerediten Jahnitangen beweglihes Jahnrad mit 10 grohen Jdhnen
gezeigt. €3 mufpten bdbie Weglinge und bdie Gejdwindigleit fiix ver-
{hiedene Bewegungdmiglidhfeiten angegeben mwerden, e naddem einer
der drei Jeile oder zwei von ihnen feftftanden und die anberen fich be-
wegten?).

Den Fahrdienft endlich beriihren Verfude, die Stern ausgefithet
hat?), und zwar prifte exr:

1. Sntelligens, indbejonbdere im Sinne einer {dmellen und rid)-
tigen Wuffafjung fiix neuartige Anforberungen und im Sinne einer an-
gemeflencn Selbjtfritif der eigenen RQeiftungen. Ju ifrer Priifung diente
pa3 Berhalten der Verjuchdperjon vor dem Dauptverfud) (bei der Jne
ftruftion) und nad) dem PHauptverjuch (bei der Selbittritif).

2. Aufmerfjamfeit und Reaftion, und zwar: a) Die Fabigleit,
fingere Jeit hindburdh) einer Kette fortwihrend toedhfelnder Cindriide ofme
Nadlaflen der Aufmerfjamteit zu folgen und auf beftimmie Glieder der
Rette, deren Unuftaudjen unregelmipig erfolgt, moglichit fchnell zu rea-
gieven; im eingelnen fonnte Hier bdie Ridtigleit und Schnelligleit ber
Reaftion jorie der Jeitablauf der Aufmertiomfeit (ihre Stetigleit, Sprung-
haftigleit, Grmiidbarfeit) beftimmt werben. b) Die Fabhigleit, bei oufer-
gerwdhnlichen Reizen, weldhe jene RKette unterbradjen (fogenamnten ,e-
fafrreizen’’), eine andersartige Reaftion fdhmell und fider zu polfziehern.
c) Die Fihigleit, auf mehrere Anforderungen (Rormals und Gefahrreize)
gleichzeit zu reagierend).

Diefe Angaben bditrften genfigen, um iiber da3 Wefen ber Sutelligens
pritfung einige Aufidhlitfie su geben. Wo bei einer Gijenbahnvermwaliung
bereits Ginrichtungen Hietfiir beftehen, tilten dort aud) bdie einjdlagigen
Prifungen der Lehrlinge vorsunehmen fein; von ungeitbten Kriften ift
die Ausfithrung nidht modglich.

Bei der jadyfijhen Staatseifenbahnverwaltung find im Herbit 1917
Pritfungseintidhtungen gejhaffen, die im mwefentlihen quf piychologifchen

1) Moede, Piortowifi, Wolff, a.a.D. . 181, 139, 160 u. . "

2) , liber eine pigdologifde Cignungspriifung fiir Gtragenbahniafrerinnen’ —
Beitichrift fiir angewandte Piydologie 1917, Band 13, Hejt 1 und 2, ©. 91—104.

%) Die Pritfeinridhtung beftand in einem langen, mit beliebigen %q&)fta[jen
verjehenen Papierftreifen, der 61/, Minuten lang fo vor einem Gpalt mit gleid)=
mipiger Gejdvindigleit vorbeigefiihrt ourdbe, dap immer nur je em Budjftabe
gleichzeitig fihtbar war. Die BVerfuchsperjon hatte beim Cridheinen der Buditaben
3, a und g die Wahrnehmung durd) Drud auf einen Telegraphentafter angugeigen,
Auferbem twurde , Gefahrreize’ eingefiigt, rote Budpftaben, bei beren Cridjeinen
mit der linfen Hand ein Hebel umgulegen war, Betraf ber rote Budjjtabe ein
3, a unb g, jo waren recht3 der Tafter und linfd Der Hebel gleichzeitig u be-
tdtigen. Die Shnelligheit der Ausfithrung rwurde ebenfalls gemefjen. — Cine von
pen Berfuchperfonen arbeitete faft fehlerfrei, eine anbere, die wegen ihres biederen
vertrauenerwedenden Wefens jonft die erfte Ausficht gehabt Hatte, angenommen
34 werden, erwied fid) ald gany unfahig.
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Grundlagen berufen und bdie dber Unterfudhung von Anwdrtern fiix Loto-
motivfithrer- und Fahrdienjtleiterjtellen bdienen?).

€3 werden folgende Grunbdeigenjdaften gepritjt: Rajdhes und ridtiges
Grfaflen von duBeren Borgingen, Entjdhluffihigleit, Rubhe, Feftigleit des
MNervenfpjtems, Nusdbauer und Willensftdcle bei Idrperficher Jnanjprud-
nahme, qusdauernbe Aufmertjamteit, Gedddhinis fitr vdumlidye Berhilinifie
und auBerdem fiir Wahrnehmungen, auf bdie erft nad) weiteren ebenfall
im Gedddinia zu bebhaltenden VBorgingen eine Betdtigung zu erfolgen
Hat, und Befihigung zur Abjdhdpung des Verlaufd von Betvegungsbor-
gingen. ,Auferdem mwerden gewifje phyliologijdhe Merfmale fdrperlicher
Cignung, 3 B. Blutdbrud und Wtmungsverlauf, unterjudt. Die BVerjuds-
einticgtungen lefnen fid) im wefentlien an erprobie Berfahren bder eg-
perimentellen Piydologie an, find aber im #Hbrigen in felbitindiger Weife
und unter bejonderver Beriidfichiigung der Verhiltniffe desd Cijenbahnbdienites
ausgebildet tworden.”

Cin fleined Qaboratorium flix Pritfung der inbividuellen Eignung
fitr eingelne Berufe befist auch) die Jentralftelle fitr BVoltswohifahit in
Berlin?),

§ 5. Die Beantiwortung der Gejudye.

RNaddem aus ben vorliegenden Gejudhen die Unwdrter fiir die Lehr-
lingsjtellen ausgerdhit jind, ift fofort die Eimberufung in die Wege zu leiten.
Die nwdrter haben nun eine ftandedamtlihe Geburtsurfunde und ein Ge-
funbheitszeugnis beizubringen. Died jdhon von familidhen Betwerbern
bei ber erften Meldbung zu verlangen, ift moglichit su unterlajjen, um den
Abgetwiejenen bie Roften der Betbringung diefer Bejdeinigungen zu er-
fparen.

Die BViter oder gefeplichen BVertreter der fiix die Einftellung in Aus-
fidht genommenen Bewerber werden nunmehr jdriftlih aufgefordext, bdie
Bejdeinigungen vorzulegen. AB BVeifpiel diene der nadftefende Wortlaut:

Borftand
des Guben, dent... i
RKoniglichen Eifenbafhn-Wertitdattenamtes

Bum Gefud) DO virtii i i i

Gie tollen innerhalb adht Tagen eine ftanbesamtlihe Geburtdurtunde
und ein drzilided Jeugnid iiber dben Gejundheitdzuftand Jhred Sohmes vor-
legen. Die RKoften hierfiir Haben Sie jelbft zu tragen.

Da unmittelbar vor einer Einfteflung al3 Lefrling auf Koften der Ber-
mwaltung eine bahndratlide Unterjudhung su exfolgen hat, empfiehlt e3 fidh zur
Bermeidung von Weiterungen, aud) dad Gefundheitdzeugnis jebt bereitd durdh

einen Bahnoarzt an der Hand ded anliegenden BVordbrudesd ausitellen zu lajfen.

1) Bentralblatt der Bauvertaltung 17. November 1917, Nr. 93, S. 563—564.
%) . aud) Teil VIII, S.439, jowie Beridht iiber die Tatigleit der Jentrals
ftelle wahrend bes Jahred vom 1. April 1915 bis baphin 1916, S. 11.
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Der Name des zuitdndigen BVabhnarsted ift in dem Vordrud angegeben.

Gofern bie Bejdeinigungen nidht i3 zum ...... b. M. vorgelegt find,
wird angenommen, dbaf Sie auf die Cinftellung Jhred Sohnes verzidhten, und
e3 toird feine Streidjung von der Anivdrterlifte vevanlaft.

(Unterjdhrift.)
B LT 0 TS

Dedt {idh die Geburtdurfunde mit ben bereitd gemachten Angaben und
lautet bas dratliche Beugnis giinjtig, 1o fann nunmehr die Einberujung er-
folgen, wenn nidht, jo {ind die nad) der Lijte nddjten Bewerber zur Unter-
judyung aufzujorbern. ©Sobald died erledigt ift und die Knaben gejunbdheit-
lid) geeignet befunden jind, ijt e3 zwedmdpig, jofort bie abzuiveijenden Be-
mwerber ju benadridhtigen, damit jie jih nad) einer anderen Lehritelle um-
fefen fonnen. Aus diejem Grunde jind aud die fiir bie Cinreichung des drzt-
ligen Beugnifies gegebenen adt Tage Frift ald Hoditgrenge angujehen, die
nicht {iberjdhritten werben darf.

Alsdbann jind die angenommenen Bewverber einguberufen. Wenn e3
aud) nad) dem eingereigten vorldufigen Sdulzeugnis und nad) der Vor-
priifung bereitd wahridheinlic) jein toird, daft ber Knabe die geforderten Kennt-
nijffe am Gnde desd Schuljahres aud erreicht hat, fo fann doch auch der Fall
eintreten, -daf er bag Schulziel nicht erceicht. Die Einberufung muf aljo
mit einem Worbehalt hiexzit gejhehen, ettwa twie folgt:

Bum Gefud) DM «ovin it ittt

Shr Sofn wird vorbehaltlich ber fpiteren Beibringung der nachgenannten
Bejdheinigungen:

1. Gdulzeugnis, dap er mindeftens die Kenninifie befit, die in dex erften
Rlafje einer Bolfsjchule ermorben tverben,

2. Einfegnungsjdein
gemdf dem nod) abzuidhiiefenden Lehrvertrag ald Schlofferiehrling?) ber Kbnig-
lichen Gifenbahn-Hauptivertititte angenommen.

Die Lefrzeit beginnt am 25. Wpril n. J8. morgens 6 Uhr.

Per Qefrverirag tvird einige Tage vorfer abgefdlofien werden. Gie
erhalten nody befondere Aufforderung, fidh hievzu mit Jprem Sobhne hier ein-
sufinden; dabei finb bie obengenannten Bejdeinigungen vorzulegen und ift
ein Arbeitdbuc) mitzubringen.

©3 empfiehlt fich nicht, fitx den erft etwa fiinf Monate fpiter exfolgenden
AbIHIuR Ded Qehroertrages jehon jest Tag und Stunbe anzuberaumen, da
bie Grfahrung gezeigt Hat, daf der Tag bis dahin oft wieder vergefjen rird. —
Bei einer Cinftellung am 25, April beftimmt man etwa den 24. Wpril filx den
Rertragdabjdhlup und fordert einige Tage vorher hierzu durd) ein Schreiben
etioa folgenden Juhaltd auf: ‘
Shr Gohn hat am 23. Wpril d. . vormittagd 8 Nhr gur dratlidhen Unter-
judhung im Berwaltungdgebdude des RKbmiglidhen Wertjtdttenamtes zu er-
fdheinen. Ferner werden Sie erjucht, jih am 24. b. M. sujammen mit Jhrem

1) Menn ein anberer Handwertdzweig in Frage fommt, ift bas Wort Schlofjer-
lefrling durd) die entfpredjendbe andere BVezeidhnung ju erfepen.
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Golne hier sum AbjHlup bes Qelrverirages eingufinben und dbasd Sdhulabgangs-
seugnis’ Shred Sofhnes, den Cinfjegnungsidhein und ein vor’ dber Polizeiver-
waltung ausdgeftelltes Arbeitsbud) fiix minderjdhrige Arbeiter mitzubringen.
Betreffs desd lepteren ift folgended zu bemerfen. Jn GO. § 107 ijt
porgejdyrieben, baf minberjifhrige Rerjonen, joreit reichdgefeplich nidht ein
andered zugelafien ift, al3 Arbeiter nur Hejdhdftigt werden diirfen, wenn
fie mit einem Wrbeitdbuche verjehen jind. Bei der Annafhme jolder Arbeiter
hat ber Urbeitgeber ein Wrbeitsbud) eingufordern. Nad)y GO. § 108 wirh
bag Arbeitdbuc) dem Wrbeiter durd) die Polizeibehirde desjenigen Ortes
foften- und ftempelfrei ausgeftellt, in dem er zulept jeinen dauernden Auf-
enthalt gehabt hat. Jn GO, § 110 ijt tweiter bejtimmt, dah bas Arbeits-
bud) enthalten mup den Namen ded Arbeiters, Ort, Jahr und Tag feiner
Geburt, Namen und lepten Wohnort feines gejeplichen Vertreterd und bie
Unterjchrift desd Wrbeiterd, Die usjtellung erfolgt unter dem Siegel und
per Unterjchrift dDexr Behirbe. Sie hat iiber die von ihr ausdgefteliten Arbeits-
bither ein Verzeichnisd zu fihren. Die Cinvidhtung der Arbeitdbiidher wird
purd) den Reichsfanzler beftimmt. GO. § 111 lautet:

,Bei dem Eintritte desd Nrbeiters in das Arbeitdverhlinis Hat der Acbeit-
geber an der dafilr beftimmten Stelle ded Wrbeitdbuchs die Beit des Eintritts
und die Art der BVejdhdftigung, am Cnbe desd Wrbeitdverhaltnifjed die Jeit des
ustrittd und, wenn die BVejdiftigung HAnderungen erfafhren Hat, die Art der
fepten Befdydaftigung des Wrbeiterd eingutragen.

Die Cintragungen jind mit Tinte zu betvirfen und von dem Urbeitgeber
ober dem bazu Devollmdchtigten Betriebsleiter zu unterzeichnen.

Die Cintragungen dilrfen nidht mit einem Merkmale verfefen jein, weldes
den Jnhaber besd Urbeitsbudies gitnjtig oder nadteilig su fenngeichnen begwedt.

Die Cintragung eines Mrteild itber die Fithrung ober die Leiftungen des
Arbeiterd und jonjtige durd) diefed Gefeh nicht vorgefeheue Eintragungen oder
LBermerfe in oder an bem Wrbeitdbudie jind unzuldfjig.”

Bei bem Arbeitsbuch lautet ber Bordrud fiix Seite 1 twie folgt.

Arbeitdbud
fiir
T ettt ettt e e e e et e e
geboren am
B34 4P
3u
7
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und fiir Seite 2
Unterjdrift desd Juhabers

8 T
Cingetragen
in bas Berzeidhnis de3 Jahred 19... unter Nr.......
Gubent, Derleeeeiieiiiiiirrineninns 19....
Die Polizeivervaltung,
SRS
CSiegel. Unteridhrift

Polizei-Sefretir.

Radhdem dann auf den Seiten 3, 4 und 5 GO, § 107—114, 146 und
150 abgedrudt {ind, folgt der Wordbrud fiir die Eintragungen, und war wie
nadjtehend:
Cintragungen der Arbeitgeber
beidem Eintritti.das WUrbeitdverhiltnid beidem Uustritt ausd d. Arbeitsperhdlin.

Cintritt am............. N B STT:Tu s A o1 ¢ AU

Befdhdftigungl) .coovvvivniinnn, Qepte BVefddtigung?) «.ovvvvvvviennn,

Unterfdhyeift .. .oovvvvieniiiiin s Unterfdeift o ooveevvieiiei it

Gemerbe .o e (10 1A ’

BWohnort .. .oovviiiiiiiiiiiiii PIUTY A1 1V) o AR SN
(bes Urbeitgebers) (bes Arbeitgebers)

1) 9ngugeben, ob der Jnhaber 3. Jt. Gefelle, Gehilfe, Lehling, Betriebs-
beamter, Werkmeifter, Tedhnifer ober Fabritarbeiter ift, jorote die Wrt jeiner Be-
fdhdftigung, falls diefe aus erfterer Angabe nicht von jelbft Hervorgeht.

Nun finbet, wie wir frither gefehen Haben, die Gewerbeordnung auf
bas Gifenbafhnlehrlingdwefen feine Anordnung. €3 befteht daber aud) feine
redhtliche BVerpflichtung fitr die Cifenbabhnverwaltung, bie Eintragungen zu
bewirfer und die Biicher aufsubewahren. Gleihiooh! hat man fid) in Guben
und rohl aud) anderwirtd bdiefer geringen Mithe unterzogen. Dafiir
fpricht, Dap der junge Gefelle, wenn er nad) Ablauf der Lehraeit etwa auf
bie Wanderjchaft geht und an anderer Stelle Arbeit jucht, Hierzu ein Arbeits-
buch) mit Ausdmweis iiber die frithere BVejdaftigung-ndtig hat. Fin tonnte
et freilich ben Nichtbefib eines jolhen Budhes mit der Befreiung der Eifen-
bafnverivaltung von der Gewerbeordnung begriinden. Sidjerlidh) twiirden
bem jungen Gejellen dann aber oftmals Schwierigteiten entjtehen. Da er
fich ei dem Uustritt aus der Eijenbahnwertititte doch ein Arbeitsbud) be-
jhaffernn muf, fann er e3 jomit auch johon bei Beginn der Lehraeit tun.

Aus dem Vorftehenden ergibt fich itbrigens nodh, daf weber bie Polizei-
vertoaltung nod) der Getwerbeauffichtsbeamte berechtigt jind, etiva bei einem
Wertjtattenamt nachzupriifen, ob fitr die dort bejdhiftigten Lehrlinge und
minberjihrigen Arbeiter aud) Arbeitsbitcher vorhanden und ivie die Cin-
tragungen gemadt jind.



Teil IV.
Die Lehrvertragsd-Bejtimmungen.

§ 1. Die Datter der Lehrjeit.

RNadh LB. 17 S. 49 betrdgt die Lehrgeit fiir die Cifenbabhnlehrlinge vier
Sahre. Cine BVerlingerung itber diefe Beit hinaus ift nicht juldifig.

Die Cijenbahnvertvaliung jdliet fidh) Hiermit den Beftimmungen der
Getwerbeotdnung an, auf die in 8B, 17 aud) ausdrirdlich Hingerviefen wird.
@O, §130a, der in Frage fommt, lautet:

,Die Lehrgeit joll in der Regel dret Jahre dauern, jie darf dben Beitvaum
von pier Jahren nicht iibexjteigen.

Bon der Handiwertdfammer fann mit Genehmigung der Hhoheren BVer-
mwaltungsbehrbe die Dauer ber Lehrgeit fiir die eingelnen Geverbe ober
Geterbsaveige nach) Anhdrung der beteiligten Jnnungen und der in § 103a
Abjap 3 Biffer 2 begeidhneten BVereinigungen feftgejest werben?).

Die Hanbwertstammer it befugt, Lehrlinge in Eingelfdllen von der Jnne-
Haltung der fejtgejetstenn Refhrzett zu entbinben.”

Sm Gefel ijt eine Hoditgrense fiir die Lehrzeit vorgefehen, ba, wie e3 in
ben Motiven zu GO. §130a Yeifit, dbem Beftreben, die rbeitdfraft des bereits
geniigend ausdgebildeten Lehrlingd moglidhit lange audzunupen, nidt Vorjdjub
geleiftet werben barf?). Fiir die Mindeftbauer befteht eine gejesliche Vorjdrift
nicht; die Beit von drei Jahren ijt nur ald Regel aufgeftellt, jofern nidt etivas
anbere3 feftgefest wird. Jur Aneignung der von dem Gefellen eines Hand-
werfameifters zu verlangenden Fertigleiten witd eine Beit von drei bis drei-
einhalb Jahren tm allgemeinen ald audreiend angefehen. Bei dben Kleinhand-
werfern ift Der Qefhrling ftetd in berfelben Werfftatt und meift fogar an
pemfelbent Arbeitdplap befdhiftigt, anbere Abteilungen find nidht vorhanden.
An der einen Arbeitsjtelle findet er aber in diefer Beit ausreidhend Gelegen-
Yeit, bie bort vorfommenben, in der Wrt meift aud) nidht jo fehr verjdyiedenen
Arbeiten fennen gu lernen und {ich die gendigenden Fertigleiten in der Aus-
fithrung anzueignen.

. 1) Die in GO. § 103a Abjap 2 Biffer 2 genannten BVereinigungen find die-
jenigen Geterbevereine und jonftigen Bereinigungen, bdie die Forberung der
gemwerblihen Jntereflen besd Handiverts verfolgen, minbeftend zur Hiljte ibrer
Sé{téggeger aus Pandrverfern beftehen und im Bezirle der Handivertstammer ifhren
i aben.
2) v. Qandmann-Rohmer III, 251,



IV. § 1. Die Dauer der Lehraeit. 93

Die Handierfsfammern Haben fiir ihre Bezivfe zum Teil die Dauer
ber Rebhrzeit einbeitlich) feftgefest und dann wohl aud gleidh) im Qehr-
vertrag durd) eine Anmerfung darauf Hingetviefen. So findet fich in dem
Bertragsvordrud ber Hondwerfsfammer su Pofen der BVermerf: ,Die
Minbeftdauer der Lehraeit betriigt laut Bejhluf der BVollverjammlung dex
Dandroerfsfammer pom 26, Mary 1910 fitr jamtlidhe Lehrlinge mit Yus-
nahme bder unter b und ¢ genannten (b. . Shneiderinnnen, Frijeurinuen,
PBubmadyerinnen) dreieinhald Jahre.” Big zu diefem Jeitbuntt waren nur
dret Jahre vorgejdyrieben. Jn bem entipredhenden BVordrud bei anberen
Hanbivertgfammern 3. B, zu BVerlin, Franffurt a. O. und ScHhiverint fehit ein
jolcher BVermert,

Bei der Eifenbahnvermaltung liegen die Ausbilbungsverhilinifie infofern
wefentlich) anders, ald es fich Hier im Gegenjah sum Kleinhandmwerf um eine
fehr vieljeitige Titigfeit Handelt, die Jdhon durdh die gang verjdhiedenen Ab-
teilungen fiir Qofomotiven, Wagen, BVaujdlofjerei, Weidgendau, TWerfzeug-
{diojjerei ufw. bedingt ift. Die ypdtere Verwendungsfihigteit eined Hand-
werferd in der Cijenbahnivertititte beeintradtigt e3, wenn er efiwva nur im
Weichenbau odexr nur in dber Wagenabteilung bejdhiftigt gervefen ijt, zumal die
Cifenbahnlehrlinge in erfter Linie aud) ben Nadhrouds fitr ben Werkitattenauf-
fichtsbienft und fiix die Lofomotivbeamten dbarftellen jollen. Cine Bejdif-
tigung wenigftens fiir einige Beit in den widitigiten Abteilungen ift daher jehr
erwiinjdt, erforbert aber auch eine lingere Lefhrzeit ald et einem fleinen
Meijter. BVier Jahre find daher jhon exforbertich. €3 Hat diefe Ausbilbung aber
umfoweniger Bebdenten, ald der Lehrling im lesten Jahre jhon verhiltnis-
mikig gut bezahit oird, Hoher ald e3 wohl in der Regel bei Handiverts-
meiftern der Fall ift. — Audh bie Staat3eifenbahnvermaltungen von Bapern,
Wiirttemberg, Sadhjen, Olbenburg und die Reichseifenbafnen {dreiben eine
pierjihrige Lehrzeit vor.

dhnliche Griinde wie in den Cifenbahnivertititten fommen aud) bei
anderen Gropbetricben in Frage. Diefe haben desdhalb vielfach die Lehrzeit
ebenfalls auf vier Jahre ausgedehnt, jo die Konigliche Gerehrfabrif in Span-
bau, die Majdinenfabrif Augsburg-Niitmberg AG., Wert Niitnberg, Siemens
& Halste, AG,, Wernerwert, BVerlin-Siemensftadt und andere. Die Firma
Qubiw. Loewe & Bo., AG., Berlin, verlangt fiir Majdjinenbauer, Werfzeug-
iyloffer, Drefer, Former und Mobelltijchler vier Jahre, wahrend fitr die ein-
fachere Titigleit ber Hobler, Frafer und Kernmadher nur brei Jahre gefordert
mwerden?t).

Bei der Fivma Reupp in Ejjen dauert die Lehreit svar im allgemeinen
nur drei Jahre, dod) werben hHier die Lehrlinge in ber Regel jdhon eine Beit-

1) Arbeiter der leteren drei Arten gelten bei der Cifenbahnverrvaltung nicht
als Panbdiverfer, werden vielmehr aus dben Reiben ber ungelernten Bebienjteten
genowumen und nur einige Wodjen odber Monate an bder betreffenden Werfzeug-
majdyine zum Werthelfer ausgebilbet.
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lang bother als Lauf- ober Biirojungen bejdhdftigt und fdnmen i) hierbei
manderlet Kenntnifje aneignen, wie &, 69 jhon erwdhnt ijt.

3 bleibt nod) zu erdriern, ob etrwa Jeitverjiumniffe rodhrend der Lehr-
aeit auf bie Dauer anguredinen find. Die Getwerbeordnung jagt hieritber nidyts,
Der Wortlaut in § 130a: ,jie dbarf ben Jeitraum von vier Fahren nidyt iiber-
fteigen” (aft e8 ziveifelbaft, ob damit eine Anzah!l abzuleiftender, Yich audy fiber
eine {ingere Beit verteilende Lehrtage ober ein Jeitabjdmitt gemeint ift, mit
defjen Ablauf die Lehrseit fpateftens ihr Enbe finden mup. Der Wortlaut
pricht mehr fitr bie leptere Auffafjung. Cinguwenden ift jebod, dap nad
ben bereits erwdbhnten Wotiven zu diefer Gefepesbeftimmung hierdurdh dem
Beftreben, bdie Arbeitsfraft besd bereitd geniigend ausgebildeten Lefrlingd
mbglichit lange audzunuen, nidht BVorjdyub geleiftet werben joll. Wenn der
Qehrling etiva durd) Krvantheit die Qehrgzeit voriibergehend Hat unterbrechen
miifjen, {o ift er eben dbadurd) unter Umitdnden nach Ablauf der vier Jahre nod
nidht geniigend ausdgebilbet, und es ijt dann dasd nod) nidht erveicht, was dHag Ge-
fets bezweden ill, Aud lift das Fehlen einer Grenge, bis su der Unterbrecdhun-
gen auf die Qehrzeif angeredhnet werden fomnen, immerhin den SHlup 3u,
baf eine jolde Anrvedhnung iberhaupt nidht beabichtigt gerejen ift, dba body
bie feftgefete Qehrzeit in ihrem gangen Umfange af8 fitr die Ausbildbung aud
al3 wirflid) exforberlich) angefehen werben muf. Jedenfolld fdnnte nidyt jede
beliebig lange Wrbeitsberhindberung, etwa iiber jech3 oder gar wdlf Wonate
nod) erlaubt twerden, teil died ber Jived der Lehre iiberhaupt in Frage jtellt.

Man jieht, e3 lajfen fid) fiix und gegen die beiden genannten uffajjungen
Grimbe anfithren. Die Cifenbahmverwaltung rechnet Heinere Unterbrechungen
nidt an; ed wird aud fein Unterichied gemadht, ob e3 fich um unverjchuldete
ober felbit verjchutdete BVerjaumnifie Handelt, Ausdritctlich heifit e3 in LV, 17,
bap eine Verlidngerung itber die vier Jahre Hinaus ungzuldffig ift.

Bei dem im allgemeinen guten Gejundheitdzuftande jo junger Menjden,
bie vor threm Cintritt baraufhin nod befonders unterjudyt find, Hanbdelt s fich
sumeift nur um BVerjgumnifje von wenigen Tagen. An berartige vielfadh,
aber aud) fajt allein vorfommende Falle ift offenbar in den Lehrlingsvor-
{dhriften nur gebacht, nidyt aber an BVerhinderungen von lingerer Dauer, etwa
iibex ein halbes oder ganges Jahr. Einen joldhen weniger ausgebilbeten Lehiling
dann frosdem nod) mit den itbrigen gleidjtufigen Lehrlingen zur Gefellen-
pritffung suzulajien, exjcheint nidhyt angiingig; anderenfalld ift aber die Verlinge-
tung der Lehrzeit ausdriidlic) unterjagt.

Run ift in dem Lehrvertrage — Puntt 9 ber bem BVerfrage beigefiigten
Allgemeinen Bebingungen — ausdriidlicdh) beftimmt, daf etne WAufldjung desd
Bertrages auf Grund von BO. § 127b ftattfinden fann und an diefer Stelle der
Getverbeorbnung find wieder die in § 123 genannten Fille al3 die Entlafjung
begritndend aufgefithet. Unter Puntt 8 heifst e3 hier, daf Gejellent und Sebilfen
vot Wblauf der vertragdmafigen Jeit und ohne Auffiindigung entlaffen werden
fonmen, ,,ywenn fie sur Fortjesung der Urbett unfihig ober mit einer abjdyreden-
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pen Krantheit behaftet find”. €3 ift nidht exforderlidh, dap der Arbeiter bauernd
ober vollftindig jur Fortfebung der Wrbeit unfihig geworden ift, e3 geniigt
audy eine vorausfichtlid) voritbergehende Unfabhigleit!’). Somit Hat die Eifen-
bahnverwaltung bas Redt, einen Lehrling zu entlaffen, dex jo lange Hehindert
ift, baf er nad) Anjidt der Cifenbahnvermwaltung innerhalb der vier Jahre da3
geftedte Qehrziel nicht erreihen toird. Jit die BVehinderung befeitigt, fo {teht
nidts im Wege, den Lehrling unter Anredynung der fritheren Lehrzeit aufs
neue einguftellen und thm die an der Lehrzeit nodh fehlendben Monate nod
nadholen zu lajjen. €r formmt dann alfo um die Unzah! der verjdumten Mo-
nate fpdater zur Gefellenpriifung. Praftijch fommt dies BVerfahren, wie man
fieht, bod) auf eine BVerlingerung der Lehrzeit Hinaus.

Bon der, wenn aud) nur voritbergehenden Cntlaffung wird indes nur
dann Gebraud) 3u maden jein, wenn die Beitverjdummniife fo grof getvefen
find, dbap dadurd eine grindlidhe Crlernung des Handwerts unmiglidy gemadyt
ift. Cine genaue Grenze lapt i) Hier Jhwer angeben, fie Hangt mit von dem
Gifer unbd der Veranlagung des Lehrlings ab. Der eine ober andere wird viel-
leicht imftanbde jein, durch verdoppelte Anjtrengungen aud) nod) die in jedhs
big neun Monaten verfiumte praftijhe und theovetijhe Ausbilbung nach-
auholen. Bei einer allerdingd wohl nur jeltenen Behinberung von mehr al3
3wolf Monaten miifte dagegen woh! ftets die vorliufige Entlajfung eintreten,
weil ofne BVerlingerung der Rehrzeit die wirfliche Ausbildung fonjt die in
®O. § 130a al3 Regel angegebene Jeit von drei Jahren unteridyreiten wiirde.

Wie ftellen fich nun andere Betriebe zu der Frage?

Gine der RKoniglichen Gewehrfabrifen Hhat trop vorgejdriebener bier-
jifriger Qehraeit in § 1 bed Lehrvertrages bie Bejtimmung: ,Durd) eigene
Schuld ded Lehrlings verjaumte Arbeitdtage werden bei der Berednung ber
Dauer der Lehrzeit nicht mitgezdaht.” €3 fommt hier alfo eine andere Auf-
fafjung al3 bet ber Gifenbafhnverivaliung gum Yusdrud. Der Vorteilift, daf bei
grofen Verjaumnifien die Verlingerung ber Qehrgeit leidht mbgli ift. Ein
grofier Nadyteil jcheint ung aber anbrerfeitd darin zu liegen, daff nun injolge
verjhieden langer Behinberung aucd) die Lehraeiten der Lehrlinge su gang
verjchiedenen Jeiten endigen. €8 jind umftindliche Nadrednungen und
Budyungen nbtig, weiter fann dasd Pritfungdverfahren nidt mit etnemmal
fitr jamtlide Qehrlinge erledigt werden, fondern mufp biter ftattfinden und vot
allem ftoiitbe die Neueinftellung won Lehtlingen unregelmdipig erfolgen
miifjen, enigftens fofern fie, wie bei ber Eifenbahnvermwaltung, jedbesmal erft
dann erfolgt, wenn durd) Yuslernen ded dlteften Jahrganges wieder Pla ge-
mworben ijt.

Bon den Handwerstammern Haben 3. B. bie su Frantfurt a. d. Ober und
su Pofen ahnlihe Beftimmungen. Jn dem einen Lehroertrag Heift e3: , Der

Qefrherr fann verlangen, daf die Lehrzeit um etwaige Rrantheitdveridumnis,

1) p. Qandmann-Rohmer a.a.D. I, &.213.



96 IV. Die LQehrveriragsd-Beftimmungen.

welde ununterbroden itber vier Wodhen dauert, verlingert wirh.” Sn dem
anberen Lehroertrag ijt borgejdrieben: ,Sofern der Lelrling twegen Krantheit
mefhrald ...... Wodgen verjiumt, hat er biefen Jeitrawm itberfteigende Jeit
porbehaltlich der Beftimmung des § 130a A}, 1 L. nadhzulernen.” Da in
pen Handiverfsbetrieben die Lehrzeit meift nur drei bi3 dreieinhald Jahr
dauert, wirh felbjt durdh jolhes Nachlernen die Hochitseit von vier -Jahren
felten fiberjdhritten roerben. Der audh hierbei auftretende Nadjteil, dap ei
unregelmdpigem Auslernen der Lehrlinge das Einjtellen der Nachfolger nidht
immer zu bem gleichen Jahredzeitpuntt, jondern verfchieden fpéter erfolgt,
madht fidh im Handwertsfleinbetriebe mit nur wenigen Lehrlingen nidt ent-
fernt fo ftdrend bemerfbar tvie in bem feftgefiigten Verwaltungstorper eines
Grofbetriebes. Nm nody einige Beilpiele aud der Praxid angufithren, fei er-
wahnt, dafi eined unjerer bedeutenditen toeftlichen Werfe bei nur dreijihriger
Lehrzeit nicht die Verpflichtung ynm Nadhholen verjdumier Lehraeit bejonders
audgejprodien Hat, wahrend Hied twieder bei einer grofen Berliner Werfzeny-
majdinenfabrit trop vierjifriger Lehrzeit der Fall ift.

Die Linfe-Hofmann-Werte in Breslau {dhreiben fiixr Shlofjer eine vier
jihrige Lehrzeit vor. Hievvon gelten die erften drei Monate ald Probeseit.
Rach dem Lefrvertrag ift die Fivma beredhtigt, mit Riidficht auf die Yus-
bilbung bded Lehrlingd eine Werldngerung bder vereinbarten KQehrzeit bis
hochitens zu ber Anzahl der veridumten Arbeitdtage zu verlangen, fwenn
ber RQefrling wihrend der RQefhrzeit infolge RKranfheit, Beurlanubung oud
Anlap von Betriebdftirungen, Streifs, Unfall oder aus jonftigen bei thm
liegenben Griinben indgejamt mehr al3 60 Arbeitdtage von der Arbeit fern
bleibt.

Nad) unferen Eriahrungen empfiehlt fidh fiir die Cijenbahnvermaliung
bie Beibehaltung des jepigen Jujtandes, der jich) bewdhrt hat und immer mit
dex ftrengften Ausfegung von GO, § 130a in Cinflang fteht, jofern man iiber-
haupt die Gewerbeordnung hierbei Heranziehen will.

§ 2. Handivertdziveige filr die LehrlingSausdbilbung.

Gefeplidhe Beftimmungen, bdenen ficdh die Eifenbafnverwaltung etwa
anjdliefen fnnte oder miifite, jind in ber Getwerbeordnung iiber die fiir Lehr-
lingdausbilbung in Betvadht fommenden Handroerfazweige nidht enthalten.
Grundidplid) fonnen Lehrlinge in allen Handiertszweigen ausgebilbet werden.
Friix bie Cijenbafhnverwaltung formmen indes jdhon anund fitr fich nur beftimmie
Fadeintichtungen in Betradht, bdie jodbann in den Lehrlingsvorjchriften nod
weiter eingefdyrintt jind. Jn bem Begleiterla Hiersu ift beftimmt, daf es den
Cifenbafndivettionen diberlajen bleibt, aufer Qehrlingen fitr dag Schlofjer-
und Dreherhandwerf aud) Lehrlinge der anderven, in Cifenbahniverfjtitten
hauptiddlich vertretenen Handwerisziveigen in mapigem Umfange jur Aus-
bilbung zuzulaffen. Hierbei diirfen jedodh) nur Svhne von Arbeitern und
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Beamten der Eijenbahnverwaliung beriidfidtigt wetben. Jn joldhen Fiilfen
ift vor der Unnahme der Lehrlinge ihren gefeplihen BVertretern zu erdifnen,
dafs nad) beendigter Qehrzeit die Gefellenpriifung fiir basg Hanbroert bei der
Gijenbahnvermaltung nidht abgenommen werdben fonm. Die Lehrlinge ers
halten pon dem zuftindbigen WAmisvorftande nur ein Lehrzeugnis und find
perpflichtet, fich auf eigene Rojten der Priifung bei einem bifentlichen
Pritfungsausihup zu unterziehen. (GO. §§ 127¢ und 131e.)

Az Beijpiel dafiir, welde Handwertsarten in ben Wertitdttenbetrieben
der Gijenbafmverivaltung vertreten find, mdgen bhier einige Bahlenangaben
itber die Zujammeniepung der Arbeiteridhaft einer grdBeren Hauptertititte
und zwar der in Guben dienen. Sie umfafst eine Lofomotiv-, eine Perjonen-

wagen- und eine Giitervagenabteilung jowie eine grofe Weidjenwertitdtte
mit rund 100 Kopfent).

BVorhanden find ald Friebensbeftand im Mittel 640 Kopfe BVelegidhaft und
auBer bem Amtsvorftand nod) 46 Beamte?).

1) Durdhchnittliche Jahresleiftung: Ausdgang an Lofomotiven 230, an Perjonen-
wagen 900, an Poft- und Gepddwagen 100, an Giitertvagen 7500, bei 27 bededten
Qofomotivftanden, 4 Keffelftanden, 36 bebedten Wagenitandben. Jn der Weiden-
abteilung werben im Mittel gefertigt 600 neue Bungenvorridhitungen Form 6
und Form 8, 1000 neue einfacdhe und doppelte Sdhienenferzitiide Form 6 und 8,
2500 neue Fahridjienen mit verfdhiedenen Radlenfern, 800 neue Weidjenbdde
6000 befonpere Unterlagdplatten, 7000 neue Weicdhenjdhwellen ufio. Ferner an Um-
atbeitungen und Jnjtandjepungen altbraudibarer Teile 1000 Jungenporridtungen,
1500 Sdjienenherzitiide, 700 Fahrichienen mit Radlenfern, 80 Prellbode, 3000 Nber-
gangslajden, 600 einzelne Badenjdyienen, 800 Jungenjdhienen, 500 Fliigeljd)ienen ujto.

2) Der Beamtentdrper fest fich wie folgt sujammen:

a) 1 hoherer Beamter (Amidborftand)

b) fiir tedhnijhe Angelegenbeiten:,

1 Betriebsingenieur,
1 technifdjer Cifenbahnielretdr,
1 tecdhnifcher Biirogehilfe; )
¢) jiir allgemeine Berwaltungs- und Wohlfahrisangelegenbeiten (einfdliepl.
Rrantentaife ufm): i
1 Gijenbahn-Oberfefretir,
1 Oberbahnafjiftent; .
d) fiix Rednungs- und Lohnangelegenbeiten:
1 Gijenbahn=Oberfefretdr,
1 Betriebsfelretdr,
2 Dberbahnaffiftenten;
e) Fiir das Werljtdtten-Hauptlager:
1 Oberlagervoriteher,
1 Materialienverivalter,
2 RQageraufieher;
) fiir bad Oberbaulager:
1 RQagervoriteher,
1 Qageraujieher; )
g) fiix ben Wertftattenauffichtsdienit:
7 BWerlmeiiter,
18 Wertfithrer;
h) fiir jonjtige Jroede:
1 Majdinenwdrter, .
1 QBiirobiener (und 1 Hilfsbiivodiener im Atbeiterverhiilinis),
3 Bahnhofswarter (1 Pidriner und 2 Nadhtwadbeamte).
Sdhmwarge, LWehrlingdivejen,
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Die Belegihaft fest fich wie folgt zujammen:
a) 382 Panbdwerfer,
Das BVerhiltnis ihrer Anzahl im eingelnen zur Gejamizahl 382 der
Hanbioerter ift in Teilen v. . beigefiigt.

Qbextrag 357 936 v. 9.
1. 240 ©djloffer . .. 628 v. 9. 7. 12 RQadiever . ... 3,1
2. 46 Gdmiede . ... 120 8. 4 Gattler. . ... 1,1,
3. 25 Drefer . ... 66 , 9. 3 Rlempner ... 08
4, 16 Qeffelihmiede . 4,2 10. 2 Rupfexjhmiede . 0,5
5. 15 Gtellmader . 4,1 11, 2 @elbgiefer . . . 05
6. 15 Tijdhlex . ... 39 12. _2 Maurer. . . . . 05 ,

357 93,56 9. 9. 382 100,0 9. $.

b) 116 Werthelfer (handwertdmifig ausgebildete Arbeiter),
c) 99 Arbeiter,
d) 43 fonftige Bebienjtete, und zwar
36 Qefrlinge,
4 Hilfslageraufieher im Wrbeiterverhiltnis,
2 Bbglingel),
1 Majdhinenbaubefliflener?).

Hiernad find in der genannten Hauptwertititte 12 Handiwertssziveige
vertreten, am meiften die Schlofjer mit 62,8 v. H. Jn grofem Abftande folgen
pann erft Sdhmiede, Dreher und Holzarbeiter. BVon ben 7 Werkmeiftern
it nur einer und von den 18 Werkfiihrern find nur 5 nicht aus dem Sdlofjer-
Handivett hervorgegangen. Beriidjidhtigt man ferner, daf aud) im Lofomotiv-
dienft bie Fithrer und Heizer jorvie die Handiverfer in den vielen Betriebd~
werftitten sum groften Teil gelernte Sdlofler find, jo exhoht fich badurd die
Bahl der bei der Eifenbahnverwaltung bendtigten Sdloffer jo fehr gegeniiber
allen anberen Handierfern, daf die PDeranbilbung ausdreichenden Nad=~
wudies jundadit in diejem Jweig erforderlidh ift. Die Anzah!l ber jonft nodh
verwenbdeten Handwerfer ift bem gegeniiber jo gering, bah man, von einigen
Nusnahmen abgejehen, i3 sum Kriege fait immer damit redhnen fonnte, ben
Bedarf aus den im Kleinhandivert oder in anberen Grofbetrieben ausgebil-
deten Rrdften ju beden. Ubernahm die Cifenbahnverwaltung aud) nod) bie
Ansbildbung von Lefrlingen in anderen und bei ithr jo wenig vertretenen Hanb-
werfszmeigen, jo erfolgte dies nidit vegen eined Jwanges, fondern iiber-
wiegend aus Cnigegenformmen, Mit Redht wurde ed bann aber aud) auf bie
Gohne pon Bedienfteten der eigenen BVerwaltung befdhrantt und jelbft hier
nur in migigem Umfange zugelaffen.

1) Anwirter fiir ben mittleren tedhnijdhen Cijenbahudienft ald tedhnijder Cijen~
bafnjefretdr und Betriebdingenieur.
2) Antodrter fiiv bie hohere majdinentedhnije Laufbahn.
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Bevor wir auf weitere Eingelheiten eingehen, et eine Wberficht gegeben,
in weldgem Umfange in den eingelnen Begirfen hierbon Gebraud) gemadyt ift.

Zafel 8.

%ertqilung ber Q.ef]rlinge auf dbie verjdhiedbenen Dandwertszmweige in
ben eingelnen Ditettionsdbezirten nad) dbem Stande vor dem friege.

N

= @

= = E Haupt- . &%
onfti =g

% Gifenbafyn- ?3% Handbwerfer ©onftige Handwerter - g

M=l : : oS - - — "
E| M 1SE| 2 221,85 |aafier 2 B s 2] L5l
g Syl 2 |89 | BE|E|SEIE55 2 (£ |E | E |RE|RE
3 H A I S EI IR P
HAlona. . . .j142) 142} — | 142} —| —| — | —| —| —| —] — 0
2| Berlin. . . .] 381} 373} —| 373} —| 2| — | —| —| 4] 2] 8| —
3| Breglau . . .| 194] 193] 17193} —| —| — | —| —| —| —] © 0
4 Bromberg . .| 148| 148 — | U8| —| —] — | —| —] —| —| © 0
5| Caffel . . . .| 204 202 2| 204) —| —| — | —] —| —] —| o 0
61Con . . . .J113J103] 8 111| —| 2] — | —| —] —| —] 2 | —
NDangig . . | —} —| —| —}|—| —| —| = —1 —] =} — | —
8| Clberfeld . . .| 205] 186] 7| 193| —| 11 1| —| —| —1 —]12 | —
9GC&rfuct. . . .| 143|137 —| 37| —| —| — | —| 6| —| —| 6 | —
10 Gflen . . . .| 203] 250, 9| 259| 5| 22| — 3] 21 2| —134 | —
11} Frantfurt a. M.} 219) 219] — | 219 —| —| — | —| —| —] —] © 0
12| Qalle . . . ] 139 136 1| 137| —| —| — 1 —]| 2| —| —] 2 | —
13} Qannover . .| 243| 226| 7| 233| —| 4 3| —1| 3| —| —|101)] —
4] Rattowois. . .| 81 81 —| 81| —| —| — | —=| =] =] —| ="} —
15| ®bnigdberg . .| 112} 112| — | 112 —} —| — | —| —| —| —| — | —
16] Magdeburg . .} 194] 160 2| 162] 1|31 — | —| —| —| —| 32 | —
17 Maing . . . .| 144] 132] — | 132| —| —| — 21 10| —| —112 | —
18 Miinfter . . .J 102} 96, 6] 102 —| —| — | —| —| —| —| — | —
19l Pofen . . . ] 134] 120} 14| 134} —| —| — | —]| —| —| —} — | —
20] Saarbritden .| 203} 192) 4| 196} —| 5| — | 2| —| —| —} T ] —
21 Stettin . . J120j 129 —| 129} —| —| — | —| —| —| —| — | —
Buf. . . .|3523]3337] 613397 6] 77 4 7123 61 2125 | —

Sn Teilen von 100 | 100] 94,8]1,71/96,42{0,1712,18| 0,12 (0,19]0,65/0,17/0,06] 3,55 |
1) Rimftig fortfallend.

Hiernad) ift die Zaphl dexr Lehrlinge in anberen Handiverfen ald SHhlojfere
und Dreferei mit zujammen nur 125 oder 3,65 v. §. fehr gering gegeniiber
einer Gejamtzahl von 3523 Lehrlingen. Daf fo viele Kefjelichmiedeleyr-
linge darunter find, erflirt i) dadurd), daf jolde mit Qofomotivarbeiten ver
trauten Handiverfer nur in den verhdlinidmafig wenigen Lofomotivfabrifen
auggebildet und da qudy gut bezahlt twerben, Uus der Wrivatprari3 ift ber
Bugang an RKejjeliymieden daher nur gering, uud tiihtige Leute biejes
Handwerts find fehr gejucht. €8 ift erwiinidyt, dap in Cifenbahnwertftitten
mit groferen Reffelihmicden Lehrlinge Hierfie herangebildet twerden und ztvar
mehr nod) al8 bisher. Nadhft ben Kefjeljhmieden find nod) die Lacierer mit
23 Lehrlingen oder 0,65 v, §. vertveten. Wud) hier liegt der Grund darin,

7*
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daf das Angebot von foldhen auf Lacdieren von Eifenbahnbetriebsmitteln
eingeatbeiteten Handwerfern nicht immer zur Decdung des Bebdarfd ausdreidt.
Dies gilt ebenfalld von den Drehern und befonders an Orten ohne grifere
Majchinenfabrifen. Tiidhtige Dreher fommen falt nur ausd Grofbetrieben,
find jehr begehrt unbd tverden Hod) bezahlt.

Gonftige Handwerfer, Schmiede, ITijdler, Sattler, Former, Kupfer-
jchmiede und bergl. jind vereingelt vorhanden, entiprechend bejonberem brt-
lihen Bedarf in einigen Hauptwerfjtitten oder in Gewdhrung der Gejude
pon Gifenbafnbedienfteten, ihre Solhne in dem einen ober anberen Handverk
sur Ausbildbung in einer Cifendbahnmwertitatt zuzulafjen. Diefe Jahlen fnd
dajer namentlich des lepten Grundes wegen ald von Jahr su Jaht redyt ver-
dndberlich angufehen und bevedjtigen nidht ofhne teitered zu allgemeinen
Sdlupfolgerungen.

Auffallend ift die gervinge Anzahl von Schmiedelehrlingen. Der Nad-
wuds fann zwar ausdreidend qusd dbem Privatbetrieb gededt twerden, dod
beftefert anbeverfecitd beim Sdmicdehandbwert etwa bdiefelben engen Be-
stehungen zum Gdhloflerhandmert wie bei Drehern und Kupferjhmicden.
Die gut eingerichteten Shmieden der Eifenbahniwertititten mit ihren viel-
feitigen Arbeiten und mannigfachen Arbeitdmajhinen bieten wohl Selegen-
beit ju einer vieljeitigen und grimdlichen Wusbildbung. Unter denm Hand-
werfern der al3 Beifpiel angefithrien Hauptioertitatte Guben Jtehen bdie
Gdymiede der Bahl nad) mit 12 v. H. an gweiter Stelle, wihrend die Dreber
mit 6,59, 9. faft nur Halb fo jtart vertreten jind. Hiernadh wiirden fir die
Ausbilbung von Sdymieden ebenfallds Griinde angefithrt twerden tonmen.
Weiter bietet e3 aber felbft bei geniigender anberiveiter Dedung ded Be-
barfs an Scdymieden Borteile, aud) von ihnen Leute zu haben, die dburcy ifre
Lehrseit in einer Cifenbahnwerfititte mit den Hhier vorfommenden Arbeiten
und den bejonderen Verhilinifjen bei der Gijfenbahnvermaltung von Jugend
auf vertraut und in diefem Sinne erzogen jind. Abgefehen von dem Wert-
ftittenaufiidhtsdienit fommen die Schmiede audy fiir dben Nachrouds im Lo-
fomotivfithrerdienft in Betradht. WAB Borbedingung fiir die Ablegung bder
Lofomotivfithrerpritfung ift vorgejdhrieben, daf der Dienftanfinger das
Gdlofier-, Sdymiede- ober Rupferjhmiedehandiwert erlernt Hhaben mupl).

€8 erjdjeint nidht ausgejhlofien, dap der Riidgang in der Lehrlingdaus-
bilbung bet ben Dandiverfameiftern infolge ded RKrieges die Eifenbahnver-
waltung veraniafjen ¥onnte, in dem einen ober anberen Hanbdiwertssweig die
Augbildung finjtig in groferem Umfange ol bisher vorzunehmen, dodh toird
fich bie3 exft piter iiberjehen lafien. :

ber die praftijche Ausbilbung in den verjdhiedenen Handroertssiveigen
und iiber bie Gefellenpriifung ift in Teil V und VII bag Nibere gefagt.

1) Gl vom 25, Marz 1911 IV B. 2. 186 § 34 Priifung sum Lofomotivfiihrer.
GBBL. 1912, G. 139, 3 8 fih
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§3. Die Ginjtellung,

Nach den Lefhrlingsborjdriften jollen die Lehrlinge in ber Regel nur jum
Oftertermin jeded Jahres, in befonderen Ausnahmefdllen nad) dem Cr-
meffent ber Cifenbafndireftion aud) am 1. Oftober eingeftellt toerden.

Die Cinfegnung findet fait allgemetn nur ju Oftern ftatt, ebenjo die Be-
endigung ber Sdhulzeit. €3 ift, toie bereit in bem Wbjdymitt iiber die Alters-
grenge ndbher ausdgefithrt, dburdaus erriinjdht, dap der Knabe dann miglidhit
balb wieber in eine geregelte Tatigleit fommt; bad Gegenteil fann fiir jeine
jittliche und Berufdausbildbung unter Umitinden nadteilig swerden und den
Cltern dbazu nod unndtige Koften veruriachen. MMit Redt ijt baher die Herbit-
einftellung auf befonbere Ausnahmefille bejhrintt, die wohl aber nur felten
vorliegen diicften. Gin exjt im Herbit in die Lehre tretender Knabe verfdumt
aud) in ber Qehrlingsdicdhule dad Sommerhalbjahr, in dem die Grundbegriffe
der Maldhinenlehre und des BProjeftionszeidhnens bejprodhen werden. €3
fehlt ihm die Grundlage, bem mweiteren Unterricht mit Nupen folgen zu Tdnnen,
fodbaB fchon aus diejem Grunbde, wenn nicht befondere Umitdnde porlicgen,
und nidit Doppellehrginge im theoretijhen Unterricht ftattfinden, eimem
Qehrbeginn im Herbjt zu widerraten ift.

Bei der Wahl desd Tages nad) Oftern, an dem bdie Einfjtellung ftattfindet,
ijt folgendes zu beriidfichtigen: Nad) beendigter Lehreit twird ber bidherige
Lefrling genau 4 Sahre nad) dem Einftelltag sum erftenmal al3 Gefelle be-
fchaftigt und wird dann in dex Regel einer Gruppe ugeteilt, an deren BVerdienit
er nun teinimmt.  Das Ubredhnungsverfahren wird vereinfacht, fenn bdiefer
Tag gerade mit bem Beginn eines Lohnungszeitraumes zujammenfillt.
Diesd tritt ein, wenn {hon die Cinjtellung der Lefrlinge an dem gleiden
Monatdtage erfolgt. Da died andererfeits am bejten auch moglichit bald nach
Oftern gejdhieht, fo exqibt jich hiermit der aldbann rddyfte Beginn eines QWh-
nungsseitraumes, nimlid) der 25. April, als swedmifigiter CEintelltag?).
Dasd Fefthalten bes ftetd gleichen Tages in den verjdhiedenen JFahren ift im
iibrigen aud) fiix den Gejdhiftsgang wegen der Friftentviederfehr beim Be=
arbeiten ber Gejdhiftsiachen und mwegen des Unterrichts in der Lehrlings-
fhule zwedmafig.

Der Ginftellung Hhaben bdie dratliche Unterjuchung, bdie Nadhpritfung
per nod) aufenftehenden BVelege — Schulentlafjungszeugnis und Einjeg-
nungsidein — jomwie der ABIHIuE des Lehrvertrages vorauszugehen. Hiersu
wird in ber erften Hilfte desd Upril durd etn am bejten bis auf Tag- und
Stunbenangabe gleid) umgedrudites Schreiben aufgefordert, wie in Teil IIT
©. 89 niher angegeben ift.

Die dratlide Unterjudjung findet ettva swei Tage vor Dienjtantritt,

1) Rad) der Lohnordbnung fitr die Wrbeiter aller Dienftveige (giiltig vom
1. April 1914) § 16, A6J. 10 umfaft ein Lohnungsseitraum einen pollen Monat,
vom 25. be3 einen bis zum 24. bes anderen Monats, RNur zu Enbde bed Redynungd=
jabres idhlieht der Lohnungszeitraum exft am 31. Wiirg ftott am 24,
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alfo am 28, April ftatt. Sofern der Knabe nidht ingoifdhen mehrere Erfran-
fungen und Unfallverleungen gehabt hat, dedt fich das Ergebnis faft tmmer
mit ber erften Unterjuchung.

Bwedmafig am folgenden Tage, am 24. April vormittags, Haben damn
die Lehrlinge mit ihren gefeplidhen Vertretern zu einer fejtgefebten Stunbe
im Berwaltungsgebiude zu erjdeinen. Der bie Lehrlingsangelegenfeiten
bearbeitende Beamte hat ingwijchen jhon die Lehrvertrige Hi3 auf bie Unter-
{drift audgefertigt. Wenn dann die Bejdeinigungen fiber die Schulfennt-
nitfle und diber die Einjegnung vorjdhriftdmapig befunbden {ind und die Betei-
ligten von bem Jnfhalt der Vertriige Kenninid genommen Haben, twerben biefe
vort dem BVater oder deffen gefeplidhen Stellvertreter ber Mutter, ober dem
LBormund, {oivie bem LQehrling einerfeits und dem Umisvorftande andrer-
feitd unterjdrieben und damit abgejdhlofjen.

Der Beginn der Lehrgeit bedeutet fiir einen jungen %eni&)en einen neuen
idjtigen Lebensabjdnitt. Die ufnahme erfolgte in der Beit der Bliite bes
Handivert3 und der Gilben und Biinfte in oft jehr feierlicher Weife vor den
verfommelten Handwertdgenoifen (. &.3). €3 erfdeint daher nidht unange-
bracht, wenn ber Borgang aud) bei der Eifenbahnverivaltung eindructsooll fiir
bie jungen Menjchen geftaltet wird. Dabei haben die Hinftigen unmittelbaren
Borgeleten be3 Lehrlings, indbejondere der Lehrmeifter, der Wbteilungs-
werfmetjter und der mit dem Gefellenprifungdausichup angehorende Werk
meifter gugegen zu fein. Ob etwa auBerdem qud RBertreter der Gefellen bei
per Uufnahme von Shlofjerlehrlingen, vielleiht aus jeder Schlofjertvert-
meifteret ein dlterer angejehener Handiverfer, sur Beteiligung juzuziehen find,
fann nad) den bejonderen dHrilichen BVerhiltnifien dem Ermelfen ded mispor-
ftanbes dtberlaffen bleiben. Der Amisvoritand twitd in einer Anjprache mit
einigen Worten auf die Bebeutung ded Tages hinweifen, bie Lehrlinge su
treuer Pflichterfitllung ermahnen und die Angehivrigen auffordern, die Eifen-
bahuvermaltung zu unterftitgen bei der Erziehung der Lehrlinge, nidht nur zu
braudybaren Hanbderfern, jondern vor allem audy zu tidtigen darafterfeften
Menjchen. Wie fonft Schule und Haus, milflen Hier Cijenbahnverwaltung
und Hausd Hand in Hand nad) dem gleichen Jiel arbeiten. — Dex bie Lehrlings-
angelegenheiten bearbeitende Beamte ruft nad) dbem Berzeidhnis die Lehrlinge
der Reifenfolge nad) auf. Sie Hhaben alddbann eingeln vorzutreten und erjt dem
Umisporftand und Hierauf dem Lehrmeifter die Hand zu reidhen. Nadpem
dann der misvorftand die neuen Qehrlinge der ObHut ded Lehrmeifterd
itbergeben Yat, jlieht dber Aufnahmevorgang.

ejtattet s die Ortlichleit, o twerden e3 bie Angehvrigen, bejonders wenn
e3 Witwen oder nidht in derjelben Hauptwertititte bejdhiftigte Bebienftete
find, bantbar empfinden, wenn ihnen Gelegenbeit gegeben tird, im An-
jhluB an den BVertragsabjchluf unter Fithrung des Lehrmeifters die zumeift
Belle, freundliche Qehrlingdwerfititte, die Wafdh- und Anfleideridume und dad
Sdyulzimmer zu befichtigen unbd fich durch eigenen Augenidhein dbavon zu iiber-
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zeugen, toie qut fitr die Ausbildbung ded Sohnes vber Miindels gejorat ift. Bon
diefer Crlaubnisd wird in der Regel jehr dantbar Gebraud gemadht und eine
gewiffe freubige Tberrajhung und Befriedigung find unverfennbar, wenn
die UAngehorigen die umfangreihen Einrichtungen der Cifenbahnvermwaltung
fiir diefe Bmede jehen.

Anbdern Tagd frith Hat dann der Lehrling, mit Arbeitstleibung veriehen,
bie Rehrzeit in ber Lehrlingsoertititte 31 beginnen.

§ 4. Allgemeine Pilidhten und Redite ded Lehrlings.

€3 feien al3 Hierher gehorig diejenigen Redhte und. Pflihten behanbdelt,
die der Lefrling mit den fibrigen Wrbeitern ber Werkftdtte teilt. Cr nimnmit
awar in mander Beziehung eine Audnahmeitellung ein, fallt aber mit unter
den Begriff ,Wrbetter ). Wlle ber Gewerbeordnung unterftehenden Be-
triebe jind auf Srund von GO. § 134a verpilidtet, innerhald 4 Wodhen nadh
Crofinung bes Betriebes eine Arbeitsordnung zu erlajjen. Fiiv bie eingelnen
Abteifungen ded Betriebes ober fiir die eingelnen Gruppen der Wrbeiter
foumen befonbere Arbeitdordnungen erlajfen werden. NRNad) GO. § 134 b
mup die Arbeitdorbnung Beftimmungen enthalten

1. iiber Anfang und Ende bder regelmifigen tdaglichen Arbeitszeit fowie
ber fitr die erwadhjenen Wrbeiter vorgejehenen Paujen;

2. iber Beit und Art der Wbrechnung und Lohnzahlung mit der Map-
gabe, daf die regelmahige Lohnzahlung nidht am Sonntage jtattfinden
parf. usnafmen Iomnen von der unteren Vermwaltungsdbehdide zu-
gelajjen werden;

3. fofern e3 nicht bei den gefeplichen BVeftimmungen bewenden joll, itber
dbie Frift der uldfjigen Auftiindigung fotvie iiber bie Griinde, aus wel-
den die Gntlafjung und der Austritt aus dber Arbeit ofhne Auftindi-
gung erfolgen barf;

4. jofern Strafen vorgefehen twerben, itber die Art und Hohe berfelben,
itber die Urt ifhrer Feftfepung und, toenn fie in Geld beftehen, iiber
beten Gingiehung und itber den Jwed, fiir welden fie verrvenbdet werben
yollen;

5. jofern bie Berwirfung von Lohnbetrigen nad) MaBgabe bder Be-
ftimmung bes § 134 Abjap 1 durd) Arbeitdorbnung ober Arbeitsvertrag
“audbebungen witd, iiber die Verwendbung der verwirften Betrige.

Die Gifenbahmverwaltung Hat fitr hre Werkftdttenbetriebe entjprediende

1) {. Motive sur Getwerbeordbnungsnovelle von 1878 (Reidystagsverl). Bb. IIT,
€.510): , Den fibrigen Gruppen der jiingeren Arbeiter, ingbejondere den 'Sef)rImgen,
fteen die jugendliden Fabrifarbeiter nicht ausjdhliefend gegeniiber. CEin Lehrling
unter 16 Jafren, der in einer Fabrif bejddftigt ift, gehort, svie iibrigens die Redyt=
fpredjung bereits auj Grund des beftehenden Gefeses angenommen hat, ,zu ben

iﬁg;gglid)en Arbeitern, obwohf exr Lehling it". (v. Landmann=-Rohmer a.a.O.
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Borjdhriften erlaflen. Bom 1. April 1895 bi3 Ende 1915 waren ed die ,Ge-
meinjamen Beftimmungen fitr die Wrbeiter aller Dienjtzweige ber preufijd-
heffifchen Staat3eijenbafnvertoaliung” und die Arbeitdordnungen. Die lepte-
ren watren von beftimmien Cifenbahnbdirettionen fiir die Wertjtatten des eigenen
und oft aud) mefhrerer Nachbarbezirfe aufgeftellt unt toichen daher in den ver-
\thiebenen Gruppen besd Staatsbafnneped im eingelnen boneinander etwas
ab. €3 waren barin BVorjdriften fiber die Annahme und Entlafjung der Ar-
beiter, {iber HUrlaub und Krantheit, Orbnungsjtrafen und sum Teil aud iiber
Qefriverfititten enthalten?). Seit dem 1. Januar 1916 ift inde3 an die Stelle
per gemeinjamen Beftimmungen und der eingelnen Wrbeitdordnungen eine
einpeitliche, fiilr ben ganzen Staatsbafhmbereidh giiltige Arbeiter-Dienft-
ordbnung getreten. Sie enthiilt mandge Bejtimmungen dex fritheren Arbeiis-
prdnung, und da § 7 bed Lehroerirages ausbriicdlich beftimmi:- , Der Qefling
ift gur genauejten Einhaltung der Arbeitdordnung verpflichtet”, fo muf aud)
auf bie neuen Vorjdriften Hier eingegangan roerden.
Sie. haben folgenden Wortlant:

WxbeitersDienjtordnung.

§ 1.
Geltungsdbereid.

- Die ,Yrbeiter-Dienftordnung” gilt fiir die im unmittelbaren Dienit der Staots-

eifenbahnverivaltung im Wrbeiterverhilinid nicht lediglih voriibergehend bejdif-
tigten mannlien und ieiblichen Perjonen (einjdlieplid) der Hilfsunterbeamien).
benen fie gegen Empjangsbejdeinigung ausgehiinbdigt ift.

§ 2.
Unnahmebedingungen.

(1) Die anzunehmenden rbeiter miijjen

a) bie fiir ihre Arbeit erfotb\erﬁd)e Gefundheit, torperliche Riiftigleit und Ge-
wandtheit, insbejondere hinlinglides Sefh= und Horvermibgen bHefigen,

b) die fitr ihre Bejddftigung notwendigen SHultenntniffe Hoben und in ihrem
Fach Hinreiend vorgebilbet fein,

¢) fidh adhtbar und unbefcholten gefithrt und von orbnungsfeindlidhen Bejtres
bungen ferngehalten Haben,

d) aud ifrem lepten Dienftverhilinis ofne Berlepung vertraglicher Bers
priccff))tungen gejchieden fein und ben Grund des Ausfdeidens glaublhaft
madyen.

(2) Der Arbeiter hat hierfiir auf Crfordern dber annehmenden Gtelle jdhrift~

lige Beugnifie beizubringen, {ebenfalls aber ein auf Koften der Werwaltung von
einem Bahnarzt audgeitelltes Gefundfeitdzeugnis, ein polizeilidhes Fithrungdzeugs

1) €8 lautete 3. B. fitv die Begirte Breslau, Kaitowih, Pojen der § 13: , Lehr~
werlitatten. 1. Fiter Qehelinge, welde in Werkftatten ausgebilbet biyw. beldaftigt
mwerben, {ind bie mit ihren BVidtern oder Bormimdern abgejdlofjenen Lehrverirdge
mafigebend, einjdlieglich der denfelben zugrunde liegenden Aujnahmebedingungen,
jorveit beren Bejtimmungen von bdiefer Wrbeitdordbnung etrwva aboeichen. 2. Bet
den Lehrlingen fteht augerbem nady den Bejtimntungen der Gerwerbeordnung dbem
Wertitdttenvorjtanbe bito. bdejjen BVerireter das Redht der vdterlihen Fudht ju.”
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ni3, jeine Militdrpapiere und ein Jeugnis itber da3 Lebendalter, wenn bdiefes nidht
au3 ben Militdrzeugnifjen odber anberen Papieren YHervorgeht. Minberjdhrige Per-
fonen, bie fiir Werlftdtten ober anbere fabrifartige Nebenbetriebe angenommen
werben toollen, miijffen Arbeitsbiider bejigen.

§3
Berhalten in.und aufer Dienit.

(1) Der Arbeiter Hat fidh mit den feinen Dienftfreid betreffenden Dienftbor-
jchriften vertraut zu madjen, die thm Hezeidhnet werden.

(2) Gt bhat die Anorbrnungen der Bertvaltung zu befolgen und feinen Bor-
gelepten joroie ben ihm bejonders begeidhneten Bebdienfteten zu gehordhen. Wird ein
Arbeiter in einer anderen al3 jeiner ftandigen Dienititelle bejdhdftiat, fo Hat er audy
ben UAnotdnungen bder Uufjichidperfonen der anderen Dienftitelle nadhzufommen.

(3) €x Bat fid) gegen jeine Borgefepten dienftivillig und adtungsvoll, gegen jeine
Mitarbeiter friedfertig und Hilfreidh, gegen dad Publifum Hoflich und gefdllig u be-
nehmen.

(4) Gr Hat den Nuben der Vermwaltung nad) Kréften u fordern, indbejondere
fidh u bemiihen, Betriebsgejahren, Brandjdhiden und jonitige Nadhteile abzumwenbden.
Bejdhadigungen an den der BVermaltung gehirigen oder anvertrauten Gegenjtinden
hat er al3bald anzugeigen. :

(5) Aud) auferhalb bes Dienfted Hat der Arbeiter fid) adytbar und efhrenhajt zu
filhren und von ber Teilnafme an orbnungsfeindlichen Beftrebungen, Bereinen unbd
Berfammlungen fernzubalten. Bereinen ober BVerbanden, die die Arbeitdeinitellung
als zuldffiges Sampfmittel exachten oder unterftien, darf er nicht angehdren.

(6) Sm Bahubereidhe gefundbene Gegenftinde hat er aldbald dem Dienitvor-
fteler abzuliefern. Durdy Verheimlichung eined Funded madyt er fich ftrafbar.

§ 4.
Trinfgelder.

Der Arbeiter darf fiir die ihm obliegenden Arbeiten Gejdhente (Zrintgelber)
nidt annehmen. Gepdadtvager ditrfen fiir die Ausfiihrung ifrer Dienjtverridhtungen
nur bie tarifmahigen Bergiitungen forbern, freitvillig bargebotene Gejdente (Trink-
gelber) diitfen fie annehmen.

§ 5.
Nebenbejdhdftigungen.

(1) Der Arbeiter darf ohne jriftlidhe Erlaubnid bes vorgefehten Amtis- odber
Bauabteilungdvorftandes oder, wenn er einem jolden nicht unterftellt ift, ber Cijen-
bafnbirettion toeder eine Gaft- ober Schantiirtidaft nod) ein Handiwert getoerbs-
miifig fitr fih betreiben odexr durd feine Ehefrau oder andere Angehirige betreiben
lafjen.

ﬁ (2) Gegen jeinen Willen braudht der Nrbeiter Privatarbeiten fiiv Beamte der
Bermwaltung, indbefondere aud) fiir feine Borgefepten, nidht su verridten.

§ 6.
Gejude und Bejdwerden,

(1) Gefuche und Bejdwerden, aud) in RKaffenangelegenteiten, hat der A=
beiter auf dem Dienftwege, d. §. dburd) Bermittlung des nadhften BVorgefepten (Bors
fteher bes Bafhuhofs oder der Giiterabfertigung, Materialienverivalter, Bahn=
meifter, Werkmeifter ujiw.) angubringen. Gefude und BVejdiverden Idnnen ieboch
aud) bei einem bem Dienftoorftefer unterftellten Auffidhisbeamten (Rottenfiihrer,
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Qademeifter ujtv.) angebrad)t werden, der fie unversiiglid) an den Dienftvorjteher
oeitergibt.

(2) Unmittelbar bei dem ndadhft hoheren BVorgejesten darf er eine Befdhwerbe
nur dbann anbringen, wenn dburd fie bem ndditen Dienftvorgefepsten ein gegen feine
Perjon geridhteter Borwurf einer Pflihtverlebung gemadht toird.

(3) Sn ben Ungelegenheiten, fiit beren Behandlung der Arbeiterausihuy su-
ftdnbdig ift, fann fidh der Arbeiter audh an diefen wenden.

§17.
Arbeiterausjdiijfe.

(1) Auf Anorbnung der Eifenbahndireftion werden nad) ben fiir dben Staats-
eifenbafnbereich erlafjenen Borfdhriften Arbeiterausidhitije gebildet, beren Mit-
glieber bon den Arbeitern aus ifrer Mitte gewdhlt werden. Die Cinrichtung der Ar-
beiterausidiiffe erfirectt fidh nicht auf dbie Hilfsbeamten des unteren Dienftes.

(2) Der Arbeiterausjhuf Hhat die Aufgabe:

a) Antrige, Wiinfche und Bejdhrverben, die von feinen Mitgliedern vorgebracht
terben unbd die Arbeiter der burd) ihn vertretenen Dienititellen oder eingelne
Gruppen berithren, bei bem Borftanbe bed vorgefesten Amted durdh ihren
Dienftoorfteher vorzubringen und fich in Jujammentiinften mit ihm dariiber
gutacdhtlich zu dupern;

b) iiber jonitige, dasd Arbeitsverhiilinia betrefiende Fragen, insbejondere itber
allgemeine Lohnfragen, Cinridhtungen zur Verhiitungen von Unfidllen und
andere Cinrvidhtungen, die zum Wohle der Arbeiter und ifhrer Angehidrigen
getroffen find oder getroffen twerben folfen, auf Anfordern ein Gutaditen
abzugeben;;

c) Gtreitigfeiten der Urbeiter untereinander zu jhlichten, jotweit er von Heiden
Teilen angerufen oird.

(3) Die ndheren Beftimmungen itber bie Jujammenfepung und die BVerhand-
Tungen der Ausjdhiifle trifft die BVerwaltung.

§ 8.
Gammlungen.

(1) Dem Arbeiter ift vorboten, feinen Vorgefepsten Gejdente zu madhen. Aus-
nafmsiveife find Sammlungen u Chrengeidhenten fiixr Vorgefepte mit Fuftimmung
der Gifenbafnbdireftion uldifig.

(2) Cammlungen zu Gejdhenfen odber Chrengefdenten fiix Mitarbeiter be-
piirfen der Buftimmung des vorgejesten Amts- oder Bauabteilungsvorftandes, ober
fvenn der Arbeiter einem folden nicht unterftellt ift, der Cijenbahnbdirettion.

§9.
Dienftregelung.

(1) Dexr Arbeiter Hat fich bei Beginn und bei Beendigung ded Dienfted an der
vorgefdhriebenen Stelle su melben. E€r hat die ifm iiberiragenen Arbeiten, aud jolde,
fiir die er nicht ausdrirdlich angenommen ift ober die auferhalb bed Dienjtortes ju
verridhten find, ordnungdmdpig auszufiihren. Er dbarf wihrend ber Arbeitszeit ohne
Crlaubnis veder bdie Arbeitsftelle verlaffen nodh Rdume betreten, in denen er Ar.
beiten nidht zu verrichten Hat.

(2) Anfang und Enbe der regelmipigen Urbeitdzeit und der Paujen iwerden
unter Beriidfihtigung der Art der Arbeiten feftgefebt und den Arbeitern befannt
gegeben. Bei auperorbentlichem Bebdiirfnis ift jeber Arbeiter verpflichtet, aud iiber
bie feftgefette Arbeitdzeit hinaus, jowie zu ungewdhnlider Beit zu arbeiten.

(3) Kann der Arbeiter infolge Erirantung nidht jum Dienft exfdeinen, fo Hat
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et e3 fobald al3 mbglid) bem Dienftvoriteher zu melden oder melden Fulajjen. Aus
anbderer Urfacdhe darf er dbem Dienft nur fernbleiben, wenn er Utlaub erhalten Hat,

(4) Andere ald die ihm von einem Vorgefehten aufgetragenen Arbeiten darf
der Arbeiter wihrend der Arbeitdzeit ohne defifen Einwilligung nidht vornehmen.
Dhne ECinwilligung find aud) gemeinjdhajtlihe Bejpredhungen, ferner dasd Borlejen,
das Ausbieten, der Berfauf ober die jonjtige Verbreitung von Drudjadhen und Srift-
ftiiden wahrend dex Arbeitdzeit in den Arbeitdraumen, Hofen ober auf anderen Pligen
der Bermwaltung verboten. '

(5) Der Empfang von Bejudhen auf dber Arbeitsftelle mit Ausnahme ber Pers
fonen, die bad Ejjen bringen, ift verboten.

§ 10.
Dienftfleiber und Dienjtabzeiden.

(1) Die Urbeiter find jum Tragen einer Dienfifleibung nicht beredhtigt, joiveit
nidht fiir die Pilfsuntertbeamten und Schrantfenivirter ettvad anberes beftimmt ijt;
bod) diirfen. fie eine Dienftmilbe mit dem vorgejdhriebenen Dienjtabzeichen ohne
frone tragen.

(2) Die Vermwaltung bebilt jich vor, fiir eingelne Arbeiterflaffen wie Gepdd-
triger, Arbeiter auf Giiterbdden, Rangierarbeiter, oder fiir getviffe Dienjtverridhtungen
pas Tragen von Dienftabzeichen vorzujdireiben. Gepddirdger haben nad) Beftim-
mung der Berwaltung eine aus eigenen Mitteln befdhaffte Oberfleidbung zu tragen.

(3) Die ald Bahnpolizeibeamte tdtigen Arbeiter Haben bas ifnen al3 Ausreis
iibergebene Kenngeichen zu fragen.

§ 11.

Gduptleiber, Gerdte, Werfzeuge, Materialien, Dienftvotjdriften.

Der Utbeiter Hat fiir die ihm gegen Cmpfangsbejdeinigung iibergebenen
Gegenjtande, wie Schuptleiver, Gerite, Werfzeuge, Materialien ober Dienftbor-
fchriften aufsufomumen, er Hat fie jhonend und vorjdrifismipig ju behandeln und nad
Beendigung der Arbeit an bem bdazu beftimmien Ort aufzubemwafren, ihren Bet-
Tuft al8bald ju melden. Gt darf fie nicht su auferdienitlichen Bweden verienden oder
an Dritte verleifen. Geinen Mitarbeitern gum Mlgemeingebraud iiberiviefene
®egenitinde darf er fitr jeine Arbeit nicht benubpen. Nicdht vertwendeted Material
und unbraudibar gemwordene Gerite, Werfzeuge unbd Dienftvoorichriften hat er uriid=
jugeben.

§ 12.
Beitritt zu Hilisfajfen.

Der Arbeiter ift verpflichtet, dem pon der Eifenbahnvertvaltung ervichteten
ober nod) 3u errichtenden Kranfen-, Penfions- und jonjtigen $ilfstaffen beizutreten,
fotveit beren Sapungen e3 vorjdreibern.

§ 13.
Anzeigen von Kdrperverlepungen.
Der Urbeiter, der beim Cifenbahubetried ober bei feiner Axbeit Verlepungen
ober fonftige Schiden erfitten Hat ober exlitten zu Haben glaubt, Hat e3 fofort bem
Dienjtoorfieher odber deflen Bertreter zu meldben und Beweife anjugeben.

§ 14.
Lihnung.

Der Arbeiter wird, joweit nichtd andered mit ihm pereinbart ift, nad der je-
teilig fiix die Atbeiter alfer Dienftsweige geltenden Lofhnordnung geldhnt, Bei
ber Annabhme werden ihm At und HoYhe feines Lohnes jorie Jeit und Form der Babh-
lung mitgeteilt.
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§ 15.
Belohnungen.

Yufer den in der Lofuotbmmg aufgefithrten Fallen fdnnen bdem Arbeiter
fitr bejondere vevdienftlihe Hanbdlungen, indbefondere fiir bie Entbedung betriebs-
gefihtlicher Schaden an den Gleifen und Fabhrseugen, fiir bie Ermittlung und Une
zeige von Dieben an Eifenbahnfrachigitern oder Materialien und dergl. auferordents
lidge Belohnungen getwdhrt werben.

§ 16.
Urlaub.

Die Arbeiter erfalten, fomeit dienjtliche Griinde nidht entgegenitehen, ur G-
Tebigung bringenber perjonlidher Ungelegenfeiten fotvie aud) zur Erholung Urloud
nad den iiber bie Dauer ded Urlaubs, bie Forizahlung des Lohnes jorvie bie Gewdl:
rung freter Gifenbahniahrt jetveilig getroffenen Borfdriften.

§ 17,
Crfagpiligt

(1) Der Urbeiter Hat fitr den Sdhaben aufpufommen, den er durd fein Vers
fhulden der Gifenbahnvertwaltung an den von ihm benuhten Werfzeugen und an
jonftigen ®egenftinden ober in anberer Weife, 3. B. dburd) mangelhafte Arbeit,
Arbeitseinitellung ujo. verurjadt.

(2) Dat eint Arbeiter redhtsiwidrig bie Arbeit verlafien und dadurd) bas Arbeits-
vechiltnis aufgeldft, jo fann ihm an Gtelle bed Schadenserfapes der ritdftdnbdige
Qohn bi3 zum Betrage ded burdyidhnittlihen Wodenlohns, hodftens jedbod) big jum
Betrag dbed jechsfachen Ortdlohnes, uguniten der Wbteilung B der Penjionstafie
fitx die Arbeiter ber preufijd)-heffijhen Cifenbahngemeinfd)aft einbehalten werden.

§18,
Strafen.

(1) Berlept ein Arbeiter feine Pilidhten aus dbem Arbeitdverhiltnis, jo wird er
vermarnt. )

(2) Bleibt die Vermarnung erfolglod ober Hanbdelt ed fidh) um eine erheblidere
PRilichtverlebung, jo fann ihm eine Gelditrafe auferlegt toerden, beren Betrag zu-
gunijten det Eijenbahnirantentaije bei ber niaditen Lohngahlung einbehalten trird.
Der Dienjtvoriteher fann eine Gelbjtrafe Hi3 zu einer Warf, bdie Hohere vorgefehie
Stelle bid zu 5 Mart verhangen.

(3) Wenn Hiernad) bem Urbeiter eine Gelditrafe auferlegt tird, fo ift ihm bdied
mitjuteilen.

(4) Bor BVerhingung einer Gelbftrafe ift dem Wrbeiter dburd) fdriftlige Bers
nehymung Gelegenbeit sur Redtfertigung ju geben. Nbtigenfalld ift ber Tatbeftand
oud) durd) BVernehimung von Jeugen oder durd) andere Beweismittel jdriftlidh fejt-
suftellen.

(5) Gegen bdie Bejtrafung fteht dem Arbeiter Had Redht der Bejdhverde u,
iiber weldje die nadit Hohere Stelle entjdeidet.

§ 19.
. Lohnabziige.
(1) Qohnabziige jind nux bei jdhuldhafter Arbeitzverfumnisd und in den in § 17
Biffer 2 und § 18 Biffer 2 genannten Fallen guldjjig.
(2) Yuferdem Iomnen durd) Abjepung vom Lohn eingegogen werden:
a) bie japungsmipigen Beitrdge zu ben Penfionsds, Franfen- und jonftigen
Hilftafjen der Gijenbahnvermwaltung;
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b) Wrzneifoften und andere RKoften fiir Familienangehdrige, joroeit jie der
Qranfenfaffe zu erftatten find;

c) die pon dper Kranfenfaffe verhangten Geldftrafen;

d) gepfandete Qohnbetrige;

e) Rleiberfajfenbeitrage.

(3) Andere Abjesungen jind nur mit Juftimmung des Wrbeiters zuldjfig.

§ 20.
fundigung und Crldjden des Dienftoerhaltniffes, Befugnis zu jeiner
Aufldjung dburdh die BVerwaltung, Befdwerde dagegen.

(1) Dag Dienjtverhilinid fann von beiben FTeilen todfhrend bder erften bier
Wochen jederzeit jofort, nady diefer Jeit unter Cinhaltung einer Rindigungsfrift
von 14 Tagen aufgeldft werbei.

(2) Andere RKiindigungsfriften fonnen vereinbart werden. Gejdyieht bies, o
miijfen fie flic beibe Teile gleich fein.

(3) Das Dienfjtverhalinis erlijtht ofne Kindigung mit dem Tage der Juftellung
be3 Bejdheidbes, burd) dben fiir den Wrbeiter eine Jnbvaliben- ober Unfallrente feft-
gejest wird, jofern bie BVertoaltung fich nicht ausdrindlich mit ber Fortiebung besd Dienit-
verhdlinijjes einverftanden erflart.

(4) Bur RKitndigung und Cntlaffung ift jorooh!l bie Dienftjtelle, ber der Arbeiter
unterfteht, als aud) dasd vorgefepte Amt oder die dorgefebte Bauabteilung, bei Hilis-
untertbeamten aber nur basd Umt ober die Bauabteilung befugt. Gegeniiber Ar-
beitern, bie minbeftens zehn Jahre ununterbrodien im Dienfte der Bertwaltung ftehen,
tann die KRilndigung ober Entlajjung nur durd) dbas vorgefepte Umt ober die vor-
gefepte Bauabteilung, und zwar auch nur nad) Genehmigung durd) die Cijenbahn-
biveftion, ausdgefprochen werben. Unterfteht bder Urbeiter nicht einem Amte ober
einer Bauabteilung, jo ift nur die Eifenbahndiveftion dazu befugt.

(5) Gegeniiber Arbeitern, die Mitglieder eined Arbeiterausjduijes jind, und
gegeniiber ijren Griapminnern ift sur RKiindigung oder zur Entlajjung nur die Cijen-
bahndicettion befugt.

(6) Gegen die Kimdigung oder Entlafjung fteht bem Arbeiter das Redht dber Be-
{hwerde zu.

§ 21.

Sofortige Entlaffung.

(1) Ofne RKimdigungsfrift fann der Arbeiter ausd folgenden Grimbenl) ent-
Tajjen foerden:

a) wenn er bei ABjhlup des Wrbeitdvertraged bie annelhmende Stelle durd
Borlegung faljdher ober verfdlidhter Arbeitsbiiher ober Jeugniffe Hinter-
gangen ober fie iiber a3 Bejtehen eined anberen ihn gleidjzeitig ver-
pilichtendben Nrbeitsverhaltnifies in einen Jrrtum verfept Bat;

b) wenn et jid) eines Diebitahl3, einer Entwendung, einer Unterjhlagung odber
eines Betruges johuldig gemacht hat, ober einen lieberlichen Lebenstoandel
fithrt;

c) foenn er die Wrbeit unbejugt verlaffen fat oder jidh) beharrlidh tveigert,
feinen Werpflidtungen aud dem Arbeitdvertrage nadpufommen;

d) wenn e trof Verwarnung mit Feuer oder Licht unvorfichtig wmgedht;

e) toenn ex fich Tatlichteiten oder grobe Beleidigungen gegen jeine Borgefepten,
beren Bertreter oder deven Familienangehorige sujdhulden fommen [Gft;

1) Die Beftimmungen in den §§ 21, 22 und 24 iiber fofortige Entlafjung, iiber
jofortigen Ausdtritt und iber Abjchiedszeugniffe ftimmen mit den in ben §§123, 124
und 113 ber Gewerbeordnung getroffenen Beftimmungen iiberein.
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f) twenn er fidh) einer vorjdplicdhen und redhtsividrigen Sadybejdhadigung jum
Rachteil der Berwaltung oder eined Mitarbeiterd jdhulbig madt.

(2) Die jofortige Cntlajfung ift nidht mehr suldffig, twenn bdie BVerfehlung
den zur Entlaffung des Arbeiterd befugten Vorgefesten linger ald eine Wodje be-
fannt ijt.

(3) Bor der Entlafjung ift dem Arbeiter durdy {Hriftliche Bernehmung Gelegen-
heit zur Redhtfertigung su geben. Nidtigenfall ift der Tatbeftand audy dburd) BVer-
nefmung pon Zeugen ober dburd) andere Betveidmittel [dhriftlich feftzuftellen.

(4) Gtellt fich die Befdyverde iiber die jofortige Entlaffung als begriinbdet Heraus,
fo tird dem Arbeiter bid zum Ablauf ber Riindigungsfrift der iYm nad) der Lobhn-
otbnung zuftehende Lohn nadygezahlt, jolveit er wiahrend diefer Jeit nicht ander-
mweitig Lohn verdient hat.

§ 22
©ofortiger Austritt,

(1) Ofne Riinbigungsfrift fann der Arbeiter aus folgenden Grinden?) bdie A~

beit verlaffen:

a) wenn er zur Fortfepung ber Arbeit unfdhig wird;

b) wenn ein Borgefester oder fein BVertreter fid) Tatlihfeiten ober grobe
Beleidigungen gegen ihn ober jeine Familienangehdrigen zujcdulden
fommen laft;

c) wenn ein Vorgefepter, fein BVertreter oder deren Familienangehorige ifn
ober feine Familienangehdrigen su Handlungen verleiten ober zu verleiten
verjudjen ober mit feinen Familienangehivrigen Handlungen begebhen, die
widber bie Gefepe ober die guten Sitten verftofen;

d) wenn ihm der {huldbige Lohn nidht in der bedbungenen Weife ausdgesahlt,
wenn bei Stiidlohn nidt filr ausreidhende BVefddftigung geforgt twird oder
wenn der BVorgefebte ihn widerrecdhtlich itbervorteilt;

e) wenn bei Fortjepung der Arbeit fein Leben oder feine Gefundheit einer
erweidliden Gefahr audgejest fein iviirbe, bie bei Eingehung bde3 Ur
beit8vertrages nidht su erfentten mwar.

(2) Ju ben Fillen unter b ift ber Ausdtritt aus der Arbeit nidht mehr auldifig,

wenn die BVerfehlung dem Arbeiter linger ald eine Woche befannt ijt.

§ 23.
Ritdgabe der dienftlidgen Gegenftinde.
Beim Abgang hHat der Urbeiter {imilide ihm gelieferten Gegenijtinde wie
Dienftaniweijungen, Dienftvorjdriften, Gerite, Werfzeuge, Schuptleider, Materia-
fien uftw. an feinen BVorqefepten abzuliefern.

§ 24.
Ab{diedszeugniffel).

(1) Beim legang tonnen bie Arbeiter (unbejdadet der Eintragungen in die
Arbeitbiider ber in den Werkftdatten und fonjtigen fabrifartigen Nebenbetrieben
befdydftigten minderjdfrigen Arbeiter) ein Jeugnis iiber die Art und Dauer ihrer Be-
fhaftigung forbern (Bejdhaftigungszeugnis).

(2) Auf Verlangen ift diefed Beugnid aud) auf Fiihrung und Leiftungen aus-
zudehnen (Fiihrungszeugnis).

(3) Jit ber Arbeiter minderjdhrig, jo fann fein gefepliher Bertreter die Aus-
ftellung bed Beugniffes forbern und verlangen, daf e nicht an den Minderjdhrigen,

1) Giehe Anmierfung 1 &. 109,
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fondern an ihn jelbft audgehindigt witd. Mit Genehmigung der Gemeindebehorde
bed Ortes, an dem der Wrbeiter |ich dauernd zulest aufgehalten hat, tann dbag Beug-
ni3 aud) gegen dben Willen desd gefeplichen BVerireterd unmittelbar bem Arbeiter aus-
gehdndigt toerben.

§ 25.
Sdlupbeftimmungen.

Die Arbeiter-Dienftordnung tritt am 1. Januar 1916 in Krajt. Anderungen
bleiben vorbehalten.

Berlin, den 12. Degember 1915.
Detr Minifter der dffentlihen Arbeiten.

Wortlaut dber Annahmebverhandlung.

D2 (e OUEDE AN cevvereeernnns bie
L Arbeiter-Dienftordnung” ausdgehandigt.
D)) 1) exfldrte er, baf er bie Arbeiter-Dienftordonung

burdgelefen Hhabe und fie ald Grundlage jeines Arbeitdvertraged anerfenne.

Bur €rgangung jind zum Teil nod) Orbnungdvoridriften erfaflen, unbd
3odr wieder von beftimmien Cifenbalnbdiveftionen fiir den eigenen und oft
aud) einige Nad)barbezirfe. Cine diefer in den Wertjtdatten in Tafelform aus-
hingenden Beftimmungen lautet:

Drdommgéboridriften fiir die Wrbeiter der Werljtatten.
Giltig vom 1. Auguit 1917,

1. Borgefeste.

Die BVorgefepten dber Werlftatten- und Magazinarbeiter findb: die Hilfswert~
fiihrer, die Werkfithrer, bie Werkmeifter, die Hiljdmagazinaufjeher, die Magazinauj-
feher, die Materialienvertoalter, die Cifenbahn-Betriebsingenieure und die Bor-
ftinbe ber vorgejepten Werkjtdtten- ober Majdhinendmter und bderen Bertreter.
Die eiteren Borgejepten find der Prajident und die Mitglieder dber Kdmniglidhen
Gijenbafhnditeftionen. Wud) Haben die Urbeiter ben Wnortbnungen der Gruppen-
fithrer, denen fjie zugeteilt jind, bei AUusfithrung der diefen iibertragenen Arbeiten
Folge zu leiften.

2. Betreten und BVerlaffen dber Wertftdtte.

(1) Sebder Arbeiter erhilt eine Kontrollmarfe, die er beim Betreten der Werk-
ftitte ober Wrbeitsitelle perjonlich aus dem Marfenfaiten zu nehmen und beim Ber-
faffen roieder ordnungdmdpig aufzubhingen Hat. Annahme oder Abgabe ber Kon-
trollmarte durd) ober fiir einen andern ift verboten.

(2) Die Wertjtdatte darf nur dburd die dafilr beftimmte Tiir betreten oder ver-
lafjen twerden.

3. Arbeitszeit.

(1) Die Arbeitszeit dbauert:

vormittags: von 6 bi3 8 Ubhr,
pon 820 big 115¢ Uy,
nadmittagd: von 1% bi3 5 Uhr.

1) Der Jeitvaum zwijden Aushandigung und Crildrung foll mindejtens
24 Stunben betragen.
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(2) Unfang und Enbe ber Arbeitszeit werden nad) Beftimmung ded Umisvor
ftanbes durdh den Tom ber Werkijtittenglode vder einer Dampipfeife oder in jonftiger
geeigneter Weife begeichnet. Die Arbeit ift piinfilid mit dem gegebenen Beidjen
su beginnen unbd '6i3 gum Sdlufizeidhen fortzujepen.

(3) Der Wertftdattenarbeiter ift verpilichtet, auf Anordnungen der Vorgejepsten
auferhalb ber getodhnlichen Arbeitdzeit und in bringenden Fillen] audy jur Nadht-
3eit zu arbeiten.

4. Materialien.

(1) Die zur Arbeit ndtigen Materialien Hat der Wrbeiter von dbem Hilfswert
fithrer ober Wertfiihrer angufordern. Das eigenmddhtige Betreten der Wagazine
ift verboten.

(2) Die nach Beendbigung der Urbeit eriibrigten Materialien und Abfalle
find an ben nddhjten Borgefepten abzuliefern, nub zmwar die tertvolleren Abfille
pon Kupfer, Mefjing, Rotgup, Jinn, Blei, Stahl und Jinf an jedbem Abend. —
Unterlaft der Arbeiter dies,.jo at er fiir abhanden fommende Materialien und Ab-
falle vollen Criap zu leiften.

3y Cntdedt ein Arbeiter Fehler oder Mingel an den Materialien, ober eignen
fich diefe nicht fitr die angufertigende Arbeit, jo Hat er Hies jofort bem nddhiten Bor-
gejebten angugeigen.

5. Werkzeug.

(1) Der Urbeiter exhdlt ein Berzeihnis ber ihm iibergebenen, mit einer Ord-
nungdnummer vetjehenen Werkzeuge und Geratihaften und ift fiic deren Bejtand
veranttoortlich.

(2) Gr phat die Werfzeuge ordnungdmifhig zu benupen, jidh jeber mutiilligen
Bejdhabigung zu enthalten und diefelben nacdh Schluf ber Arbeit in dbem ihm zu
‘diefem Jivede iiberwiefenen veridhliefbaren Kajten vber Sthrant oxdnungsdmipiq auf-
subeipahren.

(3) Unbraudhbar gewordene Werkfseuge jind dem nidhiten BVorgefephten zu iiber-
geben, weldjer ben Criab veranlafit. Durd) ordbnungsmwibdrigen Gebraudy bejdadigte
oper durd) bie Sdhuld bes Arbeiters verloren gegangene Werfzeuge find vom Schul-
bigen zu erfegen.

(4) Da3 Entleihen oder BVerleihen von Werfzeug ober die eigenmddlige Be-
nupung frembden Wertzeuges ift verboten.

6. Fertige Arbeitsftirde.

(1) Alle Arbeitsftiide miiflen vor der Verrwendung oder der Ablieferung an
bas Magazin dem nddyfien Borgefehten und, joweit vorher beftimmt, audy dem
Werkmeifter jur Pritfung vorgelegt werden.

(2) Geht ein Stitd bei ber Berarbeitung durd) mehrere Hande und bemerkt
ber nacdhfolgende Arbeiter bavan ein Berjehen oder eine Nadlaffigleit jeitend eines
borbergehenden Arbeiters, fo mup ex bied jofort bei der Nbernahme dbem Wertfiihrer
?cﬁ?r Werkmeifter zur Fefiftellung angeigen, widbrigenfalls dber Fehler iHm zur Loft
afft.

{7. Strafen.

(1) Fiir Berlepung feiner Pilichten, Nachlaffigleit bei Bebienung von Ma-
idinen und Ausfihrung von Arbeiten, BVerftdfie gegen die Nrbeiterdienftordbnung,
{otvie bie fonit fiir ihn giiltigen Borjdhriften und Gefepe und fiir BVerlepung der Ord-
nung und guten Sitten tonnen Strafen gegen ben Wrbeiter feftgefest werden.

(2) Gtrafbar ijt insbejondere aud:

a) Udhtungsioidriges Verhalten gegen Borgejepte;

b) Beleibigungen, Tatlichleiten und eigenmadhtige Selbjthilfe gegen andere

Arbeiter;
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c) Unbefugtes Offnen von Kdften, Shranten und Verjdliifjen;

d) Genufp von geiftigen Getrinten, foreit nidht Ausnahmen vom vorgejehten
Amt zugelafjen jind;

e) Berunreinigung bed Hofraumes, der Gebiude und Abtritte; Befdyreiben
und Bemalen der Wanbde und Tiiven; Tabafrauden in denjenigen Raumen
ber Werfftdtte, in denen ed nidht ausddriidlich geftattet ift.

Koniglidhe Eifenbahnbirveftion.

Sowohl die Arbeiter-Dienftordbnung ald aud) die Orbnungsvoridriften
finden auf die Lehrlinge nur begrenst Anivendung. Cinmal ift der grofte
FTeil aud) der allgemeinen Recdhte und Pilichten des Lehrlings bereits durdh
pen RQehrvertrag und bie thm beigefiigten allgemeinen Bebingungen fiir die
Unnahme unbd Ausbilbung von Handiverfslehrlingen anberiweit gervegelt und
fodann fommen aud) mandje anderen Borjdyriften tvie itber rbeiterausidhiiife
fiir ihn faum in Betradht. Ein unbedbingtes Erjorbernis, audh den Lehrlingen
bei der Cinjtellung jdhon einen Wbbrud bder Urbeiter-Dienjtorbnung aus-
3ubdndigen, liegt bafer u. €. nidht vor, ja in eingelien Fallen fann der Unter-
hied mandher Beftimmungen Yier und im Lehrvertrag, jo fiber Urlaub, BVor-
gefepte, Riindigung und Crlbiden bed Dienjtverhilinifies, auf den Lehrling
pertvirrend mwitfen, inbem er nicht redht recht toeif, weldhe der beiben Beftim-
mungen jeroeild gilt. Died wird nod) dbadurd) exhvht, bap er bie rbeiter-Dienft-
otbnung 3u jeinem perjonlichen Gebraud) an der Wrbeitsjtelle jeberzeit jur
Hand hat, der Lehrvertrag aber in der Regel pon dem Bater oder jonftigen
gefeblihen Bertreter in BVertvahrung genommen ijt. Jmmerhin enthilt die
Dienftordnung auch mandes, wasd jdhon fiir den Lehrling gut zu wiffen ift.
Man wird dbie Aushandigung, wo jie bejteht, daher aud) beibehalten finnen,
jedoch dabei zwedmdfig darauf aufmerfiam maden, dbaf in Jweifelsfillen
die Beftimmungen ded Qehrvertrages in begug auf Giiltigleit den Vorrang
Habern.

Die Otdnungsvoridhriften find Hingegen in ihrem gangen Umfonge
audy fitr die Lehrlinge giiltig, abgefehen von ber Hirzeven Arbeitdzeit in der
Lehlingswerfititte. €3 empfiehlt fich, in der Lehrlingsertjtitte einen Ab-
druc der Ordbmungsvoridhriften auszubingen und hier bie fiir die Lehrlinge
giiltigen Wrbeitszeiten eingutragen.

§ 5. Bejondere Pilidhten ded Lehrlings.

Das Berhiltnis des Lehrlingd zur Cifenbafnvertvaltung ift im Vergleidh
su ben iitbrigen Rofmbedienjteten dadurdh ein grundjiplich andeves, daf er
per viterlihen Judt deg Amisvorftandes untertoorfen und durd) bejonderen
Lertrag auf vier Jahre gebunden ift.

Die einen Teil bed Lefhrvertrages bilbenden Wllgemeinen Beftimmungen
fepen in Abjap 6 bas bejondere BVerhilinis jum Amtsvorftand feft. Seinen

Borgefepten und Lefrern ift der Lehrling zur unbedingten Folgjomteit ver-
©dwarye, Lehrlingswefen. 8
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pilichtet. Bei groben BVerjtiBen gegen die Orbnung, bei Nadlaffigleit, Berjium-
ni3 ujw. fann er aud) in Geldjtrafe genommen terden, insbejonbdere with
ungervedhtfertigte Schulverjdumnis ftetd den Berluft Hesd Lohnes ober eines
Teiled gur Folge Hhaben., Nad) Abfah 8 hat jich der Lehrling einesd anftandigen,
gefitteten Qebendtwanbdeld ju befleifigen und foll jeberzeit beftrebt fein, fidh
bie Qiebe und AUdhtung feiner Vorgefepten zu ertverben und mit jeinen Mit=
fehrlingen in gutem fameradidaftlihen Berhdaltnis zu leben. Der Lehuling
foll bie vorgejdhriebenen Wrbeit3- und SdhHulftunden piinktlich einfalten, die ihm
aufgetragenen Arbeiten und Verridtungen jtetd willig und mit Cifer aus-
fithren und bemiiht fein, fidh in feinem Handwert moglichit su vervollfomm-
nient und den Vorteil der BVertvaltung wahrzunehmen. Sotoohl zur WArbeit als
sur Sdule muf der Lehrling in entjprechender reinlidher Kleidbung erjcheinen.

Diefe Beftimmungen deden fih grundfaplich mit dem erften Abjap von
GD. § 127a%), gehen jedoch mehr auf die Pflidhten im eingelnen ein und
fpredhen die Juldffigleit von Gelbjtrafen aus.

Da ber Lehrling der viterlichen. Judit ded Lehrheren unterworfen ift,
hat Dbiefer dag Red)t bder Iorperfihen Bitdhtigung. v, Landmann-
Rofhmer?) fihet Hierzu aus den Motiven von 1878 zu dem Gefes aus:

»Dabet verfteht e3 fidh von felbit, daf die Befugniffe, weldge das Redyt
ber viterlichen Judht verleiht, fih naturgemdaf mit dem Alter der Lehrlinge
dnbern. €3 toiitde ein Mifbraud) fein, wenn ein Lefhrhere dem dlteren Lehr-
ling gegeniiber bieielﬁ&e Difsiplinargewalt auditben twollte, twie gegeniiber
bem fuaben. Gegen einen derartigen Mifbraud) ift dburd) die folgende Be-
ftimmung de3 Entiourfes der erforberlidhe Schup gegeben.” Weiter Heifit e:
»&8 it 3u beachtenr, dap nur dem Lefhrheren gujteht, den Lehrling zu Fitchtigen,
nidt etwa aud) dem mit der Unleitung ded Qehrlings gemdp GO. § 127
A6, 1 betrauten Bertreter.”

Die ift audh fitr die Eifenbahnivertititien su beadten. Der Umisporftand
wirtd aber einen Lehrling, deffen IHrperlihe Jiichtigung aus erzieherijdhen
Grimben geboten exjdheint, nidht perjonlich in diejer Weife ftrafen. Dann ift
aber niemand anber3, aud) nicht der Lehrmeijter im Gegenfah zu der vielfad
vecbreiteten Unficht, Hierzu fonjt beredhtigt.

Ohne im iibrigen zu der Frage der Juldffigleit oder Bwedmapigleit
torperlidher Siidhtigung bet Lehrlingen Stellung nehmen 3u wollen, muf, jofern
bied Recht iiberhaupt aufgeftellt wird, prafiijd aud eine Vertoirkidung
miglid) fein. Died lipt fih erreihen, wenn mit Beriidfidiigung der be-
jonberen Berhdltnifle in ftaatlihen Wertitatten die Lehrlingdvoridriften dafhin
ermeitert werben, daf der Lehrling nidht nur der viterlihen Judt bes Amis-

1) 0. § 127a: Der Lehrling ift der vdterlihen Budt ded Qehrheren unters
worfen und dem RQehrherrn jomie demjenigen, tweldher an Stelle de3 Qehrherrn
ie Ausbildung zu leiten Hat, sur Folglamleit und Treue, zu Fleif und anjtandigem
Betragen verpflidhtet. Nbermipige und unanftandige Biidtigungen fotvie jebe bdie
Gefundheit des Qehelingd gefahrdende Behandlung jind verboten.

?) q.a.0. III, &, 224,
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vorftandes, fondern aud) derjenigen Perjon untermworfen ift, die in bes
jonberen Fillen ober allgemein von dem Wmisvorftand Bierzu ermddhtigt
wird, Cine dhnlide BVeftimmung findbet fich iibrigensd bereitd in dem Lehr-
verirage einer ftaatlichen Gewehriabrif. €3 Heifit da: , Die bem Lehrherm
gefelich zujtehenden Redhte und Pflihten Hat derjenige Metfter toahrzu-
nefymen, in deflen Wertftatt der Lehrling ausdgebilbet wird.” Aud) in dem
Lehroertrag ded Vereins deutiher Majdinenbananitalten und des Gejamt-
verbanded deutidher Juduftrieller toird bejonberd vereinbart, daf das der
Firma zujtehende Craiehungsrecht auf die mit der Ausbilbung desd Lehrlings
ausbritdlid)-betvauten Perjonen {ibertragen tvird.

Jm Gefets with der Lehrling zu Folgiamieit und Treue gegeniiber bem
Qehrheren oder deffen Bertreter in der Lehrlingdausbildbung verpflichtet.
Bei ber Eifenbahnvermwaltung fommen ftatt dejfen nad) den Lehrlingdvor-
hriften die Borgefesten in Betradt; auperdem werden nod) die Lehrer ein-
begriffen. Der Lehrling roird ferner bejonderd davauf hingewiefen, daf er ben
Borteil der BVermwaltung wahraunehmen und jowohl sur Arbeit ald zur Schule
in entjpredend reinficher RKleibung zu erjdeinen Hhat.

Bum Bergleid) modgen Hier die BVeftimmungen omberer  Lehrverfrige
Yerangejogen werben. Jn Qehrvertragdvordruden mefhrerer Handwerts-
fammern findet fich iibeveinftimmend folgendes:

LDer Qehrling verpflichtet fich, alle Obliegenheiten, weldje ihm der Bertrag
und dad Qehroerhiltnis itberhaupt auferlegen, zu exfiillen, jotvie allen berech-
tigten Anforderungen, die der Lefhrmeiiter oder jein Vertreter an ihn jtellen, nad-
sufommen. Der Lehrling unterwirft jidh) auch den Bejtimmungen der fiir ben
Betrieb des Lehrmeifterd geltenden Werkftatts- (Arbeitd-) Ordnung, joreit nicht
purd) biefen Lehrverirag odexr burch befondbere Abmadjungen ettvas anderes verein-
bart toird.

Der Qebrling ift der véterlidhen Jucht ded Lehrmeifters unterworfen und
bem Qehrmeifter, jorvie bemjenigen, welcher an Stelle Hed Lehrmeifters die Aus-
bilbung u leiten Hat, zur Folgjamteit und Treue, zu Fleif und anftiindigem
Betragen verpflidhtet.

Der Qehrling Hat bie ifm anvertrauten Arbeiten mit allem Fleife aus-
sufiibren und immer mit ber grdften BVorfidht und GewiffenBaitigleit auf Fener
und Qidht zu adyten; er darf die Gefdhiftdgeheimnifie ded Qehrmeijterd ofne

beffen Genehmigung auferhald des Betriebes ftehenden Perfonen nidht ver-
Iateﬂ.‘})er Qebrling darf bas ihm anvertraute Material und ®exit des Lefhr-
meifter nur 3u den ihm aufgetragenen Arbeiten veriwenden und muf mit bems
felben forgiam umgehen.”

Sn manden Lehroertrigen finden fidh Beftimmungen iiber den Befud)
von Sdantwirtiaften, von BVerjammlungen und beftimmien Vergniigungs-
veranftaltungen, o Yeifit es 3. B.in dem Lehrvertrag einer RKinigliden
@etehrfabrit:

»Der Leheling darf ohne Erlaubnis des Direttors feinem BVerein und feiner

Gefellihaft beitreten, nod) deren Berfammlungen ober BVergniigen befudhen.
Der Befud) von politijhen BVerjammlungen ift gany unterfogt. Der Befud)
8*
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Bifentliher Tanzbefujtigungen it den Lefhrlingen unter 17 Jahren iiberhoupt
perboten, {iber 17 Jahren nur in Begleitung dber Gltern, dHed Vormundes oder
der Familie, in toeldjer der Lehrling untergebracht ift, geitattet. Der Bejudh von

Schantlofalen ift Qehrlingen unter 17 Jahren nur in Begleitung vorgenannter

Perjonen geftattet.”

Sn deni Qehrvertrag der HanbwertBlammer zu Frantfurt a. b. Obder ift
in § 9 gejagt:

,Dem Qehrling ift vor BVollenbung bed 16. Lebendjahres der Befud) von
Sdant= und anberen difentlichen RLofalen nur in BVegleitung erwacdhiener An-
gehbriger oder de3 Lefrherrn geftattet.

LBereinen irgendroeldher Art darf der RQehrling ohne Genehmigung bdes
Qehrherrn nidht beitreten. Buividerhandblung beredhtigt den Lehrherrn zur fo-
fortigen Aufldojung ded Lehrverhdlinifjes und zur Forderung der in § 17 vor-
gefehenen Entjhidigung.”

Sn bem Qefhrvertrag der Handwerfstammer Pojen heifit e3 in § 9:

»Bereinen irgendivelcher Art darf der Lehrling ohne Genehmigung de3 Lehr-
meifters nicht beitveien, dedgleidhen BVerjammbungen ohne Genehmigung ded Qehr-
meifters nicht bejuchen. Politijhe Berfammlungen und Berjammlungen ju Streit-
sweden darf ber Lehrling iiberhaupt nidht bejuchen. Juwiberhanbdblungen bered-
tigen den Lebhrmeifter zur jofortigen Aufhebung desd Lehrverfhiliniffes und zur
Forberung der in § 17 vorgejehenen Entjdhabdbigung.”

Nidht vorhanden find entfpredhende Beftimmungen u. A in den Qeht-
vertriigen der Hanbwertsfammer zu Sdhiverin, der oldenburgijchen, medlen=
burgifchen, mwiitttembergifhen Staatsbafmen, der Reidhseifenbafnen, forwie
bei einer Anzahl grofer Privativerke.

Aud) in dem Lehrvertrag ber preupijhen-heffijdhen Staatzeifenbahu-
verwaltung jehlen bderartige Berbote. VWeveingelt toaren fie frither in der
einen ober anbderen Werkitatten-Arbeitdordbnung zum Ausbrud gebracht und
wofl Haufig von dem Amisvorjtand fiir die ifm unterftellten Qehrlinge nod
bejondersd dhrijtlich oder mitnbdlich gegeben.

S weldjer Form diefe Berbote nun audy gegeben fein mibgen, alg be-
ftehend find fie in ben Cijenbahnwertititten wohl allgemein angujefen und
bementjprechend befolgt wordent). €8 wird ja aud faum ein Jivetfel dariiber
beftehen, daf Qehrlinge nidht in politijde Verjammilungen gehdren und daf
bie Gelegenheit sum Wlfoholgenup fiir Jugendlidje nach Mdglichfeit ein-
suldranfen ift.  Wiinjdenswert ift e3, Hierin gleidhmdipig vorzugehen,
nieben den Lehrlingen aud die Eltern und Bormiindber auf das Beftehen und
die Widtigleit diejer Verbote BHinguweifen und fie aud) ihrerfeits fiir ifhre
Sohme und Miindel davauf zu verpflihten. Ju dem Jwed exjdeint eine ent-
fprechende Beftimmung im Lehrvertrag nidht iiberflitijig, etma dahingehend,
Do den Rehrlingen wihrend der gangen Lehrzeit ober aud) nur rodhrend
eined Teiled derfelben ofne Begleitung der Eltern ober desd Vormumbes bexr

1) So nabhmen in dex einen Werkjtitte gelegentlidh) der Lehrmeifter oder ein
anberer Aufiihtdbeamter mit Crolg auf den am meijten bejuchten Tanzbdden da-
Yingehende Nadypriifungen vor.
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Bejud) Hifentlicher Tangbeluftigungen oder Shanbwictihaften, joivie bie
Feilnahme an politijhen BVerfommiungen und Vereinen verboten ijt und daf
bie Rehrlinge ofhne Genehmigung des vorgefepten Amtes nidht Vereinen
ober Gefelljdaften irgendiveldher Wrt angehvren diirfen.

€3 ift ywedmifiger, ald Frift die erften drei Lehrjahre, anftatt, wie in
etnem Handwertsfammervordrud, dagd 16. oder 17. Lebendjahr zu jegen. Die
TNbermwadjung ird jonft eridoert, da ein Auffichtsbeamter beim Antreffen
eine3 Lehrlingsd woh! in der Regel tweif, in weldem Lehrjahre jich diejer be-
findet, aber nidht, auf welden Tag sujillig der Geburtstag fallt. €3 jhliehit
aud eine gewijje Ungeredhtigleit in Jich und verleitet su Nbertretungen, wenn
ein Qefhrling, der eben diefe Wlterdgrenge itberjdhritten Hat, nun bie Bered)-
tigung erhialt und fein Mitlehuling des gleidhen Jahrgangesd nod) nidht, nur
weil der Geburtdtag etiva einige Wodjen fpdter fallt. Nad) vollen Lebens-
jahren geredhnet, jind toejentliche Alterdunterihiede in dem gleihen Jahr-
gang felten vorhanben. Daf ausnafhmsiveife aud) einmal ein dlterer Lehrling
nod) mit unter dbag Verbot fallen fonnte, diirfte gegeniiber den BVorteilen der
einfacheren Fajlung nidht in Betradht formmen.

Sn bem &. 128618 135 tviebergegebenen und bejprodenen Entwurf bes
Lereins deutjcher Majdinenbauanitalten und ded Gefjamiverbandes deutjder
Metallindbuftrieller ift beftimmt, daf der Lehrling sum Bettritt zu Bereinigungen
irgendweldher Art die Grlaubnis jeiner Fivma eingubholen hat. Die Firma
behilt fich bag Redht vor, den Beitritt zu BVereinigungen und die BVeteiligung
an Beranftaltungen derjelben zu verbieten und den Lehrling im Falle ber Bu-
widbethandlung zu entlafjeni). Wirtshaujer und bifentliche Bergniigungs-
Iofale batf ber Qehrling nur mit qusbriidlicher Genehmigung feines gejeblicdhen
Bertreters und in Begleitung Crwachjener befuchen. — Ju der lepteren Be-
ftimmung witd von den Entwurfsaufitellern erlauternd ausdgefithrt, die Durd-
fithrung einer Vorjdhrift, daf der Lehrling Wirtshaujer und BVergniigungs-
Iofale nur in Begleitung dlterer Verwanbdten oder feined BVormundes befudjen
ditrfe, fonne in manden Fallen zu Schrwierigleiten fiihren. ,Da eine zu ftrenge
Boridrift ihren Jwed felten erreicht und jhlielic) in erfter Linie ber gejel-
liche LBertreter fiir bas Betragen des ehrlingd auferhalb des Wertes verant-
wortlid ift, etjhien e3 angebracht, den Wirtjhaftabejuch in erjter: Linie von
einer ausbriidlichen Grlaubnis des gefeslichen Bertreters abhangig su maden.

1y | Gin Usteil der Bivilfammer I ded Kioniglihen Qanbdgeridhtes zu Gtutt=
gart vom 31. Januar 1913, Attengeichen X I, hat ausdriidlich ausgefprochen, dafy
eine Bereinbarung, wonad) der Lehrling ohne Genehmigung des Lehrherrn Vereinen
irgendiveldher Art nidyt beitreten oder beren Verfammiungen ober jonitige BVeran-
ftaltungen nidt bejuden darf, weder im Widerjprud) mit bem gefeslidhen Gehorjams-
begriffe ftehe, nod) gegen die guten Sitten verftofe; — vielmehr jei fie lediglich eine
Prizifierung der gefeplihen Gehorfamspflidht des Lehrlings, und dbem Lehrherrn
ftehe bei wiederholter Weigerung des Lehrlings, jeiner Gehorjamspflicht nadhzufommen,
foroohl nad) § 127b ALY 2 BO. dbas Redht 3u, den Lehrvertrag zu Hindigen, ald aud)
nad) § 628 BEB. bas Redht zu ouf Sdadenerjap. (S. 11 der dem Berirag bei-
gefitgten ,Bemerfungen”., — Bgl. &.128.)



118 IV. Die Lehrvertragsd-Beftimmungen.

Cine entipredhende Beftimmung ift in § 4 ded Lehrvertrages aufgenommen.
Bielfadh wird das Verbot ded Wirtdhaushejudhed auf Lehrlinge unter 16 Jahren
bejhrintt. Sm der erdrierten abgejdhivdchten Form biirfte e jedod) auf
bie gange Qehrzeit ausdgedehnt werden fnmen.”

§ 6. ZTiigliche Arbeitdzeit und Panjen.

s gelten nach V. 7 fiir bie Lehrlinge ebenfalls bie Arbeits- und Rube-
aeiten, bie filr die iibrigen Bedienfteten ber gejamien Wertjtitte allgemein
feftgefesst find, jebodh unter Ausjchlug von Sonntagd- und Nadtarbeit jowie
von Dberftunden. Kebrlinge unter jechzehn Jahren erhalten vor- und nad-
mittags je eine halbjtimbige Arbeitdpaufe. Jm allgemeinen erjtrect jich dies hier-
nad) auf die Dauer ber Bejddftigung in der Lehrlingsvertititte. €3 wird nidhts
dagegen eingumwenden jein, twenn der eine ober der anbere Lehrling, der jdon
vor Berlaffen diefer Wertjtitte fechzehn Jahre alt geworben ift, der Einbeit-
licheit wegen der Wergiinftigung tropdem nod) jo lange mit teilhaftig bleidt,
al8 Hied bei ber Mefhrzaf!l jeiner Kameraden des gleidhen Jahraanges der Fall
ift. €3 toiitde fonft aud) die Rubhe wihrend der Paufe durdh) das Weiter-
atbeiten eingelner Qehrlinge geftdrt und die Werkzeugmaichinen jotvie der Ben-
tilator fiir da8 Sdymiedegeblife onnien oft nidht ftillgejest werben. Aud
miifite Jonjt eine getrennte Mbertvadhung, etnmal der arbeitenden und ferner
der bie Pauje geniependen Lehilinge ftattfinden.

- Die regelmiiftige Arbeitdzeit in ben ald Ausbilbungswertititten in Be-
tradt fommenden Haupt- und Nebentverttitten betrdgt fiir die Arbeiter
9 Gtunden. Hiervon entfallen auf dben Bormittag etva 5 und aquf ben Nady-
mittag ettva 4 Stunben. Die Frithjtidspauje dauert 15 618 20 Minuten, die
Mittagdpaufe 134 6i8 134 Stunden. Cine BVefperpauje von etwa 14 Stunbde
wird felten gemadyt. Morgens beginmt die Urbeit je nad) ber Gegend und
mandmal aud) nad) der Jahreszeit zwijden 6 und 7 Uhr. Die Jeiten im
etngelnen find 3. B.

L fiir exwadijene Arbetter und fiix Lehrlinge itber 16 Jahren

a) im erften Arbeitdabihnitt rbeitszeit PBaujen
pont 6° B3 8%, . . ... ... 2 Gtb. — Min.

b) Frithitiidspauie
pon 80 big 8°, . . . . .. .. — Gtb. 20 Min.

c) im gweiten Wrbeitdabidnitt

pon 820 hig 1150, . . . .. .., 3 , 30 ,
d) Mittagspaufe von 1150pig 1% , . . ' 1, 40 ,
e) im britten Arbeitdabidhnitt

pon 1O Big 5%, . ., ... 3, 30 ,

sul. 9 Sth. —Min. 2 Std. — Min.
Arbeitdzeit und  Paufen.
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II. fiir Qehrlinge unter 16 Jahren:

a) im erften Urbeitdabjdnitt Arbeitszeit Paujen
bont 6% B3 8%, . . . ... .. 2 &tb. — Min.
b) Frithitiidspaufe von 8% his 80, . | — ©tb. 30Min.
¢) im weitenWrbeitdabjdhnitt
bort 8% iz 1150 , . . . . . . . 3, 2
d) Mittagdpaufe von 11°0 big 1%, . . 1, 40,
e) im bdritten Arbeitsabjdhnitt
pon 130 Big 3% , ., ., .. .. 1, 30 ,
f) Befperpauje pon 306z 3% . . . . -, 30 ,
g) im vierten %rbettéabicf)mtt
pon 3% biz 5%, e e e ... 1, 30 ,

zui. 8 &td. 20 Min. 2 Gtb. 40 Min.
Arbeitdzeit und  Vaujen.

Bei ben Lehrlingen unter 16 Fahren bleibt fomit die tdgliche Urbejts-
gett noch um 40 Minuten unter der im Lehrvertrag (Allg. Bed. AB]. 7) ange-
gebenient Beit. Wiirde ausdnafhmsiveife ein Lehrling jdhon vor BVollendung des
biergehnten Qebensjafhres eingeftellt fein (1. &. 70), fo it jeine Wrbeitdzeit in
Unlehnung an GO. § 135 auf taghd fedhs @tunben su bejdranfen. Dies
fann fo gefdehen, daf er in den wenigen Wodjen, um die e3 fid) bi3 ju dem
Geburistag nur Handeln fann, morgens etwa erft wm 8% Uhr und mittags
erft um 1 Uhr 50 MWinuten fommt. Vormittag3 arbeitet er dann 3 Stunbden
20 Minuten und nadymittagd 2 Stunden 40 Minuten.

Die tagliche Avbeitsdauer von Jugendliden?) ift fiir bie der Gewerbe-
ordnung unterliegenden Beiriebe gefeblich geregelt. Die Beftimmungen
lauten:

®O. §135:

,Rinder unter dreizehn Jahren diirfen nicht beld)dftigt werben. Rinder
fiber dreizefhn Sahre ditrfen nur bejdhdftigt werben, wenn fie nidht mehr jum
Befudhe ber Voltsjdhule verpflichtet jind.

Die Befhdftigung pon Kinbern unter vierzehn Jahren darf bie Dauer von
fech)3 Stunben tdglidy nidt itberfdreiten.

Sunge Qeute zivifdhen viergehn und fedhzehn Jahren diirfen nidt linger
al3 zehn Stunden tdglich bejddftigt twerden.”

©O. § 136:

,Die Arbeitsftunden der jugendlichen Urbeiter (§ 135) diirfen nicht vor
fecdh3 Whr morgens beginnen und nidht iiber acdht Uhr abends bauern. Bwifdhen
pen Arbeitsftunden miffen an jebem Urbeitdtage regelmihige Paujen gewdht
mwerben. Fiir jugendliche Arbeiter, welde nux fehd Stunbden tdqlich befddftigt twers
ben, muf die Bauje mindeftens eine halbe Stunde betragen. Den iibrigen jugend=
ligen Urbeitern muf mindeftens mittagd eine einftiindige, {owie vormittags
und nadymittags je eine Halbitiindige Paufe getodhrt werden. Eine Bor- und

1) Die Gewerbeordnung begeidhnet ald Rinber die Perjonen big zu 14 Jahren,
ald junge Qeute bie Perfonen von 14 big 16 Jahren und beide Gruppen sujammen
a3 ugendlihe Arbeiter.
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RNadpmittagdpaufe braudht nicht geivdhret ju toerben, jofern jugendliche Wrbeiter
tiglid nidyt langer al3 acht Stunbden beidhiftiat werden und bdie Dauer ihret
durd) eine Paufe nidht unterbrocdhenen Arbeitzeit am Bor- und Nadymittage je
pier Stunben nidht iiberiteigt.

Wahrend der Paufen darf ben jugendlihen Arbeitern eine BVeidiftigung
im Betrieb iiberhaupt nidht und der Aufenthalt in den Arbeitdrdumen nur bann
geftattet toerben, twenn in benfelben biejenigen Teile bes Betriebs, in welden
jugendliche Arbeiter beidhdftigt find, fiir die Beit der Paufen vdllig eingeftellt
werden ober wenn der Yufenthalt im Freien nidht tunlidh und anbere geeig-
nete Aufenthaltdriume ofne unverhiltnidmapige Sdvierigleiten nidht be-
{hafjt werden fdnnen.

RNad) BVeendigung der tdglidhen Wrbeitdzeit ift den jugendlichen Arbeitern
eine ununterbrodene Rubhezeit von mindbeftensd elf Stunbden zu gerwdhren.

An Sonn- und Felttagen jowie- wdhrend der von dem ordentlichen Seels
jorger fiir ben Katechumenens und Konfirmandens, Beiht- und Kommunion-
unterridht beftimmtien Stunden bdiirfen jugendliche Wrbeiter nidht dejdaftigt
twerden.”

Man fieht, dap Hier die BVorjdriften der Eijenbahnverivaltung durdans
per Gewerbeordniung entjpredjen, ja jie sugunjten des Lehrling3d nody itber
treffen,

Jn bem Lehroevtrag (Allg. Bed. ABJ. 7) ift angegeben, dap die Lehrlinge
bie Arbeitdpaufen unter Aufjicdht su verbringen haben. Dies fann etiva in der
Beife gefchehen, dafp Jich die Lehrlinge wihrend der Jeit auf bem Werkitatten
Hof oder befjer nod) auf einem bejonder3 hierfitr bejtimmten Spielplap auf-
Halten und Hier etiva in berfelben Weije vanglod von bem Lefhrmeijter ober
dem Qehrgefellen beauffichtigt toerden tvie bie Schitler in den Paufen auf dem
Sdyulhof von einem Qehrer. Nur bei jehr {hlechiem Wetter wird ein BVer
weilen in der Lehrlingswertititte su exlauben fein. Dann muf der Betrieb
bier jebod) vollftindig ruhen. Die Beauffichtigung durd) bas Werkftatten-
amt erftredt Yid) im alfgemeinen nicht auf die Beit dber Mittagdpaufe. Fait alle
Qehrlinge gehen mittagd zum Effen nadh Haufe. Bleibt inded ettwva ein in
einem Nachbardorfe toohnender Lefrling mittags in dbem gemeinjamen Speife-
jaal der Wertjtitte, jo roir der Lehrmeijter ben Lehrling in dbie Obhut eines
dlteren guverliffigen Wrbeiterd geben, der aud) mittags dort bleibt. Diefer
hat bafiir su jorgen, daf fjein Schupbefohlener einen geeigneten Rlap er
hilt, wo er nidyt dburdh jchlechte Beifpiele ober Reben Schaden letdbet und bafer
die freie Zeit aud) gwedentiprechend subringt. Cine gelegentliche Nachpriijung
purd) den Amisvoritand ift su empfehlen.

§ 7. Ullgemeine Redjte und Pilidhten der Gijenbahnbverivaltung
gegeniiber dem Lehrling.

Jn § 3 bed Lehrvertrages verpflidhtet fich das Werkjtiittenamt, den Lebhr-
ling in allen um Handioert gehorigen Arbeiten unterweifen zu laflen und ihn
gu einem tiidhtigen Gefellen ausdzubilben. Jn § 2 ift beftimmt, daf {idh) das
gegenieitige Bertragsverhiltnia nad) ben BVeftimmungen der Gewverbeordnung
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regelt, foweit in dem Lehrvertvage nidht befjondere WAbmadyungen getroffen
find. Die Hiernach dem Lehrheren uftehenden Recdhte werden bon dem jedes-
maligen BVorftand desd zuftindigen Wmtes wahrgenommen.

&3 fommen tm ejentlien diejenigen Rechte und Bilidhten in Frage, die
die Getverbeordbnung bem Qehrherrn jumeift. Hier ijt junddit § 127 subeadhten:

»Der Lehrhery ift verpflidhtet, den Lehrling in den bei feinem BVetriebe
vorfommenden Arbeiten ded Getverbed dem Jwede der WAusbilbung ent-
fprechend zu untertoeifen, ihn gum Bejud)e der Fortbildungs- oder Fadjdhule
anzubhalten und den Shulbejudh zu itbermaden. € mup entweder jelbt oder
durd) einen geeigneten, ausdriiclich dazu beftimmten Bertreter die Ausbildung
bes Qehrlings leiten, ben Qehrling zur Wrbeitjamteit und zu guten Sitten
anhalten und vor Ausjdweifungen bewahren, er hat thn gegen Mifhandlungen
feitend ber Arbeits- und Hausdgenofien zu jditben und dafiir Sorge zu tragen,
bag dem Qehrlinge nicht Arbeitdverridhtungen zugewiefen iwerben, roelde
feinen forperlichen RKrdften niht angemeifen jind.

Gr darf bem Lehrfinge die zu feiner Ausbilbung und um Befudje desd
Gottesdienftes an Sonn- und Fejttagen erforderliche Jeit und Gelegenbeit
nicht entziehen. Zu Hhauslihen Dienjtleiftungen diirfen Lehrlinge, welde
im Daufe des Lehrhertn tweder Roft nodh) Wohnung erfalten, nidht Heran-
gezogen toerbern.

Sodbann GO, § 120c:

@ewerbeunternehmer, welde Arbeiter unter adyzehn Safhren bejdhif-
tigen, find verpflichtet, bei der Ginridhtung der Betriebsjtdtte und bei der Regelung
bes Betriebes diejenigen befonderen Ritdfichten auf Gejundheit und Gittlidfeit zu
nefmen, teldhe durd) bas Wlter diefer Arbeiter geboten find."

Diefenn Forberungen ijt bei der Cifenbafuvertwaltung jehr reitgehend
entiprochen. — Bon den Vorjdhriften der Getwerbeordriung fcheiden im dibrigen
finngemap diejenigen aus, die durch die behordliche Cigenjdhaft der Eijenbahn-
vermaltung entweber ofne eitetes befolgt oder nicht anwendbar jind. Jn
Betradt formmen §126, 126a, 129, 129a, 129b und 130 mit den Beftimmungen
iiber die Befugnis zum Halten oder zur Anleitung von Lehrlingen, itber Lehr-
vertrag und Jnnung und zuldffige Lebhrlingdanzahle

Richt fitr Qehrlinge alfein, aber fiir diefe ebenfalls mit gelten in dem der
@eterbeordrumg unterfrefenden Betrieben die allgemeinen Beftimmungen
in § 120a: .

,Die Gemwerbeunternehmer find verpflichtet, die Arbeitdriume, Betriebs
porridhtungen, Majdinen und Geritidhaften o einguridhten und su unterhalten
umd ben Betrieh jo ju regeln, dbaf die Arbeiter gegen Gefahren fitr Leben und
@efundheit joteit gefdhitht find, tvie e3 die Matur bed Betriebes geftattet.

Suabejonbere ift fiit geniigendes Lidyt, ausreidhenden Luftraum und Luft
wedyfel, Befeitigung des bei bem Betrieb entftehenden Staube3, der dabei ent«
widelten Ditnfte und Gafe fowie der dabei entftehenden Abfdlle Sorge zu tragen.

Gbenjo find diejenigen Borriditungen Herzujtellen, welde jum Scdupe der
Anbeiter gegen gefdhrliche Berithrung mit Majdhinen oder Mafdjinenteilen oder
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gegen anbere in ber Natur dber Veiriebsftitte ober ded Betriebes liegende
Gefahren, nomentlid) aud) gegen die Gefafren, weldhe aus Fabrilbrinden er-
wadfen tinnen, erforderlid find.

Endlich find diejenigen Borjchriften {iber die Ordnung ded Betriebed und
bas Berhalten der Wrbeiter zu erlajjen, weldhe zur Sidherung eined gejahrlofen
Betriebes erforderlid) find.“

Ferner §120b:

,Die Gewerbeunternehmer find verpilichtet, diejenigen Einrichtungen
treffen und zu unterhalten und diejenigen Borjdriften fiber da3 Berhalten der
Arbeiter im Betriebe zu erlafien, tweldhe erforderlich find, um die ufredhterhal-
tung ber guten Sitten und de3 Anftandesd zu fjidhern.

Snabejonbdere muf, jorweit e3 die Natur des Betriebes zuldfit, bei ber Arbeit
die Trennung der Gejhlechter burdgefithrt werben, jofern nidht die Uufredhterhol-
tung ber guten Gitten und desd Anftanded durd) die Cinridhtung desd Betriebes
ofjnehin gefichert ijt

- Sn UYnlagen, deren Beirieb e3 mit fich bringt, daf die AUrbeiter fidh um-
Heiben und nady dber Arbeit fidh) reinigen, miiffen ausdreidende, nad) Gejdhledy
tern getrennte Unfleide- und Wajdraume vorhanden fein.

Die Bebdiirfnidanftalten miiifen jo eingeridhtet fein, dap fie fiix die Jahl ber
Arbeiter ausdreiden, dap den Anforberungen der Gefundheitdpilege entiproden
ird und daf ihre BVenusung ofhne Verlebung von Sitte und Anjtand erfolgen
fann.”

Audh bieje %orbemngen find bei der Gijenbamvermaliung zum Teil nod)
erheblich iiber die Mindeftiorderungen Hinaus exfiillt,

Sdlieplich mbgen nodh sum Bergleich aus einigen anderen Lehroerirdagen
diejenigen Stellen angefithrt werden, die vou den Redhten und Pilihten bes
Qebrheren Handeln. Jn den Vertragdvorbruden verjdiedener Hanbdwerts-
fammern Yeifit e mit faft wirtlicher Nbereinftimmung:

L Der Lehrhere verpflichtet fid), ben Lehrling durdh eine dbem Jioede der Aus-
bilbung entipredjende Unleitung durd) Befjdijtigung mit allen in feinem Betriebe
vorfommenden Arbeiten und aud) mit dben anbderen allgemein gebraudlidhen Hand-
griffen bes ju erlernenden Hanbiverid zu einem tiidhtigen Gefellen (Gebilfen) Heran-
subilben, ihn zur Wrbeitjamleit und su guten Sitten anzubalten und nady Krdften
vor Laftern und Yusjdmweifungen zu bewahren. Die Anleitung muf durd) den
Qehrmeifter Jelbt pber einen geeigneten, ausbriidlih bdazu beftimmtien Bertreter
erfolgen. Derjenige, weldjer den Lehrling anleitet, mup den Anfordberungen bder
§§ 126, 126a, 129 ber Gewerbeordnung entjpredjen (§§ 1, 2 ber Borjdhriften ur Rege-
Tung ded Lehrlingsivejens).

Jn bemt Lehrvertrage einer RKimiglichen Gerehrfabrif lautet die ent-
fhrechende Stelle:

Der Direttor verpilichtet ficy, den Lehling in allen im Beiriebe des Suitituts
porfommenbden Arbeiten des von ihn getviifhlten Gewerbesd gritndlid) unteriveifen
zu laffen. Die Ausbilbung! with nadh einem beftimmten Ausbilbungsplane in den
verjhiebenen Werlftatten in der jur Creeidhung be3 Jweds gebotenen Reihenfolge
und Yuddehnung vorgenommen. Ju auferhald ded Bereihd bder usbildbung
liegenbden Arbeiten und Dienjtleiftungen jolf ber Qehrling nicdht Herangezogen werben.
Geiten3 ded Direftord wird bem Lehrlinge die sum regelmipigen Bejudh) von Forts
bilbungsidulen erforderlide Beit gewdhrt. Sofern Fortbilbungsunterricht an Sonns
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u.nb Fefttagen ftattfindet, ift dafiiv Sorge su tragen, dap der Qefrling einem Gotteds
bxepfte beitvofnen fann, Die in der Fortbilbungsjhule gefertigten Arbeiten und
Betd)nu_ngen fotvie bie Beugniffe find bem Meifter vorzulegen, tweldher diejelben
bgm Direltor zur Kenntnidnahme vorlegt. Die befondere Aufficht iiber die fad=
lide Ausbildbung bes Lefhrlings und fein Betvagen wikhrend der Arbeitdzeit fallt bem
Lehrperjonal u. €3 Hat die Qehrlinge zur Aujmerfjamieit und ju guten Sitten ane
gubaltent und vor Nusjdiweifungen ju bewahren. Audy die Auffirhrung des Lebhrlings
aufjerhalb der Arbeitdzeit wird fiberwadt. Die bem Lehrherrn gefeplich zuftehenden
Redhte und Pflichien Hat derienige Meifter wahrzunehmen, in dbeflen Werkftatt der
Lebhrling audgebildet wird. Dad zu den Arbeiten erforberliche Hanbdiverfszeug wird
bem Lehrling pon ber Behiorde geliefert. Bei veridhuldetemn BVerlufte, jotvie bei mut-
williger vder burdh Nadjldjfigteit Herbeigefithrier Bejdyadbigung deg Hanbiverfszeuges
it der Lehrling und, falld dbas Sparguthaben nidht ausdreicht, aud) dejfen BVater
(ober Vormund) zum Sdhabdenerjah Heranzuziehen. ;

Bon den deutjdhen Staatdbahnen legt eine derfelben den vorermwdhnien
Wortlaut der Handiwerfsfammern ugrunde. Bei den anderen BVermwaltungen
ftimmt dagegen bdie entiprechende Voridhrift faft wirtlich mit dem preufijchen
Wortlaut iiberein.

§ 8. Pilichten ded gejehlichen Vertreterd ded Lehrlings
gegeniiber der Gijenbabhuberivaltung.

Sn dem Lefhrvertrage werden aud) dem gefeplidhen Bertveter desd Lehr-
fings Bffidhten' auferlegt. Der BVertreter, in der Rege!l ift es ber BVater vder
dbie Mutter, verfpridht in § 9, den Sohn zu einem ordentlidhen und gelitteten
Qebensiwandel anzufhalten und ihn unausgelest sur pimnttligen Cinbaltung
feirter eingegangenen BVerpflichtungen zu ermahnen. Er verpflicdytet fich, den
Qefrling wihrend der ganzen Dauer des Jehroerhiltnifies angemefien su
unterhaltern und ihm Unterfunft in feiner Familie su gerwdhren ober foldge im
in einer anderen rechtidaffenen Familie mit Juftimmung des Amisvorjtandes
u verjchafien. — Sn LB, 12 wird geforbert, dafs bie ehrlinge bei den Eltern
ober bei einer adjtbaren anderen Familie tohnen miiflen. Die Cifenbalhn-
vertoaltung Hat das Recht und die Pflicht, fih Hiervon zu itberzengen. €3
wird jobann aud) fier dem gefeplichen Bertveter die Pfliht auferlegt, den
Qehrling rdhrend der Lehrzeit angemeifen u unterhalten.

Der Unterfunit in einer Familie diirfte bag Wohnen in einem Lehrlings-
heim (j. VIII, ©, 434 u. 442) gleid) su adjten fein, befonbers wenn e3 fich
um ein ftaatliches Wohlfahrtdunternehmen handelt ober wenn das Heim von
einer Religionagefellichaft aeleitet wird. Sn folchen Féillén nimmt der Amis-
vorftand jwedmifig gelegentlic) mit bem Hausvater bes Heims perfonlicy
Fithlung und iberseugt jich von der Unterbringung ded Lehrlings.

G5 fommen bei den Bflichten des gefeplichen BVertreters vier Puntte
in Betradht, nambich: Lebenswandel, Crmahnung wegen Cinbaltung der
Berpflihtungen, Gerwdhrung ded Lebensunterhaltes und Unterfunft. — Die
beiden erjten Punfte find felbftverftindlich, dodh ericheint die Crivdhnung
im Bertrage nidht fiberfliifiia, um den gefeslichen Bertreter eindringlich
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auf feine Pflicht in diefer Hinfidht aufmerfiam zu machen und um ihn bei
andauernbem oder gar bHswilligem Handeln dagegen ndtigenfalls auf Grund
des Bertraged belangen u fHunen.

S der Getwerbeordnung find ferartige BVerpflihiungen nicht bejonders
audgefprodien, dbagegen finden fie jidh in den Verfrdgen ber Handwerfs-
fammern in folgendem faft {iberall gleichen Wortlaut:

Vet gefepliche Bertveter (Bater, PMutter, Borntund) iibernimmt bie Berpflid-
tung, den Qehrling angubalten, daf er rwdhrend der Lehrzeit allen Fleip auf Cr
Ternung des Gewerbed verivendet, babei dem Gefdiftsintereife de3 Qehrmeifters
diene, biefem und jeinem Stellpertreter mit Gehorfam und Adhtung begegne unbd fid
ifhnen fotvie den Gejdhiftstunden gegeniiber ftetd eined anftandigen und befdeidenen
LBerhaltens befleifige. Aud) verpflidhtet jich der BVater (bie Mutter, ber Bormunbd),
den Qefhrling zum regelmifigen und piinftlihen Bejudh der Fortbilbungsjdule
(Fadidule) anguhalten.”

Su bem RQefhrvertrag einer Komniglihen Getwehrfabrif Heifst e3:

,Der BVater (oder BVormund) verpflichtet fich, den Lefrling su einem otbents
lihen und gefitteten Qebendwandel anzubalten und ibmn, falld erforderlidh, sum
piinftlihen Junehalten der eingegangenen Berpflihtungen u ermahnen.”

Die Mehrzahl ber deutjhen Staatseijenbahuvervaltungen Haben foit
wirtlih) diefelbe Fafjung wie in den preupijh-beffijhen Lehrvertrdgen.
Jn bent un3 porliegenden Lehrvertrigen mehrerer der groften induftriellen
Werfe finben fidh entjpredhende BVeftimmungen nidht.

Jn manden Handwerfszweigen fommi es vor, daf bie Qehrlinge Koft
und Wohrnung im Haufe bed Lehrherrn erhalten, in der Regel ift dies aber nur
in fleineren Betrieben der Fall. Bei der Eifenbahnvermwaliung ijt es rwie bei
anberen grofen induftriellen Werfen weber Braud) nod) angingig. Jndes ijt
eine flare Bereinbarung daritber immerhin erforderlich; dies gejchieht in dem
3ubor wiedergegebernen § 9 des ehrvertrages. Die Eijenbahnvermaltung be-
hilt fid) hierbei fitr ben Fall, daf ber Lehrling nidht im Elternhauje ober der
Jamilie desd Bormundes Nnterfunft erhilt, nodh die Buftimmung vor jur
Wah! einer anderiweiten Unterbringung, wobei augdriidlich verlangt ift, dof
es i) um eine redhtjchaffene Familie handeln mup. Diefe Forderung twird in
ber Dauptiade sum Beften de3 Lehrlings geftellt. Jn der Praxis ift ber Fall
indes felten; in vielen Jahren ift e3 bei einer Hauptiwerkititte nicht ein eingiges
Mal vorgefommen, daf ein Lehrling nicht aud) zu Haufe getvohnt Hitte.

Auch die preupifhen deutjhen Staatzetfenbahnverivaltungen Haben faft
alle entiprechende Beftimmungen, ebenjo aud) anbdere jtaatliche Betriebe.
Jn bem Lehrovertrag einer RKoniglichen Gewelrfabrif Heifst es 3. B.:

»Det Bater (ober BVormund) verpflidytet fich, ben Lehrling maf)renb der gangen
Dauer ber Lehrzeit angemeffen zu unterf)alten und ihm llnterfun{t in feiner §a=
milie i gewdhren ober ifm folde in einer anderen geeigneten Familie mit uftims
mung bes Direftors su verjdhaffen. Stellt fich fpater heraus, dbap die Unterfunft wegen
mangelnber Beauffidhtigung oder aus fonfhgen @riinden al3 ungeeignet angefehen

mwerben muf, fo fann bdie Unterbringung in einer geeigneteren Familie feitens des
Direftors gefordert werden.”
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Sn dem Qehroertrage der Handwerisfammern und der grofen in-
dufjtriellen Werke Hhaben wir einen Vorbehalt der Juitimmung zu der Unter-
funft des Lebhrlings nidht gefunden.

Bet der Pritfung der Unterfunft, ganz gleid), ob jie im elterlichen Hauje
oder in einer anberen Familie ftattfindet, ift aud) die Cntfernung der WoYh-
nung von der Wrbeitdftdtte in Betracht ju ziehen. Bei etiva Heabiihtigter
Unterbringung in einer Familie ift von dem Amt die Genehmigung zu ver-
jagen, jobald 3u erwarten ift, dbaf der Lehrling durch die Buriidlegung jehr
toeiter Wege ungebiihelich itberanitrengt und ihm dadurch) die Rubhezeit un-
suldfi’g verfitrst wird. Wohnen die Eltern ettwa in einem entfernten Dorf
ber Wmgegend — zumeilen Hhaben die jungen Menfden ded Porgensd und
de3 Abends Wege bis zu 2 Stunden uriidzulegen —, dann ird man
forbern miiffen, daf der Lehrling in groBerer Nahe bei einer Familie unter-
gebracht toird. Uud) Lehrlingsheime onnen in Frage fommen. Jn Teil VIIL
©. 436 und S. 442 ift {iber diefe Mdheres gefagt.

§9. Der Lehrberirag.

Jm Raufe ded vergangenen Jahrhundertd Haben bdie BVeftimmungen
{iber den Lehrvertrag im Hanbivert mehriach grunbdiasliche BVerdnberungen
erfahren. Gie hingen eng mit der jeroeild Herrjdhenben Stellungnabhme zu
einer grdBeren ober geringeren Getverbefreifeit sujammen und find geradbezu
fenmgeidhnend dafitr. Bur Beit der unbejdrantten Getverbefreiheit war der
Abjehlup besd Lehrverirages in dasd Belieben der Varteien geftellt. MNidht nux,
dap er haufig itberhaupt nidht abgefdlofien wirde, gejdhah) dies in ben fibrigen
Fallen dann aud) jo verjchiebenartig und oft ungwedmafig, dap eine gedeipliche
Cntwidlung des Lehrlingswefensd dabei nidht ftattfinden fonunte. Der Lehr-
vertrag ift die fefte Grunbdlage der gangen Lehrlingdausbilbung. Jn dbem
Mape, in dem bdie Grfenninid diefes Sabesd in den lehten Jahrzehnten
purchgedrungen ift, find auch die gefeslichen Beftimmungen iiber ben Lefr-
pertrag eingefhenber geworden.

. §126b {dhreibt vor:

»Der Lehrvertrag ift binnen vier Wodhen nach) Beginn der Lehre driftlich
abzujdliefen. Derjelbe mufp enthalten:
1. bie Bezeidhnung des Getwerbed oder ded Biveiges der getwerblichen Tdtigleit,
in weldjem die Ausbilbung erfolgen foll;
2. bie Angabe der Dauer ber Lehrzeit;
3. bie Ungabe der gegenfeitigen Leiftungen;
4. die gefesliden und fonftigen Borausjepungen, unter fvelden bdie einfeitige
Aufldjung ded Bertrages zuldffig ift.
Der Lehrvertrag ift von ben Geerbetreibenden ober jeinem Etellvertreter,
dem Lehrling und dbem gefeplichen Stellverireter deg Lehrlingd u unterjdreiben und
in einem Eremplare dem gefeplichen Bertreter ded Qefrlings auszubhdindigen. Der

Qefhrherr ift verpflichtet, ber Ortdpolizeibehidrde auf Erfordbern den Qefhrvertrag ein-
sureiden.
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Auf Lehrlinge in ftaatlid) anerfannten Lehrivertitatten finden biefe Beftimmungen
feine Unwendung. Da3s gleide gilt fiir Lehrverhiliniffe zivijdhen Eltern und Kindern,
falls ber Handbivertslammer da3 Beftehen ded Lehruverfiltniffes, ber Tag feines Be-
ginns, bad Gemwerbe oder der Jiweig der gewerblichen Titigkeit, in tveldhem die Aus-
bildung erfolgen oll,' und die Dauer der Qehraeit {driftlich angegeigt tvird.

Der Lefroertrag ift foften- und ftempelfrei.” -

Diefer Paragraph ift erft burd) die Handiverfernovelle von 1897 eingefiigt
worben, nadhpem zuvor nur beftimmt war, dbaf bie jdhriftlicd) abgejhlofjenen
Qehroertrige foften- und ftempelfrel ju jein Hatten. €8 werden jepit aljo die-
jenigen Punite genannt, itber die der Lefhrvertrag mindeftens Feftfepungen
enthalten mup. v, Landbmann-Rohmer?) bemerft hHierzu:

,Die Novelle von 1878 hatte jich barauj bejdyrintt, den {driftlichen Abihlug
der Lehroertrdge zu begiinjtigen, inbem {ie geifje Redhtdwirfungen von der BVoraus-
jepung de3 {dhrijtlichen Bertragdabidhiufles abhingig madite. Die Novelle von
1897 geht einen Sdjritt weiter und chreibt fitr jeden Lehrverirag die fdhriftliche
Form unter gleichzeitiger Aufitellung von Normativbeftimmungen fiir den Jnhalt
der Urtunde por. Allein fie geht nidht fo tweit, die Beobadhtung der {Driftliden Form
filx eine Bedbingung dber Red)tdgiiltigleit desd Bertrags zu ertldren, jondern fie bedroht
nur den Lehrherrn, der den Lefhrvertrag nid)t orbnungdmdifig abjdhlieft, im § 150
Biff. 4a mit Strafe und Enitpft an die BVernad)ldffigung dber Form, vie die Novelle
von 1878, getijfe Redtsnadyteile (Nusfdhlup der jwangsdweifen Juriidfiihrung des
Qefrling3, § 127d, und der beiderfeitigen Entidddigungsanipriihe bei vorzeitiger
Wlung dbesd Lefhrverhiltniijes, § 127£).”

G me'ift parauf hin, daf die Biffern 1 bi3 4 das Minbejte bezeidnen,
wad der Lefhrvertrag enthalten muf, wenn er, wie die Motive zu dem
®efets bemerfen, al3 orbnungdmdpig abgejdlofjen angejehen twerden foll.
Fehlt eine diefer Ungaben, fo Yat died zur Folge, daf der BVertrag nidst
a8 fdriftlicher Lehrvertrag im Sinne Hed Gefebes anerfannt wird, ,daf
aljo an feinen AbjHluf diejenigen Redhtdwirtungen fich nicht Enitpfen, deren
Borausfesung der Ab{chlufp eines fdriftlichen Lehrvertrages ift (§§1274, 127£)."

An bie Beftimmung, daf der Vertrag aud) von bem Lehrling unteridrieben
fein muf, Inipft Hoffmann?) die Clduterung, daf die Mitunterzeidhmumng
De3 Qehrvertraged durd) den RQehrling ein vefentliched Erfordernis ift, ,die
PBolizeibehdrde darf den Lehrling nidht gemip § 127d zur Riidlehr anbalten,
wenn die Unterjdrift fehlt; OVE. v. 2. Juni 1902 (XLI 333). S. a. BEB.
§126“, €ine abieidende Auffafjung iftin den , Bemertungen” &. 133 pertreten.

Die Cifenbahuvermaltung darf fitr fih den Ruhm in Anjpruc) nehmen,
pafp fie bereitd zu einer Beit, als {driftliche Lehrvertvige gejeplid iiber-
haupt nidt gefordert und freiwillig nur ungureichend abgejdlofjen wurdens),
nimlid) 1878, ben {driftlichen Abihluf des Lefhrvertraged anotdbnete. Der
Yierfiiv feftgefeste Wortlaut entfprach jhon damald allen Anforberungen des
erft mehreve Jahrzehute {pdter erlaffenen Gefepes. Der Wortlaut Fonnte
fogar 1903 bei ber Neuregelung ded Lehrlingswelend sum grofen Teil bei-

1) a.a.0. Bd, 11, 6215
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behalten wetben, vie ein BVergleid) der in Teil I § 3 &.20 und Teil I &, 56
mwiebergegebenen Lehrvertriige zeigt.

Nady V. 11 ift mit dem gefeplichen BVertveter desd Lehrlings ein BVerirag
nach) dem &. 56 angegebenen Muijter in zwei WAusfertigungen abzujdliefen,
©8 {ind bei den Crorterungen der Qefyrlingspflidhten bereit3 wejentliche Be-
ftimmungen des Vertrages behanbelt worden, jo daf wir un3d hHier auf den
Snpalt tm aligemeinen und einige Crgingungen bejdrinten fHnnen.

Abgejehen von der Einleitung, die die BVertragidhliefenden nennt und bie
allgemeinen- Bebingungen ald Teil des Vertrages feftiest, wird in dbem Ver-
trage in der Hauptiade folgenbed behanbelt:

1 enthilt die in GO. § 126b unter 1 und 2 geforberten Angaben,
2 Anwendung der Gewerbeordnung,
3 BVerpflihtung ded Amtes bei der Lehrlingdausbildbung,
4 Gntldhnung,
5 Pilicht zur Teilnahme am Unterridht,
6 Bflicht zum Beitritt zu der Betriebsd- und Penfionstaffe,
7 Bilicht zur Innehaltung der Ordbnungsdvoridriften,
8 Daftgeld,
9 Erziehungs- und Unterhaltungspflicht des gefeplichen BVertreters des
Qehrlings,
§ 10 Angabe iiber die doppelte BVertrags-Ausfertigung.
Bon den AUbjdhnitten der allgemeinen Bedingungen behanbdeln:
Abjap 1—3 BVorbedingungen der Unnahme,
, 4 Unterricdht,
5 Beibringung bes Arbeitdbudjes,
, 6 Borgefepte und Strafen,
, 1 Urbeitdbauer,
, 8 Berhalten bes Lehrlings,
9—10 Aufidjung desd Lehrverhdlinifies,
, 11 Gefellenpriifung und Weiterbejchdftigung,
12 Ausficht auf vorzugsweife Beriidjidytigung bei Befepung der
Stellen im Werljtattenauffichtsdienit.

Hiernad) gliebert Jich der Qehrvertrag in zwei Hauptteile, namlid) in den
eigentlichen Bertrag mit Ginleitung und den §§ 1—10 und in die beigefiigten
AMigemeinen BVedingungen mit den Abfhnitten 1—12. Die Berteilung des
Stoffes ift nicht derart, daf in Dem eigentlihen Bertrag etwa nur die
grunblegenden ober der Gewerbeordbnung entfprecjenden Beftimmungen
und in den Abjdynitten 1—12 ettwa die Erlduterungen und Ergdnzungen ge-
geben waren. ©8 finben fich vielmehr audy in bem goeiten Teil widtige Feijt-
fepungen itber die Aufldjung desd Lehroerhilinifies, wdhrend anderfeitd bie
Teilnahme am Unterricht joroohl in § 5 ald aud) in Abjchnitt 4 behandelt ifth).

O O O L R LS SN L O

1) Die Abjdhnitte 1—3 Ionnen, da fie bie Borbedingungen fiir bie Annahme
behanbeln, fiir ben Lefrverirag entbehrt tverben, zumal diefer ja erft nad) er~
folgter Annahme abgejdhlofien tvird.
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Diefelbe Bweiteilung in einen eigentlichen BVertrag und beigegebene
Allgemeine Bedingungen finden wir aufer bei Preufen aud) nody bei den
Reidseijenbafnen, Bayern, Wiirttemberg und Oldenburg. Ber Wortlaut
ift in manden Fallen mehr oder weniger iibereinftimmend, eine gegenfeitige
Beeinfluffung ijt oft unverfennbar. RKeine beigefiigten Bedbingungen hat
Gadjjen. Hier {ind in erjhdpfender Weije die BVereinbarungen itber die vor-
seitige Beenbigung der Lehraeit, fiber ihre Verlingerung und den ordnungs-
mipigen Abjchluf mit in ben Lehrvertrag eingereiht.

Die medlenburgijhe Staatdetienbafnvertvaltung verivendet bden nur
wenig abgednderten Wortlaut der wedlenburgijdhen Hanbdroertdfammer ju
Sdhiwerin.

Bei einer {taatlihen Gemwehrfabrif jind bem Lehrovertvag ebenfalls feine
Allgemeinen Bedingungen beigefiigt. Der JInhalt glicert jich nach ben Nber-
jdriften in folgende 11 Abjdynitte: § 1 Annahme und Dauer der Lehuseit,
§ 2 Auzbilbung und Beaufjichtigung, Handwertszeug, § 3 Pilidyten des Lef-
ling3, § 4 Pflihten ded Vaterd ober Bormunbesd, § 5 Arbeit3zeit, § 6 Arbeits-
lofn und Bezahlung, § 7 Belohnungen, § 8 Strajen, §9 Uuflojung des Lehr-
verhiltnifjes jeitens bed Direftors, § 10 uflsjung des Lehrverhilinifies feitens
be3 Lehrlingd ober feined Vaterd oder Bormunbdes, § 11 Freijpredhung des
Qehilingd. Weitere BVefdhdftigung. — Die meiften Abjd)nitte Haben tvieder
Unterabteilungen, jodap der Bertrag zemlich umfangreid ift. Cr erjtredt jich
iber fiinf grofe Drudieiten.

Kury gehalten find im Gegenjap Hierzu die Lehroertrige einiger grofen,
purd) vortreffliche Lehrlingsfiijorge befannten Privatfitmen. Spo find in
pem einent Falle nur folgenbe zebhu, fih indgefamt iiber tnapp ziwet Drud-
feiten erftrecende %Ibicf)ﬁitte borhanben: § 1 Berpflichtung dex Firma, § 2 Pilih-
ten bed Lehrlings, § 3 Lohn, § 4 Dauer der Lehrzeit, § 5 BVorzeitige Auflbfung
be3 Qehrverhiltnifjes burd) die Firma, § 6 Borseitige Aufldjung des Lehr-
verhdltnifjes durch den Qehrling, § 7 Seugnis und Lehrbrief, § 8 Belohnungen,
§ 9 Giiltigteit der Arbeitdordbnung, § 10 Ausfidht auf fpitere Fiirjorge durdh
bie Firma,

Grofe Berdienfte um dad Lehrlingswefen in Grofbetrieben Haben fich
der Berein deutjcher Majdhinenbauanitalien und der Gejamtverband deutjdher
Metallinduitrieller dadurch erworben, daf fie nad) ben BVefchliifjen ihres Aus-
iduifes fiir Lehrlingsausbilbung einen forgfaltig durdhgearbeiteten Lehr-
vertragdentwurf aufgeftellt haben. Diefem beigegeben und nur fiir die Firma
beftimmt ift ein vievzehn Seiten umfoffendes Heft ,Bemerfungen zu dem
Normal-Lehroertrag fiir Lehrlinge in den Werkftiatten der Majdhinen- und
Metallindujtrie ). €8 find hier eingehende Crlduterungen und Begrindbungen
3u ben gewdhlten Falfungen gegebern.

1) Bu begiehen om Berein deutidher Majdhinenbananitalten, Charlottenburg 2,
$ardenbergitr. 3 jowie vom Gefamtverband deutiher Metallinbuitrieller, Verlin W 35.
Sdypneberger Ufer 13.
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Der Bordrud Yhat folgenden Wortlaut:

Qehrvertrag
fitr Qefhrlinge in ben %etfft&tten‘ der Majdinen- und Metallinduftrie

(Mach den BVejdlitflen des Ausjdufies fiir Lehrlingdausbilbung bes Bereins deutidher
Majdyinenbauanitalten uyd desd BVerbandes deutider Metallindujtrieller.).

Broifden ber FHEMA . ovneriii i e e eereieaes
3 N einerfeitd unb demt ...l i
F 2 al3 gefeslichen Bertreter bed ........ovvevvitn.a...
B e e geboren am ............... U et

anberfeitd toird jolgenber Qehrvertragt) gejd)lojjen.
(Fiir den Fall, daf der gejesliche BVertreter ein Vormund ober Pfleger ift):

Die nadh § 1829 in BVerbindbung mit § 1822 Jiffer 6 BEB. erforderliche Genelh
migung bes BVormundidaftdgerichtes ift bis sum .........ooviiiiin. 19
beizubringen; anbernfalls behdlt fih bdie Firma vor, vom Lefrbertrag zuriids
Futreten.

§ 1. Ausbildbungspflidht dbed Lehrherrn.

B 4 1
B LEe117013 A0 Y3 ¢ U
mihrWerk ..o , Abteilung «.ooveiiiiiiiiiiiil,
ald ..., £ttt it etetaeeaeteteatets sttt etestbnerataeerasttnann
auf und verpilichtet fich, ihn in den bei ihrem Betriebe vorfommenden Arbeiten jeines
Fadjes den Jweden dber Ausbilbung entjpredhend zu unterieifen und ihm Gelegen-
Heit 3u geben, fih nad) jeinen Fdbigleiten su einem tiicdhtigen Fadarbeiter heran~
zubilben.

§ 2. Dauer der Lehraeit.

Die Qehrgeit betrdgt .......... aufeinander jolgende Jahre, vom..........
................................ e BB gum L
Hiervon gelten die erften ........ Monate ald Probezeit, todhrend welder beide

Parteien durd) einfache friftlofe Rindigung, unter Ausjhluf jedes Entichddigungs-
anjprudyes, vom Bertrage zuritdtreten fonnen. Crfolgt eine Riindigung nidyt, jo fept
fich dbas Lehrverhaltnis ftilljchroeigend fort.

Bleibt der Lehrling twdhrend dber Lehraeit infolge Krantheit, unfaI'I ober au3
jonftigen bei ifm liegenden Griinden insdgejamt mehr als ........ Arbeitstage bont
der Arbeit fern, jo ift bie Firma berechtigt, im Jntereffe ber Ausbilbung des Leflings
eine entjpredjenbe Berlangerung bder vereinbarten Atbeitdzeit, aber hidcdhitens um
bie Angzafl der verfaumten Arbeitdtage, su verlangen.

§ 3. Bergittung fiir den Lehrling.
DieFirma getodhrt bem Qefrling sur Auszahlung an den fiblidhen Lohnungstagen
im erften Qefhrjafre eine Wergiitung von ...
. veiten
, Oritten
, Ddierten

Attorbvergiitungen werden gegebenenfalld nac) freiem Crmefien der Firma
feftgefest.

1y Sum Lehroertrag gehort der Anhang als wefentlicher Beftambteil.
iber die orperliche Gignung des Qehrlings ift ein Gejunbdfeitdatteft eines bon
ber Firma benannten Arstes beizubringen.
Sdwarge, Lehrlingdwefen. 9
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(Yuferdem getwdhrt die Fivma dbem Lehrling, wenn er die im Lehrvertrage
feftgejete Qehrzeit ordnungdgemdf beendigt und Fleip unbd guted Betragen gezeigt
Bat, eine befonbere GUITENDUNG . ottt eveiitienriiitineeiriiirerieiieniera.,
..................................... pie aldbann nad) Crmefjen der Firma
pem Qehrling ober jeinem gefeplichen Bertreter in bar vber auf ein Sparfafjenbudy
ausgezablt wird. Gin Redjtdaniprud) auf bdiefe befondere Juwendung jteht dem
Qehrling nidht 3u.) ’

§ 4. Pflihten desd Lehrlings.

Der Lehrling hat fidh innerhalb und auferhalb dber Fabrif bejdheiben und fittjam
zu betragen, ben Meiftern, BVeamten und Arbeitern ber Firma jederzeit die {chuldige
Achtung zu eriveifen und zu jeinen Mitlehrlingen ein gutes, fameradjdaftliches
Berhiltnid zu pilegen.

Alfen Anordnungen jeiner BVorgefepten Hhat der Lefrling toillig und genau nad-
sufommen, bie fiir ihn geltende Arbeitdzeit pinftlid) einguhalten, die Unfallverhittungs-
porfdriften gewiflenbajt su beachten. Ofne Erlaubdbnis jeiner BVorgefehten darf der
Qehrling wihrend feiner {reien Jeit fitr Enigelt anbertweitige Bejdhaftigung nidt
ausiiben.

Der Qehrling ift verpflichtet, feine Arbeiten fleifig und gewijlenhaft auszufithren,
bie Betriebseinrihtungen mit grofter Sovgfalt ju Hehandeln, iiber alle Gejdhdfts-
verhiltniffe und Arbeitsverfahiven gegen Dritte frengjtes Stillihroeigen su beobadhten,
itberhaupt dad Jntereffe ber Firma in jeber Begiehung ju toafren. Fiiv vorjaplid),
muttoifllig oder grobfahrliflig angeridhteten Schaden fann fid die Firma aud) an
ber Bergiitung ded Lehrling3 idhadlos Hhalten. Grober Vertvauendbruch durch den
Qefhrling berechtigt bie Firma zur jofortigen Entlaffung.

Der Lefrling ift nad) dben behdrdliden Vorjdhriften und etivaigen Sonber-
beftimmungen feiner Fivma verpilihtet, Gewerbes und Fortbilbungsidulen (Sonn-
tagichulen, Werkdhulen) jowie aud) bejondere Kurie regelmdfpig und piintlich zu be-
fuchen und_die Sdhulzeugnifie jofort nady Erhalt der Firma porzulegen. Die Lehrer
per Dbetreffenden Schulen und Kurfe find Vorgefeste des Yehrlings.

Der Lehrling gehort der RKranfentajfe an, dbie nad der Reidhdverfiherungs-
orbnung fitr ba3 Wert in Betradt fommt. Die Bugehirigleit zu einer gefeplich aners
fannten Crfaptaffe ift nur mit Buftimmung des Lehrheren geftattet. Die vom Lefhrling
gur Kranfenfafie jotvie jur Jnbalidititsz- und Wlterverfidherung zu- ahlenden Bei-
trdge werbent von den ihm getvdfhrten BVergiitungen abgezogen.

QJit der Lebhrling geztvungen, vbon der Arbeit vber irgendbiwelden Veranital-
tungen, an benen er teilnehmen foll, fernzubleiben, jo Hhat er feinen Vorgejepten
unbersiiglid) {iber ben Grund jeined Fernbleibens Nadhricht zu geben. linberedhtigtes
Fernbleiben 1itd naddritcdlich beftraft.

Will der Lehrling BVereinigungen irgendioelher Art beitreten, fo Hat er vorher
pie ausdriidlide Crlaubnis feiner Firma dagu einjufholen. Die Firma behdlt jich
bas Redt bor, den Beitritt su Bereinigungen und bie Beteiligung an Veranjtaltungen
berjelben zu verbieten und den Lehrling im Falle ber Jumwiderhandlung zu entlajjen.

BWirtshdufer und dffentliche BVergniigungslotale joll der Lehrling nur mit aus-
pritdlidjer Erlaubnis feines gefeblidhen Bertreters und in Begleitung Crwadyjener
bejudjen.

§ 5. Pflidten bes gefeplichen Bertreters.

Der gefepliche Bertreter ded Lebrlingd verpilichtet fich, dafiir su jorgen, dak
ba3 Betragen ded Lehrlings auferhald der Arbeitszeit iibermad)t wird, bak er zu
einem otbentlidjen, gefitteten Qebendwanbdel und zur Crfitllung der aud dem Lehr=
vextrag ihm obliegenden Berpilihtungen angehalten tird, und itbernimmt s ferner,
fiir angemefiene Wohnung, Belleibung und Betditigung des Lehrlingd su jorgen.
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Gy erflart jid) weiter damit einverftanden, dafy bag der Firma uftehenbe Er-
siehungsredyt auf die mit dber Ausdbilbung des Lehrlingd ausdriidlich betrauten Per-
jonen iibertragen toird, und verpflihtet fidh, die Bemithungen derjelben in der Er-
siehung bed RQehrlingd nad) Krdften zu unterftitpen.

§ 6. Allgemeine Beftimmungen; Aufldjung ded Lefhrvertrages.

Soteit in diefem Berirage nichts anderes beftimmt ift, regelt fich das Lehrver-
hiltnis nach) der Reichsgewerbeordbnung, insbejondere nad) den im Anhange zu
§ 6 bes Qehrvertrages aufgefiihrien Beftimmungen, der Wrbeitdordbnung der Firma
unb der Sapung der von der Firma fiir ben Lehrling bejtimmien RKranfenfaife.

Rad) Ablauf der Probeseit fann dbas Lehrverhiltnis aufer in den in § 4 bes Lehr-
vertrage? angefithrten Fillen vorzeitig geldft wetden, wenn ein gefeplicher Aufldfungs-
grund nach den §§ 127bund 127e in Berbindbung mit den §§ 123, 124 Biffer 1, 3 bis 5
der Reidh3gemwerbeordnung vorliegt (fiehe Anhang zu § 6), ferner dbann, twenn bdie
Rirma gezwungen ift, ben Betrieb gang oder teilweife einguitellen.

Bei Betriebsftorungen, Arbeitseinjdhrintungen, Streits, Ausdjperrungen und
in jonftigen Ausnafhmefillen behilt fich die Firma bas Redyt vor, den Lelrling nad
pen Betriebamdglicheiten su bejchiftigen ober it beutlauben, ohne daf daraus bas
Recht der einfeitigen Aufldfung des Lehrvertrages hergeleitet werden fann.

Grfiillungsort fiir alle Anjpriihe aus diefem BVertrage ift dex Gip der Firma.

§ 7. ©onijtige %ereinbar‘ungen.

........................................................................

Diefer BVertrag ift doppelt ausdgefertigt, und die Unterzeichneten bejdjeinigen
burd) eigenhandige Namensunterjdrift, daf fie mit ben Beftimmungen desdjelben
einverftanden find und fie ald bindbend anerfennen. CEine Nusfertigung ift bem ge-
jeplichen Bertreter bed Lefhrlings ausgehindigt worden.

Ot Und DaAtUMT: oottt iie ettt
Die Firma: Der gefepliche Bertreter bes Lehrlings:

..............................................................

Ynphang zum Lehr-Bertrag.
Allgemeines.

Qehrlinge fiir bie Werkjtatten der Mafdinen- und Metallinbujtrie] jollen beim
Antritt der Lefhre von der Sdhule orbnungdmdfig entlafjen jein und dad Alter
von 14 Jahren erveicht haben, aber im allgemeinen aud) nidht mehr al3 16 Jahre
alt jein, bamit die vierjihrige Qehrzeit vor Erreidhung des militdrpflidhtigen Alters
beenbet ift.

Wenn ein Lehrling bereits andertveitig in einem Lehrverhdliniffe geftanbden
Hat, fo mup diefes Verhiltnid vor ber Aufnafhme in rechtmipiger Weife geldft fein.
Dazu beftimmt § 127e der Reid)sgetverbeordnung:

Wird von bem gefesliden Bertreter fiir ben Lehrling obder, fofern der lestere
volljdhrig ift, von ihm jelbjt dbem Qehrherrn die fdhriftliche Erfldrung abgegeben,
9*
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baf ber Qehrling su einem anderen Getverbe odber anderen Beruf {ibergehen toerde,
jo gilt bas Lehrverhalini3, wenn ber Lehrling nidht frither entlafjen witd, nad
Ablauf von vier Wodjen al3 aufgeldit. Den Grund ber Aufldjung Hat der Lehr-
Herr in dem Arbeitdbuche 3u vermerfen. i

Binnen neun PMonaten nady der Aufldjung darf der Lehrling in demjelben
Gewerbe von einenm anberen Arbeitgeber ofjne Buftimmung des fritheren Felhr-
Herrn nicht befdhdftigt werden.

Bu§ L
Die Enticheidbung dbariiber, ob und in welder Weije der Lehrling in veridiedenen
Wertjtatten bded ausbilbendben Werfed Dejdhiftigt twerdben foll, Dbehalt fih bie
Fivma vor.
Mber die Ausftellung ded Lehrzeugnified beftimmt § 127¢ ber Reidy3getverbe-
ordnung:

,Bei Beendigung desd Lehrverhdlinifies hat ber Lefhrherr dem Lehrling unter
Angabe des Getverbes, in weldem bder Lehrling unterwiefen tworden ift, iiber
die Dauer der Lehrzeit und bie wihrend derjelben ervorbenen RKenntnifje und
Frectigteiten, jowoie iiber jein Betragen ein Jeugnis auszuitellen, weldesd von der
Gemeinde foftens und ftempelfrei su beglaubigen ijt.”

Bu§ 6.

Die betreffenden Bor{drijten der Reidh3gewerbeordnung louten finngemd
sujammengeftellt wie folgt:

(§ 127a.) Der Qebrling ift der vaterlichen Jucht ded Lefhrherrn untertvorfen
und bem fQefhrherrn jowvie dbemjenigen, welder an Stelle des Lehrhertn die Yus-
bilbung zu leiten hat, zur Folgjamieit und Treue, zu Fleip und anjtindigem Be-
tragen verpflidtet.

(§ 123und 127b.) Bor Ablauf der vertragdmifigen Jeit und ofne Anjfiindigung
fann ber Qefrling entlajjen werden: )

1. wenn er oder feine gefeplichen Bertreter bei bjchluf des Lehrvertrages den
Qehrherrn durdh) Borzeigung falider ober gefdlichter Arbeitdbiicher oder Jeugniffe
hintergangen oder ihn {iber das Beftehen eined anbdeven, ihn gleidhzeitig verpflicitens
ben Arbeitdverhilinifies in einen Jrrtum verfet Hat;

2. wenn et eine3 Diebftahis, einer Entivendung, einer Unterjhlagung, eines Be-
truges sum Nadjteile des Qehrherrn byto. Dritter ober eines liederlichen Lebenss
mwanbdels fid) {huldig madht;

3. wenn er bie Sehre unbefugt verlaffen Hat vber jonjt ben nadh bem Lehrverirage
ihm obliegenden Berpflichiungen nadufommen beharthd) verweigert;

4. enn er der Bertwarnung ungeadjtet mit Feuer und Licht unvorfichtig
umgebt;

5. wenn et Jid) Tdtlichleiten ober grobe Beleidigung gegen ben Lehrherrn oder
jeine Bertreter ober deren Familienangehdrigen sujchulben fommen lat;

6. wenn er einer vorfiplihen unbd redhtmidrigen Sadbejdhadigung zum Nadhteile
bed Lehrherrn oder eines Mitarbeiters fich johuldig madht;

7. wenn er Familienangehorige des Lehrhertn oder feiner Vertreter zu Hanbda
Tungen verleitet ober zu verleiten judyt oder mit Familienangehrigen desd Lehr=
Bherrn ober feiner Bertreter Handlungen begeht, weldje wider die Gefese vder bdie
guten Gitten verftofen;

8. toenn er ur Fortfepung ber Lehre unfdhig tird oder mit einer abjdredenden
Krantheit behaftet ift;

9. wenn er die ihm durd) den Qehrvertrag auferlegten Pilichten wieberholt
berlept, oder wenn ex den Bejuch der Fortbilbungs- oder Facdhjchule vernadylafjigt.
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Jn ben unter Biffer 1 bis 7 gedbachten Féllen ift die Entlafjung ded Lehrlings
nidht mehr zulifjig, wenn bdie sugrunde liegenden Tatfachen dem Arbeitgeber langer
al3 eine Wodhe betannt find.

(§ 124 und § 127b.) Bon feiten des Qehrlings fann dad Lehrverhilinis nad) Ab-
{auf der Probegeit aufgeldit werben:

1. wenn ex gur Fortfepung der Lehre unfahig ift;

2. wenn der Lehrherr oder jeine BVertreter nder Familienangehirige derfelben
ben Lebrling ober feine Familienangehdrigen zu Handlungen verleiten oder zu vers
leiten fudjen, ober mit Familienangehdrigen ded Lehrlingd Handlungen begehen,
welde tider die guten Gitten laufen;

3. wenn ber Qefhrhert dem Lehrling die im Lehrvertrage bedbungene BVergiitung
nidyt 3ablt, oder wenn ex jich widerrediliche Nbervorteilung gegen ihn jhuldig madht;

4. wenn bei Fortjepung der Lefyre bas Leben vber die Gefundheit besd Lefhrlings
einer erteidlidien Gefahr audgefept jein wiirbe, welde bei Eingehung ded Lehr=
vertrages nidht zu exfennen tar;

5. wenn der Kehrherr feine gefeblichen ober vertraglihen Berpflichtungen
gegen den Lehrling in einer die Gefundfeit, die Sittlichteit ober die Ausbilbung bes
Qehrlingd gefifhrdenden Weife vernadldffigt odber bad Redht dber vaterlidhen Judht
miBbraudht ober sur Erfitlfung der ihm vertragdmdpig obliegenden Berpflichtungen
unfdbhig mwird.

(§ 127b.) Dexr Qehrvertrag wird durh den Todb ded Lehrlingd aufgehoben.
Durd) ben Tod ded Lehrherrn oitd der Lehrvertrag aufjgehoben, jofern bie Auf-
hebung innerhalb vier Woden geltend gemadht toird.

(§ 127d.) Berldft em Lehrling, mit dem ein jdyriftlicher Lehroertrag gejchlofjen
ift, in einem durdh diefed Gejep nicht vorgefehenen Falle ofne Jujtimmung des Jebhr-
Herrn die Qehre und iveigert jid) unbegriindet jurivdsutehren, fo hat auf x?tbnun_gs"‘w
gemdfen Antrag bed efhrheren die Polizeibehrde den Lehrling grwangsiveife 3urugff
fithren 3u laflen, oder durd) Undrofhung von Geldftrafen bis su 50 M. oder Paft bid
su fiinf Tagan ur Riidfehr anzubalten.

Der Lehroertrag erfdeint in einer Ausgabe A, bie denin § 3 bes BVertraged
©. 130 eingeflammerten Adjap nicht enthlt, und in einer Ausgabe B mit
ber Beftimmung iber eine dem Lefrling fiir ordbnungémipige Beendigung
ber Qehraeit zu getodhrende bejondere Juwendung, die, tie e3 in den ,Be-
merfungen” heifit, in manchen Gegenden iiblich und angebracht ift. Aus den
beadhtensioerten Grliuterungen zu den eingelnen Beftimmungen jeien Hier
einige angefithrt, die auch fitr dag Lehrlingdwefen ber Eifenbafhnverwaltung
Wert haben. Jn den Gingangsworten des Bertraged mwerden die Parteien
und ber Lehrling genannt. Hierzu roird bemertt:

»Man fat_eingewendet, die befondere Auffiifrung bes Lehrlingd im Kopfe
bes Qefroertrags eriibrigt fidh, ba nicht biefer, fondern nur der gefepliche Bertreter
ted)t3berbindlich hanbdeln ¥omne. Qebteres ift richtig. Wenn das Gefe (§126b 1T
G 0.)borjdyreibt, bafsder Lehrverirag audh bon bem Lehrling jelbft su unteridyreiben
ift, fo geht dieje Beftimmung nidht etia davon aus, ber Lehrling fei jelbit sum
Abjchtufs bes Lefrvertrages befahigt. Sie Hat viefmehr nur den Jroed, dem Lehr-
ling eingujchirfen, dafs er auf Grund desd Lehroertrages ernfte Pilichten zu erfitllen
habe. Aus demfelben Grunde erjdeint aber aud) die Auffilhrung ded Lehrlings
im Ropfe ded Qehrvertragesd angezeigt. Wuferdem twird dadburd da3 Selbit-
berwuftiein bes Qehrlings gehoben.” (Bgl. jedbodh S.126.)
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Bu § 2 Dauer der Lehrzeit wird in ben , Bemertungen” fiber die Betei-
ligung an Jugendvereinen auf bie Beftimmung einiger Fivmen hingetviefen,
daf die Qehrlinge wihrend der Probeseit an den Veranitaltungen der von ifhuen
eingeridteten Jugendoereinen teilzunehmen Haben. Eine bejondere Borjchrift
Dafiir eriibrige fich aber, ba der Lefrling nach GO, § 127a der viterlidien Judht
be3 LQefrherrn unteriworfen, thm jur Folgjamleit verpflidhtet fei und jomit
einer entfprechenden Weijung ded Lefrherrn oiviefo nadfommen miifje. —
Betreffs bes Nadhholensd von BVerjaumnifien roixd gejagt, da die in manchen
LBertrigen angegebene Grenze von fech3 Wodhen, auf eine Lehrzeit von dret
pber bier Jahre verteilt, nidht ald hodh) angufehen fei. Die Grenge von hunbdert
Fagen, einem Neuntel oder Jwilftel der Gejamizahl ber Arbeitstage bdiirfte
geniigen.

»Da dbem Lefrheren mit Ritdficht auf den Cintritt der neuen Lellinge und die
Wusftellung der Jeugnijje eine BVerldngerung der Lehrzeit unter Umitinden unbequem
werden Idnute, it die Fafjung gewdhlt, daf der Lehrherr beredhtigt ift, e3 alfo in
feinem DBelieben fteht, die Verlingerung der Lehrzeit zu verlangen.”

Fiir unentiuldigte BVerfdumnifie find feine bejonberen Befttmmumgen
getroffen, da fiix 6O8IIlliges Fehlen die Nichtanvednung der verfaumten
Beit auf bie Lehrzeit in vielen Fillen feine geniigende Strafe bedeutet, auch
nad den Urbeitdordnungen und {dhon auf Grund der viterdidhen Judt eine
Beftrafung vder gemdap GO. §127b die Entlafjung miglid) ift.

Tiber Beftimmungen fitr bie Jeit nach Ablauf der Lehrzeit wird gefagt,
in den Urbeitdnachveisftellen Hhabe man die Crfahrung gemadt, daf viele
junge Qeute, obiwohl fie eine geotdnete Qehre durchgemadit haben, dod) in
ihrem Fady feine Arbeit finden fonnten, weil jie nach Beenbdigung der Lehr-
zeit nod nidht als vollwertige Fadarbeiter angefehen wurden.

,Hiufig find fie deshalb zunddit lingere Beit ald Ausdgeher, Eilboten vdex in
dhnlidhen Stellungen titig. ©3 liegt auf der Hand, daf diefe ungeordbnete Jwijchen-
befchiftigung viel an bem ChHhavafter und ber Ausbilbung der jungen Leute verdirbt
und fie haufig ihrem Fadh abipenitig madht. €3 liegt daher im Jnterefje der Jn-
bujtrie, burd) geeignete Mapnahmen dahin u toirfen, den ausgelernten Lehrlingen
angemeffene Bejdhdftigung in ihrem Fad) su verjhaffen. Bielfadh wird e3 ohnehin
ber ausbilbenden Firma erwiinjdt jein, einen gut ausdgebildeten Lehrling aud fpiter-
bin fid fiir ihren Betrieb zu erhalten. — Die Regelung der in Rebe ftehenden Ber-
Haltniffe hot eine Reihe verjchiedener Mafnahmen geseitigt, dod) erfheint e3 nody
- nicht mbglih, Beftimmungen dariiber fiir ben Normal-Lehrvertrag vorzujchlagen.
Da die Regelung in tweitem Umfange den Befonderheiten des Cingelfalled Redhnung
‘tragen muf, it man fie vorldujig dbem Crmeffen der eingelnen Fivmen fiberlajjen
miifjen. Cinige Firmen verpflidhten im Lehrvertrage den Qehrling ausdrirdlich, nadh
Beenbigung det Lehrzeit nod) ein Jahr bei ihnen ald Gefelle su einem feinen Leiftun-
gen entfprechenden und pon ifnen feftzufependen Lohnjap su arbeiten. AWndere
Firmen verpflihten fich, den Qehrling nad) Beendbigung der Lehrjeit bei guter Fith-
rung und Leiftung weiter zu bejdhiftigen und ihm nad) WAblauf des erften Jahres eine
Pramie b3 su 100 Mart, je nad) Leiftung und Fithrung, zu gewihren. Andere
Firmen iibernehmen zwar feine Berpflidtung zur eiteren Bejddftigung, rwollen
jedod) bie Qefrlinge bei Bedbarf bevorzugen. ECine Firma verjpricht den Rebrlingen,
die nad) Beendigung der Lehrzeit nod) bi3 sum Beginn ihrer Militdrdienftzeit als
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Gefelle in ihren Dienjten bleiben und fich b8 dabin gut fiihren, eine laufende Unter-
ftiiung wahrend der Dienftzeit unter ber Vorausdjepung, daf fie nady Ablauf der
Dienftzeit wieder bei ber Firma eintreten. - (BVgl. wegen dhmlicher BVerjprediungen
aud) Bemerfung Nr. 5c 3u § 3.) Mehrere angefehene Majdhinenfabriten und meda-
nijhe Wertfidtten Haben unter fidh ein Abtommen getroffen mit bem Bived, die aus-
gelernten jungen Qeute fich miglidft gegenieitig suzuleiten, um biefen dad Fort-
fommen zu erfeichtern und zugleid) die Borteile ifhrer guten Ausbildbung nidht jolden
Firmen zuformmen zu lafjen, die jelbft auf bie Ausbilbung ihrer Lehrlinge feine Sorg-
falt veriwendern.”

® it nod auf die Lehrvertrdge ber Handwerfomeifter - eingugehen.
Nad) BO. § 103e Abjap 1 find die Handweristammern befugt, Borjdriften
itber den Qehrvertrag zu erlajjen.

Durch Erlaf des Minifters fitr Hanbel und Gewerbe IIIa 3873 pom
4. Mai 1901 Hetr. die Regelung des Lehrlingswelens?) werden einer Anzah!
von Auffichtsbehorden der Handrerfafammern die genehmigten Borjdriften
der Pandwertsfammer Berlin zur Regelung des Lehirlingsivefens nebit
Normallehroerivag itberfandt mit dbem Erjuchen, fie ben Handoertslammern
al3 eine geeignete Grundlage st entjprechenden von ifr u erlajjenden Be-
ftimmungen mitzuteilen, Dies ift alddann gefdehen. Jnfolgebeffen find die
Qehroertriige der eingelnen Pandwertsfammern grundislih und oft aud
wirtlich) iibereinftimmend. Die Unterjchiedbe beziehen fidh meift nur auf
unwefentlidhe Punfte. Fiir den Bezirt BVerlin hat der Bordbrud folgenden
Wortlaut:

[Udlertwappen]
der Handbwertdfammer
?Rt. ................... .
Handivertdfammer Lehrlingd-Rolle  der ...ovvvven Sunung
3 T SO
Berlin, ' 2

Die fettgedrudien Stellen diitfen nidht gedndert werden.

Bor AbFajjung jind die Anmerfungen durdhzulejen.

Die nidht ordnungdmifige Abfajjung bded Lehrvertraged wird nad) § 150
der Geerbe-Drdnung bejtrajt.

Ridt-Innungémitglieder Jaben ein Eremplar ded Lehrbertvaged der Hand-
wertatammer eingureidjen, Jnnungdmitglieder dem Borjiand der Junung.

Lehrvertrag.

Btiden Herrn (gl Anmerfung 1) — Frau — vovnieiniiaiiiin,
et ettt et ee e imeneearenaersnnnnas Ctrafe N, ..vvnens al3 Lehrherrn und
(137251 IR 2 1 | SN G G N alg Bater — Mutier — Bormund
be3 minberjdhrigen . ...t ift Heute folgender Lehrvertrag

gejdlofien tworben.
Anmertung 1) Stand ed Lehrherrn nidyt vergeffen!

1) HMBL. 1901 . 57 u. .
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§ 1 (vgl. Anmertung 2).

DL — FLAU — et nimmt denam..... ten...... 18...
1) R [ T SN geborenen ........o.oaven.
................................ al3 Qehrling ur Crlernung dbesd ............
.......................................................... =Hanbdiverts an,
Die Lefhrgeit detrdgt ............. Sahre (vgl. Anmerfung 3); fie beginnt
am...... 1111 SN 19 .... und enbigtam ..... 3 1 S 19....
§ 2 (bgl. Anmerfung 2).
Dieerftent ........ Wodjen der Lefhrzeit, alfo die Beit bidqum ...... ten......
Veesereieans 19 ...... , gelten ald Probegeit (vergl, Anmertung 4). Wibhrend

biefer Probegeit Tann dad Qebrverhdlinid jederzeit burd) einjeitigen Riidtritt ohne
Cntjdadigungdanjprud) aujgeldit werben.
Eriolgt bor AbLauj ded Yepten Taged der Probejeit von teiner Seite ein Rid-
tritt, jo ift diejer Qehrverivag rediidverhindlidy.
§ 2a (bgl. Anmerfung 5).
Das vom Bater — Mutter — Bormund — zu zahlende Lehrgeld betrdgt

........ Mart und it in .....veeniene... Rateo.. von ...l Mark
st zablen, und zvar:

am ..., 3 19..... 1131 Mart,

am ... 13 1 S 19..... 1117 A Mart,

am ..... 111 S 19..... 1131 Maxt.

Der Lehrling Hat, wenn die vorzeitige Aufldjung desd Lehrvertrages durd jein
Berjdulben ftattfindet, feinen Anjpruch auf Riderftattung desd Lehrgeldes.

Wird der Lehrvertrag durd BVerjdhulben ded Lefhrherrtn vorseitig aufgeldit, o
it ba3 RQefhrgeld Furiidzuzahlen.

Cinigen fih bie Parteien iiber die vorzeitige Lbfung des Lehrvertraged ober
toitd ber Lefhrbertrag durdh den Tod ded Lehrlingd aufgehoben, jo Hat der Lehrherr
nur Anjprud) auf BVezahlung dbesd Teiled ded Lefrgeldbes, der auf die guriidgelegte
Qehrzeit entfallt. Das gleide gilt, wenn beim Tode ded Lehrherrn eine Fortfepung
bes Qehrverhilinifles mit dem Nadiolger nidht ftatifindet und toenn die Beendigung
de3 Lehrverhiltniffes infolge bed Tbergangs des Lehrlings su einem anbern Berufe
erfolgt (88 10 und 11 diefes Bertrages).

§ 3 (pgl. Anmerfung 6).
Der Lehrherr gemwdhrt dbem Lehrling wafhrend ber Lehrseit: a) gange — Halbe
Betditigung, b) Wohnung, ¢) Bett, d) Kleibung, e) Reinigung der Wijche.
Jm Falle der Crfranfung itbernimmt er, joweit nidyt die Uberfithrung in ein
Kranfenhous angeordnet wird, die Pflege besd Lehrlings.
Dad Shulgeld jiiv den Bejud) der Fortbildbungdijdhule (Fadjdule) wird bon
.................................. bejabli.

Anmerfungen: 2) Der § muf ausdgefiillt werben.

3) Die Lefhrzeit foll in der Regel drei Jahre dbauern, fie dbarf ben Jeitraum von
pier Jahren nicdht fiberfteigen (§ 180a, Abj. 1 GO.).

Sat der Lehrling jhon in einer anderen Wertjtatt be3 gleidhen Handivertsd ge-
fernt, jo ift bies unter Ungabe der Jeit und des erften Lehrhertn auf der lepten Seite
pes Bertraged unter , Bejondere Beftimmungen” zu vermerfen.

4) Die Probezeit Hhat mindeftend vier Wodjen zu betragen und darf die Dauer
pont brei Monaten nicht iiberfieigen. Sie ift in die Rehrzeit einzuredynen.

5) § 2a fann nach Bereinbarung geftrichen ober abgedndert werben.

6) Sn bem Lehrvertrage miifjen bie gegenfeitigen Qeiftungen angegeben werbden.
Hiernad) ift bad Jutreffende in dbie §§ 4, 5, 6 und 7 eingutragen. DVas Nidytzutreffende
ift zu durditreichen.
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i § 3a (vgl. Anmertung 6).
5}1}1: a) gange — halbe — Beldftigung, b) Wohnung, ¢) Bett, d) Kleidung,
e) E}tetmgung'ber Wiifdhe Hat ber Lehrling jelbft su jorgen. Dafiir zahit der Lehrhert
an den Lehrling fiir jebe Wodhe — jeden Monat — ein Kojtgeld von
...... M. im erften Jahre, ...... M. im britten Jahre,
...... M. im oeiten Jahre ...... WM. im vierten Jabre.
fatt E€in Abzug fiir die ohne Verjduldben ded Lehrlingsd verjdumte Jeit findet nidht,
att.
Wahrend der Crfranfung des Lefhrlings wird dbas Koftgeld nur fitr .... Wodjen
— Tage — abgiiglich der Kranfenunterftitbung gezahit.

1§ 3b (bgl. Anmerfung 6).

) Der Lehrherr zahlt dem Lehrling einen widentlidh zahlbaren Lohn fiir die
geleijtete Arbeitsftunde im

erften Safre ...... Bfg., dritten Jafhre ...... PBig.,
jtoeiten Jahre ...... Bfg., pierten Jahre ...... Pig.
Wahrend der Eriranfung bes Lehrlings wird der Lobhn — nur fitr . ... Wodjen
— Tage — abzliglich ber Kranfenunterfiiibung — gezahlt — nidht gezabhit.
§ 4.

Gofort nad) Ginftellung Hat der Qehrherr den RLelhrling bei der zuftdndigen
Rranfentajje angumelben.

Bon dem Kranfentafjenbeitrage sahlt der Lehrherr ein —jivei Drittel (die Hilite,
bas Ganze), ber gefepliche Bertreter (Bater, Mutter, Bormund) ziwei — ein Drittel
(bie Dalfte); von dem Jnvalibenverficherungsbeitrage zahlt der Behrherr die Hilfte
— ba3 Gange, der gefepliche Bertreter die Hilfte (vgl. Anm. 7).

Dfe bom Lehrling zu zahlenden Beitrige sur Kranfenfajje joivie ur In-
Yidbenverjidjerung darf der Lehrhere vont Softgeld oder Lohn abziehen, jedbod) auf
einmal nidgt mehr ald fiir jwei aufeinanderfolgende Zahlungdperinden.

§ 5.

Der Lefrherr verpflidytet fid). den Lehrling durd) eine dem Jivede der Anus-
bilbung entipredjende Anleitung, durd) Bejchdftigung mit allen in jeinem Betriche
porfomutenden Arbeiten und aue mit den anderen allgemein gebrindliden Hand-
grifjen ded 3u erlernenden Handiverld su einem tiidytigen Gejellen hevanjubilben,
ihu zur Arbeitjamteit und ju guten Sitten anguhalten und nad) Kriften voxr Laftern
und Mudjdweijungen 3u Dewahren. Die UAnleitung wird durd) den Lehrheren
jelbjt oder einen geeigneten, auddriidlich dazu beftimmien Beviveter erjolgen.
Derjenige, weldjer den Lehrling anleitet, muf den Anfordevungen der §§ 126, 126a
und 129 der Neidhdgewerbeordnung entipredien (§51 und 2 der Vorjdyriften jur
Regelung ded Lehrlingdivejensd).

§ 6.

Der Lehrling verpflicytet jid), alle Dbliegenbeiten, welde ihm der Vertvag
und dad Lehrverhalinid iiberhaupt auferlegen, ju erfiillen, jowie allen bered)-
tigten Anforderungen, die der Lehrherr vder fein Vertveter an ihn ftellen, nad=

Anmerfungen: ¢ §n dem Lehroertrage miiffen die gegenfeitigen Beiftungen
angegeben terden. Diernady ift bad Butreffende in die §§ 4, 5, 6 und 7 eingutragen.
Dad RNidtzutrefiende ift zu durdhftreichon.

7} Sobald der Lefhrling 16 Jahre alt wirh und Lohn erhilt (vgl. §§ 1 und 3 des
IB.-Gef.) mup_er zur Jnvalibenverfiherung angemeldet werben.
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sufommen. Der Lefhrling unterivirjt jidh aud) dben Beftimmungen der fiiv den Be-
trieb bed fehrherrn geltenden Werfitatid-(Arbeitd-)Drdnung, joweit nidt durg
diejen Lefhrvertrag vder durd) bejondere Abmadyungen etiwvad andered veveinbart
fvird,

Der Lehrling ift der viterlidhen Judht bed Lehrherrn unterivorien und dem
fehrherrn, joivie demjenigen, weldjer an Stelle ded LefhHrherrn die Andbildung ju
leiten Bat, 3ur Folgjamteit und Trene, ju Fleif und anjtindigem Betragen ver:
pilichtet.

Der Lehrling hat die ihm anbertvaunten Wrbeiten mit allem Fleife aundiu:
fithren und immer mit der grivften BVorjidt und Gewvifjjenhaftigleit anj Feuer
und Lidt su adyten; er darf die Gejdjijidgeheimnijie ded Lehrhertn phne defjen
Genehmigung anferhald ded Betriehed ftehenden Perfonen nifht vervaten.

Der Lehrling darf dad ihm anberiraute Material und Gerit ded Lehrherm
nur 3u den ihm aujgetvagenen Arbeiten verivenden und muf mit demjelben jorg:
jam umgefhen*),

§ 6a (vgl. Anmerfung 8).

Der Lehrling hat jolgended Werkzeug jich felbft angujdhoffen und twdahrend der
Qehrzeit in Stand zu Halten by, bad Verlorene ober Unbraudhbare zu ergingen:

.......................................................................

.......................................................................

Der Lehrling Hat nach beenbeter Arbeitdzeit die Werkftatt aufzurdumen.

§7.
Der Lehrling ift berbfliditet, die Forthilbungsidnle (Fadhjdhule) regelmifig
und pilnftlid) 3u Hejuden.
Der Lefhrherr it berpflichtet, Dem Lehrling die jum BVejudje der Foribildungs:
fhule (Fadyjehule) erjforderlidhe Jeit ju gewdhren und ihn jum rvegelmigigen und
piinftliden Shulbejudje anjuhalten.

§ 8.

Der. Bater (die Muiter, der Vormund) itbernimmt die Verbflichtung, den
Lehrling anguhalten, daf er wahrend der Lehrzeit allen Fleif anf Crfernung ded
Getverbed berivende, dabei dem Gejdijidinterefje ded] Rehrherrn diene, diejem
und jeinem Stellbertreter mit Gehorjom und Adytung begegne und yich) ihnen joivie
den Gejdjiftatunden gegeniiber jtetd eined anjtindigen und Hejheidenen BVer-
haltend befleifige. Anud) berbflichtet jid) der BVater (die Mutter, der BVormund),
den Lehrling sum regelmdfigen und biintilihen Bejudje der Foribildbnugdjdule
(Fadjdule) anzuhalten.

Auperbem verpilichtet fid) der Vater (bie Mutter, ber Bormund), Sdaden, die
ber Lebrling dburd) nachweislich grobes BVerjdhulben dbem Lehrherrn zufiigt, dem lefteren
u erfesen. (Bgl. Anmertung 9.)

*) Jn dem Lefyrvertrag der Handwertdtammer su Frantfurt a.b. O. find Hier nod
die folgenben beiden Abjape hingugefiigi: Dem Lelnling ift vor Bollendbung des
fecdhzefmten Sebensiafyes ber Befud) von Sdhants und andern difentlichen Lofalen
nur in Begleitung ertwadfener Angehiriger oder des Lefhrhertn geftattet.

Bereinen irgendiveldjer Art darf der Lehrling ohne Genehmigung des Lehr-
berrn nidyt beitreten. Bumwiderhandlung berechtigt den Lehrherrn zur jofortigen
Aufldjung des Lehrverhiltniffes und zur Forberung ber in § 17 (NB. ift hier § 13)
borgefehenen Entidhidigung.

Anmerfungen: 8) Dad Nidtgewiinidte ift zu durdhitreihen.
®) Diefer Abjap tann nad) BVereinbarung der Parteien geftricdhen rerben.
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§9.
Bor Ablauj der bertragdmifigen Jeit und ohue Unjfiindigung Lann der

ehrling entlafjen werdens

1.

10.

wenn er pder jein gejehlidher BVertveter Dei AbjhIuf ded Lehrvertraged den
Lehrheren durd) Vorjeigung faljdhexr oder gefilidter Arbeitdhiiher oder
Jeugnijje Hintergangen oder ifhn iiber dad Beftehen eined andeven, ihn gleid-
jeitig berpflidjtenden Arbeitdperhiltnijied in einen Jretum verjeht Hat;

. enn er eined Diebjtahld, einer Eniwendung, einer NUnterjdhlagung, eined

Betruges vder eined liederliden Lebendivandeld jidh) jhuldig madt;

. Wwenn ex die Lehre unbefugt verlajjen Hat oder fonjt ben nad) dem Lehrvertrage

thm obliegenden Verpflihtungen nadhzufommen Heharelid) beriveigert;

. wenn er der Verwarnung ungeadhiet mit Feuer und Lidit unborjidtig umgeht;
. enn er jid) Tiitlidyfeiten nder grobe BVeleidigungen gegen den Lehrheren vder

feine Wertreter vder gegen die Familienangehvrigen ded Lehrherrn pder jeiner
Bertreter jujdyuiden tommen (ift;

. wenn et einer vorjisliden und red)tdividrigen Sad)bejhiidigung sum Nad-

teile bed Qehrherrn oder eined Mitarbeiterd jid) johuldig madht;

. wenn er Familienangehvrige ded Lehrherrn pder jeiner Vertreter nder Wit

arbeiter 3n Yandlungen berleitet pder ju berleiten jndht oder mit Familien-
angehirigen feined Lehrherrn oder jeiner Bertreter Handlungen begeht,
welde fvider die Gejese oder die guien Sitten berjiofen;

. fvenn er jur Jortjebung der Lehre unfihig oder mit einer abjdjredenden

Krantheit behaftet ift;

. wenn der BVorjtaud der Haudiwerizfammer die Anfldjung ded Lehrberhilt-

niffed auj Grund ded § 3 der Vorjdriften jur Regelung ded Lehrlingstvejens
perlangt;

wenn et1ben Bejud) der Fortbildbungdichule (Fadijdule) davernd troh Ber-
warnung vernadlijjigt.

Qn den unter 1 6i8 7 gedacyten Fillen ift die Entlajjung ded Lehrlings nidht

mehr julijjig, wenn die jugrunde liegenden Tatjaden dem Arbeitgeber linger ald
eine Wodje Hefannt jind.

3eit

1.
2.

§ 10

Bon feiten ded Lefrlingd fann dad Lehrverhilinid nad) Ablauj et Probe:
aujgeldit werden:

wenn er jur Fortjegung der Lehre unfihig wird;

wenn der Qelhrherr oder jeine Vertreter oder Fautilienangefirige derjelben
pen Lehrling 3u Handlungen berleiten oder ju verleiten judhen oder mit
Familienangehorigen ded Lehrlingd Handlungen begehen, tveldje wider bdie
Gejebe oder die guten Sitten lanfen;

. wenn der Lehrherr dem Lehrling den jdhuidigen Lohu (Sojigeld) nidjt in der

bedungenen Weije audzahlt, bei Stiidlohn nidt fiir andreidhende %eid;ﬁitignn}g
jorgt, oder wenn er fidh Wwiderredyilicher fiberborteilungen gegen ihn jhuldig
madyt;

. wenn bei Fortiehung der Lehre dad Leben vder die Gejundheit ded Lehrlingsd

ciner erweidlidjen Gefahr andgejest jein tviivde, ivelde bei Gingehung ded
RLehrberivaged nidt ju erfennen war;

. wenn der Lehrherr jeine gejeslidhen vder bertvagliden Berpflichtungen gegen

pen Lefrling in einer die Gejundfeit, die Sitticyfeit vder die Ansdbildung des
Lehrlingd gejidhrdenden Weife vernadyliijigt oder dad Redyt der biterlichen
Budit migbraudt oder jur Griitllung der ihm bertragdmiifig obliegenden
Berbflidtungen unjihig wicd.
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§ 11,
Der Lehrverivag wird durd) den Tod ded Lehrlingd aunfgehoben. Durd) den
Tod ded Lehrheren wird der Lehrverivag aufgehoben, jofern die Anjhedbung inner-
Hald bier Wodjen gelfend gemadt wird,

§ 12.

Wird vom gejeblichen Verirveter ded Lehrlingd (BVater, Mutter, BVormund)
fite den Rehrling oder, jofern der legtere volljdhrig ift, bon ihm jelbit bem Qehr-
meifter die johrijtliche Erflarung abgegeben, daf der Lehrling 3u einem andeven
Getverbe oder anderen Berufe iibergehen werde, jo qilt dad Lehrverhlinid, wenn
per Lehrling nidyt jrither entlajjen wird, nad) Ablanf vou bier Wodjen ald anj:
geliit. .
Binnen 9 Monaten nad) der Anjlsjung darf der Leheling in demjelben Ge-
werbe bon einem andeven Lehrmeijter ohne Juftimmung ded friheren Lehrherrn
nidgt bejdyiftiat werden.

§ 13 (vgl. Unmerfung 10).

Wird bas Lehrverhaltnia auj Grund der BVeftimmungen ded § 9 Abjah 5 ober
§ 13 Biffer 1 bi3 7 unb 10 odber injolge Mberiritt3 de3 Qehrlingsd zu einem anberen
Gererbe ober Berufe (§ 16) aufgelvft, jo tann der Yehrmeijter eine Entjhddigung
beanjprudjen.

Diefelbe befrdgt, wenn dad Lehrverhiltnisd aufgeldft wirh:

im erften Jahre .......... m., im britten Jafhre ........ mn.
im veiten Jahre......... m. im vierten Jafhre ........ m.

Durd) diefe Vereinbarung toird ein weiterer Schadenerjapaniprud ausgejdlofen.
Bei unbefugtem BVerlaffen der Lefhre muf ficdh die Ent{dhddigung in den Grengen ded
§ 127g ber Gewerbe- Orbnung Halted. Jn lepterem Falle ift fiix die Bahlung der
Cntidhadigung ald Selbftjdhuldner ber Vater (bie Mutter) des Lehrlings mitverhaftet,
jotoie berjenige Arbeitgeber, toeldher dem RLehrling zum BVerlafjen der Lehre vers
leitet ober weldjer ihn in Wrbeit genommen Hat, obrwofh! er upte, daf der Lehrling
sur Fortfebung eines Lehroverhilinified nodh verpilidhtet war. Hat ber Entjdhidigungs-
beredjtigte erft nach) Wufldfung des Qehrverhaltnijjes von der Perfon de3d Arbeit-
gebers, welther ben Lehrling verleitet ober in Arbeit genommen Hat, Kenntnis er-
halten, jo etlijht gegen biefe der Entjdhadigungdanjprudy erft, wenn derjelbe nidht
innerhalb vier Wodjen nad) erfhaltener Kenntnis geltend gemadyt ift.

§ 14.

Wird dad Q.ebrbeﬂ)ﬁltnig durd) Berjdhulden ded Lehremeijterd (§ 14 Jifjer 2—5)
borjeitig aufgeldit, jo ift diejer dem Rehrlinge vder jeinem gejeslidhen BVevirveter
(Bater, Mutter, Bormund) jum Shadenerjabe verpflidtet.

§ 15.

Bei Beendigung der Rehrzeit joll jidh der Lehrling der Gejellen:(Gehiljen:)
priifung bor dem juftdndigen Priifungdandjdup unterzichen. Cr ift verpjlidhtet,
ben Unordnungen dedjelben Folge zu Yeijten.

Der Lefirmeifter ift berpflidhtet, den RLehrling vorjdriftégemdy zur ALH-
legung der Gejellenpriifung angubhalien, die jur Anfjertigung der Priijungdarbeiten
erforderlidhe Jeit und Gelegenbheit 3u gewihren, jowie den Mitgliedern ded Prii-

Anmerfungen: 10) @iefeg Baragraph ift fiix den Lehrmeifter und den Lefhrling
von auﬁer'nrbg'nth&)er Wichtigleit, die genaue Regelung der Entiddadigungsfrage
erfpart bei Jpdteren Streitfdallen jehr viel Sdwierigteiten.
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fungBansdjduijed oder den bou diejen BVeanfiragten den Jutritt ju den Wertititten
refp. Gefjdydftdrinmen 3u geftatten und die ur Unfertigung erforberliden Mate-
rialien zu liefern. Jm Falle der Materiallieferung fdllt dem Qehrmeifter basd
Gigentum an dem gefertigten Stiide zu.

Die Gebiifhren fiir die Cinfdreibung ded Lehrlingd in die Lehrlingdrolle der
Handwerdfammer — Junung — Bat. . ... e
pie Priljungdgebiihren Yat ..., 3 jablen
(vgl. Anmerfung 11).

Bejondere BVejtimmungen:

LBorftehenden Vertrag gelefen ju Haben und mit den Beftimmungen desdjelben
einperftanden zu fein, befdeinigen durd) eigenfhinbdige Namensunteridhrift

Der Lehrmeijter: Der Bater (die Mutter, [twenn ihr die elterlidie
............................. Getvalt {ibex ihren Solhn zuiteht], der Bormund):
(vgl. Anmerfung 12).

Anmerfungen: 1) €3 empfiehlt fid), sur Bermeidung von Streitfillen
biefe Frage Bier zu regein. . )

12) Per BVormund bedarf jum AbfHIup biefes BVertrages, jobald die Lehrzeit
iiber ein Sahr betrigt, ber Genehmigung desd BVormunbidjaftsgerichtes (§ 1822 Biff. 6
BEHB.). Jit dbie Mutter gefeslide Vertreterin ded Lehrlings und auferbem fiir den
Qefrling ein Bormund bejtellt, {o ift dbie Genehmigung desd Bormundidaftdgerichts
nidt erfordetlich. Sn diefem Falle muf aber ber Lefhrvertrag von der Mutter unbd
von dem Vormund untergeidinet werden.

Sm Handivertsfammerbesitt Pofen it su § 6 (bort § 9) ein BVerbot auf-
genommen, wonad) der Lefhrling politijche Berjammlungen und Ber ommlungen
3u Gtreifyweden {iberhaupt nidht bejuchen darf. Der Beitritt su BVereinen
und die Beteiligung an dffentlihen Verfommiungen ift u. a. aud) im Begirk
per medlenburgiiden Handwertslammer ju Sdwerin nidht erfaubi.

§ 10. Borjeitige Anflbjung ded Lehrberivages.

Sn begug auf die voreitige Auflsjung ded Lehroertrages ftellt jich bie
Cifenbahnverwattung gang auf den Standbpuntt der Gewerbeordnung. (6]
find zwei grundiaplich verjchiedene Arten joldher Vertragsauflbjungen moglid,
nimlid) einmal wikrend der Probegeit und jodann nach) Ablauf der Probeseit.
Der Unteridyied befteht darin, daf in erftevem Abjdynitt Lefhrherr oder Lehling
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beliebig juriidtreten tonnen, wahrend fpiter die Aufldjung des Vertrages nur
bei bem Borliegen gang beftimmter im Gejeh vorgejehener Griinde uldfiig ift.

Nad) dbem Lehrvertrag § 1 gelten die erften drei Monate der Lehrzeit als
Probegeit, und 3 fann wihrend diefer Jeit basd Lehrverhilinis jeberseit durd
einfeitigen Riicttritt ohne Entidhadigunsdaniprud) aufgeldft werden. Eriolgt vor
Ablauf des lepten Taged der Probegeit von feiner Seite ein Riidtritt, jo ift
ber Qefhroertrag red)tsverbinblid). Jn den dem Bertrage beigefiigien all-
gemeinen Bedingungen wird unter Jiffer 9 beftimmt, dah nad) Ablauf der
PBrobezeit dad Lehrverhdlinia nur durd) Mbereinfunft geld{ tverben fann,
abgefehen von den in GO.§ 127b und e bezeidneten Fillen?).

Die hier angezogenen Stellen lauten:

A, @D, §123: Bor Ablauf ber vertragdmifigen Seit und ohne Aufiindigung
fonnen @efellen und Gebhilfen entlajfen twexden:

1. wenn fie bei AbIhlup ded Arbeitdvertragsd den Wrbeitgeber durd) BVorzei-
gung faliher ober verfilichter Arbeitdbiiher ober JBeugniffe Hintergangen
ober ihn diber bas Beftehen eined anderen, fie gleidhzeitig verpjlidhtenden
Arbeitdverhilinijjes in einen Jrrtum verjeht Haben;

2. foenn fie eine3 Diebftahls, einer Enttwendung,. einesd BVetrugs oder eines liedere
lichen Qebenswanbdels fich jhuldig gemadyt Haben;

3. wenn fie die Arbeit unbefugt verlafjen Haben ober jonit ben nad) bem Wrbeits-

vertrag ifhmen obliegenden VBerpflihtungen nadzufommen beharclich ver-
toeigern;

4, wenn fie ber Vermwarnung ungeadhtet mit Feuer und Licht unvorfidhtig um-
gehen;

1) Obwohl die Hauptitellen der filr eine vorzeitige ufldjung des Lefhrvertrages
in Frage fommenden Veftimmungen der Getwerbeordbnung bereitd hier und dort in
pen mitgeteilten Bordbruden zu Lehrvertrdgen enthalten find, biixfte e3 bei ber Wid)-
tigfeit biefer Beftimmungen nidyt iiberfliiffig jein, Hier im Fufammenhang den ge-
nauen Wortlaut bes Gejehes zu geben.

Cr lautet §O. § 127b: ,Das Lehrverhiltnisd fann, wenn eine lingere Frift nicht
vereinbart ift, wihrend der erften vier Wodjen nad) Beginn der Lehrzeit dburd ein-
jeitigen Ritdtritt aufgeldit werdben. Eine BVereinbarung, wonad) diefe Probezeit mehr
al8 brei Monate betragen foll, ift nidtig.

RNady Ablauf ber Probegeit fann der Lehrling vor Beendigung der verabredeten
Lehrzeit entlafien twerben, wenn einer ber im § 123 vorgejehenen Falle auf thn An-
mwendung findet, ober wenn er die ihm 'im § 127a auferlegten Pflidhten wiederholt
verlet ober den Bejud) der Forthilbungs- oder Fadjchule vernadldifigt.

Bon feiten des Qehrlingd fann das Lehrverhilinid nacd) Ablauf ber Probezeit
aufgeldft oerden, tvenn:

1. einter der im § 124 unter Biffer 1, 3 bis 5 vorgefehenen Fille vorliegt;

2. ber Lefhrherr jeine gefeplichen Berpflichtungen gegen bden Lehrling in
einer bie Gefunbdheit, die Sittlidhleit ober bie Uusbilbung ded Lehrlinges
gefahrdenden Weile vernadhldffigt, oder bas Redyt ber viterlichen Jucht
mifbraudyt, oder zur Erfiilllung ber ihm vertragsmdpig obliegenden Ber-
pflidhtungen unfihig ricd.

Der Lefrvertrag toird durd) den Tod ded RQebrlingd aufgehoben. Durd) den

Zod bed Lefhrheren gilt der Lefhrvertvag ald aufgehoben, jofern die Aufhebung binnen
vier Wodjen geltend gemadht roird.”
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5. wenn fie fid) Tatlichleiten oder grobe Beleidigungen gegen ben Arbeitgeber
ober feine Berireter oder gegen die Familienangehdrigen ded Arbeitgebers
ober feiner Berireter jujdhulben fommen lajjen;

6. wenn fie einer vorfaplichen und redhtswidrigen Sachbejdhidigung zum Nadh-
teile bed Arbeitgebers ober einesd Mitarbeiters fich fchuldbig madjen;

7. enn {ie Familienangehiorige bes Wrbeitgeberd ober jeiner Vertreter ober Mit-
atbeiter zu Handlungen verleiten ober zu verleiten verjudhen vder mit Fa-
milienangehdrigen des Arbeitgebers oder feiner Berireter Handlungen be-
gehen, weldje widber die Gelepe ober bie guten Sitten verftofien;

8. wenn fie zur Fortiepung der Urbeit unfdhig oder mit einer abjdhredenden
Kranfheit behaftet find.

Su den unter Biffer 1 bid 7 gebachten Fallen ift die Entlafjung nidht mehr
suldffig, wenn die zugrunde legenden Tatjachen dem Arbeitgeber langer als-
eine Wodhe befannt jind.

Juiviefern in den unter Biffer 8 gedachten Fillen dem Entlafjenen ein
njprud) auf Entjdadigung zuiteht, ift nach bem Juhalte de3 BVertragsd und
nad) den allgemeinen gefeplihen Voridriften zu beurteilen.

B. 0. § 124 Ziffer 1, 3 bis 5
Bor Ablauf der vertragdmdfigen Feit und ofhne Uuffindigung fimnen Ge-
fellen und Gebhilfen die Arbeit verlafien:

1. wenn fie sur Forifepung der Wrbeit unfdhig werden;

3. wenn dex Arbeitgeber vder feine Bertreter oder Familienangehorige derjelben
bie Urbeiter oder deren Familienangehdrige zu Handlungen verleiten oder zu
vetleiten verfuchen ober mit den Familienangehdrigen ber Wrbeiter Hand-
lungen begefen, weldje wider bie Gefjese odber die guten Gitten laufen;

4, wenn der Nrbeitgeber den Arbeitern ben jdhuldigen Lobn nidht in der be-
pungenen Weife auszahlt, bei Stiicdlohn nidht fiir thre audreichende Bejdhdftigung
fotgt, ober wenn er jich iderrechilicher Mbervorteilung gegen jie jduldbig
mad)t;

5. wenn bei Fortjebung der Atbeit dag Leben ober die Gejundheit ber Arbeiter
einer ermeislicdhen Gefahr ausgefept fein iviitde, welde bet Eingehung desd
Arbeitdvertragd nicht zu erfennen toar.

C. BD. 127a: ,Der Lehrling ift ber vaterlichen Sudt des Lehrhertn unterworfen
unb dem Lefrherrn fowie demjenigen, weldjer an Stelle ded Sehrherrn bie Aus-
bilbung zu leiten hat, sur Folgjomteit und Treue, su Fleip und anjtinbigem Be-
tragen verpflichtet.

{lbermafige und unanftindige Biichtigungen jowie jede die Gejundheit des
Lefrlinges gefdfhrdende Behandlung find verboten.

Ferner fommt nod) in Betracht § 127e:

Wird von dem gefeplichen Bertreter fitr ben Refrling ober, jofern der leptere
volljidfrig ift, von ihm felbft dem Qefhrherrn bdie idriftliche Erfldrung abgegeben,
daf ber Lehrling su einem anderen Gemwerbe oder anbderen Beruf itbergehen rerde,
fo gilt a3 Qehrverhiltnis, wenn ver Lefhrling nicht frither entlaffen toird, nad) Ab~
{auf von vier Monaten als aufgeldft. Den Grund der Auflbfung Hat der Lehrherr in
dem Wrbeitdbuche ju vermerfen.

Binnen neun Monaten nad) der Yufldjung barf der Lehrling in bemfelben
®ewerbe von einem anberen rbeitergeber ohne Buftimmung des fritheren Kehr-
Herrn nidht Hejddftigt werden.
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Die Probegeit darf nad) O. 127b Hhiodjtensd brei Monate und fie muf
minbeftens vier Wodhen davern. Die untere Grenge ift borgeidyrieben, bamit
Qefhrherr und Lehrling jeder fitr jid) geniigend Beit haben, su pritfen, ob fie
das Qehrverhilinis fortiesen toollen. Die obere Grenge von dret Wonaten
Yoll verhiiten, daP nidht durd) eine willfiielidh lange Probezeit auf Umivegen
eine leidhte und beliebige Aufldjung ded Qehrvertrages wihrend der Lehraeit
begiinitigt wird.

Bei der Eilenbahnverivaltung formmt der BVorteil ber Probegeit Houpt-
Yachlich dem Qefheling zugute. Jnfolge der iiblichen jorgfiltigen Ausroafhy der
Lehrlinge jotvie ber eingehenden Priifung der Jeugnife und dexr perjonlichen
LBerhiltnifle witd e3 nur fehr felten vorfommen, dap jid).die Cijenbahnver-
waltung gendtigt jieht, den Lehrling rodhrend ber Probezeit zu entlafjen.
Bet dem Wertjtattenamt Guben ift e in pielen Fahren nidht ein eingiges Mal
vorgeformen. AnloP fomnte aufer Ungeeignetheit ded Lehrlingd audy eine
fhiwere Verfehlung desjelben geben. Anderfeitd fommt e aud) nur felten
vor, bap die Qefhrlinge wihrend der Probezeit vom Vertrage Furiidtreten.
Da die Lehrjtellen bei der Eifenbahnvervaltung jehr begehrt jind, werdben
pie einmal Hierfiir Angenommenen nur aud fehr jdhweriviegenden Griimden
Freiwillig barauf verzichten.

€3 fann olfp der Lefhrvertrag nad) Ablauf der Probezeit vorzeitig auf-
geldft toetben,

L von feiten der Eifenbahnverwaltung, fenn eine der nady
ftehenden Berfehlungen des ehrlings vorliegt:

1. Faljhe ober gefiljhte Unterlagen u. dgl. beim Bertragdabidhiuf
(G0, § 123 Biff. 1).

2. Diebftahl, Entroendung, Unterjdhlagung, Betrug, fiebetliher Lebens-
wanbel (GO, § 123 3iff. 2).

3. Unbefugted LVerlajjen ber Arbeit. Pflihtenvermweigerung (GO. § 123
Biff. 3).

4. Unoorfichtigeit mit Feuer oder Lidht (BD. § 123 Biff. 4).

5. Zitlidfeiten, grobe Beleidigungen (GO. § 123 Jiff. 5).

6. Borjipliche und redhiswidrige Sadhbejdhidigung gegen Arbeitgeber ober
Mitarbeiter (GO. § 123 Jiff. 6).

7. Unfabigleit sur Fortfepung der Arbeit ober abjdhredende Krantheit (GO.
§ 123 Biff. 8).

8. Wieberholte BVerlepung der Pflicht, der Folgjamieit, Treue, bes Fleifes
und onjtinbdigen Betragens (GO, § 127a).

9. Bernachldffigung des Befucdhes ber Fortbilbungs- oder Fadidulen
(BDO. § 127h).

II. von jeiten bes Qehrlings aus folgenden Grimben:

L. Unfabigleit sur Fortiegung der Arbeit (GD. § 124 Biff. 1).
2. Berleitung und BVerfud) der BVerleitung zu Handlungen gegen die Ge=
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fege ober die guten Sitten ober Begehen jolder Handblungen mit Fomi-
lienangefdrigen durch die fiir dben Lehrling in Betradht fommenden BVer-
freter ber Cijenbafnverivaltung ($O. § 123 Jiff. 3).

3. Nidtauszahlung ded Lohnes (BO. § 124 Jiff. 4).

4, Criveisbare, bet Eingehung ded Arbeitsvertrages nidht ecrfennbare Ge-
fabhr fiir bas Qeben ober die Gejundheit (BLO. § 124 Jiff. 5).

5. BVernadlifjigung ber gefeblihen BVerpflichtungen in einer Gejundheit,
Sittlidhteit und Ausbilbung bed Lehrlings gefihrdenden Weife durdh bie
Cijenbahnverwaltung (O. § 127Db).

6. MiBbraud) ded Rechtesd ber viterlihen Judt (BO. § 127b).

7. Ubergang 3u einem anderen Geroerbe oder BVeruf (BO. § 127e).

Betrefid desd unvorfidhtigen Umgehensd mit Feuer oder Lidht teift von
Qandbmann-Rohmer?) darauf Hin, daf dad Gejeh eine vorherige Ver-
warnung verfangt, die aud) durd) die Wrbeitdordnung oder durd) die Unfall-
verhittungsvorjdhriften erfolgen fann. LB grobe Beleidigung geniigt nadh
Hofimann? ein einfadhes Sdhimpfoort nidht, jonbern e3 mufp eine mit
Uberlegung ausdgejprodhene jehmwere Beleidigung vorliegen.

Bu den unter 1T a 8 angegebenen Entlafjungdgriinden fithrt von Land-
mann-Rohmer 3) qus, baf unfihig sur Fortlepung dber Arbeit im Sinne
biefer Beftimmumg iit, wer durdh irgend einen auferhalb jeines Willens liegenden
NWmftand gehindert wird, die Hereitd begonnene Wrbeit {tberhaupt fortzujesen,
ingbejondere durd) Unfall, Crfranfung, Eingiehung zum Militdrdbienit, Untritt
einer Freiheitsitvafe. ,Nidht Hierher gehdrt der Foll, wenn jidh Yinterher
Herausftellt, baf der Arbeiter nicht die von dem Arbeitgeber ertwartete Gewandt-
Yeit ober Fertigleit befist oder wenn er infolge einer gang leidhten Kbrper-
vetleing ober Erfranfung nur furge Jeit von der Wrbeit wegbleibt oder vor-
itbergehend weniger leiftet. Jndes ift nicht erforderlich, bap der Wrbeiter danernd
ober vollftandig jur Fortfepung der Arbeit unfibhig getvorben ift; es geniigt
aud eine vorausjichtlich voritbergehende Unfabhigteit.”

Die auffallend ftrenge Beftimmung, daf aud) Vernachldfiigung ded Be-
fudjes der Fortbilbungs- oder Fadhjchule zur Entlaffung fithren fann, be-
griinbet derjelbe Berfafjer mit der Motwendigleit, dap fich der Lehrherr
der ihm in § 127 auferlegten Pflicht zur Nberwadung ded Sdhulbejudes
im Falle der Criolglofigleit jeiner Bemiihungen durd) Entlajfung des Lehr-
fing® miifie etledigen fommen. &8 wird jedoch betont, daf e3 bei biefen, ber
RNovelle von 1897 neu hinzugefiigten Entlafjungsgrimden offenbar nidyt die
Abjicht des Gefepes war, dem Lehrheren bdie einfeitige Aufhedbung der Lefre
feiht 3u maden.

»Dian toird affo wiederholte jdhwere Verlepungen der Lehrlingspilichten

1) q.a.0. Bd. 11, &. 212,
?2) q.0.D. S. 416.
3) a.a.0. Bb. 11, &.213.

Sdwarse, Lehrlingswefen, 10
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ber Folgjameit, ber Treue, des Fleifes oder ded anftandigen Betragens und
auferbem den Nadhiveis des erfolglofen BVerjudjes, den Lefrling zu beffern,
perlangen miiflen. Was die Bernadlaffigung de3 Schulbejuches anbelangt,
o muf ein jortgejepstes, abjidhtlidhes und jhuldbhaftes BVerjaumen der Schule
gegeben jein.”

LBon den Gritnben, aud denen ein Lehrling den Lehrvertrag aud) nod
nady Ablauf ber Probezeit aufheben fann, fommen die meiften bei ber Staats-
eifenbafnoerwaltung praftij nidht in Frage, jelbft nicht dber Tod des Lehr-
Heren, benn ald jolcher gilt ja ber jeweilige Amtsvorftand. E3 verbleiben
praftijdh nur die beiben Griinde, daf der Lehrling unfihig zur Fortlepung der
Arbeit wird, tvie suvor bereit3 bejprodhen, oder dbaf er u einem anberen Ge-
wetbe ober Beruf {ibergehen will, Damit died jedod nidyt leidhtfertig ald
Sdjeingrund benupt werben fanm, ift die erjhwerende Beftimmung bei-
gefiigt, baf ber Lehrling in demfelben Getverbe vor neun Monaten von einem
anberen Arbeitgeber ohne Juftimmung Hes fritheren Lehrherrn, hier aljo der
Cifenbafnverivaltung, nidt bejdaftigt werden darf.

Cine jduldhafte Auflojung ded Lehrvertrages hat fiir ben Lebhrling nady=
teilige Folgen. Nad) bem Lehrvertrag, Allg. Bdg. Jiff. 10 (S. 59), ift in allen
Fallen, in benen die Auflojung des Lehrverhilinifjes durd) perjonliches grobes
Beridyulben de3 Qehrlingd Herbeigefiihrt witd, insbefondere, wenn er bie
Lehre eigenmichtig verlafit, feine fernere Bejdydftigung in irgend einer Werf-
ftatte der preufijdh-peffijhen Staatseifenbabhnvermaltung ausdgejchlofjen.

Berlift der Lehrling in einem durd) bdie Gerverbeordnung nidt vor-
gefehenen Falle ohne Juftimmung der Eijenbahnverwaltung die Qehre, jo
fann erftere auf Grund von GO. § 127d den Anjprud) auf Riidfehr des Lehr-
lings geltend madjen. Die Polizeibehordbe fann in bdiefem Falle auf Antrag
ber Cifenbahnverwaltung den Lehrling anbalten, jo lange in der Lehre 3u ver=
bleibent, al3 burd) geridhtliches rteil dad Lehrverhiltnis nicht fiir aufgeldit
erflirt ober bem Refrlinge durd einjtweilige Verfilgung eines Geridhts
geftattet ift, der Qehre fernzubleiben. Der Antrag ift nur zuldfjig, wenn er
binnen einer Wodhe. nach bem Austritte des Lehrlings geftellt ift. Jm Falle
unbegriinbeter Weigerung der Riidfehr Hat die Polizeibehorde den Lehrling
swangsieife zuriidfithren zu laflen ober durd) Androhung von Geldjtrafe
bi3 u 50 Marf ober Haft bis ju fiinf Tagen zur Ritdfehr anzubhalien.

&3 wird fich im allgemeinen nicht empfehlen, von dem Redjt ber vangs-
weifen Buriidfithrung Gebraud) su madjen. Bei bem grofen Angebot von
guten Krdften liegt e3 nidht im Borteil dber Cijenbahnvermaltung, einen ent-
laufenen Lehrling toieder jur Riidfehr su swingen. Gutes wird von ihm dann
bod) faum zu erwarten fein, eher ein ungiinftiger Ginflup auf die Mitlehrlinge.



Teil V.
Dte praftijhe Ausbilbung.

§1. Allgemeines.

Sn ben der Getwerbeordnung unterjtefenben Betrieben ift nad) O. § 127
der Lehrhercverpflichtet, den Lehrling in den beifeinem Betriebe vorfommenden
Arbeiten ded Getverbes dem Bwede der Ausbildung entjpredhend zu unter-
weifen. Der Lehrvertrag der Eifenbahnvertvaltung bejagt in § 3, daf dasd
Werktittenamt den Lehrling in alfen zum Handbwert gehirigen Arbeiten
unterweijen laffen und Hemiiht fein wird, ihn su einem Hidtigen Gejellen
augzubilden. Bur Erreihung diejed Jwedes find in den Lehrfingsvoridriften
(1. ©. 49) unter Biffer 19 bi3 22 eingehende Beftimmungen getroffen. Hier-
nach Hat bie praftijche Ausbilbung wihrend der erjten beidben Lehrjahre in
einter bejonberen LQefrlingsdivertititte, wdahrend bder beiben lesten Lehriahre in
den verjdhiebenen Wertftittenabteilungen nad) einem bejonberen Ausbilbungs-
plan zu erfolgen. Durd die getroffenen Mapnahmen ift der Forberung des
Gefetsgebersd in @D, § 127 weitgehend Geniige geleijtet.

Sn der RQefrlingsausbildbung der Cifenbahnverioaltung jind zivei aud
riumlid- jdarf voneinanber getvennte Abjdmnitte vorgejehen, nimlid) die
Bett in der Lehrlingdwertititte und die Beit aufierhalb derjelben, in ber eigent-
lidden Dauptivertititte, jebedmal ziwei Jahre umfajlend. Der grofe lnter-
fhied liegt dartir, daf in ber Lelhrlingswerfititte die Arbeit ausichlieplic) der
Unterridhtung ded Qehrlings bient und daf hierfilr auch. bejondere Lehririfte,
Qehrmeifter und Lehrgefellen, bejtimmt {nd, wdhrend dHies in dem ziveiten
Abjdnitt nicht mehr der Fall iff. Hier nimmt der Lehrling dann {Gon an den
Arbeiten teil, wie {ie Der Betrieb gerade mit fid) bringt, und die Unteriweijung
erfolgt nicht mehr dburdh eigens hierfitc beftellte Hilfstrdfte, jondern mehr durd
Beifpiel und gelegentlihe Hintweife.

Bejondere Lehrwertftitten jind nur in einem grofen Betriebe miglidh.
Bie verurjadjen bedeutende Eintichtungs- und Nnterhaltungstoften, aud) an
Qohnen und Werkftoffverbraud). Die gewonnene Lehulingsarbeit ift nur ein
geringer Crjap Bierfiir. Unbderfeitd toird hievburd) jedbodh) eine fo grimdlide,
forgfaltige Augbilbung des Lehrlingd miglidh, wie fie bei dem Mitarbeiten
in der aligemeinen Werkjtitte nidht Ju erveihen ift. Dort bei oft dringenden
Arbeiten IHnnen fidh) bie Handwerfer nidht immer bdie Jeit zur Unterieifung
nefhmen, abgefehen davon, daf fie in der Regel hierzu aud) nicht jo gut geeignet

10*
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find, toie fiir biefe Bivecte bejonbersd gejchulte Qehririfte. €3 finnte der Ein-
wand erfoben werden, daf in Lefhrlingswertitatten leidht eine einfeitige, den
mannigfad) wedjelnben Anforderungen der Praxid nidht gerecht werbende
Ausbilbung erceicht toitrde. Hierauf ift zu erwoidern, daf an und fiir jid
natiitlicd) dieje Gefahr bejteht, bah ihr aber durd) gejdhicte Arbeitszuteifung
an die Lehrlingdroertititten und durd) bie beiden lepten, in der allgemeinen
Werfitatte verbradhten Lehrjahre begegnet ift.

Die Cijenbahnverivaliung gehort mit su den gang wenigen Grofbetrieben,
die in der Cinrichtung bejonderer Lehrlingsivertititien fithrend vorangegangen
find und dies jdhon im Jahre 1878, Heifit e3 dodh jhon in den mit Erlaf vom
21, Degember jened Jahred feftgejesten Grundziigen iiber die Art ber Uus-
bilbung von Handiverslehrlingen in ben Werkftatten der Staatd- und unfer
Ctantdverivaltung {tehenden PBrivateifenbahnen unter Biffer 10, daf bdie
Nusbilbung der Lehrlinge (Shlofer, Schmiebe, Dreher) wahrend der erften
Jahre in Heinen, bejonderd einguridhtenden Lehriwertititten exrfolge, ,toeldhe
mit Jnventarien und Werfzeugen vollftindig aussuriiften find, daf alle be-
siiglichen Arbeiten jelbftindig dajelbjt ausgefithrt werben Idnmen“t). Diefe
Mafnahme der Eijenbahnverivaltung soird man um jo Hoher bewerten, wenn
man einige Bergleidhszahlen YHerangieht. Nadh) Livpart?) Hatten noch 1912
unter 45 Mitgliedsfivmen des Vereind deutjcher Majdhinenbauanitalten mit je
melhy al3 75 Lehyrlingen iiberhaupt nur 11 Werke, aljo nod) nicht 25 v. ., eine
eigene Qefrlingdwerfitatte. ,Diefe Lehrlingsmwertititten jind aufer mit
Hanbdwerfszeng mit den toidhtigiten majdhinellen Cinrichtungen der Betriebs-
werfititten audgeritjtet. Jn diefen Lehrlingswertitatten bleiben die Lehr-
linge n der Regel nur die erften ein His zwet Jahre, wn dbann auf bie betreffen-
den Betriebswerkititten verteilt ju toerben.”

Die Ausbilbung erfolgt nady der angefithrien Quelle bei den meiften
Firmen im Betriebe, und zwar derart, daf jeder der Lefhelinge einem tiich-
tigen, dharafterfejten unbd piabdagogifh veranlagten Faharbeiter sugeteilt wird,
ber unter Oberauffiht ded Meifters den Lehrling in dad Handiwert einfiihrt.

Jn ben lesten Jafren Hhaben veridhiebene grofe Werke der Qehrlings-
augbildbung eine befonbere Wufmerfjamleit zugerwandt und zum Teil vor-
trefflid) eingeridhtete, muijtergiiltige Qehrlingsoerkitatten gejdaffen. Ju nennen
find hier u. a. Siemensd & Paldle, AG., Wernerwert, Berlin-Siemensitadt,
Ludw. Loewe & €o., AG., BVerlin, Die WAllgemeine Clefirizitatsielljdhaft,
Wpparatefobrif, Verlin, die Majdinenfabrif Augsburg-Niitnberg, AG., Wert
Riirnberg?).

Auch in Amerita ift der Mangel an gelernten Arbeitstraften jhon feit

14.1§3, &.19,

2) ,Die Ausbilbung bes [ehrlingd in der Werfjtatte”, Bortrag im Verein
beutjher Majdjinenbauanitalten. . 28,

8) Bon biefen Firmen jind Schriften iiber ifre Lehrling2aushilbung Herausds
gegeben; f{. Quellenverzeidhnis.
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einer Reihe von Jahren fehr empfunden toorden und Hhat zur Heranbils
bung von Lehlingen gefithrt. Die Santa-Fe-Bahn begriindet ihre Maf-
nahmen in diefer Hinfiht in ihrer Schrift itber dad Lehrlingswefent) mit
folgenden, die amerifanijhen Buftinde aud) allgemein gut fenmzeichnenden
Worten:

The difficulties encountered on the Santa Fe of obtaining labor qualified
with the skill and intelligence to make efficient workmen under modern conditions
have not been local or peculiar. The trouble is due entirely to the American in-
dustrial system which aims to realize the quickest and largest turn-over, and
return of profit, on the investment in each line of manufacture. Tt does this by
the production at minimum cost of a maximum consumable quantity of standard
products. This industrial policy, while productive of enormous financial gains, has
succeeded in generally reducing American workingmen to the plane of mere opera-
tives of machinery. The result has been, through the discouragement on the one
hand, of the demand for and purchase of high-priced hand-made and well-made
special products, as falling-off on the other hand, in the pursuit of the particular
trades and handicrafts calling for the ability, care and skill to make such products.
The industrial and commercial situation caused by the working out of this tendency
is an unpropitious and unpromising one at the present day, and nowhere is its
effect more keenly manifest than in the quality of work done by railroad employés,
wether in transportation service, or in the maintenance or way, or of equipment2).

Die LQehrzeit betrdgt in Wmerifa Haufig ebenfalld vier Jahre. Frither
Hatte man, wie Matid)oH2) bericdhtet, die Lehtlinge vielfadh zunddit jofort in
die Wertjtatte gejdhidt. Sie mwurden den rbeitern zugeteilt, und ivieviel
der Qehrling lernte, war oft von dbem guten Willen desd Arbeiters abhingig.
Der Urbeiter will Geld verdienen. Ein junger Menjdh, der nodh nicht das
®eringfte gelernt Hat, ijt ihm oft mehr Hinberlich alg fordberlich und jo fam es
su {hlechter Ausbitbung. Dex Lehrling ourde mit vielen Urbeiten bejdiftigt,
bon derent er nie ettoad lexnen fonnte. War er aber perjonlich) gejchicdt und
fonnte fidh nitplich madhen, jo Gielt man ihn mdglicht Yange an dem Plap
feft, oo er braudbar war, und vergah, daf der Lehrling zu jeiner usbilbung
in der Fabrif ift, daB er alfo von einer Abteilung zur andeven gejchictt werdben
muf, um jein ganged Fadh) zu exlernen. Diefe Nbelftinde lafjen jich vermeiden,
wenn man zur Ginridtung bon Lehrlingswertititten in den Fabrifen dibergeht.

MithImann®) weift darauf Hin, daf die Crziehung von Lehrlingen
beim Handmwerfsmeijter oder in Fabrifwerftatten dritben wohl niemald jehr
verbreitet war, ,Jm gejdaftlihen Kampf ums Dajein find jede Minute ber
Arbeitszeit, jeder Quadratmeter einer Werkjtatt und jede Werfzeugmaidyine
fo wertooll, dbafy nur voll ausdgebildete Qeute, aber feine lernenden Lehrlinge

1) , Industrial Education Training Apprentices¥, Heraudgegeben pom Motive

Power Department dber Gefelljdaft. ,
8 2) {. audy ,Nordbameritanijhe Cifenbafnen” &. 107—110 pom Berf. ; {. Sdyriften=

nacdiveis.

3) ,Die geiftigen Mittel des technifchen Fortjchrittes in den Bereinigten
Staaten von Amerifo.” Sonderabdbrud &. 29. o

1), Die praftije Ausbilbung der Tedhnifer und der Fabriflehrlinge in Nord-
amerifa.” Sonderabbdbrud S.7. -
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gebraucht werden fonnen. Aud) Hhat der Meifter mit ber Verteilung der Arbeit
unb mit der Einhaltung ber Lieferfriften genug zu tun und muf jein Augen-
mert auf eine fortwifhrende BVerringerung der Herftellfoften vidten, hat aljo
faum Beit, fih aud) nodh um die Ausbildbung junger Leute zu fHimmern, zumal
bie Fabigleit, eine Werkftatt zu leiten, nidht immer mit dem fitr die Lefhr-
lingsausbilbung nidtigen Lehraejdic gepaart ift.” Mithlmann fithrt dann aus,
paf in neuefter Beit bei der ftarfen Cntwidlung der amerifanijhen Judujtrie
und bei bem gleidhzeitigen Nadhlaffen der Cinwanderung tidtiger Hand-
werfer ein Mangel an gelernten Arbeitern eingetreten ift, der allen beteiligten
RKreifen viel Ropfzerbrecdhen madht. €3 jind dann bdrei Wege bejdhritten,
namlid die Ausbildbung von Lehrlingen in den Sdulwerkititten ber Hand-
werferjulen, in den Fabrifjhulen ober nadh) dem Verfahren von Profefjor
Sdneider). Nadhdem dargelegt ift, dap fidh) bie Schuliertititten der Hand-
werferjhulen nidt jo, wie vielfad erwartet, betwihrt Haben, weil der enge
Bujammenhang mit der Prayis fehlt, witd auf die ausgezeichneten Erfolge
der Fabrifjhulen Hingewiefen: ,Biele indbuftrielle Firmen Haben eigene
Fabrifjchulen eingeridhtet, wo fie die Qehrlinge vier Jahre lang in den Wert-
ftatten ausbilben und ihnen auperden einen Shulunterricht ecteilen lajjen, der
oft 68 zu zwdlf Stunden woidentlih betrigt (vgl. S. 260, Stundenplan in
Deutjdhland). Man qibt Mathematit, PHYiif und Beidynen, dazu ettoasd Majchi-
nenfunde, Feftigleitslefre und Cleftrotedhnif in der einfachiten Form. Aud) die
Gdyulftunden werden den Lehrlingen bezahlt. Der Stundenlohn fteigt 3. B. bei
der General Clectric Co. bon 8 ¢ tm exften Halbiahr bid auf 167/,¢ im vierten
Sahr, und 100 Dollar werden auBerdem jebem ausbezahlt, der die Lehrlingszeit
befriebigend vollendet hat. Die Lehrlinge beginnen in bejonderen Lehrlingswert-
ftatten und nicht in den eigentlichen Fabrifationdwertititten. Das hat den Vor-
teil, bap fie an bejondere fiir ben Anfingeér geeignete Werfzeugmajdhinen ge-
ftelft und befonderen Meiftern zugeteilf werben, die fich gang threr Ausbildbung
toidmen finnen. Wenn jie nad) givei Fahren etivad gelernt haben, dann twerben
{ie in bie Fabrifationdwertititte verjept, deren Meifter jie jest gern aufnimmt,
toeil fie thm {hon viel nitpen. Audh in ben Lehrlingswerfitatten wirh die Jeit
nidht mit Spieleveien verbracit, e3 braudjen feine Gupiviirfel geometrijd)
genau gefeilt ober eiferne Qineale gejdhabt zu werden, jondern aud) die Lehr-
lingsvertjtitte befommt thre Auftvdge aus der grofen Fabrif und madt
Mafdjinenteile, die dort gebraud)t werden, o dap der junge Lehrling vom
erjten Tage an auf bie Bebentung ded genauen und des rajchen rbeitens Hhin-
gewiefen wirth.” Weiteres Bieriiber findet fih auf . 185.

1) Borjtand dber majdinentedhnijhen Abteilung der Univerfitdt in Cincinnati.
€r nennt das Berfahren Cooperative System, eil dabei Jnbujtrie und Schule us
fammen an ber Ausbilbung der jungen Leute arbeiten, Nad) Mithlmann (a.a.0. &. 3)
ift Gierbei bie Schitlerichaft einer RKlajje in sivei Halften geteilt, von benen dre eine
eine Wodhe lang theoretijch ausdgebildet wird, wdbhrend die andere in dben Fabril-
werlftitten eine Woche lang titig ift. JIn jeder Wode wed)feln die Abteilungen
miteinander ab (). audh) S. 318).
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Bei nur geringer Lehrlingdzahl in eingelnen Fabrifen toird der Schul-
unterridht audh) von der Stadt gemeinjam iibernommen, die prattijhe Unter-
weifung jedbod in den Fabrifen erteilt.

S habe jhon 1909 fogar toveit im Wejten in Topefa und in RKalifor-
nien ein redt gut ausgebilbeted Lehrlingdivefen bei der Santa-Fe-Bahn
gefunden. €3 ift einem befonderen BVeamten, dem Supervisor of Apprent-
ices, unterftellt, su dejfen Aujgaben es audh gehivrt, die bahneigenen Lehr-
lingsjdhulen in ben neun groperen LWerktatten ju iiberivaden. Jm Sommer
1908 waren in diefen 462 RQefhrlinge vorhanden. Keider fehit die Wnzahl
ber gleidyzeitig bejchaftigten Handwerfer und Arbeiter. Einen Anbhalt mdgen
aber folgende Jahlen geben, wobei die entfpredhenden Angaben fiir bie preupijd-
Dejfijche Staatseifenbahmvermwaltung vom Jahre 1913 in Rlammer beigefiigt
jind: Gleisliinge 8973 km (Pr.-h. St. 38745 km), Beftand an Lofomotiven
1638 (Pr.-h. St. 21747), an Perjonenwagen 1054 (Pr.-h. St. 45023), an
Giitermwagen 44632 (Pr.-h. St. 492403) und an jonjtigen Wagen 7731
(Pr.-h. ©t. 16165). Bei einem etwa viermal groferen Nep ift mithin bie Lehr-
Tingdzahl in Preufen-Hefjen adytmal grofer als bei ber Santa-Fe-Bahn.

§2. Mbervadung der Auzbildoung.

Die Ubertvadjung jteht in erfter Linie dem Amtsvorftand zu, einmal al3
bem Leiter des gangen Wertjtattenbetriebes und jobann in der Gigenjdaft
ald Rebhrherr im Sinne der Gewerbeordbnung. Unter jeiner Obetlettung
erfolgt die Ausbildung in den erften beiden Sahren wihrend der Jeit in der
Lehrlingsmwertititte durd einen Lefrmeifter und durd) Lehrgefellen, in den
beiben lepten Jahren durc) die Wbteilungswerfmeifter und die Vorarbeiter,
RNad) LV. 22 foll der Lehrmeifter ein Beamter fein. Sn der Regel ift dies ein
BWertfithrer, nur bei jehr grofen Lehrlingswerfitatten ein Werbmeifter, jeltener
ein ehemaliger Qofomotivfithrer, Heizer, Wagenivdrter odber anderer tedh-
nijder Beamter?). BVorbedingung ift natitrlich, daf er dag Schloflerhand-
werf erlernt Hat. Weldjer Beamtengruppe der Lehrmeifter ugehort, ift
im iibrigen gleidhgiiltig. Neben Tiidhtigleit im Handwerf fommt alles davauf
an, baf er eine daraftervolle Peridpnlichfeit ijt, mit Qiebe und BVerftindnis
fiir bie Jugend und audh mit einigem Lehrgejchid. €3 ware grundfalich, etwa
einen Beamten, der jhon verbraudt und an anderer Stelle nicht mehr recht
berwendbar ijt, bann zum Qehrmeifter su madjen. Nidhts ift verfehrier als
pas. €3 Nanbelt fich feinedwegs um eine Stelle, ,bei der e dodh) nicht fo
darauf anfommt”, jondern von der ridhtigen und zwedmdfpigen Ausbildbung

L1 ,Das Sobniwefen in amerifanijden Gifenbafniertjtatten mit befonderer Be-
tidfidtigung bed Bonus-Lohnipitems der Santa-Fe-Bahn* vom Verf. — Glajers
Annalen 1910 Ny, 793 S. 3.

%) Chemalige Betriebsbeamte fommen dann in Frage, wenn fie etiva wegen
Farbenblindheit ober aus anberen Gritnden nidht mehr im Fahe- und Betriebsdienit
bermandt werben fonnen.
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Hingt e3 ab, weldher Art fiir viele Jahrzehnte der Nadhroudhs an Handivertern
und Wertftittenauffidhtsbeamten jein toird. Und was fiic ben Lehrmeifter gilt,
gilt ebenio fiir bie Qehrgefellen. Man wird audy al3 joldhe nur tiihtige Hand-
toetfer nehmen von gefeptem Alter und verjtindigem Sinn, damit aud fie
imftande find, einen ersieheriihen Einfluf auf bie Lehrlinge ausdzuiiben.

Nach LB, 22 ift in der Regel auf fiinfzehn Qehilinge ein Lehrmeifter
allein zu beftellent, fiic mehr al3 fiinfzehn ein Lehrmeifter und ein Lehrgejelle.
Bei 3. B. 60 Lehrlingen in der Lehrlingdwertitdtte werden ein Lehrmeifter und
drei Lefhrgejellen vorhanben jein miiflen. Man fann bie Unteriveijung des je-
weils jiingjten Jahrganged nod) daburd) verjtirfen und erleidhtern, dah man
an den Feilbdnfen je einen Unfinger wijden zwei Lehrlinge desd ziweiten
Safrganges ftellt, damit er ihnen jdhon die eine oder andere UArbeit3aus-
fithrung abfehen und fidh) aud erfunbdigen fann.

Sm dritten und dierten Jafhre werden bie Lefrlinge in ben eingelnen
Abteilungen tiichtigen Voridhloffern jugeteilt. Der Werkmeijter und ber Werk-
fithrer jollen bdaneben tredht oft peridnlich bdie Urbeiten nadgpriifen, auf
Mingel aufmerflam maden und den Lehrling zur Ausfiillung von Liiden
in der einen ober der anderen Ridhtung veranlajjen. €3 wirft ungemein an-
regend aud) auf den ausbilbendben Vorarbeiter, wenn er fieht, iote jeine Be-
mithungen, den Lehrling zu einem tidhtigen Handwerfer Heranzubilden,
bon bem Borgejesten beobadytet und anerfannt werden. Bei guten Erfolgen
empfiehlt es fich, derartigen bemwidhrten BVorhandwertern Belohnungen in Form
einmaliger Lofhnzulagen zuzuwenden. Dag hierfiir ausgegebene Geld wird
fich reidh verginfen. Da tm iibrigen dber Gruppenfithrer durd) ben Lehrling
seitiweife aud) in Unjprudh) genommen und am eigenen Arbeiten gehindert
with, erideint aud) aus bdiefem Grunde eine gelegentliche Entjchdabigung
nidt unbillig.

Dem  vielbejchdaftigten Amisvorftand einer grofen Hauptioertitatte
bereitet e3 Sdywierigfeiten, die Ausbilbung und jGlieplih audy-die Crziehung
ber Lehrlinge fo vie fiir einen Lehrling erforderlich) perjonlich su verfolgen.
Cr hat im allgemeinen nidht joviel eit und Gelegenheit, ben Lehrlingen per-
fonlidh ndherzutreten und fie eingeln fennengulernen, bejonderd toenn Ddie
Qehrlingdzahl b8 u hundert oder mehr betvagt. Selbjt wenn er die Lehrlinge
aud) gelegentlih in den einzelnen Abteilungen aufjudht und beobachtet, ift
die3 bodh meift nicht ausreidhend, um fich ein Urteil zu bilben. Hiexr Hat fid) ein
Bordrud bewdhrt, den ber Verfaffer fiir bad Werkitdttenamt Guben ausdgearbei-
tet hat und der dhnlich wohl aud) bet anderen FHmtern eingefithrt ijt. €3 ift
dadburd) dem Borftand miglich, die Lehrlinge jozujagen fejt in die Hand Fu be-
fommen. Der Bordrud hat nadftehenden Wortlaut: (Vgl. Tafel 9.)

Diejer Nadyioeid ijt am Ende jeden Ausbilbungdabjdnitte3 vbon dem
Lefyrling perfonlich) et Amidvorftand vorgulegen. Diefer wirh dadurd in
die Qage verfest, 1ich nadh) ben Ungaben tajeh iiber die perfomlihen Wer-
hiltnifle und itber den Stand der Uusbilbung zu unterridhten. Jwedmipig
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Tafel 9.
Borbrud fiir einen Ausbilbungsnadiveis.

Kgl. Gijenbahn-Werljtattenamt Guben,

Ausbildungdnadiveid
fitr ben Qefling: ......... ... ...,
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