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~ntroht{ung ber 2!r&eiterberfic{)erung 

ie gewerblid)e lfntwicflung n ... d) lfinfti~rung oer mit. 
fd)ine uno o ... s 'Unwltd)fen ocr <I5ro~betriebe ~ ... tten in 
lOeutfd)l ... no wie in cmoeren l\ulturft ...... ten eine neu. 
fd)id)tung oer 1)0Iesm"'ITen 3ur Solge. neben bie 
fdbftanoigen Unterne~mer uno 'iJ ... nowerfer tr ... t rin 

__ " neuer f03i ... ler 6t ... no, bie b ... uerno unfdbftanNg be~ 

fd)"ftigten gewerblid)en 'Urbeiter. 
lOiefer neuen 'Urbeiterfd)id)t feblte es ... n ... usreid)enoer 6id)erul1g 

i~l'cr wirtfd, ... ftlid)en lOMeinsmog liebfeit. lfs m ... ngelte ... n oem 110t~ 

wenNgen 6d)u~e gegen <I5efltl)ren fur J£eib Ul10 1!.eben bei oer 'Urbeit. 
lOlt Ne 'Urbeiter oltr",uf ... ngewiefen tVltren, burd) il)re forperlid)e 'Urbeits~ 
Prltft tag lid) oen .l[ebensul1ter~ ... lt 3U erwerben, wuroen fie bei l,;eein. 
trad)tigung il)rer forperlieben {(rbeitsfabigfeit meift t?oUiger mitteb 
lofigfeit preisgegeben. lOie 'Urlllenullterftti~ultg gnval)rte 3w ... r ben 
notMrftigften .l[e~nsunter~ ... lt. lDod, empfltnoen ger ... oe bie beften 
umer ibnen bie 'Unn ... l)me Nil 'Uhnofen ... (s eine 'iJerltbfet;ung, 3um ... ( 
b •• oer lfmpf .. ng t?on 'Urmenunterftti~ung regdma13ig eine minoerung 
bcr it ...... tsburgerlid)en ~ed)te 3ur Solge b ... tte. SreiwitUge l)ereinigullgen 
3ur gegenfcitigen Unterftu~ung fUI,men nul' ",uf wenigen <I5ebieten uno 
in befd)ranftem Umf ... ng 3u einer l,;eITerung ber .I[ ... ge. 'Uud) OtIS 
~eid)sbMtpflid)tgcfe~ t?om 7. Juni JS7J, b ... s ben burd) l,;etriebs~ 

unfaUe l)erle~ten einen prit?lttred)tlid)en 6eb ... benerf ... ~ ... nfprud) gegen 
ben Unternel)mer einraumte, br ... d)te feine ... usreid)enoe Unf ... Uftirforgr. 
Jnsbefonoere t?erl ... ngte es t?on oem l)erlet;ten regdma~ig ben fd)wic' 
rigen nltebweis, b ... ~ ben Umernebmer ooer feine 1!.eute ein l)erfd)ulOen 
tr ... f. Uno ... ueb wenn bicfer n ... d)weis gel ... ng, fonnte ber 6d) ... oell' 
erf .. ~ ... nfprud) wegen m ... ngelnber .l[eiftungsfal,igfeit bes Unternel)mers 
oft nid)t t?erwirflid)t werben. 

lDiefen Ubdftanben fud)te m ... 11 in lOeutfd)l ... llo ",uf einem t?oUig 
neuen Wege 3u begegnen: 



+ 
~m J7. november J33J ergtng bie benhvurbige l3otfd)!lft 

l\llifer WHl}elms bes <I>ro~en, bie bas Sriebenswerf bel' 
f0 3ialen t\eform burcb bie 6d)affung dner umfaffenben 
\)erftd)erungsgefet;gebung einleitete. iDer l\aifer verfun~ 

~ete barin: 
Wit l}a1ten es flir Unfere faiferlicbe Pflid)t, bem t\eid)stag bit 

SOrberung bes Wol}les ber ~rbeiter von neuem ans ~er3 3u legm, 
unb wurbm Wit mit um fo gro~erer l3efriebigung auf aUe lfrfolge, 
mit bmm <I>ott Unfere t\egierung fid)tlicb gefegnet l}at, 3urucfblicfm, 
ll'mn es Uns gerange, bereinft bas l3ewulJtfein mit3unel}mm, bem 
l'aterlanbe neue unb bauembe ),jlirgfcbaft feines innerm Sriebens 
unb bm ~ilfsbeblirftigen grolJere 6id)er!}eit unb lfrgiebigfeit bes 
l3eiftanbes, auf bm fie 'U.nfprueb l}abm, 3U l1interlalTm. In Un" 
ferm barttuf gerid)tetm l3ellrebungen finb Wir ber ;;ujlimmunlJ 
AUer verbimbeten t\egierungen gewilJ unb verwmen Iluf bie Unter", 
ftut;ung bes t\eicbstllgs ol}ne Unterfcbieb ber pllrteifteUungm. In 
biefem 6inne witb 3unacbft ber lfntwurf eines <I>efet;es uber bie 
l'erfid)erung bel' 'U.rbeiter gegm ),jetriebsunMUe vorbereitet. Ifr" 
gan3mb witb il1m eine t)orlttge 3ur 6eite treten, wdcbe fich eine 
gleicbmalJige <Drgilniftttion bes gewerblicbm l\rllnfenflllTmwefene 3ur 
'U.ufgttbe fteUt. 'U.ber Ilucb biejenigen, wdd)e burd) 'U.lter ober In'' 
~ttlibitat erwerbsunfabig werbm, bllbm ber <I>efllmtbeit gegmuber 
tinen begrunbetm ~nfprucb auf ein l1ol}eres malJ ftlltttlicber Sur~ 
forge, Ills il}nm biel}er bllt 3uteil werbm fonnm. Sur biefe Sur" 
forge bie reebten mittel unb Wege 3u finbm, ijl tine fcbwierige, 
Ilber Ilucb eine ber l}Ocbften 'U.ufgllbm jebes <I>emeinwefms, welcbes 
auf bm fittltcben Sunbllmentm bes cbriftltebm t)olfslebms fte!}t. 
J)er mgere 'U.nfcblul3 Iln bie realm l\rMte Mefes t)olfslebms unb 
bllS ;;ufammmfllffm ber let;term in ber Sorm forporativer <I>enof'" 
fenfcbMtm unter ftlliltlicbem 6cbut;e unb ftlltttlicber Sorberung wer .. 
ben, wie Wit 1}offen, bie Jrofung aucb ~on 'U.ufgabm moglicb macben, 
bmen bie 6tllatsgewalt ttUtin in gleicbem Umfang nicbt gewllcbfm 
fein wlirbe. 

JOer l1ier in grolJen ;;ugm bllrgdegte pIlln einer 6icberung ber 
Atbeitmben l\lttlTen gegen bie burcb l\rllnfbeit, UnfliUe, '211ter unb Jn~ 
~ttliMtat l1erbeigefU1}rtm notli'tgen wurbe burcb eine t\ti1}e von <f)e" 
fe&m ~ertvirflicbt, bie in rMcber Solge ergingm. ;;uerft wurbe bie 
l\rllnfmverfieberung bureb blls l\rllnfenverficberungsgefet; ~m J5. Juni 
1*35 geregdt, blls burcb neue a;efet;e "om 5. mAi 1$$0, 10. ~l'ril J$92, 



50. 3'uni J goo unb ZS. mtti J g05 erg!\n5t unb verbefjert wurbe. ?Die 
Unfttllverfid)erung wurbe getrennt ftir <i5ewerbe, J[ttnb" unb Sorfttvirt:: 
fd)ttft, l.1ttuwefen unb 6eefd)iffttlm in ben <i5efe13en vom O.3'uli JSSf, 
ZS. ffitti JSS5, 5. mtti JSSO, U. unb J5.3'uli JSS7 georbnet unb in 
ftinf neuen <i5efe13en vom 50. 3'uni ! goo erweitert unb ttusgebttut. $Oil' 
3'nvttlibenverfid)erung enblid) wurbe 5unad)ft burd) btts 3'nvttlibitats:: 
unb Ultersverfid)erungsgef e13 vom U.3'uni J ssg ringefli!Jrt unb in bem 
,,3'nvttlibenverfid)erungsgefe13/1 vom !5. 3'uli Jsgg writergebilbet. 

'Wenn ttud) ttlle biefe bie Urbeiterverfid)erung regelnben <i5efe13e 
fid) bewa!Jrt !Jtttten, fo 5ri9ten fie bod), wie bri bem neuttrtigen 6toffe, 
ber olme \)orbilb bettrbritet werben mufjte, nid)t ttnbers 5u erwttrten 
wttr, im ein5elnen mttnd)e UnvollfommenJ,eiten unb mangel, beren 
l.1efeitigung von vielen 6eHen ttngeregt wurbe. ?Die fen 'Wtinfd)en J,ttt 
bie '-'rid)sverfid)enmgsorbnung vom ! g. 3'uli ! 9 U '-'ed)nung getrttgen. 
6ie J,ttt bie befteJ,enbe Urbeiterverfid)erung nid)t nul' im ein5elnen 
vielf(;d) verbefjert, fonbem VOl' ttUem ben l\reis bel' verfid)erten l"er~ 

fonen erwtitert unb bie .l[eiftungen er!JoJ,t. 6ie J,ttt bie Stirforge 
burd) It'inftiJ,rung eines neuen 3wl'iges, ber beim ~obe bes It'maJ,rers 
l'intretenben {,interbItcbenenverfid)erung, er9an5t unb bie gefttmte <i5e~ 

feMebung ttuf bem <i5ebiete ber Urbeiterverfid)erung 5u tinem gewttI
tigen <i5efe13eswerfe vereinigt. 

'Wenn J,iemttd) !tud) bie in ber &iferlid)en l.1otfd)ttft ttusgefpro
d)enen <i5ebttnfen im groj3en unb gltn5en verwirfHd)t finb, fo bttrf bie 
'-'tid)sverfid)erungsorbnung bod) nid)t ttIs ber Ubfd)IuJl ber f05iltlen 
\)erfid)erungsgefeMebung tiberJ,ltupt betrttd)tet werben. ed)on fur5 
nttd) bel' \)oUenbung bel' '-'l'id)sverfid)erungsorbnung, ttm ZO. ?De5ember 
! 9U, wurbe ein neues f05ittles <i5efel3, bits \)erfid)erungsgefe13 flir Un::: 
geftellte, erlltfjen. It's brttd)te flir bie groJle <i5ruppe ber l"rivMbeltmten 
eine ber 3'nvttliben:: unb {,interbUebenenverfid)erung ber Urbeiter aJ,n:: 
licbe Stirforge unb beJ,nte bie f05ittle \)erfid)erung bltmit .:;uf ben mittel
ft.:;nb .:;us. eo fd)reitet bie <I>efel3gebung .:;uf bem 'Wege fort, ben 
bie l\.:;iferUd)e l.1otfd).:;ft gcwiefen J,M, burcb bie f05t1tle \)erfid)erung 
bem \)ltterlltnbe neue unb b.:;uembe )3tirgfd)ttften feines inneren Sriebens 
3U bring en. 

?Die 2(rbeiterverfid)erung befteJ,t im wefentlicben in riner ItUge:: 
meinen 3wltngsverfid)erung .:;uf offentlid)rcd)tlid)er <i5runblltge. Stir 
iJ,re 1Ourd)ftiJ,rung getten bie <I>runbfa13e ber <I>egenfeitigfett unb 
E5elbftverw.:;ltung unter ft.:;tttHd)er Uuffid)t. 

10fe )3eteiligten finb unter )3erticffid)tigung il}rer Ortlid)en un. 



, 
beru~id)en <fHieberung 5u red)tsMl}igen l1orperfd)Mten, ben fogenllnn~ 

ten "t)erfid)erungstragern", 5ufllmmengefa13t, bie in ber llrllnfen:= 
vcrficperung Ills "l1r.lnfenPlljfen", in ber UnfllUverfid)erung IlIs "l.ie~ 

rufsgmojfenfd)Mten", in ber JnvllHben~ unb 6ittterbUebmenverfid)erung 
als "t)erfid)erung5ilnffalten" be5eid)net werben. lOen 1)erfid)erungs~ 

tragern Hegt bie lOurd)ful}rung ber 'Urbeiterverfid)erung ob. ESie er~ 

fuUen biefe 'Uufgabe burd) eigene <DrgllllC unb 'UngefteUte. In bm 
<Drglltten finb bie l.ieteiHgtm felbft el}rmilmtUd) tatig, unb 5wIlr ol}ne 
Unterfd)ieb bes <I5efd)led)ts Iluf <I5runb von WIll}len, bie nlld) ben 
<I5runbf.1t;en ber 1)erl}Mtniswlll}l vorgenommm werben. 

lOer EStMt WIld)t lebiglicb bllruber, bil13 bie 1)erfid)mmgstrager 
bie if)tlen tibertrllgenen 'Uufgllben erfitUen. 3u biefem 3wecfe l}llt er 
befonbere" 1)erfid)erungsbel}orben" gefd)iljfen, benen eine ESprud)~, 
l.iefd)ru13~ unb 'Uufficbtstatigfeit obliegt. ESie finb in brei Jnftiln5en 
gegUebert: in ber unterften beftel}en 1)erfid)erungsamter fur ben l.ie5irf 
ciner uttteren 1)erwilltungsbel}orbe, in ber mittleren <Dberverfid)erungs~ 
amter fur ben l.ie5irf einer l}oberen 1)mvllltungsbeI)orbe unb in ber 
Ietten Jnftlln5 blls Reid)sverfid)erungsllmt Ills bie oberfte l.iel}orbe ber 
gefllmten 'Urbeiterverfid)erung fur blls glln5e lOeutfd)e Reid). Sur ford)e 
l.iunbcsftMten, bie minbeftcns '1' <Dberverficberungsamter umflljfen, 
fonnen bereits beftel}enbc ![llnbesverfid)erullgsamter erl}IlIten bleiben 
(5ur3eit in l.illyern, ESIld)fen unb l.illbcn). 6ie trcten regelmai1ig Iln bie 
EStelle bes Rcid)sverfid)erungsilmts, foweit ber l.ie5irf ber beteiligten 
1)erfid)erungstrager nid)t tiber blls <I5ebiet bes l.iunbesftMts l}i1tllUS~ 

reicbt. 'Uud) bei ben 1)erfid)crungsbel}orben finb neben ojfentHd)en l.ie~ 

amten ![ilien im lfl}renilmte tatig, bie von ben beteUigten 'Urbeitgebern 
unb 'Urbeitttel}mern gewM)1t werben. l.iei ben oberften l.iel)Orben nel)men 
AUd) tTIitglieber ber orbentlid)en <I5end)te als l.ieifit;er an ber Red)t~ 

fprecbung teU. 
Sur bie Red)tfprecbung finb befonbere 'Ubteilungen gebilbet, bie bei 

ben 1)erfid)erungsamtern als ESprud)~ unb l.ieid)lu13llusfcbujfe (5 mit~ 
gtieber), bei ben <Dberverfid)erungs.imtern ills ESprud)fllmmern (5 mit~ 
stieber) unb l.iefd)lu13filmmern ('1' mitglieber), bei bem Reid)sverfid)e:= 
rungsllmt unb ben ![cmbesverfid)erungsamtern aIs ESprud)fcnllte (7 mit~ 
glieber) unb l.iefd)lu13(enate (minbeftens 5 mitglteber) be5eid)net werben. 



7 

I. ~raneenberfic{)erung 

UMbrenb bas bisber gtiltige lil'anfenverfid)erungsgefe1; bie t)er .. 
fid)erungspfltd)t von ber l,;efd)Mtigung in bejlimmten Urten von 
l,;etrieben abbangig macbte, finb nacb bel' !teid)sverfid)erungsol'bnung 
- unb 5roar roil' bisber olme !tticffid)t auf bas l!.ebensa1ter - gegen 
liranfJ,eit verfid)ert (§ ! (5) !. aUe perfonen, bie iJ,re Urbeitsfraft in 
untergeorbneter abJ,angiger 6teUung verrocl'ten, alfo J,aul'tfM)lid) aUe 
Urbciter, <I5eJ,ilfen, <I5efeUen, l!.ef)rlinge, iDienftboten unb bie l,;efa1;ung von 
Saf)r3eugen ber 6ee" unb l,;innenfd)ijfal,)l't; bie rcicbsgefe1;lid)e t)erfid)e" 
rllngsl'~id)t ergrcift je1;t aud) bie in ber l!.anb" unb Sorftroirtfd)Mt, tm 
Wanbergeroerbe unb im~aus!)alt l,;efd)Mtigten foroie bie unftanbigen 
'lCrbciter; .2. UngejleUte in ge!)obener 6teUung, roie l,;etriebsbeamte unb 
Werfmeifter, roenn bicfe l,;cfd)Mtigung i!)ren ~aul'tberuf bUbet, ferner 
~anbIung5geJ,ilfen unb "le!)rHnge, <I5e!)ilfen unb l!.cJ,rltnge in Ul'o" 
t!)efen, l,;tiJ,nen~ unb cDrd)eftermitgliebcr, l!.eJ,rer, Ifr3ie!)er unb 6d)ijfs .. 
HI!)rer; 3. aUe ~ausgeroerbtreibenben. 

t)orausfe!3ung ber t)erfid)erungsl'flid)t ijl bei ben unter nr. J 
unb .2 l,;e3eid)neten mit Uusna!)me ber l!.e!)rUnge, bat} fie gegen Ifntgdt, 
ro03u aud) freier UnterJ,alt unb 6ad)be3tige geJ,oren, befd)Mtigt roerben. 
l,;ei ben unter nr • .2 <I5enannten fd)He~t ein regdma~tger Jal}res" 
Arbcitsl'erbienjl von tiber .2500 ~ bie t)erfid)erung aus. 

?oer lireis biefer verfid)erungspflid)tigen perfonen roirb burd) 
cinige Uusnal}men burd)brod)en. 

fuaft <I5cfe1;es ift verfid)erungsfrei, roer nul' in geringem Um .. 
fang, insbefonbere gelegentHd) ober nebenJ,er, befd)Mtigt ijl. t)er" 
fid)erungsfrei finb Aud) ein5dne perfonengruppen, l}aul'tfad)Hd) l,;eamte, 
bmen anberrocit cine gleid)e Stirforge geroaJ,rleijlet ift ober beren l,;e .. 
fd)Mtigung ben Ubergang 3u einer berartig gefid)erten 6teUung bUbet. 
(§§ ! OS jf.) 

In roeiteren SaUen trilt auf Untug l,;efreiung von bel' t)er .. 
fid)erungspflid)t ein. 60 roerben lanb" unb forfttvirtfd)Mtlid) l,;e .. 
fd)Mtigte unb iDienftboten auf Untrag tJ,res Urbeitgebers befreit, roenn 
biefer il}nen aus eigenen mitteln eine gleid)roertige l\ranfenunterftti1;ung 
gcroaJ,rlciftet unb feine l!.ciftungsfa!1igfeit fidJer ift. perfonen, bie bei 
'l(rbeitslofigfeit in Urbeiterfolonien ober atmltd)en 'WoJ,lfal}rtsan" 
ftalten befcbMtigt rocrben, unb l!.eJ,rlinge, bie im l,;etrieb iJ,rer Ifltern 
arbeiten, roerben auf Untrag if)res Urbeitgebers, perfonen, bie bauernO 



nul' 5u einem geringrn «:eiIe ~rbtitsfa1)ig finb, ~uf i1)rrn tigrnrn 'Un~ 
tr~g mit 3ujUmmung bes 'Urmenverb~nbes von bel' 1)erfid}erungs~ 

vtrid}t befreit. (§§ no if., f J $.) 
Sreiwillig fonnen ber 1)erfid}erung btitreten: J. bie oben unter 

Ur. J unb 2 2;;e5etd}neten, wenn fie ~us irgenbeinem (j'jrunbe nid}t ver~ 
fid}erungl'vtrid}tig finb; 2. S~mmen~nge1)orige bel' 'Urbtitgebers, bie 
in beffen 2;;etrieb o1)ne eiO'entHd}es 'Urbeitl'ver1)altnis unb o1)ne IfntO'eIt 
t&ttg finb; 5. (j'jewerbtrtibenbe unb ~nbere ~etriebsuntern(1)mer mit 
1)od}j1:rns 2 J[o1)n~rbeitern (§ J 70). 1)or~ul'fet;ung fur ben frtiwiUigen 
2;;eitritt ij1:, b~f3 b~s ja1)rItd}e (j'jefamteinfommen 2500 ..Jh (bil'~ 

1)er 2000 .A) nid}t uberfteiO't. :Jft ber ~eitritt ~ber tinm~l erfoIO't, 
fo erHfd}t bie 1)erfid}erungsbered)tigung erft, weltlt bM Ifinfommen 
uber fOOO ..Jh j1:eigt. Ifine 'UIterl'O'ren3e fur ben ~eitritt fd}reibt b~s 
<fStfet; nid}t vor. iDie lir~nfenf~ffen fonnen fie ~ber burd} i1)re 
e~nung fej1:fenen; fie fonnen aud} ben <fSefunb1)eits3uftaltb ber ~ei~ 
tretrnben vrtifen unb Ifrfr~nfte 3urucfweifen. (§§ J70, J7$, 3JO.) 

iDer fueis ber \)erfid}erungsberedHiO'ten wirb baburd} nod} wefent~ 
lid} erweitert, b~13 jeber 1)erfid}erte n~d} 'Uul'febeiben aul' ber 1)erfiebe~ 
rungl'vtrtd}t bie 1)erfieberung freiwillig fortfet;en Fann, fofern er nur 
in bem :J~1)re vor1)er 20 Woeben ober unmitteIb~r vor1)er 0 Woeben 
verfiebert Wttr. j'Dabet barf bie freiwiUige Sortfet;u1tg bel' 1)er~ 

fid}erung weber von einem beftimmten .l[ebenl'alter noeb von bem n~eb~ 
wtis ber <i5efunb1)tit ~b1)angig gem~ebt werben. 'Uueb 1)ier edtfd)t 
tlber bie 1)erfieberungl'bered)tigung, wenn b~l' ja1)rHebe I!infommen 
fOOO ..Jh uberfteigt. (§§ 3J3, 51f, J 7$.) 

iDie J[eiftungen ber lir~uFenverfieberung 5erf~Uen in ~egel. 

lriftungen, wdebe bie li~ffe regeImaf3ig gewa1)ren muf3, unb m(1)r~ 
leiftungen, bie fie FrMt aul'brucfHd}er gefet;Hd}er I!d~ubnil' freiwiUig 
burd} i1)re e~t;uug ubernimmt (§ J79). 

l'Die ~egeUeiftungen bei lir~nFbeit finb 1\r~nfenvtrege uub 1\r~nfen" 
gdb. iDie liranFenvflege beginnt mit ber I!rFraufung. eie umf~f3t 
fUr aUe 1)erfid}erten gleid)maf3ig bie erforberlid)e ~(1)anb1ung bur d) 
bie l'on ber li~ffe beftimmten ftMtHd) anerFnnnten it:r3te uno 
1)erforgung mit 'Ur3nei, ~riUen, ~rud)bAnbern unb auberen FIeineren 
-;;eiImitteIn. (§ J$2 nr. J.) iDie e~t;ung ber li~ffe Fann ~ud) tinea 
3ufebuf,3 fur gro13ere -;;eilmittd einful)ren unb nod) I'tnbere ~ls Fleine 
~eilmitteI, 1)~uvtfad}lid} liranfenFoft fowie ~iIfl'mitteI gegen 1)erFruvve~ 
lung, 3. 2;;. J1rucfen, 3ubiUigen (§§ J 93, J $7 nr. 3). 

l'D~s liunfeuaeIb witb regeIma13ig erft vom f. fu~nf1)eits~ 



o 
tAg ~ ge5et1,lt. Its fon ben entge!]enben 'Urbeitsl'erbienjl erfet}m 
uno wirb oes!]etlb nur bei 'Urbeitsunfa~igfdt uno nur fUr 'Urbeite .. 
tllge gewa!]rt. lOie E31lt;ung Pllnn es Ilber IlUcQ fur E3onn" unb Seier
tllge 5ubiUigen. (§ !$2 Ur.2, § !9!.) 

lOie ~o!]e bes 1\rllnPengdoee bemiJ\t fid) n~d) einem (f)runbloQn, 
bm bie E3~ung fejlfet}t. ?Oie E31lt}ung fcmn 3ur J3ejlimmung bee 
(f)runblo!]ns entweber bie t)erfid)erten in 1\lllffen einteilen unb ~le 

(f)runblolm fUr bie ein3dnen 1\l~ffen i!]ren burd)fd)nittltcQm a:~ge6 .. 
entgdt b~ 3u 5 .A feftfet}en, ooer fie Pllnn ben (f)runOlolm nllcQ bet 
J[o!]nbO!]e ber t)erficQl'rten bis 3u () .A Ilbjlufen, ober fcQHeJ\licQ bna 
wirPHcQen Z(rbeitsl'erbienft ber ein3elnen t)erfid)erten bis 3u () .A ~le 
(f)runOlolm beftimmen. (§ !30.) ?OilS 1\rllnPengeib !]ett regdma,i. 
nur bie ~o!]e bee !]nlben (f)runOlo!]ns (§! 32 Ur. 2); es P~nn ~ber 
burcQ bie E3~t}ung bis ~uf 3/4 biefes J3etr~gs erl)O!]t werben (§ J9J). 
Slir etw~igen weiteren E3d}~ben P~nn fid) ber t)erficQerte burd) Pril'~'" 
l'ertid)erung becfen. In biefem S~Ue b~t bie 1\~ffe jebocQ ibrl' eigme 
J[eiitllng fo weit 3u Pur3en, b~J\ b~s gef~mte 1\r~nfengelb ben ?Ourd)s 
fd)Jtittsbetr~g bes taglid)en 'Urbeitsl'erbienftes nid)t uberfteigt (§ !39). 

'Un E3teUe ber 1\r~nfenpflege unb bes 1\r~nfengeloes f~nn bie 1\r~nPtnII 
f~ffe n~cQ freiem Ifrmeffen 1\ur unb t)erpflegung in einem l'on iQf 
3u bejlimmenoen 1\r~nfenb~llfe gewabren. ~~t oer 1\r~nPe einm 
eigenen ~~us!]~lt ooer ijl er UHtgHeo oes ~~us!]~lts feiner S~mme, 
fo ijl bier5u regelma~ig feine 3uftimmung erforoerlicQ. (§ ! 3f.) Uebm 
oer 1\r~nfenl)~uspflege erl)~Iten t)erficQerte, oil' bisl)er 'UngebOrige 
g~n3 ooer uberwiegenb unterl)~lten I)llben, ein ~~usge1b, b~s bem 
l)lllben 1\r~nfengdbe gleid)fommt, ~ber OurcQ Oil' E3~t3ung bis ~uf beffm 
l'oUen J3etr~g er!]oQt werben P~nn (§§ !3(), !9f Ur. J>. Jjl Oil' 
1\rl'tllfenl)lluspflege nicQt burd)fUQrb~r, fo P~nn bie 1\llffe ben t)erfid)ertm 
~ud} burd) E3teUung l'on 1\r~nfenpflegern, l\r~nfenfd)weftern llnb 
~nberen pflegern unterftut3en unb bMur, wenn es bie E3~t3ung geft~ttet, 
bis 3U 1/4 bes 1\r~nfengdbes ~b3tel)en (§ !35). 

?Oil' 1\rllllfenl)ilfe blluert regelma~ig tin b~lbes JIl~r. ?Oiefe Srijl 
beginnt ~ber erft mit Oem J3e3uge Oes 1\r~nPengelbes. 'UuJ\eroem 
werben 3eitCll, in bmen nur l\r~nfenpflege gewal)rt wirb, Iluf bie 
Ultterjlut3ungso~uer b~ 5u !5 WOcQen nicQt ~ngerecQnet. (§ !35.) J)it 

E31lt;ung Pllnn Oil' ll~uer oer 1\r~nfenQilfe b~ ~uf ein JIl1)r l'er~ 

rangern uno lluJ\erbem Surforge fur (f)enefenoe, n~mentlicQ ourcQ Unter" 
bringung in (f)enefungs~eimen, b~ 5ur iDlluer eines Jilbres nllcQ 'Ub. 
~uf ber l\rllnfenbilfe gejl~tten (§ ! 37 Ur. I, 2.). /fine 6er~bfet3unlJ 



bcr Untcrf!itt;ungsbl'tucr bis I'tuf J;) Wod)en ift nul' nil' foId)e t)cr~ 

fid)erte 3ulMfig, bie binnen J z mOMten berehs fur ZO 'Wod)en 1\rl'tnren~ 
gelb be30gen lll'tben unb im J[l'tufe bcr n&d)ften p, ntonl'tte Iln bcr 
glcid)en nid)t gellobenen 1\mnrlleitsul'flld)e erPrl'tnren (§ J SS). 

Uut}cr bel' 1\rl'tnPenllilfe gew&llren bie 1\rllnrenfllffen ibren wtib~ 
lid)en mitgHebern im SI'tUe bel' Uiebcrfunft 'Wod)enllilfe, unb 3wllr 
I'tIs ~egencif!ung cin 'Wod)engelb. Um cine 3u ffllrfe ~eIllf!ung bel' 
1\llffe 3u t?erlluten, ift bie <15ew&llrung biefcr J[tif!ung bllt?on I'tbll&ngig 
geml'td)t, bl't13 bie 'Wod)nerin in bem Iet;ten Jllllre t?or bcr Uiebel'
funft minbeftens 0 monllte gegen 1\rl'tnfllcit t?crfid)crt Will'. IDlls 
U) 0 d) eng el b llM bit {'obe bes 1\rl'tnPengdbes unb wirb fur S 'Wod}en 
(bti J[llnbfmnfenPllffen fur f bis S Wod)en) gew&l}rt, raUt I'tber bet 
~e3ug t?on 1\rllnPengelb weg. (§ J95.) Un eteUe bes Wod)engelbes rmtn 
mit 3uf!immung ber 'Wod)nerin 1\ur unb t)ervf{egung in timm 
'Wod)nerinnenl}tim ober {,ilfe unb 'Wa:rtung burch {,Ilusvf{egcrinnen 
trefl'll (§ J9(1). Uu13crbem Pl'tnn bie ellt;ung bejiimmte frefwillige 
J[eif!ungen Iln Wod)enl}flfe tinftillren, nl'tmentIid) ein 6dn"l'tn::: 
gerengelb, cir3tltd)e liel}l'tnblllltg t?On 6d)wllngerfd)l'tftsbefd)wcrben, {,eb~ 
Ilmmenbienfte, &r3tlid)e <I5epurtsllilfe 1Inb tin 6tiUgdb pis 3ur {,ol}e bes 
l}l'tlben 1\rllnPengelbes unb Pis 3" J 2 'Wod)en nl'td) bel' Uieberfunft, 
fO\llnge bie 'Wod)ncrinnen il)rc Ueugeborenen ftmcn (§§ J 9S bis ZOO). 

lieim i!:obe cines t)cl'firuerten gewal)ren I'tUe 1\rl'tnPenPl'tffen tin 
6 tel' beg el b, blls 3ur iDed'ung bel' liegr&bnisfof!en beftimmt ifl. lfs 
lJl'tt regelma~ig bie {,ol)e bes 3wlln3igflld)en <15runblolJns. iDie 61l{;ung 
Pllnn es bis 3um t?icr3igflld}en <f)runb!ol)n erllol)en unb ben minbrft~ 
betrllg Iluf 50 "" fef!fe{;en. (§§ ZOJ fr.) 

ed)1ie13ltd) Ponnen bie 1\rllnPenPllffen il)l'e Stil'forge tiber ben 1\rris 
bcr t)el'fid)el'ten llinllus crf!red'en, inbem fie burd) il)re 61lt;ung 1\rl'tnfm::: 
pf{ege fUr bie t?erfid)erungsfreien SllmiIienmttgIieber bel' t)erfid)crten, 
'Wod)enllilfe fur illre Ifllefrl'tuen unb 6terbegelb beim i!:obe bes Ifl)e::: 
gl'ttten obcr cines 1\inbes tines t)erfid)erten 3upiUigen (§ 205). 6fe 
fonnen fur biefe J[efftungen t?on t)el'fid)el'ten mit Sllmilienllngellorfgen 
befonbere 3ufl'tt;beitrage crlleben (§ 5$4- Upf. 2). 

3ur iDurd)ftillrung bel' 1\rl'tnfent?erfid)erung finb bie t)crfid)erten 
in 1\rllnPenhffen 3ufl'tmmengefll13t, bie teils I'tuf ortIid)el', teils I'tuf 
beruflid)er <f)runblllge errid)tet wel'ben. ?01't bcr 3wed' bcr 1\rllnPen~ 

l'erfid)crung tin ra:fd)es lfingrcifen in 31'tl)Il'cid)en, oft nul' fur3en Unter~ 
ftut;ungsfaUen forb crt, mu13te t?on cincr fo weitgel)enben 3ufllmmen::: 
fllffung wie bci ben I'tnbel'en t)el'fid)erungstragern I'tbgefellen werben. 



Ifiner 3u weitgd)enben 3erfl'litterung bes l\etffenwefens l)ett bie ReidJs~ 
verfidJerungsorbnung mogHdJft vorgebeugt. 

iDie t)erfidJerung erfoIgt im RegdfaUe bet etUgemeinen <Drts~ unb 
1[cmbfretnfenfetffen. !;eibe l\afj"enarten werben burdJ ben <I5emeinbe~ 

verbanb fur ortlidJe !;e3irfe, in ber Regel innerl)alb bes !;e3irfes 
eines t)erfidJerungsa1l1 ts crrid)tet. iDie <D l' ts fra It fen f a ff en finb l)etul't~ 
fad)HdJ fitr gewerblidJ !;efdJMtigte, bie 1[~nbfran fenfetffen fUr Ianb~ 
unb forftwirtfd)aftLidJ !;efdJMtigte, iDienftboten, Wanbergewerbtreibcnoe 
fowie bie l)ausgewerblidJen l)erfid)erungsl'flidJtigen befiimmt. <I5runb~ 

fat3lid) beftel)en uberaU beibe 1\affenetrten nebeneittanber; ausnal)ms~ 

weife, n(tmentlid) l1ei 3U geringer mitglieber3(tl)I, f(tnn etber bie Ifr'" 
ridJtung riner l\(tffen(trt unterbleiben. 'Uud) fetnn burdJ bie .I[(tnbes, 
gefeMebung fur bM <I5l'biet coer fur <I5ebietsteiIe eines !;unbes~ 

ftaats bie lfrridJtung von J[(tnbFrcmfenfetffen (tusgefdJloffen werben. 
(§§ 220 If.) 

iDie J[etnbfretnfenf(tffen l)(tben tine vereinf(tdJte l)erw(tltung uno 
fOllnen fidJ ben befonberen t)erl)aItniffen ber in il)tten vereinigten l3e1 
rufsgruppen burdJ tine weitgeI)enbe 60n~errege1ung il)rer .l[eiftungen 
(tnl'affen. nalJ)entlidJ fonnen fie etls <I5runbIol)n ben vom <Dberl.Jer~ 

fidJerultgsamte feft3ufet;enben burdJfdJnittIidJen ([(tgesentgelt gewol)n. 
(idJer ([agcMbcitcr beftimmen unb fur IanbwirtfdJaftIidJ l3efdJMtigte 
unb iDienftboten ftettt ber l\rcmfenl'flege unb bes 1\retnfengelbes bie 
1\retnfenl)auspflege als regeImapigePflidJtleifhmg einfulmn - fogenetllntt 
l'rweitertl' l\rcmfenpflcge - (§§ J S 1, 420 If.! 4(5). 

neben ben etUcremcittCll <l)rts~ unb .l[mlofranfcnfetITen fid)t btl' 
RcidJsl.JerfidJerungsorbnung als l)erficl)"l'llllgstrager befonbcre (!)rts~ 

frallfenfaffen, ljetriebsfretnfenfafj"en unb :JntumgsfrallPenPafj"en VOl'. 

iDiefe 60nberfn1Ten fino etber nul' 3t11Mfig, \l.JCtHt i1)re 1[eiftllngen belll'tt 
ber (j)rts~ ober 1[anbFretnfenfaITen gIeidJttJtrtig finb, \\lClln iI)re 1[ciftungs~ 
fal)igfeit fur bie iDetuer fid)er ift unb fie, von ben :Jnt11l1lg5fl'mlfen~ 
faft'en etbgefel)en, cine bejlimmte minbeft3Cd)I von UlitgIiebern l)aben. 

l3efottoere <Drtsfrattfenfaffen umfetffen nur ein3elne coer 
mel)rere Ifrwerbs3wcige coer ljerllfsnrten ober t)erfidJerte cines <I5e1 
fdJledJts. 6ie fontten nid)t me!)r neu erridJh't, aber, foweit fie bel'eits 
l.Jorl)cmben finb, neben ben etUgemeinen (j)t'tsFretnfenfetffett 311ge1affen 
\\leroen. (§§ 259 jf.) 

l3etriebsftetnfenfMfen umfetffen btl' in einem 001'1' mel)rerttt 
l3etrieben tines 'lCrbtitgebers befd)Mtigten perfonen. etc mMen, fowdt 
cs fieb um IllnbwirtfebMtlicbe unb l3innenfcbijftdmsbetriebe bMbelt. 
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minbeftens 5~, fonjl minbefun5 ~ 50 l1crfid)et'UngsvtTtd:)tige ntitgHebcr 
lJllben. $Die If'rrid)tung el'folgt ~urd) ben Urbeitgeber nlld) freiem 
)3elieben. If'in be!)orblid:)er 5tt?llng 3ur If'md:)tung Pllnlt nul' bei 
vorubergelJenben groJ3eren l,;llubetrieben Ilusgeubt wl'rben. (§§ 2f5jf.) 

3nnungsPunPenh ffen Ponnen von 3nnungen fill' biein ben25e. 
tricben il)rer mitglieber befd)Mtigten perfonen el'rid)tet werbcn (§§ 250 If.). 

$Die neuerrid)tung lion 25etriebs~ unb 31lnungsPrllnfenfllffcn fe13t 
11uJ3erbem vorllus, bllj3 fie ben )3ejlllnb bel' IlHgemeinen (1)l'ts:: ober 
.l[mtbfrmtPenPllffen nid)t gefal)rben (§§ 24-S, 25!). 

ESd)lietllid:) Pllnn bie t)crfid)erung ftM! bet Oen nid)5gefet)Hd)en 
l1rllnfenfllffen "ud) bet ~en fUr ~ergwerfsbetriebe errid:)teten PnllVV. 
fd)Mtlid:)en l1unPcnhffen jltdtfinben, beren t)erM!tniffc im wefent:: 
Hd)en Illnbcsrcd)tlid) geregelt fino (§§ 4-95 jf.). $Dllgegcn befreit Me t)erficl)e:: 
rung bet t)erfid)ernngsvereinen Iluf (J)egenfeitigfeit nid:)t lion bel' 5u:: 
ge!)origPeit 3u bel' reid)sgefe(;lid)en t)erfid)erung. tlie frt1l)el'en einge:: 
fd)riebcnen 6tlfsfllffen Ponnen 3tVlll' hri If'rfUUung hejlimmter t)ol'llus:: 
fe(3ungen in befd)ranftem Umfllng Ill$lf'rfll13fMfcn3ugelllffen tt?erben. 
lOit ntitgIiebfd)Mt bri fold)en If'rfll13Pllffen bewirft Ilber nul', bllj3 
bel' t)erfid)erte blls !\u!)en ftiner !\cd)te unb pflid)ten bei bel' 3uftan:: 
bigen l1rllnPenPllffe bCllntrllgen PIllm; fur ben Urbcitgebcr ift fie bebeu:: 
tttngslos. (§§ 505jf.) 

$Die l1rllnfenPllffen werben Iluf (J)rllnb ciner ell(311ng bul'd) t) or:: 
ftlln~ tmb Uusfd:)uJ3 verwllTtet (§§ 520jf.). $Diefe befteI)en ent. 
fvred)enb bel' t)erteilnng bel' )3eitrllgslMt 3u l/S IlUS l)l'rtretern 
bel' Urbeitgebel' unb 3U 2/3 IUlS t)ertretern bel' t)el'fid)erten. )3d 
3nnungsPrllllPenfllffen fmm Me e"t.3ung Ilusn,,!)msweife beftilllmcn, 
bllj3 Me Ul'beitgeber unb bie t)erfid)erten je Me 6alfte bel' 25eitrage 
3u trllgen l) Ilb en. 2Usbllnn fteUt jebe (J)l'ul'l'e Ilud) bie 6Alfte bel' 
2{usfd)uj3:: unb t)ol'ftltnbsmitglicber. lOie Uusfd)1lj3mitglicber werben 
von ben ~rbeitgebel'll unb 'Oerfid:)erten felbft, Me t)orftltnbsmitgHeber 
vom Uusfd)uj3 nlld) ben <I5runbfa(3cn bel' t)erI}altnistt?Il!)1 Iluf je 
f 31t!)re gcwa!)lt. 6ie fillb eI}l'en"mtHd) tatiO'. ~ei ben .!Lllnbfrllnfen:: 
flltlen liegt bie t)orM!)me ber 'W1l!)len ber t)l't'tt'etung bes (J)emeinbever~ 
b~nbes ob. ~ei bell ~etriebsfr~nfenfllffen gelJOrt ber Urbeitgebcr ben 
(1)rO'ilnen olJMe weiteres mit 1/. ber 6timmen An, tragt aber Ilud) Me 
'J1often bel' 'J1~ffcl1verwllltung. (§§ 527 jf.) 

lDie l1rllltfenfaffen finbl'ed)tsfa!Jige 6eIbjll'tl'WAltungsfol'per. ESie !JA$ 
ben eigene ~ngefteUtt, rint fd.,jUnbige \)tmt';gen5~aliu"4lun~ rtgeIn il)1' 

l."n-t,.llmte ~tt ir~ten, l\r.mfmb&ufern unb ~fmt n4'" frrimt ~r~ 
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mejfm. J:)ie jl~~tIicbe~ufficbt, bie b~s t)erfid)erungs~mt ~edbt, befcf)rAnft 
fid) tmf bie ~eob~cf)tung bes aJefet;es unb ber E5~Bung. (§§ +, 54-9 ff.) 

mit g Ii e berber l\rltnfenfltjfm finb bie t)erficf)erungspflicf)tigm 
obne weiteres, bie t)erficbmmgsbered)tigten Ituf aJrunb ilJrer ~eitritts~ 
erflarung (§§ 50(),5JO). ~ei ben tmftanMg ~efd)Mtigten unb ben ..s(ms~ 
gewerbtuibmben beginnt bie mitgHebfd)Mt Itusnc.l)msweife erft mit 
bcr Ifinttltgllng in ein 1'on bet l\ltjfe geflil)rtes t)erseid)nis (§ HZ 'Ubf. 5, 
§ f()$). mit ber mitgHebfd)Mt entfttbt regelmMUg Itucb ber 'Unfl'rud) 
Ituf l\ltjfenltijlungen. ~ie ell'tt;ullg fmlll jebocf) fti.r freiwiUig beitw 
ten~ mitglieber tine Wltrtestit l'on l)ocf)jlens () Wocf)en unb ftir ben 
Unfprucf) Ituf frriwiUige mel)rltijlungen ~1lgemrin tine fold)e 1'on 
Md)jlene 0 mon~ten etnflil)ren. (§§ ZOO bis ZO$.) fPie Ifrl)ebung 1'on 
Ifintnttegelbern ift nAcb ber ~tid)sl'erficberungsorbnung nicbt mebr 
suJajfig. 

JOie mittel flir bie l\rltnfml'erficberung werben burcb ~ I' it d g I' 
Itufgebr~cbt, weld)e bie U'rbeitgeber 3U 1/., bie t)erficberungspflicbtigen 
5U '/s, bie freiwiUig t)erfid)erten ttUrin tr~gen (§§ 5$0, 5$J). lOie 
~eitrage werben in ber 'legel nur nltd) bem aJt-unMol)n Ilbgeftuft; 
bie E5I'tBung Pllnn fie Itber Ilud) nlld) !frwerbssweigm unb ~ctriebs~ 

I'trten bemejfcn 1mb fUr tinselne ~etriebe mit erl)eblicf) gefteigerter 
IfrfrllnPungsgeflll)r tine Ifrl)Ol)ung bes 'Urbeitgeberttnteils 511Tc.jfen 
(§§ 5340, (35). !fine 'Ubftttfung ber ~eitrage flir bie ein5elnen mit~ 
gHeber n~d) il)rem aJefunbl)eitS5uftc.nbe, aJefd)led)t ober 'Ulter ift 
un5u1ajfig. 

?Ote ~citrage finb fo 3U beredmen, bltj3 fie bie 3uUqligen 'Uusgaben 
ber l\lljfe becfm. f 1/1 1' • ..s. bes aJmnblolms bUrfen fie nur bemn 
liberfteigen, wenn es 3ur i'Decfung bet 'legelleiftungen etfotberlidJ 
ift, ober wenn es bie UrI'eHgcbcr unb bie t)erfid)etten itn ~(ll5.fd)ttt3 

libereinftinimenb befd)Liej3en. ifillI' Ifrl)ol)ung liber () 1' • ..s. ift nur bet 
<DrtsfrttnPmflljfen unb Ilud) bei il)nen nur Ituf liberetnftilllmenben ~e~ 
fd)lul} ber 'Urbeitgeber unb t)e:rfid)erten im 'Uusfd,u~ 3u1Mfig. l\ommt 
rin fold)er ~efd)ltt6 nid)t sujlttnbe, fo wirb bie l\l'tjfe mit I'tnberen 
<Drtsfrl'tnfenfl'tjfen 1'crdnigt. 3ft bets nid)t moglid) oOer reid)en trot; 
ber t)erdnigung btl' ~citrage flir bie 'legellciftungen nid)t ems, fo pM 
bcr <i5emcinbe1'erbltnb etnsuttetm. 'lcid)en bet J[l'tnb~, ~etriebs~ 001'1 

3nnungsfrllnfmflljfen 0 \1 • ..s. nid)t ttuS, fo treten bri J[l'tnbfrttnfenfl'tffen 
ber <5emeinbc1'crbilnb, bti ~etriebsfrllnPenfl'tffen ber 'Utbeitgeber uno 
bti :JnnungsfrttnPenfttO"en bie ;jnllung ein. (§§ 535ff.) 

l)te 5ttb lung ber ~eitdge gef<biebt in bcr Weife, bttj bcr ~btit~ 



geber 1m be/limmten 51';l}ltl';gen bie gefl';mten l,;rittage rin51';l}lt unb 
ben t)erfid)erungspflid)tigen il}ten Untril bei ber .f[0l}n51';l}lung l?om 
l,;/U'lol}n ~b5iel}t. Unterbliebene Ub5uge butfen nUl' bet bel' nad)/len 
.f[0l}n5~l}lung n~d)lJel}olt werben. (§§ 3931f.) 5Ul' lrid)teten itber~ 
wl';d)ung l}~ben bie Urbeitgeber il}te t)trfid)etungspflid)tigen bei bel' 
1\l';ffe ~n~ unb ~b5umelben unb b"bei 5ugleid) bie flit bie If'tl}ebung 
ber l,;ritrage erforberlid)en Ung"ben 5u m~d)en (§§ 317 1f.). Unter~ 
l"ffen fie es, fo f"nn il}nen, "bgcfel}en l?on ESttMe unb n~d)51';l}lung, 
bie 5~l}lung bes If'in~ bis Sunff~d)en bel' n\cfj'tanbigen l,;eittage "uf~ 
edegt werben (§§ 530, 531). l,;ri E5ttrit Aber btl' l,;ritt~gslriftullg 

entfd)eiben b~s t)etfid)erunge~mt unb (l)berl?erfid)erungs~mt (§ f05). 
)3efonbers getegelt ill bie )3ehugslei/lung fAt un/lanbig )3e~ 

fd)Mtigte unb (,~usgewerbtteibenbe. l,;ti ben unftanbtg )3efd)M~ 
dgten 5~l}lt ber <i5emrinbel?erb~nb l?terteljal}did) ber l\~ffe bie gefllmten 
l,;eitt~gsteile flit btl' Urbeitgeber unb f~nn fie b~nn Auf bie If'tnwol}ner 
bee l\~ffenbe5iffe6 umlegen (§§ f531f.). )3ri ben (,~usgewetbttribenben 
lri/len bie Uuftt~ggeber 5ufd)uffe, btl' n~d) ber (,ol}e bee ge5~l}lten 
Urbriteentgelts flit bM gAn5e aeid) einl}ritltd) bemeffen werben unb 
5ut5rit 2. l? (,. bett~gen (§§ fOg 1f.). 

II. Unfanuerfic'()erung 

?Oil' Unf~Ul?etfid)emng fnupft ~n bie fl'uf)ere (,Mtpfltd)t ber Unter~ 
ne!Jmer bet )3etriebsunfaUen ~n. ESte l}~t bie (,Mtpflid)t ~ber nid)t 
nul' er!Jebltd) erweitert 1mb "uegebl';ut, fonbern l?0l' ~Uem bie If'nt~ 

fd)abigllngepflid)t l?on bem ein5elnen etf"npfltd)tigen Unternel}mer ~uf 
bie gtnoffenfd)Mtltd) gebilbete <i5efl';mtl}eit I';Uer Unternel}mer, bie l,;e~ 

mfsgenoffenfd)Mt, uberttl';gen. ?Oil' lJietbutd) bewirfte t)erteHung bee 
aififoe unb bie E5d)~ffung wirtfd)Mtlid) leiftungsfaf)iger ESd)ulbner l}~t 
5Ul' Solge, b~l1 bie If'ntfd)abigungs~nfpn\d)e ber t)erlet3ten ill "Uell SaUen 
~ud) l?erwitflid)t wetben fOnnen. 

?Oil' Unf~Ul?erfid)erung umfl';l1t perfonen, btl' in beftimmten, meift 
gewerbsm"lJigen l,;etrieben ober bei gewiffen nid)t gewetbsmal1igen 
U:atigfeiten befd)Mdgt finb (§§ 5371f., 915 1f., 1 Of 0 1f .). 

Ule )3ettiebe, bie ber Unf"Ul?erfid)erung unterfte!Jen, fommen 
rinm"l gewerblid)e in )3ett~d)t, fernet ber )3etrieb ber gef~mten .f["nb~ 
unb SOl'ftwittfd)~ft unb enbnd) bie E5eefd)tff~l}rt. ?Oil' gewerblid)en 
~etriebe untetfte!Jen bet Unf~Ul?trfid)erunlJ Abet nut b~nn, wenn fie 



entweber fltbrifma~ig unter1)ltlten werben ober beftimmte vom (JJefe{3 
ltufgc3a1)lte \)errid)tungen 3um (JJegenftltnbe 1)ltben (3. l,;. l,;ltuwefen, 
6tittenwefen, l!:rltnsl'0rtgewerbe). iDle l!:atig feiten, bie ItIs foId)e 
ber UnfltUverfid)erung unterIiegm, finb bie nid)t gewerbsma~igen l,;ItU~ 
Itrbeiten (ItIfo nMltentHd) bie lXegiebltuMbeiten) fowie bie «:atigfeiten 
bei nid)t gewerbsma~igem 6ltlten von SIt1)r3eugen unb lXeittieren. \)on 
ben in biefen l,;etrieben unb bei biefen l!:atigfeiten befd)Mtigten per~ 
fonen finb ItUe Urbeiter, bie l,;etriebsbeltmten mit einem JIt1)res~ 

Itrbeitsverbienfte bis 3u 5000 .J(p (bis1)er 5000 -") unb bie E3eeleute 
3wltngswcife verfid)ert, wa1)renb bie Unterne!Jmer regdma~ig nur 3ur 
freiwiUigen \)erfid)erung 3ugelltffen finb. iDurd) bie E31t{3ung ciner 
l,;erufsgmoffenfd)Mt fltltn inbeffen bel' l\rcis ber \)erfid)erungsl'flid)tigm 
unb \)erfid)erultgsbered)tigten erweitert werben. lfinige perfonengrul'l'en, 
I,ltul'tfad)Hd) l,;eltmte, <Dffi3iere unb Itnbere militarperfonen, benen 
Itnberwcit cine gleid)e Stirforge gewa1)rleiftet ift, finb verfid)erungsfrei. 

iDie UnfltUverfidJerung be3wecft eine E3id)erung gegen ~etriebs~ 
unfalle, b. 1). UnfaUe, bie mit bem l;etrieb ober ber l!:atigfeit in 
urfad)Hd)cm 5ufltmmen1)ltnge fU1)en. \)erbotwibriges 6ltltbe1n fd)Iie~t 

bie Unltlt!Jme cines );;etriebsunfltUs ltid)t Itus. iDltgegen finb Un~ 

faUe Ituf bem 6inweg 3ur Urbeit ober Ituf bem lXticfweg von ber 
~(rbeit regeIma~ig nidJt ItIs );;etriebsultfaUe Itlt3ufeI,en. iDie \)erfid)erung 
erftrecft fid) ltudJ Ituf foIdJe UltfaUe, bie ein 1)ltul'tfad)Hd) im l5etrieb 
ober bei einer verfid)erten l!:atigfeit l5efd)Mtigter bci \)errid)tung I,aus~ 
lid)er ober 1tI1berer iDienfte erIcibet, 3U bmen er vom Unterne1)mer ober 
beffen l5cltuftrltgten I,mmge30gen wirb, fowie Ituf UnfaUe von E3eeleuten 
beim lXetten ober );;ergm von menfd)en ober E3ltdJen. iDer );;unbesrltt 
f~nn ferner bie \)erfidJerung ~uf ein3dne gewerblid)e );;erufsfr~nfI,eiten 
ltusbe1)nelt. \)orfa{3HdJe, nid)t ~ber f~1)rlarfige 6crbeifUI,rung bes Unf~Us 
burdJ ben \)erlet;ten fdJHe~t bie (JJewa1)rung eilter lfntfdJabigung ~us. 
6~t fid) ber \)erlet;te ben Unf~U bet J.;ege1)ung cines \)erbredJens ober 
vorf~it;licbctt \)crgd)ens 3uge30gctt, fo fltnn bie lflttfdJabigung iI,m g~n3 
ober teiIweife verfetgt ober fcinen im JnIetltb wo1)nenbctt Ungei)Origen 
tiberwiefen werbctt. (§§ 54f, 540, 547, 550, 557, 923, 92f, 950, 

~ 040 If., ! 005.) 
(JJegenft~nb ber \)erfid)erung ift lfrfett; bes E3d)etbens, ber 

burd) l\orl'crverIet;ung ober l!:otung entfteI,t (§§ 5551f., 9301f., !0051f.). 
J.;ei l\orperverIet;ungen beginnt bie lfntfdJabigultg rege1~ 

ma~ig mit ber H. WodJe nitdJ bem Unf~U unb umfet~t l\r~nfen~ 
be!)~nMung unO lXeltte. Wenn bitS netch Octt \)orfd)riftctt tiber bie 



1\r~nfenl'erfid)mtng 3u 3~r,lenbt :!r~nfengelb ~"er berti~ l'or Ubl~uf 
Oer J5. Wod)e weggef~Uen ift uno Me l,;etintr.id)tigung ber 1frwerbs~ 
f.i!)igPeit bie J5. Wod)e tibero~uert, fo beginnt bie 5c.I)lullg ber UnfllU~ 
rente bmits mit bem WegfllU bes 1\rllnfenge1bes. 

iDie :arllnPenbe!)llnMung umfll~t ar5tlid)e l,;e!)llnMultg, Ur5nd utlb 
~nbere {,tilmittel f.nvie {,Hfsmittel, Me 'erforberlid) finb, um ben 1frfolg 
bes ~eill'erfll!)rens 3U fid)ern ober Me Sorgen ber t)erlenung 5U er~ 

ltid)tern (1\rucfen, etunl'orrid)tungen unb berg!.). l'Die 2(uswll!)1 bes 
be!)ctllbeInben Ur5tes ftel)t bel' l,;erufsgen ojfenfd) Mt 5u. l'Die Rente befte!)t 
in regelm.ilJigen, monlltUd), bet Renten im 31l!)resbetrllge bis 5u 00 '" 
l'iertelja!)rlid) im l'orllUS 3U 51l!)lenben <!5elMeiftungen. l[llnbwirtfd)Mt~ 
lid)en Urbeitern, Me nlld) <Drtsgebrllud) glln5 ober teHwcife nid)t in 
b~r, fonbern in elld)en gdo!)nt werben, f~nn Me Rente mit i!)rem 
1filtl'crftAnbnis bis 5U 2/3 in elld)Ieiftungen gewa!)rt werben. l'Die 
{,o!)e ber Rente rid)ttt fid) Md) bem <!5rllbe bel' burd) ben Un~ 

fllU erlittenen l,;etintr&d)tigung bel' 1frwerbsf.i!)igPeit unb bel' -boI)e 
bes von bem t)erlenten im lenten 31l!)re l'or bem Unfc.U be30genen 
UrbeittwerMenftes. l,;ei l'oUigem t)erIufte ber 1frwerbsf&!)igfeit erMIt 
ber t)erlente bie t)oUrente. l'Diefe betragt »/s feines 3c.l)resc.rbeits~ 

l'erbienftes. 3ft ber t)erlente infolge bes UnfllUs teiIweife erwerbs~ 
unf.i!)ig geworben, fo er!)a1t er ben ~eil ber t)oUrente, weld)er ber 1fin~ 
bU13e Iln fdner Ifrwerbsfal)igPeit entfvrid)t. 3j1: ber t)erlente fo l)ilf~ 
los, bll13 er nid)t o!)ne frembe Wllrtung unb Ptlege befte!)en Pc.nn, 
fo ift bie Rente bem <!5rllbe ber -bilflofigfeit entfpred)enb vis 5um 
voUen 3lll)resMbdtsverbienfte 3u er!)O!)en. 2(fs 3c.!)resllrveitsverbienft 
gilt regeIma13ig blls 500f •• d)e bes burd)fd)nittIid)en t)erbienftes fur ben 
t?oUen Urbeitstllg, wobci ber JSOO .46 (bisl)er J50tl.46) tiberj1:tigenbe 
lietrc.g jebod) nur mit l/s Ilngered)net wirb, minbefuns Ilber blls 
500 flld)e bes <Drtslol]1ts. 

Un eteUe ber 1\rllnPtnbt'~t.nMung unb Rente Pllnn frde 1\ur unb 
t)ervtlegung in tiner {,eHllnlllllt ({,eUllnj1:c.ltvtlege) gew&!)rt werbcn, 
neben ber ben Unger,origen tine Rente 5U 5c.r,len ij1:. Uud) Pllnn ber t)et~ 
lente c.uf fcinen Untmg Iln eteUe bel' Renten5c.I)lung in tinem 3nv~liben~ 
r,c.us ober tiner ar,lllid)en Unftlllt untergebrc.d)t werben. 1fine einmlllige 
1\.-.pitc.lc.bfinbung Iln eteUe fortl.-.ufenber 3.-.r,lungen ift bti t)erlenten, 
bie im 3nl.-.no wO!)llen, mit ir,rer 3uftimmung bet fold)m Relltell 
5ulMfig, wellilJe 1/5 ber t)oUrente ober weniger betrllgen. Renten~ 
bered)tigte Uuslanber, bie fid) gewo!)nHd) im Uusl.-.nb Iluf!).-.lten, 
fOnnen b.-.gegell ftets burcf1 cine eillm.-.lige 3>lJ,lung .-.bgefunbm 



weroen, unO 5WIU', weJtn fit 5uftimmen, mit bem Ortifr.d)etl 
l,;etrttg il]rer Jttl]resrente, fonft mit tiner bem WertI' il]rcr Jttl]res~ 

rente entfrred)enben E5umme. 
3m SttUe ber t:otung ift ttls E5terbegelb ber J5. t:eH bct) Jttl]res. 

Itrbeitsverbienftes, mbtbeftens "ber ein l,;etrllg von 50./(; 5u 3ttI)Ien. Serner 
erl)ttlten beftimmte -binterbHebene, nAmIi(q bie Witwe unb bie l1inber, 
ber Witwer, bie tlerwttnbten ber ttufftcigenben J!inie unb bie elternIofcn 
lEnPeI dne ~ente, bie 5 Iet;ten <6nl1'1'en ttber nur, wcnlt fie beMrftig 
finb unb U)r Unterl)ttrt "wefentHcl)1I (fo bei bel' 5. <6ru1'1'e) ober "gttn;" 
ober "uberwicgcnb" (fo bet ber Z. unbf. <6rtt1'1'e) von bem tlenmgIucften be> 
ftrittcn worbcn ift. ?Die ~cnte "etrAgt regelmA~ig l/S bes J"rmsttrbetts> 
vl'l'bicnftes bes tlerjlorbe1ll'n, bod) burfen bie ~enten 3ufllmmen ni(l}t 
mel)r ttIS 3/5 bes Jttl)reSIlrbeitsvl'l'bienfte5 betrttgcn. 'UnbernfllUs wel'ben 
fie gcPur3t, l\1obei lfpegtttten unb 11inber bm tlcrwllnbtcn ber Iluf. 
ftcigenbcn Jrinie, Mefe ben lfnMn vorgel)en. iDie ~ente ber Witt\le 
unb bes Win"cl's enbet mit bem t:obe ober ber Wiebcrved)eil'Mung, 
bie ~ente ber 1\inber un~ lEnfeI mit bel' tloUenbung bes 15. -'rebenso 
jlll)rs. 'Un E5teUe ber ~enten3Al)bmg fttnn ben -binterbHebenen bie 
'Uufnttl)l1le itt tin 3n~ttHbtttl)ttus, W"ifenl)ttus ober Al)nlicl)e 'Unftttlten, 
l)interbliebenen 'Uuslanoern, bie fid) gewol)nHcl) tm 'UusIttnb ttufl]ttIten, 
ttud) cine llApitllll'lbfinbung unter bm gleicl)en tlorllusfct;ungen gewll)rt 
weroelt wie ben tlerlet;ten. 

itber biefe ~egl'IIeiftungen l)inttus fmut bet ullverfd)ulbeter 'Urbeits> 
Iofigfeit bie [eHrente Iluf 3dt bis 3Ut tloUtentl' erl)Ol)t wetben. Z(ud} 
finb noeb weitere freiwilHge Jreijlungen ber :>3erufsgenojfenfd>Mten 3u 
(i5unften ber tlerfid)crten 3uIMfig, 3,:>3, cine befonbere Unterftu(3tmg 
wal)renb bel' -beHttnftllltpf{ege, :>3eginn ber ~entcn5"l) lung vor ~fb> 

rlluf ~er brti3cl)nten Wod}e u. tt. 
Wal)ffnb ber fogen"lllltcll Wtttte3eit, b.1). ber erften J5 Wod)en 

nttcb bem UnfttU, finb ~ie t)erlet;ten ttuf bie J!eijlullgen ber l1rttnfen. 
verfid.)erung ttng ewie fen. ?ciefe J[eiftungen werben il]nen, wenn fie 
gegen l1r(tnfI,cit tlerficl)ert finb, von ber 3uft&nMgen,l1rttnfenfttffe ge. 
wllm. 'UnbenlfttUs, 3.).;. t"enn fie unentgeltIicb befcl)Mtigt wtttCll, finb 
bie JrciftungCll von ben Untcrnel]mern, in ber Ittllb1\lirtfd}~ftHcl)en Unf~U. 
verficl)erung unb ft\r bie bei ber 3t\)eigcmftttrt ber E5cc.).;crufsgenoffenfd>ttft 
verfid,crten perfo!len (vgl. E5. J 9) von ben (i5cmeinben ttuf3ubringen. Um 
bil' w.\l)rl'no ber tVIlt'te3cit gewAl)rtcn j[ciftullgen bet l1rttnfcltl1er. 
fid)erung ben tcgel1ltA~ig I)ol)eten Jrciftungen bel' UnfttUverfid)etung (tn. 
3unal)ern, erI)llltcn bie tlerlc\:iten, fot\)eit fie ber <13ewerbe$ ober E5ee.Un> 



fIlUl'er[ieberung unttl'fltbm unb niebt 3Uf ~~rigllnflillt btl' E'Setll~eruf8 .. 
lltnoffmfeb!lft gel}oren, ~al}rmb btl' tvllrte3eit einen " l1rllnfmll 
gelb3ufebll~ ". Ifr bellel,t tnsbefonbere bllrin, bll~ blls l1rllnfengelb 
vom ~eginne ber 5. tvoebe nlleb bem UnfllU Iluf mtnbejiens 
tIs bes fur bie l1rllnfengelbbereebnung mll~gebenben a5runb!ol)ns 
erl)ol)t ~irb. itberb~uern bie UnfllUfo{gm bie !5. tvoebe, fo ~trb 
er l'on ber ~eruf5genoffenfd)~ft, fonft l'om Unternel}mer getrllgm. 
~el)ufs einl}eitUd)tt unb 3~ecfmaj.Jiger ~eilbel)~nblung bes 1,)erIet;ten 
iji es bm ~erufsgmoffenfd)!lften freigefteUt, bie ,([eijiungen fitr 
il}n mt~eber ber 11rllnfenfllfft Ilud) tiber bie !5. tvod)e l}inllus 
bis 3ur ~embigung bes ~eill'erf~l)rms gegen Ifrftllttung ber 110jien 
3u tihertrllgen ober felbfl feb on ~al}rtnb ber erften !5 tvod)en gegen 
Ifrflllttllng ber 110ften, bie ~nbernf~Us ber l\~ffe 5ur ,([~ji gef~Uen 
,,,arm, blls ~eill)erflll}ren 5u tibernel}men. (§§ 575 jf., 9+2 jf., J 085 jf., 
J5J5jf.) 

~rAger ber Unf~Ill)trfid)erung finb rege1maj.Jig bie l,;erufs
genoffenfd)!lften; bod) fonnen ~eid), l,;unbesji~~t, <Vemeinbel)erMnbe 
ober a5emeinben Iln il}re E'SteUe treten unb befonbere ,,~usftil)rungs:: 

bebOrbm" einftt;en, ~mn ber l,;etrieb fitr ibttt ~ed)nung gel)t (§§ 025jf., 
892jf., 950jf., J055jf., UJ8jf., J2J8). 

iDte l,;erufsgenoffenfd)Mten ~erben l)om l,;unbesr~t errid)tet 
unb unterjlel}m ber ~ufficbt bes ~eid)s- ober ,([~nbesl)erfid)erungs~mts. 
E'Sie [tt;en fid) lebiglicb ~llS Unternel}mern 5uf~mmen, Mefe ~erbm 
n~d) l,;erufs3~eigm unb teU~eife, l)or ~Uem in ber Illnb~irtfcb!lftlicbell 
Unf~Ul)erficbtrung, ~ueb Mcb ortIid)en ~e3irfen 5uf~ml1lengef~~t. 5ur-
3eit bejlel}m 07 gewerhlid)e l,;erufsgmoffenfcbMten mit lfinfcbluj.J ber 
6ee-l,;erufsgenoffmfd)!lft unb +9 l~nb:: uno for~irtfcb!lftlid)e l,;erufs
genoffmfcb!lften. 1,)on ben ge~erblieben l,;erufegmoffmfd)!lften mtf~aell 
J5 ~f b~s ~~u~efen, 8 ~uf ~~tilll, • ~f Ififmll unb E'St~l}Unbuftrie, 

7 liuf n~l)rungsll unb a5enu~mtttelinbujirie, ... ~uf ~013tnbujirie, je + ~uf 
l,;efOrberung 3U J[~nbe unb 3U tv~fftl', 5 Auf bie 3nbuftrie ber Ifrbm, 
je Z. Auf pilpier:: unb tlletAUinbujirie, enbUd) je J Auf l,;ergb~u, E'Stein
brtid)e, 8eillmed)~nif, {l)emte; a5IlS- unb tvllfferroerfe, E'Sd)ornjieinfeger:: 
ge~erbe, l,;ucbbrucferei, ,([eber-, l,;cfleibungs:: unb tllufifinftrumenten:: 
tnbufttie, 6d)miebel)~nb~erf unb ~et~ill}~nbel. 

3ebe l,;erufsgenoffenfd)!lft ulltf~~t tnnerl}Alb il}res l,;e5irfes fr!lft 
a5efetles ~Ue l,;etriebe ber 3ugel)Origen a5e~erbs3~eige, ~obri neben
betriebe regehna~ig bem ~~ptbetriebe folgen. ~od) fonnen mel)rere 
ge~erblid)e ober lAnb~irtfd)Mtlicbe l,;etriebc bcsfelben Unternel)mers, 



bie im ;)3e3irle oes gleid)tll <Dbcrvcrftd)erungsttmts liegen, ttud) wenn 
fic nid)t im 1.)crl)A1tnis von ..s~upt~ unO \1cbenbetrieb ftel) en, ~uf Un~ 
trltg oes Unterncl)mers ciner cht3igen ;)3crufsgenoffenf d)ttft 31lgeteilt 
werbcn, l\)Cltn in bm ~etriebm 311 ft.1llmcn nid)t ntr!,r aIs J 0 1.)cr~ 

fid)enmg5pf1idJtigc befd)Mttgt wcrben. (§§ 539jf., 03J jf., 9JSjf.) 
:)cbcr, bcr cincn gClwrbHd)cn vcrfid)cmngspf1id)tigen 2;;etrieb crorrnet 

oOcr bC1Tcn !;etricb nttd)trAglid), 3. !;. ourd) !;enu13ung cincs iDctlnpf. 
PClTeIs ober l;;cfd)Mtigullg cines Urbcitcrs, vcrfid)crungs-pf1id)tig wiro, 
bitt bies btnnen ! Wod)e bent 1.)crfid)crullgSttmt, in bcffen !;c3irfe 
bcr 1jmieb feinen E5i13 1,ttt, ml)1l3eigen; bei bel' ~ttnbwirtfdJt; ft bat bie 
(f)cmcinbc bie Un3cigc-pf1id)t. iDM 1.)erfid)crungsttmt itberwcift ben !;etricb 
burc!, !Eillfenbung bel' 2(tt3cige all bie (f)cnoffenfd)l'!ft, bel' cr 3ugd,ort. iDie 
gcwcrblichm (f)enoffcnfd)itftm fllhl'cn ftets, bie Ianl'>wirtfd)ttftIid)en in bel' 
ttegcI ein !;etriebsver3cid)llis, in btts I'IHe mitgHcber llttd) :pr{jfll11g iI)rer 
3ugd)31'ig1'eit ttufgcn011tnten Wcrbcll. (f)cl)t cine Un3eige bel' gcn(;nllten 2(1't 
vom1.)crfid:)erungsttmt ein, fo clltfd)eibet bie (f)enoffcnfd:)l'!ft {, bel' UUfMl)me 
obcr Ublel)mmg. \1i1ltntt fie cincn !;etrieb emf, fo trltgtfie il)ll in bItS !;ctriebs~ 
vcr3cid)nis cin unb crtciIt bem Ullternebmcr einen mitgliebfc{Jein. Will 
fie ~en 2;;etrieb 11icht l'Iufnc1)men, fo erteilt fie ehlen ttbTeImenben !;efd:)eib. 
E5owobI gegen bic Uufnl'lb,mc wic gege11 bie UbleI)llung fte!)t bem Utlter% 
nel)lller Me !;efd)t"crbe I'In bitS <Dberverfid)l'rungsitmt 3u. ~reten fpAter 
in einem in bM !;etricbsver3eidmis mtfgenommenen l;;etricb icnbe~ 
rU11gen ein, we!d)e Me 3uge!)origfeit bes 23etricbs 3u bel' <venolTcnfd)Mt 
l'Iufbeben, fo ift bcr Unternel)mcr im !;ctriebsver3eid)niffe 3u [ofd)cn. 
Wirb infoIge bcr Unberung Oie 1.)erficherun\JepfTid)t bee 2;;ctriebe bei 

einer I'Inbercn !;crufsgenoffettfd)Mt begrimbet, fo ift bel' !;etrieb bicfel' 
Bernfsgcno(fenfd) .. tft 3u tiberwcifen. (§§ 04-9 ff., 9b2jf., nz,3If.) 

2;;ci ben !;crufsgenoffenfd)Mten finb nur Ne in ben 23etrieben be~ 

fd,Mtigten lJcrfonen verfid)crt. iDie bci nid)tgcrocrbsmaf,Hgcn 23ttu~r~ 

veiten befd)Mtigten :pcrfonen finb bei 3weigl'lllftttltcn vcrfid)ert, bie btt 
ben !;(tugct\)erfs~!;erufsgenoffcnfd)Mten unb bel' ([iefbttu~!;erttfsgenoffen~ 
fd)Mt gebilbet finb. Slir b(ts nid)tgmmbsm,ipigc 6t>lten von S~l)r3cugen 
unb tleittieren l)M ber !;unbeSfttt cine felbftAnbige 1.)erfid)(nmgsgenoffen~ 
fd)Mt crrid)tet unb ibre 1.)erfafful1g 1111ch bem ~ntlfter bcr gcwerbHd)cll 
l)erufsgenojfcnfd)Mtcn geregelt. lEim befollbere 3t\)cig(nl ft"'it flir ben 
l1Idnbctrieb ber 6ccfd)ilf.~r)rt U11b nit' Me E5cc~ unb 1\t'q1cnfifdJerei bc~ 
ftebt bei bcr E5ec~!;crufsgenoffenfd)Mt. (§§ 029, n SO.) 

iDie 23erufsgenoffcnfd)!';ftCll rcgclll lvid)tige ~eHe iImr 1.)erftt(fllng 
unb tlcrwtlltung ~u.rd) dnt e;~uunllf bte fie ficb fetbft gebm. Sth 

I" 
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bie 3wtig~nft~1ten wtrb rine befonbere nebenf~t;ung errid)tet. 6~~utJg 

unb nebenf~t;ung unterHegen bel' <l5eneqmigung bes tteid)stlel'fid)e~ 

rungs~mts. l'Die }.;;efd)werbe wegen t)erf~gung bel' <l5eneqmigung geqt 
~n ben }.;;unbesrM. (§§ 075jf., 792jf., 97J jf., Uf2jf., U9f.) 

<Drg~ne bel' }.;;erufsgenoffenfd)Mt finb befonbers t)ol'ft~nb unb 
<l5enoffenfd)Mt5tlerf~mmlung. l'Del' t)orft~nb wirb in bel' <l5enoffen~ 

fd)Mtstlerf~mmlung gew&qIt. Ifr tlertritt bie <l5enoffenfd)Mt gerid)t1id) 
unb ~1oJ~ergerid)tlid) unb fUbrt bie l~ufenbe t)erw~Itung. l'Die <l5e~ 

no1i"enfd)Mtstlerf(tntmlung befteqt entweber ~us f&mtIid)en mitgliebern 
ober ~us gew&qhen t)ertretern, in bel' l~ribwirtfd)~ftIid)en UnfetU~ 

l?erfid)el'ung ftets etuS let;tmn. 6ie qett nul' bei wid)tigeren 2( nge~ 
legenqeiten mit3uwirPen, 3.}.;;. bet Ifrrid)tung unb icnberung bel' 
6ett;ung fowie bet prtifung unb Ubnetqme ber .J.tqresred)nung. 
Welltl bie <l5enoffettf d)ilft in ortlid)e t)erwetltungsbe3irPe (6ePtionen) 
eingeteilt ift, beiieqen 6ePtionsvorft&nbe unb 6ePtionsverfetmm~ 
lungen fUr Me befonberen <l5efd)Mte bel' e;ePtionen. Ifnblid) Ponnen 
t)ertretuensm&nner etIs ortHd)e <l5cnoffenfd)Mtsorgetne gew&qIt wer~en. 
(§§ 5, OS5ff., ~75jf., UfO.) 

l'Die t)erq~ltniffe bel' Un g I' ft d It en werben burd) eine l'Dienrtorb~ 
nung geregelt, bie ~on ber <l5enoffenfd)Mtsverf~mmlung befd)loffen wirb 
unb bel' <l5eneqmigung beg tteid)stlerfid)erungs~mts beb~rf (§§ 090 jf., 
97S, Uf7). 

l'Die <l5enoffenfd)Mten mujfen iqr t)ermogen mtn~eliens 3U Ih in 
Unleiqen bes tteid)s ober bel' }.;;unbesftMten ~nlegen. 6ie bUrfen 
lyod)ftens bie 6&lfte iqres t)ermogens ~nberS ~ls munbeIfid)er ~n~ 

Iegen. l'D~3u bebUrfen fie bel' <l5eneqmigung ber 2(uffid)tsbel)orbe 
unb, wenn meqr ~ls 1/( i11res t)ermogens nid)t munbeIfid)er ~nge~ 

legt werben foU, ~ud) bel' <l5eneqmigung bes }.;;unbeSrMs obcr bel' 
oberfte~ t)erw~Itungsbcl)orbe. nid)t munbdfid)ere Unl.tgen finb nul' 
fur beftimmte 3wecfc, n~mentlid) fur Unternel)mungen 3ulMfig, bie 
ben t)erfid)erungspfHd)tigen 3ugute Pommen ober Me ben genoffen~ 

fd)Mtlid)en perfoMlfrebit bermitglieber forb ern. (§§ 25jf., 717jf., 9S4, 
]J57·) 

l'Die mittel fur Me Unf~Utlerfid)erung werben ~u\lfd)H~lid) tlon 
ben Unternel)mern ~ufgebr~d)t, unb 3WM rege1m&~ig im Wege bel' Um~ 
(etge. 3u biefem 3wecfe wirb n~d) Ub(~uf bes .J.tl)res bel' gefltmte im 
.t~ufe bes .J~l)res erforberHd) gewefene }.;;eb~rf ~uf bie ein3e1nen mit~ 
gltcber verteilt. 6ierbei l\1ir~ bil' 60qe bes ~llf jcbes iTIitglieb ent~ 
f~Uenben ~ettrllg~ ttltd1 bcr <i5roje unb <i5efaorlid1Prit feines ~etriebs 
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4bgeftuft. - ~et oen 5wetg4njl41ten wiro o4gegen ou w4l)rfebetnltcbe 
~eo.ttf na:eb fejlen, fill' einen beftimmten 5eita:bfcbnitt, Mebjlene 
5 Ja:l)l'e, in einem "l)r&mienta:rif" fejlgcftcUten e>&~en l'on ben Untu~ 
ncl}mttn im l'Ol'a:us eingc30gen (l)r&mienvufa:l)ren). ?Die ~etr&ge flir 
Ifntfcb&bigungen a:ue Unf.tllen bei ~a:ua:rbeiten mit Md)ftens () 'Ur~ 

beiteta:gen werben a:uf bie im ~c3irft bcr ~erufsgenojfenfcbMt belegenen 
<vemeinben na:cb mlt~gltbe bel' ~evolfcrungs3iffer umgelcgt. ?Del' a:uf~ 
3ubringenbe ~eba:rf beftimmt ficb regelmMlig na:cb bem ~etrllge bel' 
gemltcbten 'Uuegltben. Sur bie ([iefbllu~~e1'Ufegenojfcnf(~a:ft unb bie 
5weigllnftltlten gilt jeboeb b~lS J.\llpitltlbecftmgsverfltlJrtll, nlleb bem 
niebt nul' bu wirfliebe ~ebllrf, fonbcrn ber J.\a:pitlllwtft bel' ~enten 
a:uf3ubringen ift, bie bem t)erfiebtfUngstl'&gu im a:bgela:ufenen <I5e~ 

febMtsja:l)re 3ur f[Mt gefltUen finb. (§§ 75! ff., 79$ ff., 9$9 tf., U 02 ff., 
U90.) 

?Dureb oiefe 2(ufbringung bu mittel fino bie Untunebmer Itn 
bu t)erringuung bu ~etriebsgefa:1)ren unb bel' Ifntfeb&bigungsl\lft 
wirtfeba:ftlieb betdligt. t"ta:cb bem <I5efe~ erw&ebft bierllue ben ~erufs~ 
genojfenfebllften l'.ed)t unb P~id)t, Unfa:Ul'er1)utungevorfd)riften 
3u ulltjfen unb i1)l'e itbertretung mit e>trMe (fUr bie Untttnel}mcr 
uno bie 'Urbeitu) 3U beoro1)cn. 'Un bu ~erlltung unO ~efd)lu~~ 

flljfung ubu oicfe t)orfd)riften nel}men IlUd) t)utretu ou t)erfid)uten 
teil, uno 3wllr mit t?oUcm e>timml'cd)t uno in gleid)u 'Un31ll}1 wie bie 
beteiligten t)orjlmtosmitgHcoer. ?Die Unfcd(vu1)utungevorfd)riften be~ 

blirfcn ou <I5encl}migung bce ~eid)st?erfid)tfUngsllmte. ?Die ~uufs~ 
genojfenfcbMten l}llben fUr bic ?Durd)fulmmg bel' UnfItUvcrl}utungs~ 

vOl'fd)riftcn 3u forgen unb finb bered)tigt unO Ituf t)ulllngen Ocs 
~eiebevufid)e1'Ungellmte l'upflid)tet, 3u bicfem 5wecfe ted)nifd)c 'Uuf~ 

fid)tebca:mtc a:n3ufteUen. (§§ H$ tf., J 050 ff., U 99 ff.) 
?Dte Ifntfd)&btgungcn 3a:1)lt bie poft l'orfd)ulJweife a:uf 'Un~ 

wcifung ~u <I>cnojfcnfd)Mtel'orjl&noe. ?Die 51l1)lungen wUOen .nlleb 
'Ubla:uf jcbee <I5efd)Mtsja:1)rs ben <I5cnojfenfebMtsvorjl&noen nllebgc~ 

wiefen unb l'on ibnen einge30gen. ?Doeb fonnen bic obuftcn pojl~ 
bel}orben a:ud) von jcoer <I5cnojfenfeba:ft bie 3ur 6ol}e bel' l'ora:uefiebt~ 
lieb 3u 3a:l}lenben ~etr&ge cinen t)orfebulJ einforbcrn. (§§ 720ff., 777ff., 
9$$, J02$, U59ff., U85.) 

?Die pril'(l:treebtliebe 6Mtpflid)t f&llt gcgenuber bu offentlteb~ 
reebtHd)en Unfa:Uverfiebmmg fur bie ).;ctriebsuntttne1)mu unb tl}re 
\)ertretu unb 'Uuffel)u g1'Unbf&~lieb fort; boeb bleiben biefe, flllls 
ibnen burcb ftrllfgericbtltcbes Urtetl bie "orfa~Iicbe ober bie ft;br~ 



I"ffige 6crbclfu1)rung Oes UnfltUs nltd)gewiefen wirO, erf(ttlPjlid)tiA', 
unb 3w(tr bd t?orfA{3Iid)cr 6erbdfi'l!?rultg bes Unf.tUs ben t)erlet;tl'1l 
ober 6interbLiebencn fur ben Me UnfaUmtfd)i\Mgullg etw(t tiberfteigen~ 

oen tn(1)rbetrltg, bei fltI)rlMfiger 6erbcifu1)rung ben entfdJ,\Oicrullgs~ 
pjlid)tigen l\r(tnfenp.tfTen unO tJerllfsgCltofTenfd)t.ftClt (let;teren c.ud) oIme 
ftrc.fgcrid)tlid)es UrteiI) in t?oUe11l Umf.'tng. Ifs muj3 c.!m tine S~1)r~ 

laffigfeit mit Uuj3erltd)tlc.fTung Oerjenigcn Uufmerff"I11Peit t?orliegen, 3U 
tveId)er fie vermoge i1)res Umtes, tJcrufs ober <l3cwerbes befonbers t?er~ 
pjlid)tet WMen. ?Dritte perfonen !)etften o!)ne jebe tJefd)ranfung, bod) 
g(1)t Ocr Ifrfltt3!tnfprud) bee t)erlet;ten Ituf bie l\erufsgcnofTenfcb(tft im 
Umf .. ng iI)rer burd) Me Unfc.Ut1crfid)erung begrimbeten IfntfdJaMgungs~ 
pjlid)t itber. (§§ S9Sff., ~OfZ, JZJ9, J5fZ.) 

III. ~nba(iben" unb ~inter'6Iie'6enenberfiC6erung 

?Die t)erfid)erungspfIid)t erftrecft fid) im wefentIid)en ~uf Me 
gIeid)CIl perfonenfretfe wie in ber l\rltltfenverfidJcrung. 6ie beginnt 
jebod) erft mit bem voUenbeten J O. JLebensj .. !)r unO weift (md) fonft 
einige t)erfd)iebenI)eiten Ituf. UUgemeinc t)orltusfet;ung ift l\efcbMti~ 
£lung gegen tEntgeIt. t)erfid)erungspjlidltig finb 1)iernc.d) J. 2(rbeiter, 
<l3eI)il fen, <l3efdlen, JLe!?rIingc, ?Dienftboten unO Me 23ef .. t;ultg von beutfd)en 
6eef .. !)r3eugen unb von S .. !?r3Cl1gen ber 23inllenfd)itf .. !)rt, Z. UngeflcHtc 
in g(1)obener 6teUung wie l.;etriebsbecnnte unb Werfmelfter, HJCnll 
Mefe l;efd)Mtigung ben 6ltuptbcruf bilbet, femer 6~ltblungsg(1)iIfen 
unb 4el)rIinge, <l3e!)tIfcn unb JLel)rIinge in Upot1)efen, tJul)lten~ unO 
(J.)rd)eftermitglicber, .l[e!)rer unb Ifr3i(1)er fowie 6d)itfsfli!)rer. :>3d 
ber Z. <l3ruppe fd)Iiej3t tin fl'geImAj3iger 3(t1)resltrbeitsverMenft von 
ZOOO .A (in 01'1' l\rc.nfcnt1erfid)erung erft Z500.A) Me t)erfid)e~ 

rungspjlid)t (tus. Uuj3erbem f(tlln bcr l.;ullbesrltt Me t)erfid)erungs~ 

pjlid)t (tuf <l3ewerbtreibenbe unb Mlbere Betriebsunterne!)mer, Me in 
i!)ren l;;etrieben !)OdJftens J t)erfid)erungspjlid>tigen befd)Mtigen, unb 
(tuf 6ltusgewerbtreibenbe erflred'en. ?D(ts ift bis!)er fur Me 6ltus~ 
gewerbtreibenben ber ([(tbltff(tbrif(ttion unb ein3eInc 3weige bcr ([mi1~ 
inbuftrie (Weberei unb Wirferei) gefd)eI)ett. (§§ PZOff.) 

t)el'fidJerungsfrei ift, tver nul' in geringcm Umfmtg, insbefonbere 
gelegentIid) ober ntben!)tr befd)Mtigt ift, wer ItIs tEntgeIt nul' fl'eiCll 
Unter!)ItIt ert,aft unb Wet hereits tine reid)sgefet;Iid)e 3nt?~1iOett~ ober 
6interhIiehettenrente be3iebt ober inl'AIibe ia. t)erficberungsfrei finb 
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ferner :eeCtmte unb Ctnbere pet'fonen, benen Ctnberwth cine gleidJ'roertige 
Jnt?Ctliben~ unb 6ilttl'rb£i~bcnenfiu:forgl' gefid)ert ift ober bmn l)efd)M~ 
tigung ben Ubergcmg 3u cilm bemrtig gefid)ertCll 6teUung bHbet. ?Dcr 
l,;unbesmt fCtnn Ilucb 'Uus[.tnber, benen bel' 'Uufentl)CtIt in lDeutfcblcmb 
nul' fitr tine bl'ftimmte lDCtucr geftl'tttet ift, fitr t?erfid)ertmgsfret er~ 

flliren. (§§ JZ321f,) 
'Uuf 'Untr",g fonnCll burdJ bCts tJerficberungsCtmt t?on bel' tJer~ 

fieberungspjlidJt befreit werben perfonen, bie t?Otlt 6t ...... tl' ober Ilnberen 
olfentlieben tJerbanben cine bel' Jnt?lllibent?erficberung gleicbwertige tJer~ 
forgung bmits bC3i(1)cn unb o(mebcn 'UnwCtrtfcb\1ft Ctuf 6interbliebenCll~ 
furforge b efit) en, ferner perfonen mit 60cbfcbulbHbung, bie 3ur 'Uus~ 
bilbung fitr i1)ren fitnftigen :eeruf ober in ciner E5teUung befcbMtigt 
werben, bie ben Uberg(mg 5u tiner i1)rer 'UusbHbung entfpredJenben 
verficberungsfreien l,;efcbMtigung bHbet, fdJHejHidJ perfonen, bie im 
1[",ufc cines J1",lenberj ... 1)rs nul' in beftitnmten JIl1)res5citen niebt llinger 
CtIs J 2 WodJen ober itber1)lUlpt 1)ocbflens Ctn 50 ["'gett 1[o1)nCtrbl'it 
t?erl'iebten, im itbrigen Ctber i1)rm 1tntcr1)lllt felbftlinbig erwerben ober 
o1)ne lfntgelt tatig fino (§§ JZ371f.). 

lDurcb blls JnfrCtfttreten bel' neuen 'Ungeftdltent?eriicberung wirb 
bie Jnt?llliben~ unb 6interbliebenenveriidJerung nicbt berit1)rt. 31l1)lrcicbe 
perfonen, bie fowo!,1 bie t{eidJst?erfieberungsorbnung Ills bM tJer~ 

fieberungsgefet) fitr 'UngefteUte fUr t?eriieberungspjlicbtig erfIart ('Un~ 

!JefteUte in ge!,obener E5teUung wie :eetriebSbeCtmte unb Werfmeifter, 
6Ctnblungsge!,tIfen, l,;u!men, unb <Drebeftermitglieber, J[c1)rer unb lfr~ 
5te!,er Ufl",) unterTit'gen Ctlfo tiner l'Doppelt?erfidJerung. lfiner 5u 
!,o!,en l,;eitrllgsbelCtfttlllg ift Ctber burdJ niebrigere ~emej)"ung bel' :eei~ 
trage 5ur 'UngcfteUtent?crficbmmg in ben <l5e!,llftsflCtj)"en bis 5u 2000 .A 
t?orgebeugt. 

3ullt freiwilligl'n lfintritt in bie tJerfidJerung (E5efbft~ 

t?erficberung) iinb bie 3ltm tlOltenbeten 40. 1[ebensj",1)re bmcbtigt 
J. bie oben untcr nt'. Z ~e3cicbneten, wenn i1)r regelmli13iger JIl1)res~ 
Ilrbcitst?crbienft mer)r CtIs 2000 ,A, Ctber nidJt itber 5000 ,A betrligt, 
2. <l5ewerbtreibenbe unb Ctnbere :eetricbsunternel)mer, bie in tllren 
l,;etrieben regdma~ig feine ober I)Od)jlens 2 tJcriid) crttllgsp jlicbtige 
befd)Mtigen, fottlie 6"'tlsgel1)erbtreibenbe, 5. perfonen, bie 1)erficberungs~ 
fret iinb, t1)eil iit nul' in gering em Umf~ng ober nul' gegen frden 
Unter!)",!t befcbMtigt iinb (§ J Z43). 

Wenn bie tJoritusfet)ungen fitr bie tJcrfidJerungspjliebt obtr fitr 
bie E5eIbftvcrfieberung entf~Uen, fllnlt ber tJeriicberte bie tJeriieberung 



frehviUig fortfet;en ober, wenn in5wifd)en bie ~nw~rtfd)~ft erJofd)en ttl, 
ernellcrn (§ J2f5 Ubf. 2, § J2ft). 

JDie :Jnl?Il1i~en" lIn~ ~interbliebenenl?erfid)erung gewa~rt ~en t>er" 
fidJerten bei :Jnl?!'t1i~itat un~ nlldJ t>ollenbung ~es 70. J!ebens" 
j!'tl)rs lllufenoe Renten unO forgt im S!'tUe ilJres U:ooes fur Me 
~intl'rbliebenen. JDIl es fid) 11m erl)ebIidJe un~ I!'tngfrijlige <i5elO" 
leiftllngen lJ(m~dt, fo ift cine rcgellnaj3igc l5citr!'tgsIciftung fur oil' 
t>erfidJcrungsltnjlltlten uno Mc <i5cfltmtl)cit Oer t>erfidJcrten fdbjl lInent" 
bcl)rlidJ. JDic J[eijlllngcn Ocr :Jnl?.-.[i~en" lIn~ ~interb1iebencnl?crfid)c" 

rung fet;en ~!'tl)cr im <i5cgenf.-.t;e 3ur l\mnPen" uno UnftiUl?erfidJerung 
ein bcftimmtes tninoeftm!'tj\ l?on l5eitragen l?orltus. JDic ~citragc fin~ 
einlJeitUdJ, fo OItj3 Mc t>erfidJcrtl'lt ourdJ ein uno oicfdbc l,;eitr!'tgs" 
leiftnng fur fidJ ~l'lt Unfvrud) !'tuf :Jnl?l~liol'lt" o~er Ultcrsrcnte un~ 
5ugIeidJ fur tlJrc ~interbHcbcnl'lt ocn UnfvrudJ !'tuf ~interbHcbl'ltcnfur" 
forge crwcrben. JDltgcgcn ijl Me JD!'tller ~cr l5eitr!'tgslciftung (Wltrte" 
3ch) fur Me ein5dnen Unfvrud)e l?crfdJieOl'lt. 

JDie W Itrtt5 cit fur Me :Jnl?ltlioenrl'lttr 1Ino ~interblicbenenfurfofge 
ift fo gering, Oltj\ fie fdJon in etwlt l' :J!'tl)ren, ItIfo bcreits mit ~em 
l?oUl'lt~etl'lt 20. J!.cbensjltl)re, 5urtid'geIegt fein P!'tnn. 6ie bctragt 
nur 200 l5citr!'tgswod)en, !'tUerMngs untcr Oer t>or!'tusfet;ung, 
~1lj3 minocjlens J 00 Iluf <i5run~ ~er t>erfidJcrungsvtHdJt 3ut'ud'gelegt 
fin~. JDic WI'tt'tc5eit erl)Ol)t fidJ Iluf 500 l,;eitr~gswodJl'lt, wcnn 5Wllf 
nidJt J 00 +,~idJtbcitrage, !'tber oodJ minOeftens J 00 l5dtragc Ituf <i5runo 
Ocr E?5dbftl?crfidJernng o~cr tdls !'tuf <i5run~ ~er t>erfidJerungsv~idJt 
teite !'tuf <i5runo Oer 6eIbftl?erfidJerung gdeijlet fin~. :Jft lludJ Mefe 
l5eMngung nidJt crfUUt, fo f!'tnn Me WIlfte5cit far Me :Jnl?!'tUoenrcnte 
uberl)!'tuvt nidJt 3urud'gdcgt werOl'lt. (§ 127S 'at'. J, § 1279.) Sur ~ie 
Ubergltngs5eit fin~ !'tbcr Ifrleid)terungen l?orgefcl)l'lt. Wer~en namltd) 
t>crfid)ertc innerlJltlb ~cr trltcn 5 :J!'tlJre n!'tdJ ~em :JnPr/tfttreten Ocr 
t>crfidJcrungsv~id)t fur ilJren l5crufs5weig inl?!'tlioe, fo wiro il)nen Ituf 
Oil' W!'trte5eit Mc nunmclJr verfidJerungsv~idJtig gct"or~ene frul)erc 
l5cfdJMtigung cmgerccrmet, foweit fie in Me let;ten 5 :J1ll)rl' vor ~cm 
Ifintritt Oer :Jnl?!'tHMtat faUt. 'altdJ ~em :JttPr/tfttretett Ocr t>crfidJmmgs" 
V~id)t muj'fl'lt !'tbcr mitt~cjlens 1'0 Itttt'cdJttungsfalJigc l5eitr!'tgswodJcn 
!'tuf <i5run~ ~er t>crfidJerungsv~id)t nltdJgcwicfctt wcr~l'lt. (Urt. Of ~cs 
lfinftilJrungsgefct;cs.) Uuj\croem wcr~l'lt Me in Oen crftl'lt l' :J!'tl)ren 
n!'tdJ Oem :JnPr/tfttreten ~er t>erfid)crungsv~id)t geldfteten frciwiUigen 
l5eitragc Ituf Mc W!'trte3eit Itud) ~.-.nn IlttgeredJnet, Wl'ltn ttid)t J 00 +'flid)t" 
obcr 6eIbjlvcrfid)erungsbeitragc gdeiftet fino (§ 1279 Ubf. 2). 



J)i.e 'Wl'trte5eit fur bie 'Ultersrwu (Jetr"gt p,oo l,;eitr~gswod)en. 

Ifim minbeft5ctl)I l;)on P~id)t~ ober 6elbftvcrfid)erungsbeitd,gcn wirb 
~ier nid}t l;)crlmtgt. (§ P7S nr.2.) In bcr Ubergcmgs5eit werben ben 
l)erfid)erten, Ne beim J'nfmfttwcn bcr t)erfid}mmgsp~id)t fllr ibren 
l;;erufs3weig bets 40. J!ebensjetbr voUenbet l)Mten, fUr jebes l;)oUe J'etbr, 
um bits fie etn biefem [Ctge alter etis 40 J'ltbre wltren, 40 Wod)Clt 
angercdmet. lDies gefd}iel)t abel.' nul.', Wentl bie t)erfid)erten wa!)rel'lb 
ber lenten 3 J'etI)re VOl.' bem .JllfrMttreten ber t)erfid)enmgsp~id)t 

cine J3efd)Mtigung berufsmtlj,iiH ausgclibt baben, bie verfid)erungs~ 

p~id}tig wllr ober in5wifcbcn geworben itl. t)on biefem nltd)l"eis ift 
befreit, WeI.' fur bie erften 5 J', .. I,re nad) bem J'nfrMttreten bel.' t)cr~ 

fid)erungsp~id)t minbcftens 200 Itnred}nungsfabige P~id}tbeitr'1ge Md)~ 
tt1cifen frmn. ('Urt. 05 bes lfillful)rungscrefenes.) 

t)oUe 'E.etlcnbenvod)m, in benen ber t)erfid}erte burd} 'E.retnfbeit 
(tn bel.' Sortfenung feiner J3ct'Ufst.ttigfeit verbinbert war ober mili~ 

h1rifd}e lDienfte geleiftet I)M, werben etud) obitI' lJeitmgsleiftnng CtIs 
l;;eitrCtgswod}en etngered)net. lDCtncrt bie 'E.retnfl)eit unutltl't'brod)en u~cr 
I JCtl)r, fo wirb Ne welten' lDetuer nid}t Ctngered)net. lDie <VI'" 
ncjllltgs5eit t"il'b bel.' 'E.rltnfl)eit gleid)geCtd)tet. lDMfefbe gilt filr bie 
lDCtucr von S 'Wod)en bei cimr 'Urbeitsunfal)igfdt, bie burci) cine 
6d)wltngerfd)Mt ober ein rcgeIllh1~ig l;)crlaufenes Wod)enbett ver(mla~t 
ift. (§§ P593, 139+.) 

iDie einmetl entrid}teten J3eitragc bleiben nur betnn etnred)enbl'tr, 
wellll bie J3eitragsleiftung in bem vorgcfd)riebenen U1inbeftumfange fort~ 
geiq;t wirb. Werben nid)t jetveils binnen Z J,tbren nad) 'UusfteUung 
ciner <D.uittungsfarte (vgI. 6. 3J) wenigftens 20, bei bcr 6elbftver~ 

vcrfid}erung 1m IlUgemcinen 40 Wod)enbeitrage entrid)tet, fo crUfd)t 
bie 'U 11 w It!.' t f d) Ct f t etuS ber bisl)erigen l;;citretgslciftung. ?Die fer J.{edJts: 
vcrluft ift jebod) nid)t enbgidtig. lDie 'Unwllrtfd)ltft Iebt wieber Iluf, 
tvenn bcr t)erfid)erte cine neue WArte3eit von ZOO 2.)eitragswod)en 
3unid'legt. lfrfolgt etUerbings ber 'Wiebcreintritt tn Me t)erfid)ct'ung 
~rrt ttad) bem +0. ober gCtr netd) bern 00. ,[ebcnsjalm, fo ift bM 
Wicberetufleben bcr 2f1twllrtfd)!tft erfd)wert. (§§ pSO If.) 

~it J'nv~Iibcnrente biIbet cine lfntfd)aMgung hir Ne t1crforene 
rfrt\lcrbsfAl)igMt. 6fc wirb ba!)er o!)ne J.{ud'fid)t etllf bas lLebens. 
Illter jebem t)crfid)crten gewal)rt, bcr infolge von n.mnfI)eit ober 
"n~mn wcbred}en inwdibe, b. 1). nidJt me!)r imftllnbe ift, 1/. beffen 
3U ert\lcrben, WM gefunbe perfonen fciner 'Urt mit &l)aIid}cr 'UU5~ 

bHbung in bcrfeIbclt <J5l'gcnb 3lt tJcrMcncn pf(egcn. 3ft Me 3nt1etHMtat 
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b~umtb, (0 begtnnt bie :Jnt)~ltbmrente fofort. 3ft ~ber. tn ~bfel}, 

ba:rer 5rit Wieberl}erfteUung ber It'rwerbsfabigfl'it 3U erwltrten, fo 
beginnt bie Rente erft, wc»n bie Jnl'a:libitAt ununttrbrod)en 2() Wod)en 
gebl'ntert l}~t, ober b"er 'Unfprud) ~uf l\r~nfengelb l'orl}er wcggefltUen 
tIl (l\rltnPenrente). (§§ JZ,55, J250.) l;;is blt!)in itl ber t'lerfid)erte a:uf 
bie Stlrforge ftiner l\rltnPenP~ffe a:ngewiefen. l;;effert fid) ber 5uftmtb 
bes Rentenempfangers, fo blttj er nid)t me1)r inl'a:libe ift, fo wirb i1)m 
bie Rente wieber mt30gen (§ J50f). 

?Oil' 'U {t e r s r en t e er1)aIt o1)ne Rticffid)t a:uf :Jnl'a:Itbitat jeber 
t'lerfid)erte, bel' ba:s 70. ,[ebensj~t1)r l'oUenbet 1)a:t. 6ie bHbet einett 
5ufd)u!3 3um Urbeitsl'erbienft ItIter J[eute, bie nod) nid)t in\)ltUbe finb. 
Wirb ber RentenempMnger fpater inl'"Ube, fo er1)aIt er bie Jnl';tUbl'1l' 
rl'1lte, rofern fie l)01)er ift. (§§ J 257, J 3J $.) 

JOie 'iSinterbHebenenftirforge fent l'ora:us, ba:J\ ber t'lerftorbene 
3ur 5eit feines tobes bie Wa:rte3eit fUr bie :Jnl'a:Ubl'1lrente erftiUt uno bie 
2(m"ltrtfd)etft a:ufred)t er1)a:Iten l}~t. l;;e3ugsbered)tigt finb bie Witt"e, 
btr Witt"er unb bie W(tifl'1l l'erfid,erter l'erfonl'1l. (§§ J252, p58 If.) 

?Oie Wttt"e er1)alt cine Rente nur b~nn, wenn fie otmernb o~cr 

ununterl'fod)l'1l !anger a:Ie 20 t\)od)en inl'a:Ube itl. It'rwerbsMI)ige 
Witwen finb n~d) 2(nfid)t bee <fSefengebers in gItid)em Umfa:ng wit 
{ebige Sr;tuen befa1)igt, H)ren J[ebensunter1)tdt fdbft 3u ert"erben. l;;e~ 
finen fie 1\inber, fo er1)ltlten fie in ben Wa:ifenrenten tinen l;;eitr~g 

3u ben 1\often bes 'iSa:us1)~{ts. l;;ei Wieberl'erl}tirMung faut bie Wttwen, 
rente weg. (§§ J25$, P9$.) 

?Da:5 Witwengdb wirb gewal)rt, wenn Aud) bie tvitwe beim 
«:obe bes It'1)emltnns bie W;trte3rit fUr bie :Jltl';tlibenrente erfUUt unb 
bie 'UnwArtfd)otft Allfred)t er1)n:lten 1)at. It's ift brim «:obe bes It'!)e, 
mltnns fallig, a:lfo 3U einer 5tit, wo ba:t') lJebtirfnis nltd) tiner Unter, 
tltitltlng erflt1)r1tngsgemafJ befonbere tlCirP 1)er\Jortritt. (§§ P52, POt.) 

?Dem Witwer einer t'lerfid)erten wirb cine Stirforge regelmatjig 
nid)t 3tl teU. It'r er1)alt nur ltusnlt1)ms\\)rife rine Rente, wenn er 
erwerbsunf.i1)ig unb beburftig ift unb bie t'lerftorbene ben J!ebens, 
unter1)alt ber S;t11tiIie glt1l3 ober uberwiegenb \lUS H)rem 'Urbeits\)et', 
bienfte beftritten 1)a:t (§ POO). 

l.;dm tobe bes l'erficperten \)a:ters er1);tlten fcine c1)elid)en 1\ i n b er 
unter J5 3a:1)ren Wa:ifenrenten, a:ud) wenn bie mutter nod) lebt. 
l;;eim tobe ber l'erfid,erten mutter er1)a:lten bie unel}elid)en 1\inber 
tlets, bie e1)eHd)en nUt' bann W~ifenrente, wenn i1)r t'lltter tot ober l'er::= 
fd)oUen ttl, ober wenn er fiel) olme gefenlid)en <l5runb \Jon ber l)ansHd)en 



<l>emdnfd)\lft femgt1)alten unb fdna vamLicben Untrrbr.ltull!J6ptli¢, 
tIlt50gen 1)at ooer fd)H~~md), wenn er erwcrbsunfal)ig ift unO ote mutter 
oie Samilte g"1t3 ooer ubcrwicgenb aus il]rem 'lltbeitsl..'l'tbienft untet~ 
1]IlIten 1)at. 3n oen beiben let3ten s.Hrcn witb "bet verir.ngt, bll~ ote 
Jiinbet bebUtftig flnb. Wr.ifenrente erljllIten im S.1Ue ir,rct l1ebtirfti!J~ 
reit and) eltern[ofe IZnM, wenn fie von i1)ren vctfichcrten <6roj3dtern 
g .. m5 ober ubcrn1iegeno lmterljaItcn tlJ01'Oen fino. (§§ p,5g If.) 6M (lucb 
bie Witwc allf <1Jruno eigenet l1eittllgsleiftung einen ~(l1fprud) Iillf 3n~ 
v(tlibenrente m"orbm unb bie ~(mwa'tfd)(lft aufred)t erl](llten, fo be~ 

folltmen Ne tVaifen cnl~cr bel' \Vaifenrmte Iln il)rem ~5. <1Jebuttst(tge 
nod) cine tiltlll(lUge <1Jelbf1l11l1ll1', bie fogenmmte Waifenallsfteuer, 
bie il)lten om lfintt'itt ills lfn,-,crpsleben erlci(Ptern foU (§§ p,52, J20f). 

UUe biefe Jl:ciftltltgC11 fct;dl fid, aus 2 l:>eftanbteilen 5ltfammen, 
dnem feften ~cidlS511fditlj3 unb einem Unteil {'Ier \)erfic\)erungsanftaIten 
(§ Pst). iDcr ~ ei d) S 511 f d) U ~ betragt fur jebe 3nvaliben~, 'lllters~, 
tVitt"en~ unb Witwcrrente jabrlic\) 50.A, filt jebe tVaifenrente jA1)r~ 
lid, 25 .A, fur jebes tVitwengelb einmaHg 50 .A unb fllr jebe 
n\~ifeMusjlellCr einm(lHg !02/a.A (§ PS5). iDer ~lnteH bel' 
\)~rfidierllngS(lnft(llten dd)tet fidi n(td) ben ge5(tl)Iten l1citrAgen 
unb ben mi1it.trbienft~ unb 1\r(lllrbeiti.i5eiten, bie alsl,;eitr(tgswodJen 
gchen (§ PSO). Sermr Poml1tt es (tuf bie J[o1)nfl(tlTe bel' entriditeten 
l1eitrage (tn. Uad) bel' 601)e bes :Jay,res(lrbeitsverbienftes finb fUr 
bie \)erfid)erun 5 Jl:ol)nflitffen gebiIben 1\{(llTe Ibis 550, II bis 550, 
1Il bis S50, IV bis U50, V tiber U50 J~ (§§ pf5ff.). Uad) Mefen 
.l!.ol)nfllllTen finb Ne 23citrnge abgejluft, llnb etltfpredienb verfdiieben 
werben fie (tud, bet bel' ljmd}llung bel' Ifntfdi.lbigung bctlJcrtet. 

?oer Unteil bel' \)erfid)ertmgs(tnft(tlten an ber :Jnvalibenrente be~ 

jlel)t (tus bem <1Jrunbbetr .... g uno ben E5teigerungsfat3en (§ PS7). 
iDer 05runbbetrllg wirb ftets nad) ben 500 i]Od,ften l1eitrllgswod)en 
bered)net, inbcm fur jebe l,;eitt" ... gswod)e je n(tdi ber Jl:ol,mfllllTe P, H, 
!O, !S ober 20 Pf. (lltgcfet3t werben. E5inb t"eniger aIs 500 l,;eitrllgs~ 
t"od)en 1l(ld)gewiefen, fo gilt ftir bie feblenben bie J[ol]llf{(tlTe I, 
t'tl-er3MJIige fdieiben IlUS. (§ P$S.) iDer E3teigerungsf(t~ betragt 
fiu' j~~e l1eitfllgst"odie je n(ldi bel' Jl:oI;nfIIl\Tc 5, 0, s, J 0 ober P Pf. 
(§§ psg, J395). 6iern(td, betragt bie :Jnl.J(lIih~nrelltr unter Ifinred)nung 
bes 1,eid)S3ufct)ulTcs uttb bei 3ugrunbcIcglll1g von 200 neitragen einer 
unb oerfelben J[oImflalTe nO,tO.A, pO ,if, ~3 HO .16, J42,ZO uno !50~ 
((tbgenmbet) unb Md, 50 3(lQren ooer 2500 ljdtrt.gswocben (int 
13cP(trnmgs3uft(tllo) jS5AO .I~, 270, 3.30, 390 unb 4;50.A. 



6ilt btl' lfmpfanget bet Jnl'Altbtnrtnte 1\inbet untet 15 Jill]rtn, 
fo erbobt fid) bie Jnt?"nbenrentt ftir jebes Mefer l\inber um 1/10 bitJ 
3um bOd)ftens eineinbillbfild)en l,;etrilg (§ 1291). JOitfer 1\inber~ 
3U fd)u13 ift burd) Me lteid)st?erfid)erungsorbnung neu eingefubrt; et 
wi1'b 3unad)ji etwil 90000 1\inbern 3ugute fommen u~b Me jabrlid)e 
Rentenleijiung um ungefabr 13 tniUionen.A erboben. iDie t)orfd)dft gUt 
nur fUr bie Ifmpfanger t?on Jnt?illibenrenten, beren bA:uembe Jnt?tdibitat 
Md) bem 31. ?De3ember 19U eingetreten ift ober beren 1\rilnfenrente 
nilcb Mefem [ilge beginnt (Urt. n Ubf. 3 bes Ifinfubrungsgefet;es). 

iDer Unteil ber t)erfid)ernngsitnftilltcn iln ber Ultersrente betragt 
je Md) ber 1!obnfliljfe 00, 90, po, 150 unb ISO.A. SUr l,;eitrage 
t?erfd)iebmcr 1!obnfliljfen wirb bcr mtfprcd)enbc iDHrd)fcbnitt gcwabrt. 
(§ 1293.) 6iern~d) bctragt Me Ultersrcnte ctnfd)lie13Hd) bcs ltctd)s~ 
3ufd)ujfes, wenn nur Me l,;citrage einer unb berfelbcn 1!obnf(~jfe t?cr~ 

wenbct finb, jabrlid) HO,fO.A, HO,fO.A, 170,fO.A, 200,fO unb 
230,f0,;/6 (ilbgerunbct). 

iDer Unteil ber t)er(id)erungsil1'ljiillten ~n ben 6interblidienm
be3ugcn bered)net fid) n~d) bcm (J5runbbetr~g unb ben E5tei~ungs~ 
fa~n ber Jnt?~libenrente, Me ber Ifrnabrer 3ur 5eit feims [obes be30g 
ober bet Jltt?ttlibitat be30gen batte. t)on biefen l,;etragm wirb jebod) 
nul' cin l,;rud)teil ~ngered)mt, namltd) bet ber 'Witlt?en~ unb Wit\"er~ 
rente 3/101 bet Witifenrmten fUr cine Wilife 8/20 unb fur jebe weitere 
W~ife 1/40+ (§ 1292.) Sur Me Rentenfteigerung werbm nUl' bie nild) bem 
1. Jilnuilr 1912 entdd)ttten l,;eitrage gered)net (Urt. 09 bes IfhtfUbrnngs~ 
gefet;es). Uls Witwengelb wirb ber 3wolff~d)e tnon~tsbetr~g ber 'Wit~ 
wenrente unb ills 'Wmfen~usjieuer bel' ~d)tf~d)e tnoniltsbetrilg berWilifen~ 
rente gewabrt, wobei ber Rcicbs3ufd)u13 berehs eingered)net ift (§ 1290). 

6iernild) finb Me .f!eijiungm ber JlWilliben~ unb 6interblitbcnen~ 
t?erfid)erung 3w~r geringer ~ls bie ber U1'tf~Ut?er(icberung. ?Diefe l,;e~ 

fd)ranPung ift ~ber begru.nbet. ?Denn etn plot;lid) cintretenber UnfAU 
bilbet ein nid)t t?orber3ufebenbes Unglucf, bitS ~Umablid)e E5d)wi~ 

ben bel' UrbeitsfrMt burd) 1\r~nft,eit unb Ulter entfprid)t ~ber bem 
Mturlid)en J[~ufe bcr JOinge unb foU fd)on bei3then in Rucffid)t ge~ 

30gen werben. Um Mefes (J5eftit,I ber eigenen t)mmt~ortung nid)t 
3u untergrltben, get,en bie J[eiftungen ber Jnt?~libent?erfidJerung nid)t 
uber bits tnlt13 bes 3um 1!ebensunterbitlt unbeMngt Ifrforberlicben binitus. 
iDie t?on bel' Reid)st?erfid)erungsorbnung neu cingefUlJrte 5 u fit t; t? er ~ 
fid) erung Netet ~ber ben t)erfid)erten <l5elegenl,eit, ilJre Jllt?illibenrente 
3U ert,OlJen. '!(Ue t)erficberten fonnen namlich 3u jebel' 5dt btliebig l'tele 



5uf~t3mttrrm im lfin3elwnte von J .it in ilJre dlutttungsfttrte ein~ 

Pleben. J3ei Jnvttlioitat nlJttlten fie ottnn f11r jeoe 5uftt1.3mtt1'fe ttle 
jalJdid)e 5uftt{;rente fovielmttl 2, l'f., "t;lt; beim Ifintl'itt oer Jnt?ttlibitat 
JttlJre feit 1)emenoung oer tnttrfe t?ergttngen fino. ~ttt 3. J3. ein 1)er" 
fid)erter 3wifd)en Oem 20. uno 50. J[ebensjttbre wod)entHd) J 5u~ 
fttt3mttrfe entrid)tet uno wiro er tm 00. J[ebensjttbr inv~lioe, fo be~ 

tragt feine 5ufttt3rente ttbgerunoet 509,00.A. iDie ourd) 5ufttt3mttrfen 
erworbene 'Unwttrtfd)Mt f~nn ntd)t edo fd) en. (§§ H72tf.) 

iDte ltenten weroen in a:eilbetragen montttlid), ttuf voUe 5 l'f. 
ttufgerunoet, im V01'ttuS ourd) ote l'oftttnfta:lten ttusbe3a:blt (§ J 297). 
ESie ruben, fola:nge Oer J3ered)tigte eine Sreibeitsftl'Me t?on mebr a:ls 
J trlona:t verblifjt ooer fid) {reiwiUig gewobnlid) tm 'Uuslttno ttuf~ 
baIt. J3eim 5ufttmmentretfen mitUnfa:Urenten ruben Jnt?ttltoen~, 'Ulters~ 
uno ~interbliebenenrenten, foweit fie mit oer Unfa:Urente 3ufa:mmen 
einen beftimmten ~od)ftbetl'a:g liberfteigen, namlid) bei Jnt?a:lioen" uno 
'Ultersrenten oen fiebeneinba:lbfa:d)en, bei Witwen" uno Witwmenten 
oen oreieinbttlbfa:d)en uno bei Wa:ifenrenten oen oreifa:d)en <ISrunobetra:g 
Ocr Jnt?a:lioenrente. (§§ J5U tf.) 

iDie JOurd)fUbrung oer Jnva:lioen" uno ~tnterbliebenenverfid)tfUng 
ift 5J 1)erfid)erungsa:nfta:lttlt libertra:gen, btl' in 'Unlebnung em btl' 
ESta:ttts" ooer <ISemeinoet?ert\la:ltung f11r ordtd)e J3e3irfe mid)tet fino 
(§ J 520). iDie 1)erfid)erultgsa:nfta:lten werben ourd) einen 1)orjlttnb 
uno einen 'Uuifd)ufj a:uf (f)runo titter ESa:t;ung \)ema:ltet, bie oer 
'Uusfd)ufj 3u befd)lieiien uno btl' 'Uuffid)tsbel]Oroe 3u genebmigen 1)a:t 
(§§ J53Stf.). leer 1)o1'fta:nb ve1'tritt bie 'Unfl(lIt unb fUlm bie la:ufenbe 
1)erwa:ltung. 1f1' lJa:t oil' lf~enfd)Mt einer otfentlid)en J3el)OrOt unb 
beft(1)t teils a:us bea:mteten tnitgliebern, teils a:us eb1'ena:mtlid) tatigen 
1)ertl'etern on 'U1'btitgeber unb 1)erfid)erten. iDie 1)ertreter weroen in je 
gleid)er 'Un3a:1)1 \)om 'Uusfd)ufj gewablt. J3ei Oer J3efd)lufjfa:ffung mliffen 
btl' nid)t bea:mteten 1)o1'fta:noslltitglieoer in ocrtne1)r3a:1)1 fein. (§§ J5f2tf.) 
iDer 'Uusfd)ufj bejlebt je 3ur ~Alfte a:us 1)ertrete1'n Oer 'Urbeitgeber unb 
1)erfid)erten, btl' t?on ben 1)crfid)erllngsvertretern bet ben 1)erfid)erllngs" 
amtern bes J3e3irfes bel' 1)erfid)er1l11gsa:njl(tlt ni~d) ben <ISrunbfA1,;l'tt 
ber 1)er1)altniswa:1)l gewh1)lt werben. iDem 'Uusfd)llfj finb wid)tige 
J3efd)lliffe, \)Or a:Uem btl' 'UuffteUllng bes 1)ora:nfd)la:gs, bie 'Ubna:1)me 
oer Ja:1)resredmung unb bie Ifrrid)tung unb Unbmmg ber ESa:1,;ung 
t?orbe1)a:lten. (§§ J55J tf.) iDie 'Uuffid)t ilber bie 1)erfid)erungs(tnjla:lten 
flibrt ba:s ltdd)sverfid)erungs(tl1lt. Jft fllr einen ~llnbesft(t(tt ein J[a:nbes" 
verficbl'rllngsa:mt errid)tet, fo nibrt biefcs bil' ~(ufficbt liber bit 1)er" 
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ffcherungsltnjlltTtm, bte nid)t tiber bits etMtsgebiet l)inltusreid)m. 
(§§ J5SJ, J3$2.) 

'Un 6teHe bcr t)erficherungsltnftltItm Ponnm ltusnlt1)rnsweife Itnbcre 
'UnjlltItm, bie iI)rett inttgHebern unb berm 6intcrbHebenm min
beftms tine gIeichwcrtige Surforge gettJaprm, burd, bm l;;llltbesritt 
ItIs t)erficherungstrager 3uJellt1Tm wcrbm (§§ J3bO 1f.). 3ur3eit be~ 

ftel)en 9 berMtige 60 n b erlt n jl It It e n fur lfifmbltl)n~ unb l;;erg~ 

werfsbetriebe unb ltutJcrbem bie 6011bmmfttlIt bel' 6ee~l;;entfs~ 

gmo1TmfchMt. 
'UutJer bm gefet)lich vorgefchriebemn J[eiftungm ift bm t)erfid)e~ 

rungsltnjlliltm bie Ubemltpme beftimmter freiwiIliger J[ei ftungen 
geftltttet. 3nsbefonoere bUrfen fie t)crfid)erte ill 6 eil b eI) It nb 1 Ull g 
ml)mm, um bie bropmbe 311vltfibhat 3u ver1)litm obcr bie berehs eill~ 

tletretene wieber 3u befeitigm (§§ pog 1f., J 5(5). lOiefen 3ttJeig iprer 
t)erltJltltullg Pltben bie t)crfichel'tlngsltnftItIten unb 6011bemnftltltm VOll 
.:3 It 1) l' 3u 3t1pr umftl1Tmber Itusgebilbet evg£. 6. 4-0). 'Ubgefepm von 
bern 6eilverfltl)ren, bits nul' ein3elmn t)erfichertcn 3ugute fommt, bur~ 

fen bie t)erficberungsmtftltltcn mit <I5enel)migung bcr 'Uuffid)tsbeI)orbe 
mittel Ituft\lcnbcn, um ben lfintritt vor3eitigcr 3nvtllibitat unter ben 
t)erfid)erten 3u verl)ittcn ober bie gefunbl)citIid)en t)crI).Htni1Te bel' ver~ 
ficberungsp~id)tigt'lt l;;evoIferung 3u forbern (§ P7f, vgl. 6. 4-0). 
lfnblicb Ml'fen Me t)erfidmungsltnfttlIten Rentenempf.\nger Ituf il)ren 
'Untmg in eincm 3nvltliben~ ober WltifenI)ltus ober cimr a1)IlIicben 'U1t~ 
ftltit unterbrittgen unb blt3u bie t\.ente gtln5 ober teHttJeife vcrwenben 
(§ P77). 'Uud) von Mefer lfinricbtung wirb nltmentHd, 5u <I5unftm 
tubcrfulofer t\.entcnempfAttger in fteigcnbem m(l~e <I5ebrtlud) gemltd)t. 
t)on il)mn befltnbcn fid) Itm 6d)lu1Te bes 31't1)res J 9J J 504- in fold:)cn 
'UnftItItm. 

lOie mitt d fur bie 3ltv(lHben~ unb 6interbIiebenenverficherung 
werben teifs vom Reid)e, teils von ben 'Urbcitgebem unb t)erficherttn 
Itufgebrtlcbt (§ J5S7). 10itS aeid) gibt bie bereits crwal)nten 3ufd)tiffe 
5u jebel' ein5elmn J[eiftung (vg1. 6. 27), beforgt unmtgeltlid) ben 
t)erfltuf bcr t)erficberungsmltrfm unb bie 'UUs51tl)lung bel' J[eiftungen 
btlt'cb bie poft. 

lOie weiteren 1\often trltgen bie t)erficberungsltnjlltlten. 6ie jlel)en 
Itber nicbt fdbft.\nbig nebeneinmlbet, fonbern !)ltben gewi1Te J[lt(tcn ge~ 
meinfmn 5u trtlgm, namUcb bie 1\oftctt fur bie gefet)Hd)cn J[eiftungen 
mit 'UusMl)me bel' 6teigerultg bel' .JnvltHbcnrenten, fottJeit biefe nicht 
burch U1ilit'\rbtmft unb l\rltufl)eitsltJochm verltn{ltfjt ijl. 6ie fcbei~ 



bm 5Uf iDccfung ber <IScmcinlt;jl Mc 1>alfte ilJfer ~titrt;gstinnt;bmcn 
~uebmaBig t;Is <Vcmcinverlltogen t;US. 'U.us bcm bIeibcnben E5ollbcr~ 

vermogen beftreitet jebe ein5elne X>erfieberungsttnftt;!t Me ttuf fie ent~ 

fttUenbe E5teigerung bel' 3nv~Hbenrenten, Me freiwiUigen 2!ufwenbungen, 
insbefonbcre fur 1>eilverfttlmn unb 3nvt;Hbenbt;usl'f(ege, unb Me X>er~ 
wt;!tungsfoften. (§§ S 595lf.) ?Die x>erredmung unb ber 'U.usgleieb 
5lvifeben '-'.eieb, <vemeinvermogen unO E5onbervermogen wirb bureb bie 
~edmungsfteUe bes '-'.eiebsverfieberungsttmts bewirft (§§ S fOolf.). 

?Die n eitrage werben ntteb bem pramienburd,fdmittsverfttbren, 
b. b. unttbI}11ngig von bem jetwHigen J3ebttrfe, fo boeb bemeITen, btttJ 
lie bie Uusg~ben ber X>erfiebentngsl'Inftttlten bcmernb becfen. Its werben 
t;Ifo ttnfttn(Js UberfebulTe gefl'tlltmelt, beren 3infen etne lfrb5!)ung ber 
~eitrage beim l'tUmar} lieben Unw~ebfen ber '-'.entenIttft ver!)uten. ?Die 
~eitrage fe!3t ber J3unbesrttt ntteb prlifung burd) bie '-'.eebnungsjleUe 
bes !\eid)sverfid)erungsttlltts jeweiIs fUr SO 3l'tl}re feft, unb 5Wl'tf fUr 
(tUe X>erfieberungsttnft~lten einI}eitlid). J[eMglieb eine Ubftufung nttd) 
J[ol}nflttITen finbet ftl'ttt. a:rO(3 ber lfinfUl}°rung ber 1>interbliebenen~ 
verfid)mmg l}ttt Me '-'.eid)sverfieberungsorbnung nul' eine gering I' Ifr~ 

l}ol}ung ber ~eitrage vorgcnommen. 3ur5eit betrttgen fie in J[ol}nfIttj'fe 
I bis V SO, 2f, 52, fO unb fS Pf. (§§ S5SSlf.) ?Die X>erfieberungs~ 
~eMngungen finb ttlfo, nttmentHeb mit '-'.ucffiebt l'tuf Me J[eiftungen bes 
'-'.eiebs fo gunfttg, wie privtttl'tllftl't1ten fie t;ud) niebt ttnnal}ernb bieten 
fonnen. 

?Die J3eitrage werben je 5ur 1>Mfte von ben Ul'beitgebern unb 
ben X>erfieberungsl'tliebtigen getrttgen (§ SilS7 'U.bf.2.). lOte gleiebe X>er~ 
ttilung gretft t;ueb bt;nn Pltt(3, wenn fieb perfonen wal}renb tiner VOf~ 
u~ergel}enben ober waI}renb tiner entgeItlieben, ottber nid)t bttf be5ttl}1ten 
13efcbMtigung freiwiUig verficbern (§ HfJ>. 3m ubrigen l}ttben frei~ 
willig X>erfid,erte il}re J3eitrage l'tUein 5u tl'l'tgen. 

?Ote ~eitrage werben burcb lfinfIeben von befonberm, bei ber pojl 
fautlicbm X>trficber1tngsmt;rfen in Me (lluittungsPttrte bes X>er~ 

ficberten entricbtet (§§ HU bis HS5). ?Die (lluittungsPl'tl'te mu~ 
ficb ber X>crficbertt t;usfteUen Il'tITen unb foll fie binnen 2. Jttl}ren 
nt;cb ber Uusftellung gegm cine neue umtl'tufd)en. E5tt bttrf Peih~ 
befonbl'ren inerPmttle trttgen; VOl' l'tUem bttrf l'tUS il}r nicbts ubet 
bie St\l}rltug ober bit J[eiftungen bes 3nl}ttbers 3u entnel)men frin. 
(§§ HHlf·) 

iDie UlttrPen werben regelma~ig burd) ben Urbeitgeber etngePIebt, 
~n fit ttllf eigene :6.oftm befcb~fft unb bem X>erficbertm bet ber J[obn~ 



31tl)lung feine l;;eitl'ltgsl)alfte Itb3iel)t (§§ H20ff.). 2!ud) bet 

t)erfid)erte Pltnn bie l'oUen l;;eitrase entrld)ten. JOer 2!rbeitgeber l)td 

ibm Itlsbltnn bie ~alfte 3u erft~tten. (§§ 1439, 14+0.) eitl'eit t\ber 
bie l;;eittltgsleifiung entfd)eiben bie t)erfid)erungsbel)orben (§§ 1459 ff.). 
In mltnd)en <i5ebieten ift bie l;;eitrltgsentrid)tung l\rltnPenPltffen, <i5e~ 

meinbebelJorben ober befonberen ~ebefteUen ber t)erfid)ertmgsltnftltlten 
t\bertrltgen. 2!lsbltnn werben bie l.ieitrage in bltr l'on ben 2!rbeit~ 

gebern einlJe30gen unb bits lfinPleben ber ~nltrPen wirb l'on ber 
l\rltnPenPtl:ffe ufW •. beforgt. (§§ 14+7 ff.) l,;ei ben eionbertl:nftltlten mit 
2lusnltlJme ber eieePtl:ffe finb <!1uittungsfltrten unb l,;eitrtl:gsmtl:rfen 
nid)t ringeftilJrt. ~ier erlJalt bel' t)erficberte brim 2!ustritt tl:US ber 
l.iefd)Mtigung rine l.iefd)rintgung t\ber 5ltlJl unb ~o!)e ber gdrifieten 
l.ieitrage unb t\ber bie ?Dtl:uer l'on rnilitarbienft~ unb l\rtl:nP!)eits3eiten. 
lfin3elne eionberltnftltlten lJtl:ben Itber 5ufltnmltrPen ringeft\lJrt. 

?Oie l.iemeffung ber l;;ritrage nltd) bem pramienburd)fd)nittSl'er~ 

flt!)ren ftilJrt 3ur 2!nfltmmlung gfo~er t)ermogensmtl:ffen. Ifnbe J9U 
Wltf bits t)ermogen ber 31 t)erfid)erungstl:nfitl:lten unb J 0 eionbertl:n~ 

fttl:lten Ituf J 700 00$ 322 "" Itngewltd)fen. rninbeftens 1/", i!)res t)er~ 
mogens mtiffen bie 2!nfiltlten in 2!nleilJen bes lteid)s ober bel' l;;unbes~ 
jllttl:ten Itnlegen. eiie Ponnen l)od)ftens bie ~alfte il)res t)ermogens 
Itnbers ItIs mtinbdfid)er Itnlegen. ?Olt3u bebtirfen fie ber <i5enel)mi~ 
gung ber 2!uffid)tsbel)orbe unb, wenn mel)r ItIs 1/4 bes t)ermogens 
nid)t mtinbelfid)er Itngdegt werben foU, Itucb ber <Venel)migung bes 
<i5emrinbel'erbtl:nbes, -flir ben bie 2!njltl:lt errid)tet ift, ooer ber oberfien 
t)erwltltungsbelJorbe. nid)t mtinbelfid)ere 2!nlltgen finb nul' flir ge~ 
wiffe 5wecfe, nltmentlid) ftir Unternel)mungen 3u1Mfig, bie ItUsfeblie~~ 
lid) ober t\berwiegenb ben t)erfid)erungspfliebtigen 3ugute Pommm. 
(§§ 25ff., J350ff.) 

IV. ~erfa{lren 

?Die ltrid)sl'er(id)erungsorbnung unterfd)ribet flir bits t)erfltl)ren 
3 .l)erfebiebene Urten .l)on eilteben. 

J. 2!ngelegenlJriten, wdebe bie <i5ewal)rung ober 2!blel)nung riner 
[eiftung betreffen, werben tm SeftfieUungsl'erftl:l)ren erlebigt. 

2. eilteben, in benen ee fid) 3wltr niebt um bie <i5ewal)rung ober 
2!bleonung einer .(eiflunlJ Oltnbelt, bit "bet n~cb befonberer t)or~ 



fcbrift bes <I5efet;es tm E5l'rucbt?erfltl)l'tn 5u trleMgen finb ("ltnbert 
E5l'rudJflldJen"), t?or ItUem E5treitigfeiten uber IfrfM3~ unb Ifrftlltttlngs~ 

Illtfl'l'ucbe, werben in einem oem Seftfteflultgst?erfil~ren a~ltlidJen t'er~ 
fll~rClt beilrbeitet. 

5. 2(Ue 'ubrigClt E5 Ilcb en , t?or Ilflem E5treitflldJen t?erwllltultgs~ 
geridJtHcber 2(rt, 5.:>3. 1\MIlj1er~, ;t;eitrllgs ~ (prAmien~), E5tr\lfbef d}werben 
ttfw., weroen im ;t;efcblu~t?erfll~ren C1ttfcbieben. E50wcit OilS <I5efet; ein 
E5l'l'ucbt?erfll!)ren nidJt llusonicfHdJ t?orfdJretbt, ergeI)en Me IfntfdJei~ 

bungen im :>3efcbltt~t?erfil!)ren (§ ~ 7S0). 
iDie Seftj1eIlultg obHegt in bel' UnfIlUt?erficbel'ltltg unb in bel' :Jn~ 

t?(tHben~ unb 6intel'bHebenenverfidJerung 5unAdJj1 ben t'erfidJel'ultgs~ 
tragern unb erft, wenn gegen i1)ren ,,;t;efdJetb" tin ~edJtsmittel tingelegt 
wirb, ben t'erfidJel'ungsbe!)Orben, in bel' 1\rltnfenverfidJerung bllgegen, 
fofern tin E5trtit entfte~t, ltusfcblie~HdJ ben t'erficberungsbe~oroen. iDit 
J[eiftungen werben (tuf bem <I5ebiete ber UnfltUt?el'ficberung von 2(mts 
\\1egen, im ubrigen nul' (tuf 2(ntrllg feftgefteUt. :Jft Me Sej1fteUung von 
2(mts wegen unterbHeben, fo mu~ bel' 2(nfl'rucb 5ur t'ermeioung bes 
2(usfdJhtffes im (tUgemeinen fpAteftens inner~(tlb 3weier :J1l!)re Iln~ 

gemelbet werben. iDie Srij1 beginnt fur ben t'erIet;ten mit bem Un~ 
filU, fitl' Me 6interbHebenen mit bem ~obe bes t'erlet;ten. (§§ ~5f5jf.) 

iDie Seftftellung burdJ bie t'erfidJerungstrager gefdJie~t 

tn bel' UnfltUverficberung in folgenber Wcife (§§ ~552jf.): 
Wirb cine in einem ;t;etriebe befcbMtigte perfon burdJ cinen 

l,;etriebsunfilU getotet ober fo verIet;t, bllfl fie me!)r ills ;; ~Ilge t?oUig 
ober tcilwcifc Ilrbeitsunf&1)ig wirb, fo 1)llt bel' l,;etl'iebsunternc1)mer 
bies bel' <Drtsl'oli3eibe~orbe unb bem t'erfid}erungstr&ger Iln3u3eigen. 
iDie <DrtspoH3cibe~orbe unterfud}t ben UnfllU unb uberfenbet Me t'er~ 
~(tllbIUltgCll bem t'erficberungstrAger. iDiefer ergAn3t erforberlicbenfllUs 
bie 1'0li3rilidJen Ifrmittlungen, insbefonbcre burcb Ifinforberung cines 
&r3tlicben <I5utllcbtClts bllritber, ob unb in welcbem <I5rllbe ber t'er~ 
1e13te in feiner IfrwerbsfA~igfeit beeintl'Acbtigt ift unb ob Me l,;eein. 
tracbtigung Iluf ben UnfllU 3urUcf3ufil~ren ift. Ifr forbert ferner t?on 
bem Unterne!)mer eine rtllcbweifung bes IfntgeIts ein, bel' fUr bie 
l1mcbnung bel' UnfltUentfcbaMgung mll~gebenb ift. 2(uf <i5rultb biefer 
Ifl'mittlultgen erteHt ber t'erficberungstr&ger bem ~erecbtigten tinen 
mit <i5rultben 3u t?erfe!)eltbclt ~efcbeib, worilt er entweber eine Ifnt. 
fd)&bigultg in beftimmter 60~e feftfet;t ober bie Ifntfcbabigung Itb~ 
lelmt. <I5egen belt :>3efcbeib f~1t1t ber :>3ered)tigte Ifiltfl'rucb er!)eben 
uno oltourcb wcitert IfrmittIungen, t?or ~Uem ftint l'trfonHcbt t'tr-



ntbmung, 1'erltnlttjfen. Ulebttnn truth btr t)erficfJerungetragtr dnen 
If'nbbef cfJ cib. 

$Oer l)efd)eib unb bel' If'nbbefd)eib werben recfJtsPrMtig, ttlwn fie 
Itid)t binnen J mom.t burd) 1Einfprud) ober )3mtfung Itngrfocb 
ten werben. Wegen Unberung bcr t)crI,,,Htttiffe, iltsbefonbere 
:>3e1Terung ober t)e1'fdJHlItlllerung bel' UnfitUfoIgen, fitnn jebod) fctl.1c!)1 
bel' t)crIente ItIs bel' 1.)criid)crungstrAger cine neue SeftfteUung l)crbci~ 
fUbren. -bierbei ift 3wifcfJen $Oituerrenten 1mb 1'orIAufigen ~cnten 3u 
unterfcfJeiben. $Oituerrcnten finb feft3uftdlm, ttlenn in bem 5nftitllb 
bee l)mcfJtigten cine l)c!)itmmg cingetwCll ift, fpAteftens 2 3c.I)re 
nitcfJ bem UnfitH. 3ft cine lD,~mrrCllte feftgefteUt, ober finb ol)ne 
SeftfteUung eincr fold)cn 2 3itI)t'e feit bem Unf(tU 1'erg(ttlgen, fo bc.rf 
tine ncue Seftj'tcUung nllr in 5wifd)enr~1lIllen 1'on je J 3(tlm 
ftitttfinben. Zettd) muj3 bci ~1ctlfeftfteUultg !Jon lDltuCrt'enten im SitUe 
bee lfinfprud)s bes :>3md)tigten 1'or bel' lfrteHung bcs lfnbbe~ 

fd)cibs burd) ben 1.)el'fid)erungstrAgcr bits 1.)crficf)erungeltmt untcr 511' 
3ie!)ung von je J t)crtrcter bel' Urbeitgeber unb t)erfid)crten ein 
<Ihltitd)ten erftlttten. eoIitnge bitgegcn nul' eine vorl~t1figc ~ente 

geWA!)rt wirb, fpAteftcns itber bis 3um Z(bll'<uf von 2 3(tI)t'e1l feit 
bem Unf(tU, bltrf cine neue SeftftcUung jcbcr3cit vorgenommen 
werben. 

3n Ocr Jnvltlioen~ uno 6intcrbliebenett!Jerfid)crung 
(§§ J OJ;) ff,) ift brr Untrltg (tuf bie J[eiftungen unter neifugllltg oer erfor~ 
berHd)en l)ewcisftud'e (Iente a2uittungsfitrte, l)efcfJeiltigung ocr 3nvitH~ 
bitat u. tt.) Itn bite t)erfid)erungeltmt 3u ricfJten. $Oer 1.)orfinenbe bee 
t)erfid)erungeltmte fteUt bie 3ur UUffIarung bee eitd)ver!)ltfte erforber~ 
lid)en lfrmittlungen (ttl. 6aIt er ben Unfprud) fur begninbet, fo 
fenbet er bie Uften mit feinem <I5utttd)ten Itn ben 1.)crfid)crungstragcr. 
lfrfennt biefer ben Unfprud) Itn, [0 erteHt er bem J;;ered)tigtcn einelt 
mit <I5rUnben 3u verfe!)enben l)efcijetb, bttj3 unb in weId)er -bol)e er 
tine J[eiftung gewa!)ren wm. lfrfenltt ber t)erfid)erultgetrligcr 
ben Ultfprud) nid)t Itn ober !)Alt bereite bel' t)orfinenbe bee 1.)erficfJe~ 

rungeltmte ben Unfprud) fur unbegrunbet, fo erftitttet Mefes ein <I51lt~ 
~d)ten, unb 3wttr regelmapig Md) multbltd)er t)er!)ttnblung ultter 5lt~ 
3ie!)ung je J 1.)ertrctl'rs bel' Urbeitgeber unb t)erfid)erten, cmsntt!)ms, 
",eife in einfitd)erm E;itd)m burd) bm t)orfinenben ItUdn. 'U(som1lt er~ 
ttilt bel' 1.)erfid)enmgstrager ben l)cfd)eib. eou bie ~ente wegen Wegf.tUs 
~er gefegHd)en t)orttusfcnultgen wieber tnt30gen werben, finbtt tin 
im wtfentlicbtn gWebte t)trf~bfen ft~tt. 
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?Ote Sejljlellung burd:) bie "erftd:)erungebel)orben gefd:)iebt 
tm 6l'rud:)verfAl)ren. iDAs 6l'rud:)verfAl)ren ijl bem 5iviIl'r05e~ Al)n~ 

lid), jebod:) weniger formlid:) geftAltet unb ben befonberenl:leMrfniiTen 
ber Urbeiterverfid)erung Angel'A~t. \)or AHem wirb bcr 61ld)verl)(.It 
von Umts wegen ermitteIt, blls \)erflll)ren von Umts wegen betrieben, 
unb bie ).;eborben finb Iln feinerlei ).;c\veisregeln gebunben. 

iDie \)erfid)erungsAmter entfdJeiben Iebiglid) in 61ld)en ber 
1\rAnfenverfid)erung. Wirb ein UntrAg gefteUt, fo bereitet ber \)or~ 

fi~enbe bie 6Ad)e vor unb NArt ben 6Ad)verl)Alt Iluf. ~egeImA~ig 

mtfd)eibet ber 61'rud)Ausfd)u~, unb 5wllr Auf <I5runb einer ojfentHd)en 
mimMid)en "erbAnMung. iDie pllrteien fonnen ibre 6Aebe fdbft ftibrcn 
ober fieb burd) .l.)evoUmAd)tigte vertreten IAiTen. !tin \)erf,\umnis~ 

verfAImn finbet nid)t ftAtt. iDer 6Ad)verbAlt wirb vielme!)r in AUen 
SAUen von Umts wegen ermittelt. Un bie "er!)AnMung fd)lie~t fid) bie 
gc!)eime ).;erAtung unb Ubftimmung ber ~id)ter Iln. iDlls UrteH wirb 
ojfentlid) verftinbet. (§§ ! ()30 jf.) 

iDie <D b erv erfi d) er u ngsAm tel' entfd)eiben tiber bAS ~ecbts~ 
mittel bel' ).;erufung gegen bie UrteiIe ber "erfid)erungsAmter in 61ld)cn 
ber 1\rAnfenverfid)erung, gegen bie !tnbbefd)eibe ber \)erfid)erungs~ 

trAger ber UnfAUverfid)erung unb gegen bie ).;efd)eibe ber «:rAger ber 
3nvA1iben~ unb 6interbliebenenvcrfid)eru!1g. iDAs \)crfA!)ren ift im 
wefentLid)cn bAS gIeid)e wie vor bem "erfid)erungsAmte. iDie !tntfd)eibnng 
fteI)t ben 6prud)fllmmem 5u. Will bAS <Dberverfid)erungsmnt in einem 
SAUl', wo es enbgUTtig entfd)eibet, weU ein ~ed)tsmitteI gegen bie !tntfd)eb 
bung nid)t 5uIMfig ift, von ciner Ilmtlid) verojfmtIid)ten grunbfA~Iid)en 
!tntfd)eibung bes ~eid)svcrfid)erungSAlltts Ilbweid)en ober !)mlbeIt es 
fid) in einem foleben SAUl' um bie nod) nid)t feftgefteUte Uuslegung 
gefe~Iid)er "orfebriften von grunbfAt;lid)er ).;ebeutung, fo entfd)eibet 
bAS <DberverfieberungsAmt nid)t fdbft, fonbern !)At bie 6Ad)e unter 
).;egrtinbung feiner aeebtsAuffAiTung An bAS aeid)sverfid)erungsmnt 
Ab5ugeben. (§§ J 075 jf.) 

iDAS ~debst'erficberungsAmt entfd)eibet tiber bie aed)tsmitteI 
ber aevtfion unb bes ~efurfes gegm bie UrteiIe ber <Dberverfid)erungs~ 
amur. iDie ~evifion finbet in 61lcbm ber l\umPenverfieberung unb 
ber :JnvAHben~ uno 6illterbHebenenverfidJerung ftAtt. 6ie fAnn nur 
bllrAuf geftti~t tverben, bAt3 blls Ilngefod)tene Urteil Iluf bel' nid)tAn~ 
wenbung ober Auf bel' unrid)tigen Unwenbullg bes beftt!)enben ~ed)tes 
ober Iluf eincm "erftot3c wiber ben NAren 3nl)lllt bel' Uften beru!)t, 
ober bA~ bAS "erfA!)ren An wcfentIid)en UMngeln lei bet. iDer ~efure 

]. 
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ffl in E5~d:)en btl' UnfaUvtl'(td)ernntJ gegeben. 1ff fAnn tiud:) "uf btt 
J3d}auptung unrid:)tiger J3eurtdlung bes E5Ad:)Vtl'l}alttJ gellu~t werben. 
:In gewiffen E5ad:)en, namentlid:) wenn es fid:) um vOfubergel}enbe ober 
geringfUgige J!tillungen ober um btl' :6.often bes \)erfal}rens l}anbdt, 
ill fo-wol}l bie ~evifion wie ber Refurs ausgefd:)Ioffen. lOer Ret'urs ill 
llu6erbem Ull3ulMfig bd ber \''1eufeflfteUung von 1Dl'tuerrmten wegen 
Unberung ber \)erl}altniffe. 

lOAs \)erfal}ren vor bem Reicbst~erfid)erullgsanlt ill bn wefent~ 

Hd)en bas gleid)e wie 110r ben \)orillfil'tn3en. lOie lfntfd:)eibung fubt 
ben ESprud:)fenaten 5u. Um jebod:) bie lfilll}eittid)Pdt ber Red)tfpred)llltg 
3u fid:)erlt, muj jebe E5Ad:)e, in ber tin eenil! bes Rticbsl1erfid)ertmgs~ 
Amts in einer grunbfa~Hd)en Red)tsfrllge von ber Ifntfd)eibung cines 
Ilnbern eeltAts abweid)en will, An ben bei1ll ~eid)sl1erfid)ernltgslll11te 

gebHbeten ,,(f)roj.len eeltAt" 5ur Iflltfd)cibnng l1erwiefen werben. Ifnt~ 
fpred)enbee gilt, wenn ein eenM tines .l[l'tnbesl1erfid)erlntgsl'tlltts in 
tiner grunbfanlid)en Red)tsfrAge 110n tiner AmtHd) vel'offentlid)ten 
I!ntfd)tibung bes Rtid)sverfid)ernngsAlllts Ilbweid)en will. lOer (f)rotJe 
eeltAt bee Rdd)sverfid)erllllgsAlltts beftel}t regelmajlig Ans 11 mit~ 
gliebern, nlimlid) bem :prMibenten bes Rtid)sl)er~cbernngsllmts ober 
felnem \)ertreter, 2. vom J3llnbesl'Ate gew.u,lten mitgliebern, 2. ft~in~ 
btgen Utitgliebern bes Rtid)svel'ficberungsAmts, 2. rid)terlicben ).;cllmtelt, 
2. Urbtitgebern unb 2. \)erfid)erten. 6At er uber tine von cinem ~nbes~ 
verfid)ernngsAlltt ilbel'wiefene. elld)l' 3u l'lttfcbdben, fo wirb er nod) bllrd) 
2. Utitglieber bel' .l[cmbesvcrfid)erungsamter verftarft. (§§ JOJ, J09fff.) 

Ifin befd)lculligtes, bem Refm'sverfotl)l'en tin wefentHd)en gleid)~ 

gellilltetes \)el'flll)ren VOl' belll Reid)sverfid)erungslllllt Ills erfter unb 
Ienter :Jnlllln5 finbet ftlltt, wenn mel}l'ere \)er(id)erungstrAgel' ber UnfAU~ 
verfid)erung bilfuber ftreitelt, wer von Umcn einen UnfllU 3u entfd:)a~ 
bigen l}llt, ober wie bie Jt'ntfd)abigungslAIl 5u vel'teHen ill, fAUS 
rin UnfllU bti riner J3efcbllftigung fUr mel}rere J3etriebe ober iUtigPdten 
fid) tl'eignet bAt, bie bri verfd)iebenen \)erfid)erung6trilgem verfid)cl't 
finb (§§ 1735ff.). 

(f)egen red)tsfrMtige Urteile IlUer \)erfid)erungsbeJ,Ol'ben til bel 
gcwiffen gl'obcn Utangeln ober fd)weren \)erftollen gegen blls \)er~ 
flll}l'clt cine WieberAufttllI}me bcs \)erflll}rellS 5ulMfig, in ber bie 
Ilngefod)tene Ifntfd)eibung Aufgel)oben unb burd, tine IlnOcre cr~t 
werben PAnn. Unter benfelben \)orllllsfenungen ill ein gltid)es \)er~ 

falJren Ilud) gegen red)tsfr.\flige ).;cfd)eibe unb Ifnbbefcbeibe bcr \)er~ 

ficberungstrager gegl'oen. (§§ J7ZZff., 17f'h) 



?Die Ilnberen ~vrud)flld)en (e5. 55) werbm regdmAf3tg 3U~ 

tlAd)ft von bem e5vrud)llusfd)uffe bes t)erfid)erungsllmts, fobllnn im 
Wege bes ~ed)ts3u9s von ber 6vrud)fllmmer bes (J)berverfid)erungs~ 

IlnttS unb bem 6vrud)fenllte bes ~cid)sverfid)erungsltmts mtfd)ieben. 
(J)egen Me Urteile ber e5vrud)fmnmern finbet in ber ~egcI bie ~c~ 

vifion ft.ltt. (§§ ~ 77 Hf·) 
lOtI.' )..; I.' f d) 1 u 1H It d) en werben regdmA13ig von bem t)orfit;enben 

ober cin3e1nen tnitgIiebem ber t)erficberungsbel)orben beltrbcitet. Ifin 
t)erfltl)ren vor 'Ubteilungen biefer l:lel)orben (l:lefd)luJjltusfd)uJj, l:le~ 

fcbluJjfltmmer, )..;efd)luJjfmllt) finbet nur in etn3elnen gefet;licb be~ 

ftimmtm SAUm fowie bltnn ftlttt, wmn ber t)orfit;mbe einer )..;e~ 

fd)ru~fltmmer ober cines )..;efcbluf3[mltts e5ltcbm, tn benm es fid) um 
Srltgm von grunbfAt;licber )..;ebeutung l)ltnbelt, Itn bie J1ltmmer 
ober bm 6enM uberweift. lfine folcbe Ubemeifung fltnn bei 
tneinungsverfd)iebml)eit Itud) tin tnitgUeb ber )..;e1)orbe 1)erbeifu1)rm. 
(§ ~7S!.) 

10lts t)erflt1)ren unterfcbeibet ficb bltburd) vom 6vrucbverfltl)ren, 
bltJj cine mimbHcbe t)er1)ltnblung nur Iluf 'Unorbnung bes t)orfit;enbm 
ftllttfinbet unb blt13 bie t)er1)ltnblungm nid)t offmtHd) finb. lDltgegm 
gelten fUr J1IarftcUung bes e51td)verljltlts unb Ifrl)ebung bes ).;eweifes 
biefdben t)orfd)rlften wie fur bits 6vrucbverflt1)ren. (§§ ~7S9, !790.) 

lOie ~ecbtsmittel bes )..;cfcbllll3tlcrfltl)rens finb bie )..;efcbwerbe unb 
bie weitere l:.efd,wcrbe. lOie Ituf weitere )..;efcbwerbe erlltffenm lfnt~ 

fd)etbunIJeJl ber <D!>ertlerficbertmgs&mter finb enbgultig. Wi{( jebod) bas 
(J)bertlcrfid)ertmgsmnt in cinem Sc.Ue, in bem es enbgultig 3u entfd)eiben 
1)&tte, tlon titler amtlicb tlerotfcntlid)ten grunbf&t;licben lfntfd)eibung 
bes ~cid)StlCL fid)mmgsltmts abweid)en obcr 1)(mbelt es fid) in einem 
folcben SItUe um cine nod) nid)t feftgefleUte 'Uuslegung gefet;lid)er t)or~ 
fd)rlftm von grunbfAt;lid)er l:lebeutung, fo mtfcbeibet bM (J)bertler~ 

ficberungsllnlt nid)t fdbft, fonbern !Jilt bie 61td)e unter )..;egrunbung 
feiner ~ecbtsltuffllffung an bas ~eid)stlerfid)erungsltmt Itb3ugeben. 
(§§ ~ 79~ ff·) 

10lts t)erflt1)ren ift rcgelnuif3ig foflenfrci. nur in 6prud)flld)en 
ber J1rallfC1ttlerfid)erung legt bM (J)bertlerfid)mmgsllmt bem unter. 
liegenben ~eHe cine (I)ebu1)r Ituf, bie fur je J 00 J6 bes 6treitgegen~ 
ftanbes 2 .A, jebod) nicbt uber 20 J6 betragt. 'Uud) fonnen in 
Itnen 6ltd)m einem l:lmiligten fold)e J10ften gltn3 ober teilweife Ituf~ 
erlegt werben, bie er burd) tnutwHten, t)erfd)leppung ober JrrcfUlJf1lng 
tlerltnII'tj3t 1)l'tt. (§§ J S02, J S03.) 



38 

Uu~ergericbdicbe 1\ojlen, 3. l,;. fUr Unferttgung l'on ecbriftfat;en, 
poftgdo, Retfefoften 5um G:tl'mine, l}llt oie unterliegenoe l'llrtti oer 
IlnOerm infowett 5U erjllltten, Ills es nAcb (Ilge btl' ellcbe Ilnge:: 
meffen ift. 6iertiber wirb t>on Umts wegen entfcbieotn. (§ J070.) 

Wirlung ber 2(r'&eiferberflC{)erung 

Um bM Wirfm ber beutfd:)m Urbettert>erfidJerung 5U beurtetlm, 
mut\ mlln jidJ 5unadJjl t>ergegenwartigen, wtldJen Umfa:ng fie in il}rer uber 
funfuno5wlln5igjal}rigen Ifntwicflung Ilngmommen uno wie gewilltige 
E5ummen fie 5um Wol}le ber a:rbettenoen l\lllffm flUffig gemlldJt l}llt. Unt 
Ifnoe oee JIll}res J9U wllrm t>on etner <5efllmtbet>olferung t>on etwll 
05,f tniUionen 1+,5 miUionen gegm l\ra:nfl}ett, 2f,0 millionen gegm Un:: 
fllU uno 15,9 miUionen gegm Jnt>llltoitat t>erfidJert. Un IfntfdJabigungen 
(Renten) fino bie 5U bem gleidJm 3ettpunft t>on oen l\ra:nfenfllffen 
runo f7t9 miUionen, t>on ben l,;erufsgmoffenfdJllften runb 2139 millio
nm, t>on oen G:ragern ber Jnt>llliomt>erfidJerung runb 2272 miatonen,.A 
ge51ll}lt worben. Jm glln5en l}llbm bemnlldJ bis Ifnbe 19U eHUIl 
100 miUionen l.)erficberte unO Oeren Unget,Orige 9,2 mUHllroen .A 
If'ntfdJ&Mgungen erl}lllten. ?Der tagltdJe Uufwllnb in IlUen 3 l.)er:: 
fidJenmgs5wetgen bdauft fid) gegmw&rtig Iluf uber 2 miUionen ~. 
iOurcb Me RetdJst>erfidJerungsoronung, Me oen l\rets ber l.)erfidJerten, 
nllmentlidJ Iluf bem <5ebiete oer l\rllnfmt>erfidJerung, erl}eblid:) erweitert 
unO Me 6interbliebenenvcrfidJerung neu etngeful}rt l}1lt, werben oiefe 
(etjlungen nodJ gejletgert weroen. 

Wie l}od:) bie ben etn5tlnm l.)erfidJerten 5ufilUenben IfntfdJabigungen 
finb, unb weldJe l,;ettrllgsletjlungen biefen Ifntfd:)abigungen gegenuber:: 
jlel}en, ijl bet bm etn5dnen l.)erfidJerungs5wetgen bllrgejleUt. Ifinige 
l3eifvtde IlUS bem (eben foUen es nodJ IlnfdJllulidJer mllcbm. ?Dllbtt 
werbm Ilber nur bie gefeglid:)m t\egdletjlungen berucffidJtigt. ?Die bet 
bm etn5elnen l.)erfidJerungstragern wedJfelnom, oft fel}r erl}eblidJen 
ftetwiUtgm mel)rleiftungen bleibm Ilu~er l,;etrlldJt. 

Ifine gewerblidJe Urbeittrin mit etnem WodJenlol}n t>on 240 .A 
31ll)lt in Me l\r(mfmfllffe wodJentlidJ 72l'f. Ifrfrllnft erl}aIt fie flir Me 
jDIluer etnes l}lllbm JlllJres etn l\rllnfmgdb t>on wodJentlidJ J 2 vI~ 
fowie fttte ar5tlidJe l,;el}llnb!ung unb Ur5nei, Me wOd)entHdJ Iluf etwll 
5 .A to Pf. 5u t>era:nfcblllgen finb. (f)ewal}rt Me )illiTe jllltt ber 



1\rltnfettl'flege unb bes 1\rltnfengdbes frrie l\llr unb t)erl'flegung in 
eimm 1\rltnfen1)ltufe, fo er1)ltlten bie Unge1)ongen rin ~ltusgelb l?on 
ll'od:)entIid:) O.M.. Jm SetUe ber nteberfunft wi1'b ein Wod:)engelb l?on 
90 .A unb brim O:obe ein eterbegeIb l?on $0 .A ge51t1)lt. 

Ifin gewerblid:)er Urbeiter mit einem JIt1)reMrbeitsl?erbienfte l?on 
J59J,70.,ll, erleibet rinetl )3etriebsunfItU. 1f1' if\' 5unad:)f\' auf bie i[ei~ 
ftungen ber l\ranfenl?erfid:)erung unb ben l\rcmfengeIb5ufd:)ull (e. J $) 
angewiefen, er1)alt aber l?on ber H. Wod:)e Itb, o1)ne ball er jemals 
)3ritrage ge5aolt 1)atte, bie erforberlid:)e ~eilbe1)anblung unb bei l?oUiger 
Ifrwerbsunfa1)igfeit rine UnfaUrente l?on ja1)rltd:) 92.$,2.0.A. )3ri nur 
teilwriferl,;efd:)ranfung ber Jfrwerbsfa1)igfrit minbert fich bie t\entt 
entfl'1'ed:)enb, bri l?oUiger ~tIflofigfrit er1)o1)t fie fid:) Ituf J59J,70.A. 
~ltt ber UnfaU ben a:ob 5ur Solge, fo wirb rin eterbegeIb l?on 92.,7$ .A 
gewa1)rt. Uuf}erbem er1)alten bie Witwe unb bie 1\inber unter J 5 J(1)ren 
~interbliebenenrenten l?on je 2.7$,fO.A bis 3um (f)efamtbetrage l?on 
$55,2.0 .A. 

Ifin Urbeiter wirb fd:)on tm 2.J • .l[ebensj(1)r inl?ItHbe. Ifr 1)at JOO 
)3eitrage in ber III. unb pO l,;eitrage in ber IV. i[o1)nfIafje entnd:)tet, 
aIfo im gan5en fO .A einge5(1)lt. lDMur er1)alt er fUr bie gan5e ?Dauer 
feiner Jnl?AUbitat eine ja1)rlid:)e Jnl?aUbenrente l?on HJ,OO.A. ~at 
aber ein t)erfid:)erter 2.500 )3eitrage ber V • .l[o1)nflafje entnd:)tet, Itlfo 
bOO .A einbe5(1)lt, fo betragt bie Ultersrente 2.50,fO .JI unb bie Jn~ 
l?aUbenrente f50.A. l,;efit;t ber t\enteneml'fanger l\inber unter J5 J(1)~ 
ren, fo trl)01)t fich feine :Jnl?aUbenrente fur jebes 1\inb urn f5.A bis 
3um ~ochftbetrage l?on 075 .A. 

Ifin Urbeiter 1)ltt 5ur :Jnl?alibenl?e1'ficherllng 700 )3eitrage ber 
III. i[o1)nflafje entrid:)tet, J5 bal?on nad:) bem J. JanuAr J9J2.. )3ei 
feinem [obe er1)(dten bie inl?AUbe Witwe cine Witwenrente l?on ja!)r,; 
Hd:) 7+,fO.A, cine rin5ige Waife rine WAifenrente l?on j&1)rHch 
57,2.0.l~ unb 5 U)aifen eine folche l?on je 2.9,fO.A. ?DAS U)itwen~ 
gelb betragt 7+,fO.A, bie U)aifenausfteutt bei einer ein5igen U)etife 
2.f,$O.A unb bci 5 Waifen J 9,00.A. lOie (f)eringfugigfett biefer 
)3etrage dIm b(1)er, bAll nur bie netch bem J. JAnnar J 9 g entrid)~ 
teten )3eitrage fur bie ~interbliebemnbe5uge l?oU in UnfAt; fomrnen. 
In fl'ateren Ja!)ren werben alfo bie J[eijhmgen erf)ebUd:) fteigen. 

mtt biefen nltd:) Urt unb Umfang umfd:)riebenen J[eiftnngen ift bie 
Wirfung ber Urbeiterl?erfid:)erung nid:)t erfd:)0pft. l,;efonbers if\' ibres 
gewAltigen Ifinfluffes ItUf bie t)olfsgefunbJ,rit 3" gebmfen. UUe t)er~ 
ficberungstrager baben Ale befonbere ntici)tige 'l(ufgabe erfannt, l?or" 
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beugenb <fSefunbl)eit unb t)01f5PrMt 3u er!)t'tlten, nicbt nur eingetretcne 
6cbaben 3u !)eilen unb 3u entfcbabigen. 

mit einem 'Uufwt'tnb von me!)r AIs J03 U1ilUonen .A !)Aben 
bie 25erufsgenofTenfcbMten ben t)erIet3ten bis 311m beenbeten >beiIvera 
fA!)ren freie 1\ur, >beilmittc1 unb t)erp~t!1'llng in 1\r(tltfenlJAllfern gea 
wa!)rt unb bie )3e!)~tnblung fcbon wAlmnb ber erften J5 UJod)etl 
Mcb bem UnfllU freiwiUig tibernommen. lOurcb 1!dllj3 von Unf(tI!~ 

verI)utungsvorfcbriften unb burcb bie forgfaltige UberWAcbt1ltg. bcr 
)3etriebe fonnten gewifTe 'Urten von UnfaUen fMt l!efeitigt ober 
bod} er!)eblid} eingefd}r!\nft unb bie UnfllUfoIgen AUgemein gemiIberr 
werben. 

lOie ~r!\ger ber Jnvalibenverfid)emng !)aben bAe >beill1erfA!)ren 
von JA!)r 3u JA!)r umfAfTenber AusgebiIbet. In ben JA!)ren !S97 
bis J 9 n finb etwa S57000 t)erfid}erte mit einem 2(uft\1anb l'on uber 
205 tTIiIlionen .A be!)anbdt worben, ~al'on na!)e3u 57J 000 mit cinem 
'Uuft\1llnb l'on me!)r Ills J55 mWionen.A wegen ,l[ungentuberfllloft, 
1\e!)lfopftuberf1l10fe unb J[uPlls. 'Uuci9 ber 1\ll1npf gegen bie ~rutlf~ 

fud)t unb gegen bie <lJefd)led}tsfrllnfl)eiten wurbe erfolgreich (t11fliC~ 

nommen. 3ur )3c!)llnblung ber 1\ranfen !)Iltten bie l)criid}erungstrager 
bis 1!nbe J 9 J J 5S ,l[ungen!)eilftatten mit f05Z )3etten unb 57 6llltAtorien, 
<lJeltefungs!)eime unb 1\rllltfeltl)aufer mit zgsz )3etten eiltgericbtet. 3m 
31ll)re J 9H Poftete ber l,;etrieb biefer ~(nftalten uber n mWionen fi. 
'Uud) Ilbgefe!)en l'om >beilverfll!)ren l)llben bie t)erficberllngslltlftt'tften burd) 
t'tf(gcmeine mitj3nit!)men 3ur t)er!)utung l'or5citiger 3nvt'tHbitAt unb >be: 
bung ber t)oIPsgcfunbl)eit )3cbeutenbes gelciftet. mt'tnche gemeinnut3ige 
1!inrid)tung !)atte ulttcrbleiben mufTen, wenn fie nid)t bie mittel Mr~ 
gelieben l)&tten. lOie fo fegensreid) wirfenben l\rt'tnPenpflcgeeinrid)~ 

tungen ber <lJemeinben filtb im 3t'tl)re J 9n mit tlIlI)e311 50S 000 .A, bie 
~(llsPunfts~ unb SurforgefteUen fur ,l[ungenfmnfe mit runb 540000.A 
ltllterftut3t worbett. 3m gt'tn3en l)t'tben bie t)erjid)erungst'tnft,'tlten fur 
bert'trtige 3wecfe im Jt'tI)re J 9JJ uber ! milliolt j(, t'tusgegeben. 

t)ergegettwartigt mt'tn fid) jd)liej3lid), bt'tj3 AUe biefe l,;eftrebllngen 
(md) von ben 1\mnPenfAfTen bllrd) vielfcitige !)ygienifd)e )3e!e!)rung 
il)rer UtitgHeber unb >binwirfung Auf bie l,;efTerung ber UJo!)nllngs~ 
vcrl)almifTe gcforbert worben finb, fo PAnn mAn bie 'Urbeiterl'erfid}erung 
mit :Red)t a4; cinen <I5runb~ ultb 1!cfftein ber f03iAlelt <lJefultb!)eits~ 

l'flege in lOeutf d} IAltb be3eid)lten. 
10ie Wirfultg ber f03iAIen <lJejeMebung aber rcid)t nod) weiter. 

~ngeregt burd) bie 603ialreform oaben ~de UntemeI,mer bie 'lCrbeiter .. 



furforge ",eit uber i1)ren gefe131id:)en ltttl}mm AtlsgeO(1)nt. neb en Ocr 
l)ctAtigung Ocr offentHd,en t)trb.\noe ent",id'e1tt fieb fin "'titver5",tigtes 
gcmeinnu13igcs Widen 5um Wol}Ic Ocr ",irtfebMtlieb 6d:)"'ttd:)en. lDie 
Urbclterverfid)crnng ift 5u tiner f05ittIpoIitifd:)en 6ebule fUr Me nlt~ 
tion ge",orOen. 31)1' cr5ieI,crifcLler lfin~u13 erftrecft fid:) I'tud:) ttuf Me 
t)crfieberten. lDic e1)rcllltmtIid:)e [&tigfett, 5u Oer Oie Urbeih'r bet Ocr 
IDurdlfitImmg bel' t)erfieberllng berufen fino, bringt fie in enge Sub~ 
lung mit Oen Unterne1)mern unb ben beteiHgten l)eltmtcn. lDies tragt 
5um Uusgleid:) von (f5cgcnfat;en bet unb ",irf! vcrfol}nenb. lDie Urbeit 
in bel' l'cebtfpred:)ung unb t)er"'I'tItung ber t)er[id:)crunll gibt ben Ur~ 
beltern t)erftlinbnis flir bie t)er",1l1tung etgener unb frember (J)cfebMte. 
6ie ",erbm mtt btm <6ebllttfen dner Sitrforge flir 5etten bel' not 
vertrl'tut unb Iluf vcrnunftige E5elbflJ,iIfe burd:) 6pttrfllmfeit unb 
t)orfid:)t vert"iefen. lDer lfin",llnb, bA~ bel' 5"'l'tllg, bie unentbeJ,r~ 

lid:)e (J)rllnbll'tge ber belltfd:)en Urbeiterverfid)erung, bie WiUensfr!tft 
ber Urbeiter im l\l'tmpfe ums iDl'tfetn fd:)","d:)e, trifft nid:)t 5u. lDtr 
6inn ber Ur&eiter fur frei",iUige 6e1bftfurforge ",irb Aud:) bltbllreb 
"'I'td:) ge1)llltm, bl't13 Me .l[eiftllngen bel' ~(r&eiterverfic{lerllng iid:) in 
foleben (J)t'en5m 1)ttIten, bl'ttJ es erftrcbenswert bIeibt, fic bureb eigene 
Stirforge 511 erg,\n5en. iDM 3ttlteI)tlleJlOe Un"'ttd:)fen bcl' 6pMfttfTmeil); 
Ittgen - bcr l\ttpitttlttnlttgc bes freinen m(tnncs - bc",eift ebenfo ",ie 
bie "'I'tebfenbc t)crbt'citung bcr von Priv(ttgcfeHfd)!tften &etriebenctt 
"t)olfsverfid:)erung", bttli bel' bUl'd:) bie f."5ilt1e Surforge gefteigerte Wobr~ 
fUntb bcr 'Ul'bciterfdhtft bmn 6pMtrieb bdebt unb gcfl'Mtigt J,(tt. 

'UIs cine bebroJ,Iid)e 6d:)ltttenfeite bcr f03h'tlen t)crfid:)mmg ift bie 
Rentcllflld:)t (l'entenl,yfterie ttf"'.) bC3eid)ltet worbw. Wit ttuf ttUcn 
(J5cbietcn, "'0 t)orteHe ",infen, I,ltben (tHcl'bings (md) t)crfiebcrte vCl'fuebt, 
bie lfhtriebtungctt bel' Urbeiterverfid)erllng b1l1'ch 6imllI(ttion o.tr it&er~ 
tl'cibung 5u mi13br(tud}en. lOic burd) lfrf(tI,l'1mg gefebarfte Uufmel'ff(l:m~ 
Peit bel' t)er[id)Crlmgstl'ager illl t)min mit bel' WifTellfcbMt ber Ul'3te 
",irfen inbefTen Mtfen 5tt!)Ienma13ig niebt (l:U3U b.\ufigen t)erfud:)en el'folg~ 
reieb entgegtn. ~ns eine oer ~(rbeite1'vel'fictlCt'lmg eigenttimliche ober fie 
gefaI)l'benbe Ifrfd}eimmg finb Mefe t)el'fud}e Peinesf(tUs 5U betl'(tebtcll. 

iDie .I[(tjten, weIebe bie ~(rbeittrt'erfid)erung ben bl'lttfd)en Untt'r~ 

neI,mern ll11ferltgt ~M, 1)lltlen fid:) bisI)er in ertragIid:)en (f5rtll5en gel)(tI~ 

ten. (J5cwi~ werben fie, 5111M1 von mittleren unb fleineren Unter~ 

neJ,mern, mancl)I11Al fd:)",cr emvfllnOett. JnoetTen bttrf nid)t vel'geifcn 
werben, bA~ Mefe ~ufwtlloungtM AUcb om Unterneomern fold:)er .l[anber 
tdmt l'ollig erfVArt bltibm, in bmen bit r"d.tlt Dtt'ffcberun. nocb fetllt, ron-



bern wenigflens teilweife in <l'SeflAlt gefleigerten 'UrmenAufwAnbes unb 
privlltredJtlidJer lEntfdJabigungsleiftungen, wolJ( audJ lJolJerer '\[olJne, 
AufgebradJt werben mujfen. 3nbem finb bie f03iAlen J[!lften nu~" 
bringenb AndJ ftir bie UnternelJmer. lOie 6ummen, bie ilJnen ftir bie 
'UrbeiterverfidJerung ent30gen werben, fOlllmen ilJnen burdJ bie gefunb" 
lJeitlidJe unb wirtfdJAftHdJe 6ebung bel' 'UrbeiterfdJMt mitteIbar wieber 
311gute• 

~(udJ bie von ben t)erfidJerungstragern Angefammdten JillpitllIien 
finb bel' t)olfswirtfdJaft nidJt ent30gen worben. l,;efonbers bie groj3en 
t)ermogensanlllgen ber t)erfidJerungsanflalten ber JnvalibenverfidJe" 
rung finb ber allgemeinen Wo1}lfabmvf£ege forberHdJ geweftn. l,;is 
tEnbe J 9J J waren fUr ben 'Urbeiterwobnungsbau tilm 502 Utmionen .J(p 

ausgeIieben, bavon an l,;augenojfenfdJMten unb anbere t)ereine 225 Util" 
Iionen, an t)erfidJerte 7Z UtiUionen, An ojfentlidJredJtlidJe t)erMnbe 
unb 'Unftalten H UtiUionen, an 'Urbeitgeber 2J Utmionen. 3ur l,;efriebi~ 
gung bes IanbwirtfdJMtIidJen Jirebitbebilrfnijfes waren bis lEnbe J9H 
tiber J H UtiUionen .A bArgelieben. lOie lOarleben 3ur Sorberung ber AU" 
gemeinen WolJIfAbrtspf(ege betrugen bis lEnbe J 9H tiber fS2 tl1iI~ 
Iionen ./{p, wovon tiber J 05 Utifliotten auf ben l,;au von JiranPen~ 
b&ufern unb berg I., J 05 lliiUionen auf fonftige lfinridJtllllgen bel' 
ojfentIidJen <l'Sefunb1)eitsptlege, na1)e3u S2 U1iUiotten Auf bie Sorberung 
von lfr3iebung unb UnterddJt unb tiber J30 U1iUionen fUr fonftige 
Woblfabrts3wecfe entfaUen. lOie Aufftrebenben <l'Semeinben mit ilJren vier" 
geftaltigen lfinridJtungen lJaben bei lOecfung ilJl'es <l'SeIbbebarfs ftew t)el'" 
ftanbnis unb lfntgegenfommen bei ben t)erfidJerungsanftaIten gefunben. 

6iernadJ fann bas <l'SefamturteiI tiber bie beutfdJe 'Urbeiter" 
oerfidJerung nllr gtinftig fein. lOeutfcl:)[anb verbanPt i1)r cine Ieiffungs~ 
fal)ige unb arbeitsfreubige 'UrbeiterfdJMt. lOaj3 bel' gewa[tige 'UllffdJwung 
ber beutfd)cn t)o[PswirtfdJMt mit bel' burdJgreifenben t)erbejfel'llng bel' 
,\[Age bes 'Urbeiters 3eitIidJ 3ufAmmenfiel, ift Pein 3ufAU. ~(udJ bas 
'Uus[mtb beginnt ben lfinf(uj,J bel' f03iA[en t)erfidJerung Auf bAS 'Uuf" 
blti1)en von Jnbuftrie, 6Anbel unb <l'Sewerbe me1)r unb mebr 311 wur~ 
blgen. lOenn wal)renb [!ingere 3eh l)inburcb nul' in cDfterreid) eine 
f03i.tIe t)erfidJer11ng beftAllben bat, 1)aben neuerbings 3aI)lreiche euro" 
p!iifdJe 6tMten in 'Un(cl)nung an bas beutfdJe t)orbiIb eine 603ia[,, 
verfidJerung bel' 'Urbeiter eingefUl)rt. 'UudJ in Auj.JereuropaifdJen 6taaten, 
insbefonbere in 'Umerifa, gewinnt ber groj3e unb werbenbe <l'Sebanfe bel' 
eio3ial"erfict,erung fortfdJreitenb An &ben. 



~u~ bet 6f(\fiftif bet ~tbeitetl)etfid)etungl) to 
A t!intid)tung unb Umfang 1911 

rolittlere @lefamtbeuolferuug 65,4 rolillfoueu; rol.luuer 32,3 rolillioneu, ~rauen 33,1 rolillionen. 

I a. ~rantenuerfidjerung h. Unfalluerfidjerung c. ~nuaUbenuerfidjerung 

!nerfidjerte uberf)aupt 14 504 646 !nerfidj. uberf)aupt 2) 24627000 !nerfidj. u6erf)aupt 3) 15878000 
rolanner •••• 10656390 rolanner •••• IS 391 000 rolanner. • . . II 007800 
~rauen. • •• 3848256 ~rauen •... 9236000 \Jeauen •••• 4870200 

~affen u6ervaupt (im @let\lerbUdje ~eruff.lge1 !nerfidjerungf.lan~alten. • 31 
Durdjfdjnitt). • • • 22 944 noffenfdjaften .... 66 gU9eiaffene ~affeneinridj1 

@lemeinbetranteu1 ~<lnbt\lirtfdjaftlidje ~eruff.l1 tungen .•••••. 10 
uerfidjerungeu • • • 7 966 genoffenfdjaften •.• 48 I IJrtf.l1 •• • . 'l =: 4739 ~taatlidje, \j.\rooinAial1 unb 

~etrie6f.l1 (tya6rif1) J:! 7 864 ~ommun<lllmuf.lfuf)1 I 
~au1 •••... ;:2" 38 rungf.l6evorben • • • . 556 
:Jnnungf.l1. • . ...b 832 
Sdilff.lfaffen. . • • • 1339 
~nappfdjaftf.l!affen 4) • 166 

B t!ntfd)abigunggfaUe 
, 

b. UI1[aU, a. llranlen~erfjcl)erung ueeflcl)erung c. ::InbalibenDerfjcl)erung (felt I89I) 
- ~ .. -

::Ia~r roll! C!:rroerbtlunfa~!g, ::1m lll,,!cI)t<iia~r llranlen, ::1m lll,r!cI)t<iia~re be. 
1,lt u,rbunbene entfcl)ablgt, Un, ::InuaUbenrent,n r,nten 1lUterG"nt,n roHIIgt, llleitrag<i, 

faU, ([l'r!,~t,) ,rflattungen bel 

<zrfran, llranIOe!t<i, lib", I "fl, ub,", Ineu be_ ubers :neu be! ub", In,u b" J:le!r~t I Un, I ~ob lungtlf<i«(, tag, Oaupt malig ~aupt roilllgt Oaupt iroiHIgt Oaupt rolUlgt faU 

I89I 26I6433 43948953 I39 I581 5I209 3I I 3I 
127501 7632 

I32926'I32926 • I' I • 
1901 3983 898 72446146 653821 n7 336 535817 :130482 2033"1 14849 158184 355' 32342 
I9II 6279737 123880345 IOI8075I32 II4 I0368931II8I50 28747,II779 09924 II588 154901 446 38297 

I885!I9II 98862056 1803433390 2405244 1980948 127 234 504582 F264 533 6 965,5II 199 

') !luelleut\lerfe unb ~iteratur: 
~tati~if ber ~ran!enuerfidjerun9 I9II, ~tati~if bef.l Deutfdjen ffieidjf.l, ~b. 258. 
~ran!f)eite1 unb ~terlilidjfeitf.ltlervaltniffe in ber IJrtf.lfranfenfaffe fur ~eip!ig unb Umgegenb, 6ear6eitet 

im ~aiferlidjen ~tati~ifdjen mmte unter rolitt\lirfuns bee ~aiferlidjen @lefuubf)eiteamte, 4 ~be., 
~erliu 1910, ~arl 5;)e1)mannf.l !nerlag. 

ffiedjnuugeergelinlffe ber ~eruff.lgenoffenfdjaften unb ber :Jntlalibentlerjidjerungean~alten I9II. mmt1 
lidje ffiadjrldjten bef.l ffieidjf.ltlerfidjerung6amte 1913, :Januarnummer. 

(l)et\lerlie1Unfall~ati~if 1907, mmtlidje ffiadjridjten bef.l ffieidj6uerjidjerun9f.lamt6 1910. 1. ~eif)eft, 
3 :l:eile (~erlin, ~evrenb & \[0.). 

llnfall~ati~if fur ~aub1 unb ~or~l\)irtfdjaft 1901. mmtlidje ffiadjridjten be6 ffieidjf.ltlerjidjerungf.lamtf.l 
1904. I. u. 2. ~eif)eft. 

~tati~if ber Urfadjen ber @rt\lerbf.lunfaVi9feit (:JnualiOltat). IUmtl!dje ffiadjrldjten bef.l ffieidjf.ltlerjidje1 
rungf.l<lmte 1898 ~eif)eft, 1903 2. ~eiVeft. 

~tati~if ber 5;)eilbef)anblung 19II. mmtlidje ffiadjridjten bef.l ffieidjeoerjidjerungf.lamtf.l 1912. I. ~eiVeft. 
D<lf.l muf.lfdjeiben ber :Jnualiben1 unb mlterf.lrentenempfanger auf.l bem ffientengenuffe. mmtlidje ffiadj1 

ridjten bef.l ffieidjf.luerfidjerung6amtf.l 1901 2. ~eif)eft, I902~. 532 ff., 1906 I. ~eif)eft, 1908 ~. 553 ff. 
Die mrt ber mnle9ung bef.l !nermogenf.l ber !nerjidjerun9f.ltr.lger ber :Jnualibtntlerjidjerun9f.lau~alten. 

mmtlidje ffiadjridjten bef.l ffieidjf.ltlerfidjeruu9f.lamtf.l 1912 ~. SIS. 
~tati~if ber ffiedjtfpredjuu9 iu Uufa1l1 u. :Jntlalibentlerjidjerun9f.lfadjeu I9II im @lefdj.\ftf.lberidjtebef.lffieidjf.ll 

tlerjidjeruu9f.lamtf.l. mmtlidje ffiadjridjteu bef.l ffieidjf.ltlerjidjeruugf.lamtf.l 19 12, ~e6ruaruummer (ffir. 2). 
0. m. ~leiu, ~tatij"tif ber mrlieiteruerjidjerung 1885 bif.l 1906. ~erlin, ~ef)reub & \[0. 
0. m. ~lein, Die beutfdje mrlieiteruerjidjeruug. ~at<llog fur Ole ~ouber<luf.l~elluu9 <luf ber iuteu 

u<ltiou<lleu 5;)1)9ieue<luf.l~elluug iu Dre6beu 19II mit 32 9r<lPvifdjeu :l:<lfelu uber bie ~ei~uugeu 
ber beutfdjeu mrlieitertlerjidjeruug 1885-1909. 
2) ffi<ldj mbAu9 ber <luf ruub 3r4 roliUioueu AU fdja~eubeu, lu ber @let\lerlie1, ~<lU1 uub ~w 

uuf<lll!.lerfidjeruu9 unb ber Unfalloerfidjerung fur ~anb1 unb ~or~l\)irtfdjaft boppelt !nerjidjerten unb 
ovne bie bei @igenb<luten unb im ~lein6etriebe ber ~eefdjiffavrt fot\lie ber ~u~euf!fdjerei !nerjidjerten. 

3) Die i.leCjidjerun9f.lpjiidjtigen \j.\erfoueu jinb bei ber ~ernff.l1 unb @let\lerbeAavluu9 !.lon 1907 
fej"tgej"tellt unb nadj ber ~etlOiferun9f.lAunaf)me fortgefdjrieben. 

4) ~ur bie ~nappfdjaftf.lfalTen finb f)ier unb liei alleu ~ummeu!<lf)len ber ~ranfen!.lerjidjeruu9 
norom<llf.l bie gableu fur IQIO einMfeflt. ba bie @rMbuiffe fur IQII nodi nidit tlOrlieaen. 



C (finna~men, QrulJgaben, mennogen 
!lIutlgaoen 

(o~ne iKIlcllagen jue IDeem6gentlbllbung) 

flidteage 1) bee Slnfen nnb lel~ungen II I!:ntf~<lblgung" 'II 

Suf~ufj fonmge , l5umme f1lefamt'l l5umme 

1 

bet! I!:ln 1 bee 1 barunter UW I ber 
!lIrbtlU mer. !lle!~~ na~~tn I!:iuna~mtn t\bte~aupt !tran!en, wattung l'llut!sabtn 
geb" fl~erten I fUefotge ') 1 

~ ___ ~ ____ ~ __ ~ ___ ~~ __ -2 ____ ~ ____ ~ ___ ~~ _____ ~ _____ 

In 1000 \l1lad 

a) !llrbeltmHrfl~erung inegefamt 
1891 124880,0 122548,3 6049,8 10589,0: 264067,I 140391,1 99780,9 172'4,61 157605,7 255509,9 
1901 238024,0 198190,7 33870,8 56508,2 526593,7 387746,6 195547,9 36426.4, 424173,0 1298404.4 
19II 441597,7 393359,6 53283,1 109739,7 997980,1 767534,1 424553,3 75903,1, ')849633.4 2659984'31 

'lt~5 I 
19II 5687558,0 5029684,5 693048,3 1229942,1,,12640232,9 ')9160465,51 5022019,8 916523,51,')9936201,3 

1891 31272,7 75562,2 
1!)O-1 53624,9 130784,0 
19I1 139852,9 288456,8 
1885 
bltl 

19I1 1621030,6 3554954,8 

1891 466.1'.1 
1901 Il1992.4 
19I1 196842,0 

1885 1 blt! 
19I1 2591797,7 

b) $;ranfent!ttfi~erun9 
4902.2 11 II1737,1 98620,5 97151,5[6204"11 104824,6 90147,2 

10941,7 200 350,6 183174,1 180458,2 10885,91 I94060,o 186645,2 
18533,71 446843,4 397056,9 389298,4 23773'911 420830,8 335149,3 

- 241082,015417067.4 4748821,8 4674414.9 89049)5037870,8 -

0) Unfallf.1erfi~erun9 

4890.91 5I5'2"[26471" .6'9,0 7'Il"11 33582,. 83743,7 
14725,6 126718,0 99301,1 7765,6 14689,9 Il3991,o 182597,0, 
30856,9 227698,9 166610,9 II 519,6 29761,0 I ')202 568,1 565472,9 1 

- • 350429,812942227,; )2139345,3 163648,7378197,J,)23767%6 - 1 

d) :Jnf.1alibenf.1erfic\mung , 
1891146968" 46986'116049'8 795,91' I00817,9 15299,5 01':3 899'4

1 
19198'9f 81619,0 1 

1901 67406,7 67406,7 33870,8 30840,91 199525,1 105271,4 7324,1 IO 850,6 n6122,o 929162,2 1 
~~~~ I04902,8 104902,8 53283,1 60349,1 323437,8 203866,3 23735'322368'21'.6234'5 )1759362,1 I 

1~:111474729'7 1474729,71693048,3 638430,314280938,0227 •• 98.41 183956,2 49.7?,5.5.1575,9 - I 

') Qjti ber $;ranfenf.1erfi~erung umfafien bie Qjeitrage ber !llr6titge6er '/3 ber @lefamtl 
beitrcige ber @Jemeinbdranfenf.1erft~erungen, Ortel, Qjetriebt!I, Qjaul unb :Jnnungf.lfranfenfaffen unb 
bie gefe~li~ !U lei~enbeu gUfel)uffe; bie Qjeitrcige ber IDerft~erteu 'I. ber @Jefamtbeitrage ber f.10rl 
genannten staffen, bie @Jefamtbeitrage bet ~i1fefaffen, bie @inttitttlgeiber unb SufalJ6tittcige fur 
\jamilienuntet~u~ung, ab!tlgli~ bet lurMge!al)(ten Qjeittage uub @intrittt!geiber. 

Qjti ber Unfalltltrfi~ernng !al)len bie IDetfi~erten feine Qjeitrcige. 
il)le Qjeittcige bur :Jnf.1alibentHtfl~erung roerbell I.lon beu !llrveitgeberu unb IDerftcf,lerten je 

AUt ~cilfte gettagen, jebocf,lltlerben bie Qjeittcige ber &lb~f.1erfi~erteu uno 9.l3eiterf.1etfi~crten allein f.10U 
bltfen entticf,ltct. \)Jolnif~e !llrbeiter ruffif~cr unb o~meic(lif~er (5taatt!angcl)origfeit, roclel)cn ber 
!lIufent~alt im :Juianb nur fur cine be~immte il)aucr bef)orbli~ ge~attet i~, ftnb f.1on oer IDerft~erungtll 
Il~i~t befreit, fofern fie iu inlcinbif~en lanll~ unb for~roirtfcf,laftli~en Qjetrieben ufro. befcf,lAftigt roetoen. 
~ello~ ~a6en bie !lltbeitgeber beu il)rem Qjeitrllgeanteil entfllre~enben Qjetrag (1901 242749 J(, 
19II 748709.M,) au bie IDerfi~erung6an~alteu !U !al)len. 

') (5iege unter D. 
') (!iltfd)l.ber aUf bie f~roebenbe (5el)ulb aut! bem :Jal)re 1909 ge!al)lten Sin61 unb tilgungtibetrci\le. 
') @infd)l. ber f.1on ber \)Jo~ im ~a9re 1909 f.1orfel)ufjroeife ge!af)lten 159,9 \miUionen JI(, @ntl 

fd)Qbigungen, bie burcf,l bat! @Jefe~, betr. mnberuugen im \!inanlroefen f.1om IS. :suH 1909, in dne 
fd)roebenbe (5d)ulll I.1erroaubeit roorbeu finb • 

• ) !Bon bem IDermogen ber :Jnf.1alibenf.1erfid)erunB fiub bit! lum ~al)re 19II angelegt: 
6ber~au\lt. • • • . . • • • • • • . • . . • • • • • • • • •• I 759 362075 J' 
blll.lou fur gemeinmiQige groede • • • • • • • • . . • . . • •• I 022802746 " (58 Il. i.)). 
anb Ittlllt fur {~eilan~alten, @r901ultg61 unb @Jenefung6l)eime ufro.. 546 364 057 " (31 I.l. S}.) 

gefunbe !llrbeiterrool)nungen. • . . • . . • • . .• 362 2rY'/ 996 " (21 1.1. ~.) 
lanbttlirtfd)l1ftlid)en $fellit .•...••••••• II4 230 693 " (6 1.1. i.l.) 

fOlltll>lc 3l1lcde. • • • • • • • • • • . • . • . • • . . • • • •• 736 559 329 " (42 Il. 5;.) 



D (fntfd)abigung~(etftungen 45 

a) Junfentlerfld}erung 

jtranfenfurforge 
\5umme 

\5onffige bet 
!!els @ntj'd}Abtl 

ffungen gung6* 
leijiun!)en 

in IOOO ~arf I 
I 1891 19030,9 I6300,O 45201,7 703,9 1 II75,9 1 II197,7 354I,4 1469,0 98620,5 

I 
1901 37554,0 28554,0 8I293,8 1724,01 26I9,3 !\" 23 I82,5 5530,9 2715,9 183 174,1 I 
19II 87979,0 56632,4 163026,9 6357,4 6806,4 59178,0 9318,3 7758,5 397056,9, 

rSS;/r9II 1013797,6724185,62045366,6[51590,8, 7698315 622872,2139618,6 r,4406,9 474882I,81 

b) Unfalltlerfld}erung 
.. 

I 

I .ltrRufeufllrforge i 

I I !!Jeri f)lntm 1911l~' l5umme 
aarforge 

I In ber leQten, bllebcuen, 

f)etll ,ge[eQlidieu 1 .\lelll 9luge, !!JerleQteu, ab, I5terbe, reute !lIlltroeUl, l<Iuber, ber 
!lIlarteaeit anffalt. Rb, I b Q!nt[cO<Ibl.< 1 

~* eer, (§ 76c bell ~brlgen, rente fhtbuIIg gelb (!lIlttroell, 
fjnbung fin~:ng I gUIIg~, I 

f_ .... ""I ...... rellfe (~n' !lIlaifeu 
I I leiffuugell I 

ee,[tcOe, IUIIg I<\nber) u[ro.) 
runstl, 
gefeQetl) 

I -- .. , I 

in IOOO ro?arf 

1 ;~, ".'" 
44,7 

'00"1 ."A 
I7903,8! - I 30;,9 ; 2;5,61 2;;~ I 121,4 26471,11 

1901 2302,; 745,3 3730,6 987,2 71225,6! 1596,0 I ;81.3 17 262,61 666.3
1 

203,7 99301,1 I 
I9H 3632,9 1240,2 5169,1 1477.4 II 8 007,; 1 2407.31 727,7 32648,61 1014,4, 28s,S 166610,91 

r8SS/I9II 52040,I 12930,0 77461,7 21216,9 1;40173,8116724,9 II 815,3 388253,7114247,214481,7 12139345,3 i 

c) ~ntlalibentlerfld}mlng 
-

Jranfcnftirfotgc i8e!trag6crjiattung 
-------- ~nl 

I 
\5umme 

Q!r~6~te 9lu, tlalil ~nl Jranl !lllter61 ber 
geb6rlgellJ benl tlalibenl fenl , @ntfd}abil 

~* 
.f;)eill unterffuQung 0"u61 reute rente rente 

£lei I bel £lei I gung61 tltrl uub [olltllge p~ege .f;)e!rat Unl tob IIe.itiungen f"Orcn aUjjerorbellt, 
Ildie faa 

l!elffungen I 
1 

1----- ----------
in IOOO ro?arf 

1891 0,4 - - 0,1 - 15299,0 -
I"i9 1 I 742,8 

I5 299,5 
1901 7130,6 I93,5 45,I 65 02I,7 I 299,6 24 655,7 5I63,5 105271,4 
19II 22079,3 1656,0 910,8 151330,1 3175,3 14468,3 6225,I 45,6 3975,8 203866,3 
189I 
£li6 
I9II 17465I ,I 9305,1 ~579,2 I 482926,2 32423,9 452997,2 78974,51532,2i35909,O 2272298,4 



46 E <Durd)f d)nittlJ(eiftungen 
a) jtrllnfentlerfic(Hrung 

9luf I @rlrllnfunBefllll entfllllen 9luf I jtrllnf6eitetllB entfllllen 
:1* 1\6et~aup! I !lIrl! uflU. !lIrlut! I llranlell.< fonfl!ae 1\6et~aup! !lIrl! u!lv. !lIrluri I llrautell.< fonj!!gt 

Belb ~etj!ungen gelb ~e!jlungen 

1891 37,69-" 17,'27-" 6,23-" 17,55 -" 6,64Jt 2,24Jt 0,43 Jt 0,37.#. 1 1,°5-" 0139-" 
1901 45,98 " 9,43" 7,17 " 20,83 " 8,55 " 2,53 " 0,52 " 0139" 1,14" 0,48 " 
19II 63,23" 14,01" 9,02 " 26,97 " 13,23 " 3,21 " 0,71 " 0,46 ,,' 1,37" 0,67 " 

b) Unflllh.lerfl~erUnB 
I 

@6 entfllllen 

:1* auf I tntf~clb!9U:r1 Iluf I be61lnbclte \perfon 
Pf!!~t!gen Unf I llojlen ber 1J61orge!u I 
@ntf~clb!gungen' ) ber mlarteltit e! ben llojlen b~ l';1e!1I lloj!en ber l';1eill I !lInge~6rlgenrente 

llletuf6genotienf~aj'ten') ~erf~reml anj!altpflege 

I 1891 189,9° Jt 

1 

4°,II -" 127,25 -" 

1 

37:73 -" 

I 
1901 150,74 " 54,03 J(, 34,84 " 145,10 " 38,40 " 
19II 162,43 " 71,00 " 38,44 " 167,33 " 47,82 " 

c) :lntlllllbentmfl~erunB 

:1* [lurc9fc9nltt ber :l1l6ree~ [lurc9fc9nlttlicge !aeltrIlMer~llttunBen bei I 
~noa!!benrente llranlenrente I !lIlteterente l';1e!rat I Unfall itob 

1891 II3,49 -" , 

I 
124,00 J(, 

1901 146,32 " 151,72 -" 150,43 " 32,95 -" 53,01 J(, 54,50 ..1, 
19II 180,09 " 177,48 " r 165,30 " 40,94 " 104,13 " 105,76 " 

I. [lie Benllue~e IRentenbure9fe9nitteberee9nunB i~ bie @rmittlung ber burc9fc9nittlicgen tllBee$ 
renten na~ bem @lrabe ber ~rl1:lerbeunfA~lgteit ber !BerieQten. 5;lierAber liegen !Un!}aben aut! b er 
@lel1:lerbeunfllll~llti~if fAr bele :1* 1897 tlor, bie elUS ber !Berglelc9unB bee in biefem :leI~re AU 
Aa~Ienben IRentenbetrelge (IRentenfolle) mit ber gel~1 ber telge gel1:lonnen ~nb, fAr l1:lelcge ble eln&elnen 
IRentenfAQe AU gel1:lci~ren l1:laren. 

[lie burc9fc9nittlicgen telgeerenten betrugen bei ben geltlerbliegen !aeruf6genoffenf~Clften ufltl, 
Insgefllmt fAr, eine @rltlerbeunfci~IBfeit tlOn 

unter 10 tl. S). .. 9 \Pfennig 25 bis unter So tl S). 48 \PfenniB 
10 biS " IS I.' •• 16" So"" 7S" 8s if 

15 II II 20" . 23 II 75 II II 100 " IIS ,.. 
20 II " 2S I, •• 31 II 100 tl. SJ. • • • • . • 160 " 

9luf Ne S)of)e biefer ~urc9fe(>nitteAiffern I~ In erf)eblie(>em IDI* ber anree(>nungefcif)IBe ~of)n 
ber !BerleQten (lOn @in~ug, nele(> bem ueben bem @lrelbe ber bure(> ben Unfllll ~ertlorgerufenen @rl1:lerbe~ 
unfci~lg!eit bie IRentenf)o~e bemeffen I1:llrb. [lIe tlerfc9iebene ~o~n~of)e bebingt bie !Berfe(>iebenf)eiten 
in ben [lur~fc9nltt6tllgeerenten bei gleie(>er @rl1:lerbeuufcif)igfelt in ben einAeinen @lruppen ber gel1:le~b~ 
Iie(>en !aerufegenoffenfe(>elften. 60 ergibt fie(> nile(> ber beAeie(>neten 6telti~if A. !a. 12 \Pfennig me ber 
geringjle !aetrag elner bure(>fe(>nittlie(>en tagesrente fAr eine ~rl1:lerbeunfcif)igfeit tlon 10 ble unter 
15 tl. SJ. bei ber @lruppe "te~tilinbu~rie" unb tlon 1,27 J~ elle geringjler [lurc(lfe(>nittetelgeebetrelg fAr 
bie !Bollrente bei ber @lruppe 16teiubrde(>e". 

@ine @rltlerMunflir,lgfeit tlon unter 10 Il. SJ. p~egt In ber neueren IRee(>tfpree(>ung b~r Unfelllllerficge* 
rung nic9t me~r me eine megbare unb 1m praftifcgen @rltlerMIeben in !aetrele(>t fommenbe !aeeintrci~~ 
tigung Ilugefe~eu AU Itlerbeu, fO belg jeQt bie teilreuteu uuter loll. SJ. ber !Bollreute re~t felten ~Ub. 

9lls f)o~~er bur~f~uittli~er !aetrelg ber telgeereute fdr eiue @rwerbsuufcif)igfeit tlon 10 bl8 unter 
IS tl. SJ.ljl 28 \lIfeuuig bei ber @lruppe "(£~emie" ermittelt, fdr bie !Bollrente 1,84 Jt bei ber @lruppe 
,,\lIritlate !allf)nbetriebe". 

fiber bie S)bf)e ber bur~f~nittli~en telgeerenten liegen nur bie befpro~enen mllC\>l1:lelfe fAr bae :3* 1897 tlor. !Bou 1900 elb flellen fi~ bie bur~fC\>nittli~en tllgeerentenfciQe f)bf)er, bel bie @lren&e 
fdr ble Ilolle 9lnree(>nung bee ~0~nbetrelge bur~ bie Uufellltlerfi~erungegefeQe tlon 1900 tlon 1200 aUf 
1500 .I, unb bur~ bie IRelC\>etlerfi~erungeorbnung auf 1800.4' erf)bf)t 11:l0rbeu Ifl. 9lugerbem finb elue(> 
fdr gel1:liffe ijcille bie ~ei~ungen (!. !a. SJilflofenrenten bi6 Aum tlollen !aetrelge bee :lelf)reearbeitel 
tlerbienflee ufltl.) ge~eigert Itlorben. . 

2. fiber ,,~eitfciQe fdr bele SJeilllerfa9ten I1:llir,renb ber \!BelrfeAeit" tl91. IRunbf~reiben bee lReie(>el 
tlerfirf)erungeelmte f)om 14. [le&ember I9II (!Umtlie(>e mad}ri~ten bee IR!B9l. mr. 12 tlom 15. !i.)e* 
,ember 19II, 6. )94 f.). 



1 

F S,(iufigfeit, CDauet unb ,&olgen bet ~ntfd)(ibigunggf(ine +7 
a) stranfenl)eefid)eeung 

steanf£)eit6(JAufigfeit unb [lauee 

:;5al)c 
stean!(JeitGfAlle 

auf roo !l3erfi~erte 
ub'r~aupt I reI"nn" I \jrau," 

1891 35,6 36,8 30,7 
1901 38,6 40,4 32,3 
I9II 43,3 45,1 38,2 

:;5m :;5afJee I9II entfallen bei ben 
;!)rtsfean!en!affen 43,7 45,4 40,1 
fl.ietciebGfeanfenfaffen • 48,7 50,1 43,1 
fl.iau!ranfen!affen .. 58,7 59,7 37,8 
:;5lUlungG!eanfen!affen .. 38,4 39,2 35,0 
stnappfd)aftG!affen • • 57,3 57,8 26,2 

b) Unfalhmftd)eenng 
I. 5;)Aufigfeit unb IYolgen bee UnfAlle 

steanf(JeitGtage 
auf I $ranl~eitofa(( 

uber~aupt I \l)l<\nner I \jrau,n 

16,8 16,5 18,2 
18,2 17,6 20,9 
19,7 18,5 23,7 

20,6 19,0 24,3 
18,7 17,9 21,9 
16,0 15,9 18,1 
20,3 19,5 24,2 
17,3 17,2 24,7 

fl.ieeufGgenoffenfd)aftel1, 
I~I()()() ~o((,,!beiter fommen im ~a~re 19II !l3erle~te __ 

uno Itcar ~atten Oie !lJerle~un9en lur \jolg, I 
@leuppen unb <5ummen ubm eitte I!'rtcerb~unfa~lg!eit Oon :tob 

~aupt ~r 25-50%150-75% i75-roo% 

I stnappfd)aftGlfl.i@l. • . • . . .. 14,55 9,61 2,07 0,44 0,41 2,02 
2 <5teinbcud)lllfl.i@l. • . . • . 13,54 9,30 1,82 0,49 0,45 1,48 

3 fl.i@l. bee IYeinmed)al1i! unb @Iefteol 
ted)ni! .. 4,82 3,86 0,49 0,12 0,07 0,28 

4 @ifen unb <5tafJl .. . . 9,58 7133 1,21 0,27 0,20 0,57 
5 ID?etall • . . · . . . 7,65 6,54 0,68 0,09 0,21 0,13 
6 fl.i@l. bee ID?ufifin~cumel1teninbu~rie 5,38 4,59 0,43 O,II O,II 0,14 
7 @llalllfl.i@l. 4,04 3,09 0,54 0,11 0,10 0,20 
8 !i:opfeeeilfl.i@l. . 2,28 1,43 0,38 0,17 0,12 0,18 
9 8iegeieilfl.i@l. • • • . . • • • 7,63 4,77 1,26 0,41 0,45 0,74 

10 fl.i@l. bee d)emifd)en :;5nbu~cie • 7,66 5,93 0,73 0,23 0,13 0,64 
II fl.i@l. bee @laGI unb \IDaffeettlecfc . 6,03 4,44 0,77 0,26 0,10 0,46 
12 !i:e~tilil1bu~eie • 2,61 1,95 0,36 0,13 0,06 0,11 

13 ~apieemad)eelfl.i@l. . . • 9,18 6,74 1,21 0,43 0,15 0,65 
14 ~apieel)erarbeitungtllfl.i@l. 4,07 3,40 0,42 0,10 0,09 0,06 
15 ~ebecil1bu~rielfl.i@l. . 5,39 3,60 1,02 0,22 0,18 0137 
16 5;)01! • 10,86 8,53 1,45 0,38 0,10 0,40 
17 ID?itlleeeilfl.i@l •• ...... I4,II 10,48 1,91 0,43 0,13 1,16 
18 ma(Jcun9Ilmitteil:;5nbu~cielfl.i@l .. 4,20 3,42 0,43 0,11 0,09 0,15 
19 8uc!mfl.i@l ••........••• 9,88 7,56 1,10 0,28 0,29 0,65 
20 fl.i@l. bee ID?olfeceil, fl.ieel1neeeil unb 

<5tacfeinbu~cie • .. 6,34 4,64 0,75 0,24 0,17 0,54 
21 fl.iraueceil unb ID?.iI!creilfl.i@l. 9,17 6,69 1,02 0,25 0,25 0,96 
22 !i:aba!Ifl.i@l. • · .......... 0,52 0,35 O,II 0,05 - 0,01 

23 fl.iefleibun9Ilinbu~cielfl.i@l. . . • . . . 2,04 1,29 0,43 0,20 0,05 0,07 
24 fl.i@l. bee <5d)ocn~einfegeemei~ee bell 

[leutf d)en ffieid)ll. 4,19 2,64 1,09 - 0,15 0,31 
25 fl.iauttlefen · . ... 9,44 6,62 1,47 0,32 0,25 0,78 
26 [leutfd)e fl.iud)bcuc!mfl.i@l. 2,79 2,15 0,36 0,12 0,09 0,07 
27 ~eil)atba(Jnlfl.i@l.. . . . • . .'. 6,64 3,95 0,93 0,10 0,39 1,27 
28 <5teajjenl unb stleinbaf)nlfl.i@l. . 6,34 4,71 0,66 0,16 0,23 0,58 
29 ~ageceiifl.i@l. •. 8,55 6,42 1,02 0,21 0,21 0,69 
3D! \yu(Jettlecflllfl.i@l. • . • . . • • • • • 19,32 14,18 2,20 0,54 0,42 1,98 
3 I I fl.iinnel1fd)iffa(Jrt • • • • • • • 12,44 7,21 1,54 0,49 0,38 2,82, 
32 <5eelfl.i@l. • • • • • • • • • • 5,36 3,20 0,44 0,15 0,17 l,4oi 

133 1 !i:ief[)aulfl.i@l. • •••••••••. 12,30 8,53 1,88 0,39 0,37 1,13 I" \!f<'r.,-............ 6,93 5,96 0,57 0,15 0,08 0,17 
@leroerblid)e fl.ieeufllgenoffenfd)aften inlll 

gefamt ••••••••••..• 8,14 5,92 1,08 0,26 0,20 0,68 
Unfalll)ee~d)erun9 fite ~anbl uno \yoe~1 I ttlietfd)aft • . . . • • • . • . . • 10,56 7134 1,88 0,42 0,36 0,56 



fS 
2. e>Umb bee Unfallfolgen 

I 

I 

I 

1 

I 
I 

I 
I 

:la!)e Sa!)1 bee 
eeffen bee 

€ntfd)Ai mede~ten 
l>igung~i tI(ml)aupt 
bal)lung 

1901 55525 
02 57 244 
03 60 550 
04 65 205 
05 68360 
06 71227 
07 75370 
08 74581 
09 70 986 

1910 693II 
I9II 7°423 

1901 23 104 
02 24273 
03 25054 
04 26920 
05 25709 
06 24607 
07 24989 
08 25676 
09 25467 

1910 23 244 
I9II 23360 

-
mon IDO metle~ten waeen --, 

atl\~ bern ffientengenup infolge nae!) buee!)fe!)nittHe!) 5 :;ta!)cen 
mlieberetlangung ~o!Hger <l'ei nod) im ffientengenu6 
wecMfafligfeit au~gefa)ieben 

nad) llurd)f c(mittlid) unll Awar ftlc eine €CltlerMi 
tlberi unf4l)ig/eit ~on \).leoAent 

I I 2 I 3 I 4 l)aupt unter I 25 I 50 17S!Ji~IOO 
:;ta!)ce 1 :;ta!)een :;tal)ren :;t<ll)rel1 25 I bi~ 50 6i~ 75 i(dn[d)l.) 

@lewecNid)e fSerufagenoffenfd)<lften 
19,83 I 28,73 33,24 I 36,88 53,71 135,39 12,10 
2I,II 129,94 35,58 39,49 52,02 34,51 II,52 
21,35 31,72 37,87 I 41,55 50,27 ' 33,65 II,03 
22,59 33,59 39,97 44,37 47,57 32,32 10,25 
23,49 35,42 42,18 46;98 45, II 30,69 9,69 
25,07 37,50 44,67 49,54 42,56 29,°4 9,23 
25,83 39,18 46,40 51,14 40,53 28,09 8,44 
27,98 40,41 47,79 52,88 38,39 26,86 8,15 
28,99 42130 50,59 - - - -
29,86 44,57 - - - - -
30,19 - - - - - -

22 1<ll1bwirtfd)aftlid)e fSeruf~genoffenfd)<lften 

13,81 ! 32,13 40,13 I 43,79 5°,56 32,42 12,84 
15,22 33,74 40,50 44,67 50,19 32,81 12,46 
14,40 34,93 41137 48,27 46,35 30,18 II,47 
17,02 34,87 45,13 50,00 44,72 29,57 10,55 
18,49 38,09 45,24 51,25 43,19 28,72 9,98 
17,95 38,75 47,S3 I 51,97 42,67 28,65 9,92 
17,53 40,33 48,81 54,39 40,35 27,56 8,81 
18,83 41,10 50,16 55,79 38,79 26,39 8,53 
18,73 41,64 5~71 

- -- - -
18,89 43,83 -- -- I - -
19,42 I - - - I - -

c) :;tntlalibentleefic(mung 
:Jntlalibit<its()auflgfeit n<le!) bem miter. 1907. 

3,81 2,41 
3,73 2,26 
3,5° 2,0,) 
3,13 1,87 
3,00 1,73 
2,76 1,53 
2,61 1,39 
2,56 1,32 
- -
- -
- -

3,50 ! 1,80 
3,09 1,83 
2,90 1,80 
2,73 1,87 
2,55 1,94 
2,30 1,80 
2137 1,61 
2,33 1,54 
- -

I -
I 

-
I - -

tot 

9,{I 
8,49 1 

~,I8 
8,06 
7,91 
7,90 
8,33 
8,23 
-

-
-

5,65 
5,14 
5,38 
5,28 
5,56 
5,36 
5,26 
5,42 
-
-
-

mUf IDOO merj'fd)erte entf<lUen :Jn~aHbencentel1 an 
€mpf<inger im miter (Anr Seit ber ~ej'fffeUung) ~on 

20 25 I 3° I 40 I 50 1 60 
!Beeffe!)eeun9~anffaltel1 I 

20 bi~ 6~ unter 
70 :;tal)ren I I 40 I I 60 I '-I 

(intlgefamt) 25 30 50 1 7° I 

:;tal)ren 
I 

,OJ'fpceu6en • • 12,1 1,5 3,2 3,9 7,4 21,2 97-4 
mlej'fpreujien 10,2 1,2 2,4 3,3 6,7 19,1 88,8 
fSeclin ••• 8,5 1,1 2,6 5,2 10,1 25,6 92,9 
fSranllenburg 7,6 0,8 1,9 2,9 6,1 17,5 71,0 
\).lommern 10,7 1,5 2,9 3,3 6,3 20,5 95,8 
\).lofen ... 10,0 1,0 3,0 3,6 5,9 18,2 

75'51 I!:)d)lej'fcn ••• 7,7 1,2 2,3 3,0 5,7 16,9 61,7 
I!:)ad)fenimnl)<l!t 9,1 1,1 2,0 2,7 5,7 18,0 80,4 
1!:)e!)Iet1wigi$?olj'fein • 7,7 1,2 213 2,9 5,6 16,1 67,9 
$?anno~er • 7,6 I,2 2,6 3,3 6,1 19,0 72,4 
mlej'ffalen. • 8,0 1,5 2,5 3,6 7,2 24,6 94,1 
$?effeniffiaffau • 8,7 1,1 2,5 4,0 8,3 25,7 93,1 
ffil)einprol.lin! 7,7 1,3 2,5 3,4 7,2 24,0 86,5 
,Oberliavern. • 10,1 1,1 2,5 4,9 10,0 30,5 IIo,8 
ffiieber(lavern • 13,2 1,7 3,7 5,9 I 10,7 29,1 II 5,0 
IPfalA • . • ••••••• II,I 1,7 3,2 5,4 10,6 32,8 101,9 
,Oberpfal! unb ffiegenllburg • .. 10,6 1,5 3,3 4,5 I 7,6 20,3 92,4 
,Oberfe<ln/en . . .. 14,3 2,2 3,9 7,1 13,8 34,1 129,9 



mo~ c) ::'jntlallbetltlttfl~crung 
::'jntlalibitattl~aufiglcit nac9 bem miter. 1907. 

f9 

~itte!fran!en. • . . . . . . . 
Uuterfranlen unb !lIfe9alfenburg . 
6c91l1aben unb meuburg • 
~onigrel~ 6ac9feu •.• 
!murttemberg • • . • • 
~aben ........ 
@lrojj~erAo9tum ~eITen 
ro?ecl1enbnrg. . 
~~uringen .•. 
Olbenburg 

I ~raunfc9lllei9 . . 
~anfe~abte . . . 

I @lfag1.1lot~ringen 
~a ffeneinrlc9tungen 

mnf 1000 !8erficgerte entfaUen ::'jntlalibcuttnten an 
@mpfanger im miter (lur Scit oer \je~~eUun9) tlon 

20 bitl 
70 :s(\~ren 
(intlgef amt) 

9,0 
13,1 
II,O 
8,7 

II,6 
10,1 
II,8 
6,9 
8,3 
5,6 
7,5 
4,4 
9,3 

~2~0~1~2L5~~3~0~~4J~0~_5Lo~~6~ 
bW unter 

25 I 30 I 40 i 5OT-60 I 70 
:saf)ren 

1,4 2,9 4,4 9,4 27,1 98,1 
1,5 3,6 5,2 II,O 35,3 130,5 
1,4 3,4 5,7 10,8 30,0 102,6 
1,0 2,2 3,5 7,3 22,6 86,9 
1,6 3,1 4,7 9,2 28,8 101,2 
1,9 3,5 5,4 9,8 26,1 86,9 
1,7 3,3 5,3 10,0 31,6 II9,7 
0,9 2,0 2,4 3,7 II,8 49,4 
1,1 1,9 3,0 5,8 18,0 71,8 
1,1 1,7 2,1 3,2 14,0 55,S 
0,8 1,4 2,6 5,3 16,8 64,8 
0,5 1,2 1,8 3,6 13,6 52,7 
1,2 rt.,7 4,0 8,3 22,0 76,8 

~na.ppfc9afttllaITeu • • • • • 8,6 0,9 1,2 1,9 6,8 50,8 185,0 

I 

I 

(!ifenba~uAJ.lenfiontllaffen • .;.,' ...:.....~_....!..!7,.:;.2 _+-,O,:.:.6-i-...;I;.:.;,I~--'O;2,:.:.I-+_6;.:.,I--+...;24""-,,,9-+_IO...!4'-'-1,4 
!8erficgerungtltragtt intlgefamt I 8,7 I 1,2 I 2,4 I M I 7,1 I 2~,3 I 84,1 

G S,eHbe{>anblung t>on edranften SUerfid)erten 
a) Safll ber l/~anbI9" ~eflanbelten 

@tl ll1uroen an .Ilungentuberlulofe an anberen ~ranff)elteu 

be~anbelt 1897 I 1901 I 1907 I I9II 1897 I 1901 I 1907 ! 19II 

ro?anner . 2 598 110812122258131 641 4082 1 9 176 I 15702 I 22899 
\jrancn ... 736 3 844 9816 IS 938 I 806 6009 II 035 I 16769 

. "- ----

b) ~o~en unb fOaner ber ~ef)lInblnn9 

fOure9fe9nittliege sto~en .t:lurd)fc!jnlttltd)e !!le~anb, 
fitr I bef)anbelte\)Jerfon fitr I !8erp~egung6tag lunMoauer I \perron 

1897 I 1901 I I9II 1897 I 1901 1 I9II 1897 1901 I 19II 

A' .J(, I .f' .1(, vlf" A' ~age ~age ta$le 
4,05 4,82 i 5,87 73 72 69 

, \jrauen 349,83 329,34 331,47 4,04 4,03 i 4,27 87 82 
.Ilungentuberfulofe I ro?anner 295.241348,58 406,81 

78 
I !lIllberestran!l)citell jro?alluer 168,791188,II 236,DI 3,25 3,79 I 5,31 52 50 44 
I ....... \Jrauen 149,73 170,02 174,92 2,69 , 3.34 4,D3 56 53 43 

c) ~cilerfol!le 

!Bon IOC !!le!)a~belten bel 2ungentuberlulofe ., ~,,~ """"". ~ erlallgtm - be6!elten - rolanner 6'rauen rol<lnner .. !yranen : Ne @rl~erMfal)igfdt 1897 i I901 1 1907 18971 1901 ' 190f 1897 I riclI i 1907 1897 ! 1901-1 

I am I!nbe bee I 
I !!le!)anb!ungeja!)re 61 70 77 64 7' 80 60 65 78 58 67 79 I 1. ::lbo!. n. b. fllef/anl>(uu9 40 53 64 50 60 69 45 53 67 43 56 70 

2. " "" " 29 45 55 35 51 62 39 47 61 
39 51 65 I 3. #J 1/ II II 28 38 49 36 45 57 36 43 - 35 47 -

~"" " 
a5 52 - 3' 39 - 34 38 - 35 43 -
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2lmtUd}e ttad}rtd}ten bes l\etd}sllerftd}crungsamts 1$$5 bw Iglz mit <iSefamt: 
rcgijlcr 1$$5 bis 19H (;t;crlin, ;t;e1)renb & (0., J$$5 bis 19JZ, ,,"0, 3(1)rg. $ .M,). 

:J(1)resberid}te bcr gcwcrblidJcn ;t;erufsgcnoffenfd}aften uber UnfaUller: 
1)utung flir }907 bill }9U. ;t;ei1)efte 3U ben 2(mtlidJen rtad}rid}ten bes l\eid}sllet': 
fid}cmngsamts (;t;et'lln, ;t;c1)renb & (0., J90$ bls Igp, Ict:;tcs ;t;ei1)eft 1$ .M,). 

Sammlung ar3tlid}ct' ([)bcrgutad}ten. 2(us ben 2{mtlid}en ttad}rtd}ten besl\eld}s: 
llerfid}erungsamts 1$97 bis 190$ (;t;erlin, ;t;c1)rcnb & (0., 1901. unb }909). 1. ~anbe 
(,,"0, zoo, 1.1.7 s. "" A, 5 A). 

monatsblattcr flir 2(rbeitcrllcrfid}crung, 1)erausgcgebcn llon tnltgUebem bes 
l\eid}sllcrfid}ct'ungsamts, }907 bis J9P (~erlin, ;t;e1)renb & (0., $0, 3(1)rg. I.M,). 

J!eitfaben 3ur 2(rbeltet'llet'fid}erung bell lOcutfd}en l\eid}s. ~carbeitet llon 
tnitgliebem bell l\eid)Sllerfid}erungsamts (~erlin, 3ulius Springer, }915, $0, 
52. S., 40 :Pf., :particpreife geringcr). 

0[, an b bud} b er UnfaU II crfid} eru ng. lOic l\ei:l)s:UnfaUllcrfid}crungllgefege, ba-rgcfteUt 
llon mitgliebem bell l\eid}sllerfid}emngsamts nad} ben 2(ttcn biefer ;t;e1)orbe. lOritte 
nad} ben <iScfelJen llom 50.3unl '900 neubearbeltete 2(uflage (!!:eip3ig,;t;relttopf & 'ilartel 
1909, 1910). 5 ;t;anbe, gr. $0, 071., 051., ,00,," S., 1.0,50 .1'). 

CISefd)id)te unb WirPungstreie bes l\eid}sllcrfid}erungsamts. l)erme1)rter 
Sonberbruct aus bem -banbbud} ber UnfaUllerfid}erung (!!:eip3ig, ~reitpopf & -bartel, 
J9U, gr. So, 554 s., 5 .m. 

lOas l\eld}ellerfid)crungeamt unb bie beutfd}e 2(rbeiterllerfid}erung. Seft: 
fd)rift b. l\eid}slleriid}cmngoamtll 3. 3ubiIaum bel' UnfaU: unb 3nllalibenllerjid}emng 
1910 (~erlin, ;t;cl)renb & (0., 1910, gr. 4°,1.04 S., :prad)tbb. mit 3(1)(r. ;t;ilbem 9 .M,). 

lOae beuqd}e l\eid)slleTfid}erungsamt unb bie 3ntern. 2(rbeltcrllerfid)e, 
ru n g s Pon greffe. lEin ;t;citrag bee l\eid}sllerjid)emngsamts 3U bern VIII. 3ntem. 2(r: 
beitcrllcrfid)emngsPongrejl in l\om 190$ (;t;erlin, ;t;c1)renb & (0., 1905,$ °,54 S., } .M,). 

Slinfunb3wan3ig 3(1)re UnfaU: unb 3nllalibenllcrfid)crung. l\ebe bel bel 
3ubelfeier ber UnfaU: unb 3nllaUbenllcrfid}cmng am ,. ([)Uober 1910. l)on Dr. Rauf: 
mann ;t;erid)t libcr bie Seier, 1)erauegegcben llom Seftauefd}ujl, S. 59 ff. (;t;et1ln, 
~c1)renb & (0., 1910, SO, HZ S., 1,50 .1'). 

lOem 2(nbenPen ~oblPers. l\ebc bei ber IEnt1)uUung bee ;t;obi!er:lOenPmale im 
l\eid}ellerfid}erungsamt am 50. September 1910. l)on Dr. Raufmann (~erlln, 
~e1)renb & (0., }9}0, ,,"0, $ S., 1 .M,). 

lOie beutfd}e 2(tbeiterllerfid}erung im Rampfe gcgen blc U:ubcr!ulofe. l)or: 
trag aUf bern VII. 3ntematlonalen U:uberPulofe:1\ongujl In l\om J9IZ. l)on Dr. 
Raufmann (;t;erIin, 3uliue Springer, 19}Z, $0, 45 S., ),2.0 .M,). 

IUd}t unb Sd}atten bcl bcr beutfd}en 2(rbeiterllerfid)crung. l)ortrag aUf bem 
XXVI. ;t;erufsgenoffenfd}aftetagc 3U -bamburg. l)on Dr. Raufmann (1.. 2(ufl., ;t;erlin, 
3ulius Springer, 1911., $0, J$ S., 00 :Pf.). 

3ufammenwirPen bel' gewerblid)en 8erufsgenoffenfd}aft mit bem l\otcn 
RreU3 auf bem <iSeblete ber erften -bilfe. l)ortrag aUf bel' 1\onferen,; bel' 
l)orjlanbc bel' bcutfd). '!!anbcsllereinc \Jom l\oten RUll'; in mund)en 1915. l)on 
Dr. Raufmann (8erlin, S. l)a1)len 1915, $0, 1.7 S., 80 :Pf.). 

!!:inrld}tung unb Wirhng bel' beutfd)en 2(rbeiterllerfid}erung. l)onDr.,!!.J!ajl 
unb Dr. S. ;)al}n (1.. 2luf\., 8erlin, ;t;e1)unb & (0., 1901., $0, 1.74 S., "" .1'). 

~ie 2(rbeitet'llerfld}crung in lOeuqd}lanb, \1)re f03ial1)vgtenifd)c unb 
f03ialpolitifd}e ~ebcutung. l)onDr.S.;)a1)n. Sonbcrbruct aus bcr tnund}cncr 
mebi3inifd)en Wod)enfd}rift ttl'. ,,"S, 1911. (:3. S. '!!e1)mann, mlind}en). 

8claftung burd) ble bcuqd)c 2(rbeiterllcrfld}erung. l)on Dr. S. 5(1)n. l)ortraJ 
aUf b. III. 3ntem. Ronferen3 f. S03ialllerfid)erung In 5urld). 5eitfd}rift fur b. ge' 
famtc l)erfid)enmge:WilTcnfdJaft 1911., O. 'ileft S. HZ7 (~crlin, tnittler & So1)n). 

!Die beutfd}c 2(rbclterllerfidlCrung als f03iale lEinrid}tung (Dr. J!ajl, 
Dr. Rlein, -bartmann, ~ielefclbt, Dr. ;)a1)n). 3m 2(uftrag besl\eid}sllerfid}erungeamts 
bargefteUt fur bie WeLtauefteUung In St. '!!ouie Ig04 (8erlin, ;t;e1)renb & (£0., 1904). 

lOer 8egriff ber IErwerbsunfal)igPeit aUf bem (/)ebiete bee l)crfid}erungs, 
wefens. 3m 2luftrag bee l\eld)sllcrjid)erungsamts bearbeitet llon~. Siefart(5. 2(ufl., 
13crlill, lOcl)Wl~ & /[0., J 9\1$, 8°, 2U 6., 1. J'). 

4~ 
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'ltnleitung 3Ul' lDul'd)ful)l'ung bel' l)el'l)attniawal)( fur bel'ufagenoffen: 
fd)aftlld)e lEl)Hnamter. 3m amtlid)en 'ltuftrag bearbeitct 1)on Dr. Bd)ul;; uno 
Dr. lDerfd) (23erlin, l3el)renb & ([0., J9J5, 4-°, J7 B., 70 :Pf.). 

10ie B03Ial1)erfld)erung In lEuropa nad} bem gegenwartlgen Btanbe bel' 
<vefe13gebung In ben 1)erfd)lebenen Btaaten, ble 1)ertrage eUl'opalfd)et· 
Btaaten aUf bem <l>eblete bel' B03Ial1)erfld)erung. l3earbeltet 1m Rdd)e: 
1)erfid)erungsamte. BonoerbeUage 3um Reld)a:2(rbelteblatte ttl'. p, lOe;;ember !9!Z. 
lErgan;;ter tteubruct' (l3etlln, ([arl 'iJeymann, Sol., ZO B., ! 0 :Pf. 

li 0 m m ent ar ;; u r Reid) a 1) erfl d)Cru ng a 0 rbnu n g. 'iJerauagegeben 1)on 'iJ. 'iJanow, 
Dr. 5. 'iJoffmann, Dr. R. Jrel)mann, Bt. moeale unb Dr. W. Rabeling (l3erUn, ([ad 
'iJevmann, !9JZ). 5 l3anbe (gr. So. 4-05, 75J, J050, 900,4-90 B., geb. SO JI~). 

liom m en tar 3 u r R tid) e1) erfld) eru n gao r b nun g I)erauag. 1)onlOuttmann, 'ltppeliua, 
Dr. l3runn, 1). 5ranfenberg, Dr. Jrange, meinel, Dr. Bauct'e, Beelmann ('ltltenburg, 
Bt. <veibel !9P, 4l3be. gr. SO, OZ JIG). 

Reld)a1)erfld)el'ungaoronung. led. 1). Dr. Jr. Jrajl, Dr. 2(. <Dlal)aufen u. Dr. E. WeV: 
mann (l3erlin, <D. 'iJarlng, J9P). 5 l3be (gl'. So, 054-, S5J, ssz B., geb. 54- ~). 

lteid)e1)erfid)erungaorbnung nebft lElnft'll}rungagefe·13. III. ([eil: 3n1)alioen: 
unb 'iJlnterbliebenen1)el'fid)erung. 'iJanoauagabe mit 2(nmel"ungen. 1)on Dr. 1[. Jraj} 
(3. l3ene!)elmer, U1annf)elm/l[eip3Ig, J9JZ, SO, OSS B., geb. 0 .I,). 

lteid) a1) erf\d) el'U n g.a orb nun 9 neb ft lEi nfu I)ru n 9 e 9 e fe13. ([e;rtausgabe mit :?!n: 
merfungen uno Bad)reglfter in 4- l3anben. Unttr mltwir'ung 1)on Dr. 5. ([awar unb 
W. Bplell)agen !)erauagegeben 1)on'iJ. 5011mann, l3. 3aup, Dr. Jr. !Lojl, Dr. E. Jrippmann, 
2(. lta(>t~e unb 'iJ. Blefart (l3erUn, 3. <vuttenrag, J9JZ, SO, geb. JO ~). 

10ie lteid)s1)erfld)erungaorbnung. 'iJanbauagabe mit gemein1)erftanblid)en lEr: 
lautCl'ungen. l)on Dr. manes, Dr. men13el unb Dr. Bd)ul;; (JrelV;;ig, <V. 3. <vofd)en, 
J9P). 4- l3anoe (s 0, 5OZ, 5JO, 4-59, Z4-0 B., geb. ZZ ~). 

E ran ten 1) erfid) eru n g, <V ew erbe:11 nf aU1) erfld) eru n g, 1[anbwirtfd) aftH d} e 
U nfa II 1) e1'fid) er un g, 3n 1) ali b en: uno 'iJ i nterb I I e,b en en 1) eTfld) CTU n g. 
'iJanbauegaben 3UT lteld)e:l).:<D. mit lerrauterungen. l)on Dr,S. o6offmann (l3erlin, 
([all ';ieymann, J9U). 4- l3anoe (SO, 507, 4-7S, 4-Z7, 5ZZ B., geb. !O ~). 

o6anobud) bel' Eranfen1)erfid)erung nad) oer lteld)S1)erfid)erungsorbnung ufw. 
2(usful)rIld)er Eommentar. l)on 3.'iJa!)n (l3erIln:!Lld)terfeloe, 2(. ([rofd)el, J9U H 9JZ). 

Eom111entar 3um l)erfid)erungagefe13 fur 2(ngefteUte. 'iJerausgegeben 1)on Dr. 
Uien13el, Dr. Bd)u13 unb Dr. Bi13ler (l3e1'1ln, 5ran3 l)al)len, J9J5, So, etwa SOO B., H~). 

lOie lted)tfpred)ung bes Reld)s1)erfld)erungsamts aUf <Vrunb oer UnfaU1)er: 
fid)erungsgefe13e 1)om 50.,]uni !900 un tel' l3cruct'fid)tigung oer lteid)s1)erfid)erungs: 
oronung. Bammlung 1)on lEntfd)eioungen bcr ltaurefenate bes lteid)S1)erfid)erungs: 
amts. l)on 'iJ. l3reitl)aupt (l3erlin, 5ran3 l)al)len, ! 9P, So, 650 B., geb. H ~). 

Bam m I u n Il 1) ° n lEn tfd) elb un Il e n bes lteid)s1)erfid)e1'unllsamts, oer Jranoes1)erfid)e: 
rungsamter u. o. <Dber1)erfid)erungsamter. 3n U1onatsl)eftenl)erausg. 1)on'iJ.l3l'eitl)aupt. 
I. 3af)rg. J9P (tteue 1)el'lagsanftalt <V. m.b. 06., l3erIln:Wilmereoorf, So, 3al)rg. J5 ~). 

<vrunbrijl oes f03ialen l)erfid)crungored)to. Bvftematlfd)e lOarfteUunlJ aUf 
<vruno bel' lteld)s:l).:<D. uno bea l)erfid)erungsgefe13es fur 2(ngefteUte. l)onDr. W. Eas'el 
unb Dr. 5. BI13[er (l3erlin, 3ulua Bpringer, J9P, So, 4-S4- B., 9 ~). 

3al)rbud) bel' 2(rbeiter1)erfld)erung. 3al)rgang! bls Z4-. tlad) amtlld)en <!)..uellcn 
l)crauagegeben 1)on lEo <vo13e, :po Bd)inoler uno Dr. 'iJ. <Vo13e (l3erlin, Jrlebe1, J9!5, 
SO, 3alJrg. geb. 10,50 .J{,). 

Was mujl jebel' l)crfid)crte 1)on ocr lteld)s1)crfid)crung wlffcn1 l)oUatum: 
lid)e lOarfteUung ocr lteld)s1)erfid)erungsorbnung. l)on lEo 5un'e (Z. 2(ufl., l3crlin, 5ran3 
l)al)len, J9JZ, SO, J54- B., J .«,). 

lD I e l\ el d) S 1) er fi d) c ru It g (liran~en1)crfid)erung, Unf<lU1)erfid}crunIJ, 3n1)alibcn: uno 
o;,interbliebenen1)erfid)erung). 5ul' l)erfid)erte, 1)erfid)erungs1)ertreter, 2(rbeiterfefre~ 
tarc, Beamte, $eiftlid)e, !Lel)rel' bargefteUt 1)on lEo 5l1n'e (Berlin, 5ran3 l)al)len, 
!!)U, SO, zgz B., Z,50 ~). 

B<lmmelbud) bel' l3cfd)einigungen uber bie lEno3al)len aua bcr 2(ufrcd): 
nung bel' <!)..uittungsfarten fur btc 3n1)aliben: unb 'iJtnterbliebcnen: 
1> er il d) c rll n g (nebft 2(nl)ang: <I>efid)tapunftc bei <veItenomad)ung uno lOurd)fu1)rung 
<'Oil 21niprud)en).l)on:p. Bd)lnolcr (2[. W. 3ictfe1ot, <Dfterwiect', J9JZ, JO 0, 8J B., Z5:Pf.). 




