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Vortwort.

Die Mehrzahl ber mit der gropen Staatdpritfung sujammenhingenden
ragen jind, wie bie Crfahrung lehrt, vielen Referendbaven unbefannt.
Gnabejondere madjen fie jidh von dbem Jwed der Priifung und den
Unforberungen, bie in ifr diefem Jwed entfprechend an den Priifling
geftellt werden, oft faljhe BVorftellungen. Wlteingemwurzelte Jrrtitmer
und Borturteile peverben {id) bon einer Referendargeneration auf bie
andere und werden immer ieder ergdanjt durd) die fippigite Legenben-
bilbung. ©3 (ofnte faum, jie ju befdmpfen, wenn ihre Folgeerjdeinungen
nidt jo bebentlich wdren. Denn fie fithren ju einer grofen innerven
Unjiderheit, die fidh fchon ydhrend ded Botrbereitungsddienjtes bemertbar
madjt, por allem aber die Pritfung feldbft ungiinjtig beeinfluft. Die fo
oft 3u beobachtendbe Cramendangft, die mitunter direft die Form einer
Piychofe annimmt, ift su einem Feil jedenfalld auf bdiefe Unjicdjerheit
suriidsufithren. Bvei Jrrtiimer vor allem find fitr dieje unerfreulicden
Cricheinungen urjachlich: die Borjtellung, baB die mindlide Priffung
pornehmlic) eine Wiffendpritfung fei, in der ed mafigebend auf ein voll-
geriittelt Mafp pofitiver Kenntniffe anfomme, und die Meinung, daf
die Anfertigung der Pritfungsarbeiten die Beherridjung einer bejonbderen
Cramenstednit erfordert, die man in der geridytlichen Prazis nidyt er-
Tetnen fonne und die geradezu al eine Art bon Geheimbunit gilt. Be-
fonberd verhingnisvoll ift diefer lepte Aberglaube; er fithet bereitd in
der Ausbilbungsgeit su einer vollig verfehlten Arbeitdmethode, die nicht
die Grlangung einer grindlidien Schulung in der Kunjt der Rechis-
anwendung im Auge Hat, wie fie in der gerichtlichen Praris geiibt wird,
jonbern auf den Gramensdrill geridytet ift.

Die vorliegende Schrift hat jidh) zum Jiele gefest, diefen Jrrtiimern
buech Yuffldrung entgegenguarbeiten, badurd) die Atbeit der Referendare
todfhrend der Ausbilbungdzeit und in der BVorbereitung jur Pritfung
in tichtige Vahnen zu lenfen und gleichzeitig einen Teil ber Hemmungen
audzujchalten, unter denen die Pritflinge dhrend des gangen Pritfungs-
verfahrensd fo oft u leiden haben. Ju bdiefem Jwede will die Schrift



v Borwort.

ven Referendaren die Jiele geigen, die bie Pritfung im gangen und in
ifhren eingelnen Teilen verfolgt, jie {tber dbie Anforderungen unterridyten,
bie in der miindlichen Priifung und in dben jhriftlihen Pritfungsatbeiten
an die Pritflinge geftellt werden, und Ausfunft geben iiber die Priifungs-
methode und die Grunbdjipe, nach denen die eingelnen Pritfungsleiftungen
bemertet werben. Daneben joll bie Bejprecdjung der {riftlichen Arbeiten
und der in der mindlidhen Pritfung ju Haltenben BVortrdge dem Refe-
tendar in furzen Umriflen jeigen, tvie diefe Arbeiten threm Jwed ent-
brechend borzubereiten, eingurichten und angulegen {inb, unter Herbor-
hebung derjenigen Fehler, die in ifnen am fhaufigften beobachtet werden
und die doch bet verjtindiger, rubhiger Nberlegung leicht zu vermeiden
wdren. Endlid) joll aud) auf eine Reihe bon anderen Fragen Ausfunft
gegeben toerden, bie mit bem Pritfungsiwefen sujammenhingen und fiir
ben Referendar von Jnterefje find.

Die Yuskiinfte und Ratihldge, die in diefer Schrift erteilt werden,
berufen auf den Crfahrungen, die id) in eigener zehnjdbhriger Praxi3
in ben Pritfungsgejddften habe jammeln fonnen. Die Mitglieder ded
Suriftijhen Landespritfungdamtes Hhaben mid) dabei mit wertvollen
Anregungen vielfach) unterftiipt; ich jpreche ihnen, ingbejondere Herrn
Rammergerichtdrat v. Garnier, aud) an diefer Stelle meinen be-
fonderen Danf aus.

Betlin, im Mat 1931.
PB. Sattelmader.
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I. Bedeutung und 3wed der gropen
Staatdpriijung.

Die WAblegung der grofen Staatdpritfung ift in erfter Linie Voraus-
feung fitir bie Crlangung der Befdihigung sum Richteramt. Die
bierfiir mafgebenden gejeplidhen Bejtimmungen findven {idh in § 2 GVEG.,
§1 PrUAGGVG. und in dem Preufijdhen Gefep iiber die juriftijchen
Pritfungen und die Borbereitung um Hoheren Juftizdienite bom 6. 5. 1869
— @G, ©.666—1. Der Gefepgeber Hat fich indejjen dbamit begniigt, all-
gemeine Grundjde aufpuftellen, und die BVorausdjepungen fiir die Be-
fahigung sum Ridhteramt nur in Umrifjen feftgelegt, die jur Ausfithrung
feiner Anorbnungen etforberlichen ndheten Beftimmungen aber dem
Suftigminifter iiberlaffen, den er ermddtigt hat, ,namentlic) alle zur
Crgdnzung notwendigen Grundjipge itber die Urt ber Pritfung, die Ju-
fammenjepung ber Prifungsfommifjion, die Berteilung der Bejdhdf-
tigungdzeit der Referendare, jowie itber bie iviederfholte Julajjung nad
nidhyt beftandener Pritfung in einem Regulativ feftsujepen”. Diefe find
in ber Ausbilbungsdordnung! — AV. bed Juftiyminifters bom 11. 8.
1923 — JIMMBL. S. 589 — enthalten. Der erfte Abjdhnitt der AD. regelt
bie erfte juriftije Pritfung und ijt in Jeinen Beftimmungen iiber die
Bulajfung zur Pritfung aud) bon Bebeutung fiiv bie Cinvichtung des
Redytaftudbiums; der ziveite Abjdmitt enthdlt ndhere Anorbmungen iiber
die eftaltung be3 Borbereitungsbienftes der Referendare und der dritte,
der an diefer Gtelle ausjdylieflich interefjiert, Hanbdelt bon der gropen
Ctaatspritfung (§§ 55—69).

1 9bgebrudt bei Simmer-Rlee: Die juriftijde Ausbiloung in Preugen,
5. Qufl. Betlin: Drud und Kommiffiondverlag der Preup. Druderei- und
Berlags-A.-G. 1930. Diefes Bud) enthdlt eine erfddpfende Jujammenitellung
aller da3 Yusbilbungswefen betreffenden Veftimmungen, einjdhlieflid) der in
Abdnderung und Crgéngung ber AD. ergangenen Wllgemeinen BVerfilgungen
und Rundverfiigungen ded Jujtizminifters, bie fitr den jungen Juriften wdhrend
feiner Gtudien- und Ausbildbungszeit und wdahrend de3 Priffungsverfahrens
von Qutereffe {inb.

Gattelimadjer, Die juriftijhe grofe Staatdpriifung. 1



2 Bedeutung und Jwed der grofen Staatdpritfung.

Die Wblegung ber grofen Staatspritfung ift aber nicdht nur BVoraus-
fegung fiiv die Befdhigung sum Ridjtevamt, jondern aud) fitr bie Berufung
in eine gange Reife anderer Hmter, deren Jnhaber fraft bejonderer ge-
feplicher Beftimmung die Fahigleit jum Ridhteramte befigen miifjent.
Das gilt in erfter Linie fiir bag mt besd Staatdanivalts, in das nur be-
tufen werden fann, wer jum Ridhteramt befdhigt ift — § 148, II GVE. —
und bon dem de3 Notard — § 77 PrFGG. —. Aud) die Julajjung zur
Redtsanwaltidaft Hangt von ber Befdhigung um Ridterdienft ab
— § 1 RAD. — (bgl. fitr biefe Berufe auc) §1 bed preup. Gefeses vom
6.5.1869). Nad) dem in BVorbereitung befindlihen Gejepe zur Abdnde-
rung de3 Gefepe3 pom 6. 8. 1906 iiber die Befdhigung jum Hoheren BVer-
waltungsbdienfte joll — bei gleicheitiger entjprechender Inderung des
soeiten Abjchnitted ber AD. durd) Cingliederung eined usbilbungs-
abjdynittes bei Berwaltung3behirben in den Borbereitungsdienjt ber
Referendare — in Jubunft die Fabhigteit sum Ridhteramt und damit die
Ablegung der grofen Staat3pritfung allgemein aud) Borausdjebung fitr
die Anftellung im Hoheren Vertvaltungsbienjte Preugens fein, joweit
nidht fitv eingelne Dienftjtellen Ausnahmen angeordnet oder jugelajien
mwerben.

Die grofe Staatdpriifung joll nad) § 10 de3 preup. Gefepes vom 6. 5.
1869 einen wejentlich) praftijhen Chavatter tragen und der Feftitellung
dienen, ob ber Referendar die allgemeine Reife sur Befleidung einer
felbitinbigen Stellung im praftijden Juijtizbiente befipt. I3 Unterlagen
fiir diefe Fejtitellung dienen ben Priifern in erjter Linie bie eingelnen
Prlifungsleiftungen, die nad) Makgabe der Beftimmungen ded bdritten
Ab|dhnitted der UD. von den Pritflingen gefordert tverden: bas wifjen-
{haftliche Redhtdgutachten, die praftijdie Arbeit, die unter ufjicht an-

1 fhnlige Beftimmungen finden fih 3. B. in §12 ded Gefehed iber die
Befahigung sum Hoheren BVerwaltungsdienft bom 10. 8. 1906 — GS. S. 378 —
fir bie Jujtitiare der VWertvaltungsbehirden, in §17 be3 Gefehed betr. die
Berfaffung der BVerwaltungsdgeridite und dad BVertwaltungsitreitverjahren vom
3.7.1875 in der Fafjung vom 2. 8. 1880 — GS. &. 315 — fiir bie Hdljte der
Mitglieber bed Dberverivaltungsgerichts. Bgl. tveiter: §5 der VH. iiber da3
Reiddwirtidyaftdgericht vom 21.5. 1920 (RGVBL. &. 1167); §11 ber BO. vom
2.11.1923 gegen Mifbraud) wirt{haftliher Madtftellungen — RGVBL. 1,
1067 — (Rartellgeridhte); §2 und 3 de3 preuf. Gefeped itber Landestultur-
behdrden bom 3.6.1919 — BE. S.101 —; § 13 de3 Patentgelepes in der Fajfung
bom 7.12.1923 — RGVBL. 2, 437 —; §194a de3 Nllgemeinen Berggefehed
vom 24.6.1865; §35 der Reidh3abgabenotdbnung. — Aud) fiir die Befepung
mandyer Privatdienjtitellungen iwird fehr oft eine abgejdlofjene juriftijhe BVor-
und Yusbilbung verlangt.



Bedeutung und Jwed der grofen Staatdpriifung. 3

gefertigten Yrbeiten nac) Wkten ausd vetjdjiedenen Redjidgebieten, der
mitndlidhe Bortrag und die Crgebnifje der Befragung in ber mitndlichen
Pritffung. Die Bewertung diefer Pritfungsleiftungen in ihrer Bebeutung
fitr die Feftitellung bes Gejamtergebnifies dber Pritfung ift {o geregelt, daf
nidyt etmwa eine Summietung der Cingelergebnifje nad) Puntten ftait-
finbet, beren Jah fitr ben Criolg ausjdlaggebend ift: vielmehr entjdeidet
der Gefamteindrud, ben ber Pritfungsausjdup von ber Perjinlichleit
bed Pritflings, feinen Kenntnifjen und jeiner BVefdhigung erlangt. Wuf-
gabe de3 Pritfers ift 3, jid) bavon ju itbersengen, ob diefer Cinbruct ben
Sdlup reditfertigt, daf ber Referendar ald Ridhter, Staatdantvalt ober
Redjtdanivalt den Aujgaben feined Amtes gewad)en ift und an jeinem
PBlae Cripriepliches fitr die Redjizpflege leiften wird. Das laft fich nidht
nad) Punften mathematijd) erredhnen. Mandje der abgegebenen Yr-
beiten lafjen aud) bann, wenn fie im gangen nidht ald beifalldwiirdig, ja
vielleicht jogar al3 verfehlt ju bezeidhnen jein mdgen, nach der gangen Art
ihretr Anlage — wie ber Pritfling an feine Aufgabe Herangetreten ift, fie
angefaft hat —, boch nod) erfennen, baf ihr Berfajjer ein gang ordentlider
Surift ift, der war fehlgegangen ift, dem aber Lerftindnis und Befdhigung
nicht mangeln. Und gerabe bad muf fitr den Ausfall ber Pritfung ent-
fcheidend fein. Darvauf allein fommt e3 an, baf der Referendar nad) bem
®efamteindrud, den er erwedt, neben den fiir die Uusitbung des Richter-
amtes erfordetlidjen Redhtsfenntnijfen vor allen Dingen Auffajjungsgabe,
Urteilsfahigfeit und Urteildentjchluffraft befist und mit diefen Gaben
einen gejunben Wirklichfeitsfinn verbinbet, der ifn die Bebiirjnijje de3
Berfehralebens red)t erfennen und einjddsen lehrt. Daneben mufy ver-
langt terben, dbaf er in ber praftijen Redjtdanwendung und in der
Arbeitstedmit besd Ridhters — Staatdanivalts, Redhtdanivaltd und
RNotard — Yinveidend gejdyult ift, gelernt Hat, jelbjtindig ju arbeiten,
Sdylagfertigfeit und Sicdjerheit bejigt und jid) im freien Vortrag napp
und flar audjudritden perjteht. Niht RKenntnifle, jondern juriftijhes
Qbnnen bilben vornehmlid) ben Gegenftand der Priifung.

RNeben den eingelnen Priffungsleiftungen bilben auc) die Feugnifje,
die bem Referendar wdhrend des Borbereitungsdienfted und bei Gelegen-
heit feiner Berwendung ald Hilfsridhter, Hilfatbeiter bei der Staats-
anmwaltjdaft oder Vertreter eined Redjt3antvaltes exteilt jind, eine wefent-
lidje Crfenntnidquelle fiir die Beurteilung des Priiflings, feiner Befdhigung
und feiner Kenntniffe; fie bilden nidht jelten, namentlich in ziweifelhaften
Fillen, einen bebeutjamen Yusgleid) fitr mangelhafte Pritfungsleiftungen
— bgl. §64 AD.—. Auch ber Gejomtwerdegang des jungen Mannes von

1*



4 Die Julafjung zur Prhifung.

der Gdulzeit an, itber die ba3 Abgangszeugnisd beridtet, geben mitunter
wertvolle Fingerzeige, die aud) in der grofen Staatdpritfung nidht un-
beadhtet bletben?.

I1. ®ie Sulajjung jur Priifung.

Die fitr die Julafjung zur grofen Staatdpritfung mapgebenden Be-
fimmungen finden jid) in den §§ 2 und 3 GVEG., in § 1 AGGVG., dem
®efe bom 6. 5. 1869 — GE.€. 656 — und in der auf Grund des § 14
diefes Gefepes erlajjenen Yusbilbungdordonung vom 11. Augujt 1923
— SMPBl. S.589 —.

Danad) fann zujammenfajjend gejagt werden, daf zur grofen Staats-
pritffung nur jugelajjen werben fann, wer nad) Juritdlegung des vor-
gefchriebenen dretjdhrigen Studiums der Rechte und nac) Wblegung der
erften juriftifhen Pritffung sum Refevendar ernannt ift und alg joldher
ben Beftimmungen bded weiten Abjdynitte3 der Yusbildbungdorbnung
ent{prechend im juriftijhen Vorbereitungsbienjte ausdgebildet ijt. Sind
biefe Vorausfepungen erfitllt, und ijt dbag Fiel ber Yusbilbung nad) bem
Urteile bed Oberlandesgeridhtsprdjiventen erreicht, jo berichtet diefer an
ven Quftizminifter und beantragt die Fulajjung bed Referendars zur
gropen ©taat3pritfung.

1 Weit verbreitet ift der Jrrtum, daf fiir die Beurteilung ded Pritflings
aud) die in ben Jeugniffen und Perjonalaften enthaltenen Bemerfungen iiber
bie perfonlide, dienjtlide ivie auperbienftliche, Fithrung wdahrend der Yus-
bilbungsseit bon Bebeutung feien. Nidht felten Hort man dedhalb einen Referen-
bar nad) miflungener Pritfung die Meinung audfpredjen, dber Fehlidhlag fei
bavauf zurlidsufiithren, daf ihm wdhrend bed Borbereitungsbdienftesd bdurdh
Dienftoorgefepte eine Mikbilligung ausgefproden fei, oder dbaf er einen Ber-
twei3 erfalten Hhabe. Da3 ift unridhtig. Aufgabe de3 Pritfungdausidyuijes it
oudjdlieflich), ein Urteil itber die fadhlide Cignung de3 Priiflingd zum
Ridhteramt abjugeben. OO bder Refevendar in ber Yusbilbungszeit wegen
irgendbiveldjer Borginge eine Ordnungsitrafe erhalten Hat, ift dafitr ofhne
jebe Bebeutung. Meift find bdiefe BVorginge ben Priifern {tberhaupt un-
befannt, da fie in der Regel nur aus ben landgerid)tlihen ober obergericht-
licgen Perjonalaften erfidhtlih find, bie durchzulefen der Pritfer meift feine
Beit hat. Jhn intereflieren aud) nur die zugleid) mit den Perjonalaften dem
Priifungdamt zugefanbdten Aften iiber bie erfte juriftijhe Priifung, die aud
ba8 Sdulabgang3zeugnis enthalten, und die Beugnisdhefte, bie {ich itber etwaige
Oronungsjtrafen ausjdweigen.
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Fitr die Bulafjung auferpreufijder Referendbare, die nad) den Be-
fimmungen ifrer Heimatldnder die grofe Ctaatspriffung vor dem
Suriftijhen Qandedpritfungdamte in Berlin ablegen miiffen — zur Jeit
Hanbelt e3 jich um Referendare aud den Lindern Anhalt, Lippe und
©daumburg-Lippe —, find die BVoraudfeungen in Staatsbertrigen
feftgelegt, die 3ijchen diefen Landern und Preufen abgejchlofjen worben
findbl.

iir die preufijhen Referendbare bedarf ed regelmdfig feines be-
fonderen Antrages auf Julajjung zur Pritffung. Diefe wird vielmelhr
ftetd nach Abjchlufp de3 Borbereitungsbienjtes von dem Oberlandes-
gerichtaprifibenten bon Amts wegen in die Wege geleitet. Jnbdefjen emp-
fiehlt e3 {ich regelmdfig, einen Untrag einjureidhen, wenn der Referenbar
bejonbere Wiinjdje sum Yusdrud bringen will; ebenfo ift e3 wedmdpig,
dem Oberlandesgerichtdprdfibenten aldbald nad)y Beendigung desd Bor-
bereitunggdienfted einen etwa beabjidhtigten Wohnungdwedjel mitzu-
teilen, bamit Berzdgerungen in ber Jujtellung der Nufgabe fiir die erfte
Pritfung3arbeit vermieden werben. Dem nicht feltenen Wunjde nad)
einer Hinausdzdgerung der Vorftellung sur Pritfung fann der Oberlandes-
gerid)tdprdfident bis sur Dauer bon 3 Monaten ohe weiteres entfprecdhen;;
nad) Ablauf biejes Beitrauned aber ift regelmdfpig dbie Bulajjung jur
Pritfung zu beantragen.

{1ber ben Antrag entjheidet ber Juitizminifter. Die Bulajjung erfolgt
in der Weife, dafp der Minifter bem Prdjibenten bes Juriftijhen Lanbdes-
pritfungdamtesd ben Uuftrag sur Pritfung erteilt.

III. Der Gang ded Pritfungdverjahrens.

Dasd Pritfjungsverfahiren beginnt mit der Julafjung de3 Referenbdars
sur Pritffung und muf innerhald Jahresfrift beendet jein, jofern nicht
in bejonberen Yusdnafmefdllen eine BVerlingetung der Frift auf Antrag
de3 Referendard durd) den Juftizminifter bewilligt wird. Cine Ber-
langerung findet indefjen nur dann ftatt, wenn dbem Referendar bie Ab-
lequng der Pritfung innerhalb diefer Frift aus Griinben, die er nidht u
vertreten fat, unmiglid) war. Witd dag Pritfungsverfafren nidht inner-
halb ber Cinjahresfrift u Cnde gefithrt und aud) einem Untrage auf

1 {lber bie Priifung vbon Referendaren aud dem Gebiet der Freien Stadt
Danzig und aud dem Memelgebiet vgl. Jimmer-Klee: a.a. H. S. 10f.



6 Der Gang ded Pritfungsverfahrens.

Sriftverldngerung nicdht entfprocden, {o exflart ber Prdfident bes Lanbes-
pritfungdamte3 die Pritfung fitr nicht beftanden.

1. Die Pritfung zerfdllt in zivei Feile, die [hrifjtliche und die mitndliche
Pritfung. Jene ift wieder in drei Abjdynitte gegliedert: fie beginnt mit
ber Crftattung des redjtdwijfenjdaftlichen Redjtdgutachtens (R-Arbeit);
e3 folgt bie Anfertigung der praftijhen Arbeit (P-Arbeit); alddann fwerden
brei Rechtsfille nad) Ntten unter ufjicht jchriftlich bearbeitet (K-Arbeiten).
Crit nadh) Abgabe jdmtlicher Arbeiten findet die mitndliche Pritfung ftatt.
Die eingelnen Pritffungsleiftungen werden demnddft unter VI B—F
be3 ndheren befprochen; die folgenden Ausfithrungen follen nur in Um-
tiffen ein Bild von dem Gang des Pritfungsverfahrens geben.

2. Die R-Aufgabe YHat einten proftijdien Redisjall jum Segenjtande,
ber in ihr dargeftellt ift; jie gibt dem Pritfling auf, die Redjtslage zu
unterfudjen und unter wiffenjdaftlicher Begriindung der gefunbdenen
Crgebniffe su begutachtenl. Dem Referendar fteht es frei, ein Redhts-
gebiet zu begeidhnen, aus bem die Yufgabe entnommen werden foll;
folchen Wiinjhen wird nach) Moglichfeit Recdhnung getragen.

3. UAn Gtelle der R-Arbeit tritt auf UAnirag be3 Referendbar3 eine
wihrend des Vorbereitungsbienfted anzufertigende wiffenjhaftliche Ar-
beitt — bie W-Atbeit. Die Wal! diejer Arbeit bietet bem Referendar den
Borteil einer getviffen Jeiterfparnis, ba ihm nad) Cintritt in die Pritjung
algbald bie P-Arbeit jugeteilt twird, und den iveiteren LVorteil, baf e,
bei normaler Dauer de3 BVorbereitungsdienjted und redhtseitiger ntrag-
{tellung, 2 Sahre zur Unfertigung bdiefer Arbeit zur BVerfiigung Hat.
Zropbem fann i) den Referenbdaren im allgemeinen nidht empfehlen,
fid) wdhrend dbe3 BVorbereitungsdienjtes eine W-Aujgabe geben zu lafjen.
Der Borbereitungsdienit ift, fitr den Durdyjchnitt der Referendare jeden-
fall3, jo fury bemefjen, daf {idh) das Jiel ber Ausbilbung nur bei ange-
fpannter Atbeit und unter jorgfdltigiter Ausnupung der jur Verfitgung
ftehenben Beit evveichen 1aft. Jn der dienftlihen Bejdhdftigung des
Referendars fann und darf deshalb feinerlei Ritdjicht darauf genommen
verden, baf er nebenbei an der wiffenjdajtlichen Pritffungdarbeit zu
arbeiten hat. Man fann aber nun einmal nicht jrween Herren dienen;
und fo ird benn jehr leicht der Fall eintreten, dafy entiweder die griind-
liche wiffenjdhaftliche Durcharbeitung de3 Themas der W-Aujgabe unter
Der dienftlichen Belaftung besd Referendars leidet ober aber, baf jich der
Referendar durd) die Bearbeitung jeiner wiffenjchaftlichen Pritfungs-

1 Die Yufgabe geht dem Referenbar mit einem Begleitihreiben zu, basd
im UAnhang unter la, &.114, abgedrudt ift.
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aufgabe pon jeinen eigentlihen ufgaben in der usbilbungszeit u jehr
ablenfen laft und {id) ifnen, zum Nadyteile de3 Gejamtausbildoungs-
ergebniffe3 nicht mit ber Grimbdlichfeit widmet, die fie erfordern. Beides
habe ich an den jpdteven Priifungsergebniffen u beobadjten Gelegenheit
gehabt. Der Referendar muf {ich ftet3 zweierlei vor Augen Halten: der
Bwed der Priifung ift bie Feititellung, daf ber Pritfling befdahigt ift, im
praftijhen Quitizbienjte da3 Amt bed Ridterd ober Staatdantvall3
felbftindig zu verivalten; ein negativer Ausfall ber Pritfung in diefer
Ridhgtung muf aljo 3u einem Miferfolg flihren, aud) dann, wenn die
W-tbeit nod) jo erfreulich) ausdgefallen ift. Auf der anderen Seite ift e3
felbjtverftandlich), baf Dad Qandespriifungdamt an eine grofere tviffen-
{haftliche Urbeit ftetd gans andere, twefentlich Hohere nforderungen
ftellen it und muf, ald an eine R-Wrbeit geftellt werben, fitr die dem
PBriifling nur brei Wodjen zur BVerfiigung ftehen. Die Erfahrungen, bie
tm Qandespritfungsamt mit foldjen Arbeiten gemadht {ind, exmutigen
nidht dazu, zu wimjden, daf von ber Ermidtigung jur Wahl einer
W-Urbeit wdhrend des Vorbeveitungsbienjtes Hiaufig Gebraud) gemadt
twetbe — biele jind betufen, aber wenige jind auderivdhlt.

Cntjchliept fich ein Referenbar dazu, ben Anirag auf Juteilung einer
W-Uufgabe zu jtellen, jo ift folgendes ju beadhten: Der Antrag fann nicht
vor Yblauf eines Jafred ded Vorbereitungddbienjtes geftellt werben. Er
ift an ben Prdfidenten des Landespritfungdamtes u richten und auf dem
Dienjtivege bei bem Dberlanbdesdgerichtdprdfidenten einzureichen, der ifhn
weitergibt und dbaju Stellung nimmt. Uufgabe ber mit der usbildoung
und der Dienftaufficdht beauftragten Dienititellen ift e3, bor Weitergabe
{oldher Antrdge jorgfdltig su pritfen, ob nad) ber Befdhigung de3 Referen-
bar3, feinen Leiftungen und bem Stande feiner Ausbiloung die Juteilung
einer W-2ufgabe bebenfenlod iftt. n bem Antrage fann der Referendar
ein beftimmted Thema, bas er ju beatbeiten wiinjdht, bezeidnen; babei ift

1 @amtliden Beteiligten ift dringend zu empfehlen, die im Tert fury mit-
geteilten Crfafjrungen bei ihrer Stellungnahme zu dem Gefude zu beriid-
fidgtigen. Wie gering die Cinfidht der Referendare gegenitber ben im Tert
ertdfnten Bedenfen ift, wie wenig fie in3befondere aud) ihre eigene Leiftungs-
fabigteit gegenitber ben an eine W-tbeit su ftellenden Anforberungen ridtig
eingufdydgen vermdgen, erbellt am bdeutlidften daraus, daf mitunter Priif-
linge bei ben Befpredungen nad) miplungener Pritfung die Frage ftellen,
ob e fiir {ie nidit bielleidht ratfam fei, jid) an Stelle der — wegen mangelfhaften
Nusfalled zu iiedetholenben — R-WAufgabe wdhrend bded Erginzungsvor.
bereitunggbienjted eine W-Uufgabe geben zu laffen. Daf ein folder Antvag
teinerlei Ausfidh)t auf Crfolg haben fann, bedarf faum der Crivdhnung.
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auf eine prdzije Fafjung dbed Themas zu adhten, die feinen Jnhalt und
Bed jowie dbie Grengen der ju bearbeitenden Redhidfragen beutlid)
erfenmen lift. Finbet ber BVorjd)lag die Billigung bed Prdfidenten de3
Landespritfungdamtes, {o erhdlt ber Referendar durd) ihn den Wujtrag
sutr Beatbeitung der gewdhlten Aufgabe; im anderven Falle erfolgt Ab-
lehmung ober aud) Buteilung der Aufgabe in abgednderter Geftalt. Die
Wah! bed Themas ift in bem Gefudje sur Bermeidbung von Riidjragen
ndber ju begriinden; insbejonbdere ift anjugeben, ob ber Untragjtellex
Fragen, die mit dem Gegenftand ber Aufgabe in enger Berithrung ftehen,
bereitd frither {hont einmal bearbeitet hat, 3. B. bei Gelegenheit der
Promotion in feiner Difjertation ober in einer wiffenjdaftlichen Ab-
handlung. it basd ber Fall, fo wird das gewdhlte Thema in der Regel nur
dann bie Billigung de3 Prdfidenten finden fonnen, wenn infhaltlic) eine
{o twefentliche Aus- oder Umgeftaltung der fritheren Bearbeitung be-
abfidhtigt witd, daf die in Ausjidht genommene W-Urbeit den Charatter
einer neuen wifjenjdaftlichen Arbeit erhilt. Ebhenjo werdben grundjdplic
folche Aufgaben abgelefhnt, deren Bearbeitung gleidjzeitig aud) einer
anberen Pritffungdfommifjion, 3. B. einer redhtdwiffenidaftlichen Faful-
tat, als Pritfungsarbeit vorgelegt werden joll. Aud) die BVersffentlichung
der W-Urbeit vor Wblegung der Pritfung it nidt geftattet. — Der
Referendar fann jid) aud) dbavauf bejdhranten, an Stelle eines beftimmten
Ihemas nur ein Rechtdgebiet ju begeidhnen, aus dem er die Juteilung
einer W-Aufgabe mwiinjdt.

Wird dbem Referendar eine W-YUujgabe geftellt?, jo muf ex jich innerhalb
einter Jrift bon 3 Monaten entjdjeiden, ob er {ie bearbeiten ober jeinen
Antvag ucitdziehen will. Nad) Ablauf diefer Frift ift er gehalten, die
Nufgabe zu bearbeiten und jo redhtzeitig bem Oberlanbedgerichtaprifi-
benten abzuliefern, baf fie dem Borjtellungdgeridht beigefitgt werben
fann. Die BVerjdumung ber redtzeitigen Abgabe der W-Arbeit ijt der
unentjdyulbigten Nidjtabgabe einer R-Arbeit gleichsuachten (vgl. baritber
©. 10).

4. Die P-Urbeit joll bem Priifling Gelegenleit geben, su eigen, dap
et einen Progepiall nicht ungewshnlidhen Umfangs, dex jowohlin der Dar-
ftellung al3 aud in der redjtlichen Beurteilung de3 Tatjadjenitoffes einige
Sdyvierigfeiten bietet, in breiwdchiger Hhauslicher Urbeit zu meiftern
verfteht” (AB. bom 17. 4. 1928 — JMBI. S. 234 —)2.

1 Da3 Begleitjchreiben, ba3 der W-Uufgabe beigefitgt wird, ijt im Anhang

unter Nr. 2, &. 116 abgedrudt.
2 Die bem Referendar zugleih) mit ben Aften jugehenden ,Weifungen fiix
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b. Fiir die R-Arbeit und bie P-Arbeit gemeinjam gilt folgendes: Die
Bearbeitungsfrift ift fiir beide Aufgaben gleidh; fie betrdgt drei Wodhen
vom Tage der Juftellung der Aufgabe an gevedynet. Fitr die Bered)nung
ber Frift gelten die Beftimmungen der §§ 188 II, 193 BEB. Die Frift
endet aljo mit dem Ablaufe be3 Tage3 der bdritten Wodje, der durd) feine
Benennung dem Tage entfpricht, an dem die Aujgabe dem Pritfling zu-
geftellt ourde. it der lebte Tag der Frift ein Sonntag oder ein ftaatlic)
anerfannter Feiertag, jo enbet die Frift mit dem Ablaufe ded barauf-
folgenben Werttages. Bi3 zum Ablaufe ded lepten Tages der Frift muf
bie Arbeit abgeliefert fein: d. §). jie muf entweder in den Gejd)dftsitunden
bed Biiros des Landespritfungdamtes dort ober nach) Schluf der Ge-
fhdftaftunden auf der Amtdmeiftevet ded Juftizminifteriums abgegeben
ober auf ber Roft jur BVeforderung aufgeliefert fein. Cine Friftverlinge-
rung ift nidyt {tatthaftd.

Den Tag des Cinganged der Aufgabe Hat der Pritfling bem Lanbes-
pritffungdamt aldbald anguzeigen?, dag den Frijtablauf fontrolliert. Die
Arbeit felbft ift — joveit e3 fic) um die P-Arbeit hanbdelt, unter Beifiigung
der Aften — dem Pritfungdamt mit einem Anjdyreiben eingufenden, in
dem eine etwaige Berdnderung der Anjdyrift angugeben ijt, bamit Ber-
sbgerungen in der Buftellung der 3weiten Aufgabe oder der Labung zum
Klaujurtermin vermieden werden Ionnen. Jft der Pritfling mit der
redhtzeitigen Herftellung der R- ober P-Arbeit nidht fertig getworden, jo
muf et died bem Qandesdpritfungdamt mitteilen, bei der P-Arbeit unter
gleidzeitiger Ritdjendung der erhaltenen Abten. Jn diefem Sdhreiben
find aud aldbald die Gritnde vorzutragen, die die Nidtbearbeitung der
Aujgabe etiva zu entjchuldigen beftimmt {ind; e3 empfiehlt fich audh, bem
Gdyreiben die zur Glaubhaftmadhung diejer Griinde erforbetlichen Be-
{dheinigungen, insbejonbere drztliche Jeugnifie beizufitgens. Die Hiufig-
feit der Cntjdhulbigung mit Krantheiten aller Art Hat dazu gefithrt, daf
in ber Regel bie Vorlage eined amtddarztlichen Jeugnifjed gefordert wird,
deffen redhtzeitige Bejdhaffung dringend anzuempfehlen ift, da nad) Be-
endigung der Krantheit ber Umtdaryt ein joldhes Beugnis meift nic)t melhyr
witd ausjtellen fonnen. ,Nervije Bejdyverden” fonnen in der Regel al3
hinreichender Cntjdhuldigungdgrund nicht anerfannt werden. Bis zu

bie Anfertigung der praftijhen Arbeit” find im Anhang unter Nr. 3a, &.116,
abgebrucdt.
1 Kiir erblinbete Referendare fann eine Friftverlingerung bewilligt werben.
2 Bgl. im Anhang Nr. la und 3a unter Biffer 4 (&. 115 und 117).
3 Bgl. Biffer 3 Abt. IT der Nr.1a und 3a im Anbhang (S. 115 und 117),
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einem gemwiffen Grade bemddtigt fich der meiften Pritflinge eine gemwijje
Cramensnervofitdt; die Mehrzall verfteht es aber, jidh sujammenzureifen
und ihrer Herr u werden, und das muf von jebem verlangt werben, bem
bie Befdhigung zur jelbftindigen Verwaltung eined Richtevamtes u-
erfannt werben joll. Wird die Frift sur Abgabe einer Pritfungsarbeit
berjidumt, ober zeigt der Referendar an, daf er die Aufgabe nicht bearbeiten
mill ober fanm, fo erhélt et im Falle erftmaliger Friftverjaumung aldbald
nad) Friftablauf eine neue Yujgabe, ohne Unterjchied, ob die Saumnis
al3 entjdyuldigt gelten fann oder nidht. Jn dem Anjchreiben, basd der
siveiten Pritfungdaujgabe beiliegtl, erhdlt der Referendar davon Mittet-
Tung, ob bie Sdumni3 alg entjhuldigt gilt. Wird audy die 3iweite Aufgabe
nid)t bearbeitet, jo fann dbem Pritfling eine dritte Yujgabe nur dbann ju-
geteilt mwetben, wenn bdie Sdumni3 bei ivenigjtend einer der beiben
rbeiten al3 entjdhulbigt gilt; unter Umitdnden fonnen, bei entjdulbigter
Nidhtbearbeitung mehrever Pritfungdaufgaben, dem Pritfling aud) nodh
mweitere Aujgaben gugeteilt werden. Cr lduft dbann aber die Gefahr, daf
die einjdfrige Frift sur Ablegung der Pritfung nidht eingehalten werden
fann. Bei stweimaliger nidht entjdhuidigter Friftverjdumnis erfldrt der
Prdfident bie Pritfung fitr nidht beftanden mit ber Folge, daf der Referen-
bar bei etftmaligem Miferfolg auf die Dauer von 6 Monaten in ben Vor-
berettung8bienit jutiidvertviefen toird, beim jweiten Male aber aus dem
Suitizdienjte ausjcheibet.

Die gefdjilderten Folgen der Friftverjdumung jollten den Referendar
veranlaffen, {ich) bon pornferein mit der Cinteilung ber Bearbeitungszeit
barauf eingurichten, daf er die sur Berfiigung ftehende Jeit einhalten
fann. Gr wird jid) jwedmdpigerweife aldbald einen Plan entiverfen, in
dem e jid) jelbit beftimmte Friften fet fitr bie Borbereitung der Arbeit —
Gtudium der Aufgabe oder der Wkten und Durdharbeitung besd Schrift-
tums — fiir den Entwurf ber Atbeit, fitr thre ftiliftijche Ausfeilung, fitr
die Reinjdjrift und deren Korreftur und fitr dasd Heften und Binden der
Arbeit. Sehr oft getvinnt man den Cindrud, daf die Jeit fitr die Klein-
arbeit, Ausfeilung und Korveftur, nicht gelangt Hhat. Bei richtiger Beit-
einteilung darf dag nidht borfommen. Die Refevendare jollten audy die
Notwendigleit und die Bebeutung bdiefer Rleinarbeit nidht verfennen: es
madyt ftetd einen Hochft unerfreulichen Cinbrud, wenn man eine rbeit
sur Durdpficht und Beurteilung vorgelegt erhilt, bie in ungepflegtem
Gtil gejdyrieben ift, und die von Drudfehlern wimmelt. 3 ift feit einiger

1 Bgl. Anhang Nr. 1b und 3b (S. 115 und 118).
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Beit {lbung geworben, nadtrdglich ein ,Drudfellerverseichniz” eingu-
reidgen. Soldje Cingaben wetben den Wrbeiten 3war beigefiigt, aber jie
muten dem Senfjor eine Aufgabe 311, bie Sadje des Priiflings getvefen wdre.

Da3 , Berfallenlajjen” der Arbeit ift eine aupBerordentlich Hiufige Cr-
jdeinung. Die UAnnafme, die Nidtabgabe einer Urbeit ,made ftets
einen {chlechten Cindbrud”, beruht auf einem Jretum. Niemand irh e3
einem Priifling verargen, wenn er eine eingelne rbeit nicht abgibt,
die ifm nad) feiner Meinung , abjolut nidht liegt”, oder bei der er gegen
@nbe ber Bearbettungdfrift merkt, daf er auf ein faljhes Gleid geraten
ift, oder baf erfich 3. ¥B. bei ben Borfragen ju lange aufgehalten Hat und
nun nid)t mehr die Jeit findet, {idh) den eigentlihen Problemen ber
Aufjgabe mit Hinreidhender Gritnbdlichfeit ju widment. Nur vor der Hiu-
fung berartiger Antrlige muf gewarnt werden; jie macht den Cindbrud
mangelnder Cnt{chluffraft, die denn twolhl aud) in vielen Fdllen die
eigentliche Urfache ber Nidhtabgabe ijt2.

3 gibt Referenbare, die {ich bei jeder eimgelnen Priifungdaujgabe
erft banm zur Abgabe einer Bearbeitung entjdyliefen, wenn nad) mefhr-
fadjer Sdumnis die Gefahr droht, daf die Pritfung fiir nidht beftanden
erflirt twerde. Der Referendar jolite e3 fid) ftetd reiflich itberlegen, ob
er eine Yrbeit wirflich) verfallen laffen will: er muf dod) ftetd bamit
rechnen, baf er eine neue Uufgabe erhilt, die ihm vielleiht ,noch

1 Sn diefen Fillen mag e3 in der Tat oft ratfam fein, um Juteilung einer
neuen Aufgabe zu bitten.

2 Nidht felten ift bie Nichtabgabe einer Atbeit audy die Folge einer Befpredung
der Urbeit mit anderen. Davor mup dringend gewarnt werden. Unter den
Bearbeitern ber gleidhen Aufgabe ift jeder Gedanfenaustaujdh felbtverjtind-
lidh unftatthaft, tweil mit der Pflicht jur jelbjtindigen BVearbeitung unbvereinbar.
Die Cntwidlung ber eigenen Gedanfenginge gegeniiber einem ber Aufgabe
Fernjtehenden ijt unbedentlid), wenn e3 babei fein Bewenden behdlt, im iibrigen
aud) faum ganz zu unterbinden und mag zur Kldrung der eigenen Gedanfen-
ginge oft niilic) fein. Aber der Referendar mufp {id) ftetd defjen bewuft jein,
baf3 aus diefem an fid) verftandlidhen und nid)t su tadelnden Mitteilungsbediirf-
nig {id) niemal3 eine Beratung desd Falled mit anberen entiwideln darf. Das ver-
bietet bie Pflidht sur felbjtindigen Arbeit, it auferbem aber nod) in einem
anbeten Ginne bebenflid). Oft jdhentt ber Referendar den BVorftellungen und
Cinwenbungen bdritter Perfonen, denen ex feine Gedanfen entwidelt, allzu willig
®ehor, ohne su bedenfen, daf diefe bem Fall fernftehen und jih mit ihm nidyt
eingehend befafst haben und befaffen Ednnen: er twird jo irre an den Crgebuiffen
feiner eigenen Gtudien und Unterfudjungen, verliert dad Bertrauen zu fidh
felbjt und ldpt eine Arbeit vetfallen, nur weil ein Unberufener ihm Ratjdhlige
und Warnungen guteil werden lGft, die ex mangeld eigenen griindliden Studiums
meift gar nidht verantivorten fann.
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weniger liegt’, und er darf die Cinbupe an Nervenfraft unbd oft aud
an Selbftvertrauen nicht unterjdhigen, die die vergebliche Arbeit an einer
Nufgabe oft zur Folge haben wird; der Bujdufempidinger muf tveiter
damit redynen, daf er unter Umftinden den Unterhaltungdzujdhup ver-
liert, ehe er dag Pritfungdverfabhren ju Ende gefithet Hat.

Am Shlujje jeder Hausdarbeit muf der Referendar unter Beifilgung
feiner Unterjdyrift bie jchriftliche Crfldrung abgeben, daf er die rbeit
ohne frembde Hilfe angefertigt und {ich anderer ald der on ihm angegebenen
Sdyriften nidyt bedient hatl. Diefe BVerficherung jollte eigentlich unnitig
fein. Der eigene Stoly, Chr- und Pflichtgefithl jollten — und werden aud
bei ber teit itberwiegenden IMehrzahl ber Referendare — den Priifling
davon abfalten, jich) unerlaubter Hilfdmittel odber anberer ald ber an-
gegebenen Sdyriften zu bebienen, aud) ofhne jene Verfidherung, dieihm
bie ernften Folgen eines BVerftofesd hiergegen in3 BVewuftfein tuft —
Folgen, bie ihm nicht nur wikrend bed Pritfung3verfahrens, jondern aud
nad) deffen Abjhlup, ja nad) der Anjtellung im Staatsbienft nod) drohen.

6. Die Bearbeitung von Redytsfallen unter uflicht — der Klaujur-
termin — findet fitr alle Referendbare in Berlin an drei aujeinander-
folgenden Wodjentagen ftatt. Die Jeitfpanne zwijdhen der bgabe der
P-9rbeit und dem Klaujurtermin betrigt im Durdjdhnitt 4—6 Wodhen.
Die Ladung erfolgt in der Regel 3—4 Wodjen bor dem Termin2. Hat
ein Referendar bei Abgabe der P-Arbeit den Wunjdh nad) bejchleunigter
Qabung audgejprodjen, jo muf er allerdingd aud) dbamit redynen, daf ex
furzfriftig an Stelle eines Referendars gelaben wird, der ausd Krantheits-
griinden oder aus anderem Anlaf ben thm beftimmtien Termin nidht wafr-
nimmt. Da die Jahl ber Referendare, die auj bejdhleunigte Durchfithrung
be3 Pritfungsverfahrens Gewidht legen, nidht gering ift, jo wdre e3 drin-
gend zu ivitnjden, dafy Referenbdare, die jum Klaujurtermin nidht er-
[dheinen Eonnen, died mbglichit frithseitig mitteilen, damit die Labdbung
eine3 berjenigen Herren, die fich ur Berfitgung geftellt haben und in bie
,Sofortlifte” eingetragen {ind, nod) erfolgen fann.

Die BVearbeitungdseit fiir jeben der drei zu bearbeitenden Redjizfdlle
betrdgt fiinf Stundben. Dem Priifling werben im Klaujurtermin die er-
forbetlidjen Gejepesterte und die gebraudylichjten Handfommentare zur

1 Bgl. im UAnhang unter Ne. la und 3a die Biffer 1 de3 Anjdreibens.

2 Bgl. im Anhang Nr. 4 (S. 119) da3 bdort abgedrudte Ladbungsdjdjreiben,
beffen genaue Durdhficdht dben Referendaren mit Ridjidt auf
bie batin enthaltenen Weifungen und Mitteilungen drin-
gend ju empfehlen ift
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Berfitgung geftellt. Die BVenupung anbever Hilismittel ift nicht erlaubt.
Cbenjo ift aud) ben Auflihtsbeamten die Crteilung einer jaclichen Aus-
funjt nidht geftattet.

An den Klaujurterminen nef)men tegelmdfgig 28 Referendare teil,
bernten die gleichen Aufgaben geftellt tverden. Jeber Vertehr ber Referen-
bare untereinander und mit Dritten ift unterjagt. Die Durd)fithrung
biefe3 Berbotesd wird burd) einen oder mefrere ridhterliche Beamte iiber-
wacht, die aud) darauf zu adten Haben, dbaf die Priiflinge fich anderer
al8 der thnen amtlid) sur BVerfiigung gejtellten Hilfamittel nicht bedienen.
Jeder Berftofy gegen bie Ordnung ift von ihnen aldbald in dem {tber den
Pritffungshergang aufjunehmenden Protofoll zu vermerfen; jie find
auferdem auch bevechtigt, Britflinge, die {ich eines joldhen Verftofes oder
gat eine3 Tdujdhungsberjudjed jhuldbig madjen, bon der eiteren Teil-
nafute an dem Termin auszujdliepen.

Bi3 sum Wblaufe der Bearbeitungdzeit {ind die angefertigten Arbeiten,
aud) wenn jie nidht vollendet jind, dem Wufjihtdbeamten in Reinjdhrift
und mit der Unterjchrift des Pritflingd verjehen zu itbergeben. Jjt bie
Reinjdrift unvollendet, jo fann ftatt ihrer oder zu ihrer Crganzung dasd
RKongept ber Wrbeit abgegeben mwerden.

Liefert ein Pritfling eine Arbeit nicht ab, oder wird er jum erften Male
wegen eine3 BVerftofed gegen die Ordnung von der weiteren Teilnahme
an bem Termin audgejdloffen, fo gilt der Klaujurtermin ald nidht wahr-
genommen. Der Termin gilt al einfeitliher Termin, obwohl er fidh
itber brei Tage erftrectt und drei verjdjiebene Wrbeiten Yerzujtellen jind.
Das Hat zur Folge, daf die Nidhtabgabe audh nur einer ber drei rbeiten
der LVerjaumung de3 gangen Termind gleidhjteht: Der Priifling twird
aljo nidyt etwa nur jur Nadholung der nid)t abgegebenen Klaujurarbeit
erneut geladen, jonbern er mup im nddjten Rlavjurtermin alle drei
Aufgaben bearbeiten; die ettwa abgegebenen Arbeiten entjallen af8
Pritfungsleiftungen. Die Ladung zu einem neuen Klaujurtermin erfolgt
ofjne Unterjdhied aud) dann, wenn die erfte Siumnis unentjdjuldigt ge-
blieben ift. Fiir die Entjduldigung gilt aud) bei den Klaujurterminen
badjelbe, a3 oben von der Entjduldigung dber Nichtabgabe einer Haus-
lichen Arbeit gefagt ift. Ratjam ijt daher aud) Hhier bei Sdumnis infolge
bon Rrantheit bie aldbaldige Beforgung eined amtddrstlichen Beugnifjes.
Die unentjchulbdigte Verjdumung aud) bes 3iveiten Terming Hat ur Folge,
baf die Pritfung durd) den Prdfidenten fitr nicht beftanden erflirt wird.

7. Mit der bgabe der dritten Rlaujurarbeit ift der {chriftliche Teil ber
Priffung beenbdet, und der Referendar wirtd nunmehr zur mitnbdlichen
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Priifung gelaben?, die in der Regel ettva 4 Wodjen fpdter ftattfinbet.
Rur wenn der Pritjungdausjhuf jamtlide Arbeiten fitr ungeniigend
eradhtet, ift die Pritfung nidht beftanden, ofne daf nod) eine mimdliche
Pritfung abgehalten wird. Die Entjcheidung hieritber trifft der Prdfident;
mirt ift indefjen ein joldher Fall nod) nicht befanntgetworben. — Dret Tage
vor der mitndlichen Pritfung erhalten die Pritflinge im Bilro bed Lanbdes-
priffungdamted die Wkten fiir ben mimdlidhen Bortrag? Gleichzeitig
erben fie bon einem der den Borfip fithrenden Mitglieder bed Landes-
pritffungdamtes sur Borjtellung empfangen. Am Morgen des Priifungs-
tages felbft haben bie Referendare eine Crfldrung — nad) Vordbrud —
abjugeben, in der fie verfichern, ben Bortrag ofne frembde Hilfe vor-
bereitet 3u Haben. — Die Pritfung dauert in der Regel 5 Stunbden. Sie
beginnt gegen 91/, Mhr und twird gegen 121/, Uhr fitr eine Halbe Stunde
unterbrodjen.

Nach Feftftellung des Pritfungsergebniffed teilt der Vorfibende biefes
ven Pritflingen, die wdihrend der Beratung den Saal petlaffen Haben,
mit und gibt dabei gleidheitig auch befannt, weldje Beurteilung die
eingelnen Pritfungsleiftungen gefunden Yaben. Die JFrage, ob bdie
Priifung beftanden ift, und im Bejahungsfalle, ob jie ,ausreidend”,
Jbollbefriedigend”, ,qut” ober ,mit Audzeichnung” beftanden ift, tird
nad) dem Sefamtergebnis der jdhriftlichen und dber miindlichen Pritfung
beurteilt (bgl. dazu I, oben ©. 3). Standen bie Leiftungen deg Prif-
lings indgefamt ettvad itber bem Durdjdynitt, ofyne indefjen die Ju-
erfennung eined Prddifated zu rechtfertigen, jo wird diefe Tatjadje zu
ben Atten permertt. — it die Pritfung nidht beftanden, fo tdnnen dbem
Pritfling — bei erftmaligem Miflingen der Prlifung — durd) Bejchluf
bes Pritfungdausjcdjuifed die R-Arbeit, die P-Arbeit, die Klaufurarbeiten
— inggefamt, nid)t aber eine eingelne Rlaujurarbeit — ober die miind-
liche Pritfung fitr den Fall ber Wiederholung ber Pritfung erlajjen wetden,
fofern die su erlajfende Pritfungsleiftung vorbehaltlod ald augreichend
begeichnet twerben fonnte; mehrere diejer Bergiinftigungen fonnen mit-
einanber perbunben twerben. Der Pritfungdausdiduf dupert ficdh) auch
in einem furgen, fitr die usbilbungsbehirben beftimmien Lermerfe
itber bie Griinde be3 Miferfolges und baritber, wie nad) feiner Anficht
ber teitere Grginjungdvorbereitungddienft am zwedmdpigiten eingu-
ridhten jein tird,

1 RBgl. Anhang Ne. 5 (S. 120).

2 Neuerbingd werden den Referendbaven dabei befondere ,TWeifungen” in
Form eine3 Mertblatte3 ausgehindigt. BVgl. Anhang Nr. 7 (S. 121).
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8. Die BVerfdumung deg Termined zur mindliden Priifung twird ber
be3 Termine3 fiir die Bearbeitung der Redytsfille gleich behanbdelt. Cr-
jcheint ein Referenbar junddhft zur miindlichen Pritfung, entfernt i
aber ofjne Entjdhulbigung wdhrend der Priifung twieder, o ijft ber Prii-
fungdausjduf in der Lage, trogdem eine Entjdheidung itber ben Yusfall
ber Pritfung — fei e3 in pofitivem ober negativem Sinne — u treffen,
wenn et {id) aus der Gejamtheit bexr thm bi3 dbafin jur BVerfitgung jtehen-
den Pritfungsgrundlagen bereits ein {idjeres Urteil itber Fdahigeiten und
Kenntnijfe bes Priiflings gebildet Hhaben jollte.

9. it bie Priifung erftmalig nicht beftanden, jo tritt der Referendar
auf die Dauer bon 6 Ponaten in den BVorbereitungsdienft juriid. Die
Beit diefed Crgdngungdvorbereitungsbdienfted fann aber dburd) Bejdhlup
be3 Priifungdausjduifes erforberlichenfalls bi3 zu einem Jahre ver-
langert werben. Gine BVerfitrzung ift unftatthaft. Um ben Priifling iiber
bie bejonderen Mingel, die indbejondere in den jdhriftlichen Urbeiten
hervorgetreten find, eingefender al3 e3 bei Berkiindung desd Pritfungs-
ergebnifjes gefdhefen fann, zu unterriditen und ihm Fingerseige fitr die
weitere Borbereitung zu geben, twird den Referendaren, die die Pritjung
erftmalig nidjt beftanben Haben, Gelegenbeit su einer Ritdjprace mit
einem Mitgliede bed Priifungdausjduijes gegeben, die am Tage nad) dex
Pritfung ftattfindet?.

Die Pritfung fann grundfdplid nur einmal wiedberholt twerben. Mit
bem ziveitmaligen Miferfolg jheidet der Referendbar automatijdh) aus
bem Borbereitung3dienjte ausd. us befonderen Gritnden fann aber ber
Suitigminifter den Referendar zu einer nodymaligen Wiederholung der
Pritfung zulajjen; er beftimmt dbann nad) Unhsrung de3 Landespriifungs-
amtes die Dauer de3 weiteren Lorbereitungsdienjtes. BVon diefer Mig-
lichEeit with regelmdfig nur dann Gebraud) gemadyt, tvenn befondere
— einwanbdfrei nadjzuweifende — Tatjadjen bie Unnahme rveditfertigen,
baf ber Priifling bei ber LVorbereitung jum Cramen ober bei der Ub-

1 Mitunter duBern Referendare ben Wunfd) nad) einer jofortigen Befpredung
im unmittelbaren Anjdhluf an die Pritfung. So erflirlih) in manden Fillen
biefer Wun{d) aud) jein mag, wenn ber Refevendar aldbald in bdie Heimat ab-
suteifen gebenft, fo fehr ift bem zu wiberraten. Die Crfahrung lehrt, baff der-
artige Untervedungen gleid) nad) Beendbigung der Priifung bvollig 3wedlo3
{ind. Sotwoll der Prlifling al3 auc) der Pritfer ift durd) die Pritfung ermiidet.
Jener fteht auferdem nod) allju unmittelbar unter dem Cindrud des Mip-
erfolges, al8 daf er in der Lage todre, den usflihrungen, BVelehrungen und
Ratjdligen ded Pritfers mit Aufmerfjamleit und mit wirkliem Nupen zu
folgen.
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legung Dder (jdriftlichen odber miindlihen) Priifung unverjduldet er
heblich behinbert, indbejondere ernftlic) erfrantt getvefen ift. Auferdem
it felbjtverftandliche Borausjepung fiir die wiederholte Bulafjung die
BWahrjdeinlichfeit eined Crfolges bei einem etiwaigen dritten Verjuche
(bgl. RB. bom 15.5.1929, abgebruct bei Jimmer-RKlee a.a.9D. S. 59f.).
Der Pritfungsausdiduf Hat jid) bei Referendaren, weldje die Pritfung
sum iweiten Male nicht beftehen, aldbalb dariiber zu dufern, ob er — fitr
den Fall eines entfprecdjenden Antrages — die nodhmalige Bulafjung Fur
Wieberholung der Pritfung befitrwortet.

10. Wenn ein Pritfling bei der Pritfung u tdujchen verfucht, indbefondere
bie Berjicherung der felbftiindigen Anfertigung einer Arbeit ober der
jelbjtdndigen Borbereitung be3 Vortrages der Walhrheit suwider abgibt,
ober egen Berftofes gegen die Ordnung von der weiteren Teilnahme
an einem RKlaufurtermine twieberfolt ausgejchloffen twird, jo Hat der
Prdfident ded Landedpritfungdamted tegen bder Cntlajjung des NRe-
ferendard aud dem Borbereitungsdienfte an den Juftizminifter zu be-
tidhten. Grachtet der Prédfident den Fall fiiv minder ernft, jo fann er
— ebenjo tie bei anberen Verftofen wider bie Drbnung — ftatt deffen
die Pritfung auf Jeit audjegen ober abbreden. Jm lepten Falle wird
der Referendar in ben BVorbereitungsdienft juriidveriviefen, dejjen Dauer
der Juftizminifter beftimmt. Audh auf ben Entlajjungsbericht des Priji-
denten fann ber Juftizminifter ftatt der Entlafjung eine minder {Hwere
Mapregelung de3 Referendard verfiigen.

11. Die Cntjdheidung daritber, ob eine Priifung wegen mwiederfolter
unentjchuldigter Betjdumung der Jriften fitr die Abgabe einer Hhausliden
Arbeit oder Ded Terming fitr Bearbeitung ber Rechtafdlle unter Aufjicht
oder de3 Termined fiir bie miindlidhe Priifung, wegen ungeniigenden
Ausfalled der {chriftlichen Pritfung ober wegen BVerjdumung der Jahres-
frift fitr bie Ablegung der Pritfung al3 nidht beftanbden gilt, ferner aud
die Cntjdeidung itber Ausjepung der Pritfung auf Jeit und iiber den
Abbruch der Pritfung trifft der Prdfident ded Qanbdespriifungsamtes.
Dem Pritfling {teht e3 fret, gegen bdiefe Entjdliefung die Entjdjeidbung
pe3 Landespriffungdamtsd angurufen, da3 aldbann in Befepung pon
drei Mitgliedern darither zu befinben Hat. Die Cntjchlicfungen bes
Randespriifungdamtes itber ben Ausfall der Pritfung jind ftetd endgiiltig
und unterliegen, wie vichterliche Urteile, nicht der Abdnderung oder
Aufhebung im Bertwaltungsiwege.

12. a3 Pritfungsverfafhren fann, wenn e3 ohne Unterbredjung durch-
gefithrt wird, vegelmafig in 4 Monaten beendet fein. Gewiffe Verzdge-



Da3 Juriftijhe Lanbdespriifungdamt. 17

rungen lafjen jid) bei bem gegentodrtigen gang auperorbentlichen Andrang
sut Pritfung — bdie Jahl der Pritflinge Hat in der Jeit bon 1923 bis 1930
um rund 65%o jugenommen — in den Sommermonaten, in dbenen infolge
bon Beurlaubungen nidht immer genitgend Priifer jur Verfiigung ftehen,
nidyt gang vermeiden. Sie twerden aber in ben Herbftmonaten durd ver-
ftartte Pritfungstitigeit wiedber ausdgeglichen. Jn diefen Monaten finden
nid)t nur tie gewdhnlid) an jebem Werttage Pritfungen ftatt, jondern 3
tagen bann mitunter am gleiden Tage zwei verjdjiedene Pritfungs-
ausjcyiifje gleidhzeitigt. Wenn fid) gleichivohl da3d Pritfungsverjahren in
sablreichen fFillen itber einen erheblid) ldngeren Jeitraum Yinzieht, fo
liegen bie @riinde hierfiir ausjdhlieflich in der Perjon der davon betroffenen
Referendare Jelbft. Antrdge, bie P-Arbeit nicht aldbald nach) Abgabe ber
R-rbeit zugeteilt su erfalten, jind Hhaufig und in mdgigen Grengen wird
ihnen aud) ofne bejondere Begritndung ftattgegeben, da der Wunjdh nad
einer furzen Crholungsdpaufe verftindlich ift. Uber aud) nad) Abgabe der
P-rbeit wird oft barum gebeten, ben Klaujurtermin Hinauszujdieben,
unbd zwar meift um ved)t lange Feit. Soldje Antrdge Ionnen in ber Regel
nidht dem Wunjdje nad) einer Crholungspaufe entjpringen, da twijden
ber Abgabe der ziweiten hauslichen Arbeit und bem Klaujurtermin ftets
eine lingere Beitfpanne von durdyjdhnittlich 4—6 Wodjen liegt, die zu
Crholungszweden audreidjend ift. Jn der Regel jind fitr jolhe Antrige
anbere — nidht audgefprodhernne — Griinde mafgebend, wie 3. B. der
BWunjd) nad) Teilnafhme an einem Wiederholungsfurjus. Derartigen
Untetbredjungdantrigen fann, jomweit jie fid) nidht in mépigen Srengen
bHalten, nur aus bejonberd ernften Griinben entjprodhen twerben. — Jn
der Hauptjadje verzdgert jich dag Pritfungsverfahren durd) dbas ,Ber-
fallenlafjen” einer oder mefrerer hausliher Pritfungsarbeiten? und durd
bie Berjdumung ded Klaujurtermine3® ober des Termines jur mitndlichen
Pritfung (vgl. dariiber oben unter 5 und 6).

IV. Das Juriftijdye Landespritfungsamt.

1. Dag Landespritfungdamt ift eine jelbjtandige dem Juftizminifterium
angegliederte Jmmediatbehorde. Sie with geleitet bon einem Prdfi-

1 Sm Jahre 1930 Haben indgefamt 292 Pritfungstermine ftattgefunden.

2 RBgl. baju aud) €. 107,

3 Sm Jahre 1930 Haben 3. B. 427 Referendare den Klaufurtermin erftmalig
burd) Nidtabgabe von Urbeiten verfallen lafjen. — Bgl. aud) &. 14f.

Gattelmadjer, Die juriftifdhe grope Staatdpritfung. 2
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benten, der gleidhzeitig aud) Qeiter einer Wbteilung ded Juftizminifteriums
ift. Auper ihm und Jeinem Stellvertreter, bem BVizeprdjidenten, gehiren
vem Umt gur Jeit 7 hauptamtlide und 32 nebenamtliche Mitglieder an.
Die hauptamilihen Mitglieder werben aud der Zahl ber preupijden
Ridyter entnommen, die in ber Regel aus Anlaf ihrer Berujung ju Kam-
mergerichtdrdten ernannt tverben — foiveit jie es nicht jchon vor ifhrer
Berufung waren —, ohne indejjen bei bem Kammergerid)t Verwendung
3u finden. LBon den jur Zeit tm Amt befindliden hauptamtlihen Mit-
gliedern gehirten bor ihrer Berufung jwei bem Kammergeridht als
Kammergerichtsrite, drei al3 Oberlanbedgerichtsrate bem Oberlanbdes-
getidhten in RKajjel, Riel und Celle an; wei waren al3 Landgerichts-
bireftoren in Breslau und in Berlin tdtig. Die nebenamtlidgen Mit-
glieder fegen Jid) jur Beit zujammen aus Minifterialdireftoren und Mi-
nifterialviten im preuBijden Suftizminijterium — 8 —, im Reid3juitiz-
miniftetium — 8 —, im preuijden Handeldminijterium und Finang-
minifterium — je 1 —, ferner aug Mitgliebern ded Rammergerid)ts
— 4 Genatsprdfidenten und 6 Rammergeridhtdrite — und anberer
Berliner Juftizbehorben — 1 Generaljtaatdanivalt, 1 Lanbdgerichts-
diveftor — jowie de3 Obervermwaltungdgerichts — 1 Senatdprdjibent —
und aud Redjtdanmwilten — 4 —; auferdem gehren zur Jeit bem Landes-
pritfungdamte an: ein Univerfitatdprofefjor und der jrithere Prdjident des
Lanbespritfungdamts. Den Vorjif in den Pritfungen fithren der Prdjident
und der Bizeprdfident de3 Landedpriffungdamtes jowie die dlteren Mit-
glieder be3 Amte3, in ber NRegel Minifterialdiveftoren, der frithere
Prdfident de3 Amtes, ein Redht3antvalt und einige der Minifterialrdte.

2. Die bedeutjamite Aufgabe der Priifer befteht in ber Durdhjicht und
Beurteilung der jdriftlichen Pritfungdarbeiten und in dber Teilnahme an
ben miindlidgen Pritfungen. Jeder ber 3 Priifer, bie an einem Pritfungs-
termin teilneymen, lieft und beurteilt jebe NArbeit der 6 Pritflinge, die
u einem Termine geladen werden, jelbjtanbigt. Wedjjeln die Mitglieder
ve3 Pritfungdausidhujfes, tveil ein Referendar den fitr ihn beftimmien
Termin nidht wahrgenommen Hat, o unterliegen jamtliche Arbeiten der
Durd)ficht be3 neuen Priifungsausidufjes, vefjen Mitglieder fid) un-

1 @3 ift ein weitverbreiteter Jrrtum, dbaf fiir je drei Referenbare ein Mit-
glied de3 Pritfungausdidhuijed al3 ,Referent” beftellt werde, dem die Begut-
adtung ihrer Arbeiten allein obliege und der fiber dbad Ergebnisd jeiner Be-
urteilung dem Uusjhuf Beridt erftatte. Cin joldes BVerfahren ift niemald
1iblich getvefen und findet audy jept nidht ftatt; einen ,Referenten” bed Priifungs-
audfdufjed gibt es nidht und Hhat e3 nie gegeben.
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abfingig bon der Beurteilung der Atbeiten durd) die erftmalig beftimmten
Pritfer ihr eigenes Urteil bilden. Aud) an der mimdlidhen Befragung
nefmen jamtliche 3 Mitglieder des Pritfungdausjdyuifes teil, die wihrend
bes gangen Verlaufed der Pritfung im Pritfungsjaale antwefend und o
in ber Qage find, jich aud) fiber das Crgebnis ber Pritfung durdh die beiden
anderen Priifer ein eigened Urteil zu bilben.

3. Nidht minder idhtig, veranttvortungdvoll und arbeitdreid) ald die
Feilnahme an ben Pritfungen ift die Aufgabe, die den Mitgliedern ded
Priifungdamtes daneben obliegt, und die jid) gemwiffermagen hinter den
Ruliffen abjpielt: die Herjtellung der Aufgaben fiir die jchriftliche Pritfung.
Die Mitglieder desd Qandesdpriifungdamted, vornehmlid) die hauptamt-
lichen Mitglieder, unterftitpen den Prdfibenten forohl bei der Aujgaben-
ftellung fitr dag wifjenjhaftliche Rechtdgutachten al3d auch bei der Aus-
wahl und Herrichtung der Wbten, die zur Anfertigung der praftijdhen
Arbeit und ju Vortragdzweden audgegeben werdben, und aus denen die
Rlaujuraufgaben entnommen werben. Samtliche Aufgaben werden bor
ifrer enbdgiiltigen Feftitellung und Audgabe an die Pritflinge von 3 Mit-
gliedern bed Qandespriffungdamted nad) Jnbhalt und Fafjung durd-
gepritft.

Aufgaben fitr dag wiffenjhaftliche Rechtdgutachten gehen bem Prd-
fibenten vereingelt aud) von auBerhald aus den Kreifen der Ridpter,
CGtaatdanwilte und Redht3antvdlte zu. Leider Hanbdelt e3 jic) dabei um
Ausdnahmen: ed wdve jehr su wiinjden, wenn dasd Haufiger gejdihe, da
gerade dem Ridhter, Gtaatdanwalt und Redjtdanialt eine Fiille von
Material zur Verfiigung fteht, dasg fitr die Jwede des Landedpriifungs-
amted geeignet und von grofem Werte wave. Jndbejondeve in Uften,
bie wegen ihres Umfanged ober aus jonftigen Grimben fiir die prattijde
Arbeit, die Klaujurarbeiten und den Vortrag nidht in Frage fommen,
jind oft fehr interefjante Probleme enthalten, die fich sur Bearbeitung
im Rahmen einer R-Arbeit vortrefflich eignen. Bei Mbermittelung einer
furzen Sadpdarftellung fonnte jolhes Material fehr gut fitr Priifungs-
swede nupbar gemadjt werben, und zwar jGon bebor bie Aften jelbit
entbefrlich jind: Qft Der Rechtsitreit erft in lepter Jnjtany entjchieden, jo
tird der Fall haufig infolge BVerdffentlichung der Entjdjeidung nicht melhr
berwendbar fein. — Die Nufgaben wetben aus allen Rechtdgebieten ent-
nommen — mit Yudnahme vollig abgelegener Redhtdmaterien und unter
Bejdyrantung auf basd geltende Recht —, auch) aud dem dffentlichen Redt,
fiit dad erfreuliheriveife bei nidjt wenigen Referendaren ein reges
Jntereffe befteht.

2*
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St bie praftijdhe Arbeit und fiiv ben BVortrag werden Aften audgewdhlt,
die bem Randespriifungdamt bon den Juftizbehorden eingejandt werden.
Aud) die Herjtellung der Klaujuraufgaben erfolgt an der Hand von folden
Atten: im Umbrudverfafren werdben aus ifhnen eigene ktenitiide geringen
Umfanges Yergeftellt, die ben Referenbaren in ben Klaufurterminen zur
Bearbeitung audgehindigt werden. Die Uuswahl der fiir die P-Arbeit,
die K-Aufgaben und fitr den BVortrag geeigneten Aften erforbert viel und
fehr jorgfdltige Arbeit. Sie beginnt bereit3 bei ben Geridhtdbehirben, die
durd) AB. de3 Juftizminifterd vom 17. 4. 1928 — JMBL. S. 234 —, unter
Mitteilung beftimmter fiiv die Auswahl ju beadhtender Richtlinien ange-
toiefen {ind, bie von ifhnen bearbeiteten Aften laufend davaufhin zu priifen,
ob fie jid) fitr Pritfungssivede eignen. Die von ifhnen fitr P, fitr K oder
fitr V geeignet evachteten Aften werben in eine bejonbdere Rifte eingetragen
und, jobald jie im Gejdhdftdgang entbehrlidy jind, dem Oberlandesgeridts-
prifiventen und dem Generaljtaatdaniwalt eingereicht. Diefe betrauen
einen odet mefrere Ridhter und Staatdanmwdlte ihrer Behirde mit der Bor-
pritfung det eingeteichten Aften, die jie jorgféltig auf ihre Cignung durd)-
pritfen, ungeeignete urfidjenden, fitr geeignet befunbene aber in bejtimm-
ten Bivifdhenviumen gejammelt an bag Landespritfungdamt weitergeben.
Dort jind fitr jeben Obetlanbesdgerichtsbesitt ein ober mehrere Mitglieder
ve3 Amte3 beftimmt, ywelde bie aus biefem Bezirt eingehenden Wtten einer
genauen Durdyficht unterziehen, diejenigen, die fie fitr geeignet evachten,
al3 foldye begeidhnen und gegebenenfalld beftimmte Vorjdhlige fitr bdie
Herridhtung zu Pritfungsziveden madjen.

Die filr die praftijhe Arbeit und fitr ben BVortrag beftimmien ften
gehen den Referendaren unverindert zu; eine Herridhtung fommt bei ihnen
nur injotveit in Betradht, al3 etwaige Notizen und Ranbdbbemerfungen jowie
bie in ifhnen ergangene Cntjdeidbung und ba3 die Verkitndung diejer Ent-
{dheibung enthaltende Protofoll ausd ben Uften entfernt werben. Jft in
diefem Protofoll gleichjeitig bie lepte Berhandlung beurfunbet, o wird e3
burd) ein fingierte3 Protofoll exjest, ba3 mit einem die Anberaumung eine3
Lertiindungsdtermines anordnenden Bejdhlujje endet. Jn diejem Protofoll
— obder in einem bejonberen BVermerfe — jind mitunter Fejtjtellungen itber
den §nbhalt bon Beiatten oder Urfunden enthalten, die ben Akten nicht mekhr
beiliegen, ober iiber Parteiertfldrungen, die dem Urteildtatbeftande ent-
nommen und jonjt aud den Akten nidht exfichtlid) jind. Derartige Feft-
ftelfungen mitfjen bon den Priiflingen bei ber Bearbeitung beachtet werben?.

1 Bgl. dazut aud) €. 48, Anm. 4.
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Sm {tbrigen aber Dbleiben bie Aften unvevdindert, werdben aljo indbejon-
pere nidt fitr Pritfungsdzivede ,frifiert”. — Anderd verlangen bie fiir
Klaujurgiwede ausdgetvdhlten Atten {tetd genaue, bi3 in3 eingelne gehende
Anorbnungen fliv die Herftellung der Pritffungdaufgaben im Umbdrud-
perfafren. Jubaltlic) werden aber auch diefe Aften nur injofern mitunter
pevindert, al3 aud den Sdrifjtjdben der Parteien ober aud) aus Ber-
nefmungsprotofollen Belanglofed und Nebenjichliches, aud) wofl Cingel-
Yeiten, die zu Biweifeln Anlaf geben fdnnten und die ben Fall fomplizieren
und erfdhiveren, audgemerst und Bertagungsprotofolle und progefleitende
Berfitgungen audgelaffen werden.

V. Die dienjtliden BVerhdiltnifje ded
Neferendard wihrend ded
Priifungsverfahrensd.

1. Alle das Pritfungdverfahren betreffenden Verfligungen und Anord-
nungen etlift der Prdfident be3 Juriftijhen Lanbespritfungdamts. Alle
0a3 Berfahren betreffenden Antrige jind an ihn unmittelbar ju ridyten.
Dagegen fteht ihm nid)t die allgemeine Dienftaufjicht itber die Referendare
3u; aud) wdahrend ded Pritfungsverfahrens unterftehen die Referenbare
vielmehr der Dienftaufficht und der Dienfiftrafgetvalt bed Oberlandes-
gerichtaprdfibenten, der {ie jur Pritfung vorgejdlagen Hat. Die bem Prd-
{ibenten de3 Pritfungsamtes bei BVerftofen gegen die Ordnung ober Tdu-
{chungsverjudjen — § 68 AD. — zujtehenden Befugnijje tragen nicht den
Charatter bon Dienjtjtrafen. Alle nidht das Pritfungsverfahren al3 jolches
betreffenden Antrige {ind regelmdBig an den juftdndigen Oberlandes-
getidhtspréjidenten unmittelbar ju tichten, der daritber, gegebenenfalld im
Cinvernefmen mit dem Préijidenten de3 Lanbedpritfungdamtes, ents
fcheibet. Beurlaubungen finden wdkhrend de3 Pritfungsverfafhrens nicht
ftatt; itber ntrdge auf Unterbrechungen entjdheidet ber Prdfident bes
Qanbespritfungdamted — bvgl. dagu S.17 —. Dagegen find die Ober-
lanbedgerichtdprdfidenten exmddhtigt, Antridgen auf Beftellung von Refe-
renbaten zu Anialtdvertretern im Cinverftindnis mit bem Prdjidenten
be3 Qandespritfungsamtes zu entjpredjen. Die Juitimmung witd nur ver-
fagt, wenn bie Gefahr befteht, daf bad Pritfungsverfafren infolge diefer
Unterbredhung nicht mefr in der borgejdyriebenen Cinjahresfrijt zu Enbde
gefiifrt werden fann.
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2. Referenbdare, denen fiit die Dauer ded Borbereitungsbienjtes ein Unter-
haltdsujchup bemwilligt ift, erhalten biejen aud) wdfhrend eines fitr bie Ab-
lequng der grofen Staatdpritfung ausreichenden Ieitraumes. A3 ju-
ldffige Hoditoauer de3 Pritfungsverfahrend gilt fitr die Gewdhrung des
Unterhaltzujchufjes ein Beitraum von 4 Monaten, gevedjnet bom Tage
be3 Abganges be3 Borjtellung3betichte3. Verzdgert {ich die Dauer bdes
Pritfungdverfahrens itber diefen Jeitraum Yhinaus ausd Griinden, die mit
der ®ejdjdftalage des Priffungdamted zujammenhingen und bie Ab-
legung ber Pritfung innerhalb diefer 4 Monate audy bei ordnungdmapiger
Fotberung ded Berfahrens ausjdyliefen, fo tritt eine entipredhende BVer-
ldngerung aud ded Beitraumes ein, wdfrend deffen dem Referendar der
Bujdup gewdhret titd.. Andere BVerzdgerungen Hhaben den Vetluft des
Bujdyuijes nad) Wblauf der Viermonatsfrijt sur Folge. Teilt ber Prdfidbent
be3 Pritfungdamtes dem DOberlandedgerichidprdfiventen mit, daf ein
Referendar Jich ber blegung der Pritfung jduldhaft entzieht, jo fann ber
Bujdup aud) jGon vor Ablauf diefer Frift entzogen werben. Die etforber-
lid) werbende Entjdheidbung trifft der Oberlandesgerichtsprdfivent, an ben
unmittelbar aud) alle den Unterhaltdzujchufp betreffenden Untrage zu
ridjten jind.

Fiir Reifen jur Ablegung der grofen Staatdpriifung — zum Klaujur-
termin und zur mindligen Pritffung — fdnnen denjenigen Referendaren,
bie su diefer Beit ben Unterhaltdzujdjufp nod) erhalten und ihn bis jum
Fermin mindeftens ein Jahr lang in voller Hohe bezogen haben?, bie ihnen
eroachjenen baren Auslagen fitr die Cifenbahnfahrfarte 3. Rlaffe erftattet
wetben. Aud) fann ihnen jur Beftreitung der Mehrausgaben am aus-
wirtigen Pritfungsorte eine Vergittung big jur Hohe des Dienftreijetages-
und bernachtungsdgeldes fiir Beamte der Stufe I getodhrt werden. Ein
Redytdaniprud) auf diefe Bergiinjtigungen befteht indeffen nidht; audy
fonnen Tage- und bernadytungdgelder nur fiir die eigentlichen Pritfungs-
tage — die 3 Rlaujurtage, einjcliefslich eines ettva zwijdhen ifhnen liegen-
den Sonntage3, und die Tage der miindlidhen Priffung vbom Tage desd
Empfanges der Bortragdatten an geredynet — foivie fitr die notwendigen
Reifetage gezahlt wetben. Untrdge find an den Prdjibenten bed Lanbes-
pritffungdamtes u ridten; fitr bie Koften der Hin- und Riidreife fann der
Dberlandesgericdhtaprifivent einen BVorjduf gemwdhren.

Die bon jedem Priifling zu ahlende Pritfungsgebithr betragt 100 R, ;
fie ift al8bald nad) der Julajjung jur Pritfung ju entridhten. Wirb die Prit-

1 Runderlaf ded Fin-Min. vom 15. V. 31, PrBefBl. S. 166. Bgl. aud
A. B. ded J. M. pom 20. V. 31 — JMBL. ©. 192 —.
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fung nicyt bi3 su Ende durdygefithrt, jo wird die Halfte ber Gebithr suritd-
bezahlt, fofern nicht einer der Fille ded § 68 AD. vorliegt (Abbrud der
Pritfung wegen Tdujdjungsverfudjed oder wiederholten BVerftofes gegen
die Oronung oder Entlajjung be3d Pritflings aus gleichem Anlaf). Antrige
auf Betwilligung von Teilzahlungen {ind an den Prdfibenten bed Yanbdes-
pritffungdamted ju ridjten; vor ber mitnblidjen Pritfung muf die gange
®ebiile gegahlt fein; weitere Stunbung der Gebithr ift nidht angéngig.

V1. Die eingelnen Pritjungsleiftungen.

A. Allgemeine BVemerfungen.

Die su I erwihnten Jiele der grofen Staatspritfung beftimmen fotwohl
bie Austwahl der Pritfungdaufgaben wie aud) die Bewertung dber Pritfungs-
arbeiten und die Pritfungdmethode in der miinblidhen Pritfung. Die
gange Pritfung ift in allen ihren Teilen jo eingerichtet, baf ihrem aus-
gejprodhen praftijdhen Charatter {iberall Redhnung getragen wird. An Feiner
Gtelle wird von dem Pritfling ettvad verlangt, wa3 auferhald biefes
Rahmens lige. Aud) das wifjenjdhaftlihe Redhtdqutachten entfpricht diefer
Bielridhtung. Der Ridhter jelbft wird zwar — jedenfalld in den unteren
SQuftangen — nur felten dazu fommen, ein {olded Guidadten erftatten
su mitfjer; um jo Haufiger der Anmwalt. Aber aud) der Ridhter muf mit
pen Arbeitdmethoben, die e3 erfordert, vertraut fein; jie unterjdjeiden fich
im iibrigen audy nicht grumbjaplich bon denen feiner Berufdarbeit, wenn
diefe von twiffenjd)aftlichem Geifte burdhdrungen ift und nicht ju einer rein
medjanijhen Sejdhdftsbehandlung entartet.

Die Unforberungen, bie in den Prlifungsarbeiten an den Referendar
geftellt werden — unbd die bei Gelegenheit der Bejpredjung ber eingelnen
PBrlifungsleiftungen nod) ndber dargelegt werben follen — lajfen fid) in
wenigen Sagen furg jufammenfajien: Fitr das toiffenihaftlihe Redjts-
gutachten wirb Wert darauf gelegt, daf die Unterfuchungen des Pritflingd
bei erjdyopfender Behandlung der fitr die Lojung entjdeidenden Gefichts-
puntte zu wifjenjdaftlid) begriinbeten, verftindigen und praftifd) braud)-
baten Grgebniffen fithren. Die praftijdje WAebeit {oll in ihrem etften Teile,
bem Gutacdhten, zeigen, dbap der Referendar einen juriftijhen Tatbeftand
in perftandiger Weife aufjuldjen und iieder aufzubauen verfteht, fo wie
e3 flir die Borbereitung einer ridyterlidhen Entjdeidbung unerldflid ift;
in ihrem zioeiten Teile foll jie einen praftijd) braudjbaren Urteildentiourf
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enthalten, deffen Wert danad) bemejfen tvirb, ob ein jorgfiltig und ge-
wiffenhaft arbeitender Richter ihn ofhne Anderungen oder jedenfalld ohne
wefentliche fachliche Jnderungen unterzeichnen fonnte — tobei felbit-
verftandlic) Fragen de3 perjonlidien Gejdymads und der perjonlihen Se-
wofhnheit in der WAbfafjung von Urteilen feine Rolle {pielen. Da3 gleiche
gilt von den Gutachten, Urteild-, BVejdhlup- und Berfiigungdentiviirfen?,
die den Gegenjtand ber Klaujurarbeiten bilben, nur mit bem Unterjchiede,
dafy ber Pritfer bei ihnen die bejonderen Umfitdinde, unter denen jie ge-
{hrieben find, mitberitdjicdhtigt und an jie deghalb einen mildberen Maf-
ftab anjulegen pflegt. Entjpredjendesd gilt von der mitnblidgen Priifung,
deren Biel ebenfall3 vornehmlich die Feftitellung ift, baf der Priifling itber
eine Yinreihende Gewandtheit und Sidjerbeit in der praftijdhen Redts-
antvenbung verfiigt, und pon dem Bortrag in der minbdliden Pritfung,
der nad) Form und Jnhalt bem Bortrage eines jorgfdltig und getvifjenhaft
atbeitenden Ridhterd in der Beratungsfipung eines Kollegialgerichtes ent-
{prechen foll.

Da3 Crfordernid der praftijden Braudbarfeit beftimmen Art und Map
der Anjorderungen, die an den Pritfling gejtellt werden. Jjt eine Arbeit
prattijch eintvandfrei verivendbar, {o ift {ie al3 ausreidhende Pritffungarbeit
anguerfennen. Da3 gilt gang befonders von bder , praftijden Wrbeit”,
vem Rernititd der {dyriftlichen Pritfung. Jn thr joll der Referendar al3
titnjtiger Ridhter jein Meifterjtitct liefern. Dazu ift aber nur bex in der Lage,
et in der geridhtlichen Praxis gritndlich gejchult und geitbt ift. Das jollten
die Referendare jid) twdhrend des BVorbereitungsdienjtes jtet3 vor Augen
halten. Das Stubium von BVorbereitungsbitdern fann die Shulung in
der Gingelausbilbung und in dben Nbungen nur unterftiigen, nie aber er-
fegen. Nod) weniger fann da3 bdie Teilnahme an irgendwelden Bor-
beteitungsfurfen mit ,Cramensbdrill’: ed gibt filr die Ynfertigung ber
Pritfungdarbeiten feine bejonbere Arbeitdtechnif ober Methobe, die audh
nur im geringften von der des praftijhen Ridhterd abwide. Das wird
geradbe in Borbereitungsfurfen nidt immer geniigend beadytet und fithet
dagu, baf in ifhmen den Referenbaven mitunter eine rein |dematijche
Arbeitdmethode anerzogen wird, beren Regeln der Referendar jelbjt meift
alg ,fpanijdhe Stiefel” empfindet, und deren medjanijdhe unbd gedbanfenlofe
Uniwendung oft zu merfivitrdig verserrten Crgebniffen fithrt. Filr da3
Pritfungdamt fann jedenfalld nadyoriidlichft betont werben, daf bie Priifer

1 Goveit die ju treffende Entjdeidbung nidht mit Gritnden verjehen zu werden
braudyt, mitffen die Crivdgungen, bdie fie beftimmen, in einem Gutadyten mit-
geteilt werden.



Allgemeine BVemerfungen. 25

fich nicht al3 Hitter jolcher ftarren Regeln berufen fithlen, fie vielmehr grund-
jaglich) ablehnen und nidht nad) ihnen urteilen.

Die Ratjdlige, die die vorliegende Sdrift in der nun folgenden Be-
fpredjung der eingelnen Pritfungsleiftungen, in3bejonbdere der {dhriftlichen
Arbeiten, ben Referenbaren fitr die Borbereitung und die Cinridhtung der
Arbeitert, ihren Jnhalt und die nordnung ded ju Hehanbelnden Stoffes
gibt, {ind den an die praftijje Braudybarfeit der Arbeiten zu ftellenden
Anforderungen angepafit. Sie gehen von dem allgemeinen Sabe aus, dber
allein von allen Regeln unverriidbar feftiteht, daf jeder Redytsfall jo ju
behanbeln ift, wie e3 nad) ber gegebenen Sad)- und Redjtdlage nach ben
Gefegen der Logif und im Jntereffe der Klarheit und Durchfichtigteit der
Auafithrungen notwendig ift. Das gilt fitr alle Pritfungdatbeiten ohne
jeben Unterfchied. Sie alle betlangen eine erjdydpfende Beurteilung alle3
beffen, a3 den Gegenftand der Nujgabe bildet, in einer Form, die dem
Bivede ber eingelnen Aufgabe entfpricht und jo geftaltet ift, daf die Ge-
danfenginge de3 Berfajferd in logijdher Orbnung, itberzeugend begriindet,
flar und perftandlid) zum Ausdbrud fommen. Yuf biefen Grunbdidsen
fufen bie erteilten Ratjdhlige, jucdhen jie ju verdeutlihen und in ihrer
praftijchen Aniwendung zu zeigen. Sie enthalten feinerlei Univerjalrezepte
fiir die Anfertigung von Pritfung3arbeiten und erheben weder nfprud)
varauf, ,die” — allein ridhtige — Methode zu entwideln, nod) darauf, alle
nur mogliden Arten von Pritfungdaufgaben aud) nur anndhernd er-
{dhdpiend ju beriidjichtigen (Iwvad insbefonbere fiir die R-Uufgaben gilt).
©ie gehen vom Regelfall aus, jtreifen verjchiedentlich aud) bejonders haufig
votfommende Bejonderheiten, fiberlajjen e3 im itbrigen aber dem Lejer,
aus ifnen fitr anberdgeartete Fille die Nupanwendung zu ziehen, die
ihm die Bearbeitung erleichtert. LWer die Bejpredhungen aujmerfjom Ylieft
und die Crivdgungen recdht erfafit, denen die erteilten Ratjdlage entfprin-
gen, bem tirtd ifhre entjprechende Aniwendung aud) auf anderdgeartete
Fille feine Schtvierigteiten beveiten: dbenn niemals jind die aus der Cigen-
art de3 Falled {id) ergebenden Abmweidjungen grundjaplicher Naturl.

1 @3 ift vielleidht niiplid), nod) darauf hingutveifen, daf die sur BVefpredjung
gelangenden ,typifjdhen Fehler” aud) nidht {iber{dhipht werden bdlirfen; ed wire
verfehrt, anzunefhmen, daf jeber von ifnen fitr jid) allein {dyon mit Notwendig-
feit sur Berwerfung der Arbeit fithren miigte. €3 gibt dbarunter aber mande,
bie ungweifelhaft exnfter Natur {ind und einen untriiglidhen SHlup mindejtens
auf mangelhafte Shulung, mitunter aud) auf mangelnde Befdhigung julajfen;
auf der anderen Geite aud {oldje, die jebenfall3 einen hHohen Grad von Ge-
danfenlofigfeit, Gleidgiiltigleit und Mangel an Sorgfalt erfennen lajfen unbd,
getade weil f{ie in einer Priijung3arbeit sutage treten, den Ridjdluf darauf
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B. ®ad wiffenjdaftlide Reditsqutadyten.

1. Die R-Aufgabe enthdlt regelmifig in moglichft mapper Fafjung
einen beftimmten, aus dbem KQeben gegriffenen Tatbeftand in jeiner ge-
{hichtlichen Cntjtehung?. Die dupere Cinfleibung der Uufgabe ift gerwshn-
lid) fo geftaltet, Daf eirne der an den Borgingen beteiligten obet von thnen
betroffenen Perjonen in dem Feitpuntte, in dem bdie Gejdjichtserzahlung
endet, Entjdlieungen fiber ihr weitered BLerhalten jafjen mup und den
Bearbeiter der Aujgabe um ein Gutacdhten bariiber bittet?, wa3 nunmelhr
it gejdehen Habe: wie fie zu ihrem vermeintlihen Red)t gelangen und
weldje Anjpriide jie gegenitber anberen Perfonen erfheben fonne obder
aber aud), ob und weldje Anjpritdhe Dritter fie zu befitrchten Habe und wie
jie {ich ihrer evivefhren fomne. Jn anberen Fillen ftellt die Aufgabe audy
eine Behirbe — 3. B. die Staatdanwaltjdaft — vor bie Frage, ob und
in welder Ridtung die mitgeteilten Gejdhehnifje ihr Anlaf zum Cin-
{dhreiten geben, und der Pritfling muf {id) dann in die Rolle des3 Sad)-
beatbeiterd biefer Behorbe vetjepen. Sadje de3 Bearbeiterd der Yuj-
gabe it e3, in jedem bdiefer Fdlle, bie Redhtdlage, die jich aus den mit-

sulaffen, baf ihr BVerfaffer fidh dbavon aud) in der Prayxid nidht jreizuhalten
wei. Da3, worauf ed mir anfam, ift, auf befonders haufig beobadhtete Mangel
hingumweifen, ifhre Urfachen ju beleuchten und zu zeigen, wie man gerade {ie
permeiben fann.

1 9Mit BVorliebe witb ber Tatbeftand der mobernen aftuellften Redts-
entwidlung entnommen und ftellt neue in Wiffenidhaft und Redhtipredjung
auftaucdjende Probleme jur Lojung. Gegeniiber eingelnen Unfgaben ift mit-
unter der BVorwurf erhoben worden, bap fie Tatbeftdnde zur Crorterung ftellten,
die in der Pragis nidht vorfommen fBnnten. Das trifft nicht su. Die Tatbeftinde,
bie zu Pritfungdaufgaben vervarbeitet werden, jind niemald am griinen Tifd
sujammengeftellt, jondern e8 liegen ifhnen ftetd3 BVorgdnge zugrunbde, die dem
Berfaffer ber Aufgabe in der Prarid vorgefommen find: e3 ift eine befannte
Tatfadje, dafp gerade bad wirflie Leben Tatbeftdnde formt, die mandymal
geradesu unwahrideinlid) Hingen und ben Eindrud erweden, daf jie lediglidh
der Phantafie ded Crzdhlers entfprungen jeien.

2 Diefe At ber Cinfleidung Hat ben Bearbeiter mitunter {hon dazu verfithet,
fitr fein Gutadten die Briefform zu wdahlen — jogar mit ber im BVertehr iibliden
Gingangdantebe und der gebrdudylichen Schlufifloffel. Dad ift nidht beabfidhtigt
und empfiehlt {ih) aud) nidht. Fiir ein wiffenidaftlihes Redtsqutachten ijt
biefe Form weniger geeignet. Die Behanblung dber Perfon bes Auftraggebers
in det Anredeform in ben im iibrigen ftet3 rein Jachlid) su Haltenben Unter-
fudjungen twickt leidht ftérend. Aud) ift vielfad) beobachtet worben, daf dasd
Beftreben, fid) dem frageftellenden RLaien gegenitber in dem Antivortbriefe
HDolB8titmlicy” verftandlid) ausjudriiden, ben Jnbalt besd Gutadytens unglinjtig —
im Ginne einer Berfladjung der Unterfudjungen — beeinflupt Hat.
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geteilten Lorgingen entwidelt hat, su unterjudhen, die fid) davaus fit die
Redtsjtellung ber Beteiligten und ifr fernered Verhalten jich ergebenden
Sdlupiolgerungen zu ziehen und bie Refultate, su denen er gelangt,
wijfenjdaftlid) su begriinben.

Fite die ridhtige Criafjung der bem Referendar obliegenden Aufgabe ift
e3 von gropter Bebeutung, {tetd davan zu denfen, daf die Beurteilung
der gegenmwdrtigen Redtslage den RKern der Unterfudhungen bildet.
Nud) wenn dad Thema ohne ndhere Frageftellung ,die Beurteilung der
Redhtslage” verlangt, ift damit die gegentvdrtige Lage gemeint; die Auf-
gabe Hat immer bie Gegenvart — und fiinftige Geftaltungdmoglichfeiten
— im Yuge und nicdht die BVergangenheit, bie nur injoweit in ben Kreid
der Unterfudhungen Hineinguziehen ift, ald die vechtlichen Folgen juritct-
liegenber Creigniffe bie gegentvirtige Rechtslage nod) beeinflujjen. Da3
toitd bon ben Referendaren oft nicht genitgend beadhtet unbd fithet zu einer
perfehlten Betradjtungsdiveife, die bem Gegenftand der Wufgabe nicht
gered)t toird. ‘

Bei der Bearbeitung mufp der Referendar {ich) ftet3 ftreng an den
Tert ber Aufgabe halten. €3 ift unjuléfjig, den gejdhilberten Sadh-
perhalt irgendiwie umgubiegen, tatbeftandsfremde Momente in ifhn
Hineinzuziehen oder ihn gar durd) mefr oder minder willtitrliche Unter-
ftellungen oder Auslegungen umgugeftalten. So jelbitverftindlicd) das
fein follte: in biejer Beziehung wird viel gefehlt, {o daf mitunter ber Tat-
beftand ber Aujgabe geradezu auf ben Kopf geftellt wird. Merfwiirdiger-
weife gejchieht basd nidht nur bon bequemen Referenbaren, die auf diefe
Weife ben Problemen bder Arbeit ausdweidhen joollen, jonbdern nidht
felten aud) pon befonder3 fleifigen und tithtigen Herven, die {ich den
Gadyverhalt durdh allerhand itberflitfjige Titjteleien unnstig Tomplizieren
und die Arbeit unter Umftinden erheblid) erfdhiveren. Deshalb fann gar
nidt nadhdritdlid) genug betont werben: nur ber Text der ufgabe, die
in ifr gejdhilderten Borginge und nidhtd anderes ift der Bearbeitung ju-
grunde zu legen. Die Fajjung der Aufgabe entjpringt jtetd reiflicher
(tberlegung und perfolgt immer eine beftimmte Abficht, die bei ruhigem
und perjtindigem Durdhdenten fitr den Cinjidhtigen aud far jutage tritt
und nicht gut verfehlt werben fann.

2. Bei der BVorbereitung de3 Gutadytens bejteht die erjte Aufgabe
de3 Bearbeiterd in der jdarfen Erjafjung bed Sadyverfhalts, den er jid)
in den Gingelheiten feiner dyronologifhen Entioidlung genau einpragen
und durdhdenten mufy, um {id) Klarheit daritber zu verjdhaffen, welde —
ingbejondere wirtjhaftlichen — Hiele die beteiligten Perjonen mit ihren
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Handblungen verfolgt Haben und welde Jnterefjen fiir jie auf bem Spiele
{tehen, worauf e3 dbem Fragefteller anfommt, a3 er erreidhen will ober
wa3 er befitrchtetl.

Diefe porbereitende Gedanfenarbeit wird mitunter, namentlid) dann,
wenn die Aufgabe eine gropere Anzahl von Eingelvorgdngen (djildert,
die geitlid) aufeinanderfolgen und jid) ausdeinander entividelt Hhaben, gan
unwilliiclid) eine Ridtung einjd)lagen, die durd) die dronologijdje
Reihenjolge ber Gejdehniffe bebingt wird. Der Bearbeiter judht jich
Rlatheit daritber zu verjdaffen, vie der urjpriingliche Redhtdzujtand
bejchaffen war, und wie er {icd) im Laufe der Jeit durd) bie Cintwirfung
der tatjddylicdgen Borglinge ausdgeftaltet und verdndert hat. Hiergegen ift
an fid) nid)t3 einjuwenden, insbefondere jedenfalld dann nicht, wenn die
Aufgabe nidht in einer beftimmten JFrageftellung gipfelt, nidht bie Cr-
drterung Dbeftimmter in der ufgabe jelbit jchon {harf umriffener Un-
{prithe ober Untvdge jum Gegenftand de3 Gutadhtend madht, jondern
vont dem Bearbeiter ,bie Beurteilung der Redhtdlage” verlangt. Jn
{olcgen Fdllen fann es fogar ratjam fein, {o borzugehen, um im Rahmen
einer entioidlungdgejdiditlidhen Betradjtung, jdrittiveife voranjdreitend,
bie Grunbdlagen fiir bie Beurteilung ber gegenwdrtigen Redhislage
3u gewinnen: mitunter ermdglidht erft die Durdhpritfung der Cingel-
borginge in ihrer Jeitfolge ein Urteil daritber, ob und weldje Anjpriide
fich fitr bie beteiligten Perjonen aus der gegentvdrtigen Redhtslage et-
geben. Aber man muf {id) von vornherein daritber Har fein, daf diefe
Unterfudjungen nur eine — unter Umftdnden notwendige — BVorarbeit
barftellen, die bie eigentliche Arbeit vorbereiten und erleidhtern foll und
bazu dient, die redhtlihen Geficdhtapuntte herauszufinden und Harjuftellen,
bie ben Beteiligten ein Borgehen in beftimmter thnen giinftiger Ridhtung
sur Wahrung ifhrer Jntevefjen geftatten. Man muf fidh) aud) dejfen ftets
bemufpt fein, daf diefes Biel erft exveicht ift, wenn jamtlicdhe Cingelgejchel-
niffe bid su Ende durdygepriift jind. Crft bann jteht feft, twvas von all jenen
Unterjuchungen fitr die Beurteilung bder gegenwdrtigen Rechtslage
witklid) bon Bedbeutung ift. Solange diefes Jiel nicht erreicht ift und die
eigentlichen Rernprobleme der Aufgabe nod) nicht jcharf Herausgearbeitet

1 Hanbelt e fih um die Critattung einesd Gutadhtensd im Auftrage einer
Behotbe, fo fommt e in etfter Linie dbarauf an, Har u erfennen, welde Jiele
bie bei ihr geftellten Antrdge verfolgen, ober je nad) der Geftaltung der Auf-
gabe, bie Ridhtung 3u erfaffen, in der bie bon der Behbrde ju wahrenden Jnters
effen liegen, und bie Mbglicdhleiten, die fid) fiir behsrdlihe Unordbnungen ober
Cingriffe bieten, zu priifen und feftzutellen.
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jind, jollte man nie sur Feder greifen. Darin liegt die grofe Gefahr diefer
Arbeitdmethode, ber mandjer Referendar erliegt, daf er bor abgejdlofjener
Durdjarbeitung bed Gefamttatbeftandes die im RQaufe der Yiftorijdhen
Unterjudhungen auftauchenden Streitfragen ju einem Gingelereignis
und det von ihm ausdgeldften Redytsfolgen fitr fich jhon um SGegenftande
eingefenber Studien macht oder jie gar {hon unter die Feber nimmt.
Cr wird dann nidyt jelten im Laufe ber weiteren Unterjudhungen wahr-
nefhmen miiffen, bap jpdtere Borgdnge jenen andeven, mit denen er Jidh
boreilig jhon allzulange bejdydftigt Yatte, ifjre BVedeutung genommen
Haben. Dem jorgjamen und gewifjenhajten Bearbeiter bilrfen und werben
{elbtverftandlich jolche Fragen, bdie jid) bei der hiftorijhen Betradhtung
der Gingelvorginge ergeben, nicht entgehen, und er wird fie aud ver-
ftanbigettveije in jeinen Notizen vermerfen — daritber aber, ob jie wirklid)
einer eingefenden Behandlung im Gutadyten bediirfen, fann er fich erjt
bann ein Bild madjen, wenn er ben gangen Fall big su Enbe durdydadht
hat. @egen bdiefen {elbijtverftindlidien Grunbdjap einer verjtindigen
Arbeitdmethobe und Arbeitddfonomie wird oft verftofen mit der Folge,
dafy ber Referendar vom Wege abirtt, {ic) in Probleme vetliert und ver-
tieft, die an jid) recht interefjant fein moégen, aber mit bem Gegenftande
der Aufgabe dod) nur lofe oder gar nicht zujammenhingen: jitr die Unter-
judjung und Grirterung der Fragen, die im Brennpuntte bes Jntereffes
{tehen, bleibt bann nicht melhr genitgend Zeit, und jie werben infolgedejfen
sum RNadyteil der Arbeit oft nur obenhin geftreift.

Deshalb fei man Haushilterijd) mit jeiner Zeit und vorfidhtig bei
folcher Bijtorijchen Lorarbeit und meibe jie, tvo jie entbehulich ift: meijt
titd dag ber Fall fein, regelmdpig jedenfalld bann, wenn die Aufgabe
einen einfadjen Sadyperhalt betrifft, der nidht burd) eine BVielfeit von
Cingelereignifjen fompliziert ift, ebenjo bann, wenn die Aufgabe mit einer
beftimmten Frageftellung enbdet, die, in Umrifjen wenigftens, beteit3 bdie
Ricdhtung toeift, die die Unterjudungen einjdhlagen miifjen, und aud
ihren gegebenen Audgangdpuntt bilden twird. Die Unterjuchungen werden
dann meift einen Weg einfdlagen, det in wefentliden Jiigen dem dfhnelt,
den ber Richter bei der BVorbereitung der Enijdjeidung eines privat-
rechtlihen Streitfalles eingujdhlagen pflegt und bon dem bei der Be-
{prechung det P-Arbeit nod) ndbher die Rebe fein wird: man ftellt jundchit
ba3 Rechtaverhdlinig, in dem der Fall turzelt, feft, unterfucit, welche
Unfpritche daraus jitr ober gegen den Bejteller bed Gutachtens erwadfen,
priift beren redytliche Borausjepungen und jdafft jid) Klarheit daritber,
ob ber gegeberte Gadyverhalt jie exfitllt, bedentt die Berteidigungdmiglicy-
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feiten, die bem Unjprud)sgegner nad) Lage bed Falleg jur Berfiigung
ftehen uftw. Diefe Arbeitdmethode fupt unmittelbar auf dem zur Jeit
ber Beurteilung gegebenen Jujtand ofne Ritdjid)t auf die geitlidhe Auf-
einanderjolge der Cingelergebnifje bes Tatbeftandes, bie, ber Bedeutung
entjpredjend, die fie fitr bie in Betracdh)t fommenden Anjpritde — fiix
ven Angriff ober fitr die Verteibigung — Haben, an der dafiir geeigneten
©telle in die Unterjucdhungen einbejogen twerdenl. — Yud) bann, wenn
die Durdhpritfung der Cingelvorginge in ifrer Jeitfolge zur volligen
Rlarlegung der Biele ber Aufgabe notwendig oder ratjam jein jollte, ober
wenn der Bearbeiter {id) ofjne Notwenbdigteit unddhft auf die Hiftorijche
Betradtung de3 Tatbejtanbdes eingelajfen Yat, jollte er dod) nie unter-
laffen, die Aufgabe im UAnjdhluf daran aud) nad) diejer Unterfuchungs-
methode zu durdhdenfen, die unmittelbar an bie — vielleicht erft jebt
erfannten — Fragen antniipft, die {id) aus der ufjgabe exgeben, und den
Fall {yftematijd) aufléft und wieder aufbaut: jie wird in ber Regel wenig-
ftens bie Ordnung bes Stoffes im Gutadyten beftimmen (bgl. &. 40ff.).
Bum mindeften ju Kontrollzveden jdon jollte bas gejdehen. Denn nur
fo ift der Bearbeiter wirklid) gejchiipt gegen die Gefahren, die eine rein
Biftorijch geordnete Betradtungsweife mit jicdh bringt und Hat eine jidere
Getodhr dafiir, dafp er die eigentlidhen RKernprobleme de3 Falled redht
erfennt. Sie werden fidh am Cnbe diefer vorbereitenden {lberlegungen
{dharf von allem Drum und Dran bed Falled abheben, und thnen mufp der
Bearbeiter dann feine Nujmerfjamieit bornehmlic) sutvenden, fie fdharf
Herausarbeiten unbd zum Gegenftande der Crérterungen im Gutachten
madjen. Gefht ber Referendar in biefer Weife an die Borbereitung feiner
Arbeit Yeran, o ift er jider, daf nidhts itberjehen twird, aber aud jider,
daf er jid) nidht auf Nebenivege verliert und nidht weitjdiveifig Fragen
erirtert, die die Crreidjung ded Arbeitssieles nidht forbern.

3. Gft bie Arbeit jo tweit gediehen, jo fann {id) ber Referendbar bem
sveiten eile jeiner ufgabe juwenden, dem Studium ded Sdrift-
tuma und der Red)tjpredung ju den als wefentlid) erfannten Fragen
ve3 Themas. Pierbei muf er mit grofer Sorgfalt, Grimdlichfeit und
Umfidyt verfafhren, insbefonbere aud) darauf bedbacht jein, dafy er nidyt

1 Sch gehe babei von bem relativ Haufigiten Falle aus, dbaf ein privatredhi-
lidger Rechtsfall ben Gegenftand des Gutadytensd bildet. Hhnlich liegen die
Dinge aber aud) bann, wenn sffentlidredhtlihe Streitfdlle zu behandeln {ind.
Aud) hier ift der gegebene Ausgangdpunit meift die Frageftellung und die
baran anfnitpfende Feftftellung der redhtlihen BVorausfepungen, unter denen
bie redhtfuchende Partei in der Lage ift, die bon iht erftrebten Fiele su erreidjen,
obet ber Behotbe die Miglichfeit u beftimmien Mafnahmen ersifnet ift.
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ettoa vetaltete Qiteratur veriwendet, jondern {id) itber den neuften Stand
ber Lefre und ber Redytfprechung unterrvichtet. Bei mehrjachen Auflagen
eined Werfed benupe man nac) Moglidhteit ftets die lepte Auflage. —
&Ginbd eingelne ber bendtigten Sdhriften in ben ihm zugdnglichen Biide-
reien nid)t borhanden, fo ift nicht3 dagegen einzuwenden, daf er fie fid)
aud Mietblidhereien verjdhafft. Ju verwerfen ift aber vom Standpuntte
{elbftanbiger Arbeit ein Verfahren, daf die Austwahl der zu benupenden
Qitetatur gany einer joldjen fiberldt. Das ift ein nidht ftatthajter Mik-
braud), der udbem den Befteller aud) mit Hhohen Koften belajtet, die ver-
meibbar und unnitp jind, ba er in der Regel tweit mehr Werte und Jeit-
{dhriften zugejandt erhdlt, al3 er bendtigt und in der ihm jur BVerfiigung
{tehenden Beit wirklich durdharbeiten fann. So notwenbig fiir die wifjen-
{daftlicge Bearbeitung einer Aufgabe aud eine ausdgiebige Benupung
bed Sdyrifttums ift; bie auf dret Wodhen bejdyrinfte Arbeitszeit macht
dem Referendar eine tweife BVejdyrantung sur Pilicht. €3 ift beffer, fich
mit ben fitr eine Streitfrage Houptjachlic) in Betradyt fommenden Schrif-
ten 3u begniigen, jie dann aber audy griindlich durchzuarbeiten, ald mog-
lichit viel ober gar alle3, a3 je daritber gefdyrieben worben ift, lefen u
wollen. Die mitgeteilten BVerzeidhniffe der benupten Literatur {ind oft
{o umfangreidy, bap man faum glauben fann, der Berfajjer Habe fie alle
aud nur eingefehent. Auf ber anberen Seite aber ift eine Arbeitdmetfhobe
villig verfehlt, die fih — felbft bei bem ,wiffenidaftlihy begriindeten”
Redytzgutadhten — darauf befdjrantt, lebiglidh die Crlauterungsbiicher
unbd bdie in ihnen angegebenen Entjdjeidungen zu lefen, um auf fie allein
ein Urteil iiber eine beftimmte Streitfrage zu gritnden. Die Durdyjicht

1 Die Durdypriifung ber Arbeiten ergibt nidyt felten eine glatte Bejtdtigung
biefes BVerbacd)ted. €3 hat i) mitunter eintvandfrei nadhweifen lajfen, dah
ber Bearbeiter einer Aufgabe an der gejamten von ihm angegebenen umfang-
reidhen Riteratur vollftindig vorbeigegangen war und jid) tatjadlid) auf bdie
Cinficht eined groferen Kommentars und einiger weniger Hodhjtridhterlider
CEntjdetbungen bejdhrantt Hatte, bie er einfad) ausgefdjrieben Hhatte. Jn anberen
Fallen ergab eine RKontrolle der im Tert ober in Anmerfungen angefithrten
Bitate, daf der Bearbeiter die angeblih benupten Sdriften nidyt odber jedens
fall3 nidht tm Bujammenhange und nidht mit Verjtandnis gelefen Haben fonnte,
ba die jur Belrdftigung eined Sapes — ober fiir eine Gegenmeinung — sitierten
Ctellen eine joldje Beftdtigung — oder Gegenmeinung — nidht enthielten.
— Riele Fitate find aud) gany offenfidhtlid) blindling3 aus anberen Werfen
ohne jede Rontrolle einfad) ftbernommen, toobei die Sorglofigteit fogar fo weit
gebt, bap mitunter Drudfehler mit iibetnommen oder injolge {lberlefens der
RKenngeidnung A IM.“ BVertreter einer Gegenmeinung al3 Cideshelfer der
seigenen’ Meinung benannt twerden.
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ber Crlduterungsbiiher mag zu Beginn der Wrbeit ganz nitplid) und
swedmapig fein, um unddit einmal einen {berblid su gewinnent. i
bag Stubium aber {ind jie {dhon ihrer gangen Cinridtung nady villig un-
geeigriet. €3 ift eine bedauerlidhe Tatjadhe, daf unjere jungen Juriften
bie Bedbeutung und den Jwed dber KRommentare und Prajudicienjamm-
Tungen jo vielfac) vollig verfennen und bei allen ifhren Wrbeiten jich oft
gang und gar auf fie verlaffen und bejdyranfen. Das ehrbud, die wifjen-
{dhaftliche Monographie tritt vollfommen in den Hintergrund, obiwohl
nur mit threr Hilfe die wifjenjhajtliche BVehanbdlung eined Problems
dentbar ift. Wie nad) ber SHhulzeit die Hiljsbitder des Unterrichts end-
giiltig beifeite gelegt werden, jo pflegt e3 aud) vielfach) mit wiffenjdaft-
lidgen Werfen zu gejdhehen, die wahrend bes Studiums benupt worben
find — fofern nicht jhon bamalsd dber ,Grundri” die Stelle des griind-
lidgere Arbeit erfordernben Qefhrbudjed vertreten Yat, der jur Wieder-
holung oft nitglid), zum Studium aber ebenfalld ungeeignet ift. Darauf
ift e3 suriidzufithren, baf man bei unferem juriftijGen Nadhroud)3 leider
verhdltnidmapig felten einem feft fundierten Wifjen begegnet, dafitr um jo
haufiger rein gedddjinismdpig angelernten oberfladlien KRenntnijjen,
bie bot jeber Sdyierigteit verjagen. IMan Hat beim Lejen der R-Yrbeiten
mitunter den peinlichen Cindrud, baf bem Berfajfer jogar die Fihigkeit
mangelt, ein wiflenjgaftliches Werf aud) nur mit Verftdndnid und
RNupen u lefenr. Dedhalb ift e8 notwenbdig, ben Refetendaren das Studium
wiffenjdaftlicher Wetfe aud) wahrend de3 Borbereitungsdienftes dringend
anguempfehlen: nur ber enge Jujammenhang 3wijdhen wiffenjchajtlicher
Arbeit und praftijdyer Betdtigung, bie Durdybringung der in der Prayis
u leiftenden Arbeit mit wifjenfdjaftlihem Geifte getwdfrleijtet die Cr-
langung eines jidheten und tiichtigen Ronnens, bas den vielgeftaltigen
und jdywierigen Unforderungen der Redjtjprediung geredht ju twerben
vermag. Die R-Arbeit ift ein guter Priifftein dafiir, ob der Referendar
gelernt Hat, einen Redht3fall, wie ihn dbie R-Aufgabe {tellt, wijfenjdajtlich
3u durdydenten und mit dem Ritftzeug, bas Shrifttum und Redtipredjung
ihm an die Hand gibt, su einer verftindigen und praftijh) befriedigenden
Qbfung zu bringen.

1 ud) gute, forgfdltige Differtationen jind gevabe zu diefem Jwede oft
redht geeignet. Aber jidh mit ihnen ju begniigen, gefht ebenfalld nicht an: e3
fdllt auf, bap fie redht oft einen gang auferorbentlid) grofen Raum in der be-
nugten Qiteratur einnehmen. Snsbefondere wird anjdeinend gar nid)t baran
gedad)t, bafy, wer aus ihnen {dhopft, dbod) in redht vielen Fdllen aus jweiter
Dand nimmt, und daf ed notwendig ift, auf die in ihnen zitierten Quellen
suritdzugehen.
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Dad Studium de3 Sdrifttums hat sunddit nur den Jwed, den Be-
arbeiter itber ben wiffenjdaftliGen Stand der im Rahmen de3 Gut-
achtensd zu behandelnden Gtreitfragen zu unterrichten und ihn daburd
in den Gtand zu jesen, jid) ein eigened Utrteil baritber ju bilden. Jn ber
Arbeit felbit ift e3 bann jeine Aufgabe, die eigene Anjicht, die er jich) auf
®rund des Stubiums bder verjdjiedenen Qehrmeinungen gebilbet Hat,
su entiideln und eingehend zu begriinben. Gerade daran aber fehlt
e3 in ben Arbeiten der Referendare oft. Bebauerlid) Haufig fann leider
gar fein Biveifel daritber beftehen, daf ber Verfajfer eine eigene Unter-
fuchung gweifelhafter und ftreitiger Redhtdfragen, ja jogar eine geiftige
Berarbeitung des Gelefenen, eine innere Yudeinanderfeung mit den
perjhiedenen Lehrmeinungen nidht einmal verfucht Hat. Der bequeme
Referendar bejdjrantt jid) bavauf, ausd ben Crlduterungsbiidern bdie jog.
JHerrichenbe Meinung” ju exmitteln. Diefe teilt er bann al3 jolde — mit-
unter jogar ofne jede Bezugnahme darauf, wer fie denn eigentlicdh) ver-
tritt — mit und jchliet jich ihr an; 8 ift jchon viel, yenn er fich dazu er-
beilifit, in einer Anmerfung dabon Notiz zu nehmen, dap diefer oder
jener ,anderer Anficdht" fei. Daf eine joldje ,Audwertung” ded Sdrift-
tums vollig wertlos ift, wertlod auch die gange Arbeit, bie auf joldher Me-
thobe aufgebaut ift, bedarf feiner Crorterung. Der Referenbar foll jeine
Unjicht darlegen und begrinden. Die Bezugnahme auf die Lehre diejed
obet jened Redhtdlefhrerd oder auf Entjdeidungen fann niemalsd als Be-
griindung eine3 Grgebniffed gelten, nod) weniger al3 Cntwidlung bder
eigenen Anficht. Nur dann fann ed ausnahmsmweife geniigen, in jolder
Weife eine Frage fury zu berithren, wenn e3 fid) um eine in Lehre und
Redhtiprechung im wefentlichen lingft audgetragene Frage handelt und
nidt diefe, jonbern andere Probleme den Kern der Uufgabe bilden. —
RNeben bdiefer gang minderwertigen Arbeitdmethode ded bequemen Re-
ferendard begegnet man vielfad) einer jweiten, bie zwar von groerem
Hleife zeugt, aber ebenfalld unzureichend und unwiffenjdaftliy genannt
werben muf. Gie fenngeidynet {id) daburd, daf die su einer Streitfrage
aufgeftellten Qehrmeinungen — oft gevadezu mit einem tahren Bienen-
fleip — famtli sujammengetragen und aneinanbdergereiht mitgeteilt
wetben, fei e3 in wirtliden Bitaten, fei e8 — jchon das ift jelten — in
felbftandiger Berichtdform. Schon duperlid) tragen jolde Beridte in
afhlreichen Fdllen da3 Signum mangelnder BVerarbeitung: die verjdie-
denen Lehrmeinungen werden nicht jad)lid) geordnet dargeftellt, unter
Bujammenfajjung des allen ober einer beftimmten Gruppe im Crgebnis
und in der Begriindung Gemeinjamen, jondern vollig willkilic), su-

- Gattelmadyer, Die juriftijfhe grofie Staatspritfung. : 3
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fammenfanglos und nur nad) Yutoren gefondert. Auf bdiefes Referat
folgt bann am Sdlujje der Sap, daf der BVerfajjer jid) biejer ober jener
Meinung — meiftens der ,herrjhenden” — anjdjliee. Das ift nicht jelten
ver eingige felbjtandige Sap ber gangen Arbeit! LWe3halb ber Bearbeiter
biefe oder jene Anficdht fiiv richtig Yilt, eine andere verwirft, bleibt un-
getwif, und dbamit fehlt es am Widhtigiten, der Begritndung einer eigenen
Meinung. Damit ift jelbitverftandlich nicht gefagt, daf bon bem Priifling
in jedem Falle eine eigene (gleid): nrigindre) Meinung verlangt ober et-
wartet verde — da3 toiirde vieljach gar nidht moglich fein — twohl aber
eine Fritijdhe und begritndete Stellungnahme eigenen Geprige3 zu den
borhandenen Qehrmeinungen, mit denen et fid) auseinanderzufegen Hat.
Teblt e3 daran, jo fann der Arbeit wiffenjdhaftlicher Wert jedenfalls nicht
betgemefjen tverden. €3 verfteht {ich bon jelbjt, baf der Berfajfer aber
aud) unter Ablefhnung anderer Meinungen vollig neue eigene Wege ein-
{dhlagen darf. S habe mandje R-Arbeit gefehen, deren Berfajjer mit
etfreulicher Selbitindigteit unbd mit jehr beadhtlihen Griinben eine neue
eigene Auffajjung vertrat. Dad Streben nad) Selbjtiandigteit ift ftets
anuerfennen, tvenn bdie eigene Meinung nur forgfiltig und mit ver-
ftandigen unbd triftigen Gritnden belegt und aud) im BVerlaufe det weiteren
Unterfuchungen folgerichtig dburdygefithet wird. Der Bearbeiter darf aber
aud) bann nidht an den vorhanbenen Gegenmeinungen votitbergehen,
jonbern mufp jich) mit ihnen audeinandberjehen. Dabei hitte man fid), wie
bei jeber Qritif, vor {lberheblichfeit und Unjachlichteit. Jede wiffen-
{chaftliche Arbeit jollte ben Boben jtrenger Sadlichfeit nie vetlafjen. Jm
bejonberen Mafe gilt bad von einer Pritfungdarbeit: e3 madyt immer
einen auferorbentlich) peinlichen und unetfreulichen Cinbrud, tvenn ein
{o junger SQurift twie ein Referendar, {id) baju Yinreifen ldft, es fid
geftattent su fonnen glaubt, die UAnjid)t eined anderen, die er ablehnt, gar
bie eine3 bedeutenben Gelefhten ober ded hod)jten Gerichizhofed zu
itonifieren ober jonjtivie gering{d)isig zu behandeln.

4, Fiir ben Umfang? des3 Gutadytens lagt jidh) sundadit ber all-
gemeine Grundjap aufftellen, daf 3 Aufgabe be3 Referendars ift, jamt-

1 Bon einer merkwiirdigen Geijtesbe{dafjenheit zeugen oft Fragen ber
Pritflinge bei Befpredjung der R-Arbeit nad) miflungener Pritfung, ,wie
lang” eine R-rbeit jein diirfe ober miiffe. Die unglaublidhjten Geriidhte tauden
in biefer Beziehung auf und werben allem Anfdeine nad) willig gegloubt.
©o gibt e3 nad) joldjen Geriihten ,lange” und ,furze Kommifjionen”, d.H.
Priifer, die angeblid) nur furze Arbeiten gelten laffen, Arbeiten itber 25 Seiten
aber gar nidt ju Ende lefen, und anbere, die nur an gany langen Arbeiten
®efallen finden und beshalb eine furze Arbeit vermwerfen. — €3 verjteht fid)
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lidje Gefichtspunite, die fitr die Beurteilung ber gegentwdrtigen Rechts-
lage und fiir bie bem Bejteller bed Gutachtens ju erteilenden Ratjchlage
bon Bedeutung find, erfhdpfend ju behandeln, unter Beriidjichtigung
der Gigentitmlichfeiten ded Falles, die den auftauchenden Redhtafragen
unter Umjtdnden eine — fjie in threr allgemeinen Bebeutung mehr ober
minder abwandelnde — befondere Richtung geben. Der Bearbeiter datf
aber — jchon bei ber BVorbereitung deg Gutadhtens — nie ausd dem Auge
betlieren, baf bie Behanbdlung der jid) ergebenden Redtsfragen niemals
Gelbitswed der Arbeit ift. Sie ift vielmehr ftetd nur injoweit von Be-
beutung, al3 fie zur Forderung des eigentlihen Bwedes der Aufgabe,
dbie gegenmdrtige NRechtslage Farzulegen, notwendig ober bdienlid) ift.
Die Unterfuchung der Probleme des Falled darf dedhalb nie weiter aus-
gedehnt erden al3 diefer Biwed erfordert. Yuch diirfen nicht Dinge in
den freid ber Crirterungen gezogen werben, die nidht ftreng sum Thema
gehoren. Cin jolhed Botanifieven nad) interefjanten Fragen abieitd des
Weges ift ftetd bom [lbel, fitr ben Lefer, ben es ftort, fitr ben Verfaffer,
den e3 pon feiner eigentlichen Aufgabe abzieht, und der dbabdburd) foftbare
Beit verliert, die et beffer dben Kernproblemen der Arbeit gewidmet Hatte;
et [duft Gefahr, diefe unter Umftinden gang ju itberjehen ober jedenfalls
nidht mit der erforderlichen Grindlichfeit ju unterjudjen. Gerade der
fleipige Refevendar erliegt leicht diefer Gefahr, in dem Bejtreben, zu
seigen, daf er ,an alled gedacht hat”. Jn ftraffer Sujammenfajjung der
Gedanfen miijfen die Darlegungen ded Gutadjtens ftetd zielficher der
Lbjung der Aufgabe zuftreben. Sie diirfen ficdh) nicht in rein theoretijche
Crorterungen verlieren, deren Beziehungen ju der geftellten ufgabe
nidht {harf heraudgearbeitet jind und die nicht gipfeln in dben Schlug-
folgerungen, bie ber Berfaffer aus ihnen fiir den zu bejprechenden Fall
siehtt.

von felbft, bafy irgendweldje beftimmten Anforderungen an den duperen Um-
fang ber Arbeiten nidyt geftellt werden. €3 wird a3 ftetd wefentlich) von dem
Gtoffreihtum der Aufgabe und dem inneren Gehalt der ju erdrternden Fragen
abfdngen, und auf der anderen Seite bon der Cigenart de3 eingelnen Beats
beiters. Der eine verfteht es, fich Fury und biindig su faffen und in mappen,
flaven Gdgen biel 3u fagen, bem anberen ift da3 nicht gegeben. Nur der Jnhalt
der Utbeit entjdeidet {iber ifhren Wert, nidht ihr Umfang.

t Man ridte fid) o ein, daf nach Fertigftellung ded Gutacdhtens im Konzept
die Moglidhfeit befteht, die Arbeit fiir furse Beit im wefentlichen tuhen zu
laffen, um 3u dem, wad man gejdrieben Hat, einen gewiffen Abftand zu ge-
winnen. Da3 erleichtert die fritijhe Durdfiht ved Gejdhriebenen. Diefe ift,
nid)t etoa nur gum Feilen ded Ausbruds, notwendig, fondern man pritfe dabei
audy forgféltig, ob nidh)t an diefer oder jener Stelle eine Rfirgung am Plage

3*
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®egen biefe Grundiise wird oft verftofen. Bielfad) liegt bad baran,
daf3 ber Referendar, wie ich {hon frither betont Habe, fich im Rahmen
der Biftorijdhen Unterjudhung der Cingelvorginge su eingehend auf die
Priifung einer dabei auftaudjenden Frage eingelaffen Hat, ehe der Fall
in feiner Gejamtheit vollig burdhdadht war. Diefe Unterfudjungen werden
bielfac) auch dann in da3 Gutadjten eingearbeitet, wwenn jie vollig neben
ber Gadje liegen, jei e3 bafy ber Referendar bas nicht erfannt Yat, jei e3,
baf er fid) nicht ent{chliefen fann, auf die Verwertung feiner oft recht
mithepollen und forgfdltigen Studien zu verzichten. Ebenjo ergeht e3
mandjem Referendar mit den Crgebniffen von BVorftudien, dberen er jur
Cinarbeitung in ein ihm vielleicht bisher jernliegendes Redhtdgebiet be-
burfte, um zu den Fragen des Falled Stellung zu nehmen. So not-
wenbdig diefe BVorftudien waren, fo wenig gehiort ihre Erirterung in der
Regel in dbag Gutachten. — Bielfad) werden im Gutadten aud) Fragen
breit erdrtert, die nad) bem Tert der Aufgabe deutlich aus bem RKreife
der Unternehmungen ausdgefdhieden find. So mogen 3. B. ausd dem
Berhalten beftimmter Petfonen, die in der Gejdhichtsersdhlung Handelnd
auftreten, fehr interefjante Fragen jid) ergeben, die ihre Haftung andeten
gegeniiber betreffen — twenn abet im Tatbeftande gejagt ift, baf die Cr-
dffnung be3 Konfurfed itber ifhr BVermogen mangeld Maffe abgelehnt ijt,
ober dafy im Konfurfe eine nennendwerte Konfursbividbende nicht su er-
arten ift, {o erhellt baraus mit aller Deutlich¥eit, daf Anjpriiche gegen
fie al3 fitr den Fragejteller ertlod nidht in Betradht fommen, jedenfalls
nicht zum Gegenftande eingehender Unterfudjungen gemad)t werden
follen, e3 fet benn, dbaf ba3 Beitehen joldher Unfpriidhe fiir die Beur-
teilung anberer Ynjpritdhe ettwa die Vorausdjepung bilden follte.

Bejonberer Beliebtheit erfreuen fidh) offenbar Cingangderdrterungen
iiber ,bad Wejen" ober ,bie Rechtdnatur” diefer oder jener Rechtsfigur,
die in der Aufgabe eine Rolle fpielt. Fn fehr vielen Fillen ermweifen jich
getabe jolche Unterfuchungen tatfdchlich al8 iiberflisffig; jie tragen meift
nidhts ur Forberung bei, und e3 wird bid sum Ende der Arbeit oft nicht
flar, weshalb ifhnen der Berfajfer einen fo breiten Raum ugemwiefen Hat
— abgefehen dabon, daf jie leider mitunter fehr diirftig ausfallen und

ift. Das gilt nidht nur von jolden Ausfithrungen, die bei Lidhte bejehen mit
ber Anufgabe nur lofe sujammenyingen, fondern gans allgemein bon der ganzen
Arbeit. Biele Menjdjen Haben eine grope Sdeu vor {olden nadtrigliden
Gtreidjungen; unbd dod) ift es eine alte Crfahrungstatiade, daf faft jede fertige
ldngere Arbeit durd) wohlangebradhte Stridje, bie unnitige Langen ausmerzen
unbd zu einer Verdidhtung der Arbeit fithren, nur gewinnen fann.
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nidyt den Anforberungen entfprechen, die an ein wiffenjdaftlidges Gut-
achtent gu ftellen find. Jn der Regel witd e3 fid) auch bei jolden Unter-
fudjungen dbod) mehr ober minder nur um Borftudien Hanbdeln.

®rofie Unjicherheit Herrjd)t itber die Behanbdlung theoretijder, bviel
befhandelter, mituntet fogar im wefentlicden bereits ausgetragener Grunbd-
fragen, bie in die Uufgabe hineinfpielen. Bei ftoffreihen Aufgaben mit
saflreidhen Cingelproblemen twerben jolde Grundfragen gegenitber ben
©onberfragen de3 Falles meift an Bedbeutung juriidireten und melr ober
tweniger ben Charatter einer Borfrage Hhaben, ju der man fid) bann nur
in nappiter Form unter Hevausdarbeitung des fiir bie eigene Stellung-
nahme Wefentlidhen, dufert, um fid) dann, audgehend bon dem zur Bor-
frage eingenommenen Gtandbpunft, mit ganger Kraft der Crirterung
der Sonberprobleme zuzuvenden. Da3 ijt indbejondere dann ratjam,
fwenn jene Grundfragen in der Redytdwijfenjdhaft oder in der gerichtlichen
Prarid al3 ausgetragen gelten finnen. — Anbers dagegen, twenn die
Aufgabe im {ibrigen twenig an Stoff bietet, ober wenn jicdh) gar Heraus-
ftellen jollte, daf eine joldhe, vielleidht viel umitrittene Grundfrage im
Mittelpuntt der gangen Aufgabe jteht. Dann bebarf fie ftets einer ein-
gehenden, gritndlidjen Untetjudung. So wird 3. B. in der Regel die
Frage der Juldfjigteit der Sidjerungsiibereignung feiner eingehenben
Crorterung bebiirfen; hanbdelt 8 fid) aber in ber Aufgabe darum, ob der
Cidjerungseigentiimer mit Crfolg die Jnterbentionstlage erheben fann,
fo it ber Bearbeiter die Frage nad) der Klageberedhtiqung trop ber
befannten Stellungnafme des Reid)3gerichts eingehend ju priifen Haben.
Genau {o werben in dem einen Falle breite Crorterungen itber Kaujal-
gujammenfang, iibet die Grundlagen der Staatshaftung, fiber Lorjap, BVer-
fudh, mittelbare Tdterhaft entbehrlid) fein fonnen, wakhrend andere uf-
gaben eine augfithrliche Augeinandberjepung mit diefen Fragen erfordern.

Mitunter enthdlt eine Aufgabe eine joldhe Fitlle von Stoff und Cingel-
fragen, baf bem Bearbeiter eine gleidhmdpig eingehende Behandlung
aller Fragen in ber ihm ur BVetfiigung ftehenben Jeit nicht moglid) ex-
fheint. Dann ftehen ihm zivei Wege zur Wahl: entiveder er befdjrantt
fich bei allen auf eine Inappe, {dharfe Heraudarbeitung des Wefentlichen,
ober aber er widbmet den widhptigiten und wijfenjdaftlich intereffantejten
unter ifhnen eine vertiefte Untetfucdhung und fept jich mit anberen nur —
ofjne itber fie hinwegzugleiten — in aller Qilrze audeinanber. Gegen feine
diefer Methoben ift etwasd einguwenden, jofern die Wrbeit nur deutlic)
erfennen [Gft, daf der Berfafjer famtlide Fragen in ihrer Bebeutung
und in ihren Wirfungen fitr den gegebenen Fall Har erfannt Hat.
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Bweifel tinnen endlicd) nody baritber entjtehen, ob und in weldem Um-
fange e3 notienbig ift, Fragen in den Kreid ber Crirterungen su iehen,
die nur bei einer bon der de3 Berfajjers abiveidhenden Beurteilung des
Falled von Bedbeutung find. Aud) hierzu lafjen {ich allgemeingiiltige Regeln
nidyt aufjtellen, vielmehr witd die Bejonberheit dexr Nujgabe entjdheidend
fein mitffen. €3 ijt 3. B. gan felbjtverjtandlich, baf die Stellungnahme
su einer Borfrage in bejtimmtem Sinne niemalsd bazu fithren dbarf, ben-
jenigen Fragen, die den Kern der Aujgabe bilden und die al3 folde bei
jorgfdltiger Priifung und Iberlegung nicht verfannt werden fonnen, aus-
sumweiden. Wenn der Bearbeiter ju einem Crgebnis gelangt, basd jchon
rein duBerlid) einen grofen Teil bed Tatjachenitofis ald gegenjtandslo3
und itberflitfjig exjdheinen léft, o toitd er nidht umyin fonnen — nad
Art eined Hilfsqutacdhtensd — jich aud) mit Fragen jut befafjen, die jic) bei
entgegengefepter Beutteilung ergeben. So iviirde in dem bvorbher an-
gefithrten Beifpiel ein Referendar, bet etiva die Juldffigteit ber Sicherung3-
itbereignung berneinen wollte, gleidywofl die Red)tdfragen priifen mitjjen,
die bei Bejahung diejer Frage aufjtauchen. Ehenjo biirjte er, wenn et bie
Beredtigung ded Sidjerungseigentiimerd zur Crhebung ber Jnter-
ventionsflage perneint, nidht an den Fragen voritbergehen, denen er jic)
bei entgegengefeter Auffafjung gegenitberjehen wiirde, alfo 3. B. der
nad) dber Wirflamfeit der [bereignung im jpeziellen Falle, nach der An-
fedhtbarfeit De3 Gejdhdftes, bem Cinwande aus § 419 BGYB. u. dbgl. —
Dagegen ift e3 regelmdfig nidyt feine Aufgabe, bei jeder Frage, die jich
infolge feiner Gtellungnahme zu einer andeven eritbrigt, zu erdrtern,
weldjen Einfluf jie auf die Entjdeidung des Falles Hhitte, wenn man der
bon ifm vertretenen Auffajjung zu jener anderen nidyt beipflichten jollte.
Da3 iirde indbefondere bann zu weit fithren, wenn man derartige Er-
gingungsunterfudjungen i3 in alle moglichen oft vielfachen Berstvei-
gungen, die jid) ergeben fonnen, durdyfithren wollte. Referendare, bie
jo vorgehen, laufen ®efahr, jid) su verzetteln unbd bet feiner Frage
wirflid) big in die Tiefe u {itrfen. Deshalb ift aud) YHier weife Bejdyrdin-
fung anjuraten. Rubige Nberlegung und verftndnisvolled Durdhdenten
per Aufgabe wird unjdyiwer zur Crfenntnisd fithren, ob bdie Crorterung
foldjer Cventualjragen fitr die Jivede der Arbeit bon bejonderem Jnter-
efje ift. St das der Fall, jo with es jich empfehlen, auf jie, wenigjtens
in Ritrze, einjugehen, two nidyt, jo {dheidbe man fie befjer aus und fongen-
triere jeine gange Aufmerfjamteit auj diejenigen Fragen, bdie fiir die
eigene Auffajjung von der Sad)- und Redhtslage allein von Bebeu-
tung {ind.
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Hhnlich liegen die Dinge dann, wenn die Fabel ded Redhtafalles ver-
fhiebene tatjachliche Moglicheiten offenlipt. Die Gejdichtzersihlung
ift mitunter mit Ab{icht jo gefaft, daf {ich verjdhiedene Miglichfeiten er-
gebernt: bann mitfjen fie in der Regel aud) jdmilicd) unterjucdgt und er-
drtert toerben. Man Yiite {idh) aber davor, joldhe verjchiedenen Moglich-
feiten finftlich in den Fall Yineinguinterpretieren. Die Wujgabe mufp
{orgfdltig durchbacht werden: mitunter mag der dufere Anjchein fiir bas
Borhandenjein mehrever Miglichfeiten predhen, todhrend eine perftanbdnis-
bolle Pritjung de3 Gejamtjachverfhaltes in jeinen Jujammenlhingen er-
gibt, daf die Aufgabe jedenfalld nur eine von ihnen im uge Hat, und dbaf
anbere mit ebenjoldjer Sicherheit al8 ausgefdlofjen erachtet werden
fonnen, al3 wenn bied expressis verbis in der Aufgabe gejdjehen iwdre.
Sngbejondere it man Moglichteiten, die unter Beritdjidhtiqung aller
Umitinde de3 Falled auferhalb aller aus der natiirlihen Erjahrung jid
ergebenden Wahrjdeinlidhfeit liegen, mit einer entjprechenden furzen
Begritndung von vornferein aus dem RKreije der Unterfudhjungen aus-
fcheiden. — Cndlid) fann aber aud) eine verftindige Arbeitdsfonomie,
dhnlich wie bei einer Bielheit von Redjtsfragen, ju einer Austwafl unter
den perjdhiedenen Miglichfeiten fithren der Art, baf von ihnen nur die
eine ober die andete einer eingefenden Unterjudhung unterzogen wird,
wihrend andere nur in Hirzefter Form und unter Hervorhebung bdes fiir
diefen Fall Wefentlichen und Befonbderen berithrt werden. Fiir eine jolche
Auswahl wird vielfac) Jnhalt und Bwed der Aufgabe wertvolle Finger-
zeige geben: man wird fidh auf diejenige Miglichteit bejchranten, die fiir die
in Betrad)t fommenden Perjonen im Mittelpuntte des Snterejfes jtehen
ober auf biejenigen, bei deren Behanbdlung die interefjanteften und weifel-
Hafteften Probleme auftaudjen. Niemald darf jebenfjalld umgetehrt bas
Beftreben, Shvierigieiten aud dem Wege su gehen, die Auswahl be-
ftimmen.

5. Fitr bie Abfajjung des3 Gutadytens ift oberfter Grundjap, die
Arbeit o zu geftalten, daf ber Lefer den Darlegungen de3 Verfajjers
ojne ©dvierigteiten jolgen fann. Das erfordert in erfter Linie eine
flate, einfadje unbd itberfidhtliche Gliedberung ded Jnhaltes.
Dem Gutadhten mup ein feftgefitgter, wohlitberlegter Plan ugrunde
liegen, der {ich) in den Yusfithrungen des Bearbeiterd deutlich und {dharf
abfeben muf, jonjt werden jie jdhiver verftindlich fein und unter Um-
{tanden den Cindbrud der BVerjdhwommendeit erweden. Diefen Plan mufp
der Berfaffer enttworfen Haben, ehe er gur Feder greift, und fonjequent
burdfithren. Dabei with e3 fid) regelmifig empfehlen, die gewdhite
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