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Der Shuy der gewerblid) tatigen Kinder
und der jugendliden Arbeiter,

LBon

®ewerberat Dr. . Benber,
Gbharlottenburg.

Bermerl: Auf Jragen der Crziehung der Jugendblidhen, jowvie ihrer
Sorberung in Heimen fonunte im OHinblid auf die Sonberberidhte in
diefer Sammlung nidht eingegangen werben; aud) war eine erjchdpfende
Beriidjidtigung ober Aufzahlung ber gewaltig angefdwollenen Literatur im
RNahmen der geftellten Aufgabe nidht angdngig, umfoweniger, als ein aus-
fiibrlicger Qiteraturberidht im ,Jahrbudy der Fitrforge” gegeben mird.
Dagegen find die praftifd) widtigften Fragen ausfithelidh befproden worden,
foreit ein Jniereffe der RQefer vorausdgefest werben darf. Nadh diefer Ridhtung
fommt namentlid) die Mitwirfung ber gemeinniipigen Vereine bei der
Durdhfithrung ded RKinderfdupgefeses in Frage (S. 38), ferner die Mit-
wirfung der jugendlichen Arbeiter bei ber Unfall- und Krantheits-
berhiitung (S. 66).

Wenn in Jubunft ein regeres Jntereffe der Berufdbormiinder und anberer
Jugendpileger auf diefem Gebiete herbeigefithrt twird, 1o darf erwactet werden,
bag der ©Sdup bder gemwerblih tdtigen RKRinder und Jugendliden eine nidht
unerheblidhe Forderung erfabhren roich.

Dr. Benber.

A. Gewerblide RKinderarbeit.

I. Neue Gejese, Polizeiverordunngen ujw.

Jm Vordergrund ded Jnterefjes jteht dad Haudarbeitdgejes vom
20. 12. 1911.

Da3 Gefep regelt bie getverbliche Tdtigleit in jolhen Werkjtdatten, in
dentent jemand aud{dlieflic) feine Familienangehorigen bejdhdftigt, ober
in benen ofne ufficdht eined Wrbeitgebers, teldjer den Vetrieb leitet,
gearbeitet ioird?).

Reine Uniwendung findet dad Gefep in Wertftdatten, in denen aus-
{chlieRlich fitx ben perionlichen Bedarf des Befteller3 (vber jeiner Familien-

1) Mertblatt fiir Hausarbeiter. BVon Gewerberat Dr. Bender. Berlag
vort €. Hepmann, Berlin W,

Fort{hritte bes RKinder{hubes. 1913, 2. 3
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angefhorigen) geatbeitet wirtd (3. B. Werljtdtten der Schneider, Schuyh-
madyer, die allein arbeiten), ober in denen frembde Perfonen auf Grund
eined Wrbeitdvertraged bejdydftigt werben.

Das Gefep bezvedt neben der Regelung der Lohnfrage, die Gefahren
fitr ®efunbdheit und Cittlichteit der Hausarbeiter eingujdyrdnten, nament-
lid) fiir jugendlidje und mweibliche Arbeiter (§§ 6, 8, 9—14); ferner foll bie
dffentliche Gefundheit in der Hausdindujtrie der Nahrungs- und Genup-
mittel gefdtbert twerden (§§ 7, 15, 16).

Bejonderes Jnteteffe verdient hier dber Schup der jugendlichen Haus-
arbeiter, auf beren ®ejundheit und Sittlichteit bejonbere Ritdjichten ju
nehmen find.

Die Bejdjdftigung von eigenen ober fremben RKinbern (Gefes vom
30. Mary 03)1) fann von der Vollendung eined hisheren Lebendalterd abs
hingig gemadit werben ober gany verboten werben. Fiir andere Haus-
arbeiter unter 16 Jahren fann Beginn und Enbe der zuldjjigen tdglichen
Arbeitdjeit jowie Dauer und Lage der Paujen vorgejdyrieben werben (§ 6).

A3 eigene Kinber im Sinne diejes Gefepes gelten?):

Rinder, die mit bemjenigen, welcher jie befdydftigt, ober mit deffen
Ghegatten bisd jum britten Grade verivandt find;

RKinber, die bon bemjenigen, welder {ie bejdyiftigt, oder dejjen Ehe-
gatten an Kinbdedjtatt angenommen ober bevbormumndet find;

Qinber, die dbem Arbeitgeber ur gejeplichen Jmwangserziehung (Fiir-
{orgeersiehung) iibertviefen find, jofern bie Rinder zu dem Hausjtanbe
ve3 Urbeitgebers gehoren. Jn iveifelfaften Fdllen wird ju pritfen fein,
ob ein rbeitdvertrag vorliegt ober nicht. A3 familienangehorig Fann
3- B. ein Roftfind anguerfennen fein, bad mit den eigenen Kindern ded
Familienhaupted gewerblid) bejchiftigt wird.

Die Bejeitigung der Gefafhren fitv Leben, Gejundieit oder Sittlich-
feit {oll nad) der Abjicht de3 Gejepes tunlichit ohne Gefdhrbung der Lebens-
fahigteit ber Betriebe felbt erfolgen. ©3 wird daher im Hinblid auf die
ungiinjtige wirt{dajtlihe Lage vieler Hausarbeiter nur jdhrittweije und
mit bejonderer Borficht vorzugehen jein. Das von dem Gefep erjirebte
Biel wird fich, sumal dort, o die Criverbsverhiliniffe ber Hausarbeiter

1) @igene Kinber unter 10 Jahren bdiirfen nidht gewerblidh bejdiftigt werben.
Die Arbeitsdseit der dlteren Rinder dbarf nicht vor 8 Uhr frith und nadh 8 Uhr abends
liegen. Gine sweiftiindige Mittagdpaufe mup innegehalten werben und 1 Stunde
Paufe nadh) dbem Unterricht. Naberes fiehe RKinderidhuplarte von Gewerberat
Dr Benber (Hehmannsd BVerlag, Berlin W),

2) Das Haudarbeitdgefey. CErliutert von Dr &. Rohmer. Berlag von
€. 9. Bed, Mitndjen. .3 und 121,
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unbefriedigend find, am bejten erreidhen lajfen, wenn es gelingt, bei den
Unternehmern mebhr al3 bisher da3 Betwuftiein zu erweden, daf ihnen
auc) Hinfidtlih) ihrer Hausarbeiter die Pflichten eined Arbeitgebers ob-
liegen.

II. Duedyfithrung ded Rinderjdhuigejeses.

RNadh ben Beridhten der Gewerbeauffichtsbeamten fiir 1912 ergeben
fidh nicht felten in Heineren Betrieben injofern Sdywierigleiten, al3 bie
RKinber meift nidht nur im Getwerbe, jondern baneben, und 3wvar oft itber-
twiegend, aud) im Haushalt des Arbeitgebers tdtig jind. €8 laft fich baper
nicht immer leicht fejtftellen, ob ,eine blof gelegentlide Bejchdftigung
mit eingelnen Dienjtleiftungen” vorliegt, und wie lange die BVejdhdftigung
im Geerbebetriebe dauert neben der hausliden Bejddftigung. Die
Mitwirfung der Sdulen?) hat jicdh) wiederum ald jehr wertvoll exr-
tviefent, indem die vbon ihr gelieferten Liften der gewerblid) tdtigen Kinder
mandje Gejepividrigleit aufveden halfen (Franffurt a. O.).

Die Crpedition einer grofen Jeitung fudht in folgender Weife dad
®efep su umgehen. Sie verfauft die gejamte Auflage an die Austrdges
rinnen und itberldft thnen den BVertrieb, jo dafs diefe einen jelbjtdndigen
RKolportagehandel treiben, an bem fid) ihre jdhulpflichtigen Kinber in groger
Bapl beteiligen. Da die RKinber fiit den Betrieb ber Cltern und nidht
fitv Dritte tatig find, fann gegen ifhre Bejddftigung am Morgen bor der
Sdjulzeit nicht ohne toeiteres eingefdritten werden. Unbderjeits jtehen die
Austrdgerinnen aber in einem Abhdangigteitdverhdlinid ur Firma, Be-
jhierben iiber unpiinftliche Ublieferung find bei der Crpedition an-
subringen ujt. Da die BVerhdltniffe alfo nicht gang far liegen, ift in
mefhreren Fdllen geridhtliche Entjcheidbung veranlaftt tworben; aber e3 ijt,
aud) in der Berufungsinftanz, auf Freijprechung erfannt worden. J[n
eingelnen Fdllen ift durcd) Verfiigung der uftandigen Polizeibehorde
auf Grund des § 20 de3 Kinderjdupgefehesd die Bejddftigung der Kinber
untetjagt worden; im allgemeinen find aber veitere Mafnahmen jum
Sdjupe dber Rinder in diefem Fall durd) die Gerichtdurteile unmiglic
gemadyt (Stettin).

Der Beamte in Ronigdberg berichtet, dap Hunberte bon RKinbern,
frembe ivie eigene und jum Teil nod) im jugendlichften Alter (von 6 Jahren)
fchon in den fritheften Morgenftunden von 415 Uhr ab mit bem Ausdtragen
bon Qebensmitteln und Jeitungen bejddftiat tourden. 44 geridytlidye Straf-

1) Die Gewerbeinfpettionen erhalten von ber Shulauffidhisbehdrbe regels
mifpig Nadeifungen iiber die gewerblid) bejdhdftigten RKinbder.
3*
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berfahren wegen gefepividriger Bejddftigung frembder RKinder fithrten
sur Berhdangung von Geldftrafen pon 3 bid 30 M. Auferbem twurden
143 Perjonen wegen unzuldfjiger Bejdhiftigung eigener Kinder fitr Dritte
(meiften3 bor 8 Mhr morgens) und 44 Perfonen wegen Bejdydftigung von
findern ohne Arbeitstarte polizeilich mit 1 big 3 M. beftraft. Jn 95 Fallen
verblieb e3 bei einer Bermahnung und Belehrung.

3n Marientwerder ift die Jahl ber gewerblid) bejddftigten Kinbder
gegeniiber bem Sdlujje dbed BVorjahresd um 259, gejunfen. Die Bafhl der
nad) den Aufnahmen bder Lehrer ungefeplich befdhdftigten Kindber nahm
um 349, ab.

Jm Reg.-Bez. Potddam wurben nad) den Schulliften 2261 frembde
und 600 eigene RKinder gewerblid) bejchdftigt. Bon ihnen entfallen 148
frembe und 68 eigene Rinder auj Werfjtatten und Haudinbuftrie. Jn
Gafjt- und Shanfwirtjdaften twaren 140 tdtig, wdhrend 2505 im BVer-
fehrs- und Handeldgeiverbe ober mit dem Uustragen bon Waren und
{onftigen Botengdingen bejdydftiat warven. Nad) den Verzeidynijfen wurde
ermittelt, bafs 624 frembde Rinder nidht im Befip einer Arbeitdfarte waren,
bafs 878 Rinder hinfichtlic) ber Lage und Dauer ber Arbeit3zeit ungefeplich
bejchdftigt mwurden, dafy 381 Rinder nod) nidht dbas fiir ihre Bejdhdftigung
borgejchriebene Minbejtalter hatten, und dafy 28 in Betrieben titig waren,
in benen bie3 verboten ift. Bon ben Strafverfafhren mufte eine grofe
Anzah! eingeftellt werden, weil {icd) die Angaben der Rinber nidht betveifen
lieen ober von ifhnen bei ben polizeilichen BVernehmungen abgednbdert
wurben. Jn 231 Fillen erfolgte eine Bejtrafung. Die Hihe ber Strafen
{dhwantte im allgemeinen ziwifchen 1 und 10 Mark. Jn jdhiverer wiegenden
Sdllen wurden aud) hohete Strafen vberhingt. So erbielten ein Bdder-
metfter, der einen Knaben nad)ts mit dem Austragen von Waren be{dydftigt
Batte, eine Strafe bon 25 IR., und ein Bud)hdandler, der ein Kind an Sonn-
tagen und an den Sdultagen vormittagd und ohne Arbeitsfarte bejdiftigt
hatte, eine {olde von 55 IN.

Jn Bresdlau hat die Durdifiithrung ded RKinberjhupgefeses tweitere
Fortjdhritte gemadht. Jn der Grafjdhajt Glap jant die Jahl der RKinbder
ftetig bon 1591 1. . 1910 auf 491 im Winter 1912. u3 diefer Crjdheinung
darf jedbod) nid)t eine erfebliche Abnahme ber RKinberarbeit gefolgert
werden, ba eine grofere Juriidhaltung der Kinder bei ifren Angaben
erfichtlidy ift. Anberfeits hat aber fortgefest eine jo umjangreiche Belehrung
und Yuffldrung der Eltern und der Arbeitgeber ftattgefunden, daf diefen
Bemithungen im Verein mit der {trafredhtlichen BVerfolgung von Gejes-
widrigfeiten notwendig, wenn aud) vielleicdht nod) in bejcheidenem Um-
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fange, ein Crfolg zugejchricben twerden mup. Die Cintwirtungen et-
folgten unmittelbar perjonlich und jdjriftlich; eine Dienftitelle Hat Be-
lehrung durd) die Prefje berbreitet, die — bid auf ein jozialdemotratijches
Blatt — ihre Spalten Hffnete. Dringend notwendig ift e3, bah namentlid
in fleineren Orten die Polizeibehdrden jid) nod) mehr fitr die Sadje er-
drmen; aud fie mitffen mit dazu beitragen, die Erfenntnid ju weden,
baf bei ber Durdhfithrung ded Gefeses nicht borzugsiveife polizeiliche
Sutereffen zu wahren find, fondern daf s eine fittliche Pflicht ift, dem
Rinde zu dem ihm gefeplich getvdhrleifteten Redhte u verhelfen.

Bur ftrajreditlichen Berfolgung ift entipredhend der Abnafhme bder
Bahl ber ermittelten Berftde minder oft ald im Borjahre gegriffen
worden. 206 (im Borjahre iiber 400) polizeiliche und gerichtliche Be-
ftrafungen {ind befannt getvorden, von benen 95 (300) auf den Stadt-
polizeibezict Breslau entfielen. Die Strafen lagen meift in ben Grengen
bon 1 bi3 20 M.

Sn Qiegnip hat die Pritffung der Verzeidyniffe fiber die geterblich
tatigen ©dulfindber einen twefentlichen Riidgang in der Jahl der fefts
geftellten Berfehlungen leiber nod) nidht erfennen laffen. Die Priifung
ergab ferner, dbaf trop Belehrung und Verwarnung in einer groferen
Bahl von Fdllen diejelben Buwiderthanbdlungen von neuem begangen
waren; infolgedeffen f{ind jahlreidye polizeilihe und einige gerichtliche
Beftrafungen veranlaft. Haufig fithrten die polizeilichen Crmittlungen
allerdingd zu bem Crgebnis, dbaf die Ausdjagen der Kinder {ibertrieben,
ja zum Zeil unzutreffend waren.

Der Befiger einer Papyenfabrif wurde wegen Bejdhdftigung von
Sdulfindbern an tdaglid) 5 Stunden und wegen unzuldjjiger Sonntags-
arbeit mit 55 M. beftraft. Jn einer Gurfeneinlegerei wurden 14 Sdhul-
finber wdhrend der Ferien den ganzen Tag und twdhrend der Sduljeit
ben gangen Nadymittag mit dem Cinftechen von Gurfen bejddftiat, twofiic
ber Bejier mit 15 M. bejtraft wurdbe. Jn einer Druderei mit mehr ald
10 Arbeitern wurden jdhulpflichtige Kinber mit bem Falzen von Jeitungen
befdydftigt. Die Firma berief {ic) darauf, dap die Bejdydftigung jehulpflichy-
tiger Rinder in ihrer von der Druderei rdumlic) getrennten Crpedition
{tattfdnde, bie einen Teil ihres BVerlagdgeid)ifted bilde und nidht zum
Drudereibetriebe gehore. Jn bem eingeleiteten Strafverfahren ourde
die Firma verurteilt und ihre Revijion vertvotfen.

Qm Bezirt Stabde wurde auf den Bericht eined Reftor, daf 3 Schiiler,
die al3 Laufburfdhen auBerhalb der Schulzeit bejddaftigt tourben, auf eine
{dhiefe Bahn getaten wdren, vevanlaft, daff durd) polizeilidhe BVerfiigungen
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ouf Grund desd § 20 be3 Rinderjchupgefeses die Bejdydftigung dber Schitler
vetrboten und ihre Arbeitstarten eingezogen ywurben.

Sm Regierungsdbezirf Coln wurden 339 BVeftrafungen veranlaft.

RNad) den Schullijten ergad fich fitr C8In folgender Umfang ber Kinder-
bejdydftigung:

429 frembe Rinbder, dabon 359 mannlide,

286 eigene Rinbder, dbavon 155 mdnnlidye.

Die Gefamtzafhl (715) ift gegen dad Borjahr (1007) exbheblich zuriid-
gegangen.

Die Bejdhdftigung der 715 Rinder erfolgte in 636 Fdllen mit Boten-
gingen, in 79 Fdllen mit jonjtigen Arbeiten, und 3war in Wertjtdtten (19),
Hanbdeldgewerbe (12), Vertehrdgewetbe (2), Theater (25), Gajtwirt-
{chaften (9) und Hausdinduftrie (12). Die frembden Rinber wurben meiit
mit Botengingen fiiv Labengejchifte und die eigenen Hauptfadlich mit
vem ustragen von Jeitungen, Brotden und Mild) bejdydftigt.

Lon diefen Kinbern wurben 111 jrembe und 53 eigene gejebividrig
bejchdftigt. Cin Waifenfind wurde pon feinen Pflegeeltern itber feine
RKrdfte hinaus befdydftigt, jo daf e8 in der Schule miibe und abgejpannt
war. Cin Cinjdreiten auf Grund desd RKinderjdyupgefehed toar nicht
miglid); doc) Hhatte eine Mitteilung an dad Waifenamt den Crfolg, daf
ba3 Rind jofort in andere Pflege gegeben murbe,

Ohne Wiffen bed Vetriebsleiterd tourben in den Mittagsftunben
©dyulfinder, die ihren Angehorigen basd Mittageljen brachten, in einer
®lashiitte bejchaftigt. Mit thren Spielfameraden, die fie begleiteten,
leifteten fie juerft freiillig Hilfe bei ber Ofenarbeit. Dann nupten bie
Arbeiter bied aud und regten die Kinder durch) Lohnverjpredhungen zu
audgedefnterer Titigleit an. So wurben Kindber bid zu 4 Stunden am
Ofen befdhdftigt. Bon einer Beftrafung ded Unternehmerd wurde ab-
gefehen, da ihn fein Berjcdjulden traf, dod) wurde dbad Betreten der Hiitte
ben Rindern verboten.

Sn Aadyen ift die Zahl der BVerftofe gegen bad BVorjahr nidht un-
etheblich suriicfgegangen. Diefer Crfolg ift barauf uritdzufithren, dap
an Stelle e feit Jahren geitbtenNachjicht nunmelhr bieStrafbeftimmungen
be3 Gejepes {dhdrfer zur Antwendung gebracdht wurben. Gegen 123 Ge-
wetbetreibende, die frembe Rinder bejdhdaftigten, wutde Strafantrag
geftellt. Sn 80 Fillen erfolgte ihre Beftrafung mit 1 bis 18 M., wdhrend
basd Berfahren in den itbrigen Fdllen nod) nicht exledigt ift. Jn 131 Fdllen
tourbe gegen bie Cltern, die eigene Rinder gefepividrig befdhdftigten und
wegen der gleidhen [bertretung jdhon einmal unter Hintveid auf bie
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einjdlagigen Beftimmungen ded Gefepesd berwarnt tvorben aren, basd
Ctrafverfafren eingeleitet, dbag meiftens nod) {hebt. Die Verfehlungen
beftanben faft regelmdfpig datin, baf nod) nicdht 10 Jahre alte Kinder ifren
IMiittern bei den bon diefen itbernommenen Heimarbeiten helfen muften.
£b das bisdherige Berfahren, dben Umfang ber getverbliden Kinderarbeit
durd) Befragen der Rinder felbjt in ber Schule zu ermitteln, aud) weiter-
hin mit Crfolg toird angetvendet werden Idnnen, ift fraglid. Sdeint
e3 dod) {hon jet, al3 ob infolge der jchdrferen Durdhfithrung ded Gefehes
bie Gltern ifre Rinder angemwiefen hdtten, bei ben Umfragen durd) bdie
Qehrerjdaft ihre Bejddftigung nidht anzugeben.

©elr bemerfensiert find die Ausfithrungen bed Gewerbe-Aufjidts-
beamten bon Sadyfen-Meiningen itber die Kinderarbeit in der Haus-
induftrie.

Der Beamte tiirde e3 jdhon ald grofen Fortjdyritt anjehen, wenn
allenthalben die gejundheitjhidigende Nadytarbeit der Kinder aufhdren
wittbe. Dad liegt aber nod) in tweitem Felde, bennt e3 wurbe Hhdufig in
Criahrung gebracht, dap RKinder bi3 fpdt in die Nacht Hinein mitarbeiten
miiffert oder frith jhon vor bem BVormittagdunterricht bejddftigt werben.
Qein Wunder, baf dbie Kinder dbann in der Sdyule nichts taugen, blap aus-
fehen und in ber Entwidlung Furitdbleiben.

Am fdhwerften Haben e3 die Stief- und bdie Jiehfinber; bon ifhnen
fordert man gany felbjtverftandlich, daf fie fich ihr Brot {hon mbglichit
felbjt verdienen, twobei ifhnen bon den anderen RKinbern basd Eifen oft
nod) nicht einmal gegonnt wird. Schlimm fteht 3 aud) mit den RKindern
bon Witwen, die meift befonbders ftart zur Mitarbeit herangezogen werdben
miiffen, weil biefe Frauen, die meift auf das fargliche Berdienit der Heim-
atbeit allein angetviefen find, fitr fich und die Jhren fonft dben Lebens-
unterhalt foum u ertwerben permdgen.

Denn die Cntlofnung fitr die Erzeugniffe ber Heimarbeit ift dugerit
niebrig, weil bie Preife fiir Spieltvaren uftw. mehr und mehr gejunten, die
fitr Rohmaterialen aber jtetig geftiegen find, und die in den Heimarbeiter-
gegenden f{igenbe QJndujtrie einjeitig ift. Dazu fommt, Dap unter
ben Heimarbeitern gewshnlid) wildefte Konfurreny Hertjdht, die injolge
ber Herangiehung der RKinder zur Mitarbeit immer in Preiddriiderei
ausartet. '

Wie hod i) ber durchichnittliche Tages- ober Wochenverdienit belduft,
ift {cher zu ermitteln, dba die Heimarbeiter felten auf an fie gerichtete
biesbesiiglihe Fragen richtige Antwort geben, fenn fie fid) zu einer
Untwort {tberhaupt Yerbeilaffen. Wittern fie dod) merfwiirbigeriveife
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immer ben ©teuerbeamten und fitrdhten bei Angabe ihres Verdienites
die Herangiehung zu irgendiveldher Steuer.

Sn 859 im Berichtdjahr bejudhten Heimarbeitsjtdtten wurdben 567
eigene fnaben und 649 eigene Mdddhen zwifdjen 5 und 13 Jahren, joivie
15 frembe fnaben und 13 frembe Madcdhen arbeitend angetroffen, zu-
jammen afjo 1216 eigene und 28 frembe Rinber, ein Drittel ber lehteren
ohne Arbeitstarte.

Krembde RKinder werden alfo verhdiltnidmafig twenig bejdhdftigt, da
fi nacdh) Anficht ber Heimarbeiter bei der gefeplich suldfjigen Arbeits-
bauer bon 3 Stunben die Cinjtellung bezahlter Jrembder nicht lohnt.

£b ba3 am 1. Wpril 1912 in Kraft getretene Hausarbeitdgefes vom
20. Degember 1911 eine Umgeftaltung der Verhdltniffe in dber Heimarbeit,
bor allem eine allmdhliche Abnahme der Rinderbejdhdftigung im Gefolge
haben toitd, mufp die Jeit lehren. ’

Dad befte Mittel ift und bleibt die BVezahlung Hhioherer Preije fiir die
PBrodufte der Heimarbeit, die die Mitarbeit der Kinder entbehrlich madht.
©olange die Unternehmer glauben, jolde nicht getvdhren zu fonnen, weil
fie jeitens ber Grofabnehmer, namentlid) der Warenhdufer desd Jn- und
Auslanbes, in ihren Preifen fo gedritdt werben, daf {ie nur bei genauefter
RKRalfulation Gewinn erzielen fnnen, jolange witd fid) aud) bag Gejchict
der Heimarbeiterfinder nidht jum Bejjeren wenben.

Die Kindberarbeit in Sad)fen Hat vbermutlich infolge der beftehendben
Feuerung {idhtlich jugenommen; vor allem ift die Befdhydftigung dex
fnaben in der Heimarbeit grofer gewworden. Fiir die gute Abjicht
ve3 Rinber{dhupgefesed ift unter ber Bevdlferung jebt ein groperes Vet-
ftindbnid zu bemerfen al8 frither, wo bdie Vejddftigung der RKinder ald
althergebrachte Gitte und Regel oft fitr unumgdnglid) ndtig gehalten
wurbe. Die durd) iibermapige Bejdhdftiqung fitr die Kinber entitehenden
Gefahren werben neuerdingd faft allenthalben anerfannt, dod) zwingt
haujig die tittjdhaftliche Lage, die RKinber zum Mitverdienen Heran-
suziehen. Die Gewverbeauffichtzbeamtin erhdlt auf ihre BVorhaltungen
oft bie Anttvort: ,Wir tiitben bie Kinber fehr gern nicht mitarbeiten
laffen, fvenn twiv nur joviel verdienten, daf ed nicht notig wdre.” Der
BVerdienft der Kinder im lepten Schuljahr wird vielfad) zur Bejdhaffung
ve3 Ronfirmationdanjuges mitvertvendet, jo daf die Kinder wihrend der
Beit de3 KRonfivmationdunterrichtd oft mit getwerblicher Arbeit bejonders
angeftrengt werden.

Die Badelet in der Heimarbeit Hat badburd) eine Cinjdrantung
erfabren, daf infolge einer neueren Crfindung viele Stidereien mit der
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Majdhine gezdactelt twerden fonnen. — Der eleftromotorifde Antrieb der
Nih- und Tambouriermajdjinen in den Wohnjtuben der Heimarbeiter
perbreitet fich mehr und mefhr, feit die Uberlanbzentralen den Bejug
eleftrijdjer Rraft jehr erleichiern. BLon befonderem Vorteil ift das fiir die
Frauen, deven Gejundheit dburd) ba3 anhaltenbe Treten der Nahmajdhine
oft gefchdbigt wird. A3 grofe Harte wird e3 aber bon den Heimarbeitern
empfunbden, daff fie im Hinblid auf § 12 ded RKinder{hubgefeses nad
Cinfithrung motorifden Antriedbs inihren Werlkjtdtten die eigenen
Kinder niht mehr ju Hilfeleiffungen Hherangiehen diirfen.

Die Heimarbeit ber Kinber bejteht hauptjadlich aufer Fdadeln im
Nusbeffern bon Stidereien, Kragenndhen, Ausdjdneiden von Stidereien,
Titll- und Garbinenmwiebeln, Spachteln, Wifdje- und RKorfettijteppen,
Handjdyubhndhen, Franfentnitpjen, Kioppeln, Perindhen, Anfertigen von
Perljranfen, Weikitiden, Gorlndhen, Bordieren von Stritmpfen, An-
fleiden pon Puppen, Sortieren von Lumpen, Auslefen von Abfalltvolle
und -baumivolle, Pupen fiir die Bledywateninduftrie.

Au3d den Beridhten der bapr. BVeamten aud Oberfranten ift nod)
folgenbes itber ba3 Treffieren von Fladhs (Puppenperiiden) zu er-
wdahnen. €8 eignet jid) al Kinderarbeit in ber Hausdindbujtrie infolge dex
geringen forperlichen und geiftigen Anforderungen, die ed an den Arbeiter
ftellt, und der Fingergelenfigteit, bie e3 vorausfest. Bei ber Unfenninid
bes Rinderjdhupgefepes in landlichen Kreifen waren zahlreiche bertretun-
gen die bebauerlidhe Begleitetjdeinung ded Vordringend diefer an jidh
geeigneten Haudinbdbujtrie. ud) in der gleicdhfalld einen Jiveig der Thitrin-
ger Gpieltvarenindujtrie bilbenden Mastendriiderei und -maleret tourbde
gelegentlich Dder borgenommenen Revifionen mehrfad) ungefepliche
RKinberbejdhdftigung feftgeftellt.

®robe Mipftinde rurden beziiglich der Kinberbejdhdftigung in einem
Dotfe in dber Ndhe Kronadd (Oberfranfen) aujgededt. Dort beftand
bei einem Teile der Bevdlferung der Braud), Schulfinder — 9 bis 13jdhrige
fnaben und Midden — auf den Haujierhandel mit Sand in dbie zum
Feil erft burd) langere Gifenbahnjahrt erreichbaren Stddte zu jdjicen.
Nadh) Shluf desd vormittdgigen Schulunterrichtsd vetliefen die Kleinen mit
©andjdden beladen den Ort, um erft mit ben lepten Jitgen zivijdhen 10 und
12 Uht nadhts zuriidzufehren, o ihnen nod) ein Heimweg von 3/ bis
1 Gtunde Dauer bevorftand. Wurde der lepte Jug, was haufig borfam,
nidjt erceicht, jo diente der Wartejaal der frembden Stadt al3 Unter|dhlupf
fiiv die Nacht. Aud) tm Warteraum der Heimatftation wurde, wenn die
Unbilben der Witterung den Heimiveg erjdwerten, die Nacht vetbradt.
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Die Kinder famen natiirlich ftets {ibermiidet in den frith 7 btv. 8 Uhr be-
ginntenden Unterricht, jofern {ie {tberhaupt sur Schule erjdjienen. Bon
dieferRinberbe{ddftigung, die {chon nad § 42b, AbY. 5 derGetverbeordnung,
auc) foiveit feine LVerfehlungen gegen da3d RKinbderfdjusgefes vorliegen,
verboten ift, wurbe bem ujtindigen Bezirtdamt zur weiteren Berfolgung
Kenntnid gegeben.

II1. Bujemmenarbeiten der Vehirde mit Schulen, Vereinen u. a.

Beim Crlaf ded Kinderjdhupgejepes vom 30. Marz 1903 war man
fich beruft, bafs eine Mitarbeit bert Scdhule unentbehlich fei, wenn das
Gefep finngemdp zur Durdhfithrung gebrad)t werden follte.

Die Mitwirfung der Schule geniigt aber nicdht, um ein Gefes, da3
RKinder bor Ausbeutung durd eigene Cltern {dhitben joll, zur Durdifithrung
su bringen; vielmehr miiffen mit der uffichtstdatigleit Mafnahmen jur
Hebung ber wirtjdaftlihen Lage, ferner bed Gejundheits- und Bildungs-
suftanded der Bevdlferung Hand in Hand gehen. Au3 diefen Griinbden ift
e3 fiir bie Durdhfithrung desd Gejesesd von grofer Bedeutung, wenn ge-
meinniipige Vereine bei ihren Bejtrebungen jum Sdupe dber Kinder
bon ben Behorben unterftiiht werden?), insbefonbere diejenigen Bereine,
welde die Sdhulfindber betreuen.

Cinem derartigen Bereine Jugendheim?2) hat die Stadt Charlotten-
burg die Sduljpeifung iibertragen; er unterhdlt u. a. in den Gemeinde-
fchulen befondere Horte, in denen bie Kinder gefpeift und bejddftigt werben.
Die Entjdheidbung itber die Yufnahme erfolgt nad) Crfundung der hauslichen
Berhiltnifje und Ritdjprache mit Reftor, Lehrer und Schularzt. Die Auf-
nahme oird auf die Fdlle bejchrantt, in denen ausd wirtjdaftlichen ober
pexrjdnliden Griinben bie Clternerziehung vetjagt.

Die Tdtigleit ber Sculpflegerinnen?d), welde die Feftjtellungen ju

1) Bgl. Agahd und v. Sdhyuly, Gefep betr.Rindberarbeit. Jena, ©. Fijder,
1905. 3. Auflage, S.60.

%) Goetheftr. 22. Der BVerein erftrebt: 1. Die Cinridhtung einer Fiirjorge
im Anfchlug an bie Schule sur fteten Beobadhtung der Vollsicdhulfinder und sum
Cingreifen bei mangelmber Bilege und Erziehung. 2. Die Crrichtung von Tage-
beimftatten und Begriindbung anderer Fiirforge (Lefehallen, Ausfliige, Wrbeitss
ftunben, Ferienfiirforge) in Unglieberung an jede einzelne Scdhule zur WAbhilfe
der aufgefundenen Not. Die Fiirforgeeinriditungen bieten dben Rindern in familien-
maBig sufammengeftellten Gruppen die Pilege, Craiehung, Anregung und Crholung,
bie der geordnete Volfshaushalt getvdbren follte. 3. Cine fadhlihe Ausbildung
ber erfordetlidhen Perfonlidhleiten (Sdulpflegerinnen, Helferinnen u. a.).

3) {ber bdie Ausbildbung der Sdulpflegerinnen vgl. die Drudidhriften

bes Bereins ,Jugendheim’, ingbefonbere die Wrbeiten der BWorfteherin Tl
b. Giexte.
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madjen Haben, erforbert biel Taft und Gejdhicd, dba durd) ihre Hand alle
Fragen der Fiirjorge gehen, dbie Schule, Hort, Elternhausd und Armen-
vertoaltung verbinden. Auf Grund ihrer theoretifhen Kenntnifje und
ihrer praftijchen Crfahrung, jowie ihrer ftindigen Fiihlung mit Cltern,
RKind und Schule {deinen diefe Pflegerinnen dazu berufen, bei der Durdy-
fithrung de3 Rinbderjchupgefepes mituivirfen, namentlidh bei Beant-
wortung der Frage, ob im Cingelfalle Beftrafung (BVertwarnung) geboten
fei ober ob eine Unterjtitbung bon jtadtijder oder privater Seite zu
beanfprudjen jei. Cinige praftijdhe Berjuche de3 Getverberated Dr. Benbder
(Chatlottenburg) haben gezeigt, dap die Schulpflegerinnen in Crginzung
ber amtliden Feftitellungen wertbolle Beibilfe leiften fonnen, nament-
fid) forweit die Cltern {elbjt bie Kinder bejddftigen.

Die ber arbeitenden Bevdlferung vielfad) befannten Sdul-
pflegerinnen nefhmen bei ihren Bejudjen den Eltern gegeniiber eine
jwofltwollend beratende Stellung ein. Sie fithren fid) damit ein,
bap fie bon der IMitarbeit ded RKinbed gehort hdtten, und daf bdieje
su toeitgehend fei, bem RKinde gefundheitlih {dhade und den Cltern
Gtrafe verurjachen fonue.

Cine Pflegerin berichtet Hieritber u. a. folgendesd: ,Mitunter ftellt
e {id) heraus, dap die Befdhdftigung nur gany voritbergehend in BVertretung
ber franfen Mutter, der groferen Gejdyifter jtattgefunden Hatte. Nodh
nie ift bigher der BVerjudh gemadyt wworben, die Tatjache fiberhaupt in Ubrede
su ftellen. §n vertraulidier, oft einjtitndiger Unterhaltung gelingt e3 uns
meift, bie Lage ber Familie fennen u lernen; oft ift e3 wirtlidge Not, die
bie Cltern bazu treibt, die Mitarbeit ber Rinber in Unfprudy Ju nehmen.
Sn joldjen Fdllen geniigt gewdhnlich der Hinweid auf die Strajbarkeit
ber Handlung oder bie gejunbdheitlichen Schdden nicht, um Abbhilfe ju
{haffen. Wir fegen und dbann mit Armenfommifjionsvorjtehern, mit der
Bereinigung der Wohltdtigfeitdbeftrebungen odber anderen Jmititutionen
in Berbinbung, um fiir die Cltern mehr Arbeit oder ep. andere Unter-
{titbung 3u ertitfen, jo daf ber LVerbienft ber RKinber entbehrt werben
fann. Oft geniigt es in biefen Fdllen aud), baf tvir bie Rinder unentgeltlic
sut Sduljpeifung aufnehmen unter ber Bebdingung, daf jie feine gefep-
tibrige Arbeit mehr tun ditrfen.

Sn mandjen Fdllen Haben die Cltern meht ausd Unitberlegtheit ober
aug Gefdlligteit die Bejddftigung ded RKindesd erlaubt und find ohne
weiteres bereit, bie Sadje aufjugeben. Wo dad Verfpredjen gegeben wird,
bafs die Arbeit eingeftellt werben joll, wird {pdter feftgejtellt, ob dad Kind
su ber betreffenden Beit ju Hauje zu finden ift.
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Am jdhwierigiten {indb die Fdlle, o die Mutter wegen der fleinen nod
nicht {Hulpflichtigen Rinder tagsitber nicht von Haufe fort fann und dod
sur Mitarbeit gegoungen ift. Ste muf die frithen Morgenftunben benupen
und Frithtitd=- und Jeitungausdtragen itbernehmen. Hier {deinen die
Arbeitgeber bet ber Yusbehnung ber Gdnge vielfach im ftillen auf
RKinderhilfe mitzurechnen. Bet dber Cinwirfung auf die Arbeitgeber, der
Grau einen fleineren Auftrag zu geben ober ihr dad Mitnehmen der
Gdyulfinber zu unterfagen, wird gerwdhnlid) dbie Antwort gegeben, daf
man pont ber Bejdydftigung der Kinder gar nicht3 wiffe, baf die Frau aud
bie grofere ,Tour" gany gut allein {daffen fonne u. bergl.

Gelr {divieriq ijt e aud), Abbhilfe zu {haffen, wo grofere Jungen ald
Qaufburfdjen von mittagd b8 abends befdhdftigt jind. Hier erhdlt man
gewdhnlich von Cltern und Arbeitgebernt bie Wusfunft, daf der Junge
gar nicdht ,gewerbdmdpig” tdtig fei, joubern melhr wie ein Rind vbom
Haufe betrachtet werde, in der Familie Efjen erhalte, und bafiir mandymal
eint paar Gdnge madje oder jonft mithelfe.

Fur in wenigen Fdllen wurden dbie Schulpflegerinnen ohne teiteres
abgetviefen; jutveilen wurde ihnen entgegengehalten, baff man gang gern
bie paar PMart Strafe jabhlen wolle (aud) woh!l jdhon gezahlt habe), da der
Lerdienjt der Rinber mehr einbringe und man davauj nidht verzichten
fonne, dbie RKinder aud) frdaftig genug jeien u. dergl.

Sm gangen gewinnt man den Cindbrud, baf auBer der Hilfe, die den
eingelnen Kindern diveft geleiftet twird, die Mitarbeit ber Schulpflegerinnen
bagu beitrdgt, ba3 Kinderjdhubgefes, dad bidher bon einem Teile der Be-
volferung nod) ald ungevechte Hdrte empjunden wird, ben Leuten ver-
ftandlicger und {ympathifder zu maden.

Diefe Ausfithrungen diirften die Unjicht bejtdatigen, daf eine gefdjidte
Gdyulpflegerin dazu berufen ift, bei der Durdhfithrung ded RKinderfchup-
gejeges iiditige Beibhilfe zu leiften, dba jie mit praftijhen Crfahrungen
itbet bie Lebensdverhiliniffe ded RKindesd diejenigen bolfdirtjhaftlichen
Kenutniffe vereint, die notig find, um von Fall Ju Fall die zwedmdpigiten
Mapnahmen vorzujdlagen.

Wirtjdhaftliche Not ijt die haufigite Urjache fiir die Verjtoge gegen
bas Rinber{dhupgefes; aber die Armut bed Kindes darf nicht Anlaff geben,
ithm eine perminderte Filrjorge juzuwenden.

Rad) diefer Richtung liegen die groften Sdywierigteiten, bie umjomehr
behoben twerden, je mehr i) ein Stab freiwilliger Helferinnen
wf dem Gebiet der Wohlfahridpflege den einzelnen ami-
idjen Stellen angliedern wirh, um die Criftllung der gefep-
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liden Boridriften zu fordern und den Vebiirftigen vedt-
zeitig Hilfe durd) die Wohlfahridvereine oder Organe der
Armenpflege zu verjdaffen (Rinderfdupamt).

Benber gibt baher die UAnregung, daf auch) in anberen Besirfen
eine dhnlide Mitwirfung der Schulpflegerinnen (ovder dhnlider Organe
ber Wohlfahrisdvereine) bet Durdjfiihrung desd Kinderjdjupgefeses Herbei-
gefithrt wetdel).

Aus dem Bericdht be3d Yefjifhen Getverbeaufiichtdbeamten inter-
efjteren folgende usfithrungen itber bie Tdtigleit der zur Durdhfithrung
be3 RKinderfchupaefeped berufenen Stellen: der Lehrer an den BVolis-
{chulen, der Ortdpolizeibehdrben und der Gewerbeauflichtdbeamten. Nadh
toie bor bilden die bon den Lehrern alljdhrlic) zweimal aufzuitellenden
Berzeidniffe die Grundlage fiir die gejamte Nberwachungstdtigeit. Sn
einem RKreije der Proving Oberhejjen jind biefe BVerzeidnifje mit ben
fibrigen von den Lehrern zu fithrenben Riften itber BVerjaumniije, Noten
ufto. u einem Gangen veteinigt. Sie werben im allgemeinen gut gefithrt
und geben in bieler Hinjicht widhtige Anbaltdpunite fitr die Beurteilung
ber einzelnen Rinderbefddftigungen. Wermerfe der Lehrer {iber jdhlechte
Qeiftungen jotwie ungiinjtige Beeinflujjung der Gejundheit ald Folgen
ber getverblichen Tdtigteit lafjen twertvolle Sdlitjje auf bie Folgeerjchei-
nungen ber Rinderarbeit zu. Um den Lehrern bie Filhrung der Liften
au erleichtern, um ihnen durd) eingehende Uuslegung ded Jnhalts, der
Abjichten und de3 Bweded ded Gejepes Gelegenheit zu geben, in den
Stoff weiter eingubdbringen, um ihre Anfidhten und Wiinjdje itber die UAn-
tendung de3 Gejepes su horven, hat der Beamte in Darmitadt in mehreven
Lehrerverfommiungen gefprochen.

Mebhrfach Haben bdie Schulborftdnbe und Lehrer der Durdhfithrung
be3 Gefepsed bejonbered Jnterefje entgegengebracht, inbem fie ihre Vor-
gefepten auf bie Nadyteile, die ausd gemwerblichen BVejdhdftigungen fiir ein-
zelne Kinber entjtanden waren und nidht leicdht von anberer Seite Ydtten
entbedt twerden fénnen, mit der Bitte um Abhilfe aufmerffam madyten.
Gelbitverjtandlich joll die Mitwirfung ber Lehrer nach aufen nidht in die
Crjdeinung treten, da eine derartige Jnanjprucdhnahme der Lehrer die
erfolgreiche Durdfithrung des Rinderdhupgejeges, Hindern fonnte, und
bie bejten Mithelfer auf dem Gebiete be3 Kinderjchupes Anfeindungen von
feiten ber Eltern und der Getwerbetreibenden ausdgejest tviirben.

Sn ber Mitwirfung der Ortdpolizeibehirden {dheint eine wefentliche
Bejjerung der BVerhalinifje nicht eingetreten ju fein. Jndbejondere ldft

1) Goncordia 1912, S. 467



—_— 492 —

bie Kenntnis ber gefeplichen BVorjdyriften nod) immer ju witnjden iibrig.
RNur in ben Stdabdten mit bejonderer Polizeivervaltung ift die Hanbdbhabung
be3 Gefepes und feine (berwadhung eine geregeltere und griindlichere.
©o wird namentlich) die durd) zahlreidhe Revifionen unterftitpte Durd)-
fithrung de3 Gefeges in ben Stddten Darmitadt, Maing und Offenbad)
Iobend ermwdhnt, wobei bie Tdtigleit der Spezialbeamten (Gewerbejdhup-
leute) befonderd anerfannt werben muf. Aud) durd) Verteilung von
Mertblattern und Befpredjungen wird vielfad) Belehrung erteilt. Jn ben
Lanbgemeinden fann bagegen auf eine jelbjtdndige Mittoirfung der Orts-
polizeibehdrden nur in jehr bejdrdnftem Umfange gerechnet twerdem.
Diefem Umitand fird bon den Gewerbeinjpeftoven meift badurdh) Redynung
getragen, dap iiber die auf Grund der Verzeidhnijfe der Lehrer feftgeftellten
Ungejeslichfeiten ben Biirgermeiftereien durd) BVermittlung der Kreis-
dmter Nachricht unter einer furzen Crlduterung besd Gejebes gegeben wird.
Die Kreiddimter itberiwadjen dann die formelle Abftellung der gefeh-
wibrigen Bejdydftigung. Gleidhivoh! werden bei ben durd) die Getwverbe-
infpeftion erjolgenden Nadyrevifionen nod) zahlreiche BVerfehlungen feit-
geftellt, wobei hauptjachlic) die Tdtigteit ber Gebhilfen ausd dem Arbeiter-
ftande bie ungenitigende Tdtigteit ber Ortdpolizet mehr toie audgleicht.

Die eigentlihe Durdhfithrung ded Kinderjdhupsgejepes liegt nad tie
bor Den Getverbeaufjichtdbeamten ob. Jn ihrer Hand laufen die Fdden
der Mbertwadhung sujammen. Sie bleiben aud) durc) die fortgefepten
Rebifionen, durd) die notig werdenden Shupmanahmen und Anzeigen,
{oivie ben jtanbigen LVerfehr mit ben itbrigen an der Durdfithrung des
®efepes beteiligten Behorden in enger Berithrung mit bem Sefes. Wie
mithevoll, geitraubend und Haufig undantbar fich vieljach bie Revifionen
geftalten, titd in dem amtlichen Beridhte ndher belegt. Ein ungezogenesd
Benehmen von Eltern gegen bie Beamten, wie e frither mehrmalsd in
einer ©tadt vorfam, ift bidher nicht tvieder bemerft worden. Die Geverbe-
auffichtzbeamten verfuchen zunddjt durch Belehrung und Verwarnung
Gefepividrigleiten abzuftellen. Jm allgemeinen iwird aud) thren Un-
orbnungen ofhne iveitered entjprochen.

Nad) § 20 be3 Kinderjchupgefepes fonnen die ‘.Bohaetbef)orben eitte
gefeplich uldffige Bejchaftigung auf Antrag oder nacd) Anhdrung bder
©dulauffichtabehisrde fitr eingelne RKinder einfdjrinfen oder unterjagen,
{ofern babei erhebliche MiBitinde zutage getreten find. Lon diefer Befugnis
ift beijpieldiweife in Maing wihrend der drei lepten Jahre in 8 Fillen Se-
braud) gemadt worben. €8 Hhandelte jicd) hietbei um im Stadttheater be-
{chiftigte Kinber, die nach) ben Beobachtungen der Lehrer faul, nacyldfjig
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und ungezogen varen und infolge ber Nebenbejdhdftigung nur mangel-
haft borbereitet jur Schule famen. Jn Worms wurde in den lepten drei
Sahren in 14 Fillen bei ben zuftdndigen Polizeibehirdben ein BVorgehen
auf Grund des § 20 a. a. O. angeregt. Jn den meiften Fdllen mufte aber
der Crlaf formeller Berfiigungen abgelehnt werben, weil der Jujammen-
hang ztvijchen bem mangelnden Flei ober ben geringen Leiftungen der
Sdyulfinber und der gewerblidhen Arbeit nidht eintwandfrei feftzuftellen
war. §n drei Fdllen fonnte man durd) Strafangeigen gegen die Gefverbe-
treibenden porgehen. Jn Den anderen Fdllen geniigte die Ynbdrohung
polizeilichen Cinjdyreitens zur Abjtellung der mifftandigen Be{d)dftigung.

Statiftifs

Anlaplic) einer Feftitellung der , RKinberjdhup-Kommiffion der jozials
pemofratijhen Partei und derGewertchafjtdfommifjion von Berlin und
Umgegend”?) itber ben Umjang der RKinderbejchiftigung in Grop-Berlin
wurden in 2 Stunbden 2108 Kinder gezdhlt, die vor Beginn desd Schulunter-
ridjted bejdhdftigt ywurben.

©tellt man det biegjdhrigen Bdahlung die von 1911 gegeniiber, fo
{ieht man eine abjolute Abnahme der bor bem Schulunterricht bejchdftigten
RKinber um 1487 Kindber (1911 3595 Rinder). 897 Rinber waren mit Jei-
tungs-, 587 RKinder mit Badwaren- und 624 Kinber mit Mildaustragen
bejdaftigt; babon 802 Madchen und 1306 Knaben.

Sn Berlin (ohne Vorotte) twurden 1234 Kinber gezdhlt; dbavon tourden
474 mit Beitungs-, 347 mit Badwaren- und 413 mit Mildhausdtragen be-
[chaftigt, ujammen 247 IMadchen und 725 Knaben. 305 Kinber zdhlte man
in 20 Ort{chaften bes Kreifed Niedberbarnim; davon trugen 168 Jeitungen,
79 Badmware und 68 Wil aus.

Getner wurden in 14 Ortjdaften ded RKreifed Teltoto-BVeedfow
230 Mddchen und 339 Knaben, jujammen 569 KRinder beim Yustragen
bon Waren feftgeftellt. Davon waren 255 mit Jeitungs-, 171 mit Bad-
waren- und 143 mit Mildausdtragen bejdhiftigt. Das Wlter der Rinber
bemwegt jid) 3wijchert bem 5. und 14. Lebensjalr.

Die Fejtftellungen geigen, daf im Alter von 5 Jahren 4 Madden und
2 fnaben ftanden. — 6 Jahre alt taven 7 Midchen und 4 Kuaben, 7 Jahre

1) Rinberfuptommiffion der fozialbemotratiihen Partei und der Getverts
fhaftstommiffion von Betlin und Umgegend. — Thtigleitsbericht fiir die Beit
pom 1. Juli 1911 bi3 zum 30, Juni 1912, erftattet bon H. Barenthin, Berlin 1912,
Borwirtz-Budydpruderei und Verlagdanitalt Paul Singer & Co., Berlin SW. 68,
Lindenitr. 69.
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alt waren 12 Maddjen und 17 Knaben, 8 Jahre alt waren 45 Madden und
45 fnaben, 9 Jahre alt waren 38 Mdadcdhen und 97 Knaben, 10 Jahre alt
waren 108 Madcdhen und 175 Knaben, 11 Jahre alt waren 110 Madchen
und 177 @naben, 12 Jahre alt waren 194 Midden und 351 Knaben,
13 Safre alt waren 203 Madchen und 350 Knaben, 14 Jahre alt twaren
39 Madchen und 46 Knaben. Bet 42 Middhen und 42 Knaben fonnte
ba3 Wlter nidht feftgeftellt werben.

Die Arbeitszeit betrug wochentlich bet 14 Rindbern 3 Stunbden,

n

103
105
46
41
15
11
9

2

2

3

2

n 6 n
n 12 n
” 18 n
n 24 n
n 30 n
w36y,
n 42 n
n 48 n
n 54 n
w80,
n 78 n

Cdierigfeiten verurjacht ed, den Berdienit der Kinder feftzuftellen;
ber angefithrte Bericht macht ieriiber folgende Mitteilung:

9%}:3; Ot Dex Art ber Befdftigung 3?3@%%5& Bervientt
2 12—13 ®ldfer einfammeln 6 0,50 u. 0,75 M. taglid
1 13 Fabrifarbeit 3 0,50 M. "
1 13 Botengdnge 9 2,00 M. "
1 12 " 7 0,65 9. "
1 12 BWagenziehen 4 3. 2—4 M. "
1 13 " 6 0,60 9. tdaglidh
2 11-12 Gtitetts nipfen 5 0,30 9R. "
1 11 Regel aufiegen 10 1,50 9. "
1 13 Haararbeiten 5 0,20 bi3 0,30 M. taglich
1 13 Bedienung der Pldtt- 3 2,00 M. widentlid
majdhinen
1 12 Botengdnge 6 1,00 b3 1,50 M. woidhtl.
1 12 Arbeitsburidhe 6 3,00 M. widentlich
1 11 Gngrosidhlachterei 6 0,50 M. wichtl. u. Cjfen
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B. Der Sduts der gewerblid) titigen jugendlichen Arbeiter.

1. Hrstlidhe Beobadjtung und Beratung.

Die BVerhandlungen bder ,Gefell{daft fiir joziale Reform”?) und
ber , Bentralftelle fiiv BVolt3wohlfahrt/2) haben dad Jugendlichenproblem
in ben LBorbergrund ded Hffentlidhen jozialen Jntereffes verfest. IMit
Redyt ift darauf hingewiefen tworden, daf trop aller Cinridhtungen der
dffentlidien Hygiene in ben Stddten ein grofer Teil der heranmwadyjenden
gewerblid) tdtigen Jugend gefundheitlich {hiver gefahrdet jei. Lon den
landgeborenten (in ©tdbten berufstdtigen) jungen Minnern fwaren nad
Dr Raup?) in den Fahren 1902/03 59,7, in ben Jahren 1907/08 nur 57,2%,
militdrtauglid), bei der ftadtgeborenen getverblichen Jugend zeigt fich eine
Abnahme der Militdrtauglichteit von 53,8 auf 49,7%,. Diefe Cridheinung
ift umio {hweriviegender, ald mit bem Ritdgang der Geburtenziffer bereits
im nddyjten Jabhrzehute die Mafle der Gejtellungdpflichtigen abnehmen
bilrjte.

Anberfeitd geigt fid) fiiv das tweiblidhe Gejchlecht eine Wbnahme
per Ctillfahigteit, ganz abgefehen bon einer nidht austeidhenden Still-
dauer, bie ebenfalld auf Gejundheitsdjcdhadigungen und fonftitutive Shwade
guriidzufithren ijt; hervborzubeben ijt ferner die junehmende Sterblichfeit
an Tuberfulofe bei ben Madchen im Wlter von 15 bid 20 Jahren. Dazu
fommt, bafy in allen Berufen, in denen Jugendliche beiderlei Gejchlechts
dhnliche Arbeiten zu verrichten Haben, die Crfranfungdhiufigteit der
Madchen wefentlic) groper ift al3 die ber jungen Manner.

oiir die Kldrung und Bearbeitung bdiefer Fragen fpielt die Dauernde
drstliche Mbermwadhung ber Heranmwachienden Jugend eine hervorragende
Holle. Dr Kaup bedauert, baf der fo nitpliche fhyuldrztliche Dienjt feine
Jortfepung fiir die ungleid) gefahroollere legte Phafe des Entwidhungs-
alterd aufeift, und baf feine Sammiung der fdhuldrstlichen Befunbe,
namentlid) der Mefjungen und Wigungen, an einer Bentralftelle ftatt-
finbet.

1) Gdyriften ber Gefellichafit fiir foziale Reform, Jena, Verlag von &. Fifdher:
Heft 34, Dr Bittmann, Die jugendlichen Arbeiter; Heft 36, Dr Raup, SHidigungen
ber Jugendlichen.

%) Gdyriften ber Bentralitelle fiir Bolfswohlfahrt, Heft 9, Berlin, €. Hep-
mannd Berlag 1912; ferner fosialhygienifche Boridhlage sur Griichtigung unferer
Sugenblidien, berf, Berlag, 1911; Heft 9, Bflege der {dhulentlaffenen weiblichen
Sugend, Borberidht fiir die RKonferens vom 16, Juni in Dansia, BVerlin 1912,
€. Hepmanng Verlag.

Fortihritte bed Rinderfdhupes. 1913, 2, 4
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et 3u beachten {ind die geregelten drstlichen Unterjuchungen der
gemerblid) tdtigen Jugend in Ofterreid). Fitr jeden Lehrling wird ein
Grundbbudyblatt angelegt, in dem fein Gejunbheitdzujtand bi3 zu jeinem
Gdyulaustritt erfichtlich gemadht wird. Die neueintretenden Sdyiiler
werden auf thren Gefundheitdzuftand unterfucht, ingbefondere, ob fie fiir
ben gewdhlten Betuf geeignet find. Die ausdtretenden Lefhrlinge twerben
nodymals unterfucht, um den Cinfluf der getwerblichen Betdtigung wihrend
ber Rebrzeit auf die forperliche Cntwidlung fejtzuitellent).

Det praftijhe Crfolg bdiefer Mafnahmen lag Hauptjadhlich in bder
Seftitellung beftimmter Crfranfungen oder Gebredhen und in dem Be-
ftreben, burch) Cltern, Genofjenidhaftdvoritehungen und RKaffendrste
Heilung ober Abbilfe zu jdhaffen. Hrztlide Sprechtunden in den Schulen
folfen in Bufunjt aus dbemjelben Grunde eingefithrt werden.

&iir bieBorbeugung {dhwerer Crfranfungen ift jedod) nod) die
Cinfithrung eined regelmdfpigen Hygieni{den Unterrichted durdh
bie eingelnen Gewerbefduldrzte in den verjdiedenen Geverbe-
{chulen pon Widhtigleit. An der Hand guter Schriften?) und einer Reife
bon Mertblittern fiir bie eingelnen Berufe wird nad) einem beftimmten
Lefhrprogramm hygienijdher Unterricht erteilt. Mit Recht with aber barauf
hingetwiefen, daf gelegentlidhe Vorirdge hHygienijdher vt nidht aus-
reidjend find, fondern dap die Cinfithrung einesd obligatorifden
Sygieneunterrihtd in ben Fortbilbungs{dhulen erforderlid) ift, um
dem jugendlichen Arbeiter und bem Lehrling die Grundidge einer per-
{onlichen Gefundheitdpilege betzubringen. Fiir bie Mdadchen toird auperdem
nod) eine Belehrung itber Wohnungd- und Sduglingdhygiene erteilt.
Die Hygienijdhe Belehrung der mdnnlicden Lehrlinge joll nicht nur den
Qelrling in feinem beruflichen Leben {dhfigen, fondern thn aud) befdhigen,
al3 felbftandiger Handwerfer um Scupe jeiner Hilfdarbeiter tdtig ju fein.
Auf diejem Wege YHofft die biterreidhijdhe Regierung, in abjehbarer Jeit
Avbeiter zu erziehen, die aud eigener Uberzeugung sur gefundheitlichen
Fiitjorge beveit fein tverden. Cine dfhnlidhe Organifation Hhygienijdjer
Belehrung und Nufflirung aud fiir die jugendlichen Arbeiter in Fabrifen
it wimjdensdivert, da Hier bisher eine Belehrung und Unterfucdhung
fenlt. ‘

Sn Deutichland find auftlirende Schriften iiber Berufdmwah! in grofer
Bah! vorhanden. Aud) find vielfach), namentlich) in der Schrift des Frei-

1) RQanbes-Sanitatdinfpettor Dr M. Winter, BVeridht iiber den Jduldrztlichen
Dienft an 26 Fortbilbungsichulen in Wien i. J. 1909/10.
2) Bgl. w. u. &. 52,
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mwilligen Crziefhungsbeivates fiir {dhulentlafjene Waifen (Berlin)l) und
in der Sdrift de3 Deutfhen BVereins fitr Volfshygiene?) die firpetlichen
Erforberniffe fiir die vetidjiedenen Berufe in Jufjammenhang gebradt.
Die ,Bentraljtelle fitr Arbeitertwohljahrideinrichtungen” Hat bei Cr-
prterungen der Jugendlidhenjrage aud) die Berufdwah!l ber Jugendlidhen
behanbdelt; hierbei tourde betont, daf eine Organijation der drstlichen
Unterjudjung fitx alle gemwerblidjen Berufe fiiv die Berufdtwahl gute
Wirtungen entfalten und namentlich zu Tuberfuloje bidponierte Jungen
bon bejonbers gefdhrlidhen Berufen, 3. B. Staubberufen, abhalten tonnte.
Diefen Unregungen Hhat man in den lepten Jahren in verjdhiebenen
Gtidten Folge geleiftet und eine jdjuldratliche Uberwadjung und Be-
ratung bei der Berufswah! in die Wege geleitetd). Kaup faft {eine Anve-
gungen {dlieplich in eine Reihe von BVorjdldgen jujammen, von denen
diejenigen fiir Jugendliche beiderlei ®efchledhtd im Alter pon 14—18
Jahren hier angefithrt werden:

1. Bur ridhtigen Beutteilung der Verujsgefahren der Jugendlichen
ift, ahnlich wie in Cngland und in Wien, ein regelmdfiger Unterfudjungs-
und Uberwadungsdienft fiiv alle Fortbildungd- und Fadyicitler bato.
fite alle berufstitigen Jugendlichen einzurichten.

2. Die fiir diefen Dienft beftimmten Hrste Pitten, unterftiipt von
angeftellten und freimilligen Jugendhelfern (Jugendhelferinnen), ihre
Nufmerfjamteit aud) auf die Lebensdverhdlinifje der Jugendliden auper-
Halb de3 Berufed und der Schule, nomentlid) auf die Crndfhrungs- und
Wohnung3verhdliniffe ju ridyten.

3. Cin Halbtag in ber Wodhe (Vor- ober Nadymittag) ijt lediglich zur
forperlicdhen Crtitdhtigung durd) Surnen, Spiel oder Wanbdern freizubalten.

4. Mindeftens 14 Tage jahrlid) ift ben Jugendlidyen ein Landaufent-
Halt 3u gerwdhren (leichte Garten- und Feldarbeiten, Wanderungen, Spiel
und Sport).

5. Fiir Jugendlidhe, bie nicht bei Eltern, Lehrherren ober Bermwanbdtien
in Wohnung und Berpflegung ftehen, {ind in groferer Jahl jeitensd der
KRommunen und privater Organifationen Ledigen- odber Mdadcdhenheime
gu jdaffen.

6. Bur Hebung dber Crndhrung der Jugendlidhen, die nicht bei Eltern
ober Qefrherten in Koft ftehen, find bejondere, einfadje, alfoholfreie

1) Wegiweifer fiir bie Berufdmwabhl, Hamburg 1911,
2) Berufswahl und forperlihe Anlagen, Miindjen 1904.
3) Bgl. weiter unten ©. 52,
4*
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Gpetjeftellen jeitend der Kommunen und privater Organifationen zu er-
richten?).

Bei ber Bewertung der Kaupjden BVorjdlige darf nidht itberjehen
werben, daf {idh der Cinfithrung von Halbtagdidhidhten ernftliche
©dywierigleiten entgegenjtellen, da jhon jept der Unternehmer iiber
die Unterbrechung der Urbeit durd) den Fortbildungdjduluntervicht zu
flagen Hat.

©3 ird aud) — bielfad) mit Recht — betont, baf mehr al3 bie ge-
werblidje Tdtigleit die Lebendieife der Jugendlichen — auperhald dHesd
Betriebed — zu Scddigungen der Gefundheit Anlaf gibt (Crndhrung,
Wohnung, Augjdreitungen u. a.). Die Crziehung Jugendlicher zur Mit-
mwitfung bei der Cinfdrdnfung ber RKrantheitdgefahr, bie
{pdter nod) bejonders zu behanbeln jein wird, verdient hiernad) bejondere
Beadtung (vgl. S. 66).

Anberfeitd Hebt Kaup jehr zutreffend die Notwendigleit Yervor,
Aufwendungen fitr die Jugendlidien 3u machen, die nad) jeder Richtung
bhin reiche Fritdhte tragen mitjjen?), und betont, dbaf man nur nad) bjchluf
bes Cniwidlungsalterd eine volle Audnupung der rbeitsdkraft verlangen
foll, wihrend jede Uberanftrengung vorher den Berlujt der Aufziehfojten
(borzeitiger Tod oder groe Summien fitr Kranfenfiirforge und vorzeitige
Jnbaliditdt) nady jid) zieht. ,Jn der Wrbeitdfraft der ertwerbstitigen
Bepolferung liegen ju grofe Kapitalien, rubt eigentlich ber wahre Reichtum
ber Nation, ald baf die verhdltnidmipig geringen Summen fiir die Cr-
tiichtigung der Jugendlichen nicht mobil gemadyt werden fbnnten, die ald
fruchtbringende Unlage jpdter reiche Jinjen tragen twerden.”

el richtig weift er barvauf Hin, daf ber Jdingling oder dasd
Mdaddjen einer gefundheitlichen Belehrung nod) juginglidy find, und dap
burc) Ubehr Idrperliher und moralijdher Gefahren im gefahrlichjten
Alter aud) fiir die Jufunft jdhivere Schddigungen bverhindert twerben
fdnnen; ferner, daf forperliche Crtitchtigung, Bflege edler Gefelligteit und
anbere gejunde Ablenfungen dem Alfoholmibraud) und den Gejdhledhts-
franfheiten am ebejten entgegentvirfen.

II. Wah! ded Berujed und Arbeitdbermittlung.
In Qretfen ded Hanbdivert3 wird lebhaft Klage gefithet, daf e3 ihm
{dhmwer, ja vielfad) unmdglich werde, einen geniigend vorgebildeten Nach-

1) RKaup, Die Jugendliden, Jena, S. H4.
%) Gosialhpgienifche %orfcb!ﬁge( S. 58.
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wud3 ju erhalten; aud) die Jnduftrie leidet bei giinjtiger KRonjunttur an
einem Mangel gelernter Arbeiter?), namentlih bdie medhanijche
Jnbujtrie bendtigt eine grofere Bahl qut vorgebildeter Fadharbeiter
al3 bigher, um eine rajde Anpaffung an tednijhe Neuerungen zu er-
moglichen.

Wahrend e3 an bem Nadyrwudy3 fiir dbie gelernten Berufe fehlt, ift ber
Andrang zu ungelernter Atbeit auferorbentlid) grof. Jn BVerlin madhen
die Lauf- und Arbeitdburjdhen mehr al3 ein Drittel, in mandyen rheinijchen
Gropitddten faft bie DHilfte der erwerbstdtigen minnliden Jugend aus.
Diefe Burfdhen werden biel zu frith von der Familie unabhingig, da fie
tajd) einen berhiltnidmdpig hohen LQohn erhalten (15 biz 20 M. wident-
lidh). Unbererfeitd jteigt der Lobhn nidht erheblih mit zunehmendem
Lebensalter, jo bap die Criftens bauernd unfider bleibt. Die ungelernten
Jugendlichen gehoren daber zu der am meiften gefdhrdeten Schicht und
ftellen den griferen Teil ber Fitrjorgezdglinge.

Bon grohter Bedeutung ift e3 daber, daf die Jah! der ungelernten
Arbeiter nidht grofer wird, ald e3 nad) den gegebenen iwirtfdhaftlichen
und {ozialen Verhdltniffen unbedingt erforderlich ift. Alle Mittel, um die
Jugend zum Crgreifen eined ,gelernten” Berufes zu veranlaffen, ver-
Dienen baber ernjte Beadjtung. Die redhte Beratung bei der BVerufs-
wahl durd) Bolfs- und Fortbilbungsjchule, durd) SHhularst und Arbeits-
nachvets ift ein dbringende3d Bebiirfnid und wird mandes leiften onnen.
Bor allem aber twird der Handfertigteitdunterricdht geeignet fein, Quit
und Liebe zur Crlernung eined beftimmten BVerufsd ju eriveden.

Lehrlingdvermittiung.

Der Verband mdrkijdher Arbeitdnadhiveife griindete i. . 1912 al3
sentrale Organifation fitr Grof-Berlin die ,Zentraljtelle fiir Lehe-
ftellenvermittlung” unter Mitwirfung ber Berliner Handiverfsfammer,
be3 Jnnungdaudidyufjes, bes Berliner Lehrervereinsd und ber bedbeutenditen
Sugertdpflegeorganifationen.

Die Gejdydjtsfithrung liegt in ber Hand de3 BVerbanbesd madrkijcher
Arbeitdnadyiveife; die Gejdyiftdleitung befteht 3. . aud einem erften
Gejdhdftaleiter fitr die ber mdnnlihen und tweiblichen Wbteilung der

1) @Grl. v, 10.1.12 (Qandedgemerbeamt) im ,Ratgeber” 1913, Nr. 2; bal.
Gdyriften d. Bentralitelle f. Boltstwohlfahrt B, 7 iiber , Lebrlingdmwefen u. Berufss
toahl” (Clberfelber Ronferens), Verlag von €. Hepmann, Berlin 1912,

%) Ratgeber 1913, Heft 2.
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Bentralftelle gemeinjamen Ungelegenheiten, einem jiveiten Gefdhdfis-
letter fitt bie Vermitthung in der mannliden und einer Beamtin fiiv die
Qeitung der iweiblichen Abteilung.

Neben der perjonlichen Berufsberatung in den Spredhftunden bder
Bentralftelle ift an eine Belehrung der Cltern und der SHhuljugend in
gtogem Gtile gedacht. €3 ift zu diefem Zwede mit der ,Jentrale fii
wijfenjdajtlihe und Sdulfinematographie” in Berlin ein Wbfommen
getroffen. Die Jentraljtelle fiiv Lehritellenvermittlung wdhlt in allen
Berufen bejtimmte Mujterbetriebe aus, in denen von der genannten
Bentrale finematographijde Aufnahmen der widhtigjten Betrieb3vorginge
gemadht werden. Die Film3 werden dann in Sondervorjtellungen fitr aus
der ©djule gur Entlafjung fommenbde Kinder und deren Cltern mit erfldren-
bem, ben Bilbern folgendem BVortrage vorgefithrt.

An die Beratung jchliekt fich bie Bermittlung geeigneter Lehr-
ftellen an. Die freien Lehritellen werben ber Bentraljtelle bon Hand-
werfsfammer, Jinungen, Arbeitgebervereinen und Verbdnben und von
eingelnen Lehrherren diveft gemeldet. Die IMeldungen werden mit allen
Bedingungen regiftriert, unter benen dbas Lehrverhiltnis gefdhloffen werden
foll (Dauer ber Lebraeit, tdgl. Wrbeitdzeit, Mittagdpauje, Lehrgeld,
Kojtgeld ober Gemwdhrung von RKoft und Logi3, bef. Anjordberungen).
Aufterbem toird bei handverfemapiger Lefhre ftetd gefragt, ob ber Qehr-
herr bie Befugnis zur Anlettung bon Lehrlingen befipt; bei allen Lehr-
ftellen wird aud) die Grope ded Betriebs, Bahl der durchchnittlich be-
{dhdftigten Lehrlinge und Gebhilfen vermert. Die Meldung ber Lelhr-
{tellen Guchenden erfolgt burch bie Schule; ettwa 2 Monate Hor bem Sdul-
entlaffjungstermin werden in jamtligen Gemeindefcdyulen von allen zur
Cntlafjung fommenden Rindern unter Aufficht der Lehrerjhaft Anmelbe-
bogen ausgefiillt, in denen Angaben iiber den in Ausficht genommenen
Beruf 3u madjen find. Diefe Bogen werden dann der Fentraljtelle iiber-
wiefen, die Cltern und Rinber in ihre Spredhitunden einladet, die Berufs-
wahl bejpricht und eine pajfende, miglichit in ber Nihe bes Wohnorts
gelegene Lefritelle vermittelt.

Die Stidte Chatlottenburg und Schoneberg befiben eigene jtabdtijde
Lepritellennadyiveife, {ie bejorgen bdie lofale Lermittlung in thren Stadt-
bezitfen felbit, getvifjermagen al3 Organ der Jentraljtelle, mit der jie in
dauernder Verbindbung ftehen. Da bie Melbungen freier Lehrjtellen in dex
Bentralftelle zujammenfliegen, gibt bieje bie in den beiben genannten
Ctdbten gelegenen Lehritellen den dortigen Nadjiveifen befannt. Die
Nadyeife vermitteln daraufhin fo bolljtandig ald moglid); ettva iibrig-
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bleibende Lehritellenmeldungen und Lehritellengejuche veriveifen fie an
pie Fentraljtelle.

Qhre eigentliche praftijhe Tdtigleit begann die IBentraljtelle am
1. Yugujt 1912 mit Croffnung threr Sejdydftsitelle. Trop der RKilrze dex
fitr die erjte BVermittlungsdperiode ur BVerfligung ftehenden Jeit find
fiiv den Anfang bereitd befriedigende Crfolge ersielt worden, die zur
Weiterverfolgung ded bejdyrittenen Weged ermutigen.

Auf die Lefhritellenvermittlung in Gorlip mit Berufdberatung
fei befonderd aufmerfjam gemadht?), ferner auf bie Frantfurter Jen-
trale fiir DBerufsberatung und Lehritellenvermittiung?).

{iber Lehrlingsausbilbung.

Bejonbere Beadtung verdienen die Grundjige, dbie bei ber Berhand-
Iung der Fentralitelle fitt BVolfdwohljahrt aufgejtellt {ind3).

Cine planmdfpige, eingehende Berufderziehung fite Handivert, Hanbel
und Snbuftrie dient der wirtjdaftlichen Hebung der CEingelnen wie aud
ber Qualitdt ber heimijdhen Crzeugung. (Stdrfung unjerer BVolfwirtjdaft
fitc ben Weltmarkt.)

Berufdarbeit und Berufdleben {ind mit ben geiftigen und fittlichen
Krdften de3 Menjdjen moglidhjt in Wedjjelbegiehung zu fepen. Cine mik-
braudyliche Berwendbung zu untergeorbneten Arbeiten ift ju vermeiden.
Bon entjdjeibender Bebeutung fiir alle Berufserziehung bleibt nady wie
bor bie Arbeitsitdtte.

Der Fortbildungdjdyule fallt die Aujgabe zu, die facdhlicdhe Aus-
bilbung ber Arbeitdftitte su ergingen und bdie allgemeine ftaatsbiirgerliche
Crziehung ihrer Sdhiiler zu fordern.

Die Volfsjdyule wird mehr ald bisher ben Sinn fiir die praftijdhe
Betdtigung zu weden und zu fdrdern Haben.

Die Handweridfammern nunen dburd) die Audgejtaltung bdesd
Beauftragtentvejend bie Qehrlingdverhdliniffe in ftirferem Mape be-
einflugen. Die Bejtellung einer ausreidhenden Jah! wohlgejdjulter, et-
fahrener und tiichtiger Beauftragter dburch bie Kammer ift eine dringende
Notvendigleit. Die Beauftragten jollten bejonderen Wert datauf legen,
fich bei jedem Meifter, den fie bejudien, ein ridhtiged Bild von feinem ge-
werblidjen Stanbe und der Lehrlingsausbilbung und Crziehung in feiner

1) @oncordia 1913, &. 48.
2) Concordia 1913, &. 12.
3) Gosziale Prariz 1912, ©.823.



Wertjtatt su verfdhaffen, und fodann thn itber alle3 Notivendige auffldren,
ihm Unvegung insbejondere audy fiir bdie Lehrlingdausbilbung geben.

Die Jnnungen Ionnen durd) fortlaufende Behandlung der ein-
jdhldgigen Fragen in den Yusjdyiiffen fitr dad Lehrlingdivefen, durdy
ftdnbdige und mwiederholte Auffldrung der Meifter in Flugbldttern und
Bortrdgen, durch Cinricdhtung von Fadjjdulen fitr die Lehlinge, durd
&orderung ber usftellungen fitr Lebhrlingdarbeiten und Gefellenitiice
ujiv. nod) erhedblich melhr leiften ald bigher.

Cin vorzitgliches Mittel sur Forberung des Lehritellentvefens it die
Cinfithrung einer geregelten Berufswahl und Lefhrlingsvermitt-
lung. Bei beren Cinridhtung empfiehlt e3 {id), ein Jujammenivirfen von
Sdule, Shularst, Arbeitdnachiveid und Vertretungen der Getverbe in
folgenber Weije herbeizufithren:

Die Schule itbernimmt die Auffldrung der Jugendlihen und ifhrer
Cltern itber die Berufswahl und jucht bad Jutereffe fitr die Aufjudhung
einter ordentlichen Lefhre zu weden. Sie veranftaltet Clternabende ziweds
Befprechung der einjdhldgigen Fragen. Wo eine durdgreifende Organi-
jation ber Lehrftellenvermittlung eingefithrt tverden fann, verteilt jie die
Unmeldbeformulare, {tberwadyt deren Nusfiillung und Ffontrolliert bdie
Melbungen beim Arbeitdnadyweid und den endgitltigen Abjdhluf der BVer-
mittlung.

C8 ijt witnjchenswert, dbaff ein Arst, gegebenenfalld der Shularst,
pie Jugendlichen daraufhin unterfucht, ob fie etwa fiir den Beruf nicht
tauglid) finbd.

Dasd BVermittiungsdgejchdft wird von bejonberen Organen, eventuell
ber beteiligten Getwerbe (Rammer, Jnnungen ufiv.), oder aud) vom
Atbeitdnad)weife bejorgt. \

LWenn auch bie Jugendpflege nicht unmittelbar mit der beruflichen
Ausbilbung zu tun hHat, jo mup dod) auf ihre groe Bedeutung fiir die
Crziehung ded gewerblidhen Nacdyoudjed Hhingetviefen werden.

Dasd Lehrlingsdwefen in der Jndujtrie?)
twird eingehend in einem Bortrag bon Fr. Frohlid) behandelt. Cr unter-
{cheidet grundjiglich ,Fadjarbeiter” und, gelernte Arbeiter”; auperbem
bejchdftigt bie Jnbduftrie noch weitere Gruppen von Wrbeitern: die joge-
nannten ,angelexnten Arbeiter” und dbie ,Hilfdarbeiter”. Wdahrend die
1) Tedhnif u. Wirt{chaft 1911, Heft 8 u. 9. Der BVerein b. Mafdinen-

bauanitalten (Ditffeldorf) hat in fehr verdienftvoller Weife bem Kehrlingdwefen
befonbere Aufmertiamleit gewidmet (vgl. aud) Concordia 1913, &. 17).



#Silfdarbeiter”, die im twefentlicdhen aus ber grofen Sahl ber in ber Jndujtrie
bejchdftigten jugendlichen Arbeiter ohne Lehrvertrag und ohne bejondere
Ausbilbung hervorgehen (,Handlanger”, ,Tageldhner" oder ,ungelernte
Arbeiter”), von jeher al8 eine eigenartige Arbeitergruppe angefehen
torben {ind, verbanft die Gruppe der ,angelernten Arbeiter ihr Ent-
ftehen der zunehmenden Cinfithrung menjcenerjparender Hilfsmajdjinen;
fie haben eine beftimmte, jich dauernd iviederholende Berricdhtung (3. B.
bie Bebienung einer beftimmten Majdyine) audzufithren und bebdiirfen fitr
ihre Titigleit meift nur einer furen Unterweijung. Diefe ,angelernten
Atbeiter” gehen ebenfalld in ber Hauptjadhe aud den ohne Lehrverirag
eingeftellten jugendlichen rbeitern Hervor. Beidbe Gruppen (ange-
letnte Arbeiter ivie Hilfdarbeiter) find in ber Jnduftrie durdjaus
notiwendig, o bap neben , Qehrlingen” audy ,jugendlicdhe Arbeiter ohne
Qefrvertrag” erforderlich find. Die Ausbilbung dber Fachatbeiter fiir die
Snouftrie muf handwerismdfig gejdjehen, d. §. der Lebrling muff mit den
Handgriffen feined Gewerbed durchaus vertraut gemadht werden, wie bei
ber Lehre im Handiwerk,

Da3 Lehrverhiltnis ift war durch gefepliche Beftimmungen feiltweife
jchon geregelt; diefe getwdhren jedod) in verjdiiedenen Puntten Spielraum
und {prechen fich auferbem iiber andere Puntte nicht aus, beven Regelung
je nad) den drtlichen Verhdltniffen unter Umitdnbden ertvitnjcht erjdheint.

@3 erfdjeint baher aud) im Jntereffe des Lehrherrn und besd Lehrlingd
swedmdfig, dad Lehrverhdlinid durd) einen driftlihen Lehrbertrag feit-
sulegen, der zivijdjen bem Lehrherrn und bem Bater oder Vormund bes
Qehrlingd abgejhloffen wird. Der WUbjdhlufs eines foldhen BVertrages
binnen 4 Wodjen nad) Beginn der Lehre wird ja aud) durd) § 126b der O.
vorgejdyrieben. Nach § 150, 4a fept fich der Lehrherr, der den Lehrverirag
nidht ordnungdgemdp abjdjlieht, jogar einer Bejtrafung ausd; anbdererjeits
fann ber Lehrherr nach § 127d, £ und g Unjpriide an einen die Lehre
unberedhtigteriveife berlafjenden Qehrling auf Ritdfehr odber Entjchddigung
nur dann {tellen, wenn der Lehrvertrag {dyriftlid) abgefdloffen war.

Die Lehrzeit ift auferordentlich verjchieden; fitr Knaben mit guter
©dyulbilbung und einiger Begabung ditrfte eine IMinbeftbarer von drei
Sahren twohl angemefjen erfcheinen. Wenn an einigen Stellen eine
Qehrzeit bi3 su b Jahren in den Lehrvertrdgen feftgefest twird, jo hat bad
meift nur den Bived, die jungen Leute nod) 1 Jahr an die ausdbildende
Werkftatt ju feffeln; im 5. Jahre twerben die Lehrlinge dod) bereitd tvie
audgelernte Arbeiter behanbelt, indbejondere a3 ihre Teilnahme an
Ctiidarbeiten und am Affordlohn anbelangt.
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Die Probegeit halt fic) burdhveg in den gefeplic) feftgelegten Grengen
bon 4 Woden bid 3 Monaten.

Mit der Entjhddbigung, die den Lehrlingen in der Jndujtrie twolh!
gang allgemein gezablt ivird, wetden in der Hauptjadje erziehetifdhe
Biede verfolgt. Die Entjdddigung braud)t deshalb nicht fehr grof ju
fein; fie wird vedmdfpig mit der Feit fteigen. Sie muf jedenfalls, um die
Eltern ju vevanlajfen, ihre Sdhne eine orbentlige Lehre durdymadien
su laffen, jo hoch bemefjen jein, baf fie die burdhjdynittlichen Unterhaltungs-
foften de3 Lebrlings bedt. Dadurd) aber, baf jie anfangs niedrig gehalten
tird, wird dem Lehrling jum Bewuptiein gebracht, daf er in erfter Linie
su letnen Bat.

Sn perjdjiedenen Formen fann bdie Cntjdjiddigung bazu benupt
werden, um den Fleih bed Lehrlings anjuregen und feinen Cifer zu tweden,
3. B. durd) Prdamien oder gelegentliche Unteilnahme an Stiidarbeiten
bei guter Fithrung und guten Leiftungen; die Beteiligung an Stiidarbeiten
ift pann mit einet Yufbefferung der Entjchddigung durd) die, wenn aud
nidgt vollftandige, Anteilnahme am Afford berbunben. €3erjdjeint jedod)
swedmipig, lepteres fritheftend in der weiten Halfte der Lehrzeit zu
geftatten, ba fonft bie Gewdhnung su genauem und jauberem Urbeiten
leicht Ginbufe etleidet und aud) der Lehling su einer Mberjhapung feines
Konnens verleitet ird.

Daf der Lefhrherr fidh durd) Cinhalten beftimmter Abzitge bon ben
Cntfchabigungen bid sum Schluf der Lehrzeit gegen einen BVertragdbrud)
feitend be3 Lehrlings jichert, jcheint mit Riidficht auf die thm im Unfang
der Qehrzeit entftehenden Unfoften durcdhaus geredhtfertigt. Diefe Wbsiige
wetden dem Lehrling nad) ordnungdmafpig eingehaltener Lehraeit itber-
geben; fo tird ihm eine fleine Summe gefichert, die er fiir jeine eitere
Ausbilbung bermwerten fann, anderfeitd {oll ihm dadurd) der Crfolg Des
Gparens geeigt werben. Daher itbergibt woh! die Mehrzahl der Lehrherten
ben Qelfrlingen fowohl die einbehaltenen Betvdge wwie aud) etivaige
Sdlugpramien in Form einer Cingahlung auf ein Sparfafjenbuch; anbere
fchreiben ben Qehrlingen bie Cingelbetrige bon Lofntag ju Lohntag gut
und vergiiten ihnen 4 bis 59, Jinfen. Eingelne zahlen jogar von Lohntag
su Qofntag die BVetrdge auf Sparfaffenbitcdher ein, um den Crfolg beé
Sparend redit {innfdllig su madyen.

Die Beendigung der Lehrzeit bollzieht fid) faft dburdyiveg ohne einen
formlichen Abjchluf; dod) tird 3. B. verjchiedentlich die Anfertigung einesd
Probejtiidd verlangt, von Deffen Ausfall e3 abhingt, ob die Lehraeit
perldngert wird. Jum Teil wird aud) die Crlaubnid erteilt, wihrend der
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Arbeitdzeit ein Gefellenititd angufertigen. Ciner Gefellenpritfung tie im
Handiverf werden die Lehrlinge nur vereingelt unterworfen, dod) tird
sutveilen Gelegenheit gegeben, eine foldhe bor den Pritfungsausdjdiijjen
der Handiverisfammern abjulegen. Sie liegt im Juterejfe derjenigen
Arbeiter, bie jich fpdter jelbjtindig maden und alddbann Lehrlinge aus-
bilben wollen, ba Hietfiir die beftandene Gefellenpriifung Bedingung it.

Cine treffende RKenmngeidhnung de3 Lefhrlingd im Gegenfop zum
jugendlichen Urbeiter gibt Jaudhl):

»Der Lehrling rebet bon der Titchtigleit ober Untitchtigleit feines
Meifterd, von der guten oder {hledhten Cinridtung jeiner Werkjtatt; er
et3dhlt, wa3 et alled lernt, und freut jidh, wenn er im Qehrgang wieber
eine Stufe ieiter ritdt; er jpricht von der Gewerbejdjule, madht in bex
freien Beit feine Aufgaben und Jeidynungen, bejudht abends nod) bejondere
Fadfutje; er jdildert dbie Feinbeiten und Sdywierigleiten ded Gefellen-
{titcte3, das et fertigt; ben glitdlichen oder unglitdlichen Berlauf der Pritjun-
gen, bie er ablegt; ichimpft audh einmal titchtig itber die Parteilichteit der
Pritffungdfommiifion; er wartet mit Ungeduld auf fein Lehrzeugnid und
ift gefpannt auf bie uszeidhnung, die ihm bei ber usjtellung bon Lehr-
lingdarbeiten guteil witd; er 3dhlt ungedulbig die Tage und Stunbden, Hi3
feine RQehre ju Ende geht, um dann Hhojfnungsfroh mit bem Lehrzeugnis
in der Tajde ald Gefelle und gelernter Arbeiter die Reife in bie Welt
anjutreten. — Bon allem dem tweif der jugendlide Arbeiter nichts
su reden. Gt jigt babei, hort ju, und im ftillen ijt er verdrgert, baf ein
bojed Gejchid, bie Wrmut feiner Familie oder jeine eigene Notlage ihn
siingt, bon Jugend an al3 Tageldhner ober Hilfdarbeiter zu bdienen.
Nid)t jelten grollt er im geheimen feinen Cltern und allen denen, die ihn
bei ber Berujsdwahl nidyt befjer berieten.”

Auzbilbung ber weibliden Jugend im Sdhneiderberuf.

Dr. Elijabeth Hell2) hat bie Arbeitd-und Lebensiveijfe von 720 Mdaddjen
(14—18 Jalre), die in Mitnchen in der Damenjdyneiderei (552), Wajche-
induftrie (102) und RKonfeftion (66) bejdhdftigt tourden, unterjudyt und
neben det wirtjdaftlichen Lage namentlich bie Ausbilbung der Madchen

1) Dr B. Jaud), Dad gewerblidhe Lehrlingdwefen in Deutfdhland jeit dbem
Snfrafttreten bes Handiverfergefesed b. 26. 7. 1897 mit bejonderer Beriidjidhtigung
Badens. Freiburg i. B. 1911, Herderfdhe Verlagdbudhandlung. — Dad Bud ift
pon einem berufenen Sacdhfenner verfagt und sur Leltiive 3u empfehlen; ebenfalld:
Dr Goelfd), Deutfdhe Qebrlingdpolitit im Handwert, BVerlin 1911, J. Guttentag
(bgl. aud) Concordia 1912, &. 157).

2) Berlag von Cotta, Stuttgart, Soz. Praxiz 1912, &. 1017.
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beritdfichtigt. Seit dem 1. Oftober 1908 ift die Novelle zur Getverbe-
orbnung in Kraft getreten, welde den {og. ,fleinen Befdahigungs-
nadhweis” einfithrt und alle Perjonen, die nicht die Meifterpriifung ab-
gelegt haben, bon der Anleitung bon Lehrlingen ausjchlieft. Obgleidh alle
Beftimmungen, die durd) die Gewerbeorbnung im Jnterejje de3 Hanbd-
werfs erlajfen wurben, aud) fiir bie Frau gelten mitften, z0gern die meiften
Handwerfsfammern damit, ihre BVor{dyriften aud) auf Frauenarbeit
audzudehnen; nur bei einigen Berufen mit viel Frauenarbeit madht fich
allmdhlic) ein Umjchioung geltend. Jm Frithling 1911 Hatten 26 Hanb-
werfafammern die Damenjdyneiderei, teilweife aud) die Pupmadherei und
Weifndherei in dad Hanbdivert einbejogen und ba3 Lehrling3iwefjen den
gefeplihen Bejtimmungen gemdp geordnet. Die Dauer ber KQehrzeit
ift vetjchieben geregelt, jie jhwantt zwijdhen 1—3 Jahren; in Oberbayern
betrdgt fie 2 Jahre, filr die Rleidermacherinnen 3 Jahre. €3 befteht aber
{otoohl bei den IMeifterinnen twie bei den Eltern nod) viel Wiberftand
gegen bie 2 big 3jdhrige Bindung foivie gegen vertraglid) fejtgelegte Ber-
pilichtungen dpurd jdriftlide Lehrvertrige. Die Handwverisfammer Ober-
bayern Hat {ich jhon jeit 1901 bemiiht, eine Hhandivertdmdpige Ordnung
in ba3 Damenjdyneidereigeiverbe u bringen. €3 jteht zu YHojfen, dap
burd) die neuen Bejtimmungen itber den fleinen Befdahigungsnadyiveis
biefe Bemithungen endlich wirfjamer werben bdiirjten ald bisher.

S dasd Elend der heutigen Art ber Ausbilbung des weiblicdhen getverb-
lidgen Madyudies ldft dad vorliegende Bud) mande Cinblide tun.
Die jog. ,Metjterinnen” jind tweder facdhlich nodh faujmdannijch genitgend
gefchult, um andere gut anleiten zu fonnen, aud) werden bie Krdfte der
Lehrmabdchen jum Gdnge beforgen, u hauslichen Dienften, zu Handlanget-
dienften ausgenupt. Die Cltern tviederum zeigen oft fehr wenig Berftind-
nis dafiir, ob bagd Maddhen in einen pajjenden Beruf und in eine geeignete
Lebhrijtelle fommt ober nidyt; die Hauptjache ijt thnen, dap dad Madhen
moglidhjt {chnell verdient. Bei der Berufswah!l jpielt der Jufall eine fehr
grofe Rolle, und badburd) twitd das YHhdaufige Wedhfeln der Urbeitsjtdtte
bedbingt. Dad Mitnchener Wohnungselend beeinflufpt nicht nur die Hhaus-
lichen, ondern aud die beruflichen Berhdlinijje ungiinitig, da die Meijterin-
nen die Raume moglidhit ausnupen miiflen und enge, ungejunde Arbeits-
{tatten bie Folge find.

Nad) den Beobadhtungen in Mitncdhen madht die vollige Planlofigteit,
die frither in ber Yusbildung ded gewerblichen Nacdhwudyjes iiblic) war,
altmdhlic) geregelteren Buftdnden im Lehrlingdwefen Plap, doch find
bie bahingielendben Gefebe und die dazu erlafjenen Ausfithrungsbejtim-
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mungen nod 3u jungen Datums, ald dap die Wirfungen {don weitreidend
jein fonnten. Abet die Gefellenpritfungen weden jdhon heute nicdht nur den
Chrgeis der Leflinge, jondern aud) ben Chrgeiz ber Meifterinnen, die ihre
Qehridbigteit in guted Lidyt jepen wollen. ©ollte e gelingen, durd) die
neuen Handiverfergejebe die Jahl ber gritndlich) gelernten Arbeiterinnen
in ber Damenjdyneiderei ju fteigern, jo wiitbe dad aud) ber ganzen Lage
ve3 Getverbed zugute fommen, und durd) eine Qualitdtsjteigerung fonnte
0a3 deut{che Getverbe jid) unabhdngiger und aud) fonfurrensfdhiger gegen-
itber Der Parijer und der Wiener Mode madhen.

Die energijhe Auffldrungdatbeit ded ,Verbandesd fitr Hhand-
werfsmdfige und fadgewerblide Ausbilbung der Frau”
und das tatfriftige Jnterefje der Deutjden Handiverfd- und Getwerbe-
fammern haben UnlaR gegeben, dbap namentlid) bie Schneiderinnen eine
Lertiefung ihrer eigenen Bildung und eine gute Ausbilbung bder jiingeren
Rrdftel) erftreben.

Nu3 einem Aufruf su Ablegung der Gefellenpritfung ded , Lerbandes
fiir HandwerBBmipige und fadgewerblihe Augbilbung der Frau”
(Berlin W., Cidhhornjtr. 1) fei folgendes itber bie ‘

hanbwerf3mdpige Yusbilbung der Frau

etiodhnt: ,Fiit den Stand der Schneidberinnen ift die Jeit angebrodjen,
bie jedem ftrebjamen Madbchen den ordnungdmdpigen Aufitieg bom Lehr-
ling zum Gefellen, bom Sefellen zur Meifterin ermdglicht.

Am 18. Juli 1911 Hat der preupijde Minijter fiir Handel und Gefverbe
burd) einen bebeutungsdvollen Crlaf ausbritdlich beftimmt, daf e3 fiinftig
feinen Unter{djied der Gejchlechter im Gewerbe geben joll.

Die {chon jabhrelang im Sdyneiderberuf tatigen Madcdhen und Frauen
fonnen nod) bi3 um 1. 10. 1913 die Gefellenpritfung maden, aud) ohne
eine dreijdhrige Lehrzeit nadjzuiveifen. Gutes, jorgfiltiged Nahen ift die
Houptjade. Dexr Pritfling muf vor der Julajjung 6 Monate in derjelben
Werljtatte tatig getvejen jein; er mufp aber eine dreijdhrige Wrbeit3zeit
im ©Sdyneibergeiverbe nadweijen.

Taujende pon Sdhneiderinnen getvinnen durd) die Pritfung den An-
{prud) auf hoheren Lohn und Haben die Moglichfeit, nach) 3 Jahren Fur
Metjterpritfung jugelajfen zu werden.”

1) Maddengetwerbeidhulen fiiv Damenfdneiderei. — BVortrag, gehalten auf
der 23. Wanbderverjammlung de3 Deutihen Gerrerbefdul-Verbandes in Braun-
fhiveig, von Marie LQijdnewsta, BVerlin-Wilmersborf. Sonberdbrud aus der
JBeitfdrift  fiiv gemwerblihen Unterricht”. Berlag von Seemann & Co.,
Letpsig 1913.
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Nad) einer Statiftit!) des Verbandes jind Endbe 1912 18 689 tweibliche
Qefrlinge in die Lehrlingdrollen eingetragen. Die Jahl der iweiblichen
Gefellen betrdgt 5968; bie Bahl der weiblichen Meifter 2123. Auf bie
©dyriften de3 angefithrten verbienftvollen Betrbanbdes fei ausbdritclich Hin-
geviefen, indbefondere auf die adt Flugbldtter.

{1ber bie Ausbilbung der jungen Madchen ald Lehrlinge in Hamburg
berichtet der Geerbeauffichtdbeamte u. a. folgendesd: Bisher wurben die
jungen Madchen nur in unbeftimmtien Frijten, die jid) ettva bid 31 1 Jahr
etjtredten, fiir den Beruf angelernt und madhten nur vereinzelt eine
lingere, planmdfig geotdnete Lehre durd). Die Deputation fiir Hanbel,
Sdjiffahrt und Getwerbe Hat jeht auf Grund dbes § 130a RGO. genehmiat,
daf die Lehrzeit fiir junge Madden (Damenjdneiderinnen, Pupmacherin-
nenufw.) vorliufig auf 2 Jahre feftgefept titd und damit ben Anfang fiir
eine regelrechte Lehre gemadht.

Sm engen Sujammenhang mit der Lehrlingdausbildung der jungen
Madchen fteht der Befdahigungdnadyweid fitr die Jnbhaberinnen der Be-
triebe. Die Gewerbefammer witd pom 1. Oftober 1913 ab verlangen,
vaf nur jolche Perjonen Lehrlinge ausbilden diirfen, die ben Anforberungen
bes3 § 129 ber GDO. eutjpredjen und indbejondere die Meifterpritfung ab-
gelegt haben; Hiersu witd aber nur zugelajjen, twer die Gefellenpriifung
beftanden Hat. Da nun bidher eine Gejellenpritfung in den iweiblichen
Berufen nidyt itblich war, {o werden ur Meifterpritfung bid zu dem ge-
nannten Beitpunft aud) Perjonen zugelajfen, die eine Gejellenpritfung
nidht abgelegt haben. Den Anmdrterinnen ift durch bejonbere Meifterfurfe
@elegenheit gegeben, die Litcke in ihrer Yusbildung ausdzufitllen. Jm per-
gangenen Jahre find bereitd 9 Kurfe fitv Sdhneiderinnen mit zujammen
282 Teilnehmerinnen und ein Kurjus jitr Pupmadjerinnen mit 35 Teil-
nehmerinnen abgehalten worden. Fiir tveitere Kurfe liegen nod) Melbun-
gen bon 44 Sdneiderinnen, 59 Pupmadherinnen, 30 Weindherinnen und
9 Frifeurinnen vor. Jn den beteiligten Rreifen ift aljo reged Jntereffe
fiir bie Beftrebungen der Gewerbefammer vorhanden. 73 Sdhneiderinmnen
und 1 Weipndherin Haben bereitd die Meifterpritfung beftanden.

1y 3. Gtatiftif itber ben Stand der handwerfsmafigen Ausbilbung ber
deutihen Frau (Umfrage bei den deutihen Handwerisd= und Gewerbefammern
SQanuar/Miry 1913), Gefdiaftsftelle bes Berbandbes: Berlin, Cidhhornftr. 1.
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III. Nene Gejetse, Polizeiverordnungen u. a.
Am 1. Juni 1912 {ind die neuen Vorjdjriften itber bie

Bejddjtigung bon Arbeiterinnen und jugendliden
Acbeitern in Walzwerfen”

pom 20. 5. 1912 in Kraft getreten. Der Hauptunteridyied ziwijden ben
neueren und ben fritheren Beftimmungen befteht darin, daf, wdbhrend
bisher allen Walz- und Hammeriverfen, bie Cifen oder Stah!l mit ununter-
brochenem Feuer verarbeiten, die Nadjtbejdhdftigung von jungen Leuten
minnlichen Gefchlecht3 zivijdhen 14 unbd 16 Jafhren bei den unmittelbar
mit bem Ofenbetrieb im Jujammenhange ftehenden Arbeiten ohne
weitered geftattet ift, vom 1. Oftober 1914 eine {olde RNadhtbe{dhdftigung
junger Qeute nur nod) auf Grund einer bejonberen Crlaubnis bes Regie-
tungaprdfiventen juldffig fein {oll; bdiefe ift nur widerruflidh und nur
fiir die Vefdhdftigung mit folchen Arbeiten su erteilen, welde die Aus-
bilbung ber jungen Leute fordbern und feine bejonderen Gefahren fiir ihr
Qeben und thre Gefundheit mit fid) bringen. Scdon heute bejchdftigen
sahlreidhe bebeutende und gut geleitete Walz- und Hammeriverke iiber-
haupt feine jungen Leute melhr, andere bejdhdftigen jie nur in der Tag-
{hichty); es ift daber angunehmen, daf die Nadytarbeit junger Leute in
pielen Walz- und Hammeriverfen entbehrt werden fann. Anbererjeitd
beftehen in eingelnen Gegenden befondere Verhiltnijje, weldje die Gnt-
fernung aller jungen Leute aud der Nadytidhicht als Hdrte erjdheinen
laffen toiitden; e8 twiitbe aber nicht zu rechtfertigen jein, wenn die der
gefunden Cntwidlung nadteilige Nachtarbeit junger Leute in iweiterem
Umfange, al3 e3 unbedingt notwenbdig ift, jugelafjen tviitde.

©ollte verjucht werdben, die Nadytbejchiftigung junger Leute in
teiterem Umfange eingufithren al8 fie bidher itblid) war, jo wiirde dem
mit Entjdjiedendeit entgegengetreten iverden miifjen. (Minift. Blatt
f. 9. u. Gewerbe 1912, S. 362.)

Bejdydftigung3verbot fitr Arbeiterinnen und jugendlidhe
Arbeiter in der Juderindujtrie.

Durd) Befanntmadyung de3 Reich3fanzlerd vom 5. Mdrz 1902 war

die Bejdhdftigung bon Arbeiterinnen und jugendliden Arbeitern mit ge-

1) RNahere Angaben daritber find in den Jabhredberichten der Gewerbe-
auffichtdbeamten fiix 1909, in Conrvads ,Jahrbiidhern”, 40. Bd., &. 3631f., und
in bem Reidzarbeitdblatt, 8. Jahrg., ©. 531, enthalten. Sie ergeben, daf fidh) im
Sahre 1909 in ben 250 preuBifjhen Wals= und Hammerwerfen 91 858 Arbeiter
und unter diefen 4751 junge Qeute befanden, daf in ihnen aber nur 1737 junge
Leute in der Nadhyt bejdyaftigt urden.
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wiflen Arbeiten in Rohzuderfabrifen, Juderraffinetien und Melafje-
entzuderung3anjtalten big zum 1. April 1912 verboten. Der Bunbedrat
hat auf Grund de3 § 120e GO. nunmehr bad Lerbot ohne Vefriftung fiir
immer audgefprochen. €3 Handelt fich Hauptjachlich um Arbeitdbejdyrin-
fungen in der Ritbenjdhivemme, beim Ritbentrandport und in allen den
Betriebdziweigen, wo eine aufergetvdhnlic) hohe Warme Herrjcht.

IV. Der Sjus der Jugendlidien im Betriche gegen gejundheitliche
und jittlide Gejihrdoungen.

1. Yufenthaltdrdume in den Paufen.

S den Jahresberichten ber Regierungs- und Gewerberdte fiiv 1912
ird die Durdyfithrung ded § 136 Ab{. 2 der GO. bejonberd eingehend
erdrtert.

Die Vorfdjrijten lauten folgendermaen:

S Bihrend der Paufen darf den jugendlichen Arbeitern eine Bejddfti-
gung im DBetriebe itberhaupt nicht und der Wufenthalt in den Arbeits-
rdumen nur dann geftattet tverden, wenn in denjelben biejenigen Teile
bes Betriebes, in welden jugendliche Arbeiter bejdhdftiat {ind, fitr die Jeit
ber Paufen villig eingejtellt werden oder wenn dber Aufenthalt im Freien
nidt tunlich und anbdere geeignete Aufenthaltdraume ohne unverhilinis-
migige Sdivierigleiten nicht bejchafft werben onnen.”

Au3 den Veridhten werdben nadjtehende Ausfithrungen vbon Jnter-
effe fein:

Cinwandsfreie Aufenthaltdraume finden fich nur in grogen gut-
gehenden Fabrifen, in denen das erforderlicdhe Rapital und verftdndnisvolle
Ginjicht fiir bie Cinrichtung foldger Raume zu finden jind. Je fleiner die
Betriebe, defto mangelfafter pflegen aud) dbie Aufenthaltdrdume Fu jeirn.

Ohne Zweifel ift nod eine grofe Anzahl bon Betrieben vorhanden, in
benten e3 wiinjdenstert ift, Aufenthaltdraume zu {dhaffen. Die Gemwerbe-
auffichtabeamten tragen aber Bebenfen, Jwangdmafregeln in biejem
Ginme Yerbeizufithren, weil bie Crfahrung geseigt Hat, bap diefe Riume
bei den Urbeitern fehr wenig beliebt find und oft bald nad) ihrer Fertig-
ftellung nicht mehr benupt werden. Die jugendlichen Arbeiter bediirfen
ber Aufficht in den Uufenthalidraumen, da jie jonjt erfahrungdgemdp
nfug treiben und bis sur Sdhdadigung und Jerftsrung der Ausjtattung
jchreiten. Die mwirklich guten Raume einer Juderfabrif mupten jeitiweilig
geihlofien werden, tveil dem Unfug nicht zu fteuern tar.
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Die Atbeiter halten fid) wdhrend der Paufen, wenn ed dad Wetter
geftattet, am liebjten im Jreten, fonft in ndditer Ndhe ihrer Arbeits-
ftelle auf. Dabei tirtt bejonders die Scheu davor mit, daf der Nadbar
im gemeinjdjaftlichen Aufenthaltdraum jehen und Fritifieren fann, was
er genieft. Diefe Abneigung der erwachienen Arbeiter iibertrdgt fich auf
bie JQugend, die bei gutem Wetter ohnehin bie Paufen am liebften im
Jreien verbringt, und aud) bei jdhlechtem Wetter, foweit ihr der Aufent-
halt in den Wertjtdtten unterfagt ift, lieber jole Plige auffucht, die
irgendweldje Anregung ober Abwedjflung bieten, da fahle nitchterne
Aufenthaltdrdume gerabezu abftoend tvirfen. Auf die Bejdhaffung von
©piel- und Turnpldgen ift daher befonderer Wert ju legen, da diefe gut
benupt twerben (Merfjedburg).

Jm DBreslauer Besirf beftehen Aufenthaltdrdume namentlich in
DBetrieben der Metallverarbeitung, Majdhinenfabrifen, aud) Schuh- und
Tertilfabrifen; in ber Stadt it dad Fehlen der Riume der haufigere Ju-
ftand. Die Jugendlichen find dbann bei guter Witterung auf Fabrifhsfe
und freie Plige angetviefen.

Auferhalb der Grofjtadt liegen die Verhdltniffe im allgemeinen
giinftiger; bier beftehen ufenthaltd- und Speiferdume auch in einer
fehr grogen Zahl von dlteren Anlagen. Allerdings find fie meift nicht
eigen3 fiiv die Jugendlichen, fondern fiir alle Arbeiter geidyaffen worden;
fie find hiufig fitr bie Gejdlechter getvennt angelegt. Auperdem witd der
Aufenthalt im Freien von einer groferen Jahl bon Arbeitgebern durdy
geeignete Cinridhtungen etleichtert; mandje Hoben auf Hojen, Rafen-
plagen oder in Gdrten Bénfe und Tifde aufgeftellt, die durd) Dicher und
Lauben gejdhiipt find.

Aud) ber Konigdberger Beamte berichtet, daf die unvollformmene
Durdyfiithrung der Borjdjriften vielfad) ihren Grund in der audgefprochenen
Neigung der Jugendlichen Hat, ihre Arbeitdpaujen miglichit unbeobadytet,
am liebften im Freien oder bei {hlechtem Wetter abjeitd pon den Gr-
wadfenen — in Treppenhdufern, Fluren, Lagervdumen ober entlegenen
©tellen ber Arbeitdraume jusubringen. Daber befinden fich audh nament-
lidyin dlteren Anlagen die borhanbdenen, aber unbenugten%ufentf)altér&ume
guteilen in wenig einlabendem Buftand. Jn vielen groferen Betrieben,
und namentlid) in denjenigen, in denen neben den Sugendlichen audh
piele Arbeiterinnen gleidhzeitig bejchiftigt twerden, fallen bie Arbeits-
paufen beider Gruppen gershnlid) sufammen, fodaf in diefen Anlagen
dann der Betrieh wihrend der Paufen jum Stillftand fommt, und ein
Aufenthalt innerhalb dber Arbeitsrdume ohnehin geftattet ift. Sn Klein-

Fort{oritte bes Minberiduses. 1913, 2, 5
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ftadten ift e3 vielfad) moglid), baf die Jugendlichen wabhrend der Arbeits-
paufen die Wohnung bon Angehorigen auffuchen. Jn den ahlreiden
Fdllen, wo die Lehrlinge bom Arbeitgeber Koft und Unterfunft exhalten,
fonnen fie audy rodhrend der Paufen ihre Sdlafrdume aufjuchen.

Sm ben meiften groferen Betrieben bed Potddbamer Besirkes find
Yufenthaltdrdume borhanden, in denen fid) bie jugendlichen — getvdhnlich
mit dlteren Acbeitern — aufhalten fSnunen. Da fie nidht immer giinjtig
liegen und nidyt immer gut inftand gehalten werben, ziehen es die jugend-
lichen Urbeiter haufig vor, {ich wdahrend der Paujen im Freien aufzubalten;
eingelne Arbeitgeber unterjtitben dad badurd), bap jie thnen Gdrten obexr
Gpielplige zur Berfitqung ftellen. Obwoh! die Bejdyaffung von Aufent-
Haltdrdumen bei den teueren Grundijtiidspreifen in ber Umgebung von
Berlin mit erheblichen RKoften verfnitpft ift, nimmt namentlid) infolge
bet vielen Neubauten die Jah!l der Fabrifen, bie jolde Aufenthaltdrdunte
befigen, ftandig su. Die Neigung, bejondere Aufenthaltdrdume lediglich
fiir Qugendliche zu {daffen, ift dagegen gering. Wenn aud) von bielen
Arbeitgebern anerfannt toird, daf foldje twitnjcdhenswert find, dba Dbie
Sugendlidjen wdahrend desd Jujammenieind mit den Crivadhjenen wihrend
ber Paujen vieljad) Gefpriche anhdren miijjen, die ithnen nur nadteilig
fein f5nnen, Jo foird dod) allgemein daritber geflagt, daf bie Beaufjidhtigung
ver Jugendlichen in bejonderen Raumen jdhiwierig jei. Die Fdlle find nicht
felten, wo den Jugendlichen zur Verfiigung geftellte, tadellos eingerichtete
Raume im Laufe der Jeit bon ihnen mutiwillig bejdhddigt oder derartig
perivahrloft fworden find, daf ihre beffimmungdgemdfe Benupung un-
mbglid) war. Golde Crfahrungen werden jtetd ind Feld gefithrt, wenn die
®emwerbeauflichtsbeamten {id) bemiihen, die Herftellung folder Raume
3u erveidjen.

Aud) der Franffurter Beamte erivdhnt die Schivierigleit, befondere
Riume fiiv die Jugendlichen zu bejcdhaffen.

Sn der warmeren Jahreszeit und bei gutem Wetter berbringen die
jugendlichen Urbeiter ihre Paufen im Freien, wie e3 in gejundheitlider
Beziehung 3teifellod dad befte ift und erfreulicheriveife bon den Fabri-
fanten durd) Aufftellung von Binten vielfac) gefordert wird. Sdhwieriger
aber geftaltet fich die Sache, wenn jdhlechte Witterung den Aufenthalt im
Sreten unmdglich macht. BVerfiigen die Fabrifen, weil ein Teil der Arbeiter-
jchaft wegen 3u groper Entfernung ihrer Wohnung mittags die Arbeitsitdtte
nidht verldft, itber Speiferdume, jo geben diefe ohne weiteved audy den
Sugenbdlichen geeignete Unterfunft in den Paufen. Bereingelt haben die
Unternehmer aud) fiix thre jugendlichen Arbeiter befondere Unterfunfts-
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rdume angelegt, da e3 gut ift, wwenn die jungen Leute an mandyer Unter-
Daltung ihrer dlteren Arbeitdgenoffen nicht beteiligt werden. Das find
aber verhdltnidmdfpig jeltene Yusnahmen, die fid) nur bei grofen Betrieben
finden, in benen die Arbeiterfiitjorge mit einem gang befonderen Cifer
gepflegt wird. Jm allgemeinen fommen fiir die jugendlichen Arbeiter,
falls feine Speiferdume zur Berfiigung ftehen, jum Aufenthalt in den
Paufen bei jhlechtem Wetter allenfall3d nod) die Umfleiderdume in Betradt
_Bielfach find aber aud) biefe derart beengt, aud) herrjdht in ihnen, namentlich
bei naffem Wetter, eine fo iible Quit, daf fie jwar ihrem Jwede, der Unter-
bringung ber ©trapenfleibung, geniigen, eine zweddienlide Unterfunft
in den Paufen aber nicht gewdhren. Befonders irifjt dies bei der in den
jtabtijhen Jnduftriesentren angefiedelten Textilinduftrie zu, in der die
Sugendlidjen daher bei jdhlechter Witterung ihre Paufen meift in einer
jicdheren Cde ber gerdumigen ©Spinnjdle oder in einem nicdht mit Majdinen
befesten Nebenvaume zubringen. Unzutrdglichfeiten jind Hieraus nur in
3wei ©pinnereien entftanden, o die jugendlihen Arbeiter veranlaft
wurben, in den fiir jie feftgefebten Paujen durdhzuarbeiten. Beide Be-
triebsunternehmer jind dbamald beftraft worben.

3n Berlin wird allgemein angeftrebt, dbie Paujen der Jugendlichen
mit denen ber ermwadfenen Urbeiter in [bereinftimmung zu bringen.
Der Grund hierfitr liegt in ber Regel darin, daf beide Arbeitergruppen
Hand in Hand arbeiten, zum Teil aber aud) darin, bap e8 {divierig ift,
ben Aufenthalt dber jugendlichen Arbeiter wikhrend dber Paujen, wenn dieje
anderd liegen al8 bie der eriwad)jenen, der BVor{djrift im § 136, AbJ. 2 der
GO. entfpredjend zu regeln. Bei gutem Wetter verbringen bie Jugend-
lidgen ihre Paujen meift im Freien, und 3war gewdhnlid) auf bem Fabrif-
Hof, sum ZTeil aud) auf der Strafe oder auf ben freien Pliagen. Bei {hledy-
tem Wetter {ind jie dagegen in den allermeiften Fdllen auf den Aufenthalt
in ben Betriebdrdumen ober auf ber Treppe angetviefenn. Nur vereingelt
wetden ihnen hierzu nidyt voll audgenupte Lagervdume ujto. sur Verfiigung
geftellt. Bejondere Raume hierfiir jind nirgends vorhanden. Nur in dben
enigen grogen Betrieben, die Wrbeiterpeijerdume Haben, dienen bieje
sugleich ben Jugendlichen ald Aufenthaltdrdume iwdhrend der Paufen.
Auf bie Bereitjtellung joldper Rdume zu dringen, lag eine ivingende Not-
enbdigleit im allgemeinen nid)t bor; die Bereitjtellung erjdheint in der
Regel aud) foum angdngig. Die weitaud meijten Betriebe jind in ge-
mieteten Rdumen untergebracht, der Mietdpreis ift nad) Quabratmetern
Der Grundfldche bemefjen und jehr hod). Jnfolgedeffen find bie Unterneh-
met aud wirtjdaftlidhen Griinden beftrebt, ben gejamten gemieteten Raum

O*
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fiir bie eigentlichen Betfriebszvede ju benupen. So fommt e3, daff 3 mit
verjdhymindenden Audnahmen an geeigneten Rdaumen fiir den Aufenthalt
ber Jugendlidyen wahrend der Paujen fehlt und daf jold)e unter den hHier
vortwiegend Hertjdhenden Lerhdltniffen tatfddhlich aud) nidht ,ofhne un-
verhiltnismdgige Sdyierigteiten befdhafft werden finnen.” Selbit wo fie
bei ber Neueinridhtung groperer Betriebe geforbert und angelegt worben
finb, mwerden fie vielfad) bei BVergroferung desd Betriebed ifrer Be-
ftimmung toieder entzogen. Den Wiinjden bder Getverbeauffichts-
beamten witd ferner haufig entgegengehalten, daf man die Jugendlichen
wdhrend ber Paujen nur ungern wdllig unter jidh) lajje, tweil dbann bdie
fchlechteren Clemente unter ihnen erfahrungdgemdf einen jehr nadjteiligen
Cinflup auf die anderen ausitben. Der bejte Ausdiweg unter den YHier
obivaltenben Berhdltniffen ift die Gleihlegung der Paufen fitr den ge-
famten Betrieb, und bem iwird durd) eine moglidhit entgegenfommende
Anwendung ber Beftimmung im § 139 Abj. 2 der GO. von jeher
Rednung getragen. Mifjtdnde ausd biefer Betriebsregelung find nicht
beobadhtet worden. hnlich liegen die Berhdltniffe in Stettin, Stral
fund, Oppeln, Miinfter, Minden und anderen Besirfen.

Die jugendlichen Arbeiter in Arn3berg tummeln {idh nad)y Ber-
sehrung ihred Frithtitds- und Vesperbroted mit Vorliebe felbft bei un-
giinjtigem Wetter im Freien umber und unterhalten {id) namentlic) mit
Balljpiel. Cinjicdhtige Unternehmer unterftiigen diefed erfreulidhe Be-
jtreben nady Idrperlicder Vetdatigung durd) Lieferung von Fupbdllen,
toeldpe jich bie Jungen jonft aud) aud allen moglicgen Gegenftanbden felbft
berftellen. Bereinzelt finden fich auf den Hofen der Vetriebe aud) Turn-
gerdte, dod) wird nur aud einem Begirk iiber beren rege Venupung be-
tichtet. it ber Aufenthalt im Freten wegen su jdhlechtenWetters nidht tunlich,
{o iehen die Jugendliden da3 Berweilen unter Hofitberdadjungen, in
Gdyuppen, in Lagetrdumen ufto. dem in befonderen Aufenthaltdraumen
meift bor. Diefe werben im allgemeinen nur von wenigen jungen Leuten
aufgejudht, die jid) tubig, ettwa mit Qefen, bejdhdftigen twollen.

Jn einigen Betrieben inmitten ber Stidte, wo e3 am Plag jum Tum-
meln im Jreien fehlt, werben bie jugendlichen Wrbeiter su regelmdfiger
Benupung der Aufenthaltdrdume angehalten. Jn diefen Fdllen Yat jich
iiberall die Notwenbdigfeit einer audreihenben ufiidht Herausdgeftellt.
Teblt biefe, fo werben nidht felten aud Spielerei und Mbermut Binte und
Tijde be{dydbigt ober gar gerftort. Gine grofe Fabrif hat mit Crfolg fich
gegen foldje Berftdrungen dadurd) gefdhiipt, dap fie durcd) Anjdhlag im
Aufenthaltdraum fundgab, alle Jerftorungen gemeinniigiger Cinvidhtungen
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toittbent aud der Unterftiibungstafje bezabhlt werben, in welde die Straf-
gelder ber Arbeiter fliefen.

Cine Sdrauben- und eine Bandfabrif muften die BVor- und Nad)-
mittagdpaufen ihrer mdnnlichen und weiblichen Jugendlidhen zu ver-
{hiedenen Beiten anfepen, da die Cltern {id) bejdywerten, dap Unjittlich-
feiten porgefommen tvdren, obivohlin diefen Betrieben nad) Gejchlechtern
getrennte Aufenthaltdrdume borhanden twaren.

Die amtlichen Beobadjtungen laffen erfennen, daf eine Sammlung
ber Jugend jum gemeinjamen ©piel oder Turnen unter ufficht dem
Aufenthalt in befonderen Rdumen vorzuziehen ift, umjomehr al3 jolche
meiftend auf ftadtijchem Srund und Boben faum zu bejdaffen jind; Hier
empfiehlt e3 jich, bie Paufjen fitr jung und alt gleid) su fepen (ev. su Hirzen),
um einen moglidhyjt frithen Arbeitdjhluf ju ermdglichen.

2. Arbeitsdzeiten; Yusbildbung.

RNady den amtlichen Beridhten fiir Preufen {ind im Jahre 1912 eine
nidt unerheblidhe Zah!l Berjtofe mehr al3 bisher Hinfidhtlich der Bejchafti-
gung3dauet borgefommen, wihrend anberfeitd bie jormellen Borjdyriften
(Arbeitsbitder, Aushange) mehr beadhtet jind. Ju erwdhnen find folgende
ermittelte Gejepividrigteiten: Cine grobe Pflidhtverlepung gegen bie thm
anvertrauten jugendlicdhen Lehrlinge beging ein Majdyinenfabrifant im
Bezirfe Gumbinnen und Allenftein, indem er bie Lehrlinge bon morgensd
5 Uhr bi3 abend3 10 Uhr bejchiftigte. Die Urbeitszeit betrug nac) Abjug
pon 2 CGtunden Pauje 15 Stunden und die ununterbrodjene Rubezeit
nue 7 {tatt 11 Stunbden. Aud) an ben Sonntagen mufpten die Lehrlinge von
5—9%, Uhr vormittagd arbeiten. Cin Lehtling, der jid) weigerte, an einem
Gonntage ju arbeiten, wurde pon dem Unternehmer jogar mit 1 IN.
beftraft. Das Strafverfahhren ijt nod) nicdyt beenbet.

Unerfreuliche Fdlle von Lehrlingsziichterei werden aus Oppeln be-
ridhtet. Qm den Worfdriften der Oppelner HandwerfBfammer werden
sugeftanbden: auf ben Meifter bier Lefrlinge, auf jeden dex erften 5 Gejellen
3ivei Qehrlinge, auf jedben weiteren Gefellen ein Lehrling. Objdon dieje
Grengen fehr eit gejogen find, twurben fie doch mehrfach itberdhritten.
SGn einem Falle waren neben einem Gefellen 16 Lelrlinge tatig. Fitr Ab-
filfe tourde gejorgt, in jwei Fillen durch) eine BVerfitgung auf Grund
De3 §128 ber GD.
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3. Unfall-: und Kraniheitsdperhiitung, f{owie Mitwirfung
ber Arbeiter bei ber Unfall- und RKranfheitdverhittung?).

Die Jahresdberichte der Gewerbeaufjidhtdbeamten fithren aud) in
diefem Jabre eine Reihe von gefdhrlichen und {dadlichen Befdhdftigungs-
arten jugendlicher Arbeiter an, die sum Teil im Widerjprud) mit beftimmten
gefeplichen Borjdriften (Bunbedratsbefanntmadhungen) ftanbden, 3. L.
auf Grund ded § 120¢ GD. 3u verbieten waren.

Bur Verhittung von Unfdllen mufte namentlid) gegen die Be-
{hdftigung an gefdhrliden Majchinen eingejdyritten iwerben (Holz=
bearbeitung, Aufsug-, Kefjelwartung, Abraumbe]eitigen in Steinbritdhen
und anbetes).

Sm Jntereffe der Gefundheit war dad Lumpenjortieren u ver-
bieten, Biegelbrennen, Kefjelreinigen, Ausblajen von Letterntijten u. a.

@8 barf aber nidht itberjehen werden, dafs bie Mapnahmen im Jnterefje
bes Arbeiterfchupesd nur dbann ihren Jwed erfiillen, wenn die Beftrebungen
be3 Unternehmer3, dben Wrbeiter zu fdhitgen, aud) bom Arbeitnehmer ver-
ftanben und gefdrdert werdben. Gine entfprechende Cinwirfung auf den
Lebhrling und jugendlichen Arbeiter — ingbefonbdere in der Fortbilbungs-
fdule — ift baher unbedbingt gebotern.

Hinfidhtlich ber Krantheitdverhittung jpielt die Wah! de3 Berujes
unter Beriidjidtigung vorhandener Krantheiten oder Anlagen Yhierzu eine
mafigebende RNolle, jo daB eine dratliche Beratung unentbehrlid) ift
(vgl. ©. 46 §f.). Jm Betriebe felbft fanm der Jugendliche nidht eindringlich
genug belefrt werben, dap

Reinlidfeit und Ordnung

bie widtigiten Manahmen jum Sduge gegen Krantheiten find und daf
baher bie im Betriebe vorhanbenen Wajd)- und Babeeinrid)tungen aus-
giebig benubt wetben {olfen?).

Ferner ift Mapigteit beim Genuffe alfoholijdher Getrdnte unbedingt
erforbetlich.

A3 Crjap fiir den lfohol und al3 wirflamed Durftldjchmittel
(im Gegenjap zu Bier, dad den Durft nidht [6{cht!) haben fid) — auper
BWajfer — RKaffee, Mild), Tee, ferner Obft bewdlhrt.

1) Nabere Angaben im ,LQeitfaden fiir dbie Mittwirfung dber Arbeiter bei ber
Unfall- und Krantheitdverbittung” vom Kgl. Gewerberat Dr Benber, Berlin 1912,
LBerlag von A. Sepbel, Berlin SW.,
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Bejonbers gefdhrdet durd) den Alfoholgenuf find Arbeiter, die mit
giftigen Gtoffen in Berithrung fommen (Maler, Arbeiter in demifden
Fabrifen u. a.).

Hinfichtlic) dex

Unfallperhittung

muf der jugendliche Arbeiter {tetd angehalten twerden, die gegebenen
Sdugbordriften gewiffenhaft zu befolgen.

Die Unfallftatiftif lehrt, bap durd) verniinftige Borbeugungdmagregeln
und Anendung praftifd) erprobter Sidjerheitdappatate die Fahl ber
Unfdlle, die burd) Motoren, majcdhinenartige Werkzeuge, Trandmijjionen
u. a. verurfacht werden, eingejdhrdnft werden fann. Unbdererfeitd jeigt
fie jedbod), bafs biejenigen Unfdlle, deren Vetrhiitung faft ausjdhlieplich) von
ber ©orgfalt, ber Digziplin und der Weitfichtigleit der Arbeiter abhingt,
eine beflagenserte Junahme erjahren Hhaben.

€3 muf daher zur Cinfdrantfung dber Unfallgefahr verlangt twerden,
pap bie Arbeiter jich ber Gefahren im Beiriebe bewufpt bleiben und vor-
Handene Shupvorridhtungen nicht aud Bequemlidyfeit entfernen oder un-
benust lajfen. v

Die widtigiten Borjdyrijten, bie beadjtet werden miiffen, {ind
folgenbe: : : _

Die Urbeitdgerdite und Sdupvorvidtungen find nur zu bem
Bivede, fitr ben {ie beftimmt {ind, su benupen. Der Mipbraud, die eigen=
madtige Bejeitigung, abjicdhtliche Bejdhadigung, Nidhtbenupung der vor-
hanbenen Sidjerheitdporrichtungen und vorgefdjriebenen Sdupmittel ift
ftrafbar. Sdupborrichtungen, die aud Betriebsritdjidhten fitr beftimmte
Bivede entfernt wotden {ind, miijjen, nad)pem diejer Jwed erveidht ift,
fofort iedber angebradht werden. ‘

Alle den Betrieb ftorenden Handlungen, indbefondere Spielereien
und Nedereien, find verboten.

Die Venupung nid)t betriebsficherer Leitern ift verboten. Die
LQeitern miiffen je nad) ber Art bed JFufbobens gegen AUbgleiten und Aus-
rutiden enttwedber mit Spigen ober mit Gummijduben gejdhlipt jein?).

~ Jebe Wunbe, mag jie aud) nod) jo geringfitgig erfdeinen, mufjojort ge-
reinigt und gegen ba3 Eindringen von Staub und jonftigen Unreinlidleiten
jorgfdltig gejchitpt werden.

1) gm Sabre 1907 find mebr ald 9000 entfd)dadigungspflidhtige Unfalle
infolge Fall bon Leitern, Treppen uf. vorgefommen, von benen etiva die Halite
pon ben Urbeitern verfdhulbet ift.
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Der Unterricht itber Unfallverhittung

in ber Fortbilbungsidhule, wie er feit lingerer Jeit aud) vom Berf.?)
befitrivortet wird, erjahrt durd) einen LQeitfadben von Greve und Kum-
brud)?) eine twertvolle Forderung.

Cinem allgemeinen Teil iiber den Nuben der Unfallverhittung, die
Auawahl bed Berufes, bag BVerhalten bei der Arbeit und fiber die Yus-
riiftung folgen Angaben iiber bie Unfallverhittung bei Majdjinenelementen,
Werkzeugmaijdhinen, Sdleifereimajdjinen, Leitern und Geriijten, jorvie
in ®iegereien. Veifpiele aud der Prarid machen den Gegenjtand fefjelnd;
fie gliebern fid) u. a. nad) folgenden Stidhworten:

»Defolge die Anordnungen der Borgefepten und die guigemeinten
Ratjchlige von Mitarbeitern.”

»SeBe die Majdhine borher ftill, falld baran zu dndern, su befjern oder
su fdhmieren ift.”

»Cntferne niemald Sdupvorridtungen an Majdjinen und vergif
nicdht, nad) Reparaturen die Schupvorriditungen ivieder anzubringen.”

JUntetlaffe torichte Scherze, meide Zanf und Streit.”

IMit Recht wird betont, daf in Betrieben, in denen Jucht und Ordbnung
herrfcht, Unfdlle felten borfommen unbd eine gute Aufiidht nidht dringend
genug verlangt werden fann. Sie hat jid) al3 eine der wirffamiten
Unfallperhiitungdmafnahmen erwiefen. Ahnliche Borteile werden
erreicht, wenn der dlteve und erjahrene Arbeiter durd) jein guted BVerhalten
bem jiingeren Kollegen mit gutem Beijpiel borangeht und ihm zur Seite
ftept. —

Mit Hilfe diefes empfehlendwerten Leitfadens wird die Fortbilbungs-
{dyule dad Jntereffe der jungen Wrbeiter fitx die Unfallverhiitung fordern,
namentlid), wenn ihnen gleidzeitig Heine Anleitungen itber die Be-
beutung diefer Frage in die Hand gegeben twerden (bgl. S. 66).

1) Dr Benbder, Concorbia, 1911, &. 65.

) Reitfaben fiir praftijhe Unfallberhiitung. Unter befonderer Beriidjichti-
gung ber Metallinduftrie, Herausgeg. von der Mafdhinenbau= und Kleineifen=
induftrie-B. ©. zu Diifjeldbor]. Bearbeitet bon den Jngenieuren Fr. Greve u. Fr.
Kumbrud, tedn. Aujfichtsbeamten. 1912, Deud von M. Struden, Diiffeldorf 17.
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3aBt der jugendlihen Arbeiter in Betrieben mit minbdeftend 10 Arheitern und in den diejen
gleidygejtellten Betrieben im Jahre 1912 in Preugen,

Bapl ber Betriebe Anzahl ber in ben Betrieben bejhdftigten
. . mit | mit | ewadifer | Urbeites | jungen Sentepon |  Finder
Auffichtabesic? fiber | Urbeites| jugents 14 bi3 16 Jahren | ,, UHET i
ers e [id)en nen tinnen 305 14 S‘abten ArbHeiter

haupt | “jger . [mannliden| dber T L o minn-|weib-

. iiberhaupt
16 Jabre| beitern | Acbeiter [163ahre | pgy |WeORD | e | g

Aaden . 2 792 926 121 57062 21879 5270| 4143 106! 81, 88541
Arnsberg . . . 11192| 2440| 5490] 230916/ 18659 19 808! 5753 252 49 275437
Berlin . . 2049512 384| 59451 233 671/136 501{ 1379911134 24 8 395137
Breslau . . . . ] 7888 3366 2822 103 394] 45199 7336| 3732 72| 32 159765
Bromberg . . . .| 1773 447 39 20 545 32571 1122 668 — | — 25 592
Gaffel . . . . . ] 3637 901| 168 55488 14309 5829 2962 149 72 78809
Gobleny . . . 4 2391 559 93 37437 5445 3325 1416/ 88| 46| 471757
Golm . . . . . .] 6087 1729 24600 104742 20427 8483| 4805 92| 62/ 138611
Danzig . . . . ] 2153 648 56 37290, 7911f 1873] 1281 9] 34 48398
Diiffeldorf . . . .| 20819] 6088 9302 414 594| 83 724 28 744| 16 704| 481| 274| 544 521
Grfurt . . . . . 2655] 1034 1308 37264 17951 3969 3497 32| 20 62733
Sranffurt a. . .| 5505 1995 1924 71388 33356 5666 2683 12 7 113112
Gumbinnen-Allen=

ftein. . . ... 2 269 630 5 21163 3277 1176 368 4| 131 26001
Oannover . . . .| 3584 917/ 10621 57232 15240 3231/ 1011 5 4 76723
Oilbesheim . . .] 3209 662 110 39344 6140, 2933 780, 37 20 49254
Robnigsberg. . . .| 2763 1019 585f 281755 7240, 1219 75 2 — 37 991
fo3lin . . .. . 2 014 532 421 13914 3152 862 263 1| — 18 192
Liegniy . . . . .| 4980 1758 1694 85631 34515 5234| 21000 91| 34| 127605
Qiimeburg . . . .| 2520 412 567 31999 5733 1568 283 3 1. 39587
Magbeburg . . .| 5476 1654] 2114 89332 17953 5816/ 2493 57| 27 115678
Marienwerder . .| 2735 660 5441 20545 3382 1058 405 7 4 25401
Merjeburg . . . .| 4759 1456] 2028 78546/ 14982 6163 1931 73| 21 101716
Minden . . . . .| 3997] 1326/ 17601 50322 16417 5007 3550 7 8 75311
MNMiinfter . . . . . 3793 1161 1505 44 267 14217 4277 3 1021 141| 106/ 66 110
Oppeln . . . . .| 4528 1616 1717} 109 146/ 27 243 10084 2819 10/ 11| 149313

Oanabriid-Aurich .| 2667 542 771] 38462 4566 2206 840 64| 26/ 46164

Pofen. . . . . .| 2471 821 6260 26028 7557 1372 905 — 2| 35864
Potddbam . . . .| 7640] 2133 2403] 165449 39589 7670 2674 7| 6| 215395
Cdjlesvig . . . .| 7482 1952| 1125 87894 15848 2561 739 4| — | 107046
Sigmaringen . . 149 ~ 62{ 78 2380 1627 334| 401| 11| 20, 4773
Gtabe . . . . . .| 1755 215 50Q 24859 3696 1551] 266 11| 2 30385
Ctettin-Gtralfund 4162 1368 1178 53302 8321 3011 1795 7| 6 65442
Jrter . . . . .. 3229 533 998 56418 4481 4909 1605 10| 13 67436
Wiesbaben . . .| 6037 1720 2380] 92834 16837 6537| 3492 178] 93] 119971

Bufammen 1912 .]169 606| 55 666| 59 736{2 621 613| 680 631|184 003| 90 375/ 2047/11023 579 771
1911 .{163 370{ 53 525| 56 732{2 504 834|650 506 170 945 86 350| 190010213 415 556




LBetlag von Juliud Springer in Berlin.

Jortjdritte des
Sinderjdhutes nud der Jugendfiirjorge
Jm FNovember 1913 crjchien:

Hejt 1:

3. & Landaberg
Bormundjdaftsgeridt und Criaersichung
Preis M. 1,60

@ " o (\;" ~
Sahrbud) der Fitrjorge
Heraudgegeben im Aujtrage desd

Sujtituts fiir Gemeinwoh(
und der Jentrale fiiv private Fiiviorge in Frantjuct a, M.
bom
Aedhiv deutjdjer Berujzbormiinder
Projejjor Dr. Slumter
Sedyiter Jahraang
1912, Preid M. 12,—

Ausd den Urteilen dev Fadhprejje:
. oo Fir jeden, derjid) mit Jugendfitrjorge prattijd) und wiitenidaftlih befafit, wird ba3 Jabrz
bud), namentfid) wegen jeined umfangreidjen Literaturverseichnifies, ein jdasbarer Fithrer fein.
( Jeitid)rift fiix Medijinalbeamte Nr. 16, 1913.)

Died Jahrbud) su empiehlen, hiefe Culen nad) Athen tragen; wird dboch dasz Werk janrlid) geradesu
mit Sehnjud)t von allen evivartet, die in der fiirjorgenden Arbeit jtehen. Der diesidfrige Banbd bringt
neben den Crfahrungen auz dbem Leben, einem eingehenden Kiteraturberidyte, den twidytigiten Ents
fdheibungen iiber Red)tdfragen der Jugendfitrjiorge, wertvolle Veridyte iiber die Kinderfiirforge in
Didnemart, die ital. Mutterjdhaftsveriiderung, joie die neuejten Gejete betreifend die Berufsvors
munbdidyaft fiiv Olbenburg, Hamburg, Litbed und die Sdvets.

(Monatsidyriit fitr Kriminalpinpdologie und Strafreditdreform, Jahrgang X, Oeft 4.)

Dasd Jahrbudy, defien alljihrlidyes Cridieinen ein wertvolled Creignid auf dem Gebicte der jozialen
Siteratur bebeutet, enthilt in jeinem 6. Jahrgang folgende Veitrige:
Toft, Kinderfiitiorge it Dinemarf.
Dr. Delannoy, Tie italienijdie Muiterjdaftdveriidyerung.
Criahrungen aud dem Yeben.
Bur Entwidlung der Beruidvormundidaft.
1. Olvenburg: Geje fiir ba3 Groghersogtum Lidenburg, betreifend die Berufvormundidaft,
vom 29, Dezember 1910,
2, Hamburg: Gefes, betreffend Cinfithrung des biirgerlidhen Gefesdbud)s, vom 14, Juli 1899
in der Fajfung vom 9. Februar 1910,
3. Liibed: Gefels iiber die Veaufjidtigung ded Koijtfinderwefend vom 9. Februar 1910,
Gefety ither die gefeplidhe Berujsvormundidhaft vom 13, Februar 1912,
LBerordnung itber die Beaufiidtigung des stojtfindertwefend vom 6. Mai 1912,
4., Wiirtiemberg: Dad weitere Schidial ded Gefesentourfs {iber die BVerufsvormundifHalt.
5. Gd)weiz: Die Verufsvormundidaft in dem neuen Sdnoveizer Redyt.
Dr. Friedeberg, Geridhtlide Entideidungen iiber Reditsfragen der Jugendfiirforge 1910/11.
Neuere twidhtige Entidjeidungen aus der Kindberfiirjcrge in volljtindigem A6druL,
Berufdvormundidait.
Literaturberidyt tiber Juagenbdfiitforne 1911,

« o+« Neben den im Juhaltsverseidhnid evwvdhnten Jufanunenitellungen der treuen Gefepe iiber
Berufdvormundidiaft in den verjdiicvenen deutiden Staaten und iiber geridhtlicdhe Cntideibungen
iiber Recdht3fragen der Jugenbdiiirjorge bietet der 160 Seiten umiaifende Literaturberidyt ein ungemein
reid)haltiges Material tiber die Bewegungen auf dem Gebiete der Jugendiiirjvrge.

( Beitidhrift fitv dbad Arvmemwefen, Heft 6, 1913

Siebenter Jahrgang 1913 in Vorbereitung.

Bu besiehen durd) fedb> Budhandlung.




Berlag pon Juliud Springer in Berlin.

Siuglingdjiiviorge und RKinderjhus in den europdijden Staaten.
Gin Hanbdbudy fiir Irzte, Ridhter, Vormiinder, Vermwaltungsbeamte und
Gozialpolitifer, fiix Bebhorden, Verwaltungen und Vereine., Unter Mits
wirfung berborragender Fadhleute ded Jn= und Yuslanded herausgegeben
pon Profeffor Dr. Arthur Keller, Berlin und Profefjor Dr. Chr. F. Klumfer,
Franffurt a. M. Criter Band: Spesieller Teil. Grfte und zmweite Hilfte.
Coztalhpgieniidhe Cinrihtungen. Sozialredhtlidie Cntfdeidungen, Sefetse
und Berfiigungen. Mit 79 Tertfiguren. 1912,

Preisd M. 62,—; in Halbleber gebunden M. 67,~.
Der zweite Band (Allgemeiner Teil) Joll im Friibjahr 1914 erfdeinen.
Gingelne Bande onnen nidht abgegeben werden.

Pad Jugendgeridht in Frantfurt a. WM. Bearbeitet von Karl Allmenrdder,
Amtsgerichtdvat, Jugendridhter, Franffurt a. M., Dr. Wilhelm Polligleit,
Direftor der Jentrale fiir private Fiirforge, Frantfurt a. M., Dr. Ludivig
Beder, Staatdantwalt beim Jugendgericht, Franffurt a. M., Dr. Heinridy
Bogt, Profelfor, Nervenarst in Wiesdbaden, frither in Franffurt a. M. Her-
ausdgeaeben bon Dr. Berthold Freudenthal, Profeffor der Redhte an ber
Utademie, Franffurt a. M.

Rreiz M. 6,—; in Qeintvand gebunden Preid M. 6,80.

©ojiale Medizin. Cin Lehrbud fiiv Arzte, Stubierende, Mebdizinal= und Ver-
mwaltungdbeamte, Sosialpolitifer, Behorden und Kommunen. Bon Dr. med.
Walther Gwald, Privatdozent der Sozialen Medisin an der fabemie fiir
Gosial- und Handeldwiffenidaften in Franffurt a. M., Stadbtarst in Brenters
baven. Crfter Banb. 1. Die Beldmpfung der Seuchen und ihre gefets
lichen Grundlagen. 2. Die jonftigen Mafnahmen zur Veldmpfung ber all-
gemeinen Gterblidfeit. Mit 76 Tertfiguren und 5 Karten. 1911,
Preig M. 18, —; in Halbleber gebunden M. 20,—.
Beiter (Shluf) Band: Soziale Medizin und Reidhaverfiherung.
Mit 75 Tegtfiguren. 1913.
Breid M. 26,—; in Halbleder gebunden M. 28,50.

Grundrif der jozialen Hhygiene. Fiir Mebdiziner, Nationaldfonomen, Ver-
waltungdbeamte und Sozialreformer. BVon Dr. med. lfons Fifder, Arst

in Karlsrube i. B. Mit 70 Abbildungen im JTert. 1913,
Rreiz M. 14,—; in QLeinwand gebunden M. 14,80.

Gin josialhygienifdjer Gejepentivur and dem Jahre 1800, ein Bor-
bild fiir die Gegentvart. Bon Dr. med. Alfons Fifder, Karldrube.
1913. Preiz M. 1,—.

Die Urjaden bder jugendliden BVerwabriojung und Kriminalitit,
Studien ur Frage: Milien oder Anlage. Bon Dr. Hans W. Gruhle, Heibel
berg. (Abhandlungen aus dem Gefamtgebiete der Kriminalpipdologie [Heibels
berger Abhandlungen], heraudgegeben von Geh. Hofrat Prof. Dr. K. v, Lilien-
thal, Prof. Dr. F. Rijjl, Prof. Dr. &. Sdott, Prof. Dr. K. Wilmanus,
Seft 1) Mit 23 Terifig. u. 1 farb. Tafel. 1912,

Preid M. 18,—; in Leintwand gebunden M. 20, —

Bu Dbesiehen durd) jebe Budhandlung.




Berfajferverzei Hniz (Fortlepung).

Saud), Bernh. Da3 gewerdliche Leht-
lingdefeu in Dentjdhland feit db. Jn-
frafttreten b,  Dandwerfergejehed b.
26. VII. 1897 m. bef. Beriid|. Babens.
XIu. 223 ©. gr. 8°. Freiburg, Herber,
11, (Diersu bgl. Concordia 1912,
©.157.) 3.60. ©.27.

Kaup, § Die jugendlichen Arbeiter in
Deutjdland. III. Sdddigungen bon
Reben und Gefunbdheit der Jugendlichen
namentlid) im Jujammenhange mit
Beit u. Art der beruflicdhen Bejddftigung.
b5 &. 8% QJena, Fijcher, 11. 0.35,
&.17 u. 20.

Kaup, I CSosialhhgienijhe BVorjdlige
sut Crtithtigung unferer Jugendliden.
66 ©. 8°. Berlin, Heymann, 11. 0.40.
. 17 u. 20.

Reftner, Jrig. Die Nadytarbeit jugend-
Ticher Arbeiter in Walzwerfen, Hammer-
werfen u. Gladhittten. 22 S. (Jalhrs
bitder §. Nat.-OL. u. Stat. 3. §. B. 40,
1910, ©.353.) ©. 31.

Rinder{duplommiffion der fozial
bemofratijhen Partei u.ber@ewertjdhafts-
fommiffion von Berlin u. Umgegend.
Tatigtleitaberidit §. b. Beit b. 1. VIL
11. big 30. VI. 12. Grftattet b. H.
Barenthin. Berlin, Paul Singer &Co.,
12. &.15.

Sumbrud), Fr. |. Greve, Fr.

Lehrlingdausdbilbung in  Jubdujtrie,
Handivert u. Handel.  Leitjdpe der
Bentraljtelle {f. BVolldwohlfahet. 2 S.
(Soziale Prazid 1912, S. 823.) S. 23.

Rehrlingdwefen. 2S. (Concorbia 1912,
©.167. 1913, ©.17.) ©.24.

Lefhrlingdwefen, ba3, u. b. Berufs-
ersiehung bed gewerblichen Nadywudy-
fed. Borberidht u. BVerhandlungen der
5. Stonfevens d. Bentralitelle §. Bolfs.
wohlfahet a. 19. u. 20. VI, 11, in Elber-

felb. XII u. 506 &. 8°.
mann, 12. 10.—. . 21.

Lifdnewsta, Maria. Maddengewerbe.
fdyulen fiir Damenjdneiderei. Bortrag.
(Beitjdrift §. getverdbl. Unterridit 1912.)
Aud) S.-A.  Leipsig, Seemann, 1913,
0.50. ©.29.

Maf, Konrad. Jugendpilege u. Berujs-
ga%ié 5 &. (Concordia 1913, &, 47.)

Pflege der fdulentlajjenen mweibliden
Sugend.  Borberidht u. BVerhandlungen
ber 6. Konfereny der Bentralftelle f§.
Boltswohlfahrt in Danzig a. 17. VI.
12, IV u. 274 &. gr. 8° Berlin,
Oepmann, 13. 5.—. .17,

Rohmer, Guft. Daudarbeitgefes .
20. XII. 11. Grldutert. XVII u.
140 &. 1l 8%, Miindyen, €. H. Bed, 12.
©eb. 1.80. &.2.

Sdyulz, M. v. §. Agahd.

Statiftit itber ben Stand der Hhanbivertsd-
mépigen Ausbilbung der deutjdhen Fran
im Jahre 1913. Berlin, Verband
beutjjer  Handwerfsd- u. Gewerbe.
fammern, Gidhornjtr. 1. 1.10. &.29,

Wagner-Roemmid), Klaud. Organi-
fierte Berufdberatung ald Briide zwis
jdhen Schule u. Leben. 6 S, (Concordia
1911, ©.9.) &.23.

Wegmweifer fiir bie Berujdwahl. Bearb.
b. Th. Sommerfeld, Edgar Jaffé u.
Joh. Sauer. 2. dburdygef. ftarf verm.
Aufl. 224 S. M. 8°. Hamburg, Raufhes
Haus, 1904. Desf. 1911. S. 19,

Winter, M. Beridht itber den jduldrst-
liden Dienjt an 26 Fortbiloungs-
{dulen in Wien 09/10. (Dasd oHiterr.
Ganitdtdwejen 1910, Nr. 51, u. Oitere.
Bierteljahrdjcdhr. §. Gefundheitspilege
1911, ©.513.) ©.18.

Betlin, Heye





