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Borwort.

Diefe Schrift gibt zundd)t eime furze Darjtellung bder
gejdhichtlichen Entwidlung des Ritegedanfens und ber Stellung
der Betriebsrdte im Ratefyjtem itberhaupt. Sobann iverden
die Drganifation und bdie ufgaben bder eingelnen Betriebs-
vertretungen behandelt.

Diefen allgemeinen Ausfithrungen folgt da3 Betriebsrite-
gefep mit gemeinverjtandlidhen Crlduterungen. Crjdhdpfend
find babei die Materialien desd Gefeges beriidiichtigt.

Hieran {Gliekt fich die erlduterte Wahlordbnung fliv die Wah!
ber Betriebsrite, ber Arbeiter- und Angeftelltencite, ber Gefamt-
betrieb3rite, Betriebsaus|dhitffe und ber Betriebsobleute an.
Jnjotveit find die beteiligten RKreife auf die Sdrift in ber amt-
ligen Wahlorbnung (€. 115) verwiefen. Der Verfajjer ift jur Er-
[duterung des Wahlverfahrensd befonderd berufen, tveil er an
bem Gntwwurfe der Wabhlordnung beteiligt war und in feiner
amtligen Stellung ausd zabhllofen Ritdjpradhen erfahren Hat,
welde Wahlfragen dem Nidtfadmann bdie groften Sdivierig-
feiten bereiten.

Cin ausflihrliges Jubaltdverzeihnisa und Sadjregifter
erleichtern die Drientierung.

Die Sdrift ftellt fich ald Fortflihrung ded Biidhleinsd bes
Berfajfers itber ,Wahl und Aufgaben bder Arbeiter- und An-
gefteltenausiditjje” dar, deffen ziveite Auflage nad)gedrudt werden
mufte.
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A, Ginleitung.

1. Die RNatebewegung, Wrbeiter- und Wirt{dhaftsrite,

Das Jnftitut der Nate hat feinen Urfprung in Rufland,
wo im Jahre 1905 bei der erften Revolution die Sowjetd aus
ben Nrbeitern Der eingelnen Fabrifen, um bdie jozialijtijdhe
Demofratie breiter aufzubauen, von den Menjdewiti (der Partei
ber gemdfigten inbdujtriellen Wrbeiterjdhaft) undb den Sozial-
revolutiondren (ber Partei ber revolutiondren Bauernfdait)
ertichtet tourbden; eine gewerfjchaftlihe obder {onftige umfafjende
Drganifation der Arbeiter war damals in Rupland nidt vor-
bhanden. Die fjeit dem Jahre 1917 zur Madyt gelangten
Boljdewiften (bie Partei bes radifalen Proletariats, die Kom-
muniften) lehnen im Gegenfah zu den vorgenannten Parteien
eine Tonjtitutionelle Nationalverjammliung ab und erbliden in
der Gowjetmadyt ,nid)t8 andere3d als dbie Organijationsdform ber
Diftatur bde3  Preletariatd, bder Diftatur der vorgefdhrittenen
Rlaffe, die gum neuen Demotratidmus, gur felbjtdndigen An-
teilnahme an ber Staatdverivaltung Millionen und abermalsd
Millionen von usgebeuteten erhebt, die durdh ihre Erfahrung
lernen, in Dber biggiplinierten und jielbewuften Avantgarde des
Proletariatd ihre zuverldffigiten Fhbrer zu finden” (N. Lehnin:
»Die nddften Aufgaben der Sowjet-Madht’ €. 38, 39). ,Die
Dittatur bes Proletariatd erfdjeint al8 eine bedingungslofe Not-
wenbigleit beim bergang vom RKapitalidmus zum Sozialismus”
(Lebhnin &, 61). Die drei Aufgaben der Boljhetvijten und damit
ber Sowjetd find: ,Die Mehrheit bes BVolfed von ber Ridtig-
feit ihre8 Programms und ihrer Taftif zu fiberzeugen, die
politifhe Madht su erobern und den Widerftand der Ausbeuter
su unterdriiden, endlid) die DBerwaltung Ruflands zu or-
ganifieren” (Lehnin &. 6, 7). Diefe Drganifation denft man
fih ,al8 ein MNep von produttiv-fommuniftijen Kommunen,
bie gewiflenhaft ithre Produltion und ihren Konjum buden,
bie Produftivitdt der Wrbeit unentwegt fteigern und badurd
bie Miglidleit eraielen, ben Wrbeitdtag bid auf 7, Hi3 auf

& duly, Betriebdritegefeq. 1
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6 Gtunben und auf nod iweniger Herabzufepen” (Lehnin
€. 24, 2b).

Mit der Revolution bildeten fih aud) in Deutjhland
itberall Arbeiter- und Soldatenrite, welde die gejamte
politijge Madht in die Hand nahmen. Die Vollverjammliung
der Berliner .- und &.-Rate wdahlte am 10. November 1918
Den Rat ber Volfsbeauftragten, deffen Kontrollorgan der BVoll-
sugdrat der Grof-Berliner A.- und S.-Rite wurde. Lange
Rampfe {iber ,MNationalverfammliung oder RNdtefyftem* twurden
endblid) im erjteren Sinne ent{dieden, jedbod) wurde bie Cin=
glieberung ded Ritefphjtems in irgendweldher Form, fei ed in
bie Berfafjung, jei e3 in den BVerwaltungdapparat, zugejagt.
Demgem(df legte dbie Reichsregierung der Nationalverfammiung
au Actifel 34a desd BVerfafjungsentvurfsd einen Entwurf vor, ber
im wefentlicgen in dem Artifel 165 der BVerfafjung {iber-
nommen tourde. Wrtifel 165 lautet:

Die Arbeiter und Angejtellten find dazu berufen, gleichs
Beredhtigt in Gemeinfd@aft mit den Unternehinern an der Rege-
lung ber Lofhn- und Arbeitdbedingungen, foivie an dber gejamten
wirtidaftliden Entividlung der produttiven Krdfte mitguivirten.
Die Dbeiberfeitigen Organifationen und ihre Bereinbarungen
toerben anerfannt.

Die Arbeiter und Angeftellten erhalten jur Wahrnehmung
threr fozialen und mirtjdaftliden Jntereffen gefeslige Ber-
tretungen in Betriebsarbeiterrdten fowie in nad Wirtjdafts-
gebieten geglieberten Bezirtdarbeiterrdten und in einen Reidhs-
arbeiterrat.

Die Begirtsarbeiterrite und der Reidh3arbeiterrat treten
gur Crfitllung bder gefamten wirtjdaftliden Aufgaben und gur
Mittwirtung bei der Ausfiihrung dber Sozialifierungsgefee mit
ben Vertretungen der lUnternehmer und fonft beteiligter BVolta-
Yreife su Bezirtswirtj@aftsriten und gu einem Reidhswirt|hafts-
rat zujammen. Die Bezirlstwirtidaftsrite und ber Reid)s-
wirtidaftsrat {ind fo zu geftalten, dap alle widtigen Berufs-
gruppen entfpredend ihrer wirtfdhaftliden und {ozialen Bebeutung
barin vertreten find.

@ogialpolitijde uud twirtidaftspolitije Gefeentiviirfe
pon grunbdlegender Bedeutung follen von der Reid)sregierung
por ifrer Cinbringung bem Reidsirt{faftdrat zur Begut-
adjtung vorgelegt iverden. Der Reid)dwirtidaftsrat Hhat das
Redht, felbft jolhe @ejepesdvorlagen zu beantragen. Stimmt
ibren die Reidhsregierung nidht zu, {o Hat fie trogbem bdie
Borlage unter Darlegung ihres Standpunits beim Reidstag
einzubtingen. Der Reidhsivirtidhaftsrat fann die BVorlage durd)
eined feiner Mitglieber bor dem Reidhstag bertreten lajfen.
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Den Arbeiter- und Wirtidaftdrdten fonnen auf dben ihnen
iibertviefenen ®ebieten Sontroll- und Verwaltungsaufgaben
iibertragen mwerden.

Aufbarr und Uufgabe der Wrbeiter= und Wirt{daftsrdte
fotvie ihr Verhdlinis zu anderen {ozialen S:Ibftverivalfungs:
forpern zu regeln, ift ausidlieglid) Sade bes Reidhs.”

Jn bder Rdtebewegung™), deren urjpriinglidhes Biel die
Prganifierung der revolutiondren Rrdfte war, find RKeime
enthalten, twelde bdie Grundlage ju einer neuen jozialen
NArbeitd- und Wirt{dhaftdverfajfung bilden nnen. Die
Bewegung ift von einer doppelten Grundanihauung getragen.
Der Arbeiter und der Angeftellte ftreben al3 {olde wnad) um-
mittelbaver, intenfiver Geltendmadung ihrer Jntereflen in den
Betrieben und der Offentlichleit, zugleih jtreben fie fiber bie
Arbeitnehmeriphire Hinaus nady Mitwirfung im Produltions-
progefje felbjt, der bisher einfeitig von dem Uniernmehmer ge-
leitet ijt. Gie wollen nidht nur ald Wrbeitnehmer mit ge=
bunbenen Wrbeitdaufgaben ohne Ausblid¢ auf bad wirtjchaft-
lide Gange leben und jterben, es drangt jie, fiber die Arbeits=
ftelle hinaud ba3 wirtjdaftlihe SGange zu fehen, ihre Sach»
fundbe und Crfahrung frudhtbar zu maden und an Dber
probultiven Cntwidlung mitzujdaffen. Auf diefen Grund-
gebanfen, dbaf ber rbeiter und Angejtellte nicht nur Arbeiter
und Angeftellter, foudern aud) Produgent ift, bauen fid) bdie
betben fozialen Redtsformen auf, iveldhe rt. 165 bder Bers
fafjung ber Ritebewegung zur BVerfligung fjtellt:

1. der Arbeiterrat (Betrieb3arbeitervat, Bezirfsarbeitervat,

Reidhsarbeiterrat),

2. ber Wirtjdhaftsrat (Bezirl3wirtjdaftdrat und Reid)swirt-

fdaftdrat**)), vgl. § 93 Betr. G.

Die Arbeiter- und Wirt{daftdrdte {ollen bden
organifden Ausdrud fliirx bdie Wrbeits- und BWirt-
fdhaftdgemeinidaft ded Bolled bildben, bie im Staate
ipre Angelegendeiten felbitdndig ordnen und verwalten will.
Der Staat bdient der {ozialen Wirtjdhaft am bejten, iwenn er
der Wirtihaft weitgehende Autonomie sur Regelung ihrer An-
gelegenbeiten einrvdumt. Damit wicd der Staat nicht ausdge-

*) Die folgenden Ausfithrungen lehnen fid an bie BVegriindung
3u UArt. 84a ped BVerfaffungSentivurfs (165 der Verf.) am.

**) Der Gefegenttourf iiber Bilbung eined vorldufigen Reid)s-
wirtjdaftsrats liegt bor.

1*
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{daltet. Seine organijatorije Funftion wird nur eine anbere,
CStatt Bor{driften im eingelnen zu geben, ftellt er auf bex
Grundlage der gefidherten Eingelbegiehungen joziale Red)ts-
und Berfafjungsformen zur Berfiigung, in bdenen jidh
bann bdad Leben felbijttdtig und unmittetbar in Sadhfunbe und
frijtger Jnitiative audwirfen fann. Auf bdiefe Weife wird bie
Cinbeit bed Wirtjdaftalebens nid)t durd) politijhen Medjanis-
mus, fondern in einem lebendigen {ozialen Drganidmus her-
geftellt.

Die Wirt{Gaftdrdte, die i) ausdBVertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zujammeniegen, follen fich vornehmlic) mit
allyemeinen Wictjdaftsdfragen bejdhdftigen. Sie find dazu be-
rufen, ben Ucbeiter und Angeftellten ald Produjzenten an der
gefamtwirt{daftlichen Tatigleit ju beteiligen. Diefe Rdte jollen
im Dienfte ber Produftionspolitit jtehen. Eine organifierte
Probuftionsfdrderung ijt die elementare Borausfepung fitr jebe
©ogialifierung. Das Geep iiber die Wirtjdaftdrdate ift in
Arbeit. Bunddhit joll ein provijoriier Reidswirtichaftsrat
eingefesst werden, jowoh!l zur Crledigung dringenber Wirtichafts-
aujgaben, al3 aud) zur MWMinvicfung an dem CEntwurf eines
Gejepes fitr die Wirtfhajtsrdte felbit.

Der Arbeiterrat®) ijt bdbazu Dberufen, bie Jntereflen bes
Arbeiters, ded Angeftellten ald foldhen zum gefeplicdhen
Yugdbrud zu bringen. Seine Funftion ift im iwefentlichen eine

*) lber bie Gtellung ber Arbeiterrdte zut den Gewerljdaften
fithrt bie Begriindung zu Art. 84a des BVerfajfjungBenttourfs (§ 165
ber Berf.) folgendes aus:

»Bisher waren es die Getverfidaften, welde bie jozialpolitijden
Qutereffen der Arbeiter tvahrgenommen und {ogiale Willendjormen
ausggebildbet Haben, bdie in.herborragender Weife der bon ihnen ver-
tretenen Arbeiteridhaft Hohere Dajeinsformen erfampft und gefidert
faben. Diefes twertvolle und nottwendige Urteil der Getwertidaften
{oll burdh die Arbeitervdte nidht erfept twerden. Jhr Biel fann nur
fein, diefe Urbeit zu ergingen.

So grof der {oziale Einflup der Gewertjdaften aud ift, o ijt
er dbod) in leiner Weife Hifeutlidh=rechtlich gefichert. Die Huferungen
ber Gewerf{daiten, ihre Unterjudungen, Statiftifen und Gutadyten
Haben nur privaten Charafter, nid)t aber behirdlide Autoritit. Sie
vertreten nid)t alle UAngehorigen ihres Werufs. Dazu fommen die
mannigfadjen Konfurrengjdymierigleiten unter den beridhiebenen Ge-
wertidaftsriditungen, die fid) 3tovar im LQauf bed Krieged gemilbert
Haben, aber inumer ivieber mit boller Starfe ausbredjen Iinmen.
Sdlieplid) it 1hr Uufbau zentraliftijd) an die BVerufe und tveniger
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fozialpolitifjde, er DHat bie fozialen und mwirtidaftlihen
Sutereflen bed Arbeiters, bder Ungejtellten zu vertreten. Die
fogialen und wirtidajtlien JIntereffen, die in F age fommen,
find nicht auf dad Wrbeitdverhiltnis befdyrdntt. Wud) anbdere
AUngelegenfeiten, die Arbeiter-(Angejtelten-)intereffen berithren,
3. B. Fragen der Wohnungs- und Gejundheitdpflege, miiffen
in ben Arbeiterriten wabhrgenommen und in der Pffentlichfeit
pertreten werden. Jur Auffldrung der wicklihen Arbeiterver-
haltniffe durd) Unterjudjungen, Statiftifen und Gutachten werden
fie der Behdrde wertpolle Dienjte leiften. WIS {oziale Beirdte
ber Berwaltung werden fie die allgemeine BVerwaltungstitigleit
beleben und in den verfdhiedenen joztalen Amtern, welde die
grdBeren Stadtgemeinden {djon ervidhtet Haben und iveiter
ercidhten erden, Anjprud) auf entjprechende BVertretung er-
heben tonnen*). — Die Arbeiterrdte werben fid) gliedern in
Betrieb3rite, Bezirtdarbeitercdate und einen Reid)sarbeiterrat.
Piefer wirh die zentrale Bufammenfaffung der Besirt3arbeiter-
rdte flir ba3 gange beutjdge Wirtihaftdgebiet fein. Jn ihrer
®lieberung werden fid) die BegirfBarbeiterrdte eng an bie
Bezirtawirtidaftarite anfdliegen milflfen. Einewefentlidye Aufgabe
ber Begirtdarbeiterrite wird flix finftighin die Mitwirfung bei der
Cinrigtung bder Arbeitdvermittlung und Arbeitslofenverfiderung
fein. Cine befonbers widytige Auigabe wird die Belehrung ber
Betriebsrdte, Aufjtellung von Ridytlinien fitr beren Titigleit
und aud)y bie Pflege bejonbderer Betriebsdratdfdulen fein.

an bdie Betriebe gebunden. Demgegeniiber jollen bdie Wrbeiterrite
alle Arbeiter, einerlei ob fie organifiert find oder nidht, sufammenfafien,
allen Gewertid@aftsridtungen ein gemeinfdaftlides Attionsfeld, auf
bem fie gufammen arbeiten miiffen, erdffnen und ifnen ein offentlid)-
redytlides Wertretungdorgan, dad andere iirtfdaftlide Berufszveige
fdon lange Haben, zur BVerfilgung ftellen.

Die Lohn= und Arbeitdverhdltniffe tverben aud) fiinftig in
erfter Qinie nidht durd) bie Arbeiterjd)aft der Betriebe, fondern dburd) die
rbeitervertretungen bder Berufe geregelt werden miiffen. RNur auf
biefe Weife tverden gleidymapige Bedingungen fiir alle Arbeiter ge-
fdaffen und eine geordnete Wirtfhait bder einzelnen Betriebe er-
moglidgt. Betrieblidge Lofhn- und Arbeitsregelung Iviirbe bdie ge-
meinwirti@aftlie Entwidlung nidt fordern, fondern YHemmen und
ben lapitaliftijhen Konfurrenzgeift aud) in dber Arbeiteridaft 3iidten.”

*) ,3n diefem Ginne find bdie Arbeiterrite ihrem Wefen nad
die BVertvirtlihung dér alten Arbeiterforderung nad) dber Cinridhtung
port rbeiterfammern, die bHi3 Yeute unerfiillt geblieben ift” (Be-
griinbung gu Art. 34 des Werfaffungsentourfs).
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Jbre Mitwirfung bei dber Regelung desd Lebhrlingsiwefens, bda3
ja nidt nur vom Handwerf, fondern aud) von der Grof-
inbujtrie gepflegt wird, wird bejonbders wiinjdhenswert fein
(Ausjdup-Ber. &. 30, 31).

Dem Wefen bder Verfafjung entfprecdjend, ift ber Rite-
gebanfe in ihr nur in allgemeiner Form gum Ausdrud ge-
langt. Demgemdl ijt aud) bdie NRegelung bdes Wufbaus
und die Aufgaben der Arbeiter- und Wirtjdaftsrdte im eingelnen
burd) Abj. 6 bes Wet.. 165 der Werfafjung Iinfjtiger Reichs-
gefepgebung vorbebhalten. Das erfte jur usflihrung bdes
Art. 1656 ergangene Reidydgefeh ift dba3 Gefep fiber
bie Betriebsrdte.

2. Borliufer der Betrichsdrite in Dentfchland*),

€8 Bat fih al3 erwitnjdt herausgejtellt, ausd der geplanten
Befepgebung fiber die Arbeiter- und Wirtjhaftdrdte (vgl. Art. 165
ber Berfafjung) zundd)jt dben Gegenjtand der Betriebs-
réte heraudzubeben und ald befonders dringlicdh jhleunigit
gefeblich zu regeln. Hanbdelt e3 fih dodh bei den Betriebss
riten um eine €inridhtung, die in veridhiedenen Teilen Deutjd)-
Iand3 bet einer Reife von Betrieben bereitd bejteht, fei ed auf
Grunbd von tariflichen Bereinbarungen, fei e3 auf Grund bdes
todhrend oder nad) der Revolution durdigefepten Madtwillensd
ber Arbeiterjaft. Gerade in den lepteren Fallen {hivebte aber
die Cincidhtung in ber Luft und blieb ein Gegenftand Peftigen
Gtreitd und dauernder Cridyiitterung besd Arbeitsfriedens, fo-
lange ibr nidt eine gefepliche Grundlage gegeben ift. Gleides
galt von den vielfach zu beobadytenden Beftrebungen, den auf
Grund der Berordbnung fiber Tarifvertrige, WArbeiter- und An-
gejtelltenausidiifje und Sdhlichtung von Arbeitsjtreitigfeiten vom
23.12. 1918 (R. @. Bl. S. 1456) befjtehenben Wrbeiter- und
Angejteltenausidiiffen durd) Crifdmpfung erweiterter Befugniffe,
Stellung und Aufgaben von Betrieb3rdten zu geben.

An bdie Arbeiter- und Ungejtelltenausjdiifje Initpften bdie
Betrieb3rdte (Urbeiter- und Angejtelltencdte) hinjidt-
lidg der {ozialen Seite fortbilbend amn, wihrend bdie
wirtjhaftliche Seite ihrer Uufgabe etwas ganz Neues darjtellt.

*) Die folgenden Ausfithrungen Iniipfen teiliveife an bdie BVes
gritndbung zum Enttourfe ded Betriebsritegefesses an.
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Die Arbeiterausiditije waven uripriinglid) eine
pon eingelnen Urbeitgebern {reiwillig gefchaffene Wohlfahris-
eintidhtung. Cine gefeslidde Anerfennung fanben fie in ber
Gewerbeordnung und dem preufijchen Algemeinen Berggefep.
Die Gewerbeordnung (§§ 134h, 134b, 134d) orduete bdie
Arbeiterausidhitfic nicht obligatorij) an, {ondern lief fie nur
bet freier Bujtimmung ber Wcbeitgeber und Wrbeitnehmer zu.
Nad) § 80{> der Berggefepes in der Fafjung des Gejehes vom
28. Juli 1909 (Preup. Gefepfammlung S. 677) mufte in
PBreupen auf Steinfohlenbergwerfen, auf untericbijd) betriebenen
Braunfohlen- und Erzbergwerfen und auf felbjtdndigen Be-
triebdanlagen bdiefer Art, wenn darauf in der Regel mindeftens
100 Arbeiter bejddftigt wurben, ein Arbeiterausdidup vorhanben
fein, der in unmittelbarer und gehetmer Wahl zu wdahlen toar;
Berhdltnidwah! war Fuldffig.

Sn weitem Umfang fithrte das Gefep ither ben vater-
landijden Hiljsdienjt vom 5. Degember 1916 (R. &. BI.
€. 1333ff.) bie Arbeiter- und jugleid Angejteltenausidiijje
al3 Bwangseinridtung ein. Jm Hilfddienjt tdtige Perfonen
waren gum beliebigen Wechfel de3 Arbeitgeberd nicht beredhtigt
und bamit in ber Crlangung befjerer Lohn- und Arbeits-
bedingungen behindert. Bum Ausgleid) diefes Nadjteiled ord-
nete § 11 be3 Gefepesd an, daf in den filr bdiefen Dienijt
tatigen Betrieben, fitr die Titel VII ber Geverbeordnung galt,
und in denen in der Regel mindejtend 50 Arbeiter oder min-
beftens 50 nad) bem Berfiderungsdgejepe flir Angejtellte ver-
ficgerungspflichtige Angejtellte befchdftigt tourden, ftindige Ur-
beiter- und Ungeftelitenausichfifje beftehen muften. Die AUuf-
gabe Dbiefer Ausjdhitffe follte e3 fein, Untréige, Witnjhe unbd
Bejdwerben dDer Arbeiter obder der WUngeftellten, bdie fih auf
bie Betriebseinridjtungen und den Lohn und die jonftigen Arbeits-
verhdltniffe de3 Betriebs bezogen, zur RKenntnid bed Unter-
nehmerd su bringen und fid) barfiber ju dufern. Bei Arbeits-
ftreitigleiten ecrhielten fie dbad Redht zur Anrufung ded Slid)-
tungsausjduifes (bgl. S. 18).

Cine erheblide Eriveiterung jowoh! ded Crrichtungszwanges
wie der Befugnifle der Aus{diifle bradyte bdie Verordnung
fiber Tarifvertrdge, Urbeiter= und AUngeftelltenaus-
jhiifie und Shlidhtung von Arbeitsdftreitigleiten vom
23. Dezember 1918 (R. 6. Bl. &. 1456). Nach bdiefer
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Berordbnung waren Arbeiter- und Angejtelltenausidiifie in den
dffentliden ie privaten Betrieben, BVerwaltungen und Bureaus
aller Art, Deifpieldeife aljo aud) folden der Landivirtidaft,
gu errichten, in denen mindejtend 20 Arbeiter ober 20 Angeftellte
bejdhdftigt wurden. A3 ihre ufgabe mwurde allgemein be-
geichnet, bdie wirtidhaftligen JIntereffen ber Arbeiter und der
Angeftellten im Betriebe dem Urbeitgeber gegeniiber vahrzu-
nehmen; indbefondere wurde ihnen bdie Aufjgabe zugetwiefen,
mit dem Wrbeitgeber bie Durd)fithrung bder Tarifvertriige zu
fiberivadhen und, fotveit eine taviflihe Regelung nidht bejtand,
im Einvernehmen mit ben beteiligten Arbeitnehmervereinigungen
bei ber Regelung bder Lbhue und fonjtigen Arbeitdverhiltnifie
mitguicfen, ferner bda3 gute Cinvernehmen innerhaldb bder
Arbeitnehmerjdhajt und zwijden ihr und bdem Urbeitgeber zu
forbern, enblid) ihr Augenmert auf die BVefdmpfung ber Un-
fall: und Gefundheitdgefabren im Betriebe u ridhten und bdie
Bewerbeauffihtsbeamten ujw. bei diefer Befdmpfung durdh) An-
regungen, Bervafung und Ausfunft zu unteritiipen. Dasd Redht
sur Anrufung der Sdhlihtungdausidiiffe ober anderer Schlid)-
tungsftellen blieb bejtehen.

Sdon unter der Herridajt der BVerordnung vom 23. De-
gember 1918 Datten fich die Aufgaben der Arbeiter- und
Angefteltenausdidiiffe gefeplih erweitert. Einmal
hatten einigé BVerordnungen fiir die Beit ber wirtjdhaftlichen
Demobilmadyung den Nrbeitern getwiffe BVerbflihtungen Hin-
ficgtlih bder Cinftellung und Entlajjung von NArbeitern und An-
geftellten auferlegt und bei der Entlafjung eine Mitwirtung
ber Arbeiter- und Angejtelitenausidiiffe vorgejehen. €38 waren
bied bie Verordbnungen vom 4. 1. 1919 (R. &. Bl. &. 8),
pom 9. 1. 1919 (R.G.Bl. €. 28) und vom 24. 1. 1919
(R. @. Bl. ©. 100) nedbft ben fie abdndernden Verordnungen,
barunter die vom 30. 5. 1919 (R. &.Bl. S. 493) und vom
21. 7. 1919 (R. @. Bl. &. 660), fowie die vom 28.-3. 1919
(R. ®. Bl &. 355). QJnsbejondere ift dburd) die BVerordnung
pom 30. 5. 1919 ben Ungejtelltenausidhiifjen fiir bdie Nber-
gangaseit bereitd gang allgemein ein Mitwirtungsred)t bei Ent-
laffungen gegeben.

©obann Datten in eingelnen Gebieten und Gewerbdzweigen
bie Arbeiter oder bdie Angejtelliten bdie tarifvertraglide Ein-
tdumung weitgehender Befugniffe fir ihre usdidijfe
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ecfdmpft. Died galt namentlih von ben Ungejtelten bes
Banlgeiverbed und der Metallindbujtrie in Grof-Berlin und von
ben Bergarbeitern in Weft- und Mittelveutihland. [n bem
Abtommen flir dad mitteldeutjhe Bergbaugebiet (Drudjaden
bes Reidstags Tr. 385 &. 9ff.) iwar Dbereitd fdrmlih bder
Sdritt von den Yus{diiffen zum Betriebsrat gemadht worden.
Hatten die Abfommen mit den Berliner Angejtelltengruppen
al3 widtigite Neuerung da3 Mitbeftimmungsdredht bei Ein-
ftellunngen und Cntlaffungen gebradyt, fo erjidlofien bdie Ab-
fommen im Bergbau Dben Betriebsrdten ald ein gany neues
®ebiet die Beratung der Betriebsleitung und die Beteiligung
an deren Gorge fitr die Produltion, gejtiipt auf ein Redht der
Cinfihtnahme in bdie Betriebsvorginge. Die allgemeine Ein-
fliprung biefer Redhte ftellt die widhtigiten Eriveiterungen bdar,
weld)e der Aufgabentreid ber Vetriebsrdte gegenitber bem bder
Ausjditfje durd) dba3 Betriebaritegefey erfahren Hat.

3. Geltungsbereich ded Vetriebsritegeleges.

Da3 Bebiiefnis fliv die Wahrnehmung der Arbeitnehuter-
infereflen ift al3 ein gang allgemeined anerfannt und bdeshalb
bat Begriff ,bdbes Betriebesd” (§ 9) die denfbar iweitefte
Ausdehnung erfahren. Er umfaft niGht nur die Betriebe im
engeren Ginne in allen grogen Wirtidaftdgruppen (mit Aus-
nahme der Sdiffahrt, fiix die wegen ihre Eigenart eine
Gonbderregelung vorgefehen ijt, § 5), jondern 3 B. aud) bdie
Sdreibftuben bder freien Berufe, der Bereine, Gefeljdhaften
und_juriftijhen Perjonen de3 privaten und bBffentliden Redhts,
aljo aud) bie Bebhdrden, Unftalten, Stiftungen ujw. Diefe
weite Begriffdbeftimmung bhindert natficlih nidht, daf nad
mander Hinfiht WUusnahmevorjdrijten fiix Betriebe mit
politifden, gewerf{daftliden und dhnliden Zweden
gejdaifen jind (§ 67).

4, Die WUrbeitnehmerichaft.

Die Avbeitnehmeridaft, deren Bertretung ber Betriebsrat
barftellt, umfafgt die Urbeiter und Angejtellten mit Audnahmen
ber Familienangehdrigen. Der BVegriff der Arbeiter, zu
benen aud) bie Dausdgemwerbetreibenden gehdren (§§ 3,
11 ABY. 2) und ber Angefjtellten ift im Gefes (§§ 10
bid 12) genau umriffen. Unter bden Angeftellten gibt es



— 10

eine oberjte Schidht, die in eine Jntereflenvertretung ber
Acbeitnehmer nidht mehr Hineingehort, tweil fie felbjt in eriter
Linie Dbliegenbeiten bded Unternehmersd erfiillt und allen
librigen Arbeitnehmern gegenitber den Urbeitgeber bdarftellt,
3. B. die Direftoren von Aftiengefelljhaften (§ 12 Ab|. 2).
Bu bden Arbeitnehmern im iweiteren Sinne gehdren aud
bie dffentlichen Beamten und Beamtenanwdrter. Die
Cigenart des Beamtenverhiltnifled und ded Beamtenredhtd, bas
dem DBeamten viel teitgehendere Redhte fidert aber aud
weitergehende Pflichten auferlegt ald ben Privatarbeitnehmern,
eclaubt e8 jebodh nidht, fitr Beamte und Privatarbeitnehmer
im allgemeinen bdie gleien Bermwaltungstorperihaften mit
gleihem Aufgabenfreid vorzujeben. Cine gefeplihe Regelung
ber Beamtenvertretungen ift in Vorbereitung. Fiiv Betriebe
(3u bdenen nad) dem Gefep aud) die Behdrben gehdren), in
berten Beamte und Privatarbeitnehmer ufammen tilig find,
iit bie Mdglidhfeit gemeinjamer Beratungen der BVertretungs-
tocperidaften sugelaflen (§ 65). Jn gewifjen Betriebsper-
waltungen fann da3 Jujammenarbeiten zwijden Beamten und
PBrivatarbeitnehmern ein Dejonderd enged fein und ed timngn
bie einen vielfach gleihe Obliegenfeiten erfiillen, iwie bdie
anberen. JIn diefen Fdllen faun e3 erwlinfdht fein, gange
Beamtengruppen bdem Betriebsritegejepe ju unterjtellen oder
aud) Dbejtimmte Gruppen von Privatarbeitnehmern ben Be-
amten gleidzuitellen unter der Borausfepung, daf fie in ben
Beamtenvertretungen aud) ihre BVertretung finden. Dies
famm durd) BVerordnung gefdhehen (§ 10 Abf. 2 Ne. 1, § 13).

5. Wablrecht, Wihlbarfeit, Amtddauer.

Wahlberedhtigt find alle minbdejtens 18 Jabhre alten
Arbeitnehmer, bdie fih im Befise dber bitrgerliden Ehrenredhte
befinben (§§ 20 AB{. 1).

Wahlbar find die mindeftend 24 Jahre alten reidhsan-
gehirigen Wablberedhtigten, bdie gewiffen Minbeftbedingungen
hinfihtlih bder fiir ihre iwidtigen Aufgaben nbdtigen Er-
fabrungen genfigen (§ 18 AL|. 2, 3, § 21).

Die Amtddauer it auf ein Jabhr fejtgefept. Die im
Entourf (§ 80) vorgefefene Crawingung bdesd Ritdtritts bdes
Betriebdratd durd) einen von einer 2/; Mehrheit der Wabl-
beredhtigten gefagten IMipbilligungsbejdhlug ift in bdas Sefep
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nidht itbergegangen. Dod) fann auf Antrag bed Urbeitgebers
oder vpon mindeftend einem Biertel bdber Wablberedhtigten der
Bezirtswirtidajtdrat (Shlidhtungdausdiduf) bdie Aufldjung bes
Betriebs-, Urbeiter-, Angeftelltenratd ober bad Crldjdhen bder
Mitgliedidaft eined Wertreterd (Obmanns) befdhliefen (§ 39
Abj. 2, §§ 40, 41). Cine Betriebsvertretung, die endgitltig das
Bertranen ber Arbeitnehmeridhaft verloren Hat, iwird aber
ftetd freiwillig suritdzutreten Haben.

6. Die Organifation der BVetriebdvertretungen im
allgemeinen,

Die Urfaden zum Betrieb3rdtegefep liegen lepten
Cnbes an ber tednijdhen Entwidlung, die den Urbeitdprozeh ent-
geijtigt Hat. Jn der Judujirie ift der Arbeitnehmer mit jeiner
Arbeit nidht mehr geijtig vermad)fen. Geine geiftigen JIntereflen
find auflerhalb bed Betrieb3. Da er aud) zu dem CErtrage
feiner Arbeit Ifeine erfennbare Bejiehung. hat, fo bleibt fiir
thn nur die Harte Pflicht fibrig.

Da dad Juterefle am eingelnen Werltitd aus tednifdjen
®riindben nidht mehr zu Dbeleben ift, ergibt fih bie Not-
wenbdigleit, dem Wrbeitnehmer in fo enge geijtige und aud
materielle Beziehung sum Betriebe au bringen, daf Freude
und Berantiwvortungsgefithl an bdiefem al8 Trieblraft {feiner
Acbeit wefentlidh mitwirtt. Died wird nidht nur in Deutjdhland,
fondern in fajt allen Ldndbern mit {tarfer indujtrieller Ent-
widlung empfunden (insbejondere in England, SJtalien und
aud Franfreih) und hat auch dort fdhon zu gefehgeberijchen
Abbilfsperfudjen gefiithrt.

Die Auffafjungen iiber bie Formen, in dbenen bdie Arbeit-
nehmer gur geiftigen Anteilnahme an dem Betriebe Heran-
guziehen find, geben iveit auleinanbder. Jnsbefondere wurben
Arbeitdgemeinfdhajten bder Urbeitgeber und Urbeitnehmer
empfohlen (Sten. Ber. 4241, 4230). Dad Gefes ift diefen
Weg nidht gegangen. €3 will in erfter Reibe nidht die ge-
meinjamen Uufgaben, bie swijden Unternehmer und Wrbeit-
nehmer Deftehen, regeln. Dad wird ald Sade ber Tarif-
veriridige und bder Arbeitsgemeinichajten angefehen. Jm Ge-
feg foll porwiegend nur eine Reihe jtreitiger Fragen
geldit werden, die gum Teil {eit Jahrzehuten Gegen-
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ftand bed Rampfed findb. Eine Gemwinnbeteiligung ber
Arbeitnehmer ijt nidht vorgejehen.

Pa3 Gefes hat in mander Hinfidht den ChHharalter eines
Rahmens, bder weiterer Ausffillung durd) Tarifvertrdge
und Sonderabmadungeu fihig ift (vgl. 3 B. § 66 Anm. 3).
Hierdburd) bdiirfen jedod) der Wufbau und bdbie GSrundlagen bdes
Gejepes teine Anderung erfabren.

Der Entwurf des Gefepes Hatte eigene Drganifationen
ber Arbeiter und ber Angejtellten eines Betriebs ab-
gelehnt; zur Bertretung ihrer Dbefonbderen Juterefjen Hatte
ber Cuturf bdie Bildbung fe einer Wrbeiter- und Ange-
ftelltengruppe vorgejehen, bie, fofern e3 fich um Angelegen-
Beiten Dandelt, bie [lediglih bdie JIntereflen ihrer Gruppe be-
treffen, ausihlieflich zujtindig fein follte. Bejtimmend war
bierfilr, dbaf bie AUngefteliten feine Homogene Mafje bilben und
nicht - unter einem eindeitliden Redjte leben. Demgegeniiber
war der Ausbau ber bisherigen Arbeiter- und AUngeftelliten-
audjdiiffe empfohlen worden (Sten. Ber. &. 4197). Das
Geje Hat einen Mitteliveg eingefhlagen. Fiir die gemein-
famen Aufgaben ber Arbeiter und Angejtellten ijt ein Betriebs-
rat gebildbet, bem e3 obliegt, alle gemeinjamen WAufgaben bes
Betriebd zu beraten. BVon bden Angejtelten war der Wunjd
gedufert worden, daf die Betriebsrdte aud Arbeitern und An-
geftellten paritdtij) zujemmengefesit werben. Jn gewiffem Um-
fang ift biefen Wiinjhen Rednung getragen tvorden, indem
Minberheitdgruppen — und in ber Jnduftrie find bies
bie ngefteliten — eine Wertretung {tber dad zahlenmdBige
Berhdltnid binausd gewdhet ift (§ 16). Fiicr bdie Bertretung
ber befonberen Jntereflen bder Arbeiter und Angeftellten find
Arbeiter- und Ungeftelltenrite gebilbet.

Die Betriebsrite milflen Rdrperidhaften fein, die von dem
Bertvauen ber Arbeitnehmerfdaft und aller ihrer Sruppen ge-
tragen toetben. Jbhre Mitglieber miiflen daber aus allge-
meinen BVerhdltnidwahlen Hervorgehen.

Sn Betrieben, o die ahl der Wrbeitnehmer nidht ausdreidt,
umeinenBetriebdrat jubilden, tvexben Betriebsobleute gewdhlt.

7. Die cinzelnen Vetriebsvertretungen.

A. Betriebsrat (§§ 1, 4, 15—44). Sn allen Betrieben
(©. 9), die in bder NRegel minbeftend 20 Arbeitnehmer bes



{dhaftigen, find Betriebdrdte su erridten. Ffir grdfere Betriebe,
bie in Wbteilungen zerfallen, Hatte dber Entwurf Abteilungs»
betriebdrdte vorgefehen, bie aud fid) Heraus einen Gefamt:
Betriebgrat bildben. Died ift in das Gefes nidht {tbernommen
torben. [ber die Bilbung von Betrieb3ausjdiiffen vgl
§ 27.

B. Befriebsverjammlung (§§ 45—49). Gie ift bdie
Berjammlung aller Arbeitnehmer de3 Betriebs. Teilverfamm-
lungen find zuldffig. Auj Berlangen bde3 Arbeitgeberd obder
pont minbdeftens ein Bievtel der wahlberedhtigten Wrbeitnehmer
muf eine Betriebdverfammlung einberufen iwerden. Regel-
maRige Betriebsverjammlungen find nicht vorgejdhrieben. Die
Betriebgverjammiung Iann indbefondere Winjdhe und Anirdge
art ben Befriebsrat ridten. Dad Redit, bden Riidtritt des
Betriebsratd zu fordern, fjteht ihr nidht zu (vgl. jedbod) § 39
AbY. 2, § 41).

C. Arbeiter- und Wngeftelltenrite. Diefe find fiir die
bejonberen Jntereflen der Arbeiter und Angejtelltenn gebildet,
und jwar nad) denfelben Grundiipen ivie die Betriebsrdte
felbjt. Die Mitgliedber ber Arbeiter- und Angefteltenrdte
werbden bei der Wah! ber Betriebsrite gewdhlt (S. 110 ff., 113 §.)

Befonbere Betriebsverfammliungen der Arbeiter
unbd der Angeftellten find vorgefehen. Fiir fie gelten die
Bor{driften itber die allgemeinen Betriebsverjammlungen ent-
fpredjend (§ 49).

D. Gin Gefamtbetriebsrat (§§ 50—57) fann fiir nabe
Beieinanberliegende, gleihartige Betriebe dedfelbent Unter-
nehmers neben den Gingelbetriebsriten durd) bderen fiberein-
ftimmenbe Befdhliiffe erridhitet werden. Er ivird von allen
Arbeitermitgliedern und allen Angeftelltenmitgliedern bder ein-
selnen Betriebsrite gewdhlt. Dem Gejamtbetriebsrat liegt bie
Bertretung der gemeinjamen Juterefjen der Arbeitnehmer aller
in thm verbundenen Gingelbetriebe ob. Arbeiter- und Ange-
ftefitencite gibt e3 meben bem Gefamtbetriebsrat nidht.

Gine Gejamtbetriebsdverjammlung ijt nidt gejdaffen.
An ihre Stelle treten die Betriebsverjammlungen bder eingelnen
Betriebe.

E. Gin gemeinfamer Betriebsrat (§§ 51, 52) famn
anftatt eined Gefamtbetriebsratd unter den gleichen Vorauss
fepungen wie biefer gebilbet werden. Die Bilbung muf erfolgen,



tenn jonjt nur. eingelne Betriebe desfelben Unternehmers ohne Be-
triebspertretung bleiben svitrden (§ 51 AbJ. 3). Der gemeinjame
Betriebsrat tritt an die Stelle der Cingelbetriebsrdte:
Arbeiter- und Angejtelltencdte twerden gebilbet.

Die im gemeinjamen Betriebsrat vereinigten Betriebe
haben eine gemeinfame Betriebsverfammlung. Teil-
verjammlungen find zugelaffen (§ 45).

F. Betrieb3obleute bder RKleinbetriebe (§§ 2, 4,
58—60). Hiir Betriebe mit weniger ald 20 aber minbdejtens
5 wablberedhtigten Arbeitnehmern, bon bdenen minbdeftens 3
wahlbar find, iwerden ein Betriebsobmann, unter Umftdnben
3iwei Betriebsobleute gewdhlt (vgl. audh §§ 7, 15 AH{. 2).

G. Betriebsvertretungen in der Landwirtidaft (§ 4).
Die Ausflibrungen zu A bi3 F gelten aud) fiir landwirtidaft-
lidge Betriebe. Do) twerden zu A Dbei der WMinbeftzahl von
20 nur bie ftdndigen Nrbeitnehmer berlictfichtigt. Ein Betriehs-
obmann (F) ift erft beim Borhandenfein von 10 {ténbdigen
Acbeitnehmern zu waibhlen.

H. Betriebdvertretungen fiir das HPausdgewerbe (§§ 3,
11 %ABl. 2). Bei Bejddftigung von mindejtend 20 Haus-
gewerbireibenden mufy flir fie ein bejondever Betriebsrat er-
ridhtet wecrden. Andernfalld werden die Hausgewerbtreibenbden,
foweit jie in ber MNdbe des Vetriebs twohnen, twie bdie anbern
Urbeiter des Betriebs angefehen.

J. Betriebsvertretungen filr Saijonbetriebe (§ 18
Abj. 2, 3, § 21 AbB|. 2, 8). Gteigt bie Jahl der Wrbeit-
nehmer voriibergehend auf mehr al3 dad Doppelte, aber um
mindeftend 15, fo wdhlt der nur vorlibergehend bejchdftigte
Teil ber Wrbeitnehmer einen Wertreter, weldher dber etiva be-
ftependen Betriebsvertretung Pingutritt. Jt Yeine Betriebs-
vertretung vorhanben, fo Hat ber Bertreter die Stellung eined
Obmanns. Unter Umftdnden fann aud) ein Betriebsrat neu
erridhtet tverden. — Died gilt aud) flir landivictjdaftliche
Betriebe.

K. Sonbervertretungen (§§ 61—65). Jn eingelnen
®ewerben ivfirde wegen ihrer Eigenart bie Einridhtung von
Betriebsrdten Schwierigleiten madjen. Fiir joldhe Falle ijt die
MdglichTeit zugelaffen, bdaf bdburd) einen fiix allgemein ber-
bindlid) erflarten Tarifvertrag eine anbere Art der BVertretung
gejchaffen wird, der aber bie gleihen Rechte wie dem Betriebs-



rat zujteben (§ 62 ADY. 1). Jm wefentliden fommen Sonbder-
pertretungen fiir da3 Baugewerbe in Betrad)t, in bem bie
Einridtung der fogenannten Baubdelegierten fitr die eingelnen
Bauplige tariflih vereinbart ift. Fiir die Betriebe der See-
und Binnen{diffahrt ijt ein bejonberes Gefes vorgefehen (§ 5).
— Bei ausgedbehnten Hifentlihen Unternehmungen fann bie
Bilbung von Cingel- und Gejamtbetriebsrdten und bdie Ab-
grengung ihrer Befugnijffe im Berordnungsivege geregelt werden
61).

8, Die Aufgaben ded Vetriebdrats,

Ceine im Gefep geregelten Aufgaben zerfallen in aivei
Gruppen:

A. Die Cinflunahme anf die Betriebsleitung, Die
Arbeitnehmer follen aus willenlofen, bes Arbeitdzweds nidht
bemwupten Gliebern ded Produltionsprozefjed zu verantwortungs-
unbd arbeitdfreudigen Mithelfern der Probultion verben. Hierher
gehdren:

1. bie Aufgabe, bie Betrviebsleitung bdurd) Rat zu unter-
ftitgen und mit ihr fliv einen mdglihit hohen Stand und
fiir moglidyjte Wirtjhaftlichfeit der Betriebsleiftungen gu
forgen (§ 66 3. 1, 2);

2. sur Forderung ber ufgabe zu 1 bad Redyt, BVertreter
bed Betriebsratd in den Wuffichtdrat berjenigen Unter-
nehmungen ju entfenden, fiir die ein joldjer befteht (§ 70).
Diefe Befugnis, die das im allgemeinen getodhrte Mit-
beratungsred)t in ein Mitbeftimmungsred)t bverwandelt,
ift — twie bie Begr. S. 22 aqusfiihrt — in bder {ber-
seugung bvorgefdhlagen, dap nicht3 jo jehr die Wrbeits-
freubigleit, bad Berantwortungdgefthl und dad Jnterefje
an der Hebung ber Betriebsleijtungen und bes Ertrages
3u fteigern geeignet fei, al3 die verantiwortungsvolle IMit-
wirfung an der oberjten Qeitung bded Unternehmens, daf
folcge jeder duperlichen Rontrolle bei iveitem fiberlegen
fei, bafy fie aber aud) nur ba mbglih fei, wo ivegen
der gefelljaftlihen Form bdesd Unternehmens Dbereitd ein
follegialer Auffihisrat bejtehe, bdem bie Arbeitnehmer-
vertretung leidht eingefligt twerben Ffdnme. Denn nur
bier fei einte Beteiligung an bder Betriebsleitung mdglidh,
ohne 3wei gleidgeordnete, einanber Idhmende Organe zu

{daffen;
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3. ebenfall3 sur Fbdrderung ber Aufgabe ju 1 bas Redt,
pvom Hrbeitgeber zu verlangen, daf er bem Betriebsrat
ober dem Betriebsausjhuf {fiber alle die Wrbeitnehmer-
verhdltniffe berithrenden Betriebsvorgdnge Austunft gibt,
fotweit bem nidht gewifie gefeplidhe Hinbernifie entgegen-
{tehen, daf er insdbefondere die Lohubiidher vorlegt und
fiber bdie LQeiftungen bdes Betriebd jowie bden zu er-
tartenben Arbeitsbedarf Auffhlug gibt. Dagu fommt
bei groferen Unternehmungen, bdie zur Fiibrung bvon
Hanbdelsbiihern verpflidtet jind, bdie BVerpflidhtung zur
jabrliden Borlegung einer Bilang und einer Gewinn-
und Berlujtrednung (§§ 71, 72).

Die Aufgaben zu A find in der Hauptiadhe aufj Betriebe
mit wict{Gaftligen Bweden bejdrantt (§§ 66 Anm. 3).

B. Die Wahrnehmung der jozialen und wirtjdaft-
lidgen Jutereflen der Arbeitnehumer bdes Betriebs. Auf
bem @ebiet ber jozialen Juterefjenvertretung fjtehen fich Arbeit-
geber und Betriebsrat ald Parteien des Arbeitdvertrags gegen-
fiber. Die formale Gleihberedhtigung bder beiden Bertrags-
parteien zu einem tatjddhliden Gleidhgewidht umgugejtalten, ijt
bie groBe Wufgabe ber Gewerf{haften gewefen und ivird fie
aud) teiterhin bleiben. Aber bder gewertidajtlie Cinfluf
madjte in der Regel Halt bei dem Ubjhluf und bder Cr-
neuerung ded Arbeitdvertraged. Dariiber bhinaud aud) inner=
Halb bdes Betriebs ben gleihberechtigten Cinfluf bder Arbeit-
nehmerjdaft auf bie Geftaltung der Arbeitsverhiltniffe Herzu-
ftellen, und zwar im Cinvernehmen mit ben Gewertjdaften,
it die Aufgabe der Betriebdrlte auf diejem Gebiete. Hierher
geboren folgende Aufgaben: den Betrieb durd) BVerhittung von
Streitigleiten vor Cridjitttecungen zu bewabhren — bariiber 3u
waden, baf die anerfannten Sdiedsipriide einesd Shlichtungs-
ausjdufjes durdjgefithrt werden, — mit dem Urbeitgeber
Dienjtoorfdriften zu bereinbaren, — bdasd Einvernehmen inner-
Halb der Arbeiterjdhaft su fdrbern und fiir bie BVereinigungs-
freibeit eingutreten, — Bejdhwerben ded Wrbeiter- und Ange-
{telltenratd entgegenzunehmen und flirx deren Abjtellung Sorge
su tragen, — auf die Beldmpjung der Gefundheitd- und Unfall-
gefahren im Betviebe zu adpten, — an bder Verlvaltung der
PBenfionslafjen und Werlswohnungen teilzunehmen (§ 66
8. 3 pig 9).



- 17 —

Befteht fein Urbeitervat und Angejtelltenrat, fo
bat ihre Aufgaben bder Betrieb3rat.

An diefen gefeplihen Yufgabentreisd werden fih im
groBen und gangen bdie meiften Vetriebdrite BHalten miiffen.
Do) it die Wereinbarumng weiterer Aufgaben zu-
gelaffen (§ 66 Anm. 3).

9, Die WAufgaben ded WUrbeiter- und des
Angeftelltenrats,

Geine Aufgaben fallen ebenfalls in zwei Gruppen:

A. Die BWabrnehmung bder f{ozialen und wirt-
{haftlichen JIntereffen ber Wrbeiter bjzw. ber Unge-
ftellten bes Betriebs. Hierher gehdren folgende ufgaben:
Darfiber zu waden, daf die mapgebenden Tarifvertrige joivie
die ergangenen Sdjiedsipriihe durdigefiihrt werden — man-
geld tarifvertraglidher Regelung im Benehmen mit den Berufs-
verbanden bei Regelung der Lohne und jonjtigen Arbeitdper-
bdltuifje mitauwirfen, — bdie Arbeitdordnung ober jonjtigen
Dienftvorjchriften fiir ihre Gruppe zu vereinbaren, — Be-
{dwerben zu unterfuchen und in gemeinfamer Berhandlung
mit bem Urbeitgeber abzuftellen, — in Streitfallen den Sglid)-
tung3dausidup angurufen, — auf die Befdmpfung der betrieblichen
Unfall- und Gejundheitdgefahren zu adjten, — den Kriegs-
und Unfalbejdddigten behilflich zu fein (§ 78 8. 1 big 7).

B. Die Bereinbarung von Ridtlinien flir die
Cinjtellung von WUcbheitern bzw. WUngeftellten, {oiveit
eine tarifvertraglidhe Regelung nidht befteht, {owie die Durd-
flijrung diefer Ridtlinien (§ 78 3. 8, §§ 81—83), end-
l[id) bie Mitwirfung bei Entlafjungen von Urbeitern
baw. Ungejtelten (§ 78 8. 9, §§ 84 bi3 90). Diefe ufgabe
bient 3war im twefentliden der Wabhrnehmung der jozialen und
wictiaftlichen Jntereflen bder rbeiter bzw. der Angeftellten,
begritnbet aber tatjad)li) zugleid) eine erheblidhe Cinflufnahme
auf bdie Betriebsleitung. Deshalb find Yinfihtlih der Aufgabe
3u B. bei DBetrieben mit nidht wirtjhaftliden Jweden erheb-
lige Einjdhrinfungen gemadht (§ 67 Unm. 7).

10. Die Uufgaben ded Gefamtbetriebsrats,
Der Gejamtbetriebsrat ift nur flir bie gemeinjamen An.
gelegenbeiten mebhrerer ihm zugehdriger Gingelbetriebe und fiix
€ dhuly, Betriebdritegefes. 2



bie Angelegenheiten des gefamten Betrieb3d obder Unternehmens
sujtandig (§ 91).

11, Die Uufgaben ded Vetriebdobmanns,

Dem Betviebsobmann liegt bie Wahrnehmung der fozialen
und mwirtjdaftligen Jutereffen der von ihm vertretenen Ar-
beitnelymer Ded Betriebs ebenjo ob, wie bem Vetriebsrat und
bem Arbeiter- bzw. Angejtelltenrat (vgl. S. 15 ff.). Eine Mit-
wirfung bei ber Cinjtellung oder Entlafjung von Arbeitnehmern
ftebt ihm nidht zu, Yier Haben udtigenfalls die Gewerfihajten
eingugreifen. Bon bden Redhten ded Betriebsdratd auf Einflup-
nahme auf die Betriebsleitung befit er nur da3 auf Aus-
funft feiten3 be3 Arbeitgebers iiber bie Betriebsvorginge (§ 92).

12, @efdhdftsfiihrung. Koften.

Fiir die Gefdpdftaflihrung gibt dad Gefep in den §§ 26
bi3 38 eine Reihe von Vorjd)rijten, die durd) eine Gefddfts-
ordnung (§ 34) ergiugt werden Idunen. Befteht der Be-
triebsrat ausd 9 ober mehr IMitgliedern, jo ift ein Betriebs-
audiduf zu bildben (§ 27).

Die Sigungen iwecrden von dbem Vorfisenbden einberufen
und geleiter. Die Cinlabung bed Wrbeitgebers ift nur fiir bie
Sipungen vorgejchrieben, die auf fein Berlangen -einberufen
erden ober zu bDenen er eingelaben ift; in bdiefen Gibungen
fann ihm ber Borfip {ibertragen werden (§ 29).

Die materielle Belaftung ded AUrbeitgeberd durd
ba3 Gefep ijt nicht erheblich (§§ 24, 35, 36).

13, Die Shlidhtungdausidiiflfe und dad Shlichtungs-
verfahren,

Dag Sdlidhgtungsverfahren foll auf neue gefepliche GSrund-
lagen geftellt werdben. Bisd bie neue Sdhlidtungsdordnung
ergangen ijt, bleibt ADbjhnitt IIT dber Verordbnung iiber
Tarifvertrdge, Arbeiter- und Ungeftelltenausidiijje
und @hlidhtung von Arbeitsdftreitigfeiten v. 23.XI11.1918
(R. ®. BL. &. 1456) in Geltung, der bie SHlidhtung von Ar-
beitsjtreitigleiten behanbdelt. Abfdnitt IIT BHat alfo nur bden
Charafter einer vorldufigen Regelung.
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Nadh Wbjdhnitt III*) find insbejondere sum JBivede der
Sdligtung von Urbeitsftreitigleiten Shlidhtungdausjdiifie
eingefept.

Die SPlidhtungdausidiifje Idnnten vbon den Arbeiter- und
Angeftelltenausichitffen angerufen iverben, twenn bei Streitig-
teiten iiber £dhne oder fonjtige Urbeitdverhdltnifle eine Eini-
gung nidht zujtande gefommen war. Die §§ 20ff. der BVer-
otdhnung v. 23. XII. 1919 find durd § 104 Nr. IIT des
Betr. 8. dbahin gedndert, baf fberall an bie Stelle der
Urbeiterausidpitffe und Angefteltenausiditife in Betrieben, bdie
unter § 1 Betr. @. fallen, bdie Betrieb3rvdte oder nad) Maf-
gabe ber §§ 6 und 78 bie Arbeiterrdte oder Ungejtelltenvdte
und in Vetrieben, die unter § 2 fallen, die Betriebsobleute,
forsie baf an bie CStelle der BVertretungen nad) § 12 bder Ber-
orbnung bdie nach §§ 62, 63 ded Betr. . treten.

Da3 Berfahren vor den Sglidhtungsausidiiffen ijt dem
por den Gewerbegeridhten nadygebildet.

14, Bebdenfen gegen die gefegliche Regelung.

®egen bad WBetriebsritegefe find von vielen Seiten
ernjte Bedenlen geltend gemad)t worden. Der Betrieb3rat
lahme bie Tatfraft des felbjtdnbdigen Untermehmers, ohne den
ein Wieberaufbau bdesd bdeutfhen Wirtjhaftslebens unmdglid)
fet. Jnsbejondere tourde aud) auf bie Gefahr hingewiefen,

*) Die Verorbnung vom 23. XII. 1918 follte den Boden fiir ein
gleidiberedtigtes Bnjammenarbeiten bder Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ebnen.

Abfhunitt I behaubelt die Tarifvertrdge. JIm § 1 wird
audgefprodjen, dapy Tarifvertrdge (b. §. bie Regelung der Bedingungen
fitr pen Abjhlup von Urbeitdbertrdgen zwijden BVereinigungen von
Arbeitnehmern und eingelnen Arbeitgebern ober Wereinigungen bvon
Acbeitgebern durd) {driftlien Vertrag) als allgemein geltenbesd Ar-
beitdred)t gelten, basd durd) Arbeitdvertrige ztvijdjen den Deteiligten
Perfonen nid)t abgedndert tverden fanun. Die folgenden §§ 2 bis 6
behandeln bdie allgemeine Berbindlidifeitderfldrung eined Tarifvers
trages, der dann innerhalb feinesd rdumlidjen Geltungsbereidhs fiir
Arbeitdvertrige, die nad) ber Art der Urbeit unter den Tarifvertrag
fallen, aud) bann verbindlid) ift, twenn bder Urbeitgeber ober ber
Arbheitnelhmer odber Heide an dem FTarifvertrage nidht beteiligt find.

AbTGnitt II (§8 7 bi3 14) behanbdelt die Arbeiter: und
Angeftelltenausidiiffe. €r ift durd) § 104 Nr. I BVetr. §. auf-
gehoben.

2*
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bafy bie Betriebsrdte um bdie Mad)t in den Betrieben tdmpfen,
fih zu fynditaliftijhen Organen austwadien und die Getvert-
fhaften zerftdren werden. Jn vadifalen Arbeiterfreifen iverde
ber Betriebsrat al3 Werlzeug zur GSozialifiecung angefebhen.
Dag fei aber feine Soialifiecung filr alle, jondern bejtenfalld
fiir bie Arbeitnehmer der betreffenden VBetriebe.

Im eingelnen wandte man fid) in Unternehmerfreifen
bornehmlid) gegen bdie Entfendung von Urbeitnehmern in den
Auffichtdrat (§ 70), gegen die Pilicht ber Borlegung der Bilang
(§ 72), gegen die Mitwirtung der Arbeiter- und Angeftellten=
tite bei der Cinjtellung und Eutlafflung von Urbeitern und
Angefteliten (§ 81ff.). Wus Arbeiterfreijen ourbe bdie Ab-
berufung ber Betriebsrdte durd) Miktrauendvotum gefordert
(§ 41 Anm. 1). Eine grofe Anzabhl von UAngejtellten forderte
bie Beibehaltung ber DHeutigen Angejtelltenausjdiifje und eine
dhnlide Bertretung im neuen Gefe. Sie glaubten, baf fie
in gemeinfamen Rdrperidaften bvon bder Wrbeiter{daft fiber-
ftimmt und in der Bertretung ihrer JIntereflen benachteiligt
wittben. Anbdere Wngeftelltenfreife protejtierten anberfeits bda--
gegen, dafy die Angeftellten eine bejondere BVertretung befommen
follen, benn die JIntereffen ber Angejtellten und Wrbeiter {eien
gleiglaufend (Ausjdup-Ber. €. 3, 56, 57).

Die Gefahren, weldhe unferem Wirtidjaftdleben brohen,
werdent nad) ber Anjidh)t bes Verfaifers durd) diefes Gefes
an fid) nidt vermehrt. Sie liegen in ber tiefiunerlidhen Be-
wegung bded arbeitenben Bolfed, bdie unaufhaltjam zu einer
Berwirflihung bed Rdtegebanfend bdringt (S. 3). Heil oder
Unbeil unferesd Wirtjajtslebensd Hingen nidht von dem JInhalt
ber Vor|driften bdiejes Gefeped ab, fonbernm von dem Geifte,
in bem fjie der beutjhe Urbeiter, Angejtelite und Arbeitgeber
burdhfithren toerden, und von der Weisheit und RKraft, mit der
bie Reidysregierung Auswiidhfen des Rabdifalismusd ber Arbeit-
nehmer und bded Herrenjtandpuniftd der Unternehmer entgegen-
tretent ird.



B. Betriebsdritegefes™)
vom 4. Gebruar 1920,

I AUllgemeine BVeftimmungen,

§ 198).
Grridjtung und Swed der Betriebsrite,

Bur?) Wahrnehmung bder gemeinjamen wirtidaftlicden
Quterefien der Wrbeitnehmer (Arbeiter und Ungeftellten)3) dem
Urbeitgeber gegenfiber und jur Unterfthibung bdesd Wrbeitgebers
in ber Crfitllung ber Betrieb3zwede find in allen Betrieben?),
bie in bder Regel®)6) minbdeftend zwanzig Arbeitnehmer be-
{chdftigen, Betriebsrdte zu erridhten?).

1) Gntjteung. § 1 (§ 1 ALB]. 1 Entiw.) Hat feine Faffung in
ber erften Rejung des Ausfdufies erfhalten (Ausiuh-Ver. S. 8, 113).

2) Uber die Uufgaben der Betriebdriite vgl. S. 15 ff.

8) Arbeitnehmer (Arbeiter, Angeftelite) vgl. §§ 10 ff.

4) Betriebe vgl. § 9.

5) In der Regel. Died wird, fotveit ed fih nidht um Saifon-
Betriebe (§ 18 ABY. 2, 8) Yandbelt, dann anzunehmen fein, twenn im
gropten Teile ded unmittelbar borangegangenen Jahres mindeftens
20 Arbeiter ober Ungejtellte bejd)dftigt tworden fjind und bie [ahl
ber Befddftigten nidht ingwijden fiir dbauernd unter 20 Hherabaegangen
ift (bgl. Randmann, Kommentar zur Gew. O. 6. Aujl. Vand 2 &. 571
Anm. e UL}, 1). Uudh fiir die Beit des iiberganged zur normalen
Wirt{haft toixd das gelten miiffen.

Bei Betrieben uftv., die nod) nidht ein bolled Jahr beftehen,
wird gu priiffen fein, ob die Mindeftzahl im grihten Teile dber bers
gangenen Betriebs-(Gejdhaftd-) Beit erreicht tvorden ift, und ob an-
gunehmen ift, ba dies yod) iiber das erjte Betriebs- (Ge{difts-)Jahr
hinaus der Fall fein wird.

6) ftber Saifonbetriche bgl. § 18.

*) Qiteratur. Undere Rommentare um BetriebSritegefes
erfdeinen bemndd)it von den Geleimen Regierungsrdaten Feig und
Sigler (im Verlage bon Frang BVahlen, Berlin) und vom Regierungsrat
Dr. Derfd) (Berlag von Bensheimer, Mannheimy).



7) Die Wahlen zu den Betrichsriten {ind ausnahmslos jpdteftens

6 Wodhen nad) bem JInfrafttreten desd Betriehsritegefesed vorzunehmen

(§ 102 ABY. 1). 11ber bas Enbde beftehendber BVetriebsrdte,

Arbeiterrdte, Urbeiter und Angeftelltenansidyiifie val. § 106 ABf. 2.
8) Betrieb3riite in der Landwirtfdaft vgl. § 4.

§ 219)6)7).
Betriebsobmann.

3n Betrieben, bdie in der Regel weniger ald zwansig,
aber minbdeftend fiinf tvahlberechtigte?) Arbeitnehmer3) be-
{haftigen, von benen minbeftensd dret nad) den §§ 20 und 21
wdhlbar find, iit ein Betriebdobmann zu wahlen.

Bejdydftigen joldhe Betriebe mindeftens fitnf wahlberechtigte
Arbeiterd) und fliinf mwahlberedhtigte Angejtellte3d), jo fann ein
gemeinjamer Betricbdobmann gewdhlt iwerden. Jjt eine
Cinigung ber Mebrheit beidber Gruppen nidht zu erzielen, fo
wahlen Acbeiter und Angeftellte je einen Betrieb3obmannt).

1) Gntjtehung. ADB]. 1 ift aud § 1 Ub]. 2 ded Enttourfs iiber-
nommen, dod) 1{t, um bdie BVerhdltniife ved Kleinhandiwerts befjer zu
beriidfidtigen, das Wort ,wahlberedytigt” Hinter fiinf eingefiigt tworden
(Yusidup-Ber. ©. 9, 34). Untrdge, die Bahl 5 auf 10 Hinaufzufepen,
um die fleineren Handbiveridmafigen Betriebe von bdem Gefe aus-
3uid)heiaen, toucrden abgeleut (Sten. BVer. S. 4221, 4271).

AbY. 2 ift in der erften Lejung Dbde3 QIuéfd)uﬁeé Hingugefiigt
tworden (Ausdjdup-Ber. S. 8, 114).

2) Wahlbereditigung § 20. VWgl. aud) Anm. 1 ABY. 1.

8) Arbeitnchmer (Ucbeiter, Ungeftelite) § 10 ff.

4) Jeder per Obleute fann den Sdliditungdausdiduy (S. 18) an-
rufen. &ie zu einem Betriebsrat zu veveinigen, ift nidit ald emp-
feplensivert angefefen tworden. Man tvollte es Der Prarid iiber-
lajfen, toie die ODleute miteinanber arbeiten (Ausjdup-BVer. S. 85).
Bal. § 7 jowie &. 14, 18,

5) Betrich3obleute in landwirtjdaftlidhen Betrieben bgl. § 4.

6) Betrichsobleute in grofjeren Betrieben, in denen ed an todhl
baren Arbeitnehmern fehlt, jo daf ein Betriebdrat nid)t gebildet
twerben fann, vgl. § 15 legter ABY.

7) Betrieb3obleute in Saifonbetricben § 18 AL, 2.

§ 31).
Bejondere Betriebsrite filr Hansdgewerbetveibende.

Sn Betrieben, bie minbdeftend awanzig Hausdgewerbe-
treibende (§ 119b Gewerbeordnung)?) bejdiftigen, twelde in
ber Hauptiache fitr denjelben Betrvieb arbeiten und felbjt feine
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Arheitnehmer befdhdftigent), mup ein bejonderer Vetriebsrat?)
fitr bie Dausdgetwerbetreibenden ervidhtet werden. Die ndheren
Beftimmungen trifit der Reidhdarbeitdminijter mit Bujtimmung
eined aud adptundzwangig Mitgliedern beftehenden Ausdjdhuijes
bes Reithstags.

1) Gntjtehung. § 8 ift dburd) den Aus{dhup und Reiddtag dem
Gefeps eingefiigt (Nusjdup-Ber. S. 34 §. Sten. BVer. ©. 4272, 4278).
Hlersu ijt im toefentlidhen ausgefithrt tworben, dap es nidt ved:
mihig fet, bie BVertretung der im Betriebe arbeitenden Arbeitnehmer
gemeinfam mit den PDausdgelverbetreibenden vorzunehmen. Die
Interefjen beider Teile feien gang verfdhiedenartig und e3 Idnnte
einerfeitd der Fall eintreten, dap bie im BVetriebe befddftigten Arheit-
nehmer von den “Hausgetwerbetreibenuden iiberftimmt tviirden, aber
aud der umgefehrte Fall fei moglid). Das toiirtbe zu fortgefepsten
Gtreitigleiten fiihren, die verhinbert werden miiffen. Eine enbdgiiltige
Regelung Ionne aber im Betriebsrdategefels nidht borgenomnen twerden,
ba die Verhdlinifie der Hausgetverbetreibenden ju {hivierig und zu
eigenartig liegen.

Das Bebitrfnisd fiit bBefondere Betriebsrdte fiir die Haus-
geerbetreibenden ift im Audjdhup allfeitig anerfannt worden. €3
tourde ausgefithrt, dak es jidh jdhlieplich Hier um Fragen Handle, die
nur bei Hausdgeterbetreibenden vorhHanden feien, tvie NAusteilung und
Ublieferung bder Arbeit, Begahlung au langer Wartegeit, Lohn-
abgiige ujw.

{iber bie Frage, ob bei der tinftigen Regelung alle Hausgetverbe-
treibenben, bie fiir ben Betriehb arbeiten, ohue Miidfidht auf ihren
Wohnfis Herangezogen tverden follen, ober nur die in der Nahe des
BetrieD3 wohnenden Hausgetverbetreibenden, war man geteilter Auj-
faffung. Ein Regierungsvertreter Hat hiergu ausdgefiihrt, bafy bdie
BVorjdlige, nur die in ber Ndlhe twvohnenben Hausdgeiverbetreibenden
au erfafien, gwedmdpiger feien. Jm andern Falle wdre die Wahl
und die Wahlbarfeit nidht durdfithrbar. Wenn alle fiir den Betrieb
arbeifenden Hausdgetverbetreibenden gezdahlt werden, dann wiirde 3var
ber Betriebdrat grofer werden als der fiir die im Betriebe bejdhdftigten
Arbeitnefhmer vorgejdyriebene, aber e tviirde dDasg Mehr von BVertretern
wahrideinlid) nidgt den Hausdgewerbetreibenden zugute fommien.

2) Hausdgewerbetreibende im Simee ded § 119b Gew. O. jind
Rerjonen, die fiir bejtimmte Gewerbetreibende auBerhalb der Arbeits-
ftatten ber lepteren mit Unfertigung geiwerblicher Erzeugniife be-
{dadftigt find, und zwar aud) bann, weun fie Roh- und Hilfsjtoffe
felbjt befdaffen. — Der Enttouri Hatte in § 3 ADH]. 2 (§ 11 bes Gef.)
ben Ausdbrud Heimarbeiter getwdhlt. Nad) eingehender Ausipradye iiber
diefen Begriff wurbe im Yusfduf der Ausdbrud ,Heimarbeiter” durd)
»Hausgetverbireibender” erfest (Yusjdup-BVer. S. 9).

8) Golange ein bejonderer Betriebsrat filr die Hausdgewerh-
treibenden nidjt vorgefefon ift, {ind bdie Hausgetverbtreibenden nad
niafherer BVorjdrift bes § 11 AL]. 2 alg Arbeiter fiir ben allgemeinen
Betriebsrat wahlbereditigt und wahlbar (bgl. Sten. BVer. S. 4277).
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§ 41).
Betriebsrite nud Oblente in der Landwirtidaft.

Auf die Betriebe der Land- und Forftwirtidaft?) {owie
ihre Nebenbetriebed) finden die §§ 1 und 2 mit der Mafgabe
Aniwendung, bdap Dbei der Jahl ber Wrbeitnehmer nur bdie
ftandigenl) Urbeitnehmer?) beriictfihtigt werden. Jn diefen
Betrieben ift erjt bann ein Betriebsobmann zu wdahlen, wenn
mindejtens zehnl) ftindbige Arbeitnehmer+) vorhanbden find, von
berten minbdeftens bdrei nad) den §§ 20 und 21 wdabhlbar {ind.

1) Gutftehung. Sap 1 il aud § 1 AGY. 3 €ntw. iibernommen.
Sa 2 ift in ber 2. Lefung des Ausiduijes Hingugefiigt tworden.

Da in ber Land- und Forftwirvtfdaft oft fiix gang furze Beit ein
ftaxt vermehrter Urbeitdbedarf eintritt, mup fiir die BVeurteilung der
Betriebdgrope bon der ftandigen Arbeiterjdaft audgegangen twerden
(Begr. @. 27). Aud) bdie Heraufjebung der JFahl bder Arbeitnehmer
fiilc bie Wahl des Betriebsobmamms auf zehu, will den Dbejonderen
Berhdaltniffenn der Laundivirtidaft Redymung tragen (Ausfdufp-Ber.
©. 9, 34, Gten. B. ©. 4197, 4221, 4278).

Cin Untrag fiir Tandiirtidaftlide Betriebe, unter 10 Arbeit-
nefmer. Gemeindebetriebérdte u erridhten, wurde abgelehnt
(Sten. B. S. 4279).

2) Der land: und forftwirtidaftliche Betried it Hier ebenfotvenig
toie in anderen Gefegen begrifflich feftgelegt. Die Auslegung, welde
biefer aud) in §§ 915§f. N. V. O. iviederfehrende Begriff durd bdie
Snijtangen ber Sogialverfiherung erfafhren hat,. wird aud) hier map-
geblidy fein mitjfen. Danad) bildet einen lanbd= und forftivirtidaftlichen
Betrieb bder Jnbegriff berjenigen wirtjdaftlidien Tdtigteiten bon
nidht gang furzer Dauer, tveldje der Befiger (Cigentiimer, Nupniefer,
Pidter ujiv.) bon Grunbditiiden gum Bivede einer iibertviegend plan-
mdRigen Aufzudyt bon Bobengetvadien fitr eigene Redynuug auftvendet.
Hierher gehoren Ader-, Wiejen-, Objt,, Wein- und Gartenbau, Baum:
sudit (biefe in3Defondere bHehufs Gewinnung gebraudydfihigen Holzes)
(Handbud) der Unfallverfidgerung %b II @. 4), nad) ausdriidlicher
gefeslidger Vorfdrift (§ 9017 R. V. £.) aud) die (Sunft- und Handels-,
©amen:) Gdrtrerei (einjd)lieflid) SBaumicI)uIen), die Parf: und Garten-
pflege und ber Friedhofshetried, fotveit nidit der Keidjentwagen-
betrieb alg gewerbamdBiger Fubhrivertsbetrieb ober Hod)- oder Tief-
bauten (Grujtmauern, Herjtellung von Grabdenfmdlern und Grab-
umzdunungen) im BVordergrunde jtehen.

Obtwohl die Bodenbetvirtfhaftung das Wefen desd landivirtjdaft-
lidgen Betriebs Hat, Hat das Retd)sverficherungdamt aud) ohne jolde auf
@rund der ihm dburd) § 915 Ab. II eingerdumten Befugnid aud) Be-
triebe,indenenBiehzurAdujzudht, Mildgewinnungoder Mait
oder in Denen Dedhengite gebhalten iverden, foivie KiHlereien
aud bon RNidhtivalbbefiggern, foiveit die Kbhleret innerhall der Wal-
opungen apsgefithrt toird, fiiv landivirtfdaftlide Betriebe -erfldrt
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(bgl. MoeslesRabeling Unjallverfiderung Aum. 15 3u § 916 N. V. O.).
Diefe rundidge find aud) auf dbas Vetr. Gef. angutvenden.

Teile besd landiwirtfdaftlidien Betriebs {ind bie im § 916
R. B. O. begeidyneten Tdtigleiten, aljp insbefondere lanfende Yuss
befferungen landtvirtihaftlicher Gebdanbde, {otvie Bodenfultur- und
anbdere Bauarbeiten fiir den Wirt{dajtsbetried, wenn ein landivirt-
fhaftlider Unternehmer die Arbeiten auf feinen Grundftiiden obder
fitr feinen eigenen landwirtfdaftlien Betrieb auf frembden Grund-
ftitden ausfiifrt, ohne fie an andere lnternehmen zuw itbertragen.

8) Landwirtidaftlide Rebenbetriebe. Ein Anirag, diefe Betriebe
im Berhdltnid zu ithrem Hauptbetriebe al8 befonbdere Betriebe gelten
au laffen, ift im Ausiduf abgelehnt worden (Ausidup-Ber. ©. 12, 108).
Der die Sozialverfiderung beherrfdende Grundjas, day die land-
toirtf@aftlidhen Nebenbetriebe in ihrer redhtliden Beurteilung bem
Pauptbetrieb folgen (bgl. aud)y § 8 AH{. 2 DHanbdelsgefepbud)), gilt
fonad) aud) fiir bas Betriebsrategefes. €3 fann nidit angenomunen
tverben, dap diefes Gefess einen neuen Vegriff des landtvirtidaftlichen
Nebenbetriebs pragen toolite. Vielmehr it anzunehmen, dak fid) das
Betr. Gef. Det der BVeftimumung bdiefes Begriffed an bie durd) bdie
Redytfpredung ausgebauten Srundfdge der Sffentliden Unfallverfides
nung anfd)lieen toollte.

LQandiirtidaftlide Nebenbetriebe {ind 1lnternehmen, bdie ein
landtirtjdaftlidjer Unternehmer neben feiner Landivirtidiaft oder in
wirtj@aftlider Abhdngigleit von ihr Dbetreibt. Jnsbefondere find es
Betriebe, die gang obder Hauptfadlid) dazu beftimmt find: 1) Erzeug:
niffe der LQandwirtidaft des Unternehmers zu De- oder berarbeiten,
2) ober Bebdiirfniffe feiner LQandiwirtidaft zu befriedigen, 8) ober
Bobenbeftandteile feines Grunditiids zu getvinnen oder u verarbeiten
(§ 918 R. B. ©., eingefdyrantt durd § 919). Jm eingelnen ift auf bdie
Beftimmungen ded R. V. A. Detr. die berufdgenoffenjdaftlide Juge:=
Horigleit der Nebenbetriebe land- und forftivictidaftlidger Unternehmer
p. 16. X. 1901 (A. N. 1901 &. 623) und auf die Ausfithrungen im
Handbud) der Unfallverfiderung Bo. II &. 88{f. 3u vertveifen.

Fiir landmwirt{daftlidge Betriebe, die Nebenbetriebe
gewerblidjer Betriebe {ind, gilt § 4 nidt.

4) Dienftboten gehoren nidht zu den Arbeitnehmern im Sinne dHes
Betr. Gej. Hierzu hat ein Regierungsvertreter folgende Erildrung
abgegelen: ,lnter dem Gefinde ift u unterjdeiden zwijden Dienjt-
boten, die ausjdlieplid) in der Lanbdwirtidaft bejddftigt jind — fie
find im Sinne bdes Cnttourfs Arbeiter ded landivirtidaftlidien Be-
triebd — und zwifden Dienftboten, die ausidliehlid) im Haushalt
bes Arbeitgebers tdtig find: Sie jind nidyt Arbeiter bdes landivirt-
fdaftlichen Betriebs. Endlid) gibt es, und bdiefe Fille find fehr zahl-
reid), Dienftboten, die fotwohl tm Haushalt wie im landivirtidaftliden
Betriebe befdjaftigt jind. $Hier fommt e3d barauf am, wo bie Dienjt-
boten iiberiviegend Dejddftigt find. Sind fie {ibertviegend im Be-
triebe tdtig, fo gelten fie al3 landwirtidaftlide Arbeiter, find {ie
iiﬁermibegenb im Haushalt tdtig, o gelten fie nidit al8 Arbeiter des
Betriebs.”
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§ 5.
Betriche der See- und Binnenjdhiffahrt.

Die Cinridhtung von Wrbeitnehmervertretungen filr bdie
Betriebe der Seejdhiffahrt?) und der Binuenjdhiffahrt wird durd
befonberes Gefep geregelt.

1) Eutitehung aus § 1 U6J. 4 Cnitv. Abgelehnt tourde ein
Untrag, dem § 5 einen Abfap 2 hingugufiigen: ,Dasd gleidje trifft
auf Kranfenhaufer, Heil: und Pflegeanftalten zu.” (Sten. Ber.
©. 4280.)

2) ,Die Landbetricbe der Seejdiffafrt, fotveit fie irgendivelde
Gelbjtanbdigleit befigen, fallen unter bdas Betr. Gef. €8 famn fid
bei Bearbeitung bed Sonbdergejepes fiir die Seefchiffahrt und Binnen-
{diffahrt al3 nottvendig und wedmdpig Herausitellen, dah geviffe
Qanpbeftandteile der Seefdhiffahrt, vieleidht and) bertvandte Gruppen
wie die Hafenarbeit der Sonderregelung fiir die Seefdiffahrt
mituntertvorfen tverden. Tann fann biefe Unterftellung immer nod
durd) SGondergefes erfolgen. Worldufig miiffen fie unter das all
gemeine WBetriebdratdgefep fallen. (Erilarung eined Regierungsver-
treter3, Ausjdup-Ber. &. 9.)

§ 61,

/
Bilbung ded Arbeiter- und Angeftelltenrats.

Bur Wahrnehmung der befonberen iirt{haftlichen Jnter-
effen der Wrbeiter und Ungeftellten de3 Betriebs dem Arbeit-
geber gegenfiber find in allen Betrieben, in deren Betriebs-
viten Arbeiter und Angejtellite vertreten find, Arbeitervdte und
Angeftelltenrite?)3) zu erridhten.

1) Gntjtehung diefer Vorjdyrift ift dburd) den Aus{dufp in 1. Lefung
und in der 2. Veratung bdes Reidhdtagsd gejdiaffen. (Ausfdufp-Ber.
S. 9, 36, 114, 157; Gten. Ber. ©. 4292)

Ein Anirag twollte den Ungeftellten, die eine leitende
ober fiithrende Tatigleit ausitben, im Angeftelltenrat eine
befonbere Untergruppe zugeftehen. Diefe jollte ujtandig fein
fitt alle Fragen, die ausjdlieBlich die leitenden Angeftellten bHetreffen.
Bur Begriindbung desd Antragsd wurbe auf die vielfadjen Eingaben bdér
leitenben Angejtellten BHingetviefen, bdie bdargetan bhdtten, dap bdie
leitenden Angeftellten befondere Aujgaben und Jntereflen innerhalb
bes Betriebs Yitten.

PBon anderer Seite twurbe darauf Hingetviefen, dbafy es untunlidh
fei, unter bden Yugeftellten nod) eine Dejonbdere Gruppe zu bildben.
Die Folge einesd {olden BVejd)lufjes tvdre, dap man aud) den quali-
figierten Arbeitern im Arbeiterrat dfhnlide Bugeftdndnifje maden
miigte. Dariiber fonne aber fein Seifel bejtehen, dap eine {olde
Berreipung bie einbeitliche Jntereflenbertretung jtart Heeintridtigen
miijje. hulidhe Wiinjdje feien aud) von den Redbafteuren gedupert
torden, bei bdemen fie iweit berftanbdlidger feien. Derv Antrag wurde
abgelefut. (YusjdhuhBer. S. 35.)
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2) {lber bie Cntjtehungsgeidihte ber Urbeiters und Qingcftellten‘
riite pgl. &. 12. Uber ihre Aufgaben vgl. § 78 und S.

8) {1ber bie Gefd)iftafithrung bet ‘lIrbetter und i’Ingeftthenrate
vgl. § 38. Miber thre Wa§l vgl. &.

§ 7).
NArbeiter- uud Wngeftelltenvertretung durd) die Betriebsoblente.

Jn Betrieben, in denen jwei Betriebdoblente?) getndhit
find, vertritt jeder bon bdiefen bdie bejomberen Jmtereffen jeiner
Gruppe.

Jn Betrieben, in denen nur ein BVetriebdobmann getvdhlt
ift, vertritt bdiefer neben ben gemeinjamen aud) bie bejonderen
Jntereflent jeder eingelnen Gruppe.

1) Entjtehung. Die Vorfdrijt ift im Ausfdhup gefdaffen.

2) Bgl. § 2, bef. Aum. 4.

§ 81).
Befuguniffe der Gewertidaften ufw.

Die Befugnid der wirtjdaftlichen Bereinigungen?)3) von
Arbeitern und Angeftellten, die JIntereflen ihrer Mitglieder zu
vertveten, ird bdurd) bdie Bor{driften bdiefes Gefeped nidht
beriihrt.

1) Gutftehung. § 8 gleidit bem § 46. Entiv.

2) Wirt{daftlide Bereinigungen {ind BVereinigungen zur Wabhr-
nefmung wirtidaftlicher Jntereffen. Der ‘Begriff oirtidaftlidge BVer:
einigungen ijt aug bem 9Hilfsdienitgefes iibernommen. Welde Ver-
einigungen al3 fold)e angujefhen find, wird von den Veziridwirtidafts-
rdaten und dem Reidswirtidyaftsrat (bgl. S. 8) tm eingelnen 3u ents
fheiden fein (Ausidup-Ber. S. 29).

Wirt{haftlide Vereinigungen bvon Arbeitern und Angeftellten
find befonders deren Gewert{daften. Jhre bedeutfame KTatigteit
follte nidht ausgejdialtet twerden.

8) Bgl. aud) § 66 3. 8.

§ 9.
Der Betriebsbegriff.

A3 Betriebe?) im Sinne bdiejed Gejesed gelten alle Be-
triebe, Gefdhafte und Bertvaltungen bes Hifentlichen und privaten
Redytes.

Nidht al3 Defonbere Betriebe gelten Nebenbetriebe?d) ¢)
und Beftanbteiled) eines Unternehmens, bdie burd bie Be-
triebsleitung ober bdas AUrbeitdverfahren miteinander verbunden
find, jofern fie {ih innerhald der gleidhent Gemeinde oder iwirt-
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fhaftlich gufammendhlingender, nahe beieinanderliegender Ge-
meinden®) befinderr.

1) Gntftehung. § 9 ift aud § 2 Entivo. {ibernommen. Die Worte
»nahe beieinanderliegender” find in ber 3tveiten Qefung bes
Yusjdhuffes eingefiigt tvorden (Ausjduk-Ber. &. 36, 158).

Untrdage,® bie Worjdriften desd Gefeed auf das Jeitungs-
gewerbe und bie Verlagsgefdydfte joivie auf alle Beranftaltungen,
bie einent religitien, toirtidaftlichen, tiinjtlerijhen, ervzieherijden obder
toohltdtigen Dwed dienen, feine Antvendung finden u laffen, find ab-
gelefnt toorden (Aus{dui-Ber. &. 85). Vgl jedbod) § 67.

Gin Untrag, Golbatenrdte fiic die Reid)swehr u {daffen,
foucbe abgelehut. (Sten. Ber. &S. 4294.)

2) Unter Betrieb in dem jonft gebraudten Sinne twird ein Jne
Begriff fortdauernder mirtidaftlicher FTdtigteiten berftanden. Das
Betr. Gef. braud)t bden BVegriff bes Vetriebs bewukt in erheblid
eriveitertem Sinne (Yusfdjup-Ber. S. 9). Uber ben Betriebsbegriff
pal. ©. 9. Die Gefd)dfte eines Eingelhaushalts ftellen feinen Betrieb
bar, aud) wenn in BVerbindung damit ein Hausd- oder Jiergarten bes
wirtjdajtet wicd (A. N. 1896 &. 397). Woh! aber erfillt die Wirt-
jdaftsfithrung eines gropen Peufionatd und dhnlider Unftalten den
Betriebsbegriff. [ubem der Gefepgeber neben den Betrieben die Ge-
jdhifte und BVerwaltungen auffiihrt, werden twofhl alle Stellen erfapt,
an benen eine griofere Bahl bon Arbeitern Hefdhiftigt ivird. RNur ber
groge Eingelhaushalt wird aud) hierdburd) regelmdpig nidht einbezogen;
er fallt aud nidt unter den Begriff des Gejdhifts.

Der Begriff ves Geldafts umfaht insbejondere die Bureaus.

8) Nebenbetriebe und Beftandteile. Der Grundjap, dap fie in
ifrer redjtlichen Beurteilung bem Hauptbetricbe folgen, beherridht aud)
bie Sozialverfiderung (§ 539 R. V. £.). Die bort dburd) die Red)ts«
iibung entwidelten Grundfige werden im wefentliden aud) hier Gel-
tung Deanfprudjen Idnnen. Dod) ift die Voridyrift des AbJ. 2 iiber
die Behandlung rdumlid) getrennte Betriebsbeftandteile und Neben-
betriebe zu beadjten.

hnlie Grundiipe gelten bei Jtveigberwaltungen und
Bweigbureaus.

Die Geftionen der BVerufsdgenoffenidaften find felb:
ftindige Vermwaltungen. Bei jeder Seftton it baber jtets ein Betriebs:
rat gu Dilben, weun die gefeplidhen Vorausfepungen bei ihr borliegen.

4) Qandwirtidjaftlide Nebenbetriebe bgl. § 4, Anm. 8.

5) Wirtjdajtlid) zufammenhingendbe, nahe beicinanderliegende
Gemeinden bgl. § 50 Anm. 2, 8.

§ 101) 3.
Begriff ded Arbeitnehuers,
Arbeitnehmer22) 3) 4) im Sinne biefed Gefepes find Wrbeiter
und Ungeftelite mit Ausnahme ber Familienangehdrigen') bded
Arbeitgebers.
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Niht al3 Arbeitnehmer gelten?)

1. die dffentlihen Beamten und Beamtenantvdrter?) d),

2. Perjonen, deren Bejdhéftigung nidht in erfter Linie
ihrem Criverbe dient, jomdern mebhr durd) Ritdfidhten
ber Idrperlidfen Heilung, ber Wiedbereingewdhnung,
ber fittlihen Befferung ober Crziehung oder bdurd)
Beweggriinde haritativer, religitjer, wiffenidhaftlier
ober titnjtlerijer At Deftimmt wird?2).

1) Gniftehung. Abf. 1 gibt dben § 8 AL]. 1, Entw. wieder. Die
Begriindung &. 27 fithrt hierzu aug: ,Da ed fid) um eine BVertretung
per in einem eigentlidjen Urbeitnehmerverhdlinis ftehenden Pexfonen
Hanbelt, find die bem Urbeitgeber mithelfenden Familienangehi»
rvigen nidt ven Arbeitnehmern Fuzureden.”

Borjdhlige, den BVerwandtidaftsgrad im Gejepe felber anzu=
geben, tourden -alg nidt zwedmdpig Degeidnet. €35 foll ber Praris
itberlaffen bleiben, die ,Familienangehorigleit” im eingelnen Falle zu
priffen. (Ausidup-BVer. ©. 36.)

2) Entftefung. Ab{. 2 beruht auf BVejdliiffen des Ausiduifes
(Ausfdup-Ber. &. 10, 11, 115; 36, 158) und de3 Reidstags, bder in
RNr. 2 bas Wort ,gemeinniipiger”, das vor dem Wort ,daritativer”
ftand, geftridhen Hat. (Sten. B. ©. 4297.)

Der Enttourf (§ 8 AH]. 5) wollte ed ber Reid)8regierung bHzmw.
ben Qandesdregierungen iiberlajfen, aud) die in beamtendhnliden
Gtellungen befindlidjen Angeftellten von ver Wirfung ded Betr. Gej.
auszunehmen. Dies ift vom Wus{dup abgelehnt toorden, obiwofhl
Bertreter desd preupijden Eifenbahrminifteriums und der preupifden
Bergvertwaltung unter Hintveid auf die Gigenart der ibmen unters
ftellten Betriebe fiir die BVorfdrift bes Enttourfsd eingetreten waren.

ABY.2 Nr. 2ijtbollfommen neu ditrch den Ausichup gejdhaffen toorben.

Cin Untrag, das Gefep auf Kranfenhiujer, Heil= und Pilege-
‘anjtalten uidt anzutvenden, ift abgelehnt toorden (§ 5 Unm. 1).
Bgl. § 67 Anm. 6.

2a) Untrige, bden CStrafgefangenen und Jnjaifen bvon
Obbadlofenafylen Betriebsrate zuzugeftehen, tourdben abgelehnt
(Sten. B. &S. 4296, 4297). Ebenjowenig gilt das Gefep fix Fiir-
forgeziglinge innerhalb von AUnjtalten.

3) Urbeitnehmer im Sinne bded Retr. Gef. find enttveder
Arbeiter oder Ungeftellte. Worausfepung der Arbeitnehmeridaft ijt
bas BVorliegen eined Befddftigungsdverhiliniffes. Darous folgt,
baf im allgemeinen nur toirfliche Arbeit, nidht {Ghon die Verpflidhtung
bazu die Arbettnehmereigenidhafjt begriinbet. Demgemdh toird 3. B.
ein Danblungsgebilfe erft mit bdem Untritt feiner Stellung, nidht
jhon mit dem ULIHIup bes Unftellungsvertrages Arbeitnehmer.
Sedod) ftebt, wie in der Sozialverfierung, eine ftanbige Dienijts
bereit{daft, die aud) filr die Paufen Unfreilheit mit fid) bringt, der
wirfliden Arbeit gleid) (Rev. €. b. R. B. A 773 AN 1899 &. 651).
Died tird aud) dann gelten miiffen, wenn die Vefddftigung iibers
Baupt nod) nidjt begonuen BHat, fofern nur ber Fur Vejdaftigung
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Ungenontmene jid) bewmn Arbeitgeber jeberzeit aur Werfiigung Halien
muB. Das Vejddftigungsberhdltnid dauert aud) im Falle eines
Urlaubs fort. &8 Hort aber auf, fobald die Verfiigungsgelvalt besd
Arbeitgebers iiber die Bejdaftigten redhtlid) oder tatfddhlid) beenbdigt
ift. Dtes ift ber Fall, wenn der BVefdydftigte entlajjen ift, die Weiter=
arbeit veriveigert, den ihm getvdfrten Urlaub iiberfdreitet u. dgl.
Aud) twihrend Krantheitdzeiten, in denen der Arbeitnehmer den
®ebhalt fortbezieht, bejteht das Befdaftigungsverhalinis fort.

Das Bejd)dftigungsverhalinia braud)t im allgemeinen nidht auf
eittem im Sinne des Dbiirgerlihen Redhtd giiltigen und auf gemwifje
Beit binbenden Dienft- oder Arbeitsvertrage zu beruben (vgl. Reb.
€. 254, AN, I in AV 93, 102, Reb. €. 563, AN 1897, 289). Yuf
den Juhalt und Biwed besd BVertraged, nidht aber auf die Form
ober Bezeidnung fommt ed an (bgl. Rev. €. 1592, AN 1911, 634).
Yudh unter gefdaitliden Beziehungen, die fid) duBerlid), inghejondere
nady ifrer zivilredtlicgen Cinfleibung nidht als Anjtellungsverhalinis
barjtellen, fann jid) ein foldesd verbergen. Diesd tann namentlid) bei
Padytungen gelten.

Nud) ein mittelbaresd Arbeitsverhaltnis fann die Arbeits
nehmereigenfdiaft gegeniiber dbem urfpritnglichen Arbeitgeber begriinben.
Das Urbeitsverhiltnid ift ein wmrittelbares, tvenn bder Bejdjdftigte
bont eimem Mitteldmann angenonunen ivird, bder Erfolg feiner
Tidtigleit aber einem Dritten zugute fommt und ber Entgelt fiir
feine Edtigleit in der bder Mitteldperfon getvdfhrten Wergiitung ent-
Balten ift. It bie WMittel3perfon gegenitber dem Dritten felbitindig,
ingbefondere felbitindiger Unternehmer, {o ift er ber Arbeitgeber ber
bon ihm angenommenen Hilisperfonen. Jjt die Mittelsperfon felbit
Arbeitnelhmer bed Dritten, fo ivird der BVefd)dftigte gleidhfalld zum
Arbeitnehmer bed Dritten, fall3 ein Dderartiges Be{dydftigungs-
verhdltnid aqusdriidlid) ztvifden dem Dritten unbd dbem Wittel3mann
vereinbart ift oder falld die Weiteriibertragung der Urbeit in erheb-
lidem Umjang mit Willen des Dritten erfolgt, 3. B. wenn ber
Ditteldmann felbft nidt in dber Qage ijt, die gefamte Arbeit zu vers
ridten (vgl. €. 848 AN 1900 &. 830). Wird bdagegen bdie Hilfs-
perion von dem Mitteldmann lediglid) zu feiner BWequemlidhleit oder
gegen den Willen bed Dritten zur Mitarbeit Herangezogen, o toird
vie Hilfsperfon nidt Arbeitnehmer ded Dritten (Befd). 942, €. 1044
AN 1901, ©. 637; 1903 ©. 370).

4) Fiir die Unferjdeidung der WUrbeitnehmer von den felb-
ftdndig Crwerbstdfigen {ind diefelben Crivdgungen mapgeblid, toie
im Bereide bder Sozialverfiderung. Aud) hier ift ein Berhadlinis
wirt{daftlider und perfonlider Unterordnung zu forbern, twobei
allerdings bei den Ungeftellten Hoherer Grade mehr dad Moment
der ivirt{daftlihen als perionliden Abhangigleit zu betonen fein
wird. Die biirgerlid) redtliche Geftaltung ift nidt allein mapgeblid,
pielmehr find ftetd aud) die tatjadliden wirtidaftliden Berhaltnifje
mitguberitdiidtigen.

A3 Merimale dber Unfelbjtdndigleit famen Hauptiadlicdh
in Betradit: BVereinbarung einer Riindigung, BVerpflidhtung, nur fiir
einen Arbeitgeber tdtig au fein, Regelung ber Arbeitszeit, ber Ar-
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beitsfolge und ded Wrheitsverfahrens, {tbertvadung bder Tdtigleit,
Ginordnung in einen frembden Betrieh ober Haushalt, Jatigleit an
ber Wetriebsftdtte bes UArbeitdgebers, perfonlidje Reiftungspflicyt
. bgl. Mertmale ber Gelbjtanbigteit find vornehmlidh: eigene
Betriebdmittel und -einvidtungen, eigenes Rijifo, Crzielung eines
Unternehmergetvinng, Bejddftigung bon  Hilisfrdften auf eigene
Rednung, Jahlung der Getverbeftener, Betwegungsfreiheit in bezug
auf Dauer, Beitfolge und Cinteilung der Arbeiten, Emebtbett bon
Yuftraggebern, BVertretung eined Wrbeitserfolges u. dgl. Je nad) bem
Uberiviegen der fiir ©elbitdndigleit ober Ubbdngigleit jpredjenden
Umijtdnbe ift die @ntf(ﬁetbung im Gingelfall zu treffen (Menzel-Schulz-
Sigler: ABV.G. 33).

@mge[fu[le Unfjelbitandige Atbeitnehmer find 3. B. die
Biegler einer Gutsziegelet, die fitr {e 1000 fertige Jiegel einen feften
Betrag erhalten, die Hilfslrdfte felbit befdaffen (Reb. € 124 9. N.3. und
AB. 1892 &. 36; vgl. aud) Soergel 1818 &. 181 RNr. 68) — ein be-
rufsmdpiger Sobnatﬁetter, ber zeittveilig einen teinen Strajenbau
unter Herangiehung ber ndtigen Hilfstrdfte, jedody unter Oberleitung
per auftraggebenden Behorbe ausfithrt (Rep. € 248 AN.J. und
AYB. 1898 ©. 94) — ein landivirt{daftlider Urbeiter, der ohne fad»
maBige Borbilbung RKulturarbeiten geringeren Umfangs im Afford
iiberninuftt und die Mitarbeiter auf eigene Redmung jtellt (Rev. €. 457,
ARNZ. und AB. 1895 &. 249) — ein fog. Riibenunternehmer, der
die Bebauung von RNiibenland gegen einen feften BVetrag iibernimmt
und die Hilfdperfonen anvirbt und entlohnt (€. 1161, AN. 1904
. 524) — Gdleifer in der thiiringijhen ﬁ[emetiemnbuftrte, bie in
ber Werljtatt und mit Geratfdaften bded Sdleifereibefipers Eifen-
waren polieren, von Den ifnen diefe iibergebenden Beugfhmieden nad
bem Otiide gelohnt tverben und Pierbon einen Betrag an bden
Gdleifereibefiger abliefern (€. 1162, AN. 1904 &. 525) — bagegen
find 3 B. al3 {elbitdndige Getverbetreibende ertlirt worben: ein fite
mehrere Firmen titiger Biiderrevijor und Stunbenbudhalter, der
filc die eingelnen Urbeiten jeweils befonders Deftellt toird, biefe
Arbeiten faft ausidliehlid) in feiner Wohnung ausfithrt und nad; jeber
UArbeit bie WBergiitung erhalt (Soergel 1915 &. 272 Nr. 4; 1916
©. 249 Nr. 4) -- ber Agent mehrerer Verfiderungsgefellihaften, der
im toefentliden auf Provifion angetviefen ift (Soergel 1915 &S. 272
RNe. 5, 6) — Badmwarenaudtragerinnen und Feitungdausivdgerinnen,
bie 1I)ren {elbjtdndig getvonnenen Sunbentreis bedienen, filr mehrere
Firmen tatig find und da3 Rifito ded Tingang3 des RNaufpreifes
ober Ubonnementgelded tragemn.

5) Wer al3 Beamter oder Beamtenanwirter u gelten Hat, ift nad
pem Staatsredit und den foniﬁgen %etma[tungé— und Dienftvoridriften
3u entjgeiden. Bgl. auch § 1

§ 111).
Begriff des Wrbeiters.
Acbeiter?) im Sinne bdiefed Gefepes find bdie im Dienfte
anberer gegen Entgelt3) obder al3 Lebrlinge befdhdjtigten Per-
fonen mit Ausidhluf der Wngeftellten.



Arbeiter im Simne diejes Gefepesd find fermer bie in ber
Gemeinde bes Betrieb3d ober in wirtjdaftlich mit ihr ujammen=
biangendent), nahe bei ihr liegenden Gemeinden twohnenden
Hausgewerbetreibenbden 5)6) (§ 3), welde in ber Hauptjache fitr
denfelben Betrieb arbeiten und felbjt feine Arbeitnehmer?) be-
{hdftigen.

it fiie diefe ein bejonbderer Betriebsrat gemdp § 3 ju
erridptent, o jdeiden fie al3 Wrbeitnehmer ausd der Fahl bder
im Betriebe Bejdjdftigten aus.

1) Gnfftehung § 11 ift aus § 3 ALj. 2 Enttv. iibernommen.
AbY. 2 in ber Fajjung des Cnttourfs {Hhlop Hinter dem Worte ,woh-
nenden” mit dem Worte ,Hetmarbeiter” (Ausidup BVer. &. 9, 114;
vgl. § 3 Ymmn. 1).

2) Urbeiter ijt nur, tvenn nad) § 10 ald Arbeitnehmer gilt und
nidt Angeftelter (§ 12) ijt. Mber ,Befinde” in laudirtiaftlidhen
Betrieben bgl. § 4 Anm. 4.

3) Gutgelt findb neben Gehalt oder Lobhn aud) Geiwinnanteile,
SGad)- und anbdere Bejiige, die der Arbeitnehmer, twenn aud) nur ge-
wofYnheitsmahig, ftatt bes Gehaltd ober Lofhnesd oder neben.ihm von
vem Urbeitgeber ober einen Dritten erhilt (bgl. § 160 R.B.O.).

4) {tbex tirt{haftlidh gujammenhdangende, nahe bei ihr
[tegenden Gemeinden bgl. § 50 Ynm. 2, 8.

5) Die Cinbezichung der Hausgetverbetreibenden bebeutet eine
RNeuerung gegeniiber Her Verorbuung pomr 23. 12, 1918 (S. 7).

6) Tiber bie Befdrantung der Arbeitereigenidaft im Sinne diefes
Gefeses auf die in der Nahe desd BVetrtebs ivohnenden Haus-
getverbireibenben pgl. § 8 Aum. 1. Von den ferner wohnenden fann
eine Teilnahme an ber TWah! und ingbejondere an den BVetriebsrats-
gefddjten nidht ertwartet werden (Begr. S. 27).

7) Urbeitnehmer pgl. § 10 ff.

§ 12.1
Begriff dbes Angeftellten.

Angeftellte ) im Sinne diefed Gefeses find Perjonen, welde
eine ber im § 1 L. 1 ded Werfidherungsgefepes fiix An-
gejtellte angefithrten Bejdjdftigungen gegen Entgelt ausitben,
aud) toenn fie nidhgt verfiherungspflichtig find. Auperdem
gelten al3 Ungejtellte bie in einer geregelten Wugbilbung zu
giner biefer Vefdpdftigungen Dbefindlidhen Lebhrlinge und bdie
mit nieberen ober lebiglih medhanijGen Dienftleiftungen be-
{daftigten Bureauangeitellten ).

Nidht al3 Angeftellte im Sinne diefed Gefeped gelten bie
Borftandamitglieder) und gefeslichen BVertreterd) von juriftiidhen
Perjonen und von Perjonengefamtheiten bes difentlihen und



pripaten Redytes, ferner bdie Gejdhdftsfithrer und Betriebs-

leiter, foweit fie gur jelbjtdndigen Einfjtellung oder Entlafjung

ber {fibrigen im Betrieb ober in ber Betriebsabteilung be-

{daftigten  Acbeitnehmer Dberedjtigt find ober {oweit ihnen

Profura ober Generalvolmadyt erteilt iftl 3.)

1) Gntjtehung. ADH{. 1 entfpridht dem § 3 AH]. 8 Entiv.

AGY. 2 entfpridht dem § 8 ALj. 4 Cutty., Der von dem Werte
Jferner” an lautete: ,ferner bie felDBftdndigen Gefd)dftafiifrer
unb Betriebsleiter, ingdbefondere, jotweit jie Vorgefeste aller
iibrigen im DBetrieb . . . . befdiftigten AUrbeitnehmer find ober [otveit
ihnen Profura ober Generalvollmadyt erteilt ift”.

Die nberungen f{ind in Dder erften und ziveiten Lejung ded
Ausfduifes angenommen worden (Ausfdupber. ©. 9, 115; 37, 158).
Der Ausdbrud ,BVorgefepste” ift Defeitigt worden, tveil er zu un-
peutlid) fei; er Dbeziehe {ich faft immer nur auf die Einteilung und
Grledigung bder Arbeit; irgendivelder Cinfluf auf dbas Arbeitd- und
Redtsberhdaltnid fei bamit aber nid)t verbunden (Ausd{dupber. &. 10).
Die gednderte Faffung joll deutlidh madjen, dak nur jolde Gejdafta-
fithrer und DWetriebsleiter nidht ald Arbeitnehmer im Sinne DHed
®efeges zu gelten Haben, bie Arbeitnehmer felbitdndig einftellen
und entlaffen fonnen; alfo nidht ohne tweitered der Gefdaftsfiihrer
fleiner Filialbetriebe. &3 tourde anerfannt, daf aud) bie Profurijten
jdunbediirftige Arbeitnehmerintereffen Haben, und regierungsfeitig er-
flart, dbaB nur bdiejenigen Profurijten und Generalbevolmddhtigten
al3 Arbeitgebervertreter gelten jollen, die Gejd)dftsfiihrer oder Betriebsd=
leiter jind (Ausdfduh-BVeridht ©. 9, 87).

2) AL3 Angeftellte gelten:

a) Perfonen, die eine der nad) § 1 ALI. 1 des Verfidherungsgefesesd
fitt Angeftellte angefithrien BVefddaftigungen ausiiben. Diefe
Borjdrift lautet: :

LFir den Fall ber Berufdunfahigleit (§ 25) und des Wlters

fotvie zu Guniten der Hiuterbliebenen twerden vom vollenbdeten

16. Qebensjahr an nad) den Worfdriften bdiefes Gefeges
verfidjert

1. Ungejtellte in leitender Stellung, twenn dieje Bejddftigung
ihren Hauptberuf bildet,

2, Betriebsbeamte, Werfmeifter uud andere ngejtellte in
einer ahnlid) gehobenen ober Hifheren Stellung ohne Riid-
fidht auf ihre Borbildbung, Bureauangejtellte, fotveit fie nidt
mit niederen oder lediglid) medjanijden Dienftleiftungen
bejdydftigt twerden, famtlid), wenn diefe BVefd)dftigung ihren
Dauptberuf bildet,

3. Haudlungsgebhilfen und Gebhilfen in Apothelfen,

4. Biihnen- und Ordjeftermitglieder ofhne Riidjidht anf den

Sunitiert dber Leiftungen,

Qehrer und Erzieber,

aud der Sdiffsbeiagung beutider Seefahrzeuge und aus

ber Befagung von Fahrzeugen der BVinnenjdiffahrt Kapitdne,

Offigiere ded Deds- und Mafdjinendienjted, BVertvalter und

Sduls Betriebdrdteqgefes. 3

>
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Yerwaltungsaififtenten jolvie die in ciner ahulid) gefhobenen

oder DHoheren Stellung befindblidhen Angejtelltert ohue Riid-

figt auf ihre Worbildbung, familic), tweun bdicje BVefdhditi=
quug ihren Hauptberufj bildet.

Ttber bie Auslegqung bdiefer BVorfdhrift vgl. desd ndfheren den
Sommentar Jum BVerfiderungsgeiep fiir Angejtellte bon Mengel,
Sdulz und Sipler, Verlin 1913, Verlag vou Frang BVahlei.

Diefe Perfonen gehiren zu ben Angejtellten im Sinne bes
Betr. Gejf. aud) dann, tvenn fie mit Riidfiht auf die Hihe
ihres ®ehaltsd (§ 1 UbY. 3 bes Verf. Gef. fiir Angejtellte, und
Befamntnt. iiber Ausdehnung der WVerfidherungspflidht in dex
Angeftelltenverfiderung b. 28. 8. 18 — RGBL. S. 1085) ober
nad) §§ 9 biz 14 bed Werf. Gef. fiir Angeftellte verfiderungs-
frei jind. ©Ob fie dburd) Tantieme oder dhnlide Bezlige am
Unternehmergeivinu Deteiligt find, ijt gleid)giiltig. (Sten. Bex.
©. 4298).

Die in Biffer 2 bed § 1 AB{. 1 a. a. O. begeidneten An-
geftellten gelten aud dann als Angejtellte im Sinne des Vetr.
®ef., tvenn fie ihre BVe{d)dftigung nidt im Hauptberuf ausiiben.
PBerforten, die ohne Entgelt (10 Aum. 3) be[d)dftigt find, ober nur
voriibergehende Dienjtleiftungen tm Sinne ded § 8 a. a. O. in
Berbindbung mit ber BWelanntmadjung betreffend bdie Aus-
fithrung diefe3d § vom 9. 7. 1913 (REBL. . 571) verridten,
tonnen dagegen nid)t ald Angeftellte des Betriebs gelten, in
bem f{ie boriibergehend bejdjiftigt werden (bgl. § 4 Anm. 4;
aud) § 20 ABJ. B).

Angeftellte, die nur freien Unterhalt begiehen und deshalb
nad) § 1 ALY 8, § 7 a. a. O. nicht verfiGerungspiliditig find,
g{ﬁb[en )311 pen Angejtellten im Sinne des BVetr. Gef. (§ 10

nm. 3).

Die mit niedberen ober [ediglid) mechanifdhen Dienftleiftungen be-
{daftigten Bureauangejteliten fallen nid)t unter die Angeftellten-
verfiderung (bgl. § 1 Nr. 2 bdes Verfidjerungsgefeges fiir
Ungeftellte). Jhre toirt{daftlihen Jnterejfen liegen aber mebhr
bet ben Angeftellten als bei bden Wrbeitern, tveshalb fie im
Rahmen des Betr. Gef. ju den Angefteliten gezdhlt twerden.
Das Kenngeidjen eined Bureaubetriebesd ift darin zu
erbliden, dbafy e3 fidh) um bie Herjtellung von Bureauarbeiten
im eigentliden Wortfinne, aljo bon Sdhreib-, Redjen-, Kopier-
und dergleidjen Arbeiten BHandeln mup. RKenngeiden bder
eigentlicen Bureauarbeit find {dhriftlide Arbeiten, tvie fie in
faufmdunijdjen und dfhnliden Bureaus verrvidhtet werden. Die
Arbeiten der Rartographen {ind 3. V. nidht zu ben Bureau-
arbeiten u redjuen. (ABVBN. 1916 &. 218, 285 Nr. 218, 235.)
— Jm allgemeinen twerden Buveauarbeiten in Ddenjenigen
Raumen  verriditet twerden, in demen bder GSdriftivediiel
(Rorrefpondeny) ded Unternehmensd nad) aufen Hin gefithrt oder
bie filr ben Betrieb wubtigen Kiften, Regijter und dergl.
bearbeitet toerben. &3 mup aber anerfannt tverden, dbaf es
bei groBen Betrieben neben diefen Stellen nod) andere Stellen
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gibt, die nidht nur im allgemeinen ©prad)gebraud) und in dem
Detreffenben Betriebe al3 Bureausd Dbegeidhnet twerden, fondern
bie biefen Namen mit vollem Redit tragen, da in ihnen eine
eigentlidje Bureautdtigfeit ausgeiibt twird. JInsbefondere fann
e in folden Betrieben ausuahmsiveife vorfommen, dap {idh
ein Teil ber Bureantdtigleit in Rdumen abipielt, in benen bdie
tednijd) tdtig angeftellten Arbeiter und Angejtellten ifhre Arbeit
verridhten. ©3 1jt dalher an fid) 3. B. moiglid), dag ein jo-
genannter Wertjtattidhreiber, der in ben BVetriebdraumen arbeitet,
alg Bureauangejtellter anzufehen ift; Vorausfeung ift nur,
bafy er Urbeiten verriditet, toie fie fonjt in Bureaus ausdgefiihrt
terben (Cntfdjeidbung desd Oberjdyiedsgeridhts fitr Angejtelten=
perfiderung vom 8. 1. 1920, P 94/19).
c) fehrlinge, bdie fi@ in einer gevegelten Ausbildbung zu einer
ber im § 1 ALY, 1 ded Werf. Gej. fiir Angefjtellte aufgefiihrien
Befd)iftigungen befinden. Lefhrlinge find aud) fiir niedere Bureaus=
und Sdyreibarbeiten eingeftellte junge Leute (AN. 1917 . 518).
3) Die im ABY. 2 bezeidmeten AUngeftellten treten den iibrigen
Arbeitnehmern gegeniiber al8 Arbeitgeber auf (vgl. Unm. 1 ABY. 2,
audy &. 10, 11).

Borftandsmitglieder oder vertretungsberedjtigte Mitglieder vgl.
§ 14 Ymm. 3.

Yud) Der ,gefeplidhe Wertreter” einer Eingelperfon fann
nidht deffen Angeftellter fein, § 14 Anm. 2.

§ 131).
Beamte als Arbeitnehuer und umgefehrt.

Durd) LBerordnung der Reidhdregiexung famn fitr bie
offentlidgen Bebhorden und bdie Betriebe de3 Reichs fowie fiir
bie Offentlih-redhtlichen Rbrperidhaften, bdie Hinfidhtlih bder
Dienftverhiliniffe ihrer Beamien der Reidhsaufjicht unterjtehen,
beftimmt iverden, baf gewiffe Gruppen von Beamten unbd
Beamtenanwdrtern ald Arbeiter oder Ungeftellte im Sinne bdiefes
Gefeped zu betradjten find?2).

giir  die Dbffentlichen Behdrben und bdie Betriebe ber
Linder, Gemeinden und Gemeindeverbinde fjowie fiir bdie
dffentlidh-rechtligen Rbrperihaften, bie Hinfihtlih der Dienit-
verhdltniffe ihrer Beamten bder Lanbesauffidht unterjtehen,
tdunen bie Lanbe3regierungen entjprechende BVerordnungen er-
Laffen.

Gejhiebt dies, fo fommen filr dag Dienjtverhdlinis bder
Beamten dbie §§ 78 Jiffer 8, 9, §§ 81 bisz 90, §§ 96 i3 98
nidt in Antvendung.

Sun gleiher Weije fann Deftimmt iwerden, baf bejtimmte
Gruppen von Wrbeitnehmern, die Ausdficht auf Nbernahme in

3*



ba3 Beamtenverhdltni3 Haben oder bdie in den Behdrden mit
gleihen ober dhnliden Urbeiten ivie bie Beamten obder
Beamtenanwirter bejchdftigt werben, nidht ald Arbeitnehmer
im Sinne biefed Gefepes zu betradten find, wenn ihnen bei
ber Bilbung von Beamtenvertretungen (Beamtenrdten, Beamten=
augfdyiiffen) die gleihen Redhte gerdhrt find ie den Beamten3).

1) Cnutjtefung, § 13 lehnt {id) an § 3 ALJ. 5 Cuitv. an. (Aus-
fdup-Ber. &. 10, 11, 36; Sten. B. &S. 4303, 4498, 4502).

§ 18 entfpricht dringenden Wiinfden ded preubiiden Cijenbahns
minifteriumsd und bder prenpijden Bergvertwaltung Ausjdup B.
&. 10, 11).

2) Nad) ABY, 1 Yaun die BVeamtenjaft nidht etwa allgemein
unter das Betriebsritegefess geftellt twerden. BVon der BVefugnis bdes
ALGY. 1 tanm, vie ber Wortlaut ergibt, nur fiir getviffe Beamiengruppen
®ebraud) gemad)t werben. €3 iird fid) dabei um folde Gruppen
Danbdeln, die eine Titigleit ausiiben, welde in gleiden odber dhnliden
Betrieben von privaten Arbeitnehmern audgeiibt toird. (Crildrung
eines Regierungsvertreters, Sten. B. ©. 4508.)

8) Nad) AB|. 4 fomnen durd) Berordmung getviffe Gruppen
bon beamtendhnlid) befd)aftigten Arbeitnehmern aus bem Betriebsrat
herausgenommen und dem Beamtenrat zugetviejen tverden.

AbY. 4 twar Jange umijtritten und ift exrft im der 8. BVeratung
bes Reidhstags aufgenommen tworden (Sten. B. S. 4498, 4502).

§ 141,
Begriff des Arbeitgebers.

it der Arbeitgeber feine Eingelperfon?), fo fiben die Redhte

und. Pilichten ded Arbeitgeberd nacd) biejem Gefes aus:

1. bei den furiftijhen ‘Perjonen und Perjonengejamt-
heiten bed privaten NRedhpte3 bie gefepslichen Ber-
treter 3),

2. bet bdem Reiche, ben KLinbern, bden Gemeinbever-
banben, ben Gemeinden und bden anderen Kdrper-
fdhaften bes difentlichen Redhted bdie BVorjtdnde bder
eingelnen Dienftjtellen nadh) Mapgabe bder fiir bas
Reidh) und bdie binfidhtlih der Dienftverhdlinifle bder
Arbeitnehmer feimer Auffiht unterjtehenden RKdrper-
fhaften bon ber oberften Reihzbehorde, fiir bie
fibrigen RKorperfdaften von bder Lanbesdzentralbehdrde
3u eclaffenden Borjdriften?).

Bertretung ded Urbeitgebers bdurd) Bevolmadtigte ijt

suldffig.

1) Gntjtehung., § 14 lehnt jid an § 4 Enitv. an.
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2) Fiir Gefddftaunfibige (§ 104 B.®. B.) und bejGrantt Gefdjiftss
fahige (§ 114 B. G. B:) iiben ihre gefesliden Bertreter die NRedte
und Pflihten der Wrbeitgeber aus.

8) Quriftijje Perfonen und Perforiengefamileiten be3 privaten
Red)t3 {ind insbefondere Utiengejelljdaften (BVorftinbe: §§ 231, 232,
Qiquidatoren: §§ 294ff. H. . B.) — Verjiderungsvereine auf Gegen-
feitigfeit (Borjtanbe: §§ 29, 84 jotvie Liquidatoren § 47 des Gej. iiber
bie privaten Berfiderungdunternefmungen v. 12. 5. 1901) — einges
tragene Genojfenidhaften (BVorftdnde: §§ 24ff. 83 joivie Liquidatoren
§S 88ff. @enoffenid)aitdgeiess in der Fajjung v. 20. 5. 98) — Junungen
(Borjtinde: §§ 92ff. jowie Liquidatoren § 98 Getv. O.) — eingetragene
Beretne und Stiftungen (Vorftande: §§ 26{f.. 86 fotvie Liquidatoren
§ 471f., § 88 B. . B.) — Gefellihaften mit befdrintter Haftung
(Gefdaftsfithrer: §§ 35ff. foivie Liquibatoren § 66 Gej. betr. bdiefe
@efellihaften in ber Fafjung v. 20. 5. 1898) — offene Handeldgefells
{daften, KQommanbditgefeljdhaften, Rommanbditgefelfhaften auf Attien
(pexfonlic) Haftendve Gefellidafter, joweit fie nidht von ber BVertretung
ausgeidlofjen {ind, §§ 105ff., 161ff., 320ff. jowie Liquidbatoren:
8§ 145ﬁ° 231 9. . B

4) Soldye %ntfd)nften find nur infotveit u erlajjen, al8 nidht
olne meitereé tlar liegt, wer die Redyte und Pfliditen bdes Arbeit-
geberd auszuilben Hat. Soldhe BVorfdriften eriibrigen fid) 3. B. fiir
die Kranfenfafjen, die Berujdgenoffenichaften, die berujdgenoffenidaft=
liden ©ettionen, die Landesdverfidherungsanjtalten und bdie Reidhs-
perfiderungsanitalt, bei Denen bdie Vorjtdnde bzw. dad Direftorium
bie Redhte und Pflidhten der Arbeitgeber ausiiben.

. Anfbau der Vetriebdvertretungen,
A. Betriebsrat (Arbeiterrat und Angefteltenrat).
1. Bufammenfepung und Wahl.
§ 151,
Bahl der Mitglicber des Betriebs-, Arbeiter- und
Angeftelltenrats,
Der Betriebsrat befteht:
in Betrieben von 20 bi3 49 Wrbeitnehmern?) aus bdrei
Mitgliebern,
in Betrieben mit 50 big 99 Wrbeitnehmern aus b Mit=
glieberny,
in Befrieben mit 100 bis 199 Urbeitnehmern - aus
6 Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhdht fich um fe eined
in Betrieben von
200 bi3 999 Arbeitnehmern flir je weitere?,) 200,
1000 bi3 5999 Urbeitnehmern fiir je iveitere 500,
6000 und mehr Arbeitnehmern fiiv je teitere 1000.
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Die Hidjtzahl der Mitglieder betrigt 30.

Der Arbeiterrat und ber Ungejtelltenrat twerden gebilbet
purd) die Arbeitermitglieder und bie Ungeftelltenmitglicder desd
Belriebsrats. Sind bied nur ein oder 3wei Mitglieder, jo
baben aud) fie die Rechte und Pflichten eines Wrbeiterratd oder
eined Angejtelltencatd. Jjt die Zahl der Urbeiter oder die der
Ungeftelten fo gro, baf bdie Urbeiter ober Ungeftellten bei
Bugrundelegung der Beredhnung nad) AH]. 1 bi3 3 mehr Ber-
treter fiir den Gruppenrat beanjprudhen Idmnen, ald fie im
Betriebdrat Haben, fo tritt eine entjprechende Zahl von Er-
gingungsmitgliedern Hinzu22),

Hat ein Betrieb, fitr den ein Betriebdrat ju ervidpten ift,
weniger wdbhlbared) Arbeitnehmer ald die nach AL} 1 bizg 3 er-
forderte Bahl ber Betriebsratdmitglieder, fo befteht dber Betriebs-
rat aud bdrei Mitgliedbern, BHat er weniger ald drei wabhlbare
Arbeitnehmer, jo find Betriebdobleutet) zu wihlen.

1) Gntitehung. § 15 ift aus § 5 ded Entw. Herborgegangen.
Sn ben Ausjduplejungen find in ADHJ. 1 die Worte ,in Betrieben mit
100 big 199 Arbeitnehmern aus 6 Mitgliebern” Hingugefiigt tworden
(Ausidup-Ber. ©. 12, 114); aud) ijt die Hoditzahl ber Mitglicder von
20 auf 30 Hinaufgefest tworden (AusidupB-BVer. . 87, 1568). Hierzu
wurde ausgefithrt, dah, naddem bdie Ubteilungsbetriebsrite geftriden
tworden feien (bgl. ©. 18), die Bahl bder Betriebdratdmitglieder in
ben @ropbetrieben erhiht iverden miiffe, twenn fie ihre Aufgabe ers
fitllen jollen.

AbBY. 2 ift im Hinblid auf die Sdaffung bder Arbeiter- und
UAngeftelltencite aujgenonurnen tvorden.

AbY{. 4 Hat feine Faffung in der 2. Beratung des Reid)stags
eralten (Sten. B. S. 4304).

AbY. b ift aus § 5 ADH]. 2 des Enitvuris iibernommen. €3
tourde dbarauf hingewiejen, dap in Betrieben mit mehr alg 20 Arbeit-
nefimern die IMoglichleit Deftande, bap nidht drei todhlbare Arbeit-
nehmer porhanden feien und deshalb ein BVetriebsrat nid)t zuftande
fommen tinne. Deshalb werde beftimmt, daf in foldjen Betrieben
Betriebsobleute zu wahlen feien (Ausfdup-Ber. &. 37, 388, 160).

2) Arbeitnehmer vgl. §§ 10ff.

2a) Bgl. die Beifpiele ©. 161 und bdie Anm. dazu.

8) Wiahlbarteit bgl. §§ 20, 21.

4) Betriebsobleute vgl. § 2.

§ 161).
Bertvetung der Minderheitsgruppen im Betriehsrat,

Befinden fih unter den Arbeitnehmern jowohl Urbeiter
wie Ungeftellte, fo mup jede Gruppe, entjpredjend ihrem



Bahlenverhalinis bei Anberaumung der Wabl, im Betriebsrat
verfreten fein.
fleine Gruppe darf weniger al3 einen Vertreter Haben.
Die Minbderheitdgruppe?) erhdlt wenigjtens:
bei 50 biz 299 Gruppenangehdrigen 2 Mitglieder,
3

= 300 - 599 = = ,
= 600 = 999 = 4 - ,
= -1000 - 2999 2 5 = ,
= 3000 - 5999 2 6 E ,
= 6000 und mehr = 8 =

Die Fejtitellung de3 Zahlenverhaltnifjed erfolgt burd) ben
Wahloorftandd) nadg den fiir die BVerhdltnidwahl geltenden
Grundidgen bed Wahlverfahrens (§ 25).

Cine Minderheitdgruppe erhdlt Ffeine Vertretung, twenn
ibr nidt mehr al8 fiinf Perfonen angehdren und biefe nicht
mehr ald ein Bwangigitel bder Wrbeitnehmer bed Betriebs
darftellen.

1) Gntftehung. § 16 lehnt {id) an § 6 AbBY. 1 Entw. an. Dod) 1ft ber
Cinfluf der Minderheitzgruppe im Gefes zabhlenmdpig berjtdrit
tworden, um fo ein gedeiflid)ed Bufammentvirfen beider Gruppen
Deffer zu fidjern. Unirdge auf weitere Verftdarfung der Minderheits-
gruppe jind abgelehnt tworden (Sten. B. &. 4304 {f.).

Antrige, den Angeftellten in Tand- und forftwictidaft-
[idjen Betrieben eine Sonbderftellung 3zu verleihen — bzw.
aud) die BVeriretung der ,leitenden Angeftellten” als bejondere
Minderheitdgruppe Dded Betriebdratd zu fidern, tourben abgelehnt
(Ausjdhup-Ver. ©. 18, 116; 38, 160).

2) ber den Sdjus der Winderheitdgruppen bgl. § 33 ALY, 3,
§ 41 Ynm. 2.

3) Beifpiele fiir die Feftitellung ded Bahlenverhiltnifjesd finden
fi) ©. 161f. und in Anm. 1 jum Mujter 5 der Wahlordmung S. 155.

§ 171),
Befonbere Fille bei Bemefjung der Minderfeitsvertretung.

Die LVerteilung bder Mitglieber auf bdie Gruppen lann
abiveigend bon den Beftimmungen des § 16 georduet werden,
wenn die Mehrheit beider Gruppen e3 in getrennter geheimer?)
Abjtimmung 2) bejchliefst 3).

Bablt eine Gruppe eniger wahlbaret) Perjonen ald bie
nad) § 16 erforberte ahl;, jo fannd) fie aud) Angehorige ber
anbern Gruppe ju ihren BVertretern wdhlen.

1) Gntjtehung. § 17 ift gegeniiber § 6 AH{. 3, 4 Entv. nur
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injotveit gednbdert tvorden, al3 in QIBf. 1 bag Wort ,getrennter”
hingugefiigt worden it (Ausidup-Ber. 38, 160).

2) €3 muf alfo wenigjtens mit 3ufammengcfaltetem Stimmgettel
abgeftimmt tverden. Die Abgabe ber Stimmgzettel in Umidlagen ift
nidt ecforberlid.

UYn der Abftimmung bdiirfen fid) nur die Walhlberedtigten
per Deiden Gruppen beteiligen.

3) Stad) AbY. 1 fann alfo indbefondere der Einfdhluf ber Minder-
heitdgruppe nod) iiber den § 16 Hinausd verftirft werden.

4) Wiihlbarfeit bgl. §§ 20, 21.

5) Audy, d. Y. bor ben AngehHirigen der anderen Gruppe miiffen
tunlidhit bie wwdhlbaren Angehirvigen bder eigenen Gruppe getvahlt
wecben. Praftifd) geftaltet jid) diejes Verfahren o, dak bei der Ver-
teilung der BVetverber innerhalb der eingelnen BVoridlagslifte auf biefe
Lifte gundd)ft bie Ungehbrigen ber eigenen Gruppe beriidfidytigt
werden. Aljo dahnlid) wie in dem Beijpiel ©. 155.

§ 181).

Getrennte Wahl der Arbeiter- und der Angeftelltenmitglieder
de8 Betriebsrats. Saifonbetriebe.

Die Mitgliedber bes Betriebsratd unbd bdie Crganzungs-
mitglieder (§ 15 Abj. 4), welde Arbeiter?) finb, iverben bon
den Arbeitern, die Mitgliedber und Ergdnzungsmitglieder (§ 15
Ab{. 4), weldpe SlIngefteIIte2) find, von bden Sllngeftellten bes
Betriebs, jamilih in einer Wahl aud ihrer Mitte in unmittel=
barer?d) umd gebeimer?) Wahl nad) den Grundjigen bder Ber-
piltnigwahl®) auf die Dauer von einem Jahre getndhlt52),
Wiederwahl ift zuldjfig.

Gteigt bdie Bahl bder Urbeitnehmer yoritbergehend auf
mebhr ald das Doppelte, aber mindeftens um fitnfzehn, darunter
brei tvahlberechtigte, {o iwdhlt bder nur voritbergehend be-
ihdftigte Teil der Arbeitnehmer in geheimer Wahi8) einen Ber-
treter, welder der etwa Dbejtehenden Betriebsvertretung bei-
tritt1)6).  Jjt feine Betriebsvertretung vorhanben, fo bhat er
bie Stellung eines Betriebsobmannes.

Uberfteigt pie Babhl der voritbergehend Bejddftigten hunbdert,
jo Tann auf Mebhrheitsbejhluf {dmtlider wahlberedhtigten
Arbeitnehmer ein Vetriebdrat neu errichtet werdben®). Jn land-
und forjtwirtidaftlichen Betrieben und deren Nebenbetrieben 7)
wibhlen unter der gleidhen Borausjepung bdie voritbergehend
Bejddjtigten in gebheimer WahI8) zivei Vertreter, weldje der be-
ftehenden Befriebsvertretung beitreten.
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1) Gntjtefung, ALJ. 1 gibt ben § 12 L] 1" Sap 1 und 3
Cnttw. toieder. Dod) toar dort die Wahlzeit auf ztvei Jahre bejtimmt
(Ausfdup-Ber. S. 88, 162; Sten. BVer. ©. 4310).

ABY. 2 und 8 Iniipfen an § 12 AH{. 2, 8 des Enitourfd an.
Die BVertretung ber nur poriibergehend Dbejdhaftigten Arbeitnehmer
(Saifonarbeiter) war im Entwourf dergeftalt geregelt, dak in der
Beit vermehrter Bejdydftigung ein neuer Betriebdrat getwdhlt werben
mugte. Gegen diefen Bwang iwurben Vebenlen erfoben und aqus-
gefiihrt, e3 geniige ben Redjten der Arbeitnehmer tvie aud) den
Bweden des Gefepes, twenn bie Moglichteit der Neubilbung gegelben
toitxbe. Weiter wurde geltend gemad)t, dah bdie boriibergehend be-
{dhdftigten Arbeitnehmer bdie (tdndigen Arbeitnehmer terrorijieren
fonnten. Diefen Bedenfen wurde Redhnung getragen (Ausfdup-Ber.
©. 15, 119; Sten. Ber. &. 4810).

Bu AbY. 3 twurbe der Anirag geftellt, dap bdie {tdndigen und
bie nur voriibergehend bejddftigten Arbeitnehmer getrennt abjtimuten
follen und dafy die Bilbung neuer Betriebdrdte nur dann guldffig fei,
wenn die Mehrzahl ber jtandigen Arbeitnehmer zugeftimmt bHabe.
Der Unirag wurde abgelehnt (Ausdjdhup- Ber. ©. 38).

AbJ. 8 Sap 2 berubt auf einem Vejdhlup ded Ausiduffes in
3oeiter Qefung (Ausidup-BVer. S. 88; vgl. aud) § 12 AB]. b Euttw.).

2) Arbeiter bgl. § 11, Angejtellite bgl. § 12.

3) Unmittelbar, d. §. die Gewdhlten twerben bdburd) die Wahl-
beredhtigten {elbjt getvdhlt. Bei mittelbarer Wah! twerden fie bdurd)
Wahlmdnner beftimmt, die bon den Wahlbereditigten ald jogen. 1lr-
mwdahler getvdhlt twerden.

4) Geheim ober oHffentlid) ift eine Wahl, je nadhdem der Wahler
bei ber Stimmabgabe dem Wahlleiter fundbgibt, tvie er ftimmt, oder
biefe Sunbgabe unterbleibt. Der Sidjerung geheimer Wahl dient der
Qﬁaf)lumicﬁlag § 9 BW.O).

5) 1tGer %efen der Berhialtnidwahl vgl. . 1097.

5a) fiber die Durd)fiihrung diefer Wahl vgl. §§ 1 bi3 22 W. O.

6) Die befonbderen Berhiltniffe in ben Satjon- odber Kampagne-
Betrieben erfordern eine ©onderregelung. €3 todre unbillig, Wwenn
bie Gaifonarbeiter von einer Vertretung im BVetriebsrat ausgejd)lofjen
toitrben (Begr. S. 27, 28).

Die %etrteﬁébettretung der Gaifonarbeiter und der
ftindig befdjdftigten Arbeitnehmer eines Betriebs wird
gemeinfam nur im Falle bed § 18 ADBY. 1 Sap 3, ber nur filr getverb-
lidge Betriebe gilt, borgenommen.

fiber Wahlbarfeit vbgl. § 21 Ann. 4.

7) Qand- und forftwirtidjaftlide Betriebe und deven Nebenbetriebe
val. § 4 Bgl. aud) oben Anm. 1. — UB]. 3 Sas 2 twill im Jntereffe
ber Ctetigleit des Betriebs ivie der Herftellung gejunder Arbeits-
perhdliniffe in ber Landivirtfdhaft das Uberiviegen der einheimifdhen
und anfdffigen UArbeiter im WBetriebsdrat gegeniiber ben ivenig am
Betrieb intereffierten, meift auslindbif@en Arbeitern fidern. Sap 1
oes A6{. 8 ijt auf landwict{daftlide Betriebe nidht anwendbar.

8) Die Wahl nad) Abj. 2 Sapp 1 und AH]. 3 Sapp 2 ift feine
Berhiltnidwahl. {Iber Geheimbeit diefer Wahl vgl. § 17 Anm. 2.
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§ 191,
Gemeinfame Wahl der Arbeiter- und Angeftelltenmitglieder
bes Betriebsrats.

Wenn bdie wahlberedhtigten Arbeiter und die iwahl-
beredtigten Angeftellten2) vor jeder Neuwahl in geheimen?) ge-
trennten Abjtimmunger: mit Bweidrittelmehrheit3) dafitr ftimmen,
find bie Bertreter bder Wrbeiter und bie ber Ungeftellten in
gemeinfamer Wah! aller Arbeitnehmer zu wahlend).

Die Bilbung von Urbeiterviten und Angeftelltenviten
gemdf § 6, jowie die Beftimmung der §§ 15 und 16 werben
von bdiefer Beftimmung nidht berithrtd).

1) Cntftehung. § 19 Iiipft an § 12 ALJ. 4 Enttw. an (Ausjdjup-
Ber. ©. 15, 119; Sten. Ber. . 4310).

Cin Anirag auf Streidung der BVor{drift bes § 19 fand Feine
geniigende lUnterftiigung.

2) Wahlbereditigung § 20.

8) Die Bwcidrittelmehrheit iit geforbert, weil fonjt die Ber:
gewaltigung einer jtarten Minderheit moglid) fei, wogegen Siderungen
gefdaffen werben miiften (Ausfdhul-Ber. &. 15, 119).

4) Geheim, pgl. § 17 Anm. 2.

5) 11ber bie Durdifithrung diefer Wah! vgl. §§ 23 ff. WO. u. &. 111.

§ 201)9).
Wahlbereditigung und Wihibarkeit.

Wabhlberedhtigt2) ¢) find alle mindeftend acdhtzehn Jahre alten
mdnnlichen und weibliden Wcbeitnehmer, bdie fih im Befise
der bitrgerliden Ehrenvedjte befinben.

Wahlbar®)7) &) find bie mindeftensd vierundiwanzig Jahre
alten reid)dangehirigen Wahlberedhtigtenr, die nidht mehr in
Berufsaugbilbung find und am Wabhltage minbeftens fedhs
Monate dem Betrieb ober dem Unternehmen {oivie minbdeftens
brei Jabre dem Getwerbeiveig?) oder dem Berufsziveig?) an-
gehdren, in bem fie tdtig find?9)6).

Rein  Arbeitnehmer ift in mehr ald8 einem Betriebe
mwdhlbar 19).

1) Gntjtehung. § 20 gleid)t dem § 13, Enttw.,, AG. 1 und AL}, 2,
SGag 1. Jebod) hatte der Enttwourf das Ulter fiir die Wahlbered-
tigung auf 2 Jahre feftgefest.

Antrdge, Auslanvern die Wahlbarfeit 3um Betriebsrat u geben
und bas Wahlbarteitsalter auf 20 Jahre Herabzujegen, twurden ab-
gelehnt.  Gbenfo ein Untrag, die Wahlbarfeit an bdie einjdhrige

ZLdtigleit im Betriebe au Iniipfen und vorzujdreiben, dafy der Wapl-
bare mindejtens ein Jahr Reidjsangehiriger getvefen fein miiffe. 11ber



bag Ulter ber Wahlberedtigung und Wdhlbarteit tourde eingehend
bgt[)c%xbelt (Yus{dup-Ber. &. 15, 39, 162; Sten. Ver. S. 4221,
43111.)
it 2) Wahlbered)tigt ift ohne Riidfidh)t auf die Staatdangehorig:
eit, Iver

a) mindeftend 18 Jahre alt ift (3. B.: wer am 1. Degember 1902
geboren ift, fann am 1. Degember 1920 tihlen);

b) Yrbeitnehumer, b. §. Urbeiter ober Angeftellter im Sinne der
§§ 10ff. bes Gefeses ift, und

c) fiy im Befige ber biirgerlichen Chrenvedte Definbet (bgl.
§§ 32—37 &trafgefesbud).

3) Wahlbar ift, wer

a) mindeftens 24 Jafhre alt ift. Diefes Altér muf am Wahliage
erreidgt fein (vgl. ba3 Betipiel in Anm. 2a);

b) Urbeitnehmer ijt und fidh im Befige bder Burgexltd)en Ehren=
redjte DBefindet;

c) die éﬁeid)éangebﬁrigfeit befipt. Die Vorfdhrift des § 52 Enttv.,
nad) der die deutjd):siterreidyife Staatdangehirigleit im Sinne
bes Betr. Gef. der deutiden Reid)sangehorigleit gleidhgeftellt
werden {ollte, ift im Hinblid auf die aufenpolitijdhen BVerhalt.
niffe nid)t ind Gefe aufgenommen toorden (Sten. Ber. &. 4313);

d) nidht mehr in Berufdausbilpung ift. Der lhnjtand, dap ein
in ber Ausbilbung Dbefindlidjer Angeftellter ugleid) gur Er-
ledigung eines Teiled der laufenden Gefdjifte berendet tvird,
{dliest die Annahme nidht aud, daf er fih in BVerufdausbilbung
befmbg (bgl. Dienpel — Sdhulz — Sigler, Anm. 6 zu § 10

e) am QBabItage mindeftend 6 Ponate dem Betriebe oder dem
Unternehmen fotoie mindeftens 3 Jahre bem @etverbsziveig
oder dem Berufsztveig (fei ed aud) in bder Ausbildbung, 3. B.
als Lehrling) angehdrt, in dem er titig ift. Dap die 6 Monate
baw. bie 8 Jahre ununterbrodhen bvor dem Wabhltage liegen
miiffen, toird nidjt gefordert; es geniigt alfo, bak ber BVetverber
frither einmal dem Betriebe, bziv. bem Getverbsziveig ober Bes
tufdztveig angehirte und dbie Beit diefer Angehsrigfeit unter
Burednung bder Jeit der neuen Angehorigleit indgefamt 6 Mo-
nate, bzto. 8 Jahre ausmadht. {tber Ausnahmen von dem Cr-
forbernid zu e vgl. § 21
4) Ein Abgeordneter Hatte darauf hingewiefen, bap fiir einen
erheblidgen Teil ber Arbeiter bie Bugehiorigleit zum Berufe gar nidht
feftitelibar fei, twvas vielfad) bazu fithren iviirde, dak die betreffenbden
Urbeiter niemald todhlbar feien. Demgegenitber erildrte ein Re-
gterungspertreter: ,Aud) bei ben ungelernten Urbeitern gebe
e5 eine gange Anzafhl bon Berufen, wie Quitider, Speider-
arbeiter, Rohlentrager. Bei Gelegenheitdarbeitern, die
teinen Beruf gelernt und aud) feine Gewdhnung YHaben,
witrde der Begriff dDed Gewerbes Plap greifen. E3 heife
im ALB]. 2 ausddriidlid), dbah die Betreffenden drei Jahre
bem @ewerbesweig oder dem Berufe angehdren miiffen.
Damit wdre Hinreidend deutlid) zum Ausgdbrud gebradt,
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baf feine engherzige Ausfdliefung exfolgen foll. &8 tonne
alio bei bem Bierfahrer, der ald Kutfder in ein Speditiondgejddft
eintritt, bie Berufdzugehorigleit ofhne Bweifel Dejaht tverben. Die
Cntfdeibung iiber Biveifelsfalle liege beim Begirtetvirtidaftdrat.”

Cin Abgeordneter erfldrte darauf, dap feine Bebenfen erledigt
feien, tvenn unter bem Begriffe bed Handelsgetverbesd bie Tranéport=
arbeit)er und die Handelshilfsarbeiter erfaht mwerden (Ausjdup-Ber.
©. 39).

5) Wedifel dbe3d Wrbeitdverhiltniffes. Auf die Frage eines Ab-
georbueten, toie der Fall liege, twenn ein BVaujdlofler in eine Pa-
jhinenfabrif eintrete, too er eine gang anbere Titigleit auszuilben
habe, bemertte ein Regierungsvertreter, bafy gerabe an den Fall ded
Sdloffers bei Sdaffung der Beftimmung gedad)t tvorden fei. €3 fei
bod) ganz ztveifeldfrei, baB er in der Fabrif nidt beld)dftigt werden
tonnte, wenn er bdie Grundlage ber BVerufsltenntniffe als Sdloffer
nidt mitbradte. — Jm Unfdlup Hieran wied ein Abgeordueter
barauf Hin, bafy im Gefepe nur die Regel- und nidt die Ausnahme-
falle geregelt tverben Ionnten. (Ausdjdup-Ver. S. 40.)

Die Teilnahme am Kriege unterbridht die BVerufs- ober
®etverbezugehorigleit nidht. (Ausfdup-Ber. ©. 40.) BVgl. § 21 Anm. 5.

6) Die Vorjdrift filhrt zu einer bejonderen Beridfidtigung der
gelernten Berufe, die aud) beabjidtigt war. (Aus{dup-Ber. &. 40.)

7) Bejdiftigung auperhald ded Reid)3gebietd [hlieht die Wahl-
Deredptigung und Wdhlbarkeit nidht aus.

8) Wird ein Nidytwihlbarer gewidhlt, jo it er bei Feftftellung
bes Wahlergebniffes (§ 14 ff. W. O.) andzujdeiden: Jijt sur Beit diefer
Feftitellung die Wahlbarteit erlangt, fo ift der Gewadhlte bei Fejt-
ftellung des Wahlergebniifed zu beriidfidtigen (bgl. Entjdeidungen
bes Reidsgeridhts in Strafjadjen BVo. 2 &. 241). it dasd Fehlen ber
Wahlbarfeit bei Feftitellung des Wahlergebniifed iiberfehen tvorden,
fo erlifdht bie Mitgliedidhaft (§ 26), e3 fei benn, bdbah ber Gemwdhlte
inaivifgen bie Wahlbarteit erlangt hat. Cine Yusnabhme bdiirfte Hin-
fidhtlicd) ber oben in Anmerfung unter e) begeidhneten Eigenjdjaft an=
sunehmen fein, die nad dem Wortlaut des Gefepes ,am Wahltage”
vorhanden getvefen fein mug.

9) Gine gefesslidje Berpflidhtung sur Nbernalhime desd Amtes eines
Mitgliedd bed Betriebsdrates oder eined Erfagmitgliedd bejteht nidt.

10) ABJ. 3 ift in ber 3iweiten Beratung ded Reid)dtags Hingu-
gefiigt toorden, tweil fein Urbeitnehmer gleidzeitig in 3ivei Betrieben
ben Acheitgeber in der Erfitllung der Betriebszivede unteritiigen onne;
@etiffensfonilitte feien unbermeidlid). (Sten. Ber. S. 4272, 4816.)

§ 219,
Withlbarkeit befouders in nenen und Saifonbetrieben.
Bejteht ber Vetrieb oder dad Unternehmen tweniger al3
fech3 Monate, {o ift dem Erfordernifle der Betriebdangehdrig-

feit genfigt, wenn der Arbeitnehmer feit der Begritmdung barin
be{dhdftigt ift.



Bon dem Crforderniffe der fedhsmonatigen Betriebsange-
Horigleit ijt bei den borfibergehend bejdhditigten Arbeitnehmern
abzufefen in folden Betrieben, bdie ihre Arbeitnehmer ober
einen Teil ihrer Wrbeitnehmer regelmdafig nur einen Teil ded
Jabres bejdydftigen?).

Gind tm Betriebe nid)t geniigend Arbeitnehmer vorhanben,
bie nady § 20 ABJ. 2 wdhlbar find, fo fann allgemein von
pem Grfordernifle bder feh3monatigen Betrieb3angehbrigleit,
nbtigenfalld aud) von bdem Der dreijihrigen Gewerbe- ober
Berufsangehbrigleit abgefehen twerdens)4),

Bei Shwerbejdhadigtend) im Sinne der Verordbnung vom
9. Januar 1919 (Reidh3-Gejesbl. S. 28), die infolge ihrer Be-
fdhadigung einen neuen Beruf haben ergreifen miiffen, ijt von
bem GCrforberhiffe der dreijahrigen Gewverbe- und Berufsange-
borigteit absujehen3).

1) Gutftehung. §21 AL 1 bis 3 entfpedjen den AB{. 2 und 8
bes § 13 Entiv. ADJ. 4 ift vom Ausjdhup in 2. Lejung Hingugefiigt
(Ausidup-Ber. S. 40).

2) AGf. 2 besieht fidh auf Saifonbetriebe. Jn den Saifon-
betrieben bemift fidh die Berufszugehorigleit nidht na'd
pen Jafhren, fonbern nad der Saifon. (Crtldrung eines Re-
gierungspertreterd im Ausfdhuf — Ausdidup-Ber. S. 39.)

8) Pieriiber wird nad) § 93 entidjieden.

4) ABf. 3 gilt audy filr die poritbergehend BVeidaftigten (bgl.
§ 18 ABY. 2, 8), {o baB mnatilrli® aud) bei ihnen gegebenenjall3 von
ber bretjdfhrigen Getverbe- oder Berufsangehorigleit abgefehen twerden
fanu (Erflarung eined Regierungsverireterd Sten. B. &. 4316).

5) Sdjwerbefdjiidigte im Sinne diefer BVerorbnung find alle Per-
fonten, die auf Grund des Mannfdaftaverjorgungsdgefeses bom 31. Wai
1906 (Reidhs-Gefepbl. &. 593) twegen einer Dienjtbejdidigung eine
Militdrrente von 50 ober mehr vom Hunbdert der BVollrente beziehen.

3hnen ftehen gleidh:

a) Perfonen, die auf Grund bed § 35 des Offizierpenjionsdgefeses
bom 81. Mai 1906 (Reid)3-Gefepbl. S. 565) infolge einer durd)
ben SQrieg Herbeigefiifrten Dienjtbefdadigung eine Penfion be-
3ieben, der eine Beeintradtiqung der Criverbsfihigleit um 50
ober mehr vom Huudert gugrunbde liegt,

b) die nidjt unter a fallenden im Offizierpenfionsdgefese bom
31. Mai 1906 (Reidh3-Gefesdbl. . B65) Henannten Perjonen,
tweldie infolge einer Dienjtbejdddigung nad) den Vorjdriften
be3 @ejeges eine Penfion begiehen und aukerdem gemdp AH{. 3
den Nadytveis erbringen, dap 1hre Criverbsfdhigteit durdy die
Folgen der Dienjtbeidhadigung um mindejtend 50 vom Hunbdert
beeintradytigt ift,

c) Perjonen, die auf Grund der reidhsgefepliden Unfalverfide-
rung oder entfpredjender landesredhtlider Borjdhriften eine
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Unfallvente voi 50 ober nmehr vom Hundert der Vollrente, oder

auf Grund des Unfalfiicforgegefesed bom 18. Juni 1901 (Reidhs-

Gefepbl. ©. 211) eine Penjion Deziehen, die einer Einbufe an

Criverbsfdahigleit wn 50 ober melhr bom Hundert entfpridt.
Bgl. aud) § 20 Anm. 5 AbY. 2.

§ 221,
Beriidfidtigung ber verjdjievenen Bernfdgruppen.

Bei ber Jujammenfebung bde3 Betriebsratd?) follen bie
perjdhiedenen Berufdgruppen der im Betriebe bejdhdftigten mdnn-
lien und ioeibliden Wrbeitnehmer nad)y Moglicdhleit beriid-
fichtigt twerben.

1) Gntftehung. § 22 ijt in der erften Lejung des Ausiduifes ge-
{daffen toorden (Romm. Ber. &. 15, 119; 41, 168). Ein Anirag, den
eibliden Arbeitnehmern einer ihrer Bahl entfprediende Bertretung
au fidgern, tourde abgelelhnt. (Sten. Ber. &. 4316.)

2) €38 Bhandelt fid) um eine Sollvorfdrift. Anirdge, die BVor-
fdrift 3ur Mupboridrift su maden, twurden abgelehut (Unm. 1).

Dem § 22 tragt § 5 A6Y. 1 ber Wahlorbnung Redhnung. Jrgend-
weldje Folgen find an bdie Nidjtbeadjtung bdiefer BWejtimmung der
BWahlordbnung nidt gefuiipft, wdren praftifd aud) faum durdfithrbar.
Mit Red)t Hat ein Abgeordneter (Ausidhup-Ber. &. 40) ausgefiihrt,
daB man ben Urbeitnehmern nidit zuviel Daumenfdrauben bei bder
Yuswahl dber Kanbidbaten anlegen foinne.

§ 231),
Wahlvorftand.

Der Betriebdrat Hat fpdtejtend vier Wodhen vor Ablauf
feiner Wahlzeit?) mit einfacher Stipmenmehrheit!) einen aus
drei Wahlberedhtigten bejtehenden Wahlvorftand3) 4) und einen
ber Gewdhlten jum Borfigenden zu wahlen.

fommt der Betriebdrat feiner Verpflidtung nidht nad,
o Dat ber UrbeitgeberS) einen aud ben brei dlteften®) wahl-
berechtigten Arbeitnehmern Deftehenden Wahlvorjtand zu be-
ftellen, in bem in Betrieben mit Wrbeitern und Ungeftellten
beibe Gruppen vertreten fein mitffen. Der Wahlvorjtand be-
ftimmt feinen Worfigenden felbit.

Das gleidheb) gilt, wenn ein Betrieb neu errichtet wird
oder twenn bdie fiir bie Crrihtung einesd DBetriebsratd vor=
gejdriebene Minbeftzah! von Wrbeitnehmern erreidht iwird.

Die Wabh! ijt durd) den Wabhlvorftand unversitglidh uad
feiner Bejtellung einguleiten und joll {pdteftend nad) 6 Wodjen
ftattiinben.



1) Gnutjtehung. § 23 AB]. 1 gleidht demr § 14 ALH]. 1 Eutw. Jn
2. Qefung find bom Ausjdup auf Anregung eined Regierungabver-
treters bdic Worte ,mit einfader Stimmenmehrheit” BHingugefiigt
orden.

A6f. 2 u. 3 find in 2. Lejung ded Yusidhujjes BHingugefiigt
(Ausfchupber. S. 41, 1683).

2) Wahlzeit Dg[ § 18 ALY. 1.

3) Walhlvorjtand bei der erften Waht § 102.

4) Aujgaben de3 Wahlvorftands, § 1 Anm. 1 WO
s )) Das Dienftalter im Betriebe ift mapgebend (QIu?fc[)ui;ﬁer
.41

6) Der Urbeitgeber, ber dem AL|. 2 ober 8 zuwiderhanbelt,
wird nad) § 99 ALY, 2 beftraft.

§ 241).,
RKeine Lofhnfiirzung bei der Wahl,

Berjdumnis von Wrbeitszeit infolge Ausfibung des Wahl-
red)td ober Betdtigung im Wahlvorjtande darf eine Minderung
ber Cntlohnung ober ber Gehaltdzahlung nidht zur Folge
baben. RBertragsbejtimmungen, bdie bdiefer BVorjdyrift suwiber-
laufen, find nidhtig2).

1) Gntjtehung. § 24 gleid)t dem § 14 AH]. 4 Sap 1, 2 Eutiv.
Cin Untrag von ,Betitigung” zu jagen ,,orbmmgémaistger“ turbe
abgelefint (Sten. Ber. &. 4318).

2) Gtrafredytlider Shuts ber Wahlausiibung vgl. §§ 95, 99 ABLY. 1.

§ 25Y),
Wahlordnung.

Die ndberen Beftimmungen itber da3 Wahlverfahren
trifft mit Suftimmung einesd aud adjtunbdzwangig Mitgliebern
bejtebenden Aus{djufjes de3 NReidhstags ber Reidh3arbeitsd-
minijter 2) 3).

1) Gntftehung. § 25 teidit bom § 14 AH{. 3 Entw. infofern ab,
al3 bie Worte ,mit Jujtinunung eines ausd 28 Mitgliedern beftehenden
Ausiduifed de3 Reidh)siagd” in 2. Lejung res Uus{duijes bhingu-
gefiigt toorden find. €8 tourbe Betont, daf die Wahlordnung fiir bie
Ausfithrung des Gefeped auferordentlid) Debeutungsvoll fei und es
baber von allergriBter Widhtigteit fei, dbafy der Reid)stag bdabei mit:
wirfe. (Ansfdber. &. 41, 161.)

Cin UAnirag twollte die Wahlen fiir die Land- nud Forit-
wirtfdaft it bie Wintermonate legen. Dagegen ivurde einges
ivenbet, daf {don dad Jnfraftireten bed Gejees die Wahlzeit be-
binge. Die allgemeine Fejtlegung der Wahl auBerhalb ber Vetriebs-
geit fet filr biele Betriebe unmdglih. Dem jtimmte ein anderer
Abgeorbneter Dbefonderd fiir bdie Forjtwirtidaft zu. Die Aus-



fpradje, ob bdie Wahlen zu einer beftimmten Feit vorgenommen
twerden follen, fiihrte zu dem €rgebnis, bdie Regelung der Praypis zu
itberlaffen. (Yusidupber. &. 15.) — Jm Reid)stag wurde abgelehnt
ein 9nirag, der die Wahlen nur auBerhald der” BVetriebszeit {tatt-
finden laffen toollte (Sten. Ber. &. 4318).

2) Die Wahlordnung ift in Anlehuung an die preupifde Wah!-
orbnung aur Verordmung bom 23. 12. 1918 ausgearbettet (Aus-
jdupber. ©. 41).

3) Beit der Wah! pgl. Anm. 1.

2. Bejdhaftafithrung.
§ 269).
Borfigender ded Betriebsrats,

Dat ber Betriebsrat weniger ald neun?) Mitglieder, fo
wahlt er aud feiner MWitte mit einfadjer Stimmenmehrheit
einen etften und joeiten Vorfigendend). Hat der Betrieb3rat
jowohl Arbeiter wie Angejtellte ald Mitglieder, {o biirfen die
beiden Borfigenden nidht der gleihen Gruppe angehioren.

1) Gntftehung. § 26 entfprid)t bem § 15 €ntw., die Anivendung
ver Lerhaltnistoahl bei der BVor{tandsbilbung in fleinen Betriebs-
raten it nidt angdangig (Ausdjduiber. ©. 16, 120, 42, 165). — Der
Cuttourf Dbegeidnete die BVorfigenden ald Obmann und Obmann-
ftellbertreter.

” 2) Bei 9 ober mehr Mitgliedern ift ein Betriebsausjhup au
wdhlen.

8) Die Wahl der Heider Vorfigenden ift getrennt vorzunehmen
(Ausfdupber. S. 42). Der erfte uud zweite BVorfigende {ind nidt
sugleid) Borfisende bes Arbeiter- und Ungejtelitenrats. €3 ijt in
pielen Fdllen moglid), dapB eine Mehrheit besd Arbeiter- ober Un-
geftelltenrats nidht im Betriebsrat vertreten ijt; dap ber Vorfigenbe
pann bder Wertreter der Mindberheit in einem ober dem anberen Rat
fein toiirbe. Daher mufpte dbie Wahl ber Vorfigenden dem Arbeiter-
obetr Ungejtelltenrat iiberlaffen werben (Ausfdupber. ©. 42).

§ 27Y.
Betricbsausidup, fein Borjigender.

Dat der Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder), fo
wdhit3) er aud feiner Mitte nadh) den Grundidsen der Ber-
biltniswahl einen Betriebdausihuf4)®) von finf Mitgliedern.
Hat der Betriebsrat jowohl Arbeiter wie Angeftellte alz Mit-
glieber, jo bitrfen bie Mitglieder des3 Betriebdausfduijes nidht
famtli) bder gleihen Gruppe angehoren. Der Betriebs-
ausjdup wdhlt aus feiner Mitte ben erften unb zweiten Vor-
fipenden unter entjprechender Unwendung des § 26.



— 49 —

1) Gutjtehung. § 27 fehut i) an § 16 Eutv. an. (Ausfdhup-BVer.
. 14, 120; 42, 165; Sten. Ber. . 4318.)

2) Bei weniger ald3 9 Mitgliebern vgl. § 26.

3) BWahl ded Betrieh3ausjdufjes vgl. § 33 W.O.

4) Erfapmitglieder Iommen nidht in Frage (§ 833 W. £.). Beim
Nusfdjeiden eincsd Mitgliedd mufp der Betriebdrat neu getwdhlt twerden.

5) 11ber die Gejdydftafithrung des Betriebsausjduijes bgl. § 88.

§ 281),
Bertretnngsbefugnis des Vorfigenden, _

Der Borfigende ober fein Gtellvertreter find zur Ver-
tretung bde3 Betriebsratd gegeniiber bdem Urbeitgeber umnd
gegeniiber dem SdliGhtungdausiduije?) befugt.

1) Gniftehung. § 28 ift in ber erften Ausfdupberatung neu
hingugefitgt. &t lehnt fidh an § 15, Sap 3 Entto. an. (Ausjdup-
Ber. ©. 16, 120; Sten. Ber. ©. 4319ff.)

2) Sdlidtungdausiduf vgl. . 18.

§ 291).
Sigungen des Betricbsratd. Teilnahme des Arbeitgebers,

Der Wahlvoritand Hat Bie Mitglieder ded Betriebsrats
{pdteftens eine Wodhe nad) ihrer Wahl jur Bornahme der nad) den
§8 26, 27 erforberlihen Wablen zujammenzuberufen. Alle
pdteren SiBungen beraumt bder Borfigende an, bder aud) bie
Tagedordnung fejtfebt und bdie BVerhandlungen leitet. Auf
Berlangen von mindejtend einem Biertel ber Mitglieder des
Betriebdratd hat bder BVorjigende eine Sigung anguberaumen
und ben beantragten Beratungsgegenjtand auf bdie Tages-
otbnung zu fehen. Das gleiche gilt, tenn bder Urbeitgeber
¢3 beantragt.

Der Arbeitgeber?) nimmt aquBer an den Sipungen, zu
denent er eingeladen ift, an benen teil, die auf feinen Untrag
anberaumt find. JhHm fann in diefen Sigungen der BVorfid) %)
fibertragen iwerben.

Die Unrufung ded SGlihtungdausdjdufjes ift erft zu-
[Gifig, wenn mit dem Urbeitgeber nad) redhtzeitiger Einladbung
unter Mitteilung der Tagedorbnung bdie ftrittige Angelegenbeit
perhanbelt worden ober wenn der Arbeitgeber ober fein BVer-
treter trop redhtzeitiger®) Einladbung nicht erfchienen ift®).

1) Gntitehung. § 29 ift aus § 21 Gnt. entftanden. (Yus-
fdup-Ber. ©. 17, 122; 43, 44, 164, 165.)

2) Die Frage, ob der Arbeitgeber in Sigungen, zu benen er ein-
geladben tuird, ober die auj feine Veranlaffung ftattfinden, den Borji
fithren {olf, ift im Aus{dhup mebhriad) exdrtert. (Ausdjdup-Ber. ©. 43.)

S duls, BVetrieb3ritegeles. 4



3) Der Arbeitgeber Hat das Redht, au benjenigen Sisungen, an
penen teilzunehmen er felbft bevedhtigt ift, fadyberftindige Ange-
horige be3 Betriehs mit beratender Stimme zuzuzichen,
(Sten. Ber. ©. 43211.) €r fann {i§ in den Sipungen vertreten
laffen.

4) Die Entjdjeidbung, ob der Arbeitgeber den Borfis fiihren jolle,
ftebt beim Betriebdrat. Die Bulafjung bder {tbertragung des Vorfiges
auf ben Urbeitgeber ift in3 Gefep aufgenommen toorden, um bdie
Herbeifithrung eined Bervtrauensverhaliniffed, dbas dbod) der Jwed
be3 Betriebsrdtegefeses fei und in der Vorfigilbertragung befonbders
feinen Unsdrud finden wird, nidpt zu verhindbern. (Ausidup-BVer. S. 44.)

5) ,Redytzeitig” ift bom Yusidup befonders Hinzugefiigt worden
(Ausiduh-Ber. ©. 44). Ob die Cinladbung ald redjtzeitig anzujehen
ift, ift Tatfrage.

6) Der Arbeitgeber ift gur Teilnahme an den Sisungen nidyt
verpflidfhtet. Crideint er nidht, jo ift dber Einigungsverjiud) gejdeitert
und bdie Anglegenheit fann fofort dbem SGlihtungsausiduf iiber-
toiefen werden. (Ausfduf-BVer. S. 43.)

§ 301).
Sisungsjeit.

Die Sigungen be3 Betrieb3ratd finben in dber Regel und
nach IMoglichfeit auferhalb bder Arbeitszeit ftatt. Sie find
nicht Bifentlich.

Bon Gigungen, bdie wdhrend bder Wrbeitdzeit ftattfinden
miiffen, ijt der Arbeitgeber redhizeitig zu benadhrichtigen?).

1) Cntjtehung. § 30 Tehnt fidh an § 21 AB|. 1 Enito. au.
(Ausfdhup-Ber. &. 17, 122.)

Lingere Ausiprade Iniipfte fid) an ben Untrag, die Sipungen
be3 Beiriebdrats grundfdplich auperhalb ber Arbeitdzeit abzubalten.
Cinesteil3 twurbe bagegen geltend gemadt, dap in bielen Betrieben
diefe Vorfdrift nidht durdfithrbar fei, anderfeits Ionne man den
Arbeitnehmern nidht umuten, ihre freie Jeit ohne Bezahlung dem
Betriebe gu tvibmen. Demgegeniiber wurde darauf Hingetwiefen, daf
grundfaglich an bdbem efhrenamtliden CHharafter der Betriebsratss
tdtigleit feftgehalten tverden miiffe. Eine Enijdhadigung fiir bejonderen
Yuftwand fet nad) § 25 (§ 36 besd Gef.) moglid.

2) Die Buftimmung ded Arbeitgebers ift nidht erforderlid). Cin
babingehender Antrag wurbe abgelehnt. (Sten. Ber. S. 4322.)

§ 311,
Teilnahme von Gewerfidaften njw.

Auf Antvag von einem BViertel der Mitglieder bed Be-
trieb3rat3 ijt je ein Beauftragter der im VBetriebsrat vertretenen
wirtjdaftlichen Bereinigungen?) ber Wrbeitnehmer zu den
©Stpungen mit beratender Stimme zugugiehen.
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Der Arbeitgeber fann verlangen, daf je ein Beauftragter
ber wirtjdaftlichen Bereinigungen?), denen er angehrt, ju den
Gigungen, an benen er teilaunehmen bereditigt ift, mit be-
ratenber Stimme hingugezogen iverde.

1) Gntjtehung. § 81 ift in der erflen Refung bdes Ausiduffes
bejdlofjen worben. (Ausdidup-Ber. ©. 17.)

2) Wirtidaftlide Bereinigungen der Arbeitnehmmer und Arbeits
geber vgl. § 8 Anm. 2. Die BVeauftragten aller im Betrieb3rat bers
tretenen Berufspereine find Fuzuziehen, tvenn der Antrag bvon einem
Biertel der Mitglieder geftellt ift.

Bahlt bie Gruppe der Angeftellten oder der Arbeiter
nidt ein Viertel ber Mitglieber bed Betriebsrats, fo tann diefe Gruppe
ben Antrag gemdf § 31 fiir ben Betriebsrat nidht jtellen. § 31 gilt
aber ent{predjend fiirt ben Yrbeiter= unbd Angefjtelltenrat,
fo bag 3. B. bie Angejtellten im Angeftelltenrat die Buziehung eines
Getverfidaftsfiijrers zu den Sigungen erreien fimnen. (Sten. Ber.
©. 4824)

§ 321).

Bejdyliiffe des Betriebsrats.

Cin gliltiger Befhlup des Betriebsdratd fann nur gefaht
werben, wenn alle Mitglieder2) unter Mitteilung der Be-
ratungsgegenjtinde geladen find und bdie Bahl der Eridienenen
minbdejtens die Ddljte ber Jahl der Betriebsratdmitglieder
ecveidpt. Stellvertretung?) nach § 40 ift Fuldifig.

Die Bejdlifie werben dburd) Stimmenmehrheitd) ber er-
{hienenen Mitglieder und Stellvertreter gefaht. Bei Stimmen-
gleidhheit gilt der Antrag ald abgelehnt,

1) Entjtehung. § 82 gibt den § 22 Entw. wieder. Jm ALHJ. 1
ftanden Yinter ,Mitglieder” die Worte: ,und ndtigenfalls die erforber-
lichen Stellbertreter”; Sap 2 bed AL|. 1 fand jidh bagegen im Ent»
twurf nidt (Ausidup-Ber. S. 17, 122; 44, 165; Sten. BVer. &. 4325).

2) Fiiv geitiveilig behindberte Mitglieder {ind Stellvertreter (§ 40)
einguladen.

8) Geheime Abjtimmung ift nidt borgefdrieben. Dody tann aud
mit berbedten Stimmgetteln abgeftimmt twerben.

§ 331),
Niederjdrift. Bejdlitfle einer WMinberheitsgruppe.

Nber jedbe Verhanbdlung des Betriebdratd ift eine Nieder-
fhrift aufpunehmen, die mindejtens bden Worilaut bder Be-
{liiffe und bie Stimmenmebhrheit, mit bder fie gefafpt find,
enthdlt, und von dem Borfibenden und einem ieiteren Mits
glied au unterzeidhnen ift.

4:*



Hat der Arbeitgeber in ber BVerhandlung eine Erfldrung
abgegebesnt, fo ift ihm bie Nieberjdhrift zur Unterjeichnung vor-
sulegen. €3 ijt ihm eine Abhrift2) der Niederjdriit itber die
Berhandlungen zu {ibergeben, an bdenen er teilzunehmen be-
redjtigt toar.

Eradgten die Arbeiter- ober Angejteltenvertreter, welde die
Minberheitdgruppe der Wrbeitnehmer darjtellen, einen in einer
gemeinfamen Angelegenbeit der Arbeiter und Angejtellten ge-
fafgten BejhluB3) ded Betriebsratd ald eine erhebliche Bex-
legung widhtiger Jnteveflen ber durd) fie vertretenen Arbeit=
nefhmer, o find jie berechtigt, ibren Standpunft in einem be-
fonberen Bejdhluffe zum Ausdrud zu bringen und diefen dem
Arbeitgeber) gegenitber zu vertreten.

1) Gntjtefung. ALJ. 1 und 3 gleidjen im toefentlichen dem § 28
Enttw. (Ausjdhup-Ber. &. 17, 122).

ABY. 2 entjpridit dem § 18 ALH]. 2 Entw. Ein allgemeines Votum
einer PMinderheit der %etrieﬁ@ratémitgﬁeber turde im Ausiduf
abge[ef)nt (Ansjdhup-Ber. 17, 184).

2) Die Ubfdyrift ift bem %Irﬁettgeﬁer au erteilen, obhne daB et
einen dahingehenden Wunjd) dubert. Der Euttvurf forderte dbie Niber-

gabe ber Abjdhrift nur auj BVerlangen ded Wrbeitgebersd; diefer Jufap
ift vom Ausidup bejeitigt tworden.

: 8) Nur das Gegenvotum der Minderheit3gruppe der Angeftellten-
oder der Urbeitervertreter ift zugelaffen, nicdht aber dbas Gegenvotum
einer iiberftimmten Minberheit iiberhaupt (Anm. 1). — Nbexr fonftigen
Sdjup der Minberheitdgruppe vgl. § 41 Anm. 2.

4) Die vom Uusidup zugelafjene Moglidleit, dah die Minder=
heitdqruppe ihren Standpuntt aud) gegeniiber dem Shlidtungs-
audfdjuf vertreten {fSune, ift im Reid)dtag geftridien tworden (Sten.
Ber. &. 4326f).

§ 341).

Gejdijtsordnung.

©onjtige Beftimmungen itber bdie Sejdhaftafithrung dnnen
in einer Gejdhdaftdordnung, bdie fih der Betriebsrat felbjt gibt,
getroffent werden.

1) Gntjtehung. § 84 gleidht dbem § 24 Entip.

§ 351),
Ghrenamt. Arbeitsverjinmnis,

Die Mitgliedber ber Betriebsrdte und ihre Stellvertreter
peralten thr Wmt unentgeltlih ald Ehrenamt?). Notwendige
LBerjaumnid von Wrbeitdzeit darf eine Minberung bder Ent-
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lohnung ober Gehaltdzahlung nidht sur Folge haben %). BVertragss
beftimmungen, bie biefer BVorfdhrift zuwiderlaufen, find nidhtig.

1) Gntftehung. § 85 gleidht dem § 25 ADH]. 1 Entiv.

92) 11ber Aufwandsentidiadigungen vgl. § 86.

3) Fiir Sigungen auferhald der rbeit3zeit wird eine BVergiitung
nidit getwdafrt.  Nur Aufwandsentid)idigung fann in Frage fomuten
(Sten. Ber. ©. 4328). Vgl. aud) § 30 Anm. 1, § 36 Ynm. 1.

§ 361).
RKoften der Gefdiftsfiihrung. Nufwanddentididigung.

Die durd) die Gefchaftsfithrung entjtehenden notwendigen
Rojten?) einjdylieflidh) etwaiger Aufwandsentidhddigungen?) tragt
der Arbeitgeber, jofern nidht durd) Tarifvertrag etwas anderes
Bejtimmt ijt. Fiir die Sipungen, died) Spred)tunden und bdie
laufende Gejchdftsfithrung Hhat er die nad) Umfang und Be-
{haffenheit de3 Betriebd und bder gefeplihen Uufgaben bdesd
Betriebaratd erforderlichen Raume und Gejchaftzbedlivfniffe gur
Berfiigung zu ftellen.

1) Gntjtehung. § 36 euntfpridit dem § 25 AL]. 2 Entw. Jm
Ausfdup find hinzugefiigt im Sap 1 die Worte ,einfdlielich etivaiger
Auftvendungen” und im Sap 2 die Worte ,nad) Umfang” big ,Be-
triebsrats”. — Bu ber erjtgenannten Einfiigung tourde im Ausdjdup
folgended audgefitfrt: Nad)pem bdie Sipungen der Betriebsd-Arbeiter-
und Angefteltenrdte auperhald der Arbeit3zeit jtattfinden, fei eine Ent-
fddabigung ndtig. Aufiwandsentidiadigung HeiBe Crjag fiir Fabhrt zur
@igung, Cjfen uftn. Cinem andern Wbgeordueten ging bdiefe Ent-
fhadbigung nidit tveit genug. €3 miiffe ber Stundenlohn gezahlt
twerden. Demgegeniiber madite der Vertreter des preufijden
Cifenbahnminifteriumsg geltend, dafy der ehrenamtliche Eharatter
der Tdtigleit bedinge, dap nur tatjad)liche Auslagen erfest werben.
Aud bon anderer Seite ivirtd bdarauf Hingetviejen, daB die Ent-
fddadigung nidht in Bezahlung andarten bdiirfe. Damit witrde man
das Bertrauen zu den Betriebsraten untergraben. Tin Regierungs:
pertreter teilt mit, dap fid) Unternebmer De{dhivert hdtten, bdah
Betriebsratdmitglieder fiir Sibungen wifhrend der Arbeitszeit mehr
ald ifren RQohn perfangen. Arbeitnehnier Hhintwiederum bejdweren
fid®, dah bden DBetriebdratdmitgliedbern Entidadbigungen angeboten
iirden, die den Cindrud von Vejted)ungsverjudgen madjen (Ausidup-
Ber. S. 17, 18, 122, 123).

2) Nur die Dedung der notwendigen Gefdhaftdunioften fann dem
Arbeitgeber aufgebiirdet werden. €3 {ind died jolde, bie bdburd) bdie
Crfiillung der dem Betriebsrat gefeslid) gejtellten Aufgaben erfordert
foerden, nidit aljo 3. B. Kofjten fiir Heifen zum Jwede von Jufammen-
tiinften mit BVertretern anderer Vetricbsrite u. dgl., wohl aber bdie
durd den Jufammentritt bon Gefamtbetriebsriten, deren Mitglieder
an verjdiedenen Orten toofhnen, entftehenden Reifetojten. 1lber bie



— B4 —

RNottvendigleit entfdjeidet bei Streitigleiten bdie im § 98 begeidinete
Stelle (Begr. ©. 28).

3) Durd) Tarifvertrag Iounen Defonbere BVertretungen gejdaffen
werden, fiir die eine befondere RNegelung getroffen twerben fann. Der
Farifpertrag fann aud) Deftimmen, in twelder Hohe die Aufvands-
entjdddigungen fiir die gejeplidhen Betriebsvertretungen zu bentejfen
find, wag al3 notiwendig zu eraditen ijt und dergleidhen (Crildrung
bes Regierungsberireters Sten. Ber. &. 4329).

§ 37h),
RKeine Beitriige der Arbeitnehmer.

Die Crhebung und Leiftung bon Beitrigen?) der Wrbeit-
nehmer flir irgendiveldje Bwede der Betriebvertretungen ijt
unzuldifig.

1) Gntftehung. § 87 ijt in der erften QIu&]dauBIefung) Gejdhloffen

tworden. (Ausidup-BVer. ©. 18, 123; Sten. Ber. &, 4
2) Nud) freiwillige %cttrage fmb perboten.

§ 381).
@efdyaftéfﬁl)tung ves8 Betriebdansjdjufjes und des HArbeiter-
und Angeftelitenrats,

Auf die Gefddftsfithrung bdes Betriebdausidufjes finden
bie §§ 29—387, auf die Gejdhdftsfithrung des Arbeiterratd und
bes Ungejtelltenratd?) ber § 26 ©ah 1, bie §§ 28—37 ent-
fprechende Unwendbung.

1) Gniftehung. § 38 ift vbon dem Ausjdup befdlofjen tworden.
o 2) Borfigender ded Arbeiter- und Angeftelitenratd, vgl. § 26
nn. 3.

3. Crldjhen der Mitgliedjdhaft.
§ 391,
Grid{dungsgrund,

Die Mitglied{daft im VBetriebsrat erlifht durd) Nieder-
legung, burd) Beendigung bes Wrbeitdvertragdl®) oder bdurd)
Berlujt ber WahIbarleit.

Auf Antrag ded Wrbeitgeberd obder vpon mindeftensd einem
Biertel der mwabhlberedhtigten Wrbeitnehmer fann der Besirls-
wirtjhaftsrat, obder, ioIange ein jolcher nicht bejteht, der Schlidh=
tungsausjhup daz Crldjchen der Mitglied{chaft eines Bertreters
wegen gribliger Berlepung feiner gefeslichen Pflidhten be-
{chlieBen?) 3).
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Das Crldjdpen der Mitgliedihaft im Betriebdrat Hhat das
Crlofhen ber Mitglied{dhaft im Arbeiter- und Angeftelltenvate
sur Folged).

1) Gntjtehung. § 39 gibt der ALH]. 1 Sap 1, AH]. 2 unbd 3 bes
§ 26, é&){tm, inhaltlid) wieder (Ausidhup-LVer. . 19, 123; Sten. Ber.
©. 4333).

Sme ALY, 1 wurden bie Worte , Beenbdigung dbesd Arbeits
vertrages” an ©telle von ,Ausfdeiden aus der BVejd)djtigung im
Betrieb” gefept (Sten. B. &. 4502).

1a) Beenbdigung ded Arbeitdvertrages. Der Sinu diefer Worte
(bgl. Anm. 1 ABY. 2) ift nad) dben Materialien des Gefepes nidht er-
ortert tvorben. £biwohl die Ausdrudsiveife nehr auf eine redhtliche
Lojung Hinweift, diivjiten dod) audy hier die Ausfiihrumgen in Anm. 8
3u § 10 mafgeblid) fein.

2) {1ber Auflijung ded gefamten Betriebsrats vgl. § 41.

8) Die groblidye Verlebung gefeplider Pflidjten rvedifertigt nody
nidt ofhne weitered die frijtiofe Entlafjung ded Vetriebgratdmitgliedd
burd) den Urbeitgeber. Ein Antrag, dem Urbeitgeber bdiefes Redht
eingurdwmen, tourde bom Reidhstag abgelehnt. (Sten. Ber. &. 4335.)

§4) {tber bas Gintreten bder Crjasmitglicder in diefem Falle
bgl. § 40.

§ 40.
Gintreten der Crjagmitglieder, Stellvertretung.

©dyeidet ein Mitglied aus, fo tritt ein Crjapmitglied nad
den Bejtimmungen der Wahlorbnung ein. Died gilt aud) fiix
pa3 Gintreten der Crjapmitgliedber ald Stellvertreter fiir jeit-
weilig verhinbderte Mitglieder.

Die Crfapmitglieber?) werden der Reihe nadh aus den nidht
geindhlten, aber nod) wdhlbaren Perfonen bderjenigen Wahl-
vorjdlagslijten entnommen, denen bdie zu erfependen Mitglieber
angehbren.

1) Gntftehungsgejdyidite. § 40 gleidht dem § 27, Eniw. Jn
ALY. 2 {ind die Worte ,der Reihe nad)” in erfter Lejung desd Ausiduiies
binzugefiigt tworben. (Ausjdup-BVer. S. 44.)

2) ,&3 ijt Gadje der Wahlordnung, zu beftimmen, dah auf den
Wahlboridlagsliften mehr Namen enthalten {ind, als Mitglieber zu
wahlen {ind, damit in jedem Falle nod) Perfonen auf der Lijte ftehen,
die al3 Crfapmitglieber eintreten tonnen” (Vegr. ©.28.) Bgl. § 6
ABJ. 1, §§ 8, 13 AB}. 8, § 15 W. O.

3) Nber die Reihenjolge beint Cintreten der Criamitglieder als Mit-
glieder (beim Ausjdeiden) oder ald Stellvertreterbgl. §15W.O.). Erfap-
wahlen fiir eingelne ausgefd)iedene Mitglieder, oder Ergdnzungs-
twahlen fiiv eine ausgejdjiedene griogere Bahl find nidt zugelajfen.

4) Filr den Gefamtbetriebsrat und den Betriebdausdiduf fommen
Criagmitglieder nidt in Frage, vgl. §32Anm 1 W. L., §27 Vetr. §.Anm. 4.
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§ 411).
Nuflojung ded Betriebsrats.

Nuf Antrag ded Arbeitgebers ober von mindejtens einem
Biertel der wablberedhtigten Nrbeitnehmer?) fann ber Bezirfs-
wirt{aftsrat oder, jolange ein foldher nicht bejteht, Dder
Sdligtungsausiup die Aufldjung ded Betriebsratd ) wegen
groblicher BVerlegung feiner gefeplidgen Pflichten befchliefsen?).

1) Gutitehung3geididite. § 41 gleidht dbem § 29 Entty., in dem
jedod) an ©telle der Worte ,twahlberedjtigten Arbeitnehmer” bdie
Worte ,der Arbeitnehmerfhaft ftanden (AUusidup-Ber. &. 19, 124).

Ein § 30 bed Entiwurfs gejtattete der Betriebsverjammiung bdie
@rteilung eined Bertrauens- over MiBtrauendvotums gegeniiber der
Zitigteit dbes Betriebsrats. Dev Betriebsrat follte guriidireten miiffen,
wenn das Miktrauenspotum bon einer PMehrheit von I/; ber Wahl-
bereditigten gefaht toiivde. Diefe Vorfdrift ift in dber 1. Yusfduf-
lefung geftridjen worben (Yus{dhup-BVer. ©. 19; Sten. B. S. 4338).
Bgl. aud) Anm. 1 3u § 45.

2) Die Angeftelltenjdiaft, die nidt !/, der Arbeitnehmer aus-
madyt, fann fiix jid) allein bie Auflojung des Betriebsrats nidt be-
antragen. Wohl aber fann fie nad) §§ 44, 41 die Aufldjung bes
ngéjtelltenratd beantragen. — {lber jouftigen Sdup dber Minderheits-
gruppe bgl. § 33 ALY, 3.

3) fber Amtdenthebung eingelncr Betrichb3rat3mitglieder bgl.
§ 39 AbY. 2.

4) Gin Betriebsrat, der da3 BVertrauen der Arbeitnehmeridaft
verloven haf, mup abirveten, tweil feine Stellung dbamit unhaltbar ge-
worben ift (Sten. B. S. 4219). Daraud folgt aber nidhf, dap er die
Piliht Hat, jeder augenblidliden Mikjtimmung der Arbeitnehmers
fhaft jofort nadjzugeben. Jm Gegenteil fann es fitr ifhn {ittlide
Rilidht fein, gundadit fein Amt fjortzufithren verfuden.

§ 421),
RNeuwalhl.

©obald bdie Gejamtahl ber Betriebdratdmifglieder unbd
Grjapmitglieber unter bie voridriftdmdRige Zahl ber Betriebs-
ratdmitgliedber (§§ 15, 16) fintt, ift zu einer Neuwabhl zu
{hreiten2).

Das gleige gilt im Falle ded § 41, fowie beim Riid-
tritt des gejamten DBetriebsratd. Ein Eintreten von Crfah-
mitgliebern (§ 40) finbet in ben Fdllen bdiefes Abjahes
nicht {tatt.

1) Gntjteung. UG 1 gleidht dem § 28 Entw. ABJ. 2 ijt bom
Ausidhup hingugefligt (Ausidup-BVer. ©. 44, 165).

2) Bgl. § 44 Unm. 3.
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§ 431).
Amtsfithrung bis sur Newwahl.

Qjt eine Neuwahl ded gefamten Betriebrats notwenbdig,
o Bleiben bie Mitglieber ded alten Betriebsratd o lange im
Amte, bid der neue gebildet ift.

Sm Falle ded § 41 fann der Begirfdwirtjhaftdrat ober,
folange ein folder nidht bejteht, der Shlidjtungsausjduf einen
vorldufigen Betrieb3rat Herufen.

1) Gntftehung. ALY. 1 de3 § 43 gibt den § 12 ADH). 1 Saf 2

Entw. inhaltlid) wieder. AL, 2 ift bom Ausjdup Hingugefiigt (Aus-
fup-Ber. &. 45, 165).

§ 44,
Mitgliedjdaft im NArbeiter- und Angejtelltenrat, Neuwall.

Auf dag Erldjden der Mitgliedjdhaft im Wrbeiterrat und
Angejtelltencat finden bie §§ 39 bis 41 entfprechende An-
wenbung ?).

Das Crldjhen der Mitglied{daft im Arbeiterrat oder An-
gefwclitenizat hat da3 Erldjden der Mitgliedjdhaft im Betriebs-
rat gur Folge.

Sinftt die Bahl ber Grgdngungsmitglieder und der Eriap-
mitglieder fliv fie unter bie bvoridriftdmapige Bahl (§ 15
ABY. 4), jo findet denmod) feine Neuwadhl ftatt3).

Qjt der Wrbeiterrat ober Ungeftelitenrat aufgeldft ober
gutiifgetreten, fo findet eine Neuwahl bder gleidhzeitig dem
Betriebsrat angehdrigen Mitglieder und der Crgdnzungsdmit-
glieber in der Dbisherigen Anzahl fiir ben Reft dber Wahlzeit
be3 Betriebsrats jtatt3). § 43 finbet entjprechende Uniwendung.

1) .CEntftehung. § 44 Beruf)t auf emcm Be{dluffe des Ausfduifes
in erjter Qejung (Ausjdup-BVer. S. 45, 165).

2) Bgl. § 41 Anm. 2.

8) ©olange jeber ber Dbeiden Rite (einfdjlieplid) der einge-
tretenen riapmitglieder), nod) Yo biel Mitglieder auftveift, dap alle
WBetriebsraisfise befept find, finbet feine Neuwahl jtatt, audh tenn
einer der Rite oder beide Ieine Ergdangungsmitglieder mebr auf
teifen. @inft die Mitgliedersahl eined ber NRite unter bie Babhl
feiner Betriebsratsiie, o ijt bdiefer Rat fiir bdie Reftwabhlzeit des

Betriebsrats neu zu wihlen. Weifen Deide Rite diefe Zahl nidt
mehr auf, {o ift der gejamte Betriebdrat neu u tvdahlen.
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4. Betviebsperjammliung?).
§ 451).
Bujammenfesung, Teilverjammlungen.

Die Betriebsverjammlung befteht ausd den Arbeitnehmern?)
be3 Betriebs. .

Rann nad) der Natur oder der Grdfe ded Betriebs eine
gleidzeitige Verjammlung aller Wrbeitnehmer nidt ftattfinden,
fo bat bdie Abhaltung bder Betriebsverfammlung in Teilver-
fammlungen?) zu ecfolgen.

1) Gntftehung. A6J. 1 gibt dem § 32 ALG]. 1 Sap 1 Entiv.,
9Abf. 2 gibt bem § 32 AL} 2 Sap 1 Entiv. tvieder, jedod) find bie
gnrte ,,ob;ar bie Groge’ im Ausjdhup Dhingugefitgt (Aus{dhup-Ber.

. 19, 124).

Abf. 1 des § 32 Cutiv. BHatte al3 {tinunberedjtigt nur die
Wahlberedjtigten angejehen. €3 Deftand im Ausjdup Nberein-
ftimmung, daf nad) dbem Fortfall bde3 § 80 Entw. (bgl. Unm. 1
AbY. 2 zu § 41) und nad) ber Umgeftaltung des § 26 €uttw. (vgl.
§ 41) feine MNotivendiglett mehr bejteht, die Stimmberedtigung in
der Betriebsverjammiung auf bie Wahlbereditigten zu befdhranten.

2) ftber Betriebsverfammiung vgl. &. 13.

3) Yu3 allen, aud) den nidit wahlberedhtigten NArbeitnehmern
(bgl. UYnm. 1).

4) 3n Betvieben mit Tag: und Nadtid)idht tird ed oft nidt
moglid) fein, familiche Betriebsangehirige gleidzeitig zu verfammeln.
Fiir foldje und dfnlidge Fialle, jotvie Dei, bejonbders grohen Betrieben
find Teilverjammiungen borgefehen (Begr. &. 28). Die Veftimmung
bes § 32 ULY. 2 @ap 1, bap die Teilverfammlungen nidt mehr alg
48 Gtunben ausdeinanderliegen bdiirfen, ift vom Ausidup geftriden
wotrden, teil jie nidht immer durd)fithrbar fet (AusfdugsBer. &. 19,
124), bod) toird Daran feftzubalten fein, dbap die FTeilverjammliungen
seitlid) 1id) tunlidft aneinander d)liegen.

§ 461).
Ginberufung, Teiluahme des Wrbeitgebers.

Der Vorfigende des Betriebsratd ijt beredhtigt und auf
BVerlangen de3d Urbeitgeberd ober auf Berlangen von mindejtens
eitem Wiertel der wabhlberedhtigten?) Arbeitnehmer verpflicdytet,
cine Betriebsverjammlung einguberufen.

Bon Yerjammlungen, bie auf BVerlangen bdesd Urbeit-
gebers ftattfinden, ijt biefer u benadjrichtigend). Er Hat ba3
Redht, in diefen Verfammlungen zu erfdeinen ober jid) ver-
treten zu laffen und fich fjelbjt ober durch feine BVertreter an
den Berhandlungen obhne Stimmred)t su beteiligen?).



Die Betrieb3verfammlung findet grundjdplih augerhalb
ber Urbeitdzeit ftatt; joll in dringenden Fidlen Hierbon ab-
gewidjen toerden, fo ift die Buftimmung bed Wrbeitgebers er-
forberlid).

1) Cntjtehung. § 46 gibt bem § 33 %(Bf 1, 2 Gutiv. inhaltlid) wieder.

2) Wahlberedtigung vgl. § 20 ALJ. 1

3) Die BVenadridtigung muf red)taetttg gejcheben.

4) Der Borfis fann dem Urbeitgeber iibertragen werden (§ 29
Betr. @. Anm. 4).

§ 471),

Teilnafhute der Bernfsvereine der Arbeituehuer.

An den Betriebdverjammlungen fann je ein Beauftragter
ber im Betriebe vertretenen wictjaftlichen Bereinigungen ber
Arbeitnehmer?) mit beratertber Stimme teilnehmen.

1) Gutjtehung. Diefe %orfd)rtft ift in erfter RQefung bes Yus-
fduffes befdhloffen (Ausjdhup-BVer. &. 19, 124).

2) irtidhaftlide Bereinigungen bder QIrhetmeI)met bgl. § 8
Unm. 2. — Wirt{daftliden BVereinigungen bder NArbeitgeber find
ibnen nidt gleidgeftellt. Dod) fteht ber Teilnahme von Beauftragten
foldjer Bereinigungen an Betriebsverjammlungen mit Buftimmung
der Betriebsperfammlung nidhts entgegen.

§ 481),
Redjte der Betriebsverjammiung.

Die Betriebaverjammlung fann Wihnjdge und Antrdge
art dben Betriebsrat ridhten. Sie barf nur {iber Angelegen-
beiten verhanbdeln, die zu ihrem Gejdhaftdfreis gehdrens).

1) Gutftehung. § 48 gibt dem § 33 UB{. 3 Entw. inhaltlid) ivieber.

2) TNiber Miftrauensdvoten der Betrieb3verfammiung vgl. § 41
U, 1 ALY, 2.

3) Bu biefen Ungelegenheiten gehirt audh die Befdlupfafjun
nad) § 51 UBf. 2, 52 UDf. 2 fotvie Die Stellung von Antrigen gema%

§ 39 ALy, 2 (bg[ § 44 ABf. 1). Dabei bdiirfen alferdbings nur bdie
twahlberedjtigten Arbeitnehmer abjtimmen.

§ 49Y).
Betriebsverjamminngen der Wrbeiter und der Angejtellten.

Auf bdie Betriebsverjammlungen bder Arbeiter und dexr
Angeftellten finden bdie Veftimmungen der §§ 45 biz 48 ent-

jpredjende Anmwendung.

1) Gutftehung. § 49 ift dbem § 32 AH{. 4 Enitv. entnommen
QAusfdup-Ber. ©. 19, 128).

2) Durd) bie Verweifung auf § 48 ift bas Redht ber Arbeiter
oder Ungeftellten, Antrige und Wiinfdje an den Arbeiter- oder An-
geftelltenvat zu riditen, fidergeftellt (AusjHup-Ber. S. 19, 124).
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B. Gejamtbetriebsdratl®),
§ 501).
Grriditung desd Gejamtbetriebsrats.

Befinden fid) innerhalb einer Gemeinbde ober wirtjhaftlich
gujammenpingender?), nabe beieinander liegenderd) Gemeinden
mehrere gleidjartige *) ober nad) dem Betriebdzwed ujammen-
gehirige®) Betriebe in der Hand eined®) Cigentiimers, fo fann
purd) {ibereinjtimmende Bejdliifle der Eingelbetriebdrite bdie
Crridytung eine3 Gefamtbetriebsratd neben den Eingelbetriebs-
riten erfolgen”).

] 1) Gntftehung. § 50 ift aus § 9 AbH{. 1 de3 Entivurfs mit einigen
Sinderungen iibernonunen. (Ausjdup-BVer. S. 18, 118.)

1a) Gefamtbetriebsrat vgl. &. 13, 17,

2) ,Wirtiaftlid) gufammenhingende Gemeinden” find im Gegen-
fag au unmittelbar benad)barten Gemeinden foldje, die aud) ohne mit
ihren politifhen Grenzen aneinander zu ftohen, nahe aneinanbder
liegen und burd) die BVerfehrdverhiliniffe eng miteinander perbunden
find, fo dap bie in bdiefen Glemeinden DHelegenen Betriebe in nahen
perjonlidhen und betriebstedinifden Beziehungen ueinander {tehen.
(Crtlarung eined Regierungsvertreters, Ausd{dup-Ber. ©. 13.)

Fille, in benen in einem Getverbe bdie Hauptgeidifte in ber
Stabdt, dbie Jweiggefddfte und Arbeitsdjtellen aber flundeniveit entfernt
find, jind nidyt erfakt; e3 mup der Bujammenhang der BVerfehramittel
beritdjichtiat werden. (Uus{dup-BVer. &. 14.)

3) Nafhe beieinander liegende Gemeinden. Hier wird eine nahe
raumlide Beziehung gefordert. Giinjtige BVertehramiglidteiten {ind
nidfit gang auBer Vetrad)t zu laffen. Eine grofere raumlide Cnt-
fernung jteht aber trop befter Verfehramoglidhleit (3. B. Stragenbahn)
der Bildung eined Gejamtbetriebdratd unbebingt entgegen. Gerabe
im Hinblid auf die Unbeftimmbarteit der Abgrenzung des ivirtjdhaft-
lidgen Bufammenhangs von Gemeinden der Jndujtriebeszirte ift in dasd
®efeg aufgenommen toorden, daB die Femeinben nahe beieinanber
liegen miiffen. (AusjHhup-BVer. &. 14.)

4) ,,Gleidjartige Betriebe” find jolihe, die im twefentlihen den
gleidjen Betriebszived perfolgen, 3. B. mehrere Rohlenzedjen desfelben
iittentverfs, mefhrere Gasanftalten desjelben {tidtijdhen Gasdverts.
(Ertlarung eines Regierungsvertreters, Ausfdup-Ber. &. 18.)

5) ,Nad) dem Betrieb3zwed sujammengehrige Betriebe” (ber
Entiourf jagte ftatt deffen ,toictidaftlich gufammengehirige Betriebe”)
find folche, die Glieder ein und desfelben Produttionsprozefjed ober
Betrieb3zweds find, 3. B. Spinnerei und Weberei — Kohlengedye,
Hiittentvert und Walzwert desd gleidjen Unternehmens. Ridt als
wirtjdaftlid) ufammengehorig in diefem Sinne finnen gelten Betriebe,
bie retn finanziell miteinander gujammenhdangen, nod weniger jolde,
bie rein ufdllig und ohne jeden fadliden Bujammenhang nur durd
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bie Perfon bded gleiden Eigentiimerd zufammenhingen, 3. B. eine
Bideret und eine Kleiderhandlung. Ausidup-BVer. S. 13))

6) &5 mup bdie gleidie Red)tsperfinlidfeit fein. Der Gedanfe,
aud) bie Betriebe, bdie miteinanber durd) gegenfeitigen Attienbejin
ober dgl. verfdwiftert find, jujammenzufajfen, ift aufgegeben worden,
Qeill 3ﬁd’ Hier feine Grengen ziehen laffen tolirben. (Ausjdup-Ber.
©. J)

7) Die mehreren Betriebe ded gleidjen Unternchmerd, bdie fidh
3u einer gemeinfamen Bertretung sujammentun jollen, Haben die Wal,
ob fie unter Aufrechterhaltung der BVetriebrdte fitr jeden Cingelbetrieb
iiber biefen nody einen @efamtbeiviebsrat oder ob fie unter Verzicht
auf bdie Cingelbetrieb3rdte einen gememiamen Betriebdrat bilden
follen. WBgl. jedod) § 51 AL]. 8, § b

Cingelbetriebsrdte, bdie {ich gegen ben Gefamtbetriebsrat er-
Hdren, fonnen nidht Hineingeztoungen toerben. Uber tvenn ein Feil
ber Gingelbetriebsrdte e3 Defdliegt, fdnuen bdiefe eitten Gefamt-
betriebsrat bilden. (UAusjdhuk-Ber. S. 14.)

Cin Gefamtbetriebsrat fann nidht immer neben Eingelbetriebs-
viten, jondbern aud) neben Gefamtbetriebsrdten erridtet werden.

§ 511),
Gemeinfamer Betriebsrat,

Anjtatt eined Gejamtbetriebsrats fann2) unter den gleiden
Borausdjepungen ein gemeinfamer Betriebsrat erriditet werden,
der an bie Stelle der Eingelbetriebsrite tritt.

Die wahlberechtigten®) Arbeitnehmer eine jeden bder zu-
jammengefchlofjenen Betriebe Idnmen durch) einen Mehrheits-
Bejhluf, bder {pdtejtend jechs Wodhen vor Ablauf bder Wahl-
3eit bes gemeinjamen VBetriebsratd zu faffen ift, aud der BVer-
einigung augjdeiden.

Die Crridhtung eined gemeinjamen Betriebdrats mup unter
ben Vorausfepungen ded Abjap 1 filr diejenigen Beiriebe er-
folgen, fiir die eine Betriebsvertretung nad) den §§ 1, 2, 62 nidht
gu erreidjen indre.

)(&ntitebung §51 ift aud § 9 ULJ. 1, 2, Enttw. entftanden.
(Sten. Ber. ©. 435

2) Bgl. § 50 QInm 7.

)%al’;[ﬁetedjttgung bgl. § 20 AGJ. 1. Uber die Wahl vgl.
Ynm. 1a 3u § 1 W. O.

§ 521).

Bwangsbildung?), Aufldjung gemeinjamer Betriebsriite.

Gin Gingelbetriebdrat ober bder Wrbeitgeber famm bean-
tragen, daf an die Stelle ded3 Gefamtbetriebdratd ein obder
mehrere gemeinjame Betriebsrdte tveten, wenn hievdurd) ohne
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Sddbigung bder Jntereffen ber Wrbeitnehmer eine vefentliche
Bereinfadhung bed Gefdhdftdganges eintreten tviirbe. Uber den
Untrag entfdeidet, wenn nidht itbercinftimmende Bejdhliiffe bder
Eingelbetrieb3rite zuftande fommen, ber BezirfdwirtiGaftsrat
oder, jolange ein jolcher noch) nidht bejteht, der Sdhlidhtungs-
ausfdug.

Die wahlberechtigten®) Arbeitnehmer eined feben der zu-
fammengejdloflenen Betriebe Connen bdurd) einen Wehrheits-
befhlup, der {pdteftensd fechs Wodjen vor Ablauf ber Wahlzeit
bed gemeinfamen Betriebsrats zu faffen ift, die Aufldjung be=
antragen*).” Nber den Antrag entjdjeidet, wenn nidht itberein-
ftimmenbde Bejdliifle in allen Betrieben gefakt werden, ber
Bezirtswirtiaftsrat, oder jolange ein folder nod) nidyt befteht,
ber Sglidtungsausiduf.

1) Gntftehung. § 53 ijt aus § 9 AbJ. 8 iibernomumen. AbHJ. 2
i@ft iit%%e)r gtoeiten Qefung ded Reidhstags Hingugefiigt. (Sten. BVer.

2) Bwangsbildung {iehe audh § 51 AL. 8.

3) Wahlbereditigung, § 20 AbY. 1.

4) ABY. 2 gilt nur abgefehen bon den Fillen dber Jivangsbildbung.

§ 531).
Betriebe Hifentlider Kirperidaften.

Die Beftimmungen ber §§ 50—52 finben auf bie Be-
triebe der Gemeinden und Gemeindeverbinde Anwendung, aud
wenn fie nidt nad) dem Betriebszwed zujammengehdren, auf
bie Betriebe andever dffentliher Rbrperfdaften nur, foweit fie
bem gleihen Dienftziveig angehoren?).

1) Gniftehung. § 53 ift aus § 9 ULJ. 1 iibernonunen und Hat
feine Faffung in ber 3. Veratung der Nationalverfammiung erhalten
(©ten. B. ©. 4502).

2) Bgl. § 61.

§ 541)?),
Wahl des Gefamtbetriebsrats.

Bur Wap! de3 Gejamtbetriebsrats bilden alle?2) Arbeiter-
mitgliedber und alle??) Ungefteltenmitglieder dber eingelnen
Betrieb3rdted) fe einen Wahltirper. Jeber biefer Wahltdrper
wdhlt unter der Leitung ber drei dlteftent) BVorfigenbden ber
Cingelbetriebsrite ausd jeiner Mitte in geheimer Wahl, nad
ben @rundidpen ber Berhdltnidwahl, die auf ihn entfallenden
Mitglieder des Gejamtbetriebsratd. Mitgliebersahl und Jue
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fammenfepung bde3 Gefamtbetriebdratd bemiht fih nad) §§ 15
und 16.

Cine Bildbung von befonderen rbeiterrdten uud Ange-
ftelltenciten innerhalb ded Gefamtbetriebdratsd findet nidht jtatt.

1) Gntw, § 54 Iniipft an § 8 ded CEuttmurfs an (Ans{dup-BVer.
©. 14, 108; ©ten. Ber. &. 4361).

2) fiber bie Walhl vgl. §§ 29—32 der Wahlordnung.

2a) Alle Arbeitermitglieder und alle Angejtelltenmitglieder vgl.
§ 29 W. O. Anm. 2.

8) Aljo mittelbare Wahl (bgl. § 18 Anm. 3). Ein Anirag, den
@efamtbetriebdrat unmittelbar durd) die Arbeiter und Angeftellten der
Cingelbetriebe wdfhlen zu laffen, tourde abgelehnt (Ausjdhup-Ber. S. 88).

Der im Ausfdup gemadyte Vorjdlag, jedem Bétriebsratdmit-
glied fo biel Stimmiraft uzumeijen, ald bei der Wah! Stimmen auf
e3 entfallen find (Ausfdup-Ber. &. 38), ijt nidht in die Wahlordbnung
iibernommen. €3 ware an-fid) tednijd dburdfiihrbar, toiirbe aber
bem Umitanbe nidht geredht tverden, bap der Umfang dber Wahibetei-
ligung in den Eingelbetrieben durd) die berfdiedeniten BVerhaltniffe,
indbefondeve die Cinigung der Parteien, beeinflupt fein famu,

4) Das Dienjtalter im Betriebe ift rtafigebend vgl. 23 Anm. 5.

§ 551),
Gejddftsfihrung.

Auf bdie Gejddftsfithrung bdes Gefamtbetriebsrats finden
die §§ 26—37 entfprechende Antvendung.

1) Gntftehung. § 55 Iniipft an § 11, Gnito., an.

§ 561),
Wahlzeit, Cridjdien der Mitgliedidaft.

Die Wah! des Gejamtbetriebsratd erfolgt auf die Dauer
vou einem Jahre.

Die §§ 39, 41—43 finden auf basd Crldjdhen der Mit-
glied{chaft im Gefamtbetriebdrat entjprecdhendbe Anivendung.

Ausfdeiden eined Mitgliedd ausd bem Gejamtbetriebsrat
bat bad Ansjdjeiden besd Mitgliebs aus dem Eingelbetriebsrat
sur Folge. Das gleide gilt im umgelehrten Falle.

Jn beiden Fdllen tritt an die Stelle ded Audgejchiedenen
fein Crfapmitglied?) im Eingelbetriebsrat,

1) Gntjtehung. § 56 Iniipft an § 11, Entto,, an.

2) fiber den Gintritt der Criapmitglicher vgl. § 15 W. O.

§ 571).
Betricbsverfammlungen der eingeluen Betricbe.
‘Jn Betrieben mit Gejamtbetriebdriten treten an bdie Stelle
ber Betriebdverjammlung bdie Betriebsverjammlungen bder ein-
selnen Betriebe?),
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1) Entjtehung. § 57 qibt den § 32 AbJ. 3 inbaltlidh ivieder
(Ausfdup-Ber. S. 19, 124).
2) Vgl. §§ 45—49.

C. Betriebsobmann.
§ 581,
Wahl des Betviebsobmanns,

Der Betriebsobmann (§ 2) wird von ben wahlbereditigten
Arbeitnehmern ded Betriebd aus ihrer Mitte in geheimer Wah!
mit einfadjer Stimmenmehrheit auf die Dauer von einem Jahre
gewdhlt. Wieberwah! ijt zuldijig.

Nuf die Wah! de3 Betrieb3obmannd finben bie §§ 20
bi3 21, 23—25 entfpredhende Anivendung, jedod) § 23 mit
der MaBgabe, daf an die Stelle de3 Wahlborjtandesd ein Wah!-
leiter tritt und bdie vierwwddige Frift ded § 23 AB|. 1 auf eine
Wodje abgeliirst wird.

1) Gntftehung. § 58 entipridht dem § 20 ALJ. 1 und 8. Jebod)
war die Wahlzeit im Cnttourf auf zivei Jahre fejigefest. Jur Be-
griindbung der nderung tourde ausgefiihrt, dah nad) Herabfepung
ver Amisbauer ber Betriebsrite (§ 18 ALJ. 1), die ber Betriebdobleute

nidht linger twdbhren diirfte (Ausjdup-Ber. &. 43).
2) Ntber bie Wahl des Betriebsobmanns vgl. § 34 BW. O.

§ 591).
Gefdiiftsfihrung.
Auf die Gefddftsfiiprung ded Betrieb3obmanns finden bdie

§§ 28, 35—37 ent{prechende Aniwendung.
1) Gntftehung. § 59 Dberuht auf Bejdliiffen des AusjdHufles

(Aus{dup-BVer. ©. 16, 120 zu § 16a).
§ 60.
Cridfden der Stellung.

Auf dad Crldjdhen der Stellung al3 Betriebsobmann finden
§ 39 UL 1 und 2, § 43 entfpredjende Anivenbung.
@ é) %tgfteljung. § 60 gleichit bem § 31 ABf. 1 Gnttw. (Ausidug-
er. . .

D. Gonbdervertretungen.
§ 611).
CSoubdervertretung laut BVerordnung: Reid)s- und Staatsbetriebe.

Bei ben Unternehmungen und Berwaltungen ded Reids,
ber Ldnder unbd der Gemeindeverbéinde?), bie fih fiber einen
grogeren Teil bded Reidh3- oder Lanbdedgebietd ober {iber
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meBrere ®emeindebezivie erjtreden, wird bdie Bilbung von
Cingel- und Gefamtbetriebsrdten {owie bdie Abgrenzung ifhrer
Befugniffe gegeneinauder in Unlehnung an den Aufbau der
Mnternehmung ober Werwaltung im  Berordnungsdvege ge-
regeltl).

Die Berordbnung wird eclaffen von bder jeweild zu-
ftanbigen Reih3- ober Lanbdedregierung nacd) Berhanblung?)
mit den beteiligten wirt{daftlihen Bereinigungen bder Wrbeit-
nehmer.

Dieje BVerordbnung tann audy feftjegen, welde Bejtand-
tetfe ber Untermehmung ober Berwvaltung al3 bHefondere Be-
triebe im Ginne des § 9 AL|. 2 angujehen find.

1) Gntftehung. § 61 entipridht dem § 10 Entw. Abwweidend
von bem Euftourf foll die Berordmung nidit nad) ,AnPdrung der bes
teiligten Urbeitnehmervereinigungen” fondern mnad) ,BVerhandlung”
mit thnen ergefen (Yusidup-BVer. S. 15).

Cin Antrag toollte eine andere Regelung vornehmen, twenn die
Arbeitnehmervertretung durd) einen fiir allgemein verbindlid) ers
Hldrten Tarifvertrag geregelt ift. €in Regierungsdvertreter wied
darauf Hin, dap eine allgemeine Regelung bei den Staatsbetrieben
bereitd Deftefe und eine Defondere unnitig fei. Der Gedante, dbap
aud) der Staat Tarifvertrige abzufdliehen Habe, fei nidht mehr auf=
gubalten, Ionne aber im Rahmen des Gefepes nidht fiir alle Gtaats-
betriebe durdjgefithrt twerben. €in Abgeordneter bezeidnete den
Antrag ald3 biel zu toeitgehend. Kommunal- und andere BVehirden
oiitben geztoungen fein, Gefamtbetrieb3rite ober gemeinfame Bes
triebsridte 3u erridhten, und ed fei daher eime Unmiglidhteit, filr eins
gelne Beiriebe abiveidjende BVeftimmungen u treffen.

2) Fiir die Unternehmungen und BVertvaltungen bed Reid)s, der
Lanber und der Gemeinbeverbiande, die fidh) auf einen groperen Teil
bed Reid)3- oder Ranbesgebietd ober iiber mehrere Gemeindebezirte
erftreden, in erfter inie alfo Eifenbahn- und Poftvertwaltungen,- ol
pie Bilbung bder DBetriebsrite in Anlehnung an die Organijation
biefer Berwaltungen erfolgen. Bei der Poft= und Eifenbahnver.
waltung 3. B. wird ein Shjtem pon CEingel= und Gefamtbetriebs-
riten, Bezirfdrdten und einem Bentralrat ju {daffen fein, das vbon
pem fonjt vorgeidriebenen Aufbau der Vetriebsrdte getviffe Ab=-
teidgungen geigen toird wud int eingelnen nidt durd) bas Betriebs:
rat3gefes {elbjt gervegelt iverdem famm. €3 iwird daher ber WBer:
otonungsiveg bierfiiv borgefehen (Begr. &. 27).

§ 621).

Sondervertretung laut Tarifvertrag.

Cinr  Betriebdrat ijt nidht zu ervidhten oder hidrt u be-
fteben auf, wenn jeiner Crridhtung oder feiner Tdtigleit nach
&S duly, BetriebBritegefes. ] b5
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der Natur des Betriehs bejondere Sd)mwierigleiten entgegen-
fteben und auf Grund eined fiir allgemein verbindlid) er-
Harvten Tarifoertrags?) eine andere Bertretung bder Arbeit-
nehmer bed DBetriebs Defleht3)?) oder ervichtet wird. Diefe
Bertretung Hat bdie in bdiefem Gefege bem Betriebsdrat {fiber-
tragenen ufgaben und Befugniffe.

Bei Ablauf -eined {oldjen Tarifvertragd bleibt die nad
Abj. 1 ervidhtete Bertretung fo lange in Tdtigleit, bis ein
neuer Tarifvertrag abgefdlofjen und fiir allgemein verbindlich
ecfldrt ift ober ein gefeglidher Betriebsrat gewdhlt ift.

1) Cntjtehung, § 62 gleidht dem § 17 ALJ. 1 Cnitv. AD|. 2
ift vom Aus{dup in 2. Lefung bHingugefiigt worden (Ausidhup-BVer.
S. 42, 43, 159).

2) Uber fiir allgemein verbindlid) crflirte Sarifnertrﬁgc bgl. ©. 19.

8) Ob dasd Redit gu ciner Bertvetung gemiaf § 62 ALY, 1 ge-
geben ijt, entjdeidet bexr Beziriswirtidafterat (§ 98).

4) Cin Antrag, der bei den durd) Tarifvertrag gejdaffenen Ber-
tretungen Berhiltnidwahl fordert, tourde abgelehnt. €3 tourde dbarauf
hingewiefen, dap bei der Wahl von Baubdelegierten, die an Stelle
ber Betviebsrdte treten tvilvden, Werhdltnistvahl unmiglidh fei
(Ausidup-Ber. S. 16).

5) fiber das Nebeneinanbderbejtehen einer Sondervertretung laut
Farifvertrag neben einer Betriebspertretung nad) MapBgabe biefed
Gefees vgl. § 64.

§ 631).

Nusfesung der Betriebsratdwahl bid jur Sonderregelung.

3ft ein Antrag auf Erildrung ber allgemeinen Ber-
bindblidhfeit eined Tarifvertragsd geftellt, fo fann das Reid)s-
atbeitdminiftecium auf Antrag bder Antragsberedhtigten (§ 3
ber Berordbnung vom 23. Degember 19182), Reicha-Gefeybl.
€. 1456) bie Ausjepung der Wah! ber Betriebsrdte innerhalb
bed Geltungsbereih3 besd Tarifvertragsd bid zur Entideidung
itber bie Berbinbdlidhleit anordnen.
1) Gutftehung. § 63 ift in der 1. Lefung de3s Ausjdufjes be-
fd)Ioﬁgt)t tvotben (i)%xéfd)uﬁ -Ber. ©. 17, 120).
§ 641,
Betriebsvertretung neben Sondervertretung.

Betrifft ber Tarifvertrag nicht jdmtlidge Arbeitnehmer besd
Betriebs, o wird flir bdie nidht durd) den Tarifvertrag ge-
bunbdenen Arbeitnehmer aweds Wahrnehmung ihrer Juterefien
eine Betriebspertretung nad) Mafgabe diefes Gefepess) errichtet.



1) Gntftehung. § 64 dliet fih an § 17 AUL]. 2 Entw. an.
(Sten.-Ber. ©. 4372.)

2) Nad) Mafgabe bdiefed Gcfesesd, d. §. unter den WVWoraus-
fesungen, bie bad Gefen fiir die Cinridhtung einer Vertretung ers
fordert, und in ben Formen (Betriebsrat, Obmann), die dbad Gefes
fiic die Vertretung gejd)affen YHat.

8) ,Da an ven filr einen Betrieb geltenden Tarifvertrdgen
nidht immer alle im Betriebe befd)dftigten Arbeitnehmer, die den
ver{hiedenften Berufsvereinen bder Arbeiter und Angeftelten an-
gehoren fomien, Deteiligt find, mufp ben nid)t Deteiligten Nrbeit-
nefmern, bie in ber tariflid) vereinbarten Wertretung ein fiir fie
wirtfames Organ nid)t erbliden, bas Nedjt gegeben tverden, auf ber
gefeglidjen Wertretung zu Dbeftehen” (Vegr. ©. 28). Diefes Neben-
einanberbeftehen jiveter BVetriebdvertretungen third ohne Sdivierig-
Teiten nidht abgehen (vgl. aud) den Fall bed § 65).

§ 651).
Berhilinis swijdjen Betriebsrat und Beamtenvertretung.

Bejteht in einem VBetriebe, fiir bden ein Betrieb3rat er-
viditet ijt, flic bie bemn Betrieb angehirigen difentlihen Beamten
eine Beamtenvertretung?) (BVeamtenrat, BVeamtenausidup), fo
tonnen in gemeinfamen Ungelegenbeiten, welde in ben Wuf-
gabenfreid {otvohl be3 Betriebsdrats wie aud) der Beamtenver-
tretung fallen, Betriebdrat und Beamienvertretung zu gemein-
famer Beratung zujammentreten.

Den Borfip flihrt fiir jede gemeinjame Sigung abwedhielnd
ber Borfigende bded Betriebsratd und ber bder Beamtenver-
tretung. Die Cinladungen und bdie Aufftellung bder Taged-
orbnung erfolgen dburd) beide Borfigende gemeinjam.

4 Die Reidh3regierung fanu fitr die bffentlichen Behdrden
unb Betriebe bes Reich3, fowie fiir bdie bffentlid)-rechtlichen
fdrperjdaften, bie binfihtlih be3 Dienjtverhdltnifjes ibrer
Beamten ber Reid)sauffichtd) unterliegen, bie Lanbesregierungen
fonnen ffiv die bifentlichen Behdrden und bdie Betriebe bder
Qiinder, Gemeinden und Gemeindeverbinde foiie fiir bdie
dffentlidh-redjtlien KRbrper{daften, bdie DHinfidhtlih der Dienit-
verhdltnifle ihrer Beamten, bder Landedauffiht untetliegen,
ndbhere BVorjdrijten erlafjen.

1) Gntftehung. § 65 gibt ben § 19 Cniw. inhaltlidh) toieder.
AbY. 8 Bat feine Faffung in der jiveiten Beratung besd Reidhstags ers
Dalten (Sten. Ber. &. 4374).

2) Die bffentliden Beamten und Beamtenanwarter gehoren nidt
in ben Betriebsrat (§ 10 ALS. 2 Nr. 2).

5*
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8) Bal. §§ 3, 64 nad denen ebenfalls ztvei BVertretungen neben-
einander beftehen.

4) Nbf. 3 will nur bad Bufammenarbeiten von Beiriebsrat und
Beamtenrat in demfelbent Letriebe regeln. Durd) UB{. 8 ift nidt
etiva bie Miglidhfeit gegeben, bie Frage bder Beamteubvertreiungen
als ioldje zu regeln. (Crilirung einesd Regicrungsvertreters Sten. B.

©. 4408.)

5) fiber die Buftdndigleit vgl. § 94 Anm. 8.

I, Aufgaben und Vefugniffe der BVetriebs:

perfretungen,

A. Betriebsrat,
§ 661).

Der Betriebsrat hat die Aufgabe?)?):

1.4

2.7)

3.9)

4.11

5.12)

in Betrieben mit wirtjdajtlihen Jweden ) die Betriebs-
leitung durd) RNat®) zu unterjtitpen, um dadurd) mit
ihr fliv einen mdglidjt Hohen Stand und fiir mig-
lidite Wictjdhaftlidteit bder Betriebsleiftungen 3u
forgen;

in Betrieben mit wirt{Gajtligen Jwedend) an ber
Cinfithrung mneuer Arbeitdmethoden firdernd mitzu-
arbeiten 8);

benr Betrieb vor Crigiitterungen zu bewabhren, ins-
befondere vorbehaltlich ber Befugniffe ber wirtjdait-
lichen Bereinigungen bder- WArbeiter und Ungeftellten
(§ 8), bei Streitigteiten ded Betriebsratd, der Wrbeit-
nehmerjdaft, einer Gruppe obder eined ihrer Teile
mit bem Arbeitgeber, wenn durd) BVerhandlungen
feine Ginigung zu erielen ift, den SHlihtungsaus-
fchup 19) oder eine vereinbarte Cinigungsd- ober Schieds-
ftelle angurufen;

barfiber ju waden, bdaf bie in Angelegenheiten bdes
gefamten Betriebs von bden Beteiligten anerfannten
©dytedsiprithe eined Slidhtung3dausjdhufjes ) ober
einer vereinbarten Einigungs- oder Schiedsjtelle durdh-
gefithrt oerden;

fitc bie Urbeitnehmer gemeinjame Dienftvoridriften
und Unbderungen bdeejelben im Rahmen der geltenden
ZLarifpertrlige nad) Mapgabe ded § 75 mit dem
Arbeitgeber gu vereinbaren;
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6.13) bas Cinvernehmen innerhaldb bder Arbeitnehmeridhaft
fowie gwijdgen ihr und dem Urbeitgeber ju fdrdern
und fitr Wahrung bder Bereinigungsireiheit der Wrbeit-
nehmerjdaft eingutreten;

7.14) Bejdwerden des Arbeiter- und Angeftelltenratsd ent-
gegenzunebmen und- auf ihre Wbftellung in gemein-
famer Berhandlung mit dem Arbeitgeber hinzuwirlen;

8.15) quf bdie Befdmpfung ber Unfall- und Gefundheits-
gefahren6) im Betriebe zu acdhten, die Gewerbeaufs
fihtabeamten und bie fonftigen in Betradyt fommenden
Gtellenl?) bei biefer Betdmpjung durcd) Anregungen,
Beratung und Austunft zu unterjtitgen, {owie auf
bie Durd)ilihrung bder gewerbepolizeilichen Bejtim-
mungen und der Unfallverhiitungdvoridriften Bin-
suwicfen; '

9.18) an der BVerwaltung von Penfionslaffen1?) und Werls-
wobhnungen fowie fonftiger Betrieb3wohlfahridein-
ridjtungen mitzuiirfen; bei lepteren jedod) nur, jofern
nicht Dbeftehende, flir bdie Berwvaltung mafgebende
©apungen ober Dbeftehende Berfiigungen von Tobdes
tvegen entgegenjtehen oder eine anbderiveitige Ber-
tretung bder rbeitnehmer borfefen.

1) Gntjtehung, § 66 Iniipft an die Jiffern 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10,
11 bes § 84 Eniw. an. Cin ZTeil der im § 34 Enttourf dben Betriebs-
riten ugemwiefenen Yufgaben ift durd) das Gefe den durch BVefdliiffe
bes Ausidhuijes gefdaffenen Arbeiter- und Angejtelltenriten zugeiviefen
(bgl. § 78 ¥nm. 1).

dm § 34 Cntw. war bie Reihenfolge der einzelnen Auf-
gaben nad) folgenben @efidhtspuntten vorgenommen: Eogiale
Qntereffenvertretung: Biffern 1—8. Mitwirtung bei Einjtellung und
Entlafjung: Biffer 9. WirtjGaftlide Raterteilung: Jiffer 10—12. —
Qm @efes ift die wirtfdaftlide Raterteilung in den Biffern 1 und 2
vorangeftellt. Die Mitwirtung bei Einftellung 1und Entlaffung it bem
Utbeiters b, Angejtelltenrat gugetviefen (§ 78 Biff. 8 und 9).

bgelehnt murde ein Antrag, bdie mwirt{dhaftliden Aufgaben
ber Betriebsrdte durd die Verpflidtung desd Arbeitgebers u ertveitern,
bei Bergebung von Urbeiten an Zwifdenunternehmer den
Betriebdrat H3w. bden Betriebsausidup zu Horen, und ohue bdiefe
Bujtimmung’ den Ab{HIup von Arbeitsvertrdigen ober Abjdliiffen mit
Bwifdenunternehmern zu unterfagen (Ausfdup-Ver. &. 21, 22, 127).

2) fiber bdie Wufgaben bder Betriebsriite vgl aud) Einleitung

&.15 ff.
8) @3 lafjen fid) fiir bie Betriedrdte aud nod weitere Auf-
gaben und weitere Befuguiffe denfen als die im Gefes aufgefiihreen.
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€3 fteht dem aud) nidits im Wege, dafy jolde bom Arbeitgeber frei-
willig (3. B. vor Sdliditungsausidiifien ober Sdieddgeridhten) ein-
gerdumt ober aud) dburd) Tarifvertrag begriindet twerden” (Begr. &. 22;
abnlid) der Meidh3minijter in der iveiten Lefung der Nat. BVer|. —
Sten. Ver. ©. 4243). Unter Bezugnahme auf bdiefe Worte der Be-
gritndung wurde in der 2. Ausidjupberatung alsd einmiitige Auffajjung
bes Ausjdufies feitgeftellt, ,daf dburd) Bereinbarung mit dem Arbeit-
geber die Befugnifje der Betriebsriite erweitert werden fonnen”, —
Untiderfproden hatte vorher ein Abgeordneter darauf Dingetviefen,
bapy der Aufbau der Vetriebsrite nid)t verdndert tverden finne. Ein
anderer bgeordneter Hatte fidh diefer Ausfiihrung angefdlojfen; durd
Larifvertrag fonne twohl ertveitert, aber nidhtd Pofitibed bverdnbert
werben. Wenn Ridtlinien gegeben feien, fo finne gegen bdiefe Ridht=
linten nidhts vereinbart werden (Yusjdup-Ber. &. 46).

4) Biffer 1 (Biffer 11 Entw.): ,Daraus, daf die Tatigleit des
Betriebdrats eine beratende ift, folgt, daf ihm ein Red)t zu felb-
ftanbigen Cingriffen und Anorbnungen nidht ujteht’ (Vegr. S. 29).
Die Naterteilung {hlieft nid)t die Berpflidjtung fiir den Arbeitgeber
in fid), dicfen Nat unter allen Umiftinden 3u Dbefolgen, fonbern bie
Raterteilung joll fid) davauf bejdfranten, Arbeitnehmer und Arbeit-
geber zueinander zu fiihren, ein gegenjeitiged Yertrauensverhdlinia
3u ermogligen uud bie reidhen Crfahrungen, die Arbeiter und An-
geftellte fich im Betrieb erworben Yaben, fiir die Gefamtbheit nugbar
3u madjen (Sten. Ber. &. 4197).

5) ,Betriebe mit wirtjaftliden Bweden.” Diefe Befdrintung
bes Betriebsbegriffs foll von vornherein die Univendung der Vorjdrift
ber Biffern 1 und 2 auf bdie itm § 67 Dbezeidhueten Betriebe, die
polififcgen, getwerfjdaftlihen ujw. Beftrebungen dienen, ausidhliegen.
Jn diefem &Ginne muf der Begriff der ,BVetriebe mit wirtdaftliden
Broeden” verjtanden werbden.

Betriebe mit wirtfdaftliden Boeden jind folde, in denen die Cr-
langung ivictjhaftlidher BVorteile oder die Ubtvendung tirtidaftlider
RNadyteile gefdydftamaiig betrieben ivird. J[nsbefonbdere find es Be-
triebe gum Bwede der Produftion ober ded Umfaged wirtjdaftlidger
@iiter. Dod) aud) 3. B. die gefddftdmdihige Berfiderung gegen
Unfdalle (bgl. Pland: Biirgerlidesd Gefepbud, Anm. 2 3u § 21 B.G.B.,
ber von Bereinen handelt, deven Jwed nidht auf einen wirtidaftligen
@efddftabetrieb geridhtet ift). Ein Betrieb, dber auf tirtidajtliden
®efdyiftsbetried geriditet ift, bleibt an fid) ein Betrieb mit tvirts
faftlichen Bweden, aud) wenn bdie erworbenen WMittel zu idealen
Biveden pertvendet iwerden. Der Begriff dber ,Retriebe mit wirt=
fdjaftlidgen Bweden [dBt fidy aber im Rahmen bes Vetriebsritege-
feges nur unter Hervanziehung des § 67 verftefen. Man Hat unter
»Betrieben mit wirt{daftliden Zweden” nur jolde zu
verftehen, die nid)t unter § 67 fallen (bgl bort Yum. 1,8, 4, 5).

6) Wenn der Rat nidht befolgt wird, tann der Betriebsrat nidht
an irgenbeine Jnjtans gehen. Nur wenn der Nnternehmer 8
grundjablicd) ablehnt, fid) beraten ju Ilajjfen, ift dic Anrufung des Be-
sirtsiirtidhaftsratd (§ 93) miglid) (Crtlarung eined Regierungsver-
treterd im Ausfdup — Ausjhui-Ber. &. 20). BVgl. aud) Unm. 4.
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7) Biffer 2 entjpridhit Jiffer 10 Entiv. (Ausdjdup-Ber. S. 23).

8) Aud) in Biffer 2 Handelt ed fidh nur um bdie Erteilung eines
Rated (bgl. Anm. 6).

9) Biffer 3 (6 bed Entiv.) Hat feine Fafjung in der veiten Lefung
ved Ausiduifesd erhalten. Die Jnderungen gegeniiber dem Enttourf
iénb bort6a)1»3 lediglid) redbattioneller Natur begeidhnet (Yusfdhup-Ber.

. 45, 167).

10) Sdlidjtungdausdfdup vgl. S. 18 ff.

11) Biffer 4 (1 bed Gnitw.) Pliept (i) ber Fajjung bed Ent-
tourf8 an und urde ofhne Yusdfpradje iibernommen (Ausjdup-Ber.
©. 21, 125). Die Worte ,in Angelegenheiten bed gefamten Betriebesd”
tourben in 2. Lejung ded Ausfduiies hinzugefiigt (Ausidup-Ber. &. 45).

12) Biffer 5 (3 bes €nttw.) Yat die WVoridrift des Enttv. in-
Baltlid im toefentlidhen iibernommen. An Stelle der Worte ,ges
meinjame Dienjtboridriften” war im Entiourf gefagt: ,Die Arbeits-
orbnung und jonftige Dienftboridriften” (Ausfdug-BVer. S. 21, 125;
45, 166). f{iber Urbeitdorbnung vgl. jest § 78 Biff. 3.

13) Biffer 6 (4 desd Entiw.) {Hlieht fidh dem Entwurf wirtlidh
an (Ausidup-BVer. &. 22, 125).

Abgelehnt twurde ein im Aus{dup geftellter Antrag, Hinter bem
Worte ,Arbeitnehmerfdjaft” eingufiigen: ,in Dem Sinne eingutreten,
bag fie einer der bier Gewerlidaftsridtungen (Freie Gewertidaften,
Chriftlidge, Hirfdh-Dunderide und Polnijde Getverfjdaften) angehoren
follen” (Ausidhup-BVer. S. 21, 127).

14) Biffer 7 ijt imt Audfdup mit Riidjidht auf dbie Bildbung der
Yrbeiter- und Angefteltenvdate gqefdhaffen tvordben (Ausfdup-Ber.
©. 22, 125: 45, 167).

15) Biffer 8 gleidht ber Biffer 7 des Entiv.

Abgelehnt tourde ein Antrag, im Bergbau bdie Grubenfontrolle
auf dben Betriebsrat zu iibertragen. Pan Hielt es nidht fiir jived-
magig, biefe Frage hier zu vegeln, died miiffe in bem Einftigen Reida-
berggefes gefcheben.

Cin Regierungsvertreter erflarte: ,Nad) § 55 VII
(§ 104 VIII pes ®ef.) werden bie rbeiterausidiijjfe bes prempijden
Berggefesed ofhne tveitere8 durd) bie Betriebsrite erfet. Bei dem
engen Bujammenhang, in dem im preupijden Berggefep Sidjerheitsd-
manner und Arbeiterausjdup ftehen, toird fidh alfo ganz von felbft die
Nottwendigleit einer dinberung des preuBijdhen Berggefeged ergeben.

Die Befuguiffe, die den Arbeiterausidiiffen im preupijdjen Berg:
gefes Beigelegt find, geben nady §65VIIL quf bdie Betriebsrdte iiber.”
(Fusidup-Ber. S. 21, 22, 127).

Cin @efepenttourf iiber bder Unjtellung von Yrbeiterfon-
trolleurven im Bergbau foll bald eingebradyt werben (Erfldrung
bes Arbeitdminifters, Sten. B. ©. 4494).

16) Auj die Mitwirfung der Arbeitnehmer bei der Befdntpiung
ver Unfall- und Gejundheitdgefahren it mit Red)it immer mehr
®etvidgt gelegt; fo insbefondere aud) auf dvem Gebiet dev getverblichen
und berufdgenoffenidaftlichen Betriebsiibertwadung.

Qtber die Teilnahme eines Betrieb3ratdmitglieds bei ber Un-
fallunterfudung vgl. § 77.
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17) Sonjtige Stellen jindb insbefondere die tednifden Auffidhis-
beamten der Berufsgenoffenidaften (§ 875 R. V. O.), {otvie dbie BVer-
treter der BVerfidjerten fiir die Unfallverhiitung bet ben Berufsgenoifens
fdaften (8§ 853f. R. B. 63.), bie Berufsgenoifenfdaften jelbjt, denen
nad) §§ 848ff. R. BV.O. ber Crlap von Unfalverhiitungdvorjdrijten
obliegt, foivie das Reids-(Landes:)verfiderungdamt als die Anuffid)ts-
befhorde der BVerufsgenoijenjdhajten (§ 854, 864 R.B. O.).

18) Biffer 9 (8 E€ntw.) lautete in der Fajjung ded CEntivurfs:
»a der Werwaltung bvon Betriebswoblfahrigeinrihtungen mitzu-
oirfen, fotveit dem Arbeitgeber ein Verfiigungsred)t daran ufteht”.
Oiergn bemertte die Begr. . 29. ,E3 ift dasd Wefen des Vetriebs-
rats, baf er bie Verfiigungsmadyt ded Arbeitgebers befdhriantt. Seine
Befugnijfe onnen darum aber aud) nid)t weitergehen, al3 die des
Arbeitgebers felbft. Jft baber etva durd) Stiftung eine WohifaYhrts-
einvidtung begriindet, beren BWerwaltung Dritten, 3. B. der Ee-
meinde, iibertragen ift, fo fann bem WBetriebsrat ebenfowenig Ivie
dem Arbeitgeber felbjt eine Mittwirfung daran eingerdumt terden.
Jit aber ber Urbeitgeber felbjt Fraft Stiftungdurtunde zur BVer-
waltung ober Mitvertvaltung berufen, o toird im Rahmen bdiefer
feiner Wertwaltungsbefugnid nunmehr aud) der Betriebérat mitzu-
twirten Hhabe.”

Geine jegige, den gegebenen Redytsverhiltnijffen mehr Redhuung
téaggenbe %a)ffung hat 81ﬁer 9 im Aus{dhup erhalten. (Ausfdup-Ber.

3, 128

19) Bei Penfionsfaffen ift die WMitivirfung ded3 Betriebsdratsd
aud) dbann gegeben, tvenn dic Sapungen eine Vertretung der Arbeit-
nefmer im BVorftand vorfefen. (Sten. BVer. &. 4392.)

§ 671).
Betriebe, die idbealen Bejtrebungen dienen.

Auf Betriebe, die politijden, gewertjdhaftliden, militdrijden,
tonfefjionellen, iviflenjdaftlichen, Finjtlerijhen und dhulichen
Bejtrebungen 2) 3) 4)5)6) bienen, findet § 66 Biffer 1 und 2 feine
Aniwenbung7), joiveit die Eigenart diefer Bejtrebungen ed bedingt.

1) Gntftehung. § 67 it vom AusdjGup befdloffen tworden. (Yus-
fHup-Ber. ©. 50, 51.) Bor allem tvaren mahgedblid) Riidjidten auf
va3 ZBeitungsgetverbe. Plan Dbefiirdtete, daf bder Betriebsrat bver-
fudgen tverde, auf bdie politifhe Freiheit bder JBeitungen Cinflup zu
getpinnen; damit todre bie Prefjefreifeit jtart gefahrdet. Das Jeitungs-
gewerbe und bdie anberen im § 67 bezeidneten Vetriebe ganz bvon
pen Bor{driften be3 Betriebsrdtegefeses auzunehmen, turde als
nidt angdngig angefehen.

2) Betriebe, die ben im § 67 Dezeidhneten Biweden nid)t dienen,
nennt das Gefels: Betriebe mit wirtidaftlidien Sweden. (§ 66 Anm. 5.)
3) Grwerb3: und Wirt{djaft3genoifenidaften find Betriebe im
©inne bes § 67 nur dbann, wenn fie nidht nur wirtidaftlide, jondern
aud) befondersd gerichtete nidht wictjdaftliche Beftrebungen verfolgen.,
(Crfldrung de3 Regierungsvertreters im Reidhstag. Sten. Ber. ©. 4393.)



Abgeordbueter Heim Hatte un Anjdhlufy an bdie im Ab|. 1 ere
wdhnte Crfldrung angefragt: ,Wiirbe unter § 67 ecine bduerlide
Genoffenfdaftfallen, dieNebeninftituteiner ausgeiproden
bauer{idy=politij@-wictiGaftliden Organifationift? Wiirbe
ba3d {djon geniigen? Ober ziveiten3: toiirde es geniigen, tvenn eine
joldhe @Genojfenjdiaft ansdgefprodien auf rein Ytonfeifionellem Stanb-
puntt jtehende daritative Einridjtungen hat: Jugendfiirforge, Kritppel-
fitrforge und bdgl. mehr? Aud YHier tame fotwohl bdie fonfeffionelle
Tenbeny in BVetradit als aud) das Getertjdaftlide; denn jdlieklich
ift bie Genoffenfdaft die Form, die viele PLarallelen mit den Gewert-
fdyaften bei den Arbeitern Hat. Jit beifpieldiveife eine Genoffenidait,
in beren Statut die Tendenz nidht zum Ausdrud tommt, den Beirieben
unter § 67 guzuzdhlen, wenn fie ausdgefprodenermaen auf wirtjdhaft-
lidem @ebiet Beftimmte Ridtungen verfolgt?” — Hierauf ertviderte
ber Regierungsvertveter: ,E3 ift fHier im eingelnen Tatfrage, wamn
eine Genoffenfdaft zu denjenigen gehsrt, bie neben den rein tvirt:
fhaftlichen Bweden befonders geriditeten anberen Beftrebungen dienen.
Die Falle, die der Abgeordbuete Heim foeben angefithrt Hat, fiud
meiner Peinung nad) {olde, in benen bdie WorausfeBung zutrifft.
@enoffenfdaften, die Nebeninjtitute einexr politijden Ox-
ganifation {ind, die nad) ihrem gangen Charafter, nad) bder Art
threr Bufammenfesung al3 folde anguipreden jind, bdie neben bden
rein wirtjdaftlichen aud) politifhe, gewertidafilide, Garitative Jwede
verfolgen, find eben foldje, die neben den rein tvirtidafilichen Jiveden
aud) berartigen Veftrebungen bienen und bamit unter § 67 fallen.”
(Sten. Ber. ©. 4394, 4395, 4237, 4508.)

4) Nad) den Ausfiihrungent in Anm. 3 fommt es nidht darauf
an, ob ber Pauptswed dDes BVetriebs tvirtidaftlihen Sweden bient.
Bur Untwenbdung bed § 67 geniigt e3, tvenn der Betrieh fid) in den
Dienft der in § 67 bezeidneten Beftrebungen geftelt Hat, aud) wenn
bie Ubfid)t bes lUnternehmers bdes Beiriebsd darauj geridhtet ift, fich
dbamit eine Cinnahmequelle zu verfdaffen.

5) Das Beitungdgewerbe fillt, fotveit ed den im § 67 begeidh-
neten Beftrebungen dient, unter die dort bescidineten Betriebe. Den
in Betrieben 3. B. politifdher Beitungen bejddftigten tednijhen Nr-
beitern fteht dbafer fein Einfluf auf den Geift und ben Inphalt diefer
Beitungen 3u. Gotveit das Tednifde desd Betriebd in Betradt
fommt, ba3 mit ben Befirebungen bdiefer Betriebe fa nidhts zu tun
hat, haben bie Arbeiter genau diefelben Beredjtigungen wie die Ur-
beiter aller jonftigen Betriebe. (Sten. Ber. ©. 4395, 4396.)

6) Daf unter die Betriebe im Sinne des § 67 Kranfenhiujer,
Heils und Pflegeanijtalten von Diatoniffen, fatholijdjen Ordensleuten,
und ded Roten Rreuzes fallen, ift felbjtverftaudlich. Dian tird aber
annehmen bdiirfen, daf alle Kranfenhdujer zu den Betricben desd § 67
gehiren, ba der Peilungsjwed, bem fie dienen, zu ben ,dfhnliden
Beftrebungen” zu zdabhlen fein bdiirfte.

7) Diefe Biffern betreffen die wirt{daftliden Aufgaben der Bes

tricbrdte. BVgl. § 66 Anm. 8. Yuch die §§ 70 big 72 finben auf
Betriebe der im § 67 bezeidhneten Vetriebe nur bejdrdntte Antvendung.
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Aud) § 71 qilt nidht fiie Betriebe im Sinne des § 67. Die
§§ 70 und 72 geltenr nur mit der im § 73 angegebenen BVejdrantung.
Oinfidtlid der Aufgaben der Arbeiter. und Angefteltencite bgl. and
die Einfdrantungen in § 81 ALY 2, § 85 AB{. 1..

§ 681),
Wahrung ded Gemeiniutevefjes.

Bei der Wahrnehmung feiner Aufgaben hat der Betriebs-
rat dabin zu iirfen, daB von beiben Geiten Forderungen
und NMafnahmen unterlafen werden, bdie bas Gemeinintereffe
fddbigen.

1) Gntjtehung. § 68 ift in 2. Lefung vom Ausidui beantragt
und bejdjloffen tworden. BVegriindend wurde vbon einvem Ubgeordneten
audgefithrt, dbaB aus Arbeiterfreifen felbjt der Wunjd) lant getwvorben
fet, bie {ibertriebenen Forderungen, die bon den Betriebdrdten ohne
vorherige Befragung der Betrieb3mitglieber erhoben tverden, dadurd
eingujdrdnfen, dapy thuen die Verpjlichtung auferlegt tverde, dahin zu
tirfen, dbap Forderungen und MaBnahmen unterbleiben, die das
Gemeinintereffe fhadbigen. Diefe Verpflidhtung miiffe audy dem
Arbeitgeber auferlegt werdem, da aud) von diefer Seite vielfad zu
eit gegangen tverbe. Diefe BVeftimmung jei aus bem BVayer. Betriebs-
vitegefel entnommen. JIn Bapern feten alle Getvertidhaften einig,
Willtiirlichleiten der Betriebsrdte su verhindern. — Ein BVertreter
ber preuBifden Regierung begriigte ben Antrag. &8 feien Fille
vorgefommer:, in benen ein Betriebdrat den BVerjud) gemad)t Habe,
Den Betrieb lahmzulegen (Ausdjdup-BVer. . 46).

§ 691).
Nusfithrung der Beidliifje. Kein Gingriff in die Betriebsleitung.
Die Ausfithrung der gemeinfam mit der Betriebsleitung
gefafiten Befdhlitffe itbernimmt die Betriebsleitung. Ein Cingriff
in bie Betriebsleitung bdurd) felbjtdndige Anordbnungen fteht
bem Betrieb3rat nidht zu?).

1. Eniftehung. § 69 ift vom Ausfduf bejdlofjen tworden.
2. Bgl. § 66 Anm. 4.

§ 701)5).
Betrichbsratsmitglieder im Anffidtsrat.

Jn Unternehmungen, fiiv bie ein Auffichtsrat bejteht und
nicht auf Grund anberer Gefehe?) eine gleidhartige BVertretung
ber Arbeitnehmer im Auffihtdrate vorgefehen ift, werden nach
Mapgabe eines bejonberen bieriiber zu erlaffenden Gefepesd)
ein ober zwei Betriebsratdmitglieder in den Wuffihtdrat ent-



— 75 —

fandt, um bdie QJntereffen und Forderungen bder Urbeitnehmer,
fomwie beren Anfihten und Witnjde Hinfihtlid) dber Organijation
be3 Betriebd zu vertreten. Die BVertreter haben in allen
Gigungen des Aufjidhtdratd3 Sig und Stimme, erhalten jedod
feine anbere BWerglitung al3 eine Wnftvanbdsentidhidigung?).
Ste find verpflidtet, {iber die ihnen gemacdhten vertraulichen
Angaben Stilljdveigen ju bHewahrend),

1. Gutjtehung. § 70 {dliet {ih an § 34 Biffer 12 Entw. an,
weldjer lautete: Der Vetriebdrat Hat:

Lt Unternehmungen, fiic bdie ein Auffihtdrat befteht, nad
SMafigabe eined befonderen Hieritber gu erlaffenden Gefegesd
einen ober zivei Wertreter in den Auffidhtsrat zu entfenbden,
welde mit den iibrigen MPitgliedbern desd Aufjidhts-
ratd gleide Redte und Pflidhten Haben, jedod feine
Bertretungsdmadit und feinen Aniprud auf eine
andere BVergiitung alsd eine Aufwandgentidhadigung
3u Haben brauden.”

Die Entfendung von Arbeitern in den Auffihtsrat ijt Heftig um-
ftritten worben. Gie wurde bon allen aud Unterunehmerfreifen fom.
menben Petitionen entfhieden abgelehnt. Man fiirdjtete, daf durd)
eine GEntfendung bvon Arbeitern in den Uufjihtsrat die bdeutihe
Qnbdujirie in eine {Groierige Qage gebradit twiirde. Bum Feil tourde
bie Butunft der beuti@en Vollswirtidaft, twenn eine folde Bejtimmung
bod) angenommen toilrde, in den dbunfelften Farben gefdjilbert. Ein
anberer Teil der Petitionen Dbeguiigte {id) mit einem entfd)iedenen
Proteft. Nadoriidlidit twurde die Anteilnahme der Arbeiter im Yuf-
fidhtdrat von Angeftellten und Wrbeitern gefordert. (Ausfdup-Ver.
©. 23ff., 56, 57, Gten. B. ©. 4234, 4396ff.)

Sn ber ziveiten RQefung desd Ausjduifes (Ausfdup-BVer. &. 45,
aud) Gten. B. &. 4396) fithrie ein Abgeordneter aus, dah es fiir die
Arbeitnehmer. bolftindig ausreide, tvenn {ie Gelegenbeit Haben, in
einer DBejonderen Siung Dded Uuflidhtsratd ihre Bejdhiverden und
Anregungen vorzubringen. Gin dabhingeheuder Untrag urde abge-
Tehnt, nadpem von anderer Seite ausgefiihrt worben war, bdap auf
bagd Redjt ber Wertretung im Auffidhtsdrat nidht verzidytet werbe.

Gegen die Cutfendung von Vetriebsratdmitgliedern in den Auf-
fidtsrat wurde endlid) geltend gemad)t, dap nad) dem Dbeftehenbdent
®etes bie Aufjidhtsratdmitglieder Bertreter des Kapitald feien, dap
bie Urbeitervertreter alfo geiviffermafen al8 ein Fremdidrper im
Yufjihtdrat fein wiirben und fehr oft in einen Getwiffenslonflift mit
ijren Yuftraggebern fommen Ionuten; {ie Hatten im Auffihtsrat Auf-
gaben u vertreten, bie {id gegen dad RKapital ridteten. BVon bder
andern ©eite, die die Entfendung der Vertreter befiirtvortete, tourde
bagegen geltend gemad)t, im Wirtidaftsleben fei der Faftor Arbeit
ebenjowidtig wie ber Faftors Geld, und e8 iiirde eine durdjaus
Berechtigte Anerfeunung desd Fattors Arbeit jein, wenn aud) exr jeine
Bertretung im Auffichtdrat erhalten twiirde. Diejer Auffajjung ift der
Ausfdup gefolgt. (Beridhterftatter, Sten. B. S. 4198.)



2) Auf Grund anderer Gefesse: 3. B. in der Kofhlen- und Kalis
wirt{daft (Musfdup-Ber. S. 45).

3) Bor dem Criaf diefed Gejessed ift die Enifendung von Be-
triebsratdmitgliebern in ben Auffidhrsrat unzuldffig. Diefesd Gefes
toird ben gegen die Entfendung von Betriebsratdmitgliedern geltend
gemadyten redjtlihen Bebenfen (Anm. 1) abzufinden Haben.

3a) ,Die Vertreter bed BWetriebsratd Hhaben im Auffidhtsrat bie
gleidien Redhte, tvie die anderen Auffidhtsratdmitglieder. Bwar ift im
Ausjhul die Wendung gefiridjen worden, daff bdie Arbeiterverirveter
mit ,gleidjen Redjten und Pilidten’ in den Auffihtsrat entfandt
twerden. Die jepige Fajjung Hat aber eineswegd die Wirlung, bdal
bie Urbeitervertreter minderen Redhted im Auffidytsrate {ind, jie haben,
tvenn man fo jagen will, fogar ein Plehr an Vertretungen gegeniiber
ben Arbeitgebervertretern. Sie {ollen die befonderen Aufgaben, bdie
Forderungen und WiinjGe der Arbeiter und Angeftellten im Auffidts-
rat vertreten”. (Beridterftatter, Sten. B. S. 4198.)

4) Reine anbdere Vergiitung als eine AnfwandSentididigung.
Diefe vom Enttourf (Anm. 1) abweidende Fafjung ift getvdhlt tworden,
tweil ein Abgeordueter mitteilte, er Habe aus Ober{dhlefien Mitteilung
erhalten, bapy die Betriebsratdmitglieder in Yuflichtsratdfigungen, bdie
tahrend ber Arbeit3zeit ftattfinben, 20 ML Sigungsgeld erhalten
haben. Da3 wdre bon abhlreigen Arbeitern ald Bahlung von
Sdymiergeldern empfundern worden (Husdjdup-BVer. S. 45).

5) ,Die Berlepung der Sdyjwetgepflifht wird regelmdpig ein fo
fdtveriviegenves WVergehen fein, dapy jie zur friftlofen Enilafjung
fithren mufy” (Crfldrung eines Regierungsbverirveters im Ausidup —
Ausidup-Ber. ©. 25).

6) Wegen Nidytanwendung ded § 70 auf Betriebe ber im § 67
genannten Art, vgl. § 78.

§ 711H)7).
Nusfunftspflift betr. Betriebsvorginge.

Bur Crfillung feiner Anufgaben Hat ber Betriebdratb) in
QBetrieben mit wirtidaftliden Bweden?) basd Redht, vom Arbeit-
geber st veclangen, bdaf er bem DBetriebdausjhuf oder, tvo
ein folder nidht bejteht, dem Betriebdrat, joweit dadurd) feine
Betriebs- oder Gefddftdgeheimnifies) gef&f)tbet werden und
gefeplihe Beftimmungen nidht entgegenitehen, iiber alle ben
Dienjtvertrag und bie Titigleit der Wrbeitnehmer beriihenden
Betriebsvorglinge AufjGluf gibt und die Lohnbiicher®) und die
sut Durdfithrung von Dbejtependent) Tarifvertrigen erforder-
licgen Unterlagen bvorlegt.

Ferner Hat der Urbeitgeber vierteljibrlid) einen Beridht
fiber bie Lage und bden Gang ded Unternehmend und bes
®ewerbed im allgemeinen und iiber bdie Leiftungen bes
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Betriebs unbd den zu evmwartenbden Wrbeitdbedarf im bHejonbderen
su erjtatten.

Die Mitglieder bed BVetriebdaus{chufjes ober des Betriebs-
tatd find verpfligtet, {tber bie ihnen vom Urbeitgeber ge-
madyten vertrauliden Angaben?) Stilljhweigen zu bemwahren.

1) Gntjtehung. Der heftig umijtrittene § 71 lelhnt {ih an § 36
A6{. 1 Entw. an, der lautete:

LBur €rfillung feiner Aufgaben YHat der Betfriebsrat in Be-
trieben mit wirtjgaftliden Jtveden, die nidht 3u Unternehmungen
gehoren, in welden § 34 Nr. 12 (§70 Gej.) dburdgefithrt ijt,
ba3 Redyt, bom Urbeitgeber zu verlangen, dak er dem Betriebsaus-
jdhuife, wo ein folder nidht bejteht, dem Betriebsrat iiber alle die
Acrbeitnehmerverhaltniffe beriifrenden Betriebsborginge Auf-
jdlug qibt, joweit baburd feine Betriebs- ober Gefdhaftss
geheimniffe gefdhrbet werden und gefeplidhe Beftim:-
mungen nidt entgegenftehen. JInsbejondere Hat bder
Arbeitgeber auf BVerlangen bdie Kofhnbiider vorzulegen
und ihnen iiber die RQeiftungen des Betriebs und den 3zu
eriwartenden Arbeitsbedbarf zu untervidten.”

®egen das Red)t ber Einfidytnahme der Lohubiidjer tourben im
Ausfdup Vebenfen erfhoben. Ein Untrag, die Vorlequng nur bors
auidhreiben, fotveit dies fiir dbie Durdfiihrung der Tarifvertrdge ober
fonjtigen Robnbvereinbarungen erforberlid) fei, tourde abgelehnt. CEin
Regierungsbertreter hatte dbarauf hingetviefen, da nad) § 78 Nr. 2
bes Gefeges bder Urbeiter- und Angejtelltenvat an der Regelung ber
Qohne, namentlid) der Aford- und Stiidlihne, mitzutvirten habe und
baraus bas Redhit BHerzuleiten fei, Einblide in bdie R[ohnbiider zu
erhalten. Gin anberer Regierungsvertreter duierte, daB bdie
Qohnbiidjer borgelegt twerden miiffen, dbamit man zur Herbeifithrung
eined Tarifvertrags die ndtigen Unterlagen erhalte.

Dariiber, was unter Lohnbitdern u verftefen fei, duperte man
fid) im Ausfdup, toie folgt (Ausidup-Ber. &. 48):

Cin Ubgeordneter fragte, twelde RoYnbiider gemeint feien.
Bei ben Hausdgetwerbetreibenden feien durd) bas Peimarbeitsdgefes
Qohnbiidjer eingefithrt, die fidh in ber Hand ber Urbeitnehmer be-
finden. Diefe Lohnbiiher Idnnten dodh nicdht gemeint fein. Eine AH-
geordnete war der Auffafjung, wo foldje Lohnbiider borhanden feien,
miigten aud diefe vorgelegt tverden, dbamit ber BVetriebsrat die Kon-
trolle iibernefhmen fonne.

Ein anberer Ubgeordneter wied darauf Hhin, dbap durd) bdie
Faffung ben Angejteliten die Miglidteit genommen fei, Cinblide in
bie Gehaltdperhaltnifie zu getvinnen. Die Ungeftellten Haben aber
bag gleide Jntereffe an ber Durdyfithrung beftehenber Tarifvertrdge
toie die Urbeiter. Wenn aud) bdie individuelle BVezahlung bei den
Ungejtelten jtdrfer berbreitet jei als bei den Urbeitern, fo feien doch
gerabe in lefster Beit zablreidje Tarifvertrdge abgefchlofien worden.
Diefe tonnten nur durdgefiihrt werben, wenn bdie Angejteliten die nots
wenbdigen Unterlagen erbalten. Die Gehdlter der Ungefjteliten werden
meift in die fonft iibliden Gejdjaftsbilder eingetragen, die im Sinne
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biefes @Gefepes feine Lohnbiidjer feien, tvie bereits bon der Regierung
erfldrt tvorden fei. Deshalb miiffe den Angefteliten eine Moglidhfeit
per Nadjpriifung gegeben iverben.

2) Betriebe mit wirt{daftliden Sweden bgl. § 66 Anm. 5.

8) Betriehd- und Gefdjift3geheimnifje vgl. § 100 Anm. 8;

4) Lofnbiidher (bgl. Anm. 1) tverden iiber die Gehilter der Un-
gejtellten regelmdhig nidht gefiihrt. Die Gehdlter iverden in bie
allgemeinen @efdydftsbiiger eingetragen, bdeven Borlegung nidt
vorge{drieben ift, dod) Iann dbie Nad)veifjung der Angejtelltengehdlter
autr Durdfithrung bejtehender Tarifvertrdage geforbert werden. Das
Wort ,beftehende” ift im Reihstag befondberd bhinzugefiigt worden
(Sten. Ber. ©. 4406).

5) ©Sdug der vertraulidjen Angaben vgl. § 100.

« 92)6) Dag Redht auf Austunft fteht aud) dem BetriebSobmann zu
7) Gtrafvorjdrift gegen den Nrbeitgeber § 99 UDH{. 3—b.

§ 721)8)10).
Bilanjeinjidyt,

Qun Betrieben?), beren Unternehmer zur Fithrung von
Oandeldblihern verpflidhtet 3) find und die in dber Regel mindejtens
300 Arbeitnehmer ober 50 Angeftellte im Betriebe be[diftigent),
tdnnen die Betriebsrited) verlangen, dbaf den Betriebsausichiifjen,
ober wo fclde nidht bejtehen, den Betriebsrdten alljihrlicd) vom
1. Januar 1921 ab nad) MaBgabe einesd Dbhiecliber ju er-
laffenben Gejeses eine Betriebsbilanz5) und eine Betriebs-
Gewinn- und BVerlujtredhnung fitr dad verflofjene Sejddftsjahr
fpdteftens feh3 Monate nac) Ablauj des Gefdhdftdjahrd zur
Cinfigtnahme vorgelegt und erldutert ivird 6).

Die Mitglieder desd Betriebsausidyufjed oder des Betriehss
ratd find verpflidhtet, fiber die ihnen vom Arbeitgeber gemadyten
vertraulidhen Angaben Stillihiveigen zu bewahren?).

1) Gntitehung. Die Nottvendigleit der Bilangborlegung ift bon
feiten ber Unternehmer Beftig beldmpft tworden. Alle lnternehmer
und Handelsireife lehnien in ihren Petitionen bie Worlegung ber
Bilang ab, twafhrend Angeftellte und Urbeiter fie naddriidlidit
foxberten.

§ 72 ABY. 2 qibt ben § 85 AB{. 2 Euttvo. toirtlid) tuieder. UBf. 1
lehut fih an § 85 UBj. 3 Entw. an, der lautete: ,Jn Unters
nehmungen, bie gur Fithrung von Handelsbiidern verpflidhtet find,
und bondenen mindeftens fiinfzig Urbeitnehmer befchdftigt
werben, finnen bdie Vetriebsrdte dber gu bder Unternehmung
gehirigen Betriebe verlangen, bap ben Betriebsausdidhiiffen, wo
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foldhe nicht Dejtehen, dben Betriebsrdten alfjabhriich) vom 1. Januar 1920
ab eine Bilang und eine Getvinn- und Verluftredynung fiir das ver:
floffene @efddftsiahr gur Einfihinahme vorgelegt wird.”

{m Ausjdup und Reidhstag tourde einerfeitd ausgefithrt, daf
ber Bmang fiir den lUnternehmer, Dritten einen Cinblid in feine
gefdajtlihe Lage, in Art, Jahl und Wert feiner Bermdgensbeftand=
teile, toie in bdie DHohe feimer gejdiftlihen WVerpflidhtungen zu ge-
wihren, ihnen Getoinn oder BVerlujt ded abgelaufenen Jahres zu be-
fennen, mit allem Redht ald auBerordentlid) {dhwer empfunden tverde.
Die Bilang biete aud) demjenigen, der fie Ilefe, nidht viel. Anbder-
feitd fourbe Hervorgehoben, dap die Arbeitnehmer auf dad Redht zur
Cinfidt in die Bilanz nidt verzidten Ifnnen und twollen. Dasd ganze
Arbeitsverhdltnis miiffe auf eine andere Grundlage geftellt tverden.
RNidht nur die Pagenfrage miifje im Betriehe Regelung finden, fondern
pen Arbeitern miijfe dariiber Hinaus ein tweitgehender Einblid in den
@Gang desd Betriebesd gewdhrt werden. Nur auf diefem Wege fonne
ein freudbiged Jufammenarbeiten erreid)t tverden. Die UArbeitnehmer
miiffen zu gleidjbereditigten Trdgern des Wirtjdhaftslebens gemadyt
toerden. Wenn aud) zuzugeben fei, dap Ddie bdafiir erforberliden
Renntniffe sur Beit nidht vorhanden feien, jo fei e3 eben Pflidht, durd
geeignete Bilbungseinridhtungen diefe Kenntniffe zu vermitteln. (Yus-
{huk-Ber. S. 25 big 27; Sten. B. S. 4405.)

2) Audy Gingelfaufleute und Perfonal-Gefelljdaften, bdie zur
Fiigrung von HanvelsbiiGern verpflidtet find, Haben bdie Betriebs-
bilang borzulegen. 1iiber ben Betriebsbegriff vgl. § 9.

3) ,3Jn ber Megel” vgl. § 1 Anm. 5.

4) Die Heineven Betriebe find ausgejdhieden, weil filr jie die
®efahren ber Bilangmitteilung am gropten jind (Ausjdup=BVer. & 27).

5) Die Betriebsbilang Hat nur bdasd Betriebsvermbgen zu ums
faffen. €3 ift dasjenige WVermigen auszujdeiden, das nidht im Be-
trieb arbeitet; dad Privatvermdgen ift in der Bilanz nidht mit aufs
aufithren (Ausjdhup-Ber. ©. 49). €3 ijt nidit Sadje dber Betriebsrdte,
anf Grund der NRentabilitdt oder Nidtrentabilitdt eined Betriebs
Qofhubetvegungen u maden (Sten. B. &. 4222). — Big um Erlah
bes @efeges bgl. § 105.

6) Cin iiber bdie Berlegung und Grlduterung hinausgehenbes
Redht auf Berlegung aud) der Unterlagen der Bilang Dbejteht nidt.
(Cinmiitige Auffafjung ded Ausd{djufies und der Regierung, Ausfduf-
Ber. ©. 28.)

7) Brud) der Sdpweigepflidit toird fid regelmdpig, tvenn nidht
gang Dbefonbdere Umftinde vorliegen, ald ein toidjtiger Grund dar-
ftellen, der gur fofortigen Entlaffung bereditigt.

8) Wegen Nidtanwendung bdes § 72 auf Betriebe der Art ded
§ 67 vgl. § 73.

s 9) §Dem BetriebSobmann jteht dbas Redht gur Bilangeinfid)t nicht
3n 92).
10) Strafvorfdirift gegen Avbeitgeber § 09 AB]. 8—5.
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§ 731,

Betriebe mit idealen Bejtrebungen. Staatdintercijen.

Die §§ 70 und 72 finden auf dbie in § 67 genannten
Betriebe feine Wnwendung, foweit bie Cigenart be3 Betriebs
e3 Dbebdingt.

Bon der BVerpflichtung der §§ 70 und 72 dnnen Unter-
nehmungen oder Betriebe auf ihren Antrag durch bie Neids-
regierung Defreit tverden, twenn widtige Staatsinterefjen bies
erforderit.

St ben Fdllen der bjase 1 und 2 Hat bder Betriebs-
audjdjuff und, wo ein jolder nidht bejteht, dber Betriebsrat das
Redt, falls ein Auffichtsrat bejteht, Antriige und Witnjde Hin-
fichtlich der Arbeitnehmerverhdltniffe und der Drganifation bHes
Betriebd an den Auffihtdrat zu bringen und fie durd) einen
ober jwei Beauftragte im Auffihtsrate ju vertreten. Der Bor-
figende bded Uuffichtdratd Hat baldmdglichft eine Sibung angzu-
beraumen unbd den Gegenftand auf die Tagesordnung zu fesen.
Sn biefer Sigung Haben die Vertreter desd Beltrieb3rats beratende
und bejd)liegende Stimme.

1) Gutjtehung. § 73 Hat feine Fafjung in der weiten Beratung
bes Reid)stags erbalten (Sten. B. &©. 4407).

§ 741,
Gutlajjung von Arbeitnehuern bei BetriebSverindernungen.

Wird infolge von Eriveiterung, Cinfdrantung ober Gtill-
legung bed Betriebd oder infolge von ECinflihrung neuer
Tedynifen ober neuer Betrieb3- oder Wrbeitdmethoden die Ein-
ftelung ober bie Entlafjung einer groferen Jahl von Arbeit-
nehmern erforderlidh, fo ift der Urbeitgeber verpflichtet, fidh
mit bem Betriebsrat, an deffen Stelle, wenn bdabei vertrauliche
Mitteilungen?) gemad)t werden miiffen, bder etiva borhanbdene
Betriebsausdjdup tritt, mbglidhft lingere Jeit vorber itber Art
und Umfang der erforderlidgen Einjtellungen und Entlafjungen
und fiber die BVermeidbung von Hérten bei lepteren ing Be-
nehmen zu fepend). Der Betriebsrat oder der Betriebdausdjdup
fann eine entfpredjende Mitteilung an bdie Bentraloustfunfts-
ftelle ober einen bon bdiefer begeidhneten Arbeitdnadyveis ver-
langen.

1) Gntjtehung. Diefe Vor{drift ift im Ausjdhup Dbejdhloffen
worden. &ie lehut fih an § 41 Cntw an.
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2) Bertraulide Mitteilungen diirfen nid)t offenbart twerden (§ 100).
3) Bgl. § 85 Nr. 2, § 96 AG{. 2 Nr. 2

4) Bentralaustunftitellen fiiv ben erbexténacbmeié find in Preugen
filr die Provingen, fonjt meift fiiv die Ldanbder eingeridjtet.

§ 751).
Gemeinfame Dienftvorjdjriften fiir die Arbeitnehmer.

©ollen gemdf § 66 Jiffer 5 gemeinjame Dienftvoridhriften
bereinbart tverben, {o Hat ber Arbeitgeber den Entrurf, joweit
bie Beftimmungen nidht auf Tarifvertrag beruhen, dem Betriebs-
rat vorzulegen. Rommt fiber bden Entwurf Teine Einigung
gujtande, jo fdunen beide ZTeile den ShliGhtungdausiGhuf an-
rufen, ber eine bindbende Cntjdheidbung trifft. Die Verbinbdlid)-
teit der Entfdeidbung erftredt fich nidht auf die Dauer ber
Arbeitdzeit2).

Cntjprechend ift bei- Anbderungen ber Dienjtvoridhriften u
verfabren.

1) Gniftehung., § 75 lehnt fid) an § 38 AGf. 1, 2 Entiv. an.

2) Durd) ALJ. 1 lepter Sap ijt tlargejtellt, dap bdie binbenden
Cutfdeidungen des Sdliditungdausiduffes {id nur auf Paufen, Be-
ginn und Eude der Arbeitdzeit, nid)t aber auf ihre Dauer er-
ftreden. — Cin Regierungsdvertreter erfldrte hierzu: Wenn im
§ 184b der Getverbeordnung die Feftiesung von Anfang und Gude der
tigliden Arbeitdzeit Jotwie der Paufen ald einer der Gegenjtinde der
Hrbeitdordnung genannt find, o joll damit nidht die Arbeitddbauer an
fidh geregelt tverben, fondernt mur die Begrenzung dexr anderiveit feit
gelegten Arbeitszeit nad) den Tagesjtunben (Ausjdhuiz-Ber. . 28).

§ 761).
Spredjftunde ded Betriehsrats.

Der VBetriebdrat fann in Betrieben mit {iber Hunbert
Arbeitnehmern an einem Tage ober mehreren Tagen bder
Wodye eine regelmdifige Spredhftunde?)?)) einrichten, in welder
bie Arbeitnehmer Wiinjdhe und Bejchiverben vorbringen fHunen.
Soll die Spredftunde innerhald der Arbeitdzeit liegen, fo ijt
die3d mit dem Urbeitgeber zu vereinbarend).

1) Entftehung. § 76 gleid)t bem § 37 Sap 1, 3 Eniiv.

2) Die Sprediftunde qgilt aud) fiiv die Arbeit in der Sdhidt, jo
dap her Arbeiter das Redit Hat, feinten Urbeitdplap zu verlaffen, um
in der Spredhitunde Bejdiverden vorzubringen (Erildring des Wiinifters
im Ausfdufy BVer.,, ©. 28). Er filgte Hinzu, daf esd fid) gar nidht um
etivad tefentlic) Neues Handle. Jept folle nur eine fefte Stunde
vereinbart tverben, das fei giinftiger fiir ben Betrieb.

Sduls, Betrtebdritegefess. 6
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3) Die auf die Abhaltung der Sprediftunde veérwendete Beit ijt
3u bergiiten, wenn die Stunbe innerhald der Arbeitszeit liegt (§ 85).

4) Der Raum fiix die Spreditunde ift vom Arbeitgeber gur Ber-
fitlgung au ftellen (§ 86).

b) Streit iiber die AbHaltung der Spredjtunde ift nadh § 93 zu
entfdeiden.

§ 771,
Unfallunterfudjungen.

Gin pon dem Betriebsrat?) Dbeftimmtes IMitglied ift bei
Unfallunterjudjungen, bdie vom Arbeitgeber, dem Gewerbe-
auffichtdbeamten ober fonjtigen in Betradt Tommenden Stellen2)
im Betriebe vorgenommen werben, guzuziehen.

1) Gutjtehung. § 77 gibt ben § 86 Cniw. wirtlid) toieder.

2) 8. B, bie Ort3polizeibehirde bei Unfallunterfudjungen gemap
§§ 16591 M. B. . Der Kreis bder im § 1662 R. B. O. Begeidneten,
bie an der Unfallunterfudjung teilnehmen Idunen, ift dbamit ertveitert,
fotveit die Unfallunterjudung im Betriebe borgenomnien wird.

8) § 77 gilt aud fiir ben BetriehSobmann (§ 92 Abf. 1).

B. QUrbeitervat und WUngeitelitenrat,

§ 781)3).
Allgemeine Hufgaben,

Der Urbeiterrat und ber Wngejtelltenrat ober, wo ein
joldher nicht Defteht, der Betriebsrat?) hat die ufgabe,

1. 8) barfiber zu waden, daf in dem DBetriebe bdie 3u-
gunjten der Arbeitnehmer gegebenen gefeslichen Vor-
fdhriften und die mafgebenden Tarifvertrige foile dle
bon bden Beteiligten anerfannten Schiedsipriidhe eines
Sdlihtungdausjdyuijed obder einer vereinbarten Eini-
gungs- ober Schiedsitelle dburdygefithrl iwerden;

2.4) {oweit eine ftarifvertragliGe Regelung nid)t beftebht,
im Benehmen mit ben beteiligten wirtihaftlichen BVer-
einigungen ber Wrbeitnehmer bei der Negelung der
Ldhne und fonftigen Arbeitdverhdltniffe mitzuiirlen,
namentlid) aud

bei der Fejtfepung bder Atlord- und Stlidlohnitge
ober der fliv ifhre Feftiepung mapgebenden Srundidse,
bei der Ginfithrung neuer Ldhnungsmethoden, bet
ber Fejtiepung der Wrbeitdzeit, insbejondeve bet Ver-
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langerungen und Verlitraungen bder regelmdfigen
Arbeitseit,

bei ber Regelung bded Urlaubd bder Wrbeit-
nehmer und

bei Grledigung von Befdwerden {fiber bie Hus-
bilbung und Behandlung der Lehrlinge im Betriebe;

3.5 bie Arbeitdordnung ober fonftige Dienftvorichriften
flic eine Gruppe ber Arbeitnehmer im Rabhmen bder
geltenben Tarifvertriige nad) Makgabe ded § 80 mit
bem Urbeitgeber ju vereinbaren;

4. 6) Bejdwerben zu unterjudjen und auf ihre Ubftellung
in gemeinjamer Berhandlung mit dbem Arbeitgeber
hinguwirfen;

5.7) in Gfreitfallen den Sdlihtungdausiduf ober eine
vereinbarte Cinigungsd- oder Sdjiedsftelle angurufen,
wenn ber Betriebsrat die Wnrufung ablehnt;

6.8) auf bie Betdmpfung ber Unfall- und Gefundpeits-
gefahrent feiner Gruppe im Betriebe zu adyten, bdie
Gemwerbeauffihgtsbeamten und bie jonjtigen in Betvadht
fommenben Stellen bei bdiefer Betdmpfung durd) An-
regungen, Bervatung und Ausfunft ju unterftigen,
jowie cuf bie Durd)ffihrung der gewerbepolizeilichen
Bejtimmungen und bder Unfallverhlitungdvorfchriften
hingutvirfen;

7.9) bei Rriegd- und Unfallbefchddigten flic eine ifren
Rrdften und Flihigleiten entfpredjende Bejchaftigung
burd) Rat, Unregung, Sdup und BVevmittlung bei
bem NArbeitgeber und den Mitarbeitnehmern tunlichit
©orge zu tragen;

8. 19 11) foweit eine tarifverivagliche Regelung nidyt Hejteht,
nad) Maggabe der §§ 81—83 mit bem Urbeitgeber
Ridjtlinien fiber bdie Cinjtellung von Aibeitnehmern
ber Gruppe in ben Betrieb zu vereinbaren;

9.12) nad) Mahgabe ber §§ 84 —90 bei Cntlafjungen
von Atbeitnehmern ber Gruppe mitzumwirten.

1) Cutjtehung. Mit Shaffung der Arbeiter- und AngefteNtenrite

ergab fid) die Nottwendigleit, ihre Anufgaben bon den allgemeinen Auf-
gaben ber WBetriebsrite, die im § 34 ded Enttw. zufammengeftellt
tvaren, u fondern (Uusjdup-BVer. &. 20). JInfolgedeffen ift § 78 im
Ausjdup unter wefentliger Anlehnung an § 84 Entw. be[dloffen
worden (Ausfdup-BVer. &. 20, 126; 46, 47). Jn Jeile 1, 2 {ind bdie

6*
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Worte ,oder wo folde nidht bejtehen, ber Betriebdvat” im Reidistag
Hingugefitgt worben (Sten. BVer. ©. 4414).

2) Qber die Hufgaben bded Arbeiter- und Angefteltenrats vyl
©.17. Nber feine Wah! bgl. S. 110, 161 ff.

3) Biffer 1 entipridit der Biffer 1 § 34 Entw. (Audjdup-Ber.
S. 28, 47).

4) Biffer 2 entipridfit der Biffer 2 ded § 34 Enitv., bdie jedod)
an Stelle bed Wortes ,Benehmen” dad Wort ,Einvernefinen” eut
hielt. €3 war von einem Ubgeordneten ausdgefithrt ‘worben, daf es
bebenflich fei, R0fne und fonjtige Arbeitdverhiltniffe an das ,Ein-
bernehmen” mit den ivirtidaftlichen BVereinigungen zu binden. Wenn
meBrere tictidaftlide Vereinigungen an den BVerhandlungen beteiligt
fetenr und es laffe fid) ein Cinvernehmen nidht erzielen, dbann todre der
Betriebdrat lahmgelegt. Die BVeftimmung foune alfo nidht ftefen
bleiben (Ausdjdup-Ber. S. 28, 47).

6) Biffer 3 entfpricht der Biffer 3 desd § 84 Cuttw. (Ausjdup-
Ber. ©. 28, 47). Bgl. aud) § 80, 19

§ 8556 ALY 1 und § 700 UHj. 1 R. V. O. {dreiben vor, bah vor
Aufjtellung einer Dienftordnung filr die Ungeftellten einer Kranfen-
faffe ober Berufsgenofjenjdaft dbie volljahrigen Angeftellten zu Horen
find. Diefe BVoridriften tverden durdh den § 78 Tiffer 3 gednbert.
Dad Genehmigungdredit ber Auffidhtsbehirde bleibt Deftefen.

6) Biffer 4 lebut jidh an § 37 Sap 2 Euttv. an (Ausd{dub-
Ber. ©. 47).

7) Biffer 5 ift im UYusjdhup Hingugefiigt tworden (Ausidup-Ver.
S. 29, 47). Gin Antrag, in Jiffer 7 die Worte ,tvenn der Ausfdufp
ed beantragt” su ftreiden, iwurde abgelehnt (Sten. Ber. ©. 4410).

8) Biffer 6 ijt aug Biffer 7 § 84 Cutto. itbernommen.

9) Gin Gefets fiber Kriegabejdjidigtenfiiviorge ift in BVorbevei-
tung. Darin ijt vorgefehen, daf die Rriegsbejdhabigten einen Ber-
trauendmann in den Betriebsrat fenden {ollen. Jn dem Betriebs-
ratsgefets fonnte die Berfretung der Kriegsbefd)idigten nur unter den
Aufgaben borgefehen tverden, die Materie felbjt mukte in einem be-
jonderen ®efeh geregelt werben. Dabei jollen aud) bie Shwernuniall-
verlepten mif einbegogen toerben. (AusiGui-Ber. &. 29.)

10) Biffer 8 lehut fid) an Biffer 9 § 34 Entiv. an.

Gegen die Mitwirfung der Betrieb3riite bet der Cinjtellung Haben
fig Petitionen and Unternehmerfreifen iiberhaupt ausgefprodien.
Unbere toieder modjten bdie Mittvivkung auf die Arbeiter befdhrintt
wiffen. Die Mittwirtung der Arbeitnehmer Hei der Einftellung tourde
in Petitionen geforbert, die iiberiviegend aus Ungeftelltentreifen jtam-
men. m allgemeinen Hat die Einjtellungsfrage in Unternehmerireifen
nidgt dbie BVeadtung gefunden wie die Auflidhtsratdfrage und bdie
Yorlegung der Bilanz.

Aud) in den Verhandlungen des Ausjduijed war die Mittviv-
tung der Rite Hei Cinjtellungen umitritten. Ein Teil der Ubges
ordneten fitrdjtete dem FTerroridmusd Titr und Tor zu oHffnen. Andere
Abgeordnete iviefen diefe BVefiirdhtung auriid. (Audjdup-Ber. &. 57,
Sten. Ber. ©. 4408.)
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Auf die Frage, wer entiheiden jolle, wenn eine Vereinbarung
itber die Ridtlinien nidht zuftande tomme, ertlirte ber Regierungs-
wertreter, dafy in einem {olden Falle der SHlihtungdausidup zur
Bermittlung angerufen tverden Idnne; jebod) fomne er die Ridtlinien
nidyt felbftandig feftfepen. (Uusidup-BVer. S. 29.)

Jm Reidhstag erflirte der Reid)sarbeitdminijter: ,Brundidglic
miifjen bdie Beftimmungen der Betriebsvereinbarungen den Bejtim-
mungen iiber Tarifvertvige weiden. Selbjtverftandlidy gilt dies
nur fiir foldje Tarifvertragsbeftimmungen, die an-fidh redisgilltig
find. Wenn daber 3. B. Ridytlinien ilber die Cinjtellung von Arbeits
nefmern, die in Tarifvertrdgen enthalten find, den guten Sitten obder
ben Gefegen zutviderlanfen, fo tvird ibhnen der Shup desd Betriebs-
vitegefeged niht guteil. Nad) der Auffaffung ber Regierung wider-
ipredjen Tarifbeftimmungen, die Arbeiter von den Betrieben
ausdjdjliegen, nur weil fie ber Organifation einer anberen
BWeltanfdauung oder politifdhen Ridtung angehoren, deren
gewertidgaftlider Charatter aber auBer Jiweifel jteht, ben guten Sitten,
aber aud) unter Umftdnden dem Actifel 169 ber Reidhdverfafjung.
Sie find baher redit8ungiiltig und der Urbeitgeber wdre nidht an fie
gebunden. Audy fann die Regierung folden BVertrdgen feine allge-
meine BVerbindlidhleit verleifen”. (Sten. Ber. &. 4408.)

Bu Biffer 8 vgl. § 81—883.

11) Die Mitwirfung der Arbeiter- und Angeftelitenvite bet der
Ginftellung ift auf die BVereinbarung von Ridtiinien mit dem Arbeit-
geber befdrantt. Das foll den Jtwed Hhaben, bdie Perfon desd Ein-
zujtellenden vou der Beurteilung ded Arbeiter- und Angeftelitenrates
freizubalten und bdie Mittvirtung auf die groBen Gefichitspuntte zu
bejdyrdnten, die babei mitzujpredien Haben. Der Einjprudh et Ein-
ftellung burd) einen bder beiden Rite faun erfolgen, wenn eine €ni-
lafjung erfolgt aus @{ﬁnbeu, bie eine unbillige Hdrte darftellen, oder
tvenn ein Grund bdafiir nidht angegeben ift, ober wenn fie ausd getwert-
jdaftlicher, politijder, religidfer ober einer anberen berartigen Be-
tatigung erfolgt (Srflirung ded Berichterftatiers, Sten. B. ©. 4206).

12) Biffer 9 lehut fih an Biffer 9 § 84 Entw. an. Aud) bie
Mittwirfung dber Betriebsrate bei ber Eutlaffung ift Heftig wmdmpit
twotden (Ausjdup-BVer. ©. 67, Sten. Ber. ©. 4408).

Bei der Cnilaffung findet bie Mitiwirfung des Arbeiters und
Ungeftelltenrats in exheblidherem Nmfang al8 Bei ber Einjtelung ftatt.
Jm eingelnen pgl. §§ 84 ff.

§ 791
Wahrung der Gemeinintervefjen. HAusfithrung der Befdliiffe.
Nuf den Arbeitervat und Ungeftelltenvat finben bie §§ 68
und 692) entfprechende Anwendung.
1) Entjtehung vgl. § 98 Unm. 1.
2) Die §§ 68 u. 69 Detreffen die gebotene Rildfidit auf bdie

Wahrung der Gemeinintereffen und die Ausfilhrung dber gemeinjam
mit der Betriebsleitung gefahten BVejdlilfie.
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§ 801,
NrbeitSordnungen oder joujtige Dienftvorjdriften.

©ollen gemdp § 78 3Biffer 3 Wrbeitdordnungen?) ober
fonjtige Dienftvoridriftend) fiiv eine Gruppe der Arbeitnehmer
veceinbart terden, {o findet § 75 entjprechende Unwendung.

Dle im § 134b Biffer 4 ber Gewerbeordnungt) vor-
gefebene Feftlebung von Strafen erfolgt durd) bden Arbeit-
geber gemeinjam mit dem Wrbeitervat. oder Angeftelltencat. JIn
Ctreitfdllen entjdeidet der Sdlidhtungsdausjdufs).

it die geltende Arbeitdordnung vor dem 1. Januar 1919
eclaffenn, {o ijt binnen bdrei Monaten nad) Jnfrafttveten diefesd
®efeses eine neue Arbeitdordnung zu erlaffen.

5@ 1) Entftehung. § 80 gleicdht im tvefentlidjen bem § 38 AH{. 3 bis
1.

2) ftber bie gefeslidhe Pfidht sum Grlaf von Arbeit3orduungen
bal. §§ 184aff. Gew.-O. u. § 1 Sap 1 der Verordmung Dbetr. eine
téjotliiuﬁge RandarbeitSorbnung in der Fafjung des § 104 VII. Betr.-

efees

8) 1lber WBereinbarung von den Arbeitnehuern gemeinfamen
SDimftnorfd)riftm vgl. § 66 Biffer 5.

4) b 3Biff. 4 Gew.D. lautet: Die Arbeitsordnung muf
%efttmmungen enthalten: . . . 4) fofern Strafen vorgefehen werden
ithber die Art. und Hohe bemeIBen, itber bie Art ihrer Feftiepung und,
wenit fie in Seld Deftehen, iiber bderen Gingiehung und iiber den
Bived, fliv weldjen fie bertvendbet twerden follew.”

b) Shlidtungsausiduf vgl. S. 18

§ 811).
Ridytlinien itber Cinjtellung von Arbeitnehmern.

Die gemdp § 78 Biffer 8 vereinbarten Ridhtlinien miljfen
bie Beftimmung enthalten, daf die Cinjtellung eined Arbeit-
nehmerd nidht von jeiner politijhen, militdrijden, Lonfeffionellen
ober gewerfjdaftlichen Betdtigung, vbon bder Bugehdrigleit ober
Nihtzugehorigleit su einem politijhen, fonfejfionellen oder be-
ruflidgen Berein oder einem militdrijdgen BVerband abhingig
gemacht iwerden darf. Sie bdiicfen nicht bejtimmen, daf bdie
Cinftellung von bder Zugehodrigleit zu einem Dbeftimmtien Ge-
{hlecht2) abhiingig fein foll.

Die BVorjdriften des Abjah 1 gelten nidht {iir die int § 679)
genannten Betriebe, foweit die Cigenart ihrer Beftrebungen e3
bedingt. ‘
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Cinjtellungen, die auf einer gefeplidhen, tarifvertraglidhen
ober burd) Sdied3fprud) eines Sdlichtung3ausidufjed obder
einer vereinbarten Cinigungd- oder Sdjiedsftelle auferfegten
Berpflihtung beruben, gehen den Ridtlinien in jebem Falle
vord).

Jm Rahmen ber Ridhtlinien Hhat fiber die Einjtellung des
eingelnen Arbeitnehmers ber Arbeitgeber allein ohne Mit-
wivtung oder Anuffidht ded Wrbeiterratd ober Angejtelltenratd u
ent{hetden,

1) Euiftehung. Die §§ 81 big 89 erfesen die §§ 39 bis
44 -Cnitv. &ie find im Ausdjdup und Reidhstag bejdhlofien tvorden
(Ausfdup-BVer. ©. 30, 52, 53, 184, 137. Sten. B. ©. 4415).

2) Frauen fonnen Biernad) von bder Einftellung niht aus-
gefdlofien tverden. Wo bdie Frauenarbeit gefeslich) berboten ijt, bleibt
fie natiirlid) nad) wie vor audgejdloffen. (Ausidup-Ber. S. b1, 52).

3) Die im § 67 genannten Betriebe find jolde, bdie politijdhen,
getverfidaitlihen, militdrijden, FTonfeffionellen, wiffenjdaftliden,
Hinftleviiden und afhnlidhen Beftrebungen bdienen.

4) fiber den guliiffigen Jnhalt foldher Bereinbarungen bgl. § 78
Unm. 10a € und 11. — Nidtantwendbarfeit § 13 AD[. 8.

§ 821,
Berjtofs gegen die Ridjtlinien. Einjprad).

BWird gegen bdle bvereinbarten Ridtlinien bverjtofen, fo
fannt ber Arbeitervat ober Ungeftelltenrat binnen fiinf2) Tagen
nad) Qenutnid von dem Berftofe, jedod) nidht jpdter al3 vier-
3ehn?) Tage nad) dbem Dienftantritte, Einjprud) erheben.

Die Griinde fiir den Einfprud) und die Betweidunterlagen
find vom Arbeiterrat ober Angeftelltencat bet ben Berhand-
Tungen mit bem Arbeitgeber borzubringen.

BWird bei diefen Berhanblungen eine Einigung nidht
erzielt, {o fann ber Urbeiterrat oder Ungeftelltenrat binnen
brei?) Tagen nad) Beendigung bder BVerhandlungen bden zu-
fténdigen Sdhlichtungdausjhup3) oder eine vereinbarte Shieds-
ftelle anrufen.

Der Cinfprud) gegen die Ginjtellung und bdie Anrufung
bed Gdlidtungdausdjdjuffes ober der Schiedsftelle Hat Teine
aufdyiebende ober aufldjende Wirtung?),

1) Cntjtehung vgl. § 81 Anm. 1.

2) Bei Beredinung der Friften von 5, Haw. 14, Hzw. 3 Tagen
wird ber Tag der Kemntnis von dem Berftof, batv. besd Dienft
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antritt, bztv. ber Beenbigung ber BVerhandlungen nidht mit ein-
gerednet. It Der lepte Tag der Frift ein Sonntag ober Feiertag,
fo tritt an diec Stelle des Feiertags der niditfolgendbe Werftag. Nber
Wiedereinfesung in den vorigen Stand bei Friftverfaumnis vgl. § 90.

8) Sdjliditungsverfahren vgl. S. 18.

4) Reine auf{dyiebende oder auflojende Wirkung, b. §. der €in-
geftellte hat trog bded Cinfprud)3 feine Tdtigfeit aufunehmen; bder
Cinfprud) 16t aud) ben Bertrag des Eingeftellten mit dem Yrbeii-
geber nidyt. Nber die fpitere Auflbjung ded Vertrages bgl. § 83.

§ 839,

Gutidjeidung itber den Berfinff. Hnfléjung des BVertrages
mit dem Gingeftellten,

{iber den Ginjprud) wird im Shlidhiungaveriahren?) end-
ghiltig entjchieden. Wor der Cutjdeibung ijt bder GEingeftellte
tunlidhft zu DHoren. @ebht bdie Cutjheibung bdabhin, bdaf ein
Berftoh gegen die vereinbarten Ridhtlinien vorliegt, fo fanu?)
barin zugleid) audgejprodhen werden, dbaf das Dienftverhdlinis
bed Cingejtellten al3 mit Ddem Eintritt der Redhtdlraft bder
Eutjdheidung unter Cinhaltung der gefeplichen?) Kiindigungsfrift
getiindigt gilt. Die Entjdheidung {dafit Redht zwijdhen dem
beteiligten Arbeitgeber und Nrbeitnehmer?) 3).

1) Gutftehung. Bgl. § 81 Anm. 1.

2) Wenn der Shlidhtungdausidup (©. 18) einen Berjioh gegen
bie Ridjtlinien feftftellt, fo fann (niht mup) er aud) ausfpreden, dah
ber Eingeftellte iiber bie gefeplidje Ritndigunasfrift Hinaus nidt weiter-
befdhdftigt tverben barf und dap fein BVerirag mit diefem Beitpuntt
endet. Diefe Entideibung {dhafft Redyt zwifdjen dem Arbeitgeber und
bem CEingefteliten, fo dah diefer auf Grund ded Vertraged tveitere
Redte nidit geltend maden fann. Dabei {ind alle Verhdltniffe, ins-
befondere aud) bdie bes Eingeftellten zu beriidfichtigen, iiber deffen
Redjte in einem WBerfahren entfchieden tvird, in bem er gar nidt
Partei ift. — Ganz ar ift die Voridrift nidt.

8) Der Arbeitgeber bdarf bdiefen Urbeitnehmer nidht tveiter-
befdiftigen; ein gefeslides Bwangsmittel gegen den Arbeitgeber gibt
e3 aber vorldufig nidt.

§ 841).
Cinjprudy gegen Riindigung.

Arbeitnehmer tdnnen im Falle der Kindigung feitend des
Arbeitgebers binnen finf Tagen?) nad) ber Riindigung Cin-



jprud) erheben, indem fie den Arbeiter- ober Wngeftelltenrats)
anrufen:

1. wenn ber begriindete Verdad)t vorliegt, baf die Kilnbi-
gung wwegen der Jugehdrigleit zu einem beftimmien Ge-
fhlecdht, wegen politijer, militdrijder, Tonfefftoneler
oder gewerfjdyaftliher Betdtigung oder wegen Jugehdrig-
feit oder Midhtzugehdrigleit zu einem politijhen, Fon-
feffionellen oder beruflidhen Berein ober einem militdrifden
LBerbanbe erfolgt ift;

2. wenn bdie Ritndigung ohne Angabe von Griinden erfolgt
iitd);

3. wenn bdie Kiindbigung de3hald erfolgt ift, weil bder Ur-
beitnehmer fid) tveigerte, bauernd anbdere Arbeit ald die
bet der Cinftellung vereinbarte, ju verrichtent);

4. wenn bdie Rlndigung fid) ald eine unbillige, nidht durch
ba3 Berhalten de3 Arbeitnehmerd oder bdurdy die BVer-
baltnifle bes Betriebs bebingte Hirte darftellt.

Erfolgt bie Riindigung frijtlod ausd einem Grunde, der
nac) bem Gefes zur Riindigung desd Dienftverhilinified obhne
Cinbaltung einer Rfndigungsfrijt®) beredtigt, o fann der
Cinfprud) aud) darvauf gejtiipt werden, daf ein joldher Srund
nidht borliegt.

1) Gntjtehung. Vgl. § 81 Anm. 1. ALY 2 ijt vbom Reidhstag
bingugefiigt (Sten. B. S. 4415). Vgl. aud) § 78 Anm. 11,

2) Filr Berednung der Friften bon 5 Tagen (§ 84 YUbHI. 1), bzw.
einer Wodje (§ 86 AbY. 1 Sas 3) batv. 5 Tagen (§ 86 AB{. 1 Sap 3) {ind
die Vorjdyriften der §§ 186 ff B.G.B. antwenddar. Jit bie Riinbigung am
Donnerstag, den 15. April 1920, erfolgt, fo mup der Arbeiter- ober
Ungeftelltenrat fpiteftens am Dienstag, den 20. April, angerufen werden.
Erfolgt die Unrufung an diefem Tage, fo lduft die filr die Verftanbigung
aur Berfilgung ftehende Wodje am Diensdtag, den 27. April, ab. Der
Shlidungsausidup muf jpdteftend am Montag, den 8. Mai, ange-
rufen werden; twdre der 2. Mai fein Sonntag (§ 193 B.6.9B.), fo
tare die Frift am 2. Mat abgelaufen (§ 190 B.G.B.) — Uber Wieder-
einfegung in ben vorigen Stand bei Friftverjdumnisd vgl. § 90.

8) Wo fein Arbeiter- oder Ungeftelltencat befteht, den Vetriehs-
rat (§ 78 Beile 1).

4) Mr. 2 und 3 find unter dbem Gefidhtdpuntt der Nr. 4 zu be-
tradgten. Wenn bie RKilndigung fid) ald eine unbillige Hdrte ertveift,
fann Cinfprud) erboben wwerben, aud) wenn ein Grund angegeben ift.
(€Ginmiitige Auffafjung im Ausfdup-Ber. S. 53.)

6) Bu f{riftlofer Kiindigung ift der Arbeitgeber aus bden in
§ 626 B.G.B., § 70ff H.6.8B., §§ 128, 124 a @etv. O. genannten
@rilnben beredhtigt. Bgl. § 86 AH|. 2 Betr. @., jowie § 87 Anm. 8.
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§ 851),
Husjd)luf des Cinjpruds.

Da3d Red)t ded Cinfprud)d nad) § 84 Biffer 1 gilt nidht
fiic bie im § 67 genannten Betriebe, jotveit bdie Eigenart
ihrer Bejtrebungen e3 bedingt.

Da3 Redit de3 Cinjprudh3 befteht?) nidht

1. bei Entlafjungen, die auf einer gejepliden ober tarif-
pertragliden ober dburd) Sdhiedsiprud) eined Sdhlightungs-
audjdjuffed ober einer pereinbarten Cinigungs- obder
©dyiedsjtelle auferlegten Berpflihtung Heruhen;

2. bei Gntlaffungen, bdie bdurd) gdnglidhe oder teiltweife

Ctillegung bde3 Betriebd ecforderlich werbens).

1) Cntiehung. BVgal. § 81 Anm. 1 (aud) Sten. BVer. S. 4415).
2) Das Cinjprud)dred)t nad) ALY, 2 ift allgemein, nidht nur fitr
bie im § 67 genannten Betriebe verfagt.
3) Bgl, § 74.

§ 861).
Berjud) der Verftindigung mit dem Nrbeitgeber. Hurufung
be8 Sdjlidjtungdansiduijes.

Bei der Unrujung milffen die Griinde ded Einjprudhs
bargelegt uud bie Beweife?) ifhrer Bered)tigung vorgebracht
werden. GCradytet der Urbeiterrat ober Angeftelltenrat bie An-
twufung fliv begriindet, jo Hat er ju verjudjen, dburd) Berhand-
[ungen eine Verftdndigung mit dem Arbeitgeber Herbeizufiifhren.
@®elingt diefe BVerftdndigung binnen einer Wohed) mnidht, fo
fann ber rbeiter- ober Ungeftelltenvat oder bder Dbetroffene
Arbeitnehmer bHinnen weiteven fiinf3) Tagen den Schlicdhtungs-
audjduf ancufen.

Jm Falle be3 § 84 ADH|. 24) Hat der Shlihtungsaus-
{huf dad Berfahren ausdzufeen, wenn auf Grund der Kiinbdi-
gung ein geridhtliche3 Berfahren anbdngig ift ober bdie Aus-
feung de3 WBerfahrensd zur Derbeifiihrung eine gerihtliche Ent-
fdheidbung von einer der Parteien Dbeantragt wird. Das BVer-
fabhren nimmt feinen Fortgang, wenn nidht binnen vier Wodjen
feit ber Stellung des Antragd auf Ausfepung die Erhebung
ber Rlage nadygeviefen ijt, ober wenn eine redhtdlrdftige ge-
richtliche Gntideidung vorliegt, wonad) die BVeredhtigung Fur
frijtlofen Entlafjung verneint ift.
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Der Cinfprud) gegen bdie Rindigung und bdie Anrufung
des Sdlihtungsausidyuffes Haben feine aufjdhiebendes) Wirtung.
1) Cntftchung. Bgl. § 81, Anm. 1. AL{. 2 ift vom Reid)stag
bingugefiigt (Sten. B. &. 4416).
b 2) Der Verdbadht geniigt nidht, e8 mup and) der Beweid erbradt
tverdern.
3) Wegen Berednung der Friften vgl. § 84 Anm. 2.
o 48))§ 84 ABf. 2 betrifft ben Fall der frijtlofen Riindigung (§ 87
nm. 8).
5) Bgl. AYnm. 4 zu § 82.

§ 871).
Cutjdjeidbung iber den Ginjprud). Berweigerung der Weiter-
befdjiiftigung bes Arbeitgebers,

Qtber den Ginfprud) (§ 84) wird im gefeplidfen Sdhlich-
tungsverfahren endgliltig entfdhieden?).

Befht bie Cntjdheidung dabin, daf bder Cinfprud) gegen
bie Qiindigung geredhtfertigt ift, fo ift zugleidh fiir den Fall,
bafy der Urbeitgeber bie Weiterbejdhijtigung ablehnt3), ihm eine
Cutfhadigungspflidht aufjuerlegent). Die Entjdhdbigung bemift
fih nady der Babhl ber Jahre, wdhrend derer ber Urbeitnehmer
in bem Betrieb indgejamt bejdhdftigt war, und darf filv jedes
Jahr bi3 zu einem Zwiljtel des lepten Jahresdarbeitdverdienites
feitgefet wecden, jebod) im gangen nidht itber fechs Biwdlftel
hinaudgehend. Dabei ift jowohl auf die twirtichajtlihe Lage
ped Ucbeitnehmerd al3 aud) auf die wirtjdaftlihe Leiftungs-
fibigteit bes Arbeitdgeberd angemefjene Ridficht u nehmen.
Die Entjheidung jhafit Redht wijden bdem beteiligten Wrbeit-
geber und Nrbeitnehnters).

Junerhalb breier Tage®) nad) Kenntnid von dem Cintritt
per Redhtafraft ber im Sdhlichtungsverfahren ergangenen Ent-
{chetdbung Hat der Arbeitgeber dem Wrbeitnehmer mindlid) ober
burdy Aufgabe zur Poitd) zu ecfldren, ob er bdie Weiter-
befchdftigung oder die Entjdhadbigung wayhlt®7). Erlldrt er fich
nidht, jo gilt dbie Weiterbejdhidftigung al3 abgelehnt.

1) Gntftehung. BVal. § 81 Annt. 1. Der Reid)stag Hat in 2. Lejung
einige $inderungen vorgenonumen (Sten. B. S. 4416).

2) Die Unwirkamlcit der Kitndigung und die Cnt{d)adigung bat
ver Sdlidtungsausidup alternativ fejtzuiesen. (Ausjdup-Ber. . 53.)
LQeggtere fiir ben Fall, dafy ber Urbeitgeber die Weiterbefddftigung
ablefut, Bgl. aud Anm. 4 ABY. 8.

8) Lehut der Wrbeitgeber die Weiterbefd)iftigung nidt ab, fo
pgl. § 88, Der Urbeitnehmer Hat nidht das Redyt, bie Weiter-
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befdjdftigung zu ergivingen; anberd bei Rilndigung bdes Dienftver-
haltniffes bes Mitglieds einer Vetriebdvertretung (§§ 96 ff.)

4) Die CuHjdyiadigung mup in jedem Falle getvddhrt werden,
wenn bdie Weiterbefdaftigung abgelehnt tvird. Der vorleste Saly ded
AbS. 2 bezieht {id) nur auf die Hihe der Entjd)idbigung.

Die Cutfdetdbung ves Sdlidhtungdausidhuifes ift nidht voljtred-
bar. Gie {@afft aber Recht unter ben Parteien und mup injotveit
vbon den @eridhten, bei benen bdie Entjdhddigung einzuflagen ift,
beadhtet tverden.

Hat der Arbeitnehmer Dereitd eine anderiveite Befdhdftigung ge-
funden, fo toird er bom Sdlidtungdausidup zu befragen jein, ob er
vie Weiterbefddftigung vertveigert (§ 89 ©ap 1). Bejaht er die Frage,
fo ift nur bie Unwirtamteit der Rilmdigung auszufpreden. Filr bdie
@eltendbmadjung der Redyte ded Arbeitnehmers gilt § 89 Sayp 4, b.

5) Junerhald dreter Tage. Jit die Kenntnisd von dem Eintritt
der Red)tdtraft bon Sonnabend, den 8. Mai erlangt, {o muf bie
Crtldrung ded UArbeitgebersd fpdtejtend am Dienstag, den 11. Mai,
vem Arbeitnefhmer jugehen. Wahit ber Arbeitgeber bdie Aufgabe
aur Poit, fo trdgt er die Gefahr, dah bem Arbeitnehmer bdie Er-
Harung reditzeitig sugeht; bgl. jebodh § 90 Anmt, 8 AL} 1.

6) Wiihlt der Arbeitgeber die Weiterbefdiftigung, fo fann fjie
ber Yrbeitnehmer, der inzivifdjen einen mneuen Dienjtbertrag abge-
{dloffen Hat, gemdh § 89 pertveigern.

7) Geht dem Nrbeitgeber innerfulb der Dreitigigen Frift des
Ab§. 3 eine Crifarung des Nrbeitnchmerd fiber Berweigernng bder
Beiterbejyiiftigung (bgl. § 89) zu, fo toird man bon ihm nidht ber-
langen fonnen, dafy er extldrt, ex modjte die Weiterbejdhdftigung. Jn:
biefem Falle fteht bem Urbeitnehmer bder Unfprud auf die vom
Sdligtungsausidul nad) § 87 Abj. 2 fefigefente Entididbigung nidht
3. Gein Anfprudy vidgtet fid bann nad) § 89 Sap 4, b.

8) Im Hinbli anf die BVegrenzung der Ent{djadigung nad) § 87
Hbf. 2 werden Wrbeitnehmer, benen friftlos getitndigt tworden ift
(§ 84 AbY. 2), 3u iiberlegen Haben, ob fie bei Geltendmadjung ihrer
Anfpriide bor denzuftindigen Geridhten (Raufmanns-, Gewerbegeridten)
nid)t beffer fahren, al8 wenn {ie den Weg ber §§ 84 ff. betreten.
— Jit von dem Geridht aber dem Sdlidhtungdausidup (§ 86 ALS. 2)
einmal endgiiltig entfdjieden, fo ift die anberiveite Geltendmadjung
bor dem Sdlitungdausidup ober dem Geridht nidit mehr gugelaffen.

§ 881),
Cutidadigung bei Weiterbejdiftigung.

Der Arbeitgeber ift im Falle ber Weiterbejdhaftigung?2)
verpflichtet, dbem Urbeitnehmer, fall3 inzwijden die Entlafjung
erfolgt war, fiir bdie Beit zwifden bder Entlafjung und bder
Weiterbe[dhdftigung Lobhn odber Gehalt zu gewdhren. § 615
Gaf 2 bed Biirgerlihen Gefepbud)dd) findet entfprechende An-
wenbung. Der Urbeitgeber famn ferner Bffentlich-redhtliche
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Tofen-= ober Armenfiirjorge in der Bwijchengeit exhalten hat, gur
Anvedhnung bringen und muf bdiefe Betriige ber leiftenden
Gtelle gurfiderjtattent).

1) Gutftefung, Bgl. § 81 Anm. 1.

2) Bgl. § 87 Anm. 8.

3) § 610 Sap 2 B. G. B. {autet: ,Cr (der Dienftberpflichtete)
muf fid) jedod) ben Wert dedjenigen anredinen laffen, was er infolge
be8 Hunterbleibend ber Dienjtleiftung erfpart oder durd) anbertveitige
Berwendbung feiner Dienfte ertwirbt ober zu ertwerben bigwillig
unterldpt.”

4) ®er Anjprud ift vor bem zuftdndigen Gerid)t geltend su
maden.

§ 891).
Berweigerung der Weiterbejd)iftigung feitens des Arbeituehmers.

Per Arbeitnehmer ijt berecdhtigt, falld er inzwijdhen einen
neuen Dienftvertrag abgefhloffen hat?), bie Weiterbe|dhdiftigung
bet bem fritheven Urbeitgeber ju verweigern. €r Hat Hierdibex
unversligiich?) nad) Empfang der im § 87 ADH|. 3 vorgejehenen
Grlllivung de3 Arbeitgebers, {piteftens aber eine Wodhe2)8)*) nadh
Qenntnid der Redhtslraft der im Sfhlichtungdverfahren ergange-
nen Entjdeibung dem Arbeitgeber miindlich ober durd) Auf-
gabe s gur Poftd) eine Crillrung abzugeben. Crilirt er fidh
nidt, Jo erlijht da3 Redht der Verweigerung. Madht er von
feinem Werweigerungsrechte Gebraud), fo ift ihm, falls in-
swijdhen bdie Cntlafjung exrfolgt twar, Lohn oder Gehalt nur
fiiv. ble Beit zwijden ber Entlafjung und bdem Eintritt der
Redtalraft der im Sdhlihtungsverfahren ergangenen GEnt-
{etbung zu gewdhren®). § 88 Sap 2 und 3 findbet ent-
fprechende Anwendung.

1) Gntfteung. Bgl. § 81 Ymm. 1.

2) Unverziiglidy Debeutet ,ohne {huibhaftes Bogern” (Crilarung
eined Regierungsverireterd — Ausidup-BVer. ©. 58). Spditeftend mup
aber die Erflarung innerhalb einer Wode nad) Kenninid dber Redhts-
fraft der im Sglimtungsverfahren ergangenen Entjdeibung abgegeben
terden. Gegen die WVerfiumnis der Wodjenfrift ijt nur die Wieder-
einfeung in den fritheren Stand gegeben (§ 90).

Der AbHIuf de8 neuen Dienftvertraged mufi nadjgewiefen
werden, Jft ein foldjer BVertrag nidht abgejdlofjen und vertveigert
der Urbeitnehmer trogdem bdie Weiterbefdhdftigung, jo fteht dem
Arbeitnelhmer ein Redht tveder auf die Entjhddigung nady § 87 ULY. 2
nod) auf Sdadloshaltung nad) § 89 ©as-3 zu.

3) Gine Wodje. Wird die Renntnid der Redtstraft am Diens-
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tag, den 4. Mai, erlangt, fo mup die Ertldrung fpateftens am Diens-
tag. den 11.Mai, dem Arbeitgeber ugehen.

4) Gpiiteftend inncrfald der Wodjenfrift mufp die Erildrung abge-
geben iwerden, twenn ber Arbeitgeber auf Grund bed § 87 ALf. 8
nod) feine Erflirung abzugeben hatte, tveil er 3. B. infolge tweiter
Entfernung bom Sige ded Sdhlichtungsausiduiies erft jehr fpit von
dem Eintritt der Redytstraft dber im Sdhlidgtungsverfahren ergangenen
Entfdeidung Kenntd erlangt Bat. Hat {idh der Arbeitgeber extldrct,
fo mufy fich der Arbeitnehmer unverziiglid) Anm. 2 UL{. 1) erfldren.

5) Aufgabe zur Poft vgl. Anm. 5 zu § 87.

6) Der Anjprud) ijt bor dem zuftanbdbigen Gerid)t eingutlagen.

§ 9012
Wiedereinfesung in den vorigen Stand bei Friftverfinmnis,

Wicd in ben Fialen der §§ 81 bid 89 bie Einbaltung
ber Friften durd) Naturereigniffe ober anbere unabivendbare
Bufdlle3) verhindert, {o findet Wiebereinfepung?) in ben vorigen
Stand nad) ndbherer Voridrift der usfithrungsbeftimmun-
gent) ftatt.

1) Entftehung. § 90 beruht anf einem Befd)luk bes Reidhstags
in gtweiter Qefung (Sten. Ber. ©. 4416).

2) Die Wiebereinfegung in den vorigen Stand betvirlt, daf die
Beteiligten in die Lage gefept twerden, al3 wenn fie die Frift nidt
perfaumt Hatten.

§ 90 entfpricdht den § 181 R. B. ©. und § 331 A. B, @.; vgl.
and §§ 233 bi3 238 Fivilprozefordnung.

8) Die Verfaumung der Frift mup durd) Naturereigmniffe ober
andere unabwendbare Bufiille verurfadt tworden fein. RNaturereigniife
find gleidhbedeutend mit Hoherer Gewalt im Sinne bder §§ 203, 701,
1996 B. &. B. (vgl. R. 6. €. 3. 48, ©. 410). Unbdere unablvendbare
Bufdlle {ind nur Ereigniffe — und war aud) auf menjdlider Titige
teit Deruhende Vortommniffe (R. &. €. 8. 48, &. 411) —, bie bei
danperfter, nad) den Umijtdnven bdes Falled verniinftigertveife gu er-
toartender BVorfidht und Sorgfalt nidit abgetvendet tverben Yonnten
und deren {dadigende Folgen aud) durd) duperite, nad) dber Befonbere
Heit bes Falled verniinftigertveife nod) zu verlangende Sorgfalt zu
perbiiten unmiglidh war (R. @. €. 3. 71, 323; Rel. €. 2208, A. N. 1907,
©. 487). Deshalb ounen Unregelmdpigfeiten im Poijtbetriebe zu
den unabivendbaren Zufdllen (Anm. 5 zu § 87) niemald dann geredjnet
tverben, twenn gerave bdie lepte Befirberungsmoglidyfeit benupt und
und biefe geftort tworden ift (Rev. € 997, A N. 1902, . b11).

A3 unabwendbare Jufdlle Ionmen fermer in Betradt
fommen, 3. B. Freiheitsberaubungen — geridhtlide BVerhaftungen —
obrigleitlidje Anordnungen (BVerlehraiperren) — Eifenbahmumnfalle —
Rrantheiten dann, wenn fie den Beteiligten willendunfihig maden
und ihn dadurd) auberftandfegen, bdie Oandlung, fiir tveldje bie
Frift gefest ift, enttveber felbjt borzunehmen oder durd) Dritte vor-
nehmen 3u laffen (Rep. €. 284, A N. §. und A BV. 1893, &. 138;
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— Gdumnid ober fonfliges Beridulben eined Bevolmddtigten
begrdnt;et bie Wiedereinfegung nidit (Ref. €. 2203, A. N. 1907,
487

RNidht ald Wiedbereinfesungsgrilnube Ionuen gelten: Un-
fenninis bes Refens, bes @cbreibens ber beutfchen ©pradje oder bes
Gefeed (Rel. €. 546, U. N. 1888, &. 280) — irrige BVezeidnung bdesd
Ubrefjaten (Ret. €. 15630, A. N. 1896 ©. 318).

Wird eine Frift dburd Verfaumnis eined Boten berfiumt, jo
fann bie Wiedereinfepung getvdhrt tverden, ed fei benn, daf bei dexr
Auswall der Boten fahrlaffig verfahren worden ift (bgl. Dengel—
@d)ulg@igler, ©. 689f.).

4) Nusfithrungsbeftimmungen vgl. § 101.

C. Gefamtbetriebdrat.
§ 919)2).

Bejteht neben Eingelbetriebdriten ein Gefjamtbetriebsrat,
{o ftehen erfteren bie Obliegenheiten und Befugniffe der Be-
triebdvdte nur binfichilih der Eingelbetriebe zu, bdie fie ver-
treten.

Der Gefamtbetriebsrat ift fiiv die gemeinjamen Angelegen-
beiten mehrerer Cingelbetriebe und fitr die AUngelegenheiten ded
gejamten Betriebd ober Unternehmens zujtdndig.

1) Gntftehung. §91 entfpridit dbem § 18, AB{. 3 (AUus{duh-Ber.
©. b4, Gten. Ber. ©. 4417).

2) Wah! ded Gefamtbetriebsratsd vgl. § 29{f, W. O. und €. 112.
Aufgaben vgl. S. 17,

D. QBetriebdobmann,
§ 921)2)3).
Der Betfriebdobmann?) Hat dbie Aufgaben und Befugniffe,
die nah § 66, § 78 Biffer 1 bi8 7 undb bden §§ 71, 77
dem Betriebdrat (Arbeiterrat und Angejtelitenrat) zujtehen.
Die §§ 67 bi3 69 finben entfprechende Anwendung.

301) Gntftehung. § 92 entfpridyt dem § 47 Entiw. (Aus{dhul-Ber.

@é) Wahl bes Betriebsobmannesd vgl. § 38, W. ©. Nufgaben
bgl. . 18.
3) Sdus der BetriebSobleute gegen Kiindigung vgl. § 98, ADY. 2.
~4) Betrieb3obmann vgl. § 2.
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IV. Gut{chetdung von Streitigteiten.
§ 931
Besiriswirt|daftsrat.

Der Beictdwirtidhaftdrat?)d) entfdjeidet bei Streitigleiten
fiber

1. bie Notwenbdigleit der Crrichtung, die Bildbung und
Bujammenjegung einer Betriebdvertretung im Sinme
diejed Gejepes;

2. Wahlberedhtigung oder Wahlbarfeit einesd Arbeit-
nehmers;

3. Ginrvidtung, JBujtdndigleit und Gejddftsfithrung bder
Betriebsvertretungen und der Betrieb3verjammlung,

4. bie Notwendigleit von Gefdiftsfiihrungstoften ber
Betriebsvertretungen;

5. alle Streitigleiten, bie fih aus den in diefem Gefepe
porgefhriebenen Wahlen ergeben?).

1) Gutftehung., § 93 gibt einen Teil ded § 50 ABf. 1 Enitv. in-
Haltlid) wieder (Ausjdhup-BVer. &. 81, 182; 55). Ein Antrag, an bdie
Gtelle ded Bezirtdwirtidaftdratd den ,Sdlidtungsausjdui” zu jegen,
tourbe abgelehnt (Sten. BVer. &. 4418).

2) Der Begirtswirt{daftdrat, der {Hon an anderen Stellen des
@efepes genannt ijt, ift die nad) dem Urt. 165 der Reidysverfafiung in
Ausiidht genommene Korperidaft, die jid) aus Wertretern bder fiir die
eingelnen Wirtfdaftsgebiete zu ervichtendben Bejirfsarbeiterrite und
folden ber Unternehmer zujammengefest. CEnifpredjend toird ber
Reidhgwirt{daftsrat gebildet, und es joll aud) dte Bilbung bon
Qandwirtf@aftdrdaten moglid fein” (Begr. &. 29). Ygl. ©. 8.

Dem Bezirlstvirtj@aftsrat legen nad) § 93 Entfdeidungen
ob, die die Organifation der Betriebdberatungen betreffen.

8) Fiic die Mbergangsseit bgl. § 103.

4) Nbexr bie Beredtigung zur Anfeditung von Wahlen vgl. § 21
B. £. Ynm. 8.

§ 941,
Buftindigfeit de3 Beiriswirtfdaftsrats, Reidswirtidaftsvat.

Bei Unternehmungen ober Berwaltungen, bdie fid) fiber
den Beirt eined Bezirfawirtjdaftsratd?) hinaus erftreden oder
die hinfidhtlid) der bdienjtlihen BVerbhiltnifie ihrer Wrbeitnehmer
einer Qandedauflihts) unterftehen, wird von bder Lanbesd-
regierung der Lanbdeswirtjdhaftdrat oder ein Bezirtdwirtihafts-
rat fiiv uftdnbig erflidrt. GSofexm bdie Unternehmung ober
Berwaltung fih fiber den Bezir! eined Lanbed hinaud erjtredt
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ober Binfihtlih ber bdienftlichen Berhaltniffe ihrer Arbeit-
nehmer der Auffiht bde3 RNeidh33) unterfteht, entjdheidet bder
Relchsiirtihaftsrat2).

6 21)@&ntftet)ung. § 94 gleidht inhaltlidh im tvefentlidjen dem § 50

nti.

5 @2) ?egit!&, Landes: und Retd)Swirtidhaftdrat vgl. § 93 Anum. 2
und &. 8.

8) Bujtindigleit. Der Auffidht einer Reidhsbefhorde unterftehen
binfihtliy der Dienftverhialiniffe ibrer Ungeftellten: bdie Berufs-
geitofjenfdaften, bie der Aufjidht ded Reidisverfidherungsamts unter-
tehen (§ 690 ABL. 1, § 700 ALY. 2, § 722 R. V. O.), die Yusfiihrungs-
behorden bder Unfallberfiderung ber Reidjebetriebe (§ 892 AbJ. 1
R. B. O.) und die Reidsverfidjerunadanitalt fiiv Angeftellte jotvie die
ber Auffidht dbed Reidhsverfierungdamtsd umterftellten Lanbdedverfidje-
rung3anftalten. Die Landedzentralbehirden find guftindig fiir Kranfens
Taffen (mit Ausnahime der QLrantentafien fiiv Reichdbetriebe, tvie ettva
fitr die Reidhspoftverwaltung), filr die bundesditaatlichen Ausfithrungs-
behorden der UnfallverfiGerung und in den Bundesftaaten, die Lanbes-
verfidiernungddmter Haben, fiir bie deven Uuffidht unterftehenden Be-
tufdgenofjenjdaften 1nd Landesverfiherungzanftalten (vgl. Edreiben
be3 Reidysarbeitdamis pom 31. 1. 1919, Min. BIL. der preud. Handels-
u. @ewerbeverwaltung 1919 &. 89).

V. Sdhug- und Strafbeftimmungen.
§ 951)9).
Sding des Whahlredts nud der Chrenimter.

Den Arbeitgebern und ihren BVertretern ift unterjagt, ihre
Arbeitnehmer in der Ausitbung ded Wahlredhtd?)3) su den Be-
trieb3vertretungen oder in der bernahme und Ausfibung bder
gefeplidyen Betriebsvertretung zu bejdhrinfen ober jie bedwegen
su benadyteiligen.

1) @ntftehung. § 95 qgibt den § 48 AL{. 1 Cutw. infaltlidh
tvieber. €in Untrag, vor bie Worte ,Ausiibung des Wahlredhts” dasd
Wort ,ordmungdmapig” zu jegen, tourdbe abgelehnt.

2) Berfumnis an Arbeitsdzeit infolge Ausiibung des Wahlred)ts
oper Beteiligung im Wahlvorjtand — feine L[ohn- ober Gehalts-
tilrgung § 24.

8) Der GSdjup bezieht jidh aud) auf bas Wahlanfedtungsverfahren
@nm. zu § 19§ W. O.).

4) Gtrafvorfdyrift § 99 A6J. 1.

§ 961).
Befdriantung der KRindigung von WMitgliedern einer
Betrichsvertretung.

Bur Rfindigung ded Dienfjtverhiltniffes eined Mitglieds

einer Betriebdvertretung ober zu feiner Werfepung in einen
F@uls, Detriebrategefes. 7
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anberen Betrieb bedarf?) ber Arbeitgeber der Buftimmung der
Betriebsvertretung.

Die Juftimmung ift nidht erforderlich:

1. bei Entlaflungen, die auf einer gefeplichen obder tarif-
verfraglidhen oder bdurd) Sdiedsjprud) eined Sdlidy-
tungdausdjdufjed oder einer vereinbarten CEinigungs-
ober ©dyiedsftelle auferlegten Berpflihtung beruhen;

2. bei Cntlafjungen, die durd) GStillegung besd Betriebhs
erforderlid) {ind3);

3. bei friftlojen Riindigungen aus einem Grunbde, der nad
bem Gefep zur Kiindigung ded Dienjtverhilinifjed obhne
Cinhaltung einer Kitndigungsirift beredhtigt4).

Jm Falle bed Ab]. 2 Biffer 3 ift der Cinfprud) nad

Mafgabe des § 84 AB]. 2 und § 86 Abj. 2 ftatthait.

Wird eine frijtlofe Riindigung (AL]. 2 Biffer 3) dburd
redht3lrdftiges gerichtlidged Uxteil ober durd) Entjdjeidbung desd
Sdlihtungdausdidufjes fiir ungeredhtfectigt ecrtldrt, jo gilt bie
fitndigung al3 pom Arbeitgeber urlidgenommen. § 89 findet
entfprechende Anwenbdung.

1) Eutftehung. AL 1 entfpricht dem § 48 AB{. 2 Say 1 Entiv.
UG{. 2 und 8 find im Reidstag hingugefilgt (Sten. Ver. &S. 4420).

2) Betviehavertretung vgl. ©. 12ff. — Nidtanmwendbbarfeit

§ 18 9Bf. 8.
8) Bgl, § 74.

§ 971).
Cutidjeidbung itber die RKindigung.

it bie Bujtimmung ber Vetriebsvertretung erforderlicd)?)
und toitd fie verjagt, fo ijt der Wrbeitgeber beredhtigt, ben
Gdlidtungdausidup?) angurufen, der durd) feinen Sprud) bdie
feplende Bujtimmung der Betriebsvertretung erfepen famm. Er
parf die Bujtimmung nidt erfepen, wenn er fejtitellt, dbaf bdie
Ritndigung al3 ein Berftof gegen bdie im § 95 auferlegten
Pilichten angufehen ijt. Bid gur Enticheidbung ded Schlichtungs-
audjhufjes ijt ber Wrbeitgeber verpflichtet, den Urbeitnehmer
weiter in feinem Betriebe zu be[dydftigen 3).

1) Gntftehung. § 97 gleidht dem § 48 Abj. 3 Enttv,

2) Bgl. § 96 Sap 1. — Sdlihtungdausjduf vgl. &. 18.

8) Die Weiterbefd)iftigung fann nidt erzwungen werdben. Der

Urbeitnehmer bleibt aber aud) ohue bdiefe WMitglied der Betriebse
pertretung und behalt feinen Unfprud) auf Entlohunung.
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§ 981)4).
Sdny der Mitglieder von Bertretungen auf Grund
Tarifvertrags, Sdus der Betricbsoblente.

Auf bdie in ben §§ 62, 63 begeidneten BVertretungen?2)
finben bie Beftimmungen bder §§ 95 bi3 97 entfpredhende
Anwendung.

Auf bdie Betrieb3obleuted) finden fle mit der Mafgabe
Antwendung, daB an die Stelle der Vetrieb3vertretung bdie
Mehrheit der wabhlberedhtigten Urbeitnehmer ded Betriebd tritt.

1) Gutitehung. § 98 gleidht bem § 49 Enitw.

2) Bertretung nad) Mafgabe der §§ 62, 63 find BVertvetungen
auf Grund einesd Tarifvertrags.

3) Betriehsoblente vgl. §§ 2, 58 {f.
4) Strafoorfdrift § 99 ALS. 1.

Strafen gegen Nrbeitgeber,
§ 999).

Arbeitgeber ober ifhre BVertreter, bdle bder Vorjdrift bes
§ 95, aud) fotweit fie im § 98 flir anwendbar erflbrt ift2),
porjdplich6) zuwiderhandeln, werden mit Geldjtrafe bi3 zu
seitaujend Deart ober mit Daft beftrajt?).

Die gleiche Strafe trifft Arbeitgeber ober ihre Bertreter,
bie den Bor{driften bed § 23 AL|. 2 und 3 vorfislid1)¢)
suwiberhanbdeln 3).

Gbenfo werden Arbeitgeber ober ifhre Bertreter beftraft,
bie e8 vorjdaplich unterlaffen, der Betriebdvertretung gemdh den
§§ 71, 72 uf{hluf zu geben, Beridht su erftatten, bdie Lohn-
biidger, bdie zur Durdjfiihrung von bejtehenden Tarifvertrdgen
erforderlichen Unterlagen!), die Bilans oder die Gewinn- und
Berluftredynung vorzulegen oder zu erléutern, oder bdie bdiefen
Rerpflihtungen vorjdplih nidt redtzeitig nadhlommens).

Wer unter BVerlepung der ihm nad) den §§ 71, 72 ob-
liegenben Pflichten zum Bwede bder Tdujdhung und in bder
Abficht, den Arbeitnehmern Schadend) zuzufiigens), in ben Dar-
ftellungen, Verichten und Uberfidhten Kber ben BVermdgensftand
be8 Unternehmend beftimmte falihe Tatladen angibt obder
beftimmte ridtige Tatfadyen unterdriidt, wird mit Seflngnis
bi3 su einem Sahre und mit Geldjtrafe bid zu zehntaufend
Mar? ober mit einer diefer Strafen beftraft4)?)?).

7*
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Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag?) der Betrleb3-
vertretung ein. Die Burlidnahme ded Antragsd ift zuldijig*)3).

1) Gntjtehung. § 99 ALY 1, 2 geben inBaltlih UL 1 und 2
be3 § 61 @nttw. im tvefentlidhen toieder; jedod) ift im Gefe aus-
orliidlid) nur vorfdaglide Buwiderhandlung mit Strafe bedrobt.
(Nusfdup-Ber. © b6, 172, 173).

@©in Antrag, Arbeitgeber ober ifre BVertreter mit Gefangnis zu
bejtrafen, wenn fie abfidtlidh odber grod fabrldjfig dem Betriebsrat
ober deffen Bertretern in Filen ber gefepliden Austunftapflicht
falfche Austfunft geben, twurde im Ausiduf nady langen Crorterungen
aurildgegogen. nadbefondere twurde regierungsfeitig barauf BHin-
getvtefen, daf bdiefer Untrag bei unriditigen Angaben eine Straf-
barteit tveit iiber den Rahmen der im Uttienred)t vborgefehenen Be-
ftimmungen begritnde; danad) feien BVorftand und Auffihtdrat nur
ftrafbar, wenn fie offizicll twiffentlid) faljdhe Angaben iiber bdie
Gefdyiftslage — bejonders im Bilang: und Gejddftaberidht maden.
(Ausidiup-Ber. ©. 31, 82, 55, 56, 172, 273).

Sm Reidstag (Sten. Ber. S. 4420) tourden dann dem Gefes
bie AbJGBe 4 und 5 ohne ndahere Begrilndung Hingugefiigt.

Sm A67. 8 tourben gleidyzeitig die Worte ,die gur Durd)fithrung
pon Dbeftehenden KTarifvertragen erforderlichen Unterlagen” offenbar
im Hinblid auf bie $Hnberung im § 71 UB. 1 am Cude (§ 71
nm. 1) btnaugefﬁgt (Sten. Bex. &. 4420).

2) §§ 95, 98 enthalten die Sdupboridriften filv dle Aus-
iibung bes Wahlredhtd und bdie Gejdydftsfithrung bder Betriebd-
bertretungen.

8) 8§ 23 ABY. 2, 3 verpflidhten den Arbeitgeber zur BVejtelung
bes Wahlvorftandes.

4) A6Y. 3 Bi8 5 fidern bDie Austunftspflidht. Verwaltungs-
mauahmen gibt c3 nidht. Folglidh miiffen Strafvoridriften Helfen.
(Aus{dupBer. &. 56, vgl. Ynm. 1.)

6) Die Hingufiigung ded ALGY. 4 u. 5 im Reid)stag (Anm. 1, ALY. 3)
hatte Anlah zu bem Antrage gegeben, audy fiir Mitglieder von Be-
trieb8pertretungen, dic faljie Angaben madien, Strafen fejtzufepen.
‘g,ut Begrilnbung wurde angefithrt, dap die Vetriebsuertretungen dazu

erufent feien, tn zablreicgen Fdllen den Wrbeitgeber mit denjenigen
Unterlagen zu berjeben, auf Grund deren bdiefer 3. B. in der Frage
von Cutlaffungen oder Cinjtellungen verfahren miiffe. Der Untrag
tourde mit bem Hintveis darauf abgelehnt, dafy ba3 Gefes den Be-
triebdbertretungen feine Austunftdpflidt auferlege. Der Arbeitgeber
Hhabe jedergeit dad Redyt, bie Angaben der Betriebsvertretung nad-
guprlifen. €r dnne unterfudjen, ob das, was ifm die Betriebsbver-
tretung fage, wahr fei oder nidht. Dagegen fei der Betriebsvertretung
jede Radypriifung der Austiinfte, die ber Arbeitgeber gebe, umnterjagt.
Den Arbeimehmern ftehe bei den Beridjten, die ber Arbeitgeber
im auf Grund ded Gefepesd zu erjtatten Habe, ein Nadypriifungs-
redt gu. €3 fei nun jelbjtverjtandlidy, dap dem BetriebSrat eine
getviffe Sidjerheit gegeben twerden miiffe: entivedber miiffe er das
Nadypriifungsredyt Haben, oder ber Arbeitgeber milffe durd eine {darfe
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Gtrafvorfdirift dazu gestwungen twerden, die Walhrheit zu fagen (Sten.
Ber. ©. 4418 —4420). o

6) Guentualdolud geniigt, aufer joiveit die ALt der Sdhaden-
gufilgung in Frage fommt (§ 100 Anum. 9). )

7) Die angedroften ©trafen find RKriminalitrafen, file tweldje
bie BVor{driften bed Reidhsftrafgefenbud)s, des Geriditsverfaffungs-
gefesed und der Strafprozefordnung gelten.

8) Der Sdaden tann audy die Ehre Hetreffen.

9) fiber Antrag vgl. § 100 Wim. 9.

§ 1001).
Strafen gegen Arbeituehmer,

Wer unbefugt vertraulidhe Angaben?2), Betriebd- oder Ge-
fchdftageheimniffed) offenbart?), die ihm al3%) Angehdrigen einer
Betriebdvertretung befanut geworden und al3 joldjes) begeidhnet
torben find, wird mit Geldftrafe Hi3 Fu fiinfzehnhundert Marl
odber mit Haft beftraft?).

Wer die Tat in der Abficdht begeht, ftch ober einem anderen
einen Bermbgensvorteil zu veridaffen oder dem Nrbeitgeber
©djaden zugufitgen, wird mit Gefangnid bid su elnem Sahre
bejtraft. Jteben ber Gefdngnisftrafe fann auj Gelbftrafe bis
su dreitaufend Marf erfannt werden. Sind mildbernde Um-
jtdnbe bvorhanden, fo tritt ausdjdjlieflih bdie Geldftrafe ein.
Neben der Straje fann auf bie Eingiehung der durd) dte ftraf-
bare Handlung erlangten BVorteile erfannt werdens).

Die Berfolgung tritt nur auf Antrag9) bdesd Unternehmers
ein. Die Buriidnahme des Antrags ift zuldifig.

1) Gntftefung. § 100 gibt bdie Ubjdge 2 u. 4 desd § 51 Entmw.

im mwefentliden tvieder (Yusdjduf-BVer. ©. 33, 132, 56; Sten. Ber.
©. 4421).

7 2) Bertraulide NAngaben, vgl. 3. B. § 71 ALJ. 8, § 72 UBY. 2,

3) Der Begriff bes Betriehs- oder Gefdiftsgeheimmiffes, ver audy
in andeven Gefegen vorfommt (vgl. 3. B. § 142 R. V. O., § 360 . B. &.),
ijt nirgend3 néber beftimmt. €3 ift vielmehr Sadje bes Ridhters,
im Cingetialle ba8 Ridytige zu treffen, wobet er die Schranfen des
Begriffs nidt au eng au fefen Hat.  Dan wird darunter zu ver-
ftehen faben Dritten unbetannte, einem Gefdjift oder Betried eigen-
timlide Tatfadjen, die nady dem Willen ded Unternehmers und in
feinem und bed8 Betriebs: (Bejdhifts-) Jnterefies gefeimgufalten
jind, alfo 3. B. bie Namen der Kundjdhaft (R. @. €. &t. 39, ©. 321),
bie Begugsquellen (31, 93), Umfang der Produttion, den Jahresab-.
fdhluf (29, 426), Borlagen und BVorjdhriften technifher Art (44, 154).
€ine Gdjeidung ber Betriebs» von den Gefddftsgeheimniffen ift nidjt
erfotberlid, weil bas Gefes die Berlepung beider in gleider TWeife
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afudet. Cine Tatjadje fann aud) daun nod) als geheim gelien, wenn
fie einem Dbeftimmten Perfonenireife befannt tvav. Wie grofi dle Bahl
ber Jntereifenten, denen gegeniiber eine Aufdedung des Gelheimuifjes
ftattgefunden Hat, fein muf, um dem Geheimniffe feine Cigenfdaft als
foldhes zu nehumen, ift wefentlid) Tatfrage (R. G. €. &t. 88, 110; 42,
396). Die offenbarte FTatfade mup zur Beit dber Offenbarung ob-
jeftiv ein @efd)ifts- ober Betriebdgebeimnid bdarftellen, nid)t nur bom
Titer al3 foldjed angefehen tworden fein.

Dat {id) dber Tater dariiber, twad gefheim zu Halten ijt, geirrt,
fo ift ein jolder Jrrtum als tatfddylider (nidht al3 Redjtzicriumy)
angufehen (bgl. Stenglein, Strafreditlide Nebengefege 11, &. 857,
Anm. 3 zu § 142 RN. V. ©.) und daher, wenn er entjhuldbar ijt, ge-
eignet, die Strafbarleit zu Defeitigen. Dod) wird ein folder Jrrtum
nur in den feltenften Fdallen als entjduldbar gelten fonuen, da bdie
Mitglteber der BVetriebsvertretungen zu {diveigen Haben, twenn fie
iiber bie @ebeimbeit einer Betriehs- oder Befd)dftgeinrihtung bei
Uberlegung aud) nur jweifeln founten (jo Menzel-Sdulz- Sigler:
gomm%utat aum A V. &., Anm. 3 zu § 350). Wgl. jedod) aud

nm. 6.
4) {iber den Vegriff bed unbefugten Offenbarens Hat fid der
Staatsfefretdr des Jnuern bDei Gelegenbheit ber Rommifjionsdberatungen
ves3 Berjidjerungsgejepes filr Angeftelite (Rommiffionsberidht 1, &. 245)
gedupert.  Dort ift ausdgefithrt, bap bie Offenbarung regelmipig jdhon
dann eine unbefugte fein tirb, tvenn fie iiber den unmittelbaren
Bived des Gefegesd hinausgeht. Die Form der Offenbarung ijt gleid)-
gitlttg. Sie fann 3. B. aud) gefdjeben durd) Gewdhrung der e-
legenbeit, Geidiitsbilder eingufehen. Durd) den Umitand, dah ber-
jenige, bem gegeniiber ein Geheimnid offenbart wird, bdiefes Ge-
Heimnid {don friifer einmal Tennen gelernt Hatte, tvird die Wnten-
pung des § 100 Ab{. 1 nidht ausgeidloifen, twenn ber Mitteilungs-
empfinger gur Seit der unbefugten Mitteilung die geheim gehaltene
Tatjade nidt mehr im Gediditnisd Hatte (R. . €. &t. 39, 86). Die
Beftrafung et boraus, dbak die Offenbarung erfolgt ift, nidt aber
aud), daB bie Kenntnis gerade von demjenigen erlangt ift, dber fie nad
ver ALJid)t bdes Fiters erlamgen follte (bgl. Stenglein I &. 1064
mm. 3u § 17 bed Gefeges gegen den unlauteren Wettbetwerb).

Die durd) § 100 begriindete Shiveigepilidht beredhtigt ben Beugen
ober Sadyperftdndigen nidht gur Veriveigerung der Ausfage im Straf-
progels (§ 62 StrafprogeBordnung). Dagegen bereditigt die Sdhiveige-
pilidt zur Beugnidvertveigerung im Fivilprozeffe (§ 383 Ab]. 1 Nr. b
Bivilprogehordbnung) fotvie im Fejtitellungsverfabhren bder Reidhs-
verfidenung (§ 1674 R, B. O, § 243 A V. @). Werdben bdie nad
§ 100 U6J. 1 zum SHhieigen verpilidteten Perfonen von dem Befriebs-
ober @efdiftsunternehmer von bder Sdweigepflidyt eutbunden, fjo
ditrfen fie ihr Seugnis nigt berweigern (§ 385 AbJ. 2 Bivilprozeh-
otbmung). PMadt ein jur Verweigerung ded Jeugnifiesd Bereditigter
von bem Bengnisberiveigerungsredyt feinen Gebraud), {o fann er dod)
nicht gemdp § 100 AL|. 1 DBejtraft werden, da die Offenbarung bdes
Geheimniffes bei bder Beugnidablegung feine Ividerreditlide ift
(vgl.  Olshaufen, Anm. 9 zu § 300 Reidhsitrafgefesbudy).
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@0 Menpel-Sdhulz-Sigler a. a. . UYnm. 4 zu § 850, Ynm. 3
au § 849

6) Borausfepung fiir die Beftrafung ift, dak dem ITdter bdie
offenbarte Tatfadje tit jeiner Cigenfdjaft ald Mitglied ded Betriehs-
ratd ufw., b. B, in urfadlidem Jujammenhang mit feiner ehrenamt-
liden Tatigleit ald Pitglied ujw. Defannt geworben ift. Nidht er-
forberlich i), ba die Renntnid gerabe innerhalb bes Gefd)dftstreifes
bed Tdters erlangt ift (Stenglein, Strafredhtl. Nebengefese 3 Anne. 8
g § 141 R B. D). Duf die Mitteilung zu einer Jeit gefdiedht, in
weldjer der Tdter nod) die Cigenjdiaft ald Mitglied des Betriebsrats
uity. befigt, ift feine Vorausdijepung bder Strafbarfeit. — Wasd ein
Mitglied ded Betriebsratd ufiv. ufallig auBer Bezichung su feiner
berartigen Eigenfdyaft exfihrt, ift nidt Gegenftand ber Sdhiveigepflidt,
aud)y wenn e3d {id) wm Betriebs- ober Geid)iftdgeheimniffe handelt.
(So Mengel-SYulz-Gigler a. a. O. Anm. 2 zu § 349)

8) Borausjepung fiir die BVejtrafung ift ferner, dap die verfrau-
liden FAngaben, Betriebd: oder Gefdaftdgeheimnific al3 folde be-
seidinet worden find,

7) Die im ALY 1 angedrohie Strafe ijt eine Kriminalfirafe
(vgl. § 99 AYnm. 7). Der Verfud) ift nidht fjtrafbar. Die Tat fann
nur vorjdglid begangen toerden, 5. §. mit Kenninisd und Wollen jdmt-
Tidger Tatbeftandsmertmale. Jur Bejtrafung geniigt eventueller Vorfas,
b. b. bas Bewuhtfein des Taterd, daf der Erfolg, von deffen Vers
utjadung die ©trafbarfeit abhdngt, durd) feine Handlung BHerbei-
gefithrt werben tune; vorausgefest toird dabei, dah er it diefem
Crfolge, tvenn er eintritt, einverftanden ift (Ol8haufen, Anm. 6 zu
§ 52 Reidsitrafgefepbud)). BVgl. Stenglein, Strafredhtl. Nebengefepe 11T
S. 647, Ynm. 6 zu § 349 A V. @.).

8) Gite die friminelle Beftrafung aud Abj. 2 ift Vorfap Bor-
ausfepung, dod) geniigt evtl. Abfidit (Cventualdolus, Anm. 6), auper
wenn bie auf ©dyddigung ober Vermigensvorteil geridytete ALt
in Frage fommt (bgl. Stenglein I 1054 Anm. 11 zu § 17 desd Ge-
febed {iber den unlauteren Wetthewerb). Der Sdhaden fann aud
die Chre Dbetreffen. Der Vermigensdvorteil, bdeffen Erlangung
oder Erhaltung ber Liter beabfidhtigt, braudt fein redhtstvidriger zu
fein, 3. B. fann al3 BVermigendvortetl die BVergittung fiir eine twiffen-
fdaftlidje Arbeit gelten. Ob der Vermodgensvorteil tatjadilidy erlangt
toird, ift obne Belang. -— 1ber Berluft ber bitrgerliden Ehren-
redte vgl. §§5 83 ff. Reidsitrafgefegbud). Pildbernbe Umiftinde find
bier, wie in § 144 R. B. O., § 352 A B. ., zugelajffen, — Nber
Cingiehung ogl. § 162 Reid)sftrafgefesbud), aud)y §§ 477—479
StrafprogeBorbnung.

9) Die Butviderhandlung wird nur auf Untrag bejtraft, der nad
§ 61 Reidsftrafgefepbudy binnen 3 Plonaten nad) erlangter RLenntnis
pon ber Handblung und von der Perfon des FTdters zu ftellen ift.
Der Tag der Kenntnidnahme, 3. B. der 1. Januar 1921, ift der erjte
¥ag ber Frift, jo baR der Untrag uur nod) am 81. Mdrz 1918
geftellt tverben fann. Antragdberedhtigt ift der Arbeitgeber. — Jm
iibrigen gelten fiir den Antrag die BVorfdyriften der §§ 61—65 Reidhs-
ftrafgefesbuch; dod) ift die Buriidnabme besd Anirages uldfjig.
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VI. Ausfiihrungs: und Sibergangsbeftimmungen.
§ 1011,
Husfiihrungsbeftimmungen.

Der Reidh3arbeitdminifter ift befugt, mit Bufimnmung des
Reidhsrat3 und eined aud adhtundzwangig Mitgliedern beftehen-
ben us|dyufled bded Reidhstagd Ausflihrungsbeftimmungen zu
biefem Gefege zu eclaffen?).

1) Entiteung. § 101 Hat ben § 53 Entiv. iibernommen, aber
bie Notwenbdigleit der Juftimmung ded 28gliedrigen Reid)stagdaus-
fduffed bHingugefilgt. Bei der Ausjdupberatung tourbe von einem
Regierungsvertreter ertvdfhnt, daB in twidjtigen Fdlen der Reidhs-
wirtidaftsrat zu Horen fein twerde, ohne bdbah bdied im Gefes {tehe
(Ausdjup-Ber. S. 83).

2) ©olde Ausfithrungsbeftimmungen (vgl. 3. B. § 90) find bisher
nidt erlaffen.

§ 1021,

Wahlvorftand bei der erfien Wahl.

Bet der erjten Wahl, bie fphteftensd {ech3 Wodjen nad)
Quirafttreten biejed Gefepes-einguleiten ift, erfitllt dle im § 23
AL, 1 dem Betriebsrat zugewiefene Aujgabe bder Nrbeiter-
ausjdyufs, der bie Beftellung de3 Wahlvorftandesd in einer von
fetnem Borfigenden anguberaumenden gemeinjamen Situng mit
bem etiva vorhandenen Angeftelltenausjdujfe vorunehmen Hhat.
St ein Arbeiterausidhup nidht vorhanden, fo tritt an feine
Stelle der Angeftelltenausichug.

KRommt der Wrbeiterausfhup ober Angefteltenausichuf
feiner Berpflihtung nidht nad) oder ift ein Arbeiterausjdhuf
odber Angeftelltenausjdyufy nicht vorhanden, o ift da3 im § 23
AB|. 2 begeidhnete BVerfahren einzujchlagen.

il bie erfte Wahl ded Betrieb3obmannd Hat der Arbeit-
geber ben @lteiten?2) mwahlbevechtigten Wrbeitnehmer um Wahl-
leiter u Deftellen (§ 58 Abf. 2).

1) Gntjtehung. § 102 entjpridht dem § 14 AL|. 2 des Enttourfs

(Audfdup-BVer. . 41).
2) Das Dienjtalter im Betviebe ift mapgebend (Ansfdup-Wer.

©. 41, 183).
§ 1031),

Bujtindigleit, bevor Wirtidaftsrite beftehen.

Golange Bezirldwirtjdaftardte?) nidht beftehen, DBeftimmt
dle LQanbdesdgentralbehdrde eine andere Stelle fiir ben Fall ded
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§ 93 al8 Grfap. Solange Landedwirtidaftarite?) und Reids-
wirtigaftsrat?) nidt bejtehen, hat fitr die Fille de3 § 94 Sap 1
bie Lanbesregierung, im fibrigen bdie Reidydregierung eine
anbdere, nicht Deteiligte Stelle su beftimmen.

1) Gutftehung. (§ 108 {dlieht {idh inhaltlih an BVor{d)riften desd
§ 50 ¥Ubf. 1, 8 Entw. an.)

2) Wirtjdaftsrite bgl. &. 8.

Sur Ausfihrung bdes § 11 UDB]. 4 ber Verordnung iiber
ZTarifpertrige uftw. vom 28. 12. 1918 (bgl. ©. 7) Batte der
Reidhsarbeitdminifter am 25. 4. 1919 (Bentralblatt filr bas
Deutjdge Reid) 1919 &. 91) folgende, filr die Nbergangszeit nod ent-
{predjend fortgeltenden ,Beftimmungen iiber die Juijtandigleit
gur Entfdeidbung von Streitigfeiten betreffend Arbeitere
ober Angeftelltenausidiifje” erlaffen:

Auf Grund de3 § 11 Nr. 4 der Verordnung itber Tarifvertrdge,
Urbeiter- und Angejteltenausidiiffe und Sdhlichtung von Arbeitss
ftreitigteiten vom 28. 12. 1918 (R. . Bl. S. 14566) wird filr ben Ge-
{hdftabereid) ded Reid3arbeitdminifteriums beftimmt:

Bei Streitigleiten iv ben in Sap 1 Hed § 11 Nr. 4 a. a. O. be-
zeidneten Ungelegenheiten entjdeibet, borbeBaltlid) ber Vor{dhriften
im IIL. Abjdhnitt der Berordnung:

a) fotveit Berufsgenoffenid)aften oder Trxdger der Iuvaliden= und
Hinterbliebenenverfidherung in Betrad)t fommen, die der Auffidht
bes Reidhsverfiderungdamts unterjtehen, bas Reidhsverfiderungs-
amt, _

b) foweit bie ReidsverfiherungsSanitalt filv Angeftellte in Betradt
fommt, dag Oberjdjiedsgericht filr Angefteltenverfiderung.

Die Entfdeidbungen ergeben in den Fdlen zu a und b im Be-
{hlugverfahren (§§ 1780 R. B. O., §§ 37 ff. ber BVerordnung ilber Ge-
{dhaftsgang und BVerfahren bdes Oberfdhiedsgeridhts fiir Angeftellten-
b:irliic{;erung pom 21. Juni 1918 [R. @&. Bl. ©. 341]). Sie find end-
gulaig.

¢) in allen iibrigen Fdllen das Reid)3arbeitdminifterium und, fo-
tveit e8 felbft in Betradt fommt, der Reid)arbeitdminifter.
Diefe Entidetdbungen find enbdgiiltig.

Sotpeit das Reidsverfiderungdamt in Frage fommt, bleibt das
Reid)Sarbeitsminifterium uftdandbig.

§ 1041,

RNotwendige Huderung anderer gefeslidjer Bor{dyriften.

Bleichzeitig mit dem Jnfrafttveten diefes Gefesed treten
folgenbe Anderungen in Kraft:

I. Die §§ 7 bi3 14 ber Verordnung iiber Tarifvertrdge,
Acbeiter- und Angejtelltenausidiiffe und Sdlidhtung
von  Acbeitsjireitigfeiten vom 23. Degember 1918

(Reid)3-Gefepbl., &. 1456) werden aufgehoben?).
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Der § 19 ber zu I genannten Berordnung erhalt
folgende Fajlung3):

Flir bie Unternehmungen und BVerwaltungen bded
Reihd und bder Lénder dnnen Sonderjdhlichtungs-
audidiiffe erviditet werden. Die Crridtung erfolgt
durd) Berordnung der Reidhdregierung fir die Reichs-
verivaltungen, durd) foldhe der Lanbedregierungen fiiv
die Qanbesverwaltungen.

Die §§ 20 ff. der zu I genannten WBerorbnung?)
werden bdabin gednbdert, daf {iberall an die Stelle
der Urbeiteraudihliffe und WAngefteltenausjhiifje in
Betrieben, bdie unter § 1 diejes Gefeped fallen, bdie
Betriebsrdte oder nach Mapgabe ber §§ 6 und 78
bie Arbeitervdte ober Ungejtelltenvdte, und in Be-
trieben, die unter § 2 fallen, bdie Betriebsobleute,
joie daf an bie Stelle der Vertretungen nad) § 129
ber Berordbnung bdie nadh) §§ 62, 63 be3 Gefeges
treten.

Per § 134a ALl 2 und bder § 134b ALH]. 3 ber
Getwerbeordnung®) twerden dahin gedndert, daf al3
berjenige, ber bdie Arbeitdordnung und Nadtrige zu
derfelben etldfit, ber rbeitgeber zufammen mit dem
Betriebsrat gilt. A3 Unter|dhrift des Betriebsdrats
gilt biefenige be3 Borfigenbden.

. Die §§ 134 d7) und 134 h8) ber Getwerbeordnungs)

mwerben aufgehoben.
Der § 134 e AD[. 19) ber Getwerbeordnung®) erhalt
folgendbe Faflung:

Die Arbeitdordnung jowie jeder Nadhtrag au
berfelben ijt binmen bdrei Tagen nad) dem CErlaf
in awei Yusdfertigungen der unteren BVerwaltungs-
behdrde einzureidgen.

Der § 13 Sapp 1 der Berordnung, betreffend eine
vorldufige Landarbeitdordbnung, vom 24. Januar 1919
(Reih3-Gefesdl. S. 111), erhdlt folgenbe Fafjung:

Jn Betrieben, in denen ein Betriebsrat Hejteht,
ijt eine Arbeitdordnung zu erlaffen und an fidht-
barer Stelle auszubingen.

©oteit in anberen Gefegen ) und BVerorbnungen und
in Tarifvertrdgen Arbeiterausdidhiiffe und Angeftellten-
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audjdyifie genannt iwerden, treten an ihre Stelle in
Betrieben, die unter § 1 diefes Gejepes fallen, bdie
Betrieb3rdte ober nad) Mahgabe der §§ 6 und 78
die Arbeitervlite ober Ungeftelltenrdte, in VBetrieben,
bie unter § 2 fallen, bdie Betriebsobleute {owie in
Betrieben, die unter §§ 62, 63 fallen, bdie dort ge-
nannten Vertvetungen.

1) Gutjtehung, § 104 gibt den § 55 Entiv. toieder. Nr. III, VIII

gnbssim Q)Iuéfd)ufs redaftionell gedudert tworben. (Ausfdhuf - Ber.
. 33, b6.

2) Die aufgehobenen 8§ 7 bid 14 bder Berordnung vom
23. Dezember 1918 behandeln die Avbeiter- und Angeftelltenausidiiffe,
an beren Stelle die Betrieb3rdte treten (vgl. S. 19 Anm.).

8) Der § 19 gehort dbem III. AL{dnitt der BVerorduung bom
23. 12. 19 an, ber von ber Sdhlidhitung von Arbeitsitreitigleiten
Hanbelt (S. 18, 19). Fiir die {taatligen Unternehmungen ijt ed toidtig,
baB bie ergehenden Befdjeidbe bder Sdlichtungsausjdiijffe einbeitlid
find, dbamit die einfeitlide Regelung des Dienjtes nidht Deeintrddytigt
toicd. Deshalb ift fiir fie ein befonderer Sdhlidtungsdausdidup
borgefehen (Begr. &. 29).

4) Die §§ 20 bi3 30 gehoren dem ILI. Abfdnitt der Verord-
nung bom 23. 12. 19 (bgl. Annr. 2) an und vegeln die Anrufung und
dtigleit ber Shlidtungdausidiifie.

5) §12 der Berordpnung vom 23, Degember 1919 (vgl. &. 19 Anm.)
behanbelt die BVertretungen laut Tarifvertrag, die in diefem Gejes in
§ 17 geregelt {ind.

6) DieinlV bigVIangefiihrten Paragraphen ber Gewerbe-Ordnung
gehdren bem Titel VII Ybychuitt IVA an, der bDefondere Beftimmungen
filr Betriebe enthilt, in denen in ber Regel mindeftend 20 Arbeiter
befddftigt werden.

7) Der § 134d Gew. O, beruht auf ber bigherigen Redhtsgrund-
lage, twonad) die ArbeitSordnung einfeitig vom Arbeitgeber erlaffen
wicd, und ordnet die Anhorung der Arbeiterjdaft. Er ijt aljo durd
§ 78 Tr. 3 undb § 80 diefes Gefeyes iiberholt. BVgl. § 78 Amm.

8) Der § 134h Gew. O. vegelt, tvad alsd ftandiger. Arbeiter:
ausfdup gilt, und ijt veraltet.

9) § 134e AH|. 1 Gew. O, u. § 13 Sas'1 ber vorldufigen
Lanbarbeitdordnung jind lediglid) ben jepigen Worfdriften angepaft.

10) Undere Gefese und BVerordnungen bgl. S. 8. BVgl. §66 Anm. 15.

§ 1051).
Bilanzvorlegung vor dem Bilangzgefes.
Wenn bi3 zum 31. Degember 1920 da3 iu § 72 vor-
gejebene Gejep fiber bdie Betriebsbilang nidht Dbefteht, ijt dem
Betriebdrat eine bden Beftimmungen bded Hanbeldgefesbuchs
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entjpredjende Bilang und Gewinn- und Verlujtredhnung vor-
gulegen.
1) Gniftehung. § 105 ift bom Ausjhup bejdhloifen.

§ 1061),
Jufrvafttveten. HAufhoven vorfhandener Betriebsrite,

Da3 Gefep tritt mit dbem Tage der Verffindbung in Rraft.
Oleidhzeitig treten bie Landesgefese {iber bdie Betriebsrdte
aufer Krajt.

Mit BVollziehung der erften Wah! nad) Julvafttreten diejes
Sefees hdven bdie vorhanbdenen Betriebsrite, die flir Vetriehe
errichteten Arbeitervdte und bdie Wrbeiter- und Ungeftellten-
ausjdiifie su beftefen auf?)3).

1) Entftehung. § 106 gibt die §§ 54, 56 wieber. Ein ¥Unirag,
bas @efep erft gleidzeitig mit einem Gefes iiber bdie SHlidhtungs-
ausfdilije in Kraft treten zu laffen, tourde im Reidstag abgelehnt.

2) ftber bereit3 vorhandene Betriebsriite, die {ich ohne gefepliche
@rundlage gebildet haben, bgl. S. 8, 9. Yud) wenn jolde BVetriebs-
rdte mit Juftimmung des Arbeitgebers beftehen, find {ofort Neutwahlen
nad) MaBgabe diejed Gefeped borzunehmen.

8) Bis zur BVollziehung bdiejer Wahl Haben bdie borhandenen
Arbeiter= und Angefteltenausdidiiffe lediglidy die ihnen auf Grund
per Berordnung vom 23, 12, 1918 (S, 8) zuftehenden Redjte.

Berlin, den 4. Februar 1920.
Der RNeidhdprifident:
Ebhert.

Der Reidysarbeitdminifter:
Sdlide.



C. Die Wabl.

1. Unwendung, Jwed ind Wefen der BVerhiltniswahl,

RNad den Grundfipen der Verhalinidwahl werden
getw&hlt: der Betriebsrat, der Wrbeiter- und Angejtelltenrat,
der Gefamtbetriebdrat und der Betrieb3aus{dhuk.

Wahrend bei ber Mehrheitdwahl nur Bewerber berjenigen
PBartei gewdhit werden, iwelde die IMebrheit befist, joll bie
Berhlltnidwahl allen Parteien eine ihrer zahlenmdhigen
Sthirte entipredende BVertretung ermdgliden. Die Ver-
hiltnidmahl ift vorgefdhrieben, ,um alle Gruppen und Organi-
fationen und audy biejenigen, bie von dem Redhte, fih zu
foalieren, feinen Gebraud) madjen, in ben Yusdjditflen 3u
ijrem Redjte Tommen zu Ilaflen” (Sten. Ber. bed Reid)tag3
vom 30. 11. 1916, 77. Gigung, Drudjadhen de3 Reihstag3s
Bb. 308 ©. 2251 C). Gehdren 3. B. von 1000 Wahlern 600
der Partei A und 400 bder Partei B an und findb 10 Ber-
treter u todhlen, fo iwerden 6 VBewerber der Partei A und
4 Bewerber der Partei B gewdhlt fein; bei der Mehrheits-
wabhl dbagegen wfiren alle 10 Bewerber der Partei A gewdhlt.

Da bdie Berhdltniswahl aber auf verjdhiedene Arten durdh-
geflifrt werden fann (mit ober obne Bor{dlagsliften, mit
frefen ober einfach gebunbenen ober ftreng gebunbdenen ELiften,
audy bad Wabhlergebnid fann auf verfdiedene Arten berechnet
werden), fo Dbedarf e3 einer bdasd Wahlverfahren regelnden
S Bahlordbnung” oder fonjtiger dad Wahlverfahren ndher
regelnder Beftimmungen.

Die vorliegende Wahlorbnung ift den Wabhlordbnungen
fiir bie Wah! der Arbeiterausiditiie und Angeftellten-
audfdfiife nadh) § 14 de3 Gefepe3d {iber ben vaterlindifchen
itfsdienjt, und fpdter nadh § 11 der BVerordnung fiber Tavif
vertrdge, Urbeiter- und Angeftelltenausidiiffe und Shlichtung
pont Arbeitdjtreitigleiten pom 23. 12. 1918 (Minijterialblatt der
preuB. Hanbeld- und Gewerbeverwaltung 1917, &. 32, 90,
99; 1919 ©. 95) nadygebildet (bgl. ©. 7 {.).



— 110 —

CEntfprechend bden Dbei bder Beratung ded Gefeped fber
ben vaterldndijhen Hilfsdienft geduBerten Wiinjden ijt das
©yftem der gebunbemen Liften, und zwar der ftreng
gebunbdenen, gewdhlt, bad aud) bei den Wahlen zu ben
Organen der Reidhverfiherung bevorugt und jeht bet den
Wahlen gur Deutjhen Nationalverfammiung, ju den Lanbes-
verjammiungen und zu den Gemeindetvahlen angewenbdet wird.
Bei ftreng gebundenen Lijten bdarf der Wahler feine Stimme
nur fliv eine der jugelaflenen Vor{dhlagsliften abgeben; er ijt
babei aud) an die Reihenfolge gebunben, in ber die Vewerber
in der Lifte aufgeflihrt find (§ 3 Ab|. 2, § 5 AbJ. 1, § 9).
Um bda3 Berfahren nidht mehr ald unbebingt notwendig zu
bejhweren, {dhliet bdie Wablordbnung aud) eine Verbindung
von Borjdlagsliften aud (§ 5 AL{. 3).

Die Beredmung ded Wablergebniffes. hat nad) dem von
bem belgijhen Redhtsgelehrten d’Hondt 1882 Dbejdhriebenen fo-
genannten HOBhitzahleniyjteme zu gefdhehen (§ 13), bdas
fi) befonberd bei den Wabhlen zu ben Drganen der Reidhs-
verfiherung bewdbhrt Hat. Dad Ndhere Hierliber ergeben bdas
im Anhang zur Wahlorbnung unter Nr, 4 abgedrudte Mufter
und bie bdiefem unter Nr. 4a des Anbangesd angejhlofienen
weiteren Beifpiele,

Die Wah!l felbjt vollzieht fih, abgefehen von der Wahl
bes Betriebsdausiduffes (§ 33 W. D.), geheim, d. h. dexr Wahler
gibt bei ber Stimmabgabe nidt fund, wie er ftimmt (§ 10).
Die Ausfdyufmitglieder und Criapmitglieder werben unmittelbar
von ben Wihlern gewdhlt.

Niht nad) den Grundjdpen der BVerhaltnidwayl,
aber aud) in geheimer Wah! wirtd der Betriebdobmann
(§ 34 BW. .) gewdhlt. Die Anwendung der Verhalinidwahl
auf die Wahl einer Eingelperfon ware aud) an fih unmdglich.

2. Uufbau und Gang bder Wahlen im allgemeinen.

A. Der Betriebsrat wird in der Weife gebildet, daf bie
Urbeiter und Angefteliten ihre BVertreter im Betriebsrat e be-
fonders wiblen. Die Wrbeiter- und Angejteltenmitglieder der
Betriebdrdte bilden unter dbem Hingutritt bon iveiteren, fog.
Crgdngungamitgliedern, die Arbeiter- und Angejtelltenvite;
biefe Ergangungsmitglieder iverden nicht befonbderd gewdplt,
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jondern aus bden Criapmitgliebern der BVorjchlagalijten ffir die
Wah!l der Arbeiter- und Angeftellfenmitglieber der Betriebsrite
enttommen (&, 161 f.).

Der DBetriebdrat fann aber aud) in gemeinjamer
Wahl aller Arbeitnehmer (der Gruppen bder Arbeiter und
ber Ungeftelliten) gewdhlt werden. Diefe Wabhl unterjdjeidet
fich vont Dexr erftgenannten Wahl im iwefentlihen nur dadurd),
daB flir bie Wahl der Arbeiter- und der Ungejtelltenvertreter
gemeinfame Borfdhlagslijten aufgejtellt werben und daf dann
flir bie Wabhl ber Urbeitervertreter im Betriebdrat aud den
Bor[dhlagsliften (§ 5 W.D.) nur die Bewerber aus der Sruppe
ber WUrbeiter, flir bie Wabhl der Angeftelltenvertreter im Be-
trieb8rat aus den Boridhlagsliften nur die Betverber ausd der
@rugpe ber Ungefteliten beriidfidtigt werden (§§ 23 big 28
B. O.)

Shir die Wahl des Betriebsratd bedarf e3 zunddft einer
Feftitellung der Wahlberedytigten, welde die Grundlage
fir dle fpdtere bftimmung bildet. Bu bdiefem Bwede Idnmnen
befonbere Wahlerliften aufgeftellt werden. Regelmdfig werden
aber vorhanbdene Lijten benupt werden IbHunen. Die Liften
find gur Cinfidht auszulegen. Gegen ihren Jnbalt fann jebexr
Bahlbereditigte Cinfprud) bei dem Wahlvorjtand (§ 23 bes
Betr. @.) einlegen, der fiber den Cinfprud enticheidbet. Auf bas
Redyt der Cinfiht der Whhlerlijte jowie auf dasd Einjpruchdredit
ift im Wahlausjdreiben aufmertiam zu maden (§§2, 3, 4 W.D.).

Der Wahlvorftand Hat {pdtejtend 20 Tage vor bem Wahl-
tag ein Wahlausdfdreiben zu erlafjen, in dem er in3befon-
pere zur Cinreihung von BVorjdlagsliften auffordect. Die
Borfchlagsliften find fpéteftensd eine Wodje nad) bem exften Tage
be3 Aushangs bed Wahlausdfdreibend eingurveidhen. Die Ber-
bindbung von Borjdlagslijten ijt nicht ugelafjen (§§ 3, 5 W. D.).

Weift eine Vor{dhlagslifte Mangel auf, o fordbert der
Wabhlvorjtand unversitglidh den Liftenvertreter (§ 5 W. D.) zu
threr Befeitigung auf. Die Mangel mifjen {|pdteftend am
4. Tage vor bem Wabhltag bejeitigt fein (§§ 5, 6, 7 W. O.).

fiber bie ulajjung bder BVor{dlagsliften zur Ab-
fimmung entjdeidet der Wahlvorftand.

Jit nur eine giiltige BVor{dhlagslifte eingereidht, {o
gelten Dbie in ihr Vorgejdhlagenen al3 gewdhlt. Einer Ab-
fimmung bedarf e8 in biefem Falle nidht (§ 8 W. D.).
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Dle Stimmabgabe erfolgt whahrend einer im Wahl-
audjdreiben angemeffen feftzufependen Frift. Die Stimmgettel
werden in Wahlumidligen abgegeben, um bie Geheimbett ber
BWaph! su fichern (§§ 9, 10, 18 W. D).

Der Wablvorjtand ftellt chlieplih dasd Wahlergebnis
feft und madyt e befannt (§§ 11 bi3 18 W. D.).

BWird bdie Wah! angefocdhten und flir ungiiltig erfldrct,
fo findet eine Neuwalh!l ftatt (§§ 19 bi3 21 W. D.).

Crfagwabhlen fiir eingelne Betriebsratdmitglieber, welde
bie Wah! ablehuen oder nadytrdglih ausdfdjeiden, find unzu-
l&fftg. Bielmehr rliden in bdiefem Falle die auf ber glethen
Bordhlagslijte gitltig vorgefdhlagenen, nod nidht gewdhlten
Bewerber (Crjapmitglieder) in bie Reihenfolge der BVorjdhlagslijte
ein (§ 15 W. D.).

B. Der gemeinjame Betriebdrat (S. 13) wirb in
gleidher Weife wie der Befriebdrat fiir einen eingelnen Betrieh
gewdplt.

C. Der Gejamtbetriebsrat (S. 13) wird in “der Weife
gewdblt, daf alle Wrbeitermitglieder und alle Angejtellten-
mitglieder der eingelnen Betriebsrdte in getrennter Wahl thre
Bertreter flix den Gefamtbetriedbsrat wahlen. Der Wahlvor-
ftand (§ 54) leitet die Wahl. Wrbeiter- und Angejtellten-
vat werden fir den Gefamtbetried nidht gebildet (§§ 31 bis
34 BW. D.).

Flir bie Wahl gelten im iwefentlihen bie gleidjen
Grundfdpe wie fiir bie Wahl ber einzelnen Betriebs-
tdte (vgl. A).

Criapmitglieder tommen im Hinblid auf die bejondere
Regelung de3 Criaped flir ausidgeibende Mitglieder ded Ge-
jamtbetriebsratd (§ 56 AL[. 4 VBetr. B.) nidht in Frage.

Die Durd)flihrung dber Wahl ijt frei gejtaltet, um Raum
flir BWereinbarungen {iber bie in den Gejamtbetriebdrat zu
wihlenden Perjonen in  dem Wahltermine u jdhaffen
(§ 32 W. D).

D. Der BetriebSausidup (S. 13) wird in einer zu
diefem Bwed zujammenberufenen Betriebsratdfipung (§ 29
Betr. G.) unter Qeitung des dltejten Betriebsratdmitglied3 ge-
wiblt. Die Bor{dhlagsliften twerben. erjt in bdiefer Sigung
fiberreidhgt; bdied ijt mdglidh), tweil der Rreid ber Wahlbered)-
tigten (und Whblbaven) ein enger ift und fdon vor ber
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Sigung Gelegenbeit zu enger perjidnlider Fithlungnabhme ijt.
Die Durdhfiihrung bder Wah!l ift mdglihjt frei und beweglich
geftaltet (§ 33 BW. D.).

E. Der Betrieb3obmann (€. 14) wird unter Leitung
des dlteften Arbeitnehmers bded Betriebs nad) bdem Grundiap
ber Mehrheit gewdphlt.

Der Abgeorbnete Ofterroth) bHat im Reidhstag mit Redht
die Urbeit der Betriebsvertretungen ald eine Sdule der
jozialpolitijden und volfSwirtidaftliden Crziehung ge-
nannt (Sten. BVer. &. 4488). Das fann {ie nur werden,
wenn bdie Wahlen bder Betriebsvertretungen unter
Adtung der Minderheiten, alfo unter gewiffenhaiter
Beobadhtung bder fie [dhiipenden BVor{driften bder
Wahlordnung vor fich gehen.

Sduls, Betriebrdtegefes. 8



D. Wahlordnung
sum Vetriebdrdtegefeg vom 4. Februar 1920,

Auf Grund ded § 25 bded Betriebaritegejesed vom
4. Februar 1920 wirb mit Jujtimmung eined aus adytund-
swangig Mitgliedern beftehenden Ausfdjuffed der verfafjung-
gebenden Deutjhen Nationalverjammlung folgende Wahl-
ordnung eclajjen:

I. Die Wahl ded Vetriebsrats, AUrbeiter-
und Ungeftelltenrvats
(§§ 15 bi3 25 Des Gefeges).

A. Ullgemeine Veftimmungen.

§ 1.
Leitung der Wahl?) 12)3),  Friftberedynung 2).

Der Betriebdrat with in der Weife gewdhlt, baf bdie
Arbeiter und Angeftellten ifhre Bertreter im Befriebsrat fe
befonders rwihlen.

*) (Umtlidje Anmerfung.) ,Nad) § 18 AL 1 Des Gefeses
itber Betriebsrdte find bie Mitglieber der Betriebsrite in un-
mittelbarer und geheimer Wahl nad) den Grundjdasen ber Verhaltnis-
wahl zu wdhlen. {iber bdie Grundfige und die Durdfilhrung einer
folgen Wahl finben fidh furze Ausfiihrungen in den BVorbemerfungen
zu ben Mujtertwahlordbnungen fiir die Organe ber Kranfenfaffen
(Bentralblatt fiir bag Deutidje Reid) 1918 &. 259, 333). Ausfiihrlidere
Darlegungen finden fidh) 3. B. in: Dr. Sdhulz, ,Die Wahl, insbejondere
bie Werhaltnidwahl, in bder {fozialen Werfiherung”, BVerlin 1918,
Berlag von Frang BVahlen; Dr. ©Sdulz, ,Die Ungiiltigteit bon BVer:
haltnidwahlen”, Sonderabdbrud aus ber Monatsjdrift fiilr Arbeiter-
und Ungejtelltenverfigerung, IV. Jahrgang, Heft 3, Berlin 1916,



— 115 —

Die Urbeiter- und Angeftelltencdte werden in der Weife
gebilbet, baB zu den Urbeiter- und Wngejtelltenmitgliedern bder
Betriebsrdte Crgdngungdmitglieder bingutreten. Die Bah!
ber Mitglicder bder einmgelmen Arbeiter- und Ungejtelltenvite
witd nad) den gleihen Grundfisen beftimmt, nad) bdenen fidh
bie Bahl der Mitglieder des Betriebsratd bemift. (§§ 15, 16
bed Gejees.)

Die Leitung der Wahll) 3) %) 5) liegt in der Hand bes
Wahloorftandes ®) 3), (§ 23, 102 bed Gefehes).

Die Yor{driften bes Bitrgerlichen Gejepbuches itber bdie
Berednung der Friften (§§ 186 big 193) finden entfprechende
Uniwenbdung ).

1) Die Aufgaben der Wahlleitung find: Crlah des Wahlaus-
fdyreibens (§ 3), Pritfung und Auslegung der Wahlerlijte (8§ 2, 8
AbY. 2 Gag 1), Entideidung iiber Cinjpriidhe gegen bdie Wihlexlifte
(§ 4), Priffung und Auslegung ber Vor{djlagslijfen (§6), Burber-
fitgungjtellung dber Wahlumidlage (§9 ADJ. 2), Regelung der Stimm-
abgabe (§ 10). Feftitellung des Wahlergebniffes (§§ 11 bis 16), Benad)-
ridtigung der Getvdbhlten (§ 17 AL]. 1), Belanntmadung des Wahl-
exgebnifies (§ 18).

1a) Wahlvorftand bei Wah! Hed gemeinfamen Betriebrats.
§ 23 Betr. Gef. gilt entfpredjend, und zwar aud fiir die erjte Wahl.
§ 102 Betr. Gef. pat Hierauf nidht.

2) Friftberedinung. Die preupijde Wahlorbnung fiir die Waphl
der YUrbeiterausidjiiffe und UAngeftelltenausdjdhiiffe vom 12. 3. 1919
{Minifterialblatt Der Hanbdeld= und Getverbevertvaltung 1919 &. 95
— pgl. ©. 109) enthielt im § 1 AB]. 3 bie Vor{drift: ,Sonn- und
Jejttage verlingern ben Ablauf von Friften bdiefer Wahlordnung
nicht.” Diefe BVorfdjrift ift nidht ibernommen toorben. Fiir die
Wahlordbnung qilt jest § 193 B. @. B., der lautet: ,Sft . . . inner-
Balb einer Jrijt eine Willensertlarung abzugeben . . ., und fallt der
lepte Tag der Frift auf einen Sonntag ober einen am Erilarungs-
orte ftaatlid) anerfannten Feiertag, {o tritt an dHie Stelle Hesd Sonn-
tags odber Feiertags ber nadjjtfolgende Werltag.” Vgl Anm. 4 3u § 3.

8) {iber bie Bilbung bed Wahlvorjtandes bei der erften Wahl
ogl. § 102, bei tiinftigen Wahlen § 23 Betr. Gef.

LBerlag bon Juliug Springer. Jn Kiirge erfdeint: Dr. Sdulz, ,Wahl
und Yufgaben bder Betriebsrite”, Berlin 1920, Verlag von Julius
Springer.

Cinigen fid) dbie Wahlberedhtigten auf eine gemeinfame Bor-
fdlagslifte (§8 Abf. 2 ©ap 1), die fie entfpredjend bem GStdrfe-
verhaltnid ettva vorhandener Gruppen aufftellen fonnen, {o fwerden
alle Gdtvierigleiten, die im Wefen ber Werhdltnisdtwafhl liegen, per-
mieden. Cine Gtimmenabgabe findet dbann iiberhaupt nidt jtatt (§ 8
A6Y. 2—3).“ -
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3a) Trifft der Borfigende desd Wahivorftandesd Cutidjeidbungen, dic
der gefamte Wahlvorjtand Fu treffen Hat, jo reid)t dies nid)t aus, um
bie lngiiltigfeit dexr Wah!l zu begriinden, wenn die anderen beiden
NMitgliever des Wahlvorftandes die Entfdeidung nadtrdiglid) geneh-
migt Haben (vgl. § 19 Anm. 3).

4) Die Ausiibung des gefeslifen Wahlved)ts dari durd) An-
ordnungen der Wahllettung nidyt unmiglid)y gemadht oder unbillig er-
fdwert werden. Dies ijt in3bejondere aud) bei ber Beftinumung des
Wahltaged, der Wahlzeit und ded Wahlorts (§ 3) su Hbeadten. Ob und
wann i diefem Sinne unguliffige Anordbnungen vorliegen, fann nidt
allgemein, fondern nur nad) Lage ded Cingelfallesd entjd)ieden werden.
Dabei oird aud) dem Gefihtdpuntt einer moiglidhit einfaden und
stvedmapBigen Abwidlung der Wahl Rednung zu tragen und fermer
su beriidfidtigen fein, dag die Wahlbered)tigten getvifie Unbequemlid)-
feiten, die bei Yusiibung ded Wahlredhtd nidjt vermeidbar find, mit
in pen Kauf nehmen miiffen. Cinen billigen HAusgleid) wird bdie
Wahlleitung zu jdhaffen Haben. (A. N. 1914 &. 521 Nr. 1850).

5) Hilfstrifte fann der BVorftand Dbei Erledigung zeitraubender
NArbeiten, 3. B. bei Aufftellung der Wahlerlijten odber aud) bei Fejt-
jtellung des Wahlergebniffed zugziehen. (Y. N. 19156 &. 531 Nr. 2808.)
Die badurd) ertvadyfenden Soften fallen dem Arbeitgeber ur Lait,
fotveit bie Bugiehung notivendig tvar (§ 22 W.O.), dod) ijt ftets der
Arbeitgeber zu befragen, ob er die PHilfsfrdfte nicht felbit ftellen tifl.

B. Borbereitung der Wahl.

§ 2.
Withlerliften 1)2)3).

Der Wahlvorftand BHat fiir jebe Wahl eine Lifte der
Wahlberedhtigten, getrennt nad) den Gruppen der Arbeiter und
Angejteliten, aufzujtellen. BVorhandene Liften (Rrantentafjen-
liften, Qobnliften) Idnnen benupt werben.

1) Grgingung bder Wiihlerlifte. Der Wahlvorjtand faun die
Wahlerlifte aud) ohne Untrag bis jur Stimmabgabe (§§ 9, 10) be-
ridtigen, fei e8 burd) Aufnabhme vergeffener ober nad Qluﬁtellung ber
Qifte it den Vetrieb uf. eingetretener, fei e durd) Streidhung nidt
mehr twahlbereditigter Perfonen (§ 10 Anm. 2).

2) Die Nufjtellung bejonderver Wiihlerliften madyt vbornehnlich in
groBeren Betrieben bviel Arbeit, Bei Wed)jel ber twabhlberechtigten
Arbeiter oder Angeftellten mup aud) die befondere Lifte big sum Wahltag
auf dem laufenden ecBhalten werden. Desdhalb tird fid) vielfad) die
Benupung vorhandener Lijten  empfehlen. Tiber Bugziehung von
Hilfstraften bei der Aufjtellung der Wahlerliften bgl § 1 Anm. 5.

8) ftber bdie Bedeutung einer nidgt vedytzeitig angefodytencu
Wihlerlifte oder der gdj aug anderen Liften exgebenden Wahlheredytigung
bgl. § 4 Unm. 8. Nber Cinfpriide gegen die Wahlerlifte vgl.
§ 3 AH. 2 ©Gap 1.
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§ 3.
Wahlansjdreiben’) 9.

Der Wablvorftand Hat {pdtejtend 20 Tage?)3) vor bdem
legten Tage der Stimmabgahe (§ 10 AH}. 1) ein Wabhlaus-
idyreiben 3u erlaffen.

Sm Wahlaus|dhreibend) ift bdie Bahl®#) ber von jeder
Avheitnehmergruppe (Arbeiter und Angejtellte) zu wdhlenden
Betriebdratdmitglieder und Crgdngungsmitglieder zu verdffent-
(ihen, angugeben, wo die Wablerlifte zur Cinfichts) ausliegt,
paf Cinjpriihe gegen bdie Wabhlerlifte zur Bermeidbung bdes
Ausjdhlufled binnen bdrei Tagen mnad) dem erften Tage ded
Nuadhanges (AHY. 6)%)6) beim Borfisenden ded Wabhlvorjtandes )
angubringen find, und zur Ginreidung von Borjdlagslijten
fiir jebe Gruppe von Betriebdratdmitgliedernt?) mit dem
Hinweid darauf aufzufordern, bdaf nur jolde BVorjchlags-
lijten  Deriidfichtigt” werden, bie {pdteftens eine Wode nadh
pem erften Tage bed Aushangesd (AL). 3)4)6) bei dem Wahl-
vorftand eingehen?) und bdaf bdie; Stimmabgabe an bdie zu-
gelafjenen Bor{dhlagslijten gebunden ift. Ferner ijt anzugeben,
wo bdie BVor{dhlagsliften nachy ihrer Julafjung (§ 6) gur
Cinficht®) ber Wahler ausliegen, wo die Wabhler den Walhl-
umidglag (§ 9 ABf. 2) empfangend) joivie wann und two
(§ 10 AB). 1) fie bden Wahlumjd)lag mit ihrem Stimmngzettel
abgeben onmnen10)11)12)122)18)  Enplid) ift im Wahlausjdreiben
mitjuteilen, wo die Wahlorbuung zur Cinfidht ausliegt. Das
Wahlausjdhreiben muf die Adbrefle 1°2) bes Vorfisenden angeben.

Eine ADbjdrift oder ein Abdrud bded Wabhlausjdhreibens
ijt an einer ober mefhreren geeigieten, allen Wahlberedhtigten
sugdngliden Stellen14)1%) die der Wahlvorjtand bejtimmt, bis
sum legten Tage bder Stimmabgabe (§ 10 Abf. 1) ober bis
su dem Tage, an dem befanntgemadht wird, daB eine Stimm-
abgabe nidyt ftattfindet (§ 8 AbJ. 2), audzubdngen und in
ledbarem Buftand zu erhalten.

1) (Umtlidge Anmerfung:) Cin Wujter fiic dad Wahlausidreiben
ijt im Anhang unter Nr. 1 abgedrudt.

2) (Amtlidge Anmerhung:) Mit Cinjdhlup des legten Tagesd der
Stimmabgabe fteht Hiernad) fiir die eigentlidhe Wahl ein Fettraum
von drei Wodjen 3ur Verfiigung. Diefe Beit reid)t aber aud) bequem
aug.  Beifpiel fiir die Friftberedhnung: Lepter Tag der Stimm-
abgabe: 23. 8. 20. Aushang ded Wahlausjdreibens: 2. 3. 20.
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3) Jn dic Frift von 20 Tagen ift tweder der erjte Tag des Aus-
panges ded Wabhlausjdreibens, nod) ber lepte Tag der Stimmabgabe
eingubeziefen. Jft alio dad Wablausidhreiben am Dienstag (3. B.
den 2. 8. 20) zum erften Male ausgehingt worden, fo fdallt der lepte
Zag der Stimmabgabe auf einen Diensdtag (3. B. den 23.38.20). Von
der Jwifdengeit entfallen: a) 9 volle Tage auf die Frijt zur Ein-
reidung der Borjdlagsliften einfdlieplic) der etwaigen Nadjjrift des
§ 8 UAbf. 1; in diefe 9 Tage fallt die 3tdgige Frift fiir den Cinfprud
gegen bie Wahlerlifte (§ 3 AB]. 2 Sa 1). b) 3 Tage auf die Aus-
legung der Voridlagsliften (§ 6 Sap 3). — Mithin verbleiben 8 Tage
fiir bie Pritfung ver BVorfdlagsliftenn und fiir die Stimmabgabe.

Ritrzere Bemefjung der Frift zivifden demeeriten Tage
Ve Aushangesd ded Wahlausgfdreibensd und dem lehten
Fage ber Stimmabgabe iird regelmdhig die gange Wahl un-
gitltlg madjen.  Jft die Frift auf eine irgere Zeit ald 20 Tage an-
gefest, {ind aber bie Friften fiir Cinreidung der BVorjdhlagsliften, die
Cinfprudsfrift filv die Wahlerlifte fotvie die Frift fiir Auslegung der
Boridlagsliften getvahrt und ift die Frift fiir bie Stimmabgabe an-
gemeffen fejtgefest tworden, fo diirfte bei jonft ordnungdmdpigem
Gange der Wahl (3. B. tweil dbie BVorfdhlagsliften zu feinem Anjtand
Anlap gegeben Haben und die Sepung einer Nadfrift nad) § 8 AHY. 1
nidt erforderlid) twar) die Wahl nidht ungiiltig fein.

4) (Amtlidhe Anmerfungs) Beifpiele fiir die Friftberedhnung:

Criter Tag be3 YAushanges: 2. 8. 20.
Ende der Cinjprudsfrijt: 5. 3. 20.
Enbde ber Rifteneinreihungsfrift: 9. 3. 20.

Wire ber 5. ober der 9. Mirz ein Sonntag, fo iirde bdie
Frift erft am 6. bzw. 10. Mirz ablaufen (Anm. 2 u § 1).

5) Der vorgefdjriebene Inhalt de3 Wahlausfdjreibens ift wefent-
lidg. Mdngel filhren nur dann nidt gur Aufhebung der gangen Wahl,
twenn nad) RQage der gefamten Verhdltniffe ein Cinflup ves Berjtofes
auf das Wahlergebnis auszujidliepen ift (vgl. § 20 Anm. 1, S)?a[)ered
bei S Guly, ,Die Ungiiltigleit bon BVerhdltnistwahlen”, &. 7 ff.).

5a) fiber die Jeftitellung der Bahl vgl. ©. 161 ff.

6) Riirsere Friftbemefjung fiir die Liftencinveidung Letvirlt regel-
mdpig die Ungliltigleit desd gefamten Wahlverfahrens, denn die An-
nafme, dap durd) die Friftverfitrgung Wdhlergruppen von der Ein-
reidjung einer Borfdlagslifte abgehalten tvorben fein Idnnen, wird
faum je volig auszujdhlieen fein (§ 20). Entfpredjendes gilt von
ber Einjprudsfrift.

Sn der Belanntmadung ift aud) Ort und Beit dber Wabl (§ 10)
angugeben (vbgl. bas Pujter Nr. 1). Die Wahlzeit fann bei Jnne-
Baltung der Minbdeftfrift bon 20 Tagen (§ 8 AL}. 1) nidyt linger alz
auf 8 Xage bemeffen twerden, da fonft fiir die Einreidung, Priifung
und Yuslegung der Liften zu wenig Jeit bleibt. Wird das Wahl-
aus{dreiben fritfer ald 20 Tage vor dem lepten Wahltag verdifent-
lidt, {o fann aud) bie Wahlzeit entfprechend ldnger fein. Sollite in
einem grofen Betriebe Hei Eninahme der Wahlumidlage (§9 ADL. 2)
ober bei der Stimmabgabe (§ 10) die Mitbringung eines Ausweifes
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bes Wahlersd iiber feine Perjon ertiinfdht jein, jo fann bas
Wahlausidreiben darauf Hinweifen. Dod) dbarf der Wahler, der den
getwiinfdten Nadyveis nidht bHeibringt, von bder Ausgabe der Wahl-
umithldge oder bon der Wah! nidt ofhne teiteres ausgejdloffen
merfben, pielmehr ift feine Wahlberedhtiqung von Ymis ivegen 3u
priifen.

RNadtriglide Crgingungen des Wahlausidreibens tvegen
mangelhaften Jnhalts werden bei Benupung des -amtliden PMufjters
Nr. 1 bermieden twerden. Ob {olde Crgdanzungen juldffig jind,
lagt {id) nur unter Wiirdigung aller ndheren Umijtinde entjdjeiden.
Die vorgefdriebenen Friften miiffen getwahrt twerven. RNadytrdg-
lide dnderungen von Wahlort und BWahlzeit {ind 3uIaﬁig
Fiir Befanntmadyung folder Jinberungen toird die in § 8 AL]. 1 an-
gegebene Frift nidht gefordert twerden fonnen, da bdiefe Frift lediglih
twegen der Einreidyung und Priifung dex Borfdlagsliften, des Einfpruds
gegent dbie Wahlerliften und bder Auslegung der Wahlerliften {o lang
bemeffen ift. Eine nad ben BVerhaltnifjen angemeffene, etwa ein=
widyige Frift diirfte fiir die Befannimadjung der Anderung ausdreiden.

6a) Cinfdyliehlidh der Grginzungsmitglieder.

7) Die Frijt sur Cinveidjung der Wahlvor{dhlige gilt ald gewahrt,
wenn bdie Vorfdlagslifte vor Ublauf der Frift bet dbem Vorfienden
bes Wahlvorftandes in ber Weife eingegangen ift, daB Dbiefer bdie
Moglichleit hat, dariiber zu berfiigen. Diefe Moglichleit liegt bei
Einjdreibjendungen vor, {obald der Worfigende in ben Befil des
Poftablieferungsideines gelangt ift (R. V. A 28. 7. 1914 1I K. 396).
Bur Annahme nidht poitfrei gemadter Wahlboridhldge ift dexr
Borfigende nidht verpjliditet.

Dasg Reidhsverjidherungdamt Hat verlangt, daf bder Wahlleiter,
in deffen Wohnung bdie Boridlagsliften in dbem u entiheibenden Fall
eingereicht iverben follten, Unorbnungen traf, dbaf er bis zum AbH-
fauf ber Cinreidungsfrift fiix Poftbeftellungen erreid)bar
war (Y. N. 1916 S. 372 RNr. 2160; €. und WM. Bd. 6 S. 86). Die
ourd) Shuld ded Wahlleiters zu {pét eingegangene Borjdhlagslijte
wurde ald red)tzeitig eingereid)t angefehen.

3t dbie Vor{dlagslijte Dei etnem Beifiger dbes Walhl-
vorftandes eingegangen und Hdt diefer die Lifte innerhalb der
Cinreidungsfrift bem Borfigenben iibergeben, o twird bie Lifte als
vorfdhriftémapig eingegangen anzufefen fein.

8) Die Cinfiht der Wihlerliftenn und der Vorjdlagsliften fteht
jedem Wahlberedhtigten zu. Ein Wrbeiter fann aud) Einfiht in die
BWablexlifte ber Angeftellten und in die Vorjdlagsliften fiir die Wah!
ber Angejtelltenmitglieder bes Betriebdratsd nehmen. Das Eutfpredjende
ailt fiir bie UAngeftellten.

9) Fiir CGmpfangnahme der Wahlumidhlige ijt eine nad) den
Berhdliniffen des Vetrieb3 angemeffene Frift zu getwdhren.

10) Der Walhlort, d. . bie Stelle, tvo Wahler den Wahlumjdlag
mit ihrem Stimmgettel abzugeben Haben, muf geeignet fein, ns-
Gejonbere nidht dburdh feine jonftige Jwedbeftimmung einem nidht un-
erheblidhen Teil ber Wahler den Vefud) unmiglidh oder ausd perftand-
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lidgen Griinden unangenehm maden. OO died der Fall ift, fann nur
nad) Lage des CEingelfalles enfidjieden twerben. A8 Wahlort wird
moglichft ein Raum des Betriebs vder der Verivaltung zu begeidynen
fein.

Der Wahlraum, in dem die Stimmen abgegeben werden, darf
nidht zu flein fein. OO dies der Fall ift, fann nur unter Beriid-
fidtigung ber gefamten BWerhaltuiffe entjdjieden twerden. Eine uf-
Hebung der Wahl greift nur dann Plap, wenn ein Anlalt dafiir vor-
Hauben ift, bap durd) die Bejchranftheit ded Wahlraums eine fiir das
Wahlergebnid erheblide Fahl auf ihre Stinmabgabe bedacdhter Wiihler
tatfachlich) berhindert toorden ift, ihr Wabhlred)t auszuiiben (A. N. 1915
&. 631). Das Oberverfiderungdamt Mannheim Hhat in einem Falle,
in dem e3 wihrend bed fiiv eine Friftwahl fejtgefesten Jeifraumes
von 4 Stunden einem exheblihen Teil der Wahlberedhtigten unmdglidy
war, in den Wahlraum 3u gelangen, die Walhl fiix ungiiltig ertldart.

11) Mehreve Stimmbegirle, Der Wahlvorjtand fann 3. B. fiix
einen vaumlid) bom Hauptbetriebe getrenuten Nebenbetrieb (§ 9
Betr. Gef.) die Stimmabgabe an einer befouderen Stelle anordnen.
3Jn diefem Falle ift Borforge dafiir su treffen, dbah Wdhler thre Stinune
nid)t boppelt abgeben.

Bei Feftitellung bed Wahlergebniffed toird dann der Stimm-
jettelfaften fiir Den Nebenbetrvieb gleidhzeitig mit Dbem ded Haupt-
Betriebd gedffnet (§ 12ff W. O.). BVgl. aud) § 20 Umum. 2 Abf. 2;
§ 5 Anm. 18; § 10 nm. 14

12) (Amtlidge Anmerfung): Die Wahl ift Frijttoahl und faun an
mefreren Tagen jtattfinben. JIn Betrieben, in denen ein Teil
der Arbeiter regelmapig twerftags audtvdrts arbeitet,
aber iiber den Sonntag im Orte des Betrieb3 antvejend ift, empfiefhlt
ed fid), die Wahl auf mefhrere Tage in der Wodje zu verlegen, daf
barunter ein Sonntag ift.

122) Die Wahlzeit ift fo feftzufegen, dap alle Wahlberedjtigten
ihr Wahlredht ausiiben Ionmuen (bgl. Anm. 10). JIn groferen Betrieben
find dafiic ftetd mehrere Tage su beftimmen (bgl. § 10 umd Muijter
MNr. 1 S. 148). Vet der Vejtimmung der Wahlzeit ift inshefonbdere
aud) darauf Riidfid)t zu nehmen, dak bdie Fortfilhrung des BVetriebs
nidyt geftort toird.

13) Ungurcidiende oder unzuirveffende Angaben itber den Wahlort
oder dic Wahlzeit twerden immer die Aufhebung der Wahl zur Folge
Haben, es fei benn, dah tatfadlid) alle Wahler oder wenigftens fo viele
Wahler, dafi bie Stimmen der ausbleibenven feinen Cinflup auf dad
Wahlergebnid Haben fonnen (§ 20 Anm. 1 ALJ. 8), zur Ausiibung des
Wahlredhts erfdhienen find und bdie Wahlhandlung ordmumgdmapig
vollzogen ijt.

13a) Die Adreflfe mup nidht die Wobhmung des BVorfilenden,
fonbern faun auch die des Vetriebs fein, dbod) muf Vorforge getroffen
gerber% dap Pojtbeftellungen dort den Vorfizenden erveidjen (vgl.

nm. 7).

14) Berftifie gegen die vorgefdjriebene Art der BVeribffentlidhjung,

bie bem § 134e YBY. 2 ber Getv. O. entfpridht, Haben twohl ausnahmslos
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pie Ungiiltigleit der gangen Wahl zur Folge (§ 20 e 1). G-
gingungen und Sinderungen des Wahlansjdreibens find in gleicher
BWeife tvie bad Wahlausdidreiben felbft zu vervifentlichen.

15) Keine bejondere Mitteilung ded Wahlausjdreibensd an ab-
wefende Wahler, § 10 Anum. 2.

16) @ine anfed)tung bes Wahlausdfdyreibens nt grunbiaghd)
unguldffig (A. N. 1914 S. 732 Ny, 1908). BVgl. § 19 Aby. 2

§ 4.

Gutjdjeidung vou Cinjpriiden gegen die Wihlerlijte!).

Wber Einjpriige?)3) gegen die Wahlerlijte (§§ 2, 3 AHY. 2)
it vom Wablvorftande mit tunliger Befdleunigung zu ent-
fcheiben. Wird bder Cinfprudy filr begriindet eradhtet, jo ift bdie
BWihleclifte entjprechend zu Dbericdhtigen. Die Eutjdeidbung ift
bem Befdhwerdefithrer bor dem Beginue bder fiir die Stimm-
abgabe gefepten Frift (§ 10 AL 1) mitzuteilen; fie fann
nur mit einer Unfedhtung bder Wah! im gangen angefochten
werben ).

1) Gntfdeidung iiber den Ginfprud). Wicd der Einjprud) uriid-
getviefen, fo toird died {dhriftlih unter Mitteilung dber Griinbe ge-
fchehen miiffen. Die Mitteilung der Entjdjeibung des Wahlvorftandes
tird nur der Unterfdrijt dbes BVorfigenden beditrfen. Wird der Ein-
iprud) fiir begriindet eradjtet, fo wird audy eine miindlide Mitteilung,
gegebenenfalld burd) Beauftragte, geniigen; 3. B. menn lediglid) in-
tolge eines BVerjehens eingelne wafhlberechtigte Arbeiter vder Angeftellte
in bie Wahlerlifte nidht aufgenommen toorden find.

Tiber Cutfdeidungen des Vorjigenden desd Wahlborx-
jtandes ohne Buziehung der Veifiger bgl. § 1 Ammn. 8.

2) Cinfprudysbereditigt ift jeder Wahlberedtigte Hinfidhtlidh dex
Wahlerliften jotoohl dber Urbeiter tvie ber Angeftellten (bgl. § 8 Anm. 8).

3) Goweit fein Cinfprud) gegen die Ridjtigleit der Withlerlifte
erhoben ift, werben Bemdngelungen ber im Cinflang mit der Rijie
audgeiibten Wahl ober bder in 1lbereinftimmung mit bDer Lijte er-
folgten Buriiciveifung Wahlberedhtigter von der Stimmabgabe nidht
sur Aufhebung ber Wahl fiihren Ionnen (bgl. Entfd). bed RVA. vom
25. 4, 1914, AN. 1914 &. 525; aud) Entfch. ded babdijden BVeriwal-
tung3gerichtahofs b. 18. 4. 1915, Beitjdrift fiic badifde Berwaltung
und LBertvaltungsreditapilege BH. 47 ©. 168). Bgl. § 2 Anm. 1 und
§ 10 Ynm. 1.

§ 5.

Borjdlagslijten')?)?)18). Liftenvertreter.

Jebe Borjd)lagalijte joll4) wenigftend doppelt joviel wihl-
bare®) Bewerber)?)%) uerinen, vie von der in Betvadht tom-
menden Arbeitnehmergruppe (Wrbeiter, Angejtellte) Betrieba-
ratdmitgliedber und Crgdngungdmitglieder ju wdhlen find., Hier-
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bei jollen bie verfchiebenen Berufsgruppen®) der im Betricbe
befdhdftigten mdannligen und ieiblihen Wrbeitnehmer nady
Moglichteit beriitiichtigt werben. Die eingelnen Bewerber {ind
unter fortlaufender Nummer oder in fonft erfennbareri?)
Rethenfolge aufzufithren und nad) Familien- und BVor-(Ruf-)
Namen, Beruf und Wohnort zu Degeihnenil). Jpre {driftliche
Bujtimmung zur Aufnahme in die Lifte ift beizuffigen?).

Die BVorjhlagsliften miiffen??) von mindeftens drei Wah!-
beredhtigten 13) unterichrieben4)1%) fein. Jjt nidht einer bder
Unterzeihner ausdritdlid) al8 Bertreter dber BVorjdlagslijte be-
seichnet, jo Tann jeber Unterzeidhmer alg Liftenvertreter ange-
feben werden. Der Liftenvertreter ijt beredhtigt und verpflicdhtet,
bem Borfisenden bde3 Wabhlvorftanded16) bdie zur Bejeitigung
pon UAnftanden erforderlichen Crflarungen abzugeben. Unter-
geidhniet ein Wahler mebhr al3 eine BVorjdjlagslifte, fo wird fein
Name nur auf ber juerft eingereichten BVorjdhlagslijte gezdhlt
und auf den iibrigen Riften geftrigen. Sind mebhrere Vor-
{thlagsliften, bie von demfelben Wahlberedhtigten unterzeichnet
find, gleidhzeitig eingereicht, o gilt die Unterjchrift auf bder-
jenigen Lijte, welche ber Untergeichner binnen einer ihm ge-
feten Frift von Hhodjtensd zwei Tagen bejtimmt. Unterldfpt
bied bder Unterzeidhner, {p entjdjeidet das Qo3. Weift eine
Bor{dlagslifte infolge bder Streihung niht mehr die borge-
{chrieberte Bahl von Unteridriften auf, {o ijt dem Liftenvertreter
bie Befdaffung der fehlenden Unterfdriften binnen einer ihm
3u febenben Frijt anbheimzugebenl?). &ind alle Unteridhriften
geftrichen, fo it bie Borjdhlagslijte ungiiltig (§ 7 ALY, 1)18),

Cine Verbindung!?) von BVor{dlagslijten ift unguldjjig.

1) (Hmtlige Uumerfung:) CEin Mujter fiir bie Vorjdlagslifte
ift im Unhang unter Nr. 8 abgedrudt.

2) fiber die Zwedmdfigleit einer Cinigung der Wihler auf cine
Lifte bgl. die amtlihe Anmerfung S. 115.

3) Gine Reungeidnung der Lifte, 3. B. als Lifte der freien Ge-
werf{aften, madyt bie Lifte nidht ungitltig.

4) ,Jcde Boridlagslifte foll“. €3 BHanbelt fidh nur wm eine
~©ollborjdhrift”. Eine Voridlagslijte, die weniger BVetwerber ald bdie
boppelte Babl ber von bder in Betrad)t fommenden Arbeitnehmer-
gruppe Fu todhlenden Betriebsratd: und Crganzungsdmitglieder be-
nennt, fann bdaher nidht fitr ungiiltig erflart fverben (bgl. § 13
ABY. B).

Cine Oodjtzahl der vorzujdlagenden Betwerber ift nidht vor-
geidrieben.
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5) Gine Pritfjung bder Wihlbarleit bder vorgejdlagenen Be-
werber Dat bei Gelegenheit der Priifung der Vorjd)lagsliften zived-
mdpig zu unterbleiben (bgl. § 14). I11ber Wahlbarteit vgl. §§ 20 (Def.
Anm. 8), 21 Betr. Gef.

6) Diefelbe Perjon fann auf mehreren BVorjdlagsliften ald Be-
werber porgeidlagen werden (bgl. § 14).

7) Dte Liftenvertreter felbjt und Witglieder des Wahlvorftandes
tonunten in der Vorjdlagslifte als Betverber vorgeidlagen tverden.

8) Beriidfiditigung verjdjiedener Gruppen von Wihlern (3. B.
Tedinifer, Bureauaugeitellte) tn den eingelen BVorjdhlagslijten ift givar
vorgefdrieben; an bdie Nidjtbeadytung bdiefer Vor{drift find aber
feine Folgen gefniipft. Bgl. § 22 Betr. Gef.

9) Gine Crllirung der Wahlannahme feitend bder vorge-
ge{dylngenen Bewerber ijt nidht vorgefdrieben, wohl aber eine {Grift-
licge Buftimmungserflarung sur Aufnahme in die Lifte (vgl.
§ 6 ALf. 2 und dort Ynm. 9.

10) Die Crfennbarfeit der NReihenfolge der Bewerber it fiir
bie Feftjtellung ded Wahlergebniffed unbedingt ervforderlid).

Wenn in der BVoriglagslijte die zuer|t Aufgefiihrien als Be-
triebsratdmitglieder, bie zulet Aufgefithrten als Erfapmdnner be-
geidnet tverden, fo ift dies gleidgiiltig. (Sdulz: Die Ungiiltigleit
von Berhaltniswahlen &. 80.)

11) Berftife gegen die nithere Bezeidnung der vorgefdilagenen
Bewerber {ind im Lijtenpriifungsverfahren zu beheben (§ 7 Ab{. 2).
Unterbleibt trog NAufforderung die nibere Begeidhnung der Betwerber,
fo find dod) folche Bewerber aus bder Lijte zwedmdigertveife gunddhit
nidt gu ftreiden. Dies toird vielmelhr erft bei per Feftftelung des
Wahlergebnifies zu gefdiehen haben, falld Biveifel itber die Jpentitdat
bejtefen follten. Yud) wenn bdie Wahlleitung die Aufforderung zur
nifheren Begeiduung unterldpt, ift regelmipig nidht die ganze Wahl
ungiiltig. Die vorgefdlagenen Betverber, deren JIdentitdt ztveifelhaft
ift, fallen bei der Feftjtellung bded Wabhlergebnifies aus (vgl. aber
aud) Entid). bes RBVYU. v. 9. 5. 1914, AN. 1914 &. 598).

Pat der BVorftand iiberdie Perfon desd vorgefdlagenen
Bewerbers feinen Bweifel, obiwoll eine ber im § 5 AbJ. 1 be-
ftimmten Begeidnungen fehlt, jo Ffann er dem Lijtenvertreter audy
friftlid) mitteilen, er twerde die fehlende Begeidnung in einer ndbher
angzugebenden Weife ergdngen, twenn bder Liftenvertreter nidht binnen
einer gefeten Frijt widerfpricht.

12) Die ,Boridlagsliften miiffen”’. €8 Handelt fidh um eine
SMupvoridrift”. BVorjdlagsliften, die nid)t bon vornherein wenigftens
brei Unterfdriften tragen, find ungiiltig (§ 7 Ab{f. 1). Bon bornberein
fehlenbe anerf@riften tonnen im RQiftenpriifungsverfahren (§ 6) nidht
nadjgebradt tverden. lber den Fall, dbap eine Lifte bon einem Nidht-
wahlberedhtigten unterjdrieben ift, vgl. § 6 Anm. 8.

13) Die Wahlberedjtigung der Liftenunterzeidiner muf gur Jeit
ves Eingangs der BVorjdlagslijte gegeben fein; {pdterer BVerlujt der:
BWahlberedtigung ift ohne Bedeutung. ‘

Stellt fid) fpdter Heraus, daf der eine oder der andere Unter-
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Jeidyner einer Vorjdlagslifte nidht iwahlberedhtigt war, und war dies vom
Wahlvorftand i{iberfehen tvorden, fo toird daraus bie Ungiiltigleit
ver BVor{dlagslifte uud dbamit die Aufhebung der Wahl {dhon deshalb
nicht Bergeleitet tverden fomuen, iweil ber Wahlborftand bei ber
Sitrge der ihm Fur Werfiigung ftehenden Beit in eine eingehende
Rritfung der Qualififation jedes eingeluen lnterzeidnerd nidt ein-
autreten Haben bdiirfte, folange ihm nidit da3 Gegenteil befannt ift
und er nidit ausd anderen Griinden darauf fdliegen fann. Ergibt
fid) die Wahlberedtigung der Unterzeidhner aus der Wahlerlifte uud
war diefe nidht redhtzeitig nad)y § 3 ALY 2 angefoditen, fo jind Be-
anjtandbungen der Wahlberedhtigung bder linterzeidhuer im Wahl-
anfecdhtungsperfafren iiberhaupt wmzuliffig. Der Wahlvorjtand ijt
aber jebenfalld verpflidhtet, die Wahlbevedhtigung der Unterzeichner
an der Pand der Wahlerlifte zu priifen (vgl. § 4 Anm. 3 und Sduls:
Die Ungliltigleit bon Verhiltnisiwahlen &. 15, 16).

14) Die Unter{dyriften miiffen jo auf der LQijte ftehen, dap fie
ifren Jnhalt, die Aufzahlung dber Betwerber, rdumlid) deden. Namens-
fdriften, bie mit der WVorjdlagslifte auf befonderem Bogen eingereidht
twerden, ohne daf ein ausreidjender Anhalt dafiir bejteht, daf alle
Perjonen, die ihren Namen auf dasd Blatt gefept Haben, aud) von
dem Jnhalt der Rifte Kennutnis genommen Haben und ihn mit ihrer
PBerfon vertreten, find dafer feine Unterfdjriften (Entid). des RTU.
p. 20. 12, 1918, AN. 1914 &. 488). Die auf einer Rifte an der er-
forderlichen Gejamtzahl fehlende Unterjdhrift fann nidht badburd) erfest
werden, baf ein Wahlbereditigter, dexr bie Rifte nidht unterjdrieben
hat, die Qifte mit befonderem, von ihm unterfdriftlidh vollzogenem
Sdyreiben einreid)t, obue zu erfldren, Ddaf er bie in ber Lifte De-
geidhneten Perfonen feinerfeitd ebenfalld borjdhlage (Entfd). bes RBU.
v. 18. 4. 1914, AN. 1914 &. 728). €8 ift nidt erforderlid), dap alle
Unterfdriften auj eine Ausfertigung der Vorfdjlagslifte gefept twerden,
vielmehr ift es ftatthaft, bdie Unter{driften auf mehreren Abdriiden
verfelben Qifte zu fammeln. Die Unter{drift der Wahlberedhtigten
mup cigenhandig vollzogen fein, nid)t aber geniigt, tvie im Rahmen
des biirgerlichen Redhtd (Cntjd). des Heidhsgerihtd in Jiviljaden
Bod. 50 @. b1ff., Bd. 74 ©. 69ff.), bie Unterzeidhnung ded Namens
vesd Wahlberedhtigten durd) einen Hevolmddytigten Dritten, etiva bden
Qijtenvertreter (Cntfd). des badifden Veriwaltungsgeridh)tahofs v. 22. 5.
1912, Beitfdrift fiix Badijdhe WVermwaltung und BVermwaltungsred)ts-
pflege 44. Jabrg. ©. 198). Der lnterzeidner itbernimmi durd
Unterzeidinung der Lifte eine peridulidie Berantivortung, die er nicht
auf einen anbderen iibertragen fann. Deshalb bdiirften aud) Blanfo-
unterfdriften unzuldffig fein, die bvon Wahlberedtigten ziveds
Ginreidung einer Yorfdhlagslijte einem Partei- ober Gruppenfithrer
gegeben fwerben. Die MNiditbeanftandung bvon Blanfounterfdriften
jeitens der Wahlleitung wird indeffen nidit ur Aufhebung dber Wabh!l
fithren biirfen, fwenn der Wahlleitung nidhts von der Blanfohergabe
der Unterfdriften Hefaunt getvefen ift.

15) Buriidgiehung der Unter{driften unter einer eingereichten
Yijte ift unguldffig, obtwohl die Rijte felbft zuriidgenommen tverden
fann (§ 6 Yepter ©aB). Vor der Cinridtung fann die Unter{drift
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nur durd) Etreidung oder duvd) Erllarmng gegeniiber dev Wahl=
leitung guriidgenonmmert verdet.

16) Die Crilarmug fanmn aud) miindlid)y abgegeben werden
(bgl. aud) Anm. 7 zu § 3).

17) N3 rvedytzeitig nadgebradyt miiffen Unterjdyriften gelten,
die auf ber Vor{dlagslifte oder einmer Abjdjrijt derfelben fpiteftens
am Tage vor Auslegung der Liften bei dem LWorjigenden ded Wahl-
vorftandes eingehen (bgl. Anut. 8 zu § 6).

18) Bei der Bilbung von Stimmbesirfen find nid)t enwa fiir
jg%ben C@')timmbegirf Gefondere Vorfdlagsliften aufzuftellen (§ 3

nm 11).

19) Die Berbindung von Borfdlagsliften ermoiglidht Heineren
Wahlergruppen die Aufjtellung eigener BVewerber und fidgert moglidhft
gegen Den Werlujt bon Ctimmen oder Stimmenreften (Sduls,
»Die Wahl”, ©. 82). Wegen ded Verbots der Verbindung vgl. Vor-
bemerfungen &. 110.

§ 6.
Bezeidnung und Priifung der Bor|dlagsliften.

Der Wahlvorjtand Hat die eingereidhten Borjchlagslijten
nach ber Reihenfolge ihred Cinganged mit Ordbnungsnummernt)
und Namen?) zu verfehen, fie gu pritffen2) und, joweit die Lijten
nidt ungitltig find (§ 7 ALY, 1 Sap 1) 1)2), Anijtinde3) umgehend
vem Lijtenvertreter4)5)6) (§ 5 Ab]. 2 Sap 2 u. 3) mitzu-
teilen. Bur Beleitigung der Unftinde ift eine Frift zu fepen 7).
©pateftend drei Tage vor dem Beginne der flir die Stimmab-
gabe gefeten Friit®) find bdie jugelaffenen Vorjdlagslijten
in geeigneter Weife zur Cinfiht bder Beteiligten auszulegen
oder audzuhdngen. Solange died nidht gejdhehen ift, fanun eine
Borjdhlagslifte durd) eine von allen Unterzeichnern der Lijte
unterjchriebene Erfldrung urfidgenommen iverden.

Wird eine Juftimmunggerflarung trog Beanjtandung
ALl. 1 Gap 1, 2) feitend be3 Wabhlvorftanded nidht ober
nidht reidhtzeitig vorgelegt, fo wird der Name ded betreffenden
Beterbers auf der Lijte geftrichen?).

1) Ordommgdnummern,  Die BVorjdlagslijten der Angefteliten
und der Arbeiter Ionnen mit fortlaufenden Rummern berfehen werden.
@3 todre aber aud) nidht unguldffig, die einenm mit romijden, bdie
andern mit arabifden Biffern zu tumerieren.

Die BVeifiigung von RNamen ift vorgefdirieben, um bdem
vielfad) bei Wahlen beobadjteten Vejtreben der Parteien, fiir ifre
Qifte die Ordnungsnummer I zu erhalten, eutgegengutreten. Durd
bie Beifilgung von Ramen toird bdie Bedeutung bder Ordnungs-
nummern in den Hintergrund geftellt.

Amitlid): JIn der Regel ift der erfte Name in ber Lijte zu
vertvenden. o bdiefer mit dem Namen einer andberen Lifte iiber:
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cinftimmi, jind ein oder mefrere jeden Biveifel audjdliefende Namen
3u vertvenden.

Nidtamtlid): Die Begeidinung einer Kifte in anderer Weife
al3 mit Ordbnungdnummern und RNamen ift unzuldffig. Sind die
Qiften vom Wahlvorftand trogbem anbders, 3. B. als Lifte der freien
®etwertfdaften ujiv., begeidynet toorden, fo ift die Wahl trogdem
nidjt ungiiltig, fall8 nidjt etiwa dadurd) eine Vertvirrung entftanden
jein jollte.

2) Die Pritfung und Beanftandung der Vor{dlagsliften Hat den
Bwed, den Wahlbereditigtenr bie bei dem Verhialinidwahiverfahren
beftehenden Schivierigfeiten hinfidhtlid) der Aufjtellung der Vor{d)lags-
liften 3u etleidhtern und die Durdjfiihrung der Wahl ihren Wiinjden
entfprediend u fidern (Cni{d). ded RBVA. v. 9. 5. 1914, AN. 1914
&. 598). Der Wahlvorftand Hat ben Wangel deutlidh zu begeidnen,
ift aber nidt gendtigt, dariiber, was er im Falle der Nidhtbefeitigung
bes Pangeld zu tun Heabfidhtige, Demt Riftenvertreter {dhon bei Mit-
teilung bes Anjtandes Aushunft zu geben. Eine poreilige Stellung-
nabhme ber Wahlleitung tviicde unter Umftanden unnitigertveife den
Ausgang der Wahl gefdhrden Ionnen. €3 ift bielmehr junddjt Sade
be3 Liftenverireterd, zu ertvdgen, ob er den Mangel Defeitigen oder
ob er ed auf die Buriidweijung ber RQifte ober ihre BVeridjtigung an-
fommen laffen twill, die er bann, da bie Cutideidbungen des Wah!-
vorftanbes fiir fid) allein nidht anfedhtbar find (§ 19 AH{. 2), im
BWahlanfed)tungsperfahren betdmpfen fann.

Die Pritffung mup {ofort nad dem Eingang der Vor-
{dlagsliften borgenommen fverdben. Die Mitteilung des Unftandes
muB ivenigftens zu einer Beit erfolgen, in der dem RLiftenbertreter die
Befeitigung big zu der bierfiir gefesten duBerften JFrift nod) uge-
nmutet werden fanun (RBVY. 27. 12. 1914).

3) Eine Beanftandung von Mingeln ift nur dann nidt exforderlid),
wenn eine Bor{dlagslifte berfpdtet eingereicht ift odber von bornPerein
nidjt bie exforderlidie Bahl von Unterjdjriften tragt (§ 7 AL}, 1 Sap 1).
Hat ein Nidhtwahlbereditigter die Qifte unteridrieben und
toeift die Rifte nidht Unterfhriften Wahlberedhtigter in geniigender
Bapl auf, fo mup died vom Wahlvorjtand Beanftanbdet twerbden.

Wegen Priifung der Wdhlbarfeit bder Betverber bgl. § b
Unm. 5.

4) Der Liftenvertreter hat nur die Crilirungen abjugeben, bdie
sur Befeitigung der feitens der Wahlleitung erfhobenen Anjtinde er-
forderlid) find. @r ift nidt berechtigt, BVorgejdHlagene auf der Vor-
{dlagslijte 3u jtreihen oder neue Betwerber u Henenuen.

5) Gterbefiille, Berlujt ver Wiihlbarteit vorgejd)lngener Bewerber
beredjtigen den Liftenvertreter nidht zur BVenennung neuer Betverber.
Dod) wird man in {oldenFdallen wobl big zur Auslegung (oder fonftigen
Mitteilung, § 81) der Worjdlagsliften eine Kiftenerganzung durd
eine Nadytragslifte zulaffen bdiirfen, bdie bon allen Unterzeidnern
der nrfpriinglidjen Borjdhlagslifte unterfdjrieben und in der genaun
angegeben ift, an Stelle weldjer Bewerber aunbere bHorgefdhlagen
werden. (Sdulz: Die Ungiiltigleit von BVerhilinidwafhlen &. 32, 33.)
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6) Dat der Wahlvorftand bdie Wingel einer Lifte nid)t dem
Liftenvertreter, fondern einer anbderen Perjon mitgeteilt, bdie er
falidlidh fiir den Riftenverireter angefefen Hat, und von ihm Gr-
Hdrungen entgegengenonumen, fo 1ijt bdiefer Mangel geeignet, bdie
Ungiiltigfeit dber Wahl zu DLegriinden, wenn der faljche BVerireter durd
Abgabe oder Unterlaffuntg von Erildrungen das Wahlergebnisd beein-
flufit Haben fann und {id) der wirtlide LQiftenvertreter damit nidht
ausdriidlid) oder ftillidyweigend einverftanden erfldrt Hat.

7) Die Anftande mitffen {piteftend am Tage vor Auslequng ber
Borfd)lagsliften Defeitigt fein, aud) weun bdies ein Sonnutag tit.

Die Gesung einer Hirzeren Frijt ald diefer duperften iviirbe
die Wahl ungiiltig madjen, wenn eine innerhalb der duBerften Frift
eingegangene Bertdtigung tvegen {1bexrfdreitung der verfiirzten Frift
sur  Buriidmweifung der Lifte gefilhrt Haben iviirde. Sept ber
Bahlvorftand fitr bdie Befeitigung eined Mangeld eine tveitere ald
diefe dnperfte Frift, fo ift died ausnahmsiveife dann nidht zu be-
anjtanden, tvenn ungtveifelhaft alle Wahler trogdbem von den BVor-
ilagsliften €injidht genommen Haben (OVYU. Hamburg 29. 12. 1914,
Arbeiter-Berforgung 1915 &. 36).

8) (Amtlidhe Anmerfung:) Beifpiel fiix bdie Friftberedhnung:
Crijter Tag der Stimmabgabe: 21. 3. 1920, AYuslegung der BVorjdlags-
liften: {piteftens 18. 3. 1920 friih mit Betriebsbeginn.

Nidhtamilidy: Wit der Auslegung fann aud) Sonntags Dbe-
gonnen tverden. — Die Auslegung fann aud) {Gon friiber erfolgen,
wenn die Liften nidht su beanftanden twaren ober die Anftidnve fofort
bejeitigt toorden find.

9) Jit die Streidfung itberfehen worden, o ift die Wahl an fid
und bie Wahl ded Detreffenden Beiverberd trogbem giiltig, esd fei
bemn, baB bder Bewerber nadytraglidh) erflict, er fei gegen jeinen
Willen in dbie Rifte aufgenommen wordben.

§ 7.
Ungitltige Borjdlagslijten.

Die Borjdhlagslijftfen find ungiiltig, wenn fie perjpdtet ein-
gereicht werden oder wenn fie nicht die erforderlihe Zahl von
Unterichriften tragen. Ungiiltig finb aud) Vorihlagslijten, auf
penen bie Bewerber nicht in erfennbarer Reihenfolge (§ 5 AHi. 1
Gab 3) aufgefithrt find, wenn der Mangel nidht redhtzeitig (§ 6
Sap 2) Dbefeitigt wird1)2).

Sit ein vorgefdhlagener Bewerber nidht in der im § 5 AGH{. 1
©Ga 3 bejtimmien Weife begeidhnet und fommt der Liftenver-
treter ber ufforderung ded Waphlvorjtanbdes, bdie Lijte zu er-
gingen, nidt redtzeitig nacdh) (§ 6 Sap 2), {o Tann der Name
bes unvoliftindig Bezeidineten geftridhen werden?d).

1) Gut{deidung ved Wahlvorjtands, In dben Fallen bes § 7 Ab. 1
@a 1 und 2 Hat der Wahlborftand iiber bie Ungiiltigleit der LQijten
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3u entjcheiden und wird die Entjdheidung dem Lijtenvertreter jdjriftiich
mitzuteilen Haben. €8 bdiirfte geniigen, wenn ber Borfitende bde3
Lahlvorftanbesd bie Ausfertigung der Eutfdeibung unterzeidynet.

fiber Gutideidbungen desd QVorjigenden bdes
Wahlvorjtanuded ohne Juziehung der Veifiger
vgl. § 1 Aum. 8.

2) Wird cine ungiiltige Borfdlagslijte zur Wahl jugelajjen,
fo it bie gange Wah! ungiiltig (R.BV.9. 9. 5. 1914, AN. 1914 S. 598).

3) Streidjung. Der Lijtenvertreter Hrand)t nid)t nod) befonbders
davauf Hingetviefen zu tverden, daf der Name des unvollftandig be-
geidineten Beiverberd geftridhen tverben fdnue, falld der Anujforderung,
bie RQifte zu ergdangen, nidht redhtzeitig entiprochen tverde.  Aud) einer
Mitteilung iiber bie fpdtere Streidhung wird es nidht bebdiirfen. Jm
itbrigen erfolgt bie Streidhung zwedmapig exit Dei der Fejtjtellung des
Wahlergebnuifjes. (§ 11 ff.). Jn der Streidhuug liegt eine Entjdeidbung
be3 Wahlborftanded, die nur mit der Anfedjtung ver Wahl im gangen
angefodhten tverben fann (§ 19 AHJ. 2). Vgl. § 5 Anm. 11.

§ 8.
Fehlen giiltiger Voridlagsliften. Wahl ohue Stimmabgabe,

Wird fitr die Wahl der Wrbeiter oder der Angeftellten-
mitglieber feine gfiltige BVorjdlagslijte eingereiht, {o Hat der
Wahlvorjtand bdies jofort befanntzumadjen (§ 3 AbJ. 3) und
sur Cinveiung von Bor{dhlagslijten eine Nadfrift bis zum
Ablauf bes auf bdieje Befanntmadung folgenden Taged zu
fegenl). Wirb aud) baun eine gilltige Vorfdlagslijte nid)t
eingereidht, o Hat der Wahlvorjtand in derjelben Weife, iwie
died bei ben Wahlausidyreiben gejhehen ift (§ 3 UbJ. 3), be-
fanntjumadjen, dbap eine Stimmenabgabe nidht ftattfinbet?).

Wird fitr die Wahl der Arbeiter- oder der Angejtellten-
mitgliedber nur eine Voridhlagslifte zugelaffenr, jo gelten bdie
in ijr gilltig verzeihneten Bewerber in bder Reibenfolge bder
Qifte ald gewdhlt3)4). Abj. 1 Sa 2 finbet entfprechende Un-
wendung.

1) (Amtlidge Anmerfung.) Cin Mufter jiiv diefe Befaunt-
madung ift im Anhang unter Nr. 2 abgedrudt.

2) Eine Berufung der Betriebdratdmitglieder und Erginzungs-
mitglieber findet nidht ftatt. Haben die Wahlberedtigten tein Interefje
an per Sdaffung einer BVetriebsvertretung, fo findet eine jolde nidt
ftatt. Wird {pdter der Wunfd) nad) einer Betriebsvertretung rege,
10 toird eine Wah! ftattfinden miijjen.

8) Liegt nur ein giiltiger Wahlvoridlag vor, jo niffen bei
— Den biefer Wahlorbnung zugrunde gelegten —- ftreng gebumbdenen
Qijten die vorgefdlagenen Betwerber alsd getvdhlt gelten. Fiir anbere
Rerjonen bdilrfen ja Stimmen nid)t abgegeben werben. Bon der Stimm-
abgabe ift bafer abzufefen. Hierauf find die Wihler in geeigneter
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Form Dingutveifen; der Wabltermin ift aufgufeben, die Aufhebung
befannt 3u maden.

4) Cnthilt diefe Lifte weniger Bewerber, ald dbie vorjdiriftdmafige
Bahl ber Betriebdratsmitglieder, fo ift zu einer Neutvahl u {Greiten
(§ 42 Betr. &.).

C. Stimmabgabe,

§ 9.
Stimmgettel und Wahlnmidlige,

Der Wihler darf feine Stimme nur fiir eine ber uge-
laflenen Borjdhlagsliften (§ 6) abgeben. Der Stimmyettel?) muf
bie DOrbnungdnummer der jzugelaffenen Boridhlagslijten ent-
balten. UAn Stelle ober mneben ber Lrbnungdnummer Hnnen
in ben Stimmgetteln ein odber mehrere Namen der in einer zuge-
laffenen Borjdhlagslijte eingetragenen Bewerber aufgefithrt werben;
Gtimmgettel, die unterjdrieben find, die Namen aus verjdie-
denen BVor{dlagsliften enthalten oder beren Jnhalt veifelbaft
ift, ober bie eine Verwahrung oder einen Borbehalt gegeniiber
allen Bewerbern enthalten ober bie mit einem’ Renngeidhen
verfehen find, find ungtiitig2)3)4)%)6).

Der Wihler hat jeinen Stimmgettel in einem Wahlumijdhlag
abgugeben. Die Wahlum{dhlége find vom Arbeitgeber zu be-
{dhafferr und mit dber Auffchrift oder dbem BVordrud Fu verfehen:
»Bahl zum Betriebsrat fitr (Begeidhnung des Betriebes)”. Die
BWahlumjdhldge find bden Wahlbereditigten nad) ndherer Be-
ftimmung be3 Wahlvorftanded zur BVerfligung zu ftellen?).

Befinden fid) in einem Wahlumjdlage mehrere Stimm-
gettel, {o twerden fie, wenn jie vollfténdig {ibereinjtimmen, nur
einfach gezdhlt, anbderenfalld al8 ungfiltig angefehen.

1) fiber die Grife der Stimmgettel {iud feine Vorfdriften ge-
geben. Vgl. jebod) Anm. 6.

2) Die Borjdjriften fiber die Gitltigleit der Stimmaettel {ind denen
bes § 42 ber Wablordbnung fiir die Wahlen zur verfafjunggebenden
beutjdgen Nationalverfammiung vom 30. XI. 1918 (RGBI. &. 1353 ff.)
angelehnt. Ungiiltig find indbefondere Stimmgzettel:

1. bie nidit in dem borgejdriebenen Wahlumidlag (§ 10) obder
bie in einem mit cinem Kenngeidjen (Ynm. 6) verfehenen Ums
idhlag iibergeben tworden find;
bie mit einem Kenngeiden (Unm. 6) verfehen {ind;
die Ieinen oder feinen lesbaren Namen enthalten;
aud bdenen nidgt die Perfon minbeftend eines in einer BVor=
{dlagslifte benannten BVewerbersd unzweifelhaft zu ertennen ijt;
die eine Wertvahrung oder einen BVorbehalt gegeniiber allen
Betverbern enthalten;

& chuts, Betriebdrategefes. 9

o o
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6. bdie ausfdliehlid auf andere al2 die in den gugelajjenen Vor-
{dlagaliften aufgefithrien Perjonen lauten.

Nidht ungiiltig find Stimmgettel:

1. bie nur Betverber einer Vorjdlagslifte, aber bdiefe in einer
anderen Reifenfolge, ald die Lifte auffithren;

2, bie neben einem ober mefreren Betwerbern einer Vor{dlagslifte
aud) Perfonen auffithren, bdie itberhaupt nidht auf den BVor-
fdlagsliften ftehen; Der Stimmgettel zdhlt fiiv die Rifte, aus
ber er Betverber auffiihrt;

8. bie nur gegeniiber einem FTeil der Betverber einer Lifte eine
Berwahrung oder einen BVorbehalt enthalten, aber tvenigftens
einen Betverber der Lifte ohne Borbehalt auffiihren; der Stimms
gettel gilt fiir diefe Rijte.

Dehrere in einem Umidlag enthaltene gleidlautende
Gtimmygettel gelten alg eine Stimme; in einem Umjdjlag enthaltene
auf verfhiedene Perfonen, fei ed3 aud) der gleidjen RLifte, lautende
Stimmgettel find ungiiltig.

Wenn ein Stimmaettel auper bem vorgefdriebenen Inhalt
nod) 3. B. ben Jufah: ,Lifte der freien Gewerljdaften” enthilt, fo
ift ber Stimmaettel giiltig.

8) NAmtlide Anmerfung: CEnthalt ein Stimmgzettel nur Namen,
bie auf mehreren BVorfd)lagsliften wiederfehren, fo lait fid
nidyt erfennen, fiir .velde Rifte der Stimmgettel abgegeben ift; der
Gtimmgettel ift daher ungiiltig.

4) @8 geniigt, daf der Stimmgettel die Ordbuungsdnunumer obetr
einen Belverber der BVorjdhlagslifte enthalt, filr weldje ber Wahler
ftimmen wild. Bgl. jebod) Anm. 3: Die Stimmgettel find handidrift
lid) oder durd) medanijde BVervielfiltigung Herzujtellen.

B) Die giiltigen Stimmgettel find ohne Riidfidht auf ihre Boll-
jtandigleit (Unut. 4) und die NReifhenfolge der Benennungen den eins
gelnen BVor{dlagsliften uzuredinen.

6) Kenngeidinung der Stimmgettel. Um bie Geheimbeit Der
Wahl au fidern, diirfen Stimmgettel fein Merlmal Hhaben, dbasd bie
Abfidht einer Kenngzeidjnung twahrideinlidh madt und damit die Ge-
Heimbeit der Wahl gefihrdet. Stimmgettel 3. B. mit dem Auforud
LL2ifte T Gogialer Ausdidup Hriftlich fozialer Arbeitnehmer” find alfo
nid)t au beanjtanden (A N. 1014 &. 784). Die Benupung einer Bor:
idlagslifte al3 Stimmzettel madt diefen nidht ungiiltig. — Aud
bie Wahlumjdhlage diirfen im Hinblid auf dbie Geheimbeit der Wah!
fein Rennzeiden enthalten.

7) fber Burverfiignngiteliung der Wahlumidlige bgl. § 3 Anm. 9.

§ 10.
Die Abgabe der Stimmyettel.?)

Der Withler)?) hat den feinen Stimmzettel enthaltenden
Waphlumjghlag verihlofjen oder offen an eimem bder fiir bie
Stimmabgabe feftgefepten Tage3)13) bei der von bem Wahl-
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vorftande begeidhneten Stelled) unter Nennung feined Namens
abzugeben #) %)6).

Die mit der Enigegennahme bder Wahlumijdhlige und
Gtimmgettel betraute Perfon Hhat den Wahlumjd)lag in Gegen-
wart bed Wihlerd in einen Dbdaju aufgeftellten RKafjten zu
fteden”)—12) unbd bdie Stimmabgabe in ber Wahlerlifte gu
permerfent?).

Der Stimmgettellajten 13)14) muf vom Wahlborftand vers
{hloflen und fo eingerichtet fein, bdafy bdie bineinge{dhobenen
Umjchldge mit den Stimmgetteln nidht herausdgenommen werben
fonnen, obhne daf der Rajten gedffnet vird.

©ind Arbeiter- und Angeftelltenmitglieder zu wdbhlen, o
hat bie Abgabe ber Stimmgettel getrennt fiir beide Wrbeit-
nehmergruppen ju erfolgen.

1) Perfonen, die gur Beit der Stimmabyabe nidyt wahlbereditigt
find, Ionmen trof ifhrer Aufnahme in die Wahlerlifte bon ber Wah!(
guriidgemiefen ierben. UAnderfeits founen trop der Veftimmung in
§ 3 UABJ. 2 (,aur Vermeidung desd Ausfdhluffed”) aud) nidht in der
BWablerlifte aufgefithrte Wahlberedjtigte zur Wahl zugelaffen twerden.
Dod) wirth man fordern miiffen, dap die mit der Entgegennalhme der
BWahlumidldge betraute Perfon bie Namen der von der Wahl Buriids
geviefenen ober auBerhald per Wihlerlifte Fur Wahl Jugelaffenen
aufidyreibt und dak diefe Aufitellung der nad) § 16 gefertigten Nieders
{drift beigefiigt tvird; in Biweifelfdllen BHat die Perfon bie Ents
{deidbung Hes Wahlvorftands einzuholen. Bgl. § 4 Anm. 8, § 20 Anm. 1.
~ 2) Die Stimmabgabe muf perfinlid) erfolgen. Stimmabgabe
burd einen Bevolmddytigten oder durd) die Pojt ift unzulajjig.
Wahlberedtigte, bie zur Beit der Wahl abtvefend find (3. B. Ge-
fdaft8reifende, Monteure), Hunen nidht durd) Nberfendung bes
Gtimmgettels ihr Wahlred)t ausiiben.

3) fiber Wahlzeit und Wahlvaun vgl. § 8 Anm. 10, {1.

Die Wahl pollzieht fih) al3 Frifttivahl tvdhrend eines nad
Anfang unb Cnbe begrenzten Yeitraums. Pie mit der Entgegennahme
ber Wahlumidldge und Stimmgettel betrante Perfon Hhat bie Stimm-
abgabe zur beftimmten Stunbde zu {dliegen und darf aldbann nur nod
den gu biefer Beit im Wahlraum antwefenden Wahlern bdie Ausiibung
bes Wahlred)ts geftatten; die Bulafjung tweiterer Wahler in einer Zabl,
bie fitr a3 Wahlergebnis erheblid) fein fann (§ 20 Anm. 1 ALY, 3),
madyt bie Wah! ungiiltig.

Amtlidh: Vgl § 3 Anm. 12,

4) fiber Ausweife der Wihler bei der NAbgabe der Stimmyettel
pgl. § 3 Unm. 6 AL, 2.

6) Gine Wahlverjammlung findet nidht ftatt.

6) Wird bdie eilnahume an der Wahl cinem Teile der Wahl-
beredjtigten durd) Naturercignifje oder fonjtige unvermeidlidjen Sufille
unmiglid) (3. B. dburd Hodwafler, Storung des Eifenbalhnbetriebs),

9*
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fo Bat die Wahl frogdem flattzufinden, e fei denn, bap ber Wahls
forper ohne bie verhinderten Wahlbereditigten nidht mehr angemefien
sufammengejept ift (Y. N. 1914 S. 601).

71 Berftofe gegen die Geheimbeit der Wahl, 3. B. Offnung der
Wahlumfdlige Het ber Stimmabgabe, begriinben die Ungiiltigleit ber
Wahl (§ 20 Anm. 1), Der Wihler mup den Stimmgettel unbeobachtet
in den Wahlumidlag fteden (A. N. 1914 S. 522),

8) Betrunfene Wabhler Idunen pon der Stimmabgabe uriids
getviefent (Bab. BVermaltungdgeriditdhof in Reger Bbd. 8 &. 159) unbd,
wenn fie den Gang ber AbfLimmung ftdren, aus dem Wahlraum
entfernt tverben.

9) Wihrend der Wahlhandlung Hat {id) die mit der Enigegen-
nahme der Wahlumjdylige und der Stimmgzettel betraute Perjon bder
Agitation zu enthalten. Dasd BVerfiderungdamt Berlin-Sdjineberg
(,Ortstrantentaffe” I ©. 48) hat mit Recht die Wahl ded Ausjdufjes
einer Qranfenfajfe aufgehoben, tveil fidh) ein Veifiver vom Wahltifdy
aud mit ben Wahlern iiber bie Wahl und ihr borausjihtlides Ergebnis
unterhalten und aud) einen Parteigenoffen beauftragt YHatte, zivei
Wihler gur Wahl Herbeizujdaffen. Das BVerfidherungsdamt Hat Hierin
eite @ejdfhrdung ded BWertrauensd erblidt, dasd jedbe an der Wahl
intereffierte Perfon in die Ridtigleit ber Beurfundung des Wahl-
ergebnifies fegen muf; die Sffentlide Stellungnafhme der Wahlleitung
tonnte iiberbies Wihler in der Art der Stimmabgabe beeinfluft haben.
Das Berfiderungdamt Bexlin-Sdoneberg Hat aud) unter dem Drude
unangemeffener Ygitation abgegebene Stimmen filv ungiiltig erfldrt:
einem Wiihler, der mit einem Kraftfafhrzeng in dbas Wahllotal von
einem toidlrend diefed BVorganges anbdertveit bertretenen Mitglied desd
Wahlvorftanded geholt worden twar, war im Wahlraum ein Brief-
umidhlag mit Stimmgette! in die Hand gedriidt wordben, twelden der
Wihler, ofhne ben Stimmgettel anzufeben, abgab, Iwdhrend bas
Borftandsmitglied fidh bereitd wiedber am Vorjtanbstijde befand.

10) Agitationdreden foll die mit der Entgegennalme der Wahl-
umjd)lige und dber Stimmgzettel vertraute Perjon nidht dbuldben (vgl.
Arbeiterverforgung 1908 &. 676).

11) Die Unwefenfeit dritter Perjonen madt die Wahl regelmafig
nidit ungiilti, e8 fei demn, bah fie grobe Ungutrdglidhleiten, ins-
bejonbere eine ungehorige Beeinfluffjung ber Wdbhler zur Folge
gebadt hat.

12) Die Tatfade, dah die Wahler nad) der Wahl betvivtet
tverben, geniigt nid)t, um eine unguldfjige Waylbeeinflufjung anzu-
nefymen; e3 fei denn, daf bdiefe Spende vor der Wahl Wahlern in
Ausficht geftellt tworden ift, bon denen angunefhmen ijt, daf fie einem
Berjpredien joldher Spenden in einer ihre Stimmabgabe beeinfluffenden
Weife augdnglich feien wmd ihm Glauben beimefjen. Jur Unnahme
einer Wallbeeinflujfung bebarf es ftetd bes Nadyivetied, daB beftimmte
Wanler dburd) beftimmte Borgdnge in dber Freifeit ihrer Entjdliefung
iiber ihre Stimmabgabe in beftimmter Ridhtung gebunden twurden oder
gebunden iverden fonnten (Bad. Verw. Geridhtahof 18. 4. 15, Beitjdrift
filr bad. Vertwaltung und BVerwaltungsredtspilege Jahrg. 47 S. 163).



— 133 —

18) RNidt ordnungsmifige BVefdaffenfeit bes Stimmgzettelfaftens
filhrt aur Auihebung der Wahl, e fet denn, bah ausdnahmstveife eine
Cinwirtung auf den Jnhalt des RKajtens vilig ausdgeidlojfen toar.

14) Bei der Bildbung mefhrerer Stimmbegirke (§ 8 Anm. 11) ift
fitr feben Gtimmbesirt natiirlid) ein befonderer Stimmgaetteltajten vder
find im Falle bed ADBJ. 4 ded § 10 3toei Stimmaetteltajten erforderlic).

D. Geftjtellung ded Wabhlergebnifjes.

§ 11,
Jm aligemeinen?) 2) 3),
Dasg Wahlergebnid wird dburd) ben Wahlvorftand {patejtensd
am britten Tage nad) dbem Ab{Hluf der Stimmabgabe fejtgeftelt.

1) Grmittlung de3 Walhlergebnifjed im allgemeinen, Da bei
dem Bier angetvendeten Syftem der jtreng gebunbdenen Lijten (S. 110)
bie ©timmen nur fiir die eingelne Qifte abgegeben twerden tomnen, jo
werden undd)jt die auf jede Rifte entfallenen Stimmen zuiammens-
ge3iblt. Nad) dem BVerhditnis der jeder Lifte zugefallenen Stimmen-
3ah! ird bann bdie Anzahl der jeder Rifte gugefallenen Sige erinittelt
(bgl. Die Beifpiele in den Muftern 4 und 4a des Anbangs). Die
Crmittlung der ugefallenen &ige gefdjieht unter Anivendung bdesd
fog. Hoditzahlenipitems (vgl. &. 110).

Sodann toird feftgejtellt, tweldje BVetverber der eingelnen Lijten
bie auf bie Rifte gefallenen Sige erhalten. Die Vewerber iverden
nad) der Reihenfolge beriidjidtigt, toie fie auf der RQifte ftehen.

2) Die Bugiehung der Liftenvertreter oder anderer Bertrauens-
perfonen bei derv Feftitellung des Wahlergebnifjes ijt nidit angeorduet,
aber audy nidit verboten. (V. Umt Hamburg 18. 6. 1914, Arbeiter=
Lerforgung 1915, . 34.) Die Buziehung emfiehlt fih, um jebes
Miktranen zu bHefeitigen.

8) Mingel Bbei Fejtitellung ded Wahlergebniffes fithren zur
Wahlaufhebung, wenn dadurd) die Juverldifigleir der Feftitellung in
Frage geftellt wird und auf Grund der abgegebenen Stimmaettel eine
neue einwandfreie Feftftellung nidt melhr moglid) ift. Qegltres ift
mit Redht in einem Falle angenvmmen tworden, in tweldem der Walhl»
porftand dasd Wahlergednis fejtgeftellt, den Feitungen vorldufig mits
geteilt und dann die Feftitelung mit der Begriindung beridhtigt Hatte,
dap bei der erften Ausdzdblung der Stimmgzettel, die in einem unber:
jdlojjenen, aud) dritten Perfonen zugdngliden Raum aufbewabhrt ge-
twefen, alfo fremdem Ginfluf nidt unbedingt entzogen twaren, ein
Qretum unterlaufen fef. (AN 1914 &.526; vgl. aud) A N. 1914 ©.734.)

§ 12.
Beredinung der jeder Borjdlagslijte ugefallenen Stimmengahl.

Nad) Offnung desd Stimmgettelfajtens obder der mehreren
Rdjten durd) den Wahlvorjtand?) werden bie Stimmgzettel aus
ben Wahlumid)ldgen entnommen und die auf jede BVorjhlags-
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lifte entfallenen GStimmen!) zujammengezdblt. Dabei ijt bie
®iiltigleit der Stimmyettel zu priifen.

1) Bei ftreng gebundenen Liften gibt der eingelne Wabhler feine
Stimme fiir etne der ur ALftimmung ugelaffenen BVorfdlagsliften
ab. (Bgl. § 11 Anmm. 1.)

2) Bet Offnung ded Stimmaettelfaftensd und Fejtftellung desd Cr»
gebnified der Abjtimmung mup der gefamte Wahlborftand anivefend
fein. Undernfalls liegt ein tvefentlidjer Mangel vor, dber zur Aufs
hebung ber Wahl fiihrt, es fei benn, dah audnahmsiveife eine Ein=
wirhung auf die ©timmgettel gang ausdgeidloffen erfdeint und auf
@rund diefed Materials eine mneue unziweifelhafte Feitftelung des
Wabhlergebniffed porgenommen mwerben fanm.

§ 18.
Berteilung der Mitgliederftellen anf die Bor{dilagsliften?).

Die ben eingelnen Bor{dlagsliften jugefallenen Stimmens
sablen (§ 12) werben in einer Neihe nebeneinander geftellt und
famtlidh durdy 1, 2, 3, 4 ufw. geteilt. Die ermittelten Teil-
sablen find nacheinanber reibentveife unter den Babhlen ber
erften Reihe aufzufithren. Die Teilung ijt fortzufithren, bis
angunehmen ijt, bdaf DHobere Bahlen, ald aus den friiheren
Reihen fitr die Buweijung von Sigen in Betrad)t fommen,
nid)t mehr entjtehen3).

Unter den {o gefundenen Bahlen werben fo viele HiGit=
sablennl) audgefondert und der Grdke nad) georbmnet, ald Be-
triebsratd- und Crghngungsmitglieder zu wdhlen findb, Jebde
Boridhlagslifte erhalt fo viele Mitgliederfibe gugeteilt, ald Hidhjt-
gablen auf fie entfallen. Wenn eine Hodftzahl auf mehrere
Borjhlagsliften zugleih entfdllt, jo entidheidet basd Los dariiber,
weldjer diefer BVorjhlagslijten die nidjte Stelle ulommt?),

Wenn eine BVor{dhlagslijte weniger Bewerber enthdlt, al3
Hodftsahlen auf fie entfallen, jo gehen bdie iiberjdhilifigen Stellen
auf die Hichitzahlen der anderen Bor{dhlagaliften itber 3)%).

1) Das Hidftsahlenfyftem (vgl. Vorbemerfungen zur Wahlorbe
nung &, 110) beruht auf dem Grundjas, daf feine Partei eine Stelle
oder eine eitere ©Stelle erhalten foll, folange nid)t eine andere Partei
auf eine groBere Stimmenzahl eine Stelle ober eine tveitere Stelle
erhalten hat. Wegen der Beredinung des Wahlergebnifies bgl. das
im Anhang unter Nr. 4 abgedrudte Mujter und die unter Nr. 4a Hes
Anfhanged abgedructen weiteren BVeifpiele um Mufter 4.

2) Bgl. die Beifpiele &. 152ff.

8) Gin genaucred Ergebnis tviirde dadurd) zu erzielen fein, daf
unter bie Worjd)lagsliften, die nod) Betverber enthalten, eine Neue
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verteilung ber iiberidiiifigen Sige gemdp ULH]. 1 vorzunehmen toire.
Die Regelung im Abf. 4 vereinfad)t aber die BVeredymung toefentlidy.
Die Parteten Ionnen bdie Aniwendung ded UAL]. 4 bermeiben,
wenn fie in der Vorjdhlagslifte Betwerber in bder vborgejdriebenen
Pindeftzahl (§ 5 A6Y. 1) vorfdhlagen.
4) Bgl. da3 4. Beijpicl S. 154.

§ 14.
Berteilung der Bewerber innerhalb der Vorjdylagslifien’).

Die Reihenfolge ber Bewerber?) inmerhalb der eingelnen
Borjdhlagsliften beftimmt fih nad) der Reibenfolge ihrer Be-
nennung. Wiirde eine Perjon ivegen ihrer Venennung auf
mebreven Borfdlagsliften®) mebhrfach gewdhlt fein, jo gilt fle
al3 gewdblt auf Grund der LQifte, auf bder ihr die grofte
Doditsahl aufdllt; bei gleihen Hodjtzablen entjdeidet bas
034%). Bei bden anbderen Qiften tritt an Stelle ded bereits
al8 gewdhlt geltenben Betwerberd der nddyftbenannte Betwerber.

1) Bgl. bdie im Anhang unter Nr. 4 und 4a abgedrudien
Mufter,

2) Nidtwihlbare Bewerber iverden auf der BVorjdhlagslijte
geftrichen. (§-7 Anmn. 3, § 5 Anm. 5.) Vgl. § 20 Betr. Gef. Anm. 8.

3) 1tber bdie Buliffigleit der Benennung bdesjelben Bewerbers
in mefhreven Wahlvoridligen bgl. § 5 WLun. 6.

4) Daf bei gleiden Hichitzahlen dad L3 entideidet, ift {dhon
im § 13 ALY 2 Sap 3 gefagt und Hier nur twiederfholt. Eine nods
malige Auslofung findet nidht jtatt, vgl. dbas Mujter 4 S. 162.

§ 15.
Criagmitglieder’) ?) 3).

A3 Crjapmitgliedber ber getodhlten Mitglieder gelten bdie
auf bden eingelnen DBoridlagsliften ieweilig bden Gewdhlten
folgendben DBewerber mit bder MaBgabe, daf bdie bderfelben
Lifte angehorenden Ergdngungdmitglieder zugleih fiir den Be-
triebsrat die erften Erjapmitglieber find.

1) Sdjeidben Betriebsrats- oder Crginzungdmitglieder wihrend
ihrer Amtddaucr aud (Ynm. 2), fo tritt ein CriaBmitglied nad) Maf-
gabe des8 § 156 ein. Dasd gleide gilt im Falle zeittweiliger
Berhindberung (Unm. 3) von DBetriebsratd= vder Ergingungss
mitgliedern.

Die Criapmitglieder tverden der Reife nad) aus ben nidht ge-
tdflten, aber nod) wdhlbaren Perjonen derjenigen LVor{Glagslijten
entnommen, Dbenen bdie 3u erfegendben Mitglieder angehoren (§ 40
Betr. Gef.).

Hiernad) werben bei Feftjitellunghes Wahlergebnijjes
nidt beftimmtie Bemwerber ald gemwahlte Criapmitglieder
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begeidnet. Wer al8 Criapmitglied ober al8 Stellbertreter ein-
gutreten Bat, mwird vielmehr erft beim Yusfdjeiben ober bei nottwendig
terbenber Gtellvertretung eined Betriebsrats- oder Erginzungs-
mitglieds feftgeftellt (bgl. § 21 Anm. 4).

@ind bdbie Criapmitglieder einer Lifte verbraudt, jo
fonnen gum iveiteren Crfag nidit Erfapmitglieder eitter anbderen Rifte
Herangezogen tverden.  Vielmehr ift nad) ndherer Wor{drift der
§§ 42, 44 Befr. Gef. zur Neutwahl zu {dreiten (vgl. ded niberen
§ 44 Betr. Gef. Anm. 8).

Der Betriebdaus{dup und bder Gefamtbetriebsrat Haben feine
Erfapmitglieder (§ 32, AbJ. 2,.§ 38 W.O.).

2) Qber Has Ausfdjeiden von Betriebsrat3- ober Ergangungs-
mitgliedern vgl. § 89 ff. Vetr. Gef.

8) Der Falf der Stellvertretung von Beiriebsratd- ober Cr-
gangungdmitgliedern ift im Falle ihrer geittweiligen BVehinderung
(3. B. infolge bon Krantheit) gegeben.

4) Beifpiel fiiv dad Cinviiden bder Criatmitglieder und Stell-
vertreter. Jm Falle bes im Anbang unter Nr. 4 angefiihrien Bei-
ipiel3 treten alfo beim Wegfall der Betriebsratsmitgliever A und C
aus Qifte I bag Crgdanzungsmitglied D und der Crfapmann E aua
Qifte I nadjeinander ein; F wird Crgangungsmitglied.

Qonnen aus Lijte I infolge ihrer €rjdhopfung weitere
Criagmitglieber mnidht entnommen ioerden, fo Ionnen
nidit aud anberen Liften Erfapmitglicder entnommen tverden; bgl.
Anm. 1 ABY. 4.

5) Weitere3 Beifpiel. it ein Criapmitglied als Stellbertreter
fiit ein geitiweilig berhinderted Uusfhufmitglied -eingetreten, fo
fdliet ba3 nid)t aus, bap er unmittelbar barauf fiir ein ausd-
gefchiedenes IMitglied eintritt; fiiv dad nur zeittveilig verhinderte
Mitglied ijt danu ein anderer Stellvertreter aus ben iibrigen Eriap-
mitgliedern zu entiehmen. Wire aljp im Falle ded im Anhang unter
Nr. 4 angefithrten BVeifpield guerjt Erganzungsmitglied D aus LQifte I
ald Gtellvertreter fiir dad bverhinderte Betriebsratdmitglieb A aus
Lifte I eingetreten und fiele nod) twifhrend bdiefer Stellbertretung
Mitglied B aud Lijte T iwveq, fo hatte D in die freigetwordene Be:
triebgratsftelle fiir B einguriiden und €rfagmitglied E aus Lijte I al3
Crganzungsmitglied fiic D einzutreten.

6) ©treit iiber da3 Ginviiden der Crjapmitglicder und iiber
bie  Bugiehung bder Stellvertreter ivird mnad) § 93 Betr. Gef.
entfdjieden.

§ 16.
Nieder{dhrijt ves Wahlvorjtandes’).

Gotveit eine Stimmabgabe nach ben §§ 9, 10 ftatigefunden
bat, ftellt ber Wahlvorftandl) in einer Nieberidhrijt die Ge-
famtzahl ber feitens jeder Urbeitnehmergruppe abgegebenen
gliltigen Stimmen, bie jeder Lifte zugefallene Stimmengahl,
die berechneten Dddftsablen; deven Berteilung auf bdie Liften,
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bie Bahl dber fiir ungiiltig erfldrten Stimmen und die Namen
ber von jeber rbeitnehmergruppe gewdhlien Betriebsrats-
mitglieber und Crginzungsmitglieder feft?).

Cntjpredend ift zu verfahren, wenn bdie Wahl nadh § 8,
Ab|. 2 Sah 1 ohne Stimmabgabe ftattgefunden Hat2).

Die Niederjhrift ijt vom Wahlvorjtande Fu unterjdhreiben.

1) Amtlidie Anmerfung: Cin Mufter fiic die Nieder{drift fo-
toie Beifpiele fiiv bie Crmittlung bdes Wahlergebniffes find im Un-
Hang unter Nr. 4 abgedrudt.

Nidhtamtlidy: Weitere Beifpiele vbgl. Anhang unter 4a.

§ 17.
Mitteilung an die Gewiflten?),

Der Wabhlvorjtand benadridhtigt die getodhlten Betriebs-
ratdmitglieder und Erglinzungsmitglieder {Griftlih von der auf
fie entfallenen Wahl. Erllirt der Gewdhlte nidht binnen einer
Wodje, dbaB er die Wahl ablehne, {o gilt die Wah! ald an-
genotmen.

Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab2), fo gilt an feiner
©telle der in ber gleihen BVorjdlagslifte nad) ihm vorge{dhlagene
noch nidht Gewdblte ald gewdhlts).

1) (Umtlidge Anmerfung:) Cin Mufter fiic die Mitteilung ijt im
Anbhang unter Nr. 6 abgedrudt.

2) Die Ablehnung der Wahl fann ohne Angabe von Griinden
gefdjehen. Aud fpdter fann der Gewdhlte jein Amt jederzeit niederx-
legen (§ 39 Betr. Gef.).

8) Qefhnt in Dem Beifpiel des amilihen Mufters 4 im Anhang
ber aus Rifte I gewdhlte B die Wahl ab, fo find A, C, D alg Be-
triebSratdmitglieder und E als Crgiangungsmitglied getvdhlt. Bgl.
aud) § 15 Anm. 4, b.

§ 18.
Befanntmadjung ded Wahlergebnifjes?).

©obald die Namen der Gewdhlien endgilltig feftitehen,
bat ber Wahlvorftand fie dburd) jweimwddyigen Aushang an der-
jenigen ©telle, an iwelder dbad Wahlausidyreiben?) angeheftet
gewejen ift, betanntzumadyen 8).

1) Amtlide Anmerfung:) Cin WMufter fiiv diefe Befanntmadjung
“ift im Unhang unter Nr. 7 abgedrudt.

2) Bgl. § 3 UBf. 3.

3) Die Nidtversffentlihung ober die nidht orbnungsmapige BVer-
Sffentlidung bes Wahlergebniffes madyt die Wahl nidht ungiiltig (ogl.
§ 20 Ynm. 1), fondern Hat nur die Wirkung, dap die Anfehtung der
Wabh!l (§ 19) an feine Frijt gebunden ift. Wird die Wahl gleichwohl
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angefodten, fo wird die Velanntmadung nidt nadgeholt au twerbden
braudjen, weil die ur Enifdjeidung berufenen Stellen grundiaylid
ben Redtsftreit nad) allen Ridhtungen gu priifen und fid) nidht auf
bad Fiir und Wider der Griinde der BVorentfdeidbung au befdhrdnfen
Haben (Ent{d). besd Sadhiijhen Randesverfidherungdamts bom 22. 5. 1914,
Grundfdplide Entfd). diefed Amtiesd BVand I &. 130).

E. AUnfechtung und Ungiiltigleit der Wabhl.

§ 19.
Jm allgemeinen.

1) Die Giiltigleit der Wahlen?) fann wdhrend der Vauer
be3 Aushanged (§ 18) angefodhten werben. Unfedhtungen find
bet den in §§ 93, 94, 103 de3 Gejesed angegebenen Stellen
anzubringen,

Entjheidbungen de3 Wahlvorftanded) Idumen nur mit einer
Anfechtung ber Wahl im gangen angefodten twerbend).

Jit die gange Wabhl ungiiltig, jo ift al2bald ein neues
Wahlverfahren einguleiten.

1) ,,Die Gilltigleit der Wahlen”, und zwar der Wahl des gangen
Betriebdratsd, ober de3 Urbeiterratd ober bed Ungeftelltenrats, ivie
per eingelner Betriebsratds odber Ergdanzungsmitglieder.

2) fiber die Anfed)tung und die sur Entjdeidbung berufenen Stellen
vgl. § 93 Bitr. Gef. Bgl. aud) § 65 Betr. &.

8) Die GCutjdeidbungen ded Wahlvorftanded {ollen nidht zum
@egenftand einer felbftindigen Anfedhtung odber BVejdiverbe gemadht
werben Ignuen, tweil fonjt bag Wahlverfahren fehr verzdgert twerden
ilrde. Uber aud) bei einer Anfedhtung der Wahl im gangen, d. ).
im Crgebnisd (vgl. Anm. 1) wird bdie Anfed)tung der Entjdeidungen
bes Wahlvorftandd nur bdarauf geftiigt twerden founen, daf bas
Wahlergebnis durd) die angefodhtene Entideidbung beeinflufyt tworden
ift (bgl. § 20 und Anm. 1 dazu).

§ 20.
Ungiiltigleit der Wahl,

Die Wahl it ungiiltig, wenn gegen iwefentlihe Vor-
{driftenl) {iber das Wabhlverfahren verftofen und weder eine
nadtraglide Crganzung ?) miglid) nod) nacdhgeiwiefen ift, daf durd
ben Berfto bdad Wabhlergebnis nidht vervdnbdert werben fonnte.

1) Wefentlidie WMiingel, von denen jeder fiir {idh die Ungiiltigleit
ber gangen Wahl zur Folge Haben fann, liegen 3. B. bor, fvenn

a) Nidtwaflbereditigte 3ur Wahl zugelajfen tvorden find (§ 2,

bgl. § 4 Anm. 8, § 10 Anm. 1);
b) bie Frift zur (Enuetcf;ung ber Bor{dlagsliften ober fiirt ben
Einfprud) ju furz bemeffen worden ijt (§ 8 Anm. 6);
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¢) bag Wahlausdjdreiben nidit orbnungdmipig, insbefondere zu
fpat verdffentlidht toorben ift (§ 8 Anm. 4, Unm. 14, 15) ober
in ihm ber Hintweis auf die Bindung ber Stimmabgabe an
bie Lorfdlagsliften (§ 8 ALf. 2 Sap 1) febhlt;

d) Ort ober Beit ber Stimmabgabe unautreffend ober ungureidend
befannt gemadit worden ift (§ 3 Anm. b5, 14);

e) ungiiltige Bor{dlagsliften zur Abftimmung 3ugelaffen tworben
find (§ 7 Anm. 2);

f) bie zugelaffenen Vorjdlagsliften nidht ober nidht ordnungs-
mdptg ausgelegt worden {ind (§ 6 Say 3);

g) bie Geheimbeit der Wahl bei der Stimmabgabe verleht worben
ift (§ 10 Ynm. 7);

h) bas Wahlergebnis fo mangelhaft feftgeftellt tvorben ift, bdah
baburd) bie Suverldffigleit feiner Feftftellung in Frage geftelt
ift, und twenn auf Grund der abgegebenen Stimmgettel eine
neue, eintvandfreie Feftftellung nidht mehr moglidh) ift (§ 11 big
§ 16 ber Wahlordnung). -

Dag BVorliegen eines BVerftofes gegen iwefentlidhe BVerfahrens.
vor{driften geniigt aber nod) nidht. zur Begriindung der Ungiiltigleit
ber Wahl. €3 mup bielinehr unter Wiirbigung {amilider Umijtande
gepriift tverben, ob ber Werftoh auf bdas Ergebnis der Wah! von
Ginflup fein Yonnte, o dap der Wahlerwille nidht eintwandfrei gum
Yusdrud gefommen ift, und nur im Falle ber BVejahung diefer Frage
ift bie Wabhl aufzuheben (Cutfd). desd RVYU. b. 20. 12. 1918, AN. 1914
©. 488; Ent{d). bed Sddyjijdhen Landesverfiderungsamis v. 22. 5. 1914,
@Grundjaplige Cntfd). diefes Amted Bd. I &. 128). Jft die Miglidh
feit nidgt vbon der Hand zu tveifen, dap obhne den Berftop aud)y nur
ein einer anberen YVor{dlagslifte angehorender BVertreter Hitte ge-
twdhlt werben fonnen, fo mup bie Wahl aufgehoben twerben.

Die Priifung der Frage, ob dburd) einen BVeritof im
Wahlverfahren das Wahlergebnisd beeinflupt jein fannm,
ift oft nur auf Srund {divieriger Berednungen moglich. Cin ein=
facdges Beifpiel fei hier angefithri: Sind 4 Wahler unberedhtigteriveife
von ber Ubftimmung uriidgetviefen worden, und {ind zivei BVor-
{dlagsliften (I und 1I) zur Ubftimmung 3ugelaffen tvorben, fo miiffen
bie 4 Stimmen unddyft der filr die Lifte I ermittelten Stimmenzahl
gugerechnet tverden, und ift auf Grund dbiefer lUnterftellung und auf
@rund bder bder Qifte II tatfad)lih) gugefallenen &Stimmenzabhl bdas
Wahlergebnid zu beredinen. [u einer iweiten Veredmung tverden
bie 4 Stimmen in gleider Weife fiir bdie Qifte II beriidfidtigt.
Weidjen bie beiden erredhneten Ergebnijfe boneinander ab, fo ift der
Cinflup bes begeidneten Mangelsd ded Wabhlverfahrens auf bas Wahl-
ergebnis dargetan. Anbdernjalls ift ein {oldjer Cinflup au berneinen
(Entfd. bes RVA. v. 28. 7. 1914, IT K 882, u. v. 18. 6. 1914, AN.
1914 ©. 600).

2) Nufhebung der Wahl. Aus bden Worten ... tveder eine
nadtraglihe ©rgangung moglih” ergibt {id), daB bei einer Uufs
hebung der Wah!l nidt ftetd dasd gefamte Wahlverfahren, fondern nur
ber fehlerhafte Feil twiederholt au iverden braudjt. Uud) die Be-
ftimmung im § 19 Ab{. 8, bap ,als8bald ein neued Wahlverfahren
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einguleiten ift“, fteht bem nidt entgegen. Der BVerfajfer nimmt an,
baf eine nur teilveife Aufhebung, alfo 3. B. eine Yufhebung ber
Feftitellung bes Wablergebnified oder eine Aufhebung ber mangel-
Haften Ubjtimmung unter Aufredjterfaltung der eintvandfrei uftanbde
getommenen Vorjdlagslijten einfdhlieBlid) ober ausjdlielih bdes
Pritfungsverfahrens zuldifig ift. Fiir diefe Auffaffung fpricht, dah
aud) in zahlreiden anderen Wahlorbnungen eine ,Erginzung” des
Berfahrens ausdriidlidh fiir moglid ectlart ift; demfelben Stand-
puntt jdeint aud) bdas RVA. zuzuneigen, das in einem Falle, in
tweldent e3 die Wah! wegen mangelhafter Priifung der eingegangenen
Bor{dagsliften fiir ungiiltig erfldet Hat, bie Wiedberholung des ge:
famten Wahlverfahrend aus ber Erivdgung angeordnet Hat, dap feit
Aufitellung bder Liften Dbereitd ein erheblider Beitraum verfirichen
war (Cutfd. Ded8 RVYA. . 9. 5. 1914, AN. 1914 ©. 598). Gine
1olde erheblidhe Bivifdengeit redtfertigt bie Auffebung des gefamten
Wabhlverfahrens meift beshalb, tveil die Wahlbarfeit und die fonjtigen
perfonliden, bon bden Wahlern Dbetverteten Eigenfdjaften ber Be-
tverber ingbefondere bei umfangreidjen Liften Verdnbderungen unter=
toorfen {ind. Will die zur €ntfdjeidbung iiber die Anfedhtung berufene
©telle nur einen Feil des gefamten Wahlverfahrens aufbeben, {o Hat
fie bieg in ber Entjheibung auszufpreden. — Vgl. aud §19 W.O. Unm. 1.

Berftipe bei ber Abftimmung in einem Stimmbesirt
(§ 3 Anm. 11) ndtigen zu ermeuter Stinunabgabe in allen Be-
gicfen, es fei benn, daf bdie Stimmgettel bdiefes Bezirf3 mit den
Gtimmgaetteln ber anbderen Abjtimmungsbezirfe nod) nidt vermifd)t
tworben find und in ber Beit 3wijden ber erften enbdgiiitigen Wahl
und bder borzunehmenden Neutvahl eine erfheblide BVeridhiebung
aiwifden den Wahlern der verfdiedenen Stimmbezirfe nidht jtatt-
gefunden Bat.

§ 21.

Ungitltige Wahl einer Perfon)?)%)4).

Ungfiltig ift die Wah! einer Perjon, die sur Jeit der Wah!l
nidht wihlbar war und aud) bie Wdhibarleit nidht ingiwvijhen
erlangt bHat.

Ungfiltig ift die Wah! einer Perfon, von der odber zu deren
Gunjten von Dritten die Wahl rechtdwidrig (3u vgl. indbefon-
bere §§ 107 big 109, 240, 339 bded Reidhsftrafgefesbuches)
oder durd) Gewdhrung ober BVer{predhung von Gejdhenfen be-
einflufit tworden ift, es fei denn, dbaf badburd) bad Wabhlergebnisd
nid)t veviinbert werden fonnte.

§ 17 UDHJ. 2 gilt entfprechend.

1) Perjonen, deren Wahl ungiiltig tft, tverden fo Hehandelt, ald
ob fie auf ber Vor{dlagslifte iiberhaupt nidht gejtanden YHdtten; bgl.
§ 20 Betr. @ef. Anm. 8,

2) Betriebdratd- und Crginzungsmitglieder, deren Wahl an.
gefodyten ift, Haben zunddijt trogdem ihr Amt anzutreten. Werben
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fpater Wahlen fitr ungiiltig erflart, fo folgt daraud nod nidt, dbah
aud) Mahnahmen bes Betriebsrats, die nidht felbjtindig angefodhten
find, von felbft Hinfdllig twerben (Sadf. Minift., Arbeiter-Rerforqung
Bb. 22 ©. 168).

3) Unfedjtungsberedytigt ift jeder, ber an den Audgang der Waht
ein reditlides Jntereffe Hat, alfo jeber zur Beit der Anfedytung tvahl-
beredhtigte Arbeitnehmer Hinjidhtlid) jebes Betrieb3rats- und jebes Ergin-
gungsmitglieds, gleidygiiltig ob es fid) um Urbeiter- ober Angejtelten-
mitglieber fHanbelt; aud) ein Arbeiter hat an der Wahl eines Ergdn-
3ung§mitgfieb§ fitt den Ungeftelltenrat Intereffe, dba diefes Mitglied
fpiter alg Crjapmann ober Stellbertreter (§ 15) in ben Betriebsrat
eintreten fann. — {1ber die Anfedhtung entjdetden bdie im § 93, 103 Betr.
®ef. begeidneten Stellen enbdgiiltig.

4) Gine Anfedytung der Wahl von Criagmitgliedern, die nidht zu-
gleid) Crgangungdmitglieder find, fommt nidt in Frage, da bei der
Geftitellung bed Wahlergebniffes nidht beftimmte Eriapmitglieder als
getodhlt feftgeftellt twerden (§ 15 Unm 1). — Beim Cinriiden von Erfay-
mdnnern ald Betriebsrats- ober Ergdanzungsmitglieder wird Streit
Bieritber gemdRy § 93 Betr. Gef. entfdhieden, twobei die Grundidiie des
§ 21 W.O. mapgeblid) find.

F. Sdlufbeftimmung.
§ 22.
Nufbetwahrung der Wahlaften. Kojten.

Die Wahlaften twerben von den Betriebsriten bHiz zur
Beendigung ihrer Amtsdbauer aufbewalhrtl).

Die {ddlichen Roften?) (Bejdhaffung der Wahlordnung, bder
Wahlumid)ldge, der erforberlichen Stimmyettelldften ujw.) trdgt
ber Betriebsunternehmers).

1) Werben bdie Stimmszette]l unmittelbar nad)y der Wahl ver-
nidytet, fo toird Hierburd) eine Radpriifung der Stimmzettel im Wahl-
anfedytungsverfahren unmdalidh gemadt; twerden in diefem BVerfahren
irgendivie beadjtliche Bebenlen gegen die Giiltigleit der Stimmgettel
ober bdie Stimmadhlung geltend gemadit, fo ijt dbas Wabhlverfahren
ggfiuljéb%r;)(%ab. Lerw. Gericdhtshof 7. 10. 1913, Arbeiter-Berforgung

1 . .

2) fiber Roften von Hilfstriften bgl. § 1 Anm. 4.

8) Der Betriebsunternehmer Hat aud) bie durd) die Gejdafts:
gf)trmé; fb)eé’» Ausfdjuifes entftehenden Koften zu tragen (vgl. § 86

etr. Gef.).

G. Conderbeftimmungen fiiv den Fall der Wahl des
Betriebsratsd in gemeinfamer Wahl aller Arbeitnehuer
(§ 19 ded Befegesd)l).

1) Amtlide Anmerfung: Ein Mufter fiir die Nieberjdrift,

fotvie Beifpiele fiir bie Beredmung dbes Wahlergebnifies in diefem
Falle find itm Anhang unter Nr. 5 abgedbrudt.
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§ 23.
Algemeine Bejtimmung.
Die §§ 1 bis 221) finben entfpredjende Anivendung, joveit

fih niht ausd bden folgenden Bejtimmungen Abweidjungen
ergeben.
1) Wahlvorjtand val, §§ 23, 102

§ 24.

Bildbung des Betriebsrats.

Der VBetriebsral wird in ber Weife getwdhit, bdaf bie
Arbeiter und Angejtellten die Mitglieber des Vetriebsratd und
bie Erfapmitglieder in gemeinfamer Wah! wabhlen?).

1) Bgl. § 19 Betr. Gef.

§ 25.
Wahlans{djreiben.

Sm Wahlausfdreiben (§ '3)1) ift audh) hier die Jahl bder
au wibhlenden Betriebsratdmitglieber und Ergdnzungdmitglieder
getrennt nad) ben Gruppen ber Wrbeiter und Angeftellten su
verdffentlichen.

1) Fiir dbas Wahlausjdreiben ift bas Mufter 1 des Anhangs vers
twendbar. Dod) find im Abjag 3 bed Mufters I die Worte ,filr jede
ber beidben Gruppen bon Betriebsratdmitgliedern (Arbeiter und Un-
geftellte) fortzulaflen. €8 empfiehlt fich in dem Wahlausidreiben auf
die Veftimmung bes § 26 itber die Uufftellung der BVorjchlagslijten
hingutveifen.

§ 26.

Borjdlagsliften,
Bei der Aufjtellung der BVorjdhlagaliften (§ 5) ijt su be-
adjtenl), baf jebe Arbeitnehmergruppe im Betriebsrat gemdy
§§ 15, 16 be3 Gefeped vertreten fein muf.

1) Gnibdlt eine Qijte nur Bertveter einer Nrbeitnehmergruppe
(3. B. nur Arbeiter), fo toirb bdie RQijte et Verteilung der Sitje der
anberen Gruppe (3. B. der Ungejtellten) nad) § 18 AUL|. 3 nidyt be-
ritdfidhtigt.
§ 271,

Berteilung der Mitgliederjtelien.

Auf bdie BVorfdlagsliften werden unddit die Wcbeiterfipe
nebft Crglngungsmitgliedern, fodbann in gefonderter Redhynung
bie Angeftelltenfipe nebft Crgdnzungsmitgliedern verteilt?). Jede
Borihlagsliffe erhdlt fo viel Mitglieberfipe von jeber Arbeit-
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nehmergruppe jugeteilt, al8 Dbei ber gejonberten Berednung
Hidjtzablen auf fie entfallen.

1) Bgl. Muijter Nr. 5 im Anhang.

2) Bunidift werden die Sige der einen Gruppe, 3. B. der An-
geftellten, werteilt, Dabei werden bie in ben Lijten vorgefdlagenen
Bewerber dber anderen Gruppe (3. B. der Arbeiter) {o behanbelt, als
ob fie iiberhaupt nidht auf den RQiften ftinden. Eine Lijte, die nur
Arbeiter als Bewerber auffiihrt, loixd bei biefer BVerteilung nidht
beriidjidhtigt (§ 26 Amm. 1).

Dann wird in gleider Weife mit der Verteilung ber Sige der
anberen Gruppe (3. B. der Urbeiter) verfahren.

§ 281).

Berteilung der Bewerber innerhalb der eingelnen
Boridlagslijten.

Bei Berteilung ber Wrbeiterfipe find nur bie der Arbeiter-
gruppe, bei der Werteilung bder AUngejtelltenfipe nur bie der
Ungefteltengruppe ber eingelnen Lifte ugehdrigen Bewerber
u beriidjichtigen (§ 14 ber Wahlordnung) 2).

1) Bgl. Mufter Rr. 5 im Anhang und Amm. 2 3u § 27.

2) A3 Criapmitglieder riiden in Ungeftelltenfige bon ben
Betwerbern bder Lifte, twelder dad tveggefallene Betriebsrats(Crs
gangungs-)mitglied angehorte, nur die in ihr aufgefiihrten Bewerber
aud ber @ruppe bder Ungefteliten ein (bgl. § 27 UBf. 2). Ent-
{predhendes gilt fiir bas Cinviiden ber Erjapmdinner in Arbeiterfige.

II. Die Wahl des Gejamtbefriebsrats
(§ 54 des Gejeges).

§ 29.
Leitung der Wah!, Friftberedinung.

Der Gefamtbetriebdrat wird in ber Weife gewdhlt, daf
alle Acbeitermitglieber und alle Angeftelltenmitglieder dber ein-
gelnen Betriebsrdte zwedd Wahl ihrer Vertveter fitr den Ge-
famtbetriebsrat je einen Wahlfdrper bHilden)?)3).

Die Leitung bder Wahl in fedbem Wabhlfdrper [iegt in
per Hand ded Wablvorftanbes (§ 54 be3 Gefehes).

§ 1 A6l. 4 der Wablordbnung findbet entfpredjende An-
wendung.

1) Die Arbeitermitglieder und die Angejielifenmitglieder ded

Gejamibetriebsratd werben in einer Wahl gewihlt. Der Wahlbor-
ftand (§ 54 Vetr. @&.) eclift ein Wabhlausjdreiben. Fiir die Wah!l
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werben je fiix die gu wdhlenden Arbeiter- und Angeftelltenveriveter be-
fonbere Borfdlagslijten eingereidht und Stimmen abgegeben; an ber
Bahl der Arbeitermitglieder ded Gefamibetriebsratd find nur die Ar-
beitermitglieder ber eingelnen Betriebsrite, an der Wah!l der Angeftellten-
mitglieber des Gejamtbetriebsrats nur bie Angeftelltenmitglieder der
eingelnen Betriebsrdte Deteiligt. Fiir jebe dber Leiben Wahlen tvird
bag Crgebnis befonders fejtgejtellt. Jebe Wahl fann fiir fih an-
gefodgten twerden.

Dod) empfiehlt e3 fidh), beibe Wahlen in engfter Fithlung mit-
einander borzunehmen. €3 fann insbefondere ratfam fein, die Wahl-
termine fiir beidbe Wahlen am gleidhen Ort und ur gleiden Stunbe
vorzunehmen, um eine Fiihlungnahme der beiben Wahlisrper Herbei-
gufithren. Das Ergebnis beider Wahlen twird wedmdpig in einem
pon beiben Wahlvorftdnden zu unterzeidmenden Ausghang befanntzu-
madjen fein.

2) Die eirizelnen Mitglieber der Vetriebsvite ftimmen ab, nidt
etwa gibt jeber Gingelbetriebdrat eine Stimme ab,

3) WUrbeiter- und Angeftelitenrat tverden fiiv ben Gefamibetried
nid)t gebilbet.

§ 30.
Wahlans{djreiben)?),

Ort und Beit der Wahl find innerhalb jedbed Wahl-
torpers, etiva 20 Tage vor der Wabl allen Wahlberedhtigten
{driftlih mitzuteilen. Die Mitteilung muf die Zahl der zu
widhlenden Mitglieder angeben, jowie ur Cinreihung von
Borfdlagsliften mit dem Hinweid darauf aufforbern, daf nur
folche Boridlagsliften beriidfihtigt werben, die bid zu einem
beftimmten, etwva eine Wodhe nach) dem Abjendbungstage bdesd
Wahlausjdreibens liegenden Tage bei bem Borfigenden bes
Wahloorjtandes eingereid)t werben, und daf bie Stimmabgabe
an bdiefe Borjhlagslijten gebunden iff. Dad Wabhlausjdreiben
mup bdie Ubdrefle bed VBorfigendben bes Wahlvorjtandes ent-
Halten.

1) (Bereinfadjung) Cinigen {id) alle DBeteiligten iiber bie
Bufammenjepung des Betriebsratd, fo Dbedarf es nidit erft bdes
umftandliden Wahlverfahrens.

Dies erfdjeint im Hinblid auf die meift geringe Zahl der Wahlex
auldffig, die iiberbied Dereitd felbjt aus einer Wahl Hervorgegangen
{ind, daber erfafrener und gewandter find und befier die ihnen zu
@ebote ftefenden Redjte fennen werden ald die Maffe der Urtvdhler.
©3 ift aber wabhrideinlid, dbap fih aud) zahlreidhe Wabhlen 3u ben
Cingelbetriebsrdten in fleineren Betrieben in bdiefer einfadjen Form
abfpielen tverden.

Beim  BWiberfprud) aud) nur einesd Wahlbereditigten gegen biefes
abgeliirste WVerfahren, muf aber bdie Wahl nady Mafgabe bder
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W, O. porgenvmmen tverben. Diefer Wiberiprud) ioitdh big zur
Beendigung bder Frift fiir den Aushang ved Walhlergebniffed bei ber
im § 19 Degeidneten Stelle anzubringen fein. Der Aushang des
Babhlergebnijjes mup daher ftetd erfolgen.
2) Gin Mujter filr das Wahlausidreiben ift in Nr. 8 bes
Anhangsd abgedrudt (S. 160).
§ 31.

Borjd)lagsliften.

Die §§ 5—8 ber Wahlordnung finden entipredjende An-
wenbung, jedoch

§ 5 mit der MaBgade, dbaB nur bie einfache Jahll) von
Gejamtbetriebsratdmitgliedern zu benenmen ift und wei Unter-
jdriften unter ben Borjhlagsliften geniigen,

§ 6 mit ber Mafgabe, daf an bdie Stelle der Auslegung
‘die fdriftlihe Mitteilung?) der BVor{dhlagslijten an bdie Wahl-
berechtigten tritt. Der Mitteilung ift der Wabhlumjdlag bei-
suifigen3). '

1) Grfagmitglieder fommen Hier nidht in Frage, tweil der Eintritt
von Erfagperjonen und Stellvertretern fitr ausideidende oder voritber-

gehend bebhinderte Mitgliedber bed Gefamibetriebsratd durdy § 56
Betr. Gef. befonbdersd geregelt ift.
Crgangungdmitglieder jind nidht zu todhlen, tveil fiir bie
vereinigten Beiriebe Arbetter- und Angefteltenrdte nidht gebilvet twerden.
2) Die {dyriftlidpe Mitteilung ift gewdhlt, tveil {tet8 nur eine
befdhrintte Bahl von Wahlberedtigten in Frage fommt.

8) Jit vie Beifitgung unterblieben, jo tann ver Wahlumidlag aud)
im Wahltermin ausdgehandigt twerden.

§ 32.
Durdjfiihrung der Walhl,

Die §§ 9—14, 16—2217) finben entipredyende Anvendung.

Flic bie Wahl ift ein Jeitpuntt?) fejtzufeben. Jur Ab-
ftimmung berechtigt find alle Wahler, die jidh bid zum Abjchlup
der Gtimmabgabe eingefunbden haben.

Crfapmitglieder (§ 15 der Wahlordnung)!) werden nidyt
getodplt.

Sm Wahltermin fann jede Borjdlagslifte durd) ihre
Untergeidhner zurlidgenommen®) jverden, wenn feiner der im
Wahltermin erjhienenen Wabhler wideripricht?), und es Idnnen
neue Vorfdlagsliften aufgeftellt und uciidgenommen werden.

Sdulsz, Betrieb3ritegefes. 10
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Nucy itber bdie uneu aujgejtellten Vorjdlagsliften fanu ab-
geftimmt tverden3).

1) 8§15 der Wahlordnung gilt nidht. Vgl. Y. 13u§31. — Die Wah!(
ift ggbeim (bgl. ©. 110), die Stimmgettel find im Wahlumjdhlag ab-
sugeben.

2) Die Wah! ift Terminwahl, um eine Verjtdndigung der Wah(=
bereditigten {iber bdie zu wdhlenden Perfonen nad) Moglidteit 3u
fordern (ULJ. 8.)

8) Die {driftlide Stimmabgabe ijt aud) Hier widht jugelajfen
(§ 10 Ynm. 2).

4) Ym Falle de3 Wiberfprud)s eined Wihlerd fann eine -
gelafjene Borjdlagslifte nidht suriidgenonnuen twerben. €3 jteht aljo
jebemt Wahler das Red)t zu, au verlangew, dap iiber zugelaffene Vor-
{dlagsliften abgeftimmt wird. Erft im Wabltermin aufgefielte
LQiften tonnen bon den Unterzeidhuern ofhne Ritdfiht auf den Wiber-
fprud) eines anderen Wahlers zuriidgezogen twerdenm, wmn die Be-
weglidhfeit der BVerhandhungen in dem Wabltermin fiderzuftellen.

5) Berftindigen f{id) dic Withler auf ecine Borjdlagslifte und
nefmen fie bdie anderen Vorjdlagsliften uriid, fo unterbleibt bdie
Abjtimmung (§ 8.)

6) Werden neue BVorfdhlagsliften aujgejtellt, und joll nad) der
ABJidht der Wihler auf dltere zugelajjene Liften nidht mehr uriid-
geformmen iverden, o empfiehlt e3 f{id, bdiefe Lifjten auddriidlid)
suriidsunehmen, da jonft fein Wahler gehinbert ift, trop der RVer-
Hanblungen fiir biefe RQiften zu ftimmen.

M. ie Wahl des Vetriebsausdfchufjes.
(§ 27 de8 Gefeges.)

§ 33.

Die Wah! bes VBetrieb3ausidhuifes findet in der zu diefem
Bwede zufjammen berujenen Betriebdratsfiung (§ 29 des Ge-
feged) unter bder RQeitung bes dlteften Betriebsratdmitglieds
ftatt1) 2). Diefer Hat in der Sipung zur Cinveiung von
Borjdhlagaliften3) ¥) mit dem Hinweid davauj aufzufordern, dag
bie Stimmabgabe an die BVor|dlagsliften gebunden ijt.

€3 geniigen zwei Unterjdjriften unter den Borjdlagslijten.
Cingereidite Borjdhlagsliften Fdunen von den Unterzeihnern
wieder gurlidgenommen toecrdend).

Die Wahl ijt dffentlich®).

Die BVerteilung der Gewdhiten3d) auj bdie BVorihlagslijten
finbet nach) §§ 13, 14 ber Wahlordbnung ftatt?).

Die §§ 19, 20, 21 Ab]. 1 und 2 finden entjprechende
Anwendung; die Frift zur Anfedhtung lduft von der Wah! ab.
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1) Die Anmertung 1 su § 30 gilt aud) Hier.

2) Bei gleidem Alter ent{deidet das Los. Mahgebend ijt das
Dienftalter im Betriebe (§ 23 Anm. 5).

3) Bu Mitglicbern ded Betriebsausjduijes wihlbar jind nur
Mitglieder bed Betrieh3rats.

4) Borjdylagsliften find aud) bei bdiefer miglidjft einfac) ge-
regelten Berhaliniswahl erforderlid), weil ohne jolde die Fejtitellung
bes Wahlergebnis in zahlreiden Fdlen nidt mobglidh fein tviirde.
Fiir die BVorfgylagsliften gilt bas im § 5 Gefagte entfpredjend. Dody
witd ur Bezeidnung der Vewverber der Juname geniigen, da die
Jahl ber Wdhlbaren befdranft und ihre Perjoulichteit befannt
1t (Qum. 11 AGJ. 2 3u § 5).

5) Die Buriidnahne eiwer Lijte mup von allen lnterzeidjnern
ertldrt terben (bgl. Unm. 6 zu §82). Die Juriidnahme fann ohne
Rirdfidht auf ben Widerfprud) anderer Wabhler erflirt werden. Na-
tiicli) bleibt 8 atvei anderen Wahlern unbenommen, eine WLijte
gleidjen Inbhalts, wie die uriidgenommene, ihrerfeits zu iiberreidjen.

6) it der Abjtimmung, die mimdlid) oder mit offenen (nicht
in einem Wahlumjdlag abzugebenden) Stimmgzettel borgenommen
wird (bgl. &. 110), famn exft begonnen werdben, wenn feftfteht, daf feine
Qifte mehr eingereid)t tverben tvird.

Berjtanvigen fid) die Wahler auj eine Lifte und werden
etiva iiberreidhte andere Lifjten zuriidgenommen, jo unterbleibt die
Stimmabgabe.

7) Griagmitglieder werben nidt getvdphlt (§ 27 Betr. G. Anm. 4).

IV. ®Die Wah! des Vetriehsobmanns,
(§ 58 ded BGejeses.)

§ 341,

Der Betriebdobmann wird unter der Leitung bes dltejten
Atbeitnehmers des Betriebs als Wah(leiter2) in geheimer Wahl
nad) dem Grunbdfap bder Mehrheit gewdhlt. Bei Stimmen-
gleidhheit entjcheibet dag Los.

§§ 19, 20, 21 Ab. 1 und 2 finden entjprechende Un-
wendung. Die Frift sur Anfedytung [duft bon der Wahl ab.

©ind swei Betvieb3obleute su twdhlen, fo ijt Wahileiter
je der dftefte rbeitnehmer der Detvefienden Gruppe.

1) Da die Wahl des BetriebSobmannes fih nidht nad) den
Gruudjdgen der Mehrheitdwahl vollzieht, fo fommen bor der jonjt
fiir bie Verhdliniswall aufgeftellten Wabhlordmumg nur BVeftimmungen
iiber Die Unfedhtung der Wahlen Fur Antvenbdung.

2) Bei ber erjten Wahl beftellt ben Wahlleiter der Arbeitgeber,
fpiiter ber Betriebdobmann (§ 102 AbY. 8, § 58 AB{. 2, § 23 Vetr. Gef.).

10%



AUnhang zur Wahlordnung.

Juietveit der Wahlvorftand von den folgenden Dujtern Gebrauch
madjen ill, Bleibt ihm iiberlafjen.

1. Mujter um Whahlausjdreiben (§ 3 bder Wahl-
ordnung)’).

Ausgehangtam . . . . . .. . ..
abgenommen am . . .. ... ..

Wahlausichreiben

fiir die Wahl ded3 Vetriebsratd (WUrbetterratd und
AUngeftellitenratd) fiiv (Begeidhnung ded Vetriehs).

Gemip § 1 des Betriebsritegefees bom . . . . . . . . .. find
von den mindeftens 18 Jahre alten im Befige der bilrgerliden Ehren-
redhte befindlicdgen mdannlicher und weiblichen Arbeitern und Angeftellten
bes Betriebs gujammen . .. ... L. L. Betriebsratdmitglieder
au wadhlen; hierbon entfallen auf die Arbeiter . . . . . . Mitglieder,
auf die Ungeftellten . . . . . . Mitglieder.

Bwed3 Bilbung des Urbeiterrats treten zu den Arbeitermitgliedern
bes Betriebsdratd . . . . . . Erganzungamitglieder, weds Bildung des
Angeftelltencatsd treten zu den Angeftelltenmitgliedern des BVetriebsrats
...... Crganzungsmitglieder Hhingu.

Wihlbar find unter den BVorausdfepungen bder §§ 20, 21 bdes
Betriebsrdtegeieesd alle mindejtens 24 Jahre alten reidh8angehirigen
Wahlberedhtigten. Gemdp § 3 ALG]. 1 der Wahlordbnung iwerden Ddie
Wahlberedtigten aufgefordert, big gum . . . . . . .. Borjdhlagsliften
fiir jede bex beiben Gruppen von BetriebZratsmitgliedern (Arbeiter und
Angejtellite) bei dbem unterzeidhmeten Worfigenden des Wahlvorftandes
...... Mame), . ... ... ®©rh), . ......(Strape) eingureiden.
Borfdlagsliften, die fpdter eingehen oder die nicht bon mindejtens drei
Wahlberedhtigten unterzeidhnet find, {ind ungiiltig.

Jebe Borjdhlagslifte foll mindeftend boppelt joviel wdfhlbare
Betverber Dbenennen, tvie Betriebsratdmitglieber und Ergdanzungs-
mitglieber zu todflen find. Die eingelnen Bewerber find unter fort-
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[aufender Nununer oder in jonft exfennbarer Reihenfolge aufzufiihren
und nad) Familien- und BVor=(Ruf-)Namen, BVeruf und Wohnort 3u

begeidnen?).

Die gugelajjenen BVor{d)lagsliften twerden vom . . ... . . . ..
0 gum . ..., taglidy o . . Big . . Uhrin . .. . .. ..
sur Cinfidt der Wihler ausliegen.

Die Wahlerlifte liegt vom . . . . . . . . big gum . ... .. ...
taglid) o . . bis . . Nhrin . ... .. gur Einfidt aus. Einjpriide
gegent die Wahlerlifte find zur BVermeidung des Ausjdlufies {pdteftens
QM . . bei dem unterzeidhneten Borfigenden ded Wahl-

vorftandes angubringen.

Die Stimmabgabe iiber die zugelaffenen %orfcblagéhften finbet
an den Tagen bom . . .. .. . B um .. ... cdin ... L
ftatt?). Jeber ﬂBaf)lbered)hgte bparf nur filr eine bet sugelaffenen
BVorfdlagsliften ftinunen. Der Wahler, der von feinem Wahlredjt
@ebraud) madien will, Hat jeinen @ﬁmmgette[ an einemt der oben
Dezeidhneten Tage vdhrend ver Jeit von . . . Hig . 1hr in einem
Wahlumjdhlag abzugeben, demw erd) .. . . . . .. f) ilt.

Ein Abdbrud dexr ‘JBaf)Iorbnung liegt l'né sum Sdlujfe der
Stimmabgabe tdglid) von . . . Hig .. . UWhrin . .. . .. .. .. aur
Einfidht aus.

Borfigender 1. u. 2. Beifier

1) fiber die fiir die Stimmabgabe zur Berfilgung ftehende Frijt
val. nm. 6 zu § 3 W. O.

2) Hier empfiehlt {id)y der Bujas: Die fdriftlide Juftimmung
sur Yufnahme der Betverber in die BVorjdlagslifte ift beizufiigen.

8) (Umtlidje Anmerfung:) 3. B. an den Auslegungsitellen ber
Boridlagsliften twdhrend der Beit ihrer Auslegung.




— 150 —

2. Mujter fiir die Befanntmadung nad) § 8 Abj. 1
Gag 1 der Wahlordnung.

Audgehdngt am . . .. .. ...

abgenommen am . ... ... ..

Nadfrift

fiir die Cinveidung von Vor|{dhlagsliften zur Wah!(
ded BVetriebsratd (Urbeiterratd und WUngefteltenvats)
fitr (Begeihnung ded Vetriebs).

Durd) Wahlausfdreiben bom . . . . ... .. .. find die Wahl-
beredjtigten aufgeforbert toorben, fiir bie Wahl Hed Betriebsrats
(Urbeiterrats und Angeftelltenrats) bid qum .. ..... .. .....
Boridlagsliften bei dem unterzeidhneten Borfigenden des Wahl-
vor{tands eingureidjen.

Da eine giiltige BVorjdhlagslifte bis zu dem oben angegebenen
Tage nidit eingegangen Ift wird bdie Frift zur CEinveidung von
Bor{glagsliften gemdh § 8 U] 1 Sapg 1 der Wahlordnung bis
aum Ablauf ded . . . .. .. . .. perldangert.

Der Wahlborftand

Borfigender 1. u. 2. Beifiger
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3. Mufter ur Vorjdlagslifte (§ 5 der Wahlordnung).
Borjchlagslifte.

Yls BetriebSratdmitgliedber und Ergangungsmitglieder fiiv
(Beaeidmung ded Betriebs), feitens bder Yrbeiter, UAngefteliten?)
ierden vorgefdlagen:

Uide. Familien- Perut o ﬂiir;bnoré t
T rdferen Orien
Nr. md Bor=(Ruf-)Rane 6:“:%3“. Sausmimumer)
1.
2.
4.

(Unter{driften:)

| Qijtenvertreter.

1) (Nmtlide Anmerfung:) Das Nnzutreffende ijt durdhzujtreihen.

4. Mufter zur BVerednung bdes Wahlergebnifjed und
fliv die Niedexjdhrift (§ 16 AB. 1 und 3 der Wah!-
ordnung)?).

Bon dem unterzeidneten Walhlborftanbde fitr die Wahl des Be-
trieb8rats (Urbeiterratd8 und Ungeftelltenrats) filr (Begeidmuing des
Betriebs) tourde BHeute nad) Offnung ded8 Stimmgettellaftens (der
Stimmgettelldften) auf Grund bder aud bden Wahlumidligen ent-
nommenen Stimmgettel folgendes feftgejtellt:

&8 {ind filr bie Wrbeitergruppe (Angefielltengruppe)?l) inggejamt
240 gilltige Stimmgettel abgegeben tvorden. 20 Stimmgettel twurbden
fitr ungitltig ectlact. Bon den 240 giiltigen Stimmgaetteln find 120 auf
Qifte T, 80 auf Qifte II, 40 auf Rifte TII entfallen. Ju mwdhlen
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findb: 6 Betriebsratsmitglieder und 1 Ergdangungsmitglied?). AWG Ve-
verber find benannt auf

Qifte T Qifte 11 Rifte 111
1. A 1. L 1. R
2. B 2. M 2. S
3. C 3. N 3. T
4 D 4 0 4 U
5. E 5. P 5. V
6. F 6. Q 6. W
7. G ufto. ufto.
8. H

9. 1

10. K

Die auf die eingelnen Liften entfallenen Stimmenzahlen werden
durd) 1, 2, 8, 4 ujw. geteiltd).

Das Crgebnid zeigt folgende Tafel. Jn ihr find bdie fiix die
Stellenverteilung in Betrad)t tommenden 7 Hoditzahlen mit dben ved)ts-
ftehenden, ihre Reibenfolge begeidnenden Jiffern berjehen.

Qifte T Lifte 11 Qifte III
1. 120 1 80 2 40 4
9. 60 3 0 6 20
3. 40 5 969/, 13Y/,
n 30 7 20 10

Die Reibenfolge bder auf allen Bor{dlagsliften vorhanbdenen
Hodtgahl 40 ift durd) dad Los (bgl. § 13 AB]. 2 Sah 3 bder
Wahlordbnung) beftimmt toorden. Bu biefem Jivede find gleidhe Jettel
mit den Aufidriften I, II, ITI gefdnitten, bermengt und dann verdedt
gegogen tworben. Bei Auslojung der Reibenfolge der Hidhftzahl 40
tourde zuerjt der Bettel mit der Bahl III, dbann mit der [ahl I und
fchlieBlid) der mit der Bahl II gezogen?).

Hiernad) find getoahlt:

aus Lifte I: 3 Betriebsratdmitglieder (A, B, C) und bag Crgin-
sungsmitglied fiir den Arbeiterrat (D),
aus Lijte II: 2 Betriebdratdmitglieder (L, M),

aus Qifte II1: 1 Betriebsratsmitglied (R).

Die auf die getvdhlten Mitglieder jedber Lifte folgenden Betwerber
treten der Reibenfolge nad) ald Erfapmitglieder fitr bie auf ihrer
Qifte jegt ober {pdter ausfallenben WMitgliedexr ein.

Borfigender. 1. u. 2. Beifiger.

1) Amtlidje Anmerfungen; Unzutreffendes ijt zu durdhjtreichen.
Jft nur eine Arbeitnehmergruppe vorhanden, {o ift eine entfpredende
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dinberung geboten. — &ind Deide Arbeitnehimergruppen bvorhander,
fo ift fitr bie Berednung je 1 Formular fiir jebe Gruppe zu benupen.

2) Amtlihge Anmerfungen: Dies ijt moglidh, 3. B. wenn bor-
Handen find 280 Arbeitmehmer, darunter 25 Angeftellte, der Reft Ar-
beiter. Dann bejteht ber Betriebsrat aus 7 Mitgliedern, darunter
6 Arbeitern, der Arbeiterrat aus 7 Mitgliedern. &3 ift alfo fiix den
Arbeiterrat ein Erganzungsmitglied zu twahlen.

3) Amtlide Anmerfung: Die Teilung ift fortzufesen, bid anzu-
nehmen ift, bap Hohere Bafhlen, ald aus den friiferen Reifen fiir die
Stellenverteilung in Betrad)t fommen, nidht mehr entftehen.

4) Amtlide Anmerfung: Die an jweiter oder dritter Stelle aus-
gelofte Lifte fallt mit ber auf mehreren Riften entfallenen gleiden
Dodftzahl nidt ofne tveitered aus, fondern tritt nur Hinter die zuvor
ausgelofte Rijte. Die {pditer ausdgelofte Lifte fallt nur dann aus,
wenn alle Mitglieder- und Crfagmannerftellen verteilt find.

Nigtamtlih): Waren im obigen Beifpiel nur 5 Betverber zu
wdhlen, {o wiirde Lifte I infolge der Auslojung mit iHrer Hodhitzahl
40 ganz ausfallen.

4a, Weitere, nidht amtlid) verdifentlidhte Beijpiele zu

Mujter 4.
2. Beijpiel.

Dag amtlidhe Beifpiel im DMufter 4 geht dbabon aus, dap jede
Bor{dlagslijfte andere Vetwerber Denennt. €3 toird nun nidht jelten
vorfommen, daf eingelne Bewerber gleidzeitig aufveridie-
beneliften benannt find. Diedjollimfolgenden Beifpiel angenommien
werden. Gleidzeitig {oll dbavon ausdgegangen tverben, dap gleide
Hodftzahlen (vie jie aud in dem amtliden Beifpiel vorfommen) anf
diefelben in verjdhiedenen Rijten aufgefithrte Bewerber entfallen.

Wir nehmen an, daf in dem amtliden Beifpiel im Mufter 4
folgende Betverber benannt twdren:

Qifte I Qifte 11 Qifte 11T
1. A A S
2. B M T
3. C N U
4. D S A%
b. E ¢ w
uftv. ufto. ufm.

Dann wiicdbe der auf den LQiften I und II benannte A nad) § 14
Sap 2, 3 der Wahlordnung als getwdhlt gelten auf Grund ber Lifte 1,
auf ber ifm die grofte Hodtzabl gugefallen ift. Lijte IT wird fo be-
hanbdelt, al3 ob A iiberhaupt nidht auf ihr geftanden Hiatte. Die erfte
Poditzahl (80) ber Qifte II entfallt demnad) auf ben niditen Be-
lnetb%rf alfo auf M. S ift nad ber Auslofung (S. 152) aus Lijte I1T
gewdplt.
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piernad) find getwdhlt:

aus Lijte I 3 Betriebsratsmitgliever (A, B, C) und bas Ergin-
jungsmitglied (D),

aug Rijte II 2 Betriebsratdmitglieder (M, N),

aus Rijte ITT 1 Betriebsratsmitglied (S).

3. CGinfadftes Beifpiel.

Dies amtlide (erfte) Beifpiel und das ziveite Beifpiel beriic-
vidjtigen, um bie verjdjiedenen Miglidhleiten su erfajfen:

a) bent Fall, bap diefelbe Hidhitsahl auf mehrere Lijten trifit,

b) ben Fall, bap bderfelbe Betwerber ani mehreren Lijten auf-
gefithrt ift, und bap iiberdies anf einen foldgen BVetwerber die
gleide Hoditzahl entfdllt.

Jm  folgenden foll won folchen Romplitationen abgefehen
werden. Diesd wird der Regelfall fein.

Beifpiel: €8 find insgefamt 244 giiltige Gtimmgettel ab-
gegeben iworden. Bon bdiefen {ind 120 auf Qifte I, 82 auf Rijte II-
42 auf Rifte III entfallen. 3u wdhlen find: 6 Betriebsratsmit-
glieber und 1 Crgdngungsmitglied. A8 Beterber find biefelben
PRerforen, tie in dem amtlidjen (erften) Beifpiel (S. 152), benannt.

Die auf die eingelnen Riften entfallenen Stimmenzahlen werden
ourd) 1, 2, 3, 4 ufw. gefeilt. Das CErgebnis geigt folgende Tafel.
Jn ihr find bie fiir bdie Stellenverteilung in Betradyt fommenden
7 Siditzahlen mit den redytaftehenden ihre Reihenfolge bezeichnenden
Biffern bezeidjnet.

Lifte 1 Lifte 11 Qifte IT1
1. 120 1 82 2 42 1
9. 60 3 4 5 21
3. 40 6 27/, 14
4 380 7 20/, 10/,

biernady find getvafhlt
aud Lifte 1. 3 Betriebsratsmitglieber (A, B, C) und bdas
Crgianzungsmitglied fiir den Arbeiterrat (D)
aud Qifte II: 2 Betriebsratdmitglieder (L und M)
aug Rijte 1II: 1 Betriebsratdmitglied (R).

4. Beifpiel
(filr Antvendung des § 18 Ab]. 3).

Enthielte in bem amiligen (erften) Beifpiel (S. 152) Kifte I nur
dic erften 8 Bewerber (A big C), alfo tweniger Betwerber, als Hidit-
jablen auf fie entfallen, o ‘wilrbe gemdh § 13 AG{. 3 die 7. Stelle
auf die Hoditzahl 26%/; der Lifte II iibergehen.

€3 waren alfo in diefem Fall getvdhlt

aus Lifte 1: 3 Betriebsratdmitglieber (A, B, C)

aug ijte II: 1 Betriebsratsmitglied L und das Erginaungs-
mitglied fitv den Arbeiterrat M

aué Lifte TI[: 1 Betriebsratsmitglied R.
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5. Mujter zur Berednung des Wahlergebniffes und
fiir die Nieder{dhrift bei gemeinjamer Wahl bdes
Betriebsrats (§ 23 bis 28 der Wahlordnung).

LBon dem unterzeidheten Wablborftande fiir die Wahl desd Be-
triebSratd (Arheiterrats und Ungefteltenrats) fiir (Bezeidnung besd
Betriebs) wurde Yeute nad) Offnung bes Stimmgzettelfajtens auf
Grund der aus den Wahlumjdligen entnommenen Stimmgettel
folgendes feftgeftellt.

&3 find indgefamt 260 giiltige Stinmzettel abgegeben”) tvorden.
10 ©tinungettel tourden fiiv ungiiltig erflirt. Bon den 260 giiltigen
Gtimmgetteln find 180 auf LQijte I, 80 auf Lijte II, 50 auf Kifte IIT
entfallen. Bu todhlen find 7 Betriebsratdmitglieder, dbabon:

6 Arbeitermitglieder und 1 Angeftelltenmitglied, ferner

fiir den Yrbeiterrat:

1 Crgdngungsmitglied,

fiir den Ungeftelltenrat:

2 @rgdanzungsmitglieder.

(& Veterber find benannt auf:

Cifte I Rifte II Lifte II1
1. A Ungejtellter 1. G Yrbeiter 1. N 9Ungefjtellter
2. B Urbeitexr 2. H Ungefjtellter 2. O Arbeiter
3. C . 8. J Urbeiter 8. P ”
4. D 4. K " 4. Q ”
5. E . 5. L "
6. F Angeftellfer 6. M

ufto. uf.

Die auf die eingelnen Liften entfallenen Stimmzahlen twerden
burd) 1, 2, 3, 4 uftw. geteilt. Das CErgebnis zeigt folgende Zafel.
Jn ihr find bdie fiir bdie Stellenverteilung in Betradt fommenden
7 Hoditzahlen mit den red)tdftehenden, ihre Reihenfolge bezeidinenden
Biffern berfehen.

gijte T Lijte W Qifte TII
1. 180 1 1. 80 2 1. 50 4
2. 65 3 2. 40 6 2. 25
3. 48Y, 5 3. 267, 3. 16,
4. 32, 7 4 20 4 121,

*

) Dem Beifpiel liegt folgende BVerednung jugrunde Dex
Betrieb Hat 280 Arbeitnehmer, davon 25 Angeftellte und 255 Arbeiter.
Dex Betriebsrat zdHhlt dabher 7 Mitglieder, dbarunter 1 Angeftellten,
Der Urbeiterrat Hat ebenfalls 7 Mitglieber, bder Ungeftelltenrat
3 Mitglieder (§§ 15, 16 bes Gefeyes).
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Die 6 Arbeitermnitglicder ded Vetriebsrats und bas Ergangungs-
wmitglied fiic den Arbeiterrat twerben entfprecdiend den Hoditzahlen
sunadit auf bdie Qiften verteilt, ebenfo in gefonderter Rednung das
eine Angeftelltenmitglied bdes Betriebsratd und bdie 2 Ergingungs-
mitglieder filr den Ungeftelltentat.

€3 entfallen daber:

auf Rifte I 3 Arbeitermitglieber de3 Wetriebsratd wid bdas
Crgangungsmitglied fiix den Arbeiterrat,

auf Qijte IT 2 Arbeitermitglieber de3 Betriebsrats,

auf Qijte III 1 Arbeitermitglied ded Betriebsrats.

€3 entfallen ferner:
auf Qifte I das eine Angeftelltenmitglied des Vetriebsrats,
auf Qijte II und I je ein Ergingungsdmitglied fiix den An-
geftelltenrat.
@etodahlt find mithin:
alg Arbeitermitglieder:
von RQifte I: bie Arbeiter B, C, D,
von Rifte 1I: die Urbeiter G, J,
von Rifte III: der Arbeiter O;
alg Angeftelltenmitglied:
von Rifte I: ber Angeftellte A.
Al Ergangungsmitglied fiic den Arbeitervat ift alg der
Hod)jtzahl nad) folgend getvdhlt:
von Rijte I: der Arbeiter E.
A3 Ergdngungdmitglieder fiir den Angefteltenrat find
getndbhlt:
von Qifte I: der Ungeftellte F,
von Qifte II: der Angeftelite H.

Die auf bie getwdhlten Mitglieder jedber Kijte folgenden Be-
werber treten ber Reihenfolge nad) als Erfagmitglieder fiir die auf
ifrer Qifte jest ober fpiter ausfallenben Mitglieder ein.

Borfigender. Beifiger.
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5a. Weiteres, nidt amilid) verdffentlidhted Beijpiel zu
Mujter .5 (fiir Anwendung desd § 13 Abj. 2).

Wire in dem amtliden PMufter Nr. 5 (&. 154) auf Qijte T mux
der Angeftellte A aufgefiihrt, fo tviixden gewdhlt fein:

als Angeftelltenmitglied bon Rifte I der Angeftellte A,
alg Grgiangungsmitglieder fiir den Angefteltenrat,
pon Lijte I der AUngeftellte H,

von Lifte ITI der Angeftelite N.

6. Mujter ur WMitteilung an die Gewdhlten (§ 17
der Wahlorduung).

©ie find zum Mitglied bes Betriebsratd und ugleid) bdes
Urbeiterratd (Angefteltenrats) zum Ergdnzungdmitglied fitlr den
Urhriterrat (Angejtelltenrat)?) fiir (Bezeidhnung ded Betriebs) getwdblt.

Falls Sie nidht binnen einer Wodje nad) Tmpfang bdiefer Mit-
teilung dem Untergeidineten bdie Ertldrung einveiden, bap Sie bdie
Wahl ablehnen, gilt die Wahl als angenomuen.

Der Wahlvorftand . . . . . .. .. ...
1) (Amtlide Anumerfung:) Unzutreffendes ift gu durdjjireidjen,

3 B. ,z3um Mitglied bes Vetriebdrats und ugleid) desd Arbeiterratsd”
oder ,zum Erganzungdmitglied fiir ben Angejtelltenvat”.
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7. Pufter ur BVefanntmadung bded Wabhlergebniffes
(§ 18 der Wahlordnung).

Faffung 1 (nur eine gitltige Vor{dhlagslifte fowohlfeitens

dper Urbeiter, ald aud feitens der Ungeftellten liegt vor):

Ausgehangt am . . . . . .

abgenommen ant . . . ..

Befanntmachung.

Fiir die Wahl des Vetriebsdrats, ded Arbeiterratd uud des An-
geftellfencatd filt (Bezeidnung bdes Betriebs) ift bon jedber Arbeit-
nehmergruppe nur je eine giiltige Vorjdlagslifte eingereidht worden.
Gemdp §8 ALL.2 Sap 1 der Wahlorbnung gelten daher ald getwdhlt:

Al Betriebsratsmitglieder:
und zwar als Arbeitermitglieder:

) in. ...

2 in. ...

ujw. bi3 5. . ... ... ...
A3 Ungeftelltenmitglieder:

B S it. ... ...

Die Arbeitermitglieder bes Betriebsratsd bilben mit den Cr-
gdngungamitgliedern fiiv ben Urbeiterrat den Urbeiterrat,

bie Ungeftelltenmitglieder ded Betriebsratd bilben mit den Cr-
gdngungsmitgliedern fiir den Ungeftelltentat dben Angejteltenrat.

A3 Crjapmitglieder filx bie Witglieder treten bie auf der BVor-
jdlagslifte jeweilig folgenden Betwerber ein.

Borfigender. 1. und 2. Beifiger.
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Fajfung 2 (mehreve giiltige Voridlagslijten liegen voyy:

Ausgehangt aw . . . . . .
abgenommen am . . . .

Betanntmacdhung.

I. Bei der Wahl bes Betriebsratd fiir (Begeidnung des BVetviebs)

II.

find fitr die Arbeiterbertreter240 giiltige Stimmenabgegeben trorben.

Lon diefen Stimmen jind entfallen anf:

Qifte 1 120 Stimumen,
= II 80 =
= III 40 2

3u wihlen jind 6 Vetriebsratsmitglieder und
1 Crgiangungs3mitglied fiix den Urbeiterrat.

&3 find Hiernad) gewddhlt

aud Rifte 1 8 Betriebsratsmitglieder, ndmlidy:

1. ...

2 7 mo...

F 7 e
aus Rifte 11 2 Betriebsratdmitglieder, ndmlid:

) .

> 7 ...
aué Rifte TIL 1 Betriebsratdmitglied, namlidy:

) . ... ...

Ferner ijt gewdhit:
aus Qifte [ 1 Ergangungdmitglied, ndamlidy:
) in...........

Die 6 YUrbeitermirglieder Ded Betriebsrats und bas Ers
gingungamitglied Bilben zufammen den Arbeiterrat.

Bei ber Wahl des Betriebsrats fitr (BVezeidnung bed Betriebs)
find fitr die Ungefteltenvevtreter 30 giiltige Stimmen abgegeben
mworden.
Bon bdiefen Stinunen entfallen auj:
...... (wiegul).......

111, Die Betriebsratdmitglieder zu I und II bilden ujanumen den

Betriebsrat fiir (Bezeidnung desd Betriebs).
Deffen Mitglieder find fomit
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IV, Az Erjapmitglieder fitv die Mitglieder treten dic auf ber
Borjdlagslifte jetveilig folgenden Beterber ein.

Borfigender. ] 1. mtd 2. Beifiger.

8. Nidhtamtliches Mujter um Wahlausjdreiben fiir die
Wah! des Gejamtbetriebsrats (§ 30 der Wahlordnung).

Herrn (Frau, Fraulein) . . . . . m.... ..

Bon allen Arbeitermitgliedern und allen Angeftelltenmitgliedern
Der Betriebsrdte fiir (Begeidnung bder DBetriebe) find ujanunen
. . . . Betriebsratdmitglieder des Gefamtbetriebsrats aus ifhrer Mitte
au wahlen (§ 54 Betriebsrite-Gefep); bhiervon entfallen auf die Ar-
Beiter . . . Mitglieder, auf bdie Angeftellten . . . Mitglieder. Die
Wah! finbet am. . . .. . ... ,um. ... Y S ,
im. .. jtatt.

®Gemdp § 30 bder Wahlorbuung iwerden bdie wahlberedtigten
Arbeiter-(Angeftellten=)vertreter aufgefordert, big gum . . . . .. Box-
{®lagaliften filr die Gruppe der Arbeiter (Angeftellten) bei dem unter-
zeidmeten BVorfigenden des Wahlvorftandes . . . . . . .. . .. (Rame),
e e e ©Ort), .. ..o (StraBe) eingureiden.
Bor{dlagsliften, die {pdter eingehen oder die nidht bon mindeftens
2 Wahlberedhtigten unterid@rieben find, find ungiiltig.

Sebe Borjdlagslifte Joll fo viel wihlbare Betverber Henennen,
toie  Urbeitere(Angeftellten-)mitglieder Dde3 Gefamtbetriebsratd 3u
wifhlen find. Die eingelnen Betverber find unter fortlaufender Nummer
oder in jonit erfennbarer Reifenfolge aufzufithren und nad) Familien-
und Bor=(Ruf-)RNamen, BVeruf und Wohnort u bezeidnen.

Die gugelaffenen Vorfdlagsliften werden fpateftens am 4. Tage
vor der Wahl an Sie abgejandt tverden.

Die Gtimmabgabe ift an bdie zugelaffenen BVoridlagslijten ge-
bunben. Dod) fann im Wabhltermin, wenn feiner der erjdjienenen
Wahler toidberfpricht, jede BVorjdHlagslifte bdurd) ihre Unterzeidner
5uri;&geaogen toerden, und ed founen neuc BVorjglagsliften aufgejtellt
tverden.

Borfigender. 1. und 2. Beifiger.



E. Die Berteilung der Betriebsratsfise auf

die Gruppen der AUrbeiter und der AUnge-

ftellten (§ 16 Wb, 4 Vetfr. G.) und der

Hingutritt der Crjasmdanner (§ 16 ALY. 4
Betr. G.).

Die Berteilung vollzieht fich nad) den Grundiigen des § 13 W. L.
mit der Mapgabe, baf hier die Jabhlen der Arbeiter und der Ange-
ftelltenr eines Betriebs nebeneinanbergejtellt und durdy 1, 2, 3, 4 ujw.
geteilt tverben (bgl. die Beifpiele ©. 154 ff.).

1. Beifpiel: Die Gejamizahl der Arbeitnehmer eines Betriebs
begiffert i) auf 1003. Davon entfallen auf die Arbeiter 752 auf
‘llr_t%iftellten 251. RNad) § 15 {find 11%*) Betriebsratdmitglieder zu
wdbhlen.

Die Gruppengabhlen 752 und 251 werden durd) 1, 2, 3, 4 uj.
gefeilt. Das Ergebnid zeigt folgende Tafel. Jn ihr find bie fiir
die Werteilung der Vetriebsratdfipe mapgebenden 11 Hid{tzahlen
mit redjtsitehenden ihre Reifenfolge begzeidhnenden Biffern verjehen:

Arheitergruppe Angeftelltengruppe

1. 251 3 752 1
2. 1251/, T 376 2
3. 83%, 11 250%; 4
4. 623/, 188 5
5. 150/, 6
6. 1925%, 8
7. 1073/, 9
8. 94 10
9. 8834

*) Rad)y bem Wortlaut bded § 156 UAL|. 2 Vetr. @. fann man
stoeifeln, ob nidht 10 anftatt 11 Mitgliedber zu wihlen find. Denn
AGY. 2 beftimmt, dap fid) die Sahl der Mitglieder erhoht ,um je eines
in Betrieben bon 200 6i8 999 Arbeitnehmern fiir je weitere 200,

1000 big 5999 Arbeitnehmern fiir je tveitere 500,
6000 und mefr Arbeitnehmern fitr je teitere 1000”.

Au fid) miigten bdiefe Worte dahin verffanden twerden, dap die
Crhohung um ein Betriebsratdmitglied erft dbaun eintritt, twenn je
volle 200, b3iw. fe bolle 500, bzw. je bolle 1000 Arbeitnehmer erreidyt

Sdulz, Deiriedritegefes. 11
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Hiernad) entfallen auf die Arbeitergruppe 8, auf die Angeftellten-
gruppe 3 podijtzahlen. Die Arbeitergruppe erhilt daber 8, bdie
Angeftelltengruppe 3 Sige im Betriebsrat.

Die Angeftelltengruppe ift die Minderbeitdgruppe. Sie ift nad
§ 16 Abf. 3 Vetr. &. ausreidend im Betriebsrat bertreten.

Da fiir einen Betrieb mit 752 Arbeitnehmern 9 Betriebsrats-
mitglieber zu wdhlen wdren (§ 15 ALJ. 1, 2), tritt nad) § 15 Ab}. 8
Betr. @. . fiir Bilbung ded Urbeiterrats zu den 8 Betriebsrats-
mitgliebern ein Ergdanzungsmitglied Hingu. Fiir Bilbung bes Un-
geftelltentats find 4 Ergdngungsdmitglieder notwendig, weil filr einen
Betrieb von 251 Arbeitnehmern 7 Betriebsratsmitglieder gu wiahlen find.

2. Beifpiel. Ein Betrieb Hat 2990 Arbeiter und 52 Angeftellte.
RNad) § 15 Betr. . find 14 Betrieb3ratsmitglieder zu wihlen.

Arbeitergruppe Angeftelltengruppe
1. 2990 1 50
2. 1495 2
3. 0962, 3
4. U, 4
5. 598 5
6. 498%, 6
7. 4271, 7
8. 3685, 8
9. 332%, 9
10. 299 10
11. 271%,, 11
12. 2497/, 12
13. 230 13
14. 2188/, 14

Hiernad) toiirden auf die Arbeitergruppe alle 14 Sige entjallen.
RNadh § 16 AL]. BVetr. &. mup bie Angeftelltengruppe wenigftens
2 ©ige enthalten. Der Arbeitergruppe fallen daher nur 12 SGige Fu.

~Bu dem Urbeiterrat treten nad) § 15 Abfag 3 2 Ergdnzungs-
mitglieder, zu dem Angeftelltenrat 3 Crgingungsmitglicder hinzu, da
in Betrieben von 2990 bzw. 50 Yrbeitnehmern der Betrieb3rat aus
14 bzw. b WMitgliedern befteht.

jind. Wenn man aber AL 2 mit Dem Ab|. 1 bes § 15 Vetr. G.
vergleidht, wonad) der Betriebsrat befteht
in Betrieben von 20 i3 49 Arbeitnehmern aus 8 Mitgliedern,
mit 50 big 99 Urbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,
mit 100 big 199 Arbeitnehmern aug 6 Mitgliedern,
fo wird man amnehmen miiffen, dak aud) im AbB{. 2 die Worte ,je
weitere 200“, ,je toeitere 500" ufv. in dem Ginne bon je teitere
angefangene 200, von je veitere angefangene 500 ujtv. Zu verjtehen
find. Boun bdiefer Auffafjung geht aud) die Anm. zu WVujter 5 zur
BWaplordpnung (S. 165) aus.
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NArbeitervat f. Arbeiter- und An-
geftelltenrat.

Arbeiter- und Angefjtellten-
rat: im allgemeinen 13 — Er-
tidtung 26 -— Mitgliederzahl
381f. — Gejdiftafithrung 54 —
Mitgliedjdhaft, Neuwwahl 57 —
Wah!  (Ergdanzungsmitglieder)
110ff., 144, 161 — Aufgaben 17,
82 ff.

Arbeiter-undbSoldatenrite 2.

Arbeiter- und Angeftellten-
ausjdyitfie 7, 12 — an ibhrer
Stelle die Betriebsrdte 106.

Arbeiter- und Angejtellten-
verfidjerung, Grridtung von
Betriebsrdten 37, 105.

Arbeitgeber, Begriff 36 — Teil-
nafhme an Sigungen 49f. — BVor=
{ig 50 — Teilnahme an Betriebs-
verfammiungen 58 — PRilidjten
74{f. — Strafen 99.

QIi?iitnebmer 281f., 85, Gtrafen

01.

Arbeitdmethoden 68.
Yrbeitsordnung 83, 86.
Arbeitsdftreitigleiten 19.
Arbeitsverhaltnijfe 82.
Arbeitdverfaumnis 47, 52.
Arbheitszeit 81.
Aufgaben {. bie eingelnen Be-
triebgvertretungen.
Aufhebung der Wahl 139 ff.
Auflofung ded Betriebsrats 56
— bes Arbeiter- oder Angejtellten-
rats 57f.
Auffidhtsrat 74ff., 80.
Aufwandbentidadigung 52, 76.
Qltiéfﬁbrungébeftimmungen
04

Austunftapflidht bdes Urbeit-
gebersd 76, 99.

Ausland, Bejddaftigung im A. 44.

Augjdeiden aus ber Befdf-
tigung 54.

Ausiweis des Wahlers 118.

Baubelegierte 66.

Beamte 10, 29, 31, 35.

Beamtenvertretung 67.

Beamtenanwdarterlo, 29,31,35.

Beitrige der Arbeitnehmer 54.

Befanntmadung des Wahl-
ergebniffed 187 — Mufter 1568.

Bergbau,  Arbeiterfontrolleure
im 71.

%eruflégenoffenhﬁaften37,72,
97, 105.

Berufsgruppen 46.

Berufung von Betriebsratdmit-
gliebern 128.

Bejdliifje, Ausfithrung der 74,85.

Bejd)werden ded Arbeiter- und
Angejtelitenrats 69 — AbfteNung
bon 83.
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Vetrieb 9, 27, 60 — Hifentlider
Korperidajten 62 — mit toirt-
fdhaftliden Bweden 68 — mit
tbealen Btveden 67, 80.

Betriebdausdjdhup 48 — Wah!
112, 146.

Betriebgbilanz 79, 99.

Betriebsgeheimnis 76, 101.

Betriebsleiter 33.

Betriebsleitung 74.

Betriebsobleute imallgemeinen
14, 18 — RNotivendigleit 22, 24,
27, 38 — Wahl 64, 147 — Anj-
gaben 18, 95.

Betriehsdobmann | Betriebhs-
obleute.

Betriebsrite, Gefdidhte 6 —
im Allgemeinen 12, 15 — Not-
wenbdigfeit 21 — fiir Hausge:-
twerbtreibende 22 — in Landivirt-
fdhaft 24 — Mitgliederzahl 37
Minderheitdgruppen 38f. — Ge=
{haftsfithrung 481f. LBor=
figender 48f. — Gigungen 497if.
— Befdliiffe 51 — Gefdhafts-
otdnung 52 — Urbeitdverfdums
nis 52 — Roften, Auftvandsent-
idabigung 52ff. — Mitglied-
fdaft, Aufldfung, Reutoahl 54 ff.
— Opred)jtunde 81 BWahl
110ff, 114 ff., 161 — bei gemein-
jamer Wahl aller Arbeitnehmer
144 ff.

Betriebsperdnderungen 80.

Betriebdverfammliung 13, 58,
63 — bder Urbeiter und der An-
geftellten .39 — bder eingelnen
Betriebe 63f.

Betriebspertretungen 12,37f.
— feine DBeitrdge der Urbeit-
nehimer 54 — Sdus 97§f. —
Riindigung der Mitglieber 97 ff.
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Binnen{diffahrtsbetriebe26.
Bilangeinfidt 78, 99, 107.
Biirgerlidge Ehrenvedte 43.
Bureauangejtellte 34.
Bureaus 28.

Demobilmadung,
lide 8.
Diatonijfen 78.
Dienftboten 25.
Dienjtvoridriften 68,81,83,86.

wirtidait=

Ehegatte ded Arbeitgeberd 20.

€Chrenamt 50, 52ff., Sdup 97.

Cinjidt der Wahlerlijte 119, der
Borfdlagsliften 119.

Cinfprud) Dbei Werftoy gegen
Ridptlinien 87f. — gegen RNiin-
digung 88ff. — gegen Wdhler-
lijte 116, 121.

Cingelhaushalt fein Betrieb 28.

Cifenbahnuvertwaltungen 65.

Entgelt 32, 33.

Entlaffung 83, 85, i. aud) Riin=
bigung.

Entfdddigung Dbet Stindigung
91 .

Crgdnzungsmitglieder 38,
115, 162 §.

Crldfden ber Mitgliedidhajt tm
Betriebsrat 54.

Crfasmitgliedber 55, 135, 141,
143, 145, 147.

Criagmwahlen fiir eingelne Aus-
gejdyiedene 56, 110.

Criverbs- und Wirtidaits-
genojfenfdaften 72.

Familienangefhirige 28 f.
Forftwirtidaft 1. LQandivirts
ichaft.

Bevollmiadtigter bes QItBettw%rauen §7.

gebers 50.

IGreie Arbeiter 29.

Bewerber auf den BVor{dlags- | Friften 87, 89, 115 — im Wahl-

liften 123.
Bezirfdarbeiterrat 8.
Bezirtswirt{daftsrat 3, 27

44, 54ff., 66, 96, 104.

betfa{;ten 117, 118, 127.
Frijtlofe Riindigung 89 fi.

. Fiiriorgezdglinge 29,



Geheime Abftimmung, nichts1.
Geheime Wahl 39, 40, 42, 62,
64,110,146 — nidht1 47— Berjtoke
gegen Gefeimbeit 132.
Gemeindebetriebsrdate 24.
Gemeinden 62.
Gemeinbeperbdande 62.
Gemeininterefien 74, 85.
®eneralbevollmadtigte 33.
@ejamtbetriebsdrat im allge-
meinen 13 — im eingelnen 60 ff.,
653 Aufgaben 17, 95, Wah! 112,
14 .
Gefamtbetriebdverfamm:-
lung 18.
Gemeinfamer Betriebsrat
13, 61 f, Wahl 112, 115
Genoffenfdaften 72.
Gefdhaft 28.
Gefdiftsfiihrer 88.
Gejhdaftsfiibrung 18 48 ff.,
54, 63, 64.
Gefdaftdordnung 52.
Ge{ddaftsreifende 131.
Se d’;aftégef)elmmffe 76, 101.
Gefdledht
@efinbde 20
Gefundheitdgefafhren 69, 83.
Gewerbeauffidtdbeamte 69.
(Sji(r)n(;erﬁeotbnnng, Sinderung
Getwertfdaften 4, 27, {. toirt:
idaftlide Bereinigungen.

$Hausgewerbetreibende 14 —
Betriebsrdte filr 9. 22 — ald
Arbeiter 32.

Peil- und Pilegeanitalten 73.

pilfsbienjtgeies 7.

Hilfstrdafte 116.

Oodftzahleniyftem 110, 134.

Kenngeignung der Stimm:-
settel und Wahlumjdlage 130.
Kdrperidaften, Hifentlide 62.
Koften 18, 58, ber Wahl 141.
Sranfenhdufer 78.
Rrantentaffen 87, 97.
Kriegsbefd)dbigte 83, 84,

165

Riindigung 83, Cinjprud) gegen
88 ff. — &glihtungsausidup
90 ff. — Entjdydbdbigung 91 {f. —
friftlofe R. 89, 92, 98 — bon
Mitgliedern einer Betrieb3ver-
tretung 97 ff.

Ldnder 64.
Landesperfiderungsamt 97.
Lanbdeswirtidaftsrat 96, 105
Qanbdarbeitdordnung,  vor-
ldufige 106.
Qandesverfiderungsan-
ftalten 37, 97, 105.
Lanbdwirtidaftlide Betriebe
14, 24, 40 §., 47.
Lehrlinge 31, 32.
Qiften, fireng gebundene 110, 134.
Riftenverbindung audge-
jdhloffen 110, 125.
Qiftenvertreter 128, 126 {.,
Lohn 82.
Lohnbiider 76 f.
Qvof)nfiirgung 47.

133,

ngangereB Wahlverjahrens

8 ff. — ber Boridlagslijte
125 .
Mehrheitdmwahl 147,
Minderheitsgruppen,  Jaht

38 ff., 51, 161.
Mindeftzahl von Urbeitern vder
i Ungeftellten 21, 22, 24, 40.
Mitgliederzafhl der Betriebs-,
ver Arbeiter- und Angeftelltencate
37 ff., 161.
Mitgliedfdhaft 54f., 63
Mitteilung an bieGewihlten 137
— Mujter 157.
‘Mittelbare Wah! 63.
Monteure 131.

Radfrift fiir Cinreidung vonu
BVorfdlagsliften 128 — Dujter
150.

Nadtragslifte 126.
\iﬁebenﬁetttebe 28 — landipicts
¢ jdyaftlidye 20

| Meumwahl 56,




Niederlegqung ded Amtesd H4.
Nieder{driftoes Wahlborjtanded
186 — Mujter dazu 151.

Obdbadlofenafyle 29.
Obmann {. Betrieb3obleute.
Offentlidge Wahl 147.
Ordbenslente 73.
Ordnungsdnummet
{hlagslifte 125.
Organifation, Streitigleiten 96.

per DBor-

Penfionat 28.

Penfionsfajfen 69.

Pojtvermaltungen 65.

Brofuriften 33.

Pritfung der Vorfdlagslijten
125 ff.

Raterteilung 69, 70.

Reid)sangehorigleit 42.

Reidsarbeiterrat 3.

Reid)darbeitdminifter104,105.

Reidhsbetriehe 64.

Reidhsverfiderungdamt
97, 105.

Reid)sverfiderungsanitalt
fiir Angeftellte 37, 97, 105.

Reidswirtfdhaftdrat 3, 27, 96,
105.

Ridtlinien fiix Cinjtellung 83,
86{f. — BVerjtop 87.

Roted Kreuz 73.

Rupland 1.

72,

Saifonbetriebe 14, 40, 44.
Sdiffahrt 26.

SGeefdiffahrt 26.
Shlidtungsdausidiiffe 18, 22,
49, 52, 54if., 68, 82ff., 98ff.
S dupvor{driften gugunjtenbder

Arbeitnehmer 97ff., der Mit-
g;i%bet bon Betriebspertretungen
97 ff.
Sdweigepflidt, Brud 76, 79.
Sdmwerbejdadigte 45, 88.
Sigungen 491ff.
Soldbatenrdte 28.
Gon?ewertretungen 14, 64,
657
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Gonn: und Fetertage 115 —
f. and) Friften.
Sotp et3 1.
Spred)ijtunde
rats 81.
Stact3betriebe 64.
SGtactaintereifen, widtige 80.
Stel.vertretung 55, 136.
Gtimmabgabe 129ff. — Wah!
ohne &t. 128.
SGtimmbezirie 120,125,133, 140.
Stimmzettel 129ff.
Gtimmaettelfajten131, 133,134,
Strafen gegen Arbeitgeber oder
ibre Bertreter 99 — gegen Ar-
beitnehnter 100.
SGtrafgefangene 29.
Streidung bon Bewerbern in
der BVorfdhlagslifte 127.
Gtreitigfeiten iiber Organi-
fation 96 — fonit {. Sdlidtungs-
ausjdiifie.

Sarifvertrag 11§, 54, 65f, 70,
76, 82, Jnbalt 85.

Teilperfammlungen 58.

Telegraphenverwaltungen
65

bes  DBetriebs-

Ser;uinmaf)l 146.

Unfallbefdhdadigte 83.
Unfallgefahren 69, 83.
Unfallunterfudungen 82.
Unfreie Perfonen 29.
Ungiiltigteit der BVoridhlagslijte
127, ber Wahl 138ff.
Unmittelbare Wahl 40.

WBerbindung von Borjdlagslijten
110, 125.

Bereinbarungen 17, 70.

Bereinigungen, wirtjdaftlice,
{. wirtjdaftlide BVereinigungen.

Bereinigungsfreifheit 69.

Berfafjung 2.

Bergiitung 53.

BVerhaltniswahl 1097.

Bertehrsanftalten 65.

Berlagdgejddafte 28.

BVerlujt ber Wahlbarfeit 54.



Berdffentlidjung bdes Wahl-
ausfdreibensd 120,
PBerordbnung v. 23. 12. 1918 7,
19, 105f.
Bertrauen bder
{daft 56.
Bertraulide Angaben 101.
BVertretung, Tarifvertvag 65.
Berwaltungen 27.
Bermwandte ded Arbeitgebers 29.

Arbeitnehmer:

Borfdhlagsliften, im allge-
meinen 109f. — im eingelnen
121ff, 142f. 145f., 146 —

PMujter 1561 — Pujter gur Be-
ftimmung einer Nadyfrift fiix die
Einreidung von B. 150 — Ein-
figt 119 — Wertreter der B.
121 — Ginigung ber Wdhlex

auf eine B. 122 — Febhlen giil=

tiger B. 128 — Begeidhnung und
Pritfung der BV. 125ff. — Be-
feitigung bon Anjtdnden 125f.
— Buritdnafhme 125, 146, 147
— §. aud) Wablergebnisd —
Untergeidnung der B. 124f.
LVorfigender bded Betriebsrats
48f. — bdes Betriebsausiduifes
48, be3 Arbeiter-und Angejtellten=
rats 54— bed Wahlborftand3 116.
Borfig 50, 59.

Wahl de3d DBetriebsratd 407j.,
110ff., 141ff., 162 — bes Be=
triebsausiduifes 48, 112, 146
— bves Gejamtbetriebsratsd 63,
112, 143ff. — bed gemeinfamen
Betriebsrat5112 — per Betriehs=
ableute 113, 147 — feine Qohnu-
tittaung 47 — Wahlohne Stimm-
abgabe 128 — Gtreitigleiten 96.

Wahlagitation 132.

Wahlbeeinfluffung 182.

Wahlaften 141.

Wahlannahme 123, 137.

Wahlanfedytung 1851f.

Wahlausidreiben 117, 142,
144, 146 — Mujter 148, 160.
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Wahlbarteit 42, 44, 96 — NVer-
[ujt 54.

Wahlberedtigung42, 96 — Ub-
ftix{tmung nidit Walhlberedtigter
13

Wahlergebnisd 133ff. — Mufter
151ff. — RNieberjdrift 136 —
Befanntmadung und  NMujter
137, 158.

Wahlerlifte 116, Einfiht 119,
Cinjprud) gegen 121.

Wahlleitung, Aufgaben der W.
115 — {. aud) Wahlvorftand.

Wahlort 119.

Wahlredht, Sdup 97, 116.

Wafhlordbnung 47, 1144f.

BWahlraum 120.

Wahlumidlag 119, 129ff.

BWafhlverfammlung 131.

Wahlborftand 115, 116 — bei
per Wahl besd Betriebsdratsd 46,
104, 142 — be3 Betriebsaus-

fhuijes 146 — bes Gefamt-
betriebsrat3 62 — des Obmanns
147 — Dbed gemeinfamen Be-

triebsrats 115.

Wahlzeit 10, 40, 63, 64 — im
BWahlverfahren 120.

Weiterbejdhaftigung 91ff.

Wertftatt{dreiber 35.

Werfwohnungen 69.

Wiedberumiepung in denborigen
Stand 94.

BWirtfGaftlidge Bereinigun:
gent Der Arbeitgeber 51 — ber
Arbeitnehmer 4, 27, 50, 59, 65.

Wirt{daftlidhe Biwede, Be-
triebe mit 70.

BWirtfdaftdrite 4.

Safl ber Betriebsratdmitglieder,
ber Arbeiterratd= und nge:
ftelltenratsmitgliedber, der G-
gingungsmitglieder 37{f,, 161f.

Beit der Wahl 48.

Beitungsgetverbe 28, 78.

Bmwangsbildung bvon gemein=
Jamen Betrieb3riten 61f.

Imeigniederlafjungen 60.
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Die Ungiiltigleit von BVerhaltnidwahlen. Von Regierungs-
rat Dr. . @dulz in Berlin, ftindiges Mitglied des Reididver-
fiderungsamts. (Sonderabdrud aus,. Monats{drift fiic Arbeiter- und
Angeftelltenverfidherung”. IV.Jahrg., Heft 3.) 1916. Preid M1,—.

Die verficherungspilichiigen BVerufdgruppen ded Ver-
ficherungsdgefeses fiiv Ungejtellte unter Beriidfidtigung
der Red)tsiibung nebit einem ausfiihrliden alpfhabetifdjen Berufs-
vergeidnis. Bon Dr. Derfd), Regierungsrat bei der Reid)sver-
fiderungsanftalt jiiv Angeftellte. (Criveiteter Sonderabdbrud aus
ver ,Monatsfdrift fitr Arbeiter- und Angefteltenverfiderung”.
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Grundrip des {ozialen BVerficherungdredhts. Syjtematijhe
Darftellung auf Srund der Reid)sverfiderungdordnung und bdes
BVerfiderungsgefeses filr Ungeftellte. VWon Dr. jur. Walter
Rastel, Geridtsaffeffor, und Dr.jur. Fris Sigler, Regierungs-
affeffor, Hilfsarbeitern tm Reidhdverfiderungsdamt. 1912,

Preid M 9, —, gebunden M 11,—.

Redytdfalle aud der {ogialen Verficherung. (Arbeiter- und
Angeftellten-Verfiderung). Bum Gebraud) bei {1bungen zujammen:
geftellt pon Dr. Paul BVrunn, Landesrat, und Dr. Walter
SQastel, Privatdogent an der Univerfitdt Berlin. 1916,

Kartoniert Preis M

‘IBiege[angteinﬂnfallber[et;teraueiner@ntfcb&biglung?

Ein Fithrer dburd) das Unfallberfiherungsverfahren. Mit Muftern

filr Gingabenund einem BVerzeidnis unentgeltliger Redtsaustunfts-

ftellen.  Bou Dr. Rudolf Sdhlottmann, Regierungsrat und
ftinbiges Mitglied des Reid)sverfidherungsamts. 1914.

Qartoniert Preis M 1,20. Bei Bezug von 50 Cxrpl. auf einmal

a df 1,—; von 100 Erpl. 2 M 0,90.

Gewerbepolizeiliche Bor{dhriften fiir die Ervidhtung und
den BVetrieb gewerblidher AUnlagen. Gin Ratgeber fiir

Fabrifanten, Betriebsleiter und Meijter. BVon Dr. A Beubder,
@ewerbeinfpettor. Mit 4 Textfiguren. 1912. RKart. Preis M 1,80.

Wertblatter fiir die Unfall- und Krantheitdverhiitung
im gewerblichen BVetriebe fiir Unternehmer, Betriebsleiter,
WMeifter und Arbeiter sufammengeftellt von Getverberat Dr. Adolf
Bender. 1920. Preis M 0,30.
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M 90,—; 1000 Grpl. M 160,—.
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Der Fabritbetrieb, Prattijhe Anleitungen zur Anlage und Ver-
waltung von Mafdjinenfabrifen und dhnlicgen BVetrieben {otvie
aur Kalfulation und Lofhnverredung. Von Albert Balletwsii.
Dritte, vermehrte und perbefferte Auflage, bearbeitet bon
€. M. Letwin, beratendem Jngenieur fitr Fabriforganifation in
Berlin. Biveiter, unverdnderter Neudrud. 1919.

@ebunden Preis M 10,—.

Die Tedhnit ded Vantbetriebes, Cin Hand- und Lehrbud)
beg praftijjen Bank und BVirjenwefens. BVon Bruno Bud-
wald. Adjte, permehrteund verbefjerte Aujlage. In BVorbereitung.

Der Verfehr mit der BVank, Gine Anleitung zur Bemupung
bes Bantfontos, jur Priifung von Wed)felabredynungen, SKonto-
ausziigen fotvie Bind- und Provifiondberedhnungen. Bon Bant:
profurift Wilhelm Sdhmidt. 1920. Preis M 2,20.

Budhhaltung und BVilany auf wirtidaftlicer, redtlicher und
mathematifder Grundlage, fitr Juriften, Jugenieure, Kaufleute
und Gtudierende der Privatwirti@aftslehre. Bon Dr. hon. c.
Sobhann Friedbrid) ©Sdhar, 3 3t. Reftor, Profeffor und Diveltor
des handelswiffenjdaftliden Seminard an ber Handelshodidule
st Berlin. Dritte, neubearbeitete und eriveiterte Anuflage.
1919. Gebunden Preis M 16,—.

Durch die weife LWilfte. Die dinifde Forjhungsreife quer
burd) Forbgronland 1912—1913. Bon J. P. Kod). Deut{de
Audgabe beforgt von Profefjor Dr. Alfred Wegener. Mit
158 Tertabbilbungen und 2 Qarten. 1919. Geb. Preis M 18,—.

Tedhnifches Denten und Sdaffen. Eine gemeinverjtindlide
Cinfithrung in die Tednif. Bon Profeffor @. b. Hanffitengel,
Dipl.-Jng., Charlottenburg. Mit 158 Tegtabbilbungen. 1920.

Gebunden Preid M 12,—.
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