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Poriwvwort,

S den nadjfolgenden Jeilen iibergebe id) meine Anjicdhten
itber die Avbeiterfrage der Deffentlichfeit. Sie gritnden fic) auf eine
webr al8 finfaigidhrige, duvd) meine Qebensftellung bedingte genare
Betanntjhaft mit den Avbeitern und den Arbettsintevefjen.

Sch ftebe poll und gamg auf dem Bobden der Heftehenden Ge-
fellj)aftdordbnung. Jch Habe alfo nidht mit neuen gefelljhaftlichen
LBroblemen, mit grofartigen Reformvor{dhlagen aufzumarten, die
au ihrer Verwirflihung eine andere Sorte von Ideal = Menjden
sur Borausfebung nehmen, al8 die {dhwaden, unvolfommenen und
verjdhieden veranlagten Gejdhopfe, womit unjer Hervgott den Srbball
bevdlfert hat. Auch verpiive ih in meinen alten Tagen Feine Neigung,
mr fiir den Papierforh der Kulturgejdjichte zu arbeiten, wie die
foztaliftijhen Projeftenmacher. I befdhrinfe midh) auj Gine fpegielle
Frage, die Arbeiterfrage, fiir die i) Hery und BVerjidndnif Habe, und
judje aud allen Gebieten ded bifentlichen Lebens die Vorjdhlage zu-
fommen, welde idh auf dem Boden unferer Gefellidafts-
orbnung, und in fpezieller Anfniipfung an bdie Verhdlt-
nijje unfered deutiden BVaterlands, fiix fofort ober in
regelrediter Folge durdhfithrbar Halte

Die BVorjdhlige Haben den ZJwed, die Lage der Urbeiter zu
beffern; fie jollen aber aud) zuglei mit pofitiven Waffen einen
Gegner beflimpfen, der mit rothem Wimpel tm Moft unter derjelben
Flagge jegelt. e appelliven an den Menjden, an feine Portei.

S vertheile die fozialen Aufgaben auf Reid) und Staat, auf
die Gemeinde, die Gefellidajt, bie Arbeitgeber und die rbeiter felbit.



Der fogialen Aufgaben der Kirche erwdibne id) niht bejouders, da
fie auf bem Boben ded Ehriftenthums, diefes ebelften Programms
der werkthatigen Liebe, felt gegebene find.

Niihtern und ofhne janguinifdhe Grwarvtungen trete idh) an
meinte Aufgabe Hevan. Ste bedarf rubiger Guwdgung und gugleid
gevedpter Abwdgung; dagu taugt ein philantropij@er Cuthufiaft nicht.
Denn e3 gilt gleichzeitiy gerehten Forberungen jur Seite ju jtehen
und unberedhtigte IMufionen niederjujhlagen. Dasd prattijch Crreid)-
bave findet jid) niemald auf dem Wege des Strebens nach) Unerreid)-
barem.

@eit faft einem Sahrhundert, feit Ausbrud) der framzdiijdhen
Revolution, ftaud die Grweiterung ded Kreijed der politijchen Redhte
auf der Fahne bder Wdlferbewegungen; dad Motto der Jutunijt
lautet: Grwetterung des Kreifed dev Yozialen Pilidhten.

Defjau, 80. September 1886,

Wilhelm Dedelhaeujer.



Britik der Jorialdemokrafifthen Beffvebungen,

&8 ijt nidht der Jwed bdiefer Jeilen, die Socialbemofraten bHe-
fehren gu wollen; diefe Mohrenmwdjde itberlajfen wir der Jeit. Jhre
Fenbeny ijt vielmehr, den Gegnern bdiejer Bewvegung die Wege ju
seigen, wie ihr allmdhlig durd) pofitive Makregeln Ginbalt gethan,
ipie der Streit iwenigitens foweit gemildert werden fann — bdenn
verjdwinden bon der Bildfldche der gefelljhaftlichen Entwiclung wird
er nie wieder —, bdak er den gehdjfigen und bedrohlidhen GHhavafter
verliert, weldher dad Culturgemdlde der Gegemwart jdhdndet. Viel
Neuesd im Gingelnen mige der Lefer nidht evwarten; dad Gebiet dex
Humanitdt ift theovetij jhon volljtdndig aufgejdhlofjen. Aber aud
in der Jufammenijtellung und organijhen Vereinigung praftijd) durd)-
fithtbarer Lorjdhldge wird man ju jeder Feit eine lohnende Aufgabe
erblicfen biirfen.

Den Begliidungsformeln der Socialbemofraten, threm neu er-
fundenen Gefellidaftdaufbau, jeben wir nidhts Aehnlides entgegen.
Wir halten iiberhaupt eine wirklidhe Reform unferer Gefellfdafts-
bildbung nicht blof bem mit elementarer Gewalt fortidreitenden, durdh
pie Nahir des MPienfdjen bedingten Cntwidlungsgang der Gejellz
{dhajt gegeniiber abjolut unmiglid), fondern aud) dbas Gritreben einer
derartigen NReform, fei eS durch Mittel der Belehrung oder der Ge-
walt, fitv finnlod. Gine Berehtiqung Hitte dajjelbe jebenfalls erit
bani, wenn der Nadweid geldnge, dap unjere gefelljdhaftlihe Ent-
widlung mit innerer Nothwendigleit und nad) untriiglider Gr-
fabrung bergab fiihre, dah fie das Loos der unteren BVolfsflaffen
verflechtere, die Jahl ber Armen vevmehre, fury bah fte, wie die
Gocialdemofraten behaupten, unaufhaltfam einem Abgrund gefteigerten

Glends gueile, vor dem ung nur eine vollftdndige Umwdlzung, ald
Dedelhaenjer. 1
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Durdygang 3u einer gany neuen gejelljdhaftlichen Organijation, jdyiiben
foune. Gin menjheniviirdiged Dajein fiiv Alle jet nur, jo behaupten
fie, auf einer neuen wirthjchaftlihen und politifhen Grundlage mig-
lih. S der Negation find die Socialdemofraten joweit einig; itber
basd an dbie Stelle der gegemmdrtigen Gefelljchaftdordnung zu fehende
neue Syjtem gehen dagegen die Unjidhten threr Fithrer, von Babenui's
Beiten big auf Lajalle und Bebel, himmelweit auseinander und Hhaben
Hoditens bden einen gemeinfamen 3Iielpunft, dap bie jogenanmte
RKapitalherrichaft gebrodhen, dasd Jubividuum zum Colletivmenjchen
erogen, die individuelle Axbeit zur Eolleftivoperation, das Eigen-
thum bed Gingelnen mehr oder weniger Fum Eolleftiveigenthum
werben miiffe.  Ofne ein Stiid Communidmus fann itberhaupt die
Socialdemofratie, wenn fie folgevedht jein will, feines ihrer Jdeale
verwirflidjen. Denn wer hinberte fouit die Urbeiter, fofort su Coo=
perativ-Genoffenjdaften ujammengutreten, Giiter gemetnjdyaftlic) u
bewirthfdaften, Bergwerfe zu Detreiben, wenn jie bdie Mittel jelbijt
bejdaffen follen? Colleftividmus it nur ein mildernded Wort fiix
pag rauber flingende Communidmus; die Sade ijt diefelbe. Da
aber bdie freiwillige Suftimmung ber Befifenden u eimem joldjen,
wenn aud) nod) fo abgefdwddten Programm bder Erpropriation
niemal8 zu evwarten ift, {o bildet die gewaltjame Wnuwdlzung bdie
nothwendige Vorvausiebung zur Verwirflidung jener lebten Fiele.
Alle einjichtigen und in ihrer Wrt aufridhtigen Socialbemofraten geben
died aud) offen zu, oder verfeugnen e hodjtens aus taftijden Riick-
fichten.  QJn der Iogifden Unmidglichfeit ohne NRevolution an bie
Jtele der Socialdemofratie gu gelangen, ltegt aud) die Beredhtigung
der Regierungen ur zeitlihen Grgreifung vou Ausnabhmemafregeln
gegen die thitigen Wnhdanger diefer Lehre.

Den Behauptungen der Socialbemofraten von bem fjid) ver=
mefrendben Proletaviat, bder fortjchreitenden Verjdhlechterung bdes
Loofes der Wrbeiter, threr usbeutung durd) dad Kapital und wie
pie landldufigen Phrofen alle lauten (die feider aud) manden
fogenannuten Katheberjocialiften fehr geldufig find), jdhlagen die That-
fadgen in8 Gejicht. Man Dbraudt in der Vergleidhung der ver:
dndevten gefelljhaftlichen Stellung desd Avbeiters nicht auf Arijtoteles’
Betten juriidzugehen, wo nidht blof der Stave, fonbdern aud) der
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frete WBiivger, weldjer jum Jwed bdes Erwerbes arbeitete, verachtet
wurden; man braudyt nur die Heutigen Juftinde mit den nod) vor
wenigen Jahuzehuten Herrjdenden zu vergleihen, um den grop-
artigen Fortichritt der Arbeiter in ihrer rechtlichen und gefellidhait-
fichen Stellung und in ifhrem materiellen Wohlbefinden zu erfennen.
Nicht die Jahl der Nothleidenden, jondern die Jahl ber Ungufriedenen
it gejtiegen. Wenn man beobachtet, wie bie ungeheure Mehraab!
unjerer Avbeiter fich heute ndbrt und fleidet (die Frauen und ITddter,
fowie die Urbeitevinnen, oft viel ju lururivs), wie fie wobhnt, wie
fich der Kreis ihrer Bebdiirfuiffe erweitert hHat und wie die bifent
licgen Ginridhtungen zur Abhiilfe dev Noth Fortjdyreiten, jo fann
man die Deflamationen der Socialbemofraten, wonad) die Avbeiter
eine in Noth und Glend verfommenbde Banbde bilben, nuv al8 frevel:
hait bezeichnen. Die Ungleihheit ber Schidale, aus der Ungleihbeit
der Befdhigung, ded FleiBes, der Korpertraft, der Jutelligens, der
Jufiffe und duBeren Ginfliiffe Hervorgehend, ijt natinfichen Nr-
fprungs und iwird bletben jo lange die Welt fteht. In der jocial:
demofratijhen Coopevativ-Gejelljchaft, wenn fie gewaltiam jur Gin-
fithrung gelangt wdre, wiitben fid) jofort diefe Umitdnde mit gleicher
Gewalt wieder geltend maden und die medanijhe Gleichheit auf
2a8 Beutige Niveau der gejelljdajtlicdhen Ungleidhheit uriicdreformiven.
Naturam expellas furca, tamen usque recurret. 1lnd ijt diefe, in
legter Snjtang auf die Ungleihheit der individuellen BVeranlagung
suriicfufithrende Ungleihbeit der Cinfommen eine an fid) traurige
Grideinung, deven Grepung durd) eine mathematijhe Gleihheit der
Ginfommen, wenn itberhaupt miglich, aud) wiinjhendwerth wive?
Die Hhodhit gewifjenhajten Grmittlungen von Soetbeer ergeben, dap
in Preuben im Jahre 1878 von 25747660 Gimwohnern 8790285
Berfonen etnen felbjtjtdndigen Eriwerb ober ein fundirtes Ginfommen
Hattenr, deren Durdpidhnitt 918 Marf betrug.  In der bejten
ftatijtijcgen Auinahme, bdie je ftattgefunbden, im Kbnigreid) Sadhien,
ftellte fidh im gleidhen Jabhr diefer Durdhichnitt auf 890 Marf. Nun
entfalfen aber von jenen 8790285 Grwerbenden in Preuen mnicht
weniger al8 8322256 ober 94,6 pCt. aui bdie Cinfommen unter
9000 Mark, alfo auj die Avbeiter und fleinen Leute, mit einem Durd)-

fjdmitt von 697 Mart.  Der rbeiter, bHis zum niedvigiten Lohu-
1*
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arbeiter Herab, nimmt affo jahrlih nur 221 Mark weniger ein, afd
ber Durdhidhnitt aller Grwerbenden unbd Kapitalbefibenden in Preupen.
Gin Arbeiter mit einem JabhreSeinfommen von 918 Marf — und
wie biele erveidhen dies bereitd — iwiirde alfo bet einer fommunijti=
jhen ITheilung gerabe joviel an die Aermeren abgeben miifjen, al$
er burd) die Zheilung mit den Reicheren gewonnen hitte. Nun
faffe man aber ind Auge, wie der Jujtand der Gefelljdhaft fid) ge-
ftalten jollte, wenn alle Grwetbenden gleihmdpig nur 918 Mark
Ginfommen bitten! Wijfenjdhaft und Kunjt, Unternehmungsgetit und
Wohlthatigkeit wiirden untergehen, basd gange Volf in die Culturituje
pergangener Jafrhunderte guriifgedbrangt werden. Gin elender Ju-
ftand!  Auf dem Bobden diefer woblthatigen und natuviwiidjigen Un-
gleihheit, auf der in Wahrheit unfer ganged Kulturleben vubht, hat fich
mit dem fteigenden Niveau bHes Reichthums das Loos der Arbeiter
ficgerlich in minbdejtens gleidhem Maake gehoben. Seit etwa 40 Jahren
haben fich 3 B. die Arbeiter(dhne in Deutihland durchidhnittlich
minbeftens verdoppelt; wir glauben nicht, dbaB von dem Ginfommen
alfer itbrigen Bevilferungstlafien daffelbe gejagt werden fann. Aud
jtraft die tdglihe Grfahrung bdad ,eherne Lohngefe” Lajalle’s
Qiigen. IMag bdie unterjite Grenze ded Arbeit8lohns bdie Lebens-
nothdburft fein und bleiben, fo beweijt {hon die auBerorbentliche
Berjchiedenheit der dariiber hinaudgehenden Lohnhdhen an fich, wie
nur ber Werth der Leiftung des Arbeiters den Lobhn beftimmt und
wie die mit dem wad)fenden Kapitalreidihum naturgemdp jteigende
Radfrage nach Arbeitskriften, die e3 befrudyten jollen, ebenjo natur-
gemdR das allgemeine Niveau ded Arbeitslohns fortwdhrend jteigt und
bamit alfo auch) den Unterjdhied gegen das Aequivalent der bloBen
Qebensdnothdurft. Man Hitte mehr Redht umgefehrt zu behaupten,
paf jedber gejteigerte Lobhn vom ben meiften Avbeitern fofort in ge-
fteigerte Bebdiirfniffe umgefeht wird.

Bei der BVergleidung mit der BVergangenheit wird nur zu leidht
auBer Aht gelafien, daf frither das Elend fhweigend litt, Heut au
Fage aber — und e ift gut, daf dem jo ift — Unglit und Noth
die ftehende Rubrif der Tagesliteratur bilben, ja jogar in den Or-
ganen der Sozialbemotratie ihre frafjefte Uebertreibung finben. IWer
Biernach urtheilt, gelangt allerbings au den faljcheften BVorjtellungen
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von Gonjt und Jebt. Wad jollten e8 iiberhaupt fiix Bilber der
eingelnen Gefelljdaftstlafien werden, wenn man blop die Shatten-
jeiten Yervorhebt, die Ldhtfeiten umberiidjihtigt lapt! Dann aber
fithrt auch die fortbauernde Sunahme ded Reichthums aller Kultur-
vilfer injofern su faljden Anjhauungen, ald Hierburd) der Abjtand
awifdhen dem Nullpunft der Noth und wijden dem gejtiegenen
Reichthum Gingelner fih naturgemd groBer darjtellt. Aber bedingt
died etwa eine Ver{d)lechterung des Loojed der im Griwerb Juriid-
gebliebenen oder gar der Nothleidenden? Gerade das Gegentheil ijt
ber Fall. 63 ift unbentbar und unmiglid), dap die allgenteine, wenn
aud) nur einer Minderzahl zugutfommende Reidhthumsvermehrung,
nidht aud) allen Sdhidten der Bevdlferung, HiS zu dem Unterjten
Yerab, Bortheil bringe, jei ed indem das verjtdrfte Angebot an Kapital
den Werth der Arbeit, durd) die ed allein frudytbar gemad)t werben
fann, Yebt, fei e3 indem der wadhjende Reihthum bie IMittel ver-
mehrt, um der Noth und Armuth zu Hiilfe ju Lommen. IJn bejjere
Qebenslage su gelangen oll dabher das Beftreben jedes Eingelnen,
bag Jtel jeiner Anjtrengungen bilben; aber died Streben bervedhtigt jo
wenig zu Neid und Hap gegen diejenigen, denen e gelang, Woh!-
Dabenheit ober Reichthum zu erwerben, als Lotteriejpieler dad Redht
haben, bie glitdlihen Gewinner ded groen Loofed u beneiden ober
gar gu Hapen. Diefen Neid und HaP aber in friiher nie dagewefenem
Umfang Hervorgerufen, die bifen Leidenjd)aften exhiht su Haben, wo
man e$ mit beredhtigten Gridheinungen auf dem Boben einer bviel-
taujendjdhrigen Gefelljdhaftdordnung su thun hat, dasd ijt die groge
Siinde der Socialbemofraten. Ihatfraft, Intelligens, aud) Glid, find
die normafen Grumdlagen ded Reidthumsfortidritts; er wird mit
Hitlfe der Arbeiter erworben, aber nid)ts wird ihm abgeitohlen. Audy
bdie durd) Spefulation ober Birjenipiel, alio durd) bloke Verjdhiebung
nicht Grzeugung von Werthen reid) gewordenen Gliicdspilze, fonnen
pen Arbeiter jehr falt lajjen; fie jhaden thm nichts.

Wie it es, jagen wir nodhmals, miglid), dap der unbefangen
rtheilende, der Kenmer unjerer Kultur- und Humanititdgejdidte,
die ungeheuren Fortjchritte in Abrede jtellen fann, welde im Laufe
biefes Sahrhunderts auf jocialem Gebiet in der Bejjerung ded Loojes
und der rechtlichen Stellung ded Arbeiters theils sur Wabrheit ge-
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worben, thetld unaufhaltjom in dber Entwidlung begriffen find! Jedes
Sahrzehnt wiegt Hierin die Arbett fritherer Jahrhunderte auf. Ja
man darf fagen, bdaf neben der Eutwiclung der politijden Fretheit
und Gleigheit im Redtsjtaate, die Signatur der Gefelgebung iie
ber gefellihajtlichen Gnubwidlung unjerer Jeit gevabe in ibhren
HumanitdtSbeftrebungen zu finden ijt, und bdah diefe in immer
fteigendem Grabe und rajderem Jempo unjer ganges difentliches Leben
durdhdringen und die Gntwidlung der anbderen Lebensaufgaben be-
einflujjen. Freilih an die Aufgabe durd) Erziehung oder gejeh-
geberiihen Jwang die Natur desd Menjdien umbrehen zu wollen, an
bied Problem tritt die moberne Gefellichaft nid)t heram, eben weil
unfere 3eit praftifd) ijt. Die ideale Gefelljchaftdform ber Sozial=
bemofraten bedingt nothwendig das Aufgehen ded JIndivibuums im
Gollectividmus.  Welden Anbhalt Dbietet die taujendjdbhrige Ent=
widlungSgejhichte dexr Menjdhheit fitr den Glauben, al8 Hatten die
Fortichritte 1 der intelleftuellen und feelijhen Gntwidlung des
Menjdjent, in feinem NRed)tsbewuptiein, feinem Humanitdtdgefiihl,
nur den mindejten Ginfluf auf die Abjdhwadung feiner egoiitijden
RNetgungen auf dbem YHier in Frage fommenden Gebiet ded Erwerbs=
lebend geiibt, al8 fei der Gingelne in jteigendem Maafe beveit, die
Refultate feiner Avbett, ftatt fiir fih und die Seinigen u jorgen, der
Allgemeinyeit su itberlafjen, einer medhanifdyen Gleichheit der Lebens-
ftellungen gugujtimmen? Dad NRedht der jreten Perjonlichfeit ijt die
Signatur unjeres Jahrhunderts, nidt dad Aufgehen des Inbividuums
in ber Gefammtheit. Iohl wddjt mit der vertieften Ansbildbung des
Geiftes und Herzend die Opferwilligfeit, wohl verbreitet fich tmmer
mehr die Grfenntnif boun der Nothwendigteit verftdrvtter Leijtungen
bes Gingelnen an die Allgemeinbeit, yohl finbet in den Eulturjtaaten
bie endeny immer mehr Gingang, bejtimmte Hhumanitdre Letjtungen
aud dem Gebiet jporvadifder Fretwilligleit in dad Gebiet gefeblicher
Lerpflichtung zu verpflamgen. Ja wenn diefer Eutwidlungsgang jid)
nidht geidyichtlich bethatigte und in unjeven Tagen ein immer rajderes
Fempo anjdhliige, dann Hitten wir den Socialdemoraten nicht viel
entgegengubalten. Denn aud) unjer Programm fiir Berbejjerung des
Qoofed bder drmeren Klaflen beruht auj dem Anjpruch bedeutend
Hoherer Leiftungen bder Bermidgenben und Letjtungsidhigen an bdie
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minber Begiinjtigten. INit bHloBen Redendarten (Bt man die jocialen
Aufgaben nidht und ebenjovenig mit der abfoluten Freiwilligleit obex
dem Abwarten auf unbejtimmte Jeit. Aber rodbhrend wivr, auj dem
Boden der gegemwdrtigen Gejelljhaftdform, dem Grerbstried des
Gingelnen filr fid) und feine Familie freien Spielvaum lajfen und
nur von dem Grivorbenen einen Theil filr die minbder Begiinjtigten
beanjprudyen, will bie Socialbemolratie bie individuelle Grwerhsreifeit
an fid) in eine Eolleftivijtijhe unuvondeln. Hierin liegt thr Sonflift
mit ber menjlidhen Natur, der man ebenjoleiht den Gefdhlechtstried,
al8 ben Jvieb bes individuellen Griverbs abgewidlhnen Lonunte. Mit
Swang ind RLeben gerufen, finnte nur bder Swang einen folden
wirthjdaftliden Drganidmusd aufredyt erhalten. Gine Revolution
liege fih ja unter Umjtinden theovetild) vedhtfertigen, wenn fie
dbauernden Grjolg fitr DBefjerung des Loofes ber Menjdheit ver-
ipriche. RKarl Mary jagt, die Gewalt jei der Geburtdhelfer jeder
alten Gefelljchaft, die mit einer nenen j@wanger gehe. Gewil, wenn
ein Bolf, wie vor der jrangdfijden Revolution, wie vor 1848, in
jeinen ebelften Geijtern, in feiner unbejtrittenen Mehrheit Hejtehende
Juitdnbde fie unbaltbar halt und neue evitredbt, bdie flor vor thm liegen,
bann mag der dauernde Griolg nadiriglich der Gewalt den Freibrief
ausijtellen, den lebten Niegel gejprengt zu Hhaben. llein trifit dies
hier 3u? Gt es bad gange Volf, ober iit e3 nur ein verhaliniBmdhig
tleiner Haufe von Fanatifern, der die beftehenden Formen und Ver-
hiltnijfje des wirthidhajtlihen Lebend umitopen, mit unbejtimmten
Sufunftsformen vertaujdjen will? Nidht ein Kind der freifenden Jeit
ift bie Socialdbemofratie, jonbern eim vom Neid gegen die Befibenden
erzeugter Wed)jelbalg. Gine Revolution auf diefent Gebiet wdre aber
umjoviel verhingnifvoller, wie eine blof politifde Unuwdlzung, al3
e3 fid) Dier nidht um ibeale Begriffe und Red)tsfragen ved gejammten
PolFes, fondern um das Gigenthum Hanbdelt, diefen Ecfpfetler der mate-
viellen Welt. Eine Umwdlzung gegen deven Jiele, ausd ihrer inuerjten
Menjdhennatur hevaus, nicht blo die augenblicflid) Unterdriickten,
jondernt jelbft diejenigen jofort reagiven miihten, su dbeven Guniten jie
in Scene gejet wurde, eine jolde Revolution wdire der Gipfel
der Frivolitdt. Redtlihe Gleidhheit aller Menjdhen ift ein wiirdiges
Jiel des Strebensd, medanijhe Gleihheit ijt die Hodyjte Iyrannei.
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Qm Emporftreben der Gingelnen liegt der Fortidhritt der Menfchheit,
und der individuelle Erwerbstrieh bildet den midhtigiten Faftor diefes
Gutwidlungdganges.

Woh!l begegnet man Ydufig einer verfehrien Auffajjung des
Dranges unjerer Jeit u grofen Gefelljhaftsbildbungen und will
davin einen Parallelidnud mit foctaldemotratifden AnjGauungen
jehen. MNichts ijft faliher. Gin joldher Drang ijt alferdings in ge-
wiffer Ridjtung vorhanben und mup naturgemdd mit dem {teigenbden
Reichthum der Nationen unbd der jteigenden Grife der wirthjdaft-
lichen Rlujgaben immer mehr wadhfen. Aflein ev tjt lediglid) auf die
PBereinigung der Kapitalien, nidht der Menjden geridtet.
In der Uctiengefelljhaft, der Gewerfjdhajt, Genoifenjhaft u. §. w.
treten bie Menjdyen nur al8 Jvdger iiberflitjfigen Kapitals, weldes
fte perfonlich nidht fruchtbar madjen Eunen, jujammen, nicht ju einer
Gemeinjamfeit ihrer individuellen Griwerbsthatigteit. Sie lafjen einen
oder etne moglihjt bejdhrintte Jahl von Manbataven (Direftoren)
fiiv i) arbeiten und vertheilen die duvd) fie evzielten Gewinne im
PVerhiltnif gum eingejd)offenen Kapital; bei diefer Crwerbdweife fann
fein Betheiligter mehr verlangen als der Anbeve, weil Keiner felbit mit-
gearbeitet hat, um dad Gejammifapital frudhtbar zu maden. Allein
der Drang nad) jubjectiver Vereinigung vou Jnbividuen, tworin
eine Hinneigung Fum focialbemofratijhen Collectividmus gefunben
werben fonute, ift feit Jahrhunderten nicht blof nicht gejtiegen, jon-
dern umgefehrt guriidgetveten. Der Gingelne arbeitet mit feiner
Qutelligens, wie mit feinem Kapital nad) wie vor am liebjten allein;
ev veveinigt fid) nur dann jolibartfd) mit einem obder einmer gang De-
jehrintten 3abhl von Gejelljdhaftern, wenn bdies ur Bejdaffung der
erforberlidgen IMittel oder Vertheilung der Gejdhdftdaufgaben tm ge-
gebenen Falle nothwendig oder vortheilhait erfdjeint. Dabei behilt
er {igerlid) einen faulen oder unfdbigen Eompagnon nidt langer
bei, al8 bi3 er fidh feiner gu entledigen vermmag, — genau iie e3
vorausfidtlidh aud die jocialiftijhen Cooperativ-Genoifenidajten mit
einem foulen ober unfihigen Mitarbeiter machen iiirben. Wie aber
nidht3 davauf Hindeutet, dap die Neigung bder eingelnen Jmdividuen
aur Urbeit auj gemeinfdajtliche Redhnung fich irgendivie verjtartt
oder verallgemeinert fitte, jo jtehen auch bie wirthjdajtlihen Re-
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jultate gewdhnlich im umgefehrten BVerhaltnip su der groBeren Jahl
ber gemeinjom thitigen Sudividuen. Dasd Hidhjte im Euwerbsleben
leijtet in der Regel der Alleinbetrieb, oder dod) die Bejchrantung auf
gwet, hochitens drei Theilhaber, falls die Gejdhiftsleitung dies noth=
wenbdig erfdjeinen lift. Je mehr Menfdhen veveinigt find, je mehr
leidet die Ginbeitlichfeit dev Leitung und vermindert fid) der Trieh des
Gingeliten gur Anftrengung feiner Krifte, weil ihm deven Rejultate
nicht allein guflieen. ©8 mag bedauerlid) fein, aber es ijt jo; bie
Menjchen felbjt fonnen wir nidht umjdaffen. Lehrt nidht die G-
fahrung, wie fid) dev Bauernjtand gehoben Hhat, nachdem durd) bdie
Gejegebung das gemeinfam bewirthjdaftete Gemeindeeigenthum —
diefe focialiftijhe Mufterinjtitution — unter die Gingelnen vertheilt
wurde? Liegt nicht der zur Jeit nod) ungeniigende Grfolg bder ruffijchen
Uufhebung der Leibeigenjdhajt in der Ueberwetjung Hed Bobdens an
die Gemeinden, jtatt an die Gingelnen? So werben iibevall, in dem
angeborenen Griwerb3trieb des Menjdjen, wie in den Refren der
witthjdajtligen Erfahrung, bdie jocialdemofratijhen Guwartungen
vou der Moglichfeit odber Swedmipigleit der Colleftivarbeit Liigen
gejtrajt.

Die Soctalbemotraten avbeiten gegen den Strom der thatjad)lich
durd) bie Jahrtaujende fortjdreitenden, auf Privateigenthum und Familie
gegriinbdeten menjdhlihen Cntwidlung. Wir dagegen wollen unjeve
Krifte nidht in frudhtlofem Ringen gegen die Glementargewalt dev
aud der Hand ded Shbpfers bhervorgegangenen Menjdjennatur ver-
geuden, jondern bder Humanitiren Gutwidlung ihr Bett graben und
thren Qauf ju befchleunigen fudjen. 1Und wir verfolgen bdabei die
Methodit der Verjvhnung, der Ginigung entgegenjtehender Jutevefjen,
die Socialbemotraten die Methodif des Hajfes. Darin gerade liegt
thre Verfiindigung und die Berechtigung der ftaatlihen Reprejjion,
nid)t in der Lehre felbjt. Wer wollte die wijfenfdjaitliche Crirterung
felbit der fithnjten gefelljhaftlichen Probleme verbammen? An fid)
ijt e8 aud) gewiR nidht gu tadeln, wenn die arbeitenden Klafjen an-
geregt werdben, die Verbefjerung ihres Loojes friftig angujtveben und
fid) 3u diefem Swede ju verbinden, mag bdied den Arbeitgebern an-
genehm fein ober nidht. Gbenjowenig ijt e5 3u tadeln, im Gegen-
theil anguerfenmen, wenn fie wittlih) erwiefene Jnhumanitdt von
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Arbeitgebern geiBeln und gefellidhaftliche Shiabden wabhrheitsgetren
sur Gprache bringen. Aud) darf vermiinftigerweife nidht erwartet
werden, daf ein Kampf in folden Regionen mit Glacéhandidhubhen
gefiihrt werden fonne, dag die Forderungen nid)t mitunter itber das
Biel hinausidyiepen, daB JujommenijtdBe der Intevefjen und Perjonen
gang ju vermeiden feiem. Alled dies, feldbjt bi8 su den ArbeitSein-
ftellungen, muB man al8 unvermeidliche Jugabe eines in jid) bered)=
tigten und unvermeidlihen gefelljhajtlihen Kampfes hinnehmen und
nid)t ofne Weitered mit vein focialbemofratifdhen Agitationen in
eitent. Topf werfen. Die Sitnben der Fithrer liegen aber darin, daf
fte i thren Darjtellungen maklos iibertretben, dap fie das friedlid
Grreichbare und iitberhaupt jur 3eit Moglide, mit den gewagten
Problemen neuer Gefelljhaftsordbnungen, die fic) Hochjtens in unab=
fehbaver Seit bdurd) gewaltjame Ummwdlzungen verwivfliden [iefen,
sujammemperfen und Hierfilr nidht de ruhig priifende Vernunjt au-
tufen, fonbdern die Leibenjhaft entflammen, Durd) die Verfuiipfung
des Ctrebens nady Lohnerhohung oder jonjtigen fonfreten Mafregeln
3u Guniten der Avbeiter, mit einer Unundlzung der gangen bejtehen-
dent Gejelljhaftsordbmung, gefdhrden fie nur das fiiv den Arbeiter
Grreidhbave, fordern auc) gegen fid) die LQeidenjdhaft der jo gereizten
Arbeitgeber Heraus und hindern fo die Witrbigung jelbjt bevechtigter
Forderungen, weil diefe in der Gewanbdung des Hafjes und als Vo=
ldufer bon Umiwdlungen auftreten, die den Befibenden in feiner
QCrijtens bedbrohenr. So fdyaden fie dem Wrbeiter an Letb und Seele,
madjen Taufende ungliidlid), die i) bisher nicht ungliiclidy fithlten,
fondern mit ihrem Loos jujrieden waven. Noth ijt erft da, wenn fie
empfunden wird. Obhne die Madht eine gewaltjame Umwdlzung su
bewirfen, einfluBlod in Dden gefeblihen BolfSvertretungen — bder
Revolutiondr fann nur jum Sdein den Parlamentarier piefen —,
fitllen fie bie Arbeiter mit Hah gegen bdie beftehende Gejelljdhafts-
ordnung, gegen die Arbeitgeber und Befibenden, und berauben ihn
purd) Jllujtonen flinftigen mithelofen IWohllebens der Fufriebenbeit
mit feiner Lebensitellung und bder Freude an fjeimer Wrbeit, Ver-
ftavfte Nobhheit, Widerfpenjtigleit, Faulheit, Jruntfudht bejeidhnen
iiberall die Spuren bder jocialbemofratii@en Bewegung, und aud) den
befleren und rubiger denfeuden Avbeitern theilt fid) dabdburd) eine
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Stimmung mit, weldye einer friedblichen Bejjerung thres Loojes wenig
giinjtig ijt, und fie auch in dem wobhlwollendjten Arbeitgeber mehr
ober iwemiger einen Feind evbliden laBt. Gin gewijjer Gegenjob
der Juteveffen wijden Arbeitgeber und Arbeiter wird naturgemdp
jtets bejtehen, dhnlidh) wie ywifden Kdufern und Verfdufern, Con=
fumenten und Produgenten. Alein die Aufgabe ijt, diefen Gegenjah
friedlid) auszugleihen, nid)t von der eimen ober anbern Seite durd
LQetbenfd)aft su jdhdrfen und feite Ldjung zur Madhtfrage ju madyen.
Wer wollte behaupten, dap alle Arbeitgeber thre moralifden Ver-
pilidhtungen gegen die rbeiter erfiillten, freiwillig in den Ginvichtungen
gu deren Gunjten, in der Grhbhung bder Lohne bi3 sur Gringe ded
Moglichen Jelbit des Billigen gingen? G giebt jdhlechte Menjden
unter dben Arbeitgebern wie unter den Wrbeitern. Aber wer fann auf
der anbern Seite — felbjt Karl Mary erfennt dies an — bdie Ab-
hangigfeit des Unternehmers von der durd) jeinen Kapitalbefi, durd
Gonjunfturen, innere und internationale Confurreny wu. j. w. gegebe:
nen Bebdingungen ldugnen? Ju dem wirthjdhaftlichen Getriebe
nmimmt jeber Eingelne jetnen bejtimmten Plab ein, in weldem ihm
nur eine befchrinfte Freiheit der Bewequng bleibt uud aud) der
Philantropie iigel angelegt find. Die jociale Bewegung foll in
unjerem Sinne nid)t zu einev neu evfundenen Ovganifation der Gitter=
erseugung und Vertheilung fithren, jondern ju einer allmdhligen und
in ftetem Fluf Dbefindliden Vervémderung ded Gewinnantheild von
Kapital und Arbeit zu Guniten der Lebteven, populdr ausgedriidt, in
der Grhohung der Arbeits(bhne. Wenn jid) in etwwa 40 Jahren
pie Arbeitslohne mindejtend verdoppelt Haben und in dem
gleidhen Jeitvaume der Grivag des Kapitals, dber Jinsful,
um mindejtens 256 p@t. juritdgegangen ijt, fo fpridht dies un=
wiberleglidh) dafitr, daB unjere jociale Eubwidlung mit elementarer
Gewalt den Weg verfolgt, weldjer zu immer bejjever Lage desd Ur=
beiters fithren mup. Dabhin gelangen wir nidht jprungweife durd
einen Shlag mit der Jaubergerte an dag verjdiofjene Thor des
Reihthums und Gliids, jondern durd) ein jyjtematijhes Jujammen=
wirfen bon hunbert und toujend Gingelmagregeln, die den Kolof der
Weltwirthidaft und der gejelljaftlihen Entwidlung an allen Ecfen
und Guben paden und mit veveinter ausd taufend Quellen sujammen=
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fliekenber Kraft langfom vovivdrts bewegen. IWo die langfame Be-
wequng den Naturgefeben entfpricdht, da Fanm jelbjt die Ungeduld
der Gbeljten den Fortidritt nidht forbern, Ueberjtitraung ithn nur
Hemmen.

3 it nidtsd o Jhlimm, e3 ijt jir Gtiwad gut. [n bdiefem
Ginne war e3 wobl, daf Fiirjt Bismard im Reidh3tag einen wohl=
thatigen Ginflup dber Socialdemofratie auf Antried jum jocialen Fort-
jdritt sugejtand. Mag jein! Aber wenn aud) alle tiefgehenden Be-
wegungen im wirthjdeftliden 1wie gejellidaitlihen Leben, jtets
pon einer Nadhwirtung im entgegengejebten Sinne bHegleitet werben,
fo entlaftet dies bie Fiihrer der jocialiftijhen Bewegung, fo diele
aud) davon in gutem Glouben Handeln mibgen, vou der ungeheuven
Verantwortlihfeit nicht, die arbettendben Klafjen auf Abmwege gefithrt
3u haben, o bie Fithrer felbjt die Herridajt itber bdie entfejjelte
Genubjudht und Leidenjdjaft bald verlieren mufpten. E3 wihre un-
geredht, die Socialdbemofraten mit den anavdhijtijhen BVerbredjern ohne
Weitered gujommentwerfen u wollen. Und bod) Hat fidh die Unardie
naturgemdh, wenn aud) nidht aus den pofitiven Lehren, fo dod) aus ber
Methodit ber Socialdemolratie entwidelt und Niemand vermag hHeut
3u Tage die Gremglinie gwijden beiben zu ziehen. Auf dem Bobden
roh) und leidbenjdaftlid) angelegter Gemiither ging die von ber Social=
bemolratie ausdgejite Saat des Hafjes, bes Atheidmus, ber in den
Mantel der Nationenverbritberung gehitllten Vaterlandslofigleit, noth=
wendigerweife in Gejtalt der Anarchie auf, wenn aud) der theovetijde
Jufammenhang der Lehren fehlte. Die jocialbemofratifden Fithrer
verfengnen ihr Kind; aber e Hhingt ihnen dodh am Rodjdhof, bis fie
den Muth Haben werden, es volljtindig abzujdiitteln durd) Ritftehr
auf den Boben friedlidher Cutwidlung, Die nard)ie ift die duperfte
Lerfuntenheit ded Menjdhen im Thierijhen und Gemeinen, der frajje
NMaterialismus, bder mit ber Verldugnung von Gott und BVaterland
gevabe Ddiejenigen Idealbegriffe abgeftreift hat, worin die Antniipfung
an dad Gbdlere im Menjhen thren Halt hat und thren Ausbrud findet.

Gliiliderwetfe, und zum groBen Theil durc) die einbimmende
Wirtfamfeit de3 ReidhSgefeles gegen bdie focialbemofratifchen Be-
ftrebungen, Haben dieje Jrrlehren und diefe Wethodif des Hajfes
bigher nur den Dei weitem fleinjten Theil unjerer rbetterbendlferung
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ergriffen, wenn fih audh die Aufrequng im Algemetnen in weitere
Kreife verpflangt Hat. Ueberdiesd vefrutiven fich die Socialbemofraten
befanntlid) nid)t blog aus dem Wrbeiterftand; bie Hanbdwerfer und
bie niederen Beamtentlafjen jtellen hievsu aud) ihr anfehnlihes Coun=
tingent, itberhaupt die Mikvergniigten und Aujgervegten aller Klafjen.
®roBe Kategorien von Avbeitern, foderenHaupttlajfe, die landwirthjdajt-
licgen Arbeiter, find nod) volljtdndig frei von jocialdemofratijher An-
ftectung; ja in ben meiften Gegenbden unjeres Vaterlandes Yennt man fie
nur bem Nanen nac). Die einmal vou diefem Fieber Grgriffenen find
nidht mebr ju beflern; wer died von dem Socialiftengefel erwartet
Datte, befand fidh in grober Tdujhung. IWoh!l aber ijt die groge
Menge der gefund geblicbenen, wenn aud) aufgeregten Arbeiter-
bevdlferung vor diefen Jrrivegen zu bewabren, aber nidht bdurd)
bloes Grmabnen und Predigen, jondern durd) thatjidliches Gin-
greifen gur Befjerung ihred Loojes.

Qaffent wir unsd alfo durch die widerwdrtige Gejtalt, in welder
die Socialdemofraten bdie Fragen von der Volf8beglitdung an uns
herandringen, nidht von ber rubigen Betretung ded eingigen IWeges
abjdhrecten, der jum 3Jiele fithrt. Wir haben mit Ffeinen neuen Welt-
orbnungen oder Begliifungsrezepten aufjmvarten, joubern erjiveben
auf dem Boden des Gegebenen und Moglidyen die Gejammtldjung einer
Frage, bie grof vor unsg jteht, aber im Kleinen angefapt fein will. Sie
febt fich aus taufend Eingelaufgaben ujammen, wie fie theils bie
Berfdjiedenheit der Biele, thetld8 bdie unendlihe Verjdhiedenbeit des
Menjden- Materiald und der Arbeitdaufgaben bedingt, mit der wix
au thun Haben und welde eine Allgemeingiiltigleit der ju evgreifenden
Mittel weder im LPringip nod) in der Durdfithrung mbglihy madt.
Denn bilden etiwa die Arbeiter eine Homogene Majje mit gleidhen
Aufgaben, bergen fie nidht in ihrem Sdhooge Abjtufungen der Hilfs-
bediirftigfeit, der Bejdhdftigungsiveife, der Arbeitsbejahigung, bes Ehr=
gefiihls, ber intelleftuellen und moralifdyen Bilbung und der durd
bied Alles bedingten Befahigung oder Unfahigkeit sur Selbithilfe und
sur Mitarbeit an der Bejlerung thred Loojes, wie fie fein anberer
Stand in dber Gefelljhaft aufweift? Der Abjtand vom Handwerfer
sum Grofindujtriellen, vom Fleinen Beamten jum Minijter, vom
Krémer zum Profefjor ift nidht zu vergleien mit dem Abjtand vom
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jtumpfen Tageldhner bis zu den Ariitofraten der Wrbeiterjunjt, dem
Majchinenbauer, Schrijtfeger u. {. w., vom Bauerntnedht bi3 um
Qofomotivfithrer, vom Dienftboten Hi8 sum Kunjthandwerfer. Und
wo find bdie Grengen de§ Urbeiterjtandes? Wie viele Kleingrund-
Defther gefen auf Tagelohn, wie viele Handwerfer jtehen den Arbeitern
gleidh, oft nod) unter denfelben? Sobald man an bdiefes jo veridieden=
artig geftaltete Gebiet mit pofitiven Aufgaben Herantritt, zeigt jich jo-
fort die Unmbglichfeit gejehgeberijcher ober humanitirer Shablomnen-
arbeit. Bon allen Seiten, nad) allen Ridhtungen mup unter Beriidf=
fidhtigung ber Verhdliniffe gearbeitet werden und wer felbjt mur
pag SKleinfte und Wnbedeutendite wirklichy geleiftet hat, jtefht grifer
ba al8 der Grfinder neuer Weltbeglitctungsiyjtente, denen man in der
Ihat fdhon zuviel Ehre erwiefen hat, wenn man nur die Namen
ihrer Urheber gejchichtlic) aufbewalyrte.

Den Beweid der in threr revolutiondren Tendeny gelegenen
Nnmdglichleit zur frudtbaven IMitwirfung an friedlidher, organifd
fortidhreitender Lojung der jocialen Frage haben die Socialbemofraten
im beutichen Reichstag geliefert. Gpodjemadjende Gejebe von bder
weittragenditen und fegensreidhiten Bedeutung, wie die Kranfentafjen-
und Unfallgefebe, vevwerfen fte aud wuebenjichlicdhen Motiverr und
judjen ifhren Werth in den Augen der Arbeiter ju verbunteln, iweil
ber Weg bder WVerfbhnung, ded Humanitdven Forvtjhritts auf dem
Boden der Dejtehenden Gefelljchaftsordnung, thnen unjympathijd) ijt.
RNur auf den phrajenveidhen Gebieten ded Minimallohns, Normal-
arbeitstags, Red)t auf Arbeit, SountagSarbeit, Wrbeiterfammern
. 1. w., biefem Fervain, wo jo Haufig theovetijthe Befriedigung und
praftifhe Nullitat jich die Homd veichen, da find fie zu Haufe unbd
entfalten Gier einen Doftrinavidmus, der fie unfdhiger wie jede anbere
Partei exjdeinen (dft, die wirtlichen IJutereffen der Arbeiter zu for-
bern, deven geborene BVertreter fie jid) nenmen. Nud dabet dhwelgen
fie auf der Jxibiine, die ihnen die jtraffvete Verbreitung threr Brand=
reden fidgert, in Schilderungen von Nothjtinden, weldje an frafjejter
Gntitellung leiden, und machen fiiv die Unvollfommenyeiten der menjd-
lichen Natur und menjdhliden Cinvidhtungen eine Gejelljchaftdordnung
vevantwortlid), die nidht ous dem Willen Gingelner oder der Will-
Eiifr, fonbern aus dem umwiberftehlihen Fortidhreiten elementarver
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Krdjte gefdhichtlich hervorgegangen ijt. Den eingig richtigen und ge-
vedhten Majtab, den ber Vergleichung zwijden Sonjt und Jebt, ver-
metden fie fonjequent, wetl er umvibderleglid) davthut, wie viel bejjer
e§ geworden ift, und wie e nur des Fortireitens auf den gebahnten
Wegen, uidht der Umwdlzung bedarf, um das Glend, weldhes nicht
eigener BVerfhuldbung entjpringt, in Schranfen ju bannen und dem
ehrlichen Streben ded Avbeiters zur Befferung jeines Loojes bdie
helfende Hand zu bieten. Diefe Jiele jind allerdings enger geftectt
al8 die Gliidsprophesetungen der Socialdemofraten; fie find dafiir
aber aud) erveichbar.

Wie der Mipbraud) bder Tvibitne die Houptbejdhaftigung der
parfamentarijdhen Socialdemotraten ijt, jo werden von ifhnen Antrige
nur geftellt, deven Verwerfung tm BVorvaus fejtiteht wund die nad
Aufen den Beweis liefern jollen, dak nuv jie Hevy fitv den Arbeiter
bhaben, bdie anbderen Parteten ihnen feindlid) jeten. Nie findet in ihren
Worten und Schriften Anevfenmnung, was die Gejehgebung oder Gingelne
auf menjdjenfreundlichem Gebiet letfterr. Dex friedliche Fortfchritt wird
tobigejdwiegen, um bdie Behauptung von der Nothwendigteit der ge=
waltjomen Unmuwdlaung nidht abzujdhwdchen. IMit den englijchen
Gewertvereinen, die auf friedlidjem Boden Unglaubliches ju Gunjten
ber Arbeiter geleijtet und die englijthen Avbeiter vor den focialifti-
ichen Beviveungen bewalhrt Haben, jteht die jocialdemotratijche Inter-
nationale in offener Feindjdhaft. So bedbauerlich es ijt, und eingelne
Fithrer der Socialdemotraten mbgen es felbjt bedauern, fo miifien die
Arbeiterfreunde ber andeven Parteten auj deven Mitwirktung ver-
gicdhten wud ihven etgenen Weg gehen.  Dev Avbeiter mibge damn
fpiter die Gntjdjeidung treffen, wo jeine beften Freunde waren.



Rufgaben des HBiaafes.

Wenn wir mit den Aufgaben von Reidh und Staat, aljo der
BGefehgebung und Verwaltung, fliv Befferung desd Loofed ber Arbeiter
beginnen und mit den vom Urbeiter felbjt zu [bfenden Aufgaben
endigen, fo folf diefe Reihenjolge feineSwegs den Grad der Widhtig-
feit oder Wirtjamteit, deS jedbem Faftor zufommenden Antheils an
diefer grofen philantropijchen Arbeit andeuten. Jm Gegentheil: die
Mitwirfung und Selbjthilfe be3 Avbeitersd wird ftetd in erfter Linie
ftehen milffen, wenn durdhgreifende Griolge ersielt werben jollem.
Alein den jtaatlidhen Aufgaben gebithrt um bdehwegen der Vortritt,
weil fie am rajdejten durdfithrbar find, weil fie die Richtungslinien
filr bag Jujammeniwirfen mit dben itbrigen Faftoren ergeben und weil
fie endlid) am meiften bagu beitvagen fonnen, den geftdrten jocialen
Frieden in abjehbaver Feit wieber Herzuftellen.

Die Aufgaben ber Gejehgebung zerfallen zundcdhjt in jolde
wodurd) der Noth abgeholfen, dann in foldhe wodurd) bder rbeiter
in Stand gefebt werden foll, feine Lage in materteller, focialer und
redtliher Begiehung gu befjern, und endlid) in Aufgaben bder ver=
fhiebenften Natur, weldhe indiveft eimen wohlthatigen Ginflul ju
iiben vermbger.

Die Befpredjung der erften Kategorie nimmt naturgemdp ihren
Ausgangspuntt von den Shopfungen der neueften Jeit, dbem Kranfen=
und dem bdamit in organifdjem Iujammenhang jtehenden Unfall-
verfijerungsgefes, bie al3 Marfjteine einer neuen Aera bder jtaat=
lihen Humanititsbejtrebungen ihren efrenvollen Plab in der Cultur=
gefdichte aller Jeiten behaupten werden und jeht jhon erfichtlich die
anbeven Gulturjtaaten zur Nadiolge anfeuern. Sie bilden bie exften
Gtappen ded it ber Wllerhid)jten Botidhajt vom 17. November 1881
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niedergelegten joctalpolitijen Vrogranuus, diefed Ruhmesblattes in
den mnalen unjereS vielgeliebten Kaiferd3 und fjeines grofen
Kanglers.

Das Reid)Sgeje iiber die Kranfenverjiderung dev Arbeiter
vom 15. Juni 1833 umfaht jundd)jt die Arbeiter und Unterbeamten
in Fabrifen, Bergwerfen und Hiitten, beim Gifenbahn: und Binnen-
pampfidhiffsbetrieb, tm Handwerf und in Betrieben mit motorijder
Kraft. 68 ijt, trof mander ihm nod) anbaftendben und bet der
Neubeit und Schwierigleit diefer Materie unvermeidlidhen Mange!l,
auc) Bfonomijd) al8 eine vortveffliche Leijtung gejebgeberiidjer
Ihatiglett u betradhten. Dies gilt indbejonbdere von dbem ovrganijden
Aufbau auf den durdh bdie freiwillige Kranfenpilege und die gefeslide
Ginridtung  fafultativer Kvanfenfajjen vorbeveiteten Bobenw. SJ[n
jetnen DOrt3-, Fabrits-, Knappidajts-, Jnnungs und Baufranfen-
fafjen, jowie in den eingefdriebenen und freien Hiilfsfafjen, fdhlieft
dies Gefel jidh itberall an die bereits fretwillig entjtandenen Drga-
nidmen und deren bisherige gefebliche Regelung an. €3 evgdnst die-
felben durd) die fubfididre Gemeindbefranfenverfiderung, deren Ein-
vidtung und Handhabung allerdbings nod) viele Sdywierigfeiten
bieten, die bon der Jeit ihre Befeitigung evwarten miijjen. Diefer
Anjdhlufy an dad bereitd Bejtehenbde betrifit jowohl die Organijation
per Kranfenfajfen, al8 die Hohe und den Umfang dber Leijtungen an
pie Kranfen und bdie novmale Vertheilung der Beitvagspflicht zu
. und ?/; awifden Avbeitgebern und Arbeitern. Hiervon bdie Yr-
beiter, wie betm Unjallgefe, ginglidh) gu entbinben, fonnte aus redt-
lidgen ie Zwedmapigleitdgriinden niht in Frage Yommen, da die
Krantheiten nidht, wie die Unfdlle, in der Bejd)djtigungsivetfe, jondern
in allgemeinen Digpofitionen ihren Grund Haben und fernmer ohne
DBeitrige und Gontrole der Wrbeiter bdie Stmulation, bdiefe gefihr-
lidje Klippe aller arbeiterfreundlichen Bejtrebungen, nidht zu bHandigen
fein wiitbe. Die Leitung der Kaffen ijt eine gemeinjd)aitliche und
entjpricht auch in diefer Begiehung ben Grundidhen, weldye wir iiberall
auj bem gangen Gebiet der Wrbeiterfiiviorge zur Befejtigung bdes
guten Ginvernelmens zwijdhen Avbeitern und Arbeitgebern Fur Regel
madjen mddten und die fid) bisher tn der Praxis volljtandig bewdlren.

Sedelhaeuier. 2
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Da der Bwed diefer Jeilen nidht in einer fpesiellen Darlegung
bed Jubalts bejtehender Gejege, joubern in Vorjdhldgen fiiv deven
Weiterentwidlung und Grgangung i Hhumanitdrer Ridtung gelegen
iit, o weifen wir nur fury davauf Hin, nadh) welden Ridtungen
biefes Krvanfentoffengefes fortzuentwideln fein bdiirfte. Junddit wird
ed fi) von felbjt finden, dah verfiherungspilichtige Mitalieder der
freten Hiillfskaifen fid) allmdhlig den Orts= ober Fabriffajjen, zu
Denten Dbeizutreten fie beredhtigt find, anjdhliefen werden, um der dburd
vie Jujdpitife der Wrbeitgeber, bie bei dem freien Hiilfsfafjen iveg-
fallen, evmiglichten YHobheren Beslige und jonjtigen Vortheile theil-
haftig 3u werben.

Alsdann liegt ed in der Tendeny bed GejeBes und der Abficht
des Gejehgebers, die Krantenverficherungdpiliht aud) auf die rbeiter-
fategorien ausgudehnen, welde bderjelben bi3 jebt nicht unterliegen,
oder mur fafultativ durd) Ortsitatuten dagu hevangezogen werden
fonnen. Die Novelle vom 28. Mai 1885 hat in bdiefer Ridhtung
fdyon einen weiteven Scritt gethan, durch Ausdehnung auf die grofen
Trandportgemwerbe und verwandten Fddjer; bdesgleihen Hat dasd
Gefes vom 5. Mai 1886 bereits die nifheven Beftimmungen itber die
Ginbegiehung der groften Arbeitsfategorie, der Land- und Forjt=
wirthidGaft getroffen. Jeben Wrbeiter der Wobhlthat diefes Gefehes
theilhaftig su madjen, mup basd Gubgiel jein. AlZdann ditrfte allmdhlig
und nagdem geniigende Grfabhrungen gefommelt find, bdie jeht nur
suldijige Gntidhabdigung von /5 bed Arbeitdlohns ald Kranfengeld
gur Regel zu madjen fein, und war durd)y Crhdhung des Beitrags
der Arbeitgeber von 5 auf '/ der Gefammtbeitrige. Denn die bis-
herige Guitjdhadigung von bder Halfte des Wrbeitslohns it in ber
Regel ungeniigend und muf, bet lingerer Dauer einer Kranfheit
und grogerem Familienbeftand, ju Nothlagen fithren. — G35 werben
endlid) diejenigen Kranfheiten einer bejonberven Behandlung und einer
hoheren, oder unter Umfitdnden einer ausjdhlieplichen Cntjdyidigung
burd) den Arbeitgeber, gu unterwerfen fetn, welde fich erfahrungs-
mafig al8 Folgen gejundheitdidhidlicdher Fabrifationsweifen einftellen;
hier find, nach Analogie ded jhweizerijhen Fabrifengejebes, dem Be-
fdhdabdigten gleihe Anjpriidhe wie nad) dem Unfallverfiherung3geies
etgurdumen.
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Dad Unfallverjiferungsgeies vom 6. Juli 1884 umjakt
undd)jt alle Arbeiter und Unterbeamten, welde in Bergwerfen, auf
Werften und Bauhdfen, in Fabrifen und Hiitten, in Betrieben mit
motorijdher Kraft und im Handiwerf, joweit e3 als gefahrlidh zu be:
trachten ijt, bejdhdftigt werben. E8 ergdnst und evweitert dbas frithere
Haftpflichtgeies vom 7. Juni 1871 in grofartiger Weife, durd) feine
i gleihem Umfang nod) in feinem Staat vollzogene Ausbehnung
Per Gntiddabigqungspilidht auf alle Unfdlle, gleidyviel ob fjie durd
Sduld des Betriebsunternehmers, durd) Jufall, oder dburd) Unvor-
fichtigleit Des Befdhadigten Herbeigefiihrt worden find. G383 gewdhrt
ferner alfe Gutihdadigungen auf Koften der Wrbeitgeber, wdhrend
ein Anfpruch Hierouj filr bie beiden lebtgenannten Unfallfategorien
aud den bigherigen Grunbdiden desd Obligationenvedhts nidyt Yerge-
leitet werden fomnte. Diefed auf fo Eiihner Grundlage aufgebaute
Gejep Fenngeidhnet fid) alfo tm Wejentlidhen ald ein neuesd Gin-
dringen BHumanitdrer Unjchauungen in die beftehenden Red)tsver-
hiltniije.

Da alle Beitrdge von den Arbeitgebern geleiftet werden, fo
tonnen felbitperftindlich bie Arbeiter Yeine jo weitgehende Theilnahme
an der Leitung ded Unfallwefen3 beanjprudjen, wie bei den Kranfen-
faflen. v Ginfluf bejdrantt fidh im WefentliGen auf die Sdhieds-
geridhte, die Begutachtung der zur Verbittung von Unfdllen zu ers
laffenden BVorjdhriften und die Wahl von gweir Mitgliedern bdes
Reidhdverfierungdamtes.

Das Unfallgefes ift inforweit organij® mit dem Kranfenver-
fiherungdgefes verbumnden, ald Grftered nur bdie fdhweren, in ber
Regel zum Todbe ober gur Jnvaliditdt fithrendben Unfdlle erledigt,
wihrend Lebtevem die Fiirjorge fiir bie erften 13 Woden nad) dem
Unfall verbleibt, innerhaldb weldjer Jeit gegen 9%, aller Unfille zur
Wiederherftellung fithren. Der Jahl nad) liegt aljp der Schwerpunit
der Unfallverfierung eigentlid) im Kranfenverfidherungdgefet.

Die Gntfdidigung von 2/ ded Arbeit3verdienjted, welde dasd
@efe den Unfall=Quvaliden gewdhrt, bedgleihen die Lenfionen der
Withwen und Waifen, geniigen unddhit billigen Anforderungen;
Reid3tag und Bunbdedrath waren YHieritber faft einftimmig. Dagegen
it die Ausdbehnung der Kavenzzeit fiiv die fleineven Unfdlle aufj volle

Ll
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4 Wodjen, innerhalb deren fie nur die gewdhuliche Kranfenunter-
ftithung bes halben Arbeitdlohnes erhalten, gu weitgehend. Abgejehen
hierbon darf im Grofen und Gangen behauptet werben, daf bdas
Unfallgefets feinem wohlthitigen Swed vollftdndig geved)t wird; bei
der Neubeit der Materie und der Unmiglichfeit, die Opfer der Arbeit-
geber im Bovaus genau 3u iiberfhlagen, war e3 geboten, im Anfang
wenigitens, nidjt weiter 3u gehen, al8 gefdehen ift. RKeine Partet
im Reidhstag hat aud) wefentlid) hohere Forderungen geftellt.

Die dem meritorijen Theil bdiefed epodjemacdenden Gefees
ausgefprodjene Anexfennung Ednnen wiv allerdings nidht fo unbedingt
wie beim RKvanfengefel auf die Organifation ausdehnen. Die Frei-
willigfeit hatte allerdingd auf diefem Gebiet nod) nicht 3u fo ausge-
behuten Organifationen und Grfahrungen gefitfhrt, wie beim Kranfen-
faffenwefen.  Jmmerhin boten aber die bejtehenden, auf Gegen=
feitigfeit (alfo auf daffelbe Pringip wie die jehigen Berufsgenofjen-
{dyaften) begriindeten Unfallverfidherungs - Gefellidaften, werthvolle
Handhaben, die man fitte benuben, wenigjtens bejtehen lafjen
follen.

Die jebt gefeplic) gebilbeten Berufdgenoffenidaften find un-
ftreitig threr Aufgabe gewadhfen. Alein ihr von den Genofjen=
fdaftefettionen  bis zum  Reih3-Berficherungsamt aufgebauter
Drganidmus ift, im Berhaltnif su der geringen Bahl jGrever Unfille,
viel ju weitlduftig und, tro allev Uneigenniibigfeit der Borftands=
mitglieber und fonftigen Beauftragten, meift fehr foftipielig, wie
benn iiberhaupt die al3 Ghrenfache gefiihrten Verwaltungen in der
Regel die Foftipieligiten find. Dod) wird man Bieviber erft durd
bie Grfabrung endgitltig belehrt werden, da bdie bei der erften Gon-
ftituitung  von den Genofjenjdaftdmitgliedern ins QLeben gerufenen
Ginridtungen wefentlidher BVereinfadjung auf dem Bobden der be-
{tehenden Organifation féhig find. Die Grfahrung wird glethfalls
lehren, ob ba3 AuSeinanderhalten bder Benoffenidaftenr, oder deven
Juiammenfajfen in geographifen Verbanden, fid) vortheilhaft oder
unvortheilhaft fiir bie RNegelmapigteit und Oefonomie des Lerfiche-
rungsbetriebed geigen with. Gndli) geniigt audy, trof des obli-
gatorifen und ftarf zu bdotivenden Rejervefonds, Has eingefiifhite
Umlageverfahren den Anforderungen an die Finangivung einer Vers
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ficherung@genoffenjdyaft nidht volljtandig; die Ginhebung ded Kapital-
betvags, ben jeder Unfall ju jeiner vollftindigen Decung beanfprudt,
witd fich mit der Jeit al8 nothwendig und aud) ald8 volljtandig
burdyfiithrbar enweifen. Denn die vielfadh geduperten Befiirdhtungen,
al8 iiberjtiegen bie Beitrige zur Unfallverfidjerung die Krdfte der
Arbeitgeber, haben Jich jeBt bereit3 ald unbegriindet erwiefen.

G838 geigt, wie Dereitd frither erwdbnt, Seitens bder jocial:
bemofratifhen Fiithrer von einer unbegreiflien Kurzfidhtigleit und
Lerblendung, mit untergeordueten, der Verbejjerung durdy eine jpdtere
Gejebgebung vollftandig zugdngliden OrganijationsSmdngeln, bdie
Lerwerfung ded gangen unendlidh wohlthitigen Gefebes red)tfertigen
au wollen.

Die Mangel ded Gejehes, jo weit fie i) auf dem Bobden der
Grfahrung al8 folde Hevausditellen werden, deuteten wir vorjtehend
an.  Fiir die weitere Ausdehnung desd Gefebes ijt die Reidh3gefeh-
gebung in anerfennenswerther Weife thdtig; die vorlehte Seffion
bradhte ung Dbereits in dem Gefeh vom 28. Mai 1885 bdie Yus-
behnung wie ber Kranfen= fo aud) der Unfallverfiderung auf bie
gefammten Frandportgewerbe, und das Gefes vom 5. Pai 1886 die
hodhwidptige Ausbehnung auf die land= und forfhwivthidhaftliden Ar-
better. Die usdehnung auf die Seeleute fteht unmittelbar bevor.
Dap hierin al3 lehtes Jiel, wie bei den Kranfenfaffen, die Uus-
dehnung auf alle Arbeiterfategorien fejtgehalten werben mup, ijt
felbjtrebend, iewohl bdie groBen Sdhwierigfeiten die entgegenftehen
und pielfad) Abweidjungen in der Organifation und Handhabung
bedingen, fidgerlicd) nicht zu verfennen jind. Wielleidht gelingt s nodh
etrtmal, die in ber Behandlung der leidhteren Unjdlle beveits angebafnte
organifdje Veveinigung der Unfall: und Kranfenverfiherungs-
gefeBe, volfftandig durdzufithren; der Drganismus, welder jeht etwa
9,0 aller Unfdlle ju erledbigen Hat, diirfte fih anch vielleicht, unter
Bubiilfenalme eined Centralverfiherungdinitituts, zur Bewdltigung
der fdhweren Unfille einvichten laflen. Sunddjt it aber jedenfalls,
fowohl fiir die RKranfen- al8 Unfallverfiderung, der bidherige Weg
des organijden Fortidhreitens, unter Anjhlup an die gegebenen LVer-
hiltnijie, su verfolgen; ift exft die Ausbehnung auj alle Arbeiter-
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fategorien erveiht, banm wird fich mit der Nothwendigleit aud) die
Moglicheit einfadjerer Sinvidtungen Herausjtellen.

Giner ferneren witnjdhenswerthen Ausbehmumng der Unjallver=
figerung wurde jhon beim Kranfenfaffengefes evwibhut, nimlich dex
Gleidhitellung der Krantheiten, welde als Folge gefundheitsidhadlichen
Gewerbebetriehs auftvetent, mit den entjdhidigungspilichtigen Unfillen.

Fraglich bleibt ed fermer, ob die fiir bie erjte praftijhe Durd-
fithrung bes Gefebes jo zwedmdaBige Gleid)jtellung aller Entjdhabi-
gungen, ohne Ritdjicht auf die Verjhuldbung, dem fortidhreitenden
Red)tshewuhtiein gegenitber dauernd bejtehen bleiben famn. Sie ijt
thatfadhlidh nur aus dupeven Niicdfichten entjtanden, um ndmlich die
{dywievigen und ahlreihen Progefje des alten Haftpflihtgeiehes itber
bie Feftitellung der Cutjdhidigungspilicht des Arbeitgebers u ver-
nteidett, wdhrend naturgemdp dod) derjenige, welder jicdh etnen Unfall
purd) offenbaves eigened Berjchulden zugieht, feinen Anfprud) auf die
gleihe Gutidhdadigung madjen famn, wie der durdh) offenbare Schuld
etrte8 Petriebsunternehmers Verungliite. So jehr diefer duperven
Ritchicht auf Vevmeidung von Progepmdglichleiten aud) fermer
Redynung ju tragen ijt, fo wird ed doch auf die Dauer nidht su ums=
gehen jeim, fiir die durd) offenbare Schuld ded Avbeitgebers ver-
urfadyten Unglitdsfille die volle Eutjdhdadbigung ju gerwdbhren, welde
bag  Haftpilihtgefel, in Uebeveinjtimmung mit dem im Wejten
Deut{dhlands giiltigen franmgsfijhen Redyte, gewdfrte.

©3 1jt aber fehr angurathen bie Verbejlerung und Weiter-
bildbung bdiefes dwierigen Gejehes, fei e wad die Organifation fet
e$ wad dag Mag der Verpilidhtungen und Beredhtigungen betrifit,
nidyt zu iiberjteigen, fonbern erft eine lingeve Srfahrung abzuwarten.
Der weitere Fortjdritt auf diefem Gebiet fHnnte nur fompromittivt,
und eine den Sdein dber Beredhtiqung tragende Reaftion gegen die
Humanitdven Fovtjdritte iiberhaupt eingeleitet werden, wenn man
wirfli) Unbilliged, Unerjdwingliched von den Unternehmern ver-
fangte. Die aug den jocialdemotratijdhen Hehereien Hervorgegangenen
Migitimmungen wijhen Wrbeitgebern und Avbeitern Haben leider
fehont gu viel beigetragen, dem Kapitalijten die Verbindbung mit Ar-
bettern 3u verleiben, haben beveit einen anjehulichen Theil unferes
Kapitald theild tn bie Wege der Finanzipefulationen, theild nsd Aus-
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land getrieben. Die Gefebgebung Hat fich zu Hitten, diefer Mik-
ftimmung weitere Nahrung zugufiihren; nur die gleihmapige Beriid:-
fidhtigung ber bevedtigten Intevefjen beiber Tfeile fanm den Fort-
jhritt tn ruhigem Fluf erhalten, fann dad wahre IJntevefle der Ar-
beiter fordern. Bor der Hand ijt fitx die nddjte Jeit genug gejchebhen;
bag IWeitere wird jich finden.

Nach der Kaiferlichen Botidhaft vom 17. November 1881, und
in Uebeveinjtinmung mit demt Fweifello3 vorliegenden Bebdiirjnif,
jollen nun gefehliche VBejtinumungen itber die Alters= und Ju-
validenverjorgung bden Sdhlufjtein der durd) die Kromfen= und
Unfallverficherungdgefee eingeleiteten Organijation bilben.  Wix
betreten damit einen von der Gefehgebung nod) unberithrten Boden,
infofern man nid)t die bejtehenben allgemteinen Verpflichtungen zur
Avmenpflege und etwa die gefehlie Gimvihtung bder Knappidhajts-
faffen al8 den erjten Scritt auj diefem Wege anjehen will. Die
Freiwilligleit hat fic) auf diejem Gebiet nod) ungeniigend entwidelt,
obgleid) in lebter 3eit erfreulidje Fortidritte Hervorzutreten be-
ginnen.

Die formalen und materiellen Sdpwievigteiten, weldje bdiefe
Gefebgebung, wenn man ihre Yufgabe in Ginem Anlauf bewdltigen
wollte, 3u iiberwinben Yhat, find fo riefengroh, dap Viele fid) daduvd)
iiberhaupt von dem Gedbaufen an ein Betreten bdiefes LWeges ab=
jdhrecfen lajjen und die gonge Aufgabe dem Reid) der Phantafte
fibevetfen.  PWenn man freilid) al8 Jiel dabet Hinjtellt, alle alten
Qeute 31t Staat3= ober Reidh3penfiondren zu madyen, wad jdahrlich
piefe Huuderte von Millionen foften und nebenbet den gangen Arbeiter-
jtand demoralifiven wiitbe, jo Hat die Oppofition leidhtes Spiel.
Mit den Grfindern folcher Abjurditdten, die iiberhaupt mur als Lor=
wand fiiv eine gewolhuheitdmaipige Negation erflirlidh) jind, vedjten
wiv nidht.  Wiv ftehen auf dem foliden und vorfichtig gewdhlten
PBoden der Kaiferlichen Botjdajt, wonad) ,diejenigen, welde
dpurd) Alter oder Suvaliditidt evwerbsunfibhig werden, der
Gejammtheit gegeniiber einen begriindeten Anjprud) auf
ein hoheves Maaf jtaatlidger Fiixforge habenm, als ihuen
bisher hat 3u Yheil werden Edunent

Allein aud in diefer Ginjdhranfung auf ,ein Hiheres Maap
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ftaatlicher Fiirjorge” bleibt die Aufgabe eine viefengrofe und Haben
die Anfichten itber Wege und Jiele bed zu Sritvebenden und Grreid)-
baren einen weiten Spielvaum. Der obigen Phantajie der Staats-
penfiondve fteht auf der andern Seite eine lediglich eviveiterte und
freigebigere, vielleiht vom Staate fubbentionirte Armenpilege gegen-
ither. Diefer Weg wdre allerdingd am einfaditen u bejdreiten und
pod) halten wir ihn fiiv einen volfitdndig verfehrten, einmal 1eil
hievbei gang andeve Bedingungen und Lovausjehungen begiiglich Auj-
bringung und Vertheilung der Mittel gur Spradhe fommen, und um
Wndern weil dbad Ehrgefithl der ju Unterjtithenden und des Arbeiter-
ftanbes iiberhaupt nidht vevlebt werden darf, jondern umgefehrt durch
diefe Sujtitution gehoben werden joll.

Lkt man aber aud) dieje beiden Grtreme ber Staatdpenjionen und
der blog evweiterten Wrmenpflege auBerhalb bes Kreijed der Betrad)-
tung, jo ijt man daburd) der Auffindung des ridhtigen IWeges und
Makes nod) wenig ndher geviidt. Denn den Fragen zu welden
man itberhaupt jhon Stellung nehmen fann, tveten ebenjoviele, ja
die Widhtigiten bingu, Hinjichtlich deven jolhesd nidht eher miglid) ijt,
al8 bi3 die Statijtif und Grfahrung diejed Feld einigermafen aufge-
Dellt haben. Hanbdelte e jih 3 B. um die Grmittelung des Geld-
bedarfs filv Gewdbhrung fefter Renten, von einer bejtimmten Wlters-
gringe ab, jo geben bie Bevilferungsitatijtif und die VerfiGherungs-
teduif ziemlih geniigende Anhaltdpunfte.  Diefer mit den
Staatpenfiondren in gewiffer Begiehung ujammenfallende LWeg er-
{deint uns aber fiiv die Lojung der vorgejdhriebenen Frage volljtdndig
ausgeidlofjen. Wir erjtveben hier fefne Rentenverfiherung der Ar-
beiter (bie allerdings im Wege der Freiwilligfeit fehr woflthitig
nebenber gehen fann), jondern eine Fiirjorge fitr die hitlfsbediivfti-
gen Alterd- und KranfheitSinvaliden. Und bierfiiv gerabde
jehlt jeber ftatiftijhe Anbalt. Bei den Kranfenfofjen lagen lang-
jibrige, audgedehnte Grfahrungen in der freiwilligen und gefellichen
Kranfenpflege vor. Bei ben Unjillen, die fih mit jiemlicher Be-
ftimmtheit dyavatterifiven lafjen, exjdhien e mbglich, felbit aus furzen
Beobadhtungszeiten und den Grfahrungen der Privatgefeljdaften zu
einigevmafen braucdhbaven Unterlagen der Beredynung zu gelangen,
um gefelid) die Beredhtigung zu bejtimmtien Besiigen fejtitellen zu
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fonnen. Bei der Alters: und Krantheitsinvaliditdt, mit thren prin-
3ipiell und proftijd) faft unbejtimmbaren Gintritt-Kriterien, ijt dies
aber abjolut unmdglid). Denn felbjt wenn, was nidht der Fall ift,
eine genaute und jyjtematijhe Statijtit der genteindlichen Armenpilege
vorldge, bite diefelbe nod) gar feinen praftifhen Unbhalt fiir dasd Hier
in NRede ftehende Gebiet, weil die Kriterien fiiv die Gewdhrung von
Armenunterjtiipungen und von Beitvdgen fiir den Lebensunterhalt
von rbeitdinvaliden vollitdndig audeinanderfallen. Die Wlterd-
verjorgung ijt, was bdie Jahl der Bevedhtigten und die erforderliche
Hohe der Leiftungen betrifit, ein Sprung in die tiefite Finjternip
und bephalb Heiht das erjte Gebot: Vorfidyt!

Dieje Betracdhtung ijt ed in erjter Linie, weldje unsg, wenn man
den Begiun der grofen Reform nicht ind Unbejtimmte verjdieben
ober mit threm Grfolg Hagard fpielen will, alsd unumginglid) noth-
wendig exjdheinen lakt, auf den Verjud) einer jofortigen bdefinitiven
und umfafjenden Lojung der Fragen bder Drganifation jowohl als
de3 Mapes der Verpilichtungen und Bevedhtigungen, iiberhaupt alfo
der widtigiten Kardinalfragen, ju verzichten und jundidijt ein Meber-
gangsgefes au jdafien, gleihjam ein jtatijtifdes oder Beobadhtungs-
Lorjtadium, woburd) die Fiirforge fiir die ArbeitSinvaliden, wenn
audy in fleinem Mafpitabe, dodh jofort praftijh ind Leben gerufen
wird, nad) Analogie Dewdhrter Organifationen und mit AudjHlup
jedes nidht ju itberfehenden finanzielfen Rijifo’s.

Anmjtatt diefen BVorjdhlag durd) die Verfolgung aller fonjtigen
Gdwierigfeiten, bdie, auBer dem bereitd angefithrten, ber bdefinitiven
Lofung gur Jeit entgegenjtehen, weiter ju Degriinden, lafjen wir Hier
die Grundsiige, wie wir und ein joldes UebergangSgejes denfen, in
der Kitrge folgen.

1. Dad lebergangs:, wie ficherli) auch) fpdter dad defmitive
Geje, hat alle Arbeiter beiderlei Gefdhlechts, alip landwirvthjhaft-
lidje wie Fabrifarbeiter, Gefinde, Tageldhner, Handwertsgejellen u. i. 1.
au umfajjen.

2. Die fitr diefes UnfangSitadium erforderlicden Mittel werden,
tnerhalb der im UebergangSgefeh su beftimmenden Gringen, junddit
und Hauptjadhlich von den Arbeitgebern und in Fweiter Linte von
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dent Avbeitern aufgebracht und fliefen in gemeindlidhe Jnuvalidentaijen.
Die Frage vou der eventuellen Herangiehung der Gemeinden, bder
Gingeljtaaten oder des Reih)3 bleibt dem fpdteven definitiven Gefel
vorbehalten.

3. Beredtigt sur Cmpfangnahie von Renten oder jeitliden
Unterjtitbungen find bdie duvch) Alter oder Krantheit erwerbsunidibhig
gewordertent Arbeitinvaliden, injoweit fie Hitlfshediirftig find, ebenjo
beren hiilf8bediiritige Nadhgelafjenen. Unjpriiche auf eine beftimmte
Hihe von Gewdhrungen find in dem Uebergangsitadbinm ausgejdlofjen;
bie disponiblen Mittel bilden die Gringe der Leiftungen.

4. Die Aufbringung der Mittel und thre Verwendung erfolgt
in Begirfen, die eine, oder nad) Bediirfnih mehreve Gemeinden um=
fajlen.  Die Verwaltung liegt in den Hinden von Vorjtdnden der
Smoalidbentafferr, die Fu gleichen Theilen aus Arbeitgebern und Ar-
beitern gujammengefetst find, unter Hinguiritt eined oder mefrerver

Delegivten der Gemetnde, und unter Dberaufjicht der Regierungen.

Diefe der verfdiedeniten Wenderungen und Grgingungen
fibigen Grunbdziige werben geniigen, unfere njichten flar zu macdhen
und bediirfen nur furzer Grléduterungen. Dap die Beitvige der Ar-
beitgeber die Haupteinnahnte bilben miifjen, ijt wohl ebenjo jelbit
perjtandlid), al8 dafy die Arbeiter nicht volljtdndig vou dev Beitrags-
pflicht, die thuen allein aud) das NRedht auf ITheilnahme an bder
Berwaltung giebt, entbunbden werden fdnnen. G35 liegt lehteres
nidt blof tn Redht und Billigleit begriindet, jombdern ijt aud), wie
betm Kranfenfajjengejes, unentbebhrlich), um den auf diefem Gebiete
doppelt gefahrlidhen Simulationen und uugeredifertigten Anipriichen
entgegent i wirfen und die eingelnen Falle mit voller Kenntnif der
Berhdltnifje gu entjcheiden. Indem aber dad UebergangSgejes, ab-
weichend vom Kranfenverfidgerungs= und Unfallgejes, feinerlei Be-
redhtigung gum Bezug bejtimmter Betvdge fejtfebt, entlajtet eS8 bdie
Beitvagenden von gur Jeit unberedjenbaven Verpflidhtungen iiber die
gefelichen Betrige hinaus. Diefe {ollten zur Ginleitung, und wo
ohnedies die Deiden oft erwdbhuten Gejefe mit thren anjefhulichen
DBelajtungen erjt vor Kurgem eingefithrt worden jind, niedrig ge-
griffen werden, vielleiht nur 1 p@t. ded UrbeitSlohnes fitv alle Ax=
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bettgeber und etwa bdie Hilfte dbavon filv die Avbeiter. Statt obder
neben dber progentijdjen Bevedhnung Lounten aud, in 3 obex 4 Ab-
ftufungen, fejte Sige fitv bejtimmte Avbetterflafien (Fabrifarbeiter,
Handwerfer, Dienjtboten 1. j. w.) fejtgefest werden. Die BVorftande
der Bezirfsfajlen verwenden, wie in der Avmenverwaltung, bdiefe
Mittel nad) miglicdhit fretem Grmejjen, unter Beriicffidhtigung der nodh
vorhanbdenen Avbeitdfraft und bder Hiilfsbediirftigleit ded Jnvaliden,
woraud fich am bejten die Prayid Fiinftiger definitiver Regelung und
die Grangbeftimnung gegen die gemeindlichen Armenverwaltungen
ergeben wird. Nur die Bilbung eined Refervefonds bdiirfte vorju=
feben fein, bis gur Grreidhung des Beharrungaujtandes im Gejammt-
betrag der Leiftungen, der auj diefem (ebiete iibrigensd weit frither
eintritt, al8 bei ben Unfallinvaliden. Die Mittel jur Anjommliung
diefeS Rejervefonds bieten fich vou jelbjt dar, tubem die Ausgaben
anfangd, wo bie frither invalide Gewordenen nod) bet den Armen=
fajfen verbleiben, verhdaltnifmdgiq niedrige find und exft allmablig
amwachfen.

Die Vevwaltungsbezirfe der Invalidenfajfen wdren mbglichit
flein zu greifen, da Dhier iwie Dei den Kranfenfaijen die drilidhe 3u=
fommengehdrigeit und perjipnlide Befanntidaft mit den Verhltuifjen
bed etngelnen Invaliden unentbehrlid) ijt, um Veridwendungen und
ungeredhtfertigten BVerwendungen an Simulanten vorvzubeugen. Nuv
o die Arbeitgeber hauptiadlich in einer, die Arbeiter in auderen Ge-
metitbent wohnen, wiivden {oldje gujammengulegen fein. Obder bdie
Gingahlungen Einnten junddijt in Centralfajjen fliegen und von YHier
aud auf die eingelnen Gemeinden, im Verhdltnif der darin wolnen-
ben Avbeiter, vertheilt werden. Aud) wdven jtrettige Fdlle iiber den
Nnterjtithungswohnjis nad) Analogie der Lanbdarmengefebgebung zu
erledigen.

Bejtehende forporative Verbindungen, wie 3. B. die Knapp=
fdhaftsfajien oder unbedingt letjitungsiihige Genofjenjdaften, diivjten
jebenfalld von dem ebergangs= und wohl aud) vbou dem jpéiteven
definitiven Gejes audzuidlieen fein, joweit fie fich bisher in Ddex
Fiivjorge fiiv die Avbeitdinvaliden bewdhrt Haben und die gleidhen
Leiftungen ficher jtellen.
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A3 Grundiah fiir die Gewdhrungen ijt fiiv bdad lebergangs=
gefe dad Jujammentreffen bder Alters: oder Kranfheits-
Qupalibitat mit der Bediirftigfeit Dingeftellt. Died wird
audh im Wefentlichen die Grundlage der definitiven Gejepgebung bleiben
miijfen, wenn fte durchfithrbar exjdheinen und ihre Mittel nidht zer-
jplittern joll. RNad) wie vor foll dber Menjd) ald Regel auf eigenen
Fiigen ftehen, nicht von ber Sorge fiir fein Mlter itberhaupt, jondern
nur von der Sorge fiiv die Noth im Alter entlaftet werben. Und iiber-
died mul, im Sntervefle bed Jnvaliben jelbjt, die nod) vorhandene
Avbeitstraft {donende Verwendung finden, beziehungsweife Hei Be-
mefjung der Unterjtitbungen in Beriidfihtigung gegogen mwerden.
Die Hohe ded Alters an und fiiv jidh Lann fein Kritevium filv die
Unterjtitgungshohe bilden.

Fitr grbBere Begirte ditrfte fid) jpdater aud) dbie Griindung von
Smvalibenhdujern empfehlen; als Regel jedod) jollte der Invalide
i der Wahl der Wohnung und ded ufenthalt3ortes nid)t bejdhrantt
werben.

Mo eigene Mittel, oder wo Fur Unterftiitbung verpflidhtete Fa-
milienangehivige vorhanben find, wiirden bdie Gewdhrungen Fu ver:
ringern ober eingujtellen jein. Dem definitiven Gefels blieb vielleicht
etite Grveiterung diefer Grundziige vorbehalten, aber mit fteter Be-
ritdfihtigung, dah bdie in Ausficht jtehenden Jnvalibenbeziige bdem
Lrieb zum Spaven und ber in der Familienzufammengehsrigleit
moralijd) und vedhtlich begriindeten UnterjtiiBungspilicht, insbejonbdere
der Kinber gegen die Eltern, feinen Gintrag thun diirfen. E3 it Hied
iiberhoupt eine Klippe, der gangen lterverjorqungdgefebgebung, die
jorgjam vermieden werben mup. Jur Grgdngung bdiirften vielleicht
den Vorjtanden — wie aud) fiir die Armenverwaltungen zwedmafpig
— gewijje Redyte etmgurdumen fein, tm eingelnen Fall die gefeb-
licge Beitragspfliht der Angehivigen zu vegeln und, vorbehaltlid
Jefurfes, zu exywingen.

Db und wad bad jpdtere definitive Gejel von der Organifation
und den Grundidben bded UebergangSgejees beibehalten fdunte,
wiirde etne Sadje der Grfahrung jein. Besliglich der Selbitverivaltung
in fleinen Besirfen mddhten iwir dabei glauben, bdap bdiefe den
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in der Botjdaft angedeuteten ,forporativen Genofjenjdhaften” dauernd
borgugiehen fetn bditrften, e jei denn bdap inmerhalb der Genoffen-
idhaften die Verwaltung ftavf decentralifivt winde. Die Organijation
wird fid) itberhaupt mehr den Armenverwaltungen als den Unfall-
genofjenjdaften ndhern miiffen, da fiir die Qeitung dev Lebteven brt-
lige Nihe und perjvnlide Befanntichaft nicht fo unbedingt erforder-
lih find, al8 bet ber AltevSverforgung mit ihren jhwierigen Gintritts-
friterien und dem unvermeidlicdhen Anjturm von Unterjtibungjuchenden
mit und ohne bevedjtigten Anjpriihen. Jm Uebrigen wird die Gr-
fahrung des UebergangSgefeles geigen, wie weit man mit den Hier=
nad) erhobenen Beitrdgen an die Grfiillung der geftellten Aujgabe
beran reicht, wie weit die Leiftungen zu erhohen und wie fie 3u ver=
theilen jein werben, ob unbd wie weit ed jwedmdpig oder moglic
fein wird die Beredhtigungen zum Bejug der Invaliditdtsrenten und
Penfionen der Hinterbliebenen gefellich zu firiven, ob und weldhe
Ausgleidung ferner zwijdyen den eingelnen BVevwaltungsbesirfen, ur
Herjtellung miglidhiter Gleihmipigkeit in den Beitvigen und Leiftun-
gen, eingutveten habe, und endlid) ob und wie weit Gemeinde, Gin=
geljtaat oder Reich) jubfidiavifd) ergdingend BHinzutveten jollen oder
miiffen, um bder groflen Yumanitiren Mafregel die geniigende
materielle Tragweite gu geben.  Alled died und nod) vieles Andere
wird nad) Verlauf weniger IJahre (ald Mebergangszeit denfen wir
und etwa eine Jeit von 6 Jahren) fid) ebenjo fidher beurtheilen
lafjen, al8 foldjes guv Jeit unmiglich ift. OO in diefer Uebergangszeit
bie Leiftungen nod) ungeniigend und ungleidh) vertheilt erfcheinen, ob
bie Begirfsverwaltungen jofort nad) ridhtigen und gleichmdpigen
Grunbdidgen verfabren, all died ift Nebenjache; bdie Hauptiadhe ijt
baB die Sadhe bald in Flup fommt auf einer Bafis, die vorzeitiges
Hinetngiehen jhwieriger Fragen vermeidet und ju einem Widerjtand
Geitens der Arbeitgeber und Arbeiter und einem Streit der Parteien
miglichit wenig Anlap bietet. Nad) obiger Unnahme (1 pEt. des
Urbeitlohnes Seitens der Arbeitgeber, '/, PGt. Seitens der Arbeiter)
pitrften jhon 80 Millionen Mark jahrlid) jufammentommen, — im-
methin ein Anfang, welder der Mithe lohnt und der viel Noth und
Glend mildern fann. Nad) der BevidlferungSaufnahme vom 5. Juni
1882 betrug bdie Jahl bder erwerbsthitigen Gehiilfen und Urbeiter:
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i ber Land- und Forjtwirthjhaft . . . 5881819
in ben Subujtvien . . . . . . . . . 4096243
in Handbel und BVevfehr . . . . . . . 727 262

in Lohnarbeit und hauslier Dienjtleijtung 897582
alfo im Gangen 11,102 906

Nimmt man al8 Durdyidynitt 500 Mart Jahredeinunahme an,
jo ergeben davon 1'/, p@t. den Betrag vou 83271795 Marf. 3
madpt bied durdhfdmittlich fiir jeden Arbeiter 5 Mart die der Arbeit-
geber, und 2'/, Mark die der Avbeiter jabhrlich su zahlen Hitte; dies
fann Jeber tragen.

Gin mdglichjt einfach ju gejtaltendes, vielleiht mit dem Reidh3-
verfiherungdamt fiiv Unfdalle u verbindended Centralorgan, weldes
aud) die ftatijtijhen und empirifden Unterlagen fiir die definitive
gefebliche Regelung zu bejhaffen unbd ju verwerthen Ydtte, wiirde
den Jujammenhang mit der oberjten Reich3behdrde und bden gejeh-
gebenden Gewalten permitteln.

Bei bdiefem Vorfdlag eined Uebergangsgefehes ift fiir uns
eine der hauptjad)lich leitenden Riidfihten: dbad erjte Snuslebentreten
diefer groken woblthitigen Ginvidtung, mit der wir allen Vidlfern
des Erdballs vovangehen wiivden, nicht vou bev itberhaupt, und ins-
bejonbdere bei den obwaltenden Parteiverhdltniffen doppelt {hwierigen
&rage der Subventionitung der Juvalidenfajjen durd) Gemeinbde,
©taat oder Reid) abhingig zu maden. Wir glauben, bdaf eine
volljténdige und geniigende Lojung diefer enormen Aufgabe, {owoh!
mit Riidfiht ouf die Hoke, als die Ausgleidung der Beitrdge und
Letjtungen, ohne eine derartige Subventionivung fdhwerlid) erveihbar
feinwird. Gie fann dabei in jehr verjdhiedener Weife gedad)t werden.
Sunidit liegt wohl der Gedbanfe nabe, dak die Gemeinde fiir die
fpater vorausfidhtlicy eintrvetende Griparnif tm Urmenbubdget (aller-
dings injofern diefes nicht an fich der Crhdhung bediirftig erjdeint)
Bujdjitfie 3u ben Jnuvalibenfaifen leijtet. Die Lage der meiften Ge-
meinden ijt aber derart, daf jogar die Uebernafme eines Theild der
Sdyul- und jonjtigen Lajten durc) den Staat ju einer Lebensfrage fiix
fie geworden ift, von Mehrleiftungen alfo gar nicht die Rede fein fann,
efe dies georduet ift. Nun find aber mandpe Gingelftaaten, und ins-



31

bejondeve Preufen, abjolut nidht in der Lage, diefe Jujchiifje an die
Gemeinden durd) eigene Steuererhshungen zu bejdaffen, find aljo
threrjeits auf Sujdiifie des Reihs aus der Grhshung dev indiveften
Stenern angewtefen.  Wenn alfo aud) jomit divefte Juidyiifie der
Staaten oder deg Reidhs 3u den Juvalidenfafjen aud) fiiv dte Jutunit
vielleidht nicht in Ausficht zu nebhmen find, o findet dod) indivekt
fiherlid) ein joldher Sufommenbong jtatt, dah man wohl die geplante
PBranntweinfonfumijtener mit der jpdateven definitiven Orvdnung der
Alters= und Jnvalibenverjorgung in Verbindbung bringen darf.

Ctatt eined groBen gefihrlichen Sprungs ing Finjtere madhe
man lieber fletne Sdhritte; fie fithren fihever jum Siel als ein 3u
rajdes Vovwdrtsjdhreiten ohne jichere Grundlage. A3 fepte Stufe
ded Fortiditts ftellt fih dann vielleicht die Verveinigung bder drei
grofen GejeBe: Kvanfentfojien, Nnfallverfidherung, AlterSverforgung
in gemeinjomer Organijation, wenn aud) erjt in weiter Ferne, ald
erreihbar dar.  Die Knappjdhaftstaijen bieten immerhin jhon jeht
ein Beifpiel fiiv die prattijhe Moglichteit einer jolden Lojung.

Auj die Nothwendigteit einer veidhlicheren allgenetnen Armen-
pilege fommen wir jpdter suviid.

Der Befdmpfung der Noth jhlieft fid) die gleid) wichtige, ja
in thren Folgen nod) widhtigere Frage vou der Erziehung am
Jbhre Aufgaben und Jiele tm Allgemeinen auSeinandersujefen fann
nicht Jwect diefer Jetlen fein, jonbern nur das BVerhdltnify der Schule
au Der avbettenden Klajle.  Der Werth erhdhter fittlicher und in-
telleftueller Ausbildbung wird heutzutage von Alfen anerfannt, welde
iiberhaupt den Menjden in geijtiger Fretheit fovtbilden, thn nidht
in Dummbeit und Aberglauben iweiter vegetiven lajjen wollen. Biel-
fad) begegnet man allerding8 aud) unter den jogenanmnten Gebildeten
bem Vorurtheil, als dhade eine 3u weit getriebene theovetijche Ans-
bilbung der Liebe des Anbeiters gur Arbeit, al8 wiirden Bhierdurdh
mrr Halbwiffer evzeugt, die daun wieder dem Stamm der n-
gufriedenen bilbeten. Der afabemiid) Gebildete wird allerdings Ffeinen
Gejdymad mehr an mechanijder Arbeit als Lebensdberuf finden. Dodh
wenn in dep wenigen Jahren, die dem Kind bid zu dem Jeitpunft
bleiben, wo es durd) die havte Nothwendigeit des Dajeins geswungen
witd, fid) fein tdgliches Brod jelbit ju verdienen — und dies ift und
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Dbletbt tnn alle Gigfeit dasd Loo3 und dber Beruj der meijten Menjdhen —,
wenn thm in diefer Furgen Jeit jtaft eimer abgerundeten, auf jeinen
LQebensberuj gerichteten Bildbung, unniiber theovetijer Wifjenstram
beigebradht iviivde, der ihm Dbie Arbeit verleidet, ohue e3 dody Fu
hoheren geijtigen Retftungen 3u befdbhigen, fo wdre bdies eine
Siinde ber Padagogen, Folge eines faljhen Bilbungsiyjtems. Griind=
lige Kemuinil dejien, wad dem IMenfdjen su wijfen Noth thut, Aus-
{dliepung ded Entbehrlichen, ein Wrbeiten in die Tiefe, nidht itn die
Breite, dabei vor Allem Grziehung zu jelbjtdndigem Denfen als
®&rundlage fiiv die jpétere eigne Fortbildung, das ijt die ufgabe
verniinftiger Pddagogif, unter der die Lujt sur Arbeit nidht leiden wird.

Diefe Wufgabe verthetlt fid) naturgemdp in jwei Perioben,
deren erfte bie allgemeine, bic ziweite bdie wmehr auf den jpesiellen
Qebenslauf des Avbeiters ujdhreitende Ausbildbung umfaft.

Filr die arbeitenden Klojjen ergeben jich Hierbei zwei widhtige
Fragen, die mit den Beftimmungen itber die BVejdhdftiqung jugend-
lidger Arbeiter eng jujamumenhdngen. Die erfte Frage betrifit den
Widerftreit der Schulpflicht mit der Hevangiehung bder Jugend zuv
Arbeit; von ifrer Lojung Hangt dann die Eutjheidbung in der sweiten
Frage, namlid) der obligatorijden oder fafultativen Fortbilbungs-
fchule wejentlich ab.

Wir wollen bdie gewonnene eigie Anjidht Hier vorausdjdiden
und deren Begritndung folgen lafjen. Unferer Anfiht nady ijt der
Wiberftreit gwifdjen Arbeit und SHulpflicht, welder bis jebt duvd)
§. 185 ber dentjdhen Gewerheordnung gedbuldet wird, dahin aujzuldien,
dpaf bdie gewerblihe Bejdhdftigung von Kinbern unter
14 Jabhren, alfo vov erfiillter Sdulpflidt, gdanzlid) zu
unteviagen ift. Die Kinder zwijhen 12 und 14 Jafhren diirfen
gegenwdrtiy 6 Stunden tdglih in Fabrifen arbeiten und miiffen
minbeftens 3 Stunben tdaglid) die Schule bejuden. Sie find dadurch
in ber Ihat verhiltnipmdapig groferen Anjtrengungen ausgejeht und
fdhlechter gejtellt, al3 die jugendlidhen Arbeiter von 14 bis 16 Jahren,
bie gefeplich 10 Stunben arbeiten diirfen. Lie Lddbagogen find ziem-
lidh einftimmig darin, daB Dbei den in Fabrifen arbeitenden Kindern
jeder fernere fittlich) evziehende Ginflufy volljftdndig aufhint, ja haufig
jdhon eine Bexvofhung beginnt, und daf ferner die Fortbildbungsrejultate
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um fo fiimmerlidher find, als e$ graufam fein wiirde diefe 6 Stunden
die Fabrif unbd mindeftens 3 Stunden bie Shule bejudenden Kinder audy
nod) mit hausliden Arbeiten zu qudlen. Gerade bie gwet lehten Jabhre,
in welden bdie erjiehende Wufficht am ndthigften it und die Gin-
prigung des Grlernten, damit es nidht gleidh) wieder der Vergeffen-
feit anfeimfillt, jowie die Anleitung gu jelbititindigem Denten Plab
greifen foll, werden aud bdem Leben bed Kinded gleihfam aus-
geftrichen.  Auch aus vein gefundheitlien Griinden Hat fich der vor
einigen Jahren in Strapburg abgebaltene Kongref deuticher Werste
entjdhieden gegen OHervangiehung der Kinber zur Arbeit vor voll-
endetem dievzehnten Jahre audgefproden. Die Jufunft des Kinbes
mufy forperfi) und geijtig theuer bezablen fiir dbad was es in bdiefen
widhtigiten Gnhwidelungsjahren an fargliem Lohn ind Glternhaus
gebracht hat. ©po weit darf die Niidfichtnahme auj die Gltern nidt
gehen, bak bie Jufunft der Kinber badurd) in Frage geitellt wird.
Die Yrbeitgeber, namentlich in eingelnen Jweigen der Tertilinduftrie,
in der Majchinenjticterei u. . w., werben diefe Kinder allerdings viel-
fad) entbehrem. Alein aud) diefe Ritdfiht fann nidt durdhidhlagen.
Lleberdiel haben aber auch die Controlen und Strafbeftimmungen ber
Gewerbeorduiung ohnehin jdon gur Folge gehabt, daR in viclen
Gegenden, unbd geradbe aud) w bder Fertilindujtrie, Kinder unter
14 Jahren gar unicht mehr zur Avbeit angenommen werben und
deren Zahl fid) iiberhoupt jtet3 vermindert. Dag Opfer fiir die
Unteruehmer, joldhe Kinder fiinftig, wie in der Schweiz, gar nidht niehr
Lejdaftigen gu bditrfen, wird aljp in der Regel fein {ibergroges fein.
Sm Kimigreid) Sad)fen, wo die Venwendbung bder Kinder wofhl am
Haufigiten Statt findet, entfielen tm Jahre 1884 auf eine Gejammt-
gahl von 295600 Arbeitern nur uod) 8293 Kinder von 12 bhis
14 Sabhren, ober 3,20 p@t., im Injpeftionsbesivt Plauen allerbings
5,03 p@t. Ob itberhaupt eine ldngere Nebergangdzeit bis jum Eintritt
ped volljtdndigen Berbotd zuzulajfen fei, geben wir gang anbeim,
mddyten und aber jehr gegen den BVoridhlag erfldren, dem Bunbdedratl
die Befugnih eingurdumen, fiiv eingelne Gewerbe die Bejdditigung
von Kindern Fu gejtatten. Die Crziehungsfrage mup volljtindig
dpurdyilagen. Im Uebrigen fommen wiv bei Befpredhung der Arbeits-
seit nodymald auf diefe Frage unbd inSbefoudeve dbavauf zuritd, dah
Dedpelhaeuier. 3
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ein jolded Verbot der Bejddftiqung von Kindern nicht blof auf die
i Fabriten Bejdydftigten bejdhrantt werben darf.

Wenn aber einmal dad Opfer von den Eltern gebrad)t werden
wuf, auj den Lobhngujhup der Kinder vor vollendetem vievzehuten
Qebendjahr zu vergichten, fo Hat die Elementarjdjule die doppelte
LVerpflidtung, diefe widtige Jeit von 12 bid 14 Jahren aud) fiir die
Gryiehung und Bilbung der Kinder frudtbringend zu madhen und
volljtdndig auszunuben, damit der entgangene Arbeitdverdienit in
deven intelleftueller und fittliher Hebung feinen gewinnbringenden
Grjal finbe. Den YHiufig gehdrten Gimwand, dak die Kinder, wenn
fte nicdht i den Fabrifen arbeiteten, nur umberjtreifen und infug
treibenr, muf dadurd) begegnet werben, daf die Shule gerade in den
Sahren von 12 bid 14 ihre Jeit vollauf beanfprud)t und jie innerhalb
der freien Stunden mit HandfertigfettSunterricht ober dergleidhen
bejdhdftigt, odber dod) unmter Unffiht nimmt. Die Cimvichtung von
Sugendipielplafen fann Yierbei jegensreich mitwitken. Ale diefe
Pilihten exfitllt die Schule, und insdbefondere auf bdem Lande,
nod bei Weitem nidht in geniigender Weije. Die Uebernahme bes
groBten Fheils bder Sdullajten von den Gemeinden auf den Staat
mup aud) bHier den Anjtop geben, fiir Vervoljtandigung der Lehr-
plane und dex Lehrfrafte Sorge zu fragen, aud) dbad Sdhulgeld abzu-
jhaffen. Sn der Jeit, tnnerhalb deven ed miglich ift Kinder der Hejjeren
Gtinde bi8 Obertertia, ja Unterfecunda vorzubereiten, mup e3 wahr:
Yaftig mbglid) fein den Kinbern bder rbeiter joviel allgemeinen
Bildbungsitofi beizubringen, al8 jie filr dad Leben und filr die
Moglichteit eigener Weiterbilbung bebiirfen.

Mur unter diefer PVorausdfebung wird man auf die allgemeine
obligatorijdhe Fortbildungsdfdhule vou Reid)3wegen verzidhten und
deren Ginfithrung nad) § 120 der Gewerbeordbuung der Gefebgebung
der Gingelftaaten und gemeindliden Ortsjtatuten itberlaffen biirfen.
Baden 3. B. ijt hiermit jhon vorgegangen. Lasd allgemeine Pringip
der gFortbilbungsjdulen wirh nun fehr verjdiedenartig in der Prayis
sur Durdjfiihrung gelangen miijjenr, von dem Unjdhlup an die Lehr-
frafte der Glementarichule, die wohl auf dem Lande die Regel bHilden
diirfte, und vom Handbfertigfeits-Unterriht an, bi8 hinauf zu den
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Jelbjtitandigen, mit grofen Lehrmitteln ausdgejtatteten gewerblichen
Fadh= und Kunftidulen.

DBet all diefer Verjdyiebentett werden fich dod) jtetd zwei Haupt=
fategorien Hevausbilden: die Fortbildbungsidule fitr allgemeines Wiijen
und die fpesielle Fad)jdhule, filr iwelde jelbjtverftindlich der
Freiwilligfeit ber Corporationen und Gemeinden der weitefte Spiel-
vaum verbleiben muf. Beziiglih) derfelben weifen wir fpesiell auf
die vortvefilihen MWiivtembergifden Cinvidtungen bHin, welde, im
RWefentlihen dag grohe Verbienft des YLrdfidenten Steinbeis, bdas
LBollenbdetite in diefer Nichtung darbieten ditrften, was bhig jeht irgend
ein Qand geleiffet Hat. Snsbejondere empfiehlt fich aud) die bortige
finangielle Regelung, wonad) Staat und Gemeinde fidh) in die Kojten
theilen, wodurd) alfo die auf diejem Gebiet unerldplide Jnitiative
der Gemeinde friftig gefordert und doc) der Verfdpwendung vor-
gebeugt 1wird.

Mit hochiter Anerfennung gedenfen wir {dhliehlich) auf diefem
Gebiet nod) ber von Preufen ausgehenden Forthildbung der unter
den Fahnen ftehenden Mannjdaften. E3 it ein glangendes
Beugnip fitr unjere Militdrverwaltung, bdiefem widtigen Jweige der
Polfdersiehung eine fjteigende ujmertfamfeit gewidmet zu YHaben,
wodure) bielen Taujenden bdie Litden ihrer Sdulbildbung ergénst
werden, Der Militdrdienft itberhaupt, wie er in Leutfdland geleitet
wird, ijt eine Scdule der Grziehung, deren groer und wohlthdtiger
Ginflufy vielleicht nirgendwo erfennbaver Hervortritt, ol8 im rbeiter=
ftand. Man jdeidbe die Wrbeiter eined gewerblidhen Gtablifjements,
eined Gutdbesivfs u. j. w. in die ,Oedienten’ und ,nicht Gedienten”
uubd man wird ftetd finden, wo Jutelligens, Arbeitstraft, Pilidhtgefith!
und Orvdnungsfine am  jtacfjten entwidelt jind. ©o tragen bie
ungeheuven Koften, weldhe der Selbitjtandigteit und Grisge des Vater-
lanbesd geopfert werden miifjen, aud) nad) andever Ridhtung Hin wophl-
thatige Friichte.

Ghe wir die Unterrihtsirage verlafient, erwdhnen wir nod
eined Unterrichtsgegenitandes, dejfen Aufnabhme in bdie Lehrpldne aller
Bilbungsanjtalten, und jdon der Clementaridhule, gerade durch die
Heutigen Wirven tm focialen Leben geboten wirh, ndmlid) die Bolfs-
wirthihaftslehre. ©8 fann jelbjtverftindlich Niemanden einfallen,

3*
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etnen theovetifden QGurjus ber Nationaldconomie und Socialpolitit
in die Wolfsjdule Hineintragen ju wollen; wohl aber Ednmen bie
etnfacdjen Qehren und Grundjdge devjelben mit bem iibrigen Unterrichts-
ftoff in angiefender Weife verwebt und namentlid) yjtematijch zum
Suhalt der Lefebiidher gemacht werden. Grzahlungen vou grofen
Mannern, die aqud dem Wrbeiterftand Hervorgingen, die Schidjale
und Lehren Franflin's und anberer grofer Helben bev Arbeit, gemein-
faglide Darjtellungen wie die Werthe entitehen, wie Arbeit die alleinige
Quelle ded Reidhthums ift, Widerlegung der fommuniftijhen Ntopien
in Betfpielen, Rothwenbdigleit friedlichen Jujommenwirfensd der ver-
jhiedenen Klaffen und Bertheidigung der beftehenden Gefelljdhajts-
form, Mittheilungen iiber die Bedeutung und Grofe ded Hambdels,
Wiirdigung der Arbeit, — biefe und verwandte Gegenjtinde fonnen
leidht in Qefebiihern, Eradhlungen, Vortrdgen, hauslichen Aufgaben
i §. w. dem Werftanbdnif der Kinder jdhon vom jzarvteften Alter an
nafe gebrad)t und fejt eingeprigt werdben. JIn der Forvtbilbungsjchule
tonute in der Methodif {hon einen Sdritt weiter gegangen werbder.
Bou bejondever Widhtigteit wive aber aud) ein griindlicher Unterricht
in den Grunbdidben bder Volfswirthidhaft und Socialpolitif in den
Qefrerfeminavien; nur wenn der Lehrer felbjt diefen Stoff be-
hervfdht, foun er ihun in ber Shule wirfjam verwerthen. Auf den
Jrieden zwifdhen den Gefellidaftstlaffen mup {don die Schule hin=
atbeiten.

RNadhdbem bder jugendlidhe Wrbeiter bem Schulzwang entwadjen
ift, betritt er felbftftandig die Schule des RLebens und wird Herr
feined Gejd)is. Das Gefeh iibt fortan feinen biveften Cinflui
mehr auj feine fittlihe und intelleffuelle Entwidlung ausd, aber es
umgiebt thn mit jdhitkenden und wohlthitigen Einridjtungen, deren
ev fidh nad) freiem Grmeffen gur Befjerung jeines Loojed bedienen
fann. Gein Sdidial aber muf er fid) jelbit {dhaffen, wenigjtens bis
babhin, wo die Socialijten thre Phalanfterien fitr Colleftivarbeit fertig
haben werdben. Und der Arbeiter thut gut hHievauf nidht su warten.

@3 ift nid)t unfere Aufgabe die Jnititutionen unjeres Redts-
ftaated aufsuzdhlen, ausd dem bie arbeitenden Klaffen diveft oder in-
diveft Borthetl iehen Finmen. Wir wollen hier im Wefentlichen nur
aufmerfjom madjen auj bejtehende Liiden in der Gejehgebung ober
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Lerwaltung, deven Ausfiiliung den Arbeitern weiteren Vortheil bringen
founte. Und da bietet {idh) in erfter Linte die Grginzung der Be-
ftimmungen iiber die Spartaffen dar, diefer unendlidh widhtigen
Ginridhtung fiir das Volf3wohl.

Den Jrieh zum Sparen diveft ju entwideln liegt auperhalb
der Madhtiphire ded Staates, wolhl aber fann er ihn wefentlid) durd)
Quftitutionen forbern, welde jum Spaven anveizen, indem fie dafjelbe
erleidhtern. LWir Hedauern in diefer Begiehung auferordentlich, dak
die BVorlage bed Vojtiparfajjengeiebes, welde dem NReihdtag am
4. Sanuar 1885 gemadyt und von einer vortrefflichen Motivirung
begleitet tourbe, bi3 jeht unerledigt geblieben ijt. Wenn aud) nidht
von gleidher RJragiveite wie bdie arofen Kranfen- und Unfallvers
figerungSgefebe, bildet diefe Vorlage dennod) eine fehr bedeutungs-
volle Grgingung ded jozialen Programms ber Reidhsregierung. Die
Ginfitrung  diefer Jnititution ijt aber umjo unbebenflidher, al8
Dentidhland hiermit nicht, wie im Kranfenverfiderungsd= und Unfall=
gefe, allen andbeven Staaten mit feinem Beijpiel vorgeht, jondern
bierin quffallenderweife fogar guriifgeblieben war, indem feit 1861,
wo Gngland damit voranging, Belgien, Stalien, Holland, Franfreid,
Defterveid), Schweden und jogar mehrere aupeveuropdijde Staaten
pem Beifpiel England3 beveits gefolgt find. Ueberall aber hat fidh
dieje Ginrvidtung al3 ebenfo unbedentlih) fiiv bden Staatdhaushalt,
wie wohlthatig und erfolgreid) fiir die Forderung dér Sparfamfeit in
den unteven Volfsjdichten evwiefen, jo dak Deutjdhland ofue jegliches
Rifito in diefer Sadje vorgehen unbd ed wohl wagen fann, den armen
©parern nod) weiter entgegen su fommen, wie die genannten Staaten.
Die Motive ded eingebrad)ten Entwurfs Hheben mit Redht Hervor, dap
die bigherigen Gemeinde- und Privatiparfaifen fich mit threr groBeven
und ficherlidh Hochit fegensdreihen Ausdehnung mehr und mehr von
ber Hauptaufgabe, Sparanjtalten fiir den fleinen Manw zu fein, ab-
gewenbdet Hitten. Sie haben fidh) vielfach zu Fleinen oder groperen
Depofitenbanten, die meijt nur vom Mitteljtand benubt werden, ent:
widelt und damit ijt, inSbejondere in vielen Communen, ein Jnter:
efie an den durd) jie erzielten Ueberidhitijen entjtanbden, weldhes von
bemt eigentlihen Griindbungsdzwed diefer JInjtitute, woie ihn u. A bad
preupiihe Reglement iiber dad Sparfafjemwefen vom 12. Dec. 1838
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flar Binjtellt, weitab liegt und feinenfall8, wie leiber gejhehen, in
ben rein philanthropifden Vojtiparfafien einen zu befdmpfenden
Gonfurrenten erblifen jolite. Die Borlage Hat den ehwa Deredtigten
Befiirdtungen der Communen in diefer Beziehung bereits weitgehend
Redhnung getragen, nidht blof durd) die Gewdbhrung von Darlehen
an communale Sparfaffen, jondern aud) durd) Fejtjebung eines fehr
niebrigen 3insdfugesd und Bejdranfung des Hodftbetragsd der eingelnen
Guthaben auf 800 M., audh der an Ginem FTag Fuldffigen Einlagen
auf 100 M. G8 jteht dburdhaus nidhts im Wege, mit der RNiidjicht-
nabhme auj die Gemeinde: und Privatfparfajfen nod) weiter u geben,
indbejonbere aud jene Sinlage-Hicithetrdge nod) bebeutend, vielleidht
auf die Hiljte, HerabzuieBen. AlSdann fillt aber aud) jeder Lorwand
weq, fid) nod) ldnger dber Einfiihrung einer o wohlthitigen Maak-
regel entgegen zu ftellen. Die Pojtjparfafje wird u einer Einvidhtung
fiiv ben armen Mann, indbejondere aud) fitv die rbeiter (bou denen
die @parfaffe bid jeht vorwiegend nur burd) bdie unverfeivatheten
Dienjtboten benupt wird), welde im Grofen und Gangen durd) die
feltenen Gemeindefajjen gar nidht erfeht werben fann. Sn ber
grofen 3abhl von Unnabhmejtellen, die ofhne Kojten erveihbar und zu
jeder Tagedzeit offen find und bdie ingbejondeve noch) durd) Hinein=
siehung ber Brieftrdger als Unnaburejtellen bebeutend vermebhrt
werben founten, in der Uebertragbarfeit der Ginlagen bet Verdubde-
rung bed Wobhnortd, in der Annahme minimaler Betrdge (bie von
M. 1, vielleiht nod) auf 50 L. Hevabgejebt werden fonuten) und
anberen fojtenlojen Bequemlihieiten, itberhaupt in der dburdygingigen
Felthaltung ded lediglid) philanthropijdhen, nidht finanziellen Sweds
biefer Suftitutionen, werdent jie gu einer Verjtarfung und Erweiteruny
be3 Spartriebed der drmeven Klaffen fithren, die den Privat: und Ge-
meindefparfaffen in der Regel umnerreihbar find, ja theilweije mit
dbeven finangiellen Tenbengen FPollidiven wiivden. Fiiv dad Fade
LQand indbefondere epiftiven big jebt die Sparfafien fajt nur dem
Ramen nad), weil der Jeitverlujt, um eine Sammeljtelle ju erveichen,
bie Gparbetrige mehr ald aufzehren wiivbe; in Oft= und Wejtpreufen
3. B. hat der Sparer durchidhnittlich 10 bis 11 Kilometer bis u einer
@parjtelle auvitczulegen, in bielen Gegenden nod weit mehr. Wie
aber die Bermehrung der Spargelegenheit die Vermehrung der Sparer
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im @efolge Hat, it durd) die Grfafhrung aller Lander jtatiftijh nady-
gewiefent; indbefoudere ergiebt die Statiftif der in Holland, Dejter-
reid) unbd Belgien durdygefiihrten Loftiparfaijen, wie enovm Hierdurd
die Jahl der gany fleinen Ginlagen, namentlich Seitend der avbei:
tenden Bevdlferung, gewadhien ift. Der Jvied um Spaven ift in
den wenigjten Menjhen jtarf entwidelt; jeldbft geringfitgig fdheinende,
gefdweige deun wefentlid) gegemvirfende Urjacdhen, fonnen thn in dev
Gntjtehung hindern, bequeme Gelegenheit ihn groBartig fordern.

@8 ift bemnad) gu Hoffen, daf die Wiederfehr biefer Vorlage
im Reidhstage u ihrer Unuahme fithren wird; eine Vermwerfung liehe
trauvige Deutungen u. Wenn wir aber oben died Gejel ald die
nothwendige und wohlthitige Grgdngung der beveitd auj diefem
Bebiet entwidelten Ginvidtungen bezeidyneten, jo foll damit nidyt
gefagt jein, da bie gefeBlichen Pojtipartaiien alle fernere Thatigteit
auf diefem Gebiet itberfliiffig madhten. E8 bleibt Hier tm Gegentheil
der Weiterbildbung und Ausdehnung, unter Aulehnung an fonfvete
Berhiltnifie, der weitefte Spielvaum itbrig. Wuj dem Spavgebiet find
itberhaupt die Gntwidlungsidhigeit und Gubwidlungsuothwendigteit
geradegu unbegrdngt.

Db ber Gtaat, analog den Pojtipartafjen, aud) die Erridhtung
von Darlehnsdfaifen fiir bdie drmeren RKlajfen bdiveft und auf
eigene Rednung in bdie Hand unehmen fjolle, Ddiirfte, ur Jeit
wenigftens, 3u verneinen jein, {o wohlthitig diefe Jnititute aud) er-
jheinen. Aud) eine ovganifdhe Verbindung der Poitjparfajjen mit
ftaatligen Darlehndfajfen wiivde in ber Drganifation auj grofe
Sdywierigfeiten jtohen und bdie finanzielle Juverldijigleit der Grjteren
leiht gefdhrden. Aud) ift die Regelung biefer Frage nicht fo
bringend wie die Grledigung bvieler anbderer fozialer- Aujgaberr.
Qmmerhin ift e3 aber jehr wiinjdensdweérth dad Genojjfenidajtdwefen,
auf deffen Bodben die Darlehudiafjen und privativen Sparfajfen m
Wefentlichen ihve Grifteny findben miifjenr, im Anjhluf an die
handelsred)tliden Gefelljhaftsformen baldmbglidhit eimer Revifton
su unteriwerfen, ferner aud, felbverftandlid) mit der gebotenen Vor-
ficht, dem Gedanfen ndfer zu trveten, vou der Yypothefarijhen Sidyer=
jtellung fiiv einen beftimmten Xheil der Sparfajjengelder abzufehen
und eine organtjche Verbindung von Sparfaffe und ,Darlehustaife
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fiir den fleinen Wtaun”, indbejondere den Avbeiter, u erftreben. Die
Gommunalfparfafjen hitten zunddit dben Beruf hiermit vorangugelen.
Dem Vernehmen nad) ift die bereitd im Jahre 1878 vom Reidhstag
angevegte Revifion ded Genofjenjdaitdgefebes vom 4. Juli 1868 ihrem
Abjhlup nabhe und biirfte fdhon die nddijte Seffion ded Reidhstags
bejdhdftigen. Hoffentlid) fithrt fie dafhin, dah Liinftig fafultativ aud die
Bildbung vou Gejelljchaften exmdglicht wird, welche die folidarifdhe Haft-
barfeit nidht ausdjdliekenabereinjdranten; hierdburd) wiirbenviele Peden-
fen, an dieBilbung foldher BVereinigungen Hevangutreten, befeitigt werden.

Wir betreten nunmelhr dad Gebiet der fogenannten Arbeiter-
fdhubgefebgebung. E3 gehoven bdahin bdie Fiirforge fiir Leben
und Gefundheit der Arbeiter, der Schul gegen Weberbiirdbung mit
Arbeit, die DOrganifation fiir Wahrung der Redhte und Interefjen der
Urbeiter, der Schub gegen moralijhe und phyfijde Bergiftung
1. §. w., ein iweites, grofes Gebiet jtaatliher Fiirforge, auf bem
ebenjo widytige und groge Fragen ithrer vorfichtigen und weifen
Lojung harven, al8 e8 gleidhzeitiq den Jummelplak fitv jogialiftijde
Phrajen und fiir unerfiillbare Verjpredjungen bildet, womit nur die
Stimmen der Arbeiter gewomnmen werden jollen.

Die meiften der Hierhin gehirigen Angelegenheiten behanbelt
ber in der leBten Reidhstagsdieffion eingebradyte focialbemoEratijdhe
Cntiourf Auer und Genojfen. Gingelne, aber wenige Fragen find
darin mit Migigung und Verjtdndnif behandelt; im Uebrigen ift
vad Durdhfiihrbare darin nidht nen und dad Neue nidht durdfithrbar.
Neberall gudt der focialdemofratifche Pferbefup unter bdem Mantel
ber rbeiterfreundlidhfeit hervor. E3 treffen jedod) aud) anbdeve
Stimmen bdarin gujammen, daf der Titel VII der deutiden Gewerbe-
orbnung in mander Begiehung einer Fortbildung bedbarf, obgleid) ex
unftreitia von Humanem Geift diftirt ward und im Grundidslidhen
meift dbad Ridhtige getroffen Hat.

Wir erivdhnen zuerft der Fiirjorge fiiv Leben und Ge-
fundheit der Arbeiter und Verhittung von Unglidsfallen.
Aui diefem {rither febhr vernadhlaffigten Gebiete Haben Gefebgebung
und Venwaltung in neuefter Jeit energifd) begonnen thre Pflicht ju
erfiillen. Den HauptitiiBpunft der jtaatlichen Filrforge Haben wir in
§ 120 der Gewerbeordnung und §§ 78 und 82 besd Unfallverficherungs-
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gefebes au evblidfen, weldjes Qebteve einmal durd) die jdweren Opfer
die e8 bom Urbeitgeber Forbert natuvgemdl ouf die thunlichite
Berhiitung vou Unfdllen hindrdngt, dann aber aud) den Genoffen-
jdaften Redpte verleiht und Verpflihtungen auferlegt, welde die
thunlichjte Erreichung diejes Jiels gewdhrleiften. Das Injtitut dev
Fabrifinipeftoven und Gewerberdthe hat Hierbei dhon wejent-
lih vovgeavbeitet und wird, tm BVerein mit den Ovganen der Unfall-
genofienfdyaften, vielleidht oud) mit Finftigen Arbeitdfammern, nod
Frdjtiger etmwirfen fdumnen.

Bleid) widhtig wie die medhanijhen SHubvorridhtungen und
Borfihtémaakregeln im Fabrifbetrieb ift aber die Sorge Fiir die
gefundheitlidhe Befdafjenbeit bder Fabrifriume, ing-
befonbere fiir deven qute Ventilation. Hud)y hievauf Hat fid) in
netterer Jeit, auf Grund von § 120 der Gewerbeorduung, die Sorg-
falt der Regievungen und ihrer Organe erfolgreid) hingewendet und
wird insbefondere bei Grrichtung neuer Unlagen bdem gejundeit-
lidgen Anforderungen gegemvdrtig in geniigendem Maake Redhnung
getragen. Jn manden amtlihen Veriditen begegueten wiv jogar
per Anerfennmung, daf die Kinber in bden meiften Fabrifrdumen ge-
fundheitlic) weit befjer aufgehoben feien, al8 in bden drmlichen
Wohnungen der Glterm.  Anguerfennen ift aud) die Fiivforge der
Regietungen, den fongeffionspflidhtigen Gewerben jold)e Bedingungen
fitv Bau und Betrieb der Anlagen aufjuerlegen, wie fie Gefundheit
und Sidjerheit der Arbeiter erforbern. Man darf fogar fagen, dak
bie Regierungen in diefer Nidhtung oft 3u weit gehen und den Unter-
nehmern unndthige Kojten auferlegen.

Die {dwierigite und widhtigite ufgabe auf diefem Gebiet it
allerdings von ihrer Dbejriedigenden L8fung tmmer nod) weit ent-
fernt, ndmlich die Sidherjtellung ded Bergbau=, indbefonbdere Stein-
foflenbergbaubetriebes gegen Grplofion {dhlagender Wetter. An
CStudien, Bemithungen und Aufwendung vou Kojten lajjen es bdie
Regtetungen und Grubenbefiber fiherlid) nicht fehlen; aber bdie
Gdymievigteiten find hier o grok, dak man bem erfehuten Jiel nur
langfam ndher riict.

Da3 Gefel vom 13. Mat 1884 {iber die Betriebdbejdhrintungen
bei der Vevarbeitung weihen Phodphord ijt ebenfalls ein Seidhen bder
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wacdhfenden Fiivforge fiiv die Arbeiter und diirfte hier nod) mandhe
allgemeingejebliche Bejdhrantung gejundheitdgeidhrlidher Betviebe in
Ausficht u nehmen fein; medanijhe BVerlebungen find leichter
su verbiiten al8 bdie Folgen gefundheitdidddlidher Fabrifations-
wetjen.

3u den fozialdemofratifden Forderungen gehirt die gleich=
bevedhtigte Theilnahme ber Arbeiter am Grlaf und der Ausfithrung
aller vorevivdfnten Maafregeln fiir den Shub von Leben und Ge-
funbdheit der Arbeiter, Hinfidhtlich) bderven ifjnen § 79 bde3 Unfall=
verfidjerungsgefebes nur bdas Redit der Iheilnahme an den Be-
rathungen und Befd)luFfaffungen einvdumt. So unverfanglidh diefer
Anfpruc) ouf den erjten Blid erjdeint, jo mannigfade Bedenfen
madyen fich gegen denjelben bei ndhever Priifung vom Standpuntt
der Unternehmer geltend, fobald e3 fich) um Anordbnungen und Straf-
verfilgungen im foufreten Falle Handelt. Diefe Anfpriiche werden
deBhalb von ben Arbeitgebern hid jebt fehr bejtimmt juriifgewiefen.
Dennod) diirfte hierin eine praftijde BVermittlung zu erftreben fein.
©ie wilrde in der Hauptjadje in der Hand der Arbeitgeber liegen,
tnbem fie tm eingelnen Falle bei Maafiregeln und Ginvihtungen
tn thren Gtabliffements den Rath ihrer Avbeiter anfhdrten und thun=
[ihjt beriidfidhtigten. Dod) liege fich aud) daviiber Hinaus vielleicht
nod) eine beftimumte Ginmwirfung ober Controle organifiven, worvauf
wir bei Befprechung der Avbeitsfammern guriidfommen.

Gndlid) lenfen wir nod) die Aufmertjomfeit der Regierungs-
organe, indbefondere der Lofalpolizet, auf die Controle der Mieths=
wohnungen Ffiiv die unteven Klajfen, die bidher nur felten in ge-
niigender Weife audgelibt wird und auf die Dauer einer allgemein
gefeBlichen Regelung nicht entbehren fann. Bis dabhin jollten Lokfal-
polizeiborjdhriften erlaffen werden, wie died an mandjen Orten jHon
mit Gifolg durdygefithrt ift. Niemandem jollte das Vermiethen
geftattet fein, wer nidht Rdaumlichfeiten zur Dispofition ftellen
fann, welde gefundheitlihen Anforberungen entfpreden und twex
nidht in feiner Perfon Gavantien Dbietet, daf dad Bufammenleben
mit den Micthern nidht gur Quelle der Unfittlidykeit wird. Die
eigentlichen Arbeiterfafernen find hierbei gang befonderd ind Auge
au faffen, namentlich bet tempordvem Juzug frember Arbeiter, weldje



43

oft dburd) Kranfheiten decimirt werden, die fih hauptjahlidh auf un-
gefunde und die Eittlichteit gejihrbende Shlaj- und Yufenthalts-
rdume uriidjithren. Daf itbrigensd dem Wrbeitgeber, und zwar jdoun
tm eignen Jntevejie, die erjte Verpflichtung obliegt, fiir gejunde Arbeiter=
wohnungen zu forgen, wird fpdter nodh zur Crwdhnung gelangen.

Suleft erwdhnen wir hier nod) als eined erfreulichen Fortjdritts
Ded meueven gegen die BVerfaljhung der Nahrungdmittel und
Getrinte gerichteten Gefebes vom 14. Mai 1879, welches Haupt:
jadhlich den Wrbeitern und iiberhaupt dem mniedeven BLolfstlajfen zu
qut fommt, die nidt in der Lage find die Qualitdt und Ehtheit dex
Genupgegenjtande zu priifen. Die widhtigite Crgéngung der Gejeh-
gebung auf diefem Gebiet ift allerdingd nodh im Riictftand und wird
hoffentlich zugleich mit der neuen Branntweinjtener ihre Crledigung
findben, ndmlih) die LVerDiitung ded Genujfes gefundheits-
fhdadlidhen Branntweind. Hand in Hand damit jollte ein gefeh=
geberijher Feldbjug gegen bdie Ueberhandnahme bder Trunfiudt
gehen, wenn aud) dber Staat Hievauf imt Wejentlichen nur duvd) Be-
ftenerung und gewerblide Bejdrinfungen, weniger durd) Straf-
beftimmungen gegen die Sdufer eimwirfen fann. Der Branntwein-
genup ift ein Unglii, weldes jid) der Avbeiter felbjt beveitet, und
bad in feinen verheevenben und traurvigen Wirfungen weit iiber alle
Sdyiben Hinausgeht, wegen deven er die heutige Gefelljchaftdordmung
mit Recht oder Unvedht anflagt. Hier beginne der Arbeiter an fid)
die ,fociale Reform”.

Dasd Gebiet der unmittelbaren Fiirjorge fiiv Leben und Gefjund-
Heit der Arbeiter verlafjend, betreten wir nun dbasd jdpvierige Terrain
ber gefeplichen Regelung dev Arbeitdzeit, aljp ded Schubes
gegen iibermidhige Anftrengung der Urbeitsfrajt. Diefe in allen
Barlamenten, Verfammlungen und Organen der Publizijtif auf der
Fagesorduung jtehende, vom humanitiven wie vom wirthjchajtlichen
Gtandbpuntt gleid) widtige Frage, ijt von fehr veridiedenen Gefichis-
punften aufjufaffen, je nadydemt e3 fich um eine Normalarbeitszeit
fiir die Grwadfenen, oder um Abdnderung der bisherigen Bejtim-
mungen ded Tit. VII der deutjhen Gewerbeordnung beziiglich) ber
Bejdditigung der jugendlichen Arbeiter und Frauen, jowvie der Nadt-
arbeit und Sonntagdarbeit Hhanbdelt.



44

Die erfte diejer Fragen, der vielbefprodhene Norvmalarbeits-
tag, it pringipiell von bden iibrigen Fragen ju unterjfeiden. Su
bie Negelung ber weiter aufgefithrten Gegenjtande ijt unjere Gefel-
gebung langft eingetreten und hot fie im Gangen in Humanem Geijt
gevegelt. Sie gogert aber bid jebt fih dem erfteven Gebiete u nafen
und in dad Pringip der jreien Veveinbarung wijden Arbeitgebern
und evwadyfenen, felbjtjtdndigen Arbeitern, wie e3 § 105 ber Gewerbe-
ordnung fejtitellt, eingugreifen. Aus Pringipienveiterei fich) iiberhaupt
gegen jede gefebgeberifdie Ginmijdung auf diefem Gebiet ein fiiv
allemal erfldren u iwollen, dre unmotivirt. Aber ed bedarf auf
alle Fdlle gewidhtiger und durdyjdhlagender Griinde, um iiber die
einem gefebgeberijhen Cingriff auf diefem Gebiet entgegenjtehenden
jdweren Bebenfen hHinmweggufommen. Diefe Bedenfen wurgeln aber
ebenforwohl in der unabweiSbaven RNiidfficht auf die Intevejfen bder
rbeitgeber al3 der rbeiter jelbit, iiber die gevabe die Socialdenio-
fraten oft viidfihtslos himwegfabhren.

Wenn der Gefehgeber {fid) lediglid) nad) dem Gejdhrei vidten
wollte, weldjed an die Oberfliche dringt, jo wdve junddit die Frage,
ob die Ginfiihrung de3 Normalarbeitdtagd und ein Verbot der Ueber-
arbeit, Sountagdarbeit, Nachtarbeit u. {. w. einem allgemeinen Wunjd)
Ded rheiterftanded entipricht, ohne Weitered bejahend u entjdeiden.
Weniger arvbeiten mbddie in der IThat jo ztemlid) Jeder. Allein
in der praftifjen Durdhfithrung diefes Gedbanfend {toht berfelbe auf
eine ebenfo médhtige, und nidht blop den Wiinfhen, jondern aud) den
realen Juterejfen aller Arbeiter entjpredhende Gegenftrmung, namlid
ben Wunjd, mehr 3u verdienen, in welden fich iiberhaupt die gange
fociale $rage gufammendréngt. Db und wie weit fidh) nun die
Wiinfdje, weniger ju arbeiten und dod) melhr u verdienen, thatjalich
i @inflang bringen laffen, dad ift der Kernpunft der Frage. Die
Iheorie, im Cintlang mit den Griahrungen dev lebten 30, 40 Jahre
in welden fidh bei und die Wrbeitsldhne durdhfdhnittlich mindejtens
verdoppelt haben, lehrt ungweifelhaft, wie fih) die Waarenpreife von
jelbjt bem allgemein jteigenden Arbeitdlohn anpajfen. Nihts fpricht
dagegen, dap diefe Bewequng fid) nicht nod) weiter fortfeben fonne
unbd twerde, daf aljo aud) fermere Lohnjteigerungen in der Preis-
bildung Dderjenigen Waaven Fum Ausdrud gelangen twerden, in
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welden der Wrbeitslohn den velativ bebeutenditen Iheil der Pro-
puftionsfojten daritellt. MWir Yalten alfo tm Grofen und Gangen
fortgefebte Lohnjteigerungen, in den durd) die Weltfonturrens ge-
sogenenn €djranfen allmdbhligen Fortjdhrettensd, fitv rwinthidaftlid
mbglid), Halten alip dag Hauptziel der jocialen Aufgabe, Crhihung
ded Untheils ber Wrbeiter an dem Probuftiondgewinn, filr ebenjo
fichger erveicdhbar, al$ bdie fjteigende Gonfurreny im Ungebot bHe3
Kapitals bden Jindfuh und Unternehmergewinn naturgemdp YHevab-
driiden. Ausd der Bewegung diefer beiden Faftoren der Produftions-
fojten, ber ArbeitdlShne mit der Tendenj des Steigend und bem
3ind und Unternehmergewinn mit der Tenbdeny des Sintens, bilben
fih bie Waavenpreife der Gegemwart wie der Jufunjt. Sie werden,
abgejehen vonm Dden wedfelnden Gonjunfturen, jteigen oder fallen,
jenachdem Avbeitslohn oder Kapital in den Produttionsfojten iiber-
wiegen, oder werben auf gleidher Hohe bleiben, wenn der Einflup
de3 Hioheren Arbeitslohnd dburd) den gevingeven Grirag ded Kapitald
und durd) tedynijche ober Bfonomijdhe Fortjdritte audgegliden wird.
Wenn aber der Arbetter Jdhon hiernach davouf gefapt jein muf, dap
ein Sheil ber Lohnerhohungen durd) vermehrte Ausgaben fiir bdie-
jenigen Bediirfnijje weggenommen werden fann, die durd) dad all=
gemeine Steigen bed Lohuniveaus theuver werden, jo miikte fid
diefe Wegnahme unbedingt bid ur vollen Aufhebung jeder Wirfung
per Lofhnerhohung fteigern, wenn gleichzeitig durd iibermdipige
Pertilrgung der Arbeitdzeit der Produftiondumfang verrvingert wiirde,
die Produftionsfojten fid) aljo naturgemd {teigevten. Wenn ber
Arbeiter fid) einen grdferen Theil ded Produftiondgewinns aneignen
will, o muf er umjomehr Bebad)t nehmen durd) erhiohte, nidht
vervingerte Arbeitsleiftung die Unternelmer in Stand 3u jehen, jein
Kapital nidht {hlechter ju verwerthen; wer viel produgirt fann eher
bie Arbeitdldhne erhdhen oder bie Lerfauispreife Herabjeen, ald
wer mit bem gleichen Kapital weniger produzirt. Hier ift der Punft
wo bdad wahre Juterefle beS Arbeiterd volljtdndig mit dem bed
Arbeitgebers ujammenfdllt. RNichts ijt dbephald unjinniger, ald bdie
LBoripiegelungen bder amerifanijden Demagogen, weldhe eine nuv
athtititndige Avbeitszeit auf ihre Fahue gejdrieben Haben und vou
dem bverringevten ArbeitSquantum eine verjtévite Nadjrage nad)
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Arbeitern, von weniger Arbeit hioheren Lobhn erwarten. IMNit mathe-
matijder Gewikheit (Gt fid) behaupten, dah in foldem Falle die
Preife aller Waaren, alfp aud) die Wudgaben bed Arbeiterd bder
fetnen Lohu ja in Waaven umjeht, umt den Betrag jteigen miipten, um
weldjen die verringerte Produftion relativ jtdrfer mit Lohnzahlungen
und Kapitalzinfen belajtet worden ijt. Jm eingelnen Fall mag die
Ginwirfung eine jehr verjdjiedene jein, da Kapital und Arbeit in
jehr verfchiedenem Verhiltnify bei den Produftionstojten der eingelnen
Waaven betheiligt find; tm Durdyidnitt jedod) ift jened Grgebnip
unvermeidlich. Weniger arbeiten wollen, al8 Gejundheit und Kraft
geftatten, ijt das fauljte und widerfpruchoollite Motiv in der ganzen
joctalijtiien Beweguug unjerer Tage.

Wm gevecht 3u fein miiffen wir allerding3 anevfennen, daf unjeve
deutihen Socialbemofraten, unddhjt wenigjtens, von den amerifa-
ntfdjen Uebertretbungen fich fern Halten und, ausjdlieplid) der Paujen,
innerhalb 24 Stunden nur bden ehnjtiindigen Normalarbeitdtag er-
ftveben, alfo eine ArbeitSzeit, weldhe jhon jeht in den meijten deutjchen
Fabrifen als RNegel eingefithet ift und im Durdhjdhnitt aud) auf den
iibrigen Griverbdgebieten nur wenig mebhr fiberj@ritten wird. Aud
obne gefeblidyen 3wang fommt bie Frage bder Eiivzeven Urbeitszeit
den Wiitnfdhen der Avbeiter immer mehr entgegen. Den Arbetter itber-
mdig anjujtvengen ijt nicht blog inhuman, jondern verleht audy die
Jutervefien ber Arbeitgeber felbft, da Ueberanftrengung feine nadhhal-
tige und gleihmapige Arbeitsleiftung im Gefolge Haben fanm. Aud)
ift bem Arbeitgeber und feinen Beamten ficherlid) ebenjo darum 3u
thun, nicht iibermdpig lange zu avbeiten und aud ifren Feievabend
3u Haben, wie dem rbeiter. Alle angeftellten Unterfudjungen er-
geben, dap bie regelmaBige Arbeitszeit in Deutjchland meift nur nod
10 bi8 11, fehr felten 11 bis 12 Stunden betviigt und faft nie zwolf
Stunben iiberjdreitet. IThatjdchlich wird itberall aus freien Stiden
dbie Arbettszeit im Verhaltnif der ftarferen Anjtrengung verfiivst, be-
trigt 3.B. bet ben Bergleuten nur 8 Stunden, und iiberjteigt 11 Stun-
vent faft mur nod), und danm nur ausnahmsweife, in verjdjiedenen
wenig Anjtrengung evfordernden Jweigen der Jertilindujtrie und ver-
wanbdten Gewerben. Jieht man bei diefen thatjadligen BVerhaltnifien
dad Jujammentreffen bev wofhlverftandenen SJnteveffen der Arbeiter
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und Arbeitgeber in Betradht, fo darf man wohl behaupten, daf audy
bie lebten Ausjdjreitungen auf diefem Gebict von feldbjt im Wege
friedlichen Nebeveinfommens verjdywinden diirften und ein gefelicjer
wang hier nicht abjolut evforderlich jdheint. Sollte derfelbe aber
dod) mit etwwa 11 Stunden eingefithrt werden, jo wiirde died an den
gur Zeit bejtehenden Verhdltnifien in den metjten Fabrifgegenden
wenig dndern.

Die Hauptbedenten der Avbeitgeber vihten fich aber audh nidht
gegen eine folde gefebliche Feftfebung dev Mayimal-Arbeitszeit, jon-
pern gegen bie dbamit verbundene Bejdhrinfung der Uebervarbeit
evwadhfener Arbeiter, weldhe unfere Gewerbeordnung bisher der freien
Dereinbarung mit den Arbeitgebern iiberldht. Was der Gefdhifts:
gang im fonfreten Falle abjolut nothwendig madht, will der Arbeit-
geber nicht von medjanijhen Veitimmungen eines unpraftifen Ge-
feBes, ober von dem Belieben einer Behdrde ablhingig gemadht und
unter ldjtige Controlen und ftvenge Strafen gejtellt jehen. Diefer
Wiberftand 1jt, bid zu einem gewiffen Grade wenigitens, ein gang
beredjtigter, und wenn auch nidht laut, jo fympathifiven dbamit in dex
Ctille eine groge Jahl von Avbeitern, die gerne ihren vegelmapigen
LBerdienjt nod) etwas erhshen, um mit ihren Familien befjer leben
au founen.  Das abjolute BVerbot der Uebevarbeit wiirde die Inter-
effen der Arbeiter ebenfo jdhdbdigen, wie e3, bet den bejtehenden
darfen Confurvengverhiltnifien, fiiv mandje Unternehmungen gerabdezu
todtlich wive. Der Unternehmer ift nicht unabfingig; er faun nidht
Menge und Ablieferungseit feiner Grzeugnijje beliebig reguliren; die
Bedingungen der Befteller, bder ungleidhe Ginlauf der Beftellungen,
Betriebsitorungen, Jabhreszeit, Conjunftuven, Grntenothwendigkeiten
u. §. w., all diefe und hundert andere Gimwirfungen verjdhiedenjter
Art beeinfluffen den Gang feined Gejchifts und aljo auch die damit
gufammenhingende Jnanjprudhnahme der ihm zu Gebot ftehenden
Arbeitsfrdite. €38 ift aber aud) hier wieder dad eigenjte Sutereffe
der Arbeitgeber felbjt, weldjes auf die mbglihit regelmapige BVer-
theilung des Avbettdquantums und feine Sinjdranfung auf die nor-
male Arbeitszeit der Wodjentage hindringt und jedem Migbraud in
diefer Richtung, ald ihm felbjt {hadlich, entgegen arbeitet. RKeinem
uternehmer wird e3 einfallen, die Heberfhunbden al3 Regel einfithren
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au wollen; fie verurfachen ihm fojt ausSnahmélod erhihte Betriehs-
unfoften und velativ vervingerte Arbeitsletftung bet hoherem Lohn.
Die {dweizerifhen Fabrifinjpeftoren bejtdtigen inSbefonbdere, daf bie
meiften Fabrifanten freiwillig immer mehr von dem Verlangen nady
Bewilligung von Ueberjtunden guriidiimen. Wenn aber von einer
friedlicgen Lojung diefer jocialen Frage die Rebe fein foll, fo mup
ber Arbeiter fidh) nothwendig foldhen Bebdingungen gefitgiq geigen, weldye
nidt in dem Belieben bded Wrbeitgeberd liegen, fondern durd) bdie
Ratur jeined Gefdhaitdhetriebd und andere unabweisliche Riidfidhten
gegeben find.

RNidht in dem regelmdfigen Betrieb der IJubduftrie, aud) nicht in
der Landwirthidaft, jondexrn in der Hausdindujtrie Lommen nod) Falle
der Ueberanjtrengung bdev Urbeiter und Familienmitglieder, insdbe-
fonbere auch der Kinder, in erheblihem Wmfang vor. Und BHieran
tonnte die Gejehgebung iiber den NormalarbeitStag und bdie Ueber=
arbeit dod) wenig ober nidhts beffern, da e3 jehr dwierig fein wird,
beftimmte Borjdhriften und wirtfame Controlen in diefes Gebiet
hineingutragen.

Grodgt man gu dem Allem, dafy die behauptete Abhangigteit
der Arbeiter pom Yrbeitgeber felten eine jtdrfere ift, al$ die des Ax-
beitgebers von feinen Abnelhmern, daf ed heutzutage bei bew in ber
Arbeiterwelt Herrjhenden Stromungen geradezu unmoglid) wdre, die
Avbeiter wirflid) zu Uebevarbeiten 3u zwingen, die jie nicht im eigenen
Sutevefie hioheren Arbeitdverdienjted freiwillig itbernehmen wollen,
beriidfidtigt man endlidh), dah, wie oben nadygewiefen, dad eigene
Suterefje der Avbeitgeber ber Ueberanjtiengung der Arbeiter und dem
Migbraud) von Ueberarbeiten entgegen [duft, jo Idnute man in dev
Shat bad wad nod) auf diefen Gebieten zu beffern bleibt 1ubig der
fortidreitenden Entwidlung itberlafien, die dem, welder in der Arbeit
bie Aufgabe bded Lebens fieht, wenn audh) nicht dem Faullenger bder
fie al3 &trafe Detradytet, geniigende Bitvgjd)aft bietet.

Wir Halten Hiernad) die gefehlide Ginjithrung eines Normal=
arbeitstages, oder richtiger gejagt einer Marimalarbeitszeit, und
bejdrinfender Befttmmungen itber die Ueberarbeit erwadjener Ax-
beiter beiderlet Gejdhlecdhts, fiir eine durd) die realen IJnterefjen beidev
Qetle nidht abjolut gebotene Bevormundung der freten Beveinbarung
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swifdjen Arbeitgebern und Arbeitern. Anbeverjeitd ift aber aud) nicht
su verfennen, ivie neben dben Wiinjdhen bder Wrbeiter aud) Manches
fiir berartige Beftimmungen fpricht, wenn fie mur auj die Befdyranfung
von Mikbrdudhen geridhtet werden und die nothwenbdige Freiheit des
witthidajtlihen Lebens gewdhrleiften. Auch verdient das YVoran:
gehen andever Staaten Beadhtung. Dad bditerveidhifde GSefeh
vom 8. Mirz 1885, mit feinem 11jHindigen Novmalarbeitstag, ift
allerdingd nad) dem Regept gearbeitet: ,Wajd) mir den Pelz, aber
mad) mid) nidht naB”’. Seine Regeln find durcdh) fo viele Aus-
nahmen durdhbrodhen, daf man die usnahmen zur Regel maden
tonnte. ©o fann 3. B. dber Handeldminijter, im Einvernehuten mit dem
Minifter des Innern, beftimmten Gewerbefategorien im Verordnungs-
wege eine 12ftiindige WrbeitSzeit bdauernd gejtatten, fowie Deibe
Minijterien aud) die Gewerbdunternehmungen, bei - denen Unter-
bredhungen ded Betriebd unthunlich jind, gu begeichnen und Lezliglich
derfelben die Befugnih Hhaben, nidht blop die Bejtimmungen iiber die
Normalarbeitszeit iiberhaupt, fondern auch) beiiglich der pringipiell
verbotenen Nadhtarbeit von Frauen und jugendliden Arbeitern be-
liebig u vegeln. Die Bejtimmungen Hinfidhtlid) der Ueberftunbden
find ebenfo elajtijc) und im Wefentliden gany in die Hinde der Ge-
werb3behdrden erfter oder weiter Jnjtany gelegt. Grundiahlid) jollen
Kinder unter 14 Jahren in Fabrifen nidht Defdhaftigt werdben; bdie
Audnahnien, wo died dennoch, und war jogar jiiv die Daier von 8
(bet und bigher 6) Stundben tdglid) geftattet ift, gehen aber {o weit,
paf jener GrundjaB nur auf dem Papier Geltung behdlt. Fiir die
jugendlichen Arbeiter von 14 bid 16 Jahren ift gar feine Bejdhrin-
fung der tiglidhen Normalarbeitszeit vorgefehen, und die Beftimmung,
baf3 fie nur zu leichteren Arbeiten vevivendet werden follen, ijt ebenjo
unbejtimmt al8 unpraftijd). Kury dad bHiterveihijhe Gejes fann und
nur al8 Mujter dienen, wie wir 8 nid)t maden jollten. — Giniger-
mafen jddrfer und beftimmter ift das Jdhweizervifdhe Gefel iiber
die Arbeit in Fabrifen, dad jdhon am 23. Mdrz 1877 erlaffen wurbde.
Hiernad) betrigt die Normalarbeitdzeit ebenfall 11 Stunden. Nad)t-
arbeit ift aud) bei erwadjfenen Wrbeitern nur audnahmsweiie 3u=
ldffig, bet Frauen ginglich unterjagt; dhnlidh) find die Bejtimmungen
ifber bie Sonntagdarbeit. Kinbder unter 14 Iahren ditrfen gar nicht
Dedelhaeuier. 4
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bejdhaftigt werden. Fiir jugendliche Arbeiter von 14 bis 16 Jahren
gilt die Norvmalarbeitdzeit, jedod) unter Abzug der fiir die Scule
und den Religionsunterridyt erforderlichen Stunden. Die widhtige
Srage der Ueberftunden ruht gang in den Hinden der Ortd- umd
Beirfsbehirden; bdie Fabrifinfpettoren flagen and) Heute nod) iiber
piele Fdlle fibermdapiger Bewilligungen, weldye die Vorjdyriften des
Gefetes tlluforijch) madhten, jo dah der Bunbdesvath unterm 7. April
1885 verjddrfende Beftimmungen erlafien hat.

Das ift aber dbad Bedenfliche und feinedwegsd Nadhzuahmende
jener Gefee, inSbefondere ded biterreidhijchen, dap fte audh jolde Dis-
pofitionen iiber die rbeitszeit dem Belieben von Behirben umnters
jtellen, welche bdie Natur ded Gejdhiftabetriebes au unabweisliden
madht.  Aufgaben auf tempordive Mehrleijtungen, bie der Gejchifts-
betrieb gebteterifdh forbert, die der Urbeitgeber gar nidht abzweifen
im Gtanbde ift, miiflen aud) gefeblich gejtattet fein, ditrfen nicht nad
tudividuellen Anjhauungen von Beamten von Fall zu Fall erfaubt
ober verboten, nod) mit laftigen Fovmlidhfeiten und Controlen ver-
Enitpft werden. Der Betrieb bvieler Gewerbe [aft fid) einmal nidht
medjanifd) in-gleihmagige WrbeitSzeiten Hineinprejjen; die Unregel=
magigfeit der Auftrige it Hier die RNegel. Steht died aber fejt, jo
mup aud) bad Gefes, nidht dad Belieben einer Behorbe von Fall zu
Fall, den Rauwm zur freten wirthjdaftliden Bewegqung fichern. €3
iit jo nidht abolut ol unmiglid) zu betradhten, allgemeine Greny=
beftimmungen gegen den IMiBbrauch der Ueberarbeit zu treffen, 3. B.
diefelbe auf hiochitens 2 Stunbden tiglid) itber dasd gefeliche Mazimum
und auf eine Magimalzahl von Stunden tm Nonat einguid)rdnfen.
Snnerhalb diefer Sdhrantfe biirfte fid) dann aber auch) bder Urbeit-
geber frei bewegen und die Gontrolen wdren auf's dugerite Maaf
etngujdhranfen. Die feltenen Fdlle, wo fid) nod) bhieritber Hinaus
etn vovitbergehended Bebdiirfnif geltend madjen modyte, 3. B. bdie
Falle be3d § 139 ber Gewerbeordnung, fonute man dbann um jo eher
der Gutjdeidung einer Behordbe von Fall zu Fall anbeimgeben, ald
ja bie freie Juftimmung ded Urbeiterd jtetd Vorbebingung iit.

RNur ein Gefeb auf jolder jreien Grundlage, dad alfo fiir er-
wadjene Avbeiter nur die Grdmngen der normalen Arbeitdzeit und
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ber Uebervarbeit feftfeht, fann ben wafhren Jutevefjen der Urbeiter
entfpredpen und dem Arbeitgeber annehmbar eridjeinen. Fiiv eine ab-
folute Nothwendigteit halten wiv es, wie fhon gefagt, nidht. Alein
auf der anbern Seite mochte ein foldes Gefes aud) Wiinfdhenwerthes
im Gefolge Hhaben, einmal inbem ed thatjddlich nodh) beftehende Mik-
briudje von Avbeitgebern befeitigt, indem e8 fermer eine gripeve
Gleidymabigteit in der tnnerven Confurreny zwijden den verfdiedenen
Fabrifbiftriften Deutjhlands fidhert, und endlich indem Yierdburd
der 1weiteren usbhreitung folder Humanitiven Bejtrebungen auf
andere €taaten wefentlicher Vorjdhjub geletjtet wiitde, weldhe, iwie
3 B. Belgien, devartiger einjdhranfender Beftimmungen gegen den
Migbraud) dev rbeitsiraft in weit Hoherem Make entbehren als
wir. Die allgemeine Verbreitung und Gleidhartigfeit der Humanitdren
Gejebgebung aller civilifiten Staaten fichert aber dem eingelnen
Gtaat eine grifere Jreiheit der Bewegung u Gunften der Arbeiter,
ofne bie internationale Gonfurrensfahigeit der Erzeugniffe gu jeinen
Ungunften 3u Heeinflujfen und damit wieder riidiwirfend die Intevefien
ber Arbeitgeber und Wrbeiter zu jhddbigen. Jnternationale Per-
trige jolden Jnbaltd, wenn erreihbar, wiven eine grofe Wohlthat
fiiv alle Lolker.

63 [aft fid) aud) nicht in Abvede ftellen, dah in neuever Jeit
ber Wiberftand der Uvbeitgeber gegen eine gefeblicdhe Feftiebung der
Magimal=Arbeitszeit fid) su vermindern beginnt, ja derartige Be-
j@rantungen vielfadh) gewiinjht werben. Die {Hweizertichen Fabrif-
injpeftorven bevidhten in leBter Jeit Wehnlihes von der tmmer mehr
Yervortretenden Veridhnung der Urbeitgeber mit dem Norvmalarbeits-
tage. DHierbei fpielt allerdings ein in ben augenblidlidjen fritijden
Beitverhilinijfen liegended Motiv mit, welded mit der jocialen Seite
ber Frage nidhtd ju thun hat, ndmlid) ber Wunjd, durd) eine Herab-
febung der Arbeitszeit diejenige Ginjdhranfung der Prodbuftion Yerbei-
gefithrt au fehen, wofiir eine fretwillige Einigung der fonfurrivenden
Rrodugenten niht ju evveichen ijt. Durdihlagender fiix bdie su-
ftimmende Anjicht vieler Unternehmer ift aber nod) ein anderes
bereits beriihries Miotiv, ndmlid) die Befeitigung der Hefonbers
empfindlihen Conturreny, weldje die Gegenden und Ldnbder bereiten,
wo nod) lingeve Urbeitdzeiten bet fogar billigeven Lbhuen einge-
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fithrt find, vielfac) aud) die Frauen= und Kinbevavbeit jtérfer Hevau=
gezogen with. So beflagt fich bie rheinijhe Textilinduitrie vielfad)
fiber eine Hievauf zuriicfpufiifhrende itbermdpige Confurreny Sad)fens;
fo wird aud) die intenfive Confurreny Belgiend in jener Jubdujtrie
exfldrt, bes Qandes, worin bie viidtfichtslofe Ueberbiirdung der Arbeiter,
namentlid) and) der Frauen und Kinder, nod) am weiteften ju gehen
fheint, freilid) aucd) in bden gegemwdrtigen Mnruben ihre bitteren
Friidgte trigt.

Alles fiir und wider erwogen michten dod) die Griinbde, welche
aud bei evmwadfenen Arbeitern fiir Einfithrung einer Mazimalarbeits-
geit von 10"/, ober 11 Stunden und gewijfer Cinjdranfungen der
Ueberarbeit fpredjen, dasd Mebergewid)t behalten, indbefondere wenn
man in die Waagidale wirft, daf man aus Ritcfid)t auf den jozialen
Frieden den Wiinjhen der Arbeiter thunlidhit entgegen fommen jolf,
wenn die entgegenjtehenden Bedenfen, wie died Yier der Fall ijt,
nidht allujdwer wiegen. Gin fold)ed Gefes wiitde jugleich 3u be-
ftimmen Haben, auf weldhe Kategorien, itber die ,gewerbliden Arbeiter”
per Gewerbeordbnung Hinaus, feine Wirfjamteit jidh 3u exftreden hat,
oder umgetehrt, welde Kategorien von Arbeitern von einer allgemein
eimufiifrenden Bejdrintung audzunehmen fein wiivdben. Ob man
itbrigens innerfalb bder gefeplihen Marimalzeit fiiv befondere Ge-
werbe nod) Abjtufungen einfithren jollte, empfiehlt fich nicht, Hochjtens
betm Bergbai, wo indep bdie adjtjtiindige Arbeitdzeit unter Tage
ofnedied fohon Regel ift. Bejonbeve BVeftimmungen itber eine Ab-
fiivgung der Arbeitdzeit an Sonnabeuden Halten wir ebenfalld fiir
entbeltlich, andereitd aber aud) nicht fiir bedentlid).

Wit Haben YHervorgehoben, daf die gefeblihe Einfithrung einer
joldhen Maximalarbeitdzeit von 11, jelbit von 10!/, Stunden an den
Rerhilinifjen, wie fie fih {hon thatjachlich entwidelt haben, im
GroBen und Gangen wenig dnbern, diefer primgipielle Eingriff in
die bisherige Freibeit der Beveinbarung zwijden Arbeitgebern und
Arbeitern, wie fie § 105 der Gewerbeordnung fejthielt, alfo nuy fiir
wenige Gegenbden unfered Vaterlands und fitr vereingelte Gewerbs-
swetge von einigevmagen einjdyneibender Bedeutung werdben wiirde.
Wenn wir aber nunmelhr jur Frage der Kindevarbeit iibergehen,
fo haben wir und oben bereits dariiber ausgefprodhen, dap die Riid:
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fiht auf eine griindliche Ausbildbung uud Grziehung unbedingt den
Ausjchlag geben miifle, Haben und alfo, in Uebereinjtimmung mit
bem jdweizerifdhen Fabrifgejes, fiiv ein abjoluted Lerbot bder
Kinderarbeit Hi3 jum vollendeten vierzehuten Lebensjahr
erfldrt, wie etn foldes BVerbot nadh) § 135 der Gewerbeorbnung nur
fiix bie Kinder unter 12 Iahren beftand. Jugleid) miifte aber diefes
Verbot iiber die bidherige Ginjdrantung auf Kinder in Fabrifen
hinausgefithrt und mbglichit auf alle Lohnarbeit, inSbefondere
aud) auf dad Lehrlingsverhiltnif (§§ 126 bid 133 der Gewerbe-
orbrung) ausgedehut werden, wobei dann freilich dem ausgedehnten
Migbraud) nod nicht begegnet ift, welder mit den Kindern in an-
jehnlihem Wmfang in der Haudindujtvie Seitend bder Gltern ge-
trieben wird.

Was nun die jungen Leute von 14 bid 16 Jahren betrifit,
fo wiirben die bisher nad) der Gewerbeordnung zuldfjigen 10 tig-
lidgen Urbettsftunbden nur in dem Falle ju fiirzen fetn, wenn obliga:
torifhe  Fortbildbungsfdhulen im UrbeitdbezivE Dbeftehen, oder bdex
Religionduntervich)t e erfordert. Eridlidh) wdren fiir diefe jungen
Qeute Ueberarbeit und Nadytarbeit gdnglid) zu verbieten, Hid)jtensd
bie Ausnahme ded § 139 zu geftatten.

Dad weiblidhe Gefledht ijt pringipiell von jeder RNadht-
arbeit auf bem Guriverb3gebiet, deBgleichen bom Bergbau unter Tage,
audzujhliegen. Jm Uebrigen erjcheint eine weitere Befdhrantung der
wetbligen Arbeit fehr bedentlidh; wo bie Stellung im Hausdhalt nad
eiqnem Grmejien feine Ginfdyranfung fordert, da joll man die Selbit-
beftimmung der Frauen und Madden nicht antaften. Dem Bunbes-
Tath ift e8 iiberbie, nad) § 139a bder Gewerbeorduung, jdhon jebt
gejtattet, das weibliche Gefdhlecht, wie aud) die jugendlichen Arbeiter,
von beftimmiten Bejdhdftigungen audzujdliehen, wobel Gefahr fiir
Gefundheit oder Gittlichfeit obmaltet.

®as allgemeine BVerbot der Nadhtarbeit aud) fiiv die er
wadfenen mannlidjen Arbeiter, weldhed die Soctaldemolraten forbern,
begegnet den gleichen oben erdrterten Bedenfen, wie dasd von ihnen
beanjprudhte BVerbot der Uebevarbeit, umd ift zudem fiiv eine grofe
Nmzahl vou Gewerben unbdburdhfithrbar, jo dap die Regel jofort durd
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3ahl{ofe Ausdnafmen, die {dwer u definiven find, durdhbrochen werben
miigte. Jnsbefondere wire e3 fehr bebenflid), bdevartige Einjdjrin=
fungen ofne gleichzeitige internationale Abmadyungen eintreten 3u
laflen, da die Gonfurrengverhilinijle vieler Gewerbe Hievdurd) fehr
intenfiv beriihrt wiirben, jo 3. B. der deutjhen im Verhaltnif ju
ben belgijchen Fabrifen.

Die gleidhen Bebenfen Hhaben wir gegen wefentlid) weitergehende
Befdyranfungen der Sonntagdarbeit, ald jie beveits tm Reich und
pen Gingelftaaten in Kraft find. Die von der Reidsregierung vor
Kurgem angeftellte Unterjudjung beweift war, wie verjdiedenartig
die tn den eingelnien Staaten in Geltung befindliden Lerorbnungen
find, tndem fie theild von der Heilighaltung des Sonntags, alfo von
voriviegend religivfem, theild von bem Humanitdren Gefihtdpuntte
ber Grholung von der Werktage Miihen ausdgehen. Hier fommen wohl
Uebertreibungen in der Ginjdranfung vor, gegen die fic) die Rraxis aber
al3bann mit Grjolg aufjulehnen pilegt, und anberSwo biirften etwvad
fdhdrieve Beftimmungen am Plage fein. Wir mbdten unsd dephalb
aud) nid)t pofitiv dagegen ausdjpredhen, gewiffe allgemeine und grund-
legenbe, {iber § 105 der Gewerbeordbuung hinaudgehende Vejtimmun=
gen iiber bie ©onntagdrube in ein Reidh3gefes aufgenommen zu jehen.
Allein etnmal diirften YHievdburd) die hisherigen durd) Gejeh und Sitte
in Deutihland eingefithrien Befdrianfungen durdjdmittlid) nidt
wefentlid) gejddrit werben, am wenigjten in pietiftijher Tendeny,
und anbderfeitd it auf diefem Gebiet den eingelftaatlihen Berord=
nungen jedenfall8 ein groger Spielvaum zu lajien, da hier die Lofal=
Suterefien, Sitten, Gewohnbeiten und religitfen Anjhauungen in den
perjdhiedenen Lanbdestheilen nothwendig Beviidfichtigung fordern. ©3
ijt dies itberhaupt ein Punft, in dem die bifentliche Meinung fehr
Eiglid) ift unbd woriiber die Anfidhten jehr auseinander gehen. Jm All-
gemeinen wiederholen wir aud) besiiglid) dber Sonntagdarbeit, was
wir besiiglich itbermipiger Anbeitszeit, Nebevarbeit und Nachtarbeit
gefagt Yaben, dap ndmlid) Neigungen und wohlverjtandene Jntereffen
der Wrbeitgeber ofnebdief, und jtetd fortjdhreitend, auf bie Crledigung
bes Wrbeitdquantums in den Novmalarbeitsjtunden bder Wodentage
hindrangen, und fie nur da Hieriiber Hinausgehen, wo e3 die Matur
de3 Gewerbebetriebed und gany unabweislide Anforbernngen, itber
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die fie nicht Herr jind, unumgdnglidh ndthig madjenr. Dies ijt nament:
lid) aud) in der Landwirthjdhaft der Fall.

Dagegen moichten wir aud) von entgegengefebter Seite ur
Spradhe bringen, wie e3 feinedfall3 dem Jnterelje der nationalen
Arbeit und dem Wohlergehen bder Arbeiter entjpricht, die Sahl ber
©onn= und Fetertage zwed(ns zu vermehren. Haben wir aud) bei
ung, Gott fet Danf, nidht diefe Ueberzahl von Feievtagen, weldhe
in manden fiidlichen Landern eine der Haupturfadhen ber Arvmutl
in den unteven Voltstlajjen ift, jo fdunte dod) nod) Mandjed zu
beren Ginjdrintung gefdehen, insSbejondere durd) Verlegung aller
auf Wodjentage jallenden fixdhliden Fejte, die hodhjten Fejttage aus-
genomuteri, auj die Sonntage. Dap das religitje Gefiihl leiben und
Pammonsriidfidyten geopfert wiirde, wenn man 3. B. den evangelifden
Buk= und Bettag vom Mittwod) auf den Sountag verlegte, fann
pod) im Gunjt MNiemand behaupten wollen, ebenjowenig beziiglich
tatholijdjer Feiertage Fweiter Ordnung, die auf Wodhentage fallen.
Man beredyne eiwmal, wieviel Millionen ein eingelner Fejttag den
Arbeitern weniger einbringt und wieviel Millionen fie dariiber
hinaus in die Wirthdhaujer tragen! &3 wdre dod) endlid) einmal an
per Jeit, folde Fragen niht wmehr von bder blofen Ueberlieferung,
fondern pom Standpuntt des natiivlichen veligitfen Gefithls und des
niidhternen LVerftandes entidjeiden zu laffen; bdie wahre Religiofitit
wiirbe darunter walhrhaftig nidht leiden.

AUn bie Forderungen wegen Cinfdyrinfung der Wrbeitdzeit, an
den Normalarbeitstag, fniipfen nun die Socialdbemofraten die weitere
Forberung einer gefeBlihen Fejtlebung ded Minimallohns. €3
ift died eind threr Hauptjhlagworte und unbedingt ein vortrefflicher
Koder fitr dumme, jaule und ungejdyicte Avbeiter. Vet Berathung
bes Auer'j@en Gejefentwurfs duferte thr Rebuer zur Begriindung
biejer Forderung: , der Geijt ber Solidaritdt, weldjer unjere Arbeiter-
welt bejeele, verlange fiiv gute wie jdhledhte, gejdhidte wie un=
gefhicite Urbeiter gebieterifh bdie gleihen WrbeitS8hedbingungen.”
Gine vernichiendere Kritif diefer Forderung faun nidht gegeben
werben; wir verlieren dephalb Yieritber fein iweitered Wort und
gratuliven nuv den jocialiftijhen Phalanjtevien bder IJufunft zur
Annnahme diefed Grundiakes.
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Wir fommen nunmefhr zu demjenigen Abjdhnitt der Arbeiter-
jhubgefebgebung, welder von der redhtlichen Stellung und Ber-
tretung der Arbeiter im StaatSverband handelt. €8 ift diep
offenbar der Kernpuntt des mehrevwdhuten jocialbemofratijdjen Gnt-
wmfs und Fenngeichnet, trof jeiner anjdeinenden Maigung, bie
Tendens diefer Partet, einen feften Stitpuntt fiiv thre Agitation unter
dem Mantel der Legalitdt 3u gewinnen und die Freifeit ded wirthjdhaft
lidjen Qebend von ifhrem einfeitigen Standpunft aus unertrdglich au
beetnflufjen. Der Yier in BVorjhlag gebradyte Apparat ift wahr-
haft folojlal. Gr dhafit aud bden Wrbeitern einen Staat im Staate,
mit Aufgaben und Befugniffen, die weit ither thre pesielle Inter
efjenjphdre in die allgemeinen Staatdaufgaben Hiniibergreifen, Regie-
tung und VolfSvertretung fiix die Avbeiter faft itbexrfliifig maden
wiitben. Die in der Commilfion gegebene Begriindung threr Forbe-
rumgen auf eine gleidmépige Inteveffenvertretung, wie fie Induftrie,
Handel, Handwerf und Landwirthidhaft in den Hanbelsfammern,
Sunungen und landwirthidaitlichen Vereinen — diefen gewif redht
unjdjuldigen Juftituten — bejdBen, it ebenjo gutreffend, als wenn
mon einen Maulhouridhiigel mit dem EHimborafjo vergleidhen wollte.

Ste verlangen alfo ein Neid3arbeitdamt in der Hauptitadt des
Reidh)s, dejjen Drganifation grojmiithig dem Bunbedrath iiberlafjen
wird. Sodann fiiv jeden Begirf von 200 000 bis 400 000 Eimwohner
ein Arbeitsamt, aljo im Durd)jdnitt iiber 300 Aemter, beftehend aus
etnem Avbeitsraty), den das Reidh3arbeitdamt aud 2 pon den Arbeits-
fammern vovgejdlagenen Bewerbern etnennt, und feinen je zuv
Hilfte von Arbeitern und Arbeitgebern gewdhlten HiilfSbeamten,
wozu aud) Frauven wihlbar fein jollen. Jn gleicher Weife wird fiiv
jedben Bezinf eine Arbeitsfamuter von 24 bis 36 Mitgliedern gewdhlt,
unter BVorfih der Wrbeitdriithe. Jede Kammer wihlt Schiedsgerichte
von 5 Perfonen. Und ald SHhlupjtein ded gangen Drganijations-
planes Hat dad ReichSarbeitdamt jahulich ,3u einer allgemeinen Be-
rathung iiber wirthidajtliche Interejjen” BLertveter jammtlicher Arbeits=
famumern zu berufen. Die BVerwaltungd= und Redhtjprechungs-Be-
fugnifie diefer veridjiebenen Stellen abjorbiven fo jiemlid) alle
bisherigen Aufgaben der Landed- und DOrtdpolizei, der Fabrifinipek-
toren, der Gewerbegeridhte, Unfallgenoifenjhaften u. j. w. WIS einzigen
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Fortidhritt auf der BVahn praftijder Crfenntnif it nur dabei ju ver-
seichnen, wie die joctaldemofratijhe Partei fic) jebt ju ArbeitsEanmern,
aus rbeitern und Avbeitgebern zu gletdhen Theilen gebildet befehrt
Yat, wihrend fie bisher leidenjdhaftlid) die veimen Arbeitevausidhiifje
vertheidigte. m Uebrigen wird es jhwer, diefen ungeheuren Apparat
ernjthaft ju nehmen. IWie jollte dev Staat ausjehen, wenn jede Inter-
effengruppe oder jeber Stand bdevartige Organijationen erfielte!

Die Kommijfion hat dad gange Gejes abgelehnt und nuvr wet
Refolutionen beantragt, deven erfte auf thunlichite Vevmehrung der
Fabrifinipettoven in den Gingeljtaaten, unter Verfleinerung der Jahl
der Anffichtsbesire, gevidhtet ijt, die sweite aber die obligatorijhe Ein-
fiijrung von Gewerbegeridten durd) Reidhsaefes beantragt, deven
Beiftber je gur Hiljte ausd Avbeitern und Arvbeitgebern in getrennten
WahlEorpern und in wmittelbaver gleicher und geheinter Abjtimuming
gewdhlt werden jollen.

Dem weiten Antrag pflichten wiv undadit volljtindig bet, indem
die Gewerbegeridte fich bisher vortrefilich bewdhrt und aud) beim
Arbeiterftand Vertrauen gefunbden Haben; die vou den Sojialijten ge:
planten Sdhiedsgervidhte wiirden nur einen Riidjdritt auf diefem
Gebiet darftellen und anderieits iwiederum bdie SchiedSgeridhte im
©inne dev englifjden Gewerfvereine nidt exfeben Ionnen. Dagegen
widyten wiv begiiglich dev erften Rejolution weiter gehen, da der Ge-
danfe der Arbeitdfammern eine gewijje Beredhiigung Hat und e
it joldem Falle vedht und Llug iit, felbjt wenn man jid) feine gropen Gr=
folge verfpricht, Witnjdhe zu erfiillen, welde den gefammten Avbeiter=
ftand mit Befriebigung exfiillen und fein Standesgefithl heben wiirden.
Die Jujammeniebung aus je zuv Hilfte Avbeitern und Arbeitgebern,
unter dem Vorfih eined Staatdbeamten (Gewerberath), Fabritinjpettor,
Avbeitsrath)) gewdhrt jubem Bitrgjhaft genug gegen Ausjdreitungen
unbd Mikbraudge. Jm eigenjten Juteveije des Anjehens diefer Kanmern
[dge e3 dabet felbjtverftandlic), vou jerer nebelhajten usdehunung threx
Aufgaben und Befuguiile abjufehen, welde ihnen der jocialbemo-
fratijde Gntwurf uwwetfen will, ndmlid) Unterfudjungen iiber die
Wirkungen von Handeld- und Shiffahrivertrigen, Iollen, Steuern,
Abgaber, {iber Lohuverhiltuijfe, Lebendmittel= und Miethpreife,
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Konfurrengverhdltuiffe, Gutadhten fiber Gefebentwiirfe, Refursinjtany
fiiv bie SchiedSgeridhte u. . w. u. §. w. &8 DHieke, die mneue Jn=
ftitution gerabezu fompromittiven, wenn man ihr Aufgaben zuwweten
wollte, an deren Grledigung thre Krdfte nidht tm entferntejten hevan-
veidjen. e enger umgefelhrt ihre Befugnijie begrdangt werben, bdejto
einflupreicher und entwidlungsfdhiger wird fie ficdh seigen. Die Ab-
gabe von Gutadhten, welde die Behiirden odber der Vorfigende Hin-
fihtlich der Wrbeiterverhdltnifje von bden WrbeitSfammern einfordern
unbd die Jnitiative auf diejem Gebiet, Begutadhtung von eingelaufenen
Bejdwerden oder beobadteten Mifftanden in threm Vezirt fiber Hand=
Habung der rbeitergejehgebung, Vermittlung jolder Bejdwerden
oder Wiinjdhe an die Behvrden, Vorjdhldge und Beurtheilungen itber
fpegielle, ben Bezir betreffende jociale Mafregeln und Ginvichtungen,
diefe und andeve fpeziell abgugringenden Wujgaben werden, dhulich wie
bei den Hanbelsfanumern, genitgenden Stoff fiir Bejddftigung bieten,
und von der Mipigung nnd Jntelligeng der Mitglieber wird e3 dbann
abfdngen, ob i) thre proftijhe Wirkjamfeit jegendreid) entfaltet und
su Ginfluf gelangt, oder im Sand der Phrafe und Agitation verlduft.
Statt der vorgefd)lagenen 24 bid 36 wiirden wiv eine Jahl vou durd-
fdmittlich 12 Mitgliebern fiiv geniigend Halten, dbie nur in jehr gerwerb-
reiden Diftriften ju erhohen wdve.

MWie wir ung aljo filr devartig organifivte Arbeit3fammern
ausipredhen mbdhten, jo genitigt und auc) die erfte Rejolution ber
Kommiffion begiiglich ber Levmehrung der Fabrifinipeftoren (Gewerbe=
rithe) und thunlichfter BVertleinerung der Auffidhtsbesirfe nidht voll=
ftandig. Audh wir gehen vou der Anficht aus, dak die Beauffichtigung
des Gewerbewefens Sadhe der Gingelvegievungen bletben mup uud
bad in demm Gutwurf vorgefhlagene Centralorgan eined ReidhSarbeits-
amted mit feinem Parlament von Bertvetern der Arbeitdtammern voll-
ftandbig dibexrfliifjig wdre. Allein auf dber andern Seite fehen wir bod)
nicht ein, wephalb nicht durd) ein Fugleidh) die Arbeitsfammern ein=
febendes MReidh3gefe B, bdiefe von allen Seiten, aud) vom Arbeiter-
ftaud, al8 fegensreich amerfannte Snjtitution bder Fabrifinjpeftoren
iiber dag gange Reidh, und voun der bloBen Beaufjichtigung
der Fabrifen auj bas gefammte Wrbeitdgebiet, aljo 3. B. aud) auf
Landwirthidaft, Handwert, Handel u. §. w. ausgedehut werden jollten.
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Wenn diefes Reichdgefes blok die Grunbdblagen fiiv bdie Bildung ber
Begirfe und die Recdjte und Pilidhten der Fabrifinjpettoren (die man
algbann allgemein wie in Preufen Gewerberdthe, oder aud), wie der
Gutwurf vorjdldgt, Arbeitdrdthe nennen fdunte), jowie Organi-
fation und Befugnijje der Arbeitsfammern feftitellte, jo Iounte tm
Uebrigen die Durdfithrung und Leitung wie bisher den Cingel-
regievungen verbleiben, felbitverftindlic) aud) die Grnenmung der den
LBorfih in den Arbeitdfammern fithrenden Staatdbeamten, der Arbeits=
rithe, und ihrev allenfalfigen Hilfsbeamten. Aud)y bdie Abgrinzung
ber Begirfe Fommte den Gingelregierungen iberlajjen werden, da, je
nadhdem Fabrifen, Hanbdel ober Acferbau vorherriden, die Grofe der
Bezirfe eine wejentlic) verjchiebene werben muf, fiiv die fid) nicht gut
bejtimmte Fovmeln fiiv das gange Retdh aufitellen lajjem.

Goweit, aber aud) nicht weiter, mdchten wir alio ein Eingehen
auf die nicht blog von den Socialbemotraten, fonbern aud) von vielent
Freunden des Arbeiterjitandesd ausd anbderen Porteien gewiinjdhte und
langft befiivwortete Organifation einer Arbeitervertretung eingeben.
BVon den iibrigen BVorfdhlagen des focialbemofrvatijen Entwnris
midte vielleicht nod die Verpflidhtung jedes Mnternehmers zum Er-
lafy einer AvbeitSordnung in Grwdgung ju iehen jeir. Anud) be-
barf die fhon jo bvielfacdh) angevegte Frage der Gefdangnifarbeit
einer  pringipiellen Regelung, wenn aud) die im Entomf vorge:
Yhlagenen Ginjdhranfungen, daf ausidlieplich nur fiiv Reidh), Staat
ober Gemeinden geavbeitet werden biirfe, gu weit gehen und nidht voll=
ftandig durchfithrbar find.

Die wahre Tendeny ded {ocialdbemofratijhen Entwmrfs Fenn=
seidhnet fich fibrigend am bejten in dem lehten Paragrvaphen, welher
bie BVeveinigungen und Verfammlungen dev Wrbeiter voun allen be-
fhrantenden Gefebesvorfdyriften befreit jehen will. Abfolute Ver-
einiguigsz, Rerjammlungs- und Redefreiheit fiiv bie Socialdemotraten,
bagd it bes Pudels Kern.

Dagegen wiitden wir aber qud) niemals Ginjdranfungen desd
Berenigungdred)ts der Arbeiter innerhald der gefehlichen Schranfen
befiivworten. Der freifiunige § 152 ber Gewerbeordnung, welder alle
devartigen Bereinigungen geftattet, mup in dem Geijt gehandhabt
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werben, in dem er erlajfen ift; auch die Bejtimmmungen ded Socialijten=
gefebed biirfen nidht gegen ihn ing Feld gefithrt werden. So un-
liebjam ingbefonbere die Grideinung der AvbeitSeinjtellungen
(Strifes) in einem geordueten StaatSwefen ijt, fo wdve e3 dodh un-
redht und unflug Seitens des Staates fi) in den Kampf Fwifden
Arbeitgebern und Pvbeitern behufs Herbeifithrung hisherer Lihne weiter
etngumijden, al3 e3 die Aufrechterhaltung der s{fentiichen Ordbnung und
ber ©Sdup gegen Bedrohungen erjordert. Aud) der Umijtand, wenn die
ftrifenden Arbeiter fid) etwa zur jocialdemvfratijdjen Partei befennen,
jolfte feine Weranlafjung geben aud diefer Referve herauszutreten und
ohne dringende Vevanlajjung bdad Verfammlungsred)t nad) diefer
Ridtung 3u bejdhriinfen. Lieber hier ehwasd zu viel geftatten, ald 3u
wenig. Db die Strited bas richtige Mittel jiud die AUrbeiterinterefjen
3u fbrdern, ift eime andeve Frage, bder wir weiter unten nod einige
Worte widmen werben. Ullein wie jid) die Unternehmer wegen bder
Preiderhohungen ihrer Waaven den Abnehmern gegeniiber einigen
dlirfent, ofhne daf foldyes jtaatdgefiabhrlich exjdheint, fo mup ein Gleidhes
unbedbingt ben rbeitern Hinfichtlich der Arbeitdldhne jujtehen und
umjomely, al8 ja die Grhdhung ded Niveaus der Lohne bdie Lojung
der fogenanuten jocialen Frage im Wefentlichen bedingt. Gine in
berLofhnfrage, wenn aud) nur indiveft oder verhiillt ervortretende Partei=
nahme desd Staated zu Guniten ber Wrbeitgeber witrbe mit vollem
Red)t dem Arbeiterjtand ald gehdffig und ungeved)t erjheinen. Selbit
ber Vermittlung in wohlwollendbem Sinne, die dod) in der Regel
al8 Parteinahme fiir den einenn oder andern Theil angefehen wiirde,
follten fi bdie ftaatlihen Drgane mbglihit enthalten und den Streit
{edigli) von Arbeitern und Urbeitgebern ausfedhten lajfen. Gewi
find biefe organificten Arbeiteinftellungen iivthidyaftlich Hidhit
fhadlich und fonnen Yeiht, wie fich died noch Fivalich in Belgien
3eigte, fiiv die odffentliche Ordnung bedbrohlid) werden; aud) Fann bdie
Staatdgewalt die Minoritdten, welde nicht feiern wollen, Hiditens
gegen thitlidye aber nidht gegen morvalijhe Lergevaltigungen Seitens
der Gtrifenden jdhiigen. Aber trof alledem befitvworten wir bdie
dugerite Juriidhaltung Seitend ber Staatdgewalt. Die Arbeitsein-
ftellungen find Kindberfrantheiten unferer focialen Gutividlung, bdie
durdygemadyt werben miiffen und vou denen nidt Fu filvdhten ift, dap
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fie fid) al8 dyvonijd)-pathologijhe Juftinde in unjer gefelljdhajtliches
und wirthidhaftliches Leben einbitrgern werben. Dazu find fie zu
swetidueidig, u fhadlic) fiiv alle Betheiligten. Wer einen tiich-
tigen Gtrife mitgemadyt Hat, Urbeitgeber wie Wrbeiter, mit feinen
PBerluften fiiv den Grjteren, Hunger und Noth filr die Arbeiter und
ihre Familien, der befinnt fidh) fehr, ehe er jum Fweitenmal in diefen
RKrieg zieht und wird friedlicher Vermitthmg um jo leidhter Fu-
ginglid). Die Grfehrung in England lehrt, daf gerade die Gewert:
vereine, welde Hauptjadhlich zu dem Jwed gegriindet wurden bdie
Arbeitseinftellungen {yftematijh) zu betveiben, zu Werfzeugen fried-
licger Giniqung geworden find.  Auf denjelben friedlichen Weg werden
aud) wiv gelangen, aber fiherlich am vajdejten, wenn die Staats-
gewalt fih gar nicht einmijcht.

Bei vijlliger Strifefreibeit wiirbe jedod) ein Punft der Gewerbe-
orbnung im Juteveffe der Arbeitgeber Fu reformiven jein, ndmlid
§ 122 mit feiner vievzehntdgigen RKiindigungsirift, die jwar der
Arbeiter leiht vom Arbeitgeber erzwingen fanm, wdhrend fie dem
Arbeiter gegeniiber ein todter Budjjtabe bleibt. 1lebrigensd it es
leichter diefen Mangel zu begeidhuen, al8 ihm gejebgeberijd) abju-
Delfen; e3 wive vielleiht eine Aufgabe fiir die Wrbeitdfammern, diefe
Frage u [Bjen.  AlNerdings fonute auch jeder eingelne Arbeitgeber,
der es fiiv nothwendig findet, fid) gegen materiellen BVerluft aug dem
Austritt ohne Kitndigung infofern jchiiben, wenn er aud den Wrbeits-
[5hnen allmdhlich) eine Kaution gegen Kontraftbrud) suriicbebielte,
die bei orbnungdmigigem Audtritt zuriidbezahlt iwiirde; dod) ftokt
auch diefe Lbjung auf Shwierigteiten, wenn fjie gefebgeberijd ver-
werthet werben foll.

Qubdivett fallt auc) die Gefebgebung itber bad Audwanderungs-
wefen in da Gebiet ber Arbeiterjhubgejesgebung. Den Arbeiter
gegen WVerleitung zur Auswanderung su fdhitben ijt die Pflidht des
Ctaated. Gie ift tm Wefentlihen durd) § 144 des Strafgefehbudys
und durd) bad prenpijhe Gefes ither die Befirberung von Yus-
wanberern vom 7. Mat 1853 exfiillt. Diefe Beftimmungen ridten
fich aber nurgegen die gewerbsmapige Berleitung ur Yuswanderung;
die Berfithrung hievsu Lann aber aud) von andever Seite fommen
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und war im  Pantel philantropijher und patriotijher Beftre-
bungen und in befter Abficht. Dad Thema vou der IMibglicheit einer
Uebervdlferung ift jo dad Stedenpferd der jtaatdwivthidaftiichen
Dilettanten, geftitht auf bie aud der Luft gegriffenen Hypothefe bes
Malthus, wonad) unjer Herrgott einen NRedjenfehler gemadht Hat,
inbem er, nad) der blind nadhgebeteten Behauptung von Malthus, den
Menjdyen fich ftarfer su vermehren gejtatten joll, als der Boben thre Er-
udbhrungzulajje. Ausdiefenuntlaven Jdeen hat fich dann in vielen Kipfen
dag Dogma entwidelt, ald fei Audwanderung aud Deutjhland eine
Yothwendigleit, ein Segen, al8 fei eine tempordre fritijhe Gr-
fdeinung, die jogenannte Ueberproduftion, nur durd) Judwanderung
wieder ind Gleidhgewidht mit der Gonjumtion zu bringen. A3 ob
uidht in jedem eingélnen AuSwanderer, abgefehen von dem Kapital
weldjes ev mitnimmt, ein Gleihgewidht der Produftions: und Con-
jumtionstraft ftecte, al8 ob durd) jeinen Abgang nidht die Radhirage
in gleihem Mape vermindert wiirtbe, wie dasd Angebot! Und al8 ob
nidht jeder Menjd) tm Vaterland zugleid fiiv fih und aud fitr die
Allgemeinbeit arbeitete, die allgemeinen Lajten tragen, bad Wohl-
ergefen, den Reidhthum der Gejammtheit vermefhren Piilfe! Die
Amerifaner verftehen bdied befjer; jie betvadhten die Einwanderung
al8 einen Segen. Und fiiv und jollte die Audwanderung ein Segen
jein, bie fih nod) dazu meift aud den diinnbevdlfertiten Gegenden
ergiet! Der eingelne Audwanderer mag ja im Ausland mehr ver-
dienen; fiir's Vaterland ift eS jedbenfalld ein Verlujt eine Arbeits-
fraft eingubiiBen, und auch der mit dem Mutterland in BVerbindbung
bleibende Wuswainderer leijtet ihm, als Produgent wie Conjument,
ftetd nur einen fleinen Yetl der Dienfte, welde er im Vaterland
leiftete. Biel eber ridhte man fein Augenmerk darauf, den tempordren
Wechjel im Bebdiivjnip und Ueberfluf an Arbeitdtriften jwijden
den verfdiedenen Gegenden desd BVaterlanbds jelbft, jdhneler
und leidhter ausgugleichen. @3 wiirbe 3. B. bem Staat, weldjer die
Gijenbahnen in Befib Hat, faum ein nennendwerthes Dpfer foften,
Arbeiter aus Gegenden, wo gur Jeit ArbeitSgelegenbeit mangelt, un=
entgeltliy bdorthin Fu befbrbern, wo man Arbeiter judt. Die
Gavantien gegen MiBbraud) diefer Gejtattung liefen fih) unidwer
finben.
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Wir veden jidherlic) einer weiteven Befdhrantung der Auswan-
derungsfreiheit nicht bad Wort, al8 unfere allgemeine Wehrpflicht im
®efolge bat. Allein wir glauben, daf aud) die bejtgemeinten Rath-
jéhlige und Winte iiber die Ridhtung der Audwanderung 1. {. w., nux
au leidht im Ginne der Anpreijung, der Verleitung, aufgefaht werden
formen. PWer einmal auswandern will, dem lajle man feinen freien
Willen und jeine eigene Vevantwortlichfeit. Jm Uebrigen glauben
wir, daB der Strom den feit langen Feiten die deutfhe Auswande-
ung nady ben norbamerifanijden Freijtaaten genommen Hat, tmmer
nod) fitv und der wenigjt nachtheilige ift, indem bdie dortige zu groBem
fifentligen Ginflup gelangte Anfommlung von Millionen von
Deutjchen, felbjt wenn fie in der yweiten Generation englijd) jpredjen,
ein fefteve$ fultuvelles und iivthidaftliches Baud mit dem Mutter-
land Eniipft, al8 wenn fidh einige Hunbderte ober Jelbft Taufende von
Deutjdhen in anderen Winfeln ded Crdbballd ujammen oder eingeln
verfriedjen.

LVon bdiefer theild philantropifdhen, theild jpefulativen Ber-
leitung gur Yuswanderung unterjdjeiden wiv allerdings gang ent-
jdhieden unjeve vom Reich und von BVeveinen ausdgehenden folonial-
politifhen und itberhaupt iiberjeeijdhen Bejtrebungen. Die-
felben verfithren, jhon ausd gwingenden flimatijhen Ritkjid)ten, feine
Arbeiter zur Audwanderung, bieten aber deutjdem RKapital und
deutjdhem Unternehmungsgeiit einen weiten Spielvaum u fegensreicher
Gutwidlung, deren Grirdgnijfe ind BVaterland Furiidfliegen. Der iiber-
feetfche Hanbel ift die hohe Schule ded Unternehmungsgeiftes. Nicht
im Ausland, im Juland jelbjt jdaffen fie unferen Urbeitern ver-
mefrte Befddftigung, duvd) Verftérfung und Grweiterung unjerer
Yusfubhren. Wenn alfo aud) nidht diveft, fo fommen bdod) inbireft
die Beftrebungen der Reidhsregierung in der Kolonialpolitif, in den
Dampferfubventionen u. §. w. dem Arbeiterzu gut, fo aud die Gin-
fithrung der namentlich fiiv die itberfeeijchen Begiehungen unentbehr-
liden @Goldbwdhrung, die itberhaupt in jeder Begiehung diveft und
indiveft dem Wrbeiter Vortheil gebrad)t Hat.

Wir fd)liegen bie Crdrterung der Arbeiterjhubgefebgebung mit
der Apologie bdes Reid)Sgefebed gegen die gemeingefdhr-
lidyen Beftrebungen der Sojialbemotratie. So traurig es ifi,



64

bag eimer madhtigen vevolutiondren Gtromung durd) jolde Aus-
nafjmsgefebe entgegengetvetenn werden mupte, jo unabweisli) war
bies im Snterefe der menjdhlichen Gefelljhajt, der Avbeitgeber und
vor allent der Urbeiter jelbjt. Die Gequer ded Gefehes, und die
weldhe e3 nad) adptjahriger Wirkfambeit jhon wieder aufgehoben
jeben wollen, berufen fid) allerdings gevade auf feine Unwirfjamteit.
Sie zeigen aber Hierdurd) nur, dap fie den Jwed ded Gefehes nicht
perftanden Haben, oder nidht verjtehen wollen, inbem jie die Abnahme
oder Nichtabnahme der jocialijtijchen Stimmen- und Abgeordueten-
ablen gum alleinigen Gritevium feiner Wihrffamteit madjen. Das
Gefel ift in erfter Linte nicht zur Befehrung der Socialbemofraten
— bafiir miijfen anbere pofitive Mittel dienten —, jondern jum Schul
ber bedrohten Gefellidaft, ded bedbrohten Friedens swijdhen Arbeitern
und Arbeitgebern erlaffen. Wer von dem Gefel evwartete und nur
beRhalb dafiiv ftimmte, baf binnen einigen Jabhren die jocialbemto-
fratijjen Fithrer auf der Rvibiine erfdjeinen und pater peccavi
fagen, dap thre geheimen Berbindbungen fid) von felbjt oder durd
polizeilichen Jwang Ibfen, dap beim geheimen und allgemeinen
Stimmred)t die Jahl bder abgegebenen Stinmmen und der gewdbiten
Pertreter jich in abfehbarer Jeit vermindern iviirde, der hat nuv
fitr feine eigene politijhe Kurzfichtigleit, filv jeinen Mangel an
Menjchentenntnify, nicht fiir die Unwirfjamteit ded Gefehed Feugnip
abgelegt.

Seinen eigentlidhen Jwed, das Umfid)greifen der revolutiondren
Gtromung 3u verhiiten, den BVerhepungen durch die Prejfe und Ber-
jommiungen 3u fteuern, und damit die Stimmung der Urbeiter, ihr
Berhiltnif su den Arbeitgebern, su befiern, Jeit und Raum fiiv eine
friebliche FWeiterarbeit auf jocialem Boden 3u gewinnen, diefent
alleintgen Jwed Hat das Gefeb in allerhddhitem und jegensdreidjitem
Maofe exfiillt. Wir berufen und YHierbel auf dad Jeugnip aller
Manner, die unbefangenen BIidS diefen Verhdltnifjen ihre Aufmert-
famteit zugewandt Haben, indbejondeve aller Anbeitgeber. Unbd wenn
die Socialbemofraten behaupten, diefed Gefel hatte nur die Anardyie
grofgezogen, jo Idnute ed ja fraglid) jein, ob eine foldje Scheidung
im Sdooge jener Partei beflagenswerth erideint, indem ein jtarfer
Gtaat ficjerlidh) leihter mit den offenen Anardhiften, den Verbrechern,
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fertig werden fann, al8 mit den Demagogen ded Wortd unbd bder
Feber. Aud) Haben bdie usjdhreitungen der Anardhiften in der
Arbeiterpartei, wie wiv died indbejondere gegenwdrtig in Nordamerifa
beobadjten, offenbar eine Reaftion in ber Ridhtung groferer Mapigung
im Gefolge gehabt, die aud) bet mancdhen deutjhen Soctalbemofraten
nidt su verfeunen ijt. Iir vertreten nicht alle Schritte in der Hand-
Habung jened tvourigen Ausnahmegejehes, mddhten felbjt wiinfhen,
pafy die Bejtimmungen itber den fleinen Belagerungszujtand und bie
Nusweifungen bald einer Milderung und allmdihligen Aufhebung ent-
gegengefithrt werden fonnten. Allein die usnabhmebejtimmungen
itber bie Bejdyrdnfungen der jocialdbemotratijden Lrefje, ihres Vereins-
und Verjammlungsredhts, mitjfen riidfihtslos fo lange aujredht er=
halten werben, bi8 eine andere Strdmung im Urbeiterjtande jelbit
die Ueberhand gewonnen, Hi8 der Avbeiter fich von der focialdento-
fratijen Fithrung vollitdandig emangipivt Hhat. Jeit und Belehrung
mbgen Dierju beitragen; bdad wirfjamite MPittel aber, um bdie voll=
ftanbdige Wiedevaufhebung bdes Socialiftengefebes zu ermdglichen,
Haben Staat und Gefelljdhajt, Arbeitgeber und Arbeiter in der Hand,
tndem fie friftig und einmiithig an den Reformen fiiv Bejjerung bder
LQage der Avbeiter weiter arbeitem.

Auper dem Socialijtengejes war bad Reid) aud) in die tvaurige
Nothwendigfeit verjeBt, gegen bdie Unardjiften bdad fogenannte
Dynamit=-Gejes vom 9. Juni 1884 zu erlajjen, bei dem wir nuv
etrte Revifion in dem Sinne Dbefitvivorten, daf fleine BVerjehen beim
PVertrieh diefed gewerblid) jo widhtigen Stoffes nicht gleich friminell
behanbdelt werben.

Wir Detreten nunmelhr ein neues Gebiet der rbeiterintevefien,
ndmlic) die Bejteuerungsfrage. llerdings lajfen fich) Hievbei die
Quteveffen der Arbeiter nidht jpesifijh) bon bdemen bder unterem, auf
gleidjem Ginfommensnivean jtehenden Volfsflafjen tremnen; audh
bilbet dbag Cteuerjyjtem eined Staates ein gefthlojjenes Ganzes, aus
pem fi) nidht eine eingelne Frage (osldjen ldiht. Die Befpredyung
per Steuerfrage der Arbeiter involvirt alfo ftreng genommen eine
Kritif ded gangen jtaatlichen und des fajt gleidhwidhtigen Communal=
fteuerejens, auf die wiv ung felbjtverftandlich DHier nur i ge=
dringtejter Kiirze einlafjen Eonuen.

Dedelhaeufer. 5
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Die Finamzgejebgebung ded Deutjchen Reihes und PreuRens
befindet fid) feit Jahren in voller Gdbhrung, obhue bigher in den
wichtigiterr Puntten zu abjdliegendben Rejultaten gefommien Fu jein.
@i meiften Stelpuntte find vollfommen zu billigen; allein es waltet
feine gliicdlidhe Hand in der Durdfithrung. Jn den zwei Haupt-
riftungen welde angeftredbt werben, ndmlich Grhdhung bder Gin-
nafmen ded Reihs und gerechtere BVertheilung der Steuerlajten in-
nerthalb fper Staaten jowohl als zwijhen Staat und Gemeinde,
fonmen wir den durdygefithrien und beabjichtigten Reformen im
Primgip beijtimmen, wenn aud) nidht alfen eingelnen Magregeln, 3. B.
der fibermiBigen Grhihung vieler Jolle und dem jogenannten ,Sejel
Huene”, ©3 fehlt nod) ein einbeitliher Plan, welcher fonfequent
pon den aligemeinen Pringipien zu bden Eingelgefeen in Reid),
Staat und Gemeinde hinitberfithrt, eine Yufgabe allerdings, welde
durd) die bunbdesgejtaatlide Geftaltung Deutjlands jehr erjdhwert
witd, indem bad Reid) Steuern bewilligen joll, deven BVerwendung
in die Gompeteny dexr Bundesftaaten fallt, alio der Bewilligung und
Gontrole des Reih3s entyogen DLleibt. Die hievaus in erjter Linie
aufgeworfene jtaatSredhtliche Frage, ob das Reid) iiberhaupt Steuern
sur Abfithrung an die Gingelftaaten erbeben diirfe und jolle, Hejahen
wir unbedingt. Viele Cingelftaanten, indbejondeve Lreupen, find auper
Gtanbde ihre inneren Steuerreformen durdhzufithren und dringenbde
Staatd= und Communalbediirfnijje zu Defriedigen, wenn ihnen bdas
Reich nicht durdh) Erhdhung der indivetten Stenern u Hiilfe fommt.
Hierin liegt vor allem die BVeredhtigung, ja Mothwenbdigleit, einer be=
deutenben Erhohung der Branntweinbejtenerung. Gang abge-
feben von ethifdyen Momenten bie dofiiv {prechen, gewvinnt diefe Frage
in threm Jufjammenhang mit den Veftrebungen fiiv Grleidhterung der
Sdullaften der Gemeinden und fiir dag gange Gebiet der {ociafen
Aufgaben eine Bebeutung, weldje weit fiber das finanjielle Gebiet
hiniibergreift und bdiefer Maregel den Stempel der allerhidhiten

tothwendigfeit und Dringlidhfeit auforiict.

Bon den allgenmeinen Pringipien zu den die Wrbeiter indbejon-
dere berithrenden finangiellen IMafregeln fibergehend, fo billigen wir
jundd)it unbedingt die in PreuBen eingefiihrte vollftindige Befretung
der unterjten Voltstlajjen von jeder diveften Bejteuerung und jeder
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Berithrung mit dem Grefutor. Sie ijt eine wahre Wohlthat fiiv
diefe Bevdlferungsidhichten gewordben. Wie wir unjeverfeitd der An-
fiht jind, dak fein geordnetes Staatswefen ofhne gleid)zeitige Gr-
hebung divefter und inbdivefter Cteuern bejtehen und eine gevedte
und gwedmdpige BVertheilung auf die Schultern berer, die ed tragen
fonnen, bewirfen fann, jo it filr den Haushalt dHes Yrbeiters die
Grhebungsweife dev inbiveften Steuern unbedingt bdie zwedmibigite,
da er jie unmerfli) und in den fleinjten Betvdgen allmihlig ab-
fithren, aud) innerhalh gewiffer Schranfen bdurd) BVerbraudysvermin-
derung der bejteuerten Gegenftinde reguliven und jetnem Ginfonumnen
anpafjen famn.  Nm bdied ju exrmdglichen, miifjen allerdings die Gegen-
ftinde bdes nothwendigen KLebensbedaris fteuerirvei bleiben, ober
ditrfen hodhjtens fehr niedrig bejteuert werderm.

Die Bejtenerung der nothwendigiten Lebensbebiivinijje war
eine finanzielle Mapregel, weldje die in Preugen vollzogene Befreiung
von Ddiveften Steuern in ihrer Sfonomijen und jocialen Wirfung
wieber aujgewogen fat, indhejondere jur Verhehung bder Arbeiter den
willfommeniten Anlop bot, und bdie unmiglich al8 dauernde Injt-
tution in irgend ein Social= und Finangprogramm der Jufunft auj-
genonumen werden fann, wenn fie fid) vielletht aud) voriibergehend
mit der Rildficht auf eine ploglid) eingetrvetene Vedranguif bdex
Landwirthjdaft motiviven [ef, und in threr Wirkung auf Gr-
Hhohung der jritheren Brotpreife durd) das jorigejeste auperordbentlidhe
Fallen der Getveidepreife, b3 jeht wenigitens, jo ziemlid) paralyfict
wurbe.

Unjerer Anjicht nad), und mit bejondever Beriidfidhtigung bder
unteren Volfstlajfen, diirfte folgenbdes Finangprogramm den deutfhen
und fpesiell den preubijhen Suteveflen fiiv die nddjte Iufunit,
weniger Widhtiges oder Undurdhfithrbares bei Seite lafjend, ent-
jprechen.

Sm Reid) behufs Dedung jeiner eigenen jteigenden Bebiirf-
niffe und Untertithung der Gingeljtaaten:

bie Ginfithrung einer Branntweinfonjumiteuer, die an-
fangs nidht allzu Hodh) ju greifen, pdter aber, nad) den ftei=
genben Bebilrfuiflen des Reichs und der Gingeljtaaten an=
fehnlid) gu erhohen wive.

5*
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Sn Lreufen:

1. Umwandlung bder Klajfen- und Ginfommenitener, unter
Beibehaltung der Befreiung bder unterften BVolfsElajfen,
in eine nad) Monatsraten vder Einbeiten jahrlich bubget-
mdpig fejtsujtellende Grgdunzungsitener, auf Grund-
lage der Selbjteinjdhdbung. Der bidherige Gejammtertrag
jolite anch in Jufunft dag Marimum Hilden, weldhes vou
diefer Ginfommeniteuer beanjprud)t wird.

2. Ginfithrung einer Befteuerung ded fundirten Cin-
fommens dburd) jahrliche Selbjteinfhibung, ober durd
Srhebung einer die fleinen Vermbgen freilajjendben Erb-
fdhaftsiteuer, in mdgiger Lrogrefjion.

Leptered Shjtem wdve dad bei weitem einfadite, wibhrend bdie
jibhrliche Bejteuerung ded jundirten Ginfommens unter allen Um-
ftanben zu Hodhit lajtigem Gindringen in die Vermdgeusverhdaltnijje
fithrt. Keine Steuer entjpricht itbevhaupt bejfer der jocialen Richtung
unjerer Beit, al3 eine Grbidajtsiteuer filr grofe Lermdgen.

Mit den Mehretnnahmen aud diejer lebteren Steuer umd aus
den Juidjitifen vom Reid) wiirben dann Preufen und bviele andere
Bunbedjtaaten in erjter Linte im Stande fein, die Yot dringliche
Kommunalfteuerreform in Ungriff zu mnehuen. A3 leitender
Grundial mup Hiev juerjt die thunlidhite Ausgleichung der unerhdrten
Berjdhiebenfeiten in der Hihe der Belaftung der eingelnen Gemeinden,
welde in manden Stadten big gur Fludt der veichen Leute auszu-
arten dbrobt, jeftgehalten werben. Spdann bdiirften die Gemeinden
niemal8 von bejtimmten Ausgabefategorien gang, jondern immer nur
sum Ihetl entlajtet werben, damit thr Juterejfe an jacdhgemdBer und
fparfamer BVerwaltung vege bleibt. Diep vorausgefdict bdiirfte jich
sundadit empiehlen, dbaf dber Staat, unter Aufhebung ded Schulgelds
fiiv bie Glementarjulen, bden grihten Theil der perjdulidhen und
fadlidhen Schullaiten, depgleichen bejtimmte Antheile an BVerwaltungs-
und Polizeifolten fibernimmt. Auperbem wdve su fiberlegen, ob nidht
Qettung und Koften bdes gangen Hiheven Shulvefens, itber bie
Mitteljdhule Hinaus, iibevall in die Hinde ded Staats Fu legen jeien,
ba bie Gemeinden dod) nur nod) geringfiigige Rechte an defjen Leitung
Haben. Enbdlid) diirften gewiffe Quoten der Armenlajten, des Strafen-
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banes u. §. w. auf eviweiterte Begirfe (Kreid, NRegierungsbesivk,
Proving) zu iibertragen fein, um Laften und Vortheile gleidhmabiger
itber grdpere Bevdlferungsfreije ju vertheilen.

Gine devartige Uebernahme oder Vertheilung bejtimmter Laften
aiebent wiv dev direften BVertheilung von StaatSgeldern an die Ge-
meinden tweit vor. Dad ,Gejes Huene”, weldhed lehtered Pringip ein=
gefithrt Dhat, vertheilt nad) willfiivliher Forme! Ginnahmen (die Gr-
trdge der Getreidesdlle) ofhne Niidfidht ob die weldhe erhalten aud)
beigetragen Haben, und bietet gugleid eime dem jchroffejten und un-
beredhenbarjten Wedhjel ausgefeste Ginnahmequelle, wiahrend dod) deren
Ctitigleit fitr dben Communalhaushalt von nod) groBerer Bedeutung
it wie fiir ben Staat. Beide Gimwdnde Lommen weniger in Petradht,
wenn e§ fich wm dbie vielbegebhrte und vielverjprodene Nebermeijung
ber Grund- und Gebdudejteuern an die Gemeinden Hanbdelt.
Dod) fteht aud) deven Grirvag jo auper Begiehung zu den Letftungs-
pilichten der Gemeinbden, daf die hierdurd) Herbeigefithrte Entlajtung
eine hodhjt umgleichmiBige werben wiirde, Hier dielleicht alle bis-
Herigen Communallaften dedend, dovt fie Faum merflid) vervingernd.
Aus diefer Nitdfidht diirfte 8 fich jedenfalls empfehlen, diefe UMeber-
weifung nur ju einem Theil der Gefammteinnahme ausd der Grund-
und Gebdubdeftener, etwa zu einem Drittheil, Hodhjtensd zur Halfte,
eintreten u laffen. Dagegen empfiehlt es jidh fiherlich, den Gemeinden
it der Bejteuerung des Branntweins, Weind und Biers, innerhalb
bejtimmter Grdngen, bdie Griffnung einer Cinfommensquelle 3u
geftatten.

3u den Arbeitern suritcfelhrend, jo find alle diefe Steuerfragen
fitv fie von Widhtigleit, jtehen jedoch Hievin immerhin hinter bden
Fragen zuriicf, welde wir vorher behanbdelten. Der Wrbeiter mup
willig einen Theil der Staatslaften tragen, und um fo williger, je
mehr fid) jeine Anjpriihe an Staat und Gefelljdhaft jteigern. Jvol
mandjer nod) wiinjhendwerthen Reformen fonnen bdie Arbeiter in
Deutichland jiherlich aud) jest nidyt iiber Ueberbitrdbung mit Steuern
flagen, webder dev abjoluten Hihe nad), nod) tm Vergleid) zu bdex
PBelajtung der itbrigen BVoltsEajjen. Die HeBereien auf diefem Ge-
biet grituden fich auf die frajjefte Uebertreibung.
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Die Fiirjorge ded Staatd filr die Avbeiter unbd bdie unteren
PolEstlaffen ift jelbjtveritéudlich nicht blof auf die bidher bejprochenen
Gebiete ded Staatslebensd bejdhriinft. Wlled was jur Hebung der
Wohlfahrt, der Bilbung und Sittlicdhfeit der Staatsbiirger gejchieht, was
die Arbeitsgelegenfeit vermelrt, die Redhtspilege forbert, tithtige Be=
amte, Gelefhrte, Lehrer Hevanbilbet, fury jedbe fruchtbarve Thitigkeit des
Staatd fommt indireft aud) bem Arbeiter jugut. Wennwivunsaber hier
mix mit den die Avbeiter unmittelbav Hevithrenden Fragen bejchif=
tigen fonnten, jo mddyten wir dod) jchlieplich nod) bet einigen jcheinbar
untexgeorbueten Fragen verweilen, die nicht ohne Wichtigteit filr den
foctalen Fortjdhritt fimd.

Wiv meinen einmal dag Beijpiel ded Reidh)s und der
Staaten ald gripte Arbeitgeber. Jede Regierung jollte fowohl bei
bauernden al8 voriibergehenden Arbeitdunternehmungen allen pri=
vaten Urbeitgebern in der Arbeiterfiirforge mit leuchtendem Beijpiel
porangehen, inbem fie die Avbeitslohue austimmlic) bewilligt, et
Accordarbeiten dem Hevabdriiden der Lohne Gvingen febt, die Ur=
beiter gegen inhumane Behandlung und Uebevanjtrengung jdhiibt,
fiir gefunde Wolhnungen forgt, mit peinlichjter Sorgfalt alle erforber=
lien CSdubmapregeln trifft, fiir die Kranfen, Verungliidten und
Subaliden wohlwollende Sorge trigt, fiiv die weitere ushilbung ber
Arbeiter bemiiht ijt, Tury nad) allen Ridhtungen Hin ald Vorbild und
Mujter auf dem Wege der Arbeiterfiixrjorge dient. Mandhe Regierung
it auf biejem Gebiet nod) weit uriidgeblieben und jtellt jich ebenjo
Ydhroff auf ben bloBen Nitglidhfeitsboden, wie viele riidfichtsloje Unter=
nefumer. ©3 wird ein joldes Beijpiel jo wenig jeine Wirfung ver=
fehlen, al8 bas Hhodhhersige Vorgehen jo vieler Privat=Unternehmer
su tmmer grdperer und rajdever Ausbehnung der menjdenireundlichen
Ginridhtungen im Iege der Freiwilligleit gefithrt hat. Died zu
forbern Hat ber Staat aber aud) nod) andere Mittel in der Hand.
Wir empfehlen fidherlih Feine Stmonie mit Commergienrathstiteln
ober Orben. Allein e3 wive nur geredht, wenn vov jeder Verlethung
joldjer ftaatlicher Hudzeihnungen an Fabritbefiher, Gutsbejiber,
Dirveftoren u. {. w., welde Arbeiter in grbferer Jahl bLejdhdftigen,
eine Unterfuchung angejtellt witrbe, wie fie thren gefeblihen und
menjdliden Pilidhten gegen diefelben nachfommen, welde Sinvidh=
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tungen fie gur Wohlfahrt der rbeiter getvoffen Haben, wie fie fiix
die Kranfen und Juvaliden jorgen u. j. w. ud) den Beamten,
Meiftern und Arbeitern felbjt, die fih auf diefem Gebiet bejonbdere
Rerbienjte erworben Haben, follte die Regierung in diefem Sinue
thre Yufmerfjomteit und Anerfermung yuwenden. (E$ wiivde iiber-
haupt ber guten Sadje nidhts jdhaden, wenn felbjt bdie menjchliche
Sdwide der Gitelfeit und des Ghrgeizes itnihren Dienjt tvite, wie
biek fo oft auf dem Gebiet der difentlichen IWohlthatigteit erfolgreich
gejihieht. Der Gitelfeit, dem Ehrgeis, die Guted thum, verzetht man am
leihtejten, wenn aud) fiderlich nicht diefe menjdhlichen Schwiden,
jondern bdie Uebergeugung vou bder tiefen fittlichen Bevedhtigung dev
Humanitiven Forderungen, die Grundlage ded philantropijdhen Fort-
fdritts bilden mus.

Aum Shluffe diefed Abjchnitts vefapituliven wir in dev Kiirze
bie, unferer Anfidht nadh, 3ur unmittelbaren Jnangriffnahme
reifen, ber Gejehgebung und Lerwaltung ded Reichs und der Gingel
ftaaten anfeimfallenden jocialen Aufgaben.

Weitere Ausbehnung und Ausbiloutg der Kranfenvers
jidyerung.

Weitere Ausdehnung und Ausbilbung dber Unfallverfiderung
md demndditige Veveinfadung ihrer Organifation.

Snangriffnahme der Alterd- und Juwvalidenverforguug
durd) Grlap eines Gintiihrungsgefepes.

Griveiterung der Aufgaben der Glementaridule.

Weiterbildung ded Fortbildbungs- und Fadjdulweiens.

Grlaf eines Poitiparfajfengejehes.

Revifion ded Genojfenjdaijtsgeiehes.

Revifion der Titel VII der Deutidhen Gewerbeordnung:
Weiterbildung der Vorjdyriften fiix den Sdup und bdie Gefundheit
der Arbeiter, indhejondere aud) durd) Controle der MiethSwohnungen
und BVerbot des Verfaufs gejundheitsichidlichen Brannhweind; Be-
ftimmungen iiber dad Moximum der Novnalorbeitdzeit nnd der Ueber=
ftunden der evivadyjenen Arbeiter; Verbot der Lobnavbeit der Kinder
bi8 jum vollendeten vicrzehnten Lebensjahr; Verbot der eberarbeit
und Nadtarbeit fiir die jugendlichen Arheiter von 14 His 16 Jabren;



2

Berbot der Nachtarbeit fiiv basd weiblidhe Gejdhledht; Grgdngung ber
Bejtimmungen fiber die Sonntagdarbeit; obligatorijhe Duvdhfiihrung
Dder Gewerbegerichte; Ausdehnung und Eriveiterung bdes Jnitituts
der Fabrifinjpettoven; Crrichtung von Arbeitdfammern.

Reformen in der Steuergefehgedbung.

Gind aber migen Reih und Gingeljtaaten im Auge YHalten:
wenn diefe Maanknahmen Ginflup auf die Vejferung der Stimmung
ber Avbeiter, itberhaupt auf Wiederherftellung ded focialen Friedens
iiben follen, fo miijfen fte nicht langfam und vereinelt, jondern rafd
und von allen Seiten gleichzeitig in Ungriff genommen werben.



Aufpabien der Gemeinde,

Reidh) und Staat verlajjend treten wir nunmehr an die fpeziellen
Nufgaben der Gemetnbde hevan, diefer widhtigen Gebiilfin ded Staats
auf dem Gebiet des humanitdven Fortidhritts. Die weitgehende Com=
peteny und freie Bewegqunug, welde die deutjdhe Gejepgebung bdem
Gemeindeleben fidert, legen thm jugleid) grofe Pflichten in diefer
Ridhtung auf und geben ihm den ndthigen Spielvaum um fie zu
exfiillen.

Pringipiell fallen die Aufgaben bder Gemeinde auf dem hier
behanbelten Gebiet der Arbeiterfiirforge um gropten Theil mit dex
alfgemeinen Fiivjorge fiiv die unteven Bolfsflafien Fujommen. Sie
Yaben etmmal die Ridtung su verfolgen, vom Verwaltungs- wie
Polizeiftandpuntt die Durvdhfithrung der Reihs- und Stant3gejebe in
dem @etft in weldem fie erlaffen jind, u fidern, und jum andern,
in freter Suitiative, diefelben dburd) zwedmaBige den Lofalverhdltnifjen
angepapte Ginvichtungen u evgingen, aud) bder Privatthdatigfeit auf
diefem Gebiet die Hand ju organifdem Jufommenmwivfen u veidhen.
Fiir viele Gemeinden, in3bejonbdeve Stadtgemeinden, und fiiv die land-
ligen Kreife bditrfte e8 bdabet wiinjdjenswerth erjdheinen, bejonderve
Deputationen oder Commijjionen fiilv die Gefammtheit der focialen
Aufgaben, aljo nidht blof fiiv dad Armenwefen, Fu bildem, um bdie-
jelben tm Sujammenbang 3u erfajfen und plonmapig durchzufithren.

Bom Verwaltungsjtandpuntt ijt und bleibt es die erjte und
hodite jociale Aufgabe ber Gemeinde, filv ein guted Shul= und
Nutervidyt3wefen, und in erfter Linte fiiv mujterhafte Elementar-
fulen su forgen. ©o vortrefflih das Schulwejen bereits jeht
vielfad) georduet ift, jo Hidhit ungenitgend ijt, wie fhon erwdabut, der
Sujtand unb die Leiftungsidhigleit ber Glementarjdyulen in vielen,
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ingbejonbdeve fleinenr nud landliden Genteinden. Dad Haupthinbernif
liegt Yier in ben Defdhrdautten Finangtriften; die Shule madht in der
That Anforderungen, welche elbjt ben Haushalt der leiftungsfahigiten
Gemeinden, wenn nidht etiwa Dbedbeutended Kémmereivermdgen vor-
banben ift, erjchitttern und fich) nebenbei Hohjt ungleidh) auf die ein-
gelnen Gemeinben vertheilen. Die Theilnahme des Staates an ben
Sdullajten ijt daher eine unumgdnglidhe, nicht blof finansielle jonbdern
aud) fultuvelle Forderung. Denn die erhihten Anijpriide, weldye, wie
oben errtert, insbejomdere aucd) pom rbeiterftandpunft an bdie
Slementarjdule gemadyt werden wiifjen, um Dden Kindern mit
14 Sahren die fiiv thr Fortfommen und bdie Moglichleit threr Weiter=
bilbung erforderliche Ausbildbung und Gritehung zu fjidern, Ednnen
von den meiften Gemeinden nur dann erfitllt werdenm, wenn ber
Staat mindejtens die Halfte der perjdnlichen und jadhlihen Ausgaben
ded gejummten Glementaridhulwefens fiberntmmt. Gingelne Staaten
Deutfhlands find Hievin {don langjt vovangegangen und Haben
Preufen, dad uod) etiwasd zu jehr vou jeinem alten Ruhm zehrt, iiber=
fliigelt. Die Mitteljhulen jollten dann Sadje der Gemeinbde bleiben,
die hioheren Schulen dagegen, die Gymunajien, Realgymnafien, Hoheve
Realfhulen n. j. w., wie jdhon angedeutet, volljtindig vom Staat
iibernommen werden, bder jeht jdhon thre Leitung fajt unumjdrintt
in ber Haud hat, o dafp den Gemeinden, bei geringen Redjten, nur
die Rajten verblieben jind.

Fiiv die Avbeiter fommen, nad) der Glementaridhule, Haupt-
fadglich die Fortbildungs= und Fadjdulen in Betvadt. Wenn
der erjte Untervidht in der Volfsidhule bi3 zum vollenbdeten vier=
gehuten Lebendjahr griindlidy betvieben wird, fo diirfte, wie fhon oben
eviwdbnt, fein allgemeines Bedinfuif su obligatorifden Fort=
bilbungdjdulen ouf der Hhumonijtijden Grundlage der Glementar-
fchule mehr vorhanden fein. ©8 wird fid) vielwiehr empfehlen, die
Fortbilbung in die Fad)jdulen zu verfegen, bie mit bejonberer
Riicicht auf die in den betveffenden und den umliegenden Gemeinden
Hauptiidlid) betriebenen Gewerbe einguridhten find und in ihrem
Wutervidhtdplan aud) fir die Sdiler LVorjorge treffen miijfen, welde
nidht ihre gange Jeit der Fach)jchule widmen Ldnuen, jondern nebenber
avbetten miifjen.



(6)

Hierin, und ebenjo in dev Vertheilung der Lajten fiiv die Fad)-
jhulen auf Staat und Gemeinde, fnnen im Speziellen Wiirttembergs
Ginridhtungen, wie jhou oben erwdhnt, als Mujter dienen. Staat
und Gemeinde werben Hievdurdh) u vegjtem Wetteifer angefpornt.
Durd) § 120 der Gewerbeorduung fann die Verpilichtung jum Bejud)
der Fortbilbungsjchulen fiir alle Avbeiter unter 18 Jahren durd
Drtsftatut obligatorijd) gemad)t werben und find die Uuternehmer
verpflidytet, benfelben Hievsu die von der Behirde feftyuiebende Jeit
su gewdbren. Diefe BVejtimmungen find jundd)it ausreichend, da die
obligatorijthe Ginfilhrung von Fortbildungsd= und Fadjhulen durd)
Reihsgefes, sur Jeit wenigitensd, nuod) nidht exforberlid) und allgemein
durdfithrbar erjdheint. Dagegen diirfte es aflerdings jhon jeht in
Frage fonmren, ob nicht die allgemeinen Grundidbe fiiv die Bildbung
vort Gemtetndefachjchulen, und die Bebingungen fiir Gewdhrung der
EStaatszuidiijje von ReidhSwegen, feftzujeken jeien, wdabhrend die Durd)-
fithrung und pegielle Leitung den Gingelftaaten und Gemeinden ver-
bletben muf.

Die Sountagsi@ulen find jedenfalls nitpliche Ginvichtungen,
su benen aud) die Gemeinde bei vorhanbdenem Bebdiirinif, namentid
in Fabritdiftriften, dle Hond bieten foll. Sie werden indel jtets
mehr al8 FortbildungSanftalten fiiv erwadjene Arbeiter, insbefondere
fiiv ben Untervidht im Jeidhnen, nidht ald Grgingung der Ausbildbung
jugendlidher Arbeiter anguiefen fein, denen die Sountagdruhe uod)
weit mehr Noth thut al8 den Crwadhjenen.

AuBerdent bleibt den Gemeinden nod) ein weited Feld auf dem
Bebiet der Fiivjorge, Grziehung und Bildung der Kinder von Ar=
Deitern und iiberhaupt von unbemittelten Leuten, je nach den lofalen
Beviirfnifien. Wenn aud) Hhier die Privatfiivjorge thr eigenjtes Feld
findet, fo faun dod) aud) die Gemeinde bei der Grilmdung und Unter-
haltung von Krippen, SKindergivten, Kletufinderbewabranitalten,
Sdulen fiiv HandfertigleitSunterrvicht (fiir weldhe in newever Jeit der
Abgeorduete von Schenfendorf jo erfolgreich eintritt) u. j. w., fehr
woh{thitig Eonfurrviven oder fordernd auftreten.

Neben ber widhtigiten Aujgabe der Gemeinde im Programum
der focialen Yufgaben, der Sovge fiir bie Volfsbildbung und G-
stehung, bietet basd gejommtie Gebiet der rmenpflege und bdes
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dffentlihen WohlthdtigEeitSwefens nod) einen weiten Spielraum
fiiv jegensreiche Thitigteit, Da fein Krvanfenfaffen:, Unfall= obder
Snvalidengefe die Fille volljtandig ausidliefen fann, daf nidht aud
Arbeiter, Angehdrige und Hinterlajfene der Avmenpilege und bffent-
ligen Wohlthdtigteit anhetmfallen werden, jo behalten diefe Injtitu=
tionen aud) fiiv den Wrbeitexftand ihre grofe Bedeutung. Die Letftungen
ber eingelnen Gemeindben auj dem Gebiet der gefehlihen Urmen:
pifege jind Hhodhit ungleiartig, von den vortrefflichiten Cinvihtungen
und ausgiebigiten Unterjtithungen amn, bid Herab zu der bloken for-
malen Grfiillung der gefeblidhen Verpflichtungen, indem der Arme
eben nur vor dem duBeriten Hunger und Glend gejchitht wird.
Wenn 3. B. RNegievungsrath Kretfhmann Fiivglid) Lonjtativte, daf im
Regierungs-Begivt Konigsberg in den meiften Stddten und Ddrfern
bie den Avmen verabreichten NnterftitBungen nur monatlich etwa 3
Mart odber tdaglid) 10 Pfennige betragen, jo fpricht dies laut genug
fitv bie Nothwenbdigleit energifcher Verbefferungen auf diefem Gebiete.
Die Abwilzung der Unjallentidyidigungen auf die Avbeitgeber und
ber Kranfenunterjtiijungen auf diefe und die Urbeiter, werden bdie
Avmenlajten der Gemeinden etwas, jedodh sundchit nicht allzuviel ent-
Lajten, wdbrend dbagegen die vorgefhlagene Alters= und Jnvaliden-
verjorgung mit der Jeit fehr fiihlbar werden und der Gemeinbe an-
jehulich) hohere Mittel fiiv bas eigentliche Armenivejen zur BVerfiigung
laffen wiitbe. Smmerhin geniigt aud) bdiefed nidht zur Erreidhung
einer gentigenden Avmenpilege in dvmeven Gemeinden; ext die abjolut
nothvendige Mebernabnre Dejtimmter Gemeindelajten auf den Staat
— und inbdireft auf dad Reid), indem diejes dbem Staat bdie Mittel
liefexn muB — jebt fte in den Stand, aud) thr Armemwejen mit den
Forderungen der Menjdhlichteit in Ginflang su bringen.

Der Gemeinde fallen inSbejondere audy die Grrichtung von
Hofpitalern, Waifenhdufern, Wrmen: und Kranfenhaujern, Ajylen,
Bade: und Wajdhanjtalten u. {.w. anbeim, welde eine nothwendige
Grgingung Dder focialen fFiirforge fiir bdie unteren Volfstlajien
bilben. AI8 Regel, wie in England, bdie Verpflegung bder Armen
nur in die vmenbhdufer zu verlegen (in door relief), Defiivworten
wir indef feineSwegd; abgefehen vom der enormen Koftipieligteit,
bringt es, indbefondere in ber Jvennung der Familienangehdrigen,
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viele Harten mit {ich und verfolgt aud in England zu einem grofen
Lheil den Jwed, die Armen vom bder Inanjprudnahme Sffentlider
Unteritiibung thunlichjt abjubalten. Die Privahwolhlthatigeit zur
Fheilnahme an den Leiftungen auf diefem Gebiet mit heranzusiehen
und fih den Wohlthdtern offentlich dantbar und erfenntlid) ju De-
weifen, ijt ebenfalls eine {done Aufgabe der Gemeinde, wie bdenn
iiberhaupt eine thitige und Humane Gemeinbdeverwaltung auperordent-
[id) viel thun fann, den Geift werfthitigen Wohlthuns in den Ge-
meindegliedern gu ftdrfen und Fu einbeitlichem Jujammenwivfen mit
Gemeinde und Staat hingulenfen.

An das Wohlthdtigfeitdgebiet fdhliegen fich die Aufgaben der
Gemeinde filv die materielle Bejferung der Lage der rbeiter am.
Qn erjter Linte erwdhuen wir Hier wieder der Gemeinde-Spar-
faffen, indem die von und warm befiivivorteten Pojtiparfaffen die-
felben feineSwegd iiberfliifiig machen. Um bdie Arbeiter, die Higher
su wenig Gebraud) davon madhen, mehr heranzuziehen, wiirden gerabe
die Gemeindejparfajjen — was den Loftiparfajfen unmiglidy ijt —
in vorfichtiger Weife eine BVeveinigung ded Sparzveds mit Darlehen
auj Piander oder Bitrgidhajt, wie fie der arme Mann Fu leijten ver=
mag, derbinden fommen, wdabhrend felbjtverftandlich fitr den Haupt-
bejtand der Spartajfe die pupillarijhe Sicherjtellung gewalhrt bleibern
mup. Solde Darlehnstaffen wiirben aud) am bejten dem Wudjer
tm Pfandleihegewerbe ein Gude wadhen. Die jelbitjtindigen Dar-
lehudfaffen, diefe hochjt wichtigen Inftitute, bleiben dagegen am
bejten in dben Hauden der LPrivatgenoifenjdhaften, da Hierbet doch der
foctale Swed mebhr bHinter den finangiellen zuriictritt, aud) der Ge-
metnde hievdurd) leicht ein fibergrofes Rififo erwadyjen famm.

Fiir piele Gemeinden, indbejondere in gewerblihen Gegenden,
wiirde e3 fid) fehr empfehlen, difentlihe Arbeitsnadweifebureans
su exvidhten, welde unentgeltlih Rath und Austunjt evtheilen. Die
Privatthatigteit auj diefem Gebiet geniigt nicht, jo iwenig die vein
philautropijhe twie die jpefulotive. Diefe Ginrvidhtung wiivde von
dem gangen Avbeiterjtand freudig Deqriiht werdben und gewdhrte gleid)-
geitig eine poligeilihe Handhabe, um dem Bettel und Vagabouden-
wefen beffer zu fteuern.



78

Wie der Gemeindeverwaltung, jo liegen aich der Drispolizei
widytige Pilidhten ob, in der Arbeiterfiirforge in Humanem Geifte
mitzuarbeitern. Wir evwihnen indbejondere der Mitwivfung auf dem
Bebiet der Krantentafjen= und Unfallgefebgebung, der Hanbdhabung aller
Arbeiterichupgeiele, der Beftimmungen itber Kinder= und Frauenarbeit,
Sonntagdarbeit u. . w. Hoffentlid) treten auf dbiefem Gebiet bald nod)
weitere Aufgaben Yingu, namentli) audy tir der Controle dber gefund-
Yeitlichen Bejdhaffenheit der MiethSwohnungen, dex verjharften Aufficht
auj Sdantlofale behujs Cinfdranfung der Tvuntjudht u. . w. Fiir alle
diefe polizeilihen Aufjgaben, fo weit dabei Verhaltniffe von Arbeit-
gebern und Avbeitern jur Spradye fommen, mup der Geijt der Un-
parteilichteit und Geredhtigteit borwalten, feine einjeitige Parteinahme
fiiv den Arbeitgeber nod) fitr den Wrbeiter. Wn der usgleihung
und Verjidhnung der Jmtereffen beider Theile, diefer oberften Be-
dingung fiir dbas Gelingen alfer menjdhenfreundlichen Beftrebungen
3u Guniten der Arbeiter, fonn die Ortd= und Staatspolizei in allen
thren Drganen madtig mitwivken.

Pan fieht Hiexaus wie grof und widtig die Aufgaben der
Gemeinbde in der focialen Frage find und wie fie vor dem Staat die
Freibeit ber Jnitiative auf lofalem Boben, vor der Privatwollthitig-
feit aber die Nutoritdt voraus Yat. Jwijhen Dbeiben Faftoren foll
jie bas lebensfrdftige Bindeglied fiir Grfitllung der focialen Auf-
gaben bilbern.



Rufpaben der Gelelldaft.

&3 wire ein groBer Ritdidyritt, wenn dad enweiterte Gintreten
De3 Gtaats und der Gemeinde in die jocialen Aujgaben die privative
Menjdenfreundliheit und Wohlthdtigleit beeintrddytigte. Wir be-
fitcchten die3 aber audy nidyt, erwarten im Gegentheil Yieraus nur
eine verftdrtte Anvegung und fyjtematijdhe Fortbilbung. Die privative
Fhdtigleit auf diefen Gebieten ift abjolut unentbehrlidh, leider aber
nod) hidhit ungleich entwidelt; Yiev gejchieht fajt zu viel, bdoxt gar
nidhts. Sie muf einmal die ftetd3 an bejtimmte Formeln und Be-
fhrinfungen gebundeme, im Fonfreten Fall YHaufig ungureidhende
fociale Fhitigteit ded Staats und der Gemeinde ergdngen, und zum
anbern, in ihrer abjoluten Freiheit ber SJnitiative, al3 Pionier aquf
dem Gebiet menjdenfrenndlicher Ginvichtungen vovanjdhreiten und dex
Gefebgebung der Jufunft vorarbeiten. So find aud den privativen
Kvanfenfaffen erjt die jafultativen, dbann die obligatorijdjen geworden,
o Baben bie freimilligen Verficherungen gegen alle NUnjdlle dem Unfall-
verfidyerungdgejel vorgearbeitet. Der Staat foll nidht auf unficherem
Boden umbertappen, jondern bie Grfahrungen benuben, die menjden-
freundblidhe Thatigleit und DOpferwilligleit aufgefpeidert Haben.

Grwedung und Griveiterung der privativen MWohlthdtigteit nad)
allen Ridhtungen wo e3 Noth und Glend mildern und etwad Gutes
3u jtiften giebt, ijt und bleibt die exfte Wufgabe fiix den Menjden-
freund, beven Segen aud) dem Wrbeitexftand zu jeinem Theil zufliepen
wird. Demndd)jt aber ijt e3 von MWidhtigleit, neben der privativen
Wohlthdtigeit im eingelnen Fall, die Thdtigleit in fefte Bahuen 3u
Tenfen und ingbejondere mit den ftaatlichen und gemeindlidgen Anj-
gaben in ergingenden Ginflang zu bringen. Gine Meijterleiftung in
biefer Begiehung und ein lencdhtended Vorbild Humanitiven Fort:
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fdritts iit die Stiftung ded ,rothen Kreuzesd”, eine fyjtematijdye
Grgangung der gefeblichen Aufgabe der Kriegdverwaltung, wie fie
biefe Qeptere, auf fih befdhranft, niemals leiften Fonnte. Und be-
fonderd erfreulich ift Hierbei die Wahrnehmung, wie die Fortjdritte
auf menjdjenfreundlidem Gebiet fid) heutzutage vajd) von Volf su
Polf fortpflangen. G8 befejtigt died unjeve Hoffnung, dap die humani
taven Fortjdritte nodh einmal ju Gegenjtinden internationaler Ver-
trige gemacht werden, die fich dann aud) vielleicht auf wirthjchajtliches
Gebiet ausdehnen laffen, Funddhjt in der allfeitigen Befreiung bder
nothwendigiten Lebensbeditrfniffe nnd Rohitoffe von Jollen. Seitbem
die internationalen Poft= und Felegraphenvertrige gelungen find,
bitrften aud) die eben Deviihrten Bertrige nid)t mehr in das Gebiet
be8 Unerreihbaven gehoren.

Den Wohlthitigleitdvereinen aller Gattungen ijt Hiernad in
erfter  Qinte ju empfehlen, fidh mnicht unter eimamder uud von
der Gemeinde au ijoliven. Strenger Haushalt ift nbthia, wenn die
Wolhlthaten gleihmdipig vertheilt und nicht von dem fpefulativen
Bettel migbraudyt werden jollen. Die der Unterjtiibung gewidmeten
Bereine follten deBhalb mit den Gemeinbde - Armenverwaltungen in
orqanijdhem Verband ftehen, um nachzubelfen, wo die Bifentliche
UnterftiiBung ungureichend ijt und wo perjsnlid) Troft und Hiilfe ge-
fpendet werden mup. Aud) in BVerbindbung mit jeder eingelnen Volfs-
jdhule, nicht planlod, jollten fih Bereine bilden, die nad) dem
Rath der Lehrer ficd) armer und franfer Kinber annehmen. Die Jn-
ftitute der Privatwohlthatigfeit miiffen fich iiberhaupt mit einander
in Berbindung halten, jo wie e8 aud) von duperfter Widjtigteit wive,
wenn die Fivchliche Woblthatigkeit fich mit der biirgerlichen in Be-
" siehungen febte, um migbriuchliche BVevwendungen zu verhiiten, wo=
durd) nuv der Bettel und die Arbeitsichen grop gezogen werden.

Die der Gefelljchaft zufallenden Aufgaben auj dem Gebiet der
Menjdhenfreundlichfeit erfrenen fich aber einer gany befoudeven Stiige
und Mithiilfe, die dem Staat und der Gemeinde fehlen, ndmlid) der
Fheilnahme der Frauen. Hier ift dad Gebiet wo fie die edeljten
und jdhonjten Gigenjdhaften ihres Wefens zum Segen bder leidenden
Menjchheit frei entfalten fommen und jollen. Kein Out, aud) nidht
ber drmite und fleinjte, entbehrt der Frauemberzen, die Joth und
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Glend 3u mildern beveit find. Namentlidh) fiir die Frauen der foge-
nannten hoheren Stinde erdfinet fich Hier ein Gebiet, wo audy jie
gur Herftellung des focialen Friedend viel beitragen fonnen. Yud)
ber verbifjenjte Socialdemolrat wird fid) des verjihuenden Gindruds
nicht erwelren, wenn eine edle Frau an dad Kranfenlager der Seinigent
tritt. Die Frauen gerade Hhaben dasd veridhuende Moment ded Mit=
aefithl8, der Theilnahme in der Hand, weldhes die Menjdhen tweit
mefr an einanbder fettet, al3 bdie bloge materielle Wohlthat, und welde
{tetd deren nothwendige Grgingzung bilden muf.

Wie e8 aber eine der {hdnjten nund danfbarften Anfgaben ijt,
die Frauen tmmer mehr jur Theilnahme an den focialen Yujgaben
herangugiehen, jo ift e gerade bei den Frauen am nothwendigiten,
threm menjchenfreundlichen Wirfen Ridhtung und Jujammenhang 3u
geben. &ie neigen leicht dabim, mehr ihrem unmittelbaren Gefiihiz-
dbrang al8 einer nitdyternen Unterfucjung der Sad)lage 3u folgen, find
oft tenbenzits in der Armenpflege, lajffen fich) von duBerem Scheint
oder pietiftijher Heuchelet tdujden, find Yaufig puritanijdy jtreng
gegen unefelidhe Kinder — bdiefe armen Wiirnter, die am erjten bder
UnterftiiBung bebinfen —, oder gegen gejallene Mivchen, iiberhaupt
in den Fdllen wo Elend und Liederlichfeit in Wedelwirfung ftehen,
— Turz thre Menjdhenfreundlicheit fpiegelt Haufig das dem weiblichen
Gejdhledt innewohnende Uebergetvicht ded Gemiitha und Vorurtheils
iiber ben priifenden Verftand wieder. Alle weiblichen Bereine bediirfen
beBhalb mdnnticher Mitarbeiter, wenn fie mit voller fegensreider
BWirtjamEeit tn den Drganidmusd der menjdenfreundlichen Aujgaben
etngreifen jollen.

Den Frauen indbejonbeve fei die Fiirjorge fiiv arme und franfe
Edyultinder empfohlen; neben jeder Schule jollte ein Frauenfomiteé
entftehen, das indbejondere aud) die Ausdbreitung der Fevienkolonien,
cinte der jdydujten Bliithen der Menfdjenfreundlichfeit, die unfere Jage
gezeitigt Haben, gu thren Wufgaben madjen wiirbe. Daneben find fie
bie geborenen Pflegerinnen der Volfsfiiden, Kindergdrten, Kinber=
bewapranjtalten, Kleinfinderiulen, Strick: und Néhichulen u. §. w.
Aud fiiv die Sammlungen 3u milden Jweden, Wohlthitigkeitsbazars,
Firforge fitr Wittwen und Waifen u. . w. eignen ficd) die Frauen
meift beffer al3 die Minner.

Dedelhaeujer. 6
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Pte focialen Bejtrebungen bder Gejellidait Haben ferner ein
groBesd, unerjddpfliches Arbeitsfeld auf bem Gebiet ber Affociationen.
Lon den vielen jegensreihen Schipfungen von SHulke-Delifjch er-
wdhnen wir Hier befonders der Conjumvereine, wodburd) der A=
beiter von ben theilweife enormen Anfihligen bded Jwifdhenhandels
entlajtet wird. Ju witnjhen wire allerbings, bak, wie fhon oben
enodbnt, vedht bald ein rvevidirtes Genofjfenidaftdgefes diefen
Quitituten die Moglichfeit gewdhrte, jid), wenigjtens jafultativ, von
denGefabren u befreien, welde die unbejdrantte jolidarijdhe Haftbarkeit,
filv ben nidht volljtindig zu vermeidenden Fall eines Banferotts,
thren Mitgliedern bringen fann.

Die gemeinniifigen Baugefelljhaften finden Hier aud
thre Stelle, wenngleid) ihr Wirfungstreid fich jhwerlich bedeutend ex-
weitern with. Die Mitlhaujer Fabrifanten Haben auf diefem Gebiet
bag Hodjite geleijtet, weldes je erveicht wurde, jtehen fiberhaupt auf
dem @ebiet ber Arbeiterfiirforge als leudjtende Vorbilder da. Gher
nod) ift auf eine bedeutendere Ausdehnung bder Erbauung gefunbder
PMiethswohnungen fiiv Arbeiter u redynen, welde jehr wohlthitig
wirfen fann, Jelbft wenn auf Graielung einer migigen BVevzinjung
nidt verzidhet wird; die eigentlichen Arbeiterfafernen aber vermeide
man, jo weit fie nidht durd) (ofale und tempordve nhiufungen von
Arbeitern gur Nothwenbdigleit werden.

Neben dben BVereinen mit materieller Tenbenz mitffen aber bdie
intelleftuellen und ethijhen Snterefjen gleidh fehr gepflegt werden.
Vereine gegen bdie Iruntjudyt, wobei man fih) ja von den
amerifanifdjen Uebertreibungen frei Hhalten fanu, Yaben nod) ein
groBe3, leiber bisher 3u wenig gepjlegtes Feld der Wirtjamfeit vor
fig. RLefefhallen und %b[fébibliotf)efenﬁnb ebenfall3 wiinjdens-
werthe Stiftungen. Nod) weit widhtiger ijt e3 aber, durd) eine thnen
suginglidhe Preffe auj die Arbeiter su wirfen, in Form von Tages-
bldttern, Flugidriften u. j. w. Diefes Feld wird bHi3 jebt faft nur
den Socialdbemofraten, ober den ertremjten politiihen und religitfen
Parteien itberlaffen, wifrend die Betdmpfung der foctaldehofratifchen
Doftrinen in bden groBen politijen Jeitungen, in Brojdyiiren,
Biidjern u. {. w. gar nicht in die Hinbde der Arbeiter gelangt. Wir
belehren und unteretnonder, wad gang unndthig warve, und um bdie,
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weldje eine3d Befjeren belehrt werben jollten, Himmern wir ung nidt,
ober dod) viel zu wenig. Wenn hier gewirft werden joll, fo mup
die entidhiedene BVextretung der Arbeiterinterefjen die Grundlage bilben;
vent Deflamationen der Soctaldemolratie miiffen pofitive Schspfungen,
ausfiihrbare BVorjdldge, threr Methodif ded Hajfed mup der Vortheil
der Verftindigung entgegen gehalten werden. IWo moglich miiffen diefe
Beitidriften, Beitungen oder Brojdiiren ausd dem Sdooke bded Ur-
beiteritandes felbit, ober unter deffen Mitwirfung redigivt werben; fie
miiffen fid) auf den Standpuntt der englijhen Gewerfvereine jtellen
und von Hier aus, wie dort gejdhieht, die Socialdemofratie befdmpfen.
Die pefunidre und intelleftuelle Unterjtitbung bdiefer Bejtrebungen
durd) bie Gefelljhaft wiirbe von griftem Segen fein. Nur muf
man fid) von jeder politijden Tendenz fern und lediglich dasd bered)-
tigte Snterefle des Arbeiterftanded im Yuge Halten, wenn man Gr-
folg fehen will. Denn bdie Arbeiter find miktrauifd); nur durd
Ghlidhteit, durd) offene riidhaltlofe Bertretung ihrer wahren [u-
terefjen gewinnt man fie.

§3 ergiebt fidh aud diefem Allem, wie grof hier nod) dad Feld
fitr philantropijdye Thditigkeit ijt, ein wiirdiges Jiel edlen Glhrgeizes,
su deflen Grreidhung nidht blof mit BVerwendung von Geldbmitteln,
fonbern aud) mit Kopf, Hery und Hand gewirft werden fann. Fiix
Qeben der ernftlich will, findet fich Hier ein erjpriepliches Feld fiir
Humane Arbeit, fei e8 aud) nod) jo flein, feten bdie eigenen Mittel
aud) nod) {o befchrantt.



Rufgaben der Rrbeifgeber.

Wenn bet den eben bejprodenen Aufgaben der Gefelljhaft die
Fiirforge fiir die arbeitenden Klaffen jid) nicht fyesifijh von ben all=
gemeinen Humanitdtdanfgaben tremuen lieB, o tritt nun mit dem
Arbeitgeber die eine der beiden Parteien ind Feld, um dbeven Jnter-
effenaudgleid e fid) hauptiadlid) Handelt. Die grofe Aufgabe zer-
iplittert fidh Dier immer mehr auf die Kopfe dber eingelnen Arbeit-
geber und bei der unendlihen Berfdhiedenbeit in den Mitteln, in ber
Ginfidht und in der Geneigtheit bder Gingelnen, jowie in ber Ab-
wefenheit jebed duperen Jwangdmitteld itber bdie gefehlichen Bor=
fdhriften Hinaus, fann nuv auj eine groke Ungleichartigfeit im Fort-
jdhreiten auf diefem Gebiet geredymet werden. So bietet audh die
Gegenwart ein fehr verworrened Bild dav; hier ift von Eingelnen
i der Wrbeiterfiixjorge beveitd bdba3d deufbar Hodite, felbjt bie weit-
gehenditen Anjpritdhe befriedigende freiwillig geleiftet und anberdwo
nidht einmal der Anfang gemadht, iiber bdie nacdte und msglidjt
niedrige Lofhngahlung hinausd den Menjdjen im Arbeiter anguerfennen.
Woh! aber ftellt fich bie trojtliche Wahrnehmung heraus, dafy die guten
Beifpiele auf diefem Gebiet immer rajdere Nadahmung findben und
dap die Controle bder Deffentlichfeit und das jteigende Selbtgefithl
der Wrbeiter aud) da zum Fortjdritt und zu groperer Opferwilligleit
antretben, wo bder Arbeitgeber aud fid) Heraud nicht dagu geneigt ift.

Die hauptjadhlichiten Mittel den vielfad) geftdrten Friedben mit
thren Arbeitern wieberhergujtellen, Haben bdie Arbeitgeber felbft in der
Hand. Sie miiffen {id) dabei von der Ueberseugung dburdhdringen
lafien, dah die jocialen Aufgaben im Grofen und Gangen weitgehende
Opfer vou threr Seite bedingen, denen fie {idh unterwerfen miijjen,
foweit nidht ihre etgue Gyiftengmbglichfeit dabet in Froge fommt.
S der allmdfhligen Grhdhung der Arbeitdldhne liegt im
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Wefentliden der Shlitjfel jur Lojung der jocialen Frage.
ANuf diefed Jiel mitfjen die Avbeiter IoSgehen; bdazu find fie voll=
beredhtigt und dag mufp der Arbeitgeber nicht blof theoretifd) an-
erfennen, fonbern ihm praftijhe Folge geben, foweit er vermag, fich
indbejonbdere in guten Jeiten Lohuerhdhungen nidht widerjefen. Der
eingelne ift Hierbei ja felten gang frei; die Waavenpreife uud Kon-
furrengverhilinifie jefen feinem guten Willen und feiter freien Be-
wegung in biefer Ridjtung beftimmie Schranten. Man darf {ogar
behaupten, daf in der allgemeinen RKrifis, die feit Jahren auf ung
lajtet, dret Wiertel aller Arbeitgeber auBer Stande waren felbit beim
beften Willen bdie Urbeitsldhue ober Accorde nur im Minbdeften
su erhohen. Sa vbiele Fabrifanten Haben beim Fortzahlen der alten
Lohne aus ithrem Vevrmdgen zulegen miiflen. Wenn aber nad)
Wiederfehr novmaler Verhiltnifle bei den Gewerbiveibendben gleicher
Kategorie der gute Wille borhanden ift, und die gleidhe Stromung
fid, wie died der Fall ift, in allen Lindern geltend madht, fo wird
ein ferneres Steigen der Arbeitslofne ebenjo fidjer mbglidh, al3 feit
etiva 40 Qafhren bet und eine Verdoppelung derfelben jiattgefunden
Hat, ohne den Fortidhritt ded Unternehmungsgeijted auf irgend einem
Gebiet 3u Hemmen.

©8 it vielfach) vorgejdhlagen soorden, ftatt der Lohnjteigerungen
Betheiligungen der Arbeiter am Gewinn ald Drganifation
der Jufunft ing Auge gu fajfen. MWir begweifeln, dak died jemals
in griferem Umfang Plag greifen fann und wird. Betheiligung am
Gewinn ift ohne Betheiligung am Verlujt nidht durdfilhrbar. Dex
Arbeiter bedbarf fiberfaupt fefter Ginnahmen, Hioherer Lohne, Weit
proftij@er it nod) bad Shjtem der Lrdmien und Remumne:-
vatiomen, bdie gum Jahresihlup, wo gerade die mueiften Ausgaben
ujammentreffen, den tiidhtigen Arbeitern ausdgezahlt werben.

MWenn der Wrbeitgeber die Mbglichteit der allmahiigen Lohn-
fteigerung und die volle Bevedhtigung der Arbeiter mit allen exlaubten
Mitteln der Koalition danad) ju jtreben, anecfenut, jo bdarf er biefe
Unjpriihe aud) nidht mehr al8 {pesifijh feindielige betradyten, wird
fie vielmehr in gleide Kategorie mit feimen eignen Bemilhungen
ftellen miifjen, von jeinen Kunden mdglichit hohe Pretje u erlangen
und fich zu diefem Behufe mit den Konfurrenten ju verbinden. €3
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ift, wenn bder jociale Friede in der Wrbeitdwelt wicber Pergeftellt
und exhalten werdben foll, abjolut nothwendig, daf alle Arbeitgeber
fih von diefer milben und geredhten uffafjung durddringen lajfen
und ihr, foweit fie Eonnen, freiwillig Folge geben, nicht erft Drohung
ober Jwang abwarten.

Sm Lidte diefer menjdhenfreundlidhen und zugleidh geredhten
uffafjung wird dann aud) der Wrbeitgeber immer geneigter fein, in
nod) andeven Fragen bden bisdherigen einfeitigen Standpuntt, von dem
aud der Arbeiter nur ald rbeitsmajdhine, nidht ald Menjd) betvadhtet
wurbe, auf jeine Richtigleit und Haltbarfeit zu priffen. Gr wird
bann, ebenjo wie der Arbeiter, finden, dap thre betderfeitigen Jnter-
effent gar oft Hand in Hand gehen, oder wenigftensd nicht Lollidiven,
wo bigher die hergebrachie njdhauung dem Verlangen des Arbeiters
bogmatifd) entgegentrat.

Died gilt 3. B. von der oben bereitd abgehanbelten Arbeits-
geit. Alerdingd wird nur durd) die befruchtende Arbeit dasd Eapital
gewinnbringend; miglidhft lange Wrbeitdzeit, wombglich aud) unaus-
gefebte Tages- und Nadtarbeit, wdre Hiernad) eine naturgemdpe
Forberung bed abftratten RKapitalidmus, bdie mit dem BVerlangen auf
Abkiirgung der Arbeitszeit in diametralem Gegenfal ju ftehen jdheint.
Lollftdndig durd die Jntereffenpolitif ldkt fid diefer Gegenjah bder
Anfordevungen aud) nidht ausgleichen; die Humanitat mup ftets ihr
Gewidt mit in die Waagichale werfen, um bdie richtige Vermittlung
au freffen.  Allein oie biele Arbeitgeber find es, bdie nod) niemals
ernftlidy gepriift und unterfudyt Haben, wie iweitgehend fich, ofue
threm Qntereffe su fdhaden, jene entgegengefehten Anforderungen ver-
einigen laffen! Wo ber Arbeiter im Tagelohn eine Mafdhine zu be-
dienen hat, deven Gang nie unterbrodjen wird, deren SHhnelligteit
und automatije Leiftungsfahigteit fid) nicht jteigern (dht, da bedeutet
alferdingd Herabjepnng der ArbeitSzeit aud) Verringerung des Arbeits-
quantumd.  Allein jelbjt in folden Fillen, die, wenn mau ed genan
unterfudyt, nur einen fehr geringen Theil der Arbeiter betreffen, bHleibt
e, neben bden Humanitdtsriidfidhten, ein wirtlides IJnterefle ded
Arbeitgebers, die Arbeiter nidht iibermdhig anguftvengen, fie gefund
und frifd) und bei reger Aufmerfjamteit ju erhalten. Wo aber, und
dies trifft bei den weitaus meijten Gewerbefategorien 3u, duvch Fleif,
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Aufmertiambeit und intenfiveve Thdtigleit, wie fie 3. B. bem Urbeiter
in Amerifa im Hhidjten Grade eigen ift, eine vielleiht 12 jtiindige
Arbeitdzeit ohne Verringerung ded Wrbeitdquantumsd in eine 11 obder
10ftiindige verywandelt werden fann, da fpreden nidht blof Humanitdts-
viicfichten, jondern, wie bereitd oben audgefithrt, dad nadte Jnterefe
des Unternehmerd fiir diefe Abfiivgung. ©r fpart in diefen Stunden
per Abtiiraung die motorijhe Kraft, Heizung, Beleudhtung, Neben-
foften aller 2xt, fdnnte alio feinent Arbeitern, ofne Sdjaden fiir ihn
felbit, jogar Hdheven Lofhn fitr 10 ober 11, al8 frither fiir 12 Stunbden
Arbeitszeit ahlen. MWollten die Grubenbefiber an Stelle der Sititndigen
Arbeit unter Grbe eine 10ftiindige Arbeitszeit erzwingen, jo wmiifste
dies auf die Dauer nur ju thvem eigenen Nadhtheil ausidlagen, da
die Arbeiter e3 nidht ausdhalten fonuten.

Wir wollen nun nidht behoupten, daf diefe Grvdgungen nicht
Dereit3 thren Ginfluf bei Bemefjung fiirzever Arbeitszeiten geltend ge-
madt Hatten, wie fie in lepter Jeit in groRem Umfange durdhgefiihrt
worben jind und fiiv die meiften Gegenden und Gewerbe bereits eine 10,
Hochitens 11 jtiindige Arbeitszeit Herbeigefiihrt haben. Dhne Jweifel
fehlt aber noch) viel, bi3 bdiefe Grfenntnif fid) allgemein verbreitet
Dat, bi8 in allen Gegenden undb Gewerben rvationell die Gringe er=
mittelt worben ift, wobei auf die Dauer jich die hodite quan-
titative und qualitative Leiftung des Wrbeiterd mit der
flivgeften Avbeitszeit dedt. Soldje Unterjudyungen werben audy
am bejten ben Uebertreibungen nad) der andern Seite, dem adhtitiin=
digen Normalarbeitdtag der amerifanifdhen Socialiften, ein Jiel jehen.

Wir Hhaben unter Vielen nur bdies eine Beifpiel aufgefiifhrt, wie
weit bie Intereffen der Arbeitgeber eine weitgehende Beritcficdhtigung
ber Arbeiterwiinjde gulajien.

Auf dem nadten Iuterefjemwege allein ift allexrdings, wie jhon
gefagt, der Friede wifdhen Urbeitgebern und Arbeitern nidht davernd
au fidgern; dagd menjd)liche Wohlwollen mup Hier ald beredhtigter
Faftor eintreten. Der Arbeitgeber mup fich, uud wie BViele find nod)
dabon weit entfernt, dem Urbeiter menjdhlich mehr ndfern, mup ihn
nidjt al8 bloBes Arbeitdwerfieng, fonbern al3 Arbeitégebiilfen be-
tradhten. Gr mup anerfennen, dofp dasd Band wiiden thm und dem
Arbeiterftand iiber die nacte rbeitsleiftung und Lohnzahlung hin=
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ausreid)t, da dem Arbeitgeber die moralijdhe Verpflichtung obliegt,
aud dent Gewinn den thm bdie Arbeit gebracht hat, eine Referve fitr
bie allgemeine Abnubung bde3 Urbeiters durc) RKranfheit, Ungliic,
Alter gu legen, wo bder ungeniigende Arbeitsverdienft dem Arbeiter
felbjt dies unmiglich gemadht hat. Beitrvdge fitr die Kranten, Unfall-
und Alterdverforgungstafien mup ev fid) nicht abringen lafen, muf
ev aud) nidht al3 geleiftete Wohlthaten anfehen, fiiv de man ihm
befonderen Dant jdyuldet, fondern als die Grfitllung einer unabweis-
baven Pflicht, die ausd der Natur des Arbeitdverhiltniffes entipringt.

(3 1jt itberhaupt einr grofer und dvner Jug unfever Jeit, dap
je beginnt moralijdje Verpflihtungen ind Rechtsgebiet ju verpflanzen.
Die Arbeitgeber, wenn fie qut und aud) wenn fie flug find, jollten
biefer Bewequng die Fahne, nidht die Shleppe tragen. Biele unter
ihnen Baben dies hodhhersig begriffen und deven Iahl wédhft taglich,
aber die groBe MWenge ber Unternehmer ift uod) weit davon entfernt
biefen Stanbpuntt ju theilen, oft nur ju Hegreifen.

Die Fejtigung ded fubjettiven Banbed zwifden Arbeitgebern
und Wrbeitern beruht aber durdhausd nidht allein auf materiellen
LQeiftungen und Opfern. Wir gewabhren oft wie die weitgehenditen
LQeiftungen mandyer Arbeitgeber feine Anevfennung finbden, weil fie
mit fhroffer Behandlung obev BVejdhrdantungen der bitvgerlichen Frei-
Yeit gujammenfalfen. Dad Benehmen der Arbeitgeber und ifhrer
Beamten gegen die Wrbeiter ift eind der widhtigiten Momente in der
Gidjerung ded focialen Friedens, wirkt oft mehr ald alle materiellen
Opfer.  Ueuperlich ift die Behandlung ded Arbeiterd unftreitiq eine
befiere geworben, fjon weil bderfelbe jich nicht mehr gefallen laRt,
wad ihm frither geboten wurbe. Allein diefe avithmetifhe Kilte,
diefe blof redhunerifhe Besiehung um Yrbeiter die nod) in weitem
Nmfang Plak greift, entfernt fie oft nod) mehr vom Arbeitgeber als
jchroffe Behaudlung. So Herridht nod) Heute in bden meiften Guts-
begivfen in den Ausdriiden ein militdrifder, oft geradeju grober
Befehlshaberton; und dennod) jtehen die Wrbeiter menj@lidh hrem
Gutsdherrn ndher al3 in den meiften Gewerben, namentlih) in vielen
groBen Fabrifen, weil die Gutsherrn fic) mehr um die Perfonen dex
rbeiter uud deven Familien fitmmern, thuen tn Noth und Unglitd
peripulid) ndher treten. Auchy die Mitwirtung der Frauen jpielt
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Yierbei eine grofe RNolle. Die Frauen der gewerblichen Unternehumer
und ihrer Beamten YHalten fidh, gldngende Audnahmen abgeredhnet,
meift von den franfen und armen Arbeitern ferner, al8 die Frauen
auf bem RQande, als bie Frauen bder Handwerbsmeifter, Dienit
Yerridaften u. j. w. Wenn wir oben den Frauen eine groBe Aujgabe
auf dem Gebiet der Humanitdt gujpraden, jo liegt diefe Verpflich-
tung in erfter Qinie den Frauen der Arbeitgeber und ihrer Beamten
ob. Die bloke gejehlihe Letjtung in Krantheits-, Ungliicts:, Tobes-
jillen geniigt YHier nidht; aud) vom Menjhen um Nenjdhen foll
Froft und Hiilfe fommen. Ueberhaupt find bdie gefehlich vorgejdhrie-
beuen Qeijtungen naturgemdp nur Minima; die perjdnlidhe Kenntnif-
nafme von dem Fonfreten Fall fann erft ermitteln, wieweit die frei-
willige Wohlthatigeit die gefeblihe Verpflihtung au ergingen Hat.
MWem jeine Kranfen und Unglidlidhen nur ein Redhenerempel find,
das der Kafjirer der Krankens, oder Unfall-, oder Alterstlafie begleidyt,
der Bat wobl juridijeh, aber fiherlich nicht ethijeh feiner Pilicht
Genitge geleiitet. Diefe Mahmung ridhten wiv insbefondere an die
groBen Aftiengefelljdaften, deven gamze Organifation von dem
Mangel jubjeftiven Jujammenhangd dburdptvintt ift. JIn materieller
Freigebigfeit jtehen fie den Privaten in der Regel duvdhaus nicht
nadh; auc) befiben viele derjelben gany vortrefflihe Jnjtitutionen fitr
dag Wohl der Avbeiter. Allein in der Regel bejchrimtt fich der
Sujommenbhang der DireFtoren und Beamten mit den Arbeitern auf
bdie recdhnerijhe Seite und die Theilnahme der Frauen entfdllt meijt gan.

Das menjdlidye Wohlwollen ded Avbeitgeberd und bie ridhtige
Auffaffung feiner Pilichten foll fich insbejonbdere aud) in dev ftrengen,
nidht unmwilligen Befolgung aller Beftinumungen der Arbeiferihuy-
gejeBgebung und in der werfthitigen Theilnahme an allen Ber-
einigungen bethdtigen, weldhe die Vefjerung bder Lage der Arbeiter
begmweden. Die Hevangiehung der Arbeiter und des hodhft widhtigen
Glementd bder Uuterbeamten und Meijter zu der Leitung joldjer
Beveine, muf Yierbei jtetd ind Uuge gefafpt werben; nichts einigt
mehr al8 gemeinjdaftliche Avbeit. Ju erfter Linie vechnen wiv da-
hin aud) die Konfumvereine. 3 foftet den Unternehmern meift
fehr geringe Opfer, unter Gewdhrung von Vorjdyitffen devartige Ber-
etne 3u griinden, ober ifhre Urbeiter amdeven Veveinen bettveten zu
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{affen, und ijt e3 nebenbei ein wahrer Segen dem iiherwudjernden
Bwifdenfandel auf diejem Gebiet entgegensuarbeiten. Lie Unter=
{dhiede zwijden den Detail- und Engrodpreifen der nothwendigiten
Lebensbebdiirfnifje find oft fo qrof, dap der Beitritt jum Konfumverein
einer anfehulichen Grhohung des Arbeit3lohns gleihfommt. Ter Arbeit-
geber famm aljp aud) ofhne eigne Opfer dem Wrbeiter vielfad) niiben.

Godann fann nihts mehr im gleidgeitigen Intevejje beidber
Lheile liegen, ald wenn bder Wnbeitgeber die Befampfung bder
Lrunfjudyt mit allen dentbaven Mitteln untexjtiiht.

Die rege ITheilnahnie an allen Anjtalten fiiv Fortbildbung und
Belehrung der Arbeiter, in3bejonderve der jugenbdlichen, die Sorge fiir
billige und gefunde Wohuungen, die Guvedung und Unterjtitbung
pe3 Spartriebsd, aud) die Vevanjtaltung von Vergniigungen filv die
Arbeiter und ihre Familien diirfen i dem Programm ber Arbeiter=
fittjorge nicht fehlen. Uud) die im vorigen Abjdnitt bejprodjenen
Aufgaben der Preffe in der Wrbeiterfrage bediirfen in erfter Linte
per Unterftitbung der Avbeitgeber, denmen bder Gifolg zu gut fommt.
Kury jeder Arbeitgeber, dem es Grnjt damit ijt, fann trof aller Social=
pemofraten mit feinen Avbeitern in Frieden leben, um bdeven jociales,
religitfes obder politijdes Glaubensbefenntnip er fidh im Uebrigen
nicht Liimmern, jedem Arbeiter die Greibeit jeiner Ueberzeugung uud
Meinungddugerung lajfen joll. An die Thore pon Krupp, von den
Mitlhaujer Fabrifen und vielen Anbdern Elopfen die Socialbemotraten
umfoujt; Gefiihl und bejjere Ginfidht ihrer wahren Iutereffen werben
Yier jur Subivafie gegen Verfithrung.

Die Glode der Jeit tout launt genug; jeder Gingelne raffe fic)
auf und priiffe wad thm obliegt den in erfter Linie auch in
feinem eigenen Sntevejje [iegenben Frieden auj jocialem Gebiet Her=
sujtellen.  ur wenn die Urbeitgeber bdie begreifen, finden die Be-
miihungen beS Staats, der Genteinde, der Gefelliajt einen frudht=
bringenden Bobden; ftellen fid) bdie Arbeitgeber feindlich) oder nur
gleidygitltig au diefen Aujgaben {o werden fie nur mithjam Eitmuter=
lidge Friidhte tragen. Mibge dabher ein edbler Wetteifer der DOpfer=
freudigfeit fih immer melr auf diefem Gebiet entjiinden und auch
die Shetlnahminfen und Widerjtrebenden fortreifen.




Rufgaben der Rrbreifer.

RNidht hoher, aber mindejtensd gleih) Hod) wie beim Arbeitgeber,
ftehen die Berpflihtungen bed Wrbeiters die Bemithungen fiir Bejferung
feiner Qage mit ber Herftellung bed focialen Friedend in Cintlang
s bringen. Die erfte Vorbedingung ijt bier der Methodif bes
Haffes, den bie Socialbemofraten predigen, zu entjagen, in ber
Geltendbmadyung der Wrbeiterinterefjen zugleid) die Bervedtiqung ent-
gegenftehender Jntereffen auguerfennen unbd in erfter Linie ftets den
Weg friedlicher Ausgleihung su verfuden. Aud) die Klugheit vith
hiergu; denn im Kriege fommen fie dod) in der Regel zu Furz, da
fie meift der fdhmwddeve Theil, und nur im Kampfe mit fittlichen Waffen
ftart find. Hebung des Standesbewuptieind, aber nidht Ueberhebung
follte thre Devife fetn. Uud vor allem joll der Arbeiter anerfennen,
wie gevade die deutidhe Gefebgebung jeine politijhen und ftaatlicen
Redte bid zur vollfommeniten Gleihheit mit allen andeven Gefell=
j@afteflafjen erweitert Hat; wad 3. B. der belgijdhe Arbeiter durd)
eine Revolution u erpwingen ftrebt, dasd allgemeine Stimmred)t, be-
fibt der deutjche Wrbeiter ldngit.

RNihts ijt natiiclidher, ol die Beredtiqung ded Avbeiters, ver=
etngelt wie im Wege der Koalition, auf fein Hauptziel: ,Erhohung
feiner Ginnahmen” Yofjugehen. Soll bdied aber erfolgreidh fein, jo
fann nur die grbfte Makigung sum Jiel fithren. Forberungen, bdie
per Arbeitgeber fiberhaupt nicht gewdhren fanu, with er weder frei=
willig gugejtehen nod) fih abywingen laffen. Selbft die groften
digponibelen INittel Pelfen den Strifenden nichts, wenn die For-
derungen an fidh unerfiillbar find. Bejdranfung der Forberungen
auf ein verniinftiged Maah und itberhoupt langjames Fort=
fdyreiten, Jiigelung einer unverniinftigen Ungeduld, ift alfo die erjte
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Bedingung. Wo die Forderungen jid) aber auf diefem Niveau halten,
da tit aud) beftimmt angunehmen, daf friedlidhe Unterhanbdlungen mit
den Arbeitgebern vajdher uud billiger zum iel fithren, als gewalt-
jame rbeitSeinftellung mit Schabden und Erbitterung fitr beide Theile
im Gefolge. Aus diefer Wabhrnehmung erflivt fid) aud) die Juriid-=
Haltung dieler focialbemofratijhen Fithrer in der Strifejrage. Sie
wijfen jelbjt, bak friedliche Unterhandlungen befier zum Jiel fithren,
als die Amvendung von Gewalt die in dev ArbeitSeinjtellung liegt.
Nun wollen aber die Fanatifer in ihren Reiben grundidablid) Feinen
Frieden auf bdiefem Gebiet; ed foll bem Urbeitgebern alfed ab-
gesoungen werben. Jhre Neigungen gehen aljo auf die Strifesd ju;
allein da diefelben thatjachlih meift verunglitten, jo fitvdhten fie
thren Ginflup ju verlieven, fi) ju fompromittiven, wenn fie diveft u
Sdritten rathen, die erfolglos bleiben und in diefem Falle den
Arbeitern und thren Familien nublod die dweriten Opfer auferlegt
haben. Sie halten alfo offiziell mit ihren Rathidlagen zu Arbeits-
einftellungen gurii; twdhrend fie indiveft dbuvd) die untergeordbneten
Drgane, ober durd) die erzeugte Mipjtimmung an fid), dbazu an-
reigen, BHalten fie fid) fitr dben Fall ded MiBlingens den Riicent fret.

Den deutjden Arbeitern fann man nur ben Rath geben fidh), mit
Ausjhlup aller jocialbemofratijhen Nebenabfidhten, auf den Boden
der englijjen trade unions 3u begeben. JInd Leben gerufen um bdie
Strifes 3u organifiven, um IMittel fitr deven nachhaltige Durdyfithrung
aufsujpeichern, Haben der natirlidhe Gang bder Selbjtentwidlung und
der niidterne praftijhe Berjtand der Engldnder diefe midtigen Ber=
binbungen, gegemwirtig etwa 2000 an bder 3ahl, su Wertzeugen fried=
figer BVermittlung gemadht. Der Sprudh: Si vis pacem para bellum
hat fih) nod) nie fo gldngend bewdhrt, als auf diejem Gebiete. Durdy
Anfammlung vou grofen Mitteln haben fid) die Avbeiter zuerit in
eine adytunggebietende Stellung ben Arbeitgebern gegeniiber gefeht.
MWas frither die Strifed felbjt nidht evywangen, dad gelang feht bder
RBermittlung, welche die Mittel dber Durdhfithrung Hinter fih DHatte.
Nnd jo johob fich, mit Hiilfe der von beiden Parteien eingejeten
Siedsgerichte, die Verftandigung von Fall 3u Fall gang von felbit
an die Stelle des Strifes, ja felbjt ber Drohung. Wud die Arbeit-
geber jelbjt verfdhnten fid) allmahlig mit diefer Jnijtitution, indem fie
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ihmen bei jhlechten Gefdhdftstonjuntiuven ebenjo dazu diente tempordre
Lohnferabiefungen ouf friedlihem Wege wvom ben Yrbeitern zu
exlangen, al8 bet gutem Gejdhdftdgang Hohere Lwhne zugeftehen
st mitffen. Und bie Gewerfoereine vergeubden ihre grofen Mittel nicht
mehr durd) Unterhaltung von Etrifes, jondern verwenden jie als eine
groBartige ©par= und Unterftithungstajfe ju Gunften feiexnder, franfer
und verunglitcter Arbeiter.

Die englijhen Gewerfoereine laffen jidh in threr ftraffen Een=
tralifation nicht ofne Weitered auf deutiden Boden verpflanzen, was
aud) nicht abfolut exforderlich, nicht einmal wiinfdhenswerty ift, fo
lange die Socialdemofraten nod) Ginflup itben. Judem werden viele
Jwede der englifjden BVereine bei unsd durd) die Kranken- und Unfall=
gefee, und hoffentlic) bald dburch die Alters- und Invalidenverjorgung,
abgejonbdert befriedigt. Allein ihre Grundidee (akt fich in veridhie-
denjter Weife verwirflichen und jollte den unverviickbarven Sielpuntt
fiir bie Arbeiterbeftvebungen bilden, im offenften Gegenjab zur Social-
pemofratie. Wenn die Lofynfeftiebung erft jum Gegenftand friedlidher
Berhandlung siwijdhen Avbeitern und Arbeitgebern geworden ijt, wie
awifden Lebteren und ihren Abnehmern der Preid der Waaren, dann
iit ber Weg rubigen Fort{dhritts nidht im Gegenjay jondern im
Ginflang mit den nothwendigen Bedingungen des iwirthichaftlichen
Lebend gegeben. Yuf bdiefes Jiel jteuere der Urbeiter [03. Wieber-
feben fi) aber die Arbeitgeber pringipiell joldjen friedlichen Lofungen
itber die Rohuhbhe, fo it e3 thre eigene SHuld, wenn Strited und
anbeve Audartungen eintreten. Die Grfafhrung lehrt itberhaupt, da
ber Arbeiter, vor den fonfreten Fall geftellt, weit leidhter der Ber-
mittlung gugdngig ijt und der Billigfeit Gehor giebt, als die Helden
der Jribiine.

Sdon in dem Begriff der BVereinbarung liegt die Sdee der
Riidfidinahme. Sie mup vor Alem bden Arbeiter in feinen An-
forberungen leiten und insbefondere in der Beurtheilung der Fragen
bervortreten, wovon bdie Grifteng und Konfurvensfihigeit des Arbeit-
gebers abhdngt. Die Arbeiter miiffen Gefithl und Ginficht dafiic
Daben, wie weit der Arbeitgeber jur Seit gehen fann und wo ihm
feine eigne Abhangigfeit von der Kundjdaft und Konfurvenz, vor
ldufig wenigitens, Schranten zieht. Sie miiffen ihn vor Allem in
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einem Arbeitdumfang nicht jhmélern wollen, da died in diveftem
Wiberjprud) ju der Forberung und ju der Moglidhfeit ber Gewdhrung
Hioherer Lifhne {tehen wiltde, wie wir bereitd bet Befpredjung bder
Mazimalarbeitdzeit evbrterten.

Tad weite Gebiet der Arbeiterjhubgefehgebung bietet nod)
weitere Gelegenfeit ju eintradhtigem Jujommenwirfen, welcdhed dem
Arbeiter ficgerlich eine weitgehendere Grfitllung jeiner Witnfdje fidhert,
al8 wenn ev alled durd) Feindjeligleit und Koalition abiroBen will.
©r muf aufhorven dben Arbeitgeber, der oft mit weit griferen Sorgen
al$ die Yrbeiter um feine Gyifteny vingt — in den lepten Fritifchen
Safhren bildet dies fajt die Regel — al8 einen Feind, er muf ihu
al8 jeinen uatitrlichen Verbiindeten betradjten. Gr mup vor Allem
dem Gntgegenfommen und guten Willen Anerfennung entgegen
tragen, mup jtreng gwijden dem menjdjenfreundlidhen und wirflich
inhumanen Arbeitgeber unterieiden. Den Lebteven mbgen die Arbeiter
jehabigen und dyifaniven, fo viel fie wollen und founen; es gejdhieht
thm Reht. Aber dem Grijteren jollen fie treu und anhinglidy jein,
und ed thm zur Freude madjen, auf dem Wege der Menjdenfreund-
lichteit fortaujdreiten. €o Handeln fie gut und jo Handeln fie zu-
gleid) flug; beided [(Guft in lepter Jmjtang immer zujammen. Wie
unendlid) hat dem gejammten rbeiterftand jhon bie allgemetie
trogige und feindielige Haltung gejdhadet, weldhe die Socialdbemolraten
thnen eingeflogt haben! Ja dem Umftand, daf das Kapital fich feit
Beginn bder jocialijtijthen Bewegung immer mehr von gewerblidjen
Unternehmungen auriicdfgezogen, ben zindtragenden Papieven jzuge-
wandt und dadurd) den abnprmen Niedbergang des Jindjupes ver-
urfacht hat, aud) in enormen Summen ind usland gewandbert ift,
{apt i) au einem grofen Theil auf den Wiberwillen der Kapitaliften
gegen die Lerbindbung mit o feindielig gefinnten Wrbeitermaffen
suviicfithren. Geit Ginfilhrung bded SocialiftengefeBed Haben fid)
diefe BVerhdltniffe allerdingsd fidhtlicd) gebeffert; allein der Fortichritt
in der Befjerung mup ficd) nod) mehr auf innere freie Ueberzeugung
ber Avbeiter al8 auf duferen Jwang jtiben.

Yufer der Theilnahme an gemeinjamen Aufgaben bffnet fich
dem Urbeiter ein weited Feld fiir jeine Thdtigfeit im Berein mit
Geinedgleidjen. 3undd)ft jollte der Feldzug gegen die Trunfjudt
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gerade von den Arbeitern jelbjt ausgehen, nidht als Drang von aupen.
Dier ift eine Gebiet, wo unendlides Nnglild vermieden werben und
die Stellung ded Wrbeiterd durd) ihn felbit gehoben werben Efann.
©paren fiir die Jeit der Noth, bder ArbeitSlofigleit, der Kranfheit,
Gorge fiir die Familie im Falle des Ablebend, bdied miiffen fernex
Hauptzielpuntte jeiner Sorge und Ifhatigleit jein. Aud) auf diefem
Gebiet Dbieten bdie englifdjen Gewerfveveine ein weited Feld fiir
Nadyahmung.

Qn der Theilnalme an den iibrigen Aufgaben bdes Hifentliden
Qebens befleibige fih der Arbeiter der Mihigung und Rube. Wie
wir fhon oben bet den Steuerjvagen audiiihrten, fann der Wrbeiter
nie davauf verzichten gegen die Bejteuerung, in3bejondere bie itber-
mahige Bejtewerung, der uothwendigiten Lebendbediirfnifie angu-
fampfen. Allein er nehme jtets billige Riidjicht auf entgegengejehte
Sntereffen und laffe fich nicht zu gehdijigen Mebertreibungen verleiten.
Dap tm Uebrigen der Urbeiter jtets auf Eeite der Freiziigigleit und
Gewerbefreibeit jtehen, daf er ben Fwangdinuungen, die ihm den Weg
sur Selbitjtandigfeit evjdpweren, wiberfiveben wird, verjteht {id) gans
vou felbit.

IMit Gutichlojienteit und fejtem BLidk fich) (osreihen von den Lefhren
und Jlufionen der Socialdbemotratie, jid) auf eigne Fiike jtellen, den
allmdbligen fideven Fortjdritt dem Streben nad) Unerveidhbarem
vorziehen, verfohnlichen Sinn an die Stelle der Methodif des Hajjes
jeBen, den guten Abfidhten bder NRegierungen, der Gefellfdaft, der
Arbeitgeber nicht ertbdiendes Mifstrauen, jondbern belebende heil-
nahme entgegen tragen, dad ift ded Urbeiters wafhred SJnterefje.
Wnd Yievaus evgiebt fich aud) die Richtungslinie filv feine politijde
Gtellung. Statt die jtets einfluplod bleibende Gruppe der Social=
demofraten in den Parlamenten vermehren gu Helfen, jollten fie ver-
nitnftige, frete Vertveter der Arbeiterinteveffen wdhlen; ein Eingiger
perjelben hitte mehr Gewidht im Reichstag als einige Dupend Social-
demofraten. Wo die Arbeiter aber nidyt felbjt die Walhl beherridjen —
und zu einer eignenr Partet von geniigendem lmfang bringen fie e3
sunddit dod) nicdht —, da jollten fie, ohne Unterjchied der Parteien — die
reid)3feindlichen felbitverftandlich audgejchlofjen — dem ihre Stimmen
geben, wovon fie, nidht auf Grund jeiner Worte fondern feiner Thaten,
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am meiften itbergeugt find, daf er fich) mit Liebe und vor Allem mit
Sadfenntnik bder Arbeiterintereffen auf allen Gebieten ded Staats-
lebens annefmen wird. Die philantropijden Sdhwdrmer nithen ihm
nihtd. SIn der Regel wird der befte Freund des Arbeiters der fein,
welder am wenigften verfpricht; die Vofsjdmeidler, die um feine
Stimme werben, meide er nid)t weniger wie bdie Socialdemofraten.

LVor allem aber Yalte der Arbeiter Tein Vaterland YHod), diefen
ibealen Ginigungspunft aller Stinde, aller Sdhidhten bes Lolls.
Liebe gu Firft und Vaterland Haben dbie Socialdemotraten aus jeinem
Herzen u reipen und durd) internationale Verbritberung auf.Grund-
lage de3 frafieften Materialidmus zu erjefen gejucht, deven Fenbdeny
fidh in der Berherrlichung der Parijer Gommune im Scdoofe bdes
Reid)stagd am beften fenmgeidnete. J[n der gemeinjamen Liebe jum
Baterland joll jeber Widerftreit im Staatsleben bden Weg 3u feiner
Ginigung finden. Unbd auf diejem Wege wird aud) dev religitje Sinn
wieber erjtarfen, benw Bwiefpalt im Glaubensleben, bden Kampf
swij@en Orthodorie und Wijlenjdaft mit den Werfen bder Qiebe
iiberbriicend.

Wir find am Gnde unferer Betradtungen wie EStaat, Ge:
meinde, Gefelljchaft, Arbeitgeber und Arbeiter suv Lojung der jocialen
Aufgaben gemeinfam beitragen Ednmen. Noth und Glend fhnnen fie
nidht aus der Welt verbannen, aber dennod) bviel fiirv bden thuw,
weldjer die gebotenen Handhaben ju ergreifen und ju benuben verjteht.
PDem Faulen unbd Litberlidjen werden fie wenig niien; fitr fie joll
und muf die Noth die Sdule der Bejferung bleiben. Aber Ffeiner
ariBeren Tdujdyung fonnte fid) der Arbeiter Yhingeben, ald iwenn ev
mit den gejchilderten Mafregelnn und jeiner eigenen Iheilnahme an
gemeinfamer hdtigkeit, die Aufgaben zur Beijjerung feines
Loofed erfiilllt und abgefdhloflen jihe. Seined eignen Sdidials
Sdymied bleibt jtetd er jelbjt. ,Hilf dir felbit und Goit wird biv
helfen” follte in gvokenm Qettern itber der hiire feder Arbeiterwohnung
fteen.  Mit der Hillfe von Aufen, von Seiten ded EStaatd, ber
LBeveinigungen u. . w., miffen die Anjpriihe an bdie eigene
Kraft und Ihdtigleit nidht finken, fonbern erftorfen. Die allzu
grofle  Hoffnung auf duBere Hilfe eridhlafft, jtatt die eigene
Thdtigeit angufpornen. Kein Gefes, fein BVerein fanu dem etnzelnen
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Arbeiter fo weit vorwdrts Helfen, als feine eigene IJutelligens, feine
Fortidritte in Bilbung und Sitte, in Fleip und Sparjamleit,
in gewifjenhafter Sorge fitr jeine Familie. Die eigene enevgijdye
und gewifjenbafte Ihdtigfeit ijt bdie eingige zuverlifjige Biirg-
fchaft fiir ded nbetters Wohlergehen in Gegenwart mund IJufunit;
die Hiilfe von aufen hat nur jubfidiarijhe BVebeutung al8 Shup-
wefr gegen die Noth und ald Unterftiibung bder individuellen
Ihdtigleit. So und unidht anders YHat der Urbeiter feine Stellung au
pen focialen Fragen aufsufaijen. Mag dann aud) eine Jeit bed
Unglitd3 fommen, fo iiberwindet er fie durd) usdauer und Fleik.
S war jung und bin nun alt; aber niemals fah) ich den
redhtidaffenen Pann verlaffen, nod jeinen Samen um
PBrot betteln.”

e
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Die Tarifreform von 1879. 1880. . . . . . Preis M. 240.

Perlagsbudifiandlung von Julius Bpringer

in Berlin N, Donbijouplag 8.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFA1B:2005
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU <FEFF004a006f0062006f007000740069006f006e007300200066006f00720020004100630072006f006200610074002000440069007300740069006c006c0065007200200039002000280039002e0034002e00350032003600330029002e000d00500072006f006400750063006500730020005000440046002000660069006c0065007300200077006800690063006800200061007200650020007500730065006400200066006f00720020006f006e006c0069006e0065002e000d0028006300290020003200300031003100200053007000720069006e006700650072002d005600650072006c0061006700200047006d006200480020>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




