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EGinletfung.

Die nad)folgenden Abhanblungen fiud, ihrem rwefentlichen Jn=
halte nach, dev feit dem 1. October 1888 in Berlin erjdheinenden ,Deut:
jehen Arbeitergeitung” entuommen, einem der Lerjdhnung gwifchen
ben QJntevejffen und Anjdauungen der Avbeitgeber und Avbeiter ge-
wibmeten Organ, welded von dem Unterzeihneten und einer griferen
Bahl gleidhgefinnter Freunde, meijt dem Stand ber Grofindujtrie
angehorig, ins Reben gernfen wurde. Dasd nachfolgende, in ber
erften Rummer bdiejer Beitung entwidelte Programm fenngeichuet
alio audy die Abfichten, welche gegemmirtige Verdifentlichung verfolgt.

»Dte jogialen Bejtrebungen der Gegemwart bilden das Arbeits-
feld der Deutjden Avbeiter=Jeitung. Ste will auf publizijtifhem Wege
am Ausbau der jozialpolitifden Gefebgebung mitwirfen, bdie hoffent-
lich tn nicht alljugroBer Ferne ihren Abjchlup in internationalen
Pertrdgen finden wird, weldye dem gleichmaigigen humanitdven Fort-
fdhreiten der etugelien ©taaten die Bahu ebuen, ohne die Eoncurreng
fabigteit ihrer Producte auf dem Weltmartt ju gefibhrben. Sie will
bei Arbeitern wie Arbeitgebern das vidhtige Lerftanduil fiir die VBe-
deutung unbd Cutwidelungsfdahigteit der fozialen Gefesgebung fovbern,
gugleid) aber aud) nachweifen, wie durd) flaatliche Gefee und An-
orbnungen allein bie povliegenden groBen und maunigfaltigen Yuf-
gaben nicdht zu bewdltigen find. 8 bebarf vielmebhr des evgingenden
Butritts einer wohlovganifivten, freiwilligen Thatigleit, welche e ver-
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fteht, auf dem Bobden thatjadhlider Verhdlinijle und der Durdhfiihrungs-
Moglichteit, unabweislide wirthjaftlihe Ritdfihtnahnmen mit den
fozialen Fovbexungen der Gegenwart in vidtigen Einflang zu jepen.
Freiwilligteit und Selbithiilfe jollen durch die Gefehgebung nicht ge-
lihmt, jonbern umgefehrt angefpornt und in die vidhtigen Babuen
gelenft werben.

Die Jriger diefer, bie joziale Gefepgebung exgdangenden Thitig-
feit jind in erjter Linie die Urbeitgeber und ihre Veveinigungen.
3 wive bdie grihte Ungevechtigteit, weun man in Deutfdland ver-
fenmen wollte, was von ihuen, tfrof Dder fteigenden ftaatliden Be-
laftungen, auf dem Gebiet dev fretwilligen rbeiterfiivforge beveits ge-
letjtet wird. Gine ber widptigiten Aufgaben wird eS8 fein, die auf
diefemt Gebiet Juviidgebliebenen ebenfalls jum VorwdriSjdreiten an-
aufporien und ibhnen die vidhtigen MWege Fu zeigen. Eiue fernere Auf-
gabe witd aber davin beftehen, auch) ouf bdie Jerjtveuung fo mander
Porurtheile und Befiivdytungen Hinguwivken, welche bisher bdie An-
ndberung wijden Avbeitgebern und Avbeitern evidhwerten. Die Juter-
efien beiber Zbeile Yaffen fich viel 1weitergehenud wveveinigen, al$ es
duferlich) den Anjdein Hat; aud) find e8 nidht lediglich materielle
Opfer, womit der {oziale Friede erfauft werdben famn. IMit zuge-
tudpften Kajden freilidh) madt man teine Sozialpolitif;
alfein ¢S wive eine ftarfe WVerfennuug deS bdie Arbeiterbewequng
treibenben Geiftes, wenn man anbererjeits glanbt, mit bloBen Woli-
thatigteitSmafpregeln ausveidyen gu Idinen. G8 finb nidht blok materielle,
eS8 find aud) ideelle Befriebiguugen, die der Arbeiterjtand erjtrebt, und
ed ift gevecht uud flug zugleid, denjelben in wohlevivogenem Manke
Recdhnung zu tragen, ftatt die Arbeiter durd) BVertennung ober Juriid-
weifung in die Urme der Sozialdemofratie ju treiben. Die Achtung
ihrer biivgerligen und politijen Selbjtdndigleit und insSbefoubere
bas Guthalten jedber Wahlbeeinflujjung Seitens bder Urbeitgeber ent-
fpricht diefer Auffafjfung.

An die Arbeiter jelbft aber wendet fid) die Deutidhe Arbeiter-
Seitung mit der evujtenn Pahnung, dem MiBtrauen gegen die wohl:
wollenden Abfidhten der Gefehgeber uud Humanen Avbeitgeber, weldhes
eine gewiffenioje BVerhepung leider allautief in ihre Reibe getvagen
hat, zu entfogen. Sie follen fidh gewi nicht mit {dhonen Redens-
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avten abipeifen laffen. ber da, wo fie den Grnjt bes guten Willens
und bder Ihat beim Gefehgeber und Arbeitgeber jehen, jollen fie
deren wohlwollende Abfichten durch Anerfernnung und Mitwirkung
fordern Belfen, nicht duvd) Miftvanen, zu ibhrem eigenen und ihrer
Familien Schaden, im Keim erjtiden. Sie jollen fih von nebelhaften
Slufionen frei macdhen, weldhe den Umfitury einer aus der elementaven
Bewalt gejdjichtlicher Cntwidelung Yervovgegangenen Gefelljchafts-
ordnung zur LVovausjebung nehmen, und die Freude am Arbeiten und
Cdaffen untergraben, jollen ifhre Bejtvebungen auf dasd Junddj-
liegenbe und Grveidhbave vidhten, fjtatt in bder Propaganda Ffitv
weltjtiivmende Jufunftsideen ihre Krafte und Mittel nuplos ju ver-
geuden. Sie jollen thre Forberungen auf dag Maak der Grfiillungs-
mbglicdhfeit, die nur ein allmihlige, fein jprungweifes Fortidreiten
auldpt, einjdranfen, follen bdie Feffeln anerfennen, weldhe die Con-
curreny in ber Frage dber ArbeitSlohne und Humanitiven Belaftungen
aucdhy dem wobhwollendften Arbeitgeber oufexfegt. Uud wie der
Arbeitgeber fehr Ffurzfichtig wive, weldjer fih) allen Eoalitionsbe-
ftrebungen der Uvbeiter behufs Hebung uud Bejferung ihrer Lage
pringipiell feindlid) entgegenitellt, jo miiffen dod) Vernunft und Gr-
fabrung bie Qehteren lehren, dak ihre Wereinigungen nicht durdy
Gewalt und Drohung, fonbern nur im Wege maaBvoller Forberung
und wohhwollender Verftanbigung u dauernden Grfolgen fiihren
founen.

FWenn e aber die nidjtliegende Aufgabe der eutjdhen Arbeiter-
Beitung fein wird, in joldhem Sinn auf Arbeiter unbd Arbeitgeber ein-
sitfen, jo wird fie babei den Jujammenhang diefer Beftvebungen
mit der Pflege Bohever, allen Stauden gemeinfamer Inteveifen nicht
aus dem Auge verlieren. Sie wirh vor Allem bdie heilige Liebe zum
deutfdhen BVaterland zu forderm juchen, fiir deflen Ruhm und Groge
aud) fo viele Taujende braver Arbeiter Blut und Leben licken. Den
Gintritt i den Streit der politifhen und veligitfen Parteien wird
bagegen bdie Dentidje Arbeiter=3eitung ftreng vermeiden; fie feht bei
allen Parteien den gleichen guten Willen fiir die Forberung bdes
Avbeiterwohls vovaus.

Die Begriiuder diefes publiziftijden Unternehmens find fich dex
Cdywierigteiten einer Vevmittelung gwijchen den Jntevefjen und Bor-
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urtheilen der Avbeitgeber und Avbeiter fehr wohl bewupt. Sie find
gefaigt davauf vou viefen Seiten Anfechtungen au exleiden, dem einen
au weit, dem anbern nid)t weit genug zu gehen, namentlidy audy von
vorn Derein dem MiBtranen vieler Avbeiter zu begeguen, von bem
Spott und Hohn gor nidht zu reden, weldhen die Drvgame ber
Gojialdemotratie ihven Beftvebungen entgegenbringen werden. Sie
find fid) bewupt, vielleicht mandjed Jabhr miihjam arbeiten 3u
miiffen, ehe ein Grfolg ibrer Thitigleit unzweifelhaft bervortritt.
Allein fie find dennody entjchloffen, vedlih und ernjt an die Ldfung
der gejtellten Aufgabe Derangutveten, im Bertvauen auf die Ginficht
und Opferwilligleit der Avbeitgeber, auf das Berftdandnif und die
Makigung der gebilbeteren Arbeiter. Der Segen aber der dabin-
gefthiedenen edlen RKaifer, in deven Fuptapfen Kaifer Wilhelm IL
eingutreten und das groe Werf bder fjozialpolitijden Reform, im
Sinne der Botjdhaft vom 17. November 1881, fortzufithren feierlid)
gelobt Hat, mbge auf unjeren Beftrebungen vuhen und fie gu glick:
(idjem 3iele fiihren.”

S Habe diefem Programm nidyts weiter hingugufiigen, als daP
die Borausiepung ,vielfacher Anfechtungen” piinftlich eingetroffen ijt.
Sie rithren theils von politijhen Parteien Her, jo wenig Anlaf idh
fichertich der Pavteipolemif geboten, theils vou Avbeitgebern, weldhen
e5 unmbglidh ijt, fih in die praftijhen Confequengen dev
ipzialen Gleidhberedhtigung bes Urbeiteritandes DYineingu=
denfenn und Hineinguleben. Gerade diefe ausgebreitete und einflup-
veidje Gegneridaft ijt eS, weldhe dagu anfpornen mup, unabldffig auf
die Lerbreitung eiver vidhtigeven, dem in fich bevechtigten mateviellen
und jozialen Fovdevungen der Arbeiterwelt Redyuung tragenden Auf-
faffung Hinguwwirfen. Ginen midtigen Bundedgenofjen Haben bdiefe
Sbeen in jiingfter Jeit an unferem edlen Kaifer gewounen; fein
Gintreten in der Angelegenheit des rtwejtfdlifchen Kohlenjtveifs wird
fidh Yoffentlich als epochemachend erweifenr, einmal um bdie Avbeit
geber mefr in die Babuen des Entgegenfommensd zu leufen, gum
Andern um die Irbeiter von bder Sozialdemotratie abjuziehen.
Triigen itberhaupt die Jeichen bder Jeit nicht, jo beveitet fich allmablig
eine Srenmung 3wifchen den Arbeitern vov, weldhe auf dem Boben dex
beftehenden GefelljdhaftSordnung, und Ddenjenigen, tweldhe in  ber
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jostalen Revolution iy Heil juden. Je ndbher eine Arbeiterfoalition
ifre Btele ftedt, defto mehr wird fie evreihenr. Die auf diefem Wege
von den Arbeitern ergielten Grfolge werden aber fidherlich der Sozial-
demofratie fetnen Vorfdhud leiften, vielmehr allmihlig deren Spal-
tung und Abbrddelung einleitenr, wemn bdieS auc) bei ben nddften
politijhen Wahlen, durd) Auiftellung felbjtitandiger rbeiterfandidaten,
erjt in ben Anfingen hervortreten jollte.

Defian, im September 1889.

Wilhelm Dedyelhaeufer.



Aufgaben und Ovganijation der {o3ialen
Gejesgebung.

Die Arbeiterfrage drangt fich immer mehr in dad Gebiet der
Gefjebgebung, jo wir mddhten jagen in den Vordbergrund bderjelben.
Diefed Gintreten bdatirt allerbingd nid)t erjt vom Beginn der neuen
fogialen Reformperiode, ald deven Audgangspuntt wir die Kaiferlidhe
Botidhaft vom 17. November 1881 angufehen Haben. Unfere deutjche
Gewerbeorbnung unternahm ed bereitd in Hhumanem Sinme in die
Arbeiter- und Arbeitdverhilinifie eingugreifen und vorjichtig ben Boden
fiir ein weitered Fortjdreiten su ebnen. Die neue Wera dagegen fenn-
seichniet i) durd) ein fiihnes Gingreifen in gang neue, auperhalb ded
Rabhmens der Gewerbeordnung wie ded Obligationenvedtesd liegende
Gebiete, bie bisher nod) fein Staat ju beiveten gewagt Hatte. Wiv
mbhten in diefer Begiehung unjeve Jeit ald bdie ,Yera der humani=
tiven Gefelgebung” begeidhnen. Die Kranfenverfiderung erdfinete
dent Reigen, die Unjallverfiherung folgte, die Alterd: und Jnvaliden=
verfiherung ijt joeben unter Dad) gebradyt und die unabmweisbar fid)
davan fniipfende Wittwen= und Waifenverfiherung wird folgen.
Gine reih3gefebliche Regelung ded Armenivefend biitfte endlid) den
Sdlubjtein diefed groBartigen Gefehgebungdmwerfed zu bildben haben.
Woh! waren jhwere joziale und politijhe Bebenfen ju iibenvinden,
ob man alfe diefe bigher der Freiwilligfeit ober Selbithiilfe iiber=
lajfenen Aufgaben jo ungeheuren Umjangsd in dad Gebiet der Gefeh=
gebung und dbamit des Jwangesd einbegiehen jolle; wohl beftanden
aud in weiteften Kreifen Sweifel an der finangiellen Losbarfeit diefer

Aufgaben. Alein afle diefe und andere Bedbenfen Dhaben dad fieg=
Dedelhaeufer. 1
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veidhe BVordringen bdiefer grofen, edht menjdhlichen Ideen nidht zu
henumen vermod)t und werben e3 ferner nicht hemmen., Die doftri-
ndren Geguer finfen einer nach dem andern in den Staub, ober gehen
sur neuen fozialpolitijhen Fabhne itber, und aud) bad, was nod) vor
einem Sahrzehnt ald reine INufion evjdyien, viict bei ndbever Priifung
imuter mehr in den Bereid) der finanziellen Durdhfiihrungsmiglichfeit.

Gin fo gewaltiger Schritt in der gefehaeberijhen Enhwidelung
unfered Reid)s, ein o tiefgehendes Gingreifen in Hisher vom Gefep
unberithrte Gebiete, 1akt fich nicht al3 eine ifolivte Maafiregel, ohue
Konfequengen, auffajfen. Gine bderavtige mécdhtige und pringipiell
reformivende Bewegung pflangt jid) umwillfiiclid) auf alle Gebiete
fort, welde mit jenen Reformen und dem Geift dev fie trdgt, in Ver-
bindbung {tehen. Gind veiht dad andeve mit fih; neue Gefidhis-
puntte, die auj Ginem Gebiet zur Unerfennung gelangt find, ver-
dudern aud) die Anfdauungen, mit denen man YHergebrahtermapen
verwandte Gegenftdnde und Aufgaben betradytete.

Wie ein Stein, der in ruhiges Waffer fallt, immer weitere Kretje
sieht, jo fpiegelt fidh) in unfevem Bffentlichen Leben in taglich fteigendem
PMaage der Ginflup der fozialijtifdjen Reformideen ab. 3 weht ein
HYumanitarer Jug durcd) unfere Jeit, der ihr die Weibe giebt. Jnjtinftiv
abut jeder denfende und fiihlende Menjd), wie e3 eine hohe Aufgabe
der Gegemwart ijt, die Lage ber unteren BVolfsflajjen, insbejondere
ber rbeiter, materiell und jozial inraiderem Temypo ald bisher
3u Dbeffern unbd zu Heben. Unbd wo bei bent einen der eigene Menjdh-
lidhfeitddrang, die eigene Ginfiht von bder NRothwendigteit folder
Reformen nidht ausdreidhen, da treten fiiv den andeven ald duperes
Anrequngdmitte] die Sozialdbemofratie und in ihrem Hintergrund
basd Sdyredensgefpenit der Unarchie auf den LPlan.

63 ift aber niht blos bder Ausbau der im Jug befindlidhen
groBen Berfiherung3geiebe, weldher dad BVerlangen bder Bejten und
Ginfihtigiten unferer Jeit befriedigen fann, wenn damit auch nad
beftimmter Ridhtung ein AbjHluk erreidht wird. Idglid) wird
e3 Ddringender und  entjdiedener von ben  BVolfsvertretern
wie von  den Arbeitern gefordert, dag unfere Gewerbe-
gefebgebung im Sinne ded Wrbeiteridubes weiter fort-
gebildet, daf indbefondere die RKinber-, die Nachtdz, die Frauen-
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und Sonutagdarbeit befjer ald bHisher geregelt und womdglid) inter-
nationale Ginigungen Dieviiber erzielt werben. Die gefepliche
Gntwidelung de3 Sparfaffemwefens ift ferner in Deutjhland
Hinter anderen Staaten uriigeblieben; ein reih3gefebgeberifcher An-
fauf verlief im Sande. Die Wolhnungsfrage tritt taglih mehr in
ben Borberqrund; ein gefeblihes Gingreifen in die Wohnungs- und
Miethsverhaltniffe, vom fittliden wie gejundheitlichen Standpuntt
aus, it unabweidlid) geworden. Die Befdmpfung der Trunt-
judyt, diefer Hauptquelle desd Elends der unteren BVolfstlafjen, be-
barf ber gefepgeberifhen Beihiilfe. Die Frage der allgemeinen Ein-
fithrung gewerblicher Schiedsgerichte und BVerallgemeinerung
ded Snjtituts der Fabrifinipeftoren Hharrt nod) threr Lojung. Jn
ber Uuterridhtsfrage, in ber Fdrderung indbejondere der Forvi-
bildbungd: und Fadhjdulen liegt nodh ein weited Arbeitsfeld fiir
Reidh), Gingeljtaaten und Gemeinden vor. Und neben diefen und fo
vielen anbdeven ufgaben, welde wiv ald veif zur unmittelbaven ge-
jepgeberifhen Jnangriffnahme anjehen, wieviele Hodwidtige und die
Gegemwart bejddftigende Fragen, welde aber nod nicht fprudhreif
find, Havven der griindlichen Unterjudhung auj thren praftijhen Wexth
oder Uniwerth! Wi nennen nur beifpieldweife die Fragen bed Maximal=
arbeitstages, dev Ginigungsimter, dev Arbeitsfammern u. {. w.

Die Frage von dber Grivge und dem tdglih) wadhjenden Umfang
der fozialen Aufgaben legt aber eine anbere Frage jehr nahe: welder
Apparat namlid) vorhanden ijt odexr gefdaffen werden muf,
umbdiefegefepgeberifdenund diedbamitzufammenhdangenden
Berwaltungsaufgaben zu bewditigen. Dad Reih3amt bed
Snnern unterzieht fich) dexfelben bid jeht mit grogem Cifer und unter-
jtitgt durcdy tiichtige Gingelfrifte, al3 eined Jweiged feines umfafjenden
Wenwaltungsbereihs. Erfennt man aber die Nothwendigteit an, auper
jenen Berjiherungdgefehen aud) die weiteven vorerwdhnten Fragen
ebenfalld, und zwar mit miglidjter Bejdhleunigung, ihrer Lojung ent-
gegenzufithren, jo bedarf ed daju eined groger angelegten jelbitjtdndigen
Organigmus. Denn die fogialen Uufgaben find nicdht blok Hhohit um-
fangreidh, fondern fie greifen aud) tief in andere Refjorts und Gefek-
gebungsgebiete Hiniiber, haben dabei aber einen inmeren Jujammten-
hang, welder e3 ald ungwedmipig erjdeinen [dft, die gefebgeberijdhe

1*



— 4

Qfung der zafhlreidhen Giungelaufgaben zu zexviplittern und ver=
fdhiedbene Stellen im Reid) ober in den Eingeljtaaten damit zu be=
traten. In diefem Mangel einesd pajfenden centralen Dr=
ganismug fiiv Bewdltigung der jozialen Fragen in ihrem
pof{len Umfang und natiivliden Jufammenhang, evbliden
wir eine der Urfaden, wephalb, tvoh alles Dringensd des
Reidhstagesd, der Prejje und Vereine, die joziale Gefeh-
gebung, auper auf dbem Gebiet der groBen Bevjiderungs-
gefebe, jeit Jahren o qut wie gar feine Fortjdritte madt.
Giu felbftitandiges, jozialpolitijes Reichsamt, deffen Verwaltungs-
vitfgrat dann dad Reidhsverficherungdamt mit feinen Bertvetern der
Arbeitgeber und Arvbeiter, bilden miifste, diirfte fich bald al8 Noth-
wenbdigteit evweifen.

Bor wei Mideutungen modhten wiv uns aber {dhlieplidhy ver-
wafhren. Ginmal al8 wollten wir einer Ueberjtiivagung mit fozial-
politijhen Gejesen dad Wort veben. Died ijt feineswegsd der Fall;
am wenigften befiivioorten wiv eine allzu rajde Aufeinanderiolge von
Makregeln, wodurd) die Arbeitgeber immer ftirfer belaftet twerden.
Wi wollen nur einer griindliden, folgevechten und sujammenihingenden
Grledigung aller Fragen bden Weq geebuet iviffen, dabei allerdings
and einer weit rajdheren Durdhfithrung jolder Maafregelst, die {hon
jet fprudhreif find. Wogegen wir und aber noc) mehr vevwahren
mbdhten, ijt der BVerbaht, al8 evwarteten wiv iberhaupt von veidhs-
gefelichen Anordbnungen allein die erfchdpfende Lojuug der jozialen
Aufgaben. Allerdings betrachten wir in bdiefer Beyiehung bdie
Reidhsgeiegebung alg ben Stamm eined Bawmes, der fid) in die
Gefegebung und BVerwaltung der Gingelftaaten und Gemeinden ver-
aweigen joll. Allein ohune Hingutvitt bder Freiwilligfeit und Selbit-
biilfe jdaffen alle Gejepe nur Stiidwerk.



Cgoismus und Humanitat,

Sn einer Unterredung mit einem Fithrer der jozialdbemotratijhen
Partei {iber die praftijhe Durdfithrbarteit der Eoopervativ-Genojfen-
jéhaften, begegnete diefer dem Ginwand, ,daf die hierdburd) bLedingte
Hingabe ded Gingelnen an die Gefjarmmtheit mit der dem Menjdhen
angebovenen und insbefondere auf materiellem Gebiet allmédtigen
Selbitiudt (Ggoidmus) in unlbsbavem Wideriprud) ftehe,” mit den
Worten: ,der Ggoidmusd miikte allerbingd vorher in den Gingelnen
durd) die Grziehung ertddtet werdben.” Gine groBartige JIdee und
begeidhnend zugleich fiiv die Ginbildbungen, auj die fih dad fogial-
demofratifhe Sufunftsveidh) aufbaut. Dem Menfden durd) bdie Gr-
stehung ben Gefdhlechtstried abgewdhuen zu wollen, wdre wohl gleid
ausfihtsreid), wie die Eutwihnung vom Egoidmus. Sidyerlich joll
weder die Aufgabe nod) bie Wirtjamkeit der Grziehung fiiv die Bin-
digung ded nadten Ggoidmus, fiir die gejteigerte Hingabe bes Ein=
zelnen an dad Allgeneine in Abrede gejtellt werden. Allein bdiefe
Bemithungen veripreden nur dann Erfolg, wenn fie dben Egoidmus
— wir braudhen Yier dies Wort von bder ihm durch) den Sprad):
qebraud) angehéngten Haglichen RNebenbedeutung entfleidet, — in die
richtigen Schranfen zu leitenn, nicht wenn fie thn pringipiell au be=
fampfen ober gav zu vernithten unternehmen. Derjenige Egoisdmus,
welther feine Stellung in der vealen wie fittlichen Welt rvichtig auf-
sufaffen weif, ift der bevehtigite aller menjdhlichen Triebe, ja bder
BVater alles Fortidyritts. IWie Freibeit fich von der Willfliv durdy
die Achtung der Freiheit ded Wndern unterjdheidet, fo jdheidet fich
auch der berehtigte von dem Dblinden (Egoidmus durd) das Aner-
fenmtuih und bdie Beviidfichtigung der gleihberechtigten egoiitijchen
Beitrebungen bed Anbern.

Wir wiithen die Sadye, die wiv vertreten, gerabezu {iiv aus-
i3, unjeve Bejtrebungen fitr Windnuihlengefechte halten, wenn
wir den jozialen Frieden auf den Jrviimmern ded DHeredhtigten Eqois-
mus qufbauen, wenn wir indbejonbere dem Arbeitgeber nur materielle
und moralife Opfer ofhne Grjas umuthen wollten. Gewih Ibft
der Ggoidmus allein die joziale Frage nicht, wie denn iiberhaupt
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auf geiftigem wie materiellem Gebiet jede Bewegung nur dad Eud-
exgebnip verjdiedenartig eimwirfender Krdfte darftellt. Die joziale
Frage mit ihven fo viele Gebiete berithrenden Aufgaben wird fidh) nie
in ein Redenerempel auflofen lajfen, bei dem bder Egoidmus bdie
Anjibe madht und die Fiihrung itbernimmt. Nein, die Menfdhlid-
feit mup die Fiihrerjtelle iiberuehmen; alfein, damit Ale bdiefer
Fiihrerin folgen, darf fie nichts Unmigliches, darf jie fein BVerleuguen
angeborener Iviebe fordern, fondern mufp diejenigen Wege aufjuchen,
auf benen Menjhlichfeit und Wahrung bevechtigter JIntereffen fo
weit ald mbglih) gujammengehen. NRNur jo wirft man auf diefem
®ebiet mit Grfolg; mit Dlofen Humanen RedenSarten vidhtet man
uidh)ts aus.

Wasd wivr hiev audjpredjen, jind eigentlih) gang gewdhuliche
Wabhrheiten, die man auf allen Gafjen Horen fann. Aber wie groh
ift bie Klujt awifchen der allgemeinen Anerfennung eines Sapesd und
feiner befonderen Anwendung auf den eingelnen Fall! Wir mbdyten
beinabhe Dehaupten, dap die gange Lojung ber fozialen Frage fich zu
ber Yufgabe verbichtet, den Gingelnen ju vermdgen, dad theovetijd)
alg wahr und ridhtig Grfannte auch) praftifc) im gegebenen Fall
dpurdjufiithren  Alein Hier jtodt die Majdhine. €3 fehlt bie ver-
mittelnde Grfenntnik, wie der tm Algemeinen als richtig anerfannte
Grundfab auf den eingelnen Fall anjuwenden ijt.

Greifen twiv einige Beifpiele aus dem praftijhen Leben. Ju-
nidit die Frage von der Dauer ber WrbeitSzeit, um bdie fich jeit
Qahrgehuten der Kampf in der Avbeitswelt dreht. Hier Handelt 3
fih nidht um Siegen oder Unterliegen, nidht um einen Kamypf, in dem
nothmwenbdigeviveife die Menjchlichfeit oder der Egoismus Sdjiffbrudy
feiden mup. [Jm Gegentbeil, man fann Hier ruhig dbem GgoiSmus
dev Urbeitgeber und Arbeiter die Lofung iiberlajjen und ev with fie
in einer beibe Theile befriedigenden Grengbejtimmung finden, welde
von den allgemeinen Forderungen der Menjdhlichfeit nicht weit ab-
fiegt. Selbjtverjtandlich diirfen Hievbei aber nidht bHlinde Egoijten
aufeinanderjtoBen, feine Arbeitgeber, die grundidblich jede BerEiivgung
ber Arbeitdzeit al3 baaren Scdhabden betradyten, Leine Urbeiter, welde
bie allgemeinen Folgen einer Vervingerung dev Produftionsmenge
3u tiirdigen auBer Stande find, und die iiberhaupt lieber faulengen
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al8 arbeiten. QJnjofern und infoweit durd) angeftrengteve Thitigkeit,
wie fie die abgefiirste Arbeitszeit geftattet, jowie dburd) wedmdpigere
Ginridtungen u. dgl. diefelbe Menge von Grzeugniffen in FHirgerer
Jeit al8 bigher hergeftellt werden fann, treffen der BVortheil und bdie
Annehmlidhfeit jener Abkiirgung fiiv die Arbeiter vollfommen mit den
Intereffen des Arbeitgebers gujammen, welder hierburd) nur Betriebs-
foften jpart und nebenbei, zugleih mit bem gangen BVerwaltungs-
perfonal, fid) ebenjalld verldngerter IMubeftunden erfreuen fann.
Diefe Grwdgqungen, gleidhoiel ob in erjter Linie menjchenfreundlicher
Anfdhauung odber fiihler Beredhuung entfprungen, Haben aud) bereits
in audgedehntem Mape zu BVertiivgungen der ArbeitSgeit gefiihrt; in
vielen Gegenden Deutjchlands ift beveitd die zehuftiindige Urbeitszeit
Regel und nirgendivo ijt bisher eine Verringerung der Arbeitdpro-
dufte ober ein IMinbevertrag der Unternehmungen auf diefe Ver-
tirgung der Arbeitdzeit juritdjufiihren gewefen. Wiv wiinfdyen nichts
dringender, al8 daf ein aufgefldrter Ggoismus fidh diberall bdiefer
&rage bemddhtige und-zu devjenigen allgemeinen Abfiivzung der Ar-
beit8geit fithren mige, weldhe Korper und Geijt der Urbeiter bean-
jprudhen fdunen und bdie Ddabei dem Wrbeitgeber eher Nupen al
Sdhaben bringt.

Auch erhdhte Lohne, felbit wenn jie nicht voll auf die Preife dex
Arbettergengnifje abjumwdlzen find, fonuen dem Arbeitgeber unter
Umitduben mehr Ruben ol Schaden bringen, alfo audy vom Stand=
puntt bes nadten Egoidmus aus rvathlich exjdheinen, wenn und injo-
weit dev Arbeiter dadburd) leijtungsfahiger wird. Niedrige Lohue und
niebrige Arbeitsleijtung ftehen in Wedhjelhwirfung.

Niemand wird ferner in Abvede jtellen fomnen, dak eine jtdn-
bige, wenig wedhfelnde Arbeiterjchaft, die ifhre Ghre in die Arbeitsd-
leijftung jeht und ihrem Avbeitgeber tremw und anbinglidy ift, dem
Lepteven aud) viel welhr mateviellen Ruben jdafft, ald eine ivider=
willige, Hdufig wedfelude, fiiv Ghre und Jntevefle des Gefdhdfts
gleihgiltige Shaar von PMiethlingen. Der wobhlverftandene Ggois-
mus geht alfo mit dber Humanitdt Hand in Hand, wenn der Avbeit-
geber auf biefe thm und dem Gefdhift giinjtige Stimmung der Arbeiter
pinarbeitet. Die avithmetifdh abwdgende Beredhnung Hirt allerdings
hier auf, denn jened Jiel it nur durd) ein Jujammenmmwirfen von
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materieller Opferwilligfeit mit den unbevedjenbaven Faftoren besd
perjonlichen Berhaltend ded Atbeitgebersd zu erveichen, ohne dah man
im Gtanbde ijt, die dadurd) erhihte Gegenleijtung der Arbeiter in be-
ftimmte Jabhlen zu fajjen.

Kein griferer Jrrithum diberdies, ald wenn man glaubt, dbap
menjdenfreundlidje Fortjdritte jtet3 materielle Opfer Seitens bded
Arbeitgebers bedingten. IMan bdiirfte eher behaupten, dak in dem
Rerhiltnip des Urbeitgebers gum Wrbeiter die idealen Leiftungen besd
Wohlwollens, der menjhlihen Ffeilnahme mdidtiger wirfen, als
materielle Opfer. Die Fille, wo dag {dhinjte BVerhalinik Herrjcht,
ohne daf der Wrbeitgeber im Stande ijt, iiber mapige Lohnzahlungen
hinaus, nod) ivgend bedeutende Gelbopfer ju bringen, find mindejtens
ebenfo Haufig, als die Fdalle, wo trof guter Lohne und vollenbeter
Wohlfahrigeinvihtungen ein falte3 oder gar jdhledhted Berhdlinip
herrjdht. Ales bad, wad die Wrbeiter borzugsweife anhinglich und
dantbar madht, foftet dem Wrbeitgeber am ivenigjten, wdbhrend bdie
fojtipicligiten Ginvihtungen jogar Haufig dem BVerdadht anheimiallen,
al feien fie lebiglich der Bevedynung entfprungen, oder durc) bdie
aefdaftlihen Nothwendigkeiten geboten gewefen. G3 whre dhon
unendlic) viel fitr die Befferung der fozialen Verhaltnifje gejchehen,
wenn jeder Wrbeitgeber nur dad thun wollte, wasd fein eigenesd ridhtig
erfanntes Suteveffe fordert oder dod) gejtattet.

MWir wieberholen e3 alfo: der Ggoidmud allein [8jt mit jeinen
Bahlen und Forvmeln bdie josialen Fragen nicht; Jiel und Wege mufp
die Humanitdt zeigen. Iohl aber liegen viele Aufgaben vor, twobei
ein aufgeflarter Ggoismus fidh) gevadeju in den Dienjt der Menjd)=
lichfeit jteflen 1dpt, und anbdeve, wobei die inbdiveften Lortheile aus
menfdenfreundlidhen Mabregeln die zu Ddiefem Behui gebracdhten
DOpfer mindejtens aufiviegen, ober materielle Opfer itberhaupt gax
nidht in Frage fommen. Gin aufgeflivter EGgoidmus und die Huma-
uttdt laufen viel weiter pavallel, al8 e3 bei nberflad)licher oder eng-
herziger Betradhtung den Anjdhein Hat. Der wabhrhajt edle Menjd
aber findet jeimen Weg aud) dariiber Hinaus in bdie Regionen, wo
die Redenfunit aufhprt, wo man bdad Gute um jeiner felbit
willen thut.



Gejes und Freiwilligfeit.

Die LWiung faft aller jozialen Gingelfragen faun nur in bem
organijhen  Sujommenwivfen von gefeplihen Beftimmungen und
Bermwaltungdmafregeln mit Humanitiver Freiwilligfeit gefunden
werden. Vollftindig vergeblidh ivdre e3 indeh, allgemein giiltige
Regeln fiir diefes Jujommenwirten auffinden zu wollen, ober ihm
bejtimmte Grengen gu ziehen. Stetd aber mup die Freiwilligteit als
Pionier voranjdreiten und mit bem SHhal threr angefammelten Gr-
fahrungen dem Gejeh, d. §. alfo dem Uebergang von der Freiwillig-
feit gur Verpflihtung, den Weg ebnen und die Ridhtungslinien vor-
geihuen. Auf bdiefem Wege find die Kranten- und Unjallverficherungs-
gefee entftanden, und wenn bei erjterem Gefep die Freiwilligleit
viel weiter vorgearbeitet Hatte, wie Dei dem lebteren, o jpiegelt fid)
dbied aud) in dem vollfommeneren Organidmusd ded erfteven wieder,
Dad Gefes darf fih nicht vorjdhnell in unbefannte Gebiete begeben,
muB ftets mdglihit fejten Boden unter den FiiBen Haben. Nidht
philantropifhe Sdywdrmerei, jonbern nur Srfahrung follen hm die
Fege zeigen.

Wir wollen nun Hier nidht in die Doftorfrage eintreten, iwie
weit iiberhoupt dad Gefes fich in die Verhilinifie wijdhen Arbeit=
geber und Arbeiter einmifden {olle und bdiirfe, und nad) welcdhen
Pringipien dad Gebiet ywifhen Gefel und humanitiver Freiwilligleit
abgugrenzen fei. IBir wiffen, dak viele dngjtliche Gemiither und
doftrindre Politifer bden StaatSaujgaben fiiv alle Jeiten beftimmte
Grengen jiehen mddten, dap {ie indbejoudere mit Scheu und Un-
behagen auf dag Vordringen der humanitiren Gefehgebung in das
Gebiet bder freien Gelbjtbejtimmung ded Gingeluen bliden, dap fie
von diefer Gefebgebung einen in den Folgen unabfehbaren Einbrud),
fei e8 in ihre Juterefjeniphdren, jei e3 in ihr doftrindred Staats-
ideal fiivchten. MWir unfererfeits theilen bdiefe Beflivchtungen nicht.
@3 it niht abjufehen, wephalb bie Summe der Sntelligeny und das
Gewid)t der Juteveflen, welche Beute der Gefebgebung bdie Wege
geigen, nicht audh in der Jufunft ihren Ginflup behalten und IPWenjd)=
lichfeit und Quterefien ebenjogut in Ginflang bringen jollten, wie
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die GejeBgeber unferer Tage. FThuen wir, wasd Heute gut und jwed-
mapig erfheint uud iiberlaffen rubig den zufiinftigen Gejdhlechtern
die Bejtimmung bdevjenigen Aufgaben, welde fie dem Staate und
weldje fie der Freiwilligleit jur Ljung fibeviveifen werben. Diefe
doftrindre Sorge joll und alfo Hhiev nicht bejddjtigen, wohl aber die
&rage, ob auf dem Hiev in Rebde jtehenden Gebiet allgemein
gejeplidhe Beftimmungen, ohne jortgejehte organijde Ver-
bindbung mit der freiwilligen Humanitdit, jemals ihre Jiele
volljtdndig erveiden fdnmen. MWir berneinen dies entjdhieden
undb begeben ung gum Beweid gleich auf den Boben der bereitd ev=
wdhnten Kranfen- und Unfallverfichernungdgefese.

(3 liegt in der Natur jeder dervartigen, durd) Gefel geregelten
Organifation, bap fie die Beredhtiqungen und BVerpflihtungen grund-
faglid) fJeftjtellt und jede Willkiir in der Unwendung diefer Grund-
fige auf die eingelnen Fdlle nach Moglihteit ausjhlieht. So be-
jtimmen bdie enwdhnten Gejebe, wer sum Empfang von Eutjd)ddigungen
beredhtigt ijt, in welden Fallen und in weldher Hiohe fie ju gewdhren
find, wer die Lajten zu tragen hat und in welden Betrdgen u. {. w.
Kein BVevwaltungdorgan und feine Bejdwerdeinjtany fann Hievan
ehwas dnbern. Sdjon diefe Betvadtung zeigt die Unguldnglichleit
jebe8 (efehed fiir bdie volljtandige Grfiillung Yumanitdrver Auf-
gaben. Denn bie vom Gefel anerfannten Nothlagen, denen ab-
geholfen, und bdie vom Gefeh fejtgefteliten Gutihabdigungen, die ge-
wdfrt werben follen, beruben wohl auf beftimmtien Wnunafhmen,
welde der Erjahrung entnommen jind und durd)fdnittligen Ber-
haltnifjen, unmdglidh aber der unendlichen Veridhiebenfeit dev ein-
zelnen Fdlle Redhnung tragen fonnen. Die gefehlidh) anevfannte
Noth und die wirflidh) im eingelnen Fall Hervorvtvetende
Noth werden {id) niemald deden, weder im Umfang, nod) im
MaB. Da aber nun der gefepsliche Drganidmus beftimmter Sehranten
und medanifcher Regeln nidht entbehren fanu, obhne zu willfiivlidhen
Belajtungen oder ungemefjenen Anjpriichen su fiihren, jo jolgt hievaus,
daf bdiefer Drganidmus durd Ginvidtungen evgdnzt
werben mufp, welde eine freiere Beweguug gejtatten, um
der Noth in ihrem wirflidh) im eingelnen Fall Hervortretenden Mak
und Wmnfang, und nidht blo inuerhalb bder gefehlihen Shranfen
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begegnen au fonnen. Diefen ergingenden Orvganidmus Ffamn aber
nur bdie Freiwilligheit in'8 Leben rufen. IMit den gefehliden
Kranfen= und Unfallfaffen wurben alfo die friiher auf dem Boden
der Freiwilligleit entjtanbenen Ginvidhtungen biefer Art weber im
Pringip, nod) in ihrer Jragweite iiberfliifiiq, fondern e ijt nur ein
beftimmter, wenn aud) der quantitativ grdhte Iheil threv friiferen
Leiftungen auf den gejeblichen Organidmus itbertragen worben. ©8
fallt hiethei nod) bejonders in’s Gewidht, dah gefehlidh) feftgefepste
Krantengelder, Unfallentjchdigqungen u. §. w. fih) naturgemdp ftets
auf der unteren Grenze ded Nethiwendigen bewegen und den Ausfall,
der burd) Kvantheit oder Unfall unterbrodjenen ober vernidyteten
Arbeitdfraft nur theilweife erfehen, alfp aud) im Duvdhjdhnittsfall,
gefhweige denn in Ausnahmefillen, niemald eine villige Gnt-
fdddigung gewdhren werden.

Alle vorjtehenden, in der That fehr nabe liegenden Grivdgungen
jfind allerbingd aud) dem Gejehgeber jhon gegemwirtig gewefen; fie
Haben aud) dbahin gefithrt, dbag 3. B. § 21 bed Kranfenverfiherungs-
gefeBed pom 15. Juni 1883 einen gewifjen Spielvaum fiir Ausbehnung
und BVerjtarfung der gefehlichen Minimalleijtungen gewdbhrt, jo dap
die Dauer der Kvanfenunterjtiibung von 13 Woden auf ein Jahr
verldngert, bag Kranfengeld bi8 auf 3/, des Tagelofhnes erhoht, freie
dvztliche Behandlung und Avznel aud) den Familienmitgliedern dex
Arbeiter gewdhrt werden fann u. §. w. Wllein el ift died nur ein
Spielvaum fiir die gejepliche Konjtituiruna der eingeluen Kafjen,
nidht fiiv die Behandlung dev eingeluen, jo wefentlich verjdhieden
liegenden Nothfdalle. Die ftarve Regel, die in der Natur gefel-
{iher Borjdhriften iiber Leijtung und Gegenleiftung liegt, befdhrintt
pringipiell diejenigen Kajjen, welhe Hig an die duperjten Grengen
der gefeblid) zuldffigen Gewdhrungen gehen, ebenjo fehr in ifrer
freien Bewegung, wie diejenigen, weldye gar nidht iiber die gejellichen
RNormalleiftungen Hinaudgehen. Und Lefteve bilden, nebenbei gejagt,
die weit iiberwiegende Mebhrzahl; e3 find meift nur Fabrif-=Kranten-
faffen, weldhe von der Gejtattung, Hiohere Enijdhadigungen zu ge-
wifhren, Gebraud) maden.

ALB ein befonbdever Vorgug jreiwilliger Hillfskaffen ijt nod) Her-
vorzubeben, daf ilre, auf die Beriidfihtigung des eingelnen Falles
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gegriinbeten Leiftungen tveit tiefer in bdad Gebiet der Familie ge-
tragen werben fonnen, ald bied fiiv allgemein gefepliche Bejtim-
mungen miglidy ijt.

Die Nothwendigeit, itberall im Wege geregelter
Freiwilligfeit ergdngend eingugreifen, und demjenigen
Ueberjdhup von Noth abzubelfen, welden dad Gefeh nidht
trifft, oder nur ungeniigend befriedigt, liegt auf ber Hand.
Um nur einige Beifpiele angufithren, jo mag dad Kranfengeld, tm
Normalbetrage ded hHalben Tagelofhnes, bei ledigen 2rbeitern obder
fleinen JFamilien, die fid) etwas erjpart Hatten, geniigen. Allein in
ebenfo vielen Fillen, bei Avbeitern mit geringerer Ginnalune, bei
einer groBeven Kinderzahl u.f.w. geuiigt e8 nicdht. ©8 fann ferner,
— und wie oft ift diesd der Fall — die Noth in der Familie nicht
von Krantheiten des zum Gmpfang von Kraufengeld beredhtigten
Mannes, jondern der Frauen und Kinder hervithren. JIn allen
diefen und fo vielen anderven Fdllen mufp die Freiwillig-
feit, beven Drganifation eine freie Bewegqung uldpt, und
die Wohlthatigeit nidht anw medanifdhe Formeln binbdet,
Helfend und ergdangend eintrveten. Diefe Nothwendigleit tritt
indbefondeve aud) Hervor in der Frage der fogenanuten Karenys
3eit, d. 0. berjenigen Beit, in welder der Kranfe nod) gav feine, der
Berungliicfte nur eine ungeniigende Entidhidigung erhalt. Beide, dev
Kranfe und der Verungliicte, erhalten bdie exjten 3 Tage itberhaupt
fein Krvanfengeld und der Verunglitdie bejieht die novmale Unjall=
entjchadigung von 2/; bed Lohned erft von bder fiinften Wode ab,
bid dahin nur bdie Hilfte ded Lohned. Lebtered ijt unbedingt eine
fo unguldngliche Beftimnumng, dap jie dev baldigen gefehlichen Ab-
hilfe bedarf, wdhrend bdie allgemeine dreitigige Karengzeit jdhwerlic)
fo bald aus dem Gefel verfdhvinden wird. E3 jpredjen hierfiir juv
Beit nod) gewidhtige Griinde, indem man durd) den allgemeinen
gefehliden Wegfall diefer Bejtimmung der Simulation (Falidhen
Rorjpiegelung) und ungevedtfertigten Beanjpruchung von Kranfen-
gelbern die Wege allzufehr ebuen wiitde. Allein wad da3 Gejeh
aud duperen Griinden primgipiell ausjdhlieht, fann ohne BLedenten
burdy fretwillige, fiiv jede eingelne Unternehmung organijivte Hiljs-
fafjen evgiingt terben, bdenen, durch bdie Theilnahme von Arbeitern
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an der Venwaltung, Mittel und Wege 3u Gebot jtehen, im eingelnen
Fall Simulationen von wirfliden Krantheiten zu unterjdeiden.

S ergiebt fid) in ben verichiedenjten Ridtungen bdie swingende
NothwendigEeit, bad Gefeh dburd) die Freiwilligleit ju er-
gingen. Mit dem nadten Himweid auf die durd) die gefelichen Be-
jtimmungen gejogenen Sdranfen Dbefriedigt man nicht die wirtlid)
vorfanbdene Noth, und Liicfen und Mangel in WohlthitigLeitseinvid)-
tungen fpringen oft mehr in die Augen unbd werden jhmerzlicher
empfunden, als wenn iiberhaupt gar feine Hilfe geleiftet und ber
Nothleidende gang auf fidh felbit angewiefen wird.

Wenn wir aber im Borftehenden §Hon die Unentbehrlichfeit
ber evgdngenden Freiwilligleit in den Fillen nachgemwiefen haben,
wo bdie Hauptaufgaben bderfelben bdireft vom Gefeh itbernommen
worden find, wie viel mehr thut jie Noth auf den Gebieten, wobin
bie Stautsfiitiorge, alio das Gefel, nod) nicht gedrungen ijt und die
ipm aud) auf die Dauer theilweife verfdhlofjen bleiben werben.
Wir nennen nur dad Gebiet Dder verjchiedenjten Wohlfahris:
einvichtungen, die Verbefferung der Wohnungsverhilinife, die Be-
aufiihtiqung und Pilege der Kinber, die Foutbildbung ber Hevan-
wadhfenden und Grwadhienen, im Haudfertigteitd-Unterricht, Beforde-
tung des Sparfinnd, Betdmpfung dev Truntjucht u. §. w.  Man 10ird
Dieraus exfehen, wie die freiwillige Humanitit nicht etwa durdh) die
fortidreitende Gefebgebung allmiplich bei Seite gejchoben und iiber=
fliiffig werden fann, fomdern iie beide in jteter Wedhielwirfung
bleiben und fich) ergingen und durchdringen miiffen. Die Bildung
von Arbeitgeberveretnen, wie 3. B. die vehts- und linfdrheinijchen
Beveine fiir Gemeimwohl, der Anubaltijhe Arbeitgeberverein u. i. 1w.
find dabei am Dejten geeignet, bie Freiwilligleit su organifiven, an-
suipornen und ihr die vichtigen Wege zu eigern.



Jur JFrage der Hiiljstafjen.

Wir Baben in der vorfergegangenen Abhanbdlung ausdeinander
gefet, wie die gefeblichen Bejtimmungen der Kvanfens und
Unfallverfiderung nothwendig der Grgidnzung durd eine
wohlorganifivte Freiwilligfeit bediirfen, wm ihrem Humani-
tdven Jwed volljtindig geredh)t zu werden und nidht Hlof der im
®efel definivten, jonbdern der thatjadhlich vorhandenen Noth wirtjam
abzubelfen. Auc) bei der tm Werk befindlihen Alters- und Jnvaliden-
verjorgung wird jid) eine gleiche Unguldnglichieit der gejehlichen Be-
ftimmungen hevausitellen. Riemals itberhaupt wirh die Huma:
nitdt fid) erjdhdipfend in Gejehedbeftimmungen auflifen
lajfen.

Unferer Anjicht nad) ift alfo mit der gefeplichen Kranfen= und
Unfallverfidherung, auf bderven Gebiete wir und YHier zunddjt De-
fdhriinfen, die freiwillige Bilbung von Hiilidfajlen feinesweqs iiber-
flitffig geworben, fonbern erfdheint umgefehrt al8 das nddjte iel,
weld)ed ber humanitire Fortidhritt ind Ange 3u fafjen Hat und weldes
mir dann erveihbar ift, wenn mbglidhit jeber WUnternehmer
fiir jeine Yrbeiter bdevartige Hiilfsfafjen ervidhtet. Mit
Ausnabhme der Betriebd- (Fabrif:) Krvanfentaffen, wird die Kranfen-
verfiderung durcd) Gemeinde=, Orts-, Bau-, Innungd- und Knapp-
fhaitstaffen, jowie freie Hiilistafjen bewirft; die Unjallverfiherung
dagegen, foweit die Fleineren Unfille nidht den Kranfenfafjen anheim-
fallen, dburd) Berujdgenoffenichajten, die jih jtets itber grope Gebiete,
oft iiber das gange Reid) erjtreden. G3 ijt alfo ftet eine grofe
3ahl verjdhiedener, vielfach Drtlidh) weit getvenuter Unternehmungen,
in diefen Kaffen, begiehungsweife Berujsgenofjenjchaften, zujammen:
gefapt, deren Borftinde die gefeblichen Beftimmungen auf den cingelnen
Fall anguwenden Haben. Diefe Drganijation madht fdhon an und
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fiiv fih die Grreihung aller der Jiele unthunlich), welde wir oben
al3 bdie der ergingenden Hiilfefafjen YHingejtellt Haben, — Aujgaben,
bie nur bie Gingelunternehmung, jede innerhaldb ihres perjonliden
unbd Srtlidhen Bereih3, su 6fen tm Stande ijt. Die Nothwenbigfeit
ber Grridhtung folcher Hiilfstajjen fiix die eingelne Unternehmung
bleibt aber jeldft fiir bdie felbjtindigen Fabriffvanfenfafjen beftehen,
nbem wivr nadjgewiefen Haben, daf fjie in ihrer Betweglichteit und
Kompeteny gefehlid) ebenfo befdhrantt find, wie die itbrigen gefeslidh
fonjtituivten GolleftivEaffen. Der eingige Unterfchied bleibt, dap bet
den Fabriftranfenfajfen die Lerwaltung der gefeplichen und der frei-
willigen Kajfe duvch Uebertragung an bdiefelben Perfonen vereinfacht
werden famu. Unbdeverfeits wird man wolhl fiir gang fleine Unter-
nehymungen mit gevinger Arbeiterzahl die formliche Konjtituirung von
Hiilfstajfen fiir jebe Gingelunternehmung unterfajffen und nur im
Sinne und Geift diejer Injtitution die gefeblichen Leiftungen, unter
swanglofer Jugiehung von Arbeitern, fretwillig evglingen, oder auch
Hiilfstafjen fiiv bejtefenbde, odber nod) u griindende Verbdnde vou
fleineven Unternehmungen evvidhten. Dex leitende Gejicht3puntt bleibt
jtets derfelbe: wa3 bie gefepliche Jnjtitution nidht ju gewdhren ge-
jtattet, foll die Injtitution der Freiwilligleit ergingen.

Die Organifation diefer Hitlistajien mup fid) iiberall beftehenden
Berhaltniffen anpaffen, wird alfo Deijpieldweife fiix Landbwirthidhafjt
und landbwirthjdaftliche Indujtrie, fiiv Gewerbe, weldhe die Arbeiter
nur einen Theil ded Jahres bejdhaftigen u. §. w. mandye Abweidungen
on den Safungen der Hiilidkaflen fiir grogere, gejdloijene Etabliffe-
mentd nithig evjidheinen lajfen. 3 biirften jedodh bejtimmte leitende
Grundjige fajt fibevall anwendbar und durdfithrbar jein. A8 Bei-
fpiel erwdhuen wir Hier der Hiilfskaffen des Bereind der Anhaltijchen
Arbeitgeber, gu deven Errichtung (nach § 3b thres Statuts) fid) jeder
eingelne Arbeitgeber auf Grundlage von Rormal-Sabungen, die einen
integrivenden eil des Gejellichajtsitatutd bilden, verpflidhtet hat.
Xhr wejentliher Jnhalt ift im Folgenbden enthalten.

Mitglieder der Hiilfsfafje find alle Arbeiter, beiderlei Gejchlechts,
die bas fed3sehnte Lebendjahr iiberjdhritten Haben. Der Ausdtritt
aud der Kajfe fElt mit dem Austritt aus dem Arbeitdverband der
Firma gujamnten.
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Die Hiilfstajje Hat den allgemeinen Jwed:

a) bie gefelidhen RQeiftungen bder DHejtehenden, oder nodh) zu
erridhtenden Kranfen-, Unfall=, Alter3=, Invaliden: und
PLenfionstaffen in benjenigen Fdllen zu exgdugen, wo fjie jich
al8 ungureichend erweijen;

b) in jonjtigen Nothfallen aller Art, die auBerhalh fener ge-
feblihen Beftimmungen ober bder 3Jiele fonjt Dbejtehender
Kajjen fallen, den Arbeitern, ihren Familien, ober Hinter=
bliebenen Unterjtithungen ju gewdhren.

Der Ehavafter bdiefer Ginvidhtung und thr fpringender Unter-
fdhied vou den gefeplid) fonjtituirten Kafjen ijt bdie freie, an feine
beftimmten Borvausfepungen ober Anhaltpuntte gebundene BVerfiiqung
nad) Mapgabe des eingelnen Nothfalls. Damit jteht ja dodh) duvdy-
aud nidht im Widerjprud), wenn eingelne Unternehmungen bdie
Normalbeftimmungen ded Vereins in beftimmter Richtung evweitern,
o dap fte fiir bejtimmte Kategorien von Fdllen bejtimmte Leiftungen
ober Juidyiijje allgentein anorbnen und den Kaffenmitgliedern dahin
gehende Jujiherungen geben. o bejtinumen 3. B. viele anbaltijche
Gingelftatuten sub a, dap aud) fiiv die Tage der gefeplichen Kareny-
geit die Krvanfenentjdhadbigung gezahlt wird, dap bei Unfillen, die in
den Bereich bder Kranfenverfiherung fallen, nidht dad gejehliche
Kranfengeld, die Hiljte ded Lohns, fondern aud) jhon in den erften
4 Wodjen 2/; ded Lohns gezabhlt werden u. {. w.

Die Verwaltung der Hiilfsfajjen und die Verfiigung iiber ihre
Beldbmittel im Rahmen ded Statutsd wird, nad) Analogie ber Kranfen-
fajfen, vorwiegend in die Hinde der Wrbeiter feldft gelegt. Gine
lange und vieljeitige Grfahrung Hhat gelehrt, wie friedlid) Arbeitgeber
und Urbeiter auf diefem Gebiet zujammiemvirfen, jelbjt wenn fid)
unter Lebteren Sogialdemofraten befinden. Der Arbeitgeber felbit
bat in der IThat gar feine Weranlajfung, fid) einen iibeviviegenden
Ginflup auf biefe Hiilistafjen vovzubehalten; e8 geniigt, wenn er
Kenntnify von bem Gang der BVevwaltung zu nehmen und jtatut-
widrige BVervwendung von Geldern odex Uebergriffe auf anberve Gebiete
su hinbern im Stande ift. Die bewdhrte, aud der Freiwilligleit in
bad Gefet itbergegangene Jujammenjegung der Kranfenfajfenvoritinde,
die zu gwei Dritteln von den Arbeitern, gu einem Drittel vom Avbeit-
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geber gewdhit werden, wird hier ant bejten ebenfall$ eingefithrt, aud
wenn bdie Wrbeiter in gevingevem Verhdltnif zur Kajje beitragen.

Was nun diefe Beitvige Dbetrijit, jo trdgt diejelben, im vor-
genauuten BVerein, jur Halfte der Avbeiter, jur Halfte der Arbeit-
geber, ein BVerhdltnif, deffen allgeneine Sinfithrung wiv bejiivworten
mbdyten. IMehrfach it dabei von eingeluen Unternehmern fitx die
geringer gelofhnten Avbeiter eine ihrem Beitragsantheil entjprechende
Qohmerhphung eingefiifhrt worben. Died empfiehlt fich weit mebhr,
al3 eine divefte llebernahme ded Wrbeiterbeitraged durc) den Avbeit-
geber, bamit der Ehavafter dber ans beiderfeitigen Beitvigen gebildeten
Kaffe gewahrt wivd und fie nidt als bloge Wohlthatigteitd-Anijtalt
exfcheint.

Neber die Hiohe der Beitvige Iaft fich felbjtverftandlic) feine
fefte Novm auijtellen, denn die Kaffe wird fehr verjchieden tn Anjprud
genonunen werben, je nach den Lohuverhiltnifjen, der Bejd)dftigungs=
weife, threm Einfluf ouj die gejundheitlihen Jujtdnde u. j. w.
Smmerhin evfordert aber die der Hiilfsfafje obliegende Crgdnzung dex
gefeplidhen Qeijtungen nur einen weit geringeven Betvag, als jene
Rormalleiftungen. Jn den verjchiedenen Hiilidfajien des Anhaltijchen
Arbeitgebervereind with durdjdhnittlich 1 Pfennig von jeder Mark
Arbeitslohn, zur Hilfte vom Wrbeitgeber, ur Haljte vom Avbeiter
exfoben, eine Belajtung, die ficherlid) feine dritcfende it und womit,
umnter den dort obwaltenden Verhdltniffen, der bisherigen Eriahrung
jufolge, die evgingenden ZJwede der Hillfsfaffe geniigend erfillt
werben und in bder Regel nod) ein verhaltnipmipig nicht unbe-
peutender Weberjhup fiir Anjommiung eined Refervefonds verbleibt.
@3 it der hodite Werth davauf zu legen, dak diefe Beitvige pro=
sentijch pom Arbeitdlohn, und nidht etwa in gleiher Hihe vom gut
und minder gut gelohnten Arbeiter, exhoben werden; das jolidavijche
Gintreten des Ginen fiiv den Undeven im Verhdltnip feiner Kvdjte
mup mibglichit gewahrt werben.

Die Arbeiter Haben fich in der Regel jehr jdhnell mit diefer
Ginvidtung befreundet, indbejondeve da ihnen, obgleid) fie nuv die
$Hilite beitragen, dod) das Uebergewidht in der Vevwaltung gefichert
ift. Was fiir den Arbeiter gefdyieht, joll aud) durd) ihn
gefdhehen, dad it eined der Hauptbefejtigungdmittel des jozialen

Cedelhaeuier. 9
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Friedens. Selbftverjtindlich wird man fiiv die erjte Grridhtung
joldper Hitlfdfajien den WeitvittSzwang vermeiden und ihn nuv i
tiinftig in dasd Muternehmen eintretende Avbeiter einfitbhren.

Wi betrachten e3 aljo, im Unjchlup an die fozialpolitijde Gejes=
gebung, al3 eine widhtige, jo unerldplidhe Aujgabe aller Arbeitgeber,
itberall folde, bie gefeflidhe Kranfen= und Unfallveriidgerung
erglngende, mit freierv Beweglidyfeit ausgejtattete unbd
im Wejentlichen der Vervwaltung der Arvbeiter unterjtellte
HiiljsEaffen ins Qeben zu rufen. Jhv jozialer Ginfluf wird jid)
al8 nod) viel tiefgehender evweifen, wie ihre materielle Tragweite.

Ein Wort an die jreien Hitlfsfajjen.

PBei Gelegenheit des Jujammenbrud)s der J[uvalidenfajje
bed Gewertvereinsverbandes fallen viele Bldtter unbarmberzig
iiber Herxn Dr. May Hivid) Her. AS Begriinber und Leiter ded
Unternehmens YHat derfelbe allerdingd formell bdie Vervanhwortung
dafiiv su tragem, dafp biefes Juititut auf unvidhtigen vedhnerijchen
Grundlagen aufgebaut war, wad durd) die jpdter vorgenommene Gr-
hohung der Beitrige, Verldngerung der Kavemjgeit u. j. w. nidht
wieber qutgemadht werben fonnte. Allein aud) auf folidberen Gruubd-
{agen Yitte fi) diefe Kajfe auf die Daier nidht Hhalten lafjen und
Dr. M. Hividh) hat nicht Unvedht, wenn er die ,Wudht der jtaatlichen
Swangsverfiderung” als Grflarungdgrund fiir jenen Jujanunenbrud
mit Yerangieht. ,Dasd Bejfeve ijt der Feind des Guten”, — bdies gilt
auf alfen Gebieten, und die Leiter und INitglieder ber Gewerfvereine
und freien Hiilistajfen jollten aud bdiefem traurigen Vorgang Ber-
anlajjung nehuten, jenem Saf erhohte Beadhtung 3u jhenfen. Alles
Dat feine Jeit; was Heute dad Bejterveichbare war, fonn jdhon morgen
vom Befjeren iiberfliigelt fein, uud dbas BVerdienjt ded ervjten Schopfers
etner gemeinniiigen Ginvidhtung wandelt jid) in jdhwere Vevantwort-
lidhfeit um, wenn ev aud Liebe fiiv die eigene, 3u threr Jeit beved):
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tigte ©ddpfung, jtary aun devjelben fejthalten will, obgleid) jie bereits
vont nintmer vajtenden Forvtjdritt der Jeiten iiberfliigelt worben ijt.
Wird der Jwed, um defwillen eine Shopfung ins Leben gerufen
wurde, beffer in andeven Formen, durd) andeve IMittel erveicht, jo
[affe man die alte Shdpjung rubhig in Tniimmer finfen.

3u diefen Betradhtungen geben aber vorndmlidhy die Be-
wegungen auf BHumanitdrem und fozialem Gebiet Beranlajfuug.
Judem, ald eine ber grbhten und jegensreidhiten Grrungenjdaften
ber Neugeit, die Gefehgebung midtige Gingriffe in die Gebiete madht,
welde bisher der freiwilligen Humanitit iiberlafien warven, —
Kranfenz, Unfall- und IJnvaliditdtsverfiherung — treten naturgemdp
bie fritheren Sdhdpfungen bder Freiwilligfeit auj diejen Gjebieten in
einen gewiffen Gegenja su den obligatorijen Ginvidhtungen bder
Befehgebung. Die Freiwilligleit war als Pionier vorausgefchritten;
fie batte Dder Gefebgebung bdie Wege geseigt und geebmet. Jhre
Miffion war aber damit exfiillt; fie evleidet Feine Niederlage, fondern
fetert einen Tviumpl, wenn die Gefehgebung ihre Bahnen einfdldgt,
ihre Aufgaben iibernimmt. Das Gefel tritt aber niemals volljtindig
an bie Gtelle der Freiwilligfeit, diefes ebeliten Drganismus bder
Humanitdt; es macht diefelbe niemals iiberfliifiig, fondern fann jtets
nur einen Theil ihrer Aufgaben iibernefhmen. Diefe Nothwenbdigleit
der Grgdnzung des Gefehes dburd) die Freiwilligfeit Haben
wir bereits ausfithrlich evirtert und fommen nur deghalb daranf
guritf, weil ung jener Sufammenbrud) der gewerfidaftlichen nvali-
bitdtstajfe su fehr nabheliegenden Betvadhtungen in jener Ridtung
anregt. Sie gelten bder Juftitution der in und neben den Gewert-
vereinten beftehenden eingetvagenen freien Hiilfsfajjen.

Das Kranfenverfiherungsgefel hat diefelben feinesweqs, wie
aud den Feihen bder Gegner jeder Iwangsverfidherung behauptet
wird, feindielig behanbdelt, fondbern ifhnen den freien Spielvaum und
die Rechte gewdhrt, die mit dem Drganidmus bed Gefehes irgend
veveinbar waven. Sie werden aud) nidht verfradyen wie jene Invali-
bititstafie, da fie in ber That feine uniiberjehbaven oder nnexfiillbaren
Berpflichtungen itbernehnen. Die Frage ift nur, ob die Mitglieder
diefer Kaffen weife Handeln, jih von den allgemeinen gefehlidhen
Krantenfaflen fern zu Halten uud auf die Beitrige der Arbeitgeber

2"&
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3u vevzichten. Uns will tm Gegentheil bediinfen, daf fie Hierin ved)t
thoricht handeln und einem falichen Selbjtjtandigteits-Borurtheil ifhr
eigenjtes Jnutereffe sum Opfer bringen. Die Beitvage dev Arbeitgeber
su den Kranfenfajfen jind feine Almofen, gegen deven Unnahure fid)
bag Ehrgefithl des Avbeiterd su jtrauben Vevanlafjung Hatte. IWdve
died der Fall, damm miifte jih dag SelbjtitdandigFeitdgefiihl des
Arbeiterd aud) dagegen jtvauben, die vom Arbeitgeber su tragenden
Vnfallentichadigungen in allen ben, die groe Mehrzahl ausmachenden
Fallen angunefmen, wo ber Mnjall lediglidh durd) Unvorfichtigteit
ped Detreffenden Arbeiterd entjtand. MWie die Unjille, o Haben aud
bie Kranfheiten einen gewijfenr, wenn aud) in den meijten Fdllen
nidht jpeziell nachweisbaren Jujommenhang mit der Bejdhdftigungs-
und dod) aud Rechtsd- und Billigteitdgriinden dem Avbeitgeber feinen
Iheil an den Entjchadbigungen aufbitvden fann, ohue dap diefer Theil
pen Ghavafter ded Almofensd ftriige. Wenn eine fleine Jahl von
Avbeitern dasd abiveift, wad die groBe Mehrheit, ohue ihr Ehrgefiihl
beeintrichtigt u haltenr, anninunt, jo heift dasd unverniinjtig honbdeln.
38 bewetjt dies einen ungevedhtfertigten Tvoh und zugleich eine ge-
wiffe Feindieligtett gegen allgemein gejelide Einvidhtungen, zu der
biejenigen am wenigiten Pervanlajjung Hitten, weldye jdhon vor Erlap
be3 Gefepes im Wege der Frenwilligleit die Gemeinjamfeit und
Solidaritdt auf diefem Gebiet anerfannt und ind Werf gefeht Hatten.
Gerxade fie jollten am freudigjten die Ginflihrung von aflgemeinen
Ginvidtungen begriifen, weldje itbhuen einen Theil ihrer Aunjgaben
abunehmen und veicheve Mittel jufithren. Nicht wn die unverdnderte
Aufredhthaltung von Organifationen, wenn fie fich unter fritheren
PBerhiltuiffen oud) nod) jo gut bewdhrten, jonbern um die bejt-
mbglide Grreihung ded 3wedd Hhandelt e8 fid), den jene Organi-
fationen zu erjiiflen beftrebt waven. Aud) Iomnen felbit die Hart=
nddigiten Anbhdanger dev freten Hiilffajfen unmdglich mit nur einem
Anjchein von Beredtigung behaupten, dap fie thren Mitgliedern eine
einjachere, Defleve vder gerechtere Grledigung ifrer Anipriiche jicherten,
alg die gefeplichen Kranfentaffen. Nidht blok find die Borjtdnde ber
Qefteven, in deven Hindben die gange BVerwaltung rubt, jo zufammen-
gefet, baly die frei gewdblten Arbeitervertreter die grofe Mehrheit
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bilden, jondern eine lange Grfahrung hat aud) bejtdtigt, dap diefe
Arbeitermajoritat {iberall mit der vou ben Arbeitgebern gewihlten
Minoritdt friedlid) ausfommt und dap niemald von den Arbeitgebern
Berjudje gemadt werden, die Urbeitervertretung duvd) dufere Mittel
i becinflujfen. Jjt e3 dod) eine Beobadhtung, die von den ver-
jhicbenjten Seiten bejtitigt wird, daf die Arbeitervertreter haufig in
Unterjtithung3fachen viel {dhdrfer verfahren und weniger gewdhren,
al8 bie Wertveter ded Wrbeitgebersd wolhl gewdhrt Hatten. Jn biefer
Begiehung fommen aljo bdie Vorjtande der freten Hitljsfafjen ihren
Mitglicbern durdjausg feine groBeren Gavantien geben, al3 die gejeh-
lidgen Kajfen Dbieten; bdie Qebteven find im Gegentheil meijt viel be-
quemer fiir den Avbeiter, weil der Sif der Verwaltungen in dex
Regel am Wolhnfik desd Wrbeiter3, oder dod) gang in der Nibe fich
befindet, die Mitglieder dev freten Hiilistajfen jidy dagegen haufig
mit entfernt wohnenden Vorjtinben ins Vernehmen zu jegen Haben.
38 giebt gewifp viele Angelegenbeiten, bei denen ed naturgemd er-
jcheint, dak Avbeiter ober Avbeitgeber getrenmt bevathen unbd be-
jéhlieBen; wo e8 fid) aber mm Gebiete gemeinjamner Fiirjorge hanbdelt,
da ijt aud) die gemeinjame Grledigung das naturgemdpe. Nidhts
fithrt Arbetter und Avbeitgeber Defjer zufommen ald eine jolde ge-
nteinfame Yrheit auf dem Boden der Humanitit, und died ift nament-
lih aud) der Grund, wephalb wir fo dringend die Ginfithrung der
Weltejten-KRollegien befiivtvorten.

Mit dem oben gefagten wollen wiv aber feintenfalld den freien
Hitfjstafien thre volljtindige Aufldjung, joudern nur diejenigen
Wevanderungen in ihrer Verfajjung angerathen bHhaben,
weldye an die Stelle einer gewiffermaBen feindlidhen,
mindejtens gang tfolivten Stellung den jtaatlidgen Kranfen-
tajjen gegeniiber, eine organijdhe Bexbindung der beiber:
jeitigen 3wede und Jiele feht. Wir glauben jhon in den Anj-
jagen ,®eje und Freiwilligfeit” und ,Jur Frage der Hitlistafjen”
unwiderleglich nachgewiefen ju Haben, dag die gefehlidhen Kranfen-
faffen uothvendig, jei e3 in den etngelnen Unternehmungen, fei es
in grofeven Verbinden, dber auf dem Boben ber Fretwilligeit ju er-
ridhtenden evgdngenden HiilfsLajjen bediirfen, um ihre Humani-
tdven Swede vollitdndig evfiillen zu fonnen. Wiv wiefen dort nad,
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daf bie nad) ben Norvmen ded Gefehes jur Entjdhadigung bevedhtigten
RNothfille fid) niemal8 wmit den wirflicd) Hervortvetenden Nothfdllen
pecenn Edunen, und wie ferner die gefehlidhen Reiftungen immer nur
Mintma bilden, welhe die unterjite Grenge des Nothwendigen decfen
mibgen, die aber in bielen Fillen der Grgingung durd) bdie Frei-
willigfeit, alfo durd) einen Organismus, bder feine Entjdeidbungen
nidht in den Schranfen gefeBgeberijdher Normen Fu Halten geztoungen
ift, bebiirfen.

Qu jolde ergdngende HitlfdEaffen, weldhe die nicht vom
Geje gedecten Nothfdlle erledigen und die Leiftungen ded Gefehes
ba ergdngen, wo fie fid) thatfddhlich ald unguveichend zeigen, follten
die freien Hitlfsfafjen fid) veviwanbdeln. Tie normale Kranfenverfiche-
rung wiivde dann den gefeblidjen Kranfenfaffen, wogu die Arbeitgeber
/5 beitragen, anbeimfallen, und indbem die Mitglieder der bisherigen
Hitlfstafien um dag Aequivalent diejes Beitrags entlajtet witrden,
faben fjie fih im Befih verftivter Mittel, um nicht Hlop nad) freiem
Grmeffen die Leiftungen der gefehlichen Kafjen ergdngen, fondern aud)
thre jonjtigen auj die {5blidhen Swede der geiftigen Weiterbilbung,
der Erziehung, der Fovberung ihrer Standeinterejfen u. |. w. ge-
vidhteten Beftvebungen um fo fraftiger verfolgen su fomnen. Died
wdre bie rvidhtige organijche BVerbindbung von Gejeh und Freiwillig-
feit. Die Qeiter der freien Hiilfsfaflen jollten bdiefe Umdanderung
ihrer Organifation freien BlidS in die Hand nehmen und jich dbamit
auf ehwad verdnderter Grundlage den Umfang ihred bHidher von der
retwilligfeit behaupteten Bobens fidern, ja zu weitever Nadhfolge
anfenern, ehe fie dburd) die groBerve Anziehungstraft der gefehlichen
Kranfenfafjen die Reihen threr Mitglieder fidh) allmdhlich lihten und
damit eine Jnititution gang 3u Grunde gehen jehen, welde auf ver-
dnbderter Bafis aufredht zu exhalten fo fehr wiinfdenswert) wdve.*)

*) Wie zu erwarten war, haben {id) die Organe der Gewerfvereine
und freien Hitlfsfaffen durdy unjere Kritif nidht befehren laffen. SJhre Ent-
gegnungen feiden jedod) an groBer objeftiver Sdywddie. Sunadyt find die
Behauptungen, daf ihre Kaffen beffer und billiger verwaltet wiirben, als
bie gefeplichen Kranfenfaifen, volljtindig unerwiefen. Ebenjo fteht die Be-
Hauptung bder ,abjoluten Unmoglichfeit fiir die Arbeiter, an dber Vermwaltung
ber Bwangsfaffen entheidenden utheil zu nehmen” mit der Thatfade in
Widerfpruch, dafy bet den Vorftdnden der gefeblichen Kranfenfaffen die fret
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Heber Arbeiter = Koalitionen.

(63 witd foum in Wbrede zu jtellen fein, dap dad Wort
Alrbeiter-Roalition gegenmwirtig nodh den meijten Arbeitgebern hodit
unjympathijc, vielen gerabezu verhaft ift. Und wenn man g Yuge
falt, was dle midtigite aller Arbeiter-KRoalitionen, die Sozial=
bemofratie Fiir Unbeil auf ethijhemt wie wirthidhaftlichem Gebiet an-
gevichtet, wie fie dem Avbeitgeber dad Leben verbittert fat; wenn
man ferner die Ausjdreitungen jo vieler Arbeiterverbindungen, bdie
organijivten AvbeitSeinjtellungen und endlich die feindielige Haltung
auc) vieler jolcher Gewerf- und Fachvereine in Redhnung jtellt, die
dod) den Bobden der beftehenden gefelljdhaftlichen Orbnung nod) nidht
verfafjen Haben, fo foun man e3 dem Urbeitgeber, und jelbit
dem wohlivollenditen, nicht verdenten, wenn fein anjgeregted Ge-
fithl eine tubige objective Priifung der Frage: ,ob und wieweit
die rbeiter-Roalitionen bevedtigt und nithlih find” jdhwer auf=
fommen (Gt

Und dod) ift es abjolut erforderlich in diefe Priifung eingu-
treten. Wer eimen damernden Friedben will, mup vor Allem
dbie bervedhtigten Anipriide ded Gegnerd amerfennen. Dev
Drang nad) BVerftartung der Gingelfraft durd) die Veveinigung, bdev
RKoalitionsdrang, jpielt in bev fultuvellen wie wirthjdaftlichen Ent-
widelung unjered Jahrhunderts eine o Yervorvagende Rolle, it fo
in alle Stindbe und alle Shidhten ber Gejelljhajt eingedrungen,

gewdfhlten Uvbeitervertreter eime Majoritdt von Zwei Drittheilen reprd-
fentivenr, aljo in der LVerwaltung vollfommen jo einflufreid) find, wie bie
Borftaude der freten Hitlfsfaffen. Gndlid) befteht durdjaus fein gefeslihes
Hindernif in den Statuten der gefeplidhen Kranfenfaffen, die Wahl bdes
Arzted freizugeben. Alle ibrigen gevitgten Mangel fithren fid) aber auf
bie auch) von und dargelegte Unmiglidhfeit guvitd, mit gefeplichen BVejtim-=
mungen alfe eingelnen Nothidlle tveffen zu Yonnen und defBhalb gerabe
empfeflen wir die ergdnzenden Hiilfsfaffen. Aendbern die freien Hulfs-
faffen ifre Ctatuten nicht fretwillig in diefer Ridhtung mm, o wird fidh
ficgerlich die Bafhf ihrer Mitglieder fortbanernd verminbdern.
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witd insbejoudere fo madtig und mannigfacd) vom Axbeit-
geber felbjt jur Hebung und Bejjerung feiner Vevhdlt-
nijfe benuft, dah e nicht OIo ungevedht, jondern gevadesu fury-
fidhtig evideint, wenn man pringipiell gegen die Verbindbungen
gerabe be3 Standesd auftveten wollte, der, weil er der unterjte auf
ber gefelljdaftlihen Qeiter ijt, unbedingt dod) die jtdrifte Ver-
anlafjung Hat, fich diefed madhtigen Hebeld gu feinen Gunijten zu be-
dienen. Unjeve Gefepgebung Hat died auch anerfannt und alle Be-
jrantungen, die friiher den Avheiterverbindungen entgegen ftanden,
himweggeviumt. An diefen Grundiap mup der Staat unverbriid-
[id) fefthalten und darf insbejondeve audh deshalb nicht mit polizei-
Yihen Makregeln einjdreiten, wetl e3 vielfad) fozialdemofratijche
Arbeiter find, die fih des Koalitiondrehts zur Grrveidhung befiever
Arbeitdbedingungen bedienen. Db die rbeiter-Koalitionen aljo dem
Arbeitgeber itberhaupt fympathij@ jind, oder nicht, dasd fann hier gav
nidht in Frage fommen; die Arbeiterverbindungen find iu jid
gevedtfertigt, fie find gefehlich gejtattet, fic beftehen und
fie werben {idh weiter entwideln, — dad find Thatfadhen, wmit
detten gevednet twerben mup, und an denen nihts gedndert wird,
wenn aud) nod) jo viele Arbeitgeber alle Arbeiter-Koalitionen iiber-
haupt gum Teufel wiinjchen, ober die fritheven gefeblihen Verbote
wieder aufleben lajlen mdchten, welde bdie rbeiterverbindungen,
gleihviel wad ithr Zwed ober Jiel war, al8 jtaatgefdhrlich er-
achteten.

Dasd Vorurtheil gegen die Arbeiter-Koalitionen fithrt fih im
Pringip auf ein Berfennen der fozialen Gleid)bevedtigung des
Arbeiterftandesd zuriic, ift alfo wefentlich arijtofratifder Natur.
Der Wrbetter foll fdhweigend gehorchen und jufrieden fein, mit dem,
wad bder Urbeitgeber ihm giebt; ba3 ift dic Quintefjens der An-
fdauungen, denen aud) DHeute nod) ein jo groger Theil der Arbeit-
geber Guldigt, ohue dap ihnen dephalb nothwendig Inhumanitit
vorgeworfent werden mithte. Viele der fhroffjten indbujtriellen Auto-
fraten find gevade die woblthitigiten; aflein fie verfennen den G:ijt
der Jeit, welder dben Arbeiter, und dasd wad er filr feine Dienjte
fordert, ald vollfommen gleichberechtigt anerfennt mit dem Uvbeit-
geber und demt was ex fiir jene Dienjtleijtungen bietet. Man faun
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taglich Dbeobadyten, iwie die Koalitionen oder Syndifate von Avbeit-
gebern ober Hanbdlern behuis Preisjteigerung ihrer Waaren von o
Bielenw als ehwad jelbjtverjtandlich Grlaubted angejehen ierden,
wdbhrend fie e gleihjam al3 ein jirafwitrdiged Wttentat betrachten,
wenn Arbeiter fic) behuid Crhdhung der Lohne oder Vertiivzung der
Avbeitdgeit foaliven, iiberhaupt bei der Fejtjtellung bder Avbeits-
bebingungen ein Wort mitfpredhen wollen.

Der Menfd) fann fidh fehr jdhmwer vou jetnen Vorurtheilen und
gewohubeitdmdiigen Anjdhauungen fret madjen; dag fieht man nie
deutlicher al3 geradbe auj dem Gebiet der StanbeSvorurtheile, und
um foldhe Hanbdelt ed fih hiev. Und dod) ijt diefe Bevidhtigung und
Nnuwandlung vevalteter fozialer Anfdhouungen der Arbeitgeber die
nothwendige Vorbedingung fiiv den fozialen Frieden. E3 ijt died
eine JForderung, bdie unbedingt erfiillt werden mup, wenn bdies
aud) nod) jo idywere Selbjtiiberivindung fojtenr mag und doppelt ex-
fhwert wird, durd) die Gingangs gejdhilderten, dem Arbeitgeber das
Leben verbitternden Ausjdhreitungen feindjeliger Arbeiterverbindungen.

Was aber vou jo vielen Fragen gilf, welde duvd) bdie Axt, wie
fie duperlich an und gelangen, zunddhjt unjer Migbehagen erviveden,
bei ndherer Priifung jedbod) gang andere Seiten zeigen, dad gilt auch
von ber Frage der Avbeiter-Koalitionen. Jjt e$ denn eine unbe-
weisbare Nothwendigleit, daf blof jdhlechte, dem Frieden mit den
Arbeitgebern feindliche Arbeiterverbindbungen eyijtiven miijfen? it
biefer mddtige Hebel nicht aud) zur Forderung ded Guten zu ge-
braudjen? Sehen wir nidht taglic) bei den AvbeitSeinjtellungen und
dhnlihen Grideinungen, wie die jhlechten Koalitionen den eingelnen
Avbeiter aud) gegen feinen Willen zu wingen vermdgen, weil e3 an
ber Gegen-Koalition fehlt, weldhe den Widerjtand ordnungsliebender
Arheiter ermiglicht? Gewif fonnen — und wir alle bemiihen uns ja
in diefem Sinn — die Arbeitgeber viel thum, um diveft oder indiveft
der Sogialdemofratie entgegen zu wirfen; allein der Griolg wird
ftets ein ungeniigender bleiben, wenn ithnen nidt Koali-
tionen von Arheitern in gefdhlofjener PLhalany zur Seite
treten, welde die Bejjerung ihres Lonfed auf dem Bobden
der Deftehenden Gefellidaftdordnung, nidt der Um-
wilzung, erjtreben.
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Wenn jih der Avbeitgeber von der Ridhtigfeit diefer n=
jhauungen durcdhdpringen Ilaht, jo wivd ihm bdod) die Frage bder
Arheiter-Koalitionen tn andevem Licht exfdheinen, und er wird e3 —
felbjt wenn iHn Jumanitive Griinde nidht von felbjt dahin fiihren —
al8 etwas unabweidhaved und in jid) bevedhtigtes in den Kauf nehmen,
bap jede Kategorie von Arbeiterverbindungen eine Anfbefferung ihrer
matevicllen und fozialen Qage erjtrebt.

Diefe Betradtungen jdeinen gerabe jeht zeitgemdh, wo fid) die
ruhigen Arbeiter hier und da ju regen beginnen, wm der Tyrvannet einer
jozialbemofratifhen Minderfeit, die nuv in der Koalition ihre Starfe
fand, einen ebenfo gejdh(offenen Widerfland entgegen zu jehen. €8
ift aljo gerabe jeht von gqrofer Bebeutung, wie fich der Arbeitgeber
in biefer Cntwidlungdphaje zu der Frage folher friedlidhen
Avbeiter-Koalitionen jtellt, wenn e auch durchaus verfehrt und un-
politifd) wdre, eine divefte Gimwivfung, ober gar einen movalifdjen
Smwang zu deren Gunijten ausiiben zu wollen. Die Koalitionen
ber auf bem Boden unjerer Gefellfdhaftdordbnung jtehenden
Arbeiter mitjien ihr eigenftes Werf fein; fie miiffen fidh
auf eigene Fiife ftellen, volljtdndig unabhdngig von den
Arbeitgebern, bden Regierungen, deu politijhen und
veligitjen Parteien. ,Deutide Arbeiter’ miffen fte fid)
nennen, im Gegenjah zu der internationalen Kofetterie der Sogial=
demofraten; aud) ded jhmiidenden Beiworts ,fonigdtren”, weldes
thnen die extvemen Parteien, die einen jdhymeichlerijch, die andeven
trontfd), aufofivoyiven wollen, bebiixfen fie nid)t; jeder brave
Arbeiter it felbitverjtandlid) veidhsd- und fonigsdtren.
Rur mit Hiilfe jolGer Wrbeiter-Koalitionen befiegen wir die Sozial=
demofratie.

Gin jolder Arbeiterbund, wie wiv ihu Herbeiwiinjden, it tiirs-
lidh unter dem Namen ,Deutfd)-uationaler Arbeiterbund” in
Hannover begriindet worden. Aug der einleitennden Rede ded Griinders
diefed Bereins, Herrn Majefsty, heben wir folgende Stellen Hervor.

,Die Frage, wad gejdhehen foll, um bie Arbeiterbeiwequng in
ruhige Bahuen zu lenfen, ijt jdhon jeit einer Reihe von Jahren in
den verjdiedenjten Kreifen disfutivt und Hat audy zu manden an-
erfennenswerthen Mahnahmen gefiihrt.



Die Staatsregicrung hat in der Durchfithrung jozialer Reformen
den Anfang gemacht, und eine Reihe von Gejeben Hat die Jujtimmung
des Reidhstages gefunben, die dem Wohle der Arbeiter dienen; idy
nenne nur dad Kranfenfajfengefes und die Unfallverjiherung bder
Arbeiter. Die Alters- unbd Juvalidenverjorqung bejdhdftigt aud fhon
den Reichstag und wird jider sum Gefel erhoben werden, Hoffentlich
unter Beriikfidhtigung der von dem Arbeiterjitande gemadhten BVorjdhlage.
AuBerdem aud) nod) dad Gefel, betreffend den unentgeltlichen BVolfs-
jhulunterricht.

s jind bad Alles Gejebe, deren Duvdfithrung von bden Ar-
beitern jhon lange geforbert wurde, und wodurd) der Induftrie und
den Urbeitgebern groge Opfer gum Bejten bder Arbeiter auferlegt
werben. 3 wire aber wohl fanm eine Miglichfeit gerworden, jolche
®efehe durdhzufiihren, wenn nidt die Ginigung ded deutjhen Volfes
erfolgt wdve.

Radhdem nun aber das deutjhe Reich in fich fejt gegriindet ijt
und bdie Staatsregierung, der Kaifer an der Spige, fid) die Durd)-
fithrung jogialer Reformen zur vornehmiten ufgabe madt, ijt dodh
der Beweis erbradt, daf ed bie Staatdregierung efhrlid) meint
mit der Forberung ded3 Wohled der arbeitenden Klaffen,
und ijt e3 dod) wohl beredhtigt, wenn fie evivartet, duvd ihr Bejtreben
fich dad Wertrauen der Urbeiter zu verdienen.

Aber nicht allein die Regievung bemiiht fih um das Woh! dex
Arbeiter, audy die Privatthatigteit Hat Injtitutionen gejchaffen, deven
Unterhaltung groge Opfer forbert und deren Woh{thaten aud) dem
Atbeiterftande zu Gute fommen.

Was ijt nun aber bad Rejultat all’ diefer Liebedmily'? — €3
ijt nicht gelungen, die rbeiterbewegung in andere Bahnen zu lenfen.

G838 folf nidht meine Aujgabe jein, die Avt ber Verhepung in
Sdyrift und Wort gegen Staat und Gefelljhaft und Arbeitgeber zu
beleudhten, das wiffen ja Alle, die fiir unfer Sifentliches Leben Auge
und Ohr Haben.

PMan fann Riemand zwingen, etwasd zu thun, was jeinem inneven
Wefen, jeiner Ueberzengung zuwider ift, e3 Hhat aud) Jebermann bdie
Freibeit, feine eigene politijhe Meinung ju Haben, aber feinesdfalls
entjpricht e8 bem Geifte einer groBen Zahl der deutjden
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Arbeiter, eine Politif zu treibeu, die ihn in einer ge=
hajitgen Stellung zur Staatdregierung und den Arbeit:
gebern halt

Sn unfevem gefelljdhaftlichen Qeben miifjen daburd) die Ver-
haltnifie immer unertvaglider werden; wohin joll ed fiihrem, wenn
jeder Menjd, der einer anberen Gefelljdaftstlafie angehibrt, die hm
feine Stellung und Bevuf amveijt, und der oft mit dem bejten Wollen
fiiv ben Urbeiterjtaud befeelt ijt, ald Feind dev Arbeiter betrachtet
wird? 3 ijt dod) Thatjade, dap mander Meijter, mandyer Avbeit=
geber und mandyer Beamte mit jhroeven Sorgen ju fdmpfen hat und
e3 qut und ehrlid) mit dem Urbeiterjitande meint; fich trofdem abexr
bann dod) ald den Husjauger ober Unterdriicfer der Arbeiter betvadytet
3u wiffen, ijt wahrlid) ein betvitbendesd Bewufptjein, und nidt geeignet,
Sympathie und Iheilnabhme *fiirv die Beftvebungen bder Arbeiter zu
weden. Die beften Mahnahmen werben verfannt, Ginvidhtungen, zu
denen Niemand verpflichtet ijt, die Opfer an Jeit und Geld foften
und der Finjorge filr das Wohl der Wrbeiter ihren Uriprung ver=
daufen, werden mit Mibtrauen betvadhytet und oft auf Motive uviic-
gefiihrt, die in hohem Grade franfend jind und jebe Shaffensireudigleit
vernidhten miifjen.  Urbeitgeber und Arbeitneher, die jo biele Jnter=
effen gemeinfam YHaben, iwerben cinanber fremd, bdas Yertrauen
fchwindet, und nur der Umijtand, daf Giner den Anbdern nbdthig hat,
fithrt fie gujommen. Dasd jind tritbe Bilder, aber nidyt iibertrieben.
(38 giebt aber eine groBe Jahl von Arbeitern, demen eine rubige
Gutwidelung unjerer BVerhaltniffe am Herzen liegt, die jid) nicht zu
einer Dejtimmten Partei befennen, die aber in dem bunten Gewiihle
der Parteien feinen Halt Haben und deshald eine Vereinigung
wiinfdyen.

Die Guwerbsverhdltuiffe gwingen ung, dap wir mit unjeren
Mitmenfdhen i die engite Begiehung treten, wiv Edunen einander nidht
entbefren. Gine frudhtbringende Thitigfeit und eine gedeihliche Ent=
widelung unjever wirthjdhaitlichen Verhdltnifie ijt nur moglich, wenn
gegenjeitiged Lertrauen herrjcht.

Seber Menjd) Hat ein Redht, fiir die Hebung odber BVevbefjerung
jeiter Qage u fovgen, und fein denfender Menjdh) whd eS8 dem
Avbeiterjtaude vevargen, wenn er beftvebt ijt, fein barted Loos zu



mildern uud theifzunehmen an den Freuden und Geniiffen Ddes
Lebens.

Die Staatsregierung hat das grohte Jutevefje davam, einen Fu-
friebenen Arbeiterjtand zu Haben; fie wird deshalb aud) eimer rbeiter-
veveinigung, die fid) die Aufgabe jtellt, bie geijtigen und materielfen
Snteveffen des rbeiterftandesd zu jirdern, ofhne die Grundjdulen dex
ftaatlichen Ordbnung zu gefahrden, eine friftige Stiibe fein.

Kein denfender Menfdh) wirth dod) annehmen fonuen, daf das
Qoo3 dev Arbeiter dadurd) verbefjert werben fonute, wenn der heutige
Gtaat vernichtet und an deffen Statt ein newuer ervihtet wiirdbe. Moge
ev nun YeiBen, wie er wolle, Arbeiter wird e3 immer geben, aud)
arme und reidge Menjchen, wie e3 aud) immer Menfdjen geben wird,
die verjdhieden find in ihrem Wijfen und Kdnmen und verjdyieden find
von Eharafter.

@3 fann nod) Lieles zur Verbejferung der Lage der Arbeiter
geidehen, und es ijt wiinfdhensdiverth, dap Vertreter der Arbeiter an
der Berathung der Gefebe theilnehmen.

Q) wiinfdhe midh aber nidht dahin zu verjtehen, ald ob id
glaubte, e3 miiBte eine Wrbeiterpartet geben, die jhon tm BVovaus zu
Allem, was bie Staatsregierung will ober vorjdhlagt, ,Ja” jagen joll,
dasd wdre ein Srrthuny, das wird feine Partet fonnen. Der Meinung
bin id) aber, dap e8 den Jutevefjen der Arbeiter nicht
fordevlid jein fanu, wenn pringipiell Allesd befdampft und
i et Koth gezogen wird.

S@ YDalte es fiiv eine Beleidigung ded gangen Avbeiterjtandes,
wenn man glaudbt, den Jntevejfen der Arbeiter damit zu dienen und
die grofen Mafjen berfelben zu gewinuen, wenn man jhimpft und
HaB und Feindfchait i weden und zu jdhiiven jud)t gegen die Staats-
regierung und anbdere Gefelljhaftdtlnjjen.

Gine Arbetterpartet fann mit Eutjhiedenfeit und Nachdrud ihre
Forberungen ftellen und die Jutevejjen der Arbeiter vertreten, ofne
dabei ben Rahnten ded Anftanded und der Wiirde u verlajjen.

Dem Wejen einer grofen Jahl der deutjden Arbeiter entipricht
e3 nad) meinem Dafiirhalten nidht, pringipielle Oppofition zu madjen.
Ste licben Redht und Orduung, fie Haben Liebe ju ihrem Regenten
und jind volf Stoly und Begeijterung fiiv ihr grofes ndchtiges Vater-
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land. Sie Haben ein in hohem Grade entwideltes Selbjtbewufptiein
und Ehr= und Pilichtgefith(; jie Haben Sinn fiiv ihre Familie wnd
bie hodyjte Freude am hauslihen Gliice.

3 glaube, dap Bejtvebungen, die bdavauf gevichtet jind, ein
Bertrauensverhdltnif angubahuen gwifdhen Arbeitnehntern und Arbeits
gebern einerfeitd und ber Staatdregierung andeverfeits in den Ar-
beiter= und Hanbwerferfreifen Anuklang finden.

Jn diefer VorausjeBung liegt e5 in meinem Plawe, eine
Arbetterpartet ju griiuden, die auj dem Bobden der heutigen
Staatsd= und Gejellid@aftsordnung jteht:

pEinen Deutjdy-nationalen Arbeiterbund,”
ver fid) die Auigabe gejtellt, mit aller Kraft die Hebung der jozialen
Lage dev Avbeiter durch Fovderung feincr mateviellen und geijtigen
Sutereffen 3u erftreben.

Grioll diefed Jiel erjtveben durd) Pilege desd National=
gefiihls, durd) Ausbildbung bdes politifdhen Verjtanduiffes,
burd) BVeveinbarung mit den Arbeitgebern und den jtaat-
lidhen Behorden. Gr foll diefe Jwede su erveichen juden durd
gefellige und politifdye Berjammlungen, duvd) Bortrdge und belehrende
Sdhriften, durd) BVertretung in den gefehgebenden Kirperichajten durch
eigerte Abgeorduete.

Der , Dentid)=nationale Arbeiterbund” Hhat feine veligivie Tendens,
ev erfennt aber in ber Religion die Grundlage der jittliden Welt-
ordbnung, und verwirft Alles, was geeignet ijt, das religitje Bewukt-
fein zu untergraben.

G madt e fid) sur Pilicht, Ginvichtungen gu treffen, wm jeinen
Gliedern in Fdllen dev Noth beizujtehen, fei es durd) Gewdhrung
vont Mitteln ober in Berihafjung von Avbeit.

Wer dem ,Deutjd)-nationalen Wrbeiterbund” beitritt, Hefennt
bamit, daf ev al8 deutfher Mann fiir Kaifer und Reich ijt, dap er
bie Qntereffen der Arbeiter im Sinne ded ,Deutich-nationalen
Avbeiterbunded” fordern und vertveten und daf er fitr die Aus-
breitung deffelben nad) bejten Kriften wirfen will.

Der ,Deutid-nationale Arbeiterbund” joll umfajjen als Mit-
glieber:

1. Deutjdhe Arbeiter und Handwerfer.
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2. Sonjtige Freunbe ded Arbeiterjtardes.

Der ,Deutjd)-nationale Arbeiterbund” Halt jur Befejtigung des
Bertrauend ur Staatdrvegierung die Grrichtung eined Arbeitermini-
jteriumg fiiv erforderlid), dem bdie Pilicht obliegt, alle den Arbeiter-
ftand inteveffirenden Angelegenfeiten, die sum Gejes erhoben twerden
jollen, zur Begutadhtung vefp. Vorbervathung bdemjelben vorulegen.

Die Leitung ded Bunded hat die Pfliht, bevedhtigte Forde-
rungen ded Avbeiterftandes bei der Staatdregierung gu vertreten vefp.
fitr bie Gefehgebung vorzubereiten.

Qudem i) -Jhnen nun diefe meine Ausfihrungen zur Gr-
wdgung unterbreite, verfideve ich, dak ih mid) lediglich leiten lajfe
von dem Lorjage, der Sadhe ded Arbeiterjitandesd einen Dienjt zu ers
weifen, aud) nod) dadurd), dap eine Vereinigung ind Leben gerufen
wird, bder jeder Avbeiter, dem bdie Fdrderung feiner Jntevejfen am
Hergen liegt, vor aller Welt angehsren fann.

Die deutfden Arbeiter Haben in fieqreidhen Sdhlachten den
Feind unfever Kultur mit niedergeworfen und ihr Blut fiir bdie
Ginbeit und GroBe unfered Vaterlanded mit vergoffen, fie werben
aud), bavan zu pweifeln wird dod) Niemand wagen, mit ebenjo grofer
Begeijterunng tn den Kampf jiehen, wenn nod) eimmal ein Feind,
mbge er herfonumen, woher ev wolle, von Dften ober Wejten, einen
Angriff auf unjer Baterland wagen jollte.

Derjelbe Arbeiterftand, bder diefed mdadhtige Gebdude jtarf nad
Aupen mit aufgerichtet hat, wird aud) an dem weiteven inneven Aus-
bau thitigen Antheil nefhuren.

Mochten alfe Arbeiter, denen eine ruhige Entwidelung unjever
fosialen Frage am Hexzen liegt, einmiithig jujammenjtehen, um die-
felbe einer gliiclichen Lbfung gugufithren, zum Segen des Avbeiters
jtanded und unferes deutjen Vaterlanbdes.”

€3 folgte jobann die Verlejung eines Statutenentwurid. Das
Gtatut jdhliept jid) genau dem Sinme ded Voraufgegangenen an und
enthilt die Gingelheiten itber Organifation, Mitgliedfdait und Ber-
febr unter den Mitgliedbern. Der Mitgliedsbeitrag betrdgt jabhrlich
50 PBig. Nad)y Verlejung des Statutd wurde ein Antrag zur Kon-
ftituivung  de3 Bereind eingebracht; bderfelbe wurbe mit groBer
Majoritit angenommen. Nad) ShHuf der VWerfammlung evfldrten



185 Perjonen ifhren Beitvitt sum , Dentjd-nationalen Avbeiterbund”,
deren Jabl fih jeitdem Dbedeutend vermehrt hat.

Wir wiinjdhen den Leitern ded UUnternehmens Muth, Taft und
Ausdauer, unt das jhone Werf durd) alle Hinderniffe hindurch, die
ihm pojitive Gegneriait und nod) mehr vielleicht Laufeit und Gleid-
gitltigfeit in Fiille beveiten werben, um Jiel zu fiihren. Wie wiv
aber die Blide der deutjdhen Arvbeiter auf diejen jungen Bund als
eien geeigueten Stitppunft gegen die jozialdbemofratijche ITyrvanmet
vichten mddhten, fo exjdheint ev aud) gang geeignet die Vorurtheile be-
jeitigen zu Yelfen, weldhe leider nod), wie oben gejdhilbert, die Blicke
fo mandyer, jonjt Yodehremwerthen Avbeitgeber besiiglich dexr Arbeiter-
verbindbungen tritben, und fie Hlof deren Schatten=, nicht aber die
Lidhtieiten exfennen (affen. Der Arbeitgeber als Freund und
Forbever aller in ihreu ZJielen Deredhtigten Arbeiter-
pejtrebungen und -BVervbinbungen, das ijt der ridhtige Wegq
aum jozialen Friebeu.

Wir waden  jdhlieplih aui die Sdhrijten eines Arbeiters,
Rh. Fink, iiber die Stiftung von ,Arbeiter=Drden” aufinerfjant,
weldje tm Wejentlidhen gleiche Jiele mit unsd verfolgen und vomn einer
trefflichen Darftellung bder gegenmwivtigen josialen Lage und ben
Wrfachen der Spannung wifhen Avbeitgebern und Arbeitern aus-
geben. Leider finden inmer noch diejenigen, weldhe den Arbeitern
jdmeideln ober extveme Forderungen aufjtellen, eimen jrudhtbareren
Bobden fiiv ihre Koalitiondbejtrebungen, ald die Stinmmen dev Mapi=
qung und Ver{dhnung, welde die joziale Frage niht einjeitig zu
Gunijten der Avbeiter oder Arbeitgeber, fonbdern auf dem Bobden einer
Bevmittlung gleidhbevedhtigter Anipriihe beider Theile au [djen judhen.
Die ibealen Beftrebungen Fint's mbgen dephald nur geringen uu-
mittelbaven Grfolg Yaben; allein auf die Dauer faun es nidht qus-
bleiben, dap joldje Stimmen aud Avbeiterfreifen Ginflup auf die be-
jonneneven und gebilbeteven Avbeiterfreife gewinmnen.



Arbeitslohn und Unternehmergewinm.

Wir Haben in allen Befjprechungen der jozialen Fragen betont,
bap die Lojungen nicht Hlok auf materiellem, jondern auch auf ideellem
Gebicte gejudht werben miiflen, dak der Arbeiter nicht blok Bejjerung
feiner Qage, d. §. Grhvhung jeiner Ginnahmen, jonbern audy Hebung
der fozialen Stellung ded gefammten Arbeiterftanbdes exftrebt. Beidesd
find Bejtrebungen, die dem Kurzfichtigen, dem Egoiften, MiBbehagen
verurjachen mbgen, deven innere Beredhtiqung aber, jo lange fid) die
Anipriide in ben Sdhranfen ded Grreichbaren und in ihrer Geltend=
madyung in den Sdyranfen desd Friebend und der Orbnung bewegen,
unmbglich) von denjenigen verfannt werben fann, weldjen die Bejferung
der fozialen Verhaltniffe aujridytig am Herzen liegt, und die thr and)
Opfer zu bringen und Vorurtheilen zu entjagen entidlofjen {ind.

@ir wollent und hier einmal ausjdhlieplich mit ber materiellen
Geite der jozialen Frage bejdhiftigen unbd indbejondere unterfudjen,
in weldem BVerhalinih Arbeitsldhne und Unternehmergewinn ju ein-
anber ftehen und ob der Conflift swifhen beiden Faftoren der wirth-
idaftlichen Produftion [(53bar ift. Die Sozialdemofratie vereint
bies und verfihrt von ihren Standpuntt aud gany jolgeredht, wenn
fte in ihren Gooperativgenoffenidaften iiberhoupt den wirthjdaijt-
lidgen und fozialen Unterfdhied zwijhen Arbeitgeber und Arbeiter
aufhebt, aljo Lohn und Unternehmergewinn verjdmilzt. MWir, die auf
dem Bobden der bejtehenden gefelljhaftlihen Ordnung jtehen, ¥dunen
und allerdingsd su jo vadifalen Lobfungen nidht verjtehen und um fo
weniger, wenn fih) nadweifen likt, dak der Gonflift wijden Lohn
und Unternehmergewinn [(63bar ift. Unfer Standpuntt, der feine
gemaltfamen Umwilzungen fennt, bebingt allerdingd eine Gin-
fhrinfung der Forderungen der Arbeiter an den jeweiligen Grengen
ber Gewdhrungdmbglihfeit Seitend ber Wrbeitgeber. Diefe Grenzen
find aber burdhaus niht als etwas dauernd Feftitehendesd su betrachten,
gleihiam al3 fonne ein Arbeiter in einem gewiffen Gejdhdftssweig
nur big zu einer gewijfen Qohuhshe gelangen, wenn der Arbeitgeber
nid)t feinen Unternehmergewinn opfern will.

Dedelhacujer. 3
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Der jdeinbare Wiberjprud) gwifden den bevechtigten Anfpriihen
ded Wrbeiters auf jteigenben Lohn und den gleihberedhtigten An-
fpriichen bed Arbeitgebers auj Grhaltung feinesd Unternehmergemwinns
(5t fich nur, wenn man die Grundjdike der Preisbildung einer Be-
tradytung unterzieht und die Ridtigleit dber gerwonnenen Anjdauungen
amn Makftadb der Grfahrungen mikt, welde die wirthidhaitliche Statijtit
aufgefpeichert hat. Diefe Unterfuchungen fithren aber zu dem fiir
Arbeitgeber wie Arbeiter gleich trbjtlichen Grgebnip, dah die Urbeits-
(8hne unabdnderlid) einen die Preife ber Arbeitserzeuq-
niffe mitbedingenden Faftor darjtellen. Jhr Cinflup hierauf
ift natiitlid) velativ fehr verjdyieben, je nadjdem in den eingelnen
Gewerben das Verhdltnip des erforberlichen Kapitald su dexr Arbeiter-
3ahl verfdhieden ijt; allein er bringt fich fibevall wiberjtand3losd zur
Geltung. Mit den jteigenden Arbeitdldhnen jteigen velativ
aud die Preife dberUrbeitdergeugnijje; died Gefel bebdlt feine
Geltung, aud wenn die durd) erhihte Arbeitsldhne gefteigerten Pro-
duftionsioften oft gleihseitig auf der andern Seite durch tedhnifde
BVerbefferungen, griBere Ausdehuung desd Betriebs, finfende Rohitoff-
preife u. dergl. in gleidhem, ja jtdrferem Grade vermindert werden,
die abjolute Preighohe der Fabrifate aljo trok bed gejtiegenen Lohes
diejelbe blieh, fih vielleiht jogar verminderte. Dasd fortwdhrende
relative Steigen aller Waarenpreife, in welden der Arbeitdlohn den
Hauptfaftor bildet, ift eine nicht wegzuldugnende IThatjade.

Man wirdh nidht verfennen, wie unendlic) widhtig diejed Gejeh
ift, wie allein auf feiner unumitdplichen Ridtigleit bdie MoglichLeit
beruht, auf friedlidhem Wege, auf dem Boben bder beftehenbden
Gejellidaftsordnung, die materielle Qage bdes Arbetterjtandes fort:
fdhreitend zu perbeffern, ohune ben Unternehmergewinn entfpredjend zu
jhmalern oder gar ju vernichten. MWéve died nidht der Fall, fo hitten
bie Sogialdemotraten eine gewijfe Beredhtigung, gewaltjame Lojungen
zu verjudjen.

Rur Beftitigung der Ridhtigleit unferer Anjhauung drauden
Arbeitgeber wie Arbeiter ifhre Blie nur rviidwdrtd zu rvidhten. Vor
etiva 40 SJahren ftanden bdie RLohune in bder Jnbujirie wie in der
Qanbdwirthjhaft, beim Dienjtboten wie beim Handwerkdgefellen und
felbjt bet den Arbeiterinnen (obgleid) bdiefe gerade aud) Heute nod
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unperhiltniBmagig niedrig gelohnt werden) durdhjchnittlic) faum Halb
fo Hod) wie Yeute, und die Unternehmer finden aud) heute nod, bei
diejen Doppelten Lohnen ihre Rednung. Der gefammie Heutige
Unternehmergewinn Deutjdlands, jogar einjdhlieplid) dexr Jinfen bed
aufgemwandten Kapitals, betrigt nur eimen verhdltnipmadpig fleinen
Iheil der Milliarden, welde heute mehr an ArbeitsIBhnen jabhrlid) ver-
ausgabt werden, al8 vor etwa 40 Jahren. 8 ijt alio eine faftijche
Unmdglicheit, daB Dder gejtiegene Arbeitslohn dburd) Schmdlerung
des NMnternehmergewinnd evfauft worden fein founte, da exfteve Jahl
bie Qebtere mehriach aufmwiegt. Und wenn aud) dev Unternelmer-
gewinn tm Verhaltnif um aufgewandien Kapital duvdhicdhnittlic
Yeute etwas gevinger al8 frither jein mag, fo liegt dies an dem nie-
drigeren Jinsfuf, an der durch Fortjdritte tm Majdhinenivefen ge-
jteigerten Produftionsdfahigfeit und der durcd) Gifenbahuen, Dampf-
jhiffe und Jelegraphen gefteigerten Konfurvens, — nid)t an dem
geftiegenen Arbeitdlohn. Nirgendwo wird aber der Avbeiter ein
Moment auffinden Ednnen, weshalb dad in der Bergangenheit, wenn
and) oft ungleihmafpig und fprungweife jtattgehabte Steigen bder
Qhne, fiiv die Jufunjt abgejdhloffen wire. Ja es lapt fi) letcht
beweifen, dap bdiefe Uufwdrtsbewequng der Lobhne, mit ober ofme
Willen bdes Arbeitgebers, mit ober ofhne Hingutreten Hhumanitdrer
Beftrebungen, fortidreiten wird, ja mup. Diefen Beweid liefert
einmal die Grfahrung, indem in England und Amerifa die Lohne
doppelt, dreifad) Hoher find al8 bet uns, ohne dad Fortidreiten gewinn-
bringenber Unternehmungen irgendmie i hindern, jum anbdern aber
bie jtetig jteigendeUnfammliung von Kapital und der jtetig
jintende Zinsdjuf, wodburd die Nadfrage nad) Arbeitern,
um dad Kapital frudhtbar oder dodh frudhtbarver zu maden,
und mit dbiefer Nadhfrage nad) Urbeitern aud) deven Lokhn,
ftetig jteigen muf, Selbjtverftindlid), und dies beweift audh ein
Blid in die Vergangenheit, exhdht fih allerdingd die Kauffvaft des
Lohnes nidht in gleihem Verhdaltnik mit der abjoluten Lohnerhdhung,
inbem — von andeven Ginflitffen bHier abgefehen — mit dem Lohn-
niveau aud) piele Waarenpreife geftiegen find, der Arbeiter aljo von
den Vortheilen der Lohnjteigerung joviel wieder abgeben muk, al3
er feine Bediirfuiffe in Folge dejjen theurer zu begahlen hat.
3*
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et 3. B. der amerifanifhe Arbeiter dag jwei- bis dreifadje des
beutichen verdient, jo lebt er darum nidht in gleidyem Verhdlinip
beffer, da er bie meiften feiner Bebiitfuijfle bedeutend theurer bezahlen
muf. Qmwmerhin aber bedarf es feinmer jubtilen jtatiftijen Unter-
fudung, jombern nur eined vergleichenden Bliced auf bdie friifere
und jehige Qebenshaltung der Arbeiter, um zu der Ueberzeugung zu
gelangen, dap fie ftetd nur einen Theil der Lohnerhihungen duvdy
bie geftiegenen Preife vieler Lebensbebiirfnifje eingebiipt haben und aud
fitnftig nur einbiiBen werden. Diefe Beobad)tung madht oudy in
leter Injtang das Lafialle’jde jogenannte ,eherne Lohugefes” zu
Sdanden, wonad) der Arbeitdlohn nie iiber den ur Frijtung ded
thierijjen Qebens erforberlichen Betrag fteigen Fdune. Ridytig it
hierbei nur, dap diefes Minimum der Lebenserhaltung die unterite
Grenze der Lhngewdhrungen, nidht aber die Forvmel fitv die Lohn-
hohe im Allgemeinen bildet. Wenn aber nid)t fhon eitn Bl auf
die thatfadhliche Beridhiedenheit der Lihne bder eingelnen Arbeiter,
ofjne jede Besiehung zu den Koften ihred Lebensunterhaltes, die Un-
ridhtigfeit jenes Gefehes bewiefe, fo wiitbe died die unbejtveitbare
Ihatfadge darthun, daf bdie Arbeitdldhne fortwdbhrend jteigen unbd
ber fteigende Arbeitdlohn ein fortwdhrendes Steigen bder Lebens-
haltung und der Bebiirfuiffe der Arbeiter und ihrer Familien mit
fih gebracht, dah die Qebenshaltung ded Arbeiters fih aljo tmumer
mehr von dem unterften Niveau der thierijthen Lebenshaltung ent-
fernt hat und diefes Nivean demnad) gar nicht maaBgebend ijt.

Go trojtlid) geftaltet fidh aljo auf dbem Boden der gegemvdrtigen
Gejellfhaftsordbnung die materielle Jufunjt ded Avbeiterd wie des
Arbeitgeberd bei jteigenden Lhnen. Der Arbetter wird in immer
bejfere Lage Fommen unbd dod) dbex Unternehmergewinn nigt — wenig-
ftens hierdurdh nidht — dauernd gefdymalert werden. Unjere Ge-
felljchaftsordnung YHindert bdiefe Bewegung nidht, jondern fordert fie
felbftthatig, jelbjt wenn bdie Humanitit der Arbeitgeber und die
verftirft auftvetenden Forderungen der Arbeiter duvdhaus nicht als
@osffistent der Befdleunigung hingutreten jollten. Wad aber ald
volE8wirthichaftliches Gefely tm HlNgemeinen ridhtig ift und feine Be-
ftatigung in der Vevgangenbeit bereitd gefunden hat und aud) in der
Sufunft finden wird und mufp, ldkt fih deshalb nod) nidht ohne
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Weiteres im eingelrien Fall medjanifh durdfiihren. Die wirth-
fdhaftlidhen Gefepe bringen jid), wenn aud unwiderjtehlid,
dpod) immer nur allmdhlih in dber Welt der wirthidaftliden
Grideinungen zur thatjadliden Geltung. Denn wenn der
Arbeitgeber im Stande ivive, erhohte Lohue, erhdhte ftaatlihe Be-
lajtungen duvd) Krvanfens, Unfallz, Jnvalidititsverfiherung u. dgl.
fofort ohne Weitered auf die Waarenpreife abjumwdlzen, dbann wive
die Ldjung der Arbeiterfrage, wenigjtend vom materiellen Standpunit
aud, ein RKinderfpiel. So einfad) liegt aber leiber die Sache nidyt,
unbd biefer Umjtand it e3, worin bie Shwierigteit der vorliegenden
Frage gipfelt. So fidher e3 ijt, dap jhlieRlich die jteigenden &dhne
und Belaftungen in die Waarenpreife iibergehen, alfo den Unter-
nehmer nidht dauernd belojten, nicht dauerud feinen Gewinn
jhmalern werden, ebenfo bejtimmt lehrt unsd die tdgliche Griabhrung,
dap diefer Prozep {id) in der Regel nur allmahlidh voll:
steht und indbejondere Unfangd der Arbeitgeber allein
die fteigenden Belajtungen zu tragen Hat.

Fajfen wir YHier wiedermm den ProgeR der Preisbilbung ins
Auge, fo ift es tlar, wie jeder Unternehmer darnach fjtrebt und als
Gebot der Selbjterhaltung darnad) jtreben mufp, erhohte Prodbuftions-
often durd) Grhohung der Preife feiner Grzeugniffe auszugleichen.
Allein zur Preisfeftiebung gehiven zwei: der Berfdufer und bdex
Kaufer. Der Leftere ftellt zunddhit jeder Preisiteigerung Wiber-
ftaud entgegen, und jomit bezeichnet jebe Steigerung der Produltions-
Eoften den Beginn eines Kampies gwijhen Produgenten und Konju-
menten. Daf Crjterer jhlieplich den Sieg dbavon fragen muf,
daf die Produftionsioften ftetd die Grundlage der Waarenpreife bilden
mitffen, weil fein Produgent danernd mit Schaden arbeifen fann,
dudert nichts an der hatfade, baf e jidh) im Vorvaus, aljo im
Moment der Lohnerhdhung, in der Regel nid)t beredynen
{ikt, jedenfalld oft lange wdhren fanu, bHis die Ueber-
walzung gelungen ift. Hievbei fpreden bHhundert Gimwirfungen
der verfdiedenjten Art mit, ob 3. B. die Crhthung der Produftions-
foften (alfc Bier der Lohne und jtaatlichen Belajtungen), nur in ein-
geluen Dijtriften oder allgemein auftritt, ob die Komjuuftur gevabe
fitv ben Produgenten giinjtig ijt, aljo bdie Nadfrage iiberiviegt und
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bie Rreiserhohung crleihtert, oder ob dag umgefehrie der Fall ijt,
ob bdie Berfdufer gejdhloijen ober veveingelt auftveten, ob fie den
Kaufern gegeniiber die grifere oder geringere Kapitalmacht reprifen=
tiven, und wasd fonjt fiiv Faftoren und Eoéifizienten in diefen Progeh
eingreifen. Die Confurreny und die wedhjelnden Conjuntturen jind
jedenialls bie midtigiten Coéffizienten dex Preidbilbung. In dem un-
geheuven Getriebe der wirthjdaftlihen MWelt ijt jeglihe Bewegung,
fei e in den Avbeitslvhnen, den Preifen, den ProduftionSmengen
u. 1. 1., jtetd bad Sdhlugergebnih jo veridhiedenartiger, bald jufammen,
bald entgegen wirfender Kvdfte, dap die grofen wirthidhaftlichen Ge-
fege fih nur durdh logijche Shlupfolgerung und lingere Beobadtung
erfennen lafjen, und danu erjt einen Ricdichluf von der Wirfung auf
die etngeln eimwirfenden Urfadjen gejtatten. Der jteigende Ginflup
ber Arbeiterverbindbungen, bdie fortjdhreitende Humanitit bdev Avbeit-
geber, alles biefes jind fordernbe, aber nidht ausichlaggebende Momente
in der Qohnfrage. Die duberen Berhiltuiffe beeinfluffen fHier die
Selbjtbeftimmung bed Eingelnen derart, daf im gegebenen Fall der
Gpielraum fiiv die Philantropie ftets ein bejdjvdantter bleibt und bdie
Moglichfeit der Abwdalzung auf die Waavenpreife jtetsd fiiv
die Qofnhihe bejtimmter JFeitperioden in erjter Linie
maapgebend erjdeint.

Aus dem Vorjtehenden erflart ed fid) als etwas Natiirliches,
bafp Grhshungen der Waarenpreife, weldhe erhdhte Lohne und ftaat=
liche Belajtungen ausdgleidhen follen, nidht jofort und nicht willfitrlid)
pon ben Arbeitgebern vorgenommen, joudbern nur von Jeit zu Jeit
unter Hingutritt giinjtiger Momente, indbejondere aljo in den Jeiten,
wo die Nadhfrage nad) Avbeitern und ArbeitZergeugniffen itberwieqt,
burdhgefest werben fomuen. Die Griahrung lehrt e8 aud), dap die
jtufenweife Steigerung der Arbeitslvhue jtets diefen durd) die Mad)t
der Verhdltniffe vorgezeidhneten Weg gegangen ift. Bejonbers trdjt-
lid) mufp aber Yierbei fiiv den Urbeiter die Beobadhtung wirfen, dap
fein Fattor ber Grzengungsfoften jhwerer, ja unmdglider
wieder puriidzudrdangen ijt, als der Arbeitslohn. Seine
Bewegung ift der eined Sperrvadesd vergleidhbar, weldes nur Vor-
wdrtsbewegung gejtattet; will man e3 juviiddrehen, jo fallt der
Sperrfegel ein. Das einmal in giinjtigen Jeiten, wie 3. B. in ben
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niveau geht im llgemeinen, aud) in den ungiinftigjten Perioben,
nidht wieder gurii, und wenn aud) mitunter in einzelnen Griverhs-
aweigen eine gang befonders ungiinjtige Gejdhajtsfonjunftur eine
HerableBung zeitweife unumgdnglicdh) erjdheinen lapt, um im Jntereffe
der Wrbeiterjdhaft iiberhaupt fortarbeiten zu Eounen, jo gleidht fich
dies erfafrungdmifig jofort beim Gintritt giinjtigerer Verhiltnifje
wieder aus. Von bder Stufe der bejferen Lebenshaltung, in welde
die Arbeiterjaft einmal eingetveten ijt, dringt jie Niemaud iwieber
suriic; die Glementargeivalt der Majfen fommt Hier in3 Spiel. Die
QLoYnbewegung fann nur vorwdrt3 gehen, nidht ehwa blof dephalb,
weil Gin Wille {ie bewegt, fonbern weil bdie wirthjdaftlidhe Ent-
widelung unwiderjtehlih den gleihen Weg gefht und ber Arbeiter
tmmer hoher im Preife fteigen mup, je mehr Capital jidh) anjommelt,
bag nur durdy ihn frudtbar gemadht werden fann. Aud) ohne jeben
Fortidhritt in der Humanitdt und in vihtigerer jozialer Grfenntnid,
jowie ofne alle Yrbeiterverbindungen, wiirdben bdie Lohue fidh auf-
wirtd bewegen, wenn aud) langjamer.

Wenn der Wrbeiter aljp mit Rube diefem Eutwicelungsgang
auf dem Boden der gegenwirtigen Gefellihaftordbnung vertrauen
barf, fo nid)t minbder der Arbeitgeber. Die hiheren Belajtungen und
Lohne walzen fidh) mit Naturnothoendigkeit auf die Produttionstoiten,
die erhihten Produfttionsfojten auf die Waarenpreije unbd damit auf
die Gefammtheit der Verbraudjer ab, aber, wobhlverftanden, nur
gang allmahlih und weit mehr dem Cinflup der jelbit:
thatigen Gntwidelung der wirthidhaftlidhen Berhdaltnijje
ald dem freien Willen besd eingelnen Arbeitgebers nnter-
worfen. Dasd gejteht felbit ein Karl Mary ju. Jn der Regel aber
wird i) diefer Progeh bder Uebevwdlzung um jo viel rafder und
(eidhter vollziehen, je gleihmapiger und allgemeiner alle Probuftions-
fojten von einem bejtimmten Belajtungdmoment getroffen werben, wie
3. B. der Kranfens, Unfall- und Invaliditdtsverfiderung, allgemeiner
Lohnjteigerungen u. |. w.

Der hier gefdilberte Entwidelungdgang bevedhtigt jeden, aud)
den humanjten Urbeitgeber, fowohl bejiiglih bder Lohuerhohungen
ald neuer jtaatlicher Belajtungen eine weitgehende Ritdfihtnahme
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GSeitens der Arbeiter wie ded Staats, der die Belaftungen auflegt,
su beanjprudgen. Denn geiwif ift, dbaf der Wrbeitgeber die erhihten
Yusgaben vorldnfig volljtindig tragen mup, ungewip aber Hi3 wann
und wie weit er tm Stande jein wird, fie unter Mitwirfung gitnjtiger
LBerhaltuiffe, deren Gintritt fid) aber nidht im BVoraud bevedhnen laft
auf die Waavrenpreife, ober wad daffelbe ijt, auf die Gefammtheit dex
Konfumenten abguwilzen. Die Belajtungen miiffen alfo aud) fitr
diefe lingere oder fiirgere Uebergangsperiode evtrdglid) jein und vom
Arbeitgeber geleijtet werben Idumen; bdied darf und mup er ver=
langen.

Die YHiernadh den fozialen Bejtrebungen auf Crhdhung bdes
Arbeitdlohnsd und der gefelihen Verpflidhtungen des Arbeitdgebers
itberhaupt entgegemwvirfenden und ihren Progep verlangfamenden
Sdwierigleiten, verftirfen fih aber in auferordentlihem Make,
fobald wir dad Gebiet des ustaujdhes wifdhen ber inldndijdhen
Giiterergengung und dem inldndijhen BVerbraud) verlaffen und bie
Konfurveni audlinbdbijder Waaren im Junland und in-
landifder Grzeugniffe im Ausland in Frage fommt. Dies
Kapitel ift ein fehr umfangreihes. 3 umfaht basd gange Gebiet dex
Sollpolitif und insbejondere bdie grope, zwijchen Wijfenjdhaft und
Qntereffenvertretung ftreitige Frage vom Scubzoll und Freifhanbdel.
Qn diefe Fragen eingutreten, fann nicht unfeve Abficht fein, und nur
nebenbei jet bemerft, wie, mit usnahme bder Frage vou der Be-
fteuerung der mnothwendigiten Lebensbediirinijfe, die verjd)iedenen
Qariffyfteme auj die allgemeine Lage des Avbeiterftandes, indbejondere
Arbeitdgelegenbett und Lohnbhidhe, einen iweit gevingeven Einfluf
iiben, alg von bden Anhingern der einmen und ber andern Richtung
behauptet zu werden pflegt. Wiv bejdhranfen uns aber hier nur ouf
die Frage von der nadthleiligeren Stellung, welde der in-
ldndifden PLroduftion auf dbem Weltmarft, aljp in der
internationalen Konfurveny beveitet wird, weun die bet
und in menfdenfreundlihem Sinne eingefithrten und nod
eingufiihrenden Avbeitsbefdhranfungen und jtaatlichen Be-
lajftungen nidht aud) in entipredhender Weife im fou-
furrivenden Ausdland ur Durdfihrung gelangen. Denn
der Grhbhung der inldndijchen Avbeitsldhne enwddit et verjtirftes
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HinderniB, wenn unfere Produftion durd) erhohte jtaatliche Be-
laftungen gegen bad Ausland in Nadjtheil fommt.

Diefer Sah it logijd) jo unanfechtbar, dak er gar feiner ndheven
Begriinbung bedarf. Da bdie internationalen Konfurrengverhiliniffe
dburd) aufevordentlid) verjdhiedene Umjtinde bedingt werdben, jo lapt
fich unmiglich ftatijtij® in 3ahlen nadiveifen, wie grop die Bortheile
ober Nadhtheile jind, die jpeziell auj Rednung der verjdhiedenartigen
bumanitiven Gefehgebungen der fonfurrirenden Staaten Fommen.
I3 eine unbeftveitbare Thatjade fonnen wir jedbod) Deifpieldweife
anfithren, daf die empfindliche Konfurveny Belgiens, ded Staates,
weldjer am weiteften in der humanitiren Gejehgebung guriidgeblieben
ift, fid) in veridhiebenen Gewerbszweigen, namentlich in der Tertil-
indbuftrie, diveft und nadjweidbar auf joldhe Urjadyen uriicfiihren lakt.
Wnter den iibrigen Sndujtrieftaaten Guropasd Ikt fid) eine Eimwirfung
aus diefer Quelle niht jo diveft nachweifen, wm jo weniger, ald die
meiften derielben beveit3 in bdie gefehlidhe RNegelung ber Arbeiter-
fragen, wenn aud) nidht fo tief und jo belajtend wie Deutidhland,
eingetreten finbd.

MWenn man e3 nod) vor nidht langer Zeit al8 reine JMufion
binjtellte, su internationalen BVeveinbarungen iiber bderartige
Fragen gelangen zu Eonnen, fo Hat der Weltpojtvertvag, den iwiv
Hauptiadli unjerem Stephan verbanten, die Durchfithrbarteit jolder
Bertrige, und zwar am PMakitab einer ficherlih gleid) jdmwiervigen
Hufgabe nadhgewiefen. Dap diefe uffafjung getheilt wird, bemweift
die fundgegebene AbJicht des jdhweizerijhen Bunbdedrath3, eine Kon-
jeveny von Bertretern der europdijden Indujtvieftaaten herbeizufiihren,
um fid) iiber die Fragen ber Fabrif- und Arbeiterichubgefes-
gebung zu verjtandigen. Dad in Ausdfidht genommene Programm
betrifit folgende Gegenjtdnde: ,1. Verbot der Sonntagdarbeit, 2. Fejt-
feBung einer Minimal-Altersgrenge fiir bdie Julafjung von Kindern
au fabrifmdBigen Betvieben, 8. Fejtiebungen eined Marimal-Arbeits-
tage fiiv jugenbdliche Arbeiter, 4. BVerbot der Befdhdftigung von
jugendlidhen und voun weiblihen Perjonen liberhaupt in befonders
gefundheitsichadlichen und gefahrlichen Betrieben, 5. Befdhyrantung
ber Nadhtarbeit fiiv jugendliche und fiir weiblihe Perfonen und
6. Ausfiihrung der Art und Weije der mit den eingelnen Lindern
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abgejdloffenen BVertrdge.” Diefed Programm ift vorlaufig nod) fehr
eng gefaft, erftredt fih zum Beijpiel nod) nicht auf die weit ein-
jdueidbenderen Bejtimmungen itber den Marimalarbeitstag fiir er-
wadjente Arbeiter, auf Unfall- und IJuvalidititsverfiderung 2. Allein
e3 ift von der Sdweiz jehr weife gehandelt, dad Programm wvor-
laufig auf die Punfte zu befdhranfen, worin eine Cinigung weniger
fhwierig gu evzielen fein with. Jit e3 erft einmal gum Abjhlufp
eined bderavtigen internationalen PBertrags gefommen,
bann wirb bder ed)t menfdlide zu Grunbe liegende Ge-
danfe nidht blop ausd {id) felbijt Herausd jur Ynangrifinahme
weiterer Verhanblungdgegenjtinde bdbrdngen, fondbern ev
wird und mup eine madtige Ritdwirfung aui die dHifent=
lihe Meinung und Gefebgebung der Gingelftaaten im
©inne der fortjdreitenden Humanitdt iiben.

Qn diefem Sinne und in dbiefer Hoffnung begriihen wir bdie
von Dder Sdwely ausdgehende AUnregung mit Freude und itberlafjen
uns der Hoffuung, daf der Kongrep su Stande fonunen und Friidhte
tragen wird. Sanguinijen Grwartungen fiber jofortige, itberhaupt
grobe fichtbare Grivlge darf man fich) allerdingd Hierbet nidht hin=
geben. Aud) wenn diefe internationalen Vereinbarungen mit der
Beit nod) viel weiter in die wirthihaftliche und Hhumanitive Gefeh-
gebung einbringen jollten, fo founen ifre Ginwirvfungen auf Aus-
gleihung der Bor- und Nadtheile in der internationalen Konfurrens
tmumer nur verhaltnipmdpig untergeorbnete, niemals ausjdhlaggebende
fein. Beriidfidhtigen wiv die aupevordentlichen, der Ausgleihung durch
internationale Veveinbarungen ungugingliden BVerjdiedenheiten in
der wirthjhaftlien Grundlage, alio in bden Produftionsfojten der
eingelnen fonfurrivendben Staaten, in Frudhtbarfeit de3 Bobens, in
Hihe der Urbeitslohue, des Jinsdfukes, der inneven Bejteuerung, der
Bollfyjteme, in bder geographijden Lage der Ldinder, Bildbung und
Gcjdhidlidheit ber Wrbeiter, Kapitalmadt u. §. w., jo wird man in
der durdy internationale Bertrige erreihbaren Gleihmagigleit Hhuma-
nitdver Belaftungen ficherlid eine allgemeine Wohlthat, allein tmmerhin
feinen die Konfurrveng: ober gar Grijtensfahigleit eines Gewerbes
allein bedingenden Faftor evfennen fdnnen. Hievaus folgt, daf der
eingelne Staat und feine rbeitgeber jene internationale Regelung



friftig erjtreben jollen, aber niemal3 al8 BVorbebingung weiteven
maBvollen Fortidreitend auf dem Humanitat3-Gebiet anfehen diirfen.
&3 it zweifelhaft, ob bder bdivefte Lortheil jolder internationaler
LBereinbarungen nidht nod) daburdh itbertroffen wird, daf fie den
Aengitlichen und Widerftrebenden unter den Staatdmdannern und
Axbeitgebern den Vorwand abfdueiden, {idh gegen ferneres felbit-
ftandiges Fortjdyreiten auf diefem Gebiet aufjulehnen. Und jomit
begriigen wir, wenn aud) in voller Erfenntniff der entgegenijtehenden
Sdywievigleiten und ofhne IJNujionen iiber ifhre materielle Tragmweite,
die ihrer Werwirflidung ndbher geriifte Idee internationaler Wer-
einigungen {iber alle Fragen der Urbeiterroohlfafhrt al3 einen neuen
Sieg ber Humanitdt und ihred Gindringend in die Gefehgebung der
Bolfer. Der Grhdhung der Wrbeitslshne und ithrer Neberwilzung
auf bie Waarenpreife wird jebenfalld dburd) foldje BVertrige ein Hin-
dernify weggerdumt, defjen Tragweite nicht unterjdist, allerdingsd aud
nidht itberfhabt werden darf.

RNad) diefer, allerbings in nahem Jujammenhang mit den Fragen
de3 Urbeitslohns und Wnternehmergewinns jtehenden Abjdweifung
auf bad intermationale Gebiet, rvefapituliven wir die obigen Aus-
einanderfeungen nod) einmal dafin, dap die fortidjreitende Bejferung
der materiellen Rage der Arbeiter auf dem Boden beftehender Gefell-
jd)aftdordbnung, durd) bdas jelbitthitige Wirfen derjelben wirthidait-
lidgen Gefee verbiirgt wird, welhe dem Arbeitgeber die MiglichEeit
der Ueberwdlzung erhdhter Lohue und RLajten auf die Gejammtheit
der Konjumenten, weldye ben Fortbejtand feined Unternehmergewinns
verbiirgen. Was in Frieden erreichbar ijt, Hedarf des Umiturzes nidht.
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Wie behandelt ein vermimftiger Arbeitgeber feime
fo3ialdemofratijchen Avbeiter?

Wir Haben den Kampj gegen die Sogialbemofratie auf unfere
Fabhme gejdricben. Diefer Kampf fann aber nidht Selbitzwed fein
und tedhtfertigt fidh nur, wenn er die rvichtigen Wege einjchliigt.
Dazu gehirt in erjter Linte die richtige Crfenntnip und Sdhibung
bes Gegners, Sie mup vor Allem bem Arbeitgeber inne wohnen.
Dentt wenn aud) der Staat felbit und alle Gefelljhaftstlaffen ein
gemetnjdaftliches Inteveffe an der Befampiung der Sozialdemotratie
HYaben, {o liegt diefe Aufgabe bdod) dem Arbeitgeber am ndchiten.
Und gwar ausd gwei fehr naheliegenden Griinden, eimmal weil die
legten Jiele der Geguner gevabe gegen ihn gevidhtet find, da feine
Gelbjtandigleit, feine Jntelligens und aud) fein Bevmbgen i ber
jogialbemofratijfen Koopevativ-Genoffenjdhaft untergehen jollen; sum
andern aber, weil er dem Yrbeiter am ndditen jteht, alio unmittel-
baver auf thn eimpivfen fann al3 Gefel, Preffe und fonjtige
Faftoren. Sind die Arbeitgeber fich diefer Stellung uud der baburch
bebingten Verpflihtungen nidyt bewupt, fo wird die Befdmpung
jenter Qurlehren feine thatfachlichen Fortidritte machen.

Wenn wir aljo die Grfenntnif und Shibung ded Gegners
al3 bie Vorbedbingung betradhten, um den ridhtigen Weg 3u deffen
Befampfung zu finden, jo mitfjen wir im Allgemeinen vorausdjegen,
baf fih Dder tubig beobachtende Avbeitgeber, durch fjeine nahe Be-
vithrung mit den Arbeitern, bereitd von vielen Vovurtheilen frei ge
madt Yat, welde fih Hhaufig nod) in fernerjtehenden Gejelljchafts-
flajfen begiiglich der Sozialbemofraten finden. Diefe werfen Alles
und Ale in etnen Topf, die Lehre und die Menfdhen, die Fiihrer und
bie Verfithrten; jeder Sogialdemotrat ijt ihnen eine Art unverbeffer-
lidger Halbteufel, vor deflen Berfihrung man fid) hitten mup. Bor
einem Dezennium war dies wohl audh nod) die Anjicht der meijten
Arbeitgeber, die unter den Gyceffen, welchen die Arbeiter damals fid)
vielfad) hingaben, am unmittelbarjten und ftarvtjten gu leiben Hatten.
Gine RNadywirfung diejer Stimmung hat man and) heute leider nod)
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darin 3u ecfennen, daf das Kapital jih jtarfer vom rbeitdmartt
suriicfgesogen und mehr der Anlage in Fouds, jowie der Spefulation
sugemwandt Hat; der Kapitalift will fich lieber mit geringeren Jinjen
begnitgen, al8 mit den Arbeitern Herum dvgerm. Aus jenen Rer=
haltnifjen ift e3 aud) ju begreifen, ja al3 Nothwehr ju rvedtfertigen,
wenn mancdje bejonbderd bedbrohte Arbeitgeber damals jeben Sozial-
demofraten ofhne Unterjdhied aus der Wrbeit entlieBen. Nun liegen
aud) Heute in diefer Begiehung die Verhdltnifje zwifden Arbeiter und
Arbeitgeber nodh fehr verfdhieden, je nachdem bdie Arbeiter jid) in den
Mittelpunften dev jozialdemofratifhen Bewegung, oder fern bdavon
befinden, je nacdhdem ein Grwerb3yweig eine fejteve ober Iojere Ver=
binbung ded Arbeiterd mit dem Avbeitgeber bebingt und welde Gin-
wirfungen veridhiedenjter Natur jonjt obwalten mbgen. Alein 3
Hieke dod) basd Auge gegen die offenfundigen Thatjadjen verjchliefen,
wenn der Arbeitgeber jid) gegentvdrtig nod) besligli) der fozialdemo-
fratifhen Wrbeiter den peffimijtijhen Anjdauungen ausd den fiebziger
Xahren YHingeben, wenn exr die in dem Arbeiteritand tm Allge-
metnen cingetvetene Beruhigung verfennen, wenn ev Heute
nod) Pittel anwenden wollte, die nur der Kriegdzuijtand
vehtfertigen fonnte.

€3 wiitbe uns Hier zu weit fiilhren, wenn wir ndher unterjuden
wollten, ob dem Sojialiftengefel, dem milbernden Einflup der Jeit,
ber Grfoiglofigfeit bed bisherigen fozialbemotratifden Anfvandes an
Beit, Kraft und Geld, der jozialen Gejebgebung, der fortidreitenden
Humanitit der Arbeitgeber u. |. 1., jene bejfeve, wenn aud) feinen-
falls nod) qute Stimmung in den Wrbeiterfreifen vorzugsweife zuzu-
fchreiben jein diirfte. Unjtreitig Haben alle diefe, und im Eingelfalle
nod) viele anbdere Mrfachen zufammiengewirft. RLajfen wir died bhier
bet Seite und YHalten wiv und nur an die erfreulidge Thatjache der
eingetretenien Befferung, welde e3 dem Wrbeitgeber jebt evmbdglidht,
den Kampf gegen die jogialbemofratijhen Arbeiter mit gany anderen
Waffen zu fithren, als vor einem Degennium im Stande der Noth-
wehr, ndnlid) mit Waffen ded Friebens.

Die Betdmpfung der {ozialdemofratifden Lefhre und ihrer
Fithrer liegt allerdingd auf einem gang andern Gebiet, auf dbem dex
RKriegsguftand Seitend desd Staats, bder Gefelljhajt und bder Wiffen
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jthaft fortbauert. Der Arbeitgeber Hat e aber mit ben Gingelperjon-
lidhEeiten fozialdemofratijdyen Glaubensbefenntniifes ju thun; fie fiir
eine ridtigeve Wiirdigung bder bejtehenbden Gefelljdaftsordmung em-
pfanglid su maden, ijt feine Aufgabe, die heute jebenfalls ausfichts-
reidher exfdjeint, al vor zehn Jabhren.

Fiir Grfitllung diefer Aufgabe ijt die Taftif vielleiht von
nod) quiferer Widtigkeit als der JInhalt ber Mapregeln. Dex
Arbeitgeber mup gunddhft alles uffallige, Aupergeroshuliche, auf eine
Yusfouderung und bdivefte Vefampfung ober Befehrung des jozial-
demolratijdjen Theild feiner Urbeiter begiigliche vermeiden. Er mup
in erjter Qinie jeden Unter{dhied, wie ded religitfen und
politifdhen, fo aud) ded fozialen Glaubensbefenntnijjes
feirter Arbeiter, vollftdndig ignoviren. Daf er feine Hefer
und Stinfer unter jeinen Arbeitern duldet — foldhe gab e8 aud
jhou, ehe man etwad von Sojialbemofraten wupte —, ijt eine Sache
fitr fich. Alein dem rbeiter, der jeine Schulbdigfeit thut, darf nie-
mal8 gegriinbete BVevanlafjung ju dem Glauben gegeben werben, bap
man thn blof feiner Wnfihten und Meinungen Halber gegen andeve,
bie in gleihem Grade ifire Schulbigfeit thum, bevorsugt ober zuriid:
jebt, fei e3 in ber perjdnlichen Begegnung, fei ed in der Lohuhvbe,
in ber Annahme und Gutlajjung bded rbeiterd oder in fonitigen
Besiehungen. Der Avbeitgeber mufp fich in diefer Begiehung, jelbit
wenn e3 ihm Ueberwindung fojten follte, jedes Lorurtheild ent-
jhlagen und abfolute Gerechtigleit iiben. 3 wird ihm bdies umfo
Yeichter werden, je mehr ficd) ihm die Beobadhtung aufdvangen mufp,
dap biejenigen Arbeiter, welde fitr Sozialdemotraten ihre Wahlftinmen
abgeben, vielletdht aud in fozialdemofratijhen BVerjamminungen titcdhtig
mituf{fen und jdreien, oder ihr rothes Glaubensbefenninih, ohne viel
babet zu denfen, wie den Wedker an der Uhr, Herunterjhnurven laffen,
bap Ddiefe rbeiter feinedwegs einen im Betragenm und in bden
Letftungen exfennbar jhlechteren ober unfahigeven Iheil jeiner Arbeiter-
idaft bilben. Wie Haufig findet ed i), dap gerade die ausdgezeich=
netften Arbeiter, die Unlage und IJvieb zum Denfen uud Forjhen
Haben, um jozialbemofratijhen Glaubensbefenntnip jhworven. Ge-
wif bilden die Sozialdemofraten in der Regel den mibvergniigteften
Theil der Arbeiterfdhaft; das hat der Ginfluf threr Fithrer allerdings
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3u Wege gebradht. Allein fte iibertragen dedwegen den von Lefteren
gepredigten Hap gegen Kapital und Gefelljhaft nod) lange nidht
obne Weitere3 auf die Perjon bes eingelnen Wrbeitgeberd. Sind fie
aud) miptranijher, suriidhaltender, o bleiben fie dbod) auf die Dauer
feineSwegd unempfindlid)y und verfdlojfen gegen Wohlwollen und
Geredhtigheit. An diefe von ihren BVerfiihrern unodh) nicht vertilgten
Keime des rvein Menfdhlidhen, mup die Bemiihung zu ihrer Bejferung
und Belehrung anjehen, aber unauffdllig, unmertlid), nidht auf den
josialdemofratijhen Theil allein, jonmbern auf die gamgen Wrbeiter-
{d)aften beredhnet. Dies gilt indbhefondere auch vou der Ginwirfung durd
bie Preffe; die von Arbeitgebern unterjtiipten Avbeiterblatter miiffen
fitr alle Arbeiter Belehrung und Unterhaltung bringen; vaifonni-
vende Artifel gegen die Sogialdemolratie allein verfehlen thren Jmwect
pollftindig.

Die Stirfung ber Anbhdnglidhfeit und ded Vertrauens zum
Avbeitgeber entzieht vorzugdweije der Sojialdemofratie ihren Boben
im Wrbeitsverhiltnip. Die Dpfenvilligleit des Urbeitgebers, feine
oder feiner Stellveriveter perjtnlidhe Iheilnahne an den Sdhidijalen
der Arbeiter und ihrer Foamilien, Einvichtungen der veridhiedeniten
Art fitr thr materielles Woh! und ihre Fortbiloung, fiix Invaliden-,
Wittwen- und Waifenveriorgung und wasd jonjt in dad Gebiet der
Humanitaven Fiirjorge fallt, alled dies witd {Hlieplih aud) Heim
{oztaldemofratijhen Urbeiter, wenn oud) vielleiht zigernder und
guriidhaltender, Anerfennung finden. Den Ausidhlag aber giebt jtets
bas Berhalten ded Arbeitgebers, in allen iiber das Avbeitsverhaltnip,
in weldem unbedingte Disziplin Herriden mufp, hinaus-
gehenden Begiehungen vom Menjdhen zum Menjden. Der Wrbeit-
geber vergiebt jid) nichts, wenn er rbeitevausidhilije ober elteften-
Eollegien bildet und die Arbeitervertreter bHei Fabriforbnungen, Un-
falverhittungsvoridhriften, Fragen des rbeiterjhubes, bder Arbeits-
aeit, ber Ueberftunden u. dergl. ju Rath zieht, wenn er fie an der
LBerwaltung aller ju Guniten der Urbeiter getrofferen unbd an der
Berathung fitr die nod) zu treffenden Ginvidhtungen (Hiilfstafien,
Konfumpereine, Sparfafjen, Speijeanttalten, Kleinfinder- odber Fout:
bilbungsidyulen u. . w.) nicht blog Theil nehmen (aft, fondern thnen
dabet volle Selbitbeftimmung, oder dod) iibermiegenden Ginflup ein-
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vaumt. Die Fdlle, dbap {ozialdbemofrotijde Arbeiter diefes Vertrauen
mifbraudyen, werden fid) ald Uudnahmen erweifen; wir braudyen
nur auf die durdhweg friedlichen Verhandlungen in den Kranfen-
und Hitlfstajfenvorjtinden hinguweifen, in denen dodh) jo viele Sogial=
demofraten fifen. Widhtiger aber nod) als alled diefes, und insbe-
fonbere pom griBten Ginfluf auf die Stimmuung bex fozial=
bemofratijen Arbeiter, ift die Adhtung ihrer menjdhliGen
und ftaatdbiirgerliden Selbitandigleit. Die friihere Hhaufig
big jur Stumpiheit gehende Fiigung ded Arbeiters in eine abjolute,
weit iiber dad Arbeitdverhilinif Hinausdgehendbe AUbhiangigfeit vom
Arbeitgeber, diefe patriardalifdhe Periode Hat gur Jeit ciner vielleidht
itbergroBen Gmpfindlidhfeit in entgegengejepter Ridhtung Plah ge-
madht, wie e3 benn iiberhaupt eine interefjante piydhologijhe Gr=
deinung der Jeit ift, dak bie oberven Gefelljhaitstlaifen, 3. B. Beamte
und Offizieve, fid) weit leihter als die unteven in Ubhingigleitser-
hiltniffe zu fiigen wiffen, bdie dod) weit itber bie ded Arbeiters zum
Arbeitgeber YHinausgehen. Jweierlei indbefondere joll bder
Arbeitgeber nidt antajten: die Koalitiond- und die Wah!-
freiheit bed Arbeiters.

Ueber dad unverduferlihe Koalitionsredt bded Arbeiters
Haben wir ung beveitd in einem friiberen Yufjaf {o ausfithrlidh) aus-
gejprodhen, dbap wir hier nicht fpeziell bavauf juviidzufommen brauden.
Der Wrbeitgeber fann feinen bejferen Weg einjdhlagen, um feindielige
Koalitionen zu verbitten ober lahm zu legen, al8 indem er jelbit
diefer Bewegung ein friedlides Bett guabt, und in den Aelteften-
RKollegien, bden DVorjtinden bder Hiilidfajlen, bder Wohlfahrisein-
ridhtungen u. §. w. Raum und Stofj filr eine erfprieplihe gemein-
jome Fhitigfeit bietet. Alerdingd wird bdied fiir die Fufunft nidt
verhiiten, daf die Arbeiter, und nicht blok die fozialdemolratijchen,
aucd) Wiinjdye dufpern, die dem Arbeitgeber unbequem find, in deven
Srirterung ev lieber nidht eintreten mochte. Aletin joldje Forderungen
und Wiinjde, 3. B. iiber Lohnfragen, Arbeit3zeit u. . w., werben
jic, felbjt in aujgeregten Jeiten (und daff joldhe immer wiederfehren,
vergeffe man nid)t), in gang andeven Formen bewvegen, wenn bereitd
Drgane fiiv deven Geltendmadung vorhanden find, die eine Gejchichte
friedliden und wohlthitigen Sujommenmwirfens Yinter fidh baben.
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Die Wiinfdje werden nicht fo jtivmijd), die Forderungen nicht jo
fchroff Hervortreten und e3 dem Avbeitgeber ermdglicdhen, ofhne feiner
Autoritdt dad IMiudefte zu vergeben, hHier je nad) dem Grade ber
Beredtigung und Miglichfeit nadzugeben, dort in Rube die Griinde
su entwideln, weshalb und wie weit dagd Nadhgeben unmiglich fei:
Die Urbeiter find, felbjt in aujgeregten Jeiten, felten Yierfiir un-
empfanglid), und eine im perjonlihen Verfehr mit Griinden belegte
Juriicweijung threr Anjpriidhe fann niemalsd eine Crbitterung erzeugen,
wie eine Ablehnung durd) jdhrofie, unmotivirte taje. Damit joll
jedod) einer jhwdadlichen oder furdhtiamen Radygiebigfeit
feine3weqs dad Wort gerebet werben. Sobald eine Arbeiter=
foalition fih zu Drohungen verjteigt, oder gar Arbeiteinjtellungen
thatjachlich in3 Wert febt, tritt der KriegSzujtand ein, weldyer den
Arbeitgeber bevedhtigt, jedes Mittel zur Sidherjtellung bedbrobter
PRerfonen und Juteveffen ju ergreifen. Gr mige fich nur mit groper
BVorfidht YHiiten, durch jein Wuftreten oder jeine MaBregeln Anlap
ober felbft nur Vorwand, jum Beginn foldher Erzefie zu geben.
MWenn der Arbeitgeber aber, bid zu den hier gesogenen Grenzen
bes RKriegszuitandes, dasd Veveinigungdvedht der Arbeiter adhten foll,
fo befiitworten wir bies in nod viel weiter gehendem Mape begiiglic
ber Wahlfreiheit der Arbeiter. Wie der Arbeitgeber als Staatd-
biirger und Anhanger irgend einer politijhen ober veligitfen Pavtet
an ber Wahlagitation Theil nimmt und ju Gunjten jeiner Anfichten
auf die Wahler, darvunter aud) die Arbeiter, im Allgemeinen ein=
suwirfen fudht, dad jteht Yier gar nidht in Frage, und Niemand wird
dbaran denfen, ifhn ausd Riidfidht auf abweichende Anjihten feiner
Yrbeiter au politijer Unthatigfeit verurtheilen zu wollen. €3
handelt fich) Gier nur darum, daf er Feine jpezielle Propaganda bei
jeinen Urbeitern zu madjen fudht, dap er ihnen abjolute Wah{-
fretheit [aBt. Der Mifbraud) der Beeinflujjung des Sdhwachen
dburd) den Madtigeren wirh bei den Wahlen niemals aufhdven;
allein die Arbeitgeber jollten die eriten jein, weldye diefemn Mikbrauch
volljtandig entjagen. Sdhon ausd Klugheit follten fie es thun
indbem ein etwaiger Grfolg ihrer Beeinflujfjung, indbejonderve betm
allgemeinen, geheimen Stimmredht, gar nidht im BVerhdliniB jtehen
fann zu der Gefifrbung ihres Anfehend nud threr Beltebtheit bei

Dedhelhaenier. 4
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ben Wrbeitern. [ Gegenden, wo die patriavdhalijden Beziehungen
nod) voviviegen, mdgen Dbdie Urbeiter eine berartige politijdhe Beein-
flufjung nidt itbel nehmen, vielleiht nodh al3 etwas felbjtverjtindliches,
weil Hergebradhtes, Dbetradhten. Alein in den joztalbemofratijchen
und fortgefdrittenen Arbeiterfreifen, um dbeven Beruhigung es fich
Hier handelt, iiberviegt die gegentheilige Auffafjung, und der Arbeit-
geber fjeht jih entiweder der Grbifterung bderjenigen Arbeiter aus,
welhe der Beeinflujjung ausd duperen Ritdfidhten nadhgeben zu miifjen
glauben, ober dem Spott derjenigen, weldhe geheim oder offen fiiv
die Dem Arbeitgeber feindlidhen Parteien ihre Stimumen abgeben,
ja Diergu vielleicht erft durch die verfudhte Beeinflujjung angereizt
worden find. Diejenige politijche Partei, deven dem Arbeitgeberftand
angehrige Mitglieder fid) jeglicher Wahlbeeinflujjung ihrer Avbeiter
volljtandig entalten, fahut fidjerlich nicht jhlechter, ja tn dev Jufunit
beffer, al8 anbdere Porteien, bei Ddemen jemer Mikbrvaud) fortdauert.
Kein BVortheil fiiv feine politifde Partei, woh! aber eine verjtdrfte
Abneigung der Arbeiter gegen bie Partei, fiiv weld)e er LPropaganda
madjen wollte, dad find die unausbleiblidhen Folgen der Wahl-
beetnflufjungen Seitend bdes Wrbeitgebers. E3 ijt eine Chrenpflicht
fiiv ihn uund gugleidh ein Gebot der Klugheit, folden Shritten Fu
entfagen und dies offen vor den Wrbeitern zu befennen. Der Vevein
der AnHaltijhen Arbeitgeber erfennt diefe Ghrenpfliht in feinen
Statuten ausdriidlid) an.

Wie wir Gingangd bemerfien, wive e3 eine jhledhte Taktif,
i den jozialdemofratifchen Theil der Arbeiterjdhaft als Jiel be-
foubdever Makregeln audguerfehen, jdhon deBwegen, iweil die
Nebergdnge vom fanatijen Sogialdemofvaten bHis zum rubigen
sufriedenen rbeiter {o unmertlidhe find, daf eine Scheidbungslinie
gar nidht u ziehen ift. Was wir Hier den Arbeitgebern anempiehlen
und and Hery legen ijt auf alle Wrbeiter jeglichen jozialen Be-=
fenntuijled bevedhuet. ,Mehr Lohn und weniger Arbeit” ijt der
Allen gemeinfame Wunjd), und dbaf die Sogialdemofratic in diefer
Ridhtung am meijten veripricht, Hievin — nidht in ihrem Lefp-
begriff — lieat thre Anziehungstraft fiir die Maffen. Auf dem Gebiet
ded ,Wielverjpredens” fann der rbeitgeber den Sogialdemofraten
alletbingd nidht itberbrumpien, — e8 wdre bdied auch) bder gropte
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Fehler. Wenig verfpredyen, aber basd Wenige vedlid) halten
und den Menfden tm Avbeiter ehren, dad ift dev rihtige Weg
gur Befehrung der Jrregeleiteten.

Der Marximal = Avbeitstag.

RNadhft den Fragen bder Kinder, Frauen- und Sonntagdarbeit
Hat fid) tn lehter Jeit feine Frage der Arbeiterjdhubgefesgebung mehr
in ben Vordergrund gedrangt, ald der Marimal=-Wrbeitdtag. Nod)
vor wenig Jahren ald eine gar nicht disfutirbave, nur von Sozial-
bemofraten oder unpraftijhen Philantvopen aufgeftelite Forderung
verjdhrien, bei deven Dlofer Gurwihnung die meijten Arbeitgeber eine
®Ganjehaut fiberlief, vollzieht fich allmafhlich gerade in den Reifen der
Qebteren ein Demerfenswerther Umjdhroung, weldjer jie einen joldhen
gefepgeberifhen Eingriff in die bigher der Frenwilligfeit vorbehaltene
Feftfebung der Arbeitszeit evvoadhiener Arbeiter nidht Hlok ald etwas
aud HumanititSgriinden unter Umijtinden uldffiges, joudern von
gewiffen Stanbpunften ausd jogar als etwas fiiv fie BVortheilhajtes,
Wiinjhendwerthed erfdeinen liht. Sicherlich jteht die grofe Mefr-
Beit der Arbeitgeber nod) bet weitem nidht auf lefterem Standpunit;
alfetn unverfennbar lichten i) die Reihen der entichiedenen Gegner
bed Marimal-Arbeitdtages tdglich mebhr, und die Jahl der Anhanger,
odex dod) derjenigen, weldye biefer widhtigen Frage in wohlwollenbdem
Sinn ndber treten, it im Steigen begriffen. Dies jpiegelte fich) audh
unverfennbar in den Distujfionen der Reidhstags-Commiffionen ab,
weldje in den Jahren 1887 und 1889 bdiefen Gegenjtand, wenn aud
bet weitem nidht exjchdpfend, einer vorldufigen Berathung unterzogen
haben. Die verbiindeten Regierungen wollen allerdings vom
Magimal-Arbeitdtag nod) gar nidhts wiffen und Haben bdie vor
2 Jahren vom Reidhstag bejdhlofjene Refolution besiiglih Vornahnie
einter Gnquéte tundweg abgelehut.

4*



Wenn wir hiermit in eine furge Grovterung diefer Frage ein=
treten, fo wird es uicht exforberlich fein, dap wiv das Pringip ded
Magimal-Anbeitstages den Arbeitern gegenitber vertheidigen. Obhune
Smweifel giebt e3 aud) DHeute mnodh, indbefondere in Dben drmiten
Arbeiterflaffen, Gegner jener Maregel, weil fie den Lohnzujdup
durd) Ueberftunden nicht entbehren zu fomnen glouben. Alfein bie
Saht derfelben ift nicht ausidhlaggebend und mujp nothiwendig in
Folge der Beobadhtung abuehuten, dap nadweisbar die Hevabiehungen
der Urbeitszeit, wie fie in den lepten Jahren in groBem Umjang
in allen Seilen Deutjchlands und vorzugdweife in den grofen
Fabritdijtritten von Wejt-Dentihland itattfanden, feineswegsd eine
Herabiepung des taglihen Avbeitsverdienjtes im Gefolge
gehabt hat. G5 lag aud) hierzu gar feine Nithiguug vor, indem
in den alfermeiften Fcllen diefe Abfiirsung dev Urbeitdzeit auf ein
pen Kriften und Lebensanipriichen bdev Arbeiter bejjer entipredjendes
Maap, 3u feiner Verkiirgung bder taglichen Arbeitsleijtung gefithrt,
alfo ben Urbeitern Bortheil, bden Avbeitgebern wmindejtens feinen
Sdaden, vielfac) fogar direft oder indiveft Nuben gebracht hat. Den
Yrbeitern gegeniiber haben wir aljo, iwie gefagt, nicht nbibhig, fiiv
bag Pringip des Maximal-Arbeitstages etngutveten, wobhl aber itber=
triebemen Anjpritchen auj Hevabfehung dev Arbeitdzeit entgegen zu
tretenr. Der verniinftige Arbeiter mup fich unddyit jagen, dap auj
biefem Gebiet den weiteftgehenden Anipriidhen nidt fofort Rednung
getragen werden fann, jondern grope BVorficht geboten ijt. Abgejehen
bapbort, daf eime joldhe einjdhneidende IMafregel bei allgemetnem
Widerjtand der Arbeitgeber unbdbuvdhiithrbar ijt, mup der Arbeiter
aud) bei ruhiger Ueberlegung einfehen, wie ev iiberhaupt gropere
Opfer von Seiten ber Arbeitgeber ni@t erwarten fanm,
wenn defjen Gejddftsgewinn durd gefefgeberiidhe Map-
vegeln wefentlich gefiivzgt wird. 68 mup ald Grundjaf einesd
praftifhen humanitiven Forvtichreitens auf allen Bebieten des Arbeits=
verhaltnifies anerfannt werden, dap es bem Arbeitgeber mdglid)
bleibt, die von ihm beanjpruchten groBeren Opfer gu leiiten. Jwangs=
weife Herabfepungen der Arbeitdzeit auf ein dasd bigherige
Arbeitsquantum wefentlich verminderndes Maap wiitben aber
umt o hirter und ungerechter fein, wenn man fie qletchzeittg muit der



— B3 —

Alters- und Invaliditdtdverjidherung, die fiiv fich fo bedbeutende Opfer
exfordert, ind Wert fepen wollte. G3 folgt bievaus, daB man bie
Arbeitszeit nicht Lediglid) nach philantropijchen Crmefien Herabiepen
faun und darf, joudern daf die Anbaltdpuntte Hievfiir nur durd
bpie RitEfidhytnahme auf die thatjahlichen Vevhdaltuiije des
Griwerh3lebensd gegeben werben fonnen.

Die Arbeitszeit darf alfo hiernadh) nuv in dem Maape
gejeplich hervabgefelt werben, alsd e3 die Griahrung in ben
maaigebenden Judujtvien und Begivfen fiir zuldijig und
dem Snterefjc der Arbeiter wie der Avbeitgeber ent:
fpredhend gelehrt hat. Dev erite Schritt auf diefem Gebiet muf
in feiner praftijjen Folge weniger al8 eine erzioungene allgemeine
$Hevabjeung der Dbisherigen duvchjdhnittlichen Avbeitszeit, denn ald
eine Befeitigung von mibraudlichen Ueberanjtrengungen dev Arbeiter,
foweit folde nod) ftattfinden, betradjtet werden, ober mit andeven
MWorten: die bisher bereitd in weiterm Umfange und in den ver-
jhiedenjten Jnduijtrien al8 fiiv beide Theile suldfiig und vortheilhajt
erprobte Abfiivgung der Arbeitdzeit joll zur allgemeinen Regel
werden. Fitv die deutjhen BVerhiltniffe wiirde hievnad) jur Jeit der
Marimal-Arbeitdtag sunddit auf 11 Stunben zu beftinunen fein,
wahrend im Qaufe der Jeit unbedingt auf 10/, und fpdter auj
10 Stunbden Yeruntergegangen werben famn; leptere Avbeitszeit bildet
fitr qroBe Dijtrifte und viele IJuduftrien, aud) jolde, welde die
Kbrperfrafte nidht bejonbers anjtrengen, beveits die Regel.

Wenn wir Hiermit die Stellung, bdie der Arbeiter u der in
Rebe jtehenden Gefegebung einnehmen follte, bezeihnet Haben, gehen
wir zu ber Gridrterung itber, in wieweit dad Interefie des Arbeit=
geberd in diefer Frage mitfpricht, worin fitv ihn das Bebentlidhe
und worin dad Vortheilhafte einer jolden Makregel liegt, unter
weldgen Vorausfepungen alfo der Arbeitgeber dem Pringip bdesd
Maximal=-Arbeitdtagesd gujtimumen fann, oder fid) ablehnend dagegen
verhalten muf.

Sudem wiv alfo bie Stellung ded Wrbeifgebersd zu bdiefer
Frage tn Betvadht ziehen, laffen wir die Humaniwitdridiidten u-
nddjt gany bet Seite und befddftigen uns lediglich mit ber Ein-
wirfung einer folden gefebgeberifhen Makregel auf die gejdhdfit-



— B4 —

lihe Rage, alfo die mateviellen Jutevefjen ded Arbeitgeberd. 8
liegt auf der Hand, daf man eine joldhe Frage fiber Julajjigleit
ober Nihtzuldffigfeit eines gefebgeberijdhen Gingriffs in diefes bis=
Her ber privativen Regelung itberlajjene Gebiet nidht ohne Weiteres
primgipiell entfcheiben fann, jonbern daf e3 auf den Jnbhalt bes ju
erlajffenden Gefebes anfommt. GSebhen wiv und dabei in denjenigen
Gtaaten um, welde der gefehgeberijthen Regelung bder Arbeitzeit
evwachfencr Wrbeiter, alfo dem NovmalarbeitStag beveitd ndfher ge-
treten find, fo fbwien wiv gwar fonjtativen, dap dieje Maprege! fidh
obne Beeintrdadhtigung unabiveislicher Intevefjen ded Gewerbelebens
eingebiirgert Hat und tiglicd) mehr einbiivgert, {ebod) vielfach unter
Fovmen und Bebdingungen, die nihtd tweniger ald nad)ahmungs-
werth exfheinen, ja theilweife die Abfichten ded Gejehgebers illufo-
11jch madhen.

Was gunddit Franfreid) betrifit, fo liegt bder bereitd feit
1848 bejteiende Normalarbeitstag von 12 Stunden jo weit fiber dex
®renge der zur 3Jeit allgemein eingefitfhrien Avbeitszeit, daf er bie
Bebeutung einer Ginjdranfung langjt verloren Hhat. Seit drei Jahren
nehmen die gefebgeberifhen Gewalten von Feit zu Jeit Anldufe,
eine Hevabfebung auj 11 Stunbden fejtzuftellen, bHisher jedod) ohne
Grfolg. Mit der Humanitdt dev franzdiijhen Arbeitgeber und Ab-
geordueten ijt es iiberhaupt nicht weit Her.

Qn ben Veveinigten Staaten jteht der gejepliche Bitiimbdige
Normalarbeitdtag nur auj dem Papier, dba er blof fiir Regierungs-
werfjtdtten gilt und aud) hier nur, joweit feine freiwillige Regelung
itber bie Arbeitsgeit ftattgefunden Hat.

In Gngland erijtivt der Normalarbeitdtag von 10 Stunben,
foweit Crwad)fente tn Frage fommen, nur fiiv die Arbeiterinmnen;
indiveft Hat bdiefe gefefsliche Mabregel, verbunbden mit dben Anforbe-
rungen der mddtigen Gewerfveveine, allerdingd zu einer thatjad-
lichen WerFiivzung der rbeitszeit auf durdidnittlih 10 Stunden fiiv
fajt alle Berujdzweige gefiihrt. Wit in GEngland der 10jtiindige
Normalarbeitdtag alfgemein gefeblich proflamirt, {o wiirde dies that=
fadlih faum als Bejdhrantung empfunden werden.

Belgien hat feine BVejtimmungen iiber bdie Wrbeitsdauer er-
wad)jener Perfonen, wie e denn iitberhaupt in allen Fragen dev Ar-
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beiterjdhugeiehgebung von jammtlicen Kulturitaaten am weitejten
suriifgeblieben ijt. Taher aud) die dortigen forbwdhrenden Unrubhen
und Aufitdude.

€3 find hHiernad) nuv die feit 12 Jahren in der Sdhweiz und
feit 4 Qahren in Dejterveid) erlajfenen Gefehe itber einen 11itiin-
digen NormalarbeitStag in Betvad)t ju nehmen. IWas Ilehteren Staat
pefrifit, fo bhat dad Gefeb an ben bejtehenden Verhalinijjen wenig
gednbert, dba ed itberall durd) Ausnahmebejtimmungen und Bewilli-
quugen, die in die Hiande bder Polizei, der Gewerbe- und Landes-
behdrden gelegt find, durchbrodhen wird. RLebrreid) fitv uns jind im
Wefentlihen nur bie Grfahrungen der Sdhweis, weldye in diefem
gewerbereihen und dabei duvd) die internationale Konfurreny und
die in fajt allen Ybfahlandern im lehten Jahrzehnt eingefithrten Joll=
erhohungen jehr jhari bHedrdngten Lande, die Durdhfiihrbarfeit diefer
Yumanitiaven Makregel gang gweifellod dargethan haben. (€3 bedurijte
allerdingd langer Jahre und eined fdharfen Kampfes mit vielen -
beitgebern, ehe man diefe gefehgeberijdhe Makregel als allgemein ein=
gefiihrt und zu praftijher Wirfjamfeit gelangt betradhten fonnte;
audy wurdbe da3 Gefeh in bden erjten Jahren fehr fay gehandhabt.
Die Neberfdreitungen bildeten die Regel; auch madyten die Behvrden
voit dem Redhte der Bewilligung von Ueberjtunden einen viel zu
weit gehenden, mit dem Geijte bes Gefehes unverveinbarven Gebraud.
Vou Jahr zu Jahr Hat fidh dajfelbe jedodh) tiefer in das Gewerbs-
{eben eingebiirgert und wird immer fdhdrfer gehandhabt. Aud) be-
freunden ficd) bie Yrbeitgeber itmmer mehr mit dev fiiv Ale gleid)-
mdpig giiltigen Abklivaung der ArbeitSzeit, wenn aud) eimer dex
Griinde fiiv diefe gimjtigere njdhouung in der ithuen unter den
gevade obwaltenden Verhdltnifien als zivedmdhiq evicheinenden Be-
franfung der Ueberproduftion gefunden werden nag. Die Berichte
ber Fabrifinjpeftoren lauten entdhieden immer giinjtiger fitr das
(Sefel und bdie jteigende Neigqung dev Uvbeitgeber, fidh jeinen be=
jhranfenden Bejtimmungen ofne Wiberjtand u figen. Anfangd
faben fie blog bdie Sdhattenjeitenn bes Gefebed und empfanden dafjelbe
af8 Zwang; jeht finden feine guten Seiten immer mehr Anerfennung
und der anfinglich unterjtellte Konflift der Menjchlichteitsriictfichten
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mit den materiellen Jutevefjen der rbeitgeber tritt inmer mehr in
den Hintergrund juriic.

Wiv find itberzeugt, dah aud) bet uns die bisher nodh abgeneig-
ten rbeitgeber fid) in gleidher Weife mit dem Marimalarbeitdtag
befreunden wiirden, und war um fo jdhuneller, wenn man, durd) die
Grfahrungen der Sdyweiz belehrt, die IMdngel jener Gejehgebung
befeitigt. 2AL3 joldhe Detrachten wiv in erjter Qinie: die zu iweit
gehenbe Bejdrdnfung dbesd Arbeitgebers in der Bertheilung
ded Urbeitdquantums auf dbie eingelnen Tage oder Ge:
fdhdaftsperioden, d. ). aljo in ber Anpajjung der Probultions:
an die gegebenen Abjagverhdltniffe, und fermer die bamit
im Jujommenhang jtehenbe AbhangigLeit dev eingelnen Un-
ternefymungen von dem Grmejfen und der veridiedenen
Nuffaffung lofaler Behrden. Wenn diefe ebelftande nidyt
in einem zu cvlajfenden deutjdhen Gefehe ihre Bejeitigung, oder dod
ihre Ginjdhranfung auf ein unfdhadliches Minimum finden, fo fonnen
wir feinem Arbeitgeber anvathen, fiiv einen Mayximalarbeitdtag Fu
fttmmien.

Mit dem Marimalarbeitsdtag, wie er landliufig bidher auf-
gefaBt twird, und wie man ihn gefehgeberijh ju (Bjen verjudht Hhat,
find, ftveng genonumen, joldhe Borbedingungen nid)t vertrdglich. Und
dennod) wmiiffen {ie aufvedht exbhalten tverden. Nidht allzu viele
Snbduftrien find in der Qage, durd) alle Lerhdaltniffe und Jahreszeiten
hindburd) gleichmipig fortarbeiten gu fdunen, fei e3, dap die Nadjfrage
eine ftets gleiymapige ift, fei es, dap bet ihnen die MNadfrage jid)
der wedfelnden Produftionshshe anbequenten mup. AL Regel
fonn man nuv bie AbYhdngigleit der Produftion von den in
Menge und Lieferzeit gegebenen Abfaverhdiltnijien aner-
fennen. Bei den fo widtigen und audgedehuten Saijoninduitrien,
deren Abfahverhiltnifle von den Jahresgeiten uud Mobden bedingt
werben, tritt die unabwendbare Nothwendigleit, fich in den Pro-
dpuftionsmengen und Lieferzeiten nad) den einlaufenden Bejtellungen
ridhten ju miiffen, vielleiht am jddrfjten Hervor; fie bejteht aber
aud) auf vielen anberen Gebieten. Wie fann 3. B. eine Majdhinen=
fabrif, bie bei hoher Kouventionaljtrafe einen beftimmten Ablieferungs-
termin inuejubalten Hat, in der Bahl der zeitweife nothwendigen
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Neberjtunden von einer gefeplichen Formel ober dem Belieben einex
Behorde abhingig gemadht werdben? Und joldhe WBeijpiele fonnten
wir Hunderte anfithren, wo fiir bejtimmte Gejd)dftdperiodben oder
Gingelfjille bdie Freiheit in Feftjebung der Arbeitszeit unabweisbar,
ja Grijtengbedingung ijt. €3 exjdeint nidht bHlos mbglid), fondern
ijt fogar vorauszufehen, dak die Gejehgebung und internationale
LVertridge mit der Jeit einen Cinflul dabhin ausiitben iwerben, bap
bie Bejtellungen fid) in Menge und Lieferzeit mehr ald bigher den
Bebingungen einer gleidhmdihigen Produftion anbequemen mijjen.
Allein dies ift jo weitausitehend, daf fein Gejehgeber folde Loraus-
jebungen gur Grundlage einfdneidender Mafregeln nehuten wird.
Mapgebend, als Ausdgangdpunft der Reformen, fdnunen
jomit nuvr die unabweidbaven wirthjdhaftlidhen Jujtdnde
und Forderungen der Gegenwart jein.

NUm die Jdee ded Marimalarbeitdtages mit diefen unabweis-
Darenr Forberungen in Gintlang zu bringen, giebt ed nun verjdhiebene
Wege, wie fie anch) von der Schiveiz und Oejterreic) bereits betveten
jourden, oder von verjdhiedenen Seiten in BVorjdlag gebradht find.
Sie Dbetreffen theils die Befugnifp der oberjten Landedbehdrden, die
Mayimalarbeitszeit fiir eingelne Gewerbszweige hiher zu normiven,
oder gav fiiv jeden eingelien Gewerbszweig die gefehliche Arbeitszeit
au Deftimmen, theild gejtatten fie Ueberjtunden, jedbod) jtets unter
bejhranfenden, oder vom Belieben der Behbrden abbdangigen Be-
dingungen. Uud in der Frage dev Ueberjtunden, weniger in
ben Bejtimmungen iiber eine Normalarbeitsjzeit, liegen
gerabe die Sdhwievigleiten, wm deven Lijung ed jich hier
hanbelt.

Ketne der auf diefem Gebiet duvdhgefithrten odexr bHisher vor=
gefchlagenen Bejtimmungen fdeint und aber eine praftijhe Lojung
diefer Sdwierigleiten ju enthalten. Grfeunt man einmal die RNoth-
wendigfeit an, die Arbeitdzeit den WUbjagverhdlinifien an-
pajfen ju miijfen, mup man ed ferner al8 unmiglid) anerfennen,
hievfiir bejtimmte Sahlen und Formeln aufsufinden, o folgt Hievaus,
daf bdie freie Selbjtbeftimmung des Avbeitgebers als eine Gxijteny-
bedingung, folglid) al3 ein Red)t anguerfennen ijt, dasd nidht vom
LBelieben irgend einer Behorde eingefdrantt werden darf. Diefe An-
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fehaunngen jind logijh mit dem bighevigen landldufigen Begriff des-
Rormal= oder Marimalarbeitdtages niht u vereinigen.

Die Lojung fdeint und nur auf dem Wege moglich, daB wman
die Forderungen der Humanitit, die fiinftig allerdingd dasd oberite
Gefely fein jollen und miiffen, mit den thatfdchlichen Verhaltnifjen
und Qebensbedbingungen bed Guwerbslebensd dadurd) in Einflang
bringt, ba man das geiegﬁd)e' Magimum nidht mehr in die arith-
metifhe Begrenzung der tdglidhen Wvbeitd= oder Ueberjtunden,
fondern in den Qurdhjdhnitt der Arbeitdjtunden einesd hejtimm-
ten Beitabfduitts legt, inmerhalb bdeffen bden Arbeit-
gebern vollfommen freie Bewegung bleibt. Diefe Durdy
jdhnittzahl mup fo bemefien werden, dap jede Ausnahmebewilligung
der Qofal= ober Qandesbehirde ausgefdloffen bleibt; wie jhon Gin=
gangd evwdhut, wird fie gur Zeit auf 11 Stunden Feftzufehen fein,
fpdter auf 10!/, und 10 Stunden fHerabgehen fommen. E8 giebt feine
Snbdujtrie, die fid) biefem Durchjdhnitt nicht anbequemen fann; geht
fie gegenwdrtig davitber hinaus, fo Yat fe jid) allerdings eingujdhranten.
Nm abex itberall eine fejte gefesliche Grundlage unter den Fithen su
haben und in feiner Ridhtung von dem Belieben der Behdrden ab-
hingig au jein, ijt e3 nothwendig, diejenigen eimgelnen Avbeiter
volljtandig von jeder Vefdhrinfung der Avbeitdzeit auszuidhliefen,
welde mit Arbeitent betvaut find, bdie, um den regelmdhigen Fabrif=
betrieh u exmbglichen, dev eigentlichen Fabrifation als Hitlfsarbeiten
vor= oder mnachsugehen Haben, 3 B. Anbeizen von Dampjfefieln,
Repavaturen, Reinigen u. {. w. Fiiv diefe Kategorie giebt ed feine
Moglichfeit einer Fejtiebung beftimmter Maximal= pder Durd)jchnitts-
Arbeitsgeiten, nod) eine Kontrole ifiber deren Jnnehaltung; man per:
judje deshalb auch nicht, hier Regeln aufzuzwingen, die dod) unduvd)-
fithrbar find. Die Humanitdt laft fich einmal nidht jhablonifiven,
und eine Yusdehnung ded Marimalarbeitstages auf alle Kategorien
von Arbeitertn muB von vornherein ald audgejchloffen betrachtet
werben.

Sp wenig wie eine avithmetijche Beftimmung iiber die duperjte
Bahl von Ueberitunden, welde zeitweije geftattet jein joll, jo ienig
bitrfte aud) eine gejelliche Regelung der Anfangs- und Schlupseiten
ber Tages- oder Nachtavbeit durchfithrbar ober erforderlic) fein.
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Gine bderavtige Bejdranfung iiitde alle Betriebe, die unausgejeht
Taged: und Nadtarbeit erforbern, den Ausnahmebewilligungen
vont Behorden iiberliefern, die wir geradbe grundjdflich und itberall
ousjdliepen mdchten.

Sbenjoweniq ift es eine Humanitire Nothwendigfeit, nod) eine
Miglichfeit, die Jahl und Ldinge der Laujen wifden der Arbeits-
seit gefeBlid) gu vegeln; die Natur und Gigenart der verjdhiedenen
Betriebe [dft dies burdjaus nidht zu, und ein dloker Lerfud) der
mecdjanifdyen Regelung miifite jofort bie Nothwendigleit {o gahlreidher
Abweidungen und Ausnahmen ergeben, dap diefe die Regel iiber=
wudern wiithen. Was fich fibevall von felbjt vegelt, bebarf nidyt erjt
der gefehlichen Regelung.

Gudlich mdchten iwir, al3 Vovausfepung der Verjdhmmg ded
Arbeitgeberd mit dem Pringip ded Normalarbeitdtages, nod) Hervor=
Yeben, dap die polizeilihen Kontrolen auf ein unabweisbares
Minimum eingujdrinfen jind. E3 geniigt unjered Gradhtens voll-
fommen, wenn dev Unternehmer nuvr verpflichtet wird, iiber die tdg-
ligen 2vbeitdgeiten innerhalb Halbjdhriger BetriebSperioden fort=
laufende Wergeihnifje zu fithren, die in dem ArbettSraum audzu-
hangen find, ebenjo ein Verzeidnip derjenigen eingelmnen Arbeiter,
weldhe den Dbejdhranfenden Bejtimmungen iiber die Arbeitdzeit itber-
Haupt nidht unterliegen.

Wir glouben nidht, dap gegen gefehliche Bejtimmungen auf
folder Grundlage und in jolder Cinjdrinfung die Arbeitgeber
irgend erheblidhe Gimwendungen madjen fonnen. Auf der andeven
Seite aber werben jie immer melhr die Vortheile anerfennen miiffen,
weldje ecine berartige Mafregel fiir gleidhmdBige Regelung
per inneren Konfurreny im Gefolge haben mulp, ja wie
fie gevabezu nothwendig erfdeint, um den humanen Ax-
beitgeber nidht gegen den inhumanen in ein nadtheiliges
Konfurvenzverhdltnif zu bringen. Bon lebterem Staudpunit
aud erjdheint die gange Makregel exit in ihrer vollen ethijdhen Be-
deutung.

Der Reidhstag Hat befanntlich in der Sejfiondperiode 1888/89
eine Kommiffion zur Berathung der JFrage ded Marimalarbeitdtages
niedergefet, die aber durd) den Shlup des Reihdtages an der Voll-
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endung ihver Aujgabe wverhindert wurde. Derfelben lagen wvier
Gejepentiviizfe vor.  Der den SKommiffionsarbeiten u  Grunde
liegende LQieber=Hife'ihe Cutwurf beruht auj einem Magimal-
arbeitstag von 11 Stunben; Berlangerungen oder Verfiivzungen
diefer Daner fann der Bundesrath fitv eingelne Gewerbspweige an=
ordnen. Der pweite Antrag (Dr. Bottder) will die Fejtiehung des
RNormalarbeitstags fiiv die eingelnen Indujtriepweige dem Bunbdesrat)h,
und der dritte (Rletjt= Refow) den Berufdgenoffenjhaiten itberlafjen.
Der vierte Antrag (Dedhelhaeufer) fteht dagegen volljtdndig auf dev
Grundlage, die vorftehend als die eingige fiir die Arbeitgeber
annejmbare bezeihnet wwbe.  Die Arbeitsbauer innerhalb
24 Gtunbden wird hiernad) auf 11 Stunden fejtgejebt, mit der Majp-
gabe jedbod), dalp Dder rbeitgeber, felbitverjtdndlid) unter BVovaus-
fepung der Bujtimmung ded Arbeiters, iiber eine beliebige Jahl von
Ueberjtunden zeitweife verfiigen fann, injofern diefe Ueberjtunbden
innerhalb eined Jeitraumes von 26 Woden durd) entiprechende Ber-
fiivzungen audgeglidhen werden, fo dap alfo ber Durd)idnitt von
11 Stunden mniemals iiberjdritten werden darf. Der Bunbdesrath
foll, nad) Anhdrung bder betreffenden Beruidgenofjenidajten diefen
Durdhfdhnitt fiiv beftimmie Gewerbe, 3. B. Bergbau, Herabiehen
diirfern.*)

Die nddjte Sejfion wirdb fich ohne Jweifel wieber mit diefer
Frage bejdhdftigen und fie Yoffentlihy zu einem gewijfen Abjdhlup
bringen, wenn aud) vorléufig an eine Sujtimmung der verbiindeten
Regievungen nicht zu denfen ift. Dagu erfdheint in dev That bie
Sadje aud) nod) nidht reif und eine veiflicher Priifung gewidmete
Vergbgerung ift um o unbedenflidher, al3 die freiwilligen Herab-
fepungen der Arbeitdzeit unausdgefeht ihren Gang geben.

#) Der Lieber-Hige'jdhe Antrag und der Oechelhaeujeride Gegenantrag
find tm Nadhtrag abgedrudi.



Jur Jrage der Arbeiteransidhiijje (Aelteften=
Kollegien).

Wiv treten Hiermit in die Befprechung einer vielumitrittenen
Jrage ein. Dev wiefpalt der Meinungen auf biefem Gebiet daraf-
tevijivt fid) aber feinedwegd als ein Gegeniiberftehen eined fhiheren
und eines gevingeren Grabes von Menjdeniveundlichteit ober Dpfer-
willigfeit, al8 eine Meinungsverichiedenheit gwijchen Humanen und
infumanen Arbeitgebern. (3 Hieke die Wahrheit verfengnen, wenn
man nidt anerfennen twollte, wie fih unter den Gegnern jeder
Arbeitervertretung eine jehr groBe Sahl von Unternehmern, Privaten
wie Gejellihajten, befinden, bdeven Wohlthatigfeitdeinrichiungen
gevabesu mujtergiiltig find, deven Opferwilligfeit als leudjtendes
Beijpiel Ddajteht. Auj dem Gebiete ber matexiellen Opferwilligfeit
fiegent aljo ihre Bebenfen nicht; fie laufen pielmehr in den Befiivd-
tungen ujommen, welde iiberhaupt allen Bemithungen zur
fozialen Hebung des Arbeiteritandes entgegen gefalten werden, dap
namlidy unter dem Mantel dev Urbeitervertretung dev LRierdefuR dex
Sogialbemotratie Hervorihaue, da Ddie Sdddigung der Disziplin
und ber Autoritdt des Avbeitgebers ober Leiters die Folge foldper
Ginridhtungen fein werde. 68 liegt Hievin allerdings eine tiefs
gehende Meinungsvericdhiedenheit, indem die Anhinger dev Arbeiter-
pertretung damit umgefehnt die Sozialdemotratie u befimpfen, bdie
Bande wijden Arbeitgebern und Arbeitern, alio die ethifdh-moralijdhe
Grundlage afler Disziplin und Autoritdt u jtarten, nicht su lodern
pernteinen.

Die obwaltende Meinungsdifferens fupt allerdings in evjter
Qinde auj etner pringipiell veridjiedenen Yuffafjung defjen, wasd zur
Herjtellung des fozialen Friedens fiiv erforderlich erachtet wird. Die
Gegner der Avbeitervertretung glauben jemes Jiel tm Wefentlichen
durdh) Wohlthatigleitdmapregeln aller Ant, iberhaupt burd) materielle
Opfer erveihen u fonuen. Gin Hilfsmittel, und awar cin jehr
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widtiges, erfemnen audh wir hievin, allein nicht dbas allein wirk:
jame, nicht einmal das ausdfdlaggebende. Unjerer Anfidht nad
Yeifpt es die Bewegung im Arbeiterjtand verfennen, wenn man ifhr
bloB materielle Motive unterjchiebt, aud) die Ungufriedenbeit lediglic)
auf fosialdemofratijhe Hepereien surviidfiihrt. Seit einem Iahr-
Hundert geht ein ummwiderftehlicher Jug durd) die Jeit, weldjer die
frither einfluf- und madhtlofen Volfstlajfen nad) oben treibt; bie
Gmangipation ded driften Standed ijt erveidht, die ded vierten, bed
Arbeitexftandes, in der Gdbhrung begriffen. Derjelbe erftrebt nicht
blof eine materielle. Befjerung, fondern aud) eine joziale Hebung
feiner Qage, entjprechend der durd) afle Hitlfsmittel der Neugeit ge-
forberten und forbwdhrend jteigenden Bildung bded Wrbeiterjtandes
und ded. badurdh verminberten Abftanbdesd feines Bildungdgradbes ven
dem ded Arbeitgeberd. €3 hilft nihts, vor biefen Beweguugen die
Yugen zu verihlieBen; fie wollen anerfannt und in Rednung ge-
sogent fein. MWiv haben e3 hier nicht mit Regemwdifern zu thun, bdie
icfjne[[ wieber vexlaufen; es ift eine Fluth, der man ihr Bett graben
und die man nicht durch wedwidriges und dod) unniibes Gin-
danmmen jum Ueberlaufen bringen joll.

63 it hier nicht ber Ort, diefe grofe joziale Frage theovetifd)
gum Ausdtrag zu bringen; ioir bejdhranfen uns auf praftijGe Gr-
prterungen. Wir mdchten einmal die Crfahrung zu Guniten unjerer
Unfidten gu Hiilfe rufen, zum anbdern aber auf Jerjtveuung falfcer
und iibertviebener Vorftellungen himvirfen, weldhe Haufig mit der
Frage der Arbeitervertretung verfniipft werben.

Yuf die Grfahrung glauben wir nadh zwei Rihtungen ver-
weifen zu bdiirfen. Junddit jteht e al3 IThatfadhe fejt, dap iiberall
die Stimmung der Avbeiter, ihr BVerhdltnif su den eingelnen Arbeit-
gebern, nur dann durd) bdie getroffenen Wohlfahrtseinvidhtungen
wefentlic) gebeffert worden ijt, wenn der Arbeitgeber gu gleidher Jeit
verftand, fid) aud) deven perfonlidhe Adtung und Juneigung zu er-
werbenr. MWir finden in vielen Unternehmungen ein falted, oder gar
{dhlechtes Berhdltni, einen unabliijigen, dem Gejchdft sum gropten
Nadhtheil gereichenden Arbeiterivedhfel — dad Baratterijtijhe Seichen,
baf fein moralijhes Band pwijdjen Avbeitgeber und Arbeiter be-
ftebt, — trop Dder volfenbdetjten Wohljahrideinvichtungen und ge-
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niigenber Lohune.*) Anbeverjeits aber begegnen wir jo Haufig dem
jdhonjten Ginvernehmen, obgleidh der Arbeitgeber finangiell nidht in
‘der Qage ijt, ivgend bebeutende materielle Opfer fiir Wohlfahrts-
etnridtungen zu bringen, ober fehr reihlidhe Lobhne zu zahlen. Diefe
Beodbadhtung fann man iiberall maden, wenn aud) felbjtverjtandlid)
bie Urjachen des guten oder jdledyten Ginvernehmens aud) nod) auf
anbderen Gebieten liegen, 3. B. politijden ober fonfeffionellen Beein-
flufjungen, Iofalen Stromungen, verjdjiedener Bildungsdgrad, ver-
fdhiedene Bejddftigungdweife bder Arbeiter u. §. w. Auf dem Lande
it dburdhfdnittlich das Verhiltnip swijdhen Arbeitgebern und Avbeitern,
blof ieil fjie fich menjdhlich néiber ftehen, ein befjered al8 in den
metjten Fabrifen, obgleid) in Yebteren tm Allgemeinen die Ldhne
H5Her und die Wohljahrtseinvichtungen viel weiter ausgebildet und
weiter perbrettet jind, ald auf dem Lande. Ja, in den bejtgelohn-
teften und mit den vorgiiglidhjten Ginvichtungen fjreigebig ausge-
jtatteten Werfen 3ihlt bie Sozialdemotratie haufig ihre entjdhiedeniten
Anhdanger, gevade ald ob die Arbeiter hievdurd) erft vedht davauf hin=
gefithrt witrben, dah die offvopivte Wohithdtigteit allein die foziale
Frage nicht [ojen Ednme.

Diefen Grfahrungen gegenitber, die fich dem unbefangenen
Beobadhter aufdprangen miijen, bieten diejenigen Unternehmungen ein
durdyweg erfreuliched Bild, wo bidher Urbeiterausidyiiffe gebildet
worben find, oder wo — Ddenn auj die Form fommt ed nidt
an — in bdem gleiden Geijt gehandelt wurde. Big vor Kurzem
tonnte man nod) die Pionieve auf diefem Gebiet eingeln aufzihlen
— Sdlittgen, Brandts, Peters, Rokler, Starfe, Bufd) w. §. w.; —
in lepter Jeit dagegen Hat beveits etne groBe 3ahl von Arbeitgeber-
pereinen und eingelnen Wrbeitgebern (wir nennen den Anhaltijhen
und Mitweidaer Arbeitgebervevein und namentlid) aud) die grofen

*) Dr. Qul. Poijt erzdhlt in der Ginleitung zu feinem vortrefflichen
Werk |, Muiteritatten perfonlicher Firforge”, bdaf in etner unferer griften
und berithmteften gewerblichen Anlagen, ,deren Wohlfahriseinrichtungen
flicht 3u Defchreiben ein zehn Bogen ftarfed Bud) gedrudt werden mitBte”
et jahrlicher Wedhfel von 7/;, bder Belegidhaft ftattfinden jolle, unbd itber
dem Bette jebed Urbeiters, dem er Dbejuchte, ober am Ehrenplag an Dder
Stubenwand, Habe er nicht dad Bild ded Fabrifherrn, jondern Laffalle’s
Bild oder Biifte angetroffen.
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vheinijhen Bereine ,Arvbeiterroohl” und ,Gemetmoohl”) die JInjti=
tution der Arbeiter-Ausidhiifje ober Aelteften-Kollegien, als eine der
wefentliditen Sielpunfte der Reform ded rbeit3verhdlinifjes, theils
fhon durdhgefiihrt, theils beven planmdpige Durdhfiihrung eingeleitet,
fo dak man Heute nicht mehr von veveingelten philantropifden Erperi-
menten, ober ehwa mnur unter befondeven Werhiltnifjen anzu=
empfeflenden Ginvidtungen fpredhen fann. Und erjtreden fich aud
die auf diefem Gebiet gewonnenen Griahrungen nod) nidt itber eine
fehr groBe 3ahl von lafren (die dlteften Arbeiter-Kollegien find
erft in ben fjiebziger Jjafhren entjtanden), jo ift dod) iiberall
und ofhne usnahme der vortrefflide Ginfluf der neuen
Suititution auf bdie Werbefjerung ded Werhdltnijfes
swijden Avbeitgebern und Arbeitern, nivgeudsd und in
feiner Weife aber die befitrdhtete Loderung der Digziplin
Hervorgetveten. Nod) in feinem Fall ijt diefe Injtitution wieder
aufgegeben worden; fjie hat jidh, im Gegentheil, tdglicd) fejter einge-
biivgert unbd rajdh die Amnerfennung auch dev ihr anfangs miptrauijd
gegeniiberjtefenden Arbeiter gefunden.

Das Wefen und die Srganifation der Avbeitevausichiifie u
jchildern und damit auf Serjtrennng dev gegen fie erhobenen, vielfach
anf Mipverjtaudnifjen beruhenden Bedenfen hingwwirten, joll nun
unjere Aujgabe jein.

3u erjtever Begiehung bietet e3 vielleicht den Dhejten Anhalt,
wenn it die Bejpredhung dev den Arbeitevausidhiifien su jtellenden
Yufgaben und eingurdumenden Recdhte an beveits thatjachlich duvch-
gefithrte Ginvidhtungen anfnitpfen.  Wiv laffen hier al3 Beifpiel die
beyiiglichen Bejtimmungen eined auf den Novmaljafungen ded Vereins
der Anhaltijchen Arbeitgeber aufgebauten elteften-Kollegiums folgen,
weldjes in einer Fabrif in Deflau eingefithrt ift, und aud 7 von
den Arbeitern alljahrlich frei gewdhlten Mitgliedern bejteht.

28 2. Das Aelteften-Kollegium Hat im Algemeinen die Auj-
gabe, alfe Qnteveffen bev Avbeiter im Sinne der Safungen ded
Beveins der Anbaltijdhen Arbeitgeber und im Wege jriedlichen Ju-
jammemvirfens 3u fovbern und DHievin allen Arbeitern mit gutem
Beifpiele voranzugehen.

Snsbefondeve liegen ihm hiernad) folgende Pilichten ob:
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a) Qm Arbeiterperional, und namentlid) audy beim jiingeren
Iheil bejfelben, Diseiplin, Chrenhaftigfeit, Ordnung und
qute Sitten aufredt zu exhalten, Streitigfeiten zu verhiiten
ober 3u fhlichten, insbefondere auch die Jrunffudht und
Rohheit zu befdmpien;

b) fiix Uufredhterhaltung dex Fabrifordbnungen, Unjallverhiitungs-
vorfdjriften und ber jonjtigen dad Jnterefle, die Gefunbheit
und Sidjerheit der Arbeiter und bdie Ehre und Wohlfahrt
be3 Gejhifts beviihrenden Anordbnungen und Manahmen
Gorge 3u tragen, aud) mitzuwirken, um die BLeruntveuung
ober BVergeudung von Robjtoffen, Werzengen u.f w. zu
verhindern;

¢) fein pflihtmahiged Gutachten iiber die Fabriforbnungen und
alle foujtigen ihm vom Gejdhiftdvoritand vorzulegenden
Fragen ober Mapnahmen im Gebiete ded Arbeiter-Interefjes
und der Wohlfahrt bed Unternehmens iiberhaupt abzugeben,
aud) Antrige in diefer Richtung gu jtellen, unbefdhadet jedodh
bes Redtes des Gejdiftavoritandes, aud) ohne Mitwirfung
bes Uelteften-Kollegiums feine Anorbnungen ju treffen;

d) in den vom Gefelljdaftvorjitand ober Dden bejiigliden
Gtatuten fejtzuftellenden Grengen an bder Begriinbung,
Qeitung und Kontvole der zu Gunften der Urbeiter und
ihrer Familien zu treffenden Wohljahriseinvihtungen Theil
3u nehmen;

e) Wiinjdje und Bejchmwerden der Arbeiter gu unterjuchen umd,
fo weit fie jolde fiir gervedhtiertigt Halten, mit ihren An-
trdgen gur Kenntnif des Gejdhdftdvorftandes zu bringen;

f) im Beveine mit den Mitgliedexn ded Hiilfsfafjenvorftanbdes
fih von Unglitds- und Nothfillen in ber Arbeiterjchaft oder
ihren Familien, fowie in den von verftorbenen Arbeitern
hinterlafjenen Familien, Kenninif zu verjdaffen und ihnen
su deren AbYHilfe oder Linbderung Beijtand zu leiften, audh
erforderlidenfalls Untrige u jtellen.”

Dasd Statut beftimmt ferner:

»§ 4. Die Sibungen bded Kollegiums finden nacd) Bebdiirfnip

auf @inladung de3 BVorfibenden jtatt. Derfelbe ijt gur Ginbernfung
Oedelhaenier. 5
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einer Sigung verpflihtet, jobald ber Gefdhdftsvoritand, unter Angabe
ber sur Berathung zu ftellenden Gegenitinde, died verlangt. Dasd
Lofal fiiv die Sibung bejtimmt der Letere. ©r fanu den Sihungen
peridnlid) ober durch einen von ibhm begeihueten Stellverireter bei-
wobhiten.  Der FTermin bder SiBungen und bdie TageSordbrnung find
ipm vom Borfienden ded Aeltejten-Kollegiums mindeftens 2 Tage
vorher mitzuthetlen; er behdlt fich das Reht vor, jowohl bdie Tages-
ordnung 3u vevmehren, al8 auch hm ungeeignet exfdjeinende Gegen-
ftinde davon abjujeBen. Die Bejhlitffe erfolgen durd) Stimmen:
mehrheit; bei Gleichheit der Stimmen entjdeidet der Borfigende.
Alle Bejdhliijfe und Protofolle find in ein Protofollbud) einjutvagen,
weldes nad) feder Feftitellung einesd Protofolles und vor Ausfihrung
ber Befdliiffe dem Gefchaftdvoritand vorulegen ift. Derfelbe Fomn
feinen Ginfprud) gegen bie Uusfiihrung von Bejdliflen geltend
madjen, oder deven nodymalige Berathung verlangen, wenn er jolde
fiir {hadlid) ober ftafutemwvidrig Hhalt.”

Man erfieht hievaus, daf bei der Konjtituivung diefes Aeltejten-
Kollegiums bie Vorfid)t obgewaliet Yhat, demfelben unddhit nur
Bilidten aufzuerlegen, i gleichjanm nur die Gelegeneit ju geben, fich
einen moralifden Ginflufju exobern, dabei bas Selbitbeftimmungs-
techt bed Fabrifherrn in feiner Weife ju bejdranten. OO man fpater
weiter gehen und ben Urbeitern beftimmte Rehte 3. B. bei Straffeit-
febungen, Gntlaffungen wu. j. w. einvdumen fanu, wic 3. B. Brandts
in M.-Gladbbad) und Ropler in Wadtersbad) beveits thun, und wie
aud) dag LVeveinsjtatut bes linfsrheinifhen Veveins fiiv Gemeintoohy
allgemein vorfdhligt, ift eine Fvage der Weiterentwidlung diefer
Jnititution, bie man in bdiefem Anfangsitadbium vielleih)t nod) Het
Seite [aft, und {iber die jeder eingelne Arbeitgeber, nad) Mapgabe
der Griahrungen, die er mit feinem Welteften-Rollegium madht, jelbit
entfheiden mag. Das Gleide gilt aud) beziiglich der Jujammen-
Jepung und jahrliden Grginzung des Kollegiums, Das
erivdfnte Defjauer Kollegium befteht lediglih) aus Arbeitern, die den
Borfibenden ausd ihrer Mitte wabhlen; wo man jeiner Arbeiterjchaft
gang ficher ift, ditrfte fich diefe Ginvidhtung, bei der fic) der rbeiter
am wolljten fiihlt, in erjter Qinie empfehlen. Sn anderen Unter-
nehmungen iwerben bdie Mitglieder ebenfalld fammtlih von ben
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Wrbeitern gewdhlt, der Urbeitgeber itbernimmt oder bejtimmt jedoch
den Vorfih. Nod) béufiger (o 3 B. tm Begirt bed Mithweidaer
rbeitgebervereingd) wird dad Kollegium, dbhnlidh den Kranfentafjen-
porjtdnden, zu '/; von bdem Urbeitgeber, zu #; von bden Urbeitern
gewdhlt. Man fanu bieviiber feine fefte Regel aufjtellen; YHier mup
bad jubjettive Grmefjen bded Urbeitgebers und die Bejpredung mit
ber Anbeiteridaft entfheiden. Jm Jweifelsfalle verfahre man lieber
mit itbergrofer BVorfiht; e3 ijt weit leidhter auf Grund gewonnener
Griahrungen Redyte zu evwveiternm, ald einmal eingerdumte Redhte
suriidzunehmen. Unter allen Vmftdnden tragen iwiv aber Fiirforge,
dafp die in die Arbeiterausidhiiffe su entiendenden Arbeiter aud) aus
ber freien, unbeeinflupten Wahl ihrer Arbeitdgenofien fer-
vorgehen; andernfalld ift e3 um ihr Anfehen und ihren Ginfluf
gefdhehen.

Wenn auf jolder Grundlage und in joldhen Fragen die Be-
rithrungdpuntte ywijden Arbeitgebern und Arbeitern verjtarft werden,
fo wiiBten wir in der Ihat nidht, iwie die Did3iplin und dbad un-
bedingt aujreht zu erhaltende Selbjtbeftimmungdredht bder Griteren
trgendwie darunter leiden fdonnten. Uebevall beweift die Erfahrung
gerade dad Gegentheil. BVorausfepung ift allerdings, dap der Arbeit-
geber ober fein Stellvertreter fic) mit Liebe in diefe Anfgabe einleben
und bdie ndthige Geduld befifen, um bdie anfangd miptrauifden
Arbeiter gur Grfenntnih su bringen, dah ed fid) bei ber Bildbung
ber Aelteften-Kollegien nidht um eine formelle Spiegel-
fedhtevei Hanbdelt, fondern ber exnite Wille bejteht, beved-
tigten Wiinjdhen der Arbeiter geved)t zu werdben und ein
menfdhlich) niheres Verhalinip zu Degriinden. Auch bie
jozialbemotratij) verhehten Wrbeiter werden fid) auj die Dauer dem
wohlthuenden Ginflufy jolder Bejtrebungen nidht entjiehen Ednnen,
wie bie Grfahrung bereitd vielfad) in den BVorftandben der Krvanfen-
fajfen 2c. gelefrt Hat.

Wir Haben im Vorjtehenden dad Wefen und bdie Aufgabe ber
Uelteften-KRollegien erdrtert und Halten davan fejt, dap nidht blop
diefe Gefihtspuntte und Jiele in dem VerhdltniB fedesd eingelnen
Arbeitgebers zu feinen Arbeitern mapgebend fein jollten, jondern daj
aud die hier gejdhilberte Organifation ded Aelteften-Kollegiums, in

5*
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der Form einer formell patlamentarvijdyen Lertretung der Arbeiter
ouj novalijher Grundlage, al3 bdie vollfommenite Lojung ind Auge
su foffen ift. Gine gany anbdere Frage bleibt ed aber, ob man jofort
und unter allen BVerhdliniflen medjanijh auf dies Enbdziel (osgehen,
alfo {hablonenmdRig felbftanbdige - elteften - Kollegien in3 Leben
rufen foll. Wit ftehen nidht an offen audzufpredyen, dak
foldes ein verhingniBooller Mifgriff jein wiirde, gang
geeignet, bdie Jnftitution bder Aelteften - Kollegien Hei
Arbeitgebern wie WArbeitern zu didfrebitiven. Man Lann
fehr wobl bejtimmtie Jielpuntte fejtitellen, bdemen man fih vou den
verfdjiedenften Seiten ndbhern will; allein um die richtigen Wege su
diefen 3ielen aufjufinden, bagu bedarf e3 in jedem eingelnen Fall
ded Ausdgehensd von den thatfadlidh) beftehenden BVerhali-
ntffen. Und ivie unendlich verfdyieden Iiegen bdiefelben? Welde
Kluft liegt zwijhen dem Tandlichen und dem Fabrifarbeiter, wifden
dem Fageldhner und dem profeffionell ausgebildeten Arbeiter? Wie
verfdyieden liegen die Verhiltnifle des Klein= und Grofbetriebs, wie
verfdieden ijt der Bilbungdgrad und Ehavakter der Arbeiter in den
eingelnen Gewerben und Lanbedtheilen? Ju weld) idylijdher Rube,
in weld)' patriardalijhen BVerhdltniffen, von dem Stuvm der Feiten
unberithrt, bewegen fidh vielfach nod) die tvabitionellen Begiehungen
swijden Wrbeitgebern und Arbeitern, wdihrend fie anderdwo, nament-
i) in den grofen Stddten, duvd) den Unjturm fozialdemolvatifdher
Wiihleret aud ben Fugen gefommen jind, den einen Arbeiter mit,
den andern wiber jeinen JWillen fovtveifend, bden einen Arbeitgeber
gu energifthem Hanbdeln anjpornend, wdhrend der andeve zu muth-
[ofer Gridhlaffung Herabfinft! Wer alle diefe Veridhiebenheit der
Berhdltnijfe unter eine gemeinjane Formel bannen, in eine gemein=
fame Form gieBen zu Edunen glaubt, der gehirt zu jemen unprat-
tijchen Philantropen, die den jozialen Fortidritt nicht fordern, jondern
nur fompromittiven.

Nein, dad Enbziel der jojialen Hebung bdes Urbeiterftandes,
welthe die Weltejten-Kollegien exrjtreben, foll und fann man iibevall
im Yuge behalten; aber wie die Hebel angefeht, wie die Organe ge-
bilbet werben miiffen, um jclieplid) zu jenem Enbdziel gu gelangen,
das ift inw jedbem eingelnen Fall nad) den thatfadhlid) vor-
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{iegenden Berhdlinijjen zu entideiden. Fiiv bdie in bdev
grofen Mehrzahl befindlichen Eleinen Betriebe mit geringer Arbeiter-
30B1 verbietet fih dad Aeltejten-Kollegium von jelbjt und fann fein
Bwed Yhier dburd) bdie perfonlihen Begiehungen de3 rbeitgebers zu
den eingelnen rbeitern erfeht werden. Unter ben bdie Hilfte dex
deutfdhen Wrbeiterfhajt bildbenden I[dndliden Arbeitern ijt e3 im
Wefentlihen audy al3 ausgejdhlofjen ju betradhten, und nur in der
fandwirthidaftlichen Indujtrie laffen fich bdie Funftionen eines
Weltejten=Kollegiums, theilivetfe wenigjtens, mit denen der BVorftinbe
ber Kranfen= ober Hiilisfaflen vereinigen. Jm Handverf it die
Bildbung von Aelteiten-Kollegien durdhaus nidht ausgejchlofien und
fann der Sopjinldemofratie mdadtig entgegemwirfen; fie ijt abex
Hier nur auf Grundlage drilider Veveinigungen von Fadgenofjen er=
reihbar.

Qm Grofen und Gangen bleibt die Injtitution der Ueltejten-
Kollegien der eigentlihen Induftrie groBeren Umfangsd, und gany De-
jonbers aud) den Bergbau*) vorbehalten; ed ift died aber auch vor
Allem dad Gebiet, weldhed, neben dem Handwerf, ausjchlaggebend
fiiv die friedlihere Geftaltung der fozialen Berhdltnifje und bdie
Stimmung in den Wrbeiterfreifen iiberhaupt erjcheint. Fiir bdiefesd
Gebiet befiivoorten twir bringend, dap jeder einzelne Unter-
nefhmer Sdyritte nad) den gegeidneten Richtungen hin thun mige.
Allein auch Hier rvathen wir in jedem eingelnen Fall jur Vorfiht.
Die Bildbung jelbijtindiger Aelteften-Kollegien, in der Organifation
die wir vorjtefend erdrtert Haben, empfiehlt fih nur bdba, wo ber
Arbeitgeber feiner felbjt und feiner Vertrveter ficher ijt, dap fie fid)
diefer jozialen Aufgabe mit der nidthigen Geduld und Ausbauer und
unbefitmmert um anjinglidge Mikeriolge widmen werden, und ferner
wo der Yrbeitgeber feiner Avbeiterfdaft foweit fidher ijt, dap fie bie
nette, 3ur Befeftigung ded Friedens gefdaffene Organijation, nidt
fofort dburcd) Uebergriffe zur Quelle bed Unjriedend madjen, vielmebhr,
wenn aud nur gany allmdahlid, ur Grienninip und Wiirdigung

*) Sn bem nadgjolgenden Aufjah werdben wir, bet Gelegenheit des
weftfalijhen Koflenjtreits, gang pesiell auf die Vebeutung der Welteften-
Kollegien fiir den Bergbau eingehen.
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bet 3u Grunde liegenden avbeiterfveundlicdhen Fendeny fortjchreiten
witd.

Wo Dbiefe Vorbedingungen nicht sutreffen, da unterlajje man,
wenigjten3 jur Jeit nod), die Bildung felbitdndiger Aelteften-
Kollegien, allein nicht um die Hande in den Schoof ju legen, jondern
um bdie Aufgabe von einer andeven, mehr usficht auj Griolg
bietenden Ceite angugreifen. ©3 wird fih Hievzu in der Regel als
ver einfachfte und jeded Rijifo ausjdhliefende Weg etweifen, wenn
man gang allmdhlich die oben fitv die Weltejten-Kollegien
in Yusjidht genommenen Aufgaben, den BVorjtdnuden der
fiir dbie eingelnen Unternehmungen gebildeten oder nod) zu
bilbenben Kranfen- und Hiilfstajjen iibervtrigt. Diefer
Sdritt, den u. U. aud) die Statuten ded Anhaltifjhen Arbeitgeber-
vereind offen halten, und den Frang Hike in feinen vortreffliden
Sdyriften und Auffdhen empfiehlt, fann unbedenflich, felbjt in voll-
{tindig fosialdemofratijch durdjjenchten Avbeiterbezivten gewagt werden,
wie bdied bie Griahrung ded burdpveg friedlihen Fujammenwirfens
vont Arbeitgebern und Avbeitern in den Kranfentfaffenvorftinden un-
wiberlegbar beftitigt. Gine folde allmdahlidhe Uebertragung
neuer Aufgaben auf die Vorjtdnbe eined beftehenden und
bewdhrien Drganidmus, wedt nidht die Anfpriide, welche fidh
mipverftandlid) an bdie Bildbung felbjtaubiger Ausidiijie mit
patlamentarijen Formen Eniipfen fdunten und ijt inshejondere da
und o lange iiberall zu empfehlen, wo e3, aud) wenn man bder
Urbeiterichaft jider ijt, gur eit nod an ausdreigendem Be-
rathungs- und Bevwaltungsijtofi fiir getrvennte Aelteften:
Kollegien und Kranfenfajfenvoriténde mangelt.

Wir hoffen Hievmit mandes BVorurtheil berichtigt zu Haben,
welded jid) bisher von Seiten vieler Wrbeitgeber der Jbdee bder
Arbeitevausichiifie entgegenjtellte. Die Weltejten-Kollegien werden,
wenn einmal allgemein durdhgefithrt — und tdglih mehurt fih ihre
Jahl — fidh al8 ein wirkjames Glied in der Kette von Mapregeln
evteifenr, bie bem gejtdrten fozialen Frieden wieder herzujtellen ge-
eignet find. Sie jind hierfiir fein Univerjalmittel — ein foldhed giebt
e3 iiberhaupt auf jozialem Boden nidht —, allein jie greifen dbas Nebel
ba am, wo bie Heilung einfefen mub: bei den Beziehungen bes
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eingelnen Avbeitgeberd zu jeimen Wrbeitern. Alled Predigen niift
nidhts, wenn man Hier nidht die Sadhe bei dber Wurzel anfapt. Bon
unten auf mup man bauen.

Was lehrt uns der wejtfalifche Avbeiterjtveit?

A3 die Kdnijdhe Jeitung in hrer Nr. 121 die erjte Nadyricht
pon einer Bewequng unter den wejtialijhen Bergleuten bradhte,
welde im Wejentliden die Aufbefferung des Lobhned und Abfiirzung
der Arbeitdzeit begwedte, fonnte man fih im erjten Augenblid nod
ver Hoffnung iibetlafjen, dap diefe Frage auf friedlichem Wege ihre
Lofung finben werde. Der Ausidhup dber Grubenarbeiter begriindete
in der Gingabe an die Grubenvorjtinde die ansgejprodenen Wiinjche
in fadhliher Weife, gab fie den Grubenvorjtinden ,zur gefdlligen
Kenntnifnahme und Beriidjihtigung” anheim und fpradh) bdie Er=
wartung einer frieblichen Lojung aus.

©3 unterliegt wofhl feinem Fweifel, dap die Bewegung anfangs
in ben Handen §lterer, bejonnener Avbeiter war, welde war ent=
fdhieden eine materielle Befjexung threr Lage, aber aud) aujridhtig eine
friedlidye Ginigung anjtrebten. Aud) ift e3 nod) nidht aujgefldrt,
ob und wephald die bereits am 7. Upril formulivien Wiinjdhe der
Bergmannsverjamnlung 6i8 Anfang Mai nod) zu feinen Ber-
Hondlungen, gefdhiveige denn Berftdndigungen, gwijdhen beiben Theilen
gefithrt Hatten. Die Grubenvorftdnde mubten fih dodh jagen, daf
feit der allgemeinen Yufbefjerung der Grwerbdverhiltniffe, und ins-
bejonbdere dem auperordentlichen Steigen der Kohlenpreife und Kofhlen=
aftien, bie Ausficht auf rbeiteinjtellungen im Kohlenrevier fehr
nahe lag, wenn man Hievauf gejtiigten billigen Anjpriichen der Arbeiter
gegenitber fich volljtindig ablehnend verhielt. Und baB die jebige
Konjunftur im Kofhlengefhaft den Arbeitern nidt blop billige, jondern
gevedte Anfpriidhe auf Lohnerhdhungen giebt, wird fein Unparteiijdher
in Ybrede jtellen fonnen und ift von bder gangen Hffentlichen Meinung
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entjchieden anevfannt worden. Wir wollen ung fein abfpredyendes
Nrthet! iiber jene Vorginge erlauben, bis die Thatjadyen volljtindig
aufgefldrt find; den Anfdyein aber Hat e3 allerdings, al8 wenn bie
Mehrzahl ber Grubenbefiber e3 an der nbthigen Vorvausficht, dem
fommenbden Sturm vorzubeugen, Habe fehlen lafjen, jo dah nun in
pem allgemeinen Unglitd aud) viele devjenigen mit leiben muften,
welde durd) fretwillige und gur redhten Jeit gemadhte Jugejtinduiije
ein bejferes Verjtandnif der dbrohenden Sadhlage befundet Hatten.
Wie e3 unter foldjen Berhdltniffen fommen mufpte, jo ijt 8
gefommen: da3 Heft entfiel den Hinden der gemdigten Leiter der
Bewegung und ging in die leibenfdhaftlich bewegten Majfen iiber.
Hatten aber die Grubenbefiber wirklich dburd) Verfiumnip zeitigen
Ginlenfens, durd) Mangel an Vorausjicht zuerit gefehlt, jo iiber-
trumpften nun die Arbeiter diefen Febler vielfad), indem fie, ohue
den Sdatten einer Redtertiqgung, die gefeblihe Kiindigungsfrijt
miBadteten und mit einer allgemeinen ArbeitSeinftellung, aljo Kriegs-
exfirung, beganmnen, welde dod) hodjtens ald lehtes Ausfunijts-
mittel, wenn alle giitlidgen Ginigungsverfudhe fehljchlugen, ju ent-
fhuldigen gewcjen iwwdve. Niemal3d aber hitte es dagu zu fommen
braudjen; denn bder gute Wille billigen Wiinfdhen der Avbeiter ent-
gegen 3u fommen, it unbedingt bei der grofen Mehrzah! dev weit-
falijgen Grubenbefiper vorfanden, und was ehwa bei friedlidhen
Berhandlungen von den aujgeitellten Forberungen der Bergleute un-
erfilllt geblieben wdve, Yitte es wafrhaftig nicht gerecdhtfertigt, ein
iolded Ungliid iiber bliihende Landestheile hevaufzubejdpwdren, wie
e3, pon dem materiellen Schaben beider Theile gaug abgefehen, ein-
getveten ift. Qegte jih aud) der grifere heil ber Berglente jhon
aud Kugheit die Verpflihtung auf, die duere Rube ju bewalyren,
io iibernalmen dod) die leidenfchaftiichen Slemente wihrend desd Aus-
ftanbes taglich mehr die Fithrung; halbwiidhfige Litmmel tvaten fogar
ben Organen der Staatdgewalt gegeniiber und Blut ijt gefloffen.
Der gegenwirtige Streif enthiillt uns dad traurige Faktum,
dap jeit dem grofen Koflenjtveif im Anfang dev fiebziger Jahre der
foziale Friede in Wejtfalen nod) gav feine, oder dod) faum nennens-
wexrthe Fortjdhritte gemadt Hat. Dies tritt um o auffallender Hervor,
al8 YHier die hoditen Lohne in Deutfhland gezahlt werden und iiber-
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dies. faum ein gweiter Indujtriebesivt exiftivt, wo die Wrbeitgeber in
den lehten Fwei Decennien auj dem Gebiet der freiwilligen MWoht-
thdtigleit und materiellen Opferwilligfeit Grdferes fiiv ifjre Arbeiter
geleiftet Haben, al3 in den wejtfilijden und rheinijdhen Kofhlen- und
Gifendijtriften. Aud) der gegemwirtige Kohlenjtreif fithrt fich Feines-
weg3 etwa auf Hungerlishne juriid, wie die jtaatlicherfeits angeordneten
Unterfudhungen Hejtimmt evgeben werden; jelbit in dben langen Jahren
1o die meiften Jechen nichtd verdienten, find bdie Arbeiter Hier jtets
Hioher gelohnt worden, ald in ivgend cinem Fheile Deutjhlands.
Boun jpesifijd jPhlechter Behandlung der Arbeiter fann ebenjoweniqg
im Allgemeinen die Rebe fein, jhon aud dem einfadhen Grunde, weil
fein Arbeiter in Deutjhland jidh eine jolche weniger gefallen lieke
al8 ber Wejtfale, fiberdied aud) bdie meijten weftfalijchen Avbeitgeber
dburchweg HYuman denfen und fithlen, nur wie ed leider {cheint, bdas
Benehmen bder Unterbeamten gegen die Arbeiter vielfad) nidht geniigend
iibevwadht haben. Aud ijt ihr Auftveten in der jebigen Krifis, trop
de3 unverantwortliden Kontraftbrudh)s der Wrbeiter, weit verjshnlider
unb entgegenfommender, al8 in der Krifis von 1872, wo jede For-
derung der Arbeiter fdhroff abgelehnt wiurde. Wahrend wir aber auf
Tolden objeftiven und fubjeftiven Grundlagen bevechtigt wdven, bie
Moglidhteit foldher tvauviger Katajtrophen wic diefer Kohlenitreif fitr
ausdgefd)lofien gu Halten, treten fie gevade hier wiederholt in groBerem
Umfang und mit grogerer Heftigteit auf, ald trgendwo in Deutjchland.

She wir davan gehen, diefe Gricheinungen zu erflaren und bie
Frage von bder thunlidhiten Vorbeugung der Wiedberfehr joldher, mit
geotbneten ftaatlidhen, iwirthichajtlichen und gefelligen BVerhdltnifjen
unvereinbaren Vorfdllen zu evortern, miijjen wir bed perjonliden
Gintretend Gr. Majeitdt, unfered jugendivdaftigen Kaifers
und Konigs, in den ausdgebrodenen Klajfenfampf gedenfen.
Der Kaifer hat zu den Arbeitern und Arbeitgebern gejproden und zwax
mit einem fo intuitiven Verftandnif der groBen Tragweite diefer Frage,
mit foldjem echt foniglichen Freimuth und mit jo Hhoher Unparteilich-
feit die Verjdhuldbungen abwdgend und den Rechten und Pifidhten
der jtvettenden Partelen ifhre Grengen ziehend, dak bdas Hers jedes
Patrioten fid) wahrhaft darvan erfreute. Aud) Haben diefe Kiniglidhen
Worte bed madtigen Gindbrud3d auf Avbeiter wie Arbeitgeber nicht
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entbehrt. Sie haben beiden Theilen das Radygeben erleidhtert, und
wenn die trauvige Krife friifer als man ju hoffen bevedhtigt war zu
Gnbe ging oder dod) wenigitens cin Waffenitillitand mit Yushdyt auf
Grhaltung des Friedens eingetreten ift, jo war dies ein unmittel=
baved perfonlidhes Verdienjt unferes Kaifers, weldes ihm
der Urbeiterftand nie vergeffen, und weldhes dem Anwad)fen der
Sotalbemotratie fréiftiger entgegenavbeiten, bden fjozialen Frieden
mddtiger fordern wird, al8 alle fonjtigen Bemithungen durd) Wort
und Sdrift vermdgen. Died hat fich beveit3 in ber Haltung der
Arbetter den vom Parifer Kongref guriidgetehrien Sozialdemofraten
gegeniiber bethitigt. Der Kaifer hat den Arbeitern aufs jhirfite das
Berlaffen der gefehlihen Vahnen durd) Nidhtinnehalten der Kiin=
digungsfrift und bden, wenn aud) nuv veveingelten Widerjtand gegen
bie Staatdgewalt vovgehalten, bie Arbeitgeber aber gleidhzeitiy er-
mabnt, gevedhten und billigen Wiinjdhen der Arbeiter entgegen zu
fommen. LBon Yhoditer Ivagiweite find die folgenden Kdniglichen
Worte:

» I mddyte bei diefer Gelegenfheit allen Be-
theiligten dringend empfehlen, daf die Bergwerfs-
gefelljdaften und ihre Drgane fih in Jufunft ftets in
mbglichit naher Fithlung mit den Arbeitern erhalten, damit
thnen foldhe Bewegquugen nicht entgehen. Denn ganz
unvorbereitet fann der Streif jid) unmbglid) ent-
widelt haben. — Jdh) mochte Sie bitten, dafiiv Sorge
3u tragen, daf den Wrbeitern Gelegenheit gegeben twerde,
ihre Wiinjdhe su formuliven und {id) vov allen Dingen
imnter bov Augen zu Halten, dak diejenigen Gefell-
fdhaften, welde einen groBen Theil meiner Unter-
thamen bejchaftigen und bei fid) avbeiten laffen, aud
die Pilicht bem Staat und den betheiligten Gemeinden
gegeniiber Haben, fiir dad Woh!l ihrer Arbeiter nad
beften Krdaften ju forgen uund vor allen Dingen dem
porzubeugen, daf die Bevdlferung einer gangen Pro-
ving (einige Tage fpdter wiirvbe Se. Majeftat leiber Haben
fagen miiffen: ,eined groBen Iheild des deutjhen Vaterlands#)
wiederum in joldhe Shwierigteiten verwidelt werde
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Alled was wir fiber diefen jpeziellen Fall jowohl, als iiber die
fogiale Reform iiberhaupt su jagen und zu rathen Haben, entjpridit
biefen, vom hocjiten Thron bdes Grbenreihs verfiindeten Anfichten,
die aud) die Ausgangs- und Jielpuntte der nadyjtehenden Betvadjtung
bilben jollen.

Wir wollen unsd dabei nidht in Bejduldigungen, nidht in Auj-
aiblung vou Begehungs- und Unterlaffungsfiinben der Urbeiter,
Urbeitgeber ober Gefebgeber weiter ald nothwendig verlieren, jondern
nur au erdrtern verjudhen, wie joldhe Greigniffe fommen fonnten, wie
ihrer Wiederfehr thunlichit vovzubeugen ijt und wem diefe Aujgaben
aufaflen.

Wenden wir und uerjt gu den Arbeitern, fo ftofen wir auf
awei betriibende Grideinungen, und Fwar junddit auf dben Mangel
an gefeglidem Ginn, bden IMNiBbraud) der Coalitionsfreifeit, welden
die allgemeine rbeitseinjtellung ohne vorberige Kiindigung bejeugt
unb ioofilr weder in etier Nothlage — benn die Lohne waven durd-
aug nidt fdhled)t und udem im Steigen begriffen — nod) in fonftigen
duperen, oder den Urbeitgebern fpegiell ur Lajt fallenden Lerhiltniffen
ein Anhalt odber eine Entjduldbigung vorlag. &S darf dabei aller-
dingd jur Ghre der dlteven, befonnenen Wrbeiter gefagt werden, daf
jte diefen MWeg nidht fretwillig bejdhrilten Haben, fondern von der
Stromung der Maijjen, indbejondere der unveifen Jugend, mit fout-
geriffen worden jind. Die zweite womdglid) nod) betviibendere Gr-
fdeinung ijt die egoijtijhe Gleidgiiltigteit, weldhe bdie ftreifenbden
Arbeiter fiiv bie Lebensintevefen, ja die Gyifteny der Unternehmungen
in benen fie bejdhdftigt jind und fiiv die Folgen ihrer unbefonnenen
Sdyritte fiiv Avbeitgeber und Avbeiter der auf Koflenbejug ange-
wiefenen Jubujtrien bargethan Haben. Sja bei den roferen Glementen
tn der Arbeiterichaft herridhte ftatt Gleidhgiiltigteit jogar Feindfeligfeit
gegen alled, wad rbeitgeber heifit.

FWenn die Arbeiter fich mit der jteigenden Bildbung und der
Grweiterung thred geijtigen Horizonts bewuft werden, weldyer Hebel
filv Befjerung ihrer Lage in der Goalition gelegen ift, fo erjdeint
es gang natiiclid), daB fie bdiefemt Drang praftijhe Folge geben.
Aber ungeredytfertigt nicht Hlop, fondern thoridht jogar ijt es, bdiejen
Weg, jtatt in der Verftandigung mit dem Avbeitgeber, in dem Kampf
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au fuchen und dabei den gefeblihen Boben ju verlaflen. Diefe Mih-
leitung an fich bevedhtigter Bejtvebungen ift aber nur die Frudt
von Berhebungen, iwie fte jo lange Jahre Hindurd durd) Wort
und Sdyrift, unter {ozialdbemofratifder wie driftlidh-fozialer Flagge
in jenen Gegenben geiibt wordben find, und aud) ba ihve friedenjtivende
Wirfung ausiibten, wo gejdhlofene josialbemofratijhe Beveine feinen
PBoden fanden und die Arbeiter {id) iiberhaupt nicht formal zur
Sogialdbemofratie befennen. Die Ihatfache, bdaf die ftreifenden
Avbeiter der rheiniidh-wejtidlijhen Bergwerfsvereiste im vorliegenden
Fall mit richtigem FTaft und grofer Klugheit, jede Ginmijhung dex
gewerbdmdpigen jogialbemofratifhen Agitatoven guriidgeviefen Haben,
um bdie Bewegung uicht zu fompromiftiven und thr nidht die
Gympathie ded BVolfs und ber Regievung zu rvauben, dnbdert nidhts
an der Ihatfache, dafp bdie feindelige Stimmung gegen die Avbeit-
geber und dad Verfennen der guten Abfidhten und der jteigenden und
in tmmer 1weitevem Umfang bethitigten Opferroilligfeit Seitensd der
Lepteren, im Wefentlichen die Frudt fozialdemofratijher BVerhehung
ift. Wir Hoffen, dap in diefer Begiehung bdie au die Anbeiter ge-
vidhteten  faiferlichen Worte iiber bdie Sozialbemofratie und bden
Kontraftbrud) bdie inneve Abfehr von jemen Lehren einleiten und
in8bejonbere den Sinn fiiv Gefeplidhteit Frdjtigen werdben. Diefe
innere MWandlung zum Befjeven ijt ed aber, weldje die Wrbeiter allen
Bejtrebungen jowoh! zur jortfdreitenden Befferung ihrer Lage, wie
sur Befejtigung bded fozialen Friebend den rbeitgebern wie dem
Staate entgegentragen miijfen, und worin fie zu unterjtitgen die ernjte
Aufgabe aller Organe der Gefellfdhaft und namentlich) auch ber Prejfe
iilt. Gefdieht dies nidht, verharven fie in ihrer jehigen groptentheild
ungeredhtfertigten BVevbitterung, fo wird der Friede niht su Stanbe
fommen.

Wir fommen nun auf die jpeziellen Aufgaben, weldhe dem
Arbeitgeber und dem Staat in diefem jozialen Regenerations-
progep aufallen. Junddijt zu den Aufgaben der ArhHeitgeber iiber-
gehend, fo fallt ihren Schultern die jhwerjte Laft su, wie dies in
der Ratur der Dinge liegt. Was hierbei den mateviellen Theil der
Arbeiterfiivjorge betrifft, fo haben wir, von der gegemwdrtig jtreitigen
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Frage der Lofhnerhdhung abgefeben, wieberholt die im Grad und im
Umfang unabldfjig gejtiegene Opfenwilligfeit der Arbeitgeber in ben
theinijh-weftidlijhen Kohlen- und Gijendijtriften anerfannt. Aber
aud) in diefem Fall (wir exinnern hier an die BVerhiltniffe im Cliak)
seigt fich wieder aufs eflatantefte, wie die Frage dbes jozialen Friebens
nidht einjeitig und nidht lediglih auf materiellem Gebiet gelbjt werben
fani.  Zwifden der nothendigen Aufredhterhaltung der Disziplin
und ded Selbjtbeflimmungsrehts bdes Arbeitgebers auf ber einen
Geite, und einer an die Arbeiter geftellten Fordevung unbedingten
fdweigenden Gehorfam3 auf allen Gebieten (wo mbglidh fogar im
politijhen Wahlveht) und danfbaver Entgegennahme der oftroyivten
Wolthatigteit und Fiirforge, liegt cine groge Kluft. Sie Fu iiber-
briiden ift derjenige Theil der Dhumanitdren Wufgaben ber Arbeit-
geber, welder bisher im WAllgemeinen, und namentlid) in den Streif-
begirfen, nod) zu wenig ing YUuge gefaht worden it.

pHaltet eud in Futunit in miglidhit naher Fithlung
mit den Yrbeitern, gebt thnen Gelegenbhett, ihre Wiinjdye
su formulirven”, diefe an die weftfdlijhen Arbeitgeber geridyteten
Kaiferlidhen Worte {hliepen alled ein, wad NRoth thut. Bon ibnen
wollen wir aud- und nicht dariiber hinausgehen.

Sm vorliegenden Fall fann e3 jid) naturgemdp nidt dorum
handeln, etwa in eingelnen Fallen, 3 B. bei bereitd ausgebrode-
nen RKataftrophen, Fithlung mit den Arbeitern i nehnen, oder ifhnen
Gelegenfeit ju geben, ihre Wiinjche zu fovmuliven. ES Hhandelt fic)
ja gerabe um BVorbeugung fiinftiger Kataftrophen, und dieje ift
nuy erveidbar durd) bauernde, unausgefept in Wirffamfeit
befindlide Ginvidhtungen. Die Befjerung der joztalen Verhdlt-
niffe fann nicht in Spriingen erfolgen, e giebt indhefondere Feine
Univerjalmitte! gegen Streifs. Nur gong alfmdblig lapt fid) der
Umjdpwung der Anjidten und Stinumungen evveichen, welder bdie
Borbebingung dauernden Friedens ijt. Man gewdhnt widerjtrebende
Arbeiter nicht an Gejehlicheit, man befeitigt eingewurzelted — wenn
aud) ungevedtes — Miptranen nicht, man jtellt das mangelnde JInter=
effe an der Unternehmung, die dem Nrbeiter wie dem Arbeitgeber
Brodb giebt, nicht anderd Yer, man bejeitigt audh die eigenen Vorur=
theile nicht andbers, al8 im Wege einer unaudgefebten wedjel=
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Jeitigen Gimwirfung und Grziehung. Sind eimmal Katajtrophen
audgebrochen, dann gilt feine Regel mehr. Man judt alsbann woh!,
dent Nothwendigfeiten des Augenblidks entipredhend, dad Ginvernehmen
wieder hevzuftellen; allein einen diveften und nadhaltigen Ginflup
auf bdie Fejtigung ded {jozialen Friedend Hhaben foldhe vorliufigen
Waffenjtillftandsbedingungen niemals.

Gefen wir alfo davon aus, dap bdbie faiferlidhen Grmalh-
nungenfjidnur im Rabhumen fejter, dbanernder Organifatiomen
verwivfliden lajjen, jo fithren fie diveft auf bie Ginrichtung
von Arbeitervertvetungen hin, da mit jedem eingelnen Arbeiter
iiber allgemeine Angelegendeiten ju Devathen ein Ding bder Unmig-
lihteit ijt. Selbjtverftandlidh) jehlieft died die Pflege der individuellen
Beziehungen gwifdhen Arbeitgeber und Arbeiter nidht aus. Jn erjter
Linie finnte nun die Frage aufgeworfen werden, ob Yier tervitoriale
ober berufsgenofjenidhaftliche Ginrihtungen, welde die Arbeitgeber
und Arbeiter groBer Dijtritte oder Judujtriegweige umajjen, in Frage
fommen fdnnten. IBiv werben piter davauf 3urﬁcffomri1en, in welchex
Ginjdyranfung und auj welden Grundlagen foide Bereinigungen
allerdingd awedmdpig, ja nothwendig find. Allein die fundamentale
Wiung bder vorliegenden Yufgabe fanm nur auf dem Boben ber
eingelnen Unternehmungen, aljo nur pwifden dem eingeluen Arbeit-
geber und feinen Urbeitern gefudht und gefunden werben.

Gine angemefiene Arbeitervertretung innerhalb jeber
eingelnen gvoBeren Unternehmung, das ift e3, worvauj wir
audgehen. Ptan mag fich gegen diefe Idee ftrduben, {oviel man will;
thre BVenwirflihung wird zur abjoluten Nothwendigleit, wenn man
e ernjtlid) erftvebt, bie vom RKaifer verlangte ,Fiihlung mit den
Arbeitern herjtellen und ihnen Gelegenheit zur Formulivung ifhrer
Wiinfdhe ju geben”, wenn man e3 aljo nicht blof bei guten Vor-
faben, denen feine gute That folgt, bewenbden laffen will.

Gewaltige Greigniffe dbringen bdarvaufj hin, die Mahnungen zu
wiederholen, welden wir, in Vorausfiht jolder Kataftrophen, jhon
fo oft bag Wort liehen. Wir wollen hier nicht im Gingelnen bie
Ausfiihrungen in der Abhandlung iiber die Frage der rbeiteraus-
jdhiifle (Aeltejften-Kollegien) wiederholen. Nidht auj die Ginzelbeiten
in ber Durdhfithrung, fondern darauf fonumt e an, dap der ju Grunde
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Yiegenbe Gedante feinen flaven und offenen Ausdbrud in jeder ein-
selien ind Reben gerufenen Ginvidhtung und in deven lopaler Hand-
Yabung finde.

Nud wo fdnnte mehr Stoff fiix gemeinjame Bejpredhungen
awifden den BVertretern der Arbeitgeber und Arbeiter, alfo fiir bdie
Aufgaben eines Aeltejten-Kollegiums, vorliegen, ald gerade im Berg-
bau? Wie viele IMipjtande in den Arbeitdregeln, in der Betriehs-
ovbriung, in der Behandlung bder Arbeiter durd) Unterbeamte, in den
Sduvorridhtungen, Strafbejtimmungen u. §. w. find — wenn aud
pielfacdh) in Uebertreibungen — jur Sprache gefommen, weldhe ge-
meinjame Unterjucdungen und Berathungen verbiitet ober vajd) ab-
geftellt hatten? Die rein menfdhlichen Forderungen laffen fih mit
den gefdhditlichen oft, jo meiftens jehr weitgehend veveinigen; allein
felbjt der wohlwollendite Arbeitgeber with mit einfeitig erlaffenen
Nfajen felten das Ridhtige treffen. Wir denfen nicht davan, dap der
Arbeitgeber fich) in irgend einer Begiehung den Mehrheitsbejdliifjen
von elteften-Kollegien unteriverfen folle; nod) in jedem bigher ind
Qeben getvetenen Jmjtitut diefer Avt wird ihm unbedingt dasd Ju-
jtimmungsredt ju allen Bejdliiifen gewahrt. ©3 find feine fleinen
Rarlamente, feine fonjtitutionellen Ginvidtungen, die wiv erftreben,
fondern Snftitutionen auf vein moralijdher Grundlage,
weldje eingig den Arbeitgebern wie Arbeitern Gelegenbeit geben jollen,
fid) gegenfeitig 3u ndhern und bejler su verftehen, gemeinjame Jnter=
effen gemeinjchajtlih su Dbejprechen, swijchen entgegengefehten Jnter-
effen ober Strdmungen den Yudgleid) zu findben, den guten Willen
beider Theile zu ftarfen, gegenicitiged BVertrauen YHerzujtellen. Die
RNatur des Arbeitdverhalinifjes dulbet fein Dagwijchenichieben foniti-
tutioneller Befugniffe; e3 wiirbe nur ein Sdeinfonftitutionalidmus
feinr, weldjer Grbitterung, nicht Berjidhnung im Gefolge hatte. Denn
ebenjo unbillig e8 ijt, vom rbeiter lediglidh) fdhweigende Unter-
werfung in allen Dingen zu fordern, jo undentbar ift es, vom Arbeit-
geber Unterwerfung unter beliebige Mehrheitdbejdhlitiie von Arbeitern
3u verlangen.

Der Arbeitgeber it der Herr und joll und iwird ber Herr
bleiben, bid dahin wenigjtens, wo die Sozialbemotraten diefes Ver-
Haltnif mit Gewalt aufgehoben und den in der Logif der beftehenbden
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Gefellihaftsordbnung wurzeluden Unterfdhied zwijdhen Arbeitgebern
und Arbeitern in ihren Lommunijtijhen Cooperativgenofjenjdaften zu
Brei erftampit Haben werden. Bid dahin lduft aber wohl nody
mandjer Tropfen Wajer den Rbein YHinunter, jo daf wir jolde
PBhantadmagorvien Hier auper Redynung Yaffen diirfen. Gine auf-
riditige Ginigung zwijden Arbeitgebern und Arbeitern, bdie fegensd-
veid) wirfen foll, darf nidht auf IMufionen aufgebaut werben und
aud) nidt davauf Hinfteuern, folde Verhiliniffe auflofen ober Redte
befeitigen u wollen, die in der Natur der Dinge und im Begriff des
Gigenthums liegen. Das Arbeitdperhiltnip ift fein Kompagniegefdhdit
mit gleidhberechtigten Lheilhabern,” wie e3 die Sozialdbemolvaten er-
ftreben; ber Arbeitgeber it e3, der fein Kapital und feine Kenntnifje
gur Qettung des Unternehmens Yevgiebt, ber bdie Wrbeiter einladet in
jeine Dienfte gu tveten und weldher — und Hievin liegt die Quelle
feines Uebergewichtd — ben Arbeitsvertrag fniipft und 16§t Arbeiter-
fhmeidler migen bdies Werhdltnif anderd darftellen und die vein
menj@lihe und politijhe Gleidhberedhtigung aud) auf Gejdhifts-
begiehungen ausgedehut jehen wollen; der verniinftige Arbeiter aber
thut woh{ und fommt am weiteften, wenn er fidh feine JIlu-
fiomen iiber feine abhingige Stellung madyt und fih aud
nicht dariiber HimwegzutdujGen jucht, weil ev einmal, im Zujammen-
flup aupergewdhnlidjer Umitdubde, dev freien EntidhlieBung der Arbeit-
geber ein Sugeftinduif abgerungen Hhat. Auf Gewalt und Jwang,
auf Streits als ovganifde Iuftitutionen die Hoffuung auf dauernde
Griolge fiiv materielle und foziale Befferung feiner Lage und auf
grifere Griolge al8 jriedlicd) gu erveihen find, aufbauen zu rwollen,
ijt die gefahrlichite JNufion, welder fich der Arbeiter hingeben fann.
Das Bewuptjein der relativen Shwidpe ift viel Dhetljamer als bie
Ginbildbung der Ueberlegenheit. Die Arbeiterverbindungen fonnen auf
friedlicgem Wege groBen Ginfluf gewinnen, aber die Arbeitgeber Ju
ithren Fiifen legen, ihnen Gefehe diftiven, dad fomnen fie nid.
Hanbdelt e3 fidh um die reine Machtirage, jo wird der Arbeiter jtets,
trof aller Goalitionen, ben Kitvgeren ziehen.

Qiegt aber etwa in bdiefer Abhdangigleit ded Arbeiters etwas
feine Menfdhenmwiirbe BVerlebendes, etwad Ungehiriges, das abgejdiittelt
werben miite? Griftiven bdiefe Ubhingigteiten nicht in unferem gangen



Gefellihaftsban, in allen Verhdltnijfen gwifdhen den eingelnen Bolfs=
und Berufsflafjen, und gwar vielfad) in tweit jtirferem Grade al3
gwwifcdhen Arbeitern und Arbeitgebern? Diefe Abhingigleiten aber
miglidhit su milbern und der Willkiir zu entziehen, bie mbividuelle
reiheit o wenig ald e3 die Ratur ded gewdhlten Berufed und der
eingegangenen Begiehungen mit fidh bringt, dejdranft, die Berujs-
verpflichtungen mit bevedhtigten Fordberungen der Lebensdhaltung, der
Familie, der Gewohnbeiten, der Gejundheit u. j. w. in Ginflang ge-
bracht gu fehen, — bdied alled find beredytigte und bem Geift der Jeit
entjprechende Anforderungen, bdie aud) der Stand offen anerfennen
foll, gegen defjen bisherige unbejdrinfte Stellung fie fich ridhtew.
Und diefed ijt aud) dad iweite Gebiet, auf dem bdie hier in Rede
jtehenben Urbeitervertretungen ifhre Aufgaben juden und den Arbeit-
gebern gegeniiber friedlid) [6fen jollen. jt dbod) der moralifhe Gin-
flug, den der Menjdh) auf den Menjhen ausiibt, ein griperer vielleicht
nody, al8 der formal durd) Gefep oder Vertrag gevegelte! Und nidhts
lofnt fich bem Avbeitgeber mehr, al8 wenn er die Hebung des Ehr-
gefiipls der Avbeiter erftredbt und jeine Antovitdt nidht auj Stlaven-
gehorfam aufzubauen fucht.

©o ijt unfere uffafjung von dem Wefen und der Bedeutung
der Arbettervertretungen. Sie auf joldhen Weg zu leiten und in
jolchen Sdyranten zu Halten ift nun die Hauptaujgabe bdesd rheit-
gebers. Und alle bisdherige Grfahrung mit bdiejen Jnftitutionen
lefhrt, daf diefe Aufgabe, Hei nadhhaltigem gutem Willen fehr wohl
erflillbar ift, und dap die Arbeiter fich umjo weniger zu Uebergriffen
verfudt fithlen, je offener und vertrauensvoller man thnen entgegen-
fommt, Dem Urbeiter werben feine fonjtitutionellen Recdhte verbrieft,
aber e3 wird thm die Bahn gedffnet, fidh) einen weitgehenden morva-
lijhen Ginfluf~zu evobern, deffen Erjolg fein anbdever al bdie fort=
jchreitende Befjerung feiner Stellung und Lage jein fanm.

WBei ber hier entwidelten Auffafjung von den Aufgaben dexr
Arbeitervertretungen und thren duvd) die Natur ded Arbeitdverhlt-
nified gegogenen Schranfen, bebari €8 der Crwdhnung faum, bap
wir und bdiejelben feinedwegd als Sonventife!l fiir dben ustrag von
Lohnitreitigfeiten, ober fiiv permanentes Dvingen auf erhihte
Lihne denfen, wie died mandye Arbeitgeber vielleicht fiivhten. Nodh

Sedelhaeufer. 6



in feinem Gtatut dev beveits jo gahlvetch gebilbeten Weltejten-Kollegier,
peren Tagedordbnung iiberdied bder Juftinmmmung desd Avbeitgebers be-
barf, it bie Lohnfrage iiberhaupt unter die ju behandelnden Gegen-
ftande aufgenommen worden, und bev Wrbeitgeber wird fid) fidherlich
ber Selbjtbejtimmung itber diefen, einen dber wefentlidhjten Grundlagen
bed Arbettsvertragd und der materiellen Grijteny jeiner Unternehmung
bilbenden Punft, nidht entduern. Dabei rwiivde nicht ausgeihloijen
fein, dbaf audh) in aupergewshnliden Jeiten bie Angemejfenfeit der
Lohne im Allgemeinen zum Gegenjtand bder Befprechungen gemacht
werden fonute, fei e3, wenn die allgemeine njiht der Arbeiter dabhin
geht, dap ein auperordentlich giinjtiger Gejdhaftsgang derven Grhohung
auldfitg made, jei e8, dah aud), umgefehrt, der Arbeitgeber
bei andbanernd jdhledhtem Gefdhdft8gang ju zeitweifen Be:
jhranfungen ded Betriebs ober HevabieBungen der Lihne
gegwungen wilrtbe. Denn aud) joldhe Jeiten fehren wieder, wie
fte moch) vor wenigen Jafhren da waren, und der Drganidmus bder
Arbeitervertretungen fann alfo jowohl dem Arbeiter durcd) Darlegung
jetner Wiinjdhe und Bebdiirfuife, ald aud) dem Yrbeitgeber Dienite
fetjten, umt durd) offene Befpredhung aller Verhdlinifie, durd Dar-
lequng der jteigenten jtaatlichen Belajtungen, durd) Belehrung iiber
die Gefebe der Preidbilbung, itber die bder Ueberwdlzung von Lohn-
erthdhungen auf die Waarenpreife gezogenen Sdhranferr und iiber die
internationale Konfurreny, dburd) Beridhtigung irviger Anfichten iiber
die Hohe der Unternehutergewinne u. j. w., die Urbeiter zur gevedjten
Abwdagung der beiderfeitigen Unjpriihe und JIntevefien zu jtimmen
und dadurd) einfeitige, oder gewaltthdtige Lofungen, wie Kountvaft-
brud) ober Streif, thunlidhjt ju verhiiten. G3 widberfpricht alfer Gr-
fahrung, daf der Arbeiter ficd) joldhen rubhigen, jachgemdfen, durd
umwibderlegliche Ungaben und Jahlen unterjtitpten Grovterungen gegen-
itber jtorrijd) oder unzugdnglidh zeigen werde, insbejonbdere wenn e3
fih wm {pesielle Verhdltnijfe des Unternehmend handelt, in dem ex
bejchaitigt ijt, deffen Umrifje er fennt und fitr weld)es feine Anhang-
lihLeit, wenn nidht jhon vorhanbden, dod) bet richtiger Behandlung
leiht su weden ift. Uber aud) bder Arbeitgeber wird, je mehr er
Fithlung mit der Urbeiterjhaft nimmt, um jo geneigter fein, die
Qofn= und Avbeitdverhilinifie fo giinjtig, wie e3 das Unternehmen
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auldapt, au geftalten, itberhaupt billigen Wiinjdhen der Avbeiter ent-
gegengufommen und feine eigenen vorgefaBten Meinungen zu be=
ridtigen.

Solde giinjtigen Grfolge fdnnen allerdingd nur gany all-
mdahlig veifen. E3 wdre lddyerlid), von der bloen formalen Griin=
dung von Wrbeitevausidiiffen {ofort eine greifbar giinftige Wirkung
fitr den fozialen Frieden eines beunrvuhigten Bezivts, fiberhaupt nuyr
ein freudiges Entgegentonmumen der Arbeiter erwarten ju wollen; dad
Herrjhende Miptranen wird died nidht julajjen. &8 bedarf einer un=
perdroffen fortgefehten Bemiihung, Hi3 die Arbeiter fich allmdhlig von
ben aujridhtigen Abfichten der Arbeitgeber und vou den giinjtigen Gr-
folgen diefer Injtitutionen fiir Forderung threr Wiinjche und Interefjen
iibergeugen. Dev Avbeitgeber, weldjer diejen Grziehungdproze nidht
mit Gedbuld und Ausdauer durdfithren will, der Hierbei die richtigen
Drgane — bdenn auf Perjonlidhleiten fommt alled an — nidht u
wéhlen ober ju finden weih, der lafje lieber die Hand vou Berjuden,
die jhlieplih nur jur Wiederaufldjung der Inftitution fithren und
die Verjtimmungen verjddrfen iwirden.*) Die Aftiengefell=
fhaften und Gewertidhaften, in deren Organidmusd ohnedies dbasd
jubjeftive Band uviiftritt, werdben indbejonbdere verdoppelte Unf-

*) Ginen interefjanten Beleg vou dem MiBtrauen oder der Gleich-
giiltigfeit, weldpe die Urbeiter Hiufig den Bemithungen bder Arbeitgeber
entgegenbringen, gab Firzlich) eine Beitungsuotiy aud Sdhlefien, wo bdie
Bermaltung eines dortigen Bergwerfd die Wrbeiter-Ausiditffe einfithren
wollte, bie Urbeiter aber Dei der Wahlhandlung davon gelaufen feien.
Aehuliche Griahrungen Haben anfangd aucd) verfhiedene Wrbeitgeber bdesd
Mittweidaer Vereind gemadht, jich daburd) jedod) nidht abhalten lajfen, bdie
Urbeiter eined Befferen zu belehren und gwar mit vollftdndigem Erfolg.
Gine gleiche Beharrlichteit erhoffen wir aud) von jener oberfdhlefiichen Berg-
werfdverwaltung; denn ein {oldhed Berhalten bder rbeiter wird jeder
denfende Arbeitgeber nidht als einen Beweid fitr die Ueberflitffigteit, jondern
umgefehrt fitr die drangende Nothwendigteit anfehen, die jo offen gelegte
Kuft zwifden Befibern unbd Urbeitern durd) berartige IJnftitutionen zu
itberbritder, bie abjolut mangelnbde Fithlung zwijden Beiden Herzujtellen.
Wir erwarten alio von jenem Fall nur Anvegqung zu folden Beftre-
bungen; wer fidh dadurd) jum Jurittreten beftimmen laffen follte, Hat bdie
Bedeutung der Frage und dbie Yufgabe des Wrbeitgebers nidyt erfannt, oder
er bemddtigt fich) des Falled nur als Borwand jeiner Oppojition gegen die
Ausjdhitffe iiberhaupt.

6*
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nevfjomfeit anj die Wahl und dad Aujtveten ihrer Wertreter, den
Arbeitevaudidhiifien gegeniiber zu nehmen haben. E38 ijt wohl fein
Bufall, dap die hejtigiten Streifbewegungen gerade in den Diftriften
audgebrohen finb, wo bdie Unternehmungen meift in den Handen
grofer Wttiengejelljchajten ober Gewerfjdhajten find. Denn obgleidy
die Gefelljhaften erfahrungdmiig in wmaterieller DOpferwilligleit,
Wohlfahrigeinridhtungen u. . w. durdpaus nidht zuriidbleiben und
aucd) durdyaus nidht gefagt jein joll, dah die Direftoren foldher Werke
fih nicht gleichen Ginfluf und gleiche Beliebtheit evwerben tdunten,
wie die Privatbefiber, fo jtehen ihnen bdie Arbeiter dod) in bder
Regel fremder gegeniiber, ald den Lefsteren; e3 bebarf aljp Hier ver-
jtavfter Bemithung und Ritdjidtnahme, um bdie Urbeiter enger an
bas Quterejfje des Unternehmend unbd bdie Perjomen bder Leiter zu
fefieln. Auch den Aufjichtdrathen und BVorjtdanben bdiivite fehr u
empfehlen jein, in diefer Beziehung die Betriebsleiter anguregen und
immer allgenteiner dag Arbeiteriwvohl unter ihre Bevathungdgegen=
ftande aufjunehmen und auch in diefer Ridhtung Kontvolen aus-
Fudiben.

Wenn aber in foldhem verjdhnlichen Geift an die Aufgabe Hevan=
getreten wird, wenn bdie Wrbeitervertretung fiber Fragen bed Arbeiter-
fhubes wie der Arbeitd- und Gejdhdftsorduung gqutadhtlidy gehdrt
wird, wenn fie begriindete BVejdwerden iiber ungwedmadpige nord-
nungen, harte Strafbeftimmungen, ungeniigende Scdupbejtinnnungen,
iiber {dhlechte oder ungervedhte Behandlung Seitens bder Unterbeamten,
oder andeve Ungutrdglichfeiten ordnungdmdpig borbringen, wenn fie
Lorjhlage zur Befeitigung von Uebeljtdnden und zur Befjerung der
Arbeitdverfdlinijffe wie der perjonliden Bejiehungen madyen fanm,
wenn ihr iiberdies — und died ijt von hodhjter Widhtigteit — eine
Yhetlnahme an der Grrichtung und BVevwaltung aller zu Gunijten dex
Arbeiter getroffenen ober ju freffenben Wohljahriseinridhtungen,
weldher Art Yie aud) fein mbgen, eingerdumt witd, — wad man
fitx ben Arbeiter tHun will, thue wan aud durd bden-
felben — und wenn dann der Urbeitgeber und jeine Vertreter in
allen diefen Verhandlungen Entgegenfommen, Gedbuld uud menjd)-
lidhes Wohlwollen DHefuuben, jo YHiepe e3 aller Grfahrung iwider-
fprechen und an der menjdhlichen Ratur vergweifeln, wenn man nidht
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allmdhlig, felbit bei jogialdemofratijch verhehten, gejchweige denn bei
pen tuhigen Arbeitern, auj Griolg redynen diirfte.

Gridpvert ober erleidhtert wird biefe Aufgabe natitclich jehr
durd) bie in ben verjdhiedenen Arbeitddijtriften Yervichenden, mehyr
bem Frieden oder der Grbitterung zugeneigten Stromungen, ins-
bejonbere aud) durdh die BVerjchiedeneiten in Chavatter, Temperament
und Bilbungsdgrad der eingelnen Volfsjtamme. Jn diefer Begiehung
diirfte die vom Ruaifer geftellte Aufgabe mit den Avbeitern in nibeve
Fithlung su treten, in dem wejtfalijhen Streifbezirt bejonders jchwierig
liegen. Arbeitgeber wie Arbeiter find dort nidht aus weidhem Holz
gefdhuibt, und eine Kebrieite der darafteriftijthen Tugend bdiefes vor=
trefflidyen BolEsftammes ift ein auf beiden Seiten jtarf ausgebildetes,
nidht fehr zum Nadgeben, ober zum Verlafjen eined traditionellen
Standpunttes vevanlagted Selbitgefith(, welches bei den jungen
Arbeitern, indbefondere jo lange fie nod) nicht bdie Militardisziplin
fenmen Yernten, Haufig in Rohheit {ibevgeht. Alein im fozialen Leben
wird fidh in der Regel die Nothwendigleit thatfadlihen Vorgehens
gerabe da am ftacfjten ferausitellen, wo bdie Sdhwiervigleiten der
Durdfithrung die gropten find. Hier thut Selbjtitberwindung beiden
Khetlen notl.

Wenn wiv Hhiernad) fiir die Nothwendigleit und zugleih die
Unbebentlidhfeit der Grrihtung von Arbeitervertretungen in jedem
eingelnen Unternelmen eintreten, jo wollen ivir nun nod) in der
Kiirge die Frage ber Ginfiihrung und Cinvidtung diefer IJn-
jtitution Derithren, die felbjtveritindlid) nur auj dem Bobden bdex
gretwilligfett, nidht gejellichen Jwanges entftehen famn.

Wenn diefe Frage beveits in den Verhandlungen zwifdyen den
Wrbeitern und Arbeitgebern bHehujd Beilegung des wejtfilijdhen
Koflenjtreifs geftreift worben ijt, indem bdie Arbeiter bdie Ber-
Handlungen iiber Arbeit3zeiten u.{. w. durd) Ausjdhiiffe der ge-
jammiten Bergarbeiter fithren wollten, die rbeitgeber died dagegen
ablefnten und nur mit jeber eingelnen Belegidaft verhaubdeln
3w wollen exflarten und dies aucdh durdygejeht Hhaben, jo glauben wir,
dap Qepteve .hievbet tm Red)t waven und, obgleid) formale Gegner
der Arbeitevausjchitife, faftijh mehr auj dem Boben ber von uns
pertreteren Anjdonungen jtanden, ald die Avrbeiter. 3 joll und
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fann natiivlidhy fiiv die Jufunft nidht audgefdhlojfen bleiben — in
Krifen 3 B. wird bdied jtetd wiedertehren — bdak Arbeitgeber und
Arbeiter audh durd) Vevtveter ihrer Gefammtheiten iiber allgemeine
Fragen, namentlidy Lobhnjragen, verhandeln. Wllein der wefentlide
Subalt, die Grundlage der Verftindigungen, muf in die Gingel-
unternehmung, in bie individuellen Beziehungen zwijden dem Arbeit
geber und bem eimgelnen Avbeiter und die BVerhandlungen
swifden dem Arbeitgeber und feinem Arbeitevausjduije
verwiefen werben; fie miifjen bie Wbleiter bilben, welde die fozialen
Gpannungen gefahriosd entladen und ed nicht mehr jur Anhaufung
bon @rplofionsitoff, ju Gewittern, welde den gangen Horizont ver-
finjtern, fommen lafjen.

Uebrigens wdre nichtd ungwedmdpiger, ja gefahrlider, als wenn
man in folden Momenten der Anufregung an neue orvganijde Ginvid)-
tungen ferantveten twollte, weldhe dauernde Handhaben fried-
lidjer Bejtrebungen bilden follen. Exft miiffen die beiderfeitige
Aufrequng und die uviifgebliebene Erbitterung fih gelegt Haben,
Rubhe und unbefangene Anjhauung, ouj Grund unparteiijder, die
Nebertretbungen abftreifenden Unterfudjungen, in die Gemiither suriict=
gefehrt fein, ebe fih berartige Sdyritte mit Ausfidht auf Grfolg
unternehmen loffen. Mubd da bie Juitiative daju naturgemdp nur
von den Urbeitgebern ausgehen fann und es nothwendig erjdeint,
hiexbei in bejtimmten Dijtriften und Berujszmweigen nad) gleichen
Grundjdgen vorzugehen, fo with e8 fih (nadh dem Vorgang bder
Anhaltijhen und Mithveidaer nbeitgebervereine, des linfsrheinifhen
Bereind fiir Gemeimoohl . §.1w.) von felbjt empfehlen, daf die
Arbettgeber beftimmtier Diftrifte oder Berufszweige jidh
voverft iiber die Grunbdziige (Normalfabungen) berathen,
dbie fiir die Ginvidhtung der Arbeitervertretung in jedem
eingelnen Unternehmen maBgebend, wenn aud nidt im
Gingelnen binbend jein jollen. Yus den Jeiten dber Aufregung,
aud den groBen Katajtrophen, mup man weije Lehren mitnehmen in
die Jeiten der Rube; aber man darf in Krifen feine organijdhe
Ginvidtungen begriinden wollen, in denen fid) die Forberungen der
Aufrequng und nicht die Bebdiirviniffe der Rube wiederipiegeln wiirben.
PDie Bildbung von Arbeitgeberveveinen, ober mindeftens von
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Bereinbarungen unter den Avbeitgebern bejtimmter Diftvifte, weldhe
Pringip und Regel in die gejammte Bebhanbdlung der jozialen Un-
gelegenfeiten hinetntragen, jheint unsd Hiernad) dev evite Schritt zux
Reform und die Vorbebingung ber Ginvidhtung von Wrbeiteraus-
{diiffen in den eingelnen Unternehmungen zu fein. INit den be-
jtehenden grofen Vereinen filr Intevejjenvertretung der Arbeit-
geber werben fid) jolhe joziale rbeitqebervereine aber nid)t zu-
Yammemwerfen lajjen, jhon aus dem Grunde nicht, weil Lehtere eine
territoriale Bejdyranfung auf bejtimmte ArbeitSgebiete oder Jndujirie-
gruppen mit gleidartigen objeftiven und jubjeftiven Grundlagen
exfordern, Riidfichten die bei der Jnutereffenvertretung nicht obwalten.

©eft man alfo vorausd, dap bie Arbeitgeber bejtimmter Tijtrifte
ober Qubdnjtriegruppen ficdh iiber bdie Ginvidhtung von Arbeiteraus-
jdhiiflen und deven Grunbdlagen tm Ullgenteinen verjtdndigt Haben, jo
bleibt ber eingelnen Unternehmung tmmer nod) ein grofer Spielvaum
fitv thre Spegialjtatuter, bei deven Bervathung bereitsd von den
Arbeitern frei gewdhlte Vertvauendmdnner Hinguge-
sogen werden Jollten. MWir baben in dem fdon enwdhuten
Nuifal iiber bdie Arbeiterausidyifle erdrtert, in wie mannigfacher
Weije diefe Ausjdhiifie gebildet und gujammengefest werden Edmuen.
Lou den nur ausd Arbeitern bejtehenden Aeltejten-Kollegien, die ihren
WVorfibenben oausd jid) wdahlen und deven Sibungen bdev Urbeitgeber
oder fein Wertrveter nur beiwohnt, b3 zu den, nad) Analogie desd
Kranfenverfiherungsgejees, ju %/; aus Avbeitern und '/; and Ver=
tretexn de3 rbeitgebers gebilbeten Kollegien, find die veridhiedeniten
Sujammeniebungen bereits durdhgefithrt worben und fann diefe Frage
demt Grntefjen dev eingelnen Unternehmungen rulig iiberlajjen bletben.
Lenn bie Konjtituivungsirage Hat bei eimer Jujtitution auf mora=
lijher Grundlage die Widhtigfeit nidht, wie Dbel fonjtitutionellen
Kdrperjdaften, wobet e3 jich um juridijdye Ubgrenzungen von Redhten
und Pilidhten Hanbelt; dad Wefentliche Hievbet ift, dah die Ginvich-
tungen jo getroffen werden, dap fie Arbeitgeber uubd Arbeiter be-
friedigen und fid) praftijh) bewdhren.

Wie in dem gedachten Auffa ndbher evdrtert, wird e3 vielfadh,
ja in exjter Jeit wabhrideinlidh) in der Regel, jliv swedmdpig evadtet
werden, die Bejugunijje der Aeltejten=Kollegien mit denen
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ber Vorjtande der Hilfsfaffen, Krautenfaiien ober dhu=
lidhen in dev betreffenden Unternehmung beftehenden nder
uod) u exvidhtenden Ginvidtungen ju veveinigen, wobei wir
dann dringend empiehlen, aud) die Theilnahme an der Grridh-
tung und Berwaltung aller Wohifahrigeinvidhtungen damit
3u verbinden. Der innere Jufammenhang allev diefer Aufgaben
fpridt fitr biefe Beveinigungern; aud) wird Hierburdh ein gleihymabigered
und ausgiebigeved Avbeitsfeld fiirv das Kollegium gefhafen und bdie
Yutoritdt der VorftandSmitglieder ben Anbeitern gegeniiber verjtivkt.
Diefelbe ift aber abfolut nothwendig, wenn fie den widptigen Theil
threr Aufgabe erfiillen jollen, moralijth auf die Wrbeiter eingumwirvten,
Ctreitigfeiten gu {hlichten und zu verbiiten, die jiingeven Yrbeiter zu
itberivachen, bie Beamten in Wufrehtbaltung der Disziplin ju unter-
ftiigenr w. §. w. Durd) jene Veveinigung mit bejtehenden Jnjtitutionen
wird aber aud) vermieden, daf jich an die {ofortige Grrichtung ijolivter
Yeltejten-Kollegien iibertriebene Griwartungen fniipfen. Die Jmiti-
tution fithrt jich auf jolche Weife am bejten ein, wenn aud) vieled
bafitv fpricht, dap in fpaterer 3Jeit, namentlidh in groen Unter-
nefmungen, eine Trennung der Funftionen, bei der ja dod) ein orga-
nifder Jufommenhang zwijden den getrennten Kollegien fejtgehalten
werden fanmn, den Vorjug verdienen mag. IMit den fiiv groBere Be-
sirfe, iibexhaupt fiiv viele Unternehmungen ervidyteten Knappidafts-
ober dfhnlihen Kajfen laffen fid) dagegen dbie auf die Gingelunter=
nehmung bevedyneten Weltejten-Kollegien nidht verbinden.

Wie man aber aud) die Arbeiter-Ausjdhiiffe einvidten mdge,
swwei Gefichtspuntte halte man feit. Cimmal, daf die dem Urbeiter-
ftaud angehivigen Mitglieder der Kollegien von der Gefammiheit
per Arbeiter vollfommen frei gewdhlt werden; nur jolden
PVertretern jdhentt der Arbeiter Vevtvauen und Hierin liegh aud) der
iiberwiegende Ginflup frei gewdhlter Ausidiijje, itber Vertrauens-
perfonen, die fid) ber Arbeitgeber jelbjt auswahlt. IJum Jweiten aber
it 3u Deachten, dah die Arbetterfdaft in ihven veridyiedenen
Bejdaftigungszweigen und Lohnabijtufungen (alio 3. B. beim
WBergbau: Hauer, Shlepper, Piexdetreiber u. §. w.) Vertretung im
Kollegium finben. 3 geniigt durdhaus nidht, dag 3. B. nur der
Stamm dltever, exfahrener Leute, die dem Avbeitgeber jdhon jeht am
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nidhjten jtehen, vevtreten wird; die unrubigen Elemente, auf bdeven
Befferung e abgefehen ijt, und die fih gewdhulich aus den minber
gut gelofuten Sdidhten und dem mehr medpaniid) thatigen, aud
haufiger wedfelnden jiingeven Perjonal vefrutiven, miiffen ebenfall3
hicr Gelegenfeit Haben, fih auszujpredhen. Wenn wir 3. B. aus
Mittheilungen, die vov nicht langer Zeit im ShooRe dbed Central-
verbands ber deutjen Jndujtriellen gemad)t wurben, die Thatfade
vernehmen, dap in einer grofen Jahl nambaft gemachter und iiber-
bies durd) ihre Wohlfahrtseinridhtungen ausdgezeidyneter Etablijfements
erjten Ranges, jahrlidh) etwa 2/ dex Arbeiter wechieln, fo ergiebt fid)
Yhieraus gang einfad, wie die fiiv dbie Grhaltung ded jozialen Friedens
bedentlihjten Glemente dovt in bder Ueberzahl find, wie alfo die
fosiale Yufgabe der Wrbeiterausdidiifle gevade dahin gehen mup, diefe
bebdentliden Majoritaten allmdahlicy gu Minoritdten werben zu lajfen,
den Stamm rubiger, zufriedener Avbeiter, die nicht ober feltener
wedfeln, zu vergrofern. Die Sabungen jeded eingelnen Weltejten-
Kollegimms miiffen diefen jozialen Verhdliniflen, wie fie in der be-
treffenden Unternehmung vorliegen, Nedhnung tragen. Wemn alfo
aud) die Funftionen des Aelteften-Kollegiums auf die Vorjtdnde dev
Kranfen- ober fonjtigen Kaffen iibertragen werden, jo find Lebteve in
der gebaditen Ridhtung einer BVertretung der verjdhiedenen Arbeitsd=
gruppen umgugejtalten, obder e8 it wenigjtens vovzujehen, dap thnen
Mitglieder aus den verjdyiedenen Arbeiterfategovien fhingutveten, wenn
em Kollegium Gegenjtinde jur Bevathung vorliegen, die iiber das
Kajfenwefen hinausgehen und in den Wirfungstreid der jozialen
Arbeitervertretung jallen.

Gleide BVorficht wie in der Grrihtung und Jujammeniebung
diefer Kollegien vathen wir beziiglich der ithnen eingurdumenden
Befuguiffe an. Man fann mit dber Jeif weiter=, aber jdwer guriid-
gehen. IWiv vermeifen in diefer Begtehung auj die verdfentlichten,
fehr vorfihtig gefafpten Normaljefungen fiiv die Aelteften-Kollegien
des Vereind der Wnhaltijdjen Wrbeitgeber und ded linfdrheinijhen
Vereind fliv Gemeimwohl, wiirben jogar rathen, von dem in lebteren
Gabungen vorgefehenen Befugnifjen des Kollegiums begitglich Straf-
fejtfepungen, Gntlajjungen u. {. w., fiiv den Anfang wenigitens, nod
abgufebern.
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Wir Ionnen, wenn bdiefe Gefihtdpuntte fejtgehalten werden,
faum glauben, daR ein Arbeitgeber ed nodhy filr eine Gefahr halten
wird, in jo vorjidhtiger Weife vor zu gehen, um die abjolut
nothwendige, dem Yusbrud) fiinftiger Srplofionen entgegenwirfende
Fiihlung mit den Arbeitern herzujtellen. Die Arbeiter jelbit, duvd)
die Hodhtonenben Phrajen und Verjpredhungen ber Sojialdemofratie
unb gewiffenlofer Arbeiterjhmeidhler verwishnt, werben zwar einer
Sujtitution, welde ihnen junddit nur den Weq zu moralijden
Groberungen difnen {oll, feine groBe Sympathie entgegentragen,
ober die Abjchlagdzahlung zu flein finden. Aug einer Bewegung in
der Arbeiterwelt werden bdie Aeltejten-Kollegien nie Hervorgehen;
nur der Arbeitgeber fann die Initiative hierzu ergreifen. Allein bie
Srfabhrung Hat bi3 jeht ausnahmslos Deftitigt, dap bdie vorgefabten
Meinungen, jalld nur der Arbeitgeber rubig und ehrlih jeine Auf-
gabe erfitllt und fich aud) niht von voritbevgehenden IMiferfolgen
beeinflufjen ldapt, fehr bald etmem warmen Jntereffe und einer regen
Lheilnahme der Arbeiter an der meuen JInjtitution Plap maden und
aud) die umrubigen Glemente bald befehren. Der Urbeitgeber aber
fann aud den langjdhrigen Grfahrungen bder Kranfenfafjenvorftinde
bie Beruhigung jdopfen, dag fid) mit den xbeitern, felbjt wenn fich
©ogialbemotraten darunter befinden, gang qut verfehren Ilat und
bag fie aud) ithre Wahlen Feinedwegd auf vordringlide Sdreier,
fonbern auf verniinftige Qeute zu lenfen pjlegen. Die rbeiter find
iiberhaupt heut zu Tage viel gebildeter und in den parlamentarijdhen
Formen geiibter, al3 fid) viele Arbeitgeber, die mit ifmen nod) nidyt
in ndbeve perfonliche Beriihrung famen, vorjtellen mogen.

63 bedarf jhlieplid) der Bemerfung nid)t, dah wir von den
Arbeiterausdjdyitifen nidht evwarten, dap Jie den gejammten
Koalitionddrang der Wrbeiter, wie UArbeitgeber, in fid)
aujnehmen Ednnten. Beide Theile werden nad) wie vor (die
Bergleute bes Streifbesirts haben bdied bereitd duvd) Bildbung eines
groBen BVerbands bewerfjtelligt) tm KoalitionSwege die gemeinjamen,
itber die Gingelunternehmung Hhinaudgehenbden und in deren Rahmen
nid)t zu erlebigenden Jutevefjen verjpigen, aud) die Urbeitgeber ns-
bejonbdere fich e3 nidht nehmen lajlen, gegen fiinftige Streifverbin=
dungen, fall3 jie dennod) wiederfehren jollten, gemeinjame Verab-
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rebungen u treffen. Penu nidhts finnte gefihrlicher und verlodender
fiir bie Grnenerung ded Streifd fein, ald8 wenn bdie Arbeitgeber
gevedhtfertigte Stellungen nicht audy fraftig behaupteten. Aber
wad wiv von der Gefammbwirfung der eingelnen Arbeiterausidiijie ex-
warten, dad it eine Aufldjung der beftehenden Spannung, welde
groBe Verjammlungen und Maffen-Koalitionen eher gu jteigern, als
au serftreuen geeignet findb. Wir evwarten von ihnen, und nur von
ihnen, die vom Kaifer empiohlene Herjtellung einer ,ndheven Fiihlung”,
die unjerer Anjidht nad) nur im Rahmen der Gingelunter-
nebmung, nidht in dem der grofen Koalitionen, zwijden
bem Arbeitgeber und feinen Yrbeitern erreicht werden fann.
&8 giebt Aufgaben, die im Grofen und Gangen, e3 giebt welde die
im Gingelnen angefaht jein wollen. Macht jeder einzelne Arbeit-
geber mit fetnen Arbeitern Friede, fo Herrjht allgemeiner Friede,
und die unreinen Elemente verlieven fiinjtig die Kraft, die Gejanmt=
Deit mit fid) fortzuveifpen.

Sm  Uebrigen empfehlen wir den Arbeitern dringend, allen
weiteren Verbindbungen den entjdjiedenen Uusdbrud der Abfehr von
ber Sozialdemofratie gu geben; die fdharfe WUbweijung, die fie
ben unbefugten Iheilnehmern bde3 Parijer Sojialijtentfongrefjes u
Iheil werden [iehen, giebt ein erfrenlidhed Jeugnif fiir bdie verniinf-
tige und fluge Haltung der weitfalijden Avbeiter in diejer widhtigen
Frage. Der Jutritt zu dem in Hannover begriindeten ,Deutfd)-
nationalen Yrbeiterbund” oder die Stijftung dhnlidher, auf dem
DBobent ded Vaterlanded und unjerer Gefelljhajtdordnung itehenber
Pereine zur Wahrung ihrer befonberen und allgemeinen IJutevefjen,
wdre bdie bejte Befriedigung bded iiber bie Arbeiterausidhiijfe der
eingelnen Unternehmungen Yinausgehenden Koalitionsdranges der
Nxheiter.

Wir Haben und bid sulept eine BVefprechung der Aufgaben
bed Staated zur LYerbittung bder Wieberfehr jolder Katajtrophen
aufgefpart. Ginleiten mddhten wir fie mit der Wnerfennung, daf,
nadhdem bder Streif in Wejtfalen einmal ausgebrodjen war, alfe
Drgane der Staatdgewalt in vollem Mage ihre SHhuldigfeit gethan
Haben, um Sdhlimmered zu verhiiten und den Friedben moglihit bald
mwieder Heraujtellen. Der Geift ded Wohlwollend und bder Un-
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patteilichfeit, welcher vom Throne hevab u den Arbeitern wie Arbeit-
gebern fprad, itbertrug fich auf alle Organe der Regierung und fand
aud) in der Jujtruftion an die bewaffnete Madht, nur in den duperjten
Fillen etmgujchreiten, ihren Ausdrud. Nivgendvo trat einfeitige
Parteinahme fiiv die einme odber die andere der jtrveitenden Parteten
Yervor; jede Weijung, jeder Schritt der Drgane der Bifentlichen
Gewalt war auf Verjohnung gevidhtet. Aucd) die meijten Kommunal-
beamten bder Deunrvubigten Dijtrifte Haben mit Gifer und Taft tn
Quterefie ded Friedensd und der Drdnung gewirft. Aud) die jtaatlicher-
feit3 angeordnete Unterfuchung iiber die Qage der Bevgarbeiter und
die Begriindung der erhobenen Befdhwerden ift jo umfaffend uud
unparteiij) eingeleitet worden, dap man darvaus ebenjo widhtige Auf-
{dlitffe itber die Urfachen der Streifs, ald Anbhaltpuntte fiiv finftige
gefegeberije und Verwaltungdmapregeln zu Gunjten bder Arbeiter
und zu Gunjten eined friedlihen Ginvernehmensd mit den Avbeit-
gebern, mit Juverfidht evwvarten darf.

Minber al3 die Staatdgewalt, dem einmal ausgebrodenen
GStretf gegeniiber, Hat fih dagegen der Staat als Wrbeitgeber
bewdhrt, und wenn in den erften Augenblifen der Grrequng itber
die tiefgehenden wirthidhajtlihen Folgen eines Kohlenjtreifs jogar
von ,Verjtaat{ihung der Kohlenbergwerfe’ die JRede war, {o hat fich
diefe Jbdee fehr bald iiberlebt. Denn die fidfalijhen Gruben, obgleid
mit gleid) vortrefflichen WohljahrtSeinvichtungen audgejtattet, Haben
fich allexorts munter dem wejtidlijhen Streif angejdhloijen, und wenn
die bisher ummiberjprodhen gebliebenen Angaben vidhtig find, jo jteht
e3 dort mit ber ,Fithlung mit den Wrbeitern”, mit der Avbeitdgeit,
den Lohnen u. j. w. um fein Haar befjer, ald auf den Privatwerken,
in mandjer Beziehung fogar weniger gqut. Ja, wenn e3 jid) voll-
jtandig bewafrheitet, dap im Saarbuiicfer Revier bie Gedinge der
Bergleute an die Mindejtforberuden vergebern worben find, jo war dies
eine fibertriebene Fisfalitit und eine VerleBung Hhumanitdver Riick-
fichten, bie alle Bejdwerden, felbjt die iibertriebenjten, die aus den
weftjdlijhen Kohlenvevieven laut gerworden find, weit YHinter fich lapt.
Dem ,Staat ald Arbeitgeber” gelten alfo umeingejdhrintt diefelben
Mahnungern, welde wir oben an die Puivatbefiber rvidhteten. Die
RNothwendigfeit der Ginjepung von Wrbeiterausidiiifen



— 93 —

auf jeder fisfalijhen Grube madht jich hier in gleichem, vielleicht
jogar in nod) Hoherem Mae geltend, und der Staat vevgiebt feiner
Yutoritdt nidht dag Minbejte, erwirbt jih im Gegentheil das gripte
Perdienjt, wenn er damit jogar den Privaten vorangeht. €3
wdre ein 1ibel angebradter Beamtenjtoly, wenn derfelbe fid) gegen
eine Anndherung an die Avbeiter auilehnen wollte, wie jie von den
Privatbefigern verlangt werben fann und muB. Wiv find iiberzeugt,
daB e8 Bievgu an gutem Willen und menjdhlidhem Wobhlwollen bei
den Staatsbeamten fo wenig wie bet ben Privaten fehlt; e3 hambelt
fih Dei betben mur bdavum, Humane Gedanfen in zwedmipige
Organijationen umgujeben, jowie vevaltete BVorurtheile iiber Bord
au erfen und duvd) gevehtere Beurtheilungen bded die Arbeitevivelt
treibenden Geifted zu erjeben.

Den ,Staat ald Arbeitgeber’ verlafjend, fommen wir u den
eigentlidhen Staat3aujgaben, den vepreffiven jowohl alg den vor-
beugenbden. Wir Halten e3 fiiv undentbar, und die angeordueten
Unterjuchungen beftitigen fiherlih diefe Auffafjung, dap joldhe Gr-
eignifje, wie fie foeben an ung voviibergingen, aud) aun der Ver-
waltung und Gefehgebung der Gingeljtaaten wie des Reidh3 jpurlod
voviibevgehen Ebnuten, dap mit dem Verjdhwinben bder Symptome
and) auf die Grioriung ihrver Urfachen und der Mittel zur Bor-
peugung vevsichtet wiirde. Allein in erfter Linie wiederholen wir
aud) bier die oben an die rbeitgeber gerichtete Mabhnung, nidht
vorfdynell su handeln, jondern die Srregung erit rufiger
pbjeftiver Priifung Plap maden zu lajfen. Jm eriten Augen-
blicf bdes Ausbruch3 jolder Grplofionen glaubt Mandjer, dap alle
Grundlagen des wirthidhaitliden und jozialen Lebensd unbheilbar zerjtort
feien, dbak es iibevall dbe3 @ingreifens bed Staates, dbap ed neuer ge-
waltjamer Mittel, insbefondeve auf dem Gebiet bes Strajredhts
bediirfe, um die Gefellfhaft wieder in ihre Fugen einzurenfen. Eine
tuhige Grorterung wird ergeben, dap hier aud) einfacheve Mittel, die
auf bereits betvetenen Bahunen liegen, zum Jiele fithren fonnen. Die
Aufgaben der Nieberwerfung eines Streits, und der Borbeugung
tiinftiger derartiger Katajtrophen, diirfen vor Allem nidht gufammen=
geworfen werden; jie liegen auj gang verjdiedenen Gebieten.

3u einer allgemeinen Bejdrinfung der drei grofen politijden
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die BVorfille tn den Streifbegirfen fiderlidh feine LVevanlafjung. 3
Haben jid) im Gegentheil die deffalljigen gejebgeberijhen Handhaben
itberall al8 audreidjend erwiefen, wenn aud) vereingelte, ntemals gany
3u vermeidende Ausjdreitungen vorfamen, deven Wnterdriicfung der
bewaffneten Macht anheimfiel. Dagegen iwird die im Lorbergrund
ber Bewegung jtehende Frage des allgemeinen Kontraftbruds
einer ernjtliden Guvdgung zu untergiehen fein. Wir find Fwar ber
Anficht, dak im Wege dev Fejtjtellung bder Arbeitsbedingungen und
ber Bereinbarungen mit den Aeltejten-Kollegien bdie verjchiedenjten
Wege denfbar find, um den Avbeitern in den etngelnen Unternehmungen
den Kontraftbrud) zu eridweven, oder gar unmibglid) zu maden.
Allein e3 ijt bennod) ju evwdgen, ob nidt, nad) nalogie verfdhiedener
Bejtimmungen bde3 englifhen Gefebes von 1875, neben der civil:
redytlichen, nodh eine ftrafrechtliche Verfolgung der Verleitung zum
Kontraftbrud fiiv jolde Berujstategovien vorvzufehen jein ditrfte, wo
bie Folgen eined Streitfs, wie tm Kohlenbergbau, tief in das gange
wirthjdhajtliche Leben der Nation eingreifen und dffentliche IJntevejjen
daburd) gefiahrdet werden. Wir wollen iiber diefe Frage hier burdjaus
nod) niht abjpreden, oder und gav perfoulich fiiv devartige Maf-
regeln audjpreden; aber jedenfalls will ed ernjtlid) erwogen fein,
wie dev Arbeiter gegen die Werjudung zu erneuerten Streifs, wie
inghefondere aud) bdie dlteven, befonneneven Uvbeiter bagegen zu
fdhiigen jeien, daf jie wieder durd) die jilngeven und umrubigen
Slemente mit in eimen allgemeinen Kontraftbrud) und Streif hinein-
gezogen werden. Der wejtfdlijhe Kohlenjtreil wdre jhwerlich
ausgebroden und die Arbeiter Hhatten wahridheinlid) dodh
daffelbe — wad wiv iYnen fehr gern gdnnen — evveidht,
wenn fjie die regelmdfige Kitndigungsfrijt inne gehalten
und, wahrend fie fortarbeiteten, friedlidh umterhanbelt
hatten. Shlieplidh) bedarf es der Bemerfung faum, dak, civil wie
eventuell jtrajredhtlich), der Kontvaftbruch beim Arbeitgeber jtets ebenjo
su behandeln ift wie beim Yrbeiter. Avbeiter und Arbeitgeber find
in jeder Begiehung politijdh gleichberechtigt.

Mit der gripter Eutidhiedenheit dari man aber jdhon jebt jagen,
bag eine Grweiterung unjerer Arbeiterfdugejebgebung in
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Yumanitirem Sinne gang unabweislich ift. Seit Jahren drangen
alle Parteien bes Reihstagd, drdngen die Prefle und die bifentlide
Meinung entidhieden bavauf bin, begegneten aber bis jeht, leider
jagen wir, einer Pajfivitdt, ja einem Wiberjtand der verbiindeten
Regierungen, der gevadezu unerflarlid) ift und in jhroffem Gegenjap
3u der avbetterfreunbdlidhen Tendeny fteht, weldhe die grofen Kranten:,
Unfall- und Jubalidititsgefehe ind Leben vief. ©3 lakt jih) dies
aud) nidhgt damit entjduldigen, daB man veformatorijhe Meber-
jtitvgungen vevmeiden wolle, indbem jene BVerfidherungsgejese Arbeit-
gebern wie Arbeitern, in vafder Jeitfolge, groBe Lajten auferlegt
hitten. Denn bie hier in Rede ftehenden Reformen beanjpruden
feine, ober dod) fawm nenmendwerthe materielle Opfer. Gewip
thut jede Regievrung wohl davan, in Fragen diefer Yrt, wo Hhumani-
tdre und Brodintereffen in einem gewiffen — alferdingd mebhr jdhein-
baren al8 wirflidjen — Konflift liegen, mit grofer Vorfidht vorzu-
geben.  Alletn wiv evadhten den Reidhstag ald das bevedhtigtite und
sugleid) dad fompetentefte Organ, iiber die Nothwendigfeit und aud
itber bas MaaB der NRefovmen auf biefem ebiete Fu entjdeiden,
und e3 fanun dagegen nidht ind Gewidht fallen, wenn, wie der Ver-
treter ber vevbiindeten Regievungen in Ddev lepten Reichstagsiejfion
evfldrte, nod) von feinem bdeutjchen Bunbdesjtaat derartige Antrige
geftellt worden fiud. Wir fSunen died nur HiGLidh bedauern, und
ijt e3 um fo befrembender, dafy die Prifidialmadit Preugen nicht Langit
bie Jnitiative ergriffen fat, al8 wir bejtimmt ju wiflen glauben, dap
gerade Seitens eingelner Regievungen, in deven Bezivke der Kohlen-
itreif fallt, feit Jahren Antrdge auf Reformen dev Arbeiterjdhupgeies-
gebung gejtellt worden findb. Wir fdunen und nidht denfen, daf,
Angefidhts diefer mit Donnerjtimme redenden Greigniffe
und auj Grundlage der angeovdmeten Unterfudjungen,
bie berbiindeten Regievungen verjdumen {follten, dem
Reid)3tag baldigjt gefehgeberijdhe Borlagen in der ange-
beuteten Richtung ju maden, namentlidh da aus der Initiative
bes Reidhdtags, ohune Theilnabhme der Regievungsorgane, Leine fiir die
unmittelbare Durchfiithrung braudhbaren Gefehvoridhiige aui diefem
{ierigen Gebiet zu evwarten find.

@3 ijt hiev nicht der Ort, ausfithrlicher auf die nothwendigen
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Reformen eingugehenr. Jn erfter Linie handelt e3 jid) um jveitere
gefebgeberifde Befdyranfungen der Kindber=, Fraunen:, Sonntags-
und Nadtarbeit, in welder Begiehung die Reidhstagdfommiffionen
fhon tweit vorgearbeitet und indbejonbdere die Grengen evvrtert haben,
wie weit bden Humanitdven Riidfidhten Folge gegeben werden fann,
ohne unabweisbave Jnteveffen {owoh!l ber Arbeitgeber als der Arbeiter
gu verlepen.*) Wefentlide Anbaltpunfte fiiv diefe Reformen wird
aud) die bereits evwdbhnte, unterm 25. Mai auf unmittelbaven Befehl
©r. Majejtdt angeordnete Unterjudjung iiber die Bejdwerden ber
Arbeiter in den Stveifbejivfen liefern. Diefe Unterjudhung wird
ficherlich ergeben, da viele der von den Hebblittern in die Deffent-
lichEeit gebrachten Bejdhwerben Haltlod ober iibertrieben waven; fie
witd aber ebenjo bejtimmt auch) Verhaltnijie offen legen, die dringend
der Reform bediirfen, und gwar einer Reform, die nicht Llof durd)
die freie Verjtdndigung zwifhen Arbeitgeber und AUrbeiter exfdhopft
werden faun, wie 3. B. dbie Bilbung von Arbeiterausidiiffen, jonbdern
auch gefegeberijhen Gingreifens bedbarf. Sobann wird gerade diefer
Kohlenjtreit Anlap geben, der Frage von der gefehlichen Be-
fdhranfung der Avbeit8zeit (vergleihe die Abhanbdlung iiber den
Marimal-Arbeitstag) doch etwad udher zu treten, ald bidher beliebt
wurbe. Wenn fdhon vor mehr als Huudert Jafhren lanbedherrliche
Berorbnungen in ITheilen des jehigen Streifbeyirfs die adhtitiindige
Sdidyt beim Kohlenbergbau einfithrien, wenn 1. B. die bergrechtliche
Berordbuung vom 14. Juni 1884 unter bejtimmien Verhiltnifjen bdie
Sdidtdauer fogar auf 6 Stunden bejdrantt, alfo der LVerwaltung
bie Befugnip hievsu zuerfennt, fo ditrfte unfere in der Humanitdt jo
viel weiter fortgefdhrittene Seit fiherlich BVeranlafjung Haben, allen
Migbrauden in der Audnubung ded Avbeiterd allgemein-gefehliche
Sdyranfen gu fegen. Gine fofortige Revijion der bejtehenbden
Bergpolizeiverordnungen, die im Verwaltungsiwege vorgenommten
werden fanm, wird ebenfalls {dhon mandjen Uebeljtand auf biefem
Gebiet Defeitigen Fonmen. Aud) auj die werfthdatige ITheilnahme
Deutfchlandd an ber von der Sdweiz vorgejchlagenen inter:

*) Qn ber Anlage finben fidh) dbie vom Reid)stag behanbdelten Gefels
entwiivfe ither die Reform der Wrbeiterjthutgefengebung abgedrndt.
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nationalen Konferenz sur Reform der Arbeiterjhupgefes-
gebung glauben wir bejtimmt Redynung madjen u dirfen.

Die Reden aud) der gemdbigtejten Wnbeiterbertveter in den
Gtreifrevieren Haben bdeutlid) gegeigt, welde fiir ben fozialen
Frieden und bdie Jufriedenbheit ber Arbeiter ausidlag-
gebende Bedeutung bie Reform bder rbeiteridubgefeh-
gebung YHat, und fie enthalten eine dringende Mahnung an die
Arbeitgeber jener Begirfe, wenn fie den Frieden mit ihren Arbeitern
ernitlich wollen, ihren Einflup auf die gejehgebenden Faftoren fiinftig
nidht melhr gegen, fondern fiiv diefe Reform in die Waagjdhale zu
legen.

Die Reformen aud), wie jhon mehrfad) vorgejhlagen wurde,
auf die Konjtituirung ftaatlidher Cinigungddmter (nidht zu ver-
wedfeln mit ben Gewerbegeridyten, deren allgemeine Einfiihrung
dringend zu wiinjden ift) auszudehnen, midhten wir vor der Hand
fitv weniger dringlich halten. Was fih) in und mit den Urbeitevaus-
jchitffen der eingelnen Unternehmungen nicht audgleidhen Laht, mag
am bejten jeine Grgdngung in dem Wege finben, ben in England
tmmer Haufiger die Gewerfvereine und Avbeitgeber bejdreiten, indem
fie Lohn- und fonjtige Streitigfeiten dburd) beiberfeitd fret gewdhlte
Delegivte sum Yustrag bringen, deren Shieddiprud) fid) jede Partei
filgt. Die Intervention de3 Staated fann in den meijten Fragen
und Streitigfeiten folder Natur fdhwerlih jemald Bebeutung er-
langen. RLofhnjtreitigfeiten insdbefondere mitffen jtets eime
innere Angelegenheit zwifdhen Arbeitgebern und Arbeitern
bleiben, in die fid) der Staat, wenn aud)y nur dburd) formale Theil-
nahme, niemald einmijhen jollte. Damit joll indbeB nidht abge-
fprodjen fein, da jtaatlidje Schieds- oder Ginigungdimter dennod)
fiiv Dejtimmte Ungelegenfeiten empiehlendwerth find.

Wir find am Gnde unferer wohlgemeinten Erdrtexungen und
Borjdlige, die weber Arbeitgeber nod) Wrbeiter verlepen, jonbern
beiben bdienen follen. IFiehen Arbeiter, Arbeitgeber und bdie gefeh-
gebenben Faftoven iweije Lehren aud den traurigen Greigniffen, deven
Seuge wir waren, jo werden die der Volfswohljahrt und dem Lolks-
frieben gejhlagenen Wunden nid)t blop bald vernarben, jondern e3

fann GroBed und Guted bavaus ervwad)jen. Und bie Worte, bdie
Ledyelhaeujer. 7
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unfer jugendlicher Kaifer an bdie Urbeiter wie Arbeitgeber ridjtete,
waren dann nid)t vergebens gefprodhen, joudbern werden ein glingendes
Blait in der Kulturgejdhidhte der BVislfer fitllen.

Iotale und partielle Streifs.

Wir Hoben und jtetd und uneingefdyrantt gegen die Streifs er-
flavt. Wir erfennen allerbingsd bdie materielle Ldjung der jozialen
Frage in der allmdhligen Crhdhung ber Arbeitsldhne, aljo Steigerung
pe3 Antheild bed Arbeiterd an dem Erirag der Wertherzeugung; und
jeber Werth fithrt fich fchlieli) auf Avbeitsleiftung guritd. Allein
wir jehen, jelbft wenn man von der moralijen und politijden Be-
ventlichfeit gang abfieht, diefes exwiinjhte Wadhfen ded Lobhnesd durd
die Streif-Organifationen nidt gefirbert, fondern eher guriidgedrdangt.
@3 ijt mit bden Streifd iie mit der Lotferie; Taufenbde lajjen fid)
von ben Bufillen veveingelter Gewinne blenden, und iiberfehen, dak
{lieklid) der eingige wirtlide Gewinner der Lottevieinhaber ijt, —
al8 welden wir, nebenbeigefagt, leider immer nod) den Staat nennen
miiffen. Wer in die Lotterie jeht, verliert auf die Dauer gany be-
ftimmt den guoBen Ibeil der Ginjihe, den bder Staat ald Gewinn
einftreiht. So ijt e3 aud) mit ben Streits. Grfolge, die jo felten
und o vereingelt find twie ein Lotteriegewinm, verblenden bie auf-
gebepten Majfen, jo bak fie fidh himweq tdujdjen iiber die, jene ver-
eingelten Griolge weitaus iiberwiegende Ginbufe an Arbeitslohn, mit
weldjer nidht etwa bloh der gelungene Streif erfauft werden mupte,
jondern welde in nod) weit Hoherem Grade die Dbebeutend grdere
Bahl ber erfolglod gebliebenen Streifs bden Urbeitern auferlegte.
Die Statiftit der Streifd aller Linber beftdtigt died jeden Tag von
Neuem. Die Urbeiter-KRoalitionen Idunen einen dauernden Ginflup
auf die Lohnfeftjebungen nur ausiiben, iiberhaupt nur foweit Eriolg
Haben, ald der Arbeitgeber wieder im Stanbde ift, die Lohnerhohungen
allmdhlid) auf die Produftionsfoiten und Waarenpreife abzuwdlzen.
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Der Wnbeitgeber fann niht mehr ausgeben al3 er etnnimmt, und wix
Haben frither {hon nadjgewiefen , wie jehr abhingig er vom bdex
RKonfurreny und Konjunftur ift. Der Yusbrud) des Streils, obder
die bioke Drohung mit demjelben, dndert an diefer Sadhlage nihts
su Gunjten der Arbeiter, verivandelt dagegen naturgemdd die Arbeit-
geber, deven gquter Wille dod) in diefem Progep eine groBe Rolle
fpielt, in Gegner, und gwar in Gegner, die auf die Dauer bie jtarfeven
fiud und fjtetd Lleiben werden. Wer den Wrbeitern etwad anbdered
voridywindelt, beliigt fte. J[edem Scdaden, ben bie Streifs dem
Arbeitgeber sufiigen, entjpricht mit mathematijdher Gewipheit ein nod
weit gqrofBerer Shaden der Streifenden. €3 ift feine Rebensart,
jondern Ihatjadhe, daf der Sireif ein weifchneidiges Schwert ift;
und mit yweifdneidigen Schwerten fampft fein verniinftiger Menjd.
Der Streif fann in einem gegebenen Augendlick, unter dem Ju-
jammentreffen bejtimmter, den Arbeitgeber zwingenden Umitdnde, zu
einem augendblidlichen Grfolg fithren; allein er madht dadburd) die
Avbeitgeber fiir die Jufunft nidt gefitgiger, jonbern er iweift fie im
Gegentheil auf verjtidrfte und organifivte Abwehr gegen folde Ju-
muthungen YHin. Gine augendbliflid) iiber die Leijtungsmiglichfeit
hinaus eryoungene Lohnerhifhung mup nothwendig ju einem Riid-
fhlag in der entgegengefepten RMidhtung fithren. NRiemand fann bdie
Arbeitgeber zwingen mit Schaben weiter zu arbeiten; die Freibeit,
die Arbeit gang eingujtellen und die Wrbeiter zu entlaffen bilbet das
naturgemiBe Gegengewiht gegen itbertriebene Lohnforderungen, und
an diefer Klippe mitffen alle Stretforganijationen {hliehlich jdheitern.
MNur friedlidye, verniinftig geleitete Koalitionen der Wrbeiter fommen
den Arbeitgeber auf die Dauer beeinflujjen und ihn beftimmen, in ben
Lohnerhihungen foviel weiter vorugehen, ald e ihm die Konfurren
geftattet oder Betriebsfortidhritte exmiglihen. Jn lehter Begiehung
Yaben 8 die Arbeiter fogar jelbit in der Hand, duvd) erhdhte, inten-
fivere Avbeitsleijtung (wie fie 3. B. in den Veveinigten Staaten den
dortigen Hohen Lihnen gegeniiberiteht) auf bie Miglichfeit der Lofhn-
exhohungen einguwirfen. Die Grfolge werdben dann nidt jprung-
weife, aber nadhhaltig Hervortreten, und jelbit wenn die Lohnerhshungen
tm eingelnen Fall Hinter ben Grwartungen uriidbleiben, fo find fie

7*
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vann aud) nidht duvd) ben ungebeuven wmateriellen und movalifchen
S&aden ded Streifs erfauft worben.

S fteht e mit der Ausfidht der Streifd auj materielle Gr-
folge. Jfhre moralijdye Verwerflihfeit fann man aber am beften
an ihren gehdifigiten Symptomen abmefjen. Darvunter zahlen wir in
erfter Qinie bdie feindfelige Gleidbehandlung aller Arbeit-
geber, ber humancn, wie der inhumanen. Wir Haben uns
ftetd gegen Urbeitged er=Koalitionen ausgeiprodjen, welde, um eine
allgemeine Bewegung des rbeiterftandes su unterduiiden und be-
fiivchteten Streifs uvorzufommen, ihrexfeitd ftreiften (Audjperrungen),
d. h. thre Unternehmungen allen Avbeitern verjhlofien, aud) den-
jenigen, welde nod) feine Miene gemadyt hatten zu jtveifen. Vefindet
man fid) einmal auf fdhiefer Gbene, o wird man ja leiht 3u einer
Faftit verfiihrt, die bem augenblidlichen Kriegszuitand ju entfprechen
jdheint, alfein die jhlimmiten, die Wiederherjtellung bes Friedens
und injtigen guten Ginvernehmens erjdjmwerenden Folgen unabiweis=
(i) im Gefolge Hat. So YHaben bei dem vor bder Hand beendeten
weftfdlifhen Koblenftreif, bet verjdyiedenen Berliner Streifs u. . w.
die Qeiter der Beweguirg die Ausdehnung aud auf denjenigen Gruben,
begw. Arbeitgeber, proflamirt, welche den Anjpriidhen der Arbeiter,
oft efhe diefelben nodh audgefprodhen waven, vollauf entgegen gefommen
find. Diefe proflamirte Solidaritit ber Streifenbden, den wohhivollendesn
wie den widerfivebenden Avbeitgebern gegemiiber, trigt bden gebhdiiig-
ften Gharafter; fe ift sugleidh ungeredht und unfing. Denn die
Atbeiter hatten fid), wenn fie bet den Griteven rubig jortarbeiteten,
an diefem Teil der Arbeitgeber Freunbde unbd Befiivworter ertporben
und jomit jiherlich aud) fiiv die Gefammntheit der Avbeiter mehy er-
veitht, al8 durd) ein erywungened Zujanmmenbalten aller Avbeiter,
allen Arbeitgebern gegeniiber. Ueberdies founen die Streifenden eine
Eleine 3ahl von Wrbeitern bejler unterhalten als eine groBe. Der
reelle 3wed einer Kriegsfithrung fann itberhaupt nur auj Grreidung
eines giinjtigen und YHaltbaren Friedend bHinausloufen. Wird Ddie
Ausfidht Hierauf aber etwa fiir die Arbeiter verftdavtt, wenn fie Ddie
Freunde im gegnerij@en Lagev durd) joldhe offenbarven Ungeredhtig-
feiten perlegen und oor den Kopf ftohen? Werben durd) diefe Total-
Streifs bie Arbeitgeber nicht in threm gemeinjamen Widerjtand be-
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jtackt und au Antijtreif-Koalitionen, gegen bie der rbeiter jtet3 den
RKitrgeren 3ieht, geradbezu herausdgefordert? €8 folgt hieraus, dap diefe
Total-Gtreifs nod) weit vewwerflidher und guglei) unverniinftiger
find, al8 die partiellen Streifs, und daf die Arbeiter fich in grofem
Srrthum befinden, die exfteven auf die Dauer fiix wirfjamer zu Halten
al8 die lepteren. Denn bei partiellen Streitsd find gwar die Bahlen
der feiernden Arbeiter munerifdh gevinger, aber die Jahl ber Geguner
ift aud) entiprechend Fleiner. Und itberdied tiitt bei joldhen partiellen
Arbeitseinjtellungen die bifentliche Meinung nod) weit eher auf Seite
der Avbeiter, als bei Totalftreifs, die ben Eharafter der Stanbes-
und Klaffentimpfe tragen und von der Leidenfdaftlichteit angeitiftet
find. Die Arbeiter werden aber nicht verfennen, welde Madht bie
Bifentliche Meinung in diefen Fragen ausitbt und wie fie den Wiber=
ftand der Arbeitgeber in einem Fall fhwoddht, im andeven ftarkt.

S der menjhlichen Anndherung der Gingelnen, nidht in ftvate-
gijthen Schachsiigen gwijchen gangen Bevdlferungstlafien, nidht in
partiellen und nod weniger in Total-Streits, jehen wir die Lifung
der fozialen und materiellen Aufgaben der Jufunjt. Wo der eingelne
Arbeitgeber Gutgegenfommen, Wohhoollen, Verjtandnip fiv das in
der Arbeiterbewegung als gevechtfertigt Anzuerfennende befunbdet, da
follen die Atbeiter ihn nicht jchidigen, jondern ihm freudig entgegen-
fommen, um die Jahl ihrver Freunde ju vermehren. Dasd ift gut und
das ift zugleih Flug gehandelt.

Der internationale Avbeiterfongref.

Der in den Tagen des 18. Hig 20. Jult d. I. in Paris ftatt-
gebabte, allerdingd in pwei Lager gefpaltene Sozialiftenfongrep, hat
die allgemeine Aujmerfamteit auj fi) gesogen und verdient fie aud.
Det Standpunft, von weldem aus wir diefed Creignif betradten,
4Bt e3 unddit unerheblidh exidheinen, auf den Unteridhied in den
Grunbidgen und Bejcliffen der von den deutjhen Sozialijten an-
gefithrten Marziften und der frangbdfijh-englijhen Pojfibiliften ein-
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sugehen. Die erftere RNidhtung, gang dem boftrindren Hang der
Deutjden entjprechend, geht mit theoretifher Konfequeny auf die Coope-
rativgenojfenjhaft, die Republif und Lolferverbritberung (03 und be-
trachtet die zunddit liegenden Fragen des Wrbeiterjues nur als eine
Gtappe. Die Pojfibiliften dagegen jtehen etiwasd mehr auf gewertjdaft-
licgert Boden und faffen dad in jedem eingelnen Lande zu Gunjten der
Arbeiter Grreidhbare jdharfer ind Wuge, ald die iuternationale Ver-
britberung. &ie wollen bie joziale Revolution {dhlieplid) ebenfo wie
die Margijten, allein ie Halten die Ausfidhten auf deven Vevwirflihung
in abjehbarer Jeit wohl fitr gu jdhwad), um fidh nicht in erjter Linie
mit voller Kraft auf dag undd)jt Crreihbare zu werfen. G3ijt
iibrigens inteveflant zu eviwdgen, aud welden Griinden die Veveinigung
der beiden foialiftifhen Heerlager miklang. Die Poijibilijten ver-
langten ndmlid) eine Pritfung der BVollmadten ber eingelnen BVer=
treter. Die Moaryiften haben wohl allen Grund gehabt died abyu-
lefjnen, wetl dann die Beredhtigung o dieler, vielleicht der meijten
Kongrepmitglieder zur Vertvetung grofer Arbeitergruppen ober gar
ganger Staaten in fehr pweifelhaftem Lidht erjdhienen wdre. So hat
fid) ergeben, dap bie betden fogenannten Bertreter ded wejtfalijhen
Ctreifbezirf3 gang auf eigene Faujt erichienen waren, und fitr gang
Rupland — den fed)jten Theil des Grdreihd — war Cin Nibilift er-
i®ienen, mit felbjtertheiltem Manbat! Diefe PWMandatsfrage war
jedenfall3 eine Ad)illesferfe ded Kongrefies.

Die Gruppe der Pojjibilijten ijt die fiix den jozialen Frieden
weniger gefibhrlide. Wir Hhalten uns dephaldb in diefer Bejpredhung
an die Jenbengen und Bejdliifie der die reine Sozialbemofratie ver-
forpernden PMaryiften, bel benen die deutjhen Delegirten bie Hervor-
ragendite Rolle {pielten. Die offizielle, fait eir}timmig genelymigte,
von dem Deutihen Bebel und dem FrangofenBuesde eingebrachte
Refolution Hat folgenden Wortlaut:

23 Grivdgung, dap bdie Fapitalijtijhe Produftion in rajder
Gntwidlung alle Lander ber Welt ergreift, in Eriwdgung, dap die
fapitaliftijhe Produttionsiweife die jteigende Ausbeutung der Arbeiter
durd) bie herridenden Klajfen bedeutet, daf fie die itmmer intenfivere
Ausbeutung und die foziale und politijhe Unterdriidung und Ver-
fflapung der Arbeiterflaffe ur Folge hat und Fu ibhrer phyfifden und
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moralijhen Degeneration fiihrt, in fernever Grivdgung, da e bie
Aufgabe, ja die heilige Pilicht dev Arbeiter aller Linder ift, diefe
fie ruinivende und bie freie Gntwidlung Hemmende Gejell-
fdhafts-DOrganijation mit allen ihnen ju Gebote jtehenden
Mitteln zu befdmpfen, daf es jih aber in erfter Linie darum
hanbdelt, bev weiteren verheerenben Wirfung der herrjhenden Wirth-
aftsordnung entgegenguarbeiten, bejchliept der Kongrep:

1. Die Befdaffung eiiter wirthjdaftlichen Arbeiterjihus-Gefe-
gebung fiiv alle Qindber mit moderner Produftion ijt eine unabwend-
bave Nothwendigleit. A8 Grundlage derfelben betradhtet der Kongreh:
a) ben achtftiindigen Magimal-Arbeitstag fiir alle Arbeiter; b) Rerbot
ber Arbeit von Kindern unter 14 Jahren und Bejdhrinfung ber
Arbeit aller Minbderjahrigen von 14 Hid 18 Jahren auf 6 Stunbden
pro Tag; c) Berbot der Nadytarbeit, mit Ausunahme fiiv jene Betriebe,
welde ihrer Natur nad) einen ununterbrodhenen Betvieb crfordern;
d) Ausjdhlup der Frauenarbeit in allen dem weibliden Organidmus
befonders {dhdabdlichen Betrieben; o) fiir die Fille der Sdwanger-
fhaft und der Geburtdnadhwirfungen find nod) befondere SHup-
bejtimmungen 3u treffen; f) BVerbot ber Nadhtarbeit fitr Frauen und
mdnnliche rbeiter unter 18 Jafhren; g) eine mindejtens 36 Stunbden
bintereinander umfjaffende Rubegeit in der Wodhe; h) BVerbot joldher
Sudnjtrien und jolder Arbeitdmethoden, welde der Gejunbdheit dev
Arbeiter befonderd jhabdlidy find; 1) Aufhebung des Frudiyftems in
allen indbujtriellen Betrieben, einjdlieplich der Hausindujtrie; k) um-
faffenbe JInjpeftion durd) ftaatlich bejoldete Jnfpeftoren, welde von
pen Arbeitern mindeftens jur Halfte felbjt ju wahlen find.

2. Der Kongred ertlart es jiiv nothwendig, alle diefe Mafregeln
burd) Gefel, rejp. internationale Bertvige ficher gu ftellen, und fordert
bie Arbeiter aller Linder auf, in der thnen am geeignetiten erjdeinenden
Wetfe fiiv bie Vevwirflichungen bdiefer Forderungen einjutveten und
thre Durdfithrung zu itbermaden.

3. Der Kongreh erflart e3 fiiv die Pfliht aller Linder, bdie
fhweizerifthe Republif in ihren Sdhyritten fiir eine Konfeveny der
HRegierungen, behufs Vereinbarung internationaler Bevirdge iiber
dent Arbeiteriu nadhdriidlidh su unterjtiifen.”

Diefe Refolution birgt in iHrem Gingang das eigentliche



®laubensdbefenuinify und Endziel der Sojzialdemoratie, um depwillen
itberhaupt ber Kongref berufen wurde. Dag Wort ,foziale Re-
volution” ift in der Rejolution vermieden, die Ausdrudsiveije iiber-
haupt eine vorfidhtigere, alg iir jie bidher von foldhen Kongrejjen
gewohut find. Der Hauptzwed, u weldent der Kongrel jufammen:
berufen sourde, ift in der Refolution verjdleiert und tritt quantitativ
gegent die breiteve unb ausfiifrlidhere Behandlung der rbeiterfchul-
frage uriid, wifrend bdiefe bod) in den Berhandlungen des Kon-
greffes vollftandig hinter der vein fozialbemofratijhen Distuffion in
ben Hintergrund trat. Ware die Sadhe nidht jo ernit, fo founte man
e nur fomifd) finben, wie die aus Hidhft fragwiirdigen Manbdats-
ertheilungen bHervorgegangenen Vertveter der eingelnen Linder nadh
einanber mit ben bodbenlofeften Uebertveibungen iiber die Lage ihres
»PBroletariatd” und bdad behauptete Glend der Arbeiter debutirten,
bie ungeheurven Fortidritte ber Sozialbemofrvatie meldeten, bdas
rajdje Herannafhen der jozialen Revolution, an deven Sieg felbitver-
ftandlidh nicht zu zweifeln fei, prophegeiten und jhlielich den be-
fannten ,lepten Blutstropfen” anboten, fiir weldhe Leiftung dann
jeber Gingelne mit dev gleidygemefjenen Portion ftiivmijdhen Beifalls
Delofhnt wurde. Selditverjtindlidh) frug bdiefe Hifentlidhe Kund-
gebung audy nur einen deforativen Shavafter; die eigentlichen Ber-
Handlungen bder Fiihrer, wie die {ozialdemofratijdie Propaganda in
den eingelnen Staaten nad) einbeitlihem Plane zu fordern fei,
fanden Yinter ben Kouliffen ftatt. Wir wollen nidht verfennen, dap
eine fodje gefhloflene Vereiniqung revolutiondrer Glemente bagu
beitragen fann und with, den jozialen Frieden in Dden eingelnen
Staaten voviibergehend nod) etwad mehr zu jtbren, ald died bisher
gelang. Alein auf der anbderen Seite wire e3 aud) thovidht und
fleinmiithig, die Yierin liegenden Gefalhren zu itberjhiken. Dex
Kampf jwijden der zielbewupten Sozialdemotratie und unfever jtaat-
lidden und gejellfhaftlidhen Ovdnung ift in lebter Jnjtang eine
Madhtfrage. Die Grivterungen und Belehrungen iiber die Ver-
werflichfeit und Undurdfiihrbarkeit der jozialbemofratijhen Utopien
find gewiB nidht iiberflitffig, Tondbern miiffen unausgefest in Wort
und Sdrift wiederholt wevden, um der weiteren Verfilhrung der
Majfen entgegen ju wirfen. Allein dem pringipiellen Revolutiondr,



— 106 —

dem Berhertlidher der Konumune gegeniiber, verfdhwendet man Feine
Gritnde mehr, fondern feht der Gewalt einfach Gewalt gegenitber.
lind iiber was fiiv Gewaltmittel verfiigen benn bdieje Grofjpreder,
um den Bau bder ftaatlidhen und gejelljhaftlihen Ordnung zu ver-
nidhten? Die angefitndigte Revolution verfolgt fein bereingeltes Jiel,
wie etwa eine verbefferte joziale und matevielle Qage ber unteren
Klaffen, fondern fie will nidht blop, nein fie mup Thron und Altar,
die gangen Grundlagen unjever, auf taujendjdhriger Gutwidelung
tuhenden Gefelljdaftdordnung gerjtoven, um ihr fommuniitijdes
Programm ber internationalen={ozialen Republif exfiillen zu Idnnen.
Und wo find denn bdie Legionen, die Jutelligengen, die Mad)tmittel,
um diefe Riefenaufgabe nidht bHlof mit bem unbde, fondbern thate
jadhlich su Dewdltigen? Glauben die Fithrer etwa, dap alle Avbeiter,
die aud) wirtfli mit iHrer Qage ungufrieden gemadht worden find,
dte bei den Wahlen fiiv einen Sozialdbemofraten ftimmen, deshalb
aud) auf ihren Ruf die Waffen ergreifen wiirden, um bie jozialdemo-
frattjche Republif durdufithren? Betradhtet man 3. B. unferen
wohl gefiigten bdeutihen Staat, mit dem in allen Klaffen dev Be-
vblferung feft ausgeprigten monardijden Sinn und nationalen Stols,
mit feinen pflichttreuen Beamten, feinen geordneten Finangen, feinem
in Sreue unwandelbaren Heer, und blidkt dagegen auf das Hauflein
verbiffener Demofraten oder Phantajten, die ein joldhed Bollwert
mit Gewalt einnehmen wollen, jo bdarf man fich gewif volljtindig
berubigt fithlen. SIn einem {hwadjen, in jeinen Grundfeften unter-
withlten Staat, wie 3. B. Franfreidy, ijt eine joziale Revolution, wenn
audy nuv mit augenbliclihem Griolg, ijt ftberhaupt alles moglich, —
in einem jtarfen Staat nicht. Aled was den Staat fejtigt uud jtirkt,
vermefrt feine Machtmittel gegen die Sozialdemotratie. Unzufrieden=
Yeit erregen, die RKlaffen gegeneinanbder fHeben, hier ober da einen
Streif ober Putj® in Scene feben, fury Unbetl ftiften fonnen fie
genug; allein bie Furcht, dag fie jemald durch rveale Madhtmittel
unjeren Staat, unjere Gefellihajtsordbnung umftiizen fdnnten, Hat
feinen Grumd. Ausd bdiefem Gejihtspuntt darf man all die revo-
[utiondven Reden bed Kongreffes, bie Huldigungen ber Kommune, bie auf
die foziale Revolution verjdhwendeten Hohs und felbjt alle hinter den
Ihitren gefaBten Wmiturzplane gwar mit menjdhliher Trauer, aber
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auch mit grogem Gleihmuth betvadhten. Aud) dasd ben Sozialijten
vom Parifer Gemeinderatl) gegebene Banquett bebeutet nidhts fiiv die
fteigende Bedbeutung oder Anerfennung der Sozialdemotratie, jondern
iit nur ein Gymptom des RNiedergangd und der Jerriittung der fran-
sofifdhen Sujtdnde. (Gbenjowenig Yebt bdie veidhlid) verfdwendete
Selbijtberducherung dasd Anfehen einer Verfammlung iiber ihre wirk:
lige Bebeutung Hinaus, und wenn der Prdjibent Licbfned)t den
Kongre ,eined der widhtigiten Creiguiffe des Jahrhundertd” nannte,
fo evinnert died unwillfiirlid) an eine Stelle in der Jauberflbte, worin
Garajtro die Aufnahme Tamino's ebenfalls als ,eined der widtigjten
Greiguiffe de3 Jahrhunderts” begeihnet. Unfer IJahrhundert Hat fo
ungebeure welt= und fulturgejchichtliche Sreigniffe voviibergehen jehen,
daB im Bergleih zu ihnen der Unterjchied swijhen LiebEnedht’s und
Garojtro’s ,widhtigitem Greignif des Jahrhunbdertd” in der IThat
nidht allzugrop erjdeint.

Lon diefen, halb dem Grnft, Halb der Satyre anheimfallenden
Betradtungen wollen wir und nun jenem ITheil dber KongreBarbeiten
suwenden, den bdie Fithrer felbjt al3 einen untergeordneten, nur auf
Bewinnung einer grofeven Jahl von Anhangern beredneten betrachtet
haben mbgen, der aber in unjeven ugen weit grogere Bebeutung
bat, ja ung fajt mit dem Kongrep verjihnen finnte. E3 betrifft dies
bie oben abgedrudten Bejdliiffe Hinfichtlih der Wrbeiter{dhus-
gefebgebung. @8 it gunddit ymptomatifd), dap diefer Kongreh
einmal die Werleugnung ded Anardismus (feine Vertreter wurben
vor die Thiive gefeht) und jobann die Nothwendigleit landesgefellicher
und internationaler Griveiterungen des Arbeiterjchupes jtarfer Hetonte
und mehr im Gingelnen ausfithrte, als irgend eine friihere Ber-
fammlung diefer Art. Wir Hetrachten Beided als erfreulidje Jeidhen
einer Wandlung, wenn aud) nidht in den lehten Jielen, o dod) in
der Methodif der Sozialdbemofraten. Sie zeigt und, dap jene Ver-
biffenbeit etiwad gewidjen ift, welde den Ausbrud) einer fozialen
Revolution nabe glaubte uud deBhalb die Intenfitdt des Haffes der
Arbeiter gegen Staat, Gefeljdhaftsordnung und Arbeitgeber nidt
durd ftiidweife Berbefferungen ihrer Lage abgeihwddt jehen wollte.
Wir frewen unsd der jeht befundeten befjeren Ginjicht, die wohl aud
burd) die Beobadytung gefirbert worden ijt, dafy die rbeiter all-
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mahlich der bloBen Phrafen, Verjprehungen und Sufunftsbilder
iiberdriiffig werden und von ber aud ithren fauren Griparniffen be-
ftrittenen Agitation endlich) greifbare Erjolge fiiv Befferung threr
Lage, oder wenigitend unmittelbar bhievanf gerichtete Bejtrebungen
erwarten. Durd) dbag, wad dad Deutjhe Reid) aud freter Initiative
jeines Kaifers und Kanglers gefdjaffen — die groBartigen SHspiungen
ver Kranfen:, Unfallz, Jnvaliden- und Wltersverfiherung, der fid)
die Wittwen= und Waifenverfiherung anjdhliefen werden — durfte bdie
Sogialdbemofratie fih niht mehr in den Shatten jtellen laffen. Ihre
Bertreter im Reid)stag jtimmien allerding3 gegen jene Gefepe, ihre
Preffe verfleinert beren Bebeutung, der Kongreh ignorvivte bdiefe
aroBartigiten fozialen Sdhdpfungen ded Jahrhunderts. Allein die
Fiihrer jahen denuod) ein, dap fie, um ihren Ginflup auf die Maijen
au erbalten, dem, was der Staat fiir die Wrbeiter thut, ein Paroli
bieten muften, und gevade dephalb tvaten fie jeht mit groBen und
breiten Rejolutionen des Arbeiterjhuges auj ben Plan. Dies BVor-
aeben, bem wit iibrigend aud) rveinere Motive nicht abfprechen wollen,
ift um fo gejchicfter, al3 iie babei — von ihrven Webertreibungen ab-
gefehen — die Bifentliche Meinung fiir fich Haben uud ald aud) die
Gefepgebung der meijten Staaten auf bdiefem Gebiet in der That
guriidgeblieben ijt und Ddringend ber Reformen bedbarf. Dex
deutjche Reihstag Hat died indbejondere wieberholt und einjtimmig
anerfanut.

Der Kongref Hat mit diefem Theil feiner Refolution aljo einen
Boden bejdyritten, auf bdem bdie andeven politifden und religitien
PRarteien bereid in gleidher RNichtung arbeiten, und mit ober ohne
Mitwirfung der Sozialdemolraten vorjugehen entjhloffen find. Die
aufgeftellten Forderungen find, wie died in der Natur der Dinge
liegt, meift fehr iibertrieben; fo ift namentlidh bder adiitiindige
RNovmalarbeitdtag einfad) eine Petition der Faulengerei. Ullein bdie
AYutrdge jind Jammtlid) nidht blof pringipiell didfutirbar, jondern
liegen vielfad) aud) nicht jorweit von den in den Kreifen unjerer Volfs-
vertreter und vorurtheilSreier Urbeitdgeber herrjhenden Unjdhauungen
ab, bafy die balbige Grfiillung eined wefentlichen Theild jener For-
derungen undurdjithrbar erjdhiene. Aud) verbient es anerfannt zu
werben, bafy die Refolution fih von gang egtremen und ypezifijd) {ozial=
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pemofratijfen Forderungen, wie 3. B. die Feftfebung von Minimal-
arbeitslohuen, fern gehalten, aud) die Antvige auf CEinfithrung inter-
nationaler Gtreifproflamirungen jdharf suritdgewiefen hat.

Wenn wit ung aljo bariiber freuen, dap die Fithrer ber Sozial-
demofratie ifre JMufionen etwasd in den Hintergrund treten laffen
und dem Grreichbaren, aljo dem Pofitiven, Fiinftig einen grigeren
Iheil ihrer Thitigfeit swwenden twollen, fo begegnet indbejondere
der Theil ihrer Antrdge unferer Jujtimmung, weldjer die Unterjtithung
der von der Schweiz beantragten Konfereny behuid Veveinbarung
internationaler Arbeiterfdhupvertrdge betrifit. Hievin er-
gingen fih in der That die Befchliifie bed Kongreffes und die Abficdhten
der TPeilnehmer an jener ftaatlichen Konferens. Wenn aud) dad vom
ihweizer Bundedjtaat aufgeftellte Programm naturgemd von bem
Suhalt der Parifer Refolution weit abliegt, fo begegnen fich dod) die
beiderfeitigen Anfihten und Tendengen. eberhaupt beachte man wohl,
wie verfhieden internationale Verbindungen ju beurtheilen find, je
nad) dem Bwed, auf den fie fich vidhten. Jn ihrer Propaganda fiir
beftruftive Jwede, filr Herbeifiihrung gewaltfamer Umwdlzungen,
mitffen wir bdie internationalen BVerbindungen der Sojialiften ver=
bammen und durd) jebes Mittel befdmpfen; fobald fie aber ibhre
atigleit pofitiven, mit dem Woh! dev Menfdhheit vertraglihen Jielen
jwwenden, werden auch fie ju eimem Hebel ded Kulturfortjdhritts.
Wenn die Staaten fich) verbinden wollen, um durd) eine miglidhjte
Gleidhfsrmigteit der Arbeiterjdhubgefebgebung die Konturrensfihigteit
ber in der Humanitit am weitejten fortfdhreitenden Linder nidht u
{ddbdigen, jo verfolgt der Parifer Kongrep genau dafjelbe Jiel, indem
er fiit bie Unbeiter aller Linder die Parole ausdgiebt, auf die gleid)-
mahige Grfiillung ihrer Forderungen ju dringen.

Dag gemdBigteve und pofitiveren Jielen zujtvebende Aujtrveten
der Soialiften fann vielleicht die Folge haben, dak i) sunddit die
3ahl ihrer nominellen Anhanger und ifhrer Abgeordnetenfife vermehrt.
Allein die hierdurd) gewonnenen Anhinger werden ihren Fithrern nidht
auf die Bahn der Revolution folgen, fondern fie umgekehrt auf den
MWegen ded friedlidhen Fortihreitens feftzuhalten juchen. Mit ber
Grlangung Fitvgever Arbeitsgeit, Hoherer Lohne u. §. w. find alle
Urbeiter jedes jozialen und politifhen Glaubensbefenntniffed ein-
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perjtanden; allein je mebr fie auf diejemt Gebiet evreidhen, defto mehr
werben fie von revolutiondren Gedanfen abgejogen und mit der
bejtehenden Gefelljhaftsordnung verjvhnt. Ijt e nidht eine inteveffante
Grideinung und jtimmt e8 niht mit den Yier angejtellten Be-
tradtungen, dap gevabe die am energiidhften fiix den Arbeiterjdhup
Fampfenden weftfilijden Avbeiter, jebe Gemeinjdhaft mit ber Sozial-
bemofratie am jdhirfjten verleugnen! Durdh die gefehlidhe Gr-
fiilung beredtigter Forberungen zithtet man Feine Re-
polutiondte. Sp witd fi) aud) bei den Sogialdemofraten das
ewige Gefeh bewdbhren, dafs im freien Gutwidelungdgang der Menjd)-
heit das Bofe jHlieplih dem Guten weidhen muB. Der Menid)
gedenft mandjes Bife ju madjen, aber Gott lentt es jum Guten.
Die deftruftive Ifdtigleit der Sozlaliften vertvdgt fih niht mit
pofitivem Wirken; ihre Bejchliifie beziiglich des Arbeiterfchubes wenbden
fih von felbjt, aud) gegen die Abfihten der Fithrer, gegen ihre
revolutiondren Tendengen. Dasd Beffeve fann niemals das Fritthrett
jum Gdjlechteren werden. Unbewuft arbeiten die Sozial:
pemofraten am Ruin ihres eigenen Gebiudes, wenn jie im
Wege des Arbeiterjdhupes auf dbie foziale Revolution hin-
suarbeiten glauben. Die eine Ridhtung mup in thren Konjequen-
jent bie amdere iibertuchern; beide gleidhzeitig pflegen zu wollen ijt
woh!l auf dem Papier, auf dev Reduertribiine, aber nidht tm praf-
tijhen Leben vereinbar.

Alles in Allem glouben wir jomit, dap dber Parijer Sozialiften-
fongrep bod) eine anbdere Beurtheilung verdient, ald die landliufige
Perdammung. Migen Staat und Gefelljhajt zujammenwvivfen, um
bem Bbjen, bag er frdftigen jollte, dbie Thove uod) jtarfer su ver-
fdhlieRen, jedes Ginlenfen in pojitive Bahnen aber ju unter-
ftitgen. Das bejte Mittel, die Madht der Sogialijten gu jhwdden ijt
bie Grfiillung bdesjenigen Theils ihrer Forderungen, bden jeder
Menfhenfreund ald bevehtigt anerfennen mug.
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Die Arbeiter=Wohnungsfrage.

&5 giebt auf dem fogialen Gebiet wenig Fragen, welde gegen-
wdrtig die ufmertfomfeit der IMenjdenjreunde im Allgemeinen und
ber Arbeitgeber im Befonberen in o jteigendem Mape in Anjpruch
nebnien, al3 bie Arbeiterwohnungsirage, feine Frage aber aud), deven
Qjung grdfere materielle SHhwiervigteiten bietet und bdie fih bder
fablonenmdhigen Behandlung entihiedener entzieht. Cine ums-
faffende Grorterung derfelben ijt tm Rabhmen ciner furgen bhand-
fung wnmbglich; wir beabfidtigen aud) nur einige leitende Gefichts-
punfte jur Befpredhung zu 3iehen.

Wie bei allen Arbeiterfragen, fo bringt e3 aud) in ber Wohnungs-
frage jowob! das menjdlide al8 dad gefchiftliche Intevejfe mit fich,
baB bemjenigen, weldjer die Wrbeiter befdhaftigt und hieraus Nubpen
atebt, alfo dem Arbeitgeber, die Hauptaujgaben, und insbejondere
bie dbamit verbundenen materiellen Leiftungen, in erjter Linie sufalfen.
Diefe geftalten fih aber in faft jeber eingelnen Unternehmung ver-
fchieden und fallen bald ingd Gebiet der gejchaftlichen Nothwenbigteiten,
bald in das ber Wohlfahrtseinvidhtungen. Fiiv grogere Fabrifanlagen,
deven drtlidye Umgebung feine geniigende Untevfunijt fiiv die Arbeiter-
fchaft bietet, ijt der Bau von Wrbeiterwohnungen ein unumgdngliches
Bediirinih, ein Pojten des Anlagefapitald und fein Humanitdarves
Opfer. Allerdings fann der Arbeitgeber aud) auf diejer vein gefd)dit-
ligen Bafis — wie vielfach gejdieht, vielfad) allerdingd verabjaumt
wirtd — feine Menjdenfreundlichteit vortvefflidy bewdhren. Jundadit
tndem ev feine Arbeiterfajernen (diefe empfehlen fih nur in Unter-
nehmungen, wie 3. B. Juderfabrifen, die jdhrlid) fiir wenige Monate
bed 3uzugs frember Wrbeiter bebiirfen), fonbdern gejunde, freundliche
und bequeme Eingelwohnungen oder Doppelhdufer, mit Gartenum=
gebung, baut und in gutem Jujtande erhilt, in bdenen bder Arbeiter
und feine Familie jfih woh! fiihlen, verbunden mit Ginvidhtungen u
allgemeiner Benubung fir Fwede ded Haushalts, dber Gejundpeit
und Unterhaltung. Ferner indem er die Miethen fo niedrig anfeht,
bap jie hodjtens eine mipige BVerzinfung und bdie Kojten der Unter-
haltung abwerfen. Gndlid) indem er bei Gntwerfung und Hand-
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Habung der Haudorbnung, die fo oft eine Quelle von Mighelligleiten
und Unfrieden bilbet, Vertrauendmdnner der eingemietheten Urbeiter
herangieht. Nur wenn bdiejen Rildfidhten Geniige gefhieht, ift darauf
su rvedynen, dah die vom Urbeitgeber ausd Gejchaftsviidiichten erbauten
Wohnungen von den Arbeitern den Mieth3wohnungen vorgezogen
werben, fie alfo mit thren Jnterejfen und Neigungen an da3d Unter-
nehmen Eniitpfen. Reider geigt fich fehr Haufis dad Gegentheil und
bie Arbeiter zahlen lieber mehr filv MVitethSwohnungen, als fiir bdie
s Werk gehorigen. 3 ift died in der Regel ein Jeidhen, daf bdie
Wohnungsfrage nidht richtig gehandhabt wird, wiewohl nicht zu ver-
fennen ijt, dak ungeredhifertigte Lorurtheile der Arbeiter, bdie Ab-
neigung, fic) jeder, auc) der vermiinjtigiten Hausordbnung zu fiigen,
Haufig dabei mitipreden.

Bon dexr Frage der aud gefddftlichen Nothwendigeiten Hervor-
gebenden Urbeitdhdujerbauten fommen wir nun zunddjt auf ein
Gebiet, weldjes bisher unter den Arbeiterfreunden mnod) ftreitig
ift, ndmlid ob e3 duvdhweg nithlih und rwiinfdensdwerth ijt, die
Yrbeiter in Befif eigener Wohnungen zu feben. Bom
Standbpuntt des Arbeitgebers aus ijt diefe Frage wohl zu be-
jafen; benn, abgefehen von Yumanitdren Riidfichten, tritt fein ge-
fdaftliches Jnterefie, fidh) in der Nibhe eine fephafte Arbeiterbevslfe-
rung ju fidern, fo Yervor, dah 3 B. im Gljak, wo bdie Grop-
indbujtriellen jih bejonderd in bdiefer Ridhtung bemitht und, unter
Lorantritt von Dollfus, grofe Mittel fiiv Wolhnungsbauten aufge-
wenbdet haben, die Verdbadhtigung vielfach Plah gegriffen Hat, dap
nur egoiftijge Motive Hievbei leitend gewefen feien. G3 fragt fid
hier in erfter Qinie, ob ber Befih eigener Wohnungen aud) bdem
Snterefje ded Wrbeitersd iiberall entfpriht. Diefe Frage pilegt
meiften3 ofne Weitere3 bejaht zu werden, weil der giinjtige Ginfluf
eigenen Hausd: und Grundbefibed auf Moral und WirthjdhaftlichEeit
ded Arbeiter3, und jebed Menjden itberhaupt, gang ungweifelhaijt ift.
Die Neigung zu joldhem Grwerdb tritt itbrigend verjdiedenartig Her-
vot, in manden Gegenden {Hhwdder, in anderen fo jtarf, dah des
Arbeiterd ganged Didten und Jradhpten barauj Pinaus Ilaujt. Und
bod) fann unferer Anfih)t nady jene Frage vom Interefie desd Ar-
beiters nid)t bedingung3los bejaht werben. Die Neigqung zum
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Hausderwerd theilt der Avbeiter ntehr oder weniger mit allen anbdeven
Standen; fie jteigt fogar mit den hiheren Lebens- und Bilbungs-
ftufen. Damit ift aber nod) niht entjdjieden, ob eine Fiihle wirth=
idaftlidye Beredhnung ded Rufpens mit jener Neigung iibereinfomm.
Diefe Frage fann fiir feinen Stand allgemein beantwortet werben,
am wenigjten fiix den Wrbeiter. Dad Gefiihl der Bejriedigung an
jih, der Ginflup auf Moral und Sparfamfeit, die niiglidhen ober
bod) angenehnien Nebenbejdhdftiqungen in Haus odev Garten, alles
dies fillt iiberall zu Guniten eigener Wohnungen in die Wagjdale.
Alein auj dber anderen Seite drohen zwei Nachtheile. Einmal, dah
ber Arbeiter fich dadurd) an die Scholle fefjelt, fich alfo der Gelegen-
heit beraubt, feine RKrdfte, wenn fih Gelegenbeit dazu bietef, iiber
die nidjte Umgebung Hinaus bejfer und hvher ju vevwerthen, dbap ex
fi alfo von driliden Konjunttuven, oft jogar von der PerjonlichEeit
eines eingelnen Arbeitgebers, ober dem Schidal einer eingelnen Unter=
nefmung in der Regel fiir Lebensgeit abhingig madht. Jum andern
Hat aber aud) die Unlequng aller Griparniffe desd Arbeiters in tm=
mobilen Werthen an fich mandje Bedenfen; denn die Fille, daf ein
Arbeiter, auper dem Guwerb eines Haufed, aud) nod) Ginlagen in
die Sparfajie 2c. madhen fonne, diirfen wohl, al3 jeltenjte Ausnahmen,
auper Betradht bleiben. Der Arbeiter-Hausbefiber fann in Fdllen
der Arbeitslofigfeit, Krantheit ober fonjtiger Creignifie fein Geld
disponibel maden, jondern verfillt in Schulben, die umjo bebentlicher
jind, al8 auf bad evworbene Immobiliavbefibthum in der Regel nuv
Eleine Angahlungen geleiftet wurden, die Hauptbefrdge aber hypo-
thefarij® davauf lajten Hlieben. Iveten folde Verlegenbheiten viel=
Teidht bei Qebjeiten bed Arbeiters jeltener Hervor, obder find fie von ihm
felbit leihter u dibevwinden, o gejtaltet fi) bei feinem Tobe bdie
Qage ber Hinterbliehenen in der Regel umjo fritifher. Das Hous
fann nidht unter mehrere Grben getheilt werben; bdie Wittwe obder
Gius von mehreren Kindern fanun e3 meift nidht itbernehmen, die
Kinder find Haufig andevwdrtd verjorgt, — furg, in den meijten
Fallen bleibt basd Befihthum nidht in der Familie, jondern geht in
anbdere Hanbe iiber, wo bdann ein Jwangdverfauf, nad) Abjug der
Hypothefen und Sdulden, den Reft der Hinterlaffenihait Hiufig
vollftanbdig verfdhlingt, die Nadgelajienen aljp gang leer ausgefen
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und alle auf bden Griverd bes Grunditiid3d verwenbeten Griparniffe
verloren find. Die Grfahrung in ber Arbeiterftadt (cité ouvriére)
in Piilhaujen und in fo vielen Gingelfillen lehrt ur Geniige, dah
die an Arbeiter verfauften Haufer meift jdhon in der ndditen Gene=
ration an fleine Qeute aus anbeven Stinden iibergingen und vielfadh
eine Quelle von Nadhtheil und Ungelegenfeiten fiir die Hinterbliebenen
wurden. Der Hauderwerh fann aljo nur da unbedingt empiohlen
werdenr, wo die nddjte Umgebung fo vielfache rbeitdgelegenbeit
bietet, bap der Arbeiter niht in Ubhingigleit von den Sdidjalen
ober Konjunfturen eingelner Diftrifte, ober gar eingelner UUnter=
nefmungen, gevdth), und wo er ferner nad menfdhlihem Grmejjen
iiberjehen fanun, bdak bei feinem Ableben bdad Schidjal feiner RNad)-
gelaflenen gefichert ift, biefe aljo nidht in Verlegenbeit fommen und
bie im Haud angefammelten Griparniffe verlieten Eonnen. Lebtere
Riidfidht hat bereits eingelne gemeinuiibige Baugejelljdhaften veran-
lafgt, fiir den Todesfall desd Arbeiter-Haushefiers Borjorge 3u treffen,
inbem fie fich verpflichten, das betreffende Hausd zu einem beftimmten
Rreid suriijufanfen, eine Bejtimmung, die allen derarvtigen Lereinen
und wohlthitigen Arbeitgebern jehr anguempfehlen ift und einen
grofen Theil ber Bedenfen befeitigt, weldje wiv vorjtehend angeregt
Haben.

(3 ergiebt fih YHieraus, daf die bloken Neigungen bdes Ar-
beiters unbd bdie guten movalijhen Ginfliiffe bed Hauserwerbs in diefer
Frage nidht allein entjdeidend fein diirfen. o obige Gavantien
nid)t vorhanden find, lege der rbeiter lieber fein Kapital in fiheren
mobilen Werthen, am Bejten in Sparfajfenbiichern an, die ihm u
jeber Beit die Benubung feiner Grjparniffe gejtatten und diefelben
unverfitrst den Grben ju qut fommen laffen. Die Arbeiter in Bejih
eigenter Hiufer zu bringen, bildet hiernad) fiderli) einen Theil,
aber feinedmweg3 das Gnbziel aller Aujgaben im Gebiet der Woh-
nungsfrage; e3 wird vielmelr in den meijten Fallen fiir den Ar-
beiter und feine Nadgelaflenen fihexnder und vortheilhafter fein,
ihre Grjparnifle, ftatt in immobilen in mobilen Werthen anzulegen.
Aber aud) abgefehen von den im Interejfe des Wrbeiters geltend ge-
madhten Bedenfen wird der Sdhwerpuntt ber Wohnungsfrage nie-

malg in dem Hauserwerb der Wrbeiter liegen, weil itmmer nur ein
Oedelhaeufer. 8
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veridwindend fleiner Theil dagu gelangen fann. Der Scdwerpuntt
wird ftetd in bden Miethswohnungen liegen, und umnterjdheiden
fi dabei wefentlidh) gwei Kategorien, ndmlich die von bden Arbeit-
gebern fiiv ifre fpesielle Arbeiterjdajt errvidpteten und die auf bden
Mieth3ertrag gegriindeten Wohnungen.

Der Gropgrundbefib und die Grofinduftrie bilden bdas Gebiet
fiiv die erftgenannte Kategorie unbd innerhalb bder Grojinbdujtrie
hauptjachlich jener Theil von Unternehmungen, welde ouf bem
Qande, fern von groBen Stidten ihren Sih Haben. Wie bereitd
Gingangs erwdbhnt, Deruht Yier die Grrihtung von Arbeiterwohn-
haufern auf gefdyaftiidher Nothwendigkeit und gehdrt nidht in
ble Gtatiftif ber Wohlfahriseinridtungen, worin wir ihuen mitunter
begegret find. Aud) fann es durdhous nidht ald Regel, ober als
etwad an fi) unbedingt Wiinjdenswerthes evachtet werden, dap jede
Unternefymung aud) dann fiiv ihre Arbeiter Wohnungen erbaut, wenn
benjelben in bder Ndhe Miethdwobhnungen gleiher Giite und 3u
gleihen Preifen sur Dispofition jtehen. Ginen jpezifijdyen Vor-
sug, bie Arbeiter in Wobhnungen, bdie dem Unternehmer gehisren,
untergubringen, vevmigen twir nidht anguerfennen und evadjten o3
deRhalb aud) nidht fiir eine befondere Hhumanitive Aufgabe der Arbeit-
geber, mit der Grbauung von eigenen Arbeiterwohnhiufern weiter zu
gehen, al3 ihnen im eingelne Fall fiir die Grifteny oder das
Snterefje ihrer Unternehmungen und dad Wohl ihrer
Arbeiterjdaft nothwendig oder vortheilhaft er{deint.
Woh{ aber betradhten wir die Anlage, Bewirthidhaftung und Beauf-
fidhtigung der aud gejdiftlihen Riidfichten errichteten Wohnungen,
al8 eine dem YUrbeitgeber obliegende Aufgabe der Philanthropie.
Und gewif eine widhtige und umfangreidhe Anufgabe, ein weited Feld
fiir menjdenfreundliche Beftrebungen; denn die Jahl der in Wohnun-
gen, die den Nnternehmern gehiven, untergebradhten Arbeiter ift fehr
bedeutend und fteigt fortwdhrend. Sn bden Verhdltniffen diefer
Wohnungstategorie bleibt aber nod) unendlih viel zu befjern und
bied gilt in erjter inie von der Landwirthidaft und namentlid)
dem Gropgrundbefip mit Srtenfiowirthidaft. Gewi giebt es faum
eine befriebigendeve Quge fiiv einen ldndliden Arbeiter, ald wenn er
ein eigened Hiausdhen bewohnt, Garten und Land bewirthidaftet und
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bie Padht dafiiv in Arbeitsleiftung an die Befiber abirdgt. Allein
wie weit geht von hier die Stufenleiter abwirtd bid zu den Arbei-
tern, die mit thren Familien in elenden Hiitten sujammengepfercht
wobnen! Gin dlefijdher Gropgrundbejifer jagte Lirglid) denm SPhreiber
diefer Jeilen, weldje bebeutenden Betrige er Habe aufwenden miifjen,
um vorldufig wenigitens zu erveiden, daf jebe Wrbeiterfamilie Gine
Gtube fiir fid) habe! Gewif Hat in lehter Jeit bdie Philanthropie
ftaxf an die Thiiven ber Befiber gepod)t und an die Grfiillung ihrer
ndditliegenden Pflichten gegen ihre Arbeiter gemahnt; in jteigendem
Paage wird auch diefer Mahnung Folge gegeben. Allein bdie Gefes:
gebung witd nidht umbin fonnen, ousd Ritdfidhten der Gefundheit und
der Moral auch diefes Gebiet su bejdhreiten und beftimmtie Minimal-
leiftungen obligatorijd) su machen.

Die Avbetterwolnungen der Indujtrie bieten im Allgemeinen
in gevingerem Maake Veranlajfjung zu Klagen. Wir YHaben aber
jhon hervorgefhoben, weld) groer Spielvamm aud) Hier bem Hrbeit-
geber nod) bleibt, um bdie Arbeiterwohnungen und ihre Hausordbnung
o 3u geftalten, dap der Wrbeiter jidh) wohl darvin fithlt. Licber eine
etwad hiohere Miethe als eine Vernadhldffigung ded inmeven und
duferen Jujtanded ber Wohnungen. Hier liegt indbejondere aud)
ein Gegenftand der Bevathung und Mitwirfung der von unsd unab-
lafitg Dbefiirworteten Arbeiterausichiiffe vor.

Wir verlaflen Hievmit die Kategorie von Wrbeiterwohnungen,
welde bdie landivivthidhaftlichen und indujtviellen Unternehmer aus
gejddftlidyer Nothmwendigfeit fiiv ihre Arbeiteridhajten ervidyten
und gehen u den eigentlichen Miethswohnungen iiber, die tmmer
ben Sdwerpuntt der menjdenfreundlihen Bemiihungen in bder
Arbeiterwohnungsfrage bilben iwerden, fei e3 um zum Bau von
Miethswohnungen fiiv bdie Arbeiter und unteren VolEsElajen iiber-
haupt anguregen, fei e3 um vom gejundeitlichen twie fittlichen
Gtandpuntt aud die Verbefjerung der inneren Ginvidhtungen derfelben
unbd der Wohnungdbedingungen iiberhaupt ju erzielen.

©8 ijt unbedingt im Hodjten Grabe iiinjdenswerth), dah die
3abl ber gefumben, zwedmdpigen und babei billigen — alfo bie
Moglidhteit billiger Miethen geftattenden — Arbeiterwohnungen fid)
nod) bedeutend vermehren mbge; in qrofen Stidten fritt died in3-

8%
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bejonbere hervor unbd gevabe hier gejdyieht bi3 jeht verhdltniBmdpig
am wenigjten. Alein die Philanthropie wird immer nur geringe
Grfolge ersielen, wenn fie fi) nicht bewupt bleibt, daB bdie bdivette
Grreihung bdiefes Jieles ihre RKrifte itberfteigt. (3 liegt hier eine
finangielle Aufgabe von ungeheuvem Umfang vor, die zu ihrer
pollfidndigen Lofung in Deutjdland allein viele Hunberte von
Millionen beanjprucht. Soldje Summen fiir einen eingelnen Jwed
ftehen der Philanthropie aber nidht ju Gebot, indbejondere da Heut-
utage die Wohlthdtigkeit von allen Ecfen und Enden Her angerufen
wird. Man madye fid) feine INufionen bdaritber, daB die Frage der
Lermehrung der Arbeitermieth3wolnungen eine Interejjenfrage
ift, und nur al8 ein Glied der grofen, auf Gewinn geridhteten wirth=
aftlichen Bewegungen Dbetvadhtet, nur auf bdiefem Boben geldijt
werden fann. Der Hausdbefiber will duvd) Vevmiethen fein ange-
legted Kapital fruhtbar madjen, der Bauunternehmer will Haufer
mit mdglichit Yohem Miethdwerth herjtellen, um fie mdglichit Hoch
itber feine Unlagefoften Himaud verfaufen zu fdunen. Man wmag
ed hier und da erveichen, von wohlhabenden Menjdhenfreunden Kapi-
talien zujammengubringen, um, mit Berzidht auf jede BVerzinjung,
ober dod) auf einen Gewinn, der die unteve Grenge ded lanbdesiiblichen
3in§fﬁ%e§ fiberjdreitet, eine befdyrintte Anzahl Arbeitermohnungen
su erbauen, ober Haufer angufaufen und fiiv Arbeiter eingurichten.
Gewip joll aud) von jolden gemeinniibigen Unternehmungen, jo wie
aud) von den oben befprodhenen Hiujerbauten zum Jwede ded Ver-
faufs an Urbeiter, und von dhnlidhen Beftrebungen, durdhaus nidt
abgerathen werden; fie Ednmnen Ilofal Guted wirfen und zugleid
Mujteranlagen begiiglih) Jwedmiigleit und verhalinipmdpiger
Billigteit jhaffen, die dann wieber als Borbild dienen. Allein auf
biefem tein philanthropijhen Wege wird ftetd nur ein verhdlinip-
mapig fehr Fleiner Theil bes Bebiirfuijfes nad) befferen und billigeven
Arbeiterwohmungen Befriedigung finden; im GroRen und Gangen
faltt die Aufgabe in da3 Gebiet der auf Gewinn bered-
neten privativen wirthidajtlihen Fhatigfeit und Ddie
Bhilanthropte thut am beften, died offen anguerfennen und fih mit
pem Grwerbstrieb zu verbiinden, nidht ihm Bergidhte sugumuthen, ju
benen fid) die Kapitalijten tm Allgemeinen nicdht Herbeilaffen. Phil-
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anthropie und Intereflenpolitif founen jid) ergingen, unterftiigen, ver-
biinben, allein jie laffen fih nidht einfeitlid) verjhmelzen; bdariiber
tiufdje man fih) nidht hinweg. E3 ijt ein innerer Widerjprud, eine
bejtimmte Aufgabe, su deren Ljung ein midtiges Kapital Yeran-
gesogen werden foll, daburd) forbern ju wollen, da man bdie ber
Nusfiht auf Gewinn proportionale Angiehungsfraft fiiv Dad Kapital
purd) Unfinnen humanitdrer Opfer abjdhwddht. Man geige umgefehrt
dem Kapital, weldes fid) bid jeht lieber dem Bau von Wohnungen
fiir die wohlhabenderen Gejelljhaftstlajien suwendet, da erfahrungs-
mifig der Bou von Arbeiterwohuungen, wenn ridtig angefapt, jehr
woh! zu angemefjenen und jiheren Verzinfungen desd angelegten Kapi-
tal8 fithren famn. MNtan ebene diefem den Weg zum Gewinn jtatt
diefen einfdhranfen su twollen. Aud) ijt eine gany geniigende
Berzinjung desd Kapitalsd, Jelbit eine HiYhere wie jie burd)-
fdnittlidh auf bem Gebiete de3 Immobilienbejifes und ber
Hauferverwerthung erzielt wird, vollftdndig verveinbarx
mit Herjtellung gquter und gefunder Wohnungen und mit
miBigen Miethspreifen. Statt alfo durd) Ueberreden uud
Dréingen einen ver{dwindend Efleinen Ileil von Kapitaliften fiir
rein philantropijche Baugejelljdhaften zu gewinnen, mdgen fidh bie
vielen Freunde bder Wrbeiterwohnungsfrage bemiihen, groBe Kapi=
talien, auf ber gewdhnliden Grundlage wirthjdhaftlicher Unter-
nefmungen, in bdiefe Kandle zu leiten, ja ihnen alle miglidhen Unter-
ftitgungen angebeiben u lafjen und BVortheile zuzuwenben, ftatt
ihnen Gewinnbejdhranfungen suzumuthen. Die Konfurveny mit den
vorfandenen IMiethSwohnungen gewdhrt Gavantie genug, dah die
Gewinne jolcher Wobhnungdbaugefelljaften nidht ind ungemejfene
fteigen; der Wohnungswuder finbet auj diefem Gebiet ficherlich fein
Felb.

An vielen Orten ijt eine foldhe Beibiilfe der Arbeiterfreunde
nidt einmal erforderlich, indem bdort bdie Privatipefulation aus
eigenem Antrieb vorgeht und erfahrungdmipig ihre Redynung gerade
o qut bei dem Bau und dbem Bevmiethen von Wolhnungen fiir die
unteren, al8 fiiv bie oberen Volbstlajfen findet. Gin interefjantes
Beijpiel hierfiir bietet die Stadt Deffau, wo ohne alle dupere An-
requng ober Beibiilfe die jpefulative Bauthatigfeit mit der Hedeutend
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wadfenden Ausdehnung der Iudbujtrie gleihen Schritt gehalten und
den Arbeitern eime geniigende Fahl gefunder und freundlidher
Wohnungen u gany angemejfenen Preifen zur Dispofition geftellt
hat. Diefe Hianjer verzinjen und verfaufen fid) jogar vielfach beffer,
al3 bie fiiv die hoheven Gefelljdhaftstlajien beftimmten. Die Shwierig-
feiten, zu deven Bau anguregen, wad)jen in der Regel mit der Gripe
der Stibdte, ben fteigenden Preifen der Bauplige und der Dichtigleit
der Arbeiterbevslferung. Hier ift da3 eigentliche Terrain filr die
Bilbung von Gefellfdaften fiir Erbauung von Arbeiter:
wohnungen gur Abhiilfe einer wirtlihen Wohnungsnuoth. Wie
biefelben durdh) bie arbeiterfreundlihen Glemente ind Leben zu vufen
und zu unterftiten jind, um das erforderliche Kapital YHerbeizuziehen,
bafiiv giebt e3 teine Forvmel; died fann mnur im eingelnen Fall ex=
wogen werden. Auper der formalen Anvegung zur Gefeljdajts-
bildbung und desd Wortritts in der finangiellen Betheiligung, die man
namentlid) von wohlhabenden Arbeitgebern bed betreffenden Diftrifts
exwarten darf und muP, Fann bhier in verjdiedenjter Weife einge=
witft werben. Wir erwdhnen unter Anderem nur der Grmittlung
und Ueberweifung qut gelegener und billiger Plige auBerhalb bder
Stédte, aber in nidt zu groBer Gutfernung von bden Avbeitsitdtten,
der Vermittlung von Darlehen zu niedbrigen Jinfen ausd Spar= oder
fonjtigen Kajjen, unter Uebernafme von Biivgidaften fiir Verzinfung
und Riidzahlung, der Jeidnung voun Antheiljdeinen, die im Jinjen-
begug suriidtreten, bis bie Aftiondre ober Gefelljhafter einen ge-
wiffen 3insfah bejogen haben, und wasd devartiger finangieller Hitlis-
mittel mehr find. Auc) die gemeinuniipigen Baugefellihajten in M.-
Glabbad) und im Bergifdhen fhinnen in vieler Begiehung als Mufter
bienen, wie denn iiberhaupt in jener Gegend, umter dem Aujpizien
bes ,Bereind fiir Gemeimwohl¥, die Arbeiterwohnungsfrage mit
grofem Gifer gefdrbert wird. Die Philonthropie fann bei zwed:
migigen Drganifationen mit verhiltniBmadkig Fleinen Opfern, oft
fdyon mit Uebernahme von Verpflichtungen ohne wirkliche materielle
Iragweite, grofe Kapitalien nad) dem gewiinjchten Jiele in Betve-
gung fefen, und fo indireft mddtiq fdrdern, wad ihr bireft duvd
uneigenniigige Aujbringung von Geldbmitteln in ihren engen Kreifen
unevreidbar Dbleibt. Solde Baugefelljhaften arbeiten fomit nad
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rein wirthidaftlihen, auf Gewinn ausgehenden Grundidben und
dienen dodh menjdenfreundligen Jweden. Aud) bhier ergiebt jid),
baf 3 ein grofes Vorurtheil it zu glauben, dap ibeelle Biele nur
unter Verzidht auf egoiftijde Motive erreihbar jeien. Das Gute
und dag RNiiglidge Hangen untvennbar ujammen und in einer Welt
voll lauter Philanthropen modhte fih jHliepli) nidht bejjer leben
laffen, al8 unter lauter Ggoijten. Das Steuer joll der Edle fiihren,
aber der Durdhjdhuittdmenid) mup rudern.

®ewip wdare e3 aud) fehr exfrenlih die Urbeiter jelbjt in
die Bemiihungen fiir Abhiilfe der Wohnungsnoth eintreten zu jehen.
Die materiellen Mittel, die fie bieten onnen, jallen Hierbei nicht in3
Getwidht; wohl aber fomnte ihre Jmitiative bagu diemen, bie Arbeit-
geber zu griferer Thdtigleit auf diefem @ebiet anzuipornen, wad
nament{idh) in grofen Stadten, 3. B. Berlin, fehr Noth thut. Auf
alle Fille empfiehlt fih) die Heranziehung von Arbeitern bei der
Durdfiihrung der Wohnungs-Aufjgaben; jie Ednnen beim Gntwerfen
ber Baupline, Hausdordnungen und Miethsbedingungen, bet Beauj:
fihtigung und Handhadbung der Ordnung in den Miethshdaujern u. j. w.
fehr niihlid) mitwicten.

Wir haben im Vorjtehenden nur die Unterftiiung und Forderung
der Arbeitevwohnungsirage durd) die privative Thatigteit ind Auge
gefapt. Gin mdidtiger Hebel fann aber hier nod) angefebt werben,
wenn Seitend ber Korporvationen, Gemeinden, Kreife ober
groeren Berwaltungsdbezirfe in jolder Rihtung eingegriffen
wiitbe, fei e8 durd) Fbrderung der privaten Unternehmungen in oben
angebeutetem Sinne, fei e3 duvh) bdivefte Vevwendung ber thren zu
®ebote jtehenden Mittel. Die in neuejter Jeit vom Dberbitrgermeiiter
in Franfurt a. M., Dr. Miquél, in3 Werf gefebte Grbauung von
Miethdhaujern fiiv alle ftadtijhen Beamten, bdiirfte in bdiefer Be-
stehung auf die richtigen Wege leiter, und wird fid Hoffentlih au
einem epodhemacienden Vorgang in -der Gejdichte der Kommunal-
verwaltungen und ihred Gingreifens in die jozialen BVerhdltnifie fort-
entwideln. 3 wird Hiexburd auf einem jozial und finangiell ver-
wanbten Gebiet bargethan, wie weitgehend den Betreffenden durd
beffere und bdabei anjehulid) billigere Miethdwohnungen gefholfen
wetben fann, ohne der Gemeinde dad mindefte Opfer aujjuerlegen,
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RKapitald voll einbringen. Aud) die Stadt Gifen begiebt fid) gegen-
wirtig auf dasd Gebiet ded Arbeiterwohnungdbaues, indem fie vor-
lduftg 200000 IME. Diergu beftimmt Hat, bdie durd) eine 3 progentige
Anleihe, filv deven Jeihnung Hauptfadlih auf die Arbeitgeber ge-
redhnet wird, befdhafft, und, unter Garantie der Stadt, ausd dem Gu-
frag der Krupp-Stiftung verzinjt und amortifict werben jollen.
Diefer BVorgang findet hoffentlih Nachfolge. Die Stadt Elberfeld
bat ebenfalld fdhon frither dhnlidhe Garantien fiiv einen Minimalertrag
vont 3 Proz. iibernommen. Wird man aud) woh! nivgendwo foweit
geben, die Korporationen, Gemeinden, obder jonjtigen Verwaltungs-
Eorper fiirx alle Avbeiter Miethdwohnungen erbauen und Mieths-
gefchdfte betveiben zu laffen, jo Eonnen fie bod) auBerorbentlid) viel
dburd) thren Bortritt und ifhre Betheiligung leiften, umjomehr wenn
ihnen geeignete Grundititde, die RKapitalien der ftidtijden Spar-
faffen u. §. w. 3u Gebot ftehen. Die Abhiilfe der wirklichen Wolh-
nungdnoth gehort jedenfalls ind Eebiet der Gemeindeaufgaben;
dariiber Hinaud mag man den Wohnungdbau bem Jujammenwirfen
privativer Thdtigleit bder Arbeitgeber, Ienfdjenfreunde und Kapi-
taltjten anbeimgeben, jedbod) aud) Yierbei nad) Moglihfeit unter-
ftithend eingreifen. Den fid) bilbenden Baugefelljhaften fann jomit
in exrfter Rinie empfohlen werben, fih mit den Gemeindevorjtinbden
unb =Bertretern in Verbinbung ju fegen, um fidh) deven Mitwirfung
und Beihiilfe zu fiGern. Ueberhaupt Haben fid) die fommunalen
Kreditverhdltniffe im lepten Decennium o gliiflid) entwidelt, den
Gemeinden it e3 fo leiht gemadht, Anlethen zum niedrigjten Jins-
fup und mit geringen UAmortifationdquoten aufjunehmen, dap man
wohl Yhoffen barf, diefe Stromung aud) dem jozialen Gebiet, der
Sorge fiiv bie unteren und indbefondere arbeitenden Klafjen zu qut
fommen zu jehen. Die Abhiilfe der Wohnungsuoth) verdient dabei
in erjter Qinie Beriidlichtigung.

Sm Uebrigen ijt e3 Hhier nidht der Ort, um weiter in Gingel-
Yeiten eingugehen, in weldye Formen und Organifationen die Privaten
fowoh! al8 die fommunalen und ftaatlichen Korporationen, am Dbeften
bie Grbauung neuer, paifend gelegener und qut eingevidhteter Arbeiter-
wohnungen firdern; bies mup fihy itberall aud bden [ofalen Berhdlt-
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niffen evgeben und daher wird die Bilbung [ofaler Vereine in
etfter Linie ind Auge 3u faffen fein. €3 jet nur nod) in der Kiirze
der Bejtrebungen gedadht, die vorhandenen Miethswohnungen
3u verbeffern, fei e3 dburd) Anfauf, ywedmapigere Cinvihtung und
Wiebervermiethung, fei e bdburd) BVerbejferung derfelben auf Koften
ber Arbeitgeber, ober su diefem Behuf gebilbeten BVereine. E3 eviffnet
fih Dier wieberum ein grofes Gebiet der Arbeiterfiiriorge, weldes
aber mit Taft und Vorfiht betreten jein will. Die Cinmijdungen
in bie Wohnungsdverhiltnijffe find YHiufig bei den Arbeitern nidyt He-
liebt, und fiivdhten fie indbefondere eine Steigerung der Mieth3preife,
wenn ihnen die Wohnungen hiibjher und bequemer eingerichtet wers
ben. MWir fennen viele Beifpiele, wo die Unerbietungen ber Arbeit-
geber auf ifre Koften fdhlechte Mieth3wohnungen zu verbefjern einer
gerabegu ablehuenben Haltung Seitend der Wrbeiteridhaft begegueten.
Gine Anfrage, die der BVevein der Anhaltijhen Urbeitgeber in diefer
Angelegenheit bei ben Vorftinden bder eingelnen Aeltejten-Kollegien
antellte, exgab fajt ausfdhlieplich Gutadhten in obigem Sinn, weldje
jedod) nidht ausgejhloffen Haben, dap mandye Wrbeitgeber dodh in
biefer Ridhtung die vichtigen Wege gejunden und die Vorurtheile der
Arbeiter beridhtigt haben. Jm ebrigen empfinden die Arbeiter exjt
in den hioheren Bilbungsitufen das Bebdiirfnip bejferer, veinlicher und
gefunder Wolhnungen; bdie ungebildeten, roheren Elemente befinben
fih jogar im Sdymube wohl, oder ziehen wenigftensd die Befriedigung
aller jonftigen Bebiirfuifie, dem Bebdiirfnik guter und gejunber IWol-
nungen vor. Man darf deshald feinedwegd aud bem Grund auf
etnen befriedigenben Jujtand bder rbeiterwohnungen jdhliegen, weil
man verhiltnifmadfig feltener Hieriiber al8 iiber anbderve Ungutvaglich-
feiten flagen hort; bei den meijten Avbeitern, insbefondeve der unteven
Gtufen, muf basd Bebdiirfnif nad) gefunden und guten Wohnungen
etft wad) gerufen twerden. IWie bei ber Frage vom Bau pon Ar-
beitertwohnungen fann aud) fiiv die Bevbefferung der bejtehenbden
Wohnungen feine bejtimmtie Drganifation oder vt der Beibiilfe
vorgefdhlagen werben; e3 mufp fih nad) drilichen BVexhdlinifjen vidhten,
ob man 3. B. dieje Angelegenheit nad) Analogie des befannten Darm-
ftadter BVeveins, ob man fie Seitend ber eingelnen Arbeitgeber, obder
auf andere Weife in Angriff nimmt. A3 Regel lafje man abexr
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inmer den Arbeiter mindeftens einen fleinen Theil der Kojten tragen.
Auperorbentlih) zwedmdpige Dienjte fdunen hierbei die Wevzte der
Armen= und Kranfenfaffen leijten, weldhe am bejten Gelegenbeit
Haben, ungefunde MWohnungen Lennen zu lexnen. Auc) Hhaben in
Yeptever Jeit veridiedene Urbeitgeber Diafoniffinnen ober Kranfen-
jOweftern mit vortrefflihem Grfolg in Dienjt genomumen, wm bdie
erfranften Avbeiter und ihre Familien zu dejudhen und Fugleidh iiber
die Wohnungsverhiltniffe und deren Befferung im fpeziellen Fall
Beridht su exjtatten.

Die Sorge fiir befjeve Ginvihtung der Wobhnungen wirth jich
aber aud) Hodhit fegensdreid auf Grgdngung des Mobiliarsd bder-
elben zu exjtreden Haben. 3 fehlt indbefondere fehr Haufg an
PBetten; oft find 3, 4 Kindber in Ginem Bette zujommengepfercht.
Aud) der [ujtand ber Defen und ihrer Jugverhiliniffe faun oauf
bie Gefundbeitdverhilinifje jehr nadhtheilig wirfen und bedarf viel-
fad) der Nadhiilfe, die meift ohne wefentlihe Koften bewerfitelligt
werden fann.

Sn nod) eimem Punft fann der Arbeitgeber ebenfalls jebr
woblthitig in der Wohnungsfrage eimwirfen, ndmlid) in der Bethiilfe
sur Aufbringung und Entridhtung der Miethen. Im Allge-
meinen empfiehlt fid) in diefer Beziehung basg Himwirfen auf wident-
fidge, Hohitens Halbmonatlihe Entvidhtung derfelben; ed wird bem
Arbeiter fehr fdhwer, bei nuv vievteljihrigen Miethszahlungen biefe
groBeren Summten jtetd vedhtzeitiq beveit zu Halten. Wo bdied aber
bie drtliche Gewohnheit der BVermiether ijt, da erleihtere e3 thuen
ber Arbeitgeber durd) Ginbehalten von Theilbetrdgen, bei Gelegenbeit
jeber Lofuzahlung. Jn manden Unternehmungen find ju bdiefem
Bwed Swangsdiparfafjen ervidhtet; in andeven legt bder Wrbeitgeber
vierteljifrig den zuriicbehaltenen Betrdgen einen Theil bei. Die
Ginfithrung widentliher oder Halbmonatlicher Miethszahlungen it
ingbefonbdere den Baugefellidhaften su empiehlen.

©3 liegt im Uebrigen aufer bem Gebiet diefer Abhandlung, in
bie eigentlihe Frage ded Baues, bder Ginridhtung und der Mieth3-
bedingungen der rbeiteriwohnungen eingugehen. Wir fommen nux
joweit auf bdiefelben guviif, al8 hier Aufgaben filr die Gefeh-
gebung und Verwaltung vorliegen.
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Diefe Aufgaben find allerdbings leidhter gu ftellen als zu (Bien.
Ginmal it die Gremgbeftimmung fiix die Ginmifdhung der Gefeh-
gebung und Berwaltung eine fehr fhwierige, und ebenjo jdhwierig
bie Bertheilung der Aufgaben gwijden Reid) und Eingeljtaat, swijden
Gejebgebung und Verwaltung, ywifden Eentval- und Lofalbehirden.
A3 allgenteine Regel ift ein jehr vorfidhtiged Cinjdhreiten auf Grund
jorgfiltigiter Grvdgung ju empfehlen; denn ed hanbdelt fid) hier um
ein Gebiet — Ddad Haud — in bdeflen Ginvidhtung und Benubung
fih webder Bejiger nod) Miether gern darein veden Ilaffen. Rur
dbringende gefundfeitliche und jittliche Crwdgungen diirfen
fitr dbas Maap der jtaatlihen und behsrdbliden Cinmijdun-
gen maBgebend fein.

m Wefentlichen liegt Hier eine Aufgabe fiir Gefebgebung und
LBerwaltung der Gingelftaaten vor. Um aber jowohl die Gleid)-
mdBigteit al3 die wiinjdensdwerthe Befdhleunigung 3u fidern, wird
e3 fih al3 nothwenbdig evweifen, dap bdie Reid)3 gefebgebung in einem
allgemeinen Wohnung3gejeh bdie Grundbedingungen fiiv den
Bau, die Ginridtung und die Benupung der Wohnungen fejtlegt,*)
deren ndfere Durdhfithrung dann den Eingelitaaten und ihren Ver=
waltungstorpern iiberlajfen bleibt. Gine Bieljeitigleit in dev fpeziellen
Durdfiihrung der veid3gefeslichen Grunbdbejtimmungen fann aud
nir ber Sadje zu gute Fommen und auf die bejten Wege leiten.

Der SHhwerpuntt ded Avbeiterinterejfed an einem jolhen Woh-
nung3gefel wiirbe in den Normalbeftimmungen fiiv die Mieths-
wohnungen liegen. Durd) Iofale Polieiverordnungen ijt died
Bebiet bereitd erfolgreid) betreten worben, jo 3. B. im Regierungs-
bezirt Diiffeldorf, im Unfaltifden, in Wiedbaden u. {. w. Allein
diefe Qofalverovbnungen bejdranfen fich weift auf dbie {ogenanmten
Koft- und Quartiergdnger, wofiir allerdingd bdie poligeiliche
Auffiht am dringendjten ndthig ift. Aud) die Hausorbnungen fiir
Avbeiterfafernen find mitunter duvd) lanbdedpolizeiliche oder Iofale

*) Der Deutfdje BVevein fitr Hifentliche Gefundheitdpilege Hat fich in
nentefter Beit das grofe Verbienft eviworben, durd) eine Kommifjion, unter
LPorfi desd Herrn §. Miiquél, die Grundjirge fiir reihsgefesliche Bor-
jdhriften zum Sdhup des gefunben Wohnens audarbeiten zu laffen,
die mit unferen hier entwidelten Anfidhten faft vollftandig itbereinfommen.
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Unovdnungen gwedmiBig gevegelt. Sollen aber folde Maafregeln
durdyidhlagende Bebeutung fiir den Wvbeiterftand und die unterven
Bolfstlajjen fiberhaupt erlangen, fo miiffen fie auf dbag ganze Ver-
miethungsgefdhdft ausdgedehnt werden, miifjen alfo die Erlaubnif
sum Bermiethen von Raumlichfeiten allgemein an beftimmie Bebin-
gungen Fuiipfen, wie fie Sittlichleit und Gejundfeitslehre fordern.
Dabhin gehirt indbefondere aud) die Beftimmung eines Minimums
bed Luftraums. Sie greift gwar tief in die bejtehenden Berhilt-
niffe ein und ihre Cinfithrung wird ldngere lebergangsjrijten,
nameutlih auch fiiv bie (dndliche Beviferung exfordern. Allein diefe
Bejtimmung ift unumgdnglid) ndthig, wenn ber gejundheitlich und
fittlic) fo jchadlichen Ueberfiilung der Wohnungen gefteuert werben
joll.  Audy lehrt bdie Grfahrung in Stidten, wo bderartige Polizei-
verorbuungen jhon ldnger beftehen, dap jene Maafregel durdhfiihr-
bar ijt, und babei nod) zu feinen wabhrnehmbaren Grhshungen bder
Miethspreife gefithrt Hat.

Wir madhten bereitd davauf aufmertjam, wie man ber Hervan-
siehung des Kapitals fiix Arbeitertwohnungsdbauten Ifeine Schwierig-
feiten beveiten diirfe, fondern eher Bortheile in Ausficht jtellen jollte,
und pwar umjomehr, alg bdie Beauffichtigung und Eingiehung der
Miethen ohnedied bet rbeiteroohnungen dwieriger ift, ald bei den
Miethdwohnungen fiiv die wohlhabenden Klajfen. Diefe Riidficht mup
immer im Auge behalten werden, damit dad zu erlafjende Wohnungs-
gefel ber fo wiinjhenswerthen Vermehrung bder rbeiterhiufer nicht
burd) unuithig erjdwerende Bejtimmungen entgegemvirtt. Aus diefem
Grunde vothen wir aud), zunddit wenigitens, von gejellidhen Be-
jdriantungen der den Hauseigenthiimern zujtehenden Retentionsd= und
jonitigen Redhte ab. E8 fragt fih) aber auf der anderen Seite, 0b
bie Gejebgebung und Vevwaltung nidht aud) Mittel bdivefter Fbr-
berung in der Hand Hhaben. Abgefehen bvon der bereitd oben den
Gemeinden und Verwaltungsforpern empfohlenen Fdrberung bder
Wohnungdbauten, diirfte die Staatd- und Kommunalbejtenerung
Diersu Mittel bieten, wie died audh) da3 neue belgijdye Gefe in Aus-
ficht nimmt. Wir Hhalten es durdhaus nidhgt fitr ausgefchiojfen, Be-
dingungen fejtzujtellen, unter welden ben vou ben drmeren Klafjen
bewohuten Haujern in den Staatd- und Kommunallajten, in dev
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Wafjerverjorgung u. §. w. Grleihterungen ober Befreiungen eingu-
riumen wiven. Die Bilbung von Wohnungsbaugefelljhaften Fonnte
Hierburd) friftig unterjtiit werben.

Ob die deutihen BVerhdltnifje e3 wiinfhenswerth) obder nbthig
exfheinen lajjen, analog den englijdjen Gefeben, ben Gemteinden
Grpropriationsbefugnifle einguvdumen, um ungefunde Stadtviertel
ntiebergulegen und umgubauen, 1t fich ohne eingehendere Priffung
nidyt bejahen. @3 wiirde {ibrigensd vorausfidhtlich von bdiefem Redht
felten Gebraud) gemadht werben, wdihrend anberfeitd die Gemeinbden,
audy obne ein foldjed Gefeh, fehr viel dbazu thun Idnnen, bdie gejund-
eitlidhen Verhdltnifje enger und jdymukiger Strajen bdurd) Kanali-
fation, Waflergufithrung, Pilafterung u. dgl. u verbefjern, Liht und
Quit u {daffen, iiberhaupt {oldhe Stadtviertel wohuliher und ge-
funder u madern.

Wiv fonnen alfo nidht bdringend genug rathen, bdap Reidh,
Gingelftaaten und Gemeinden in die Pritfung der Wohnungsfrage
einfreten, und Hoffen, dap Yievaus bald ein brauchbared Reid)s-
wohnungsgefe Hervorgehen mibge. Belgien hat in mnenefter Feit
purd) ein allgemeines Gefes iiber bie Arbeiterwohnungen biefen
Weg betreten, ift Deutjchland bhierin alfo Fuvorgefommen. Diefer
Staat, welder bisher von allen Kulturlindern am iveiteften in der
Arbeiteridhubgeiehgebung uriidgeblieben war, Hat das Bebdiirfnif ge-
fiihlt, die beabfidhtigten jozialen Reformen jogar mit dber Wohnungs-
frage einguleiten. Dasd Gefel ift freilih ein ziemlidh) jdhwades
Machwerk, und fann einem deutjdhen Wohnungsgefeh nur in wenigen
PBunften zum Anhalt empfohlen werden. E3 jeht feine grundlegen-
ben Bedingungen fiir den Bau, die Befdaffenheit ober Benubung
der Wohnungen fejit, fondern bejdrantt fih im Wefentlidhen davauf,
in jebem Kreife Ausjdhiifie niedevufehen, mit der allgemeinen philan-
tropifdjen Weifung ,die Anlage von Arbeiterwohnungen zu fordern,”
ofne ihnen jedbod) Hievzu wirfjame Mittel zur Dispofition zu itellen
ober BVollmadten gu ertheilen. Diefe Ausidiiffe, in - denen iiberdies
bas Urbeiterelement felbft nicht veriveten ift, jondern die bon bder
Rentralregierung und bden Yusidiiflen der Provingialvithe ernannt
werben, diirften wenig wirfjamer fein, al8 freiwillig zujammen=
tretende Bereine von Arbeiterfreunden; es wird gang von den Per-
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jonlidfeiten abhingen, ob der eine Ausjdhup Griolge ersielt, der an-
dere einfluRlos bleibt. [mmerhin ift jedoch) mit jenem Gefeh ein
erfter Sdyritt gejhehen; e3 wird dadurd) jedenfalld eine genauere
Kenninify der bejtehenden Verhiltniffe erlangt und bdie Wege zur
Hiilfe und Befferung werben fich Haver erfennen lajfen. Bon pofi=
tiver Tragweite in jenem Gefeb jHeinen und nur die Beftimmungen
iiber Befreiungen von Steuern und fonjtigen Laften zu jein, welche
ben im Befib von Arbeitern befindlichen Wohnungen, fiberdiep aber
oud), und dies ift nicht unwidhtig, den Gefellfhaften oder Genoffen=
fhaften fiiv ben Bau von Arbeiteryoohnungen, gewdhrt werben
jolfen.

Wir Hoffen, dbak Deutjhland ein befjered und eingreifenbderes,
bas Uebel an ber Wurzel anfaffendes Wohnungsgeje su Stande
bringen und bdie Reidhsregierung bald einen Dderartigen Entrourf
suerjt der Kritif der Deffentlihfeit unterbreiten und demnddhjt dem
Reidhstag vorlegen wird. 3 ift eine jdhwierige Aufgabe, aber fie ijt
,oe8 SweiBesd der Edlen rwerth.”



Anhang.

Gejesentiviirfe ansd dem Gebiet der Arbeiter-
jhutgefegebung.

Wir Haben in den vorftefenden Abhandlungen Haufig nadge-
wiefen, ie dbringend nothwendig eine weitere Ausbildbung unferer
Gewerbeorbnung im Sinne befjeren Urbeiterfchubes fei, haben ing-
befonbere aud) Dei Gelegenheit ded weftphdlijdhen Streifs bie
Hoffnung ausgejproden, daf bdie Reih3regierung ihre Hisherige ab-
lehnenbe Haltung aufgeben und baldigit bdie Jnitiative zu Gejehvor-
Jhligen in diefer Ridhtung ergreifen werde. Die Vorficht, welde bet
jedbem BVoranjdreiten auf diefem Gebiet geboten ijt, wird unjtreitig die
verbitnbdeten Regierungen veranlajien, ihre Eutwiirfe, ehe fie bem Reichs-
tag zugeben, der Hifentlihen Kritif ju unterbreiten, ein Weg, den fie
aud) exfolgrei) bei dem Gefel iiber die Jnvaliditdts- und Alters-
verfiherung betreten, und ber e3 allein ermigliht Hat, dah bdiefes
jdhwierige Gefel in Giner Sefjion erledigt werden fonnte. &3 fann
in diefer RNidhtung aber nur dienlid) fein, wenn aud) die in ben dret
leften Seffionen ber Initiative ded Reid)stagsd entfprungenen
Gntwiirfe allgemeiner befannt werden, und ausd bdiefem Grunde lajjen
wir beven Wortlaut folgen.

Am 17. Juni 1887 fand zuerft, nad) ausfithrlichen Commiffions-
berathungen, die fajt einftimmige Annahme bder Novelle bejiiglic)
PBejdrinfungen dber Kinder- und Frauenarbeit jtatt; die ver-
biinbeten Regierungen lehnten Ddiefelbe ab. Gin gleihes gejchah,
wenn aud) die formelle Mittheilung bdavitber zur Jeit (Sept. 1889)
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nod) ausfteht, hinfidhtlich ber Novelle iiber Bejdhrdnfung der Sonn-=
tag8arbeit, bdie am 7. Mdry 1888 mit gleidh itberwdiltigender
Mehrheit vom Reid3tag angenommen wurbe.

Auper diefen beiden Eutwiirfen, die ein bejfered Sdhictial ver-
dient Batten, und durd) Mitwirfung der in Stillihweigen gehiillten
Regierungdfommiffare leitht zu meritorijh) wie dFonomijd) gquten
Gefehen u gejtalten gewefen wdven, laffen wiv noc) im Abdrud den
Cutwurf Lieber-Hihe itber den jogenannten Mayrimal-Arbeitstag
folgen, weldjer in der Seffion von 1889 einer befonderen Kommijfion
sur Pritfjung iibenviefen wurbe. Diefe Kommiffion fonnte indep bis
gum Sdlup ded Reihdtagd nur 3 Sibungen halten und gelangte
3u feinem AbjHIuB. Won den in der Kommijfion eingebradten
Abdnderungs-, besiehungsiveife Gegenantriigen, verdffentliden iiv
fchlieBlich aud) den Antvag Dedelhaeufer, welder nicht die tdg-
lid)e Marimalarbeitddauer, fonbern diedurdhjdnittlideArbeits-
geit innerhalb eimer bHejtimmten Frift zur Grundlage Hat.
Nuperbem liefen Gegenantrige von Dr. Bittdher und von
Kleift-Refow ein, bderen eriterer die Fejtfebungen bder Be-
fhdaftigungsbauer, (mit ber Befdrinfung auf gefundheitd- ober
{ebensgefifrliche Betriebe) dem Bunbdesrath, lehterer prinipiell bden
Berujsgenofjenidhaften, unter Juftimmung ded Bundesraths, und nuy
fubfibiarijd) bem Gejeh iiberweift. 3 ift fraglich, ob innerhalb bex
Kommijfion eine Ginigung iiber einen gejdhloffenen Gefekentwuri
itberhaupt zu Stande gefommen wive, und felbjt in diefem Fall Hitte
derjelbe Ffeine Ausficht auf Annahme im Reihstag gehabt. Aud)
miiffen jid) die Anhanger diefer Idee, 3u denen wir gehoren, jelbit jagen,
bap diefelbe nod) nidht fprudhreif ift, auf diefem Gebiet aber feine Neber-
eilung ftattfinden dbaxf. Bemerfenswerth it jedod) auf alle Fdalle der
Fortichritt, den ber ju Grund liegende Gedanfe bet den Bolfsper-
tretern wie bet ben Urbeitgebern gemadht Hat; dbenn fammtliche vier An-
trige ftehen im Gegenjab zu der bis vor furger Jeit allein herrjdenden
doftrindren Anjchauung, daf bdie Arbeitdzeit Grwadfener iiber-
Haupt feinen gefehlidhen Bejdhrinfungen ju unterwerfen fei.
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I. Zranen- and HKindevavbeit,

Gefes=Cntwurf,
nad) den Bejdhlitffen des Reichstages in dritter BVerathung
am 17. Suni 1887.

Artifel L.

An Stelle des AUrtifeld TIT §§. 185, 139, 139a 146 und 154

der Gewerbeordnung trveten folgendbe Bejtimmungen:
§. 135.

Kinder unter 12 Jahren biivfen in Fabrifen nidht befdhaftigt
wetbert.

Pom 1. April 1890 ab ijt diefe Bejdhdftigung nur Kindern zu
geftatten, welhe das 13. Lebensjahr vollendet und ifhrer landedgejes-
lichen Sdulpflicht geniigt Haben. Bi8 zu diefem Jeitpunft bdiirfen
Kinder, weldhe zum Bejuhe der Voltdjdule verpflichtet find, in
Fabrifen nur dann bejddftigt werben, wenn fie in der Voltsidule,
ober in einer von dber Sdhulauffichtsbehrde genehmigten Schule und
nad) einem von ifhr genefmigten Lehrplane einen vegelmdBigen Unter-
rih)t von mindejtens 8 Stunden tiglidh genieBen.

Die Bejdhiftigung von Kindern unter 14 Jahren darf die
Dauer von 6 Stunden tdglih) nidht fiberjdhreiten.

Qunge Qeute zwifden 14 und 16 Jahren diixfen in Fabrifen
nicht langer al8 10 Stunben tdglich bejdhdftigt werden.

Wodynerinnen diirfen wihrend vier Woden nach ihrer Nieber=
funft nidht befdhdftigt werden.

§. 136a.

Bom 1. April 1890 ab bdiirfen Arbeiterinnen nicdht befd)dftiat
werden: ald Hafpelziehevinnen bei Bergwerfen, Gruben und Briiden,
— bet ben Defen, Walzenjtrafen und Himmern in Hiittens, Walz-
und Hammenwerfenr, — in Metall- und Steinfdleifereien mit majdhi=
nellem Betrieb, — auf Werften, jowie ald Lajttrigerinnen bet den

Hodbauten und auj Baubhifer.
Dedelhaenier. 9
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Bom 1. April 1890 ab bdiirfen in Fabrifen Arbeiterinnen an
Sonn- und Fejttagen, desgleihen in bder Nacdhtzeit von 8!/, Uhr
Abends bisd 'y Morgens nidht bejchdftigt werben.

Wegen aupergewdhnlider Haufung dev Arbett Lann auf Antrag
bes Arbeitgebers eine Yusdehuung der Urbeitszeit bid 11 Nhr Abends
unter der Borausfehung geftattet werden, dak die tdglidhe Arbeitszeit
14 Gtunden nidht itberfdhreitet. Der Antrag ift fdhriftlich an die
Ortspolizeibehirde gu vichten und mup den Grund der beabfidtigten
Yusdehnung, bad Maf derfelben und bden Jeitvaum, jiir welden fie
ftattfinden jolf, angeben. Zrigt bie Drispolizeibehorde ausd Riid:-
fihten auf bdie Gefundheit oder Sittlichfeit der Urbeiterinnen Be-
denfen, die beabfihtigte Ausdehnung der Arbeitdzeit fiberhaupt obder
in bem begeihneten Umfang zu gejtatten, fo Hat fie died bem Arbeit-
geber binnen drei Tagen nad) Empfong der Wngeige unter Angabe
ber Griinde fdhriftlich mitzutheilen. Grfolgt eine jolhe Mittheilung
vor Ablauf von drei Tagen mnad) Critattung der Angeige nidht, jo
gilt die beantragte Grlaubnip fiiv evtheilt. Gegen die gingliche oder
theilweife Verfagung der Grlaubnif jteht die Bejdhwerbe an bie vor-
gefelste Behiorde u. Jur Betheiligung an dber Arbeit wdhrend der verlin-
gevten Arbeitdzeit darf feine Wrbeiterin gepwoungen iwerben. Die
Drtdpolizeibehirde Hat dem zuftdndigen Auffichtsbeamten (§. 139b)
monatlid) ein BVerzeidnif ber Fille, in welden fie Erlaubniff ur
Lerlingerung der Arbeitdzeit ertheilte, eingureichen.

Am Gonnabend und an Vorabendben von Fejttagen bdiirfen
Kinder und Wrbeiterinnen Nadymittagd nad) 6 Whr in Fabrifen nicht
bejddftigt werben.

Berheirathete Avbeiterinnen bditrfen in Fabrifen nidht ldnger
al8 10 Stunden tdglich bejdhaftigt werben.

Sn Fabrifen, in welden Arbeiter und Arbeiterinnen bejchdftigt
werden, ift fiir Svennung der Gejchlechter nach Miglicheit zu jorgen;
jedenfall8 miiffen fiir Urbeiterinnen abgefonderte Ankleides und Whajd)-
viume eingerichtet werben.

Durd) Befdlup de3 Bunbdedraths iwerden bdiejenigen Fabri-
fationdaweige beftimmt werben, in welden Shwangere nicht arbeiten
biirfen.
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§. 189.

Menn Natuvereigniffe oder Ungliidsjille den regelmdpigen
Betrieh einer Fabrif untertbrohen Haben, jo fénnen Ausnahmen von
den im §. 135 Abja 2 i3 4 und im §. 136, jowie im §. 136a
vorgefeheren Bejdrintungen auf die Dauer von vier Worhen durd)
bie hohere Vermaltungsbehirde, auf lingere Jeit durd) den Reihs-
tangler nadgelafjen werben. Ju dringenden Fdllen folder Art, fo-
wie gur BVerhittung von Ungliidsfallen fann die Orisdpolizeibehirde,
jedod) hodhitens auf die Dauer von vierzehn Tagen, Jolde Ausdnabmen
geftatten.

Wenn die RNatur dad Betviebed oder RNiikfichten auf bdie
Arbeiter in eingelnen Fabrifen ed eriinjht erjdeinen lajjen, dap
bie Urbeitdzeit der jugendlichen Wrbeiter in einer anmderen als bder
durd §. 186 vorgejehenen MWeife geregelt wird, fo Fann auf bejon-
deven Anirvag eine andeviveite Regelung Hinfichtlich der Paufen duxd
bie Hohere BVerwaltungsbehivrde, im tebrigen durd) den Reichsfanzler
geftattet werden. RJedod) biirfen in jolden Fdllen bie jugendlichen
Arbeiter nicht Ydnger al8 feh)s Stunbden bejdhdftigt werben, wenn
awifden den Arbeitdjtunden nidht Paufen von zujammen minbdeftens
einjtiindiger Dauer gewdhrt werben.

Die auf Grund vorjtehender Beftimmungen zu ireffenden Ver=
fiigungen miiffen {driftlid) exlajjen werden.

§ 139a.

Durd) Bejdhlup ded Bunbesraths fann bie Verwendung von
jugendlihen Arbeitern jowie von Arbeitevinnen fiir gewiffe Fabri-
fationsgweige, welde mit bHejonderen Gefahren fitr Gejundheit oder
SitflidhLeit verbunbden find, ginglih unterjagt ober pon befonbderen
Bedingungen abhingig gemadt werden. Insbefondere fanu fiir ge-
wiffe Fabrifationdsweige die Nadtarbeit dev Wrbeitexinnen unterjagt
wetben.

Durd) BVefdhlufp ded Bundedraths fonmen fiiv Spinneveien, fiir
Fabrifen, welde mit ununterbrodenem Feuer bHetrieben werden, oder
welde fonft durd) die Art ded Betriebed auf eine regelmdpige Tag-
und Nadtarbeit angewiefen find, fowie fiix joldje Fabrifen, deven
Betrieh eine Gintheilung in regelmipige Arbeitdididhten von gleicder

9.
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Dauer nidht geftattet oder feiner Natur nad) auj bejtimmte Jahres-
seiten bejdhrantt ift, Ausnahmen von den im §. 135 Abjah 2 bis 4
und im §. 136 jowie im §. 136a vorgefehenen Befdranfungen nad)-
gelafifen werden. Jedoch) darf in jolden Fillen bdie Wrbeitsseit fiix
Kinder die Dauer von fedhdunbdreipig Stunden und fiiv junge Leute
die Dauer von fedh33ig, in Spinnereien von jedhsundied)szig Stunden
widentlidh nidht itberidreiten.

Die durd) Befchlup desd Bundesraths getrofferen Bejtimmungen
find dem ndditiolgenden Reihstag vorzulegen. Sie find auper Kraft
3u feben, wenn ber Reichdtag died verlangt.

§. 146.

Mit Geldjtrafe bis zu pweitaufend Marf und i Unvermogens-

falle mit GefidngniB bis su jehs Monaten werben beftraft:

1. Gewerbetreibende, weldje bet der ahlung ded Lohned ober
bei dem Berfauf von Waaren an bie Arbeiter dem §. 115
suwiderhandeln;

2. Gewerbetreibende, welde den §§. 135, 136, 136a ober den
auf Grund der §§. 139, 139a getrofjenen BVerfiigungen zu=
widber Avbeiterinnen ober jugendlien Arbeitern Bejdhdfti-
gung geben;

3. Gewerbetreibenbde, weldje der Bejtimmung im §. 111 ent-
gegen bdie Gintragungen mit einem Merfmale verfefen,
weldes den Inhaber besd rbeitdbudjes giinjtig oder nach=
theilig su tenngeidhnen begwedt;

4. wer §. 56 Biffer 6 juwiderhanbdelt.

Die Geldjtrafen flieBen der im §. 116 begeidneten Kafje u.

§. 154,

Die Beftimmungen der §§. 105 big 133 finben auf Gebhiilfen
und Lehrlinge in Apothefen und Handeldgejchdften, jedbod) jo wviel
bie Qefrlinge betrifft mit Ausnahme ded §. 120 Abjap 2, Feine An-
wendung.

Die BVeftimmungen der §§. 134 Hi8 139b finden auf Arbeit-
geber und Avbeiter in Werkftitten, in deven Betrieh eine vegelmdpige
Benupung von Dampifrajt ftattfindet, jowie in Hiittemwerken, in
Bauhdfen und Werften entfpredjende Amwvendung.
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Sn gleiher Weife finden Amwendung bdie Beftimmungen der
§§. 115 big 119, 135 bi3 139b, 152 und 163 auf bdie Bejifer und
Arbeiter von Bergwerfen, Salinen, Aufbeveitungdanitalten und
unterirbijd) betriebenen Britdhen oder Gruben.

Arbeiterinuen und Kinder bdiirfen in Anlagen der im Abjah 3
begeihneten Art nicht unter Tage bejdhaftigt werden. Juwiberhand-
lungen unterliegen der Strafbejtimmung des §. 146.

Artifel IL
Diefes Gejeh tritt fehs Monate nad) feiner Verfiindigung in
Kraft.
Angenonumene Hefolutionen.

I. Die verbitndeten Regierungen zu erfuchen, thunlichft bald
bem Reidhstag einen Gefel - Entwmrf vorvzulegen, durd
welden die Beiddftigung von Kinbern im Gewerbe auper-
halb bder Fabrifen unter der nithigen Ritdfichinahme auf
die Eorperliche, fittliche uud intelleftuelle Enhwidelung der
Kinber geregelt wirh;

I an bdie verbiindetenn RNegierungen das Griuden zu ridhten,
eine, ingbejondere durd) umfaffende Befragung von Arbeitern
und Arbeitgebern zu bHewirfenbe Grovterung dariiber zu ver-
anjtalten, imieweit gefesliche Mabregeln gegen eine iiber-
maBige Ausdehuung der Arbeitdzeit erwachjener Arbeiter
in Fabrifen nothwendig und ausfithrbar find, und dbag Gr-
gebnify dem Reidhdtage mitzutheilen.

I1. Sonntagsavbeit.

Gejes=Cntivourf,
nad) ben BVejdhliiffen des Neidhstags in dritter Berathung
am 7. Mdrz 1888.

Artifel L
An Stelle ded §. 105 ber Gewerbeordunung treten folgende
Beftimmungen:
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§. 105.

Die Feftfehung der WVerhdltnifle zwijdhen bden felbftandigen
Gewerbetreibenden und den gewerblichen Arbeitern ift, vorbehaltlicy
der durch) Reih3gefes begritndeten Bejdhrdanfungen, Gegenjtand freier
Nebereinfunit.

§. 105a.

Bum Wrbeiten an Sonn= und Fejttagen fonnen bdie Gewerbe-
tretbenben bdie Wrbeiter nicht verpflichten.

Weldge Tage ald Fejttage gelten, beftimmen unter Beriid-
fihtigung bder drtlichen und fonjefjionellen Berhdlinifle, die Lanbes=
regierungen.

§. 105b.

Xm Betriebe vou Bergwerfen, Salinen, Aufbereitungsanitalten,
Briiden und Gruben von Hiittemwverfen, Fabrifen und Werkjtdtten,
von Werften und Bauten aller Art, diirfen Wrbeiter an Sonn= und
Fefttagen nidt bejddftigt werben.

Sm Handeldgewerbe diirfen Gehiilfen, Lehrlinge und Arbeiter
an Sonn= und Fefttagen nidht linger al8 fiinf Stunbden befdydftigt
wetben. Die Stunden, wihrend welder die Bejdhaftigung ftattfinden
barf, werben von der Oridpolizeibehirde feftqeftellt. Die Feftitelung
fann fiir verfdjiedene Jweige desd Handeldgewerbes verfdyieben er-
folgen. Die Ortdpolizeibehirbe fann mit Genehmigung bder hidheren
Bermaltungdbehorde fiir gewifje, die Dauer von vier Wochen nicht
itberfteigenbe Jeiten eine Wermehrung der Stunben, wdahrend welder
bie Beldydftigung ftattfinden darf, zulajjen.

§. 105c.

Die Beftimmungen de3 §. 1061 finben feine Amvendung:

1. auf rbeiten zur Reinigung und Jujtaudhaltung, durd
weldje der vegelmdpige Fortgang ded eigenen obder einesd
fremden Betriebed bedingt ift, jofern die Bejddftigung in
der Weife gevegelt ijt, dap jeder rbeiter an jebem jweiten
Gonn= und Fefttage mindeftend in ber Jeit von 6 Uhr
Porgensd bi3 6 Nhr. Abend3 von Arbeit befreit bleibt,

2. auf Urbeiten, welde jur Befeitiqung eined Nothijtanded vor=
genommen werden miiffen,
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3. auf Gaft- und Sdhanfwirthidhafts:, jowie auf BVerfehrs-
gewerbe.
§. 105d.

Fitr beftimmie Gewerbe, indbejondeve fiiv Betriebe, in bdenen
Arbeiten vorfommen, welde ihrer Natur nad) eine Unterbredhung
ober einen Aufihud nidht geftatten, jomwie fitv Betriebe, weldhe threr
Natur nadh) auf bejtimmte Jahredeiten bejdyrintt find, oder weld)e
in gewiffen Jeiten ded Jahred durd) unabwendbarve BVerhdltniffe zu
einer auBergewdhnlidh) verjtiaviten Thatigkeit gendthigt {ind, tonnen
purd) Bejhlup des Bundedrath3 Ausnahmen vonm der Bejtimmung
bes §. 106b Abjah 1 zugelajien werden.

Die Regelung der an Sonun= und Fejttagen in diefen Betrieben
geftatteten Arbeiten und der Bedingungen, unter welden fie geftattet
find, exfolgt fitr alle Betriebe derjelben At gleihmadpig und thun=
lihjt mit der Mapgabe, dafs jeber Arbeiter an jebem Fweiten Sonn-
und Fefttage minbdejtens in der Jeit von 6 Whr Morgens bis 6 Uhr
Abends von vbeit Hefreit bleibt.

Die vom Bunbdedrath getroffenen Beftimmungen find dem Reic)3-
tage jpdteftens in ber nicdhjten Seffion vorzulegen.

§. 105e.

Gine gleihe Regelung, wie die im §. 105d vorgejehene, finbet
fiir Betriebe, deven vollftindige oder theilweife Forijepung an Sonn-
und Fefttagen zur Befriedigung taglicher Bediirfniffe der Bevilferung
erforderlid) ift, durc) Verfiigung dex hiheven BVerwaltungdbehirde ftatt.

Daffelbe gilt fiir Betriebe, welde ausidliehli) mit durd)
Wind oder unvegelmdipige Wafjerfraft bewegten Treibwerfen
arbeiten.

§. 105f.

Wenn zur Abwendung ploplich eintretender Gefahr, gur Ber-
Hiitung des Berderbend von Rohitoffen oder des Milingens von
Urbeitserzeugniffen oder gur BVerhiitung eined unverhdlinifmdpigen
Sdhadend ein nicht vorherzujehendes Bediirfnif der Bejdhdftigung
von Wrbeitern an Sonn= und Fefttagen eintritt, fo Ednunen auf An-
trag be3 Gewerbeunternehmers Ausnahmen von der Beftimmung
bed §. 106b Ubjah 1 fiir swei Wodjen durd) die Drtdpolizeibehrve,
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fiir fechs Wochen durch die Hihere Verwaltungsbehvrbe zugelaffen
mwerben.

RQede Werfiigung diefer Art ift jdriftlih zu erlaffen. Die
Orut8polizeibehdrde Hat iiber die von ihr gejtatteten Ausnahmen ein
Bergeidnip au fithren und dajjelbe fiir jebesd abgelaufene Vierteljabhr
ber hiheren Verwaltungdbehbrde eingureichen.

Avtifel IT.

An Stelle des §. 146 Jiffer 2 bder Gewerbeordnung treten

folgende Bejtimmungen:

2. Gewerbetreibende, welde den §§. 105a bis 105f, 135, 136
oder ben auf Grund der §§. 105a bis 105f, 139, 139a ge=
troffenen Verfiigungen zuwider Arbeitern, Arbeiterinnen ober
jugendlichen Arbeitern Bejdhdftiqung geben;

Artifel III
An Stelle des §. 154 Abjah 1 der Gewerbeordnung tritt jol-
genbde Beftimmung:
Die Bejtimmungen der §§. 105 bi3 133 finben auf Se-
Hiilfen und Qellinge in Apothefen und Handeldgejhiften
nur infoweit mwendung, ald fie fih auf joldhe ausbriiflic
begiehen;
NArtifel IV.

Der Beitpuntt ded Infraftiretens diejes Gefebes ober eingelner
Theile befielben with unter Juftimmung des Bunbdesraths bdurch
Katjerliche Verordbnung Hejtinunt.

NRejolution. *)
Der Reidhstag wolle bejdhliegen:
im Hinblik davauf,
daB die auf dem Gebiete der Kultusgefepgebung liegenden
Borfdriften, joweit diefelben bdie dupere Heilighaltung

*) Ueber die Refolution ift in der 52. Plenarjibung ded Reid)stages
bie Distuffion gefdjloffen worden.
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ber Sonn= und Fejttage betreffen, durd) bdie in bdiefem
Gefepentourf vorgefehenen Bejtimmungen nidht aufer
Kroft gefebt werden, daf aber in zahlrveihen Fdllen
Bweifel davitber entitehen fdunen, in weldem Umfange
bie Dejtehenden Boridriften iiber die Sonntagdarbeit
burd) die gedachten Bejtimmungen gedudert oder aufge-
hoben werden,
jowie im Hinblid dbavanf,
baf jene Vorjdriften nidht nur in den eingelnen Theilen
be3 Reides erhebli) von einander abweidhen, jonbern
auc) mit den Beftimmungen ded Gefefentourfs theil-
weife in Wideriprud) ftehen,
den Herrn NReidhstfangler ju erjudhen, bet den verbiin-
deten Regierungen eine Rebifion der in ihren Ge-
bieten geltenben Boridriften fiber die. Sonntagsarbeit
in Anrequng zu bringen.

Marvimal-Avheitsgeit,
a. Antrag von Dr. Lieber und Hite.

Artifel I
RNach §. 134 der Gewerbeordbnung wird eingefchaltet:

§. 134a.

Die Dauer ber regelmdPigen Wrbeif eined Taged bdarf
nidht mehr ald elf Stunden, an den Borabenden von Sonn-
und Fefttagen nicht mehr ald zehn Stunden betragen.

Die Arbeitsftunden miiffen in die Jeit zwijen 5t/ Uhr
Porgens und 8'/, Uhr bends gelegt werden.

Arbeiten, welde der eigentlihen Fabrifation als Hitlfs-
atbeiten por= ober nad)gehen miiffen und von Arbeitern
ober unverheiratheten Arbeiterinnen itber fedh3zehn Jahren
verrichtet werben, fallen unter bdiefe Bejtimmungen nidht.

3wijen den Arbeitdftunden miiffen an jedem Arbeits-
tage regelmiRige Paujen gewdhrt werden. Die Hauptpauje
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mup Mittagd fein und eine Stunde minbejtens betvagen.
Arbeitern, welde ihr Mittagdmahl mithringen ober fid)
bringen lajien, miiffen auBerhalb der Arbeitdrdume ange-
mefjene, tm Winter geheizte Rdumlihteiten unentgeltlic
aur Lerfiigung gejtellt werden.

Die Arbeitsitunden find nad) der oifentlihen Uhr zu
vichten, der Ortsbehorde jdriftlic) anjuzeigen und in den
Fabrifrdumen an einer in die Augen fallenden Stelle in
deutlicher Schrift bifentlidh befannt u geben.

§. 134b.

Durd) Bejhlup des Bunbdesraths fann fiiv gejundheits-
fhadliche und {oldhe Gewerbe, bei denen bdie Art des Be-
triebes Gefundheit und Leben bder Avbeiter durd) eine tdg-
lidge elfjtiindige Arbeitdzeit gefdbhrden iwiirde, die Dauer der
regelmaigen Arbeitszeit Herabgejelt werden.

Durd) Bejd)luf des Bunbdesrvath3 fann fiiv Fabrifen,
welde mit ununterbrodjenem Feuer Hetrieben iverben ober
welde joujt duvc) die Art de3d Betriebes auf eine vegelmdhige
Fag- und Nadtarbeit angewiefen fiud, fjowie fiir jolde
Fabrifen, beven Betrieb eine Gintheilung in regelmdpige
Arbeitsichichten von gleidher Daner nicht gejtattet ober feiner
Matur nadh auf beftimmte Jabhregzeiten befdhrantt ijt, die
Dauer der regelmdipigen AvbeitSzeit verlangert werden.

Fiiv diefelben Fabrifen fonnen durd) Befdhluf des Bunbes-
rath3 Ausnahmen von der fejtgefehten regelmdhigen Arbeits-
seit nacdhgelaffen werden. Sedod) darf in foldhen Fillen die
widentlihe ArbeitSzeit die Summe dev filv den Dbejtimmien
WBetrieb fejtgefehten tdglichen Wrbeitdjtunden mnidht iiber-
jdhreiten.

Die durd) Bejdlup bdes Bunbdesrathd gefroffenen Be-
ftimmungen find dem nadjtiolgenden Reichdtag vorzulegen.

Artifel II.

An Stelle ded §. 146 Jiffer 2 dber Gewerbeordnung treten fol-
genbde Beftimmungen:
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9. Gjewerbetreibenbe, weldhe ben §§. 184a, 135, 136 ober ben
auf Grund der §§. 134b, 139, 139a getroffenen Berfiigungen
suwider Arbeitern, Wrbeiterinnen ober jugendlichen Arbeitern
Bejdhdaftigung geben;

Avtitel ITI.
Xn §. 1564 Abjab 3 ift jtatt: ,§. 135“ ju jegen: ,§. 134a.”

Artifel IV.
Diefes Gefep tritt jech3 Monate nad) feiner BVerfiindigung in
Krait.

b. Gegenantrag von Oedhelhaenier.

Die Kommifjion wolle bejd)liegen:
§8. 134a und b, jowie die rtifel IT und IIT folgendermaien
3u fajfen:
§. 134a.

Die Befdhdaftiqung der Fabrifarbeiter darf innerhalb 24 Stunden
die Datter von 11 Stunben nidht iiberfdhreiten.
\ Gine jeitweife Verldngerung der Bejddftigungsdauer faun im
Wege ded Ieberveinfommens pwifhen Arbeitgebern und Arbeitern
feftgefet werden, wenn bdiejelbe durdh eine geitweife Wertiivaung der
Bejdaftigungsbauer in dber Weife ausgeglichen witd, dap innerhalb
eined Jeitvaumes von 26 Wodjen bder Durcdhjdhnitt der auf einen
Arbeitdtag entfallenden Arbeitsjtunden die vorgejdhriebene Jahl nidht
iiberjteigt. Bei Beredhnung diefes Durchjcdhnitts fommien Tage, an
welden der Betrieb volljtandig geruht Hat, nidht in Anrednung.

Botftehende Voridriften finden feine Ammwendung auf eingelne
Urbeiter, weldje mit Wrbeiten betvaut {ind, die vor ober nad) dem
eigentlihen Fabrifbetrieb vorgemommten iwerden miiffen, um bden
regelmdpigen Gang ded Lebteren zu exmdglichen.

§. 134b.
Fiiv joldje Fabrifationszweige, weldje fitr bie darin bejddjtigten
Arbeiter mit bejonbderen, je nad) der Dauer der Bejdhdftiqung zu-
ober abunehmenden Gefahren fiir Leben oder Gejundleit verbunbden
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find, fann durch Bejdhlup des Bunbedrathesd di¢ Dauer der innerhalb
24 Stunden juldjfigen Bejdhdftigung auf eine gevingere als bdie in
§. 134a Abfab 1 fejtgefebte Jahl von 11 Stunden feltgefeht werden.

Bor der Bejdhlunahme ijt da3 Gutachten der Berufsgenoffen-
fdhaften 3u hoven, weldjen bdie Betriebe der in Frage ftehenden
Fabrifationdzweige auf Grund ded Gefeles, betreffend die Unfall-
verfierung ber Arbeiter vom 5. Juli 1884, angehdren.

§. 134ec.

Wird von bder durd) § 184a Abjap 2 gegebenen Bejugnif
Gebraud) gemadht, fo ijt der Arbeitgeber verpflidhiet, wdahrend bes
Jeitraumes, fiir weldjen bies gejdyieht, fortlaufende in den Wrbeits-
rdumen audzubingenbe Berzeidhuiffe su filhren, aus welden jdmmtliche
Arbeitstage diefed Jeitvaum3 und die Jahl der an jedem Arbeitstage
geleifteten Arbeitsjtunden zu erfehen find.

Der Urbeitgeber ift fermer verpflichiet, ein fortlanfended BVer-
seidnip deviemigen Avbeiter zu fiihren, auf welde §. 134a Abjah 3
Amvendung findet.

Avtifel IIL

Die Jiffer 2 ded §. 146 erhdlt folgende Fajfung:

Gewerbtreibende, weldje den §§. 184a, 185, 136 ober ben auf
@rund der §§.134b, 139, 189a getroffenen Berjligungen zumwider Y-
beitern, Urbeitevinnern ober jugendlihen Arbeitern Vejddftigung
geben.

Artifel III.
Jn Jiffer 7 bed §. 149 wird vor ,138" eingejdoben ,134c".

Artifel IV.
Der §. 164 erhilt ald Abfjah 5 folgenden Jujal:
Durd) Befdhlup des Bunbesrathes finnen die Vorjdhriften dex
§§. 184a bi3 134c auf bie Befiber und Arbeiter von Bergwerfen,
Galinen, Aufbereitungdanitalten, Briihen und Gruben ausgedehnt
werben. Dabei findet die Beftimmung des §. 134b Abjag 2 An-
Wwenbdung.
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