Georg

Betriebsrategesetz vom 4.
Februar 1920, nebst
Wahlordnung, Ausfiihrungs-
verordngn und
Erganzungsgetetzen Gesetzen
(Betriebsbilanzgesetz,
Aufsichtsratsgesetz

und Wahlordng)
Twelth Edition



Betriebsrategejes

vom 4. Februar 1920

nebjt Wahlordnung, Uusfithrungsverordnungen
und Crgangungsdgefegen (BVetriebsbilanzgefes,
Aufjichtsratdgefes und Wahlordnung)

GrlGutert von

Dr. Georg Flatotv

Wintjtertalrat tm Preupifchen Minifterium
fitr Handel und Gewerbe

12. perbefferte Auflage

—

Springer-Verlag Berlin Heidelberg GmbH 1927




ISBN 978-3-662-27795-9 ISBN 978-3-662-29295-2 (eBook)
DOI 10.1007/978-3-662-29295-2

Alle Redhte, indbefondere dasd der Liberfesung
in fremde Sprachen, vorbehalten.

Softcover reprint of the hardcover 12th edition 1927



Bortvort jur zebnten Auflage.

Die neue Auflage bdiefes Kommentard erfdheint in vollfommen
verdnbderter Geftalt. Die wiffenidhaftlihe Betradjtung der Redhts-
gebanfen ded neuen folleftiven Urbeitdredhts ift in Hoherem Mafpe
al3 in den fritheren Auflagen in den Vorbergrund geriict und dbamit
der Berjud) gemadyt, die Betriebsverfajjung al3 einen abgejdhlofjenen
Teil der Wirtidhaftdverfajjung und diefe twieberum ald einen der
politijchen Berfafjung de3 Reidh3 gleichwertigen Teil bed gejamten
bffentlicgen Redhts u erfenmen. Nur jolde Cinftellung ded Betriebs-
titegefeped in die Gejamtheit bed dffentlichen Rechtd vermag den Fur
Anivendung ded Gefepes berufenen Stellen (den Jnuterefjenten tvie
dben Behorden) ben Weg ju tweifenr, um bdie ahllojen Cingelfragen,
die Da3 neue Redjt taglich aufiwirft, bon einfeitliden Grundbgedbanten
au3 3u entjcheiden und an die Stelle der gegentvdrtigen Verwirrung
auf arbeitdrecdhtlichem Gebiete flare Begriffe zu jeben, deren e3
s Fortfiihrung ded mit dbem Betrieb3rdtegejep begonnenen Wegesd
ber Demolratijierung der Betriebsverfajfung bedarj.

Bei Antwendung diefer Arbeitdmethode bin i) ju mandyerlei von
et bigherigen abweidjenden Ergebniffen gefommen, bie, joveit 3
fich um erhebliche Unterjchiede von ben fritheren Auflagen Handelt,
tegelmifiig bejonderd hervorgehoben tworden find.

Die zahlreiche Literatur und Prarid des neuen Arbeitdredhts ift in
weiteftem Mafe beritdfichtigt worden. Die bem Betriebsrdategefes
angrengenden Gebiete de3 Tarifvertragdreditd und bed Sdlichiungs-
wejen3 {ind in ihren Grundziigen in die Darftellung miteinbezogen
worden.

Die Ausfithrungdgefebe und Berordnungen find b8 auf ben
neueften Stand ergdinst.

Berlin-Steglif, den 24. pril 1922,
Dr. Georg Jlatotv,



v Bortoort jur elften und swolften Auflage.

Bortwort jur elften Auflage.

Qn ber neuen Auflage ift im wefentlihen die Redhtfpredhung feit
dem Cridjeinen der vorigen Auflage beriidjidtigt. Von einigen Aus-
nahmen abgefehen, bie mit ber Vertiefung ded Begriffad der Gejamt-
ftreitigfeit ujammenhingen (vgl. die Crlduterungen zu §66 3.3
Anm. 3, §66 3. 9, §§ 76, 81), ift die Darjtellung unverdndert geblieben.

Berlin-Gteglip, den 12. Mai 1923.
Dr. @eorg Flatot,

Borwort zur wdlften Auflage.

Die vorige (11.) Auflage diefed Kommentard ift im Mai 1923
al3 wenig verdnderter Neudrud der im Frithjahr 1922 verdffentlichten
10. Auflage eridyienen, die ben erften BVerjudy einer Crlduterung
be3 BRG. auf breiterer Grunbdlage bildete. Jn den ingwijcdhen ver-
jlofjenen bald 5 Sahren Haben Riteratur und Redjtjprechung ded
Yrbeitsrechtd im allgemeinen, jowie de3 Folleftiven Arbeitsred)t3,
panunter ded Betriebsriteredhts, im befondberen eine immer grogere
Yusdehnung und Bertiefung erfahren. Bugleid) find eine Reibe
einfdyneidender Berdnderungen in der Gejegebung, sumal um bie
Qabredwenbde 1923/24 (Sdlichtungsverordnung, Arbeitdzeitregelung,
Ctillegungaverordnung ufrv.) und vor enigen Tagen burd) bie
Rerabjdjiedung ded am 1. VIL. 27 in Rraft tretenden Arbeitdgerichts-
gefepes erfolgt. Die neue Auflage beriidfichtigt ®ejepgebung, Redyt-
jprechung und Qiteratur big sum Jahredende 1926 (einjchlieflich be3
Arbeitdgerichtagejepes). Die gemaltige Fiille des Material3 bedingte
eine Grmeiterung des Umfanges, ein Scidial, das allen neueten
®efepeserlduterungen bejdyieden ift, ingbefondere auf ®ebieten, die
fih fo mwie bad folleftive Arbeitdredyt in lufp und im Wibderjtreit
per wirtidaftliden, fosialen und ideellen Cutwidlung befinben.
,Die Cinftellung des BRE. in die ®efamtheit des Bffentlichen Recytad”,
zu bem djaratteriftijcheriveife aud) bas Reidhegericht in ber amtliden
©Gammlung der Cntidyeidbungen das BRE. vedynet, war im Borwort
aur 10. uflage al3 notwenbdig begeidnet, um zu Haren NRedtad-
begriffen su gelangen. Die Neubearbeitung verfudht in ber Methode
ben begonnenen Weg fortaufithren, wobei fidy der Berfaffer wohl-



Bormwort jur gwolften Auflage. \'4

bewufit ift, toieviel in biejer Ridhtung der redhtdivifjenjdaftliden
Jorjdung nody zu tun bleibt. Jnhaltlid) war der Gedante de3 per-
fofjungdmafpigen Mitbeftimmungared)td der Atbeitnehmeridaft im
Beruf und im Betrieb der Leitftern fitr die Auslegung, bei der {id
— angefidt3 dieje3 twie nur tenige Recdhtdgebiete jozial umitrittenen
®egenftanded — ber Gegenjap zwijden finngemdper freier Aniven-
bung einerjeitd und Gefepedtreue und Redytsjidjerheit anbderjeitd
vem Crliuterer bejonderd aufordngt und zu Ergebnifjen fithrt, die
bald Diefe, bald jene joziale Jnterefjentengruppe notwendigeriweife
unbefriedigt lajjen. Wefentlide Berdnderungen Haben neben ber
Fortfithrung im allgemeinen vor allem die Crlduterungen zu den
§§ 8,9, 23, 39, 66 Nr. 3, 6, 75, 78 Nr. 2, 80, 84—98 BRG., § 3 Auf-
jidhtsratsgefep und die Borbemertung vor § 1 BRE. erfafhren. Jebem
Paragraphen ijt in zwei Anmerfungen eine allgemeine Bemerfung
unb ein Hintveid auf die Entjtehungsgejdjichte vborangejtellt.

Modyte dad Bud) aud) in der neuen Auflage jid) de3 Bertrauensd
erfreuen, dad e3 bisher genofjen Hat.

Berlin-Steglip, Neujahr 1927.
Dr. Georg Flatotw.
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Cinleitung.

1. Borganger der Vetriebarite.

Die Arbeitevausjdyiijje, die Vorldujer ber mobernen Betriebarite,
Baben im deutjhen Gewerbevedht zum erftenmal in der Getwerbe-
ordnungdnovelle von 1891 Crwdhnung gefunden, ofne dafy aber ifhre
Crridtung dbamald obligatorijd) vorgefdhrieben murde! (vgl. § 134b
Abf. 3, §§ 134d, 134h, 137a Ab|. 3 GD., abgedndert bjtv. aujgefhoben
durd) § 104 IV V BRE.).

Un diefer unvollfommenen Geftaltung der Arbeiterausidiiffe
dnderte fid) bon Reidh3 wegen ein Vierteljahrhundert nichts, wenn-
gleid) e3 den Getwertidajten hier und dba gelang, im Wege desd Tarij-
bertraged Betriebdvertretungen jzwedd Wahrnehmung Dder tvirt-
{daftlichen Jntevefjen ber Arbeiter durdhzujepen und aud) in den
©taatsbetrieben ein ftandiger Lampf um die Crridhtung von Ar-
beiterausjdiiffen gefithrt ourbe.

Yuf einem widhtigen Gebiet der Landedgejepgebung, bem Bergbau,
wutde im erften Jabhrzefhint de3 neuen Jahrhunbdertd bie obligato-
tije Crridhtung von Arbeiterausidyiiffen vielfad) gefeplich) vorge-
{dyrieben, fo in Preufen durd) ein Gejes vom 14. VII. 05, abgednbdert
am 28. VIL. 09 (vgl. bie jepst durc) die Preupijde Berggefepnovelle
vom 18.XI1.20 aujgefobenen §§80f—o ded Berggefepes).

Die erfte Verdnderung der Reidydgefepgebung feit 1891 bradjte
ba3 Dilfadienftgefep vom 5. X11. 16, inbem e3 in allen fiir ben , Bater-
landijchen Hilfabienft” tdtigen Betrieben mit mindejtens 50 Arbeitern
obet YAngeftellten die Crridhtung von Arbeiter- odber Ungejtelltenaus-
{dhitffen vorichried, benen oblag, ,bad gute Ginvernehmen innerfhalb
ber Arbeiterfchaft ded Betriebed und zwijcdhen der Arbeiteridaft und
bem Arbeitgeber Fu fordern, Antviige, Witnjdhe und Bejd)werden der
Atbeiteridhaft, die fid) auf bie Betriebdeinridhtungen, die Lohn- und
fonftigen Arbeitdverhiltniffe bed Betriebd und feiner Wohlfahrts-

1 Bgl. jur Gejdidite Feig in Cliterd Handwdrterbud) dber Staatsmwijjens
{daften, 4. Aufl. 1921, &. 625ff. unter ,Betriebdrdte* und Nipperdey im
Handbrodrterbud) ber Redytawifjenjdaft, erausgegeben von Stier-Somlo und
Cliter &. 717jf., ferner Freidler S. 6.

Glatorn, Betriebdrategefep. 12. Aufl. 1
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eintidhtungen beziehen, zur Kenutnid ded Unternehmers u bringen
und {id) dariiber zu dufern”. Bei Streitigleiten itber bie Lohn- oder
fonjtigen Urbeitdbedingungen fonnten fie mangeld Cinigung einen
Sdlidtungdausjduf anrufen, der einen Sdjiedsjprud) in Geftalt
bed Borjdhlages ciner Betrichavercinbarung im Heutigen Sinne ded
LWortes (bgl. §66 Nr. 3 Anm. ) abgab.

fber ba3 $ilfddienitgefes hinausdgehend, orduete die nady der
SRevolution erlajfene Verordbnung vom 23. X1I. 18! (,, liber Tarif-
vertrige, Arbeiter- und Angejtelltenausdidhiijfje und Sdhlidtung von
Arbeitsftreitigteiten”) an, dafy fiir alle Betriebe, Vertvaltungen und
Biirod ded Hffentlidjen und privaten Redhtd mit mindejtensd 20 Ar-
beitern oder 20 ngeftellten Arbeiter- bw. Angeftelltenausjdyiijje
su errichten feien mit der Aufgabe, die wirtjdaftlicdhen Jnterejjen
der Arbeiter und der Angejtellten in dem Betriebe, der Vertvaltung
oder bem Biiro bem Arbeitgeber gegeniiber wahrzunehmen.

,Sie faben in Gemeinjdjaft mit dem Urbeitgeber dariiber 3u
wadjen, dbaf in den Unternehmen die mafgebenden FTarifvertrige
durdygefithrt werden. Sotveit eine tarifliche Regelung nidyt beftelt,
Hhaben die Auijdjiijje ober Vertrctungen im Cinvernehmen mit dben
beteiligten toirtjdaftlidjen Bereinigungen der Urbeiter oder der An-
geftellten bei der Regelung der LWwhne und jonjtigen Arbeitdverhlt-
niffe mitzuivirfen. €3 liegt ifuen ob, dag gute Cinvernehmen inner-
halb der Arbeiterjdhaft ober Angeftelltenjdyaft jotvie zwifdjen diefen
und dem Arbeitgeber zu jorbern. Auferdem Haben fie ihr Augenmert
auf die Befampfung der Unfall- und Gefundheitdgefahren in dem
Betricbe, ber Verwaltung oder bem Biiro zu richten und bei Betricben,
bie unter Zitel VII der Gemwerbeordiung fallen, die Gewerbeauj-
jidytsbeamten, jorvie die itbrigen in Betradjt fonmenden Stellen bei
bicjer Befimpfung durd) Anregung, Beratung und Audfunft u
unterijtiigen.” Bei Streitigfeiten iiber bie Lohue und fonjtigen Ar-
beitdverhiltnifje fonnten aud) diefe Ausidyitife mangeld Cinigung mit
pem Arbeitgeber den Sdlidhtungdaudjdufs ur Vermittlung (Herbei-
fithrung eciner Betrich3vereinbarung) anvufen.

An die Stelle ded Fweiten Tcild bicfer Verordnung ift dag BRG.
getreten2.

1 Die Crridhtung von Arbeiter- und Angeftelltenausichiiffen fiir alle Bes
tricbe von minbdeftend 50 Arbeitnehmern twar bereits in dber Vereinbarung
awifden den Arbeitgeberverbinben und dben Gewertidhaften vom 15, XI. 18
(abgebrudt bei Hoeniger-Wehrle 4. Aufl. €. 5 und RABL. 1918, 874) be-
fchlojjen rwordben. 2 §1041 BRG.
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2. Die Cutitehung ded BVetriebdrategefessed.

Die Revolution Hatte in ben Majjen dexr Wrbeiter und Angeftellten
eine jdyon lange jdlummernde, durd) bie gewertjdjaftlidie und poli-
tijhe Arbeiterbetwequng vorbeteitete Cutwidlung zum Reifen ge-
Dradt.

Ta3 ,Mitbejtinunung3redit”, jowohl in den jozialpolitijden Fragen
ded Arbeitdverhiltnified wie audy in ben Fragen ded Produftions-
progefjes, im eingelnen Betrieh toie in der gejamten Wirt{djaft, tourde
sum Biel jdywerer wirtidajtlicher Kampfe der verjdjiedenjten Ar-
beitnehmerjcdhichten, in Ddemen bdiefe iiber die Werordnung bvom
23. XI1. 18 hinaus wefentlidje tarijlide Redjte errangen. Bejonbers
widtig waren — unter diefem Gefid)tdpuntt gejehen — der Berg-
atbeiterftreif iin mittelbeutdjen Roflengebiet bon Anfang Mdrz 1919
und der Angeftelltenftreif in der Berliner Metallindujtrie vom April
1919.

Der BVergarbeiterftreit, der fiir die Fortbilbung ded Redjted der
Betrichgvertretungen auf wirtjdajtlidhe Einjlufnahme von erheb-
liher Bedeutung twar, enbdete mit der Veveinbarung vom 12. I11. 19
(abgedrudt al3 Anbhang zu der Begriindung ded , Entivuri3 eined Ge-
feped ur Crgdngung ded Artitcld 34 (jeht 165) ded Enttourf3 einer
Berfajfung ded Deutjdjen RNeidyes” — Nr. 385 der Drudjacdhen der
verfafjunggebenden Deutjdjen Nationalverjammiung — fowie im
oJeidBangeiger” . 65 vom 20.1I1.19), ber Angeftelltenitreit,
der filr die Fortbilbung ded Redjtes der Betriebdvertretungen auf
Mitwirtung bei Einftellungen und Entlajjungen von erheblicher Be-
beutung war (ogl. Hiezu §74 Anm.1) mit dem Sdhiedsjprud
Zon; 19.1V. 19 (abgedrudt bei Hoeniger-Welrle, 1. Auflage, Anhang

' 3):

Die Kdmpfe um ba3 Mitbeftimmungdredyt fanden in ber Gewert-
{daftdbetvegung ifren Wiberhall (vgl. die vom Nittnberger Gewert
{daftstongrefs 1919 befdhlofjenen ,Ridhtlinien itber die Hinftige Wirt-
jamfeit der Gervertichaften” nebit ,Beftimmungen iiber die Auf-
gaben ber Betriebardte").

Die Reidhsregierung nahm zu den durd) die Riteerdrterungen auf
wittjchaftlichem Gebiet entftandenen Fragen zum erjtenmal in einer
anldflich) ded Berliner Generalftreitd abgegebenen Crfldrung bom
5.1I1. 19 Gtellung. Ju BVerfolg diefer Crildrung ift dad Ritefyitem
in ber Reiddverfajjung in jolgender Form veranfert worden:

1*
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Artifel 165.

nDie Urbeiter und Angeftellten find dazu berufen, gleichberedtigt
in Gemeinjdaft mit dben Unternehmern an der Regelung der Lofhn-
und Arbeitdbedingungen fowie an der gejamten wirtjdhaftlichen
Cntwidlung der produftiven Rrifte mitzurirfen. Die beiderfeitigen
Organifationen und ihre Vereinbarungen werden anerfannt.

Die Atbeiter und Angeftellten erhalten zur Wahrnehmung ihret
jogialen und wirtidaftlihen Jntereffen gefeplihe BVertretungen in
Betrieb3arbeiterriten jowie in nad) Wirtjdaftdgebieten gegliederten
Besirk3arbeiterriten und in einem Reiddarbeiterrat.

Die Begirtdarbeiterrdte und der Reidydarbeiterrat treten zur Gr-
filllung der gefamten mwirtjdaftlichen Aufgaben und Fur Mitwirkung
bei et Yusfiihrung ber Sozialifierungsdgefepe mit den Vertretungen
der Unternehmer und fonjt beteiligter Bolfstreije zu Bezirtsiirt-
{chaftardten und gu einem Reid3mwirtidaftsrat zujammen. Die Be-
sifawittjhaftarate und der Reidydirtidaftdrat find fo zu geftalten,
daj alle widytigen Berujdgruppen entfpredyend ifhrer wirtjdaftlichen
und jogialen Bebeutung darin vertreten find.

Gozialpolitijde und wirtjdaftadpolitijde Gefepentiviirfe von grund-
legender Bebeutung follen von der Reidh3regierung vor ifrer Ein-
bringung dem Reid)3wirtjdaftdrat sur Begutadytung vorgelegt wer-
ben. Der Reid3wirtidaftdrat hat dad Redht, jelbjt jolde Gejepes-
vorlagen zu beantragen. Stimmt ifnen dbie Reiddregierung nid)t
3u, jo bat jie tropdbem bdie Worlage unter Darlegung ihred Stand-
puntted beim Reid)3tag einzubringen. Der Reiddwirtjdajtdrat fann
bie Borlage durd) eined jeiner Mitglieder vor dem Reidystag ver-
treten lajjen.

Den Arbeiter- und Wirt{dajtseaten tdnnen auf den ifhnen iiber-
miejenen Gebieten Kontroll- und Verwaltungsdbefugniffe itbertragen
fetden.

Aufbau und Aufgabe der Arbeiter- und Wirtjd)aftdrdte jotvie ihr
Lerhiltnid zu andberen jozialen Selbitvertvaltungdtorpern zu regeln,
ijt ausjdjliefilid)y Gadye bed Reidh3."

Die Begriindung, mit der der Entwurf diefed BVerfajjungsartifeld
(aunddit den Attifel 34 ergdngend, dann Wrtifel 165) der National-
verjammiung vorgelegt twurde, bezeidynet (S. 2) die Ritebetvegung
alg ,bon einer boppelten Grundanjdauung getragen”: ,ber Arbeiter
(Arbeiter und Angejtellter) fjtrebt ald joldjer nad) unmittelbarer
intenfiver Geltendbmadjung feiner Juterefjen in ben Betrieben und
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ber Offentlich¥eit, zugleid) ftrebt er itber die Arbeitnehmerjphire
pinaud nad) Mittoirtung im Probultiondprogzeffe felbft, der bisher
einfeitig von dem Unternehmer geleitet ift. Cr will nidt mehr nur
a3 Arbeiter an der Arbeitsjtelle mit gebundenen Arbeit3aufgaben
ofme Ausblid auf da3 wirtjdaftliche Gange leben und fterben, esd
bringt ifn, itber bie Arbeitsitelle hinaud da3 mwirtidaftlihe Ganze
u fehen, feine Gadhfunde und Crfahrung dafiir frudjtbar zu maden
und an der produttiven Entwidlung mitzujdaffen. Alte BVeftrebungen
mifden fid) mit neuen Lebenstrieben und fithren eine die gefamte
Yrbeiterfdhaft aufwiihlende geiftige Betvegung Herbei, deren Frudht-
barfeit bon der Gefepgebung anerfannt twerden muf. Wiirde bdie
®ejepgebung ihre Aufgabe nidyt erfennen, fo twdire zu befiirdhten,
bap fid) die Bewegqung iiber alle Formen hinausd getwalttitig und
daotijd) Bahn bredjen wiirde.”

Nad) den Beftimmungen ded Artileld 165 der BVerfajjung jind fo-
mit Betriebd- und Besirtdarbeiterrite jowvie ein Reid)3arbeiterrat,
ferner Begirtarict{dhaftarite und ein Reid3ivirtdaftdrat zu er-
tidyten.

Da3 erfte Audfiihrung3gefes su dem BVerfajjungsartifel ift ba3 Be-
triebdritegefes.

Bur Ausfithrung der tweiteren Ritegefepgebung ift bisher nur bdie
Berorbnung fiber den BVorldufigen Reidy3ivirtidaftdrat vom 4. V. 20
(ROBL. ©. 858) ergangen; BVerhandlungen iiber die Gejtaltung der
Bezirtdwirtidaftdrite unb besd enbgiiltigen Reidh3wirtjdaftarats
BHaben feit dem Winter 1920/21 mehrere Jahre hindburd) im BVerfaf-
jungdaudidufy bed Borldufigen ReidBmwirtidaftdrats ftattgefunden,
aber nod) nicht die Form von Gefepentmiitfen angenommen.

Da3 Betriebaritegejep ift nad) einer Reifhe bon Vorbefpredjungen
mit den Bertretern der grofen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
binde nebft einer ausfithrliden Begrindung im ,Reid3anzeiger”
bom 9. VIIL. 19 verdffentlidht! und gugleich bem Reichdrat borgelegt
mnbtben, ber eine Reihe nidht unwefentlidher Verdnberungen bor-
nahm.

Die erfte Lefung in der Nationalberjammiung fand am Schiuf
ber Weimarer Tagung am 21. VIIL. 19 ftatt (Sten. Ber., 85. Sipung,
©p: 2721 ff.).

! Cntiourf und Begriindung in der der Nationalverfammlung vorgelegten
Form find unter Nr. 928 der Drudjadjen der Nationalverjammiung um
Abdrud gelangt.
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Tic BVorlage wurde pbom 23. IX. bid zum 18. XII. 19 pbom 7. (So-
sialpolitijden) Ausjdup der Nationalverjammlung in 29 Sipungen
burdhberaten und bann nebjt einem ausfithrlihen Beridt?, der
aud) a3 Gejes felbjt in der endgiiltigen, ihm durd) einen Redaftions-
audjdyup verlichenen Glicderung enthielt, dem Plenum vorgelegt.

Sm Anjd)lufy an die Gijentlidje Nritif und die usfithrungen der
Rarteien in der erjten Lejung waren ed vor allem folgende Punite,
bie ben Ausjchu bejdyiaftigten: dad Verhiltnid der Arbeiter und An-
gejtellten in der Betrichsverfajjung und die Trennung ihred Auf-
gabenfreije3 (§§1, 6, 66, 78), die Stellung der Gewerfidhaften Fu
ben Betriehdvertretungen (§§ 8, 31, 47, 66 Nr. 3, 78 . 2), da3d
Abrufsrecht der Betrichsverjammiung (Vorbemerfung vor § 39), die
Entjendbung in den Aufjicdhtdrat und die Bilangooslequng (§§ 70,
72), da3 Mitbejtimmungdredht bei Cinftellungen und Entlaffungeit
(8§ 81—90).

Die zweite Lejung in der Nationalverjammiung fand vom 13. bis
16.1.20 (135.—138. Sigung, ©y. 4196{f.), dic dritte Beiunq am
18.1. 20 ftatt (140. Sigung, Sp. 4474jf.).

Am Sdluf ber dritten Lejung wurbe dad Fejep mit 215 gegen
63 Stimmen angenommen, nadjdem e it der zweiten und bdritten
Lefung nur nod) yenig Ynderungen gegenitber der Augjduffajjung
etfafren Hatte.

3. Die Grundziige der follettiven Urbeitds und Wirtidajtas,
inabejondere der BVetricbdverfajjung.
A. Rie Wirtidaftdverfajjung.

Die Verordnung itber den BVorldufigen Reidydivirtjchaftdrat bom
4.V.20 und bad BRG. jtellen in Verbindung mit der Schlichtung3s-
verotdnung vom 30. X. 23 und dem nod) aufredjterhaltenen erften
Feil der Verordnung vbom 23. XII. 18, bon den Sonbdergefepen iiber
fohle und Kali abgefehen, die derseitige gejeplidie Regelung ber
Arbeits- und Wirtjdyaftaverfajjung dar, jotveit fie auf dem vetfaj-
jungsmafig fejtaelegten Grundjap ded Mitbejtimmungarechisd der
im privatrechtlihen BVertragdverhiltnia ftehenden Arbeitnehmeridaft
(im Gegenjap zu der Beamtenidjaft) bevuht, — d. Y. ded Redytes,
gemeinjam mit der Arbeitgeberidaft an den im Artitel 165 AbY. 1
Gab 1 der BVerjafjung genannten Angelegenheiten mitzutvicken, jum

1 Qrudjadye Nre. 1838 der Nationalveriammlung. Dort jind aud) bic
jdmtliden in der Audjdhuiberatung geftellten Antrige toiebergegeben.
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Feil (im Worldufigen NReid3wirtidajtsrat) unter weiterer Mit-
wirfung der BVerbraudheridyaft, Beamtenjdjaft und freien Berufe.

Die BVerwirflidhung ded Mitbeftimmungsdredits erforbert Organe,
die jeine Trdger {ind, und Behitben, die, jotveit Bereinbarungen im
dffentlichen Juterejje notwendig jind, mangeld freiwilliger Cinigung
filc die Serbeifithrung einer Bereinbarung, duferftenfalld mittel3
difentlid-reditlihen Btoanges, ju jorgen Haben.

Die Trdger de3 Mitbeftimmungdred)td auf Arbeitnehmerjeite jind
nad) geltenbem Redit dreifadjer Act:

bie Arbeitnehmerjdhaften der eingelnen Betriebe, die in ber Regel
durd) getwihlte Betricbsvertretungen vertreten tverden,

bie auf freiem Sujommenidhluf berufenden, in der Regel ald Be-
tujdverbinde organijierten Gewerfjdaften und

dbie rveditlid) allerbing3 nidht jur Cinheit zujammengejdlofjerten
Arbeitnehmervertveter im Borldufigen Reidy3mirtidhaftdrat (in bev
Berfafjung tiinjtig ald Reidy3arbeitervat gedadit).

Jeben diefen bereitd vorhandenen Tragern ded Mitbeftimmungs-
redtd auj Arbeitnehmerfeite find in der BVerfajjung Bezirldarbeiter-
tite al8 bie getwdhlten gefeplidjen Bertretungen der Arbeitnehmer-
jhaft Der eingelnen Wirtjd)aftbezirfe vorgejehen.

Die FTrdger de3 Mitbeftimmungdrechtd auf Arbeitgeberjeite find
urzeit ebenfalld dreifacher Art:

die Arbeitgeber der cingelnen Betriebe,

die auf freiem Bujammenjdup beruhenden Arbeitgeberverbinde
und

die redtlid) ebenfalld8 nidht zur Einbeit zujammengejchlojjenen
Arbeitgebervertreter ded Worliufigen Reidhdwirtjdaftdrats.

Neben diefen porhandenen Trigern ded Mitbeftimmungsrechts auf
Arbeitgeberjeite find in der BVerfafjung gejeplidhe Vertretungen der
Arbeitgeber fiir bie eingelnen Wirtjhajtabesirfe vorgefehen, wie
joldje bereitd heute fadlid) in Geftalt der Handeld-, Handiverfs- und
Landwirtidhaftdfammern beftehen.

Die BVereinbarungen der Arbeitnehmerjdhaften bw. der Betricbs-
bertretungen mit ben Urbeitgebern der eingelnen Betriebe jind die
Betriebdpereinbarungen (Arbeitdorbnungen, Dienjtvorjdyijften desd
BRG.).

Die Bereinbarungen der freien BVerbinde der Arbeitnehmer mit
den eingelnen Avbeitgebern und Arbeitgeberverbinben jind die Tarif-
bertrige (§§ 1 013 6b ber Verordnung vom 23. X11. 18).
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Die Tatigleit de3 Worldufigen ReidBwirtjdaftdratd befdrintt
fidh gurzeit auf blofe Begqutadtung fiir die Organe der politijden
LBerfafjung; mit felbftdndiger Reditdivirtung fiir die Wertretenen
ausgeftattete Bejdliiffe fennt die BVerordbnung {iber den Vorldufigen
Reiddwirt{daftdrat nidht.

Die Betrieb3vereinbarung entjtefht durd) freie Bereinbarung,
bei Midtzuftandefommen und miflungenem Cinigungdverfud) des
Sdlidtungdausdduijes durd) Annafhme eined unverbindliden Sdjieds-
fprudi3 ded Sdlihhungdausjduijes, unter Umitinden durd) dejfen
binbende Cntideidbung, ober durd) BVerbindblidherfldrung ded nidt
angenommenen €dieddjprud)3 nad) § 6 der SHIBVO. vom 30. X. 23.
(ogl. bie Grlduterungen zu §66, Nr.3 u. 5, § 75, §78, Nr.2u. 3, § 80).

Die Tarifvertridge entitehen durd) freie Vereinbarung, bei Nidht-
suftandefommen ber Wereinbarung und miflungenem Einiqungs-
perfud) ded Sdlidhtungdausdiduijed durd) Annahme eined unver-
bindlichen Sdjiedsfprud)d bded Sdlidtungdausiduijes, unter Um-
ftinben durd) Verbindlicherfldrung ded nidtangenommenen Schieds-
Pprud)3 nad) § 6 der SHIBVO. pom 30. X. 23.

Den nhalt der Betriebdvereinbarung betreffen im tefentlichen
bie §§66 Nr. 3, 5, §75, §78 MNr. 2, 3, § 80 BRG., ben de3 Tarif-
vertragd §1 ber BO. vom 23. XII. 18. Der gefeplic) geregelte Jn-
Balt beiver BVereinbarungen erftredt fid) faft mur auf die Regelung
be3 Gingelarbeitdverhiliniffes. Wieteit die nod) su jdaffenden Or-
qane der Wirtjchaftaverfaffung ein mweitergehendes Aufgabengebiet
BHaben terden, [dft fich nicht borherfagen. Jm fibrigen geht der Tarif-
vertrag in ber Prarid dant ber allgemeinen BVertragafreibeit fiber
die Regelung ded Cinzelarbeitdverhiltnifies reit Hinaus.

bgefefen von ihrer Cigenjdhaft al3 Trdger bed Mitbeftimmungs-
recht3 find ben Betriebavertretungen nod) eine Reibe weiterer Auf-
gaben iibertragen (fiehe unter B).

Dasd Tarifrecdht foll durdy ein in Vorbereitung befindlidhed Tarif-
bertragdredht ausfithrlid) geregelt werden.

B. Die Betriedb3verfajjung.

Die Betriebdverfaffung beruht auf dbem BRG. in BVerbindung
mit ber Shlidhtungdverordbnung vom 30. X. 23.

Organe der Betriebaverfafjung find in den Heineren Betrieben die
rbeitnehmerfdjaften felbit (die ,Belegihaften”), in dben groferen
Betrieben getvdhite Bertretungen.
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Pie Organifation diejer Vertretungen unbd ifre Aufgaben {ind durd)
ba3 Betrieb3rdtegefep geregelt (iiber die vertretungslofen Wrbeit-
nefhmerjdyaften jiehe Anfhang IT zu §§ 58—60). Criveitert ift der Auf-
gabenfreid ber Organe der Betrieb3verfajjung bigher durd) die Ber-
ordbnungen iitber die Arbeitdzeit der Urbeiter und Angeftellten (vom
23. XI./17. XII. 18, pom 18. IIL. 19 und pom 21. XII. 23, dpurd)
ba3 Gefep fiber die Bejchiftigung Sdwerbejd)abigter in der Fajfung
der Befanntmachung vom 12. I. 23 (§12), dburd) bie Berorbnung
betreffend Mafinahmen gegeniiber Betrieb3abbriiden und Still-
legungen in der Faffung bom 15. X. 23 (§3), durd) § 245" RVO.
in ber Fajjung bom 15. XII. 24, durd) §5 Ab{. 2 der Anordnung
iiber Rurgarbeiterfiitforge vom 20. II. 26 (RABL. 1926, 54).

Da3 Betriebdrdtegefes zerfallt in 6 Abjdynitte, deren jiweiter
(§§ 15—65) und odritter (§§ 66—92) (,Aufbau” und ,Aufgaben und
Befugniffe ber Betriebdvertretungen”) ben Kern ded Gefepes bilden,
wdihrend der erjte Abjdynitt (§§ 1 bi3 14) — abgefehen bon einigen
Begriffdbeftimmungen — in den §§ 1 und 6 da3 Programm bde3d
Gefepes enthlt.

Yusgenomnten von dem Gefep ift die See- und Binnenjdiffahrt;
©onderbeftimmungen gelten fiic bie Land- und Forftwirtjdaft und
bie Gaifonbetriebe.

Den Hauptfall in ber Praria bilben die Betriebarite; fie find daher
aud) am audfithelichiten geregelt (§§ 15—49), und bdie fiir fie getrof-
fenen Beftimmungen in dben vbon bden iibrigen Betriebsvertretungen
(beren Aufzahlung jiehe vor § 1 zu III) Handelnden Abjchnitten nady
Moglichteit fitr entjpredhend anwendbar erfldrt.

Der Grundgedante ber Organijation bded Betriebsratd ift fein
Charafter al3 einbeitlidhe Vettretung aller Arbeitnehmer des Betrie-
be3, ber Urbeiter forwohl wie der Angeftellten.

Der Jntereffenveridiedenheit diefer beiben Arbeitnehmerididyten
it jedod) badburd) Redjnung getragen, daf fie ihrem Bahlenver-
hiltnid im Betrieb entiprechend — wenn aud) unter Bevorzugung
ber Mindberheit — im Betriebsrat vertreten fein mitfjen und jede
Gruppe (Arbeiter und Angeftellte) ihre Vertreter fiir den Betriebdrat
getrennt dbhlt. Die Jntereffenveridhiedenfeit wird ferner dadurd
beriidfichtigt, daf sur Wahrnehmung der bejonbderen wirtjdaftlichen
Jntereffen ber beiben Arbeitnehmergruppen aud den Gruppen-
angehirigen im Betriebdrat und etwaigen Crgangungdmitgliedern
Urbeiterrite und Angejtelltentdite gebildet werden.
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Die Aufgaben dber Betriebdpertretungen zerfallen in 3wei Grupyen:
meinerfeitd die Wahtnehmung der jozialen und irtjdajtiidhen In-
tercjfen ber Arbeitnehmer (Acbeiter und Angefjtellten) desd Betriebes,
anderfeitd die Cinflufnahme auf Betriebsleitung und Betriebs-
leiftung.” (Begrimdbung S. 19.)

Auf erfterem @ebict ftellen die Betriebsvertretungen die Jyort-
jeung der alten YArbeiter- und Angeftelltenaudjdiijje dbar, auf lep-
tetem ®ebiet jind jie berufen, vollig neue Funftionen ausdzuiiben
und bagu beizutragen, dafy ,bie Arbeitnehmer aud willenlojen, des
Arbeitszweds nid)t beroufiten Gliedern de3 Probultiondprozejjes zu
perantwortungd und- arbeitdfreudigen Mitgliedern der Produftion
terden”. (Begriinbung &. 19, vgl. aud) RSG. pom 25. IX. 23, RE.
107, 244 und vor §66 zu L)

Die drei Sdhlupabjdynitte ded Gejeped enthalten:

a) Bejtimmungen iiber die Entjdeidung von Streitigfeiten (§§ 93,
94).

b) Sdup und Strajbeftimmungen (§§ 95 bi3 100).

¢) Ausfiihrungd- und {bergangsbejtimmungen (§§ 101 bis 106).

4. Betrichavertretungen und Gewertjdaften.

BVon entjdeidender BWedeutung fiiv die Prarid der Betriebdver-
tretungen ijt ihr Berhdlinid ju den Gewertjdajtent. Tie Getvert-
{dhaften, die in jahrzehutelangem Kampf ,die formale Gleidybered-
tigung der beiden Bertragdpartcien ded Atbeitdvertragesd u einem
tatididylidhen Gleidhgetvid)t umgejtaltet haben" (Begritmdung . 19),
Haben nunmehr die bverfafjungdmapiy (Urtifel 165) anerfannte
Gleichberedhtiqung mit den Arbeitgeberverbinden ertungen. Gie
umfjajjen nad) der Krifi3 der Jahre 1923/4 iiber 61/, Millionen Mit-
glieder und find twieber im Wadidtum begriffen.

An den Gewerfjdaften miifien and) die Betriebsvertretungen
ihren Halt jucdhen und finden. Nicht3 wire verlehrter, ald wenn jie
glaubten, fie tonnten danf der neuen gefefslichen Regelung, die den
Betriebdvertretungen einen erhohten Cinflufp in ben Betrieben ge-

1 Bgl. dbie interejjanten Grorterungen im Audjdup der Nationalveriamm-
Iung (Beridt S. 2/3) jowie die Ausjithrungen bei ber erjten Lefung bes
Gejepes (Sten. Beridhte Sp. 2743, 2747), aud der Qiteratur Flatow ,Be-
triebsrdte und Gewertjdajten” NJiA. 1924, 385, Potthoff ,Tie fozialen
Rrobleme ded BVetriebes”, bejonders &. 1, 17, 40, 212, 230, 245, 254, 280,
Bubdbeberg ,, Arbeitdredht” 1926, 117.
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wdfrt, ofne die Gewertidhaften ihre Aufgaben erfitllen. RNur dort,
o ftarfe Organifationen Hinter ihnen ftelen, wird ihnen died gelingen.

Nidts wdire aud) im voldwirtidaftlidhen Jntevejje (dhidlicher,
al3 eine nur vom Betrieb audgehende Regelung des Arbeitsdver-
hiltnified. Sie wiitbe ben Gebanfen der Solibaritdt, der — von der
Rentabilitdt ded eingelnen Betricbed unabhingigen — Cinbeitlid)-
feit der Mindejt-Arbeitdbedingungen zerjtiven ugunjten eined be-
jranften Betriebdegoidmud und ,den fapitaliftijen Konfurrens-
geijt aud) in der Arbeiterjdaft zithten” (S. 4 der oben &. 3 genann-
ten Begriindung ded Crginzungdgejetsed su Artitel 34 des BVerfajjunga-
enttourfd); fie toiirde e3 dahin bringen, daf der Bufall der Arbeits-
jtelle fiir bie Qebenadhaltung der eingelnen Angehorigen ded gleichen
Berujs von entjdjeidender Bebcutung ift und legten Endes zu der
dem gewerfjdajtliden Grundgedanten mwiderjpredhenden Gewinn-
beteiligung am eingelnen Betriebe fiihren.

Da3 Betriebsritegefe geht in feinem Grundgedanten davon aus,
baf die Betriebdvertretungen im Jujommentvirten mit ben BVerufs-
organijationen ihre Aufgabe erfiillen. Gleidjam Pprogrammatijch
teijt e3 in § 8 barauf hin, baf bie Sdajfung der Betriebdvertretungen
die Befugnis der wirtjd)aftlichen Vereinigungen, die Jnterefjen ifhrer
Mitglieder 3u vertreten, unberitfrt laffe, e jieht die Buziehung der
Gemerfjd)aftavertreter — mit beratender Stimme — zu den Sipun-
gen de3 Betrieb3ratd! vie ju den Betrieb3verjammiungen? vor;
in der Durdfithrung der von den Organifationen abgejdhlofjenen
Zarifvertrdge evblidt e3 eine der twefentlichjten Aufgaben des Betriebs-
tat3?, und nur nangeld joldjer und in dem von ihnen freigelajjenen
Rabhmen roeift da3 Gefep der Betriebdvertretung die Mitwirfung
an der Regelung der Arbeitsverhiltnifje im Benchmen mit den be-
teiligten mwirtjhaftlidhen Bereinigungen der Arbeitnchmers zu. Nicht
Betriebsrat oder Gemwerfidajt, jondetn Betriebdrat und Gewert-
jdaft muf der Leitgedante der Betriebsrite i. S. ded Gefehes jein.
Gadje der Gemwertjchaften aber ijt e3, durdy ftandige Fithlungnahme
mit den Betriebdvertretungen, durd) ifre wirtidhaftd- und fozial-
politijche Ausbilbung dafiir zu jorgen, daf die Arbeit der Rite frucht-
bringend twetde und fie itber dem Betriebe nicht bas grofe Ganze vet-
aefjen.

1 §31. (Dad ditereeidhijhe Betrieb3ritegeley Hat jogar die Waplbarteit
ber Gewertidaftsbeamten 3u den Betriebsriten zugelaffen.)
3 §47. 3 §78 Ne. 1. 4 §78 Ne. 2.
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5. Betricbdverfajjung und FTavifverfaffung.

Die gleidhe Entwidlung, die — zumal feit der Revolution — bden
Gewertidaften ein jo grofed Wadjdtum gebradyt Hat, Hat aud) dem
Zarifvertragdgedanfen in einem frither ungeafhnten Mafe zum
Giege verholfen. Der Tarifvertrag, deffen Sinn und Jiel e3 ift,
burd) ben Bertragdidluf ztvijdgen Arbeitgeber= und Arbeitnehmer-
perbdnden den Angehorigen eined Berufed oder Getverbes in einem
Ort, ciner Proving, dem Reid) ober jonjt einem Wirt{daftdgebiet
fitr eine gemwijje ©Spanne Jeit gleidymifige Mindeft-Arbeitdbedingun-
gen gu jidjern?, hat in den lepten 8 Jahren Gebiete erobert, auf denen
et frither itberhaupt nicht beadhtet tourde, wie ben Bergbau, bie Land-
wictjd)aft, die Metallinduftrie; vor allem aber Hat jid) die Angejtellten-
bewegung in jteigenbem Umfange zur Regelung ifhrer Arbeitdver-
Hiltnifje jeiner bedient. Bei diefer Sadjlage ijt e3 begreiflid), dbap
3wifden Betriebdverfajfung und Tarifverfajjung mamnigfadje Be-
sichungen beftefen2.

Die gleiden Crivdgungen, die fiir eine enge Verbindung bon
Gemertjchajten und Betriebsvertretungen fprechen, Hhaben den Ge-
fepaeber zu der Borjdhrift vevanlaftt, dap die Betriebdvertretungen
bott, o die Getwertidaften Tarifvertrdge abgejdhlofien haben, fich
alg deren Organe fithlen und fiir bie Durdyfithrung der Tarifoertrige
forgen (§ 66 9r. 4, §78 Nr. 1), und bdaf fie nur in den tariflich
nidt geregelten Fdllen und innerhalb dbe3 Rahmend der Tarifver-
trdge die Arbeitdverhiltniffe betrieblich regeln diirfen?.

Die Betriebsverfajjung unterliegt im iibrigen unmittelbar nur
ihren eigenen ®efepen. Der Tarifvertrag fann fie, wasd ihren Aufbau
betrifft, blof in ben beiden im BRG. befonderd genannten Stellen
et §§ 36, 62 beeinflufjen, jonjt hat er feine unmittelbare Cinmwirfung
auf die Redjte und Pflicdhten der Betriebsbertretungen.

Mittelbar aber permag ber Tarifvertrag aud) auf die Betriebs-
perfafjung einguirfen. Unabhingig bon dem BRG. Ionnen die
tarifoertragjchlieenden Parteien fid) dariiber einigen, dap fie jorooh!
ben gefeplichen Organen der Betriebsverfafjung auf Arbeitnehmer-
feite teitere Redjte zutvenden, al3 ba3d Gefess jenen Organen verleibt,

1 Niheres jiehe §§ 1 bi3 6 der Verorbnung vom 23, XII. 18 hier Anhang13.

2 Bgl. hieryu bejonderd die Sdyrift des Berfaffers ,Betriebsvereinbarung
und Arbeitdordbnung” und den S. 10 Anm. 1 genannten Auffap.

3 {iber dad deutjhe Gefes hinausgehend, wenn aud) dburdaus in beflem

Siune, legt dbad dfterreidhijhe BRG. bem Betriebdrat die Aufgabe auf, auf
bic Anbahuung von Tarifvertrdgen hinyuwicten.
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al3 aud) andere Organe, al3 dad Gefep fie vorfieht, anerfennen und
ihnen, fei e3 bie gefeplidhen, fei e3 weitergehende Aufgaben zumweifen
(Begritndung ©. 22, Berid)t ©. 46). Diefe Organe felbjt, wie ihre
teditlie Stellung berufhen bann nid)t auf dem Gefep, fonbern auf
dem Tarifvertrag, deffen Parteien allein die BVerlepung der jolden
Organen {ibertragenen Redjte miteinanber auszutragen Haben.

6. Die Prarid ded Vetriebdrategeletes.

Die Prayi3 bed Betriebsvdtegejepes ift — abgefehen bon ben Jahres-
berichten der Gewerbeaufjidytdbeamten — verjdjiedentlid) in den lepten
Jahren zum Gegenjtand toiffenjdjaftlier Bearbeitung gemadyt wor-
den. Neben einigen Arbeiten von WinjdyuY jeien befonderd genannt:
Da3d Betriebdrdteproblem von Dr. Surt Briggl-Matthiad, Verlag de
Grupter 1926, dbad urfpriinglid) in franzdfijder Spradje im BVerlage
be3 Jnternationalen Arbeitdamts in Genf erjdienene, jept in3 Deutiche
(Berlag Bendheimer 1926) iibertragene Bud) bon Marcel Berthelot
»Les conseils d’entreprise en Allemagne** (die Betriebsrite in Deutfdy-
land"), Da3 in englijher Spradje in den Verdffentlijungen des
Bitrod fitr Arbeiterftatiftit in Wafhington 1925 erjdjienene Bud von
Dr. B. Gtern ,,Works Council Movement in Germany* (Betriebardite-
bemegung in Deut{dhland), dad in Hollindijdher Spradje erjdhienene
Bud) bon Dr. @. van ben Bergl), Amiterdam 1924 ,,De Medezeggen
schap der Arbeiders in de particuliere Onderneming* (dba3 IMit-
beftimmung3redht ber Arbeiter im privaten Cingelbetrieb). Sdlieflic)
fei nod) b3 vom Deutjdyen Tegtilarbeiterverband 1925 herausgegebene
n2agebud) eined Betriebdratd” ertdhnt, dad einen twertvollen Ein-
blid in bad lltagBleben bed Betriebsratd eined groperen induftriellen
Betriebe3 gemwdihrt.

7. Vetriebdvite im Nudland.

Der Betriebsritegebante Hat aud) im Ausland vielfad) Bedeutung
geonren.

Sn Ofterreic) und in der T{dhedho-Slowatei find gefepliche Regelun-
gen erfolgt, die der deutihen Gefepgebung jehr dhnlid find. Das
djterreidjijhe Gefe vom 16. V. 19 war fiic ba3 deutjde Gefep in
vielem porbildlid), ziwei tidhedo-Jlowatijhe Gefepe vom 25. I1. 20
fitr ben Bergbau und 12. VIII. 21 fiix die itbrigen Betriebe beruhen
in hohem Mafe auf bem beutjden und djterreidjijchen Gefep.

Cin normwegifded Gefes von 1920 enthilt eine vorldufige gefep-
lihe Regelung, die aber besiiglid) bed Bereidh)3 ded Gefesed und ded



14 Betriebsrdtegefep.

Aufgabentreifed der Bertretungen Pinter der nitteleuropdijdyen
Regelung Furiidbleibt.

Das ruffijde Gefep bom 15. X1, 22 riidt die Betriebsrdte jehr in
ben Hintergrund und unterjtellt jie gang den Gewerfjdajten.

Gn England und Amerita beftehen vielfac) in grofen Unternehmun-
gen Betriebspertretungen auf freiwilliger Grundlage.

Die ausfiihrlidjite Darftellung der auBerdeutidhen Entwidlung ent-
bilt ba3 oben 3u 6 ertodbhnte Hholldndijde Bud) von van den Bergh
(vgl. im fibrigen auch Giejefe S.4 und Feig hier S.1 A 1).

AUnbhang.

Die Bedeutung ded Betriebsritegefepes fiir unjer jozialed Leben
mag folgende Iberficht andeuten, deren Jahlen ber Betriebazihlung
pon 1907 entftammen. Wenngleid) unjer wirtidajtlicdes Leben feit
diefer Beit, bejonders feit 1914, vollig umgejtaltet tvorben ijt und
bie ®liederung der deutidyen Wirtidynjt durd) den Fricbendvertrag
fidh toeiterhin verinbert Hat und nod) verdndern wird, geben die Jah-
len immerhin einen Heinen Begriff von der vermutlihen Jahl von
Betriebsvertretungen.

3ahl dex Betriebe mit iiber b Perjonen nady der gewerbliden und
landbwirtidajtliden BVetriebB3dhlung vom 12, V1. 07.
(Statiftit bed Deutjdjen Reid)3, Band 213 und 212.)

Bapl dber Betriebe mit . ... Perjonen
SRorninpa | 86310 .| 80i320 . Litber 20
chcbe!‘B erjonen Betriebe Rerjonen %ctncbe\‘%eﬁmen
Gewerbliy . . | 149259 11104599 220715 12137449 81549 | 6915576
Qandwirtjdait . | 333194 | 2684640] 438885 3435506] 27240 | 1463630
Bulammen . . | 532453 | 3789230 659600 [5572955] 103789 | 8379206

Die 81549 gewerblidhen Betriebe mit itber 20 Perjonen gliedern
fid) im eingelnen ie folgt:
Jahl der BVetriebe mit Perjonen,

. 21 bis 50 . | 51 bi3 100 . 101 bi3 200
Betricbe Perionen Betriebe | erfonen Betricbe Rerfonen
49427 1551725 17766 | 1239156 8513 [ 1178994
. 201 bi3 500 . 1501 bis 1000 . |mehr al3 1000
Betricbe Perjonen Betriebe l Perfonen Betriebe Rerfonen
4319 | 1304819 988 | 686237 506 | 954645



Betriebsritegeies.

Bom 4. Februar 20 (Reid)3gejepblatt S. 147).

Die Verfajjunggebendbe Deutide Nationalverfammiung Hhat dad fjolgende
efep bejdhlofien, bad mit Juftimmung ded Reid)3ratd hHiermit vertiindet
wird.

I Allgemeine Vejtimmungen.

Borbemertung.

1. Da3 BRG. und die BVetrichdvertretungen im Redhtdiyftem. II. Stels
lung bder eingelnen Mitglieber der Betriebdvertretungen. III. Arten bder
Betriebdvertretungen. IV. Die vertretungsdlofe Arbeitnehmeridaft. V. Cins
feitige unbd vertraglide Ynderungen bed Aufjbaucd und der Aufgaben der
Betricbdvertretungen. VI. Nadypriifung der Reditdwirtiamleit der Hanbd-
Iungen von Betriebdvertretungen. VII. Gegenjeitiged Verhiltnid behordb-
lider Gntjdeibungen in Betriebsriteftreitigteiten. VIIL. Cinirfung bes
BRY. auf dad fonjtige Redht, indbejondere dasd Arbeitdvertragdredht.

I. Die Gtellung dbe3 BRG. im Redhtdiyjtem ergibt {ih aud folgenden
Crwdgungen (vgl. Cinl. &. 6ff).

Die Weimarer BVerfaljung jieht auper der politijhen BVerfajjung fitr die
politijden Kdrperidhaften (Reid), Land, Gemeinde, Gemeindeverband) eine
gefelide , Wirtichaftdverfafjung” (dhnlid) RG. vom 25, IX. 23, NG. 107,
244, unb Giefe, NBFA. 1923, 221) vor, bie auf bem Gedanten ber Gleidbered)s
tigung ber Atbeitgeber und bder im privatrechtliden Wertragdverhiltnis
ftehenden, Yollettio zufammengejdloffenen Urbeitnehmer beruht. Drgane
ber BWirt{daftdverfafjung find, wie in ber Ginl. S.6/7) bereitd erwdhnt,
neben ben Trdgern ber Tarifvertrdge (ben eingelnen Arbeitgebern, Arbeit-
geberverbinben und Urbeitnehmerverbanben, bidher nur der Worldufige
Reidhsroirtichaftdrat und in den (ben Gemeinden der politijden Berfaffung
vergleidybaren, gleihiam ald bie Bellen der Wirtjchaft fid) barftellenden)
Betrieben mit Arbeitnehmern ber einzelne Arbeitgeber und bie (abgefehen
bon §43, AbJ.2) aud Wahlen hervorgehende BVertretung der Arbeitnehmer-
idaft, ausnahmaieife (. su IV) die Arbeitnehmeridaft jelbft. (Vgl. basd
dhulide Berhaltnid in der BVerfafjung der preufijdhen Lanbdgemeinde, die
in ber Ileinjten Gemeinde auf der Gemeindeverjammlung, im iibrigen auf
ber @emeinbevertretung beruht: § 106 Qandbgemeindbeordbnung.) Uber den
Urfprung bes Worted ,, Atbeitnehmerjdajt* vgl. § 66, Nr. 6 Anm. 1.

Aufgabe ber Arbeitnehmerorgane der BVetriebdverfajjung ift es, dbad den
Arbeitnehmern verfajjungdmapig gewdbhrte, im BRG. ndher ausdgefithrte
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Mitbeftimmungdredt jorwohl ald Jnterejjenvertretung der nunmelhr in jidh
verbunbenen Belegjdaft, die nid)t mehr nur eine Summe von unverbunbes
nen Eingelarbeitnehmern ift, tvie aud) im Jntereffe der Wirtidaftafdrderung
ausdzuiiben und dbadburd) ber Jbdee einexr werdenden Betriebsds und Wirtjdafte-
gemeinidaft (vgl. Seidel &. 5§f.) zu dienen, nidt aber die eingelnen Arbeit-
nefymer in ifrem Cingelarbeitdverhiltnid bevormundend zu vertreten.

Gamtlide Organe bder Betriebsverfafjung find bdaher ,unbefjdabdet der
burd) den Arbeitdvertrag begriindeten privatredtliden Beziehungen zwijden
Arbeitgebern und Arbeitnehmern” (RG. vom 25.IX.23 a.a. D.) ihrer
Redtdnatur nad) wirtjdajtdparlamentarijde Organe der , Betriebe”. So-
toeit fie Betriebdvertretungen find (aljo jamtlid) auper der ,Arbeitnehmer-
{chajt”, ,Arbeiterjdaft”, , Angeftelltenidaft” ded vertretungsdlofen Betriebes),
find fie Wertretungen nur in bem iibertragenen Sinne ded Staatdredts,
nidt aber in irgenbeiner privatredhtlidhen Bebeutung (vgl. Laband BVb. I,
©. 2961f.), benen genau jo toenig tie den fonftigen politijden BVerfafjungs-
otganen (Reid)dtag, Reidh3wirtidaftdrat, Landtag ufi.) eine eigene privat-
redtlige Redtadperionlidhleit verliehen ift, dbeven Redyte und Pflidten, Ot~
ganifation und Lebendduferungen einfdhlieplid der Wahlvorfdriften viel-
mefhr nad) dben redytdjyitematijh wenig entwidelten Grundiigen ded dffents
lidjen, befonberd ded parlamentarifden Red)td (vgl. Hhiersu PHatidel, DVasd
Barlamentsred)t bed Deutiden Reidys, Berlin 1915, und Deutfdyesd und Preu-
pijded Staatsred)t, Berlin 1922) zu beurteilen find (iibereinftimmend besiig-
lih des dffentlidredhtlihen Charalters RKastel &, 222, 243/4, Anjdilp,
Artifel 165 Anm. 2, RG. von 26. IX. 23, RG. 107, 244, vom 13. V. 24, RE.
108, 167 unbd vom 23. X. 25, RG. 110, 142, Gadyfijhes OV, vom 20. 1. 22,
Gewerbeardyiv 1924, 88; vgl. aud) die Rubrizierung der Reidydgerichtzent-
jdjeibungen in der amtlihen Sammlung unter ,dffentlies Redt’). Diejer
bifentlid) tedytliche Charalter witd dbadurd) nidyt beeintvidhtigt, dap um bdes
oifentlidredtlidgen Amtesd tvillen dad privatredtlidie Verhiltnid des Be-
triebsvertretungdmitglicded bejonderd gejdhiit ift (vgl. Antitel 160 der Reichs-
verfafjung und bie Abgeordnetenimmunitit) und daf ferner bdie Betriebs-
vertretungen alé Mittler im RKiindigungsidup ded einzelnen Arbeitnehiners
eine bedeutendbe Rolle fpielen.

Die hier aud ber Parallele von politifder und Wirtidaftsverfafjung ab-
geleitete Auffafjung der Betriebdvertretungen ald wirtidaftéparlamenta-
rijdher Organe der Betriebe ift theoretijh nidyt unbeftritten. Sie roird geteilt
von Nupbaum S. €S, toohl aud) von Anidyiip zu Artitel 165, Oertmann,
Arbeitdvertragdred)t S. 35, Giefele ©. 40, Derid) § 1, Anm. 6, § 66, Anm. 1d,
Sduldt . 13ff.; abweidend erbliden Feig-Sipler §1 Anm. 1, § 66 Anm. 1,
Rastel S. 240ff. unud NJfA. 1921 Sp. 11§f., Jacobi, NJA. 1922, 285{f.,
Singheimer, Grundziige ©. 33, jept aud) Derjd), SHIBVLO. §3, Anm. Tc
in der Nrbeitnehmerjhaft felbjt den entidheidenden Trdger bed Mitbe-
ftimmungsredyté unbd bezeidnen fie etroa ald ,juriftijhe Teilperfon”, deren
Organ, dhnlid) bem Borftand einer juriftijhen Perjon, die fiir bie juriftijde
Feilperfon zur Auditbung ded Mitbeftimmungdred)td berufene Vetriebs-
vextretung ift; jie beziehen fid) sum Beweis jet vor allem auf § 15 dber 3toeiten
ABVD. jur SHIVO., der aber den Streit ebenforvenig entjdeidet, wie . B.
bie Berwendbung bed Ausdruds ,gefeplidhe BVertretung” in Actitel 165 Abj. 2
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Reidyaverfaffung ober umgetehrt die Hervorhebung der ,Arbeitnehmericdhaft”
in § 10 AYG.; aboeidend von allen wiederum Perzield, Arbeitdrecht 1921
©p. 5.

Sn Wahrheit hanbdelt e fid) hierbei vwohl um einen rein theoretijhen Streit
(ebenfo Nipperdey, Handwdrterbud) €.720, Giefele ©.40). Denn aud
wenn man in ber Belegidaft den Trdger ded Mitbeftimmungdredhts erblidt,
fo erihdpien jid) dody tatjadhlid) ihre Redhte — anbderd ald bie Redjte jonftiger,
bem Privatred)t angehdriger juriftijher Perjonen — in ber periodijden Wah!
einer Betriebdvertretung, die nad) vollzogener Wahl — abgefefen von ber
Huflofungds und Abjepungdmdglidyfeit der §§ 39, 41 — ein von den Wei-
fungen der Belegidaft unabhiangiged Dafein fithrt. Der dem politijdhen
Berfafjungdred)t, 3. B. fiir bie Wihlerjdaft eined Landesd ober einer Ge-
meinde, frembe Begriff der ,juriftijhen Teilperfon* deint geeignet, bie
aud) redytlid) bebeutjame, der Reid)dverfaffung sugrundeliegende Borjtellung
eined Wanbeld der Arbeitd- und Wirt{daftdverfaffung vom Abjolutidmus
aut Mitbeftimmung der RKolleftivorgane su verdbunfeln. Der Hinweid bei
Rastel . 243 Anm. 2 auf bie vertretungsdlofe Wrbeitnehmeridaft geht in-
fofern febl, al3 e3 aud) in ber politijhen BVerfafjung audnahmsiveife ver-
tretungslofe Organe gibt (vgl. oben 2. ABL]. am Enbe). Die prattijden Fragen
ber Bebeutung ded Wed)feld in der Betriebsvertretung findben vom Stand-
puntt der einen tvie der anberen theoretifhen Aujfajjung aus die gleide Be-
antroottung (vgl. § 9 Anm. 8).

Qn bder parlamentdartigen Organifation der Belegidyaften mitteld bex
Betriebsvertretungen und deren mannigfader BVerIniipfung mit dem Ax-
beitgeber liegt bie Ginfithrung ded , Betriebd” ind dffentliche Urbeitdredht,
wenn aud) nod) nidt ind Privatredht (dhnlidh Jacobi &. 15, vgl. Potthoff,
Acbeitsredt 1925, 218, Gubhr, Gewertidafta-Ard)iv 1925, 370). Das Eigentum
an den Probuttiondmitteln und der freie Eingelarbeitdvertrag, die Grund-
lagen der tapitaliftijhen Urbeitdverfajjung, werden dburd) bdie Einjdaltung
neuer auf dbem Organifationdgedbanten beruhender perfoneller Faltoren von
ber Geite bed dffentlihen Redhtd her in beftimmtem Umfange beidyrdntt,
eine Gntwidlung, deren Pavallele im Gtaatdleben die Berdbrdngung bdes
monardjijden privaten Cigentumabeqriffd an Land und Leuten durd) den
Gtaatsgedanlen ift (vgl. Potthoff, Arbeitdrecht 1924, 635). Ullerdingd jtellt
ba8 BRG. nod) feine umfajjende Redtdgemeinfdhaft zoijdhen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Per, die etwa an dem Betriebsrifito ded Arbeitgebersd in
feiner Unternehmereigenfdhajt etwad anderte (vgl. RKastel S. 242, Ginz-
Beimer Grundzlige €. 32); Gewinn und BVerluft ift nacdh wie vor ausdjdlief-
lide Angelegenfeit desd Arbeitgebers, (tweitergehend RG. vom 6. IL. 23, RG.
106, 272 und vom 16. IL. 26, RABL. 1926, 193, {. aud) zu VIII unten).

Ausd der hier vertretenen Anficht, dbaf die Urbeitnehmeridaften der ver-
tretungalofen Betriebe und die Betriebdvertretungen wirtidaftdparlamens-
tarijhe Organe ber Betriebsverfaffungen ofhne private Redtdperionlicdhleit
find (. L@. Koln vom 24. V. 21, NBA. 1922, 56), jolgt, was aud) die andbere
Theorie annimmt, dap dieje Organe, mdgen fie aud einer ober aud mehreren
Berjonen beftehen, unbd ihre Mitglieder al3 folde weder in privatredytlicher
Rlage erzeugt oder angefochten werben tonnen, nod) in ben privaten Red)t3-
verlelr eintreten, weder private Redhte (Cigentum, Forderungen) evwerben,

Tlatoro, Betrieb3rategefey. 12, Aujl. 2
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nod) private Pflichten, fei ed aud Vertrag, fei ed ausd unerlaubter Handblung
iibernefimen, vor ben orbentlihen Geriditen und Wcbeitdgeridyten aud fols
dem Redtdgrund ,in biirgerliden Redytdjtreitigteiten” (§ 13 BBV H.) weber
tlagen nod) vertlagt werben tonnen, aud) nidt etiva in einex in die Cigentums-
ftorung (Red)t zum BVetreten der Betriebdrdume) ober jonjtwie eingetleideten
Sorm (ogl. RG. vom 13. V. 24, RE. 108, 167, Flatow, Ripr. 248ff., Stein-
Jonag, ZPO. 12. Auflage vor §1 II A, Anm. 26, ferner L. Kdnigsdberg
vom 21. IL. 21, RABL. 1922, &. 492 Nx. 87); fie jind vielmehr zur unmittels
baren @eltendbmadung ber ifnen verliehenen offentlidy-reditlidien Befug-
niffe, 3 B. auf Austunft nad) § 71, auf WMitwirtung nad) § 78 Nr. 2, auf
Qieferung von Gefdydftdbediirfnifjen nady § 36, auf Wiebereinjtellung obexr
Cuntjdhabigung nad) §§ 84ff., ausdidliedlidh auf dbie vom Redyte ber Betriebs-
verfafjung (BRG., SHIBVO., AGG.) gegebenen Wege angetwiefen, 3. B. die
Anmjung desd Sdlidhtungdausidufjed ober ded Arbeitdgeric)td, den Etrafs
antrag nady § 99; in gleidyer Weife tann aud) die unmittelbare Crfitllung der
den Wrbeitnehinerorganen der Betriebdverfafjung iibertragenen Pilichten
nur auf dem durd) bie Betriebdverfajjung gegebenen Wege geltend gemadt
werben, 3. B. dburd) Ancuf des UArbeitdgeridhtd nach §39, §41, §80 Ubf. 2,
§93, §97 ober Ctrafantrag nady § 100, mag aud) nidyt in allen Fdllen bdie
Moglidhleit einer twirtlihen Durdjjeung der zuerfannten Redyte beftehen.

Diefe Redytalage jhliekt nidht aus, daf zwijden den einzelnen Mitgliebern
bed Betriebsratd und dem Urbeitgeber ober dritten (aud) anbdberen Arbeit-
nehmern bed Betriebed) privatredhtliche Besiehungen beftehen, die jum Teil
mittelbar bad zwijhen bem Arbeitgeber und ben Vetriebdvertretungen be-
ftehenbe BVerhiltnis von Redyten und Pilidyten zu fichern geeignet jind. Sv
tann bad einzelne Betriebdratdmitglied auf Jahlung ded verbotdwidrig abge-
sogenen Lofhnesd (§35) oder auf Schabdenerfap rwegen verbotdwibdriger Be-
fdrantung in dber Ausiibung ded Betriebératdamtes ober auf Unterlafjung
(§§ 95, 99 BRG. i. B. mit § 823 Ab{. 2 BYB.) odber — al3 in den Auffidtarat
entjandtes Betriebsratdmitglied — auf Gejtattung des Jutritts jur General-
verjammlung ober Nidytigleit der ed bejdrantenden Generalverjammiungs-
bejchliifie Hagen (jo RG. vom 21. IIL 24, JW. 1924, 1644, Flatow, Ripr.
©. 260). Umgelehrt tann ber Arbeitgeber unter Umitinden mitteld friftlofer
Gntlafjung ober Edjabenseriaptiage aud § 100 BRG. i. B. mit § 823 Abf. 2
BGB. feine Redjte dburdhiepen. Aus einem Auftrag ded Urbeitgebers ober
aller ober mehrerer Arbeitnehmer tdunen Redjte der eingelnen oder mehreren
beauftragten Betriebsratdmitglieder auf Auslagenerjap entipringen. Aud)
bie Urbeitgeber und die Arbeitnehmer tonnen gegen eingelne Betriebsratd-
mitglieber, bie fid) einer unerlaubten Handlung im Sinne von §§ 823{{. BGDB.
jduldbig madjen, Shabenserjapanipriie eviverben. Cingelfjeiten fiehe su §36
Anm. 12{f., §66 Nr. 6 Anm. 5, §86 Anm. 4 und su §3 Anm. 4 dbed Ge-
fepes iiber bie Gntjendung von Betriebdratdmitgliedern in den Auffidtsrat.
Pabei ift ju beadjten, daf dbad BRG. — von wenigen Ausdnahmebeftimmungen
abgefeben, (jo 3. B. bie ebengenannten §§ 95, 99, 100, ferner §§ 70 Sap 3, 71
ALJ. 3, 72 ADY. 2 — ein Gefep zur Regelung bed Aufbaued und bed gegen-
feitigen Berhiltnifjed bex Betricbdorgane (Atbeitgeber, Betriebdvertretung) ift,
aber nidht ein Sdupgefep im Sinne vou § 823 LY. 2 BRY. (vgl. ndberes hiex-
fiber zu § 66, Nr. 6 Anm. 5, § 23 Anm. 1, forvie zu II bier).

.
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IL. Sm Anfdyluf an die Betradjtung der Red)tdnatur der Organe der BVe-
triebdverfajjung jei der Stellung bder eingelnen Mitgliedber ber Betriebs»
pertretungen gebacdht. Dad BRG. gibt einen Anhalt fiir die red)tliche Unter-
judyung in §35, ber bad Amt bed Betriebdratd ald Chrenamt bezeidynet.
Pied entjpridit ber Stellung dber Mitglieder jonftiger parlamentariider BVer-
tretungen; ie diefe Yoll aud) bad Mitglied der BVetrieb3vertretung aud die-
fer Gtellung teine BVorteile ziehen, jonbern nur gegen materielle Edydbdi-
gungen gejchiipt fein (vgl. §§ 35, 38); bie Betriebsratdmitglieder geniefen
durdy §§ 95§f. eine getwiffe Immunitit gegeniiber dem Arbeitgeber, die aud)
sivileechtliche Folgen in Geftalt von Sdadenderjapanipritchen aud § 823
A6f. 2 BGYB. haben fann (cbenjo mit etwa3d abiweidjender Begriindbung
Derjdy § 66 Anm. 1o 1. A).

Dem Arbeitgeber tritt ba3 Betriebdratdmitglied gegeniiber ,nid)t ald untere
geotbneter, fraft eined privaten Wertragdverhiltnijjed zur Botmdpigleit
verpflidyteter Urbeiter, jonbern al3 vdllig gleidyberechtigter Verhandlungs-
gegner frajt dffentlidhen Redhtes”; feine Funttionen iibt e3 ausd ,nidht ald
Dienftoerpflidteter auf Grund eined privatredtlichen Tienjtvertrages,
jonbern auf Grund eined unentgeltlihen Chrenamtes traft oifentliden Red)-
ted" (jo 2@. Clberfeld vom 27, X, 1924 im Betricbsrat de3d FA. 1925 S. 33).
Die Mitgliebihaft im Betriebsrat ijt, tvie fich ausd I ergibt, tein privatesd
Redtdverhiltnid und tann nidit Gegenjtand einer biirgerlidien Redytsditreis
tigteit fein, aud) nicht mitteld Gintleidbung in ein privatredhtlided Gerwand
(vgl. 3u I am Enbe).

III. Die Bezeidnung , BVetriebsritegefes” ift nidht gans zutreffend. Sind
aud) bie Betriebsrdte die djaratterijtijdften neuen Bertretungen der Betriebs-
vetfafjung, jo bejtehen dbody neben ifhnen eine ganze Unzahl anderer , Betriebs»
vertretungen®, fei ed ber ganzen Urbeitnehmeridaft eined Betriebes, fei ed
einer ,Gruppe” (§ 16) der Arbeitnehmeridhajt. Dad Wort ,Betriebdver-
tretung” fommt in dber Qberfdhrift vor § 15, ferner in § 18 ALY 2, 3, § 37,
§ 61 Ab. 2, § 64, §§ 93, 95, 99 ALY. 3, 5, § 100 AL 1 vor. Jm folgenden jind
bie verjdjiebenen Arten der Betriebdvertretungen zufammengeftellt:

1. Wertretungen filr einen Betrieb:
1. fiix alle Arbeitnehmer gemeinjam:
Betrieb3obmann (§2) und Betriebdrat (§ 1),
2. fiic bie Arbeiter und Angeftellten getrennt:
Betriebdobmann ber Arbeiter und Angeftellten (§7) und Arbeiter» und
Ungeftelltentat (§ 6),
3. fiir die Haudgerverbetreibenden:
Daudgeerbetreibenben-Betriebdrat (§ 3),
4. Fiir bie voritbergehend Befdyaftigten:
ein ober zwei Sonbervertreter nady § 18 Abj., 2, 3.

II. Bertretungen filr mefhrere Betriebe:
L. fiic alle Yrbeitnehmer gemeinjam (§§ 50ff.):

a) Gefamtbetrieb3obmann fiber mehreren Betriebsobleuten und
Gejamtbetriebsdrat fiber mefjreren Betriebsrdten oder iiber jolden und
mefreren Betriebdobleuten (§ 60 Anm. 9) und

2*



20 Betriebsritegefep.

b) gemeinjamer Betriebsobmann (ohne jonjtige Betriebsvertretung) und
gemeinfamer Betriebsrat (ohne fonjtige Betriebsvertretung),
2. fiir Urbeiter und Angeftellte getrennt (§ 51):
gemeinjamer Betriebdobmann der Urbeiter und bder Angejtellten und
gemeinfamer Arbeiterrat und Angeftelltenrat,
3. gemeinjamer Bertreter ber voriibergehend Vejdhdftigten (§ 51):

IIL. Zariflidje, den gefeplidjen traft befondever Bejtimmung (§ 62) gleidy-
ftebende Betriebsvertretungen.

IV, Behordlidier Aufbau der Betriebsvertretungen:

Betrieb3obmann und Betriebdrat in erfter Jnftanz, Vezirtsdbetriebsrat
in jeiter Jnftang, Bentralbetrieb3rat in bdritter Jnjtany, gegebenenfalld
jeiveild gegliebert in Arbeiter- und Ungeftelltenvertretung (§ 61).

Die eingehendite Regelung ift im Gefep fiix dben Betriebsdrat erfolgt. Diefe
finbet um Teil traft auddriidlider BVorjdrift auf die anberen Betriebsver-
tretungen entjpredjende Anwendung, zum Teil mup jolde im Wege der Aus-
legung Blap greifen.

IV, Bereitd in bex Cinleitung (&.7/8)ift angedbeutet rworden, dah dbasd BRG.
die gefelidie Betriebsverfafjung nidt exidopfend regelt, bap vielmehr neben
pen im BRG. geregelten Organen ber Betriebdverfafjung, den Betriebs-
vertretungen, im vertretungslofen Betrieb die Arbeitnehmerjdaft felbft
Drgan der Betriebdverfafjung und Trdger ded Mitbeftimmungsrechts ijt.

Died ergibt fid) nad) bem Fortfall dbed — feinerfeitd tviederum auf §13
AbY. 2 HDG. zuriidgehenden — § 20 der Verordnung vom 23. XII. 18 aus
§ 15 AbY. 1, Sap 2 (am Enbde) der iveiten ABD. ur SHIVO., ber die ,Ar-
beitnehmerjdaft” jtilljdyweigend vorausdjept. Dort ift in den Fdllen, in dbenen
eine Betriebdvertretung nidht befteht, ben von dber Mehrheit gewdhlten Mit-
glicbern der ,Arbeitnehmeridyaft”, , Arbeiterjdhaft” ober ,Angeftelltenichaft”
beren Bertretung im Sdlidtungdverfahren zugewiefen. Diefe Beftimmung
bejagt, tvenn man fie ihrer auf die Shlidtung von Streitigleiten beziigliden
Form enttleidet, dbaf die ,Arbeitnehmeridaft, , Arbeiteridhaft” und ,Ange-
ftelltenjdhaft’ der Betriebe ofhne Betriebsvertretung den AL{GHuB von Be-
triebdvereinbarungen mit den Arbeitgebern iiber die Regelung der Lohue
unb fonjtigen Arbeitdverhiltniffe betveiben tann, daf fie alfo fiir bieje Betriebe
eine der widtigiten Aufgaben der Betriebsvertretungen, ndamlid) die im BRG.
ald , Mitwirfung” (§ 78 Nx. 2) bezeidnete Funttion erfilllt. Da3 gleidhe BVer-
haltnis von Arbeiterihaft und Angeftelltenidaft einerfeitd und Betriebs-
vertretung anbderfeitd findet fidy in Artitel VII, VIII der Anordbnung vom
23. XI./17. XII. 18 iiber bie Regelung der Arbeit3zeit ber gewerbliden
Arbeiter, forvie in §§ 3 und 6 dber BVerordbnung vom 18. III. 19 iiber die Rege-
lung der Arbeitdzeit der Angeftellten.

Die ,ArbeitnehmeridhajtY, d.H. die Gejamtheit aller twafhlberedjtigten
Atbeitnefmer ded Betriebed ofne Vertretung hat ald Organ ber Betriebs-
verfaffjung zur ,Arbeiteridaft” und ,Angeftelltenidaft” dasd gleiche BVerhdlt-
nid wie der Betriebdrat zum Arbeitervat und Angeijtelltenrat (§§ 1, 6, 66).
{iber die Willendbilbung, Gejd)iftsfiihrung und den Uufgabentreid bdiefer
Drgane der Betriebsverfajjung gibt ed aufechald der obengenaunten Bejtin-
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mungen feine Borjdriften. Aufgabe der BWiffenfdaft und Praris ift es, diefe
unter entfpredender Anivendung bder gefeplidhen Beftimmungen iiber bdie
Betriebdvertretungen zu entwideln. (Naheres fiehe Anhang IT ju §§ 58—60.)

bt die twablberedhtigte Arbeitnehmeridaft, obrooh!l eine Bertretung ge-
wahlt werden tonnte, ihr Wahlredt nidht aus, jo geht fie ihres Mitbeftimmungs-
red)t3 verloven und tann nidyt etiva nad) Belieben ald felbftandiges Organ der
Betriebsverfafjung tdtig rwerben. Denn dad Gejep erfennt, ohne died allexr-
bingd ausbriidlidy su jagen, stveifellod nur berjenigen Arbeitnehmeridhaft
bie Cigenfdaft eined Organd der Betriebdverfaljung 3u, bie teine Vertretung
su wablen vermag. Redytlich ift ed dad gleidye, wie wenn die Wahlerjchaft
einer politijhen Kdrperfdaft auf ihr politijdes Wahlred)t und damit auf
iht politijhes Mitbeftimmungsd» ober BVerwaltungdredht verzidytet, ein Fall,
ber in ber politijhen BVerfafjung Heute allerdingd taum vorformmt, in dex
wittidaftliden Berfajfung dagegen nidht felten ift. Die prattijhen Fol-
gen der. freiwilligen TWablenthaltung find 3. B. der BVerlujt ded Kiin-
bigungsidyuped (§ 84 Anm. 6), de3 Gehord im Beveid) der Arbeitdzeit-
gefepe, der Ctillegungdverordnung und der Betriebdfrantentafjenerridtung
(vgl. hierzu RAM. vom 6. VI, 24, NF{A. 1924, 700). In einem Fall, in dem
bie tariflid) sugelajjene Arbeitdzeitverlingerung an die Mitwirtung dber Be-
triebdvertretung im eingelnen Falle gelniipft, die Betricbsvertretung in
cinem beteiligten Betriebe aber nidt vorhanden war, Hat bad L. Dreddben
vom 23, 1X.25, 1 DEt. 96/25 (unverdffentlicht) mit Redht die Strafbarteit
bed Urbeitgeberd angenommen, der einfeitig eine ldngere Arbeitdseit an-
otdnete; bei betvufter Audnupung biefer tariflihen Regelung feitend bder
UArbeitnehmer fann allerbingd ber Grunbdiap dbesd § 162 BV, 3u einem anberen
Crgebnis fithren. Bgl. ferner § 15 Anm. 8{f. und 23 Anm. 1.

V. Bon grofer Bedeutung ift die Frage, ob die BVeftimmungen iiber die
Lrgane ber Betriebsverfafjung (Betriebsvertretungen und vertretungslofe
Urbeitnefmerfdaft) und fiber ihre Aujgaben einjeitig oder im Wege der Ver-
einbarung abgedndert werben dnnen (vgl. Flatow, Betriebsrite und Ge-
wertidajten, NJFA. 1924, 385).

&) Der Aufbau ber Betriebdverfafjung fann nur in den §§ 36, 62 durd)
ben Tarifvertrag unmittelbar beeinfluft werden, rwihrend mittelbar dburdy
ben Tarifvertrag — unbefdadet der gefeplidhen Betriebdverfafjung — jeder-
geit Bertretungen anderer Art unbd fiir andere Betriebe, ald bas Gejep vors
fdreibt, gefdiaffen rerben ¥dnnen, bie freilid) nidyt von felbft, jonbern nur
traft tariflidjer Abmadyung bie gleichen Redhte befommen Idnnen, tie bie
gefeplihen Bertretungen fie ohnebhin befipen. So ift nad) dbem Kranfen-
taffentarifvertrag vom 1. IV. 24 fiir jede Raffe mit mefhr al3 7 Angeftellten
ein Betriebsrat, alfo offenbar eine dreitdpfige Bertretung, bei weniger An-
geftellten ein Cbmann 3u wiblen. Berjtdfe bes Arbeitgebers gegen die Pilicht
gut Anerfennung folder auf bem Tarifoertrag beruhenden BVertretungen und
ihrer Rechte Deriihren ausdidlieflidy die Parteien des Tarifoertraged3 unbd
:;(mcben baber 3. B. nicht nad) §§ 95, 99 ftrajbar (undeutlid) Kastel S. 243
nm. 6).

Die Aufgaben dber Betriebdvertretungen find durd) bad Gefes feftgelegt.
Der Tarifvertrag Hat auf fie injofern Einfluf, ald zu den gefepliden Redyten
und Bflidhten der Betriebsvertretung die Ubertvadung der Durdjfithrung
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ber Tarifvertrdge nad) § 66 Nr. 4, § 78 Nr. 1 gehdrt. Sotveit alfo der Tarifs
verttag, wad jederzeit mdglid) ift (Begrindung S. 22, BVerid)t ©. 46) in bdie
Redytdverhdltniffe, die durd) ifhin jwifden den vertragidlieBenden Parteien
(Urbeitgeber ober Arbeitgeberverband einerfeits, Arbeitnehmerverband anbers
feitd) ober zwijdjen ben Parteien der Cingelarbeitdvertrdge beftehen, bdie
Betriebdvertretung einjdyaltet, 3. B. dburd) vermefhrte Pflidht der Beridht-
etftattung, dburd) Feftlegung von Ridtlinien fiix dbie Grubenbefahrung im
Bergbau obder fiir die Gejdyaftsfihrung, durd) Mitwitfung bei der Cingrup-
pietung, Riinbigung, Hat die Betriebdvertretung dad Redh)t und die Pilidht,
die Durdifitfhrung joldjer BVeftimmungen auf bdie in § 66 Nx. 4, § 78 Nr. 1 dar»
auftellende Art zu fiberwadien. Cin vor einer behdrdliden Stelle geltend zu
madjenbe3 Redht gegeniiber bem Arbeitgeber, bad iiber die Aufgabe der Nber-
oadyung Hinausdgeht, erroirbt die BVetriebdvertretung dburd) jolden Farif-
vertrag jedod) unmittelbar nidht, denn bdiefer {dhafjt Redjte nur zwijden den
PRarteien ded Tarifvertraged ober ded CEingelarbeitdvertrages, aber nidt
soijden dem eingelnen Urbeitgeber und feiner BVetricb3vertretung.

Mittelbar aljo fann ber Tarifvertrag jeberzeit auf bie eben angebeutete
At bie Stellung der Betrieb3vertretungen zu ihren Guniten verdindern (ogl.
al3 Muiter den oben erwihnten Krantentfajfentarifvertrag).

b) Die Lrgane ber Betriebdverfaijung felbft tonnen fo tvenig wie andbere
Berfafjungdorgane, die nidt — tie etroa der Reid)dtag — Herren der ftaat-
lidyen, jie beftimmenden Gejepgebung find, webder cinfeitig nod) durd) Berein-
barung ihren Aufbau und Aufjgabenfreid nad) Belieben dndern, foweit bad
®efep nidyt joldjed geftattet (ebenjo Derid) § 66 Anm. 1b).

Die Moglichteit einfeitiger Abdnderungen bed Aujbaud dburd) Arbeitnefhmer-
f{chaft ober Betrieb3vertretung ijt in den §§2, 17, 19, 50ff. erihdpfend ge-
regelt (DLG. Frantfurt vom 18, 1. 24, NJ{A. 1924, 499). GCine {ibertragung
ber Redyte der Betrieb3vertretungen auf die Gewertidaften gibt ed nidht.

Sn anberen Fillen fieht dad Gejep den Abjd)lup von Bereinbarungen
swijdhen Betriebdvertretung und Arbeitgeber vor. Diefe Fdlle find (vgl.
por § 66 3u II unbd § 66 Nr. 3 Anm. 5):

die Betriebvereinbarung im engeren Ginne (§66 MNr. 3, 5 §75, §78

RNr. 2, 3, § 80), bie Vereinbarung von Ridtlinien (§ 81), einer Cinigungss

ober Sdjicdaftelle (§ 66 Nr. 3), bex Spred)itunde (§ 76), iiber die BVerwal-

tung von Wohljahrtdeintichtungen (§ 66 Nr. 9).

Die Betriebdvereinbarung im engeren Sinne ift, tarifreditlidy gelproden,
notmativen Charafters, d. h. enthdlt dben Jnhalt von Cingelarbeitdvertrigen,
die iibrigen Betricbdvereinbarungen findb obligatorijhen CHharatters, bd. .
enthalten Redtdbeziehungen nur zwijden Betriebsvertretung und Arbeits
geber.

Auferhaldb ded eben gezogenen Rahmend tdnnen webder einfeitig nod
purd) Vereinbarung awijdien der BVetriebvertretung und Arbeitgeber bdie
gefeplichen Redhte und Piliditen der Betriebdvertretung begriindet ober ber
gefeplidhe Aufbau, die Gejdhafjtdfiihrung ufiv. beeinflufgt werben (undeutlid
Rastel ©.252 Anm. 1).

Die Folgen diefer grundidplichen Yufjafiung jollen bei ben veridiedeniten
Gingelbeftimmungen bdargeftellt terben, ed jeien hier nur einige bejonders
widjtige Falle unwirtiamer Abreben genannt, 3. B. der BVersicht auf bad Wahl-
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redit, bie erieiternbde oder einengende Bereinbarung iiber Wahlbarteit, fiber
Sujammeniepung, Grdfe und Borausdfepung der Crridytung einer Betriebs-
vertretung, iiber Gerwdhrung beftimmter Gejd)dftdbediirfniffe und beftimms
tex freier Beit fiir Betriebsratdgeidafte, fiber Ausdtunftderteilung und Bilanz-
vorlegung (vgl. Derid) § 66 Anm. 1b; Flatorw, Betriebdvereinbarung &. 12ff.,
Diller, Betriebdvereinbarung &. 29ff.).

VI. Prattifd) von groper Bedbeutung ift die Frage, tvie tweit Redjtdhand-
Iungen ber Betricbdvertretungen au3d irgenbeinem Grunde niditig und daber
behdrdlidye Stellen, die mit den Betriebsvertretungen ober den Arbeitnehmern
bes eingelnen Betriebed in Beriihrung tommen, bered)tigt und verpflichtet
find, biefe Dandlungen ald nidht vorhanden zu betradten. Soldye Behirden
tonnen Geridite jeglicher Art, jorvie BVertvaltungdbehdrden fein (Shlidtungs-
ausdjdyiiife, Gewerbeaufjidtadbehordben, Demobilmadjungsdtommifjar, Staats-
antoaltidaft, Sozialverfiderungdbehdrden im Falle bed § 245 RV O. ufr.).

Rann und muf in der Lohntlage ausd § 35, in der Cntlajjungstiage aus
§ 96, im atbeitdgeridytlidhen Bejdlufverfahren aud § 36 der Cinwand ded
Urbeitgeberd zugelajfen terden, daf bder RKliger (Antragiteller) aud einer
mangelhaften Wahl Hervorgegangen fei, dbafy er nidht ober nidht mehr bie
deutie Staatdangehorigleit ober nidht die geniigende Berufdangehorigleit
nad) § 20 ALY. 2 befipe, baf der Betrieb3rat, dem er angelhire, nidht gehorig
sufammengefet fei (Baphlenverhiltnid von Arbeitern und Angeftellten, Mit-
gliederzahl iiberhaupt, Betriebdrat jtatt eined Betrieb3obmannd und umge-
tehrt), bap ber Begriff bed BVetricbed, um deffen BVertretung esd fid) hanbdelt,
verfannt fei? Rann der Arbeitgeber joldje Cinwdnde im Verfahren ausd § 84
besiiglich desd beteiligten Gruppentatd erheben? Kann der Arbeitnehmer im
Strafverfafren aud § 100, die Ctaatdanwaltidajt oder der Urbeitgeber im
Strafverfahren aud § 99 beziiglid) dber benadjteiligten ober Strafantrag ftel
lenden Betriebsvertretung und ifhrer Mitglieder jolden Cintvand erheben?
Rann der @ewerbeaufjidhtdbeamte bdie Betriebdvertretung ober ihr nad
§ 77 beftimmted Mitglied aud joldhem Grunde uriidiveifen?

Rann ferner das Betviebdratdmitglicd die Red)tdwirtjamteit der Jujtim-
mung bed Betriebdratd aud § 96, dber Arbeitgeber die Redytdwirtjamleit der
Begriindetertidrung ded Cinfprudys nad) § 86 ALJ. 1 Sap 2, ber nad) § 134b
GO. Dbeftrafte Arbeitnehmer die Redytdwirtjamteit der Juftimmung ausd
§ 80 Ab{. 2 mit ber Behauptung bejtreiten, dap die dbem Bejd)lufje sugrunde
liegende Betrieb3ratsfipung oder der in ifhr gefahte BVejdhlug Mingel aus
§29 bi3 34 aufrveife (vgl. §29 Anm. 4ff., §30 Anm. 1, §31 Anm.1, §32
fAnm. 1, §33 Anm. 1, § 34 Anm. 5).

Die Entjdjeibung ber Fragen ergibt jih ausd bder in neuerer Jeit vieler-
dtterten Qefire von bden difentlid-rechtlihen Handlungen. Danad) ift (vgl.
Fleiner, Jnititutionen &. 183ff., Jellinet, Dex fehlerhafte Staatdalt, Kor-
mann, Syftem bder red)tdge{ddftliden Staatsatte) hier die Pandlung nur
tedytagiiltig, wenn fie von einer zuftdndigen Betrieb3vertretung unter BVe-
obadhtung der tvefentliden LRorjdriften {ibex bdie Gejdaftdfiihrung vorge-
nommen worben ift.

1. Sotveit e3 fih um Beanjtandbungen der urjpriingliden Betriebsrats-
eigenidyaft hanbdelt, ift angunehmen, dbaf diefe grundidplih nur in dbem eigensd
bierfiir vorgefehenen Wabhlanfedtungdverfahren bder §§ 19ff. WO. (ent-
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fpredhend in dexr Berordbnung vom 21, IV, 20 iiber die Wah! ber Haudgetverbes
treibenden-Betriebdrite Anhang 6 und in dber WO. fiir die Betriebsrats«
mitgliedber im Anflihtdrat Anfhang 4) vorgebrad)t tverdben tonnen (vgl.
Anm. 1 vor § 19 WO.). iber einen bejonderen Fall bed mangelfhajten Wah!-
vorftanded vgl. §23 Anm. 1.

Cine Audnahme gilt aber 3. B. geneniiber dbem Eintvand

a) ber Sdeinmitgliedihaft, 3. B. eined Auslinders, eined Beamten (vgl.
§ 39 Anm, 6 und vor §19 WO. Anm. 1, foivie Potthoff in Hanf. BJ. Ar-
beitdredht 1926, 178 Anm. zu Nr. 58),

.b) ber Berlepung ded Betriebdbegriffed felbft, 3. B. daf der Betriebs-
obmann gemeinjam bon 2 Belegidajten in Verlin und Hamburg oder der
Betriebdrat von der Belegidaft zweier Gefelljdhaiten mit bejdyrantter Haf-
tung getodblt fei. Alle {ibrigen die Cntftehung dber Betriebdvertretung be-
treffenden Ginrwdnde miiffen al3 burd) Unterlajfung der Anfedhtung geheilt
gelten, 3. B. bder Cinrand bder formlofen, in einer Betriebdverfammiung
dffentlid) (mitteld Burujs, Handaufheben) ober geheim (dburd) Stimmyettel)
erfolgten Wahl; haben die Beteiligten Jolde Wahl, die bejonders in Heineren
Betrieben und in Betrieben mit giinftigen Beziehungen jwifden Arbeit-
geber und Belegidaft — aud) al3 Bejtatigung der bidherigen Betricbsver-
tretung — Haufig fein biirfte, rideriprudhdlod Hingenommen, jo tdnnen fie
fidh nidht nad) Velieben in irgendeinem fpdateren Jeitpuntt auf jene Ber-
fabhrendmingel berufen (vgl. ebenjo G®. Hamburg vom 26. II. 25 und 22. II1.
26 Danf. 3. Arbeitdrecht 1926, 177). Die Amtdanmafung dburd) einige alsd
Betriebsrat jid) jelbft einfepende Wrbeitnehmer ift felbftverftandlid) redhtlich
cin Nidts.

Qm Bereidh) ded Anfjichtaratdgeieped (Anhang 3) ift der Cinwand der
Berlepung ded Aufjicdhtaratsbegriffes entfpredend bdentbar (vgl. ARG, § 1
Ynm. 1, § 3 Anm. 4 und Gdppert S. 25§f.).

Der Gintvand ded Berlufted der Betriebsratdeigenidaft nad) §§ 39ff. und
pen fonft verftreuten Gefepesbeftimmungen fann bagegen jeberzeit vorge-
brad)t werdben und ndtigt die Behorde sur Nadypritfung.

Mingel der Buftdnbdigleit tonnen 3. B. barin beftehen, dbah der Arbeiter-
rat eine Urbeitdorbnung fiir Angeftellte vereinbart Hat, bie die Grundlage
ciner einzelvertragliden Rlage bilbet oder der Angeftelltentat ftatt bes Be-
trieb3ratd die Juftimmung aud § 245 RVO. ausdgefprodjen Hhat.

2. Goweit e3 jih um Beanftandbungen der Borjdyriften iiber die Ge-
jchaftafihrung ber Betriebsvertretung Hanbelt, ift angunehmen, dbaff nux bdie
Ftage, ob tatjadlid) ein Bejdhlup in einer vom Borfifenden einberujenen
duferlich fehlerfreien Sigung gefabt ift, wefentlid) ift, im {ibrigen aber
Mangel der Betriebsratsfipung und Bejdhlubfaijung unwefentlid) find unbd fid
baher jeber Nadypriifung entziehen. Mangel der Cinladung (§ 29 Anm. 4, 11),
dinderungen ber Tagedotdbnung (§29 Anm.5), bdie fehlende Beteiligung
der wirtidaftliden BVereinigungen (§ 31), Verjtdfe gegen die BVorjdyrift der
Nichtoffentlihleit (§30 ALY 1 Sap 2), Mingel der BVejdlufdhigleit, der
Stimmberedhtigung und bder Niederidhrift (§§ 32, 33), BVerftofe gegen bie
jelbftgegebene Gejdhdftdotdnung ufro. tonnen in ben oben genannten Bei-
fpieldfillen nicht behdrdlid) nadygepriijt werden, wenn nidht eine unertrdg-
lidge, bald dem Arbeitgeber, bald den MArbeitnehmern jdadlide Redhtdun-
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fiderheit Blap greifen foll (ebenjo Sdulz-Sddffer SAHIWef. 1926, 213 oben);
vgl. aud) bier § 96, Anm. 7 und fiir dbad Parlamentsdredt bie Unzuldffigleit
folder Nadypriifung bei Kahn, Annalen ded Deutiden Reidhs 1907 &S. 604.

Dad Reidydgeridht hat in jeinem Urteil vom 23. X. 25 (REG. 110, 142) zu
ber gleiden Frage Stellung genommen; e3 hanbdelte jid) hierbei um bdie redjt-
lide Beurteilung eined in formlofefter Weife ergangenen Betriebsrats-
befdluifes aus § 96 (Erteilung der Juitimmung jur Kiindbigung eined Betriebs-
ratdmitgliedesd); Hierbei hat dad Reidhsgeridht (RG. 110, 142) folgended aus.
gefithet:

Bie der Revifion zugegeben ift, find freilidh nidht jamtlide BVer-
fahrendporidriften der §§29—33 a.a. ., aud) wenn ber Gefepbefeh!
mit ben Worten ,ed ift", ,ed hat’, oder in dhnliden Wenbdungen erteilt ift,
petart ztvingender Natur, baf dber Betriebdrat nid)t auf die Befolgung ber
einen ober anderen iwirtjam verzidyten fdnnte. Dad Betriebsrdtegeiep
ift in einer politijd) und wirtidaftlid) exregten Jeit, die bei dem Aujtaudyen
sablreider neuer Redytdgedbanten eine |dnelle gefepgeberijhe Tatigleit ver-
langte, beraten und befdlofjen worben und zeigt dbeshald im Ausdrud nidht
iiberall bie Feinarbeit dber BVorlriegdzeit. Dem Wortlaut der eingelnen Ge-
fepedbeftimmungen allein ift baher nidyt immer mit Gidyerheit su entnefhmen,
ob fie nad) bem Willen de3 Yefepgebers eine Muft- odber eine Orbnungsvor-
fdyrift enthalten. Die ridtige Entideidbung hicriiber tann vielmehr nur an
et Hand ded Biwedes der eingelnen Vorfdrift und unter Veriidfidtigung ded
Jnutetefjes getroffen tverben, dasd die Allgemeinfeit, indbefondere die Arbeit-
geber» und Arbeitnehmeridajt ober der Betriebsrat an ifhrer Ginhaltung
haben. Unverzidytbar find jedenfall3 joldje Beftimmungen, die eine ordbnungs-
makige, fadlihe BVejdlupfajjung gewdhrleiften und eine Nbertumpelung
ober Mbereilung der Betriebsratdmitglieder verhiiten jollen. Gin ndheres
Gingehen auf bie Frage, inwieweit der Jnhalt der §§ 20—33 a.a. O. von
bem DBetriebsrate Praft jeined Selbjtvervaltungds und Selbjtbeftimmungs-
tecdht3 (vgl. §34 BRE.) unbejdadet der Redtdwirtiamteit feiner Befdhlitjje
auger Adht gelaffen werden bdarf, eriibrigt jidh) jebod). Denn bdiefe fept uner»
laglid) voraus, bafy die Befdliffe in einer wirtliden Betriebs-
tatdfipung suftande fommen, in der bie Teilnehmer dbad Bewuftiein
haben, in ifrer amtlidjen Gigenjdaft ald Betriebsratdmitglieder titig u wers
ben, absuftimmen und zu bejdhliegen. Davan fehit €3 aber nad) der obigen
Cdjilderung der Vorginge vom 7. Januar, dba dbamald aud) nidht eine der
Boridyriften ber §§ 20—33 a. a. O. beobadjtet ift. $. hat den Betriebsrats-
vorjigenden und bie beidben Stellvertreter ber orbentlichen Betriebsratsmits
glieder nicht etrwa zu einer Betriebsratsfipung eingelaben, — denn dazu twar
er nad) bem Gefepe (§ 29 a. a. O.) iiberhaupt nidht befugt —, jondern ex hat
fie gelegentlid) in fein Dienftzimmer gerufen und mit ihnen unvermittelt
und ohne Borbereitung {iber feine Rindigungsabiiht verhandelt. Das tvar
feine Betriebsratsfifung, Jondern cine formlofe Fujammentunft von Arbeit-
geber und Betriebsratdmitgliedern, bei der die jHwebende Kiindigungs-
angelegenbeit nur in einer die lepteren nidyt verpflihtendben Weife erdrtert
tvetben fonnte. Jn diefem Ginne begeidnen die Betriebsratdmitgliebexr in
ihren Beugenausjagen bie Unterredbung mit . aud) nuc al3 eine Bejpredyung,
und felbft diefer bebient fid) in feinem amtlihen Bericht an die Cifenbalhn-
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birettion bom 7.1.24 besdfelben Ausbruds. Gr ift in Yeiner Weife zu bean-
ftanden. Die dbamaligen Crflarungen der Betriebdratdmitglieder ftellen ba-
ber, gleidviel wie fie gelautet haben, lediglid) unverbindlide Mei-
nungddufierungen bdar, bie niemald zu einem Betriebdrats-
bejdluffe im Sinne bder §§ 96, 32 AL} 2 BRG. fiihren tonnten.”

Unabhingig von bdiefen Crforderniffen der Redjtdjidjerfeit befteht jelbt-
verjtandlid) intern die Pilidht sur Beobadjtung der Gejddftafiihrungsbeftims=
mungen fiiv ben Betrieb3rat al38 Gangzes, fowie indbefondere fiix ben Bors
fipenben, wenn fie fid) nidht den dffentlidy-redhtlihen (§§ 39, 41) und unter
Umijtdnden aud) den privatredtliden, auf Sdadensderjap ausd §§ 826ff. BHB.
gerichteten Folgen einer unjadygemifen Behandlung der zu entjdeidenden
Angelegenheit ausdfepen wollen. A3 Beifpiel fei genannt die ungebiihrlide,
ber Gejdydftdordbnung aud §34 iiberfpredende Berzdgerung einer Cnt-
{d)eibung bed Betrieb3rats, jo baf der Arbeitgeber nidht wirtjam zu dem be-
abjichtigten Beitpuntt bdem Betriebdratdmitglied PFiindbigen, ober ber ge-
tinbigte, nid)t dem DBetriebsrat angehdrige Arbeitnehmer, nidht roictjam,
indbefondere nidht vedhtzeitig, jein Cinjprudydverfahren betreiben tann.

¢+ {lber bie Paftung der Betriebdvertretungen vgl. hiersu I und § 66
RNt. 6 Anm. b, iiber die Abjegbarleit ded Borfigenden vgl. § 26 Anm. 6.

Dad zu VII 3u behanbdelndg BVerhdltnid u ben ftetd zuldfjigen, aber nie
notivenbdigen Borentideibungen aud § 93 (etiwa dariiber, ob ber beim Ge-
werbeaufjidytdbeamten fidh) meldbende Betrieb3obmann dad Amt zu Unredit
inne Hat odber ob der Juftimmungdbejdluf aud § 245 RVO. in Wahrheit
nid)t vorliegt ober ob dad Nufjichtaratdmitglied ausd § 70 einem Nidytbetriebs»
tat entftammt) jpielt aud hier eine Rolle; allerdings twird in den Haufigiten
Fillen ber Arbeitdvertragstiage fiir bad Arbeitdgeridht nad) der Neuregelung
ber Arbeitdgerichtabarteit ein Anlaf sur Ausfepung ded BVerfahrend, um eine
Borentjdeidbung aud § 93 Herbeizufithren, umfjoweniger gegeben fein, ald
bad gleihe Geridit — wenn aud in einem anderen Berfahren (BVejdhlup-
verfahren) — jene Borfrage zu entjdeiden Haben wird. RKlagt dbad entlaffene
Betriebdratdmitglied auf Gehaltdfortzahlung und ird obiger Cinwand vom
Arbeitgeber gemadit, fo wird Hiinftig badjelbe Arbeitdgericht {iber die Bor-
frage der Mitgliedjchaft aus § 93 3u entideiden haben, dad iiber die BVertrags-
tlage felbft su befinben Hat.

Vorftehende Fragen Haben bdie Redtdfpredung bereitd mehrfad) be-
jdyaftigt. Abgejehen von dem oben iiebergegebenen Reidydgeridytsurteil
fei etiodbnt:

su 1. Rammergericht vom 27. VL 23, RABL 1923 &. 679 Nr. 98: ein
Rindigungdverfahren aud § 84 ift nicht moglid), ,ivenn al3 Betrieb3rat eine
Betriebdvertretung mitgewirtt hat, die den wefentliden gefeplihen Bor-
jdhriften fite die Bujammenjepung einer folden fo twenig entiprodjen hat,
baf fie teinesfalls mebr ald Betriebdrat gelten fann. Eine difentlich-redht-
lide und zivingende organifatorifhe BVoraudjepung einer Betriebdvertretung
im Ginne ded BRG. ift nun aber ihr Aufbau auf dbem eingelnen Betrieb.. . .
Fehlt e3 batan, jo entfteht durd) dbad vorgdngige Wabhlverfahren unbd etwaige
Bereinbarungen der Beteiligten nichtd, wad vor dbem Uefep ald Betriebdrat
gelten fann . ... G8 liegt aber feine durd) Anfedhtung vernidytbare, jondern
reditlich iiberhaupt nidyt vorfandene Betriebdvertretung vor (vgl. Cntidei-
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bung ded Pamburger Sdlihtungsausihuifes Hanf. Redtszeitiduift 1923,
116)“.... e3 folgt ein Hinweid, dbaf fid) bei ,zweifelhafter Sadgeftaltung
immerhin die Auffajjung vertreten lajie,” dbaf jidh) dbem ,tatlachlid) gejdhafs
fenen Betriebdrat dbad reditlihe Dafein” erjt abjpredien laffe, wenn er ,im
Anfedhtungdverfafhren befeitigt ift*; diefer Hinweid ded Urteild erideint un-
ridtig, roeil ein wittlided Nidhtd im Redtsfinne nidt erft vernidhtet 3u rer-
ben braudy,

KRammergeridyt vom 13. III. 25, GRH. 30, 475; unter Hintveid auf obiges
Wrteil vom 27. VI, 23 beftitigend, baf der Betriebdrat eined nidht ,betriebs-
atdfihigen Betriebed" ein ,abjolut nidtiged Gebilde ift, bad ohne tveiteres
jeber mit der Wirfung eined WBetriebdratd an fid) verfnilpjten redtliden
Wirtung entbehrt”,

RKammergeridht vom 13, IL. 25, RABL. 1925 &. 168/9; anjdjeinend tveiter-
gehend in der Unerfennung eined ,tatjadhlid) fein Amt audiibenden Ax-
beitertatd, der urfpriinglid) ordbnungd3mdfig zufammengefept toar, bdejfen
Fortbeftand aber — im Pinblid auf einen Arbeitdtampf, vgl. hier § 39 Anm. 5 —
soeifelbaft ift,

0L@. Franffurt vom 18. 1. 24, NI{A. 1924, 499; im Gegenjap zu bden
Ausfiihrungen oben zu 1. wird einem Angeftellten gelegentlid) der Klage aus
§96 die Anerfennung ald Crgangungdmitglied verjagt, weil nad §§ 15, 16
per Betriebdrat nur aud Arbeitern beftehen bdiirfe; dbad L. vom 16.IIL. 23,
NBiA. 1924, 56 hatte mit Recht ben Mangel al3 durd) Ablauf der Anfech-
tungsfrift gepeilt betradtet,

LE. K0ln in dber Betriebdrdtezeitidrijt fiir die Funttiondre der Metall-
inbuftrie 1925, 575; redtlid) wie hiex, wenn fiberhaupt feine, nidht nur eine
mit toefentliden Mangeln behaftete Wah! ftattgefunden Hat; diesd liegt aber
nid)t vor, wenn eine Wahlerlifte aufgeftellt, ein Wahlaudidyreiben exlajfen,
eine Borjdlagslifte aufgeftellt, eine Velanntmadjung fiber dad Wahlergebnid
audgehdangt ift,

SdIA. Hamburg vom 27. 1. 22 Hanf. Redhtzeitidrift 1923, 116 (jiehe oben
Rammergeridht vom 27. VL. 23): feine Wabhlanfed)tung, fondern nur ein
SR im Falle bex Wahl eined Vetrieb3ratd fiir 2 in enger BVerbindung
miteinanber arbeltende BWerfidjerungsgefelljchaften,

G®. Hamburg vom 17. X, 26 Han|.G@Z. Arbeitdrecdht 1926, 9: Abtveijung
einer Klage aus § 98, weil nidht ein Betrieb3obmann, jondern ein BVetriebsrat
3u wdhlen getvefen wdre; von dem hier vertretenen Standpuntt ausd nidt
sutreffende Entideidbung,

RWR vom 23. II. 26, Mertolatter bed DEBV. 1926, 39: die Wah! des Be-
triebdratd ftatt eined Betriebdobmannd tWnne nad) Ablauj dex Wahlanfed-
tungafrift nidt mehr beanftandet rerben, — vidhtige Entideidbung,

RE. Berlin, Arcbeitdredhtlihe Entjdeibungen . 354 Nr. 1760 und LS.
Hanau vom 22. IV. 26, Sd)(BWej. 1926, 121: feine Beanijtandbung der Wah!
gelegentlid) fpdterer Riindigungsftreitigteiten.

Bu 2. AG. Shrarzenbed vom 12, VIII. 24 und . Altona vom 11. XII.
24 Hanj. ©J. Arbeitdred)t 1926, 81ff.: dad Amtdgerid)t Halt einen unter
Berlepung der §§ 31 bis 33 gefafiten Bufimmungsbejdhluf ausd § 96 fir un-
toirfjam, bad Lanbdgeridht fite wirtiam; gegen dbad Lanbdgeridht die Anmertung
von Siemien dalelbft,
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RG. Berlin, Arbeitdredhtlihe Entideidbungen &. 353 Nr. 1759; wie Hier
beziiglid) ded Bejdlufies im Einfpruddverfahren ausd § 84,

KE. Hamburg vom 4. IX.24, GRG. 30, 188: jutreffende BVerncinung,
baf 2 Betriebdratdmitglieber gelegentlich auf der Strage den Cinfprud) aus
§ 84 al8 begriinbet ,bejd)liefen” tdnnen,

L. Hanau vom 22.IV. 26, SHIWef. 1926, 121: mangelndbe Anhdrung
bed beteiligten WBetriebsratdmitgliebed bei bem Juftimmungsbeidhluf aus
§ 96 madye ben Befd)luB untvirtiam; von dbem hier vertretenen Standpuntt
aud unzutreffende Entideidbung; a. A. dad in dem Urteil dafelbjt erwdhnte
Urteil desd LF. Dortmund,

RBA. vom 8. XII. 24, AN. ded RVA. 1925, 21: wie Hier.

A3 ein Beifpiel viel zu tveitgehendber Nadpriifung jei ertvdhnt dasd zu
§ 32 Anm. 1 angefiihrte Urteil ded B, Berlin vom 3. III. 1926.1

VII. Bidtigift aud) die Frage nad) bem BVerhiltnid mehrever behorblidher
Cntideidbungen jzueinanber, die in Betrieb3riteftreitigleiten ergehen; ins-
befonbere fpielen hietbei die Entideidbungen aud § 93 eine Rolle.

3t die Cntidjeibung ausd § 93 iiber Wahlred)t, Wahlbarteit, Ordnungs-
madfigleit ded Gejdyaftsfithrung3beidluffes, Beftand und Nidtbeftand bder
Betricbdvertretung (nadh) Art, Jujammenfepung) bindbend fiix die bdamit
sujammenfingendbe Entideidbung in einer Arbeitdvertragstlage (Lofhntlage
aud §§ 24, 35, Gntlafjungstlage §§ 84, 96) ober in einem Strajoerfahren (§§ 99,
100) oder in einem Abjepungsdveriahren (Antragdred)t aud §§ 39, 41)? Cind
bie fonjt u VI am Anfang genannten Behdrden gegenfeitig gebunben an
bie in den eingelnen Berfahren ergangenen Cntidjeibungen, 3. B. wenn an
cinen Gcheimnidvertat ded Betriebsratdmitglieded (§70 Sap 3) fidh ein
Gtrafoerfahren (§100), ein Abjepungdverfahren (§ 39) und eine Vertrags-
flage au3 frijtlofer Cntlaffung antniipfen? Ein interefjantes Beifpiel vgl.
aud) bei Abel, KRG, 30, 112.

Nad) allgemeinen Redhtdgrundiipen befteht fhier mangeld anderiveiter
gefeplidher Beftimmung (vgl. ald Beifpiel folder §§ 898, 901 RBLO. und § 155
Reidgbeamtengejep) feine gegenfeitige Bindung (Fleiner, Jnftitutionen
. 20ff., Stein, Grengen S. 102ff., Stein-Jonad § 148 IT bid IV, Hatidhet,
Qelrbud) S. 15). Jebe Behdrde tann, indbefondere dbad Jivil- und Straf-
gericht, diber dffentlich-rechtlihe Borfragen felbftandig entidjeiden, jo bah
theoretijh mwiderjprechende Cntidheibungen durdausd moglidy find. Prat-
tijd) wird im allgemeinen eine Ausdfepung nad) Jwedmaipigleitderwigungen
ftattiinden (vgl. §148 ZPO., §261 StrPO.), bad Bivilgeridht 3. B. dasd
Strafverfafiren oder bad Bertvaltungdverfafhiren ausd §93, dbad Strafgericht
bas3 BVerfahren aud § 93 iiber den Bejtand ded Betricbsratd ober ausd § 39
iiber die Pflidtverlepung abroarten. Dody find die Geridite aud) gegeniiber
per vorgingigen Entjdjeibung in dbem anbderen BVerfahren in ifrer red)tlichen
und tatjad)lichen Wiirdigung frei. Dap jolde Ausfepung nur ftatthaft, aber
nid)t nottoendig ift, dbad Gericht vielmehr aud) gelegentlich der Lohntlage
aus § 24 oder 35 BRG. jelbftandig dbie Borfrage der , Notiwendigleit” der Jeits
verjdumnid ober bed Wiedberauflebend bed Betriebdratdamtd nad) dbem Ar-
beitdtampf beurteilen bdarf, ift bereitd zu VI ertodfhnt (zum Teil abeidend
Abel, BREG. 30, 113, und Verid), SHIBVO. 6.439 Anm. 8, wie hier Sipler-
Gafiner, SHIBD. ©. 104) und toird in Julunft im einbeitliden Arbeitdge-
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ridjt mit nur getrenntem Urteild- und Be{dhlufverfahren nod) dfter ald in
der Bergangenheit ber Fall fein. Hiexmit nidht ju verwedyjeln ift die Frage,
wiemeit fiit ben Redyidftreit iiberhaupt der ordentlide Red)tdweg im Gegen-
fap gum arbeitdverivaltungdredhtlihen Berfahren aud § 93 ftatthaft ift (vgl.
hiergu oben I, II).

Gine Ausnahime von dem Grundjap der Nidhtbindbung befteht nur besiig-
lid) der redhtdgeftaltendben Cutjdeibungen (inforveit zutreffend Abel, GRE.
30, 113): Abjepung eined Betriebdratdmitglieded, Auflofung bed Betriebs-
ratd, Wahlungiiltigleitdertidrung, Juftimmung aud § 97 (vgl. Anm. 3 da-
felbjt) find, foweit fie nicht audnafhmsiveife abjolut nidhtig find (RKorvmann
©. 223), fiir alle anberen Behdrben bindend und jeder Nadypriifung ent-
sogen (vgl. Gtein, Grengen &.99, 104, 105, und iiber die Red)tdnatur des
Wahlpriifungdverfahrensd im Reidstag Hatjdhet, Deutfded und Preufifdjes
Ctaatdrecht Band 1 . 381/82, fowie derfelbe Lehrbud) . 31).

Mit diefer Auffajjung ftimmt aud) die Redytsfpredjung im allgemeinen
iiberein: f. RG. vom 3. XI. 25, RABL. 1926 S. 25 Nr. 5 vorlepter Abfah
unter Bezug auf RAM. vom 27. VIIL 20, RABL 1921 &. 97 Nr. 90
vorlepter Abfap, OLG. Frantjurt vom 18. I. 24, NJ{A. 1924, 499 (f. u VI
hier), L. Koln in ber Betriebsrdtegeitichrift fiir die Funttiondre bder
Metallindujteie 1925, 575, Kammergeridt vom 13.II. 25, BRE. 30, 477
(bie WBindung ¥dnne ,bdabingejtellt bleiben”), abroeidend SKammergericht
vom 15, III, 25, RABL. 1926 S. 364 Nrx. 91 (unter Bezug auf Derjd), SHIVO.
©. 359 gegen 316, ber aber jeine Auffaffung an beiden Stellen aud dem von
ipm angenommenen befonberen Charatter der Cntideidbungen des RWHR.
aud §103 al3 eined Berwaltungdatted herleitet, rwdfrend tinjtig alle Cnt-
{deibungen ausfdlieplid) dben Arbeitsdgeriditen im Bejdlupverfahren obliegen
— vgl. aud) Derjd) S. 439 Anm. 8).

VIIL. Gdyliefilid) fei nod) der mittelbaren Cinwirfungen de3 BRG. auf
ba3 fonftige Redyt, indbefondere das Wrbeitdvertragdredht gedadht.

Das Reidsgeridht hat in dem viel genannten Zeilftreifurteil bom
6. II. 23, RG. 108, 272 bda3 Problem bded Bergiitungdanfpruch3d bder
an einem Teilftreit nidht beteiligten arbeitdivilligen Arbeitnehmer einesd
ftilliegenben Betriebed durd) Heranziehung bded BREG. zu lofen verjucht;
angefidyt3 bed ba3 heutige Redyt ,twenigftend bei groferen Betrieben” beherr-
fhenden Gedantens ,bder fozialen Arbeitd- und Betriebsgemeinidaft”, dem-
ufolge ber ,Arbeitnehmer nid)t mehr blop Werlzeug ded Unternehmers,
fonbern ein lebendiged ®lied der Arbeitdgemeinjdhaft fei’, tonne e3 ,felbjts
verftindlid), wenn infolge von Pandlungen bder Arbeiterjhajt der Betrieb
ftillgelegt wird und bie Betriebdeinnahmen verjagen, dbem Unternehmer
nidjt sugemutet werben, fiix bie Lohuzahlung ausd anderen Witteln zu jorgen”.
Die fo begriindete Abteijung der Anfpriide ber arbeitdbereiten Arbeitnehmer
bat vielfad) SBuftimmung gefundben (ovgl. Oertmann, Urbeitdvertragdredht
©.169, Hued, Ripr. S. 334, Potthoff, Arbeitdred)t 1924, 673 — beide aller-
ding3 mit Ginjdranfungen), andererfeitd aber aud) lebhaften Wiberjprud) er-
fahren (vgl. Rastel S. 90, Singheimer, Arbeitdred)t 1924, 463, und JW. 1923,
831 Anm. 8B, Flatow, Ripr. G. 2756 mit tveiteren Angaben). Der Fehler
be3 Reidysgerichts ift (vgl. 3u I hier) eine itber dbad geltende Redyt tveit hinaus-
reidgende Uusdehnung ded dem BRG. eigenen Gemeinidajtdgedantensd auf
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bad Bermdgendredht, eine Auffafjung, die verlennt, daf ba3 BRG. gerade
an ber felbjtandigen Qeitung bed Betriebes (vgl. § 66 Nr. 1, 2, § 69) und an
ber Berteilung ded Produftionsergebnifies nid)id gedndert, jondbern nur bie
Organijation ber Arbeitdverhiltniffe im Ginne ded Mitbeftimmungsredts
umgeftaltet hat (vgl. Flatow und Hued a. a. . S. 276, 343). Yud) in der
Pragid der unteren Geridte Hat bad Reidh3gericht nur zum Teil Gejolge,
sum Teil ebenfalld Wiberftand gefunbden.

{iber bie Begriindbung ded Wiedereinftellungsred)td nad)y Arbeitatimpfen
mit Hilfe ded §826 BEWB. i. B. mit dbem BREG. unter Bezug auf obiges
RE.-Urteil vgl. 2. Dortmund vom 26. I1. 25, NJ{A. 1926, 181, und Kri-
tit von RNipperdey, Ripr. S. 77. B weitered Beifpicl dber CGimvirtung ded
BRE. i. V. mit dbem RG..Urteil auf bdbad Urbeitdvertragsred)t vgl. u. a.
LY. Hamburg, Hani. @J. Arbeitdredht 1925, 182,

Cine gewertidjaftlie Sperre, bie wu.a. bejywedte, den Arbeitgeber u
veranlafien, ba3 BRE. zu beadyten, it vom OLH. Kiel vomn 6. V. 21, Seuf-
fertd Ardhiv Vbd. 77, 130 al3 fittenrvidrig (§ 826 BGB.) extldrt roorben, weil
bad BRY. beziiglid) ded von der Arbeitnehmerjeite beanftanbdeten BVeridyts
aqud §71 und der Cntlajjungen unmittelbare Rechtsbehelfe nady §§ 99, 84ff.
gebe, fo baR im vorliegenben Fall bie gewertidaftlihe Selbithilfe nidyt
auldifig fei.

Betriebsrat.
§ 112
Sur Wabhruehmung ber gemeinjamen wirtjdaftliden Jnters
eifen der Arbeitnehmer (WArbeiter nud Angejteliten) dem Arbeits
geber gegeniiber und jur Nnteritiiung® ded Arbeitgebersd in dex
Griiillung der BVetriebdzwede fiud in allen BVetvieben, die in der

Regel® mindeftend 3wanzig Arbeitnehmer® bejdiftigten, BVes
triebdrite ju ervidten® 7.

1 UAllgemeines. §1 gibt gleidhfam programmatifd

a) bie ufgaben der Betriebsvertretungen im allgemeinen,

b) die Borausjepungen der Crridjtung eines Betriebdrats
an.
Bu a): Die Aufgaben zerfallen (jiehe Cinleitung S. 10) in bie beiden gropen
Gruppen der Interefjenvertretung der Arbeitnehmer und der Einflufnahme
auf Betriebsleitung und WBetriebsleiftung sur ,Fdrderung ber Betriebsd-
swede”. Wiahrend leptere Aufgabe ftetd Betriebsratdangelegendeit iit, liegt
bie erftere Aufgabe nur Binfihtlid) der alle Arbeitnehmer angehenden Un-
gelegenbeiten bem Betriebsdrat ob, dbagegen besiiglich der die Gruppen dex
Nrbeiter und der Angejtellten berithrenden Sonberintereffen den Gruppen-
titen (§6).

8u b): Die Borausjepungen bder Crridtung ded Betviebsratd erfhdpfen
fid) nidyt mit dbem Jnbalt desd § 1.

Das Borliegen ber gefepliden BVorausdfepungen verjdafft den Arbeits
nehmern bed Betriebed ,eingeln und al3 Gefjamtbeit ein jubjeftived difents
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lided Redyt auf Bornahme der Wahl“, jebod) ,feinen privatredhtlichen An-
fprud) auf Duldbung dexr Wahl und Anerfennung der Gerwdbhlten al3 Betriebs-
rat* (RG. vom 25. IX. 23, RE. 107, 244); der orbentlide Redjtdweg ift dbas
Ber fitx Ctreitigleiten fiber bie Ausditbung jened Redhted nidht gegeben, es bleibt
nur die Anrufung ded Arbeitdgeridhtd nad) § 93 (vgl. Anm. 7).

Raberes fiehe su § 16 Anm, 1, 3, § 18 Anm. 1, 3, 8, § 23 Anm. 9, 10.

3 Entjtehungdgejdidyte. Cntjtanden aud €. §1 ALY 1, § 34 (Cinleitung)
i, B. mit Antrag 33 Jiffer 1a, 132 fiffer 1.

3 Die Worte , Unterjtiipung . . . . Betriebdzivede’’ enthalten in darfer
Buipipung bden fiber die bloge JIntereflenvertretung der Arbeitnehmer hinaus-
gehenden neuen Grundgedanten der Wirt{daitdverfaijung, der die Fdrderung
der Wirtidhaft — innerhalb der Betriebdverfajjung alfo der Qeiftungen ded
Betriecbed — jur gemeinjamen Yufgabe aller an der Wirtfdhaft Beteiligten
madyt, fiir beren Crfiillung dieje dber Voltdgejamtheit verantwortlid) find. Die
»Betriebdzoede” find in feiner Weije notwenbdig iibereinjtimmend mit dben
ptivatwirtjdaftlihen Jroeden (Rentabilitdt), die bder Arbeitgeber ald bder
bereitige Cigentiimer bex Produltiondmittel verfolgt, inbem er diefe mit Hilfe
ver von ihm bejd)dftigten Arbeitnehmer zwedd Gewinnerzielung verwertet
(ebenfo Giefete, &. 22, ahnlid) die Unterjdeibung dbed unmittelbaren ted)-
nifen Jroedes und des entfernteren Jroeded, um deffentivillen die Tditig-
feit borgenommen toird, bei Jacobi ©.7, 8). Betrieb3szwed ift vielmebhr,
tie fi) aud bder ndheren Ausfilhrung dbesd §1 in §66 Nr.1 deutlid) er-
gibt, ,ber moglihit Hohe Stand und die mdglidfte Wirtidaftlichleit der
Betriebsleiftungen”; mit faft den gleidien Worten ift diefe Aufgabe bereits
in RNr. 2 der vorldufigen Dienftanmweijung vom 12. IIL. 19 (fiehe oben €. 3)
sum Ausdbrud gebradyt. Die ,Forderung der Wirtidyaft” al8 gemeinjames
Biel allex in der organijierten Wirtjdhaftdverfafjung sujammengeidloffenen
Glieder it aud) in ber Begriinbung bded Crgingungsgefepes zu Art. 34
bed Verfafjungdentiwourid (oben . 3) an mehreren Stellen (S. 4, 5)
genannt.

Der Wittelpuntt der Betriebdverfaffung ijt der Betrieb, der war zurseit
nod) formalreditlich) allein auf der Stellung ded Arbeitgeberd ald3 Cigen.
tilmer3 ber Probultiondmittel und Jnhaberds der Redhte aud den Arbeits-
vertrdgen beruht, der aber unvertennbar bdariiber hinaud einem redtlidyen
Cigenleben im Rahmen der Gejamtwirtjdhaft, unabhdangig von den ihm zu-
fallig al8 Wrbeitgeber ober Arbeitnehmer zugehorigen Perfonen, zuftrebt
(fiehe ©.17). Der bedeutendfte grundialihe Sdyritt auf diefem Wege ift
bad vorliegende Gefep, inbem e3 einen felbitandigen , Betriebdzwed” anertennt,
beffen Crfiillung — mit Hilfe der Arbeitnehmer — Sadje bed den Betrieb
reprifentierenben Arbeitgebers it.

Ginem dhnlidhen @edanten ijt die BVerordbnung vom 8. XI. 20/16. X. 23
betreffend Mafinahmen gegeniiber Betriebdabbriidhen und -ftillegungen ents
fprungen, bie ebenfalld ben Betrieb von ber Perjon des sufdlligen Cigentiimersd
ber Produltionsdmittel losldft und bdie Vetriebsfilhrung zu einer volldwirts
fdaftlien Angelegenbeit madht.

Neben dem Begriff der ,Betriebdzwede im allgemeinen, der audh tm
§ 50 vortommt, fennt bad Gefe nod) im § 66 Nr. 1, 2 und im § 67 dben be-
fonberen Begrifi des ,Vetriebesd mit wirtjd)aftlihen Jweden” und der ,Be-



32 Betriebsritegejes. § 1.

triebe, bie politijhen, gervertjdaftlichen, militdrijden, tonfefjionellen, tvifjen~
fdaftliden und dfnlidjen Beftrebungen dienen”.

¢ Der Begriff ,,in dexr Regel" entitammt der Borbemerfung vor § 133h O.
Fiix bie Frage, ob in dber Regel minbdeftens 20 Arbeitnefhmer bejd)dftigt werden,
tommt e3 nicht dbarauf an, ob biefe jtetd gleidyzeitiq Arbeiten verridten, ,ent-
fdheidend ift vielmehr, welde Arbeitnehmerzahl in bem regelmdpigen Betrieb
des gewerblidhen Unternefhmensd dbort von dem Arbeitgeber nidyt nur voriibers
gefend, jondbern aud) in ftanbigem NArbeitdverhaltniffe bauernd bejdyaftigt
wird”. (RG. vom 8.1V, 05in GU. 5, 113 und OLE. Dredben vom 24, VI. 14
in BUA. 17 G. 542, ebenjo Rohridjeidt § 133g, Anm. 6.)

Wejentlid) ift aljo (anbderer Anjidht dltere Auflagen und Feig-Sipler § 1
Anm, 6, Stier-Somlo §1 Anm. 2B) nicht die Feitbauer, innerhalb deren
eine beftimmte Bahl von Arbeitnehmern bejddftigt ift, jondern die Feftjtels
lung, wann ein Betrieb fid) in ,regelmifigem” Juftande befindet unbd weldye
Bayl von nidht blof ,voritbergehend Befdjdftigten’’ er in diefem Jujtande
aufreijt, gany gleid), ob biefe gleidhzeitig oder in Sdjihten arbeiten, ob e3
immer biefelben Arbeitnehmer find, oder ob fie, tvie 3. B. die Artiften eines
Birtus, haufig wed)feln. Gin Sommerhotel, eine Sommerbiihne, eine auf
Beit beredynete Runftausitellung, ein Winterfportplag, find im Sommer
bsw. Winter bsw. twibhrend der Ausftellung im regelmdpigen Bujtanbde;
bie Safhl ber regelmdfpig Bejdhiftigten ergibt jid) aus der Jahl der in bdiefen
Beiten Bejdiftigten, unter Abzug wieberum derer, die etwa zu Bfingften,
su Weihnadyten ober wdhrend der grofen Ferien zum Stamm ded Sommer-
ober Winterperjonald hinzutreten; eine KLonfervenfabrif ift sur Jeit der Kon-
fervenberftellung im regelmdfigen Jujtanbe; die durdyidhnittliche Arbeit-
nehmerzahl in diefer Jeit ergibt die Bahl der ,in der Regel” Vefd)dftigten.
Die regelmdBige Arbeitnehmerzahl eined Warenhaufed findet man, inbem
man bdie Aushilfatrdfte, die zu Weihnadyten oder Oftern eingeftellt werden,
nidyt beriidfichtigt.

Sn ber Qandwirtidhaft, deren regelmapige Arbeitnehmerzahl an fidh nach
ber Durdyjchnittazahl in der Beit von Friihjahe bid Herbit su beredynen fein
wiicbe, gilt bie Sonberregelung des § 4, ronad) ed nidyt auf die Zahl dex regel-
mapig Befdaftigten, jondern auf die Bahl ber ftindigen Arbeitnehmer an-
tommt, aljo ber Urbeitnehmer, die vorvausjidhtlich filr unbegrenste Dauer
be{dhdftigt find.

iber bie Bebeutung ded Begrifjs ,der in der Regel befdydftigten Atbeit-
nelymer” fiic die zahlenmafpige Grofe des Betriebratd und das Verhdltnis
3u ben voriibergehend Bejdyiftigten vgl. §15 Anm. 3und §18 Anm. 8, itber
ben Fall, baf am Tag der Wahlanberaumung nidht die regelmipige Arbeits
nehmerzahl im Betriebe bejdydftigt ift, vgl. § 15 Anm. 3.

5 {iber ben Begriff des Arbeitnehmers fiehe § 10. Unerheblid) ift, ob die
Arbeitnefmer wahlberedhtigt find, ebenfo Alter, Gefdhlecht und Pauer der
Betriebs- und Berufdangehorigleit. Cine BVefddftigung im Betriebsraum
ift nidjt notiwendig. Audy der Monteur, der braufen arbeitet, der Dienft-
mann eined Dienftmannsinftitutes, der Kraftvagenfiihrer eined Autounter
nefmens zihlen mit. fiber die Unternehmerarbeiter im Bergrert fiehe § 9
Anm. 4, iiber den befonberen ausgetverbetreibenden-Betriebsrat fiehe § 3,
iiber bie Sonbervertretung der voritbergehend Befdiftigten § 18.
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¢ Trop bed Wortlauted find... zu entridten”, ber bie Betriebsvertretun-
gen al3d ,von der Willtiir ber Beteiligten unabhdngige Jroangdeinriditungen”
(RG. vom 25. IX, 23, RG. 107, 244) anbeutet, befteht in der Betriebs-
verfafjung fo wenig toie in der politijden BVerfafjung eine Wahlpflidt. Das
Gefep geht ftilljdyroeigend von bder jelbjtverjtandliden Crwvartung aus, dap
ba3 Wabhlred)t, die Grundlage aller Demotratie, der wirtjdaftlihen rie
per politijden, von den Beredjtigten aud) ausdgeiibt toird (vgl. RAM. vom
1. VIIL 21 im RABL 1922 S, 36 Nr. 10). Nur die Verpflidhtung zur Ein-
leitung der Wah! ift in den §§ 23, 99 ausdgejprodhen und gejidhert. flber bdie
Folgen dber Ridtausiibung desd Wahlredhts fiehe vor § 1 uIV und § 15 Anm. 8 §f.

7 Gtreitigleiten itber die Boraudjepungen der Crridytung eines Vetriebs-
rat8 find im arbeitdgeridhtlihen Bejd)lufverfahren (§93) zu entidjeiden;
bdaritber, et anrufungadberedytigt ift, vgl. § 93 Anm. 3§f; die Entideidbungen
aud § 93 entbefiren dber Vollftredbarteit. Wegen bder Ferniwirtung fiir andere
Redytaftreitigleiten fiehe vor § 1 zu VII, vgl. ferner § 23 Anm. 1.

Betriebsobmann.
§ 22

1. In Wetrieben, die in der Regel® weniger ald 3waniig, aber
mindejtend fiinj wahlberedtigte Arbeitnehmer? bejduiftigen, von
denen mindeftend drei nad) den §8 20 und 21 wihlbar® find,
ift ein Vetriebdobmann 3u wdahlens.

2. Bejdijtigen jolde Betriebe mindefjtend jiinf wahlberedtigte
Arbeiter und filnj wahlbevedtigte Angejtellte?, jo tann ein ges
meinjamer Betriebdobmann gewdhlt werdend. Jit eine Cinigung
der Mehrheit beider Gruppen nidht zu eviielen®, fo wahlen
Arbeiter und Angejtellte je einen Vetriebdobmann'o,

1 Wllgemeine3. Jm Rleinbetriebe von 5 bid 19 Arbeitnehmern ift der
Betriebdobmann, wad im Betviebe von 20 Arbeitnehmern aufiodrts bder
Betriebdrat ift. Aud) er ift eine Betriebsvertretung im Sinne bed BRE.
(vor §1). Gotveit nid)t ausddriidlide Bejtimmungen entgegenjtehen, rie in
§92 (dort finb 3. B. § 78 Nr. 8 und 9 abjichtlich nicht exrodfhnt), jind die vom
Betriebdrat handelnben Borfdhriften, 3. B. §§61, 62 und 65 finngemap
anzuwenden (ebenfo Derfd) § 2 Anm. 2a). {iber jonftige Fdlle der Wah!
eined Betriebdobmannes fiehe §15 AL} 5, § 18 AbJ. 2 und 3.

BWo nad) AbY. 2 zwei Betriebdobleute vorhanden find, liegt ihnen gemein-
fam, o nur ein Betriebdobmann vorhanden ift, diefem allein ,bdie Wabhr-
nehmung ber gemeinjamen twirtidaftlihen Jntevefjen der Arbeitnehmer
und die Unterftiipung ded Arbeitgebers in der Crfiillung dber Betriebszwede”
ob. fiber bad ujammenmwirfen der beiden Betriebdobleute vgl. §59 Anm. 4
und § 92 Anm 3.

Die Wahrnehmung der bejonderen wirtidaftliden Jntereflen der Arbeiter
und der Angeftellten durd) den einen Betriebdobmann obder die beiben Be-
triebdobleute, entfpredjend bem Arbeiterrat oder Angeftelltenrat, regelt § 7.

Glatoro, Betriebdrategetep 12, Auijl. 3
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2 Entjtehungdgeididyte. Cntitanden qus €. §1 ALY, 2, § 20 ALY. 2 i. B. mit
Untrag 33 Biffer 1b, 132 Biffer 2.

3 Bgl. §1 Anm. 4.

4 Im Gegenfap su § 1 muf hier die vorgejdyriebene Mindeftzahl von Axbeit-
nehmern aud) wabhlberedhtigt fein. Dadburd) jollte dad Kleinhandivert mit
Lebrlingen befjer beriidjichtigt werdben (Beridit S. 34). Va3 Wort ,wahl-
beredjtigt” begieht jich, wie fid) ausd § 1 ergibt, nuxr auf die Zah! ,,5", nidht auf
bie Bahl ,20“. Ein Betrieb mit 16 Nidytwahlbereditigten und 7 Wahlbered)-
tigten, aljo 22 Arbeitnehmexn, twdahit nad) §1 einen Betriebsrat. Ein Betrieb mit
15 Nidhtwahlberedhtigten und 4 Wahlberedhtigten tann webder einen Betriebsrat
nodj einen Betriebdobmann wihlen. Ein Betrieb mit 13 Nicdhtivahlberedhtigten
unb 6 Wallberedhtigten todhlt einen Betrieb3obmanu. Nber die Borausfepungen
der Wahlberedhtigung fiehe § 20, iber ben Begrifi bed Arbeitnefhmers § 10.

5 Dadurd) ift die Crridjtung von Betrieb3vertretungen nody weiter ein-
gejdrdantt. Die Folgen maden fid) in Betrieben mit ftarfer BVejddftigung
von Auslindern oder Jugendlidhen, die nad) § 20 ALY, 2 nidht wahibar find,
befonberd bemertbar.

¢ flber bie Wahl fiche §58. (Vgl. audh) §1 Anm. 6.)

7 Uber ben Vegriff bed Arbeiters und besd Angeftellten jiehe §§ 11 bis 13.

8 Dasd Gefep beftimmt, dbaf dort, too nid)t 5 wahlberedytigte Arbeiter und
5 wallberedhtigte Angeftellte (barunter, wie in finngemdger Anwendbung
bed ALJ. 1 anzunehmen ijt, je 3 wahlbare) vorhanden find, ein gemeinjamer
Betriebdobmann gewdhit werben muf; in dben anderen Fdllen, in denen ein
Betriebdobmann zu wdiblen ift, cemoglid)t e3 unter den Vorausfepungen
der Anm. 9 die Wah! je eined Betriebdobmannes durd) jebe ber beidben Arbeit-
nelymergruppen, hilt aber, wie jid) aud der Voranjtellung ded Sapesd 1 in
Abjap 2 ergibt, diec Cinigung dber Melrheit ber Yruppen auf einen gemein-
famen Betriebdobmann aud) Hier fiir wiinjdensdert. Vor jeber Neurwahl
tann bie Ginigung Dejdhlofjen, die bidherige Cinigung tvieder aufgehoben
twerben. fiber den Fall, baf eine Arbeitnehmergrupype fidh) nidjt an der Wabh!
beteiligt, vgl. § 15 Anm. 8 fj.

Beijpiele: 9 Arbeitnehmer (Arbeiter und Angeftellte zujanunen), von
penen 6 wahlberedtigt, dbarunter 4 rdhlbar find, tonuen nur einen gemein-
jamen Betriebdobmann todhlen. Das gleide gilt:

bei 12 Arbeituefhmern, von denen 3 Arbeiter und 9 Angeftellte,

bei 14 Arbeitnehmern, unter denen tvar 7 Arbeiter, aber nur 4 wabhl-
beredhtigt find,

voraudgefept in beiben Fdllen, bdaf iiberhaupt drei tvdhlbave Arbeit-
nehmer vorhanbden find.

Sinbd 8 Arbeiter und 5 Angejtellte bejddjtigt, unter dben 8 aber nidht 3
wahlbar, jo fann ebenfalld nur ein Yetriebdobmann gewdhlt werden, falls
toenigjtend indgejamt drei wdlhlbare Perfonen da find.

Cinb dagegen im lepten Falle in jeber Gruppe 5 wahlberechtigte und unter
biefen 3 wallbare Arbeitnehmer, jo fann jede Gruppe fiir fid) einen Betriebs-
obmann wablen.

9 8 geniigt aljo nicyt, wenn die cine Gruppe mit Melhrheit und bie andere
mit Stimmengleidheit fid) fiix die Wahl eined einzigen Betriebdvbmannes
ausjpredjen.
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LGruppe’ im Sinne ded VBRG. find ftetd die Arbeiter oder die Angeftell-
ten (§ 16).

Qede wiberftrebende , Bruppe” tann dafer, tocun jede Gruppe 5 walhl-
beredhtigte und 3 wdihlbare rbeitnehmer aufiveijt, die getrenute Wahl
aiweier Betriebdobleute erzwingen, unter Wmitdnden, obhue fid) felbjt dbann
an ber Wahl zu beteiligen (vgl. Anm. 8, 1. Abjay am Cude.)

10 Streitigleiten barilber, ob al3 Betriebsdvertretung ein vder jwei Be-
triebdvbleute 3u wdbhlen find, find im arbeitdgeriditlichen Bejd)lufverfahren
(§ 93) 3u entjdheiden; dariiber, toer anrujungdberedytigt ijt, vgl. § 93 Anm. 3fj,
die Cntjdeibungen aud § 93 entbehren der Volljtredbarteit. Wegen bder
Fermwirtung fiic anbere Redtjtreitigleiten fiehe vor § 1 zu VI1I, vgl. ferner
§23 Anm, 1.

Hausgewerbetreibenden- Betriebsrat.

§ 312

gu WBetrieben, bdie mindeftend j3waniig Haudgeverbetreis
bende (§ 119b GD.)3 bejdiftigen, welde in der Haubtiade
fiir denjelben BVetrich arbeitent und jelbjt Leine Arbeitnehmer
bejdiftigens, muf ein bejondever Wetviebdrat fiiv die Pauss
gewerbetreibenden erviditet werden. Die niaheren BVejtimmungen
trifft der Reiddarbeitdminijter mit Jujtimmung eincd aud adts
undjwanjig Mitgliedern bejtehenden Audjdhujjed ded Reidya-
tageas 7 8,

! Yllgemeined. Diefer Paragraph war in der urfprimnglidhen Vorlage
nidt enthalten; diefe ftannte eine Bertretung der Haudgewerbetreibenden
nur im Rahmen ded § 11 besd Gefeped. Demgegeniiber wurde im Ausdjdup
der Nationalverjammilung (Bericht . 34) bavauf hingetwiefen, dbaj die Haus-
geerbetreibenden gany befonbere, mit der Cigenart ifred Arbeitdverhilt-
nifjed zujammenfhingende Juterejjen haben, 3. B. bei ber Ausgabe von Ma-
tevialien, bei bet Ubredhnung, bei der Ablieferung von Waren, Bezahlung
3u langer Wartezeit ujio. und dap zu befiirchten fei, dafy entweber diefe Ju-
tereffen im gerodhnlidgen Betriebsrat nidyt Hinveidhend berudiicdhtigt wiirden,
sumal § 11 nux einem Teil der bon einem Betricbe bejd)dftigten Hausgetverbe-
treibendben bad Wahlred)t gebe, oder baf umgelehrt die im Yetriebe be-
fdhaftigten Urbeitnehmer von ben Daudgerverbetreibenden iberjtimmt
wiitben. Qber die Anivendbung ded § 3 in ber Pragid vgl. Midyel, Dad BRG.
und die Paudinduftrie, , Soziale Pragid” v. 14. IX. 21 und ZTrapp, Be-
triebdrdte fiir Dausgerwerbetreibende RABL 1924, S. 499*,

2 Entjtehungdgejdyichte. Cutftanden aud Antrag 34, 135 3.1 und 1939
Biffexr 1.

3 Daf es in der ,Regel’ mindeftens 20 Hausgewerbetreibende find, ijt
bier im Gegenfab zu den §§ 1, 2 nidht vorgefdyrieben, aber finngemdp zu ver-
langen. Ulber ben Begriff ,in ber Regel” fiehe § 1 Anm. 4; vgl. jerner §6
fnm. 4 am Enbe.

Der Begriff bed Hausdgewerbetreibenden ift zu §11 Anmin.9 ndfer behandelt.

*
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¢ Der mit ,welde” beginnende Nebenfap ftellt zwei BVorausfepungen fiic
bie Crridhtung ded befonderen Pausdgewerbetreibenden-Betriebdratd auf.

Beide BVorausdfepungen find in § 11 AbY. 2 al3 Bebdingung fiir die Jured)-
nung der Hausdgeverbetreibenden zu den ,Arbeitern” und bamit audy dven
»Arbeitnehmern” im Sinne ded BRE. aufgeftellt, unter weiterer Hingufiigung
einer dben Wohnfip betrefjenden Cigenjdhaft. €3 ift angunehmen, dafy aud
hier in dbem Nebenfap nidht nur eine BVorausdfepung fiir die Crridhtung desd
Daudgewerbetreibenden-Betriebdratd, jondbern aud) — trop Fehlend einer
ausdriidlihen Beftimmung — fiir den Hausdgewerbetreibendenbegriff auf-
geftellt ijt, und daf nur diejenigen zum befonderen Betriebdrat ber Hausdge-
toetbetreibenbden wdhlen biirfen und von ihm vertreten werden, welde nad
ipren perfonlidhen Cigenjdhaften ben Borausdfepungen ded Nebenfates ge-
niigen; die Wohnjigbejdrantung bed §11 ijt dbagegen teine BVorausfepung
fiic bie Bugehorigleit zu der dburd) den bejonderen Betriebsrat vertretenen
Arbeitnehmerjdaft der Hausdgeiverbetreibenden (vgl. Sten. Ber. vom 15. L.
20 ©. 4277).

Meniigen 3. B. in einem Betriebe mit 50 Haudgerverbetreibenden 30 den
Boraudjepungen ded mit ,weldje beginnenden Nebenfapes, jo ift ein befon-
derer Betriebdrat von diefen 30 ald ifre Vertretung, nidt ald BVertretung
aud) der iibrigen 20 zu ervidten.

5 Die tveitere Cinjdriantung foll verhinbdern, baf in Betrieben mit Jroijden-
meiftern, die oft wiederum zahlreidye Arbeiter bejdydftigen, ein, Betriebdrat
al3 Bertretung aud) diefer Jroijdhenmeijter erridhtet wird.

b fiir ben Betrieb bed Jwijdenmeifters ein Betriebdobmann, Betriebsrat
vber, wenn er audgetverbetreibende in Pinreidhender Bahl bejddftigt, ein
bejonderer ausdgewerbetreibenden-Betriebdrat zu wdbhlen ijt, hangt von der
Rage ded Falled ab.

Wefentlid) ift, bap nach § 10 Ab{. 1 Familienangefhdrige nidt Arbeituefhmer
im Ginne ded Gefepes jind. Gin Hausdgewerbetreibender, der nur Familien-
angebdrige bejd)dftigt, 3ihlt aljo bei ber erforderlichen Minbeftzahl mit.

Wenn ein Paudgetverbetreibender (Jwijdenmeifter) u. a. jeinerjeitsd jolde
Dausdgewerbetreibenden bejddftigt, die nad) § 11 AbJ. 2 wegen ihred vom
Betriebe entfernten Wohnjiged nidht su den Arbeitnehmern im CSinne ded
Betriebsritegefeped zdhlen, fo witb man dennod) folhe Jwijdenmeifter
jinngemdp bei der erforberlidhen Minbeftzahl von 20 nidyt mitredynen biirfen,
weil man bie Vorausdfepungen fiir die Crrichtung des Haudgewerbetreibenden=
Betriebsratd nidht pon dem zufilligen Wohnjip der vom Bwifdenmeijter
Befdhiftigten abhingig madjen fann (ebenfo Feig-Sipler § 9 Anm. 4 Ab{. 1).

Beifpiel: A befd)aftigt 25 Dausdgewerbetreibenbde, die in der Hauptiacde
fitr ihn arbeiten. 15 arbeiten allein ober mit Familienangehdrigen, 10 be-
{diftigen ihrericitd je 3 Daudgewerbetreibende; dann ift, wo aud) immer
die bon ben 10 ald3 Arbeitgebern befdyiftigten 30 Hausdgerwerbetreibenden
wobnen, fein Betriebsrat nad) §3 su erridten; bagegen fommt e3 fiir bie
Gntfdeidbung dariiber, ob die 15 anderen Haudgerverbetreibenden einen Be-
trieb8obmann nad) § 2 wdblen, darauf an, wie viele von ifnen im Hinblid
auf ifhren Wohnjih den Borausdfepungen desd § 11 ALJ. 2 geniigen und ald
Arbeitnehmer im Sinne ded § 2 zdhlen.

¢ Die Verorbnung ijt im Anhang 5 abgedrudt.
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Qn eingelnen Betrieben fdnnen ber allgemeine Betriebsrat und der bes
fonbere Betriebdrat ber Hausdgewerbetreibenden al3 getrennte BVertretungen
stoeier verjdiedener Perfonengemeinidhajten nebeneinander beftehen. Dent-
bar ift, baB noch die Sondervertretung der ,voriibergehend Bejdajtigten”
(§18) binzutritt. C€in Bufjammenarbeiten bed allgemeinen Betriebsrats
und de3 Sonberbetriebsratd der Haudgemwerbetreibenden ift gefeplidh nicht
vorgefeflen, aber wofhl wedmdpig (Feig-Sipler § 3 Anm. 6). Beidbe Arten
bon Betrieb3rdten tdnnen aud) bon ben Redyten der §§ 50ff. Bebraud) machen
(fiehe § 650 Anm. 7).

Auf den befonderen Betriebsrat der Pausdgetverbetreibenden finden alle
Beftimmungen ded Gefeped Anmwendung, joreit fid) nidht aud der Eigenart
ber bon ihm vertretenen ,Arbeitnehmeridaft” etiwad anderes erqibt.

Der Betriebsrat der HPausgetverbetreibenden ift felbftandig zur Anrufung
pes Sdlidtungdausiduijed beredhtigt.

7 Die Hausdgetverbetreibenden, die tvegen ifhrer zu geringen Jah!l nidht den
befonberen Betriebdrat ausd § 3 zu twdhlen in der Lage find, zdhlen ald Arbeit-
nehmer fiir dbie Bildbung bder iibrigen Organe der Betriebsverfafjung mit
(fiehe Anm. 5 am Cnbde).

8 Ctreitigleiten betreffend bdie Crriditung ded Betriebdratd der Paus-
getverbetreibenden jind im arbeitdgeridtlichen Bejd)lufverfahren (§93) zu
entidjeiden; dariiber, wer anrufungdbereditigt ift, vgl. § 93 Aum. 3ff; bie
Cntidjeibungen aud § 93 entbehren ber Bollftredbarteit. Wegen der Ferne
wittung fir anbdere Redytsjtreitigleiten fiehe vor §1 zu VII, vgl. ferner
§23 finm. 1.

Land- und Forstwirtschaft.
§ 41,

Auj die Wetviebe dber Lands und Jorjiwirtidaft® joivie ihre
Nebenbetriebet finden bie §§ 1 und 2 mit der Maggabe Ans
wendung, dag bei dber Jahl dber Arbeitnehmer nur die ftandigens
Arbeitnehmer beriidjidtigt werben. Jn diejen Vetrichen ift erit
bann ein Betriebdobmann ju wihlen, wenn mindejtend zehns
ftindige Wrbeitnehmer borhanden find, bon denen mindeftend
brei nad) den §§ 20 und 21 wahlbar find?.

! Allgemeines. Die Sonbderftellung der Landivirtid)aft begriindet bder
Cntrourf (&.27) dbamit, daf in der Landirtidaft oft fiir gany furze Beit
ein ftarf permehrter Arbeitdbedarf eintritt.

Wihrend die Borausfepungen ber Erridhtung einer Betriebsvertretung in
allen iibrigen Betrieben fid) nad) der Arbeitnehmerzahl im regelmdpigen
Buftande ridten, ohne Riidjicht darauf, ob die eingelnen Arbeitnehmer ald
Retfonen wedfeln ober ftandig bejdaftigt find, 3ahlen Hier fiix die Entidei~
bung, ob eine und welde Betriebdvertretung zu erriditen ift, nur die jtanbdigen
Arbeitnehmer mit (etiwad abtoeidhend dltere Auflagen) und zrwar nur die bem
land- ober forftivirtidaftlihen Betrieb ober Nebenbetriecb — im Gegenfah
sum reinen $aushalt — angehdrigen Arbeitnehmer (,Dienjtboten, die aus-
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fdlieflid) im Haushalt dbed Arbeitgebers find, find nidht Arbeiter ded land-
toictidyaftlichen Betriebd”, bei gleidzeitiger BVejdhdftigung im Hausdhalt und
im landwirtidajtliden Betrieb tommt ed dbarauf an, 1o dber ScHhroerpuntt,
bie ,iibericgende” Bejdydjtigung, it — BVeridt . 8, 9).

Sugleid) ift dburd) Sap 2 eine Cridywerung der zahlenmigigen BVoraus-
fepungen fiix dbiec Wah! eined Betriebdobmanne3 angeordnet. Da ed fid) um
eine Ausnahmebejtimmung Hhandelt, ijt im Jioeifel eine einengende Aus-
legung geboten (vgl. Qandbmann I S. 34).

{tber die Praxis in der Landiirtjdaft vgl. bie Nberfiditen besd Preugijdhen
Qanbdiwirtidaftdminijteriums in  Drudjachen bed Preupifden Landtagsd
Nr. 4545 und 8029, 1. Walhlperiode 1. Tagung.

fz Gntftehungsgeidhichte. Cntftanden aus €. § 1 Ab{. 3i. B. mit Antrag 132
Biffer 3.

3 Der Vegriff der , Land- und Forftwirtidaft”’ und ihrer Nebenbetriebe
fpielt in gleider ober ahnlider Fafjung aud) in anderen Gefepen eine Rolle,
jo i §3 H®B., §§ 161, 166, 417ff., 915fj. RVO., §1 LAD.; die in diefen
Gefepen itber den Begriff der , Land« und Forftwirtidaft” entwvidelte Prayid
ift audy bei ber Auslegung ded Betriebdritegeleted u verwerten (vgl. Feig~
Caejar §1 Anum. 2—4).

Jllnter ber Landwirtidaft verfteht man den Jiveig twirtidhafitlicher
TFitigleit, ber die Crzeugung vflanglider ober tierifder (organifder) Robh-
jtoffe sum Gegenjtand Hat und fid) gu diefem Zwed mit der Bebauung des
Bodbend (Landbau) und mit der Rilege lanbdbwirtidaftliher Nuptiere (Vieh)-
sudyt) befaft. Der Landwirtichaft gehort nicdht minder die BVervertung bder
jelbftgewonnenen pflanzliden und tierijden Prodbulte an, aud) die hierzu
dbienenden getverblichen Cinrichtungen ded Landivirtd jind Bejtandteile, nidht
Nebengewerbe feined Betriebed. Bum Landbau gehdren Ader-, Wein-,
Obit-, Gemiifes und Tabatbau. Ob Gdrtnerei, fann im Cingelfall ieifel
Bajt fein . .. Wenn fid) dbie Viehaudt felbjtindig lediglid) dburd) Pilege mit
angefaujtem {utter, 3. B. bei einer felbtandigen Molterei mit Stallfitt-
texung vollzieht, ijt fie fein landwirtidaftlider Betrieb. . .

nter der Forftivictidaft verfteht man die auf Crzeugung und Getwin-
nung von Waldprodbuften, auf planmifige Aufs und Abforjtung geridytete
menjdlihe Tatigleit” (fiehe Staub, DHanbdeldgefegbudy 1912, 9. Aufl., §3
Anm. la).

Gine Molfereigenoffenjhaft ift tein Ilandiirtidhafjtlidher Betrieb, aud
enn fie nue bie jelbjtgervonnenen Produtte ber Genoffen veratbeitet (RGEStr.
22, 288); eine Qandivirtidjaft treibende Genoffenidaft dbagegen tellt einen
landbwirtjdaftliden Betrieb dar.

Was im befonderen die Gartnevei betrifft, beren arbeitdredhtlihe Stellung
fer umitcitten ift (vgl. dazu dbie vom Berband der Gdrtner heraudgegebene
Gdrift von Reinhold: ,Jjt Gdrtnerei Gewerbe ober Landwirtjdafjt?”),
fo ift hier die in ber Gewerbeordbnung entwidelte Abgrenzung u vertwerten.
Danad) ift (vgl. Landmann § 154, Anm. 2d) angefichyts der Entftehungageididte
bed jepigen §15¢ ALY 1 Nr. 4 BD. angunehmen, daf nur der ,feldmapig
betriebene nbau von Gemiifen, Pflangen und RKrdutern und dergleidhen
(Felbgdrtnerei)” nicht unter bie Gewerbeordbnung, damit aber umgetehrt
unter §4 BRE. falle (ebenjo LG. Chemnip vom 25. XI. 19 im GRE. vom
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1. XII. 20 Gp. 78), bafi im iibrigen aber bie Runft- und PHanbeldgdirtnerei
in allen ifren Biveigen ald3 Gewerbe anzufehen fei (etivad abrweidend mit
anfdjeinend weiterer Crjtredung ded Begriffesd ded landwirtihaftlihen Be-
triebesd Feig-Sipler §4 Anm. 2 am Enbe).

4 Wann ein ,Nebenbetrieb der Land- ober Forftwirtidhaft vorliegt, ift
oft {dhroer zu entideiden. Dasd Handeldgefetsbud) jprid)t (§ 3) von einem ,Ne-
bengetverbe” bed land- und forjtwirtidaftlichen Betriebes, die Lanbarbeits-
ovbnung (§1) und die Reidydverfiderungdordbnung (§918) vom ,Neben-
betriebe".

Die Reiddverjiderungdordnung (§ 918) verfteht darunter Betriebe, bdie
fig in mwictfdaftlider Abhingigleit vom landwirtihajtliden Haupt-
betriebe befinden, im befonderen dazu beftimmt jind, audidlieplid) obexr
bod) weit fibertviegend deffen Crzeugniffe u be- oder verarbeiten, BVebdiirf-
niffe bed landwirtidaftlidhen Betriebed zu befriedigen, Bodenbejtandteile
feined Grunditiidd zu getvinnen ober ju verarbeiten.

Beijpiele: Butter- und Kijebereitung, Brauerei, Brannttveinbrennerei,
Obfts, Weins, Cfjigfabritation, Kunjtgdirtnerei, Torfbereitung, Holztohlen-
gewinnung, Harzs und Pedygewinnung, Talgliederei, Seifenjiederei, Ll-
miillerei, Holzzurichtung, Holztonfervierung, Miihlenbetried, Sdieferbrud),
Sanbd-, Ried-, Kaltgewinnung, Tongriberei, Tonrdhrenfabritation, Biegelei,
Bementdaditeinfabritation, Lohndrujd).

Dod) muf in allen diefen Fdllen die Landiwirtidaft tirtidajtlid) das
Pauptunternehmen bleiben, defjen blofer Ausflup ber Nebenbetried ift.

Sm tdglidhen Qeben pflegen viele der genannten Betriebe tvirtjdyaftlich
ben landwirtidhaftlidien Betrieb an Bedeutung rveit ju fiberragen, bann gelten
fie nidyt al38 Nebenbetricbe.

Gin Betrieb, der auf die BVerarbeitung landwirtidaftlider Produtte ge-
ridytet ift, die iiberiviegend im regelmapigen gejdydftliden Berfehr jugetauft
und nidt felbjterzeugt toerben, ijt fein lanbdivictidaftliher Nebenbetrieb
mebr.

Wann im iibrigen ein Nebenbetrieb ein ,befonderer” Betrieb mit befon-
berer Betriebdvertretung ift, ridtet fid) nad) den in §9 AL|. 2 gegebenen
Mertmalen ded ,bejonderen Vetriches"; feinesivegs ift jeber Nebenbetried
al8 folcher {hon ein ,bejonderer Betriehb (Bericht S. 12).

5 Ginen Redhtabegriff des ,ftandigen” Arbeitnehmers gibt ed bidher nidyt.
Mit Riidfidt auf dbasd Jiel der Beftimmung (fiehe Anm. 1) tird man al3
jtandige Arbeiter nur diejenigen bejeidnen Ionnen, die — im Gegeniap
au den voritbergehend Bejdjiftigten — dem Betrieb vorausdfichtlid) fiir un-
begrenste Dauer angehiren (ahnlich Feig-Laejar § 13 Anm. 2, Cello, GRS,
31, 14 mit Sdjilberung landiwirtjdaftlicher Arbeitdformen, etvad abroeidjend
besiiglid) der Forftwirtjdaft Feig-Sigler §4 Anm. 3, dap ftandige Arbeit-
nehmer in der Forftwirtidaft joldje jind, die regelmdpig 100 Tage mindeftens
stoei Jahre lang in einem forftivictidhaftlichen Betrieb gearbeitet Haben,
wie e3 die Ausfithrungsbeftimmungen sum Reidsfiedbelungsgefep vom 26. IX.
1919 — Sentralblatt fiit bad Deutide Reid) S. 1143 — voridyreiben, denen
fi) Bayern Anhang 9a unter 3, Wiirttemberg Anhang 11 unter 2 audy be-
siiglich der Auslequng ded § 4 BRG. angeidloffen haben). Fiir den Bereid)
be3 in § 62 Anm. 4a erwihnten preupiiden Staatsforjtarbeitertarifoertrages
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ift a3 Wahlredht und damit sujammenbhingend die fiir dben Arbeiterrat map-
gebenbe Arbeitnehmerzahl befonberd geregelt.

Die Beriidfidhtigung nur dber ftanbdigen Arbeiter bedeutet alfo, dbak hier im
Gegenfap 3u den jonftigen Betrieben nicht allein die Jabhl ber Bejddftigten,
fonbern aufierbem eine beftimmte perjonlide Cigenfdhaft der Bejddftigten
(ndmlid) baf fie ftandige Arbeitnehmer find), fiir bie Art und Grdfe (§§ 15§f.)
der Betriebdvertretung mapgebend ift.

Gind jur feit der Wah! unter 60 Arbeitnehmern nur 25 ftandbige Arbeit-
nehmer, fo ift ein ber Baphl 25 entjpredhender (§ 15) dreitdpfiger Betriebsrat
su wahlen. Sind zur Beit der Wah! unter 60 Arbeitnehmern nur 15 ftandige,
fo ift ein Betriebdobmann jzu wdhlen. Sind zur Jeit der Wah!l unter 60
Arbeitnehmern nur 9 ftandig ober unter den 15 bed vorigen Beifpield
teine 3 ivdhlbaren, jo ift fein Betriebdobmann ald Bertreter der 9 ober ber
15 zu todhlen. fiber bie etrwaige Vertretung der voriibergehend Befddftigten
vgl. §18.

6 Bgl. Anm. 1. Dap die 10 audh rahlberechtint find, ift im Gegenfap
3u § 2 nidt vorgefdyrieben. Daber ift hier cin Betriebdobmann audy bei tvenis
aer Wahlberedhtigten zu todhlen, tenn nur, rie in § 2, wenigftens & rahl-
beredhtigte Arbeitnehmer vorhanbden find (ebenfo Derid) § 4, 3b, abweidend
Geig-Cipler § 4 Anm. 5).

7 @treitigiciten darfiber, ob ein Betriebsrat ober ob ein Betriebdobmann
au ahlen ift, find im arbeitdgerichtlihen Befdlufverfahren (§ 93) su entideis
ben; bariiber, wer antufungadbereditigt ift, vgl. § 93 Anm. 3ff; bie Cntjdei-
bungen aus § 93 entbehren der Bollfiredbarleit. Wegen ber Fernivirtung
fiir anbere Redytaftreitigleiten fiehe vor § 1 su VII, bgl. ferner § 23 Anm. 1.

See- und Binnenschiffahrt.
§ 512,
Die Ginriftung bon Arbeitnehmervertretern fiir dbie Vetriebe
der Seefdiffahrts und der Binnenjdiffahrtt wird durd) bejons
bered Gejet; geregelts ¢ 7.

1 9llgemeines. fiber bie ®rilnde fiix die in §5 vorgefehene Sonbder-
regelung bemerlt bie Beqrinbung ©. 25: ,Gin Gerverbe, in bem bie Be-
fimmungen bes BRE. (tberhaupt nidht antvendbbar erfdeinen, ift bad Cdff-
fabrtagerverbe (Cee- und Binnenfdiffabrt). Hier ift dbarum ber Crlaf eined
befonberen Gfefepes borgefeben, bas den eigenartigen Berhdltnifien bes
Sdjiffahrtsbetriebed Redhnung su tragen Haben wird.”

Das Gonbdergefep ift nod) nicht ergangen, § 5 ift baber gurgeit nur widtig
fitr bie Abgrenzung der bem BRE. unterftehenden Betriebe von benjenigen
Betrieben, fiir bie eine Sonberregelung vorgefehen ift.

Aus dbem Ausdnahmedyaralter ber Beftimmung folgt, dap fie wie jede Aus-
nafhmebeftimmung eng ausdjulegen ift. Dem entipridit aud) bie in ben Aus-
fhufverhandlungen bed Glefefed abgegebene Regierungserfldrung (Beridht
©.9): ,Die Lanbdbetriebe der Seefdyiffabrt, jotveit fie irgendiwelde Selbft«
ftanbdigleit befipen, fallen unter bie Regierungdvorlage.”
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Gniviefern man von irgendwelder Selbftindigleit eined Lanbbetriebs
fprechen fann, ergibt jid) baraus, bag nad) der in § 9 3u entividelnden Begrifis-
beftimmung bed ,Betriebs” tegelmdpig jebed Sdyiff einen ,Betried” bar-
ftellt (fo aud) Feig-Sigler § 5 Anm. 3). Daber jind die taufmannijden Biiros,
die Raibetriebe, Reparaturwertititten, Lagerihuppen, Dodanlagen der Werften
jamtlid) , Betriebe", die unter bad BRG. fallen, jo aud) RAM. vom 16, IV. 20,
RABL. 1921 €. 382*, ebenfo SHIA. Hamburg vom 12. V.20 Tgb. 6873,
Reg.-Brdf. Sdlesiwig vom 30. VIL. 20, Gewerbegeridit Bremen im Shlesdiv.
MBI, vom 1. III. 21 &. 66.

Wo nicht dad eingelne Sdhiff, jondern dbad ganze Sdiffahridunternefhmen
der Betrieb ift, die eingelnen taglid) von ber Fahrt twieder guriidfehrenbden
Pampfer nur defjen Ausftrahlungen barjtellen, ahnlid) wie die Drojdfen
eined Fuhrunternehmens, ift § 5 nidt anwendbar. Mit Redht hat dabher der
CHIA. Hamburg (Cntideidbung v. 15. V. 21 — Tgb. Nr. 7019 —) in einem
Binnenjdiffahrtdunternehmen, deffen Arbeitnehmer bei adtitiindiger Arx-
beitdzeit an Land wohnen und deffen Fahrten im Hafen erfolgen, die Er-
ridtung eined Betriebsrats fiir basd gange Unternehmen angeordnet und dies
damit begriindet, baB § 6 nur fiir Betriebe gelten tdnne, in denen die Cr-
Baltung ber Bordbdifsiplin entfdeidend fei und die Verftreutheit ber Betriebe
iiber roeite Gtreden Wahlen zu ben (eingelnen) Betriebdriten und deven Ju-
fammenarbeiten er{dyvere.

t Entjtehungdgejdhicdhte. CEntjtanden ausd €. §1 Ab|. 4.

3 Der Arbeitnehmerjdaft einesd Wetriebed der Seefdhiffahrt entipridht die
in §165 Nr. 7 RVO. genannte ,Sdiffsbefapung deutjdher Seefabhrzeuge”.
#Geefahrzeug” toiedberum ift nady § 163 RVO. , jedbed Fahrzeug, dbad unter
beutiher Flagge fahrt und ausidlieplid) ober vorzugdiveife zur Geefahrt
benupt toicd.”

b bas Fahezeug zum Criverb benupt wird, tvie e3 § 1 bed Flaggengefepes
vom 22. VI. 99 fiir bie Rauffahrteifdiffe voridreibt, ober ob ed bem Ber-
gnilgen feined Cigentiimerd dient, ob der Cigentiimer eine eingelne Perfon
ober eine juriftiihe Perjon desd privaten ober dffentlidden Redts ift, ift un-
erheblidy (Feig-Sipler §5 Anm. 2). Den Begriff ber Seefahrt beftimmi
§1 ber Ausfithrungdbeftimmungen vbom 10. X, 99 zu §25 bed Flaggen-
gefeped vom 22. VI. 99 ndher.

¢ Der Arbeitnehmeridaft eined Betriebed der BVinnenjdiffahrt entipricht
bie im § 165 Nr. 7 RBVLO. genannte ,Bejapung von Fabhrzeugen der Binnen-
{diffahet’, die , Sdhifismannjdaft’ im Sinne bed Binnen|djiffahrisdgefepesd
vom 15. VI, 95/20. V. 98, bas ift dbie Mannjdhaft ,eined zur Sdiffahrt auf
Gliflen ober fonftigen Binnengewdjjern verivendeten... Sdhiffes” (§ 1
bafelbit).

& Db bdie Flofmannjdaft (Fldpereigefep vom 15, VI. 95), tvie in bden
friberen Auflagen in Nbereinftimmung mit Feig-Sipler § 15 Anm. 4 ange-
nommen ift, in entfpredenber Weife vom Anmwenbdungsbereid) ded BRG.
audgeidloffen ift, biirfte angefid)ts bed oben ertwibhnten Ausnahmedaratiers
ber Beftimmung fehr zeifelhaft fein, sumal aud) die in Anm. 1 genannte n Be-
benten ber Begriindbung fiir die Fldpereibetriebe nidht in gleidhem Mafe gelten.

¢ Da dburd) § 104 I BRG. die §§7 bid 14 dex BD. vom 23, XII. 18 auf-
gehoben worben find, die innerhalb ifhred Geltungdbereidhd (Arbeiter- und
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Angeftelltenausdidyiiffe in BVetrieben von 20 Arbeitern und Angejtellten an)
audy fitr die in § 5 BRE. genannten Betriebe galten, jind bieje Betriebe gure
eit .of)ne jede Wertretung. Die Arbeitnehmeridajt diejer Betriebe hat dba-
ber jept die in Anh. IT zu §§ 58—60 zu behanbelndbe Redytsjtellung ber ver-
tretungsdlofen Arbeitnehmeridait.

7 Ctreitigleiten dariiber, ob eine Betriebdvertretung zu wdblen ijt, jind
im arbeitdgeridhtlichen Befjd)lufverfahren (§93) u entideiden; dariiber et
anrufungsberedhtigt ift, vergl. § 93 Anm. 3jf; die Entjdheidbungen aud § 93
entbelyren der Bolljtredbarteit. Wegen der Fernwirfung fiir andere Redhtsd-
ftreitigteiten vgl. vor § 1 zu VIL., vgl. ferner § 23 Anm. 1.

Gruppenrat (Arbeiter- und Angestelltenrat).
§ 612

3ur Wahrnehmung der befonderen® wirtidafiliden Juters
effen der Arbeiter und Angeftellten ded Betriebed dem Arbeitgeber
gegeniiber §ind in allen Betrieben, in deven Vetriebariten Arbeiter
und Angeijtellte vertreten find, Arbeitervate und Angejtelltenvite
3u erviditent.

1 Ylfgemeines. Der Regierungsdenttourf ded BRG. (§18 Abf. 1) tannte
feine befondberen Arbeiter- und Angeftelltencite mit befondberen Aufgaben,
jonbern nur einen Betriebdrat mit beftimmtem Anufgabentreis, jedod) mit der
Mapgabe, daf in den befonderen AUngelegenheiten der beiden herfdmmlider-
weife unteridiebenen Arbeitnefmergruppen je die Arbeiter- und Angeftellten-
mitglieder dbes Betriebsrats, gegebenenfalld burd) Ergingungdmitglieder vers
ftirlt, al Arbeiter- und Ungejtelltengruppe tatig werden follten.

Die gegenwirtige Geftaltung, die Arbeitervite und Angeftelltenvite mit
befonderen Aufgaben (§§ 78—90) neben ben Betriebdrdten (§§ 66—77)
gefhaffen bat, ift bad Grgebnid lebhafter Meinungstampfe im Ausjchup
ver Nationalverfammliung (Beridht S. 4ff. und ESten, Ber. vom 15. 1. 20,
. 4281 1f.).

Arbeiter und Angeftellte find ferner gejdieben im §2 AL} 2 Gap 2, § 23
ABY. 2, § 26, § 33 ABY. 3, §§ 38, 49, 54.

Die Redtdausfiihrungen vor §1 su I gelten aud fiir den Arbeiter» und
Angeftelltenrat.

2 Entftehungdgeidichte. Cntitanben aus Antrag 33 Biffer 2.

3 Dije ,befonderen iwirtidaftlichen Intereflen der Arbeiter und Angejtells
ten” find die aus dbem Arbeitdverhaltnid entfpringenden Jnterefjen dber beiden
UArbeitnehnergruppen. Sie jtehen im Gegenfah su der bem Betriebsrat
obliegenden Vertretung der gemeinjamen twictidaftliden Jntereffen allex Ay~
beitnehmer und zu der Ginflufnahme des Betriebdratd auf Betriebsleitung
und Betriebsleiftung (vgl. Cinleitung &. 10, vor §66 zu I, IV und §78 am
Anfang Anm. 3.

Arbeiter- und Angeftelltenrat heiffen mit einer gemeinjamen Bezeidnung,
bie uerit im § 15 AbY. 4 vorfommt, ,Gruppenrite” unbd rexden im folgenden
jo begeichnet werben. Gie find in ber Gejdaftdfihrung vom Betriebsdrat
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unabhdngig (§ 38), in ifrer Bilbung und Lebendbauer von ifhm grundiaplid
abhingig (§ 15 Abf. 4, § 39 AGY. 3, § 44).

4 BWo ioar in der Arbeitnehmeridaft, aber nicdht in ber Vetriebdvertretung
Atbeiter und Angejtellte vertreten find, 3. B. bei Wabhlenthaltung feitens
einer Arbeitnehmergruppe (jiehe vor § 1 zu IV, § 16 ALY 5 und Anm. 4,
§15 Anm. 8ff), gibt ed teine Gruppentdite, fondern nureinen Betriebsrat. Nber
die Buftandigteit diefes im Verhaltnid zu der von ihm nidht vertretenen Arbeit-
nehmerjdaft vgl. § 15 Anm. 8ff.

Wo der Betrieb nur Arbeiter odber nur Angejtellte umfapt, ift dber Betriebs-
tat zugleid) aud) Gruppenrat.

Der Pausgerverbetreibenden-Betriebsrat ift eine einbeitlidhe BVertretung.
und fann aus jid) herausd nidt nod) Gruppenrdte bilben.

Gruppenvertretung durch Betriebsobleute.
§ 712
1. 3n Betrieben, in denen 3wei BVetriebdobleute gewahlt find,
bertritt jeder bon diefen die bejonderen JIuterefjen jeiner Gruppe.
2. In Betrieben, in denen nur cin Vetviebdobmann gewahlt
ift, vertritt diejer neben den gemeinjamen aud) die Hejoudeven
Juterejjen jeber eingelnen Gruphes.

1 9Mgemeined. § 7 ABY. 1 {chreibt fiir Betriebe mit ztvei Betriebsobleuten
(§2, audy § 15 ABY. 5) bas gleidje vor, was § 6 fiix bie Betriebe mit Betriebs-
titen beftimmt (fiehe §2 Anm.1). Jeber Betviebdobmann ift dann Ber~
treter ber bejonderen Jnterefjen feiner Gruppe (vgl. im iibrigen § 92).

* Cntjtehungdgejdichte. Entitanden ausd Antrag 33 Biffer 2, 139 Biffer 2.

3 Wiahrend § 6 teine Vor{drift fiix dben Fall enthdlt, baf trop Vorhanbden-
feing beidber Arbeitnehmergruppen in der Arbeitnehmeridaft nur eine Gruppe
in der Betriebdvertretung vertreten ift (fiehe § 6 Anm. 4), gibt § 7 in ABY. 2
eine foldje Regelung fiix den Fall bed RKleinbetricbed mit cinem Obmann in
der Weife, dafy aldbann dex eine Betriebdobmann audy bie befondeven Jnter-
effen beiber Gruppen vertritt (vgl. § 92 Anm. 3). Diefe Regelung eidht
von der grundldpliden Auffafjung bed BRG. (fiehe vor §66 zu IV und §78
am Anfang Anm. 3), wonad) die Gruppen ifhre Sonderintereifen jelbjt obder
durd) ihre eigene Bertretung wahrnehmen, ab und beruht auf einer BVer»
fennung der Tatjadye, daf aud) die vertretungslofe Arbeitnehmeridaft (Ar-
beiterjhaft, Angeftelltenidyaft) Organ der Betriebsverfajjung unbd ald joldes
Triger ded Mitbeftimmungadred)ts jein tann (fiehe aud) Ani. II ju §§ 58 —60).
§1a be3 Gefeped nad) ben Ausdidufbefdlitfjen zweiter Lejung lautete nody
in bem bier entfdeibenden § 1a AbY. 3: ,qn Betrieben, in denen Betriebs-
obleute gervdblt jind, vertritt ber Betriebdobmann bdie befonderen Jnterefjen
feiner Gruppe.” Aus diefem § la tourben in der Fafjung der Redattions-
fommiffion (Beridht &. 60) bdie beidben Abfape desd jepigen § 7, bie fomit eine
fadjlihe Snberung gegeniiber den Ausjdupbeidliiffen enthalten, indbem bder
Betriebdobmann ald einzige BVertretung ftatt ber BVertretung der befonbderen
Jnteteffen nur jeiner Gruppe aud) die Vertretung der Sonbderintereffen der
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Peiben Gruppen zugeiviefen erbielt. Aus diefer Entjtehungsgeidichte folgt,
bafp die Ausjdufbefdhlitife dem Grundgedanlen bdes Gejeped entiprechen
und die feblerhafte Umgeftaltung Scdyuld der Redbattionstommiffion ift. An-
gefihts bes unzweideutigen Wortlautes ift freilid) die Korreltur im Wege
ber Nuslegung nidt moglid), boch hliefit die Entftehungdgejchichte — und
beswegen ift fie hier dargeftellt — jebe entfprechende Univendung ded § 7
ABJ. 2 auf jonjtige Betriebe mit beiben Arbeitnehmergruppen, aber einer nux
aus Bertretern einer Gruppe gebilbeten Betriebdvertretung aus.

Vorbehalt der Rechte der wirtschaftlichen Vereinigungen von

Arbeitern und Angestellten (Gewerkschaften).
§ 812,

Die BVefugnid®* der wirtidajtliden BVereinigungen® bon
Arbeitern und Angejtellten, die Intereffen ihrer WMitglicder ju
bertreten, wird durd) die BVorjdriften dicjed Gejeted nidt bes
rithrt® 7 8,

1 Ylligemeines. Der BVorrang der Gewerlidhaften vor ben Betriebdriten,
ber ba3 ganze BRG. durdyzieht (vgl. Cinleitung €.10), ift bereit3 in der
Pegriindbung bed Crgdnsungsgefepes zu Art. 34 bes Berfafjungentourfs
(Ginleitung ©. 4) hervorgehoben: ,in ber felbftandigen Regelung ber Lohn-
unbd Arbeitdverhiltniffe find diefe Ausjdyiiffe an die beftehenbden Tarifvertrdge,
su beren {tberiwadjung fie berufen find, gebunben. RNur fotveit eine tarif-
lidje Megelung nicyt befteht, haben fie im Cinvernehmen mit ben beteiligten
wittjdaftlichen Bereinigungen der Arbeitnehmer bei ber Regelung der Lohn-
und fonftigen UArbeitdverhiltniffe mitzuwiden. Die in dem vorliegenden
Glefepentivurf vorgefehenen Betriebdrite follen in biejer Besiehung feine
Yinberung hetbeifilhren. Denn ed muf betont rerben, daf bie Lohn- und
Arbeitaveriltnifie in erfter Linie nidht burd) bie Arbeiterjdhaft dber Betriebe,
fonbern durdy die Arbeitervertretungen ber Berufe geregelt werben miiffen.
Nur auf diefe Weife roerden gleidymapige Bedingungen fiir alle Arbeiter
gefchaffen und eine geordnete Wirtidjaft der eingelnen Betriebe ermdglidt.
PBetrieblidhe Lohn- und Arbeitdregelung tviirde die gemeinmwictjdaftlide Ent-
widlung nidyt forbern, jondern hemmen unbd den tapitaliftijden Konturrenz-
geift audy in der Urbeiteridhaft sidjten’. Den gleidgen Gedbanten mwiederholt
bie Begriindbung ©. 19, und er durdyieht die Ausjdufverhandlungen (Be-
ridt ©.3). Das BVerhiltnid zwifden Betriebsriten und Gerertidaften be-
jhaftigt Theorie und Praxid der Jahre feit 1920 in Bhervorragendem Make
(vgl. aufer zahllofen Cinzelauffdgen in der wiffenjdaftlihen und Jutereffen-
tenprefie Brauer, dbad Betriebsritegefep und bie Getwertidaften, Jena 1920,
Geidel, die Getwertidhaiten nad) bem Rriege, &. 149, Winjduh, Betrieb3rat
ober Gewertdhaft, Beitrdge sur Sosiologie ded Betriebdratewefens, Eifen
1022, fetner bie Qiteratur bier in der Einleitung &.10 fotvie bie Geivert-
fdhaftatongrefie aller Ridjtungen). Seit Endbe 1923 witb — indbefonbere
mit Berbindbung mit bem Tarifvertragdmonopol des § & AZBL. — der Bor
tang ber Gewertidaften vor ben Betriebdriten bon Acbeitgeberfeite lebhaft




[

1. Allgemeine Bejtimmungen. 45

angegriffen und die Startung ber bem BRG. eigentiimliden tollettiven Ber-
tragsform, ber Betriebdvereinbarung, gegeniiber der den Gemwertidaften
eigentiimliden Bertragdform, dem Tarifvertrag, gefordert. Die amtlidye
Goslalpolitit bed RAM. Hat fid) dbem gegeniiber ftetd ablehnend verhalten.
Bgl. im iibrigen zum Berufvereindred)t Kasdlel S. 228ff., Peters bei Kastel,
Roalitionen S. 29{f.

2 Cutftehungdgefdidhte. Unverdnbert fibernommen aud E. §46, dort
wiedetum ausd § 13 Ab{. 4 Sap 1 dber VL. vom 23, XII. 18,

3 Der vorjtehende Paragraph bezieht fid), toie der Jujammenhang cr-
gibt, nidt etwa (fo Derid) § 8 Anm. 3) auf irgendiveldje vertraglidhen Redyte,
bie eine Gewertidaft ald redytsfahiger ober nidyt redhtsfahiger Berein bejift,
jonbern auf bie gefeplidjen Redyte difentlidyrreditliher Art, die die neuc Ge-
fepgebung ben Gewert{daften verliehen hat. Er ijt fiix die redhtlihe Geftal-
tung bed Berhiltniffes dber Geertidhaften (ber auj jreiem Jujammenjdhlup
beruhendben Arbeitnehmervereinigungen) zu bden gewdhlten Organen ber
Betriebdverfafjung (Arbeitnehmeridhaften ober ihren Bertretungen) von
gropter Bebeutung, Die BVor{dyrift war ie in Anm. 2 erwdbhnt, bereitd in
bem von ben Aufgaben der Arbeiter- und Angeftelltenausdidyiijje Hanbelnden,
burd) ba3 BRG. aufgehobenen § 13 der VY. vom 23. XII. 18 enthalten,
jebod) mit dbem Buifap: ,ihre bevollmadytigten Bertreter find, jofern fie
im Ginverftandbniffe mit dbem Arbeiter- ober Angeftelltenaudiduf ober
al3 defjen Beauftragte auftreten, ald verhandlungadberedhtigt anzuerfennen.”
Gad)li) BHat fid) aber, wie bdie folgendbe Darjtellung ergibt, durd) bie
Fortlaffung biefes Sapes an der Redjtsftellung bder Gewertidaften nichts
gednbdert.

Die Gewertidaften haben vom Anbeginn ihred Beftehensd an, vor allem
aber, feitbem jie ben Abjd)luf von Tarifvertriigen zu einem tvefentliden
Beftandteil ifrer auf BVerbefjerung der Arbeitdverhiltnifje ihrer Mitglieder
getidyteten Politit gemadyt Haben, fitr jid) bad Redht in Anfprud) genomunen,
a3 berufene Bertretung ihrer Witglieder in allen Fragen ded Arbeitdverhilt-
uiffes su gelten. Gine gefeplidhe Anerfennung Hat diefer AUnjprud) der Ge-
wettidaften guexitin ber BO. vom 23.X11. 18jept in ber SHIV . vom 30. X. 23,
und im Urt, 165 A6L. 1 Sap 2 der BVerfafjung (val. Anjditp zu Art. 165,
Unm. 1) gefunden. Die Gewertidaften erhielten durd) §20 AbJ. 1 Sap 2
sweiter Halbfap der BO. vom 23. XI1. 18, nady defjen Aufhebung durd) § 3, 6
SHIBVO. (vgl. Flatow-Joadjim SHIBO. § 5 Anm. 3) das jelbjtdndige Redht,
vom Arbeitgeber ober Arbeitgeberverband den Abjdhluf eined Tarifvertrages
3u verlangen und zu biefem Bwed mangeld giitliher Einigung den Sehlidh-
tungdausdidup zluedd Herbeifiihrung eined Tarifvertraged anurufen; biefer
Bat aud) bei Bereigerung der Einlafjung jeitens der Gegenpartei (Arbeit-
geber ober Arbeitgeberverband) einen Sdjiedsfprud) in Gejtalt eined Tarif-
vertragdvoridlaged abzugeben, welder im Falle der Nidytannahme feitensd
ber Beteiligten unter den Borausfepungen des §6 SHIBVO. verbindlid)
edlict und bdadurd) zwangsmweife sum Tarifvertrag werden tann. Diefed
Red)t ber Gewertidaften ift von der Juftimmung irgendelder Dritter, im
befonberen ber Organe der Betriebsverfafjung (vgl. vor §1 zu III) voll-
tommen unabhangig. Giner folden Buftimmung bebdiirfen die Gewertidhaften
nur in @ejamtitreitigleiten biefer Organe mit dem Urbeitgeber iiber bdie
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Regelung der Urbeitdverhiltnifje bes3 Betricbes (Betrieb3vereinbarung, liehe
§66Nr. 3,5,§75,§ 78 Nr. 2,3, § 80 BRG. und § 15 Ab{. 3 Sas 2 der 2. AVDO.
sur SAIBL.); in biefen Streitigleiten find die Organe der BVetricbdverfajiung
Bartei, und die Gewertidajten nur ihre Vertreter im Verfahren.

Mit bdiefer Redytslage hingt der BVorrang bder tariflien Abreben vor
ben Betriebsvereinbarungen aufd engjte zufammen, indbem jeder Tarif-
vertrag, foweit er eine Materie erfdydpfend regelt, infotveit eine Betriebsd-
vereinbarung audidhliefit (vgl. RAM. vom 10. VL. 24, N3IJjA. 1924, 628).
Befteht 3. V. filr den Betrieb eine Betriebdvereinbarung iiber Lohne,
fo tann bennod) bie Gewertidajt felbftdndig ohne jemanded Juftimmung
ben Sdlidtungdausidjufy zweds Abidlufies eines Tarifvertrages anrufen,
ber, jall3 er burd) Cinigung ober Verbindlidertlarung zuftande fommt,
ber Betriebsvereinbarung unmittelbar ihre Rraft nimmt. Wann die Gewert-
fdhaft von diefem ihrem Red)t Gebraud) madyt ijt eine Jroedmaipigleitsirage.
Jn Jragen tein betrieblidjer Art ijt eine Betriebdvereinbarung, in Fragen,
bie eine beruflide, jebenfalld iiber den Betrieb Hinausdgehende Regelung
erfordern, ein Tarifvertrag geboten (vgl. Begriindbung €. 19, jotvie bie Cr-
[duterungen Yierzu, § 66 Nr. 3, 5, § 718 Nr. 2, 3, §§ 75, 80).

Diefe Redhte der Gewertidyajten, ald3 Jnterefjenvertretung ihrer Mit-
glieder den ALIHIuB von Tarifvertrigen zu beaniprudhen, Hilt §8 BRE.
auddriidlihy aufredht. Die Fortlajjung ded zu Anfang der Anmertung er-
odfnten gweiten Sapesd ded AbJ. 4 ded § 13 der B O. vom 23. X1I. 18, der nur
bie Gtellung der Gewerfidajten in Streitigleiten um bdie Betriebsverein-
barung, aber nidht in den burd) da3 felbjtindige Anrujungdredit dber Gewert-
{daften gefenmgeidyneten Tarifftreitigleiten Detvaf, ift fad)lich wnerheblid,
weil der §20 ber gleidien Berordnung, nad) deffen Aufhebung nunmmehr
§ 15 ALY 3 Sah 2 der 2. ABVD. zur SHIBVO. den gleiden Inhalt, wenn aud)
in anberer Form Hat.

Daf bie jonjtigen den Gewertidajten in ihrer Cigenjdjaft ald Juterejjen-
vertretung ihrer Mitglieder, zugleid) in Anerfennung ald Vertretung ber
Urbeitnehmerintereflen iiberhaupt verlichenen Redite, 3. B. dad Redht,
ben Antrag auf allgemeine Werbindlidertldrung von Tarifoertrigen zu
ftellen, Vorjdlagsliften fiir bdie Veifiger der Sdjlidhtungdausidyiifle einzu-
reidjen, dburdy bad BRG. nidyt beriifhrt twerden, fei hier, 1wo esd fid) allein um
ben Gegenfap der Jnterefjenvertretung durd) die Organe dber Betriebsver-
fafjung und durd) die Gewertjdaften Hanbdelt, nebenher erwdhnt.

Die wirtid)aftlichen Bereinigungen dber Arbeitnehmer haben dagegen duxd)
Teine gefeplide Bejtimmung da3d Red)t exhalten, ald foldje bie JInterefjen ber
eingelnen Arbeitnehmer, fei e3 gegeniiber bem Arbeitgeber, fei e3 vor dem
Geridht wabhrzunehmen. Weder Hat die Gewertidajt ein Redht auf Aus-
fpradye mit dem Urbeitgeber wegen der Cingeljtreitigleit cined Mitgliedes
(anbers die Betriebdvertretung nad) § 66 Nr. 7, §78 Nr. 4), nod) lann fie
aud eigenem Redyte, ettoa zugunften eined entlaffenen Mitgliebes bdas
Geridt anrufen. Nidht zu verwedieln hiexmit ijt basd Red)t der Vertreter
toictidjaftlidyer Bereinigungen der Arbeitnehmer, gemdf § 11 ASG. im ar-
beitdgeridhtlidien Berfahren aufzutreten (iiber bad Redit ber Gerwertidaften,
an bden durd) §3 OStillegungdverordnung vorgefdriebenen VWerhandlungen
teilzunehmen, vgl. Sdulp NIJFA. 1924, 417).
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Pie gewerlidaftlihen Bertrauensleute ftellen eine rein vereindmdgige
Gintidtung der Gewertidaften dar und haben mit den gefeplihen Redhten
per Gewertidaften nidhtd zu tun; jie genieBen daher ald foldje, joweit fie
nidt zugleid) Mitglieder von Betriebsvertretungen und dbadurd) in diefer
Gigenjhaft geidyiipt jind, feinen gefepliden Sdup (jiehe vor § 50 zu III)
%n der Buldfiigteit ber Perfonalunion fann tein Jiveifel fein, (Grof), Ge-
wertidaften und BVetriebsrite NJFA. 1925, 631); fie liegt dburd)ausd im Sinne
bed Gefepes.

4 Gine vorldufige gefetlide Regelung ded Tarifred)ts ift durd) die §§1
bid 6b ber BO. vom 23. XII. 18 erfolgt; an ifire Stelle wird in abjehbarexr
Beit eine umfajjende Neurvegelung treten. Der Cntwurf einesd Arbeits-
tarifgefepes it im Reidh3arbeitdblatt von 1921, S. 491{f. abgedrudt.

Gine vorldufige gefeplihe Regelung bed Schlichtungsdivejens ijt nad) Auf-
hebung ber §§ 15—30 ber BO. vom 23. XII. 18 purd) bie SHIVO. vom 30. X.
23 (Met. I) i. B. mit der 2. AVO. von 29. XII. 23 erfolgt.

Die genannten Paragraphen bder Tarifvertragdverordnung find im An-
hang 13 toiedergegeben.

& Der Begriff ber ,wirtidaftliden BVereinigung”, ber in jamtliden neueven
fosialpolitijhen Gejegen ivieberfehrt, jum Teil mit etivad abweidendem
Wortlaut (vgl. u. a. Art. 165ADY. 1 dbexr Verfajjung, §1 der VL. vom 23. XII.
18, Artitel I § 1 ALY. 3 SHIVO., §§ 2, 3, 4, 14, 15, der 2. AV Y. jur SHIVO.,
§§2,6 A3 BVD., § 11 Sdypverbefjdyadigtengefet, §§11,14,20ujo. A ., §§7, 9Ax-
beit3nadyroeidgejes, § 184 Reidystnappidyaftdgeies, AUrt. 10 der Durdjfithrungs-
verordnung vom 8. VIL 26 3u § 64 bed Aujwertungdgejepes, §§31, 47, 61 ADH. 2,
78 Nr. 2 BRE.) entjtammt dem Hiliddienjtgefes (vgl. den ausbdriidlichen
$inweid auf diefed im Bericht . 29), fiir deflen SHlidhtungsverfalhren zum
erftenmal in dbem Bereid) der neuen Yollettiven rbeitdverfajjung die Ge-
wertidaften ald berufene BVertretung der Arbeitnehmeridhaft Anertennung
fanben. Aus jener Peit ftammt da3 Bujammengehen bder fogenannten
Cpigenverbinde bder bdeutjdhen Arbeitnehmeridaft (Allgemeiner Peutjdher
Gewertidajtdbund und Allgemeinexr freier Angejtelltenbund, Teutjder Ge-
wertidajtabund, Deutider Getvertid)aftsring), dbad bdie politijde Umvdlzung
iiberbauert hat und die Grundblage der neuen Arbeitd- und Wirtjdaftdver-
fafjung bilbet, tvie jie im Art. 165 der Verfafjung, im Tarifredht, im BREG.,
im Sdlidtungdwejen ufiv. zum Ausdrud gelangt. Seit dber Jeit ded Hilfs-
bienjtgefepred 1werben bdie gelben (wirtjhaftafriedlidien) in verjdiedbenen
Gpigen zujammengejdloffenen Bereine feitend der mapgebenden Organifa-
tionen ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer und jeitens bed Staates nidht alsd
Jwittidaftlige Bereinigungen” anertannt, weil fie nad) Hherridender Anjicht
nidt die nady den Ausfithrungen unten erforberlidhe Unabhingigleit von
ber Arbeitgeberfeite befigen (vgl. 3. B. besitglich) ber Arbeitnehmergruppe des
pommerjden Landbunded den CrlaB ded preupijden Handeldminifterd vom
15. VI 26 im andMinBl. 1926, &. 166).

linter Beriidjidhtigung diefer Cntwidlung ift iiber ben Begriff der wirt-
{doftlihen Vereinigung im Sinne bder neuen Gefeppgebung folgended zu
fagen (vgl. aud) neueftend Gingheimer, Arbeit 1926, 6697f).

Dem Gedanten der Gleidberechtigung der organifierten Wrbeitnelmer-
{daft mit der Arbeitgeberidait liegt die Unerfennung der Tatjade sugrunde,
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ba nur bie Gewertidaften in der Qage find, ,die formale (Bletd)betedy
tigung ber beidben DBertragdparteien (bed Arbeitdvertrages) zu einem tat-
jadlichen Gleidhgetvidt umaugeftalten” (Begritndung ©. 19), die wirtjdajt-
lide Abhdngigleit ded eingelnen Arbeitnehmers im Cinzelarbeitdvertrag zu
befeitigen. Daraus folgt, daf ald ,wirtidaftlihe Wereinigung” nur eine
reine Arbeitnehmervereinigung ur Wahrung und Forderung der wirtjdaft-
lihen Jnteteffen bex von ihr vertretenen Arbeitnehmer gelten fann, in der
»Arbeitgeber oder beren gefepliche BVertreter, 3. B. ber Direttor einer Nltien-
gefellidaft, webder Sip nod) Stimme haben, und die aud) jonjt in teinem irgend
wwie geatteten Abhingigleitdverhiltnida von bder Arbeitgeberjeite, dem ,jo-
sialen Gegenjpiele” |id) befindet. €3 bebarf ferner einer jeften vereindmagigen
Organifation mit Vorftand, Sapung, Mitglieberbeitrigen und dhnliden
Mertmalen eined BVereined. Die bloge Crllarung, eine BVereinigung jein zu
wollen, madyt bie Perjonengefamtheit jolange nidht jur BVereinigung, wie die
objettiven Mertmale einer joldjen fehlen (vgl. RAM. vom 1. IX. 20 im RABI.
vom 15. XI. 20, ©. 94 . 81).

Unerheblid) find Alter, Gefdlecht und Art dber Arbeit, ferner, ob die Wit~
glieder etiva in anberer Pinjidt, 3. B. ald Paushaltungsdvorftand, Arbeit-
geber {ind. Aud) die gleidzeitige Mitgliedjdhaft von HArbeitnehmern und
Beamten in einem Berbande jdhliept den Begriff der ,wirt{daftliden Vex-
einigung” nidt aus.

Den in den lepten Jahren ivieber BHdaufiger vorfommenden Betriebs-
vereinigungen, die vor allem bdie Hudnupung bded Tarifvertragdmonopold
der Arbeitdzeitverordbnung — abgefehen von allgemeinen gewertjdafts-
feinbliden Tendenzen — in duerlid) fdeinbar unangreifbarer Weife bezweden,
feplt regelndfig tatfadhlid) die bid ur finangiellen Kampffdhigleit gefteigerte
Selbjtdndigleit (vgl. hiexrzu Flatorw, die ,Betriebidaft, in ber Gewertidafts-
jeitung vom 6. und 13.IIL. 26 mit ausfihrliden RQiteraturangaben, indbe-
jonbere aud) aud dem in Anm.4 genannten Entiourf eined Arbeitdtarif-
gefepes, Rastel, Gutadten in ber Gewertjdaftdzeitung vom 17.1V, 26, RAM.
vom 6. IIL. 25 im RUABL. 1925 S. 138 Nr. 37, SHIA. Pagen vom 21. VI, 26
im Urbeiterredt i. B. Nr. 18, ©. 22).

Arbeitdgemeinjdaften von SBetnebénerttetungen (Axbeiterriten und An-
geftelltenciten) jind Yeine wirtidaftlichen Bereinigungen. Sie dnnen redht-
i) im itbrigen immer nur Bereinigungen dber eingelnen, ben Betriebdver-
tretungen angehdrigen Urbeitnehmer fein, dba dbad Gefep feine BVerbindbung
der Betriebdvertretungen aufer in den Formen der §§ 650ff., 61ff. tennt
(vgl. SN . Stuttgart vom 5. V. 20 im Berl. Mitteilungsblatt 1920, 47, RAM.
vom 7. XI. 19, RJfA. 1921, 82).

Gine praftijd) roertvolle und bedeutjame, wenngleid nidyt gefeplidh aner»
tannte Begriffdbejtimmung (vgl. RAM. vom 1.IX.20 im RABL vom
156. XI1. 20, . 94, Nr. 81) ijt von ben oben ertwvihnten Arbeitnehmeripipen-
verbdnbden in folgenden, aud) von der ,Zentralarbeitdgemeinidaft der in-
buftriellen unbd gewerbliden Arbeitgeber und Urbeitnehmer Deutjdhlands”
anerfannten Grundjdapen itber Jujammenjepung, Leitung, Jwed und Mittel
ber Wereinigungen, bdie ald Arbeitnehmergerwerfidaften gelten tollen”,
aufgejtellt mworden: (abgedbrudt im Korrefponbdenzblatt der Generaltommif
fion ber Gemwertidajten Deutidlands vom 22. IV.19).
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Bufammenfepung.

,Cine Arbeitnehmergewertihaft bz, dberen Sparten oder Seftionen joll
beftehen au3 ben Arbeitnehmern besd betreffenden ober vertvandten BVerufes.
Acbeitgeber ober deren Wertreter (Profurijten, Direftoren) biirfen einer
Acbeitnehmergerertidaft nidht angehdren. Audnahmen find nur dann zu-
laffig, toenn es fidh um bisherige Mitglieder der betreffenden Gemwertidhaft
handelt, die ingwifden Wrbeitgebervertreter geworden find und ifre MDiit-
gliedidaft in ber Urbeitnehmergerertidaft nidht aufgeben twollen. Diefen
augerordentliden Mitgliebern bdarf tvedber Sip nod) Stimme in den leiten-
den, drtliden, begirtliden ober zentralen Jnjtangen der Urbeitnefhimergewert-
fdaft zugebilligt werden. UAn Abftimmungen innerhald bder Drtdgruppe,
ber fie angehdren, diirfen jie nicht teilnehmen.

Leitung.

Die Leitung der Arbeitnehmergerertidhajten liegt jorwohl in dber Haupt-
gefddftsitelle wie aud) in ben Bezirtd- und dHrtliden Trganifationen in ben
Handen von Arbeitnehmern. Diefe Leitungen roerden von den Arbeitnemern
nad) bemn demotratijden Wahlverfahren gerodphlt.

Bwediepung.

Der Bied einer Arbeitnehmergerertidhaft ijt die Verbefjerung der Lohn-
und UArbeitdbedbingungen und die Hebung dexr wirtidaftlichen und fozialen
Lage der Arbeitnehmer besd betreffenden BVerufes.

Mittel zum Jroed.

Bur Creeidjung ded Biweded bder Arbeitnehmergewertidaften fommen
in Betradyt:

a) Berhandlungen mit ben Arbeitgebern ober ifhren Organijationen iiber
bie Regelung der Lohn- und Arbeitdbedingungen und den Abjhluf von
tollettiven Qohu- und Arbeitdvertrigen.

b) Die Arbeitdniederlegung (der Streit), wenn die Verhandlungen zu teinem
annehmbaren Crgebnis fiihren.

Den Mitgliedern ift Streifunterftiipung zu zabhlen.

Die Unterjtiipung, die aud) im Falle einer Ausfpertung oder Map-
regelung ben Mitgliedern zu zahlen ijt, muf in ben Sapungen der Arbeit-
nehmergewertidyait feftgelegt jein.

c) Die geiftige und fadlide Ausbilbung der Mitglieder.

d) Red)taidhup und Unterjtiipungseintidtungen.

Die finanziellen Mittel jur Durdhfiihrung ded Fwedes der Arbeitnehmer-
gewerfjdiaft find durd) Beitrdge der Mitglieder aufzubringen.

Cine Arbeitnehmergewertichaft darf teine Buwendungen materieller Art
von Unternehmern oder Unternehmerorganifationen annehmen.”

Der Berfud) einer gefeplidhen, den gewertidaftlihen Grundidpen dbhn-
liden WBegriffsbejtimmung ber Arbeitnehmervereinigung findet fih in
Att. 161 bes beutid)-polnijdhen Abtommens itber Oberfdhlefien vom 15. V., 22

Flatow, Betrieb3rategeies. 12. Aufl. 4
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(Reidydgefepblatt 1I, ©. 237). Ferner ift neuerbingd in § 184 dHed Reidys-
tnappidiaftsgefepes, Novelle vom 25.VI.26 (RGBL. S.291) beftimmt:
o Bictidaftlide Bereinigungen von Arbeitnehmern im Sinne bdiejed Ge-
feped find joldje Berbdande, die einem Gejamtverbanbe angehoren, der
;:B Benennungstorper fiix den BVorldufigen Reiddwirtidaftdrat aner-
annt ijt.”

¢ Da3 BRG. gibt den wirtjdaftliden BVereinigungen neue Redhte in den
§§ 31, 38, 47, 49, 61 ADLY. 2, 62ff. und erwdhnt die beftehenden, dbem Tarif-
redht entjpringenden Redhte in § 66 Nr. 3, § 78 Nr. 2, §81 Ab{. 3, §85 Abj. 2
MNr. 1, §92, §96 ALY 2 Nr. 1.

7 Gtreitigleiten dariiber, ob eine wirtjdaftlihe Bereinigung vorliegt, find
von der jeweil3 juftdndigen Stelle auf Grund der tatjadliden Berhdltniffe
bed eingelnen Fall3 (nidht auf Grund ded blofen Wortlauts dbex Sapung) zu
entjdjeiden, 3 B. vom Sdlidhtungdausdfdup in Tarifjtreitigleiten, wenn ihn
eine Arbeitnehmervereinigung zwedsd Fillung eined Sdhiedsfprud)3 anruft,
ober tvenn ber Betrieb3rat nad) § 78 Nr. 2 zvedd Herbeifiijrung einer Be-
trieb3vereinbarung iiber einen Gegenftand bded Urbeitdverhdltniffes, 3. B.
den Urlaub, bden Edlihtung3audjdup trop tariflier Regelung anruft,
inbem er behauptet, ber Tarifvertrag, in den der Betrieb burd) bie Allgemein-
verbindlidhertldrung hineingejogen worden fei, fei nidht von einer UArbeit-
nehmervercinigung gefchlojfjen und bdabher redhtdunwirtiam, vom Geridht,
toenn bei einer Klage, die fidh) auf einen Tarifvertrag im Cinne bed §1 ber
BO. vom 23. XII. 18 griindet, die bellagte Partei den Beftand eined redts-
wirtjamen Zarifvertrages leugnet, vom Arbeitdgeridht al3 Difsiplinargeridht,
wenn eine nad) §39 antragdberedhtigte Jahl von Arbeitnehmern den Ab-
fepungdantrag gegen dben Borjigenden ftellt, weil et eine beftimmte Getwerl-
fdhaft nicht nad) § 31 eingeladen hat und der Borfigende jid) su feiner Ent-
jdyulbigung nunmehr barauj beruft, dbap es jid) um teine wirtihaftliche Berx-
einigung hanbdele. Wiereit hierbei entgegengejepte Enticheidbungen der ver-
fdiedenen CStellen modglid) find, vgl. vor §1 zu VIL

8 Gin entjprechendber Grundiay, tie ihn §8 fiir die Arbeitnehmerver~
einigungen aufitellt, ijt soar besiiglid) dber Arbeitgebervereinigungen nicht
audgefprodjen. Cr gilt aber fiix bad Berhiltnid ded einzelnen Arbeitgebers
3u feiner Arbeitgebervereinigung in gleidjer Weife, indem audy diefe jederzeit
bie Betriebsvereinbarung durd) Abjdhluf eined Tarifvertrages su befeitigen
verjudjen und mangeld gitlidger Cinigung zweds Abjdlujfed eined Tarif-
vertrages ben Sdlidhtungdausjdjup felbitindig aus eigenem Redte antufen
tann (§§ 3, 5 SHIBO.). Aud hier ijt bad Redht der Beruféorganijation ftir-
ter al3 a3 Redit besd Organd der Betriebsverfajjung, ald welded aud) dex
Arbeitgeber jidh darjtellt.

Jn Gtreitigleiten um den ALidIuf einer Betriebdvereinbarung tann aud
bie Arbeitgebervereinigung nur ald Parteivertretung der Partei jelbjt, ndm-
lid) bed Arbeitgeberd, hanbdeln, und nur mit jeiner Juftimmung dben Sdlich-
tungdaudjdup anrufen.

Die weiteren Redyte der Arbeitgebervereinigungen auferhalb ded BREG.
entjpredjen denen der Arbeiternehmervereinigungen (fiehe Anm. 3). Jm
BRG. Hhaben jic ein Redht auf Teilnahme an den Betrieb3ratsdfipungen unter
ben Borausjepungen ber §§ 31 ALY, 2, 38 erhalten.
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Betrieb.

§912
1. (3 Vetriebe® im Sinne ded Gejeged gelten alle Vetriebe, Ges
jdafte und Verwaltungen ded djfentliden uud privaten Redyted s,
2, Nidht ald bejondere Vetriebe gelten Nebenbetriebe und BVes
jtandteile eined Nuternehmensd, die durd) die Vetriebaleitung oder
bad Arbeitdverfahren miteinander berbunden finde, jofern fie
jid) innerhalb dex gleiden GBemeinde oder wirtjdajtlid) jujammens
hingender, nahe beicinander liegender Gemeinden befinden” 8¢ 10,

1 Yllgemeined. ALY 1 erldutert inbaltlid) den allumfaffenden, nur durd
die Bejdaftigtenzahl bejdrantten Begrifi bed Betriebes im ECinne bed Ge-
fepes. ALY 2 umgrenzt negativ dben Begriff ded ,befonderen Betriebes"
mit eigener Betrieb3verfafjung.

Gpridht aud) §9 nur vom , Betrieb” im CSinne diefed Gefepes, jo mup
bod) ber gleihe Begriff aud) fiix die Organe der Betriebsverfafjung im
vertretungdlofen Betriebe (Arbeitnehmeridaft, Arbeiterjdaft, AUngeftellten-
fdaft) gelten (ogl. Unhang II zu § 58—60).

Auf bad BRG. vereift § 12 Ab]. 1 ded Sdyverbejd)ddigtengefees in Ber-
bindung mit § 1 AbJ. 2 ber Ausfiihrungdverordbnung vom 13. IL. 24,

Ausd ber Gpejialliteratur vgl. Rafjorv, BVetrieb, Unternehmen, Kongern,
Betlag @. Fijder, Jena 1926 und Jacobi, Betrieb und Unternehmen ald
Redjtabegriffe, Verlag Weidher, Leipzig 1926 (in der Feftidrift dber Leipziger
Juriftenfatultat fir Chrenberg).

! Gntitehungsdgefdhidhte. Fajt unverdndert ausd €. § 2 iibernommen. Neu
binjugefiigt it nur ba3 Merfmal ,nahe beieinanderliegender in ALY, 2
burd) Untrag 141 (vgl. Anm. 7).

3 Wahrend basd Pilfsdienftgefep Arbeiter- und Angeitelltenausidyiifie, aljo
Drgane ber Betriebdverfajjung, nur fitr beftimmte Arten von Betrieben tannte,
{duf bereits bie BO. vom 23, XII. 18 durd) ihre §§ 7 bis 10 (fiehe Cinleitung
€. 2) in Berbinbung mit § 20 dafelbft, der die ,Arbeiteridhaft und ,Ange-
ftelltenjdaft al3 Organe ber vertretungslojen Betriebe in bie Betriebdver-
faffung einfiijete (fiehe vor §1 zu IV) eine liidenlofe Betriebdverfaffung
fitv bie Arbeitdverhdltnijje aller Nrbeiter und Angeftellten. Daran hilt basd
BRE. dburd) §9 in Berbindbung mit §§ 3,6 SHIBO. und § 15 Abj. 1 Sap 2
ber 2, ABVD. ur SHIBO. feijt.

Rad) bem blogen Wortlaut ded § 9, der ben Begriff , Betrieb” im Sinne
bes BRG. (wegen bed Worted ,Betrieb” in bexr jonjtigen Gefepgebung vgl.
Jacobi &.1 Anm. 1) mit ,Betriebe (offenbar in einem engeren Ginne ald
vother), Gejdhifte und Bermwaltungen” umidyreibt, wire esd allerdingd mangels
feftitehender Begriffe fiic die genannten Worte denlbar, dbaf es Betriebe
mit Ycbeitnehmern aupexhald ber Betriebdverfajfung gibe. Beriidjidhtigt
man aber, baf bad BRG. das in Art. 165 ALY, 1 bex BVerfajjung dben Urbeitern
und UAngeftellten ganz allgemein gerdhrte Mitbeftimmungsdredt verwirts
lidjen Yoll, baf bie Begriindung (S. 24) auf dbem Standpuntt jteht, dbap sum
minbdejten bad Webiirfnid fiic die Wahrnehmung ber Urbeitnehmerinterefjen

4*
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ein allgemeines ift und bedhalb dber Begriff dbed Betriebes bie dbentbar tveitejte
fl(uébef)nung su erfafhren Hat (,ex umfaft denn aud) niht nur die BVetriebe
im engeren Sinne in allen grofien Wirtidaftdgruppen ..., jondern 3. B.
aud) die Sdyreibftuben der freien Berufe, die BVereine, Gefellidiaften uud
juciftiien Perjonen ded privaten und difentlihen Redts, aljo aud) die Be~
hocben, Anjtalten, Stijtungen ujr.”), jo ergibt fid), dbah aud) die auj dbem
BRG. und der SHIVO. vom 30. X. 23 beruhende Betrieb3verjajjung
jegliden Betrieb ofhne Unterjdhied bder Art und ded Betriebdzvedes (vgl.
jedbodh) Anm. 5 BHier) umfaft.

¢ Wa3s ein ,,Betrieb” im Sinne bed BRG. ift, ift dburd) die Ausfiihrungen
in Anm. 3 nod) nicht erflaet. Jn den fritheren Auflagen war dber Begriff
be3 ,, Betriebesd" mit bem BVorhandenfein eined Arbeitgebers und eine3 odber
mehrerer Arbeitnehmer unmittelbar in BVerbindbung gebradit. Gegen bdieje
Begrifisbeftimmung ijt mit Redht der Cinwand erhoben worden, daf fie
purd) bie Cinbeziehung ber Begriffe ded Urbeitgeberd und Urbeitnehmersd
uur bden bejonberen, mit Arbeitnehmern audgeitatteten Betrieb erfaife,
aber nidyt ben ,Betrieb” im allgemeinen (vgl. die RKritit von Pajjow S.3
Anm. 2, Jacobi S. 5 Anm. 12, Heridjel, Arbeitdrecht 1923, 102). Unter bem
»Betrieb” joll nunmebhr in Anlehnung an bie Unterjudung von Jacobi (vgl.
aud) Rastel ©.240 Anm. 2) verjtanden twerden: ,die auf rdumlider Cin-
beit beruhende BVereinigung von perjonliden, jadliden und immateriellen
Mitteln zur Berfolgung eined von einem Recdhtdfubjefte gefepten tednijdhen
3eded” (vgl. Jacobi ©.9 — fein Hinweid auf ,mebhrere Redytsjubjette
gemeinfam* ijt, weil leidyt migoerftandlid), fortgelaffen, ebenfo, trop Jacobis
Bebenten S.5 Anm. 12, bad Merfmal bder ,jortgefepten” Verjolgung:
watum follten 10 Arbeitnehmer, bie ein Cisbahnpadter sum Reinigen u. dgl.
anftellt, nicht zur Wah! eined Obmannes beredytigt jein, aud) wenn ihre Tdtig-
feit nad) turzer Beit enbet? Der Hinweis auf die ,raumlide Cinheit” jdliep-
fid) ift hier aus ben fpiter folgenden Guriwdgungen aufgenommen). Dex jo
im allgemeinen beftimmte , Betrieb” erfafit ben Alleinbetrieb, dben Familien-
betrieb, den @enojjenjchaftabetrieb, ben Gefingnisbetrieb, den Beamten-
betrieb ujiw. ebenfo twie den induftriellen Grofbetrieb, betommt aber fein
befonderes arbeitdred)tlidied Geprige ald eine — renn aud) nidht redhtliche —
®emeinjdaft (vgl. hiex S. 17) erjt dburd) die BVerbindbung bded ben JFwed
jependen Redhtsjubjefted mit eimem Arbeitnehmer ober mefreven Urbeit-
nehmern, forie burd) bie ausd § 9 Abj. 2 fid) ergebende raumlidye und jadliche
Begrenzung des ,nidht bejonderen” Betriebes.

{iber ben Betrieb Hinana fiihrt im Bereid) bed BRE. dbad , Unternefmen”
(bgl. §§ 9 UBY. 2, 20, ABY. 2, 21, AGY.1, 71, A, 2, 91, ABb{. 2, 99, ABY. 4 und —
befonders beutlidy — Betriebdbilanzgefep §2 ADLY. 2). Cein Begrifi ergibt
jidh aud folgender an bie Cntftehungsgeididite anfniipfender CErwdgung.
Die BVegriindbung (S. 24) ftellt , Betrieb” und , Unternehmen” im Gegenjap
sueinanber bei den Bemertungen iiber den Jujammenidluf der Betriebss
tite zu Gejamtbetriebdriten obder gemeinfamen Betriebdriten (§9 des Cnt-
ourf3, jept §§ 50—53), in benen fie die perfonelle Pavallele auf der Arbeit-
nehmerfeite su bem Berhiltnid von ,Betrieb” und ,Unternehmen” erblidt.
Daber ift ber Schlup beredytigt, bap — unter ugeradtlajjung der im geltenden
®efes aud Jwedmipigleitdevwdgungen erfolgten drtlidyen Bejdrintung
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des Betriebsritesujammenjdhlujfed (vgl. § 50 Anm. 3) — bdasd ,Unternehmen”
im Sinne bded BRG. al3 eine Summe von Betrieben, al3 ,wirtjdaftliche
Ginbeit” (Jacobi ©. 27) gerabe fo weit reidht, wie nad) den fadhlidhen Vor-
audfepungen der §§50—53 bdie Jujammenjd)lupbefugnid bder Betriebs-
vertretungen, bei privaten Arbeitgebern alfo in den Grengen bed § 50, bei
pen dffentlidjen in denen desd § 63 (ahnlid) Jacobi &. 18§f.). Damit ftimmt
wohl der — freilidh nidht gany fidere — Spradhgebraudy iiberein, wenn er
(Beiipiel von Jacobi S. 19) ein in einer Hand befindlidjed Konfeltiondgeid)daft
in Baden und ein Rittergut in Pommern ald 2 Unternehmen desdjelben
Unternehmerd bezeidhnet. Alled, wasd in § 50 Anm. 4 ff. und §53 Anm. 1
ausgefiihrt ift, entjdyeidbet mithin iiber den Untermehmensbegriff, 3. B. nad
§§ 20 Ab. 2, 71 ABY. 2 ufw. (fiehe oben). Ulle Angeijtellten einer Gemeinbde
gehoren baher einem lUnternehmen an, alle Staatdangeftellten aber nur,
foweit fie bem gleidjen Dienftziveig angehoren. Unridhtig wdre e3, in § 53
nur eine Ausnahme vom allgemeinen Unternehmensdbegriff zu fefen und
aud) fiix die vom dffentlichen Arbeitgeber Befchdftigten nur den §50 an-
suwenden. Someit dber Arbeitgeber nur einen Betrieb beiipt, find Unter-
nehmen und Betrieb identifd), mag aud) dbad Unternehmen mebhr dbie wirt-
fhaftlicye, der Betrieb mehr die tednijdye Seite dber vereinigten ,perionlichen,
fadliden und immateriellen Mittel* andeuten (vgl. Jacobi &. 24if.).

Viedberum in andberem Sinne fpredjen die §§ 61, 70, 73 AbY. 2, 94 (biefer dburdh
ba3 AGG. fortfallend) von der , Untexnehmung”: in §§ 61, 94, um den Gegen-
fap 3wijden dem mwirtidhaftlihen und dem Hhoheitliden Staatdbetrieb zum
Ausdrud su bringen, in §§ 70, 73 al3 Sammelbegriff handeldredhtlicher
Gefellidaftsformen.

Sdon aud der Pervorhebung bded jerveilig befonbderen ,tednifden
Bveded" eined jeben Betriebed in BVerbindbung mit § 9 AbY. 2 ergibt fich in
ber Regel die raumliche Cinleit ald wefentliched Mertmal ded Cingelbetriebesd
(ogl. Anm.6). Denn im allgemeinen ift die Crfiilllung eined befonberen
Jednijden Sroedes” an eine gewifje raumlidhe Cinbeit getniipft, umgetehrt
aber aud) dburd joldye Cinfeit begrenst. Jm {ibrigen 1witd mit junehmenbder
tdumlider Cntfernung zweier PRrobultionsjtatten u. bgl. voneinandber bdie
Ginbeit bder tednijen ,Betriebsleitung” und bded ,Arbeitdverfahrensd”,
beren Borhandenfein den ,befonderen Betrieb” jhon Ffraft Gefeped aus-
fdyliefit (Anm. 6), immer geringer. Die Belegid)aft ded gleidhen Arbeitgebers,
die in gleidjen ober benadhbarten Gebduden bejchdftigt ift, gehort dabher regel-
mafig (Ausnahmen find moglich) einem einzigen Betriebe an.

Qn der Snduftrie ift die Beziehung zwifdjen der raumliden Cntfernung
unp dbem befonderen ,tedynijdhen Jwed” meijt enger ald im Handel; 2 Fabrifen
be3 gleidhen Unternehmens in verjdyiebenen Gegenden einer Stadt werdben
meift cine grofiere tedinijde Jwedverjdjiedenheit aufiveifen (Ausnahmen:
in verfdjicbenen Stabdtteilen gelegene Abteilungen von Gadwerlen, Clel-
trizitataiverlen, Wafferverten u. dgl.) ald 2 Hoteld, 2 Warenhdufer, 2 Kon-
fettionagefdyafte ufiv. eined Unternehmens, die dennod) rohl jprad)lid) ald
veridyiebene ,Betriebe" empfunden werben. €8 biicfte daher ridhtig fein,
wie oben gefdjehen, in die Begriffsbeftimmung den Hintveid auf die ,rdum-
lide Ginheit* aufsunehmen und aud dort, wo der ,tednijde Fwed" rdum-
lid) getrennter Betriebsjtitten der gleide ift (fiehe vorftehendbe Beifpiele),
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fofern nidht § 9 ABj. 2 entgegeniteht (vgl. Anm. 6), jhon um der rdumlicdhen

Zrennung willen veridjiedene , Betriebe” im Sinne ded BREG. anzunehmen.

Fiir ba3 Mertmal der ,xdumliden Cinheit” fpridt aud), daf die Crfiillung

der Betriebdvertretungsdaufgaben, 3. B. aud §§ 66 Nr. 8, 76, 78 Nr. 6, 7 die

Anertennung mehrerer ,Betriebe bei rdumlidher Trennung ald jwedmipig

erfdyeinen laBt; der Gefichtdpuntt der Erjparnid an Jeit und Geld, deren

Aufroand bei einbeitlider BVertretung fiic vaumlid) fehr getrennte Betriebss

ftatten leidht ftdrter toddhft al3 bei Bilbung verjdhiebener Betriebsvertretungen

fitt rdumlidy getrennte Belegidaften, jovie dex in § 50 vorausdgejepte BVeftand
verjdjiebener Betriebsvertretungen fitr rdumlid) getrennte BVetriebe gleidjer
odber dfnlider Art redytfertigen ebenfalld3 die Hier vertretene Anjidyt (vgl.

Jacobi ©. 12). Bei Behdrben ift der Charatter dber jelbftandigen Behorde

fiit ben Betriebsbegriff entideidend.

Alle Angeftellte dex Deutiden BVant, alle Arbeitnehmer der Firma Krupp
gehdren daher einem ,Unternehmen”, aber mindeftensd jo viel verjdhiedbenen
»Betrieben an, wie BVantfilialen baiv. Bweigniederlajjungen in verjdiedenen
@emeinden (im Sinne von §9 ALY 2) vorhanden find. Wer in Berlin mefhrere
Rino3 und eine WeingroBhandlung befipt, hat 2 Unternehmen, beren Betriebs
vertretungen f{id) nidht nad) §50 zujammenidhlieBen tdnnen, deren Arbeit-
nefhmer nid)t beim {bertritt bon einem zum anbeven, 3. B. ded Portierd
bed Rino3 zur Weinhandlung, die gleide lintexmehmensdzugehdrigleit aus
§ 20 aufiveifen.

Wietoeit die mehreren Angeftellten bder in ver{d)iebenen Stabdtteilen
Hamburgd gelegenen Filialen eined Jigarrengejchdftes, einer Bant, einesd
Warenhaujed einen Betrieb und zugleid) ein Unternehmen oder ein Unter-
nehmen mit mefhreren Betrieben bilden, hangt von den oben entwidelten
efidtapuntten ab.

Wer in mehreren BVetrieben zugleid) arbeitet, fei ed3 die gleide Stunben-
3001, jei ed veridjieben lange Beit, 3. B. ald Logenjdliefer eined Theaters,
nad) taufmdnnijder Berufstatigleit an anderer Stelle, gehdrt verichicdbenen
Betrieben an (vgl. Hiersu aud) § 10 Anm. 3).

Die Berbindbung mehrerer durd) einen gemeinjamen Arbeitgeber vers
bunbdener Betriecbe regelt §§ 50ff., 61.

Nnivefentlid) fiir den Begriff dbed Betriebed ijt deflen JInhalt. Die Gleid)~
artigteit der Arbeit und der Betriebdzwed fpielen erft dann (nad) § 50 eine
Rolle) wenn verjdjiedene Betriebe bejtehen. Dod) tann bie in einem Betriebe
bejdydftigte Belegidhaft fich fiir bie Broede der gefepliden Betriebdverfaijung
in einigen Fdllen in mefhrere getrennt organifierte Belegjdhaften fpalten:
a) unter ben Borausdjepungen bed §3 bilben die Paudgewerbetreibenden

ihre eigene Belegfdaft mit eigener Betriebdvertretung;

b) unter ben Borausdjepungen bde3 § 18 AbJ. 2, 3 bilben die voriibergehend
Befdydftigten eine eigene Saifonarbeiterbelegidaft (fo der RKiirze Halber
genannt), deren Bertretung der BVertretung ber iibrigen Arbeitnehmer
beitritt;

c) unter den Boraudfepungen bed § 62 gibt ed eine tariflid) abgegrenzte
bejondbere Belegidhaft, deren Bertretung mit der Bertretung der ibrigen
Arbeitnefhmer nad) § 64 vertniipft ift.
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Aus der Ginheit ded bejddftigenden Redyt3fubjetted, ded Arbeitgebers,
folgt, baf, o Arbeitnehmer veridjiedener Arbeitgeber, twenn aud) in rdums-
lider Bereinigung, sufammen arbeiten, wie Monteure, Unternehmerarbeiter
im Bergbau (vgl. bayerijhe Berordbnung vom 7.IV.20 — fiehe §61
Anm. 8 — zu I1 2, Jacobi . 11 Anm. 24), die Arbeitnehmer jeded Arbeit-
geberd je eine Belegidhaft mit eigener Betriebsverfafjung bilden (ebenjo
Feig-Sitler § 9 Anm. 9). Rur diefe Auffajjung bewahrt vor den jonit 3. B.
im Hinblid auf § 84 unldsbaren Sdwierigleiten, indem dasd Gefep ftetd einen
eingigen bder DBetriebsvertretung gegeniiberftehenden WArbeitgeber voraus-
jept. Aud) in dem bei ben mobdernen Grofunternehmungen haufigen Fall,
daf Angeftellte verfdjiedener verwanbdter Unternehmungen in einem gemein-
famen Berwaltungdgebdubde befdyiftigt find, oft jogar in den gleidyen Raumen
nebeneinander arbeiten, bilben die Angeftellten ded eingelnen Arbeitgeberd
fe eine Belegidyaft, e3 fei benn, daf ctwa die Gefjamtheit der Arbeitgeber
in Gefellihaftdform ald der gemeinjame Arbeitgeber aller Angejtellten zu
gelten Bat, 3. B. aud) Partei fiir die Gebaltstlage todre (nur mit diefem
Borbehalt find bdie Ausfiihrungen bei Feig-Sipler §9 Anm. 1 lepter ALY
unbd mefrere Bejdyeide ded RAM., jowie die Entjdeidbung de3 SHIA. Stutt-
gact vom 14, I11. 22, ScIWef. 1923, 72 zutreffend).

Das Redtdverhiltnid des Arbeitgeberd ju den jadlidien Betriebdmitteln
it unefentlid). Gt tann Cigentitmer, Padyter, Niepbraudjer, Nupniefer
ujro. fein.

Bon obiger Begriffsbeftimmung aus ift audy der Eingelhaushalt, dex einen
ober mefrere Arbeitnehmer bejddftigt, ein Betrieb und in die Betriebdver-
fafjung ebenfo eingegliedert, 1ie er der Tarifverfafjung siveifellod unter-
liegen tann (lie Hier Jacobi . 8 Anm. 18, anderer Anfidyt dltere Auflagen,
ferner Feig-Sipler § 9 Anm. 1, § 10 Anm. 3, Derid) § 9 Anm. 2a, b, SHlid)-
tungdausichuf Stuttgart vom 11. VIIL 20 in Wiirtt. MBI vom 15. IX. 20
©.117, Pafjorv S. 11 Anm. 3). Dies jhliefit nicht aus, dbag dort, wo Arbeit-
nefhmer zugleih im Hausdhalt und im gewerblidyen odexr landivittidaftliden
AUnternefmen dedfelben Arbeitgebers bejdhdftigt find, ber Haushalt und jenesd
Antermefmen verjdhiebene Betriebe bilben, mdgen aud) einzelne Arbeitnehmer
an beiden Gtellen arbeiten (vgl. Beridyt S. 8/9 und hier §4 Anm. 1).

Die viaumlidje Ginheit ded Betriebed tird dadurch nidt beriihrt, daf,
wenn bie Gigenart der zu leiftenden Arbeit e3 mit fid) bringt, diefe, fei e3 gang,
fei e teilieife, fei e3 auf langere ober titzere Beit, auperhalb ded Betriebs-
fied geiibt wird: ein Autounternehmen, dejfen Chauffeure tdglich unterrwegsd
find, eine Monteurfirma, die Monteure ju Reparaturen auf je einen ober
mefrere Tage nad) audrodrtd entfenbet, ein Handeldgejdydft, bas einen Feil
feiner Yngeftellten ald Stadtreifende befddftigt, eine Kreidiwegeverwaltung,
bie ihre Ctrafentvirter auf ben Strafien ded RKreifes arbeiten ldt, die fo-
genannten lnternehmerfirmen im Bergbau, die ifhre lUnternehmerarbeiter
in die ifnen nidht gehdrigen Bergiwerte entjendet, fie alle bleiben im vollen
Umfange ,Betriebe" und ihre Arbeitnehmer trop der Aufenarbeit betriebd»
angehdrig (vgl. 2@, I Berlin vom 31. X. 21 in Red)t und Redhtsdpraris 1922,
6.7 und Jacobi &. 11 Anm. 26). Gind die Aufenarbeiter auf ldngevre Beit
aufierhald bejcyaftigt, fo fonnen fie je nady Qage ded Falled (fiehe oben)
einen ,eigenen Betrieb” bilben, wie 3 V. die Bauarbeiter auf einer Bau-
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ftelle, aber aud), wenn aud) feltener, bie Monteurfolonne, die auf lange
auerhalb tdtig ift und zu der oft nod) an Ort und Stelle angenommene
Dilfsarbeiter hingutreten.

Die Anfidyt ber Beteiligten ift fitr die ftets objettiv zu treffende Entidyeibung
bariiber, tvann ein ,Betried” befteht, ofhne Bedbeutung. Weber die einfeitige
Anordnung ecined Teiled, nod) eine Cinigung zwijden Arbeitgeber und
Aebeitnehmeridaft, nody ,redhtdicetiimlidher guter Glaube” (jo Kammer»
gericht vom 27. VI, 23, RABL. 1923 S. 679 Nr. 98) ift fiir bie Beurteilung
mafgebend (richtig auch RWR. vom 5. IV. 21, RABI. 1921 . 664 Nrx. 345);
pgl. im {ibrigen vor § 1 zu VI, VIIL.

5 Nidht alle Betriebe unterliegen dem gleidjen Redht.

a) Art und Jahl der Arbeitnehmer beeinflufien die Betriebsverfafjung be-
ilglicd) ber Geftaltung der Organe in ben §§ 1ff., 15ff. BRG., §§3, 5
SHIVL. 1. B. mit §15 AL 1 Sap2bder 2. ABD., fowvie besiiglich ber Redyte
gegeniiber bem UArbeitgeber in dben §§ 72, 76, 92 BRY., §§ 3,5 SHIBVO.
i. B. mit §15 AL]. 1 Sap 2 der 2. AVD.

b) Tie Art der im Betricbe geleifteten Arbeit, ber Jved der Betriebdgemein=
fdhaft, it von Vedbeutung in den §§ 50, 62—64, 66 Nr. 1, 2, 67, 71, 73,
81 AbY. 2, 85 UGY. 1.

c) Die Redytaform bed Betriebes ift in ben §§ 53, 61, 70, 72, 73 von Ve~
peutung.

Bon der Jufammenfafjung der Betriebe sum Unternehmen (§§9 ALY, 2,
20 ALY 2, 21 b1, 71 ALJ. 2, 91 ALY 2, 99 AD|. 4 BRE. und Betriebs-
bilanzgejes § 2 ALY, 2) twar bereitd oben die Rebe (Anm. 4).

¢ Sn ber in Anm. 4 gegebenen Begriffsbeftimmung ift das Merfmal der
Jriumlicdhen Ginbeit” und ded befonderen ,tedynijdjen Bwedes” Hervorge-
Hoben. ABY. 2 bed § 9 bejtimmt den nidhyt ,befonderen Betrieb” raumlid) und
fadylich ndber (vgl. Anm. 7).

Die fadylichen Mertmale, die sunddit su behandeln find, bieten ber Aug-
legung, wie bie PBraxis zeigt, auferordentlihe Schwierigleiten, indbem bei
ciner nid)t fehr einengenden allzu roeitherzigen Uuslegung der darin vers
wanbdten Begriffe (Verbindung durd) Betriebsleitung ober Arbeitdverfahren)
fiir bad Anwendungdgebiet ded § 50 iiberhaupt tein Raum bleibt (vgl. Feig-
Cipler § 9 Anm. 5ff., Derid) § 9 Anm. 3, RWR. vom 14. VIIL 20 im RABL.
vom 26. XI. 20 €. 146 MNr. 116 — in Begriindung und Ergebnis fehr zeifel-
haft — und RAM. im RABL 1921 . 381/382%).

Die Sdywierigleit der Audlegung befteht darin, daf die Begriffe ,Tteben-
Petried” und ,Beftandteil”, wenn man fie entipredhend dber RBLO. (§§ 539,
631, 918) amwenben ioollte, bereitd die Berbindbung ,durd) Betriebsleitung
und Arbeitdverfahren” vorausdfepen, daf aber tin iibrigen die Anivendung
bicjer Begriffe in ber RV O. einen von den hier entidjeidbenden Gefichtapuntten
vbllig verjdjicdbenen Urjprung Hat, ndmlid) dbagu dient, inhaltlid) gleidhartige
Betricbe fozialverfiherungdredhtlich) einbeitliy su behanbeln.

| Die Ubernahme bdiefer Begriffe ind BRG. extldrt fid rein gefdidtlidy
durch den Jujammenhang bed BREG. mit bem Cntwurf des Arbeitdtammer-
gefepes von 1918 (Nr. 1490 ber Trudjadjen ded Reidytages, 13. Legislatur-
periode, 2. Seffion 1914/1918). Teffen §7 ALY 2 lautete:
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,Bejtandteile eined Unternehmens, die burd) die Betriebsleitung ober dasd
Arbeitdverfahren und réumlid) untrennbar miteinander verbunbden find, jo-
1ie Nebenbetriebe gelten nidyt ald bejondere Betriebe im Sinne vorftehender
PBefimmung und wetben, enn fie veridjiebenen Gewerbesiveigen ange-
poren, dem Getverbejoeige bed Hauptjadlichen Beftandteild zugeredynet.”

Durd) biefe Beftimmung follte die in dbem Entivurf vorgefehene Gliederung
ber Nrbeitdfammern nad) Getverbezweigen erleidtert rwerben; ald8 DBei-
fpiele eine3 untrennbaren Beftandteiled nannte bie Begriindbung des Ent-
yourfs (S. 24) bie Mobdelltijdhlerei einer Majdhinenfabrit, die ebenjo rvie Neben-
betriebe ofne felbftdndige Bebeutung beim Hauptbetriebe verbleiben muiifje,
wifrend hingegen bei einem Grofunternehmen, dad bdie Erzeugung vom
Roflenbergiverte bid aut Mafdjinenfabrit in i) vereinige, bad Bergivert,
bie Hodjofens, Stahl- und Walzrerte und die Majdinentoertititten drei ver-
{thiedenen Arbeitdfammern susuteilen jeien.

Diefe von gang anderen Erwdgungen audgehende Bejtimmung bes nicht
befonberen Betriebes” ging unter Fortlafjung der Sdyluptoorte (,,und toerben,
mwenn . .. jugeredinet) in den eriten Entourf dbesd BRE. iiber; im zreiten
Gntiourf fehlte bad Wort ,untrennbar”; die dritte Fafjung enthielt bereit3
bie Boranftellung ded Worted ,Nebenbetriebe” unbd ftimmte fonft im wefent-
lijen mit ber jepigen Fafjung iiberein. Aus diefer fiir die Yuslegung bed
§9 %0f. 2 wefentlichen BVorgeidjidte folgt, baB hier eine Beftimmung, die
Betriebe verjdjiedenen Inhalts wegen der iiberragendben Bebeutung eines
eingelnen Betriebe3 bei einer nad) Getwerbesiveigen erfolgenden Berlegung
biefem Betrieb unterordnen rvollte, iibertragen worden ift auf die Gliederung der
PBetriebdverfafjung, die nidyt an bem Jnhalt bed Betriebes, jondern an bie 3tved-
makigite Abgrengung der Betriebe untereinander, gemeffen vor allem an dem
Aufgabentreis ber Drgane der Wetviebdverfafjung, anzulniipfen hat.

Au3 diejem Grunde hat die uslegung fid) von der Antnitpfung an andere
Gclepe, in benen ber gleidhe Begriff vorfommt, (vgl. Pafjorw &. 20), freizu-
Balten unb weniger auf die Worte ald auf bad in § 9 Ab. 2 offcnbar erftrebte
8iel zu adyten; diefes ift:

) Betriebe, die gegeniiber einem Pauptbetrieb nur von untergeordneter
Bedeutung find (Nebenbetriecbe), wie bie Beitungsfilialen bder grofen
Jeitungdunternefhmen, die Bierquellen ciner Brauerei, bie Amnahmeftellen
ciner §irberei, einer Raletjahrtgefellidaft, einer Berfiderungsgefellichaft
fiir bie Organifation ber Betriebsverfajjung in ben Hauptbetrieb einzu-
gliedern (fo im Ergebnis RAM. vom 6. I1L. 20, RABL. vom 15. XI.20 €. 97
Nr. 93, SHIA. Hamburg vom 12. V. 20 beziigl. ber zu cinem Hauptgejhait
mit 90—100 Arbeitern und 20 Angeftellten gehodrigen Gilialbetriebe mit je
8—15 NArbeitern und 2—3 Angeftellten, SHA. Hamburg vom 4. V. 21,
Sdylesto. MBIL. vom 15. VIL 21 S. 214).

b) Bejtanbdteile eined lnternehmens, die in gang bejonbers enger, iiber bad
jelbitocrftindlicdhe Maf nidht nur wirtidaftlider, jondbern aud) tednijdher
Qeitung hinaudgehender Art miteinander verbunden find (3. B. ,durd)

- einen gemeinjamen technijdhen Direltor oder jonjtigen techniidyen [eitenden

UAngefteliten”, fo Sacobi S.12, Giefefe S.9—10), zu einer Ginpeit fiic

bie Bwede der Betricbverfafjung sufammengufaffen (baher legt die Be-

sictawirtidaftaitelle Chemnip in einer Entideibung mit Redyt Gervidyt
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auf bad , Sidjergdngen”, dbad ,Handinhandarbeiten” der Beftanbdteile eines

Unternefymend und auf deren geringe Gntfernung von 15—20 Winuten

untereinander). Dad Kammergeridht (Urteil vom 13. I11. 25, BKE. 30,

477 — vgl. 3um gleiden Tatbeftand aud) . BVerlin 13, 105, 24, Arbeits-

redtlide Entjdeidbungen &. 300 Nr. 1542) fHhebt in Nbereinftimmung mit

dem Borderriditer bei einem Reftaurationsdbetrieb unter anderem als
toefentlid) zur Beurteilung der BVerbindbung dburd) die ,Betriebsleitung”

Hervor — trop getviffer tedhnifdyer Selbjtanbdigleit —: Beftellung und Be-

3ahlung der verabreidhten Qebendmittel durd) dbad Bentralbureau, Bered)~

nung der ®ehilter durd) diefes, Abfiihrung der Einnafhmen an bdiefes,
bie Regelung ber Speifentarte und ber Preije von ber Jentrale qus,
die eitgehende, nidht blof formelle, jondbern unmittelbar jadhlid) ein-
greifende regelmdfige Rontrolle und die fehlende Einftellungds und Ent-

lafjungdbefugnid de3 Betriebsleiterd, deren BVebeutung gerabe aud § 12

AbY. 2 exbelle undb bie fiir die Unfelbjtanbdigteit ded Betriebesd fpredje;

e3 fei Abjidht ded efepes, ,eine Nberlaftung eined (vgl. NJFA. 1924,

374) einfeitlid) geleiteten Unternehmend mit Betriebdvertretungen im

Jntereffe aller Beteiligten ju vermeiden” vgl,. jum Betriebsbegriff aud)

G®. Jittau vom 18.II1. 25 SHIWef. 1926 14).

fiber ben , Betrieb” in dber Sozialverfiderung vgl. Derfd), Monatsidrift
1920, 497.

7 Der mit ,Sofern” beginnende Nebenjap enthilt die Boraudfepungen,
unter deuen ein nad) den vorhergehenden Worten an jid) nidht ,bejonderer
Betrieb twegen feiner entfernten ortlidlen Lage zum felbftandigen Betrieb
wird. Dadurd) ift Hargeftellt, baf — unabhangig von der Auslegung der
Worte , Nebenbetricbe . .. verbunbden jind* — bei einer beftimmten ortliden
Qage ein felbjtandiger Betrieb vorliegt. Der gleidhe Wortlaut tehrt in § 50
wieber, wo er fitr die Juldffigleit ber Bilbung von Gejamtbetriebdriten
von erheblicher Bedeutung ift.

Die Gemeinden brauden nidht unmittelbar nad) der politijden Gemeindbe-
verfafjung aneinanber zu grengen; e3 geniigt, wenn fie ,nabe beieinanbder
liegen”, d.5. durcd) bdie Werfehraverfiltniffe eng miteinander verbunden
find, fo dbap die in biejen Gemeinden gelegenen Betriebe in nahen perjdnliden
unbd betriebdtednijden Begiehungen zueinander ftehen (Bericht &. 13/14).
Der Beqriff ift ahulid)y dem Begriff der ,benacdhbarten” Gemeinden, bdie fiir
bad Geltungdgebiet der §§ 499, 604 ZRO. ald ein ,Ort* angefehen terdben
tounen (3 B. Pamburg-Altona, Cloerfelb-Barmen).

Durd) basd Crfordernid ded ,Mafebeicinanbderliegens” toird dad Mertmal
ved ,wirtjdaftlien Bujammenhangd” eingejdhrintt, der vor allem bei
grofiftadtijher Cntioidlung befteht, aber andeverfeitsd durd) die Jugehdrigleit
3u verfdiedbenen Lanbern mit verjdjiedenen Behdrden, Shlidhtungdauss
fchitflen ujro. regelndfig audgejdloffen wird. Jm rheinijh-weftfalijden
Snbuftriegebiet Hangen zwar alle Bemeinden wirtidaftlid) jujammen, liegen
aber nidt famtlid) ,nahe beieinander” (vgl. RWR. vom 14. VIIL 20 im
RABL. 1920 S. 145 RNr. 115).

8 §m Anjdhlup an den Begriff bed Betriebes find die widhtigen Fragen des
Beginnes und Cnbdes bed Betriebes su behandeln, indbejonbdere in Berbindung
mit einem Perjonenwedfel im Arbeitdverhdltnia.
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Der Betrieb beginnt mit der Aufnahme desd tednijchen Jrwedes, der jein
Merfmal bildet (Anm. 4), mit der ,Crridhtung” (§23), er enbet mit der
bauesnden Cinftellung jened Bivedes, ofjne bdaf eine furze Unterbrechung
3 B. burd) eine voriibergehende Stillegung aus toirtidaftlichen oder Rampf-
griinden ober infolge ted)nijdjer Stdrungen (Majdjinendefett) oder von
Raturereigniffen (Froft, Nberjdrvemmung) ein Betricbdende bebeutet
(ogl. 3. B. iiber bad Enbde der Betriebdvertretung einer fortfallenden BVabhn-
metiterei, deren Perjonal einer anberen Bahnmeijterei zugeteilt wird, CLG.
®0ln vom 10, IIL, 26 in dben Mertblattern bed DER. 1926, 59).

Qn der Bwifdhengeit befteht ber Betrieb — unabhingig vom Wedyfel in der
Perfon ded Arbeitgeberd (itber ,Bererblidhleit bed Dienjtverhiltnijjes” jiehe
Qertmann, GRE. 29, 127) und in der Jujammenfjefung der Belegidaft (B E.
Betlin, Arbeitdredhtlidie Entidjeibungen S. 362 Nr. 1783/84). Unerbheblich
find Berfiigungdbejdhranfungen bded Arbeitgebers durd) Kontursd, Pilegichait,
Bormundidjajt ufio.

Daber iiberbanern aud) Betriebsvertretung und Betriebsvercinbarung alle
jene perfonellen Anderungen (bei dber Betriebsvertretung felbitocritandlidy
votbehaltliy der aud § 39ff. fid) ergebenden Enbdigungdqriinde der Cingel-
mitgliedjdhaft und der Gejamttdrperidaft). Gleidygiiltig fiix ben Fortbejtand
ift e3, wie bei cinem Perfjonentved)iel bed Arbeitgeberd die Anbderung bder
Cingelarbeitdvertriige erfolgt ift, 0b — ausbriidlid) oder itilljdweigend —
durd) Cintritt der neuen Bertragdpartei in den bidherigen BVertrag al3 Gldu-
biger und Sdyuldbner oder ob durd) RKiindbigung der alten Bertrdge und Neus
abidylup mit den bidherigen Arbeitnehmern (ebenjo Sdhulz-Sdhaffer KA. vom
8.V.25, Rarte, Red)tdnadhjolge im Arbeitdredht, B®. Freiburg i. B. vom
7. XL, und 5. XIT. 24 dafelbft Nr. 3 und RAM. vom 6. X, 20 im RABI. 1921
©.330 Nr. 231).

Unerheblid) ift e3 baher aud) fiir den Veftand ded Betriebes, wenn bdie
Acbeitnehmerfchaft grdfer oder Heiner wird ober dbad Bahlenverhiltnid von
Acbeitern, Angeftellten und Beamten fid) dndert, mag aud) durd) den Wedhiel
bet Grengen von 5 und 20 Arbeitnehmern ein Wedhjel in der Form bdes
Hebeitnehmerorgand bed BVetriebed notwendig werden, indem etiva an bdie
Gtelle der unvertretenen Arbeitnehmerihaft ein Betriebdobmann odber an
beffen Gtelle ein Betriebsrat treten muf oder umgetehrt (vgl. § {5 Anm. 3).

Dabher find die Heute haufigen Fufionierungsd-, Verjdymelzungs- und Ber-
teuftungdvorgdnge auf dben Beftand der eingelnen Betriebe, ihrer BVetriebs-
vertretungen und Betriebdvereinbarungen grundidplid) ohne Cinfluf (vgl.
Ronigsberger NJ{A. 1923, 300), jolange fie nidht zur dauernden Einjtellung
bet Cingelbetriebe fitfren obex ifnen ifre Selbftandigleit im Sinne der Anm. 4,
6 nefimen. Qepteres ift 3. B. ber Full, wenn ivei bidher jelbftandige, von vers
fhiebenen Arbeitgebern geleitete benadjbarte Hoteld in der Hand eines
biefer Arbeitgeber oder eines dritten neuen Arbeitgebers fo vereinigt werden,
bap fie su einem eingigen Betriebe twerben. Dann gehen bdie eingelnen Be-
tricbe nebft ihren Betriebdvertretungen und Betriebdvereinbarungen zu-
gunjten einer neu zu wdhlenden Betriebdvertretung unter (twobei man einen
vorldufigen Fortbeftand der alten Bertretungen bid zur Neuwahl entjpredhend
§ 43 annefmen muf; jo aud eine Entjdeidung ded . Duidburg vom 8. VIL.
26, NBTA. 1926, 761 gelegentlid) der Bereinigung sroeier in dben Bereinigten
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Gtahlwerten aufgehender Hiitten). Die Umorganijation von 2 Betricben
eined Arbeitgebers fann den cinen nad) dber Belegidaftdzahl vergrdfern,
den anderen verlleinern und bie Betriebdverfaffung dadurd) beeinflufjen,
bafi die eingelnen Arbeitnehmer ifre Belegid)aftdzugehorigleit wedjjeln.
hnlid) madt in der Behordenorganijation dfter die Verjdmelzung jtocier
Behorden ober bie Unterftellung einer bidher felbftandigen Vehorde unter
cine andere Behorbe aud 2 Vetrieben einen (nur von diefem Standpuntt
aud ift — al3 Gonberfall der Veridymelzung — die Entidjeidbung dbed RWR.
vom 1. IIL 21, RUABL. 1921 ©. 664 Nr.344 3zu begriinden). €8 geniigt
bafher zur Veenbigung eined Betriebed nidit etva, toenn die Firma A
(®rofbant) die Firma B (Provingbant) unter gleichzeitigem Eintritt in die
Arbeitdvertrige auffaugt, im iibrigen aber alled beim alten bleibt, tveil bann
ber Betrieb ober bie BVetriebe bon B nur den Arbeitgeber twed)jeln; wenn
bagegen A bie UArbeitnefhmer feined Dbidherigen IJioeiggeidaftd X, bie
cinen befonderen Betrieb bdarjtellten, in dad Pauptgejddft Y verjest,
enden damit der BVetrieb X und fein Betriebdrat (jiehe oben bdad Bei-
ipiel ber endenden BVahnmeijterei). Jm allgemeinen wird in joldhem Falle
die Arbeitnehmerzahl dbex beteiligten Betriebe die Beurteilung ermogliden,
welder Betrieb aufnimmt und relder aufgenommen wird (vgl. bden
oben angefiihrten BVefdeid ded RAM. vom 6. X. 20 im RABL 1921
&. 330 Nr. 231).

Ohne Ginflup auf dben Beftand ded Betriebed im Sinne der Betriebdver-
fafjung ijt bagegen die blofe Ortdverlegung, 3. B. in einen Neubau oder aud
in einen andberen Ort (a. A. 3. T. Konigdberger NJ{A. 1923, 302). Die Be-
triebavertretung bejteht grundidplid) fort, wenn ed nicdht rwegen bed mit dbem
Crtdwed)jel oft verbundenen Ausjdeidensd aud) von Betriebdratdmitglicdern
(in ifrer Gigenjdaft al3 Arbeitnefhmer) jur Neuwahl nady § 42 tommen musg.
RNur dann, wenn die Zahl ber an dbem neuen Betriebdort ur Cinjtellung ge-
langenbden Arbeitnehmer die Bahl der mitgebradyten Nxbeitnehmer an Um-
fang und Bebeutung iibermiegt, ift ein neu erridteter Betrich mit einer neu gu
waflenden Betriebdvertretung anzunehmen. Der Beftand ded Betriebes
itb ferner dadurc) nidyt beriihrt, baf ein anbever Betrieb {id) von ihm,
fei 3 unter dbem gleidhen, fei e3 unter einem neuen Arbeitgeber, ald Redyta-
nadhfolger, abipaltet, inbem 3. B. eine Abteilung verfelbitanbigt roird und
al3 neued ®licd in der Betriebsverfafjung entjteht. Die Trgane ded alten
Betriebed bleiben unverdndert, joweit nidht die Eingelmitgliedidaft durd) die
Abjpaltung berithrt rird, inbem etrwa ein Mitglied ded alten Betriebsratd
in den neuen Betrieb iibertritt und dbamit jeine Betriebszugehorigteit ver-
liert; im neuen Betrieb find neue Trgane der Betricbdverfaifung zu bilben.

Wefentlidy ift bagegen der Wed)fel bed Betrichdzmwedes. Wird der Betrieb
vollfommen umgejtellt, aud dbem Konjettiondgeid)aft ein Reftaurant oder dgl.,
jo entiteht ein neuer Betried, der ciner neuen BVertretung bedarf. Dod) reidht
nidht jebe geringfiigige Jweddnderung aud. Die in § 50 fiir die Juldffigteit
ber Gefamtbetricbdratabiloung verwenbdeten IMertmale (Gleidartigieit oder
Bufjammengehirigleit nad) bem Betriebdszwed) find aud) hier verwendbar,
um die Grenze zwijden wefentlider und uniefentliher Fweddnbderung zu
sichen (ogl. Sacobi €.5 Anm. 12, Knigdberger NJFA. 1923, 302, GE.
Berlin, Arbeitsrechtlidhe Entjdeibungen €. 362 Nr. 1785 iiber einen Fabrils
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portier, der untet ben verfdjiedenen Inhabern bed Grunbditiids, bas ganz ver-
jdhiedenartigen Unternehmungen biente, bejdydftigt wurbe).

Die Gefidtdpuntte fiir ben Beftand ded Betriebes find bejonbders widytig
im Hindblid auf § 20 ALJ. 2, 87.

Hlle voritehenden Ausfiihrungen finben finngemdf Unwendbung auf das
linternefmen und feinen ,Beftand” (vgl. § 20 ADLY. 2 iiber lnternehmens-
sugehorigteit).

{iber ben Bejtand ber Betriebsvereinbarungen fiehe aud) § 66 Nr. 3 Anm. 5e.

® Jn diefem Jujammenhang fei die Frage ded Geltungdbereichs der beut-
fdhen Betriebsverfaijjung im BVerhiltnid zum auBerbeutiden Redyt beriifrt.
Alle in Deutjhland liegenden Betriebe find ofhne Unteridjied der Nationalitdt
bed Urbeitgeberd und ber Arbeitnefhmer der deutiden Betriebdverfajjung
unterworfen, jorveit e3 fid) nid)t um Betricbe hanbdelt, die ausd volterred)tlichen
Griinden, ald jogenannte Crterritoriale (auslindijde Mifjionen, Gefandt-
jdaften, Botidhaften ujw.) berbeutiden Wirtjdaftaverfajjung nidyt untermworfen
jind (vgl. SHIA. Hamburg vom 26. VI. 22 im PHanj. Redtsztihr. 1922
Nr. 16—18). Die einem auslindijhen Betrieb angebhdrigen Arbeitnehmer,
bie in Deutidhland arbeiten, 3. B. Gejddjtsreijende, Cijenbahnperional aus-
linbijher Bahnen, werden von der Betriebsverfafjung nidht erjakt, die nod
einem bdeutidien Betrieb angefhdrigen Arbeitnehmer, bdie im Ausland be-
fdhdftigt {ind, 3. B. Monteure, Cifenbahner (vgl. BG. Karldruhe vom 14, VII,
25, BRE. 30, 543), find der beutjdhen BVetriebdverfafjung unterrorfen (vgl.
Feig-Sipler §9 Anm. 3, ALY, 2).

Diefe Grundidge, die jid) ausd dbem difentlihen Redht der beutfdhen Arbeits-
verfajjung exgeben, rerben badburd) nidht beriifhet, dbaf fiix die Cinzelarbeits-
vertrdge eine3 Arbeitnehmerd mit einem Arbeitgeber, hinjidtlid) ber Frage
weldied Red)t anzutvenden ift, in exrfter Linie der Parteirillen, und wenn
diefer fid) nidyt feftitellen lagt, bex Wohnjip desd Arbeitgebers, bei Gerverbe-
treibenden der Gip der Gewerbeniederlafjung, entjdeidbend ift (Staudinger,
Botbem. I 3b §/Art. 11 Einfithrungsdgejes zum BGB.). Bejddftigt eine
notbameritanijdhe Firma in Deutihland Ameritaner, fo witd haufig der
Parteiwille auf Anwendbung ameritanijden Redjted geridhtet fein; bejdhdftigt
jie beutjhe Arbeiter, fo witd regelmdfig die Antvendung deutjden Rechtes
gemwollt fein; in beidben Fallen ift auf bas Verhdltnis de3 Arbeitgebers su feinen
Urbeitnehmern dad dffentlihe Redht bder Betriebsverfafjung, 3. B. §84
antendbar, ebenfo wie aud) bdie bdeutjden Wrbeiterjdupbeftimmungen
(Arbeitdzeit ufjw.) Geltung Haben.

10 Streitigteiten iiber ben Begriff bed Betriebsd ufw. jind im arbeitdgericht-
liden Befd)lufoverfahren (§93) zu entjdeiden.

Bgl. im iibrigen vor §1 zu VI, VII,

Arbeitnehmer.
§ 1012,
1. Arbeitnehmer imSinne diejed Gefetsed find Arbeiter undAnge:

ftelltes mitAuanahme derFamilienangehdrigen ded Arbeitgeberd?.
2. Nidt ald Avbeitnehmer geltens
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1. bie dfjentliden Veamten® und Veamtenantvivter?,

2. Perjonen, deren Vejdaftigung nidt in eviter Linie ihrem
Griverbe bdient, jondern mehr dburd) Riidjidten der tdvpers
liden Peilung, der Wiedereingewdhnung, der jittliden Ve)s
ferung oder Griichung oder durd) Veiveggriinde davitativer,
religidjer, wijjenjdajtlider oder tinjtlerijder Art bejtimmt
wirdso,

1 Allgemeines. Wakhrend dasd bidherige, auf dem Eingelarbeitdvertrag be-
ruhende Arbeitdredht eine bunte Jerjplitterung dber fiix bdie verjdyiedenen
Urten von Urbeitnehmern geltenden Veftimmungen aufried (man dente
an die BO., bad HGHB., dasd friihere Gefinderedht), ftrebt das neue tolleftive
Arbeitdred)t der Vereinheitlidung zu, die gurzeit an die aud der Sozial-
verfidjerung und ber Gewerfid)aftdbewegung fid) ergebenden beiden grofen
@ruppen der Arbeiter und Angeijtellten antniipft. Die Reid)3verfaijung jpridt
in Art. 160 und 165 von den ,Arbeitern und Angejtellten”. Dad BRH.
Hat, abgefehen von der jept bebeutungsdlofen, nur nod formell in Kraft befind-
lidgen BD. vom 12, I1. 1920 al3 erfted grope3 Gefep den gemeinjamen Begriff
bed Arbeitnehmerd in bie Gejepedipradye eingefiihrt. Seine Begriffsbeftim-
mungen (§ 11§f.) find in anbdere Gefepe (3. B. bad Bremifdye Arbeiter- und
Angejtelltentammergeiep, § 5 dbes Sdywerbejd)dbigtengefepes vom 12. 1. 23,
§2 bder BO. iiber die Arbeitdzeit in Kranfenpflegeanitalten von 13. II. 24)
und in die Tarifvertrige itbergegangen.

Die vom Tarifvertrag und Sdlidtungdwefen Handelnden BVejtimmungen
ber BO. vom 23. XII. 18 und der SHIVY. vom 30. X. 23 geben teine Be-
griffsbeftimmung, toeber ber WArbeitnehmervereinigung, nod) ded Arbeits
nehinerd, nod) dbed Arbeitdvertrages; ed diirfte {id) empfehlen, ben Begriff
bed bisher einzigen grofen Gejepes auf dbem Gebiete dber Wrbeitdverfaijung
aud) auf jene Gefepe angurvenden, vor allem audy auf die in § 15 A\ 1
Gap 2 der 2. ABY. zur SHIVO. genannten Organe der ,Arbeitnehmer-
fdhaft”, der ,Arbeiteridait’ und ber ,Ungeftelltenidhaft’. (Anhang II zu
§§ 58—60.)

Der Arbeitnehmerbegriff ift von bejonderer Bebeutung fiir die Feftftellung
ber Borausfepungen der Art ber Betriebdverfajjung (§ 1ff., § 15ff. BRE.),
fiir bie Bufammenfjepung der Betriebdvertretungen (§ 15ff.), fitr die Bu-
fammenjepung der Betriebdverjammlung (§ 45ff.), fiir dben Bujtdubdigleits-
bereid) der WBetriebdvertretung al3 Jnterefjenvertretung ber Urbeitnehmer
(§§ 66ff., 787f.); val. §§ 39, 41, 72, 76.

2 Gntjtehungsgeidichte. CEutjtanden aus G, § 3 AbY. 1—3; AbL. 2. Nr. 2
ift burdy Antrag 138 eingefiigt, ba3 Wort , Beamtenamwdrter” durd) Antrag
142 (Beridyt S. 36).

3 Wer Arbeituehmer ijt, ift im einzelnen in den §§ 11, 12 ausgefihet, fei
aber, joweit e3 fid) um gemeinjame Mertmale aller Arbeitnehmer hanbdelt,
hier zujammengefafit.

Die Betriebdverfajjung bezieht fid) ihrer Hertunit und ihrem Jiele nad) nux
auf bie unjelbitindbigen Arbeitnefhmer, bie infolge der Natur ded Arbeitdverhilt-
nifjes in einem gewifjen peridnlidyen Adbhingigleitdverhiltnis zum Arbeitgeber
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fteben, rodhrend die in ivar wirtidaftlider, aber nidht perjdnliger Abhdangigteit
befinbliden Perfonen von der Betriebdverfajjung grundidgli) (Ausnahme:
bie Haudgerverbetreibenden nad) §§ 3, 11 AbJ. 2, 3) nid)t erfafpt werden.

Aud bem Borhergehenben folgt (ebenjo Feig-Sipler: §11 Anm. 1), daf
ber Bereid) bed BRG. {id) im allgemeinen mit dbem ded abhdingigen Dienjt-
vertraged im Gegenjap zum Wertvertrag (§§ 611§f., 631 BRG.) dedt (iiber
biefe Begriffe fiehe neueftend Hoeniger &. VIIIff., Kastel S. 47, Nitijd,
Grundformen ded Arbeitdvertragd und ded Anijtellungdvertrages).

Dagegen ift ed fiir ben Arbeitnehmerbegriff unerheblidh, in weldem Um-
fang bie Arbeit ben Arbeitnehmer in Anjprud) nimmt (ebenfo KG. Hamburg
vom 14. X. 24 in GRE. 30, 360, anderer Anjid)t Feig-Sipler § 11 Anm. 1,
sweifemd Branbdt §20 Anm. 3). Der Halbtagdarbeiter ift nidht anbderd zu
bewerten al3 dex Bollbefd)iftigte (ebenfo Dexrfd) § 10 Anm. 3b A., Riefchle-
Gytup-Billertbed §20 AUnm. 1, anderer Anfiht RWR. vom 14. VIIL. 20,
8.VIL 21 und 1. III. 21 — bie3 abgedbrudt im RABL. 1921 S. 663 Nr.343 —,
in welden Cntjdjeidbungen auf die Dauer der Arbeitdzeit, in dbem einen Fall
jwei, im anbeten Fall 4!/, bid 5 Stunden tdglid), entjdcidbended Gemwidyt
gelegt und im erjten Fall die Arbeitnehmereigenjdaft dbexr Pupfrauen ver-
neint, im aweiten Fall bejaht ijt; wie der RWR., aud) SHIA. Hamburg
vom 10. V. 20, Tgb. 7035, beziiglich ber 2 bid 3 Stunben bejd)dftigten Sdheuer-
frauen), ber ftindig Bejdydftigte nicht anderd ald3 der unjtindig Vejddftigte
(Hudnahmen §§ 4, 18), ber an mefhreren Stellen Tdtige nidt anders al3 der,
ber feine Arbeitdtraft nur einem Arbeitgeber widmet (anderer Anfidht Feig-
Gigler § 1 Anm. 6 § 11 Anm. 1), ftetd voraudgejept, dbap dbad Arbeitdverhiltnisd
in bem einen obet bem andberen Falle nidht zum Werlvertrag wird. Die Lohn-
form ift, voie bejonbderd bemertt fei, fiir bie Entidheidbung der Frage, ob Dienit-
vertrag oder Werlvertrag vorliegt, nidt entideidbend; der im getverblidhen
feben Baufige Attordbvertrag ift Dienftvertrag (vgl. Woldbling, Betriebs-
ritetartei bom 15. IX. 21, Karte Arbeitdvertrag V und Kastel S. 51).

Die Grengsiehung der Sozialverjidherung jztvijden Wrbeitnehmer und
Ridtarbeitnehmer ift beadytlid), wenn aud) nidht ausidhlaggebend, weil bdie
Gozialverfidherung ausd fozialen Griinden iiber dben Rafhmen bder perfdnlich
abhangigen Arbeit hinaudgeht, jum Teil — in ben Hohen Eintommensijtufen —
babinter guriidbleibt.

Dad in §§11/12 fiix den Arbeiter- und Angejtelltenbegriff aufgeftellte
Mertmal der ,Bejdaftigung” gegen ,Entgelt” ftellt ein allgemeines Mert-
mal bed Arbeitnehmerbegriffes dar, wie e3 3. B. aud) § 165 Ab}|. 2 RBVO.
filc bie ber frantenverfiferung unterliegenden PRerjonen aufitellt. Was
»Eutgelt” ift, jagt §160 RBVDO.: ,Bum Cntgelt im Sinne bdiejes Gefepes
gehoren neben Gehalt obex Qohn aud) Gewinnanteil, Sad- und andere
Beslige, bie ber Berfidjerte, wenn aud) nur getvohnheitdmdfig, ftatt bed Ge-
balted ober Qohnes odber neben ihm, von bem Arbeitgeber oder einem Dritten
erhilt.” {iber ben Begriff ber Befdaftigung gegen Entgelt vgl. bie Anleitung
liber ben Kreid ber nad) dbexr RVY. verjiderten Perjonen vom 26. IV. 12 zu
8. 9ff. unbd bie Literatur jur RBVO. und jum ABVE.

A, ,Bejdaftigung” erforbert ein Berhaltnid perjdnlider und wirtidaft-
lider Abhangigleit zu einem Arbeitgeber. ,Fiir diefe Fejtitellung tommt eine
groBe Unzahl von Cingelumitinden in Betradt, jo dah bie Entideidung
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oft nur burd) jorgfdltiged Abmiagen der verjdhiebenen Tatbeftanddmerfmale
getvonnen werben fann (Amtl. Anl. S. 10). CEin ZTheaterfrifeur mit
eigenem Qaben, der nur fraft Bertragesd su den Proben und BVorftellungen
anefend ift, ober feine Dienfte bereithdlt, ift nidht Arbeitnehmer (SHIN.
$amburg vom 10. V. 20 — 7273), ebenjo verneint dbad GetvAmt Dredden
vom 24. X1, 20 (VIIIc Berz. XVI 481/20), im Gegenfap zu andeven Ent-
fdjeidbungen (3. B. bayer. Min. f. Joziale Fiirjorge vom 11. IIL. 22 RUAVBL

1922 S. 177 Nr. 49), bie Arbeitnehmereigenid)aft ber Beitungdausdtrdgerinnen

wegen Fehlend der Unjeldbftandigleit. Bejonderd widytig jind folgende Ge-

fidytdpuntte:

a) Wer fid) einem fremben Betrieb, Haushalt ujw. derart einordnet, dbap er
Tadtigteiten vervidytet, die nad) der hertdmmlidhen Auffafjung zu den not-
wenbdigen Gejdyiften jened Betriebed ufw. gehoren, it dbamit im all-
gemeinen unjelbftandiger Arbeiter. (Amtl. Anl, 3. 16a.)

b) Wefentlid) ift jobann, ob jemand in eigener Betriebsftitte odber Wohnung,
aljo duferlid) lodgeldit von dbem Betriebe oder der Wirtidaft ded Auftrag-
gebers, mit ber Moglichteit freier Regelung in Dauer, Reihenfolge und
Ginteilung ber Arbeiten, oder aber bei dbem Auftraggeber unter defjen
Auge tdtig ift.

c) Fiir unjelbitindige Arbeitsleiftung fpridht e3, wenn der Auftraggeber
pei ber Arbeitdausfithrung im einzelnen mit leitenden Weijungen, Niber-
wadyung, Regelung der Arbeitdeit, ber Arbeitdfolge, ded Arbeitdverfahrens
unmittelbar eingreift.

d) Unter jonit gleidyen Umitdnden jpricht e3 mehr fiir Unfelbftdnbdigleit, oenn
eine fefte Vereinbarung mit zeitlicher Erftredung vorliegt und nidyt blop
eine Kette eingelner Auftrdge.

e) Gleidyseitige Dienjtleiftung fite mehrere Auftraggeder jpridt filv eine ge-
wifje Unabhingigteit (ogl. die Sonbderbeftimmung bdes § 11 Abj. 2 BREG.:
Jwelde in ber Hauptjache fiir denjelben Betrieb arbeiten”), anbderd it e3
bei hiufigem, blopem Stellenwedyiel nadjeinanbder, ober wenn jemand
bie eine Dalfte ded Tages fiir UA., bie andere fiir B. arbeitet.

f) Ulber ben gewdhulidien Atfordvertrag jiehe oben vor A. Fweifel bejtehen

beziiglid) ber Unternehmer, bie einen grdfieren Teil bed Wertes u. bdgl.

gegen einen ‘Paujdjalbetrag itbernehmen, die ibernommenen Arbeiten

im gewiffen Umfang feldjt leiten und ur Ausfiihrung bezahlte Rrdfte

Beranziehen; hier find ftets die Umitinde ded Falled entjdyeidend (Maf3 der

Selbitanbigleit beziiglid) ber Leitung, die gejdydftlide Gefahrenverteilung,

jogiale Stellung ufw.). Nber jelbitdndige Atfordanten vgl. Wiirtt. MBI,

vom 15. VI. 20 &. 49ff., 52.

Gdylieplid) gibt e3 {lbergangsfille von Lofhnarbeit jur Mitunternehmer-

idajt (Mujittapelle auf Teilung). Mitglieder einer Produttivgenoijen-

fchaft, bie im Betriebe mit beidyiftigt jind, find teine Arbeitnehmer (RAVE.
pom 8. V.21 im RABL 1921 3. 595 Nr. 327 und Entjd)eibung bes Bayer.

Min. f. joz. Fiirjorge vom 27, IX. 21 im RABL 1921 S, 899 Nx. 450;

anberer Anjicht ShHIA. Stuttgart vom 19, X. 21 in SchIWej. 1921 S. 228).

Qm iibrigen vgl. Trumpler, NJjA. 1922, 615 und §5 AbY. 3 Auffidts-

rat3gefep (Unhang 3), Mitbeteiligung am Gewinn madt nody nidht zum

Mitunternehmer.

~

g
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B. Die Form ded ,Entgeltd” ift unerheblid). ,Sehalt” bezeidnet die auf
einen lingeren Beitraum bemefjene fefte Bergiitung fiix Dienitleiftung
poberer Att, ,Lohn” bie fiix titrzere Jeitrdume oder nad) der Menge ber Lei-
jtung bemefjene Bergiitung fiic Arbeit, ,Fewinnanteil” ift jedber Anteil am
®ewinn der Atbeit, , Sadybesiige umfaft alled, wasd ald Gegenftand menjdh~
liden Gebraud)3 oder BVerbraud)d verwendbar oder verivertbar ijt, alfo nidht
nut Wohnung, Kleibung, Nahrungdmittel, Feuerung u. dgl., jondern 3. B.
aud) Qandnupung, Biehfutter, Ausdjaat, freic dratlie BVehandlung (Amtl.
Anl. 3.19). Das Entgelt tann aud) von einem Dritten, 3. B. bem Gajt, an
ven RKellner gezahlt werden.

Ginige Fdlle, in denen dad BRY. ausdbriidlid) die Atbeitnehmereigenidaft
verneint (§ 10 AbY. 2 Nr. 2), nimmt die Sozialverfiderung (Amtl. Anl. J. 23)
von bem Bejd)dftigungdverhdltnid ebenfalld aus, 3. B. dbie Atbeit ded Straf-
gefangenen (aud) wenn et fiit einen privaten Unternehmer arbeitet — ScHIA.
Barmen vom 16. I. 23, SdhlWe|. 1923, 35ff.), ber Familienangehorigen.

Pa3 Bejdydftigungdverhiltnid beginnt mit dbem Tage der Verpflidtung
1 Dienjtleiftungen und endet mit bem Ablauf dbex BVerpflidtung ofhne Unter-
bredjung durd) Urlaub obder jonitige turzfrijtige, ben Bertrag nidt aufhebende
PDienftbehinderung (Feig-Sipler §11 Anm. 4).

fud) die jogenannten , Wertdbeurlaubten” fjind Urbeitnehmer (Fuds,
3. 1924, 1854, Strunbden, KA. vom 20. XII. 26, Karte Wertdbeurlaubung).

Beid)djtigung ald Notftand3arbeiter it nad) bHerrjdender nidht unbe-
ventlider Anjicdht (vgl. Bodbmann, Arbeitdred)t 1926, 953) eine Form dex Er-
wetbdlojenfiirjorge, wenn jie aud) jept gegen Entgelt im Sinne der RV O.
und ded Cintommeniteuergefeged ftattfindet (§9 der Beftimmungen iiber
dffentlihe Rotjtandsarbeiten vom 30.IV, 25, REBIL. S. 53). Notjtands-
atbeitet find baher nidht Arbeitnehmer im Sinne bed BRE. (vgl. $E. Bam-
berg bom 25. 1. 26, NJ{A. 1926, 251), a. A. audfihrlid) Hepler S. 54.

¢ Die BVegriindbung (S. 27) ftellt ,die in einem eigentlidjen Arbeitnehmer-
verhiltnid ftehenden Perjonen”, um deren BVertretung ed fid) hanbele, den
odem Urbeitgeber mithelfenden Familienangehorigen” gegenitber. Wer zu
ben Familienangehdrigen redynet, jagt dad Gejep nidht. Jm Audjdup der
RNationalverjammiung (Beridt S. 36) wurde ein Antrag, den Begriff ent-
jpredjend bem § 383 BBO. zu fafjen, abgelehnt und andere BVorjdylige, dben
Berwanbdtjdjaftdgrad im Gejep anzugeben, ald nidt zwedmdipig bezeichnet,
vielmehr jollte bie Pritfung im eingelnen Falle dber Praxid fiberlajjen bleiben.

Diefe Pritfung Hat von der Tatjadje auszugehen, dbap bas BRG. den Ju-
terefiengegenfap zwijdjen Arbeitgeber und Arbeitnefhmer vorausfept. Daher
tonnen biejenigen nid)t su den Urbeitnehmern adblen, die bem Arbeitgeber
nidjt nur ald Arbeit leiftende Perjonen gegeniiberjtehen, jondern zugleid) auj
Grund ihrer Familienzugehdrigteit in bejonderer Weife am Crirag bes Unter-
nehmen3 oder an ber Perjon ded Unternehmerd intereffiert jind, 3. B. die
Rinber oder die Ehefrau ded Urbeitgeberd, die von ihm unterhalten werden
ober bad Gejdhift fpater fibernehmen jollen, jonftige BVevwanbdte, wenn fie
mebe al3 bei einem fremben Arbeitgeber ober mebhr ald dben blofen Arbeitd-
entgelt gleidwertiger frember Arbeitnehmer erhalten ober aud) umgefehrt
aud Gefilligteit gegen geringes Entgelt mithelfen. Der Ausidluf dber Arbeit-
nehmereigenidhaft bejdyrantt jid) ausoriidlid) auj Familienangehdrige, nicht

Slatow, Betriebdrategeiey. 12, Auil. b
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aud), toad an fid) bentbar wire, auf bie bem Arbeitgeber naheftehenden Frem-
ben (Freunde, Hausangeftellte ufio.). Bur Familie zahlen aufer den Ver-
wanbten und Berfdyrvdgerten im Sinne de3 BGMB. aud) die Berjdhwagerten
bed anberen Ehegatten, bie im Sinne bed BGB. nidht verjdywagert jind. Haus-
genoffenidaft ift nidhyt erforderlid.

BWo det Arbeitgeber eine jurijtiide Perfon iit, find die Familienangehorigen
bes gefeflichen DBertreters (aljo nicht von Auffichtsratamitgliebern, da ber
Auffidytsrat teine gefeplidhe BVertretung ift) foldje des Arbeitgeberd im Sinne
biefer Beftimmung (anderer Anjiht Feig-Sigler § 10 Anm. 2, Brandt § 10
Anm. 2, 3, wie hier dagegen Cntjheibung ded Dberbergamtd Vonn vom
15. IX. 21 — 8078 XVI B. 4b 19 — betr. Angehdrige ded Grubenreprijen-
tanten einet bergreditlidhen Gewertichaft).

b Die nadfolgende Aufzihlung iit infofern nicht gang genan, ald einer-
feitd dbie Arbeitnehmercigenidaft der su 2 genannten Perjonen ohnedhin jehr
aroeifelfaft ift und die ausbriidlidye Audnahme mebr eine beftefende Redhts-
lage tlaritellt, al2 eine neue Nedytslage jdhafft, ald aber andbererjeitd der Kreis
der Arbeitnehmer durdh die BVerorbnungen ausd § 13 Abj. 1 unbd 4 je naddem
eine Criveiterung ober Verengerung erfahren tanm,

¢ Die geidhichtliche Cntwidlung des dbeutidhen Arbeitdreditd hat eine jdarfe
Zrennung der Redhte der Arbeitnehmer im engeren Sinne (Arbeiter und An-
geftellte) und ber Beamten mit fid) gebradt. Der Unterfdied beider Arten
von Bejdydftigten beruht dbarauf, daf bie Arbeitnehmer dburd) rein privat-
red)tlihe Vertrage mit ihrem Arbeitgeber vertniipft jind, wahrend dbad Arbeits-
verhdltnié ber Beamten dffentlidy-redhtlidhen Charalters ift. Jn ber Gegenwart
vollgieht jid) burd) bad wad)fende Eindringen dffentlich-redhtlicher Clemente
in ba3 private Arbeitdverhiltnis (Riindigungsdidup, lebensdlinglide An-
ftellung und Penfiondfiderung) einerfeitd und bdie unehmende Demotrati-
fierung bed Beamtenverhiltnijjed anbererfeitd (Beamtenverbinde und Be-
amtenrdte) eine gegenjeitige Anndfherung ded Arbeitnehmervedtd (im engeren
Sinne) und ded BVeamtenred)td, defjen tveitere Cniwidlung fidh nody nidyt
fiberfefen laft.

Pad BRG. halt grundiiplid) an ber jdarfen Trennung der BVeamten
unbd Arbeitnehmer feft (vgl. aber § 13), wenn e3 audy mit dbex Jujammenarbeit
ber Bertretungen beider redynet (§65). , Beamter” im jtaatdred)tlidhen Siune
ift jebe Perjon, bie auf Grund dHffentlidh-redhtlidhen Dienftvertrages, b. I.
cined Bertraged, deflen Inhalt fidh nad) zwingenden BVorjdyriften ded difent-
lidhen Rechtd ridhtet, sur Leiftung von Dienjten fiir einen Hifentlid-redtliden
Lerband — Reid), Staat, Bemeinde, Kdrperichaft bed dijentlihen Red)td —
verpflichtet it" (RUA. vom 15. VIL 21, RKarte ,dffentlidje Beamte”). Dad
duBere Mertmal bed bffentlihen Redhtd ift die Anjftellungdurtunde und bder
Wmitand, bak dber Juhalt ded Arbeitdverhiltnifjed auf gefeplidien Vorjdhriften,
nidht auf privater Abrede, Wetriebdvereinbarung oder Tarifoertrag beruht.

PDasd Wort ,dffentlidie Beamte" bezeidnet den Gegenjap zu dben oft faljd)
lid) al3 Privatbeamte (3. B. BVantbeamte) bezeichneten Angeftellten.

DOifentlicp-redtlidye Kdrperidaften, dbie Beamte im ftaatsrecdhtlihen Sinne
beidydftigen, find 3. B. bdie QDanbeldtammern, Landiwirtihaftdtammern,
Pandwertdtammern, Lanbdedverfidyerungdanftalten, friher die Kranfentajjen
(gemadp § 369 RBVO., der injorveit burd) bie Novellen vom 5. I1. 19 und 28, VI.
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19 aufgehoben ijt), Kirdhengemeinden ujw., nid)t bagegen dic Berufdgenofjen-
jhaften. (lber bie Beamtenverhiltnifie in ber Sozialverfidyerung vgl. Derjd,
Ronatsjchrift 1920 Sp. 502.

? Die Beamtenamwdirter find ebenfalld vom BRE. ausgenommen. Ein
gefeplidh beftimmter Begriff ded Beamtenanwdrterd befteht nidt. Nad) einer
Begriffdbeftimmung ded preupifden Minifteriuma desd Jnnern find Beamten-
anwdrter, ,bdie bei einer Berwaltung im Dienft befindliden Arbeitnehmer,
die nod) nidyt die Cigenjdaft eined Beamten fhaben, die aber nad) nadpeis-
barer Abjid)t ber Verwaltung Beamte tverben follen” (Militﬁmnm&rtcr,
Qnbaber ded %nftellungéid;emé uf.).

8 3n ber erften LQefung im Ausjdyuf bder mahonalneriammlung toar cin
Untrag (Nr. 63) geftellt 1wordben, wonad) die Crrihtung von Betriebdrdten
untexbleiben follte ,in Heil-, Pflege- und Crziehungsanitalten und milden Stif-
tungen, wenn japungdgemdp nadygerviefen rirtdb, daf e3 fidh nidht um Cr-
werbdunternefmen Hanbelt” (BVeridt S. 16). Jur Begriindbung wurdbe auf die
Bethelihen Anftalten vertviejen, in dbenen bie jogenannten , Wanbelnbden Brii-
ber” fih teild gur Heilung befindben, teild aber aud) gegen Entgelt befdydftigt
werben.  Gin Regierungsdvertreter fiihrte aud, daf bied nur Patienten feien,
daB aber ba3d PRilegeperjonal vom Gejep nidt audgenommen tverden tonne.
Bon feiten einecd Abgeordneten rurbe ferner ertlirt, man dbadte nidyt etioa
baran, bie mit Arbeit bejddftigten JInjajjen von Krvanten-, Jrrenanitalten ujre-
al3 Arbeitnehmer aufzufafjen; in den jweifelhajten Fillen, 3. B. bei ben
Jnfafien ber Arbeiterfolonien, ¥dnne ALDilfe gejdafjen toerden, inbem bdie
Bejdaftigung ald Heilmittel, dbad Entgelt ald Tajdhengeld oder dgl. bezeidnet
werde. Der Antrag wurbe zunddyit zuriidgeftellt, in dber siveiten Lefung im
Audidjufy aber (BVeridht S. 36 Antrag 138) in ber vom Arbeitnehmerbegriff
audgehenden Form bded jepigen §10 ALY 2 Nr. 2 ivieber aufgenommen
und befdlofien, nur dah e8 in dbem Bejdup nidt hiek: ,ihrem Eriverd dient”,
fonbern ,,bem Griverb”. Diefe Ubreidung ift nidht unwejentlid); dbenn ba
mit bem Antrag ,eine nidht lediglid) aud Criverbdgriinden erfolgende Bejdydf-
tigung" (Beright S. 36) dem Arbeitnehmerverhaltnid im Sinne bed Gejehed
entzogen werden jollte, bezogen jid) bie Worte ,bem Criwert” auf den ,Cr-
erb bed Arbeitgeberd”, wikrend fie in der jepigen Fajjung, die gum erjten-
mal in ber Fafjjung der Rebaltiondtommiffion ded Wusidjufied auftaudht,
nur auf ben Grrverb bed Befdydftigten bezogen werdben tdnnen, wad cine jady
lihe finberung bdarftellt.

Bon Bebeutung ift ferner der offenbar nidht zufdallige Anflang bed § 10
A6Y. 2 MNr. 2 an den §172 Nr. 4 RVO. (BVefdydftigung mit Kranfenpflege,
Unterricdht ober anberen gemeinniipigen Tdtigleiten aus religidfen ober fjitt-
liden Betveggriinden it franfenverfiderungsdfrei) und §174 Nr. 2RVLO.
(vetficherungafrei find auf Antrag Perjonen, die bei Arbeitslofigleit in Arbei-
tetfolonien ober afhnliden Wohltdtigleitdanitalten voriibergehend bejd)dftiat
toerben),

Az diefer Cntitehungsgeid)idite folgt, daf dad Wort ,BVeiddftigung”
hietim mehriachen Sinne gemeintift (im gleidyen Sinne am Anfang ,,. . . dient”
und am Gnbe ,durd) Betveggriinde . . .“, abioeidend in der Mitte ,dburd)
Ridfichten ., ."); Jo miflidy biefe mehriade Deutung ift, jo wirb dod) fie allein
dem Urjprung und bem Sinne der BVeftimmung geredht.

n¥
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a) Db eine Befddftigung in erfter Linie ,denm Eriverdb dient”, ift nicht etwwa
nad) der fubjeltiven Freude desd einzelnen an jeinem BVeruf zu entjdjeiden,
fondern danad), ob objeftiv — im allgemeinen — bdiefe Befddftigung dbas
Mittel darjtellt, etroad zu errverben, um davon zu leben (ebenjo Derid
§10 fmm. 4c). Jn biefem Einne ftehen aud) die weitaus meijten An-
gehorigen der wiffenjdaftlidien Berufe, zumal roenn fie vollbezahlt werden
unbd nidt eine bloge Aufroanddentidadigung u. dgl. begiehen, in einer bem
Grwerb bdienenden Bejddftigung, 3. B. WUififtenten in Kranfenbhiufern,
Univerfitdtalaborantinnen, Bibliothelare, Hilfdarbeiter in wiffenjdait-
lidyen Qnititnten.

b) Gine Bejddftigung witb auf jeiten de3 BVeldaftigenden mehr burd)
SRiidjidten . . . beftimmt” bei Kranfen- und Crziehungsbediirftigen in
Kranfen- und Befjerungdanijtalten, Erholungd, und Crziehungdheimen,
Arbeitertolonien, Lehrivertititten fiir Scdroerbeidhddigte, Kriippeln in
Sriippelheimen.

c) Die Bejddftigung wird auf jeiten ded Arbeitenden mehr durch ,Berweg-
gritnde . . . beftimmt”, bei Diatoniffinnen, Mitgliebern religidjer Trben,
Rote-RreuzSdhwejtern im Berhdltnid jum Dutterhaus (die Schiveften
gehoren arbeitdredhtlid) nie 3u bem Betriebe, in dem fie bejdaftigt find —
RAM. vom 12. X. 20 im RABL. 1921 . 250 Nr. 190), unter Umijtinden
bei ben gegen Aufroandbdentjdadigung angefteliten Perfonen der fozialen
Fiirforge (Feig-Sigler § 10 Anm. 6).

{tber bad Bolontdrverhdltnid und Lehrlingdverhiltnisd fiehe § 11 Annt. 5.
® Gtreitigleiten iiber ben Arbeitnehmerbegriff find im arbeitdgerichtlichen

Bejdlugveriahren (§93) su entjdeiden, forweit der Begriff nidht in einem

anberen Berfahren von der entjdeidenden Stelle felbftandig mitzuentjdeidben

ift. Bgl. vor §1 zu VI, VIL

Arbeiter.
§ 1113,

1. Arbeiter® im Sinne diejed Gejesed jind die im Dienjte andever
gegen Gntgelt® oder ald Lehrlinge’ bejdiftigten Revjonen mit
Audjdlug der Angejtellten,

2. Arbeiter® im Sinne diejed Gejesed find jermer die in dev
Gemeinde ded Betricbed oder in wirtfdajtlid mit ihr jujanmmens
hingenden, nahe bei ibhr liegenden Gemeinden’ wohnenden®
Hausdgewerbetreibenden (§ 3)°, welde in der Hauptjade fitv dens
felben Betrieb avbeiten’® und felbjt feine Arbeitnehmer bes
fdiftigentt,

3. Jit fiir dieje ein bejonderer BVetriebdvat gemif § 3 3u evs
vidten, jo fdeiden fie ald Avbeituehmer aud der Jahl dev im
Befricbe BVejdaftigten and,

1 Yllgemeined. Die §§ 11 bid 13 Hanbdeln von dem Perfonentreid im ein-
selnen, ber bie Atbeitnehmereigenjchajt im Ginne von §10 BVRG. befipt.
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%iix bie Angeftellteneigenjdaft ift im Gegenfap sur BO. vom 23. XII. 18 jept
audjdlieflid) bie Tatigleit maBgebend.

* Entftehungdgeididhte. Entftanden ausd €. § 3 Ab{. 2 i. B. mit Antrag 34,
135 8. 2, 2017, 2012 8. 1.

3 Der Begriff bes ,Arbeiters” ift nidht ndher beftimmt, ex ergibt fid) aus
pem Begriff bes ,Angeftellten” aud § 12, mit bem zujammen er dben ,Arbeit-
nefmerbeqriff” (§ 10) erfallt.

4 Bal. §10 Anm. 3.

5 Die Frage nad) ber Redhtdnatur desd Lehrlingdverhiltniffes ift in den lepten
Qafren im Bufammenhang mit der Aufnahme von Beftimmungen iiber
Qehrlingdfragen in Tarifvertrdge viel erdriert tworben.

Dad BRE. hat jedbenfalld bdie Lehrlinge ald8 Arbeitnehmer anerfannt,
und sioar, wie der Wortlaut ded § 11 betweift, gleidygiiltig, ob jie gegen Ent-
gelt ober ofne foldyed bejdhdftigt find, ja vielleiht jogar etrwasd uzablen miij-
fen. Dant ifrer Arbeitnehmereigenidhaft jind die Lehrlinge ofjne Riidficht
auf ifre fehlende Wahlbarkeit (§ 20) bei der Fejtftellung der Borausdjepungen
filr die eine ober bie anbdere Art der Betriebsvertretung, ebenfo bei dber Be-
redinung der Jahl ber Betriebdratdmitglieder mitzuzdbhlen; jie jind teilnahme-
bereditigt an der Vetriebdverjammiung und unterliegen der BVertretungs-
befugniad durdy die Organe der Betriebdverfafjung (vgl. befonders §78 Nr. 2
am Cnbde).

L8 Qehrling ift anzujehen, wer zu Broeden feiner Fadausbildbung in
ein Befddftigungsverhdltnis getreten ift. Cin Lehrvertrag ift ebenjorvenig
wefentlid), wwie die Berabredung eined Lehrgeldes.” (Amtl. Anl. zur RBVLO.
8.39.)

Dad3 BRG. unterjdeidet Arbeiterlehrlinge und Angeftelltenlehulinge, je
nadidem ob e8 fid) um die Ausbilbung su einem Arbeiter ober einem An-
geftellten im Sinne ded Gefeped hanbelt.

Bom Lehrlingdverhaltnid zu unterideiden ift dbas Bolontdrverhiltnis, bei
bem fidh) ber BVolontdr su feiner weiteren BVervollfommnung ohne Anjprud)
auf Bergiitung im Betrieb betatigt. Mangeld Entgelts ift dber BVolontir tein
Atbeitnehmer im Sinne ded BRE.; der BVolontdrarst 3. B. fallt im itbrigen
aud) unter § 10 ABY. 2 Ne. 2 (. §10 Anm. 8). EGin etwaiged Tajdengeld,
bdas ber Bolontdr erhilt, &nbdert, da ed fein Arbeitdentgelt ift, nidtd barvan,
daf fein Arbeitdverhdltnid vorliegt.

Rein Qebrlings- ober Arbeitdverhaltnid ift da3 Berhdltnid desd Schiilers
einer Fadfdule zum Lehrer (Feig-Sipler § 11 Anm. 3).

¢ Mit der Cingliederung der Pausdgerwerbetreibenden in die Betriebsver-
faffung berjdyreitet bad BRG. in einem eingigen Punite ben Rafhmen,
ber ihm burd) bad Biel der Verleihung ded Mitbeftimmungsredhts an die in
perfonlider Abhangigleit vom Arbeitgeber befindlidhen Arbeitnehmer ge-
sogen ift.

7 fiber ben Begriff der , wirtidaftlidh) mit ihr sujammenhangenden.. . . Ge-
meinden” vgl. §9 Anm. 7.

8 TWohnen” Heifit fo viel wie dben Wohniip haben. Wohnjip ift ber Ott der
ftandigen Niederlafjung jemanded (§7 VGBW.). Fiir die Befdrantung auf
die dbem Betrieb mnahen Hausdgewerbetreibenden fiihrt die Begriindbung
(©.27 an), baf ,oon den jeruer Wohnenbden eine Teilnahme an dber Wahl
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;mb indbefonbdere an ben Betriebdratsgejddften nidht erwartet werden
ann”,

9 Paudgetverbetreibende find, wie ausd der Berweijung auf § 3 hervorgeht,
ber toiederum auf § 119b @DO. verveift, ,Perfonen, welde fiix beftimmte
Getverbetreibende aufierhalb der Arbeitdftatten der legteren mit dber Anferti-
gung gewerblider Grzeugniffe befdhdftigt find, und zvar aud) dann, twenn fie
bie Roh- und Hilfsitoffe Jelbit bejdaffen”. Gang dhnlid) bejtinunt § 162 RVO.
al3 Hausdgemwerbetreibenbde ,bie jelbjtandigen Gewerbetreibenden, die in eige-
nen Betriebsftatten im Auftrag und fiic Rednung anderer Hetverbetreiben-
den gewerblidhe Crzeugnijfe herftellen oder bearbeiten. Sie gelten dafiir aud)
bann, weun jie die Roh- ober Hilfsftoffe felbjt bejd)affen forvie fiir die Jeit,
in ber jie voriibergehend fiir eigene Redynung arbeiten” (vgl. nahered bei Rohr-
jdyeidt, § 119b ©D.).

Die Hausdgewerbetreibenden find jdharf su trennen von den Hausarbeitern
im Sinne ded Pausdarbeitdgefepesd in der Fajjung vom 30. VL. 23 und den
Heimarbeitern; die leteren fennt die Gejepedipradie itberhaupt nicht; bdie
PBragis und die Redhtdivifienidhaft verfteht unter ifnen vielfad) die in eigener
Betriebsjtatte fiir frembde Redynung bejdyiftigten Perfonen, die nidht perjdn-
lid) felbftandige Gerverbetreibenbe, jondern gerodhnlihe Lohnarbeiter (Anugen-
arbeiter, detachierte Arbeiter) jind, die twegen irgendeined Jufalld (Krantheit,
Raummangel ober dbgl.) auferhald der Raume ded Arbeitgebers zu Haufje
arbeiten, im itbrigen aber in gleidyer Weife wie die anderen Arbeitnelhmer vom
Arbeitgeber perjdnlid) abhingig find, im feften Arbeitdverhiliniad mit Riin-
bigung ftehen und regelmdfig nur ffiv einen Arbeitgeber arbeiten ufiw. (vgl.
Al Anl. gur RVO. 3. 15, ferner einen Befdhluf bed EHIA. Sonneberg vom
21. VL. 21 iiber die Redhtdnatur der Druder in der Thiiringer Spieltvarenins
duftrie, NJFA. 1921, 503). Dod) werden alle diefe BVegriffe in fehr ver
jhiebener Bedeutung gebraudyt (vgl. Kastel S. 34).

Die Hausdgewerbetreibenden ftehen dant ifrer perfdnliden Selbjtandigteit
und iirtjdaftlichen Abhangigleit vom Auftraggeber zwijden den Arbeit
nehmern und den vdllig felbftndigen Geiverbetreibenden. Sie arbeiten
nidyt fise den BVerbraudjer (fei ed auf Veftellung, jei ed auf Vorrat), fondern
fiit anbere Gewerbetreibende, ofne daf fie der Difsiplin ded Urbeitgebers
unterliegen und ofjne bdap ein ftandiges vertragliched Arbeitdverhiltnid mit
Riindigungafrijten vorzuliegen braudt.

10 Bgl. §3 Anm. 4. Begiiglih der fonftigen Acbeiter befteht eine Be-
jdranfung des Begriffes im Hinblid auf dad BVorhandenfein von gleidzeitig
mebhreren Arbeitgebern nidt.

G3 ift anjunehmen, baf, renngleid) died nicht gang tar jum Ausdrud
fommt, ber Pausgewerbetreibende nur in dbem Betriebe ald Arbeiter gilt,
fite ben ex ,in ber Pauptiade” arbeitet, alfo aud) nur in diefem Betriebe wall
beredytigt ijt.

11 Bgl, § 3 Anm. 5. Die in AbY. 2 hier begrifflic) beftimmten Hausdgewerbe-
treibenden ablen, folange nicht AbY. 3 anwenbdbar ift, ald Arbeitnehmer im
Sinne ber §§ 1, 2, 15§f.

St bagegen ADS. 3 anenbbar, jo dhlen fie bei ber Frage, ob eine Betriebs.
vertretung au evtichten ift (§§ 1, 2), nicht mit und gehoren aud nicht gur all-
gemeinen Betriebdverjammliung.
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Gin Betrieb it 25 Pausdgetverbetreibenden im ESinne von § 11, ALY, 2
und 10 anberen Arbeitnefhmern ift ein Betrieb mit weniger ald 20 Axbeit-
nefhmern und befommt neben dem bejonderen Betrieb3rat einen Betriebss
obmann filt jene 10 Arbeitnehmer.

Gin Betrieb mit regelmdfig 16 ausdgetverbetreibenden (im Einne von
A6f. 2) und 3 anderen Arbeitnehmern erhilt einen Betrieb3obmnmann fiir alle
Befd)dftigten; find regelmdpig 15 Hausdgetverbetreibende und 10 fonftige
Arbeitnehmer vorhanden, fo ift ein Betriebdrat fiir alle Arbeitnehmer zu
erridyten.

Angestellte.
§ 1212,

1. Angejtellte im Sinne diejed Gejehsed find Perjonen, welde
eine der im § 1 ABY. 1 ded VWerfiderungdgefjetsed fiir Angejtelite
angefithrien BVefddjtigungen gegen Entgelt audiiben, and) wenn
fie nidyt verfiderungdpflidtig finds. Huierdem gelten ald ns
geftellte bie in einer gevegelten Audbildung 3u einer diejer Ve
jhaftigungen defindliden Lebhrlinget und die mit niederen oder
lediglih) medanifden Dienjtleiftungen bejddifjtigten Bureaus
angeftel(tens,

2. Nidt ald@ Angejtellte im Sinne diejed Gefehed gelten die
Borjtanddmitglieder und gejeyilidhen Wertveter von jurijtijden
PBerfonen und von Perjonengejamtheiten ded dyfentliden und
privaten Redjted®, jerner die Gejdaftafithrer und BVetriebaleiter,
fotveit fie sur jelbjtindigen Einjtellung und Entlajjung der iibrigen
im Betrieb oder in der Vetriebdabteilung befjdaftigten Nrbeits
nehmer bevedtigt jind oder joweit ihnen Protura vder Generals
bollmadt evteilt ijt”.

! Allgemeined. Der BVegriff ded Angeftellten Hat gegenitber der Ver»
orbnung vom 23. XII. 18 eine bedeutende Criveiterung erfahren. Wahrend
et dort auf bie Angeftelltenverfiderungsdpilichtigleit abgejtellt toar, ijt nunmehr
bie , Befddftigung” entjcheidend, und alle die Perjonen, die trof diefer Ve~
ihdftigung, 3. B. auf Grund desd § 1 ALY, 2 AV . in der Fajjung vom 28. V.
24 wegen {lberfdhreitung der Alterdgrenze verfidjerungsjrei jind, gelten fiir
ba3 Betriebdritegeies ald Angeftellte, mit Ausdnahme nur der in § 10 ALY, 2
Me. 1 und der in § 12 ADJ. 2 genannten Perjonen. Wer in dber Angeftellten-
verfidyerung ift, ift aud) Angejtellter im Sinne ded BRG.; wer nidjt in i
ift, tann e3 tropdbem fefhr rohl fein.

Entjdeibungen ber Inftangen der Angejtelltenverjicherung, dic die Ange-
ftelltenverfidjerungspflidt bejahen, find regelmdfig fiic dad3 BRG. von Ve
beutung, wenngleid) nidyt bindend (vgl. hiersu vor § 1 zu VII); verneinen jie
fie, fo tommt ed auf bie Gritnde an, dba die unten genannten Befreiungs-
?_té)init_’ebnon der Angeftelltenverfidherungdpilicht fiic bad BRE. nidt beacht-
id) find.
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3 Eniftehungsgefhidte. Cntftanden qus €. § 3 A6f. 3, 4 i. B. mit An-
trag 38, 146 (Beridht S. 9, 10, 37).

3 Die ,Beldhdftigung” muf gegen ,Entgelt” gefibt werben (vgl. § 1 AbJ. 3,
§2 ABVY. in BVerbindung mit § 10 Anm. 3 hiex). Die in §10 Anm. 3 hier
angeqebenen Merfmale Haben befondere Bedbeutung fir einige Angeftellten-
{dhichten, toie Provifionsreifenbe, Agenten u. bdgl., bei dbenen nur von Fall
3u Fall nadh) dbem Gradb ifrer peridnliden Eelbitdnbdigteit gegenfiber dem
Arbeitgeber die Frage, ob ein Arbeitdverfhiltnid vorliegt, entidieden rerben
tann (vgl. Deridh, ABVG. §1 Anm. 15).

§1 %ABY. 1 ABVG. in der neuen Faffung vom 28. V. 24 bezeidynet gany all-
gemein alé verfiderungdpflidhtig , Angeftellte und nennt nur ald befondere
Beifpiele (Nr.7 tann, weil auf bie Schiffahrt beziiglid, hier unerrwahnt bleiben,
vgl. §5 hier):

1. Ungeftellte in leitender Gtellung,

2. Betriebdbeamte, Wertmeifter und anbdere Angeftellte in einer dhnlidhen
gefobenen ober Hhdheren Stellung,

3. Biiroangeftellte, foreit jie nidht audidlieplid) mit Botengdngen, Reinigung,
Aufrdumung und Ehnlidien Arbeiten befd)aftigt rwerdben, einfdlieflid) der
Bilrolehrlinge und Werlitattidreiber,

4. Handlungdgehilfen und Handlungdlehrlinge, andexe Angeftellte fiir tauf-
ménnifde Dienfte, audy wenn der Gegenftand bes Unternefhmens fein
Handeldgetverbe ift, Gehilfen und Lebrlinge in Apotheten,

5. Biihnenmitglieber und Mufiter ohne Ridlidht auf den Qunitioert ifhrer
Qeiftungen,

6. YAnqektellte in Berufen der Criehung, ded Unterridhts, der Fitrforge, dber
Rrantens und Wohlfahrtspflege.

Der Reichdarbeitdminifter ift ferner durdy §1 AL 4 AVE. ermdditigt,
durch Audfiihrungdbeftimmungen nadh Anhdren bder Reichdverficherungs-
anftalt unb ded Reididverfidherunadamtsd die Berufdqruppen, die in den Kreid
bes ADBf. 1 fallen, nidber su beseidhnen. Er hat von diefer Crmdadtiguna dburdh
bie Beftimmung vom 8. I1. 24 RGBL. S. 274, 410 Gebraud) gemadt.

Auf die Anqeftellteneigenidaft im Sinne bded Betriebsrdtegefeies it ed
daher ohne GCinfluh, renn jemand 3. B.

a) regen Berufdunfdbhigleit, wegen Alterd von fiber 55 ober 60 Jahren ober
wegen ber Ginfommensgrensze (§1 A6J. 3: § 380 AVG.);

b) wegen der Anwartidhaft auf Ruheneld und Hinterbliebenencente in dffent-
lidjen Betrieben, ald Geiftlidier, Lehrer und Crzieher an dffentlidhen Schu-
fen und Anftalten (§ 11 AVH.);

c) tvegen boritbergehender Dienftleitung (§ 10);

d) tvegen Ausbildung filr den zutiinftigen Beruf (§ 12 Nr. 4);

e) auf Grund bed Bezuged von Rubegeld, Wartegeld u. dgl. auf Antrag
(§13 AVSH.);

f) roeil ex al3 Gntgelt nur freien Unterhalt betommt (§ 9 ABVEG.);

verfiderungsfrei ift.

fiber die Arbeitnehmereigenichaft der Afiiftenzdrste, Bolontardrzte, Krane
fenjdiweftern, Diatoniffinnen vgl. § 10 Anm. 8.

¢ Bgl. §11 Anm. 5. €3 Banbelt fih um die Borbilbung su einer der in
Ga 1, Gap 2 pweiter Teil bed Paragraphen genannten Vejdhaftigung. Die
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Beftimmung ift dburdy § 1 AB. 1 Nr. 3, 4 ABG. (. Anm. 3) im wefentlichen
itberholt.

§ Diefe frither von der Angeftelltenverfiderungspflidht ausdgenommenen
Rerfonen rourben, wie bied bereitd in ben Berordnungen iiber die Einftellung
und Cntlaflung von RKriegdteilnehmern, gulept vom 12. IL 20 gefdehen ift,
im BRG. ben Angeftellten jugerednet, weil fie regelmagig mit diefen rdum-
lid) al8 beren Hilfdperionen jujammenarbeiten. Die neue Faijung ded AVG.
§1 Ne.3 — | Anm. 3 — umfaft bdiefe Ungeftellten mit Ausnahme der-
jenigen, die lebiglidy mit Botengingen, Reinigung, Aufrdumung ober dahn-
lidgen Arbeiten Defdydftigt tverben, die aber aud) bei diefer Befdhaftigung
unter ben Ungeftelltenbegriff de3 BVRG. fallen (Deridh, AVG. S. 139).
Biiroangeftellte find Perfonen, die in dben Rdumen tdtig jind, in dbenen derx
Edyrifted)iel bed Betriebed oder die fiir ben Betrieb ndtigen Lijten, Regifter
ober dgl. bearbeitet tverben. Gpielt fid) bie Tdtigleit aud) auBerhald bdes
WBiicod ab, fo ift die Biiroangeftellteneigenidaft dbann zu bejahen, twenn ber
im Biiro ftattfindende Teil iberwiegt. Bilroangeftellte find 3. B. Ab-
idyreiber, Crpebienten, Regiftratoren, Stenotypiftinnen, Kanjliften, Kanzlei-
und Biirodiener, RKajjenidjalterbeamte, aud) ein Regiftrator, der su einem
Biertel ald Bote im Aufendienit bejddftigt roicd (vgl. Derid), ABVH. §1 Anm. 8;
dbnlid) wie hiexr RG. Hamburg vom 14. X. 24 im GKEG. 30, 360).

Unecheblidy ift Bier, toie ftetd bei bem Arbeitnehmerbegrifi ded Gefepes,
bie Art der Entlohnung der Atbeitnehmer, ihre Cinreihung in den Arbeiter
ober Ungeftellten-Tarifoertrtag und ihre Organifationdzugehdrigleit (die
im iibrigen ztvifden den in Betradht fommenbden BVerbdnden der Angeftells
ten und bed BVerlehragewerbed nod) nidht vdllig getldrt ift). Die Tarifver-
trdge {deinen fid) allmdaplid) dbem Gefep anzupaijfen.

¢ Da3 Bort , Borftandbsmitglieber” beszieht fid) auf die ,juriftiihen Per-
fonen”, 3 B. Attiengefelljdhaften, Gefellihaften m. b. ., Genofienidaften,
Landedverfiferungdanitalten, Berufjsdgenofienidajten, Rrantentaffen, bdie
Borte ,gefeplidhe Bertreter” auf die , Perjonengejamtheiten”, 3. B. die ver-
tretungaberedytigten  Gefellid)after einer offenen Handeldgefellihaft, bdie
Borjftdnde nicdht redytsfahiger Bereine (jo dber meiften Arbeitnehmergewert-
idaften), nicht etwa auf die Proturiften (vgl. Anm. 7).

? Die BY. vom 23. XII. 18 Hhatte dbie Generalbevollmidtigten jowie die
im Panbeldregifter und Genoffenidaftsregifter eingetragenen Bertreter dex
Unternehmungen (barunter die Profuriften) von den Angeftellten im Sinne
ber Berordbnung ausdgejdlofien.

Diefe Regelung war von verjdjiedenen Gejidhtdpuntten qus beanftandet
wotben. Die gegenwartige Abgrenzung hat ingwijdhen nidt mindere Kritit
etfahren. €8 hanbdelt fidh hier um bdad jhierige Problem ausd der auf dem
Gegenfap und zugleid) bem Mitbefimmungsred)t von Atbeitgeber und At-
beitnehimeridaft beruhenden Betriebdverfafjung bdiejenigen Mitglieder abs
sujondern, die, obwohl formell Angeftellte, dennod) innerlih dem Arbeit-
geber ndberftehen al3 dben iibrigen Arbeitnehmern, indem fie ein joldhed Maf
von Selbjtindigteit und Unabhiangigteit, fei ed in Fragen ded Arbeitdverhdlt-
niffed im Betriebe, fei e3 in Fragen dber Betriebsfiihrung und Betriebs-
leiftungen befigen, baf ifre Juredynung zu dben Arbeitnehmern mit bem dop-
pelten Aufgabentreid der Betriebdvertretungen (Cinleitung €. 10) in Widews
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fprud) ftitnde. Der Sozialverfiderung, die von anderen Gefidtdpuntten aus.
geht, unterliegen dagegen bdiefe Perfonen, die fid) jeldbit haufig al3 , leitende”
Angeitellte bezeidynen und fid) in dben lepten Jahren in ber Vereinigung bder
leitenben Angeftellten fpipenmdfig sufammengetan fHhaben.

Die Sdywierigleit der Abgrenzung der jo umidyriebenen Arbeitnehiner-
fdyidht fpiegelt fid) in der Entitehungageid)idite bed3 BRG. rider, die fiir bie
Nuslegung nidht ofhne BVedeutung ift. Der erjte Entrourf folgte der VL.
vom 23. XII. 18, ber jziweite Entiourf verneinte, offenbar im Anjhluf
an den Sdieddiprud) im Berliner Metallangeftelltenftreit vom 19. IV. 19,
der dic Ungeftellten in leitender Stellung von feinem Anmwendungsbereid)
audgenonumen Hatte, die Arbeitnefhmereigenjdaft ,der felbitandigen Gefdafts-
fiihrer und Betriebdleiter, dbie Vorgefepte aller ibrigen im Yetriebe oder in
ber Betriebdabteilung, fiir die ein Abteilungdbetriebsrat befteht, bejddjtigten
Arbeitnehmer find¥, ein britter Entrourf fuhr Hinter ,Betriebsleiter” fort:
Hindbejonbere joweit jie Vorgefepte find . . .“; der der Nationalverjanunlung
vorgelegte Entiourf fiigte su der lepteren Fajjung die Worte hingu: ,oder
jotoeit ihnen Profura oder Generalvollmadyt erteilt ijft” und bemertte hiersu
in der Begriindbung (€. 22), dbah e3 ,unter den Angeftellten eine oberjte
Sd)idt gebe, die in eine Jnterefjenvertretung der Arbeitnehimer nidyt mehe
Dineingehort, weil fie felbft in erjter Linie Obliegenbeiten ded Unternehmers
erfitllt und allen itbrigen Arbeitnefhmern gegeniiber den Arbeitgeber daritellt
ober vertritt”; dod) ditrfe der Rreid nidht ju weit gezogen werden, um nidt
wirtlidhen Arbeitnehmern ecine Vertvetung im BVetriebdrat zu nehmen. Der
Ausjdhuf der Nationalverfammiung Hat fid) bann eingehend mit der begriff-
lidjen Abgrenzung diejer Arbeitnehmericdhicht von dben iibrigen Arbeitnehmern
Defdhdftigt (Beriht S. 9, 35, 37).

Die Fafjung ded Gefeped verlangt fiir den Ausihuf der Arbeitnehmer-
eigenidaft, bag 3 fid) um einen Gejddftsfithrer vder Betriebaleiter Handele,
der aufiexdem
a) entiveder (arbeitdredtlider Gefidhtspuntt) sur felbjtandigen Cinftellung

oder Entlajjung aller iibrigen im Betriebe ober der Yetriebdabteilung be-

fchdftigten Arbeitnehmer beredhtigt ober
b) (wittidaftaredtlider Gefidhtdpuntt) Profura vder Generalvollmadyt befit.

Gine gejeplidie Begriffsbeftimmung ded Gefd)ajtsfiihrerd vder Betriebs-
leiterd gibt e3 nicht. Man toird barunter jemanden su verjtehen haben, ber,
wenn aud) nidt nottoendig in wvdlliger Unabhangigleit vom Arbeitgeber,
Gejdyifte ded Vetriebed oder, ba ber Nebenjap von einer Betriebabteilung
foricht, einer joldyen (aI8 Ubteilungsleiter), fei e3 indgefamt, jei ed auf einem
fadlid) abgegrensten Gebiet (faujmannijder, ted)nifder Leiter, Leiter dex
Redhtaabteilung, der juzialpolitijhen Abteilung, ber literarifden Abteilung,
ved Wobhlfahrtdwefend) zu fiihren und su leiten hat (abhnlich Derid, §12
Ynm. 4b B). Auf dbad Wort fommt ed hierbei nidht an, jondbern auf die tat-
fadliden Rerhiltnifje ded eingelnen Falled, bei denen bdie verjdjiedeniten
Umftdnde, wie Wmfang der Verfilgungdmadyt iiber Geldbmittel, Freifeit im
Ginfauf und Verfauf, in der Fabritation, bag Redht, Kredit su geben, bdie
At der Budhfithrung fiir die eingelnen Ubteilungen ded Unternehmens, die
Paufigteit der Abredynung mit dem Arbeitgeber, die Freifeit in dber Jujam-
menfefung der NArbeitnehmeridhajt, dbasd Recht, den fibrigen Arbeitnehmern
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Aniveifungen zu exteilen, die Vertretungdmadyt fitr ben Arbeitgeber in Tarif-

perhandlungen ufio. zu beritdfidtigen find. Die Tenbenz ded Gefepes geht,

wie bad Crforbernid nod) weiterer BVorausdfepungen fiix den Ausidhluf bder

Arbeitnehmereigenidyaft betveift, auf eine grundfdplidy tveite Erftredung

bed Urbeitnehmerbegqriffd (Flatotv, RABL. 1921, S.381*). Daher mujf

su den angefithrten, von Fall zu Fall ju toiirdigenden Vorausfepungen
flir dben Begriff ded Gefddftafiihrerd oder Betriebsleiterd (vgl. hiersu aud)

Jbie obere Grenge fiir bad Wahlred)t sum Betriebsrat” von Kod) im Berl.

MBI, vom 31. VII. 20) nod) eined der 4 unter a, b genannten Mertmale

fingutreten.

a) Die unbefdyrdntte Cinftellungd- oder Entlafjungdbefugnis bedeutet bas
Borhandenfein einer unbejdyrantten Bollinadyt in diefen arbeitdreditliden
Angelegenfeiten. Dexr BVorbehalt einer Genehmigung fitr Einftellungen
ober Cntlajjungen fteht folder Unbejdrdnttheit entgegen (Derid) §12
Anim. 4bB). Befteht bie Befugnia nur besiiglid) dex Arbeiter oder dber An-
gejtellten, fo ift dbie Vorausdfepung fiix den Ausjdhluf der rbeitnehmer-
cigenjdaft nicht exfiillt. Dies fteht aud) mit dbem Grundgedanten bed BPRG.
nidyt im Wideriprudy; denn da e3 die reinen Arbeitnehmerangelegenheiten
im allgemeinen ben Gruppenrditen zutveift (§§ 6, 7, 78), ift ed beredhtigt,
pen Angeftellten, der den Arbeitern gegeniiber den Arbeitgeber vertritt,
dennody al3 Wrbeitnehumer und dbabdburd) ald wahlberedtigt zum Betriebs-
rat und Angeijtelltenrat anzuertennen (Bayr. Min. §. joz. Fiirl. vom 26. XI.
21 im RABL 1922 S.36 MNr. 11 in Nbereinftimmung mit zahlreiden
CEntjdjeibungen der Praxis). Mit Feig-Sipler § 12 Anm. 5 ift angunehmen,
baff die Arbeitnehmereigenidait aud) dann entfdllt, twenn nur die eine
oder bie andere im Betrieb ober dex BVetriebdabteilung befddftigte Perjon,
etioa cin Jugenieur oder ein Chemiter eined induftricllen Wertesd allein
von ber Bentralvertvaltung ausd angeftellt oder entlaffen twerben tann, die
iibrigen Arbeitnefhmer aber von dem Hejddaftsiiifhrer ober Betriebsleiter
(ebenfo im allgemeinen RWR. vom 30. XI.20, RABL 1921 &. 662
Ne. 342).

b) Der Belits dber Protura ift von dex Exflillung der furmellen BVoraudfegungen
ber §§ 48§f. HUB. abhingig; bie Profura allein — ohne bie Cigenjdhaft
al3 Gefd)dftafiihrer ober Betriebsdleiter — nimmt die Arbeitnehmereigen-
jdhaft nidht (BVeridht S. 9, 37).

Der Dereitd in der VH. vom 23. XIL. 18 (§ 9 AbJ. 2) vortom-
menbde Ausdrud , Generalvollmadt” findet fid) in ber Hefepesfpracdhe vor
alfem in § 173 3B O.; ald Generalbevollimddytigter gilt dbort in der Pragis
ber Geridhte derjenige, ,ber zur Verwaltung aller Vermdgensangelegen-
feiten ober eined grdferen ober felbitdnbdigen Kompleres von jolden be-
tufen ift, im Gegenfap zu dem Bertreter fiir ein beftimmted eingzelnes
Nedht odber Redtdverhiltnisd” (Stein 12. Aufl. § 173 Anm. 1). Jn bdiefer
Weife ift auch hier bad Wort ,Seneralvollmadht” ausdzulegen. Tie hanbdels-
redytlihe Wiffenjdaft verjteht unter ,,Generalvollinadyt” die im § 54 HGB.
genannte Vollmad)t ,zum Betrieb eined Handeldgetverbesd” (Staub
9. Aufl. § 54 Anm, 1), bie bie Protura nidht mit umfafgt. Chefdrzte von
SKvanfenhdufern und Lazaretten 3. B. haben ald , Generalbevollinddytigte”
sw gelten.
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Cin Gefddftsfiihrer ofne Einftellungs- und Entlafjungsbefugnis, ohne
PBrotura undb Genevalvollmadyt ift alfo Arbeitnehmer, ebenfo ein Proturift,
ber nidht jugleid) Gejdyaftsfithrer ift, ein Werkmeifter, ber alle Arbeiter,
aber nid)t die Angeftellten der Betriebdabteilung einftellen obder entlafjen
fann. Der fosialpolitijhe oder voltdwirtidaftlide Synditus besd nter-
nehmen3 ijt, obwohl er vielleidht beruidmagig BVertreter bdes Arbeitgeberd
gegeniiber bem DBetriebdrat ijt, dennod) ald fjolder regelmdpig Arbeit-
nefymer, toenn et nidht al3 Qeiter ettva der Red)t3abteilung die Arbeitnehmer-
ftellung einbiijt. Wertmeifter undb Oberfteiger find regelmdpig Arbeitnehmer
(Feig-Sipler § 12 Anm. 5). Qber die in tatiddlider Hinficht jehr verjdiedene
Redytsitellung ber Gejdydaftsfiihrer der Berufsdgenoffenjdaften vgl. die Cnt»
{deibungen dbed RWR. vom 14. VIIL. 20, RABL. 1921 &. 248 N. 181, vom
1. ITL 21 RABL. 1921 &. 663 Nr. 343 und vom 14, VIIL. 20 (leptere nidyt
verdffentlidt), jowie Derid, ,Monat3jdrijt* 1920 Sp. 506 und AN. desd
RBA, 1920, 158.

Eingliederung der Beamten in die Betriebsverfassung und der
Arbettnehmer in die Beamtenverfassung.
§ 1312,

1. Durd) Verorduung® der Reid)dregierung tann fitr die dffents
lidjen BVehorden und die Wetriebe ded MReided* jowie fiir die
offentlidsredtliden Korperjdajten, die Hinfidhtlid) der Dienyts
verhaltnifje ihrer Beamten der Reiddaufjidht unteritehens, bes
ftimmt werden, daf gewijje Gruppen bon Veamten und Veamtens
antwirtern ald Arbeiter oder Ungejtellte® im Sinne diejesd Ges
fetzed 3u betvadyten find?.

2. Filr die difentliden BVehdrden und die Vetriebe der Linder,
Gemeinden und Gemeindeberbande fowvie fiir die dffentlidysvedyts
lidgen Korperidaften, die hinjidhtlid) der Dienjtverhilinifie ihrer
Beamten dber Landedaufiidt unterjtehens, Wunen die Landesds
vegievuugen entjpredende Verordnungen erlafjen’.

3. Gejdyieht died, jo tommen fiir dad Dienjtverhalinid der BVes
amten die §§ 78 Jiffjer 8, 9, §§ 81 bid 90, §§ 96 bid 98 nidt in
Anwendung'o

4, In gleider Weifje!! tann beftimmt tverden, daf bejtimmte
Gruppen von Arbeitnehmern, die Audfidit auf fivbernahme in
dad Beamtenverhaltnid haben'2 oder die in den Vehorden!s mit
gleiden oder dhnliden Arbeiten wie die Beamten oder Veamtens
anirter! befdaftigt werden, nidt ald Arbeitnehmer im Sinne
diejed Gejeyed 3u betradyiten find, wenn ihnen bei der Vildung
von Beamtenvertretungen (Veamtenviten, Veamtenandfdiiffen)1s
die gleidien Redite gewahrt find wie den Veamten,
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! Allgemeines. Dad Beamtenved)t und bdad Arbeitdrecht bder nidht-
beamteten Arbeitnehmer find. redhtlid) ftreng voneinander gejdieden. Dodh
pringt die Cntwidlung nad) einer Bereinfeitlidhung, bejonderd bdort, o
Beamte und Arbeitnehmer im Sinne bed BRE. in einer BVetriebsjtdtte
rdumlid) nebeneinander — oft mit den gleiden Arbeiten — befddftigt find.
Diefe Tendeny zur Angleidung findbet ihren Widerhall in dem rwedjelvollen
Berlauf der Cntitehungdgefdyidyte bdiefed Raragraphen, indbejondere aud)
in ben einfdldgigen parlamentarijden Verhandlungen (vgl. Anm. 2). Dem-
gemdf geftattet bag Gefefs in gewiffen Fallen, die Beamten in die Betriebs-
verfaffung eingugliedbern, 3. B. wenn fefjr tvenige Beamte unter fehr vielen
andberen Arbeitnehmern find, ober wenn, roie die Tedhnifer in den fritheren
jtaatliien Bergiverten, die Perfonen, deren Mitarbeit im Betricbsrat be-
jonderd tiinjdendivert ift, faft audnafhmslod BVeamte find.

Umgelehet ift ed ftatthaft, foldye Arbeitnefhmer, die vorausjidtlid) bald
Beamte fein 1werben oder die dic gleiden oder dhnlide Arbeiten ivie bdie
Beanten vercidten, dber Beamtenverfafjung eingugliedern, bie — neben der
Betriebdverfaifung im Sinne der Cinleitung (S. 8) — dburd) Art. 130 AbBY. 3
der Reich3verfaffung in Ausjidht geftellt ift (Bericdht S. 10/11 und Sten. Ber.
©p. 4298, 4302),

2 Cntftehungsdgejdyidyte. CEntitandben aud €. §3 ALB|. 5, abgedndert im
Hudjhup durd) Antrag 39, fajt vollig wieberhergeftellt durd) die Antrdige
1911, 1939, 1989 (vgl. Begriindbung .22, 23, Beridit &.10, 11, Sten.
Bet. vom 15. I. 20 Sp. 4298ff., 4302, und vom 18. I. 20 Sp. 4498).

3 flber die zeitlihe Dauer und die Aujhebungd3miglidhteit jolder BVer-
orbnungen, die ftaatdredhtlidy Recdhtdverorbnungen bdarftellen (im Gegenjat
sur Berwaltungdverordnung), jagt dbad Gefep nidhtd; man muf annehmen,
baf die Berordnung, fo wenig jid folded aud) ausd praftijden Griinden
empfieflt, jeberzeit aufgehoben odber abgednbdert werden tann (andere Au-
fidt dltere Aufl.).

A3 Beifpiel fiix ben Crlap jolder Verordnung und ifhre Aufhebung feien
bie Betordnungen bded Reidyspoftminifteriumd vom 27.1V.20 (RGBL.
©. 682) und vom 8.1, 21 (RGBI. &.82) genannt.

Die Wirtung der BVerfepungen geigt fid) itberall dort, 1wo der Arbeitnefhmer-
begriff entjdheibend ift (§ 10 Anm. 1 am Ende).

Cine Anhorung dber Beteiligten oder ifjrer wirtidaftliden Vereinigungen,
wie fie 3. B. § 61 ADbf. 2 vorfdjreibt, ift hiex nicdht vorgefehen, obroohl jie wegen
ber weittrtagenden Wirfungen fitr die BVeteiligten fehr zwedmadfig ift.

¢ Befonderd alfo bdie Betriebe, die dbem Reid)svertehrdminijterium (die
Reid)3bahn gemdh §16 ALJ. 4 ded Reidhadbahngefeped vom 30. VIIL. 24y
Reidspojtminifterium, Reidysfinangminijterium, Reid)3arbeitsminifterium
(Berjorgung3dwejen) unterjtehen.

8 8.98. die Ausfiihrungdbehdrben der Unfallverfiderung fir Reidys-
betriebe (§ 892 ADLY. 1 RV D.), bie Reidhdverjiderungsanitalt fiir Angefitellte.

§ Qe nadhdenm, ob bdiefe Perfonen nad) ihrex Tatigleit Arbeiter oder An-
geftellte im Sinne von §§ 11, 12 waren. fiber ben Begriff ,Beamte und
Beamtenanodrter” vgl. § 10 Anm. 6, 7. Die BVerordnung fann nur ganze
Gruppen von Wrbeitnehmern in einem Betriebe, nidt einzelne Pexrfonen
einer Gruppe betrefjen (Derfd § 13 Anm. 2b, Feig-Sigler § 13 Anm. 1).
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7 &iiv bad Reid) fiehe die Verordnung Anhang 7 Art. 1. Sie befdyrantt
bie Berfepung von Beamten und Beamtenanwartern in der Regel auf joldje
Beamte undb Beamtenanwdrter, ,elde dbie gleide Tdtigleit ausiiben, tvie
in Privatbetrieben berfelben Art Privatarbeiter oder PRrivatangeftellte”
unb ferner ,auf jolde Beamte und BVeamtenanivdrter, dic al3 eingelne
bauernd mit einer grofen Bahl von Arbeitnehmern zujammenarbeiten”.
Wierveit die jo verfepten Beamten damit aud ben Organen der Beamten-
verfajjung audjdeiden, ift Sadye ber Beamtengefepgebung.

8 8. 98. Kranfentajjen, jotveit jie nod) Beamte bejdhaftigen, Dbunbdes-
ftaatlidye Ausflihrungsbehordben dber Unfallverfiherung, Lanbdesverfidjerungs-
anftalten, fKommunalvertvaltungen, ftaatlide Bergrverfe (in den friiheren
preufijhen Staatsbergiverfen 3. B. erfiillten zum Teil Veamte bdie fanf-
mdnnijden und tednijden Dienfte, Beridht &. 11).

8 RBgl. fiir Preufien, UAnhang 8a Art. 1, Vayern, Anfhang %a uuter 4,
Cadyjen, Anhang 10a § 3.

10 uc) Beamte auf Kiindigung geniefen daher feinen Sdup gegen Ent-
lafjung, rohl aber die auf Privatbienjtoertrag angeftelliten Veamtenanwvdrter,
die in ALS. 3 hier nidyt genannt findb. Die §§ 95, 99 gelten aud) fiir die den Arbeit-
nehmern gleidgefteliten Beamten, ebenfo gelten alle iibrigen €dyupbeftime
mungen juguuften der Betriebsratdmitglieber jotvie die das Wahlvedht 3u
den Betriebavertretungen fihermben Boridriften.

11 Ramlidy dburd) Verordbnung ded Reidh8 bziv. der Qénbder, je nadhdem
ob e8 jid) um Arbeitnehmer ber in AbJ. 1 ober ber in ULf. 2 genannten, bem
difentlidhen Redht angehdrigen Arbeitgeber hanbelt (vgl. die Verorduungen
au Anm. 7 und 9).

Die Reidydverotdbnung (vgl. Anm. 5) befdyrantt die BVoraudfepungen fiir
die Verfepung von Arbeitnehmern unter die Beamten in gleider Weife,
tvie bie Verjepung dber Beamten unter dic Arbeitnehmer; diefe Bejdyrantung
enthialt die preugifdye Verordbnung (Anm. 9) nidht, bagegen Hat ber BVer-
treter der preupijihen Staatdbergverwaltung bei ben Ausjdufverhandlungen
(Beridht S. 11) e al8 die Abjicht ber Regierung bezeidnet, von der Ausdnatnie-
vorjdrift nur ,,in bejouderd geeigneten Fallen, etiwa beim BVorhandenjein einer
verjdhwindend Heinen Jahl von Angeftellten und ,im Cinvernehmen mit
den Beteiligten” Gebraud) zu machen.

12 Bie3 jind ,bie bei einer BVerwaltung im Dienft befindlihen Arbeit-
nefmer, die nidht Beamte ober Beamtenanwirter find, unbd fiir die die Ab-
fidht der Berwaltung, daf fie Beamte werben follen, nidht nadyoeisbar ijt,
bei benen jebod) nad) dben vorliegenden bejonderen Umfitdnden odber nad) bem
{iblidgen bdie jpdtere Ibernahme in bad Beamtenverfhiltnid in Betradyt
tommt“. (Begriffdbeftimmung ded Preuf. Min. ded Jnnewn; vgl. Eten,
Ber. Sp. 4299).

13 Die Nichterwahnung der , Betriebe" ijt offendbar nur verfehentlid) er-
folgt. Die BVerorbnung tann ebenjogut fiir ein Minijterium, wie fiic die Be-
triebe der Betricb3vertwaltungen erlajjen werben.

14 Dafin gehoren viele bei ber Reidydbahn mit Beamtendienften bejdydf-
tigte und mit Beamten dienfttuende, vielfad) aud) in Beamtenverbinden
organifierte Rerjonen, dbarunter namentlid) Hilfaeideniteller, Hilfsjdafiner,
Dilfaheizer, (Beridyt S.10/11), ferner Unmwdrterinnen im Pojts, Telegraphen-
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und Fernfpredydienit, Hilfdarbeiter bei ber Reidydbant, bie ftanbdigen Ange-
ftellten und Anwdrter ber Gemeinden (vgl. §1 ALJ. 4 ded preuf. Gejepesd
betr. vorldufige Regelung einiger Punlte ded Gemeindbebeamtenred)td vom
8. VII. 20 Gej.-S. &.383). Bei ben Krantentafjenangeftellten fommt bei
ver jepigen Fafjung des § 359 RBVO. bdie Nbernahme in bad Veamtenver-
piltnid nidt mehr in Betradt, § 13 AbY. 4 ift auf fie nidht antwendbar (Sten.
Ber. ©p. 4298, 4302).

15 3 tann zoeifelhaft fein, ob mit dbem Wort ,Beamtenvertretungen”
hier nur auf Gefes beruhende BVertretungen gemeint jind, die ed nod) nidht
qibt, ober bad Borhandenfein einer im BVerwaltungsdweg eingefithren Ver-
tretung qeniigt. Die Praxid nimmt dad leptere an.

Qebenfalls ift nad) bem Wortlaut die einzige BVorausdjepung, daff dbem ver-
jepten Arbeitnehmer bei dber , BVildbung” der Beamtenvertretung die gleidyen
Redhte gewdhrt {ind wie dben BVeamten. Damit ift nidytd iiber bie bebeut-
jomen Wictungen bder Verfepung fir dad Gingelarbeitdverhiltnid gefagt.
Die im privatrechtlidyen Bertragdverhiltnid ftehenden Arbeitnehmer gebhen
burd) bie Verfepung ded Mitbeftimmungdred)td im BVetriebe, dad der eingelne
Atbeitnehmer nur mitteld dber Organe der Betriebaverfajjung geniept, ver-
luftig; nur beiiglid) bed Rianbigungsdjduped ausd § 84 bdiirfte angefidhtsd der
umgetehrten Voridyrift ded Ab[. 3 ded PRharagraphen eine Audnahme s
madyen fein (vgl. § 84 Anm. 3, a. A. die friiheren Auflagen).

Ausiibung der Rechte und Pflichten des Arbeitgebers, Vertretung.

§ 1412,

1. 3it der Arbeitgeber feine Eingelperjons, fo iiben die Nedte
und Pilidten ded Axbeitgeberd nad) diejem Gefey and:

1. bei den juriftijden Perjonen und Perjonengejamtheiten ded
privaten Nedited die gejesliden Vertveters,

2.5bei dem NReide, den Lindern, den Gemeindeberbanden, den
Gemeinden und den anderen Korperidafjten ded difentliden
Redyted® die BVorftande der eingelnen Dienjtitellen nad) Majs
gabe der filr bad Reid) und dic hinfidtlid) dberDienjtverhdlinifje
dber Avbeitnehmer feiner Aujfidht unteritehenden Kdrpevs
fdhaften? bon der oberjten Reidabehdrde, fiir die dibrigen
Kdrperfdaitent von der Landedzentralbehorde ju erlajjenden
Borjdriften.
2. Vertretung ded Arbeitgeberd durd) Vevollmadtigte it jus

(ifiig® 1o
1 Yllgemeined. Der Arbeitgeber ift (jiehe vor §1 sul) bdaé bder Ar-

beitnefhmeridhaft gegenfiberftehende anbere Organ ber Betﬁebene_tfaiiung
Geine Gtellung it injorveit nidht privatrechtlidher, jondbern Bffentlid-redht
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lider Natur. Die Redhte und Pflidhyten, die ihn mit bem Arbeitnehmerorgan
_nerfm'ipfen, find, wie vor § 1 ju I, IT gegeigt, nicht vermdgensredtlicher Axt,
jonbern werben durdy die im BRG. gegebenen Mdglidhteiten der Geltends
madyung (§§ 39, 41, 93, 95, 99 uj.) erjd)dpft, vwenn aud) zwijden ihm und
bem einzelnen Angehdrigen dbed Arbeitnehmerorgansd mittelbar vermdgens-
redytlidie Beziehungen entitehen tomuen, 3 B. in Geftalt von friftlofer Ent-
lajjung, Sdadenerjapanipriiden regen Benadhteiligung bder Arbeitnefhmer
im Betriebdrat uji.

Die Organjtellung ded Arbeitgeberd hat zur Folge, daf er Trdger der
Redhte und Pflidten nux jo lange ift, tvie feine Arbeitgeberftellung in diejem
Betriebe dauert; die BVerpflidtung aud § 71 3. B. oder die Bered)tigung aus
§ 39 ift mit dexr Perjon ded jeweiligen Arbeitgeberd vertniipft, mag aud etwa
swifdjen jwei Terminen vor dem Arbeitdgeriht im Abjepungsverfahren
der Betrieb den Arbeitgeber gewed)felt Hhaben. Dad Verfahren unterliegt
ben entjprechend anwendbaren Beftimmungen ber JPO. iiber Redhtd~
nad)folge (vgl. aud iiber ben Bejtand dbed Betriebes § 9 Anm. 8).

Sotoeit bagegen bem dffentlidjen Redyt der Betriebdverfajfung vermiogens-
red)tlihe Begiehungen entjpringen, 3 B. ald Entfdidigungdaniprud) aus
§$ 87if., al3 Aniprud auf Lofhn oder Unfoftenerjap nad) §§ 35, 36 ober auf
Crjtattung der durd) bad Betriebdratdmitgliedb ald Gejdaftsfihirer ofhne
Auftrag verausdlagten BVetrdge (§ 36 Anm. 12), bleibt der Arbeitgeber Schulb-
nert, in deffen Perjon ber Anjprud) entftanden ijt, unbd ein Wed)jel bed Sdyuld~
nerd tritt nur unter dben BVorausdjepungen ded biirgerlidhen Redhts (§§ 415ff.
BEHB.) ein.

Aud der dffentlidy-redtliden Stellung ded Arbeitgeberd ald Organ der
Betriebsverfajjung folgt weitexhin, dap bdie Bor|dhriften ded Privatred)td
itber Gejddftafapigleit nidt unmittelbar gelten, wenngleih) mangeld De-
jondberer Beftimmungen iiber die Vorausdjepungen fiir die Organftellung,
twie fie auf UArbeitnehmerfeite vorhanben jind (§§ 20ff.) die angebeuteten
Beftimmungen de3 BGB. entpredjend anwenbdbar find; ebenjo wie der Ar-
Deitgeber mit 21 Jahren unbejdyrdntt gefdaftafabig ift, mup man daher an-
nehmen, baf er mit bem gleidjen Alter Organ der BVetriebsverfafjung wird.
Gine Betriebsvereinbarung (§ 66 Nr. 3) ded bejdyrintt gejdhajtafabhigen Arc-
Deitgebers, der etiva wegen Geiftedidoade entmiindigt ift, hangt nidht min-
per mwie der ALHIUB eined vermdgensdredhtlidhen Gejdifts von der Bu-
ftimniung ded gefeplidhen BVertreterd ab. Soweit Pfleger, Konturdvermwalter,
ZTeftamentsvollitreder, Liquidatoren die Funitionen einesd Wrbeitgeberd er-
fitllen, jind jie aud) Arbeitgeber im Sinne bed BRE.

2 Entjtehungsgejdidyte. Entjtanden aus €. §4 i. B. mit Antrag 41 3. 1.

3 Qft ber Urbeitgeber eine Cingelperfon, fo ift er gleidzeitiy BVertrags-
pactei fiir den Gingelarbeitdvertrag und Organ bder Vetriebsverfafjung fiir
die folleftive Regelung ber Arbeitdverhiltnifje unbd alle jonjtigen Beziehungen
sur Arbeitnehmeridyaft oder ihrer BVertretung.

4 qm Falle der Nr. 1 ift dbad Organ der Betrieb3verfafjung, an bdas
3 8. alle Grtlarungen zu ridten find, an fid) ebenfalld ber Atbeitgeber, alfo
ber Berein, bie Genoffenjdaft ujw.: diefe handeln mit Hilfe ihrer gejeflichen
Bertreter, die nicht jtetd mit den Wertretungsberedytigten gleichbedeutend
au fein braudjen; 3. B. ift gefeplidher Bertreter der Altiengefellidaft der Bor-
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ftand, ber fomit aud) die Arbeitgeberfunttion nad) dbem BRG. ausiibt, 1wadh-
tend die Ginftellung von Arbeitnehmern vielleicht nady § 232 ALJ. 2 HGB.
purd) ein Borftand3mitglied in BVerbindung mit einem Proturiften ge-
jhehen tanm.

Pie tidtigiten juriftiiden Rerfonen ded privaten Red)td, deren gejes-
lider Bertreter der Vorjtand ift, find:

der red)tdfibhige Berein (§26 BEB.) undb bdie red)tsdfdhige Stiftung
(§ 86 BGB.), dbie Attiengefellihaft (§ 231 HEB.), dbie RKommanbditgejellidaft
auf Attien (§320 GB.), bey Berfidherungsdverein auf Gegenjeitigleit (Ge-
fep vom 12.V.01, §§29, 34), bie eingetragene enofjenidaft (Genofjen-
faftdgefes §§ 24, 83), bie Gefelljhajt mit befdyrantter Haftung, deren ge-
fepliher Bertreter (§ 35) Gefdhdftafiihrer Heift.

Die tidytigiten Perjonengejamtheiten finb:

bie offene Danbeldgefellihaft (§ 1056 HGPB.), vertreten dburd jeden, nidht
gefelljaftvertraglid) von der Bertretung audgefdlofienen Gefellichafter,
dhnlidh der nicht eingetragene Berein unb bdie biirgerlidf-redtlihe Gefell-
fdhaft (§§ 54, 705 BEGB.).

Qiber bas Redyt jedbed Wrbeitgebers, alfo aud) der juriftijhen PBerjonen,
fid) burdh einen Bevollmddhtigten vertreten zu laffen, fiehe Anm. 9.

& Nr. 2 enthilt eine eigend fiix bie Betriebsverfafjung gejdhaffene Er-
madytigung der juriftijfen Perjonen ded dffentlihen Redyts, ihre Arbeit-
geberredyte und -pflidten gegeniiber den Organen bder Atbeitnehmerjeite
burd) die Dienjtitellenleiter audiiben zu laffen. Die BVoridrift entftammt
chenfalld (fiehe §9 Anm. 6) dbem Gntwurf ded Arbeitdtammergefepes von
1918 (§6 Abj. 3 Sap 2 bafelbit). Sie entjpricht der Befugnis ded Fistus,
fi) auf vermdgensreditlihem Gebiet nad) niherer Mapgabe der jeweiligen
Berwaltungdbeftimmungen vertreten su lajffen. Durd) die {ibertragung
witd der Jnhaber ber Befugnis sum ILriger aller Rechte und Pflihten der
RKorperidaft, er Hat die Austunft aud §71 u erteilen, die Betriebdverein-
barung fiir feinen Bereid) abzujdliefen, fitr die Gejdyaftdbeditrfnifje aus
§36 3u jorgen, er tann dben Sdlidhtungdausdidyuf in Gejamtitreitigteiten an-
tufen und vor ifn gelaben werben, er fann Abjepungdantrige aud §§ 39
und 14 ftellen, gegen ifhn ridytet fih — mit Wirtung fiix die Kdrperidaft —
bas Berfahren aus § 84, er ijt ftrafredytlih aus § 99 verantroortlich.

Gin Bwang, die in Nr. 2 vorgefehenen BVorjdyriften su erlaffen, befteht
nidt. Das Gefey gibt nur die Mdglidheit und bezeidynet die Stelle, bon dber
bie Boridriften gegebenenfalld 3u erlafjen find.

Sn ber Prarid hat bdavon 3. B. bad RAM. Gebraud) gemadt,
indbem es im Grlajfle vom 11. IIL 20 bden Prifibenten bed Reidhs-
verfierungdamtd und der Reiddverfiderungdanitalt fiir Angeftellte bie
UAtbeitgebertedhte und -pilidyten fiir ben Bereid) ifhrer Behdrde iibertragen
hat. Der Reidhdvertehrdminifter hat durd) §4 ber Reidy3bahnbetriebsrdte-
verotdbnung vom 15. XII, 24 (fiehe §61 Anm.8) ebenfalld beftimmten
Beamten die Recdhte und Pflidhten ded Arbeitgebersd iibertragen. (Bgl. im
iibrigen fiir Preufen Anhang 8b zu §§ 14§f., Bayern, Anhang 9a unter 5,
Sadyfen, Anhang 10a zu §4.)

Madyt die Korperjdaft von ihrem Redht, einen Dienftitellenleiter aus-
briidlid) ald8 Lrager dber Arbeitgeberredite und spilihten zu beftellen, teinen

Slator, Vetriebdrdtegefes. 12. Aufl. 6
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@ebraud), jo wirdb man annehmen miijfen, dbaB im Biveifel der Leiter bex
Dienititelle, fiic deren Bereid) die Betriebdvertretung befteht, die Arbeit-
geberredhte und -pfliditen ausdiibt. Nur tvenn dben Gegenjtand bed Streitd
eine Angelegenheit bildet, fitr dic nad) dber BVehdrdenorganijation eine iibers
geordnete Stelle auftdnbdig ift, 3. B. fiir Entlafjung, Einjtellung, Strajoer-
hingung, Dienftordbnung, iit anzunehmen, dap bdiefe andere Stelle audy in-
fotveit bie Redite und Pflidyten ded Arbeitgebers nad) dbem BRG. ausiibt.

¢ {lber ben Begriff der Korperidaft ded dffentlihen Red)td vgl. Fleiner,
Jnftitutionen &. 95ff. i

7 8.98. bei ben Berufdgenoffenid)aften, der Reidysverfiderungsanitalt
flir Angeftellte.

8 8. B. bei ben Lanbdesdverfiderungdanitalten.

® ALY, 2 enthilt eine an fid) zu den §§ 26ff. (Geidaftafihrung) gehorige
Beftimmung.

Jm Privatred)t ift bad Redyt dbexr Vollmadt grundidplid) in §§ 164 ff. BSB.
geregelt und wird ergdnzt dburd) die Beftimmungen ded Crbredits, Familien»
redhtd, Hanbdeldredhytd ujo.

Jm bdffentliden Redht gibt ed tein allgemeined Red)t ber Vollmadt, fo
baB e3 ofjne Sonbdervoridyrift zweifelfaft wire, wie tveit der Arbeitgeber
fid) in feinen Redhten und Pilidten im Bereid) der Vetriebsverfafjung ver-
treten lajjen tann.

Diefe Jweifel befeitigt AbY. 2 dburd) die ausdriidlidhe Anerfennung bdes
Redyte3 bed Urbeitgeberd ober derjenigen, die nad)y ADLf. 1 des Paragraphen
bejfen Rechte und Pflichten ausiiben, jid) durd) einen Bevollmdidtigten ver-
treten zu lajjen. Dadurd) ift zugleid) infolge ber Eigenart ber auf dbem Ber-
Handlungs- und Verfehrdzmwang aufgebauten Vetrieb3verfajjung der BVetriebss
vertretung die Berpflidhtung auferlegt, fid) mit bem Bevollmddytigten des
Arbeitgebers zu begniigen, 3. B. bei bem Ab{d)luf der Betriebdvereinbarung,
bei ber Austunftderteilung (§ 71), bei ber Bilanzvorlegung (§ 72) ufo. Cine
Befdyrantung in ber Perjon defjen, bem die BVollmadyt erteilt werden tann,
ift gefeplid) nidht vorgejdyrieben, dber Urbeitgeber tann dbaber audy einen Be-
triebdfremben, 3 B. einen Syndifud odber BViidjerrevijor mit feiner Ber-
tretung beauftragen. Dagegen befteht fein Redit der Betriebdvertretung
auf Beziehungen zu einem dbem Urbeitgeber iibergeorbneten ober beigeord-
neten Organ, 3. V. einem Aufiidtdrat ober BVerwaltungsdrat einer Korper-
jhajt (Ausdnahme §70), der Auffidtabehorde odffentlid-redhtlicher Kdrper-
jdhajten oder den Organen der politijden Berfajjung, bie, wie die Stabdt-
verordbnetenverjammliung ober die ftadtijden Deputationen, bem Magiitrat
in ber Berwaltung zur Seite ftehen (Urteil des preuf. OBE. vom 5. I1. 24
in PrBVBL vom 31. V. 24, S, 298).

{iber bie Form der Bollmadyterteilung fagt dad Gejep nidhtd. Jn jinne
gemdfier Anwendung bded BGB. (§ 164) iit angunehmen, daf bdie BVoll-
madyt formlod dburd) miindliche ober ftillidyoeigendbe Crflarung gegeniiber
bem zu Bevollmidytigenden obder ber Urbeitnehmerfdhaft bszw. ihrer Vers
tretung erteilt werben fann und ihre Dauer, Ridnahme ufjro. unter ent-
fpredjender Anivendung der privatredhtlihen BVoridriften zu beurteilen ift.

{lber ben Umfang der Vollmadyt jchveigt bad Gejep. Sie braudyt nidyt
in vollem Umfang fiix alle Redhte und Pflidhten ded Arbeitgebers erteilt zu
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fein, tann 3. B. nur hinfidtli) ber Arbeiterangelegenfeiten erteilt twerben,
wdfrend fid) ber Arbeitgeber felbjt bie Rechte und Pflidyten in bezug auf bdie
Betriebdratdgejd)dfte und bie Angeftelltenfragen vorbehalten Hat.

Der Bevollmdadytigte it aud) ftrafreditlidy im Rahmen feiner Juftdandig-
feit neben bem Wcbeitgeberx felbjt nad) §§ 95, 99 fiir die Crfiillung dber ihm ob-
liegenden Bflidjten verantwortlid).

Dad Redht dber BVertretung durd) den Vevollmdadhtigten bezieht fich nuy
auf den unmittelbaren Bertehr bed Arbeitgeberd mit der Vetrieb3vertretung.
Tir die Bertretung vor den Urbeitdgeridhten und Sdlidtung3ausidiifien
gelten bdie Beftimmungen bded Urbeitdgeridhtdgefeted und der Sdjlidtungs-
verordbnung (a. A. frithere Auflage).

Bon dbem Red)t dber Vevollmadytigung zu unterideidben ift die Juziehung
von rganijationdvertretern zu den Betriebratdjipungen nad) §31 ALY 2
und den Betriebdverjammlungen nady §47.

Bu trennen ift ferner die Bertretung bed Arbeitgeberd al3 Organsd ber Ve
triebdverfafjung unb al3 Bertragdpartei ded eingelnen Urbeitdvertrages,
wenngleid) haufig die Bertretung fiir beibe Falle in einer Hand liegen roird.
Der Leiter eined groferen Unternehmend tann fid) den Abidhlup oder bdie
Riindigung der Vertrige gewiffer Angeftellten vorbehalten und gleidyzeitig
femanben fiic ben ALjdlup der Arbeitdordnung fiir dben Gejamtbereid) oder
einen einzelnen BVetrieb ded Unternehmend bevollmidytigen.

10 Boridriften iiber ein Red)t der Betriebdvertretungen, fid) im BVerlehr
innethalb bed Betriebed mit dbem Arbeitgeber dburd) einen frembden Bevoll-
mddytigten vertreten su laffen, fehlen; jolded Redyt ijt bafer zu verneinen
(ebenjo Derjd) § 14, 5b, und Duafjorvsti, NJFA. 1921 Sp. 188).

Jm Falle bex §§ 40, 32 Ab. 1, 38 tritt taft Gefepes, nidt dburd) Vollmadt,
filr ein behinberted Mitglied fein Criapmitglied ein; nad) §§ 28, 38 ift bexr Bor-
fipenbe bed Wetriebdratd und fein Gtellvertreter jur BVertretung ded Ve
trieb3rats gegeniiber bem Nrbeitgeber und gegeniiber dem Gdjlidhtungs-
audjdyufp befugt (vgl. niihered bajelbit).

IL Aufbau der Betriebspertretungen.
A. Betriebdrat (Arbeiterrat und Angejtelltenvat).
1. Bujammenfjesung und Wahl.

Borbemertung.

I Allgemeined. II. Die BVebeutung der Formen im Aufbau ber Be-
trieb3vertretung.

1. Der 2, grofie Teil bed BRE. behanbdelt unter der Nberjdrift ,Aufbau dbex
Betriebdvertretungen” in 4 Ubjdnitten: A. den Betriebdrat (Urbeitertat
und Angejtelltenrat), B. dben Gejamtbetriebdrat, C. den Betriebdobmann,
D. bie Gondervertretungen. Die Nberidyrift ift infofern ungenau, ald die Be-
triebdverfammlung, bie im 1. Abidnitt (Betriebsrat) geregelt ift, teine Be-
triebdvertretung. ift und an fid) in einen befonbderen Abjchnitt gehioren mwiirde.
Fewmer ift der ,gemeinfame WBetriebsrat”, der vom Gejamtbetriebdrat wohl

6*
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3u unterjdeiden ift, in dem bdiefen betreffenden Abjchnitt mitgeregelt, ofhne
in ber Nberfdhrift genannt ju werden. Die Borjdriften iiber dben Aufbau Hu-
ucn begreiflidhereife nur bad Gerippe geben. Die Praxis ftellt taglid) Cin-
selfragen, die im Gefep nidhyt geregelt find. Die grundjaplide Auffajjung desd
BRE. ald eined — parallel den politijdhen Verfafjungdgejeten — den BVetrieb
regelnben wirtjdajtlihen Verfajjungsgefetes reift dben Weg zur Cutjdeidbung
von Cingeljragen, namlid) die Benupung der Gefepgebung, Redytipredhung
und LQiteratur zum ftaatlien BVerfafjungdredht und Verwaltungsdredyt, mag
e fid) 3. B. um dad Wahloerfahren, um die Gejd)dftafiihrung und -orbnung
bed WBetriebdratd, um die Abjepung jeiner Mitglieder (Dijsiplinarverfahren)
ujio. handeln. Pabei ift die Cigenart ded , Betriebed” entipredjend zu wiictdigen.

Wegen der Unzuldffigleit irgendiveldjer nidit vom Glejets jelbjt geftatteter
Abtweidhungen von bden gefepliden Voridyriften bdie den Aujbau betreffen
vgl. vor §1 zu V.

II. Die Ausfithrungen vor § 1 zu VI, VII haben hier bejondere Bebeutung.
Jm Bereid) ded Aufbaud bder Betriebdvertretungen fommen abhlreidhe
formelle WBerftoe vor, namentlid) in mittleren und fleineren Betricben
und dort, wo giinjtige BVeziehungen ioijden Arbeitgeber und Arbeitnehmer-
{daft bejtehen. Wollte man joldjen BVerjtdfen eine iibertricbene Bedeutung
beimefjjen, jo toiitbe died zu einer den Frieben im Betricbe nur abtraglidien
Wirtung fithren. Jn3befondere bei dber Beurteilung von Mingeln im Wahl-
verfahren und in ber internen Gejdydftfiihrung im Betrieb3rat tann bad Redyt
an der Eigenart dbed Vetriebslebend nidit ad)tlod vorbeigehen und darf die
Borjdriften, die fiir dasd forgfaltig durd) Gejep und Vevwaltung geregelte
ftaatlidhe Qeben ihren guten Sinn Hhaben, nur vorjidtig auf die Gebilde dev
Wirtjdaft iibertragen. Nur die grundidpliden Vorjdriften iiber den Begrifi
bed Betriebed und ben Aufbau der Betriebdvertretung find fiir wefentlid)
und zwingend zu Halten, jo baB fie dber Nadypriifung durd) jedbe mit ifhrer
Handhabung befafgte behdrdlide Stelle unterliegen (vgl. vor § 1 zu VI,
vpor §19 WO. Anm. 1, indbefondere bie Beifpiele an beidben Stellen).

Pie Jahrezdberidyte ber Gewerbeauflidtdbeamten bieten roertvolled Mate-
rial zur Beurteilung der Wirllidyleit der Betriebdverfajjung und lafjen bie
Warnung vor einer Nberjpisung formeller Crfordernifie ald nur zu beredytigt
erfdjeinen (vgl. bie jahrlihen Ausdjziige aud ben BVeridhten in der , Sosialen
PRragis”).

Aufgabe der Redytfpredyung ift es hier, einer illoyalen Ausnupung untvejent-
licher Berjtdfe von dex einen oder anderen Seite der im Betriebe Jujammen-
lebenben entgegenzutreten.

Zahl der Betriebsratsmitglieder, Bildung der Gruppenrite.
§ 1512,

1. Der Vetriebdrat bejtehts:

in Betrieben von 20 bid 49 Arbeitnehmern aud 3 Mitgliedern,
” ” mit 5“ ” 99 ” ” 5 "
”" 1) ” 1“0 ” l% ” ” 6 ”"
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Die ahl der WMitglieder erhoht fid) um je eined in Vetvicben bon
200 bia 999 Arbeitnehmern fiir je weitere 200,
lm " 5”99 ” ” ” ” 5“0
6000 und mebhr " w oo w1000,

2. Die HOHit3ahl dber Mitglieder betragt 305,

3. DerNrbeitervat und berWAngeftelltenvat iverden gebildet dbuvd
die Arbeitermitglieder und die Angeftelltenmitglieder dbed Ves
tricbdratd, Sind died nur ein oder jwei Mitglieder, jo haben
aud) fie die Redyite und Pilidten eined Arbeiterratd oder einesd
Augeftelltenvatds, Jjt die Jahl der Arbeiter oder die der Anges
fteliten jo grok, dak die Arbeiter oder Angejtellten bei Jugrundes
legung der Werednung nad) AGJ. 1 bid 3 mehr BVertveter fiiv dben
Grubpenvat beanjprudjen dnnen, ald fie im Vetriebdrat haben,
fo ftritt cine entfpredende Jahl von Erganzungdmitgliedbern
bimu7 8 9‘

4. Pat ein BVetried, filv den cin Vetriebdrat ju erridten ift,
weniger wihlbave Arbeitnehmer ald die nad) AH]. 1 6id 3 ers
forderte 3ah( der Betriebdratdmitglieder, fo bejteht der Vetriehas
rat aud drei Mitgliedern, Hat er tweniger ald drei wihlbare
Arbeituehmer, jo find Vetriebdoblente ju wahleno 11 12,

! Allgemeines. Die Veftimmung gibt in Ab]. 1—3 die von der Betriebs-
grofie abhangendbe Jahl ber Betrieb3ratdmitglicber an, die mit fteigenber
Babl ber Belegidaftamitglieber verhdltnidmapig abnimmt. ALY 4 regelt
dbie Bilbung der ausd den Betriebsraten grunbdidaplid) dburd) Jujammentreten
der Gruppenmitglieder jid) ergebenden Gruppenxite, AbY. 5 ben bejonberen
Fall bed Fehlend einer geniigendben Jahl von tdhlbaren Arbeitnehmern.

2 Entitehungdgeididte. Entjtanden aud €. § 5 i. B. mit Antrag 33 3. 2,
3a, b, 139 8. 1, 147, 151, 152, 2012 3. 2.

3§ 15 bedarf, um ricdhtig ausdgelegt su werden, der Verbindbung mit ben §§ 1
und 18. Nad) dbem Wortlaut ded §15 Idnnte ed jdeinen, al3 wenn aus-
idlieplid) die Jahl der am Tage der Wahlanberaumung (§ 16 Anm. 3)
Befddftigten fiir bie Grdofe besd Betriebdratd mapgebend ift, jo bap 3. B. ein
Betrieb mit 100 Arbeitnehmern, dbarunter 45 voriibergehend BVejdydftigten,
einen ber Jahl 100 entipredyenden, aljo jed)dtdpfigen Betriebdrat zu twdhlen
hitte. Diefe Regel ift audbdriidlid) gebrodjen dburd § 1, wonad) fiir die Frage,
ob ein Vetrieb3rat zu erridyten ijt, bie Bahl dber ,in ber Regel” BVejddftigten
maf@gebend ift; nad) § 1 todre alfo bei 15 ,,in ber Regel”, bagegen 80 tatfid)-
lidy Bejddftigten (65 find ,vorfibergehend” beiddjtigt) tein Betrieb3rat zu
wifhlen. Diefe Regelung ded §1, der §2 entipridht, wonad) namlid bdort,
wo bie Arbeitnehmerzahl 5 bztv. 20 und mehr betrdgt, die Crridhtung ber
einen ober ber anberen Art ber Betrieb3vertretung von dexr Jah!l ber ,in der
Regel“ Bejddftigten abhangt, legt die Frage nabhe, ob die BVeriidjidtigung
der ,in ber Regel” BVejdhdftigten nicht jinngemap iibexall bei ber Fejtftellung
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ber Betrieb3ratdgrdfe ftattzufinden hat. Denn es erjdieint jinnmwibdrig, wohl
in bem obigen Beifpiel (80 tatfadlidy, barunter 15 ,,in der Regel* Bejdiftigte)
einen Betriebdobmann, dagegen bei 60 ,in der Regel* unter 110 tatfachlich
Befddftigten (alfo 50 voriibergehend Bejdiftigte) einen den 110 entfpredhen-
ben fedydtdpfigen Betriebdrat wahlen zu lafjen. Ridtigerteife ift vielmehr
angunefhmen, dag, wenn die Arbeitnehmerzafhl eined Betriebes grofer ift
al8 bie 3abl der ,in ber Regel* Vefdydftigten, die Bahl ber lepteren allein
mafigebend ift fiir bie Grdfe dbed Betriebdratd (abweidend Riefdhle-Shrup-
Billerbed § 15 Anm. 1, SHINA. Raftatt vom 2. V. 23. SdHIWef. 1923, 130,
bafp bei ber Feftfepung der Zahl der Betriebdratdmitglieber die voriibergehend
Befdaftigten mitzuzdhlen find; ahnlid) wie Hhier Feig-Sigler § 15 Anm. 1
und G®. Berlin 21 23/24, Arbeitdredtlide Entideibungen S. 301 Nr. 1544),
Die nidyt ,,in ber Regel" BVejddftigten wahlen aber ebenfalld mit, joweit fie
nid)t nad) § 18 einen bejonderen Wah(torper bilden.

Beifpiel: Bon 250 Arbeitnehmern find 130 ,in ber Regel” befdhdftigt,
120 ,boritbergehend” ; dbann rodhlen die 250 einen ber JahI 130 entjprecdienden
fedystopfigen Betriebsrat.

Danbelte ed fid) eben ftetd8 um Fille, in denen die Jabhl ber regelmafpig
Bejdydftigten ju gewiffen Jeiten hinter ber Gejamtzahl der Arbeitnehmer
suriidbleibt, fo find audy umgetehrt Fdlle dbentbar, in denen zu gewiffen Feis
ten bie Babhl der tatfadlid) Befddftigten Hinter der Bahl der regelmdfpig
Bejdhaftigten suriidbleibt, 3. B. bei Saifongerverben, bei denen bdie ftille Jeit
die Ausnafhme, die Saifon aber ben regelmdfigen Juftand darftellt. Alddann
wdhit nidt etwa, wad man mdgliderweife dbem § 1 entnehmen fonnte, reil
die Zahl ber ,in ber Regel”-Bejdyaftigten itber 20 Hinaudgeht, die zehntdpfige
Axbeitnehmerfdiaft der ftillen Jeit einen Betrieb3rat, vielmehr wird, wie qus
§ 23 UDLY. 3 folgt (Anm. 10 bdafelbft) aunddyit ein Betriebdobmann gervdhlit,
an deflen Stelle, {obald die Jahl von 20 regelmdfig BVejddftigten erreicht
toird, ein Betriebdrat tritt, der im Amt bleibt, aud) twenn wahrend der Amts-
periode bdie fiir die Wahl mafgebend gewefjene Arbeitnehmerzahl von 30
Arbeitnehmern fid) auf 400 erhoht; ein nodymaliger Wedhfel ber Betriebs-
vertretung, der nur auj BVergrdferung ded Betriebsratd hinaustiame, ift nidht
vorgefehen.

Eintt umgefehrt bie Jahl ber regelmdipig BVefdaftigten, aber nur fo, dah
pie Zaphl immer nod) den Boraudfepungen fitr die Wahl eined Betriebs-
rat3 entfpricit, 3. B. von 300 auf 25, fo bleibt der BVetriebdrat unverdinbdert
(RAM. vom 10. XIIL. 20, RABL 1921 €. 447 Rr. 259 und vom 7.IL 21,
RABIL. 1921 ©. 486 Nr. 284, RWR. vom 18. XI. 24, RABL. 1925 €. 470
Nr. 106).

Wird ber Betrieb3rat durd) bad Ausidjeiden einzelner Mitglieber, ohne dah
andere nadyriiden tdnnen, tleiner, o braudyt trop der Borjdyrift des §42
folange eine Neurvahl nidht ftattzufinden, rie bie verringerte Jah! ber Betriebs-
ratdmitglieber immer nod) bder vermindberten Arbeitnehmerzahl geniigt.
3n bem legten Beifpiel tann alfo der Betriebsrat bid auf 3 Mitglieder finten,
ofne bap die Neurwahl notiwendig toird. Sintt die Bahl dber Arbeitnehmer
aber fo, baf fie — unbd ztoar nidyt blof voriibergehend — nur nod) dben Vorauss
fepungen fiic bie Wahl eined Betriebdobmannes (§ 2) entjpricht, 3. B. von 150
auf 15, fo ijt angunefymen, dbap in entjpredender Anivendung ded § 23 AL. 3
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der Betriebdrat al8 Gangzed enbet und zur Wahl eined Betriebsobmannes
su fdreiten ift (ebenfo Brandt, § 2 Anm. 5, RWR. vom 18, X. 21 RABI.
1922 &. 125 Nr. 35 und vom 18, XI. 24 RABIL. 19256 S. 470 Nx. 106, ferner
— sugleid) unter Hintveid auf die vorldufige Amtsfortbauer gemap § 43 —
Rammergeridit vom 15. II1. 25, RABL. 1925 S. 364 Nr. 91, GG. Hamburg
pom 2. X.23, Hani. B 3. Arbeitdred)t 1924, 5, und . Bremen vom 19, X, 25,
ebenda 1925, 191; anberer Anfidht @G. Nitenberg vom 8. IV, 24, NA. 1925
58; vgl. aud) § 18 Anm. 7).

Der Fortfall ber voriibergehend Befd)dftigten ober ihr Ausdideidben aus
der allgemeinen Arbeitnehmerjdaft in BVerbindbung mit ihrem Cintritt in
ben Wahltdrper fiir die Wahl der Sondervertretung bder voriibergehend
Befdyaftigten (§ 18) ift ohne Bebeutung fiir bie vorhandene Betriebdvertretung,
teil bie voritbergefend Beiddftigten nad) der obigen Darjtellung ohnehin
beten Art und Grdfe nidht beeinfluffen WBnnen, wenngleid) fie jolange mit-
wdhlen, twie fie nidt einem Sonberrahltdrper angehiren.

Sn finngemdBer Antvendbung bed §4 find bei land« und fortivictidaft-
liden Betrieben und ihren Nebenbetrieben nur bdie jetveild ftandbigen Arbeit-
nefmer der Feftftellung bon Art und Grdfe ber Betriebsvertretung sugrunde
3u legen.

4 Qtber ben BVegqriff dbed Betricbes fiehe § 9, iiber den ded Arbeitnehmers
§§10 bi3 13. Jrgendiwveldie Anforberungen an Alter, Staatdangehorigleit,
Umfang an Bejddftigung u. dgl. ftellt bad Gefep hiex nidht. Nur diejenigen
Arbeitnehmer zdhlen nidht mit, dbie unter den Boraudjepungen ber §§ 3,
18 NbY. 2, 3, § 62 eine Sonbdexrbelegidaft mit einer Sondbervertretung bilben
unb dbamit ausd bem Wahtdrper filx ben allgemeinen BVetriebsrat audjdeidben
(§9 Anm. 4).

& Folgende Tabelle veranfdjaulidt die Witgliederzahl ded Betrieb3rats
von 200 Arbeitnehmern an aufrodrtd. Fiir die Beredynung mapgebend ift
ber Tag ber Wahlanberaumung (§ 16 Anm. 3).

Der Betriebdrat hat in Betrieben von:
200— 399 Arbeitnehmern 7 Mitgl. 5000— 5499 Arbeitnehimern 19 Mitgl.

400— 599 . 8 , B5500— 5999 ., 20

600— 799 ” 9 " 6000— 6999 ” 21 ”

800— 999 ., 10 , 7000— 7999 ., 22
1000—1499 " 11. ,  8000— 8999 " 23
1500—1999 " 12, 9000— 9999 . 24
2000—2499 " 13 , 10000—10999 " 2%
2500—2099 . 14 , 11000—11999 . 2%
3000—3499 ., 15, 12000—12999 . 27
3500—3909 ) 16, 13000—13999 . 28
4000—4499 ., 17, 14000—14999 . 29
4500—4999 ” 18 , 15000 und mehr 3

¢ Die Bilbung bder ,Gruppenrdte” (§ 6) exfolgt in erfter Lihie durd) Ju-
jammenfaffung der Gruppenmitglieder im Betriebsrat, die ihrerfeitd aus ge-
trennten Wahlen bder Arbeiter und ber Angeftellten (§18) Hervorgehen.
Gind, toie in bem Beifpiel unten, im Betriebdrat nur ein ober zwei Mit-
glieber ber einen Arbeitnehmergrupype, fo bilben der eine ober bie iwei den



&8 Betriebdrdtegefep. § 15.

oArbeitervat” ober ,Angeftelltentat” und Hhaben deffen Redhte und Pflidhten,

nidyt etiwa nur bie eined Betriebdobmannes; daher haben jie — anbders ald

per BetriebZobmann — bdad Mitbeftimmungsdredht bei Cinftellungen und Cnt-

lajfungen (§§ 81—90).

Beifpiele: Der Betriebsrat befteht bei 30 Urbeitnehmern (18 rbeitern,
12 Angejtellten) ausd zwei Arbeitermitgliedern und einem Angeftelltenmit-
glied; die jtvei Arbeitermitglieder bilben den Urbeiterrat, dad eine Angeftell-
tenmitglied ben Angeftelltentat.

7 Gap 3 ded Abjaped bilbet ben Regelfall.

a) Jm Weijpiel & zu §16 Anm. 3 befteht der Betriebdrat bei 98 Arbeit-
nefhmern (70 Arbeiter, 28 Angeftellte) ausd vier Arbeitern und einem An-
geftellten. Qegt man bdie Tabelle zu Anm. 5 hier zugrunde, jo entfallen
auf bie 70 Arbeiter fiinf, auf die 28 Angeftellten drei Mitglieder, alfo auf
beibe Gruppen mehr Mitglieder, ald jie im Betriebdrat Haben. Tabher
find zu den vier Arbeitern einer, 3u dem einen Angeitellten ivei ald Er-
gingungdmitglieder zuzutvdhlen.

b) Ym Beijpiel b zu § 16 Anm. 3 beftehit der Betriebdrat bei 725 Urbeit-
nehmern (650 Arbeiter, 75 Angeftellte) aud fieben Arbeitexn und zwei
Angeftellten. Legt man die Tabelle zu Anm. 3 hier zugrunde, jo entfallen
auf die 650 Arbeiter neun, auf die 75 Angeftellten fiinj Mitglieder, aljo
auf beibe Gruppen mefhr Mitglieder, ald fie im Betriebsrat haben. Dafer
find zu ben fieben Arbeitern ziei, su ben 3wei Angeftellten drei Crganzungs-
mitglieber hinzuzutodplen.

c) Gin weitered Beijpiel jiehe § 16 Anm. 3 3u c.

8 Die ausd den Anmerfungen 5 bid 7 jid) ergebenden Jahlen filr Betriebs-
rat und Gruppentat find nur Hoditzahlen. Jit e3 in der politijden Verfafjung
aud) nur audnahmsioeife dentbar, daf ein Wahltdrper (Wabhlfreid) in feiner
Gejamtbeit von feinem Wahlredyt feinen Gebraud) madyt oder eine Partei
bie auf jie entfallenben Gtimmen mangeld einer geniigenden Zahl von An-
hiangern nidyt voll ausdnupen fann, jo trifft dies, twenigftend zurzeit, filr die
wirtidaftlide Verfajjung nidyt zu. Folgende Miglicdyfeiten mdgen died ver-
anjdauliden:

a) Qnteveffelofigleit, joziale Abhangigleit vom Arbeitgeber, vermeintlid)
fehlenbed Bediirfnisd (namentlid) im Heinen Betriebe), Gegenidpe zivijchen
Arbeitern und Angeftellten bringen esd bidweilen mit fid), dbaf die gejamte
Arbeitnehmerfdhaft ober eine Arbeitnehmergruppe (Arbeiter, Angeftellte)
trop ordbnungdmipiger Wahlaudidhreibung von ihrem Wabhlredt iiber-
Haupt teinen Gebraud) madht odber mangeld BVorhanbenjeins von gur Amts-
itbexnahme gervillten Perfonen feinen Gebraud) madjen fann. Alddbann
vetliert biefe WUrbeitnehmeridhaft ober biefe Arbeitnefhmergruppe iy
gefeplided Mitbeftimmungsredyt, bad den Willen zur Teilnahme an der
Betriebdverfajjung vorausdfept (vgl. vor § 1 zu IV, ferner RAWM. vom 6. VI.
24 MBFA. 1924 S.700 aud Anlap vom § 245 RVO. und RAM. vom
19, IX. 24, ShIBWej. 1924, 171 ausd AnlaB ded Ctlajjed einer Arbeits-
orbnung, Gpecoviud NJFA. 1924, 719 mit weiteren Literaturangaben).
@3 entfdllt bann 3. B. aufer ben Redyten ausd § 84, 74 die Anwenbdbarteit
der eine Anhorung dber Betriebdvertretung vorjdyreibenden Beftimmun-
gen dber Arbeitdzeitverordnungen (jo RAM. vom 15. V. 24, RABL. 1924
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©.264 MNr.99). Der Werlujt tritt jebod) nur fiir die Dauer der frag-
liden WalhIperiode ein, beredynet von bem Tage, an dem bei regelmdafigem
Berlauf ber Wah! dbie Wahlperiobe begonnen hatte (RWR. vom 21. II.
22, RABL. 1923 S. 7 Nr. 7, B, Frantjurt vom 14. IV, 26, GRKG. 31, 378
mit Hinweid auf die gleide Anfidht dbed . Breslau, BH. Niitnberg
vom 11, IX. 25, Sd(Wef. 1926, 60). Die vom RAM. friiher geduperte
Anfidht, wonad) die zunddft der Wahl fern gebliebenen Arbeitnehmer
hinterher jeberzeit die Weftellung eined Wahlvorftanded weds Nad)-
holung der Wah! verlangen tdnnen (vgl. Crtlarung dbed RAM. gelegentlid)
der Berordbnung 3u § 3 Sap2 BRG. — Anhang 5 — in den Drudjadhen der
RNationalverfammliung Nr. 3009 und RAM. vom 29. IV, 20, RABI. 1921
3. 249 Nr. 184) erfdeint mit dem Grundgedbanten ber Betriebddbemo-
tratie unvereinbar, die tvie jebe Demotratie ein in Hiodfter Selbftverant-
wortung audzuiibended Redht ift. Wegen ber tedhnifdhen Durdfithrung
der Neutvahl nad) Ablauf dex Jahresirift jiehe § 23 Anm. 8, wegen etmaiger
Edyadensderjaganipriihe bder mittelbar betroffenen Arbeitnelhmer {iehe
§ 23 Anm. 1.

©otveit ein TLarifoertrag den Eingelarbeitdvertrag mit bem Vorhanden-
fein einer Betriebdvertretung vertniipft oder bdie oOffentlidy-red)tliche
Qoderung bed Arbeitdzeitidutes (§5 AJBVLO.) von ber Veteiligung der
Betriebdvertretung im Cingelfalle abhingig madt, ift ed3 Ausdlegungsdfrage,
oie weit bei fehlendbem Betriebdrat fiir ben Arbeitgeber die tariflichen
Sdyranten ohne eitered fortfallen und er jo handeln fann, al3 beftiinden
fie nidt, ober exr aber bie fo bejdrantten Mafnahmen, 3. B. die nur im
Benehmen mit der Betrieb3vertretung zuldffige Arbeit3dzeitverlingerung
mangel3 Betriebdvertretung nidht vornehmen barf (vgl. dbad im lepteren
Cinne ergangene Strafurteil ded OLG. Dresdden vom 23. IX. 25 — un-
verdffentliht —, 1. DSt. 96/25 im Falle eined Verjtofes gegen die AV O.,
ferner Specoviud, NRJFA. 1924, 721). BVgl. vor § 1 zu IV.

Wenn dad Fehlen der Betriebsvertretung auf den Arbeitgeber uriid-
sufithren ift (Nidytbeftellung bed Wahlvorftanded nad) §23 Anm. 1,
ftrafbare Handlungen aud §§ 95, 99 BRG.), it mit Specoviud a. a. L.
Gpalte 723 anzunehmen, dbap die an eine Beteiligung der BVetriebdver-
tretung gebundenen Mafnahmen mangeld Vorhanbenieind der BVertretung
nid)t porgenommen terden biixfen; fiber die Folgen fiic den Crlafy der
Arbeitdordnung vgl. §75 Anm. 6, 8, fiir dben Kiindbigungsjdhup § 84 Anm. 6.

b) Haufig ift aud) der Fall, baff eine Wahlerridtung (Gewertidajtadridhtung)
nidt eine ifhrer Stimmens und daher Betriebsratdmitgliederzahl ent-
fpredjenbe Bahl von Sigen bejepen tann, weil jie nidht geniigend wdhls
bare Perjonen aufgeftellt Hat, odber daf eine Wihlergruppe (Arbeiter,

Angeftellte) nidht die ihrem Werhdlinid zur anberen Wakhlergruppe ent-

fpredjende Bahl von Sien (§ 16) einnehmen tann.

Jn beiben Fdllen (a, b) mdge aber bie Ausnahmevoridrift ded lepten
Abjaped be3 Paragraphen unantvendbar fein, weil namlid) joroohl die Arbeits
nefymeridaft indgefamt, al3 audy die Gruppe immer nod) objettiv eine bin-
reidjende Zah!l von twdhlbaren Arbeitnehmern aufiveift, nur daf dieje nidht
al3 Bewerber aufgeftellt find, ober fid) nidyt haben aufitellen lajfen (ein Jwang
sur Amtdiibernahme ald Betrieb3ratdmitglied befteht nidt).
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a) Wegen bes Falled a fei auf Anm. 9 3u I vermwiefen.

b) Im Falle b ift, wie folgt, su unteridjeiden:

1. Fehlt e einer Wahlerrihtung an ber Mioglidhteit, die ihr nad) dem
Wablergebnid gebithrende Jahl von PRligen aud den Bewerbern ihrer Lijte
3u befepen, fo gehen bdie iiberjdyitijigen €tellen nad) § 13 Abf. 3 WO. auf die
anberen Liften fiber; reiden audy diefe jur Bejepung der Stellen nidyt ausg,
fo toitd bie Bemertung zu II twictjam.

IL. Fehlt e einer Gruppe an dbem Willen ober ber Gelegenheit, die ifhr
sutommenben Stellen jamtlid) su befepen, jo bleiben bdiefe infoiveit iiberhaupt
frei (ebenjo Derid) § 15 Anm. 2b B, Feig-Sipler § 15 Anm. 1, vgl. ferner
§ 34 ALY. 2 bed Reidydroahigefeped: ,Enthdlt der Wahlvorjdlag weniger BVe-
werber, al3 Abgeordneteniipe auf ihn fallen, jo bleiben bdie iibrigen ESite
unbefegt”). Denn man tann nidt etwa annehmen, dap diejenigen Gruppen-
angehdrigen, die von ihrem Wabhlred)t ben gefeplid) suldffigen Gebraud) madyen,
burd) bie Unmiglidhteit alle Plape dber Gruppe zu befegen, in ihrem Redyte als
Mitglieber bed Betriebes iiberhaupt beeintradytigt toerden jollen. Man muf
infolgebeffen (entiprechend Anm. 10 Hier) die INdglidteit anertennen, dbap
bie Betriebsvertretung aud einem Betriebdrat zu einem obder zvei Betriebs-
obleuten, jebod) mit ber Stellung eined Betrieb3ratd tvird.

Die gleidhen Grundiipe miiffen trop Fehlend einer ausdbriidlidien BVe-
ftimmung fiit dben Gruppentat gelten (ebenfo Feig-Sipler §15 Unm. 2).

Bwar tann der Fall, bafs bie eine Arbeitnehmergruppe nur im Betriebdrat
vertreten ift, aber teinen Gruppenrat hat, nidt vorfommen, tveil bie BVetriebs-
tatdmitgliedber der Gruppe fraft Gefepes notwendig zugleidh) Gruppenrats-
mitglicber find. €8 gibt mit andberen Worten teine Moglidyteit, nur dad Organ
fiit bas Mitbeftimmungsred)t in dben allgemeinen Arbeitnefhmerfragen, aber
nidht bad Organ fiir dad Mitbeftimmungaredit in ben Sonbderangelegenheiten
ber Gruppe zu bildben, wie e umgetehrt niht mdglid ijt, ben Gruppenrat
fiir bie Sonberangelegenheit der Gruppe gu bilben, auf die Beteiligung an
per Bilbung bed Betriebdratd aber zu verzidhten. MWenn im Betrieb3rat
neben 7 Angejtellten 3 Arbeiter find, bilben diefelben notwendig die Min-
deftzahl bes Arbeiterratd: arbeiten fie im Betriebdrat nidyt mit, fo iibt der Be-
triebsrat bennod) feine Funttionen wie jeder andere Betriebdrat aud. ilben
fie ihre Funttionen im Arbeiterrat nidht aus, fo ift die Arbeiteridjaft ohne Ber-
tretung (3. B. im Fall bed § 84). In beiben Fdllen liegt allerdings eine jum
Antrag aud §§ 39, 41 beredhtigende Pflidtverlepung vor.

Bebingen fid) aljo Vetriebsrat und Gruppenrat gegenieitig, o tann ber
Gruppenrat bennody infolge Fehlens einer geniigenden Jahl von aufgeitellten
Betverbern Heiner twerben, ald bem Gefep (Anm. 6, 7) entipriht. Dies ijt un-
erheblid). Aud) ber zu Heine Gruppencat ijt ein edter Gruppenrat. Bejteht ex
bann nur aus einem obder wei Mitgliebern, jo find aud) diefe in finngemdBer
Antvendung des ALY 4 Sap 2 ,,Gruppentat” (3. V. im Hinblid auf § 84).

* Solgende Beifpiele (fiehe Anm. 8a) mdgen zur reiteren BVeranjdau-
lidung dienen.

Der Betrieb bejdydftigt 98 Arbeitnehmer (70 Arbeiter und 28 Angeftellte).
Der Betriebdrat bejtdnde normalerweije aud 4 Arbeitern und 1 Angejtellten,
ber Arbeiterrat qud 5 Arbeitern, dber Angejtelltenrat ausd 3 Angeftellten. Dann
bejtehen folgenbe Mdglidhteiten:
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1. Die Angeftelltenjd)aft wAHIt nidht mit, tveil fie nidht rill ober tveil
fid) fein gur Amtdiibernahme bereiter Angeftellter findbet. Sie verliert ifhre
Gtellung al3 Organ dber Betriebsverfajjung. Der Betriebsdrat befteht aus den
4 Yrbeitermitgliebern, bie um ein Crgdnzungdmitglied verjtdrtt sugleich den
Arbeiterrat bilben. Cx ift ald Betriebdrat die Interefjenvertretung in dben alle
Arbeitnehmer betreffenden Fragen und ald Gruppentat die BVertretung ber
Gruppe, bie ifm gewdhit hat (vgl. § 56 ARG. Anm. 1). Der Angejtelltencat
ober bie Ungeftelltenidaft ald Organ der WBetrieb3verfaffung befteht nidht
(ebenjo RAM. vom 28, IX. 20, RABL. 1921 &. 295 Nr. 212). Die Angeftellten
find ohne Gruppenvertretung in den fie allein betreffenden Angelegenheiten
(ebenfo Rat der Stadt Leipzig vom 19. XII. 23, SHIWef. 1924, 56, GG,
Gffen vom 23, VI. 24, RAVBL. 1924 S. 317 Nr. 121, @S, Berlin vom 12, I, 25,
GRE. 30, 324, BG. Heidbelberg vom 14. IIL. 25, GRES. 30, 397, LE. I Bexlin
vom 6. VIL 25, @RE. 31, 76 — unter Hinweid auf dben offenbar mit jolder
Mogridtei tredhnenden § 8 WL, —, BE. Dortmund vom 27. IV, 25, Arbeiter-
recdht 1925 &. 37, @ . Bexlin vom 11, VI, 26, Sd)[Wef.1926, 141, abroeidyend
Yreuling, NJfA. 1923, Sp. 233, bap eine fiinfldpfige Urbeitervertretung
sugleid) Betriebdrat und Gruppenrat fiir beibe Urbeitnehmergruppen bilde,
2@. Frantfurt vom 24. VL 24, SdiWef. 1924, 219 fowie von Ende im
SIBWef. vom 15. V. 1921 &. 100 und ShHIA. Ulm vom 6. V. 1921, Sy Wej.
1921 &. 130, dbaf ndmlid) nur ein Gruppenrat ofne die gleidzeitigen Befug-
nifie eine3 Vetriebsratd entftehe. Nad) der Hhier vertretenen Unfiht gehen
3. B. bie eingelnen Angejtellten ded8 Sduped aus § 84 verlujtig.

II. Die Ridtung Afa-Bund, auf die bei ber WVerteilung der Stimmen
ber 28 Ungeftellten nad) dbem Wahlergebnid zvei Stellen entfielen, hat nur
einen Berwerber aufgeftellt, bie Ridtung GdA., auf dbie nur ein Sip entfiele,
hat mehrere Berverber aujgeftellt, bann geht ber eine Siy ber Ridtung Afa-
Bund auf die Richtung GdA. iiber (§13 WD.), bexr Angeftelltenrat bejteht
bem @efe entipredjend ausd brei Mitgliedern.

II1. Hat im Beifpiel su II die Ridtung GOA. aud) nur einen Betwerber
aufgeftellt, fo tann fein {ibergang ftattfindben, b.H. ber Ungejtelltencat
befteht aus ben beiben Berwerbern der Ridhtung Afa-Bund und GdHA.

IV. Die Arbeiterlifte der freien Gewertidaften, auf dbie bei Berteilung
ber Sipe nad) ber Stimmenzahl 4 Stellen im Betriebdrat entfallen tviicden,
enthdlt nur 3 Bemwerber, weil die Anbhinger der freien Gewertidaften nidt
mehr aufftellen tvollten. Eine anbere Lifte gibt e3 nidt. Der Betriebsrat
bejteht ausd 3 Arbeitern und einem Angeftellten, der Arbeiterrat aud 3 Arbei-
temn, ber Angejtelltentat ausd 3 Angeftellten.

V. §m Beifpiel gu IV enthalte die alleinige freigetvertidaftlidhe Qifte nur
3iwei Bewerber, wdhrend die Ungeftellten jid) fiberhaupt nidht an der Wabhl
beteiligen wollten, obtoohl jie e3 tdnnten. Der BVetriebdrat bejteht ausd 2 Mit-
gliebern, ber Arbeiterrat bedgleiden. Cr ift ein edjter Arbeiterrat, 3. B. mit
pen Redjten ausd § 84, die Angeftellten verlieren ihr Mitbeftimmungsred)t
und die fonftigen Redyte ihrer Gruppe aud dem BRE.

Qn allen Fdllen zu I bi3 V ift voraudgeetst, bap unter dexr Arbeitnehmer-
fhaft indgejamt und in jeber der Gruppen objeftiv geniigend wdhlbare
Perjonen vorhanbden find.
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10 Wihrend Anm. 8, 9 ben Fall exdrtert, daf die Arbeitnehmeridhaft ober
cine Gruppe von bem Wahlred)t teinen Gebraud) madyt, behandelt dex lepte
Abjap bed ‘Paragraphen bden Fall, dbaB bder Betrieb weniger tvdhlbare
Perjonen aufiveift, ald nad) ALJ. 1 bid 3 zu wdhlen find. Wer zwar wihlbar
ift, aber jid) nidt al3 Betriebsratmitglied aufitellen Gfit, oder von niemanden
aufgeftellt roird, bleibt tropbem rwahlbar (ebenjo RWR vom 5. IV, 21, RABL.
1921 ©. 694 M. 363, und die barin ertvdhnte Entjdjeibung ded RWR. vom
31. V. 20, bgl. vom 4. X. 21, RABL. 1922 S. 36 Nx. 16, jovie £G. Hamburg
vom 14. X, 24, Hanj. 3. Arbeitdred)t 1925 . 65). Die Wihlbarleitdvorauss
fepungen ergeben jich) aus §§ 20, 21 (vgl. befonderd § 21 Anm. 5).

Die gleidhen Grundidpe, die fiir bie Arbeitnehmeridaft bed Betriebes gelten,
finben aud) auf bie eingelnen Arbeitnehmergruppen jinngemda Amwvendung
(ebenjo Feig-Cipler § 15 Anm. 3) mit dber MaBgabe, dbap entiprecdhend Ab|. 4
CSap 2 be3 Paragraphen aud) eine ein- ober iveitdpfige Gruppenvertretung
pie Stellung cined Gruppenratd haben muf (widtig roegen § 84). Pingegen
beftimmt ba3 Gefep nidht3 iiber den Fall, baf niemand wdhlbar ijt, dann ijt
bie Arbeitnehmerjdaft (Arbeiteridaft, Angejtelltenidaft) felbjt Organ der
Betriebsverfajjung. (Anhang II zu §§ 58—60.)

Beim Fehlen einer hinreihenben Jahl waibhlbarer Arbeitnehmer ordbnet
ba3d Gefep nidht etwa an, toie man unter Anwendung der in Anm. 8, 9 aus
aligemeinen Crivdgungen fHergeleiteten @rundiipe glauben tonnte, dah bie
Pldpe, die nidht mit wdhlbaren Perjonen befept rwerden tonnen, freibleiben,
jonbern bejtimmt, dbaB, twenn nid)t jo viele wahlbare Arbeitnehimer da jind,
wie bie Betrichsvertretung nad) ALY, 1 bid 3 Mitglieber haben joll, eine BVer-
minberung ded Betriebdratd auf 3 Mitglieder, wenn e3 aud) an 3 wahlbaren
PBerjonen fehlt, auf Betriebsobleute eintritt. Aus dem Wort , Betriebsob-
leute”, nidt , Betrieb3obmann®, ift zu folgern, dah, tvenn jiwei wdhlbare
Arbeitnehmer vorhanden find, eine zeitdpfige Vetriebsvertretung zu wabhlen
ift, wwenn nur ein wdahlbarer Arbeitnehmer da ijt, bagegen nur ein Betrieba-
obmann bie Betriebdvertretung bdarftellt (a. A. Derfd) §15 Anm. 2 BII).
Die einjdrdntendben Boraudjepungen des § 2 besiiglid) ded Vorhanbdenjeind
wahlbereditigter und ywdhlbarer Perfonen gelten fiir die hier u tvdfhlenden
Betriebdobleute nidht, ebenjo nidht die Beftimmnngen desd § 2 iiber die Statt-
haftigteit ber Wah! eined gemeinjamen Betriebdobmanns (abweidjend Feig»
Sigler §15 Anm. 5). Die BVerteilung bder etwaigen zwei BetriebZobleute
auf die beidben Arbeitnehmergruppen erfolgt nady §16. Die lrjade diefer
wenig gliidlidgen Regelung twar die aud) fiir wirtidajtdparlamentarijdye
RKorperidaften unzutreffende Borftellung (§. Anm. 8 am Anjang), dbaf die
Mitgliederzahlen der Betrieb3vertretungen nidt nur Hodjt-, jondemn aud
unverriidbare Minbdeftzahlen feien, und daf bei einfadyem Freilajfen der un-
bejepten Plige e an einer hinreidhenden Gelegenheit zu einer Audmwahl
fitr die Wahler fehlen wiirbe. Die Folge ber Beftimmung ift, bah dben Wiahlern,
dbie in einen nad) ALY. 1 fed)3topfigen Betricbdrat die 5 vorhandenen wdkhl-
Daten Perjonen wihlen wollen, dies verfagt ift, unbd fie vielmehr nur einen
dbreitopfigen Betriebdrat todhlen bdiirfen, dbod) bleibt angefichts dbesd Wortlauts
feine anbere Auslegung mdglich).

Dag Gefep iiberjieht den Fall, bap der Betriebdrat an fid) ausd 3 Mitgliebern
beftiinde, daf aber nicht drei rodhlbare Arbeitnelmer da find, fo dbap der Be-
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triebsrat bann nidht aus 3 Mitgliebern beftehen fann; aud) fiic diefen Fall

find finngemdf Betriebdobleute u rwdhlen.

Beifpiele: A. Der Betrieb bejdydaftigt (tvie in Anm. 9) 98 Wrbeitnehmer
(70 Arbeiter und 28 Angeftellte). Der Betriebsrat befteht normaleriveife
aud 5 Mitgliebern (4 Arbeitern und 1 Angejtellten). Der Arbeiterrat aus 5
Arbeitern, der Angejtelltenrat aud 3 Angeftellten. Folgende Moglichteiten
beftehen:

I Unter allen Arbeitnehmern jind 5 odber melhr wahlbar. § 15 AOLJ. 5 ijt
fiic ben Betriebdrat nid)t anwendbar, weil geniigend wahlbare Arbeitnefiner
bpa find, mag aud) die eine odber die andere Gruppe nidht geniigend wahlbare
Acbeitnehmer fiic den Betriebdrat odber Gruppentat (ald defjen Crginzungs-
mitglieder) aufiveifen.

II. Unter allen Arbeitnehmern jind nur 4 todhlbar, der BVetrieb3rat befteht
aud 3 Mitgliebern.

III. Unter allen Arbeitnehmern find nur 2 wifhlbar. Die Betriebaver-
tretung befteht aud 2 Betrieb3obleuten.

IV. Unter allen Arbeitnehmern ift niemand wdhlbar. Die Arbeitnefhmer-
fdhaft ift ald jolde Organ ber BVetriebdverfajjung. Cine Vertretung bejteht
nidt.

Berwidelt roerben die Beifpiele zu I bid IV, jobald man die Tatjadje der
Berteilung dber Sipe nad) Gruppen und die Gruppentoahl beritdfidtigt.

Bul:

a) Die 5 Wahlbaren find Arbeiter. 4 Arbeiter bilben den BVetrieb3rat, und
um bden fiinften verjtdrft, ben Urbejtervat. Die Ungeftelltenjdhaft ift im
Betriebdrat nid)t vertreten; ihre Sonderinterejjen (§ 6) wabhrt fie ald An-
geftelltenchaft felbft; zu beadyten it jebocdh) die Anrvendbarteit des § 17
6. 2.

Madyt bie Arbeiterjdyaft von ihrem Wahlredyt teinen Gebraud) (Anm.8,9),
fo verliert fie ifire Redhte aud der Betrieb3verfajjung, jorwoh!l im Betriebe
al3 qud) in ber Grupype.

Madyt die Arbeiteridjaft einen unvollftindigen Gebraud, fo wird bder
Betriebdrat und Grupypentat entjpredjend teiner (Anm. 8, 9).

b) Unter den Arbeitern find nur 4 wahlbar, unter den Angejtellten eine be-
tradtlihe Zahl. Der BVetriebdrat tann, rie gewdhnlid), ausd 4 Arbeitern
und einem Angeftellten gebilbet werben. Der rbeiterrat, der an fid
aud 5 YArbeitern beftiinde, mifite mangeld BVorhandenfeind von 5 todhl-
baren Arbeitern in entjpredjender Anwendung ded AbL{. 5 aud 3 Mit-
gliedbern beftehen. Da aber offenjidhtlih nad) dbem Willen ded Gefepes
ber Gruppenrat ftetd mindeftend jo groB ift, rie die Jahl der Grupyen-
angehdrigen de3 Betriebdratd, bilben bie 4 Urbeitermitgliedber ded Be-
triebdratd den Urbeiterrat.

c) Unter ben Arbeitern jeien 3 wiflbar, unter ben Angeftellten eine betrddt-
lide Bahl. Die Arbeiter wdfhlen dbann Hddjitend drei Perjonen zum Be-
triebrat, ber unter Pinzuziehung dbesd einen Angeftellten ausd 4 Mitgliedern
bejteht. Der Urbeiterrat befteht in entiprediender Anwendung ded § 15
AbY. 5 ftatt aud 6 aud 3 Mitgliebern, dben gleidjen 3, bie aud) im Betriebss
tat figen; ber Angeftelltencat befteht aud 3 Mitgliebern.
8u II: Dex dreitopfige BVetriebdrat, der dburd) Wahl ausd den 4 wdifhlbaren



94 Betriebsritegeies. § 15.

Arbeitnehmern zu bilben ift, muf an jid) nad) § 16 AbJ. 1 aus 2 Arbeitern

und 1 Angeftellten bejtehen.

a) Unter ben 4 wdhlbaren Arbeitnehmern find 2 Arbeiter und 2 Angeftellte.
Jeber ber beiben Gruppenrite befteht, dba aud) die Gruppe weniger ald
brei todhlbare Arbeitnehmer aufweift, aus 2 Arbeitern bzro. Angeftellten.
Die 70 Arbeiter wdhlen 2 Arbeiter in den Betriebdrat, bie zugleid) ben
Arbeiterrat darftellen; die 28 Angeftellten wdhlen 1 Mitglied in den Ve~
triebdtat und ein eitered — al3 Crgdangungdmitgliedb — in den Angefjtell-
Jlenrat.

Madht eine Wihlergruppe von ihrem Wabhlred)t teinen oder nur einen
unvollitindigen @ebraud), fo gilt dbasd oben zu Ia im 2. und 3. Abjap
Bemertte.

b) Unter den 4 wdhlbaren Arbeitnehmern find 1 Arbeiter und 3 Angeftellte.
Der Arbeitervat befteht aud 1 Arbeiter, ber ngeitelltenrat ausd 3 Mit-
gliebern. Per Betrieb3rat wird, ba die Arbeitergruppe von ihrem an fid)
bejtefenden Redhte, jwei Stellen im Betrieb3rat zu bejegen, feinen Ge-
braud) madjen tann, zu 2 Betriebdobleuten (1 Arbeiter und 1 Angeftellten),
(vgl. aud) hier die Moglidhteit aud § 17 Ab. 2 zuguniten dexr Arbeiterid)aft).
Mad)t eine Arbeitnehmergruppe von ihrem Wahlred)t feinen oder nur
unvollftdndigen Gebraud), jo gilt bad zu Ia im 2. und 3. Abjap Bemertte.

c) Unter den 4 twdhlbaren Arbeitnefhmern ift tein Arbeiter, alle 4 feien Un-
geftellte. Die 70 Arbeiter jind im Betriebsrat nid)t vertreten, ifre Sonder»
interefien vertreten fie ald ,Arbeiterjdyaft” jelbft. Die Angeftellten twdhlen
einen Angejtellten al3 Betriebdognann und 2 weitere, die mit bem erften
sufammen ben Angejtelltencat bilben (vgl. aud) hier die Moglidyteit aus
§ 17 ALY, 2).
3u III: Unter entjpredjender Anwendbung ded §16 AbJ. 1 und 2 ift der

eine Betrieb3obmann von ben Wrbeitern, der anbdere von den Ungeftellten

#u wdblen.

a) Bon den beiben widhlbaren Arbeitnehmern ift einer Arbeiter, der andere

Angejtellter. Die 70 Arbeiter wdhlen den einen, die 28 Angeftellten ben

anberen Betriebdobmann. Jeber dber beiden DObleute Hat zugleid) bie

Stellung eined Gruppencatd. Madyt die eine odber die andere Gruppe

von dbem Wahlrecdht feinen Gebraud), weil jie nidht will ober mangeld

sur Amtdiibernahme bereiter Perfonen nidyt fann, fo {deidet fie aud der

Betriebdverfafjung aus, nidt etrwa find die eingigen Wihlbaren von felbit

Obleute (unridhtig Feig-Sipler § 15 Anm. 4 am Cnbe).

Beidbe mwdphlbaren Arbeitnehmer feien Arbeiter. Die Wrbeiter toablen

ben einen Urbeitnehmer al3 Betriebdobmann fiir die allgemeinen An-

gelegenbeiten, den jweiten al3 Crgdingungdmitglied filxr die Gruppens
angelegenfeiten, fo daB ed zwei Gruppenobleute gibt. Die Ungeftellten
wirfen bei ber Ausitbung der die gefjamte Arbeitnehmeridajt betreffenden

Angelegenbeiten nidht mit; ihre Sonbderinterefjen vertreten fie ald ,An-

geftelltenidyaft” jelbft, jorveit jie nidht von der Maglidyleit ded § 17 AbY. 2

@ebraud) madyen.

Bu IV, Qn den allgemeinen Angelegenfeiten ijt die , Arbeitnehmeridaft,

in ben befonberen die ,Arbeiteridhaft” ober , Angeftelltenidaft’ jelbft Organ

ber Betriebsverfajjung (vgl. Anhang II zu §§ 58 bis 60).

b

~
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B. Der Betrieb bejdydftigt (vgl. Anm. 7) 725 Arbeitnehmer (650 Arbeiter
und 75 Angeftellte). Der Betriebdrat befteht normaleriveife aud 9 Mitgliebern
(7 Urbeitern und 2 Angeftellten), ber Arbeitervat aud 9 Arbeitern, dber An-
geftelltentat aud 5 UAngejtellten. Unter ben Urbeitnehmern feien zroar 9 ober
mehr wihlbar, fo dap § 15 ADLY. 5 fitr den Betriebdrat unanwenbdbar ift, dod)
feien unter ben Angeitellten entiveber niemanbd odber nur 2 ober nur ¢ wdhlbar.

L Qit fein Angeftellter rahibar, fo bleibt die Angeijtelltenjdaft im Betriebs-
tat unvertreten, der nur aud 7 Arbeitern bejteht; in ifren Sonderangelegen-
heiten ift bie ,UAngeftelltenidaft” felbft Organ der Betriebdverfajjung.

II. Gind nur 2 Angejtellte wahlbar, jo werben diefe in den Betriebdrat
a3 bejfen Mitglieber gervihit. Der Angejtelltentat befteht nad) ben Schlufp-
worten ded § 15 ALY 5 ausd biejen beidben Betriebsratdmitgliedern mit der
Gtellung eined Angejtelltenrats.

ITII. Gind nur 4 Angejtellte wihibar, jo wexden 2 Angeftellte in den Be-
triebdrat al3 bejfen Mitgliedber gewdhlt. Dexr Angeftelltentat befteht nad)
§15 ABY. 5, weil die Ungejtelltenjchaft nur 4, alfo weniger wdihlbare An-
getellte Hat, al3 normaleriveife der Angeftelltentat hier Mitglieber Hhaben
miifite, nur aud 3 Mitgliedern.

11 Ypianderungdmiglidyteiten gegeniiber § 15 enthalten bdie §§ 17, 19.

12 {iber Gtreitigteiten betreffend die Bujammenjepung fiehe §93 Ne. 1
bier und §20 Anm. 1 der WO. (vgl. ferner vor §1 zu VI, VII).

b eine vertleinerte Betriebdvertretung nad) dem lepten AUbjah gefep-
mafig it seigt fid) bann, wenn ber Wabhlvorftand bei Feftitellung bed Wapl-
ergebniffed entwebder den Fall ded lepten Abjaped ald3 gegeben annimmt
ober ablehut unbd fidh anbdere Urbeitnehmer oder der Arbeitgeber hierdurd)
bejdyivert fiihlen und im Wege der Wablanfedhtung eine Entideidbung der
suftindigen EStelle Derbeifiihren.

Verhilinis der Arbeilnehmergruppen im Betriebsrat.
§ 1612,

1. Befinven fid) nnter den Arbeitnehumern jowoh( Arbeiter wie
Angejtelite, {0 mui jede Gruppe, entfpredend ihrem Jahlenvers
hiltnid bei Anberanmung der Wahl, im Betriebarat vertreten fein.

2, Keine Gruppe darf weniger ald einen Vertreter haben.

3. Die Minderheitdgruppe erhilt wenigitend:

bei 50 bid 299 Gruppenangehdrigen 2 Mitglieder,

” 300 ” 599 ” 3 ”
” m ” 9% ” 4 ”
» 1000 ,, 2999 " b "
» 3000 ,, 5999 " 6 "
,» 6000 und mehr " 8

4. Die Feitjtellung ded Jabhlenverhalinifjed erfolgt burd) ben
Wahlvorjtand nad) den fiir dbie Berhalinidwahl geltenden Grunds
figen ded Wahlverfahrend (§ 25)°.
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5. @ine Minderheitdgruppe erhilt feine Vertretung, wenn ihr
nidt mehr ald fiinf Perjonen angehdren nnd diefe nidht mehr ald
ein Jwanjzigjtel der Arbeitnehmer dbed Vetriehd darftellent 5,

! Allgemeined. Hrbeiter und Angeftellte find im Betriebdrat grundidp-
lid) entjpredjend ifhrem Jahlenverhdltnid innerhald ber Belegichaft ver-
treten, babei genieft die Minberheitdgruppe, wenn fie eine gewife Grofe
etreidyt (ADY. 5), eine exhohte Beteiligung.

2 Entitehungdgeidyichte. CEntjtanden aud €. § 6 ALY 1, 2 i. B. mit An-
trag 32, 45, 153, 155,

3 Der Wablvorftand hat in VBorbereitung bded Wabhlausjdreibend —
3wedmadpigeriveife unter BVenupung bder bie Wahlberedhtigten enthaltenden
Wiaiblerlifte (§ 2 der WH.), bdie durd) bdie nidytioahlberedhtigten Arbeit-
nehmer zu erginzen ift — dad Zahlenverhiltnid der Arbeiter- und Angejtell-
tenmitgliedber ded Betriebdratd fiix ben Jeitpuntt der ,Anberaumung ber
Wah!, d. §. ded Crlaffes ded Wahlaus{dyreibensd zu beredynen (Beifpiel a),
unb falld hierbei die Mindberheitdgruppe nidht die ihr nady AL 2 und 3 zu-
ftefende Mindeftvertretung erhilt, dbie dadburd) notwendigen Abdnderungen
vorzunehmen (Beijpiel b). Wie eben [dyon angedeutet und nad) bem Gefepes-
wortlaut {elbitverftandlid), ftellen Abjap 2 und 3 nur bejondere Sdupvor-
{driften guguniten der Minbderbeit dar, die jehr wohl im eingelnen Fall nad)
ber Berhiltnidberednung einen ftarteren Anteil im Betriebdrat Haben tann
(Beijpiel c); hierauf besieht jid) bas Wort ,wenigftens” in Abjap 3, dad nidht
bebeutet, bafi die Minderheitdgruppe — von dbem Fall ded § 17 Abf. 1 abge-
fehen — nad) Belieben mehr Vertreter erhalten fann.

IMit der BVerednung der Betrieb3ratdzufammeniepung wird zwedmdipiger-
weije die Beredynung dexr Mitgliederzahl ded Arbeiterratd und Angeftellten-
ratd3 und bie Feftellung bder Jahl ber Erganzungdmitgliedber verbunden
(§15 Unm. 6, 7).

Da fiir bie Grofe de3 Betriebdratd nad) § 15 Anm. 3 nur die Jahl der
4in ber Regel” beidyaftigten Arbeitnehmer mapgebend ijt, wenn aud) bdic
voriibergehend Bejdydftigten, jolange fie nidt einen eigenen Wahltorper
nad) § 18 Aum. 8 bilden, mitidhlen und von ber allgemeinen Betriebs-
pertretung mitvertreten toerben, find aud) bei der Berteilung der Betriebs-
ratsfige auf die Arbeiter und Angejtellten in beiben Gruppen nur die ,in
ber Regel" Beld)dftigten zu beriidjidytigen; baher entfallen bei diefer Be-
redjnung 3. B. bei einem Warenhaus, wenn in der Weihnadytdzeit eine Neu-
wafl ftattfindet, die in bdiefer Jeit voriibergehend Eingejtellten.

Die Grundiipe dber Berednung bei der BVerhiltnidwahl enthalten bdie
§§ 13, 14 ber Wahlorbnung (Anbhang 1); mit ihnen mup jid) jeber Betriebs-
tat genau vertraut maden. Widytig ift, baf entipredjend §13 ber Wahl-
ordbnung bei gleier Zafhl von Arbeitern und Angeftellten im Betrieb da3
Qo3 entidjeibet. Beifpiele:

a) 98 Arbeitnehmer, davon 70 Arbeiter, 28 Angeitellte; ber Betriebsrat 3ahit
5 Mitglieber; ihre Berteilung auf die Arbeitergruppe und bie Angejtell-
tengruppe ergibt fid) aus folgender Beredynung (ndheres iiber bad Eyjtem
ber Beredynung fiehe § 13 der Wahlotdnung).
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Wrbeitergruppe UAngeftelltengruppe

70 28
(:2) 8 (:2) 14
(:3) 28, (:3) 9y
(:4) 17Y,

Die Hoditsahlen jind: 70, 35, 28, 23'/5, 17!/, Uuf dbie Wrbeitergruppe
entfallen 4, auf bie Angeftelltengruppe 1 Mitglied ded Betriebsratd. Dic
Minderheitdgruppe Hat den ihr nad) Ab|. 2 jujtehenden einen Wertreter.
Der Arbeiterrat hat ein Crgdnzungdmitglied,
der Angeftelltentat zwei Crgdanzungdmitglieder zu wdibhlen (vgl. § 156
Anm. 7a).
b) 7256 Utbeitnehmer: dbavon 650 Arbeiter, 756 Ungeftellte. Der Betrieb3rat
3aplt 9 Mitglieder, ihre Werteilung auf die Arbeitergruppe und die An-
gejtelltengruppe ergibt {id) aud folgender Beredynung:

Arbeitergruppe ¥Ungeftelltengruppe
650 7%

(:2) 82 (:2) 37,

(:3) 216/, (:3) 25

(:4) 162/, (:4) 18%,

(:5) 180 (:5) 16

(:6) 108/,

(:7) 92¢;

(:8) 81!/,

(:9) 722,

Die Yochitzahlenfind: 650,325, 216!/y, 1621/,, 130, 108!/,, 92¢/,, 811/,, 75.

Died ergdbe fiir bie Arbeitergruppe 8, fiir bie Ungeftelltengruppe 1 Mit-
glied, b. §. eined weniger al8 ihr. nad) ALY, 3 sutommt; mithin ijt dber An-
geftelitengruppe ein Mitglied zugufiigen, der Arbeitergruppe eined abzu-
siehen. Somit entfallen auf bie Arbeitergruppe 7, auf dbie Angejtellten-
gruppe 2 Mitglieber.

Der Arbeiterrat Hat 2 Erganzungdmitglieder,

ber Wngeftelltenrat 3 Crginzungdmitglieber zu wdhlen (vgl. §15
Anm. 7b).

¢) 400 Arbeitnehmer, dbavon 250 Angeftellte, 150 Arbeiter. Der Betriebdrat

3ablt 8 Mitglieder; ifre Berteilung auf die Angeftelltengruppe und bdie
Arbeitergruppe ergibt jid) ausd folgender BVered)nung:

Angeitelltengruppe Arbeitergrupype
250 150
(:2) 125 (:2)
(:3) 881/, (:3) &0
(:4) 621, (:4) 37,
(:5) 50
(:6) 413/,

Die Hodyitzahlen jind: 250, 125, 83!/,. 62!/,, 50, 160, 75, 50. Auf die An-
gejtelltengruppe entfallen 5 Mitglieder, auf bie Arbeitergruppe 3 Mit-
Glatolw, Betriebdvdategefep. 12. Aufl. 7
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glieber, aljo fogar eines mebhr, ald der Minberheitdgruppe nad) AL{. 3
sugefidjert ift.
Der Ungeftelltenrat hat 7 Mitglieder, ed find 2 Ergdngungdmitgliedex
3u wdhlen;
ber Urbeiterrat hat 6 Mitglieder, 3 finb 3 Crgdnzungdmitglieder zu
wabhlen.
fiber ben {Fall, ba bie gange Arbeitnehmeridaft ober eine rbeitnehmer-
gruppe vegen ginzliden oder teilweijen Fehlend wihlbarer Perjonen ober
aud einem fonjtigen Grunbde von ihrem Wahlredht Teinen oder nur einen un-
volljtindbigen Gebraud) madyt, vgl. §15 Anm. 8, 9.
¢ Der Sd)lufiabjap Hebt dbie Voridyrift, dbap die Pehbeitdgruppe minde-
ftend einen Bertreter haben miiffe, fiir ben Fall auf, daf fie
a) nidt mehr al3 5 Perfonen umfaft und
b) biefe nidht mefhr ald !/,, dber Wrbeitnehmer ded Betriebed barftellen.
Betrdgt alfo bie Minderheitdgruppe indgefamt

1 unter 20 und mefhr Arbeitnehmemn
ober 2 ” 40 ) » »

» 3 ” 60 ” ” ”
” 4 ” 80 ” n »
” 5 ” lm ” ” ”

fo gibt ed nur eine von ber Mehrheitdgruppe gerwdhlte BVertretung, weldje
die bem Betriebdrat obliegenben Befugniffe (§§ 66—77) fiir alle Arbeit-
nehmer, bie bem Gruppentat obliegenden (§§ 78—90) nur fiir bie Gruppen-
angehdrigen auafibt.

Durd) Ausnupung von §17 AL 1 tann aud) bie Minberheit zu einer
Bertretung im Betriebdrat und infolgedefien (§ 16 Ab. 4 Sap 1) zu einem
@ruppentat fommen.

Die im Betriebdrat nid)t vertretene Minderheitdgruppe ift in ihren Sonbder-
interefjen felbjtanbiges, vertretungslofed Organ der Betrieb3verfaijung, fei
e3 al3 Urbeiteridaft, fei e3 ald3 Ungeftelltenidaft (a. A. Kiejdte-Syrup-
Billetbed § 16 Anm. 5).

8 Ctreitigleiten jind im arbeitdgeridtliden Bejdlufverfahren (§93) zu
entjdjeiben. Bgl. im fibrigen vor §1 zu VI, VIL.

Anderweite Verteslung der Sitze tm Betriebsrat.
§ 1712,

1. Die BVerteilung der Mitglieder anj die Gruppen faun abs
weidend bon den Vejtimmungen ded § 16 geordnet werdend,
wenn die Mehrheit beider Gruppent ed in getreunter geheimer
Abjtimmung bejdliekts.

2. 3ahlt eine Gruppe weniger wahlbare Perjonen ald die nad
§ 16 erforderte Jah(, fo fann fie aud) Angehdrige dber anderen
®ruppe 3u ihren Wertretern wablens 7.




A. Betriebsrat (Arbeiterrat und Angeftelltentat). 99

1 Ylgemeines. Der Paragraph {pielt in dber Prayid teine Rolle, bie Be-
ftimmung be3 ABY. 1, die eine Art , Boltdentidheid” auf bem Gebiete der Be-
triebdverfafjung barftellt (vgl. Art. 73 ber Reidhdverfafjung und dad dazu
ergangene Ausfithrungdgefe vom 27. VL. 21, RGBI. &. 790), tann ed den
Mehrheiten beider Arbeitnehmergruppen ermdglidien, den Mangel an ge-
eigneten Beridnlidteiten in der einen Gruppe durd) die Wah! tidytiger An-
gehdriger ber anderen Gruppe ausdzugleidhen.

Die Beftimmung bed Ubj. 2 geftattet dber einen Belegidhaftdgrupype,
unter Umftdnden Angehorige der anderen Gruppe ald ihre Bertreter zu
wibhlen.

¢ Entitehungdgejdyidhte. Cntftanben aus €. § 6 ALY, 3, 4. B. mit Antrag 154.

3 Die Jahl der Betriebdratdmitglieber im gangen bleibt unverdnbdert, ebenfo,
a3 jehr widytig ift, die Bildbung und Jujammenjepung der Gruppentite.

St aljo infolge eined Bejd)lujfed nad) § 17 AbY. 1 eine Gruppe jdhwddper,
al3 aud § 16 Abj. 1 bid 3 folgt, im Betriebdrat vertreten, fo fteigt unter Um-
ftinden bie abl ber Ergingungdmitglieber fiir dben Gruppentat.

Die von der Regel abweidjende Berteilung tann bis sum Berzidht auf die
RBertretung im Betriebdrat gehen (ebenjo von Ende im Wiirtt. MBI, 1921
G. 42; a. A. Feig-Sigler, § 17 Unm. 1). Dadurd) tann 3 B. eine Gruppe,
bie teinen wahlbaren Angehdrigen bejigt oder die ihre rodfhlbaren Angehdrigen
nidht fiiv geeignet zur Amtdfibernahme Hdlt, jih gegen bden Berluft ifres
Gtimmgewidtd fic die Betriebsratdwahl jhiipen. Jft etwa unter 10 Arbeix
tern, die mit 70 Angeftellten sujammen einen aud 4 Angeftellten und einem
Yrbeiter beftehenden Vetriebdrat zu wihlen Haben, niemand wdhlbar, fo
fielen normaleriveife bie 10 Urbeiter fiix bie Betriebsratdwahl aus. Der
Petriebdrat beftiinde nur aud bden 4 Ungeftellten, und bdie ,Arbeiterjdhaft”
wire a3 jolde Organ der Betriebdverfafjung. JIn foldhem Falle geftattet
ein Befhlup aus §17 Abf. 1 eine Regelung, wonad) die 70 Angeftellten
5 Mitgliedber fiit ben Betriebdrat wahlen; die Urbeiterichaft bleibt im itbrigen
in ihpren Gonberangelegenfeiten jelbft Organ der Wetriebsverfafjung (An-
Hang II zu §§ 68, 60).

e gleiche Bejd)lup tonnte fidh bann empfehlen, wenn die Arbeiter feinen
geeigneten ober sur Amtdibernahme gewillten Gruppenangehdrigen be-
figen und ohne den Befdhluf jorohl ohne ein Mitglied im Betriebdrat ald
aud) — infolgedeffen — ofhne Gruppenvertretung iwdren, aber audy felbit
tein Organ der Betriebdverfajfung darftellen toitrden (§ 15 Anm. 8a). Durd)
ben Bejdhlup verlieten jie bad ohnehin in bdiejem Falle wertlofe Redht auf
bie Wahl eined Betriebsratdmitgliedes und werden zu einer im Betriebdrat
nidt vertretenen Arbeitnefhmergruppe, die, weil jie dann traft Gefepes fei
nen Gruppentat befipen tann, nunmehr jelbft Organ der Betricbsverfajjung
it (vgl. § 16 Anm. 4 am Enbde).

Umgefehrt fann (vgl. aud) hier § 16 Anm. 4) bie bon der Regel abiveidende
Berteilung zu einer Vertretung einer an fid) im Betriebsrat nidyt vertretenen
Rinbderheitdgruppe im Betriebsrat fifhren, die auf diefe Weife aufhirt, eine
vertretungdloje Arbeiteridhaft ober Angeftelltenihaft su fein und ihre Grup-
penvertretung exhdlt.

¢ Gtrittig ift, ob der Befdhlup die Mehrheit blof dev abftimmenden ober
ber famtlidhen fiir die Jujammenfepung bed Betriebsratd mapgebenden Ar-

"‘¥
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beitnehmer (aljo unter Ausjdhluf dber ,voriibergehend VWejd)dftigten), (§ 15
Anm. 3) exfordert. Ju beriidfidtigen ift, dap der Bejd)lup einerfeits, wenn
et 3 B. den Berzidht auf die Vertretung ber Gruppe im Betriebsdrat, dbamit
aud) auf die Bildbung dbed Gruppenrat3 mit dben wid)tigen Redjten aud § 84 ent-
halt, von einjdyneibendber Wirfung ift, und dap es fiir dbad Abjtimmungsver-
fahren an jedber Vorjdhrift und dbamit aud) an einer Garantie ber Ordnungs-
mdpigleit fehlt (die Borjdrift ber Regierungdvorlage, onad) in der Betriebs-
verjammlung abgeftimmt toerben folite, ift im Gefep fortgefallen, um aud
cine anbere Abjtimmung3art, 3. B. eine formlofe Abgabe von Stimmgzetteln
im Briefumijdlag zuzulajjen). Daber biirfte bexr Schlup beredhtigt fein, dai
cine Mehrheit der jamtliden fir die Jujammenfepung ded Betriebdratsd
entjdjeibenden Arbeitnehmer jedber Gruppe notwendig it (dhnlid) Feig-
Sipler § 17 Anm. 1, Derjd) § 17 Anm. 2a A; vgl. fiir die Andberung bder poli-
tijchen BVerfafjung § 21 AbJ. 3 bes in Anm. 1 genannten Gejeped vom 27. VL. 21).

5 Wie bereitd in Anm. 4 bemerlt, ift dad Ubftimmung3verjahren nidyt
getegelt, nur muf ed geheim unbd getrennt fiiv beidbe Arbeitnehmergruppen
jein. G ijft baher Sadye besjenigen ober berjenigen, die ben BVejd)luf herbeis
fithren toollen, cine Rifte der Abjtimmungsberedjtigten aufsuftellen und dburd)
bad Ginfammeln von Stimmgetteln in Briefumidligen, unter Siderung
ciner ordbnungdmapigen Abftimmung durd) BVermert in einer Lifte (bamit
niemand bdopypelt ftimmt), dbem Wahlvorftand vor Erlaf ded Wabhlaudidyrei-
bens bie {iberzeugung zu verjdaffen, bap ein entfpredjender Bejd)lup gefapt
ift. Die Perbeifiihrung ded Bejdylujfes gehdrt nidyt su der dbem Wahlvorftand
obliegenden Pfliht ,ber Ginleitung und Durdyfihrung bed Berfahrensd”
(§23 AL|. 4 BRG.) (wie hier RKiefhle-Syrup-Billerbed § 17 Anm. 2,
anbderer Anfidht su der gleidjartigen Beftimmung bed § 19 RWR vom. 23.1. 23,
Q2. 1923, 869, bafi bdie Leitung der Ubjtimmung su den Gejdydften des
Wahlvorjtanded gehore und der Berjtoh hiergegen sur Wahlanfecdytung be-
rechtige).

Per Befhlup fann (vgl. §19 ABL. 1) nur vor bder jebedmaligen Neuroahl
gefafit roetben (ebenjo Deridh § 17 Anm. 2a A.). Beadytet dber Wahlvoritand
ihn nidyt, 3. B. teil er beftreitet, dap er orbnungdmikig suftande getommen
ift, fo liegt bie Gntjdyeidbung fiber die jid) baraud ergebende Wahlanfedjtung
in ber Hand desd nady § 19 WO, in BVerbindbung mit § 93 zuftinbigen Arbeits-
gerichts.

o 9b5. 2 jdhafit eine wertvolle MaglichFeit fiir eine Grupype, aud) diejenigen
Plipe zu befepen, die iht an fid) wegen ganzlidhen ober teilweifen Fehlensd
wiblbarer Arbeitnehmer verlorengehen. Bezieht jid) ber Wortlaut der Be-
ftimmung aud) nur auf § 16, fo ift bod) angunehmen, baf diefed Recht der Wah!
frember ®ruppenangehorigen aud) auf § 15 eintvirtt, . h. dap die 3. B. von
ber Arbeitergruppe in den Betriebsrat entjandten Angeitellten fitr die Jrede
ber Gruppenratsbilbung al3 Arbeitermitglieber bed Betriebdratsd gelten.
Anbernfalld tame man bdagu, der Angeftelltenidhajt auf dem Wege iiber
§ 17 , Bwangsvertreter”, bie fie felbft nidht gerodhlt hat, su veridaffen, ras
wohl der Grunbdtendens bed Gefeped mehr wiberiprddie, ald der Cintritt
biefer Angeitellten in den UArbeiterrat. Sadje dber Gruppe ift 3, su pritfen,
ob bie verftartte Bertretung im Betriebdrat die Tatjade der BVertretung
dburd) Gruppenjrembe im Gruppentat audgleicht.
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Cntfallen auf bdie Wrbeiterjaft des Betriebed 7 Sipe im Betriebsrat,
find aber nur 5 tdfhlbare Arbeiter vorfhanben, fo nnen die Acbeiter 2 An-
geftellte in ben Betriebsrat und zugleid) in ihren Gruppencat wdahlen (eben-
fo Derid) § 17 Anm. 3 B b, Feig-Sipler § 17 Anm. 2).

Bu beadyten ift, dbah § 17 ALY. 2 dasd Fehlen einer geniigenden Bahl wdihlen-
ber Arbeitnehmer vovausdjept. Auf das bloBe Fehlen von jur Amtsitbernahme
bereiten ober den Wahlern angenehmen Rerfonen fommt ed nidht an. Das
Feblen joldyer Perfonen ift mit bem Fehlen rwdafhlbarer Arbeitnehmer teines-
weq3 gleidybebeutend (§ 16 Anm. 10 am Anfang).

Cine BejdluBfajjung fept ADLY. 2 nidht voraus.

7 Streitigleiten find im arbeitdgeridtlidien Befdlufverfahren (§ 93) zu
ent{djeidben. Bgl. im iibrigen vox § 1 ju VI, VIL

Wahl des Betriebsrats, Sondervertretung der voriibergehend
Beschiftigten.
§ 1812

1. Die Mitglieder ded Vetriebdratd und die Erganzungdmitglics
der (§ 15 ADBY. 4), weldye Arbeiter find, werden von den Arbeitern,
die Mitglieder und Crginzgungdmitglicder (§ 15 AbY. 4), welde
Angejtellte find, bon den Angeftellten ded Vetriebd, jamtlid) in
ciner Wahl® aud ihrer Mitte in unmitte(barer und geheimer
BWahl nad) den Grundjigen der VWerhalinidwah(t auj die Daner
bon einem Jahre gewah(ts. Wiederwah!( it juldaffig® .

2. Gteigt dDie Jahl der Arbeitnehmer voriibergehend® auj mehr
ald dad Doppelte, aber mindeftend um fiinjzehn, daruuter drei
Rahlberedtigte®, jo wahltl® dber nur voriibergehend bejdaftigte
Teil der Arbeitnehmer in geheimer Wah( einen Vertreter, welder
der etiva beftehenden Vetriehdvertvetung beitritt. Jit teine Ve-
triebdbertretung borhanden, jo hat er die Stellung eined Vetrieba-
obmanndll,

3. fiberfteigt bie Jahl der voriibergehend BVejdaftigten hundert,
jo tann auj Mehrheitdbejdhlug fjamtlider wahlberedtigten
Arbeitnehmer ein Vetriebdrat nen ervidtet werden2. In land-
und forftivivtiGaftlidhen Vetrvieben und deren Nebenbetrieben
wdhlen unter der gleiden VWorandjeung die voriibergehend BVe-
iddftigten in geheimer Wahl 3wei BVertreter, welde der be-
ftehenden Vetriebdvertvetung beitveten?s 14,

1 Allgemeines. Die Wahl ded Betriebsrated und der Gruppenrdte voll-
sieht fid) grundidplich in einem Wahlgang fitr die ganze Wabhlperiode, dod)
tann bei voriibergehendbem ftarfen Anroad)jen ber Belegidyaft (Saijonbetrieb)
cine Grgdngung ber vorhandenen BVetriebdvertretung gemdp ALY. 2, 3, ftatt-
finben.
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2 Entjtehungdgefdidyte. Cntftanden aus €. § 12 AbY. 1—3 i, V. mit An-
trag 58 8.1, 161 3.1, 162, 164, 1939 zu 8a, b. Die Amtsdbauer und
bie Bertretungdregelung fitx die Saijonarbeiterbelegidaft waren ftart ums-
fteitten (Beridht S. 15, 38, Sten. Ber. vom 15. 1. 20 Sp. 4306ff.).

3 Die in den §§15 und 16 bejdyriebene Berednungdmethodbe der Ver-
teilung der Arbeitnehmergruppen auf die Betriebdratdmitglieber und bdie
Grganzungdmitglieber dient ber Borbereitung der Wahl. Wefentlic) ift,
baf;, von dbem Fall bed § 17 ALY, 2, § 19 abgefehen, die Angeftelltenmitglieder
de3 Betrieb3ratd nur von den Angeftellten, die Arbeitermitglieber nur von
ben Arbeitern gerodhit werden. (Nber die Wahlbereditigung vergleidye § 20).
Aud) die voriibergehend Bejdydftigten rwdhlen, forveit fie nidt nady AbY. 2, 3
einen eigenen Wahlfdrper bilden (Anm. 8) zum Betriebsrat und Gruppens
rat mit, wenngleid) fie bei dber Beredynung ber Grofe ded Betriebsrats und dber
Berteilung bder Sige in ihm nidht mitahlen (§ 15 Anm. 3, § 16 Anm. 3).

Kiir dbie Bildbung bed Betriebdratd zu BVeginn jeder Amtdperiode ift zwar
die einfeitlide Wah! vorgejdyrieben. b aber fiir die tweitere Lebensddauer
die Cinbeit bed Betriebdratd oder feine Jujammenfepung aud ben Gewdbhlten
stoeier getrennter Wahltdrper die mapgebende Rolle fpielt, laft dasd Gejeh
unentjdhicden. §42 {pricdht fiix die Tenbeny der Cinbeit, § 44 ADY. 4 fiix dic
Tendeny der Trennung mitteld der Wahlfdrper, die man mit den Wahl-
treifen der politijhen Berfafjung vergleiden mag. Die Frage tann im An-
ihIug an die Wah! von Bedeutung werden, wenn die Wahl nur einer Gruppe
angefodyten wird. Ausd fpdater (§ 41 Unm. 6) zu entwidelnden Griinden
ift bie Tendeny der Trennung finngemdfer, jo baf bei einer Wahlanfechtung die
Newwahl aud) nur einer Gruppe angeordnet werben fann. (Nber die Unzu-
ldffigteit einer nadytrdgliden Wah! feitend einer fid) sundadit der Teilnahme
enthaltenden Arbeitnehmergruppe fiehe §156 Anm. 8 zu a).

4 {iber bad Wahlverfahren im eingelnen jiehe § 25 und bie Wahlordbnung
(Anhang 1).

5 Der Entwurf jabh in § 12 eine zveijahrige Amtsbauer vor. Die jepige
Amtsddaucr von einem Jahr twar bei den parlamentarijhen Beratungen
(Beridht . 18/19) ein Ausgleid) fiix den Fortfall desd Abrufsredhtd (fiehe
Borbemerfung vor § 39).

Die Amtdperiode beginnt mit dbem Tage der Wah! (vgl. ben dhnlichen
Wortlaut dbed Art. 23 ber Reichdverfafjung und Anjdhinp Art. 23 Anm. 1,
foie bdie ausbriidlihe Beftimmung bded Art. 16 der Preup. Verfaffung);
biefe Anjidht wird geteilt von Matthaei (S. 42), Jdrged in der Anmertung
ShHIWef. 1926, 44, 2. Dortmund vom 256.IX. 24. ShHIWef. 1924, 216,
QY. Mannbheim vom 28. IX. 26, Arbeiterrecht i. Bb. Nr. 19 . 18, fait
fibereinftimmend, daf namlid bdie Feftitellung ded Wabhlergebnified durd)
ben Wahlvorftand (§ 11 WO.) entideidend fei, LE. Weimar vom 25. X. 25,
SHIRWef. 1926, 43; abweidend Feig-Sigler § 18 Anm. 3. Roflfing ShIWe.
1925, 44, Rammergericht vom 24, II. 25. NJfA. 1926, 375 (mapgeblid fei
bie ,Bilbung" dber Betriebdvertretung, die jid) ergebe, mit bem Augenblid
per Renntnid der neugewdhlten Betriebdvertretung von ihrer Wabl); fiehe
aud §43 Anm. 5.

Diefer Auffaffung fiber den Beginn der Amidperiode ftefhen bdie §§ 16ff.
BO. leinesegd entgegen. §16 WO. hanbelt von ber Fejtftellung der ge-
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wihlten Betriebsratdmitglieder, § 17 AB{. 1 Sap 1 von ifrer Benadridtigung
von der auf jie (bereitd) entfallenen (nidht ,entfallenden”) Wahl. DaB nad)
§17 %Abj. 1 Sap 2 WO., wo die Wah! ald angenommen gilt, wenn nicdht binnen
einer Wodje die Ablehnungdertlrung ded Getdblten eingebht, fteht ber hier ver-
tretenen Anjchauung jo wenig entgegen, wie fiir bie Reid)dverfajjung bie gleiche
Regelung in § 139 AbY. 1 ber Reidsftimmordbnung vom 14, ITL. 24 (RGBL.
173), die im Gegenfap sum alten Reih3tagdwablgefep fteht, weldesd eine
pofitive Annahmeertldrung verlangte. Nad) der Regelung im BRE. ijt
baher die Ublehnung nicytd anderes, ald die Niederlegungsertldrung beziig-
lid) ber durd) die Wahl sunddit einmal exrworbenen Mitgliedjchaft unbd ftenht
jeder fonftigen RNiederlegung recdhtlich gleid); die Annahmeertldrung ift aber
nichtd andered al3 bie Beftatigung desd von felbft erfolgten Ererbes ber Mit-
gliebjdhaft. Damit ftimmt ed diberein, bap fiir die nadyriidenden Criapmit-
glieber, bie von felbft burd) dad Ausjdeiden eined Bormanned die Mitglied-
jhaft ertverben, feine BVenadyrichtigung vorgejdyrieben ift, jie aljo aud) nur
ba3 ermorbene Amt toieder niederlegen tdnnen, wdhrend ihre Annahme-
ertldrung nid)td anbderes ald die redhtlih) fberflitflige Beftatigung ded exfoly-
ten Gintrittd in dben Betriebsrat darjtellt. Auf den Wortlaut ded § 18 W,
bet von ben ,enbdgfiltig feftitehenden Namen der Getvdblten fpridht, ift bem-
gegeniiber fein @ewidht zu legen, weil e mangeld einer BVerpflihtung gur
Amtsiibernafhme und twegen bder jeberseitigen Nieberlegungdmdglichleit
in Wirklichleit fiberhaupt feine ,enbgiiltig” feftftehenden Mitglieder gibt.
Dafer ijt e3 aud) unzutreffend, wenn gefagt wird, dbaf die Einladbung zu der
erften Sigung nad) § 20 nidt ergefen fdnne, bevor nicht die Namen nad)
§19 WO, ,endbgiiltig” feftitehen und daf bdafher die Betanntgabe bed Wahl-
ergebniffes exft den Betriebsrat sum Cntjtehen bringe; dariiber wie der Wahl-
votftand im Hinblid auf die jederseitigen Amtsniederlegungen fid) bei ber
Ginlabung der Sipung zu verhalten hat vgl. § 29 Anm. 3. Die hier besiig-
lih bes Amtdbeginnsd vertretene Anfidyt ift durc) §5 AbY. 2 ber auf Grund
bed Notgejepes vom 24. I1. 23 erlafjenen Berordbnung vom 8. III. 23 (RGWVL. 1
©. 164) beftatigt.

IMit bem Tage der Wahl beginnen bie Rechte aus §§ 35, 36 und der Sdhup
aus § 96.

Gine Berlingerung ber Amtsdbauer gibt e3, abgefehien von § 43 ALY 1, nidyt,
befonbers aud nidyt durd) BVertrag (vgl. vor § 1 zu V) ober ftilljdweigend durd
Untertlaffung ber Neutvahl (ebenjo BE. Berlin vom 19. II. 256, GRE. 30, 396).

Finbet die Neurvah! (§ 23) ausnahmsiveife jhon vor Ablauf ded Amis-
jafres ftatt, jo beginnt bie neue Amtsperiode und damit 3. B. dber Kiinbigungs«
{hup (vorbefaltlid) ded §95) erft mit bem Ablauf ded Jahres, nidht jdhon
mit ber Wahl, da Jonft zwei Bertretungen nebeneinander beftehen wiirden
(vgl. Hiersu Art. 13 und 16 der Preuh. Verfajjung, wo died mit Rudfidt auf

bie nad) der BVerfafjung ftets vor Ablauf der Amtaperiobe ftattfinbende Neu-
wahl ausbriidlic) vorgejdrieben ift); a. A. anfdcinend, baf namlidy bie Mit-
glieber beiber Bertretungen vorfibergehend — bis zum Jahredadlauf — gleid-
seitig nady § 96, nicyt nur nad) § 95 gefchiipt feien, LG. Hamburg vom 28. IX.
25, Redjtablatter bed GdUA. November 1925, 6.

Findet im Falle des § 8 AbY. 2 WO. Teine Wah! Ratt, weil nur eine Bor-
ihlagslifte eingereidt ift, und gelten bie auf biefer Rifte verseidneten Be-
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tverber al8 getvdhlt, jo beginnt mit bem lepten filr die Cinreihung von BVor-
{hlagsliften bejtimmten Tage die Amtsdperiode ($G. Guben vom 14. XI. 24,
@8RG, 30, 353), aufer tvenn nur fiir eine WArbeitnehmergruppe die Wahl
fidy exiibrigt, fiir die andere Gruppe aber notivendig ift; bann ift dber Walltag
entideidend.

Crllarungen, die dber Betrieb3vertretung gegeniiber abzugeben find, 3. B.
der Cinfprud) aus § 84, {ind vom Wahltag ab an die neue Betriebdvertretung
3u ridpten, beren Mitglieber mefhr ober weniger belannt zu fein pflegen,
jedenfall3 durd) Anfrage beim Wahlvorftand leid)t ermittelt werden tonnen.
Gegen Redhtaverluft jhiipt duBerftenfalld § 90.

8 Qn diefem Falle (vgl. §43) exfahrt bie Cigenfdaft ald Mitglied der Betriebs-
vertretung feine Unterbredjung. (L. Dortmund vom 25. IX. 24, Ed)IWef.
1924, 216). Dies ift fiir den Sdup der Betriebdratdmitglieber gegen Ent-
lajffungen von Bebeutung.

Biel exdrtert ift die Frage der Wiedbertwdhlbarteit abgefepter ober einem
aufgeldften Betriebdrat angehoriger Betriebsratdmitglieder (vgl. ausfiihr-
lidhe Angaben bei Oppenheimer KA. vom 23. VIL. 23. Rarte Betriebsver-
tretung 22a). Dasd Gefep enthalt teine Regelung. In dber Pragid und Literatur
witb 3. I. fofortige Wiedberwdhlbarteit angenommen (fo Wolbling § 18
Anm. 4, Verg-8@. GCifen vom 16. VIL. 26, Arbeiterred)t 1926, 85), 3. X.
witb jolde bauernd, 3. T. fiir den Beitraum eined Jahred, — vom Tage
be3 Abjepungd- oder Aufldjungdbejdlufied an geredmet —, 3 T. fiir den
Rejt der normalen, im Qauf befindlidhen Amtdperiobe verneint. Weitere
Sdytvierigleiten ergeben fid) aud bder bei §§ 39, 41 zu behanbdelnden Frage,
ob und — im bejahenden Falle — mit weldjer Wirtung beziiglid) der Wie-
derwdbhlbarteit die Abjepung odber Aufldjung nod) nady Ablauf der Amts-
periobe ivegen einer in ber fritheren Amtdperiodbe begangenen Pflicht-
wibrigleit audgefprodhen rerben tann, fei e3, dbaf das friihere Betriebsrats-
mitglied tiebergetvdhlt roorden ift, fei e3, dbaff ed nidyt toiebergetvdhlt orden
ift, ober ob an die Stelle ded Abjepungs- bztv. Aufldjungdbeidlufied im lep-
teren Falle etwa ein bdie Nidtwiederwdhlbarteit ausfpredhender Beid)lup
treten fann. Beifpiel: bad Amtsjahr ded A foll vom 1. ITI 25 bi3 1. III. 26
laufen. Wirtt der Abfepungadbeidhluf vom 1. IL. 26, fall3 man ihm Einfluf
auf die Wieberwdhlbarleit beimift, bauernd ober bid 1. IL. 27 odber bis 1. ITI.
26? Qann am 15. II1. 26 nod) ein BVejdlup in einem Berfahren ergebhen,
basd vor odber nad) bem 1. III. 26 mwegen einer vor dem 1. 1II. 26 liegenben
Blidtoidrigleit bed A angeftrengt rworden ift und weldjen JInhalt tann ein
foldher Bejdhlup Haben, falld A ingwijdhen neu zum Betriebdrat gerwddhit
worbden ift ober nidht gewdhlt toorden ift?

Dad RAM. Hhat im Anjdluf an eine Entideibung besd Gewerbeaufiihtdamts
PRantow im Befdeid vom 16. VI, 21, RAVBL. 1921 &. 926 Nr. 462 die Rechtdfrage
fiir atveifelhaft ectldrt, zugleid) unter Hinmweid auf feine friihere unbejdrintte
Wieberrwdhlbarteit bejahende Anficht. Veadytlich ijt die im §5 ADY. 2 ded Auf-
fihtsratdgejepes (Anhang 3) ausbriidliy ausgefprodene Wahlbarteit von
Mitgliebern ded Wahltdrpers, bdie ,nidht in den lepten 2 Jahren durdy
Bejdhlup gemaf § 39 bed BRG. abgefept worden jind", ein deutlider Hintweis
barauf, baB fiir ben Bereidh) diefed widytigen Ehrenamted frither ald vor
2 Sabren abgejepte Betriebdratdmitglieber jedenfalld rwieberwdhibar find.
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€3 muf sugegeben werben, bap bie Anerfennung ber fofortigen Wieder-
wihlbarteit bed abgefepten Mitgliedes zumindejt dbann, wenn bdie RNeuwahl
nit burd) einen al3bald eintretenden normalen Ablauf ded Amtsjahres,
fonbern burd einen mit dber Abfepung in innerer Verbindbung ftehenden BVor-
gang (§ 42) erforderlid) wird, bem Redytdempfinden umfomehr widerftredt,
je mehr man im WBetrieb3ratdamt ein widtiged dffentliched Amt erblidt.
MNan dente 3. B. an den Fall, bap das Belegidjaftaviertel ded § 39 die Ab-
fepung Herbeigefithrt Bhat, bie Belegidaftdmehrheit aber dbem Abgefepten
fogleid) wieder um Amt verhelfen tann und will. Anbderfeitd tann beim Fehlen
einer gefeplidhen Beftimmung iber die Nidytwiedberrvdhlbarteit die ridter-
lide Freifeit sur Redit3jd)dpfung nur mit duBeriter Borfidht in dben unbe-
bingt notienbigen Grengen erfolgen, wenn fie nidt sur Willtiir ausdarten joll.

Died fiihet dbazu, jebe Sdrante der Wiebermwdhlbarteit der einem auf-
gelditen Betriebdrat (§ 41) angehodrigen, nidyt perionlid) abgejepten (§39)
NMitglieder su verneinen, da Gier die Feftjtellung der peridnlihen BVerant-
wortlichleit unmdglidy, jolde Feftitellung aber bie notivenbdige Borausdiepung
ber in ber Nidytrvieberrvdhlbarteit liegenden ,Amtdunmwiirdigleit” ift (vgl.
Feig-Cipler § 18 Anm. 4, §41 Anm. 4).

Sotveit ferner eine Abjepung nidhyt mehr mdglidy ift, weil der betreffende
Arbeitnehmer nicht mehr dbem Betriebdrat angehdrt, jei e3 daf er vor Ab-
fhluf bes Abjepungdverfafhrens zuriidgetreten, fei e8 baf er in dbem inzivijdjen
begonnenen neuen Amtsdjahr nid)t wieber gerodhlt worden ift, tann ein vor-
her eingeleiteted Berfahren, basd durd) ben Amtsdfortfall zur Cinjtellung ge-
langt (vgl. § 100 Reidy3beamtengefes), aud) nicht mit der Wirfung der Nidyt-
wiederwdhlbarteit endben. Jit 3. B. A vor dbem Ende ded Amtsjahres (1. 111.26)
suriidgetreten ober im neuen Amtsjahre nicht tviedbergewdhlt worben, jo
endet bad vor biefen Creigniffen eingeleitete Verfahren mit der Cinjtellung;
A fann, wenn e8 audnahmaiweife im Mai 1926 ausd irgendeinem Anlaf zu
einer Neurvahl fommt, iedber getvdhlt werden, und e3 tritt dbann nur bdie
bei § 39 (Anm. 10 dafelbft) su behandelnde Frage auf, ob twegen jener alten,
burd) Cinftellung erlebigten Pandlung ein neues Abjepungsverfahren betries
ben tverben tann.

o bleiben ald zoeifelfaft nur bie Fille, in denen gegen den derzeitigen
Antsdinhaber die Abfepung ausgejproden toitd. Dabei ift nidht hier, jondern
3u §39 su begriinden, warum ein alted jdhtvebended Werfahren im neuen
Amtdjafhre fortgefilhrt, ja jogar ein neued BWerfahren twegen Pandlungen
aus einer juriidliegenden Amtsperiode angeftrengt werden fann. An bdiejer
Gtelle geniigt e3 darjulegen, bafi, wenn man iberhaupt trop Sdhweigens
bes (efehed eine irgendivie abzugrenzende Beit ber Nidhtwiederwdhlbarteit
bejaht, bied nur der Reft der jerveiligen Amtdperiode jein fann (ebenfo Kastel
. 249 Anm. 1, Feig-Sipler § 18 Anm. 4, § 39 Anm. 7, Giefete S. 18). Diefe
Bejdyriantung ift am renigiten willtiiclidy. Die bidweilen geduperte Anjidht,
baB bie Nidytiviederwdhlbarteit die fefte Seitipanne von einem Jahr dauern
miifle, hatte — dhnlid) etiva den Nebenwirtungen cined Strafurteild aud
§§32,35be8 Strafgefepbudied — eine ausbriidlidye Regelung im Gejep exfordert.
Der Cinwand, dber gegen die hier al8 allein dbentbar vertretene Anjidhyt exhoben
wotbden ijt, baB der fiir ben Reft ded Jahred, alfo eine unbeftimmte Jeitipanne,
wirtjame Abjepungsbeihiup je nad) bem Jeitpuntt jeined Crlajied prattijc
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gang veridjiebene Bebeutung habe, geht fehl; aud) der fiir einen feften Jeits
raum von einem Jafhr irtjame Vefd)luf trifft die Ubgejepten dann gang
veridyieden, wenn bdie normale Wiederwah! exft nad) Jahresdfrift ftattfindet.
Beijpiel: bas Amtdjahr lduft vom 1. IL. 26. bi3 1. IL 27; witdb A am 1. V. 26
abgejept, jo ift er nady der hier vertretenen Anjidyt fpdteftend am 1. IL. 27
toieberrodhlbar; wairve bie Wieberwdahlbarteit fitr ein Jabhr, aljo bi3 zum 1. V.
27, audgefdyloffen, fo niipt died dem A praftijd) niht3, wenn die Newwahl
exft am 1. IL. 28 orbnungdmadfig ftattfindet.

Die Geltendbmadyung ded Wahlbarteitdverlufted tann — von dem hier ver-
tretenen Gtandpuntt aud — nur im Wahlanfedytungsverfahren erfolgen,
in Griveiterung dber Wahlbarleitdvorausjepungen des § 20 BRG. i. V. mit
§ 21 WO. Ubwegig ift ein Urteil ded BH. Vredlau vom 14. IV. 24,
GRE. 30, 150, bad die exneute Abjepung dbed Wiebergewdhlten auf Grund
det friiberen Abfepung in dbem feit der erften Abfepung laufenden Jabhre fiix
zuldffig Halt und dbamit die Wirtungen der Abjepung verewigen ritrde.

7 Der Betriebdrat befteht unverdndert fort, jolange der BVetrieb ,befteht”:
itber ben Begriff bed Bejtanbed bded Betriebes fiehe § 9 Anm. 8. Wenn der
Betrieb auf weniger ald 20 ,in der Regel* BVejdydftigte fintt, ijt (jiehe § 15
Anm. 3) der Betrieb3rat in entjpredjendber Anwendung desd § 23 AbJ. 3 ver»
pflidytet, bie Wah! eined Betriebdobmannes in die Wege zu leiten; fein eigencs
Amt enbet, jobald bei normalem BVerlauf dbed Wabhlverfahrens die Wahl bed
Betriebdobmann3 vollzogen fein miifte (vgl § 16 Anm. 3).

8 Die Abjape 2 und 3 behanbeln dad Red)t auf BWildbung einer Sonber-
pertretung, dad bei voriibergehender Gteigerung ber Arbeitnehmerzahl dic
hingutretende Urbeitnehmerjdyaft unter beftimmten Borausfepungen hat.
Die Begriindbung (S. 27) ertlart e3 fiir unbillig, ,wenn dic Saijonarbeiter
burd) den etiwa auferfhalb der Saifon liegenden Jeitpuntt der Betriebsrats-
wahl von einet Vertretung im Betriebdrat audgejdloffen wiirben”. €3
hanbdelt fid) niht um ein Sonberredit ber voritbergehend Bejdydftigten ald
foldyer, jonbern nur derjenigen, bie sugleid) bie Bahl der ,in ber Regel” Be-
{daftigten vermehren. Dad Gefep beginjtigt allerdings die Berwedyjelung
beiber Begriffe, indbem e3 in § 18 AL{. 2 von der voriibergehenden Steigerung
dber 3ahl ber Beiddftigten, in § 18 Abj. 3 von dben ,voritbergehend Vejd)df-
tigten” fpricht, offenbar beide Male in dem gleiden Sinne der Steigerung
der Sapl. Sn einem Birtus 3. B. in dem fetd abroedjielnd neue Artijten auf-
treten, tann die Bafhl der ,in ber Regel’ Befdhdftigten dauernd die gleide
bleiben, nur fept fie fidh aus ftandigen und unftandigen Arbeitnehmern
sufammen. Tritt dagegen von Jeit su Jeit eine bejonbdere Riinftlergruppe
su bem Stammyperfonal Hingy, fo ift fie ,voriibergehend befdyiftigt’. Jm all-
gemeinen ftellen allerbingd bdie voriibergehend Bejdyiftigten gleidyzeitig cine
voriibergehende Bermehrung der Jahl der ,,in der Regel* Bejddjtigten dar,
unbd fallen dbann unter § 18 ALY, 2, 3.

Golange bie BVoraudfepungen bed § 18 AbY. 2, 3 nidht erfiillt find, sdhlen
bie voriibergefiend Befddftigten swar, wie oben (Anm. 3) bemertt, bei der
Feftitellung der Art und Grdfe der Betriebdvertretung nidht mit, gehdren
aber im iibrigen 3. B. al3 Wakler, wenn su einer Beit gerdbhlt wird, in der
neben bem Stammperjonal vorfibergehend Befdydftigte vorhanden find,
3u der aligemeinen Arbeitnehmerjdaft.
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PBrattijd) wicd AG]. 2, 3 befondberd in ber Lanbdivirtidhaft, in Biegeleien,
in Sonfervenfabriten, Rilbenzuderfabrilen, in der Konfettion, in der Spiel-
wareninbuftrie. Die Sonberregelung ift erfolgt, toeil die nur fiir turze Jeit
fingutretenben Arbeitnehmer oft gang andbere Jntereffen ald bad Stamms
perjonal Haben und durd) ihr Stimmgewidyt, wenn fie eine grofe Jahl dar-
jtellen, [eidht die Jntereffen dbed Stammperjonald chabigen tdnunen (Beridht
S.15). Deshald ijt bie Mdglidyteit einer Neuroafhl nad) LY. 3 an exrjdrwerende
Poraudjepungen getniipft. — Beziiglih der Notftand3arbeiter vgl. § 10
Ynm. 3 a. €.

* Roraudjepung flic dbie Wahl ber Sonbdervertretung ijt:

1. baf bie Zahl der Acbeitnehmer durd) die voritbergehend Bejd)dftigten
auf mehr ald bad Doppelte fteigt (roeil bei geringer Vermehrung der Arbeit-
nehmerzafhl die beftehende Betriebdvertretung bie Hingutommenden Arbeit-
nehmer mitvertritt);

II. baf fie minbdeftend um 15 jteigt;

III. baf unter diefen 3 Wahlberedytigte jinbd.

Gine bejtimmte Beitbauer ber Vefd)dftigung ber hingutretenden Arbeits
nefmer ift nidyt vorgejdyrieben (a. A. Feig-Sipler § 18 Anm. 5). Ob die At~
beitnefymer nur Arbeiter oder nur Angeftelite jind ober beiben Arbeitnefhmer-
gruppen angehdren, ift unerheblid), Die Wahl ded Sonbervertreterd finbet
foroohl bann ftatt, wenn bie ordentlidje allgemeine Betriebdvertretung {dhon
gewdblt iit, ald aud) dbann, renn gerabe eine Neutoah! ftattfindet. Sobald
ber Sondervabhltorper nad) feinen objeftiven Borausfepungen vorhanden
itt, fheiden feine Wahler aud dem allgemeinen Wahltdrper der regelmifig
bejdyaftigten UArbeiteridhaft und Angeftelltenidaft aud (vgl. Feig-Sipler
§18 Anm. 8).

Beijpiele:

a) Sinbd 20 Arbeitnehmer regelmdpig vorhanben, jo muf dburd) den Cintritt
ber voriibergefiend Bejdydftigten die Jahl auf mindeftend 41 fteigen.
b) Sinb 6 Arbeitnehmer regelmipig vorhanbden, jo muf eine Steigerung min-

deftend auf 21 ftattfinden (auf mehr ald dbad Doppelte und um minbdejtend 15).
¢) Sind 4 Arbeitnehmer regelmdfig vorhanden, jo muf eine Steigerung

auf mindeftend 19 fattfinden (auf mehr ald bad Doppelte und um min-

dejtens 15).

3n allen brei Beifpielen miiffen drei der Hingugctommenen twabhlbered
tigt fein. QJrgendeine Ynforberung beziglid ded Vorhandenjeind einer ge-
wijfen Bahl von wihlbaren Perjonen ftellt bad Gejep nidt auf. €3 gentigt,
wenn aud) nur eine nady §§ 20, 21 (vgl. die Regierungsertldrung in ben Sten.
Ber. vom 15, 1. 20 Sp. 4316 baritber, daB § 21 AbLJ. 3 aud) fiix bdie
voriibergeflend Befdyiftigten gilt) dafhlbare Perfon unter den voriibergehend
Befddftigten vorhanden ift. Fehlt ed an jolder, jo ift die aud den voriiber-
gehend Bejdhdftigten beftehende Arbeitnehmeridhajt ald jelbjtinbdiged Organ
ber Betricbsverfajjung, ald eine Art Sonberarbeitnehmeridajt anzujehen
und einer fjonjtigen vertretungslofen Urbeitnehmeridhaft gleidyzuftellen.
(UAnhang II zu §§ 58—60).

10 9Rit diefem BWort titb dad gleide jum Ausdbrud gebradt, wasd § 1 mit
bem Audjpruch) bded Crridhtungdzwanged filr den allgemeinen Betriebsrat
bejagt, b.T). die voriibergehend Bejddftigten bilben, {obald die Boraus-
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fepungen der Gonbervertretung erfiillt jind, eine eigene Arbeitnehmerjchaft,
und es ift ihre Sadye, ob fie von ifhrem bejonderen WMitbeftimmungsdredit
Gebraud) madjen obder darauf verzidhten. NAud ber allgemeinen Arbeit-
nehmeridjaft jdeiden fie jebenfalld in diefem Augenblid aus, nidht andbers,
al3 wenn etwa ein Teil einer Pemeinde aud diejer audjdyeidbet und nun jelb-
ftandbig fein Selbjtvertvaltungsred)t ausiiben foll.

Die Wahl findet unverziiglid), nadydem die BVorausdjepungen bdafiir gegeben
find, nad) bem Mebhrheitdpringip ftatt (§ 58).

Bum Wabhlleiter bejtellt ber Arbeitgeber, entjpredhend § 23, den dltejten
ber voriibergefend bejd)dftigten Arbeitnehmer. Wahlberedhtigung und Wahl-
barteit ridyten jid) nad) §§ 20ff. Bei Stimmengleidheit entideidet dbad Los.

T a3 Gefep erfordect nicht, bafp dber Bertreter dbem Kreid der voriibergehend
Befddftigten angehort.

11 Der BVertreter dber voriibergehend BVefdydftigten tritt in dem Beifpiel a
ber Anm. 9 dem vorhandenen Betricbdrat, im Veifpiel b dem Betriebs-
obmann bei, im Beifpiel c ift er alleiniger Obmann. {lber dic Stellung des
Bertreterd in ber Betriebdvertretung nad) dbem Beitritt {dhroeigt dad Gefeh.
Sinngemdp ift angunehmen, dap er alle Redhte und Pflidyten eined Betriebs-
ratdmitgliebes hat und zugleid) aud), je nadydbem ob er Urbeiter ober Ange-
jtellter ijt, bem etwa vorhandenen Arbeiterrat ober Angejtelltenrat ald Mit-
glicb angefort, ber dadburdy zur Bertretung aud) der voritbergehend Be-
jchdftigten rvicd.

Qft et einem Betriebsobmann obder jwei Betriebdobleuten beigetreten
oder alleiniger Bertreter, fo findben jotvohl auf die 2 odber 3 Betriebsobleute
wie auf den alleinjtehenden Sonbdervertreter bie BVoridyriften iitber dben Be-
tricb3obmann entjpredhende Anmwvendung.

Fiir die redtlidje Stellung (Amtddbauer, Gejdiftafithrung, KRindbigungs-
fdjup) gelten die allgemeinen gejeplidjen Boridyriften.

Mit dbem Wieberausidjeiben der voriibergehend BVejd)dftigten endet deren
Sonbderdajein und dbamit aud) bad Amt ded Sonbdervertreters.

12 Pefondere Vorjdyriften gelten fitx den Fall, dbaf unter jonit gleidjen
Borausdjepungen (Steigen der Arbeitnehmerzahl auf dbad Doppelte, minde-
jtend um 15, Borhandenfein von drei Wahlberedytigten unter den voriiber-
gehend Pingutretenden; ebenfo SHIA. Rajtatt vom 2. V.23, SdhlIWej.
1923, 130) bic Jahl ber voriibergehend Bejd)dftigten 100 iiberjteigt. Jm all-
gemeinen (Yusnahme Anm. 13) Wnnen dann bdie voriibergehend Bejdyiftig-
ten fid) enttoedber mit ihrer Sondervertretung begniigen oder aber einen Melr-
heitdbejd)luf der fimtliden rwabhlberedhtigten Arbeitnehmer Herbeifiihren,
wonad) ein neucr BVetrieb3rat ald Vertretung aller, der regelmdfig und dex
voriibergehend Befdydftigten, zu errviditen ift: gleid)zeitig endet dann bdie
Sondervertretung.

Gingelheiten iiber dic Herbeifiihrung diefed BVejdluifes und dbas Verfahren
bei der Crridhtung enthilt bas Gefep nicht. Ter BVejdylup erfordert aud) hier
(ogl. § 17 Anm. 4) einen BVejd)luf aller Wahlbereditigten. €8 ift Sadje der-
jenigen, bie ihn Herbeifithren tollen, ihn 3. V. in einer Verjammlung ober
durd) Umlauf ciner Qifte in bie Wege 3u leiten. Sobald der Bejdhlug gefaft
ift, hat bie beftefende Betriebdvertretung dem Befdhluf nadyzufommen und
einen RWablvoritand fiir die Durdjfithrung der Wah! in ber iiblihen Weije
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(§23) su bejtellen; bad Wortdyen ,fann” in Sap 1 bed Abjaed besieht fid)
nur auf bdie EntidluBfreifeit ber Arbeitnehmeridaft, nidht etiwa auf dbie Ge-
neigtheit der vorhandenen Betriebdvertretung, bem Bejd)lu nad)zutommen.
Beftellt bie Betrieb3vertretung den Wahlvorjtand nidt ober roar bidher teine
vothanbden, {o hat dexr Urbeitgeber dben Wahlvorftand zu beftellen.

Die Beftimmung bdiejed Sapes ftellt, abgejehen von § 23 AbBY. 3, ben ein-
sigen Fall day, in dbem wegen Anwadiend der Arbeitnehmerjdyajt die vor-
hanbene WBetrieb3vertretung wdhrend der Amtdperiobe unter Umitdnden
durdy eine anbere erfept twerben muf.

Beifpiel: Der Betrieb hat 120 ,,in ber Regel” bejdyaftigte Urbeitnehmer,
die dburd) einen Betrieb3rat vertreten find, 130 ivafhlberedhtigte Saijon-«
atbeiter tommen hingu; dbann tann eine Mehrheit von minbdeftensd 126 Stim-
men dbie Neuerridhtung eined BVetrieb3ratd bejdhliepen.

13 Per 2. Gap ded § 18 ALY, 3 enthilt eine Sondervoridhrijt fiir land- und
forftmxttid)afthd)e Betriebe und beren Nebenbetriebe, wenn bdie Arbeit-
nehmerzah!l in bem in Sap 1 angegebenen Umfange fteigt.

Fiir biefe Betriebe (§ 4) ift dbad Redpt, durdy ‘Zmebrbextébeid)luﬁ eine Be-
triebdratdneutvahl Herbeizufiihren, audgeidlofien, bielmebhr ift dad Red)t der
Sonbervertretung aud § 18 AbJ. 2 nur infofern ermweitert, ald bdie voriibers
gefend hingutommenden Arbeitnehmer ftatt eined hier zvei Sonbervertreter
in bie vorhandene BWertretung entfenden tdnnen. €3 tonnen aljo unter Um-
ftinben zwei Sonbervertreter ald Obleute einem Betrieb3obmann beitreten,
die bann mit diefem zujammen bdie allgemeine wie die Gruppenvertretung
barftellen. Befteht feine BVertretung bder ftandbigen Arbeitnehmer, jo bildben
bie beiben Betriebdobleute entjpredhend AbY. 2 Sap 2 die felbjtandige BVer-
tretung ber voritbergefhend Bejd)dftigten.

€3 biirtfte richtig fein, fitr dbad Bujammentirfen der beiben Sonderver-
treter mit bem Betriebdobmann bie fiix die Gejd)ajtsfithrung desd Betriebs-
atd (§§ 25§f.) mafgebenden Grunbdidpe, fiir bad Bujammeniirten der beidben
Gonbervertreter, wenn feine jonftige Vertretung bda ift, bie fiir bie Gefdhdfts-
fiijrung von awei BVetriebBobleuten (§59) mafgebenden Grundijige anzu-
wenben.

1 Gtreitigleiten aud ber Wah! find nad) §§ 19§f. WO. i. V. mit §93 im
atbeitdgeridhtlidhen Befdlupverfahren su entjdjeiben. Bgl. im iibrigen vor
§1 3u VI, VII.

Qemeinsame Wahl.
§ 1912

1. Wenn die wahlberedtigten Arbeiter und die wahlberedtigten
Angejtellten bor jeber Neutwvahld in geheimen, getvennten Abjtims
mungen mit Jweidrittelmehrheit® dafiiv ftimmens, find die BVers
treter der Arbeiter und die ber UAngejtellten in gemeinjanter
Wahl allexr Arbeitnehuter ju wahlens,

2. Die BVildbung von Avbeiterraten uud Angeftelltenviten gemaf
§ 6, fotvie die Bejtimmung der §§ 15 und 16 werden bou diefexr
Beftimmung nidt beriihrt” &,
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! Allgemeined. Ebenfo tvie § 17 ift aud) biefe Beftimmung — abgefehen von
eingelnen Fdllen in bder erften Jeit ber Gefepesdgeltung — mwenig prattifd)
geworden. €3 hanbdelt fid) (vgl. § 17 Anm. 1) um eine dem Boltsentjdjeid
per politijden Berfaffung dhnliche Beftimmung, indbem bdie Wihlerjdaft
unter beftimmten Borausdjepungen bdie Grunbdjiige der Betriebsverfajjung
umaugeftalten beredhtigt ift.

Qm allgemeinen (§ 18 ABY. 1) findbet die Bilbung der Betriebsvertretung
in ber Weife ftatt, bafy die getrennten Wahltorper dexr Arbeiterichaft und der
Angeftelltendaft je die auf fie entfallenben Mitglieder in den Betriebdrat
entfendben. Unter ben Boraudjepungen bed § 19 fann bdie gefamte Arbeits
nefmeridaft fid) su einem Wahtdrper vereinigen, jedbod) mit dem gejeplicdhen
Stvange, daj aud bder gemeinjamen Wahl Betrieb3rite und Gruppenrdte
in gleidger Bujammenfepung Hhervorgehen, al3 twenn bdie Wall getrennt
porgenommen toorden todre (§ 19 ALY 2).

Geinen Urfprung verbantt ber Gedbanfe ber gemeinjamen Wahl (vgl.
8.2, befonderd Gap 2 dber Grundidpe fiir bie Crriditung von Betriebdrdten
in bem mittelbeutichen Ubtommen vom 12.III.19 — Ginleitung S. 3)
dem mit wedjelnder Starfe jid) regendben Streben grofer Teile ber frei~
gewerljdaftliden Arbeiter undb Ungeftellten, die arbeitdreditlien Unter-
{diede pwijdjen Arbeitern und Angeftellten nad) Mdglidyfeit gu fiberbriiden
und beidbe Gruppen redhtlid) gur Cinbeit zu verjdmelzen.

2 Gntjtehung8gejdichte. Entftanben aud €. § 12 ALY 4 i. B. mit An-
trag 59 (Beridht S. 15).

3 Yud) vor der erften Wahl eine8 Betriebratd 3. B. im neucrridyteten
BetricD.

4 Wie die Jweidrittelmehrheit 3u berednen ijt, ob nad) der Jahl dber Mit-
glicber beiber Arbeitnehmergruppen odber nad) ber Jahl der an der Ubfimmung
Teilnehmenbden, ijt lebhaft umitritten; aud) innerhalb der Urbeitnehmeridiaft
toerben je nad) ihrer Neigung fiir gemeinfame oder getrennte Wahl ver-
{dyiebene Anfidhten vertreten.

Folgendes ift fiir die Beurteilung der Streitfrage zu beaditen. Ter fiir
bie jepige Fafjung entjdeidbende Antrag 59 im Audjdhufp der Nationalver-
fammlung (Berid)t S.15) tollte die Vorausfepungen bder gemeinjamen
Wahl gegeniiber ber Regierungsvorlage veridydrfen, dba der Cntwurf ,bdie
Bergewaltigung ciner ftarfen Mindberheit exrmdglide”. Deren §12 AL 4
fah nur vor, bap ,bie Mehrheit der wahlberedhtigten Angeftellten und bdie
Mehrheit der wahlberedtigten Arbeiter in ber Betriebdverfammlung in ge-
Heimer Abjtimmung bdafiir ftimme”. €38 Hanbdelt fid) ferner hier nidt, wad
meift verwedielt wird, um eine Wahl, bei der regelmipig die Nidytrahler
die Abftimmung dexr Wahler gegen fic) gelten laffen miiffen, jondern um einen
Bejd)luf iiber eine von ber Norm abweidjende Regelung bder tiinjtigen Be-
triebaverfajjung, ohne dbaf die Art der BVefdhlufiajjung in irgendeiner Weife
formell geregelt ift (hinjidtlid) der Art der Einberufung der Bejdliefenden,
£rt und Beit der Befdlupfafjung ufro.). Wenbdet man die Grundiige ber
politijdhen BVerfafjung iiber dben BVoltdentfdheid auf dad hier ber Wihlerjdjaft
itbertragene Redht ber BVerfafjungddnderung an (§ 17 Anm. 3, 4), jo fommt
man zu bem Grgebnis, baf die Jweidrittelmehrheit von der gejamten Wabhler~
fchaft eined jedben dber beiben Wahltdrper su beredynen ift (dhnlid) RAM.
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pom 5. V. 20, RABL. 1921 &. 14 Nr. 20, Feig-Sipler § 19 Anm. 1, Riefchte-

Sytup-Billexbed § 19 Anm. 1, Y. Mannheim vom 27.V, 25, GRG. 31,

74, RBR. vom 23. I. 23, IW. 1923, 869, a. A. Derid § 19 Anm. 2a, von

Gnde im SdHIWef. vom 15. V.21 S.100ff.). Der Polizeiprdfidbent von

Betlin will in einer Eut{dheidbung vom 27. VIL. 20 (RABIL. 1921 S. 14 Nt. 20)

bie Jroeibrittelmefrheit ber am Wahltage im Betrieb befindliden Wakl-

peredhtigten (alio ofne Beurlaubte, Krante, Aufenarbeiter) geniigen laffen.
¢ fiber ba3 Verfahren bei der BVefdluifajjung vgl. § 17 Anm. 5. fiber

pen Fall ber Anfechtung der Bejdhlupfaijung vgl. Wiirtt. MBI, vom 156. V. 20

8. 32.
¢ Cin materieller Getwinn in Yeftalt einer Startung im Betriebdrat braud)t

ven fiir bie gemeinfame Wahl eintretenden RNidhtungen bder Arbeitnehmer

aud ber gemeinfamen Wahl nidht 3u exradhjen. Die BVerjdiedenheit bed Wal!-
ergebniffes bei gemeinfamer unbd getrennter Wah! zeigen folgende Beifpiele:

a) 4400 Acbeitnehmer, darunter 400 Angeftellte, bilden einen Betriebsdrat
von 14 UArbeitern und 3 Angeftellten (§§ 15,16). Bei getrennter Walh!
verteilen fid)

bie 14 Arbeiterfige, enn auf Lifte A 3000, auf LQifte B 300 Stimmen
entfallen, im Berhdltnid 13:1;

bie 3 Angejtelltenfipe, wenn auf Qifte A 210, auf Lifte B 90 Stimmen
entfallen, im Berhdltnid 2:1.

Bei gemeinjamer Wah! verteilen fid) bie 17 Sipe, wenn auf Lifte A 3210,

auf Qifte B 390 Stimmen entfallen, im Berhdltnid 16 :1, b.§. A Hat

einen €ip mehr.

b) 4400 Urbeitnefmer, barunter 500 Angeftellte, bilden einen Betrieb3rat
von 14 Urbeitern und 3 Angeftellten (§§ 15, 16). Bei getrennter Wah!
verteilen fid):

bie 14 Arbeiterfite, wenn auf Lifte A 3000, auf Lifte B 360 Stimmen
entfallen, im Berhaltnid 13:1;
bie 3 Angeijtelltenfipe, wenn auf Lifte A 300, auf Lifte B 90 Stimmen
entfallen, im Berhaltnid 3:0.
Bei gemeinjamer Wah! verteilen fid) bie 17 Sige, wenn auf Lifte A 3300,
auf Qifte B 450 Stimmen entfallen, im BVerhaltnid 15: 2, b. . B hat einen

&ip mebhr.

Jn beidben Beifpielen tritt eine Berjdiebung ein, im Beifpiel a zuguniten
vont A, im Beifpiel b gugunijten von B; bie Urfadje ijt bie erhdhte Ausdnupung
ber bei getrennter Wah! bleibenden Refte. Wer von der Anderung ded Wahl-
verfafrend begiinftigt ift, lafit jid) nie im voraud genau jagen.

7 Rud) im Falle der gemeinjamen Walhl bleiben die Vorfdjriften iiber bie
Berteilung der Betrichdratdmitglieder auf Arbeiter und Angeftellte jorvie diber
die Bildung von Arbeiterviten und Angeftelltenciten beftehen (fiehe Muiter 5
ber WD.).

Die Cinheit ded Walhltorperd zivingt, wie gegenilber den in ber Prarid
bigioeilen vorfommenben Auffafjungen Hervorgehoben fei, nidt etwa, auf
jebe Borid)lagslifte unter allen Umftdnden Arbeiter und Angeftellte aufzu-
nehmen, nur fallt bei der Verteilung der Wrbeiterfipe biejenige Lifte aus,
bie nur Angeftellte enthalt und umgelehrt (ebenfo Gewerbeamt Leipzig vom
12. VI. 23 und Berginipeltor Leipzig vom 26, II1. 23, SHIWe|. 1924, 14).
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Betjpiel: €3 jeien aufgeftellt auf:

Qifte I Qijte II Qifte I11
A (¥ngeftellter) H (Urbeiter) M (Angeftellter)
B (¥rbeiter) I( , ) N( , )
cC( . ) K( ., ) o( , )
D( , ) L . ) P( , )
E ( ”

)
F (Ungeitellter)
G (Urbeiter)
Bu verteilen jind:
6 Urbeiterfipe und 1 Angeftelltenfip im Betriebsrat, jowie
1 Arbeiterfip ald Crganzungdmitglied fiir ben Arbeitertat,
2 Angeftelltenjipe ald Crganzungdmitglieder fiir ben Angejtelltenrat.

Bei ber HPodyftzahlenberedhnung exhilt:

Qifte I Qifte 11 Qifte 11
130 80 50

65 40 25
431/, 262/, 162/,
321/, 20 12/,
26

Bei ber Verteilung der Arbeiterlifte find nur Lijte I und II (dba Lijte 11T
teine Arbeiter enthdlt), bei ber Berteilung ber Angeftelltenlifte nur Lijte I
und IMzu beridjidhtigen. Daher betommt von ben 6 Arbeiterfigen fiic dben
Vetriebsrat Lifte I: 4 Sige, Qifte I1: 2 Sige; ben tweiteren Arbeiteriip (Cr-
gdnzungdmitglied fiit dben Arbeiterrat) betommt RQifte II al8 Trdger ber
fiebenten Ood)jjtzahl (26%/5). Den AUngeftelltenfip im Betriebsrat befommt
Rijte I al3 Trdger der erften Hodyjtzahl (130), die sivei weiteren Angejtellten-
fige (Crganzungdmitglieber fiir ben Angeftelltentat) belommen QLijte I ald
Trdger ber zeiten Hod)jtzahl (65) und Lifte III ald Trdger der dritten Hodyit-
3abl (50).

Wenngleid) § 17 in §19 ALY 2 nidht enwdbhnt ift, iit anzunehmen, dap
eine Bejd)lufifaijung aud § 17 AbJ. 1 nad) wie vor mdglicdh bleibt, oft jogar
gerabe in Berbindung mit der gemeinjamen Wah! ausd § 19 zvedmadpig ift.

Wenn 3. B. eine WMinberheitdgruppe nad) §16 lepter Ubjap ohne Ber-
tretung bleiben mwiirbe, aber dburd) ben Bejd)lup aud §17 AbY. 1 eine BVer-
tretung zugebilligt befommt und durd) dben gleiden Bejdhluf, nur mit ber
groferen Mehrheit (zwei Drittel) bie gemeinjame Wahl bejd)loffen wird,
tann auf biefe Weife bad Getvidt dber Stimmen bder fonft im Betriebdrat
nidjt vertretenen Mindberheitdgruppe mit ber Mehrheit der andberen Gruppen
sufammenivirfen.

Bei 5 Angeftellten unter indgefamt 120 Axbeitnehmern (aljo neben 115 Ar-
beitern) werbde bejdlofien, baf unter dben 6 Betriebdratdmitgliedern ein An-
geftellter (§17 ADLJ. 1) und baf ferner gemeinjam gervdhit twerde (§19);
bann find aus ben gemeinjamen Lijten gunadift fiic ben Betriebdrat 5 Arbeiter-
fite, jobann ein Angeftelltenfip su befepen, ferner ift ein Erganzungdmitglied
fitr ben Arbeiterrat (ber nad) § 15 bei 116 Arbeitern aud 6 Witgliedern be«
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fteht) ber Rifte mit ber 6. HOMHtzahl su entnehmen, wihrend die Gruppen-
vertretung der Angeftellten aud bem einen bem DBetriebdrat angehdrigen
Ungeftellten befteht. Beifpiel:

Qifte I, beftehend aud bem Ungeftellten A und den Urbeitern B, C, D,
E, F, betomme 80 Stimmen, Qifte II, beftehend aud den Urbeitern G, H, 1
und bem Ungeftellten K, betomme 26 Gtimmen. Die Hdditzahlen find auf

Qifte I Qifte IT
80 26

40 121/,
28/, 8%/
20 Y/,
16

132/,

Bon dben 5 Urbeiterfigen fiir den Betriebdrat fommen 4 auf Lifte I als
Triger ber Hodhftzahlen 80, 40, 262/, 20; auf Lifte IT ald Trdger der Podhit-
3abl 25 tommt ein Sip. Der 6. Sip (Crgangungdmitglied fiir dben Arbeiters
rat) tommt auf Qifte I al3 Triger der Hod)jtzahl 16; dber Angeitellteniip fiir
den Betrieb3rat und ald Gruppenvertretung fommt auf Lifte I (Ange-
ftellter A).

8 Streitigleiten aus ber Wah! find nad) §§ 19§f. WO. i. B. mit § 93, jonitige
Streitigleiten aud bem Pavagraphen im arbeitdgeridytliden Bejdhlupverfafhren
(§93) su entfdheiben. Bgl. im iibrigen vor §1 zu VI, VIL

Wahlrecht und Wdhlbarkeit.
§ 202,

1. Vahiberedtigt® jind alle mindeftend adtzehn Jahre alten?
mamnliden und weibliden Arbeitnehmer, die jid) im Vefige dex
bitrgerliden Ehrenvedyte Hefinden®,

2. Wahtbar® jiud die mindeftend vievundzwanjig Jahre alten’
reiddangehdrigen® Wahlberedtigten®, die nidyt mehr in Verufss
audbildung §ind® und am Wahltag mindejtend fed3 Monate
dent Betrieb! oder dem Nnternehmen?? 13 jowie mindejtend drei
Jahre dem Gewverbesiveig oder dbem BVerujdzveig angehdven, in
dem fie tatig find14,

3. Kein Avbeitnehmer it in mehr ald einem Vetriebe wahls
barlﬁ 16.

! Allgemeines. Wahlredht und Wahlbarteit gehdrten zu den umiftrittenjten
PBuntten. Dasd Hilfsdienftgefep Hatte fitr beided nur die BVolljahrigleit ver-
langt, die BO. vom 23. XII. 18 ein Alter von 20 Jahren, die Entwiirfe gum
BRG. hatten vifden 18 und 20 (Wahlredht) und 20 und 24 Jahren (Wah!-
barteit) nebjt Borausfepungen Hinjidtlid) Berujsd- und BVetriebdzugehorigleit
gejoantt. Dasd Alter von 18 Jahren war in einem dlteren Cntrourf dbamit
begriinbet, ,baf audy der adytzehnjdbrige Arbeitnehmer bereitd fiber eine
vierjihrige Berufderfahrung zu verfiigen pilegt .

Flatorw, Betricb3rdtegefes. 12. Aujl. 8




114 Betriebsritegefes. § 20.

2 Entitehungageididyte. Entjtanden ausd €. § 13 ALY, 1, 2 i. B. mit Antrag 166
8.1 (Beridht &. 15, 39), 1939 8. 10b.

3 Die Wahlberedhtigung {pielt, wie Hervorgehoben fei, in veridyiedbenen
Beftimmungen eine Rolle, 3. B. in dben §§ 2, 18, 23, 39, 41. Cie ift nur an
bie Arbeinehmereigenichaft (Begriff dbed Urbeitnefhmersd §§ 10if.) und bie in
Anm. 4, 5 behanbdelten Borausdfepungen getnipft (vgl. Preuf. Handbeldmin.
vom 3. X. 22, NBfA. 1923, 256). Yud) der Lebrling ift wabhlbereditigt.
Bertraglide Abdnderungen besilglidy bed aftiven oder paffiven Wahlrechtd
find nidytig (ogl. vor §1 zu V).

¢ Wer am Wahltage dbad 18. Lebensdjahr vollendet, ift wahlberedhtigt (§ 187
ALY, 2, Sap 2 BGWB.). Bei mehreren Wahltagen entideidet der lepte Tag
(Feig-CSipler § 20 Anm. 2; vgl. aud) § 1 bes Reidydwahlgefetes vom 6. 111. 24).

5 filber den Berluft der bitrgerlihen Chrenvechte vgl. §§ 32{f. ErGB.
Dad Reidydwahlgefep vom 6. IIL 24 jdliept vom Wahlred)t biejenigen aus,
bie entmiindigt find ober unter vorldufiger VBormundidaft ober wegen eined
geiftigen @ebrechend unter Pflegihajt ftehen; e erfdeint unbedentlid,
biefe Ausdjdhliegungsdgriinde in dad BREG. zu fibernehmen.

¢ Die Wahlbarteit ijft ebenfalld veridyiedentlich von Bedbeutung, fo in den
§§ 2, 4, 15, 17. Gine Berpflidtung zur Nibernahme des Umtesd ald Betriebs-
ratdmitglied beftefit nidyt; fiber die Folgen der mangelnden Bereitwilligleit
alfer Arbeitnehmer eines Betriebes dbasd Umt zu fibernehmen, vgl. § 16 Anm. 8ff.
Die Organijationdzugehdrigleit ift nidt Borausfepung der Wahlbarteit (vgl.
aber § 31 Anm. 1 und Einleitung &. 10).

fiber bie Wiebertvdhibarleit abgefepter Betriebsratdmitglieber vgl. §18
Anm. 6 ALY, 2ff.

7 Bgl. Anm. 4.

8 Die ReiddangehOrigleit ridhtet fidh nad) dbem Gefep vom 22, VIL. 13.
(RGBL. S. 583). Danad) ift Deutider, wet die Staatdangehorigleit in einem
Bunbdesitaat (jept ,and*) ober bie unmittelbare Reidhdangehorigleit befipt.
Qestere ift felten und fann bhier auper Betradht bleiben.

Die Gtaatdangehdrigleit tird ertvorben:

a) dburd) Geburt,

b) burd) Legitimation,

¢) durd) Chejdliefung,

d) fiir einen Deutiden durd) Aufnahme,
e) fiir einen Yusdlander durd) Cinbitrgerung.

8u a: Dad ehelidhe Kind Hat die Staatdangehdrigleit bes Baterd, bad
unehelide die ber Mutter.

Bu b: Die Legitimation erfolgt nad) bem BEB. durd) nadfolgende Ehe
ober Ghelidleitdertldrung.

Bu c: Die Frau erwirbt die Staatdangehdrigleit ded Mannes.

8u d: Aufnahme eined Deutjhen dburd) einen andberen Bunbesfaat (jept
Qand) darf nidht verrweigert werben.

B8u e: Die Cinbitrgerung (Naturalifation) eined Auslinders tanmu, nidt
muf unter gewifjen Vorausfeungen getwdhet werden. Sie ift Ermeffens-
fadye ber Bermaltungsbehdrben.

Unter den den Werluft ber Staatdangehdrigleit bewirlenben Urfachen
feien genannt:
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a) GhejdlieBung einer Deutiden mit einem Ausldnber;
b) Grivetb einer ausdlandijdhen Staatdangehdrigleit, nidht melhr, wie friiher,

{hon zehnjdhriger Aufenthalt im Auslande.

Der Friebendvertrag Hhat aud) auf dbie Staatdangehdrigleit vieler Perfonen
ethebliden CinfluB. Auf Eingelheiten tann hier nidht eingegangen werden
(eine turze Dberjidht jiehe bei Sddjfer, der Borl. RWR. Art. 3 Anm. 3).
Die BVeftimmung der Regierungsdvorlage, wonad) aud) Deutid)-Ofterreider
wdahlbar fein jollten, mupte mit Radfidht auf den Friebensvertrag geftridhen
werden (Sten, Ber. Sp. 4313).

* {iber Wahlbereditigung fiehe Hier Anm. 3. Jn der Praxid ift dfter bdie
Frage ber Wahlbarteit jolder Perfonen aufgetaudyt, dbie am Tage ber Wayl
mit bem Urbeitgeber einen Streit {iber dbie Bered)tigung einex ftattgehabten
frijtlofen Cntlajjung Hatten. Soldje Perfonen erweifen fid), wenn jidh) die
Riindigung nadytedglid) ald3 unbereditigt und der Arbeitdvertrag ald8 am
Rahltag — wenn bdiejex innerhalb der Kiindigungsfrift liegt — jortbeftehend
Derausitellt, bamit zugleid) al3 wdbhlbar. Sie miiffen, wenn fie gewdbhit
toerden, fiir bie Dauer dbed Streitesd ald ,zeitiveilig verhinbert” im Sinne des
§ 40 AbL. 1 Cap 2 gelten, riiden aber nadytrdglid) in bdie ifnen nad) dem
Wafhlergebnid zutommende Stelle ein. Dasd gilt bejonbders fiir die Mitglieder
be3 Betriebdratesd, benen gegenfiber fid) eine vor der Walhl unter Berufung
auf §96 ALY 2 audgeiprodhene RKinbigung hernad) ald3 unwirtjam gemdp
§96 ALL.1 (mangeld3 JBujtimmung) ermweift, ebenjo fiir Sdyrerbejd)ddigte,
benen ofhne bie erforberlidie Buftimmung der Fitrjorgeftelle nad) §§ 13ff.
bed Gefeped pom 12, 1. 23 getiindbigt roorben ift (vgl. §96 Anm. 13).

10 Sorweit jolde fiberhaupt in Betrad)t tommt, aljo nidyt bei ungelernten
Atbeitern (Trandportarbeitern ufw.); iiber ben Volontdr vgl. § 11 Anm. 5.

11 fiber ben Begriff und ,BVeftand” ded Betriebes fiehe §9 Anm. 4 ff., 8.

12 Rur die Betriebdangehdrigleit ald8 BVoraudjepung ded pafjiven Wahl
redhtd3 aufsuftellen, rdre unbillig gerejen, weil man dann Arbeitnehmer,
bie groar ben Betrieb, aber nidt dad lUnternehmen toed)jeln, vom Wahlredht
audgeidyloflen Hatte. Aud diejem Grunde fithrt § 20 Hier dben BVegriff des
Jlnternehmend” ein. ,Unternehmen* ift (vgl. im eingelnen §9 Anm. 4)
ber in dber Dand eined Arbeitgeberd erfolgte Bujammenihluf mebhrerer
Betriebe, die fadlid) burd) die in den §§ 50, 53 genannten Mertmale (mit Aus-
nahme bder rdumliden Befdrdntungen dber §§ 50, 53) vertniipft find, alfo
beim privaten Atbeitgeber vielfad) — aber nidht immer — bdie famtlidyen,
burd) bie Einheit bed Arbeitgeberd verbunbenen Betriebe, beim dffentlid)-
tedtlidhen Urbeitgeber die nad) § 53 sum Jujammenid)luf beredjtigten Be-
triebe (bei einer Gemeinde mithin alle ihre Betriebe, bei bem Reid) und den
Lanbern uftw. nur bdie bdurdy bie Einheit bed Dienftzweiges verbunbenen).
Cin {dlefijhes Rittergut und ein rheinijed Jnduijtriervert desjelben Arbeit-
geberd bilben nidyt ein Unternehmen, jondern 2 Betricbe dedfelben Arbeit-
geber3. Wer bon ber Poft zum Audwdrtigen Amt, vom BVerjorgungdamt
gum Finangamt fibertritt, redyjelt ben Dienftzweig und damit dad Unter-
nemen (ebenjo Feig-Sipler § 20 Unm. 5e, anderd frithere Auflage bhier;
fiehe aud) §9 Anm. 4). Der Sdhlofjer dagegen, ber von dem ACH.-Wert
in X sum ACG.-Wert in Y, der Angejtellte ber Deutjhen BVant, der von
Betlin nad) Diifjeldborf verfept wird, bleibt im gleiden Unternehmen., Der

8‘
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Angefjtellte dbed Gefdydjted3 X umgelehrt, dbad von Y zu jeitem eigenen e~
{dhdft hinguerworben, aber in gleidjer Weife wie bidher tveiter betrieben roird,
bleibt betriebdangehdrig, tvenn er aud) bem Unternefhmen bded Y erjt feit
turzem angehdrt. Die Sed)dmonatsfrift muB am Wahltag beendet jein, fie
Deginnt mit dem auf dben Cintritt in den Betrieb folgenden Tag (§ 187 BGB.).

12 Da3 Gefep jagt nidht, bap die Betriebd- oder Unternehmensdzugehdrig-
feit ununterbrodyen beftanden haben muf (wie foldes 3. B. §80f o desd preu-
pijden Berggejeped fix die Wahlbarleit sum GSiderheitdmann forderte).
Gine berartige einjdhrdinfende Ausdlegung ift aud) nid)t durd) den Sinn desd
Gefepped geboten, weil dbann durd) jebe nod) jo furze Unterbredjung ded Ar-
beitdverfltnified (Streit, Ausdjpertung, voriibergehende Sdliefung, Krant-
feit, bie zur Entlafjung fiihrt) die Betriebdzugehdrigteit enden und die Sed3-
monat3frift von neuem laufen miigte. Allerdingd zdahlt die Jeit der Unter-
bredjung bei ber Friftberedhnung nicht mit (ebenjo Feig-Sipler § 20 Aum. 5Se),
anderd bei der jog. ,Wertdbeurlaubung” (Strunden, KA. vom 20. XII. 26,
Rarte Wertdbeurlaubung). Bon bem bhier vertretenen Ctandpuntt aus
(nicht jo weitgehend Feig-Sidler § 20 Anm. Se und bejonders Sdlidtungs-
audjdyup Stuttgart vom 30.IV.20 im Wiictt. MBI vom 15. V. 20 . 33)
ift aud) bei einer nad) lingerer Beit erfolgten Riidiehr in den gleichen Ve-
trieb bie Beit der jriiheren Betricbdzugehorigleit mitzuzahlen (vgl. in dem
dhnlichen Fall bed § 5 AbY. 2 Sap 1 Auffidtaratdgefey — Anhang 3 — wic
bier Detfd) §56 Anm. 3a IIB). 1iber die nod) mweitergehende Bedeutung
der Abtede (nad) Ende eined Arbeitdtampfed), baf feine Mafregelung ftatt-
findben und bdad Arbeitdverhdltnid ald nicht unterbrodjen gelten foll, vgl.
§ 39 Anm. 5.

14 Die Worte , Gemwerbezweig” und ,Berufsdsiveig” bieten der Auslegung
erheblide Cdyvierigleiten.

Da3 Wort ,Getverbegveig” ift vexmutlid) ben Wahlbarfeitdvorausjepungen
bes fiir bad BRG. in mehriadjer Hinfidt bebeutungdvollen Entrourfd des
Arbeitstammergefeped von 1918 entnommen (vgl. § 9 Anm. 6). Tort jepte
bie Wihlbarteit (§ 16 bed Enturfs) einjdbhrige Jugehorigleit su bem Gewerbe-
stoeig voraus, fiir den bie Rammer ervidhtet werben follte. Die Arbeitd«
fammern follten je fiir einen Gewerbesweig ober mefhrere verivandte Ge-
werbesveige erridhtet toerden. Was ald ,Getverbeziveig” gebadyt war, er-
qibt fic) baraus, bap ald ,Arbeitgeber” im Sinne bes Gefepes die Unternehmer
folher Betriebe gelten jollten (§ 6 ALY 2, 3 bed Entrourfs), die ald Jgeterb-
lihe* im Ginne ber GO. angufehen find, auferbem bdie Cifenbahnunter
nehmungen und bdie difentliden Betriebe, die al3 gewerblihe Betriebe im
Ginne der BO. anzufehen wiren, twenn fie mit ber Abjidht auf Gewinnerzie-
Iung gefiihrt wwittben. ,Gewerbesiveig” war daher jeber Jweig des ,Ee-
erbes”, died Wort im Sinne dber Gejamtheit der obengenannten Betriebe
verjtanben.

Subefien bedarf der Begriff ded , Bewerbezweiges” fiir den Bereid) des
alle Betriebe (§9 Anm. 3, 4) umfafienden BRG. einer ertweitcrnden
Auslegung, denn e3 fann nidt die Abfiht bed Gefeped fein, bap wobhl bei
getverblidhen Betrieben im Ginne dber GO. die bdreijihrige Bugehdrigleit
sum Gewerbegtoeig, 3. B. zur Metallinduftrie, ben Wabhlbarteitdvoraudfepuns
qen geniigt, baf aber bei den niht sum ,Bewerbe’ gehorenden Betrieben
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ber Qandbwirtidaft, Fijderei, Biehsudt, bei Staatdverrvaltungen und bdgl.
bie dreijihrige Betdtigung nidit geniigt, twenn fie nidht zugleid mit brei-
jdhriger Berujdzugehdrigleit (fiehe unten) verbunden ift. Pan muf bdabher
den Begriff ded ,, Gerwerbezroeiged” in bem allgemeinen Sinne desd ,Betriebs-
sweiged” ausdlegen, darf aber, toenn man bem Sinn ded Gefepes entfprechen
will, biefen Vegriff nid)t einengen (BVeridt S. 39), jo daf etva jedber bejondere
Qubalt eined BVetriebed bereitd einen befonderen Betrieb3ziveig baritellte,
hat vielmehr unter Betriebdzweigen nur bie grofen Gebiete gefonderter
Betdtigung, wie Metall-, Polz, BVerlehrd-, BVant., Gajtivirtdgetverbe, Berg-
wert, Landroirtidaft, Staatdvertvaltung ufro. zu verftehen. Wo bdie Ju-
gehdrigteit jum Betriebdziveig in diefem Sinne vorliegt, tommt ed auf bie
Axt der Arbeit nidht an. Aud) dber Gelegenfeitdarbeiter ift, tvenn er drei
Safre bem Betriebdsweige angehdrt, wahlbar (vgl. die Regierungdertidrung
Beridht S. 39).

Wahrend der BVegriff ded , Petverbezweiged” an den Jnhalt bed Betriebes
anfniipft, Iniipft der BVegriff desd ,Berufszweiged” an die Leiftung desd ein-
selnen (dhnlid) Feig-Sipler § 20 Anm. 5) an, der fid) in der Cigenjdaft als
Angehdriger eined beftimmten Berufed nadjeinander in den veridyiebeniten
Betriebdziveigen betitigen tann, fei e3 ald ungelernter Arbeiter, der ald Rut-
fher bald fite ein Warenhaus, bald fiix ein Metalluntexnefhmen, bald fiir eince
demijde Fabril tatig ift, Jei ed ald gelexnter Arbeiter, ber ald Tifdler in einer
Mobelwarenfabrit ober in einem Cleltrizitatdwert, ald3 Tedynifer in einer
demijden Fabrit oder in einem Bergivert ober in einer Metalliwarenfabrit,
al3 taufmannifder Angeftellter ebenjogut im Bantgejddjt und in dber BVer-
fiderungdgefellichaft twie im Grofhandeldunternehmen feinem Beruf nad)-
gehen tann. Die dreijahrige Berufsdangehorigleit verleiht im Hinblid auf die
dadburd) errworbenen Berufsfenntniffe ebenjo bie Waklbarleit, tvie die drei-
jdhrige Jugehdrigleit sum , Getverbezoeig (im obigen Sinne). Da ed fid)
bier um bdie perfdnlide Qeiftung dbed Arbeitnehmersd Hhanbdelt, ift ed unerheblid),
0b bie taufmannifde Tatigleit in einem unter dbad HGVB. fallenden Betriebe
ober in einem Gemeinbebetriebe ausdgeiibt tird, ob der Tedhnifer im Privat-
unternefmen ober bei dbex ftadtijhen Straffenbahn arbeitet, ob der Beruf
frither felbftandig oder ftetd unfelbftdndig, ob in der Cigenjdaft ald Nrbeiter
ober al8 Angeftellter qudgefibt worden ift (wenn 3. B. dex Schloffer jum ted-
nifdsen Angeftellten im Sinne dber GO, geworden ift).

Der Begriff bes ,Berufszweiges” darf hievbei nidyt enghersig ausdgelegt
und au fehr fpesialifiert werden (Beriht S. 39). TaB ed aud) bei den un»
gelernten Arbeitern eine gange Unzahl von Berufen g¢ibt, wie Kutider,
Gpeiderarbeiter, Kohlentrdger, ift jeitend eined Regierungdvertreterd (Be-
tidht ©. 39) ausbriidlidy ertlart rorben. Pat femand, der gur Jeit dber Wahl
ungelernter Arbeiter ift, friher gelernte Arbeit geleiftet, jo tann er dbadurd)
nidht {hledhter ftehen, ald wenn er aud friiher ungelernter Arbeiter tvar,
b. §. bie Beit ber Auditbung gelexnter Arbeiter ift mit anzurednen.

Ausd der Prayid: BVejd)dftigung erft al3 Agent, bann ald Angeftellter dex
gleidjen Firma bedeutet feinen Berujdwedhfel; ebenfo bleibt im Beruf, wer
erft taufmannifder Angejtellter ift und dann bei einer BVerfiderungdgefell~
fdaft Sorrejpondenzs und redynerijde Arbeiten vervidhtet (Sdhlichtungs-
audjdup Stuttgart im Wiiett. MBI vom 15, IV, 20 &. 13), ebenjo tver vom
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Arbeiter Meifter wird. (Gewerbe-Auffihtdamt Weimar vom 28. IV. 20
I G 1349); vgl. fexner bayer. Min. {. joziale Fiirforge vom 15.1. 22 im RABI.
1922 &. 147 Nr. 39 (ausfiihrlide Cntideidbung), RNat der Stadt Leipzig
vom 5. VII. 23 NFfA. 1924, 115 fiber verjd)iedene Arbeiter in der demijhen
Jnbuitrie, Rat dber Stadt Plauen vom 8. V. 23, SHIWej. 1923, 192 fiber
Bantangeftellte, die verjdiebenen Geerbesiveigen entitammen, aber eine
lingere gleidartige Berufstditigleit aufoeifen.

Unterbredhungen im Arbeitdverhdltnid durd) Krantheit, Crwerbslofigleit
unbd burd) ben Rrieg (hiersu Beridt &. 40) dnbern, obroohl dieje Jeiten nidt
nitzahlen, nidtd an der Bugehorigleit ;u bem Gerwerbezweig ober Berujs»
stoeig, bie vor ber Unterbredjung beftand. Saijonarbeiter jindb vom vierten
Jahr ber Saifonarbeit ab wahlbar (Beridt S. 39).

3t die Jugehdrigleit einmal ertvorben, fo geht fie dburd) Verujsdwediel
nidyt verloren und tann bei Riidlehr in den alten ,Gewerbe- ober Berufs-
3tveig" vieder verwertet werden.

Die Lehrling3zeit gehort bereitd in die Jeit der Jugehdrigleit in diefem
Sinne, der Lehrling, dber 3 Jahre gelernt hat, tann aljo regelmdfig jofort,
fomeit e3 fid) um die Berufdzugehodrigleit Hanbelt, getodhlt werden (iiber die
Frage der Anredhnung der Beit ded Hod)idulftudbiums und ald8 Prattitant
vgl. . Berlin vom 8. VI. 25, SdH[Wef. 1925, 172),

15 9bf. 3 ift erft in ber aveiten Qejung bed Gefepes in ber Nationalver-
fammlung eingefiigt worden (Sten. Ber. Sp. 4271/72, 4316). Die Beftim-
mung foll im Jntereffe der Wahrung bded Betriebdgeheimnifjed verhiiten,
daf bdiefelbe Perfon mehreren Betriebdvertretungen angehort. Eie eigt
purd) ben Beweidgrund bed Gegenteild, daf ein altived Wahlredit zu
mehreren Betricbdvertretungen dbem gleiden Wrbeitnehmer zujtehen fann
(a. A. Feig-Sipler § 20 Anm. 8, tvie hier Derid) § 20 Anm. 2b, RKiejdfe-
Syrup-Billerbed § 20 Anm. 1, Brandt §20 Anm. 8, vgl. ferner Sten.
Ber. vom 15. 1. 20 Sp. 4272, 4313, 4276; dort lag urfpriinglid) ein Antrag
vor, der auddriidlid) bas gleidyzeitige attive Wabhlred)t in mehreren Betrieben
ausidlof).

16 Qlber bie Heilung von Wahlbarteitdmangeln durd) Beitlauf und An-
fedytung der Wah! jiehe § 19 WO., {iber die Folgen der Ungiiltigleitdertldrung
§40. Gonijtiger Gtreit iibex bad Wahlredt ift im arbeitdgeridytlihen Befdhlup-
verfahren (§93) zu entjdeidben.

Bgl. im fibrigen vor § 1 zu VI, VII und vor § 15.

Erleichterung der Wdhlbarkeit.

§ 2112,

1. Bejteht der Vetrieb oder bad Nuternehmen weniger ald jed)d
Monate, jo ift dDem Erfordernijje der Vetriebdangehorigleit ges
niigt, wenn der Arbeituehmer jeit der Vegritndung darin bejddfs
tigt ifts.

2. Bon dem Eriorderniffe der jeddmonatigen BVetriebdanges
hovigteit ift bei den boriibergehend bejdajtigten Arbeitnehmern
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abjufehen in folden Betricben, die ihre Arbeitnehmer oder einen

Zeil ihrer Arbeitnehmer regelmafig nuv einen Teil ded Jahred
bejdaftigens,

3. @ind im Vetriedb nidht geniigend Arbeitnehmer vorhanden,
bie nad) § 20 AGY. 2 wahlbar find, fo Laun allgemein vou dem
Grfordernid der feddmonatigen Vetriebdangehorigleit, ndtigens
falld aud bon dem bder dreijafhrigen Getwverbes ober Berufdzus
gehorigle