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~OfWOt1 aUf ae~uteu ~ufIQge. 
~ie neue 2luflage biefe~ seommentar~ erfd)eint in uoUfommen 

beränherter @eftalt. ~ie 1tliffenfef)aftlid)e 58ettad)tung ber ffled)tß.. 
gebanfen be~ neuen foUeftiuen m:rbeit~red)ts ift in ~ö~erem imatje 
als in ben ftü~~ren 2luflagen in ben ~orbergrunb gerMt unb bamit 
ber ~erfuef) gemad)t,bie 58etriebSberfaffung aß einen abgeief)lofienen 
Xeil ber mittfd)aft~berfaffung unh biefe 1tlieberum aß einen ber 
~oHtifef)en ~etfaHung bes ffleid)s gleid)1tlertigen :teil be~ geiamten 
öffentlid)en ffied)ts au edennen. ~ur fold)e ~infteUung be~ 58ettiebß.. 
riitegeie~es in bie @efamt~eit bes öffentHd)en ffied)ts uermag ben aur 
~n1tlenbung bes @efeves berufenen 6teUen (ben 3ntereffenten 1tlie 
ben 58e~örben) ben ~eg au 1tleifen, um bie aa~Uofen ~Tt3elfragen, 
bie bas neue ffied)t tiiglid) auf1tlirft, bon ein~eitlid)en @runbgebanfen 
nuß au entfd)eiben unb an bie <SteUe ber gegen1tlärtigen ~er1tlitrung 
auf arbeitsted)tlid)em @ebiete flare 58egriffe au fe~en, beren e~ 
3ur ~ortfi1~tUng bes mit bem 58etriebSrätegefev begonnenen ~egeS 
ber ~emoftatifierung ber 58etrieMberfaffung bebarf. 

58ei ~n1tleubung biefet m:tbeit~met~obe bin id) au manef)etlei bOn 
ben bis~erigen ao1tleid)enben ~germiifen gefommen, bie, fo1tleit es 
fief) um er~ebIid)e Unterfd]iebe bon ben ftü~eren 2luflagen ~anbelt, 
regelmäßig befonbers ~erborge~oben 1tlorben fiub. 
~ie aa~lteid)e ~iteratur unb ~ra~s bes neuen 2lroeitsred]ts tft in 

meiteftem imaüe betüdj'id)tigt 1tlorben. ~e bem 58ettieMrätegefe~ 
angreTt3enbin @ebiete beS :tarifberttagßred]tß unh bes 6ef)lid)tungß.. 
wefens fiub in i~ren @runbaügen in bie ~arftellung miteinbeaogen 
worben. 
~e m:~fü~tUngSgefe~e unh ~etotbnungen finb bi~ auf ben 

neueften <Staub ergänat. 

58edin .. StegliV, ben 24. ~ril 1922. 

Dr. ~etng ~Iototu. 



IV ~OftoOtt aUf elften unb atoölften 2luflage. 

~orroort 3ur elften ~ufLQge. 
Sn ber neuen 2!uflage ift im tuefenUid}en bie ffied)tfpred}ung feit 

bem lhfd)einen ber bongen 2!uf{age betüdfid)tigt. ~on einigen mu~ 
na~men abgefe~en, bie mit ber ~ertiefung be6 ~egnffs bet ~efamt" 
ftteitigfeit 3ufammenl)ängen (bgL bie lhläuterungen 3u § 66 8. 3 
2!nm.3, § 668.9, §§ 76,81), ift bie~atftellung unberänbert geblieben. 

jBerlin·6tegli~, ben 12.lmai 1923. 
Dr. 6kOtg ~IQtow. 

morwort 3Ur 3wölften ~uf(Qge. 
~ie botige (11.) ~uflage biefes Sl'ommentats ift im lmai 1923 

alS tuenig beränberter ~eubrucf bet im ~tül)ia~t 1922 beröffentlid}ten 
10. 2!uflage etid}ienen, bie ben etften ~etfud} einer lhläuterung 
bes ~ffi~. auf breiteret ~runblage bilbete. 3n ben in3IUifd}en ber" 
flofienen balb 5 3a~ten ~aben ~itetatut unb ffied}tfpred)ung bes 
2!tbeitsred}g im allgemeinen, fOlUie bes foUeftiben ~rbeitsred}g, 
barunter bes ~ettieb6tätered)ts, im befonberen eine immer gröüere 
2!usbe~nung unb ~ertiefung erfa~ren. Bugleid) finb eine ffieil)e 
einfd)neibenber ~eränberungen in bet ~eie~gebung, 3umal um bie 
3a~testuenbe 1923/24 (6d)lidJtungsbetotbnung, 2!rbeits3eittegelung, 
6tiHegungsbetorbnung ufw.) unb bor wenigen ~agen burd) bie 
~erabfd)iebung beS am 1. VII. 27 in Sl'taft ttetenben 2!rbeitSgetid)t~ 
gefe~es erfolgt. ~ie neue 2!uflage betüdfid)tigt ~eie~gebung, ffied)t" 
fpred)ung unb ~itetatut bis 3um 3a~teSenbe 1926 (einfd)lieälid) bes 
mrbeiggerid)tSgefe~es). ~ie getualtige ~üUe beS lmaterialS bebingte 
eine lhtueiterung bes Umfanges, ein 6d)icffal, bas allen neueren 
~efe~eserläuterungen befd)ieben ift, insbefonbere auf ~ebieten, bie 
fid) fo wie bas follefttbe 2!rbeitsred)t in ~lUB unb im Wberftteit 
ber tuirtfd)aftlid)en, f03ialen unb ibeellen I.futwicflung befinben. 
,,<.I)ie ~infteUung bes ~ffi~. in bie ~efamt~eit beS öffentlid)en ffied)t6", 
3u Dem d)arafteriftifd)ertueife aud) baS ffieid)Sgerid)t in bet amUid)en 
6ammlung ber I.futfd)eiDungen DaS ~ffi~. red)net, lUar im ~orlUOtt 
~ur 10. 2!uflage alS notwenbig be3eid)net, um 3u flaren ffied)ts­
begriffen 3u gelangen. <.I)ie meubearbeitung berfud)t in ber lmetl)obe 
ben begonnenen ~eg fort3ufü~ren, lUobei fid) ber ~erfaHer lUol)l. 



180tIUOU aur alUölften ~ufl4ge. v 

belDuöt ift, tuiebiel in biefer Siid)tung ber red)tstuifienid)aftlid)en 
ijorfdJung nod) 3u tun bleibt. 3~altlid) tuar ber <Mebanfe bes ber­
faffungsmäf3igen IDätbeftimmungsred)ts ber m:rbeitne~merfcfJaft im 
!Beruf unb im 58etrieb ber 2eitftern für bie m:uslegung, bei ber fid) 
- angeiid)ts bi eies lUie nur lUenige ffied)tSgebiete f03ia1 umftrittenen 
®egenftanbes - ber <MegenfatJ 3lUifd)en finngemäf3er freier m:ntuen­
bung einerfeits unb <Mefe~eßtreue unb Sied)tsfid)er~eit anberfeits 
bem ~rläuterer befonbers aufbrängt unb 3u ~rgebniHen fü~rt, bie 
balb biefe, balb iene f03iale 3ntereHentengruvve notlUenbigerlUeife 
unbefriebigt IaHen. ~efentlid)e ~eränberungen ~aben neben ber 
ijortfü~rung im allgemeinen bor aHem bie ~rläuterungen 3u ben 
§§ 8, 9, 23, 39, 66 mt. 3, 6, 75, 78 9lr. 2, 80, 84-98 ~ffi<M., § 3 m:uf­
fidJt5rat5gefe~ unb bie ~orbemedung uor § 1 ~ffi<M. erfa~ren. 3ebem 
~atagrav~en ift in 3lUei m:nmerfungen eine allgemeine 58emerfung 
unb ein ~intueiS auf bie ~tfte~ung5gefd)id)te borangeftellt. 

!JRöd)te baß 58ud) aud) in ber neuen m:uflage fid) be5 ~erttauens 
erfreuen, baß es bis~er genoHen ~at. 

!8erlin-6tegliv, 9leuja~r 1927. 
Dr. ~eotß ~IQtObJ. 
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2lbfütaungen. IX 

':Detfd} (o~ne iMa,) = i'etfd} Jommentat aum ~Sl~. 
iletfd} IRf"t. = 't)etfd}, jJlatOltl, 4)ued, mw"etbet), bie lRed)tf"te-

il3B· 
i. 
iinL 
fflatoltl lR\pt. 
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1»2121. 
1»&. 
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1»11». 

1»!8&. 
1»6. (o1}ne Sulai) 
~anl.&B. 2ltbeitß. 

ted)t 
~~&. 
~&18. 
~anb~in18l. 

d)ung bei lReid}igerid)ti aum ~tbeitited)t. 
= i'eutfd}e 3uriflenaeitung. 
0= Ilntltlutf bei ~lR&. (f. oben untet ,,~egtünbung"). 
= IfinIeitung. 
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= (4)teuiiild)e) &ele~lammlung. 

0= ~anfeatild)c &erid)tsaeitung 2ltbeiteted)t. 
= ~ilfibienftgefei· 
= 4)anbelige\eibud). 
= 9Jlinifterialblatt bet (Ptcuiiild)en) ~anbel~ unb ~e. 

roetbeuetltlaltung. 
-tlued (o~ne Bulai) = -tlued fünbigung unb l~tlaffung nad) geltenbem 

tRed)t. 
{)ued lRfp!. = i'etfd), jJlatoro, ~ued, mippetbet), bie lRed)tf4>te. 

d)ung bei tReid)igerid)ti aum 2ltbeitited}t. 
~lR. = 3a~tbud) beß 2ltbeitited)ti. 
i. $. = in $etbinbung. 
3iS. = 3uriflifd)e !lBod)enldJrift. 
i21. = farlenausfunftei bd 2ltbeiteted)ti. 
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9lBf21. 

~anb I. 
= .1!anbgerid}t. 

(uotläufige) 2anbarbeitiorbnung. 
IDledblättet beß i'eutld)en lfifenba~neruetbanbei 
für ~etrieb~ unb l8eamtenräte. 
IDledblätter bei i'eutld]en :te~tilarbeitetl)etban. 
beß für ~etriebßtäte. 
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= ffieid)sarbeiteminijlerium. 

= ffied)t unb ffied)t9praxie, ~eilage ber 'lleutjd)en ~ecf]­
nifeqeitung. 

ffieid)9gerid)t (mit 3ltja~ roie 104, 53 = G:ntjd)eibun­
gen be9 fficid)egerid)te in 3iuiljad)en IBb. 104, 
G.53). 

fficid)9geje~blatt. 
fficid)euerjid)erungeorbnung. 

= fficid)eltJa~lgeje~ uom 6. UI. 24. 
= ffieid)elua~lorbnung. 
= ffieid)l'!ftimmotbnung uom 14. UI. 24. 
= ffieid)euerjailung. 
= ffieid)sluirtld)ajterat. 

IDlitteilungeblatt ber Sd)Iid)tungsaul'!id)üile bee r~ei. 
nifd)·roeftfiilijd)en 3nbuftriebc"irfe (nicqt me~r be­
fte~enb). 

GcqlicqtungeaUl'!jcqufl. 
6cqlid)tungl'!uerorbnung. 

= 6cqlicqtungl'!ltJelen, IDlonatl'!jcqrift für 6d)Iid)tung 
unb ~rbeiterecqt. 

= Seite. 
= Gpalte. 

6cqlicqtungsaUl'!lcqufj, IDlitteilungebllltt ber Gcqlid)­
tungl'!auslcqülle Uon morb. unb IDlittelbeutjd)lanb 
(nid)t me~r befte~enb). 

Stenograp~ilcqe ~erid)te über bie 6t~ungen bel: 
uerfallunggebenben 'lleutjcqen mationaluerjamm­
lung ober be~ ffieid)etage. 

Gtrajgele~bud). 
= Gtrafpro3eÜorbnung. 
= illerorbnung. 

uergleicqe. 
m3a~lorbnung. 
9Jlitteilung~blatt ber Scqlid)tungeaueld>ülie in iillürt· 

temberg (jeit bem 1. I. 21 6cql. iillej.). 
3. ,giffer . 
.8filieliillej. = 3eitlcqrift für ilieiellld)afteltJejen. 
31l3D. = 3iui lpro3eÜorbnung. 
~bgele~en uom C»SfQ.l., bae mit ber lBanb"a~1 angefü~rt ift, jinb ftetß 3a1)r. 

gang unb Geite (Spalte) gemeint. 



6d)rifttum . 
•• f,-iUJ, 'llie !Betfa\fung be3 'lleutfdJen meidJes. 3./4. 2lufl. !BetIag Stille 

1926. 
~tbeittte'-tn,-e htf,-elbllUsen bet (lewtrbe. uub 1t4ufm4 .. tsed.-tt 

t\edbt. \}erausgegeben bon mlölbling. 9leumann. SdJuI~. !BetIag 
Ilon ijran& !Ba~len. ll3etIin 1925. 

t\aum, (»eie\) über bie ijriften für bie ~ünbigung bon 2lngeftellten bom 
9. VII. 26, !BetIag bet mledmeifter.ll3udJ~anblung 'Dülfe1borf. 

"a. ben tietsl), de medezeggenschap der Arbeiders in de particuliere On. 
ucrneming. 2lmfterbam 1924. 

tiertlJelot, Les conseils d'entreprise en Allemagne. !8etIag bes 3ntematio­
nalen 2lrbeitsamts, &enf 1924. 
'Ilie 58etriebsrdte in 'DeutfdJlanb, aus bem {'YranaölildJen übetle\)t. 
lBerlag ll3e~~eimer, IDlann~eim 1926. 

t\etrie"tritelJ4ttb"u,- ber 4tifen"4f)tter. \}erausgegeben bom 'IleutldJen 
(filenba~netberbanb, 58etIin 1921. 

ttiUer"ed, 'Die Stünbigung unb (futlallung Ilon 'arbeitern. !BetIag meimar 
~obbing, 58ctIin 1921. 

t\öf~e, matgebet für ll3etriebsräte. 2. '!uflage. ll3etliner Sfommillio~budJ' 
ljanblung &. m. b. ~., \BerUn 1920. 

\\t4ttbt, \Betriebsrätegcfe\), nebft ll3etriebßbilanagele~, '!u{sfü~rungsbeftim. 
mung, ~aljlotbnung unb amtlid)e 9Jlufter. DUo lilSner, !BetIags. 
geleUld>* m. b. \}., ll3erlin 1922. 

t\r4uer, 'Ilas 58etriebstätegelev unb bie Q!elUerffdJaften. !Bedag @uftall 
ijifd)er, Sena 1920. 

ttri9SMrl4ttlJi4i, 'Ila!! \Betriebsrdt41roblem. !8ctIag be Q!rut)ter, 58er· 
lin 1926. 

~erf4), \BetriebstdtegeleV. 5. erlUeiterte unb umgearbeitete '!uflage. !8edag 
l8e~ljeimer, IDlan~eim 1922. 

~4), &elev über \Betriebsräte im '!uflidJtstat. !BetIag ~ens~eimet, mann-
ljeim 1922. 

~dJ, 6dJlid)tungslletorbnung. !Berlag ll3e~~eimer, IDlannljeim 1924. 
kfdJ, 2lngefteUtenller\id)erungsgele~. lBedag ll3ensljeimer, IDlann~eim 1926. 
~erfdJ, Illat""', ~ued, 1R~,erbdJ, 'ilie medJtsipredJung bes lReid)sgerid)t!! 

&um 2lrbeitsred)t. ll3anb 1. lBedag 58e~~eimer, ~I.Rannljeim 1926 • 
• bel, (finfül)rung in baß Il3lRili. mit beionberer ll3etüdfid)tigung bes ll3erg' 

baus. {tIau3t~al 1923. 
4ttbet, l8etriebsbertretungen. !Betlag QSlöcftter, 2eipöig 1923. 
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~ig, <Mefev übet bie tmtfenbung von ~etrieb'tatemitgliebem in ben iluf. 
fid)t'tat. !BetIag !Ba~len, l8etIin 1922. 

~ig, l8etrleb.täte, in Ioflflet' ~anbltlöttetbud) bet 6taateltlillenfdJaften. 
4. 'auflage. !BetIag <Mufla\) ijifd)et, 3ena. 

~ig·iAefAr, 1!anbatbeitjotbnung. !Betlag !Ba~len, l8etIin 1923. 
~lg.Ii_ler, l8etrleberätegefeb 9. unb 10. 'auflage. l8etlag l8a~len, ~et. 

lin 1922. 
iJlAto", l8etrle()j\)ereinbatung ullb ~rbeitjorbnung. 2. '!uflage. !Betlag 

l8enj~eimer, \lJlann~eim 1923. 
iJlAto", 'l)ie <Mtunbaüge bel 6dJlid)tung'ltIefe~. !Betlag 'l)ie~, l8etlin-

6tuttgart 1923. 
~IAto"'30AclJim, 6dJIidJtung'\)erorbnung. !BetIag 6prlnger, ~etlin 1924. 
~ldner, 3nflitutionen bee 'l)eutfd)en !Berltlaltungered)ti!. !Betlag \lJlo~t, 

:tübingen 1912. 
~rd.ler, <MrunbfävIidJei! über bie l8etrleb9otganifation, 6dJrlften bei! 3n­

flUuti! für )lBirtfdJaftilredJt an ber Unillerfität, 3ena 1923. 
~deblinber, <Melev übet bie I.mtfenbung \)on l8etrlebi!ratemitgliebem in 

ben 2luffid)ti!rat. !BetIag 6paet~ & .mnbe, l8etlin 1922. 
~ucIJ., ~idJtige OSegenltlartilfragen bee ~rbeitilredJt.. !Betlag l8ene~eimer, 

IDlann~eim 1925. 
Cllefdt, 'l)et l8etrlebilrat, aonberbtud aue: ß}runbrls ber l8etrleb9lt1itt. 

fd)aftele~re. !Betlag OSlödner, 2eipaig 1925. 
ClolbfcIJmit, 'l)ail medJt bee ~uffidJtetat., ber '2UtiengefellfdJaft ulltl. >Betlag 

6paet~ & 2inbe, ~etlin 1923. 
Clro_, Stoalitionilred)t. !BetIag l8enj~eimer, \lJlann~eim 1923. 
8ö.,.,ert, QJefev über bie (futfenbung \)on l8etrleMratemitgliebem in ben 

\!luffid)ti!rat. !Betlag ~obbing, ~etlin 1923. 
~AtfcIJd, 'l)ail jßatlamentilred)t bee 'l)eutldJen 9leid)s. l8etlin 1915. 
~AtfcIJd, 'l)eutldJe. unb ~teuflifdJeil 6taatered)t. !Betlag 6tilfe, l8etlin 1922. 
(PAtfcIJd, 2e~rbud) beil beutldJen unb preuflifdJen l8etltlalhmgered)te. l8et-

lag 'l)eidJert, l8etlin 1922. 
(pelJer, Startenauillunftei für l8etrleb'räte. l8olfil\)etlag für iSittldJaft unb 

l8ede~t, 6tuttgart 1920. 
~eiler, 'l)ie 9led)tenatut bee l8efd)äftigung'"er~ä1tnifle. ber 9lotflanb', 

arbeiter, 6d)rlften bes 3nftitut. für !lBittfd)aftjred)t an ber ltni\)er­
fität 3ena, !Betlag OJufla\) ijild)er, 3ena 1926. 

(piller, l8etrleb'"ereinbatung unb 'lI'rbeitsllerltag. !Betlag ~itldJfelb, 2eip. 
aig 1925. 

~o"mAUU, 'l)ie l8etrlebs\)erlammlung. !BetIag ~itfd)felb, 2eWaig 1922. 
(poealger.StIJrlt, '!rbeitsred)t. 6ammlung ber reid).gefeVlid)en l8orld)rlften 

aum '2lrbeUs\)ertrage. 9. ~uflage. l8etlag l8ens~eimer, mzann~eim. 
(pued, Stünbigung unb Iofntlaffung nadJ geltenbem med)t. !BetIag ~es, 6tut1-

gatt 1921. 
~ .. ed, ~anbbudJ bei! \!(rbeitsred)t9 11. 'l)ae \!(rbeit9lletltagsred)1. !Berlag ~efl, 

6tuttgart 1922. 
(putd, 'l)as medJt bei! :tarlf\)erltages unter befonbetet l8erildfid)tigung ber 

!Berorbnung \)om 23. XII. 1918. !Berlag l8a~len, l8etIin 1920. 



6djrifttum. XIII 

3.,.,111, ~etrieb unb Unteme~men nIß IRedjtebegriffe in bet ijeftldjrift bet 
2eWaiget 3uriftenfnfultdt füt ij~tenbetg. $etlng llBeid)et, 2eip. 
aig 1926. 

3.m'iel, ~ie IRedjtefteUung ber \l3etriebetntemitgliebet im ~uflid)tetnt bet 
'llftiengejeUjd)nft. jgedng $tei&, \l3etlin 1923. 

34'rliacf) bei thbeitirecf)ti. ~etnuegegeben bon ~oeniger< 6d)ultl.iBe~tle. 
jgedng \l3ene~eimer, IDlnnn~eim 1922-26. 

SeUiller, ~et fe~ler~nfte 6tnntenU unb leine llBitfungen. ~etlng IDlol)t, 
~bingen 1908. 

ItdUtt, fartennuefunftei bee ~rbeitered)te. ~olfebetlng für llBirtldjnft unb 
jgetfe~r, 6tuttgnrt. 

Itdltel, 'llrbeitered)t. !Betlng 6pringer, \l3etlin 1925. 
Itdrel, ~ie red)Uid)e 9lntur bee 2(rbeitetld)u~ee. ~etlng '.i)undcr & ~umblot, 

IDlünd)en-2eWaig 1914. 
Itdrel, fonlitionen unb fonlitionefnm\)fmittel. ~erlng 3uliue Epringer, 

lBedin 1925. 
StAifel, gur 2e~re bom tnrifbrud). ~etlng \l3cne~cimer, IDlnnn~eim 1922. 
aaifea.ilJrll', ~rbeiUnad)lUeiegele~. ~etlmanne ~etlng, lBedin 1922 . 
• ie'cf)fe.ilJnq,.tmlerbed. \l3etrieberdtegele~. 5. tlerme~rte unb neubearbei· 

tete 'lluflnge. 20. bie 22. :laulenb. (iatl ~et)mnnne !Betlng, lBetlin 1921. 
'ocf), QSeleb über bie lBetriebebilnna unb bic IHettiebegelUinn< unb 'betluft· 

red)nung. !Beting IReimar ~obbing, \Berlin 1921. 
.onnd .... , Etlftem ber red)t9geld)dftlid)en GtnntenUe. ~edag 3uliue 

6pringer, lBetlin 1910. 
aortcf), 'llrbeitered)t für \l3etrieberäte. \')'rnnfee !Betlag, lBetlin 1922. 
!.b.ab, ~a9 6taatered)t bee '.i)eutld)en ffieid)e. 
!.b.ab, ~eutld)ee IReid)9ftant9red)t, in: 'llae öffentlid)e IRed)t bet QSegen* 

IUnrt. !Betlng IDlo~r, :rübingen 1909. 
! •• bmdll., ~ommentar aur QSelUerbeorbnung. 7. 2luflage. 
!otm.r, ~er 'llrbeitebetltng. 2 \l3änbe, 1902 unb 1908. 
!JlClui'elb. \l3etrieberdtegele~. 1. :reil. !Berlag illlüdauf, <fIlen 1926 • 
•• ttlJ4ti, Q!tunbri& bee 'llrbeiUred)te. !Berlag \l3ene~eimer, IDlann~eim 1923 . 
• 0litor.QlIed.'Uqler, ~et 'llrbeiteberltag unb ber IfntlUurf einee allge. 

meinen 'llrbeitebemag9gejebeß. !Beting lBene~eimer, IDlnnn~eim 1925. 
~",erbtlJ, ~ontra~ietunge3IVnng unb biftierter !Bertrag. !Beting @uftnb 

~ild)er, 3enn 1920. 
~",erbtlJ, !Betrieberdte, im ~anblUörtetbudj ber IRed)telVillenld)aft, ~eraue­

gegeben bon 6tier-6omlo unb liflfter. !Betlag be @tutlter, \l3etlin. 
~ör,el, 'llue ber !Betrieb9rdte\)raxie, \l3anb 1 unb 2. !Beting ~iev, !Berlin 

1922 • 
• 'bAum, 'lld neue beutld)e iBirtld)nfteted)t. !Berlag Epringer, \l3etlin 1920. 
~ertm.lIl1, 'lleutld)ee 2lrbeitetlemagered)t. !Beting 6tilfe, \l3etlin 1923. ,.fto"', lBetrieb, Unteme~mung. ionaem. \l3eittdge aUt 2e~re bon ben 

Unteme~mungen, ~eft 11. !Betlag QSujlab ijild)er, 3ena 1925. 
9ott • .,ff, 58etrieberdte. ~erlag ber lIRilnd)ener 58olfebud)~anblung, IDlün­

djen 1920. 
9oft • .,ff, 'llie joaialen $robleme bee \l3etriebee. ~erlag 6paet~ & 2inbe, 

lBetlin 1925. 



XIV 3d)rifttum. 

,ottfJo", 'llie (finroidung ber ffieid)euerfaHung auf bae Illrbeitßred)t. 6d)rif­
ten bee 3nj'titute für Illrbeit9red)t an ber Uniucrjität 2eWöig 1925. 

lRol)rlJttf.icf)öllftlb401m, 18etrieb9rätegeje~. 2. Illuflage. \Betiag 'lleid)ed, 
58etlin 1922. 

lRol)rfcf)tibt, ~ommentar 3ur GJeroerbeorbnung. 2. Illufl 1912. 
lRofn, ~e 18etrieberäte bei ber ffieid)eeijenba~nuer\1)altung. \Betlag für 

l,ßolitif unb \lI!irtjdJaft, 18etiin 1921. 
!Rofn ob trcun4Jebluft, 'ller 2o~ntarif für bie ~rbeiter ber ffieidJ0cijenba~n. 

uerroaltung. ~etlag für l,ßolitif unb !lSirtjdJaft, 18etlin 1921. 
ecf)iffn, 'ller ~otiäufige ffieidJeroirtfdJaft9rat. ~edag 6dJ\1)ci~er, ~cdin 1920. 
ecf)adbt, 'llie 18etriebeuereinbarung im ~er~ältnie 3um (fin3e1arbeiteuedrag 

unb 3um ~ariflledrag. ~et)manne \Betlag, 18erlin 1925. 
ecf)1I1&. !lSa~l unb Illujgaben ber 18etrleb!!räte, ber Illrbeiterräte unb ber '1(n' 

geflelltenräte, jO\1)ie ber 18etriebeobleute, gemeinuetflänblidJe ~. 
läuterungen ujw. 2. Illuflage. \Bedag 6pringer, 18etlin 1920. 

edbtl, 1lie 18etrieberätejd)ule. \Betiag bcr '1(rbeitegemeinjdJaft, 18erlin 1924. 
eiu~fJeimtr, GJrunb3üge be9 Illrbeit!!redJt!!. \Bedag @uflau l3'ijdJer, 3ena 1921. 
iilJltt, ~arifuertrag!!red)t. \Betlag ~a~len, 18edin 1921. 
iilJltt.4I4Ünn, 8d)lid)tungeuerorbnung. \Bedag \Ba[,[cn, SBedin 1924. 
it4UlJ, srommentar 3um ~anbel!!gele~budJ. 12./13. '1(ufl. 1926. 
it4Ubiugtr, ~ommentar 3um 18@18., 7.-8. Illujlage. ~etlag 8d)roeit\et, 

SBerlin. 
itei •• ~on4ö, ~ommentar 3ur .8iuilpro3cBorbnung. 12./13. Illufl. 1926. 
iteill, @ren3en unb 18e3ie~ungen 3wijdJen 3ufli3 unb ~erroa[tung. \Betlag 

IDlo~r, ~übingen 1912. 
ittt1l, Works council movement in Germ&IlY. !lSaj~ington 1925. 
etier.iomlo, ~ommentar 3um SBetrleberätegejetl. \Bctlag \BoHild)c SBud)­

~anblung, 18cdin 1921. 
ilJ~.Seigert, \Betorbnung betreffenb IDlaBna~men gegenüber 18etriebe­

abbrüdJen unb -ftiUegungen. ~erlag ~obbing, 18edin 1921. 2. '1(uf­
lage 1924. 

Uldcf)i, \lltbeit0orbnungen für '1(rbeiter geroerblid)er SBetriebe. \Berlng ~ob­
bing, 18erlin 1921. 

Set!, ~t1aHunoejd)u~ Uon 18etrleberat9mitgliebem, 18erHn 1924. 
Siet"4Ui.a4ntorolVi~.~t'4nbt, 18etrleberätcgejetl. 2. Yluflage. ~edag 

6ie!liemunb, 18etlin 1920. 
Sö",lillg4e".icf)ul~, 18etrlebßrätegejetl. \Bctlag 6vaet~ & 2inbe, 18etlin 

1926. 



3eitf d}tiften. 
~mtlid)e mad)tid)ten bei! ffieid)i!betfid)erungi!amti!. 
~ie ~rbeit, geitld)rift für ~c\l)ctfld)afti!polim unb ~h:tld)afti!funbe. ~1etaui! .. 

gebet 'l:~. 2eipatt. 
~rbeitemd)t unb ~rbeiterberlid)crung, \Beilage ber ~e\l)etffd)afti!aeitung 

bei! ~ilgemeinen 'Ileutid)en ~e\l)etfld)afti!bunbet!. 
2lrbeitmed)t im \Betrieb, \Beilage aur \Betriebi!rdteaeitfd)rift für bie ~unf .. 

tionäre ber IDletallinbuj'trie, ~eraußgegeben bom SDcutfd)en 9RetaU. 
arbeiterbcrbanb. 

2lrbeitßted)t, 3a~rbud) für bat! gelamte 'Ilienj'tred)t ber m:rbeiter, m:nge. 
j'teUten unb \Beamten, ~eraut!gegeben bon Dr. I.l!ott~off. !BetIag 
~e\'3, 6tuttgart. 

\Betrieb unb ~irtfd)aft, lBeilage 3um gentralblatt ber (t~rilUid)en QJeltJed .. 
fd)aften SDeutfd)lanbi!. 

\Betriebt!rat, geitfd)tift für bie lBetriebi!räte unb ~ngej'telltenräte, ~erauij.. 
gegeben Dom m:Ugemeinen freien 2lngcj'teUtenbunb (~fabunb) lBetIin 
(nid)t me~r befte~enb). 

!Betriebi!rat, geitld)rift für lBetriebt!räte unb lBetriebi!obleute bei! !8erbanbei! 
ber jJabrifarbeiter SDeutfd)lanbi!. 

\Betriebi!räte-geitung bei! m:Ugemeinen ~eutfd)cn QJeltJetffd)afti!bunbei!, lBer­
lin, leit bem 1. 3anuar 1922 3ugleid) bei! ~Ugemeinen freien m:nge .. 
fteUtenbunbei! (nid)t me~r befte~enb). 

\Betriebt!räte-geitld)rift für bie ijunftionäre ber 9Retallinbuftrie, f)eraui! .. 
gegeben bom SDeutld)en IDletaUarbetterDerbanb. 

!Betriebi!rätepoft ber d)riftlid)en QJeltJerffd)aften, stöln (nid)t mef)r be-
fte~enb). 

!Blätter für 2lrbeiti!red)t, SBeilage ber 'IleutfdJen \}{rbeitgeberaeitung. 
~eutfd)e 3urij'tenaeitung. 
&eroerbeard)ib. 
&eroerbe.. unb staufmannt!gerid)t, IDlonati!fd)rift bei! !Berbanbei! 'IleutfdJer 

~eltJerbe .. unb ~aufmannt!gerid)te c. !B. 
&eroedldJaftij.\}{rdJiD, 9Ronatßljefte für 'l:ljeorie unb \l3ra~ ber gefamten 

QleltJetffdJafUlbeltJegung, 8ItJing-3ena. 
~anfeatifd)e &erid)ti!3eitun9, 'arbeiti!red)t, IDlei\'3neri! !BetIag, ~amburg. 
~anleatifd)e ffled)ti!aeitfd)rift. 9.Rannf)eim. 
3urlftild)e ~od)enfdJrift. 
~QrtenQui!funftei bei! m:rbeiti!red)tt!, f)erQui!gegeben bon Dr. faUee, !Berlag 

für ~itlld)aft unb !Berfe~r, 6tuUgatl. 



XVI 8eitfd)riften. 

lonefl'onbenablatt bei ~Ilgemeinen ileutfd)en OJeroedfd)ofUbunbei (nid)t 
me~t befte~enb). 

2e~aiget 8eitfd)rift füt beutfd)ei Sled)t. 
~etfblöttet bei ileutfd)en (fifenba~netlletbanbei füt SBetriebi. unb SBeam .. 

tentöte. 
~etfblättet bei ileutfd)en ~ettilatbeitetlletbanbei füt SBetriebitöte. 
~tteilungiblatt bet 6d)Iid)tungiauijd)üffe bei 9U}einijd).roeftfölifd)en 3n .. 

buftriebeaitfi (nid)t me~t befte~enb). 
~tteilungiblatt beö 6d)Iid)tungiauöfd)uffei GltofJ·SBedin (nid)t me~t be­

fte~enb). 
~onotöfd)rift bet Wtbeitet· unb \!lngeftcllten"etfid)emnl1, ~etauögegeben "Oll 

Dr. laifel, "on Glelbetn, Dr. 2e~mann, Dr. 'moll. \gedag 3uliui 
6l'ringet, !8edin. 

!neue Beitjd)rift füt 'Itbeitöted)t, ~etauigegeben "on Dr. iletjd), Dr. staöfel, 
Dr. 6itllet, Dr. 6t)~. \gedag SBen9~eimet, 'mQnn~eim. 

\l3teufJifd)ei !BetlUaltungiblatt. 
9latgebet füt 'Ingejlenten- unb !8etriebitöte, l)etouigegeben bom Glefamt­

betbanb ileutfd)et Wngeftelltengeroetfjd)aften, SBedin 1921 (nid)t me1.Jt 
bej'tel)enb ). 

Slatgebet füt SBetriebitäte, ~etouigegeben "on bet ~a~tnetlUoltung bei Gle .. 
roedjd)oftöbunbei bet \!(ngefteUten in SBedin 1920 (nid)t me~t fle .. 
ftel)enb). 

Sled)t unb Sled)til'talii, SBeilage bet ileutjd)en l:ed)nifet"8eitung. 
Sleid)öatbeitiblatt. 
Sled)tiblöttet bei Gleroedjd)afUbunbeö bet Wngejlellten. 
6d)Iid)tungiouijd)uB, IDlitteilungiblott bet 6d)lid)tungiouijd)ülfe bon !notb .. 

unb IDlittelbeutjd)lanb (nid)t me~t befte~enb). 
6d)Iid)tungöroefen, IDlonoUfd)rift füt 6d)Iid)tung unb \!ltbeiUted)t, l)etaui. 

gegeben non bet !Beteinigung bet ileutfd)en 6d)Iid)tungiauöfd)üjfe. 
!Betlag 6töl)le &; ijriebel, 6tuttgart (ftü~et ~tteüungiblatt bet 
6d)lid)tungiouifd)ülle in iBürttembetg). 

iBirtjd)afUid)e 6elbjlnetroaltung, IDlonaUjd)rift füt bie IDlitgliebet bet lße .. 
triebönerttetungen unb ~tteilungiblott bei '1leut\d)en GlelUetf .. 
jd)aftiringei. 

Beitfd)rift füt ~Utienroefen (jetlt 8enitalblatt füt ~anbeUted)t). 
Beitjd)rift füt bai gejomte ~anbey.. unb lonfutited)t. 
8eitjd)rift füt Qlejelljd)oftilUefen (jetlt 8enitolblott füt ~anbeUted)t). 



<finleitung. 
1. 8ol'gii1lgel' bel' 8etl'ieböriite. 

1)ie 2!rbeitera~fdJüffe, bie ~ot1äufer ber mobernen }Bettiebsräte, 
~aben im beutfdJen &ewerberedJt 3um erftenmal in ber <Mewerbe~ 
orbnungsnoueHe Uon 1891 ~wägnung gefunben, ogne baÜ aber igre 
lmid)tung bamalS obligatorif dJ uorgej dJrieben wutbe! (ug1. § 134 b 
W>f.3, §§ 134d, 134h, 137 a 2!bf. 3 <MD., abgeänbert baw. aufgegoben 
bur~ § 104 IV V }Bffi<M.). 

Wn biefer unuoUfommenen &eftaltung ber 2!tbeitetausfdJüffe 
änbet1e fid) uon ffieid)S wegen ein ~ietteliagrgunbert nidJts, wenn~ 
gleid) es ben &eroer'f1d)aften qier unb ba gelang, im m!ege bes %atif­
uemages mett\ebS\lertcetungen 3meds m3agrnegmung ber w\rt~ 
fd)aftlidJen 3ntereffen ber 2lrbeiter burdJ3ufe~en unb aud) in ben 
6taatsbetrieben ein ftänbiger ~amvf um bie ~rrid)tung \lon 2lr· 
beiterausfdJüffen gefügtt wurbe. 

WUf einem roid)tigen @ebiet ber 2anbesgefe~gebung, bem mergbau, 
murbe im erften 3agr3egnt bes neuen 3agrqunberts bie obligato~ 
rifdJe ~d)tung Uon 2lrbeitetausfdJüHen uielfad) gefe~lid) uotge­
f~rieben, fo in $reuüen burd) ein <Mefe~ Uom 14. VII. 05, abgeänbert 
am 28. VII. 09 (ugl. bie ie~t burd) bie $teuf3ifd)e }Betggeiebno\lelle 
Uom 18. XII. 20 aufge~obenen §§ SOf-o bes metggefebes). 

1)ie etfte ~eränbetung ber ffieid)Sgefe~gebung jeit 1891 brad)te 
oaS .\)ilfsbienftgefeV bom 5. XII. 16, inbem es in aUen für ben ,,~ater. 
länbifdJen .\)ilfsbienft" tätigen }Betrieben mit minbeftens 50 2ltbeitetn 
ober 2!ngeftellten bie ~id)tung uon 2lrbeiter- ober 2lngefteUtenaus; 
f~üHen uotfd)rieb, benen oblag, "baS gute ~int>ernegmen innergalb 
ber 2lrbeiterfd)aft bes }Betriebes unb 3wifdJen ber 2lrbeiterfd)aft unb 
bem 2lrbeitgeber 3u förbern, 2!nttäge, m3ünfd)e unb }Befd)werben ber 
WrbeiterfdJaft, bie fid) auf bie }Betrleoseinrid)tungen, bie 2ogn- unb 
fonftigen 2!rbeltsUergältniHe bes mettiebS unb feiner m!oglfagrts. 

1 $g1. 3ur QJefd}id}te ~eig in {f{flere ~Ilnbtuörtetbud} ber 6tlllltetuifjen. 
fd}llften, 4.2luf1. 1921, 6.625ff. untet ,,~etrieb9tdte" unb mWpetbelJ im 
~Ilnbtuörterbud} ber 8led}teltliffenld}llft, ~erllUegegeben \)on 6tier.6om{o unb 
(,flfler 6.717ff., femer ~rei9{et 6.6. 

ijlatOl1l, 18ctriebirAtegcleb. 12. ~ufl. 1 



2 ~cttieberätegelel.l. 

einrid)tungen b('3ie~en, aur SfenntniiJ beiJ Unterne~meriJ 5u bringen 
unb fid) barüber au äuf3ern". mei ~treitiglciten über bie .2o~n- ober 
fonftigen 2frbeitiJbebingungen lonnten fie mmlgels G:inigung einen 
~d)Hd)tungiJausld)UB amufen, ber einen ~d)iebiJlprud) in @eftalt 
bC5 ~orfd)lagc5 einrr metriebi3bereinbarun0, im ~elltigen ~inne be{\ 
~ottei3 (bg1. § 66 mr. 3 9(nm. 5) abgab. 

Über bai3 S)ilfiJbienftgefe~ ~inausg(1)ellb, orbnete bie llad) bcr 
mebolutlon er(ajfelle ~eTOrbnung tJom 23. XII. 181 (" Über ::rarif­
bertriige, 9(rbeiter- unb ~(ngeftentcnalli3id)üHe unb 6d)Hd)tung Mn 
~(rbeitiJftreitigfeitcn") an, baj3 für alle metriebe, ~entJa1tungen unb 
mür05 be5 öffcntlid)ell unb pribaten ffied)ti3 mit minbefteni3 20 2lr. 
beitern ober 20 %lgefteuten 2lrbeitet. b3llJ. ~lngefteUtenaui3\d)üHc 
311 errid)ten feien mit ber \.l(ufgabe, bie wirtid)aftlid)en SntereHen 
ber 2lrbriter unb ber ~ngeftellten in bem ~etrieb(', ber ~etltJaltung 
ober bem müto bem ~rbeitgeber gegenüber w(1)r3unef)men. 

,,~ie ~aben in <Memeinfd)aft mit bem illrbeitßeber barüber 3u 
wad)en, ba\3 in ben Unterncl)mCll bie maj3gebenben ::rarifIJerh:äge 
burd)ßefü~rt 11.1erben. 60weit eille tariflid)e megelllng nid)t beftel)t, 
~aben bie ~(u~\d)üHe ober ~ettrctungen im G:inberne1)men mit ben 
beteiligten 11.1irtid)aftlid)Cll 5ßereinigungen ber 2lrbeiter ober ber ~rn­
gefteHten bei ber megclung ber .s2öf)ne unb fonftigen 9{rbeigberl)ält, 
nilfe mlt3ultJitfen. G:i3 liegt il)nen ob, ba~ gute G:intJerne~mcn inner. 
~alb ber 2lrbeiterfd)aft ober 2lngefteUtenfd)aft 10llJie 3wild)en biefen 
unb bem 9{rbeitgeber 3u förbern. 2luf3crbem ~aben lie i~r 2htgenmerf 
auf bie mefämPfung ber UnfaH- unb @efultb~eit~gef(1)ren in bem 
metriebe, ber ~erwaltung ober bem mÜto 3u rid)ten unb bei metrieben, 
bie unter ::ritel VII ber illeltJerbeorbnung fallen, bie illewerbeauf­
lid)tsbeamten, foltJie bie übrigen in mettad)t fommenben ~terren bei 
biefer mcfämPfullg butd) ~meßung, meratung unb ~rusfunft 3u 
unterftü~en." mei ~tteitigfeiten über bie .2öl)ne unb fonftigen 9fr­
beitsbet1)iiUniHe lonnten aud) biele 9(u~id)üHe mange15 Cl:inigung mit 
bem 2lrbeitgebet ben 6d)lid)tungiJnui3ld)uf3 3ut ~etmitUung (S)etbei. 
fül)tung einet metrieui3IJcreinuarung) amufen. 
~n bie ~telle bes 3ltJeiten ::reili3 bieler 5ßerotbnung ift bas mffi@. 

getreten2• 

1 '1lie ();rtidjtunA \.1on mrbcit~r~ linD 'J!ngefte!ltcnaur,fd)ü1\cn für alle \Be­
triebc uon minbeftcllil 50 mrbcihtc[)lIletn tuar bcrcitil in bcr !Bcrcin(larun!l 
iltuifdjCll ben mrbcitocbcrucrbiinbcn unb ben Cllelucrfidjoften UOlll 15. XI. 18 
(obgebrudt bei ,poenigcr-mlcf)rle 4. ~(ufl. e. 5 lInb lR90Sl. 1918, 8i4) be-
fcf)lof[cll worben. I § 104 I 1B9H~. 
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2. ~ie htftt~U11g bei t\ebiebitiittgefe,d. 
~ie ffiebolution ~ntte in ben IDlaHen bet ~tbeitet unb ~ngeftellten 

eine fd)on lnnge id)lummembe, burd) bic getucdfd)aftlid)e unb .poli" 
tifd)e ~rbeiterbetucgung 1:>orbercitete C!uttuidlung 3um ffieifen gc" 
btad)t. 

'l)as ,,~J1itbeftimmungsrcd)tll, fotuol)I in bcn f05ia1.politifd)en ~ragen 
bcs 2rrbeitßl)er~ä(tniffes roie aud) in ben ~ragen bes ~robuftious; 
~ro3efics, im ein3eInen 58etricb tuie iu bet gefamten ~ittfd)aft, tuurbc 
3um BieI fd)tu~ter tuittfd)aftlid)et ~täm.pfe ber 1:>erfd)iebenften ~t, 
beitnel)merjd)id)ten, in benen bieie über 'oie metorbnung bollt 
23. XII. 18 ginaus tuefentlid)c tariflid)e ffied)te ettangen. mefonbers 
toid)tig roaren - unter biefem @efid)ts.punft gefegcn - 'ocr 58erg~ 
atbeitetftreif im mittelbcutfd)cn sro~lengebiet 1:>on ~(nf(mg mlär3 1919 
unb 'ocr 2rngeftcUtenftreil in ber 58erlinet ID1etaHinbuftrie 1:>om ~.ptit 
1919. 
~er ~crgarbe\tetftreit, ber füt 'oie ~ottbi1bung 'ces ffied)tes ber 

!8etricMberttetungen auf tuitifd)afUid)e ~influ13nal)me 1:>on ergeb" 
Iid)er Q3ebeutung tuar, enbetc mit ber mereinbarung bom 12. III. 19 
(abQe'orucft als 2(n~ang Oll ber 58egrÜll'cung bes "C!nhuUtjs eines @e" 
fe»es 3ur lh9äu3llug bes ~rmcIs 34 (je~t 165) bes ijnttourfs einet 
~etfanllng bes ~cutid)en ffieid)esu - 9'h:. 385 ber ~lldjad)en 'ocr 
llerfaHunggebellben ~elltfd)en ~ationaI1:>etfammlung - fotoie im 
"ffieid)san&eigerll ~. 65 lJom 20. IH. 19), ber 521ngefte11tenftteif, 
ber für 'oie ~ottbilbung bes ffied)tes bct 58ettiebs1:>erttetungcn auf 
~\ttuitfung bei ~llftellungen unb CfntIaHungen 1:>on ergeblid)er 58e­
'oeutung tuar (1:>gl. ~\et3u § 74 2rnm.1) mit 'ocm 6d)ieMf13tud) 
bom 19. IV. 19 (abgebrudt bei ~oeniger.~el)tlc, 1. ~(uflage, ~ngang 
A,3). 
~ie .fi'äm.pfe um bas IDlitoeftimmullgsred)t fanben in ber @etoed,. 

fd)aftsoetuegung igten ~iber~all (bQl. 'oie 1:>om ~ümbergcr @etued" 
fd)aftsfongreü 1919 befd)loHenen "ffiidJt1inien übet 'oie fünftige ~id· 
famleit ber @ewetfld)aftenll neoft ,,58eftimmungen übet 'oie muf­
gaben ber 58ettiebSräteU). 

~ie ffieid)sregietullg nagm 3u ben burd) 'oie ffiäteeröttetullgen auf 
roitiid)aftlid)em @ebiet entftanbellen ~ragen 3um erftenmal in einer 
tlltlä\ilid) bes 58erlinet @elleralfiteifs abgegebenen Cftflätung 1:>om 
5. IH. 19 6tellung. ,3n merfolg bieiet ~dlärung ift bas mäteft)ftem 
in bet ffieid)slJetfaHung in folgeltber ~orm 1:>erallfett worben: 

1* 
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2lrttlel 165. 
,,'!lie 2lrbeiter unb 2lngefteUten finb babu berufen, gleidjbered)tigt 

in ®emeinfdjaft mit ben Unterne~mern an ber ffiegelung ber ~o~n~ 
unb 2lrbeitsbebingungen foroie an ber gefamten roittfd)aftIid)en 
Q:nttuhflung ber l-!robuftiben Shäfte mltbutuirfen. '!lie beiberfeitigen 
Drganifationen unb i~re 5ßereinbatungen roerben anerfannt. 

'!lie mrbeiter unb mngefteUten er~aIten aur m3aqrneqmung i~rer 
foaialen unb roirtfdjaftlidjen 3ntereHen gefe»lid)e 5ßerttetungen in 
mettiebsarbeitettäten foroie in nad) m3irtfd)aftSgebieten geglieberten 
meairfsarbeiterräten unb in einem ffieid)sarbeitettat. 

'!lie mebitfsarbeiterräte unb ber ffieid)sarbeitettat treten 3Ut ~~ 
füllung ber gefamten roittfd)afUid)en 2lufgaben unb aur IDHtroirfung 
bei ber musfü~rung ber 60aialifierungsgefe~e mit ben 5ßerttetungen 
ber Unterne~mer unb fonft beteiligter 5ßolfsfteife au me3itfstuirt" 
fd)aftsräten unb au einem ffieid)stuirtfdjaftsrat bufammen. '!lie ~e~ 
aitfsroirtfd)aftsräte unb ber ffieid)5tuirtfd)afgrat finb fo au geftaHen, 
ba\3 alle roidjtigen merufsgrulJlJen entflJtedjenb i1)rer tuirtfdJaftlid)en 
unb fObialen mebeutung barin bettreten finb. 

6oaia1politifdJe unb roirtfdJaftslJoIitifdJe ®efe»entroürfe bon grunb· 
legenber mebeutung follen bon ber ffieid)sregierung bor i1)rcr ~in· 
bringung bem ffieidjsroittfdJaftsrat aur }Begutad)tung borgelegt tuer~ 
ben. '!ler ffieidJ~tuirtfdj.lftStat 1)at bas ffied)t, felbft foldJe ®efr~r;). 
borlagen au beantragen. 6timmt i~nen 'oie fficidj5rcgierung nidJt 
au, fo 1)ot fie tto~bem bie morlage unter '!latlegung i~res 6tanb. 
l-!unftes beim ffiei~tag einaubringen. '!ler ffiridJ5toirtfdJaft~rat tann 
bie 5ßotlage burdJ eine6 feiner mitglieber bor bem ffieidJ~tag ber~ 
treten IaHen. 

1)en 2lrbeiter- unb m3irtid)aftsräten lönnen auf ben i~nen über­
roiefenen ®ebieten ~ontro{(- unb 5ßerwaltungsbefugniffe übertragen 
roerben. 

2lufbau unb 2lufgabe ber 2lrbeiter· unb ~irtfdJaftsräte foroie i~r 
5ßer~ältnis au anberen foaia{en 6eIbftberroaltungsfötlJern au regeln, 
ift ausfdJlie\3lidJ 6adJe bes ffieid)s." 

'!lie megrünbung, mit ber ber ~nttuutf bi eies !BerfaHungsartife15 
(bunädJft ben 2lttifel 34 ergänaenb, bann mttifeI 165) ber mational~ 
betfamm{ung bOtgelegt tuurbe, beaeid)net (6. 2) bie ffiäteberoegung 
als "bon einer boppelten ®runbanfdJauung gettagen": "ber 2ltbeitet 
(2ltbeitet unb 2lngefteUter) fttebt als foldJer uad) unmittelbaret 
intenfiber ®eltenbmad)ung feinet 3ntere}fen in ben }Betrieben unb 
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ber Offentrief)feit, 3ugleief) ftrebt er über bie 2!rbeitne~mer!.)J~äre 
~inau~ naef) 9Jlitltlitfung im ~tobuftions.)Jr03effe felbft, ber bis~er 
einfeitig bon bem Untetne~mer geleitet ift. (h: Itlill nid)t me~r nur 
alS mrbeiter an ber mrbeitsfteUe mit gebunbenen 2ltbeitsaufgaben 
o~ne 2!usblid auf bas Itlirtfef)aftlief)e ®an3e leben unb fterben, es 
brängt il)n, über bie 2!rbeitsftelle ~inauS bas Itlirtfd)aftlief)e @an3e 
bU ,el)en, feine Saef)funbe unb (h:fa~tung bafür ftuef)tbar 3U mad)en 
unb an ber tJrobuftiben (futltlictlung mit3ufd)affen. Wte 58eftrebungen 
mifef)en fief) mit neuen 2ebensitieben unb fü~ren eine bie gefamte 
2!tbeiterfef)aft aufltlü~lenbe geiftige 58eltlegung ~erbei, beren ~tud)t~ 
barfeit bon ber @efe~gebung anetfannt Itlerben muf>. Wirbe bie 
@efe~gebung i~re 2!ufgabe nief)t erfennen, fo Itliire 3U befürd)ten, 
baB fief) bie 58eltlegung über alle ~ormen ~inaus gcltlalttiitig unb 
ef)aotifef) 58a~n breef)en ltlürbe.1I 

maef) ben 58eftimmungen bes 2!rtifels 165 ber ~erfaffung finb fo­
mit 58etrieb~ unb 58e3irfsarbeiterriite foltlie ein ffieief)sarbeiterrat, 
ferner 58ebitfsltlittfd)aftsräte unb ein ffieid)Sltlidfcf)aftstat bU et .. 
rief)ten. 
~as elfte 2!wfü~tungSgefetJ 3u bem ~etfaffungsartifel ift bas 58e .. 

trieMrätegefetJ· 
8ur musfü~rung bet Itleiteren ffiiitegeiebgebung ift bis~er nur bie 

merorbnung übet ben 580rliiufigen ffieid)sltlidicf)aftstat tlom 4. V. 20 
(9t~\81. 6.858) etgangen; ~et~anblungen übet bie ~eftaltung bet 
18e3irfstuittief)aftstäte unlJ bes enbgültigen ffieidJStuidfef)aftstats 
l)aben ,eit bem Wnter 1920/21 me~tete 3a~te ~inburcf) im ~etfaf~ 
fungsaus,ef)uü bes ~ot1äufi.gen ffieidJSltlittfcf)aftsrats ftattgefunben, 
aber noef) nicf)t bie ~orm \lon (Meie~entltlürfen angenommen. 
~a~ \8etrieMtätegefe~ ift nad) einet ffieilJe bon ~orbei.)Jreef)ungen 

mit ben ~erttetetn ber grouen 2!rbeitgebet.. unb 2!tbeitne~merber~ 
bänbe neb~ einer awfü~ttief)en 58egtünbung im "ffieid)san3eigerll 
bom 9. VIII. 19 \leröffentticf)t1 unb 3ugleid) bem ffieid)Srat borgelegt 
tuorben, ber eine ffiei~e nief)t untueientlid)er 58eränberungen \lor .. 
na~m. 
~ie erfte 2eiung in ber 91ationalberfammlung fanb am 6cf)luf> 

ber ~eimaret %agung am 21. VIII. 19 ftatt (Sten. 58er., 85. 6i!lung, 
6tJ: 2721 ff.). 

1 lfutttJurf unb \8egrünbung in ber ber ~ational\)erfammlung tlorgeIegten 
Ijorm finb unter ~r. 928 ber ':Drudfad)en ber ~ationaluetfammlung 3um 
2lbbrud gelangt. 
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~ic morlage I1ntrbe born 23. IX. bi~ 5urn 18. XII. 19 born 7. (So-
5ial~olitiid)en) Wu~id)ut 'ocr mationalberiammlunn in 29 6i~ungen 
burcl)beratrn unb bann nebft einem au~füf)rlid)cn 58erid)P, ber 
aud) bo~ ®eie~ felbft in 'ocr elülnültigen, if)m 'ourd) einen ffiebaftion~. 
au~id)uf; berlief)enen 65licberung entf)ielt. bem ~lenum borgelegt. 

.sm IJrnfd)lui; on 'oie öffentlid)c stritif unb 'oie lJrusfüf)rungen ber 
~arteiClt in ber eriten ~eiung maren es bor allcm folgcnbe ~unfte, 
'oie ben 9(usid)uf; bcid)iiftigten: ba~ lBerf)ä!tnis ber Wrbeiter unb 9(n" 
geitcHten in ber 58ctticbsuerfaHung unb bie ~rennung if)res 2(uf~ 
gabenfreiies (§§ 1, 6, 66, 78), 'oie 6tcUung ber (\)ettJerfid)aften 5u 
ben 58ctricb~bertrctungeJt (§§ 8, 31, 47, 66 9a. 3, 78 mr. 2), ba~ 
2(brufßred)t ber \!3etriebßueriammlung (~orbemerfung bor § 39), bie 
C!ntfenbung in ben ~uHid)grat unb 'oie 58ilan&ocdegung (§§ 70, 
72), bOß 9)Citbcitimnmng5red)t {lei C!infte{(ungen unb lrnUaHungen 
(§§ 81-90). 

:Die 5ttJcite ~ciltng in 'ocr \Hatiolta1tmiammlung fanb bom 13. bis 
16.1.20 (135.-138.6itung, 6p.4196H.), 'oie britte ~efung mn 
18.1.20 ftatt (140. 6i~ung, 6).1. 4474ff·)· 

9hn 6d)luU ber britten ~eiung ttJurbe bas ®efe~ mit 215 gegen 
63 6tirnmen angenommen, nad)bem es in ber 5\ueiten unb britten 
~efung nur nod) menig mnberungen gegCl1über ber Wusid)utfaiiung 
erfa'f)ren f)atte. 

3. ~ie ~runb3üge ber toUemIJtn tlr6titö. unb mirtfd)IlTtÖ., 
inebtionbere oer ~etdeböberfllnun9. 

A. ~ic !mil'tld}ßlt~\)etlßnung. 
:3)ie merorbnung über ben motliiufigen ffieid)s\uirtid)aft5rat bom 

4. V. 20 unb baß 58~®. ftcHen in merbinbung mit 'ocr 6d)1id)tung~ 
betorbmmg born 30. X. 23 unb bem nod) aufred)terf)aItenen erften 
:teil ber ~etorbnung born 23. XII. 18, non ben 6onbergefe~en über 
SM)le unb SMi abgefegen, 'oie beqeitige geie~lid)e ffiegelung ber 
Wrbeig. unb 5ffiirtid)afguerfaiiung bar, fomeit He auf bem betfaf· 
iungsmäj3ig feftnelegtcn @nmbiat,\ bes ~:mtbeftimmungSted)ts 'ocr 
im pribatred)t1id)clt mertragsberl)ältnts ftef)enben ~rbeitnc'f)merid)aft 
(im ®egenia~ 5u bet 58eamtenid)aft) betUI)t, - b.l). bes ffied)tes, 
gemeinfarn mit ber 2!rbeitgebctfd)aft an ben im 9lrtifcl 165 2(61. 1 
6a~ 1 bcr mctfafiung genannten 2lngelegenl)citen mit5utuirfen, 3um 

1 '.Vntcfitld)c ~h:. 1838 beL ')cationo{lJeriammlung. :Iloti iinb aud) bic 
iiimtlid)cn in ber ~(u~icf)uilbcra1tlltg gcl'teHtcn IJlnträge IIJiebcrgegcuen. 
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:teil (im )l!odäufigen ffieid)5IUirtjcI)aftßrat) unter lUeiterer WUt .. 
witfung ber ~erbraud)erid)aft, 58camtenfd)aft unb freien 58erufe. 
~ie ~erlUidlid)ung bes ID'litbeftimmungiKrcf)ts erforbert Drgane, 

bie feine :träger finb, unb 58e~örben, bie, fOlUeit ~ereinbarungen im 
öffenttid)cn ~ntcreife notlUenbig finb, mangels frcilUiniger G:inigung 
für bie ~erbeifü~rung einer ~ercinbaruttg, äufierftenfalls mittel5 
öHentlid).red)tlid)en BlUanges, 3u forgen ~aben. 
~ie :träger bes !lJlitbeftimmungsred)ts nuf 2(rbeitnegmerieite iinb 

uad) geltenbem fficd)t breifad)er 21rt: 
bie 2lrbcitttegmerfd)aft~n ber ein3elnett 58etriebe, bie in ber ffiegel 

burd) gewii~lte 58ettiebSbertretungen bertreten lUerben, 
bie auf freiem .8uiammenid)luÜ berugenben, in ber ffiegel als 58e~ 

rufßberbänbe organiiierten illeluerficf)aften unb 
bie red)Hicf) atlerbingß nid)t 3ur !iingeit 3ufammengeid)tofjetten 

2lrbeitnegmerbertreter im ~odäufigen ffieid)slUirtid)aftsrat (in ber 
~erfafiung fünftig alS fficid)sarbeiterrat gebad)t). 

9leben bie,en bereits tlor~anbenen ~rägent bes ID'litbeftimmung~ 
red)ts auf 2lrbeitnegmerfeite finb in ber 58erfaiiung 58e3idsarbeiter~ 
räte ars bie gelvä~Itcn gcfeßIicf)en ~ertretungen ber 2lrbeitttegmer~ 
id)aft ber ein3elnen m3irtfd)llftsbe3itfe tlorgeiegen. 

~ie :träger bes ID'litbeftimmungsred)ts auf 2lrbeitgeberieite finb 
311r3eit ebenfalls breifad)er 2lrt: 

bie 2lrbeitgeber ber ein3elnen 58etriebe, 
bie auf freiem Bujammenfd)tllä berul)enben 2lrbeitgebertlerbänbe 

unb 
'oie red)t1id) ebenfalls nid)t 3Ut Q:ingeit 3ufammengeid)lofienett 

~(rbeitgeberbertreter 'oes ~orläufigen ffieid)ßlUirtfd)aftsrats. 
9leben biefen borgattbenen :trägem bes 9Jlitbeftimmungsred)ts auf 

~rbeitgeberjeite fin'o in ber ~erfafiung gejcblid)e ~ertretungen ber 
~rbeitgeber fitr bie ein3elnen m3irtid)aftsbe3irfe tlorgefegen, tuie 
jold)e bereits geute facf)Iid) in &eftlllt ber ~anbeg~, ~anblUerfs. unb 
BllnblUirtid)aftsfammern be~egen. 

mic ~ereinbarungett ber 2lrbeitnegmerid)aftcn b3IU. ber 58etrieM~ 
bertretungen mit ben 2lrbeitgebern ber ein3elnen 58etriebe finb bie 
58etrieMbereinbarungen (21rbeitsorbnungett, ~ienitborfd)riften bes 
58ffiGl.). 

mie ~ercillbarungen ber freien ~erbiin'oe ber 2lrbeitnegmer mit 
ben ein3elnen ~lrbeitgebern unb 2lrbeitgebertlerbänben finb bie ~arif~ 
berträge (§§ 1 bis Sb ber 58erorbn\ln~ tlom 23. XII. 18). 
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~ie :tätigfeit beß ~orläufigen ffieidj~tuirtfdjaftsrats befdjränft 
fidj 5uqeit auf blol3e ~egutadjtung für bie Organe ber politifdjen 
~erfaHung; mit felbftänbiger ffiedjts\Uitfung für bie ~ertretenen 
aUi3geftattete ~efdjlüHe fennt bie ~erorbnung über ben ~otläufigen 
ffieidjs\Uirtfdjaftsrat nidjt. 
~ie ~etrieMtlet:einbarung entfte~t burdj freie ~ereinbarung, 

bei 9lid)t&uftanbefommen unb mij31ungenem ~inigung~tlerfudj bes 
@idjlidjtungsausfdjuHes burdj mnna~me eines untlerbinblidjen @idjieb~ 
fprudjs bes @idjlidjtungsausfdjuHes, unter Umftänben burdj beffen 
binbenbe ~tfdjeibung, ober burdj ~erbinblidjetflärung bes nidjt 
angenommenen ®djieMfprudjs nadj § 6 ber @idjl~(). tlom 30. X. 23. 
(tlgl. bie ~tläuterungen &U § 66, 9lt. 3 u. 5, § 75, § 78, 9lt. 2 u. 3, § SO). 
~ie :tariftlerträge entfte~en burdj freie ~ereinbarung, bei 9lid)t .. 

&uftanbefommen ber ~ereinbarung unb mi131ungenem ~inigung~ 
berfudj bes @idjlidjtungsausfdjuffes burdj mnna~me eines untler" 
binblidjen ®djieMfllrudjs bes @idjlidjtungsausfdjuHes, unter Um .. 
rtänben burd) ~erbinblidjetflärung bes nid)tangenommenen @id)ieM .. 
fprudjs nadj § 6 ber ®djmo. bom 30. X. 23. 
~en ~n~art ber ~etriebsbereinbarung betreffen im \Uefentridjen 

bie §§ 66 9lt. 3, 5, § 75, § 78 9lt. 2, 3, § 80 ~ffi&., ben bes :tarif" 
bertrags § 1 ber ~(). bom 23. XII. 18. ~er gefe~lidj geregelte 3n­
~alt beiber ~ereinbatUngen erftredt fid) faft nur auf bie ffiegeluug 
bes ~in&elarbeitstler~ältniHes. Wetueit bie nodj 5u fdjaffenben Cr" 
gane ber m3irtfdjafgberfaHung ein tueiterge~enbes mufgabengebiet 
~aben \Uerben, läj3t fidj nidjt bor~erfagen. ~m übrigen ge~t ber :tarif .. 
bertrag in ber I.13raps banf ber allgemeinen ~ertragsfrei~elt über 
bie ffiegelung bes ~in&elarbeitsber~ältniHes tueit 'f)inaus. 

m:ogefe~en bon i~rer ~igenfdjaft als :träger bes 9mtbeftimmung~ 
redjts finb ben ~ettieMbertretungen nodj eine ffiei~e \Ueiterer muf .. 
gaben übertragen (fie~e unter B). 
~as :tarifredjt foll burdj ein in ~orbereitung oefinblid)es :tarif .. 

bertragsredjt ausfü~rlidj get:egert tuerben. 

B. ~ie !8etrieMuufnHltnl\. 
~ie ~etrieMberfaHung oeru'f)t auf bem ~ffi<M. in ~erbinbung 

mit ber @idjlidjtungsberorbnung bom 30. X. 23. 
Drgane ber ~etrieMberfaHung finb in ben fleinet:en ~ettieben bie 

2!rbeitne~merfdjaften felbft (bie ,,~elegfdjaften"), in ben gröj3eren 
~etrieben ge\UiiTJlte ~ertretungen. 
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~e Organifation bieier ~ertretungen unb i~re 2!ufgaben finb burd) 
ba9 ~etriebßrätegefe~ geregelt (über bie bertretung~lofen 2!rbeit~ 
ne~merfd)aften fie~e 2!nl)ang II bU §§ 58-60). ~rtueitert ift ber 2!uf" 
gabenfrei~ ber Organe ber metrieMberfaHung bis~er burd) bie ~er~ 
orbnungen über 'oie 2!rbeitsbeit ber 2!rbeiter unb 2!ngeftellten (bom 
23. XI./17. XII. 18, bom 18.111.19 unb bom 21. XII. 23, burd) 
ba~ <Mefe~ über bie ~efd)äftigung @)d)tuerbefd)äbigter in ber 1JaHung 
ber ~efanntmad)uno bom 12. I. 23 (§ 12), burd) bie ~erorbnung 
betreffenb mafma~men gegenüber ~etrieMabbrüd)en unb @)till~ 
legungen in ber ~affung bom 15. X. 23 (§ 3), burd) § 245~ffi~O. 
in ber 1JaHung bom 15. XII. 24, burd) § 5 mf. 2 ber 2!norbnung 
übet Shlqarbeiterfürforge bom 20. 11. 26 (ffi2!~l. 1926, 54). 
~~ ~etriebßrätegefe~ berfällt in 6 2!bfd)nitte, beren btueHer 

(§§ 15----65) unb britter (§§ 66-92) (,,2!ufbaull unb ,,2!ufgaben unb 
~efugniHe ber ~etriebsbertretungenll) ben Sl'em bes <Mefe~es bilben, 
wäl}renb ber erfte 2!bfd)nitt (§§ 1 bis 14) - abgefe~en bon einigen 
~egriffsbeftimmungen - in ben §§ 1 unb 6 bos I,ßrogramm bes 
@efe~es ent~ält. 

2lusgenommen bon bem &efe~ ift bie 6ee~ unb ~innenfd)iffalJrt; 
60nberbeftimmungen gerten für bie Banb~ unb ~orfttuirtfd)aft unb 
bie 6aifonbetriebe. 
~en ~aUlJtfaU in ber I,ßraps bilben bie metrieMräte; iie finb bal)er 

aud) am au~fü~rHd)ften geregelt (§§ 15-49), unb bie für fie getrof~ 
fenen ~eftimmungen in ben bon ben übrigen ~etrieMbertretungen 
(beren 2!ufbÖl)lung fie~e bor § 1 bU Irr) ~anbelnben 2!bfd)nitten nad) 
möglid)teit für enti\>ted)enb antuenbbar ernärt. 
~er <Mrunbgebante ber Organifation bes ~etrieMrats ift fein 

(f~atafter als ein~eitlid)e ~ertretung aUer 2!rbeitnel)mer bes ~etrie­
beS, ber 2lrbeiter fotuoijf tuie ber 2lngefteUten. 
~er 3ntereHenberfd)ieben~eit biefer beiben 2!rbeitnel)merfd)id)ten 

wirb iebod) ba'ourd) ffied)nung getragen, baÜ fie i~rem .8a~lenber­
l)iUtnis im ~etrieb entillred)enb - tuenn aud) unter ~eboqugung 
ber mtnbergeit - im ~etrieMrat bertreten fein müHen unb jebe 
<MtUlJ~e (21rbeiter unb 2!ngeftellte) i~re ~ertreter für ben ~etrieMrat 
getrennt tuä~lt. ~ie 3ntereHenberfd)iebenl)eit roirb ferner baburd) 
betüclfid)tigt, bau 3ur ~agmegmung ber befonberen tuirtfd)aftlid)en 
3ntereffen ber beiben 2lrbeitnegmergtU\>llen aus ben <Mtu\>llen~ 
ange~örigen im ~etrieMrat unb ettuaigen ~gän3ungsmitg1iebem 
~tbeitenäte unb 2!ngeftelltenräte gebilbet tuerben. 
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:tie 9lufgaben ber ~etriebSvettretungen bctfaUen in 3tuei (Mrul'tJen: 
"einerfelts bie ~a~rne~mung bet fObialen unb tuirtfd)afttid)en ~n. 
tm'Hcn ber 9lrbeitne~mcr (~{rbeiter unb 9lngeitetlten) bes 58etriebes, 
anbetfeits bie G:influj3na~mc auf 58etrieMleitung unb ~etrieM" 
Iciftung./1 (58cgrünbung 6.19.) 

9luf erfterem (Mebict ftellcn bie 58etriebsvettretungen bie %ott. 
ie~ung ber alten 9lrbciter- unb ~{ngefteIltcnausid)iiffe bar, auf le~ 
tcrcm (Mcbict finb iic berufen, völlig neue %unftionen ausbuiiben 
unb ba3u bci3utragcn, baü "bic ~{rbeihle~mcr aus tuillenlofcn, bes 
9lrbclts3Wcds nid)t betuuj3ten &licbern bes ~robuftionspro3eHes 3ll 
vcrantwortungs- unb· arbeitsfrcubigen 9mtgliebern bcr ~robuttion 
tuerbcnll • (~egriinbung 6. 19, v~l. aUdl ffi<M. vom 25. IX. 23, ffiß~. 
107, 244 unb tJor § 66 311 1.) 
~ie brci 6d)luj3abid)nitte bes &cie~es ent~alten: 
a) ~eftimmungell über bie <S:ntfd)eibung bon 6treittilfciten (§§ 93, 

94). 
b) 6d)u~ unb 6trafbeftimmungen (§§ 95 bis 100). 
c) ~{usfül)rungs- unb Übcrgangsbeftimmungen (§§ 101 bis 106). 

4. t\etde{)ibertretungen unb (letuerffdjAfttn. 
~on entfd)eibenber mebeutung für bic ~ra!is ber metrie'bStJer­

trctungcn * i~r )ßer~ältnis 3u ben &elUcdfd)aften1• ~ie &ctuerf­
fd)aften, bie in ja~t3e~ntclangem St'amPf "bie formale &leid)bcred)­
tigung bcr bei ben 58crtragspattcien bes 2ltbeltstJcdtages 3u cinem 
tatiiid)lid)cn &lcid)getuid)t umgeitattct ~abcn/l (58cgriinbung 6. 19), 
~aben nunme~r bie vcrfafiungsmäj3ig (9lrtifel 165) anerfannte 
<Mleid)bered)tigung mit ben 2(rbeitgebettJer'bänben errungen. 6ic 
umfafien nad) ber Shifis ber3o~te 1923/4 über 61/ 2 IDlillionen ID1it, 
glieber unb )inb wieber im fIDad)stum begriffen. 

~(n ben <MelUedfd)aften müHen aud) bie metriebSberttetungcn 
i~ren Sjatt fud)en unb finbcn. mid)ts wäre berfc~rter, als tuenn iie 
glaubten, fie fönnten banf bet nctten gefe~lid)en ffiegelung, bie ben 
mettiebstJertretungcu einen er~ö~trn G:influ{3 in ben metrieben ge-

1 58111. bie intcteiianten {i;rötterungen im ~(usid)uil ber 9lationatueriamm· 
tung (~ctid)t 6. 2/3) f olt!ic bic ~usiü~rungen bei ber etiten i!efung beß 
ffiejcbes (eten. ~etid)te ep.2743, 2747), aus ber mtcrntur g:latolt! "~e. 
ttieMräte unb GJeltlctfid)aften" 9l8i~. 1924, 385, l.l3ott~off .. ilie foaialcn 
I.l3robleme bel'! ~ettiebe.3", bcionbet3 e. I, 17, 40, 212, 230, 245, 254, 280, 
lBubbeber(\ "I}{rbeit~ted)t" 1926, 117. 
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lVä~rt, o~ne bie @etuerffd)aften i~te ~(ufgaocn erfüHen. mur bort, 
IVO ftade Drganifationen ~inter i~nen ftc1)en, tuirb i~nen bies getingen. 

mid)ts lUäre aud) im tloUstuidfd)aftlid)cn ~ntercHe fd)iibHd)er, 
als eine nm IJom metrieb ausge~enbe ~egelung bC5 ~(rbeitstler­
lJältnifies. ~ie tuürbe ben @ebanfen bcr 60tibarität, bcr - bon ber 
ffientabilität bes ein5elnen ~etricbes unao~ängigcn - ~inf)citlid)­
teit ber iminbeft-2l'roeitsoebingungen 5critören 5uguniten eincs oe· 
icl)ränften ~etriebsegoismu5 unb "ben fa.pitaliitiid)en ~onfurren5-
geift audj in ber ~roeiterfd)aft 5üd)tcn" (6. 4 ber oben 6. 3 genann· 
tell ~~grüllbung bc~ ~gän5ungsgeie~es bU ~(rtifel 34 bes merfaHung~. 
entlUurfs); fic tuürbe cs ba~in bringcn, baj3 ber BufaH ber 2!roeits­
ftcUe für bic Bcoensf)attun{\ bcr ein3chten ~!nge~örigen bcs gleid)en 
18eruf!3 tlOH ent;d)eibenber ~cbcutung ift unb lebten ~be5 5U ber 
bem getucrf;djaftlid)cn @runbgebanfen tuiber;pred)enben @etuinn~ 
beteiligung am ein5elnen metrieoc fü'C)ren. 
~a5 metricosrätegefet) ge~t in feinem @runbgebanfen batlon aus, 

baj3 bie metrieMtlertretungcn im Bufammentuiden mit ben ~erufs. 
organiiationen i'C)re 2!ufgaoe erfiiUen. @leid)jam .programmatiid) 
weift es in § 8 barauf ~in, boj3 bie 6d)affung ber metrieMuertretungen 
'oie ~cfugnis ber tuirtfd)afUid)cn mcreinigungen, bie ~ntereficn i'f)rer 
~mtgneber 3u IJedreien, unoerü'C)rt laffe, es fie~t bie 3u5ie~ung ber 
@elUerffdj:lftstlertreter - mit beratenber 6timme - 3u ben 6i~un­
gen bes ~ctricosraW tuie 5u ben metrieMtlerfammlungen2 Mr; 
in ber ~utdjfü~tUng ber tlon ben Drganiiotlonen aogefd)loHenen 
:tariftlcrträge eroHdt es eine ber tveientfid)ften 9(ufgaoen bes ~etrieo~­
rat53, unb nut mangels iold)er unb in bem tlon il)nen freige{aHenen 
ffiaf)men lUeiit bas @eie~ bet metrieosbedretung bie W1ittuirfung 
Oll ber megcfung ber ~rroeitsberr~ältniHe im mencl)men mit ben bc­
teiligten wirtidjaftlidjen ~ereinigungen bcr ~(tocitncl)mcr4 5u. midjt 
18etriebSrat ober @etucrfid)aft, ;onbern ~etrieb!3rat unb @ctuetf­
;egaft mUß ber Bcitgebanfe ber metrieMräte i. 6. bes @efe~es iein. 
6aege ber @etuedidJaften aber ift es, butd) ftänbige %ü'C)lungna~me 
mit ben IBetrieostlertretungen, burdJ i'f)te tuitifd)aft!3- unb f05ia1-
pofitiidje 2{usbHbung bafür bU iorgen, baf3 bie 2l'roeit ber mäte frud)t. 
bringenb werbe unb fie über bem ~etriebe nid)t bas große @an3e tlet· 
geHen. 

1 § 31. ('Ila(l öj'temid}iid)e IBetrieMrätegeiev ~at logat bie ~ä~(barfeit 
ber @etuetfidjaft(lbeamten 311 ben IBettieMtäten augelaiien.) 

2 § 47. 3 § 78 IJlt. 1. ~ § 78 IJlt.2. 
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5. tidde6ibttfaffung unb ~atifbetfaffun9. 
'Ilie gleid)c ~ntroicflung, bie - 3umal feit ber ffiebolution - ben 

<Mcrocrfjd)aften ein fo grof>es ~ad)stum gebrad)t ~at, ~at aud) bem 
:tariftJertragsgebanfen in einem frü~er ungea~nten Waf>e 3um 
E1icge tJer~olfen. 'Iler :tari ftJ ertrag, beffen @Sinn unb Biel es ift, 
burd) ben ~crtragsid)lua 3roifd)en ~rbeitgeber .. unb 2(rbeitne~mer~ 
tJcrbänben ben 2htge~örigen eines 58erufes ober @croerbes in einem 
:Ort, eincr jßrobino, bem ffieid) ober fonft einem ~irtfd)aftsgebiet 
für cine gcroiHe tSvanne Beit gleid)miif>ige Winbeft,~rbeitsbebingun. 
gcn 3u fid)crnt, ~at in ben le~ten 8 3a~ren <Mebiete erobert, auf benen 
er frü~er iiber~ouvt nid)t bead)tet rourbe, roie ben 58ergbau, bie 2anb­
roirtfd)oft, bie WetaHinbuftriei tJor aHem aber ~at fid) bie ~ngefteUten. 
6crocgung in fteigcnbem Umfange 3ur ffiegelung i~rer 2(rbeitstJer­
~ältniHe feincr bebient. 58ei biefer @Sad)lage ift es begreiflid), boa 
3roifd)en 58etrieOSberfaffung unb stariflJerfaffung mannigfad)e 58e~ 
3ic~ungen befte~en2. 

'Ilie gleid)en ~roiigungen, bie für eine enge ~erbinbung 1J0n 
@eroetffdJoften unb 58etrieMlJertretungen fvred)en, ~aben ben @e .. 
fe~geber oU ber ~orfd)rift beran1aat, ba[l bie 58etrieMlJertretungen 
bort, roo bie @eroerffdJaften :tarifberträge abgefd)loHen ~aben, fid) 
als beren :Organe fü~len unb für bie 'Ilurd)fü~rung ber :tarifbertriige 
forgen (§ 66 9Cc. 4, § 78 9Cc. 1), unb baa fie nur in ben tariflid) 
nid)t gercgelten i3-iiHen unb inner~alb bes ffia~mens ber :tariflJer" 
träge bie 2(rbcitsber~ii1tniHe betrieblid) regeln bürfen3• 

'Ilie 58ctriebsberfaffung unterliegt im übrigen unmittelbar nur 
i~ren eigenen @efe~en. 'Iler :tariflJertrag fann fie, roas i~ren ~ufbau 
betrifft, blofl in ben beiben im 58ffi@. befonbers genannten @SteHen 
ber §§ 36, 62 beeinfluHen, fonft ~at er feine unmittelbare ~inroirfung 
auf bie ffied)te unb ~flid)ten ber 58etriebslJertretungen. 

imittelbar aber lJermag ber :tarifbertrag aud) auf bie 58etriebs.. 
berfafiung ein3uroirfen. Unab~iingig 1J0n bem 58ffi@. rönnen bie 
tariftJettragfd)tie[lenben ~arteien fid) barüber einigen, bau fie foroo1)l 
ben gefe~lid)en Drganen ber 58etriebslJerfaHung auf ~rbeitne~mer .. 
feite roeitere ffied)te &uroenben, als baS @efe~ ienen :Organen berlei~t, 

1 lJlä~erei3 fie~e §§ 1 bis 6 bet ~erorbnung 'Oom 23. XII. 18 ~ier ~n~ang 13. 
t ~g!. ~ier3u befonbers bie 6cf)rift bes ~erfaHers ,,~etrieMIJereinbarung 

unb 9(rbeit~orbnun!1" unb ben 6. 10 ~nm. 1 genannten ~uffa~. 
3 fiber bas bcutfdje Qjefe~ ~inau0ge~enb, tuenn aucf) bu'Ccf)au9 in belfem 

3inne, legt bas ö~erreidjiicf)e ~9Wj. bem ~etriebSrat bie 9lufgabe auf, auf 
bic ~{nba~nung IJon 'tatiiIJerträgen ~ilt3 ulUitfen. 
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~ aud) anbere :Organe, als baß @ereb fie borrie~t, anerfennen unb 
iqnen, rei e5 bie gereblid)en, fei e5 roeiterge~enbe 2tufgaben 5uroeiren 
(\Begrünbung 6. 22, SBerid)t IE. 46). ~iere Drgane relbft, tuie i~te 
red)tlid)e IEtellung beru~en bann nid)t auf bem @efeb, fonbem auf 
bem :tarifvertrag, beHen $arteien allein bie medebung ber fold)en 
Drganen übertragenen ffied)te miteinanber OU55utragen ~aben. 

6. ilie 'ra~ii bei ~ettiebiriiteße'e,ei. 
ilie $rati5 bes 58etrlebßrätegeiebes ift - abgefe~en bon ben 3a~re~ 

betid)ten ber @etuerbeauffid)tsbeamten - verrd)iebentlid) in ben lebten 
3agren 5um @egenftanb roiHenrd)aftlidJer 58earbeitung gemad)t tuor~ 
ben. ~eben einigen 2trbeiten bon Wnid)u~ feien befonber5 genannt: 
~~ \8ettieb9räte~roblem bon Dr. Shtrt 58tiggHInattgia5, met lag be 
@ru~ter 1926, baS urf~tüng1idJ in ftan3öfiid)er 6~rad)e im metlage 
be5 3nternationalen 2trbeitsamts in <Menf erfd)ienene, jebt ins ~eutfd)e 
(~erlag SBens~eimer 1926) übertragene 58ud) bon IDlarcel SBertl)elot 
"Les conseils d' entreprise en Ailemagne" (bie SBetrieMräte in ileutid)~ 
Ianb'\ bas in engtifdJer 6~rad)e in ben meröffentlid)ungen bC5 
\Bür05 für 2lrbeiterftatiftil in ~argington 1925 erfd)ienene SBud) bon 
Dr. \8. lEtern "Works Council Movement in Germany" ()Betriebsrätc~ 
bewegung in ~eutid)lanb), bas in gollänbiid)er 6~rad)e erfd)ienene 
\8ud) bOll Dr.@. ban ben SBergg, 2tmfterbam 1924 "De Mcdezeggell 
schap der Arbeiders in de particuliere Onderneming" (ba5 ID1it~ 

beftimmungsred)t ber 2trbeiter im ~ribaten ~in5elbetrieb). 6d)liefllid) 
iei nod) b~ bom ~eutid)en 7.te~j{arbeitetberbanb 1925 gerausgegebene 
,,'tagebud) eines S8etrlebßrats" erwägnt, bas einen wertbollen ~in~ 
blid in bas 2l11ta~leben beß 58etrlebSrats eines gtöj3eren inbuftrieUen 
\Betriebes gewägrt. 

"I. eetriebiriite im tluilanb. 
iler 58ettieMrätegebanfe gat aud) im 2tuslanb bielfad) 58ebeutung 

getuonnen. 
3n Ofterreid) unb in ber 7.tfdJed)o·lEloroafei rinb geieblid)e ffiegelun~ 

gen erfolgt, bie ber beutidJen ~eieooebung iegr ägnlid) finb. ~ai3 
öfterreid)ifd)e @efeb bom 15. V. 19 tuar für baß beutfd)e @efe~ in 
bielem bOrbiIblid), 5roei tfdJed)o-floroafifd)e @eie~e bom 25. 11. 20 
für ben mergbau unb 12. VIII. 21 für bie übrigen SBetriebe betu~en 
in qolJem IDlafie auf bem beutfdJen unb öiteneid)iid)en <Mefe~. 
~in nortuegiid)es <Meieb bon 1920 ent~ält eine borläufige gefe~ 

lid)e ffiegelung, bie aber be5ü9lid) bes 58ereidJS bes <Meieaes unb bes 
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mufgabenfteifes ber ~ertretungen ~inter ber mitteleurolJiiifdJen 
ffiege1ung Durüd6leibt. 
~as ruHifdJe ~efe~ bom 15. XI. 22 rüdt bie 58etriebsräte le~r in 

ben ~intergrunb unb unterftellt fie gan5 ben @ewedid)aftcn. 
3n (fuglanb unb 2lmerifa beftegen bielfadJ in gronen Unteme~mun~ 

gen 58etriebstJertretungen auf freiwilliger @runblage. 
~ie ausfügrlid)fte ~arftenung ber aunerbeutfd)en ~ntwidlullg ent~ 

gält bas oben DU 6 erwägnte goUänbifd)e 58ud) bon ban ben 58ergI) 
(tJgl. im übrigen auc~) &iciefe ~. 4 uno ~ei~ ~icr 6.1 ~L 1). 

~n~Qng. 
~ie 58cbcutung bes 58etriebsrätegefc~es für unlcr looialcs 2ebcn 

mag folgenbe ÜberfidJt anbeuten, beren 3alJlen ber 58ctrieb?'oälJ1ung 
bon 1907 entftammen. 5llienngleid) unfer wirtidJaftlid)es 2eben feit 
bieler 3eit, befonbers feit 1914, böHig umgeitaltet Worben ift unb 
bie @lieberung ber beutldJen ~ittid)nft burd) brn t)'riebensbertrag 
fid) weiterlJin beränber1 lJat unb nod) brränbern wirb, geben bie 3alJ~ 
len immerqin einen flcinrn 58cgriff bon ber bermuUid)en 3(11)1 bOlt 
58etriebs\)('rtretun\\ ('11 • 

.sa~l bet ~ettiebe mit übet /j ~etlonen uad) bet gewetblid)en unb 
lanbwtrtfdjaftlid)en ~etdebä3ii~lung Dom 12. VI. Oie 
(6tatlftif bes ~eutld)en ffieid)?', 58anb 213 unb 212.) 

,gaf)! ber l8etriebe mit .... l,ßerjollcn 

'Betricbe I 6 bis 10 
t\ßct\oncn 

18 . b I 6 {,i.3 20 
ctne e \ßct\oncn 

~ t . 1 : übct 20 
c rtC le Il,ßetionen 

o.Icroerblid) . . 149259 11104599 22071512137449 81549 691fi576 
ranbroirtjdJait . 14R3630 3R3 Hl4 I 2684640 438885 3435506 27240 

3ufammcll .. 532453 13789239 659600 15572955 108789 8379206 

~ie 81549 gewerblid)en 58etriebe mit über 20 ~erionen gtiebern 
fid) im ein3elnen wie folgt: 

.sa"l bet ~etrlebe mit 'etlOnen . 
• 1 21 bis 50 

IBctncbe i I./lctioncll 

49427 I 1551725 

. 1 201 bis 500 
IBctncbe \ßcriol1en 

4349 ! 1304819 

'" t . b i 51 bis 100 
'Uc tlC e! \ßcrioncn 

17766 1 1239156 

. b 1101 bi.3 200 
IBctne e mcrionrn 

8513 j 1178994 

I ')01 bis 1000 . !mcT)t al.J 1000 
Ilktricbe I ' lBetncbc Incrfoncn ~ \ßctfol1cn ~-

9R8 I 686237 506 954645 



~ettiebstategef etj. 
8,. ,. We&ruAt 20 (ffield)Sgeie~'&latt 6. 147). 

i>ie !Berfailunggebenbe ~eutld)e 91anOnal\lerlammlung l)at baß folgenbe 
G.!ele~ beld)lofien, baß mit guftimmung beß 9leid)ßratß l)iermit uerfünbct 
Itlirb. 

J. ~ngemdne ~eftimmungen. 
l4or&emedung. 

I. i>aß 18!RG.!. unb bie ~etriebßuertretungen im !Hed)UflJftem. U. 6tel­
lung ber ein3elnen IDlitglieber ber !8etriebßuertretungen. IU. !}lden ber 
18etriebßuedretllngen. IV. ~ie uettretungßlole ~rbeitne1jmerfd)aft. V. <fin­
leitige unb I:lettraglid)e ~nberungen beß 2lufbaueß unb ber ~llfgaben ber 
\8etriebßuedretungen. VI. 91ad)prüfllng ber 9ledjtßlUidfamleit ber ~anb. 
lungen Uon 18etriebßuedretungen. VII. Wegenfeitigeß )8erl)dltniß bel)örb. 
lid}er Ibtfd)eibungen in ~etriebßrdteftreitigleiten. VIII. lEinloirlllng bd 
!8!R(,\..\. auf ba9 fouftige !Hed)t, inßbefonberc baß l}(rbcit90edragsrcdjt. 

I. i>ie 6tenung beß 18m<». im 9led)t9jlJftem ergibt fid) auß folgenben 
IitlDägungen (ugl. <finl. 6. 6ft). 

i>ie !lBeimarer !Betfallung jiel)t aulier ber politijd)en !Berfajfung für bie 
politild}en iörperld)aften OReid), 1!anb, Wemeinbe, Olemeinbeuerbanb) eine 
gele~lid}e H!lBidld)afUuer'alfung" (dl)nlid) !HOl. \lom 25. IX. 23, ffiW. 107, 
244, unb Oliele, 918f21. 1923,221) uor, bie auf bem Olebanfen ber Olleid}bereef). 
tigung ber ~tbeitgeber unb ber im priuatreef)tlief)en !Bertragßuerl)ältniß 
jlel)enben, lolleftiu aulammengejd)lonenen 2lrbeitnel)mer berul)t. ()rgane 
ber !lBirtrdjaft~uerfarrung finb, lOie in ber <finI. 6. 6/7) bereitß erlOäl)nt, 
neben ben ~rägem ber ~arifuerträge (ben einaelnen 2lrbeitgcbem, ~h:beit· 
geberuerblinben unb 2lrbeitnel)meruerbänbcn, bißljer nur ber !Botldufige 
IReid}9IDirtld}afUrat unb in ben (ben Olemeinben ber polinld)en !Berfalfung 
uergleidjbaren, gleief)lam aIß bie gellen ber iSittld)aft lief) barfteIlenben) 
18etrieben mit 2lrbeitnel)mem ber einaelne 2lrbeitgeber unb bie (abgelel)en 
Uon § 43, 2lbf. 2) auß iSal)len l)eruorgel)enbe !Bertretung ber 2lrbeitnel)mer. 
fd}aft, außnal)mßlOeife (I. au IV) bie I:rbeitneljmerfd)aft felbft. (!Bgl. baß 
ä~nlidje !BetlJältni~ in ber !Berfajfung ber preuliifd)en 1!anbgemeinbe, bie 
in ber Ileinften Qjemeinbe auf ber Olemeinbeuerfammlung, im übrigen auf 
ber Olemeinbeuertretung berul)t: § 106 2anbgemeinbeorbnung.) Über ben 
Urjprung beß !lBodeß ,,2lrbeitnel)merfd)aft" ugl. § 66, 91r. 6 2lnm. 1. 

'aufgabe ber )Hrbeitnel)merorgane ber l8etriebßucrfajfung ift eß, baß ben 
\l(rbeitnel)mem uerfatfung,smäliig gelOäl)de, im I8!RW. näl)er außgefül)de 
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Wlitbeltimmungered)t lowogl alß 3ntereiienbettretung ber nunmegr in lid) 
ueruunbenen \Belegld)aft, bie nid}t meqr nur eine eumme Uon unberbunbe­
nen (!in3elarbeitnegmern ilt, wie aud) im 3nterc\1e ber ~irtjd)afteförbetung 
aus3uüben unb baburd} ber 3bee einer werbeuben \Betriebe- unb ~ittld}afte­
gemeinld}aft (ugl. eeibel e. 5ft.) öu bienen, nid)t aber bie cin3elnen 2lrbeit­
negmer in igrem (finaelarbeiteuerqältnie beuormunbenb 3U uedreten. 

eämtlid)e Organe ber \Betriebeuerfaiiung linb bager lIunbeld)abet ber 
burd) ben 2lrbeiteuerttag begrünbeten priuatred)tlid}en \Beaiequngen 3wild}en 
2lrbeitgebem unb 2lrbeitnegmem" (m&. uom 25. IX. 23 a' a. 0.) igrer 
ffied}tenatur nad} widjd}aftepadamentarild}e Organe ber ,,\Bettiebe". eo­
weit lie \Betriebeuerttetungen linb (allo jämtlid) auüer bet ,,21tbeitnegmw 
jd}aft", ,,2lrbeiterjd)aft", ,,2lngefteUtenjd)aft" bee uettretungelojen \Bettiebee), 
jinb lie $erttetungen nut in bem übetttagenen einne bee etaatsted}te, 
nid}t abet in itgenbeinet priuatred}tIid}en \Bebeutung (ugl. 2abanb \Bb. I, 
6. 296ft.), benen genau \0 wenig wie ben lonlligen politild}en $erfai\unge. 
organen (ffieid}etag, ffieid}ewittldJaltetat, 2anbtag ulw.) eine eigene priuat­
red)tlid}e ffied}tepcrlönlid}teit uediegen ift, beten ffied}te unb \l!flid}ten, Or­
ganilation unb 2ebenMuüerungen einld}lie&lid} ber llBagluotld}riften uiel­
meqr nad} ben red)telt)ftematild} wenig entwidelten &runbjä~en bee öffent­
lid}en, belonbere bee patlamentarild}en ffied)te (ugl. gierau ~atld}et. ~a3 
'.l3atlamentered}t bee '1)eutjdJen ffieid}e, \8edin 1915, unb '1)eutld}ee unb \l!reu­
jiild}ee 6taatered}t, \Bedin 1922) 3u beurteilen linb (übeteinftimmenb beaüg­
lief) bee öffentlid)-red}t1id}en Q:garaftere iastel e. 222, 243/4, 2lnjd)ü~, 
'}Ittifel 165 ~Inm. 2, ffi&. Uom 25. IX. 23, ffi&.107, 244, Uom 13. V. 24, m&. 
108, 167 unb uom 23. X. 25, ffi&. 110, 142, eäd}lild}ee 0\8&. Uom 20. I. 22, 
WClVcrbcard)iu 1924, 88; ugl. aud} bie ffiubri3ietung ber ffieid}egerid}teent. 
id)cibungen in ber amtlid}en 6ammlung unter "öifentlid}ee ffied)t"). ~ieler 
öHentlid) rrd}tlid)e Q:I)oralter Ivirb baburd} nid}t becinträd}tigt, bau um bee 
öjfcntlid).rcd)tIid)cn ~Imtes loillen bae priuatred}t1id)e t8ergältnis bes \8e< 
tricbsocttretungßmitglicbce bclonbere geld}üvt ilt (ug[. 2lttife1 160 ber ffieid)e< 
ucrfal\ung unb bie 2lbgeorbnetenimmunität) unb baB ferner bie lBetriebe­
ucttrctungen als 9Jlittlet im iünbigungsld)uv bee einaelnen ~Irbeitncqmers 
eine bcbeutenbe ffiolle jpie[en. 

'1)ie qier ane ber l,ßaralle1e bon politild)er unb ~ittld}aftsuerfallllng ab­
geleitete 2lllffaiiung ber \8etriebsuerttetungen ale wittldJaftspadamenta­
rild}er Organe ber \Betriebe ift tqeoretild} nid)t unbeftritten. eie witb geteilt 
Uon lnu&baum 6. ts, wog[ (lud) uon 2lnld)ü~ 3U 2lrtifel 165, Oertmann, 
2lrbeitsuerttagered)t e. 35, &ielefe e. 40, ~erjd} § 1, 2lnm. 6, § 66, 2lnm. 1 d, 
6d}ulbt 6. 13ff.; abweid}enb erbliden ijeig-6iVler § 1 2lnm. I, § 6611(nm. I, 
~fasfcl 6.240ff. unb jRSf2l. 1921 6p. 11 !f., 3acobi, 9l8f'll.I922, 285ff., 
Sin3I}eimcr, &runbaüge 6.33, iellt (lud) ~erjd), 6d}(\80. § 3, 2lnm. 7c 
in ber 2lrbeitneqmerjd}aft le[bft ben entld}eibenben ~räger bee !Dlitbe­
ftimmungered}ts unb beaeid}nen jie etwa ale "iuriftild}e %eilperlon", beren 
Organ, äqnlid} bem \8orftanb einer iuriftild)en l,ßerlon, bie für bie juriftijd)e 
~eilperlon aur 2lueübung bee !Dlitbeftimmungered}te berufene \Bettiebe. 
uertretung ift; lie beaiegen lid} aum \8eweis ie~t bor allem auf § 15 ber aweiten 
2l\80. 3ur ed){)Bo., ber aber ben etteit ebcnlowenig entld}eibet, wie 3. \8. 
bie \8crloenbung bee 2luebrud3 "geleplid}e \8erttetung" in 'llrtifel 165 'abi. 2 
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~eid)euerfaffung ober umgete~rt bie ~eruor~ebung ber ,,~rbeihle~merldjaft" 
in § 10 ~G.lG.I.; abweidjenb uon allen wieberum ~er3felb, ~rbeitilred)t 1921 
Eip.5. 

3n !lSa~r~eit ~anbelt eil jidj ~ierbei wo~( um einen rein t~eoretifdjen 6treit 
(ebenjo 9lipllerbet), ~anbwörterbudj CE. 720, (ljielete 6.40). 'llenn audj 
wenn man in ber 58elegldjaft ben :träger bes 9Jlitbeftimmungilrcdjtil erblidt, 
jo erldjölllen lid) bod) tatjädjlid) i~re ffiedjte - anbers alil bie ffied)te jonftiger, 
bem I,ßri\Jatred)t ange~örigt'r jurijlild)et l,ßerlonen - in bet \.leriobijdjen m!a~l 
einer )8etriebeuertretung, bie nadj \JoU30genet m!a~l - abgele~en \Jon ber 
'!uflöfung~ unb ~bfevungsmöglidjteit ber §§ 39, 41 - ein \Jon ben !lSei­
lungen bet !Belegjd)aft unab~ängigeil 'llalein fü~tt. 'llet bem politild)en 
)ßerfafiungilredjt, 3. 58. füt bie !lSä~lerjd)aft eineß 2anbeil ober einet IMe­
meinbe, frembe !Begriff bet "juri\tijd)en :teilpetjonU fd)eint geeignet, bie 
aud) red)tlid) bebeutjame, ber ffieidjil\Jerfallung 3ugrunbeliegenbe ~orftellung 
eineil !lSanbeIß bet ~rbeits- unb m!irtfd)afts\Jerfallung \Jom ~bjolutismus 
aur IDlitbejlimmung bet !foUefti\Jorgane 3u uerbunteln. 'ller ~inweiS bei 
~aStel 6. 243 ~nm. 2 auf bie uertretungillofe ~rbeihte~merld)aft ge~t in­
lojem fe~l, aril ce aud) in bet \.lolitifd)en ~etfallung ausna~msweife \Jet­
tretungSlofe (lrgane gibt (\Jg1. oben 2. ~bf. am ~nbe). 'llie \.lraftild)en ~ragen 
ber l8ebeutung bes m!ed)jels in ber 58etriebil\Jertretung finben \Jom 6tanb­
llunft ber einen roie ber anberen t~eoretijdjen ~llffaHung auil bie gleidje 58e­
antwortung (bgl. § 9 ~nm. 8). 

3n ber padamenUartigen ,organifation bet 58elegld)aften mittels ber 
l8etriebil\Jertretungen unb beren mannigfad)er ~erfnÜ\lfung mit bem ~r' 
beitgeber liegt bie ~nfü~rung beil "58etriebs" ins öffentlid)e ~rbeitsredjt, 
wenn aud) nod) nid)t ins I,ßri\Jatred)t (ä~nlid) 3acobi 6. 15, \Jg1. l,ßott~off, 
'!rbeiteredjt 1925, 218, 6u~r, G.lewettjdjafts-~td)iu 1925, 370). 'llas ~igentum 
an ben I,ßrobuftionSmitteln unb ber freie ~n3elarbeits\Jertrag, bie G.lrunb­
lagen bet fallitalijlifd)en ~rbeitsberfal\ung, wetben burd) bie ~nfd)altung 
neuer auf bem ,organilationsgebanfen beru~enber perfoneller ~aftoren \Jon 
ber Eieite bes öffentlid)en ffied)ts ~et in beftimmtem Umfange beld)tänft, 
eine ~twidlung, beren l,ßatallele im 6taatsleben bie ~etbrängung bes 
monatdjild)en pri\Jaten ~gentum!!begriffs an 2anb unb 2euten burd) ben 
6taati!gebanfen ift (ug1.l,ßott~on, ~tbeitsted)t 1924, 635). ~lletbings ftellt 
bai! !BffiIM. nodj feine umfaffenbe ffiedjtßgemeinfd)aft 3wifd)en ~tbeitgebet 
unb ~rbeitne~mer ~er, bie etwa an bem !8etriebilrijifo bes ~tbeitgebers in 
leiner Unteme~mereigenfd)aft etwaß änberte (ug1. !fastel 6. 242, 6in3-
~eimet IMrunb3üge 6. 32); IMewinn unb !8erluft ift nad) wie bOt aUilfd)liefJ­
fid)e ingelegen~eit bes '!rbeitgebers, (weitetge~enb ffiIM. bom 6. II. 23, ffiIM. 
106, 272 unb bom 16. II. 26, ffi~!81. 1926, 193, \. audj 3u VIII unten). 

'!uil ber ~ier uertretenen ~n\idjt, baf! bie ~rbeihte~merld)aften ber \Jer­
tretungillofen 58etriebe unb bie !Bemebsuertretungen wirtfdjaftilpadamen­
tarijdje ,organe ber 58etriebs\JerfaHungen o~ne priuate ffiedjtsperjönlidjteit 
finb H. 21M. !föln \Jom 24. V. 21, 9l.8f~. 1922, 56), folgt, was aud) bie anbere 
l1)eorie annimmt, baf! biefe ,organe, mögen jie aus einer ober aus me~reren 
!lletjonen bejle~en, unb i~re Wtglieber als \ old)e weber in \.lriuatredjtlid)er 
flage et3eugt ober angefodjten werben tönnen, nod) in ben llri\Jaten ffiedjtil< 
\Jede~r eintreten, loeber \.lribate fficdjte «(figentunt, ~orberungen) erwerben, 

;;lmIOl1l. l8etrie~taleQele.. 12. ~uil. 2 
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nodj ~)tiuate ~f1idjten, {ei d aue !Sedrag, lei ee aus unedaubtet ~anblung 
übeme~men, UOt ben orbentlidjen Qleridjten unb 2ltbeitegeridjten aue 101-
d)em ffiedjtegrunb "in bürgetlidjen 91edjteftreitigtciten" (§ 13 <»58<».) weber 
nagen nodj uetflagt werben fönnen, audj nidjt etwa in einer in bie (!igentumeo 
ftötung (91edjt hum IBetreten ber IBetrieberöume) ober lonftwie eingefleibeten 
ijorm (ugt. 91<». Uom 13. V. 24, 91Ql. 108, 167, ijlatow, 91h)r. 248 ff., Gtein-
3onae, .8~(). 12. 21uTlage Uor § 1 II A, 2lnm.26, femer 2<». S'l'önigilberg 
\)om 21. H. 21, 9121\81. 1922, 6.492 ilh. 87); jie linb uielme~r hur unmittel­
baren <»eltenbmad)ung ber i~nen uedie~enen öffentlid)-red)tlidjen IBefug. 
niHe, h. 58. auf 2luefunft nadj § 71, auf IDlitwitfung nadj § 78 illt. 2, auf 
2iefetung Uon <»ejd)äftilbebürfniHen nad) § 36, auf llBiebeteinftelIung ober 
~"TttldJöbigung nadj §§ 84 ff., auejd)lieulidJ auf bie uom 91edJte ber IBetriebeo 
uetfa\jung (\891ili., EidJl\8D., 21<»<».) gegebenen m3ege angeluielen, h. \8. bie 
2lntufung beil Gdjlid)tungilau~jdJuilee obet bee 2lrbeitilgetid)til, ben Gtraf­
antrag nadj § 99; in gleidjer llBeije fann audj bie unmittelbare (!tjüllung bet 
ben 2(tbeitne~merorganen bet IBetriebiluerfal\ung überttagenen ~flid)ten 
nut auf bem butd) bie \8etriebeuetfaHung gegebenen llBege gcltenb gemad)t 
werben, h. IB. burd) ~(ntuf beil 2ltbeitegerid)til nadJ § 39, § 41, § 80 2lbj. 2, 
§ 93, § 97 obct etrafantrag nadj § 100, mag audj nid)t in aUen ijäIIen bie 
IDlöglidjfeit einet widlidjen ~utd)lellung ber buedannten 91ed)te befte~en. 

~ieje 91edjtillage jdJlieut nid)t aue, bau hwijdjen ben einhelnen 9Jlitgliebem 
bes 18ettiebetag unb bem 2ltbeitgeber ober btitten (audJ anberen 2ltbeit­
ne~mem bes \8etriebes) priuatredjtlid)e \8eoie~ungen befte~en, bie 3um ~eil 
mittelbat bail 3wijd)en bem 2ltbeitgeber unb ben \8etriebeuertretungen be­
fte~enbe \8er~ältni~ uon 91ed)ten unb \llflidjten 3u jidJern geeignet Hnb. 60 
fann ba~ ein3eIne \8etriebsratsmitglieb auf .8a~lung bes uerbotswibrig abge­
hogenen 201)nc~ (§ 35) ober auf 6djabenetjall wegen uerbotswibriger \8e­
Id)rönfung in ber 21usübung bes \8etrieb~ratsa11ltee ober auf Unteda\lung 
(§§ 95, 99 \891<». i. \8. mit § 823 2lbj. 2 \8<»\8.) ober - alß in ben Wuffid)tsrat 
entlanbtes \8etriebi!rati!mitglieb - auf Qleftattung bd .8utritte aur (iJeneral· 
uerja11lmlung ober illidJtigfeit bet ei! beldJränfenben <»enetaluerjammlungilo 
bejdJlül\e lIagen (\0 ffi<». uom 21. III. 24, 3lill. 1924, 1644, ijlatow, 91jpt. 
Ei. 260). Umgefegt! fann bet 2lrbeitgebet unter U11lftänben mittels ftiftlojet 
lfutlaHung obet Ed)abenilerjallUage auil § 100 \891<». i. \8. mit § 823 Wbj. 2 
\8Q1\8. jeine 91cd)te burdJlellen. 2lus einem 21ufttag bes 2lrbeitgebere ober 
aller ober 11le~rerer 2lrbeitnegmer fönnen 91ed)te ber einhelnen ober megreren 
beauftragten \8etriebilrati!mitglieber auf 21uß(agenerjall entjpringen. 2lud) 
bie 2lrbeitgeber unb bie 2lrbeitneg11ler rönnen gegen einheIne \8etriebi!ratil. 
mitglieber, bie jid) einer unetlaubten ~anblung im Eiinne "on §§ 82311. \8<lI\8. 
jd)ulbig 11lad)en, ed)abenserja~anjprüd)e erwerben. (!inaell)eiten jie~e hU § 36. 
2{n11l.12ff., § 66 illr.6 2lnm.5, § 86 21nm. 4 unb hU § 3 2lnm.4 beil Qle. 
jelleß über bie (l;ntjenbllng uon \8etriebilratsmitgliebern in ben 21l1f\id)tilrat. 
~abei ilt 311 beadjten, bal3 bai! \891<ll. - Uon wenigen 2luena~mebeftimmungen 
abgelel)en, (10 3. \8. bie ebengenannten §§ 95, 99, 100, ferner §§ 70 6a~ 3,71 
2lbj. 3, 72 ~bj. 2 - ein <llejetl 3ur 91cgclung beil 2lufbaueß unb be~ gegen­
leitigen \8er~öltniHcil ber 58e1ricbilotgane (21tbeitgeber, IBetriebiluertretung) ilt, 
aber nid)t ein 6d)ullgeletl im 6inne uon § 823 2lbl.2 IB91Ql. (ugl. nä~etci'! gier­
über 3U § 66, illt. 6 2ln11l. 5, § 23 2lnm. 1, jowie 3U 11 gier). 
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11. 3m 2lnlcf)lujj an bie i3etrad)tung ber ffied)t~natur ber ()rgane ber i3e­
triebsllerfaiiung lei ber ete((ung ber ein3elnen IDlitglieber ber i3etriebß­
llerltetungen gebad)t. 'l)as i3ffi<». gibt einen ~(nl)alt für bie red)t1id)e Unter­
ludjung in § 35, ber ba~ ~mt bee i3etrieMrat~ ale (fl)renantt be~eid)net. 
iließ entlpticf)t ber 'Stellung ber 9Jlitglieber lonftiger padamentarild)er lUer­
ttetungen; Illie biele 1011 aud) bas 9Jlitglieb ber \Bettiebsuetlretung aue bie­
ler Etellung leine lUotteile aiel)en, fon be rn nur gegen materielle Ed)äbi· 
gungen gelcf)üllt lein (llg1. §§ 35, 36); bie i3etrieb6ratemitglieber gcniejjen 
butd) §§ 95ff. eine gelllilie 3mmunität gegenüber bem ~rbeitgeber, bie aud) 
ai\lilrecf)tlid)e ffolgen in <Meftalt llon CSdjabcneerjallanlprüd)en aU6 § 823 
~bf. 2 lBOJlB. ~aben fann (cbenlo mit ehoas abloeid)enber i3egrimbltng 
'Derlcf) § 66 2lnm. 10 I. A). 

'Dem ~lrbeitgeber tritt bas i3etrieberat\\!mitglieb gegenübcr "nid)t ale untcv 
geotbneter, haft eine6 priuaten lUcrtragsuerl)öltnilies our i30tmäiligfeit 
llctP\lidjteter ~rbciter, ionbcrn ale uö1!ig gleid)bcrcd)tigtcr ~et1janblungß' 
gegner frait öffentlid)en ffied)teß"; leine ffunftionen übt ee aue "nicf)t alß 
'DiennlleWflidjteter auf (ljrunb einee priuatred)t1id)en ~ienftllettrages, 
lonbetll auf @runb einee unentgeltlid)en ~l)renamtes traft öflenUid)cn ffied» 
teß" (10 i!<M. ~lberfe1b 130m 27. X. 1924 im lBetriebsrat bce \)'2l. 19256.33). 
'Die IDlitglieblcf)aft im \Betriebsrat ilt, loie lid) aus I ergibt, fein pri13ates 
lJIedjtßllerl)iiltnis unb tann nid)t lMegenftanb einer bürgerlid)en ffiedjtsftrei­
tigleit jein, aud) nid)t mitte19 ~inf1eibung in ein ptiuatred)Uid)es @elllanb 
(\lgl. au I am Ifnbe). 

III. 'Die lBe3eid)nung "lBettiebßrätegele\}" ift nid)t gan3 3utreffenb. CSinb 
audj bie \Bettieberäte bie d)arafteriftild)lten neuen lUettretungen ber lBetriebs­
llerfallung, 10 befte~en bod) neben il)nen eine gan"e ~n3al)1 anberer "lBetriebs­
llertretungen", jei e\\! ber ganaen ~rbeitnef)merld)aft eines \Betriebes, jei es 
einer "lMruppe" (§ 16) ber ~rbeitnel)merld)aft. 'l)as ~ott "i3etriebsuer­
ttetung" fommt in ber fiberjd)rift uor § 15, ferner in § 18 2lbj.2, 3, § 37, 
§ 51 2lbf. 2, § 64, §§ 93, 95, 99 ~bf. 3, 5, § 100 ~bi. 1 bor. 3m folgenben jinb 
bie llerjd)iebenen ~tten ber i3etriebsllettretungen 3ufammengeftellt: 

I. mettretungen für einen \Betrieb: 
1. für alle Wrbeitnel)mer gemeinlam: 

!8ettieMobmann (§ 2) unb i3etriebsrat (§ 1), 
2. für bie ~rbeiter unb ~ngeftellten getrennt: 

!8ettiebäobmann ber ~rbeitet unb ~ngertellten (§ 7) unb ~tbeiter· unb 
~ngeftelltenrat (§ 6), 

3. für bie ~ausgellletbetteibenben: 
~auägelllerbetteibenben-\Bettiebsrat (§ 3), 

4. ffür bie llorübergef)enb l8ejd)äftigten: 
ein ober 310ei CSonberbertreter nad) § 18 ~bi., 2, 3. 

n. $ertretungen für me~rere \Bettiebe: 
1. für alle ~rbeitnel)mer gemeiniam (§§ 50ff.): 

0.) @elamtbetrieb~obmann über me~reren \BetriebBobleuten unb 
'llejamtbetriebi!rat über mel)reren 18etriebllrdten ober über loldjen unb 
mel)teten l8emebBobleuten (§ 60 ~nm. 9) unb 

2* 
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b) gemeinfamer lBetriebllobmann (o~ne fonftige 5BetriebSbcdrelung) unb 
gemeinjamet lBetriebtltat (o~ne fonftige 5BetrieMbedrctung), 

2. für ~rbeitet unb ~ngefteUte getrennt (§ 51): 
gemeinfamet lBetriebllobmann ber ~rbeiter unb bcr ~ngefteIlten unb 
gemeinjamer ~rbeitettat unb ~nge~elItcnrat, 

3. gemeinjamer l8cdreter ber borüberge~enb 5Bejd)äftigten (§ 51): 

III. :tariflid)e, ben gefe~lid)en haft bejollbeter 5Beftimmung (§ 62) gleid)­
fte~enbe 5Betriebllbertretungen. 

IV. IBc~örblid)er ~ufbau ber lBetriebilbertretungell: 
5Betriebilobmann unb 5BetrieMrat in erfter ,3nftanh, 5Be3idsbetriebsra t 
in 310eitcr ,3nftanh, .3entralbetriebtlrat in brittet ,3nftan3, gegebenenfalls 
jelveilil gegliebert in ~rbeiter' unb ~nge~elltenbertretung (§ 61). 

'!lie einge~enb~e !Regelung ifl im &efeb für ben 5BetriebSrat erfolgt. '!liefe 
finbet 311m :reH fraft allilbrüdlid)er l8orfd)rilt allf bie anbeten 5Betriebsbcr­
tretllngen entjpted)enbe ~l\Ivenbung, 3um :reil muU jold)e im ~ege ber ~uil. 
legung I$la~ greifen. 

IV. iBereitil in ber Q;inleitung (6.7/8) ift angebeutet lOorben, bali bail)Bffiili. 
bie geje~lid)e \Bctriebilbetfal!ung nid)t erjd)öpfenb te gelt, bali bielmegt neben 
bcn im \Bffiill. geregelten Organen ber \Betrieblluerfallung, ben 5Betriebe­
ocrtretungen, im bertretungillojen lBetrieb bie ~rbeitnc~mcrjd)aft felbfl 
Drgan ber 5Betriebiluerfal\ung unb :rräger beil IDlitbertimmungilred)tll irt. 

'!lieil ergibt jid) nad) bem ~odfall beil - feinerfeitil ltJieberum auf § 13 
~tbj. 2 ~'!l<ll. 3urüdgel)enben - § 20 ber l8erorbnung oom 23. XII. 18 auil 
§ 15 ~bl. 1, 6av 2 (am (fube) ber 310eiten ~l80. 3ur 6d)ll80., bet bie ,,~r' 
beitne~merld)aft" ftillld)ltJeigenb boraullle~t. '!lort ift in ben ~ällen, in benen 
eine \Betriebilbcttrctung nid)t beflegt, ben bon ber IDle~d)eit gelOäglten IDlit­
glicbern ber ,,~rbeitne~merld)aft", ,,~rbeiterld)aft" ober ,,~ngeftelltenld)aft" 
beten l8erttetung im 6d)lid)tungilberfa~ren augeltJielen. '!lieje \Beftimmung 
belagt, tvenn man jie igtet auf bie 6d)lid)tung bon 6tteitigfeiten bC3üglid)en 
~orm entfleibet, bali bie ,,~tbeitnegmerid)aft", ,,~rbeitet\d)aft" unb ,,~nge. 
ftelItenjd)aft" ber \Betriebe ogne \Bettiebßbetttetung ben ~bld)lu\i bon 5Be­
triebllbereinbarungen mit ben ~tbeitgebetn über bie ffiegelung ber i!ögne 
unb jonftigC'lt ~rbeitilbergältnille betreiben fann, bali fie al\o für biefe \Betriebe 
eine ber Ivid)tigften ~ufgaben ber \Betriebil\lettretungen, nämlid) bie im 5Bffi&. 
alll "IDlitlOirfung" (§ 78 mr. 2) beaeid)nete lrunftion erfüllt. '!lail glcid)e l8er­
gältniil \lon ~rbeiterfd)aft unb ~ngeftelltenld)aft einerjeitil unb \Bctriebll­
uettretung anberjeitil finbet jid) in ~rtife( VII, VIII ber ~norbnung uom 
23. XI./17. XII. 18 über bie ffiegelung ber ~rbeW~3eit ber gcltJcrblid)en 
9ltbeitcr, jOlvie in §§ 3 unb 6 ber l8erorbnung uom 18. IH. 19 übet bie ffiege­
lung ber ~rbeitil3eit ber ~ngeftellten. 

'!lie ,,~rbeitnegmerjd)aftU, b. g. bie &elamtgeit allet lOal)lbered)tigten 
~Irbeitnegmet beil 5Bettiebell ol)ne l8edtetung gat alll Organ bet \Betriebll­
oerfal\ung hur ,,~tbeitcrld)aft" unb ,,~nge~elltenjd)aft" ball gleid)e l8ergält­
nill lOie ber \Betriebllrat 3um ~rbeitenat unb ~ngeftelltenrat (§§ 1, 6, 66). 
Uber bie ~iIIenllbilbung, &ejd)äftllfügtung unb ben ~ufgabenfreill biejer 
Organe ber \Betriebi\lctlal\ung gibt cll aujied)alb ber obengenannten lBejtim-
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mungen feine lBorfd)riften. 2lufgabe ber ~iHenfdjaft unb I.l3ra!i~ ift e~, biefe 
unter entfpred)enber ~nttJenbung ber gefevlid)en IBeftimmungen über bie 
jßettieMuertretungen 3U entwideln. (lJlä~eres fie~e ~n~ang II 3U §§ 58-60.) 

Übt bie toa~lbered)tigte ~rbeitne~merfd)aft, obwo~1 eine lBertretunn ne~ 
ltJä~lt werben tönnte, i~r m!a~lred)t nid)t aus, fo ge~t fie i~res \lRitbeftimmungß. 
recl)ts uetloren unb tann nid)t etwa nad) IBelieben ale felbftänbigeß ,organ ber 
jßettiebeuerfaHung tätig werben. 'Ilenn bae <Mefev erfennt, o~ne bi es aller­
binge auebrücflid) 3U fagen, aweifelloe nur berjenigen ~rbeitner)merfd)aft 
bie lfigenfd)aft eines ,organe ber 58etriebeberfaHung 3u, bie feine lBedretung 
au ltJä~len bermag. ffied)tIidj ift ee baß gleid)e, wie wenn bie m!d~lerfdjaft 
einer politifd)en ~örperfd)aft auf iI)r politifdjeß !IBa~lred)t unb bamit auf 
i~r \lolitifd)es illlitbejtimmungß- ober lBerwaltungered)t ber3id)tet, ein ~oll, 
ber in ber politifd)en lBerfaHung ~eute allerbinge faum botfommt, in ber 
ltJirtfd)aftlid)en lBerfaHung bagegen nid)! feiten ift. 'llie praUifd)en ~o(. 
gen ber, freitoiIligen iBa~lent~altung finb a. 58. ber lBerluft bee ~ün­
bigungßfd)uvee (§ 84 2lnm. 6), beß <Mef)öre im IBerdd) ber 'Mrbeitßaeit. 
gele~e, ber etiUegungeberorbnung unb ber lBettiebsfranfentaHenerrid)tunn 
(ugl. ~ierau ffi~illl. bom 6. VI. 24, IJlBf~. 1924, 7(0). 3n einem ~all, in bem 
oie tariflid) auge1aHene ~lbeitS!aeitberlänoerung ,an bie \lRitwitfung ber IBe­
triebebertretung im einae1nen ~alle gefnüPft, bie IBetriebebedretung in 
einem beteiligten 58etriebe abet nid)t borl)anben war, ~at baß D2<M. '.I)reßben 
bom 23. IX. 25, 1 Det. 96/25 (unueröffentlidjt) mit ffied)t bie 6trafbatfeit 
bee ~rbeitgebere angenommen, ber einfeitio eine längere 2lrbeitßaeit an­
oronete; bei bewujjter ~ußnuvung biefer tariflidjen ffiegelung feitenß bet 
~rbeitne~mer tann al(erbingß ber <Mrunbfav beß § 162 IB<MIB. 3u einem anbeten 
(hgebnie fü~ren. IBgl. ferner § 15 I}(nm. 8 ff. unb 23 ~mn. 1. 

V. !Bon groiier IBebeutung ift bie ~tage, ob bie IBeftimmungen über bie 
Brgane ber l8etriebßberfa!fung (58etriebi!uertretungen unb betlretungßlofe 
!rbeitne~merfd)aft) unb übet i~re 2lufgaben einfeilig obet im m!ege bet lBet· 
einbamng abgeänberl wetben tönnen (bgl. ~Iatow, lBetrieberäte unb <Me~ 
wedld)aften, lJl.8f2l. 1924, 385). 

0.) 'iler ~ufbau bet 58etrieb9betfaHung fann nur in ben §§ 36, 62 bUl:dj 
ben ~arifberttag unmittelbat beeinfluflt werben, wä~renb mittefbat butdj 
ben ~arifbedrag - unbefdjabet bet gelevlid)en IBetriebeberfaHung - jeber< 
aeit \Bertutungen anberer Wrt unb fftt anbere IBetriebe, al9 baß <Mefev bor­
fd)reibt, gefd)affen werben fönnen, bie freilidj nid)t bon felbft, fonbem nur 
traft tariflid)er 2lbmad)ung bie gleid)en ffied)te befommen rönnen, wie bie 
gefe~lid)en lBertretungen fie o~ne~in befiVen. 60 ift nad) bem ~ranfen­
talfentarifbertrag bom 1. IV. 24 fÜt jebe iaHe mit me~r alß 7 ~ngefteUten 
ein l8etrieMrat, alfo offenbar eine breirÖ\.lfige lBertretung, bei weniger 2ln­
ge~ellten ein Cbmann 3u wä~len. lBetftöfle bee 2lrbeitgeberi! gegen bie I.l3flidjt 
aur ~netfennung lold)er auf bem 1:arifbertrag beru~enben lBertretungen unb 
i~rer ffied)te berü~rcn aUilfd)liefllid) bie l.l3atleien beß 1:arifuedrageß unb 
mad)en ba~er 3. IB. nid)t nad) §§ 95, 99 fh:afbar (unbcutlid) 5tailtel 6. 243 
2Inm.6). 

'ilie 2!ufgaben ber IBetriebilbetiretungen finb burd) bai! <Mefev feftoelegt. 
'.i)cr ~arifbertrag ~at auf fie infofem ~nflufl, al9 3u ben gefevlid)en ffied)ten 
unb \llflid)ten bet IBetrieb!\\bertretung bie Überwad)ung ber 'Ilurd)fü~rung 



22 

ber ~atifuctträge nad) § 66 mr. 4, § 78 mr. 1 ge~ött. 60weit allo ber ~arif­
uertrag, waß jeberaeit möglid) ilt (l8egrünbung 6. 22, l8erid)t 6. (6) in bie 
med)t9uer~ältnille, bie burd) i~n Awi{d)en ben uertragld)lie\3enben ~arteien 
(IHrbeitgeber ober 2lrbeitgeberucrbanb einerleitß, ~rbeitnc~meruetbanb anber­
jeitß) ober 3wild)en ben ~adeien ber (Einaelarbeit9uetlröge bej'te~en, bie 
l8etrieb9uertretung einld)altet, 3. 18. burd) uerme~rte ~flid)t ber l8erid)t­
erj'tattung, burd) ~eftlegung \lon ffiid)tlinien für bie Q.lrubenbefal)rung im 
fBergbau ober für bie Q.leld)äft9fü~rung, burd) IDlitwitfung bei ber tEingr~­
~ierung, ~ünbigung, l)at bie l8etriebß\lertretung ba9 ffied)t unb bie ~Uid)t, 
bie 'l)urd)fü(lrung lold)er l8ej'timmungen auf bie in § 66 ~lr. 4, § 78 mr. 1 bar-
3uj'tellenbe IHrt 3U übetwad)en. (Ein \lor einer bel)örblid)en 6telle geltenb au 
mad)enbe9 ffied)t gegenüber bem IHrbeitgeber, ba9 über bie ~ufgabe ber Uber­
wad)lIng l)ina1l9gellt, erwirbt bie l8ettieb9uertretllng burd) lold)en ~arif­
uedrag jebod) unmittelbar nid)t, benn bieler Id)afft ffied)te nur 3wild)en ben 
~adcien beß ~arifuertrageß ober beß tEinaelarbeitßuertrageß, aber nid)t 
3wijd)en bem einaelnen IHrbeitgebet unb leinet fBetricbßuertretung. 

IDlittelbar allo tann ber ~atifuettrag jebet3eit auf bie eben angebeutete 
IHrt bie 6tcllung ber I8ctrieb9\ledtetungen 3u i~ten Glunlten ueränbern (ug1. 
alß 9.)luj'ter ben oben crwäl)nten Shantentallentatifuetlrag). 

b) 'l)ie Crgane ber l8etriebherfallung lelbj't rönnen 10 wenig wie anbere 
l8erfaHung~organe, bie nid)t - wie etwa ber ffieid)ßtag - ~erren ber ftaat. 
lidlcn, jie bcftimmenben Q.lejeOgebung linb, weber einleilig nod) burd) l8erein­
barung i~rcn 2{ufbau unb 2lufgabenfreiß nad) l8elieben änbern, loweit baß 
Q.leleV nid)t 101d)eß geftattet (ebenlo 'l)erld) § 66 2lnm. 1 b). 

'l)ie IDlögIid)teit einleiliger 2lbänberungen beß ~ufbauß burd) ~rbeitnel)mer­
Id)aft ober \8etriebsuedretung ilt in ben §§ 2, 17, 19, 50ff. erld)öPfenb ge­
regelt (02Gl. ~ranfiud \lom 18. I. 24, 9l.8f21. 1924, (99). tEine Ubedragung 
ber ffied)te ber l8etriet)9uertretungen auf bie GJewerfld)aften gibt eß nid)t. 

3n anberen ~allen lidlt ba9 Q.leleO ben IHbld)lufl \lon l8ereinbarungen 
3wild)en l8etriebßuertretung unb ~rbeitgeber \lor. iliefe ijälle jinb (ug1. 
\lor § 66 AU II unb § 66 9lr. 3 ~nm. 5): 

bie l8elriet)9ueteinbarung im engeren 6inne (§ 66 9lr. 3, 5 § 75, § 78 
9lr.2, 3, § 80), bie l8ereinbarung \lon ffiid)tlinien (§ 81), einer tEinigungß­
ober 6d)iebßfteUe (§ 66 9lr. 3), ber 6pred)ftunbe (§ 76), über bie )8erwa(­
tung uon ;mo~lfa[)dgeinrid)tungen (§ 66 9lr. 9). 
'l)ie l8etriebiluereinbarung im engeren 6inne ij't, tarifred)tlid) gelprod)en, 

normatiuen (i~arafterß, b.~. ent~ält ben 3n~aIt uon ~inaelarbeitßuerträgen, 
bie übrigen l8ettiebßuereinbarungen linb obligatorild)en (i~aralterß, b. 1). 
ent~aIten ffied)tßbcaie~ungen mn: aWild)en fBetrieb9\leritetung unb 2lrbeit· 
gcbet. 

~uüetllalb beil eben geaagenen ffialJmenß rönnen weber einleitig nod) 
butd) l8eteinbarung hwild)en ber l8etrieMuertretung unb ~tbeitgebet bie 
gelevlid)en fficd)le unb ~flid)ten ber l8elriebil\lertretung begtünbet ober ber 
gele\llid)e ~ufbau, bie Q.leld)äftilfül)rllng ulro. beeinflulit werben (unbeutlid) 
~a9tel 6. 252 IHnm. 1). 

'l)ie ~olgen bieler grunbjä\llid)en lHuffajjung loUen bei ben \lerld)iebenj'ten 
tEinaclbeftimmungen bargej'tellt werben, eß feien l)ier nut einige belonbeti 
wid)tige ~äl1e lInwitflllmer '1lbreben genannt, a. 18. bet !8erAil'f1t auf baß )lBa~l. 
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red)t, bie erlUeitembe ober einengen be !8ereinbamng übet iBci~lbadeit, übet 
gufammenfe,ung, <»röue unb !8oraußfe,ung ber linid}tung einer !!.\ettieM­
Ilettretung, über Glewci~tung beftimmter 6.lefd}ciUßbebürfniffe unb beftimm­
tet freier Beit für 18ettiebßratßgefd)ciUe, tiber 2lußfunftßetteilung unb 18i1ana­
Ilotlegung (Ilgl. 'tlerfd) § 66 2lnm. 1 b; ijlatolU, 18etriebßIlereinbarung IS. 12 ff., 
~ilIer, 18etriebinereinbatung IS. 29 ff.). 

VI. ~raftifd) \)on grouer IBebelltllng ift bie ijrage, lVie lueit 9!ed)te~anb­
lungen ber l8etricbßuertretungen auß irgenbeinem Glmnbe nid}tig unb ba~er 
bc~örblid}e SteUen, bie mit ben 18ettiebeucrttetungen ober ben 2lrbeitne~mern 
be~ einaelnen !8ettiebeß in l8etü~rung fommen, bered}tigt unb ncrllflid}tet 
finb, biefe ~anblungen alß nid}t nor~anben au betrad)ten. Sold}e l8eljörben 
fönnen Glerid)te jeglid}er 2ltt, fowie !8erlUaltungßbe~örben fein (Sd)lid}tunge­
aueld)üffe, 6.lewerbeallffid}tibe~örben, 'l)emobilmad}ungßfommijfar, Staate­
anlUaltld)aft, lSoaialuerlid}erungßbe~örbcn im ijaUe beß § 245 9!!80. ulw.). 

Stann unb muu in ber 1!oljnflage aue § 35, in ber lintlaffungeflage auß 
§ 96, im Clrbeitßgetid}Uid}en l8efd)luUllerfa~ren auß § 36 ber (Rnwanb beß 
Vlrbeitgeberß augelaffen werben, bau ber Sflciger (2lntragfteUer) auß einer 
mangelljaften !lBaljl ~erllorgegangen lei, bali er nid}t ober nid}t me~r bie 
beutfd)e Staatßange~örigteit ober nid}t bie genügenbe 18erufßangeljörigfeit 
nad) § 20 2lbl. 2 belive, bau ber 18etriebßrat, bem er angeljöre, nid}t ge~ötig 
aulammengelevt lei (.8aljlenuerljciltniß bon 2lrbeitetn unb 2lngeftellten, IDlit­
glieberaa~1 überf)atq)t, l8etriebßrat ftaU einee 18etriebeobmanne unb umge­
fef)tt), bali ber !Begriff beß !Beltiebeß, um beflcn !8ettretung ee lid} ~anbeU, 
bedannt rri? Rann ber 2lrbeitgeber lold}c (Rnwcinbe im !8erfaf)ren auß § 84 
beaüglid) beß fleteiligten Glrtq)llentate erf)eben? ~ann ber 2lrbeitne~met im 
Sltaflltrfaf)ren aue § 100, bie Staateanwaltld}aft ober bet 2lrbeitgeber im 
Sttafllerfaf)ren auß § 99 btaüglid} ber benad}teiIigten ober IStrafanltag fiel­
lenben IBettieflßnerttetung unb i~rer IDlitglieber fold)en liinwanb er~eben? 
fann ber &ewerbeauffid}tebeamte bie l8ettiebßIletttetung ober iljr nad} 
§ 77 fleftimmteß IDlitglieb auß fold}em 6.lrunbe aurüdlueilen? 

iann ferner baß !Betriebßratßmitglieb bie 9led)tßlUitflamfeit ber Buftim. 
mung beß l8etriebßratß auß § 96, ber 2lrbeitgeber bie 9led}tßwidlamteit ber 
!8egrünbetedlcimng bei (Rnlllmd)ß nad) § 86 2lbf. 1 Sav 2, ber nad) § 1Mb 
(!$O. beftrafte ~rbeitneljmer bie 9led}telUitffamfeit ber Buftimmung auß 
§ 80 2lflf. 2 mit ber 18ef)auptung bejtteiten, bau bie bem 18efd}luffe augrunbc 
liegenbe !8ctriebjratjfi~ung ober ber in i~r gefaute 18efd}luu IDlängel auj 
§ 29 bie M aufweife (ugl. § 29 2lnm. 4 n., § 30 ~lnm. 1, § 31 2lnm. 1, § 32 
Inm. 1, § 33 Inm. 1, § M ~nm. 5). 

'l)ie lintfd)eibung ber ijragen ergibt fid) auß bel: in neuerer Beit nieler­
örletten 1!e~re non ben öffentlid}-red}tlid)en ()anblungen. 'l)anad) ift (bgI. 
\'tleiner, ,3nflitutionen S. 183 ff., ,3ellinef, 'tler fe~lcrljafte IStaathft, ior­
mann, ISlJftem ber red}tßgeld)ciftlid}en IStaatßafte) ljier bie ()anblung nur 
red)tegültig, wenn fie bon eincr auflcinbigen 18etriebßIlettretung unter ~e­
oflad)tung ber wefcnUid}en !8orid)riften über bie 6.leid}ciftßfüljmng norge. 
nommen worben ift. 

1. Soweit eß fid) um !Beanftanbungen ber uTllltünglid}en !Betriebsrats­
eigenfd)aft ljanbelt, ift an3une~men, bau biele gmnbfcivIid} nur in bem eigenß 
ljierfür borgefeljenen iBa~lanfed)hmgßIlerfaf)ren ber §§ 19ff. !lBO. (ent-
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hmdjenb in ber ~erorbnung bom 21. IV. 20 über bie ~a~{ ber ~au!!getuerbe. 
trcibenben·IBetrieMräte ~n~ang 5 unb in ber ~O. für bie IBetricMrat!!. 
mitglieber im ~ufiidjt!!rat ~n~ang 4) borgebradjt l1.1erben tönnen (bg1. 
~nm. 1 \Jor § 19 jlBl).). Über einen bejonberen ljaU bell mange(1)ajten ~a~l. 
\Jorj'tanbe!! \Jg1. § 23 ~nm. 1. 

(fine ~u!!na~me gilt aber o' IB. genenüber bem (Entuanb 
a) ber 6djeinmitgliebjdjaft, 3. IB. eineIl ~ulllänberll, eineIl IBeamten (bgl. 

§ 39 ~nm. 6 unb bor § 19 iIDO. ~nm. 1, jOl1.1ie \ßott~off in ~anl. GIg. ~r­
beitllredjt 1926, 178 ~nm. 3u Wr.58), 

. b) ber ~erle~ung bell IBetriebllbegriffell lelbj't, 3. IB. bau ber IBetriebll. 
obmann gemeinjam \Jon 2 IBelegjdjaften in !8etlin unb ~amburg ober ber 
l8etriebllrat \Jon ber l8eIegldjaft 3tueier GleleUldjaften mit beldjränfter ~af' 
tung getuä~1t lei. ~({e übrigen bie (futj'te~ung ber l8etrieM\Jertretung be. 
treffenben (!intuänbe müHen a{i! burdj Untedal\ung ber ~nfedjtung ge~eilt 
gelten, 3. IB. ber (fintuanb ber formloien, in einer l8ettiebll\Jerjammlung 
öffentIidj (mittel!! guruf!!, ~anbauf~eben) ober ge~eim (burdj 6timm3ettel) 
erfolgten \llia~l; ~aben bie l8eteiligten lold)e jffia~{, bie belonber!! in Ueineren 
IBetrieben unb in IBetrieben mit günj'tigen l8e3ie~ungen 311.1ildjen ~rbeit. 
geber unb IBelegld)aft - audj aI!! IBej'tätigung ber bi!!~etigen IBetrieb!!\Jer. 
tretung - l)äufig jein bürfte, tuiberl\)rudj!!{oll ~ingenommen, jo fönnen lie 
lidj nid)t nadj IBelieben in irgenbeinem \\Jäteren geit\)unU auf jene ~er­
fal)ren!!mängel berufen (\Jg1. ebenlo 0.1<1.1. ~amburg \Jom 26. H. 25 unb 22. Hr. 
26 ~anl. &g. ~rbeiti!redjt 1926, 177). ~ie ~mt!!anmauung hurd) einige al!! 
\Betriebllrat lidj lelbj't einie~enbe ~rbeitne~mer ift felbft\Jer;tänblidj rcd)tlid) 
ein 9Hd)t!!. 

Sm \Bereidj beil ~uHidjtllratllgele~ell (~n~ang 3) ift ber ~intuanb ber 
jßetle~ung bell ~uflidjtllrat!!begriffell entjpredjenb bentbar (tJg1. ~m&. § 1 
~nm. 1, § 3 ~nm. 4 unb &öppert 6. 25ft.). 

~er ~intuanb beil ~etluj'tell ber l8etrieMratlleigenldjalt nadj §§ 39 ff. unb 
ben lonlt tJcrj'treuten @eje~ellbej'timmungen tann bagegen jeber3eit tJorge. 
bradjt toerbcn unb nötigt bie IBe~örbe our 9ladjprüfung. 

~mängel ber guj'tänbigfeit rönnen o. 18. batin bej'te~en, bau ber ~rbeiter­
rat eine ~rbeit!!orbnung für ~ngej'teUte \Jereinbatt ~at, bie bie &runb{age 
einer ein3eloetttaglidjen ~lagc bilbet obet ber ~ngej'teUtenrat j'tatt bell lBe­
triebllratll bic guftimmung aull § 245 m~l). aUllgeltmdjen ~at. 

2. 60tucit eil lidj um l8eanj'tanbungen ber ~orfdjriften übet bie @e­
IdjäfHliü~rung ber lBettieblltJedretung I)anbelt, ift an3une~men, bau nut bie 
O'rage, ob tatläd)lidj ein lBeldj{uu in einer \Jom jßorji~cnben einberufenen 
äuuedidj fef)lerfreien 6i~ung gefaut ift, l1.1ejentlidj ift, im übrigen aber 
illlängel ber lBetriebllratllji~ung unb lBeldjluufallung untuelentlid) jinb unb jidj 
bal,et jeber \Jladj\Jrüfung ent3ief)en. illlängel ber ~inlabung (§ 29 ~nm. 4,11), 
~nbetungen ber ~agellorbnung (§ 29 ~nm. 5), bie fef)lenbe lBeteiligung 
ber toirtfd)aftlid)cn jßcreinigungen (§ 31), ~erltöue gegen bie ~orldjtift ber 
\Jlidjtöffentlid)teit (§ 30 ~bl. 1 6a~ 2), illlängel ber l8ejd)luufä~igteit, ber 
6timmbmdjtigung unb ber \Jlieberjdjrift (§§ 32, 33), ~erftöue gegen bie 
jelbftgegebene &eldjäft!!orbnung ull1.1. tönnen in ben oben genannten lBei­
l\Jiel!!fällen nidjt bef)örbIidj nadjge\Jrüft l1.1erben, tuenn ni# eine unetttag. 
lidje, balb bem ~rbeitgeber, balb ben ~rbeitnef)mem Id)äblidje medjtllun-
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jidjer~eit !ßla~ greifen 1011 (ebenlo 6ef)ula-6djdffet 6dJ1IDJej. 1926,213 oben); 
IIgl. aud) ~ier § 96, 2lnm. 7 unb für bae jßatlamentered)t bie Un3uläifigfeit 
joldjer lJlaef)ptüfung bei $ta~n, 2lnnalen bee 'lleutjef)en ffieief)s 1907 6. 604. 
~ae ffieid)egerief)t ~at in leinem Utleil 110m 23. X. 25 (ffiGl. HO, 142) 3u 

ber gIeief)en I)'rage 6tellung genommen; ee ~anbelte jief) ~ierbei um bie reef)t­
lidje \Beutleilung einee in formlojefter iISeile ergangenen \Betriebsrate­
beld)Iullee aue § 96 (l!tleilung bet .8ujlimmung ~Ut Jtünbigung einee \Betriebe­
rat!lmitgliebee); ~ierbei ~at bae ffieief)egerief)t (ffiQl. 110, 14~) folgenbes aus­
gefü~rt: 

,,!lBie ber 9lellijion auge geben ift, jinb freilief) nief)t lämtlief)e )Ber­
fa~renellorfd)riften ber §§ 29-33 a. a. ü., auef) wenn ber Qlefe~befe~l 
mit ben iISorten "ee ijl", "ee ~at", ober in ä~nIief)en IDJenbungen erteilt ift, 
baart alVingenber lJlatur, bau ber l8etrieberat nief)t auf bie \Befolgung ber 
einen ober anberen lVidjam ber3ief)ten fönnte. 'llae l8etrieosrätegele~ 
ift in einer politilef) unb lVirtlef)aftlief) erregten .seit, bie bei bem ~uftauef)en 
Da~lreid)er neuer ffieef)tegebanfen eine {d)nelle gele~geberi fef)e ~ätigfeit ber­
langte, beraten unb belef)lolien lVorben unb 3ei9t bes~alb im ~usbrud nief)t 
überall bie I)'einarbeit ber i8otfriegs3eit. ~em ~ortlaut ber ein3eInen Qle­
feveebeftimmungen allein ift ba~er nief)t immer mit 6ief)er~eit 3U entne~men, 
ob fie nad) bem iISillen bes Glele~gebers eine \mUU- ober eine Drbnungsbor­
fdjrift ent~alten. 'llie tid)tige l!ntfef)eibung "lJierüber fann bielme~r nur an 
ber ~anb bee .8wedee ber einaelnen i8orfd)tift unb unter l8erüdjief)tigung bes 
3ntereffes genoffen loerben, bae bie ~lIgemeinl}eit, insbejonbere bie ~rbeit­
geber. unb 2lrbeitne~merfef)aft ober ber l8etriebSrat an i~ter (fin~aItung 
~aben. Unlleqief)tbar finb iebenfalls lolef)e l8eflimmungen, bie eine orbnungs­
miijiige, lad)lid)e l8efef)Iuufaifung gewä~deiften unb eine Übenum\.lelung 
ober übereilung ber l8etriebsratsmitglieber ber~üten lollen. <Ein nä~ereß 
ffinge~en auf bie i}rage, inwieweit ber 3n~alt ber §§ 29-33 a. a. D. bon 
bem \Betriebsrate fraft leines 6elbftllerttJaltungs- unb 6eIbjlbeftimmunge­
redjte (Ilgl. § 34 I8ffiGl.) unbelef)abet ber 9leef)tswitf{amfeit leiner \Belef)lüHe 
aujier ~ef)t gelallen lVerben batf, erübrigt fief) ieboef). 'llenn biele lebt uner­
läjilid) boraue, ba~ bie l8elef)lül\e in einer lVitflief)en l8etriebs­
rateli~ung 3ujlanbe fommen, in ber bie ~eilne~mer baß l8elOuUtjein 
~aben, in i~rer amtlief)en l!tgenld)aft alS \Betriebsratßmitglieber tätig au wer­
ben, aboujlimmen unb au befd)liepen. ~atan fe~lt es aber naef) ber obigen 
6d)ilberung ber i80rgänge bom 7. ~anuar, ba bamaIs auef) nief)t eine ber 
~orfd)tiften ber §§ 29-33 a. a. D. beobaef)tet ift. ~. ~at ben l8etriebSrate­
borfi~enben unb bie beiben 6tellbettreter ber otbentlief)en l8ettiebiltatsmit­
gliebet nief)t etwa 3U einer l8etriebstateli~ung eingelaben, - benn ba3u war 
er nad) bem Glefe~e (§ 29 a. a. D.) übet~aUlJt nief)t befugt -, fonbetn et ~at 
fie geIegentIid) in lein 'llienft3immet getufen unb mit i~nen unlletmittelt 
unb o~ne i80tbereitung übet feine seünbigungsablief)t bet~anbelt. ~as loar 
feine \Bettiebsratsfi~ung, lonbetn eine fotmlole .sufammenfunft bon ~rbeit· 
geber unb \BetriebSratsmitgliebetn, bei ber bie Ief)webenbe seünbigungs­
angeIegcn~eit nur in einet bie Ie~teren nief)t bett.>flief)tenben ~eife etödert 
ttJerben fonnte. ~n biefem 6inne be3eid)nen bie l8etrieosratsmitgliebet in 
i~ren .8eugenausfagen bie Untenebung mit~. auef) nut als eine l8ejpreef)ung, 
unb jelbjl bielet bebient jief) in feinem amtIief)en l8erief)t an bie <fijenbal)n-



26 ~ettieMtategefe~. 

biteftion bom 7. I. 24 beßfelben '!ußbtuds. (h ijl in feinet Iffieife 3U bean­
ftanben. 'llie bamaligen eftflätungen bet metriebstatsmitgliebet fteUen ba­
~er, gleid)biel roie fie gelautet ~aben, lebiglid) unberbinblid)e 9Jlei­
nungsäuüerungen bat, bie niemals 3U einem \Bettiebsrate­
beld)luHe im 6inne ber §§ 96, 32 ~bl. 2 \Bffial. fü~ren fonnten." 

llnab~ängig bon bielen (hfotbemi\len bet ffied)tslid)er~eit be~e~t lelb~­
berftänblid) intem bie I.ßflid)t 3Ut \Beobad)tung bet (Meld)äftsfü~tungsbe~im­
mungen für ben \Bettiebsrat als (Man3es, fowie inßbefonbete für ben !Bor­
fi~cnben, roenn fie lid) nid)t ben öffentIid)-red)tlid)en (§§ 39, 41) unb untet 
Um~änben aud) ben Vtibatted)tlid)en, auf 6d)abengetla~ aus §§ 826ff. 58&\B. 
gerid)tetcn ~olgen einet unlad)gemäüen me~anblung ber 3u entld)eibenben 
mngelegen~eit ausle~en luollen. ~!s \Beilvie! lei genannt bie ungebü~t!id)e, 
ber aJcldjäftsorbnung aUG § 34 roiberlpted)enbe !Beqögetung einet (Ent­
Idjeibung bee \Betrieberate, 10 baü bet ~rbeitgeber nid)t roidlam 3u bem be­
abjid)tigten 3eitvunft bem \Betrieberatemitglieb fünbigen, ober ber ge­
fünbigte, nid)t bem \Betricberat ange~örige ~rbcitne~mer, nid)t roitflam, 
inGbc\onbere nid)t rerljt3citig, lein (Einlvrud)9tJerfa~rcn betreiben fann. 

t tlber bie ~aftung bet \Betriebl!bertretungen bgl. ~ier3u I unb § 66 
9lr. 6 ~nm. 5, über bie ~ble~batfeit beß !Borli~enben bgl. § 26 ~nm. 6. 

~as 3u VII 3u be~anbe!nb~ !Ber~ältnis 3U ben ftetG 3ulä\ligen, aber nie 
notroenbigen !Borentld)eibungen aus § 93 (etwa barüber, ob ber beim ale­
luerbeauflid)tsbeamten !id) melbenbe \BetriebGobmann baG ~(mt 3U llnred)t 
inne ljat ober ob ber 3uftimmungGbeld)!uü aue § 245 ffi!BO. in ~a~r~eit 
nid)t bodiegt ober ob bae ~uflid)tGratsmitglieb aue § 70 einem 9lid)tbetrieb9. 
rat ent~ammt) Ipielt aud) ~ier eine ffioUe; aUerbings roirb in ben ~iiufig~en 
~ä((en ber ~(rbciteuertragsflage für bae ~rbeitGgetid)t nad) bet 9leurege!lIng 
ber ~rbeW!gerid)tsbarfeit ein ~nlaü 3ur ~uelc~ung bes !Berfa~rens, um eine 
!Borentid)eibung aue § 93 ~erbei3ufü~ren, umioroeniget gegeben lein, ale 
bae g!eid)e G1eridjt - tuenn aud) in einem anberen !Berfa~ren (\Beld)luü­
berfal)ren) - jene !Borfrage 3U entld)eiben ~aben roitb. ilagt bas enUalienc 
\Betticberatsmitglieb auf ale~aUsfort3ß~lung unb roitb obiger (!inroanb born 
Illtbcitgeber gemadjt, 10 roirb fünftig baelelbe '!rbeitegetid)t übet bie !Bot­
frage ber illlitglicbld)aft aue § 93 3u entld)eiben ~aben, ba1$ über bie !Bettrage­
flage Ielbft 3U befinben ~at. 

~orfte~enbe ~ragen ~aben bie ffied)telvred)ung bereite me~rfad) be­
Idjäftigt. ~bgclel)en bon bem oben roiebergegebenen ffieid)egerid)teutteil 
lei erltJä~nt: 

3U 1. !lammcrgerid)t bom 27. VI. 23, ffil}{ml. 1923 6. 679 9lr. 98: ein 
iünbigungßberfaljren aue § 84 ijl nid)t möglidJ, "roenn als \Betriebsrat eine 
\BetriebßtJettretung mitgcltJitft ~at, bie ben roelentIid)en oele~(jd)en !Bor­
Id)riften für bie 3ufammenle~ung einer lold)en 10 roenig entlprod)en ~at, 
baü lie fcineefa!ls mel)t alß iBetriebßrat gelten fann. (!tne öffentlid).red)t. 
Hd)e unb 31tJinocnbe orgaltilatorild)e ~orauslc~ung einet 58etticbebettretung 
im 6innc bes 58~Hi!. ift nun aber i~r ~ufbau auf bem ein3elnen \Betrieb •.•• 
~e~U es baran, 10 elttftc~t butd) bas botgängige )lSa~ltJerfa~ren unb etwaige 
~ereinbarunoen ber 58eteiligten nid)tß, roaß bor bem aJele~ aIß \Betrieberat 
gelten fann .•• , (!s liegt aber feine burd) ~nfed)tuno bemid)tbare, lonbetn 
red)t!id) über~allpt nid)t botl)anbenc iBetriebsbertretung bor (bgl. (Entld)ei. 
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bung beil ~ambutget Eid)lid)tunglaulfd)uf[el t)anf. 9led)tiaeitfd)rlft 1923, 
116)" .••• ei folgt ein ~inweiß, baü lid) bei H3weifelf)aftet Eiad)geflaltung 
immet~in bie 'Iuffaffung betueten laffe," baü fid) bem "tatläd)lid) geld)af" 
fenen \8emebitat bai ted)tlid)e 'ilalein" etj1 ablpted)en laffe, Wenn et Him 
infed)tungiUetfaf)ten beleitigt ifl"; bielet ~inweil bel Uttei~ etld)eint un­
rld)tig, weil ein witUid)el mid)tl im 9led)tilinne nid)t etj1 bemid)tet 3U Wet­
ben btaud)t, 

iammetgerld)t bom 13. ill.25, QliQl.30, 475; untet ~inweil auf obigel 
Urteil bom 27. VI. 23 beflätigenb, baü bet \8etriebiltat einel nid)t "betrieM­
tatifä~igen !Betriebei" ein "ablolut nid)tigei &ebilbe ij1, bai of)ne weitetei 
jeber mit ber ~irfung einei \8etrieblrati an lid) bednllpften ted)tlid)en 
tilitfung entbef)tt", 

$tammetgerld)t bom 13.11.25, 9l'l\81. 1925 s. 168/9; anld)einenb weitet­
gef)enb in ber '!nedennung einet "tatläd)lid) fein 'Imt auiübenben ~t­
beitettati", bet urlPtünglid) orbnungimäflig 3ulammengelevt war, belien 
ijotlbeflanb abet - im ~inblid auf einen 'Itbeitllampf, bgl. f)ier § 39 'anm. 5 -
alUeifelf)aft ifl, 

()2Q1. ijtanffud bom 18. I. 24, mgf'a.1924, 499; im Qlegenlav 3U ben 
iulfü~tungen oben 3u 1. witb einem 'angcj1ellten gelegentlid) bet ilage aui 
§ 96 bie '!netfennung ali Itcgän3unglmitglieb betlagt, weil nad) §§ 15, 16 
bet !8etrlebltat nu't aui 'Itbeitem bej1ef)en bütfe; bai 2Q1. bom 16.111. 23, 
9lßj'!. 1924, 56 f)atte mit 5led)t ben IDlangel all butd) '!blauf bet '!nfed)­
tungifrlfl ge~eilt beuad)tet, 

21». stö(n in bet \8etrieWtäteaeitld)rlft füt bie ijunUionäte bet IDletaU­
inbuflrle 1925, 575; ted)tlid) wie f)iet, Wenn überf)aupt feine, nid)t nut eine 
mit lUelentlid)en IDlängeln bef)aftete !!Baf)l j1attgefunben f)at; biet liegt abet 
nid)t bor, lUenn eine ~äf)ledij1e aufgefleUt, ein ~af)lauild)reiben edaffen, 
eine !Borld)lagllifle aufgej1eUt, eine \8efanntmad)ung übet bai !!Ba~letgebnii 
auige~ängt ifl, 

6d)1'l. ~ambutg bom 27. I. 22 ~anf. 5led)tI3eit{d)rlft 1923, 116 (Iie~e oben 
iammergerld)t bom 27. VI. 23): feine !!Baf)lanfed)tung, lonbem nut ein 
"9lid)tl" im ~alle bet !!Baf)l einel \8etriebitati füt 2 in enget !8erbinbung 
mitcinanber atbettenbe !8etjidjetungigeleUid)aften, 

1»Q.l. ~amburg bom 17. X. 25 ~anj.<»g. 'Irbeitired)t 1926, 9: 'Ibweilung 
einer flage aui § 98, weil nid)t ein !8emebiobmann, lonbem ein !8etriebsrat 
au lUä~len gewefen Wäte; bon bem l1iet berttetenen 6tanbpunU aul nid)t 
autteffenbe Imtld)eibung, 

\R~9l \lom 23. 11. 26, IDledblättet bei 'i)Q:!B. 1926, 39: bie !!Ba~l bei \8e. 
mebltati flatt einei \8etriebiobmannl rönne nadj '!blauf bet iBa~lanfed)­
tungifrlfl nid)t mef)t beanj1anbet wetben, - ridjtige Q;ntldjeibung, 

iQ!. !8erlin, '!rbeitiredjtlidje Q;ntidjcibungen 6. 354 mt. 1760 unb 2&. 
~anau bom 22. IV. 26, Eidjl!!Bel. 1926, 121: feine \8eanflanbung bet !!Baf)l 
ge(egentlid) ipätetet iünbigungljlteitigfeiten • 

.su 2. ,!QI. 6d)wat3enbed bom 12. VIII. 24 unb 2Q.1. 'Iltona \lom 11. XII. 
24 ~anl. Qlg. '!tbeititecf)t 1926, 81 ff.: baß 'Imtigerldjt f)ält einen untet 
~etlevung bet §§ 31 biß 33 gefaüten .suftimmungibefdjlufl auß § 96 füt un­
lUitfiam, bai 2anbgerldjt füt wirtfam; gegen baß 2anbgeridjt bie '1nmedung 
\lon Eiiemfen bajelbj1, 
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~OJ. lBedin, ~rbeit1!ted)tlid)e I.futjd)eibungen 6.353 9lt. 1759; mie ~iet 
be3ü91id) be~ lBejd)luHee im <nnh)tud)1!\letfa~ren au~ § 84, 

~OJ. ~amburg \lom 4. IX. 24, OJ~OJ. 30, 188: 3utteffenbe memcinung, 
baU 2 58etrieb!'!rat!'!mitgliebet gelegentlid) auf ber 6traue ben ~inh)tud) aui! 
§ 84 aI!'! begrünbet "bejd)lieuen" fönnen, 

2OJ. ~anau \lom 22. IV. 26, 6d)Im3ej. 1926, 121: mangeln be 2rn~örung 
bei! beteiligten 58etrieMrat1lmitgliebe1l bei bem .8ujlimmung1lbejd)luU aua 
§ 96 mad)c ben l8ejd)luu unmitfiam; \lon bem ~ier tlertretenen 6tanb\lunft 
au1l un3utrcffenbe ~ntid)eibung; a. 2r. bai! in bem Urteil baielbft er\oä~nte 
Utlcil bc~ 2OJ. 'Ilotlmunb, 

ffiIB~. \lom 8. XII. 24, ~9l. be1l ffiIB2r. 1925, 21: lOie ~ier. 
21111 ein 58eiipiel \1iel 3u meitge~enber mad)prüfung iei ermä~nt ba1l ~u 

§ 32 21nm. 1 angefü~tte Ut!eil be~ OJOJ. 58etlin \lom 3. 111. 1926.1 
VII. m3id)tig ift aud) bie l)'rage nad) bem mer~ältni1l me~retet bel)örblid)er 

~ntid)eibungen 3ueinanber, bie in 58etrieMrätejlreitigfeiten erge~en; ina­
beionbere ipielen ~ierbei bie ~ntid)eibungen au1l § 93 eine ffiolle. 

mt bie Cfutid)cibung au1l § 93 über !lBa~lred)t, !lBä~lbatfeit, Drbnunga­
mäfligfcit bci! OJeid)äft!'!fü~tung1lbeid)luHe!'!, lBejlanb unb mid)tbeftanb ber 
5Bettieb!'!\1ertrctung (nad) ~tI, .8uiammeniebung) binbenb für bie bamit 
3uiammenl)ängenbe (fntid)eibung in einer ~rbeit1ltlertrag1lf(age (201)nflage 
au!'! §§ 24,35, \l:ntlaiiung1!flage §§ 84, 96) ober in einem 6traf\lerfa~ren (§§ 9!l, 
100) ober in einem 21biebunga\lerfa~ren (~ntragared)t au1! §§ 39, 4l)? Einb 
bie ionft oU VI am ~nfang genannten 58e~örben gegenfeitig gebunben an 
bie in ben ein3elnen IBerfa~ren ergangenen ~t!d)eibungen, 3. 58. menn an 
einen illcl)eimni1l\lerrat be1l lBetrieb1lrat!'!mitgliebe1! (§ 70 Sab 3) lid) ein 
6traf\lcrfal)ren (§ 100), ein 21bjebungi!\1erfa~ren (§ 39) unb eine IBertrag,J< 
flage aus friftlojer ~ntlaHung anfnÜ\lfen? <nn intere\iante,J lBeiipiel \11'11. 
aud) bei 21bel, ill~@. 30, 112. 

9lad) allgemeinen ffied)t,Jgrunbjäben befte~t ~iet mangel!3 anbetloeitet 
gejeblid)et 58eftimmung (\lgl. al1l 58eijpiel jold)et §§ 898, 901 ffiIBD. unb § 155 
fficid)1Ibeamtengeieb) feine gegen!eitige 58inbung (l)'leiner, ~nftitutionen 
S.20ff., Stein, @ren3en 6.102ff., 6tein-Sonae § 14811 bi,J IV, ~at\d)ef, 
2el)rbud) 6. 15). ~ebe 58e~örbe fann, in,Jbeionbete ba~ Bi\lil- unb 6traf. 
gerid)t, über öHentlid).red)tHd)e IBorfragen jelbjtänbig entid)ciben, jo bafl 
t~coretiid) miberhmd)enbe ~ntid)eibungen butd)auil möglid) finb. !j!raf. 
tiid) wirb im allgemeinen eine ~u1liebung nad) .8wedmäfligfeittlcrmägungen 
ftattfinben (ugl. § 148 .8$D., § 261 etr$D.), bai! Biuilgerid)t 3. 58. ba1l 
6traf\lerfaf)ren ober ba1l IBerlOaltung,J\letfa~ren au1l § 93, ba1l etrafgerid)t 
ba1l )Berfa~ren au1! § 93 über ben 58eftanb be1l 58etrieMrat,J ober au,J § 39 
über bie $flid)tuedebung ablOat!en. 'Ilod) finb bie OJetid)te aud) gegenüber 
ber tlorgängigen G:ntid)eibung in bem anberen )Berfa~ren in if)rer red)tlid)en 
unb tatiäd)lid)en m3ürbigung frei. 'Ilafl fold)e ~u,Jjebung nur ftatt~aft, aber 
nid)t notloenbig ift, ba1l illetid)t \1ielme~r aud) gelegentlid) ber 20f)ntlage 
au!'! § 24 ober 35 IBffiOJ.jelbftänbig bie IBorfrage ber "mohocnbigfeit" ber Beit­
ucriäumni1! ober be!'! lffiieberauflebeni! be1l IBettieb1lrati!amti! nad) bem 21r­
beit!3fam\lf beurteilen barf, ift bereit1l 3u VI erwä~nt (3um lteil abweid)enb 
21bcl, OJ~OJ. 30, 113, unb 'Ilerid), 6d)IIBD. 6.439 ~nm. 8, lOie ~ier eiNet­
(\Janner, (Sd)l~ D. 6. 104) unb lOitb in .8ufunft im ein~eitlid)en 9(rbeit~ge. 
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ridjt mit nur getrenntem Udeil9- unb 58efdjlujjberfa~ren nodJ öfter ale in 
ber ~ergangenlJeit ber ~all lein. ~iermit nidjt au berwedjfeln tft bie ~rage, 
wieweit für ben ffiedjteftreit Über~aUj.1t ber orbentIidje ffiedjteweg im iliegen­
ja~ aum arbeiteberlOaltungeredjtlid)en )ßerfa~rcn aue § 93 ftatt~aft ift (bBI. 
lJierhu oben I, 11). 

lftne ~uenal)me bon bem GJtunbfav ber 9?idjtbinbung befte~t nut be3ü9-
Iidj ber red)tegeftaltenben lfutfdJeibungen (infoweit hutreffenb ~beI, <ilSl'<lI. 
30, 113): ~bfe~ung einee 58etriebetatemitgIiebee, I}{uflöfung bes 5Bettiebe. 
rate, ~aI)lungüItigfeiteedlärung, 8uftimmung aue § 97 (bgl. ~nm. 3 ba­
felbft) finb, fOloeit fie nidJt auenal)meweile ab\olut nidjtig linb (Sl'ormann 
S.223), für alle anbeten 58e~ötben binbenb unb jeber ~lad)prüfung ent-
30gen (ogl. Stein, <lIrenaen 1S.99, 104, 105, unb über bie ffiedjtenatur beil 
~al)l\lrüfungeuerfa~rens im fficid)etag ~atldjef, ileut\djes unb $reujjifdjcs 
StaateredJt 5Banb 1 1S.381/82, !owie betfelbe ~e~rbudj 1S.31). 

IDlit biefer 2luffaffung ftimmt audj bie ffiedjtefpredjung im allgemeinen 
überein: f. SW.I. uom 3. XI. 25, lJl208I. 1926 6.25 9?r. 5 bode~ter ~bfav 
unter 5Be3u9 auf Sl~IDl. bom 27. VIII. 20, ffi215B1. 1921 IS. 97 !nr. 90 
borle~ter ~bia~, D~GJ. ~tanffud bom 18. 1. 24, !n8f21. 1924, 499 (f.3U VI 
l)ier) , ~ili. Jeöln in ber 58etrieberäteaeitfdjrift für bie ~unUionäre ber 
IDletallinbuftrie 1925, 575, tammetgerid)t bom 13. II. 25, iliSl'GJ. 30, 477 
(bie 5Binbung rönne .. ba~ingerteUt bleiben"), abweidJenb ~ammergerid)t 
uom 15. III. 25, ffi~5B1.1925 6.364 9?r.91 (unter 5Behu9 auf iler\d), 6el)mD. 
S. 359 gegen 316, ber aber feine 2luffalfung an beiben 6tellen aue bem bon 
il)m angenommenen bejonberen G:~arafter ber (fntjd)eibungen bee ffillliffi. 
aue § 103 alß einee !8erlUaltungeaftee ~edeitet, lOäl)renb fünftig alle (fnt­
\djeibungen ausjdjlieülidj ben 2lrbeiteQeriel)ten im 5Bejdjlujjberfa~ren obliegen 
- ugl. auel) ilerjdJ 6. 439 2lnm. 8). 

VIII. Sd)liejjIiel) lei nodj ber mittelbaren (finwidungen bes 5Bffiili. auf 
bai! fonftige ffiedjt, inebefonbere bae 2ltbeiteuertragetedjt gebad)t. 

ilae ffieidjegerid)t ~at in bem bieI genannten XeiIftreifurteiI uom 
6. II. 23, \Hili. 106, 272 bae $roblem bee 5Betgütungeanjprud)e bet 
all einem ~eil\lreit nid)t beteiligten atbeitelOiIligen 2ltbeitnelJmer einee 
ftiIIiegenben 5Bettiebee burd) ~erQnaie~ung bee 5BffiGJ. 3u löjen ucrjud)t; 
allgcfidJte be~ baß ~eutige SledJt "wenigftene bei grö\"!eren 5Betrieben" be~ett­
fdjenben &ebanfcne "ber foaialen 2lrbeite- unO 5BetrieMgemeinidJajt", bem­
aufolge ber ,,2Irbeitne~met nidJt me~t bIo\"! m3etfaeug be~ Untcrnel)mere, 
iOllbern ein lebenbigee GJlieb ber 2lrbeWlgemeinld)aft lei", fönne eil "Ielbft­
uerftdnbIiel), wenn info1ge bon ~anblungen ber 2Irbeiterldjaft ber 5Betrieb 
ftiUgeIegt wirb unb bie \8etriebeeinnQ~men berjQgen, bem Untetne~ntet 
nidjt Auge mutet lOetben, für bie ~0~n3a~lung Que Qnbeten ID1itteln hU lorgen". 
1'Iie fo begrünbete 2lblOeijung ber 2lnlptüd)e oer arbeitsbereiten ~rbeitne~mer 
l)at uielfQel) 8uftimmung gefunben (bgl. ()ettmann, 2ltbeitslledrageted)t 
S. 169, ~ued, lRlpr. 6. 334, l,ßott~off, 2ltbeitered)t 1924, 673 - beibe aller­
billg,) mit lftnidjränfungen), anbererleite Qber audj leb~aften ~ibetl\ltudJ er­
fa~ren (bg!. ~aßfe1 6. 90, 6in3~eimer, \l{tbeitered)t 1924, 463, unb 3llli. 1923, 
831 2lnm. 8B, ~latolO, Sllpr. 6.275 mit lOeiteten 2lngaben). llet ~e~let 
beil Uleidjegericf)te ift (ug!. au I ~ier) eine übet baß geltenbe ffied)t lUeit l)inQue­
teid)enbe 2luilbe~nung beil bem 58ffiOJ. eigenen GJemeinjd)Qftilgebanfenil all f 



30 )ßemeflltätege!e,. § l. 

bai !8etmögen!ted)t, eine 9(uffa!fung, bie berlennt, baü bai ;ijlRlM. getabe 
an bet jelbjlänbigen 2eitung bel ~emebel (bgl. § 66 IJlt. 1, 2, § 69) unb an 
bet !8edei(ung bei $tobuftionletgebnillel nid)ü geänbett, lonbem nut bie 
Otgani!ation bet Itbeitl"et~ältnille im 6inne bel IDlitbeftimmunglted)tl 
umgeftaUet ~at (bgl. ijlatotu unb ~ued a. a. O. 6. 276, 3(3). ~ud) in bet 
\ptalll bet unteten GJerid)te ~at bai meid)lgerid)t nut aum ~eil GJefolge, 
aum ~ei1 ebenfalli iBibetftanb gefunben. 

Übet bie ~egtünbung bel iBiebminjlellungßted)tl nad) 9ltbeitllämpfen 
mit ~ilfe bel § 826 \8&18. i. 18. mit bem !8lRGJ. untet !8ellug auf obigeil 
9!GJ.·Utteii "gI. 2&. S)ottmunb bom 26. II. 25, 1Jl.8f1ll. 1926, 181, unb Stri. 
tit "on mippetbel), mlPt. 6.77. I1I weitetel \8eilpiel bet <fintuitfung beß 
18!R<l.I. i. 18. mit bem m<» ... Udeil auf baI Iltbeitibetttag~ted)t "Ill. u. a. 
S!&. ~ambutg, ~anl. &8. Illtbeit9ted)t 1925, 182. 

~ine gettledld)aftlid)e 6pene, bie 11. a. beattledte, ben Iltbeitgcbet an 
betanla!ien, baß ~lR<». au bead)ten, ift "om 02&. iiel bom 6. V. 21, !Seuf· 
fettlllltd)i" 18b.77, 130 all littentuibrig (§ 826 \8&18.) edlätt ttlotben, ttleil 
bai ~9!Q.I. beaügIid) bel "on bet Illtbeitne~metleite bean\tallbeten 18etid)tl 
aUß § 71 unb brt ~ntIaliungen unmittrlbate ffied)tlbel)elfe nad) §§ 99, 84ff. 
gebe, 10 ba& im "odiegenben ~aIl bie gettletlld)aftlid)e eeIbft~ilfe nid)t 
aulö\lig lei. 

Betriebsrat. 

§ 112• 

aut SIl,me'muns bet gemeinfcamen .irifcf)caftlicf)en Sntet­
eUeu bet tlrfJeätner,met (tlrfJeitet unb tlnseftdlten) bem tlrfJeit­
gefJet geteuüfJet unb lur UntetfttlQung3 bel tldeitgefJetl in bet 
~jüUung bet l'dtle{)13"'ede finb in caUen ~ettiefJen. bie in bet 
tRetet' minbeftenl l"'ca1l&ig tlrfJettne,metli fJefcf)ifti9teu, l'e­
mefJitite au etticf)ten8 7. 

1 Illgemeinel. § 1 gibt gleid)lam ptogtammati!d) 
a) bie Illufgaben bet !8emeblUetttetungen im allgemeinen, 
b) bie !8otaulje,ungen bet (hrid)tung einel lBemebltatl 

an. 
8u a): s)ie ~(ufgaben aetfanen ([ie~e liinleitung 6. 10) in bie beiben gto&en 

IMtuppen bet 3ntete!lenuetttetung bet ~tbeitne1)met unb bet (iinfluünal)me 
auf !8etrieblleitung unb 18emeblleiftung lIUt ,,~ötbetung bet 18ettiebl­
attlede". ~ä~tenb le,tete 9lufgabe jletl !8emebltatlangelegen1)eit i\t, liegt 
bie etjlete 9lufgabe nut 1)inlid)tIid) bet alle 2ltbeitne1)met ange~enben 2!n .. 
gelegen~eiten bem 18ettiebltat ob, bagegen beaügIid) bet bie GJtuppen bet 
2ltbeitet unb bet 2lngeftellten betü~tenben 60nberinteteHen ben GJtuppen­
töten (§ 6). 

8u b): s)ie !8otauljetlUngen bet limd)tung bel \Bemebstats et!d)öpfen 
lid) nid)t mit bem 3n~alt bes § 1. 
~aI !8otliegen bet gejevIid)en !8otauljevungen betjd)afft ben Itbett· 

ne~mem bel !8etnebel "einaeln unb all Q.lejamt~eit ein lublettiue3 öHent-
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lid)eß !Red)t auf $oma~me ber )llia~l", jebod) "feinen priuatred)Uid)en ~n­
fprud) auf 'llulbung ber !lBa~I unb ~netfennung ber &ewä~lten alß !Betriebß­
rat" (!H(!I. Uom 25. IX. 23, ffi&. 107,244); ber orbentlid)e ffied)tßweg ift ba­
~er für Etrcitigfeiten über bie ~ußübung jeneß ffied)teil nid)t gegeben, eß bleibt 
nur bie 2lntufung beß 2lrbeitßgerid)U nad) § 93 (ugl. ~nm. 7). 
9ld~ereß fie~e AU § 15 ~nm. 1, 3, § 18 ~nm. 1, 3, 8, § 23 ~nm. 9, 10. 

s Ifntfte~ungßgefd)id)te. Ifntftanben aUß If. § 1 ~lbf. 1, § 34 «finleitung) 
i. !S. mit ~nttag 33 .8ifier 1 &, 132 gifier 1. 

3 'llie m30rte "UnterftütlUng • • • • !Betriebßowede" ent~alten in id}arfer 
3ufpi~ung ben über bie blofJe 3nterelfenuertretung ber 2lrbeitne~mer ~inaujj. 
ge~enben neuen &runbgebanfen ber )lliirtfd)aftßuerfal\ung, ber bie 3örberung 
ber !lBirtfd)aft - inner~alb ber !Bettiebßuerfal\ung alfo ber .\3eiftungcn beil 
18emebeß - Aur gemeinfamen 2lufgabe allet an bet llBirtid)a!t !Beteiligten 
mad)t, für beren (Erfüllung biefe ber $ olfßgefamt~cit uerantwortlid) finb. 'llic 
,,18etrieU3IlJede" finb in feinet !meife notwenbig übereinftimmenb mit ben 
priuatl1Jirtfd)afUid)en .8weden (ffientabilitdt), bie ber ~rbeitgebet alß bel: 
beraeitige Ifigentümer bet \ßrobuftionßmittel uerfolgt, inbem er biefe mit ~i!fe 
ber Uon i~m bejd)äftigten ~rbeitne~mer 3wedß &ewinner.;ielung uerwertet 
(ebenjo (!Iiejere, 6. 22, d~nUd) bie Unterfd)cibung beß unmittelbaren ted)­
nijd)en gwedes unb beß entfernteren .8wedeß, um beiientwHlen bie :rätig­
reit uorgenommen wirb, bei 3acobi 6.7, 8). l8etriebß3wed ift uielme~r, 
l1Jie lid) auil ber nä~eten ~ußfü~tung beß § 1 in § 66 \Rr. 1 beutlid) er­
gibt, "ber mäglid)ft ~o~e 6tanb unb bie mögUd)j'te jffiirtid)aftlid)feit bet 
18ettiebilleiftungen"; mit faft ben gleid)en )!Borten ij't bieje ~ufgabe bereitil 
in 9lt.2 ber uodäufigen 'ilienftanweifung uom 12. In. 19 (fie~e oben 6. 3) 
3um 'lußbrud gebrad)t. 'ilie ,,3örbetung bet jffiirtld)aft" alil gemeinjameil 
3iel allet in bet otganijierten !mittfd)aftsuetfal\ung 3ujammengefd)lollenen 
(!Ilieber ift aud) in ber l8egrünbung beil <ftgän3ungilgefe~eil 3U 2lrt. 34 
bel !8erfaliungsentwutfil (oben 6. 3) an me~teten 6tellen (E. 4, 5) 
genannt. 

'iler IDlittelpunft ber !Betriebiluerfailung ift ber l8etrieb, ber 31lJar auraeit 
nod} formal-ted}tlid} allein auf ber 6tellung beil 2lrbeitgeberil alil (figen-
1ümeril bet \ßrobuttionJmittel unb 3n~aberil ber IRed)te auil ben 2lrbeit~ 
bertrdgen betu~t, bet aber unuetlennbar bamber ~inauil einem red}tHd)en 
<figenleben im IRa~men bet &efamtwirtfd)aft, unQb~dngig uon ben i~m au­
fdllig alil 2lrbeitgeber ober 2lrbeitne~met auge~örigen \"ßerfonen, 3uftrebt 
(fie~e 6. 17). 'iler bebeutenbj'te gtunbfä~lid)e 6d)ritt auf biefem !!Bege ift 
baß bodiegenbe &efe~, inbem eil einen felbj'tänbigen "l8etriebil3wed" anertennt, 
belfen 1ftfüllung - mit ~ilfe ber ~rbeitne~met - 6ad)e beil ben !Betrieb 
repräjentierenben ~tbeitgeberil ift. 

<finem ä~nlid)en &ebanfen ift bie $erorbnung uom 8. XI. 20/15. X. 23 
betteffenb 9RafJna~men gegenüber !Bettiebßabbrüd)en unb -j'tillegungen ent­
Wrungen, bie ebenfal19 ben l8ettieb uon ber \ßerfon beil 3ufälligen (figentümerß 
bet \ßrobuftionilmittel 10ßlöft unb bie l8etrieb'fü~tung 3u einer uoIfilwirt­
jdjajtlid}en 2lngelegen~eit mad)t. 

!Reben bem l8egriff ber "l8etriebß3wede" im allgemeinen, ber aud) im 
§ 50 bodommt, fennt bat &efelJ nod) im § 66 \Rr. 1, 2 unb im § 67 ben be­
jonbeten l8egriff beß "l8etriebeß mit wirtfd)aftlid)en glUeden" unb ber "l8e. 
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triebe, bie poIitijdjen, gewetffdjaftlidjen, militärifdjen, 10nfeffioneIlen, wiffen­
fdjaftlidjen unb ä~nlidjen l8eflrebungen bienen". 

, 'ller ~egriff "in berffiegel" entflammt ber \8orbemetfung Uor § 133h@D. 
~ür bie ~rage, ob in ber ffiege! minbejlens 20 2lrbeitne~mer beldjäftigt werben, 
lommt es nidjt barauf an, ob biefe flets gleidj5eitig ~rbeiten ueuidjten, "ent­
fdjeibenb ift \)ielme~r, weldje 2lrbeitne~met3a~1 in bem regelmäj3igen l8etrieb 
bes getverblidjen Unteme~mens bort \)on bem 2lrbeitgeber nidjt nur \)orüber­
ge~enb, fonbem aud) in ftänbigem 2lrbeitsllerijältnilfe bauemb befd)äftigt 
wirb". (mal. \)om 8. IV. 05 in @2l. 5,113 unb D.2al. 'llresben llom 24. VI. 14 
in al2l. 17 6. 542, ebenfo moijrfdjeibt § 133g, ~nm. 6.) 

lffielentlidj ift alfo (anberer 2lnfid)t ältere 2luflagen unb ~eig-6itller § 1 
2lnm. 6, 6tier-60mlo § 1 2lnm. 2 B) nid)t bie Beitbauer, inner~alb beren 
eine bejlimmte ßa~1 \)on 2lrbeitneijmem befdjäftigt ift, lonbem bie ~eftftel­
lung, wann ein l8etrieb lid) in "regelmäj3igem" Buftanbc befinbet unb weldje 
ßaijl \)on nid)t bloj3 IIllorübergeijenb ~efd)äftigten" er in bielem ßuftanbe 
aufweiil, gan5 gleidj, ob biele gleid)5eiti9 ober in Ed)idjten arbeiten, ob es 
immer bielelben 2lrbeitneijmer linb, ober ob fie, wie 5. 18. bie 2lrtiften eines 
.3idus, ijäufig wedjfeln. <!in 60mmerijotel, eine 60mmerbüijne, eine auf 
Beit beredjnete ~unftausjle((ung, ein lffiinterlporiplatl, finb im 60mmer 
b3W. lffiinter b5W. wäijrenb ber 2lusftellung im regelmäj3igen .3ujlanbe; 
bie Bal)l ber regelmäj3ig l8eld)äftigten ergibt fid) aus ber gal)1 ber in biefen 
ßeiten l8eld)äftigten, unter 2lb3u9 wieberum berer, bie ettva 3u I,ßfingften, 
3U lffiei~nad)ten ober wäijrenb ber grolien ~ericll 3um 6tamm bes Sommer­
ober lffiinterpcrlonals ijin3utreten; eine ~onferllenfabrif tft 3ur geit ber Ron­
jer\)en~erflellung im regelmäj3igen ßuftanbe; bie burd)jd)nittlid)e 2lrbeit­
nel)meqaf)l in bieler geit ergibt bie ßaijl ber "in ber megel" ~eld)äftigten. 
'llie regelmäliige 2lrbeitnef)meqal)1 eines lffiarenl)aujeil finbet man, inbem 
man bie 2lusf)ilfilftäfte, bie 3U lffiei~nad)ten ober ,oftem eingeftellt werben, 
nid)t berüdlid)tigt. 

3n ber ßanbwirtjd)aft, beren regelmäj3ige ~rbeitneijmet3aijl an jid) nad) 
ber 'llurd)ldjnittil3a~1 in ber geit \)on ~rü~ja~r bis ~erbft 5U bered)nen jein 
würbe, gilt bie 60nbeuegelung bes § 4, wonad) es nid)t auf bie gaijl ber regel­
mäj3ig l8eldjäftigten, lonbern auf bie Ba~1 ber ftänbigen 2lrbeitneijmer an­
lommt, allo ber 2lrbeitneijmer, bie \)orau9jid)tlid) für unbegren5te 'llauer 
befd)äftigt finb. 

Über bie l8ebeutung bes ~egriffs "ber in ber ffiege! bejdjäftigten ~ltbeit· 
nef)mer" für bie 3aijlenmäliige @rölie beil l8etriebSrats unb bas 18erijältnis 
3U ben \)orüberge~enb l8efd)äftigten llgl. § 15 2lnm. 3 unb § 18 2lnm. 8, über 
ben ~all, baj3 am stag ber lffiaijlanberaumung nid)t bie regelmäj3ige 2lrbeit­
nef]meT3a~1 im ~etriebe befdjäftigt ift, \)gl. § 15 2lnm. 3. 

~ itber ben \Begriff bes 2lrbeitneijmers fieije § 10. Unerf)eblid) ijl, ob bie 
2lrbeitne~mer waf]lbered)tigt linb, ebenlo 2l!ter, aleld)led)t unb 'llauer ber 
l8etriebs. unb ~etllfsange~örigleit. ~ine ~eld)äftigung im \Betriebsraum 
ift nidjt notwenbig. 2lud) ber Wlonteur, ber brauj3en arbeitet, ber 'llien;t. 
mann eines 'llienftmannsinftitutes, ber Sfraftwagenfüf)rer eines 2lutounter' 
neijmens 5äf]len mit. Über bie Untemeijmetnrbeiter im l8ergwerf lie~e § 9 
2(nm.4, über ben befonberen ~ausgewerbetreibenben-l8etriebsrat jief]e § 3, 
über bie 60nberllertrctung ber \)orüberge~enb l8elrf)äftigten § 18. 
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• 1:ro~ be~ ~ortlaute~ "Iinb ... au eattid)ten", ber bie !Bettiebeuerlretun. 
gen al~ "uon ber llBilUür ber !Beteiligten unab~ängige 3roang~eintid)tungen" 
(ffi@. uom 25. IX. 23, 9i&. 107, 244) anbelltet, befte~t in ber 18etrieb~. 
uerfallung 10 roenig roie in ber politild)en lBerfallung eine ~aI)Ipflid)t. 'lla~ 
@lele~ ge~t ftiIlld)roeigenb Uon ber jelbftuerftänblid)en (!rroarhmg au~, baü 
bas 1lBa~lted)t, bie &runblage aUer ilemoftatic, ber roittfd)aftlid)en wie 
ber politijdjen, UOIt ben !Bered)tigten aud) au~geübt roitb (ugt :R~mR. bom 
1. VIII. 21 im 9i21!BI. 1922 6.36 j}lr. 10). 9htr bic lBerpflid)tung hur <fin> 
leitung ber 1lBa~1 ift in ben §§ 23, 99 att~gelprod)clI unb gelid)ett. fiber bic 
\Jolgen ber Wid)tau~übung be~ ~a~Ired)t~ lie~e uor § 1 aU IV unb § 15 ~lnm. 8 ff. 

7 6treitigfeiten über bie lBorau~lebungen ber ~rtid)tung eince 18etricM­
ra~ linb im arbeitegetid)tlid)en !Beld)luflberfaI)ten (§ 93) hU entid)eiben; 
barüber, roer anrufungsbered)tigt ift, bgI. § 93 2lnm. 3ff; bie (!ntjdjeibungen 
auß § 93 entbe~ren ber lBollftredbarfeit. 1lBegen ber \Jemroitfung für anbere 
ffiedjtsftteitigfeiten fie~e bor § 1 au VII, bgI. femer § 23 2lnm. I. 

Betriebsobmann. 

§ 2 12• 

1. 3n t\etrieben, bie in ber megd3 weniger ale ~wan3ig, aber 
minbeitene fünf wa'lberedjtigte "l'beitnel)mer4 befdjäftigen, bon 
bmen minbeftenö brei nadj ben §§ 20 unb 21 wiil)'bar5 finb, 
ift ein t\etrleböo&mann ~u wiil)len6• 

2. t\efdJji'tigen fo'dje ~etriebe minbeftene fünf wal)'beredjtigte 
ftr&riter unb fünf wal)'&ttedjtigte "ngeiteUte7, fo fann ein ge­
mrinfamer ~etrie&eobmann gebJiil)U werben8• 3ft eine ",nigung 
bn !Rel)rl)eit &eiber 5rl4tven n'djt 3U er~iden9, '0 wiil)len 
ftrbeiter unb "ngefteUte je einen ~etl'ie&eobmannlO. 

1 'allgemeines. 3m Sfleinbetriebe bon 5 bie 19 2lrbeitne~mern ift ber 
18etrieb~obmann, w~ im !Betriebe bon 20 2(rbeitne~mem aufloärte ber 
!Bettieberat ift. 2l11d) er ift eine !Bettieb~oertretllng im Sinne bes !B9i&. 
(uor § I). 6otoeit nid)t auebrüdlid)e !Beftimmungen entgegcnfte~en, roie in 
§ 92 (bort linb 3. !B. § 78 j}lr. 8 unb 9 ablid)Uid) nid)t crtoä~nt), jinb bie bom 
l8ettieb~rat ~anbelnben morjd)riften, 3. 18. §§ 61, 62 unb 65 linngemäÜ 
anauroenben (ebenjo ilerld) § 2 'llnm.211.). Uber jonftige \JäHe ber ~a~1 
eines l8etriebsobmannee jie~e § 15 2lbl.5, § 18 2lbj. 2 unb 3. 
~o nad) 2lbj. 2 3roei 18ettieMobIeute bor~anben jinb, liegt i~nen gemein­

lam, roo nur ein !Betriebeobmann bor~anben ift, bielem aHein "bie ~a~r. 
ne~mllng ber gemeinlamen roirtjd)aftlidjen 3nterel\en ber 2(rbeitne~mer 
unb bie Unterftü~ung bee 2lrbeitgebere in ber (!rfüHllng ber !Bettiebe3roede" 
ob. über ba~ 3ulammenroirfen ber beiben !Bettiebeobleute bgI. § 59 2lnm. 4 
unb § 92 2lnm 3. 

ilie \lBa~me~mllng ber belonberen roirlld)afUid)en 3ntcrel\en ber 2lrbeiter 
unb ber ~ngeftellten burd) ben einen !Betriebe obmann ober bie beiben !Be­
trieb~obleute, entlpred)enb bem 2lrbeiterrat ober 2lngeftelltenrat, regelt § 7. 

\llatolD, l8ettlebitntegelell 12. llIu;1. 3 
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2 <fntfte~ungßgejd)id)te. <fntftanben oull <f. § 1 Wbl. 2, § 20 Wbl. 2 i. jß. mit 
\/{ntrag 33 .Bilfet 1 b, 132 .Biffet 2. 

3 jßgI. § 1 \!(nm. 4. 
4 3m illegenla~ au § 1 muf! ~iet bie borgeld)riebene Wlinbeft3a~( bon Wrbeit< 

ne~metn aud) wa~lbeted)tigt lein. '1laburd) 10Ute ba(l Sflein~anbloetf mit 
~e~dingen beHer berüdlid)tiAt werben (jßerid)t 6. 34). '.Ila{i lIDort "loa~l< 
bered)tigt" beaieIjt jid), loie jid) aull § 1 ergibt, nur auf bie .Ba~1 ,,5", nid)t auf 
bie .BaIjl ,,20". (fin >Betrieb mit 15 91id)twaI)lbered)tigten unb 7 lIDaIjlbeted)< 
tigten, allo 22 Wrbeitne~metll, loäljlt nod) § 1 einen >Bettiebllmt. <fin >Betrieb mit 
15 91id)twal)lbered)tigten unb 4lIDa~lbered)tigten fann weber einen IHettieMmt 
nod) einen ~etriebi!obmann wäljlen. (fin ~etrieb mit 13 9lid)tloo~lbered)tigten 
unb 6 ~al)lbered)tigtm Wä~1t einen jßetrieMobmann. Über bie jßoraulllel,lUngen 
ber lIDa~lbered)tigung liel)e § 20, über ben >Begriff beß Wrbeitne~merß ~ 10. 

D '.Ilaburd) ift bie <fnid)tuug bon >BettieMl1ertretungen nod) loeiter ein< 
gejd)ränft. '.Ilie i)'olgen mad)en lid) in ~ettiebcn mit ftader ~eld)äftigung 
bon WUi!länbern ober 3ugcnblid)en, bie nad) § 20 \![bl. 2 nid)t 10ä~lbar linb, 
belonber(l bemedbar. 

6 Über bie ~al)1 liel)e § 58. (~gl. aud) § 1 \![nltt.6.) 
7 Über ben >Begriff bee Wrbeiters unb bctl \!lnAeftellten lie~e §§ 11 bill 13. 
B '.Ilae illejcl\ beftimmt, bali bort, 100 nid)t 5 10aIjlbered)tigte Wrbeiter unb 

5 10aI)lbered)tigte \!lngeftellte (bamntcr, loie in linngemäfler \!lnwenbunll 
be~ Wbl. 1 an3une!)men ift, je 3 10äIjlbarc) bod)anbcn jinb, ein gemeinlamer 
>Betriebeobmann geloä~lt loerben muf!; in ben anberen iräHen, in benen ein 
>Bcttiebeobmann 3U luäf)len ift, crmöglid)t C9 unter ben ~orau9[ctlUngelt 
ber Wnm. 9 bie ~a~l je eiltee ~etrieb90bmanne9 burd) jebe ber bei ben Wrbeit< 
nel)mergruppen, ~ält abcr, loie lid) aue ber ~oranfte((ung be9 eatlc9 1 in 
\!(bla~ 2 ergibt, bic <i:inigung ber 9Jlel)djeit ber (}Jruppen auf cinen gemein~ 
lamen >Betriebeobmann aud) f)ier für loünld)enewert. jßor jeber 91euwaf)1 
fann bie <finiAung beld)lollen, bie bitll)erige <finigung loieber aufge~oben 
werben. itber ben li'alI, baf! eine \!Irbeitnel)merllruppe lid) nid)t an bcr lIDa~1 
betciligt, \.lAI. § 15 \![nm. 811. 

~eilpicle: 9 \!lrbcitnel)mer (\!(rbeiter unb \!(ngcftellte 3ulal1ll1\en), bon 
benen 6 lual)lbered)tigt, bamnter 4 wä~lbar linb, fönnen nur einen gemein­
lamen >Betriebeobmann loäljlen. '.Ilae gleid)c gilt: 

bei 12 Wrbeitllel)mern, bon benen 3 \!Irbeiter unb 9 \!Inge~ellte, 
bei 14 \!lrbeitne!)mern, untcr benen aloar 7 \!lrbeiter, aber nur 4 10al)l­

bered)tigt lillb, 
borauege[el1t in beibcn irällen, bau übed)aupt brei wä~lbare \!lrbeit· 

ne~mer bor~anben finb. 
einb 8 \!Irbeiter unb 5 \!Ingcitcllte bdd)äitigt, unter ben 8 aber nid)t 3 

wäl)lbar, 10 fallll ebcnfalle nur ein ~etriebsobmann gCloä~lt werben, falle 
loenigften9 insgejamt brei 10äl)lbate \perlonell ba linb. 

einb bagegen im le~ten i\'alle in jeber illruppc 5 10af)lbrrrd)tigte unb unter 
bielen 3 loäljlbarc \!lrbeitnel)l1\cr, 10 fann jebc OJruppc für lid) eincn ~etriebß' 
obmann 10ä~len. 

9 (f(\ genügt allo nid)t, wenn bic eine (}Jruppc mit 9.llel)rl)cit unb bie anbete 
mit etimmengleid)f)eit lid) füt bie 1lBaf)1 einee einhigen IBetriebeobmanneß 
außipted)en. 
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,,@tu\l\le" im Sinne bes \mR<ll. {inb ftcts bie ~lrbdtcr ober bic 2lngeflell­
ten (§ 16). 

3ebe loibctftrebcnbe .. <lltu\l\le" rann ballet, locnn febe <lltu\l\lc 5 loal)l< 
beted)tigte unb 3 10älllbCltc 2lrbcitnel)met auflociit, bic Ilctrcllnte ~agl 
310ciet ~etricMoblcutc etöluingel1, untet Umitänbcn, ollllC lid) Iclb;t bann 
an bet ~al)l Oll beteiligcn (ug!. ~Illn. 8, 1. 2lbla~ am <!nbc.) 

10 etteitigfeiten batübet, ob als ~etriebsuetttetung ein llbet 61uei ~e< 
ttieb~L'bleutc oll lIJö1llen finb, finb im atbeitsgetidltlidlCl1 )!\cidllufitlctfalltCn 
(§ 93) 3u entjd)eibcn; batiibet, loet alltufungsbetcdjtillt iit, l'gl. § !)3 2lnm. 3fi, 
oie ~ntfdleibungen ous § 93 entbe1)rCll bet ~ollitrcdbarfcit. ~egcn ber 
irenlluitfung füt anbere fficdltsjttcitigfeitcn licllc uor § 1 3u VII, ugl. femcr 
§ 23 2111m. 1. 

H ausgewerbetreibenden- Betriebsrat. 

§ 3 12 • 

.an ~ettielJen, bie minbeftene 3hJ4n3i9 ~4uögehJerbetrei. 
benbe (§ 119b 8~.)3 lJefd)iiftigen, hJe(d)e in ber ~Ilu*,tflld)e 

für benfel&en t\etrieb 4rlJeiten4 unb fet&ft teine ~r"eitne"'mel' 
befd)ii'tigenS, muti ein lJefonberer t\etrie&er4t für bie ~Ilue. 
lle",erlJetreilJenben ertid)tet ",erben. ~ie näl)eren lSeftimmungen 
trifft ber !fttid)e4rlJeitemhdfter mit 3u;timmung eince IlUÖ Ild)ts 

unba",llnaig '-Ritg(ieberu lJeftel)enben ~ue'dJunce beo lHeidJö. 
tllQee6 ? 8. 

1 2l11gemeines. ~ic{er ~atagrapg luat in bct ur!ptüuglidlCll ~otlagc 
nid)t entgalten; bie{e rannte cinc )l3edrrhmg ber ~ausgrloctbetrcibenbell 
nur im magmen beg § 11 bes <lle{e~es. '!:emgegrniibcr lumoc im ~(ui.l{djufi 
bet ~ationaltletlammlung ()8eridjt S. 34) barauf l)itlgellJielen, bau bic .\jaui.l­
gelUerbetreibenben gan3 belonbere, mit bet <!igenatl iflteS 2lrbeitsoetllält­
ni11e6 3ulammenllängenbe ~ntcreHen gaben, 3. ~. bei bct 2ht((nabe oon ~Jla­
terialien, bei bet ~bted)nung, bei ber ~blieferunll oon ~arell, )8c301llung 
3" langer 2Ilarte3eit U{IO. unb baji OU befiitdjten {ci, bafl cnUucber biele ~n­
tereHcn im geloögnlidjen mettieb~rat nid)t llinreidjcnb bcriidlid)tillt luiirbclI, 
311mal § 11 nut eitlem 1:eil bet uon einem ~etticbc bcidjäitigtclI ~ausgellJetbr' 
tteibenben bag m3agltcdjt gebe, ober baji umgelegt! bie im ~cttiebc be< 
Id)dftigten ~tbeitneljmet uon ben &)ausgellJerbetreibenben iiberftimmt 
lUütben. Über bie 2lnllJenbung beg § 3 in ber ~taris ogl. 9JHdjel, ~a~ )8ffiill. 
unb bie &)auginbuftrie, "Eo3iale I,ßtariil" u. 14. IX. 21 unb 1:ra\l\l, lBe, 
trieb~täte füt ~au~gellJerbetteibenbe \R21ml. 1924, S.499*. 

2 C!:ntftegungsgeldjidjte. C!:ntrtanben aug 21ntrag :H, 135 3. 1 unb 1 !J:J!J 
8iffer 1. 

3 ~aji e~ in ber "megd" minbefleng 20 ~au6gcloerbetteibenbe finb, ift 
~iet im Qlegenratl 3U ben §§ I, 2 nidjt uorgeldjtieben, abcr linngemäfi 3U uer, 
langen. Übet ben ~cgriff "in bet \Regel" lielje § 1 ~nm. 4; ugl. femet § 6 
'anm. 4 am C!:nbe. 

'l)er lBegtiH bee ~auggellJerbetreibenben iit 3u § 11 mnm.9 näger beganbelt. 
3* 
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, 1ler mit "roeld)e" beginnenbe ~ebenja~ ~eUt ~roei !8orau9je~ungen für 
bie ~tridjtung bee bejonberen ~auegeltJerbetreibenben.58etrieberatß allf. 

IBeibe !8oraußje~ungen jinb in § 11 9tbj. 2 alß IBebingung für bie .8utcdj. 
nung ber ~außgeltJerbetreibenben 6U ben ,,9trbeitern" unb bamit aud) ben 
"l1trbeit1te~metn" im 6imte bee 58ffi®. aufgej'tellt, unter ltJeiterer ~in3ufügllng 
einer ben )ffio~nii~ betreffcnben ~igenld)aft. ~ß ift an3Ilne~men, ban audj 
~ier in bem 9lebenja~ nidjt nut eine !8otauejetmng für bie ~rridjtung beß 
~außgeltJerbetreibenben.58ettiebtlratß, jonbern audj - tro~ fI·c~lcnß einer 
a~btüdlidjen 58eftimmung - für ben ~auegeltJerbetreibenbenbcgtiff auf­
ge~eIlt iit, unb baji nllr biejcnigen 6um bejonbeten 58etriebtlrat ber ~au9ge. 
roerbetreibenben ltJö~len bürfen unb bon i~m bertreten Iverben, ItJcldje nadj 
i~ren perjönlidjen ~genjdjaften ben !8otaueje~ungen beß 9leben!a~ei.l gc­
nügen; bie )ffio~nji~bejdjtänfung beß § 11 ij"t bagegen feine !8oraußlc~ung 
für bie .8uge~öriBfeit 6U ber burd) ben befonberen 58etrieb~rat bertretenen 
9trbeitne~merjdjaft ber ~all9Beloerbetreibenben (bgl. !Sten. 58er. bom 15. 1. 
20 6.4277). 

<lJenügen 6. 58. in einem 58etriebe mit 50 ~außgeltJerbetreibenben 30 ben 
!8oraußje~ungen bes mit "Ioeldje" beginnenben 9lebenla~eß, jo ift ein bejon­
berer IBetriebßrat bon bielen 30 alß i~re !8ertretung, nidjt 019 !8ertretung 
audj ber übrigen 20 3u enid)ten. 

6 1lie Iveitere <RnldJränfung jollber~inbern, baji in 58etrieben mit .8roijdjen< 
meiftetn, bie oft loieberum 3a~lreidje 91rbeiter beidJäftigen, ein, 58etriebßrat 
alß !8ertretung aud) bieler .8ltJiidjenmeifter erridjtet ltJirb. 

Ob für ben 58etrieb betl .8loiidJenmeiftertl ein 58etriebtlobmann, 58etriebi.lrat 
ober, loenn er ~außgeloerbetreibenbe in ~il1teid)enber .8(1)1 befd)öftigt, ein 
bejonberer ~auilgeloerbetteibenben·58ettiebsrat 3u lVä~len iit, ~ängt bOll ber 
~age bee jJalleß ab. 

)ffielentlid) ift, baji nadJ § 10 9tbf. 1 ~amilienange~örige nid)t 9trbeitncljnH'r 
im !Sinne beß <lJcle~e~ linb. ~in ~aui.lgeltJerbetreibenber, bcr nur ~amilicl\­
allge~örige beld)äftigt, 3äljlt 0110 bei ber erforbedidJen Wlinbeft3al)1 mit. 

)ffienlt ein ~autlgeloerbetreibenber (.3llJiid)cltmeifter) u. a. jeinerjeitß jold)e 
~autlgcllJerbetreibenbelt beid)äftigt, bie nad) § 11 I1tbl. 2 ltJegclt il)reß uom 
58etriebe entfernten m\o~ltji~eß nidjt 6U ben 9{rbeitne~mem im 8inne beß 
58etriebi.lrötegcle~ei.l 6öl)len, jo ltJirb man bennodJ joldJe .3loijdjenmeifter 
jinngemäji bci ber erforbetlid)en illlinbeft3a~lbon 20 nidjt mitred)nen bürfen, 
loeil man bie !8oraußje~ungen für bie (hrid)tung beß ~außgeltJerbetreibenben. 
l8etriebßrati.l nid)t Uon bem 6ufälligen m\o~n\itl ber uom .3ltJi\d)enmeijter 
58eidJäftigten abljängig mad)cn fann (ebenjo jJeig.6i~ler § 9 9tnm. 4 9tbl. 1). 

58eijpiel: A bejd)äftigt 25 ~außgellJerbetreibenbe, bie in ber ~aupt\adJe 
für i~n arbeiten. 15 arbeiten allein ober mit jJamilicnangel)örigen, 10 be­
jd)öftigen i{)rer\cits je 3 ~autlgeloerbetrcibenbe; bann ift, ltJo audJ immer 
bie Uon ben 10 al~ 9{tbeitgebern bejd)äftigten 30 ~außgeltJerbetreibenben 
ltJo~nen, fein 58etriebßrat nadJ § 3 6u errid)ten; bagegen fommt cß für bie 
~ntjdJcibung barüber, ob bie 15 anbeten ~außgelvetbetrcibenben einen 58e­
triebtlobmantl nad) § 2 Ivö~lcn, barauf an, ltJic \licle bon i~nen im ~inblid 
auf i~ren m\o~nli~ ben !8orautlie~ungen beß § 11 9tbj. 2 genügen unb alß 
9trbeitnel)mer im 6inne beß § 2 3äl)len. 

• 1lie !8etorbnung iit im 9tn~ang 5 abgebrudt. 
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3n einaelnen ~etrieben fönnen bet ollgemeine ~etrieMrat unb ber be­
fonbere !8etrieberat ber ~auegetuetbetreibenben ale getrennte ~ertretungen 
3roeier l:Ierfdjiebenet I,l!erfonengemeinfd)aften nebeneinanbet be~e~en. ilenl. 
bar i~, baB nod) bie Sonberl:lertretung bet "l:Iorübetge~enb !8efd)äftigten" 
(§ 18) ~in3utritt. Q:in 8ufammenatbeiten bee allgemeinen !8etrieberate 
unb bee Sonbetbetriebetate bet ~auegetuetbetreibenben i~ gefe~lid) nid)t 
l:IorQele~en, abet roo~1 atuedmäBig (IJeig·Sitllet § 3 ~nm. 6). !Beibe ~den 
l:Ion 'eetrieberäten fönnen aud) l:Ion ben Dled)ten ber §§ 5Off. QJebraud) mad)en 
nie~e § 50 2(nm. 7). 

~uf ben belonbeten !8etrieberat bet ~auegetuerbetreibenben finben alle 
!8e~mmungen bee QJeletlee ~ntuenbung, fotueit fid) nid)t aue bet Q:igenart 
ber l:Ion i~m l:Ierlretenen ,,~rbeitne~merfd)aft" ettuae anberee ergibt. 

'Iler !8etriebetat bet ~auegetuerbetreibenben ift felbftänbig aUt ~nrufung 
bee Sdjlidjtungeauefd)uffee bmd)tigt. 

7 'Ilie ~auegetuetbetreibenben, bie tuegen i~rer au geringen 8a~1 nid)t ben 
belonberen !8etrieMtat aue § 3 au tuä~len in bet fage finb, aä~len ale ~rbeit­
ne~mer für bie !8ilbung ber übrigen ,organe ber !8etriebel:lerfaHung mit 
(fielle 2lnm. 5 am <htbe). 

• Streitigfeiten betreffenb bie ~d)tung beB !8etrieberate ber ~alle. 
geroerbdreibenben finb im arbeitegerid)Uid)en !8efd)llllil:lerfa~ren (§ 93) au 
entldjeiben; barübet, tuer anrufungebered)tigt ift, I:IgI. § 93 ~Ilm. 3ff; bie 
lfntld)eibllngen aue § 93 entbe~ren ber !8ollftredbadeit. ~egen ber IJem­
roittung für allbere Dled)te~reitigfeiten lie~e l:Ior § 1 au VII, I:IgI. ferner 
§23 Wnm. I. 

Land- 'Und Foratwimchaft. 

§ 4,12. 

Wuf bie 6etde"e ber !4nb- unb iJofft..,tri,.,.ft3 fo..,te i~fe 
~e'en"etrie"e' finben bie §§ 1 unb 2 mit ber !R4U04'e Wn­
bJeubunt\, b4' "ei ber 84lJ' ber Wr.eitnelJmer nUf bie ftanbigen& 
Wr'eifnel)mer "edld'i.,tiAt "'erben. Sn bie,en ttetrie.en ift efft 
b4nn ein 6etfie.lo"m4nn IU ..,ar,len, "'enn minbeftenl le~n· 
ftinbiBe Wr.eifner,mer borr,4nben 'inb, bon benen minbeftenl 
bui n4" ben §§ 20 unb 21 tuar,I.4f 'inb? 

1 callgemeinee. ilie Sonbet{tellung bet fanbtuirtld)aft begrünbet bet 
<mttuutf (S. 27) bamit, baB in bet fanbtuirtfd)aft oft füt gana furae 8eit 
ein ftad l:Ietmeljrtet ~rbeitebebatf eintritt. 

)2Bä~renb bie ~otauefevungen bet lirrid)tung einer !Betriebel:lertretung in 
allen übrigen !Betrieben fid) nad) bet carbeitneljmetaa~l im regelmäBigen 
8u~anbe rid)ten, ol]ne IRildfid)t batauf, ob bie einaelnen ~rbeitne~mer a{!J 
'erfonen roed)feln ober {tänbig befd)äftigt finb, aä~len ljier für bie Q:ntfd)ei­
bung, ob eine unb roeld)e !8etriebjl:lertretung au errid)ten ift, nur bie ~änbigen 
9ltbeitneljmer mit (etlVae ablVeid)enb ältere ~uflagen) unb alVat nut bie bem 
lanb- ober for~tuirtfd)aftlid)en 'eetrieb ober ~ebenbetrieb - im QJegenfav 
3um reinen taueljalt - Clnge1)örigen 2lrbeitnel]mer ("ilienftboten, bie Clue-
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j d)liefilid) im ~ouSf)olt beß ~rlieitgelier~ jinb, jinb nidjt ~rlieiter be~ lonb­
roittjd)oitlid)en 58cttieli~", liei gleid)3eitiget 58ejdJäftigung im ~oUil~olt unb 
im lonbluirtjd)aftlidjen lBetrieb fommt eß barauf an, roo ber <Sdjroerpunft, 
bie "überlUicßenbe" lBejdJäftigung, ij't - lBerid)t 6.8, 9). 

3ugfcidj irt burd) <Sal} 2 eine C!rjdjroerung bet oo~lenmäliigen ~orauß" 
jel}ungen für bie !~al)l eine~ lBetrielisobmonneß angeotbnet. 'l:la es lidj um 
eine ~(ußna()mebeftimmung ~anbelt, ift im Stueifc1 eine einengenbe ~us. 
legung geboten (\.1g!. 2anbmann I 6. 34). 

1\ber bie ~ro!is in bet 2anbroittjd)aft \)g!. bie 1\berjidJten beß \ßteutiijdjen 
2anbroittldjoftßminiftetiumß in 'l:lrudjadJen beß \ßreutiijdjen 2anbtagil 
9h. 4545 unb 8029, 1. mJaljlpedobe 1. ':tagung. 

2 C!ntfte!)ungsgejdjidjte. (l;ntj'tanben aUß C!. § 1 ~lij. 3 i. ~. mit ~nttag 132 
SiHet 3. 

3 'l:let \Begriff ber ,,2anb· unb ijOtj'troittjdjaft" unb i~tet 9lelienbetdebe 
jpielt in gleid)et obet ä~nlid)et ija\lung oudj in anbeten @ejel}en eine \Rolle, 
jo im § 3 ~<l.llB., §§ 161, 166, 417ff., 915ff. \R~D., § I 2~D.; bie in biejen 
<l.lejel,len übct bcn \Begriff ber ,,2anb. unb ijorftroittjdjajt" enttuidelte \ßra!iil 
ift aud) bri ber \}(uslegung bcs \BetrieMrätegclel,les ou \)erroctten (\)g1. ~eig .. 
lioelor § I I]!ttm. 2-4). 

"Unter bet 2 on b tui rtl d) a f t \)erfte~t man ben Stueig tuittjdjaftlidjet 
:tätigfcit, ber bie (l;röeugung pflonölidjet obet tietild)et (organildjet) mol)­
ftoffe öUnt <l.legcnftonb l)ot unb lidj 3U bielem Stuecf mit bet lBeliauung beil 
\Bobenil (i?anbliau) unb mit ber \ßflege lanbtuirtfdJaftlidjer 9lu~tiere Umel). 
3udJt) befaflt. 'ller 2anbtuittidJaft ge~ört nidjt minbet bie ~ertuertung ber 
felbitgeluonnenen pflan31idjen unb tierifdjen \ßtobufte an, audj bie ~ieqll 
bienen ben getuerblidjen (Hnridjtungen bes 2anbtuids linb lBej'tanbteile, nidJt 
9lebengelucrbe leines \Betriebes. 3um i?anbbau ge~Öten ~det .. , mJein-, 
Dbit-, Glentüle- unb '!abafliau. Dli <l.lärtnerei, fann im C!tn3e1fall 3tueifeI .. 
~aft fein. . . 'menn lidJ bie ~ie~3udjt felbitänbig lebiglid) burdj \ßflege mit 
angefaultem 'ii'utter, 3.~. bei einet felliftänbigen Wlolferei mit <stallfüt­
terung \)o!l3icl)t, irt jie fein lanbtuirtfdjaftlidjet \Bettieli •.. 

Unter bcr ijor[ttuittjdjaft \)erjteljt man bie auf (l;qeugung unb @etuin­
nung \)on mJolbptobuften, auf planmätiige ~uf" unb ~bfotftung gedd)tete 
mcnjd)lid)e ':tätigfeit" (\ie~e <Staub, ~anbe11lgelel}budj 1912, 9. ~ufr., § 3 
~nm. 180). 

(l;ine 9JColfereigeno\lenfdjaft ift fein lanbroirtfdjaftlidJer \Betrieb, audJ 
tuenn iie nur bie ielliftgeroonnenen \ßtobufte ber Glenollen \)etarbeitet (\R@6!r. 
22, 288); eine 2anbtuirtjdjaft treibenbe Glenollenjdjaft bagegen \lellt einen 
lanbroittjd)oftlidjen ~ettieb bar. 

mJas im bejonberen bie Glärtnerei betdfft, beten arbeitiltedJt!idje 6tellung 
le~r umrltitten ifl (\)gl. ba3u bie \)om ~erbanb ber @ärtner l)erausgegeliene 
6dJrift \)on \Reinijolb: "mt Glärtnerei <l.leroerbe ober 2attbtuirtjdjaft?"), 
jo ijt l)iet bic in ber Gleroerbeorbnung enttuideIte ~bgren3ung 3u \)ertoerten. 
'llanadj ift (\)g!. 2anbmann § 154, ~nnt. 2d) angejidJtil ber C!ntfte~ungßgeidjidJte 
beil ie~igen § 1.';4 ~bj. 1 9h. 4 ~D. an3t1ne~men, ba& nut ber "felbmätiig 
betriebene ~nbau \)on Glemüjen, \ßflan3en unb !ltäutern unb bergleidJen 
oyelbgärtnerei)" nidJt unter bie Gleluerbeotbnung, bamit alier umgelel)rt 
unter § 4 \"B\RGl. falle (ebenjo 2Gl. [~emni~ \)om 25. XI. 19 im GSSt@. \)om 
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1. XII. 20 SI'. 78), baii im übrigen aber bic Shmrt. unb ~anbe[ilgärtnerei 
in alle n i~ren BltJeigen al~ ilieloetbe anauleljen lei (etroail abroeidjenb mit 
anldjeinenb roeitetet (hfttedung beil \Begriffe~ bc~ lanbroittld)aftlid)en \Be. 
triebeil \'5'eig-3iblet § 4 ~(nm. 2 am ~nbe). 

, \IDann ein ,,1J1ebenbetrieb" bet ~anb. obet \'5'orj'troirtld)aft uodiegt, ij't 
oft 1d)ltJer au ent\djeiben. '!Iail ~anbe[ilgelebbudj h)ridjt (§ 3) uon einem ,,1J1e. 
bengeloerbe" bcil [anb- unb forftroittld)aftlidjen )8etriebeil, bie ~anbarbeitil­
otbnung (§ 1) unb bie ffieid)iluerlid)cmngilotbnung (§ 918) uom "lJ1cben. 
bettiebe" . 

'!Iie fficidjilUetfid)erungilorbnung (§ 918) uetj'te~t bamnter \Betriebe, bie 
lidj in to i!ll d) a f t Ii d) e r ~(b~ängigfcit uom lanbroirtld)aftlidjen ~aupt. 
betriebe befinben, im b cf 0 n b c t e n ba3U bej'timmt jinb, auilld)lielilid) ober 
bodj loeit übetroiegenb bcllen ~t3eugniHe 3U be- ober uetatbeiten, IBebürf' 
nille beil lanbroidfd)aftlidjcn \Bettiebeil 3u beftiebigen, \Bobenbcftanbteile 
leinee @tunbrtüdil 3U gewinnen ober 3u uerarbeiten. 

IBeijpiele: IButter. unb ~l'älcbctcitltng, \Brauerei, \Brannhvcinbtennetei, 
Obrt., mlein#, ~lIigfabrifation, .\funjtgärtnerci, %orfbcteitung, ~oI3fo~len­
geminnung, ~aq. unb ~edjgeloinllun9, %algliebcrei, 3eifenlieberei, ()[. 
müllerei, ~o133uridjtung, ~l'[3fonlctuictung, 9Jlü~[enbctrieb, Gd)iefcrbtlldj, 
2ianb., Si'ice·, Stalfgeloinnung, %ongräberei, '1:omöfjrcnfabrifation, Biegclei, 
3ementbadJlteinfabtifation, 2o~nbtuld). 

'!Iod) muli in allcn bielen ~äUen bie ~anbloittld)aft roirtld)aftlid) ba~ 
~auptunterne~men bleiben, bellen b[ouet ~uilf[uu ber \J1ebenbettieb ift. 

3m täglidjen ~eben pflegen uiele ber genannten IBetriebe toirtld)aftlid) 
ben [anbmirtld)aftlid)en \Betrieb an IBcbeutung weit 3u überragen, bann gelten 
lie nidjt a[e lJ1ebenbettiebe. 

(fin \Betrieb, ber auf bie \l3erarbeitung lanbroirtld)aftlid)er ~robufte ge­
ridjtet ij't, bie übetloiegenb im regelmäßigen geld)äftlid)en \l3etfe~t 3ugefauft 
unb nidjt lelbfter3eugt lverben, ift fein [anbroirtldjaftlidjer lJ1ebenbettieb 
me~r. 

'mann im übrigen ein lJ1ebenbetrieb ein "belonberer" \Bettieb mit bel on­
betet \BetrieMuedtetung ift, tidjtet lidj nadj ben in § 9 ~bl. 2 gegebenen 
lJRedmalen bee "belonberen IBetriebeil"; feineilroeg~ ift jeber lJ1ebenbettieb 
a[il loldjer jdjon ein "belonbetet" )8etrieb ()8etid)t G. 12). 

6 ~inen 9ledjt~begtiff be~ "j'tänbigen" ~tbeitne~mer~ gibt eil biil~er nidjt. 
lJRit 9lüdjid)t auf ba~ Biel ber \Bej'timmung (Iie~e ~(nm. 1) wirb man al~ 
ftänbige ~rbeiter nut biejenigen beaeid)nen fönnen, bie - im &egenja~ 
3U ben uotübetgel)enb \Beld)äftigten - bellt )8ettieb uotauelidjtlid) füt uno 
begten3te '!Iauet angegöten (ä~nlid) \'5'eig~aelat § 13 ~nm. 2, EieUo, &.\lili., 
31, 14 mit Sd)i1betung lanbloidjdjaftlidjet ~ltbeitilfot1nen, etloa~ abweidjenb 
be3ü9lidj ber \'5'otfttoidld)aft \'5'eig.Eiiblct § 4 ~nm. 3, bau j'tänbige ~tbcit· 
ne~met in bet \'5'otj'troirtld)aft lo[d)e linb, bie tege[mäiiig 100 %age minbeften~ 
3toei 3a~re lang in einem for)troidjdjaftlid)en \Bettieb geatbeitet gaben, 
toie eil bie 2luilfü~tungilbeftimmungen hum ffieidjiljiebelungegelell uom 26. IX. 
1919 - .8enttalb(att füt ba~ '!Ieutldje lReidj 6. 1143 - uorldJreiben, benen 
lid) \Ba I) ern 2lngang 9a untet 3, ~ütttembetg ~n~ang 11 untet 2 aud) be-
3iiglid) ber i}(uS[eoullg bcil § 4 IBffi(\}. angeld)[ollen gaben). ~ür ben \Betddj 
beil in § 62 ~nm. 4a etltJä~nten pteuuijdjen Eitaatilfotj'tatbcitertarifuerttagee 
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ift baß !ffia~lted)t unb bamit nufammen~ängenb bie für ben ~rbeitettat mas­
gebenbc ~tbeitne~met3a~1 befonber~ oetenclt. 

'!lie \Betüdfid)tigung nur ber ftänbigen ~rbeitet bebeutet aIfo, bali ~iet im 
Qjencnjatl au ben jonfligen \Betrieben nid)t allein bie 8a~1 ber ~efd)äftigten, 
f onbetn aunerbem eine beftimmte verlönIid)e ~nenfd)aft ber ll3ejd)äftigten 
(nämlid) bali fie ftänbige ~rbeitne~mer finb), füt bie ~rt unb &tölie (§§ 15ft.) 
ber \BetrieMberttetunn maligcflenb ift. 

6inb ~Ut 3eit bet )ffia~l untet 60 2ltfleitne~mem nur 25 flänbille ~rfleit­
nel)met, 10 ift ein bet 8a~1 25 entfvred)enbet (§ 15) bteiföVfiget \Bemefli!tat 
AU loä~len. 6inb 3Ut 8eit bet )ffia~l untet 60 2ltfleitne~mem nut 15 ftänbige, 
10 ifl ein \Betriefleoflmann 3U wä~len. 6inb 3ut Seit bet !ffia~l unter 60 
~tbeitnel)mem nut 9 ftänbig obet unter ben 15 bei! uorigen l8eifvieIi! 
feine 3 loä~lbaren, jo ifl fein lBemeMoflmann ali! l8etiteter ber 9 obet ber 
15 au wä~len. 1'Iflet bie ehoaige l8erlretung bet uorüflerge~enb lBefd)äftigten 
ugl. § 18. 

a 18111. ~nm. 1. '!lali bie 10 aud) wa~Ifleted)tint linb, ifl im o.Iegenfatl 
au § 2 nid)t borllefd)rieflen. '!la~et ifl ~iet ein \Betriefl!!obmann aud) flei weni. 
oet )ffia~lfleted)tillten au wä~len, loenn nut, wie in § 2, wenigfleni! 5 wa~l­
flcrcd)tiote ~tfleitnc~met uot~allben finb (eflenfo '!letfd) § 4, 3b, aflweid)enb 
t)'eiO.ei~let § 4 I}lnm. 5). 

7 etteitinfciten batüflet, ofl ein l8etriefJi!tat obet ofl ein l8etrieflßoflmann 
AU wäl)Ien ift, finb im atfleitßgerid)tIid)en l8efd)lulibetfa~ten (§ 93) AU entld)ei­
ben; batübet, loet anrufungi!fleted)tigt ifl, bgl. § 93 ~nm. 3ff; bie Imtfd)ei­
bungen auß § 93 entfle~ten ber 18011fltecffJatfeit. iBegen ber t)'emwitfung 
für anbete ffied)ti!flteitigfeiten fie~e bor § 1 3u VII, ugl. femer § 23 2lnm. 1. 

See- und BinnenBchiffahrt. 

§ 51 z. 

~ie (finridJhtng bon 9(rlJeifnelJmnbtritdmt für bie t\etfielJe 
ber eee'dJiffalJrf3 nnb bn t\innentdJinaf)ri' wirb burd) beton­
bnei GS,*, geregett5 e 7. 

1 ~llgemeinee. flfler bie Qjrünbe für bie in § 5 botgefe~ene Sonber­
regelung flemedt bie l8ellrünbung S.25: "lfin o.Iewerfle, in bem bie l8e­
ftimmungen bei! I8ffio.l. üflet~auvt nid)t anwenbflar erfd)einen, ifl bai! Ed)iff­
fa~rUgewetfle (6ee- unb l8innenfd)iffa~rt). ~iet ift barom bet <nlaü eine!! 
flefonbeten &efetlei! botgefe~en, bai!. ben eigenartigen l8et~ältnillen bei! 
6d)iffa~di!fletrieflee ffied)nung AU ttagen ~aflen wirb." 

'!lai! 60nbergefetl ift nod) nid)t ergangen, § 5 ifl ba~er 3Utaeit nur widjtig 
für bie 2lflgten3ung ber bem I8ffio.l. untetfle~enben lBetriefle bon benjenigen 
\Betrieflen, für bie eine 60nbenegelung botgefe~en ifl. 

~u!! bem 2lu!!na~med)arafter ber ll3eftimmung folgt, bali fie wie jebe 2lui!­
na~mefleftimmung eng aui!~ulegen ifl. '!lem entfvridjt auel) bie in ben 2lui!­
fd)uBbet~anblllngen bei! ~efetle!! aflgegeflene ffienierungi!edlärung (l8erid)t 
6.9): ,,'l:lie 2anbflemefle bet 6eeld)iffa~d, foweit fie itgenbweld)e 6elfljl­
ftänbigfeit flefitlen, fallen unter bie ffiegierungi!botlage." 
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3nl11iefem man bon irgenblUeId)er 6eIbjlänbigreit einei! 2anbbetriebi! 
Ivred)en fann, ergibt lid) baraui!, baB nad) ber in § 9 au entlUidelnben lBegriffe­
benimmung bei! ,,\Betriebi!" regelmäBig jebei! 6d)iff einen ,,~etrieb" bar­
neIlt (10 aud) ~eig-6i~ler § 5 2lnm. 3). '.i)a~er linb bie faufmännild)en lBüroe, 
bie Sfaibettiebe, ffievatatUtlUetfjlätten, 2agerld)uv\.>en, '.i)odanlagen ber iIDetften 
lämtlid) ,,~etriebe", bie unter bae IBIRQ!. faUen, 10 aud) lR~iDt 110m 16. IV. 20, 
1R~1B1. 1921 6. 382*, ebenlo 6d)IW. ~ambutg 110m 12. V. 20 ~gb. 6873, 
lReg .• ~räl. 6d)leelUig 110m 30. VII. 20, Q!elUetbegerid)t \Bremen im 6d)lei!lU. 
\Ul\81. 110m 1. III. 21 6. 66. 

iIDo nid)t bai! einaeIne 6d)iff, lonbem bas ganae 6d)iffaqtti!untemeqmen 
ber lBetrieb i~, bie einaeInen täglid) bon bet ~aqtt lUieber aurüdfe~renben 
~amvfer nut bellen ~ui!jltaqlungen batjteUen, äqnlid) lUie bie '.i)rol d)fen 
einei! ~uqtuntemeqmen9, ijl § 5 nid)t anl11enbbar. \Dlit ffied)t qat baqer ber 
edjl'!. ~amburg (<Entld)eibung b. 15. V. 21 - ~gb. 9lr.7019 -) in einem 
lBinnenld)iffaqtti!untemeqmen, bellen 2lrbeitneqmer bei ad)tjlünbiger ~r. 
beiti!aeit an 1!anb lUoqnen unb bellen ~aqtten im ~afen erfolgen, bie ~t­
ridjtung einei! lBettiebi!rati! für bai! ganae Untemeqmen angeorbnet unb biee 
bamit begtünbet, baB § 5 nur für lBetriebe gelten rönne, in benen bie <Er­
~altung ber 1B0tbbilaiplin entld)eibenb lei unb bie lBerjlreutqeit bet lBetriebe 
fiber l11eite etreden ~aqlen au ben (einaelnen) \Bctriebi!räten unb beten"Bu-
lammenatbeiten etld)lUete. -

2 ~tjtequngi!geld)id)te. ~ntj'tanben aue ~. § I ~bl. 4. 
I '.i)er ~rbeitneqmerld)aft einei! lletriebei! ber 6eeld)iffal)tt entlVrid)t bie 

in § 165 9lr.7 !RI8D. genannte ,,6d)iffi!bela~ung beutjd)er 6eefa~raeuge". 
"eeefa~raeug" lUiebetum ijl nad) § 163 IRI8D. "jebes ~aqqeug, bas untet 
beutldjet ~Iagge fäqtt unb aueld)lieBIid) ober boraugslUeile aur 6eefaqtt 
benu~t l11itb." 

Ob baß ~af)qeug aum ~lUetb benu~t l11itb, lUie eil § 1 bes ~Iaggengele~d 
bom 22. VI. 99 füt bie St'auffaqtteild)iffe 110tld)reibt, ober ob d bem l8er­
gnfigen leines ~gentümets bient, ob ber ~igentümer eine einaelne ~erlon 
ober eine jurijtifd)e ~erfon bes \.>ril1aten ober öffentIid)en lRed)ts ij't, ij't un­
er~eb1idj (~eig-6i~let § 5 2(nm. 2). '.i)en ~egriff ber 6eefaqtt bejlimmt 
§ 1 ber '!ußfüqrungßbeftimmungen bom 10. X. 99 au § 25 bes ~Iaggen­
gele~ee 110m 22. VI. 99 näqet. 

• ~er 2ltbeitneqmerld)aft einee lBetriebei! ber \Binnenld)iffaqtt entf\.>rid)t 
bie im § 165 9lr. 7 !R180. genannte ,,~ela~ung bon ~al)raeugen ber lBinnen­
Idjiffaqtl", bie ,,6d)iffi!mannld)aft" im 6inne bei! lBinnenfd)iffal)ttegele~es 
Dom 15. VI. 95/20. V.98, bae ijl bie IDlannld)aft "eines aur 6d)iffaqtt auf 
~lüllen ober lonlligen lBinnengelUällem berlUenbeten •.• 6d)iffee" (§ I 
baleIbjl). 

6 Ob bie ~10BmQnnld)aft mlöBereigele~ 110m 15. VI. 95), lUie in ben 
ftüqeren 2(uflagen in Übereinjlimmung mit ~eig-6i~let § 15 2(nm. 4 ange­
nommen ifl, in entlpred)enber iIDeile 110m 2(nlUenbungebeteid) bei! ~IRQ!. 
auegeld)Iolien ij't, bürfte angelid)ti! bes oben erlUäqnten 2(usnal)medjatafteri! 
ber lBejtimmung leqr atveife1f)aft lein, auma1 aud) bie in 2(nm. I genannten ~e­
benfen ber lBegtünbung füt bie ~Iöiieteibetriebe nid)t in gIeid)em maBe geIten. 

I ~a burdj § 104 I IB!RQ!. bie §§ 7 bii! 14 bet 180. born 23. XII. 18 auf­
geqoben lUorben linb, bie innetl)alb iqtee Q!eltungi!bereid)i! (2lrbeiter- unb 
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~ngeftelftenau~jdjül\e in ~ettieben bon 20 9frbeitern unb 9fngeitellten an) 
audj für bie in § 5 ~ffi&. genannten ~etriebe galten, jinb bieje ~cttiebe 3ur .. 
3eit o~ne jebe ~ertretung. 'Ilie ~rbeitne~merjdjaft bieler '8etriebe ~at ba­
~er je~t bie in ~In~. II 3U §§ 58---60 3u be~anbelnbe 9ledjt~ftellung ber ber .. 
tretung~lojen ~Irbeitne~mcrjdjaft. 

7 Eitreitigfciten barüber, ob eine '8etrieb~bertretung 3u luä~len ift, jinb 
im arbeit~gcridjtlidjen lacjdjlujilJerfa~ren (§ 93) 3u entjdjeibcn; barüber lUet 
anrufung~bercdjtigt ift, bergl. § 93 9fnm. 3if; bie (!ntjdjeibungen aU6 § 93 
entbellren ber ~onftredbadeit. ilBegen ber ljernlUitfung für anbere ffiedjt6< 
ftreitigfeiten bgl. bor § 1 3u VII., bgl. ferner § 23 ~nm. 1. 

Gruppenrat (Arbeiter- und Angestelltenrat). 

§ 6 12• 

~'lllt SB~tne~mung ber lJe,onberen3 wirt'dJ4ftlidJen 3nter­
eHcn bcrftrbeiter unbftngeftettten beö~etrielJee bemftrlJcitgelJcT 
gcgcniilJcr 'inb in BUen ~ctriebrn, in bercn ~etricberiiten ~rlJeiter 
unb WngefteUte bertretcn 'inb, ftrbeitmiite unb !tngefteUtenriitc 
31l crridJten4 • 

1 9lHgemcincs. ~Ct fficgietung~entlUurf bc~ laffi&. (§ 18 ~lbj. 1) fannte 
feine bejonberen 9frbeiter- unb ~ngefteUtenräte mit befonberen ~Iufgaben, 
jonbern nur einen laettieMrat mit beftimmtem ~ufgabenftei~, jebodj mit ber 
illlajigabe, baji in ben bejonberen Wngelegen~eiten ber bei ben ~erfömmIidjet­
lUeije unterjdjiebenen Wrbeitne~mergruppen je bie ~ltbeiter- unb ~ngeftellten­
mitglieber be~ '8etrieoßratß, gegebenenfall~ butd) (!rgän3ung6mitgIieber ber­
ftädt, als Wrbeiter- unb Wngeftelltengruppe tätig lUerben jollten. 

~ie gegcnluättige &cftaltung, bie Wrbeiterräte unb Wngeftelltenräte mit 
bcjonbcren ~(ufgaoen (§§ 78-90) neben ben laettiebsräten (§§ 66-77) 
gejdjaffen ~at, ift baß (hgebnis Ieb~after illleinungsfämpfe im %1~jdjuiJ 
ber 9lationalIJcrjammlung (laeridjt Ei.4ff. unb eiten. laer. bom 15. I. 20, 
Ei. 4281 H.). 

Wrbeiter unb 9fngefteIIte jinb ferner gejdjicben im § 2 9fbj. 2 Eiav 2, § 23 
Wbj. 2, § 26, § 33 2lbj. 3, §§ 38, 49, 54. 

'Ilie ffiedjtsau~fü~rungen bor § 1 all I gelten audj für ben ~rbeiter- unb 
9fng eftclltenrat. 

2 (!ntfte~lIngßgejd)idjte. (!ntftanben aUß Wntrag 33 EiHer 2. 
3 '.rie "bejonberen luirtjdjaftlid)en SntereHen ber Wrbeitet unb WngefteU­

ten" jinb bie aU9 bem Wrbeitßber~ältni9 entjptingenben Sntetel\en ber beiben 
Wrbeitne1lntergruppen. Eiie fte~en im Glegenja~ 3U ber bem laetriebstat 
obliegenben ~crtretung ber gemcinjamen lUirtldjaftlidjen Snteteffen oller ~r· 
beitnellmet unb 311 bel: Q:influjina~me be9 '8etrieMrot~ auf '8etrieb9Ieitung 
unb '8etriebsleiftung (\Jg1. G:inleitung Ei. 10, bOt § 66 au I, IV unb § 78 am 
%tfang ~nm. 3. 

Wrbeitet- unb Wngeftclltenrat ijeijien mit einet gemeinjamen laeaeidjnung, 
bie huetft im § 15 \](bl. 4 IJorfommt, ,,&rUPpenräte" unb lUerben im folgenben 
jo be3eidjnet lUerben. Eiie linb in ber OJeld)äft!!fü~rung \Jom '8etriebstat 



1. 2UIgemeine lUeftimmungen. 43 

IInab~ängig (§ 38), in i~rer \Bilbung unb .2ebenBbauer bon i~m grunbfä~lid) 
ab~ängio (§ 15 ~bf. 4, § 39 ~bf. 3, § 44). 

, )80 311)ar in ber ~rbeitne~merld)aft, aber nid)t in ber \BetriebBberlretung 
~tbeiter unb ~ngeitel1te bettreten finb, a. \B. bei )illaf)lent~aItung feitene 
einet ~ltbeitne~mergru~~e (fie~e bor § 1 3u IV, § 16 ~bf. 5 unb ~nm. 4, 
§ 15 ~lnm. 81\), gibt eß feine Qjru~~entäte, fonbem nm einen IBettiebBtat. Über 
bie 3uftänbigfeit biefeß im 18er~ältniß au ber bon i~m nid)t bettretenen ~rbeit. 
ne~metld)a!t bgl. § 15 ~nm. 8 H. 

)!Bo ber IBettieb nur ~ltbeiter ober nur ~ngeftel1te umfaut, ift ber IBetriebB. 
tat 3ugleid) aud) Qjr~~enrat. 

iler .\)auegewerbetreibenben-\BetrieMrat iit eine ein~eitlid)e 18ertretung. 
unb fann aUß lid) ~erauB nid)t nod) @tu~~enräte bilben. 

Gruppenvertretung durch Betriehsobleute. 

§ 'i' 12. 

1. ~n ~ettieben, in benen 3wei ~dtiebeobleute aewii~U finb, 
bertritt jeber bon biefen bie bef.mberen 3nterenen feiner 6Jtn.p.pe. 

2. ~n ~ettiebtn, in benen nut ein !8ettiebeobmQnn gewiil)tt 
ift, berttitt bietet neben ben gemeinfQmen Qnd) bie befonberen 
~ntereffen jebet ein3dnen $tu.p.pe3• 

1 ~((gemeineB. § 7 ~bl. 1 fd)reibt für \Betriebe mit awei IBetrieMobleuten 
(§ 2, aud) § 15 ~bf. 5) baß gleiel)e bor, wae § 6 für bie \Betriebe mit \8etriebB­
täten beftimmt (fiel)e § 2 ~nm. 1). 3eber \BetrieMobmann ift bann 18er­
tteter bet belonberen 3nterel\en feiner (l}~~e (bgl. im übrigen § 92). 

I ~ntfte~ungBgefd)iel)te. CEntftanben aue ~ntrag 33 8iffer 2, 139 8iHer 2. 
3 'iSä~renb § 6 feine 18otfel)rift für ben \}aIl ent~äIt, bau troll 18or~anben. 

leins beiber ~tbeitne~mergru~~en in ber ~rbeitne~merfd)aft nur eine @~pe 
in ber IBetrieMberlretung berlreten ift (fie~e § 6 ~nm. 4), gibt § 7 in ~bf. 2 
eine lolel)e \Regelung für ben \}aIl beB ~leinbetriebee mit einem Obmann in 
bet )!Beile, bau aIßbann ber eine IBetrieMobmann auel) bie beionbeten 3nter. 
eHen beiber <»ruppen bertritt (bgl. § 92 ~nm. 3). 'Iliele \Regelung weiel)t 
non ber grunbfävliel)en 2Cuffaifung beB \B\R@. (iief)e bor § 66 3u IV unb § 78 
am 2(nfang ~nm. 3), wonad) bie @~pen i~re 60nberintereHen ielbfl ober 
burdj i~re eigene 18ertretung wa~me~men, ab unb beru~t auf einer 18er­
fennung ber 'tatfael)e, bau auel) bie bertretungelofe ~rbeitne~merldjaft (~r. 
beitetlel)aft, ~ngefteUtenlel)aft) Organ ber \BetrieMnerfal\ung unb alß fold)ee 
'träger bel'! 9Ritbef'timmungered)tl'! fein fann (fie~e auel) ~n{). II au §§ 58 -60). 
§ 1 a. beB (lSeletlee nael) ben ~ueldjuubeldjlüffen aweiter ~efung lautete noel) 
in bem ~ier entfd)eibenben § la. ~bf. 3: .. 3n \Betrieben, in benen IBetrieM­
obleute geltJä~1t finb, bertritt ber IBetriebeobmann bie belonberen 3ntereflen 
leiner @ruppe." ~ue biefem § Ia. wurben in ber \}allung ber ffiebaftione. 
fommijfion (IBerid)t 6.60) bie beiben ~blätle bee ie~igen § 7, bie lomit eine 
ladjlidje ~nberung gegenüber ben 2luefel)uübefel)lüjfen ent~aIten, inbem ber 
\8etriebl'!obmann ale einaige 18erltetung \latt ber 18ertretung ber belonberen 
3nterel\en nur feiner @~~e auel) bie 18ertretung ber 60nberintetelfen bel; 
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beiben QlrUll~en augetuiefen er~ieIt. I!lU9 biefer G:tttfte~ung9gefd]id]te folgt, 
bau bie ~u9fd]uubefd)Ii1ne bem Qlrunbgebanfen be9 Q}efelle9 enthmd]en 
unb bie fe~ler~afte Umgeftaltung 6d]ulb ber Slebaltionöfommiffion if't. ~n­
gejid)tß bd unatueibeutigen !lSorllauteö if't fteilid) bie $tonefhtr im !!Sege 
ber ~u9legung nid)t möglid], bod) Id)lieut bie G:ntfte~ung9gefd)id)te - unb 
beßtuegen ift fie ~ier batgeftellt - jebe entlPted)enbe ~ntuenbung beß § 7 
~bl. 2 auf lonftige \8etriebe mit beiben ~tbeitne~metgruppen, abet einer nut 
auß !Berttetem einer Q}tuppe gebilbeten \8etrieböberltetung au9. 

Vorbehalt der Rechte der wirtBchaftlichen Vereinigungen von 
Arbeitern und Angestellten (Gewerkschaften). 

§ 8 12• 

~ie Sefu9nii 3 4 ber Wirtf4).ftn4)m l'ereiniBungenli bou 
Wrbtitern unb WngefteUten, bie 3ntereffeu i~rer lIRUglitber 3u 
bertrdtn, wirb burd) bie $orf4)dften biefei 5efefSei nid)t be­
rül)rt6 7 8. 

I ~Ulgemcineß. '1let !Bottang bet Q}etucdfd)aften bot ben \8etrieMtäten, 
ber baß ganac m9H~. butd)aie~t (bgl. (Enleitung 6. 10), ift bereitö in bet 
18egtünbutlg be9 Iftgänaungögelelleß au I!lrl. 34 beö !Berfaliungenttuutfß 
(G:inleitung 6. 4) ~ettlorge~oben: "in bet felbllänbigen Slegelung ber 2o~n­
unb ~rbeit9uet~ältlliffe finb biefe l!{ußfd)ü!fe an bie befte~enben ~rifberttäge, 
au beren llberluad)ung fie betufen finb, gebunben. mur fotueit eine tarif­
lid)e Slegelung nid]t belle~t, ~aben fie im ffinbeme~men mit ben beteiligten 
tuittfd)aftlid]en !Bereinigungen bet ~rbeitne~met bei ber Slegelung ber 2o~n­
unb fonftigen ~rbeitßuer~ältniffe mitautuiden. '1lie in bem borliegenben 
Q}elellentluurf borgele~enen \8etriebßtäte lollen in biele!: \8eaie~ung feine 
\Ilnbetung ~etbeifü~ten. '1lenn d muli f1etont tuetben, bau bie 2o~n- unb 
~rfleitßuedJältnil\e in erftet 2inie nid]t butd) bie ~rbeitetld)aft ber \8etriebe, 
lonbem burd) bie ~tbeiterberttetungen ber \8erufe getegelt tuetben mül\en. 
mur auf biefe !!Seile tuerben gleid)mäuige \8ebingungen füt aUe 'arbeiter 
geld)affen unb eine geotbnete !lSirlld)aft ber einaelnen \8etriebe etmöglid)t. 
\8etrieblid)e 2o~n. unb 'arbeitßregelung tuürbe bie gemeintuirtfd]aftlid)e G:nt­
tuicflung nid)t förbem, lonbem ~emmen unb ben fapitaliftifd]en fonfunena-­
gei ft aud] in ber ~tfleitetf d)aft aüd)ten". '1len gleicl)en Q}ebanfen tuiebet~olt 
bie \8egrünbung 6. 19, unb er butd)3ie~t bie 'aUßlcI)uUber~anblungen (\8e­
rid)t 6. 3). '1laß !Ber~ältniß atuilcl)en \8emebiräten unb Qletuedld)aften be­
Id)äftigt ~~eorie unb $ratiß ber 3a~re leit 1920 in ~ettlonagenbem IDlaue 
(ugl. auuer 3a~lIofen G:inAelaufjällen in ber tuilfenfcl)aftlicl)en unb 3nteteHen­
ten):mlle !Brauer, baß !Betriefl9rätegeiev unb bie GJetuetficl)aften, 3ena 1920, 
6eibel, bie Q}etuedfcl)aften nacl) bem friege, 6. 149, ßinfd)u~, \8etriebßrat 
ober Qleluedicl)aft, !Beitrdge aur 6oaiologie bd \8etrieb~rätetueienß, G:llen 
1922, ferner bie 2iteratur ~ier in ber ijinleitung 6. 10 lotuie bie Q}eluetf­
ld)aftßfongreffe aller Slicl)tungen). 6eit inbe 1923 tuitb - inßbefonbere 
mit IBerbinbung mit bem ~arifbertragßmonopol beß § 5 ~gIB,o. - ber !Bor­
rang ber Q}etuedld)aften bor ben \8emebßräten bon ~rbeitgeberfeite leb~aft 
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angegriffen unb bie 6tätfung ber bem !Bffi~. eigentümlid)en folleftilJen mer­
ttagßfotm, ber metrieMbereinbatung, gegenüber ber ben ~ewedld)aften 
eigentümlid)en medrageform, bem %Qrifbedrag, geforbett. 'Ilie amtlid)e 
6oaialp0litif bee ffi~9R. ~at 'id) bem gegenüber ftete ableI}ncnb berf)aIten. 
)8gI. im übrigen aum !Betufebereinered)t iaßfeI 6. 228ft., $etete bei Sl'aefeI, 
ioaIitionen 6.291f. 

t ~ntfte~ungege'd)id)te. Unbetänbetl übetnommen aue <r. § 46, bod 
Itlieberum aue § 13 2lbl.4 6av 1 ber mo. bom 23. XII. 18. 

a 'Iler bor~ef)enbe $aragtav~ be3ie~t lid), wie bet 3ulammenl}ang er­
gibt, nid)t etltla (fo 'Iletfd) § 8 2lnm. 3) auf irgenbweld)e bedtaglid}en ffied)te, 
bie eine ~eltledfd)aft ale red)tefii~iger ober nid)t red)tefiif)iget lBetein belitlt, 
lonbem auf bie gefevlid)en ffied)te öffentIid)-red)tlid)er ~tt, bie bie neuc ~e­
le~gebung ben ~ewetfld)aften bedief)en f)at. ~r ift für bie red)tlid)e OSeftaI. 
tung bee i8erf)ältni\fee ber OJewedfd)aften (ber auf freiem 3ufammenfd)luu 
betuf)enben 2lrbeitnef)merbereinigungen) 3u ben gewäf)lten Organen ber 
!8etriebebetfajfung (21tbeitnef)merfd)aften ober if)ten medretungen) bon 
gt6f1tet !Bebeutung. 'Ilie i8otfd)rift War wie in 2lnm. 2 etWäf)nt, bereite in 
bem bon ben 2lufgaben bet 2ltbeiter- unb 2lngefteIItenaueld)üjfe f)anbelnben, 
burd} baß !Bffi~. aufgef)obenen § 13 ber i80. bom 23. XII. 18 entf)alten, 
iebod} mit bem 3ulav: Hi~re beboUmäd}tigten medrcter finb, lofern fie 
im ~inberftänbnille mit bem 2lrbeiter. ober ~ngeftelltenauefd)uu ober 
aIß bellen !Beauftragte auftreten, aIß berf)anblungebered)tigt an3uedennen." 
6ad}lid} f)at lid) aber, wie bie foIgenbe 'Ilarftelhmg ergibt, burd) bie 
tyonlaffung bielee 6avee an ber ffied)tßfte((ung bet OJcwedld}aften nid)t~ 
geänbett. 

'llie ~eloedld)aften f)aben bom ~nbeginn if)ree !Beftef)ens an, bot allem 
aber, leitbem lie ben 2lbfd)Iuji bon ~arifbedrägen au einem loelentIid}cn 
)8e~anbteil if)tcr auf merbe\ferung ber 2ltbeitsbetf)ältnil!e if)rer IDlitglieber 
gerid}teten $olitif gemad)t 1}aben, füt fid) bas ffied)t in 2lnlptud) genommen, 
ale berufene i8edretung if)rer 9Ritglieber in aUen 5ragen bes 2ltbeitsIJetf)illt· 
nilleß 6U gelten. ~ne ge'etllid)e 21nerfennung 1}at bie'et 2ln,prud) ber @e­
Itletl\d}alten auerft in ber $0. bom 23.XII. 18 jevt in bet 6d)llB O. born 30. X. 23, 
unb im 21rt. 165 21bl.l 6av 2 ber metfal!ung (bgl. ~nld)üv 3u 21tt. 165, 
I}!nm. 1) ge fun ben. 'Ilie Glewetl'd)aften et~ielten burd) § 20 ~bl. 1 6ab 2 
31tleiter ~albfav ber mo. bom 23. XII. 18, nad) beHen I}(uff)ebung burd) § 3, 5 
6d}1lBO. (bgI. 51atolo-30ad)im 6d)ImO. § 5 ~nm. 3) bae lelbftiinbige ffied)t, 
bom 21rbeitgeber ober 21rbeitgeberberbanb ben ~bld)luji eineß ~arifbettrages 
6U bedangen unb au bielem 3wecf mangeIß gütIid)er ~nigung ben 6d)1id)< 
tungeaueld)uji awecfs ~erbeifüf)tung einee ~arifbedrages anaUtufeni bieler 
f)at aud) bei i8erweigetung ber ~nIaliung 'eitene ber @egenpadei (21tbeit­
geber ober 21tbeitgebetbetbanb) einen 6d)iebefprud) in ~eftalt einetl ~arif' 
betttageIJotfd}lages abaugeben, weId)er im 5aUe ber 9Hd)tannaf)me leitens 
ber !Beteiligten unter ben i80rausfevungen bee § 6 6d)li80. betbinblid) 
edlätt unb baburd) awangeweile aum ~arifbedrag werben fann. 'Ilielee 
9!ed}t bet OSewedld)aften ift bon ber 3uftimmung irgenbweld)et 'Iltittet, im 
befonbeten ber Otgane ber l8etriebebetfallung (bgI. bot § 1 3U III) boll­
fommen unabf)iingig. ~ner lold)en 3uftimmung bebütfen bie ~ewedld)aften 
nur in ~elamtftteitigfeiten bieler Organe mit bem 2ltbeitgebet übet bie 
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ffiegelung ber ~rbeigkler~älhlijje beß !Betricbcß (\8etricbßoercinbarung, jiel)e 
§ 66 ~r. 3, 5, § 75, § 78 ~r. 2,3, § 80 !Bffi(ll. unb § 15 ~bj. 3 6a~ 2 ber 2. ~~O. 
hUt Eid)I~HJ.); in biefen 6treitigfeiten jinb bie Organe ber \8etriebßoerfaliung 
l,ßadei, unb bie OJeloetfjd}aften nur i~re lBcrtreter im lBcrfal)Ien. 

\mit biejcr fficd}tßlage ~ängt ber ~ottang ber tarijlid}cn ~brcben klor 
ben !Betricbßoercinbatllngen aufß engfte 3ujammen, inbem ieber 'radf. 
klcdrag, 10locit er eine \lJ1atcne crjd)öpfcnb regelt, injolueit einc 18etriebß< 
\lereinbatllng ausjd)liefit (ogL ffi~\))l. \lom 10. VI. 24, ~.3i~. 1924, 628). 
\8efte~t 3. 18. für bcn !Betrieb eine 18etriebßoereinbarung über ~ö~ne, 
10 fann bennod} bie (lleroerffd}ajt jelbftänbig ol)ne iemanbcß .3llftilt1lt1ung 
ben Gd}lid}tungsausjd)u\"! 3roedß ~bjd}luiles eincs 'rarifoertrageii antufen, 
ber, falls er blltd) [inigung ober ~erbinblid}erflärung huftanbe fommt, 
ber \8etriebs\lereinbarung unmittclbar i~re Straft nimmt. ~amt bie Olctuerf­
jd}aft \lon biejem i~rem ffied}t (llebraud) mad}t iit eine .3roedmäÜigfeitsjrage. 
,3n /yragen rein bctrieblid)er ~rt ift eine \8etriebßoereinbatllllg, in /yragen, 
bie eine beruflid}e, iebenfal1ß über ben !Betrieb ~inausgelJenbe ffiegelung 
erforbcrn, ein 'rarifoet1rag geboten (\lgt I8cgrünbunll 6. 19, jOloie bie Q:r· 
läuterulIgcn gicqu, § 66 9h. 3, 5, § 78 91t. 2, 3, §§ 75, 80). 

't:ieje ffied}tc ber (lleloetfjd}aften, alS ,3nterejjenoet1rc1ung il)rer \mit. 
glieber ben 2Ibjd)lu\"! \lon 'rarifoerträgen 3u beanjptlld}en, f)ält § 8 ~ffi(ll. 
ausbrücflid) aufrcd}t. 't:ie /yortlailung beill 3u 2lnfang ber ~nmetfung et< 
roiifjnten 3\ueiten Ea~es bes ~bj. 4 beil! § 13 ber ~O. oom 23. XII. 18, ber nur 
bie Etclhmg ber OJeroetfjd}ajten in Eitreitigfeiten um bie l8e!ricbsocrein< 
barunG, aber nid)! in ben burd} baß jelbftänbige 2!nrufungored}t ber Ulclvcd· 
jd}ajten gefenn3Cid}neten ~arifftrcitigfciten betraf, ift fad) li cl} I 111 crl)cbli dJ, 
lueH ber § 20 bcr gleid}en lnerorbnung, nad} bejjen 2luf~ebung lIunmcl)r 
§ 15 2lbj. 3 Sa~ 2 ber 2. 2l~O. hur 6d}mO. ben glcid}en 3n~a1t, Welln alld) 
in anberer {}orm f)at. 

't:afl bie jonftigen ben (lleroetfjd}ajten in i~tet Q:igenjd)aft aHl ,3l1tcre\ien~ 
\lertretung il)rer IJJlitglieber, &ugleid) in 2lnerfennung ale ~crtretung ber 
2lrbeitnef)merinterejjcn übed)aupt \ledie~enen ffied)te, 3. \8. ba0 ffied}t, 
ben 21ntrag auf aUgemeinc metbinblid}erUätung \lon ~arij\lerträgen 3U 
fteUen, ~orjd}lagtl(jften für bie \8eili~er ber 6d}lid}tungeauillld)üjjc CillhU< 
tcid)en, burd} bae \811W.l. nid}t betü~rt lverben, lei ~iet, IVO ee fid} aUein um 
ben &egenla~ ber 3nterejjcnbedretung burd) bie Organe bet 18etriebß\lere 

fajjung unb burd} bie &croedjd}aftcn ~anbelt, ncben~et erroä~nt. 
't:ie roirtjd)aftlid)cn ~cteinigungen ber 2lrbeitne~mer gabcn bagcgen bmd) 

feinc geje~lid}e \8eftimmung bae ffied}t erl)alten, ale jold}e bie 3nterciien ber 
ein3clncn 2lrbeitnc~mer, jei ee gegenüber bem 2ltbcitoebet, jci ce \lOt bem 
(llerid}t roar)t3Une~men. ~cber gat bie (lleroetfjd}aft ein ated}t auf 2lue­
jprad)e mit bem 2lrbeitgeber lvegen ber Q:in3e1ftteitigteit eineß 9JHtgliebes 
(anber& oie 18ctricbsbcrtretung nad) § 66 ~t. 7, § 78 ~lr. 4), nod) fann jie 
aus eigcnem fficd}te, ehoa 3ugunften eines entlaflencn 9Jlitgliebce baß 
(llerid}t anrufcn. 9lid}t 3U berloed}jeln ~iermit ift bae ffied}t ber ~crttetct 
loirtjd)aftlid)cr ~eteinigungen ber 2lrbeitnel)mer, gemiili § 11 2l&&. im at­
beitßgetid)tlid}cn ~etfa~ten auf3utrcten (über bae ffied}t ber Oleroedjd)aften, 
an ben burd) § 3 Eitillegungeoeroronung \lorgefd}riebenen ~erlJanbl\lngen 
teif3une~men, bgl. Eid}ulö ~.3f21. 1924, 417). 



I. ~ngemeine 58eftimmungen. 47 

'.i>ie gellledfd)oftIid)en tSedtouenJleute {leUen eine tein "eteinimäBige 
liintid)tung bet (MelUedfd)often bat unb ~oben mit ben gefevlid)en !Red)ten 
bet Glellledid)aften nid)tß au tun; fie genieBen bo~et olß fold)e, 10llleil fie 
nid)t 3ugleid) IDlitgliebet "on 58etriebßuedtetungen unb bobutd) in biefet 
liigenld)aft geld)üvt finb, feinen gefevlid)en 6d)uv (fie~e uot § 50 3u BI) 
Wn bet .Buläliigfeit bet ~etfonolunion lann fein .BllIeifel fein, «Mto~, (Me­
Illedld)aften unb 58ettiebßtäte 9l8f~l. 1925,631); lie liegt butd)ouß im 6inne 
bei GleleVes. 

, liinc uotläufige gefetllid)e megelung bes 1:atifted)tß ift butd) bie §§ 1 
biS 6b bet )80. uom 23. XII. 18 etfolgt; an i~te eitelle luitb in abie~batet 
8eit eine umfaHenbe 9leutegelung tteten. 'l)et (fntlUlltf eines ~tbeits· 
tarifgefeves ijt im meid)satbeitsblatt Uon 1921, 6.491 ff. abgebtlldt. 

liine uotläufige gefevlid)e !Regelung bes 6d)lid)tungslllefens ift nad) ~uf' 
~ebung bet §§ 15-30 bet)8,o.uom 23. XII. 18 butd) bie 6d)1Q30. uom 30. X. 
23 ('att. I) i. !8. mit bet 2. ~Q3,o. uon 29. XII. 23 etfolgt. 

~ie genannten $atagtlll>~en bet 1:orifuedtagsuetotbnung linb im ~(n< 
~ang 13 lDiebetgegeben. 

• ~et 58egtiff bet "lDidld)aftlid)en Q3eteinigung", bet in lämUid)en neueten 
i03ialpolitild)en G)eleven llIiebedel)tt, 3um 1:eil mit etluas ablueid)enbcllI 
iSonlaut (\Jgl. u. a. ~tt. 165 ~bf. 1 bet Q3ctfailung, § 1 bet Q3 O. \Jom 23. XII. 
18, 'adilel I § 1 ~bl. 3 6d)1Q30., §§ 2, 3, 4, 14, 15, bet 2. ~Q30. out 6d)IQ30., 
§§2, 6 'R.B!8 0., § 11 6d)IUetbeld)äbigtengefev, §§ 11,14, 20uflu. ~G)o.l., §§ 7, 9~t­
beitilnad)lDeiSgefev, § 184 !Reid)ßfnappld)aftsgefev, ~ti. 10 bet 'l)utd)fü~tungß­
\Jetotbnung \Jom 8. VII. 26 au § 64 bes~uflDedungsgefeveß, §§31, 47, 61 ~bf.2, 
78 9lt. 2 !8m~.) entftammt bem ~ilfßbienftgcfev (ugl. ben außbtüdlid)en 
~inllleiß auf biefes im 58etid)t 6. 29), füt belfen 6d)Iid)tungsuetfol)ten aum 
etjlenmal in bem 58eteid) bet neuen folleftiuen ~tbeitsuetfalfung bie Gk­
Illedfd)aften 019 betufene Q3etttetung bet ~tbeitne~metfd)ojt ~lnerfen1l\U\g 
fanben. 'lluß jenet .Beit ftammt baß .Bufammenge~en bet fogenannten 
6piven\Jetbänbe bet beutld)en ~tbeitne~metfd)aft (~lIgemeinet 'Deutfd)et 
Glel\Jetfld)aftibunb unb 'RlIgemeinet fteiet ~ngertelltenbunb, 'l)eutld)et QJe­
Illetfjdjaftibunb, 'l)eutld)et G)ellle~ffd)oftßting), bos bie politifd)c Umluölaung 
übetbauetl ~at unb bie G)tunbloge bet neuen ~tbeits. unb iSittfd)aftsIJet' 
faifung bilbet, lUie lie im 2ltt. 165 bet Q3etfojiung, im 1:atifted)t, im 58mQJ., 
im 6d)Iid)tungslUelen uiIU. oum 2lusbtud gelangt. 6eit bet .Beit bes ~ilf9' 
bienftgefeves Iuetben bie gelben (lUidfd)aftßftieblid)en) in IJetld)iebenen 
6piven oufammengefd)lojfenen Q3eteine feitens bet maugebenben Dtganila< 
tionen bet 'atbeitgebet unb ~tbeitne~met unb leitens bes 6taates nid)t ols 
"Illinfd)aftlid)e Q3eteinigungen" onettonnt, lUeH lie nad) ~ettld)enbet ~nlid)t 
nid]t bie nad) ben ~usfü~tungen unten etfotbetlid)e Unab~ängigfeit "on 
bet 'atbeitgebetleite beliven (\Jgl. a. 58. beaüglid) bet ~tbeitne~metgtuppe bes 
pommetfd)en 2anbbunbes ben (ftloU beß pteuuild)en ~anbelsminiflet9 uom 
15. VI. 26 im ~onbIDlin581. 1926, 6. 166). 

Untet !Betüdlid)tigung bielet G:ntlDidlung ift übet ben !Begtiff bet luiti­
ld]afUid)en !8eteinigung im 6inne bet neuen G)elevgebung folgenbes au 
fagen (ugl. aud) neueftenß 6ina~eimet, ~tbeit 1926, 669 ff). 
~em o.lebanfen bet G)leid)beted)tigung bet otganilietten ~tbeitnel)met. 

Idjaft mit bet ~tbeitgebetld)aft liegt bie ~nedennung bet 1:atfad)e augtunbe, 
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baü nur bie <MelUedld]aften in ber 2age 'inb, "bie formale <Mlrid]bered]­
tigung bet beiben 58edragspadeien (bes 2lrbeitsuedrages) au einem tat­
läd)lid]en Glleidjgetoidjt umaugeftalten" (Ißegtünbung 6. 19), bie roirtjd]aft­
lid)e ~b~ängigfeit bes einaelnen Wrbeitne~mets im (fin3elarbeitsuedrag au 
bejeitigen. ilaraul folgt, baü als "toidld)afUid]e !Bereinigung" nur eine 
teine Wrbeitne~meruereinigung 3Ut ~a1)tung unb ~örbetung ber roidjd]aft~ 
Iid)en 3nterellen bet Uon i1)r uedtetenen ~rbeitne1)mer gelten fann, in bet 
,,~tbeitgeber ober beren gelelllid]e !Bertteter, 3. 58. ber iliteUor einer ~lftien. 
gejeUld]aft, roeber 6ill nod] 6timme l)aben, unb bie aud] jonrt in feinem irgcnb 
toie geadeten Wb1)ängigfeitluer1)ältnil Uon ber ~rbeitgebetjeitc, bem "fo­
aialen Glegenfpiele" lid) befinbet. (fl bebatf femet einet fejlen ueteinlmä&igen 
Cltganijation mit !Botjlanb, 6allung, BJlitgliebetbeittägen unb ä1)nlid]en 
9Jletfmalen einel !Beteinee. ilie blo&e (fdlätung, eine !Bereinigung lein au 
rooIIen, mad)t bie jßerlonengelamt1)eit folange nid]t aUt !Bereinigung, roie bie 
objeftiuen iDletfmale einer fold)en fe1)len (ugl. mW9Jl. uom 1. IX. 20 im m~581. 
Uom 15. XI. 20, 6. 94 mt.81). 

Unet~eblid] finb ~Utet, Glefdjledjt unb Wrt bet ~rbeit, ferner, ob bie iDlit. 
gliebet ettoa in anbetet ~infid)t, a. 18. all ~aus~altungIUotrtanb, 2ltbeil­
gebet finb. ~udj bie gleid]aeitige iDUtgliebfdJaft Uon Wtbeitne1)mem unb 
jßeamten in einem !Berbanbe IdJlieüt ben ~egtiff bet "roittld]aftlid]en !Ber­
einigung" nid)t aul. 

ilen in ben lellten 3a1)ren roieber ~äufiger uodommenben 58ettiebl. 
uereinigungen, bie Uor allem bie Wulnullung bel ~arifuerttaglmonopol9 
bet ~rbeit93eitucrorbnung - abgefe~en uon allgemeinen geroetffdjafts. 
feinblid]en ~enben3en - in duüedidJ Id]einbar unangreifbarer iBeile beatoeden, 
fe~lt regehnäüig tatfäd]lidj bie bis aur finanaiellen ~amPffä1)igfeit gefteigettc 
Selbftänbigfeit (bgl. 1)iet3U ~latoro, bie ,,~ettiebld)aft", in ber Gleroedjdjafts. 
3citung Uom 6. unb 13. III. 26 mit aulfü1)did]en mtetatutangaben, inlbe: 
;onbere aud) aus bem in 2(nm.4 genannten ijutrourf eine!'! ~rbeitetatif' 
gefellel, ~asfel, Glutad)ten in ber Gletoetffdjafüaeitung uom 17. IV. 26, m~IDl. 
uom 6. III. 25 im m~581. 1925 6.138 mr. 37, 6d)IW. ~agen uom 21. VI. 26 
im ~rbeitetted]t i. 58. mr. 18, 6.22). . 

~tbeitlgemeinld)aften Uon jßetriebluertretungen (~rbeitettäten unb 'in· 
gejleUtenräten) finb feine roidld]aftlid]en !Bereinigungen. 6ie fönnen teef)t. 
lief) im übrigen immer nur !Bereinigungen bet einaelnen, ben 58etriebsuer' 
tretungen ange1)örigen Wrbeitne~mer fein, ba bai Glefell feine 58erbinbung 
ber 58etriebluerttetungen auüet in ben 1Y0tmen bet §§ 5Off., 61 ff. fennt 
(ugl. 6d]1~ .6tuUgad uom 5. V. 20 im Ißed. 9Jlitteilunglblatt 1920, 47, Si'liDl. 
Uom 7. XI. 19, !JlBf21. 1921,82). 

(fine ptaftijdj roertuolle unb bebeutfame, roenngleid) nid)t gelelllidj aner­
fannte 58egtifflbeftimmung (ugl. m~9Jl. uom 1. IX. 20 im tR~1B1. bom 
15. XI. 20, 6. 94, !Jlr. 81) ift Uon ben oben etroä~nten ~tbeitne1)metlpillen. 
uerbänben in folgenben, aud] Uon bet ,,8enttalarbeitsgemeinjd)aft bet in­
bujlriellen unb getoerblidjen ~tbeitgeber unb ~rbeitne1)met ileutldjlanbe" 
anedannten Glrunbjällen übet 8ulammenfellung, 2eitung, Btoed unb 9Jlittel 
bet !Bereinigungen, bie all ~rbeitne1)metgeroedjd]aften gelten roollen", 
aufgejleUt roorben: (abgebtudt im stouefponbenablatt bet GlenetaUommif· 
lion bet <Metoedfdjaften ileutJdjlanbl Uom 22. IV. 19). 
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3ufammenfe~ung. 

lI~ne 2hbeitne~mergeroetlfd)aft b3ro. beren 6paden ober 6eftionen foll 
bene~en aui! ben 21rbeitne~mem bei! betreffenben ober berroanbten \Berufes. 
'1rbeitgeber ober beren 18crtreter (I.l3rofuriiten, 'l)ircftoren) bürfen einer 
'1rbeitnc~mergeroetfld)aft nid)t ange~ören. 21ui!nal)mcn linb nur bann oll­
IdHig, roenn ei! lid) um bii!~erige IDlitglieber ber betreffenben (lIetuedld)aft 
~anbelt, bie in3roild)en 21rbeitgeberbedreter geloorben linb unb i~re ~mit­
gliebjdjaft in ber 21rbeitne~mergcroetfldjaft nid)t aufgebcn roollcn. ':Diclell 
au&erorbentlid)en IDlitgliebcm barf loeber 6ii' nod) Gtimmc in ben leitcit­
ben, örtlidjen, be3idlid)en ober 3entralen 3nftan3en ber 21rbeitne~mergeloed­
fd]aft 3ugebilligt roerben. 21n 21bftimmungen inner~alb ber Drtsgruppe, 
ber jie angc~ören, bürfen lie nidjt teilne~men. 

~eitung. 

1)ie 2eitung ber 21rbeitne~mergeroetfjd)aften liegt foroo~l in ber .\)aupt. 
gefd]dftsfteUe roie aud) in ben \Be3ids< unb örtlid)en Crganilationcn in bCll 

{)dnben bon 2lrbeitne~mern. 'lliele 2eitllngen roerben bon ben 21rbeitnet)lIletll 
nad] bem bemofratild)en \illa~lberfaljren geloäljlt. 

3roedfe~ung. 

':Der 310ed einer 2lrbeitncfJmetgeroedld)a!t ift bie 5Berbel\etung ber 2oljn< 
unb 2lrbeitßbebingungen unb bie .\)ebung ber loirtld)aftlid)en unb 103ialen 
2age ber 2lrbeitneljmer bes betreffenben 18erufc5. 

Wlittel 3um 3roed. 

Bur ~tteid)ung bei! 3loedei! ber 21rbeitneljmergeloetffd)aften rommcn 
in \Betrad]t: 
11.) \8er~anblungen mit ben 21rbeitgebem ober i~ren Drganijationen übcr 

bie ffiegelung ber 20~n. unb 21rbeitsbebingungen unb ben 21bfdjluü bon 
tolietti'Oen 201)n- unb 2lrbeitßbertrdgen. 

b) 'llie 21rbeiti!niebedegung (ber 6treif), roenn bie 5Berljanblungen 3U feinem 
anne~mbaren ~rgebnii! füljten. 

'llen illlitgliebem ift 6treifunterftü~ung 3U 3aljlen. 
'llie Unterftü~ung, bie aud) im tralle einer 21ui!lpettllttg ober ilJlaü­

regelung ben IDlitgliebem 3U 3aljlen ift, muü in bcn 6ai'ungcn ber 2lrbeit· 
neljmetgeroetfld)aft feftgelegt lein. 

e) 'llie geiftige unb fad)lid)e 21ui!bilbung ber IDlitgliebcr. 
d) med)ti!idju~ unb Unterftü~ungi!einrid)tungen. 

'llie finan3iellen IDlitteI 6ur 'llurd)füf)rung bei! Broedei! ber 21rbeitnef)mer­
getuetfjdjaft finb burd) \Beiträge ber illlitglieber auflJubringen. 
~ne 2lrbeitne~mergeroetfld)aft barf feine 3uroenbungen materieller 21rt 

'Oon Unteme~mern ober Unteme~merorganilationen anne~men." 
'ller \8erjud) einer gelei'lid)en, ben geroetfldjaftlidjen Glrunbld~en ä~n' 

Iid]en \Begriffi!beftimmung ber 21rbeitne~metbereinigung finbet lid) in 
2lrt. 161 bei! beutld).polnild)en 2lbtommeni! über Dberjd)lelien bom 15. V. 22 

;jln!ow, 18f!r\fb~ra!tgr\e\l. 12. 'llufl. 4 
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(lReid)egele~b1att H, 6. 237). &emet ift neuetbinge in § 184 bee lReid}1-
fn!Wpld}aftegefe~elJ, VloueUe Uom 25. VI. 26 (lR<»i8l. 6.291) beftimmt: 
lI~ittld)aftlid}e l8eteinigungen Uon 2ltbeitne~metn im 6inne bieleIJ &e­
le~el! linb fold}e l8etbdnbe, bie einem ~elamtuetbanbe ange~Öten, bet 
al9 >Benennung~fötper für ben l80tldufigen lReid}l!tuittld)afterat aner­
fannt i~.'· 

e ~as >BlR~. gibt ben tuittld}aftIid}en l8eteinigungen neue lRed)te in ben 
§§ 31,38,47,49, 61 ~bl. 2,6211. unb ertud~nt bie beftel}enben, bem ~arif­
red}t entlpringenben lRed)te in § 66 illr. 3, § 78 Vlr.2, § 81 ~bl. 3, § 85 ~bl. 2 
Vlr. 1, § 92, § 96 2lbf. 2 Vlr. 1. 

7 6tteitigleiten barüber, ob eine tuittld}aftIid}e >Bereinigung uodiegt, linb 
Uon ber jetueils 3uftdnbigen 6telle auf &tUnb ber tatldd)Iid)en l8er~äItniiie 
bel! einaelnen iJ'aUß (nid)t auf <lltUnb bee bloäen m!odlaut~ ber 6a~ung) 3u 
entld)eiben, 3. >B. uom 6d)lid)tungi5ausld)uä in ~arif~teitig!eiten, tuenn i~n 
eine ~rbeitne~meroereinigung aloecfs iJ'äUung eind 6d)iebillprud}e anruft, 
ober tuenn ber >Betriebi5rat nad) § 78 Vlr. 2 3toecf9 ()erbeifü~rung einer !Be­
triebiluereinbarung über einen ~egenftanb bel! 2lrbeiteuer~dItnillee, 3. >B. 
ben Urlaub, ben ISd)Iid)tungßaul!ld}uä tro~ tarifIid)er lRegelung antuft, 
inbe m er be~auptet, ber 1:arifoettrag, in ben ber i8etrieb burd) bie 2lIlgemein< 
uerbinblid.Jerflänmg l)ineingeaogen toorben lei, lei nid)t Uon einer ~rbeit< 
ne~mer\)ereinigllng gelcf)loiien unb ba~er red)tl!untoitflam, uom ~erid)t, 
loenn bei einer SHage, bie lid) auf einen ~arifuertrag im 8inne bei5 § 1 ber 
l8 O. UOlll 23. XII. 18 grünbet, bie befIagte $attei ben >Beftanb einei5 red)ti5< 
tuidlamen ~arifoertragei5 leugnet, Uom ~lrbeit5geriel)t al5 'llilai\Jlinargeriel)t, 
tuenn eine nael) § 39 antragebereel)tigte .8a~1 uon 2lrbeitne~lIletn ben 2lb· 
le~ung~antrag gegen ben l8orli~enben fteIlt, toeil er eine beftimmte &etoetf­
leI)aft niel)t nael) § 31 eingelaben ~at unb ber l8otli~enbe liel) 3u leiner ~nt­
leI)ulbigung nunmel}r barauf betUlt, baä ee liel) um leine wittlel)aftliel)e l8er­
einigung ~anbcIe. )illieweit ~ierbei entgegengele~te ~ntlel)eibungen ber oer­
leI)iebenen Stellen mögIid) linb, ugl. Uor § 1 AU VII. 

8 llin entlpted)enber <lltUnblall, wie i~n § 8 für bie 2lrbeitne~meruer­
einigungen auffteIlt, ift atoar beaügliel) ber 2lrbeitgeberueteinigungen nid}t 
auegeIPtod)en. lh gilt aber für bae l8er~ältnie bei5 einaelnen 2ltbeitgebetl! 
3u leiner ~(rbeitgebetuereinigung in gleiel)er iffieile, inbem auel) biele jebeqeit 
bie !8etriebeoereinbarung burel) ~blel)luä einei5 ~arifuertragel! 3U beleiHgen 
uetluel)en unb mangeIi5 gütIid)er llinigung awecfl! ~blel)luiiee eineIJ ~atif­
uerttagei5 ben 8e1)liel)tungsaui5le1)uä leIbftdnbig aul! eigenem lReel)te antufen 
fann (§§ 3, 5 6d)1~ 0.). 2luel) ~ier ijt bai5 lReel)t ber !Berufeotganilation ftät­
ler als bae lReel)t bee ,organs ber 58etriebeuerfajfung, ale wclel)ee auel) ber 
2lrbeitgeber liel) barftelIt. 

3n Streitigleiten um ben ~lbld)luä einet 58etriebl!ueteinbarung fann auel) 
bie ~lrbeitgeberoereinigung nur ale $atteioedtetung ber $artei felbft, ndm­
Iiel) bee ~rbeitgebere, !)anbcIn, unb nur mit leiner .8uftimmung ben 6d}Iid}­
tungeaueld)uä anrufen. 

'llie weiteren iRed)te ber ~ltbeitgebetoeteinigungen auäer~alb bd !BlR<». 
entlpred)en benen ber ~ltbeiterne~lIleroereinigungen (fie~e 2lnm. 3). 3m 
!8lRm. ~aben lie ein 9ted)t auf ~eilna~me an ben 58etrieberati5fi~ungen unter 
ben l80rauIJlellungen ber §§ 31 2lbl.2, 38 et~aIten. 
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Betrieb. 

§ 9 12• 
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1. 'Ui etttiebe3 im ~ht1.e bei .e,e,ei getten AUe lletTiebe, .e­
'dJifte unb t\ethJAltungen bei öffentti4)en unb 4'TibAten medjtei 4 5. 

2. 'Udjt Ale be,onbete llett'ie6e getten ~ebenbettiebe unb lle. 
'hulDteUe einei nntmte~meni, bie DUtdj bie llettiebeleitung obet 
DAt "rbeittbetfa~ten miteinanbet ber6unben 'inb6, fotetn fie 
fidJ inner~A(6 bet g(eidjen 8emeinbe ober hJirt'dja fmdj 3ufAmmen. 
I)cingenber, na'e beieinAnber tiegenbet .emeinben befinben7 8810. 

1 ~Ugemeine~. 2lbl. 1 edäutett ingaItlid) ben aUumfalienben, nut burd) 
bie l8eld)äftigtenaagl beld)ränften !Begrifi be~ \Bettiebe~ im Eiinne be~ &e~ 
le~d. ~bl. 2 umgrenat negatiu ben !Begriff be~ "belonberen !8etriebe~" 
mit eigener l8etrieb~oerlallung. 

6prid)t aud) § 9 nur uom ,,!Betrieb" im Eiinne biele~ &eleve~, 10 mufj 
bodj ber gleid)e !Begriff aud) für bie (ltgane ber \Betrieb~oerfallung im 
uettretung010ien !Betriebe (~tbeitnegmeridjaft, ~(rbeiterid)alt, 2lngefteUten­
idjalt) gelten (ug1. 2lngang II bU § 58-60). 

~ul bas 18\R&. uerltJeift § 12 ~bi. 1 be~ Eid)ltJerbeid)äbigtengeleve0 in !Bet­
binbung mit § 1 2lbl.2 ber ~u~fügrungsoerotbnuno uom 13. H. 24. 

~us ber 6pe3iaUitetatur ug1. !ßalioltJ, !Betrieb, Unternegmen, ~onaern, 
}8erlag &. ß'ild)et, ,3ena 1926 unb ,3acobi, !Betrieb unb Unternegmen ale 
ffiedjtsbegtiffe, !Betlag !!BeidJet, ~eip3ig 1926 (in ber 3'eftld)tijt ber Seipaiger 
3utiftenfafultät für (fgrenbetg). 

I ~ntftegung~geldJid)te. 3'aft unueränbert au~ (f. § 2 übernommen. 9leu 
ginaugefügt ift nur ba9 IDlerfmal "nage beieinanbediegenber" in 2lbl. 2 
blltdj ~ntrag 141 (og1. 2lnm.7). 

I !!Bägrenb ba9 ~üf~bienftgeleb 2lrbeiter- unb 2lngejleUtenausldjülle, allo 
(lrgane ber l8etrieb~uerfailung, nur für beftimmte 2ltten uon !Betrieben fannte, 
Idjul bereit0 bie 18.0. 'oom 23. XII. 18 burd) igre §§ 7 bi~ 10 (liege ~nleitung 
6. 2) in l8erbinbung mit § 20 balelbft, ber bie ,,21rbeiterldJaft" unb ,,21nge­
ftelltenfdJaft" ag .organe bet uertretungBlolen \Betriebe in bie !BemebB'oet­
falfung einfügde (fiege 'oor § 1 3u IV) eine lüdenlole \Betriebeoerfallung 
für bie 2lrbeit~uergältnille aUet 2lrbeitet unb 2lngefteUten. ilatan gält ba~ 
18\R~. burdj § 9 in !Berbinbung mit §§ 3,5 EidJI)8 (l. unb § 15 2lbl. 1 EiaV 2 
ber 2. 21I8D. bUt 6d)1!B(l. feft. 

))lad) bem blofjen !lBottlaut beB § 9, ber ben \Begriff ,,!Betrieb" im Eiinne 
beB I8\RQS. (ltJegen beB !!Bottel "l8etrieb" in ber lonftigen QSelevgebung 'ogl. 
3acobi 6.1 2lnm. 1) mit ,,\Betriebe (offenbar in einem engeten Eiinne als 
Uorget), QSeldJäfte unb !BerltJaltungen" umld)reibt, ltJäre ci aUerbingi! mangels 
jeftftegenber !Begriffe für bie genannten !motte bentbar, bafj e~ !Betriebe 
mit 2lrbeitnegmern aufjergalb bet l8etriebjoetfallung gäbe. l8erüdlid)tigt 
man aber, bafj ba~ !B\RQS. bai! in ~tt. 165 '4bl. 1 bet !Betfajfung ben 2ltbeitern 
unb 2lngefteUten ganb allgemein geltJägde IDlitbeftimmung~ted)t 'oerltJirf­
Iidjen loll, bafj bie l8egrünbung (Ei. 24) auf bem 6tanbpunft Itegt, bafj oum 
minbcften bas l8ebütfn~ für bie !magrnegmung bet ~rbeitnegmetintereHen 

4* 
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ein allgemeines ift unb bes~alb ber IBegriff bes IBetriebes bie benfbat lueitefte 
~usbe~nung ou etfal)ren l)at ("et umfast benn aud) nid)t nut bie IBetriebe 
im engeren Sinne in allen gtosen \IDittjdjaftsgnwpen •.. , lonbem o. IB. 
aud) bie Sd)teibnuben bet fteien IBerufe, bie !8eteine, @eleilldjaften unb 
iuriftild)en \!3erlonen bes priuaten unb öffentlid)en ffiedjts, allo aud) bie !8e~ 
~ötben, ~nitaIten, Stiftungen ulw."), 10 ergibt lid), baj3 aud) bie auf bem 
!Bffi@. unb bet Sd)I\lH). uom 30. X. 23 berul)enbe !8ettiebsuerfal!ung 
iegIid)en IBetrieb ogne Unterld)ieb bet ~tt unb bes !Betriebß~luecfes (ugI. 
iebod) ~nm. 5 ~ier) umfaßt. 

4 )!Sas ein ,,!Betrieb" im Sinne bes IBffi<ll. ift, ift burd) bie ~ußfüf)tungen 
in ~nm. 3 nod) nid)t etflätt. 3n ben frül)eren ~uflagen tuar ber !Begriff 
bes ,,!Betriebes" mit bem !8or~anbeniein eines ~rbeitgebers unb eines obet 
me~rerer ~rbeitnel)met unmittelbar in !8erbinbung gebradjt. iliegen biefe 
!Begriifsbeftimmung ift mit ffiedjt ber ~inwanb ergoben wotben, baß lie 
butd) bie <Einbe~ie~ung ber l8egriffe bes ~rbeitgebers unb ~tbeitnel)mets 
nur ben belonberen, mit ~rbeitne~mem ausgeftatteten l8etrieb erfaffe, 
abet nid)t ben "IBetrieb" im allgemeinen (ugI. bie !tritif lIon \!3a!fow 6. 3 
'1lnm. 2, 3acobi 6. 5 ~nm. 12, ~erldjel, ~rbeitsred)t 1923, 102). Unter bcm 
,,!Betrieb" ioll nunmel)t in ~nle~nung an bie Unteriudjung uon 3acobi (ug1. 
aud) !tailfel 6. 240 ~(nm. 2) uerftanben loerben: "bie auf räumIid)er <Ein­
[)eit betu~enbe mercinigung uon perjönlidjen, läd)lidjen unb immateriellen 
:mitteln our !8erfolgung eines uon einem 9led)t9jubiefte geje~ten ted)nildjen 
3wecfes" (og1. 3acobi S. 9 - lein ~inweis auf "mef)tcre 9led)tslubiefte 
gemeinlam" iit, toeH leid)t mij3uernänbIidj, fortgelallen, ebenlo, tro~ 3acobis 
!Bebenfen S. 5 ~nm. 12, baS 9Jlerfmal ber "fottgeje~ten" metfolgung: 
toarum lollten 10 ~rbeitnef)met, bie ein <Eisbagnvädjter oum ffieinigen u. bgl. 
anftellt, nidjt aur !lBa~l eines Obmannes beredjtigt lein, audj wenn if)te ~ätig­
feit nadj furoer 3eit enbet? 'llet ~inweis auf bie "täumlidje <finf)eit" jdjlieU> 
lid) ift {)ier aus bcn Ipäter folgenben ~rwägungen aufgenommen). 'llet 10 
im allgemeinen beftimmte "l8ettieb" etfaj3t ben ~UIeinbetrieb, ben l)'amilien­
betrieb, ben <Menojjenld)aft9betrieb, ben <Mefängnisbctrieb, ben l8eamten­
betrieb 1Iito. ebcnio mie ben inbuftriellen <Mtoj3betrieb, befommt aber lein 
beionberes arbeitsredjtIid)es @epräge alS eine - wenn audj nid)t ted)tIidje -
<lJemeinidjaft (ug1. f)ier S. 17) erft burdj bie l8erbinbung bes ben 3wecf 
icl,lenben 9led)tslubieftes mit einem ~rbeitne~mer obet me~reren ~rbeit­
Ile~mern, jowie burd) bie aus § 9 ~bi. 2 lidj ergebenbe räumlidje unb ladjlid)e 
!Begten~ung bes "nid)t belonberen" l8etriebes. 

Über ben l8ettieb ginans fü~tt im l8ereid) bes 189l@. baS "Unternel)men" 
(ugl. §§ 9 ~bi. 2, 20, ~bi. 2, 21, ~bi.l, 71, ~bl. 2, 91, ~bl. 2, 99, ~bl. 4 unb­
belonbers beutlidj - !Betriebsbilanogeje~ § 2 ~bl. 2). 6ein IBegtifj ergibt 
lid) aus folgenbet an bie (fntfte~ungsgeid)id)te anfnÜllfcnber <Erloägung. 
'!lie l8egrünbung (6. 24) ftellt "IBetrieb" unb "Untemef)men" im <Megenlal,l 
3ueinanber bei ben l8emerfungen übet ben 3ujammenidjlu\3 ber IBetriebs­
räte 5u ilieiamtbettiebsräten ober gemeiniamen l8etriebSräten (§ 9 bes ~nt· 
tourfs, jel,lt §§ 50-53), in benen jie bie perlonelle \!3araUeIe auf ber ~tbeit­
nel)metieite oU bem !8erf)ältnis oon "l8etrieb" unb "Untemef)men" erblicft. 
l>al)er iit ber 6djluj3 bered)tigt, bali - unter ~ulietad]t1a!iung ber im geltenben 
ilielel,l aus 3wecfmäuigfeitsetwägungen erfolgten ö t tl i d) e n l8eidjränfung 
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bes 58etriebstäteaulammenld)Iulfe~ (bgt § 50 ~nm. 3) - ba~ "Untemeljmen" 
im Sinne be~ ~!RQ!. als eine 6umme bon ~etrieben, al~ "tuirtlcljaftlid)e 
~in~eit" (3acobi 6. 27) ge tabe 10 tueit teid)t, tuie nad) ben lad)Iicljen !8or­
au!3lebungen ber §§ 50-53 bie ßulammenld)lulibefugni9 ber 58etricb~­
lIedtetungcn, bei \)rillaten 21rbeitgebern allo in ben Q!renaen be9 § 50, bei 
ben öffentlid)cn in benen beß § 53 (äljnliclj 3acobi 6. 18ff.). ~amit ftimmt 
lVo~l ber - freHid) nicljt gana ficljete - 6prad)gebraud) überein, lVenn er 
(58eiilliel Ilon 3acobi 6. 19) ein in einer ~anb befinblid)e9 !lonfeftion6gcld)äft 
in 58aben unb ein !Rittetgut in $ommem ale 2 Untemeljmen be9felben 
Untemeljmets beaeid)net. 2Ulee, tuae in § 50 21nm.4 H. unb § 53 21nm. 1 
ausgefüljrt ifl, entld)eibet mitljin über ben Untemeljmensbegriff, a. ~. nad) 
§§ 20 2lbf. 2, 71 2lbl. 2 ultu. (\ielje oben). 21lfe ~nge~ellten einer &emeinbe 
ge~öten ba~er ein e m Untemeljmen an, alle 6taatsangeftellten aber nur, 
IOlVeit fie bem gleid)en ~ienft3tueig angeljören. Unrid)tig tuäre es, in § 53 
nut eine 2lusnaljme Ilom allgemeinen Untemeljmenebegriff 3U leljen unb 
aud) füt bie 110m öffcntlid)en 21tbeitgeber ~eld)äftigten nur ben § 50 an-
3ulVenben. 60tueit ber 21rbeitgeber nur einen ~etrieb befi~t, finb Unter­
ne~men unb !8ctrieb ibentilclj, mag auclj ba~ Untemeljmen meljr bic tuirt­
Id)aftliclje, ber ~etrieb meljr bie tecljnild)e 6eite ber Ilcreinigten "perlönIid)en, 
iäd)licljen unb immateriellen IDlittel" anbeuten (Ilgt 3acobi 6. 24ft.). 

~ieberum in anberem 6inne ipred)en bie §§ 61, 70, 73 21bi. 2,94 (biefer burd) 
bai! 2lQJG}. fodfallenb) Ilon ber "Untemeljmung": in §§ 61, 94, um ben (Megen­
ia~ 3IVifcljen bem tuirtlcljaftIid)en unb bem ljoljeitlid)en 6taatebetrieb 3um 
2lußbrud au bringen, in §§ 70, 73 ale 6ammelbegriff ljanbelsted)tlid)er 
OlejeUfcljaftsformen. 

Sd)on aus ber ~etborl)ebung bee jetueilig beionberen "tecljniid)en 
SlVedes" eines jeben ~etriebee in !8erbinbung mit § 9 2lbf. 2 ergibt fid) in 
bet ~egel bie räumIid)e ~inljeit ale tueientlid)ee IDledmal bee ~naelbetriebe9 
(\)g1. 2lnm. 6). ~enn im allgemeinen i~ bie lhfüllung einee belonbercn 
"ted)nifcljen .8tuedee" an eine gettJilfe räumlid)e ~nljeit gefnüPft, umgeteljrt 
abet aud) butclj iold)e ~nljeit begtenat. 3m übrigen tuirb mit auneljmenbcr 
täumlid)er ~tfemung 3ttJeier $robuftioneftätten u. bgt Iloneinanber bie 
\Rnljeit ber tecljniicljen ,,~etriebeleitung" unb be9 ,,21rbeitelletfaljrene", 
beren !8ot~anbenfein ben "beionbeten 5Betrieb" id)on traft (Mefebee aue­
fd)fielit (21nm. 6), immer geringer. ~ie 58elegid)aft bee gleid)en 2lrbeitgebete, 
bie in gleicljen ober benacljbatten &ebäuben befd)äftigt ift, geljört ba~er regel­
mäflig (21usnaljmen finb möglid) einem einaigen lBetriebe an. 

3n ber 3nbufttie ift bic 5Beaieljung 3ttJifd)en ber räumlicljen <futfemung 
unb bem bejonbetcn "ted)nifd)en .8ttJed" mcift enger ale im ()anbcl; 2 ß'abrifen 
bcs glcicljcn Untemeljmene in Ilerfd)iebenen illcgenben einer 6tabt lverben 
mcifl cine gtöuere ted)nifd)e ßlUcdllericljiebenljeit aufttJeifen (2{ußnaljmen: 
in lIetfcljicbenen Etabtteilen gelegene 2lbteilungen bon (Maslveden, ~lef­
tti3itätsloetfen, m3aiferlvetfen u. bgl.) alß 2 ~otelß, 2 m3arenljäulet, 2 !lon­
fcftionSgefcljäfte uftu. cines Untemeljmens, bie bennod) ttJoljl fpracljlid) alß 
\)ctjd)iebene ,,~cttiebe" empfunben tuerben. ~ß bürfte baljer ricljtig i ein, 
loie oben gejcljeljen, in bie ~egriffsbeftimmung ben ~inttJei9 auf bie "räum­
Iid)e [inljeit" aufauneljmen unb aud) bod, tuo ber "ted)niiclje ßttJed" räum­
Iiclj getrcnntcr 5Betriebeftiittcn bcr glciclje i~ (ficlje Ilorfteljcnbc 58cifpicle), 
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jofem nid)t § 9 ~bf. 2 entgegenjle~t (lIgL ~nm. 6)/ jd)on um ber täumlid)en 
~rennung roillen lIetfd)iebene ,,!8etriebe" im Sinne be~ !8m(!l. an3une~men. 
i}ür ba~ IDlerfmal bet "tAumlid)en ~n~eit" j\)rid)t aud), bau bie II-rfüllung 
ber !8etrieWllerlretung~Qufgaben, a. 18. au~ §§ 66 ~r. 8/ 76/ 78 ~t. 6/ 7 bie 
~nerfennung me~reret "l8etriebe" bei räumlid)er :trennung a15 atuedmäuig 
etfd)einen läut; ber (!Ielid)t~\)unft ber (ftf\)ami~ an 8eit unb (!Ielb, beten 
~uftuanb bei ein~eitlid)er l8erlretung für rAumlid) fe~r getrennte !8etrieb~ 
jlAtten leid)t jlädet roäd)jl al~ bei I8Ubung lIerjd)iebener I8ctrieb~llerltetungen 
für täumlid) getrennte l8elegfd)aften, jotuie ber in § 50 Ilotau~geje~te !8e~anb 
Ilerjd)iebener \Betrieb~llerlretungen für räumlid) gettennte l8etriebe gleid]er 
ober ä~nlid)er ~rl red)tferligen ebenfall~ bie ~ier Ilerttetene 91njid)t (Ilgl. 
3acobi S. 12). lBei l8e~örbeit i~ ber lI~arafter ber jelbjlänbigen l8e~örbe 
für ben \Bettieb~begriff entfd)eibenb. 

~lIe ~ngejlellte ber 'lleutfd)en !8ant, alle ~rbeitne~mer bet i}irma Sl'm\)\) 
ge~ören ba~er einem "Unteme~men" / aber minbejlen~ fo Ilief Iletfd)iebenen 
,,\Betrieben" an/ roie l8anffilialen baro. 8roeigniebetlalfungen in Ilerfd)iebenen 
Qlemeinben (im einne bon § 9 9(bj. 2) Ilor~anben jinb. iSer in l8erlin me~rere 
Sl'ino~ unb eine iSeingtoü~anblung beji~t, ~at 2 Unteme~men/ beren l8etrieb~­
berttetungen jid] nid)t nad) § 50 aujammenjd)lieüen fönnen, beten ~rbeit­
ne~mer nid)t beim llbertritt bon einem aum anberen, a. 18. b~ l.ßortier~ 
be~ Sl'ino~ 3ur ~ein~anblung, bie gleid]e ltnteme~men~3uge~örigfeit au~ 
§ 20 aufloeijcn. 

~ieroeit bie me~reren ~ngejlenten ber in lIetfd)iebenen I5tabtteUen 
~amburge gelegenen i}ilialen eine~ 8igarrengefd)öft~, einer l8ant, einel 
~aren~aufe~ einen \Betrieb unb augleid) ein Unteme~men ober ein Unter­
ne~men mit me~reren \Betrieben bUben, ~Angt 1I0n ben oben enttuidelten 
(!Iejid)t~punftcn ab. 

Wer in me~reren lBetrieben 3ugleid) arbeitet, jei e~ bie gleid]e I5tunben­
aa~l, jei e~ berjd)ieben lange 8eit, a. 18. ale 20genjd)lieüer eine~ ~~eater~, 
nad) faufmAnnijd)er \Bemf~tätigfeit an anberer I5telle, ge~ört betjd)iebenen 
\Betrieben an (Ilgl. ~ier3u aud) § 10 ~nm. 3). 

~ie !Berbinbung me{)reter burd) einen gemeinjamen 'lrbeitgeber ber­
bunbener \Betriebe regelt §§ 5Off., 61. 

ltnroejenUid) für ben \Begriff be~ !8etriebeß ift bellen 3n~alt. 'llie (!Ileid)­
arügfeit ber ~tbcit unb ber \Betrieb9aroed jpielen erj't bann (nad) § 50 eine 
moUe) roenn berjd)iebene l8etriebe befte~en. 'llod] fann bie in einem l8etriebe 
bejd)äftigte \Belegjd]aft jid) für bie 8roede ber geje~lid)en l8etriebßbetfaliung 
in einigen i}öllen in me~tere getrennt organijierte l8elegfd]aften jpalten: 

a) unter ben !Borau~jetlungen bel § 3 bilben bie ~Qu~geroerbetreibenben 
i~re eigene l8elegjd]aft mit eigener l8etrieb~berlretung; 

b) unter ben !Borauäle~ungen be~ § 18 9lbl. 2/ 3 bilben bie botüberge~enb 
\Bejd)äftigten eine eigene l5aijonatbeiterbelegfd)aft (10 ber Jürae ~alber 
genannt), beren !8erlretung ber !Berlretung ber übrigen 9(weitne~mer 
beitritt; 

c) unter ben !Boraußle~ungen bc~ § 62 gibt eß eine tariflid) abgegrenate 
bejonbere l8elegjd]aft, beren !Bertretung mit ber !Bertretung ber übrigen 
~rbeitne~mer uad] § 64 berfndpft ift. 
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WUt ber Itin~eit bei beld)äftigenben 9led)telubjeftee, bee I}{rbeitgebeti, 
folgt, bau, IUO '!rbeitne~mer uerld)iebener I}(rbeitgeber, ltJenn aud) in räum­
lid)cr !Bereinigung, aulammen arbeiten, ltJie monteUte, Unteme~merarbeiter 
im !Bergbau (ugl. bat)erild)e !Berorbnung Uom 7. IV. 20 - \ie~e § 61 
Wnm. 8 - au II 2, 3acobi 6. 11 2lnm. 24), bie I}(rbeitne~mer jebee I}(rbeit­
gebere je eine \8elegld)aft mit eigener \BctrieMuerfal\ung bilben (ebenlo 
~eig-6i\)let § 9 2lnm.9). 9lur biele 2luffallung beltJa~tt Uor ben lonj't a. 18. 
im (linblid auf § 84 unlöebaren 6d)ltJieriglciten, inbem bae @ele\) jlete einen 
einaigen ber l8etriebeuerltetung gegenübetfte~enben 2lrbeitgeber Uoraue­
le~t. 'lud) in bem bei ben mobemen @rotunteme~mungen ~äufigen ~all, 
bau Wngejlellte uerld)iebener uerltJanbter Untetne~mungen in einem gemein­
lamen !Berwaltungegebäube beld)äftigt jinb, oft logar in ben glcid)en !Räumen 
nebeneinanber arbeiten, bilben bie 2lngeftcllten bee einaelnen 2lrbeitgcbere 
ie eine \8e1egld)aft, ee lei benn, bau ehoa bie @elamt~eit ber 2lrbeitgeber 
in Q!eleUId)afteform ale ber gemeinlame 2lrbeitgeber aller 2lngejleUten au 
gelten ~at, a. 18. aud) l,ßadei für bie (Ije~altenage loäre (nur mit bielem 
!Borbe~alt linb bie 2luefü~tungen bei ~eig·8i~ler § 9 2lnm. 1 leiltet I}(bl. 
unb me~tete l8eld)eibe bee 9l21IDl., 10ltJie bie Itntld)eibung bee 6d)1'!. 6tutt­
gart Uom 14. In. 22, 6d)lilBef. 1923, 72 autreffenb). 

'Dae 9led)teUet~ältnie bee 2lrbeitgebere au ben lad)lid)en \Betrieblmitteln 
ijl unltJelentlid). Itr lann Itigentümet, l,ßäd)tet, 9Hetbtaud)er, 9lu\)nieter 
u\w. lein. 

!Bon obiger \8egriffebej'timmung aue ijl aud) ber ltinael~auß~alt, ber einen 
ober me~tere I}(rbeitne~mer beld)äftigt, ein \Betrieb unb in bie \Betriebeuer­
falfung ebenlo eingegliebed, ltJie er ber :lariflJCtfallung a1oeifellos unter­
liegen lann (wie ~ier 3acobi 6.8 2lnm. 18, anbetet 2lnlid)t ältete 2luflagen, 
ferner ~eig·6i\)ler § 9 2lnm. 1, § 10 2lnm. 3, SDetld) § 9 2lnm. 2&, b, Ed)lid)­
tungtautld)uii 6tuttgatt Uom 11. VIII. 20 in )ffiüdt. IDl\BL uom 15. IX. 20 
6. 117, jßalfoltJ 6. 11 2lnm. 3). SDiee Id)liett nid)t aue, bau bod, Wo I}{tbeit­
ne~mer augleid) im (laue~alt unb im gewetblid)en obet lanbwittld)aftlid)en 
Unteme~men beelelben 'ltbeitgebete beld)äftigt linb, bet (laus~alt unb jenee 
Unteme~men uetld)iebene l8etriebe bilben, mögen aud) einaelne Illtbeitne~mer 
an beiben Stellen atbeiten (ugl. l8erid)t 6. 8/9 unb ~iet § 4 2lnm. I). 

'Die täumlid)e (fin~eit bee l8etriebet ltJirb babutd) nid)t betü~tt, baii, 
wenn bie Itigenatt bet au leijlenben \!ltbeit ee mit lid) bringt, biele, lei es gana, 
lei ei teilweife, fei es auf längere ober !Utaetl' Beit, auuet~alb bee l8etriebe­
fi~ee geübt witb: ein \!lutounteme~men, bellen ~~auffeute täglid) untetltJege 
finb, eine IDlonteutfitma, bie IDlonteute 3U 9lepatatuten auf je einen obet 
meIrcetel:age nad) aueltJäde entlenbet, ein (lanbel~gefd)äft, bae einen :lei! 
feinet I}(ngejlellten ale 6tabtteilenbe beld)äftigt, eine SheieltJegeuetltJaltung, 
bie i~te 6ttatenltJädet auf ben 6tta{ien bee ~teilee arbeiten lä{it, bie 10-
genannten Untetne~metfitmen im \Betgbau, bie i~te Unteme~metatbeitet 
in bie i~nen nid)t ge~örigen \BetgltJede entlenbet, lie alle bleiben im uollen 
Umfange "\Betriebe" unb i~te 2lrbeitne~mer tto\) bet 2luuenatbeit betriebs­
ange~örig (ugl. 2&. I l8edin Uom 31. X. 21 in 9led)t unb 9led)tspraris 1922, 
6.7 unb 3acobi E. 11 I}(nm.26). Einb bie I}(uuenatbeiter auf längere Beit 
auiier~alb beld)äftigt, 10 lönnen lie je nad) 2age bee ~allee (Iie~e oben) 
einen "eigenen l8etrieb" bilben, ltJie 3. 18. bie l8auarbeitet auf einet \Bau-
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fteHe, ober oud), loenn oud] jeltener, bie monteudolonne, bie ouf longe 
ouucd)olb tätig ift unb au ber oft nod] on lld unb Gtelle ongenommene 
~i1fsorbeiter ~in3utreten. 

'l)ie ~njid]t ber \Betciligten ift für bie ftets objeftiu au treffenbe ~ntld]eibung 
bomber, loonn ein" ~etrieb" befte~t, o~ne \Bebeutung. 'IlBeber bie einleitige 
~(norbnung eines :teiles, nod) eine ~inigung 3tuild)en Illrbeitgeber unb 
V(rbeitne~merjd)oft, nod) "rcd)tsirrtümlid)er guter QJlaube" (\0 ~ammer' 
gerid)t Uom 27. VI. 23, ffi~\B1. 1923 e.679 IRr. 98) ift für bie \Beurteilung 
maugebenb (rid)tig aud) ffi'llBffi. Uom 5. IV. 21, ffilll~1. 1921 e. 664 IRr. 345); 
bgl. im übrigen Uor § 1 au VI, VII. 

6 lRid)t aHe \Betriebe unterliegen bem gleid]en ffied)t. 
a) Illrt unb 30~l ber Illrbeitne~mer beeinflujfen bie \BetrieMberfajjung be­

aüglid) ber QJeftaltung ber llrgone in ben §§ 1 ff., 15ff. \BffiQJ., §§ 3, 5 
8d)lI8D. i. 18. mit § 151llbl.l Gat> 2 ber 2.IllI8D., jotuie beaüglid) ber ffied)te 
gegenüber bem ~rbeitgeber in ben §§ 72, 76, 92 \BffiQJ., §§ 3,5 Gd)l\BD. 
i. iB. mit § 15 ~bl. 1 Got> 2 ber 2. Illl8ll. 

b) 'l)ie ~rt ber im \Betriebe geleifteten Illrbeit, ber 3tued ber \Betriebilgemein< 
Id)oft, ift uon \Bebeutung in ben §§ 50, 62-64, 66 IRr. I, 2, 67, 71, 73, 
81 Illbl. 2, 85 ~bl. l. 

c) ~ie ffied)gform beil ~ettiebes ift in ben §§ 53, 61, 70, 72, 73 bon ~c"" 
beutung. 
180n ber 3ulommenfojjung ber \Betriebe 311m Unterne~men (§§ 9 Illbi.2, 

20 Illbl. 2, 21 ~lbl. 1, 71 ~bi. 2, 91 ~bl. 2, 99 Illbl.4 \BffiQJ. unb \Bettieb~. 
bilan3gele~ § 2 ~bl. 2) tuar bereits oben bie ffiebe (Illnm. 4). 

8 3n ber in Illnm. 4 gegebenen \Begtiffebejlimmung ift bas 9Jlerfmal ber 
"räumlid)en (l;in~cit" unb be~ belonberen "ted)nijd)en 3tuedes" ~er\lorge. 
~oben. Illbl. 2 bes § 9 bcftimmt ben nid)t "belonberen il3ctrieb" räumlid] unb 
jäd)lid) nä~er (\lgl. ~lnm. 7). 

'!>ie jäd)lid)cn 9J1etfmalc, bie 3unäd]ft 3u be~anbeln jinb, bieten ber ~(u~. 
leguug, tuic bie ~ra!i~ aeigt, aujierorbentlid)e Gd)tuierigleiten, inbem bei 
ciner nid)t le~r einengenben allau tueit~eqigen Illuslegung ber barin \ler­
loanbten \Begriffe (iBcrbinbung burd) il3etriebsleitung ober Illrbcitsuerfa~ren) 
für bat! ~ntucnbungsgebiet bes § 50 über1}oupt lein ffiaum bleibt (ogl. ~eig. 
ei\.ller § 9 ~nm. 5ff., ~erld) § 9 Illnm. 3, ffi'llBffi. l:lom 14. VIII. 20 im ffi~il3r. 
oom 26. XI. 20 e. 146 inr. 116 - in \Begrünbung unb ~rgebnie Icf)r 3weifel­
l)aft - ullb ffi~m. im ffi91\Bl. 1921 e.3S1/3S2*). 

~ic 8d)IOierigtcit ber ~uslegullg befte~t barin, bau bie il3egriffe "IReben< 
bc1rieb" unb ,,\Bcftanbteil", tucnn man jic cntlprcd)cnb ber ffi~D. (§§ 539, 
631, InS) an\lJcnbcu tuollte, bereits bie l8erbinbung "burd] il3etriebsleitung 
unb Illrbeits\lcrfol)rcu" uorauSlc\.lcn, baji aber im übrigcn bie Illntuenbung 
bielcr il3cgriffe in ber ffil8 D. cincn uon bcn1}icr entld)eibcnben QJcjid)tspunftcn 
böllig bcr;d)icbencn Urlprung ~at, nämlid) ba31t bicnt, in~altlid] gleid]artigc 
il3ctricbc I03iahJCtjid)crung~red)tlid) ein1}eitlid) 3u bc~anbeln. 
I ~ie itbcrnaljmc biclcr il3egriffe ins \BffiQJ. erUäd iidj rein geld)id]tlid) 

burd) bcn 3ulammen~ang bes il3ffial. mit bem ~nttourf bes Illrbeitslammer­
gele\.les bon 1915 (IRr. 1490 ber 'trudlad)en bcs ffieid)stagcs, 13.2egislatur­
pcriobc, 2. Gcjfion 1914/l!HS). 1:ellen § 7 ~lbl. 2 lautete: 
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"!Beftanbteile eind Unteme~mens, bie butd) bie ~etrieb9leitung obet bas 
2lrbeiteuetfa~ren unb riiumlid) unnennbar miteinanber tlerbunben linb, 10-
wie 9lebenbetriebe geUen nid)t als belonbere ~etriebe im einne tlotfte~enber 
!Beftimmung unb lUetben, lUenn lie tlerld)iebenen QlelUctbe31ueigen ange­
~iiren, bem QlelUerbealUeige bes ~auptliid)lid)en ~ej'tanbteile augered)net." 

'DUtd) biele ~ej'timmung lollte bie in bem ~ntlUutf tlotgefe~ene Qllieberung 
bet 2lrbeitelammern nad) QlelUerbealUeigen etleid)tett lUerben; als l8ei­
IIliele eineß untrennbaten l8ej'tanbteileß nannte bie ~egtünbung beß ~t. 
wurfe (S. 24) bie IDlobelltifd)lerei einer IDlald)inenfabril, bie ebenlo lUie 9leben. 
betriebe o~ne felbftänbige ~ebeutung beim $)auptbettiebe tlerbleiben müHe, 
wli~renb ~ingegen bei einem Qlroüuntetne~men, baß bie ~taeugung tlom 
fo~(enbergwede bis 3ut IDlald)inenfabril in lid) tleteinige, bas l8erglUed, 
bie ~od)ofen., 6ta~l. unb iBalalUetle unb bie IDlald)inenlUedj'tiitten brei tler­
Idjiebenen ~tbeitilammem auauteilen leien. 

'Diele tlon gana anbeten ~tlUiigungen ausgel)enbe l8eftimmung bes "nid)t 
befonbcren !Betriebes" ging untet ljortlaffung bet 6d)luU1uotle ("unb lUetben, 
Wenn ••• augeted)net") in ben etften ~tlUutf bes \BffiQl. übet; im alUeiten 
(fntwutf fe~lte bas iBort "untrennbat"; bie britte ljaffung ent~ielt bereits 
bie !Botanfte((ung bes iSortes ,,9lebenbetriebe" unb ftimmte lonft im lUelent­
Iidjen mit ber ie\)igen \Jaffung übetein. 2(us bielet für bie 2luslegung beß 
§ 9 ibf. 2 welentlidjen !8orgeld)id)te folgt, bau ~ier eine l8ej'timmung, bie 
!Betriebe tletfd)iebenen 3nl)a(tß lUegen ber übenagenben ~ebeutung eineß 
einaeInen !Betriebes bei einer nad) QlelUerbealUeigen erfolgenben .Betlegung 
bielem l8enieb unterorbnen lUollte, übertragen lUorben ij't auf bie 6}(ieberung ber 
!8etriebitletfallung, bie nid)t an bem 3n~alt besl8etriebes, lonbem an bie alUed­
mlifligfte w,grenaung ber \Betriebe untereinanber, gemelfen tlor allem an bem 
'1ufgabcnlreii ber Organe ber l8etriebsuetfaffung, anautnüpfen ~at. 

in!! biefem Qlrunbe ~at bie ~ußlegung lidj tlon ber ~nlnüllfung an anbete 
&ele\)e, in benen ber gleid)e ~cgtiff tlotfommt, (tlgI. ~allolU 6. 20), fteiau­
~alten unb weniger auf bie iSorte als auf bas in § 9 2(bl. 2 offenbar erfttebte 
.Biel 3U adjten; bieles ij't: 
a) \Betriebe, bie gegenüber einem $)auptbetrieb nut uon untergeorbneter 

\Bebeutung linb (9lebenbettiebe), lUie bie geitungsfilialcn ber gtouen 
.8eitung!!unteme~men, bie l8ierquellen einet 58rauerei, bie 9lmta~mefteUell 
einet ljlitberei, einer ~afetfa~tlgefe((ld)aft, einer !Bctlid)erllngigelellidjaft 
für bie Otganifation ber !BettiebsuetTaffung in ben ~auptbettieb einau­
gliebetn Ho im ~rgebnis 9{11lIDl. tlom 6. IH. 20, ffi21~H. uom 15. XI. 20 6. 97 
9lt.93, 6d)121. ~amburg uom 12. V. 20 beaügl. bet 3u einem ~auptgeldjlift 
mit 90-1QO I1lrbeitetll unb 2021ngeftellten geljötigcn ljilialbctriebe mit je 
8-15 9ltbeitem unb 2-3 Ingej'tellten, 6d)19l. $)amburg tlom 4. V. 21, 
edjleelu. IDl!Bl. tlom 15. VII. 21 e. 214). 

b) \Beftanbtcilc einee Unternel)men9, bie in gano bcionbete enget, übet bae 
je!bftuct[tänblidje IDla\i nid)t nut lUirtld)aftlid)er, fonbetn aud) ted)nifd)er 
l!eitung ~inau~geljenber 9ld miteinanber tletbunben finb (a.!B. "burd) 
einen gemeinfamen tedjnifd)en 'lliteltor obet fonj'tigen ted)nild)en leitenben 
ingcftellten", 10 3acobi 6.12, Qlielele 6.9-10), au einer ~nljeit füt 
bie glUcde ber 58ettieMtlcrfaffung 3ulammenaufalfen (baljer legt bie 58e-
3itlslUittld)aftsfteUe <!:ljemni\) in einer ~ntld)eibung mit ffied)t QlelUid)t 
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auf baß ,,6idjergän3en", bae ,,~anbin~anbatbeitenu ber IBeftanbteile einee 
Untetne~mene unb auf beren geringe ~ntfetnung bon 15-20 Wlinuten 
unteteinanber). ~ae iammcrgerid}t (Urteil bom 13. III. 25, @S{@. 30, 
477 - ugt 3um gleid)en 'tatbeftanb aud) OJ@. \8edin 13, 105, 24, ~rbeite. 
red)tIidje ~ntfdjeibungen 6. 300 9lt. 1542) ~ebt in übereinftimmung mit 
bem ~orbcrrid}ter bei einem ffieftaurationßbetrieb unter anberem ale 
roefentlid} 3ur \8eutteilung bet ~erbinbung butd) bie ,,\8etriebeleitung" 
~erb(lt - troV geroi\fer ted)nifd)er 6elbftänbigfeit -: \8eftellung unb \8e-
3a~lung ber uerabreid)ten 2ebenemittel butd) baß .8enttalbuteau, lBered)­
nung bet &e~äItet burdj biefeß, ~bfü~rung ber ~nna~men an biefee, 
bie ffiegelung bet 6peifenfatte unb bet \,l!teife bon bet .8entrale aue, 
bie rocitge~enbe, nid)t bIoü formelle, fonbetn unmittelbat fad)Iid) ein­
gteifenbe tegelmäjiige iontrolle unb bie fe~lenbe ~nfteIIungß- unb (Ent­
laffungßbefugniß bei! lBetriebSleiteri!, beten \8ebeutung getabe aue § 12 
~bf. 2 et~eIIe unb bie füt bie Unfelbftänbigfeit bei! lBetriebei! fptedje; 
eil lei ~bfidjt bei! &elevei!, "eine übedaftung einei! (ugt lR.8f~. 1924, 
374) ein~citlid} geleiteten Untetne~mene mit \8etrieMuerttetungen im 
3ntcteffe aller \8eteiligten 3u betmeiben" ugI,. 3um \8etriebebegriff aud) 
&Cll . .8ittau uom 18. III. 25 6d)l)!Bef. 1926 14). 
übet ben ,,\Bettieb" in ber 603ialuerfid)etung ugl. ~etfd), '!Jlonatefdjrift 

1920, 497. 
7 ~et mit ,,6ofetn" beginnenbe lRebenfa~ ent~ält bie \8otaui!fe~ungen, 

untet benen ein nadj ben uorf)ergef)enben )!Boden an fid) nid)t "befonbetet" 
\Bcttieb wcgen feiner entfernten ödIid)en 2age 3um feIbftänbigen \Betrieb 
roirb. '!Iabutdj ift flargefteUt, baü - unabf)ängig uon bet ~ußlegung ber 
)!Bode "lRebenbetriebe •.. uerbunben finb" - bei einer beftimmten ödlidjen 
2age ein felbftänbiger \8etrieb uotliegt. '!Ier gleidje )!BortIaut tef)rt in § 50 
roiebet, 100 et für bie .8uläffigteit· ber \Bilbung uon @efamtbetrieberäten 
Uon erf)ebIid)er \Bebeutung ift. 

~ie &emeinben btaudjen nid)t unmittelbar nad) ber politild)en @emeinbe. 
uetfal\ung aneinanber 3u gten3en; ee genügt, roenn fie "naf)e beieinanber 
liegen", b. f). butd) bie ~etfe~reuetf)ältniffe eng miteinanber uerbunben 
finb, fo baü bie in biclen &emeinben gelegenen \8etriebe in naljen petfönlid)en 
unb bettiebetedjnild)en \Be3ief)ungen 3ucinanbet ftef)en (\Betid)t 6.13/14). 
'!let i8egriff ift äl)l1lid) bem \8egtiff ber "benad)baden" OJemeinben, bie für 
baß ilidtungsgebiet bet §§ 499, 604 .8\130. alß ein "Ott" angelef)en wetben 
fönnen (3. \8. ~amburg.~Htona, (!lbetfelb·i8atmen). 

~utd) bai! ~rfotbetnii! bei! "lRaf)ebeicinanbetliegene" roitb bai! '!Jletfmal 
bei! "Ioidfd)aftlidjen .8ulammenf)angi!" eingeld)tänft, ber UOt allem bei 
gtojiftäbtild)et (l;nhoidlung befte~t, aber anbemfeit!! blltd) bie .8uge~örigteit 
3U uerfdjiebencn 2änbem mit uetld)iebenen \8ef)ötben, 6d)Iid)tungßauß. 
Id)üffen ulw. regelmäjiig außneld)lolfen roirb. 3m tf)einild)·roeftfälifd)en 
3nbufttienebiet I)ännen 3roat alle &emeinben roitlld)aftIid) 3ulammen, liegen 
aber nid}t lämtlid) "na~e beicinanbet" (ugl. ffi)!Bffi. Uom 14. VIII. 20 im 
ffi\}{i81. 1920 6. 145 9lt. 115). 

8 3m 91nfd)luii an ben \Begriff beß i8etriebeß linb bie roid)tigen 15ragen beß 
\8eginneß unb (j;nbe!! beß \Betriebeß 3U beljanbeln, ini!belonbere in ~erbinbung 
mit einem \13erfonenroed)fel im \}{rbeiti!uerf)ältniß. 
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!ler \Betrieb beginnt mit ber 9lufna~me bee ted)nijd)en .8roedee, bet fein 
IDletfmal bi/bet (~nm. 4), mit bet ,,(hrid)tung" (§ 23), et enbet mit bet 
bauernben (finfte((ung ienee .8roedee, o~ne baß eine hlr3e Unterbrcd)ung 
3. \B. butd) eine botübergeljenbe StiUegung aue wittfd)aftIid)en ober SfamPf­
grünben ober infolge ted)nijd)et Störungen (illlajd)incnbcfcft) obet bon 
~atuteteigni\jen mtoft, Übetfd)roemmung) ein \Betriebsenbe be beutet 
(llgl. b. \B. übet bas ~nbe bet \Betriebelletttetung einet fottfallenben \Bal)n­
mei~etei, beten ~etjonal einet anbeten \Baljnmeijletei 3ugeteilt wirb, B~GJ. 
~öln llom 10.111.26 in ben ffiletf&lättem bes 'll~18. 1926, 59). 

3n ber .8roijd)enaeit bejle~t bet \Bettieb - unab~ängig llom m3cd)\cI in bet 
~erjon bes 2ltbeitgebets (übet ,,18etctblid)feit bee 'llien\llled)ältnilfes" jie~e 
Dertmann, <lJ!eGJ. 29, 127) unb in bet .8ujammenfe~ung bet \Be(egjd)aft (GJOl. 
\Berlin, 2lrbcit6ted)tlid)e ~ntjd)eibungen S.362 9lr. 1783/84). Unerl)eblidj 
\inb 18etfügungsbefd)ränfungen bee Illtbeitgebers butd) !eonftlt{l, ~flegfd)aft, 
~ormunbjd)aft ufw. 

!la~er übetbauetn aud) ~etriebeberttetung unb 58etriebsI.1eteinbatung alle 
jene perfondIen m:nbetungen (bei bet \Betriebsl.1edretung jelbftl.1crftänblid) 
llorbe~altlid) bet aue § 39 if. fid) etgebenben ~nbigungsl1rünbe ber ~in3el. 
mitgliebfd)aft unb bet GJefamtförlJetfd)aft). GJlcid)gültig für ben \'rorlbeftanb 
ift eß, roie bei dnem ~erjonenroed)fel bes IHtbeitgebete bie m:nbetung bet 
(fin3elatbcitßbetttäge erfolgt ift, ob - ausbrüdlid) obet ftillfd)loeioenb -
butd) G:inttitt bet neuen \BetttagslJadei in ben bis~etigen \Betttag als GJläu­
biget unb Sd)ulbnet obet ob butd) !eünbigung ber alten \Bedtäge unb 9leu­
ab\d)luB mit ben bis~erigen 9ltbeitne~metn (ebenfo 6d)uI3-6d)äifet st~. bom 
8. V. 25, stade, lRed)tenad)folge im ~tbeiteted)t, GJGJ. \'rreibutg i. \B. bom 
7. XI. unb 5. XII. 24 bafelbft 9lt. 3 unb ffilllilll. 1.10m 6. X. 20 im lR21\Bl. 1921 
S. 330 ~t. 231). 

Uner~eblief) ift es ba~et aud) für ben \Beftanb bes ~ettiebes, roenn bie 
'arbeitne~metfd)aft gtÖBer obet Ueinet roitb obet bae .8a~lenl.1et~ältnis bon 
'arbeitetn, 2lngejleßten unb \Beamten jief) änbed, mag aud) bmd) ben ~ed)fel 
ber <lJten3en bon 5 unb 20 ~tbeitne~metn ein m3ed)fel in ber \'rotm bee 
Illtbeitneljmetotganß bes \Betriebes notroenbig wetben, inbem etroa an bie 
Sielle ber unl.1etttetenen ~rbeitne~metfd)aft ein \BetrieMobmann obet an 
bellen Stelle ein ~etriebsrat tteten mUB ober umgefl'~rt (1.101. § f5 ~nm. 3). 

!la~et finb bie f}eute ~iiufigen \'rufionietungs-, \Berfd)mel3ungs- unb \Bet­
truftungsllorgiinge auf ben ~ejlanb ber ein3elnen \Bettiebe, i~tet \Betriebe­
lledretungen unb \BetrieMl.1eteinbatungen gtunbfä~lid) o~ne ~inf!uß (bgl. 
stönigßberget 9l.8flll. 1923, 300), folange fie nid)t aur bauetnben crinfteUung 
ber G:in3e1bettiebe fÜ~ten obet i~nen i~re Selbftänbigfcit im Sinne bet Illnm. 4, 
6 ne~nten. 5!etlteree ift a. \B. bet \'roU, roenn 3wei bis~et felbjlänbige, 1.10n bet­
fef)iebenen Illrbeitgebem geleitete benad)bade $!loteIs in bet $!lanb einee 
biefer ~tbeitgebet obet eind btitten neuen Illrbeitgebere fo beteinigt wetben, 
bau fie 3U einem einaigen \Betriebe werben. 'llann ge~en bie ein3elnen ~e­
triebe nebfl i~ren \Betrieb9l.1ertretungen unb \Bettiebsl.1ereinbarungen 3U-
gunften einer neu au roäljlenben \Betriebsl.1edtetung untet (Ioobei man einen 
llodäufigen \'rodbejlanb ber alten \Bettretungen bie 3Ut 9leuroaljl ent\pred)enb 
§ 43 anne~men mUß; fo aud) eine ~ntfef)eibung bes 1»1». 'llui9burg 1.10m 8. VII. 
26, ~3f~l. 1926, 761 gelegentlief) ber \Bereinigung 3roeier in ben \8ereinigtcn 
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6taljhucden aufge~enber ~ütten). '.Ne Umorganijation bon 2 IßctricfJcn 
eincs mtfJcitgcbcrs tann ben eincn nae!) ber Ißelegje!)afts3a~1 bcrgrölicm, 
ben anberen bcdleinem unb bie IßetrieMbcrfajjung babure!) fJccinfblllcn, 
bali bie einhe[nen mrbcitnc~mer i~rc Ißclcgle!)afts5ugc~örigtcit wce!)lcln. 
2lCjnlie!) mae!)t in ber Iße{jörbenorganilation öftcr bie ~crle!)mcI5ung 5tueicr 
Ißcljörbcn obcr bie Untcrltcllung einer bis~er lelbjlänbigcn Ißc~ötbc untcr 
einc anbcte Ißc~örbe aus 2 IßetriefJen einen (nur bon bielem Stanbpuntt 
aus ilt - alS Sonberfall ber ~crle!)me[5ung - bie (!ntle!)eibung bes \lUIDffi. 
bom 1. III. 21, !RmIß1. 1921 6.664 jRr.344 5u fJegtünben). (!s genügt 
ba~cr 3ut \Becnbigung cincs IßetriefJes nie!)t etwa, wenn bie iJirma A 
(Q!rolifJant) bie \Jirma B (I,ßrobin5fJant) unter gleie!)aeitigem ~intritt in bie 
mrbeit!3berträge auffaugt, im übrigen aber alleß beim aUen bleifJt, weil bann 
ber IßetriefJ ober bie Ißetriebe bon B nur ben ~tbeitgeber wee!)je[n; tuenn 
bagegen A bie ~rbeitne~mer leine i! bi9~erigen .8tueiggele!)äfts X, bie 
dnen fJcjonbctcn Ißetrieb barjtc1lten, in bas ~auptgeje!)äft Y bCtlei't, 
enbcn bamit bcr IßettiefJ X unb lein IßetrieMrat (jie~e ofJen bai! Ißci. 
Ipiel ber cnbcnbcn Ißa~nmeilterei). 3m allgemeincn tuirb in jo[e!)cm \JaHe 
bie 'lfrbcitncCjmct3a~1 ber fJcteiligten IßetriefJe bie Ißeudei{ung etmöglidjcn, 
tuele!)er Ißetrieb aufnimmt unb tuele!)et aufgenommen witb (ug1. ben 
oben angefü~rten \Beje!)eib bei! ffi919R. bom 6. X. 20 im !R91\B1. 1921 
S. 330 jRr.231). 

SJljne Q:influli auf bcn \Beftanb bei! \Bettiebei! im Sinne ber \BetriefJi!ber­
fallung ilt bagegen bie blolie Ddi!uerlegung, a. \B. in einen 9leufJau ober aue!) 
in cincn anbetcn Drt (a. m. 5. :t. ~önigi!fJetger jR.8f2l. 1923, 302). ~ie Iße­
tticbsucdtctung fJcftc~t gtunbjäi'lie!) fort, tuenn eil nie!)t wegen bci! mit bem 
SJtti!lucdjjel oft ucrbunbenen l](ui!Ie!)eibcni! aue!) Uon \BctrieMrati!mitglicbern 
(in i~tct mgcnld)aft ali! I1ltfJeitne~mer) 3m illcuwa~1 nae!) § 42 tommcn muB. 
9lur bann, luenn bic .8a~1 bcr an bem ncuen \Beh:ieMort 5ur ilinftcUung ge­
langcnben I](rbeitncljmcr bie .8al)1 ber mitgefJrae!)ten I1ltbeitne~met an Um­
fang unb Ißcbcutung überwiegt, ift cin neu enie!)tctcr Ißetrieb mit einer neu lIu 
wä~lenbcn \Betrieui!ucrtretung an3une~men. ~er \Beitanb bei! \Bctriebcs 
wirb ferner babure!) nie!)t fJetü~d, baB ein anbeter \Bctrieb jie!) Uon i~m, 
lei cs unter bem glcje!)cn, lei cs unter einem neuen ~rbeitgcber, a19 ffiee!)ti!< 
nad)folgcr; ablpaltct, inbem 3. \B. eine 9lbtcilung uer\elfJitänbigt wirb unb 
a19 ncuei! (lHicb in bcr \BctrieMberfal\ung entitellt. ~ie SJtgane bei! alten 
Ißctriebci! blcibcn unbetönbert, foweit nie!)t bie Q:inaelmitgliebjd)aft burd) bie 
mblpaUung bcrüCld witb, inbem ettua ein 9Ritglieb bei! alten \Betriebsrats 
in ben nCllcn Ißetricb übcrtritt unb bamit jeine \Bctriebi!3uge~örigtcit uet­
licrt; im nCllen Ißctrieb jinb neue erganc ber \BetricfJsucrfal\ung 3u bilbcn. 

m3clcntCie!) ilt ba gegen bcr )ffice!)jcl bes 'tletticbsnlucdes. )ffiirb bcr \Betricb 
uoUfommen umgelte1lt, aus bcm ~onfeUionilgcle!)äft ein ffiejlamant obcr bgl., 
10 cntftel)t ein ncuer \Bctricb, bcr einct neuen ~crtretung bcbarf. ~oe!) reie!)t 
nie!)t jcbc gcrinofügigc .81ucdänbetung aus. 'Ilie in § 50 für bie .8ulölligleit 
bcr Q!ciamtbctricbsratsbilbung ucrtucnbctcn 9Redmale (Q!lcid)adigtcit ober 
.8ujammcngc~öriotcit nad) bem \BctricM5tued) flnb aue!) ~ier ucrluenbbar, 
um bie Q!ren3c 3lUiid)cn wejentlie!)cr unb unwejentlie!)er .8wccfänberung lI" 
"ic~cn (UOI. 3acofJi S.5 mnm. 12, ~önigi!berger jR.8fl1l. 1923, 302, OJOJ. 
~ctlilt, I]lrbcitsredltIidlc Q:ntld)cibungen 8. 362 ~r. 1785 übcr eincn \}abtit-
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portiet, bet untet ben oet{d)iebenen 3n~abetn bes Qhunbj"tüds, bae gana oet­
{d)iebenartigen Unteme~mungen biente, be{d)äftigt Itlurbe). 

'Die ffie{id)tspuntte für ben !l3ej"tanb bes !l3etriebes {inb befonbets Itlid)tig 
im ~inblid auf § 20 2lb{. 2, 87. 

~I(e oor\1e~enben 2lusfü~rungen finben {inngemäu 2lnltlenbung auf bas 
llntetnc~men unb {einen ,,!l3eftanb" (ogI. § 20 2lb{.2 über Untetne~mens. 
3uBe~örigtcit). 

Über ben !l3eftanb bet !l3ettieb9oereinbarungen jiel)e aud) § 66 \Rr. 3 2lnm. Se. 
9 3n biefem .8ufammen~ang jei bie ijtage bes Gleltungsbereid)s ber beut, 

fd)en !l3etriebsoerfafjung im !l3er~ältnis 3um auuetbeutjd)en ffied)t berügtt. 
2llCe in :Deutfd)Ianb liegenben !l3etriebe jinb ogne Unter{d)ieb ber \Rationalität 
bes 2ltbeitgebers unb bet 2lrbeitne~mer ber beutfd)en !l3ettieM\JerfaHung 
unterlUorfen, foltleit es jid) nid)t um !l3etriebe ~anbelt, bie aus \JöUemd)tlid)en 
(Mrünben, alS fogenannte ~~territoriale (auslänbijd)e millionen, G.lejanbt. 
\d)aiten, !l3otfd)aften ufltl.) ber beutjd)en iillittjd)aftsoerfallung nid)t untetltlorfen 
finb (\JgI. Ed)I2l. ~amburg oom 26. VI. 22 im ~anj. ffied)ts3tjd)r. 1922 
91t.I6-18). :Die einem auslänbjfd)en !l3ettieb angegötigen 2lrbeitnegmer, 
bie in :Deutjd)lanb arbeiten, 3. 15. Glejd)äftstei{enbe, ~i{enba~npetjonal aus. 
länbifd)et !l3al)nen, Itletben oon ber !l3ettiebsoerfallung nid)t erfaut, bie nod) 
einem beutfd)en ~cttieb angegötigen 2ltbeitnegmet, bie im 2luslanb be· 
fd)äftigt jinb, 3. \8. IDlonteure, (fijenba~ner (ogI. ffiG.l. Sfadstu~e oom 14. VII. 
25, (MSf(\}.30, 543), Hnb ber beutjd)en !l3ettiebsoerfallung lInterltlorfcn (ogl. 
~eig'Zi~ler § 9 2lnm. 3, 2lbf. 2). 

':!lieje <l.lrunbjä~e, bie fid) aus bem öffcntlid)en ffied)t bet beutjd)cn ~(rbcitß' 
oet!a\\ung etgeben, Itletben baburd) nid)t berügrt, bafl für bie (finbclarbeitß~ 
\Jetttäge eines 2ltbeitne~mers mit einem 2lrbeitgeber, ginlid)tlid) ber ijragc 
lUeld)cs 9led)t anaultlenben ij"t, in etfter 2inie ber l.ßadeiltliUen, unb Itlenn 
biefer fid) nid)t feftj"teUen läflt, ber ~oljnfi~ bes 2ltbeitgebers, bei Qleltlerbc~ 
treibenben ber Ei~ ber &eltlerbeniebedaHung, entfd)eibenb ift (Etaubinger, 
~orbem. I 3b {J/2ld. 11 (finfüljrungsgefe~ 3um 15&\8.). !l3ejd)äftigt eine 
norbameritanijd)e ijirma in :Deutld)lanb 2(merifaner, 10 Itlirb ljäufig ber 
~arteiltlille auf 'anltlenbung ametifanifd)en ffied)tes getid)tet fein; beld)i\ftigt 
fie beutfd)e 2ltbeiter, {o mirb tegelmäflig bie 2(nltlenbung beutfd)en ffied)tes 
gelt10llt fein; in beiben ijäUen ifl auf bas l8ergältnis bes 2(rbeitgebets 3U feinen 
!rbeitneljmem bas öffentIid)e ffied)t ber \8etriebsoerfalfung, 3.!l3. § 84 
anlUenbbar, ebenfo Itlie aud) bie beutfd)en 2lrbeiterfd)u~beftimmungen 
(21rbeitsheit ujm.) Gleltung !jaben. 

10 Etreitigteiten über ben !l3egriff bee !l3ettieM ufltl. finb im arbeitsgetid)t. 
lid)en !l3efd)luüoerfa!jren (§ 93) hU entfd)eiben. 

~gl. im übrigen oor § 1 3U VI, VII. 

Arbeitnehmer . 

§ 10 12• 

1. "f"eitne~met im~inne biefei8efeIJei finb'h"eitet unbl!(nge­
fteUte 3 mitl!(uin4f)me bett;4mitien4ngef)örigen beUh"eitge"etö4• 

2. ~idJt 4ti tlt.,eitnef)met getten& 



62 18ettiebßtätegefe~. § 10. 

1. bie öffentlid}m ~e4mten6 unb &4mtm4nwärter7, 

2. 'erfonen, beren ~e'dJäftiguna nid}t in errter finie il}rem 
~werbe bient, fonbern mel}r burd} lJlüdfid}ten ber lör,er­
lid}en ~eilung, ber tGiebereingewöl}nunQ, ber fittUd)en ~ef­
ferung ober ~3iefJung ober burd} ~eweggrünbe d)4rU4tibel', 
reUgiöfer, winenfdJ4jtlidJer ober lünft'eri'dJer 9ln beftimmt 
wirb 89• 

1 2lllgemeines. ;mäqtenb bas bi9ljerige, auf bem Gl:inaeIatbcits\.1cdtag be­
tuqenbe 2ltbcitstedJt eine bunte ,getiplittemng bet für bie \.1ctjd}iebcnen 
2ltten \.1on 2ltbeitneqmern geltenben 18eftimmungen aufltJiee (man bcnfe 
an bie 0,0., bas ~0~., bas ftüljete 0eiinbete~t), fttebt bas neue follefti\.1e 
2ltbeitste~t bet ~eteinqeitli~ung au, bie 3Utaeit an bie aus ber eoaial. 
\.1etlidJetung unb bet 0elvetfidJaftsbeivegung li~ etgebenben beiben gtoüen 
0tuppen bet 2ltbeitet unb 2lngeftellten anfnÜPft. 'Ilie ffieid}s\.1ctfaliung jptidJt 
in 2ltt. 160 unb 165 bon ben ,,2ltbeitetn unb 2lngeftellten". 'Ilas ~ffi0. 
qat, abgeieljen \.1on bet ie~t bebeutungeloien, nut nod} fotmell in Shaft befinb­
lid}en iBD. \.1om 12. II. 1920 alS etftee gtoües 0eie~ ben gemeiniamen ~egtiff 
bes ~ltbeitneqmetS in bie 0eie~eßjlltadJe eingcfüqd. Seine \Begtiffsbeftim­
mungen (§ 11 ff.) linb in anbete 0ele~e (a. \B. baß \BtemiidJe 2ltbeitet· unb 
~lngeiteUtenfammetgeje~, § 5 bee SdJltJetbeidJäbigtengeie~es \.1om 12. 1. 23, 
§ 2 bet iB D. übet bie ~(tbeitsaeit in Sftanfenpflegeanftalten \.1on 13. II. 24) 
unb in bie :t:atifl1edtäge übetgegangen. 

'Ilie \.1om :tatif\.1edtag unb edJli~tungeltJeien ganbelnben \Beitimmungen 
bet ~,o. \.1om 23. XII. 18 unb bet 6d)liBO. bom 30. X. 23 geben feine \Be­
gtiffebeftimmung, webet bet ~tbeitnel)met\.1eteinigung, nodJ bes 21tbeit· 
neqmete, nod} bee 2ltbeite\.1edtageß; ee bütfte li~ empfeqlen, ben \Begriff 
bes bisqet cinaigen gtoüen 0ele~ee auf bem 0ebiete bet 2ltbeite\.1ctfa\lung 
aud} auf jene 0eie~e anauwcnben, \.10t aUem aud) auf bie in § 15 2lbi. 1 
ea~ 2 bet 2. ~{~,o. 3Ut Sd}I!8,o. genannten ,otgane bet ,,2ltbeitneljmet* 
fd}aft", bet ,,2ltbeitetid}aft" unb bet ,,2lngefteIUenid}aft". (~nqang II 3u 
§§ 58-60.) 

'Ilet 2ltbeitneqmetbegrilf ift l:lon bejonbetet \Bebeutung füt bie l}eftftellung 
bet iBotausje~ungen bet 2ld bet \Bettiebel:lerfafjung (§ 1 H., § 15ff. \Bffi0.), 
füt bie 3uiammenie~ung bet l8ettiebsoetttetungen (§ 15ff.), füt bie ,gu­
lammenie~ung bet \Bettiebe\.1etlammlung (§ 45ff.), füt ben 8uftänbigfeite. 
beteidJ bet ~ettiebsoedtetung ale 3ntetel\enl:ledtetung bet 2ltbeitneqmet 
(§§ 66ff., 78ff.); l:lgl. §§ 39,41, 72, 76. 

t (Entitequngsgeid}id}te. Q:ntitanben aue Q:. § 3 2lbl. 1-3; 2lbl. 2. mt.2 
ift butd) ~{nttag 138 eingefügt, bas ilSod ,,~eamtenanlvädet" butd} 2lnttag 
142 (~etid}t S.36). 

s ~et ~tbeitlle(}met iit, ift im ein3elnen in ben §§ 11, 12 ausgefüqtl, lei 
abet, jOlveit ejj lid} um gemeinjame IDledmale aller 2ltbeitneqmet qanbeIt, 
qiet 3ujammengefa\i!. 

':!lie l8ettieM\.1etfaliung beaieqt lidJ iqtet ~edunft unb iqtcm ,giele nadJ nut 
auf bie unielbftänbigen 2ltbeitneljmet, bie infolge bet matUt bes 2ltbeitJJ\.1erqält. 
niiiee in einem gelvijien petlönlid}en 2lbqängigfeite\.1etqältni0 3um 2(tbeitgebet 
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~e~en, 1tJc1~renb bie in atuar tuirtld)aftlid)er, aber niel)t perlönlid)er 2lb~ängigleit 
befinblid)en ~erlonen bon ber l8enieMberfallung grunblätllid) (21uena~me: 
bie (iauegetuerbetteibenben nad) §§ 3, 11 2lbl. 2, 3) nid)t erfaut tuerben. 

Wue bem 18or~ergel)enben folgt (ebenlo ijeig.6it\ler: § 11 2lnm. I), baB 
ber 18ereid) bee I8ffi<M. lid) im allgemeinen mit bem bee ab~ängigen '.Nenft­
IIemagee im (ijegenlatl aum ~eduertrag (§§ 611 ff., 631 \Bffi(ij.) bedt (übet 
biele \Begriffe lie~e neueftene (ioeniger 15. VIIIff., $faefel 6.47, inifild), 
QSrunbformen bee 2ltbeiUuertragil unb bee 2lnftellungeuertragee). 

'.ilagegen ift eil für ben ~rbeitne~metbegriff unet~eblid), in tueld)em Um­
fang bie 2lrbeit ben 2lrbeitne~mer in 2lnlprud) nimmt (ebenlo Sf(ij. (lamburg 
110m 14. X. 24 in (ijst<M. 30, 360, anberer 2lnlid)t ijeig-6itller § 11 2lnm. I, 
broeifelnb \Branbt § 20 2lnm. 3). '.ilex (laibtagearbeiter ift nid)t anbere 3u 
beroetten a19 ber 18011beld)äftigte (ebenlo '.ilerld) § 10 2lnm. 3 b A., ~ield)fe-
6t)rup-l8iUerbed § 20 2lnm. I, anbeter 2lnlid)t ffi~ffi. bom 14. VIII. 20, 
8. VII. 21 unb 1. IH. 21 - biee abgebrudt im ffi21\Bl. 1921 e.663 inr. 343 -, 
in ltJeld)en ~ntld)eibungen auf bie '.ilauer ber 2lrbeite3eit, in bem einen ijall 
broei, im anberen ija1l4 1/ z bi9 515tunben täglid), entld)cibenbeil (ijetuiel)t 
gelegt unb im erften ~all bie 2lrbeitne~mereigenld)aft ber I,l!utlfrauen Uer­
neint, im ameiten ~all beia~t iit; tuie ber ffiilBffi., auel) 6d)m. (iamburg 
Dom 10. V. 20, 'lgb. 7035, be3ü9lid) ber 2 biß 3 6tunben beld)äftigten l5d)euer­
frauen), ber itänbig 58eld)äftigte nid)t anbere a19 ber unftänbig 58eld)äftigte 
('!uena1)men §§ 4, 18), ber an me1)reren I5tellen 'lätige nid)t anbere ale ber, 
ber leine 2lrbeitetraft nur einem 2lrbeitgeber tuibmet (anberer 2lnlid)t ~eig. 
6itller § 1 2lnm. 6 § 11 2lnm. I), ftete borauegeletlt, bau bail 2lrbeitiluer1)ältnie 
in bem einen ober bem anbeten ijalle nid)t aum iBeduerttag tuirb. '.ilie 201)n­
form iit, tuie belonberil bemedt lei, für bie ~ntld)eibung ber &rage, ob '.ilienft. 
lIemag ober ~eduettrag borliegt, nid)t entld)eibenb; ber im getuerblid)en 
!leben ~dufige 2lfforbbertrag irt '.i)ienftbertrag (bgl. )ffiölblillg, \Betriebil­
rätetattei bom 15. IX. 21, ~arte 2lrbeiUuertrag V unb ~aefel 6. 51). 

'llie (ijtenMie~ung ber 603ialueriid)erung atuild)en 2lrbeitne1)mer unb 
~id)tarbeitne1)met ift bead)tlid), tuenn aud) nidJt aueiel)laggebenb, tueH bie 
l5oaialuetlid)erung aue loaialen <Mtünben über ben ffia1)men ber perlönliel) 
ab1)ängigen Wrbeit ~inau9gel)t, bum 'leH- in ben l)o1)en ~infommeneitufen -
ba~inter aurüdbleibt. 

'llae in §§ 11 /12 für ben ~rbeiter- unb 2lngeftelltenbegriff aufgefteUte 
~edmal ber "l8elel)äftigung" gegen lI~ntgelt" ftellt ein allgemeinee \Dlerf­
mal bee ~rbeitne1)merbegriffee bar, tuie eil 3. 58. aud) § 165 2lbl.2 ffi180. 
für bie ber itantenuerlid)erung untediegenben I,l!erlonen aufftellt. jffiae 
lI~ntgelt" iit, lagt § 160 ffiI80.: .. 8um ~ntgelt im 6inne bielee (ijeletleil 
ge~ören neben <Me~alt ober 201)n aud) (ijetuinnanteil, 6ad)- unb anbere 
~eaüge, bie ber l8erlid)erte, tuenn aud) nur getuo1)n1)eitemäuig, ftatt beil <Me­
~alte9 ober 1!ol)neil ober neben i1)m, bon bem 2lrbeitgeber ober einem '.ilritten 
et~ä1t." Über ben l8egriff ber l8eld)äftigung gegen ~ntgelt bgl. bie 2lnleitung 
übet ben ~rei9 ber nad) ber ffi180. berlid)eden I,l!erlonen bom 26. IV. 12 au 
g. 9ff. unb bie 2iteratur aur ffi180. unb aum 2l18(ij. 

A. l118eld)äftigung" erforbert ein l8er1)ältni9 perlönlidJer unb mirt;d)aft­
lid)et ~b~ängigfeit au einem 2lrbeitgeber. "ijür biele ijeitftellung lommt eine 
grofle 2lnaa1)1 bon ~inaelumftänben in l8etrael)t, 10 bau bie ~ntid)eibung 
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oft nut butd) jotgfältigee 'Mbroägen bet uet!d)iebenen 'l:atbeltanbemedmale 
geroonnen roetben fann." (2lmtl. 2lnl. 6. 10). ~in 'l:~eatetftileur mit 
eigenem Eaben, ber nur !taft !8ettragee 3U ben \.ßroben unb !8orftellungen 
anroejenb ift, ober feine 'Ilienfte bereit~ält, ift nid)t 2ltbeitne~met (Ed)I2l. 
~ambutg Uom 10. V. 20 - 7273), cbenjo l1erncint ba~ (iJero2lmt 'Ilresben 
l10m 24. XI. 20 (VIIIc !8cq. XVI 481/20), im (ljegcnja~ ou anberen ~nt. 
jd)cibungen (a.~. bal)er. ~Jlin. f. joaia1e &üt!otge 110m 11. IIl. 22 :R2l~1. 
1922 S. 177 ~t. 40), bie 2lrbeitncIJmereigen!d)aft ber 3eitungeaueträgerinnen 
IDegen ije~lens ber Un!elbftänbigfeit. ~ejonber~ roid)tig finb folgenbe (!je­
jid)t~punfte : 
a) )llier lid) einem fremben ~etrieb, ~aus~aIt ujllJ. betad einotbnet, baü er 

'l:ätigfeiten Ilerrid)tet, bie nad) ber ~edömmlid)en 2luffajjung 3u ben not­
llJenbigen @efd)äftcn jenes ~ctriebe~ ujlO. ge~ören, iit bamit im all­
gemeinen unjelbftänbiger 2lrbeiter. (~{mt1. Iltnl. 3. 16a.) 

b) )lliejentlid) ift jobann, ob jemanb in eigener ~etriebßftättc ober )llio~nung, 
allo äufierlidj I09gelöit uon bem !Betriebe ober ber )lliirtid)aft bes 2luftrag. 
gebets, mit ber IDlöglidjfeit freier :Regelung in '!lauer, :Rei~enfolge unb 
l!inteilung ber 2lrbeiten, ober aber bei bem ~(uftraggeber unter bejjen 
\l{uge tätig ift. 

c) ijür unfe1bftänbige 2lrbeitßleiitung Iprid)t es, lOenn ber 2luftraggebcr 
bei ber ~(rbeitsau!3fü~tung im cinhelnen mit leitenben )lliei\ungen, Über. 
luadjung, :Regelung ber Iltrbeit~aeit, ber 2lrbeitsfolgc, beß \llrbeigl1crfa~ren~ 
unmittelbar eingreift. 

d) Unter jonft gleidjen Umftänben iprid)t e~ me~r für Unfelbftänbigfeit, IOClm 
eine fefte 58ereinbarung mit acitlid)cr ~rlttedung l10rliegt unb nidjt bloU 
eine ~ette ein3elner 2lufträge. 

e) (ljleidjaeitige '!lienltleijtung für me~rerc Iltufttaggeber Iptidjt für eine ge· 
luiije Unab~ängigfeit (ogl. bie 60nberbeftimmullg be~ § 11 2lbf. 2 !BlR&.; 
"lOeld)e in ber ~auptlad)e für benjelben ~etrieb arbeiten"), anbers ilt es 
bei ~iiufigem, blouem Stellenroed)jel nadjeinanber, ober llJenn jemanb 
bie eine ~älfte bes ;rages für 2l., bie anbere für \8. arbeitet. 

f) Über ben geluö~nlid)en 2lfforbl1ertrag jie~e oben l10r A. .8llJeifel befte~en 
beaüglid) ber Untetlle~mer, bie einen gröberen ;reil bes )lliettes u. bgl. 
gegen einen ~au\d)albetrag überne~men, bie übernommenen ~rbeiten 
im gelui\len Umfang felbjt leiten unb dur 2lusfü~rung beaa~Ue $häfte 
~eran3ie~en; ~ier jinb Itet~ bie Umftiinbe bes ijalles entjdjeibenb (illlaü ber 
Selbftänbigfeit beaüglid) ber 2eitung, bie geid)iiftlid)e &efa~renl1erteilung, 
\oaiale 6tellung U\IO.). Über felbftänbige 2lfforbanten l1gl. )lliüttt. ~Jl~l. 
Dom 15. VI. 20 6. 49ff., 52. 

g) 6d)liefilid) gibt es übergangsfälle uon 2o~narbeit aur 9Jlitunteme1)mer­
id)aft ('lliulilfapelle auf 'l:eilung). Wlitglieber einer \.ßrobultil1genof\en. 
fd)aft, bie im ~ettiebe mit befd)äftigt iinb, \inb feine 2lrbeitne~mer (lRllt'lli. 
110m 8. V.21 im lR~!B1. 1921 6. 595 ~r. 327 unb ~ntid)eibung bes ~at)er. 
IDlin. f. \03. ijür\orge l10m 27. IX. 21 im :R2l\81. 1921 S. 899 ~r. 450; 
anberer 2lnfid)t 6djl2l. 6tuttgat1 110m 19. X. 21 in 6d)I)llief. 1921 6. 228). 
3m übrigen l1gl. 'l:rumpler, ~3f2l. 1922, 615 unb § 5 2lbl.3 2lufjidjts. 
rat5gefe~ (2ln~ang 3), ilJlitbeteiligung am (!jellJinn mad)t nod) nid)t dum 
illlitll ntetlle~mer. 
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B. 'Die ijorm be! "lintgelU" ifl unet~eblid). "QJe~alt .. beaeid)net bie auf 
einen Iängeten 8eitraum bemeHene fefte ~etgütung füt ~ienftleiflung 
~ö~etet Wtt, ,,2o~n" bie füt tütaete 8eiträume obet nad) bet IDlenge bet .2ei .. 
ftUng bemeHene ~etgütung füt ~tbeit, "WeminnanteU" ift jebet ~nteü am 
e»ewinn bet ~tbeit, ,,6ad)beaüge" umfaflt alle!, ltJa! al! QJegenftanb menfd) .. 
lid)en Qlebtaud)! obet !6etbtaud)! "etltJenbbat obet "etmettbat ift, allo nid)t 
nut iBo~nung, Stleibung, lHa~tung!mittel, ijeuetung u. bgl., lonbem a. 18. 
aud) 2anbnuvung, ~ie~futtet, 'auölaat, fteie iitaUid)e l8e~anblung (~mtl. 
inL .s. 19). 'Da! lintgelt fann aud) "on einem '.i)ritten, a. 18. bem Waft, an 
ben iellnet geaa~lt ltJetben. 

~inige ijälle, in benen ba! I8!RQJ. auöbtüdlid) bie ~tbeitne~meteigenld)aft 
lIemeint (§ 10 ~bl. 2 ~lt. 2), nimmt bie 60aialuetlid)etung (~mtl. ~nl • .s. 23) 
Don bem l8eld)äftigung!"et~ältniö ebenfaW au!, a. 18. bie ~tbeit bei 6traf· 
gefangenen (aud) menn et füt einen ptiuaten Unteme~met atbeitet - 6d)1~. 
18atmen uom 16. I. 23, 6d)lllBel. 1923, 35ft.), bet ijamUienange~ötigen. 

'Da! l8efd)äftigung!uet~ältniö beginnt mit bem l:age bet !6etpflid)tung 
au 'Dienftleijlungen unb enbet mit bem 'ablauf bet !6etpflid)tung o~ne Untet· 
bted)ung butd) Utlaub obet fonftige futafriftige, ben !Bettrag nid)t auf~ebenbe 
'l)ien~be~inbetung (ijeig .. 6iblet § 11 ~nm. 4). 

lud) bie logenannten "iBetlibeutlaubten" linb ~tbeitne~met (ljud)!, 
3iB.1924, 1854, 6ttunben, st~. "om 20. XII. 26, statte ~etlibeutlaubung). 

18eld)iiftigung ale lHotftanbiatbeitet ift nad) ~ettfd)enbet nid)t unbe­
benUid)et ~nlid)t (ugl. 180bmann, 'atbeitited)t 1926, 953) eine ijotm bet (ft .. 
lOetbilolenfütlotge, ltJenn fie aud) je,t gegen lintgelt im 6inne bet !R!BD. 
unh bei (fintommenfteuetgefeve! ftattfinbet (§ 9 bet l8eftimmungen übet 
öffenUid)e ~otftanb!atbeiten uom 30. IV. 25, 9lQH81.:S. 53). lHotftanb! .. 
arbeitet linb ba~et nid)t ~tbeitne~met im :Sinne be! I89lQl. ("gI. QJQl. l8am .. 
betg 110m 25. I. 26, 9l8f~. 1926, 251), a. 'I. auöfü~tlid) ~efllet 6.54. 

, 'Die l8egtünbung (6.27) ftellt "bie in einem eigentlid)en 'atbeitne~met .. 
"et~altniö fte~enben l,ßetjonen", um beten ~et1tetung ee lid) ~anbele, ben 
wbem 'atbeitgebet mitl)elfenben ijamUienange~örigen" gegenübet. )!Bet au 
ben \jamUienange~örigen ted)net, lagt ba! QJele, nid)t. 3m 'au!fd)ufl bet 
9lationaluetjammlung (l8erid)t 15.36) mutbe ein ~nttag, ben l8egriff ent­
jpted)enb bem § 383 81,ßD. au fallen, abgele~nt unb anbete !Botld)läge, ben 
$et\Oanbtfd)afUgtab im QJefeb anaugeben, ale nid)t altJedmäflig beaeid)net, 
lIie(me~t follte bie I,ßtüfung im einaelnen ijalle bet I,ßtali9 übedalfen bleiben. 

'Diele I,ßtüfung l}at uon bet l:atlad)e au!augelilen, bafl bae I8!RQl. ben 3n. 
tetellengegenla, amifd)en Iltbeitgebet unb ~tbeitne~met uotauilebt. '.i)a~et 
lönnen bieienigen nid)t au ben ~tbeitnel}mem aä~len, bie bem ~tbeitgebet 
nid)t nut a16 ~tbeit leiftenbe l,ßetlonen gegenübetfte~en, fonbetn aug1eid) auf 
\!Jtunb i~tet \jamilienaugel}örigleit in belonbetet iBeile am (fUrag bei Untet .. 
ne~men6 obet an bet l,ßetjon bei Untemel}med intetelfiett linb, a. 18. bie 
finbet obet bie (f~eftau bd '1tbeitgebet6, bie uon i~m untetl}alten metben 
obet bai Wefd)äft jpätet übemel}men lollen, jonftige i8etmanbte, wenn fie 
me~t 016 bei einem ftemben Iltbeitgebet obet mel}t alö ben bloflen ~tbeit~ 
entgelt gleid)mettiget ftembet Iltbeitnel)met etl)alten obet aud) umgele~tt 
GUi \!Jefiilligleit gegen geringe! lintgelt mitl)elfen. ~et ~uejd)lufl bet ~tbeit­
nel}meteigenld)aft beld)täntt lid) auebtüdlid) auf ijamUienangelJötige, nid)t 
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audj, loa~ an lidJ bentbar loäre, auf bie bem Wrbeitgeber na~efte~enben irrem­
ben mreunbe, .\]au~angeftellte uilu.). Bur iramilie 3ä~len aUßer ben \Ber< 
luanMen unb ~etldjltJiigerten im Eiinne be~ \B&\B. audJ bie !8eridjltJiigerten 
beß anberen tr~egatten, bie im Eiinne beß \BO-'\B. nid)t \:lerldjltJägert iinb . .\]all~· 
genolienidJaft ift nidjt erforbedidJ. 

!lilo ber Wrbeitgeber eine iuriftiidJe $erlon iit, iinb bie iramilienange~ötigen 
beß geie~lidjelt \Bertreteril (alio nidJ! \:lon 9{uflidj!~rat~mitgliebem, ba ber 
2{ufiidJtsrat teine geie~tidJe !8ertretultg in) ioldJe beil 2(rbeitgeberil im Eiinne 
bieier \Beftimmung (anbetet 2!niidJt ireig·ei~ler § 10 2!nm. 2, ~ranbt § 10 
2(nm. 2, 3, loie ~ier bagegen trntidJeibung bes ,oberbergamtil \Boltn \:lom 
15. IX. 21 - 8078 XVI. B. 4 b 19 - betr. 2(nge~örige be~ &mbenrrpräien' 
tanten einer bergredJUidJen GJeroedidJalt). 

6 'llie nadJfolgenbe 2(ufaä~lung iit iniofem nidJt gan3 genau, alil eine t c 

leitil bie Wrbeitne~mereigrnidjaft ber 3u 2 genannten $erlonen ol)ne~in ie~r 
3lueifel~aft ift ultb bie aUilbtüdlidJe 2luillta~me me~r eine beftel)enbe 9ledj!~· 
lage flaritellt, ag eine nrlte ffied)tslage idJafft, a(il aber anbercrieitil ber R'tej,~ 
ber 2lrbeitne~mer burdj bie !8erorbnungen auil § 13 2lbf. I unb 4 je nad)bcm 
eine trrloeitentng ober !8ercngenmg erfa~ren fanlt. 

S 'Ilie geldJidJtlidjc (rntluidlung beil beutidJcn 2!rbeitsredJtil ~at eine Idjarfe 
~rennung ber 9ledjte ber 2(rbeitneljmer im engeren Eiinne (2!rbeiter unb ~n­
geiteIlte) unb ber \Beamten mit lidJ gebradJt. 'ller UntetldJieb beiber ~ltten 
\.lon !8eidJäftigtcn beru~t barauf, baa bie 2ltbeitne~mer bmd) tein ptiuat­
redjt1idJe !Berträge mit i~rem 2!rbeitgebcr \:lerfnüPft Hnb, ltJä~renb bail 21rbeitß' 
oedjältnis ber \Beamten öffentlidJ-redJtlidJen (f~arafteril ift. ,3n ber ffiegenlvatt 
oollaie~t lidj burdj bail ltJadjlenbe trinbtingen öffentlidj-redjtlidjer trlemente 
in baß pri\:late 2!rbeitil\:ler~ältniil (R'ünbigungilidJu~, lebenillänglidJe ~(n­
ftellung unb $enHoniliidJemng) einerieitil unb bie 3une~menbe 'Ilemotrati· 
fietung beil !8eamten\:ler~iiltniileß anbetetleitil (\Beamten\:lerbiinbe unb \Be­
amtenräte) eine gegenieitige 21nnii~erung beil 2!rbeitneljmmedJtil (im engeren 
Sinne) unb bCß \BeamtenredJtil, beilen loeitere trntltJidlung lidj nodJ nid)t 
überje~en liißt. 

'llail 1B9Hll. Ijält grunblii~lidJ an ber idjarfen ~rennung ber lBeamten 
1mb 2!tbeitne~mer feft (\:lgl. aber § 13), wenn e~ audJ mit ber Buiammenarbeit 
ber )8ertretungcII bcibet red)net (§ 65). ,,\Beamtet" im ftaatilredjtlid)en Eiilllt~ 
ift iebe $etion, bie auf &nmb öffentlidJ·redjtlidJen 'llienft\:ledrage~, b. lj. 
cincil )8ertrageil, bellen ,3n~a1t jidJ nadJ altJingenben !8otidjtiften be~ öffent< 
fidJcn 9ledjt~ ridJtet, aur ~eiftung \:lon 'llienften für einen öffentlidJ·tedJmd)clI 
!8erbanb - ffieidj, Eitaat, &emeinbe, R'örperjdjaft be~ öffcntlidjen 9ledJt~ -
\:lerPflid)tet ijt" Of~!. oom 15. VII. 21, R'arte "öffentlid)e \Beamte"). 'llail 
äUßere ilJlerfmal be~ öffentlidJen 9ledJt0 ift bie 2!nftellungiludunbe unb ber 
Umitanb, bali ber ,3nljalt beil 2!rbeitil\:let~ältniilcil auf geje~lidJen )8oridJriften, 
nidJt auf priuater ~(brebe, IBctrieb0\:lCreinbaulIlg ober :t:atif\:lcdrag betu~t. 

'l)a~ ~~ort "öffentlidJe \Beamte" beaeidJnet ben GJcgenja~ au ben oft fiilldj­
lidJ a!il $ri\:latbeamte (a. IB. \Banfbeamte) beaeidJneten \1lngeftellten. 

OlfentlidJ-red)t1idje R'örpetidjaften, bie lBeamte im ftaahlredjtlidJen eiil1l1 e 
beidJäftigcn, Hnb 3. IB. bie ~anbeIßfammem, ~anbltJirtidjaft0fammetn, 
~anbwert0fammem, ~anbcil\:letlidJetung0anfta!ten, ftü~er bie Shanfenfallen 
(gemäß § 359 9l18,o., ber inloltJeit burdj bie Wooellen vom 5. II.19 unb 28. VI. 
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19 aufge~oben ift), iird)engemeinben ujlU., nid)t bagegen bie fBerufegenoiien< 
Id)aften. über bie fBeamtenuer~ältniiie in ber 60aialuerjid)enlUg ugl. ~erld), 
IDlonatßlcf1rift 1920 6p. 502. 

7 ~ie fBeamtenantuärter tinb ebenfallJ bom fBffi<M. ausgenommen. <fin 
gele~lid) bejlimmter fBegriff bes fBeamtenanlUärters bejle~t nid)t. 9lad) einer 
18egriff~bejlimmunll bes preujjijd)en IDlinijleriums bes 3nnern linb \Beamten­
anttlärler, "bie bei einer $erroaltung im ~ienjl befinblid)en 2lrbeitnel)mer, 
bie nod) nid)t bie <figenld)aft eineß \Beamten ~aben, bie aber nad) nad)roeitl. 
batet ~lblid)t ber !Berroaltung !Beamte lUerben tollen" (IDlilitäranroärter, 
3n~aber bes 2!nftellungsld)eins ulro.). 

• 3n ber erften 2elunll im 2!ueld)ujj ber 9lationaluerlammlung roar ein 
'l!ntrag (mr. 63) geftellt loorben, loonad) bie G:rrid)tunll bon \BetriebSräten 
unterbleiben lollte "in ~eil-, ~flege- unb <fr3ie~ungsanjlalten unb milben etif· 
tungen, roenn lavungsgemäjj nad)geroielen tuirb, bajj es lid) nid)t um (frf 

ttletb9unteme~men ~anbelt .. (!Berid)t 6. 16). gur !Begtünbung lourbe auf bie 
'6et~elld)en 'anjlalten uerroielen, in benen bie logenannten "m.\anbelnben \Brü­
ber" lid) teile 3ur ~eilung befinben, teils aber aud) gegen (futgelt beld)äftil1t 
l\1erbcn. (fin IRegierungeuemeter fül)rte aue, bajj bic9 nur ~atienten leien, 
bafl aber baß ~flegepertonal uom <Mele~ nid)t ausgenommen roerben lönnr. 
tlon leiten eines 2!bgeorbneten tuurbe femer erUärt, man bäd)te nid)t etloa 
batan, bic mit 2!rbeit beld)äftigten 3nlaiien bon Shanlen., 3rrenanitalten ultv· 
niß 'arbcitne~mer auf3ufaiien; in ben 3roeifel~aften ~ällen, 3. \B. bei ben 
3niailen ber 2!rlieiterlolonien, lönne ~Ib~ilfe gefd)affen Iocrben, inbem bie 
'6eid)äftigung als ~eilmittel, bas (futgelt als ~afd)engelb obcr bgI. lieaeid)net 
l\1erbc. ~er ~lntrag tuurbe aunäd)ft autücfgeftellt, in ber alueiten 2eiunll im 
2(uiid)ujj aber (\Berid}t 6. 36 2lntrag 138) in ber uom 2lrbeitne~merbellriff 
auige~enben ~orm bes jelligen § 10 2(bl. 2 9lr. 2 luieber aufgenommen 
unb befd)loiien, nur bajj ee in bem !Beld)lujj nid)t ~iejj: "il)rem <frroerb bien!", 
lonbem "bem Ifrluerli". ~iefe 2lliroeid)ung irt nid)t unroelentlid); benn ba 
mit bem 2(ntrag "eine nid)t lebiglid) au!! Ifrroerli9griinben erfolgenbe \Beld)äf­
ligunll" (\Berid)t 6. 36) bem 2(rlieitnel)meruer~ältniß im 6inne bes QSelelletl 
ent30gen roerben 10Ute, beaogen lid) bie tmorte "bem Ifrroerb" auf ben ,,<fr­
l\Jerb bei 2!rbeitgebers", lUä~renb lie in ber ievigen ~aiiung, bie 3um erften­
mal in ber ~aiiung ber ffiebattionefommiiiion bes 2lusld)uiles auftaud)t, 
nur auf ben Ifrroerli bes !Befd)äftigten lieaogen tuerben tönnen, tuas eine lad)­
lid)e ~nbemng barftellt. 

!Bon \Bebeutung ift femer ber offenliar nid)t 3ufiilline 2lnflang bes § 10 
Vlbl.2 9lr.2 an ben § 172 9lr." ffi!Bc). (\Befd)äftigung mit ~ranlenPflegc, 
Unterrid)t ober anberen gemeinnülligen ~ätigfeiten au!! religiölen ober litt, 
lid)en \Beroeggtünben ijl franfenuerlid)erungsfrei) unb § 174 9lr. 2 ffi!8c). 
(Ilerlid)erungefrei finb auf 2lntrag ~erfonen, bie bei 91rbeitslofillleit in 2lrliei. 
tedolonien ober äl)nlid)en tmol)ltätigfeitianjlaIten uorülierllel)cnb beld)äftigt 
loerben). 

'!ue bieler Ifntjlel)ungsgefd)id)te folgt, bajj bas m.\ort ,,\Befd)iijtigung" 
gier im me~rfad)en einne gemeint ift (im gleid)en 6inne am 2(nfang " .•• bient" 
unb am Ifnbe "burd) lBelUeggrünbe ••• ", abtueid)enb in ber IDlitte "burd) 
lRiidjid)ten ••• "); 10 mijjlid) biele mel)rfad)e ileutung ift, fo lUirb bod) fie allein 
bem Urtprung unb bem 6inne ber lBejlimmunQ gered)t. 

r.* 
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a.) Ob eine \Bejd)äftigung in etjiet 2inie "bem (htvetb bient", ift nid)t ettva 
uad) bet jubieftiben ~teube betl ein&e(nen an leinem \Betuf Ou entjd}eibcn, 
jonbem banad), ob obieftib - im aUge meinen - biele 58eld)äitigung batl 
IDlittel batjiellt, ettvatl &u ettvetben, um babon &u leben (ebenlo 'Iletld) 
§ 10 ~nm. 4c). 3n biejem @Sinne jie~en aud} bie lueitaus meiften I]ln­
ge~ötigen bet luiilenjd)aftlid}en 58etufe, oumal tvenn jie bollbeAa~1t tvetben 
unb nid)t einc blose I]luftvanbtlentld)äbigung u. bgl. beoie~en, in einet bem 
(htvetb bienenben 58ejd}äftigung, &. 58. 2tHiftenten in 5hanfen~äujetn, 
UnibetjitättllabotantinnCll, 58ibliot~efare, ~i1ftlarbeiter in loijjenjd)aft. 
Iid)en 3nftittlten. 

b) Q:ine \Bejd)äftigung loirb auf leiten betl \Bejd)äftigcnben lItC~t burd} 
"ffiüd\id}ten ••• bcftimmt" bei Shanfen- unb Q:toie~ungsbebütftigen in 
5l'tanfen- unb 58el!erungsanftalten, Q:r~olungtl. unb Q:toie~llngtl~eimen, 
~lrbeitetfolonien, 2e~rtvetfftätten für 6d}tvcrbeld)äbigte, 5{tüppeln in 
!ftüppel~eimen. 

c) 'Ilie 58cjd)äftigung tvitb auf leiten bee 2ttbeitenben lIte~t butd} l158etvl'\l' 
grün be ••• bejiimmt", bei 'Iliafonijjinncn, IDlitgliebem teligiölct etbcn, 
)Rote.!fteuo·6d}roeftetn im iUer~ältnie oum IDluttet~aus (bie @Sd}locitctn 
l1e~öten atbeitsted}t1id) nie Ou bem \Behiebe, in bem lie beld)äftigt jinb -
ffi2tIDl. bom 12. X. 20 im ffi~581. 1921 6.250 \)1t. 190), untet Um;tänben 
bei ben gegen Illuftvanbeentjd)äbigung angeiteUten ~etlonen bet looialen 
~ütlotge m:eig.6i~let § 10 Illnm. 6). 
übet bas iUolontätbed)ältnis unb 2e~dingebet~ältnie \ie~e § 11 ~nm. 5. 
9 6treitigfeiten übet ben IlltbeitneIjmetbegtiff linb im atbeitsgetid)tIid}en 

5l3eid)lulibetfa~ten (§ 93) Ou entjd}eiben, lotveit bet \Begtiff nid}t in einem 
anbeten iUetfa~ten bon bet entjd}eibenben 6telle lelbjlänbig mitanentjd)eiben 
ift, iUgl. bot § 1 ou VI, VII. 

Arbeiter. 

§ 11 12• 

1. ~t6eitn3 im ~inne bie,ei Clefellei 'i nb bie im ~ien'te 4nbetn 
Qegen (fntgdt" obn 4li ~e~diUße5 6e'djaftiQten ,n,onm mit 
~ui'd)(ufs bn ~UßerteUtm. 

2. ~t6eitn8 im einne bie'ei 6Se'ellei 'inb fnnn bie in bn 
.emeinbe bei 8ettie6ei obn in hJid'd)4fmd) mit i~t ~u'4mmen­
~iiUßmben, n4~e 6ei i~r lieQenben <lemeinben7 hJo~nenben8 
Q4uigehJnfletTei6enben (§ 3)9, hJdd)e in bn Q41q,tf4d)e für ben­
'dflen 8ettie6 clffleitenlO unb fd6ft teine ~r6eitne~mn 6e­
'd)iiftigenll• 

3. mt für biefe ein "'efonbnet ~ettie6ir4t gemiifs § 3 ~u n­
tid)ten, {o fd)eiben fie 4li ~r6eitne~mn 4ui ber 84~l bn im 
~etrie6e ~efd)aftigteu 4ni. 

1 Illllgemeines. 'Ilie §§ 11 bie 13 ~anbeIn \)on bem \ßetfonenfteie im ein­
oelnen, bet bie Illtbeitnel)meteigenfd}aft im 6inne bon § 10 58ffi@. beji~t. 
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ijilr bie 9lngej'telIteneigenfd)aft ij't im QSegenfatJ aur IBO. bom 23. XII. 18 jevt 
au~fd)fiejjlid) bie l:/iUgfeit majjgebenb. 

'(futj'te~ung~gefd)id)te. <futftanben auß Cf. § 3 \!lbi. 2 i. IB. mit \!Intrag 34, 
1353.2,2017,2012.8. l. 

s ~er 18egriff beß ,,\!lrbeiterßu ift nid)t näf)er beftimmt, er ergibt fid) auß 
bem lBegriff beß ,,\!lngeftelIten" auß § 12, mit bem 3uiammen er ben ,,\!lrbeit. 
ne~merbegriff" (§ 10) erfüllt. 

• !81l1. § 10 \!lnm. 3. 
i ~ie ffrage nad) ber 9led)tßnatur beß 2e~rlingßber~ältnilfeß ifl in ben le~tell 

3a~ren im .8ufammenf)ang mit ber \!Iufnaf)me bon meflimmungen über 
2e~rlingßlragen in l:ariflletträge biel eröttett worben. 
~a9 mm~. l]at jebenfallß bie 2el)dinge aIß \!lrbeitnel]met anedannt, 

unb 5IVar, IVie ber ~ortlaut beß § 11 beIVeift, gleid)gültig, ob fie gegen Cfnt. 
gelt ober o~ne fold)eß befd)äftigt jinb, ja bieUeid)t fogar ettuaß 3u~a~len müf­
jen. ~ant iflrer \!Irbeitnel]mereigenfd)alt finb bie 2el]dinge ol)ne müdfid)t 
aul igre feglenbe m3ä~lbarfeit (§ 20) bei ber lJeftfteUung ber iBorau9fe~ungen 
für bie eine ober bie anbere \!lrt ber metriebßllettretung, ebenfo bei ber me­
red)nung ber .8al)1 ber metrieMratßmitglieber mit3uaä~len; fie finb teilnal)me. 
bmd)tigt an ber lBetriebßllerjammlung unb unterliegen ber iBerlretunge­
belugnie burd) bie ,organe ber metriebßllerfalfung (Ilgl. beionberß § 78 91r. 2 
am <fube). 

,,1}(19 2el)ding ift anaufel)en, IVer au .8tueden feiner lJad)außbilbung in 
ein lBefd)ältigungßllerMltni~ getreten ift. Cfin 2el)rllertrag ift ebenfotuenig 
IVefentlicf), IVie bie iBerabrebung eineß 2el)rgelbeß." (\!lmtl. ~nr. aur mIB(I. 
3·39.) 
~aß 1891&. unterfd)eibet 2lrbeitedel)dinge unb \!IngejteUtenlel)dinge, je 

nad)bem ob eß fid) um bie \!lußbilbung au einem I}(rbeiter ober einem ~n' 
gej'teUten im 6inne bd QSefeveß l)anbeIt. 

180m 2el)dingßllerlJältniß au untettd)eiben ift baß IBolontärberl]ältniß, bei 
bem fid) ber iBolontär au feiner tueiteren iBerboutommnung ol]ne I}(nfprud) 
auf !8ergütung im lBetrieb betätigt. 9Jlangelß <futgeltß ift ber iBolontär fein 
'4rbeitnel)mer im 6inne beß mm~.; ber iBolontäraqt 3.18. läUt im übrigen 
aud) unter § 10 \!Ibf. 2 91r.2 H. § 10 \!lnm. 8). Cfin ettuaigeß l:afd)engelb, 
baß ber !8olontär etMlt, dttbett, ba eß fein \!Irbeitßentgelt ift, nid)tß baran, 
bali fein 2l'rbeitßberlJäUniß Ilodiegt • 

.!rein ~el)rlingß.. ober 2(rbeitßlletf)dltniß ift baß iBerl)ältniß bcß 6d)ület!3 
einer ffacf)fcf)ule 3um 2elJrer (lJeig-6iNer § 11 \!lnm. 3). 

I 9Jlit ber Cfinglieberung ber ~außgetuerbetreibenben in bie lBetriebßller. 
lalfung ilber!d)reitet baß mmQS. in einem ein3igen ~lInfte ben mal)men, 
ber i~m burd) baß .8iel ber lBerIeif)ung beß 9Jlitbl'flimmllngßred)tß an bie in 
/3erjönlicf)er \!lbf)dngigteit 110m 9lrbeitgeber belinblid)en 9lrbeitnelJmet gc­
aogen ift. 

1 Übet ben megriff ber "tuirtfd)aftIid) mit il)r aufammenl)dngenben ••• QSe­
meinben" ugl. § 9 \!lnm. 7. 

8 ,,~o~nen" f)eißt jo uiel tuie ben m3ol]nji~ l]aben. tsolJnfiv ift ber ,ort bet 
ftänbigen 91ieberlaflung jemanbeß (§ 7 lBQSlB.). ffür bie lBefd)rdntung auI 
bie bem ~etrieb naf)en ~außgetuetbctreibenben fül]tl bie lBegrünbung 
(6.27 nn), baB .,.oon ben fernet \lBol)nenben eine :teUna~me an ber m3a~l 
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unb insbelonbete an ben ~etriebßtaügefd)dften nid)t etltJadet Itletben 
fann". 

9 ~ausgeltJetbetteibenbe jinb, ltJie aus bet IBetltJeilung auf § 3 ~etbOtge~t, 
bet Itliebetum auf § 119b <MD. betltleij't, "l,"ßetlonen, ltJeldje füt beftimmte 
ilieltJetbetteibenbe aujietgalb bet ~tbeitsj'tdtten bet le~teten mit bet ~nfedi. 
gung gcltletblid)et <rt3eugnijfe befdjiiftigt jinb, unb altlat audj bann, ltJenn He 
bie :Rog. unb ~ilf!lftoffe leIbIt beldjaffen". (\:lana iignlidj beftimmt § 162 ffi)8D. 
alil ~auilgeltJetbetteibenbe "bie felbftänbigen <MeltJetbetteibenben, bie in eige­
nen )8ettiebilj'tiitten im ~ufttag unb füt ffied)nung anbetet <Meloetbetteiben­
ben geltJetblidje ~t3eugniHe getj'tellen obet beatbeiten. 6ie gelten bafüt audl 
bann, loenn lie bie lRag- obet ~Ufilj'toffe fdbj't befdjaffen foltlie füt bie 3eit, 
in bet lie botübetge1lcnb füt eigene lRedjnung atbeiten" (bgI. ndgm!l bei ffiogt­
Idleibt, § 119b OJO.). 

'llie ~auägeltletbetteibenben linb Idjatf 3U ttennen bon ben ~au!Satbeitetll 
im 6inne beil ~au!latbeitilgele~eil in bet ijaffung bom 30. VI. 23 unb ben 
.~eimatbeitetll; bie Ie~teten fennt bie Qlele~eillptadje übetgaupt nid)t; bir 
'.ßta~iil unb bie ffied)tilltJijjenldjaft betltegt untet ignen bielfad) bie in eigenet 
~etrieb!lftiitte füt fumbe lRedjnung befdjäftigten l,"ßerlonen, bie nidjt petlön· 
lid) felbftänbige OJeltJetbetteibenbe, lonbetn geltlögnIid)e 20gnarbeitet (lHujiew 
atbeitet, betadjiede ~tbeitet) linb, bie loegen itgenbeineil .8ufaUil (Shanfgeit, 
ffiaummangel ober bgI.) aujietgalb bet ffiäume beil I1ltbeitgebers 3U ~aule 
(\tbeHen, im übrillen aber in gIeidjet lIDeile Itlie bie anbeten IHtbeitnellmer bom 
~(rbeitgebet perlönlidj abgängig finb, im feIten 2!rbeit!'lbetlldItni!! mit ~ün> 
bigung Itellen unb tegeImäjiig nut fut einen 2!rbeitgebet arbeiten ufltl. (bgI. 
~(mtl. %11. 3ur ffi)8D. 3. 15, fernet einen )ßeldjluji bes EdjllH. 60nneberg bOllt 
21. VI. 21 über bie lRed)t!lnatut bet 'lltuder in bet ~gütinget 6pieItoarenin­
hultrie, ~3f2!. 1921, 503). <.:Dodj Itletben aUe biele ~egriffe in leijr ber­
idjiebener ~ebeutung gebtaudjt (bgI. ~asfeI 6. 34). 

<.:Die ~auilgeloerbetteibenben j'tegen banf iIltet perlönlidjen Eelbj'tänbigfeit 
unb 10ididjaftIidjen 2!bijiingigfeit bom 2(ufttaggebet 3ltJildjen ben IHrbeit. 
negmern unb ben uiHlig lelbj'tdnbigen <ileluetbetreibenben. 6ie arbeiteu 
nidjt füt ben )8erbraudjer (lei eS auf ~eltelhlllg, lei es auf ~Ottat), lonbern 
füt anhete ilieloetbetteibenbe, ogne bat lie bet 'lJil3iplin bes ~tbeitgebets 
unterliegen unb ollne bat ein ftänbiges bedtaglidjes ~rbeitsbetgiiItni!! mit 
~ünbigungsftilten bOt3Uliegen btaudjt. 

10 IBgI. § 3 IHmn. 4. ~e3ügIidj bet lonftigen ~rbeiter beftellt eine ~e' 
idltänfultg hes )ßcgtiffes im ~inblicf auf bail IBotijanbenlcin ulm glcid)3eitig 
megreren 2!rbeitgebetn nidjt. 

(fs ift an5unegmen, baji, loenngleidj bieil nidjt gan3 f[at IJum ~{ußbtltd 
fommt, ber ~ausoeltletbetteibenbe nut in bem !Bettiebe als 2!tbeiter gilt, 
iiit ben er "in ber ~auptladje" arbeitet, 0[10 audj nur in bielem !Betriebe 10a111-
bCtcdltigt iit. 

11 IBOI. § 3lHnm. 5. <.:Die in 2(bl. 2 giet begtifflidj beftimmten ~auilgelUetbe' 
treibenbcn 3äglen, folange nidjt ~bl. 3 altltlenbbat ift, alil 2!rbeitnelll1\et im 
6inne bet §§ 1, 2, 15ff. 

3ft bagegen ~bl. 3 anloenbbor, 10 &iiglen !ie bei bet ijtage, ob eine \l3etrieM­
bettretung au ettid)ten ilt (§~ 1, 2), nidjt mit unb ge~ören audj nidjt 3ut aU­
ü~mcincn ~etriebß\Jerjammlulin. 
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~n lBeitie6 mit 25 ~außgeltlet6eftei6enben im Einne tlon § 11, 2(6f. 2 
unb 10 anbeten 2lt6eitne~metn ift ein l8ettieb mit Itleniget alß 20 2ltbeit. 
ne~mem unb befommt neben bem befonbeten l8ettieMtat einen l8ettieM. 
obmann füt tene 10 ~tbeitne~met. 

~in l8ettieb mit tegelmäfjig 15 ~auilgeltletbetteibenben (im :Sinne Uon 
~bf. 2) unb 3 anbeten ~tbeitne~metn et~ä!t einen l8eftiebilofJlnann füt aUe 
lBefd)äftigten; finb tegelmäfjig 15 ~auilgellJetbctteibenbe unb 10 fonftige 
~tbeitne~met uot~anben, fo ifl ein l8ettieb~tat füt aUe 2{tbeitne~met 3U 
enidjten. 

AngesteUte. 

§ 12 12• 

1. I!(ngefteUte hn ~inne biefeö 6Sefe,eo finb ,er,onen, welcf)e 
eine ber im § 1 Wbf. 1 bei !8erficf}eru1lQötJefe,eo 'Üt "ngefteUte 
Angefü~rten tlefcf)iiftigungen gegen Cfutgelt 4uoüben, 4Ucf} weun 
fie nicf}t berficf}erungi~f(icf)tig finb 3• "uierbem getten ali "'n­
geftetue bie in einet geregelten "uibUbung &u einet bie,er ~e­
fd)äftigungeu betinbticf)en fe~dinge' unb bie mit nieberen ober 
febig(icf) mecf}4nifcf}en ~ienftleiftungrn befcf)iiftigten tlUte4U­
Ange,teUten° • 

2. ~idJt 4(i "'ngefte((te im ~inne biefei ~efe,eö gelten bie 
'8orft4nbemitgliebet unb ge,e,Ucf}en !8et'ttetet "on juriftifcf)en 
'er'onen unb "on 'etfonengefamtf)eiten bei öHentlid)en unb 
,t'ib4ten "ecf)teo8, ferner bie 6le'd)iif!ifüf)ter unb tletriebe(eiter, 
fOhlelt fie aUt 'db'tiinbigen Cfinftdtung nnb "n((4ffung ber übrigen 
im tlettieb ober in ber tlettiebeabteUung befcf)iiftigten "rbett­
nef)mer &ered)tigt finb obet ,oweit i"nen ,rolur4 ober (;Senn4(­
boltmAd)t erteilt ifF. 

1 ~lIgemeineil. 'llet l8egriff be~ ~ngeflelUen ~at gegenüvet bet >Ba­
oroltung tlom 23. XII. 18 eine bebeutenbe (ftlvciterung etfa~ten. )ffiä~tenb 
er bort auf bie Wngeftelltentletfid)erungilpflid)tigfeit abgeftcllt ltJat, ift nunme~t 
bie "l8efdjäftigung" entfd)eibenb, unb alle bie \ßetfonen, bie trov biefet l8e. 
fdjäftigung, a. l8. auf &runb beil § 1 2lbf. 2 W~&. in ber Ö'aHung tlom 28. V. 
24 wegen Übetfcf)reitung ber Wltetßgren3e tletfid)erungilfrei finb, gelten für 
baß l8etrieb9rätegelev alil Wngejlellte, mit Wußna~me nur bet in § 10 Wbf. 2 
~t. 1 unb bet in § 12 Wbf. 2 genannten \llerfonen. )ffiet in ber Wngeftelltcn. 
uerfidjerung ift, ift audj 2(ngeftelltet im Sinne be~ l8ffi&.; ltJer nicf:;t in H)r 
iit, rann eil trotlbem fe~t ltlo~1 fein. 

~ttfd)eibungen ber 3nftan3en ber Wngeftelltentlerfjd)erung, bie bie 2lngc> 
ftelltenuerfidjerung~pfnd)t beia~en, finb regelmäfjig für bail l8ffi&. uon ~c· 
beutung, loenngleid) nid)t binbenb (ugI. ~iequ UOt § 1 3U VII); uerneinen fie 
lie, fo fommt eß auf bie &rünbe an, ba bie unten genannten l8efteiungil. 
grünbe tlon bet ~(ngeftelltentleriid)erun09pflidJt für baG l8ffi&. nidjt bead)t­
lidj Hnb. 
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I lfnt1lel)unglgefd)id)te. lfnt1lanben Oll!! @;. § 3 \lbf. 3, 4 i. $. mit '!n. 
trag 38, 146 (lBericf)t S. 9, 10, 37). 

I 1lie "lBeid)äftigung" mUD gegen ,,~t!!elt .. I\eübt l1lerben ('01\1. § 1 '!bl. 3, 
§ 2 ~$&. in $erbinblln!! mit § 10 I!nm. 3 l)ietl. 1lie in § 10 Wnm. 3 l)iet 
anl'lel'lebenen ~erlmale baben belonbere l8ebeutung füt einige IJ{ngefteUten­
fd)ieflten, l1lie ~to\)ilion!lteiienbe, ~!!enten u. b\lt, bei benen nut 'Oon ~an 
~u iraU nad) bem &rab il)ret Ilet!önlid)en 6elbftänbigteit ge\lenüber bem 
I!tbeitgeber bie ~ta\\e, ob ein I1ltbeite\)etf)ältni!! 'Oodiegt, entlcf)ieben l1letben 
fann ('O\ll. 'Ilet!d), I!$&. § 1 I!nm. 15). 

§ 1 ~bf. 1 ~$&. in ber neuen ~allung 'Oom 28. V. 24 beaeid)net gana a((. 
\lemein a(e \)edicf)erung!lpflid)tig "I!n\leftellte" unb nennt nur ale belonbere 
l8eilpiele (Wr.7 fann, l1leil auf bie Scf)iffaf)tt beaüglid), f)ier unerl1läf)ntbfeiben, 
bgl. § 5 l)ier): 
1. I1ln!!efteIlte in leitenber Stellung, 
2. l8ettieMbeamte, $edmeifter unb anbete ~ngeflellte in einer äf)nlicf)en 

gef)obenen ober l)öf)eten EiteUun!!, 
3. l8üroan\leftellte, 10l1leit lie nid)t aueld)1ieslid) mit 1B0tengän!len, \Reinigung, 

l1luftäumung unb äl)nlid)en I1lrbeiten befcf)äftigt l1lerben, einlcf)lietlicf) ber 
l8ütolef)dinge unb ~etfftattld)teibet, 

4. ~anblung!l\\ef)ilfen unb ~anblun!!!llel)rlin\\e, anbete I1lngefteUte für tauf­
männHd)e 'Ilienfte, aud) roenn ber &e!!enftanb bell Unternel)menß fein 
S')anbel!l!lel1letbe ift, ~ellilfen unb ßel)din!le in ~otl)efen, 

5. l8illlnenmit!!liebet unb \))lulitet of)ne 9lildfidJt auf ben funftl1led if)tet 
ßeiftun(1en, 

6. I!n!\eiteIlte in lBerufen ber @;r~ief)ung, bee Untetricf)t!l, ber ~ürlorge, ber 
franfen- unb $ol!lfal!di!llf(ene. 

1ler ffieieMarbeit!lminillet ift ferner burd) § 1 I!bl.4 I!$(ll. ermäd)ti\lf, 
burd) I!u!lfilllrun!\!lbeftimmun\\en nad) I!nllören ber ffieid)!lbedid)erun!\!1-
anftalt unb bell \ReicMbet!id)erun!\!lamt!l bie lBeruf!!!\rupben, bie in ben frei!! 
bee I!bl. 1 fallen, näl)et AU be~eidlUen. <fr bat 'Oon hieler (frmädlti!lun!\ burd) 
bie l8eftimmun!\ bom 8. Ur. 24 m~181. S. 274, 410 ~ebraud) !\emadlt. 

I!lIf bie I}{n!\efteUtenei!lenldJaft im Sinne bell lBettiebltätegele~e!l ift ee 
bal)er obne <finfluä, l1lenn iemanb ~. 18. 
a) l1le!\en lBerufeunflll)i!!feit, l1le!len I1lltet!l bon über 55 ober 60 3al)ren ober 

l1le\len ber (fintommen!l\lten~e (§ 1 \lb1.3: § 380 I!$Gl.): 
b) l1le!\en ber Illnl1ladid)aft altf ffiul)el\elb unb S')interbliebenentente in öffent­

IidJen l8etrieben, al!! (ljeiftlidler, ßef)ter unb ~3ief)er an öffentlidJen EidJU­
len unb I}{nilaTten (§ 11 Ill!ßGl.l: 

c) l1lel\en botilber\lef)enber 1lienftleiftun\l (§ 10); 
d) l1le!len I}{ui!bilbun!\ für ben nufilnfti!len !Beruf (§ 12 Wr.41: 
e) auf &mnb bei! l8eau!!eil 'Oon \Ruf)egelb, $adegelb u. bgl. auf \lfntrag 

(§ 13 I!!B~.): 
f) l1leil er ali! <fnt\\elt nut freien Unterf)a!t befommt (§ 9 21:$&.); 
bedid)etun\\!lftei iit. 

Übet bie ~rbeitnebmereigenld)aft bet 9l1liIlen[,äqte, !ßolontärlit3te, fran­
fenld)l1leftern, 'IliafoniHinnen b\\l § 10 I}{nm. 8. 

, ~gl. § 11 I]{nm. 5. @;~ f)anbelt !id) um bie !ßotbilbun!\ AU einer ber in 
6a, I, 6", 2 ~l1leüet ~U beil !ßatagtllPgen genannten lBeldjdftigung. 'Ilie 
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\8e~immung ijl burd) § 1 !Xbl. 1 9lr. 3, 4 9{~&. (I. !Xnm. 3) im roelentlid)en 
ilber~olt. 

I ~ieie früf)er bon ber ~ngeftel1tenbetfid)erungßl:lflid)t aUi!genommenen 
$erionen ltJurben, roie bieß bereit!! in ben $erorbnungen über bie ~nfteUung 
unb ~nthlilung \)on iriegßteilnef)mern, aule~t \)om 12. II. 20 geidjef)en ift, 
im \8\R0l. ben ~ngefleuten 3ugeredjnet, ltJeil iie regelmäfjig mit bieien räum­
lidj alS beren &;lilfß\>erlonen auiammenarbeiten. ~ie neue ~aiiung beß ~!8(,!l. 
§ 1 \Jh. 3 - I. ~nm. 3 - umfafJt biele ~ngefleuten mit ~Ui!naf)me ber· 
jenigen, bie lebiglid) mit ~otengängen, \Reinigung, ~ufräumung ober äl)n. 
lidjclI ~rbeiten befd)äftigt tuerben, Me aber aud) bei bieler ~eldjäftigung 
unter ben ~ngefteutenbegriff beß ~\R(,!l. faUen ('l>erld), ~$&. 6. 139). 
\8üroangc~eUte jinb \ßetfonen, bie in ben \Räumen tätig linb, in benen ber 
EdjriftltJedjie! beß ~etriebeß ober bie für ben ~etrieb nötigen 2iften, \Regifter 
ober bgI. bearbeitet werben. 6\>ielt lidj bie ~ätigfeit audj aufjerf)alb bei! 
\8üroß ab, io ift bie ~üroangefte!!teneigenld)aft bann 3u bejaf)en, Wenn ber 
im \8üro ~attfinbenbe ~eil überwiegt. ~üroangefteute linb 3.~. ~b­
idjreiber, ~~~ebienten, \Regiftratoren, 6tenoh)\>iftinnen, ~an5liften, ~an3lei­
unb \8ürobiener, $tailenld)alterbeamte, aud) ein \Regiftrator, ber 3u einem 
!Siertel aIß \8ote im ~ufjenbienft beld)äftigt wirb (bgI. 'l>erid), ~$Gj. § 1 ~nm. B; 
ä~nlidj wie f)ier $t(,!l. &;lamburg bom 14. X. 24 im (,!li(,!l. 30, 360). 

Unerf)ebIid) ift l)ier, loie fleiß bei bent ~rbeitnef)merbegriff be!! (,!lele~e!!, 
bie 2lrt ber ~ntlol)nung ber 2lrbeitnel)mer, iflre ~inreil)ung in ben ~rbeiter. 
ober ~nge~eUten.~ariftlemag unb if)re Organilationß3uge'f)örigfeit (bie 
im übrigen 3tuiid)en ben in ~etrad)t fontmenben $erbänben ber 2lngeftell­
ten unb bes !8erfef)r!!gewerbeß nod) nid)t "öllig geflärt ift). 'l>ie ~arif"er' 
träge id)einen Hd) aUmä'f)lidj bem (,!leie~ anau\>a!len. 

• 'llas ~ort "jßo~anbsmitgliebet" beaie'f)t lid) auf bie "iuriftild)en l,ßer­
ionen", 5. \8. ~ftiengeieUld)aften, QSeleUid)aften m. b. &;l., (,!lenoHenld)aften, 
.\Janbeßtleriidjerungßanftalten, \8erufsgenoilenld)aften, Rranfenfa!len, bie 
~orte "gele~lid)e $emeter" auf bie "l,ßerlonengelamt'f)eiten", a. \8. bie tler­
tretungsbered)tigten (,!leleUld)after einer offenen ~anbelSgele((ld)aft, bie 
\8orjtänbe nid)t red)t!!fäl)iger $ereine (10 ber meiften ~rbeitnef)mergewetf. 
idjaften), nid)t etwa auf bie \ßrofuriften (tlgl. !Xnnt. 7). 

7 'llie !S,o. tlom 23. XII. 18 f)atte bie (,!leneralbe"oUmäd)tigten lowie bie 
im .t>anbelSregifter unb (,!lenoffenld.lafißregifter eingetragenen $emeter ber 
Unterne~mungen (barunter bie \ßrofuriften) "on ben ~ngejlel1ten im 6inne 
ber !8erorbnung außgeld)loffen. 

~ieie ffiegelung War "on berld)iebenen (,!lelid)t!!\>unften auß beanftanbet 
morben. 'llie gegenwärtige ~bgrenaung f)at inawiid)en nid)t minbere ~ritif 
erfa~ren. ~ß 'f)anbelt lid) f)ier um baß Id.lroierige \ßroblent auß ber auf bem 
&egenla~ unb 3ugleid) bem IDlitbef!immungßred)t \)on ~rbeitgeber unb ~r­
beitneflmerid)aft beru'f)enben \8etrieb!!tlerfa!lung biejenigen IDlitgIieber ab. 
3ulonbern, bie, obwo'f)l formell ~ngeiieUte, bennod) innedid) bem ~rbeit­
geber llä~erfteflen al!! ben übrigen !Xrlleitnef)mern, inbem lie ein lold)eß IDlafj 
Uon 6elbftänbigfeit unb Unabf)ängigfeit, lei eß in ~ragen beß ~rlleitßtlerf)ält­
niiles im \8etriebe, lei eß in ~ragen ber ~etriebßfüflrung unb ~etriebß. 
leiftungen lleji~en, bafj iflre 8ured)nung 3U ben !Xrlleitnef)mem mit bem bol'­
pelten 2lufgabenfrei!! ber \8eniebßbemetungen (liinleitung 6. 10) in !lSibet-
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iprud) j'tünbe. 'l)er 603iaI\)erjid)erung, bie \)on anberen Q.lejid)tepunften au~. 
ge~t, unterliegen bagegen biefe \ßerionen, bie jid) felbft ~äufig al{l "Icitenbe" 
~ngeftellte be3eid}nen unb Hd) in ben lebten 3a~ren in ber \Bereinigung ber 
leitenben ~ngefteUten fpibenmä!iig 3ufammengetan ~aben. 

'l)ie Ed)loietigfeit ber ~bgren3ung ber fo umfd)riebenen ~rbeitncr)lner. 
fd)id)t fpiegelt fid) in ber (tntfte~ungegeid)id)te beß \8ffiQ.l. toiber, bie für bie 
~uelegung nid)t ol)ne \8ebeutung ift. 'l)cr etj'te (tntlourf folgte ber \B(I. 
\)om 23. XII. 18, ber 310eite (tntlourf \)emeinte, offenbar im I2lnfd)lu!i 
an ben 6d)iebefptud) im \8ediner WletaHangeftelItenftreif \)om 19. IV. 19, 
ber bic I2lngeltellten in leitenber eteHung \)Olt leinem ~nloenbungebeteid) 
Ilu{lgenommen ~atte, bie ~ltbeitnegmereigenld)aft "ber lelbltiinbigen illefd)äfte. 
fü~rer unb \8etriebeleiter, bie \Borgelebte aUer übrigen im \8etriebe ober in 
ber \8etrieMabteilung, für bie ein ~bteilung9bettiebßrat befte~t, befd)iiftigtcn 
~lrbeitne~nter finb", ein britter (tntlourf fu~r ~inter "lßettieMleitcr" fott: 
"inßbefonberc 10loeit He \Borgelebte linb •.. "; ber ber ~ational\)eriommltlllg 
oorgelegte (fnttourf fügte 3U ber lebteren \Jal\ung bie illiode ~in3u: "ober 
iOloeit il)nen \ßrofura ober Q.leneral\)oUmad)t erteilt ilt" unb bemetfte ~iet3u 
in ber \8egrünbung (6. 22), ba!i eß "untet ben ~lngefteUten eine oberltc 
3d)id)t gebe, bie in eine 3ntcre\len\)ettretung ber I2ltbeitne~met nid)t me~r 
l)incingcgött, lodl He leIb!t in criter mnic llbliegengeiten beß Untemegmer" 
erfüllt unb aUen übrigen ~lrbeitnegmetlt gegenüber ben I2ltbeitgeber barftcllt 
ober \)ettritt"; bod) bürfe ber Streiß nid)t 3u toeit geaogen loerben, um nidJt 
Illitflid)en ~lrbeitnegmetlt cine \Bertutung im \8ettieb9rat au ne~men. ~er 
~(ußId)u!i ber ~lational\)ctlammlung gat lid) bann eingegenb mit ber begriff­
Iid)en I2lbgrcnoung bieler I2lrbeitnel)mcrld)id)t \)on ben übrigcn \}(rbeitne~mem 
beld)iiftigt (~erid)t e. 9, 35, 37). 

'l)ic \JaHung bCß &elebeß \)crlangt für ben ~(u9Id)luÜ ber I2lrbeitne~mer, 
eigenld)aft, ba!i ci! lid) um einen <Yeld}iiftßfü~rer llber \8etrieMleiter ~anbele, 
ber au!ierbcllt 
a) enhoeber (arbeitßred)tlid)er liIefid}ti!punft) ollr lelbltänbigen l!infteUultg 

ober (fntlallung aUer übrigen im ~etriebe ober ber ~etriebeabteilung be· 
Id)iiftigtelt ~(rbeitne()mer bered)tigt ober 

b) (toittfd)afti!ted)tIid)er illelid)ti!punft) \ßtofuta obet QlelterallloUmad)t beliVt. 
(tine geieblid)e lßeoriff9bej'timmung bci! QJcld)äit9fügreri! ober \8etrieM­

leiteri! gibt eil nid)t. ~man toirb barunter iemanben 3U \)erftegen gaben, ber, 
wenn aud) ltid)t nottoenbig in \)ölliger Unabgängigfeit \)om ~lrbeitgeber, 
G.lcid)iiftc bei! \8ettiebei! ober, ba ber ~lebeniab uon einer \8l'1rieMabteilung 
iprid)t, einer lolcf)en (a(9 I2lbteiIungilleiter), lei e9 inilgelamt, Ici eil auf einem 
iad)licf) abgegun3ten illebiet (faufmiinniid)er, ted)niid)er 2eitcr, 2eiter ber 
ffied)tilabteilung, ber 103ialpolitild)en \}lbteilung, ber literarildJen I2lbteilung, 
be9 illioglf(1)tl9toelens) 3u fÜ~ten unb 3U leiten ~at (ii1)nlid) 'lletld), § 12 
I2lnlll. 4 b B). ~luf ba9 illiott tOllllllt es 1)ietbei nidJt an, lonbem auf bie tat, 
liid)lid)en \Bet~ältnil\e bei! ein3elncn \JaUe9, bei benen bie \)etld)iebenlten 
Umftänbe, loie Umfang ber \Betfügung9madJt über <Yelbmittel, \Jtei1)eit im 
(finfauf unb \Bedau!, in bet \Jabtitatioll, bas ffied)t, Shebit 3u geben, bie 
~(tt ber \8ud)füljtung für bie einaelnen I2lbteilungen bes Unteme~mells, bie 
~äu!igfeit ber I2lbred)ltllllg mit bem ~rbeitgeber, bie \Jrei~eit in ber iMam­
Jllellle~lIng ber ~tbdtnd)lllerlcl)nit, ba9 :Red)t, bcn übrigen IJIrbeitncl)lllCrn 
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InlUeifungen au edeiIen, bie !8etttetungBmad)t fllx ben ~xbeitgebex in Xarif­
bet~(mbIungen uflv. au betüdfid)tigen finb. 'Ilie Xenbena beB GJefeveß ge~t, 
lUie baß IftforbetniB nod) toeiterer !8oraußfevungen für ben cauefd)Iu& bet 
It~eitne~meteigenfd)aft belUeifl, auf eine grunbfdvIid) lUeite (frflredlmo 
beil ~tbeitnel)merbegriffe mlatoto, 9l1!81. 1921, 6. 381*). 'l)a~er muli 
3U ben angefü~tten, bon ijaU au ijaU au toürbigenben 18otau3fevungell 
füt ben \Begriff beB GJefd)äftefül)tere obex IBetrieb3Ieitete (bgl. ~ietau aud) 
"bie obete <!}xenae füx bae iBa~Ited)t aum IBetriebßxat" bon ~od) im IBetl. 
9Jl\B1. bom 31. VII. 20) nod) einee bex 4 unter 0., b genannten IDledmalc 
l)inautxeten. 
a) '.Die unbefd)tdnfte ijinfteUunge .. ober <:!ntIalfungebefugnie bebeutet ba!S 

~otf)anbenfein einex unbefd)ränlten !8oUmad)t in biefen atbeiteted)tlid)en 
~ngelegenl)eiten. '.Der !8otbel)alt einer GJenel)migung für ~nfteUungell 
ober ijntlaffungen flel)t foId)er Unbefd)tänltl)eit entgegen ('l)etfd) § I:! 
~nm. 4bB). IBeftel)t bie IBefugniB nur beaügIid) ber Itbeiter 0 b e t bex ~n, 
gcjteUten, 10 ift bie !8otauejevung für ben ~uojd)lu& bet 2ltbeihtel)met. 
cigenjd)aft nid)t etfüllt. 'llieB ftel)t aud) mit bem &mnbgebanlen bee IBm<!}. 
nid)t im ~iberh)tud) j benn ba ee bie teinen ~tbeitnel)merangelegenl)eitcn 
im allgemeinen ben iliruppenxäten aUlveifl (§§ 6, 7, 78), ift eo bered)tigt, 
ben 21ngefteHten, bet ben ~tbeitern gegenüber ben ~tbeitgeber bedritt, 
bemtod) ale 'Xtbeitnel)mex unb babutd) ale lual)(bered)tigt aum IBetrieb\'!­
tat unb 2[ngefteUtentat an3uedennen (!8a\)x. IDlin. f. f03. ijürj. bom 26. XI. 
21 im !R2()B1. 1922 6.36 9lt. 11 in Ubeteinftimmung mit aal)lteid)en 
ijntjd)eibungen ber !\Jraxi3). 9Jlit ijeig-6ivlet § 12 ~nm. 5 ift an3unel)mcn, 
bali bie 2(rbeitne~mereigenfd)aft aud) bann entfällt, toenn nut bie eine 
obet bie anbete im )Betrieb obet bex \8ettiebeabteilung befd)äftigte !\Jer\on, 
etlUa ein 311genieur ober ein l!:l)emilex einet! inbufttieUen ~edee aUein 
tJon ber 8enttaIberlUaltung aue angeflellt obex entlalfen Iverben lann, bie 
ü~rigen ~tbeitne1)mex abex bon bem ßJefd)äftBfül)rex ob ex \8ettiebe(eiter 
(ebenfo im allgemeinen m~9t. bom 30. XI. 20, 9t2[IBI. 1921 6.662 
9tt.342). 

b) 'Iler IBe;ib bex ~totura il\ bon ber '"füllung ber formeUen !8orauBfevungcll 
bex §§ 48n. tlOJIB. abl)ängigj bie !\Jrolura aUein - ol)ne bie lfigenfd)aft 
al9 &efd)äft9fül)xex ober IBettiebBleiter - nimmt bie ~rbeitnel)mereigen. 
jc(Jaft nic(Jt (IBeric(Jt 6.9, 37). 

'llet bereite in ber !B(). bom 23. XII. 18 (§ 9 'Xbf. 2) bodom­
menbe 21uebrud "OJeneraIboIlmad)t" finbet tid) in ber (ilefebe3fprad)e bor 
allem in § 173 ß~().j a(\'! <!}eneral~ebo(hnäd)tigtex gilt bort in ber ~raxi6 
ber OJetid)te berienige, tIbet 3ur !Bettoaltung allex !8emtögen9angelegen­
()citen ober einee gtöüeren ober felbitdnbigen ~omp(exee bon foId)en be­
rufen ift, im OJegen;ab au bem !Beureter für ein beftimmtee einaelnee 
:Red)t obet 9ted)t3berl)ältniß" (@Stein 12.2(ufl. § 173 2(nm. 1). 3n biefet 
Weije ift aud) l)ier bae iBott "OJenetaluoUmad)t" außauIegen. 'llie l)anbel3-
ted)tIid)c $iffenjc(Jaft uerfte~t untex "GJenexaluoIlmad)t" bie im § 54 tlOJIB. 
genannte 18oUmad)t ,,3um IBetrieb eineB ~anbe1egeluerbe3" (6taub 
9. ~ufl. § 54 2lnm. I), bie bie !jJrofura nid)t mit umfa&t. ~~efätate Uon 
Shanfenl)äulern unb ~n3aretten a. 18. ~aben alB "Gleneralbcuollmäd)tigte" 
oll gelten. 
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~n &eld)äftßfü~rer o1}ne ~nftellunge. unb ~tlallungebefugni~, o~ne 
I,ßrofura unb &eneraluoUmad)t ijl allo ~rbeitne1}mer, ebenio ein $rofurift, 
ber nid)t 3ugleid) ~ejd)äftefü1}rer ijl, ein llSedmeijler, ber alle ~rbeiter, 
aber nid)t bie 9fngejleIlten ber \8etrieMabteilung einftellen ober entrallen 
fann. '!Ier joaialpolitjfd)e ober uolteltJirtjd)aftIid)e 6t)nbifui! bee Unter­
ne~meni! ift, obtoo~1 er Ilielleid)t berufsmäiiig !Betiteter bei! I]{rbeitgebere 
gegenüber bem \8ettieberat ift, bennod) ale iold)er regelmäiiig ~rbeit­
ne~mer, loenn er nid)t ali! ~eiter et!ua ber iRed)teabteilung bie ~rbeitne1}mer~ 
ftellung einbüiit. llSetfmeifter unb Dberjleiger jinb regelmäiiig ~rbeitne1}mer 
m:eig-6i~ler § 12 9fnm. 5). fiber bie in tatjäd)lid)er ~injid)t je1}r berjd)iebene 
iRed)tßftellung ber G!eid)äft~fü1}tet ber \8erufegenoiienjd)aften IlgI. bie <mt­
jd)eibungen bee iRllSiR. Ilom 14. VIII. 20, iRl1l\8I. 1921 6.248 \Jlr. 181, Ilom 
1. II!. 21 iR9f\81. 1921 6.663 \Jlr.343 unb Ilom 14. VIII. 20 (le~tere nid)t 
Ileröf!entlidjt), iotoie '!Ierid), ,,9Jlonat~id)rift" 1920 6\.1. 506 unb ~\Jl. bei! 
iR!B2L 1920, 158. 

Eingliederung der Beamten in die Betriebsverfassung und der 
Arbeitnehmer in die Beamtenverfassung. 

§ 131 2. 

1. ~urcf) lSerotbnung3 ber 9leicf)itegieruUß r .. nn fiit bie öffent­
ticf)en ~elJötben unb bie ~etfie6e bei lJIeid)ei' fowie fiit bie 
öffentticf).ted)ttidjen aöt"erfd)Aften, bie f)inficf)tlid) ber ~ienft. 
berlJiUt1tiffe ilJl'er ~eAmten bet Ileid)i"ufficf)t unterftef)en5, 6e. 
,timmt wetben, bAU gewiffe (lt"*,,,en bon ~eAmten unb t\eAmten • 
.. nwärtern ate t(t6eiter ober "UßefteUte6 im ~inne biefee $e. 
fdiei 3u 6etfAd)ten finb 7• 

2. iJiit bie öffentUd)en t\elJötben unb bie ttettie6e ber finber, 
8emeinben unb 8emeinbeber6änbe '''Wie fiit bie öffenttid).redjt. 
tid)en aöt"erfd)"ften, bie lJinfid)tlid) ber ~ienftberl)äUnine ilJter 
~eAmten ber ~anbdAufficf)t unterftelJen8 , lönnen bie ~Anbei. 
tegietungen entf*'ted)enbe lSerotbnungen ertAnen9• 

3. $efd)ief)t biei, '0 rommen fiit bAi ~ienftberf)iUt1tii ber t\e. 
amten bie §§ 78 8iffer 8, 9, §§ 81 6ii 90, §§ 96 6ii 98 nicf)t in 
t(nwenbunglO. 

4. 3n gteicf)et meifell fann 6eftimmt werben, bAU 6eftimmte 
(lt"*,,,en bon t(t6eUnef)metn, bie "uifid)t au' U6ernAf)me in 
bAi tJeamtenberlJiUt1tii lJA6en12 ober bie in ben ~ef)ötben13 mit 
g(eicf)en obet iilJntid)en t(t6eUen wie bie ~eAmten ober tJeAmten. 
anwärter14 6efdjä'ügt werben, nid)t Ati t(r6eitnef)mer im einne 
biefee <iefe,ee 3U 6etfadjten finb, wenn if)nen 6ei ber t\UbuUß 
bon tJeAmtenberttetungen (t\eAmtenl'iiten, t\eAmten .... ifd)iiffen) 16 

bie gteicf)en Recf)te gewiifjrt finb wie beu t\e .. mten. 
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1 \!(({gemeind. ~a~ !BeamtenredJt unb ba~ ~{rbeit~redJt ber nidJt~ 
beamteten \!(rbeitne1)mer {inb. tedJtIidJ j'treng uoneinanbet ge{dJieben. 'llodJ 
brlingt bie Ifntwidlung nadJ einet l8erein1)eiUidJung, be{onbet~ bott. wo 
~eamte unb ~tbeitne1)met im 6inne beß !BffiQJ. in einet !Betriefl~ftätte 
täumlidJ nefleneinanbet - oft mit ben gleidJen ~rfleiten - fle{dJäftigt {inb. 
':iliefe %enbena aUt ~ngleidJung finbet i1)ren ~iber1)all in bem wed)feluollen 
~edauf ber ~ntfte1)ung~gefd)id)te bie{ei lUatagta\)1)en, in9fle{onbere aud) 
in ben ein{d)lägigen padamentari{dJen l8et1)anblungen (ug1. ~nm. 2). 'llem. 
gemäs gej'tattet ba~ QJefev in gewiffen ijiiUen, bie !8eamten in bie !Bcttiefl9-
uetfaffung einaugliebem, a. !B. wenn fel)r wenige !Beamte unter fe1)t uielen 
anberen \llrfleitnel)mem finb, obet wenn, wie bie %edJnifer in ben ftü1)eten 
itaatlid)en IBetgluetfen, bie lUetfonen, beten IDlitarbeit im !Bettiefl9tat fle­
lonbcr9 wünfdJen91uett ift, faft au~na1)m~lo~ !Beamte finb. 

Umgefe1)tt ij't ee j'tatt1)aft, foldJe \!(rfleitne1)met, bie uorauefid)tlid) flalb 
!Beamte fein wetben obet bie bie gleidJen obet (1)nlidJe ~rfleiten wie bie 
~eamten uerrid)ten, ber !8camtenuerfaffung einaugliebem, bie - neflen ber 
'ßetrieMuetfalfung im 6inne ber ~inleitung (6.8) - butdJ ~tt. 130 ~bf. 3 
bet 9leid)euetfa{{ung in ~hleiid)t geftem ij't (!BeridJt 6. 10/11 unb Eten. !8et. 
S\).4298, 4302). 

2 !fntfte1)ungege{d)id)te. Ifntj'tanben au~ ~. § 3 ~flf. 5, abgeänbett im 
\!(uß!d)uü butd) ~nttag 39, faft uöllig wiebet1)etgefteHt butdJ bie \!(nttäge 
1911, 1939, 1989 (ug1. !8egtünbung 6.22, 23, !Berid)t 6. 10, 11, 6ten. 
!8et. bom 15. I. 20 6\). 4298ff., 4302, unb Uom 18. I. 20 6\). 4498). 

a Üfler bie aeitlidJe ~auet unb bie Wluf1)ebung~mög(id)feit fold)et l8et­
orbnungen, bie ftaatetedJtlid) 9ledJt~uerotbnungen barfteUen (im QJegenfav 
5ur ~erwaltung~betorbnung), fagt bae QJefev nid)te; man mus anne1)men, 
baf! bie ~erorbnung, fo wenig fidJ foldJe~ aud) aue \)taftifdJen QJrünben 
em\)fie1)lt, ieberaeit aufge1)oben obet abgellnbert werben fann (anbere ~n' 
fid)t dltere \!(uf1.). 

~1~ !8eif\)ie1 füt ben ~daB foldJet Ißetorbnung unb i1)te m:ufl)eIJllng feien 
bie l8erorbnungen beß tReid)~poftminifterium~ bom 27. IV. 20 (tRQJ!B1. 
6.682) unb uom 8. I. 21 (ffiQJ!81. 6. 82) genannt. 

~ie ~idung bet l8et1evungen aeigt lid) üfletaU bott, luo bet m:rfleitne1)mer­
flegtiff entfdJeibenb ift (§ 10 \!(nm. 1 am ~nbe). 

!fine \!(n1)örung ber !Beteiligten ober i1)tet wittfdJaftlidJen l8eteinigungen, 
wie fie a. IB. § 61 ~flf. 2 borfd]teibt, ift 1)iet nief)t borgefe1)en, oflwo1)l fie wegen 
ber weittragenben iBirfungen füt bie !Beteiligten {e1)r 5wedmäsig ift. 

, !8efonber~ alfo bie !8etriefle, bie bem tReid)ebetfe1)r~minij'terium (bie 
!Reid)~fla1)n gemäü § 16 Wlbf. 4 be~ tReid)~bal)nge{eVe9 bom 30. VIII. 24~ 
!Jfeid)ß\)oftminifterium, tReid)~finan5minifterium, tReid)9arfleitsminifterium 
(~etfotgung~wefen) untetj'te1)en. 

6 8.18. bie m:uefü1)tung~be1)ötben bet UnfallberfidJetung füt ffieid)~~ 
fletriefle (§ 892 ~bf. 1 ffiI80.), bie tReid)~betlidJerungeanfta1t für ~ngefteme. 

• 3e nadJbem, ob biefe lUetfonen nad] i1)tet %dtigfeit m:tbeitet obet ~n­
gej'teUte im 6inne bon §§ 11, 12 wllren. Übet ben !8egriff ,,!Beamte unb 
~eamtenanwlldet" bg1. § 10 ~nm. 6,7. 'llie !l3etotbnung fann nut ganae 
QJtu\)\)en bon ~tbeitne1)metn in einem lBetriefle, nid)t einaelne lUetfonen 
einet QJtu\)~e betteffen (~erfd) § 13 \!(nm. 2b, ijeig-6iVlet § 13 ~nm. 1). 
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7 g:ür bae meidj lie~e bie ~erorbnung 2lnl)ang 7 ~1tt. 1. 6ie bcld)ränft 
bie lEerjevung Uon \Beamten unb l8eamtenanloiirtem in ber megcl auf lold)e 
l8eamte unb \BeamtenanltJiirter, "ltJeldje bie gleidje ~ätigteit aU9iiben, loie 
in '.ßriuatbettieben berjelben 2lrt '.ßtiuatarbeiter ober '.ßrioatangcftclltc" 
unb femer "auf jold)e \Beamte unb \Beamtenanloärter, bic nIe ein3clnr 
bauernb mit einer groäen BaljI uon 2ltbeitne~mem 3ujammenatoeitcn". 
~ieltJeit bie jo uerievten meamten bamit aue ben Drgancn ber )8ca11ltcn< 
t1crfaf!ung aueidjeiben, ift 6adje ber \Beamtengele~!1ebun!1. 

8 8. 18. strantcntajjcn, IDltJeit lie nod) l8e amt c beid)äftigen, ounbeil­
ftaotIid)e ~(uilfü~nmgßbeI)örben bet Unfa((oeriid)erung, 2anbei!ocrlid)crlln!1Ö­
onftalten, stommunolOetloaltungen, ftoatlid)e \BetgltJetfc (in ben friil)cren 
preuäiid)en 8taatilbergloetfen 5. 18. erfüllten 5um ;reil ~k(\lnte bie fOlll' 
miinniid)en unb ted)nijd)en 'l)ienfte, merid)t 6. 11). 

9 IEgl. für '.ßreuflen, ~(nl)on!1 81\ 2lrt. I, l8at)ern, ~(nl)nng !Ja 11l1h'T <1, 
6ad)ien, ~(n()ang 1011 § 3. 

10 ~Ind) I8camte aul 5tfmbigun!1 genieäen ba~et feincn 8d)u~ gegen Cfntr 
lal\un!1, (001)( aber bie auf '.ßtioatbienftuertrag angcfteHten \8eomtenallloärtcr, 
bie in mbi. 3 ()ier ni# genannt linb. 'l)ie §§ 95, 99 gelten au(lj für bic ben ~(rbcitr 
ne~met\l gleid)gefteHten \Beamten, ebenlo geltcn a((e übril1cn Gdjutlocfti11l' 
nmngcn 5ngunftrn ber \Bcttiebi.\rat~mitg1ieber IOloie bie bai! illnl)lrcd)t ~Il 
brn metrieb90ertretungen lid)emben lEorld)riften. 

1 1 ~ä11lIid) butdj lEerorbnung bei! ffieid)~ baltJ. ber 2änber, je nadlbel1l 
ob etl Hd) um ~Irbeitne!jmer ber in 2lbi. 1 ober ber in Wbi. 2 genannten, bCI1l 
öifentlid)en med)t nnge!jöri!1en 2lrbeitgeber (janbelt (ogl. bie IErrDrbl1ltllgcll 
AU 2lnm. 7 unb 9). 

'l)ie ffieid)tlllerorbnung (Ilgl. 2lnm. 5) beldjräntt bie lEorouilletlUngen fü r 
bie lEerievung IJon ~ltbeitne!jlllem unter bie \Beamten in gleid)er 1fl!eije, 
loie bie lEerlevung ber \Beamten unter bie ~ltbeitneI)mer; biele \Beld)riintllnll 
ent!jält bic preuf!iidje lEerorbnung (%tm.9) nid)t, bogegen !jat ber 58er­
treter ber preufliidjen 6taotilbcrgIJctloaltllng bei ben 2lllilld)IIf!ller!janblllnßen 
(58cridjt 6. 11) ei.i altl bie 2lbjid)t ber ffiegierung beaeid)net, Mn ber ~(ui.lnai)11le­
IJDrid)tift nm "in beionberi.l geeigneten g:ällen, etltJa beim IEDd)anbcnjein einet 
IJerld)ltJinbenb fleinen 8oI)1 UDn 2lngeftellten" unb "im (!inIJcTl\cl)l1tcn mit 
ben \Bcteili(1tcn" Olcbraudj au ntad)en. 

12 'J)iCll jinb "bie 'bei einer lEerltJa/tung im 'l)ienft befinblid)en 2lrbeit. 
ne!jmcr, bie nid)t \Beamte Dber \Beamtenanloärter linb, unb für bie bie ~(b­
lid)t bcr 58crltJaltung, baf! jic \Beamte loerben lollen, nid)t ttadjltJeii.lbar ift, 
bei bencn jCbDdj nad) ben uDrliegcnben bclDnberen Umftänben Dber nad) bellt 
1tblid)en bie ipätere Hberna!jme in bail \Bcamtenuctl)ältnis in \Betrod)t 
fDmmt". (\Begriffilbeftimmnng bell '.ßreuf!. 9Jlin. bes 3nnern; 11(11. Gtcn. 
l8er. G\).4299). 

13 'l)ie 9Hd)tcrluiiI)nung bet ,,\Betriebe" iit ofjetlbar tllIt IJerie{)entlid) er­
fDlgt. 'l)ie lEerDrbnung fann ebenlDgut für ein IDHniiterium, loie für bie \Be. 
triebe ber l8etticb9IJerltJa/tungen erlal\en ltJerben. 

14 'J)a~in !le~ören uiele bei ber ffieid)tlbaI)n mit \Beamtcnbienftcn oeld)äf< 
tigte unb mit \Beamten bienjttuenbe, uielfad) aud) in l8eamtenIJcrbänbcn 
Drganilietle '.ßerlonen, bamnter namentlidj ~i1fi.lltJeid)cnftcller, ~ilf~ld)affner, 
.~ilf9~eiAer, (\Berid)t (S. 10/11), ferner 2lnltJiirterinnen im '.ßDft., %elegrap~ett. 
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unb l"\'crnipred}bienft, ~ilfl%arbeiter bei ber fficid}l%banl, bic ftänbigen ~nge. 
nellten unb %utJätter bet Glemeinben (l1gl. § 1 ~bi. 4 bel% ~mllji. (lleietlel% 
bett. l10tläufige ffiegelung einiger l,ßunlte beß Glemeinbebeamtemed}tl% l10m 
8. VII. 20 <lSci.·S. e. 383). ~ei ben ~ranlentaHenangefteIlten lommt bei 
bel je~igen l"\'allung bes § 359 ffi~,o. bie überna~me in bas IBeamtenl1er­
~ältnis nid}t me~t in \Bettad}t, § 13 ~bi. 4 ift auf jie nid}t anttJenbbar (eten. 
~et. Ep. 4298, 4302). 

15 (l;ß fann 3ttJeifelf)aft fein, ob mit bem \mott ,,~eamtenbetttetungell" 
l)ier llltt auf illefet\ beru~ellbe ~etttetungen gemeint finb, bie es nod) nid)t 
gibt, ober bas ~otf)anbenfein ciner im \BetttJaItungsttJeg eingefü~tten \Ber< 
ttctung genügt. ':l)ie I,ßra~is nimmt bas let\tete an. 

3ebenfall~ ift nad} bem ~otUaut bie ein3ige !8oraußfetlung, baji bem brr­
ie~ten ~ltbeitncl)mer bei bet 11 ~ilbung" bet ~eamtenbetttetung bie gleid)Cll 
~Red}te geloät)tt fiub loie ben \Beamten. 'llamit ift nid}ts übet bie bebeut< 
iamen ~idungen ber !8crfetmng füt bas ~in3eIatbeitsl1et~äItnis gefagt. 
llie im Vtioatmgtlid)cn !8erttagsber~äItnis ftcl)enbeu 9Itbeitne~met gegen 
butd} bie ~etfetlung bes 9J1itbeftimmungstedjts im \Betriebe, bas bet ein3eInc 
~tbeitne~mCt nut mittels bet ,otgane bet 58etriebsberfaHung geniejit, bet' 
luftig; nut be3üglid) beB ~ünbigungsfd}utles aus § 84 bürfte angefid)ts ber 
lImgefe~ttelt !8otfd}tiit bes ~bf. 3 bel! !.ßlJatagrapgen eine ~ht9na{)me ~tt 
mad)en fein (l1gt. § 84 9(nm. 3, a. ~. bie ftii~eren 9htilagcn). 

Ausübung der Rechte und Pflichten des Arbeitgeber8, Vertretung. 

§14:12• 

1. 3ft ber ftt&eUge&er leine Ciin&et,er'on3 , '0 ü&en bie me4)te 
unb 'flicf}ten bei ftt&eUgelJeri na4) bie,em ~e'd; ani: 
1. &e\ ben iurifU'cf}en ,er,onen unb ,er'oneUße'amt~eUen bl'i 

,riuaten 8\e4)tei bie ge,e,(4)en lSertreter4, 

2.'lJei bem Dlei4)e, ben ~nbern, ben tlemeinbeuer&iinben, ben 
tlemeinben nnb ben anberen iör,er'4)aften bei önentli4)en 
lßecf}tei8 bie t\orftiinbe ber ein~etnen ~ienftfteUen na4) 9)la1;' 
QalJe ber für bClÖ tJleicf} unb bie ~in'id)tlicf} ber~ienftuerf)iUtniHe 
ber I!(r&eitne~"ter feiner ftuni4)t unterfte~enben aör,er. 
'4)aften? bon ber olJerften lRei4)ilJe~örbe, für bie ü&rigen 
aör.,er'4)aften8 bon ber 2anbei&entran,e~örbe ~u er(aHenben 
t\orfdJri Uett. 
2. !8ertretuna bei WrlJeitgtlJer& bnrclJ ~e,oUmii4)tiQte ift &u· 

länig910• 

1 ~Ugemeines. :Det ~tbeitgebet ift (jie1)e 110t § 1 au I) bae bet 9(t­
beitne~metfdjaft gegenübetfte~enbe anbete ,otgan bet l8etriebeberfaflung 
6eine 6tellung tlt injottJeit nid)t ~til1atted)tlid)et, jonbem öffenUidj-ted}t. 
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Iid)er \Jlatut. 'Ilie \Red)te unb I.l3flid)ten, bie i~n mit bem ~rbeitne1)metotgan 
Iletfnüpfen, jinb, Ivie Ilot § 1 au I, II geaeigt, nid)t Iletmögensted)tlid)et ~tt, 
;onbem roetben burd) bie im \8\R<M. gegebenen IDlöglid)teiten bet <Meltenb~ 
mad)ung (§§ 39, 41, 93, 95, 99 ujw.) etjd)öpft, roenn aud) awijd)en i1)m unb 
bem ei na cl ne n ~nge1)örigen bes ~tbeitne1)merorganS mittelbar Ilermögens< 
ted)tlid)e \8eaie~ungen entite1)en tönnen, a. \B. in <Meltalt bon ftiftlojer [nt­
lajjung, 8d)abenetjavanjprüd)en roegen \Benad)teiligung ber ~lrbeitne1)mer 
im \Betriebsrat ujw. 

'Ilie Dtganftellung bes ~tbeitgebers 1)at aur \yolge, baf! er :träget ber 
9led)te unb I.l3flid)ten nur jo lange ilt, wie jeine ~rbeitgeberftellung in biejem 
\8etriebe bauett; bie ~erPflid)tung aus § 71 3. \8. ober bie \Bered)tigung aus 
§ 39 ift mit bet Illerjon bes ieroeiligen ~rbeitgebers lletlnüPft, mag aud) etwa 
a1vijdJen a1vci :tetminen Ilor bem ~ltbeitsgerid)t im ~b;etlUngslletfa~ren 
ber \Betrieb ben ~rbeitgebet gelved)jelt 1)aben. 'Ilas !Berfa~ten untetliegt 
ben ent;pted)enb anroenbbaten \Beftimmungen ber 8 \ß D. über 9led)ts­
nad)folge (Ilgl. aud) über ben \8e;tanb bes \Betriebes § 9 ~nm. 8). 

60roeit bagegen bem öffentlid)cn \Red)t bet \8etriebsllerfajjung llermögen.J< 
red)tlid)e \Be3ie~ungen entjptingen, a. \B. als ijntfd)äbigungsanfptud) aus 
§§ 87 ff., als ~Injptud) auf 20f)n ober Untoftenerfav nad) §§ 35, 36 ober auf 
lhftattung ber burd) bas \8etrieb9ratsmitglieb als <Mejd)äftsfü~tet oljne 
I}(ufttag IlctQuslagten \8eträge (§ 36 mnm. 12), bleibt ber ~rbeitgebcr 8d)ulb­
net, in bejjen \ßetjon bet mnjprud) entftanben iit, unb ein )llied)jel bes (Sd)ulb. 
nets tritt nur untet ben ~orausjetlUngen bes bürgerlid)en ffied)ts (§§ 415ff. 
lB&\8.) ein. 

\}IU6 bet öffentlid)·ted)t1id)en (Stellung bes ~rbeitgebet~ alS Organ bet 
\8ettiebslletfajfung fOlgt weitet~in, baü bie !Borfd)tiften bes Illtillatted)ts 
übet <Mejd)äftsfäljigteit nid)t unmittelbar gelten, roenngleid) mangels be­
;onberer \Beftimmungen über bie !BorausjetlUngen für bie Otganftellung, 
l1lie jie auf ~tbeitne1)metjeite llor1)anben jinb (§§ 2Off.) bie angebeuteten 
\8eftimmungen bes \B&\8. entjpred)enb anwenbbar jinb; ebenjo Ivie ber ~r· 
beitgebet mit 21 3(1)ren unbejd)räntt gejd)äft6fä1)ig ilt, mUß man baljer an­
ne1)men, baü et mit bem gleid)en mlter Organ ber \8etriebsllerfa\\ung wirb. 
~ine \Bettieb.Jllereinbatung (§ 66 j,"Jlr.3) bes bejd)ränlt gejd)äftsfäf)igen ~r< 
beitgebets, bet etwa roegen <Meiltesjd)roäd)e entmünbigt iit, f)ängt nid)t min­
ber roie ber mbid)luü einee Ilermögensud)tlid)en <Mejd)äfts Ilon bet 8u­
ftimmung bes geielllid)en ~etlreters ab. eioroeit \ßfleger, Sfonlursllerwalter, 
:teitamentsllollftreder, ~iquibatoren bie IJunttionen eines ~rbeitgcbets er· 
füllen, jinb lie aud) mrbeitgeber im eiinne bes \8ffi<M. 

2 (fntite~ungilgeid)id)te. (fntftanben auil (f. § 4 i. ~. mit ~ntrag 41 8. 1. 
3 3ft ber mtbeitgeber eine [inaelpetjon, jo ift et gleid)3eiti9 ~edtagil­

partei für ben <finaelarbeitilllettrag unb Dtgan bet \8ettiebilUetfajiung für 
bie follettiue \Regelung bet ~rbeitillletljältnijje unb aUe jonftigen \Beaie~ungen 
oUt ~rbeitneljmetfd)aft ober i~rer ~ettretung. 

, 3m IJalle ber 9lt. 1 ift bas Dtgan bet \BeltieMuetfajjung, an bas 
a. \8. alle <frflätungen au rid)ten jinb, an jid) ebenfalls bet ~rbeitgebet, alfo 
ber ~min, bie @enollenjd)aft u!ro.: bieje 1)anbeln mit ~i1fe i1)tet gejelllid)en 
!Betltetet, bie nid)t ftet6 mit ben ~etttetungsbered)tigten gleid)bebeutenb 
3u lein btaud)en; a. \B. ift gejelllid)et ~edtetet bet ~ftiengejelljd)aft ber !BOI' 



I. 9Ulgemeine S8ejlimmungen. 81 

~anb, ber fomit aud} bie ~rbeitgeberfunftion nad} bem \8lRQl. aueübt, loiH)o 
tenb bie lfinjleUung Uon ~rbeitne~mem uieUeid}t nad} § 232 ~bf. 2 ~Ql\8. 
butd] ein ~orftanbemitglieb in !8etbinbung mit einem \l3rofuriften ge­
Id]e~en fann. 

~ie toidjtigften iUtiftild}en \l3etlonen bce ptiuaten lRedjte, beten geie~­
lid]et !8etitetet bet !8orftanb ift, linb: 

ber tedjtsfä~igc !8etein (§ 26 \8QlI8.) unb bie ted}tefä~igc !Stiftung 
(§ 86 !8&5B.), bie 2UtiengefeIIid}aft (§ 231 ~Ql\8.), bie ~ommanbitgeiellid}aft 
auf ~ftien (§ 320 ~Ql5B.), be~ !8etiid}erungeucrein auf Qlegenleitigfeit (Qleo 
le~ 110m 12. V.01, §§ 29, 34), bie eingetragene Qlenoilenidjaft (@lenolfen­
ld]aftßgeie~ §§ 24, 83), bie QleleIIid}aft mit beld}tiinftet ~aftung, beten ge­
le~lid]et ~erttetet (§ 35) @eld}äftefü~tet ~ei&t. 

~ie toidjtigften \l3etlonengelamt~eiten linb: 
bie offene ~anbelegeleUldjaft (§ 105 ~&IB.), uetireten butd} ieben, ntd}t 

geieUldjaftßuerttaglid} Uon ber !8ertretung auegeldjloffenen @eleIIId}aftet, 
ii~nIidj bet nid}t eingetragene !8etein unb bie bütgedid}-red}Uidje @eleU· 
Id]aft (§§ 54, 705 S8@5B.). 

Übet bae lRedjt iebee ~rbeitgebere, allo aud} bet iuti\'tild}en \ßetlonen, 
lid] butd} einen S8euoUmiid}tigten uetireten 3u laffen, \ie~e 2lnm. 9. 

I \Rt. 2 ent~iilt eine eigene füt bie 5Bettieb9uerfallung geld}affene (ft­
mäd]tigung bet iuriflild}en \ßetlonen bee öffentlidjen lRed}te, i~re 2ltbeit­
gebetred}te unb -pflidjten gegenüber ben ()tganen bet 2lrbeitne~merleite 
burd] bie ':tienftjleIIenleiter aueüben 3u laffen. ~ie !8orldjrift entjlammt 
cbenfaIIe (Iie~e § 9 2lnm. 6) bem <fnttourf bee 2lrbeitefammetgelevee uon 
1918 (§ 6 ~bl. 3 SaV 2 balelbfl). Sie entlprid)t ber \8efugnie bee tyiefue, 
lid] auf uermögen9redjtlid)em Qlebiet nadj nii~erer \Dla&gabe ber jeloeiligen 
~etwaltungsbeftimmungen uetiteten 3u lallen. ~Utd) bie Übertragung 
wirb ber 3n~aber ber 5Befugnie 3um ~tiiget aUer lRed)te unb \l3flid)ten ber 
iörpetld)a!t, cr ~at bie 2luefunft aue § 71 3U etieilen, bie \8etrlebeuerein­
barung für leinen lBereid} abauld}lie&en, füt bie Qleld)iiftebebütfnille aue 
§ 36 3u lorgen, er tann ben !Sd)lid)tungeaueld}u& in Qlelamtjlreitigfeiten an­
rufen unb UOt i~n gelaben toerben, er fann ~ble~ungeantriige aue §§ 39 
unb 14 ftellen, gegen i~n ridjtet lid) - mit )lBitfung für bie ~örperld)aft -
baß ~erfa~tcn aue § 84, et ifl ftrafted)tIid) aue § 99 ueranttoortlid). 

(fin 8wang, bie in 9lt. 2 uorgelef1enen !8orfd)tiften 3u edallen, befte~t 
nid]t. ~ae &efe~ gibt nur bie [llöglid)feit unb be3eid}net bie Stene, uon bet 
bie !8orfdjriften gegebenenfaHe 3u edaHen finb. 

3n ber \l3raxie ~at bauon 3. 18. bae lR~IDl. @ebraud) gemad)t, 
inbem ee im <ftlalfe Uom 11. Ill. 20 ben \l3riifibenten bee lReid)e. 
l1etiid)erungßamte unb ber ffieid)euetlid}erungeanftalt für ~ngefleUte bie 
2lrbeitgeberred)te unb -pflid)ten für ben l8ereid) i~ret l8e~örbe übertragen 
~at. ~er lRcid)euetfe~reminijler ~at butd) § 4 ber lReid)eba~nbetrieberäte. 
I1ctorbnung Uom 15. XII. 24 (lief1e § 61 ~nm. 8) ebenfaUe bejlimmten 
\Beamten bie lRed]te unb \ßflid)ten bee ~rbeitgebete übetitagen. (!8gl. im 
übrigen für \ßreu&en 2ln~ang Sb 3u §§ 14ft., 18at]em, ~n~ang 9a unter 5, 
!Sad)len, ~n~ang 10a 3u § 4.) 

[llad)t bie ~ötperld)aft Uon i~rem ffied)t, einen ~ienftflellenleiter aue. 
brüdlid) aU Xriiger ber 2lrbeitgebened)te unb -pflid)ten 3U bejleUen, feinen 

ijlatollJ. l8ettlr&'tötellrlei. 12. ~ufl. 6 
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&ebraud), 10 luitb man anne~men müllen, baf! im Bltleifel ber 2eiter ber 
'llienftftelle, für beren \8ereiel) bie !Betriebsuet1retung bejle~t, bie 2lrbeil­
gebmed)te unb -pflid)ten ausübt. \nUt luenn ben &egenjlanb bes Streits 
eine 2lngelegen~eit bilbet, für bic nad) ber \8e~örbenorganilation eine übe~ 
georbnete Stelle auftiinbig ift, a. \8. für lEntlallung, ~inftellung, Strafuer­
~ängung, 'llienftorbnung, iit an3une~men, baf! biele anbere Stelle aud) in­
loltleit bie ffied)te unb I.ßflid)ten bee 2lrbeitgebers nad) bem !8ffi&. ausübt. 

e Übet ben !8egriff ber ~örperld)aft bee öffentlid)en ffied)te ug1. ~Iciner, 
3nftitutionen S. 95 ff. 

7 B.!8. bei ben \8erufegenollenld)aften, ber ffieid)euerjid)erungsanftalt 
füt 2lngeftelIte. 

8 B. \8. bei ben 2anbeeueqid)erungsanjlalten. 
• ~lbl. 2 ent~iilt eine an lid) 3U ben §§ 26ff. (&eld)äfUfüljrung) ge~ötige 

}8eftimmung. 
3m I.ßtiuatted)t ift bae ffied)t ber !8ollmad)t grunblätllid) in §§ 164ff. 18&\8. 

geregelt unb Itlirb ergänat burd) bie \8eftimmungen bee ~rbred)te, ~ami!ien­
red)ts, .\)anbelsreel)te ulltl. 

3m öffentlid)en ffied)t gibt ee lein allgemeinee ffieel)t ber !8ollmad)t, 10 
baf! ce o~ne Sonberuorld)tift altleifel~aft Itläre, Itlie Itlcit bet 2lrbeitgeber 
lid) in leinen fficd)ten unb I,ßflid)ten im !Beteid) ber \8ettiebeuetfa\lung uer­
treten IaHen tann. 

'lliele Blueifel beleitigt 2lbl. 2 burd) bie ausbtüdlid)e 2lnetlennung bes 
ffied)tee bes 2lrbeitgebers ober betjenigen, bie nael) 2lbl. 1 bee l.ßaragrapljen 
bellen ffied)te unb I.ßflid)ten aueüben, lid) burd) einen \8euollmäd)tigten ver­
tteten au lallen. 'llaburd) ift augleid) infolge bet ~igenart ber auf bem !8er­
~anblungs- unb !8erle~realtlang aufgebauten \8etriebsuerfallung ber !Bettieb900 
uet1retllng bie !8erpflid)tung auferlegt, lid) mit bem \8euollmiid)tigten bee 
2ltbeitgebers au begnügen, 3. \8. bei bem 2lbjd)luf! ber !Betriebeueteinbarung, 
bei ber 2luetunfteerteilung (§ 71), bei ber \8ilan3votlegung (§ 72) ujltl. ~ine 
\8eld)riinfung in ber l,ßerjon bellen, bem bie !8ollmad)t erteilt Itlerben fann, 
ift gelevlid) nid)t uorgeld)rieben, ber 2lrbeitgeber fann ba~et alld) einen \Be­
triebefremben, 3. \8. einen 6l)nbifue ober !Büd)etteuilor mit leiner !8er­
tretllng beauftragen. 'llagegen beftel)t fein ffied)t ber !8ettiebsuertretung 
auf !8ehiel)ungen 3U einem bem 2lrbeitgeber übergeorbneten ober bcigeorb­
neten ,organ, 3. }8. einem 2l1lllid)Urat ober ~erltlaltungerat einer iörper­
jd)aft (21usna~me § 70), ber 2luflid)tsbe~örbe öffentliel)-red)tlid)er iörper­
jd)aften ober ben ,organen ber politijd)en !8etfallung, bie, Itlie bie 6tabl­
uerorbnetenuerlammlung ober bie ftiibtild)en 'lleputationen, bem IDlagiftrat 
in ber !8erlualtung 3Ut 6eite fte~en (Urteil bes preuf!. ,o~<M. \lom 5. 1I. 24 
in I.ßr~!8L \lom 31. V. 24, S. 298). 

Über bie ~orm bet ~ollmad)terteilung lagt bas &eletl niel)U. 3n Hnn­
gemiif!er 2lnltlenbllng bee \8<M!B. (§ 164) ift anauneljmen, baf! bie !8oll­
mael)t fOtmloe butd) münblid)e ober ftillld)ltleigenbe ~f1ärung gegenüber 
bem au 5Ueuollmiid)tigenben obet bet 2ltbeitne~metjd)aft baltl. i~rer !8er­
ttetung etteilt Itlerben fann unb i~te 'l)auet, ffiüdna~me ullv. unter ent­
Ipred)enber 2lntvenbung ber ~riuatred)tlid)en ~orld)tiften 3u beutteilen ift. 

Übet ben Umfang ber ~ollmad)t 1d)ltleigt bae <Meletl. 6ie braud)t nid)t 
in \loUem Umfang füt alle ffied)te unb I,ßflid)ten beß 2lrbeitgebete erteilt au 
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lein, lann a. 18. nut ~infid)tlid) bet 'llrbeiterangelegen~eiten edeilt ltJetben, 
tod~renb lid) ber ~rbeitgeber lelbj't bie !Red)te unb I.ßflid)ten in beaug auf bie 
!Betrieberategeld)äfte unb bie ~ngefteUtenfragen botbegalten gat. 

'ller l8e'Oollmäd)tigte ift aud) j'ttafred)tlid) im ffiagmen leiner 3uftänbig. 
feit neben bem I2lrbeitgebet je1bj't nad) §§ 95, 99 für bie (frftillung ber igm ob­
liegenben I.ßflid)ten 'Oeranttoodlid). 

'Dae ffied)t ber l8etttetung burd) ben ~e'Ooßmäd)tigten be3iegt !id) nut 
auf ben unmittelbaren l8erfe~t bee I2lrbeitgebere mit ber l8etriebebettretung. 
~ür bie l8ertretung not ben ~rbeitegerid)ten unb 6d)Iid)tungeaueld)üHen 
gelten bie l8eftimmungen bee I2trbeitegerid)tegele~ee unb ber 6d)Iid)tungs< 
oerorbnung (a. ~. ftügere l2tuflage). 

180n bem ffied)t ber ~e'Oollmdd)tigung 3u untet\d)eiben ift bie 3u3iegung 
bon Organi;ations'Oertretem au ben \Betriebsrateli~ungen nad) § 31 I2tb;. 2 
unb ben \Betriebs'Oet\ammlungen nad) § '7. 

3u hennen ift femer bie !8emetung bee ~rbeitgebers ale Organe ber lBe. 
triebsnerfallung unb ale l8emagepadei bee ein3elnen I2trbeitsnertragee, 
toenngleid) gäufig bie l8emetung für beibe ijäUe in einer ~anb liegen ltJitb. 
'Der 2eiter einee gröueren Untemegmene lann lid) ben I2tbld)lu\'3 ober bie 
iünbigung ber l8erhäge geltJiiier I2lngej'tellten borbegalten unb gleid)heiti9 
iemanben für ben I2lbld)luu ber I2lrbeiteorbnung für ben CSe;amtbereid) ober 
einen ein3elnen \Betrieb bee Untemegmene be'Oollmäd)tigen. 

10 180r;d)riften über ein ffied)t ber \Betriebe'Oemetungen, lid) im l8etlegr 
innergalb bee \Betriebee mit bem I2trbeitgeber burd) einen fremben lBe'OoU­
mäd)tigten berheten au IaHen, fel)len; lold)ee ffied)t ij't bager hU bemeinen 
(ebenlo 'Derld) § 14, 5 b, unb OualioltJsfi, m3fl2t. 1921 61'. 188). 

3m ijalle ber §§ 40, 32 'abi. 1, 38 tritt fraft CSele~ee, nid)t burd) 18011mad)t, 
für ein be~inbertee IDlitglieb lein (frja~mitglieb ein; nad) §§ 28, 38 ij't ber 180r­
li\lenbe bee l8etriebSrate unb lein 6teUnertreter hur l8ertretung bee l8e­
trieberate gegenüber bem ~rbeitgeber unb gegenüber bem 6d)Iid)tunge. 
aueld)uu befugt ('Og1. nöl)eree balelbj't). 

11. ~UfbQU bet ~etriebG\lertretungen. 
A. tJetriebif4t ('hbeUm4t uub "uget'teUteuf4t). 

1. 8U'4mmm'e,uug uub 94"(. 
180rbemetlung. 

1. l2l11gemeinee. 1I. tlie l8ebeutung bet ijormen im 'llufbau ber lBe. 
triebenertretung. 

1. tler 2. groue :teil bee\BffiGJ. beganbelt unter ber Überld)tift "l2tufbau ber 
!Bettiebsoertretungen" in • 'llbjd)nitten: A. ben ~etrieberat (I2trbeitettat 
unb I2lngeftelltenrat), B. ben GJelamtbetrieberat, C. ben l8etriebeobmann, 
D. bie 60nbernedretungen. 'Die Übet\d)rift ij't inlofem ungenau, ale bie l8e­
triebenerlammlung, bie im 1. I2tbld)nitt (~etrieberat) geregelt ift, feine lBe­
triebenetlretung ift unb an lid) in einen bejonberen I2lbld)nitt gegören ltJürbe. 
ijernet ij't bet "gemeinlame l8etriebirat", bet nom GJejamtbettieberat ltJol)l 

6· 
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3u unterldJeiben ift, in bem biejen betreffen ben ~bldJnitt mitgeregelt, o~ne 
in ber ÜberjdJrift genannt 3u Itlerben. 'l)ie !8orjdJtiften über ben 2lufbau fön­
nen begreijlidJerltleije nut bai Qletippe geben. 'l)ie !,ßraxis ftellt täglief) <fin­
~e{fragen, bie im QlejeI,J nief)t geregelt linb. 'l)ie grunbläl)lidJe 21uffallung bei! 
~m<!.S. als einei! - paralle{ ben politilef)en !8erjallungi!gejeben - ben ißettieb 
regelnben ltlidldJajtlief)en !8erfalfungsgejet.Jei! Itleift ben !fieg 3ur <fntlef)eibung 
uon (finaeIfragen, nämlid) bie ~enu~ung bet QlejeI,JAebung, ffied)t!l)rcef)ung 
unb 1!iteratur 3um ftaatlid)en !8erfallungsred)t unb !8erluaUungi!reef)t, mag 
ci! lief) 3. 18. um bai! !ffia~lllerfa~ren, um bie Qlejd)äftsiü~tIIng unb -orbnung 
bei! !8ettiebsrats, um bie ~bje~ung leiner IDlitglieber ('l)il~ip(jnarllerfa~ren) 
ulltl. ~anbe{n. 'l)abei if! bie G:igenart bei! ,,!Bettiebes" entlpted)enb 3U Itlürbigen. 

iBegen ber Un~uläfligfeit itgenbluclef)er nid)t bom (~eje~ lelbft oeftatteter 
9lbloeief)ungen Uon ben gejeI,Jlief)cn !!.~orld)riften bie bC\1 2l\1fba\1 betreffc\1 
IIgl. bor § 1 3u V. 

II. 'l)ie ~usjü~rungen bot § 1 3\1 Yl, VII ~aben ~ier bcfonbere !8ebeutung. 
3m ißereief) bci! ~ufbaus ber !Betriebslledretungen rammen 3a~lreid)e 
formelle !8erftöue bor, namentlief) in mittleren unb fleincren !Betricben 
unb bort, ItlO giinftige !8e3ic~ungen 31tlifdJen 2lrbeitgeber unb ~lrbeitnel)mer­
Id)aft befte~en. lIDollte man lolef)en !8et!'töuen eine übertriebene !8ebeutunll 
beimellen, 10 Itlürbe biei! 3U einet ben ijrieben im !Bciriebe nur abträglid)en 
lIDidung fü~ren. 3nebejonbere bei bet !Beurteilung 1I0n Wlängeln im lIDal)l. 
lIerfa~ren unb in ber intetnen Qlejef)äfti!fü~rung im !Betriebsrat fann bai! ffied)t 
an ber <figenart bei! !8etriebi!lebene nief)t aef)tlos borbeige~en unb barf bie 
!8orjef)riften, bie für bai! jorgfältig buref) QlefetJ unb !8erlualtung geregelte 
ftaatlief)e 1!eben i~ten guten einn ~aben, nut botjief)tig auf bie <!.Sebilbe ber 
!fiirtlef)af! übertragen. \RUt bie grunbjä~lidJen !8orlef)tiften über ben !Begriff 
bes !Betriebes unb ben 'lufbau ber !BettieMllcttretung finb für Itlejentlid) 
unb 31tlingenb 3U l)a{ten, 10 bau fie ber \Raef)prüfung burd) jebc mit if)rer 
~anb~abung befaf!te be~örblief)e 6telle unterliegen (bgl. bor § 1 3u VI, 
bor § 19 lIDO. ~nm. 1, idbejonbere bie ~eijpiele an beiben eteHen). 

'l)ie 3al)re!!berief)te ber <!.Seltlerbeauffief)ti!beamten bietcn Itlertuollcs Wlatc< 
rial 3Ut !Beurteilung ber !fiidlief)feit ber !Betriebsllerfa\!ung unb IaHen bie 
!ffiatnung 1I0r einet ÜbetlpitJung formeller <frfotberni\!e a((l nur 3U bereef)tigt 
erlef)einen (ugl. bie jäl)dief)en 2lus3üge aui! ben !8erid)ten in bet "eoaiaIen 
!,ßraxii!" ). 

~ufgabe ber ffieef)t;pteef)ung ift eS ~ier, einer i{{ol)aIen ~ui!nu~ung unltlelent. 
Iief)er !8etf!öf!e 1I0n bet einen ober anbeten Seite ber im \Betriebe 8u!ammen­
lebenben entgegenautteten. 

Zahl der Betriebsrat8mitglieder, Bildung der Gruppenräre. 

§ 11P 2. 

1. ~et l'etfie..,Il'At "'eftef)t3 : 

iu l'etfie"'en4 bou 20 ..,il 49 "l''''eituef)metu Aui 3 !Jntgtiebel'u, 
" " mit 50 "99,, ,,5 " 
"" " 100 "199,, ,,6 " 



A. !8etrleblrot (Vlrbeiteuot unb Vlngeftelltenrot). 85 

~le 84" ber IRif911ebet erIJiIJt 'il) um je einei in 8etrie"'en bon 
200 ..,ii 999 " .. ..,ettneIJmetU für je "'eitere 200, 

1000 ,,5999 " """ 500, 
6000 unb meIJr" """ 1000. 

z. ~le ~id)ft&4IJ' ber IRitgliebet ..,etrigt SOli. 
S. ~ef",,"'eUen4t unb bet"ngeftdUenr4t werben ge..,Ubd burd) 

bie ",,"'eUetmitaneber unb bie "ngefteUtenmitgneber bei 8e­
me"'i .. 4tö. einb biei nur ein ober &"'et "Utanebet, 10 IJ4"'en 
4Ucf) fie bie IIed)te unb "nd)ten einei t( .. ..,eiten4ti obet einei 
WaaefteUten"4ti8• 3ft ble 84IJ( ber t(,,"'eUer ober bie ber "nge­
ftdtten '0 9fOi, b4i bie t(,,"'eUer ober t(ngeftdUen ..,et 8ugnanbe­
letuno bn ked)nung n4d) t("'f. 1 ..,ii 3 me'" 8ertreter fü .. ben 
.~,enr4t "'e4uf,rud)en lönnen, 4(1 'ie im 8etrie..,i .. 4t '4"'en, '0 tritt eine entf,red)enbe 84'( bon Cirgin&ungimitgnebem 
fJilliu78 '. 

f. t4t ein 8etfie"', für ben ein 8etrie"'i .. At &u erril)ten ift, 
"'eniger "'iIJ''''Ate t( .. beimeIJmet A'i bie nAd) fif. 1 ..,ii 3 e .. -
forberte 84IJ( ber 8etfie..,I .. Atlmitgnebn, fo "'eftefJt ber 8etriebi­
r4t 4ui brei IRitgnebern, fJAt et weniget Ali btei wifJl"'A .. e 
W .. "'eitnefJmer, fo 'inb ltetrie..,io"'leute &u wifJlenlO 11 12. 

I ~((gemeine~. 'llie !8eftimmung gibt in ~bf. 1-3 bie uon ber IBetrieb~. 
grö!ie ab~ängenbe .8a~1 ber !8etrieb~tat~mitglieber an, bie mit j'teigenbcr 
3a~1 ber !8elegld)aft~mitglieber uer~ä(tn~mäflig abnimmt. .bl. 4 te gelt 
bie !8ilbung bet au~ ben !8etrieb~täten grunblä~lid) burd) .8ulommentretelt 
ber (Mru""enmitgliebet lid) etgebenben 0Jr",,4>emäte, ~bl. 5 ben belonberclt 
lYaU beil lYe~lenß einer genügenben .8a~1 UOlt lUä~lbaten ~tbeitnel)merlt. 

2 ~t;te~ungßgeld)id)te. ~tftanben auß~. § 5 i. !8. mit ~nttag 33.8. 2, 
3a, b, 139.8. 1, 147, 151, 152,2012 .8.2. 

3 § 15 bebarf, um rid)tig außgelegt au lUerbelt, ber !8erbinbung mit ben §§ 1 
unb 18. 9lad) bem !SortIaut beß § 15 fönnte e~ Id)einelt, a(~ lUenn au~· 
jdJliefilid) bie .8al)1 ber am ~ge ber fSa~lanberaumung (§ 16 ~nm. 3) 
!8efdJäftigten für bie 0Jröfle be~ !8etrieb~tatß mafjgebenb i;t, 10 bafi a. IB. eilt 
!8etrieb mit 100 ~rbeitnel)mem, batunter 45 uorüberge~enb meld)äftigten, 
einen ber 8a~1 100 entl"red)enben, allo led)~fö"figen metrieb~rat au lUäl)lelt 
~ätte. 'lliele megel i;t außbtücßid) gebrod)en burd) § 1, 1U0ltad) für bie ~ragc, 
ob ein mctrieb~rat 3U etrid)ten ilt, bie 8a~1 ber "in ber megel" meld)äftigtelt 
mafjgebcltb ift; ltad) § 1 tuäre allo bei 15 "in bet megel", bagegen 80 tatläd)· 
lidJ !8eld)äftigtelt (65 linb "uotübetge~enb" beld)äftigt) fein metriebßtat 3lt 
lUä~(en. 'lliefe megelung be~ § 1, ber § 2 entj"rid)t, lUonad) nämlid) bort, 
lUo bie 2lrbeitnel}meraal}l 5 balU. 20 unb mel)t bettägt, bie ~d)tung ber 
einen ober ber anberen ~rl ber metriebßberltetung I)on ber 8al}l bet "in ber 
\Regel" IBeld)äftigten abl}ängt, legt bie ~rage na~e, ob bie metüdtid)tigung 
bet "in bet \Regel" meld)äftigten nid)t linngemäfj überall bei bet ljeftfteUung 
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ber \Betriebßrategrö6e ftattaufinben ~at. ~enn el erldJeint linnroibrig, roo1)1 
in bem obigen \Beif~iel (80 tatlädJlidJ, barunter 15 "in ber !Regel" \Beld)äftigte) 
einen \Betriebeobmann, ba gegen bei 60 "in ber !Regel" unter 110 tatfäd)lid) 
\Befd)äftigten (alfo 50 \)orüberge1)enb \BefdJäftigte) einen ben 110 entfllred)en­
ben fed)sföllfigen \BetrieMrat roä1)len au lallen. !RidJtigerroeile ift uielme1)r 
anaune1)men, baii, wenn bie ~rbeitne1)metaa1)1 eines \Betriebeß gröjier ij't 
alß bie 3a1)1 ber "in ber !Regel" \BefdJäftigten, bie 3a1)1 ber le~teren allein 
ma6gebenb i!l für bie Q.!rö6e bel \Betrieb9ratl (abroeid)enb !tieldJfe-6t)ru~­
\Bi1lerbed § 15 Illnm. I, 6d)11Jl. !Raj'tatt uom 2. V. 23. 6djl~el. 1923, 130, 
baji bei ber treltle~ung ber 8a1)1 ber \Betrieb9ratemitglieber bie uorüberge1)enb 
\BeldJäftigten mitau5ä1)len Hnb; ä1)nlid) wie 1)ier treig-6i~ler § 15 Il{nm. I 
unb o.so.s. \Berlin 21 23/24, IJlrbeitsredjtlidje ~nt!d)eibungen 6. 301 ~r. 1544). 
~ie nidjt "in ber !Regel" l8eldJäftigten wä1)len aber ebenfalls mit, loweit fie 
nid)t nadj § 18 einen befonberen ~a1)lförl1er bilben. 

\Beil~iel: 180n 250 ~rbeitne1)mem li nb 130 "in ber !Regel" befdjäftigt, 
120 "uorüberge1)enb"; bann wä1)len bie 250 einen ber 8a1)1130 entfl1redjenben 
jed)sföpfigen \BetriebSrat. 

~anbe!te eß lid) eben fiets um träUe, in benen bie 8a1)1 ber regelmä6ig 
\Beldjäftigten 3u gewillen 8eiten 1)inter ber Q.lelamtaa1)1 ber Illrbeitneljmer 
3urüdbleibt, 10 linb aud) umgefe1)tt träUe bentbar, in benen 3U ge willen 8ei­
ten bie 8a1)1 ber tatlädjlid) \8eld)äftigten 1)inter ber 8a1)1 ber rege1mäilig 
\8eldjäftigten 5urüdbleibt, a. \8. bei Saifongeroerben, bei benen bie Itille 8eit 
bie ~lusna1)me, bie 6ailon aber ben regelmäiiigen 8uj'tanb barlteUt. 2llsbann 
Wä1)lt nidjt etwa, Was man möglid)erweife bem § I entne1)men rönnte, weil 
bie 8a1)1 ber "in ber !Regel"· \BeldJäftigten über 20 1)inausge1)t, bie ae1)nföllfige 
Il{rbeitne[Jmerldjaft ber !lilIen 8eit einen \8etriebSrat, uielme1)r wirb, wie aus 
§ 23 Illbl.3 folgt (Il{nm. 10 balelbj't) 5unädjj't ein \8etriebsobmann gewäljlt, 
an belfen 6telle, lobalb bie 8a1)1 Uon 20 regelmäfjig \8efd)äftigten erreid)t 
wirb, ein \8etriebßrat tritt, ber im Il{mt bleibt, aud) roenn wä1)renb ber Illmts­
~eriobe bie für bie 'illa1)1 mafjgebenb gewefene ~rbeitne1)metba1)1 Uon 30 
Il{rbeitne1)mern lid) auf 400 er1)ö1)t; ein nod)maliger ~edjlel ber \8etriebe­
uertretung, ber nur auf l8ergröf!erung beß \Betriebsrats 1)inaustäme, ilt nid)t 
uorgele1)en. 

Sinft umgefef)rt bie 8a1)1 ber regelmäfjig \BeldJäftigten, aber nur 10, bafj 
bie 8a1)1 immer nod) ben 180rausle~ungen für bie 'illaf)( einel \Betriebs­
rats entlpridjt, 3. \8. \)on 300 auf 25, fo bleibt ber \8emeMrat unUeränbert 
(!RIl{9R. UOm 10. XII. 20, !R1l{\B1. 1921 S. 447 ~r. 259 unb uom 7.11. 21, 
!RIl{\8l. 1921 6. 486 ~r. 284, !R~!R. Uom 18. XI. 24, !R1l{\B1. 1925 6.470 
~r.106). 

~irb ber \8etrieberat burd) baß Il{usldjeiben ein3clncr 9Ritgliebcr, oljnc bafj 
anbete nad)rüden tönnen, fleiner, 10 btaud)t tro~ ber 180rfd)rift be!\l § 42 
lolange eine ~euwaf)1 nidJt j'tatt3ufinben, wie bie \)ettingette 8af)1 ber \Betriebe­
ratsmitglieber immer nod) ber uerminberten Il{rbeitncf)mer3aljl genügt. 
~n bem le\}ten \Beillliel fann allo ber \BetriebSrat bis auf 3 9Ritglieber linfcn, 
of)ne bafj bie ~eulUal)1 notlUenbig wirb. Sinft bie 8af)1 ber Il{rbeitne1)mer 
aber 10, baf! fie - unb 5IUar nid)t bloji uorübergeljenb - nur nodj ben \Boraus­
le~ungen für bie ~al)( einee \8etciebeobmannee (§ 2) entlpridjt, 5. \8. Uon 150 
auf 15, 10 ift an5une~men, bau in entfl1tedjenber I1lnlUenbung beß § 23 Il{bl. 3 
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bet \Betrielißrat alt! Q$anaet! enbet unb aur m!a~l einet! \Betriebt!obmanne~ 
3U fd)teiten ift (ebenfo \Branbt, § 2 I}{nm. 5, !R~!R. bom 18. X. 21 !R1ll\B1. 
1922 6. 125 ~r. 35 unb bom 18. XI. 24 m~{\,81. 1925 6. 470 ~r. 106, ferner 
- 3ugleid) unter ~inltleit! auf bie borldujige I}{mtejortbauer gemdfl § 43 -
~ammergerid)t bom 15. III. 25, !RI}{\BI. 1925 6. 364 ~r. 91, @@. ~amburg 
\)om2. X.23, ~anf. Q$8.l}{rbeitered)t 1924,5, unb Q$Q$. \Bremen bom 19. X. 25, 
ebenba 1925, 191; anbeter I}{nfid)t Q$@. 9lürnberg bom 8. IV. 24, ~8fIll. 1925 
56; bgl. aud) § 18 I}{nm. 7). 

~er tyortfall bet borübetge~enb l8efd)äftigten ober i~r llluefd)eibcn au3 
bet allgemeinen Illrbeitne~merfd)ajt in \Eerbinbung mit i~rem ~ntritt in 
ben mla~lförper jÜt bie iBa~1 ber 60nberbertretung bet botübetgef)enb 
IBefd)dftigten (§ 18) ift o~ne \Beheutung füt bie borf)anhene l8etriebt!\)edtetung, 
ltleU bie \)otüberge~enb \Befd)dftigten nad) ber obigen ~arj'tellung of)nef)in 
beten IJltt unb Q$töfle nid)t beeinflulfen fönnen, luenngleid) fie folange mit· 
Itld~len, Itlie fie nid)t einem 60nbetltlaf)Uötper angef)öten. 

3n finngemäfler I}{nltlenbung bet! § 4 finb bei lanb- unb jot{tltlirtfd)aft­
Iidjen \Betrieben unh if)ren 9lebenbetrieben nut bie ieltleilt! ftdnbigen I}{rbeit­
nef)met ber tye{t\lellung bon Illtt unb Q$töfle ber \Bettiebeuettretung augrunhe 
3U legen. 

e Ubet ben \Begtijf bet! \Behiebet! lie~e § 9, über ben beß I}{tbeitne~mete 
§§ 10 bie 13. ~rgenblueld)e I}{nfotberungen an I}{ltet, 6taatt!angef)ötigfeit, 
Umfang an IBeld)dftigung u. bgl. j'teIlt bat! @efev f)iet nid)t. 9lUt bieienigen 
IJltbeitnef)met 3d~let\ nid)t mit, bie untet ben \Eotauelcvungen bet §§ 3, 
18 IJlbl. 2, 3, § 62 eine 60nbetlielegld)aft mit einet 60nbetberttetung bilben 
unb bamit aut! bem iBaf)Uötper für ben allgemeinen \Bettieberat aueld)eiben 
(§ 9 IJlnm. 4). 

6 tyolgenbe 1:abe(le beranfd)aulid)t bie illlitgIieber3af)1 bet! \Behiebt!ratß 
\)on 200 IJlrlieitnef)mem an aujltldttt!. tyür bie \Bered)nung maflgebenb ift 
ber ~g ber ~a~lanberaumung (§ 16 IJlnm. 3). 

'A)er \Betriebetat ~at in \Behieben bon: 
200- 399llltbeitne1}mem 7 'mUgl. 5000- 5499l}{rbeitnef)mem 19 illlitgl. 
400-- 599 8 5500-- 5999 20 
600-- 799 9 6000- 6999 21 
800-- 999 10 7000-- 7999 22 

1000-1499 Il . 8000-- 8999 23 
1500--1999 12 9000-- 9999 24 
2000-2499 13 10000-10999 25 
2500--2999 14 11000--11999 26 
3000-3499 15 12000-12999 27 
3500--3999 16 13000--13999 28 
4000-4499 17 " 14000--14999 29 
4500-4999 18 " 15000 unb me1)r 30 

8 ~ie \Bilbung ber "Q$rullllentdte" (§ 6) erfolgt in er\let mltie butd) 8u, 
lammenfallung ber @rUllllenmitgliebet im \BetrieWrat, bie i1}tet\eite aue ge­
hennten !lBa1)len bet Illrbeitet unh ber Illnge{tellten (§ 18) 1}eruorge~en. 
6inb, Itlie in bem \BeilpieI unten, im \Betriebt!rat nur ein ober 31tlei illlit­
glieber ber einen Illrbeitne~mergtUlJpe, fo bUben ber eine ober bie 51tlei ben 
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,,2ltbeitettat" obet ,,2lngefleUtenrat" unb l)aben befien ffied)te unb \ßflid)ten, 
nid)t ettoa nut bie eineß !8etriebßobmanneß; bal)er l)aben He - anbers als 
ber lBetriebßobmann - baß IDlitbeflimmungsred)t bei ~inftellungen unb ~t. 
lafiungen (§§ 81-90). 

lBeifpiele: ~et lBettiebsrat bej'teljt bei 30 ~tbeitnel)mem (18 ~rbeitetl\, 
12 2lngefteUten) aus 3toei ~rbeitetmitgliebetn unb einem ~ngefteUtenmit. 
glieb; bie 3toei ~rbeitermitgliebet bilben ben ~tbeitettat, baß eine ~ngeften. 
tenmitglieb ben 21ngefleUtentat. 

7 ea~ 3 bes 21bfaveß bilbet ben ffiegelfall. 
a) 3m lBeilpiel a 3U § 16 ~nm. 3 bej'tel)t bet !8etriebßtat bei 98 ~tbeit­

nel)mem (70 'iltbeitet, 28 ~ngeflente) auß uiet 21tbeitem unb einem ~n­
gefteHten. ~egt man bie ~abeUe öU 'ilnm. 5 l)iet öugtunbe, 10 entfaUen 
auf bie 70 ~rbeiter fünf, auf bie 28 2lngej'teUten brei IDlitgliebet, allo auf 
beibe Gltuppen mel)t IDlitglieber, alß fie im !8etriebßrat l)aben. ':taljer 
linb 3u ben uiet ~tbeitem einet, 3U bem einen ~ngefleHten 3luei als ~r· 
9än3ungßmitgliebet 3u3utoäl)len. 

b) 3m lBeilpiel b aU § 16 ~nm. 3 beftel)t ber !8etriebßtat bei 725 ~rbeit­
neljmern (650 2ltbeiter, 75 2lngej'teUte) autl Heben 2ltbeitem unb 3luei 
2lngefteUten. 2egt man bie ~abeUe öU 21nm. 3l}iet öugtunbe, 10 entfallen 
auf bie 650 21rbeiter neun, auf bie 75 ~ngeflenten fünf IDlitgtieber, allo 
auf beibe <llruppen meljt IDlitglieber, alß lie im lBetriebßrat ljaben. ~al}er 
finb aU ben lieben ~tbeitern 3toei, 3u ben 3toci ~ngefteUten brei fugänbungß. 
mitglieber l)inau3uroäl)len. 

c) ~in toeitms lBei\piel jiel)e § 16 ~nm. 3 3u c. 
8 ~ie aus ben 2lnmedungen 5 biß 7 lid) etgebenben 3al)len für lBetriebs· 

rat unb <llruppentat linb nut ~öd)ft3aljlen. 3fl es in ber politifd)en l8erfal\ung 
aud) nur ausnal)msroeife benfbat, ba\3 ein ~al}nörper (~aljlfteis) in feiner 
<llefamtl)eit bon feinem ~al}lted)t feinen Glebraud) mad)t ober eine jßartei 
bie auf jie entfallenben (Stimmen mangeIß einer genügenben 3al}1 uon ~n· 
l)ängem nid)t uoU ausnuven fann, 10 trifft bieß, toenigj'tenß 3utaeit, für bie 
roirtfd)aftlid)e 18etfafiung nid)t 3U. ljolgenbe IDlöglid)feiten mögen bieß ber­
anld)autid)en: 
a) 3ntetejjelojigfeit, 103iale 2lbl}ängigfeit bom 2ltbeitgebet, betmeinUid) 

fel}lenbeß lBebütfniß (namentlid) im Heinen !8etriebe), <llegenjäve 3toild)en 
~tbeitetl\ unb ~ngejleUten bringen eß bitltoeilen mit jid), ba\3 bie gejamte 
~tbeitnel}metfd)aft ober eine ~rbeitnel)mergruppe (~tbeiter, 2lngefteUte) 
ttOv orbnungßmä\3iget !lBal)lausld)reibung bon il)rem ~al)lred)t über­
{laupt feinen <llebraud) mad)t ober mangelß l8orl}anbenjeinß Uon 3Ut ~mtß' 
übernal)me geroiHten \ßerjonen feinen <llebtaud) mad)en fann. ~{(!banll 
uerliett bieje ~rbeitnel}merld)aft ober biefe ~tbeitnel)met.gtuppe il)r 
gefevlid)cs IDlitbeftimmungßtcd)t, bas ben ~iUen 3l1t ~eilnal)me an ber 
lBettiebsuetfal\ung botaußje~t (ugl. UOt § 1 3U IV, fetner ffi2ljJJl. bom 6. VI. 
24 9l8f~1. 1924 6.700 aUß ~n{a\3 Uom § 245 ffil8D. unb ffi~IDl. bom 
19. IX. 24, 6d)1~ej. 1924, 171 auß ~nla\3 beß ~laHeß einer 2ltbeitß­
orbnung, Gpecouiuß 9l3f2l. 1924, 719 mit roeiteten 2itetatutangaben). 
\fß entfäUt bann 3. 18. aU\3et ben ffied)ten aUß § 84, 74 bie ~nroenbbadeit 
ber eine 21nljötung bet !8etriebßuCtttetung botjd)reibenben !8eftimmun­
gen ber 21tbeitsöeituerorbnungen (10 m~IDl. uom 15. V. 24, ffi21l81. 1924 
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6. 264 mt. 99). 'l)et ~ettujt tritt iebod) nut füt bie 'l)auet bet ftag­
lid)en iBa~(petiobe ein, beted)net Uon bem ~age, an bem bei tegelmäjjigem 
!Bettauf bet maljl bie maljlperiobe begonnen l)dtte (m\lSm. Uom 21. 11. 
22, m~\81. 19236.7 9lt. 7, <M<M. ijtantfutt uom 14. IV. 26, <MSt<M. 31, 378 
mit ~inltleiB auf bie g(eid)e '!ntid)t beB QJQJ. !8teB(au, QJQJ. mütnbetg 
110m 11. IX. 25, Sd)liBel. 1926, 60). 'l)ie Uom m~IDl. ftüljet gedujjerte 
Illntid)t, ltlonad) bie 3undd)jt bet iBaljl fern gebliebenen ~tbeitneljmet 
ljintet~et iebet3eit bie !8eftellung eind malj(uotjtanbeB 3ltledB lnad). 
~o(ung bet !malj( uerlangen tönnen (ug1. (hUdtung beß m'!IDl. gelegentlid) 
bet !8etotbnung au § 3 Sav 21BmQJ. - '!nljang 5 - in ben 'l)tu!ftad)en bet 
mationa(lIetlamm(ung mt.3009 unb 9l'!IDl. Uom 29. IV. 20, m2l\8l. 1921 
6.249 mt. 184) ettd)eint mit bem QJrunbgeban!en bet !BetriebBbemo< 
hatie unllereinbat, bie ltlie iebe 'l)emofratie ein in ljöd)ftet Selbftuerant. 
Itlortung auB3uübenbd lRed)t ift. !me gen bet ted)nild)en 'l)utd)füljtung 
bet meultlaljl nad) '!blauf bet 3aljtdfrift tielje § 23 ~nm. 8, ltlegen etlUaiger 
Sd)obeneettavanlptüd)e bet mittelbar bettoffenen '!tbeitne~mer tielje 
§ 23 '!nm. 1. 

Soltleit ein ~arifuerttag ben Ifinae1arbeitBuerttag mit bem !8otljanben. 
fein einet !BetriebBUetttetung uednüpft obet bie öffentlid)-ted)tlid)e 
20detung beB '!tbeitBaeittd)uvd (§ 5 '!8~().) Uon ber i8eteiligung bet 
!8etriebBllertretung im (,finaelfa((e ablj/ingig mad)t, ift eB '!uB(egungBftage, 
Itlie Itleit bei fe1)lenbem i8etriebBtat füt ben '!tbeitgebet bie tatiflid)en 
6d)tanten oljne ltleiterd fortfallen unb et to 1)anbeln tann, a(e beftünben 
fie nid)t, ober et aber bie fo befd)tdnften IDlajjnaljmen, a. i8. bie nur im 
i8eneljmen mit bet i8etrieMuertretung auldllige '!tbeitBaeituetldngerung 
mangelB \8etriebBlletttetung nid)t uorneljmen batf (ug1. baB im levteten 
Sinne etgangene 6ttafurteil beB ()2QJ. 'l)teBben uom 23. IX. 25 - un­
lIetöffentlid}t -, 1. () St. 96/25 im ~aUe eineB !8etftojjeB gegen bie '!8 ~ (). , 
femet 6pecouiuB, m8f'!. 1924, 721). ~gl. uot § 1 au IV. 

iSenn baB ijeljlen bet i8etrieMuerttetung auf ben '!tbeitgebet 3Utüd. 
bufüljten ift (mid)tbefte((ung beB !lBaljluotftanbeB nad) § 23 '!nm. 1, 
fttafbate ~anblungen auB §§ 95, 99 IBmQJ.), ift mit SpecolliuB a. a. C. 
Spalte 723 att3une'l)men, baB bie an eine lBeteiligung bet !8etriebBUet· 
ttetung gebunbenen IDlajjnaljmen mangelB !8otljanbenteinB bet !8erttetung 
nid)t uotgenommen ltletben bütfen; über bie ijo(gen füt ben (h(at\ ber 
'!tbeitBotbnung ug1. § 75 '!nm. 6, 8, füt ben iünbigungBId}uv § 84 '!nm. 6. 

b) ~dufig ift aud) bet ija((, bojj eine !lB/iljletrid}tung (QJeltledtd)aftBrid)tung) 
nid)t eine iljrer Stimmen- unb baljet i8etriebBtatBmitgliebet3aljl ent­
t\)ted)enbe 8aljl Uon Siven beteven tann, ltleil tie nid)t genügenb ltl/iljl­
bare ~e*nen aufge{teUt ljat, obet bat\ eine mdljletgtU\)\)e ('!tbeitet, 
'!nge{teUte) nid}t bie iljtem !8etljältniB 3Ut anbeten iB(1)letgruppe ent­
Ipted)enbe 8aljl UOll Siven (§ 16) einneljmen tann. 
3n beiben ijällen (a, b) möge abet bie '!uBn(1)meuortd}tift beB lesten 

IllblaveB beB jßatagtap1)en unanroenbbar tein, ltleil n/imlid} tOltloljl bie ~tbeit­
neljmetld}aft inBgelomt, al9 aud) bie <MtU\)~e immet nod} obieUiu eine ljin­
tcid)enbe 8(1)1 Uon tu(1)lbaten '!tbeitneljmem aufroeijt, nut bafl biele nid)t 
019 !Beltlerber aufgeftellt tinb, ober tid) nid}t 'l)aben aufjtellen latten (ein 8tuang 
aUt '!mtBübernaljme al9 lBetriebBtotBmitglieb befte1)t nid}t). 
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a) lIDegen bei! \}allei! 8. lei auf Wnm. 9 au I betttJiefen. 
b) 3m \}alle b ift, wie folgt, au unterid)ciben: 
1. \}e~lt ei! einet lIDä~lerridjtung an bet mlöglid)feit, bie i~t nod) bcllt 

lIDa~letgebnil$ gebü~tenbe 3a~1 \Jon I.ßlä~en oui! ben \"Betuctbern iI)tet ~i;te 
3u beleoen, 10 ge~en bie übetid)ü\iigcn Gtdlcn nad) § 13 ~b\. 3 ~ 8. auf bic 
anbeten 2iften übet; teidjen audj bicfe aUt \"Beieoung bet etellen nid)t autl, 
10 witb bie l8emetfung au II witffam. 

11. \}e~lt ei! einet ~tuppe an bem lIDilIen obet bet ~elegen~cit, bie i~t 
aufommenben etellen lämtlidj au befeoen, 10 bleiben biefe infol1lcit übet~aupt 
ftei (ebenlo 'lletidj § 15 Wnm. 2b B, 5eig-eilllet § 15 Wnm. 1, \)gl. fernet 
§ 34 Wbl. 2 bei! ffieidji!waQlgeleoei!: "(fnt~ält bet lIDa~l\Jotld)lall wenillet \"Be­
wetbet, ali! Wbgeotbnetenlioe auf i~n fallen, 10 bleiben bie übtillen eioe 
unbeleot"). 'llenn man fann nidjt etwa anne~men, baf! biejenigen ~tuppen­
ange~örigen, bie bon i~tem lIDa~ltedjt ben gele~lidj nuläiiigen <Mebtaudj macljen, 
butdj. bie Unmöglidjfeit alle I,ßlätle bet ~tuppe 3u beietlen, in if)tem ffiedjte ale 
illiitgliebet bei! l8etriebei! übet~oupt beeinttädjtigt wetben lollen. IDlan muli 
infolgebeHen (entlPtedjenb Wnm. 10 ~iet) bie 9Röglidjfeit anetfennen, bali 
bie \"Betriebi!betttetung aue einem \"Betriebstat au einem obet a10ei \"Bettiebi!­
obleuten, iebod) mit bet etellung einei! l8etriebl$tat9 witb. 

:ilie gleidjen <Mtunblätle müHen ttotl \}ef)leni! einet auebtüdlidjen \"Be< 
ftimmung füt ben <Mtuppentat gelten (ebenlo 5eig-eitllet § 15 Wnm. 2). 

Swat fann bet tTaU, baf! bie eine Wtbeitne~metgtuppe nut im \"Betriebst at 
\Jettteten ift, abet feinen <Mruppentat ~at, nid)t \)odommen, weil bie \"Betriebt!­
tat9mitgliebet bet ~tuppe ftaft ~eletlee notwenbig augleidj (!Jtuppentattl< 
mitgliebet linb. (fi! gibt mit anbeten lIDotten feine IDlöglid)feit, nut ba9 Otgan 
füt bas 9Ritbeftimmungi!tedjt in ben allgemeinen Wtbeitne~metftagcn, abet 
nid)t ba9 Otgan füt bai! \Ulitbeftimmungi!ted)t in ben eonbetangelegen~eiten 
bet <Mtuppe au bUben, wie e9 umgefe~rl nid)t möglidj ift, ben ~tuppentat 
füt bie eonbetangelegen~eit bet <Mruppe au bilben, auf bie l8eteiligung an 
bet l8ilbung beil \"Betriebiltatil abet au \Jet3id)ten. \IDenn im l8etrieb9tat 
neben 7 Wngeftellten 3 2ltbeitet linb, bilben bielelben notwenbig bie j).JIin­
beft3a~1 be9 Wtbeitettati!: atbeiten lie im l8etriebi!tat nidjt mit, 10 übt bet l8e­
ttieb9tat bennod) leine 5unftionen wie jebet anbete l8ettiebtltat aue. Üben 
jie i~te \}unftionen im Wtbeiterrat nid)t aus, 10 ift bie Wtbeitetjd)aft of)ne !Bet­
ttetung (a. 18. im \}all bei! § 84). 3n beiben 5ällen liegt aUetbinQi! eine 3um 
21nttag aus §§ 39, 41 beted)tigenbe I,ßflid}t\)etlevung \JOt. 

l8ebingen fidj allo \"Bettiebi!tat unb <Mtuppentat gegenfeitig, 10 fann bet 
<Mtuppentat bennod} infolge 5e~lens einet genügenben .8a~1 bon aufgeftellten 
l8ewetbern fleinet wetben, all$ bem (lIeletl (Wnm. 6, 7) entlprid)t. 'l)iei! ift un­
etf)eblidj. Wud} bet 3u fleine <Mtuppentat ift ein ed)tet <Mtuppentat. l8efte~t et 
bann nut aui! einem obet 3wei IDlitgliebern, 10 finb aud) biefe in linngemäliet 
~lnwenbung beil 2(bf. 4 eatl 2 ,,<Mtuppentat" (3. \"B. im ~inblid auf § 84). 

• \}olgenbe \"Beilpiele (fie~e Wnm. 8a) mögen aUt weiteten !Betanldjau­
lid}ung bienen. 

'l)et l8etrieb beld)äftigt 98 Wtbeitnef)met (70 Wtbeitet unb 28 2lngeftellte). 
'l)et l8etriebetat beftänbe notma(etweije aue 4 Wtbeitern unb 1 Wngeftellten, 
bet Wtbeitettat aue 5 Wtbeitem, bet Wngeftelltentat aue 3 Wngej'tellten. 'l)ann 
befte~en folgenbe IDlöglid)feiten: 
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I. ~ie IngefteUtenfd)aft toll~(t niel)t mit, toeil fie niel)t toill obet toeil 
fidl fein aur ~mtßübema~me bereiter Ingeflellter finbel. 15ie bediert i~re 
15tellung alß Organ ber ~ettieWbetfaflung. ~er ~elnebßrat bej'te~t auß ben 
4 ~rbeitennitgliebem, bie um ein Chgllnaungßmitglieb betj'tddt augleid) ben 
~rbeitenat bilben. 1ft ift alß ~ettiebßrat bie 3ntereflenberitdung in ben alle 
~tbeitne~mer beneffenben ijtagen unb alß Qlmppentat bie !8erttetung ber 
Qltuppe, bie il)n geltld~lt ~at (bgl. § 5 I\RQI. ~nm. 1). ~er 'llngeftelltenrat 
ober bie ~ngefteUtenfel)aft alß Otgan bet ~ettielJ9betfaflung beftel)t nid)t 
(ebenfo 9l~\lJl. bom 28. IX. 20, \R'll~1. 1921 <S. 295~t. 212). ~ie~ngefteUten 
finb o~ne Qlmppenbertretung in ben fie allein betreffenben Illngelegen~eiten 
(ebenfo 9lat ber 6tabt 1!eipaig bom 19. XII. 23, 6e1)liBef. 1924, 56, QlQI. 
'fllen bom 23. VI. 24, 9l1ll181. 1924 6. 317 ~r. 121, QlQI. ~edin bom 12. I. 25, 
IM$tQl. 30, 324, QlQI. ~eibelberg bom 14. III. 25, QliQl. 30, 397, 2&. I l8edin 
bom 6. VII. 25, QliQl. 31, 76 - unter ~inltleiß auf ben offenbar mit folel)er 
IDlöglid)fei tteel)nenben § 8 mo. -, QlQl. ~ottmunb bom 27. IV. 25, \l1rbeiter­
tedlt 1925 15.37, OJOJ.l8edin bom 11. VI. 26, 6e1)lmef.1926, 141, abltleid)enb 
I6teuling, ~Bflll. 1923, 6p. 233, bau eine fünfföpfige Illrbeitetberttetung 
augleid) !8etnebßrat unb Qlmppenrat für beibe \l1rbeitnel)mergmppen bilbe, 
2OJ. ijranffurt bom 24. VI. 24, 15e1)lmef. 1924, 219 foltlie bon Ifnbe im 
Edllmel. bom 15. V. 1921 15.100 unb 15d)I\l1. Ulm bom 6. V. 1921, 6d)liBef. 
1921 6.130, baB ndmlid) nut ein OJmppenrat ol)ne bie gleid)aeitigen l8efug­
nille eineß l8etnebßtatß entftel)e. ~ael) ber l)ier beritetenen \l1nlid)t ge~en 
a. 16. bie einaelnen \l1ngeftellten beß EeI)uveß auß § 84 beduftig. 

11. ilie !Rid)tung ~fa-!8unb, auf bie bei bet IBerteilung ber 6timmen 
ber 28 \l1ngeftellten nael) bem ma~lergebniß altlei 6tellen entfielen, ~at nur 
einen l8eltlerber aufgeftellt, bie !Rid)tung Qlb\l1., auf bie nur ein 15iV entfiele, 
~at me~tere l8eltlerber aufgeftellt, bann gel)t ber eine 15iV ber 9lid)tung \l1fa< 
l6unb auf bie Blid)tung Qlb~. übet (§ 13 iBO.), bet '1ngej'telltenrat befte~t 
bem Qlelev entlpred)enb auß brei rolitgliebem. 

IlI. ~at im ~eilpiel au II bie Bliel)tung Qlb\l1. auel) nur einen l8eltler&er 
CIltfgeftellt, 10 fann tein t\bergang ftattfinben, b.~. bet ~ngeftelltenrat 
befte~t auf ben beiben ~eltletbem ber 9liel)tung '1fa-~unb unb Qlb\l1. 

IV. ilie '1rbeitedij'te ber freien Qletoer!fd)aften, auf bie bei !8erteilung 
ber 6iVe nael) ber 15timmenaal)l 4 15tellen im l8ettiebßrat entfallen Itlürben, 
entl)ält nur 3 l8eltlerber, Itleil bie Ill~dnger ber fteien OJeltledfel)aften nid)t 
mel)r auffteUen Itlollten. (fine anbere 2ifte gibt eß nid)t. '.i)er l8ettiebßrat 
beftel)t auß 3 \l1rbeitem unb einem \l1ngefteßten, ber Illrbeitenat auß 3 Illrbei. 
tern, ber ~ngeftelltentat auß 3 Illngeftellten. 

v. 3m l8eifpiel au IV entl)alte bie alleinige freigeltledfd)aftliel)e 2ifte nur 
ahlei l8eluerbcr, ItId~renb bie \l1ngeftellten lid) überl)aupt nid)t an bet )llial)1 
beteiligen loollten, obltlo~llie eß tönnten. ~er l8ettiebßrat befte~t auß 2 rolit< 
gliebem, ber \l1rbeitenat beßgleid)en. 1ft ift ein ed)tet ~rbeitenat, a. 18. mit 
ben 9ledlten auß § 84, bie \l1ngeftellten berlieten ~t rolitbeftimmungßred)t 
unb bie fonftigen 9led)te il)rer Qlmppe auß bem I8BlQl. 

3n allen ijällen au I biß V ift boraußgelevt, bau unter bet Illrbeitnel)mer< 
Idlaft inßgelamt unb in ieber bet Qlmppen obieftib genügenb Itldr,lbare 
l,ßetfonen botl)anben linb. 
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10 ~ä~renb ~nm. 8, 9 ben ~aIl erörtert, bau bie 2I:rbeitne~merld)aft ober 
cine Qlruppe bon bem ~a~lred)t feinen Qlebraud) mad)t, be~anbelt ber lellte 
~blail be~ \Uaragtlll>~en ben ~aIl, bau ber l8etrieb lueniger luä~lbare 
\Uerlonen aufltJeift, ali! nad) 2I:bl. 1 biß 3 au ltJä~len linb. mler aluar ltJä~lbar 
ift, aber lid) nidjt ali! l8etriebi!ratmitglieb aufftc((en läBt, ober bon niemanben 
aufgeftellt ltJitb, bleibt trollbem ltJä~Ibar (ebenlo lJUIDffi I)om 5. IV. 21, ffi~l8I. 
1921 6.694 %.363, unb bie barin erltJä~nte l!:ntldjeibung bei! ffiiBffi. I)om 
31. V. 20, bgI. bom 4. X. 21, ffi2l:18I. 1922 6.36 9lr. 16, 10ltJie SfQl. ~amburg 
bom 14. X. 24, ~anl. 03. 2lrbeit9redjt 1925 6. 65). ~ie ~ä~lbarfeiti!uoraui!­
Icllungcn ergcben lid) aui! §§ 20, 21 (ugl. belonberi! § 21 2I:nm. 5). 

~ie gleidjen 05mnblälle, bie für bie ~rbeitne~merldjaft bei!l8ctricbci! geltcn, 
finbcn aud) auf bic einaelnen ~rbeitne~metgruppen jinngemäl'l ~lnlucnbllng 
(cbcnlo ~cig.eiiller § 15 ~nm. 3) mit ber \Ulaugabe, bau entjpred)enb ~bj. 4 
8ail 2 bei! \Uaragtap~en aud) eine ein- obet altJeiföpfige Qlmppenl)edrehll1g 
bie !Stellung cinci! Qltuppcntat9 ~aben muu (Iuid)tig ItJcgen § 84). ~inococn 
beftimmt bai! 05ejeil nid)t9 über ben ~all, bau niemanb ltJä~lbat ift, bann ift 
bie ~ltbeitne~metld)aft (~tbeiterjd)aft, ~ngeftelltenldjaft) lelbft (lrgan ber 
l8etrieMuerfaHung. (2I:n~ang II all §§ 58-00.) 

l8eim ~e~len einer ~inteid)enben 3a~1 ltJä~lbater 2I:rbeitne~mer orbnet 
bai! Qlelcil nidjt etltJa an, ltJie man untet 2lnltJenbung ber in 2I:nm. 8, 9 aui! 
allgemeinen <l:tltJägungen ~ergeleitetcn 0tunbläile glauben tönnte, bau bie 
\Uläile, bie nid)t mit ltJä~lbaren \Uerlonen beleilt ltJerben fönnen, freibleiben, 
ionbem beftimmt, bau, ItJenn nid)t 10 uicle ltJä~lbare 2lrbeitne~mcr ba jinb, 
ItJie bic I8ctricbi!uertretung nad) 2lbj. I bii! 3 9JlitgIieber ~aben loll, eine mer­
minberung bci! l8etrieMrati! auf 3 9JlitgIiebcr, ltJenn eil aud) an 3 ltJa~lbaren 
\l3erioncn fe~lt, auf l8etrieMobleute eintritt. 2I:ui! bcm ~ort "l8etriebi!ob­
Icute", nidjt "l8etricbi!obmann", ilt au folgcrn, bau, luenn altJei luä~lbare 
2lrbeitne~mer uor~anben linb, eine 3ltJeiföpfige \Betriebi!uerttetung au ltJä~len 
ift, ItJenn nur ein ltJä~lbarer 2I:rbeitne~mer ba ift, bagegen nur ein \Betricb~, 
obmann bie lBettiebi!Uerttetung batfteIlt (a. ~. ~erld) § 15 2lnm. 2 B 1I). 
'Ilie einldjränfenben l8oraUi!jeilungen bei! § 2 be3ü9lid) bei! 180t~anbenlein~ 
lua~lbeted)tigter unb ltJä~lbaret \Uerlonen geIten für bie (jiet au luä~(enben 
l8etrieMoblcutc nid)t, ebenlo nidjt bie I8cjlimnmngen bcs § 2 übet bie !Statt­
~aftigfeit bet ~a~1 eines gemeinlamen l8ettieMobmanns (abltJeid)enb iJeig. 
eiNet § 15 ~nm. 5). 'J)ic l8edcilung bet etltJaigen 3ltJci l8etrieMobleutc 
!lllf bic beibcn ~ltbeitne~metgruppcn erfolgt nad) § 16. 'Ilie Urlad)e biejer 
lucnig glüdlidjcn ffiegelung luar bie audj fÜt luidld)aftspatlamcntarijdje 
störperjdjaftcn un3utreffcnbe 180rftellung (I. ~(nm. 8 am 2I:nfang), bau bic 
illlitglicbeqaljlcn ber \BctrieMuertrctungcn nid)t nur ~öd)lt-, lonbern aud) 
unl)cuüdbarc illlinbcft3a~lcn leien, unb bau bei cinfad)em iJteilaHcn ber un­
bejeiltcn \l3lällc es an einer ~inreidjenben Qlclegen~eit 3lt einet ~ueltJa~1 
füt bic ~ä~lcr fc~len ltJütbe. ~ie jjolge bet I8cftimmung ift, bali ben ~ä~lern, 
bie in cinen nad) 2I:bl. 1 led)sföpfigen \BctriebSrat bie 5 uor~anbenen luä~(, 
baten \l3etlonen wä~len wollen, bies uetlagt ijl, unb jie uielme~t nut einen 
bteiföPfigen \Bctrieberat luä~len bürfen, bodj bleibt angefiel)t9 bee ~ortlaut6 
feine anbete ~luelcgung mögIid). 

'l)ae (llejeil überlie~t ben ~all, bau ber l8etriebsrat an fiel) aue 3 9Jlitgliebern 
beftünbe, bali aber nid)t brei ltJä~lbare 2I:rbeitne~mer ba {inb, 10 bau bet l8e-
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trieWrat bann nid)t auil 3 IDlitgliebern befte~en fann; aud) für biefen ~all 
finb finngemäB \Bettieb9obleute au roä~len. 

iJeifpiele: A. ~er \Betrieb befd)dftigt (roie in 2{nm. 9) 98 2{rbeitne~mer 
(70 2lrbeiter unb 28 2lngefteUte). ~er \Betriebilrat befte~t normalet!ueife 
Guß 5 IDlitgliebern (4 2lrbeitern unb 1 2lnge{'teUten). ~er 2lrbeiterrot out! 5 
!rbeitem, ber Ilngeftelltenrat out! 3 2lnge{'teUten. ~olgenbe IDlöglid)feiten 
be~e~en: 

I. Unter aUen Ilrbeitne~met1t finb 5 ober me1)r rod~lbar. § 15 Vlb;. ;, ift 
lür ben iJetriebt!rat nid)t antuenbbar, tueH genügenb roä~lbare 2{rbeitne~mer 
ba jinb, mag aud) bie eine ober bie anbete (lJmppe nid)t genügenb tuä~lborc 
Y(rbeitne~mer für ben \Bettiebtlrat ober (3}ruppenral (alt! belfen (frgänaungt!~ 
mitglieber) aufroeifen. 

11. Unter aUen 2{rbeitne~mem finb nur 4 loö~lbar, ber l8ettieMrat beftel)t 
auß 3 IDlitgliebem. 

Ill. Unter aUen 2lrbeitne~mem finb nm 2 loöl)lbar. ~ie \Bettiebt!uer­
tretung bejlel)t out! 2 l8ettieWobleuten. 

IV. Unter aUen 2(rbeitnel)mem ift niemanb luö~lbar. ~ie 2{rbeitne~mer­
jd)a!t i\'t alt! fold)e ,organ ber l8etriebiluerfalfung. (fine l8ettretung befte~t 
nid)L 

!Bertuidelt tuerben bie \Beifpiele au I biß IV, fobalb man bie :tatfad)e ber 
!Berteilung ber 6iVe nad) (lJmppen unb bie (lJruppenroal)1 berüc!fid)tigt. 

3u I: 
a) 'Ilie 5 iBäl)lbaren iinb Wrbeiter. 4 Wrbeitcr hilben ben \Betrieb9rat, unb 

um ben fünften uetftdtft, ben 9lrbejtettat. ~ie ~lngeftelltenfd)aft ift im 
iJettiebilrat nid)t uedteten; il)re 60nbetintereilen (§ 6) lua~rt fie alt! 2{n­
geftelltenld)aft lelbjl; 3U bead)ten ijl jebod) bie 2(nroenbbatfeit bet! § 17 
!bl.2. 

IDlad)t bie 2lrbeitetfd)aft uon i1)rem iBal)lred)t feinen (lJebraud) (~(nm. 8, 9), 
10 uediert fie i~re 9led)te auil ber l8ettiebt!uerfailung, fotuo1)1 im \Betriebe 
alt! aud) in ber (lJmppe. 

IDlad)t bie 9lrbeitertd)aft einen unuoUfiänbigen (lJebraud), fo roirb ber 
\Betriebilrat unb (3}mppenral entfpred)enb fIeiner (2(nm. 8,9). 

b) Unter ben 2lrbeitem finb nur 4 roäl)lbar, unter ben 2lngeftellten eine be­
träd)tlid)e 8a~1. 'Iler l8ettiebtlra1 tann, roie getuöl)nlid), out! 4 2lrbeitem 
unb einem I1lnge{'teUten gebilbet tuerben. 'Iler 2lrbeitettat, ber an lid) 
out! 5 2{rbeitem be{'tünbe, müüte mangel' $orl)anbenfeint! Uon 5 roöl)l­
baren 2{rbeitem in entlpred)enber Wnroenbung bet! 2lbf. 5 aut! 3 IDlit­
gliebem befiel)en. 'Ila aber offenfid)tlid) nad) bem iSillen beil (lJefevet! 
ber Wruppenrat fiett! minbefient! fo groB ift, tuie bie .8al)1 ber (lJruppen­
angel)ötigen bet! l8emebtlratt!, bilben bie 4 2lrbeitermitglieber bet! l8e­
triebt!ratt! ben 2lrbeiterrat. 

c) Unter ben 2lrbeitem feien 3 rodl)lbar, unter ben 2(ngeftellten eine betröd)t­
Iid)e 8a1)l. ~ie 2lrbeiter tuäl)len bann l)öd)fteni brei \ßerfonen 3um \Be­
ttiebilrat, ber unter ~inauaie1)ung bet! einen 2lnge\'tellten out! 4 IDlitgliebern 
befte~t. ~er 2lrbeiterrat beftel)t in entjpred)enber 2lntuenbung bet! § 15 
2lbf. 5 fiatt out! 5 out! 3 IDlitgliebern, ben gleid)en 3, bie aud) im \Betriebt!­
rat liven; ber 2lngefteUtenrat bejlel)t aut! 3 IDlitgliebem. 
8u 11: 'Iler breitöPfige \Betriebt!rat, ber burd) iBal)l au' ben 4 luä1)lbaren 
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Wrbeitne~mem &u bilben ift, muli an lid) nad) § 16 Wbl. 1 au~ 2 2trbeitern 
unb 1 Wngeftellten befte~en. 
a) Unter ben 4 Itla~lbaten Wtbeitne~mem finb 2 'atbeitet unb 2 2{ngefteUte. 

3ebet ber beiben GJtup"enrlite bej'te~t, ba aud) bie GJm""e Itleniger alß 
btei Itlli~lbare '1tbeitne~met aufltleift, auß 2 2ttbeitern baltl. 2{ngeftellten. 
'llie 70 2{tbeitet ltlä1)len 2 2ttbeiter in ben ~emebßtat, bie augleid) ben 
2{tbeitettat barfteUen; bie 28 2{ngej'teUten toä1)len 1 IDlitglieb in ben IBe­
mebßrat unb ein toeiteteß - aU (hgänaungßmitglieb - in ben 2{ngefteU­

,tentat. 
IDlad)t eine iBä~letgtup"e tlon i~tem !lBa~lted)t feinen obet nut einen 

untloUftänbigen GJebtaud), 10 gilt baß oben &U Ia im 2. unb 3. 2{bfav 
18emedte. 

b) Untet ben 4 Itlä~lbaren 2(tbeitne~mern finb 1 2ttbeitet unb 3 2tngeftellte. 
'llet 2{tbeitettat befte~t auß 1 2{tbeitet, bet 2tngej'telltentat auß 3 IDlit­
gliebem. 'llet 18ettieOßtat toitb, ba bie 2{tbeitetgtup"e tlon i~rem an fid) 
befte~enben lRed)te, &Itlei 6teUen im !8ettiebßtat au befeven, feinen GJe­
braud) mad)en fann, &u 2 18emebßobleuten (1 2ttbeitet unb 1 Wngeftellten), 
(ugI. aud) ~ier bie IDlögHd)leit auß § 17 2tbf.2 &ugunj'ten bet 2{tbeiterfd)aft). 
IDlad)t eine 2{tbeitne~metgtup"e tlon i~rem !lBa~lred)t feinen obet nut 
untloUj'tlinbigen GJebtaud), 10 gilt baß au Ia im 2. unb 3. 2{bfav 18emetfte. 

c) Untet ben 4 ltlä1)lbaten 2ttbeitne1)mern ij't fein 2ttbeitet, aUe 4 feien 2tn­
geftellte. 'llie 70 2{tbeitet finb im !8etriebßtat nid)t uedreten, i1)te 6onbet­
intetelfen tlerlteten fie aU ,,'Itbeitetfd)aft" felbft. 'llie 2{ngej'tellten lOä~len 
einen 2{ngefteUten alß 18etriebßollnann unb 2 toeitete, bie mit bem erften 
aufammen ben 'Ingej'teUtentat bUben (ugI. aud) 1)iet bie IDlöglid)feit auß 
§ 17 2{bf. 2) • 
.8u III: Unter entf"ted)enbet 2{ntoenbung bei § 16 2{bl. 1 unb 2 ij't bet 

eine !8etriebßobmann tlon ben Wtbeitem, ber anbete tlon ben 2{ngefteUten 
&u toä1)len. 
a) !Bon ben beiben toä1)lbaten 'Itbeitne1)mem ij't einet 2trbeitet, bet anbete 

2{ngeltellter. 'llie 70 2{rbeitet 1tl1i1)len ben einen, bie 28 2{ngeftellten ben 
anbeten 18ettiebiobmann. 3ebet bet beiben ()bleute 1)at bugleid) bie 
eteUung eineß GJru""entaü. IDlad)t bie eine obet bie anbete Q)tu"pe 
uon bem !lBa1)lted)t leinen GJebraud), toeil fie nid)t Itlill obet mangeU 
aUt 2{mtßüberna1)me beteitet !Uerfonen nid)t fann, fo Id)eibet fie aue bet 
18etriebiuetfalfung auß, nid)t etltla finb bie einaigen !lBä1)lbaten uon fdbll 
()bleute (unrid)tig ~eig.6iVler § 15 2(nm. 4 am ijnbe). 

b) !8eibe toli1)lbaten 2(tbeitne~met leien 2{tbeitet. 'llie 2{tbeitet ltl(1)len 
ben einen 2{tbeitne1)met ale 18etrieOßobmann füt bie aUgemeinen 2tn­
gdegen1)eiten, ben &toeiten ale ijtglinaungßmitglieb füt bie GJm"pen­
angelegen1)eiten, f 0 bau eß &Itlei GJtup"enobleute gibt. 'llie 'Ingej'teUten 
toiden bei bet 2{ueübung bet bie gelamte 2{tbeitne1)merfd)aft betteffenben 
2{ngelegen1)eiten nidjt mit; i1)te 60nbetinteteflen tlemeten fie alg ,,~n. 
geltelltenfd)aft" Idbll, fotoeit fie nid)t tlon bet IDlöglidjfeit beg § 17 2{bf. 2 
Q)ebtaud) madjen. 
8u IV. 3n ben allgemeinen 2{ngelegen1)eiten ift bie ,,2{tbeitne1)metld)aft", 

in ben belonbeten bie ,,2{rbeitetfd)aft" ober ,,2{ngeftelltenfd)aft" ielbll ()tgan 
bet 18ettiebeuetfalfung (ugI. 2{n~ang 11 au §§ 58 biJ 60). 
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B. ~er j8etrieb beldjäftigt (ugI. Iltnm. 7) 725 Iltrbeitnel)mer (650 'llrbeiter 
unb 75 'llngeftellte). 'I:er ~etrieb9rat beftel)t normaletweile aus 9 IDlitgliebem 
(7 2trbeitern unb 2 Iltngeftellten), bet ~rbeitettat aus 9 Iltrbeitern, ber 2ln­
ge~elltenrat aus 5 Iltngeftellten. Unter ben Iltrbeitnel)mem leien 3IDat 9 ober 
me~t lDäl)lbar, 10 bau § 15 Iltbl.5 füt ben ~etriebsrat unanlDenbbat ift, bodj 
leien unter ben Iltngeftellten entIDebet niemanb obet nut 2 ober mit 4 lDäl)lbat. 

I. 3ft fein Iltngeftelltet wäl)lbar, 10 bleibt bie Iltngej'telltenldjaft im l8ettiebs­
tat unllettteten, bet nut aus 7 ~tbeitet1t beltel)t; in il)ten @5onbetangelegen. 
~eiten ift bie "lltngeftelltenldjaU" lelbj't ,otgan bet l8etriebslletfaiiung. 

11. 6inb nur 2 Iltngeftellte lDäl)lbat, 10 wetben biele in ben l8etriebsrat 
alS bellen IDlitgliebet gewäl)lt. ~et Iltngej'telltenrat bej'tel)t nadj ben 6djluu­
lDorten bes § 15 2lbl. 5 aus bielen beiben l8etriebsratsmitgliebern mit ber 
eteUung einee 2lngeftelltentate. 

111. Einb nut 4 Iltngeftellte lDäl)lbat, 10 werben 2 'llngefteUte in ben l8e­
triebetat alS beilen IDlitgliebet gewäl)lt. 'I:et Iltngeftelltentat beltel)t nadj 
§ 15 ~bi. 5, Iveil bie Iltngeftelltenld)aft nut 4, allo weniget wäl)lbate 2ln­
ge~ellte 1)at, ale notmaletlDeile bet 2lngeftelltenrat l)iet IDlitgliebet l)aben 
müfjte, nut aue 3 IDlitgliebern. 

11 2lbänbemngemöglid)teiten gegenübet § 15 entl)alten bie §§ 17, 19. 
11 fibet 6tteitigteiten beneffenb bie .8ulammenle~ung liel)e § 93 9h. 1 

l)iet unb § 20 2lnm. 1 ber )ffi,o. (ug1. femet UOt § 1 3u VI, VII). 
,ob eine uedleinette l8etriebsuemetung nadj bem le~ten Iltbla~ gele~­

miiflig ift, 3ei9t lidj bann, lDenn bet lmal)luotj'tanb bei ~ej'tftellung bee ~al)l· 
etgebniiiee entwebet ben \jall bes le~ten 2lbfa~ee ale gegeben annimmt 
obet able~nt unb lidj anbete Ilttbeitnel)met obet bet ~rbeitgebet I)ietbutdj 
beldjlDett fül)len unb im )ffiege ber !lBal)lanfedjtung eine lirntldjeibung bet 
6uj'tänbigen 6teHe l)etbeifül)ten. 

Verhältni8 der ArbeitneAmergruppen im Betriebsrat. 

§ 1612• 

1. \\etinben 'icfJ unter ben "rt.eätnef)mern fo_o~l 'h"eiter _ie 
'lllge;teUte, 10 muts jebe CltU.\)~e, entfprecfJenb if)nm 3.11,lenber­
~iiUniö "ei 9,(n"erAUmUll9 ber 5AI)t, im 8ettie"örAt betttetm fein. 

2 • .teine (lrup~e bArf _miget Ati rinen ~ertteter ~At.en. 
3. ~ie !JRinberl)eitearup~e erlJilt _enig;teni: 

"ei 50 t.ii 299 CltU.\)~enAUße~örigen 2 !Jtitglieber, 
" 300 " &99 " 3" 
" 600 " 999 " 4" 
,,1000 ,,2999 " &" 
,,3000 ,,&999 " 6" 
" 6000 unb mel)r .. 8" 

4. ~ie ~eftfte"uUß bei 8Af)tenber!Jittninei erfolt\t burd) ben 
t1)AI)'borftAnb nAcfJ ben für bie 8erf)iltnii_AI)( geltenben .runb­
ta.en bei _Af)'bertAf)teni (§ 25)3. 
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5 • • ine 9Rinber~eit~,e er'ilt leine 8eriretuhg. toehn ifJt 
nidJt mer,l' o'i fün' ,erfonen onger,öfen unb biefe nidJt md,r oll 
ein 8",onaigftel ber Wr6eitner,mer bei 8etrie61 b4l'ftenen' 5. 

1 ~{(gemeinei. ~rbeiter unb ~ngefte{(te finb im lBettiebilrat gtunbfäV­
IidJ entfpredJenb i~rem Ba~Ientler~ältniil inner~aIb ber lBeIegfdJaft tier­
treten, babei genie&t bie IDlinber~eitilgtuvve, 'oenn fie eine gewi&c Q.!röÜe 
etteid]t (~bf. 5), eine et~ö~te lBeteiligung. 

s (fntjte~ungilgefd]id)tc. (fnt{tanben auil ij. § 6 ~bi. 1, 2 i. $. mit ~n' 
ttag 32, 45, 153, 155. 

3 ;I)cr !lBa~Iuotjtanb ~at in 1B0rbereitung bei ma~IauilidJreibenii -
3lOcdmä&igetweife unter lBenuvung bet bie ma~IbetedJtigten ent~aItcnbcl1 
)lBä~Icr{jjte (§ 2 bet ~().), bie butdJ bie nidJtwa~Ibered]tigten ~rbeit" 
ne~mer 3u ergänaen ift - bail Ba~Ientler~äItniil ber ~rbeitet- unb ~ngeftell. 
tenmitgIieber beil lBetriebilratii für ben 8eitpunft ber ,,~nbetaumung ber 
)lBa~I", b.~. beil ijrIarfeii beil ma~lauilfd]reibenil au bered]nen (lBeifvicl a), 
unb fallil ~ierbei bie IDlinber~eitiigtuppe nid)t bie i~t nad} ~bf. 2 unb 3 au* 
fte~enbe IDlinbejttlettretung er~ält, bie baburd) notwenbigen ~bänberungen 
tlOtaune~men (lBeifpiel b). mie eben fdJon angebeutet unb nadJ bem Qleielld. 
'oortlaut felbjtucrftänbIidJ, fteUen ~blall 2 unb 3 nur befonbere EdJuboor­
IdJriften augunjten bet IDlinber~eit bar, bie fe~r wo~I im einaclnen ~al1 nad) 
ber lBer~ältniilberedJnung einen ftäderen ~nteil im lBetriebilrat ~aben lann 
(lBeifpiel c); ~ietauf beaie~t fidJ bail mott "wenigjtenil" in 2lbfav 3, bai! nid]t 
bebeutet, ba& bic IDlinber~eitiigtuppe - Uon bem ~alI bei! § 17 2lbi. 1 abge­
fe~en - nadJ lBelieben me~t lBetitetet er~alten fann. 

IDlit ber lBered]nung ber lBetriebilratilaulammenfevung ,oirb awedmä&iget* 
lUeife bie lBered]nung ber IDUtg(jeber3a~I beil ~rbeitettatil unb ~ngertelIten. 
ratil unb bie ~ejteUung ber Ba~l bet ijrgänaungilmitglieber tlerbunbcn 
(§ 15 ~nm. 6, 7). 

;I)a für bie I:l.Itö&e beil lBetriebilratii nad] § 15 ~nm. 3 nur bie 8a~l ber 
"in ber !Regel" befdjäftigten ~rbeitne~mer ma&gebenb ift, wenn aud) bic 
tlotüberge~enb lBefdjäftigten, folange fie nid}t einen eigenen ~a~1törper 
nadJ § 18 ~nm. 8 bilben, mitl1)ä~len unb tlon ber a((gemeinen lBetriebil­
tlerttetung mittlertreten werben, finb aud) bei ber lBerteilung ber lBetriebil­
rati!five auf bie ~rbeiter unb ~ngeftelIten in beiben Qlruppen nur bie "in 
ber !Regel" lBeidJäftigten au betüdfidjtigen; ba~er entfallen bei biejer lBe­
redJnung a. IB. bei einem maren~aui!, wenn in ber ~ei~nadJti!3eit eine 9leu­
wa~l ftattfinbet, bie in biefer Beit tlotüberge~enb (fingejteIltcn. 

;I)ie I:l.Itunbiäve ber lBeredJnung bei ber $er~ältniilwa~l ent~alten bie 
§§ 13, 14 ber ma~lorbnung ('!n~ang 1); mit i~nen muü lidJ jeber lBetriebil­
rat genau tlerttaut mad}en. midJtig ijt, baB entjpred)enb § 13 ber ma~l. 
orbnung bei gleidJer Ba~I Uon ~rbeitern unb 'HngeftelIten im lBetrieb bail 
20i! entfdJeibet. lBeifpieIe: 
a) 98 ~rbeitne~mer, bauon 70 ~rbeiter, 28 'Hngej'teIIte; ber lBetrieberat aö~lt 

5 IDlitglieber; i~re lBerteilung auf bie 2lrbeitergtuppe unb bie ~ngeftelI­
tengtuppe ergibt lidJ aull folgenber lBeredJnung (nä1)ereil über bail Et)ftem 
ber lBered]nung lie~e § 13 ber ~(1)Iotbnung). 
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tltlleitergtlllllle 

70 
( : 2) 80 
(:3) 281/ s 
( : 4) 171/: 

tlngeftelltengtUlIlIe 

28 
( : 2) 14 
(:3) 91/. 

llie ~öd)itaaljlen jinb: 70, 35, 28, 23 1/ a, 171/2. 2luf bie ~rbeitergruppc 
entfallen 4, auf bie ~ngefteUtengruppe 1 IDlitglieb bes !Betriebsrats. ~ir 
illlinber~eit9gruppe ~at ben i1)r nad) ~bl. 2 aufteljenben einen !Betttetet. 

':Der 'atbeiterrat 1)at ein (hgän~ungsmitglieb, 
ber ~ngefteUtenrat awei Ihgänaungsmitgliebet au wäljlen (ugl. § 15 
~nm. 7a). 

b) 725 'arbeitneljmer: bauon 650 'arbeiter, 75 ~ngefteUte. 'Det !8etrieberat 
aäljlt 9 IDlitglieber, i1)re !Berteilung auf bie 2lrbeitergruppe unb bie ~n. 
geftelltengruppe ergibt lid) aus folgenber !Beredjnung: 

\lltlieitet~lIe 

660 
826 
2161/ 3 

1621/ 2 

180 
1081/ 3 

( : 2) 
( : 3) 
( : 4) 
( : 5) 
( : 6) 
( : 7) 
( : 8) 
( : 9) 

9"1/ .. /7 

SP!4 
722/ 9 

tlngetleUtenQ~pe 

( : 2) 
( : 3) 
( : 4) 
( : 5) 

76 
371/ 2 

25 
188/ 4 

15 

'llie~öd)ftaaljlenlinb: 650,325, 2161/ S' 1621/ 2 , 130, 1081/ a, 921/ 7, 8P/4, 75. 
'Diee etgäbe für bie 2lrbeitetgruppe 8, füt bie ~ngeftelltengruppe 1 IDlit­

Blieb, b.l). einee weniger al9 iljr nad) 2lbl.3 aufommt; mitljin ift bet 2ln­
geiteIltengruppe ein \mitglieb auaufügen, ber 2ltbeitetgruppe einee abau, 
aie1)en. 60mit entfallen auf bie 2lrbeitergruppe 7, auf bie 2lngefteUten< 
gruppe 2 \mitglieber. 

'Der ~rbeitertat 1)at 2 (hgänaungimitglieber, 
ber 2lngeftelltenrat 3 (hgänaungimitglieber au wäljlen (ugI. § 15 

~nm. 7b). 
c) 400 2lrbeitneljmer, bauon 250 2lngeftellte, 150 ~rbeiter. ~er !8etriebetat 

aä~lt 8 llJlitglieber; i~re lBerteilung auf bie 2lngeftelltengruppe unb bie 
~rbeitergruppe ergibt lid) aus folgenbet !8ered)nung: 

IllngeftelltengtUPlIe 

( : 2) 
( : 3) 
( : 4) 
( : 5) 
( : 6) 

260 
126 
881/ S 

621/ 2 

60 
411/3 

'lIr~eitergrulIlIe 

( : 2) 
( : 3) 
( : 4) 

160 
76 
50 
371/, 

'.i)ie ~öd)ftaa1)len linb: 250, 125, 831/ a• 621/,,50,150,75,50. 2luf bie 2(n< 
gejtelltengruppe entfallen 5 \mitglieber, auf bie 2lrbeitergruppe 3 \mit< 
i}lntDto. l8etrieMrategelell. 12. 'lIl1fl. 7 
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gliebet, al{o {ogat einel me~r, ali bet IDlinbex~eiügt14lpe nad) 2lb{. a 
auge{id)etl ilt. 

ilex 2lngejteUtenxat ~at 7 IDlitgliebet, tl finb 2 Ihglinaunglmitglieber 
4u ltlä~Ien; 

ber 2lrbeitettat ~at 6 IDlitglieber, ei {inb 3 Ihglinaunglmitgliebtr a1l 
ltlä~Ien. 
über ben ~aII, bau bie ganae 2lrbeitne~mer{d)aft ober eine ~rbeitne~met. 

gtuppe Itlegen gänalid)en ober teUltlei{en ~e~Ienl ltlä~Ibatet l,ßet{onen obet 
aui einem fonftigen tMtunbe Uon ~tem tila~Ired)t feinen ober nut einen un­
uoUjtänbigen tMebraud) mad)t, ugI. § 15 2lnm. 8, 9. 

, ilet ed)Iuuab{a~ l)ebt bie $Ot{d)rift, bau bie ~,frll)eitigt14lpe minbe-
fteni einen $ettteter ~aben müHe, füt brn ~aU auf, bau {ie 

a) nid)t me~r aB 5 l,ßer{onen umfaut unb 
b) biefe nid)t me~r ali 1/10 ber ~rbeitne~met bel tiemebel batjlellen. 
tiettligt aI{o bie IDlinbet~eiügtuppe inlge{amt 

1 unter 20 unb me~t 2lrbeitne~mem 
obet 2 

" 
40 

" " " 
" 

3 /I 60 
" " 

" 
4 

" 
80 

" " " 
" 

5 
" 

100 /I " " 
{o gibt el nut eine bon ber IDle~r~eiügtuPpe geltläl)Jte $etltdung, 1tle1d)e 
bie bem tiettiebltat obliegenben tiefugnille (§§ 66-77) fflr aUe 'lltbeil­
ne~mer, bie bem tMtuppentat obliegenben (§§ 78-90) nur füt bie tMtuppen. 
ange~örigen auiübt. 

ilurd) 2luinu~ung Uon § 17 ~b{. 1 fann aud) bie IDlinberl)eit au einer 
$erttetung im l8etriebltat unb tnfoIgebeHen (§ 15 ~b{. 4 6a~ 1) au einem 
tMt14lpentat fommen. 

ilie im lBemebltat nid)t uetitetene IDlinber~eitJgtuppe ifl in il)ten 6onbet­
intetenen felbjtänbigel, uetltetungllofel ()tgan bet lBemebiUetfai!ung, {ei 
d all 'ltbeiter{d)aft, {ei el all 'lngejtellten{d)aft (a. \I. iie{d)fe-6lJtup­
tiiIIetbed § 16 ~nm. 5). 

I 6treitigfeiten {inb im atbeitßgerid)Uid)en lBe{d)Iu&uerfa~ren (§ 93) au 
entjdJeiben. )8gI. im übrigen UOt § 1 an VI, VII • 

.Anderweite Verteilung der Sitze im BetM8f'at. 

§ 1'P 2. 

1. ~ie ~erteUung bet "Utgliebet Auf bie 6hu"en fAnn A". 
bJeid]enb bon ben 8eftimmungen bei § 16 geofbnd bJerben3, 

bJenn bie adJf~eit "eibet (ifu,*,en' ei in getrenntet ge~eimet 
""ftimmung r.efd]liefst&. 

2. 8ii~U eine 6)fu"e bJeniger bJa~("An 'etfonen A(i bie nAd] 
§ 16 effofberte 3A~(, '0 fAnn fie Aud] .ngeljöfige bet Anbeten 
~fu,*,e &U i~feu ~ertretern bJilj(en87• 
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1 21llgemeineß. 'l:ler l.l3aragrtWq f~ieIt in ber \l3ra~ feine ffiolle, bie lBe­
ftimmung beil 21bi. 1, bie eine 21rt ,,~ollilentfd)eib" auf bem Glebiete ber \Bc­
triebiluerfallung batftellt ('ogl. 'ilrl. 73 ber ffieid)il'oerfallung unb bas baau 
etQangene 21uiltül)rung~gele~ 'oom 27. VI. 21, ffiGl\B1. 6.700), fann eil ben 
9Jleqrqeiten beiber 21rbeitneqmerg~~en etmöglid)en, ben 9Jlangel an gc. 
eiQnetcn l.'ßetlönlid)teiten in ber einen &ruppe burd) bie $agl tüd)tiger 21n· 
Qeqötiger ber anberen Gl~pe au~augleid)en. 

'Ilie \Beftimmung b~ 'ilbf. 2 geftattet ber einen \BeIegjd)aft1!gru~l>e, 
unter Umftänben 2lngeqörige ber anberen Gl~~e aB i1)re ~ertreter au 
IlJäglen. 

z ~ntfte~ungilgejd)id)te. ~tftanben aue ~. § 6 21bf. 3, 4 i. ~. mit 2lntrag 154. 
3 'l:lie 8a1)1 ber il:Ietriebilratemitglieber im ganDen bleibt un'oeränbett, euenjo, 

wa1! jegt ltJid)tig ift, bie \Bilbung unb ,ßujammenjclmng ber IDruppcntäte. 
3ft allo infolge eineil l8ejd)lulleil nad) § 17 21bj. 1 eine Glruppe Id)wäd)er, 

als aue § 16 21bl. 1 bi1! 3 folgt, im l8etriebilrat 'oertreten, jo fteigt unter Um­
ftänben bie 8aql ber ~gänaungemitglieber für ben Glru~pentat. 

'Ilie llon ber ffiegel abweid)enbe !8eneilung tann bi1! aum !8er3id)t auf bie 
~ettretunQ im i8etriebilrat geqen (ebenlo Uon ~be im 'ilBürtt.IDlI8I. 1921 
6.42; a.21. ijeig.SiVler, § 17 'anm. 1). 'l:laburd) fann a. 18. eine Glru~~e, 
bie feinen roäglbaren 2lngeljörigen befivt ober bie igre roäljlbaren 2lngeqörigen 
nid)t tür geeignet aur 2lm~übetnagme l)ält, jid) gegen ben l8etluft igree 
6timmQeltJid)~ für bie l8etrieWra~ltJaljl fd)üVen. 3ft etroa unter 10 2lrbei­
tern, bie mit 70 21ngejtellten aulammen einen aue 4 21ngefteUten unb einem 
2ltbeiter befteqenben l8etrieWrat au roäqlen l)abett, niemanb ltJäglbar, fo 
fielen normalerroeife bie 10 'iltbeiter für bie \Betrieberateroaql aue. ~er 
l8etriebsrat beftünbe nur aue ben 4 2lngeftellten, unb bie ,,21rbeiterjd)att" 
wäre al1! jold)e .organ ber l8etriebelletfaflung. 3n fold)em ijalle geltattet 
ein \Bejd)luü aue § 17 21bj. 1 eine !Regelung, roonad) bie 70 2lngeftellten 
5 illlitQlieber für ben l8etrieberat wiiljlen; bie 21rbeiterjd)aft bleibt im übrigen 
in if)rcn SonberangeIegenljeiten jeIbft .organ ber \Betriebeuerfajiung (21n­
qang II au §§ 58, 60). 

'Iler gleid)e i8eld)luü fönnte lid) bann enwfeqlen, wenn bie ~(rbeiter feinen 
Qeeigneten ober aur 2lm~übernal)me geroiIlten GlruppenanQeqörigen be· 
ji~en unb oqne ben il:Iejd)lufj lowol)l oqne ein \lJHtglieb im \Betriebilrat alil 
audj - infolgebejjen - oqne Glruppenllertrctung Ivären, aber aud) felbjt 
fein .organ ber \Betriebil'oerfaflung barjleIlen roürben (§ 15 2lnm. Sa). 'Ilutd) 
ben \BejdjIufj lledieren jie baß oqnc~in in biejem ijalle roertloje !Red)t auf 
bie !magl ein eil \Betriebßratilmitgliebeil unb werben DU einer im \Betriebsrat 
nidjt llertretcnen 21rbeitneqmergruppe, bie, roeil jie bann fraft &ejeves fei­
nen &ruppentat beliven fann, nunmeqr feIbj't .organ ber \Betriebilllerfallung 
ift ('ogl. § 16 21nm.4 am ~be). 

Umgefegrt fann (llgl. aud) ljier § 1621nm. 4) bie uon ber !Regel abroeid)enbe 
~erteilung 3U einer l8ertretung einer an lid) im l8ettiebßrat nidjt llertretenen 
9Jlinbergeitilgru~pe im \Betriebsrat füljren, bie auf biele 'meile aufqött, eine 
bettretungilloje 21rbeiterjd)aft ober 2lngej'telltenld)aft au lein unb igre Glrup­
penbertretung erqält. 

, Strittig ift, ob ber il:Iejd)Iuü bie lDlel)tqeit bloÜ ber abj'timmenben ober 
ber lämtlid)en für bie 8ufammenfellung b~ l8etriebera~ mafjgebenben 21r­

j* 
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beitne~mer (aljo unter 2lusid}(uji ber "uotüberge~enb l8e\d)iiftigten"), (§ 15 
2lnm. 3) erforbett. 8u betüdlid}tigen ift, baji ber l8eld}luji einerleits, wenn 
er 3. 18. ben !Betaid}t auf bie !Betttetung ber &tuppe im l8etriebsrat, bamit 
aud} auf bie l8ilbung bes &ruppentatß mit ben Ivid}tigen ffiedjten aus § 84 ent­
fJält, uon einld}neibenber llBitfung ift, unb baji ee für bae 2lbftimmungsuer­
fa~ten an jeber !Borjd}rift unb bamit aud} an einer &arantie bet ,orbnungs< 
mäfjigfeit fe~lt (bie !Borjd}rift ber ffiegierungsuotlage, wonadj in ber l8etriebs, 
uerjammlung abgejlimmt luerben jollte, ift im rneje~ fortgefallen, um aud) 
eine anbete 2lbftimmungsart, 3. 18. eine fotmlole 2lbgabe tlon Gtimm3etteln 
im I8riefumld}lag 3uaulajjen). ~a~et bürfte ber 6d}luji bered}tigt lein, baü 
eine 9Re~r~eit ber lämtlid}en für bie 8ulammenle~ung bes l8etriebstat!l 
entld}eibenben 2lrbeitne~mer jeber rntuppe notwenbig ift (ä~nlid} jjeig< 
6i~ler § 17 2lnm. I, ~erjd} § 17 2lnm. 20. A; ugl. für bie 'anbetung bet poli< 
tijd}en !Betfaiiung § 21 2lbl. 3 bes in 2lnm. 1 genannten illelc~es uom 27. VI. 21). 

6 llBie bereits in 2(nm. 4 bemedt, ift bas 2lbftimmungsuetfa~ren nid}t 
geregelt, nur mllü es ge~eim unb getrennt für beibe 2lrbeitne~mergruppen 
lein. (rs ift ba~et 6ad}e beejenigen ober berjenigen, bie ben l8eld}lufj ~erbei. 
fü~ren looUen, eine 2ifte ber 2lbftimmungsbered}tigten allfauftellen unb burd) 
bas (!;inlammeln uon 6timmaetteln in I8riefumld}lägen, unter 6id}erung 
einer otbnungilmäfjigen 2lbftimmung butd} !Bermed in einer mjlc (bamit 
niemanb boppelt ftimmt), bem ~a~luotftanb uor (!;tlafj bei iBa~lausld}rei< 
bens bie Uberaeugllng au uerld}affen, baji ein entlpred}enber l8eld}luji gelajit 
ift. ~ie ~erbeifü~rung bes l8eld}lujjes ge~ött nid}t au ber bem ~a~luotjtanb 
obliegenben \ßflid}t "ber (!;inleitung unb ~urd}fü~tung bes !Berfa~rene" 
(§ 23 2lbl. 4 I8ffi&.) (wie ~ier iield}fe.6t)rllp.l8i11erbed § 17 2lnm. 2, 
anberer 2lniid}t 3U ber gleid}artigen lBejlimmung bes § 19 ffi~ffi uom. 23. I. 23, 
3~. 1923, 869, baji bie 2eitung ber 2lbftimmung 3U ben illeld}äften bes 
~a~luorftanbes ge~öre unb ber !Berftoji ~iergegen 3ur iBa~lanfed}tung be< 
red}tige). 

'.ter l8eid}Iuji fann (ug1. § 19 2lbl. 1) nur \:lor ber jebesmaligen \Jleuwal)1 
gefajit werben (ebenio ~erld) § 17 2lnm. 2& A.). lBead}tet ber ~al)luorftanb 
i~n nid}t, 3. 18. weil er beftreitet, baji er orbnungimäjiig 3uj'tanbe getommen 
ift, 10 liegt bie (!;ntld}eibung über bie lid} baraue ergebenbe ~a~lanfed}tung 
in ber ~anb beil nad} § 19 ~O. in !Berbinbung mit § 93 aujtänbigen 2lrbeits· 
gerid}ts. 

8 2lbl. 2 Id}afjt eine wettuolle 9Jlöglid}feit für eine iliruppe, aud} biejenigen 
\ßlä~e 3U beleilen, bie i~r an lid} wegen 9än3lid}en ober teillOeijen \Je~lens 
loä~lbaret 2lrbeitne1)mer uetlorenge1)en. 18e3ie1)t jid} ber iBottlaut ber \Be­
ftimmung aud} nur auf § 16,10 ift bod} an3une1)mcn, baji bieles ffied}t bet iBa1)1 
frember illmppenange1)örigcn aud} auf § 15 einwirft, b. ~. baf! bie 3. 18. uon 
ber 2ltbeitcrgruppe in ben \Betriebsrat entlanbten IJIngejlellten für bie 3wede 
ber rnruppenrahlbilbung als 2lrbeitermitglieber bei! l8etriebsrab~ gelten. 
2lnbernfaUs feime man ba3u, ber 2lngeftelltenfd}aft auf bem \Bege über 
§ 17 ,,3IOangsuertreter", bie fie felbj't nid}t gewä1)lt 1)at, 311 uerfd}a!fen, lOae 
wo1)l ber rnrunbtenbena bes illefeiles me1)r wiber\ptöd}e, als bet (rintritt 
biefer 2lngeftellten in ben 2ltbeitenat. 6ad}e ber rnrllppe ift CS, 3" prüfen, 
ob bie uerjlödte !Bertretung im \BetriebSrat bie ~atfad}e ber !Berttetung 
burd} rnruppenirembe im &rUl:Jpentat außgleid}t. 
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(fntfallen auf bie ~tbeitetjd)aft bes IBetriebeß 7 6i~e im \Betriebstat, 
jinb abet nut 5 ltIä~lbate ~tbeitet bot~anben, jo rönnen bie ~tbeitet 2 ~n­
gejtellte in ben mettieMtat unb &ugleid) in if)ten Ojtuppcmat ltIä~len (eben­
jo '!letjd) § 17 ~nm. 3 B b, ~eig-6i~let § 17 ~nm. 2). 

8u bead)tcn ift, bat § 17 ~bl. 2 bai! tyef)len einet genügenben 8a~1Itlä~len. 
bet IHtbcitnef)met UOtau9\e~t. 21uf bas blote ~ef)len bon 3Ut IHmtsübetnaf)me 
beteiten obet ben ~äf)letn angene~men l,ßetlonen rommt ea nid)t an. ~a(\ 
\"jef)len lold)et l,ßetjonen ift mit bem tyef)len ltIäf)lbatet ~tbeitnef)met feine!!­
luegs gleid)bebeutenb (§ 15 Inm. 10 am ~nfang). 

(fine \Bejd)lulifaliung je~t ~bj. 2 nid)t botau!!. 
7 8tteitigfeiten jinb im atbeit!!getid)t1id)en \Bejd)lulibetfa~ten (§ 93) hU 

cntjd)eiben. \8g1. im übrigen bot § 1 3u VI, VII. 

WahZ du Betriebsrats, Sondervertretung der vorübergehend 
Beschäftigten. 

§ 1812• 

1. ~ie ~itgtiebet bei ~etrie6itAtö unb bie ffrgän3U1tt)imitgtie. 
ber (§ 1l) ~b'. 4), "'dcf)e ~tbeitn finb, "'erben bon ben "r6eitern, 
bie mlitlltiebet nnb «ftgan&u1tt)imitgtiebet (§ 15 "6f. 4), "'dcf)e 
ttngefteUte finb, bon ben "1tt)efteUten bei ~etriebe, fämtHcf) in 
einer ~Al)(3 AUe il)rer ~itte in unmittd6Arer unb gel)eimcr 
54l)( n4d} ben Smnbfa,en ber ~etlJä(tniitv4l)t4 4uf bie ~4Utr 
bon einem ~4lJre getviil)(t6. ~ieber"'4lJ( ift 3utanig67• 

2. ~teigt bie 84lJ( ber "rbeitnel)mer bot'Ü6ergef]enb8 Auf me"r 
4(i bd ~*,*,ttte, 4ber minbefteni um füni3el)n, bl\runtn btei 
54f]tbered}tigte9, fO tviif]lt10 bet nut borübergef]enb 6efd}iiiüste 
teil bn ~tbeitnelJmer in selJeimn lU4f]( einen !8ntrder, "'dd}er 
bel' «"'A beftelJenben ~etrie6ibntretu1tt) beitritt. Sft leine ~e. 
trie6ibntretung bOtlJAnben, '0 f]4t et bie ~te((u1tt) einei ~etrie6i~ 
06m4nni ll• 

3. fl6erfteiQt bie 81\f]( bn borli6ersef]enb ~efd}iiftisten f]nnbert, 
io fann Ani aef]rljeitibefdl(u8 'iimttid}er tv4l)(bned}tigttn 
'ltt6eitneljmet ein ~etrie'6ir4t neu enidltet tverben12• Sn (4nb· 
unb forft"'ittfcf)4ftUcf)en ~etrieben unb beren 91e6enbetrie6en 
loiilJ(en untet bel' s(eicf)en ~or4uife,nng bie borü6erselJenb ~e· 
fd)iiftigten in gel)eimer lU4f]t 3tvei ~ettretet, "'dcf)e ber 6e= 
ftel)enbell !8etriebibertretuns 6eitreten13 14. 

1 21llgcmeine!!. ~ic ~a~l beil \BettieMrates unb bet Oltuppentäte boll· 
~ie~t lid) grunbjä\}!idj in einem ~a~lgang für bie ganhe ~a~!petiobe, bod) 
fann bei botübetgef)cnbem fiaden 21nltlad)jen bet \8elegld)aft (6aijonbettieb) 
dne Iftgäna\tng bet tJotf)anbenen \8etriebilberttetung gemäli 9lbj. 2, 3, fiatt­
Hnben. 



102 !8etrleb3rlitege{eb. § 18. 

2 lrntfte~ung9ge{d,id)te. ~nt~anben aUß ~. § 12 ~b{. 1-3 i. ~. mit ~n' 
trag 58 3. I, 161 3. I, 162, 164, 1939 3u 8a., b. 'Ilie ~mtßbauer unb 
bie ~ettretungßregelung für bie 6ai{onarbeiterbeleg{d)aft toaten ftad um­
~ritten (\Berid)t 6. 15, 38, 6ten. \Ber. bom 15. I. 20 61'. 4306ff.). 

3 'Ilie in ben §§ 15 unb 16 befd)tiebcne \Bered)nungßmet~obe ber ~er­
teilung ber ~!tbeitne~mergtltppen auf bie \Betriebßratßmitglieber unb bie 
(hgän3ungßmitglieber bient ber ~orbereitung ber !lBa~1. !lBe{entlid) ift, 
baß, bon bem trall bes § 17 ~b{. 2, § 19 abgefe~en, bie ~ngefte!ltenmitglieber 
bes \Bettieb9ratß nur bon ben ~ngeftellten, bie ~rbeitermitglieber nur bon 
ben ~rbcitem getoä1llt toerben. (Über bie !illa~lbered)tigung bergleid)e § 20). 
~ud) bie borüberge~enb \Befd)äftigten toä~len, {oweit fie nid)t nad) ~bf. 2, 3 
einen eigenen !illa1llför\)er bilben (~nm. 8) 3um \BetriebSrat unb Qlruppen­
rat mit, toennl1leid) fie bei ber \Bered)nung bet Ghöße bes \Betriebsratß unb bet 
~erteilung ber ei~e in i~m nid)t mit3ä~len (§ 15 ~nm. 3, § 16 ~nm. 3). 

trür bie \Bilbung bes \BetrieMrats au \Beginn jeber ~mtßperiobe ij't 3hJar 
bie ein~eitlid)e iilla~l borgefd)rieben. Db aber für bie toeitere .2ebensbaucr 
bie mn~cit bes \Betriebsrats ober feine 3ufammen{etmng aUß ben Qletoä~Iten 
3toeier getrennter !illa~lför\)et bie maflgebenbe \Rolle {\)ielt, läßt baß Qlelet\ 
unentld)icben. § 42 Iprid)t für bie ~enben3 bet mn~eit, § 44 ~lbl. 4 für bie 
Zcnben3 ber ~rennung mittel9 ber !lBa~lförper, bie man mit ben !illa~l. 
heilen ber \)olitild)en ~erfaHung bergleid)en mag. 'Ilie trrage tann im ~(n' 
Id)luii an bie iilla~l bon \Bebeutung toerben, toenn bie !illa~l nur einer Qlruppe 
angeiodlten tohb. ~uß Ipäter (§ 41 ~nm. 6) 3u enttoicfelnben alrünben 
ift bie Zenben3 ber ~rennung finngemäßer, 10 bafl bei einer !illa~lanfed)tung bie 
91eulva~1 aud) nur einer &ruppe angeorbnet toerben fann. (Über bie Un3u­
läHigfcit einer nad)träglid)en !lBa~1 leitens einet {id) 3unäd)ft ber %eilna~me 
cnt~aItenben ~rbeitne~mergtuppe fie~e § 15 ~nm. 8 3u a.). 

, Über baß iilla~lberfa~ren im einae1nen lie~e § 25 unb bie !lBa~lorbnung 
(2(n~ang 1). 

5 'Iler (l;nttourf fa~ in § 12 eine 31l)eiiä~tige ~mtßbauer bor. 'Ilie je~ige 
~mtilbaucr bon einem 3a~r toar bei ben padamentarifd)en \Beratungcn 
(\Betid)t 6. 18/19) ein ~usgleid) für ben ffottfall bes ~brufsred)ts ({ie~e 
~orbemedung bOt § 39). 

'Ilie ~ m t il pe ti 0 b e beginnt mit bem ~age ber )1Sa~1 (bgl. ben ä~nlid)elt 
!lBodlaut beil IHr!. 23 ber ffieid)s\lerfaffung unb ~nfd)üv ~d. 23 ~nm. I, 
fOlvie bie ausbrücflid)e \Be;timmung beß ~rt. 16 bet !l3reuß. ~erfaHung); 
biefe ~ltiid)t lvirb geteilt \lon matt~aei (6.42), 3örgee in ber ~ltmctlung 
8d)I~ef. 1926, 44, .2<l!. 'Ilottmunb bom 25. IX. 24. 6d)I!lBe{. 1924, 216, 
.2al. malln~eim bom 28. IX. 26, ~tbeitmed)t i. \Bb. 91t. 19 6. 18, faft 
iibercinftimntenb, baß nämlid) bie ffeftj'tellung bes m3al)lergebniHeß butd) 
ben ~a~l\lorftanb (§ 11 !illD.) entfd)cibenb jei, .2&. !illeimar born 25. X. 25, 
8d)I~ej. 1926,43; abroeid)enb ffeig.6iVler § 18 ~nm. 3. \Ro~lfing 6d)I!lBej. 
1925, 44, ~ammergetid)t born 24.11. 25. 9l3f~. 1925, 375 (maßgeblid) jei 
bie ,,\Bilbung" ber \Betriebsbertretung, bie fid) ergebe, mit bem lHugenblicf 
ber ~enntniß ber neugetoä~Iten \Betrieb9bemetung bon i~rer !lBa~l); jie~e 
aud) § 43 ~nm. 5. 

'llicjer ~uffaHung über ben \Beginn ber ~mt!!petiobe ;te~en bie §§ 16ff. 
~(). feinestoegs entgegen. § 16 ~D. ~anbelt l10n bel lJeft~ellung bel ge .. 
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luii~(tcn lBetriebiltatilmitgliebet, § 17 2lbf. 1 6av 1 bon i~tet 'Benad)tid)tigung 
uon bet auf {ie (beteitil) entfallenen (nid)t "entfaUenben") ~a~l. 'l)aj} nad) 
§ 17 2lb{.1 6aV 2 iBD., tuo bie \!Sa~l ruß angenommen gilt, tuenn nid)t binnen 
einet iBod)e bie I1lblc~nungßetfliitung beß &etuä~lten einge~t, fte~t bet ~iet uet­
ttetenen 2lnjd)auung 10 tuenig entgegen, tuie füt bie ffieid)ßbetfaj\ung bie gleid)e 
\Regelung in § 139 I1lbj. 1 bet ffieid)ilftimmotbnung uom 14. IIr. 24 (ffi&5Bl. 
173), bie im &egenjav aum alten lReid)9tagillt)a~lgelev fte~t, lueld)eil eine 
1l0\itiIJe 2lnna~meetflätung uedangte. 9lad) bet ffiegelung im 'Bffi&. ift 
ba~et bie I1lble~nung nid)tß anbeteß, alß bie 9liebedegungßetflätung behü9-
lid) bet butd) bie \!Sa~l aunäd)ft einmal ettuotbenen IDHtglieb{d)aft unb fte~t 
jebet {onftigen 9liebedegung ted)tlid) gleid); bie I1lnna~meedlätung ift abet 
nid)tß anbereß aIß bie 5Beftätigung beil bon {dbft erfolgten ~ttuetbeil ber IDlit. 
glieb{d)aft. ilamit ftimmt eil übetein, baji füt bie nad)rücfenben ~tfaVmit. 
glieber, bie bon felbft butd) bail l1luil{d)eiben eineil !8otmanneil bie IDlitglieb. 
fdJaft ettuetben, feine 5Benad)rid)tigung borgeld)tiebcn ift, {ic allo aud) nut 
bail ettuorbene I1lmt tuiebet nieberlegen fönnen, tuä~renb i~re I1lnna~mc. 
edlätung nid)tß anbereß aIß bic ted)tlid) überflüj\igc 5Beftätigung beil erfolß· 
ten (Rnttittß in ben 'Bettiebßrat barj'tellt. 'lluf ben iBortlaut beil § 18 iBD., 
bet uon ben IIcnbgültigU feftfte~enben 9lamen ber &etuä~lten ll.Jtid)t, ift bem­
gegenüber fein QJetuid)t au legen, tueil eß mangelß einer !8etPflid)tung hur 
2lmteübema~me unb tue gen bet jeber3eitigen 9lieberIegungsmöglid)feit 
in iBidlid)feit über~aupt feine "enbgültigU fej'tfte~enben IDlitglieber gibt. 
'l)a~et ijt es altd) unautteffenb, tuenn ge lagt tuirb, baji bie ~inlabltng 3u ber 
etj'ten Eiivung nad) § 29 nid)t erge~en fönne, beuot nid)t bie 9lamen nad) 
§ 19 \!SO. "enbgültig" fej'tfte~en unb baji ba~et bie 5Befanntgabe beil iBa~l­
etgebnifleß erft ben 5Betriebßtat aum (futfte~en btinge; batüber tuie bet iBa~l­
\)otj'tanb im ~inblicf auf bie jeberaeitigen I1lmtsniebetlegungen fid) bei bet 
lRnlabung bet Eiivung 3u uet~alten ~at bgl. § 29 I1lnm. 3. 'l)ie ~iet beaüg' 
lid) be3 2lmtilbeginnß bemetene 'llnfid)t ift butd) § 5 I1lbf. 2 bet auf Gltunb 
beß 9lotge{eveß bom 24. II. 23 erIaiienen !8etotbnung uom 8. III. 23 (ffi<!l'B1. I 
Ei. 164) be{tiitigt. 

IDlit bem 5tage bet )lBa~1 beginnen bie ffied)te auß §§ 35, 36 unb bet 6d)u~ 
aue §96. 
~ne !Setlängetung bet 2lmtßbauer gibt eß, abge{e~en bon § 43 2lb{.I, nid)t, 

beronbet!! aud) nid)t burd) !Settrag (ugl. uot § 1 au V) obet ftill{d)tueigenb butd) 
Unterfaffung ber 9leutua~1 (ebenfo QJQJ.l8erlitt bOnt 19. 11. 25, QJf&. 30, 396). 

iYinbet bie !Reutua~{ (§ 23) aUilna~mßtueife {d)on bot 2lb{auf beß 2lmtilo 
ja~reil j'tatt, 10 beginnt bie neue ~lmt9petiobe unb bantit 3. 18. bet fünbigungilo 
fd)uv (tlorbe~altlid) beil § 95) erft mit bent 2lblauf bes 3a~teß, nid)t fd)on 
mit bet )ffia~l, ba fonj't 3tuei !8erttetungen nebeneinanber bej'te~en tuürbcn 
(ugl. ~iet3u 2ltt. 13 unb 16 bet ~reuji. !Setfajfung, tuo bieil mit ffiücffid)t auf 
bie nad) ber !8erfajfung j'teU uor 2lblauf bet 2lmtsperlobe ftattfinbenbe !Reu· 
ltJa~1 ausbrüdlid) botge{d)tieben ift); a. ~ anfd)cinenb, baji nämlid) bie IDHt, 
gliebet beibet !8erttetungen uorüberge~enb - biß bUnt 3a~te9ablauf - gleid). 
heitig nad) § 96, nid)t nur nad) § 95 gefd)üvt feien, 2QJ. ~ambutg uom 28. IX. 
25, ffied)tilblätter beil QJbl1l. !Rouembet 1925, 6. 

iYinbet int iYa({e belJ § 8 2lbf. 2 mD. feine iBa~1 flatt, tueH nut eine !SOt­
id)lagsHj'te eingereid)t ij't, unb gelten bie auf biejet 2ij'te beraeid)neten 'Be-
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wetbet ale gewd~lt, jo beginnt mit bem Ievten füt bie (finteief)ung tJon l8ot­
fef)lageliften beftimmten ~age bie 2I:mtepetiobe (QH~. OJuben tJom 14. XI. 24, 
ffiSfffi. 30, 353), aUßet wenn nut fÜt eine 2I:tbeitne~metgtuPlle bie lffia~1 
fief) etübrigt, füt bie anbete ffituPlle abet notwcnbig ift; bann ift bet lffiaf)ltag 
entjef)eibenb. 

(ftflätungen, bie bet mctriebelledretung gegcnübet ab3ugcbcn finb, 3. IB. 
bct (finfptuef) aue § 84, jinb tJom \lSa~Itag ab an bic neue metricbellerttetunn 
3u tic!iten, beren Wlitglieber me~t obet weniget befannt 3U fein pflegen, 
jcbenfalle burc!i 2I:nfrage beim \lSa~IIlOtftanb leief)t ermittelt wetben fönncn. 
OJegen ffiec!igtJet!uft Ief)ü~t dUßerftenfalle § 90. 

s 3n bicfem \Jalle (tJgt § 43) etfd~d bie (figenjef)aft ale Wlitglieb ber mettiebil< 
tJedretung feine Unterbtec!iung. (5.lOJ. '.I>odmunb 'Dom 25. IX. 24, lSc!illfficl. 
1924, 216). '.I>iee ift füt ben 6c!iuv bet metriebiltatemitglieber gegen (fnt­
laffungen Ilon mebeutung. 

)gieI etÖttert ift bie ~rage ber \lSieberwä~Ibadeit abgelevter obet einem 
aufgelöften mettieberat ange~ötiget metriebetatemitgIieber {tJgI. aU9fü~r­
Iief)e ~ngaben bei ()vpen~eimet st'2I:. tJom 23. VII. 23. Sfarte l8etriebetJer­
tretung 22a). '1>ae OJefev ent~dIt feine ffiegelung. 3n ber \l3ra~ie unb 5.literatur 
wirb 3.:1:. jofortige iBiebetwd~lbadeit angenommen (10 \lSölbIing § 18 
2I:nm. 4, mcrg-ffiffi. ~ffen tJom 16. VII. 26, 2I:rbeitcmef)t 1926, 85), 3.~. 
toirb lolc!ie bauernb, 3.~. für ben 3eitraum einee 3a~ree, - 110m 1:age 
bce ~(bfevunge- ober 2I:uflöfungebcfc!ilujfee an gerec!inet -, 3.1:. für ben 
ffieft ber normalcn, im 5.lauf befinbIief)en 2I:mtepcriobe tJemeint. \lSciterc 
lSef)tvietigfcitcn ergeben lic!i aue bet bei §§ 39, 41 3u bef]anbcInben \Jtage, 
ob unb - im bejaf]enben \Jalle - mit weldjet \lSidung be3üglidj ber \lSie­
bert1.läijlbatfeit bie 2I:ble~ung ober ~[uflölun!! noef) nac!i ~blauf ber 2I:mts· 
periobe wegen einet in bet früljeren 2I:mtepetiobe begangenen \l3flidjt. 
wibrigfeit auegejllroef)en werben fann, jei ee, bafi bae früljere mctrieb9ratil­
mitgIieb wiebergetoä~It Itlorben ift, lei eil, baß ee nidjt wiebergewdf]It worben 
ift, ober ob an bie <stelle bee ~[bjevunge- b3W. 2I:uflöjungebeldjlujfee im leI}­
teren \Jalle etwa ein bie 9lief)twiebertodljlbadeit auillVtec!ienber 18eldjIufl 
treten fann. 18eiilliel: bae 2I:mtejaljr bee A joII tJom l. III. 25 bie 1. III. 26 
laufen. \lSidt ber 2I:blel}ungebeldjIuß tJom 1. 11. 26, faIle man i~m (finflufl 
auf bie \lSiebertod~lbadeit beimi&t, bauemb ober bie 1. II. 27 obet biß 1. III. 
26? Stann am 15. III. 26 noef) ein l8elc!iluß in cinem l8erfaijren erge~en, 
bae bor ober nac!i bem l. IU. 26 wegen einet 1l0t bem l. 111. 26 Iiegenben 
\l3fIic!ittoibrigfeit bee A angeftrengt worben ift unb wcIef)en 3nlJaIt fann ein 
10Ief)cr melc!iluß f]aben, faIlI A in3wilef)en neu 3um 18etrieMrat gewä~It 
tootbcn ift ober nief)t gewdf]It toorbcn ift? 

'llae ffi2l:IDl. ~at im 2I:nlef)luß an eine (fntlc!ieibung beil OJetoerbcaufiic!it9amt~ 
\l3anfow im melc!ieib tJom 16. VI. 21, ffi~{m!.1921 IS. 926 9lr.462 bie ffiec!itefragc 
füt 3toeifelijaft edldrt, 3ugIeief) unter ~intoeie auf leine frü~ere unbelc!iränftc 
\lSiebetwäijlbatfeit bejaljenbe ~[nfic!it. meac!itlief) ift bie im § 5 2I:bf.2 bee ~uf' 
fic!iterategelevee (2I:nf]ang 3) auebrüdIic!i auilgelproc!iene \lSdljlbadeit tJon 
IDlitgIiebem beil lffialjUörlleril, bie "nief)t in ben Icoten 2 3a~ren buref) 
melc!iluß gemdß § 39 bcil mffiill. abgefevt worben Hnb", ein bcutlic!ier ~inweie 
barauf , bafi füt ben 18ereief) bicleil toic!itigen (ff]rcnamte!! frü~er ale vor 
2 3a~ren abgejevte 18etriebiltatilmitgIieber jebenfaUe toiebertodl]lbar linb. 
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~s muu augegeben werben, baü bie ~nerfennung ber fofortigen llBieber. 
t11ä~fbatfeit beiJ abgefetlten 9Jlitgliebeil auminbeft bann, wenn bie ~eutoa~l 
nid)t burd) einen alSbalb eintreten ben normalen 21blauf beiJ 21mtsja~reiJ, 
lonbern burd) einen mit ber 21bletlung in innerer !8erbinbung fte~enben !Bor­
gang (§ 42) erforberlid) wirb, bem ffied)tsemPfinben umlome~r toiberftrebt, 
je me~r man im l8etrieMratiJamt ein wid)tiges öffentlidjeil ~lmt erblidt. 
~nan bente a. 18. an ben ~a((, baü bas l8elegldjaftst.Jiertel beiJ § 39 bie ~(b. 
leuung ~erbeigefül)rt ~at, bie l8elegld)aftiJmel)r~eit aber bem 21bgeletlten 
logleid) wieber aum 21mt t.Jer~elfen fann unb will. 21nberieitiJ fann beim ~e()len 
einer geleulidjen l8eftimmung über bie ~id)twiebertod~lbarfeit bie ridjter~ 
lidje ~rei~eit aur ffiedjt!'Jfdjövfung nur mit öuüerfter !8orfidjt in ben unbe­
bingt nottoenbigen <!Irenaen erfolgen, wenn fie nid)t aur !lBiHfür auilarten foll. 

'llieiJ fü~rt baau, jebe 6djranfe ber !lBieberwdl)lbarfeit ber einem auf. 
gelöftenl8emebiJrat (§ 41) angel)öngen, nidjt verlönIidj abgefetlten (§ 39) 
Wlitglieber au t.Jerneinen, ba l)ier bie ~ej'trtellung ber verlönlidjen !Berant­
tvortlid)feit unmöglidj, loldje ~ej'tfte((ung aber bie nottoenbige !BorauiJletlung 
ber in ber 9lid)twieberwöl)lbarfeit Iiegenben ,,21mtilunwürbigfeit" ift (t.Jg1. 
\}eig·6iUler § 18 ~nm. 4, § 41 ~nm. 4). 

Sotoeit ferner eine 21bleuung nid)t mel)r möglid) ij't, toei! ber betreffenbe 
2(rbeitne~mer nidjt me~r bem l8etriebiJrat ange~ört, lei eil baü er t.Jor ~(b­
Id)luu beil 2(bfetlungiJt.Jerfa~reniJ 3urüdgetreten, lei eiJ baü er in bem inatoifdjcn 
begonnenen ncuen 21mtiJja~r nid)t toieber getod~lt toorben ift, fann ein Uor­
~er eingeleitete9 !Berfa~ren, baiJ burdj ben ~mtilfortfa(( aur <!infte((ung ge­
langt (t.Jg1. § IOD ffieidjBbeamtengeleu), audj nidjt mit ber ~irfung ber 9Hd)t. 
lOiebertoä~lbarfeit enben. mt a. 18. A t.Jor bem (fube beiJ ~mtsjal)res (1. IH. 26) 
3urüdgetreten ober im neuen ~mtiJjal)re nidjt toiebergewö~lt worben, 10 
cnbet bai! t.Jor bielen <!reignillen eingeleitete !Berfal)ren mit ber (!inftellung; 
A fann, toenn eiJ auenal)meweile im 9Jlai 1926 auiJ irgenbeinem ~lnlaü AU 
einer 9leutoa~1 lommt, wieber gewöl)(t toerben, unb eiJ tritt bann nur bie 
bei § 39 (21nm. 10 balelbj't) au bel)anbelnbe il"rage auf, ob wegen jener alten, 
burd) <!inftellung edebigten ~anblung ein neuet! ~bletlunget.Jerfal)ren betrie. 
ben toerben tann. 

eo bleiben aliJ aweifel~aft nur bie ~ö((e, in benen gegen bell beraeitigen 
~[mtiJinl)aber bie ~bletlung aUilgelvrod)en toirb. 'Ilabei ift nidjt l)ier, lonbern 
3U § 39 au begrünben, toarum ein altes fd)toebenbeiJ !8erfal)ren im neuen 
2lmtejal)re fortgefül)rt, ja logar ein neueiJ !Berfal)ren wegen ~anblungen 
au~ einer aurüdIiegenben ~mtiJveriobe angej'trengt toerben fann. ~n bieler 
ete((e genügt eiJ barau1egen, baü, Wenn man über~auvt trlltl ed)weigeniJ 
beil <!IeleueiJ eine irgenbwie abaugrenaenbe Beit ber 9lidjtwieberwö~lbarfeit 
bejal)t, bieiJ nur ber ffieft ber jeweiligen ~mtiJveriobe lein fann (ebenlo staiJfcl 
3.249 21nm. 1, ~eig.eitller § 18 ~nm. 4, § 39 ~nm. 7, Q1ielefc 6.18). 'lJielc 
l8efd)ränfllng ift am toenigrten toillfürlid). 'Ilie biiJtoei!en geölluerte ~n!idjt, 
boa bie 9lid)ttoiebertodl)lbadeit bie fefte Beitlvanne t.Jon einem 3a~r bauern 
mülle, l)ätte - d~nlidj etwa ben 9lebentoirfungen cineiJ 6trafurtei!iJ aue 
§§ 32,35 beiJ etrafgefe~bud)eiJ -eine auebtüdlid)dRegelung im <Meletl erforbert. 
~cr <!inloanb, ber gegen bie ljier ale allein benfbar uertretene ~nlid)t er~obcll 
toorben i~, bali ber für ben ffieft bciJ3a~reiJ, allo eine unbeftimmte .8citlpannr, 
toitl\ame ~b\e~ungebeldjluli je nadj bem geitpunft feinee (!rlaHeiJ praftild) 
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gan3 uerjd)iebene ~ebeutun9 ~a6e, ge~t fe~l; aud) ber für einen fefjen ,geit. 
raum Uon einem 3a~r wirflame l8ejd)luf! trifft bie ~bgefe~ten bann gan3 
ucrld)icbcn, wenn bie normale i!Biebcrwa~l etft nad} 3a~re~frift ftattfinbct. 
\Beijpicl: ba~ 21mtilia~r läuft Uom 1. II. 26. biß 1. H. 27; wirb A am 1. V. 26 
abgeje~t, {o ijt er nad) ber ~ier uerltelenen ~njid}1 jpäteften~ am 1. II. 27 
luieberwä~lbat; wäre bie i!Biebetluä~lbadeit für ein 3a~r, alfo biil hum 1. V. 
27, auegejd}lo!len, 10 nütlt biee bem A praftild} nid}W, tocnn bie 'JlcUloa~1 
etft am 1. II. 28 orbnungsmäflig jtattfinbet. 

'1lie @eltcnbmad}ung bei! i!Bä~lbatfeiteueduftee fann - Uon bcm ~ier ocr­
tretenen 6tanbpunft aus - nur im i!Ba~lanfed}tungstJcrfa~rcn erfolgen, 
in ~rweiterung ber i!Bä~lbadeiti!uoraueletlungen beil § 20 lB!Ro.J. i. ~. mit 
§ 21 i!BO. 21bwegig ijt ein Urteil bd &&. \Bte~lau oom 14. IV. 24, 
<l.lSf05. 30, 150, bae bie erneute ~blebung bee i!Biebetgewä~lten auf Glrunb 
ber frü~eren 21blebung in bem jeit ber erften ~bjetlung laufenben 3a~rc für 
"uläflig ~ält unb bamit bie i!Bidungen ber ~bie~ung oerewigen würbe. 

7 'ller ~etrieberat befte~t unuetänbed fort, jolange ber \Betrieb "bcfte~t"; 
über ben ~egriff beil \Beftanbee bee ~etriebeil jie~e § 9 ~nm. 8. mJenn ber 
\Betrieb auf weniger ale 20 "in ber !!legel" \Bejd}äftigtc iinlt, ift (fielje § 15 
~nm. 3) ber l8etriebilrat in entjpred}enber ~nwenbung bei! § 23 21b). 3 Uer­
pflid}tet, bie mJaljl einei! lBetriebeobmannee in bie i!Bege 3u leiten; fein eigcncß 
~mt enbet, job alb bei normalem !8etlauf bee iBa~luetfaf)tenß bie !illa~l bee 
metrieMobmannil uoll30gen lein müflte (ug!. § 15 21nm. 3). 

s '1)ie ~biätle 2 unb 3 be~anbeln bas !!led)t auf l8iIbung einet Sonbet­
uertretung, bai! bei borübctge~enbet Steigerung ber ~ltbcitncl)meI3al)1 bic 
~inhutrctenbe 21tbeitne~mcrid}aft unter beftimmten !8orau~leoun!len I)at. 
'llie ~egrünbung (S. 27) ernäd ee für unbillig, "wenn bic 6aiionarbeiter 
burd) ben etwa auf!er~alb ber Saijon liegenben ,geitpunft ber !Betriebsrats­
lua~l uon einer !8ertretung im ~etriebi!rat auegefd}loiien luütbcn". ~{l 
~anbelt jid) nid}t um ein 6onbetted)t ber borüberge~enb !Bcld}äftißtcn ale 
jold}er, ionbem nur betienigen, bie augleid} bie ,ga~l ber "in ber !!legel" \Be­
jd}äftigten oerme~ren. 'llae @eiev begünjtigt allerbing~ bie ~erlt)ed)lelung 
beiber \Begriffe, inbem e6 in § 18 ~b;. 2 uon bet uorüberge~enbcn Steißerunß 
ber ,g a lj I ber lBeld}äftigten, in § 18 ~b;. 3 bon ben "borübergeljcnb IBejd}äf­
tigten" lprid}t, offenbat beibe IDla{e in bem gleid}en Ginne bet Steigerung 
ber ,ga~1. 3n einem ,gitfuß a. 18. in bem ~ete abwed};elnb neue 21rtiftcn auf­
treten, fann bie ,ga~l ber "in bet !!legel" ~efd)äftigten bauetnb bie ßlcid}e 
bleiben, nur letlt iie lid) aue ftänbigen unb unftänbißen ~rbeitneljlltet1t 
"ujammen. l:titt bagegcn bon ,geit 3u ,geit eine bei onbere Stünftlergmppc 
3U bem 6tamm~.JCtjonal ~in3u, ;0 ift fic "uotüberge~enb beid}äftigt". 3m all­
gemeinen ftellen allerbinge bie borübergef)enb \Beid}äftigten ßleid)3citig cine 
\.1otübet!le~enbe !8crme~tung ber ,ga~l ber "in ber !Regel" !Bcid}ältigtclt bar, 
unb fallen bann untet § 18 ~bi. 2, 3. 

Solange bie !8oraueietlungen bee § 18 ~bi. 2, 3 nid}t erfüllt Hnb, häljlcll 
bie borüberge~enb ~eid}äftigten 3loar, wie oben (21nm. 3) bemedt, bei bet 
ljeftftellung ber ~rt unh &röfle ber \Betriebiluertretung nid}t mit, gcljöten 
aber im übrigen 3. ~. aIe m!ä~ler, loenn 6u einet ,geit gewäf)lt wirb, in ber 
neben bem 6tammperfonal uorübergeljenb ~ejd}äftigte oor~anben ;inb, 
3u ber allgemeinen ~rbeitne~merjd}aft. 
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!Utaltijd) witb 21bf. 2, 3 bejonberi in bet 20nbwidjd)aft, in giegeIeien, 
in ionjetllenfabrifen, Blilbenaudetfabrifen, in bet ionfeftion, in bet Spiel­
wateninbuftrie. 'llie Sonbenegelung ift etfoIgt, Itleil bie nut füt rutae geit 
~inauttetenben ~tbeitnef)met oft gona anbete ,3nteteffen 019 baß Stamm­
petlonaI f)aben unb burd) if)t Stimmgewid)t, Itlenn jie eine gtojje 3af)1 bat­
neUen, Icid)t bie ,3nteteHen beß 6tamtr\4)etfonalß td)dbigen rönnen (58eritf)t 
S.15). 'lleef)alb iit bie IDlöglid)feit einet ~eultlaf)I nad) 21bj. 3 an erjd)ltlerenbe 
$otausfe~ungen gefniipft. - 58eailglid) bet 9l0tftanbßatbeitet bgI. § 10 
~nm. 3 a. G:. 

, !8otau,};e~ung füt bie iBaf)l bet Sonberoemetung ift: 
1. baü bie 3af)1 bet 21tbeitnef)met butd) bie botübetgef)enb 58cjd)äftigten 

auf mef)t aIS baß 'AloppeIte fleigt (Itleil bei Beringet ~etmef)tung bet 21rbeit­
nc~meqa~I bie bettef)enbe 58emebßberltetung bie f)inaufommenben ~rbeit­
ne~mcr mituetmtt); 

H. baü iie minbeflenß um 15 fleigt; 
III. baü untet biejen 3 iBaf)lbered)tigte jinb. 
~ine beftimmte geitbauet ber 58ejd)äftigung bet f)inauttetenben 21tbei!< 

nef)met ift nid)t botgefd)rieben (a. 21. ~eig-6i~Iet § 18 21nm.5). Ob bie ~r­
beitnef)mer nut ~rbeitet ober nut ~ngeflellte finb obet beiben ~rbeitnef)mer­
gtu\)pen angef)ören, ift unerf)eblid). 'Alie iSaf)1 beß Sonberberltetetß finbet 
lotllof)l bann ftatt, Itlenn bie orbentIid)e allgemeine 58emebßbetltetung fd)on 
getlläf)lt ift, ale aud) bann, Itlenn getabe eine 9leultlaf)I ftattfinbet. Sobalb 
bet 6onberwaf)(förpet nad) feinen obieftiben ~oraußje~ungen botf)anben 
in, jd)eiben jeine ~df)ler auß bem allgemeinen iBaf)(föt\m ber regelmdjjig 
beldjäftigtcn ~rbeitctfd)aft unb ~ngefteUtenjd)aft auß (bgI. ijeig-Sivler 
§ 18 ~nm. 8). 

!Beijpiele: 
a) 6inb 20 21rbeitnef)met tegelmdfiig bot1)anben, \0 mufi burd) ben lfinltitt 

ber borübergef)enb SBejd)dftigten bie ga1)1 auf minbeftenß 41 fteigen. 
b) 6inb 6 ~tbeitnef)met tegelmdfiig botf)anben, fo mufi eine Steigetung min­

beitcM nUT 21 ftattfinben (auf mef)t aIS baß 'lloppeIte unb um minbejlens 15). 
0) 6inb 4 ~tbeitnef)met tegelmdfiig botf)anben, fo mUD eine eteigetung 

auf minbejlenß 19 ftattfinben (auf mef)t alS baß 'lloppelte unb um min­
befteM 15). 
3n aUen brei 58eifpielen müjfen brei bet ~inaugefommenen wa1)Ibeted)­

tigt lein. 3tgenbeine ~nfotbetung beailglid) beß !Botf)anbenjeinß einet ge­
wiifen 3a~I bon Itldf)Ibaten $etfonen fteUt baß Qleje~ nid)t auf. (fß genügt, 
Wenn aud) nur eine nad) §§ 20, 21 (bgL bie megietungserfIätung in ben Sten. 
!Bet. bom 15. I. 20 Sp. 4316 batübet, bafi § 21 21bi. 3 aud) füt bie 
bombetgef)enb SBejd)äftigten gUt) ltläf)Ibate ~etfon unke ben botilbetgef)enb 
!Beid)äftigtcn uotf)anben ift. ~ef)It eß an fold)et, jo ift bie auß ben botüber­
gef)enb !Bejd)äftigtcn beftef)enbe 'atbeitnel)metfd)aft aa fe1bjlänbigeß Drgan 
ber SBetticbeuetfafiung, aIS eine 'In Sonbercn:beitnel)metjd)aft anaulef)en 
unb einer jonftigen uemetungßlo{en '1tbeitnef)metfd)aft gIeid)aufteIlen. 
(~nf)ang II au §§ 58-60). 

lG jJJlit biejem ~od Itlitb baß gIeid)e aum '1uJbtud gebtad)t, waß § 1 mit 
bem ~ußlptud) beß lftrid)tungßaltlangeß fitt ben aIlgemeinen 58etrieberat 
befagt, b. f). bie botübetgel)enb 58e{d)l1ftigten bUben, jObalb bie 58otaul .. 
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lebungcn ber Sonberuertretung erfüllt {inb, eine eigene \lrbeitne~mer{d)aft, 
IInb eß ift i~re 6ad)e, ob lie uon i~rem belonberen Mitbeftimmung(\red)t 
Glcbraud) mad)en ober barauf ueqid)ten. ~ue ber aUgemeinen 9lrbcit. 
ne~merld)aft Id)eiben He jebenfaUe in bielem ~ugenblid au(\, nid)t anberß, 
ale toenn ettoa ein ~eil einer <l:Iemeinbe au(l bieler aU(lId)eibet unb nun Iclb­
ftänbig Icin Selbftuertoaltung(lred)t au(lüben loll. 

'Ilie !lBa~1 finbet unueqüglid), nad)bem bie !Borauele~ungen bafür gegebcn 
linb, nad) bem 9.Jle~r~eiteptin3ip ftatt (§ 58). 

3um !lBa~lleiter beftellt ber 9lrbeitgeber, ent{pred)enb § 23, ben älteften 
ber uorüberge~enb beld)äftigten 9lrbeitne~mer. !lBa~lbeted)tigung unb !lBä~l. 
badeit tid)ten lid) nad) §§ 20 ff. ~ei etimmengIeid)~eit entld)eibet bae ~oe. 

':tae <l:Ieleb crfotbett nid)t, baji ber !Bertteter bem ~tei(l ber uorüberge~cnb 
)l3cld)äftigten ange~ört. 

11 '!ler !Bertretet ber uorübergc~enb ~eld)äftigten ttitt in bem ~eilpieI a 
ber %mt. 9 bem Uor~anbenen ~etticb1lrat, im ~eilpieI b bem ~etrieb(l· 
obmann bei, im ~cilpiel c ift er alleiniger Dbmann. !tber bic ete!fung beil 
!Bertreter1l in ber ~ettiebeuerttetung nad) bem ~eitritt Id)toeigt bae <l:Iefe~. 
6inngemäji ift an3I1ne~melt, baji er alle ffied)te unb lUflid)ten einee ~ettieb(l< 
tatemitglicbee ~at ultb 3ugleid) aud), je nad)bem ob er 'iltbeiter ober 9lnge~ 
itellter iit, bem ettoa uot~anbcnen 9lrbcitcttat ober 9lngeftelltentat aI1l ~l)Ht< 
nlicb angc~ört, ber babutd) 3Ut !Berttetung aud) ber uorübergeI)enb ~e< 
jd)äitigtcn wirb. 

3ft et einem ~ettiebßobmann ober alOe i ~etriebßoblcuten bcigctretelt 
ober alleinigcr ~ertretet, 10 finben 10too~I auf bie 2 ober 3 ~ettieMobIeutc 
wie auf ben alleinfte~enben Sonbetuertretcr bie ~otld)tiftcn übct ben ~e. 
tticbsobmann cntfprcd)cnbe 9lmoenbung. 

l)'ür bie rcd)tlid)c Stellung (91mtebauer, <l:Iejd)äft(lfü~rung, ~iinbißungß< 
Id)u~) gelten bic allgemeincn gejeblid)en ~otld)tiften. 

9JCit bem !lBicbcrausjd)eibcn ber uorübetge~enb ~eld)äftigten cnbet berclt 
20nberbajein unb bamit aud) baß 9lmt beß 6onberuertreterß. 

12 ~elonberc !Botfd)tiftcn geltcn für bcn ~all, baji unter lonft g(eidjell 
!Botausjcbungen (Steigen bct 9ltbeitne~meqa~I auf bae 'l)oppeltc, minbe; 
ftene um 15, ~or~altbenlein Uon brei !lBa~Ibcted)tigten unter ben uotübet< 
f1c~enb .\)in3utretenbcn; ebenlo 6d)I91. ffiaftatt uom 2. V. 23, Sd)I!lBef. 
1923, 130) bic Sa~I ber ul1rübcrge~cnb ~ejd)äftigten 100 überfteigt. 3m aUs 
!lCmeinCll (2Iuena~l1le ~Inm. 13) rönnen bann bie uorübetge~enb ~eld)äftin 
tm lid) cnhvcbcr mit i~tct 6onbcrocdtctung b('gniigen obct abet einen Md)t· 
I)citsbejd)luji bcr fämUid)cn toa~[bctcd)tigtrn 9ltbeitnc~mer ~erbeifü{Jren, 
luonad) ein neuer ~etriebetat ale )ßcdtetung aUcr, ber tegell1läjiig unb bet 
ooriiberge~enb ~cld)äftigten, all ('rrid)tcn ift: nlcid)3citig enbet bann bic 
2onbctoertrctuno· 

Q:in3c[(Jcitell über bie ~ctbcifü~tultg biele~ )l3('jd)lui!eß unb baß ~erfa~relt 
bei ber Q:rrid)tung cnU)ält baß <l:Iele~ nid)t. Sl)er lBeld)Iuji ctforbett aud) ~ier 
(\.1gl. § 17 2!nnl. 4) eincn lBejd)Iuji allet !lBa~lbcted)tigten. (l;e ift Sad)e ber· 
jcnigen, bie il)n ~ctbeifüI)rcn t\.1ollcn, i~n 3. ~. in ciner !Betlammlung ober 
butd) Umlauf einet ~iftc in bie !lBege 3u leitcn. SobaIb bcr ~e\d)luü gcfajit 
ift, ~at bie befte~enbe ~cttiebeuertretung bem lBeld)luji nad)3ufommcn unb 
einen !lBa~ItJotftanb fiit bie 'l)urd)fü~tung ber ~a~l in bet üblid)en ~eiie 
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(§ 23) au befteUen; baß iBörtd)en "fann" in Sav 1 beß ~blaveß be3ie~t lidJ 
nut auf bie ~ntldJluflfrei~eit bet 21rbeitne~merfdJaft, nid)t etwa auf bie Ole­
neigt~eit ber bor~anbenen 18etrieOßbernetung, bem 58efd)lufl nad)aufommen. 
\8e~eUt bie l8etrieMbernetung ben iBa~luorftanb nid)t ober war bi~~er feine 
uot~anben, fo ~at ber 21rbeitgebet ben !lBa~luotftanb 3u beftellen. 

'Die l8eltimmung bieleß Savee fteUt, abgele1)en uon § 23 ~lbl. 3, ben ein-
3igen ~aU bar, in bem Inegen ~nroad)lenß ber 21tbeitne1)merld)aft bie UOt­
Ijanbene l8etriebeuernetung roä~renb ber 21mteperiobe untet UmftänbclI 
DUtd) eine anbete etfevt werben mufl. 

l8eilpie1: 'Der 58etrieb 1)at 120 "in ber ffiege1" beld)äftigte 21rbeitlle1)mct, 
bie butd) einen 18etriebßtat uertteten finb, 130 Ina1)lbered)tigte Sailon. 
atbeitet fommen 1)inau; bann fann eine IDle1)t1)eit bon minbeftene 126 Stim­
men bie 9leuetrid)tung eince 58ettiebetate beld)Heilen. 

13 'Det 2. 6av bee § 18 21bl. 3 ent~ält eine 60nberuotfd)rift für lanb- llllll 

fotf!roirlfdJafUid)e 58etriebe unb beren illebenbetriebe, roenn bie ~rrbeit· 
ne~meraa~l in bem in 6a~ 1 angegebenen Umfange fteigt. 

Ijüt biele 18etrlebe (§ 4) ift baß ffied)t, burd) IDle1)r1)eit~beldJluil eine 58e. 
meböraUneuroa1)1 1)erbeiaufü1)ren, auögeld)lo\len, bielme~t ift baß iRed)t ber 
60nberuernetung auß § 18 21bl. 2 nut infofem erroeitett, alß bie borüber­
ge~enb 1)in3utommenben ~roeitne~mer ftatt einee ~iet 3roei 60nberbetttcter 
in bie bor~anbene 18ettretung entfenben tönnen. ~ß tönnen allo unter Um­
~änben 310ei 60nberuertreter a~ Obleute einem l8etriebßobmann beitreten, 
bie bann mit bielem au lammen bie allgemeine roie bie (iltuppenbedretung 
barftelIen. 58efte~t teine fBernetung ber ftänbigen 21rbeitne~mer, fo bUben 
bie beiben 58etriebeobleute entlpred)enb ~bf. 2 Sal) 2 bie lelbftänbige 18er< 
ttetung ber botüberge~enb 18eld)äftigten. 
~ö bütfte rid)tig fein, für baß .sulammenwitfcn ber beiben Sonberuer> 

treter mit bem 58etriebßobmann bie für bie (ileld)äftöfü~rung bei! iUetrieb!3< 
taU (§§ 25ff.) maflgebenben (ilrunbläve, für baß .sulammenwitfen ber beiben 
6onberuertreter, wenn teine lonftige !8ettretung ba ij't, bie für bie (,ljeld)äftö­
fü1)rung Uon blUei 18etrieWobleuten (§ 59) maflgebenben (,ljrunbliive anau­
lOenben. 

1C Stteitigteiten auß ber llBa~l {inb nad) §§ 19 ff. )ill O. i. 18. mit § 93 im 
Qrbeitögerid)t1id)en 18eld)luflberfa~ren 3U entld)eiben. 18g1. im übrigen bor 
§ 1 3U VI, VII. 

Gemeinsame Wahl. 

§ 19 12• 

1. Senn bie wAf}lbned)Ü4}ten 'hbeitn unb Die wAf}(6ered)tigten 
IngefteUten bor jeber ~eu"'Af}l3 in gef}eimen, getrennten I!llJfthn­
mungen mit 8"'eibrittdmef}rf}eit' bAfür ftimmen 6, finb bie ~er. 
tnter ber I!lrlJeiter unb bie bn .ngefteUten in gemeinf.uner 
5"f}( "ller ftt6eitnef}mer &U wiif}(en8 • 

2. ~ie ~Ubung "on 1!lt'6eiteniten unb t(ngefteUtenriiten gentilt 
§ 6, {"Wie bie ~eftimutung ber §§ 15 unb 16 "'nben "on biefer 
~eftimmung uid)t berüf}rF 8. 
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1 ~llgemeineß. (Ebenlo wie § 17 ill au~ biele SBejlimmung - abgele~en bon 
einaelnen ~äIIen in ber erllen .8eit ber &ele~eßgeItung - wenig praftild) 
geworben. ~ß ~anbelt lid) (bgI. § 17 ~nm. 1) um eine bem 51301lsentld)eib 
ber politild)en 513erfal\ung d~nli~e \Beftimmung, inbem bie iBäl)lerld)aft 
unter beftimmten 5130raußle~ungen bie &runb3üge ber \BetrieMoerfaliung 
umaugeftalten beredJtigt ift. 

3m allgemeinen (§ 18 ~bl. 1) finbet bie \BiIbung ber \BetrieMbettretung 
in ber !meile natt, bau bie getrennten !mal)Ilörver ber ~rbeiterldJajt unb ber 
9lngeftelltenidJaft je bie auf lie entfallenben 9RitgIieber in ben \BetrieMrat 
cntlenben. Unter ben 5130raußle~ungen beß § 19 fann bie gelamte ~rbeit. 
nel)merid)aft lidJ 3u einem ~a~Iförver bereinigen, jebodJ mit bellt Gele~lid)en 
.3tvonge, baf! aus ber gemeinlamen !ma~I \BetrieMräte unb <i!tllppenrätc 
in gleid)er .8l1lammenle~ung ~erborge~en, aIß wenn bie 5ffial)1 getrennt 
tJorgenommen tvorben tvüre (§ 19 ~bl. 2). 

Seinen Urlprung berbanft ber &ebanfe ber gemeinlamen !ma~l (ogI. 
.8. 2, belonbere Sa~ 2 ber &runbld~e für bie (fnid)tung oon \Betriebilräten 
in bem mittelbeutldJen ~bfommen tJom 12. III. 19 - ~nleitung 6. 3) 
bem mit lUedJleInber Stüde li~ regenben Streben grouer ~eile ber frei­
gelUedld)aftIidJen ~rbeiter unb ~ngelleIlten, bie arbeitßred)tIidJen Unter­
IdJiebe 3lUild)en ~rbeitern unb ~ngefteIlten nadJ \DlöglidJfeit alt übctbtilcfen 
unb beibe &ruPven redJt1idJ 3ur ~in~eit 3U tJerl~meIaen. 

2 (fntlle~ungßgeldJidJte. C:fntftanben auß (f. § 12 ~bl. 4 i. 513. mit ~n' 
trag 59 (\BeridJt S. 15). 

s 2{ud) oor ber erllen ~a~1 eineß l8emebßratß 3. \B. im neumid)teten 
\Betrieb. 

4 5ffiie bie .8tveibtittelme~r~eit 3U beredJnen ift, ob nad) ber .8a~1 ber wm. 
gliebet beiber ~rbeitne~mergruvpen ober nadJ ber .8a1)1 ber an ber ~bjlimmung 
~eiIne~menben, ift leb~aft umfttitten; audJ inner~alb ber ~tbeitne~merld)aft 
werben je na~ i~rer 9leigung für gemeinlame ober getrennte !ma~1 ocr­
jdJiebene ~nlid)ten tJertreten. 

~olgenbeß in für bie \Beurteilung ber Streitfrage 3U beadJten. 'l:er für 
bie je~ige ~al\ung entld)eibenbe 2lntrag 59 im ~ueldJuu ber ~ationaloer. 
fammlung (\Berid)t 6. 15) wollte bie !8oraußletlUngen ber gemeinlamen 
~a~1 gegenüber ber ffiegierungßootlage tJerldJärfen, ba ber C:fnttvllrf "bie 
513ergelUaltigung einer Iladen \Dlinber~eit ermöglid)e". 1)eren § 12 ~bl. 4 
jal) nur tJor, bau "bie IDle{)r~eit ber wa~lberedJtigten ~ngeftellten unb bic 
IDlel)rf)eit ber tva~lbered)tigten ~rbeiter in ber \BetrieMoerlammlung in ge­
{)eimer ~bftimmung bafür ftimme". ~e ~anbelt lid) ferner {)ier nidJt, lUae 
meill berlUedJlelt lUirb, um eine !ma~l, bei ber rege{mäuig bie 91id)ttväl)ler 
bie 2lbnimmung ber ~äl)ler gegen lidJ geIten IaHen müHen, lonbern um einen 
\Beld)IIlU über eine bon ber ~orm abwei~enbc ffiegelung ber fünftigen \Be­
triebßIJerfal\ung, o1)ne bau bie 21rt ber \BeldJlu&fal\ung in irgenbeiner iBeilc 
formell geregelt ill (~inlidJtIid) ber 21rt ber (finberufung ber l8eldJliefjenben, 
Crt unb .8eit ber \Beld)lu&fal\ung ulw.). ~enbet man bie &runbläce ber 
volitildJen 513erfal\ung über ben 51301fßentldJeib auf bae ~ier ber iffiäl)lerld)aft 
übertragene ffiedJt ber 513erfal\ungeänberung an (§ 17 2lnm. 3, 4), 10 fommt 
man 3u bem (hgebniß, bau bie .8lUeibrittelme~r~eit bon ber gelamten !mü~ler. 
IdJaft eineß jeben ber beiben !lBa~IlötPer 3U beredJncn ill (ä~nli~ lR219R. 
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110m 5. V. 20, mtlSBl. 1921 6. 14 mt. 20, ~eig-6ivlet § 19 tlnm.l, iield)le. 
SlJmp-\8illetbed § 19 tlnm.l, QSQS. IDlannl)eim uom 27. V. 25, QSi&. 31, 
74, stiB9l. uom 23. I. 23, 3!ID. 1923, 869, a. ~. ~etfd) § 19 tlnm. 2&, bon 
~e im 6d)I!IDel. bom 15. V. 21 6. l00ff.). ~et !,poliae4;>täfibent bon 
ijetlin roill in einet ~tld)eibung Uom 27. VII. 20 (m~SBl. 1921 6. 14 mt. 20) 
bie 8roeibrittelmel)tl)eit bet Clm !IDal)ltage im ~ettieb befinblid)en !IDal)l. 
beted)tigten (allo of)ne SBeutlaubte, !tanIe, ~uuenatbeitet) genügen laffen. 

I tlbet bae !8etfal)ten bei bet ~efd)luufallung ugt. § 17 ~nm. 6. übet 
ben l'Yal1 bet 12tnfed)tung bet \8eld)luufallung ugt. !IDürtt. IDlSBl. bom 15. V. 20 
$.32. 

• (fin matetiel1et QSeroinn in QSeftalt einet 6tdtlung im ~etriebetat btaud)t 
bell füt bie gemeinfame !IDal)1 einttetenben mid)tungen bet 12ttbeitnel)ml't 
nuß bet gemeinlamen iBal)l nid)t au etroad)len. ~ie !8etld)iebenl)eit bee llBal)l< 
etgebnilleß bei gemeinlamet unb gettenntet !Bal)l aeigen folgenbe \8eilpiele: 
1') 4400 2ltbeitnel)met, bamntet 400 'angeftellte, bUben einen \8ettiebetat 

uon 14 2ltbeitem unb 3 ~ngejlellten (§§ 16, 16). ~ei gettenntet llBal)1 
uerleilen lid) 

bie 14 12ttbeite~ive, tuenn Cluf 2ille A 3000, auf 2ifte B 300 6timmen 
entfallen, im !8etl)dltnil 13: 1 i 

bie 3 'lIngeflelltenlive, tuenn Cluf 2ifle A 210, auf 2ifle B 90 6timmen 
entfallen, im !8etl)ältnil 2: 1. 

lßei gemeinlamet !IDal)1 uerleilen lid) bie 17 6iVe, tuenn auf 2ille A 3210, 
auf 2ifte B 390 6timmen entfallen, im !Betl)dltnil 16: 1, b.l). A l)at 
einen EiV mel)t. 

b) «00 'lltbeitnel)met, bamntet 500 'angeftellte, bUben einen \8etriebltat 
Uon 14 ~tbeitem unb 3 'lIngeftellten (§§ 15, 16). ~ei gettenntet UBal)1 
uetteilen lid): 

bie 14 2ltbeitetlive, tuenn auf 2ifle A 3000, auf 2ifle B 360 Stimmen 
entfallen, im !8etl)dItnil 13: 1 i 

bie 3 ~ngeftentenfive, tuenn auf 2ifte A 300, auf 2ijle B 90 Stimmen 
entfallen, im !Betl)ältnil 3: o. 

!Bei gemeinlamet !IDaf)l betteilen lid) bie 17 6ive, tuenn auf 2ille A 3300, 
auf 2ifte B 450 6timmen entfallen, im lBetl)ältnie 15: 2, b.l). B l)at einen 
6iV me1Jr. 

3n bei ben ~eirpielen tritt eine 1Bet\d)iebung ein, im SBeilpiel 1\ augunflen 
lIon A, im ~eirpie1 b augunften bon Bi bie Utlad)e ift bie etl)öl)te 'llulnuvung 
bet bei getrennter !Sal)l bleibenben meile. !Bet uon bet ~nbetung bel UBal)l­
berfal)tenß begünftigt ift, läut lid) nie im bOtaul genau lagen. 

7 'llud) im ~alle bet gemeinlamen iBal)1 bleiben bie lBotld)tiften über bie 
!8etteilung bet SBetriebltatlmitglieber auf tltbeitet unb 2lngeftellte lotuie übet 
bie \8ilbung Uon 12ttbeitendten unb I:ngeftententäten beflel)en (fiel)e IDluftet 5 
ber !SO.). 
~ie ltinl)eit bel !IDal)Uöt:pete 5tuingt, tuie gegenübet ben in bet ~ra~e 

bietueilen uotfommenben tluffaffungen l)etuorgel)oben lei, nid)t ettua, auf 
iebe !8otldJlagiHifte untet allen Umftdnben I:tbeitet unb 'lIngefteme aufau­
nel)men, nut fällt bei bet !Berteilung bet tltbeite~ive bieienige 2ifte aue, 
bie nut 'llngeftente entl)ält unb umgelel)rt (ebenlo GJetuetbeamt 2e4;>aig uom 
12. VI. 23 unb SBetginll>eltot 2e4;>aig uom 25. II!. 23, 15d)l!IDel. 1924, 14). 
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lBeifpiel: 1ft feien aufgeftellt auf: 
2ifte I 2ifte 11 2ifte 111 

A (IngefteUter) H ('1rbeiter) 
B (Wrbeiter) I ( " ) 

M (IngefteUter) 
N (" ) 

C ( ,,) K ( " ) o ( ) 
D( ,,) L(,,) p ( ) 
E ( " ) 
F ('1ngefteUter) 
G ('1rbeiter) 

8u \lerteilen Hnb: 
6 '1rbeiter\iie unb 1 '1ngeftellten\ii im ~ettiebjrat, \ottlie 
1 '1rbeiterlii ale tngänaungemitglieb für ben '1rbeitertat, 
2 '1ngeftellten\iie ale tngänaungemitglieber für ben '1ngeftelltenrat. 

!Bei ber ~öd}ftaa~lenbered)nung er~ä1t: 
2ifte I 2ifte 11 
130 80 
65 40 
431/ S 262/. 

321/: 20 
26 

2ifte III 
50 
25 
162/ 3 

121/ 1 

~ei ber !8etteilung ber 'Irbeitedifte finb nur 2ifte I unb 11 (ba .eifte III 
feine '1rbeiter ent~ä1t), bei ber !8erteilung ber '1ngefteUtenlifte nur 2ifte 1 
unb IJIau betüdfid)tigen. ~a~er befommt \lon ben 6 '1tbeiterliien für ben 
i8etrieberat 2iftel: 4 Siie, 2ifte 11: 2 Siie; ben ttleiteren '1rbeiter\ii (~r­
gänaungemitglieb für ben '1rbeitettat) befommt 2ifte II ale ~räger ber 
jiebenten ~öd)it3a~1 (261/.). ~en '1ngefteUtenjii im !Betriebetat befommt 
2ifte 1 ale ~räger ber erften ~öd)ft3a~l (130), bie attlei ttleiteten '1ngefteUten­
fiie (ltrgänaungemitglieber für ben WngefteUtenrat) betommen 2ifte I ale 
~täger ber attleiten ~öd)ftaa~l (65) unb 2ifte III 019 ~räget ber britten ~öd}ft­
aaf]l (50). 

~enngleid} § 17 in § 19 -bi. 2 nid}t erttlä~nt ift, ift anaunef]men, ba& 
eine !Beid)luf!fajfung aue § 17 2lbl. 1 nad) ttlie \lOt möglid) bleibt, oft logat 
getobe in !8erbinbung mit bet gemeinlamen iBaf]l aue § 19 attledmäf!ig ift. 

menn a.!B. eine !Dlinber~eitegtuppe nad) § 16 leitet 2lblai of]ne !8et­
tretung bleiben ttlütbe, abet butd) ben !Beld)luf! aue § 17 '1bl. 1 eine !l3et­
ttetung augebiIIigt befommt unb butd) ben gleid)en !Beld)luf!, nut mit bet 
gröf!eten !Dlef]rf]eit (attlei ~ritte1) bie gemeinlame iBaf]1 beld)lollen ttlitb, 
fann auf biele iBeife bae Qlettlid}t bet Stimmen bet lonft im !Betriebetat 
nid}t \letttetenen !Dlinber~eitegtuppe mit ber !DlefJr~eit bet anbeten Wtuppen 
au\ammenttliden. 

!Bei 5 '1ngeftellten untet inegelamt 120 '1rbeitnefJmern (al{o neben 115 '1t­
beitern) ttlerbe befd)lollen, baf! untet ben 6 ~etriebetatemitgliebetn ein '1n­
gefteIlter (§ 17 '1of. 1) unb ba& ferner gemeinfam gettläf]It ttletbe (§ 19); 
bann finb aue ben gemeinfamen 2iften aunäd)ft für ben ~etrieberat 5 '1rbeiter­
fille, fobann ein 2lngeltelltenlill au befellen, ferner ift ein ~gänaungemitglieb 
für ben '1rbeitettat (ber nad) § 15 bei 115 '1tbeitern aue 6 !Dlitgliebern be· 
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fle~t) ber 2ijle mit ber 6. ~öd)flaa~l au entne~men, wd~renb bie Qlt~\)en. 
Ilettretung bet 2lngejlellten aui bem einen bem IBemebitat ange~ötigen 
ingefleUten &ejle~t. ~ei{piel: 

ilifle I, befte~enb aue bem ~ngefteUten A unb ben 2ltbeitetn B, C, D, 
E, F, befomme 80 Stimmen, 2ifte II, befte~enb au' ben itbeitetn G, H, I 
unb bem ingefteUten K, belomme 25 Stimmen. ~ie ~öd)ftaa~len {inb au f 

2ifte I 2ifte II 
80 25 
40 121/. 

262/ 3 81/. 

20 61/, 

16 
132/ 3 

!Bon ben 5 2ltbeitet{iven füt ben l8ettie&itat lommen 4: auf 2ifte I ali 
lräger ber ~öd)ftaa~len 80, 40, 262/., 20; auf 2ifte II a19 ~täget bet ~öd)ft. 
aa~r 25 fommt ein SiV. 'Alet 6. SiV (<hgänaung'mitglieb füt ben 2ltbeitet­
tat) fommt aUT 2ifte I ali ~täget bet ~öd)ftaa~l 16; bet 2lngefteUtenliv für 
ben l"8ettiebltat unb all (MtU\)\)enlletltetung lommt auf 2ifte I (~nge­
ftelltet A). 

B Stteitigfeiten aul bet \IDa~l jinb nad) §§ 19fT. iSO. i. !B. mit § 93, ionftige 
6tteitigleiten au' bem \ßatagtap~en im atbeit.getid)tlid)en l8ejd)lu&lIetfa~ten 
(§ 93) au entfd]eiben. !Bgl. im übtigen 1I0t § 1 au VI, VII. 

Wahlrecht UM Wählbarkeit. 
§ 20 111• 

1. &4~",erec(JtiQt3 finb AUe minbefteni Ac(Jtad,n 34're AUen' 
miinnlicf)en unb lUei{,lic(Jen .r"eitnel)mer, bie fic(J im 8efi,e ber 
"üfgedic(Jen .'renrec(Jte fJefinben'. 

2. &iil)'''Ar6 finb bie minbeffeni bierunba"'Anai9 34're AUen? 
nic(Ji4I1gel)ilrigen8 8Al)'''erec(Jtigten9, bie nic(Jt mel)r in ~etufi­
A"i.,Ub"119 finb lo unb 4m 8Al)UßB minbefteni fec(Ji !Route 
bem l8etriefJ ll ober bem ttnterne"mm12 13 fo"'ie minbef'teni brei 
3Al)re ben, (lelUerfJealUeig ober bem ~trUfla"'ei9 A11gel)örm, in 
bem fie tCitig finb u • 

3. 'rin .deitne"met ift in me"r A(I einem ~ttrie"e "'Ci"(­
"Aru 16. 

1 2(((gemeinei. \IDaf)lted]t unb !lBä~lbatleit ge~ötten au ben umfttittenften 
'unUen. 'Alae tlilTibienjlgejev ~atte füt beibe' nut bie !Bo((jä~tigfeit lIet­
langt, bie !BO. 110m 23. XII. 18 ein ~Utet 'oon 20 3af)ten, bie <mtwütfe 3um 
\8iR<M. ~atten 3ltJifd]en 18 unb 20 (\ma~lted)t) unb 20 unb 24 3a~ten (iSä~l­
badeit) nebjl )8otau'ievungen ~iniid)tlid] IBetuT" unb l"8emeb'auge~ötigfeit 
gefd)lUanft. 'Ala' 2((tet 1I0n 18 3a~ten wat in einem älteten <mttuutf bamit 
begtünbet, "ba& aud] bet ad)t3e~njä~tige .tbeitnef)met beteitl übet eine 
Ilietia~tige l8etufletfaf)tung au lIetTügen \)flegt". 

if(atOI1l, ~ctdc&3tategelell. 12. 'llufl. 8 
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2 'int~eljunglgelegiegte. 'intftanben aul <f. § 13121bl. 1, 2 i. 18. mit I21ntrag 166 
8. 1 (~eriegt Ei. 15, 39), 1939 8. lOb. 

3 'l:lie ~aljlbereegtigung Ipielt, roie ljerborgeljoben lei, in berlegiebenen 
~eftimmungen eine ffiolle, a. ~. in ben §§ 2, 18, 23, 39, 41. 6ie i~ nur an 
bie I2lrbeineljmereigenlegalt (~egriff bel I2lrbeimeljmerl §§ 10ff.) unb bie in 
9(nm. 4, 5 beljanbelten !8oraullevungen getnüpft (ugl. \ßreufl. ~anbellmin. 
Uom 3. X. 22, jR8fl21. 1923, 256). l2lud) ber 2eljtling ift roaljlbmd)tigt. 
!8ertraglid)e I2lbänberungen beaüglid) bel aftiuen ober pal\iuen m3aljlreegtl 
linb nid)tig (ugl. bor § 1 au V). 

, iIDer am iIDaljItage bai 18. 2ebenljaljr uollenbet, ift roaljlbmd)tigt (§ 187 
I21bl.2, EiaV 2 18@!B.). !Bei meljmen iIDaljItagen entlegeibet ber Ic~te :raA 
meig-6ivler § 20 I21nm. 2; ugl. aud) § 1 bel ffieid)lroaljlgelevel uom 6. III. 24). 

6 Übet ben !8etluft bet bütgetlid)en <fljrented)te bgl. §§ 32 H. 61t@!B. 
'llal ffieid)lroaljlgelev uom 6. 111. 24 Id)lieflt uom m3aglteegt bicjenigen aul, 
bie entmünbigt li nb ober unter uotläufjger !Bormunblegaft ober roegen einel 
geiftigen @ebted)enl unter \ßflegld)aft ~egen; cl erld)eint unbebenflid), 
biele l2lulld)lieflunglgrünbe in bai !BffiGl. 3U ftbemegmen. 

6 'llie jlliäljlbatleit ift ebenfalli 'Oerld)iebentlid) uon ~ebeutung, 10 in ben 
§§ 2, 4, 15, 17. ~ne !8etpflid)tung aUt Übernagme bel21mtel all l8ettiebe­
ratlmitglieb befteljt nid)t; übet bie ijolgen ber mange!nben !Bereitlllilligleit 
aller I2ltbeitneljmer einel !Betriebel ball2lmt au übemeljmen, 'Ogl. § 15 'anm. SfT. 
'llie ,organilationl3ugeljörigleit i~ niegt !8oraullevung ber iIDäljlbatleit (ugl. 
aber § 31 I2lnm. I unb ~nleitung Ei. 10). 

Übet bie 2Sieberrodljlbatfeit abgeleVter l8etrieblratlmitglieber ugl. § 18 
I21nm. 6 'abi. 2 ff. 

7 !Bgl. I21nm.4. 
8 'llie ffieid)langeljörigleit rid)tet lid) naeg bem Glelev bom 22. VII. 13. 

(ffiGl!Bl. 6. 583). 'l:lanad) ift 'lleutld)er, Iller bie 6taatlangegörigleit in einem 
!Bunbe!!~aat (jevt ,,2anb") ober bie unmittelbare meieglangeljörigfeit beliVt. 
2et\tere ift leiten unb fann gier auper l8etrad)t bleiben. 

'l:lie Eitaatlangeljörigfeit roirb erroorben: 
n.) bureg @ebutt, 
b) burd) 2egitimation, 
c) bureg G:ljejd)lieflung, 
d) für einen 'lleutlegen burd) \!lufnagme, 
e) für einen 2lulldnber bureg G:inbürgerung. 

gu a: 'lla!! eljeliege srinb gat bie Eitaatlangegötigleit bel !8ater!!, baI 
uneljelid)e bie ber IDlutter. 

gu b: 'llie 2egitimation erfolgt nad) bem \BGlI8. burd) nad)folgenbe G:lje 
ober G:ljeliegleitledldrung . 

.8u c: 'ilie \jrau erroitbt bie 6taat!!angeljörigleit bei! \mannei. 
gll d: l2lufnaljme einel 'ileutid)en burd) einen anberen !Bunbel~aat (ievt 

2anb) barf nid)t uerroeigert roetben. 
gu e: 'llie G:inbürgerung (jRaturaliiation) einel '!ulldnberl fann, nid)t 

mufl unter gelllil\en !8otaullevungen gerodljrt roetben. 6ie ift (frmel\enl. 
iad)e ber !8erlllaltunglbeljötben. 

Unke ben ben !Betluft ber Eitaatlangeljörigfeit beroidenben Urlad)en 
{elen genannt: 
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Bo) Ii~efd)lieflung einet ~eutfd)en mit einem Vluilänbet; 
b) littuerb einet au'länbifd)en 6taat'ange~örigfeit, nid)t me()r, tuie frü{)er, 

Id)on ae~nid~tiger Vlufent~alt im Vlullanbe. 
~er ijrieben'uetuag ~at aud) auf bie 6taat'ange~örigfeit \lielet ~etlonen 

er~eblid)en liinflufl. 'aluf liin~el~eiten fann l)iet nid)t eingegangen tuetben 
(eine futae Übetlid)t lie~e bei 6d)dffet, bet tBotl. ffiUBffi. 21tt.3 21nm.3). 
~ie !Beftimmung bet ffiegietung'\lodage, lUonad) aud) ileutld)-Ofteneid)ct 
I1ld~lbat lein lollten, muflte mit IRüdfid)t auf ben ijriebenlueruag geftrid)en 
tuetben (6ten. !Ber. 6p.4313). 

9 Über \lBa~lbered)tigung lie~e ~iet \Ilnm. 3. 3n bet ~rati. ift öfter bie 
\yrage bet md~lbatleit lold)et \"ßetfonen aufgetaud)t, bie am ~age ber UBal)1 
mit bem 2Irbeitgebet einen 6ueit übet bie !Beted)tigung einet ftattgel)abten 
lriitlolen lintlallung ~atten. 6old)e \"ßetlonen ertueilen lid), luenn fid) bie 
iünbigung nad)uäglid) all unbeted)tigt 1mb bet \Ilrbeitluertrag als am 
!mal)ltag - lUenn bielet innet~alb ber fünbigung'frift liegt - fortbeftel)enb 
I)etau'jleUt, bamit augleid) al' tud~Ibar. Sie müllen, lUenn fie gemä~It 
tuetben, für bie 'l)auer bel 6ueite' aI' "aeitmeiIig \ler~inbettH im Sinne bel 
§ 40 21bf. 1 Sa~ 2 geIten, tüden aber nad)ttägIid) in bie il)nen nad) bem 
~a~lergebni' aufommenbe Stelle ein. '.ila' gilt belonbet'" für bie IDlitgIieber 
beß !Betriebsrate', benen gegenüber fid) eine uor bet UBal)1 unter l8erufllng 
auf § 96 2lbl. 2 aU'gelptod)ene stünbigung l)emad) ali! untuitflam gemäfl 
§ 96 2lbl.l (mangel' .suj'timmung) ertueill, ebenfo für 6d)tuerbefd)äbigte, 
benen o~ne bie etfotbetIid)e 8uflimmung bet ijütlotgej'telle nad) §§ 13ff. 
bel Glere~e' uom 12. I. 23 gefünbigt tuotben ill (\lgt. § 96 ~nm. 13). 

10 60tueit fold)e über~aupt in !Betrad)t fommt, allo nid)t bei ungelernten 
~tbeitem (~tan.portatbeitem ullU.); über ben !801ontär ugl. § 11 21nm.5. 

11 Über ben !Begriff unb "l8ellanb" be'!Betriebe. liel)e § 9 21nm. 4 ff., 8. 
11 !Rur bie l8emeblange~örigfeit aIß !8otau'fe~ung bel palliuen UBa~r. 

ted)tI aufaulleUen, tudte unbillig getuefen, lUeil man bann 21tbeitnel)mer, 
bie atuar ben !Betrieb, aber nid)t baß Untemel}men med)feIn, \lom UBal)Ired)t 
au.gefd)lonen l)ätte. Vlui bielem Glmnbe fü~tt § 20 l)iet ben \Begriff bel 
"Unteme~men'" ein. "Untetne~men" ill (\lg1. im einaelnen § 9 21nm.4) 
ber in bet ~anb einel 'altbeitgebetl etfolgte 8ufammenld)lufl mel)tetet 
l8emebe, bie fad)lid) butd) bie in ben §§ 50, 53 genannten IDletfmale (mit 21u.­
nal)me ber räumlid)en l8efd)tänfungen bet §§ 50, 53) \lerfnüpft linb, alfo 
beim priuaten ~tbeitgeber \lieIfad) - aber nid)t immer - bie fämtIid)en, 
butd) bie Ifinl)eit bei 21rbeitgebetl \letbunbenen l8etriebe, beim öffentlid)­
ted)tlid)en 21tbeitgebet bie nad) § 53 aum 8ulammenfd)lufl bered)tigten l8e­
triebe (bei einet QSemeinbe mitl)in alle il}te l8etriebe, bei bem !Heid) unb ben 
1!änbem ullU. nut bie butd) bie liinl}eit bei '.ilienll3lUeigel \lerbunbenen). 
lfin fd)Iefifd)el mittetgut unb ein t~einild)eI 3nbullrietuerf belfelben 21rbeit. 
gebetl bilben nid)t ein Untemel)men, fonbem 2 !Betriebe beslelben 21tbeit. 
gebetI. ~er Uon bet ~ofl 3um Vlu'lUdrtigen Vlmt, Uom tBerlorgung.amt 
3um \Yinanaamt übertritt, lUed)felt ben '.ilienll3lUeig unb bamit bas Unter­
ne~men (ebenfo ijeig-Si~Iet § 20 \Ilnm. 5e, anbet' ftü~ere \Iluf{age ()ier; 
rie~e aud) § 9 2lnm. 4). '.ilet Sd)lollet bagegen, bet uon bem 2l(fQ}.-\lBerf 
in X 3um 'a{lfG!.-iBetf in Y, bet \!(ngefleUte ber ~eutld)en !Banf, ber \lon 
!BetUn nad) ~üffelbotf \letfe~t lUirb, bleibt im gleid)en Unteme~men. '.ilet 

8* 
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~ngefteute beß GJeldJäftd X umgefe~rl, bas bon Y &u leinem eigenen ~e­
IdJäft ~inauerltlorben, aber in gleidJet lIBeile tuie bie4er Itleiter betrieben tuirb, 
bleibt betriebsange4örig, tuenn er audj bem Unteme~men bes Y etft leit 
furaem ange~ört. ~ie 6edJsmonat1lfrijt mus am ~a4ltag beenbet lein, jic 
beginnt mit bem auf ben lfintritt in ben l8etrieb folgenben l:ag (§ 187 18&'18.). 

11 ~as &ejev lagt nidjt, bafl bie !Betriebs- ober Unteme4mensaugellörig­
feit ununterbrodJen beftanben ~aben mufl (Itlie fOldJes 3. 18. § SOf 0 bee preu­
flifdJen l8erggejetles für bie lIBä1)lbarfeit aum 6idJer1)eitsmann forberte). 
~ne berartige einldjränfenbe 2luslegung ijt audj nidjt burd) ben 6inn be1l 
&eletles geboten, Itleu bann burdJ iebe nodJ 10 furae Unterbredjung bes 2lr­
beitsbet~ältniHes (6treif, 2luslperrung, botüberge1)enbe 6djliel3ung, Shanf­
geit, bie 3ur <futlaHung fü4rt) bie l8etriebsaugeljörigfeit enben unb bie 6edjs. 
monat9ftift bon neuem laufen müj3te. 2lllerbings lIälj1t bie 3eit bet Unter­
bred)ung bei bet ~tiftbered)ltung nidjt mit (ebenlo ~eig-ei\,)lct § 20 ~(nm. 5e), 
anbets bei bet log. "lIBetfsbeutlaubung" (6trunben, ~~l. tJom 20. XII. 26, 
~arte lIBctf1lbeutlaubung). 180n bem ~icr tJerttetenen etanbpunft au~ 
(nid)t 10 lucitgegenb ~eig-ei\ller § 20 ~Inm. 5e unb bclonber1l 6d)Iid)hlllfl~" 
au~ld)uii 6tu11gart tJom 30. IV. 20 im \IDürtt.I))ll8t Uom 15. V. 20 8.33) 
ift audj bei einer Mdj längerer geit erfolgten ffiüdtellt in bcn glcicl)cn I8c­
trieb bie 3eit ber frügeren \Betrieb93uge~ötigfeit mitauaä1)len (ugl. in bCIl1 
ä1)nlidjen ~a!l bce § 5 2lbl. 2 6a\l 1 2luflid)t9ratsgele\l - Illnl}ang 3 - roie 
ljier 'iDerldj § 5 2lnm. 30. II B). Über bie nodj rocitergcgenbe \Bebcutung 
ber 2lbrebe (nadj linbe eines 2lrbeiUfanwfes), bali feine Wlal3regelung ftatt­
finben unb baß 2lrbeiUberljAltnie a19 nidjt unterbrodjen gelten 1011, ugt 
§ 39 2lnm.5. 

lt ~ie !illorte ,,&eltlerbealtleig" unb "l8etufs3Itleig" bieten ber 2(uslegung 
er~eblidje 6djroietigfeiten. 

'iDas lIBort ,,&eroerbe3Itleig" ift uermutlid) ben )ffiäglbatfeitsuorauele~ungelt 
bes für bas \Bffi&. ilt megrfadjer ~inlidjt bebeutultgsuollen lintroutf1l be1l 
2lrbeitsfammetgeletlee uon 1918 entnommen (ugt § 9 Illnm. 6). ':tOtt IC\lte 
bie lIBäglbatfeit (§ 16 be1l lintrourfs) einiä~rige gugellörigfeit 3u bem &cluerbe­
altleig uoraus, für ben bie iammet etrid)tet tuerben 10Ute. ~ie Illrbeits­
fammern 10Uten ie für einen &etuerbe3tueig ober me1)rere uerluanbte &e­
tuerbe3tueige erridjtet ItJerben. i1ßas 019 ,,&etuerbealueig" gebadjt war, er­
gibt!idj bar aus, bal3 als ,,2lrbeitgeber" im 6inne bes &ele\les bie Untemegmer 
10ldjer \Betriebe gelten foUten (§ 6 1l1bl. 2, 3 be1l linttuurfs), bie als "getuerb­
lidje" im 6inne ber &0. an3ulellen jinb, aul3erbem bie lfilenb(1)nunter­
ne~mungen unb bie öffentlid)en \Betriebe, bie alil geluerblidje l8etriebe im 
einne ber @D. an3ule1)en tuären, Ivenn lie mit ber 2lblidjt auf &ewinneraie­
Jung gefü~rl luürben. ,,&etuerbe3tueig" tuar baller ieber 3tueig beil ,,&e. 
tuerbes", bieil !illort im Sinne ber &eiamtgeit ber oben genannten \Betriebe 
uerjtanben. 

3nbejfen bebarf ber \Begriff bes "illetucrbqlueigc,3" für ben l8ereid) bes 
aUe 58ctriebe (§ () Illnm. 3, 4) umfafienben I8ffi&. einer Ctlueiternben 
~lus!cgung, benn e~ fann nidjt bie 1l1blidjt bes ille!e\lee Idn, bai! luolll bei 
getuerblidjen \Betrieben im 6inne ber &D. bie breijägrige guge1)örigfeit 
3um &etuerbeatueig, a. 18. aur WletaHinbuftrie, ben )lliä~lbarfeit1ltJorausfetlun­
oen genügt, bafl aber bei ben nidjt aum ,,&eroerbe" gc1)örenben \Betrieben 
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ber 2anbroirlfd)aft, ~ifd)etei, !8iel)aud)t, bei 6taatinertuaItungen unb bgl. 
bie breiiä~rige metätigung nid)t genfigt, roenn fie nid)t augIeid) mit brei. 
iä~tiger i\etuf~3ugel)örigleit Hiel)e unten) nerbunben ill. IDlan mUD bQl)er 
ben i\egriH bel "OlelUerbe3IUeigel" in bem allgemeinen 6inne be~ ,,~etrieb~. 
3roei9ei" au~legen, barf Qber, roenn man bem 6inn be~ Oleleve~ entlpred)en 
roill, bielen )8cgriff nid)t einengen (~erid)t 6. 39), fo baü etlUQ jeber befonberc 
3n~aIt eine~ ~etriebee bereiU einen befonberen metriebe3IUeig barftellte, 
~at Ilielmel)r unter ~etriebe3IUeigen nur bie groüen Olebiete gefonbettet 
18etliUgung, lUie IDlelaO-, ~0Ia-, !8erlel)rß-, ~anl-, QJa\'tlUitUgelUerbe, \BerA" 
luetl, 2anblUittfd)aft, 6taaUIlerlUaItung ullU. au netj'tel)en. iBo bie B1I­
ge~örigfeit aum ~etrieWaroeig in biefem 6inne \lotIiegt, lammt ei auf bir 
Iltt ber 2ltbeit nid)t an. ~ud) ber <MeIegenl)eitßarbeiter i\'t, lUenn er brei 
3al)re bem l8etriebealUeige Qngel)ört, IUlil)lbar (ugt. bie megietung~etflätunl1 
!8erid)t 6. 39). 

2Bä~tenb ber ~egriff bei "Q!etuerbearoeigd" an ben 3nl)aIt be~ ~etriebetl 
anfnÜJ.lft, fnÜJ.lft ber ~egriff bel ,,~etufe3tueigeß" an bie 2eillung bee ein­
DeInen (li~nIid) ~eig·6iVler § 20 ~nm. 5) an, ber fid) in ber ~genfd)aft al~ 
'lngel)ötiger eine~ be\'timmten ~etufell nad)einanber in ben \lerld)iebenllen 
l8ettieb~3Iueigen betäUgen lann, lei eil alß ungeIerntet ~tbeiter, ber alß lut. 
Idjer balb füt ein !Barenl)aue, balb für ein IDlelaOunternel)men, balb füt einl' 
djemildje ~abrit täUg ift, lei ei al~ gelernter 'lltbeitet, ber al~ 'l:ifd)ler in einet 
~öbeltuatenfabtif ober in einem ~leftti3itäteroerl, al~ 'l:ed)nifer in einer 
djemild)cn ~abrif ober in einem \BerglOetf ober in einer IDletaUtuarenfabrif, 
e19 laufmännifd)er 2{ngellellter ebenfogut im ~anfgefd)äft unb in ber !Bet­
lid)erung~gelellld)aft lOie im <Mroül)anbelßunternel)men feinem ~eruf nad). 
gel)en tann. '1)ie bteiiäl)rige ~enlfßanoel)örigfeit \letleil)t im ~inbIid Quf bie 
baburdj erlOorbenen l8etufßfenntnilfe ebenfo bie !Bäl)lbatfeit, lOie bie brei­
jä~rige Bugel)örigleit aum "OletuerbealOeig" (im obigen 6inne). '1)Q e~ lid) 
~ier um bie perfönlid)e 2ei\'tung be~ ~tbeitnel)merl l)anbelt, ift ei unetl)eblid), 
ob bie laufmännildJe 'l:/iUgleit in einem unter baß ~Ol~. faIlenben ~etriebe 
ober in einem QJemeinbebetriebe Quigeübt tuitb, ob ber 'l:ed)niler im ~rinat­
unternel)men ober bei ber Iläbtild)en 6ltaüenbal)n arbeitet, ob ber !Sem f 
ftill)er lelb\länbig ober \'tell unlelb\'tänbig, ob in ber ~genfd)aft all 'lltbeitet 
ober al!ll!ngeftellter Qu~gei\bt tuorben ijl (tuenn a. 18. ber 6d)101fer aum ted)­
nifd)en Ilngej'teUten im 6inne ber Oll). getuorben i\l). 

'1)er i\egriff bel "l8emf'alOeigel" bQtf l)ierbei nid)t engl)etaig auegelegt 
unb au lel)r fpeaiaIifiett tuerben (l8erid)t 6. 39). '1)aü ee aud) bei ben un­
gelernten I!rbeitern eine ganae I:U3Ill)l \)on l8erufen gibt, lOie Stutfd)er, 
6peidjerarbeiter, Stol)lenltliger, i\'t feitenl einei megierungßUerlteterl (~e. 
rid)t 6. 39) QUlbtildlid) ettlätt tuorben. ~Qt iemanb, ber aur Beit ber !Bal)l 
ungeletnter 'llrbeiter ijl, ftül)er gelernte .rbeit geleij'tet, fo lann er baburd) 
nid)t fd)led)ter ftel)en, all tuenn er aud) ftill)er ungelernter ~rbeiter tuar, 
b. l). bie .Beit ber ~ulübung gelernter .rbeiter ijl mit Qnaured)nen. 

Wuß ber ~ta~i~: \Befd)äftigung etj't aIß I:gent, bann aIß Wnge\leUtet ber 
gleid)en ~irmo bebeutet feinen l8erufetued)felj ebenfo bleibt im l8etuf, tuer 
erll laufmännifd)er ~ngelle((ter ift unb bQnn bei einet !8etfid)etunglgefell­
Id)aft louelponbena- unb ted)nerijd)e .tbeiten \letrld)tet (6d)Iid)tungeo 

außfdJuj 6tuttgort im fifittURl8t. \)Dm 15. IV. 20 6.13), ebenfo tuet \10m 
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~tbeitet IDleiftet ltJitb. «(JeltJetbe.j(uffid)tiamt iBeimat bom 28. IV. 20 
I G 1349); IIgl. femet bat)et. IDlin. f. foaiale ~ütfotge 110m 15. I. 22 im m~!8I. 
1922 S. 147 !Jlt. 39 (auifü~did)e Ifntfd)eibung), Slat bet Stabt S!ewaig 
110m 5. VII. 23 !Jlgfj(. 1924, 115 Übet lIet{d)iebene ~tbeitet in bet d)emifd)en 
3nbuftrie, !Rat bet Stabt jßIauen 110m 8. V. 23, Sd)liBef. 1923, 192 übet 
!8anfangejieUte, bie lIerfd)iebenen OJeltJerbealtJeigen entftammen, abet eine 
längere gleid)artige !8erufitätigfeit aufltJeifen. 

Unterbted)ungen im ~rbeitiller~dItnii butcl) Itanf~eit, (frltJerbiIoligfeit 
unb burd) ben irieg (~ier3u !8erid)t S.40) dnbem, obltJo~1 biefe geiten nid)t 
mitaä~len, nid)ti an bet guge~ötigfeit 3u bem OJeltJetbealtJeig ober !8erufi • 
.;ltJeig, bie 1I0r ber Unterbred)ung beftanb. Saifonarbeiter linb 110m liierten 
3a~r ber Saifonarbeit ab ltJä~Ibar (!8erid)t S.39). 

3ft bie guge~örigfeit einmal erltJorben, 10 ge~t fie burd) !8erufiltJed)lef 
nid)t lIedoten unb fann bei !Rüdfe~t in ben alten "OJeltJerbe. ober !8erufi-
3luei9" ltJieber lIerltJertet ltJerben. 

'I>ie S!el)dingiaeit ge~ört bereiti in bie geit ber guge~örigfeit in biefem 
~inne, ber S!etding, ber 3 3aljte gdemt ljat, fann alfo tegeImdliig fofort, 
10ltJeit ei lid) um bie !8erufiaugeljörigfeit ljanbeIt, geltJdtIt ltJerben (übet bie 
~rage bet ~nred)nung ber geit bei ~od)fd)uIftubiumi unb ali I,ßraUitant 
IIgl. OJOJ. !8erlin 110m 8. VI. 25, Sd)IiBef. 1925, 172). 

16 ~bf. 3 ift etft in ber altJeiten S!efung bei QJefevei in bet !Jlationailler· 
lammIung eingefügt ltJorben (Sten. !8er. Sp. 4271/72, 4316). 'l)ie !8eftim. 
mung 10U im 3nterelfe ber iBa~rung bei !8etrlebige~eimniflei lIertüten, 
bali biefelbe \ßerfon me~reren l8etrleb~lIertretungen ange~ört. Eie aeigt 
burd) ben !8elOeiigrunb bei QJegenteiIi, bafJ ein aUillei ~aljlred)t au 
me~reren !8etriebillettretungen bem gleid)en ~rbeitneljmer 3ufte~en fann 
(a. ~. iJeig.EiVlet § 20 ~nm. 8, lOie tier '.Derfd) § 20 ~nm. 2b, fiefd)fe­
St)rup.!8UIerbed § 20 ~nm. 1, !8ranbt § 20 ~nm. 8, IIgl. ferner Eten. 
!8er. 110m 15. I. 20 SP. 4272,4313, 4276; bort lag utfprüngIid) ein Illntrag 
1I0r, ber aUibtüdIid) bai gleid)aeitige altille SalJIred)t in me~teren !8etrieben 
aUild)Ioli). 

11 Über bie ~eüung 1I0n iBdljIbadeitimängeIn butd) geiUauf unb 'In­
fed)tung ber !lBa~I fielje § 19 SE)., über bie ~olgen bet UngültigteitierUärung 
§ 40. Sonftiger Streit über bai ~a~Ited)t ift im atbeitigerid)Uid)en l8efd)Iuli' 
lIerfa~ren (§ 93) au entld)eiben. 

I8gl. im übrigen 1I0r § 1 au VI, vn unb 1I0r § 15. 

Erleickteru:~ der Wählbarkeit. 

§ 21 12• 

1. t\efte.t bet ~etfielJ obet bAi Uutetue~ateu .euieet Ali feclJe 
~ouAte, fo ift beat «rrfotbetnine bet ~etfielJiAUge~ötiereit et­
uftet, .eun bet tlt.eltue.atet feit bet ~eefÜubune bAfin .efclJaf­
tigt iff3. 

2. ~ou beat cttfotbetuilfe bet fecljiatOnAtigeu t\etfie.iAUee­
ljöfigfeit 1ft lJei ben bOtft.etse~enb .efclJiftisteu "t.eitue'atetu 



A. l8ettie&ltot (.tbritettot unb .ngetteUtentat). 119 

4.3ufe,eu iu fo'''eu lktrie"eu, bie i'fe .,"eitue,mn obn eineu 
teil "~In .,"eitue'mn 'egelutiite auf eineu teil bel 3.',el 
.e'.'tiQen'. 

3. ~inb im lktrie" nicl)t oedgeub .,.eit1te'me, borf)4nbeu, 
bie n4c1) § 20 fi'. 2 -1)"'.' fiub, '0 r.nn .'fRemdn bon bem 
If,o'bemii b" fe"llItOuqeu 8etrielJI.noe,öri9reit, 1tÖÜ9m­
'4ll1 4ud) bon bem b" b,eiii'rteen (le"'n"e- ob" 8nu'63u­
gtl)öri9leit .t&e'e'eu "'nbmi. 

4:. 8ei ~","'er.efcl)ibigteu im ~inne bn .ero'buno bom 
9. ~.IUI4' 1919 ("tReicl)l.Cle,e.,.t." e. 28), bie in,oloe i"n 8e. 
'.bigulI9 eiuen amm 8em, ' •• m nord'eu mOffeu, 'ft bon bem 
If'"rbemii ber b'dii"i9m ."'n"e. anb 8mt,14noe'öri9-
feit ."3ufe,eue 7. 

1 mIgemeineß. § 21 fd)offt litIeid)temngenrbet \lBdl)I&odeit, bie lletß bead)tet 
lVerben milffen, be'oot baß ~e~len IUd~I&atet ~etfonen fejlgejlellt lVetben lann. 

t (intjlel)ungßgefd)id)te. lintjlanben auß Il. § 13 2lbf. 2, 3 i. !B. mit ~ntrag 
169 (\Berid)t 6.41). 

• 'ller \Betrieb be{tel)t 'oon bem .ugen&lid an, in bem ber fein IDtetfmal 
bUbenbe ted)nifd)e SlUed onfdngt 'oetlVitflid)t 3U lUerben ('ogl. § 9 9lnm. 3ft., 8). 
'ilaß Untemel)men bejlel)t, feitbem bie in il)m 'oeteinigten lBetriebe 3Ut "Iuitt­
fd)aftlid)en ~nl)eit" 3ufammengefd)loffen Unb. 'llod) ill mit ~eig-6ivler 
(§ 211lnm. la) a~unel)men, bafs bie ,,\Begtilnbung" fid) nid)t genau mit bem 
H\'8e\ie~en" bedt, fonbem fili) auf einen ie nad) ben Umjlänben Idngeren 
geitraum et\iteden lann. Dft treten in einen neu gegtilnbeten lBetrieb ober 
in ein neuel Untemel)men nid)t aUe 2ltbeitnel)met an einem ~ge ein. ~ier 
lVilrbe eß bem 6inn bet l8eltimmung lUibetfl>ted)en, lUenn man nut ben altt 
«flen ~ge ~ngetretenen bie (hIeili)temng bd 2lbf. 1 3ugute lommen laffen 
1V0Ute. 

'menn ein am 1. ~anuat gegtinbetel Untemef)men eine 2lnaal)1 dltetet 
\Betriebe in fid) aufnimmt unb in biefe gleid)aeitig 2lnge\iellte obet .rbeitet 
neu einllellt, finb aud) biefe alJbalb IUdl)I&at, lUeU fie feit bet l8egdlnbung 
bem Untemef)men angel)öten. 

\lBenn umgelef)tt ein bellel)enbel Untemel)men einen neuen 58etrieb er­
öffnet, gilt fat bie l8etriebiratllUal)1 in biefem l8etriebe bie 58efreiung 'oon ber 
fed)lmonatigen l8etriebß&uge~ötigleit (ebenfo 'llerfd) § 21 9lnm. 3a). 

'llie lBettiebi- obet Untemel)menlaugel)örigteit mufs ununterbtod)en \)011 

ber G.ltiinbung an beftanben l)aben. 
, 'lbf. 2 bel)anbelt 3IUei 'oetfd)iebene ~dUe, ndmlid) 

a) ben ~aU, bai ein lBetrieb tegelmdüig nut IUdl)tenb eineß %eileß beß 3al)rel 
bellel)t, 

b) ben ~aU, bafs ein 58etrieb einen %eil feinet .tbeitnel)met tegelmdiig nut 
IUdl)tenb einel %eilel beß ~al)teß befd)dftigt. 
3m ~aUe 3U a ill bei allen 9ltbeitnel)mem, im ~aUe &U b bei ben nut 'ootüber­

gel)enb l8efd)dftigten 'oom Iftforbernil ber lBettieblangel)örigteit abaufel)en, 
b. l). biel (frfotbemii entfdUt. 
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'Ilet ~aU & trifft füt iBintetipot4>Ielve, 60mmetbül)nen, futafrijlige 21ul. 
fteUungen, aum %eiI aud) füt bai IBaugewerbe au, bet ~aU b 10tuol)I für bie 
in bie aUgemeine IBdtiebluetttetung gewäl)Iten uorübergel)enb IBeld)äftigten, 
all aud) für beten 60nberuertretung nad) § 18 2lbl. 2, 3. 

5 Über bai !Borl)anbenlein einer genügen ben .8al)1 wäl)Ibarer 2lrbeitnel)mer 
entld)eiben IebigIid) bie objeltiuen \1Jledmale ber iBell)lbadeit, nid)t bie lub­
jeltiue iBiIIenlmeinung beß (finaelnen, inlbelonbere bie GJeneigtl)eit aur 
2lmtlübernal)me (ugI. § 15 2lnm. 10). 

9lad) bem iBortIaut wäre 2lbl. 3 beaügIid) aUer 2lrbeitnel)mer bann anwenb. 
bar, wenn cl aud) nur in einer GJruppe unb infolgebellen im gan3en \Betriebe 
an einer genügenben .8al)lwäl)lbarer 21rbeitnel)mer fel)It, wäl)renb bie anbete 
QSrul.>l.>e eine l)inreid)enbe .8al)l uon wäl)lbaren QSrUl.>l.>enangel)örigen auftueift. 
\8eill.>iel: 'Ilen 2lrbeitern, bie 4 IDlitglieber 3um IBetrieDßrat unb ein Itleiterel 
3um 2ltbeiteuat 3u tuäl)Ien l)aben, fel)It el nid)t an einer l)imeid)enben .8al)I. 
'tIie 21ngefteIlten bagegen, bie 2 IDlitgIieber 3um IBetrieblrat unb 3 weitete 
IDlitgIieber 3um ~{ngefteUtenrat au wäl)Ien l)aben, beliven feine genilgenbe 
.8al)I uon wäl)lbaren l,ßerlonen unter lid). 3n bielem ~aUe, in bem 3wat nid)t 
im IBettieb, wol)l aber in bem einen iBal)lIÖrl.>er eine ben llSäl)lbadeitl­
uotaullevungen entll.>ted)enbe .8al)I uon ~rbeitnel)metn uorl)anben ift, fann 
2lbl.3 bel l,ßatagral,)l)en nur auf bie 2lngeftelItenld)aft ~nwenbung finben; 
für bie ~ltbeitetld)aft tritt bie iBäl)IbadeitlerIeid)tetung nid)t ein. 

,ob el an einer genügenben .8al)I Uon ~rbeitnel)mem fel)lt, ift nad) bet füt 
ben \8etrieblrat unb GJrUPl.>entat etforberIid)en .8al)1 Uon IDlitgIiebetn feft· 
aufteUen. 3m obigen IBeill.>iel fel)It el aud) bann an ber erfotberIid)en .8al)I 
Uon tuäl)Ibaten 2lngefteIlten, wenn nur 2 \1lngefteIlte" wäl)lbat linb, 10 bau 
a1tlat bet IBetriebltat, aber nid)t aud) ber ~ngeftelItemat belevt werben fönnte. 

3ft bei \1lnwenbung bet oben entwidelten 6äVe feine genügenbe .8al)l 
Uon 2ltbeitnel)mern uotl)anben, 10 fann 3uneld)ft Uon bem (hforbetnil bet 
\8ettieblangel)ötigfeit, unb wenn aud) bieß nid)t aUlreid)t, Uon bem (hfor. 
bernil bet \Betufl' ober QSewerbeangel)örigfeit abgelel)en werben. 'Ilie (h. 
Ieid)tetung bet ~äl)Ibadeit gilt in beiben ~elIlen nid)t nur für bie 6tellen 
ber \Bettie"bluetttetung, bie ol)ne bie ~rIeid)tetung nid)t belevt wetben tönnten, 
lonbern für aUe au belevenben 6tellen; biel folgt aul bem iSort "aUgemein" 
(3eig-6ivler § 21 2lnm.le). 

llSenn allo im obigen \8eilpieI butd) \1luuerad)tIallung bel \1JledmaIl ber 
\8etrieblangel)ötigfeit aUe 5 6tellen belevt wetben fönnen, 10 btaud)t bei 
feinem ber !Bewerber, nid)t etwa nur bei breien, auf baI (hforbetnil bet 
\8etriebßangel)örigfeit geacf)tet au werben. ~enn in bem !BeilpieI aud) beim 
!8eqid)t auf bai IDlerfmaI ber !BettieMangel)ötiRfeit nur 3wei weitere Etellen 
belevt werben fönnen, baoegen bie fünTte 6telle nur burd) !Beraid)t auf baß 
9RedmaI ber 3ugel)ötigfeit aum "GJewetbe. ober IBeruflaweig", btaud)t bei 
feiner ber fünf 3U belevenben (Stellen auf bie IDledmale ber IBemeblangel)örig' 
feit ober bet .8ugel)ötigfeit aum GJewctbc- ober \Beruflaweig gead)tet all 
werben. 

Soweit nad) 21bl. 1 ober 2 bel § 21 Uon uornl)erein bie IBemebßangel)örig .. 
feit nid)t Uotl)anben all fein braud)t, fann mangelI einer genügenben .8al)I 
banad) well)lbarer 2ltbeitnel)mer fofott Uon bem IDlerfma( ber IBetufl. obet 
GJewerbeangel)ötigfeit abgelel)en loerben. 
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8inb aud) bei .8ugrunbelegung beß I](bl. 3 nidJt genügcnb tuli~lbarc ~Itbeit. 
nc~mer bor~anben, 10 tuh:b § 15 I](bl. 5 Ividlam. 

~einer ~dcid)tctung Tä~ig linb allo bic Tolgenben ~ii~lbatfeit~bOtauß' 
levungen : 
80) baß ~[tcr bon 24 3aljren, 
b) bie ffieid)ß3ugeljötigteit, 
c) bcr ~eli~ ber <.!ljrented)te, 
d) bie boUenbete ~erufßautlbilbung. 

Übcr bie ~eiIung uon ißli~lbntfeit9l\1ängeIn ultu. lielje ~ 21 5!~r. 
I}lnm.I. 

e ~n bie etenc ber in I](bl.4 genannten )BCl. bom 9. 1. 19 ift baß &elct; 
über bie ~eld)IiTtigung ed)tucrbeldJäbigtcr in ber ~nllung uom 12. 1. 23 
(ffi(ll~r. I 6.57) getreten. IJ1nd) § 3 bieletl &elc~ee linb ,,6d)lucrbcld)äbigtc" : 
,,'llcutld)e, bie inTolgc einer 'Z)ienftbeld)äbigllng obcr burdJ UnTnU ober burd) 
beibe fueignilfe um tuenig~enß 50 u. ~. in iljrer <.!tltJerbßfä~igteit beldJräntt 
linb unb nuf &tunb bee ffieid)eberlorgungtlgele~etl, ber uornngeljcnben 
IDtilitär\Jerlorgungegele~e ober UOlt <l.!cle~en, bie bn~ fficidJeberlorgunge­
gelc~ lür nntuenbbnr etflliren, ober auf &runb ber reidJßgelc~[id)cn UnIaU. 
\JctlidjetUng, beß Unfallfürlorgegele~ee uom 18. VI. 01 (ffi<l.!~r. 6. 211) 
ober cntl~red)enbcr Innbetlred)tIid)er )8orldJriften I](njptud) auf cine ~cn 
lion ober nuf eine bcr 9JHnbcrung i~rer ~tuerMfiiT)igtcit t'ntj\Jrcd)cnbe mente 
~aben". 

man ~nt, tro~bem bae ~ffi<l.!. ljier nut UOlt ed)tucrbcjd)iibigtcn jpridJt, 
bie UnfalltJede~ten ben 6d)tucrbejd)äbigten gleid)311~ellen (n. ~l. ~eig. 
8i~ler § 21 ~nm. 2), cbenjo biejenigen ~linbcn, 6d)lveretlucrMbeldJränUen 
Hnb minberbejd)iibigten; benen nndJ § 8 beß gleid)cn &efc~eß bellen 6d)u~ 
im (!in3e1fnIl 3uetfannt Iverben tann ober muli. 

'!lie ~deidJterung lommt nur ben 6d)ltJerbejd)libigten 3ugute, bie ben 
)8crullllegcn ber ~eld)libigung ljnbcn tuedJleln müHen. <.!in früljetet 6dJloller, 
ber je~t ~förtncr obcr ~ürogeljilfc i~, lann nnd) ledJemonatigcr mctrieM· 
angc~örigteit getuli~lt merben. 

'!lie ctIeid)tette ~1i1)lbntleit biclet ~rbcitne1)l\Ier geftaUet bie im ~in. 
blicf nuf § 78 IJ1r. 7 ~ffi&. unb § 12 bet! &ele~ee übet bie mejdJäfti-
911n9 Gd)tverbefd)iibigter tuünfd)enetuerte ~et\oneneinljeit eineß 1d)ltJerbeld)ä. 
bigten \8ettiebt!rnttlmitglicbce unb betl )8emauellßmanneß ber 6dJltJerbc­
fd)libigtcn. 

7 üb einer ber l](u9nnljmeflille beß § 21 uodiegt, ~eigt lidJ bann, ltJenn bei 
einer ~n~1 meltJerber aUTgc~elIt linb, bie nidJt ben uollen ißä1)lbatfeite. 
nornu91ebullgen beß § 20, 1001)1 aber ben etIeid)tcrten beß § 21 genügen unb 
ber ~nlJItJorftanb bei ber ~e\l:\l:ellung bet! ~aljlergebnilleß nur I](rbeitnc1)mcr 
für getulilJIt edlätt, bie ben <.!tforberni~len beß § 20 genügen. 'llantt i~ e~ 
8ncl)e berjcnigen, bie {idJ 'f)ietburd) be~dJltJert Tüljlen, im iBege ber ~(1)l, 
anfcd)tung iljren 2lnlprudJ nuf metücflidJtigung ber nur ben <.!tforbetnillen 
bee § 21 genüoenben metuerbet geltenb ~u mnd)en. 'llie 2lufn(1)me in bie 
lffiä1)lerli~e, bie nadJ § 1 iBCl. nut bie !lBdljler entljdlt, Qber nid)t über bie 
1ffi1i1)lbndeit l](uMunft {liM, ~nt ~ietmit nid)tJ ~u tun. (a. 1](. 'llerldJ ~ 21 
~nm. 380 1 Qm <.!nbe). 
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Berücksichtigung der Beru/8gruppen im Betrieb8rat. 

§ 2212• 

!6ei bef 3uf4mmenfe,ung bei 8etfiebif4tö foUen bie bn­
fd}iebenen 8emfig.,q"en bn im 8etfiebe befd}aftigten männ­
lid}en unb weib"d}en 'hbeitne~mn n4d} !Jlöglid}teit bnüct­
fid}tigt wefben 3. 

1 2UIgemeine(l. ~et &ebanfe bet \8ejlimmung ~at lid} - ttO~ bee nid)t 
.;wingenben Q::~araftersJ (~nm. 3) - ItlO~[ im allgemeinen burd}gele~t. 

• ~ntjle~ung(lgeld}id}te. 8u~. § 13 ~inAugefügt burd} ~nttag 55, 170. 
a § 22 e1tt~ä[t feine öltlingenbe }8orld}rift - biele Wäte mit bem iIDelen 

bee }8et~ä[tnieltla~[ted)te nur 1d}ltler uereinbar -, lonbern eine \Ula~nung 
an biejenigen, Itle[d}e bie iIDa~[en butd) \!(ufjleUung bet lBewerberIijten Uor­
bereiten (ebenlo 6d}[\!(. IBtaunld}lveig uom 25. IV. 23, 6d}I~el. 1923, 193). 
~n lBettiebetat loll, um bie uielfältigen 3ntere\ien ber 2lrbeitne~mer, 3uma( 
im &roflbettieb, rid)tig AU uettreten, möglid}ft ein 6J,Jiegelbilb bet uetld)ie­
benen im lBeruf uettretenen mdnnIid)en unb weibIid)en 2lrbeitne~met. 
Id}id}ten lein. ~ne lBetüdlid)tigung bet Sttieg~ unb UnfalIbeld)äbigtcll, 
belonbete aud) ber 6d}werbeld}äbigten - im ~inblid auf § 12 2lbl. 1 bes 
6d)wetbeld}äbigtengele~ee Uom 12. 1. 23. - ijl etwünld)t. 

ljälld)lid} ~ä[t 'l)etld} (§ 22 ~nm. 1) bei belonbete grober ~ede~ung bieler 
6oIIuotld}tift eine ~a~Ianfed)tung füt jtatt~aft. 

8utteffenb ijl gegenüber 'l)etld) bet ~inlveie bei \Jeig.6i~Iet, bafl bic 
anld}einenb bielet ~nlid)t Augtunbe Iiegenbe <aufletung bee lRegietungsuet­
ttetete (lBetid)t 6. 41) lid) auf ben abgele~nten ~nttag beaog, bet eine 8wange­
uotld)rift füt bie lBetüdjidltigung ber &tuj.Jpen ent~ie[t (wie ~iet aud) IBtanbt 
§ 22 \!(nm. 1). 

'l)atübet, ob in bem ljaUe einet \luffleUung bet iIDa~Ibeltletber nad) i~ret 
8uge~örigfeit 3u bejlimmten lBerufegtUJ,lpen aud} bie ~tja\}[eute entlpted)enb 
nad}tftden, uetg[eid}e § 40 l/lnm. 5. 

Wahlvor8tand, Wahleinleitung. 

§ 231 2. 

1. ~ef 8etfiebif4t I)4t f~tefteni bief lUod}en bOf ~b14Uf 
feinef lD4~(3eit3 mit einf4d}ef ~timmenmel)fl)eit einen 4ui bfei 
lD4~(bned}tigten befte~enben lD4~(bofft4nb unb einen bn fle­
wal)Uen 3um ~offi,enben 3U wa~len4. 

2. aommt bn 8etfiebif4t feinn ~ef'flid)tung nid}t n44), fo 
"4t bef ~fbeitgebef einen 4ui ben bfei aUeften6 w4~(beftd}tigten 
tlfbeitne~mnn befte~enben lD4~(bofft4nb 3U befteUen, in bem 
in 8euieben mit ~fbeitem unb tlnaefteUten beit,e • .,q"eu 
befuden fein münen'. ~n S4~(bofft4nb beftimmt feinen 
~offi,enben fetbft1. 
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S. ~.. 8(eicl}e 8 gUt, totun ein eetriefJ' neu emcl}tet tolrb 
ober toenn bie für bie ctrricl}tuUQ rinet tJetriefJerClte borgefcl}rie. 
"ene !Rinbeft3Al)( bon "r{)rituel)meru erreicl}t lVirb 1o• 

4. ~ie ~Al)( ift burcl) ben 5Al)(borftAnb unber3ügUcl} nAcl} 
'einer ~eitdluUß ein3uleUen unb {o(( {,ateftene nAcl) {edJö ~odJen 
ft4ttfinben 11 12 13. 

1 ~l1gemeines. '.i:las ~81QJ. legt bie <mteuetung ber l8ettieb9bettretungen 
3unäd)ft in bie unmitteIbarfte 6eIbftbertuaItung ber md~ler, fobann, wenn bie 
bjj~erige l8etrieMbettretung U,rer öffentlid)-red)tlid}en lnetPflid)tung nid)t 
nad)tommt, in bie ~anb bes 'lrbeitgeberß; lommt aud} biefer feiner ebenfalB 
öfientlid)-ted)tlid)en lnexpflid)tung nid)t freiwillig nad), bie in ötueifelgaften 
~ä11en btuedmäüigertueife burd} eine (fntfd)eibung auß § 93 mr. 1 3u beträf­
tigen ilt, jo feglt eß anf d)einenb an jeber IDlöglid)teit für ben miigler, eine 
!Eettretung öU wäglen, ba eine bem § 2 \llbf. 3 ber \lluefügrungeberorbnung 
3u § 3 entfpred)enbe l8eftjmmung (l8efteUung beß maglborftanbes burd) eine 
be~ötblid)e 6telle - 'ln~ang 5), im QJejev jelbft nid)t auebrüdlid) genannt 
i~. (Ein priuatred)tlid)er, getid)tlid) berfolgbarer ~njprud) auf (frtid)tung eiltet 
~ettieb6\lettretung befte~t nid)t (bgl. \lor § 1 3u I, § 1 \llnm. 1 unb ffi®. UOIll 

25. IX. 23 baje1bft), tuiiljrenb bie in § 99 \llbf. 2 borgejegene 6trafbeftimmung 
infolge eines offenbaren ®ejebeeberfe~en9 praftijd) boran jd)eited, bOB ber 
nad) ~bl. 5 balelbft erforbedid)e 6trafantrag bon ber ~etrieMbetttetung, um 
bmn 6d)affung ee jid) ja getobe ~anbeIt, nid)t gefteUt werben fann. 

llie gleid)e 6d)wietigleit bie ~aljl burd)aufüljren, befteljt, wenn lid) tein 
ma~luotitaltb 3ur \llmt9übernaljme bereit finbet (\llnm. 4), bieler \"jaU ift ber 
ma~lent~altung ber \llrbeitneljmerjd)aft gleid)3ufteUen (Iielje über bie bann 
eintretenbe midung - !Beduft bd Wtbeftjmmung~red)t9 auf bie '.i:lauer 
einet ~mt9periobe - 'Inm. 8). 

'l)ie \"jolgen bee auf ma~lentgaItung beruljenben \"jeljlen9 ber l8etriebs­
uettretung finb in § 15 'Inm. 8ff. außfilljdid} beljanbelt(bgL aud) bor § 1 öu IV); 
ba0 \"jef)len bebeutet ben !Beduft bd 'mitbeftjmmungßred)t9. 3ft baß \"jegIen 
bet l8etrieMbemetung bagegen bie lJ01ge bee lnerljaIteni bei ~rbeitgebere, 
10 lann \lon einem feIbftberjd)ulbeten !Berluft bei IDlitbeftjmmungilred)t9 
ber 2Bä~lerfd)aft nid)t bie mebe fein, tuie aud} umgelegrt ber ~rbeitgeber bei 
mlaljlentljaltung ber ~rbeitne~merjd)aft bedangen tann, baB iijm bail \"jeijlen 
ber l8etriebiuertretung bort nid)t aum 6d)aben gereid)e, wo bail neue 8led)t 
bie \lJlittuidung ber ~etriebsbertretung aur lnorauifebung gewijjer ffied}te­
\lotgänge mad)t. menn a. 18. bie \lltbeit9aeitberorbnungen, ber ~Iafl ber 
2ltbeiteotbnung ober bie I&rid}tung ber l8etriebiltrantentalfe eine ~ngörung, 
9llitwidung ober .suftjmmung ber l8etriebebemetung erforbem, fo lann bie 
\8elegld)aft fid) nid)t bejd)weren, lUenn im \"jalle iljrer ~aljlentljaltung bie 
\8efd)tänfungen bee \llrbeitgeberi fodfaUen. '.i:ler ~rbeitgeber anbererleit9 
!ann lid) (ug(. aud) ben ®tunbfav bee § 162 ~Mll8.) nid)t befd)lUeren, lUenn im 
\Jalle leinei lnerftoBee gegen bie \ßflid}t auß § 23 bie l8efd}ränfungen auß 
jenen &eleben nid)t bejeitigt werben tönnen, ja er fid} fogar wegen bei mid}t­
edafjeß ber ~rbeiteorbnung fttafbar mad}t (lieije § 75 ~nm. 6, 8). 

\ßtattild) Itlid)tig ift bor allem ber ben \llrbeitne~met nad) ljenjd)enber 'iln­
lid}t banl told}em !8et~alten bei ~tbeitQebed treffenbe lnedu(t beß ~ünbt-
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gllng~jd)utleß auß §§ 84ff. ("gI. § 84 ~nm. 6). ~iefer ijaU l}at 3u außgebe1)n­
ten (hötterungen in iRed)tfpred)ung unb ßiteratur gefül}tt. ~ie ~bl)ilfe ift 
ftatt auf bem l}iet au § 84 ~nm. 6 3u bel)anbelnben ~ege berfud)t worben 
burd) bie ~lage auß § 823 2lbf. 2 ober § 826 iB@iB., inbem 21rbeitnel)mer im 
(Jalle il)rer (futIallung ben 2trbeitgeber auf .8a1)lung ber 6umme bedlagten, 
bie fie im ijaUe beß !8or1)anbenjeint! einer iBetrieM"emetung aIß (futjd)äbigung 
aut! § 87 erftritten 1)ätten. 

Urteile biefer 2ttt jinb gefällt worben "on @@. ~öht "om 28. IV. 25 in 
jR.8f21. 1925, 610, (IJ(IJ. 'iDlagbeburg bom 9. 11. 24, &~&. 29, 198, (IJ@. 
iBetlin bom 19. IX. 24, (IJ$l@. 30, 148, befiätigt "om 2&. I iBedin St21. "om 
16. X. 26, ~arte iBettiebt!"erttetung 16b, !lBa1)l, 2&. ~ranffutt a. \Ul. "om 
21. IX. 25, &~o.I. 31, 226, @&. ~jen bom 13. X. 22 in jR3f21. 1923, 194, 
2lmtt!gerid)t :Iiorfen in 1. unb 2&. 'iDlünd)en bom 2. II. 26 in 2. 3njlan3, metf­
blätter bee %9( 1926, 47 unb 44, ~&. jReumünfter "om 4. II. 26, 2lrbeitetted)t 
i. iB. 9lt. 19, 6.9, aut! ber ßiteratllr "gI. ~einberg, &51:&.30,118, EeU, @~&. 
31, 581; ucrneint 1)at fold)en 2lnfprud) 51:o.l. Cffenbad) bom 19. VI. 25, 
Ed)I~ej. 1925, 76, 0.1&. (hfurt uom 11. H. 26, unb 2@. (ttfurt "om 18. VI. 
26 in ~21. "om 16. X. 26, 51:arte iBetriebßuertretung 16b, ~al)l, au~ bcr 
2iteratur bg1. illoerrig, 6d)I~el. 1923, 24. 

'tIie ~(nwenbbarfcit be~ § 823 2lbf. 2 ift inbellen 3u uerneinen. 'tIae iB9H1L 
im allgemeinen ifi (ug1. n(1)eree 3U § 66 jRr. 6 2tnm. 5) fein Ed)utlgcfetl im 
2inne jener iBeftimmung bet! iB&iB. (ug1. aud) bor § 1 öU I), aber audj bet § 23 
im bejonberen ijl feinet!, aud) nidjt in !Berbinbung mit § 99 2lbj. 2; § 23 be· 
3lOcdt uiclmcl)r, bie O:rridjtung ber iBettiebeuertretung 3u jid)ern unb ba~ (lJcjetl 
l'rganijatori\dj burd)3Ilfü()ren, aber nidjt ben 6d)utl ein3elncr ~(rbdtncl)mer, 
ber nur ein f1cincr 2lue\d)nitt aue bem gelamtcn 2lujgabcnbereidj ber iBe­
tricbßucttrctung ift. \Ulitl)in becinträd)tigen Untetlajjungen bce ~(rbcitgeber6 
in biefcr ~in\id)t lUol)l bie 3ntercllcn ber &ejamtbclcl1fd)ajt an ber ~urd)­
fül)rung be!! iBffi&., aber leine <Enöelperjon, unb et! entfällt bie 2tnwenbbar­
feit bee § 823 2lbj. 2. 'tIabei ifi gan3 abgejel}en uon bem oft jd)wer erbring­
Iidjen iBeloeH!, bau ol)ne jold)e Unterlallung ber entfallene 2lrbeitne1)mer 
auf bem ~eg über ben OJruppenrat unb bae 2trbeitt!gerid)t bie im I,ßr03eu­
lUeg erjlrebte 6umme aut! § 87 erl)aIten 1)ätte (über 6djlUierigfeiten im iBe­
loeH! bee urjäd)Iid)en .8ujammen1)ang!! bgl. bie uorgenannten Urteile betl 
@OJ. unb 2o.l. @:rfud). ~ie 2lnwenbbadeit bee § 826, ber redjtlid) weit el)er 
ale § 823 2lbj. 2 benlbar fd)eint, bürfte praltifd) aud) fiet~ an ber iBeweie­
jdjlUierigleit jdjeitem. 

'tIie 2lbl)ilje gegenüber bem eingangt! gejd)ilberten !8erl)aIten bee ~rbeit­
gebert! mui! auf anberen ~egen im weiteren ffial)men unmittelbar berlud)t 
werben, beren 3IUei benfbar linb: ein öffentIid)-red)tIid)er ~eg unb bie 6elbfl­
l)ilfe ber betroffenen iBelegld)aft. 

2luj ben öjfentlid)-red)tlid)en !lBeg weift eine iBeftimmung bet! ~iIft!bienft­
gejetlee, bie aud) unter ber ~ett\d)aft ber !8erorbnung bom 23. XII. 18 gemäu 
beren § 11 6atl 2 in Shaft geblieben ifi. § 18 ber iBeftimmungen bet! I,ßreuui­
jd)en \Ulinijleriumt! für ~anbel unb &ewerbe aur 2luefül}rung bee § 11 ~ilfe­
bienjlgeletlllOm 31. XII. 17 (~anbWniB1. 1918 6. 6), aufred)terl)alten burd) 
~anbd{\minifterialedai! bom 12.III. 19 (~anb.Wn.l.8I. 1919 6.94) lautete 
loie folgt: 



A. ~ettieb'rat (Wr&eitettat unb IXnllefteUtenrat). 125 

niommt ein 18ettiebßunterne~mer feiner ~flid)t ~ur<hrid)tung ber~Uf!Id)üHe 
nid)t nad), fo ~at ber IRegierungß1:lräfibent (im 2anbeß1:loliaeibeaid !Betlin ber 
\ßoliaewrdlibent) ober baß Oberbergamt, abgele~en bon ber 18efugniß 31tt 
~et~dngung bon ßroangß{ttafen gemäu § 132 lllbl. 1 9lr. 2d beß 2anbef!ber. 
roaltungßgeje~eß unb gemäu § 190 lllbf. 6 bef! lllllgemeinen 18erggele~ee jelbft 
baß (hfotbedid)e, iMbejonbete ~ur ~etbeifü~rung ber !illa~len obet 3l1t 
\BUbung bon ~uefd)üllen für bejlimmte 18etriebeabteilungen, an3uotbncn. 
'Ilabei tönnen bie in ber !illa~lotbnung bem 18etriebeuntetnel)mer ~ugeteilten 
\Befugnille bem &eroerbeinf1:leftor ober 18etgrebierbeamten übertragen tuerben." 

'Ilieje !Beftimmung ift aud) ~eute nod) anroenbbar. eie ift ein ~ueflufi 
ber aue ~rt. 14 ber IReid)euerfaljung entj\>ringenben allgemeinen 5Berpflid). 
tung bet - a. 18. in \ßreuuen in § 132 bel'! \>reuuild)en 2anbeebetWaltung~< 
geje~ee genannten - 2anbeebertualtungebel)örben, für bie 'l)urd)fü~runl1 
ber öffentlidJ-red)tIidJen IReid)egele~e, l)ier bee I8IR&., 1:loliaeilidJ au forgcn 
(ugl. (latfdJef, 2e~rbud) 6.111 ff., j)'leiner, 3nftitutionen 6.342) unb be. 
red)tigt jene 18el)örben, "in ~ueübung ber obrigfeitlid)en &etualt" gegenüber 
bem ~tbeitgeber, ber fid) jeiner öfjentlid)-red)tIid)en 5Berllflid)tung entaiet)! 
unb babutdJ einen geje~tuibrigen (aber, wie oben bemedt, ungctuollt ber ettaf· 
IJcrfolgung nid)t augänglidJen) ßuftanb fd)afjt, bie "butd) il)te gefetllid)e 
\BefugniS! gered)tfertigten ~norbnungen" au treffen, alfo in ~reuflen gemäfl 
§ 132 bee 2anbeel1er\va1tungegele~ee .8tuangS!fttafen ~u berl)ängen, äufler. 
ftcnfallß bCll !illal)ll1orftanb felbft au beflellen. 'l)abei rönnen bie für ben ~r. 
bciterfd)u~ auftänbigen &etvetbeaujfidJtebeamten, roenn i~nen aud) bie 18e· 
fugniS! 3U ienen I1lnorbnungen fel)lt, bie buj'tänbigen !8el)ötben um bie 5Bor­
nal)me bet notroenbigen ~notbnungen etfud)en. 

'lbet aud) ber iBeg ber 6elbftl)ilfe ber !BelegfdJaft bürfte, tuenn ber ~rbeit· 
geber bie 18ej'teUung bee !illal)lbotftanbef! berHiumt, 3u1ällig fein. !illäl)lt bie 
\BelegfdJaft aue il)tet 9J2itte einen !illal)lborftanb, ia tonftituiert lid) biefer 
bon felbfl unb fül)rt er bie !illal)l in ben gefe~lid)en ~ormen burd), fo ent· 
fle!)t bie ~rage, tuie baß 'llrbeitf!gerid)t lid) 3U ber !illal)lanfedjtung ber 10 
entftanbenen \8etriebebertretung j'teUt, inebelonbere bann, tuenn bie ~n· 
jedjtung bom ~rbeitgcber auegcl)t. l:reu unb &lauben, bie aUeS! IRed)t be· 
l)enfdJcn, bas öfjentlid)e roie bas 1:lriuate ffied)t, bürften es berbieten, einer 
nut auf fel)lerl)afte iBa~lbotftanbßbefteUung fid) ftü~enben ~nfed)tung beß< 
jenigen jlattaugeben, ber felbj't burdJ gefetlroibrigce ~anbeln bieie ~tt bet \Be. 
fleUung etforbedid) gemadjt 1)at. ~e1)lt es aud) bißl)er an einer etellungnaf)me 
bet !lBiffenfd)aft unb ~raxiß ~u biefet ~rage, fo H)red)en bod) gute &rünbe 
füt bie 9lid)taulaHung fold)er !lB(1)lanfed)tung (~nbeutungen in bieler IRidj. 
tung liel)e im Urteil bes 2&. I !Bedin born 19. XI. 25, 9l.8f~. 1926, 702). 

i I.rntj'tel)ungsgejd)id)te. I.rntftanben aue (f. § 14 ~bf. 1-3 in 5Berbinbung 
mit 2tnttag 171, 172 (~erid)t 6.41), 1939 .8iffer 12a. 

a Über ben \Beginn bet !lBal)(aeit fie1)e § 18 ~nm. 5. 'l)ae &cle~ Iprid)t 
nur born \}(blauf ber !lBal)laeit. 'l)ie 5Botfd)tift ift entlpred)enb an3urocnbclt 
auf aUe fonftigen ~älle einer nottuenbigen 9leuwa~1 (§ 18 ~bl. 3 - ~nm. 12 
balelbj't -, §§ 41,42 - ~nm. 3, 4 balelbjl-, 51 -l1lnm. 4 balelbjl- UllU.), 
nur bau l)iet bie 5Biettuod)enfrift logifd)erroeife entfdUt unb bet lBetriebstat 
unmittelbar nad) (fintritt beil bUt 9leutual)l nötigen (freigniI\eil ben !lBa~l. 
\)otftanb au befteUen ~at. 'lud) im ~aUe ber (hneuerung bet Q1tu1:lpen-
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mitglieber beB ltettiellirati (f 44 9lbf.4) ijl ber !lBa~Ibotftanb bom !Bettiebj.. 
rat ~u beftelIen, ebenfo beim Sinfen unter 20 ~rbeitne~mer im S:aII beB § 15 
9lnm. 3 am trnbe. 

, Über bie 8ufammenlevung beB !lBa~IbotftanbeB beftimmt baB !BIRQJ. 
nid)tB. !IBo 9lrbeiter- unb 9lngefleiltenbertreter ~u wa~len finb, finb im 
~a~luorflanb, wie 'abi. 2 filr ben bom 9lrbeitgeber ~u beflellenben ~a~I­
borflanb auBbrüdIidJ uorld}reibt, 9lrbeiter unb 9lngefleUte, linngemä& unter 
!Berüdfid)tigung audJ ber [)rganilationiridJtung (fie~e § 34 '!nm. 1), ber­
treten. ~er !lBa~luotftanb braud}t nid}t ettua auB SBetrieb9ratBmitgliebern 
au befte~en, tuenngleid} biele ebenlowenig tuie bie !Bewetlier für bie 9leuwa~I 
alB IDlitglieber beB ~a~luotftanbeB auBgeld}lofien linb (illetuerbeamt 2eip~ig 
bom 12. VI. 23, SdJl!lBel.I924, 14). liin 8tuang ~ur 'anna~me beB '!mteB 
all m3a~Iuorftanb befle~t nid}t; ebenlo ift bie 'ImtBniebedegung jeberaeit 
ftatt~aft, alBbann ift eine 9leutua~1 an Stelle beB Id)eibenben m3a~luorftanbB­
mitgliebeB all baB lRed)t unb bie !ßflid}t beB SBetriebBratB alt erad)ten. ~inben 
lid) nur ein ober awei $erlonen, logar nur bon einer '!rbeitne~mergtuppe, 
altr übema~me beB 9lmteB all !lBa~luorftanb bereit, 10 mu& biee für tinreidJenb 
erad)tet werben <S:eig-Sivler § 23 9lnm. 2). über ben S:aIl, ba& lid) niemanb 
aur '!mtBüberna~me bereitfinbet, lie~e '!nm. 1. 

~ie !lSatl beB !lSa~luotftanbee ift mangelB anbertueiter oele~lid)er lBe­
j'timmung IDle~rl)eitBtual)I mit relatiuer \lJlel)rl)eit, b. 1). tuer bie meiften 
etimmen ertält, ift getuäl)lt, ol)ne lRildfid}t auf bie 8al)I ber überl)altpt 
abgegebenen Stimmen. 

6 QSemeint irt baB ~ienftalter im SBetrieb, nid)t baB 2ebenBalter (!8eridJt 
6.40, ugl. ferner § 2 'Ibl.I ber 'Iu9fü~rungBberorbnung au § 3 !BIRQS. 
2lnl)ang 5). menn bie brei IUteften 9lrbeitnel)mer einer \l{rbeitnel)mer­
gruppe angel)6ren, ift an 6telle beB britten ber dlterte 2lrbeitnel)mer ber 
anberen QSntPpe au bej'timmen. (fine au j'trenge !8ead}tung bee 2UterB unb 
beB QJruppenerforbemifieB fann au unertrdglid)en ~olgen fü~ren, tuenn bie 
bei tu6rtlidJer '!uBlegung in SBetrad)t fommenben 9lrbeitnetmer gana un­
geeignet ~ur S:ül)rung beB !lBal)Igeld}dfteB linb ober baB 2lmt nid}t über­
nel)men wollen ober wieber niebetIegen; bie 9lidJtberüdjid)tigung bieler 
Ihforbernifle mu& bal)er in lold)en s:allen für baB !lSal)lergebniB o~ne !Be­
beutung lein (ugl. 2lnm. 1). !Bei 'ilble~nung ber erftberufenen linb bie 
ndd)ftiilteften ~u berufen (\0 2QJ. I SBerIin QJiQJ.3I, 583/4). 

e über bie 6id}erung ber !8erpflid)tung beB 'Irbeitgeber9 ugl. '!nm. 1. 
~egen ber \!lmtBnieberIegung unb i~rer S:oIgen bgl. 2lnm. 4. 

7 ~urdJ IDle~r~eitibeld)Iufi. 
8 9liimlid) bie $flid)t beB 9lrbeitgebere, einen !lBa~Ibotftanb au befteUen 

(ugl. 'ilnm. 5). ~aB QJele, fil~rt an bieler 6telle nur awei S:älle ber unmitter­
baren, nidJt blofi erlavtueilen !ßflid)t aur !lSal)luorrtanMbefteUung burd) ben 
2lrbeitgeber auf. !lSeitere S:iiIle ergeben lidJ auB ber awingenben 9l0ttuenbig­
feit, eine offenbare QJeleveBIllde in anberen S:iiIIen ber 9leutual)I autl3ufülIen. 

mie ~ier au § 15 2lnm. 8 a. angenommen ijl, tritt a. SB. bei !lBal)lentl)altung 
ber ganaen !8e1egldJaft ber !8erIujl beB IDlitbeftimmungBredJtB für eine 21mtB .. 
veriobe ein. 9lad} 'ablauf beB 3al)reB ijl ber -arbeitgeber uon QJele,ee tuegen 
für uerpflid}tet au l)aIten, einen !lBal)luorj'tanb au bejleUen (10 QJQS. IBreBlau 
uom 20. XI. 25, \Blatter filr 9Irbeitlred)t 1925, 9lr. 28, QJGJ. IDlagbeburg bom 
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9. II. 24, <»GI. ijtllnffun a. IDl. \)om 14. IV. 26, Q,UtGJ. 31, 378; \)gl. aud) 
Wlatcatb, GJIGJ. 30, 371). '.iliefe 4Iu'fülIung bet GJefeVe'lüde ifl notlVenbig, 
hlenn nid)t bet aeitlid) begtenate !8etluft bei IDHtbetHmmung'ted)ti an fomtalen 
6d)hlierigfeiten aum bauemben ijel)len bet ~etrleb'\)emetung fül)ten foU. 
iBegen beB !8otgel)en' gegen ben fdumigen 4Jtbeitgebet fiel)e oben ~nm. 1. 

iBetben au' itgenbeinem ~nlai aUe l\etrleb'taümitgliebet ted)t'lVidfam 
entlallen, fo ijl bet 4Jtbeitgebet ebenfaIU aUt SBefleUung bei !lBal)l\)otjlanbe' 
filt \)et\>flid)tet au etad)ten, falli biet ben Ihtlanenen nid)t mel)t möglid) ifl. 

• '1). l). ein SBetrleb, füt ben ein SBetrieb'tat au emd)ten ift unb fein ~e­
triebiobmann \)otl)anben ift Clie~e 4Jnm. 10, 3. ~bf.). 

10 9lotlUenbig finb tegelmdiig 20 \ltbeitnel)met. '.ilUtd) ben \)otübet­
Ilel)enben <antritt \)on \ltbeitnel)mem in ben SBetrieb entjlel)t fein lRed)t 
bet ~tbeitnel)metfd)aft, einen ~etriebitat au lUäl)len, fonbetn l)öd)fteni 
- untet ben !8otauiietlungen bei § 18 'abi. 2, 3 - bol Sled)t auf eine Sonbet­
Ilemetung, el fei benn, bai bet 4Julnal)mefaU bei § 18 4Jbf. 3 \)otläge unb 
rine !BetrieWtatineulUal)1 befd)loffen lUitb (\)gl. 4Jnm. 3). 

!Bei (hteid)ung bet 8al)1 \)on 20 ~aulgelVetbetteibenben ijl ein !lBal)l. 
Ilotftanb füt bie iBal)1 bei l8etrie&ttati bet ~au'gelVetbetteibenben au be­
~eUen (nöl)etel fiel)e § 2 bet 'llulfül)tungi\)etotbnung au § 3 SBIRGJ. Vln1)ang 0). 

iBat bill)et ein l8etrieblobmann \)otl)anben, fo ijl el nad) bem Sinn bei 
§ 23 - hoV ijel)leni einet auibtüdlid)en SBetHmmung - in etftet 2inie 
I.l!flid)t bel Dbmanni, nid)t bei 'atbeitgebetl, ben llBal)l\)otjlanb au bejleHen. 
~ai GJeletl 1)at nut ben ijaU bel Übetgangl \)om \)emetungllofen aum 
!Betrieb mit l8etriebltat im 4Juge (a. 'a. GJGJ. SBetlin 13. X. 24, 'atbeitited)t­
lid)e <futld)eibungen S.303 9lt.lMl). 

11 '.ilie !Betaögetung in bet iBal)leinleitung ifl finngemäfi bet 9liebetlegung 
bei 21mtel al' !lB1l~I\)otjlllnb gleid)aujlellen, fo bau bie bejlellenbe Stelle 
(alter !Betriebltat obet 'ltbeitgebet) bie etfaVlUeife 9leulUal)1 bel iBal)I­
Ilotftllnbel \)Otaunel)men l)at. (fl bebatf nid)t etjl bet \)on ijeig-6ivlet § 23 
'!nm.7 enq>fol)lenen entfpted)enben 'lnlVenbung bei § 41, bie bal l8el­
fal)ten unnötig \)etlUicfelt gejlaltet. 

11 Übet bie ijonbauet beB biJl)erigen SBetriebitatiamti lUäl)tenb bet 
llBa~laeit fiel)e § 43, übel ben ijall, bau bie meulUlll)1 \)Ot 'ablauf bei 4Jmti­
ja~tel ~attfinbet, fiel)e § 18 4Jnm. o. 

11 6iteitigfeiten aui § 23 finb alUedmdiigetlUeife aundd)fl nad) § 93 au 
entfd)eiben. !lBitb fold)e Imtfd)eibung nid)t befolgt, bie a. SB. bie 'flid)t aUt 
llBal)l\)otftanbibefleDung im ijalle bet ~nm. 8 au'fptid)t, fo gilt 'anm. 1. 
~ie Überleitung bet alten 'auifd)üne bet !8D. \)om 23. XII. 18 aum SBSlGJ. 
~at § 102 'abi. 1 getegelt. 

Schutz des Wahlrechts und der Betätigung im Wahloorstand. 

§ 24,11. 

8erfiiumnil bon "r~ritiieit infofge Wuift'6ung beIS.'f)(red)ti3 

obn ~etiiti9un9 im &1l'(borftllube4 benf rine IJUnberung ber etnt. 
"'nung ober berfle'caftlicalJ(ung nid)t ,urilOfge IJca~enli .l\ertr4gl. 
"eftlmmungen, bie biefer80rfdJrift ,""'iberlcaufen, fiub uid)tlg8 7. 



128 l8etrie~rdtegeleV. § 24. 

1 21Ugemeinee. 'Ilie 'ilmübung bee iSaglred)ti ift im l8etf)ältni~ 3um 
V(rbeitgeber j'ttafred)tlid) (§§ 95, 99 2lbl. 2) unb aiuUred)Uid) (§ 24), im übrigen 
burd) bie ijotmuorld)riften ber iSaglorbnung unb burd) bie allgemeinen 
ftrafred)tIid)en l8ej'timmllngen allm 6d)u~e bd iSaglred)ti (§§ 19ff. m!O.) 
geld)ü~t. 

'Ilie l8etätigung im mJagluorftanbe ift nur aiuilred)tlid) geld)üvt (§ 24). 
Über einen l8etriebeunfall bei ~agUeiter~ ugt. DI82l. \münd)en uom 

19. XII. 24, 2lrbeitened)t 1925, 45. 
'Ilen ftrafred)tlid)en unb aiuilted)tlid)en 6ef)utl ber l8etrieWratemitglieber 

entgalten bie §§ 35, 36, 95, 99. 
I lfntltegungegeld)id)te. Unueränberl übernommen aue G:. § 14 91bl. 4, 

ber lid) an § 14 21bl. 1 6atl 2, 3 ber I8D. uom 23. XII. 18 anlef)nt. 
3 ;tie 9lueübung bee mJaf)lred)tß betrifft nur bie ~aglganblung lelbft 

(§ 10 mJO.). 'Ilie baburd) uemrlad)te l8erläumnie Uon 2lrbeiteaeit muji 
(äl)nlid) § 35 6atl2 am 21nfang), wenngleid) biee nid)t auebrüdlid) gelagt ilt, 
eine nottoenbige "l8erläumnie" lein, wae nur uon jJaU all ijaU feftaurtellen irt 
(äl)nlid) ijeig.6itller § 24 21nm. 1, Sfield)fe-St)rup-l8iUetbed § 24 9lnm. 1). 
G:ine \lom ~al)l\lotltanb innerf)alb ber ~ltbeigaeit angeletlte mJagl ift jeben. 
falle für ben einaelnen llliäf)ler "notlOenbige" l8erläumnie. 9lud) bie \"Reile 
\lon einer 9lrbeiteltelle 3um l8etriebejitl ift, lOenn lonft feine illlöglid)feit 
beltegt, bae ~al)lted)t aueauüben, eine lold)e notlOenbige lBerläumniS, 
wobei aller binge eine l8etpflid)tung bee 2lrbeitgebere, bie IReilefoften all er­
letlen, nid)t beftef)t (IR219R. \lom 27. V.20, lR2lI8L 1921 6.249 9lt.183). Über 
bie 21ueübung bei WalJlred)te burd} auilOärte 'ilrbeitenbe u gl. § 10 iSO. 
21nm.5 . 

.sur ~ag(1)anblung ge1)ört aud) bie ltinlid)tnaf)me in bie ~(1)ledifte, 
bie :l:eilnagme an 21bftimmungen nad) § 17 2lbl.l unb § 19 21bl.l (I8ranbt 
§ 24 21nm. I), 1illaf)lanled}tung unb lBerganblungen \lor ber über bie ~af)r­
anfed)tung entld)eibenben 6telle. 

9lid)t fäUt unter § 24 bie lBetläumnii, bie bei QlelegenlJeit bet ~lueübung 
bei ~af)lted)ti in frorm \lon ~alJl\lotbeteitungen, butd) l8etlammlungen, 
frlugblatt\ledeilen ullo. entftef)t (ebenlo Sd)lid)tungeaueld)uji 6tuttgatt 
IJom 8. IV. 20 im mlürU. illll8l. uom 15. V.20 6.34 für ben jJall einer 2lb· 
ftimmung alOedi 2luffteUung ber 1illalJl\lorld)läge). 

4 Über bie 21rt ber l8etätigung im ~af)lIJorftanb liege bie Wa~lorbnung. 
'tie ~Iufftellung ber mJäCJledifte ge~ört baau (Oberbergamt 'Ilodmllnb in 
!,lc.sf91. 1923, 193). 'Ilie 6itlung aue § 29 I8IR@., mit ber bie :l:ätigfeit bce 
1illalJllJorftanbei abld)liejit, fällt, loweit lie 3U einer notloenbigen l8erläumni0 
\lon 21rbeiteaeit füf)rt, eben falle unter ben 6d)uv bee § 24. 

tibet einen fraU ungered)tfertigler friftIoler lfutIajjung wegen bee 1Ill' 

geneC)migten mnld)lage einer 1illalJI\lorld)lagelifte an einer 6d)ranftür be9 
~etriebe!! \lgl. 2Ql. I \8etlin \lom 3. VI. 24, (ijSf@. 29, 268. 

6 'Iler 2hbeitgeber barf allo nid)t nur feine 21baüge \lom iloC)n ober @eI)alt 
be!! 21rbeitne~meri mad)en, lonbem ~at 3. \8. bem in 21florb ftegenben 91r­
beiter ben 'j)urd)ld)nitteIJerbienft 3U aaglen, ben ber 2lrbeiter in ber fraglid)en 
Seit gegabt gätte. 'ller @mnblatl be~ § 616 \8 Ql \8. ift lomit für einen beftimmten 
iJall fIaft @ele~e~ ba~in ergän3t, baB eß lief) gier ftete um eine \lerlJältniß­
mäjiig nid)t erf)eblid)e .seit ganbelt, lOä1)renb beren ber ~lrbeitneglltet butd) 
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einen in feinet $«fon liegenben QJtunb of)ne fein iBetfd)ulben an bet ilienft, 
leijtung lIetf)inbett lOitb. 

3n bem $etbot bet 2of)nminbetung liegt 3ug1eid) bie füt ben ~tbeitgebet 
geringete $etPflid)tung, bem !tbeitnef)met bie notlUenbige fteie 8eit am 
lueübung bei iB(1)lted)ti unb 3Ut ~etätigung im ~af)lllotftanbe au gelUöf)ten. 
lue bielem QJtunbe ift ei unetf)eblid), bau 'In. 160 bet 9leid)elletfajjung, 
bet ben !tbeitem unb ~ngejlellten ein 9led)t auf bie aUt ~af)mef)mung 
jlaatebütgedid)et 9led)te nötige freie 8eit gibt, auf ben ~all bee § 24 !B9lQJ. 
um beilUillen nid)t antuenbbat ift, lUeU ei lid) 1)iet uid)t um ein bie 9leid)i. 
ange1)örigfeit lIotjevenbei jlaatibütgedid)ei Sled)t, lonbem auild)lieuIid) um 
ein mit bet Wtbeitnef)metfd)aft lIetbunbenei ffied)t f)anbelt, bai aud) bem ~U9' 
länbet aujlef)t •. 

ilai lRed)t auf OjelOäf)tung fteiet 8eit ift (ug1. 'lnld)üv Wtt. 160) uetgleid). 
bat mit bem 9led)t auf 8eit aUt Citfülluug teligiölet ~flid)ten (Wn. 140 bet 
~etfaffung, § 618 Wbl.2 !BQJI8., § 127 2lbf. 2 QJ().). ~taftild) 1)at ein fold)ee 
!Jled]t, baj tf)eotetifd) eiuflagbat ift, unb aui befjen l8edevung ein alletbinge 
raum feltjlellbatet 6d)abenetlav Iledangt lUetben fann, Ilot allem bie !IDit­
fung, bau feine $edevung butd) ben !tbeitgebet ben 'ltbeitnef)metn ein 
!Jled]t aut friftlofen fünbigung aui lUid)tigem IMtunbe geben fann unb mn­
gefef)n - biei ift lUeit lUid)tiget - bet Wtbeitgebet ben ~h:beitnef)met, bet 
lid] gegen ben ~nmlen bei 'lltbeitgebeti eigenmäd)tig bie nötige fteie 8eit 
nimmt, nid)t friftloö entlafjen baff (Ilgl. 20tmat 18anb I 6. 665, ~eig.<Eitllet 
§ 24 Wnm. 2, <Etaubinget § 618 V). ilagegen beftcf)t ein belonbetet geiet!­
Iid]et 6d]uv gegen otbnungimöuige befriftete Sffinbigungen, bie bet '!tbeit· 
gebet im .sujammenf)ang, fei ei mit bet 'luiübung bei iBaf)lted)ti obet bet 
\Betätigung im 'lBaf)lllotjlanb, fei ei mit bet uom 2ltbeitnel)met au lold)em 
glOed eigenmäd)tig genommenen fteien 8eit auilprid)t, ftaft aUibtüdIid)et 
QJefeveellotfd)rift, nut fOlUeit ee fid) um bie 2luiübung bei !lSaf)lted)ti f)anbelt 
(Iief)e § 95 Wnm. 7), abet nid)t, fOlUeit ei lid) um bie !Betätigung im !IDal)lllw 
Itanb f)anbelt, bie § 95 nid)t nennt. 3ebod) neigt bic atbeitited)tlid)e iBijjen. 
Id]aft neuetbinQi me1)t unb mef)t baau, (lud) srünbigungen aui gelUifjen 
gejetllid] Iletbotenen obet miflbiUigten ID!otillen füt unlUitlfant 3U etlläten. 
6old) ein ~all lUütbe l)iet gegeben, unb bie ftünbigung b(1)et, lUenn mau 
\)on bet ~etueiild)tuietiAleit abfiel)t, u1t\uidlam feilt (ebenlo QJIM. 3ledof)n 
110m 17. VII. 26, !tbeitened]t i.18. 91t. 19 <E. 13; übet einen ~all fti\Uolet 
Iofnt(alfung einei !lSaf)lllotjlanbimitgliebei jief)e ~ili. I l8ediu Ilom 3. VI. 24, 
QJfIM. 29, 268); 3u bem ~toblem felbft \)gI. § 84 ~{l\m. 9, § 95 'lnm. 7 unb 
a(j lUeitetei \8eilpiel 'In. 160 9leid)elletfaflung uub iliiefe, 9l8f'l. 1923, 223, 
bej'tötigt Ilom IMIM. \8edin Ilom 19.111. 25, <Ed)I~el. 1925, 130. 

• !lSäf)tenb <Eatl1 bei § 24 nut eine I&giinaung bei § 616 I8IM\8. batjlellt, 
fevt 6av 2 bie 9Ud)tigleit jebet bem entgegenj'tef)enben l8entagibeftimmung 
feft. 9led)tlid) f)ätte ei angelid)ti bei 1)iet lUiebetl)olt betonten öffentlid).ted)t. 
lid]enlrf)atafteti allet biefet !8eftjmmungen jo{d)et 180tld)rift lUof)1 nid)t bebufft. 
1lie !lSitffamfeit eind 'ltbeitilletltagei im ganaen lUitb butd) bie 9Hd)tigfeit 
einet betanigen (finae1abtebe tegelmäüig nid)t betüf)n lUetben (§ 139 I8IMI8.). 

7 1lie QJeltenbmad)ung bei 20f)n- obet QJef)altianfptud)ei aui § 24 et­
folgt im lBege bet flage aui bem WtbeitJuetltag (\)gl. IMIM. IDlannl)eim Ilom 
22. IV. 1925, <Ed)I!!Bel. 1925, 220). 

Itl4tolU, 18et1:iebitiltege\ei. 12 •• ull. 9 



i30 metneberätegeleb. § 25. 

\Bei Streit batüber, ob eine lBerläumnie bet ~tbeite3eit infolge ~Ileübung 
bee jffialjlted)te obet \Betätigung im jffia~ltlotftanb notlUenbig gCloorbeu ij't, 
fann alld) bie (Entldjeibung bee ~ltbeitegetid)te im \Beld)lujiuctfa(jren (§ 93) 
Ijerbeigefü~tt loerbeu. 1tbet bas lBetljäItnie bielet (Entld)eibung 311 ber übet 
bie 2oIjn3aljlung entld)eibenben atbeitsuertragIidjcn Stlage liel)c uor § I 
3u VI, VII unb § 93 ~Inl\t. 3. 

'l)ie jffia~Ifoften regelt § 22 jffi O. 

Wahlordnung. 

§ 25 11• 

~ie ni~eren ~efthnmnnQen ü'6er bAt 19Q~tbetfc",ren trifft 
mit 8uftimmung einei Qui Qcf)tunb&wQn&ig ~itQtiebern '6e­
fte~enben WuöfdJnnei bei BleidJitQQi ber Bleid)öQr'6eitiminifter3• 

1 ~lIlgcmeinee. 'l)ie <lhunb3üge ber ~aljI crgeben lid) aue §§ 15 bis 24, 
in9belonberc aus bet lBorld)rift ber lBer~ältnislOa~I im § 18 (ug1. im übrigen 
~n~ang 1). 

2 <:rntfte~ungsgeld)id)te. <:rntftanben aus (E. § 14 ~bl. 3 i. lB. mit ~(ntrag 
161, .8ill.2. 

3 eie~e ~ngang 1. 

2. ~efcf)i'töfü~mnQ. 
lBotbemetfung. 'l)ie §§ 26---37 ganbeln tlon bet &efd)äftsfüf)rung bes \Be­

trieberate, bie 6d)Iujibeftimmung bee § 38 tlon ber bes 21rbeiterrats unb ~ht~ 
gej'teUtenrats. 6ämtlid)e \Bej'timmungen finb entjpred)enb auf alle anberen 
\Betriebetlertretungcn (fiege Uor § 1 3u III) anlUenbbat. 

'l)ae &eje~ gibt nut einige \IJlinbeftbeftimmungen übet bie (!lefd)äfts# 
füljrung bee \BettieMrate; im übrigen ij't er in beren &ej'taltung "mögIid)ft 
frei" (IBegrünbung 6.26 unb § 34). ~Ut fann et felbftuerftänbIid) nid)t im 
~ege bet &ejd)äftsotbnung bie tletfaffungsmäjiigen &tunbIagen leines \Be­
j'tefjens unb bie gefebIid)e Buj'tänbigfeit unb .8uftänbigfeiteuetteifung änbem, 
aIjo etloa bem &ruppenrat neue ~ufgaben tletIei~en obet geje~Iidj 3uj'tegenbe 
~ufgaben ne~men. 'llie rYej'tj'tellung bet &ulälligcn &ten3en bet &efd)iift9' 
otbnung im einaelnen rYaII ift unter Umftänben legt 1d)loieng. 

~bgefegen Uon ber 60nbetbeftimmung be9 § 36 (~nm. 4 bafelbj't) ift bic 
&ejd)äftefü~rung ber tlcrtraglid)en ffiegelung alUifd)en ~rbeitgeber unb \Be­
triebsuedretung entaogen (fiege rYlatolU, IBettiebeuercinbarung 6. 15). 'llic in 
ber ~ha~is gäufig tlotfommenben lBereinbarungeu übet bie &eld)äftilfügrung 
ber IBetrieMräte finb, jomeit jie 3mijd)en \Betriebetäten unb ~rbeitgebem 
abgefd)Ioffen lUerben, red)tIid) füt nid)tig 3U galten, (mue freiIid) nid)t gegen 
bie praltifd)e .8locdmäjiigfeit fold)ct im ffiegelfall ben täglid)en Streit aU9-
jd)Iiejienbet ffiid)tIinien Iptid)t); beibe ~eife fönnen ieberaeit auf bie gefeil­
Iid)en IBeftimmungen 3urüdgreifen (a. 21. ~aMeI 6.27 unb 6.243 21nm. 6). 
SOlUeit betattige \Beftimlllungen in ~arifUettriigcn getroffen lUerben, er3eugen 
fie ausfd)Iiejilid) ffied)te unb \l!fIid)ten bet tariHd)Iiejienben \l!adeien, auf i~rc 
IDlitgIieber im 6inne ber ~rfüIlung biefer lBerpfIid)tungen ein3umitfen, 3. m. 
bie tlereinbarten \Büroräullle, rYreifteIIungen tlon bet ~tbeit, \Befagrungen 
von \Betgmeden u. bgI. 31\ gCloä~ren, bagegen croeugen bie tarifIid)en ~(b' 
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mod)ungen feinerlei unmittelbare ffied)te bet 58etriebsbettretungen, bie biefe 
lelb~ in irgenbeinet llBeife geltenb mod)en fönnen unb auf beten ~lIS­
übung lid) bet Sd)uv ber §§ 95, 99 beuöge; gej'tottet 3. 58. ber 2(rbeitgebet 
leinem lBetriebsrot bos nid)t, ttl0uU i~n als 9Ritglieb bes ~rbeitgebetbet. 
banbee ber %orifbettrog bewflid)tet, 10 ift es Sad)e bet bedragld)lieiienben 
IJtbeitne~metbereinigung, bon bem 2(rbeitgeberbetbanb eine entlPted)enbe 
(finroidung auf fein unfolgfames 9Jlitglieb 3u bedangen. 2Us 58eilpiel bet­
attiget tarillid)er 2lbmad)ungen übet bie QSefd)äftsfü~tung bet lBetriebsräte 
leien erroä~nt bie "lRid)Uinien uum IBlRQS." füt ben 2lad)enet 6teintol)len< 
betgbau uom 24. XI. 20, bie ,,'1)ienj'tanIVeilung füt bie 58etriebßtäte" im 
liid)li\d)en 6teinfo~lenbetgbou uom 5. II. 21, bie ~albenbutget "ffiegehmg 
bet %ätig!eit bet lBetriebsräte" bom 10. XI. 20, bie "ffiid)tlinien uum mffiQS." 
im d)einifd)-ttleftfdlijd)en 6tein!0l)lenbergbau uulevt bom 1. IX. 22. 

1lbet bie &efd)äftsfü~tung im politi\d)en ~adoment, bie in bielen ~ltnf< 
len eine entfpred)enbe ~nlUenbul1g auf bie wittfd)aftspadamentarifd)e )Bet­
laifung gej'taUet, bgl. ~atfd)ef, '1)as jßodamentßred)t bes 'lleutjd)en ffieid)s. 
~egen bet ~llad)ptüfung bet &efd)altslü~tung jie~e bot § 1 uU VI. Übet bie 

eteUling beß ~orFvenben bgl. §§ 28, 29 ~bf. 1 Sav 2-4, § 33 2(bf. 1, 
§ 46 6av 2 ulw. 

Wahl des Vorsitzenden des Betrieb8rats. 

§ 26 12• 

Q4t ber ~etrie6ir4t wmiger 4ti neun !Jlitgtieber, '0 
lVa,tt3 er 4ni feiner !Jlitte mit einfAdjer ~ümmmmeljrljeitfo 
eiltelt erftm nnb 3weiten 80r'i,enben5• ()4t bfr eetrie6ir4t 
'olVO~( 'b6eiter wie WngefteUte 4ti !JlUgtieber, '0 büffen bie 
be\bett ~or'i,mbeu nidjt ber gtei4Jm .~,e 4ngeljören 8 7. 

1 2l11gemeinei. § 26 regelt ben !8orlil' in ben l8etriebßtdten untet 9 9Jlit· 
gliebem. ~ie ~nrid)tung entftammt bem § 6 bet ptellii. 2lusfil~runos. 
bej'timmungen uum ~i(fßbienj'tgelel'. 

I lfut~e~ungßgeld)id)te. lfutj'tanben 3ufammen mit § 27 aUß (f. §§ 15, 
16 i. !8. mit 2lnttog 64, 186. 

8 3n öffenUid)et (QSegenfav: ge~eimet) !lBa~1 (nid)t uU berroed)feln mit 
ber alld) füt ben llBo~laft geltenben, butd) § 30 2lbj. 1 Sa~ 2 borge{d)riebenen 
nid)töffentlid)en 6iVung). Übet ben llBa~laU bgl. § 29. 

, !Bei 6timmengleid)l)eit entjeljeibet nod) bem entlpred)enb onttlenbbaren 
§ 13 2fbj. 2 6ab 3 llBO. baß ~09. ~ne ~al)l ij't fein 58ejd)luii; ba~et ift § 32 
2Cbj.2 60b 2 unonttlenbbat (fie~e ~abanb I 6.348 2lnm. 1). Sinb me~t 
als 3roei \Bewerbet oufgefteUt unb er~ä1t feinet bie \lJle~t~eit bet abgegebenen 
Stimmen, jo ij't 6tid)roa~1 uwifd)en ben beiben ~orgefd)lagenen nötig, bie 
bie gtöfjte 6timmen3a~1 auf jid) bereinigen. 

6 'llie beiben !Borfibenben jinb mit ben !8otfivenben ber poIitifd)en jßada­
mente uergleid)bat, jie ~aben bie &efd)äfte bes \Bettiebßrats uu fül)ren. 'llet 
2. !Botlil'enbe ift bet !Bettretet bes 1. !Botfibenbl'n, jobalb biejet bet~inbett 
ift (ugl. § 28 Illnm. 3, § 29 2Cnm. 4). 

9* 
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1>al iSott "l8otfiVenbet" ijl im Olegenlav au bet im litdtuutf borgelef)enen 
l8eaeid)nung "Obmann" getuäf)lt, um ~ertued)lelungen mit bem l8ettieb~ 
obmann au bermeiben unb iollte in ber \ßra[ie nad) IDlögIid)feit angewenbet 
IU erben. 

"OlrltPve" ijl (§ 16) ber ted)niid)e ~uebtud für ~rbeiter unb ~ngeftellte. 
'llie Olewäf)lten fönnen baf)er ief)r tuof)l ber gleid)en Organiiationerid)tung 
3· 18. ber fteigewedid)aftlid)en, angef)ören. 'Ila bie !lBaf)1 burd) ben \Betriebe­
rat ale (Man3ee, nid)t burd) bie Olruvven erfolgt, wäf)lt iebee l8etrieberate. 
mitglieb bei ber !!Baf)1 iebee ber beiben ~oriivenben mit. 

l8eiipiel: 10 l8etrieblratemitglieber: 6 freigeloetfid)aftlid)e, 2 dltiftlid)­
gewedid)aftlid) organiiiede ~rbeiter, 1 freigewedid)aftlid)er ~ngejlellter, 1 ~n­
geftellter uom 'Ileutid)nationalen ~anblunegef)ilfenuerbanb. 'Ilann fönnen 
uon ber illlef)rf)eit ein freigewedid)aftlid)er 9lrbeiter unb ein freigewedid)aft­
lid)er 9lngeitellter au ~oriivenben getuäf)1t tuerben; aud) ift nid)t uorgeid)tieben, 
bali etlva bie illlef)rf)eitlgtuvpe, b. f). f)ier bie ~rbeiter ben 1. lBot\ivenben 
ftellen muli (ug!. ffi~IDl. Uom 29. IV. 20, ffi91l8!. 19201s. 14 91r. 22). 

!!Bäre in bem l8eiipiel nur ein bem 'Ilcutid)nationalen ~erbanb angellöriger 
~lngeftellter uorf)anben, io luäre bieier, wenn er lid) lelbjl Wäf)lt, 2. lBor­
livenbcr; loürben bie ad)t ~rbeiter 310ei ~rbeiter au ~orlivenben lOäf)len, 
i 0 luäre bie imaf)l bel 3weiten ~rbeiterl Ivegen \jef)lene einer aud) uerlier­
baren iSülllbadeiteuorauelevung (entipredlenb § 39 ~nm. 6), nämlid) ber 
.3ugef)örigfeit 3u ber anberen Olruppe, unloidiam. \Beteiligt lid) ber ~n­
geiteIlte in bieiem \jalle nid)t an ber imaf)l, inbem er lid) nid)t lelbj't wäf)lt, 
10 bleibt bie Stelle bel 2. lBoriivenben unbeievt, bod) fann ber ~ngeftellte 
wolll nad)träglid), inbem er lid) lOäf)lt, in ben l8etrieberat ale 2. 180riivenber 
eintreten. liin lBeraid)t auf ben lBorftanbeliv leitene einer Olruppe ift, weil 
mit ben (Mrunbiüven bee öffentlid)en ffied)te unuereinbar (vor § 1 au V unb 
lBorbemetfung Uor § 26 f)ier), unloidlam. Unabf)ängig uon bem ~orf)er­
gef)enben ift bie \jrage 3U beantworten, in weld)er !!Beile unb \)on wem bie Un­
widlamteit einer bem Olelev entlpred)enben !!Baf)lalueier ~rbeiter ober bweier 
~ngeftellten geltenb 3U mad)en ijl unb loielOeit eine bef)örbIid)e Stelle (Illt­
beitegetid)t, Sd)Iid)tungeaulld)uli, OlelOetbeauflid)tebeamter) einen banad) 
5U Unredlt baI l8etrieMrateamt beUeibenben 9lrbeitnel}mer 3urüdlOeiien balf 
ober gar muli; bie 9lnlluott ergibt iid) aue ben l8emertungen \)Ot § 26 unb uor 
§ 1 3U VI, VII. 

I :l:rov \jef)lene einer auebtüdIid)en \Bejlimmung ijl anaunef)men, bau bie 
~mtebauer bee ~orlivenben mit ber bel I8cttieberate ilbereinjlimmt, loweit 
nid)t bae Q;nbe ber Q;in3elmitgIiebid)aft im l8ettieblrat 3ugleid) aud) bae 9lmt 
bee l80riivenben beenbet. über bie ~bievbatfeit 1d)lueigt bae Olelev; loweit lie 
nid)t in ber Oleld)äftlorbnung geregelt ijl, bie ben l8etrieberat bil 3U einer 
~bänbetung binbet, ift unter entlpred)enber ~nwenbung ber für bie lBor­
ftänbe politild)*varlamentariid)er St'örperld)aften geltenben Olrunbiäve an­
aunel}men, bali eine ieber3eitige ~blevung burd) IDlef)rf)eitlbeldJluli ftattf)aft 
ift (ebenio iieid)te-St)rup-l8iUerbed § 26 9lnm. 1, a.~. \jeig-Sivlet § 26 
~lnm. 5). ~uebrüdlidJ auegeiprod)en ift bie ieber3eitige Illbievbadeit bel I8w 
livenben im § 24 ber l8erorbnung über bie l8i1bung uon lBetriebeuerttetungen 
im l8ereid) ber ffieid)ebaf)n (§ 61 Illnm. 8). (Ob bie lBoUmadJt aue § 61 
I8ffiOl. bie ~ufnaf)me loldJer lBeftimmung geftattet, ijl lef)r 3tueifelf)aft; ale 
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!Jled)üauffaffung bei bebeutenbjlen ßffentlid)en 'atbeitgebed bleibt bie 
lIotfd)tift jebenfaUi bead)tIid).) i'ie ~bfe1)badeit beiaf)t nebenl)et eine lint­
IdJeibung bei 6ef)I'a. 2tlbec! t)om 22. VII. 21 im ~ed. IDlIBI. t)om 30. IX. 21 
6.65. 

i)ie (lJelef)dfüotbnung tßnnte auef) nad) bem IDluftet mand)et ~olitild)en 
'odamente bie iBal)I auf ltlt~ete ati{t (1 IDlonat), bann eine ~tueite ~al)I 
fIlt ben \Re{t bet ~müperlobe »otfd)tewen (»gI. m~IDl. »om 29. V. 20, m~~r. 
11. X. 20 6. 14 mt. 23 unb i'etlef) § 27 ~nm. 2d). 
~ie ~mtiniebedegung i{t iebet~eit (tattl)aft, lie ift auf bie Bugel)ßtigfeit 

Aum ~etrlebiltat of)ne liinfluÜ. liine 9leutual)I büqte nad) ben podamentati­
IdJen <»mnbldven untet bet 2eitung beil im 2ebeniaItet äIte{ten !8eltiebil­
rotilmitgliebeil 3U eqolgen l)aben. 

7 ~al)lftteitigfeiten auS! § 26 finb - lotueit bie llBaf)I nid)t t)on »ornl)min 
oblolut untuidlam ift (3. ~. bie llBal)l eineil 3tueiten ~tbeitetil nad) ~nm. 5) 
- of)ne l8inbung on eine atift im Cltbeitilgetid)tlid)en ~efef)Iuji»etfal)ten 
(§ 93) AU entld)eiben. !BgI. im übtigen »Ot § 26 unb t)Ot § 1 ~u VI, VII. 

Betrieb8o:lu8Chup. 
§ 271 s. 

()4t ber 8etrte"ltAt umn ober md)r IRitg1ieber8, '0 bMl)tt 
er Aul 'duer Ditte U4~ ben flmnb'i,en ber 8erl)iltnillVAI)(' 
elnen 8drie'6l4uif~u' bon Jüu' Ditgtiebera5• ~At ber ~etrie"i. 
tAt fo.ol)( .r8riter tote WnaefteUte A(I _Ug1ieber, fo bür'en 
bie DUgtieber bei 8etrie814uif~u"el nt~t fimttiel) ber glei~en 
8nq"e Anael)ören8 7. ~n ~etrie'i4ui'el)u' "'il)(t Aul feiner 
Sitte ben erften unb ,"'riten .orfi,enben uutn entf,reel)enber 
_.mbuna bel § 268 '. 

I mtgemeineil. § 27 regelt ben !Botf(1) in ben ~ettiebiltäten »on 9 IDlit­
gliebem auftuatü in 8et"binbung mit bet liimid)tung beil \8ettiebilauilld)ujfeil. 
i)ie liintid)tung bei ~etrlebilauilfd)ulfei finbet fief) bmiü, \1)enn aud) ol)ne 
belonbere ~e3eid)nung, in 8. 4 bet ,,»odäufigen i'ien{tantueilung ftlt ben ~e­
frie69rot" (fiel)e IiinIeitung 6. 3) alil Dtgan füt bie t)edtauIief) ~u bel)anbeln­
ben WngeIegenl)eiten. 0 fold)eil beaeid)nel il)n aud) bie \8egtünbung beil 
18\R<». (6. 26) unb fe,t il)n (§ 16 bei Iint\1)Utfil) auil bem !Botlivenben beil 
l!en:iebiltaü unb ben im linttuutf füt bie IDlitlvidung bei liin{tellung unb 
IintIaliung beftimmten l8eth:auenilpetlonen 3ulammen. 3m 2Iuilfd)uji bet 
!Jlationol»etlammlung ift bet lBettiebilauilfd)uji butd) bai! \8eftteben, bie !Bet­
l)äItniiltuol)1 füt ben ~uilld)uü eiU3uftll)ten, auil einem bem lBeldebiltat 
untetgeotbnelen Dtgan, aIil \1)eId)eil er - äf)nlid) ben ~uilfd)tljfen eineil 
'adamentil gebad)t \1)ar - in getvilfem 6inne bem ~ettiebilrat übergeorbnet 
tuotben, inbem il)m bie ~al)l bei lBetrlebilraüt)or!i1)enben übern:agen \1)utbe; 
fein 8u{tdnbigfeitilbereid) blieb aber gmnbfd,Iief) bet gleid)e (fiel)e §§ 71, 72, 
73 Wbl.3, 74). 

liine (htvelterung biefeil 8uftänbigfeiübereid)iI ift nad) ben I,iladegungen 
»or § 1 5" V im mege ber lBeteinbatung &tvilef)en 'arbeitgeber unb lBe-
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ttiebi!\)edretung untuidlam, bagegen mittels l:arif\)critags ftatt~aft, o~ne 
baü aber ~ierbei unmittelbare !Jled)te beß \8etrieWaueld)ulfee entfte~en. 

'!ler \8ettieMaueld)uü ift feine \8ettiebe\)ertretung unb ba~er lueber hur 
~(nrufung beß 1Sd)lid)tungßaueld)ullee nod) 3ur Etellung eines Eitrafantragee 
nad) § 99 ~bl. 4 nod) 3ur <lleltenbmad)ung bee !Jled)ts auf ~ntld)eibung \)on 
6treitigfeiten nad) § 93 (a. ~. '!lerld) § 27 ~nm. 2g) bered)tigt, \)iclmef)r ift ee 
6ad)e bce \8ettiebetate, um bellen ffied)te allein ee lid) in ben §§ 71, 72, 74 
I)anbelt, gegebenenfalls \)on ben gele~lid)en ID1itteln hUt QSeltenbmad)ung 
biejet ffied)te QSebraud) 3u mad)en. 

3n ber ~ra~iI~ ift anld)einenb ber \8ettiebeausld)uü \)ielfad) 3U einem gana 
anberen Dtgan, belonbers mit ~ilfe tarif\)edraglid)er \8eftimmungen um­
geftaltet, nämlid) ,,3um ausfü~renben Dtgan bes \8etrieberatß" ober 3um ,,~er. 
trctcr beß \8ettieMrats", loie es in \)erld)icbcnen, 3111ild)en bcn 18etbänbcn 
\)creinbaden "ffiid)tlinien", ,,'1licnftanlocilungen" ultu. 3um \8!JlGl. f)eiät. 

2 ~lItftel)ungsgcld)id)te. Eiie~e § 26 ~(nm. 2. 
3 ~ß ~anbelt lid) babei um \8etriebe \)on 600 ~rbeitne~mem an aufloärts. 

Über bie ~al)I einld)lieülid) ber ~nfed)hlllg lie~e § 33 !lBD. 
, Über bie meted)nung bei ber 18cr~ältnisloal)I lie~e § 16 ~nm. 3 unb §§ 13, 

14 ~D. 
~ine ~ermel)rung ber 9Jlitgliebeqa~I bcs l8etrieMausld)ullcs ift nad) ber 

~orbcmcdung \)or § 26 unftatt~aft, o~ne baü cs auf bas ~in\)erftänbniii 
ber l8eteiligten antommt. ~egen ber Gleltenbmad)ung loId)er un3ulälligen 
~ermel)tUng unb ber 3ur l8eanftanbung bered)tigten unb gar \)erpflid)teten 
6tellen \)g1. § 26 ~(nm. 7. ~ine 18erminberung ber 8a~I ber \8etrieMaus. 
Id)uämitglieber, .;.~. burd) ~a~Ientl)altung einer ffiid)tung im metriebS. 
rat ift ebenlo unjd)äblid), loie tuenn im lBclricMrat nid)t aUe ~[ä\}c bcle\}t 
Illerben tönnen (jiel)e § 15 ~(nm. 8 H.). 

'Ilie ~a~I ift (§ 33 ~bl. 3 ~D.) öHenUid) in bem 311 § 26 ~nm. 3 erörterten 
Eiinn; über bie ~(#Ieitung \)gl. § 29 ~(ntn. 3. 

'Ilie §§ 15ff. belonberii aud) §§ 17, 19 finben auf bie ~af)I bee metrieM. 
ausld)ullee teine ~ntuenbung. 

i ~inlid)tIid) ber ljoIgen bes ~er3id)ts be9 !BetrieMrats auf bie ~al)[ 
be9 !Betriebiiausld)ulles geltcn bie oleid)en ~tuägungen, roie für bie \Jlid)t. 
aU{lübuno bes ~a~lted)ts 3um lBetriebsrat le[bft (Iiel)e § 15 ~(nm. 8 H.) b. I). 
ber \8etricbsrat \)er3id)tcl bamit auf bie Gleltenbmad)ung ber !Jled)te, bie nur 
bem \8etriebi!ausjd)uiie gegenüber bejlel)en, ber ~rbcitgeber tann in ben ljäUett 
ber §§ 71, 72, 74 bie ~rfüUung ber ~flid)ten \)crloeigctll, bie er nur gegenüber 
bem lBetrieMausjd)uj'} I)at (a. ~. \)on ~nbe im 6d)I!lBel. \)om 15. VII. 
21 6. 140). ~egcn bicler ljolgcn licgt in ber illid)hoal)1 beß lBettiebsaußId)uileii 
reoeImöüig eine ~flid)t\)ede~ung leitens bes lBetrieMrats aus §§ 39, 41 
(ebenlo bon ~nbe a. a. D.). 

e (!s ift nid)t \)orgeld)ricben, baü beibe ~rbeitncf)mergruppcn nad) bem 
~ed)äItnis i~rer Eitäde im !Betriebsrat aud) im lBettieMallßfd)lIÜ \)erttetcn 
linb. ~ß genügt, Illenn jebe ~rbeitneI)mergtll~pe burd) ein 9Jlitglieb im \8e­
ttiebsxat \)cttrclen ift. 'llie ~a~1 finbet in einem einl)eitlid)en ~a[)lgang 
bltrd) iömtlid)c !BctrieMratsmitgIicber ftatt; jcbes \l:letrieMratsmitglicb, ob 
~ltbeiter obex ~(ngeftelltcr, gibt cincn 6timm6etteI für eine ber allfgeftelltcll 
~iften ab; bex ~xbeitex lann eine ~ngeftelltenIifte, ber ~ngeftellte eine ~rbei· 
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tetli~e, jebet eine gemiid)te 2ijle loäl)len, b. 1). e~ finbct feinc (Mtuppen. 
wal)( loie im § 18 ~att (nid)t gana flat in bieiet ~iniid)t m~m. bom 31. V. 
unb 12. VII. 21, m~(\51. 1921 6.871 91r.435 unb 436). 

'llie l8etüdiid)tigung bet \8crufilgtu\>\>en mad)t feine Sd)tuietigfcitcn, loenn 
bei ~ntoenbung beil bet ~ctt)ältniilloat)l cntl\>tedjenbm ~öd)ft3a{){enit)~emil 
beibe ~tbeitnel)metgtu\>\>en, loenn aud) nut butd) ein 9Jlitglieb, im \8ctticbil. 
allsid)llli bctttetcn !inb, loel\lt allo ~ltbeitet unb ~(ngeftellte an loldjcn 6tellen 
bet \8eloetoetlifte fte!)ell, bali beibe O}m\>\>en untet ben (lleloä!)lten bettreten 
linb. ~ft bieil nidjt bet \}aU, 10 muli bic 2iite mit bet lel,lten ~ödjft3al)( ben 
~etttetet bet lonft auilfallenben ~ltbeitnet)mergtu\>\>e, 3. 58. ben ~ngerte!lten, 
fteUen, aud) luenn et nadj bet meil)enfolge ber 58etuetbet auf bieier 2ifte nid)t 
geloäl)lt loäte; weift biele ~ifte feinen loldjen ~etttetet, 3. \8. ~(ngeitelltcn, 
auf, 10 fommt bie ~i~c mit bet niidjften ~ödjft3a!)( !)etan. ete!)t auf feinet 
bet ~iften, bie ~öd)~3al)(en auflueilen, ein io(d)et ~etttetet, tuol)l abet auf 
einer an lidj auilfallenben ~ifte, 10 ~ellt bieie bOtloeg ben !Bertretet bet lonft 
auefaHenben &ruppe. 'llie loeiteren jßräl,le im l8etricMauilidjuü loerben in 
üblid)et ~eire nad) ben ~öd)ft3al)(en bclel.lt. 

\}olgenbe l8cilpielc mögen bie~ beranldjaulid)en. 
a) '!let l8ettiebiltat be~el)t au~ 12 9Jlitgliebetn: 7 fteigetuedldjaft· 

lidjen, 2; djri~lidj.geloctlldjaftlidjen ~tbeitetn, 2 freigeloedld)afUidjen unb 
einem beutld)nationalen ~ngeftellten. '!lie freigeloedldjaftlidjen ~tbeitet 
unb ~ngeitellten bilben eine m~e; bie übrigen ~(tbeitet unb ~nge~ellten 
ebenfaU~. 
18etedjnung: 

2ijle I 2ijle II 
9 Stimmen 3 6timmen 
41/ 3 11/2 " 
3 1 Stimme 
21/." 3/." 

~uf (llmnb bet ~ödjft3al)(en l)at 2ifte I 4 !8etttetet, ~ifte II 1 !8et­
tretet in ben l8ettieb~au~ld)uÜ 3u entlenben. 'llem (!;tfotbetni~ bet l8e­
tüdlidjtigung het l8entfsgtuppen ift genügt, loenn auf mjle lobet II 
audj nut ein ~nge~e((tenbetttetet nad) bet 9leil)enfolgc bet \8elvctbet 
gelväl)lt ijl. 

b) 'llet l8ettiebstat bejlel)t au~ 27 ilJlitgliebetlt: 17 ftcigelocdldjaft. 
lid)en, 5 d)tiftlid)-geluedid)aftlidjcn ~tbeitetlt unb 5 fteigeloedldjaftlid)en 
~ngejlellten. ~uf 2ifte I entfallen 22 freigeloedld)aftlidje ~tbeiter- unb 
~ngeftellten~immen, auf ~ifte II bie 5 djriftlidj'geltJetfld)aftlidjen ~tbeitet­
ftimmen. ~in ~ngefte((tet ftel)t als fünftet auf ~ifte I, auf ber im übrigen, 
ebenfo wie auf ~i~c II, nut 'ilrbeitet ~e~en. 

m~eI 
22 
11 
71/ 3 

Stimmen 

" 
5 1/ 2 " 

42/ 6 " 

mfte II 
5 6timl1lcn 
21/ 2 " 

madj ben teinen ~öd)jl~a~rett loäten biet ~tbcitet bOIl ~i~e I unb ein ~ltbei. 
tet bon ~i~e II getuäl)lt. ßltJeds \8etüdjidjtigullg beibet (Mmppcn gilt 
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bet ~ngellellte tlotlUeg als gelUä~lt; bie tliet tletbleibenben Sive ent­
fallen nad) ben ~öd)llaa~len auf 2ille I, bie fomit im ijtgebnitl alle ~Iäve 
belevt. 'l)ai ijtgebnitl benad)teiligt fd)einbat in unbilliget iBeile bie 
2ifte II infolge bet belonbetß geld)idten 'In bet ~elUetbetaufftellun9 
auf 2ille I (lUäte bet 2lngellellte bet britte auf 2ille I, 10 IUdte eß wie im 
\8eilpiel a: ei IUdten 3 21tbeitet unb 1 ~ngeflelltet tlon 2ifte I unb ein 'Ht­
beitet tlon 2ifle II gelUä~It). 3n !mal)t~eit ijl baß ijrgebniß abet nut bie 
ljolge bei 8IUangß aUt ~etttetung beiber l8emfßgmppen im \8etriebe. 
aUßId)uB. ~ürbe a. \8. ein 21ngeftellter in bem l8eilpiel lid) lelbft auf 
belonbetCt 2ijle III aufflellen unb lUäl)len unb lUütbe aud) mlle I gat fei­
nen ~ngeftellten auflUeilen, 10 lUürbe bieler 2lngeflellte ebenfallß in ben 
~etriebßaußId)uB fommen (tlgl. ~eilpiel g). 'lla9 ijrgebnii lUäre allo 
"om 3tanbpunft ber QlelUedld)aft9tid)tungen auß baß gleid)e (bie uier 
.~öd)ftaa~len IUdten, ba auf 2ifte I bann nur 21 Stimmen entfielen, 21, 
10 1/2 , 7, 5 1/ c). 'l)aß l8eilpiel ift mit geringet uerbeutlid)enber ~nbetun9 
dner ~ntld)eibung bei QlQl. l8edin uom 24. VI. 26, 'Hrbeit9red)t i. 18. 
9h:. 18 ~. 2 entnommen. 

e) 'l)et l8ettiebirat befte~t auß 28 IDlitgliebern: 17 fteigelUedld)aft­
Iid)en, 5 d)riftlid)-gelUerfld)aftlid)en \!ltbeitem, 5 freigelUedld)aftlid)en, 
einem d)riftlid)-gelUedld)aftlid)en ~ngeftenten. '!uf 2ijle I entfallen 22 
freigelUetfld)aftlid)e ~rbeitet. unb 2lngejlentenftimmen, auf 2ifte II 
6 d)riftlid)-gelUerfld)afUid)e ~rbeitet. unb 2lngejlelltenftimmen. IJluf 
~ifte I ftel)t ein 2lngejleIlter an 5., auf 2ifte II an 2. Stelle. 

2ifte I mfte II 
22 Stimmen 6 Stimmen 
11 3 
71/ 3 
511 ,2 

42/& " 
91ad) ben reinen ~öd)ftaa~len lUäten 4 21rbeiter tlon mfle I unb 1 21tbei-

ter tlon 2ifte II gelUö~lt. 8IUedi l8etüdjid)tigung bet Qlmppen gilt UotlUeg 
ein ~ngeftellter uon berjenigen 2ifte all gelUöl)It, auf bet bie levte ~öd)fl' 
~al)l jlel)t (51/ 2 ), allo "on 2ille I; bie uerbleibenben Sive entfallen nad) 
~öd)ftaal)len (22, 11,71/ 3,6) AU brei auf 2ifte I, einet auf mfte II. ~n bielem 
ijrgebnii änbett lid) bann aud) nid)ti, loenn nod) ein weitetet \}(ngefteU. 
tet uorl)anben lodre, ber lid) lelbft auffteIlte unb lUäl)lte. 'llet ~ifte mit 
bet levten ~öd)ftaal)( loäre ber ~ngeftellte au entnel)men, nid)t bet mjle III 
mit bet einen Stimme. 

d) ~ätte in bem \8eilpiel au e bet d)tiftlid).gelUetfld)aftlid)e 21n­
!ll'ftcllte jid) leIbft auf einer belonbeten 2ifte III aufgeflellt unb gelUäl)lt, 
10 baii auf 2ifte II nut 5 Stimmen entfielen, 10 loöte ebenfalls ber 21n­
gefteIlte Uon 2ifle I au entnel)men; auüerbem entfielen nad) ben ~öd)ft· 
aal)len (22, 11,71/ 3 ,51/ 2) bie anbeten 4 Sive auf 2ifte I, IUdl)renb ~ijle II 
Ilana autlfiele. 

e) ~ätte in bem l8eilpiel au e 2ifte I gar feinen 2lngeflellten aufgeftellt, 
10 gilt bet \}lngcftfllte U(ln 2ifte II uorlUeg ali gelUäl)lt. 'l)ie 4 anberen 
aive uedeilen lid) ebenfalls nad) ben ~öd)ft3al)len, AU bteien auf ~ifte I, 
einet auf 2ijle 11, 10 bOB bie levtete 2ifle im ijtgebnii 2 Sive 1)at. 'llatan 
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dnberte fid] aud} ~icr nid}t~, wenn nod] ein lociterer 21ngcftellter bor~anben 
wäre, ber jid} jelbjl auffteIlte unb wd~rte. ~er i!ifte II, bie eine ~ödjft3a~l, 
lVenn aud] nid}t bie le~te, trdgt unb 3ugleid] einen 21ngejlellten auflocift, 
ijl ber ~ngeftelIte borweg 3u entnegmen. 

f) ~enn in bcm \Bcijpiel oU c bie ~ifte 11 nur 5 Gtimmen befäme, aljo 
bie lc~te ~ödjft3ag( auf jie entfiele (22,11,7 1/ 2 ,51/ 2 ,5), \0 lodre bcr ~(n. 
geftelltc gier uon ~ifte II borweg gewäl)lt, unb auf ~ifte I cntficlcn bic 
übrigen 4 Gi~e gcmdfj ben ~ödjftoaglcn. 

g) ~cr \Betriebßrat beftegt au!3 14 Wlitgliebcrn: 9 frcigcloetfjd)aftlidjcn, 
3 djriftIidj-gelVetfjdjaftlidjcn 2{rbcitettt unb 2 21ngcftclltcn, bic beibrn 
21rbeitergruppen fernftegcn unb bon feiner auf igre ~ifte genommcn 
loerben; bie 21ngeftelltcn müfjten, wenn He ben ignen im \BctrieMausjdjufl 
3ufommenben \ßlav beje~en loollen (anberenfall!3 beftef)t ber ~etticb!3-
ausjdjuf! nur aus 4 \ßerfonen einer <l:lruppe) eine eigcne ~ijle für fidj allein 
bilben. \8ered}nung: 

~ifte I 
9 @ltimmen 
41/, " 

3 
21/, 

" 

.l?ijle II 
3 @ltimmen 
P/s " 
1 @ltimme 

~ifte III 
2 Gtimmen 
1 Gtimme 
2/8 

tlie ~ödjft3al)len lauten: 9, .P/t, 3, 3, 21/ 4 , 1)a mfte 111 betüdlidjtigt 
Iocrben mufj, fällt bie le~te ~ödjft3agl (21/, auf mfte I) fort; b. g. mfte I 
bejevt nur 3 Stellen, mjle II unb III je eine im \8ettiebsau!3ld)uf! - ba!3 
gleid]e (ifcgebni9 beftünbe, wenn nur ein 21ngeftellter bor~anben lVäre. 

!lBenn ~ier, lVaß j)raftildj fe~r jeIten jein bürfte, 2 lelbftänbige ~ngeftell­
tenli;ten \)or~anben jinb (bie bei ber reinen ~ödjjl3aglenbered)nung ogne 
Q!tUj)j)enuorred}t beibe unbetüdlidjtigt bleiben), jo entjdjeibet unter iqnen 
über bie <futjenbung bc~ einen borweg 3u berüdjid]tigenben ~ngejlelltcn 
bie .\lödjft3aql ber @ltimmen. 

7 fiber bie ~mtßbauer be!3 \8etrieMau~fd]uffe!3 bejlimmt baß <l:lejev loeber 
gier nodj in §§ 39ft. etlVas. 'l)er \BetriebeaU!3jdjufj beftegt bager grunbjäV­
lidj jolange wie ber \BetrieMrat, au!3 bem er qcrborgegt. 

~ie für alle 2l:mtcr ber \8etriebßuerfaHung, ift bie ieberoeitige ~mtßnieber­
legung jlaUqaft mit ber ilBirfung, baf! ein etloaige!3 ~rja~mitglieb ber 2ifte 
nad}rüdt; eine ausbtüdlid]e gulajjung ber (l;rjaumitgliebjd)aft in ber ~agl­
orbnung feqlt allerbing!3 (ugI. § 33 ~nm. 4 !lB,o.). (fine entjpred)enbe 2{n­
wenbung be!3 § 32 2{bf. 1 @lav 2, i.!S. mit § 40 ijl iebenfall!3 aU6geld}lojjen 
(\Rat ber @ltabt 2ell:>3ig bom ll. XI. 21 in 1Jl3f21. 1922, 54). 2{nbemfalls 
fommt e~ in entjpredjenber ~nlVenbung bes § 42 3ur IJlculVagl. ilJm ber 
21mt~nieberlegung im \Betrieb~ausjd)uf! enbet ba~ \BetrieMrat6amt nid)t 
notloenbig, uielmegr gängt e~ jlete bon ben Umjlänbcn ab, wie eine jJlieber­
legung6crflärung aU63ulegen ift (ebenjo bon (!nbc, Sd)IWej. bom 15. VII. 21, 
140). 

~ine ~uflöfung be~ \8etrieb~außfdjuffeß ober bie 21bjevung ein3elner \mit.­
glieber burd] ba~ 2(rbeit~gerid]t nadj §§ 39, 41 gibt ee nidjt, jie fann aljo nur 
mittelbar in <l:leftalt ber ~bjel.mng eine\\! \Betriebsratemitgliebc!3 ober ber 21uf­
(Ölung be~ gejamten l8etriebsratß ftattfinben. 
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(!beniolucnig bürltc ein ffied)t bes ~ettieWrats, ben !8etriebsausid)uji 
obcr ein3c1ne 9Jlitgliebcr ab3ufe~en, gegebcn iein. ~in 9Jleqrqeitsbeid)luji 
fommt um beslUillen nid)t in jyrage, ludi ber !8ettieMaU!lid)uji aus bet )Ber­
l)älhti9Ivaf)1 qerlJorgef)t, betcn (!JtunbfaO (!8etüdiid)tigung ber 9Jlinberqciten) 
in icin (!JegcntcillJedel)rt Ivürbe, Ivcnn bie 9Jlef)rf)eit in ber ~age Iväre, burd) 
iI)rcn !8cid)luji bie !Bettrcter bcr 9Jlinbctl)citen 3U beieitigen. ~(bcr aud) ein 
~!bieOultg9bcid)luji ber eilt3c(ltcn ~iif)lettid)tung gegenüber ben lJOIt if)ncn 
(\iclviif)lten gibt C9 mangels bcionbcrer geievlid)er !8eftimmung nid)t. 

'.Ila bie ~aljl cinf)citlid) ift, fommt einc gruppcnwei!e ~rneuerung in ber 
~(rt bCß § 44 ~bf. 4 nid)t in !8etrad)t. 

8 :t:atl (!Jdc~ hnid)t nad) bcm ~ortlaut nur lJon "bcm crftcn unb 31veiten 
~\ot;illt'nbl'll", luomit im 3uiammenf)ang mit § 26 nur ber "erfte unb 3weite 
~\otii~\enbc" bes !8cttiebstats gemeint fein fann (a. ~(. jyeig-8i~lcr § 27 
%1111.4). 1)icfe uraud)clt nid)t cilua gleid)3eiti9 !Borii~enbe bcs !8etrieM. 
1l1lß;d)II!1CS 3U fein (ber [nilumf fd)ticb bagcgcn ausbtüdlid) lJor, bali bie 
~ctticb"ratßuorii~enbcn aud) !8etriebsaußid)ujiuorii~enbe iein follten). '!las 
(ileiet\ Id)tcibt lJiclmef)r überqaupt nid}t bor, baji ber !8etrieMauß;d)uß !Bor. 
li~cllbe f)abcn foU, unb übcrträgt biefcn, lallß fie lJotf)anben \inb, feinc ge;eb­
lid)cn ~elugniHe (a. ~. '!Ierfd) § 27 ~nm. 2e), wic aus ber 9lid)tctluäf)nung 
bCß § 28 in § 38 (am ~(nfang) l)crIJotgcl)t. jyreilid) fann bcr !8citicMaußfd)uli 
in icilt\'! (!Jcfd)äftsotbnllng (§§ 34, 38) bie !8cftellung eines !Borii~enbCJ\ 
1J0riel)cn unb leftlcgen, bali bie lJon if)m 3u Iviif)lenben l'8ettiebsratsllor\iven' 
ben alld) gleid)aeitig !8ctrieMausld)ußuoriivenbe feien. 

~crcit!~ in ~(nm. 1 ift auf ben Urfprung biefer lUenig organifd)en ffiegelung 
!)ingewielen luotben, bie bem !8ettiebSrat bie !Borfivenbenwaljl entaieljt unb 
if)n ljinlicf)tlid) ber Ivid)tigen O:unftion bes lllorlivenbcn uon feinem cigenen 
gelUiiljlten Organ, eben bcm !8ettieMaußfd)uli, abf)ängig mad)t. !8erüd· 
iid)tigt malt bie in ~{nm. 7 angenommene UnableVbadeit bee !Betrieb,;!' 
aUßId)u\lee, bie aud) burd) bie @eld)äfteorbnung niel)t geänbert werben fann, 
10 ergibt liel) eine im ,3nterc\le ber (!inf)eit ber !8etriebsuerlallung wenig 
etfrellliel)e Unglcid)f)eit in ber lllcrfaHung bcr gröjierclt unb ber Ueineten 
!8etrieberäte. 'lJie joeben gejel)ilberte ffied)telage Ivhb in ber ~ra~i9 f)äulig 
nid)t bead)tet, uieImel)t auel) in ben unter § 27 laUcnbcn ~cttieben bet )BOl' 
\i~cnbc \)Ol1\ \Betrirb>3rat gCluäl)lt, alebanlt fommclt bie ~u':;lül)rullgen ber 
~orbl'll\crfllllg .;U § 26 aur (\leltultg. 

D Ubcr 6treitigfeitcn aUß ber ~af)l uub etcUung beß !8etrieMausjel)uife0 
gilt baß in § 26 Wnm. 7 (Yc[agte. 

Rf'chtliche Stellung des V OTsitzenden und seines Vertreters. 

§ 2812• 

~er ~orfi4eube ober3 teiu eteUbertfder fiub aur $ertre. 
tUUQ' 5 beö ~etrie6ör4tö QeQeuü6n bem .r&eitQe&er, ben ed)lid). 
tuugöeiuri4JtuuQett uub ben '(r6eUöQerid)te&e~örben 6efuat6 ? 8. 

1 ~(((!1elllcil\c~. ,!)il' IJOIll ,3nftalttretcn bCß ~(!J(!J. (1. VII. 27) ab uer­
iillbrrtc \}allunß (es l)ieu bisf)cr ,,~Irbcitgeber unb gegcnüber bem 6d)liel)· 
hlllgtlauefd)uj3") beruf)t aul § 112 ~lt. 1 ~(Y@. 
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§ 28 ift aue § 6 ber 18ellimmungen bei $reuüitd)en ~anbeliminifteriumi 
"om 12. III. 19 ~ur ~uifü~tUng bei uon ben ~rbeiter. unb 21ngeftellten. 
auefdjüllen ~anbelnben 2. 'lbtd)nittee ber !80. Uom 23. XII. 18 ~er"or. 
gegangen. ilanadj ~atte ber !6ortivenbe bei 2lueld)ullci bie 21llfgabe, "ben 
!8cdc~r mit bem !Beltiebiunteme~mer ~u "ermitteln unb ben 2(ueldjuü 
im !8cde~r mit ber 6djlidjtungettelle (§ 13 bee Glclevei) ~u uetlrctcn", b. I). 
IOD~1 nidjt binbenbe 2lbreben ftber 20~n unb tonttige ~rbeitibebingungen 
mit bem 2ltbeitgebet 3U "ereinbaren ober 6d)icbilptüd)e felbftänbig anau' 
ne~men, tonbem nur - ftatt bei fd)luetfäUigen, minbefteni fünftö~figen ~IIS' 
1d)lIiice - ben ~etdjäfte"etfe~r mit 2ltbeitgebet unb 6djlidjtungeftelle 3U 
pflegen. ~emgegenüber fpridjt § 28 "on einer bem !8orli~cnben übetlragcncn 
!8etttetungibefugniß, unb ee itt 3u prufen, ob bielee nur eine formelle ober 
eine fadjlid)e ~nbetUng gegenüber jenen ftü4eten !Beftimmungen bebelltct, 
mit anberen moden, oli § 28 ben !8orfivenben bae !Red)t gibt, mit ~idung 
für unb gegen ben lBettiebitat - o~ne i4n 3U fragen - !8ereinliamngen ali· 
~uld)lieuen, 3. IB. bie ~tbeitiotbnung 3u ueteinbaren ober anbere 9ledjte bei 
18etrielierati, 3. 18. auf 9luetunftiedeilung aue § 71, geltenb 3U mad)en, 
obet ob § 28 nur betagt, ba" ber !6otfivenbe bem ~rbeitgebet, ~rlieitegetidjt 
unb 6d)1id)tungiaueldjuü gegenübet ber 6~)tCdjet unb !8et4anblungefü4tet 
bee lBettiebetate itt, bie matetieHe 9ledjtiaueübung aliet bcm 18ettieMrat 
ale <Man3em uotlie4aUen lileibt. 'Die tidjtige '1nlidjt folgt aud) ~ier entl~red)enb 
bet anfange bargettellten G:ntfte~ungegeldjidjte am beuUidjften aUß ber lXuf­
fallung bei lBettielietaü ale einee tuidfdjaftipatlamentatifdjen ()rgane bee 
!Betriebee, bellen 'lufgaben ebenfotuenig tuie bie einee fonftigen ~adamenti 
butd) ben 180rlivenben erfüHt tuetben tönnen (ebenfo 6djulbt, !Bettielie­
"eteinbatung 6. 13). mie ber \lJtäfibent bei !Reidje. obet 2anbtagi nidjt bie 
materiellen !Redjte bei $atlamenü betivt (~tl. 26, 28 ber !Reid)iuerfaffung, 
~d. 18ff. ber preuüildjen !8etfaffung), fonbem nur bellen <Mefd)äfte fü~tl, 
4at audj ber !Borfivenbe bee 18ettielietate nur gefd)äftifft~tenbe 18efugnillc, 
benn ee tuürbe bem <Mmnbgebanten bei lBetrieMrati ale einet <Mefamt. 
uetttetung luiberlPtedjen, luenn ber !8orlivenbe, mag er ber ober jener 
!Ridjtung im !Bettiebetat ange~ören, mag er bae !Betlrauen einer gröueren 
ober tleineren 8a41 Uon !BettieMraümitgliebem genieuen, in ber 2age tein 
10Utc, ülier bie lRedjte bee getamten Organi IDirtjam 3u uerfügen. iliee ge~t 
im ülirigen 3. 18. aud) aue § 29 !lbt. 3 ~eruor, tuo ali 1B0rauitevung ber 
~nrufung bee 6d)lidjtungeauetdjullee in Q.lelamtftreitigteiten bie ftud)tlofe 
!8er~anblung bei lBetriebirate mit bem ~rlieitgeber geforbetl ift, eine lBe. 
ftimmung, beren 6inn in i~r Q.legenteil uede~tl IDürbe, luenn aud) eine ~ue· 
Ipradje atuildjen bem !8otlivenben unb bem ~tbeitgebet gcniigelt IDütbe; 
ee folgt femer oue ben §§ 71, 72, 74, tuo füt gtöüere lBettiebe ber lBetrielii. 
aUild)uu ale engetei Organ für UetldjlDiegen 3U be1)anbelnbe ilingc eingefü~tt 
ift, unb tun bie !lnna~me unbentbat tuäre, baü ber !8oriillenbe (ali lBertreter 
bei IBdtieliirati) im gröüeren !Betriebe bie IDlitteilung uftu. nur für ben lBe. 
mebiauildjuü, im fleineren lBettiebe bagegen an lidj telbtt, alß !Betlteler 
bei 18eltiebiraü, uedangen rönnte (a.~. 6djl~. ilü\lelborf Uom 7. IV. 21 
im m~einifd)-tuettfjmfd)en 9JllBl. Uom 1. V. 21 6. 60). 'Da~er bleibt 
aUein ber 6d)luü, baü ber 1B0rfivenbe nur bet übetmittlet bei !Betriebs. 
tatituilleni, baü abet ber iBille telbtt tteü in otbenUidjet 6ivung bei 18ettiebi' 
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ratß 3u bilben ift; übrigenß mitlite bie '4lluffaffung bei !BettiebßraU aIß beß 
~orftanbeß einer iuriftifdJen~ei~erfon - lie~e "or § 1 au I-au ber gIeidJen 
~uffaffung fü~ren, ba nidJt bet !8orfi,enbe beß ~otftanbeß, lonbem nut biefet 
in feinet CMelamt~eit bie iuriftildJe ~erlon uerttitt (ugI. Staubinget, 7/8. 'luf­
lage, § 26 !BCMtB. 2lnm. 11). 

':ilie ~ier "cttrctene 2luffaifung (übereinftimmenb lUo~1 iield}Ie-6t)tup­
!BiUetbed § 28 '1nm. 1-4) liellt audJ bem beteitß uot § 1 au VI etluä~nten 
fficidJ~gerid}teurteil "om 23. X. 25 &ugtunbe, lUenn eil an bie 8ujlimmung 
beß !Bettiebßratß auß § 96 ftrenge fotmeUe 2lnforbetungen beaüglidJ ber 
!BeobadJtung ber §§ 29 biß 33 ftellt unb, wenngleidJ nid)t auebrüdlidJ, &u er­
lennen gibt, baB bie l8efragung ein&elner !Betriebßratßmitgliebcr, unter 
benen aud) bel: 180r\i~cnbe ift, nidJt bie 8uftimmung "beß l8ell:ieMratß" 
bebcutet. 3n ber ~iteratllt unb med}tjpredJung inßbelonbere bel: bem fficid)ß­
gcridJteudeil uoraufge~cnben, lUirb uielfadJ mit müdjid}t auf bie lonft bem 
~(rbcitgeber im ~aU beß § 96 erlUadJlenbe rißIante med}tslage bie entgegen­
gcie~te \}(njidJt uedreten (\)gl. !faßleI, 6.251 'lnm. 1, ~eig-Ei~ler § 28 
2(nnt. 1, 2anbmann, 'lrbeitßredJt 1925, 49, eeU, st~. bom 3. X. 24, starte 
(fnUallung 4. Uon !Betriebß\)edtelungßmitgliebern f 8ujlimmung ber l8e­
tricbßbedrelung «, !Belanntgabe an ben '1rbeitgebet, mit meiteren 'lngaben). 
3um ~eilmirb ~ierbei (bgl. uorigen 2lbla,) ber 180rlitlenbe fälld}lidJ mit bem 
18orftanbe, ftatt ~öd}jlenß mit bem !8orftanb9uotjitlenben einet iurijlijd}en 
~erlon uerglid)en. 

Übermittelt ber ~orlitlenbe einen an mefentlidJen !IJlängeln im 6inne ber 
!8ol:bemedung Uor § 1 au VIleibenben l8ettiebßratßlUiIlen, 10 ge~t bieß 0110 
au S!aften beß <fm~lfängerß (bcßgl. CMCM. l8edin bom 3. III. 26, med)t unb 
medJtß\)ra!iß 1926 E. 16 unb 6dJula-6dJäffer, Ed}I!lBel. 1926, 213), b.~. 
bel: 'lrbeitgebet ober bie l8e~örbe, an bie bie Ifttldtung lidj ridjtet obet ber 
fie alß tueitere (\!tunblage bient, lann unb mUB biele alß nid}t uot~anben 
Qnle~en, mag ee lid) um bie l8eldJmerbe bei ber Qlemetbcauflid}t, einen \!ln­
trag ane 2lrbeitegcridjt, bie 8ujlimmung aUt fünbigung auß § 96 ober bgl. 
~anbeht. ':ilet 180rii~enbe, bet 10 feine tBefugnilfe überjdJteitet, 1)at fteilid) 
bie 2lbletJung auij § 39 au gemärtigen. 

iBos im befonbeten bie ,,!8edtetung" gegenüber bem 6djlidJtungsaußld}ui 
unb 'lrbeitijgetidjt betrifft, 10 jleUt bie l8ejlimmung bon bem ~ier berttdenen 
Stanbpunft aus nur flat, bau bie 2lntufung bes 6dJlid}tungsQUßId)uffeß ober 
~(rbeitsgeridJts burd) ben l8etriebßtat, mag lie münblidJ obet Id}riftlid} et­
folgen, ebenlo tuie bie !8er~anblung UOt bem 6d)lidjtungßaußldJuB ober 
2ltbeitijgetidJt lelbj't, nidJt burdJ ben l8etrieberat in leinet <Melamt~eit au et­
folgen braudJt, jonbern jdJon allein burdJ ben !8otlitJenben erfolgen tann. 

9HdJt auf bem CMebiet beß materiellen ffiedJtß, jonbem auf bem bet CMeldjdftß­
fü~tung liegt, mie audJ bie 6teUung bee bon ber CMeldJäftßfü~tung ~anbeln­
ben <MeletlesabfdJnittß bemeijl, baß medJt bd l8ettiebilratß auf bie gurber­
fügungjlellung ber <Mefdjäftijbebürfnilfe (§ 36). ':ilieje fann ber 180rjivenbe 
fraft feinet <MeldJäftsfü~tungßbefugniß nidJt nut auf !BefdJluu beß l8etriebi!­
ratß al!'! bet übermittlet bon belfen iBiUen, lonbem aue bem eigenen med)t 
bes 180rfivenben ~eraue bedangen. 

megen bet Stellung beij l80tlivenben im atbeitßgeridJUidJen !8erfa~ren 
\)gl. im übrigen bie <fdäutenmgell aum 'l<M<M. 
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I Iimtftel)ungige{lfJilfJte. limtftanben aui § 15 'llb{. 1 6av 3 i. ~. mit 'lln­
trag 64 8. 2. 

• ilie beiben ~orfivenben jlel)en nilfJt gleilfJberelfJtigt ale ein ,organ bee 
ijettieWrati nebeneinanber etlua in bet !Beile, baü jeber jeberaeit unabf)ängig 
I)om anbeten bie ~orlivenbenrelfJte auiüben fönnte, \lielmef)t tritt - nad) ~rt 
ber patlamentatillfJen ~iaeprä{ibenten - bie ~ertretung nur im ~ef)inberungi. 
filII für ben 1. ~orfivenben ein, wie {ilfJ aud) baraue ergibt, baü ber ur{prung­
Iid)e !lBottlaut bei 'atagrapf)en "unb {ein ~ernetet'· nlllfJträglid) in ber 3wei­
ten 2e{ung bee Qle{eVei (6ten. ~et. \lom 15. I. 20 641. 4320) in "obet" um­
gCluanbelt worben ift. 9läf}eree regelt am beften bie Qle{d)äUeotbnung. 

6inb beibe ~or{ivenbe bef}inbert, 3. ~. franf ober beurlaubt, 10 fann bet 
iletrieberat lid) auef)ilfelUeile für bie .seit bet l8ef)inbenmg einen ~orli~en. 
ben befteUen, \lergleid)bar etlua ben ,,~uef)ilfepräiibenten" bee IReidje. 
tilge (~lItld)ef 6.198); bie ~otlivenben lönnen lid) nid)t ielbft ~ertreter 
befteUen. 

, ~on ber f)ier \lertretenen ~nlid)t aue gibt ee leine !BoUmad)terteilung 
bee ~ettieberati IIn irgenblUeld)e IDlitglieber 3ur !Berfügung über bie matetiel. 
len IRedjte bee l8etriebitllte; bieler fllnn lid) 10 lUenig luie irgenbein anberee 
pllrlamentatildjee Otgan leinet eigenen IRed)te luidlam entUeiben (a. ~. mlölb· 
Iing·6djulll-6eU S.75). 

'l)od) ift bet l8ettieberat anber{eiti für beredjtigt au f)aUen, lUenn biee in 
belonberen einaelnen ijäUen ober für belonbere ~ngelegenf)eiten jlänbig 
notlUenbig ift, neben bem !Borlivenben anbete IDlitglieber mit ber ,,!Ber. 
ttetung", im Sinne bet ~nm. 1, allo mit ber ttbermittlung leinee tlBillene 
IIn ben 2lrbeitgeber unb mit ber ijüf)rung bon ~erl)anblungen au betrauen, 
3. 18. in ~ngeleßenf)eiten bee ~rbeiterld)uvee ein beftimmtee IDlitglicb ale 
6predjet unb Untetf)änbler bee ~ettieberate 3um 21rbeitgebet au ienben. 
(fine berartige geld)äftiorbnungemäüige ~eithnmung lann allerbingi bai 
gelevlid)e lRedjt bei !8orfivenben nad) auüen nidjt beld)neiben. (hlennt ber 
ilo'Cli~enbe bie ~efugnii bei anberen, neben if)m aufautreten, nid)t an, 
10 gef)t lein IRelfJt nalfJ auüen \lor, unb er lann f}öd)ftene, falle man bie ~b­
le~badeit bei !8orli~nben für 3u1äfiig f}äll (iief)e § 26 ~nm. 6), \lom ~ettiebe. 
rllt luegen .sulUibetf)anbelni gegen einen l8etrieberatibeld)luü in ber ijigen. 
fdjaft ale ~otlivenber abgelevt werben. 

iler 2lrbeitgebet ift nidjt füt red)tlid) berpflid)tel au I)alten, in ben ilällen 
bei \lorigen 2lb{at,lei aud) mit anbeten SBettiebetatemitgliebern - auüer bem 
!8orfi~enben - 3U \letl)anbeln. 'Der mortlaut bee Qlelet,lee "ift ••• befugt" 
laüt bie ilrage \lielleid}t offen, bie Stellung bee !B otlivenben Iprid)t gegen 
{old)e !Berpflid}tung. Unabl)lingig I)ier\lon beftel)t bie IDlöglid)leit, alle ~n­
gelegenlJeiten aum Qlegenitanb einet ~etrieberatilit,lung au mad)en unb 10 
1)0t bem ~ettiebitat in {einet <Meiamtljeit 3u \lerl)anbeln. 

~in eigenee med)t anbetet ~ettieWtatemitglieber ale bee !Borlivenben, 
bOt bem 6d)lid)tungiaueld)uü ober 2lrbeitigetidjt ale !Bertreler bee ~etriebi· 
tllte aufautreten, beftef)t ebenfaUe nid)t. ilod) lann ber ~ettiebirat in 
belonbeten ilällen (\lgl. mat ber 6tabt 2eipaig \lom 28. X. 23, 6d)1!IDei. 1924, 
MI, 2<M. I l8edin <MiQl. 28, 136) anbere IDlitgliebe'C neben bem !Bor­
{i,enben (91~IDl. \lom 22. IV. 20, 9l'llSBl. vom 11. X. 20, 6. 14 ~r. 21; \l\11. 
IIUd} § 35 ~nm. 3) 3u be'C !8e'Cl)anblung entienben. 
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6 ~id)t ou bertued)ieln ~iennit ift baß ffied)t be9 l8emebßrate, fid) in QJe­
jamtj'treitigfeiten bor bem 6d)Iid)tungßaußid)uji nad) § 15 ~bi. 3 6av 2 
ber 2. ~!BD. our 6d)I!BD. burd) eine ltJidid)afUid)e !8ereinigung bon ~ltbeit. 
ncf)mern bertreten 3u Iailen. 'l)ie Ubertragung ber !8ertretung ift eine nad) 
§ 32 589WJ. 3u bcidJIiejienbe illiillenßertlärung; fie gibt ber luittfd)aftIid)en 
~ercinigung baß Sied)t, bie !Ber~anblung bor bem 6d)Iid)tungßaußid)uji 
31uedß ~(bjd)Iulleß ber 58etriebßbereinbarung felbftänbig nad) eigenem lh· 
meilen 3U fü~ren unb 3U ~nbe 3U bringen. 

6 :i)ie ,,58efugniß" 3ur !Bertretung ift nur eine ungenaue ~ußbrlldßtueiie 
für baß 58efteI)en beß ffied)te1l unb ber \ßflid)t 3ur !8ertretung, auf beibes 
fann ber !Boriivenbe nid)t ber3id)ten. :i)eutlid) trat bieß in ber offenbar nm 
im illiortlaut ablucid)enben ljailung ber !8orfd)rift beß ~ntltJutfß autage, 
in ber es ~ieu " .•. betttitt ben 58etriebsrat ••. ". 

7 9(lIS ber Stellung bes !8oriivenben, luie fie fiel) auß ben borigen ~nmerfun. 
gen ergibt, folgt, bau er nid)t nur in ben beionbers ~erborge~obenen ljällen bes 
~etfe()rs mit be11l 9lrbeitgeber, 6d)lid)tungßam'lid)uji unb 2lrbeiißgerid)t ber 
~crtretcr bCß 58etriebsrats ift, ionbern entjprcd)enb aud) überall ionft, luo ber 
58etriebßrat nad) aujien tätig ltJirb ober bon aujien <l:rflärungen unb ~anb. 
lungen cntgegennimmt, 3. 58. luenn eine <l:ingabe obet eine ffiüdiprad)e mit 
bem &elucrbeaufiid)tsamt ober ber 58erufsgenoilenid)aft (§ 66 ~r. 8, § 78 
9lt.6, § 77) ober eine ~nrufung beil ~rbeitßgerid)til nad) § 93 in 6ad)en ber 
&eid)äftilfü~rung beil 58ettiebßtatß (bgl. eine intereHante (futld)eibung beil 
58etggcluetbcgetid)t1l 58cllt~cn bom 30. XII. 25 in ,,!8erbanb unb illiidld)aft" 
bCß jBetgarbciterberbanbeß ~uguft 1926) ober einer :tatifpadei (§ 78 ~r. 1) 
notluenbig luitb (ljeig-6iNer § 28 ~nm. 1). ~ud) bie <l:dlärung ber ~mt9nieber. 
Irgung ein3ehlcr IDlitgliebcr ift an ben 580rfivenben 3U rid)ten (§ 39 ~nm. 4). 

3m reel)tlid)cn !8edc~r 3luiid)en ein3elnen ~rbeitne~mern unb bem i8etrieM­
tat, 3. 58. bei ber ~nbringullg einer 58ejd)tuerbe (§ 66 ~r. 7, § 78 ~r. 4), bei 
ber luid)tigen <l:injprud)ileinlegung (§ 84) bürfte in jinngemäflcr ~nltJenbung 
bCß § 28 ~bi. 2 580.158. bie ~bgabe ber illiillenilerflärung gegenüber einem 
58etriebilratilmitglicb für auilreid)ellb 3U erad)ten jein (a.~. frü~ete ~uf' 
lagen). !tbcr ben ,,3ugallg" entld)eiben bie allgemeinen l8ej'timmungen 
beß 58&58. (§ 130) 3. 58. ~bgabe im 58etriebßtats3immer, (finltJurf in ben l8rief­
faften beil jBettieMraiß uflu. 

:i)er !8eder)t 3luijd)en 58etriebßtat unb ~tbeitne~merfd)aft in i~rer &efamt. 
I)eit erfolgt burd) bie 58etriebßberiammlullg (§§ 45ff.). 

Übet bic geluedjd)aftlid)en !Bertrauenßleute fie~e § 8 ~nm. 3 am ~nbe. 
8 6treitigfcitcn aUß ber etellung beß !8orii~enben, aud) im ~et~ä.Itnis 

311 feinem SteIIbertreter finb im atbeit1lgcrid)tIid)clI 58efd)llIflberfa~tcn (§ 93) 
311 entjd)eibcll. !Bgl. im übrigen bor § 1 3u VI, VII. 

Erste Zusammenberulung des Betriebsrats - Geschäftsführung im 

allgemeinen. 

§ 2912• 

1. ~er iD4,tuorft4nb "4t bie Mitglieber bei ~etfie"if4ti 
'4Mtefteni eine t904)e n44) i'rer m4'" &ur ~om4r,me bn "44) ben 
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§§ 26, 27 erforbedicfJen Sal)fen 3ufanunen3u6erufen3• .Ue 
f~teren ~HJunBen 6nßumt ber !Sorfi,enbe an, ber audJ bie 
l:"fleeorbnung feitfe,t unb bie tSnl)anbfutigen teitet 4 5. .uf 
!Sed4ngen bon minbefteni einem !Siertd ber !»itgtieber bei tle. 
triebör4ti l)4t bn lSorfi,enbe eine ~i,ung 4n3u6eraumen unb 
ben beßntrAßten ~rßtungi9egenitanb 4uf bie ~Aßeiorbnung 3U 
felfen. ~ßö gteicfJe gUF, wenn ber "r6eitge6er ei 6eantrAßt. 

2. ~er Iftr6eitj)e6er nimmt auter an ben ~i,ungen, 3u benen 
er eingdaben ift, an benen teU, bie Auf feinen "ntrAß anberaumt 
finb s• Sl)m fann in biefen ~it}ungen ber lSorfit} ü6ertragen 
ItInben9• 

3. ~ie "nru'ung bei ~cfJtidJtungöauifcfJllffei ift erft 3ufäffig 10, 

wenn mit bem Wrbeitge6er t1acfJ redJt3eitignll Cfintabllng unter 
'-RitteUung ber ~Aßeöorbnllng bie ftrittige .ngdegenl)eit ber­
'AnbeU worben ober wenn bn Wrbeitge6n ober fein !Sertrder tro, redJt3eitiger 4fintabung nidJt erfcfJieneti iftl2• 

1 IlUlgemeines. § 29 entl)ält bie allgcmeinen Oirunb3i\ge für bic illc;cI)äfHl. 
fül)tung bes jBetriebsrats, bie im &egen;a~ 3um s;,ilfsbicnftge;ei\ in bie ~anb 
bCß jBctriebiratitJor!i~enben geIegt ift. '1lie jBcftinmllmgen bilbeten in ber 
)l3orgcfd)id)tc bei Oiefe~ej ben (ljegenftanb lebl)aftefter ~JlcinungstJer;djicbenc 
I)eiten, inilbc;onbere bie ljrage beil )8or!i\}eil bes 2Itbeitgeberil in 6i~llItgen, 
an benen er teilnimmt (jBetid)t 6.17,44). 

2 (futftc~ungigcfd)id)te. ~ntftanben aus (!. § 21 3u;ammen mit § 30, 
i. )8.lIIit 21nttag 75.8.1,177,182,1939.8.14 (jBerid)t 6.17,43). 

3 ~ie 2(ufgaben beil )IDal)ltJorftanbee ;inb mit bem ~age ber mJal)1 nid)t 
cdo\d)en, i~m liegt tJielllle~r nod) bie a:inberufung unb 2eitung ber im § 29 
bel)anbelten ton;tituierenben jBetriebirattl\i~ung, ;oloie bie ~eftftdlung bes 
\lßal)lergebnilles, bie \DHtteihmg an bie (ljeloä~lten unb ber 21ue~ang bcj 
\lßn~lergebniHes ob (§§ 16---18 ilBD.). 

)!Sie 3U § 18 21nm. 5 ausgefü~rt, beginnt bie ilBa~lperiobe mit bem iIDn~l< 
tag. ~ie Q:inlabung ;eitens bee iIDa~ltlorftanbes erge~t baljer an bie in ber 
9/ieberfd)rift (§ 16 ilBD.) ale geloä~lt feftgeftellten \ßer;onen, o~ne ffiüd!id)t 
barauf, bau burd) 2lble~nungserUärung bie .8ufalllmen;e~ung bee ~etrieM< 
rats fid) in ber Beit bis 3m: 21b~altung ber fonftituierenben 6i~ung bereits 
änbern fann. 

)IDitb fold)e ~tnberung bem iIDal)ltlorftanb red)t3eiti9 befannt, ;0 I)at er ben 
9/ad)folger betl 2lble~nenben (§ 17 iIDD.) 311 ber 6i\.'lIng 311 laben, jcbenfalls 
aber bie nad) ber 2lbleljnung nid)t me~r 311m jBetricbsrat gcI)örigen 9{rbcit~ 
ncl)llIer tlon ber :t:eilnaljllle an ber 6i~lIng betl § 29 aus3u;djIiejien. '1lafl auf 
bie;e !!Beiie 9J/itgfieber, bie bereits bie 21b;id)t ber 21ble~nung ~aben, nod) an 
her Gi~ung teilne~men unb anbere, bie burd) eine erft in ber 6i\.'ung erHärte 
'Mble~nung anberer \Dlitglieber nid)t melrc red)töeitig tlon ber ~ierburd) er< 
worbenen 9J1itgIieb;d)aft benad)rid)tigt wetben tönnen, nod) nid)t teilneljmen, 
if! rine (f"rjdjeimlllg, bie a\ld) im politi;d)cn ~atlament tlorfommen fann, 
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roenngleid) bort infolge bee regeImä&ig erft Ipäteren ~ermine bee erften 
BulammentriUe mcift bereite eine geroille JHärung ber Butammente~ung 
eingetreten ift. 

Gobalb in ber bom Wa~lborftanb 3u eröffnenben 6i~ung bie !Borti~enben 
getuä~It tinb, übernimmt ber !Borli~enbe bee !8emeberats bie 2eitung ber 
Gi~ung. ~ie 6i~ung ift im übrigen eine ed)te S8emeberateti~un[1, für bie 
3. \8. bie §§ 30, 32, 35, 36 ooH geIten (6d)1~. Ulm oom 2. VIII. 21 im 6d)I~el. 
oom 15. XII. 21 6.255). 

6treitigfeiten, bie lid) aue ber ~ätigfeit bee Wa~luorftanbee nad) § 29 er­
geben, linb im arbeitsgerid)tlid)en !8etd)luäberfa~ren (§ 93) 3u enttd)eiben. 

, iJRangels einer belonberen \8ej'timmung ber &eld)äfteorbnung nad) pfCid)t. 
gemäflem <!tmellen. <!ine !BerPflid)tung 3ur !Xnberaumung ent~ält 6a~ 3, 4 • 

.;sm !8ereid) bee 2lrbeit53eitld)u~ee ~aben auena~meroeife bie &eroerbe. 
auflid)tsbeamten (!8ergreoierbeamten) bas ffied)t, bie S8emebeuertretungen 
ein~ubetllfen (ogI. § 78 \.llr. 1 !Xmn. 2). 

mt ber !Borli~enbe bel)inbert, 10 tritt an leine GteHe ber !{3ertreter (§ 28 
2lnm. 3). ~ft aud) bieler be~inbert, to fann ber !8ettieWrat gemää § 28 
2lnm. 3 2lbf. 2 aUß~ilfetoeile dnen ~orli~enben beftimmen (~ertd) § 29, 
!Xnm.2c). 

{tber bie 91ad)prüfung ber Orbnungi!mdäigfeit ber 6i~ungen bgl uor 
§ 1 3U VI. 

(lJegen eine ~fCid)toede~ung gibt ee, abgele~en bon ber 2lble~ungemögIid)­
feit (§ 26 ~(nm. 6), nur ben 2lntrag aue § 39 !Xbl. 2. 

a IDlangeli! einer belonberen &eld)äfteorbnung (§ 34) empfie~lt ee fid), 
bie illcjd)äfti!orbnung bee ffieid)i!tagi!, bie mit ber bee alten ffieid)etage über­
einftimmt, 3ur 2lntoenbung 3u bringen. 'l)anad) entfd)eibet bei iBiberlprud) 
gegen bie \)om ~räjibenten fe;tgejebte ~agei!orbnung bie !Berlammlung, 
allo ()ier ber !8etrieberat. o.legen;tanb ber ;rageeorbnung fann aUee, aber 
nur bas bilben, loa5 3um Bu;tänbigfeiti!bereid) bee \8etriebi!rate ge~ört. 3n 
ber 6i~ung entfaltet {id) bae 2eben bee \8emeberats am ftätfften, in i~r 101-
len bie IDlitglieber lid) auejpred)en, bie 103ialen unb roirtfd)aftlid)en ijrageu 
bes )Betriebei! ftubieren unb tid) in lie bertiefen. 

'l)er !Borlibenbe ~at bie 6i~ung 3U eröffnen unb 3U Id)Iieäen, er ~anb~abt 
bie ffiebeorbnung, fü~rt bie ffiebnedifte, erteilt unb ent3iel)t bai! iBort aur 
6ad)e unb 3ur &ejd)äfti!orbnung, leitet bie !Xb;timmung, unb er ift befugt, 
bie ffiebner auf ben &egenftanb ber 5Ber~anblung 3urüd3uberroeilen unb 3ur 
Orbnung 3U rufen; im iYaHe gröblid)er !Bede~ung ber ()rbnung fann im 
ffieid)stao ein IDlitglieb burd) ben ~räjibenten bon einer 6i~ung auege­
jd)lo\fen loerben (2abanb I 6.350). Über bae ~auered)t in ber 6i~ung 
bOI. § 36 2lnm. 12. 

'l)ie preuflijd)en 2luäfü~runosbeftimmungen 3um ~ilfäbienftgefel! uom 
31. XII. 17 (§ 10) legten bem !Ber~anblunosleiter auebtüdIid} bie ~flid)t 
auf, für eine lad)lid)e <!debigung ber ~ageilorbnung 3u forgen. 

Gad)e bei! !Borjibenben ift ee ferner, bie Organifationiluertreter unb bie 
\8etrieWratemitolieber 3U laben (§§ 31, 32), für eine \.llieberld)rift 3U torgen 
(§ 30), im ~ane bes § 30 2lbl. 2 ben 2lrbeitgeber 3u benad)tid)tigen. Über eine 
~f1id)t\)ede~ung unb über bie ~rüfung ber Orbnungemäfligfeit ber (ll~­
Id)äftefül)rung f. ~(nm. 4 am <!nbe. 
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6 18ei 9 9Jlitgliebcrn ~aben allo 3 ben 2(nttag au jteUen. :ilic iBotfdjrift 
entftammt bem § 80 f i beil pteun. 18Ctggefe~e~, 11011 bem er inil .\'Iilfebienft< 
gefev (§ 12 ~bf. 2) unb lueitet in bie ll30. 110m 23. XII. 18 (§ 13 ~(b!. 2) 
überging. ~ine beftimmte tYorm für ben ~nltag ijl nidjt 110rgeld}tieben, 
erlann fd)riftlidj unb münblicl) gefteltt Itlerben (l1g1. 6cl)äffet, ~(tt.17 2{nm.27). 

1 ~ämlid} bie ~etpflicl)tung, bie ei~ung anaubetallmcn unb bcn Qlegen­
ftanb auf bic l:agcßotbnllng au fcven. :ilet ~nttag ijt an bcn 18ctrirbetatö' 
uorjivenben bU rid)tcn. Über ~etle~ung biefer ~flicl)t Iie~e 121nm. 4 am ~lIbc. 

I 3m übtigen ~at bcr 'l{rbeitgeber tein ffiecl)t ber l:eilna~me an ben 6ill\ln~ 
gen unb teinertei (finf{un auf bie :tageßorbnung. Übet ben 3eitpllntt bcr 
~i~ungen lie~e § 30. 3n bell 2:ilmngen, in benen ber ~rbeitgeber teilna~me 
berecl)tigt ift, ~at er bae ffiebcredjt, Itlenn er audj nid)t ftimmbered}tigt ift. 
(fr tann 3U feiner l8eratung unb \!luetunftöerteilung nacl) bcr ~nfid}t eincß 
ffiegierungel1crtrelerß (~tcn. 18et. ep. 4320/22) fad)l1etftänbigc \Bettiebe< 
ange~örigc mit betatcnber 2:timmc mitbtingcn (ebenlo ffi$ffi. 110m 16. VI. 22, 
)Jt~)81. 1923 3.450, 9lr.76) aber nidjt ll3etriebefrcmbe, wie lid) aue ber 
Eionberbeitimmung beß § 31 ~bf. 2 crgibt (a. ~l. tYcig-Sivler § 29 2{nm.5 
Wb!. 2). 'l)(le ffied)t ber 3U3ie1)ung (lud) nur einer ~til1atfefretärin I1cr­
neint ed)l'2!. Oplaben 110m 5. XI. 20 im m~einAucftf. 9.Jll8l. 110m 1. I. 21 
S.6. 'l)ae lonftige ffiecl)t beß Illrbeitgeberß, fid) l1ertrcten 3U laflen, folgt aui! 
§ 14 I2tbj. 2 (liege bajelbft I2(nm. 9). 

(fe liegt im 3nterelfe aller l8eteiligten, loenn bic g~meiniamen SivungclI 
beil ~rbeitgebcr~ unb bee l8ettieberate in formeller .\'Iinficl)t möglicl)ft rei, 
bungeloe verlaufen. Ungeadjtet aller illegenjiive 3toild)en I2ltbeitgeber unb 
\8etriebßrat finb gerabe bie gemeinjamen 6ivungcn geeignet, ber metltlitf< 
lid)ung bee neuen ~ebantene 3u biencn, ball nämlicl) bie :tätigteit bee ~ettiebß' 
ratß fid) nidjt in ber ~a~me~mung ber I2ltbeitneljmcrinterellcn aIß lold)er 
er!d)öPft, fonbern barüber l)ittauß lid) mit ben \l3tobuftionßfragen befabt. 

(tin .8wang 3um ~fdjeinen ift für ben I2lrbeitgeber nidjt llu0gefprod)clI, 
10 Itlünjd)eneltlert feine :teilna~mc (lud) ijt (l8ericl)t S. 43 unb ffi~(9J1. 11111ll 
11. Y. 20, ffi~l8l. 11. XII. 20 3.187 9lr.139). 

ijÜt ben l'Jall bet ll30rbereitung beß ecl)lid)tung~vctfal)rene in illejalltt~ 
itreitigfeiten ift in ~bl. 3 auebrüdlid) beftimmt, ban baß 9lid)tetjcl)cinen in 
ber 6i~ung feine anberen 9ladjteile für ben ~rbeitgcbCt nacl) ficl) 3ie~t, ale 
baft nunmeljr bae ~erfa~ren 110t bem Edjlid)tungßauilfdjuü - nötigenfall(j 
!lud) bort in feiner 2tbltlefen~eit - ftaUfinbet. ':tarübcr, ob ber ~(rbeitgeber 
ben ~erPflid)tungen nUß §§ 71, 7'2, 74 inned)alb riner '8etrieberatßfi~ul1g 
l1ad)fommen mub, I1g1. § 71 ~nm. 10, § 74 I2(nm. 3, ~ 1 ~Inm. 6 bee ~etriebll' 
)8ilal1~gejeoe0 I2ln~ang 2. 

9 'l)ae $örtdjen "fann" bebeutet, ban bie Ubedta\Jung bC0 ~otiillc,) vom 
irden 2Billen bce !8etriebetatß ab~iingt. ~iele l'Jal\lIng ftcHt bae ~gebniß 
aUjfü~rlid}et 9{lIefd)uflberatungen bar (\Betid)t e.44). l.lJlit bem ll3otii~ gef)t 
aud) bail .\'Iauered)t (l1gl. § 36 Illnm. 12) auf bcn I2lrbeitgebet über. 

10 I2lbj. 3 foll baau beitragen, bafl in ben tYäUen, in benen 6trcitigteitcn 
~tuildjen l8etriebßrat unb \Ilrbeitgeber bor bem 6cl)lid)tungßauefcl)un 3um 
\l{Ujtrag fommen, niemale ber merflld} einer gemeinlamen ~ujjfpradje altli­
jd)en ben ~arteien unterbleibt. ~9 genügt ba~er nid)t, wenn ber ~etriebe< 
ratßl10rfivenbe über ben ~twurf einer ~tbeitßotbnung ober einer fonftigen 

ü(aIOIU, 18eltiebiriiltQe!el\. 12. ~uil. 10 
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allgemeinen ffiegelung ber ~rbcit~oerl)altniHe mit bem l}1tbcitgeuct \.1erf)on> 
belt I)at unb alebann bet 58eltieb~rat auf ben 58erid)t bee !Uorli~enben 1)in 
bie ~nanlptlld)nal)mc bce 8d)lid)hl1lg{lucrfo~rene ueld)liejit, oielmel)r muli 
ber I}lrbeitgeber 3U bieler 8ibung, in ber ber 58etrieb~rat lid) über bie ~nrufung 
be~ 6d)lid)tungsausld)uiics ld)lüHig mad)en !uill, auebrüdlid) geloben wer­
ben, bamit er (iJelegenl)eit 1)at, in ber !Uolljibung 3U einer ~inigung 3U lummen. 

§ 29 I}lul. 3 ue3iel)t lid) nur auf bie ilielamtftreitigfeiten 3wijd)en \Betriebe, 
rat unb I}lrbeitgeber Ilor bem E5d)Iid)tung~au~ld)uji (iiel)e § 661J1r. 31}1nm. 5g); 
bicß galt jd)on unter ber uh31)crigen geleblid)en !Regelung; unter ber ~ettld)ait 
beß I}ltucit{lgerid)tsgelebcs fann lein 3weifcl me1)r baran iein, ba Cß an einer 
bem § 29 I}lbl. 3 cntlpred)cnben !Uorld)tift für baß arbeitßgerid)Uid)e !Uer­
fal)ten fcl)lt. 

~at baß I}lrbeitsgetid)t nad) § 93 einen Glrcit 3wiid)en ~rbcilgeber unb 
58elrieusrot 3U cntid)eiben, 10 beborf ee ber formcllen !Uorllerl)anblung in 
ber 58ctricberaIßli~ung nid)t. 

lJ1immt ber ~rbeitgeber on ber 58etrieusrotßli~ulIg teil, ob!uol)1 er nid)t 
red)t3eitig geloben ift, ober liiilt er jid) auf eine !Uerl)onb1ung oor bem E5d)lid)­
tun9(lou~ld)uji ein, obwol)1 frine ~loruetl)anblllng in einer formellen E5i~lll1g 
ftottgcfunben I)ot, 10 OCr3id)tct er bomit auf bie gleid)lam bOß 6d)lid)tungs, 
uerfol)ten bet3riti9 I)inbcmbe I!inrebe bet !Uorller1)anblung (Ilgl. § 274 31.ß 0; 
l'ucn\o ~a~fcl G. 291 I)(nllt. 1. 

::trot\ ß'cl)lcnß einer aUIJbrüdlid)cn 58cftimll11lllg i~ an3Unel)men, baii aud) 
ber 91rbcitgeuer, bCl.lor er Icinerleitil ben Gcl)lid)tungsaußld)uj3 antuft, eine 
Oiitlid)c m~getung burd) )Betljanblung mit bellt \8etticusrat in eincr auf leinell 
\l(nlrag a1l31lueraUmcttben 6i~uno ocrlud)cn muii. 

11 ':tas m30rt "red)t3eiti9" ift im ~uGldjuii (58eridjt 6.44) !uegen bet 
!ucitttagcnbcn ß'olgen, bic lid) aUß ben \Beratungcn bc~ 58etricb~rat{l er-' 
geuen fönnen, eingefügt !\lorben. ;maltlt bie ,,~nlabllng" "red)t3eiti9" irt, lagt 
bas ilir\cll nid)t. 31uccfmäiiig ifl cß, bicß in ber (lJeld)äftßorbnunn in einer 
objeftill oUßtcidjcnbm ~~ci\c fcft3utcgen. 9Jlangel1l jold)er )Be;timmung ijt 
l'ß 6ad)r beß Gd)licl)tungsausld)lIHes, 3u cntjd)cibcn, ob bie li:inlabllng billiger' 
!oeije 019 rcd)t5citi9 3U gelten 1)al, jo baii bem ~ltbritgeber baß I!rjdjcinen 3u, 
gemutet !uerben fonnte unb lein 1}(IIßbleiben bem 9Hd)terjd)eincn nad) bem 
6djluiiio~ gleid)3ufetlen ift. 

12 ~cm IJlid)terfd)einen ift baß lJ1id)toerl)anbeln in einer 6i~lIng gleicl)-
3uad)ten. 

Betriebsratssitzungen. 

§ 3012• 

1. ~ie 6i,ungen beö ~drielJöfatö finben in ber tRead unb nad] 
rolögfid)feit aufler~a(lJ ber Wrbeitö3eit ftatf3. eie finb nid)t 
önenttid) 4 

2. !Son ben ~i,ungen, bie "',,"renb ber ftrlJeitö3eit ftattfinben 
münen, äft ber t(rlJeitgelJer red)t3eitig 3U lJenad)rid)tigen6 6. 

1 ~ngemeincß. ~ie gegen!värtige ~aHung beil ~(bf. 1 ftellt baß I!rgebni~ 
ousfiit)rtidjcr I)l!ts\d)uüoerljanbtungen bar ()Bcrid)t 6. 17, 43, l}(nträ!1c 9h.68, 
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71). 1>ie $orid)rift ioll iid)erfteUen, bap ber orbllungimäüige &efd)äfti. 
gang ber ~etriebe burd) bie 18etriebiratiiivungen möglid)ft nid)t beeinttlidj­
tigt lOirb unb bie 18ettiebiratemitgliebcr i~rer l:litigfeit ali ~rbeitne~mer 
m6g1idJit lOenig entaogen lOerben. 

1>ie frü~er in '1nm. 1 ~iniid)t1id) bcr $erfallllngimliüigfeit ber \8cftim­
mung geltellb gemad)ten \8ebe1l1en lOerben in ~inblid auf iYeig.~itller 
§ 30 '1nm. 1 faUengelajlen. 

fiber bie ~olgen einee \8eid)lufiei, ber unter $edebung ber $orld)riften 
bd § 30 gcfaüt worben iit, a. \8. wenn bie eitlung unnötiger weile in ber 
'lrbeitebeit {tattgefunben ~at, ug1. Uor § 1 au VI, unb $orbemedung Uor 
§ 26. 

I Ifntjle~ungigeidJid)te. Q:ntjlanben aui If. § 21 '1bl. 1 6av 4, 5 i. $. mit 
'Inttag 75 .8. I, 175. 

• 1>ie 6ibung liegt inner~alb ber '!rbeitiaeit, lOenn lie aud) nur für ein 
~tglieb inner~alb beilen '1rbeitiaeit liegt, lOenngleid) bei ber uerfd)iebenen 
'lrbeitsaeit ber \8etriebiratimitglieber bie gebotene müdfid)t auf bie IDle~r. 
~eit ber IDHtglieber oft bie '!blOeid)ung Uon bem mcgelfaU geftatten lOirb, 
a. \8. wenn neben 10 'lrbeitetn, bie um 3 U~r idjlieüen, 1 ober 2 '!ngeftellte, 
bie um 5 U~r id)lieüen, im 18elriebirat liven, unb es unbillig erld)eint, bie 
10 '!rbeiter um ber 2 '!ngeite11ten IOmen bie um 5 U~r luatten au lallen, 
itatt bie 6ivung um 3 U~r an bie '!rbeitiaeit ber '1rbeiter anauld)lieÜell (eben-
10 ~!». !ffialbellburg uom 21. XI. 24 m.8i'!. 1925, ISO). 

\8ei ber iYrage ber 6tattr)aftigfeit ber '!broeid)ung Uom mege1fllll Unb 
ferner u. a. au beadjten: bie Q:ilbebürftigfeit unb Unauiidjiebbatfeit ber 6ivung, 
bie !Bede~riuer~liltniiie, lOenn a. \8. bei entfernt 100~uenben ~ltbeitetn bie 
'lrbeiterAüge ber '!rfleitsaeit genau ange\:>aüt linb (\lg1. ,oberbergamt 'l)ott­
munb Uom 27. IX. 21 in m,8f'!. 1922, 129), bie 2änge ber '!rbeitibeit Ue 
länger biele ijl, je e~er Wirb bie '!bweid)ung Uon ber mege! nohuenbig lein. 

\8ei burd)ge~enber 'lrbeit, bei ber ci über~allpt leine Beit auüer~alb ber 
'lrbeitsaeit gibt, muü bie 6ivung "in ber mege1 unb nad) Wlöglid)leU" au ber 
8eit jlattfinben, in ber jie für bie meiften \8ettiebiratsmitglieber auüer~alb 
ber 'lrbeitiaeit liegt (ug1. eine llid)iiid)e Q:ntjd)eibung in ber ,,'l)eutld)en 'lrbeit. 
geberaeitung" Uom 10. IV. 21). 'l)ie l,ßaulen red)net eine Q:ntld)eibung bei 
!Reg.'$räf. IDlagbeburg Uom 3. XII. 20 nid)t aur '!rbeitiaeit, a1!erbingtl mit 
bem !8emetfen, baü lid) praftiid) bie 18ettiebtlrattliibung laum in ber l.ßaule 
burd)fü~ren lallen lOerbe (ebenjo \8rallbt § 30 '!nm. 1). 

'llie 18eobad)tung ber $otid)riften über bie 6itmngtlaeit ift 6ad)e betl 
!Boriibenben, ber allein bie $erantlOortung für bie '!blOeid)ung Uon ber mege! 
trägt, bie IDlitgliebet linb für bered)tigt au ~alten, ber Q:inlabung aur 6ibung 
\Jorge au reijlen (bgl. iYeig·6iVler § 30 '1nm. 2), fönnen aber lOeber burd) einen 
!8eid)luü nod) burd) bie !»ejd)/ifttlorbnung ben !8orjivenben Uon ber I.ßflid)t 
aur \8ead)tung ber gefetllid)en ~eftimmungen enUaften. 

Q:ine $ereinbarung aroifd)en \8etriebirat unb '!rbeitgeber, mouad) bie 
Eibungen nur inner~alb ober nur auüer~alb ber '!rbeittlaeit ftattiinben iol­
len, iit red)tHd) unlOirfiam unb ~inbett feinen ber beiben ~eile, lid) ieberacit 
auf bie gelevlid)e mege1ung au benlfen (a. 'I. iYeig.6ibler § 34 '!nm.l); 
über bie tatiflicl)e megelung ber 6ibungtlaeit ug1. !8orbemetfung bor § 26. 

10* 
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§ 30 beaiel)t lid) Il)tul)l)1 auf bie Si~ungen, bie ber l\etrieWrat jelbft abl)/ilt, al~ 
auf bie, an benen ber 2lrbcitgeber teilnimmt I)ber teilaunel)men bered)tigt iit. 

mt ber ~(rbeitgeber im einhclnen lJaHe mit ber ~bl)altung ber 6ivung in 
ber ~hbcit0heit eintlerftanben, 11) liegt barin regelmäuig ein $erhid)t auf bic 
lRed)te, bie cr gegenübcr ben dnhelnen ~rbeitnel)mem aU0 ber 2lrbcih~tlet' 
läumni0 an lid) l)äUe (ffiffi. )!Balbenburg tll)m 21. XI. 24, \R3f~L 1925, 180). 

\Rad) einer 101)1)1 im allgemeinen outreffenben ~ntld)eibung ber \8ehidil' 
tuirtld)aft0ftclle (11)emni~ tlom 19. IV. 20 bered)tigt bie el)renamtlid)e 3nan' 
Ipmd)nal)mc ber \BettieMtat!!mitglieber, in!!belonbm politild)er unb getued, 
jd)aftlid)er \Ratur grunblä~lid) nid)t, bie Sivung in bie 2\:tbeit!!heit oU I>edegen. 

4 '1liele ~otld)tift ift htuingenb. 'Der \Betriebi!tat fann lid) tucbet im ein­
helnen lJallc nod) butd) bie ffield)äfteorbnung nod) im iBege ber ~eteinbarung 
mit bem ~ltbcitgcbet batüber l)intuegle\)en ('llerjd) § 20 mnm. 2b). 

'1lic ,Oijcntlid)fcit loitb butd) bie :teilna1)me ber Otganijation0tletltetet 
nad) § 31 nid)t 1)etgeftellt, ebenlotuenig butd) bie ~nloelen1)eit fonftiger l,ßet' 
joncn, betcn bet \Bettiebetat oUt ~tfüllung leiner ~ufgaben nottuenbig bc, 
batf, 3. \B. I>on ()tganijationi!tletltetetn, bie nid)t Id)on nad) § 31 anloelcn' 
l)citilbeted)tigt linb (§ 31 ~nm. 7), I>on ffieloetbeaufjid)t!!beamten obet tlon 
~(ngel)ötigen einet im lBettieb!!tat nid)t tlcttretenen ~rbeitnel)metgnlppc, 
beten ~ngelegenl)eiten im lBetrieb!!tat 3ut (höderung ftel)en. 

6 '1lie "red)t3eitige" lBenad)tid)tigung 10U bem ~rbeitgeber bie IDlöglidj' 
feit geben, für eine ~etlrettlltg loäl)renb ber Si~ung Sorge hU tragen. ~ine 
(l}enc{)ntigullg bei! ~rbeiti!gcber0 IOluie bie IDlitteilung ber :tage90rbnllng 
all Um iit nid)t erfotbcdid). 

6 'Da ber ~orii~enbe, wie hll ~(nm. 3 2lbl.4 bemedt, für bie3nnel)altung bet 
~orld)tiit bei! § 30 allein tletantluottIid) ift, rönnen aud) 9.lleinung0tlerldjieben. 
l)eiten bat übet, ob eine 6ivung oll med)t obet Umcd)t innetl)alb ber 2ltbeit9' 
oeit anbetaumt ift, allein in leiner l,ßetlon au!!gettagcn loetben, unb owar ent, 
weber burd) eine arbcitegetid)tlid)e (!ntld)eibung auil § 93, bie abet nur ben 
)!Bett einer lJcftftellung l)at unb ber ~ollhugettaft entbel)d obet nber unlet 
Umftänben burd) bcn ~{blevung0nnh:ng nUß § 39. 

(!in )!Biberlprlldj bei! ~tbeitgebctß gegen bie ~nberaumung ber Sivung 
ift nl0 lold)er IInbead)tlidj, wenn cr nid)t audj ladjlid) bered)tigt ifj:. lJinbet 
nllo ttOV bc!! ~inlprud)(l bic 6ivung ftntt, 10 gibt nidjt Id)on bie :tntlad)e bC0 
ßllluibcrf)anbelne, jonbern nur bic objcftitl fel)lenbe lBercd)tigung, bie SiVllng 
in ber ~ltbciteoeit ab3ul)altcn, bem ~{tbeitgebct einen lBeld)tuerbegrunb 
(a. ~L lBranbt § 30 ~(nm. I). 

!tine ftiftfole ober aud) beftiftete !tntla!lung einci! bcr ~erpflid)tung aue 
§ 30 ollloibcrl)anbeinben )8oriivenbcn (§§ 96, 97) ift bagegen um beätuiUen 
in bcr \Regel nid)t gered)tfcttigt, weil bie \Ridjtbeobad)tung ber lid) nur an ben 
~orlivcnben ali! lold)en tid)tenbcn ~otld)rift be!! § 30 feincn ffirunb nbgibt, 
11m bae ~h:bcitetlerl)ältni!! hll lölen. 'l)ie ~ntld)eibung im einDeinen lrall ift 
6ad)e bei! 2lrbcit~gerid)te (tlgl. § 39 2lnm. 11, § 96 2lnm. 3, 3. ~bf. unb Ha). 

Über bie lJotl5a~lllng bee ~ntgelt!! für bie \8ettiebi!rnti!liV1mg innetljalb 
ber ~rbcite3eit unb über ben llnfoftenerlnv tlgl. §§ 35, 36. 

'1larübet, ob bie ~(bl)altung einet Eivung inncrl)alb bet ~rbeite3eit, allel) 
tuenl\ biee nad) § 30 un3uläHig ift, nuf bie ~itflnmfeit ber in ber EiVllng ge, 
fautcn ~eld)lü\le ~inflllU l)at, lie1)e I>or § 1 311 VI. 
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Anwesenheit8recht der Beauftragten der wimchaftlichen Vereinigungen 
der Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den Betriebsratssitzungen. 

§ 311 2. 

1. !tuf tlnttAQ3 bon einem t\iertd ber !DUtQUeber bei ~ettiebe. 
fatl ift' je ein ~e4ufttAQtn5 ber im ~ettiebir4t bertretenen 
"'h1'djClftHdjen ~neini9ungenS bn thbeitne_mer &u ben eu. 
3u1IQen mit befCltenber1 etimme &u&u&ie_en. 

Z. '!er tltbeitgebn !Clnn bn(ClngenS, bCli je ein ~eClu'ttAQter 
bn wirt'dj4fdidjen ~ereinigungen, benen er 4ngelJört9, &U ben 
ii,ungen, 4n beaen n teil3une_men lJeredjtigt i'po, mit bn4tenber 
inmme lJin3uge300en werbell• 

t ~l1gemeince. § 31 ge~ött 3U ben im ~(ueld)uü bet 9lationaluetlammluno 
eingefügten überaue ltJid)tigen ~otld)tiften, bie bae .8ulammenltJiden uon 
~etriebetäten unb (}leltJcdld)ajten \id)etn 10Uen. (I!inleitung 6. 10). ~ie 
~otld)rift ge~t uon bet ftiU\d)roeigcnben, bet iBidlid)feit entlpredjenben 
~Otaueje~ung aue, baü bie illeroedld)aften bie :träger ber ~etrieberäte unb 
in biejen nur geltJedldjaftlidj organiliette ~rbeitne~met tätig linb. ~ic 
lidj an ben ~egriff be'C "ltJittldjaftlidjen ~ereinigungU (§ 8) anfnüpfenben 
6djroierigfeiten fe~ten ~ie'C loieber. ',Ne 9JlitltJidung be'C (}leltJedldjaften 
in ben ~etrieM'Catß\i~ungen joU beroiden, baü bie ~ettiebetäte flete im I!in­
beme~men mit ben (}leltJerfld)aften ~anbeln unb i~te ~ufgaben ni# uom 
6tanbpunfte bel \Betriebeß, lonbern bem be'C (}lefamtltJittldjaft aue e'CfüUen, 
beten 3nteteHen im fonfliftlfalle ben 3nteteHen bel einhelnen \Betriebe uot­
ange~en. (§ 68). \jü'C ben \Bereid) be'C bettieMltJeilen ffiegeJung be'C ~tbeite­
bet~ältniHe Iprid)t § 78 9lr. 2 biel bejonbetl aue. 

3u ben bu'Cd) § 8 \Bffi(}l. uotbe~aItenen eigenen ffied)ten bet QSeroed\d)aften 
tritt ~iet ag neue Ielbfldnbige öffentlidj-ted)tIidje \Befugnil bet (}leltJerf­
\dja\ten gegenüber bem ~etriebltat baI ffiedjt, auf ben ~ntrag Uon einem 
\8iettel bet IDlitglieber beß ~etrieb9rat9 je einen \Beauftragten in bie ~etrieb9-
rateli~ung 3U entlenben. 'lliet! ffied)t befte~t unab~ängig Uon bem iBillen 
foltJo~1 bel ~rbeitgebetl alt! aud) - in ben 6d)ranfen bel ~ntraglted)te -
bon bem iBülen bel \Betriebltatl. fibet baI ~ietmit eng hlljammenl)ängenbe 
,palleted)t in ben \Betriebltatt!li~ungen ugI. § 36 ~nm. 12. ~uüerl)alb bee 
!Raume bet ~etrieMtatlli~tmg (§ 361llnm. 10) unb bet \Betriebeuetlammlung 
(§ 47 Illnm. 7) l)aben bie \Beauftragten bet (}leltJedld)aften fein ffied)t, ben 
IBetriebltaum au betreten ober lid) in il)m aufaul)alten (6d)lidjtunglauejd)uü 
,peilbtonn Uom 23. XII. 20 im 6d)liBel. Uom lfi. I. 21 6. 20, ugI. audj Oual· 
jOltJlfi in 9l.8f~. 1921 6p.18In.). 60roeit bie QSeltJedld)aften ein ffied)t 
auf ben ~bfdjlllü einer :tarifuereinbarung mit einem ~rbeitgeber geltenb 
l1Uld)en, bleibt, ltJenn biefer bie per\önlidje !8erl)anblung ablel)nt, nur bie 
!n'Cllfung bel 6d)Iidjtunglaut!fdJllffet! iibrig. 

ffigenartig ift bem ffied)t bel § 31, baB el nid)t ber einhelnen QSeroedld)aft 
3uftel)t, lonbern gemeinld)aftlidJ allen im ~ettiebtl'Cat uettretenen @JeltJetf­
jdjaften. mögen aud) bie ~ntragfteUer nur einer geltJedld)aftlid)cn ffiid)tung 
ange1)ö'Ccn unb nut i1)te eigene IRid)tung &ugc60gen lVillen rooUen, 10 bel' 
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;d)affen iie bod) ber Qleiamt~eit ber im l8ettiebßtat lmtretenen ffiid)tung 
ba~ (!ntienbung~red)t (6ten. l8er. llom 15. I. 20 6\,.4324). 'llieje ffiegelunn 
ift geeignet, auf baß guiammenarbeiten ber lletld)iebenen ffiid)tungen föt­
bemb ein3UltJitfen. 

6tillicl)ltJeigenbe ~otauillebung bet l8ej'timmung ift ferner, bafl bie jJ]a~l. 
botld)lagilliften, obltJo~1 nad) § 5 ~O. I'etlönlid)e 2ijten, in ~irflid)feit ge­
luetfjd)aftIid)e mften jinb. 

§ 31 mbj. 2 gibt bem mrbeitgeberllerbanb bail enti\,red)enbe ffied)t auf mn­
tmg beil 2(rbeitgeber~. 

Über bie ~olgen eineil l8eid)luileil, bet unter ~edevung bet ~orld)tiften 
beil § 31 gcfaflt ifl, llgl. llOt § 1 3U VI. 

2 Cfntftcf)ung~gcid)id)te. (fntftanben auil ~ntrag 73, 77 in ber lJallung 
beil I8crid)EI 6. 17 mit ffiücflid)t auf "ben allgemeinen ~unjd), ben l8etufilUer­
einigungen ber 2(tbeitgebcr unb 21rbeit1lC~mer bie 'Ieilna~me an ben 6ivun­
gen beil l8etricbilratil au ermöglid)en". 

3 'ller 21ntrag ift an ben ~oriivenben, bem bie @ejd)äftilfü~tung beil I8c­
trieMratil unb bie 6ivungilleitung obliegt, au rid)ten, unb 3ltJar jo red)t3eitig, 
bafl er alfe beteiligten OleltJedid)aften (21nm. 6) llon bem 21ntrag, an ben bie 
(fntftc~ung bcil Cfntlenbungilred)til gebunben ijt, nod) llot ber 6iblmg benacl). 
rid)tigcn fann. (fil ift an3une~men, bafl ein in ber 6ivung geftclltcr 21ntrag 
lIugleid) bic ~erPflid)tung, 3um minbeften bie l8ered)tigung für ben ~or­
iivenben ent~ält, bie 6i~ung 3U betlagen, eil fei beun, baü ber mntrag offen­
Iid)tIid) nur bet l8erld)le\,pung bient. (fine !Regelung biefet jJrage burd) bic 
o.scjd)äfhlorbnllng ift le~r 3ltJecfmäflig, jie barf aber nid)t 3U einet Ihjd)IVetllng 
ober Cfrlcid)tetllng beil !Red)g bet aleltJedid)aften fü~ren; bie Ihld)tverllng 
lvürbc bie geicblicl)en ffiecl)te ber OleltJetficl)aften einjd)tänfen, bie (fdeidjte. 
rung bie geieblid)e I.ßjlicl)t beil l8etriebiltatil, unter beftimmten l8orallil­
Icvnngen bie OlcltJetficl)a!tilllertreter 3ut 6iblmg 3u3u1ailen (a.21. 'llcrfdj 
§ 31, 2(nm. 211.), llerld)ärfen. 'llod) ift bie 21nnaljme ftatt~aft, bafl eine leiteuil 
bcil I8cttieMratil ftiUId)ttJeigenb ~ingenommene gulallung ber OleltJed\d)ajts­
lletlreter burd) ben l80rlibenben ben 180rauillevungen beil § 31 gcnügt. (fben-
10 ift ein auf unbeftimmte geit gefieUter mntrag 3u1ällig (ebenjo stield)fe-
6t)rup-l8iUerbecf § 31 mnm.4). 

, 'llamit if! bie l8erl'flid)hmg für ben l80tiivenben aur Cfinlabung bet Or­
ganilationen aUilgelprodjen. 'llie Ivittld)aftlid)en l8ereinigungen, auf beten 
9Jlaün(1)men ber l8etriebilrat feinen 3ltJingenben <iinjluü 1)at, linb nicl)t ller­
pflid)tet, fonbem nur bercd)~igt, l8ettreter 3U entlenben unb ljaben barübet 
nad) pfIid)tgemä!iem ~rmeHen 3U bejinben. 2äbt bet 180rlibenbe nid)t ein, 
10 ~anbelt er pflidjttvibrig im 6inne bon § 39 I8ffiOl.; aud) fann er, wie ~ier 
nU § 26 21nm. 6 angenommen ift, leineil ~or\i~enbenamteil ent~oben ltJerben. 
jJerner rönnen bie benadjteHigten luirtfd)aftlicl)en ~eteinigllngen bail arbeit!!­
gerid)tIid)e l8eld)luflllerjaf)rcn auil § 93 3wecfil (JeftfteUung i~reil :reillta~me­
red)teil anftrengen (ebenlo be3üglid) ber l8ettieMllerjammlung asal. 6tutt, 
gart llom 22. IV. 26, ~~L, starte l8etrieMllerlammlung, ffiebere.d)t ber 
&eltJedld)aft911cr1reter unb ffijJ]ffi. llom 30. V. 22, ffi21lBI. 1923 6. 340 9h. 55). 
Q3gl. 9lnm. 7. 

6 '1)ail ~od "l8eauftragter" ba!! nicl)t im ftreltgen aibilred)tlid)en 6iune 
aUßaulegen ift, lonbetn etltJa bem l8egriff be! au einet !8etl)anblung cut-
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janbten ,,!tommi\lat!')" einet 'i8egötbe cntl~tidlt, bcjagt, bal3 bie tilclt1erfldjaft 
itt ber \!(ustoafj! ber \ßerloncn, bie jie entlcnbcn luill, uö{{ig frei ilt, aUetbings 
i~ ber 'i8ettiebsratßtlorji~enbc für beredjtigt unb uer~ffidjtet 311 ljaften, einen 
~(uillUeiß über bic ~uftragilerteUung 3u uetlangcn (ebenlo ,3.1'. SU § 31, 
~. t. öU § 47 Sdjlidjtllngsausldjul3 ~eilbronn uom 31. In. 21, 2dll-:Il.kl. bont 
15. VI. 21 6.82, Sdllidjtungilauiljdjul3 st'at!;3tu(jC uom 2. V. 21, 6dllmlej. 
uom 15. VI. 21 S. 130 unb ber in le\ltcr (fntldlcibung enuällnte 'i8ejdjeib 
bcil iR\!CiUl. uom 28. VIII. 20, tilGJ. 91ütnbcrg uom 12.11.24 in 913f1H. 1924, 
763, iR"illiR. uom 30. V. 22, iR~'i81. 1923 6.340 9/t. 55 gclegcntlidl bcs § 47 
mit un3utreffcnbcr ~injdjränfllnß für bCtt lYa!!, bal3 in ber \ßerjon bcil 'i8eauf. 
tta(lten bcjonbere \letjönlidlc \!CUsjdllicf;ung,sgtünbe gegeben jeicn, tilGt 6tutt. 
gatt uom 22. IV. 26, 5{\!C., st'arte 'i8etricb~uerjammlnng, iRebctedlt bet tilc­
lucrfjdlajtsuedretcr, im Eih:cit 3toijdlClt tileluerfjdlaft unb 'i8clcgldjaft aus 
§ 47, til6.l. 2ci\J3i9 uom 31. IH. 25, ~(rbcitsredlt i. 'i8. 91r. 15 6.5, im 
2:treit 3luildjcn ~(tbeitettat unb \!Ctbeitgeber mit 3utteffcnbcr all,sbtüdfidlet 
~(b(cfjnllllg ber 'i8etedltigung ~etiönlidlcr ~luilldjlief;ml\1ilgtünbc, \!Crbeit~· 
geridjt 6djlUeinfurt uom 12. III. 25 ebeltba 91r. 14 Ei. 4, tiltil. 1:tc>3bcn bom 
:l7. I. 26 unb uom 12. 11. 26 in 918f~l. 1\)26,630 unb 9(tbcitettcdjt l!)26 6.31, 
a. ~l. 'i8tanbt § 31 ~(nm. 1). 

2äflt ber für bic Otbnung ber 'i8ctt~biltllt~iitllllll1 ul'ran!luottlidjc 'i8or> 
li\)enbe nie!)t Oluucjcnljeitsbcrcd)tigtc \ßctionen öU, jo fann batin einl' l.ßilidjt> 
\lerlc\)ung (§ 39 \!Cbj. 2) liegcn. 'i8etriebilrätejelretärc fallen, lUenn jic gleidj' 
~citig 'i8cauittagtc ber <lleluerfldjaften, 3. 'i8. cil1l'(\ tilclUcrfidlaiElfartell,j 
obet eineil DttilausldjuHcil linb, unter § 31 (\lgl. lIJßI. ~liirnbl'rg \lOllt 12. 11. 24 
in ~ISi\!C. 1924, rs~. 763). 

itbcr bas ~ausredjt in bcr 'i8etriebsratsji~ll1ln \Jnl. § 36 %lllt. 12; bgl. 
femcr § 47 \!Cnm. 3. 

6 3m 'i8cttieMrat \Jcrtreten Iinb ~ulliidjft aHe luittidlaitlicl)clt ~ctdlli9ungCll, 
bie illlitglieber im 'i8cttiebiltat lluilocijCll. '3)arauy, ob ein :J:arifucttrag be· 
ite!)t, fommt cil nidjt an. 9Ule in 'i8ctwd)t fomntcnbl'll ~(ctcini9Ullgen linb, 
luie in %tm. 3, 4 bcmctft, 3U bCnlldjridjtinen. 
~cnn bie \!Cn!)änger megrcrer <lJCltlctfjdlaftcn ober einct <lJcluctfldjafts. 

ridjtung eine gemeinjame 2ifte aufgeitellt ljabcn, (jabcn ber ober bie auf bieje 
,\liitc <lJelUäljlten ag ein!)eitlidje 'i8ertrctun!1 bic\er tilrup~c 3U nctten, b. g. 
bic beteiligten tileluetfldjaften jinb als (finljcit nad) frciem (frll1el!cn 3Ut ~ttt­
lenbung lJon 10 lJie( mertretem uerld)icbcncr ~crbanbsangcljörigfcit, lUie jic 
IDlitglieber im 'i8etrieb9tat !)aben, bctedjtint. 

~ei\~iel: \!Cuf eine frcigctuctfjdjaitlidjc mltc uon %Iljängcm (i ucrjdjiebcnet 
mcrbänbe jinb 3 IDHtglieber gelUä!)lt; bann fönncn 3 ber bcteiligtcn <lJeluetf· 
Id)aften je einen 'i8ertreter entjenbcn, audj tucmt bic 3 gCluäljlten 9Jlitglieber 
nur 2 merbänbcn, ja nur einem merbanbc angcljön'n. 

~cnlt Itur cin mitglicb auf bie gemcinjci)aftlidjc 2ijtc bct ~(ltgcljötigcn breier 
~erbänbe gelUäf)!t iit,ilt nllt ciner ber beteiligten~erbiinbc enticltbunll\3beredjtigt. 

~enlt auf bic gClllcinlamc mite bcr ~(n!)ängcr uon 6 mcrbäubcn 9 Wlit· 
glieber biefer merbänbc geluiif)(t linb, fjaben aHe 6 ~erbänbc bas crntlenbung9-
redjt (ffi\!C'iJJl. UOIlt 5. VIII. 21, ffi~('i8!. 1\)21 es. 95.'5 'Rr.478, ablUcidjenb 
- nidjt ganA f(ar - CSdl(lH. tilcljenfitdjen .bom 27. IX. 21. im tf)eütijdj· 
l\)eftyälijdjcn Wt'i81. uom L XI. 21 8. 141). 
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~aben bie IDlitglieber in~"'ifd)en bie tJerbanb9ange~örigfeit geroed)felt, 
10 ad~len fie all ~ettreter bel neuen tJerbanbd; finb fie unorganifiett, 10 
entfallen fie für bol 9led)t ber 8uaie{Jung für bie o.Je",edfd)aften. 

, 2l11e 58eauftrogten Hnb oTJne t5timmred)t. fiber bai 9lebmd)t lagt baI 
QJeiev nid)t~. 9Jlangele befonbem i8eftimmung ber &eld)dftlorbnung ift 
an~uneTJmen, bau bie meauftragten ber allgemeinen Sivungeleitung unter· 
lteTJen unb fein beboraugtee ffiebered)t genieuen, aber aud) nid)t im ~eQe 
ber o.Jeid)äfteorbnung in i~tet \Rebefreil)eit gegenüber ben anberen 6iVung!. 
teilneI)merll beid)ränlt ",erben bürfen (!l(\j. .stuUgart bom 22. IV. 26, 
SI:~l., Stade i8etriebsberlammlullg, \Rebered)t ber (!Jcloedfd)aftebedreter mit 
loe1teren ~llgaben aue ber \Red)tfpred)ung; bae bort beaüglid) ber mettieb~. 
uerlalltlnlung (\jelagte gilt entfpred)enb für bic metrieberatlliVung). lBet' 
ftöut ber lBorfivcnbc ale !8erjammllmgeleitcr ~iergegen, 10 gelten bie WII~' 
füIJTungen 3U Wmn. 4. 

~ae ielbflänbige (fntlenbungered)t ber im !Betrieberat ucrtretenrn (\jcluerf. 
jdjaften Id)licut ben l8ede~r bee \8etriebilrate mit ben in i~m nid)t bertretenen 
(!JeI1.1edid)aften, bie aber im metriebe IDlitglieber ~aben, nid)t auil, lueml bici! 
.iur (frfüllung ber ~ufgaben bee 58etrieberatil not",enbig ift. 3m !Betrieb fann 
ein l'arifuertrag für eine ~rbeitnel)mcrgruppe gelten, bie im i8emeberat 
nid)t bcrtreten ift, A. 58. ein 'Iranöpedar"beitedatifberltag für bie im metrieb~· 
rat nid)t bet!retenen ~allebiener einee !maren~auiee. ~er 58ettieWrat ~at nad) 
§ 78 9lr.l bie 'l)urdJfü~rllng biefee ~arifbertragee 3U überluad)en. 'l)ie~e \~Hlid)t 
fann eil i~m 3ur 9lohuenbigfeit mad)en, mit bem lBerfel}rlbunb in !8etbinbung 
.\U treten, lei ee, inbem ein \8etriebilratlm1tglieb in bae !l.~erbanblbÜro ge~t 
ober ein l8erbanbeangeftellter in bie i8etriebsratslivung lommt. \8efte~t fein 
'l'arifberlrag unb loll bis au befien 8uftanbefommen eine \Regelung bur~l 
58etriebebereinbarllng erfolgen, 10 fann bieie, bie nad) § 78 !Rr. 2 im !Be. 
ne~men mit ben beteiligten luirtld)aftHd)en l8ereinigungen erfolgen foll, 
ebenfalle eine !8erbinbung mit ber (lrganilaUon erforbedid) 1ltad)en; in biefen 
fjällen ~anbert eil \id) bei ber jU3ie~ung bon (!lelUedfd)aftebertretern um eiu 
~Red)t bee 58etriebsrate, AU befien ~ulübung formell ein IDle~T~eitßbeld)luu 
I'rforbedidl ift, nid)t um ein )Red)t ber ()rganifation aul § 31. 

8 ~ai! l8etlangen ridltet lid) ebenfalli an ben \8etTiebßrat6bo~ivenben 
(~lnllt. 3, 4). 

9 2ln biejer atelle fOllllllt allm erften unb ei1l3i9en 'male im \8tJl&. ber 
~egtiff ber luirtld)aftlid)en tJereinigung ber ~rbeitgelier bl'T, o~ne bau er 
Itä~er beftintntt ift. ~er gleid)e 58egriff finbet lid) bem einnc nad) in ~d. 165 
~bi. 1 ber fficid)9uerfaiiung, § 1 ber !8(). bollt 23. XII. 18, luörtlid) u. a. in 
~lrt. I § 1 ~(bl. 1, 9Ibl. 3 Ed)I$C., §§ 2, 3,4, 14, 15 ber 2. 2l$C. ~ur ed)I~C. 
§§ 2, 6 ber ~(3~C., §§ 9,65 919l&., §§ 11, 14,20 uhu. 2l&&. 

Unter einer "Ioirtjd)aftlid)en 58ereinigung bon 91tbeitgebernU ift eine 58er· 
einigung bon ~rbeitgebern 3u berfle~en, bie lid) aU9brüdlid) ober hurd) 6bun{\ 
bie tariflid)e \Regelung ber 2o~n. unb 9lrbeitsbebingungen i~rer 9llitglieber 
im !8er~ältniß au beren 91rbeitne~lltern ';Ilr ~ufgabe levt. 6lier bai ~iermit 
eng aulamnten~ällgellbe $roblem ber gelooUten l:arifunfä~igfeit bgl. 9lipper. 
bel) \Rlpr. ~. 4ff. unb neueften9 9lili. born 29. X. 26, 191. bom 20. XII. 26, 
,qarte \8eruf~berein, :rariffä~i!lfeit VJI. tibet beren ljoIgcn\R9IilR. tlom 28, 1. 
25, m~\8J. 1925, e. 138 ~r. 36. 
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ilie in ben ftü~eren 21uf(agen an biefet .stelle "edretene, ben )8egriff 
auf bie lVittfcfJaftepoIitifd)en Untetnel]mcr"erbänbe auebel]nenbe 21ue, 
legung lVirb oie ~u lVeitgel]enb faUen gelaffen. 

leine lVidfd)aftIid)en !Bereinigungen {inb bagegen bie ~anblVetfe., ()an­
bele-, 2anbIVittjdjaftefammem unb bie 8lVangeinnungen, bie gejelllidje 
auf 8IVang beru~enbe törperld)aften bee öffentlidjen 9led)te barfteIlen. 
llbet 8IVangeinnungen "gI. aud) ~Iatolu, :I:arif"edrag unb 8lvangeinnung, 
9l\'l~1. 1926, 511*. 

ila bie ~rbeitgebet ~äufig mel]teren, a. )8. einet fadjlid) unb einet öttlid) 
geglieberten !lrbeitgeber"ereinigung ober für ein ltntemel]men mit mel]reren 
~abrifation9alVeigen mel]reren !8ereinigungen angel]ören, fann ein loldjer 
9(rbeitgeber bie 8uaiel]ung "Olt )8eaufh:agten "erjdjiebenet !8ereinigungen 
forbem. 

Über ben iJegriff bee !8eauftragtelt liel)l' 9lnm. 5. 
10 '.iler \'lrbeitgeber ift an bet in § 29 'abi. 2 beaeidjneten Sillung teilnal]mc< 

bered}tigt. 
11 .strcitigfeitell über bie 8uaiel]ulIg finb im arbeit9gcrid)t1idjclt )8efd)lufjo 

tlerfal]ren (§ 93) 3u entjd)eibelt. 

Be8ckluPlähigkeit. 

§ 3212• 

1. ein 9fitnger 8t'dJtai bel 8tme"'ratö fann nar gefait 
lOerben, lOenn a((e ait9lieber unter aiUeilun9 bel' 8erataqö-
9t6eaftinbe gdaben finba unb bie 3a~' ber 4tr'dJienenea minbe­
fte.' bie ti',te btr 3."l bel' 8etrie"lrotlmit9lieber ernidJt'. 
iteU"mretaq nadJ § ~ ift iuli"i95• 

Z. ~ie 8t'''''iffe werben bau" itimmenme'r~eit6 btr er­
'''imenen Sii9liebtr unb7 Itdt"mrtter ge,alt8• 8ti Inmmm­
tlet.,.,rit tiU ber .nirat 0" .~de~nt' 10. 

1 9l11gemeinel. ilie !8orld)rift entflammt bem § 11 ber vreufjild)en ~U9. 
fül]rungebeftimmungen 3um ~ilflbienftgeiev "om 31. XII. 17, fie loll eine 
orbnungemäfiige lBefdjlufifaffung iidJerfteIlen. Über bie ~olgen einee unter 
!8edevung ber !Bej'timmung gefafiten !Beldjluilee, a.)8. lVenn nid)t ~eil. 
nal]meberedJtigte teilgenommen obet 9lidjtjtimmbered)tigte abgeftimmt 
l]aben ober ~eilna1)mebetedJtigte fälidJlidJ nidJt geIaben IV aren (~nm.:J) 
lie1)e "Ot § 1 AU VI, fälfdJIidJ G.lGJ. !8edin "Ollt 3. III. 26, 9ledJt unb 
!Jled}t9pta~iB 1926 15. 16: bie \'lnlVelenljeit bel nidJtteilna1)mebered}tigten 
~nlJej'telltenratlmitg(jebe9 in ber @iit\ung übet feine eigelte efntIaffung 
(§ 96) madJe ben lBeld)Iufj ungültig (bgl. \'lnllt. 7 unten). 

I (futfte~unlJ~gefd)id)te. (futj'tanbcn aue ~. § 22 i.!S. mit Wnitag 75 
3.2, 183. 

a '.ilie SabultlJ unb bie ~nfe,ung ber ~age9otbnung ift nadJ § 29 ~nllt. 5 
$ad)e bee !Borli,enben. 'Ilie G.lefd)dftiorbnung fann näljete !8eftimntungen 
übet bie 2abung (~orm, ~tift ullV.) entf)oIten. ~m 8IVeifel mUD eine ben 
18et1)iiltnilfen nad) angcmcffene 2abunglftift innegeljalten lein unb bie ~aQe'" 
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orbnung 10 aU9reid)enb angegeben luerben, bau "bie (fingelabenen lUilien, 
um lUaß eß lid) ~anbelt" ('terld) § 32 ~nm. 1 cl. 

4 :Bon 19 ober 20 9Jlitgliebcrn müi!en 3. ~. 10 erld)ienen iein. (!ine ~b. 
änberung burd) bie <!.leld)äftßorbnung lOäre unluidlam. (8;rgän3ungsmit. 
Illicbcr red)nen nid)t mit, luoljI aber bie nad) § 18 ~bl. 2, 3 ~in3ugetretenen 
5Bcrtretcr ber tJorüberge~enb $Beldjäftigten. 

91adj einer aIlerbingß nid)t lInangefod)tenen I.ßra~ijj beß alten ffieid)stags 
(~abanb I 348 ~lnm. 3), belien $Beid)ruufä~igfeit in ber :Berfal\ung lla~e3u 
in ber gleid)en ~mcilc luie bie beß $Betriebßrats geregelt luar, lOurbe bie $Be, 
id)Iuuiä~igfeit tJcrmutet, jOlUeit nid)t baß <!.lcgenteil auilbrüdlid) feftgeftcut 
lourbc. 'tie neue ffieid)ßoerfaliung (~rt. 32) übcrläut es ber <!.leldjäftilotbnung, 
bie $Bcjdjlulifä~igfcit au regeln. 9lad) § 16 ber ffieid)stagsgeldjäftsorbnun9 
iit ber meidjiltag bcldjlufifä~ig, loenn me~r alS bie ~ä{jte ber 9Jlitglieber an, 
luelcnb ift. <5:bcnio tJerIangt ~lrt. 21 ber vrcuilild)ell 5Berfaliung 3ur $Beld)Iuli' 
fäl)illfcit, ban mc~r alil bie ~iilfte ber gele~lid)en 9Jlitgliebet3a~1 anwefcnb 
ift. 1:ie patlamcntariid)e I.ßra~iil ber 311 tJcnnutenben !llefd)lulifä~igfeit ift 
f)icr lInbcbcnfIid) an3ulucnben (a.~. ~eig.GiNer § 32 ~nm. 2). 

5 9/ad) bcllt Wortlaut "auläi!ig" id)cint cs, alil loenn bie 6teUoertretung, 
bie bie 9Jlitgliebfd)aft ~icr locicntlid) tJon bcr unoedretbaren 9Ritgliebid)aft 
iu ben politild)cn 5Bedretll1lllcn unterid)eibet, ein lRed)t beil 5Ber~inbedcn 
obt'r beil GteIlocrtrctcril ift, tJon bcm er illcbraud) modlC\t fann, aber nid)t 
Illuli. 'tic!5 ift, luie lid) alls § 40 91bl. 1 ea~ 2 ergibt, untidlti9. 9ladj § 40 
~[bj. 1 Ga~ 2 tritt bai! crrlabmitgIieb als 6tel/ocdretcr für ein aeihucilig oer, 
f)inbertes 9JlitgIicb in gIeid)cr Weile ein, wie für ein enbgiiltig au!lgcjd)iebcncs 
9Jlitglicb, bail (!rla~mitglieb riidt nämlid) für bie Seit ber 5Ber~illberung, 
ol)ne bau es auf leinen Willen anfommt, automatild) an bie 6telle bee aeit. 
10eiIig tJetl)itlberten 9Jlitgliebes. crs ift ba~et I.ßflid)t beil 5Boriitlenben, fobalb 
bCt ~aIl bet 3eihueiIigen 5Ber~inberung (§ 40 ~llm. 6) gegeben ift, an <stelle 
bC5 tJcr~inbeden Wlitgliebes bat (frla~mitglieb 3U laben (<!.l<!.l. $Betlin tJom 
21. I. 26 in 9l3f~. 1926, 306).1 crs ift a1l3une~men, bau bies (!rla~mitglicb 
bem ~orlibenben oon feinem aeihveiligen crintteten 9Jlitteilung 3U mad)en 
l)a!. Eebt bie 3um $Beginn bet 6ibung bie IDlitgliebld)aft bes eigentlid)en 
~lRitgliebee luiebcr auf, inbem bielce tJom Urlaub obet tJon bet Shanf~eit 
hurüdfe~d, fo ift ber )8otlibenbc tJerPflid)tet, nut bas eigentlidje 9Ritglieb 311' 
6ulaHen, tvic et Ilmgefcl)rt, ttlenn 3luijd)en ber 2abung bee eigentlid)ell 
~Ritgliebe5 unb bcm Gibungsbeginn bet iraU ber 3citloeiligen lllerl)inberung 
cingetreten ift, bas (!rlabmitglieb trob ~e~lens ber ~abung, lOenn eil er· 
Id)eint (3. $B. loei! es tJom ~er~inberten unmittelbar benad)rid)tigt ilt), 3U' 

IaHen mun. ~bgele~en tJon biefer )ßertretung gibt ee feine $etttetung 
tJer~inbcder 9Ritglieber, aud) bie ille!dJäftsotonung fann anbere alS bie ge· 
ie~lidJell !llorausletlllngen ber 6telloetltctun9 nad) § 40 nid)t jd)affen, 3. ~. 
feine $BctJoIlmäd)tigung eines beliebigen '!Iritten aulaHen. 
~n gröneren ~etriebcn ent~äIt bie (lleldjäftsotbnung 310edmäuigerlucilc 

$Beftimmungen über bic 9lbmelbllng bee 3eitioeiIig oer~inberten IDHtgliebe\!. 
~e~It ee an <5:rlabmitgliebcm, 10 finbet feine 3telloertretung ftatt, ber 

',ßlau bcs tJer~inbertell 9Jlitgliebes bleibt unbelebt. 
6 crine ~lbänberung bes IDle~r~ei~prin3ip6 burd) bie @Je!d)äftsotonuna 

wäte unltlitljam. 
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7 (!tI müt\te rid)tiger ~eit\en "ober", ba jletil nur 9JHtgiieber obcr eteH. 
l1edreter an ber Si~ung teilne~men. 

8 ~n einer au~btüdlid)cn ~orjd)tift barüber, ob ber an ber 2lbftimmung 
per;önlid) ~nterelliede, b. m. bei einer Straffcitjel,mng gegen cin mcttiebS­
rat~mitglicb au~ § 80 2lbj. 2 ober bei bcr ~ragc ber ~deilung ber 3uftimmung 
nad) § 96 mititimmen barf, fe~lt ei!. mei ber IBeudeilung ift l10n ~ntereHe, 
bat\ bail jonftige !;ßadamentilrcd)t bie gleid)e ~rage teilil regelt, teils 111l~ 
geregclt läflt. ~ä~renb 3. IB. § 57 2lbl. 3 ber !;ßreut\ijd)en etäbteorbnung 
110m 30. V. 53 9Jlagiftrati!mitglieber 110n bcr %eilna~me an IBeratllngen unb 
~bftimmungcn in pcrjönIid)en 2lngeIegcnl)citcn aU{ljd)Iiet\t, fe1)It c{l in ber 
ffieid)i!'Ocrfajjung an jold)er \Bejlimmung. ':Die @efd)äftilorbnung bei! aItclt 
ffieid)i1tagil fd)rieb bei ~bftimmungen über bic OJültigfeit ber lIDagl eines ~b~ 
gcorbneten biefcm felbjl nur 3timmentl)altung 'Oor; barübcr ~inallil erforbcrt 
nad) ~atfd)ef (jßadamentilred)t S. 6(0) bic patlamcntari;d)c ~tifettc bic 
8timment~altung in allen \}{ngelegenl)eitcn, an bencn jemanb pcrjön!irl) 
interefliert ijl. 

\8erüdiid)tigt man, bafl § 98 in bcm bejonbercn ~all bcr Stünbigung beil 
\8ctriebilobmannil bicfem bie G:ntjd)eibung über bie Q;rteilung ber ,3uftim> 
mung nimmt unb jie ber 2lrbeitnegmerjd)aft übertrllgt, jo ift (a. 21. älterc 
~ufl. bU § 96 ~mn. 3) anlJunegmen, bat\ im allgemeincn bcr an ber ~bitim" 
mung perjönlid) ~ntereHiede lJlUar anloejen~eiti!., aber nid)t jlimmbcred)tigt 
ijl (ebenfo 'Oon [nbe im ed)lllBef. 'Oom 15. II!. 21 6. 56, OJ~. lIDürbburg 
110m 30. I. 24, OJ~OJ. 29, 197, ö~nlid) 6inb~cimer, IDletfblätter beil 'Il~~. 
1924, 62, abloeid)cnb be3ü9Iid) bei! I}htlocjen~eitilred)til 2@. 'Ilodlltunb 'OOllt 
16. IV. 23, ~~. lJom 3. VIII. 25, mettiebi!lJertretung 6Oa, 6i\.mngen beil 
\BetriebSrats unb Sd)ul&-6d)öffer, 6d)llIDcf. 1926, 212/3). 

Q;in perfönlid)cs ~ntercHe liegt 'Oor, loenn cs Hd) um eine ~rage bes ein~ 
aelnen 2lrbeitne~meril ali! einlJelnen l)anbcIt, nid)t loenn fic i~n nur in einer 
&ejamtjlreitigfeit a@ OJruppenangegörigen, lJ. 18. a@ 6d)10I\er, ed)ltJer< 
bejd)ö.bigten, 'ted)nifer uflU. betü~rt. (1)iejer ~aU liegt offcnbar, roie aui! ber 
\Be&ugnal)mc auf § 29 \}{bf. 3 folgt, bcm l8efd)cib bes m\}{~l.1/. 'Oom 3. X.20 
im ffilll\8l. 1921 6.330 mr.230 3ugrunbe.) 

8 1\ber bic 3uläjjigfeit ber 6timlltent~altultg bejlimmt bas @efe~ nid)til; 
fie ijt für 3ul11ijig bU ~a1ten ('Ogl. § 103 ber fficid)~tagilgejd)äftßorbnung). 

10 6treitigfeiten jinb nad) § 93 3U entjd)eibclt. ~gr. im übrigen 'Oor § 1 
u. VI, VII unb ~nm. 1 ~ier am C!nbe. 

Sitzu1UJsniederschrijt. 

§ 3312• 

1. Über jebdler'elubluug3 beU.\etrielJirAtö ift4 eiue 'HeberfdJrijt5 
Q.uf&uue~meu6, bie miubefteuö beu SorttAut ber ~efdJ(üHe unb bie 
~timmenme~r"'eit, mit ber fie gefelit fiub, eut,"U, uub bon bem 
t.\orfi,eubeu uub eitlem weiteren !»itgtieb &U uuter&eicfJneu ift. 

2. QAt ber arbeitgeber in bn '8er'Aubluug eiue ffrftiirutl4l Ab-
9eQebeu, fo ift if}m bie. 9UebetfcfJrift &ur Uuteneicf)uuug b"riu-
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(taen'. (fe ift il)m eine W"fcf)rift ber ~ieberf"rift ü.er bie ~et. 
l)anb(ungen 3U ü"etae"en, an benen et tei,&unel)men "erecf)ti6t 
lUat8• 

3. (ftacf)ten bie Wt"eitet. unb WnaefteUtenbemdet, lUdcf)e bie 
lDHnbnl)eitÖf}tu"e bet Wt"eifnel)met b4tfteUen, einen in einet 
aemeinf4men Wngdegenl)eit bet Wt"eitet unb Wnaeftdtten ae. 
f4iten ~efcf)(ui bei ~etrie"et4te 4(e eine nl)e"Ucf)e !8edeffung 
lUicf)tiaet -3ntnenen bet butcf) fie bemdenen Wt.,eifnel)met, fo 
finb fie "etecf)tigt, il)ten ~t4nb,unft in einem "efonberen ~e. 
fcf)(une 3um Wuebtucf 3U "ringen unb bieten bem Wt..,eitRe"et 
gegenü6et 3U bedteten'. 

1 9Ulgcmcine~. 'tie Olrunb3üge bieler \8eflimmung finben lidJ bereite in 
§ 12 ber mel)rfadJ crlVäl)nten preu&ild)en 2(u!lfügrung!lbeflimmungen 3um 
.\)i(fsbienftgcle~ bom 31. XII. 17. 

über bie ljolgen einee unter !8edelmng ber l8eflimmung gefasten \8e­
idJlulies liege bor § 1 hU VI, VII (\Jcl)len ber 2lngabe ber Stimmenmegrgeit 
mad)t nadJ einem jidJedid) ulthutreffenbcn Urteil be!l QlOl. l8edin bom 3. 111. 
26, ffied)t unb ffied)tsprari!l 1926 S. 16 ben \8eldJlu& ungültig, bagegen tid). 
tig, bat ber !8erfto& gegen § 33 feine 9lid)tigfeit erheugt, 0l0l. l8edin 6d)1\IDel. 
192;), 47). 

a ~ntftcgung!lgeldJid)te. I:!ntftanben au!! I:!. § 18 c 2lbf. 2, § 23 i. 18. mit 
~lttrag 75 3. 3, 114, 1939 .3. 160.. 

8 @emcint ift offenbar bie formelle !8erganblung in ber \8etrieMrats­
fi~ung, nid)t jebe formlole Unterrebung 3lVild)en \8cttiebi!rat unb 2lrbeitgeber. 

• '!lai! \IDort "ift" fpridJt bie !8erpflid)tung be!l !8orji~enben, ale bei! !8er­
l)anblungsleitere, aus (§ 29 2lnm. 5 2lbf. 4), für bie orbnungi!mä&ige 9lieber­
IdJrift Gorge 3U tragen. 

I> 'llie 9lieberld)rift fann lVogl nur in \8udJftaben-, nid)t in ~ur3fdJrift 
(6tenograpl)ie) erfolgen. mer ein behüglidJ bei! $rotofo((i! begangenes 
Urfunbenbclift bg1. ffiOl. bom 7. VI. 23, ffiOl. Str. 57, 310. 

, '!lau bie \Rieberld)rift loägrenb ber 6i~ung unb nid)t etfl fpäter erfolgt, 
ifl nid)t borgefd)rieben. \IDenn ein befonberer SdJriftfügrer im l8etrieberat 
Ilorganben ift, lVirb biefer aloedmä&igerlueile bie 9lieberfdJrift aufnegmen 
unb 3ulammen mit bem !8orli~enben unter3eidJnen. 

7 '!ler 2lrbeitgeber foll bie ffiid)tigfeit ber \IDiebergabe leiner I:!rflärung 
prüfen fönnen. I:!in .3lVang hur Unterld)rift beftel)t für ben 2lrbeitgebet 
nid)t. 'llatüber, bau bie Untetld)tift für bie redJtlid)e \IDitffamfeit einet \Ber­
einbatung ogne \8ebeutung ift, liege 2lnm. 8. 

8 I:!in 2lntrag auf Übergabe, lViI' ee bet @:ntrourf § 23 Ga~3 botfal), ift nid)t er­
forbedid). 'Ilie?lBitflamfeite einer \8ettieb9bereinbatung (§ 66 \Rr. 3 ~nm. 5 bel. f) 
ij't loebet bon ber 2lufaeidJnung in ber \RieberfdJrift, nod) bon ber Unteraeid)­
nung abl)ängig, 10 wünld)en!lwett im 3ntetel\e ber \Bewei!!fid)erung unb ber 
!8ermeibung bon fRed)teunjid)ergeit aud) beutlid)e, unterld)tiebene ~lieber' 
idJriften jinb (ffi21IDt bom 15. X. 20, 9l21\8l. 1921 S. 249 9lt. 187). Über 
baß ~eilnagmetedJt beß 2lrbeitgeberß an ben \8ettiebetQtefi~ungen bgI. § 29 
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'lbl.2. 'Ilie toften ber ~ieberfd)rift unb ber ~bfd)rift ~at ber 2I'tbeitgebcr 
3u ttagen (§ 36); über bie QSelUä~rung freier 3eit ~ier3u entfd)eibet § 36. 

t 'lbf. 3 ent~ält eine in bet QSeld)äftiSfül)mng beiS ,organifationiSlebeniS o~ne. 
bieB üblid)e megel, baiS med)t ber IDlinbetl)eit, i~ren ~roteft gegen einen IDle~r. 
~eitebeld)lujj 3U I,ßtotoloU 3u geben. 'IlaiS l8elonbere ber !Uorld)tift ift, baf! 
lie nid)t im ~ntcte\ie ber überftimmtcn IDlinber~eitiStid)tung, fonbetn 3um 
eid}uve bet minbed)citiS 9 r u P p e ber \}Irbeitne~mcr gegeben ift. 

l8eftel)t 0110 ber l8emebiSrat auiS 7 Il{tbeitem unb 3 ~ngeftel!ten, \0 1)aben 
nad) bie\et l8eftimmung 1U01)1 bie 3 2I'ngejleUten bae med)t beiS \}(bf. 3, luenn 
lie in il)rer lJJ1e1)#it lid) burd) einen l8eld)luf! bee l8etriebiStatiS gefd)äbigt 
glauben; bagegen 1)aben ee nid)t 3 ~tbeiter, ltJeld)e einet lJJ1inber~eiterid). 
tung angel)ören. 

'l)ie l8eftimmung, bie leid)t ber 3etfpIitterung unb 3luiettad)t innergalb 
bee l8ettiebetate unb bem &egenlav 3ltJifd)en ben Il{tbeitne~metgmppen 
$orld}ub leiftet, lommt luogl nie praUifd) aur 2I'nltJenbung. 

'l)aiS im ~nhuurf beiS I8mQ.l. tJorgefegene, nod) im \}(uiSld}ujj aufted}t­
et~altcne med)t ber IDlinbergeitegmppe, i~ren abltJeid)enben 6tanbpunft 
aud) gegenüber bem Gd)lid)tungeauefd)uf! 3um \}(uebrud 3U btingen, 0[10 
ben Gtreit ber ~rbeitne~mergtuppen unteteinanbet tJor ben 6d)Iid)tungiS< 
aUiSld)ujj 3U ttagen, ift in bet 2.2elung beiS Q.lefeVee (Gten.l8et. 15. I. 20 
Sp.4326) beleitigt luotben. 

Gttdt übet baiS med}t bet IDlinbetl)eitegtuppe 3um ~toteftbeld)luii ift im 
atbeit~getid)tIid)en l8eid)lujjuerfa~ren (§ 93) au ~ntld)ciben. 

Geschäftsordnung. 

§ 34:1 2. 

i,n,tit\e &'immunam ü{Jer bie .e'dJifti,ü~nana fönnen 3 

in einer 4Ie'.'tiorbnun9, bie 'id) ber tktrie{JirClt ,el." 9i.,t, 
getfonen .nben4 I. 

1 2I'((gemeineB. 'llbgele~en uon ben l8eftimmungen ber UOtl)etge~enben 
unb folgenben $atagtap~en ift bet l8ettiebetat in bet &efd)äfüorbnung 
tJölIig frei (tJgI. )8otbemedung UOt § 26 unb l8egtünbung 6.26). 'Ilie &eld)äfte­
orbnung ent~ält 3ltJedmäjjigetltJeiie l8eftimmungen über bie !UedeiIung Uon 
6djtiftfügrer. unb !faHietetpoften (bielet alucde ~debigung bet aue ben 
§§ 35, 36 lid) ergebenben med)nungelad)en), übet ijriften für bie <Ein[abung 
au ben 6ivungen, übet bie &eid)äftefügmng in ber l8etrieberateiivung 
(~ortedeilung, Ed)luf! bet 'Ilebatte unb bet mebnedifte-, !Uedagung, ~b· 
ftimmungiSart - mit 3etteln, ~anbaufl)eben - ulltJ.), übet bie Il{d ber Unter­
aeid}nung ber ~nld)läge (~[afate) im l8ettieb (§ 36 Il{nm. 11) butd) 6tempel 
ulltJ., übet bie ~abung bet l8ettiebeuetlammlung ullu. 
~m Q.lrojjbetrieb empfie~It lid) unter Umftänben bie Gd)affung bel on· 

berer Il{ueld)ü\le für ted)nild)e, faufmännild}e, \03ial. unb lUidfd)aftepoIitild)e 
Glegenftänbe, füt !friegebefd)äbigtenfütlotge unb 603ialtJetfid)emng, für 
iBol)lfat)deeinrid)tungen, fÜt getue-rfld)aftlid)e ijtagen, füt 2ltbeitet· unb 
~ngefteUtenftagen. 



158 \8etciebetdtegefeV. § 35. 

(futIlHcd)enb bel1l &tunbgebanfen bce &elevee ift es im 3nterelle ber 
~l.lofjmllH be.:l guten (finuctttd)l1len~ innet~alb bet ~tbeitne(jmerldjaft (§ 66 
~llr. 6) gebotcn, lold)e \1!u~fdjüHe nad) bet ~ed)iiltniswa~l unter \8erüdfid). 
ti\Jllng aud) ber beiben \1!rbeitnef)mergwPl:>en ber ~rbeiter unb ber ~ngl'fteUten 
3U bilben (illelUerbcauflid)t~amt !rranffutt a. j))/.·6üb Uom 24. V. 21, ffilllIDl. 
Dom 19. VII. 21, m~I\81. 1922 6.36 j,llt. 12 unb - füt ben !rall ber böfligen 
trteiiteUung me~rmr \8etriebsratßmitglieber - ffiilBffi. uom 21. VIII. 23, 
ffi91'U1. 1924 6.37 9/r. 19 unb bom 2. V. 22, ffi~\81. 1923 e.313 j,llr.42, 
3utreffenb ergän3t burdj eine ~ntldjeibung uom 12. IX. 24 in ben IDled. 
bliittctII bcs 'll(f~. 1925, 31, bie baneben ben beiben !Borliuenben eine 
ueUOt3\lgte 'Ue()anblung bei ber ~usltJag( ber frei3uftellenben IDlitgliebet ein­
räumt, lUeil lid) bic(l aus iljret 6teHung in ber &eld)äftsfügrung ergebe). 
~)langcls anberluciter 'Ueftimmung in ber &eld)iift(lorbnung ift ber \8ettiebs. 
rat jeber3cit für befugt 3U ~alten, einen ~edjfe( in ber .3ulammenleUung her 
~(u(lid)üHe tJor3uneljmen, insbelonbere aud) ein freigefteIlte.:l IDlitglieb hurdj 
ein anbere.:l 3U erleben. 

2 ~ntftegung(lgefcl)id)te. Unueriinbed übernommen aus ~. § 24. 
3 Cfin .3loang 3ur Cfrrid)tung einer &efdjiift(lotbnung bcfte~t nidjt. Sn 

nröfjeren \8cttieben emPfie~lt lidj bic (ftridjtung iebeufal((l. 
c 'llie 9led)tI'lnatur bet (lJefd)äf!ilothnung glcid)t berjenigen bet parIamen. 

torildjcn illeldjiiftsorbnungen. 6ie binbet nUt bie IDlitgliebct lelblt unh er' 
,lcu9t unter if)ncn ftatutatild)es ffied)t, entgört aber feine ffiedjtßläve, bie bie 
~(Illt.:lpcriobe bc.:l \BetrieVilrats iiberbauetn, luenngleid) natürIid) ber neu, 
gelUäf)rte \Betricb(lrat bie bi(lgerige &eldjäft(lorbnung burdj auilbrüdfidjen \Be< 
jdjluj3, ober aud) ftilljd)lucigenb - bieß ift im allgemeinen ber ß'all - über' 
neljmen fann (ugl. i!abanb I 6.344, 91nld)üb ~rt. 26, ~ll\m. 2, ~atldjd, 
\Ilarlamentßrcdjt 6.33ff.). 

:I)ic [Ilcjdjöft(lorbnllng wirb burd) 9J1egrljeitsbejd)luu nodj § 32 gcld)offen 
unb fann jebcqeit mit lofortiger )lliidung geiinbert werbelt. eie muli fid) 
Itreng im ffiagmen ber gc\t'~lid)rn ~orld)riften über bie <Meldjäft~fii~rung 
Ijalten, bie fie nur crgiin3t'n, aber in feincr ~ciic abtinbem fann (ug!. !Bot< 
bemedung bot § 26). 

3rgenbcinet &enrljmigung, %15cinc, ~eröffelltlid)llng \I. bOl. bebarf bie 
(lJeldjäft(lorbnlll1g nidjt. 

~ über bie ~irfung UOI1 ge;djäft,sorbltllngßltJibrig gefauten \8eldjlüllen IJgl. 
uor § 1 3u VI, VII unb Uor § 15. Etreitigfeiten über bie 9led)temöj3igfeit 
einet <Mefd)äf!ßorbnung jinb auf 9lntrag eines )Beteiligten im atbeitsge. 
ridjtlid)en \8eid)luuuerfa~ren au,s § 93 .,u entjd)t'ibcn. 

Recht auf freie Zeit - LohMchutz der Betriebsratsmitglieder . 

§ 3iP 2. 

~ie 9Ritgtieber bet !8etriebötäte unb il)te ~td'bertntet3 
betWAlten il)t ~mt unentgeltticf) Alö il)nnAmt'. ~otwenbige5 
!Setfaumnie bon ~tbeitö3eit bAtf eine 9Rinbemng bn (fndol)nung 
obet 6lel)cdte3A~'uug6 nicf)t 3Ut ~oltle l)den. !SetttCl{löbeftim. 
mungen, bie bietet !Sotfcr,tift 3uwiberl4ufen, finb nid)tig7 8 9. 
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1 ~Ilaemeine,j. ~ie 3u91eid) öffcntlid)~redjtlid)en unb prioatred)tIidjen 
I:l:~arafter tcagcllbe l8eftimmung ift bem § 13 ber prclluild)clt ~(usfüljrungß' 
be~immungen 3um ~ilfsbienftgele~ uom 31. XII. 17 nadjgebilbet. E5at 2 
unb 3 entlprcdjcn faft Illörtlid) bcm § 24 I8\RQI., nur baiJ bort nidjt aU5brüd~ 
lidj gelagt ijl, bau Cß lidj tim notloenbige lBerläumnis ljanbeln muu (ugl. 
'Xnnt. 3 bale\bft). ~.11cbrn bcm 3iuilred)tlidjen ~oljnldju~ befteljt ber Ittaf~ 
redjtlid)e 6d)u~ aus §§ 95, 99 IHbl. l. 

9lnaejid)ts bes öffentlidj~red)tlidjen lHjaraftcrß bcr l8etrieMucrfaHung ift 
ba9 IßetrieMrat.3amt ein "öffentlidjes ~(mtU im Sinne bes \lldifels 160 ber 
ilerfal\ung unb ber §§ 33,34 StrOJI8. (ebenlo ~uerßloalb in ~Sf~. 1924,650). 

Unfälle, bie l8etrieMratsmitglicber bei 'l:ätigfeiten in l8etriebSratßangc. 
legenl)eitcn erleiben, Hnb l8etrieMunfäUe im Sinne ber 603ialuerjidjemng. 
(IR~~Jt in ber iffiittldjaftl. 6elbftuetlualtung Uom Septembcr 1921 G. 133 
unter l8e3u9 auf eindtuuemng beß \RlBlH.; ugl. Uor § 45). 

I (fntfte~ung{\geidjidjte. 9lal)C3U unucränbert übernommen auß~. § 251](bl. l. 
3 ifficnn lie für ein 3citloeilig uerljinberte0 9Jlitglieb tätig werben (§ 32 

~bl. 1 6all 2, § 40). 
6 nbcr batl I](mt im allgemeinen \lg1. \lor § 1 311 Ir unb batl bort CrllliH)nte 

Urteil bcs 2OJ. (flberfelb \lom 27. X. 1924. 
~ eie ed)alten allo für il)re 'l:ätigteit, bie uöllig unabljängig lein 10U, teinerlei 

(fntgelt. I](ud) uedraglidj fönnte lold)es nidjt redjtßwitflam ucreinbart torr­
ben (ebenlo \)'eig.e;i~lcr § 35 ~(nm. 2, !field)fe.etjmp.l8illerbcd § 35 I}(nm. 1), 
(ludj nidjt in (l}ejlalt eines fejlen Qlarantieloljnes (ebenlo OJQI. &uben \lom 
4. VIII. 21 im Ißcrl. 9JlI8!. bom 15. IX. 21 6.56, a. I}!. QlQ.!. l8etlin, \llrbcittl· 
redjtlidje ~ntldjeibungen, 6. 312 ~r. 1592). <!:in lBedrag ift toeber mit bem 
~(rbeitaeber nodj mit einem ~ritten, 3. 18. einer Qletuertld)aft, nod) mit ben 
ein3elnen V!tbeitnel)mem bes l8etriebes bcnfbar, loenngleid) ber IHnfPrudj auf 
IRüd3aqlung einer ge3a~lten ~ntld)äbigung an § 817 18Q118. fdjeitem würbe, 
inbem nid)t nur ber <!:mPfänger, lonbem aud) ber .8aqlenbe mit feiner 2eijlung 
aegen ein gele~1id)etl ~crbot uerftieue (2abanb I 6. 360); über \l(tlflOanbG­
entldjäbigung bgI. § 36 I}{nm. 3. 

nber ben l8egriff ber nohuenbigen ~erläumni,:l bon IHtbeits3eit befM)t in 
bet \ßra!is uielfadj etrcit (\lgl. l8eifpie1e in \lltbeitßred)t1id)e (!;ntld)eibungen 
8.30S/ll 9lt.15il biß 1589). 'llie ltntfd)eibung ()iember, fowie in weldjem 
Umfang batl IßettiebGratsmitglieb, bas lein \Red)t geltenb mad)t, bie ~ot, 
locnbigfeit 3U beweifen ~at, ilt regelmäüig nur nad) ~age beß ein3elnen \)'alle,:l 
311 treffen. ,,6e1bftberftönblid) fann es lid) ljietbei nur um einen allaemeinen, 
nidjt in (!in3el~eiten geljenben ~ad)wei6 ljanbeln." (\Rat ber Eitabt ~eipaig 
bom 28. VII. 23, ~ßfl}!. 1924', 117; äljnlidj - einen engljet3igen 9Jlaujlab 
ablef)nenb - ~(M. ~lbetfelb \lom 10. XI. 24, IHtbeitenedlt 1925, 13). 
3mmed)in fallen lidj einige Qlelid)tspunfte aufftellen. lBorausgeldjidt lei, 
bau eß lid) um eine objefti\l notwenbige ~etläumniG ljanbeln muu, auf ben 
blouen &Iauben ber ~etriebsrattlmitglieber an bie ~otlllenbigfeit fommt es 
nidjt an, Illenn audj anberjeits eine ~et\äumni6, bie ein l8etriebsrattlmitglieb 
"nadj pflidjtgemäuen <!:tmeflen" unb "bei uemünftiger llBürbigung aller Um' 
ftänbe für geboten" qalten fonnte, nidjt Id)on baburd) baG 9Jletfmal ber ~ot· 
wenbigteit einbülIt, bau bas 3ujlänbige Qleridjt Ipäter e\lt(. 3U einem anberen 
Urteil neigt (ugt 6d)1~. !fon{tan3 \lom 27. H. 23, 6djlllBe{. 1923, 49). 
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a) l8erjäumni~ burd) :teilna~me an ber \BettieWrat~jilmng. 
~lad) ben 3U § 30 ~Inm. 6 enttvidelten Säven i~ füt bie 3nnel)altung 

beß § 30, ber füt baß l8erbot ber ~o~lIlninbetung maligebenb ift, aUßid)lieli' 
lid) ber l8etrieberateuor\i~enbe berantlvortlid). 'llarauil folgt, bali für bie übri­
gen l8etrieb~ratemitglieber, jogar Ivenn jie uielleid)t butd) einen IBeid)luli 
ben 180riivenben 3U einer geieVl1.libtigen ~nberallmung ber SiVllng inner~alb 
ber 21rbeitß3eit beranlajit ~aben, bie :leilna~me an ber SiVllng unb bie baburd) 
belvidte 18eriällmni9 bon ~rbeite3eit objeftib notlvenbig ift. 'ilenn bom E:tanb, 
pu nU bee orbnungilmäliigen Sivungebetriebee aue ift eß unbenfbar, 3U ber­
langen, ba\3 baß ein3elne ffilitglieb bie efin~altung bee § 30 bei ~mPfang bet 
~inlabung our Sit\ung nad)prüft, für ben einoelnen iit bie :latjad)e ber 2abung 
entjd)eibenb (ebenio OJOJ. l8edin in mel)reren (futjd)eibungen, bg!. ~rbeitil. 
red)tlid)e ~ntid)eibungen S.308, 312 j)lr. 1571, 1593 ff.). 

l8e3ü91id) ber notlvenbigen 18eriäumniß butd) ben 18orjit\enben fommt es 
regelmä\3ig auf bie l8eobad)tung bes § 30 an, jo ba\3 auf jeiner Seite bei einem 
18erfto\3 gegen § 30 feine notl1.lenbige 3eitberjäumnie, im OJegenteii unter Um, 
ftänben eine ~flid)tuedet\ung borliegt. 

ed)l1.leigt ber 21rbeitgeber auf red)t3eitige l8enad)tid)tigung bon einer 
Sit\ung, jo liegt batin (bgl. § 30 ~nm. 3) ba~ ~lnerfenntni9 ber "notl1.lenbigen" 
18eriäumni~ (OJOJ. iIDalbenburg bom 21. XI. 24, OJiOJ. 30, 397). 

b) l8eriäumniß burd) ~Iu~iibung be~ l8ettieb~rat~amte~ aUlIerl)alb ber 
Gil,lIlng. 

'llie :lätigfeit ber ll3etrieberatßmitglieber erid)öpft jid) nid)t in ber :leil 
na~me an l8etrieberatßjit\ungen, jonbern befte~t baneben in ber ~rfüllung ber 
bem ll3etriebßrat gejet\ten 21ufgaben burd) bie 9Jlitglieber alß efin3elperionen, 
3. IB. efntgegenna~me bon ~inoelbeid)lverben ber l8entfefollegen einjd)lieli­
lid) ber Sl'ünbigungeanjprüd)e, ~1.l1\trolle ber für bie berjd)iebenen \Berufe. 
gruppen berjd)icbencu ~rbciterid)ut\beftimmungcn. :leilnal)me an l8ejid)' 
tigungen ber C!lell1erbeaufiid)tß~ unb IBergreuierbeamten (ug!. § 66 mr. 8 
~(nm. 3 unb § 78 ~lr. 7). ljriebenftiftung im \Betrieb nad) § 66 mr. 3 (OJC!l. ~t 
tona in ~Irbeiterrcd)t i. 18. mr. 4 S.4). über bie 18edeilung bi eier I)(ufgaben 
inner~alb beß l8etrieMrats beftimmt ba~ (!lejet\ nid)te, im beionberen aud) 
barüber nid)tß, ob grunbjät\Iid) bie 21ufgaben auf alle 9JHtgiieber gleid)mäliig 
3U berteilen, ober aber cin3elne, bejonberß ber 18orjivenbe, 3ugunften ber !Be" 
triebßrat9gejd)äfte bon ber l8erufßarbeit 3um :leil ober jogar gan3 frei3u~ellen 
jinb, l1.lä~renb bie übrigen - aboeje~en bon ber :leilna~me an ben 6it\ungen -
feinedei 21njprud) auf freie ,Seit ()aben. OIelingt ~ierüber inner~alb bei! l8e, 
trieb~rate feine ~inioung ober ertennt ber ~lrbeitgeber einen 18orid)lag bee 
!Betriebßratß über bie C!lejd)äftebedeilung, jOl1.leit baburd) bie ~rbeitß3eit 
berü~rt lvirb, nid)t an, jo bleibt nid)~ übrig, ale eine ~ntjd)eibung aue § 93 
~erbei3ufü~ren, bie jebeqeit jOl1.lo~1 burd) eine ~inigung aller IBeteiligten 
l1.lie aud) burd) eine neue ~ntid)eibung aue § 93 geänbert l1.lerben fann, im 
übrigen red)tIid) ben 21rbeitgeber (10 unCtlvünld)t bie~ freilid) ift) nid)t ~inbert, 
3unäd)ft einen ~0~nab3ug bor3une~men unb lid) auf bellen 3a~lung getid)t­
lid) berUagen 3U IaHen (bg!. aud) § 93 ~(nm. 3 unb bor § 1 oU VI, VII); aller­
bingß fann in iold)em l8er~alten eine ftrafbare ~anblung nad) §§ 95, 99 liegen. 

~ine ~lußlegungeborld)rift, l1.lie He § 30 21bl. 1 für bie Sit\ungen ent~ält, 
fd)1t für eine ~erläumni9 au\3er~alb ber Sit\ung. 3nbem l)ier bei "notl1.len. 
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biget" $etfälllnniJ allgemein o()ne icbc ltinldjriinfullll ber l!o() 11,' Ullb 
(iJe~alteabaug betboten 1mb bamit ber ~lIfptud) auf bic nohuellbige freie 
3eit anedannt ift, ge~t § 35 über ben ~d. 160 ber !8erfaf\ung l)inau0, brr einen 
'!nfprud) auf freie Seit nur gCluäl)rt, "lolUeit baburdj ber ~ettieb nidjt er­
~eblid) gefd)äbigt loirb". :6ei ber mad)vrüfung ber ,,~lotloellbillfeit" ift oUer­
binge baß 3nteref\e an einer georbnetell \8etriebffü1)rung gegenüber bem JUAlIl" 
len 3ntereHe ber $ertcetung ber 2lrbeitn(1)mer forgfältig abauloägen. ~uf 
ben ftfolg ber l}(ußübnng be~ \8etriebrat~amte~, a. \8. be~ ~nftreten~ bor brlll 
ed)lid)tung~an~fd)uu ober ber ~ntufulig beß (IIcluerbeauffid)tßamtce fumlllt 
(61)ier nid)t an, eß lei benn, bau bie 2lnrufung, \8efd)locrbe ullo. \)011 \)orn1)ercin 
ja außfid]tßl03 luar, bau rin (frfolll bei lorgfiiltiger lßrüfnng nid)t 3n crluarh'n 
~onb unb bee()olb uon 1I0tluellbigcr >Uerläumnie nid)t bic )Rcbc feill f01l1l 

(jolid] ad)I2l. iBüraburg im :6ed. 9Jh81. 1920 2. 319; tid)tig ~d)I9(. ~tuttgatt 
uom 21. VIII. 20 im ~ürttb. '!l}l\81. uom 15. IX. 20 2. 118). 

1)ie $erfänmlli~ uon ~rbeitß3cit burd) baß eill3clllc 9Jlitglieb IImu 31111iilf,;t 
inllct~olb bee lJ{ufgabl'nfreiic~ ber lHetril'b3tiitl', Illie er lid) auß ~~ 66 ff., 
i8 ff. ergibt, liegen, lobolln innctl)alb bicfeß lRal)lI\cnß für bieie~ iJlitglicb 
nOhocnbig fein. (fß batf bal)er billigerioeile lIid)t möglid) lein, bic ftaglidje 
~1(ufgabe auuetl)alb ber Illrbeiteaeit 3n erfüllen. 

1)a bie 2lufgaben bei \8etcieberate ge\evlid) - abgelellcn "Oll bell §§ öOff., 
61 \8m~. unb § 5 bei (IIe\etleB über bie ~nt;enbung "on \8etricbßratßmitglieberll 
in ben I!uflid)titat - auf bell ,,\8etcieb" befd)tiinU finb, ift eille >Ucrbinbnnl1 
mit ben \8ettic&9räten anbrter \8ettiebe regelmiiuig Il'ine gefcvlid)e 'ihlfllabc, 
Hir bie ber !8etcieWrat freie Seit (!canfprud)ell fanll(l8egriinbullg S. 28311 § 25, 
:H~m. bont 1. III. 21,lJl\!l!81.1921 ..2:.694 ~r.361, ~al)et. ~lil\. f. fo,;.{Jiirjutllc 
Ul'm 24. Il. 22, m~:6I. 1922, S. 147 mr. -10, cbenjo 'l)erjd) § 35 ~(nllt. 24). 

3nfolge ber fd)arfen ~bgrCll';lIng ber ~ufllaben ber !8etriebßriitc unb ber 
(i!l'luedld)aften i~ bie $orbercitullg ultb ijü~tIIng \)011 'l:arif"cd)anblllllgen, 
jei eil 3loifd)eII bell 'tarifpartcicn unmittelbar, ;ci cß uor bem 3d)lid)tllllg.3-
LlIItljd)IIU, oU9;d)lieulid) Sad)c ber WelUetl;d)aftell. iSolIen biefe 311 il)rer Unter~ 
rid)tung ,id) ber \8etrieberäte bebiencn, fo ucrhi}afft bic9 bCII levterell nod) 
feill gejctllid)ee IRed)t aue § 35 (ebenfo m~(~Jl. "om 22. V. 20, 9l1ll\81. \)0111 
ll. XII. 20 e. 187 mr. 1-10, 3d)1\!l. Stllttgart "Ollt 16. VI. 20 im $iirttb. 
:lJl!8(' 1920 9lr.4 6.71, l1c3idefd)iebeftelle 'i(UC bom 23. XI. 22, !Sd)l~ef. 
1923, 72, lßreufi. ~allbIDlill. Uom 4. XI. 22, 6d)ltSc;. 1923, 10; ferner für bil' 
;rölle ber l:eilna~me bon \8etrieWraümitglil.bemall t~ed)allblungell ber 
:tJcrbänbe ü(!er eine IDlllfterarbeiteorbnung 3a1)lreid)c ~ntid)cibllngen, 3.~. 
;d)l~ .. ~ambllrg UOIll 27. X. 20 mr. 10277 - a. ~l. (1.161. ~amcht bollt 29. X. 
20 itt ber 2lrbeiter-\Recl)tebeilage bee "iorrejponbell,;blatte" bom 8. I. 21 
a. 9). ~bcllfoluenig l)at baß \8etrieberaümitglieb eill iRed)t aue § 35, loenn e.:\ 
an ber $ertraueMmännetberfommlultg beB <!Ieloed;d)aftefartelle teilnimmt 
(<!I <!I. stönigeberg bom 21. VII. 20, (1110.1. 25, 235). Soweit bagegell 
!6ettieberatemitglieber 3wed9 übet\l.lad)ung ber 1)lIrd)fül}rung einee :tarif­
uemage (§ 78 mr. 1) eine tariflid) bereinbarte !Stelle (:tariffd)iebßamt, 
ad]lid)tungefonllniHion u. bgl.) anrufen, ift bie $etfäumniß burd) !8et~onb. 
ltmg \)or biefer llotlUenbig (\8ranbt § 36 \!lnm. I), ebenfo loenn fie mit ben a\ll 
l:arifuertrag beteiligten <!Iewedfd)aften in $erbillbung treten müHen, biefen 
~. \8. 9Jliingel in ber $)urd)füljrung 311 mclben ~aben ober eilli' ~u0fllnft ilbl't 
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bie ~uelegung einet ~eftimmung bei :tarifberltage ein~olen müiiell; tie 
fönnen bann, wenn biee unaufjd)iebbar obet bai $etbanbebüto nur wäl1-
tenb bet ~tbeite3eit bee \Betriebee geöffnet ij't, aud) wä~tenb bet ~tbeite3eit 
bie ~tfunbigung ein~olen, telbft'oetftänblid) nut in bet füt told)e ~Iuefunft 
notwenbigen Ba~1 (tegelmäüig ein illlitglieb). 

3n \Bettieb9angelegen~citcn, bie llOt ben Sd)lid)tungeaueld)uü lommen 
(&elalntftteitigfeiten), ift im allgemeinen nut bet IBettiebetatellorlit\enbe 
311m ~1Iftteten befugt, Ct fann lid) aber untet Umjlänben ber Untetftüt\ung 
anbetet, belonbere lad)funbiget 9Jlitgliebet be bienen (§ 21 ~bt. 2 Sat\2 ber 
2. ~~tl. 3ur 6d)l$tl.), beren ~etläumni9 bann notwenbig ij't (llgI. aud) 
§ 28 ~(nm. 4, I!II!I. 10loie 1:!1!I. I IBetlin, ~tbeiteted)tlid)e ~tld)eibungen 
6. 311 9lt. 1586). ~etläumnie infolge fotmellet 1:!abung llOt ben Sd)I~. 
ift tcgelmäüig notltJenbig. 

~ic llöllige ~teiftellung einci mettiebitaümitgliebee ober me~. 
tetet 9Jlitgliebet, bie im &toÜbe1tieb öftete llotlommt, wibeqprid)t bem 
&elet\ nid)t (ebenlo &&. IBetlin llom 4. 11. 24, 9JletfbldUer bee ~~tB. 1925 
6. 86 unb ~(mte~auptmannld)aft (E~emnit\llom 10. VIII. 23, 6d)I!lBel. 1923, 
213), fann fteilid) cbcnloloenig loie bie gmnbiävlid)e mid)tfteijlellung binbenb 
lleteinbatt wetben, lonbem unterliegt ber jeweiligen mad)prüfung im arbeiti­
gerid)tlid)en \8cld)luÜlletfa()tcn (§ 93), gegebcncnfall9 aud) in I!Icftalt cinet 
Stlage auf Ba~lullg llOtCnt~altencn 1:!o~nei ober &e~alti ober in ~orm einei 
Stteitci um baß IRed)t 3Ut otbentlid)en obet ftiftlolen ~ntlallung ('Ogl. l}ict3U 
I!I&. \8tcmen llom 9. 111. 21, 6d)(!lBel. 1922, 169). übet bie ~nlUenbung bet 
tBetMltni(!\oa~( unb bie \Betüdfid)tigung bet beiben ~tbeitne~metgtuppen 
bei ber ~tcifte((ung me~teter 9Jlitglieber llgI. § 34 ~nm. 1 am ~be, übet bie 
gmnblät\lid)e ~tage bet llö((igen ~teiftellung llom 6tanbpunft ber 60aia!­
politif llgI. ~uf~äulet bei I,l!ottl)off "Sobiale ~tobleme" 6. 112ft. 

3m atbeitegctid)tlid)en ~inlpmd)el)etfa~ten bei § 84 ijl, wenn ber &tUP­
pentat flagt, baß ~ufttcten bci tBotlit\enben jleü "notwenbig", bai anbetet 
9Jlitgliebcr fann Cß u. U. lein, wenngleid) bie !Ratimitgliebet in bem 'Oom 
&mppentat gefül)dcn I,l!t03eÜ nid)t ali Beugen auftteten rönnen. 

3m atbeitegctid)tlid)cn IBcfd)luÜllerfal)ten (§§ 80ff. '4&&.) gelten bie ~uefü~­
mngen bee 'Oorigen ~blat\eß entfpted)enb. 

Beitbetfäumnii butd) bie ~bl}altung einet nad) § 76 innetl}alb ber WItbeite­
aeit ftattfinbenben 6pted)jlunbe ijl fteti "notwenbig", ebenfo butd) bie Xeil­
na~me an einet Unfa((untetfud)ung nad) § 77 unb "unter Umjlänben" butd) 
bie ~ettigung bon ~ui3ügen aui ben 2o~nbüd)em (bgl. ~ietau 6d)1~. !Rott. 
loei( 'Oom 1. IV. 21 im Sd)I!lBel. 'Oom 15. V. 21 S. 112). 

~ie $etlrctung ein3e!ner ~tbeitnel)mer bot ben <Merid)ten gel}öd nid)t au 
ben ~ufgaben bei \Betriebiratfl (10 aud) 6d)1~. ~ambutg l)om 2. II. 21 im 
6d)!eiw. 9Jl\81. 'Oom 15. 111. 21 6. 82, !R!lBIR. bom 14. VIII. 20, Bi2lIBI. 1922 
6.711 mt. 120, 1:!1!I. ~ortmunb 'Oom 20. XI. 24, 6d)!!lBel. 1925,34, &&. IBet­
lin 'Oom 27.11.22, 6d)I!lBel. 1923, 137). ~etläumnii llon 2ltbeiüaeit infolge 
einei \Beleibigung6Iletfa~ten9, bai lid) aufl bet \Betriebflratitätigfeit entlUidelt, 
ift nid)t notluenbige ~o!ge ber ~rfüllung bet \Bettiebitaüpflid)ten (&&. tlffen­
bad) &2&. 26, 91). 

Übet bai IRed)t einiget \8ettiebflratflmitgliebet in einem $etrieb mit 
:tag. unb 9lad)tjd)id)t, an einet in i~tet Ed)id)t liegenben ~ettiebelletrammlung 
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teU&unt~men, Ilgl. Q,lQ,I. I8remen im 6d)leßttJ. 'iDll8lllom 15. XI. 1920 6. 58, 
übet bie Q,lettJä~mng freier geit an Wad)tfd)id)tarbeiter &ttJecfß l8efud)el! einer 
l8etrlebßrdtefd)ule lielje 912t'iDl. Ilom 9. XI. 20, 912tI8L 1921 6. 485 Wr. 274. 

Über ba!! 91ed)t, ttJäljrenb ber ~rbeitl!3eit in (hfüllung ber ~etriebßratß­
aufgaben im ~etriebe ljerumaugeljen, lielje § 71 'i(nm. 1 am (robe. 

• I8gI. § 24 ~nm. 5. 
Wad) ber autreffenben 'ln{id)t bel! Q.lQ,I. G:ljatlottenburg Ilom 2. XI. 20 

~fQl. 26, 159, beß 6d)1~. ~amburg Ilom 14. II.21, :l:gbd).558, beß \Ratß 
ber 6tabt 2e4>aig Ilom 19. XII. 23, 6d)I~e{. 1924, 56. (a. 2t. iliQ.l. G:ljemni~ 
bom 14. IX. 21 2trbeitened)t i. ~. Wr. 2, 6. 24) fann bei furaarbeit einer 
Ibteilung baß l8etriebsratßmitglieb, baß auß bie{er 2tbteilung flammt, nur 
bie \8eaaljlung al!! fur3llrbeiter forbem. Umgefeljrt erljält baß \BetriebBratß~ 
mitglieb, baB einer llo11befd)äftigten 2tbteilung in einem im übrigen Ilcdürat 
arbeitenben !Betrieb angeljört, ben lloUen 20ljn (Q,lQl. !föln Ilom 1. IV. 21 in 
'iDletallarbeiter-l8ffi.-gt{d)t. Ilom 24. V. 21 6.348). gu Unred)t leljnt bai! 
QlQ!. l8erIin Ilom 16. II. 21, Q.lfili.26, 211 bie ~c3aljlung Iler{äumter Über­
~unben ab. Über bie l8eq>flid)tung &ur l8e3al)lung Ilon 2tUorb- unb (Sonn­
tagBarbeit on l8etrlebßratßmitglieber Ilgt iliQl. 'Iluißburg in \metallarbeiter-
1891.-gtjd)r. Ilom 8. XI. 21 6. 750 unb iliili. 'Ilrcßben, ~rbeitl!rcd)t 1922, 
699). ijür geitllerjäumni9 burd) 18erljonblungen über poHille ffieiiften3, an 
ber ber \BetrieWrat {dbfl, fall9 er nid)t Ilerljanbelte, erfaljrungßgemäf! teil­
genommen ljätte, fann er feinen 20ljner{a~ Ilerlangen (Q.lili. l8erIin Ilom 17. III. 
24, 6d)l5lBef. 1924, 59). 

Über einen befonbeten lYoU, in bem 3ttJei l8ergarbeitern infolge ber ~eil. 
naljme an ber auf!erljalb iljrer ~rbeitß&eit ftattfinbenben ~etrieMratB\i~ung 
Ilon 8 6tunben nad) ~reu unb ililauben nid)t meljr 3ugemutet ttJerben tonnte, 
bie näd)jle Wadjtjd)id)t au Ilerfaljren, unb ber baburd) entfte1)enbe 201)nllerluft 
Ilom ~rbeitgeber au tragen ttJar, Ilgl. Iotntjdjeibung ber 5lBirtjd).-'lbt. ber ilie­
bie19regiemng 9Utenburg Ilom 18. II. 21, 911\81. 1922 6. 710 Wr. 119, ebenjo 
- für gettJifle 'lul!naljmefälle - Q,lQ.I. \Bremen Ilom 1. VII. 21, Q.I~Q.I. 26, 276. 

7 !8gl. § 24 'lnm. 6. 
8 Über Me Qleltenbmad)ung bei! ffied)ü auf ben abgeaogenen l8etrag 

Ilgl. § 24 'anm. 7. 
• (fntfpred)enb § 30 'lbf. 2 ift bei Unterbred)ungen ber 'lrbeitßaeit in (fr­

füllung beß ~etrlebl!ratjamtel! attJat leine ilieneljmigung für erforbedid) au 1)01. 
ten, bod) ifl im 3ntereffe ber Orbnung bel! \8etriebeß eine 'lbmelbung ber Ilor­
überge1)enb fidj {rotfernenben bei iljrem \8orgeje~ten geboten (ebenfo Ed)I2t. 
6tuttgort Ilom 19. X. 20 im 5lBürttb. 'm\BI. bom 15. XI. 20 6. 154, \Rat ber 
6tabt 2e4>aig \lom 28. VII. 23, W8f~. 1924, 116., weiterge1)enb augunften 
ber !Betriebl!raümitglieber 6d)1'l. 'mann1)eim \lom 30. VI. 21, 6d)I)ille{. 1921 
6.169). 

l8eftreitet ber 'lrbeitgebet ober fein l8ertretet, baf! ein ijaU ber notttJenbigen 
l8erjäumniß borliege, unb entfernt lid) baß l8etriebßtatßmitglieb eigenmäd)tig 
\lon ber 'lrbeit, fo ljanbelt eß auf eigene 18erantttJortung. Iotß fann nur im 2tb­
fe~ungß\lerfaljren nad) § 93 ober mittelß !flage um 201)nab3ug ober im arbeittl. 
geridjUid)en \8efd)luf!berfaljren nad) § 93, äuf!etftenfallß mittelß einer (fnt­
lafiungßflreitigfeit nad) § 96 ober burd) bie !old)er (fntlaf!ung entgegengeftellte 
Strafanaeige ber l8etriebßbtrtretung gegen ben 'lrbeitgeber nad) §§95, 99 ent-

11* 
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Idjieben Itlerben, ob bae lBettiebi!rati!mitglieb in lhfül!ung einer gele~lidjen 
Vlufgabe geqanbelt 1)at ober nidjt (9t'1lIDl. 110m 27. V. 21 im 9tVll81. 1921 
6.954 9lt.475). Über bai! }8er1)ältnii! ber meqteten (fntld)eibungen ouein­
anber ugl. Uor § 13U VI, VII; liege aud) § 39 \llnm. 11, § 93 Vlnm. 4, 8, § 95 
\'lnlll.6, 7, § 96 %llll.3, Ba. 

Geschältslührung8k08ren. 
§ S61 2. 

~ie bUfd) bie 8efd.Ji,tifü'mq entfte'enben n,U"'enbiaen 
~often, ein'cljlieilid) etiU"iaer .u''',,"bientfd)ibiQuqeu3 , frißt 
bef .t~ei4le~et, to'em nicljt bUld) t"ri',emAg etiUile .nbetti 
beftimmt i;t'. ~iif/i bie ii,uqen8, bie i'ftd)ftunben7 unb bie 
(ilu,enbe 8efcljjiftifii~mna8 ~ilt n bie nild) Um'''q unb 8efd)il'. 
fenl)eit bei ~etrie~ei unb ber sefe,ncljen .u's,,~en bei .ttie~j. 
filti erfofbedicljen9 !JliumelO unb 8e'clja'ti~ebiiffninel1 3Uf ~n. 
filAuns ~u fteUen12 13 U l/i U. 

1 VlUgemeinei!. § 13 21bl. 2 ber pteun. 91u~füqtung~be~immungen 3um 
~ilfi!bienftgele~ 110m 31. XII. 17 legte bem !8emebeunterneqmer "bie bUtdj 
bie &eldjäfti!füqmng beß 21ußldjuliee entfteqenben Stoften" auf. 8.7 ber }8otl. 
1)iellftanlueilung uom 12. III. 19 «(finleitung 6. 3) beftimmte, ban bcr 
l8etriebßrat einen geeigneten Slaum aUt }8erfügung gefteHt erqält. § 36 gibt 
barüber l}inaue weitere (finaell1otldjtiften, bie inebelonbere im tlinblid auf 
bie ,,'1luftuanbi!entldjöbigung" unb bcren l8ebeutung im 21Ui!jdju& ber Wational, 
l1erlammlung leqr umltritten Itlaten (ugl. '1lnm.3). 

1)er IMrunbgebanfe ift, ban ber "l8etrieb", ber mangele priuatredjUidjer 
6elbftönbigfeit burdj ben 21rbeitgeber barge[tellt Itlirb (uDr § 1 3u I), bie 
Stoften ber l8etriebeuerfajjung trägt, Itlie bie Stolten ber politijdjen ~et· 
fajjungeorgane (9teidjetag, 2anbtag ulltl.) 110n bcn Olebieteförper\djaften, 
beren Organe lie linb (Sleidj, 2anb ulw.) getragen werben. G:benlo Itlie biele 
Organe qat audj bet l8etrieberat ben 21njprud) auf bie 2iefetung be\ien, ltla9 
er leIbft ale ilian3eß 3um 2cben braudjt; leine IDlitglieber jollen gegen materielle 
6d)äbigung, bie iqnen burd) bie l8etrieberate3ugeqörigleit erltladjjen fönntc, 
gelidjert lein, anberleite aue bieler audj leinen l8odeilaiel)en; lie linh 3um 'leil 
burd) § 35 (ilo~nld)u~), 3um ':teil burd) § 36 (lhftattung uon IDtel)taufltlanb 
infolge ber l8eirieberate3ugel)örigfeit) geld)ü~t. 

~bgelel}en I)on ber Vlufred)tetl)altung ber 2ol)n- unb ilieqalteanlplÜd)e 
(in § 35) l)anbcIt ce lidj (in § 36) um tein öffenUid)<redjtlid)e '1lnlptüd)e, 
beren IMeltenbmad)ung nur auf bem 3. 81. ber }8ollfttedbarfeit entbeqrenben 
'!Sege beß arbeitegerid)tlidjen l8eld)Iufroerfaqrcnß aui! § 93 (ebenlo 9l\llIDt 
\.)0111 15. XI. 20, 9t2l~!. 1921 6.447 %. 258; ~j((er, ~etriebel1ereinbarunll 
6. 44; ~eig·6i~let § 36 21nm.3), aber nidjt mittele Stlage I)or ben orbent· 
lid)en &erid)ten möglidj ift; unter Umltönben liegt in ber 9lidjterfüllunll 
be0 ~nlprud)9 aue § 36 eine ftrafbare ~anblung nadj §§ 95, 99 (ebenlo iRGS. 
\)om 25. IX. 23, iRVl~1. 1924, 6.38 be3üglidj bee in § 71 Vlnm. 1 am (fnbe 
berül)rten, gleidjartigcn iRedjt~ 3um ~etteten ber l8etrieberäume). 
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I intfte~ung'gefdJidJte. Cfntftonben oui <!. § 25 'Ibf. 2 i. !S. mit ~ntrog 
76 g.lb, 81 g.l. 

I ~ie \8ebeutung ber m!otte "Ioften ••• ~uflllonbientfdJäbigungen" 
i~ nid)t nor. iler Cfntlllurf erftredte - tuie oui ber \8emedung in ber 18egtün­
bung (6.27) oben: "bie notlllenbigen loften, inibefonbere füt \8erfäumnii 
bon '1tbeitiaeit" ~etborge~t - ben \8egriff ber loften fe~r Illeit, fo ban er 
aUe ~erlönlid)en unb lod)lid)en stoften ber <»efd)äftifü~mng bei 18ettiebitoti 
unb feiner IDlitglieber (jevt §§ 35 unb 36) umfante. 9lad) ber <ftläutetung 
au § 25 ber 18egtünbung (6. 28) linb notlllenbige loften, bie oui ber (fr­
füllung ber gelevlid)en 'Iufgaben bei \8ettiebiroti etlllod)fen, et\'tothmgi. 
fä~ig, Illobei bet Imtlllutf a. \8. aud) an bie gufammenlünfte ber - nad) beut 
Imtlllurf nid)t, Illie jevt (§ 50) on ben Cd gebunbenen - QSefamtbetriebi. 
täte ober ber auf <»mnb bei ievigen § 61 gebilbeten gentral- unb 18eaidi. 
bettiebiräte bad)te. 3m 'Iuifd)un bet 9lationaluerlammlung ift - u. a. im 
~inbIilf auf bai beqd)ätfte QSebot, \8ettiebiratilivungen ounet~olb ber ~rbeiti. 
aeit abau~alten, - bie IDlöglid)leit ber ,,~uflllanbientfd)äbigung", b. ~. ,,(frla\,\ 
für 6ivung, <!Hen ullll." in bai QSefev aufgenommen Illorben (18etid)t 6. 17 
unb 18), tuobei Uon me~reren 6eiten betont Illurbe, biele ,,<rntfd)äbigul\g" 
bürfe nid)t in ,,18eaa~lung" ouioden. lSd)lienlid) ift in ber aweiten 2elung bei 
QSelevei (6ten. 18er. Uom 15. I. 20 6~. 4329/30) Uon einem ~bgeorb. 
neten edläd Illotben, über ben \Sinn bei !Bonei ,,~uflllanbientld)äbigung" 
fei im ~uifdJun leine Ilämng gefdJaffen Illotben. 

'1ui bet <!ntfte~ungigeld)idJte folgt, bon bai !Bod "~uflllanbientld)äbigung" 
nut aur !Serbeutlidjung bei m!odei "Ioften" bient unb lidj auf ben eigentlid) 
Id)on in ben "Ioften" ftedenben, im <finaelfaU me~r ober lueniger Uon einer 
6d)ävung ab~ängigen IDle~tauflllanb bei !Bettiebiratimitgliebei füt IDla~l­
aeiten, iJa~den, fibetnadjten unb bergleid)en beaie~t, levterei a. \8. bei bem 
iflitgliebe einei 18eaidi- ober gentralbettiebiratei, boß auf QSmnb einet 
!8erotbnung aui § 61 au einet lSivung am \8eaidiliv obet nad) \8edin fommt. 
~ie 'Iufwonbientld)äbigung ift ba~et im \8IRGt. redjUidj nid)t in uollem Um­
fang gleid)bebeutenb mit ber "<rntld)äbigung" im 6inne bei ~d. 40 ber 
meid)iUetfallung, belltn 'Iuifü~tungigelev Uom 10. VII. 20 (ffiGt\81. 6. 1437) 
getabeau Uon "'1uflllanbientld)äbigungen" I~tidjt. ilenn bie 'Iuflllanbient­
jdjäbigung bei ~odamentatieri Illitb im &egenjav au ber '1uflllonbient. 
jd)äbigung bei !Bdtiebirotimitgliebei für eine beftimmte geit burd) &eleb 
ober 18efd)lun bei bdteffenben ~adamenti unb betgleid)en feftgelevt. 3m 
I8m&. fe~lt ei aber an jeber entf~redjenben !Sorld)tift, etlua einet !Sollmadjt 
für ben \8ettiebirot, im !!Bege ber !Seteinbarung bie ~ufwanbientld)äbigung 
butd) ~ould)ollave Uon bom~etein feftauleven (ebenlo iletld) § 35, 'Inm. 2b). 

<!inen (!rlav für blonen geitbeduft auner~alb ber '1rbeitiaeit gibt ei nid)t. 
~ie QSeld)äftifü~mng mUD lid) im ma~men ber gelevlid)en '1ufgaben 

bei 18ettiebirati ~alten, bie stoften müffen ferner "notlllenbig" entftanben 
jein. 60tueit bie '1uiübung ber l8emebiratitätigfeit Illä~renb ber '1rbeiti­
aeit unftatt~oft ift (§§ 30, 35) linb bie stoften, bie burd) bie ~ätigfeit auner~alb 
ber '1rbeitiaeit unbermeibbor Illerben, "notluenbig". !!Bo ber IdjriftIid)e 
!!leg gongbot ift, linb loften, bie burd) ben münblid)en !!Beg, a. \8. burdj boi 
9luffud)en bei Gtelllerbeauffid)tiomti entfte~en, nid)t nottuenbig. !!Benn bie 
9lb~oltung ber 6ibung im '1nld)luD on bie '1tbeitiaeit nid)t aumutbor ift, 
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finb ija~tttoften bon ber !lBo~nung ~toede ~eilnal)me an einet befonberen 
2lbenblivung u. U. notl1lenbigj too umgefe~rt bie !b~altung ber ~benb­
li~ung nid)t 3umutbat ij't, linb loj'ten füt bie IDla~laeit, bie l1legen einet an 
ben ijabrifld)luÜ lid) anfd)lieüenben Eivung in bet ftantine unb bgl. ein­
genommen toerben muü, notl1lenbig (jotocit fie bie lonftigen ftoj'ten füt bie 
IDlal)laeit, ettoa im eigenen ~aul~alt, übetj'teigen). 

!!Bie baI ganae <Me biet ber (Meld)äftefü~nmg, ij't aud) bie ioj'tenerllattung 
ber !Bereinbaruftg bel 21rbeitgebete, fci ce mit bem l8etriebltat, lei ce mit ben 
einoelnen IDlitgliebetn, entaogen; fo atoedmäüig bieUeid)t aud) im einoelnen 
l8etriebe bie ~ufj'teUung bon ffiid)tlinien ill, etlua einee 6avel füt übernad)ten, 
füt ~lbenbbrot u. bgt, fo l1lenig ~inbetn loldje ffiidjtlinien ben ~rbeitgebet 
obet bie l8ettieblratemitglieber, lid) jebeqeit auf bie gelevUd)en !Botj'd)riften 
bel § 36 3U berufen (ebenlo 'lletld) § 36 ~nm. 3; bgl. ~nm. 15 ~ier). '.i)et 
toftenetftaUunglanl\.>rud) fte~t bem einaelnen l8etriebßratemitglieb nid)t all 
~rbeitne~mer au (ij't ba~er a. 18. bon ber tariflid)en ffieilefoj'tenregelung für 
'llienftreiien unabl)ängig - ffi2Bffi. bom 1. XI. 21, ffi!181. 1921 6.5 91r.4) 
IInb ij't ein öffentlidj-red)tlid)er ~nlptucl), für ben bie !Borld)riften bel I,'ßribat. 
red)tl ~öd)ftene mittelbat gelten (a. ~. j5eig-6illler § 36 ~nm. 2). Eeiner 
ffied)tenatU1: nad), l1lenn audj nid)t 1)injid)Uidj ber 21rt ber lBetecl)nung unb 
ijej'tlevung (Iie~e oben) gleidjt er bem 'lliätenanlprudj ber Bleid)etageabgeorb­
neten ("bie lintid)äbigung für ~ullagen, l1leldje bon einem 6taateorgan -
~ier l1lütbe man lagen l8etrieblorgan - auß ~nlaü ber ~ulübung leiner 
Drganj'teUung 3U mad)en linb", ~atlcl)ef, jßarlamentlredjt 6.615). \Ulan 
tann ba~er bie !Borid)riften bel ffieicl)ltaglbiätengelellel bom 10. VII. 20 
auf i~n linngemäü anl1lenben. 'llanacl) ij't ein !Beqidjt auf ben ~nlprud) uno 
l1lidlam, ber ~nl\.>rud) ij't unübedtagbar unb unPfänbbar, im ~ane bd stobel 
bell}(nlptucl)lbeted)tigten tann bie .sa~lung an ben G:1)egatten o1)ne 9ladjl1leie 
bei G:tbred)tiJ erfolgen, bie G:ntld)äbigung unterliegt audj nidjt ber liin. 
tommenj'teuer. 

t '.i)ie Ilaulel beaüglid) bel ~rifbedragei j'tem, l1lae bei 6djaHuug bel 
OIelellel unb ebenlo bei ~bgabe ber ffiegierungledlörung (6ten. lBeridjte 
EI'. 4329) nid)t bead)tet I"orben ift, eine G:tl1leiterung bd ~arifbedragß. 
begriffel gegenüber § 1 ber !Berorbnung uom 23. XII. 18 bar, inbem banad) 
ber starifuedrag nid)t ffied)te aue bem (iinaelatbeitßuertrage, jonbern öffent. 
lid)e ffied)te, bie aus ber 8ug(1)örigteit all einem ölfentlid)-redjtHd)en ,otgan 
entlpringen, tegeln l1lürbe. 3n ber \'ßtaxie ij't bie lBeftimmung tot geblieben 
unb muü el notl1lenbig bleiben. 'llenn l1lebet ij't erlid)tlid), l1ler j'tatt bel 
~rbeitgeberl mit ber stragung ber tollen belaj'td luetben 10Ute, nod) ill bet 
5tatifuedtag baI geeignete IDlittel au einer lold)en ~bänberung bel <»elellee, 
ba regehnäüig bie uetfd)iebenen l8ettieblratlmitglieber unter berld)iebene 
statifuerttägc laUen IInb eine berld)iebene ffiegelung bet toj'ten bie ffiedjtelage 
lIur uerl"itten I"ürbe. (!Bgl. ijlatoto, l8etrieMräte unb <»etoedfd)aften 
9l8f~. 1924, 393). 

5 6all 2 bel § 36 ~ebt unter ben \'ßflid)ten, bie bem 2lrbeitgeber obliegen, 
bie .surberfügungj'teUung ber fad)licl)en 91otl1lenbigteiten ber Gleld)äftß. 
fü1)rung l)erbOt. Über bie ffied)tebe3ie~ungen al1lildjen bem l8etrieberat unb 
bent, l1lal er our !Berfügung geftellt befommt, fie~e ~nm. 12 unten. 

8 über Eillungen 'ielje § 30. 
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, Übet bie 6j)red]flunbe lie~e § 76. 
I Übet bie (aufenbe Q.!eld)äftefü~tung bee !Bot!ivenben unb bet jonftigen 

9Jlitgliebet lie~e §§ 28, 29 ~nm. 4, 35 ~nm. 5, übet bae IRed)t, im \l3e­
triebe ~etumauge~en l1gl. § 35 ~nm. 5 a. ij., unb § 71 ~nm. 1 a. ij., übet 
baß ije~len bet pril1atted)Uid)en ijratuingbatfeit aud) biejee I1lnjptud)e l1gl. 
Inm. 1 l)iet a. ij. 

• <.ilie ijtfotbedid)teit läüt lid) immet nut nacl) 1!age bee einaelnen ija((ee 
untet \l3etüdjid)tigung bet 110m GJejev in ben 110t~etge~enben ~otten auf­
gejlellten ~otauejevungen beftimmen. 3m Glro&betrieb tann bie 1tbedal!ultg 
eince ':telepl)onanjd)lul!ee, einet 6d)teibmajd)ine obet einet 6d)teibftaft 
etfotbedid) lein, bauetnb obet 110tübetge~enb, füt einae(ne 6tunben obet füt 
einaelne ':tage in bet !mod)e (l1gl. GI&. \l3edin 110m 4. XI. 24. IDledblättet 
bee 'l)ij!8. 1925, 86). Q.!enügt ce im SUeinbetrieb, tuenn bet \l3ettiebetat 1101t 
ija(( au ~a(( ein 6ivungeaimmet et~ält, jo ijl l1ie(leid)t im Gltoübettieb bie 
bauembe Übedalfung einee IRaumee geboten. 
~ae "etfotbedid)" ift, ift im atbeitegerid)tlid)en \l3eid)luÜl1etfal;)ten (§ 93) 

3u entfd)eiben. 
10 'l)ie !Räume jinb an lid) ein ':teil bet &e!d)äftebebütfnille unb nut tuegen 

i4m belonbeten \l3ebeutung l)etl1otgel)oben (fie~e I1lnm. 12). ~Üt bie btei 
~auptatten bet \l3etätigung bee \l3etriebetate (I1lnm. 6-8) tönnen l1et­
Id)iebene !Räume erfotbedid) fein, anbete für bie 6pted)ftllnbe ale für bie 
6ivung, anbete füt biefe ale fÜt bie Iaufenbe Q.!ejd)äftöfül)tung. übet ben 
IRaum aUt \l3ettiebel1etfammlung § 45 ~nm. 7. 

11 Untet ben GJefd)äftebebütfniffen, bie ie nad) bet 2ltt bd ~etriebee et­
fotbedid) fein tönnen, finb au nennen: 6d)teibmaterialien (6d)teibpapiet, 
~tiefumfcl)läge, ijebet~aIter uftu.), ~ttenbedel, (ltbnet, 58tiefmaden (um 
9Jlitteilungen nad) § 78 9lt. 1 an bie &etuedfd)aften obet nad) § 78 9lt. 7 an 
bie &etuetbeauffid)tebe~ötbe au rid)ten), 58eleud)tung, ~eiaung, ~ÜtO­
materialien (IRegal, 6d)teibtifd), 6tül;)Ie), Glejevceauegaben, fei ee nut bee 
'l:extee, lei ee mit ijrläutetungen, fei ee nut bee I8IRQ.!. (~mte~auptmannfd)aft 
ijIö~a l10m 16. Ill. 23, 6d)liSef.1923, 173), fei ee in gtöüeten \l3etrieben aud) 
fonftiget atbeite- unb tuittfd)aftered)tIid)et Q.!efeVe, beten stenntnie füt ben 
\l3etriebötat nottuenbig ift; aud) 8eitld)riften, tuie a. 18. bae !Reid)eatbeite­
blatt, fönnen in gto&en 58etrieben oIe etfotbedid) gelten (l1gl. 6d)lid)tunge. 
aue!d)uü ~ambutg in IDleta((atbeitet .. \13m-8t!d)t. 110m 4. XII. 20 6.544). 

~efonbete tuid)tig füt bie 'taxie (l1gl. aum folgenben bie übetjid)t bei 
!mamde, st21. l10m 21. VI. 24, statte 58eniebelletttetung 53, fd)tuataee \l3tett, 
mit lel)t auefü4did)en 1!itetatutangaben) ift bie ~etgabe einet &e1egen~eit, 
um nottuenbige IDlitteilungen, a. 58. 58etriebel1ereinbarungen, ':tarifl1edräge 
(ijntfd)eibung ber ~eaitfetuittfd)aftefte((e 8tuidau 110m 12. 11. 23, lll8fl1l. 
1923, 694), luelegungen ber 'l:arifl1etttäge, 58dtiebel1etfammlungen be­
tannt311geben (ebenfo ~eig-6ivler § 34 Inm. 2, stiefd)fe-6l)rUp-\13i1letbed 
§ 34 ~nm. 2). 'l)iefe \l3etanntmad)ungen bebürfen ebenjotuenig tuie ber fon­
Ilige !Berfe4t atuifdJen 58etriebetat unb ~e1egfd)aft, tuie er in münblid)en 
9Jlittei(ungen, \l3efanntgabe 110n IDhmb 3U IDlunb ober burd) ein3elne !Bet­
ttaueneleute autage tritt, einer 8uftimmung obet IDlitaeid)nung bee Itbeit­
gebete (IRIIDl. 110m 30. VI. 20 im !R2l\81. 110m 11. XII. 20 6.187, 91t.141, 
ruieberl)olt am 5. IV. 21 mit au9!ül)did)er 58egtünbung im !R21181. 1921 6. 954, 
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,)1r. ,174, gebilligt uom 9hlliffi. UOIll 23. VIII. 23, .Eo~iale ~ra~1'I 1923, 887, 
~9(~R. l!'123, 113 unb UOIl\ \8al)cri\d)elt 9Jlinij'tcriulll für 103iale O:ür\orge Uom 
10. XII. 21, ~R~~l. 1922 e. 102, dnld)ränfcnb, ~rcufl. ~anbcIßtlliltij'ter 
lll1l11 23. IX. 22, ffi~'!8l. 1923 e. 5 ~lr. 3 unb bom 30. IV. 23, ffi21~I. 1923 
2. 1:;0 ~lr. 77 - cr forbert bciberieitige red)t3eitige \8clanlttgabc llor ~\1' 
iel)lag .\lllcd!3 ~\ermeib\lng wibcrlpred)cnbcr \8ctanntmad)ungcn unb \Ber, 
hanblllllg IIcbft cbtl. <!ntld)eiblln!l allß § 93 -, ffi~ffi. bOIl\ 10. VII. 23, ffi~\81. 
1923, e. 712 ~lr. 116, <ll&. merlin bom 4. XI. 24, 9Jlertblätter beß ~(!~I. 
1925 e.86). l\11Igcfef)rt bebarf allel) ber ~rbcitgebcr feiner 8ujlimmun!1 
ober ~).l1it3rid)ttll1\g bC9 ~etricMratß 3" leinen ~efanntl11ad)ungeu. ~lIberer< 
\cit9 ()ängt bie ~itfiamteit aller \Bcreinbarungen im ~etrieb niel)t bon bcr 
trorlll bl'r ~etanntmad)uug bnrd) eine ober beibe ~atteicn, lonbem allein 
ll(ln ber 'ratlaef)e beß 8ultanbetolllmcltß bcr $eteinbatlltlg Iclb;t ab, für bic 
im mm(IJ. uir!lcnM iEd)riftform ober ~cfanntmad)ung uorgcld)rieben ift: 
einc ~(utllla()t11e gilt lIur für bie 9(rbcitßorbnu1l9, 10lueit lie ftaft Wefcllcs 
l'r1aiicn lllerbeu muli (ffi~(~Jl. uom 29. IX. 21 im ffi~(~(. 1921 e. 956 9lr. 479). 
~1M~ere~ jicf)c 311 §§ 75, 80: ugl. fcmer ~ 33 IJ(nllt. 8. 

'l:ie ~cfallntgabc Uon iiberf(ü\iigcn ober auiier{)alb bCß lJ(ufgabetlh~iic<:, 
tlCß ~etriebßrat9 liegcllbcll, uicIleid)t lo\'\m: einc ~f(id)luetIe"ung in lief) jd)lh' 
iienbcn ~Jlittci(ullgClt loürbe lIid)t, loie bißlueilcn au genommen wirb, bic 
dgent11äd)tige ~egna~me bc~ ~(njd)la\,\c9 burd) ben I}(rbeitgeber, \001)1 aber 
bcn ~blellllng9antrag aU9 § 39 gegenüber bem filr bie GScld)äft9fü1)ruug uet' 
anhuortlicf)ell \Borjillenben red)tfcttigen: bcnn luic alt allen bellt ~etrieberat 
,Iur ~erfii!l1t11\1 gcfteIlten ~iirobebiirfniffen (näd)jlc ~{nm.) ift aner, an ber 
~nfd)laIl9tafeI ~loar bat! li'igentum bC9 ~rbeitgeber9 gcbliebcn, 311gleiel1 
aber ein bc;i~är)nlid)c9 ~~cr()ältni9 bl'ß ~ctrieMrat9 cn!1tanbell, baß aud) 
I1cgcnüber bem li'igelttiimcr luitflam ift; im übrigcn bleibt aud) bie i1lögIiel)~ 
feit einer G:ntid)eibnng im arbcitegericf)Uicf)cn ~c\d)lnßuerfa~ren (§ 93) 
iiber bil' 3nftänbi!lfcit ber ~ctriebs"ettrchltlg 311 ber llllllt ~rbcitg~ber k' 
anftaltbeten 9JlitteHull!l. 

12 ~a~ ffied)t be~ ~ctriebetat9, bie ,gutberfügullgftelltlllg 311 uerlangell, 
IteUt einen öffcntlid»rcd)t1id)cn ~nlprud) bce ~etticberat9 bat, für bcllen 
(!r~toingung baß GJelet! cbenlolucnig ~orld)tiften getroffcn f)at, loie cttoll 
für bie gleid)artigcn ffied)te ber politild)en ergane ober bee ffieid)ß\oirtld)Gft~, 
ratß, OblOlll)1 im ~etrieb 3ur3eit oft eilt gClvil!cß \8cbürfnie lIGd) li'r310ingbar' 
feit bicle6 ~nfptl1d)ee bcjlef)t. ~ie .8l1ruerfügungftellultg f)at unmittelbar 311 

erfolgen, jie bejlc~t je nad) bellt, loa9 3ur \Bcrfügung gej'tellt wirb, in ber Ubcr, 
lal[ung 3um &cbtllud) (ffiaum, l8üd)cr, l8ürocilltid)hltlg U\IO.) ober 3um 
tlerbraild) (~ricfmatfen, \l!apier, %inte ujw.). 
a) ':Die 8uruerfügungftellulll1 ber ffiäumc fanlt in boppelter ~ei\e erioigen, 

inbem ber ~(rbeitgeber enhueber - bie9 ilt in ber fficgel erforbcdid) -­
eigcne ffiäume ober aber inbem er fUlltbe mäumc, 3. \8. für bie ~ettieb~< 
rat9jit!1lltg ein (\laitluirt93immer in ber ~ä{)e ber ~elrieb9j'tättc, 3ur ~er. 
fügung fleUt. (!r~ält ber metriebernt eigene ffiäume bc~ ~rbeitgeber9, 10 
änber! bie9 3100r an ben etigetltum9ucr1)ältniffen nid)t~, bod) f)nt ber ~e. 
triebßrat ein beii~ä~nlid)e9 ~erf)äItni~ (ein ed)ter ,,\8eH~" im einne beß 
~&~. ijl bmd) bie lIIangelnbe pri"atc ffied)tefäf)igteit beß ~ctrieb9rattl 
aU9gejd)loHen) 3U bcn iibedaffenen ffiäumcn, aucf) gegenüber bem ~rbeit, 
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Acber Ielbft. ~iee ~at bic !Jorge, ban ber tlcltieb~tQtiluorli~enbc gegen· 
über jebem 'Ilritten (anbeten ~ltbeitne()ll\etll, ~rbcitgeber, (}le\t)erfjd)aft~> 
ange~eUten ullo.) 3nl)abcr be~ ~außred)te ltJäl)renb ber geit ifl, in ber bem 
\!.lelrieMrat ber ffiaum ~ur ~erfügung ~eljl, allo O. \8. ~au~friebcnsbrudl 
nur iljm gegenüber, nid)t gegenüber bem Ifigcnlümer möglid) irl (bgl. 
§ 123 e:ittGl\!.l., fernet ~tt. 28 ber ffieid)i!\Jcrfailung, ltJonad) ber ffieidj~­
tag~prä\ibent bel!! ~aueredjt im ffieid)~tag ljat; äljnlid) ltJie ljier 'l)erldl 
§ 66 2(nm. le, L\, 3d)mitlfc Jt~. born 14. VI. 23, 5t'atlc ".~augfrieben," 
brudj" lIlt III 2, ~ölbling § 36 ~(nrn. 7, lYeig.ei~ler § 36 'Jhlltl. 5, a. Ilt. 
:minld)ul) in ber ~eutld)en \!.lergtuetfe3citllng bom 3. III. 22; ba!! iJHil. 
\Jom 22. XI. 26, St~L \Jom 20. XII. 26, Starte ~allefriebensbrudl, II Ifin~d, 
fäHe 1, nimmt im )8erljältnie 3U Glel1.1crfld)af!ilangcrlelltcn rin ncben bCllI 
~aIlßred)t beil :maljlborj'tanbcg fodbej'teljenbcs ~ou9rcd)t beg \}( rb eil. 
gebers an bem hur ~al)l iiberIajjencn ~etrieb9rallm an, bas ollßgelöft 
Wirb, lobalb ber ~aljrborf!anb 3um )8erIaHen beß ffiaumee aufgeforbcrt 
f)al). Wur auf öffentlid)cm ffied)t bcruljenbe 9(nll1clCllljcitsredjlc bc~ \}lrbeit. 
!lcberß out< § 20 unb ber (}leluedld)aftilbeauftrol1ten ou{\ § 31 iiberluinbcll 
oud) bOß ~ousred)t bee )8orli\lenben unb laHm bM ,,~krlllCilclt" nid)t 0103 
unbefugt im einne bei! § 123 3tr(}l\!3. erld)dlll'n (\Jgt. § 31 ~(\Iln. 5, § 4:; 
~nm. 7, § 47 ~nm. 3 unb ~ollee in ber I}(nm. alt 9{(}l. bom 22. XI. 1926). 

Ube'C einen ';Jall be~ ~aIB3friebeni!brudj9 im 5h'utor bcr \!.lctricb!.<leihltll1 
bgl. om!:!. 'l)rc9ben bo11t 17. X. 24, ~n3f~. 1927, 54. 

b) ~ie ,31t'Cberfügungj'teUung ber lonftigen oben genannten ti.!e\d)iifgbcbürf' 
lIijje änbert ebettfallll an bcn (figetttumt<bcrljältniilcn lIid)t{l. l)e'C ~(rbeit< 
neber bleibt (figentümer, ber ~et'Ciebßrat ljat jebod) ba~ ~)\ed)t, lolottge bcr 
~ettieb befteljt, bie ead)en 3U benIIveIl obc'C 31t uerbraud)cu. <tubet ber 
~etrieb, 10 faUett bie eod)elt Illicbc'C Oll bell 'lltbcitncbcr AU'Cüd (cbcnlo 
Jaßfel, ~n.8f\ll. 1921, 17 9{nl1l.7). 

(fine 9{Ui!na~mc ift i1l ji1l1lgemiii!er ~erollgemcinerung Itnb ';Jod. 
fü~rung be'C f!lt bie ~oljlllften getroffencn belonbeten 'I8o'Cldjrift (§ 22 $0.) 
be3!lglid) ber l8etriebStatellUc1I .\U 1II0d)CII; burd) boe ~eldjteiben ber l10m 
'lltbeitgeber gelieferten ed)reibmatcrioliCll \Jcrlicrt ber Illrbeitgeber lein 
iligentum baran, unb e5 entfteljt, luic in jinnllcmäiier 9fllluenbung be5 § 952 
~(lJI8. onautteljnten iit, eine eigentun\!;~ä~nlid)e ~e3ieljung beiS \SctrieM­
rClt~ 3u bett 9{ftett (ein aibilredjtIid)eß (figeutulll irt burd) ben ilJlangel ber 
~cd)H!fä~igrcit beg !ßetrieb~'Cat6 uttlttöglid)); baburd) ift ein ~crauilgabeLln. 
Iprud) bce 'llrbeitgeberß bC3üglid) be'C 9lften aud) ttad) 'l(uf~ören be!! ~etril" 
bd Cl\liSgeldjlollen; mangel!! befonbe'Cer \!.le~immu1lg irt biehnel)'C bie ~ften< 
anlegung, .9{ufbelualjrung unb -'I8ernid)tung bOI1lPflid)tgcmäücn (hme\lelt 
ber l8etriebe\Jertretung ob~ängig. eie ij't auf bielem t!:Iebict iouueriin. 60< 

lucit eine (lJeldjiiftsorbnungslJorld)rift oue § 34 feljlt, irt be'C )8orli~cubc 
fraft feiner (}lefd)iif!efüljrung~efugni5 fii'C bered)tigt au ljarten, bie iljm ttot· 
luenbig erldjeinenben biesbe3üglid)en 9{notbnungcn lelbftiinbig 31t treffen 
(2m. I !ßedin bom 9. VII. 25, 9l.8f~1. 1926, 183 unb ffi~{IDl. \Jom 5. VIII. 
21, ffi2l!ßI. 1921 6.871 Wr.434). 
~eboUl1läd)tigt ber 'llrbeitgebe'C in einem lYaUe 3U 110 obe'C b ben 18etriebe­

ratsbo'Cli~enben ober ein onbere~ IDlitglieb bes \!.letrieb~rate, ein ,3immcr 311 

mieten, ein \Sud) 3U bej'tenen, ein \Regal 3\1 faufen, 10 entfteljen ljier nur \In-
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mittelbare tBemagßbeaie~ungen awifd)en $etmieter, $etfäufer unb bem 
m:rbeitgeber, ber leinetleitß o~ne weitetee bie 6tellung eineß IDlietete, ~äu­
fete, <figentümere ulw. erwirbt. ~at baß !8ettieb6ratemitglieb in fold)em 
O:all ben \Bettag für bie IDliete, baß !8ud) ulw. beraußlagt, 10 fann ee ale !8e­
aufttagter ben <frlav leiner ~ußlagen bedangen (ebenlo faß!e{ W.sf~(. 1921, 
21). fiberld)reitet ber \BeboUmäd)tigte leine 18oUmad)t, 10 gilt § 179 !8&!8.; 
~at er ben !!Billen, im fremben Wamen au ~anbeln, nid)t au etlennen gegeben, 
10 gilt § 164 m:bl. 2. 

tBerlueigert ber 2lrbeitgeber bie gUtberfügunglle{{ung gana obet 3um ~ej(, 
10 fann bcr !8ctticberat bie <fntld)eibung beß ~rbeitsgerid)tß aus § 93 ~erbei­
fü~ren unb ben 2!tbcitgebet au i~m (ftfü{{ung aufforbem. iommt bet m:rbeit­
geber bielcr 2lufforbernng nid)t nad), fo bleibt nur übrig, ba& aUe ober einaelne 
!8etrieMratemitglieber bie &eld)äftsbebütfnille felbft beld)affen (wer an 
einer !8cld)Iu&faj\ung ~ietüber nid)t teilnimmt ober gegen foId}en !8eld)IuB 
ift, IVirb aue ben nad}folgenben &ejd)äften weber bered)tigt nod) berPflid}tet) 
unb bie berauelagten !8ettäge als &eld)äftßfü~rer o~ne 'llufttag nad) §§ 677, 
420ft. !8Q.1!8. autüdetjlattet bedangen (eflenfo O:eig-6ivlet § 1 \lnm. 2b). 
!8efteUen in bielem ijalle !8ettiebsratßmitglieber bie &eld}äftßbebürfnijje, 
o~ne fie au beaa~len, 3. 18. baß !8ud}, bie 6d)reibwaren, baß 6itlungs3immer, 
\0 entfte~en nid)t med}tßfleaie~ungen 3IVild}en bem ~rbeitgeber unb bem !Bet­
räufer, !8ermieler UfIV., fonbem außfd)1ieBlid) 6wi!d)en bem (evteten unb bem 
befteUenben !8etrieberatsmitglieb ober ben l8ettieWratemitgliebem (\ie~e 
iasre( 9l8f21. 1921, 11 ff.). ~ie\e rönnen aUerbinge, lolange fie i~re 18er. 
pflidJtungen nidJt burdJ !8araafJIung etfüllt ~aben, a{j &efdJäftßfül)rer o~ne 
2luftrag \Befreiung bon ben !8erPflidJtungen, bie fie gegenüber jenen ~ritten 
eingegangen finb, bom 2{rbeitgefler bedangen. 3lJre ()aftung gegenüber bem 
!8edäufet ift gejamtldJulbneri\dJ, b. ~. eß fJaftet jeber nad) aUßen auf ben gan­
aen \Bettag unb fann nut im 3nnenber~ältn~ bon ben lIRit{d]ufbnem ben 
m:uegleid} bedangen. 

3ft ee nad] 2age ber 6adJe nid)t möglid), bie <fntldJeibung aus § 93 
ted]taeitig bor ber geplanten 6itlUng ulw. l)erfleiaufü~ren, 10 rann ber !Be­
trieberat unmittelbar lid} er\aVIVeile - mitteU !8elleUung burd) einee ober 
mcfJrere leiner IDlitgIieber - einen tRaum beld}affen unb ljetnad) bie <fnt­
Id}eibung bee 2Crbcitsgerid}te aue § 93 awedö $otbeteitung feinet <ftftattungs­
nage ~crbcifü~ren. 3n ioId}er !BerIVeigernng leitene bee 2ltbeitgebere rann 
untet Umftänhen eine ftrafbare .t)anblung nad} §§ 95, 99 liegen. 

3111 übrigen fönnen bie ~ettieberat9mitglieber ftete aud} unmittelbat 
biele aibifrccf)tlicf)en flagen anftrengen. ~ae Qlerid}t ift IVeber berpfIid}tet, 
bie !Bodcgung einet <fntid}eibung aue § 93 3u \letlangen, noel) bielet <fnt­
Id}eibung 3U folgen, 101lbern ~at nad) eigenem pflid)tgemä&en <ftmeilen au 
entjcf)eihen, Ivitb al1erbillgß in bet ~rali9 regelmä&ig einet <rntld}eibung 
aue § 93 et~eb1id]e 18ebeutung beimeiien unh logat geneigt lein, atvede ~er. 
beifü~rnng iold}er <fntjd)eibung baa ~erfal)ten auf 2lnttag einet ~ortei 
aue3ujeOen. ~as 9lebeneinanberwir!en bes &erid}ts aue § 93 unh bee für 
bic .8ibi!Uage 3u~änhigen 0erid)ts IVirb al1erhinge fünffig butd} bie <finljeit hei 
m:tbeitegerid)te, bae nut in berjd}iebenen ~erfa~ren (UtleiIeberfal)ren unh 
18ejdJluÜberfal)ren) entld}eibet, ein anbetee Q.lelid}t gewinnen (bgl. im üflrlgen 
bor § 1 au VI, VII unh § 93 ~nm. 4, 8). 
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!Beaa~1t ber I}lrbeitgeber freituillig ober nad) gerid)tlid)er ~erutteilung 
aUt 9!uslagenetjlattung bas Don bem 18etriebsratsmitglieb angeld)afftc 18ud), 
6d)reibpapier unb bergleid)en, 10 ge~t bielee bamit 3ugleid) nad) bem m!illen 
ber !Beteiligten in baß ~igentum bee 2lrbeitgebcrs über. Solange bie 18e3al)" 
lung nidjt erfolgt i\l, teilen bie Sad)en red)tlid) baß Sdjicflal ber 1.10m 18etricbß­
tat lelbft für leinen eigenen ~ebtaud) angeldjafften !Sad)en (jiel)e nädjfte 
I}lnm.). 

13 3n bct ~ra!iß pflegen bie !Betrieberäte l)äufig aus eigenen \lRitteht 
\idj bieß obct jeneß, 1.10r allem 18üdjer unb 8eitldjriften an3uldjaffen. 'lla bcr 
\8etriebsrat alß lold)er nidjt in ber 2age ift, ~igentum 3U ettuetben, cntftel)t 
~ier eine "Q.lemeinldjaft nadj 18nldjteilen" (§§ 741, l008ff. 18~18.) bcr 
!Betriebsratsmitgliebet, bie bie 6adjen anldjaffen, benen lie im 8tucifel au 
gleidjen ::teilen ge~Öten (§ 74218~18.) unb bie ein jebet unabl)ängig 1.10n anbcm 
über leinen I}lnteil, abet nur gemeinld)aftlidj übet ben ~egenjlanb im gan3en 
berfügen lönnen (§ 747 !B~18.). !Beim ~edjlel bes 18ettiebetate ift alß ftill­
IdjttJcigenbet ~j((e ber bis~erigen ~igentümet bie Übettragung bieler ~egen­
j'tänbe im ganaen auf ben näd)ften !Betriebsrat anaulel)en, bellen IDHtgliebet 
bie !Sadjen als Q.lemeinldjaft nad) \8rud)teilen beji~en. 9lidjt ettoa ge~en biefe 
bon ben \8etriebsratsmitgliebem lelbjl ertuorbenen ~egenftänbe in baß ~igen. 
tum bes I}ltbeitgebers über. 

11 'l)ie gleidjen Q.lrunbjä~e tuie 3U I}lnm. 12/13 linb füt bie redjtlidjen 
;Jolgen ber 2ebenemittelfaufgefd)äfte anautoenben, bie bie 18etrieWräte 
aeitttJeilig in l.1ölliger lBerfennung i1)rer 2lufgaben abld)lollen (l.1g!. !rasleI, 
~3fl}l. 1921, 11 ff. unb Q.loetrig !21. 1.10m 27. VIII. 21, !arte \8etriebstäte, 
iaufgeldjäfte). 'l)er 2lrbeitgebet Id)eibet l)ier, ba 1.10n nottoenbigen ~eldjäft9-
fül)rungslojlen nie bie lRebe je in fann, als 18ered)tigter unb iUerPflidjtetet 
gana aus. !Beredjtigt unb l.1erpflid)tet jinb, toenn bie ~eldjäfte Don einem 
'mitglieb bes !BettieMtats auf ~runb pril.1atredjUidjet iUoIlmad)t (§§ 164ff. 
\8Q.l!B.) bet übrigen 'mitglieber obet ber 18elegldjaft abgefdjlollen jinb, aus­
Idjlielilid) bie übrigen 'mitglieber ober bie &elamt~eit bet I}ltbeitnel)mer 
(Ioloeit fie tatlädjlid) bie ~oIlmadjt erteilt 1)aben), unb atuat 1)aftet jeber 
'J8etl>flidjtete in 1.10Uet ~ö1)e bet !Sd)ulb unb fann lid) nut im 3nnenl.1er~ält­
nie an bie 'mitldjulbnet l)aIten (l.1gl. 2~. ~öln 1.10m 24. V. 21, 9l8fl}{. 1922, 
56). 

U ;Jür bie lReid)sl.1ertualtungen 1)at bas lReidjsfinanaminiftetium lRid)t­
linien aUt 1}{1Isfül)rung ber §§ 24, 35, 36, 76 etlallen, bie, tuie im I}lnfang ber­
leIben betont ijl, bet lelbjlänbigen ~tfd)eibungsbefugnie ber aujlänbigen !Stel­
len im ein3elnen ;Jalle nidjt 1.10rgreifen unb nut bie einaelnen 'Ilienftftellen. 
leiter gegenüber bet lBettualtung binben (ebenlo lR~lR. 1.10m 29. IV. 21 -
9Zr. 154/137 -). 'l)ie lRid)tlinien jinb im lRl}{\8!. 1921 !S.631 abgebtudt. 

~l)nTid)e ffiidjtIinien 1)at bas I,ßteutiijdje ;Jinan3minijletium im I,ßteuti· 
ijinana9Jlin18l. 9lt. 15 1.10n 1921 l.1etöffentlidjt. 

'l)as 9leid)epojlminjftetium 1)at für leinen \8eteid) "l}{usfü1)tuttgsbeftim­
mungen 3um !BffiQ.l. 1.10m 18. VII. 21" etlallen, in benen ebenfalls bic §§30, 
35, 36, 76 eine einge~enbe lRegelllng etfal)ren ~aben. 

1t ~ie an mel)teten Stellen bemedt, entldjeiben - toenn audj o1)ne 18011-
fttecfbadeit - über Streitigteiten au~ bet Q.leldjäftefül)rung bie I}{rbeit~geridjte 
im ~e\d)lutl.1erfa1)ten (§ 93), ol)ne bat alletbingß bie lint\d)eibuug bie gleid)en 



172 !BetrlebirlitegefeV. § 37. 

C\Jerid)te formeU binbet, roenn fie fid) mittelbar bei ben bamit aufammen­
l)ängenben 4'rillatred)Uid)en Jtlagen mit bielen ijragen 3u befd)/iftigen l)aben 
(ngt. ~lnm. 12 bel. am Ifnbe). 

Beitrag8leiBtung8. und Erkebungsverbot für Zwecke der 
BetriehBvertretungen. 

§ 37 11• 

~ie CfdJttUt16 unb !eiftUt16 "on 8eittqen bn tltteimd,mer 
füt it'f)enbwdd)e 3welfe bn ~mietibemetußf)en ift un~u(ini93. 

1 ~ngemcine9. 'l)ie !Beftimmung ift in baß <»eie» eingefügt, u. a. in ber 
~(biid)t, um bcr im 3(1)re 1919/20 aeitroeilig brol)enben 8erlplittemng ber 
(\ll'ltJcdld)aftcn burd) bie !8ettiebßr/itebcltJegung entgegenautteten. Sie be­
trifft nur bae !8cr1)ältniß Uon !8emebßrat unb 2lrbeitne1)merfd)aft. !Be­
tricMräte\lcreiniguugen, bic red)tlid) nur alß priuate !8ereinigungen ber 
cinaclnen IDlitglieber, nid)t aber bcr !8etrlebßr/ite alS lold)er (et\ua burd) 
~IJlc1)r1)eit~beid)tuli ber l'in3elnen !8ctriebßr/ite) benfbar linb, gel)ören nid)t 
t)ier1)er. 

2 (fntftcl)1IlIg9geid)id)t~. ~ll'u eingefügt burd) 2ltdrag 81 g.2 (!Berid)t 
~. 18). 

3 ~inc !8eft~uetll\lg bet ~(rbeitnel)mer bee !8etriebeß lönnte, aud) loenn 
bic9 nidjt im <»eie» ftünbe, mangelS gele»lid)er <»runblage Uom !8etrieberat 
nidjt beld)loflen IV erben, ebenloltJenig Uon bet !8ettieb9llerfammlung. 

~eldjlüfle einee !8etriebßtat9, baü jcber 2lrbeitnel)mer beß !8ettiebßtate 
eine beftimmtc eumme luödjentlid) an ben !8ettiebßrat abaufü1)ren 1)at, 
I'ntbel)ren jebet red)Uid)en 2Bidung. 

~ic !8eftimmung taftet, loie gegenübet abroeid)enben gtulierungen in bet 
~lationaluerfammlung betont lei (Sten. !8erid)te \lom 15. I. 20 64'. 4330ff.), 
baß loalitionered)t unb bae !Bereinered)t (21rt. 159, 124 ber ffieid)ß\lerfallung) 
in leinet Weife an. 6ie uerbietet roeber bie !8ilbung Uon Roalitionen nod) bie 
~rl)ebung bon \Dlitglieberbeiträgen in bielen, lonbern belagt nur, bali ber 
!8elriebßrat ben 2lrbeitnel)mern feine !8eittagßleiftung red)tßroidfam auf­
erlegen fann, ebenloluenig bie !8etriebeuetlammlung. (Ilbenfo 6d)Iid)tunge­
aUßId)uli ~amburg Uom 28. VI. 21 im 6d)I!lBel. bom 15. I. 22 6. 11.) 

6trafbcftimmungen lid)etn bie !6orld)rift bee § 37 nid)tj lie fteIlt eine 10-
genannte "lex imperfecta" (unuoUfommeneß <Mefe~) bar, entbe1)tt aber bod) 
nid)t jebet ffied)teloidung, inbem bie !Berlevung ber !6otfd}tift unter Um­
ftänben bett ~nttag auß § 41 auf 2lblevung red)tfettigt. iSer entgegen bet 
!8eftimmuttg ben !8eitrag geleiftet 1)at, fann jebod) Uon bem, ber il)n un-
3ulä{figetluciie er1)oben 1)at, ffiüderftaUung nid)t uerlangenj benn bem au­
näd)ft uodiegenben 2lnlprud) auß ungmd)tfertigter !8eteid)emng (§ 812 
!8<M!8.) ftünbe § 817 entgegen, loei( audj ber ~eiftenbe - nid)t nur ber ben 
)Beitrag Ilrljebenbe - gegen ein geletllid)eß !Betbot uerftiefle. 

'l)ie Sammlung aUt !8eld)affung eineß iranaeß etlua für bie !8eerbigung 
eineß Sfollegen bient nid)t ,,3ltJeden bet !8etriebßuettretung" unb bleibt Uon 
ber !Borld}rift beß § 37 unberü~rt. 
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Guchältali./Jirung von BetriW8QU88MUß, Arbeiter- und .Angestdltenrat. 
§ 381• 

ftu' bie (lef.fti'ilJfU119 bei lktrie"'Aul''''uneI2 ,inben 
bie §§ 29 "li 37, AU' bie (lef.fti'illJfU1I9 bel "f"eiten'Ati 
unb bel "1Ige{telUenfAtI3 btf § 26 tA, 1, §§ 28 "" 37 ent. 
f~e"'e1tbe "1t"enbu1l9. 

1 Ifntj'te'f)ungegefd)id)te. Ifntj'tanben im \RebaUion9aUeid)uji bd foaial­
politifd)en lXuefd)uHee ber 9lational"erfammlung. 

I § 29: \!lnberaumung unb S!eitung ber ei~ungen burd) ben !8orfi~enbcn, 
iTeftfetlUng ber tageeorbnung, 8ufammenarbeit mit bem ~(rbeitgeber. -­
§ 29 \!lbj. 3 ijl nid)t anluenbbar, ba ber jßemebeau~jd)uji nid)t bie jßefugnie 
bet IXnrufung bce ed)lid)tungeauejd)uffee 'f)at (a. ~l. 'I)erjd) § 38 Wnm.la). 
Übet bie !8orji~enben bee jßemeWauöld)uffee liel)e § 27 ~lnm. 8. 

§ 30: ei~ung9aeit, 9lid)töffentlid)feit. 
§ 31: 8uaie'f)ung ber !Bertreter "on ,organifationcn. 
§ 32: !8efd)lujifä'f)igfeit (über eteU"edreter für bie 9Jlitglieber bei) ~e. 

ttieWaueid)uHee "gI. § 27 \!lnm.7 unb § 33 ~,o. IXl\1n.4). 
§ 33: 91ieberfd)rlft über bie eiiungen. 
§ 34: ijrei'f)eit ber <»efd)äfteorbnung im aUgemeinen. 
§ 35: (f'f)renamtlid)e tätigfeit. 
§ 36: &eld)äftefü'f)rungöfollen. 
§ 37: !Belleuerunge"etbot. 
lilie &efd)äfUfü'f)rung bet \!l:tbeitcr~ unb IXngeftelltenriite ;"iett angejid)g 

bee umfangreid)en i'f)nen 3ugel"icfenen \!lufgabentrcile9 in ber $raxi{l eine 
übetaue grojie \Rolle. 

übet bic ~a'f)l beö !8otjtanbee bieler (,!Jtuppenräte ;Ilgt bae &elev nid)ti>. 
'llie ben beiben IXrbeitne'f)mergtuwen bet ~(rbeitct unb bet ~(ngeftelltcu 
angel)örlgen !8orliVenben beö !BemeMrate linb, 10 wünld)enelued unb red)t< 
lid) 3u1äiiig bieß aud) i\'t, nid)t etwa 1I0n lelbll3ug1eid) bet eine ber $otli~enbl' 
bee \!lrbeitettaü, ber anbete bet !8otlivenbe bee IXngefteUtenratö, lueil bit' 
IDle'f)r'f)eite"et'f)ältniUe in ben Glruppelltäten oft gana anbete fein rönnen 
a(e im !BemeWtat ("gI. jßetid)t <S. 42). 3ebee bet btei jßetrleMorgane 
1)at a(lo leine !8otiivenben felbj't aue leinet 9Jlitte 3U \tlä'f)len. 

ijinael'f)eiten. 
a) \!lujier ben beiben !8orlivenben bebatf ee 'f)iet feinee lueiteren, ellua belll 

jßetrleWaueld)uffe entlPted)enben ,organ9; ba'f)et ift tuo'f)l § 26 eav 1, 
abet nid)t § 27 in beaug genommen; bie "entjpted)enbe" \!lntuenbung 
bebeutet, baji 'f)ier o'f)ne 9lüdjid)t auf bie IDUtgliebet3a'f)1 bee ~(tbeitet· ober 
IXngeftententate \'tete nut 3IUei !8otjivenbe 3u lUä'f)len linb, bie - "gI. 
§ 26 2lnm. 5 - aud) ber gleid)en !8etbanbötid)tung ange1)ören fönnen. 

b) 'llet ,3n'f)art bet entlpred)enb an3lttuenbenben §§ 29 biß 37 ij't in ~(nm. 2 
fura angebeutet. 

c) tlat ber jßetriebetat bie 3uläjfigetlUeiie freiallfteUenben 9Jlitglieber gemäji ben 
au § 34 \!l:nm. 1 genannten Glelid)üpunften auegelUä'f)lt, 10 tritt inlolUeit 
bae 9led)t bet Gltuppelltäte, areilleUungen au "erlangen, 3umd; 1)at bagegen 
a, \8. unbered)tigterlUeile bic IDle'f)r'f)eitegru\lPc be~ !8ettieberatß (~(rbeiteT 
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ober ~ngefteUte) bie 2 freiaufteUenben IDlitglieber aUß i~rerIDlitte genommen, 
lUä~renb billigerltJeije baß 2. 9Ritglieb ber ~inber~eiElgtl4>ve entnommen 
lUerben müf!te, jo tann baß aur (fntjd)eibung aUß § 93 angerufene mrbeit5-
gerid)t entl1.1eber jelbft bie ~u~lUa~1 borne~men (baltJ. bie ~uil!lUa~l ber 
~Jlinberf)eitßgruvve aultJeijen) ober bie '1lu&ltJaf)l in bie ~änbe ber @tuVven· 
räte legen. 

3. Cfl'lö'd)en ber !»Uglieb'd)Aft. 
\8orbcmcdung. ~ie Übcrjd)rift ift in{ofem nid)t ganh 3utreffenb, al~ biejer 

Untcrab;d)nitt nid)t nut uon bem (frlöjd)en ber (fin3ehnitgliebjd)aft, jonbem 
aud) bon bcn ~l1bigungßgrünbcn bCß gejamtcn \8etriebSratß f)anbclt. 3n 
bcr lRcgietUngsuorlagc (§ 26 ~bj. I ea,2, § 30) Iuar borgejc~cn, baf! bie 
(!;in3clmitglicbjd)aft lUie bie \8ctticbil!bctlretung burd) ein illlijittaucnsbotum 
cnbcn fönne. 3n bicjem jogcnanntcn 9lbrufßred)t crbHdten uielc eincil! ber 
lue;cntlid)ftcn 9Jlcrfmale beß ffiätcgebantenil! (\8etid)t S. 18/19 unb eten. \8er. 
bullt 14. u. 15. 1. 20 Sp. 4219, 4260, 4308, 4333), inbcm eil! ~ä~ler unb aJc­
luäl)ltc in ftiinbigcm .:3ulammen~ang 3u etl)alten unb bcr Illürotratijietung 
unb (hftarrung bc~ ~at!amentatißmu~ cntgegen3utoirfen geeignet lei. 
9111bctct;dts wirb bic iad)lid)e mrbcit unb ba~ notltJcnbigc (finbtingcn in bie 
91ufgabcn ber \8ctrieb~berfallung burd) ben aU3u ~äufigen unb bU leid)tcn 
l,ßerjoncnl1.lcd)lel \c~r crld)luctt. 9!uil! biejern ilirunbe ~at lid) ba~ @elc, mit 
ber ~illfü{)rung fuqcr ~a~lperiobcn untcr \8cjcitigung be~ ffiüdruf~redjt~ 
begnügt. 

'1)ie bißloeilcn bon bcn \8clucrbern \Jor ben l8etrieb~räteloa~len übernom­
mene !BerVflidjtung, auf ~unjd) ber l8elegjdjaft ober eineil! \8crbanbeß jeber-
3cit 3uriid3utretcn, ift nad) aujien rcd)tlid) o~ne jcbe \8cbcutung; unltJirfjarn 
iit aud) bie Ubetlta~me ber lRüdtritts\Jetpflidjtung gegenüber bem 9{rbeitgeber. 

Beendigung der Einze1mitglied8chajt. 

§ 3912, 

1. ~ie 9»itglieb'd)aft im ~ettieb&rAt editd)t3 burd) ~ieber. 
leaung4, burd} tleenbigung bei lfti&eitebemagi5 ober bnrd) ~tr· 
luft ber eiir,'6arfeit6• 

2. Wut Wntrllt)7 beG Wr6eitge6ed ober "on minbe;tette eine,n 
!Siertd bel' wal)'bered}tigttn Iftr6eitnel)mets fAnn baö tlrbeite. 
gerid)f bae (tdöfd)en ber 9»itgHeb'd}ajt einte t\ertretere Welltn 
gröbnd)er tSedelSung 'einer gefelSUd)en "Ud)ten lJe'd)lieien 10 11. 

3. ~d (tdö'd}en bel' IDlitgUebtd)aft hn 'llettielJerat {Jat b40 (tr. 
'ö'd)en ber 9»itgliebfd)ajt im IftrlJeiter. unb 9lngefteUtenrate 3ur 
tYll'ge 14. 

1 9!llgemeineß. § 39, ber in mbj. I bem § 14 ber jßteufli{djen 9{ußfü~tUngß. 
beftimmungen (3um ~ilfil!bienftgeiei\) born 31. XII. 17 entftammt, ent~ält 
nur bie \8orau0\e,ungen bCß ~nbeil! ber (fin3elmitgliebid)aft. 'l)ie 9{uf3ii~lung 
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i1t nid)t uoßjldnbig, d fe~len barin ber i:ob unb bie !ma~lungültigfeiteer­
flärung (§ 21 !mD.), bie aber nid)t auf ben ~a~ltag aurüdloirft (8d}121. 
~amburg uom 28. IX. 21, 8d)llmej. 1921 6.258; fie~e aud) § 21 ber ~D. unb 
§ 5 8. 4 betl ffieid)elua~lge\evet! Dom 27. IV. 20; lellteretl ift lUid)tig für bie 
2lnltJenbung 5. 58. ber §§ 35, 36, 95, 96, 99, 100, bie lUä~renb betl ~a~l. 
anfedJtungeuerfa~rene unueränbert gelten, ä~nlid) 6d)äffer 21rt. 6 21nm. 2, 
2ftt. 7 2lnm. 18); loegen bet! 2lbrufered)tt! ugI. !8orbemerfung our ~Ib' 
fdJnittsüberld)rift. 

'Ilie ~itgliebld)aft enbet ferner mit bem <fnbe ber <finaclmitgliebld}aft im 
<lIruppenrat ober mit ber \Beenbigung bee O.Iruppemattl altl O.Ian3em (§ 44 
\l!b\.2, 4), IOlUie mit bem <fnbe ber <finaelmitgliebld}aft im OJefamtbetriebe< 
tat ober mit ber !Beenbigung bee O.Ielamtbetriebtlrattl ale O.Ian3em (§ 56 
2lnm.4, 5). 

'Ilas <fnbe betl !Bettieberatt! alt! O.Ianaeß (§§ 41,42) beenbet aud) bie <finael­
mitgliebld)aft. 

~ed)lel ber $erbanbßange~ötigfeit ift auf bie 9.Ritgliebld)aft im 58etriebe· 
rat ebenloluenig tJon <finfluB, lUie im politi\d)en l,ßarlamcnt ber ttbertritt au 
einet anberen \l3artei (ffi21IDl. Uom 19. VII. 21 im ffi21!B!. 1921 6.955 9h. 477). 

s \fntfte~ungegeld)id)te. <fntftanben out! <f. § 26 i.!8. mit ~(ntrag 83 
8. I, 2018 3. 1. 

a !Bon leibIt - o~ne lodtere \JeftfteUung. 
6treitigfeiten barüber, ob ber \Jall betl <frlöid)entl tJorliegt, Hnb im arbeit~ 

gerid)tIid)en \8eld}lufjuerfaf)ren (§ 93) au entld)ciben. 'Ilic <fntld}eibung loidt 
auf ben 3citpunft 3urüd, an bem bie ~t1öld}ungegrünbe borliegen (9lieber. 
legung ullU.). 

Über bie !midungen ber O.Iefd)äftefüf)rung eines mangel~aft aulammen. 
gele~ten 58etriebsrate, wenn 3. \B. bie lUorlillenbe bas <fnbe i~rer 9Jlitglieb. 
IdJajt, baß burd} bie <f~e mit einem I}{utllänber unb ben bamit uerbunbenen 
lBerluft ber 6taatt!ange~örigfeit eingetreten ift, nid)t bead)tet unb nad) wie 
\Jor im I2lmte bleibt, ober anbere IDlitglieber, bie if)r 21mt in ber gleid)en !meile 
\Jetloren f)aben, 3U ben 6illungen 3Uaie~t, IIgl. 1I0r § 1 3U VI, VII. 

, 'Ilie 9Hebetlegung ift jebetaeit ftatt~aft. 6ie fann uon bem 21rbeit· 
ne~mer, ber aug1eid) im O.Iruppenrat unb im O.Ielamtbetriebllrat ober aud) 
nur in einer ber beiben $ertretungen fillt, nur einf)eitlid) be3üglid} aller 
IDlitglicbld)aften aullgelprod)en werben (§ 44 21bl. 2, 4, § 56 21bl. 3 6all 1); 
ein lBorbe~alt 6eaüglid) ber llRitgliebld)aft in einer ber lUernetungen wäre 
witfungsloll. 

iSeber beftef)t eine \l3flid)t aur Übema~me nod) 3ur \8eibef)altung betl 
2!mtell. 'l)ie 9liebedegunglledliirung ift gegenüber bem !8orlillenben abou. 
geben; lie ift eine empfangsbebürjtige !millenlledlärung, bie lUidlam wirb, 
lobalb fie bem $otfillenben ,,3ugef)t" (§ 130 !BO.IIB.). 'Ilie 9liebedegungil­
erUärung muli aullbrüdlid) unb of)ne lUorbef)alt erfolgen unb ift, loic an~u· 
ne~men ift, unanfed,tbar unb nid}t me~r rüdnal)mefäl)ig (10 aud) 0.10.1 • .\)am. 
burg \Jom 3. XI. 26, .\)anf. ~.8., 21rbeitllred)t 1926, 197). Über auilnal)mil< 
weile ffiüdna~me bgl. § 5 b. IBO. bom 8. IDlära 1923 (ffiO.l\81. 6. 164). 3n bem 
blojjen \Jembleiben bon ben \Betriebsrategeld)iijten fann ein !Beraid)t auf bie 
IDlitgliebld)aft nid}t erblidt luerben (~abanb I 6. 340). 'Ilie 9liebcrIegung beil 
l8orjillenbenamtt! ober ber IDUtgliebjd)aft im \8etriebeaueid}uB ober bell 
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~m~ alß l8emebsraUmitglieb im ~uflid)t9rat ift für bie IDlitgliebfd)aft im 
I8cttiebsrat o~ne l8ebeutung (§ 26 ~(nm. 6, § 27 ~nm. 7 18l!l(IJ., § 7 ~nm. 1 
I](l!l<ll. I](n~ang 3). 

6 'l)er mJorUaut "l8eenbigung bes ~tbeitelledrage9", bet erft in 3. 2elung 
bes &eleveß an bie 6te((e ber ~aflung bes ~ntwutfs ,,~usld)eibell aus ber 
l8eld)äftigung im l8etrieb" getreten ift, beutet an, baf} ee auf bae red)tlid)e 
l!nbc bee ~rbeitsllerltages antommt, nid)t auf bie witflid)e ~rbeitßleiflung, 
auf bie bet ~rbeitgeber - abllele~en uon ben leUenen {Jällen beß l!led)tr~ 
auf ~rbeit (8d)aulpiekt ullo.) - nad) gcltenbcm l!led)t uer3id)ten tann; 
mit anbeten ~oden, bas ~(mt bleibt er~alten, aud) loenn 3. 18. ber ~tbcit, 
\lcber ben 'Jlrbcitncf)mer bis 3um ~blauf ber )fünbigungsfrift bcudaubt.. 
~enn ber ~ rbcitsllerltag bei tatläd}lid)et friftlolcr (!:ntlaflung iid) nad)­

triiglid} als rrd)tlid) nid)t becnbl'l etroeift (weil fein bercd)tigter 03runb 3Ut 
friftloicn ~ntlaHung uodag), bmled aud} bas ~(mt übet bcn :termin bcs tot­
iäd)lid)en 2hleld)cibens ~inous an. 'l)er I](mtsin~abct gilt nur lucgen bei' 
id)locbenben I,ßr03eHes ol~ ,,3citloeilig lIer~inbcrt" (llgl. § 40 2(nm. 6 unb 
~ 96 l](nll1. 13, iniibe;llnbere über bic !llia~(borfcit unb ~ieberluä~lbodeit 
Illiil)rcnb bl'S id)loebcllben I,ßro3e!l(9). 

ilRit bem red)tlid)en ~lIbe bes ~rbcitt\llcrtrage~ ijt bic illitgliebid)oft er­
lll;d}en, bOß ~ria\.lmitglieb tiicft uod) (§ 40), unb eillc lIad)träglid}e lffiieber, 
cillftellung bes (!:ntlaiienen fonn ba~cr, mag iie nad) 2 ~od)en ober nod) 
~ ~lRonoten ober lonft loonn im I](mtsia~r erfolgcn, bellt ~usge,d)iebenell 
ullb burd) ben Wod)fo(ger (!:r;evten nid)t mel}t 3U leincm 1,ß(01l im l8emeb~' 
rot ued)clfen, oud) loellll jold)e !lliiebercinfteUung IIcrtraglid} mit bem ~ieber 
Imfleben ber frii~erell ucrtraglid)eu ffied)teftellung be3ü91id) Urlaub, (fin 
grnppiet1lng ullb bgl. uetfnüPft ift. (!;ine unmittelbate uertraglid]e !ßerein· 
barnng über bas ~ieberaufleben bc~ bereits anbcrlueit beievten öffentlict) 
rcd)Uid)en 'Jlmtee (§ 35 ~(nm. 1) gibt ci3 nid)t. 

~ur bonn Illenn ba?J ~hnt nod) nid)t loiebcr be;c~t ifl, lueil fein Wad);olgl'r 
auf ber 2iftc \.1otf)altbcn, 0(\0 an lid) nad) § 42 einc ~lculoa~1 notloenbig ift, 
hütfte ce für 3uläiiig 3U crad)ten lein, boil, io(ange bie ~lculoa~1 nid)t boll 
30gen ift, ber untcr ben oben gcnanntcn altcn ~cbin\1ungen aur iBiebereiu, 
;teilung gclangenbc ~rbeitne{)met mittelbar aud) roiebcr 3U ,einem altcll 
1I3lal\ im ~ettiebstat gelongt, alß öffcntlid)<ted)tlid)e irolge ber vriualted)t· 
Iidjen jßereinbotllllg, uad) ber ba~ ~(tbcit~bed)ältniß ale nid)t unterbrod)I'U 
gelten loU. 3ft 3. 58. aUß bem fiinfföPfigcn ~etriebßrat A mitten im 30ljrc 
Illtsgefd)ieben, fommt er aber Illld) nad) cinem ~J1onat in ber genannten !llieiil' 
wiebcr our ~infteUung,lo fallit Ct, fo((s leinll3lo~ im \8ettieMrat in3Iui,d)cn rocbcr 
bclevt, nod) eine 91euillaljl boH30gcn ift, leine olte Stelle luiebcr ei1tltcljmcII. 

~1t ben {Jällen beil borigen ~biaveß l)anbelt ee lid) um baß inbiuibueUc 
~hI9id)eiben ein3chtcr l8etticMratßmitglicber. $eit gröüere \>ratti\d)e l8e 
bcutung ~at bas I,ßtllb(e11t beß ilSieberauflcbclIß bce ~hnteil in ben ~iillen cinet 
3eitloeiligen me~t obcr minber uollftänbigen Unterbted}ung bes llletticbeil. 
Gold)c Unterbted)ung fann in jßerbinbung mit loittid)aftlid)en Sfampfmaü, 
lIaljmClt (6trcit, ~uelpettlmg), aber aud) o~1te ;old}e als ~o(ge loitt\d)aft, 
lid)er 91otrocnbigfeit ober eines 91atuteteigniHe9 (l8tanb) etfolgen. 
~ommt cil bei Streif obcr 2hls\penung aur red}tsroitfiamen lintlafjung 

bl't gefamten ~ch'\1id)aft cinld)l. ber 'ßl'ttieWrot~mitglil'bcr (fiber etn~(id)c 
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unh Sd)eiuftiUeguugen ugl. § 85 'llnm. 81mb § 96 ~nm. 10), il1 cllbet bll 
mit bae ~mt, lUii~tenb ber 'Betrie& Ill~ fold)ct Ito, 3eitlocililll't Illlh'r(I\'clllUll!l 
fott&e~cr)t (§ 9 2lnm. 8). 

3m allgemeineu ~flegt bel: bell )hll14li a&fd)lirflcllbl' ~ril'ben~lletltuO bil' 
)tlaufel 3u cnt~alten, baß 9.llaßtegc!ungcuuntcrb!ci&cn, bie :micbcteinftelluu!1 
bec 2ltbcitnel)mer c'Cfo!gt unb ber 2(rbeit~l1ctttan alil nid)t 1Il1ter(lrl'd)l'1I oilt, 
oft mit eincm bc\onbcten 3ula» ~II lebtetcm 'UUllft, bet auf bic Utlallb". 
red)te unb ~ltetsigtUppcn uctlvei;t. 'lliclct tlltiflid)c tyricbcn~ucrtrag luirU 
nad) l)ettld)enbcr ~nlid)t unmittelbat nut untet bell ~atiiparteicll ullb luitb 
UO((30gen ctft butd) bie tatidd)lin)e ~iebereinftellung, auf bie bet ftiigetl~ 
~tbeitne~met nid)t 11llmittclbat feinen alten ~Itbeitgebct ale fold)en Uer~ 
flagen fann, be3üglid) betclt 'l)urd)levung er uiclmegt allf bie 9Jlaflnagmen 
icinee $et&anbee obct auf eigenee t8otgef)en gegell bie anbete ~atifpattci 
angeluielen ift (beim $etbanbsitatif allo gegen ben \}(tbeitgcbetUetbanb, 
beim tyirmentatif gegen ben 2ldieitgeber, ber 3l1gleid) ~arif~attei unb ~attei 
beB (!ill~elllr&eiteuetgliltlliffeB ijt j ugl. nögmB 91ippcrbe\) 9led)Wilmd)ulIll 
S.67ff.). eOlUeit auf bielet Q1tunblage bann tatföd)lid) bie }lBiebercillftel 
iung erfolgt unb bie ~rbeitjuerttöge al9 Itin)t untcrbrod)en, nid)t "beenbet", 
gelten, etlUeiit lid) bugleid) mit beln \}(rbeitsiucdtag tüdluidenb aud) bie aUe 
IIddjft etlold)cnc 9JHtglicbld)a{t im SBdtieb(irat alß fodbeftcl)cnb. GOloeit 
bic I.!inftellung lIiel)t etfolgt - mit 9led)t obet llm:cd)t -, bleibt basi \}Imt er­
lo\d)cl1. 2cbtcte~ gilt aun, bann, wenn basi ~hnt butn, 9lad)tüden beteit~ 
beicllt ift, luenn ~. SB. bei einem lciIjtteif bet ~tan~pottatbeitct cineß Untere 
Ile!)mrll~ rin bem !8efric&ßtat al1ge~öriget Xtanß~odat&eitet butn, (fnt. 
la!iulIll all~Reldjiebell IInb autolnatildJ butd) ben Wnd){ollll'r auf ber ~ifte 
erievt ijt. 

itber ben ijall beil jo geaddelt tytiebellßabfommel1ß l}inauß, muü abet bic 
9{netfenllltng bet 9lid)tunterbred)ung beß 'ltbeitßuerl}IUtnii\esi nad, beenbdem 
~ampf alß aue bercitß ia~relangrt Übullg etwad)fenesi Qlcl"o~n~eiüted)t 
bOtt nelten, lUo nid)t belonbcte Umjtdnbe, 3. 58. bei abbtMelnbem 6treif, 
All bet 'lllltal}me 1Iloingen, baß bie füt bae afellJognf)eitßted)t etfo'Cbetlid)e 
llledjtßübeqeugunQ 'el}1t. 1)09 blofle tyrf,lell ienet ilaulel im ijtieben9uedtag, 
bol auf ,tMall berul}en fann, Iptid)t niel)t gegelt baß iBiebetaufleben bet 
~J{t&eit{<uettrdge bet 'l('Cbeitne~met, bie tatldd)lid) lIUt $iebeteinftellt1ng ge­
lallgen. 

'l)ie 9lcd)tfvredJu no unb 2iteratur 3lt ber jtreitigcl1 {trage ift 11mfangteid). 
3)em ~ict bcdtetencn 6tanbpunft ~aben lid) u. a. im luelentlid)en angee 
fdjlojfen: 9Jlattgaei 6.43, <fd)einbat nod) lueitetgc~c\tb), 3örgcß, 6d)I!lBef. 
1926, 11, 1ftbel, st.~. uom 12. XI. 21, latte 58erne&ßtat, ~(mtßbauct, iBölb· 
IinO § 39 ~lnm. 3, <Biefele 6.17, Slid)tet in (lanf.QlB. 'ltbcitßted)t, 1926, 
47 \1(nm. 3n 91t.21, 'Ilenede 6d)I~ef. 1923, 205ff., iap~elmallll, <BIW. 31, 
247, ~toebfting, 2ltbeitßted)t 1923, 649, WGS. SBc'Clin 'ltbeitßted)tlidje (fnt· 
I~eibungen 6.321, 91t. 1625 (mit eutl. 4)inweiB auf § 43 in bet Beit bet 
9leulUa~luotbeteitllng), QlQI. iöniQßbetg uom 29. IV. 24, ffi2l!81. 1924, 
a.362 91r. 139, (M(Ij. (filen "om 18. VIII. 22, 918f~(. 1922, 694 unb uo", 
23.11. 26, 'llrbeitened)t i. 18. 91t. 19, 6.18, QlW. 2eipllig uom 11. IV. 24, 
edjl!lBe'. 1924, 104, ~amntergctid)t uom 11. m. 24, <BIW. 30, 409 unb 
9lI){\81. 1925, 6. 168/69 91t. 47, 2Q1. 9luboljlabt Uom 26. XI. 25, ~ltbei· 

ijlato\\l eetdebltllttQe;e\J. ta. 'iMI. 12 
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tmedjt 1926, 39, 2(!1. I !Bedin bom 21. VII. 25, ~3f2l:. 1925, 745 <für ben 
~all ber formellen !Bereinbarung, baf! baß alte ~rbeitßber~ältniö ale nidjt 
unterbrodjen gelten 1011), 2 (!I. 18rcslau bom 8. VII. 25, ~3fI}l. 1925, 745 
mit äuf!edid} abtoeidjenber, tatlädjlid) übercinftimmenber 18egrünbunB, 
Bill. ~allc bom 21. XI. 25, 9Retfblätter bcs ':1)(f!B. 1926, e. 10. '!iaß Ql(!l. 

~ambutg bom 19. IH. 24, ~anl. ill3. Illrbeitsred)t 1924, 26 ~at ein ~ie­
berauflcbcn audj o~ne tatlädjlidje ~iebeteinftellung angenommen, bas 
QlQl. !Bremen bom 26. VI. 24, ffil}l!BI. 1924, 362 9lr. 140 bie ~ier betiretene 
2lnlid)t als le~r 3tocifel~aft be3cidjnet, aber nid)t ausbrüdlidj abgele~nt. 

'l)ie entgegengcietltc I}luffajjung betireten mipperbet), luenn aud} nidjt 
gan3 entld)ieben, im I}lrbeitsredjt 1924, 563 ~nm. 9, !fasfe( 6. 309 Illnm.4, 
Bange, edjl~cl. 1924, 6, I}luerstoalb, ~3fI}l. 1925,510, 2&. 'l)reeben bom 
4. IH. 25, 9l.8f21. 1925, 474, (!IQl. Dberla~nftein, m3f~. 1926, 116. 

'l)ie tlorgenannten &runblätle gelten audj bann, tocnn, wie oben beiipiele­
f)alber ertoä~nt, toidld)afUidjer gtuang ober 9laturereignijje hur borüber­
oet)enben \8etriebseinftellung nötigen unb ber !Betrieb nad) einiger geit 
mit ben entfallenen alten ~rbeitnc1)mern unter ber !Bereinbarung wieber­
eröffnet toirb, baf! bie alten ~rbeitsoerträge ag nidjt unterbrodjen gelten lollen. 

'l)ie ~ausgetoerbetreibenbcn bleiben \8etricbsratsmitglieber, lei ce im all­
gemcinen 18etricbsrat, lei ee in bem belonberen !Betriebsrat ber ~auegetoerbc. 
treibenben, lolange man oon einem 18ejdjäftigungstJer~ältniö 3u i~rem I}lr­
beitgeber IIJredjcn fann. 

e !Bon ben ~ä~lbarfeitßtJoraußletlungen bcs § 20 linb betlierbat: ber !Be­
jitl ber bürgcrlidjen (f~renrcdjte, bie ffieidjsange~ötigfeit, bie tJoHe illeldjäjte. 
fä~igfeit (§ 20 ~nm. 5), bie I}lrbeiter- obcr ~ngefteUteneigenldjaft, ba bie 
Wat)t ftctß, aud) toenn fie nadj § 19 gemeinlam erfolgt, untcr 18erüdlid)tigung 
ber 3uge~örigfcit 3u ber einen ober anberen ~rbeitne~mergruppe ftattfinbet. 
~er allo bom I}lrbeiter 3um ~ngefte!lten (h. 18. ~erfmcifter) ober 3um 
\Beamten loirb (jief)e ffi91W1. tJom l. XI. 20, ffil}llßl. 1920 e. 485 mr.273), tJerliert 
bamit bie lIRitglicbjd)oft, ebenlo tuer 311m I}lngeftelltcn im Sinne bon § 12 
2I:bl.2 aufrüdt ober nadj § 13 21bl. 2 ber 18eamtentJertretung eingegliebed Wirb. 

3n ber I}lrbcitnef)mereigenldjaft ift bie guge~örig!eit aum \Betrieb im 6inne 
tJon § 9, füt ben ein 18etriebßrat 3u ItJii~len ift, cntf)alten. ~er al\o in einen 
anberen 18etrieb besielben I}lrbeitgeberß einititt, tJedied bamit bie ~ä~l­
barfeitstJorausletllmg unb bie Wlitglicbldjaft im 18etriebßtat. ~[us biefem 
<l.lrunbe Idjütlt § 96 bie 18ctriebßratemitglicber gegen !Berfctlungen. 

'ller automatifdj eintretenbe !Beduft ber ~ä~lbadeit in ben eben genannten 
&ällcn 1)at 3ur ~olge, baf! man anne~men muf!, bali audj betienige, bem tJon 
tJorn~erein biefe tJerlierbaren ~ä~lbadeits\loraußletlungen fe~len, niemals 
18etriebsratßmitglieb Iverben tann, Ielbft lOenn eine ~a~lanfed)tung bon 
feiner eeite erfolgt (ä~n!idj (hbel, ~Ill. \10m 12. XI. 21, !farte \Betriebsrat, 
I}lmtßbaucr, ~eig-eitller § 39 I}lnm. 3). 'l)enn lOer tro~ mangelnben \Belitles 
ber crf)renredjte ober trotl aU6länbildjer etaat9ange~örigfeit getoä~!t ift, fann 
nidjt anbers be~anbe!t werben, alß luer biele Q;igenjdjaft awei ~age ober atoei 
Wlonate nad} ber ~a~l ober fIJäter einbüf!t. 3n bielen ~ällen bebatf eß ba­
~er ber ~af)fungü!tigfeitßedlärung nad) § 21 ~D. nid)t. \Beaüglid) ber 
ber bütgerlidjen (f~tenredjte entbe~renben $erfonen ergibt lid) bie Unfä~ig­
feit hur 18eUeibung beß \Betrieberatsamte auf!erbem aue § 34 giffer 3 6itQl\B. 
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(llgI. § 35 2lnm. 1). Übet bie tleilung bet übtigen !!Sä~lbadeitemdngel bUtd) 
~riftablQUf fie~e § 21 !!SO. ~nm. 1. 

7 '-fine tyotm für ben ~nttag ift nid)t 1.10tgeid)rieben (Ilgl. § SI ~WH~.). 
B 60weit eine GJt\4)~enwa~1 nad) § 18 ~bf. 1 \lattgefunben ~at, fann ttol,l 

beil nid)t gan3 flaten !!Sottlaut9 nut bie !lBä~letgtu~~e ben ~(bfetmngsanttaH 
fteUen, bie ben ~lb3ule\.lenben geltJä~lt 1)at; benn ell ift nid)t an3une1)men, baü 
ber Ilon bet einen <Mtu~~e in ben \BettieWrat ~ntfanbte auf ~nttag ber anbe. 
ten, llieUeid)t weit gtöf!eten <MtulJ~c, bic mit ~eid)tigfeit bie etfotbedid)e 3a~1 
Ilon ~nttagiteUern aufbringen fann, entfernt wetben fönntc (ebenfo ffi~IDl. 
Ilom 4. VIII. 21, ffi'2l\BI. 1922 6. 3691t. 13, a. ~. 6d)1~. \Btemen Ilom 20. VII. 
21 im 6d)I!!Sel. Ilom 15. IX. 21 6. 189 unb tyeig·ei\.llet § 39 ~nm. 4). 
\Bei gemeinfamet iBa~1 (§ 19) ift ball ~ierlel Ilon bet gel amten ~äl)let3agl 
au beted)nen. ~ie <Mcwetfld)aften obet 2{tbeitgeberlletbänbe linb aur etel. 
lung bee 2lble\.lungeantragee nid)t bmd)tigt; über ben 6tteit bcr illewetf;d)aft 
mit ber \Belegid)aft aue §§ 31,47 Ilgl. § 31 ~nm. 4, § 47 ~nm. 3, § 93 ~(nm. 3, 6. 

I :Ilas ~rbeitegetid)t, bae nad) ber butd) § 112 91r. 2 ~(<M<M. aud) im )IDod. 
laut gcdnbedcn \rajfung beteite jevt auf rntunb uon ~ltt. II 6d)1!8 O. 311< 
itänbig ift, ift gier 'Ilii3i~linargerid)t, etlua ucrglcid)bar bem l8örienegren­
gerid)t (§§ lOH. \Bötlengeie\.l) unb lonftigen <.:rl)tcngetid)tcn (ugI. im übrigen 
bie ~läutetungen au §§ SOH. ~((\l<M.). 

~ie !8ede\.lung fann forool)l l.1otlä\.llid), b. I). in ienntnie bet I,ßflid)tuer­
le\.lung, aIe aud) fa~dällig erfolgen, roenn ber !8ede\.lenbe ndmlid) unter 
2lujjerad)tlallung ber im !8etfe~r etforbetlid)en 60rgfalt geljanbelt, 3. \8. lid) 
nid)t über leine I,ßflid)ten ginteid)enb untetrid)tet ~at (6d)1~. 2ei~aig uom 
S. V. 20 im \Bed. \lJl\81. 1.10m 30. VI. 20 6.334). 

~ie !8ede\.lung mujj gtöbIid) jein, eine einmalige !8ede\.lung ifl im aU­
gemeinen nid)t gröbIid), eine megrmalige braud)t ee nid)t untet aUen Um­
jlänben 3U fein (Ilgl. Q.I<M. \8etlin Uom 30. V. 24, <MSt<M. 30, 151: l.1eteinaelte 
!8erjlöf!e, inllbejonbete in \räUen, in benen eine l.1etld)iebene ~u9legung bet 
gelel,llid)en \8ejlimmungen möglid) ift unb bae ~tbeitegetid)t bie beanflanbete 
~anblungeroeile nod) nid)t füt unauldllig etflätt 1)at, bilben nod) teinen ~t< 
~ebungegtunbj <M<M. \Bettin, 'Htbeiteted)tlid)e ~tld)cibungen 6.323 91r. 1632: 
teine ~mteentl)ebung, roeH baß \Betriebetatemitglieb "bee <Mlaubene roat, ein 
beted)tigteß 3ntetelle bet ~tbeitne1)metfd)aft roagtaunel)men"). 

10 illefe\.llid)e \ßflid)ten bet einaelnen \Bettiebetatemitgliebet Hnb in ben 
§§ 29 2lbf. 1 ea\.l 2-4, 30-33, 46 (ein intetellantee \BeillJicl ~ietfür 
lie~e in bet ,,6tcinatbeitetaeitung" 1.10m 30. IV. 21), 47, 69 6a\.l2, § 70 le\.l­
tet 6a\.l, § 71 2Ibl. 3, § 72 21bj. 2ent1)aUen. ~inael~flid)ten liegen aud) ben 
nad) § 70 in ben 2lullid)tetat entlanbten \Betriebstatemitgliebetn ob. 

~et I,ßflid)tentteie ift butd) bae l8etriebeleben beld)tänft. 1,ß0litild)e, ge­
roedld)aftlid)e ulro. \Betätigung auf!et~alb bcll ~mtll in bet I,ßtel\e, !8et­
jammlung, 6tabtuetotbnetenuet!ammlung, 2anbtag lljro. red)tfertigt ben 
2lbje\.lungllanttag nid)t. 'Ilie in § 66 91t. 3 (I2lnm.3, 8 bajelbft) liegenbe \8ee 
ftiebung beil \Betriebe 3roingt inebelonbete nid)t etroa out !8etleugnung bell 
bem QSeroetfjdJaft9roejen eigenen QSebantenil einer jelbftänbigen !8emetung 
ber ~tbeitnegmerintetelfen (l.1gI. illW. \rtiebbetg, ~tbeitetted)t 1925 6. 53 
Qble~nenb, jebod) mit einem !8otbe~alt beaiiglid) bet ~Otm, in bet ball 
\8ettieb9tatllmitglieb in bet ~tel\e an jeinem l8etrieb Shitit übt). 

12* 
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'llie Ißfliel)ten bet ~ettiebitate au. §§ 66ff. bel.auel) 166 Wr. 3, 6 (Vlnm. 1,6), 
§§ 78 ff. linb Ißflid)ten augleiel) bet gefamten Jöq,et!d)aft, beten ~etle~ung 
ben Vlnttag au. § 41 ted)tfettigt, lUie aud) ber einaelnen 9Ritglieber (ugl. 
IJierau !8otbemedung Uor § 66 au III, V). 

(fine Ißf(jd)tuede~ung liegt aud) in bem Wid)ttatiglUerben einel gelUa~Uen 
)8etrieblratlmitgliebel (6d)12l. 2übed uom 22. VII. 21 im lBed.9Jl~1. uom 
30. IX. 21 S. 66) unb in bem ftbetlel)teiten ber Glten~en bel Vlmtd, a. )8. 
butd) Übetgreifen in politifd)d Glebiet (GIGI. Stuttgat! uom 20. XI. 24, 
9l12l1B1. 1925 6. 44 Wt. 12), inlbefonbete lUenn biee Übetgteifen ben ijrie­
ben inner~Cllb bet I2ltbeitne~merfd)aft unb gegenüber bem I]{tbeitgebet au 
ftöten geeignet ift. 

'llie !8ede~ung bet Ißflid)ten Clul bem I2ltbeitßuetttag ted)tfedigt bie 2lb. 
fevung nid)t (Eid)I2l. (filen uom 24. XI. 21, WSflll. 1922, 55, unb Eid)I2l. 
~~emniv Uom 31. VIII.21 in "lBettieberateaeitung" 3anUClt 1922). 

'llie IDlitgliebfd)aft enbe! mit bet 9led)t.ftaft bei lBefd)lulle. (§ 87 9lGlOJ.)i 
folange bai !8etfa~ren fd)lUebt, beftel)t fie fott. <fnbet bai 2lmt uoracitig 
(~(nm. 1), fo lommt ei aur <finftellung bei !8etfa~teni (ugl. § 100 9leid)" 
beamtengefe~). 

mann bie !ßflid)tuedebung begangen fein mufl, lagt baß Glefev nid)t. Ife 
ifl nid)t nobvenbig, baBlie etft in ber laufenben I]{mtiperiobe uotgefommen 
ift. (fin OJe~eimnHIUettat, bet etft nad) I2lblauf ber 2lmtlpetiobe entbelft lUitb, 
in bet et begangen ift, ted)tfettigt aud) Ipatet nod) bie Illble~ung. 'Alie ent· 
gegengefevte 9luffai!ung lUütbe au bem <flgebnil fü~ren, baf! in bem ange· 
gebenen lBeifpiel 1,,0~1 (fntlallung unb Eittafuetfolgung, abet leine '1)iI3i­
plinotuetfolgung me~t möglid) lUate (ebenfo anld)einenb ~eig-6i~ler § 39 
IJI'nm.6, 0.21. OJOJ. (flbetfelb bom 22. V. 24, ffiStGl. 30, 11). Ifbenfo fann ein 
fd)l1lebenbel !8etfa~ten in bet folgenben Illmtlpetiobe fodgefü~d lUerben. 
~ierüber unb übcr miebetlUä~lbadeit einel abgefe~ten !JJlitgliebei "gI. 
§ 18 9lnm.6. 

11 'llie 2lmtepflid)t"edellUng all fold)e bilbet in bet 9legel feinen ~tunb 3Uf 
frifUofen (fntlallung oul lUid)tigem <»runbe. ~in 2lnltag, bet bai 9led)t aut 
ftifUofen (fntlallung all Wod)l1lidung bes 2lbfevunglbeld)lufjei OUibtüdlid) 
feftlegen Ivollte, ift in ber 9lationaluetjammlung (Eiten. )Bet. \Jom 15. I. 20 
61'. 4335) abgele~nt lUotben. 

meitete (finael~eiten übet bie gleid)aeitige I2lmtlpflid)t. unb !8edtage-
\Jedevung \Jgl. 3U § 96 2(nm. 3, 110.. 

(fine ai"Ured)tIid)e ~aftung füt I]{mtlpflid)tbetIebung befte~t tuebet auß 
§ 823 2lbf. 2 IBGlIB., nod), ba bai lBetriebltatemitglieb nid)t )Beamtet ilt, aul 
§ 839 IBGI)B. (belgl. StaIM, WSf2l. 1921, 26); \Jgl. im iibtigen bOt § 1 311 I, 
~ 66 9lt. 6 ~{nm. 5. 

~r8atzflni~lieder. 

§ H 11. 

t. Id)eibet ein 9JlitQUeb AUi3, '0 kitt ein ctr'A,mitQ"eb' n4d) 
ben 8eftimmu11Qen ber 19Af)torbnu11Q eins. ~lei gilt AU4} für bAi 
eintreten ber 4tr'4,mitQUeber A(I Itd'bertreter 'ür ~ti.eUig 
bed,lnbme IRltQUe""'. 
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I. tle 4Ir'.'atifelieb" "'"ben b" lleiIJe RAct) cual beft ftict)t 
e_'ften, At" ...,cfJ lUi'",Afeft ~fofteft berjeftiam m.'l"or­
fcfJ' .. llifteft efttftOatateft, befteft bie an "fe,eftbeft IRtfe(iebet Aft­
ee,örm7• 

1 Wlgemeind. <.ilie IBellimmung folgt auß ben allgemeinen Q.!tunb­
lä,en bet ~et1)iUtnißlUa1)1. iBegen bet \Belonbet1)eit bet f8entetung ,,6eit­
lUeilig bet1)inbenet" ~itgliebet lie1)e Vlnm. 6. 

I Cfntfle1)ungßgeld)id)te. \Biß auf eine !larfleUung ('lnttag 184) unber­
änbed übernommen auß Ii. § 27. 

a fibet bie ~älle beß \1(u81d)eibenß lie1)e § 39. 
, :llaß {fcla,mitglieb ifl 1U01)1 AU unterld)eiben bom {fcgänaungßmitglieb, 

ba' in ben (l$rullllenrat eintritt (§ 15). 
& !liad) § 15 iBO., beffen 3n1)alt '1bf. 2 bei § 40 im lUelentlidJen lUiebet-

1)olt, ift lfrla,mitglieb bet ielUeilig bem Q.!elUä1)lten folgenbe IBelUerber ber 
gleidjen f8orld)lagilij'te. iBid)tig ij't, bai bie ben IBetriebiratimitgliebern 
ieber ~ij'te folgenben \BelUerber bott, 1U0 ein Q.!rullllenrat AU bilben ift, ber 
me~r IDlitglieber 1)at, ali ~nge1)örige biefer Q.!rU\llle im IBettiebirat li,en, AU­
gleidj lfrgän3ungßmitglieber für ben Q.!rullllentat unb {fcfa,mitglieber für 
ben \Bettieb8tat linb. 

6inb bon 2ij'te I A, B, C Aum \8ettieMrat, D, E ali (fcgän6ungimitgliebet 
Aum 'ltbeitmat gelUä~(t, fo linb D unb E Augleid) bor F, G, H, I, K lftlav­
mitglieber. ~ä((t allo A fon, 10 lUitb D \Betriebirat8mitglieb, lUä1)renb F 
al' lfrgänAung8mitglieb in ben 'lrbeitettat eintüdt. 

!!Benn bie 2ifte unter IBetüdlid)tigung beqd)iebenet IBetufßgtuppen ober 
gelUedld)aftlid)er IRid)tungen aufgeftellt ij't (6. IB. A biß C Sd)loffet, D %ild)­
let, E %ranilllotlarbeiter unb entl\)tedJenb F biß H, I, K, unb A biß E gelUä1)lt 
linb), folgt nad) ben Oltunbfäten bet f8et1)ältnißlUa1)l, lUenn E Cluild)eibet, 
ber 6d)101ler F, nidJt bet %rani\)ottarbeiter K (a. 'I. o1)ne IBegtünbung, 
~eig'6ivlet § 40 '1nm.3 unb ffi~9Jl. bom 5. V. 20, \R'IIBl. bom 15. XI. 20 
6. 97 \)11:. 92). 

'Iler lfintritt bet iqa,mitgliebet etVolgt automatild) o1)ne irgenbeine ~eft­
Ilellung. ~enn fein \Jlad>folget bor1)anben ij't, ift ein ~all beß § 42 gegeben. 
'Iler Übetgang bon einer 2ij'te AUt anbeten, lUie il)n § 13 !lB(). füt ben ~all bot­
Id)teibt, bai bon born~etein auf einet 2ifle AU lUenig IBelUerbet bot1)anben 
linb, finbet 1)iet nid)t Ilatt (ebenlo IRiBffi. bom 5. IV. 21, ffil:\B1. 1921 6.750 
9lt. 399). 'Ilie 'lufj'tellung bon a(1)lteidJen l8etuetbern 1)at im 3ntetelle ber 
$etmeibung bon unnötigen 9leutu(1)len gtoie l8ebeutung (§ 5 iBO.). 

'IlaJ 9lad)tüden in ben IBemebitat 1)at (§ 39 \1bl.3) aud) baJ 9lad)rüden 
im Qltuppentat &Ut ~olge (IBeif\liel fie1)e oben). 

2e~nt bet unmittelbate 9lad)folget bet l8emebßtaUmitgliebet bie ~mU. 
nad)folge ab, fo liegt batin feine*iU eine ~iebetlegungietnätUng beaüglid) 
bel i1)m aunäd)jl - unab1)ängig bon 'einem iSillen - angefallenen 'lmtei, 
d finbet ein lUeitetd 9ladJtüden flatt. 

!Bei gemeinfamet ~a1}1 nadJ § 19 14nn im 3nteteffe bet !!luftedJter1}altung 
bel 8(1)lenbetl)iUtniffeß 3IUifdJen '1tbeitern unh '1ngefteUten nut ein 'lnge­
l)önget, bet bet gleid)en 'ltbeitne1}metßtU\llle lUie bet \1(uigefdJiebene an­
ge~ött, nad)tilden. 6inh alfo bei gemeinfamet fi(1)l alUei .tbeiteqite unb 
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ein ~ngefteUtenli~ bon 2ifte I entnommen Itlorben, bie a16 )8etucrber bie 
~rbeiter A, B, E, F unb bie Wngeftellten C, D, G aufltleift (jo bali allo A, B, C 
bem 58ettiebarat ange~ötten), 10 folgt auf ben au/lld}eibenben ~rbeiter B 
ber ~rbeiter E unb nid)t etltla ber ~ngeftel1te D, aud) wenn er bor E auf 
ber 2ij"te ftef)t. 

a ~ud) baa ~rfa~mitglieb in ber (,figenld)aft alß Stellbertreter erwirbt 
biele ~igcnfd)aft, lobalb ein IDlitglieb "aeitltleilig" ber~inbert, bon felbft. 'llie 
8ulaHung einer 6tclluertretung ift bem politifd)en 58erfallungared}t böllig 
fremb, in ber ~(rbeitauerfallung abet wegen ber gana anberen 58er~/iltnilfe 
nid)t Ill\hIOedm/ifjig, lie cntftammt fd)on bem § 15 ber jßreuliifd)en ~uafüf). 
mngßbeftilllltlllngeJt hum ~i1fßbienftgele~ uom 31. XII. 17 (~anbIDlin\BI. 
1918 E.6). 

Ed)loicrig ift bie ~eftftellung bee 58egriffß ber "heitltleiligen 58etf)inberung". 
illlan f)at batunter, im (ljegenla~ hur blolien 58erf)inberung eine für einen 
geltliHen 8eittaum, nid)t bloli für eine einmalige 58et/itigung tlorf)anbene 
58erI)inbcmng 3U berftcf)en (weitergef)enb \1cig-6i~ler § 40 fnm. 2). ~/l 
genügt allo nid)t bie 58er~inberung für eine 58etrieb/lratßlivung, wenn eitt 
Wlitglieb loegen einer /ir3t1id}en 58ef)anblung ober einer 58crfammlung nid}t 
fommen fann ober für einen jßunft bie Sitmng boraeitig auß fold}em (ljrunbe 
berlajfen lltuß, loäf)renb er im übrigen an bem gleid}en :tage feinen \Beruf/l· 
gefd)/iften nad)gef)t; ber mange1nbe llBille aur 2lmt/lau/lübung fteUt niemaiß 
eine 3eitloeilige 58crf)inberung bar. 9Rangelnbei Stimmred)t in eigener Sad)c 
nad) § 32 ~(nm. 8 beltlidt feine ,,3eittoeilige 58erI)inberung". 

Urlaub, St'ranU)eit, ~ulienarbeit eine/l 9Jlonteur/l, bie Q.lefd}/ift/lreife eineß 
~(ngefteUtcn linb ij/ille ber 3eitweiligen 58erf)inberung. 

6d)ltlebt Streit über ein !Red)t aur friftlofen ~ntlnllung, fo ift ber (fnt­
lallene alß ,,3cihoeilig berljinbert" an3ulcf)en. Stellt lid) bie ~tlaffung lIad). 
tr/iglid) alß unbered)tigt ~erauß, fo bef)/ilt ber ~nt1allene leinen alten jßla~ 
im 58etrieb/lrat (§ 20 ~nm. 9), 10 aud) bon !targer, &1&. 31, 244 ijeig. 
,sit;rer § 40 ~nm. 2; bgI. ferner § 96 ~nm. 13. 

Uber bie 58erantltlottlid)feit be3ü91id) ber 2abung ber rid)tigen 58etrieb/l. 
rat/lmitglieber, allo aud) ber ~Iat;lltitglieber bet aeitltleilig 58erljinberten 
3u ben Sit;ungen lielje § 32 ~nm. 1, 5. 

3n bellt 58eilpiel oben ~nm. 5 ift D Stelluertretet im 58etrieb/lrat, F im 
2lrbeiterrat, wenn A aeittoeilig ber~inbert ift. ilaß ~rla~mitglieb tritt aud) im 
Glefamtbetrieb/lrat an bie Stelle eine/l aeitltleilig tler~inberten9Ritgliebe/l. 

7 58g1. ~mn. 5. ilie nad)tücfenben ~Iat;mitglieber müHen aur geit 
ilJre/l ~ad)rücfena Itl/iljlbar lein. 

Aullö8ung des Betrieb81'ats. 

§ 4,112• 

!tuf ftntrd{l bei !tr6eitQe6etl ober bon minbeftenl einem 
t\iertd ber "A~",erecfJtieten ftr6eitne~mer !tUtn bAI tlt&eitl. 
sericfJt3 bie hftöfuns bel 8etrid,'rc»1 "eaen 9fÖ&lidJer tm-. 
le9UUfl feiner 'flicfJten 6efcfJ(iejeu' 6 8. 
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1 ~llgemeineß. § 41 betrifft im alegenla~ aur (finaelable~ung bie 2{uf­
lölung beß !8etriebßrate alß alanaeß. 

I (fntftel)ungßgeld)id)te. (fntftanben au~ ~. § 29 i. lB. mit 2{ntrag 84 Sif­
fer 1. 

a 2{uflö\enbe !8eljörbe ift Id)on ie~t (\)gl. § 39 2{nm. 9) bae IXtbeitegerid)t 
(§ 112 ~t. 2 1X<il<il.). 

, 'Ilie I.'ßflid)t\)ede~ung beß ~etriebetatß ale einee alan3en \e~t ein ~anbcln 
bee ge\amten !8etriebßrate \)oraue, 3.18. einen \Jflid)twibtigcn !8ejd)lun, 
eine \Jflid)twibtige Shlnbgebung, ~efanntmad)ung am \d)tuat3en !8rett 
(§ 361Xnm. 11), llntedalfung unb bgl. ~ierbei ift ee unerl)eblid), ob bie lJJlin­
ber1)eit nid)t \Jflid)twibrig l)anbeln tuoUte unb übetftimmt tuorben ift. 

~ie loejentlid)jlen lßflid)ten bce ~cttieb~ratß jinb in ben §§ 66ft., 78ff. 
entl)aIten (\)gl. bej. § 66 ~r. 6 IXnm. 3,5). 6ie werben aud) bann \)etle~t, 
loenn ber !8etrieberat \)on feinen 9led)ten, bie augleid) jeine \.ßflid)ten finb, 
feinen alebraud) mad)t, unb fid) untätig \)erl)äIt. 

~ine \.ßfIid)t\)ede~ung ift ferner bie ~id)tbeobad)tung bee geje~lid) bem \Bc~ 
trieberat ~ugetuiejenen Sujlänbigfeitebereid)e, mögen aud) bie ~anblungcn, 
bie er unter fibet\d)teitung feinet Suj'tänbigfeit \)otnimmt, 3. ~. inbem er 
bie \.ßrobuttion \)on llSaren gebietet obet \)erbietet, gegenüber bem ~m\)fän­
ger bee <Mebote ober lBerbote (a. 18. gegenüber ben anbeten 2{rbeitnel)metn) 
ber red)Uid)en !8ebeutung entbe1)ren. 5!3gl. über bie 2{uflölung einee \Betriebe. 
ra1!~, ber an bie Wrbeitnel)mer lYragen beaüglid) i1)rcr gctuetlld)aftlid)en, \Joli­
tifd)cn unb genojfenfd)aftlid)en Suge1)örigfeit rid)tctc ed)I~1. ~temen \)om 
3. XI. 20 im Sd)leetu. 9Jl\B1. \)om 1. XII. 20 6.72; bie stenntnis ber getuetl­
Id)aftlid)en Suge1)örigfeit fann allerbinge für bie litfüllung ber I.'ßflidjten aue 
§ 66 ~r. 4, § 78 91t. 1 notwenbig lein, fie1)e 2{nm. 1 hU § 66 91r. 4. 

über bas iBitffamtuetben bes lXuflölungebeld)lulles \)gl. § 39 2lnm. 10, 
über leine Ijolgen § 42 IXbl. 2, § 43 2lbj. 2. 'Ilie lJJlitglieber bes aufgelöften 
5!3etriebetats jinb wiebet wä1)lbat (ebenjo Ijeig.ei~ler § 41 2lnm.4, \)gl. 
aud) 1)ier § 39 Wnm. 10 unb § 18 2lnm. 6). 

'Ilie Wuflöjung wirft nid)t unmittelbar, wie Ijeig.ei~ler § 41 2lnm.4 an> 
ne1)men, \onbem nur mittelbar auf bie alru\J\Jenräte, bie burd) ben ~etluft 
i1)ret gleid)aeitig bem \8etrieberat ange1)örigen lJJlitglieber an IDlitgliebetaa1)1 
au Uein tuerben (§§ 42, 44) unb füt bie bal)cr im gleid)en 2lugenblicf bie 91eu­
wa1)1 nottuenbig tuitb. 

(fin gleid)aeitiges 2lbje~ungs\)erfal)ren aue § 39 gegen bie an ber lßflid)t. 
\)ede~ung \>erjönlid) beteiligten, nid)t etwa blon überftimmten ~etrieMrat~­
mitglieber ift burd)au9 möglid) (\)gl. § 3921nm. 10 u. Ijeig-Ei~ler § 39 2{nm. 4). 

fiber bie ~nwitfung auf ben <Me\amtbetrieb~rat \)gl. § 56 2{nm. 3H. 
auf bie (finaelmitglieb\d)aft § 39 2(nm. 1. 

a 2lbgeje1)en \)on ber 2(ul1ö\ung enbd ber \Betriebsrat als <Manaei3 burd) 
ben in § 42 2lbf.2 genannten müdtritt bd gefamten \Bctrieb~rate. 

iBeitere ~nbigungßgtünbe beß 'l8ettiebsrat& im gan3en jinb: 
a) Migung bes !8driebeß überl)aU\)t a.!8. bei ~etfd)melaung mit einem 

anbeten !8etrieb (§ {) 2(nm. 8) ober einee jold)en mit \Betrieb~rat § 15 
2lnm. 3 (a. 2L ijeig-Eitller \)or § 39) ober ber Eonberbelegfd)aft fei es 
ber \)otüberg~enb ~efd)äftigten (§ 18 ~f. 2,3), lei ~ ber ~u5gewerbe. 
iteibenben (§§ 2, 3). 



lKt ~rtrieb~tcHegeleu.. § 41. 

h) l!nbe ber lffia~llleriL'bc (über 'tIegiuII unb ijube bet :ma~llleriobe lie~e 
~ 18 2(Utn. 5). 

,,) ~illablinfen bcr 'tIrlricbßratßlI\itl1liebetAQ~1 unter bie "otldJrifHlmüf\i\lr 
3a~1 (2(nllt. 6 uub § -12). 

d) ijttidJtung cinc~ ocmcinjolllcn \l\ctrieb~ral~ (§§ 5:lff.) 11\1(4 bi~1)eri\1clI 
ijiu5elbctticbßrütcll . 

.. ) :SirflamwerbclI rincr lotiilid)cn ~cttrclllllg uad) ~ 62 ~{bl. 1 unb einer 
geievlid)en !8ettretung uad} § 62 2tbi. 2. 

f) llngültigfeUßet!lätllng bcr ~ehicbetatßll'lll}l. 
,'lu bcod}tcu iil ftetß § 43 ~(bi. 1. 
1:0 Strdf l\11b 2(IIßlllcrtung bie ,gal)l bl't rCllchnüuill ~eidJäfti9tel1 bc~ 

~\etticbe{l III1"crilnbeti lallen, luidcn bcibe ~tllm\lfll1a»ua~nten auf ben ~c> 
triebt<rat nur miltdbar ein, luenn niimlid) bic (5;injelmitgliebld)aft bmd) Cfllt· 
IlllfulIg crlijcf}t (§ 3!l ~lnll1. 5). 

~cränbcrullgen in ber ~rbcitllel)mer3al)lll\1b iI}rer 311jallllnenle~uug \inb, 
Ilbl1l'Ie1)CII IlL'n u. (obcII) anf ben ~cftanb bCß \8ctrieb0rate o1)nc (finflu&, mag 
j. '8. bic ~(rbcitllc{)met5al)( llon 2;; auf 100 ileigen, ober in lImgcfc~ttcr ffiid)~ 
Inno \infcn (~(ußna1)me: § 18 ~bl. 3). 

6 iJlcbcn bem ~nbe bC0 lBetriebsrate im gall3cn gibt cßnod) ein teihueiic~ 
l5:nbc bcr bei ben im ~ctricb,jtat "eth:etenen ~hbeitne~metgru.ppen, lletbllll' 
bcn mit teihuciicr IJlclltual)l bet GStu\:>\lenmitgliebcr burd) bie ~tbcitne~mer­
!1t1lP\lC füt ben ffieit bcr i~al)13cit. ~hI9brlid1id} crhlä~nt ift bicle teillucilc 
~\ccnbigunlJ in § 44 9(bl. 4, inbcm bie 9hlflölllng ober bet Siüdtritt bee QJru.p~ 
IJcnratß nur bic (fmCIICtlIttIl bcr Oltu\:>\:>en"ctlretct nad) lid) aie1)t. ~en in 
bicler ~eftill1lttung 3UIII ~(lIsbtucf gelangenben Qltunbla~ bet !8ctmeibun\1 
bet gihl5lid}cn ~ctrieb~tatßncuwal)l bei (hfd)iittetuug nut bCß Q}tII~\:>Cll > 

tag - ein Wtunblatl, bCIIl aud) ~ 44 \1lbr. 3 cntl\lringt -, witb man aber 
oud) in bem traUe einct jllnftigen, bie ~nge~örigen nut einer (,!jtuv\:>e bl'{< 
'tIetriebßrate bctreifenbcn ~etänbctullg beil ~etricb9tate finngcmäü Sied)­
lIung tragen müHeu, loellll 3. ~. bie ~JHtglicbetha~1 "on 2(nge~ötiilen einct 
tl.lrup\le illl ~etriebßtat unter bie llllr;d)riftilmäf;ige 3a~1 rinll (§ 42 2tnm. 3) 
l'bcr abcr bic ~lIge1)örigen einet ~t11\)ve im 18etrieb~tat gemeinlam i~rCl1 
~Rilcftritt ctUiirclI. ~ud) in bielen ;yäUen luäte Cß ungcrcd)tfedigt, ber Siüd< 
ttitl~crflätunlJ bCß Qlru.p~clltatß (§ 44 21b{.4) rine Id)\uäd)erc m3irfung auf 
bCll '.Bctricbßrat Cill6uräulllell, ale bcm g1cid)3eitig ober nad}einanber etfolgell­
/ICH 2(U9jdJeibcll blo& bet 2h{Jeiter- L.ber blo& bcr ~lIgcjtclltenlllitgliebet b~~ 
'}1 cl ric b!irate. -

~eii~iel: <;tcr ~etricb~rat beitcl)c aulÖ 7 ~rbeitetl1 unb 3 ~ngcftellten obcr 
lIt1tgcfe~rt. %rc1cn bie 7 ~(rbeiter nad)einal1ber, ol)nc baB nod) Cftfavlculc 
\lOr~llllbcn linb, obet abcr gcmeinlam hurücf, 10 ~at nut bie GSru.p\:>enncultlohl 
flotl3ulinbell. (Q.\Q.\. etaf,futt 32lffi. 5, 116). 

Zd}Iicf,Iid} ift oud} bie Ungü1tigfeit~ctllätung ber ~al)l nur einer ~ä~ler' 
I1t11lJ~e, 5. ~. bcr 2(rbeitermitglicber eil1eß 18ettieb~rate unb be9 21tbeiter­
ratß für itattl)aft 5U crad)tclI, IUClm lIämlid) bie ißa~lanfed)tung rid} aui 
män\1e! bei ber :illal)1 Ullt bielet Qltul'PC be3icl)t ("gI. aber rid}tig ~@. 18er­
lin, 21tbeitßred}llid)c (!ntjd}eibuugen e.306 9lt.I563; wenn bie IDlängei 
ben ~'coriff bcß 18etriebc~ betreHen, ift 11m bie ltngüItigfeit~erflä.Tung brr 
qOI1,;rn ~\.laTJI ItIÖglidl). 



A. ~etriebßtat (2Lrbeitettat unb ~ngefteUtenrat). 185 

,}n biejen i1ällen ber tcillUcijen Q;meuetung be~ l8ettieb9tatß IJat oiejet 
hir bie au~fd)eibenbe, bi9~er bem l8etrieb9rat ange~örige unb il)r 21mt bor" 
läufig roeiter aU9übenbe (§ 43 2Lbl. 1) ~rbeitner)mergrUl'l'e entf\.'red)enb 
§ 23 einen ilBal)lbOtjtanb 3U beftellen; lommt er bieler I.ßflid)t nidJt nad), 
10 l)at bet 2ltbeitoeber bl'n ~tlal)lbl'tltonb .,tI beftc!lm (~ I %t",. 4 ~ (". 
unb ~ 23 flirt %t1ll. 3). 

N e'UwaAkn. 
§ 4212• 

1. iob .. lb bie .e, .. mfa .. fJ( bn ~tkie"öt .. timitglieber unb fit. 
, .. ,mitglieber untn bie bor'djriftömÄiige .s .. f)( bn ~etde'bir .. ti. 
mitt)(iebn (§§ 15, 16) finIt, tft ~u einer 'leu"'''f)( au 'dJreiten3• 

2. ~ .. i G(eilfle' GUt im s: .. Ue bei § 41 fo"'te 'beim 'Uldtritt bei 
Gef .. mten ~e'bir .. ti6. Ciin {tinkden bon Ciff .. ,mitgUebem 
(§ 48) finDet ht Den ~Uen Diefee Q, .. ,ei nid)t ft .. tt67• 

1 ~gel1leitte9. ;Die ben § 16 bcr ~rcuuifd)cn %leiü{)t\lttgßbcftimIlIllIlOCll 
.;um ~Ufebienftoele~ bollt 31. XII. 17 cntftammenbe ~orfd)rift, bie einen 
burd) '!uß\d)eiben il}tcr lUedteter (o{Jne baf} nod) cnia~leute borl)anbcn finb) 
uetitetunge{oe geloorbenen l:eil ber 2!rbeitne{)mer bor IBenad)teUiguIIg 
Id)ü~ell roill, l)at ~.~. &U IDliubräud)cn !lciü~d, inbern Ueinc IDlinberl)eitclt 
butd) 9lüdtritt bie '!Dlel)tl)eit ~U itänbigell 9leull1nl)lcn 311 3IUingcn unb babutd) 
bne <lIcfetl 3u fabolieren berfud)t {laben. 

(fine 6timmabgabe butd) fold)e IDlinbed)cit (),tt iebod) analog § 117 IBQ}~. 
nIß ted)tßunroidfam 3u gelten, wenn bic 21ufftcllung ~ur ~aI)1 bon llotlt~etein 
im gufammentuiden bon iSä~lern unb ':ßeloetbern in ber 2Lblid)t etfolgt ift, 
uad)ttäglid) butd) müdttitt luiebet 9leulua~len 3U eqluingcn unb ber 9lüd. 
tritt bann tatfäd)lid) ;tattfinbet; bic fo 1)anbclttbe IDHnbet~eit befommt bann 
feinen I,ßlav in ber lBetriebe\lethetuno (bgl. § 15 21nm. 8). 

, (fntftel)uttg!geld)id)te ~bl. 1 entftammt (!. § 28, ~(bf. 2 beut 2{nhag 185 
3iffet 1. 

a ,3u § 41 ~tlltl. 6 iit barouT l)ittgeroiefcu, baü oa,;; ~inabiitlfelt bet [llil> 
IJliebeqal)1 nad) § 42 ~bf. 1 lid) auf eine (l3tll\.'\.'c befd)tänfen unb bann itt 
cntfVtedjenber ~nroenbung beß &tuttbgebanlen9 be!! § 44 2Ib!. 4 ,;ur blouen 
(\jtll\.'venneuroa~l fü1)ren famt (0. 2(. ~eig.Si~let § 42 2(llm. 1). 

ilBenn in einem !Beitiebßrat bon 7 IDlitgliebem bie (hfa~ntitgIieber iür 
mfte eber 2(tbeitergtu\.'ve Id)olt berbtaud)t Hnb unb ba~ le~te bet 2ifte C 
l'ntnommenc ~itgIieb QUßfd)eibet, finbet eine meutual)l burd) ben 2Irbeiter· 
Iv(1){för\.'er ftatt. lttn tueld)e 2ifte e~ lid) l)atlbeIt, ift unetl)ebIid). UnboU" 
ftänbigfeit aud) bct 2ifte, bie bie roenigften Etimnten aufroeift, genügt (ebenfo 
tyeig-Si~lcr § 42 2lnm.l). (fine 2Luenal)tne gilt bann, roenn bet Ueiner ge­
loorbenc !Bctrieb5rat nod) immer bet im 2aufe bc! 3al)re~ gelunfenen 2Lr­
beitne~ltter.;a~l entfvrid)t; ift bie 2lrbeitnel)met.;al}l .;. !B. \l011 400 aui 350 ge­
fUllfen, bet IBetrieb9rat aber \lon 8 auf 7 IDlitgIiebet, 10 ()at er nod) bie bor­
ld)riiUmäuige gal)l (§ 15). 

l!:in Übergang bon einet ~ifte auf bie anbete finbet nut in ben aäUelt be~ 
~ 13 'lS(I. \taU, tueltn ndmlid) eine 2ifte \lon bornl)erein .;U roenig lBetuerber 
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aufroeij't (§ 40~nm. 5, ~bl. 4); ebenlom~m. bom 5. IV. 21, m~~1.19216.750 
W'C. 399 unb ~at)er.Min. f.loaia1. &ürlotge bom 19. XI. 21 - 566/106 - 118, 
(ll(ll. ~edin bom 13. I. 25, WBf~. 1925, 746, (ll(ll. ~amburg born 28.1.24, 
~anl.(llB. 2lrbeitered)t 1924, 9 unb <Etber in ber 2lnmedung bafelbft; anberer 
9(nlid)t nut <!.ICll. (rf)emni~ bom 16. VII. 24, 6d)I!mel. 1925, 48. 

(fntlpted)enb § 23 ljat ber bief)etige IBetrieb!\!rat ben lllialjlbOtftanb au be­
fteHen. 'llie lJleuroalj( bel ganaen \BetriebSrate je~t ftete roiebet eine neue 
einjäf)tige 'lliaf)(periobe in 2auf, bie (lltut;lpenneuroaf)l finbet nut füt ben ffieft 
ber mlaf)Iperiobe ftatt (§ 44 2lbl. 4). 

4 11. 1). bie 'Rotroenbigteit ber lJleuroalj!. (rntjpted)enb § 23 befteUt ber 
bodäufig im 9hnt bleibenbe' IBetrieMrat (Iief)e § 43 ~nm. 3) ben !mal)l. 
borj'tanb. - 'ller frciloiUige ffiüdtritt (fielje § 41 ~nm. 5) ift jeberaeit ftattf)aft. 
(fine red)tsloitfjame 9(bje~ung butd) bie ißäljler gibt ee nid)t (ug!. !Bor­
bemedung UOt § 39). 

5 \lJlange19 bejonberer !Borjd)riften ift nid)t anaune1)men, bau eine 10 
loid)tige ~a1\bIung burd) blof!en Meljtljeitebejd)luf! in bet üblid)en &orm bet 
IBetriebetat9tätigteit erfolgen tann, 10 baf! bie IDleljrf)eit über bie 9tmter ber 
illHnbed)eit o1)ne roeiteres befinben roürbe. !8ielmef)r ift bie ~eftimmung 
b(1)in aU93ulegen, baf! ber Cllelamtrüdttitt nur ber in einer ~anblung erfol­
genbe unb nad) auf!en au erUärenbe ffiüdtritt ber einaelnen ~etriebSratemit­
glieber ift (ebenlo Clloettig Sf~. uom 12. XI. 21, iarte IBettiebsrat.2lmtebauer 
unb Uom 17. II. 23, Sfarte IBctriebsuettretung 21, ~mt!\!auf1)ebung). ~rat­
tild) fd)rumpft bie IBcbeutung infolge ber au!\! ~nm. 3 lid) ergebenben ffied)tj, 
lage 3ulammen. 

6 ~n lid) loäre es benfbat geroelen, baf! bie (!rla~mitgliebet aud) f)ier al~ 
WadJfolger be!! bisf)erigen ~etriebstat!! einträtcn. 'llae (lleje~ ge1)t aber 
bau on aus, baf! bei 10 jd)roeren (!rld)üttcrungen, roie He eine 'lluflöfung ober 
ein o.Iefamtrüdlritt bebeuten, eine lJleuroaf)l ber 2age bcffer ffied)nung trägt 
(m~IDl. Uom 28. IX. 20, ffi~~1. 1921 6. 295 Wr.212). 

7 IDlit bem (rnbe ber (llruppe im IBetriebsrat ober bei! ganaen ~ettieb!!, 
rats enbet nad) § 39 ~bl. 3 aud) ber (llruppenrat unb ift 3u9leid) mit ber (llruppe 
im IBetriebSrat ober bcm ganaen ~etrieMrat neu 3u roäf)len (§ 44 9lnm.4). 

Vorläufige AmtB/ortdauer bis zur Neuwahl. 

§ 4312• 

1. 3ft eine 1lleu""f)l bei gef4mten ~etrie"'öt4tl notwenbig, '0 
6lei6en bie mitglieber bel 4{ten ~etrie6lr4tl fo l41tge im "mte3, 

6iö bet neue ge6ilbet ift'. 
2. 3m t}4Ue bel § 4,1 !4nn b41 atlJeitlgericfjtli eilten bot. 

liufigen ~etrie6öt"t 6erufen8• 

1 IllUgemeinei!. mläf)renb bie \,olitild)e !8erjaHung in t;ladamentillolen 
,geiten lid) f)äufig mit 9[u!!ld)üljen begnügt, loU in ber IBdriebiluerfal!ung 
bie IBetrieMuet!retung mög[id)ft ununterbrod)en uorf)anben lein (bgl. iam­
metgeridjt 'Dom 15. III. 25, m~~l. 1925 e.364 Wr.91). Um 10 bringenber 
ift bie~ ~ebürfnii!, ale bel iünbi9ung~idiu~ in ber je~igen 05eftaIt ba!! 18w 
f)anbenlein bet l8etrieWuettretung unbebingt etfotbett. 
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't)a~et beddngett baiJ Q!e{evbie an fid) beeitbete ~mtiJaeif beiJ ~etricbiJ­
taU tegelmäßig biiJ aur ~ilbung beß ~ad)folgetiJ (übrigeniJ lud)en aud) bie 
neuen ~olitifd)en )UetfallungiJgelelle \)adamentiJlofe geiten nad) ~ög(jd)teit 
au bet~inbetn - 10 'Id. 13, 16 bet \)teuüifd)en )Uetfallung - obet butd) be­
fonbete \)adamentarifd)e ~{uiJld)ülle baiJ lje~len einet allgemeinen )Uo(fiJ­
betttetung auiJaugleid)en, bgl. '1tt. 35 9leid)iJuerfafjung, ~d. 26 ~teuüild)e 
~etfa"ung). 

'<fntfte'f)ungiJgefd)id)te. <fntftanben aui If. § 12 '!bl. 1 6av 2 i. ~. mit 
~nttag 185 g.2 (!Berid)t 6.44/45). . 

I 'Iliele '1mtiJfortbauer gilt grunbfdvlid) für aUe ljälle notloenbiger mell­
ltla~l, mag lie butd) '1blauf bet lBal)l~eriobe, butd) UngültigteitiJedlätllng 
bet lBal)l eineiJ eben etft gelUä1)lten unb bamit aunäd)ft lUidlam gelootbenen 
18etriebßtateß (ebenfo ljeig.SiVlet § 43 'lnm. 1 unb ~mtiJgerid)t ~taun-
1d)ltleig bom 28. VII. 25 '1rbeitmed)t 1925, 87, beftätigt bmd) ~ill. )Btaun> 
1d)ltleig uom 22. X. 25 in bet )Uetbanbß3eitung beß ~ebeniJmittclatbeitcr. 
betbanbei bom 23. I. 26; bet ftül)ete !8etriebßtat ~at jebenfalliJ mit bet 
iBa~1 lein ~nbe meid)t, 9l~mn. bom 2. VI. 20 im 9l'!!81. uom 27. XII. 20 
e. 214 ~t. 153 - bead)te belonbcti bie fiberld)rift im 9leid)iatbeitßblatt 
bafelbft "bii 6ur meultla~l" -), burd) müdtritt, burd) ~inabfinten bet ga~1 
bet\8ettiebßtatßmitglieber ober butd) Übetgang bom"Blatß". 3um"Cbmanni". 
betrieb (§ 41 '1nm. 5) notlUenbig lUerben. 

'lud) im ljaUe ber 'Iuflöfung (§ 41) befte~t an fid) bet \8etrieMtat fod. 
1ft tann - mUD abet nid)t - gemäß 2lbf. 2 ~iet burd) eine betllfene 
~edtetung erlevt lUetben (ebenlo Sd)I~. ~ambutg born 26. I. 21 - :tgb. 
86/172/5/21 - im ljalle einet !8etriebßtatiauflöfung, bie lUegen ~id)tlUa~tung 
ber ~oalition8ftei~eit etfolgte). S!el)nt man bie 1)iet au § 39 '1nm.5 bet­
tretene '1uffalfung ab, loonad) unter beftimmten )Uorauifellungen 3ugleid) 
mit bem alten 2ltbeitibedtag baiJ !8etriebiJtatiJamt lUiebetauflebt, fo bleibt 
auf jeben ljall bet lUiebet im !8ettieb befinblid)e ftü~ete !Betnebitat uw 
laufig biß aur 'llutd)fli~tung bet 9leutua1)l im 'Imt (bgl. bai 3u § 39 9lnm. 5 
etltlä1)nte Urteil beß QJ&. !8edin). 

3m ~aUe beß &efamttlidttitti (§ 42) bleibt ber 3urÜ<fgettetene ~etriebiJ. 
rat "alter !Betriebßrat". 

!Beim ~inabfinten untet bie botfd)tiftiJmdßige ga~l gelten bie auß bem 
\8ettiebßtat außgeld)iebenen einaelnen ~itgliebet, beten '1uiJld)eiben ben !8e­
triebßtat 3u tlein gemad)t unb babutd) baiJ Ifnbe bei ~ettiebßtat9 betutfad)t 
~at, nid)t nod) aliJ l8ettiebßtat9mitgliebet, (\0 aud) QlQl. ~ambutg Uom 3. XI. 
26, ~anl. Qlg. '!rbeit9red)t 1926, 197), bielm(1)r ift bann nut ber \Rumpf· 
bemebßtat "altet !8emebltat" im Sinne bielet l8eftimmung (ebenlo Blid)tet 
in bet 2(nmetfung bU einem ablUeid)enben Urteil beiJ QSQl. !8edin bom 8. X. 25 
in .\)anf.&,g. '1rbeiUted)t 1926, 13, ~eig.Silllet § 43 2lnm.2). 

'Die 2lmtibedängetung fann freUid) itid)t bii iniJ Ungemefjene ge~en. 3ft 
bie ,geit, bie bei otbnungilmäßigem !8etfa'f)ten biJ 3Ut meulUa'f)l notlUenbig 
Itleite, berftrid)en unb nod) fein neueil Dtgan ber l8emebilbetfallung bot­
~anben, 10 enbe! bie '1rntJbauet bel alten l8emebltClteß enbgiUtig, unb bie 
Itbeitne1)meild)aft ge~t i~tet 9led)te auJ bem !8!ftQl. beduftig (ebenlo !ft21~. 
bOI\\ 29. IV .20 im Bl'lI81. 1921 e. 249 ~. 184, 1RlB91 bom 21. II. 22, 8lill8l. 
1923 e. 7 ~. 7, Q)GJ. lltewn \)om 26. IV. 28, ~lgef. 1923, 182, QSQ). 
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'Bulin bom 19. IX. 24, QlJt~. 30, 147, ijeig.,sitl1er § 43 ~nm. 1; bg1. übet 
ben ijall be~ Cfr\abes bee !BettieMrats burd) einen '8ettieMobmann IVegen 
ge\unfener 2(rbeitne~met3a~l § 15 21nm. 3, ~b\. 5). 311 bie 9leultJa~l im 
belonberen an mangeInber !IDa~lbeteiligung geldJeitert, oblVo~1 ber !Be> 
trieMrat leinet ~flid)t aUt !IDa1llborftanbebeftellung unb ber iSaljlborftanb 
leinen I.\lflid)tcn genügt ljat, \0 enbet bie 2lmtebauer mit ber in § 8 21bl. 1 iSD. 
borgejd)riebenen !Bcfanntmad)ung, baB feine 6timmabgabe ftattfinbet. 

, '!Iie ,,!Bilbung" be>! neuen !Bettieb9rat~ ift mit bem bie iSaljl~etiobe in 
@ang jebenbclt m1a~ltag boll30gen (§ 18 2lnm. 5; a. 2(. 'Iler\d), ltJonad) ber 
:termin bes § 18 m1B. entjd)eibenb jei; bies Ite~t im iSiberlprud) mit leiner 
~nlid)t, baü bae ~afllja~r mit bem auf ben iBa~ltag folgenben ~ag beginne 
- § 18 2(n11l. 20 -, 10 baü ce bon ba an biß aum ~crmin bce § 18 ~(). atuei 
'.l3cttieb!iräte ncbcncillanbcr gäbc, 10aß unbenlbar il1-, ä~nliel) 10iberiprudJ~' 
\)011 ijcig,.Sitllcr § 43 ~llll". 1 i. ~. mit § 29 2(nm.2). 

;; ~gl. § 39 %lIIt. (l. 

a 3n bett \}ällen ber ~(lIilöiung luegen I.\lilid)tlletle~ung würbe ber aud) 
IIl1t Ilotläufige (yortbeitanb bell bie~erigen !Bettieberate oft unangebrad)t 
lein. ~af)er joll bie auflölenbe 6telle, bie burd) bie !Ber~anblungen gelegent­
lid) ber ~uflöiung bie )8etricM\)er~ältniile o~ne~in fennt, einen Ilotläufigcn 
'BetrieMrat, jci ce 5ug1eidl mit bent ~(uflöjungebe\dJluB, lei ee Ipäter, berujen 
fönncn, bellclI I.\lflid)t c{\ ilt, 10locit biei! nod) nid)t ge\d)e~en, burd) !Beltellung 
einci! iBa~l\)orftallbe6 nael) § 23 bie jJleuloa~I einauIeitcn. 

'Ilie IBctttfung lalll1 jOloo~1 auf befonberen 2(ntrag ber nad) § 41 2(lItrag9" 
bered)tigten, alG aud) mit ober o~ne 2(nregung \)on britter 6cite bon 21mt!5-
loegen im 2lnjd)luB an bae. 2(uflöjungelleria1lren erfolgen. §§ 83, 84 2(@(jj. 
geftattet bieie illuelegung jeIlr I\)o~l, bie ben praftijd)en lBebürfnii\en am 
befien ffiedjnung trägt (a. 21. '!Icrld), 6d)I~D. G.435). 

iSenn ein )8ctriebl'lrat bcr ll.ler~iIid)tulIg aur ijortfü~rung bet 2lmte, 
geidjäfte nadl 2(bj. 1 bes § 43 nid)t nad)lommt, bleibt nut ber iBeg bet 2(ui­
löjung nndj § 41 mit nadliolgenber !Berufung eineß Ilodäufigen \8etriebsrat~. 

1tbet bie 3ujantmcnjetlung be{l bodäufigen \8etriebl'ltati! lagt baß ~eleb 
nid)tl'l. (l;{S fit aU3unellmcn, baB er grunbla~lid) ben §§ 15H. enti~red)enb au 
bi/ben iit (n.~. ijeig, Sitllcr § 43 2(nm. 1). wUt ber ,,\l3entiung" enbet bie 
'lfntt9bauer bei! aufgelöf!en lBetrieMrati!. 

über ben ijall ber 2(mtßfortbauer ber einen mrup~e bd !Betriebsrats 
unb bee mrup~enratil unb über bie !BerufungilmögIidjfeit in bielem ijall \)g1. 
§ 4·1 2(bj. 4 (2(nm.4& bafelbfi). 

Endigungsgründe des Arbeiterraf8 und des Angestelltenraf8. 

§ 4,4,12. 

1.9(uf b4i itlötd)en bet ßitgtiebtd)4ft im 9(t"ritmClt unb 9(n· 
ge;teUtenf4t finben bie §§ 39 "iö 41 ent"red)eube 9(ulUeubung3• 

2. ~4j itlö'd)en bet tDUtf}tiebfd)4ft im 9(r"eitmAt obet "lIge. 
fteUteur4t "4t b4i "'lö'dJen ber IRitf}liebfdJ4ft im .trie.'r4t 
~ur ijo(gt. 
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3. eiult bie 3dJ' ber fIrtliaau1l9imitalieber unb ber er,,..­
mittllieber fir 'ie unter bie bor'cfJri,timiiitle 8o~' (§ 15 ,,&,. ~), '0 'inbet bennod) leine ~eia", .. ~1 ftAtt'. 
~ 3ft ber "r&eiterr .. t ober "1t8eftdUenrot ou,gdöft ober au­

ridgetreten, ,., 'inbet eine ~e_ .. f)' ber g(eid)aeititl bem ttetrie&i. 
rAt AUQef)örigen aitaliebfr unb ber ctrginau1l9imitalieber in ber 
~i'~eri9en "na"~' 'ir ben lieft ber 8o~13eit bei lktrie&iroti 
'AU. § ~ 'inbet ent';red)enbe "n"'enbu1l96• 

1 9l11gemeinei. § 44 aie~t oui ber engen ~ettone((en ~etbiltbuttg 3luifd}en 
bcm metrlebßtat unb ben i~m enttprlngenben Glm~pentäten bie notlOen­
bigen ijo(gemngen. 

I (fntfte~ungtlgeld)id}te. I!ntftanben auß 'fnttag 185 giffet 3. 
I 1)ie (finaelmitgliebfd}oft im ~tbeitet- unb '1ngeftelltentat eubet loie bic 

im i\etriebstat (§§ 39, 40) butd} ~ob, iBa~lungültigfeitiedlätllng, miebet~ 
legung, meenbigung bes '1tbeitßberttogd, !8etluft ber iBä~lbadeit, 2lblebunll. 

~ie \,Uerloneng(eid)~eit, bie - bon ben ~inautretenben I!tgänaungimit­
Illiebem abgefe~en - ftaft Glefeves alUifd}en bem mettiebstat unb bem GltUp •. 
pentat befte~t, Id}lieüt ein gettennteß (hlöfd}en ber IDlitgliebfdJaft in beibeu 
!8erttetuugen auß, biele enbet bielme~t einlJeitlid) im gleid}en .8eitpunft 
(§ 39 '1bl.3, § 44 Wbl. 2). 

ffin lelbftänbiges Ifnbe ber IDlitgliebld}aft auß einem ber oben angefü~rten 
QJrünbe rommt nut für bie (frgdnaungtlmitgliebet in mettCld)t. 

i\eilpiele: 1)er !8ettiebsrat befte~t aui ben 2lrbeitem A, B, C unb ben 
2lngefte[(ten I, K.; 

ber ~rbeitettat aui A, B, C unb bem (frgänaungßmitgliebc D. 
!uf ber '1rbeitedifte folgen E, F, G, H. 2egt A im metriebsrat ober im 

'1rbeitettat nieber, 10 bringt bieß auf jeben ijall beibe ll.llitgliebld}aften 
3um I!tlöfd}en (bgl. § 39 'lbl. 3), unb D lUirb mettieMrattlmitglieb, E 
(frgänaungimitglieb im 'arbeitenat. 

1!egt D - folange er (frgdnaungsmitglieb im '1rbeltettat ift - nieber, 
10 lUirb E lein mad}fotger ati (hgänaungimitglieb. 

• !Bei ber Slegelung ber Glrünbe, bie baß Ifnbe bes Glru~~enrati belOidcn, 
unb ber ijo(gen bielei (fnbes trägt baß Glelev ber :tatlad)e Sled)nung, ba\'J 
bet illruppenrat unb bie illruppenmitglieber bei metrlebßtattl ani einer 
QJ~penlUa~1 ~eruorge~en unb ba~et bie (hneucrung ber QJtup~enlOal)1 
in bielen ijällen genügt. 
a) 3ft ber Glrup~enrat burd) meld}Iuü aufge(öft lUorben (cntf~red}enb § 41) 

obcr ijl et in leiner Glclamt~eit aurüdgetreten (§ 41 'lnm.6), 10 finbet 
nut eine GlruppenneulUa~l ftatt, für bie ber metriebirat ben mJa~luotftanb 
nad) § 23 au beftellen 1)at. 1)ie bei ber Glrup~enneulUa~t Gleluä~lten treten 
für ben Sleft ber iBa~lperlobe in ben !8ettiebßrat ein unb bUben in ber 
üblid)en !!Beife burd} ~in3uttitt ber I!tgänaungimitgHebcr ben Glruppen­
tat. ~ie .8a~1 bet au ~ä~Ienben ijl bie gteid}e lUie bie bis~er bem Ojtup~en' 
tat ange~örigc. 

ijür ben aufge(öften Gltup~enrat lann gemäü §§ 41, 43 'abi. 2 ein bor­
läufiger Qlrup~entat beftellt lOetben, belfen ll.llitgliebet in bet .8a~l, in 
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ber bie &ru\)pe biß 3ur I}luflölung im 18etriebi!rat uedteten lUat, bielem 
llorliiufio beittcten. 

\}luf ben uotläufigcn ~odbeftanb bei aufgelöften obet 3uTÜdoeftetenen 
(~Itllppentate finbrt § 43 cntl\)ted)enbe '!nroenbung. 

\Bcil\)iel: 3n bem \Bcil\)iel oben lei ber ~tbeitettat A-D 3Utüdgetteten, 
bann fommt e{l 311 bejjen \Reuro(1)l; uon ben \ReugelU(1)lten treten U, V, W 
in bcn \Bctrieb~tat ein; X ali! <!rgänhungemitglieb bilbet mit jenen 3U' 
lammen ben \}ltbeiterrat. 

b) ~at ber ()jruppcnrat burd) \lliaglungültigfeiti!edlätung blon ber &tll\)\)e 
(§ 41 ~(nm. 6) lein (!nbc gefunben, 10 ift in gleid)er \llieile tto~ ~eglene einer 
auebtiidlid)en \Beftimnmng eine blotie (lItu\)\)enneulUagl uoqunegmen 
(c[Jenll' %nte~auptmannld)aft [l)emni~ Uom 24. X. 22, \R.3fI}l. 1923, 385). 

c) 3ft bet &ruppenrat burd) ~{ui!ld)eiben ein3elner imitgliebet, ogne ban 
(hlal,nnitglieber uot~anben linb, unter bic uorld)riftsmätiigc 8(1)1 ge­
IlI1lfen, 10 jinb 31vei ~älle 311 untetld)eiben: 

3ft bie lBetfleinerung 10 er~eblid), bau bie notlUenbige 8al)1 ber &tuV­
pcnangel)örigen im \BetriebStat nid)t mel)r erreid)t lUirb, 10 finbet eine 
(Ilru\)\.lcnncllltJagl ftatt (§ 41 I}lnm. 6, § 42 ~!nm. 3). 3ft bagegen bie 
~Bctfleinerllng b10B in bem IDlatie erfolgt, ban nut bie lßlä~e bet <!rgän< 
3ungßmitgliebet nid)t me1)r beje\.lt ltJerben fönnen, 10 finbet feine &rup. 
\)enneulval)l ftatt, lliclme1)r bleiben nad) ber aui!brüdlid)en \8eftimmung 
beß § 44 \}lbj. 3, bic ber lBetmeibung ber nid)t unbebingt nötigen ~(1)len 
bienen joll, bicle $lä~e unbele\.lt. 

\Beil\.liel: 3m \Bettiebi!tat ji~en bie ~rbeitct A, B, C, D, im I}ltbeitet­
tat bie gleid)en \}lrbeitet, Uetftätft um bie I!t9än3ungi!mitgliebet E, F; 
al{l I!rlaNeute linb nod) G, H, I uot~anben. I}lUe flnb, loie bet ~infad)l)eit 
galber unterftellt jei, auf einet ~ifte geltJä~lt. i!egen A, C, D, E niebet, 
10 bau B, F, G, Hals I}ltbeiter im \Betriebi!rat li\.lcn, jo ift alil ~rgän51mgi!. 
mitAlicb nut nod) I übtig, unb bcr I}ltbcitcttat eigentlid) um eine $etfon 
311 flcin. ~iclct IDlangel ift nad) § 44 \}lbl. 3 unld)äblid), unb bet I}ltbeitet­
rat beftel)t eben nllt aue 5 ftatt aui! 6 $erlonen. 

i!egen bagegen aud) B unb F niebet unb bleiben nut G, H, I übrig, 10 
ift bie ~ltbeitetArup\)e bei! \Betticbiltate an 8(1)1 3U Uein unb eil mUB bie 
~leUlUal)l, loenn aud) nid)t beil gelamten metrieMrats, 10 bod) feinet 
~lrbeitet!1tu\.l\)e nebft ben ~tgäl13ltl1gemitgliebem ftattfinben. mie 3lt 
beten (hlebigung finb (gemä& § 43) G, H, I ali! I}ltbeitet im \Betriebetat 
unb 3ug(eid) al{l mtbeitettat tätig. 
6 ~arübet, baB bai! <!nbe be9 ~ettiebilrate aud) baß ~nbe bet (lItu\)\)en~ 

täte be beutet, liege § 41 I}lnm.3. 

3. t\eme'6iberf .. mmtußg. 
lBotbemedung 1. iilläl)tenb in brr neuen beuijd)en .\)oIitifd)en lBerfa\iung 

bie \lliäglerld)aft butd) bai! IDlittel bei! lBol!i!entld)eibi! (~tt. 73 ber ffieid)ßuet< 
faHung) in belonbetcn ~ällen unmittelbat 3um Otgan bet lBetfalfung lUirb, 
Ht bie I}ltbeitnegmetld)aft bee mettiebee (nid)t nut bie lUa~lbeted)tigte) bUtd) 
bae \l3etriebetätegele~ 3ltJat mit ber füt bie volitild)e )IDägletld)aft nid)t vtaf­
tild)en \8efugnii!, lid) 3U uetlammeln (ltJa& aud) nut bei einet gan3 Hainen &e-
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meinbe benfbar wate), abet nut mit fdJroadJeten materieUen lRedJten al' bie 
!Ba~(etfdJaft bet 9leidJ.uetfaffung auilgej'tattet (§ 48). !Red)tIidJ bleibt ttov 
bet ~ettiebilUetfammlung bie geloä~Ue >Betttetung uomommen ftei in i~ten 
intjd)lüffen unb nut ben motalifdJen, in ~nttägen unb ~ünfdJen fidJ aui!em­
ben, abet nidJt tedJUid)en (finf[üffen bet \BetriebilUetfamm(ung untetrootfen, 
bie a. ~. audJ feinen gefevlidJen ~nfptudJ auf ~eridJtetftattung unb 9ledJen­
fd)aft'(egung butdJ ben ~etrieb'tat ~at (ebenfo ~etfdJ § 45 ~(nm. 6, ugl. ben 
abgele~nten ~nttag 1912 8.33, Steno ~et. uom 16. I. 20 Sp.4358). \Dllt 
bet ~etriebetatelua~( ift bie tedJUidJe ~eilna~me bet ~ettiebeange~örigen 
an bet ~etriebeuetfaffung etfdJöpft. ~ail in ber 9legictllngeuodage ent­
~alten geroefene ~btllfeted)t bet ~ettiebeuetfamm(ung gegenüber bet ~e· 
ttiebßuerttetung ift im ~efev nidJt ent1)alten (fie1)e !8otbemetfung UOt § 39). 

3m 6t)ftem bee ~!R~. ift b(1)et bie ~etriebeuetfamm(ung ttoV bet Übet­
fdJtift uor § 15 feine ~etriebeuetttetung, fonbem nut a(e Dtgan bet ~ettiebe­
uetfaifung au beaeid)nen, bai ebenfo roie bie übrigen ,otgane bet ~etriebe. 
uetfaifung bet priuaten !RedJtefä~igfeit entbe1)tt unb aUein baau betufen ift, 
im 9la~men bei § 48 tätig au roetben. 

'llail ffied)t bet ~ettiebeberfammlung ift ebenfo wie bai bet ~ettiebe. 
bedtetung aloingenb unb feinet !8etänbetung butdJ !8eteinbatung 3ugänglidJ. 

(fine ~ettiebeuetfammlung ifl nut bie in biefem 'lbfdJnitt bel (\Jeiet\eil 
botgefe1)ene, in ben ijotmen bee § 46 einberufene !8etfamm(ung. (fine uom 
~tbeitgebet einbetufene !8etfamm(ung aUer 'lrbeitne1)mer ift feine ~eltieb9-
betfammlung im !Sinne bei Q}efevee, fonbem eine ber redJtIid)en ~ebeutung 
entbe~renbc 8ufammenfunft, an bet roeber ber ~ettiebetat nodJ bie fonftigen 
'lrbeitneljmcr teilaune1)men betedJtigt obet betpflidJtet finb, fOloeit nidJt 
fo(d)e. Xei(na~meted)t obet -pflidJt au' bem ~tbeit9Uet1)ältnil folgt. ~ei­
fpiel für ben (evteren ijaU: bie gemeinfame ~ulfptadJe bet ~e1)ter einer 1ft­
aie~ungeanftalt über UntettidJtefragen ober bet !SdJaufpie(et einer mü1)ne 
über bie tedJnijdJen ijragen einer 2(uffü1)rung (ugl. Q}Q}. !Btemen bom 
23. IV. 21, ~seQ}. 27, 13). ~udJ bie ~ettieb9ratlllJ(1)l ift feine ~ettieb9uer< 
fammlung (91~. Uom 22. XI. 26, se~. "om 20. XII. 26, fatte ~au9frieben~< 
btud); Il <iinaelfaUe 1). 

6tteitigfeiten übet ~nridJtung, .suftänbigfeit unb (\Jejd)iiftefü1)rung ber 
metriebilUetfamm(ung wetben im atbeitegetidJtlidJen ~efd)lui!betfal)ten aue 
§ 93 entfd)ieben. !8gl. im übrigen bot § 1 au VI, VII. 

11. (fin Unfall in einer aui!et1)alb ber ~etriebeftiitte abge1)altenen \Bettiebö, 
uetfamm(ung ij't nad) einem Utieil beil ffieidJeuetfid)etung9amt9 Uom 9. VI. 22, 
'lmtlidJe mad)rid)ten bee 9leidJeuetfid)etungeamtee 1922, 367, fein \Betrieb', 
unfall im !Sinne ber !Reid).uetjid)etungeotbnung. 

III. 2(u' bet mtetatur ug1. ~offmann, bie ~etriebebetfammlung, !8edag 
~itfdJfelb, ~eipaig 1922 mit eingelJenbet gefd)id)tIid)er ~atfteUung ber ~e. 
triebeuerfamm(ung in ben uetjd)iebenen !Stabien bet GJejeVeeentfte1)ung. 

Betrieb8vef-8ammlung. 
§ ü 18• 

1. ~ie 8etrie'6i""fAmndut18 '6efte.,t Aui ben th'6eitnelJmern 
bei l'etrie'6i3• 
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2. 8.nn 11." ber _.mr' ober (lrileG bei 8etfie.i eilte g'eidJ. 
~eiÜge t\n'.namlullg .. ltf "r.,eifne_naer lIi.,* ft.ttfillbe1l, '0 _ .. t 
bie "._.UU1I9 btf l'ttrie"ibtr,.mmfl'"9 in ttUber,.mmlIl1lgen8 

3U er,olgen'. 
1 ~(((gctneine!!. ~ic lUdricbi3\)et\auul1hIllO ift eine Itellt', ber $ (). llllltt 

:!a. XII. 18 unbefannte <finrid)tung. 
2 lfntj'tel)lInsgeld)id)te. Itntftanben aue lt. § 32 (bcr im 8u;ammenl)anQc 

mit gröfjeren llIefugnillen ber llIeltiebt!l1eriammlung ein etimmred)t nut bet 
$a~lbered)tigten l1orla~) i. )8. mit 2hdrag 84 g.2b (!8l'rid)t e. 19). 

8 ~ie ~eltiebt!ueriammlung bej'tel)t aU9 lämtlid)en 2lrbeitncf)1netn be9 
\Bcltiebes, nid)t nut 0119 ben wal)lbert'd)tigten. ~al)er \inb alld) bil' 3ugenb· 
Iid)en unb ~e~dinlle tcihta~ntl" lInb ftimmbered)tigt. Uber bie \IhtetfenltUnll 
als ,,21rbeitltc~met" unb bamit b09 2lntuelenl)eitsrcd)t an ber ~ctriebtl"cr~ 
\ammlung entld)cibet öunäd)ft - uorbl'~altlid) ber (fntid)eibunll beG 9rrbeit·~·' 
nerid)ts aut! § 93 - ber !8orli~enbe unter eigener !8erantluortlid}feit. !8etrieb~' 
frembe jinb, abllcle~cn uon §§ 46, 47 au9gcldJloHcn. 3rbe llIc1egld}aft l)at i~rl' 
dgene !Ber\ammlung; bal)cr ent;prid)t ber bcjonberen lBeleg\d)aft ber ~O\l;}gc· 
tuerbetreibenben beun eigene ~etriebßl1et\ammlung CDrudjad)en ber ~ational< 
uetlammlung ~t. 3009 e. 3); bie nOtübetge~enb l8e;d)ftftigten gel)en ballcgen 
babutd}, baß i~re !Betltetet in ben allgemeinen !8eltieMrat eintteten, oud} 
in bet allgemeinen 2ltbeitnel)mct\d)aft unb beren !8cltieli9uerlllntmhmg auf. 
>menn aud} ber (l!c\evestuortlaut nur l10n einet llIeltiebeueriammltlng als ber 
)8etlammlung aUet 2lrbeitne~met Iprid)t, wirb man bennod) eine ~eil· 
nt'riammltlng öluedtl lftörterung l10n %eilintmllen in;otueit für 3uliii!ig ~altell 
müi!en, alt! biele %eilinterelien, Ö. ~. ber 6d)tuerbe;d)nbigten, ber ~el)rlinge, 
betl ted)nild)en 2lrlieiter- unb 2lngefteUtenperlonals, ber ~Irbeitne~merjd)aft 
rines beftimmten an belonberen 6d)uueinrid)tllngen intereiiiedcn a:alirif' 
!lrliäubeG in bett ~(ufgabenftcis ber ~etTieMnettretung faUen. 'l)ic rntgegew 
nelevte fOtmalij'tild)e 2luelegung luiitbe nut ~nlali gelien, aud) fold}c %eil' 
intetellen in allgemeinen ~rltieb9neriammlnngen lIU lie~anbeht (ä~nlid) im 
Ifrgebni9 non G:1tbe, ed)UlSel. 1923, 102 uttb ~(l!. $tuttgatt nom 9. XII. 24, 
~2{. nom 15. VI. 25, ~atle metriebßl1etlammlung, %eilnet\ammlunR); ~off' 
mann 6. 59 l)dlt unter guftimmtlltg non \Jlipperbe\} ~gf2{. 1923, 245 llUd.! 
rine !Berltauettsmiinnernetfammlung ber einöelncn !8eltiebeabteülIngclt 
eines &roßlietriebe(l für eine 5uliillige IBctrieb~l1ctlammlung. ~ie für bie 
fad)lid)e %eüueriammlung olielt angegebenen <llmnbe fptcd)en füt bie 8u­
lölfigfeit aud} ber !8edraucnßmiinnetuctlantmIlIng. 

1\ber bie (Ilmppenl1erlammlung lie~e § 49. 
, )UJettn eß lid) um einen ~etrieb mit atuei ober me~teten ed)id)ten ~ntt' 

beIt (l8egrünbung 6.28), luenn m3ärter, ~e)tJad)ungemannld)Qft ultu. l1eT·· 
nlinftigertuei;e unabfömmlid) finb. 

6 )UJcnn brt ~eltieli 10 grofj ift, bafj eilte nemiinftige unb fad)Iid)e ~(u~' 
iprad)e liei einer gemein!amen ~eriammlu1tO aller 2lrbeitnrl)mcr nid)t 3U 
l'rroatlen ij't. 

• ~ie meftiltttnung bamber, wiebie( %eiluerlalttndungen erfotbedid) finb, 
ob lie gleid)aeitig ober namentIid) bei ed)id)tarbeit nad)einanber unb in lueI­
d)em I}lbftanb lie ftattjinben {(l11ell, ift eiad)e beß nad) § 46 für bie (ftnbernfung 
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neranttoottlid)en !6otfi~enben. i)ie !6otfd)tift ber ffiegiemnginotlage, wonad) 
bie lBdrieWnerfammlung in atnei Xei(nctfammlungen unb binnen 48 Stunben 
abge~alten werben follte, ijl im 'auifd)uu ber mationalnetfammlung (!6erid)t 
S. 19) alß nid)t immet bUtd)fü~rbat gejlrid)en wotben. 

7 übet ben \Raum ber ~etriebinerlammlungen fagt baß QJele~ nid)ü. i)a 
ber !6etriebßratinorli~enbe unter ben !6orauife~ungen beß folgenben \ßara­
grap~en eine 58ettiebßnerlammlung einbemfen muu, ge~ött bie ~b~altung ber 
!6ettiebßnerfammlung au ber QJefd)äftßfü~mng bei l8etriebitati, für bie ber 
'arbeitgeber bie "etforbedid)en" \Räume aur !6erfügung au jleUen ~at, um 10 
me~r, a19 § 37 bem l8etriebirat aUe finanaieUen !lJHttel fpmt meig-6i~ler 
§ 46 ~nm. 5, !6ranbt § 45 ~nm. 4, ~offmann 6. 49, ~ntld)eibung bei \RaU 
ber Stabt 2eipaig nom 2. II. 23, m~n~. 1923, 765, QJQJ. Stuttgatt Uom 9. XII. 
24, St~. "oom 15. VI. 25, lade ~etriebßnerfammlung :tei{nerfammlung). 

Db unb loeld)e \Räume nad) "Umfang" unb "!8eld)affen~eit" bd !8ettiebee 
"etforbedid)" finb, ob bae ,,8urnerfügungjleUen" in ber übctlaliung ber 
QJefd)äfUlräume bei 'arbeitgebeN obet in ber !8eld)affung einei fremben 
!6erlammlung03raumee u. bgl. belle~t, ob e{l ferner nad) 2age ber Sad)e 
aumutbar erld)eint, bau bie !8ettiebi"oerlammlung in :teilnerlammlungen 
abge~aItcn loirb, ob ber ~rbeitgebet allo leinen !6erPflid)tungen genügt, 
wenn et einen für einc :teil"oerlammlung geeigneten ffiaum me~rfad) aur 
!6etfügung Ilellt (!6eaitfeloidld)afüjleUe (t~emni~ nom 8. VI. 20, ä~nlid) QJQJ. 
!6remen in !lJletaUatbeiter·l8ffi.-8tld)r. "oom 15. X. 20 S.412), läut lid) nur 
non ijaU 3u aaU entld)eiben. Stellt bet 2lrbeitgeber, an ben bie !8etriebi. 
nemetung lid) aunäd)jl au toenben 1)at (21mti~auptmannfd)aft QJroüen~ain 
Uom 4. VIII. 23, m8fl!. 1924, 176) geeignete ffiäume im !8etrieb aur 16er­
fügung, wirb bie !6erlammIung aber in ftemben ffiäumen abge~aUen, fo braud)t 
er regelmäuig bie toften ~ietfür nid)t au tragen. 3jl et aber nid)t gewillt 
ober nicr,t in ber 2age, eigene \Räume aur !6erfügung au fteUen ober mad)t 
er bie ~ingabe non unauläfligen 18ebingungen ab~ängig (mid)tteUna~me non 
Iolletnedld)afüangejlellten, ~ble~ung an lid) au1älfiger Qlegenjldnbe non ber 
~ageiotbnung), 10 ~at er bie Stoften au tragen. (ffil!~l. nom 15. V. 20 im 
lR'I18I. 1921 S.15 9lt.25; iBerginfpeftot 2eWaig nom 16. V. 23, Sd)liBej. 
1923, 174; "ogI. femer Sd)l'l. Ulm uom 3. VIII. 20 in iBüttt. m18l. nom 15. 
VIII. 20 S.96 mit ~nael1)eiten bamber, wann ein !Raum "geeignet" ift.) 
i)Ct !RiB!R. 1)at in einer nid)t netöffentlid)ten ~tld)eibung nom 5. IV. 21 
bie 9lotwenbigfeit ber stojlenerftattung für bie IDliete einei \Raumd aur 18e. 
triebinetfammIung ber 9500 2lrbeiter einei iBetriebei anedannt, eß aber 
unentjd)ieben geIalfer. (ba ein entfpted)enbee ~ngebot bei ~rbeitgeberi in 
bem StreitfaU nid)t "oorgeIegen 1)abe), ob unter Umftänben bie 2lb~altung "oon 
Xeil"oerfammIungen in einem 800 lßerfonen umfaflenben !Raume ober logar 
in a10ei - 1600 ~erlonen umfa\lenben - tlöfen aumutbar lei; beaüglid) ber 
~öfe fäme ce aud) auf bie 3a1)reßaeit, bie !6et~anblungibauer, ben !6er1)anb. 
lungigegenjlanb an. i)er Sd)I\1l. Ulm (in obiger ~ntfd)eibung) nimmt an, 
bau billigerweife nid)t übet bie 8a1)1 "oon atoei Xei{netfammlungen 1)inauß­
gegangen au loerben btaud)e, unb bemft lid) aum iBeweiß beflen auf bie oben 
erw(1)nte utlprünglid)e !Regietungiuotlage. 

iBirb eine !8etriebiuerfammlung o~ne bie etfotbetlid)e 8ujlimmung bd 
'arbeitgebeN (§ 46 \1lbj. 3) innet~a(b bet 'ltbeiüaeit abgef)aUen unb mietel 
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ber !Bettieberat für bieien .8ltlecf einen ffiaum, 10 red)nen bie toften l)ietfür 
nid)t AU ben et\lattungßfä~igen GJejd)iifübebütfniilen (6d)121. ~amburg 
uom 23. XII. 18 - ~gb. II 645). 

(fine !8erlammlung ber GJeltletfid)afüfunltioniire eineß IBettiebee ift feine 
~eiluerlammlung (6d)12!. 6tuttgatt Uom 28. I. 21 im 6d)liBel. Uom 15. 11.21 
6.44 unb &&. etuttgatt Uom 9. XII. 24, i21. Uom 15. VI. 25, Starte 58etrieb~ 
uer!ammlung, ~eilueriammlung). 

,anfolge bej aud) l)ier beftel)enben ~außred)tß bei IBettieb0tatßuotli~enbelt 
obet beß !onftigen !8orli~eltben bet IBettiebeuer!ammlung (ugl. § 46 mnm. 5) 
fann ber mrbeitgeber Itleber einen mrbeitnel)mer nod) Uor allem bie nad) § 47 
erld)ienenen gelvetfld)aftlid)en IBeauftragten, auf beren 2lußltla~1 er übrigenß 
- unabf)iingig uon ber ljrage bee ~auered)tß - ol)ne (!influB i!t (ug1. § 47 
mnm. 3 unb § 31 mnm. 5), aUß bem !8et!ammlung6raum entfernen. ljal16 
biefe tro~ einer mufforbetung be6 mrbeitgebetß in ber IBerlammlung uet­
bleiben, mad)en jie jid) nidjt beß (laußftiebenßbtud)ß fd)ulbig: ugl. il&. 6tutt.. 
gart uom 28. IV. 23, j)l.8f~1. 1923, 765 mit eingel)enber IBegtünbung, i!GJ. 
i!eiVaig, 18etriebßriiteaeitldjtift für bie ljunftioniire ber lmetallinbuftrie 1926, 
512, anberer 21niid)t 21&. (flfterluerber Uom 26. VI. 22, ln.8f2l. 1923, 195 unb 
()i!GJ. (iieUe Uom 16. VIII. 24 im "l{3roletariet" Uom 6. VI. 25 mit unautref­
fenbem ~inltleie barauf, baB § 47 lid) nur auf baß IBerl)/iltniß beß &eltletl­
!d)aftebeauftragten au !Belegldjaft ober IBettiebßrat, aber nid)t bum mtbeitgebet 
alß ffiauminl)aber, 10 luenig wie aum GJaftltlitt al6 ffiauminl)aber einet \Be­
ttiebßuerlammlung beaiel)e; bie IBegtünbung gel)t beßltlegen fef)l, weil nad) 
ber l)ier uertretenen 2lnjid)t bie 2lußübung beß (lauered)ü burd) ben 58etrieWo 
uerlammlungeleiter gegenüber ben !8erlammlungeteilnel)mern in bem IBe­
ttieb0raum entld)eibenb ift, genau wie lie im gemieteten &aftwirt0raum 
ftattfinbet - ugl. au le~terem l,ßunlte bie iommentare au § 123 6tr&IB., a. IB. 
ljranf § 123 II a. (f. -; im übrigen meint aud) ba6 (li'\&. (l:elle, baii, wenn bie 
uon il)m uerneinte, Uon bet l)errjdjenben 2lnlid)t (jiel)e oben) beja~te geje~lid)e 
IBerpflid)tung aur ffiauml)ergabe beftünbe, eine joldje l8eld)ränrtlng beß ~tbeit· 
gebet6 al6 be6 ffiauminl)abeN "uieUeid)t alß ••• gettoffenU anaujel)en lei. 

nber ba6 ffied)üuerl)ditniß altlild)en &eltledld)afüangeftellten, lBetriebß­
uertretung unb l8elegld)aft ugl. aud) § 47 ~nm. 3. 

Einberufung und Zeit der Betriebavet"8ammlungen. 
§ 461 J. 

1. ~er 80rfi,enbe bei tktrie"ir4ti ift "ereef)tigt3 unb 4uf 
8ed4ngen bei Wr6eitge"eri ober AU' 8edanAen bon miubefteni 
einem 8iertd ber "4~l6ereef)tigten Wr6eitne~mer' ber,'lief)tet, 
eine 8etrie"eberf4mmlung ein3u"erufen'. 

2. 80n 8erf4mmlungen, bie auf 8edcmgen bei Wr"eitge"eri 
ftatt'inben, tft bieter 3u "enad}rief)ttgen8• «fr ~4t bai Iftecf)t, in 
bleten !8erfammlnngen 3U erfd}einen ober fief) "emden 3U (ane" 
unb tief) fd&ft ober buref) feine 8ertreter7 an ben 8edJQnblungen 
ol)ne ~timmnef)t in "deingen'. 
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S. ~ie &triefJibnfAlIllllluq 'hlbet 8t'Uubti'Ud) Aufled)A'fJ bn 
th.ritiieit ftAtt; ,oll iu bdqeubeu ~Ueu .,ierbou AfJge.id)eu 
.erbeu, '0 ift bie 3uftimmuq bei tlrfJritgefJeri er,orbedidJ'. 

1 lllgemeineß. § 46 ent~ält bie allgemeinen &runblät\e für bie &eld)äfU. 
fü~tung ber ~ettieMuerlammlung. 

I \rntfte~ungßgeld)id)te. Unueränbett übernommen aut! If. § 33 'abi. 2. 
8 3m ffied)t ber Ifinberufung (ug1. aum folgenben I,ßtiebe 6d)I!!Bel. 1924, 

125) liegt 3ugleid) bie !8erpflid)tung, bann uon bem ffied)te &ebtaud) 3U mad)en, 
toenn bie Umftänbe biet! geboten erld)einen IaHen (Ielbftuerftänblid) nur im 
ffia~men ber gelet\lid)en ~ufgaben bet! \8ettieMraU), a. ~. um bie 6tellung­
na~me ber ~rbeiterld)aft 3u einer ab3uld)liefJenben ~ettiebt!uereinbarung 
tennenaulernen ober um über einen bie ~rbeitne~merld)aft betü~tenben 
:tarifuerltag 3U berid)ten ober über geplante !8eränberungen in ber Drgani­
lotion bet! \8etriebet!, aumal toenn biele Ifinftellungen ober ~ntlallungen 
grö!ieren Umfanget! nad) lid) aie~t (§ 74), mit ber 'arbeitne~merld)aft müd· 
Iprod}e 3U ne~men. 

~er ~ntragfteller (~rbeitgeber ober ein !8iettel ber toa~lbered)tigten ~rbeit· 
ne~merld)aft) ift für uerpflid)tet 3U 1)alten, 3ugleid) mit bem ~ntrage ben be. 
abjid}tigten <Megenftanb ber ~aget!orbnung anaugeben, bamit ber !8orjit\enbe 
beurteilen tann, ob ber &egenftanb aum ~ufgabentreit! ber ~ettieb9uerlomm. 
lung (§ 48 'anm.4) ge1)ött (a. ~. IJeig.6it\ler § 46 ~nm. 1). 9lur bann ent· 
fte~t leine lotinberufungßpflid)t unb mad)t er lid) burd) ~ble~nung bet! 'antragt! 
nad) § 39 ueranttoottlid). 8.~. tann er mit iRed)t eine !8ettiebt!uerlammlung 
über ein rein politild)et! :t~ema obet über eine rein gelOetljd)aftlid)e IJrage 
(~nld)lufJ an einen beftimmten !8erbanb, Uberttitt 3U einem lold)en) ab­
le~nen. 3m übrigen ift bie ~ettiebt!uetlammlung nid)t an bie angelünbigte 
:tagetlotbnung gebunben. ilet m!!BiR. ~at in einer Itntjd)eibung uom 4. IV. 21 
(91\1(~1. 1921 6. 633 Wt. 232) mit iRed)t ben \llnltag auf 'ablet\ung einel 
\8etriebt!ratetl abgelel)nt, bet lid) gelOeigett 1)atte, eine ~ettiebt!uerlammlung 
mit einer l:agetlorbnung einauberufen, beren Ihlebigung eine !8erlet\ung 
ber ge'eblid)en !8etjd)lOiegen1)eiUvflid)t betl ~ettiebt!ratß mit lid) bringen 
muflte. 

c ~ered)net uon ber QJelamtaal)l ber lOa~lbered)tigten 'arbeitnel)mer. 
6d)riftfotm ift für ben ~ntrag nid)t uorgeld)rieben. ilet !8orlitJenbe l)at lid) 
nad) vflid}tgem4f1em I.ttmellen leine Uberaeugung barüber au bilben, ob ber 
'Intrag uon ber uorgeld)tiebenen ~rbeitnel)meraa~l gejleUt ift. 

i ilie Iotinberufung I)at in ber ~rt au erfolgen, bafJ jeber \llrbeitnel)mer 
billigerIOeile <Melegenl)eit aUt l:eilnal)me 1)at, 0110 in ber für lonftige ~elannt. 
mad}ungen beß ~ettiebt!raU üblid)en !!Beile, a.!8. burd) \llnld)lag (§ 36 
'!nm. 11), in Ileineren ~ettieben burd) perlönlid)e ~efanntgabe. 

mit ber Iotinlabung ift entlpred)enb § 29 'abI. 1 unb 2 bie ~aget!orbnung 
betonntaugeben, an bie bie ~ettiebt!uerlammlung gebunben ift, lofern gegen 
2tnberungen !lBiberlprud) erl)oben lOirb (ebenlo IJeig.6it\ler § 46 'anm. 2). 

~ie :teifnal)me an ber !8ettiebt!uerlammlung ift ebenlo lOie baß !!Ba~l. 
red)t aum ~ettieWrat ein iRed)t, teine I,ßflid)t bet! 'arbeitne~mert!. 
~n ber QJeld}äftt!fü~rung ift bie l8etrieWuetlammlung, abgele~en Uon ben 

\8eftimmungen ber §§ 45ff. frei, 'ie tann aud) jemanben anbereß alt! ben ~e. 
13· 
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trlebßrat0uorlibenben aum IBetfammlungsleiter tud~len (ebenfo '.Iletld) 
§ 45 ~nm. 5d, a. ~. ljeig-6i~ler § 46 ~nm. 3). 

!megen ber Glcj d)äftefügrung burd) ben IBorlibenben bgI. § 29 ~mn. 5. 
!5:ine nid)t bom IBorli~enben ober feinem IBertreter einberufene IBerlamm­

lung ift feine \Bettiebeberlammlung im 6inne beß Glefe~eß. über ~cilnal)me 
an lold)er "wilben" \Bettiebsberjammlung alß etluaigen Qlrunb 3ur friftlolen 
Q:ntlallung bgI. ~ammergetid)t bom 28. VI. 22, GliGl. 28, 18, wo bie ~n. 
tuenbbatfeit bom § 123 3ifter 3 GlO. berneint ift. 

• '.Ilas !Bedangen gat ber ~rbeitgeber gegenüber bem IBorli~enben bes 
l8etriebsrats 3um ~u9btud 3U bringen (bgl. § 29 2(nm. 7). '.Ilie !Benad)­
rid)tigung liegt bem IBorli~enben ob, lie mull 10 rcd)taeitig erfolgen, bau ber 
~rbeitgeber aud) erld)einen fann. mur auf biele bom 2(rbeitgeber beantragte 
IBerlammlung beaiegt lid) ber nad)foIgenbe 6a~. 

7 'llie IBettretungsbefugniß ift Id)on im § 14 ~bl. 2 (2(nm. 9) auegelprod)en. 
'.Iler !lBorUaut unb bie ausbrüdlid)e ~nberung beß ::te~tce "leinen" in "leine" 
!Bettreter (6ten. \Ber. bom 16. 1.20, 61'.4357 ~ntrag 19203iffer 15) beweifen, 
ball ein Illrbeitgebcr lid) burd) megrere !Bettretet bertreten lallen fann. 

S \1(110, tuie ber Glegenla~ aum feglenben 6timmred)t edennen lällt, mit 
lRebered)t. über leine \Befugnis im !Betgältniß aum ~ausred)t be!! !Ber­
jammlungsleiters, mag bie IBerlammlung im l8etriebsraum ober in fremben 
lRäumen ftattfinben, gilt bae gleid)e \vie au § 36 '!nm. 12 3u a. (cbcnlo \ffiölb. 
ting § 47 2(nm. 1). 

• 3m o.Iegenla~ au § 30 ift gier bie 3uftimmung bee ~rbeitgeber!! aUt ~b­
galtung ber IBerjammlung tuä~renb ber 2(rbeiteaeit nohvenbig. (übet ben 
l8egriff ber ~rbeiteaeit im IBerf}ältnie aur lßauje bgI. § 30 ~nm. 8.) 'llie 3u­
ftimmung fann bon niemanbem erje~t tuetben. 3f}r ljeglen mad)t bie ::teil. 
naf}me an einet tuägrenb ber 2(rbeiteaeit ftattfinbenben lBeltiebsuerjammlung 
für ben einaelnen ~rbeitnegmer, tuenn er glauben fann, an einer genef}migten 
IBerjammlung teilaunegmen, nid)t 3um unbefugten ljernbleiben, tuägrenb 
allerbinge ber IBorli~enbe, ber bie IBerjammlung in ber ~rbeite3eit einbetuft, 
pflid)ttvibrig ganbelt (6d)1~. GlroB-\Betlin bom 21. VI. 21 im lBetl.IDllBl. 
bom 30. VI. 21 6.395, GlGI. Gllaud)au bom 10. IV. 24, 6d)1~el. 1924, 93). 

\Bei !5:tteilung ber 3uftimmung ift ee ::tatfrage, ob ber ~rbeitgebet bamit 
nur bie freie 3eit ober aud) - ebtI. ftilljd)\ueigenb - bie 20gn- b3W. Qje~altß.. 
fort3aglung bewilligt ~at. ~in geje~lid)es !Berbot ber 20gnminberung beftegt 
gier im o.Iegenla~ au §§ 24, 35 nid)t (ebenjo '.Ilcrjd) §§ 45, 56, 6d)12!. 6tuttgntt 
vom 1. VII. 21, 6d)I!lBel. 1921 6. 169, QlGI. 9Jlanngeim bom 10. VII. 22, 
(.!j~GI. 28 6p. 85, ägnlid) aud) Sfie!d)fe-6tjrup-\BilIerbcd § 46 Illnm. 6, (!'tbd, 
Sf~. bom 15. 11. 21, Sfatte \Betriebeberjammlung, unter autreffenber \Beto< 
nung ber 3aglungepflid)t für bie auf ~ntrag bci\ ~rbeitgebers in ber ~rbeits­
aeit einberufene IBerlammlung unb ~offmann 6. 46, a. 2(, ältere ~uflagen 
unb ~beI, Sf~. bom 21. II. 20, Sfarte \Betriebsbcrlammlung, \vonad) bie ::teil­
nagme an einet uom ~rbeitgeber erlaubten IBcrjammlung unter § 616 \BQI\B. 
falle). 

ltil ift nid)t erlid)tlid), roeld)c red)tlid)e \Bebeutung es gat, boB bie 3uftim­
mung gerabe einen bringenben ljall botaußle~t, ba ber ~rbeitgeber in ber 
2age ift, jeber3eit auf leine auß ben 'lrbeitsberträgen igm auftef)enben !Red)te 
auf 'Dienftlciftung für bie 3eit einer !Betriebßueriammlung 3U bcr5id)ten. 
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Teilnahme der Beauftragten der wirtschafUicken Vereinigungen der 

Arbeitnehmer . 

§ 4:'11 2. 

Wn ben ~etriebibet'AmmtU1tQen fAnn je ein ~eAufttA9ter 
ber im ~etriebe berttdenen wirt'tf)Aftntf)en ~ereini9ungen ber 
Wrbeituel)mer mit berAtenber ~timme teitnel)men 3' 6. 

1 ~llgemeines. § 47 ge~ört ebenlo ltJie § 31 (Ilgl. ~nm. 1 balelbft) au ben 
im ~usldjuß ber 9lationalllerlammlung eingefügten !8orldjtiften, bie ber 
6tätfung be~ geltJedldjaftlidjen l!influllcs auf bie ~etricbBtäte bienen 
lollen. 

2 l!ntjle~ungsgeldjid)te. l!ntjlanben aus ~nttag 88. 
S :l:roO ber bon § 31 abltJeidjenben ~allung ijl anaune~mcn, baß bas jffiött­

djcn "fann" aud) ~ier ein eigene~ ffied)t ber OJeltJetfldjaften auf ,ßulallung 
bct OJeltlctfld)aften aum ~usbrnd bringt, ein fficdjt, bellen OJeltJö~tung 
auf ben gleidjen ChltJägungen ltJie in § 31 bern1)t. 3nfolge bieles lelbjlönbigen 
ffiedjtB bet OJellJCtfld)aften lletltJeilt beren ~caufttagter nidjt nut bem ~tbeit­
gebet gegenüber (ljietübet IlgI. § 45 ~nm. 7), lonbem aud) bet ~etrieM­
Iletlammlung, insbelonbete iljtem bas ~austedjt ausübenben !8etlammlung~­
leitet gegenüber nie "unbefugt" im !8erlammlung~raum. 'l)ic ffied)tslage 
ift bie gleidje ltJie beaüglid) bes :teilnaljmeredjts an bct ~ettiebsrati!lioung 
(llg1. § 31 ~nm. 5; ebenlo OJOJ. 6tuttgatt bom 22. IV. 26 i~(' Statte ~e. 
ttiebsllerlammlung, IReberedjt bet OJeltJetfld)aftslletttetet unb ffi~IR. Ilom 
30. V. 22, ffi~~l. 1923, 6.340 91t. 55). 

!Bervflid)tet aur ,ßulallung ijl 3unädjjl ber ~etrieb9ratellotlioenbe, lobann 
ber etltJa belonberi! geltJä~1te !8eriammlung~leiter (§ 46 ~nm. 5). 

l!ine ~enad)tid)tigungi!pflidjt, ltJie iie in § 31 au!! bet ,ßuaieljungi!pflid)t 
in !8erbinbung mit bet ~ntragi!borausleoung ~Ct3uleiten ijl, bejlel)t ljier nidjt; 
ei! ij't 6adje beret, bie eine OJeltJetfldjaft in ber !8etlammlung bertteten ltJillen 
ltJollen, biele auf bie !8erlammlung Qufmetfiam au mad)en. 

'l)as ,ßulallungi!ted)t ljaben ljiet aUe im ~ettieb, nid)t blOß im ~etriebsrat 
Ilertretenen ruidld)aftlidjen !Bcreinigungen (übet biclen ~cgtiH lie~e § 8). 
'l)er ~eauftragte ber OJcltJetfld)aft 1)at nut tRebc-, aber fein 6timmted)t. 
Übet ben ~egriff bei! ~eauftragten Ilgl. § 31 ~nm. 5. llBegen ber OJeltenb­
madjung beil :teilna~me- unb tReberedjts im arbeiti!gctidjtlidjen ~eid)luB' 
Ilerfal)ren Ilg1. § 31 ~nm. 4. 

, l!in ffied)t beB ~rbeitgeberS, entlVted)enb § 29 bie ,ßuaiel)ung eines !Ber­
tretere leiner Dtganilation lJU Ilerlangen, ijt 1)iet nidjt llotgeie1)en, bod) fann 
ber 2lrbeitgebet lold)en al~ leinen ~elloUmädjtigten (§ 46 ~bl. 2 unb § 14 
~bl. 2) entjenben. 

6 5lBetben nid)tanrueienl)eitBberedjtigte l,ßerjonen lJur ~ettieb9llerlammlung 
hugela!ien, 10 Ilerlicd biele bamit iljten <n>ataUcr alB ~ettieb9llerlammlung. 
3lJre ~e\djlüHe jinb für ben ~etriebßrat unh 2lrbeitgeber in jeber ~eaie~ung 
unbead)Uidj, nidjt anbere ale bie einer beliebigen öffentlidjen $erlammlung. 
'l)ie ,ßurllerfügungjteUung beil tRaumeil (§ 45 ~nm. 7) liegt bann nid)t bem 
2lrbeitgebet ob (OJOJ. ~annollet bom 16. VI. 24, 'lJiOJ. 30, 146). 
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Geschäftskreis der Betriebsversammlung. 

§ 4812• 

~ie ~ettieböbe1"4mm(ung IAnn fiünfd)e unb "ntrAge An ben 
~ettiebif4t rid)ten3• ~ie b41'f nut' übet' "ngdegenIJeUen bel'­
IJAnbelu, bie 3u iIJl'em (lefd)ifti!t'eiö geIJöl'en'~. 

1 ~llgemeineß. 9lad) \8eleitigung ber im lfuttoutf borgele~enen tvcitet­
ge~enben ffied)te ber lBettiebßberlammlung (\8egtünbung 6.26) ifl i~r, 
10lueit jie nid)t im t!:inaelfalle au IJlnträgen auf ~ble~ung ober ~uflöfung 
(§§ 39, 41) bered)tigt ift, nur ein moralifd)er <ftnfluü geblieben. 

• t!:ntfle~ung9gefd)id)te. t!:ntflanben aUß t!:. § 33 ~bf. 3 i. ~. mit ~ntrag 
87b. 

3 2Bie oben bemedt (bor § 45) linb bie gefe~lid)en ffied)te ber lBetriebS­
berlammlung nid)t er~eblid). 6ie beld)ränfen lid) auf bie Übermittlung bon 
2Bünfd)en unb 'ilnträgen, bie ber lBetriebSrat nad) pflid)tgemdüem (frmeffen 
al!! bebeutlame ~nregungen au prüfen unb au edebigen ~at, a. \B. burd) 2Beiter. 
gabe an ben (!letoerbeauffid)t!\beamten, burd) ffiüdfprad)e mit bem ~rbeit· 
geber (IJlnregungen auf bem (!lebiet ber ~rbeitßmet~oben, § 66 9lr. 2, ber 
'ilrbeittlber~ältniffe nad) § 66 9lr. 5, § 78 9lr. 2, 3), burd) Übermittlung an bie 
~etoetfld)aften u\m. (bgt. § 66 9lr. 6 ~nm. 5, bel. b, tvegen Übermittlung bon 
lBeld)lü\len betreffenb bie ~ertoeigerung bon 3ufammenarbeit). ~anbelt 
er ben ~ünfd)en ober 'ilnträgen nid)t entfpred)enb, fo liegt batin allein 
nod) feine \"ßflid)tbetle~ung, menn nid)t bie 6ad)e felbfl, bie ben 3n~alt be~ 
2Bunfd)e!! ober ~ntrage!! bilbet, a.~. eine lBefd)merbe über ungenügenbe 
6d)u~borrid)tungen, eine ~erfoIgung burd) ben \BetriebSrat erforbett. SUd)­
tet a. IB. bie lBetriebtlberlammIung an ben \BetriebSrat ben 2Bunld), in einer 
toriflid) geregelten ~rage (20~n, Urlaub) mit bem ~rbeitgeber unmittelbar 
in ~ed)anblung einautreten, flatt bie (!Jetoedld)aTt um lold)e ~er~anbfung 
au erlud)en, 10 ~anbelt ber lBetrieMrat nid)t pflid)tluibrig, tvenn er {id) an bie 
(!Jetvedld)aft toenbet; er fann bagegen an ben IJlrbeitgeber ljerantreten, 
tvenn etl lid) um ben 2Bunld) einer übertariflidjen .8uIage für bie einaeInen 
IJlrbeitne~mer ~anbelt. 

'l)ie ~etriebSbertretung fann red)tIidj (fie~e bor § 45) nidjt ffied)enfd)aft 
bom lBetriebtlrat bedangen, 10 atoedmäüig unb im 6inne be!! (!leletle!! gelegen 
etl aud) ifi, toenn biefer in angemeifenen 2lbflänben über feine l:iitigteit 
beridjtet. 

'l)er ~bfd)luii bon \Bdriebtlbereinbarungen ge~ört nidjt aum lJlufgaben­
treitl ber ~etriebSberfammIung; jie ift baau nidjt fä~ig; über ben .8ufammen­
fdjluü ber 9{rbeitne~mer eine!! stletriebetl au einer ~ereinigung ugl. § 8 2lnm. 5 

, 3m ffiegierung!!enttvurf (§ 33 IJlbf. 3) ~ieü ee ridjtig ,,3um @efd)äft!\frei!! 
betl lBetriebtlrateu • 'l)ie ~aifung "au i~rem (!lefd)äftSfreiS" beru~t auf einem 
offenbaren, mit ber ~ormuIierung betl \l(ntrage 87b aufammen~ängenben 
~erfe~en. 'l)enn ber lBereidj ber lBettiebSberfammIung bedt fid) notluenbiger. 
lueife mit bem bes lBetriebtlrate unb betrifft ba~er nur bie utftnitteIbar mit 
bem 6d)idlaI betl lBetriebe!! 3ufammen~iingenben, im ~etriebe erfüllbaren 
\lngeIegen~eiten. ~ragen ber allgemeinen 60aial- unb 2Birtfd)afttlpolitif 
finb nid)t 6ad)e ber lBetriebsräte, lonbern 2lngelegen~eiten ber politijd)en 
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jJatteien unb geroetfld}afUid}en ()rganifationen; bod) braud)t ein unroelent.­
lid}eß Übetld}teiten beß gefe~lid)en '!ufgabenfteileß, ~. 18. butd} einen einael­
nen nid}t ~inge~ötigen $ottrag neben anbeten in ben gele~lid)en ffia~men 
fallen ben jJunften bet ~ageßotbnung nid)t bet ganaen l8etriebßbcrfammlung 
bielen ~arafter au ne~men (Gl<M. 'Ilutlad) bom 21. VII. 24, 3~ffi. 5, 112). 'llie 
6te"ungna~me ~u einem bon ben <Meroetfld}aften auegelptod)enen etreif 
ilt 6acf)e bet Gleroedld}aftßmitgliebet im l8etriebe obet bet uon ben <Meroed­
id}aften ~Ut ~bitimmung augelaffenen 10niHgen '!tbeitne~met, aber nid)t 
6ad]e beß l8ettiebßtaü obet bet l8etriebsuerlammlung im 6inne bes <Mele~ee 
(ugl. <M(». '.i)ui9burg uom 4. XII. 25, (»!<M. 31, 252). 

• Übet bie ~bflimmungsroeile in bet l8etrieMuetlammlung fe~lt eß an 
gele~lid)en $orlcf)riften. IDlafigebenb ift bie IDle~r~eit allet $etlammlunge­
teUnel}mer, o~ne bau eine beftimmte ~nroelenl}eiüaa~1 aUt l8eld)luufäl}igfeit 
uorgeld)rieben ift. 

GruppenverlJammlung der Arbeiter und AngeBtelUen. 

§ 491 • 

• u' bie tktrie'lber'."''''luqen ber Wr'dter unb ber Wn­
seftellten finbeu bie tkft\",,,,uqen ber §§ i5 .il 48 entn,re",enbe 
W,,"'enbuq23. 

1 (rntftel}ungßgelcf)icf)te. (fntftanben im IRebaftion9aueld)uB bd loaial­
politild)en '!ußId)uffeß bet 9lationalbetlammIung auß (f. § 32 '!bf. 1 6a~ 3 
i. ~. mit ~ntrag 83 8. 4, 87&. 

I § 45: '.i)en ~eilnel}merfreis bilben l}iet nut je bie '!tbeitet ober bie '!n­
geftelIten. '.i)ie ~eiluerlammlung (§ 45 '!nm.3) iit 1)iet ptaftild) Uon beion­
berß gtoBet !8ebeutung. 

§ 46: \llotroenbigfeit bet (finbetufung butd) ben <Mtuppenratßuotlibenben, 
~eilnal}me beß '!tbeitgebete, geit bet !8erlammIung. 

§ 47: 'l:eilna1)me bet ()tganilationeUetttdet. 
§ 48: ffied)te bet Q!ruppenuetlammlung, bie lid) aus bem '!ufgabenfreiß 

bee <MtUppentaü etgeben. 
I '.i)ie IDlitgliebet bet einen ~tbeitne1)metgtuppe 1)aben fein ffied)t ber 

ieilnal}me an ben $etjammlungen bet anbeten ~tbeitnel}metgruppen. 
llBeber bet ~erlammlungßuotli~enbe, nocf) bie $etjammlung batf iie au­
lallen, o1)ne bamit ben (t1)atafter bet l8etriebß-(<Mtuppen-)uetjammIung auf­
Au1)eben unb biefe AU einet öffentlid)en \llid)tbetriebßuetlammlung au mad)en. 

B .• ef4udbetrieblr4f. 
$otbemerfung I. 'llen ~ußgangßpunrt bet !BetrieMuetfalfung bUbet 

bet "l8etrieb" in bem au § 9 entroidelten 6inne, b. i. "bie auf tdumlid)et 
lfinl}eit betu1)enbe $ereinigung uon petjönlicf)en, liicf)lid)en unb immateriellen 
!lJiitteln aUt $erfolgung eind Uon einem lRecf)ülubjeft gelebten ted)nild)en 
glUedeß". 3n ber loaialen ~irflicf)feit linb Aa1)lteicf)e !Betriebe, lei eß nut roitt.­
id}aftlid), lei eß aud) ted)tlili), allo aIß (fin1)eit miteinanber uetflod)ten. 'l)ie 
roinldJaftlid)e !8etfled)tung beginnt mit bet allgemeinen UOlUlUittlcf)aftlicf)en 
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\llb~angigfeit eineB Unteme~met~ \)on einem anbeten Unteme~mer in bebu9 
auf ffio~ftoffe, I$robuUionßmittel ober \llblav unb enbet mit ber \)oIHommenen 
finanbieUen \llb~ängigfeit beB Unteme~merB einee l8emebeB \)on bem Unter­
ne~mer einee anbeten l8etricbeil. (finen belonberen ~aU roittfdjaftlidjer 
!Betfled]tung ftent ber .8ufammenfd]lufi ber \llrbeitgeber me~rerer l8etriebe 
in einer &eleUfd]aft bel!! bfirgerlidjen obet beil ~anbeMred]til bar (~attelle, 
6t)nbifate, ~onbeme, 3ntereHengcmcinfdjaft u. bgl.), roobci bie cin~elnen 
\llrbeitgeber i~re formelle 6eThflänbigfeit beroa~rcn, tatlädjlidj aber mc~r ober 
roeniger auf bie lTrei~dt ber !Betriebilleihmg 3ugunjten ber alefelIldjaft \)er­
aidjten; eine redjtlidjc ~etfledjtung bebeutet bie ~ctcinigung me~teret l8etriebe 
burel) einen \llrbeitge1m, lei eil eine natürlid]e I$erlon, lei e!! eine mit eigener 
9ledjtßperlönlidjfeit auilgertattete ~ötperldjaft, b. 18. eine \llUienneleUidJaft. 

Uner~eblidj ift eil (bgl. § 9 \llnm. 4), roie für bie !BettieMbctfallung fiber­
fJaupt, 10 audj ffir bie ~etfledjtung ber l8etriebe, auf Glrunb roeIdjer !RedJt!j. 
form bet \llrbeitgeber über bie fadjlidjen Unterlagen mefJrerer l8etriebe (Gltllnb 
unb 180ben, !Ro~jtofte, mJedbeuge ufro.) \)erfügt, ob aIil ~igentümer, ar~ !llädj­
tet, aIil IJHefibraudjet, aIil e~emännIid)er ober bätedidjer 9luvnie8er u. bgr. 

'!lie !BetrieMbcrfaHung beß !BIRal. nimmt in ben bOn ber 8ufammenfalillng 
ber !Betriebc f)anbeInben §§ 50ft., 61 nm auf bie tcdjtfidje, nidJt auel) auf bie 
roirtlel)aftHdje lllcrfledjtung IRüdjidjt, unb audj auf bie redjtlidje llletfIedjtung 
regeImäiiig (~usnafJmc § 61) nur inioroeit, a~ eine öttlidje lllerfIed)tung 
\)erloanbter l8etriebe bejtef)t. 'I>ie ttwildjen mobcmen ~ormen ber roittldJaft 
lidjen lllerfIedjtung (fief)e oben) bleiben alfo aulier l8etradjt. 

'I>ieie Buri1cfflaltung, bie inforoeit ~intcr bem !Regierungßentroutf beil 
I8ffiOl. ~urü<fbleibt, alil biefer bie .8ufammenfaf[ung ber redjtlidj miteinanber 
\)etflodjtenen l8etriebe auel) über ben Ott ~inauil unter geroiHen ~orauil­
levun!'len 3ulaf[en roorIte (\)gl. If. § 9 \llbi.4 unb l8eridjt 6. 13), erflöd jidj 
3um ~ei1 auil ber l8elorgniil, burdj eine 3U roeitgef)clIbe .8ufammenfaf[ung 
ber Organe ber l8etrieM\)etfaliung bie <lleroedidjaftcn 3U fdjroädjen, 3um 
~ej[ burdj bie 6djroierigfeit, ia Unmöglidjfeit, irRenbeine <llren~e 3U finben, 
biil 3U ber bie .8ulammenfa!lung ber bloU roirtidjaftlidj miteinanber ber­
fIodjtenen l8etriebe geievlidj ~ugl'1aiien unb abRegren;t roerben tönnte. 
'!lenn cnttveber gäbe eil bann überbaupt feine <llren3e ber 3ulammenfaHung 
\)on l8etrieben ober aber man müfite bie .8uiammenfallung inbujtrielVeife 
\)orne~men, ~. 18. ffir ~o13-, IDletarr., 6djiffbau-, I$apiergeroerbe UilV., ()~ne 
bau ei eine Glren3e innerfJaTh ber ein3e1nen &eroerbe gäbe. 'Ilabei f/ime man 
100fJI 3U einet bUtd]organifietten iBidfdjaftilberfafiung, lOie fie fidj \)ieIleid)l 
au~ ben lOeiteren \llu~ffifJrung~gele~en 3u \llrt. 165 ber !Reidjil\)erfal!ung 
ergeben wirb, \)ediejje aber bie <llrunbIage ber 8ulammenfailung ffit biele! 
~eie~, bie l8etrieM\)erfaifung. 

60roeit bail <llefe~ feine 8uiammenfoHung ber l8ettieMräte fennt, iji 
lolel)e nur ar! freie !Bereinigung ein~elner Ißerlonen, nidjt al~ 8u\ammenfdjIuB 
ber !BemeM\)ertretunRen feThft benfbar unb unterliegt bann bem angemeinen 
l8erein!redjt. ~in gefevlidjei !Redjt fJat loldjer im alefe~ nidjt \)orgeief)ene 
8ulammenld]lujj nidjt (ebenlo ~eig-6iNer \)or § 50), a[fo 3. ~. fein IRed)t 
auf freie Beit, auf ~oftenerfav, auf IDlitbejtimmung. 'llaf)er gibt eil audj feine 
l8emeMtleretnborung (§ 66 9lr. 3 9lnm. 5) für fämtridje 9lrbeitncfJmer eine" 
übet gan3 'Ileutld]lanb lid] erftredenben UntemefJmenil, etroa einer &roflbanf. 
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'Ilie \8ilbung beß ,,<Melamtbetriebßratß", b. 'f). ber auß ben "Q:inaelbetrieM .. 
räten" ber !Bettiebe lidj ergebenben 6tJitle ifl allein bom freien iSiUen ber lidj 
aulammenldjlielienben Q:in~eThettieMräte ab'f)ängig, eine 3uflimmung beß 
~rbeit\1ebetß ifl unnötig; ein \JJleI,r'f)eitßbeldjluli, ber audj ableitßfteI,enbe !Be. 
ttieMräte miber illren iBiTlen einbeaöge, ifl geletllidj nidjt borgeleI,en. 'Iler 
<Mebanfe ber Eelbj'torganilation ber I1lrbeitne'f)mer im !Betriebe ifl bamit 
gtunbläblidj anetfannt. 

'Iler <»elamtbetrieMrat ij't niemag ein ben Q:in5elbettiebßräten in bem Sinne 
über\1eorbneteß Organ, bali er für beren !Bereidj dmaß burdj !8ereinbatung 
mit bem I1lrbeit\1eber fefllegen ober fonj'tmie lidj in iI,te !BefugniHe einmifdjen, 
n.!B. eine Glefdjäftßorbnun\1 für lie etlaffen fönnte. Eeine 3uftänbigfeit ifl 
bielme'f)r baburd) \1erenn~eidjnet, ban er für bie gemeinlamen I1lngelegen'f)eiten 
aller ober jebenfall!! me'f)mer Q:in,\elbettieMräte auflänbig ifl (§ 91), biele im 
übrigen afler in i'f)rer 3ujtänbigfeit für ben jemeif!! ein~elnen !Betrieb un. 
betiiI,rt Iälit. 

9leben bem &efamtfletrieMrat fennt baß <Mefeb in biefem IJlflfdjnitt nod) (bie 
llflerfdJrift be!! ~bfdjnitteß ifl unbollflänbig) bie Q:inrhfJtun\1 be!! \1emeinfamen 
!BettieMrat!!, ber nid)t!! anbere!! al!! ein gemö'f)nlid)er !Bl'trieMrat ifl, nUr bali 
er an bic SteHe ber an lidj notmenbioen lHn"erbetrieMrätc tritt, bie 'f)ier boI!. 
j'tänbig berld)minben; ber gemeinlame !BetticMrat fann aud) ~mangßmeife 
!1cbilbet merben (§ 51 I1lfll. 3, § 52). 'l)er !1emeinfame !BeirieMrat joll bie \JJlög. 
tid)feit geflen, bie 3aI,1 ber !BettieMbemetungen eine!! Unterne'f)men!! au 
bemngem. ~nbererfeitß bringt ber gemeinfame !BctrieMrat, beHen 3u, 
flänbigfeit lidj auf meI,rere räumlidJ getrennte !Betriefle, ~. !B. in einer <Mroli. 
l1abt etftredt, e!! mit fidj, ban bie !BemeMrat!!mitgtieber jid) 'f)äufig bon iI,tet 
~rfleitßflätte entfernen, um bie i'f)nen unterlte'f)enben anberen !Bettieflß­
fliltten auf5ufudjen. 

finnen mefentfidjen UnterjdJieb amildjen GlclamtflettieMrat unb gemein. 
famen !BettieMrat flebeutet e!! ferner, bali ber <MelamtflcmeMrat feinen 
~tbeiter. unb ~ngeflelltenrat fennt, bie im gemeinfamen !BettieMrat mie in 
jebem gemö1)ntid)en !BemeMrat bor'f)anben \inb. 'Iliefer \JJlangel (§ 54 I1lbj 2) 
etldjmert ben I1lflld)tu& 'Oon !Bemebß'Oereinbatungen für ein~elne I1lrbeitne'f)mer. 
gtu~~en aulierorbentlid), meit er ~um \1{bfdjluli bon jo biel boneinanber un. 
a&I,ängigen !BettieMbereinbatungen ~mingt, mie Q:inaeThetrieMröte mit <M~ .. 
~enräten borI,anben jinb (bgl. § 91 ~nm. 3). 

Q:ine befonbere 9legelung burdj 3ulaHung be!! !Berorbnung!!megeß I,at bie 
!BettieMbetfaffung ber öffentIidjen !Betriebe (l,ßofl, Q:ifenba'f)n ujm.) gefunben, 
jÜt bie bie Q:ttid)tung in I1lnleI,nung an bie !Bermaltung, aljo ~mei. fliß brei. 
jlufig unb o1)ne !Begren~ung an bie örllid)e !Bereinigung 'Oorgefe'f)en unb audj 
Ptaftifd) 'Oielfadj ~ur I1lnmenbung gelangt ilt. 'Ilie nid)t 'Oetorbnungßmäliige 
!BiIbung ber <MejamtbettieMräte bei ben öffentIid)-redjtlid)en ~ör~erfdjaften, 
in!!bejonbere ben Glemeinben unb Glemeinbeberbänben, ifl burd) § 53 anbetß 
aI!! bei ben jßribatbettieben gereßelt. 

\fine 8ujammenfafjung aller !BetrieMräte einer ~öttJetfdjaft - üfler ben 
örlIidjen ma'f)ftten ber §§ 5Off. I,inau!! - entI,äa, menn aud) mit ber !Befdjtän. 
!ung auf ben 8med ber 'Ilurd)fü'f)tung einet fd)riftTid)en 5lBa'f)l - § 5 beß Gle. 
fe~eß über bie Q:ntjenbung 'Oon !BemeMrat!!mitgliebem in ben l1lufjidjtßrat 
(~nl)ang 3). 
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11. QJel)t man auf bie QJtunbfdte bet 18emebßbetfaf{ung ~utllc! (<finIeitung 
6. 8ff.), fo folgt auß biefen, ba& eß fOTmalillifd) lUdte, ben QJebanfen, bet bet 
.8ulaf{ung bee QJefamtbemebßtaU ~ugtunbe liegt, nut bann an~ulUenben, 
lUenn aU9 Ißettieb9täten ein QJefamtbetriebßtat ~u bilben ift unb nid)t aud) bann, 
lUenn bet IBettiebeobmann allein obet mit 18ettieb9tdten ~ufammen bie 
IßemeW"edtetung bet Ißettiebe eineB ~tbeitgebetß bat{tellt, eine 6piven­
"edtetung ~u3ulaffen ("gI. l)iet3U § 50 '!nm. 10, § 51 '!nm.5). 

111. 'Die im !RegietungßentlUutf botgefel)ene QJliebemng bet \Betriebe in 
\BettieWabteilungen mit '!bteilungßbettieWtäten ift im '!uBfd)uü bet mational­
"etfammlung, um bie ()tganifation nid)t 3U "etlUidelt au gejlalten, gejlrid)en 
lUotben (Ißerid)t 6. 13). 'Dal)et gibt ee untetl)alb beß \BettiebBtate' feine 
öffentlid)-ted)tlid)en ()tgane bet '!tbeitnel)metfd)aft beß \Bettiebee. ~ie 
gelUedfd)aftlid)en !Betttaueneleute, bie oft füt ein3eIne \BemebBabteilungen 
botl)anben finb, lUetben "om IB9lQJ. in feinet !Beife betlll)n. 6ie l)aben feine 
öffentlid)-ted)tlid)e 6tellung unb finb gefevlid) gegenübet anbeten '!tbeitnel)­
metn in feinet iBeife be"Ot3u9t (§ 8 '!nm. 3 am Imbe). 

Ge8a.mtbetrieb8rat. 

§ 501 '. 

lk'inbeu 'ief) inner" .. ft einer .e ... eiabe ober "lri'4)"ftn4) 
aa' ........ en~ngenber, n .. "e teieia .. "ber tieember 8emeinbm3 

me"rere gteicfJ .. rtige' ober a .. ., be... lktrietiaeeedl au' ........ en. 
ge"irige 8etdete i1l ber t .. nb einel eigentfimer", '0 f ..... ' 
b1lrcfJ ütereinftim ... enbe lk,.r"üffe ber Cfisqdtetriet.rife bie (fr. 
ricfJtangl etnei .ef.mttetriet.ra. 1Ieteu ben Cfinaeltetfle.'. 
riten' erfofeen10 11. 

1 '!lIgemeinel. § 50 entl)ält bie allgemeinen !Botaußfevungen bet \Bilbung 
beß QJefamtbetrieMtate, bie § 53 füt einen befonbeten ~all ein\d)tiintt. 

I Imtjlel)ungegefd)id)te. Imtjlanben 3ufammen mit §§ 51-53 auß Q:. § 9 
i. !B. mit '!nttag 47 .8. la, 53 .8. 1. 

a !Bgl. 3u bem IBegriff "innetl)aIb ••. QJemeinben" § 9 '!nm. 7 ßbet 
bie Utfad)e bet IBefd)tiinfung auf ödlid) aufammengel)örige IBettiebe "gI. 
"ot § 50 au I. 

• "QJleid)attige" \Betriebe finb nad) einet !RegietUnggedldtung im '!ul­
fd)uü bet mational"eqammIung (IBerid)t S. 13) \Betriebe, "bie im lUefentlid)en 
ben gleid)en IBetriebß3IUed betfoIgen, ~. 18. mel)tete 10l)Ienaed)en be'feIben 
~üttenlUede, mel)tete QJa9anjlalten be'feIben tliibtifd)en QJa9IUetf.,,; bet 3n­
l)alt be9 Ißetriebe9, bie \BetriebBIeijlung, mu& mit anbeten !moden "on 
gleid)et '!tt fein. 

s 'llie '!lI.btutf'lUeife "nad) bem lBettiebe3IUetf aufammengel)örig" ijl im 
'!u91d)uü bet mationaI"etfammlung an bie Stelle bet ~anung bet 9legietungl­
"orloge "lUidfd)aftIid) 3ufammengel)örige lBemebe" getteten, anfd)einenb abet 
nid)t, um bie IBotlage inl)altlid) 3u änbem, fonbetn nut um ba., lUa' fie nad) 
bet Q:tldutetung eineS 9legietUng'berttetetß befagen lUoUte, beutlid)et aum 
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I!ulbtud au bringen. 9lad) biefet <hfldmng (!Berid)t S. 13) foIlten all roid­
fd)aftlid) aufammengel)örige !Betriebe fold)e \Betriebe gelten, bie "QJliebet 
ein unb beifelben ~tobuftionil'roaeffei ober !Betriebiaroecfei Hnb, a. \B. 
6pinneni unb \!Seberei, ober 10l)lenaed)e, ~üttenroerf unb iBalaroerl bei 
gleid)en Unternel)menl", nid)t bagegen !Betriebe, "bie rein finanaiell mit­
einanbet aufammenl)ängen', nod) roeniger fold)e, bie rein aufällig unb ol)ne 
jeben fad)1id)en Sulammenl)ang nur burd) bie ~eqon bel gleid)en ~igentümeri 
3ulammenl)iingen, a.!B. \Biidetei unb Ileiberl)anblung". 'l>araui folgt, bau 
untet "nad) bem lBettieb'aroecfU (frill)er "roirtfd)aftlid)") aulammengel)örigen 
!Betrieben fold)e lBetriebe au berftel)en {inb, beren ~nl)alt, namentlid) bie ge­
leifteten I!rbeiten, aroat nid)t gleid)et I!rt, aber bod) miteinanbet nal)e ber­
roanbt finb. 'l>agegen fommt ei auf bai, roai ber ~rbeitgeber bet berfd)iebenen 
!Betriebe mit bem Congebnii bet lBetriebileiftung bearoecft, nid)t an, b. l). 
bie bie beqd)iebenen !Betriebe miteinanber berfnÜl'fenbe ~nl)eit ber &eroinn­
eraielung'ablid)t ijt fein ~edmal bet "Sufammengel)örigfeit nad) bem !Be. 
ttieUatuecfU • 

inbere lBeill'iele bet Sulammengel)örigfeit nad) bem lBetriebiaroecf finb: 
IDlolferei unb läfe{abrit, &a.anftalt unb :teerfabrit, Sd)neibertuetlftatt unb 
!8erlau{lj'telte, bie !Betriebe einei 6d)ifflbauuntemel)menl, bie nad) ber 
~erj'tellunglart gänalid) boneinanbet beqd)iebene QJegenftdnbe (~nfer, 
6d)iffltaue) l)etjtellen, ~fentonftmttionßfabrit unb ~fengroul)anblung (lBe. 
trieblatuecf ift ber !8erttieb bon ~fenroaren, ~tfd)eibung bel »legierungi. 
l'räfibenten ~otibam bom 3. VI. 20 - I H 5302 -). 

'l>aü el fid) jtetl um mel)rere lBettiebe im Sinne bon § 9 1)anbeln muü, 
ift lelbftberftänblid) unumgänglid)e ~oraulfe~ung. 

• 'l>ie »legiemngibotlage beftjmmte all !8orau'fe~ung bei .sufammen. 
fc(Jluffei ber lBetriebiräte, bau bie lBetriebe fid) "in einet ~anb" befinben. 
~ie bie !Begrünbung (6.24) etlennen läUt, roaren bamit offenbat nur bie 
me1)reren au einem Untemel)men gel)örigen lBetriebe ein unb beifelben 
itbeitgeberi gemeint (ebenfo ~acobi S.16 2lnm.4O, 6.24 !(nm.53; bgl. 
1)iet § 9 ~nm. 4). ~m ~ulld)uü ber 9lationalbetfammlung (lBerid)t 6. 13/14) 
entftanben ttO, bet Conliiutemng bei tRegiemngibertteter' !Bebenten, ob bet 
~ortlaut bel ~ttuutfi nid)t vieUeid)t aud) - ungetuollt - ben .sufammen. 
fc(JluB bon nur tuirtfd)afUid), a. IB. burd) gegenfeitigen ~Utienbeli~, mitein· 
anber berflod)tenen !Betrieben bede, ben man aui ben bOt § 50 au I an­
gegebenen &rilnben nid)t aulaffen rooate. Um biei flatauftellen, routben 
bie mJorte "in einer ~anb" umgetuanbelt in bie \!Sorte "in bet ~anb eine. 
<figentümeti" unb bamit fiilfd)lid)ertueife unb im !lBiberfl'tud) mit bem &runb· 
gebanten bel &efe,ei bet fad)enred)tlid)e lBegriff bel lfigentumi in bai tein 
perfonented)tlid)e auf bem ~tbeitiberttag berul)enbe St)flem ber lBettieW­
berfarfung l)ineingehagen. 'l>enn man tuoUte in !lBitllid)teit nut bie lfinl)eit 
bei ein Unteme1)men befi~enben !(tbeitgeberi ali bei bet I!rbeitnel)merfd)aft 
gegenübetjte1)enben anbeten ()rganl bet !BetrieWverfaffung betonen; bai 
gel)t aud) aui bet Conniitung bel tRegietungibertreted l)etbor, in ber auetft 
bon bem gleid)en "~gentümet", l)emad) aber aroeimal bon ber "gleid)en 
lRed)t.perfönlid)teit", ber ber lBettieb gel)ört, b. 1). von bem gleid)en ~rbeit­
geber all ~nl)aber biefet Unteme1)meni bie tRebe ift. 'l>ie atuei !Betriebi. 
vertretungen einel ~rbeitgebeü, ber a.!B. 6roei !Betriebijliitten ge41ad)tet 
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~at ober eine als <figentümet, bie anbete aHI $äd)tet beli~t, lollten nid)t am 
3ulammcnld)lufl ge~inbett fein, llJo~1 abu bie 5SetriebillJettterungcn IJon 10 
in einem Sl'attell 3ufammengefd)loffenen, in be3u9 auf ba! ~rbeitsbcr~ältnis 
aber lelbftänbi(1 bleibenben ~rbeitgebetn, mögen bie ein3elnen als (figentümet 
ober in fonft ItJcld)cr ~cifc an ben 5Settiebeftätten ein ~ntcd)t ~abcn unb 
burd) nod) fo engc gefcllld)afteted)tIid)e 5Sinbungen untminanbrr bednüVft 
iein (ebenfo \3'eig.8iNcr § 50 ~nm. la). 

1Jiefem <Mrunbgcbanfen ~at aud) bie lHußlegung \Red)nung 3u tragen unb 
mufl ba~ct bei Q;in~eit be! ~rbeitgebere, aud) llJenn feine <fin~eit bes <figen­
tums an ben fad)lid)en Untedagen bd 5Setriebee befte~t, ben 3ufammen­
fd)luji 3ula\jen. \llio bagegen berfd)iebene ~rbeitgeber IJor~anbcn jinb, gibt 
eil feinen 8ujall1menld)luji, aud) llJenn 3. \8. bielelben natürlid)en ~crlonC1\ 
~u lJerjd)iebencn &eleIlId)aftcn mit befd)tänfter ~aitung 3ujammengeld)loHcn 
\inb (cbenfo \Rmlffi. bom 14. VIII. 20, ffi21\81. bom 26. XI. 20 6. 144 ~r. 115 
unb - anld)einenb - IJom 4. VII. 21, \R~\81. 1922 6. 37 ~r. 17). 

1 'lJie ~um 3ulammcnld)lufl bercd)tigtcn 5Sctrieberäte lönnen, müHen abcr 
nid)t ben mejd)luji faHen. 3eber 5SetrieMrat mlll3 3uftimmen. lIDer gegm 
bie 5Silbung be! ffiejamtbetrieMratll ift, bleibt als gellJö~nlid)er 5Setriebßtat 
aul3er~alb be! 8ulammenld)lulle! (5Serid)t 6. 14). ~ine ßberf/immllng gibt 
eil nid)t. ~benjo fönnen fid) bie me~reren 5Setriebe einee 2lrbeitgebere ~ll 
me~reren fficjamtbetriebSräten 3ufammentun, alletbing! o~ne bie ~etcd)ti. 
gung, eine neuc e\)i~e (al! britte 3njlana) aue lid) ~eraue 3U bilben. 3n einet 
&tojiftabt lönnen bic \8etriebe be! 9ltbeitgebere X, bie 3u ie me~rcten im 
Often, im IIDeften, eüben unb ~orben liegen, lid) 3u bier berfd)iebenen Gle. 
lamtbetricMräten 3ulammenfd)liejien. 

Unter ben fid) 3ulammenld)liejienben \8etriebSräten lann aud) ber belonbere 
\8etricbSrat ber ~ausgellJerbetreibenben (§ 3) ('lJrudl. ber ~ationallJerfamm. 
lang ~r. 3009 6. 3) unb bie tatiilid)e \8erttetung be! § 62 fein. 

'lJie \3'orm ber 5Seld)lujifallung folgt aus §§ 32ff. 3ft ber \8eld)luji gefaflt, 
10 fann, wie man trotl \3'el)lent! einer auebrüdlid)en 5Sef/immung aut! bem bic 
'lJauer ber ~a~lveriobe unb bie ~döld)lIngt!grünbe bee GlelamtbetrieMrate 
regelnben § 56 entne~men mul3, teiner bet 3uf/immenben \8ettieMtäte me~r 
lid) einfeitig tlon bem 5Seld)luti lo!lagen ('lJerld) § 50 ~nm. 2e), lonbem 
~öd)ftcnll burd) mangelnbe meteiligung an bet IIDa~1 bei Glelamtbetriebetate 
auf lein illial)lred)t lJeraid)ten. )s)ie )llia~l lelbft unb bie ,ßujlänbigleit 
bell GlelamtbetrieMrats in feinen gele~lid)en <Mren3en fann er jebod) nid)t 
I)inbem. 

i)agegen ift an3uneI)men, baji ber \8eld)luB betreffenb bie ~d)tung bell 
<MelamtbetrieMrat(! alljä~did) b3W. bor jeber ~euwal)l (§ 56) 3u erncuetn 
ift (ebenlo 'lJerld) § 50 2lnm.2e), was aud) ftillld)llJeigenb ober burd) cr:in. 
leitung ber neuen GlelamtbettieMratsllJa~1 erfolgen tann. ~ierburd) be­
fommt ber \Betriebsrat, ber lid) fünftig bon ber 5Silbung bee GlelamtbetrieM. 
rats loslagen ltJiU, bie <Melegen~eit, einen entf\)red)enben IBeld)lul3 3U falien 
unb bann braujien ~u bleiben (bg1. aud) § 51 2lbl. 2). 

!!Bann ber \8efd)luji über bie ~rrid)tung bee <MelamtbetrieMrat! OU fallen 
ift, lagt bas ffiele~ nid)t. ~i! ijl an3une~men, bal3 er 3U beliebiget 8eit, llJii~renb 
ber 2lmHI\)eriobe bon ben mef)reren ~in3elbetriebi!räten gefajit werben fann. 

S 1)ie Chridjtung erfolgt mittel! ber in § 54 botgeld)riebenen !lBaI]l. 
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» 'lla9 9lebeneinanberbefte~en ber lnnaelbetrieWtdte unb beil @e\amt­
betrieb9tatß tommt ~ier beutlid} aum ~usbrud. 

10 iBie bor § 50 3u II bemetft, bebarf - bie ~iteratur Id}wantt im all· 
gemeinen - ber O:Irunb\a~ ber §§ 50 ff. einer ent\pred}cnben ~nluenbung, 
menn me~rere l8etriebe nid}t ober nid)t nur mit l8etrieMräten, \onbern aud} 
nur mit \onftigen (lrganen ber l8etriebßberfa\\ung (~rbeitne~mer\d}aft, l8e­
triebßobmann) einem einaigen 2lrbeitgeber gegenüberfte~en, borauilge\e~t, 
baB bie \onftigen l8ebingungen 3u 2 bis 5 erfüllt \inb. 
11.) l8efinben lid} nur bertretungßlo\e ~ettiebe in ber .t>anb eines 2ltbritgeberß, 

\0 ttifft § 51 2lb\.3 !Bor\orge. 
b) 6inb l8etriebe mit ~etriebßobleuten neben ~etrieben mit ~eh:iebilriiten 

einem 2lrbeitgeber 3uge~örig, \0 tönnen aud} bie l8etriebe mit l8ettieM· 
obleuten burd} biere lid} an ber ~e\d}lulifal\ung beteiligen. 

)8ci\piel: ilem Untetne~men ge~ören an: 
aa) 3 l8etriebe mit lBetrieMräten unb 
bb) 2 l8etriebe mit lBetrieMobleuten 
(eben\o ijeig-6i~ler § 50 ~nm. 3, stie\d}te-6t)tup.l8illctbed § 51 2lnm.6). 

c) 6inb nur l8etriebe mit l8etriebSobleuten einem ~rbeitgeber ge~örig, \0 
tann burd} lBe\d}luBfallung ber ~etriebeobleute bie m3a~1 eines O:Ielamt. 
bettiebilobmannil als 6pi~enberlretung be\d}lo\\en werben, nid}t eineil 
O:Ielanttbetriebsratil, weil es bem O:Irunbgebanten ber 3weiftufigen !Bet­
tretung luiber\pted}en würbe, auf ber l)ö~eren 6tufe eine anbete ~tt 
bon !Bedretung ale auf ber unteren !Stufe aU3ula\\en, aud} bie lIDal)1 
eines me~döpfigen O:Ie\amtbetriebßratß "aue ber IDlitte" ber wenigen 
~etriebsobleute oft unmöglid} märe (eben\o ~ie\d}te-6t)rup-l8iUerbed 
§ 50 ~nm. 6). 

~eifpiel: ilem Untetne~men ge~ören an: 4 lBetriebe mit !BetrieMob­
leuten. ilann ift nut ein &e\amtbetriebßobmann 3u wäl)len, mag aud} 
in bem einen ober bem anbeten ijalle bie O:Ie\amtatbeitnel)meraa~l bet 
beteiligten lBetriebe 20 übetfteigen. 
11 6treitigteiten übet bie 8ulä\\igfeit ber lBilbung beß G1e\amtbetrieWtats 

obet ~e\amtbetrieb!!obmannjj \inb im atbeitßgerid}tlid}en lBe\d)luBbetfal)ten 
(§ 93) 3u entldJeiben. !Bgl. im übrigen bor § 1 au VI, VII. 

GemeiWJamer Betrieb8f'at 'U8W. durch Vereinbarung. 
§ liP 3. 

1. !!tnitAtt ei .. ei (lef4mtr,etrier,irAti !".... unter ben gleid)en 
8or4Uife,1U\ßen3 eiu gemeinf4mer 8etrier,ir4t emdjtet ",erbeu, 
ber 4n bie IteUe ber einiel"etrier,iriite tdtt45• 

2. ~ie "'A~I"ered)Ü9te ... rr,eitud)mef einei jeben ber iufllmme ... 
gefdj'offenen ~etfier,e tan .. en burd) einen !melJtf)eiti"efd)luü, bet 
f,ateftenö fed)ö t9od)en bOt,",'4U' bet t941J13eit bei gemeinfIlmen 
&tfier,ötllti iU f4ffen ift, 4ui bet 8ereinigung 4uöfd)eiben6• 

s. ~ie efrid)tung einei gemeinf"meu tktfie"ör4tö muü unter 
ben ~of4uife,ungen bei 'U,f. 1 'ür biejenigen tktrie6e erfolgen, 
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,ür bie eine .trie.ibemetu1l8 nA4) be. §§ 1, 2, 62 ni4)t ~u er­
ri4)ten "'ire' 81. 

1 ~llgemeineß. § 51 fü~d ben neuen ~egriff beß gemeinlamen ~etriebs­
rats ein, ber (jie~e bor § 50 au I) nid)t neben unb über, jonbem an etelle 
bet einaelnen l8etrieMröte leinen ~lav ~at. 3n bet ~ta~is ilt es anld)einenb 
le~r leUen, bau ber gemein la me l8etriebsrat auf bie in § 51 borgeld)riebene 
$eile Auftanbe fommt. 'l)as Biel ber !Borld)tift roirb aber offenbar leljr ~dufig 
babutd) erreid)t, bau alle I8cteiIigten (~tbeitneljmer unb ~tbeitgebct) ftilI­
Id)roeigenb ben l8ettiebsbegtiff lueitetet\tteden, als auß § 9 eigentlid) folgt, 
inbem a. 18. für bic betld)iebenen ~arenljduler einer ~irma in einer etabt, 
in benen an lid) je ein !Betriebsrat au rodljlen rodre, ein einaiger ~etriebsrat 
ertid)tet luitb, als ljanble eß lid) um einen !Bettieb. ~ei bet Unlid)erljeit bes 
~etriebßbegriffs (bgl. § 9 '!:nm. 4) im ~inb[jd auf ben (}.IegenlaV aroild)en 
blouen 111u9ftra~lungen bes ~ettiebel unb felbftdnbigen ~etrieben ift oft 
jd)rocr AU entld)eiben, ob § 9 berlevt ilt ober bie meljreren l8etriebsftätten 
aU ffied)t als ein l8ettieb gelten fönnen. (fine roeit~eraige, ben !lBünld)en ber 
~eteiligten nad) 9Röglid)feit ffied)nung tragenbe ~ra~iß in !lBaljlltreitigfeiten, 
bie etroa burd) eine !lBa~lanfed)tung ber im !lBaljlfampf unterlegenen 9Rinber­
ljeiten entfte~en, ift ~ier geboten. 

'l)ie tid)tige '!:nroenbung bes !Begriffes bes ~etriebeß ge~ört aroat au ben 
l80rauslevungen bes orbnungsmdtigen !lBa~lbetfa~renß; roelentlidje 9Rängel 
in bieler ~inlid)t roerben jebod) aud) burd) ~b1auf ber !lBa~IanTedjtungsfrilt 
u. U. nid)t geljeilt (bgl. bor § 19 !lB(). I1Inm. 1, § 20 !lB(). I1Inm. 1 unb über 
bie !lBitfung beB falld)en ~ettiebBbegriffs auf bie Gleld)dftsfü~rung, bie !Bet­
einbatungen ulro. bet mangel~aft gebilbeten l8etrieMbertretungen bOt 
§ 1 aU VI). 

I Imtlteljungsgeld)id)te. eielje § 50 ~nm. 2 joroie ~ntrag 1939 3ifT.20. 
• Über bie 180tausjetmngen ber l8iIbung bes gemeinjamen l8etriebß­

tats, bie bie gleid)en finb roie bie ber l8ilbung beß Glejamtbettiebstatß 
bgl. § 50 I1Inm. 3~, über ben .8roang aur ~d)tung ljier 2lbl. 3 unb 
§ 52, Übet bie BuläHigfeit mel)teret gemeinjamet ~etriebstltte in einem 
Untemeljmen, entjpted)enb ber .8uIltlligfeit meljterer GlejamtbetrieWröte 
bgl. § 50 2lnm.7. 

, 'l)as (robe ber (finaeIbetriebsröte tritt elft in bem ~ugenblid ein, in bem 
ber gemeinjame l8ettiebsrat feine ~mtsbauer beginnt. 3n biefem 'AugenbIld 
enbet für bie Beit beß 58eltanbes bd gemeinjamen 58etriebSrats jeber ber 
einaeInen l8ettiebe als foId)er unb ift nut nod) mit ben übrigen aufammen­
gefd)loffenen l8etrieben aulammen ber "gemeinlame" ~etrieb; bie bom l8or­
jivenben bes gemeinfamen l8ettiebsrats einauberufenbe l8etriebsuerjammlung 
ift bie !aerfamm(ung aller I1Irbeitneljmer beB gemeinjamen l8etriebeB (ebenjo 
CftbeI in bet still. bom 15. II. 22, ~ade !BettiebsberjammIung; a.l1l. 'l)etld) 
§ 51 I1lnm. 4b IV, § 57 ~nm. 2). 

9Ran fann lid) ben !aorgang an bem l8eijpieI ber 58ilbung einet neuen 
etabt auß bisljer getrennten &emeinben (&tot-!6edin) beranjd)aulid)en, 
nur bat in bet l8etriebsuerfaffung ben !6eltanbteiIen burd) bie ijreiroilligfeit 
bes l8ejd)lulles unb bie 2oslöjungsmöglid)feit nad) 3aljtesfrift eine roeit 
gröUere ijtei~eit 3ugebiUigt ift. 
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(il ift Sael)e bet <iinaelbetriebetäte, augleiel) mit bet ~efel)lufsfaffung ben 
!!Ba~luo~anb entfpted)enb § 23 au bejlellen, bet bie tBa~1 nael) !Dlaligabe 
bet §§ 15ff. einauleiten unb butd)aufü~ten ~at. 

6 (intfpted)enb ben ~uefü~tungen UOt § 50 au 11 unb au § 50 ~nm. 10 
ijl anaune~men, bali bet QJtunbfa, bel § 51 «itfa, me~tetet Dtgane bet !Be. 
trieblUetfalfung butd) ein einaigce Dtgan) auel) bann ~ntuenbung finbet, 
roenn in ben einaelnen !Betrieben niel)t obet nid)t nut l8etriebltdte, fonbetn 
auel) obet nut lonjlige Dtgane bet \Betriebeuetfalfung (~tbeitne~merlel)aft, 
\Betriebe obmann) uor~anben finb, uotauegele,t, bafs bie l8ebingungen au 
§ 50 ~nm. 3-6 erfüllt finb. 
a) Übet ben ijall, bali nut uetttetungelofe \Betriebe einem ~tbeitgebet ge­

~öten, fie~e ~nm. 7. 
b) 6inb uetttetungelole !Betriebe unb \Betriebe mit l8etriebeobleuten ober 

nut !Betriebe einet bet beiben ~tten neben !Betrieben mit l8ettieberäten 
au einem Unteme~men ge~örig, fo fönnen alle !Betriebeotgane fid) (ä~n­
liel) roie au § 50 ~nm. lOb) an bet \Befd)lulifalfung übet bie llBa~1 eind 
gemeinfamen tietrieWtate beteiligen (ebenfo QJQJ. 2angenla13a uom 
5. XII. 26 un'Oetölfentliel)t). tieifpiel: 'llem Unterne~men ge~ören an: 
aa) 3 \8ettiebe mit \8etrieberäten unb 
bb) 2 \Bettiebe mit l8etriebeobleuten unb 
cc) 2 \Betriebe o~ne ~etttetung, obet 

nut bie \Betriebe au aa) unb bb) obet 
aa) unb ce). 

c) 6inb nut uetttetungelofe !Beltiebe unb tietriebe mit !Betriebe obleuten 
obet nut le,tere bem Unteme~men auge~örig, fo fann bie tBa~1 einee ge­
meinfamen lBetriebeobmannel obet einee gemeinlamen !Betrieberate be. 
fd)Ioffen tuetben, je nad) bem, ob bie fo ueteinigten ~tbeitne~metfd)aften 
ben ~otauife~ungen bel § lobet bee § 2 \8~QJ. genügen (a. '!. ijeig­
Sivlet § 51 ~nm. 1). 

)ßeifpiel: 'llem Unteme~men ge~öten an: 
3 \Betriebe mit je 8 'atbeitnelJmem (je einem !Betriebeobmann), au­

lammen 24 ~tbeitnelJmem: ein gemeinlamet lBetrieWtat ift au tuä~len, 
3 lBetriebe mit ie 5 'atbeitnelJmem (je einem !BetrieWobmann), au­

lammen 15 ~tbeitne~mem: ein gemeinfamet !Betriebeobmann ift au 
wdf}Ien, 

3 \Betriebe mit je 6 'atbeitnef}mem (je einem \Betrieblobmann) unb 
4 \Betrieben mit je 4 'atbeitnelJmem (ol)ne ~etltetune), aulammen 
15 + 16 = 31 'atbeitne~mem: ein gemeinfamet \Betriebetat ijl au tuä~len, 

2 !Betriebe mit ie 5 ~tbeitne~mem (je einem !Betriebeobmann) unb 2 !Be· 
ltiebe mit ie 4 ~tbeitnel)mem, aufammen 10 + 8 = 18 'atbeitne~mem: 
ein gemeinfamet tietriebeobmann ifl au rod~len. 

Übet bie llBiIIenebiIbung bet uetltetungelolen ~tbeitne~metlel)aft lie~e 
~nlJang 11 au §§ 58-60. 
• tBä~tenb bd l8eflelJene bielee gemeinlamen lBetriebetate obet lBetriebe­

obmanne fann feinet bet in i~m aufgegangenen unb nid)t melJt befte~enben 
lBeltiebetäte, lBetriebeobleute obet uetltetungelolen lBetriebe fid) nad) l8e. 
lieben Uon feinem lBefel)(ufs (oefagen. mUt 'OOt einet meutualJI fönnen bie 
roal)(beted)tigten ~tbeitnel)met jebee beteiligten tietriebee butd) !Dle~t~eiU-
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beld)lu{J i~re 9fed)te ale lelbftönbiger l8etrieb erneut in IHnlprud) ne1)men 
1mb lid) loelölen. ~ie in ber ~ereinigung bleibenben l8etriebe w(1)len aufe 
neue ol)ne ltJeiteree einen gemeinlamen l8etriebörat ober lBetriebßobmann, 
o~ne bajj ei erjl nod) ber ~(1)1 ber <!inaelbetrieberdte unb bann bee lBe­
fd)lul\ee aui 2lbl. 1 bebarf. 

~er 20ßlölungebeld)lu{J ijl, ltJie man anne~men mu{J, bem biil)erigen l8e­
triebirat ober l8ettiebiobmann mit3uteilen. 

7 2lbl. 3 entl)dlt eine eigentlid) in ben erften ~eil bei Qlele~ei gel)örige, 
3ltJingenbe lBejlimmllng über bie notltJenbige Ihrid)tung einer lBelriebiuer. 
tretung. IDle~tete an lid) uettretungilole 2lrbeitne~merld)aften fold)er Ilein­
betriebe, bie nid)t einmal unter § 2 fallen, roerben unter ben !Boraußlevungen 
bee § 51 2lbl. 1 in ~erbillb\lng mit § 50 (2lnm. 3-6; ein 2(rbeitgeber, örtlidJe 
.8ulammenge~örigfeit, (\jleid)artigfeit ober .8ulammenge1)ötigfeit nadJ bem 
lBetriebi3lued) AU einer <!inl)eit 311Iammengefa{Jt, um burd) bie nunmel)r 
grö{Jere .8al)1 ber ben einen lBetrieb bilbenben 2lrbeitnel)mer eiu einer ~er. 
tretung eiu gelangen, uotaußgefevt, baü roidlid) getrennte l8etriebe über~aupt 
uotliegen (ugl. inm. 1). 'i)aß Qlelev erltJd~nt ali biele !Betitetung nur ben 
gemeinlamen l8etriebirat, inbem ei ftiUldJroeigenb bau on auige1)t, bab biele 
.8l1lammenfaliung jleti eine aur ~i1bung einei l8etrieb9ratß genügenbe 
2lrbeitncl)mcqa~1 ergibt. ~iei braud)t aber feineiroegi ber \jall eiU fein. 
~ie .8ulammcnfalfllng fann, luenn man logat uon ben \jäHen bee \jel)leltÖ 
luä~lbarer 2lrbeitnc~met unb betgleid)en abfiel)t, oft nut 3ur ilBal)l einee l8e­
triebiobmanni auetcid)en; ja, ee fann - 3umal beim \jel)len Itläl)lbaret 2lrbeit­
nel)mer - bie .8ulammenfallung oft logat feine iSal)1 einet l8etriebiuertre­
tung ermöglid)en, 10 baü aue ber .8ulammenfaliung ber 2lrbeitnel)merld)aften 
nur roiebentm eine "gemeinlame" 2lrbeitnel)merld)aft wirb. IDlan 1)at audJ 
biele \jäHe linngemäb bem § 51 2lbl. 3 au unterftellen (a. 21. \jeig-6i~ler § 51 
']Inm. 1). 

l8eilpiele: 
6 ionfitürenläben cinee 2(rbeitgeberi mit ie 4 ~rbeitnel)mern, aulammen 

allo 24 ~rbeitnel)mern, bilben eine lfinl)eit, bie einen "gemeinlameu" ~etriew. 
rat 3u luäl)len l)at. 

6 lold)er 2dben mit je 3, 3ulammen 18 2lrbeitnel)mern, 1)aben nur einen 
l8etriebßobmann au roä~len. 

3 lold)er 2äben mit je 3, eiufammen 9 2lrbeitnel)mern, beren "'efamtl)eit 
aber ben 2lnforberungen bei § 2 in beaug auf !lBal)lred)t unb miil)lbadeit 
nid)t entfpridft, bilben nur eine neue 2lrbeitnel)merid)aft. 

3n aUen biefen \jällen bebarf ei feiner l8eld)luüfafiung wie in 2lbl.l. 
\}(ue bem !mort "mllü" ift uielmel)r 3U folgern, ba{J biele a16 einaelne uertre­
tllngilolen 2lrbeitnel)merfd)aften ftaft GJejebei aur <!inl)eit roerben unb il)ren 
<r~araftcr als cinaclne ~(rbcitncl)mctjdJaft einbülien. ~ai ijl praftifd) für alle 
brei l8eifpicle ltJid)tig, l1.1cil bm:d) ben aloangeltJeilcn .8ulammenjd)lufl not­
wenbig jeber ein3e(ncn ~(rbeitnel)merfdJaft ber llBeg cium 6d)lidJtungiaue, 
Id)uli ucripcrrt ift unb lic entloeber nut burd) il)re mit ben übrigen ~rbei" 
ncl)merld)aften gcmeinlam geloäl)lte!6ertretung (lBetrieMrat, l8etriebßobmann) 
ober im brilten lBeijpiel ali gemcinlame 2lrbeitnel)merjd)aft (liel)e ~nl)ang AU 
§ 92) in ber \8etriebeucrfafiung 1)anbelnb auftreten fann. IDlad)t bie 10 ciu-
lammengefd)loliene ~Irbeitne~merfd)aft ber urjpmnglid) me~reren lJetriebe 
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1I0n i~rem iSa~lred)t feinen GJebraud), 10 begibt lie lid) aller med)te aue ber 
~ettiebelletfallung. 
~er iSa~lllorjtanb iit, falIß bie~er feine ~ertretung borl}anben luar, uom 

ilrbeitgeber nad) § 23 ~bl. 2 4u bejteUen (ugl. balelbft ~nm. 1 aud) über bie 
ijolgen ber ~tid)tbefteUung). 

• iler bon ber bereinten ~rbeitne~merid)aft me~rerer ~etriebe getuäl}lte 
~ettiebjobmann ober l8etriebSrat fann lid) tuie iebe anbere Ilietriebsuertre< 
tung auf bie GU § 50 unb ~ier 'Anm. ö beid)riebene ~rt an ber freüuilligen 
!8ilbung einee @elamtbetrieberatj ober QleiamtbetriebSobmanne ober einee 
gemeinjamen ~etrieWrat6 ober einee gemeinlamen l8etriebeobmanns be­
teiligen. 

iuf bieielbe WIrt wie jebe jonftige ~rbeitne~merfd)aft fann lid) aud) bie 
aue ben uertretungelolen ~rbeitnelJmerld)aften entjtanbene neue ngemein­
lame" ~rbeitne~merfd)aft an ber in 'lnm. ö b, 0 genannten l8eid)luiJfaiiung unb 
ber !lBa~1 au ben bort genannten Drganen ber Ilietriebeberfaiiung beteiligen. 

• 6treitigfeiten finb luie nad) § 50 Vlnm. 11 6u entid}eiben. $gl. im übrigen 
1I0r § 1 6u VI, VII. 

Zwangsweiaer Z1J.8Q,mme1l.8chlu!J zu einem oder zu mehreren 
gemei7&8amen Betriebsräten. 

§ 5212• 

1. eil. eilljeU,etfieb,reU .ber ber "rbeitgeb" I, .. ,n be.ntraaen, 
b.' .n bie eteUe be, .ef .... t6etrieb'r.ti ein ober nael)rere Ae • 
... einl .... e &mebimte treten, wenn I)ierb"rd) .I)ne ~dJibie"ne 
bel' ,3nterenen bel' " .. beitaael)ane.. eine .. eienUid)e 8ereinfadj"ne 
bei CleidJift".neei eintreten "ülbe3• aber ben tlntr .. ent· 
'''eibet, .. enn nidjt üereinftilllllltllbe &idjlüne bel eilljel. 
fJetriebifite ,"".nbe' tollllllen, b.i Wd,eitiAeridjt. 

Z. ~ie w."lberedjtietentlrbeitnel) ... er einee jeben bn i"' ....... en. 
Ae'dJloffenen &mebe fönnen bUldJ einen lJle" .. "eitibefdj'''i, bel' 
,.,aterten' 'tdJi S'd)en ".r "'.uf bel' S.fJlaeit bei aeaneint.men 
8etrieb'r.te in f.nen ift, bie ."fta'une be.ntraaen. aber ben 
"mAß ent'dJeibet, wenn ni..,t übereinftilllmenbe ~efdjlüffe in 
tUe .. l8etrieben Aei.it "erben, b.i tl .. beit'geridjt6• 

1 ilIlgemeinee. § 52 bilbet eine 2luenal}me bon bem lonft in ben §§ 50 ff. 
borl}errfd)enben Glrunbiav ber 6elbftberwaltung, inbem er bie 41uangeloeiie 
~eieitigung bee l8ettieberate 6ugunften einee ober mel}rerer &ejamtbetriebe­
xdte 6ulä&t. ilie lBeftimmung ift anid)einenb bielJer ogne iebe praftild)e Ilie. 
beutung gewefen. 

I intfte~ungegefd)id)te. 16gl. § 50 ~nm. 2 unb ~ntrag 1939 .siff.21. 
I iler ~nttag ift bon einem <iinaelbemeberat obet bem 2lrbeitgcber an 

bae burd) bae 'lQJQI. (§ 112 ~~r. 2 ~(jW.) aud) bem mortlaut nacl) (ogl. S 39 
ilnm. 9) gierjür au{tiinbig geworbene ~rbeit6gerid)t 6U rid)ten, bae ate Illr· 

IJlatolU, l8ettltMtötcgtlell. u. VLufl. 14 
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beit1!betlvaItung1!be~ötbe, bergleid)bat etwa ber ~ätigfeit bel 2lmt1!gerid)t1! 
auf bem <Mebiet ber freüuiUigen <Merid)t1!bodeit, tätig wirb. 3n bem IJln­
trag ift an3ugeben, ob ein ober me~rere gemeinjame 58etticbetäte nod) 
bem iSiUen bel ~nttogftenet6 on bie EiteUe bel IMelomtbettieb1!tat1! tteten 
{oUen. 'Iler ~ntrog fonn jeber3eit geftent werben. iSirb i~m ftattgegeben, 
10 ift ber <Melomtbettieb1!rot aUr 58efteUung be1! iSo~luorftanbe1! füt bie !lBo~I 
ber gemeinjomen 58emeb1!räte betVflid)tet. IDlit bet \htid)tung bee lBetriebß,. 
taU obet ber lBettieb1!räte ~ören ber <!Iejomtbetrieb1!rat unb bie ~nael­
bettieb1!räte 3u befte~en auf. 

• lBeld)Iieflen bie beteiligten lBetrieb1!rdte übereinftimmenb, wcId)e lBetrieb1!­
uerfo!lung lie ~oben woUen, 0110 unuetbunbene ~naeIbetrieWrdte ober (ftn3eI­
betrieb1!räte unb einen <!Iejamtbetrieblrat ober einen ober me~rete gemein. 
lame lBetrieb1!rdte, 10 ge~t biele EieIbftorganilation ber burd) ba1! 2lrbeit1!" 
getid)t 3lvang1!weile auf3uedegenben lBettiebßberfollung Uor (ebenlo iiejd)fe. 
Ei\)rup-58iUerbed § 52 2{nm. 1). 

• IJlbj. 2 Eiav 1 gibt ben ber awangßweilen \htid)tung entjpred)enben Eiav 
über bie 3IVangßlueiie lfnbigung ("lJluf{ölung"). iSirb bie lJluflöiung bejd)loj\en, 
10 ,,~ören" ber gemeinlome lBettiebßrat ober bie me~reren gemeinlamen 
Ißettiebßräte bamit "au befte~en auf" (ug1. §§ 62, 106). ilie ein3elnen Ißetriebe 
wä~len nUr i~re eigene lBetriebßuettutung. 

iSirb bagegen feine lold)e lJluflöjung angeorbnet, jo berbleibt eß bei ber 
burd) ben ftü~eten 58eid)lufl angeorbneten lBetriebßberfa\jung. 

iScgen ber 3uftänbigfeit bc1! ~(rbeit1!gcrid)tß bgI. ~(nm. 3. 

Gesamtbetriebsrat und gemeinsamer Betriebsrat bei öl/entlichen 

Körperschaften. 

§ 531 2. 

~ie lkftimmungtlt bef §§ 50 "ii 52 fi"ben Auf bie ~etfiete 
bet (lemeinben unb &emeinbebet"iinbe W"weubung, AUd) wenn 
fie nid)t UAd) bem ~emeti3"'ecf 3uf«mmenge1)öteu, Auf bie et· 
tfie"e Anbetef öffentlid)ef .öf,effd)«ften nUf, ,oweit 'ie bem 
9(eid)eu ~ienft3.eig Ange~ören3. 

1 IJlllgemeinel. 'Ilae !8etftänbnie ber Oft itttümlid) aulgelegten Ißeftimmung 
läSt lid) nur Ollß ber (fntfte~ungegefd)id)te gewinnen. ~ierau {ei folgenbee be· 
medt. 

9l0d) bem oUerbinge nid)t gana einbeutigen iIDortIaut ber ffiegierung1!bw 
lage (§ 9) fonnte für bie 58etriebe einer öffentlid)en srörperld)aft, bie bem 
gleid)en ~ienftaweig ange~ören, lofern lie inner~alb einet &emeinbe obet 
wirtld)aftlid) aulammen~ängenben &emeinben logen, burd) übeteinftimmenbe 
lBeld)lüi\e ber lfin3elbettiebßräte bie lfrrid)tung eineß &elamtbettieberate ober 
eine1! gemeiniamen lBetrieb1!raU erfolgen. 'i)em entlprad) inl)altlid) § 53 
in ber ~aHung ber lBeld)lülle bee lJlueld)ullee ber 9lationa(ueriammlung. 
~urd) ben 2{ntrag 9lr. 1967 in ber 2. b3W. 3. ~elung be1! &elevee in ber 920-
tionalbetiammlung befam bie lBeftimmung bie ievige &eftalt (Eiten. lBerid)te 
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nom 16. unb 18. I. 20 6p.4359, 4502). ~ut! bieiet lrntfte1)ungt!geid)id)te in 
$etbinbung mit bem ~ottlaut bet! <Meje~et! folgt, bajj füt bie ~ettiebe bet 
<Bemeinben unb <Memeinbenetbänbe eine tveitetgel)enbe Bujammenfailunge­
möglid)teit beftel)t, a15 füt bie il3ettiebe anbetet öffentIid)et Sfötpetid)aften. 
a) 'llie \8etriebe bet <Memeinben unb <Memeinbenetbänbe tönnen bei täumlid)et 

8uiammengel)ötigteit (§ 50 ~nm. 3) jid) auiammenid)liejjen, aud) roenn 
nid)t eine <»Ieid)attigteit, ja nid)t einmal bat! geringete 9:nedmal bet Bu­
iammengel)örigteit "nad) bem \8ettiebeatved" not1)anben ift, b. l). ol)ne 
jebe ~eid)täntung l)iniid)tIid) bee ~etciebein1)alte (bet ~tt bet geleifteten 
~tbeit). ilabutd) joUte nad) bem ~iIIen bet ~ntcagfteUet bee ~nttagG 
9lt. 1967 bie 9:nöglid)teit gejd)affen tverben, bie aUt Beit bet <Meie~es. 
beratung beitel)enben ipi~enmäjjigen Buiammenid)lülie bet \8etriebe ber 
<Bemeinben unb <»emeinbenetbänbe in <»eiamtbetciebtlräten aud) tveitet­
l)in aufred)t3uerl)alten, eine 9:nöglid)teit, bie bei ber \8ejdJränfung auf bie 
bem gleid)en ilienit3tvei9 angel)örigen il3etriebe (fiel)e au b) nid)t beftünbe. 

ilas ~ott ,,<»emeinbenerbanb" ift bet 60aialnerjid)etung (§ 111 9H8,o., 
§ 317 ~~<».) entnommen. '1lott gilt a15 <»emeinbebetbanb lIftete ein ~et­
banb bon <»emeinben, 3. ~. in $reujjen ber Sftei6". "Q:ine ein3elne <»e. 
meinbe gilt a15 <»emeinbeberbanb nut, tvenn bie oberfte !8ettvaltungs­
bel)ötbe ee beitimmf' (10 § lU 9lt. 2 !R~.o., § 317 9lt. 2 ~!8<M.). ,,6te1)t 
eine einaelne <»emeinbe Id)on nad) ben ~anbeegeie~en jenen <»emeinbe­
netbiinben gleid), alio a. \8. in $teujjen bie ltei6fteien 6tiibte, 10 bebatf 
e9 einet beionbeten \8eitimmung bet oberiten ~ettvaltungebe1)ötbe nid)t" 
(~egtünbung aUt !R~.o. 6. 66). ~ut! bieiem le~ten 6a~ folgt, bajj ein 
~eil bet <»emeinben aug1eid) a16 Qlemeinbebetbiinbe au geiten 1)at, bot 
allem bie tegelmäjjig fteiefteien gtojjen 6täbte in \l3reujjen (ebenio Ijeig-
6ivlet § 53 ~nm. 2). '1liele ~uffallung iit füt § 53, bet in gleid)et ~eiie 
<Bemeinben unb <»emeinbenetbiinbe betrifft, o1)ne il3ebeutung, 1)at abet 
roid)tige ptaftijd)e Ijolgen füt ben nut bon <»emeinbenetbiinben (nid)t 
aud) \)on <Bemeinben) 1)anbelnben § 61 5B!R(,l:I. 

\Reben ben beteit6 ettviil)nten Sfteiien iinb Qlemeinbe\)etbiinbe in 
I;ßteuflcn bie I,ßtobinaen, ~mtsbeaitte, Btvecf\)etbönbe, in \8at)etn bk 
'lliftrifte unb l8eaitUgemeinben ullu. 

jBeijpiel: WUe an einem .ott gelegenen l8etriebe ber 6tabt tönnen lid) 
im Qlefamtbetriebetat bie 6pive geben obet bie ~al)1 einee gemeiniamen 
~etrieberate bejdJlielien, ebenio alle \8el)örben einet $tobinaial\)ettvaltung, 
bie iid) am gleid)en ,otte befinben. 

b) IjÜt bie l8ettiebe betübrigen öffentlid)en !tötpetld)aften (ngl. § 13 ~nm. 4, 5, 8, 
§ 14 ~nm. 6) beftel)t bie BujammenjdJIujjmöglid)teit nut untet bet er, 
fdJtvetten 5Bebingung ber Buge1)ötigteit aum gleid)en '1lienftatveig. '1liee 
!Uletfmal iteUt eine Q:inld)töntung gegenübet bem Q;tfotbernie bet <»leid). 
artigteit obet Bujammengel)örigteit nad) bem jBetciebsatved (bei ben 
pri\)aten l8etrieben nad) § 50 'anm. 4, 5) inlofetn bat, alß man ol)ne bie 
einfd)tiinfenbe 60nbetbeftimmung a. 18. fÜt me1)tete 9:ninifterien a(e ge­
meinfamen "l8etriebeatvelf" bie 6taat6nettvaltung annel)men fönnte, unb 
bann ein Bufammenfd)lujj bet ~etciebeberltetungen biejet 9:niniiterien 
nad) § 50 aulällig tviite (3acobi 6. 20 ~nm. 48 meint fteilid), bajj, jotvenig 
lilie bei $ri\)atbetcieben bet 'fttvetbeatved, l)iet bie ,,6taatß\)ettvaltungU 

1'· 
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GIß ber gemeinlame !Bettiebß6lUed angenommen lUetben lönne; § 53 be­
beute lomit nid)t eine !8enad)teUigung, lonbem eine jßti\li{egiemng ber 
öffentlül)en !8ettiebe). 

'llielen ßulammenld)lu& lUoUte baß QJele~ nid)t ol)ne lUeiteteß 6ulallen 
unb fül)tte bal)er baß einld)ränlenbe IDledmal bet Bugel)ötigleit dum 
"g(eid}en 'l)ienft3Iueig" ein. iBaß ,,'l)ienftalUeig" ift, ergibt lid} auß bet 
teiiortmääigen Itinteüung ber QJeid}äfte bet öffentIid)en iöt~etld}aften. 
'l)en ~auptjall ber öffentlid)en seötperid)aften mit uerid)iebenen 'l)ienfl. 
31ucigcn bütften - nad) !8otluegnal)me bet &emeinben unb GJemeinbc­
berbänbe (a) - baß »leid} unb bie 2änber mit il)ten uerid)iebenen llllini­
fletien bilben. !Bei anbeten öffentIid}en iörperld}aften, lUie ben i:rägern 
ber 6oaia(berjid)erung, ben iitd}engemeinben, ben l'jeuerl03ietäten UIIU., 
lommen nad) ber 9latur ber 6ad}e berjd)iebene 'l)ienftallleige lUeniger in 
!8ctrad}t. 

'l)al)er lönnen a.!8. bie \lon berid)iebenen ftaaUid)en !8erlUaUungen 
jid) ab3IUeigenben 18emebe beß GJetill)tß, bee ijinanaamtß, einer Saline, 
einer ftaatlill)en Itraiel)ungeanftalt tto~ etloaiger örtlid)er Bulammen­
gcl)ötigleit jill) nid)t au einem GJejamtbettieb6tat ober gemeiniamen \Be­
ttiebetat aulammenld)lie&en (ijeig-Si\!let § 53 Wnm.3), cbcnio IUcnig bic 
Wrbeitnel)mcr aller lllliniftericn eineß 2anbeß, lUol)l aber baß SeUion90 
büro unb baß ~auptbüto einet l8emfegenollenlll)aft, lofern lie am 
gleid}en .ode liegen (10 'l)erid} § 53 Wnm. 2 b unb äl)nlid) lRiBlR. bom 
5. IV. 21, lli~\8I. 1921 6.721 9lr.375). 
I Itntftel)ungegeill)id)te. lBgI. § 50 Wnm. 1 unb Wnm. 1 I)ier. 
• ~lleben ber auf bem Wejel! berul)enben Bujammenid}luämöglid)leit nall) 

§ 53 gibt eß nod) bie auf !8etorbnung beml)enbe llRöglid}lcit, bie an bie engen 
6d)ranlcn bce § 53 nid)t gebunben ift. Solange unb IOlllcit bae !8erorbnung~­
ted)t aU9 § 61 nid)t aUt 2lnlllenbung gelangt, gilt § 53. 

Streitig leiten linb im arbeitßgetill)tIill)en !Beld)luiJucrfal}ren (§ 93) 3u ent­
Id)eiben. !Bgl. im übrigen bor § 1 au VI, VII. 

Wahl du GesamtbetriebBrat8. 

§ 5412• 

1. 8ur fiA~' bei CiefAmt .. etriefJirAti "Uben AUe "rfJeitermit. 
glieber unb AUe WnseftetUenmitstieber ber einidneu 8etriebi. 
rite je einen ~A~Uör4'er3 4. 3eber biefer fiAf)Uör,er \Viil)tl 
unter ber 2eituq ber brei iUertenr. t\orfi,enben ber ctinie(· 
"etrie"öriUe AUe feiner 9»itte8 in gef)ehner ~A~', nAcf) ben (irunb. 
fi,en ber t\er~iiUuie"'A~', bie Auf i~n entfAllenben D»Ug(ieber 
bei <lefAmt&etriefJirAti7• IRUslieberiAf)' uub 8ufAmmenfe,uq 
bei ClefAmt&etrie&irAti fJen'iit fid) nAd) ben §§ 15 unb 168• 

2. ~ine 8i'bung bon "e,oltberen "r"eiteniten unb "nge,teUten. 
riten innerf)A'fJ bei (lefamt"etrie"irAte finbet uicf)t ftattB 10. 

1 2lUgemeinee. ijüt bic !lBal)l bee aue ben lEü13elbcttieberätcn I)eruot· 
ge~enben GJeiamtbetrieberat~ lam bie birette !lBa~1 butd) aUe 2ltbeitne~met 
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ober bie inbitefte iBa~1 burdj bie über ben 8ufammenfdjlufl feIbft befinbcnben 
(fin~eIbettieMräte in ~etradjt, bei ber inbireften llBa1)1 roieberum bie IDlög­
lidjfcit, bie llBa~1 burdj jeben C!in~elbetrieMrat al~ llBa1)lför~er ober burdj 
bie <l!efamt1)eit ber C!in~eThettieMräte ag ein1)eitlidjen llBa~lför~er boqu­
ne~mcn. 'llas Olefej} 1)at bie mittelbare llBa~1 bot!,!cfdjrieben, um nidjt eine 
neue, bon ben (fin3eIbettieMtäten una(1)än!,!ige iöt~etfdjaft 3U fdjaffen, 
fonbem ben lE1)arafter bes &efamtbettieMtatB als eines en!'!eten %tsfdjuf!es 
aue ben C!in~eIbettieMräten 3U roal)ren (\lleridjt S. 14). ~ns llBa1)lföt~er ijt 
bie <l!efamt1)eit ber 2lrbeiter- unb ber 2lngejteUtenmit!,!lieber bet ltin3el­
betriebSräte bejtimmt, um auf biefe iBeife burdj bie !8er~äItnisroal)1 ba!! ffiedjt 
ber IDlinbet1)eiten jidjer3ujtellen, bie bei ber iBa~1 ber ein~elnen &efamt­
betrieMratemit!!Iieber btttdj bie C!in3eThetriebsräte nut feIten, oft nie einen 
I,ßIa~ im &efamtbetrieMrat erroerben tönnten, aber burdj gufammenfdjlllfl 
innetl)alb ber ltin3elbettieMräte eine il)rem Stätfeberf!äItnis entf~redjenbe 
!Betttehtn!! im &efamtbetrieMrat 311 emngen in bet ~age finb. 

3n ber ffiidjtung biefes &tunbfatles liegt es alldj, baf! für bie IDlitgIicbet3al)1 
im <l!efamtbettieMrat bie 8al)1 unb bie !!tu~~enmäflige 8ufammenfetlung 
aUer 2lrbeitnel)mer ber 3ufammengefc'f)loffenen \lletriebe entfdjeibenb ijt. 

~ei ben llBal)len ~u ben ~e~itfsbetrieMtäten unb QSejamtbetrieMtäten 
auf Oltunb ber !8erorbnungen 3u § 61 ijt in biefen regelmäflig ber iBeg ber 
bitetten llBal)1 geroäl)lt worben. 

t (fntjte~ung{\gefdjidjte. C!ntjlanben nadj ~efeitigun!! bon C!. § 19 2lbf. 1 
6atl 2 3ufammen mit § 56 burdj 2lntrag 53 8iff.2, 167. 

• Soweit ~etrieMobleute an ber ~Hbung bes OJefamtbctrieMrats beteiligt 
finb (§ 50 2lnm. 10), treten lie in ben llBal)(för~er ein, 3U bem fie ie nadj il)tet 
(llru~~enange~örigteit 3äl)len. 

llBo nur 2lrbeiter ober nur 2lngeftelIte in ben C!in3eThettieMräten ober als 
Obleute botl)anben jinb, gibt es nur einen einl)eitlidjen iBa~ltör~er. 

Über § 17 2lbf. 2 jie~e 2lnm. 6 bafeThjt. 
, (!s linb alfo re!!elmäfli!! 3roei iBa'f)(för~er, je einer ber 2lrbeiter unb ber 

IJ1n!!ejleUten, borl)anben, entf~redjenb ber 2lrbeiterldjaft unb ber 9lngejlellten­
!djaft im C!in3eThetrieb. 

& llBie ~ei!'!.Sitller mit ffiedjt annel)men (§ 54 ~rnm. 2), tann an bieler 
6teUe nur baB ~eben9aIter in ~rage lommen, roeH 'f)ier anbers als im ~ane 
beB § 23 ber \ßerfonenfteis, au!! bem ber iBal)lbOrjlanb entnommen roirb, 
nid)t, roie im § 23, bie gelamte 2lrbeitne'f)merfdjaft ber \lletriebe ijt, fonbem 
bie unter einem gan3 anbeten &efidjts~unft al8 bem be8 'l)ienjtalter8 im ~e­
triebe entllanbenen C!in3eThettieMräte. 

'ller iBal)lbotftanb ijt 'f)ier im &egenlat! 3U § 23 nidjt ein'fJeitlid) aus Wrbeit­
nelJmetn, lonbem g~~enma\\ig für leben ber beiben iBal)lför~er 3ufammen­
gefetlt. 

• 9lid)t 3um iBal)rrör~er gel)örige 'et!onen finb allo nidjt wäl)Thar. 
1 eie'f)e llBO. §§ 29ff. 'llie 8eit für bie 2lu8ftbung bes iBal)lteCf}ts ijt not­

roenbige !8erfäumniß im 6inne bon § 35, bie notwenbigen iollen fallen unter 
§ 36 ~ffi&. unb § 22 ber iBO. 3m übrigen ijt audj § 24 auf bie 2lu811bung 
beß iBa'fJltedjtß entf~redjenb anroenbbar. 'llie C!rfat!mitglieber ber ~etrieM­
rat8mitglieber (§ 40 2lnm. 6) tönnen aI! SteUbettreter für 3eitroeUig ber-
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~inbede, 5. \8. franfe ober beurlaubte IDlitglieber, mitltJä~len, ltJenngleid) 
fie nid)t lt1ä~lbar finb. 

mad) § 32 2lbi. 3 2BO. finbet bie 2Ba~1 tlon <hiatlmitgliebern nid)t ftatt, 
loie aud) § 31 2lbf. 2 )lBO. bie 60Utlorid)rift bei § 5 2BO. aufgebt, nad) ber 
bie l8orid)lagilifte megr \8eloerber entgalten fo(( a!9 auf ben 2Baglförper IDUt­
glieber in ber l8ertretung entfa((en, eine l8orid)rift, bie bie ~agl \)on ~r­
iatlmitgliebern 3U iid)ern be3ltJedt. 'Ilie Uriad)e bei 2luildjluiieö bon <hiatl­
mitgliebern loar, bau eö gier bei bem regelmäuig nidjt legr grouen 2Bagl­
förper möglidj unb 3ltJedmäflig erfdjien (ob mit ffied)t, mag bagingejleUt 
bleiben), bie in ber 3ulaiiung tlon ~rfatlmitgliebem Iiegenbe l8inbung ber 
~ä()ler für einen fpäteren ungelOiiien 3eitpunft aUß3ufd)alten unb jlatt belfen 
91eUloal)len bei einem 2Bedjfel in bet 3ulammenletlung be!! G1elamtbetrieM. 
rati bor~ufdjreibcn. ~iefcr G1mnbgebanfe ift bann allerbing!! bei ber ~e· 
ftaltung bc!! § 56 Wbf.4 (2lnm.4 bafclbjl) 3um ~eil bedaHen ltJorben. 

8 ~ai l)cijjt, ei! toirb bie 2lrbeitneljmeraal)1 ber geiamten \8etriebe, beren 
18ctriebi!räte ben ~elamtbcttiebirat aui! il)rer \Dlitte 3U lOäl)len ljabcn, 3U­
lammcngl'aäl)lt, unb atoar getrennt nad) Wrbcitcrn unb 2lngeftelltcn; alßbann 
loirb, nad) ben illrunbfätlen ber §§ 15, 16, bie 9JHtglieber3a~1 bei! G1efamt. 
betricMrati! unb bie l8cdeilung ber \mitglieber auf bie QJruppen ber Wrbeiter 
unb ~lngeftellten feftgeftellt. ~er ~al)nörper jeber ®mppe lOä~lt bie banad) 
auf il)n entfallenbe 3al)1 bon G1ruppenangegörigen. 

\8eifpicl: 3 \Betriebe A, B, C beid)lieflen bie \Bilbung eineö ®elamtbetticb!!rat!!. 
A ~at 500 Wrbeitnel)mcr: 420 Illrbeiter, 80 2lngejleUtc; ber \8ettieMrat ~at 

8 \mitglieber: 6 Wrbeiter unb 2 2lngejleUte. 
B gat 950 2lrbeitnel)mer: 825 Illrbeiter, 125 Illngeftellte; bet lBettieb!!rat 

gat 10 IDlitglieber: 8 Illrbeiter unb 2 2lngejleUte. 
C gat 95 Wrbeitnel)mer: 80 2lrbeiter, 15 2lngeftellte; ber l8etrieb!!rat gat 

5 IDlitglieber; 4 2lrbeiter unb 1 ~ngefteUten. 
~ie \Betriebe gaben 3ufammen 1545 2ltbeitnel)mer: 1325 2Irbeiter, 220 Illn­

gejleUte; ber G1ejamtbetrieb!!rat ~at bal)er 12 \mitglieber: 10 2ltbeitet, bie \lon 
aUen Illrbeitermitgliebern unb 2 2lngejlellte, bie tlon allen Illngeitellten­
mitgliebern bet G:inaelbettiebßräte geltJäl)1t ltJerben. 

G:ine gemeiniame )lBagl nad) § 19 ift nid)t jlatt1)aft. \Bei bct 3ulammen­
letmng be!! G1eiamtbetrieb!!rati! empfiel)!t ei! lid) ben (\jmnblatl beß § 22 au 
berüdiid)tigen. 

• 'Ilie l8edretung ber reinen Illrbeitnel)merintere[jen (§§ 78ff.) im IBettiebe 
1011 aud) bort, ltJo ein QJeiamtbettiebi!rat gebilbet ift, ben QJruppemiiten ber 
(finaelbettieb~räte obliegen; baburd) ift bebauerlid)erltJeiie 3. IB. feine IBemebi­
tlereinbarung (§ 66 91r. 3 2lnm.5) beö ®elamtbetrieMratö mit bem ~tbeit­
geber in G1ruppenangelegenl)eiten red)t!!ltJidiam möglid); eß l)at tlielmel)r 
in jebem ~in3e!bettiebe ber QJruppenrat Ie!bftänbig leine lBereinbarungen 
au treffen, bie in~a!tlid) mit benen ber übrigen &ruppenräte nid)t übetein-
5ullimmen braud)en. 'Ilie I,ßta!t9 ~etlt iid) ltJo~1 übet biele red)tHd)en lBebenfen 
oft 1)inweg, ber ffiid)ter, an ben im 6tteitfa(( iol~e ClIelamtbetrieMtletein' 
barung in einet nur eine &mPl'e betteffenben 2lngelegenl)eit gelangt, müfjte 
biele ted)tIid)en ~ebenfen iebod) bead)ten. 

10 'Ilie 2Bal)1 bei (\jefamtbetrieMobmanni, bie l)ier (§ 50 2lnm. 10) tro~ 
~e1)len!! einet geletllid)en lBejlimmung für au1äfjig ge~a!ten wirb, l)at in bet 
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!!Beife 3U erfolgen, baf! bie Obleute, je nad)bem ob jie jömUid) einer ~rbeit­
ne~mergtuppe ober aber beiben ~rbeitne~mergtuppen angeljören, einen 
ober 3ltJei ~a~lförper bUben unb im erfteren ~all einen, im 31veiten ~all 
bltJei lßettiebtlobleute, je einen autl jeber &ruppe, IVäljlen. 1:Ier ober bie 
~etriebtlobleute müllen altl &ejamtbetriebtlobmann (Obleute) gelten, jo 
bau bie &tuppenangelegen1)eiten aud) ljier nad) ltJie uor im ein3e(nen \Betriebe 
i~re ~tlebigung finben (~nm. 9 am Ifnbe). 

Übet bie ~ufgabenuerleilung 3ltJijd)en ben Organen bctl &ejamtbetriebetl 
(~elamtbetriebBrat, &efamtbettiebt!obmann) unb benen bet! lfin3elbetriebetl 
(~etriebtlrat, ~ettiebtlobmann, '!rbeitnel)merld)aft) lielje § 91. 

Geschäftsführung des Gesamtbetriebsrats. 

§ 551• 

ftu, bie .efl)äftlfür,rung bel .efamt.ettie"6ltati 'inben bie 
§§ 26 r." 31 entf4'tel)enbe ft"ntoenbu1192 3, 

1 Ifntfteljungtlgcfd)id)te. (fntf!anben im alebaftiontlautljd)uB betl 103ial­
politi\d)en ~u{!ld)uHetl ber mationa(uerlamm(ung. 

I ~ud) ber &elamtbetrieMrat 1)at feine \8orji~cnben unb gegebenenfalltl 
bei me1)r altl 9 illitgliebem leinen &elamtbctriebtlautljd)uf!. 

1ft ift unter Umjtänben 3ur '!ntufung betl Sd)lid)tungtlautlfd)ufletl befugt 
(3. 18. in ben ~ällen betl § 66 Ifu. 3). ~n bie Stelle betl iBa1)luorftanbetl betl 
§ 29 ~bj. 1 Sa~ 1 treten bie !!Ba1)Ueitungen betl § 54 ~bl. 1 6a~ 2 (ugl. im 
übrigen bie ~uf3äl)(ung in § 38 ~nm. 2, 3). 

I 1:Ia etl aud) einen &ejamtbettiebtlaUtljd)uB gibt, ltJerben auf bellen &e~ 
fd)äftt!fü~rung gemäß § 38, ber offenbar nur in \8edennung ber 8uläfligfeit 
einet! &efamtbettiebt!autlfd)uffetl im § 55 nid)t miterltJ(1)nt ift (ebenjo ~eig~ 
6i~(et § 55 '4nm. 1), bie §§ 29-37 ent\\lred)enbe ~nltJenbung finben (fie~e 
138 ~nm. 2). 

Amtsdauer und Endigungsgründe des Gesamtbetriebsrats. 

§ 5612• 

1. ~le mar,t bee .efamt.emeMtati etfolgt auf bie ~aun "on 
tinem Sar,te3• 

2. ~ie §§ 39, U "6" 43 finben auf bai ctt'töfl)en bet IRltaneb­
'«Ja,t im .,amt"6etrie"6itat ent'4'tel)enbe ft"ntoenbuq. 

3. ft"ui'«Jeiben einei !RitgUebel aui bem 8efamt"6etrie.itate _at bai ftue'l)eiben bei !Ritgtiebei aui bem ffinae("6emer.ltate 
iur ~tae. ~ai gteil)e giU im umge!ef)rien tJelUe'. 

4,. Sn .eiben iJQtten tritt Cln bie itelte bei ft"uigefdJiebenen fein 
etfCl,mitatieb im ctinae"'etrie"6ltate68 7. 

1 2Ulgemeinetl. § 56 entl)ält im ltJelenUid)en bie ~olgetUng autl bem 
eigenartigen organilatorifd) engen l8erl)ältnit! uon lfinaelbetriebBräten unb 
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<MefamtbetrieMrat, wobei aber gewiffe ~bweid)ungen von ber grunbläv­
lid)en !B erbunben~eit borgeld)rieben linb. 

2 (fntftc~unll~geld)id)te. !Bgl. § 54 ~nm. 2. 
3 '!ler ben §§ 54ff. 3Ulltunbeliegenbe (»ebanfe, ben QlefamtbettieMrat 

ag engeren ~usld)uä ber CfinaeIbetrieMräte 3U geltalten unb bamit bie 9Jlit­
\llicbld)aft in bei ben nidJt boneinanber 3U ttennen (§ 54 ~nm. 1) l)ätte 
- aumal nad) bem ~usld)luä bet (hfatlmitgliebld)aft (§ 54 'anm. 7) -
immer bann aur mcuroa~l einet! <Mefamtbetriebt!rattl fü~ren müHen, roenn 
ein Ci:injelbetrieMrat, ber einet! bet 9RitQlieber bet! <MefamtbettieMratß ent. 
icnbete, neu 3U loäfJlen wäre. 

58ei;piel: '!ler <MelamtbettieMrat belie~e auß ben 9Jlitgliebern A, B, C, D 
(91rbeiter), E, F (9!n\leltellte) ber bier ~etriebjräte I, II, In, IV, unb alOar 
ftamme 

A autl metricMrat I, 
B all9 mettieMrat II, 
C, E aU9 58ettieMrat In, 
D, F aU9 58etrieMrat IV. 
~irb in einem ber bier l8etrieMräte n. ~. in In eine meuwal)l etlorber­

{idJ (a1l9 einem ber Qlrünbe bes § 41), 10 lOürbe bamit ber ~ortbeflanb ber 
IDlitlllieblcf1aft betl C unb E im <MelamtbettieMrat in ~rage Ileliellt. 

'!liek edJwieti\lfeit mülite, ba ber QlelamtbetrieMrat notwenbiQet\oeile 
flets Ipäter als bie CfinaelbetrieMräte QelOäl)lt lOirb, lid) Idjon aus bielem 
Qlrunbe in jeber ~mtsperiobe bemerfbar mad)en, auf\erbem abet fletj bann, 
wenn lid) bie Cfin3elbetrieMräte erjl im i!aufe il)rei! ~mttljal)r!! 3u1ä\ligetweife 
(§ 50 21nm.7) 3ur ~al)l bei! (»elamtbetrieMratt! entid)lieäen ober 3U ber­
IdJiebenen boneinanber ablOeidjenben Beiten enben unb wieber gewä~lt 
werben. 

Um biele männel AU beleitigen, bie mit bem ~e~len fefter ~ermine für bie 
58etriebtlriitcroafJlen im allllemeinen unb für bie meld)lulifarrung aUß § 50 
im be\onberen 3ulammentiänllen, 1)at batl (»efetl eine 'amttlbauer \)on einem 
~alJr aud) für ben (lJejamtbettieMrat cin\lefü1)rl unb bamit in ben \lenannten 
~iillen auf ben (lJrunblatl ber unumgänglidjen lfin1)eit ber 9Jlitgliebld)aft im 
QlelamtbctrieMrat unb im Ci:inAelbettieMrat beraid)tet (ebenlo ~ei\l-6itller 
§ 56 ~nm. 1, field)fe.etlrup-58ilTerbed § 56 ~nm. 1, 2, a.91. '!lerld) § 56 
~nm. 2, ber irrtümlid) aud) in bielem ~alle bie 9Jlit\llieber bel! CfinaeIbetriebl!­
rattl alß "alli!ld)eibcnb" im 6inne bon 9lbf. 3 bettad)tet: über ben ~egriff 
bei! ~ui!lcf1eibeni! fiel)e ~nm. 4 am ~nfang). 

3n bem obigen meilpiele bleiben alfo C unb E, aud) wenn ber I8driebtlrat 
In enbet, im QlelamtbetrieMrat; ja menn alle biet ~etriebtlräte 3utildttäten 
ober aufgelöfl würben ober fonft im ganaen enbeten, bliebe ttovbem ber 
QlelamtbetrieMtat A bitl F in froft. 

'!laß gleidJe gilt, wenn nid)t ber gon~e CfinaeIbettieb~rat, fonbtm nur 
eine leiner beiben Gltuppen (fie~e § 44 \!lbl. 4 unb 91nm.4) fCjr (fube flnbet. 
~itb im metrieMtat Irr nur bie ~ngelieIUengtllppe neugero(1)lt, 10 bleibt 
E bodj ilielamtbetrieMtatsmitglieb (a. ~ aud) ~ier 'I>etfd) § 56 ~nm. 2). 

'!liefe ffied)ttllage Id)Iie§t e9 natilrlid) nid)t au~, baa ba~ Cfnbe be9 (finaeI­
bettieMrat9 ba~ im QleiamtbetrieMrat an fid) betbleibenbe 9Ritglieb bielee 
(!;inaeIbettieMratß \)etanlaBt, bie CfinoelmitgIiebldJaft im Glefamtbetriell9< 
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rat nieberaulegen unb baburdJ in bieiem eineWeuroa~1 ~erbeiaufü()ren (~nm. 4 
am ~nbe). 

• 'Iler in 2lnm. 3 allfangß entroicfelte Ea~ ~at für ben ~aII, ban bie 
lfinAclmitllliebid)aft in bem ~in5elbetrieMrat unb bamit audJ im <l.leiamt. 
beitieMrat enbet ("l}{ußId)eiben bes IDHtIlIiebß auß bem ~in~cIbetrieMrat" 
2lbl.3 l)ier; ugl. benleIben I}Iußbrucf in § 40), au ber $orid)rift gefü~rt, baji 
feine 9leuroa~1 itattfinbet, ionbern baß (!rlatlmitglieb beß I}hlßldJeibenben 
in leinem ~in5elbetrieMrat aud) in ben &elamtbeitieMrat eintritt (roie ffeig­
Ei~ler - IlInm. 4 - roeiterge~enb anne~men, aud) im ~aIIe aeitroeiIiller l8e­
~inbetung eines &elamtbetrieWratßmitgliebeß). 'Ilieie nadJ ber Wid)t3u1aliung 
bon ~Iatlmitgliebern bei bem &elamtbetriebßrat im 3ntereHe ber $er­
meibung Uon Weuroa~Ien getroffene $orid)rift bebeutet IJrattildJ, ban ber Weu­
Iing im l8etrieMrat unb 3ug1eid) im &elamtbetrieMrat tätig lvirb, ein bei ber 
Ed)affung ber $orld)rift rool)l nid)t l)inreid)enb bead)tetes ~rgebniß, baß aber 
nad) geltenbem ffied)t nid)t 3U änbern ij't. 

!Beif\)iel: Iffienn im ~alle ber I}!nm. 1 ber A im l8etrieMrat I nieberlegt 
unb bort burd) G erietlt roirb, tritt G 3ug1eid) in ben l8ettieMrat I unb in ben 
OIelamtbetrieMrat ein. ~ierbei fann ber met!roürbille ~aII entfte~cn, baji, 
wenn A auf eine anbere mfte (ber geroedld)aftlid)en ffiidJtun!l nad) in ben 
OIelamtbetrleMrat geroäl)lt ift alß in bem (!:in3e1betrieMrat (roeH er leine 
\8erbanM3ulle~örigteit geroedJlelt l)at), bennodJ lein WadJfolger im (!:in3eI­
bettieMrat für il)n in ben &elamtbetrieMrat ein'CÜcft, ein (!:rgebniß, baß lid) 
nur befeitigen läjit, inbem burd) freiroilligen ffiücfititt bee (ljelamtbetrieMrate 
ober ber in lBetrad)t fommenben Q!tu\)l'e be~felben eine 9leuroal)1 ober (ljntl'­
l1enneuroa~1 (fie~e I}!nm. 5 le~ter I}!bf.) ~erbeigefü~rt roirb. 

3ft ein ~rfatlmitglieb im ~in3elbetriebßrat nid)t uot~anben, fommt e(! aHo 
(§ 43) in bielem Aur Weuroa~l, fo finbet aud) bie 9leuroal)1 bcß GlefamtbetrieM. 
raiß j'tatt, ber roegen ffe~lenß einer 9lad)rücfung(!möglidJfeit jetlt unter bie 
borldJrift(!mäjiige IDlitglieber3al)1 finft (§ 43). 

, ~anbe1te eß fid) in \}{nm. 3 unb 4 um bie Iffiirfungen, bie lBeriinbe­
rungen bes ~in3elbetrieMratß im gan3en ober in einem ber 9Jlitglieber auf 
ben &elamtbetrieMrat üben, fo bleiben baneben felbjtänbille ~eränberun!len 
be9 &elamtbeitieMratß im gan3en ober be3üglid) ein3elner IDlitglieber mÖlllid). 
a) 3ebeß ein3elne IDlitglieb beß &elamtbeitiebsratß rann aU9 ben 3U § 39 bar­

gej'tellten Gltünben freiroillig ober 3wang~roeife (Illbietlung) aUßfd)eiben. 
'Iliee Illu~fd)eiben iji untrennbar mit bem l}!ußldJeiben all~ bem ~n3e{. 
bettieb~rat, bem ber l}!ußfd)eibenbe entflammt, uerbunben unb ~at ba~er 
bie in I}!nm. 4 bargeftellten Iffiirfungen (~ntritt beß ~Iatlmitgliebe~ ober 
aber 9lellroal)1 be~ &efamtbetrieMratß). 

b) 'ller &elamtbettieb~rat fann im ganaen (ugl. § 41) enben. 'Ilann lebt er 
feine IlImt~tätigfeit fort, b~ bie 9leuroa~1 uollaogen iji ober bei orbnung~­
mäüigem Q!eld)äft~gang Mtte DoIIaogen roerben müHen (§ 43 ~nm. 3). 
l8eil\)iel: 3m ~alle ber Illnm. 3 mag ber &elamtbettieMrat im nan3en 

Au'CÜdtreten ober aufgelöft roerben. 3n bielem ~alle, ber in ber El'rad)e be~ 
189l&. fein "Illu~fd)eiben" ber 9Jlitglieber beß &elamtbetrieMratß bebeutet 
(iie~e IlInm. 4 am ~nfang) bleiben Abis F IDlitglieber ber ~inaelbetrieb~ 
täte, benen lie entflammen (ebenio ~eig.e)jbler § 56 I}{nm. 1, a.\}{. 'Derfd) 
§ 56 I}{nm. 3). 
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Stommt d aur 9leul1la~l, l1leil ber Qle{amtfletrieWrat burd) ba~ 'llußtd)eiben 
einaelner IDlitglieber au fIein gel1lorben ill, to bleiben bie 9lid)tau~getd)iebenen 
ebenfall9 IDlitglieber bet t\etrieblräte, benen fie entflammen. 

!8eilpieI: 1!egen in bem 3alle ber 'llnm. 3 A, B, C im Qlelamtbetrieblrat 
unb baburd) in ben !8etrieWräten I, 11, III i~r Wmt nieber, to bleiben trov 
ber notl1lenbigen 9leul1la~1 bd GJetamtbetrieWraü D biß F in i~ren ~in6el­
betrieblröten IDlitglieber. 

~bento l1lie beim gel1lö~nlid)en t\emeWrat (§ 44 'llbl. 4 unb 'llnm.4) 
gibt e~ beim GJelamtbetrieb~rat eine g~penl1leite 9leul1la~(, l1lenn nur bie 
'llrbeiter- ober nur bie 'llngejlelltengruppe aurildtritt, aufgeIöll ober au lIein 
l1lirb. 'llud) in bielem 3alle bleiben bie biß~erigen IDlitglieber bieter Q!ruppe 
IDlitglieber in i~ren ~inaeIbetrieblräten (bgl. § 32 Wnm. 1 mc.). 

• 60lueit im GJetamtbetriebirat !BemeWobleute liven (§ 54 9{nm. 3), 
Hnben bie 9lnm. 3--5 entfpredjenbe 9{nl1lenbung. 

7 Über 9lmtlbauer unb ~nbe be~ Qlefamtbemebßobmannß (§ 54 4fnm. 10) 
gibt cl feine ~orfdjriften. 'llo ber t\etriebiobmann, l1lie ~ier borl1leg bemerft 
lei (bgI. § 58 'l(nm. 6), feinen ~Iovmann ~at, bauett ba9 imt a19 GJelamt. 
bettieblobmann nidjt länger 019 bo~ im lI:inaelbetriebe. 

~aben 0110 bie bier !8ctrieblobleute A, B, C, D ben A aum QJefamtbemeM. 
obmann gel1lä~lt, fo enbet mit bem 'llmüia~r bel A im 18etriebe aud) fein 
9lmt al9 QJeiamtbettieb~obmann, unb e~ ~at, l1lenn bie GJelamtbertretung 
fortbejle~en loll, 9leul1la~1 jlattaufinben. 

Betrieb8veraammlung in Betrieben mit GesamtbetriebBräten. 

§ 5712• 

iln 8etrier.en mit .e, .. mt"etrier.iriiten treten .. n bie iteUe 
ber 8etrie"iber, .. mmfunQ bie 8etrler.iber, .. mm(lUIBen ber ein­
Idnen 8etrie"e3• 

1 9l11gemeind. 'ller Umfang ber bom QJelamtbemeWrat bertretenen 18e­
triebe läßt nid)t erl1laden, baB eine GJelamtbemeblberfammlung praftild)c 
9lrbeit leijlen fönne. 'lla~ QJelei le~nt lie ba~et ab unb läBt an i~re 6telle 
bie ~inaeIbettieb~uerlammlungen treten. 'lliele fönnen i~re ißiintd)e unb 
9lnträge (§ 48) in 9{ngelegen~eiten bel getamten !Betriebei, filr ben ber GJe­
famtbetrieblrat aujlänbig ijl, burd) ben 18emeWrat an ben GJelamt&etriebl­
rat rid)ten. 

~gl. im übrigen § 48. 
I ~ntjlef)unglgeld)idjte. ~ntjlanben aul ~. § 32 9lbt. 3 i. $. mit 4fntrag 84 

ßiffer 20. 
I Über bie !8etriebluer{ammlung für bie burd) ben gemeinfamen !Betriebß­

tat bertretenen !Betriebe fief)e § 51 9{nm. 4. 

c. 8etrieblolntt41t1t. 
~orbemerlung. 'ller !Betriebiobmann ijl ebenfo l1lie ber 18etriebßtat eilt 

Crgan ber !Bemebibetfalfung. Seine 6tellung ift in gleidjet Seile l1lie bie 
bel t\etrieblraU ber 'l(bänberung burd) $ereinborungen, lei e~ im ~arif­
bertrag (Wußnaf)men §§ 36, 62), {ei el in $ereinbarungen bd Cbmannß 
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teIbj't ober ber 2(rbeitne~mert~oft beß ~etriebeß mit bem ~rbeitgeber ent­
aogen, fOloeit ni~t baß ~etrieWriitegefetl berortige ~ereinbotUngen, be­
fonberi bie l8etriebl'luereinborung llortie~t. Über bie fiinfügung beß l8etrieW­
obmonnß in ben ~orifuertrog unter gIei~aeitiger 6~offung tarifIi~er tRe~te 
unb I.43fIi~ten in beaug auf ben l8eniebßobmann fie~e llor § 1 AU V. 

WahZ des Betrieb8obmannes. 
§ li81 I. 

1. ~et lktrie'&io,&mAIUI (§ 2) .itb bon ben wAlJt'&etecl)üaten3 

Wt'&eitllelJmen' bei .trie'&ii Aui ilJter Sitte in ae1jeimer 5AlJ' 
mit einfAcl)er eümmenmelJt1jeit' Auf bie huer bon einem 3AlJte 
ae.ilJU. 5iebemAI)' ift autiffitJ. 

2 •• n, bie 5AI)' bei ~ie'&iO.mAltlti fhlben bie §§ 20 lJ" 21, 
23 '&ii 257 ent'~tecl)enbe Wn.enbull9, lebocl) § 23 mit ber aAi­
AA'&e, bAi An bie eteUe bei 5AI)'''OtftAnbei ein 5A1jUeiter tritt 
unb bie biemöcl)itJe ijrift bei § 23 fi'. 1 AU' eine aOcl)e A'&Ae­
lürat wirb8 • 10. 

1 ~Ilgemeineß. 'llie tRe~üfteUung beß \BetrieMobmanne ij't ber bel'l l8e­
ttieMtatl'l im ltlelentIi~en no~gebilbet. 

Über bie \8oroußletlungen ber Dbmonnßltlo~I fie~e §§ 2, 15 Wbf. 5, 18 
2Ibl. 2, 3. 

I fintfle~ungßgef~i~te. fintj'tanben auß fi. § 20 ~bt. 1, 3 unb im tRebor.. 
tiotWauef~uü bei foaiaIpoIitif~en 'außf~uffeß bet 9lationaIllerfammlung. 

8 Über iBo~lbere~tigung fie~e § 20. 
, Übet ben \Begriff beß 2(tbeitne~meri §§ 10ff. 
I übet ben \Begriff be3 l8etriebeß lie~e § 9. 
• 'llie iBo~1 finbet mitteIß 6timmaetteIß j'tatt, ber bem lBal)Ueiter (2Ibl. 2) 

im Umld>log AU übergeben ift. ~ei 6timmenglei~~eit enijd)eibet baß 20ß. 
\8gl. im übtioen § M !IBO. 

~in firlotlmitOlieb toitb nid)t getocl~lt, Itlo~l aber bürfte d aulclffig fein 
- baß QJefetl f~ltleigt -, einen 6teUuertreter für ben aoll ber aeitltleiligen 
l8e~inberung eineß ~etriebßobmanM AU Itlcl1)len (ebenfo ~tanbt § 60 2lnm. 1) 
ffeig-6i~Iet § 58 Wnm.2 unb QJQJ. oamburg uom 24. IV. 25 Oanl. QJ8. ~r­
beitl'lre~t 1925, 139). 

7 'llie §§ 20 unb 21 1)anbeln llon ber iBal)lbere~tigung unb iBcl~lbQtleit, 
§ 23 llon bet l8ej'tellung beB iBa1)Ueiteri, ber an bie Stelle beß lBa1)luorj'tanbel 
bei ber \Betriebßtotl'ltoa1)1 ttitt. l8ei ~ej'teUung burd) ben 2lrbeitgeber muü 
e' ber clltefte, toa1)lbered)tigte ~rbeitne1)mer fein (entfpre~enb § 23 Wbf. 2, 3), 
bei l8ejiellung but~ ben fri11)em Dbmann 1)at bielet gemclü § 23 ~bf. 1 freie 
Oanb. 'llie ~ej'teUung bd !lBa1)Ueiteri brau~t erj't eine lBod)e uor 'ablauf 
bet lBo1)lperiobe AU erfolgen. ~Üt bie erj'te iBal)l na~ 3nlrafttreten bei 
QJele,eB llO1. § 102 2lbl. 3. QJemiii § 23 ~bl. 3 ift ber lBal)Ueiter AU beftelIen, 
fobalb im l8etriebe bie füt bie lBa~l bei Dbmannl notltlenbigen l8oroul­
fe,ungen etfi\llt finb. § 24 1)anbelt llom 6d)utl bel lB(1)Ited)tI, § 25 llertoeift 
auf bie So1)Iotbnung. 
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8 Sorten <Mtu\.1\.1enobleute geltlö~lt Itlerben (§ 2 I!bj. 2, 6a~ 2), 10 gilt 
§ 58 für jebe Olnt\.1\.1c. (!s Itlirb 31tledmöBigetltleije ein <Mnt\.1\.1entualJIleiter 
beIleIlt (ebenlo !fallee in ber Sfl!. nom 15. II. 22, Sfarte metrieMobmannl. 

• \JJIaef)t bic 9lrbritnelJmerld)aft, bie hur Iffia~! eines Dbmann{\ befuot 
!t1äre, oon ilJrem lffialJ!red)t feinen &ebraudj, 10 beraid)tet He bamit auf bie 
Cfino!icbenml1 in bie ~cttieMberfaHung unb bie lJierauß entl\.1rinocnben 
fficd)tc, nor allem a!lo auf baß \JJIitbeftimmungßredjt im ffialjmen ber tarif­
timen fficqclt11l0 bC9 91tbeigoerIJältnil\cs (ng!. § 15 I}lnm.8ff.). Über ~rt. 
jäumni9 bC9 ~Tbcitococt~ nl1l. § 23 9lnm. 1. 

10 lffiantftreitil1feiten Hnb im arbeitßgerief)tlid)en l8efd)!uBnerfa~ren (§ 93) 
3u entld)eiben. ~g!. im übrigen nor § 1 au VI, VII. 

Geschäftsführung des Betrieb800mannes. 

§ 591• 

Wuf bie $efdjäftöfiil)ntng bei ~dt'ieMobmanne. 'tuben bte 
§§ 28, 35, 37 entf,redjenbe "uwenbung2 3 '. 

1 (!ntllel)ungsgeld)id)te. Cfntllanben im ffiebaftion~au~fd)uB be~ foaia!­
\.1oIitildjen I}lutlldjuf!es ber ~ationa!tlerfamm!ung. 

3 § 28: ~ettretung nor bem 6d)lidJtung~ausfd)uB. 
§ 35: Stellung bes Obmann~ (!~renamt uhu.). (IJln bie Stelle ber \8e< 

triebstatß\illtl1l0 treten ~ier bie l8eh)redjungen mit bem 9hbeitgeber.) 
§ 36: <Meld)äft9fülJrung9fojlen. 
§ 37: ~erbot ber ~eitragßerlJebung unb .!eiftung. 
8 (!nt1\.1redjenb § 29 bürfte ber Dbmann ben IJltbeitgeber unb umgefe~rt 

um ffiücfl\.1radje erludjen fönnen. 1)ie !8erlJanb!ungen nad) § 29 2lbf. 3 mUB 
jebenfalls - troll ber ~idJterltlälJnung in § 59 - ber 9lntufung be9 6djlid)­
tungsaueldJuHee oorangelJen. ljür bie 3eit ber ffiücff\.1rad)e unb !8erljanblung 
gilt § 30 entl\.1rcdjenb. 1)a9 Olefe~ ge~t unautreffenberltleife banon aU9, baB 
biele ~araora\.1lJen bas \8elte~en eineß \8etrieMratß ooraueje~en. 

4 Sinb ~ttlei 18ettieMob!eute norljanben, 10 linb biefe ag medreter ber 
<Mru\.1\.1enintereHcn unabf)ängil1 noneinanber unb jebet ielbl'tänbig befugt, 
3. m. ben 6d)!idjhmg9au9jdJuB an3urufen, lid) an bie (}}eltleroeauffidjt au 
Itlenben ultu. ,3n ben alle 9lrbeitne~mer betreffenben aI!gemeinen 2lngelegen. 
lJciten Hnb fie baoegen nur 3U gemeinfamcm ~Qnbe!n ge3ttlunoen. Um ~u 
einem IBe;dJ!uß AU fommen, mü\fen fie einig fein, ba enth)redjenb § 32 9!bf. 2 
Satl 2 bei Uneinigfeit bie 2lnre!'lung bell einen a!1I abgelef)nt ~U gelten lJat. 
1)ie l8emetfung ber 18egrünbun!'l (Seite 28) unb bie ä~nlidjc 9luserung eineß 
ffiegierunglloertretct9 im lJ(ußfdJuB <meridjt S. 35), baB iebet ber ~Itlei \8e­
trieMobleute für !idJ ~anbe!e, ift in bieler 9!UgemeinlJeit nid)t autreffenb. 

ErlÖ8chen der Stellung als Betrieb8obmann. 

§ 601 • 

• n' ba3 idö'djen bel ~teUuug 4(1 .tde",öobmauu 'tuben 
§ 39 '"'f. 1 unb 2, § 4:3 eutf*'tedjeube .utuenbamg3 3. 
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1 efntjle~ungsgejd)id)te. <fntjtanben aus <f. § 31 21bj. 1 i. l!3. mit ~{n. 
trag 83 B.3. 

I efdöjd)en tritt ein burd) 
a) ~liebedegung, } 
b) lBeenbigung bes 21tbeitsuedrogee, § 39 21bj. 1. 
c) $etluft ber llBäl)lbotteit, 
d) 21uijd)luÜ Ivegen gröblid)er I,ßflid)tuedel'llng (§ 39 21bj. 2), 
e) :tob, 
f) ~ol)lungültigfeitsedlärung, 
g) ~ol)l einej l8ettieberots in einem ber l)ietfür erforbedid)en 21rbett· 

nel)mer30l)1 entjpred)enben lBetriebe (§ 23 2lbj.2) (ebenjo ~eig·ei~ler 
1§ 60 21nm. 1), 

i43: 180däufige ~ottbouer bei ~mts biß aur 9leulval)l, 
Über bie lilla~1 einee <frjo~mitgliebes ugL § 58 21nm. 6. 
a Über l8eenoigung bes ()bmannSomtes eines in ben o.Iejamtbettiebsrat 

gelväl}lten l8etriebeobmanns burdJ 2luejd)eiben aus bem o.Iejamtbettiebsrat 
lie~e § 56 ~nm. 6. 

Anhang zu §§ 58 bi8 60. 

l. 
1 'Ilie lBorjd)riften über bie lBetriebsuerjammlung jinb 31var bom o.Ieje~ nid)t 

für entjvred}enb amoenbbar edlärt, offenbar weil man fein lBebürfnißl)ierfüt 
ale gegeben erad)tete. <fs ijl inbellen nid)t erjid)tlid), Ivatum nid)t aud) gier 
bie ~rbeitnel)merjd}oft in einer lBetriebsuerjammlung bie illlöglid)feit gaben 
1011, fraft o.Ieje~es lillünfd)e unb 2lnträge an ben 18ettiebsobmann 3u rid)ten 
unb über 21ngelegengeiten Ou uerl}anbeln, bie oum o.IeidJäftsfrcii! bee \Betriebe­
obmanne ge~ören (ebenjo 2&. 2eip3i9 in ber l8ettieberäte3eitid)rift für bic 
~unftionäte ber !lJletallinbuitrie 1926, 512, &)offmann 6. 32, ~ieid}fe·et)ru\J­
l8illerbed § 45 2lnm. 6). 

a <J)ie ent\pred)enbe 'anlvenbung ber §§ 5Off. auf ben Obmannebetrieb 
ift beteits oben botgejteUt. 'IlanadJ ijt, wie gier wiebed)olt lei, 

1. bie \Beteiligung ber .obleute bei ber lBilbung ber o.Iejamtbettieberäte 
unb gemeiniamen l8etriebSräte jtottl)aft, 

2. bie ilBal}1 eines alejamtbetriebsobmannS unb eines gemeiniamen l8e­
triebßobmanne burd} bie iBetriebsobleute unb lBeauftragten ber betlreiungs­
lojen 21rbeitnel)merjc(Jaften für ouläfiig au ~alten (ug" im übrigen § 50 ~nm. 10 
unb § 51 21nm.5, 7). 

1I. 
\Bereits an oaglreid)en 6tellen irt barauf l)ingewiejen Ivorben (ogl. a. 18. 

bor § 1 3u IV), baI! aud) bie ilrbeitnel)merjdJaft (21rbeiterid}aft, 21ngejtellten. 
Id}aft) ber l8etriebe, bie feine !8ettretung wiil)len fönnen, 3. \B. Ivei! jie weni· 
ger ag 5 ~rbeitne()met 3äglen ober bie uorl)anbenen 21rbeitnel) mer ben i!l!äl)l< 
badeiteerforbernijjen bes § 2 in lBerbinbung mit §§ 20, 21 nid)t genügen 
(weitere l8eijpiele iiel}e in § 1521nm.8ff.l • .organ ber neuen lBetrieb~oerfaiiung 
ijt, wenn aud) bie ~ec9te bieje~ Organe id}wäd}et jinb als bieienigen ber \Be­
triebSSobleute obet bet \8ettiebstäte (ugl. § 92 'lngang II unb 5latol0, l8e­
triebssuereinbatung e.20ff.l. 
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'i>aß QJefei fagt nid)t, in roeld)et 'ilBeife bie !BiUenßbiIbung unb QSefd)äfte­
fil~tung biefd ()tganß lid) bollaie~t. ~etüdlid)tigt man, baf! ber ~ettiebe­
obmann mit 6timmenme~t~eit geltläf}1t Itlitb, baf! im l8eltieberat bie 9.Re~r­
f}eit, mittelbar allo bie IDle~r~eit ber 'ilBäf}let entfdjeibet, fo erjd)eint - 6U­
gleid) in Übereinftimmung mit § 15 ~bf. 1 Sa, 2 (a. If.) ber 2. ~m(). ber 
<Sd)Ul.W. - ber Sd)luf! geted)tfettigt, baf! im nemetungßlolen ~ettieb bie 
IDle~t6af}1 - unb 61tlat betjen'igen ~tbeitne~met, bie nad) bem \891QS. Itlaf}l­
bered)tigt lUäten (~iUer \8etriebebereinbamng 6. 25 ltliU bie blof!e ~rbeit­
nef}mereigenjd)aft genügen laffen) - ben !Billen ber I!(rbeitne~metld)aft bat­
ftellt (bgl. aud) ben ~inltleiß auf bie "IDlef}r~eit" in ben f}ier au § 741}{nm. 1 
genannten älteren 'i>emobiImad)ungßnetotbnungen unh - auß bet poli­
tifd)en !8erfaffung - ben § 106 ber !ßteuf!. 2anbgemeinbeotbnung, Itlonad) 
in ben f1eineten netltetungßlofen 2anbgemeinben bie QJemeinbenertammlung 
ber 6timmbered)tigten baß politifd)e (lrgan ber QJemeinbe ift); aue §§ 39, 41, 
46, 52 \891QJ. etgibt fid) femer, baf! aud) bae I891QJ. unmittelbare 9lcdJte 
be&üglid) ber \8etrieMnerfaffung - aUf!erf}a[b bet 'ilBaf}1 - nur ben Itlaf}l. 
bered)tigten 'arbeitnef}mem bedeif}t. 

Um einen \8efd)luf! au falfen, milffen baf}er fämtlid)e Itlaf}lbered)tigten 
~rbeitnef}mer aufammenfommen. 'i>ie !8eteinbatung ber IDlef}tf}eit mit 
bem 'arbeitgeber rtent bann in ber gleid)en !Beife eine l8etriebeuereinbamng 
bar, roie im gröf!eren l8eltieb bie !8ereinbamng &Itlild)en \8etrieböuetltetung 
unb I!(tbeitgeber (ugl. § 66 9lr. 3 I!(nm. 5). l8ei Stimmengleid)1)eit ber I!(t­
beitnef}merld)aft irt biefe in gleidJer !Beife f}anblungöunfiif}ig ItJie ein !Be­
triebßtat im ~aIle bet 6timmengleid)f}eit (§ 32 Wbf. 2 <Sa, 2). 'i>iefe gu. 
lammenfunft ift nid)t eine \8etriebßtlerlammlung im 6inne bet §§ 4511. \891<M., 
ba an ber l8etrieböuetfammlung Qud) bie nid)t lUa~lbeted)tigten I!(tbeit­
ne~mer teilnef}men büden. 'ilBieroeit bie !8otfd)riften übet bie <Meld)äftö. 
fil~tung bd l8eltiebßtaü auf bie .sulammenfunft ber I!(tbeitne~metfd)aft 
beö tlemetungelolen \8etriebeö entlpted)enb anltlenbbat linb, a. 18. § 31, 
ift altleife~aft. 

'i>ie \!ltbeitnef}merld)aft fann, Itlenn eö lid) um bie 'ilBa~mel)mung uon 
Q!tuppenangelegenf}eiten ~anbelt, in eine ,,'atbeitetldJaft" unb eine "I!(nge' 
fteUtenfd)aft" aetfallen, bie in ber gleid)en !Beile l}anbelnb auftreten fönnen, 
Itlie bie gefamte "I!(tbeitnef}metfd)aft". 

!8ieIfad) ltitt ftaft i:arifuemageJ an bie <steIle bet tletltetungßlofen I!(r­
beilnef}metfd)aft ein l8etriebönemauenemann alö tariflid)e Q;1nridjtung 
(fief}e UOt § 1 au V), mit Itleitergef}enben 9led)ten, ale bie tletttetungelofe Il{tbeit· 
nef}merfd)aft fie befi~t, unb tariflid) gefid)ettem iünbigungefd)uv gegen eine 
au' bet ,3nteteffenuetttetung entfpringenbe Ifntla!\ung. I!(Iß IDlurter f}ietfüt 
feien bie §§ 5711. beß ftü~eren 9leid)ötarifoetttagee füt baß ~olageltlerbe Uom 
3uli 1921 genannt. 'llie !ßflid)t aur ~netfennung beß !8etltaueuömannö burd) 
ben \!ltbeitgeber betu~t alB bann auBtd)lief!lid) auf ber IDlitgliebfd)afüvflidJt beB 
2lrbeitgebere gegenüber feinem !8erbanb, ber roiebetum gegenüber bem I}{t­
beitnel}meruerbanb bie !8erpflid)tung f}at, im Sinne ber 9lnetfennung bcß 
l8etriebönetttauenemannee auf bie einaelnen I!(tbeitgebetmitgliebet einau­
roiden. 'i>er iünbigungefd)u~ ge1)t unmittelbar in ben lfin6elarbeiteuetltag 
ein unb ift nötigenfaUß miltelß gerid)tIid)et Ilage beö entlaffenen !8etltauene­
mannö, bet bie 9led)üloidlamfeit einer Ifntlaffung beftreitet, geltenb 3u mad)en. 
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D. e.,ubmemduu9m. 
~orbemedung. 'llie in biefem 'lbfd)nitt unter ber nid)t völlig autreffenben 

nberfd)rift "Sonberuerltetungen" aufammengefaüten !Bejlimmungen aer­
faUen in 3 <Mtu\)\)en: 
a) § 61: !Betriebßriiteorganilation bei ben gröüeren Untemcl)mungen beß 

meid)ß, ber 2änber ufw. 
b) §§ 62-64: ~ariflid)e !Betriebßuernetungen {tatt ber gefevlid)en !Betrie&9-

uertretungen. 
c) § 65: .sulammenwiden ber !Betriebßuerltetungen im Sinne bieleß <Me­

feveß mit !Beamtenuerltetungen im gleid)en !Betrieb. 
'1uüer ben loeben genannten gibt eß nod) anbere im <Melev uodommenbe 

6onberuertretungen, an bie l)ier erinnert lei: 
a) § 3: !Belonberer ~etriebßrat für ~außgewerbetreibenbe. 
b) § 18 '1bf.2, 3: 'ller befonbere !Bertreter ber vorübergel)enb l8eld)äftigten. 

BetriebBriiteo,'/I,!bau bei den grofJe:n. öl/entliehen Unternehmungen. 

§ 6111• 

1. eti ben Untmae'mu1l8e1l uub een.Altul16eu bel lleid)l, bu 
!inber uub bu 8emeinbeberHube3, bie' 'id) i6" eiuen griiereu 
teil bel IId~l- ober !Aubelge6ietl ober i6er me'rere .emdube­
"eiide erfttedeu, "'irb bie 8Ubu1l8 ,on "Uiet- uub .'Amt­
"etrie6lriteu ,o"ie bie Qgreniuttg if)rer etfu9ni"e gegendu­
.. aber in Wufe'uul16 An ben "U'6AU ber Uutemef)muug obu 8er­
.... bug im 8erorbuul16l"'ege geregelt'. 

z. tie 8erorbuuq "'irb edAnen ,on ber je..,eUl iluftjnbigeu 
Ileid)i- ober !Aubelregimaq uAd) 8er'Aubluttgl mit ben 6e­
teiUgten' "lrt'd)A'ttid)e1l lkreiuigu1l8en ber Wr6dtuef)mu l • 

3. ~ie'e 8erorbuuq tAun AU~ ,ertfe,en, ..,etd)e et'Aubteile 
ber nuteme'mung ober 8emAUuttg Al' 6efonbne ettrie6e im 
liuue bel § 9 "",. Z AQiU,ef)eu 'iU I • 

1 'lllgemeinei. § 61 {teIlt eine verallgemeinembe ~odbilbung beß § 10 
'1bl. 2 ber !S§). vom 23. XII. 18 bar. 'h ift eine auüerft e{aftild)e »lal)men­
uoqd)rift, bie bie meid)ßregietung unb bie 2anbeßregierungen beuoUmdd)tigt, 
im !Berorbnungßluege für il)re eigenen Untemel)mungen unb !Berwaltungen 
unb biejenigen ber QJemeinbeverbdnbe eine bie <Melamtl)eit ober einen ~eil 
ber betreffenben Vlrbeitnel)meqd)aft umfalfenbe, ben ielueiligen !Serl)ält­
nilfen ange\)aüte ijorm ber ~etriebßuetfalfung au fd)affen, im belonberen 
a) in <Mejlalt einet! St)jlemß ötllid), be3idlid) ufw. abgegrenater ~etriebß. 

uetlretungen eineß 'llienft3weigei; 
b) burd) eine rein örtlid)e .sulammenfalfung ber am gleid)en Drt befinblid)en 

'lrbeitnel)mer einei ober mel)rerer ober aUer verld)iebener 'llienjl3weige 
bei betreffenben 'lrbeitgeberß (meid), 2anb, QJemeinbeuerbanb); 
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c) j d)lieulid) aud) burd} bie IDHjd}ung beiber ijormen, inbem bie ~rbeit. 
nel)mer aller ober me~rerer 'llienftaroeige eine9 bet in l8etrad)t fommenben 
~tbeitgeber hugleid) täumlid}, behitflid} unb 6entral aujammengefailt 
roetben. 
\8eijpiele füt a: 'llie ütganijatioll bet )8ettiebetöte bei ber Uleid)ebal)n, 

(bie nad) § 16 ~bj. 4 bee lReid}ebal}ngeje~eß bom 30. VIII. 24 injoloeit ben 
lRcid)ßbetlualtungen gleid)jtcl)t), !ßoft ujlo. (\ie~e ~nm. 8), bie lBilbung bon 
QJejamtbetriebßtätcn in einhelnen \8eaitfen, jo frü~er in $reuilen butd} $et­
orbnung bCß ~anbelßminijtetiumß für ben )8eteid} ber ftaatlid}en )ßetgroetfs, 
bire(tüm fficdling~aujen unb ber \8erginjpeftionen 5lönig9~ütte unb 6tailfutt. 

\8eijpiele fÜt b: \8efanntmad}ung beß 6taatsminifteriumß für "medIen. 
burll-Sd)l1.letin bom 30. IH. 21 betreffenb bie llBaq( einee gemeinjamen 
\8ctticbsrat>3 füt bie in ben illlinifterien bejd}äftigten ~rbeitne~mer, bie $et­
orDnung bes lfilürtt. ~rbeitsminiiteriumß bom 23. XI. 20 über bie lBilbung 
eineß gemeinjamen )8etriebsratß für baß ~rbeitßminijtetium unb eine ~n· 
halJl weiterer 2tmter. 

\8eijpiele für c: 'llie vreuäijd}e !8etotbnUnll bom 7. II. 21, bie bie ~rbeit. 
nc~met uetjd}iebenet Bloeige bet Vteuäijd}en 6taatßIletroa!tung ieroeile 
öttlid}, be3idlid} unb henttal 6ujammenjd}lieät (Ilg1. 'llnm. 8 au H 1). 

'llaä bet § 61 bie ~u6legung ted}tfetiigt, bie im Ilotqergeqenben an bet ~anb 
bet !ßtaxiS angenommen ift, bebatf nod} beß bejonbeten \8eroeijee. 'llenn bet 
2Bottlaut je~t IlOtauß, baä bie einheinen Untemeqmungen unb !8etroaltungen 
"jid} übet einen gtöäeten ~eil" beß QJebietß bee betteffenben ~rbeitgebete 
etftteden, b. ~. nid}t nut loitfen, wie a. \8. eine .sentraIbe~ötbe, etloa baß 
~ußltJilrtige ~mt, füt baß ganae 20nb ~ufgaben erfüllt, lonbem in bem be­
tteffenben QJebiete ,,\8etriebe" im 6inne beß § 9 untet~alten, 0110 'llrbeit· 
ne~mer bejd}äftigen. 'llanad} loürben bie )8eijpiele au &, joltJeit jie f1eine !Berg. 
Il.letf9be3itfe betreffen, unb b:jonberß 3U b Ilon bem § 61 nid}t gebedt ltJerben. 
3nbejjen bürlte ~ier ber 6d}luji bon ber roeiterge~enben auf bie engere \8eo 

bollmäd}tigung gmd}tfertigt jein (a.~. ijeig.6iV1er § 61 ~mn. 2); benn, 
wenn boß Qlejev 6roeifelloe etlaubt, roie im l8eijpiel 6U c, bie ~tbeitne~met 
~loeiet illhnijtetien oom üd biß aur BentralllerltJaltung 6ulammenaujd}lieilen, 
fann ee nid}t un3ulltiiig jein, bie '2{tbeitne~met 6ltJeier \8el)örben o~ne Unter­
bau ober bie ~rbeitne~mer einee ftaatlid}en Unterneljmene prouinaieller 
ober jonft beairflid}er ~rt, a. \8. eineß ftaatlid}en i\ergltJetf9unterne~meM 
im !8erorbnungel1.lcge in 610ecfmdjiigeret ijorm aujammenaufalien, ale lid} 
aue ben allgemeinen QJrunbjliven bee I8lRQJ. (§§ I, 15, 50ft., 53) ergeben 
luürbe. 

'llie !8011mad}t bee § 61 ge~t jomit über bie für jonftige <finaelbettiebe 
in § 50, bcjonbcre § 53 auge1ajjcne, tliumlid} unb jad}lid} eng begrenate jßer­
einigungetnöglid}feit ll.leit l)inaue. 

60lueit bie mit ber ~ollmad}t auegcjtatletcl1 ~rbeitgeber bOll i~rem ffied}te 
leinen ~cbraud} mad}en, gilt für iljren lBetrieb baß allgemeine lRed}t beß lBlRO!. 
(ebenjo lJeig'8i~ler § 61 ~l1tn. 3). 'llie 'llurd}füqrung bee lBetrieberäte< 
gejevce l}ängt allo uon bem Iftlaä ber ~erorbnung nid}t ab, loae bie lReid}ß­
berorbnung bom 14. IV. 20 ~tt. 2 6aV 3 (~nl)al1g 7) - übetflü\\igerroeije­
bejonbere auejprid}t. ~Uerbingß jinb bie BulammenfaHungemöglid}feiten 
nad} ben allgemeinen ~ori d)riften lueit enger ale nad} ber jßerorbnung. Un-
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gead)tet biclet ffied)telage emPfic~(t es jid), ba, ttlo cntlPted)cnbc ~ünld)e 
ber !Berbänbe ober ber l8etriebstäte Iclbft auftaud)en, \)on bem l8erorbnungs. 
redjt illebraud) 3u mad)en. 

'.ilie ffia~men\)orld)rift bes § 61 Iuar eine lJlotluenbigfeit, ttleil cs inner~alb 
bei! C:lleleves ultlnöglid) luar, ben überaus betlOideltcn ~ufbau 10 oielgliebriger 
)ßetluaUungen, loie 3. 18. ber ffieid)sba~n unb ber $o;t, in 3ll.ledmäiiiger ~eile 
3U organiiieren. (i;s fann nur inner~alb ber 18erttlaltung jclbft überle~en 
luetben, für 11leld)cn räumlid)en l8ereid) lidj bie ~a~l \)on Obleuten, l8ettieb9-
räten tutb Qlcjamtbettieberätcn - \)ielleid)t in mel)rfad)cr Stufenfolge -
alU meiften empfic~lt. 

'.ilie ein3elne 18etotbnung i~ eine ffied)tsocrotbnung im Sinne bes Staati!­
rcdjts, beten (!tlaii nad) bem ~ortIaut bes § 61 ber ffieid)stcgierung unb ber 
ein3elnen 1!anbcsregierungen 3uftef)t unb \)on ben l8ercd)tigten im !Ber­
otbnungslllege ttliebetum \)iclfad) - unter 21nttlenbung \)ctjd)icbenet ffied)te. 
fotmen - ben 3n~abern ber ein3e1nen !Uetlualtungs31ueige uub ben !Bor­
ftänben ber Qlemeinbeoetbänbe überttagen ttlorben ift (ogl. für bas ffieid) !BO. 
Uom 14. IV. 20 - 21n~ang 7 l)ier - 21rt. 2 Sav 1, 2, für \prcuiien !UO. \)om 
8.111. 20 - ~ln~ang 8a ~ier - ~ld. 2, für \8al)em 180. oom 20. II. 20 - ~n­
~ang 9<1 ~iet - .8.7, für 25ad)jen 180. OOllt 18. III. 20 - 21nl)ang 10a ~ier­
§ 5 ullU.). 

I (i;nt;te~ungsgejdjid)te. <&ntftanben aus (i;. § 10 i. )8. mit ~nttag 43 .8. 2. 
3 'Ilaii unter "Qlemcinbcoerbänben" aud) bie Qlemeinben 3U uer~ef)en 

jinb, fOllleit lie nad) ben Eanbcsgefeven bcn OJemeinbe\)crbiinben im engeren 
Eiinne gleidj~el)en, oor allem al;o bie ~ltCuii. fteisfreicn 2täbtc, ift in § 53 
batgelegt 11lorben, baller lönnte 3. lB. bie Stabtgemcinbe lBetlin, 3uma1 i~re 
18ettiebe übet ben Qlemeinbebe3itf ~inau9 lid} erftreden, blltdl il3enuvung 
bes § 61, 11lellll es 3ll.ledmäiiig ift, gemäii ~(rt. 2 ~lbj. 2 bcr 3u ~(mn. 1 am Ifnbe 
genannten prcuii. l8erorbnung ein Stjftem \)on l8ettiebsräten ertid)ten. 
Wegen bes 21usbruds "Unterne~mung" jie~e § 9 ~(nm. 4. 

4 ~ür anbete 2lrbeitgeber als bas ffieid), bie ~änber unb bie C:llemeinbe­
uerbänbe (~nm. 3) bejtef)t bas )8erorbnungsred)t nid)t, inebelonbere aljo 
nid)t für bie lonftigen ~örperjd)aften bes öffcntlid)en ffied)ts (jief)e § 13 
21nm. 5,8). 

C:llemijd)t-ttlidid)aftlid)e Unternef)mungen, an benen einc ber genannten 
öffenUid).redjtfid)en srörperjd)aften beteiligt ift, bie aber in bcr ffiedjtsform 
einer pril1atred)tlid)cn Qlejclljdlaft betriebcn 111erbcn (Ql. m. b . .\)., ~ftien. 
geiellld)aft uim.) linb nid)t ~icrf)crge~örig. 

, 'Iler ladjlid)e l8ereid) ber 18crorbmmgen ift baburd) begren3t, bal\ lie 
lid) nur bebief)en bürfen auf 

a) bie )ßilbung \)on ~in3el- unb OJejamtbetriebsräten, 
b) bie 21bgren3ung if)rer )ßefugnilic gegcncinanber 

unb bal\ lie lid) ferner an ben 21ufbau ber Unterne~lltullg ober l8erttlaltung 
anaulef)ncn ~abcn . 

.8u a: 'llic jillorte ,,)ßilbung ber lfin3el- unb (!lelamtbettiebsräte" belagen 
nid)t, baii bie I8crorbnung bie \8ilbung nut bieier Organe ber \8etriebeuer­
faHung rcge!n barf, \)ichne~r ift, luie lid) aue ber l8egrünbung (6.27: "bei 
bet \ßoft- unb ~iienba~n\)erttlaItung 3. )ß. ttlirb ein 6t)ftem \)on 2lbteilunge­
unb lfin3elbetrieberäten, l8e3itlStäten unb einem .8entralrat au Id)affen fein, 

ijlQtolU, ~ettle\)jtiiteQele\\. 12. V(\\fl. 15 
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bas bon bem jonft borgejd)riebenen ~ufbau ber \Betriebsräte gewijle ~b­
weid)ungen aeigen wirb ••• ") ergibt unb in ber \ßra!iS burd)weg anedannt 
worben ift, bie )ßilbung ber gejamten Organe ber l8ettiebsberfaliung (~rbeit­
ne~merld)aft, )ßcttiebsobmann, l8etriebsrat einjd)lielilid) beß gemeinjamen 
l8etrieb~rat~, @!ejamtbetriebßrat in einer ober in megreren 3nftanaen) bem 
~erorbnungetveg übetlailen. 

!mai! im bejonberen untcr "l8ilbung" ber Organe ber l8etriebßberfaliung 
au berfte~en ift, ift im Gleje~ nitgenbß gelagt. Unter l8etüdlid)tigung ber ;rat­
jad)e, bau § 61 2lbl. 3 bie ljeftftcllung be~ )8egriff~ be~ "bejonberen l8etrieb~" 
(§ 9 ~bl. 2) bem !!3erorbnungstoeg überlälit unb bie !!3erorbnung lid) an ben 
~ufbau ber Ul1terne~mung ober ~erroaltung anlegnen foll, toirb man unter 
,,\l3i1bung" biejenigen \l3eftimmungen begreifen, bie bie 8ulammenfaliung ber 
~rbeitne~mer unb il)rer <l.Iruppen (Illrbeitcr unb 2lngeftellte) aur uertretung!J.­
lolen ober lJetlretenen (fin~eit auf einer ober auf meljreren etufcn regeln, 
allo im belonbcten bie §§ 1 biß 7, 9, 15 biß 19 (aufjer ber !!3orld)tift über bie 
unmittelbare unb gel)cime !!3er~ältnietva~1 unb bie einjä~rige Wmtßperiobe 
- ugl. näd)ftcn Wbia~), 25, 50 biß 54, 58 I8ffi<l.l. (äljnlid) 3'eig-6i~/er § 61 
~nm.4). 

~em !!3crorbnungsroeg entaogen linb bagegelt bie l8e~immungen übet 
ben ~rbeitne()merbegriff, über illialjlred)t, !mä~lbarfeit unb 2lmt~periobe, 
illia~lred)t5id)u~, <l.Ie\d)iiftsfüljrung, U:nbigung~grünbe, IBettiebsoeriamm/ung 
uftv. (ein l8eiipiel einer baß !!3erorbnungeud)t tvog/ über\d)reitenben l8e­
ftimmung bürfte § 24 ber ffieid)ebaljn-l8ctrieberäteuerorbnung uom 15. XII. 
24 entljalten; bie bort gegebene beftimmte ~llßlegung einer im IBffiGl. nid)t 
entld)iebenen, a[lo erft bon !miiienjd)aft unb \ßra!iS au beantroortenben 3'rage 
ift für bie aur 2lnwcnbung berufenen 6teUen nid}t binbenb, lad)lid) roirb biele 
~u0[cgllng ~ier 3u § 26 ~nm. 6 für rid)tig gegalten). 

8u[äfjig iit eß bager: 
tvenn bie !!3erorbnung au § 61 bie nad] bem IBm@!. bertretungßlolen IBe­

triebe ben näd)itge[cgenen ~ienftftellen aum 8roed ber gemeinjamen !maljl 
auteilt (10 § 8 ber mcid)ßbal)n-l8etrieb~räteuerorbnung, § 6 ber \ßoit-l8etrieb!J.­
täteuerorbnung, § 5 ber 18 O. über IBetrieb~räte im IBereid) bes ffieid)!larbei~­
minijtetiume, ägnlid) § 6 ~bi. 2 bet preuli. 180. bom 7 .ll. 21), 

weltn eine gröücre ~naal)/ uon 6taaWbeljörben in einer 6tabt aur 1lBalj/ 
eine!! gemcinlamen l8etrieberate auiammengefaüt roerben (\0 in O/benburg 
burd) 18,0. uom 14. IV. 20 bae Oberlanbeßgerid)t, ~anbgerid)t, ~m~getid)t, 
bie Oberitaat~anroaltld)aft unb 6taatßanroaItld}aft, in ~.nedlenburg roie au 
~nm. 1 l8eilpiel bangegeben), 

tvenn bie 8ulammellie~ung einc5 gemeinlamen \Betrieb!ltat5 in einer 
bon §§ 15 ff. abrveid)enben ~rt getegelt iit, loroo~/ lVa5 bie \8edeilung ber 
ei~e auf 2lrbeiter unb ~ngeitellte ale aud) bie nottvenbige l8etüdiid)tisuns 
ber \leridjiebenen aulammcngeid)loijenen :tlienftitcllen betrifft (1lBüdt. ~O. 
bom 23. Xl. 20), 

roenn bem einhigen ~rbeitermitglieb be5 l8etrieb5rat5 aug/eid) bie Stelluns 
einee ~rbeitcrrat~ (a[lo ol)lIe ~in3uttitt uon (irgänaungemitgliebem) übet­
tragen witb (~ürtt. 18,0. bom 23. XI. 20), 

toenn bie QJejamtbetricbsräte (einet ober mel)rcut Stufen) abtveid)enb \lon 
ben §§ 50 ff. auiammengcle~t unb getoä~lt toetben, 4' 18. mit \)otge!d}riebenet 
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ffilitglieberaa~l, bie nidjt "on ber ieweiligen 2lrbeitne~meraa~1 ab~ängt, unb 
in unmittelbarcr !lBa~l, lei es ber 2lrbeitcr unb ber 2lngeftel1ten getrennt, 
lei es gemeinlam (§§ 53, 62ff., ber \Reidjsba~nbetriebsräte"erorbnung, § 8 
ber $erorbnung über bie \8ilbung "on \8etriebsräten im \8creid) bes \Reidjs­
arbeitsmhtifteriums, §§ 11, 12, 17ff. ber preuli. $0. "om 7.11.21, bat)er. $0. 
"am 7. IV. 20 unter III A 3 unb B, lädji. $0. "om 28. VII. 20,24. II. 21) 
- für .8uläliigfeit audj \RllB\R. "am 10. VII. 23 a. lf. im ffi21\81. 1923 rE. 774 
\Jlr.132, 

Itlenn $oridjriften über notltlenbige $ettretung beteiligtcr \8etriebe mit 
18etricbsräten ober 18etriebsobleuten im <l.Ielamtbetriebsrat bcftc~en (bat)er. 
!BD. "om 7. IV. 20 untcr III A 2, läd)i. $C. "om 28. VII. 20/24. 11 21), 

wcnn bie llBal)l"oridjtiften ben \8ejonber~eiten ber mel)rftllfigcn $ertretung 
ange:paj3t ober burdj belonbere llBa~lorbnungen erie~t 11.JcrbCll (a. \8. preuli. 
l!lla~lorbnung "om 18.11. 21 auf Qlrunb ber 180. "om 7.11. 21). 

3m übrigen beftc~en I)ier eine er~cblid)e 2lnaaljl al1.Jcifell)aftcr \Redjts. 
fragen, bcren (fntid)eibung ballon ab~ängt, mie 11.Jeit ber \8cgrijf ber ,,\8ilbung" 
ber Organe ber \8etriebsllcrfai!ung rcid)t. 

ßu b: '!lic "erorbnungemäilige ,,21bgrenaung bcr \8cfligniHe" ber Organe 
ber \8etricbsllerfaijung gegcneinanber 1011 ee crmöglidjcn, bie ~{ufgaben ber 
\8etricbsucrtretungen in anbcrer llBeije 3U uetteilen, ale lidj aUß bcn gelevlidjen 
18cltimmungen ber §§ 66ff., 78ff. einerlcits unb bes § 91 anbererieits ergibt. 
(fine \8eldjränfllng bes ffied)ts ber 2lrbcitne~merld)afl in i1)rcr <l.lciamtljeit ift 
nidjt geftattct, nur fönnen a. \8. gewillc \8efugnille unter Umftänben ber ört­
Iid)en !8edretung augunjten ber beaitflidjcn ober ber le~teren allgunlten ber 
3entralen !8ertretung entaogen tu erben. 

31\ ber I,ßra~is ilt in ben $0. au § 61, loltleit bie ,,~(bgrenaung ber 
l8efugniiie" über~aupt berüljd ift, biele in ber llBeile erfolgt, baB bie ieltleilige 
örUid)e $cdre1uIIg in ben ödlidjen 2lngelegenljeiten, bie iel1.Jeils beaidlidje 
!8ertretung in ben über ben Od, aber nidjt über ben \8eaid ~inaus reidjenben 
2lngelcgenljeiten, bie aentrale 18ettretung (bei breiftufiger Qllieberung) in 
ben über ben \8eaid ~inaus lidj eritredenben 2lngclegen~eitcn auftdnbig ift 
("gI. §§ 39ff., 6Off. ber \Rcidjebaljn.\8ettiebsräte"crorbnung augletd) mit 
eigenartigem 18erufungs"erfaljren im 18erljiiltnie ber unteren aur ieroeili 
~ö~eren 18crtretung), §§ 7, 9, 12 ber l,ßoft.\8etrieberäteucrorbnung, §§ 7, 11 
ber \8etriebsrätelJerorbnung im \8ereid) bes \Reidjearbeiteminifteriumß, §§ 22 
biß 24 ber preuli. 180. "am 7.II. 21 ulm.)i "g1. im übrigen 2lnljang II au § 92. 

I 'Ilie ,,8uftimmung" ber roirtldjaftlid)ell $ereinigungen (§ 8) ift nidjt not­
Itlenbig. ,,18erljanblung" ift aber meljr ale ,,21n~örung" unb ablidjtlidj ftott 
bellen beidjlolien (\8etidjt 6. 15 unb 2lntrag 43 8. 2, lie~e l)ier ~nm. 2). 
(fii 10U eben \Rebe unb ~egenrebe gePflogen 11.Jerben. 

7 !lBeldje 18ereinigungen "beteiligt" jillb, ift :tatfrage unb nidjt immer 
leidjt au entldjeibcn. \8ei ber fteigenben \8ebeutung ber :tarifuetträge für bie 
in !Hebe ftel)enben Unternel)mungen unb $erroaltungen müHen a1uedmäBiger­
weile bie 2lrbcitnel)meruerbällbe, bie :tarif:patteien lillb, ale "beteiligt" 
gelten, eine $erl)anblung mit lonftigen 18erbänben bürfle nid)t geboten lein. 
IDlangcle :tarifuettragee bütften ale "beteiligt" bieienigen l1.Jittld)aftlidjen 
!8ereinigungen anauieljen lein, bie innerljalb ber betreffcnben \Betriebe 
IDlitglieber in nidjt ga1\~ unbeträd)tlidjer 8al)l aufaUI1.Jeilen l)oben. 

13· 
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• ljolgenbe ~auptfäd)1id)e !Betorbnungen finb feit 1920 auf QJmnb bee § 61 
ergangen, a. %. aber nid)t me~r in Straft (Ilgl. ~ierau bie nid)t mef)r gan3 \)011. 

jlänbige 'llatjlellung bon ljlatolU, ,,'llie ~etriebl\letttetungen bei öffentIid)en 
Untemef)mungen unb !BerlUaltungen" im m~~I. 1921 5.766*): 

I. 3m meid) (bgl. ~iet3U bie unlleröffentlid)te eingef)enbe I8reeIauer 
'lliiiertation bon ()~Ibted)t 1925, bie \8etriebellertretungen bei ber beutjd)en 
9leid)ebaf)ngcjellld)aft unb ben Untemef)mungen unb !8erlUaItungen bee 
9leid)e"): 
1. !Berorbnllng über bie l8ilbung \)on \8etrieb~bertretungen nad) bem \8mQl. 

im 18ereidJe bet beutfd)en !Heid)ßba~ngefellfd)aft (\89l!B.) Ilom 15. XII. 24 
(ffieid)~minifterialblatt 1925 5. 30), abgeänbert bom 23. III. 26 (ffieid)~. 
miniftcriaIblatt 1926 5.94n.). 

2. !lBaf)lorbnung für bie l8etrieb~bemetungen bei bet belltjd)en ffieid)ß. 
ba~ngelellld)aft \)om 15. XII. 24 (!Heid)eminiftetialbIatt 1925 5.40), 
abgeänbert bom 23.111.26 (9leid)eminijlerialblatt 1926 Ei.94ff.), 

3. !8erorbnung über bie \8i1bllng \)on I8ctricbßlledretungen nad) bem !BffiQJ. 
im 18ereid) .bet ffieid)~pojlllerlualtung \)om 18. I. 23 (9lQll8l. 5. 68, 
abgebrudt aud) im ffi~\81. \)om 1. IH. 23 5. 151), nebft !lBaf)lorbnung 
bom gleid)en%age, ergänat am 7.IV. 24 (mQl~1. 409 unbffi~~1. 1924, 161). 

o!. !Berorbnllng übet bic \8ilbung \)on \8etriebj\)ertretungen im l8ereid)e 
bi~ 9leid)sQrbeitsminij'terillme \)om 26. IH. 24 (!HOHSt. 6. 383 unb 9l1l1\81. 
1924 5. 160), 

fi. !Berorbnung bee frü~eren !lBiebetaufbauminifteriume \)om 28. IX. 20 
(ffiQJ181. 5. 1689, abgebrudt aud) im ffi~181. \)om 15. XI. 20 Ei. 95), 

6. IBetotbnung be~ lReid)~bedef)timinifteri übet bie l8i1bung \)on ~etrieb~· 
Ilertretungen im l8ereid) ber 9leid)slUaiietjlraBen\)etlUaltung nebj't ~ui!· 
füf)tunglbeftimmungen unb !!Ba~lotbnung \)om 22./24. VIII. 22 unb 
23. V. 24 ffieid)lbetle~rlblatt B 1922 9lr. 22-24 unb 1924 Ei. 95. 

7. !Betorbnung bel ffieid)lfinanaminijlerium9 \)om 12. VIII. 21 übet bie !Bi!. 
bung bon l8etrieblbemetungen nad) bem I8ffi&. in ber ffieid)efinana­
berlUaltung (ffiQl\81. 5.1199), abgeänbert burd) !8(). Ilom 4. XI. 24 (ffiQl~I. 
Ei. 733). 
H. 3n ben 2änbem: 

1. 3n \lJreuBen: 
a) \lJreußifd)e !8erorbnung übet bie \8i1bung bon l8etrieWllemetungen 

im !Bereid) ber preuBifd)en !lBalierbau\)erlualtung \)om 4. IX. 22 
(Bentralblatt bet l8aullerlUaltung 1922 Ei. 481). 

b) \UreuBild)e !8erorbnung au § 61 in ben bem ljinanaminifterium unb bem 
IDlinifterium bei 3nnem unterjlellten 8IUeigen ber Eitaatl\)erlUaltung 
\)om 7. II. 21 (QJEi. Ei. 271) nebjl $(). bom 18. 11. 21 (abgebrudt 
aud) im ffi~l8l. 1921 6.413), abgeänbert \)om 8. IV. 22 (QlIS. 
6.81) unb \)om 12. IV. 24 (&15. 5.207). 

c) IBerorbnungen bel ()anbellminij'terium9 \)om 10. VIII. 20, 14. X. 20, 
16. VIII. 21 bctreffenb bic Ifrrid)tung \)on &ejamtbetrieberäten für 
einige ftü~er ftaaUid)e, ievt in priuatluirtjd)aftlid)et ljotm geleitete 
l8erglUedebetriebe (fiege ~nm. loben). 

d) l8erorbnung aur Illuefügrung bee § 61 !B9lGl. bei ben bem Wlinijlerium 
für ()anbel unb &eluerbe unterj'tellten !Bef)örben, l5d)ulen unb 2lnj'talten 
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bom 21. VII. 26 (Ql6. 6.222), ber6ffentlid)t im ~anb.IDl~l. 6. 177 
nebfl ~O. bom 24. VII. 26 ($)anbIDltn\8l. 6.181). 

e) ~etotbnung aUt 2lusfü~tung bel § 61 \8!RQ.!. bom 4. 11. 20 in ben 
bem IDliniflet füt iBiilenld)aft, funfl unb lJoItjbilbung untetfleUten 
!8el}ötben unb 2lnflalten bom 3. VII. 25 (Q.!6. 6.85). 

f) 2l11gemeine lJetfügung bom 13. IV. 20 aUt 2lujfü~tung bel IB!ROJ. 
~u\'tiamini\'terialblatt 6. 151. 

2. 3n !8at'jem: 
lJetorbnung bel ~at'jerifd)en 6taaüminifletiuml bel 3nnetn, füt !Bet­
tel}rsangelegenl}eiten unh füt 2anbtuittld)aft bom 7. IV. 20 (lielle 2ln­
l}ang 9b l}iet), 

3. 3n 6ad)len: 
a) ~etotbnung bes \}inanaminilleriuml betteffenb bie (fnid)tung bon 

!8ettiebsräten in ben \8ettieben bet 6taaüfotflbettualtung bom 19. III. 
20 (6taaüan3. 9'lt.67), 

b) ~etotbnung bel \}inanaminifleriuml übet bie tittid)tung bon lBettiebl­
räten in ben ~etrieben bet Ilaatlid)en ~üttenbettualtung bom 30. III. 
20 (6taatsana. 9'lt. 77), 

c) ~erorbnung bel \}inQnaminifleriumi übet bie tinid)tung bon ~ettiebj­
täten in ben ~ettieben bei {tQQUid)en tilefttiaitätluntemel}menl bom 
28. VII. 20/24. 11. 21. 

4. 3n tmütttembetg: 
!Betotbnung bes 2ltbeiüminifleri aUt 2(ujfül}tung bei \8!RQ.!. füt ben lBe­
teid) bel 2ltbei19minifleriuml (6taaüan3. 9'lt.270) bom 23. XI. 20. 

5. 3n IDledlenbutg-6d)tuetin: 
~elanntmQd)ung bel 6taaüminilleriumj bom 30. Ill. 21 (!Reg~l. 1921 
9'lt. 54). -

6. 3n ()lbenburg: . 
!Betorbnungen bej 6taQtlmini\'tetiumi bom 6. VIII. 20 unb bom 14. IV. 
1920. 
(fine be\'timmte \}Otm ffit ben (irlaf! ber !Betorbnungen ifl nid)t borgefd)tie­

ben, roie benn Qud) bie obige Überlid)t aeigt, bQf! bie lUrQXt9 bie berld)iebenften 
IDlittel benubt. '!ler - Id)on non ber frülleren !Reid)ebal}nbettuQltung, iebt 
non bet !Reid)jbal}ngelellld)aft - eingeld)lagene !meg, bQS gel amte ~ettiebj. 
rätegefelJ in bie !Berotbnung auj § 61 auf3une~men, ifl altlat nid)t unatued­
mdfjig, änbert abet nid)19 batan, baf! ted)tstuitflam nur bie !8eflQnbteüe bet 
!Berorbnung finb, bie nad) § 61 im iBege bet lJerorbnung erlQllen tuerben 
fönnen, tuöl}renb bet übrige 3nl}alt ber lJerorbnung nur infotueit red)ü­
ltJidfQm ifl, tuie et bem ~!RQ.!. entfptid)t. SIlie Quß bem IB!RQ.!. nid)t übernom­
menen ~ellimmungen gelten nid)tßbeftoltleniger Qud) für bie lBetriebener' 
tretungen ber !Reid)ßbQl}n. 

'i>ie !Betorbnungen tönnen red)tIid) jeberaeit, 0110 Qud) tuäl)renb ber 2lmü­
Ileriobe ber auf Q.!runb bet !Betotbnung enid)teten ~etriebßuertretungen 
gednbert obet aufgel}oben tuetben; tatfäd)lid) tuütbe bieß fteHid) fe~t un-
3ltJedmäfjig fein. 

t !8eteitß in 2lnm. 5 ifl l}etuotgel}oben, bQf! bet ~egtiff beß "befonberen 
!Bettiebel" l}iet bet netotbnunglmöüigen lBeflimmung unterliegt unb biele 
\Regelung, bie in ~bl. 1 entl)Qltene lJollmad)t ltJelentlid) etgänat. 
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Tarifliche Vertretung mit gesetzlicher Kraft. 

§ 6211• 

1. ttin ~etriefJörAt ift nicf)t ~u emcf)ten ober 'ön ~u fJeftd)en3 

Auf, lVenn feiner ctnicf)tung ober feiner titiQteit nAd) ber ~Atur 
bei ~etdefJi fJefonbere ecf)lViedgfeiten mtgegenfte,en unb Auf 
SfUnb eineö für A"gemein ber(,inbUd) ernanen tAdfbemAQi 
eine Anbere ~emetung ber tlr('eitne'mer bei tktriefJi fJe;te,t 
ober enid)tet lVirb'. ~iefe ~emetung 'At bie in biefem (kfe,e 
bem tletrie('irAt ü(,emAQenen tlufgAfJen unb tkfugniffe5• 

2. ~ei tlfJlAUf einei foldlen tAd'bemAQö fJleifJt bie nAdI fif. 1 
enicf)tete ~enretung folAnge in titigteit, fJii ein neuer tArif. 
bedrAg A('gefcf)toffen unb für A"gemein ber(,inbUdI erffirt ober 
ein gefe,ncf)er ~ettiefJirAt gelVa,U i,t' '. 

1 ~llgemeineß. 'Ilie §§ 62 biß 64 ent~alten bie !BorQUßle~ungen, unter benen 
tatifliel)e an bie 6telle ber'gele~liel)en 58ettretungen treten bütten. 3m übrigen ift 
ber \llufbau ber 18etricMl>etfallung mit lJ{ußna~me be~ § 36 6a~ 1 ber unmittel· 
baren tatifIiel)en ffiegelung ent30gen (\ie~e I>Ot § 1 au V). 'l)atin liegt, wie ljiet 
ljcrl>otgeljoben lei, tein 9lael)teil, weil ber ~eute auf entgegenge;ebten Olrunb­
lä~en beru~enbe ~ufbau bet %tdger ber %arifl>erfaf!ung unb betienigen 
bet lBettieosl>crfaflung (bod bie !Beruf~tlerbdnbe, bie auf freiwj((igem 3u­
lammenlel)lufl beru~en, ljiet bie Otgane bet !Behiebe alg bie gelcvlidJe !Ser­
trctung allet \lltbeitneljmer be~ !Betriebe~) nut aUt !Setwiuung beg ffieel)tci! 
bet 18cttiebgl>erfaflung füljten müflte, wenn bie %atifl>crhäge unmittelbat 
bie &eftalt ber Otgane ber !Behiebe beeinflullen fönnten. 'l)enn felbft ber füt 
allgemein I>erbinblid) edläde %atifl>ethag (Iielje Wnm.4) regelt nut bie 
ffied)ti!l>etljältnilie be~ !Betuf~tteileg, abet nid)t bejlimmter !Betriebe. 'Ilie 
einaelnen !Behiebe ftünben, wenn ber %arifl>emag i~te !Betfal\ung unmittel­
bat beeinfluflte, untet gana I>etld)iebenem ffiedjte, ie nadj bcm l8eruf~fte~ 
ber I>crld)iebenen behieb~ange~ötigen IJltbeitne~met. 

9lUt eine I>öllig I>etänberte geluetfldjaftlid)e Otganilationi!form (ber all. 
leitig bmel)gefül)de 3nbufttiel>etbanb) luürbe eine anbete ffied)ti!lage 3wed. 
mäflig etlel)einen IaHen. 'l)ai! IBffi&. jtent baljet mit ffieel)t jttenge !Botaui!. 
le~ungen an ben ~tla~ bet gelellliel)en butd) bie tatiflid)en !Betttetungen 
unb lud)t 3ugleiel) burd) bie 60nbetbejtimmungcn bei! § 64 bie 6d)wierigteiten 
au beljeben, bie fiel) aug bet loeben ljetl>otgeljobenen I>etlel)iebenen l8erufi!­
unb bamit %atif3ugeljötigteit bet ~tbeitneljmet einee unb bcelelben l8ehiebei! 
etgeben. Sn bet !8orlel)rift bet §§ 62 ff. liegt im übtigen 3ug1eid) eine ~ort. 
bilbung bei! %atifl>erttagi!teel)ti! lelbft; butd) ben füt allgemeinl>erbinblid) 
etfläden %atifl>ethag wetben ljiet nid)t nut ffieel)te bet einaelnen berufi!· 
angeljötigen IJlrbeitne~met gegen ben ein3elnen 2ltbeitgebet (§ 1 bet !Ber­
otbnung I>om 23. XII. 18) eqeugt (notmatil>e l8ejtimmungen im 6inne 
bei! %atifted)ti!), lonbem auel) bie ffiedjte unb ~flid)ten bet %atifpattcien, 
bon iljten IDlitgliebem einerlciti! bie ~ttiel)tung, anbetleiti! bie IJlnetfennung 
bet !Bettieb6l>ethetungen 3u fOtbem (obligatotifd)e l8eftimmungen im 6inne 
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beß ~atifted)ü), a(ß objeftibeß \8etufßted)t auf ben gan&en SBetufßfteiß auß­
gebef)nt. ~et ~atifberttag i!l in bielem ~a{{e unmittelbateß \8etufßgefev 
nid)t nut füt baß !Hed)t beß ein&elnen 2ltbeitnef)meri, fonbem aud) füt bie 
Ihrid)tung bet Dtgane beß \8etriebeß. ~al)et ill fliet bie ~({gemeinuetbinb­
lid)etfllitung eineß nut bie 18etriebßuedtetungen tegelnben ~atifuettrageß 
ted)tß\l)idfam möglid), botaußgefevt, baB bie übrigen 180taußfevungen -
2lnm. 4: - etfl1llt finb (bgl. baß 18eih)iel & • .Bt. im 18auge\l)etbe, roo eine 
\8eteinbatung bom 9. X. 24 übet bie 18ettieWbettretung bet ~tbeitet füt 
allgemein uetbinblid) edllid ill). 
~aB am 2lnfang bet SBe!limmungen nut bom 18etrieWtat bie !Hebe i!l 

unb nid)t aud) bom 18etriebßobmann, betul)t offenbat auf einem 18etfel)en. 
OJemeint i!l, roie bet 6d)luB beß etflen 6aveß unb bet &roeite 6all beß 2lbf. 1 
etgeben, bie 18etriebßbetttetung im allgemeinen, ja man muü annef)men, 
baB bet ~arifuettrag, foroeit et iibetf)aupt bie \Betriebßbetfaliung mit gefell­
Iid)et !lBitfung tegeln fann, in uoUem Umfang ba3u in bet ~age ift, 3. 18. ben 
nad) ben allgemeinen \Beftimmungen bee !8mQ.l. betttetungßlofen !8ettieben 
(etroa roenn nid)t genug rolif)lbate l,ßetfonen ba finb obet bie tegeImäBige 
2ltbeitnef)met3af)1 nad) §§ 1, 2 nid)t etteid)t ift) eine 18erttetung 3u uedeif)en 
in bet ~age ill unb an bie 6teUe beß \Betriebßobmanne eine mef)tföpfige 
\8edtetung feven tann (10 Id)teibt bie 18eteinbatung im \8augeroerbe bom 
9. X. 24 fÜt eine 2ltbeitet3af)1 biß 3u 19 2ltbeitetn 1-2 ~eIegiette UOt). 

~ie 18otld)rift roat, roenn aud) in milbetet ~Otm (oljne bie \8otaußfet!ung 
bet ~nm. 4a), bereitß in § 12 bet 18erorbnung uom 23. XII. 18 entl)aIten, 
fie loIIte unb 10(( in etllet mnie ben \Bebiitfnillen beß \Baugeloerbeß (\Be­
gtllnbung 6. 25) !Hed)nung tragen, in bem roegen beß ftarfen !lBed)feIß ber 
2lrbeitßlle((en unb ber \1t'rbeitnel)mer, bie oft nur fur3e .Beit an einem \Bau 
tätig finb, bie ~urd)füf)tung beß flatten gefet!lid)en 6tJIlemß mit lanßen 
!lBaf)lfrillen nid)t möglid) ifl. 

18gI. im übrigen ~lato\l) \8etrieMuerttetungen im l8auge\l)erbe, O.Itunb­
!lein bom 6. IX. 24 unb 18etriebßtäte unb OJe\l)edld)aften mSf21. 1924, 389ft. 

• G:ntllel)ung9geld)id)te. G:ntllanben &ufammen mit § 63, 64 auß (f. § 17, 
bet lid) an § 12 bet 18etotbnung bom 23. XII. 18 anlef)nte, i. \8. mit \1lntrag 64 
Siffet 3, 150 Siffet 1 b. 

a \8eibe 2{ußbtllde fpred)en ben 180ttang ber tarifIid)en \8ertretung Uor 
ber gefevIid)en !8ettretung auß. ~ie 2lrbeitnef)merfd)aft fann nid)t etroa 
3loifd)en beiben 18ertretungen loäf)len, uielmel)r fann fie fid), roenn bie !8orauß­
fet!ungen beß § 62 erfüllt finb, nut ber tariflid)en \8ettretung &ur ~ußübung 
if)reß \lJlitbellimmungßred)tß unb ber fonIligen ben Drganen ber 'i8etriebß. 
uerfa\lung 3ullef)enben !Hed)te be bienen. 

, G:ß bebarf füt ben (frlat! bet gefebIid)en burd) bie tariflid)e !8erttelung 
3roeiet !8oraußlet!ungen gleid)3eitig (m~\lJl. bom 6. III. 20 im m~\ln. uom 11. 
X. 20 6. 15 mr. 26): 
a) bau bet (fnid)tung obet ~atigfeit einet ge\l)öl)nlid)en 18erttetung nad) bet 

matur belJ 'i8ettiebeß belonbete 6d)roierigfeiten entgegenftel)en, 
b) bajj auf Oltunb eineß aUgemein betbinblid)en ~arifuertrageß eine anbete 

\8ertretung ber ~rbeitnel)merfd)aft belJ \Betriebe!! beftef)t obet ettid)tet roirb. 
Su a: !8eifpiele !leUen baß \8augeroerbe einld)I. belJ Ed)otnfteinfeget­

unb i)ad)bedergeroetbeß unb bie ~otllroittld)aft mit il)ten roeit auIJeinanber-
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liegenben ~rbeit6~läven bat. !megen be6 \8augewerbes bgI. § 62 ~nm. 1, 
loegen ber ljorftwidjd)aft bgl. ben %arifl1eritag für bie 2lrbeiter in ben 
~reuflijd)en Etaat6fotften 110m 5. IX. 23, 2lnlage 11, allgemein "erbinblid) 
erUät! im 1R2!\8l. 1926, 239. 

(Eß fommt nid)t etwa barauf an, bafl unb ob füt leben einaelnen \8etrieb 
bie "bejonberen" Ed)loierigfeiten befte~en, lonbern eß genügt, bafl im 
allgemeinen, joaulagcn im :Ilurd)ld)nitt bes" \8eruf6fteile6" (§ 2 bet!B ü. "om 
23. XII. 18), bie bejonberen Sd)lOietigfeiten "or~anben linb. ~nbern. 
fall5 müflte - im Glegenlav au bem gejevgeberijdjen Glrunbgebanfen -
je be mit ber tatiflieljen !Bettretung in \Betü~rung fommenbe \8e~ötbe, 
a. \8. ein Gletidjt, ein Glelerbeaufjidjt6beamtet ullO. beredjtigt unb l1er­
llflid)tet jein, eine inbi"ibuelle ~tüfung ber "belonberen SdjlOierig. 
feiten" bei bem einaelnen !Betriebe boraune~men. 

3u b: !mie bie anbete ,,!Bertretung" auftanbe fommt, ift "om Qlejev 
nidjt borgejeljrieben, jie fann aUß !ma~Ien (~er~äItni6. ober IDIe~r~eite. 
wa~Ien, !Berid)t E. 16 unten) ~er"orge~en, aber aud) a. \B., lOie 3. 1 ber 
!Bereinbarung im !Baugewerbe bom 9. X. 24 baneben 110rlie~t, burelj bie 
ürganilation beftimmt werben. :Ilie ~orausjevungen ber iS(1)lbadeit 
fönnen 110m \BIRQl. abweid)en, etwa im \!lIter ober inbem ürganijatione. 
3uge1)ötigfeit "erlangt wirb (ebenjo 'Ilerldj § 62 ~nm. 2b). !Rur mufl 
e~ jid) fleiß um bie Q:~id)tung für einen ,,\Betrieb" im Sinne bes § 9 
1)anbeln. 'Ila1)er linb ürt6außfd)üHe für einen \Beruf, bie ein %atifber­
trag mit ber Ubetwadjung beß !Bertrageß betraut, 1001)1 als ürgane ber 
%ariflladeien auläHig unb bann in i~rem \Beftanb "on ber ~Ilgemein­
"erbinblidjerflörung unab1)ängig, lie bermögen aber nid)t bie ürgane bet 
!Beitiebsl1erfaHung au erje~en, bie auf ber i:atjad)e beß Q:inaelbetriebes 
betuljen unb eben al5 loldje ürgane einhelner !Betriebe unb banf i1)ret 
$erbinbung mit einem ~rbeitgeber aa~lreielje lRed)te ~aben, a. l8. aus 
§ 66 Wr. 1, 2, §§ 71, 72, bie bas Qleje~ einem aue '!rbeitne1)mern me1)rerer 
2lrbeitgeber unb aul8 me1)reren 2lrbeitgebern aujammengeje~ten ödlid)en 
ürgan nid)t ljat betlei1)en 1001len. :Ilagegen fann bie tatiflid)e !Bedretung 
meljrftufig entjpred)enb bem \8etriebl8mt unb QlelamtbetriebSrat ettid)tet 
werben i 10 jieljt a. !B. 3. 5 ber !Bereinbarung im \8augeloerbe bie !lBa~1 
einel8 :Ilelegiedenaußjd)ufjee aUß ben l8aubelegieden einel8 Unterneljmenß 
mit ber Stellung eines O,Iejamtbeitiebßratß 110t. 

!Bor allem aber mufl bie "anbete $eritetung" auf einem für allgemein 
"erbinblid) etfläden %atifl1etlrag beruljen. :Ilie ~Hlgemeinl1etbinblid). 
erflärung irl Sadje be6 lR21iJJl. unb l10n ber (Erfüllung ber §§ 2-6 bet 
~erotbnung "om 23. XII. 18 ab1)ängig (fiege ~(nljang 13). 'Ilaß 1R~9.Jl. 
ift nid)t "erpflid)tet, bei ber \l3rüfung ber !Borausjel.\ungen ber 2l11gemein. 
l1erbinblid)edlärung aud) ~u prüfen, ob bie !!3oraußlc~ung au a biejer ~n· 
merlung gegeben ift, ba1)er Id)lieflt bie erfol\ltc ~llgemeinl1erbinblid). 
edlörung t~eorctijd) feinei!loegß aus, bafl bie im (Einaelfallauftänbige 6tclle, 
a. \8. bas 2lrbeitsgerid)t, bie !Borallsle~ung au a für nid)t gegeben anjieljt 
unb ber tariflid)en !Bet!retung bie 2lnetfennung berjagt. 
6 Wad) bem jonftigen ~ufbau beß Qjeje~es ljätte biejer ea~ an ben Ed)lufl 

bee britlen i:eils ge~ört, er ift aber ljier 110rltJeggenommen (bgl. im übrigen 
nad) § 92 ~n~ang Ib). 
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Über ben 2lmtebeginn, bie Q.!efd)äftefü~rung, bie lBeenbigungegtünbe 
(im gan~en unb be~üglid) ber ein~elnen 9.Jlitglieber), bie fonftige ffied)tej'tellung 
ber tariflid)en !ßetriebtluerttetung unb i~ter IDlitglieber, unb bie \8etrieb9-
uerlammlung in lold)em lßettiebe ent~ä1t batl Q.!efets feine auebtüdlidje 
!ßeftimmung. ~us bet Q.!leid)jlellung mit ber getuö~nlid)en l8ettiebsuertretung 
ijl au folgetn, bas bie f8orld)tiften über biele, ebenlo übet bie l8etrieb9uer­
lammlung im :tatifbettieb tuie im ~ulienleitcrbettieb entlpted)enbe ~n. 
tuenbung finben, lotueit bet :tarifuedrag feine anberen lßejlimmungen cnt. 
~ält (ä1)nlid) 'Detld) § 62 2(nm. 4). 

3n bet ffied)tfpted)ung ~um frü~eren l8auarbeiteneid)tltarifuedtag toat 
umfttitten, ob bie burd) § 7 Biffer 4 bee frü1)eten l8auatbeiteneid)9tarif­
uertragetl, je~t B. 2 ber f8eteinbatung uom 9. X. 24 uorgeld)tiebene 
'.ßflid)t, Hbie 9lamen ber !ßaubelegieden unb bie 9.Jlitglieber betl 'De[e­
giertenautlfd)ufletl bem 2lrbeitgeber .... ld)rifUid) mitauteilen" (awede 
~utl1)ange burd) bielen auf ber 21rbeit9j'te11e), eine formale !ßebingung 
be9 9.Jlitgliebld)aftgetwerbeß lei ober nur eine ,orbnungßuorld)rift o~ne 
materielle l8ebeutung barjle((e. 'Ilie letstere 2lußlegung erld)eint tid)tig, 
10 (}lQ.!. ~ambutg uom 6. VI. 23 in ~anf. (}lB. ~rbeitßred)t 1925, 118 unb ffiid)­
ter balelbjl 1926,47; abweidjenb (}lQ.!. ~ambutg uom 1. 11. 24 balelbfll925, 36 
unb Q.!(}l. \Bremen Uom 19. XI. 25 bale1bjl 1926, 45. Über ben formlolen 
\lBa1)luorgang le1bjl ug1. baß anld)aulid)e Urteil bee (}l(}l. ~amburg uom 24. IX. 
26, 9ltbeitened)t 1926, 95. 

Über bae le1bftänbige, uom !ßffiQ.!. abweid)enbe 2lmteenbe bes !ßaubelegier­
ten ug1. § 7 Biffer 8 bee frü1)eren \Bauarbeitedarifuedragee jetst B.9 ber 
f8ereinbarung Uom 9. X. 24 ("bas 21mt bee l8aubelegierten edild)t o1)ne wei­
teree, loenn bie ~rbeit auf ber ~rbeitejle((e für bie er bejleUt war, ober bie 
~rbeit leiner \Berufegruppe bem G:nbe na~e ober beenbet ift") unb (}l(}l. 
I8remen Uom 5. VIII. 20, (}li(}l. 25, 236. 'Die uom (}l(}l. lßedin (}lrunb­
flein 1923 9lr. 24) uedretene ~n\id)t, bas eine formlole 21blevung bee 
\Baubelegieden burd) bie lßelegld)aft red)tewitflam möglid) fei, ift un~u­
treUenb. 

'Ilie ~mter im \Baubelegiedenausld)uli (Biffer 5 ber f8minbatung Uom 9. 
X. 24) unb altl \8aubelegierter müllen - entlpred)enb § 56 - ale untrennbar 
miteinanber uerbunben gelten. 

e 21bf. 21d)afft eine ffiegelung für bie Beit uom ~blauf einee :tarifbertragee 
(b. 1). ber 2luf1)ebung ber 2lllgemeinuerbinblid)edlärung) bis aum ~bld)luü 
bee näd)ften :tarifbertragce unb leiner 2Ulgemeinberbinblid)erflärung. 'I:a 
bie 2U1gemeinuerbinblid)etflärung - trov 21b[auf9 bes 3ugrunbe Hegenben 
:tarifuedtagee - uom ffi21ID1. in ber ffiegel nid)t e1)er aufge1)oben witb, ale 
bis ein neuer f8ettrag für aUgemein ucrbinblid) erflärt wirb, wirb bie f8or­
Idjrift nid)t a((~uoft praUild). 21uf bie gnmblävlid)e !rrage bee lIDejene ber 
2lUgemeinberbinblid)edlärung 1011 1)iet nid)t eingegangen tuerben. :tritt 
auena1)melocile wegen 9.Jlililingene ber :tarifuer1)anblungen eine längere 
tariflole Beit ein unb tuirb bie 21Ugemeinuerbinblid)edlärung aufge1)oben, 
10 ift eine gele~lid)e l8etrie09uerltetung 3u errid)ten; augleidj mit beren G:rtid)­
tung 1)ört bie bie~erige auf Q1runb bee :tarifuemagee enid)tcte f8ertretung 
au bejle~en auf. 'lleegleid)en linb nottuenbige 9leuwa1)len in ber Beit nad) 2lb­
lauf be9 :tatifuertragee unb nad) 91blauf ber ~lIgemeinucrbinblidjerUätung 



234 

nad) ben allgemeinen gele~lid)en !Botfd)riften, nid)t me~t nad) bem edold)enen 
~arifbert-cag, lloraune~men. 

7 6t-ceitigfeiten botüber, ob bie IBoroulle~ungen au' § 62 gegeben linb, 
finb im arbeitilgerid)t!idJen 18eld)luBlletfa~ren (§ 93) au entldJeiben. IBgl. im 
übrigen llor § 1 au VI, VII. 

A'U88etzung der ge8etzlichen BetriebmJt8Wal,1 bei 8chwebendem Antrag 

au I AllgemeintJerbindlicherklärung. 

§ 6311• 

~ft ein ftntraa ouf ctfftirullß ber o((gemeinen eerIJiubticr,leit 
einei ~4rifbemaai geftdlt, fO ronn3 bolliehlJiort.ettlmlnifterium 
out ftntrAß bel' ftnkAßIt.eredJtigten (§ 3 ber 8mrbnuUß bGm 
23. ~atm.er 1918. lleidJI4efe,.'.I. 1456)' bie ftnlfe,nUß ber 
SA~' bel' 8etrie.örite inned)o'. bei Cldmngi.erehlJi bei tArif. 
bemaaö ll .ii aur htfcfJeibnUß a.er bie 8er.inblidJleit o""tb"eu. 

1 ~IIgemeineil. ~ie ~bl. 2 beilllorigen 'atagtat;>f)en llon ber Beit &roildJen 
ber 'lluf1)ebung ber 2U1gemeinberbinbIidJedldrung beil einen unb bem 9luß. 
Iprud) ber IlllIgcmcinberbinbIid)edlärung beil anberen bie !8emebi!ber­
t-cetung Id)offcnben totifbedragel f)anbelt, 10 bemfft biele 18eftimmung bie 
Beit bom ~bld)lufl eineil tatifbettrageß biil aur ~lIgemeinllerbinbIid)etflärung, 
roenn biilf)er nod) feine tarifIid)e IBedretung beftanben 1)at, bie i1)r 9lmt fort­
füf)ren fönnte. ~I ~anbe It lid) f)ierbei infolge ber notroellbigen I,ßtüfung 
ber gele~Iid)en IBorauille~ungen ber 9UIgemeinberbinblid)erfldtung (§ 2 ber 
IBerorbnung bom 23. XII. 18) oft um me~rere !nonate. 

• ~ntfte~ung~geld)id)te. 6ic~e § 62 9lnm. 2. 
a ,,!ann" nid)t "mufl". 'l)ie <intfdJeibung ~at nad) pfIid)tgemdflem ~. 

meilen au erfolgen. ~il ift au prüfen, ob bie ~IIgemeinberbinblidJedIärung 
ber bon ben 18etrieli9berlretungen 1)anbelnben l8eftimmungen bel ~arif' 
bertragcil mit einer geroiflen !lB(1)rld)einIidJfeit au erwarten ift. 18iil über ben 
Illntrag cntid)ieben ift, linb gele~Iid)e IBertretungcn 3u ettidJten (llgl. 6dJlidJ· 
tungeaueldJun ~amburg im 6d)leero. IDl181. llom 1. VII. 21 6. 195), eben!o 
roenn ber ~lntrag abgcl(1)nt lvirb, Ivenn anbetil bie ~rbeitnef)merld)aft nid)t 
auf i1)re unb bie i1)un IBertretungen aufommenben 9led)te, a. 18. bail \Um­
beftimmungilrcd,t bei ber Blegdung ber Illrbeitilllerf)äItnilfe, ben fünbigungil­
fd)u~ aue § 84 ulw. lleraid)ten wj({. 

!lBirb bem Illntrag entlprod)en, 10 liegt barin 3unäd)ft nur negatill bie ~nt· 
!d)eibung, ban feine gele~lid)en !Bettretungen au errid)ten linb. 'l)a eil aber 
unmögIidJ ber !lBj[(e beil Glele~eillein fann, ban nur bie! e negatille Ifnt!dJeibung 
getroffen wirb, 10 mufl man annef)men, ban in ber bie 'luille~ung anorbnen. 
ben ~ntld)eibung aug1eid) aud) politiu eine ber "einftroeiligen !Berfügung" 
beil B inilproaei!eil ä1)nIid)e llorläufige Ifntld)eibung ba~ingef)enb liegt, bafi 
bie tatifIid)en IBertretungen, bie erfl bie nad)folgenbe ~lIgemeinnetbinb(jd). 
edlärung enbgültig mit gefe~(jd)er fraft fdJafft unb aUilj'tattet, f({Jon ie~t nw 
läufig ale gele~(jdJe !8ettretungen gelten rönnen, übet beren enbgültigen iJow 
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be~anb freilid) e~ bie (futfd)eibung über ben '!nttag auf '!llgemeinberbinb* 
Iidjerflämng befinbet (ffi~Wl. bom 26. IX. 21 im ffi~181. bom 31. I. 22 6. 36 
9lr. 14). stommt e~ Ipätet aur ~Ugemeinberbinblid)edlämng, fo bem~t bie 
2lnedennung ber tatiflid)en l8etttetungen nunme~r unmittelbar auf ber 
2lllgemeinberbinblid)edlämng, o~ne bat e~ nod) einer befonbeun ~norbnung 
bebarf. )IDitb ber ~ntrag auf ~Ugemeinbetbinblid)edlämng abgele~nt, fo 
hlitb bie lllu~le~ung~anorbnung bon felbll tuitfung~lo~, unb e9 finb gefe~lid)e 
\"8etrieMbetttetungen au enid)ten (ebenfo 'llerfd) § 63 '!nm. 3). 3n ben bereit9 
mit tatiflid)en l8ettretungen aU9geflatteten 18emfen trägt im allgemeinen 
§ 62 Illbl. 2 ben 18ebütfnilfen bet I.ßrar~ ffied)nung. 

<Eine l8otfd)rift bamber, in tueld)er ljOtm bie '!u9feoung abaule~nen ober 
i~t flatt3ugeben ift, befle~t nid)t. 

(Ein prattifd)e~ l8eifpiel fÜt bie ~u~fevung ent~ält bie l8efanntmad)ung 
be~ m~{\m. bom 27. X. 22, ffi~181. 1922 6.707. 

• ,,~ntragMlercd)tigtl/ jinb: "iebe l8erlrag~padei be9 ~arifbcrtrage~ fOloie 
~ercinigungen bon ~rbeitgebem ober '!rbeitne~mem, beren Wlitglieber burd) 
bie (Etflärung bc~ fficid)l'!arbeit~amt9 bettoffen tuerben würben" (bg1. § 3 bet 
~erotbnung bom 23. XII. 18). 

'!ler Illntrag braud)t nur bon einem ber '!ntragl'!bcred)tigten geflem au 
hletben. 

I G.lcltungl'!bereid) bel'! i:atifberttage9 ift ~ier ber 18emfl'!ftei~, für tueld)en 
bie ~llgemeinberbinblid)edlämng au ertuaden ifl, beren l8ortuegna~me 
in ber ~ul'!revung~anorbnung liegt. 9lid)t etwa ift ber &eltungl'!bcteid) burd) 
bie berbanMange~ötigen ~rbeitnc~mcr begunat. 

Gesetzliche Betriebsvertretungen für die nichttarifgebundenen 

Arbeitnehmer. 

§ 6411• 

t\euint bet tClri'bnU4g nid}t fiimdid}e IJh'6eitnel)met bel 
~etriebee, fo "itb ,at bie nid}t butd} ben tClrifbem4g ge(mnbenen 
tlr'6eitnel)met ~"ede 5Clf)mef)mung il)rn ~nterenen eine ~e· 
trielJebertretung n4d} !Dl4iOClbe biefel GSefefJee enid}tet3• 

1 ~Ugemeinel'!. 'llie 18eflimmung foll bie 6d)loictigfciten be~eben, bie 
lid) barau~ ergeben, bat (bgl. § 62 '!nm. 3), ba bie &eloedfd)aften in bet 
megel 18eruf~- unb nid)t 3nbuflrieberbänbe finb, in einem 18ettiebe - aumal 
im &rotbettiebe - oft me~rere ürganifationen bertreten finb, bon benen 
tJieUeid)t nur eine tatiflid)e l8emetungen an 6telle ber gefe~lid)en belivt. 

I ~ntfte~ung~geld)id)te. 6ie~e § 62 ~nm. 2 unb 6ten.l8et. l)om 16. unb 
18. I. 20. mntrag 1930 8iner 27, 2012 ßiffer 4, 6p. 4373, 4502. 

a .8. 18. fann für bie 18auarbeiter einel'! 18aue9 ein lold)er ~atifbedrag 
befte~en, ber aber für bie bort beld)äftigten \"Bauted)nifer, für baI'! \"Büro­
perfonal bel'! 18aubür09, für bie stutld)er uftu. nid)t gilt. 18e3ü9lid) biefer 
~rbeitne~mer, bie fowo~l ~rbeiter tuie ~ngeftellte fein fönnen, fteIlt bie bor­
Ilel)enbe 18ellimmung aU9brüdlid) fefl, bat fie eine eigene l8elegld)aft neben 
ber tatif{id) berttetenen Illrbcitne~merfd)aft büben, bcrgleid)bat ettua bem 
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$et~dltni9 bet Sonbetbe(egfd)eft bet ~aulgetuetbeh:eibenben 5u bet übrigen 
'i(tbeitne~metfd)aft. 'llie tariflid) betttetene 9ltbeitne1)metfd)aft fann an Ba1)( 
gtöflet obet Ueinet aü bie übrlge 9ltbeitne1)metfd)aft fein, bie bet ~erttetung 
entbe~ten obet einen lBeh:iebßobmann ober einen lBemebßtat ~aben, aud) -
luic jeber übrige lBetrieb - unter ben gefe~lilflen $oraußle~ungen einen '!rbei­
tmat unb 2lngefteUtentat auß i1)rer IDlitte l)erauö bUben tann. (fin Bulam­
menarbetten bct beiben 2lrten bon lBemebßberh:etungen tann nur in ijorm 
beß Bulammenld)luifcß in einem QJelamtbemebßrat ftattfinben (fiel)e § 50 
2lnm. 7). (fine tariflilfle megelung bet Bulammenatbeit ift in bet $etein­
barong im \8augetuerbe bom 9. X. 24 B. 5 erfolgt. 'llaburd) ift in bielem ijaUe 
eine tueitete tatiflid)e $eth:etung auß § 62, bejlel)enb auß einet gefe~Iilflen $et­
ltetung unb einet ~atifueth:etung, geflflaffen tuotben. 

(fnbet bie Buläifigteit ber tariflid)en lBedretung, fo ijl nunme1)r eine geleb­
lid}e lBedretung für aUe 2lrbeitne1)mer 5U mid}ten. 

Betrieb8rat und Beamtenrat. 

§ 6511• 

1. ~efte't in einem .trief,e, für ben dn &trid,ir4t emd)tet 
ift, für bie bem ~etdef, 4nge,ödgen öffentlld)en .4mten eine 
~eAmtenbertretu1l9 (.4mtenr4t, &Amten ... 'd)ufs)3, '0 lönnen' 
in gemeinfAmen W1I9degen,elten l , ..,dd)e In ben .ufgdenfrei. 
fO"''''( bei ttetrleiirAti ..,le 4Udj ber •• mtenberlreWI16 ,.Uen, 
~etrie"irAt8 unb .Amtenbemetung au gemein'Amer &1'Atung 
aufAmmentreten. 

2. !ben $.,rfU, fü,rt für jebe oemein,.me lI,ang 4""'edj'dnb 
ber 8.,rfi,enbe bei ~etrieiir4ti unb bel' ber &.mtenberlretuno. 
~le Cfin(Abul16en unb bie WuffteUung ber tqeiorbnuno er,"lQen 
burd) "eibe $orfi,enbe oemeinfAm7• 

3. ~ie Bleid)iregiem1l9 f4nn für bie öffent(id)en ~e'örben anb 
.trie"e bei Bleid)i f.,.,ie für bie önentnd)-red)ttid)en .ir,er­
fd)Aften, bie f)infid)tndj bei ~ienftberf)iUtni"ei i,rer ~eAmten ber 
Bleid)i4unid)t8 unterlieoen, bie f.nbeiregieml16en fönnen für 
bie öffentlidjen .f)örben unb bie &trie"e ber finber, .emdntlen 
unb Semeinbeber"inbe fo..,ie für bie önentUd)-red)tlhl)en aör,er­
fd).ften, bie 'infid)tnd) bel' ~Ienftber'i'tnine i,rer 8eAmten bel' 
fAnbe'Auffid)t unterliegenS, nilJere 8.,r'd)dften er(4ffen'. 

1 2lUgemeineß. lBei ben aa~lreid.len lBe~örben, in benen 2lrbeitne1)mer im 
Sinne beß 18\R&. unb l8eamte im Sinne beß § 10 nebeneinanber bcldjäftigt 
linb, entftanben unmittelbar nad) bet meuo(ution auß beiben '!den uon lße­
\d.ldftigten befte1)enbe '!uß\d)ülle obet möte, bie bet ge\e~lid)en &runblage 
cntbe1)rten. 'llie !8erorbnung Uom 23. XII. 18 unb (1)r folgenb baß 1891&. 
fenncn nut reine '!tbeitnel)meruedrehtngen, wemt aud) § 13 210\.4 1891&. 
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bie ~etfe\lung uon l6eamten unb 58eamtenantuättem unter bie ~rbeitne~mer. 
fd)aft unb § 13 ~bf. 2 umgefe~tt bie ~ingliebetung Uon 2lrbeitne~mem in 
bie 58eamtenuetfaf!ung au(ölit. ~ine gefeVIid)e Eid)affung teinet !Beamten­
uetttetungen ift in 2ld. 130 bet meid)ßuerfaf!ung uorgefe~en, ba9 bie9beaüg­
lid)e ~u9fü~tung9gelev ift nod) immet nid)t edaffen. ~ür eine ~n3a~( Uon 
IReid)9uertualtungen, ebenlo in einigen 2änbem, linb im !Berorbnung9tuege 
!Beamtenuertretungen gefd)affen worben, a. 58. in \ßteuäen burd) bie !Ber· 
orbnung uom 24. IH. 19. 

'Ilie \)Otite~enbe 58eftimmung regelt baß geld)äfUorbnungßmäiiige 3u­
lammentuiden beiber lBedretungen, ba9 mit IRüdfid)t auf bie nottuenbige 
~in~eit ber ~rbeit9uet~ältnif!e im ganaen 58etriebe unllmgänglid) ift, in 
einigen \ßunften. 

I Q:ntfte~ung9gefd)id)te. Q:ntftanben aue Il. § 19 i. lB. mit 21 ntrag 19393.28 a, b. 
3 6ei eS auf Oltunb eines Olefe~d (a. IB. beß tünftigen IReid)9geleve9), lei 

ee auf Oltunb einet lBetorbnung (~nm. 1). 6prid)t aud) ba9 @e{ev nur uon 
lBetriebßtäten, fo muli bie ~otfd)rift für alle ~den Uon lBetrieMuettretungen 
gelten, tuie ee aud) {eitene ber 58eamtenfd)aft uner~eblid) ift, ob eine Ilinae(. 
perfon ober eine l.ßerfonenme~r~eit .organ ber beamtenred)tlid)en lBerfaHung 
ift. mlo eine me~titufige 58etrieb9uedretung unb 58eamtenuertretung uor~an­
ben finb (lBeaitlebetriebsrat, 3entraibetrieMrat - lBeaitf9beamtenrat, 
8entralbeamtenrat), tuie 3. IB. bei ber IReid)sba~n nad) ber il3eamtemäte­
unb ber il3etrieMröteuerorbnung, finb aud) bie{e in ber gleid)en ~eile tuie bie 
.organe ber !BetrieWuetfaf!ung im einae1nen il3etriebe aum 8u{ammenlviden 
für bered)tigt au ~alten. ~o eine 58eamtenuedretung nid)t befte~t, fiubet § 65 
feine 2lntuenbung, ba er nid)t aur 6d)affung Uon il3eamtenuettretungen 3lvingt. 

, 'Il.~. loenn bie IDle~t~eit in beiben lBetrieben ee befd)lielit. 
• 8. il3. in ~ragen ber ~rbeiUaeit, ber il3üroeinrid)tung, ber ~t)gienifd)en 

Ilinrid)tungen im ll3etriebe, ber Udauberegelung bei mottuenbigfeit gegen< 
feitiger lBemdungen, gemeinfamer ~o~tfa~tteeinrid)tungen ultu. 

• iBo~1 aud) ber Oltuppenrat, tuenn bie gemeinfame 2lngelegen~eit, 3. ll3. 
nur bie ~nge{tettten unb bie lBeamtenuertretung betrifft (ebenfo ~eig·6iVler 
§ 65 Illnm. 5). 

7 ll3eibe lBedretungen uet{d)melaen burd) bie gemeinfame 6iV1lng nid)t 3ur 
Q:inf}eit (ugl. ben burd) 2lntrag 1939 8iffet 28b - Illnm. 2 - gefttid)enen 
6all bes Ilnttuut!e, bali "bei ber ~bllimmung bie IDle~tf}eit bet 6timmen aller 
2lnwefenben entfd)eibet"). Ile gibt ba~et nut getrennte 2lbftimmungen jeber 
@tuppe nad) beren befonberen ll3ejlimmungen über bie @eld)öftefül)tung 
(eben{o ~eig·6iVlet § 65 2lnm. 6),10 auebtüdlid) bie 2lu9fü~rungebeftimmungen 
im meid) unb (in \ßreulien (fie~e 2lnf}ang 7 unb 8a). ~ebet bie materiellen 
(§§ 66ff., 78ff.), nod) bie fotmeUen (§§ 1~) IRed)te beiber lBedretungen 
änbetn lid) butd) bie gemeinfame lBetatung. !lBebet fann bet !Beamtentat 
gemein{am mit bem lBetrieberat ben 6d)Iid)tungsaußfd)ufl antufen, {olange 
bie 6d)Iid)tungßaueld)ülle tüt 58eamtenangelegen~eiten nid)t auftänbig {inb, 
nod) fönnen bie !Beamtenröte bei ber Q:ntlaflung Uon Illrbeitnef}mern nad) § 84 
mittuitfen, nod) bie ll3etrieberäte bei \ßet{onalangelegenf}eiten Uon il3eamten, 
an benen ber !Beamtentat beteiligt ift, tätig tuetben. 3ur !Berlvirflid)ung 
eineß uon beiben !Bertretungen in getrennter 2lbftimmung gefaBten !Be{d)luffeß 
ift iebe bet !Bemetungen auf bie 9Rittel angetuielen, bie if}t bae @efetl batu. 
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bie !8erorbnung gibt (10 aUlbtiidIidJ bie in '!n~ang 7, 8a. angefü~den 9(11~­
fü~tunglbeftimmungen). 

'llie 21ulfü~tunglbeftimmungen ~aben bie Gleld)cifüfü~tung bel l8e­
amtematl in ben gemeinlamen l8eratungen aum ~eil betjenigen bel l8ettiebl­
ratl angepaBt, 10 bai meid) unb ~reuBen burd) bie !8orld)tift, baB bie \Be­
amtenuertretung für bie gemeinlamen l8eratungen einen 180rlitlenben au 
tuci~len ~at unb bie §§ 29 21bl. 2, 30-33 I8lRGl. auf bie Gleld)ciftlfül)tung in 
ben gemeinlamen \Betatungen '1ntuenbung finben. \}lad) bielem mOttiaut 
fönnten a. \B. bie IDlitglieber ber beiben 18emetungen, allo aud) nur bie 21tbeit­
ne~mer obet nut bie l8eamten, ben '!nttag auß § 31 189H!I. mit mitfung 
für beibe !8edretllngen ftellen; lold)e '!ullegung tuiberlpräd)e aber bem Gltunb­
lav, baB bie gemeinlame \Beratung an ber formellen Selbftänbigfcit beiber 
18etttetungen nid)tl änbern fann, ein Gltunbla~, ben bie "nä~eren !8orlcl)rijten" 
bel § 65 21bl. 3 nid)t aufau~eben uermögen. '.i)a~er rönnen bie genannten \ßara­
grap~en lid) bem Sinne nadJ nur auf bie Qleld)cifüfü~tung bel 58eamtenrate 
in ber gemeinlamen l8eratung beaie~en, aber feine 18orld)riften für eine ge­
meinjame Gleld)äftlfü~rung ent~alten, aIß uerld)mölaen etwa beibe !Set­
tretungen in ber gemeinlamen l8eratung aur ~in~eit. 

'llie gemeinlame l8eratung ~at, tuie lid) aue bem 18or~erge~enben ergibt, 
nid)t 10 leljr eine red)tlid)e all uielme~r eine moralild)e, für bai Glemeinlam­
feitlgefüljl ber 2lrbeitne~mer unb ber l8eamten lueduolle l8ebeutung unb 
fann ben 21rbeitgeber über bie Glemeinlamfeit ber 2luffajjungen in beiben 
!8edretungen untertid)ten. 

'llie (fntld)eibung barüber, ob eine gemeinfame 6ilmng ftattfinben 1011, 
ift auncidJft Sad)e ber beiben !8orfi~enben, bie gemeinfam aur Sillung einau­
laben unb bie ~agelorbnung auf auf teilen ~aben. !meigert lid) einer uon i~nen, 
bie gemeinlame 6i~ung einaubetufen, 10 ift el 6ad)e ber IDlitglieber ber !Ber­
tretung, bie gemeinlame \Beratung au erawingen, a. 18. im l8emeblrat nad) 
§ 29 '1bl. 1 6a1l3 I8lRGl. 

8 Über bielen l8egriff ugl. § 13. 
• 18gl. für baI meid) 21nljang 7 21rt. 3, für \ßreuBen 2ln~ang 8a 21rt. 3, 

für l8at)ern 21n~ang 9a unter 8, für Sad)len 21n~ang 10a § 6. 

111. ~ufgQben unb ~efugniffe ber 
~etriebs\)ertretungen. 

18orbemetfung: 
I. 'ller '!ufgabenfreil im allgemeinen, 11. 21rten ber 58ettiebIUeteinbatung, 

III. \ßflidJten unb lRed)te, IV. 2lufgabenuedeilung 3IUildJen l8etriebltat unb 
Glruppenrat, V. 21ufgabenuerteilung atuild)en ber geiamteIl l8etriebßuerttetung 
unb i~ren einaelnen IDlitgliebern, VI. 'lufgaben ber l8etriebluettretungen 
in anberen Gleleven. 

I. ~et ~ufgll()enrtde im IlUgemeinen. 
'Iler ~auptteil bel QSelevel (§§ 66-92) ent~ält bie in~altlidJ tuid)tigften 

Gleiellelbejtimmungen. eie IaHen lid), wie Id)on in ber ~inlcitung (S. 10) 
angebeutet, in atuei grafie Glruppen gliebern, in biejenigen, bie ber 2lufgabe 
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bet !lBaljmeljmung bet '!tbeitneljmetintetelfen entlpringen unb in bieienigen, 
bie ouf bem Webiet bet Untetftü~ung bei 2ltbeitgeberß in bet (Erfüllung bet 
l8ettiebßatuede liegen; einige tueitere l1eflimmungen bienen bet (frfüllung 
bet '!ufgaben bet !Bettiebelletttetungen. 

1. tie 3uteteneu"A~rne~mU1l9. 
i)ie 3ntmllenroaljmel)mung finbet in lIerld)iebenen ~ormen ftott. 
A) 'Ilet !Betrie{)9uerttetung liegt bie Wejamtinterellenuetiretung bet l1e­

legld)aft ob: 
a) jie l)at bie 2lufgabe, l8ettielißllereinbarungen (2ltbeitßorbnungen) im 

lRaljmen bet ~orifuedröge abaujd)lieflen, b. lj. 18ereinbamngen, bie bie 
lRegelung ber 2lrbeitßuerljältnille im !Betrieb aum Wegenftanb ljaben. 
1lie l8ereinbarung lann fteiluillig ober burd) baß (Eingreifen ber floatlid)en 
ober bet uminbatten ed)lid)tungßausld)üjje auftanbe lommen (§§ 66, 
9lr. 3, 5, § 75, § 78 9lr. 2, 3, § SO). 

1ler 2lbjd)lufl bet l8etrieWuereinbarung, inßbejonbere burd) 3nanjpmd)­
nal)me beß ed)lid)tungeaußjd)ujjee, ifl augleid) ein IDlittel, um bet übet 
bie 3nterc\jenroaljmeljmung l)inaußtogenben \l!flid)t ber !8efriebung bes 
!Bettiebee 6u genügen (§ 66 9lr. 3, 6). 

b) Blvcde lad)gemäfler 1lurd)füljmng ber über ben !Betrieb ljinausreid)enben, 
bie '!rbeitsuerljöltnille beß l8emfßlteijei regelnben ~arifuetiröge unb 
"aIs ed)u~ gegen 18et!d)led)terungen bet \!(rbeitebebingungcn" (!Be­
grünbung e. 20) überträgt bi19 I8lRW. ben !Bctriebßuertretungen gleid)­
lam alß ben Q!eljilfen bet Q!eroedjd)often bie 2lufgabe, bie 1lurd)füljrung 
ber ~arifuerträge im einaelnen !Bettieb au übettuad)en (§ 66 9lr.4, § 78 
9lr. 1). 

c) 1ler iBaljrnel)mung ber Wejamtinterejjen ber '!rbeitneljmerjd)aft bient 
bie 18erpflid)tung ber l8ettiebiuedretungen, bie Otgane bee flaatlid)en 
Wrbeiterfd)u~eß in ber (frfüllung iljtet '!ufgaben au unterftü~en (§ 66 
9lr. 8, § 77, § 78 9lr. 1 am 2lnfang, § 78 ~lt. 6). 

d) 'I>er !lBaljmeljmung ber Qlejamtinterejjen bient femet bie <Entjenbung 
Uon l8etrieWratßmitgliebem in bie 2lufjid)tßorgane ber in beftimmten 
ljanbelered)tlid)en Qlejellld)afteformen gebilbeten 2lrbeitgeber (§§ 70, 
73 2lbj. 3), bie !Beteiligung bei (tinflellungen unb (tntlaHungen einer 
gröf!eren 3aljlllon ~rbeitneljmem (§ 74) bie l8ereinbarung Uon lRid)tIinien 
über bie (tinftellung uon 2lrbeitneljmern (§ 78 ~lr. 8, §§ 81 ff.), bie IDlil­
ltJidung bei bet !8erlualtung Uon !BetriebßltJoljlfaljtißeinrid)tungen (§ 66 
9lr. 9) unb bai (tintreten für !lBal}rung ber 18ereinigungßfreiljeit bet 2lrbeil­
neljmerld)aft gegenüber bem '!rbeitgeber (§ 66 9lr.6). 
B) 1ler l8emeWuetitetung liegt bie l8edretung ber 3nterellen ber ein­

aelnen Wrbeitnel!met ob. 
a) Sie tuidt bei ber {finaelfltaffeftje~ung mit (§ 80 Wbj.2). 
b) 3l)r ift im lünbigungßjd)u~, bei bem jie im einaelnen 2lrbeitneljmer au­

gleid) bie gejamte l8eIegjd)aft jd)ü~t, eine ltJid}tige lRolle augeltJielen 
(§ 78 9lr.9, §§ 84ff., §§ 96-98). 

c) eie joll IStteitigleiten unter ben Wrbeitneljmem jelbfl außgleid)en (§ 66 
9lr.6, § 78 9lr. 7), für gegenjeitige iBaljrung ber l8ereinigungsfreiljeit 
eintreten (§ 66 9lr. 6) unb lii1\6eIbeid)roerben einaelner 2lrbeitneljmer 
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(§ 66 9lr. 6,7, § 78 9lr. 4), im belonberen ber S!e~dinge (§ 789lr. 2 am ~nbe) 
unb ber friegtl- unb Unfallbeld}iibigten (§ 78 9lr.7) burd} $er~anblung 
mit bem 2trbeitgeber nad} möglid}feit gütlid} beilegen. 

2. !!ie Untnf'tü,ung bei thbettgebni in bn 
\ttfüUunQ bet ~etriebi&"'ede. 

'llie Unterftütlung betl 2trbeitgebet9 in ber lhfüllung ber ~etrieb9hloede 
erfolgt mittcI9 IBcratung unb mitarbeit an ber ~infü~rung neuer ~rbeit9-
met~oben (§ 66 9lr. 1, 2) IOloie burd} (fntienbung uon lBettiebtlrat9mitgliebem 
in bie ~ufiid}ttlorgane ber in beftimmten ~anbeI9red}tIid}en QSeieIIid}aft!!­
formen gebiIbeten ~rbeitgeber (§§ 70, 73 ~bi. 3). 

3. ~ie tDUttd bet \ttfüUung bn .ufgAben bn 
~ettitböbemetungm. 

gur (Erfüllung ber 3u 1 unb 2 genannten ~ufgaben gibt baß G!eietl ben 
lBetriebtluertretungen geltJille lDlittel in G!eftaIt einetl ffied}tetl auf 2tu9funft, 
auf l80degung \Jon Utfunben, auf lBerid}terftattung ulltJ. (§ 71, 72). 

'Iler Sid)erung ber ffied)te ber IBdriebtl\Jertretungen bienen berld}iebene 
$ege, bie jeltJeils bei ben einhelnen lBeftimmungen an3ufü~ren finb: 

bie Wnrufung be!! E5d)lid)tungtlautlld}uHe!! in G!elamtftreitigfeiten (§ 3 
E5d)1180.), 

ber Strafantrag au!! § 99, 
bie ~erbeifü~rung einer (fntld)eibung au~ § 93 im arbeit!!gerid)tlid)cn 

l8eld)IuÜ\Jerfa~ren, 
bie Wnrufung ber ~rbeiterld)u~be~örben, 
bie Wnrufung ber ~(rbeitne~merl)ereinigungen, bie bie 1:räger ber ben 

l8etriebtl\Jcrtretungen 3ur UberlOad}ung anbertrauten ~atif\Jerträge linb. 
'Ilagegen fann bie lBetriebtl\Jertretung mangeltl pri\JatredJUid}er ffied)t!!' 

fii~igfeit (\Jor § 1 au I) niemaHl in bürgerlid)en ffied}t9jlreitigteiten bor bem 
orbentlid)en G!erid)t ober bem Wrbeit!!gerid)t flagen; nur im ~inlprud)tl\Jer. 
fa~ren au!! § 84 ift i~r eine belonbere l,ßarteirolle hugeltJielen (§ 10 ~G!G!.). 

II. ~tttn bet ~etriebßbetttnbntUng. 
illiie bereittl \Jor § 1 au V au!!gefü~rt, ijl ber ~ufgabenttei9, ben bie 

\8etriebtlbertretungen burd) baß \BffiG!. er~alten ~aben, feinet \Jerlraglid)en 
(frltJeiterung in bem Sinne fiif)ig, baii bie lBetriebtlbertretungen unmittel­
bar eigene ffied)te im l8edrag!!llJege f)inauerltJerben fönnten, llJiif)renb aller­
bing!! burd) ~arifl)ertrag jeglid}e (frloeiterung ber l8erpflid}tungen ber 
~rbeitgeber mittelbar möglid) ift. 

'Ilie l8ertrag!!fäf)igteit ber lBetrieb!!uertretungen beftef)t nur beaügIid) ber 
if)nen burd) ba!! IBffiG!. autlbrüdlid} hur ffiegeIung im l8ertragtlltJege übedal­
lenen QSegenftänbe. 

'Ilie 10 3ugelaHenen ,,\Betrieb9\Jereinbarungen im ltJeiteren Sinne" linb 
a) bie l8ereinbarung ber ffiegelung ber ~rbeittlbebingungen (lBettiebtluer­

einbarung im engeren Sinne, 'Ilienft\Jorld}rift, ~rbeittlorbnung) jief)e 
I. 1, A. a); 
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b) ;l>ie l8ereinbarung I)on ffiid)tlinien nadJ § 78 9lt. 8, fie~e 1. 1, A.) d); 
c) bie l8ereinbarung über bie l8erlualtllng I)on !lBo~lfa~rtseinridjtungen 

(§ 66 inr. 9), fie~e 1. 1 A.) d); 
d) bie l8ereinbarung einer 6d)iebej'telle (§ 4 6d)II8Cl. LI8. mit § 9 ber .3weiten 

2080., § 66 9lr. 3,4, § 78 inr. 1, 5 I8ffi@.); 
e) bie l8ereinbarung einer 6pred)ftunbe (§ 76). 

3m ~aUe bee § 80 ~bj. 2 (gemeinfame 6traffeftjevung) ()anbeIt eil iid) 
nid)t um eine l8ereinbarung, fonbern um bie .3uftimmung bcr 58etricb6> 
IJertretung au einer \illaana~me beß ~rbeitgeberil; über bie 2luillegung be6 
llBortetl ,,$etftänbigung" in § 86 ~bj. 1 6av 2 lie~e 21nm.5 balelbft, über 
bail iBort ,,~inigung" im § 82 2lbj. 3 fiel}e aud) § 66 inr. 3 2lnm. 5b unb § 82 
\!tnm.7. 

6d)arf au unteridJeiben I)on ber ~rage ber I)ertraglid)en (hlueiterung ber 
ffied)te ber l8ettiebtll)ertretungen autl bem I8ffi@. ift bie arage betl auIäjjigen 
3n~alttl einer \8ettiebtll)eteinbarung im engeren 6inne. 3n einer ioId)en 
fönnen alle biejenigen \ßunfte rolleUil) geregelt werben, bie aud) im <l:in3eI. 
arbcitill)ertrage geregelt werbcn rönnten, a. \8. iünbigungilbcld)ränfungcn 
jeglid)er 2lrt, @runblö.Ve für bie ~ingruppierung ber einaelnen 2lrbeitne~mer 
ulw. (l)g1. § 66 9lr. 3). 

III. Bted)te unb ~flid)tm. 
'.i)ie llberfdJrift beß 2lbfd)nittet! jpridJt I)on ,,2lufgaben unb \8efugnillen", 

bie <nnleitung in ben §§ 66, 78 I)on ber ,,21ufgabe", § 71 I)on "belll fficd)t", 
§ 72 I)on ber 58efugniil, etma!! au "I)etlangcn", §§ 74, 75, 77, 80 I)on einer 
"~etpflid)tung" beß 2lrbeitgeberß. 2llle biefe 2luebtüde l}aben, wie ber 
3n~aIt ber l8ej'timmungen beutlid) edennen läat, bie ~natllr I)on \ßflid)ten 
unb ffied)ten ber \8ettiebiluetlretungen (ebenlo '.i)erldJ § 66 2lnm. la), beren 
\!tusübung baw. <l:rfüllung nid)t I)on il}rem freien ~rmellen ab~ängt, ionbern 
i~nen - entlpred)enb il}rer ffied)tilnatur (uor § 1 au I, V) - ftaft öffentlid)cn 
ffied)tetl unl)er3id)tbar obliegt unb augleid) aud) bie @ren3en il)rcr ~ätigfeit 
beaeid)net, 10 bas a. 58. ein Übergreifen auf rein politild)e 2lngelegenl)citen 
eine \ßflid)tl)etlevung barfteUt (@Qj, 6Mtgart uom 20. XI. 24, ffi2ll8l. 1925 
6. 45 9lr. 12). 

;l>ie 9led)te unb \ßflid)ten befte~en gegenüber bem 2lrbeitgeber (3. 58. nad) 
§ 66 9lr. 1, 2, §§ 71, 72), ober ben @ewedld)aften (§ 66 9lr.4, § 78 9lr.l) 
ober ben 2lrbeitcrfd}uvbe~örben (§ 66 inr. 8, § 78 inr. 6); bie \ßflid)ten aufleto 

bem gegenüber ber 2lrbeitne~merjd)aft ober ben einaelnen 2lrbeitnc~mern. 
'.i)ie 2lusübung ber fficd)te mufl berjenige, bemgegenüber fie befte~en, 

jid) gefallen lallen, wobei allerbingtl nur bie l8erpflidJtung bee 2lrbcitgebert! 
fttafredJtlidJ (§ 95) gejid)ert ift, bie ber 2lrbeiterldJu"be~örben nur burd) bail 
allgemeine l8ejdJluerbered)t, a. \8. wenn jie eine <l:ingabe bet! IBetriebilratil 
unbead}tet lallen. 

;l>ie 9Hd)tautlübung ber ffiedjte gibt alil gleid)aeitige l8etlevung ber \ßflid)ten 
ein ffied}t aum 2lntrag aut! §§ 39, 41 (jie~e § 39 2lnm. 10, § 41 21nm.3). 

'.i)ie \ßflid)ten bet \8etriebilräte alt! einer @ejamt~eit linb augleid) ~flid). 
ten ber einhelnen IDlitglieber, benen bas @cjev im übrigen aud) belonbere 
ffied)te, \ei es alt! l8ettieb~auilld}ufl (§§ 71, 72, 74), jei e~ alt! <l:inaeIpetfon 

iflwlIlI. \8ct1:ieW,ilteae\e.. U. Vlufl. 16 
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(§§ 70,77) oberbe\onbere !ßflidjten (§§ 70 Eatl3, 71 ~bj. 3, 721llbj. 2) 3uroeift. 
'Ilie ~edetlung ber bem einaelnen obliegenben I.ßflidjten redjtfedigt ben Illn. 
trag aue § 39 ~bj. 2. 

Über bie ~aftung ber lBetriebebertretungen bgI. bor § 1 AU I, § 66 \Jlt. 6 
Illnm.5. 

IV. ~ufßlllJtnbtrtd(unß &wifdJtn ~etdtlJßtllt 
unb ~tu~~tntllt. 

!llon grunbjät!lidjer lBebeutung für bie lllußlegung biejeß Illbjdjnittee ift 
bie tyrage, ob bie im (lIejet! uorgenommene %eilung uon Illufgaben ber lBe. 
triebßräte unb ber (lIruppenräte (einerjeitß §§ 66ff., anbererjeite §§ 78ff.) 
in bem Sinne aue!djliefjlidj iit, bafj bie &runbjät!e ber §§ 1, 2, 6, 7, joroeit 
{ie etIVa AU einer anberen 3uftänbigfeiteuedeilung fü~ren roürben, bennodj 
autfrlfautreten ~aben. So be3eid}net, um ein lBeijpiel uorlVeg3une~men, 
§ 66 \Jlt. 9 bie %eilna~me an ber ~etltJaltung ber !!Bo~lfa~rteeinrid)tungen 
ale Illufgabe bee lBetrieb9ratß, a1\o als Illusf!ufj ber !lBa~rne~mung ber ge­
mein{amen ,3ntereHen ber Illrbeitne~mer (fie~e 1. 1, A) d». 'J)araue ift ber Edjtu\,! 
ge30gen worben, bafj )ffio~lfa~rtßeinridjtungen, bie nur ben Illrbeitem ober nur 
ben Illngeftellten bienen, nidjt 3um 3uitänbig!eit!!bereidj beß lBetrieberatß, 
aber mangels aU9brüdlidjer \Beftimmung in §§ 78ff. audj nidjt Aur 3uftänbig. 
leit be9 &ruppenrats ge~ören. 

'J)ie (fntjdjeibung ber Streitfrage ~at bauon aUß3uge~en, bafj ber \Regierung!!. 
entltJurf bie llluf5ä~lung uon getrennten Illufgabcn uon lBetriebßrat unb &rup­
penrat (bamale Illrbeitergruppe unb Il(ngeftelltengruppe genannt, § 18 beil 
(fntIVurf!!) nidjt lannte, jonbem bie ,8uftänbigfeit!!uerteilung banadj bemafj, 
ob ber (finaelfall bie Illrbeitne~mer im allgemeinen ober nur bie Illrbeiter ober 
nur bie Illngeftellten betraf. !!Beil bie praftijd)e IllnltJenbbarfeit bieier Illd 
ber Illufgabenuedeilung be3weifelt wurbe, im beionberen im ~inblilf auf bie 
tyrage ber 91/itltJitlung ber einen Qlruppe, 3. lB. ber ~ltbeiter, bei ll:initellungen 
unb ll:ntlaiiltngen uon Illnge~örigen ber anberen &ruppe, beidjloB ber Illuejdjuli 
ber \Rationaluerjammlung, bie Illufgaben ber allgemeinen )l3ertretung (\Be­
trieb!!rat) unb ber Qlruppenuertretung gejonbed aufbuoäljlen (\8eridjt S. 4 biß 
8,46 unb bie Illnträge \Jlr. 89, 121, 1923. 1). \Bei biejer llluf3ä~lung wurben 
mit ffied}t bie auf bem Qlebiet ber "Unterftüt!ung be!! ~{rbeitgeberß in ber (fr­
füllung ber \Betriebßawelfe" liegenben Illufgaben ausjd)liefjlid} ben \BetrieM­
räten aUllewie!en, bie au!! ber ,3ntereifenIVa~me~mung ber Illrbeitne~mer 
entjpringenben Illufgaben aber IVutben, OblOO~1 lie ie nad} ber Eadjlage 
Il(rbeitne~mer beiber Qlruppen ober nur Il(rbeiter ober nur Il(ngeftellte betreffen 
lönnen (man benle an Illrbeits3eit, Il(rbeitilraum, Illrbeitßeintei!unll, ~t)gie­
nild)e ll:inrid)tunllen, IDlaiienfünbigungen) teilß 10IVo~1 ben \Betriebsräten 
a16 aud} ben Qlruppenräten (§ 66 9h.3-5, 8, § 78 \Rr. 1, 3, 5, 6), teils nur 
ben \8etriebsräten (§ 66 \Rr. 6, 7, 9, § 71 Illbl. 1 am (fnbe, §§ 74, 77) ober nut 
ben Qlruppenräten (§ 78 \Rr. 2,4,7-9) 3ugewielen. 

'J)ies (ftgebniß ber im lllußfdjufj uorgenommenen Illufgabenuedeilung 
cntjprid)t in feiner ~eile ber augrunbe liegenben, aud} in bem entld)eibenben 
Illntrag 89 beutlid) erlennbaren, ~{blid)t, ber3ufolge (entjpred)enb § 1 unO 
§ 6) ber \Betriebsrat bei ber )lBa~rne~mung gemeiniamer ,3ntereHen bon 
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2trbeitnd)lltern oeiber Wruvven unb ber OJrupvenrat bei ber ~a~rne~mung 
ber befonbeun 3ntereHen ber &rbeitnel)mer einer &ruvve (21rbeiter ober 
~ngeftellte) 5uftönbig fein follte, mobei ba!'! Webiet ber <.!in3elentIaHung, mie 
jid) all!'! bem 3ufammen~ang ber barnaligen j8erf)anblungen ergibt (5. \8. 
\I.leridjt e. 8 I1lbl. 3) ftet!'! al~ reine OJruppenangelegen~eit gelten 10IIte, 
mod)ten aud) 5. \8. 4 'lIIocitcr unb 3 'llngeftcUte au!'! bem gleidjen 'l(nlaB ge­
tünbigt ItlcIben. 
~ie jocbcn enttuidcltc Q;nt;tef)ung!'!gefdjid)tc bcredjtigt tJon ber budj­

Itabcnlltäfiigen 'lhl!'!legung a03ufel)en unb bort, IUO bie gefet1lidje megelung ber 
3uftänbigteit~tJerteilung tJon \Betriebsrat unb &ruppenrat mit bem OJrunb' 
gebanten ber eillieitenben \Beftirnmungen be!'! OJefe~e!'! unb bem llBiIIen ber 
geie~gebenben störperfdjaft in llBiberjprudj fte~t, eben biefern G.lrunbecbanfen 
unb !lBi({en 3um ffiedjtc 3u tJerl)c1fen (elJenfo illlattf)aei 3. 62, a. 'l(. &eig. 
Gi~ler tJor § 78). 

V. ijufgnbettbettd(uttg 3ltJifdJeu btt gefnmten 
~ettitMbetttdung uttb ben titt3elttttt ~DUtglitbtm. 
~on grunb!ä~lidjer \Bebeutung tft ferner bie &rage, ob bie 'l(ufgaben ber 

\I.letticMtJertretungen ftcts tJon ber gefamten Sl'örperjdjaft 3u rtfü[[en linb 
ober uud) tJon cin3c[llcn illiitglicbern, I1luil!djüllen u. bgI. erfüllt lUerbcn rönnen. 
~(IIS bcr rcdjtlidjen ~)/atur bcr \BctricbstJcrtretungen (tJor § 1 3u I), aber audj 
au~ bell bc[onberclt \Bcftilltlltllllgcn ber §§ 70, 71, 72, 74, 77, in benen 311m 
:teil bCIII \8etricbsauilfdjufj, 3Ullt :leil ein3ellten !Betrieb!3ratilmitgliebem 
mcd)te unb ~flid)tclt übertragcn finb, folgt, baB im übrigen fteg bie \Be­
triebstJcrtrctungcn in il)rcr tilelamtl)eit :lräger ber il)ncll !taft o.sefe~eil 
obliegenbell ~ned)tc unb I,ßflid)ten Hnb (tJgl. <:rerfdj § 66, IUnm. le, I A), 
tvennglcidj e~ anbererfeits nidjt nur if)r ffiedjt, lonbern, luie aus §§ 35, 36 folgt, 
iljre ~flidjt ift, lidj bie Unterlage für il)re foUegiale (§ 28 &nm. 1) llBillens­
bilbung, für j()re \Bcfdjluerben (3. )8. gegenüber ben G.leloetfldjaften unb ben 
~rbcitcrjdju~bef)örben), für il)re 58erljanblung mit ben 2lrbeitgebern in 
Gdjlidjtungsauiljdjüfien unb 'l(rbeitseerid)ten nidjt ftets burdj if)re gefamten 
9Jlitglieber, fonbem nur burdj bie nadj ber 8adjlage bes ein3elnen &alle!'! 
gebotene 3al)l 3u befdjaffen, IOloie uudj illre ~ntfdjliefiungen, <fingaben 
ujtv. ftets nur tJt ber nottoenbigen 3al)l ben \Be~örben perfönlidj tJor3ubringen, 
ja fogar, joweit ber iJeriönlid)e 580rtrag nid)t erforbedidj ift, lid) beß jd)rift­
lidjen ober tefeiJl)onifdjen llBeges 3U bebienen. 

VI. ~ufgnbttt btt ~dtieb~betttttuttßtn 
in nnbenn ~efetlen. 

llBic bereits in ber <finleitung erluä~nt, linb ben \Betriebsräten in anberen 
(llefetlen eine ~eil)e loeiterer 2lufgaben übertragen tuorbcll: 

1. \Bei ber megcfung ber 'l(rbeitil3eit mitfen jie mit: nad) VIII, IX ber 
\!(norbnung über bic ~egelung bcr 'l(rbeit!'!3eit gemerblidJer 2lrbciter tJom 23. 
XI. unb 17. XII. 18 (aiegc[ung ber &rbeits3eit unb l,ßaufen burd) ben &rbeit· 
geber im <fintJerftönbni5 mit bem 'l(rbeiterrat, mangelß loldjcn ber &rbciter­
Idjaft; \Befugnis ber QlelUerbeauHid)t,jbeamten, mit bem 'l(rbeiterrat im !Bei-

lS· 
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jcin bes ~tbeitgebeti! obet mit beiben %eilen allein au \)Ct~anbc1n unb 3U 
biciern 8tvcd bcn ~tbcitettat ein3uberufen), 

nad) §§ 3, 16 bet )lI,o. übet bie ffiegclung bet ~tbeiti!3eit bet ~ngeitellten 
tlom 18. III. 19 (entiPted)cnb für bie ~ngeftellten), 

nad) §§ 1, 3, 4, 6 ber )lI,o. über bie ~tbeits3eit uom 21. XII. 23 (~n. 
r,örung ber iBetriebsoedtetung tlOt gelOi!ien bem ~tbeitgebet ober bcr \Be­
r,örbe geftattctcn ~rbcit53citanorbnungen), 

nad) § 3 bet )lI,o. über bie ~tbeits3eit in stranfenPflegeanftalten Uom 
13. II. 24 (Illn()ötllng bet iBctrlebi!uedtetung Uor bet ffiegelung ber 'ilauer 
unb )lIcdeilung ber ~{tbeit~3eit unb bet !j!aujen, jOluie ber 3'ret3citen), 

nad) § 7 bcr ~ ,o. über bie ~ruciü3eit in ben l8ädcreien unb ltonbitorcten 
tlom 23. XI. 18 (~uücrung bei! ~rbeitenati!, mange16 jold)cn ber ~rbeiter. 
jd)aft tlor Illusnaf)mcgenellmigungen). 

2. § 3 bcr ~.o. betreHenb ~lalina~men gegenüber l8etriebi!abbrüd)en unb 
Stillcgungcn in ber 3'aHung uom 15. X. 23 (~ufUätUng ber bcaujidltigtcn 
StiUcgung "im iBcnc~mcn mit ber 18ctriebi!uertretung"). 

3. § 12 bce (\jcic~les tiber bie iBeid)äftigung Sd)lucrbeid)äbigter in ber 
;}allllng ber iBefanntmad)ung uom 12.1.23 (\Bemü~unß bcr l8etricbsllertretung 
um bie 'llurdlfü~rung bei! Qleiellcs). 

4. § 245 ))i)ll,o. in bcr 3'aliung uom 15. XII. 24 (lhtid)tung einer >Betrieb!;· 
ftanfentaiie nut mit 8ujtimmung bci! 18ettieueraü). 

5. § 5 ~(bi. 2 bcr ~lnorbnung über iur3arbeiter!ürjorge tlom 20. 1I. 26 
(ffiedlt ber iBc1ricbsocrtretllng, anftelle bei! ~lrbeitgeberi! ~n3eigc betr. bie 
)lIoraußiellungell für bie ifuraarbeiterunterftü!lUng au etftatten). 

A. 8etrie&lr4t. 
§ 6612• 

!!let 8etrie6of4t "4t bie tlufßA6e: 
1 ~((gemcinee. '.Der ~lllfgabenlteie bes l8etrlebt!rats in feincr bop\Jelten 

Qllicberung, joroie bic bei bcr ~luslegung gebotene ffiüdjid)tsna~me auf bie 
erit im lllu~ldlllil ber ~ationailleriammlung uorgenommene, aber nidjt gan3 
fofgerid)tig bllrdjßcfü(,de :tcilung ber ~ufgaben bei! \BetriebSrats unb ber 
(iJruppcmütc jinb bereite obcn (l8orbemedung uor § 66 3u IV) be~anbert. 
(frgän3cnb jci l,iet fofgenbee bemcdt: 

'ilet 3ugmnbcliegenbe (f. § 3! ent~ielt 12 2lb\d)ltitte, lnbem 9lr. 3 be~ 
jc\)igen § 66 in 3luei :teilc 3erfie{ unb ferner bas IDlitbeftimmungßred)t bei 
(finitel!lIllg~n unb (fnt(aHungcn (jcut § 78 9lt. 8, 9), bas (fntjcnbungßrc# in 
ben ~(uificl)tGrat (jellt § 70) unb bie illlihoidung bei bet bctticbelueijcn mege. 
lung tati!lidj nidjt geregelter :teile bce 2lrbeit9ued)ältnillee (icllt § 78 ~h. 2) 
aufgenommcn luaren, § 66 9lt. 7 aber fe~lte. 'llie Qlrunblagc ber ic\)igcn 
~aiiunl1 biloete bann bet in bet etften 2ejung beö 2(uöidjui!ee ber 9lational· 
uerjammlung geiteIlte 2(ntrag 89, bet bie 60nbetllng ber \Bettieberats· tlon 
ben (iJruppenratßau!gabcn bra~te (~etidjt S.20, 28). 

2 (flltitc~ung9gcidjid}te. (fntftanbcn aujammen mit § 78 aUß (f. § 3-1 i. )lI. 
mit ~(nttag 89, 91, 95, 96, 124, 192 ~lr.l, 2, 3,193, 195, 198, jobann im ffiebaf­
tioneauejdjuB in bie ielliße 3'al\lIng gebradjt unb in ber 2. 2ejung in ber 
9{ationaluetiatnmlung unloejenUid) geänbed. 
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Unterstützung der Betrie/;sleitung. 

1.1 in !8ttt'ielJen mit tuirt'cfJa,tU..,en 8tuecfen2 bie ~dl'ielJö{ei. 
mng burcfJ !Rat 3U unter,tii,en, um3 baburcfJ mit il)r für einen 
mögU..,;t l)ol)en etanb unb 'Üt mögticfJfte mirtf..,a,tU"'feit bn 
~etriebetei,tttngen 3U 'orgen' 5. 

1 \1Ulgemeineß. 3nf)alt unb ijormulierung ber .8. 1, bie im ale!1enfa~ 3ur 
lRegietunn~tlotlage abfjdjtlidj gleidjfam I'rogtammatifdj tlorange\1eflt ift, um 
bie grunblät\lidj neue ~ufgabe ber ~etrieMtletttetung auf lUirtldjaftlidjem 
Glebiet 3U be3eidjnen (~eridjt s. 20), i\1 ber ,,!8creinbatuno über ~etricb~­
räte im mittefbeutfdjen ~ergbaugebiet" tlom 12. BI. 19 (lief)e <Rnl. S.3) 
entnommen; bort ~eiät d in ber uodäufigen <.ilienftantueifun!1 untcr .8. 2: 

,,{Er (ber ~ettielJ{!rat) unter\1üut burdj feinen ffiat bie ~etriebßleitung unh 
fotgt mit i~r für einen möglidjft f)of)en Etanb ber I,ßrobuftion, ltJobei .8. 9 
bcfonbcre 3u beadjten ift." (.8. 9 ift faft ltJörUidj in § 69 f)ier übergegllttoen.) 
~ie im Glcfe~ eitt lUenig ablUeidjenbe ijormulieruno 10U fdJärfer ale bie 

~aHung ber !8creinbarung bie nur eittem beftimmten Stue!! bienenbe, bera­
tenbe, ni# glcidjberedjtigte 6teUung be~ ~etticMrate gegenüber bem ~e. 
Iriebeleiter auf bem o.lebiete ber ~emeb9füf)rung (tlgl. aud) ~egrünbung 
6.19 unten, 6.29 3u § 34 mt.11 unb § 69 f)ier mit fuläuterungen) flat­
ftellen. 'llie ffiedjte bee ~rbeitgebere foltJof)1 alß ~ettiebtlleiter tuie als (!tgcn. 
tilmer ber I,ßtobltftion~mittel tuerben burdj bai! 9lcdjt bei! ~ctriebsrats nur 
inlolUeit berüf)tt, ale bie EtcHung bei! ~etrieMratß ali! 3ntetellenoettrctung 
ber I2ltbeitnef)mer mittelbar aud) auf bie ~etrielJ{!füf)runo einlUitft. 3mmedlin 
liegt in bcm Sivang, bie %tsübuno bei! lRcdJteß bcß ~e!tieMrats ou bulbcn 
(91nm. 4), eitte grunbläillidj bead)tlidje, öffentlidj.redJtlidJc ~ecinf!uHung 
unb 91bfdjtuädjung bee reinen I,ßriuatredjts bee ~ettieMleitere audj im \Be­
reidj ber ~etrieMleitung. 

I 'lliefer \BegriTl lommt fernet in 9lr.2 f)iet fotuie in § 71 tlor. 9(u(l ber 
Irnt\'te1)ungsgefdjidjte (l8egtünbung 6.21, 24) unb bem trf)araltcr bee ~lRGl. 
etgibt \idJ, bab bet 3nf)alt bet 9(rbeWllei1tuno, "bie 9lrt bee metriebes, nidjt 
!toil beß tliclleidjt mifltlet!'tänblidjen iBortlauts bae Siel" über bie 9lbgrcn3ung 
ber ,,\Betriebe mit lUirtfdjaftlidjen .8tueden" tlon fonfti\1en ~etrieben cnt· 
fdjeibet (fo m9(9)l. tlom 25. XI. 20 im ffil2l~t. 1921 E.37I mr.234): ,,\Be­
mebe mit ltJirtfdjaftfidjen .8tueden" finb foldJe ~etriebe, berett ~rbeits. 
leilhtng inf)altlidj auf ltJirtfdjaftlid)e .8tucde oetidjtet, lUirtldJaftlidjctt ~f)atal. 
tets ift, glcidjgüIti!'l, ob bet futrag bet \!!tbeit bahu be\1immt ift, hen ~e' 
li~er, fei ee eine ~tiuatl'erlon, fei es eine l,ßerfon bce öf!entlidjen med)ts, 311 
beteidjcrn obet if)m nm feine Unloften ou erfetJen, ober gar 'Orrittcn, 3· ~. ben 
(finlUof)nern einer o.lemeinbe, !BodeHe 3U tlerfdjaffen (\Jgt. audj 3acobi, 
6.28ff.). 

ijür bie SteHung ber 9ltbeitnel)merfdJaft in ber ~etrieb9\Jerfaffung ift eS 
unerf)eblid), ob lie 3ufäUig in einem ~ettieb arbeitet, bet rnetuinn btingen 
ober nut bie Unloiten f)etau~lt)ittfdjaften foll ober tlieUeidJt gat aus Olrünben 
bes illemcintuof)le mit 3ufdjüHen atbeitet. 'Ilie ftäbtifdje 6traäenbaf)n, \mÜU­
ab~uT:jt, ffiegiebauten, ber 6djlad)tf)of uftu., bie ffifenbaf)nen, Me l,ßoft, bie Etaat~­
ltJe*, bai! \laatlidje ~etglUert, bie ffieidjsbanf, bM \läbtildje m5aHettued finb 
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baljer \Betriebe mit Ivirt{djaftlidjen 8wecfen, ein 18erein für ~erien!olonien, 
ein IDlagij'tratebüro, ein 2anbrat!!amt, ein IDlinij'terium, ein IDlu{eum, ein 
~ampffeHel-\Relli{ionßllerein Ho - im (Jegen{at! au ben früljeun ~uflagen 
ljier - 9l;m\R.llom 19. IX. 21, \R~I81. 1922 6. 124 ~r. 32) linb e!! niel]t (man 
fönnte audj faum bon ,,~itt{djaftliel]!eit ber l8etriebl!leij'tungen" bort hmd)en); 
über eine j'tiibtildje iranfenanj'talt bg1. l8eaideaue{djuu 'l)üi\elborf 110m 14.1. 
21 im 9Iljein.-ltlej'tf. IDlI81. bom 1. IV. 21 6.48. 

a ~er \Rat bee l8etrieb!!raUI {oU nur bem 81vecfe ber \,ßrobuftion!!förberung 
bienen, nidjt a. 18. bem bloüen ~rbeitne1)mer{djut!, {oweit bie{er nicl]t gleidj. 
aeitig, ",ie etwa ge{unbljeitlid)e IDlaunaljmen, Urlaub uflv., probuftionl!. 
förbetnb widt. 60 mag bie bloue iBeiterbe{djiiftigung übeqiiljligen \,ßetfonal!! 
foaia~o1iti{dJ 3lvedl! 18erljinberung ber ~ltlerb6loligfeit geboten {ein, oljne 
im einaelnen l8etrieb probuftion!!förbenb au widen. 

"l8ettieb!!leij'tung" ij't bie 18erbeut{djung Ilon ,,\,ßrobuttion" unb beaie~t lidj 
- Ilg1. bas ~ott "l8ettieb!!alved" in § 1 (\llnm. 3) - nur auf bie OJebraudJs, 
Inette er3eugenbe, nidjt auf bie pribatlvidldJaftlidJe eieite bes \,ßrobuftions. 
proaeHel! (eben{o ~eig.6it!ler § 66 ~nm. 2). '1ler l8etriebsrat {oll nidjt ettua 
(fr{at! bes "fa\)italij'tild)en ~ntreiber!!", {onbetn Organ bel! arbeitenben \))ten· 
fdjen lein, baI baran mitwitfen {oll, bie ~rbeitl!llerljiiUniffe, bie l8etrieb!!­
organijation rationell au gej'talten (\,ßottljolf 6. 25). l8etriebeleitung ift nidjt!! 
anbere!! als ber {onj't burdjgiingig gebraud)te ~uebrud ,,~rbeitgeber". 

60",eit ber 18orld)lag bel! l8etrieb!!rats 3ugleidj eine Umgeftaltung ber 
~rbeit!!bebingungen in lidj birgt, ift beten ~euregelung im \Raljmen bes 
:tarifbertragce, Inenn ber 18orfel]lag 3ur 18erltlirnid)ung gelangt, 6adje ber 
l8etrieb!!llereinbarung, lei eil beil l8etriebilrate, {ei ee bee OJruPventate mit 
bem ~rbeitgeber (Iielje ~r. 3 bee § 66). 

4 ~ie oben angebeutet, ljanbelt eil fid) feiten!! be!! l8etrieb!!rate um ba!! 
bloue 9led)t, bie l8etrieb!!leitung in ber Itlirt{d)aftlidjen OJeftaltung bee l8e. 
triebe!! burd) ,,\Rat" (~ntegung, !8orfd)lag) au unterj'tüven; a\lt (frfüllung bie. 
{er 'Iufgaben linb bem l8etrieb!!rat bie in §§ 71, 72 genannten IDlittel ber­
lieljen. Umgefeljrt 1)at ber 'Irbeitgeber ein \Redjt auf Unterj'tüt!ung burd) 
ben l8etrieb!!rat, bem er 3. 18. eine l8etrieb!!angelegenljeit aur l8egutadjtung 
Ilotlegen tann. ~er l8etrieberat ljat lein ffied)t auf l8efolgung beil \Rateil, 
feine l8eldjltlerbe bei einer ~rbeit!!beljötbe, tuenn bem \Rat nidjt j'tattgegeben 
tuirb (l8eridjt 6. 20 unb 6ten. I8cr. 110m 13. I. 20 6V. 4197), aud) fein 
\Redjt auf j'tänbige :teilnaljme an ben 6ivungen ber C»eldJiift91eitung (bg1. 
(fntldJeibung be!! \Rcidjsller{id)erungsamtl bom 19. XII. 21 über bie nadj ben 
l8ej'timmllngen ber \R180. befteljenbe Unaulälligteit ber regelmäiiigen 811-
aicljung eincs l8etricMratsmitgliebee 311 ben 18orj'tanbllivungen einer Shan­
tentaHe - ~mt{. ~adjr. 1922, 184). lIDeigert {idj allerbing!! ber ~rbeitgeber 
grunbfiivlidj, mit bem l8ettieb!!rat übcr OJegenj'tiinbe, bie unter 8. 1 faUen, 
au bcrljanbeln unb iljm angemciiene C»clegenljeit 3ur \l{uillvrad)e au geben, 
{o tann bie{er Inegen ~idjtbeael]tung ber 8uftiinbigteit eine (fnt{djeibung aue 
§ 93 ljerbeifüljren unb gegebenenfalli 6trafantrag nad) §§ 95, 99 ftellen. ~ie 
l8etrieb!!riite ljaben, um ben au!! 8. 1 unb 2 lid) ergebenhen 'Iufgaben au ge. 
mlgen, {id) mit ben tedjni{djen, faufmiinnifdjen unb organi{atorijdjen ~ragen 
bes l8etriebe!! eingeljenb au bejd)iiftigen, namenUid) auel] ber 2lrbeite. 
tuiilenldJaft (\Rationalijierung) iljr 2lllgenmed auautucnben, beren 8iel es 
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in, butd) tuiffenfd)afUid)e (fcforfd)ung bet ~dieitsmet~oben bie ~rbeit unter 
möglid)ft geringem Shaftauftuanb möglid)ft etgiebig au geftaIten. 'l)ie 18e­
trieb~täte finb bered)tigt unb bewfIid)tet, ~ntegungen au~ bet 9Jlitte ber 
!rbeitne~tnerfd)aft entgegen3une~men unb ber iBetriebsleitung boqutragen. 

'l)ie \8eftimmung ber giffet ift eingefd)ränft in § 67. 
6 ~n ~ottlü~tung bei! l8etatungsred)ts überträgt bie !l30. !)om 8. XI. 20, 

15. X. 23 übet IDlatnaljmen gegenüber iBetrieMabbrüd)en unb \StiUegungen 
(§ 3 ~bl. 1) ber 'l)emobHmad)ungebeljärbe bie \ßllid)t, im iBene~men mit ber 
18ettieMleitung unb iBetriebsbertretung auf3uUären, tueld)e Utnllänbe Me 
bom iBetriebsleiter beabfid)tigte IDlatna~me beranla{fen, im belonberen aud) 
hle[d)e .\)ilfstnatna~men aur iBe~ebung tuittjd)afUid)er Sd)roierigfeiten bee 
iBetriebs ange3eigt erfd)einen. 

Mitarbeit an der Einführung neuer Arbeit8methoden. 

2.1 in tktrielJen mit lUirif6)Aftli4)en 3weden2 An bet Cfinfft~tung 
neuet "rlJeitemet~oben förbemb 3 mit3UAtlJeiten4• 

1 ~Ugetneines. 'llieje ~ufgabe fteUt nur eincn GonberfaU bet 9h. 1 bat 
unb ift bes~alb bon bem ffiebattionsausld)ut bes ~lIeld)lI{fee ber 9lational­
betlammlung gleid) 9lt. 1 ale aueld)lietlid)e ~ufgabc bee l8etrieMrats an 
bie \S\)i~e geilem tuorben. ~egen bielei! \!:ljaraftets ber ~ufgabe ift es aud) 
rcdjtridj o~nc \8ebeutung, tuenn 'llerjd) (§ 66 3u 9lr. 2 ~nm. 3b) ben \8egriff 
bet ,,2(rbeitsmet~oben" unb ber faufmännifd)en S'ea[fulation boneinanbet 
ab3ugren3en berfudjt, tueH bie ffiaterteilung auf le~tctem &ebiete jebenlaHs 
unter § 66 9lr. 1 fällt. ~ine <l:infdjtänfung ber !l3orfdjrijt entl)ält § 67. 

I Sie~e 9lr. 1 ~nm. 2. 'l)ie ~inldjtänfung ift erft in ber 3tueiten 2efung 
in bem \llusfdjut ber 9lationalberjamtnlung butd) ben 2lntrag 192, 3 (iBeridjt 
~. 45) erfolgt. 

a 'l)as ~ott "färbernb" irt abjid)tlid) eingefd)aUet, um f[ar3ulleHen, bat 
es lid) um \ltobuftionsförbernbe IDlet~oben ~anbeln mut, of)ne ffiüdlid)t bat­
auf, ob babutd) uieUeid)t ~tbeiter bon bet 2lrbeit freigele~t tuerben. ~us 
ber ~ittld)aftsgejdJid)te ift belannt, bat in ber ~rü~3eit bes ia\litalismus 
ber .\)aÜ ber 2lrbeitet lid) nid)t gegcn bas fll\litaliftildje St>ftem, lonbern gegen 
beflcn äuäere ~tld)einungsfotm, bie IDlaldJine, ridjtctc; lucnn aud) ~eute 
fold)e ffiücrnänbigfcit feinestucgs 3u ettuarten ift, lonte bies bennod) befon­
bets betont tuetben (bgl. iBerid)t S. 23 unb \Stcn. iBet. born 13. I. 20 
S\).4226). 

'llie ~nm. 3,4 au 9lt. 1 gelten aud) ljiet. gu bead)ten ift, bat bie IDlitatbeit 
an bet ffinfüqtung neuet ~tbeit~metqoben qiet nm unter bem <lIejid)ti!\lunft 
ber \ßrobuttioni!förberung ~lIfgabe bei! \8etriebsrats ift; fie "tueift ben \8e­
triebSräten eine gerabe in bet nädjften geit, bie ein qöd)rtcs IDlaji bon 3tuecr­
mötigfeit ber \8etriebsfüljtung bedangt, belonbers bebeutungsboUe ffioHe 
bUu (10 iBegtünbung \S.22 oben), au beren ~tfüUung jie banf i~ter \)erlön­
lid)en aUtägIid)en !l3etllod)tenljeit mit bem iBetriebe belonbers betufen linb 
(!l3etbeljetung bon IDlajd)inen ujtu.). Sotueit bie ~aljrne~mung bet ~tbeit­
neqmerintetel!en eine lBetänbetung bet 2ltbeitsmetljoben bebingt, fann bet 
jelueils aunänbige \8etrieMrat obet (lItu\lpenrat iljte (finfüljtung, 3. \8. eine 
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neue I}(tbeit~3eiteinteifung, auf bem butdj bie § 66 %:. 3, 5, § 78 9lr. 2, 3 
getuiejenen ~ege füt bie 9leurege(ung bon I}{rbeit~bebingungen au betreiben 
ludjen. Umgcfe~rt tann ber I}{tbeitgeber, bet an jid) in bet ~infül)tung neuer 
I}(rbcigmetljobcn frei ift, tuenn bamit bie (Rnfüljmng neuer I}(rbcit~bebin­
gun!1rtl betbunben ift, bie ~infüljtung cbenfal!~ nut au! bem eben !1cnannten 
~c!1e etrcidjen (ebenlo ~ued, ~I}{. bom 24. XI. 23, ~arte 'llienftborldjrijten I 
2; übet einen ~ren3fal! neuet I}(tbeit~metl)oben unb neuer I}(tbeit~bebin­
gungen b!11. ba~ nidjt unbebenUid)e Urteil beß 2~. Stötn bom 5. XI. 20, 
~I}{. bom 30. IX. 21, starte I}(tbeit~metl)obe ober 'llienftbOtld)tift, audj 3~. 
1921 6. 352 IRr. 3 mit I}(nm. bon \Baum baletbft). 

, übet 6tteitigteiten gilt baß in 9lt. 1 I}{nm. 4 \8emetfte. 

FriedeMpflicht; Anrufung des SchlichtungsaU88Chus8es in 

Betriebs8treitigkeiten; VerhiiUnis zu den Gewerkschaften. 

:J.1l ben t\ett'ie{J bot (hfd)üttnu11gen &u {Jew4f)ten3 ; inö{Je­
{onbett bor6ef)aUtid) btt ~tf119nine bn wirttd)4'tt\d)en !Sn­
einigungen bet lftt6eitet unb lft11geftdUen (§ 8)', 6ei ~tteitigfeiten 6 

bee t\etdeMrate, bet lftr6eitnef)mnfd)4ft, einet .taq,Ve' obn 
einee il)ret ~eUe mit bem tlr{Jeitge6er, wenn burd) !Snf)anbtu11gen 
feine lfinigung &u n&iden ift, ben ~d)nd)tungöauöfd)uü obn eine 
ucrein&arte lfinigungö- obtt ~d)ieböfteUe7 4n&urufen8• 

1 I}(ltgemeine~. %:. 3 legt bem \Bettiebl'!tat füt ben \Bereid) ber im \8e­
triebe entfteljenben 6treitinteiten einmal eine bet tariflidjen ~rieben9\.lftidjt 
entl\JTedjenbe gele\\lidje ~rieben~\.lflidjt, tueiterljin aber all'! mittel 3U iljrer 
cr'rfültuno eine 18er\.lflidjtung auf, bie !ür ben !Beteidj beil geroettldjaftlidjen 
2cbenl'! regelmäßig la\,lun!1l'!gemäß feftgelegt ift (bgl. bie au! ~tunb beil \Be­
Idjluffcil be9 2ei\.l3iner stongrelfeil ber fteien ~etuettldjaften 'lleut!djlanbß 
1923 beldJlolicnen "fficgeln für bie irüljrung bon 2ol)nbcroegungen unb 
llnterftiillUng 110n 6tteit~ in gemildjten !Betricben", loroie lRör\.lel, bie etreit. 
re!1lcmentil bet ~ctuertldjaften bei staßtel, stoalitionen 6.96) unb tegelmlifihl 
in ber I.ßtQ~iß beobaQ)tet tuirb, nämlidj in etteitfäUen, tucnn bet iBeg bet 
unmittelbaren gütIid)en 18erl)anblung geldjeitert ift, bie aUt !rieblidjen ~. 
lebiguno bel'! etteit~ ~Ut 18erfügung fteljenben 3nftan3en an3um!en. ~nen 
eonberfaU bel'! § 66 9lr. 3 ftelIt § 66 IRr. 6 bat (jielje balelbft). 

2 'llic 110r § 66 3U IV enttuicfelten eä\,le oetuinnen ljier !Bebeutung. 1IDenn­
gleid) bie l10rliegcnbe \8eftimmung lidj iljrcm 1IDortiaut nadj mIt auf ben 
\BctriebilTat bc~ieljt, mUß man He bott, tuo nllt 3nterel\en bet einen I}(rbeit­
ncljmcrnru\)\)C (\!Irbeiter, ~{ngeftelltc) betüljd linb, auf ben @tu\.l\.lenrat an· 
luenbcn. cr'inc ~cmeinldjaft ber 3nterelfclt beiber '!rbeitnel)mergtu\.l\.len 
licAt banlt bOt, tucnn ber ~cgenftanb bCG ettcit!! leiner I]{rt nadj für bie eine 
~tu\)\:le nid)t anbetG aI!! fÜt bie anbete G1ru\.l\:le leine ~lebigunR finben tann 
(\Bcil\:liel: 'llie I]{tbcit9~eit ber I]{tbeiter unb ber mit ifJncn aulammenarbeitenben 
~cdmeifter, 3ngenicure, 'l:ed)niter unb beß lonftigen aul'! I}(ngellellten be· 
ftcf)enbcn ~et!ftatt\)etlonal!!, l)t)gienildje ~nridjtungen, bie ben ,3ntereHen 
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ber 'arbeiter unb ber 'angejlellten bienen, tuie ~abeeinrid)tungen, Umneibe­
rllume u. bgt). 

IBo 10Id)e 3ntereffengemeinld)aft ber Wnge~6rigen beiber Wtbeitne~met­
gru~~en nid)t belle~t, ill trov beß abtueid)enben iBortIaut~ ~ier unb in § 78 
9lr. 5 ber QJru~~enrat au~fd)lief!lid) ~ull4nbig. 'Ilie entgel1engefe~te bud)­
ftabenmllf!ige lllußlegung tuürbe ~u einem bem QJombgebanfen ber 8u­
Illinbigfeittl'Oerteilung "on ~etriebßrat unb QJru~~enrat· ~ul"ibetlaufenben 
tlber- unb Unterorbnungß"er~lIltniß "on IBetrieMrat unb QJtu~~enrat fü~ren, 
baß beif\)iel~tueife bem ~etriebßrat gellattete, bie Ilteitige Illrbeit~orbnunl1 
ber ~nl1ellellten ~u "ereinbaren, ein (fcl1ebniß, baß lid)ertid) nid)t getuoUt 
ill (ebenfo ~attf)aei S. 62). ~ür bie f)ier "erttetene Wnlid)t f\)rid)t aud), baf! 
ber Illrbeitgeber nad) §§ 75, 80 IB!lQJ. unb § 3 Ed)n80. i. !S. mit § 15 'llbf. 1 
6av 2 ber 8tueiten 'l{!BO. ~ur ed)I!80. aUßfd)lief!lid) ben Q}ru~penrat, ba­
gegen in 6treitigfelten ber QJefamt~eit feiner Wrbeitne~mer nur ben !8e­
triebßrat 'Oor ben Ed)lid)tung~außfd)uü ~u laben beted)tigt ill; eß ill aber 
unbenfbar, baü ber 8ufall ber l.l3arteirolle, ob nämlid) bet Illtbeitgeber an­
tuft obet 'llnrufungtlgegner ill, barüber entfd>eibet, ob ber \8etrieb~tat ober 
bet Q}rup\)entat l.l3artet betl 6d)nd)tungtl"etfa~tenß ill ("gI. aud) Wnm. 6 
f)iet unb Wlatotu "IBetriebtl'Oereinbarung", S.42ff. Illnm. 57, ferner ~ued, 
~8f'l{. 1926, 399). 

• "Q;t\d)ütterungen betl IBetriebetl" finb Wrbeittleinftellungen unb !onftige 
ben ungell6rten QJang beß IBetriebeß beeinträd)tigenbe ~anblungen. Eie 
fönnen Atueiertei Illrten bon IBefd)tuerben ber Wrbeitne~merfd)aft ent!~ringen, 
einmal foItf)en IBe!d)tuerben, füt beren (fclebigung baß gelevIid)e Ed)Iitf)­
tungßbetfa~ren in QJefamtftteitigfeiten er6ffnet i\l, lobann loId)en IBe!tf)roerben, 
für beren (fclebigung anbete Stellen, inßbefonbete bie Illtbeitßgerid)te unb 
bie 'l{rbeitet\d)utJbe~örben ba finb, ober, tuie bei Streit innetf)alb ber Illrbeit­
nef)metfd)aft (§ 66 9lr. 6), überf)au~t teine etelle borf)anben i\l. !Bor beiben 
Irten bon Q;t\tf)ütterungen foll bet !8etriebßrat ben ~etrieb betua~ren, tuobei 
bai QSelev unter ben ~ierAu geeigneten IDlitteln ben iBeg ber 'llntufung betl 
6d)11ll. belonbed f)etbotl)ebt. 

'!labei tann d lid) nur um Q;tld)ütterungen ~anbeln, bie bon ber 'llrbeittl­
ne~merleite außgef)en. QSef)en bie (fcfd)ütterungen bon bet eeite beß 'lltbeit­
geberß autl, ber ettua eine @et\d)led)temng bet 'llrbeitßbebingungen (~erab­
fevung betl 20I)nd, $ertllngerung ber 9ltbeittlaeit) erjlrebt, fo ill etl leine 
6ad)e, ben ~etrieb bor Q;t\d)ütterungen ~u betuaf)ren, ~. 18. inbem er ben 
lSd)lW. antuft (fal!d) baf)er batl Urteil betl QJQS. ~temen bom 6. III. 24, OJfQJ. 
29, 164, tuonatf) ber ~etriebtlrat !id) nid)t autl getuerffd)aftlid)er !lüdfid)t 
gegenüber bem @edangen beß 'llrbeitgebertl nad) ~efürtuortung bon fiber­
Ilunben aud) nur pallib \latt im Einne beil 9lrbeitgebertuunld)etl berf)alten 
bürfe); anbernfaßtl tullre ber ~etriebßrat im 3ntere!fe betl iBirt!d)aftil­
friebentl berPffid)tet, ben \l{nregungen beß 'llrbeitgebed unter allen Um­
Illinben nad)aufommen, roatl nid)t bem Sinn beß QJefebeß entfpred)en 
tuürbe. iBegen ber ''Iariffontrolle gegenüber bem Wrbeitgeber bgl. § 66 
~r." Wnm. 1. 

'1)ie ,,~etuaf)rung" bebeutet nitf)t eine ablolute eid)erung bor Q;rfd)ütte­
rungen, fonbem nur bie ~fIid)tgemdüe tatfdd!lid)e ~emüf)u1tg um Me (fc­
f)altung betl ~tiebenß im ~etrieb. 
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'llie IdJIidJtungefä~igen 6treitigfeiten Inetben in ~nm. 4 belonbete be­
~anbelt werben. 

6dJIidJtungefä~ige unb nidJtldJIid)tungefä~ige I!:qd)ütterungen fönnen 
in ijorm bon ~rbeitßuerlueigerung, paHiuer fftelijlena, \Rad)laHen bet ~rbeitil­
leiftung, Unaufrieben~eit unb ~eld)lnerben erlnad)len auß einer aIß unge­
red)t, befonberil aIiI IDlajitegelung empfunbenen I!:ntlaffung, auß ~ffotb. 
beted)nungen unb I!:ingruppierungen, auß ber (finfü~rung neuer ~tbeite. 
met~oben, auß 6treit über bie ffted)te beß l8etriebßratß nad) §§ 35, 36, 71, 72, 
auil ~nIaji beß !Bedangene Uon 6treifarbeit (bie Illuffotberung leitene einee 
l8etrieMrat9mitgIiebeil, 6treifarbeit au uetlneigern, ijl nad) bem Urteil 
beil 2&. I l8erlin bom 9. VII. 25, ~i~. 31, 225 fein ~runb au frijlloler 
I!:ntlaHung) ober bon nid)tbereinbarter förpedid)er 'llurd)lud)ung (&~. i8er­
!in Uom 18. 1. 24, ~~~. 29, 196 betr. bered)tigte Il{ufforbetung aur ~b­
le~nung lold)et). 'llielen I!:tld)ütterungen ~at ber I8driebßrat je nad) ~age 
beil ijalles au begegnen, 3. 18. burd) ~nrufung beß 6d)lid)tungßauil[d)uffee 
(\ie~e 2lnm.4) ober beil ~rbeitegerid)tß nad) § 93, burd) Untenid)tung ber 
l8eteiligten über ben ~eg, Inie fie i~re bertraglid)en 2lnlptüd)e bor bem 2lr­
beit9getid)t geltenb mad)en fönnen, burd) ~ufflärung über bie einaeluertrag­
lid)e ober tarifbertraglid)e l8ered)tigung ober \Rid)tbered)tigung beß !Ber­
langenil beil ~rbeitgeberß, burd) ijü~lungna~me mit ben GSeltJerfld)aften obet 
bem &eltJerbeaufjid)tebeamten (bgl. bat}er. IDlin. f. loa. ijürjorge bom 6. XI. 
22, fft~181. 1923, 6. 84 IJh. 19), burd) l8enad)tid)tigung ber allgemeinen 
jlaatlidJen !Berlualtungebe~örben - fftegierungepräfibent, Obetptälibent -
ober Sfommunalbe~örben. 

'llie I!:in~olung unb l8enu~ung ber nad) § 71 au etlangenben ll{u9!ünfte 
bermag bem l8etriebsrat oft bie ~rfüllung feiner I.Uflid)ten au edeid)tern. 

C Sum !Berjldnbnis ber l8eftimmung bebatf es bee (finge~en9 auf i~re 
I!:ntfte~ung9geld)id)te. \Rr. 3 bee § 66 ift entjlanben auß einer 8ufammen-
3ie~ung ber \Rr. 5, 6 bes § 34 ber fftegierungsbodage. \Rr. 5 ber !8odage wieil 
in ttbereinftimmung mit ben bot~erge~enben I!:ntltJürfen be9 ~elelle9 bem 
l8etriebilrat bie ~(ufgabe au, bei ,,6treitigfeiten beil l8etrieb9rats •.•• mit 
bem 2lrbeitgeber" ben 6d)Iid)tungßaueld)uji anaurufen. \Rr. 6 ber !8odage 
übertrug in ungefä~rer ttbereinftimmung mit ben bor~erge~enben ~nt­
ltJürfen bem l8ettiebetat bie 2lufgabe, ben l8etrieb bor ~tfdJütterungen au 
belua~ren, inilbefonbere auf eine !Bermeibung ber 2ltbeitgeinftellung ~inau­
ltJitten, lolange bie \Beilegung bet 6trcitigfeit im ~ege be9 6dj1idjtung9-
berfa~rene mögIidj erfd)eint unb im 8ufammenltJirfen mit ben !8etuf9-
bercinen bafür au Iotgen, baji bot ~rbeitileinftellungen eine ~bftimmung 
ftattfinbet. 'llie ~nttäge \Rr. 89 \Rr. 7, \Rr. 95, \Rr. 6 b unb IJh. 193 im 2lue­
Idjuji ber \Rationalueriammlung brad)ten bann bie jellige ijaHung, nur baji 
ber etft in bet aluciten 2efung in ber IJlationaluerjammlung lelbft (Gten. 
l8et. bom 16. I. 20 Sp.4391, 2lntrag 1939 8. 29a) beld)loHene !8orbel)alt 
für bie \Befugnilfe ber Ivirtldjaftlidjen !8ereinigungen nod) fe~lte. 3m i8e­
ridjt 6. 22 finbet lid) bie l8emerfung, bei \Rr. 7 (offenbar be~ 2lntragß \Rr. 89, 
entlpred)enb § 34 \Rr. 6 ber !Borlage) Incrbe ee für "unaltJedmäjiig" eradJtd, 
bie 2lufgaben im ein3elnen borauld)rciben; "nadj einge~enber 2{ußlpradJe 
Inirb bie neue ijallung angenommen", b. ~. ~ntrag IJlr. 95 b, ber - uon bem 
!8orbe~alt für bie GSeltJcrfid)aften abgele~en (fie~c oben) - bem § 66 IJlr. 3 
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ent[pTid)t unb [omit bie ~or[el)Tiften über eine in &emein[d)aft mit ben <Me­
loed[d)aften \loT3Une~menbc !Beeinfluiiung bct ~rbeitseinnellungen fortliejj, 
offenbar in bem riel)tigen ~mPfinben, bajj bie \lerid)iebenattige Organiiation 
ber &cloettjel)aftcn unb bet ~etriebstäte ([ie~e § 62 ~nm. 1) eine jold)e ~rt 
bet \8ecinfluliung aus[el)liejjt, bie bie !Betriebsräte i~rem be[onbmn ~uf­
gabenlteis, bet im 3nterelie aller betriebsange~örigen ~rbeitne~mer erfotbet­
lid)en jßercinbatung bet bettieblid)en ~tbeitßbebingungen im ma~men beß 
'l:atif\leth:agß, entftemben würbe. 

'!lieje ~ntite~ungßgejd)id)te beftätigt, Was lid) im übtigen aus ben bas ge­
iamte !Bffi<M. be~mid)enben iliebanfen bet Untetotbnung bet !Betriebsrätc 
untCt bie iliewediel)aften ergibt, baü bie butd) § 66 9lr.3 bem ~etrieMrat 
auferlegte l'Yriebcni!pfliel)t nut im ma~men bet geloetfid)aftlid)en 3uftänbig­
feit bcftc~t unb ba~et entfäUt, joweit bie gewetfjd)aftlid)e IDlitgliebspflid)t 
mit ber \ßfliel)t beß !BetrieMratß in m!iberjptUel) getät (ebenjo Eid)l~. '.l)üi\el­
borf \lom 8. IV. 21 im ffi~einAmcftf. IDl.~1. uom 1. VI. 21 6.73). '.l)as ilie­
je~ \ledangt nid)t, baü bet ~etdeOßtat gewedjel)aftlid)en IDlaüna~men ent­
gegcnwitfe, beren l'Yolgen innet~alb beß folleftiuen ~tbeitßteel)ts allein bie 
ilielo cdid)aft 3U \lerantlUotten ~at, geftattet i~m abet aud) niel)t, geloetf­
Id)aftlid)e IDlafjnal)men, wie bie ~ttlärung \lon (Stteif unb (Spette, ~b~altung 
geloettld)aftlid)et 2itteifuet[ammlungen, ffiegelung bet (stteifuntetftü~ung 
unb bie Sfontro!!c ber IDlitglicbctbeiträge, bie nad) loie Uot nur ~ufgabe 
bct alewcdjd)aftcn unb i~ret jßcrtrauenßleute jein fönnen, in bet <figenjd)aft 
als ~ctriebßrat an lid) 3u reifjen (ä~nlid) ~eig.6i~let § 66 ~nm. 4). '.l)et 
!BctticOßtat i[t 3ur 91cutralität gegenübet allen <ftlel)üttetUngen bereel)tigt 
unb uetPilid)tet, bie \)on aufjenfte~cnben Drganiiationen, 3.!B. auel) poli­
ti[d)en \ßatteien, in ben !Betrieb ~ineingettagen Ivetben. ~t in inlofetn 
- anberß al~ im l'Yalle bes § 66 9lt. 4 - fein ilie~ilfe obct \)crlängetter 2ltm 
bet &eloctflel)aften, lonbetn tritt in bem gewedlel)aftlid)en ~am\)f in !Rei~ 
unb &lieb bet übrigen ~tbeitne~met unb geniejjt aud) feine gejellliel)e ~w 
3ugi!ftellung ~inlidjtliel) bes meel)tes 3Ut ~ntlaHung unb !lBiebereinfte!!ung 
(äl)nliel) Sfa~fel 6. 302 ~nm. 1, \)g1. fetnet ~latolo, ~ettiebstäte unb &ewetf­
[d)aftcn in 9l3f~. 1924, 4(0). übet baß 6d)idjal bes !BetricOßrati!amti! nad) 
bem ~tbeit~fampf \)gl. § 39 2lnm. 5. 

Q:ine genauc :ttennung ber ~ufgaben beibet 3nteteHenuetttetungen (nidjt 
bet \ßerionen - \lgl. § 8 ~nm. 3 a. <f.) ift geeignet, \)iel Unfdeben im !Be­
trieb 3U \)er~inbem (\)gl. !BalJet. IDlin. f. 103. ~ütjotge \)om 10. XII. 21 im 
m~~1. 1922 (S. 101 IRr. 23, &to~, 9l3f9l. 1925, 629). 

60llten aUl\!na~mi!loeije bie gewettjd)aftliel)en IDlaüna1)men im mliber­
jptud) ite~en 3U bet bem !Betriebsrat gejelllid) auferlegten \l3fliel)t, bie '.l)urel)­
fü1)tung bel\! 'l:arif\)etttages 3u übetwael)en, loütbe 3.!B. bie @ewedjd)ajt 
3um tarifloibtigen 6treit ('l:arifbtUel)) auffotbetn, jo loütbe bet !Bemebßrat 
gemäfj [einet \ßfliel)t als Otgan bet :tariffonttolle (§ 66 9lt.4) bem ent­
gegentreten müHcn; ebenjo ~anbe1t et pflid)tloibrig, wenn et etwa ben \)on 
bet &cwetffd)aft im 'l:atif\)ettrag bem ~tbeitgebet nad) bellen ~tmeHen 
übetlajjenen übetftunben entgegentritt (\)g1. &tO~ 9l3f~. 1925, 632). 

5 a ) 3tt ~nm. 1 unb 3 wat beteits bet 3wang 3Ut ~ntufung \lon 6d)liel)­
tung~nellen a19 IDlittel bet ~riebenswa~tung im \8emeb etwä~nt. 
!lBa~tenb im !Beteiel) bes gewcdjdjaftlidjen jßetle~ts mit ben ein3e(nen 
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9ltbeitgebem unb ben '1tbeitge&etllet&anben (~itmentarif unb !Bet­
banMtarif) bet I2lntufungl~ltlang rocbet auf '1tbeitgebet- nod) auf I21t­
beitne~merleite belle~t, ill im \Beteid) bel \8etriebe~ bie I21ntufung a[~ 
mittel bet \8efriebung rool)[ bet I2ltbeitnel)metleite, abet nid)t aud) 
bem '1rbeitgebet ~Ut gelei\tid)en lßf[id)t gemad)t; bagegen lient bie 
I21ntufung unter Umllänben aud) bet '1tbeitgebetfeite al~ mittel ~ur 
~etbeifü~tung bet gele\}tid) 3u edaffenben '1rbeitlotbnung ob (bgt. 
§ 75 I2lnm. 3, 4b, 8). 

c.I:ler 10 begren3te I2lntufungl3roang ill bie !Betjlätfung be~ I1lntufung~­
ted)te, bai butd) § 3 6d)[!8(). 1. IB. mit § 15 ber Sroeiten 121180. im 
~kceidJ bel 'Iarifnedragel ben roidfd)afttid)en !Beteinigun\len bet I21r­
beitgeber unb I2ltbeitnel)met, foroie ben einae[nen I1lrbelt\lebem, im 
\8ereid) bee \8etriebe~ aber im betttetungl[ofen \Betriebe (b{lt. I2lnf)an\l II 
au §§ 58-60) bet I2ltbeitnel)metfd)aft, ber !ltbeitet- unb I2lnne{teUten­
fd)aft, in ben übrigen ~ettieben ben !Bemebinetttetungen unb 2ltbeit­
gebetn nedieflen unb butd) §§ 75, 80 \B!ROS. in bem en\leten \8eteicfJ 
bet "l2lrbeiteotbnun{len" unb ,,~ienllborfd)riftenU nod} bet{tädt ill. 

c.I:lae Sie[ ber I2lntufung ill im ~eteid) bel 'Iarifberitagel bellen 
I21bfd)[uli, im !Beteid) bee !8etriebel bet Wbfdiluli ber !8ettiebllletein­
bntung, roeld) [ebtete ffied)tlfotm, lUenn aud) beteite im ~cime in ber 
boneno[utionnren Glefebge(mng über !ltbeitetaul!('flü\ie unb in ber 
180. bom 23. XII. 18 (IHnf. 6.1, 2) entl)atten, bod) etfl untct bet 
S)enld)aft bel \BffiOS. all 31t1eite folleftille !8edtaglfotm neben bem 
'Iariilledta\l etfannt ltlotben ill. 3n lBetbinbun\l mit ben beiben a[[ein 
mö\llicf)en Bielen bel '!ntufe Ilel)t bie butd) bie 6cf)11B0. bom 23. X. 23 
Aele~Iicf) ~Ut ~enld)aft Ae[angte (fcfenntnil bel !Seienl bet 6d)Ud)tung 
al~ einet bem 3ntete!!enaulg[eid) bienen ben ,,~i1feleilhtn\l ~um I1lb­
fd)luli bon GlelamtbeteinbatunAen ('Iarifnedtägen, !8etriebllletein­
batungen)" - § 3 6d)11B0. - unb bel iBelenl bet Glefamtllteitigfeit 
ale bet nod) im !8etflanblung9!tabium befinbtid)en Olelamtbetein. 
bntung. Über bai m3elen bet ed)Ud)tunA bAl. neben ben Jommentaren 
5ur 6dJIIB O. unb bet allgemeinen atbeiteted)tlid)en 2itetntur (A. \8. 
~aefel 6. 279): ~latoltl, GJtunb3üQe bee 6d)lidlhmgeltlefen9 1923 unb 
2 l2luffnile über ben ,,!Begriff bet Glefamtllteitigfeit" in mr. 46, 48 ber 
6o~ia[en \.'ßraxie bon 1921; übet bie !Betrleb9nereinbatung not neben 
~al)lteid)en ffinAelauffä~en ~latoro, !Betrieblbereinbatung unb I2lrbeite­
orbnung, 2. roeniA nerlinbede !luf[a{le 1923, 6d)ulbt, bie \8etticM. 
beteinbatllnA im !8etl)ältni~ Aum ffin3etarbcit~berttag unb 3um '.taxif­
betttaO 1925, S)iUet, !8etrleMneteinbanmg unb 2ltbeit~nedrag 1925. 

'ret '!arifnedtag l)at Aum 3n[,nlt: 
1. bie mormen bet ffinaelarbeitenedtnQe bet tarifbeteilioten I2lrbeit· 

oebet unb I2lrbeitnel)met (normatillet 3nl)alt, burd) § 1 bet 18 O. 
nom 23. XII. 18 mit Ilutomatitd)et m3itfung, foroie - im meile[­
fnll - mit Unabbinnblltfeit im einne bon jJJlinbellntbeitsbebin­
Almncn nU90ellattet), 

2. !8e~ieflungen ~ltlifd}en ben ~arlf~ntteien teTh!t (obligatotild)et 3n­
f)nIt, bem a[[oemeinen !8ertrag5red)t bd ~Gl~. unterrootfen). 
- Ilgl. näl)erce bei $talfe[, 6. 14ff. -
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'l)Ct ':tari!uedrag jdJalft mitf}hl in jeinem normatiuen ':teil objeftiueß 
fficd}t für bie (Ein6elarbeitßuetlriige unb irt injofetn einem allerbinlJil 
nidJt Uom 6taat, lonbern uon ben ll3eteiligten Iclbft geld)affenen ll3eruis­
geje\) (beim aitmentarif aud) ll3etriebsgeje~) uerglcid)bar. 

'l)et notmatiue ~n1)alt beß ':tatifuertrageß tann mittels IlHlgemein­
uerbinblid)edlärung (§§ 2ft. ber IBO. uom 23. XII. 18) über oie l13er­
ttagsparteten 1)inaus bum allgemeinen Qleje\) beß l8etUfsheilcs in bem 
tiium1id)en l8e6id bes ':tarifueIttages werben. 

b) 'Ilie \8ettiebsuereinbarung ift in ber Qlele~gebung bis{}ct nm in bem 
§ 3 6d)mO., ber ben ll3egriff ftilljd)weigenb uorausjctlt, unb in § 7 
bcs 6d)locrbejd)iibigtengejetlcß Uom 12. I. 23 alS lold)e genannt, abct 
nid)t niif}er beftimmt. ~f}r l8ejlanb ijl in aa1)lreid)en l8eftimmungen 
ber neuen Illrbeitsgeje\)gebung unter ben uerld)ieben;ten ~all1en ,,(Eini­
gung", "l13ereinbarung", ,,(!inuerftiinbniß", "IDlitwitfung", "anedannter 
6d)iebsjprud)" uorausgele\}t (ug1. aUß ber geit UOt ber tSd)I){\O. §§ 20, 
25, 26, 29 ber iBO. uom 23. XII. 18, ietlt § 66 \Jh.3-5, 9, §§ 75, 76, 
78 ~h. 1-3, 5, 8, §§ 80, 81 I8ffiQl., Illrt. VIII bet Illnotbnung über öie 
ffiegelung ber Illrbeitsaeit gewerblid)et Illtbeitet uom 23. XI.jI7. XII. 18, 
§ 3 ber \8 D. übet bie !Regelung ber Illrbeits3eit ber Illngeftellten uom 
18. IH. 19. 

Unter ben uor;te1)enben Qlele\)esbej'timmungen ift § 82 Illbl. 3 I8ffiQl. 
nid)t genannt, roeil es lid) bei ber bort erloägnten, ptaftijd) übrigenß 
bebcutungslolen ,,(Einigung" nid)t um eine bem ~ntereHenausgleid) 
bienenbe ll3ettiebsoereinbarung, lonbetn um eine Illbmad)ung über 
ffiedJtsanjptüd)e im IBedaufe eines red)tlid) georbneten (Einlprud}0-
uerfaf}rens f}anbelt. 

IBetjudJt man bie genannten l8e;timmungen niiget 3u 3ergliebetn, 
fo ergibt fid), baü entlptedJenb bem boppelten ~ngalt bes ':tarifoer­
ttages (Iief}e oben 3u a unb Slaßtel 6.15) aud) bie l8ettiebsoercinbarung, 
beten lßatteien bie l8ettiebsoettretungen ieglid)et Illtt (I. bie Illuf­
lIäl)lung UOt § 1 3u 111, aU\letbem bie Illrbeitnel}metjd)aft, IllrbeiterldJaft, 
Illnge;teUtenld)aft bes uettretung610len ll3etriebes) unb bie einaelnen 
Illrbeitgeber linb, einen notmatiuen unb einen obligatorild)en ~nf}alt 
aufwcift. 'l)en notmatioen 3nf}alt bilben - im ffiagmen bes ':tarif· 
uetlrages - bie baß (!in6elarbeitsoergältnie betteffenben ll3eftimmungen, 
ben obligatorifdJen 3nf}alt biejenigen im Il3ffiQl. einheIn aufgcfügrten 
l8eftimmungen, bie 3wildJen l8etriebsrat unb Illrbeitnef}mer uerein­
bart loerben tönnen, aber nut biele beiben IBertragspatteicn binben, 
of}ne bas (!in3elarbeitsoetf}äUnis 3u beein!luHen (ug1. 'l)erld), 6dJll13 D. 
6. 148). 'l)ie l8egren3ungen bes obligatori;d)cn ~n(}alts auf gelUilie 
gele\}lid) uorgelegcl1e lßuntte (a. 2l. Opitl, Illrbeitsred}t 1925,427) unter­
jdJeibet bie l8etriebsoereinbarung uom ':tari!uertrag, bem nadJ ben 
&runblä\)cn bee bütgedidJen ffied)ts über IBerttageireif}eit jeber belie­
bige ~111)alt 3ugänglidJ ift; bie ll3egten3ung folgt für bie l8etriebe" 
uereinbarung aue bem öffel1tlid).red)tlid)en (,!:f}araftet ber l8etriebs­
uertretungen (ug1. \lor § 1 3u I); bemgegenüber fann bem ilBortlaut 
bee § 66 ~r. 3 (" ll3ettiebsrate ••• ") feine entjd)eibenbe l8ebeutung in bem 

.6inne beige meilen werben, baü banad) etwa bie ll3elriebeuerttetunoen 
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übet alle beliebigen 'llinge l8eteinbarungen treffen rönnen ("Ogl. im 
übrigen ~nm. 6 ~ier, ~latolU, l8ettieMbeteinbarung 6. 12ff., a. ~. 
offenbar iaßtel, 6. 27). 

'lla~er gibt eß nur über folgenbe Ißunlte eine ~elrieM"Oereinbarung 
obligatorild)en 3n~a!ts ("Ogl. "OOt § 1 bU V, Ilor § 66 hU 11): 5Bcrcinbatung 
"Oon ffiid)tlinien (§ 78 mt.8, § 81), einer 6pred)flunbe (§ 76), einet 
6d)lid)tungßftelle (§ 66 %. 3, 4, § 78 mr. I, 5), l8ereinbarung übet 
bie IDlihtJidung bei ber l8erlUaltung bon ~o~lja~rtseinrid)tungen (§ 66 
mt. 9, ~nm. 4 balelbft). 

3m übrigen ~at bie ~etrieMlleteinbatung bie im tatijlid)en ffia~men 
lid) belUegenbe \Regelung bet allgemeinen ~rbeWjbebingungen ber­
ienigen ~rbeitne~met hum 3n~alt, um beren 3ntere\len eß lid) im ein­
helnen ~alle ~anbelt (alle IJltbeitne~met, ~rbeitet, ~ngeftellte, ~tQuen, 
~e~dinge, 6d)loi\er, ~ed)nifer, 6d)ltJerbeldjäbigte). 'llies ift bie ~etriebß. 
"Oereinbarung im engeren 6inne (mit normatillcm 3n~a!t), in beren 
~ereid) alß Unterart aud) bie ,,'llienftllorld)tijten" unb bie ,,2Ctbcitß­
orbnungen" nad) § 66 %. 5, § 75, § 78 mr. 3, § 80 jallen. 

'llie ~etriebsllereinbatung mit normatillem unb bie mit obligato­
rild)em 3n~a!t (bulammengejallt: ~etricbsllcreinbarung im weiteren 
6inne) ergeben bie Id)lidjtungsjä~ige ~etrieMllereinbarung im 6inne 
ber 6d)II8D., um beren ~bld)!ull nad) § 66 %.3 als belonbereß ilRittel 
ber ~tiebensbeltJa~rung bet ~etriebsrat lid) &U bemü~en ~at, beren 
(Mrenhen aber aud) - belonberß im l8erf)ältniß hum ~arijberttQg -
bie @ren3en ber ~nrufungßpf!idjt (unb beß ~nrufungsred)ts) barltellen. 
mur IOlocit cine ~etriebs"Oereinbatung übet ben 21nlau ber ~etriebs. 
erld)ütterung abgeld)lolien werben fann, ift bie ~etriebß"Oettretung bm 
IJlnrufung ber 6d)Iid)tungßbe~örbe berpjlid)tct (unb bered)tigt). 

603ialpolitild) ge~ött bie ~etriebßllereinbarung 3U ben hur .geit um­
fh:ittenften \Redjtßformen, lUei! lie leid)t bcn mit bem ::tatijllettrag un' 
trennbar hulammen~ängenben @ewetfld)aftsgebanfcn &u gefä~rbcn ge­
eignet ifl, inßbelonbcre butd) 6tärtung bcs bctticbsltJciicn .gujammCll' 
!d)lu!feß bet ~tbeitne~mcr in !lBetflleteinen, beren l80rftanb mit bem 
~ctriebsrat in Ißerlonalunion fte~t. 'I:ie ffied)tsjorm ber ~etriebSllerein­
batung unb bie bamit hulammen~ängenben Ißtobleme linb bie ebenlo 
notwenbige ~olge beß 18 ot~anbenleins bet ~etricbsllertretungen, loie 
ber ~atif"Oerttag alß \Red)tßform eine notlOenbige trolge bes gelOetf. 
Id)aftlid)en 3ulammenld)lu lies ift. 3m 6inne beß (Melevgebers liegt 
(ugl. (finl. 6. 10ff.) hweife((os nur bie ben ::tatijuerttag ergänbenbe 
~unftion ber ~etriebsllereinbarllng. 'llafl ber <l.lele\}geber lid) ber 
loaial 1d)lOädjeren 6tellung ber ~etriebsbereinbatllng im l8er~ä!tnis 
hum ~arifuertrag lOo~1 belUullt loar, beloeift am bcutlid)ften bie ~at. 
lad)e, ball ~oderungen beß ~rbeitslleitld)u\,\es nad) § 5 ~.gI8(). lOo~1 
burd) ~arifllerttag, aber nidjt burd) ~etriebsuercinbatungcn mölllidl 
finb. 
3~rem lffiejen nad) ift bie ~ettiebsuercinbatllng in il)rcm normatiuen 

::teil eine normenld)aTfenbe \Red)tsqllc((e loie bet ::tarijuedtao, bie ebenlo 
lOie biejet - übet iI)ten ~l\t~e~lIngsgtunb ~inalli5gewad)len - objcf­
tiueß \Red)t geworben ift (ugl. 5ta~fe! E. 2111., ""iller 6.4111., 'llerldj, 
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6d)HUO. 6. 146, 149, 151, 166unb ~iet ou § 75 j'ilnm. 4, 5 im .sulammen-
1)ang mit bet 2ltbeiteotbnung ale einet Untetad bet 18ettiebebetein­
batung). 

c) 'llie ~idungen bet \l3etriebebeteinbatungen linb im @ele~ nidjt getegelt, 
tuenn man bon einet 'ilnbeutung im § 7 bee 6d)tuetbeld)iibigtengele~ee 
unb ben unberdnbetten ll3ej'timmungen übet bie iBidung bet je~t nut 
a15 \l3ettiebeueteinbatung belonbem 'iltt lid) batftellenben gele~lidjen 
~tbeiteotbnung (§ 134 b, c, @O.) ablie~t. 

'llie ll3etrieMbereinbarung eraeugt in i~tem obIigatorildjen ~eiI nut 
iBitfungen 5tuild)en ben ~atteien, bie im ijalle bee § 81 \l3ffiffi. burdj 
ein belonberee $etfa~ren getegelt linb, im übrigen ben allgemeinen 
@tunbld~en übet öffentIid)-tedjtIidje $edtdge unterliegen. ~egen 
bet lltaftild)en \l3ebeutungeloligteit bielee %ei15 bet \l3etriebßbetein­
batungen btaud)t bet @egenftanb nid)t nd~er unterlud)t ou tuetben. 
mUt 10 bieI lei bemetft, ba& ee teine 5ibiItedjtIid)en !flogen aue 10Idjen 
$eteinbatungen gibt, bie ~atteien tönnen nut bie Cfutldjeibung bee 
'iltbeitegetidjtß aue § 93 ljetbeifü~ren, bie nid)t boIIj'ttedbat ift, abet ben 
mad)llleiß aue §§ 95, 99 edeid)ted; aud) lann eine $etletlung bet $et. 
einbatung butd) bie \l3etrieMuetttetung 'ilnttiige aue §§ 39, 41 tedjt. 
fettigen. 

'llie li!:intuitlung bee nOtmatiben 3n~alte ber \l3etriebebereinbatung 
auf ben \i!:in5elatbeitebetttag 1011 im .sulammen~ang mit bet ,,'llienj't­
botldjrift" unb ,,'lltbeitßotbnung" beljanbelt tuerben (§ 75 %tm. 5). 

d) Über ben 5eitIidjen \l3eftanb bet ll3etrieMueteinbatung fe~(t ee an ge­
levlid)en $orld)riften. 'lla9 3nhafttteten ~iingt gtunbliitllidj bom li!:r­
meffen bet !8emagefd)Iieüenben ab. \i!:ine 'iluena~me gilt nur be3ü9lid) 
bet nottuenbig 3u etlaHenben 2ltbeiteotbmmg nad) § 1340. 2lbl. 4 @O. 

iBd~tenb bet ~arifbetttag im allgemeinen auf .seit obet !fünbigung 
geld)IoHen Illitb unb bementlpredjenb enbet, tuitb bie \l3etriebeuetein­
batung bie~er im allgemeinen nidjt auf 8eit obet untet $ereinbatung 
einet !fünbigungefrift geld)IoHen, obtuo~I biee 5uII111ig tuiite. mangele 
einer anbettueiten \l3eftimmung ift bie \l3ettiebebereinbatung, ebenlo 
tuie ein lold)et %atifbet!tag (bgl. ()ued, 'llae ffiedjt bee %arifuetitagee, 
6. 74), für jebe ~attei jebetoeit lünbbar, ebenlo ~iIIet 6. SOff. 

(!;ine 'iluena~me (in ben ftü~eren 2luflagen tuat biele 'ilnlidjt tuegen 
bet bort angenommenen boUen @leid)ftellung bet allgemeinen \l3etriebeo 

beteinbatung unb bet 'ilrbeiteorbnung im belonbeten tueitetge~enb 
fÜt alle \l3etriebebeteinbatungen bettreten tuotben) gilt gemd& §§ 75 
'llbl. 2, 80 fÜt bie ,,'iltbeiteotbnungen unb lonftigen 'llienj'tbotld)tiften". 
'lliele linb nut auf bem gIeid)en ~eg, auf bem lie geld)lollen linb - allo 
butd) fteituiIIige \i!:inigung obet binbenbe ijeftletlung - abiinberbat, 
geIten mit~in aud) bann nod) haft @ele~ee 5tuild)en ben ~atteien fod, 
tuenn fie haft $emagee 3tuifd)en i~nen butd) !fünbigung beteite et­
Iold)en linb. 601d)e iünbigung, bie ben !!Beg oUt 6d)lid)tung ftei mad)t, 
liegt aud) o~ne auebtüdlid)e li!:dldtung untet Umftiinben beteite im 
$otbringen bon 'ilbiinbetungeanltiigen. 'llie 6d)Iid)tung lann bann mit 
tüdlllidenbet !traft auf ben 8eitllunU, 5U bem bie !fünbigung bettrag­
lid) Illidlam tuat, erfolgen. 
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e) :Ilet jßerlonenroed)lel bet l,ßarteien ber 18etriebellereinbarung ift auf 
beren 18ertanb o~ne <finiluÜ. 6ie befte~t a16 obieftillee l8ettiebeted)t­
fuqfriitige l8ettieb6unterbred)ungen überbauernb -, lolange bet l8etrieb 
beftel)t, fott, mag aud) bie l8edtdung, bie lie abgeld)loHen ~at, inhroild)en 
butd) eine anbere gleid)artige obet ungleidjattige etletlt rootben lein, 
h. lB. bet l8etrieb6tat butd) einen l8ettiebeobmann, obet bet l8ettieb 
lledtetung6106 geroorben lein, obet mag ein \lBed)lel in bet jßetlon be6 
2lrbeitgebere eingetteten lein (I. § 9 9lnm.8). 

'l)ie!3 folgt Id)on aU!3 bet ~ier H. I)Ot § 1 au I) Iledretenen 2luHaliung 
bet l8ettieb6oetttctungen (aud) bet Iletttetungelolen 2ltbeitne~metld)aft, 
9lrbeiterldjaft, 2lngeftelltenld)aft, 9ln~ang II 6u § 58) al6 roittldjaft. 
padamcntatildjer l8ettiebsorgane, benen bet 9ltbeitgebet als aroeiter 
roillen-3bilDenbet \5aftor be6 autonomen I8dtiebee gegenübetite~t. 60 
roenig loie in ber politild)en l8erfaHung ein jßetlonenroed)lel in ben 
Organen (!influü auf ben l8eitanb bee einmal geäuüerten jlaatlid)en 
)ffiillens ~at, 10 loenig aud) ~iet: bie tedjteroitflam gelcf)loilene l8etriebs­
Ilereinbarung fann roo~l aufge~oben obet abgeänbert roetben, bis ba­
~in aber bleibt lie in Sttaft. 3m l8eteidj ber geletllidj 3u etla\\enben 
91rbeit60rbnung (llg1. § 75 2lnm. 4b) enbet beim ~etablinfen bet 9lrbeit­
ne~met3a()1 untet 20 bie be~örblidje 2luHidjt. 

f) Über bie \5otm bet l8etriebeueteinbarung bejle~en, abgele~en uon ben 
\5otmuorldjtiiten für bie geletllidj 3U edal\enbe 2lrbeiteotbnung (Iie~e 
§ IOt VII unb § 134&, § 139 k @;ID.), feinetlei geletllid)e 180tfd]tiften. 

g) :Ilet 2lbld]luÜ ber l8etriebsuereinbarung fann o~ne j'taatlid)e ~i1fe ober 
mit ~ilfe ber 6djlid)tungebe~örben erfolgen. ~fo(gt er Treiroillig (mit 
ober o~ne .sutun ber 6d]lid)tungebe~örben), fo finb auf ben 10 abge­
Id)lofjenen öffentlidj-ted]tlid)en !8ettrag bie 180rld)tiften bd 18@;118. 
über )illiUeneerf(ärungen unb !8erträge entlpted)enb anroenbbar, h. 18. 
roae 2lnfed)tung, 9lidjtigfeit (§§ 134, 138, 139 l8ilil8.), ~egenfeitigfeit 
(§§ 320ff. 18@;118.), !8ertrageangebot unb -~nna~me, 8ugong (§§ 130ff.) 
betrifft (Iie~e \51atoro, l8ettieb(\llereinbarung 6. 19, 26,71 - über bie 
)ffiirfung ber 9lid)tigteit auf bereite beein!luüte ~nhelarbeitellerträge-, 
:Iletfdj, 6djll8D. 146, 150, 165, ~i11et 6.52). 

stommt ee hur 3nanlptud)na~me ber 6d)lid)tungebe~örben, 10 \inb 
bie @;Itunbelemente bee 6d)lid)tene - im Qlegenlav hum ffiid]ten -
genau 3U bead)ten: 
ba6 6d)!id)ten bient - im Uedtag9fteien ffiaum - ber ~etbeifü~rung 
uon nid)t Ilot~anbenen @;Iefamtllereinbarungen, bae ffiid)ten bet ~nt­
Icf)eibung übet ffiecf)teanfptüd)e aue befte~enben l8eteinbatungen ieb­
roebet ~rt (ber fteiluillige 2lbfdjluü einer l8ettieb(\octcinbatung tann 
ba gegen aucf) ber 2lbänbetung einet nod) geltenben lBetriebelletein­
batung bienen, letlt allo feinen Iletttagefreien ffiaum uoraue); 
bae 6d)licf)ten fpielt lid) hroilcf)en ben oben genannten l,ßatteien bet ilie­
lamtllcreinbatung ab, bae ffiid)ten 3roild)en l.ßadeien, benen ber otbent· 
licf)e ffiedjteroeg offenfte~t i 
bae 6djlidjten fü~rt hum gtunbfävlicf) unuetbinblidjen 6d}iebelprucf), 
bet ben !8ot\d}lag einet iliejamtueteinbatung ent~ält unb in~a1tlid} nicf)te 
uot;d}(agen tann, roae nicf)t audj in fteiet !8ereinbamng hroildjen ben 
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l,ßadeien ber QJefamtllereinbarung lIereinbati anerben rönnte, in biefem 
!Ra~men aber frei unb unbefd)ränft ift (lIgI. ~ierau .1)uecf, QlJQJ. 26, 
81 ff. mit bem 18eill'ieI ber nä~eten ~ItßgeftaItung beß § 616 18Q118. 
burd) l8etriebßllereinbarung), baß 9lid)ten fü~rt aum Urteil im 6inne 
bei !,ßroaeüred)tß, bod) tann eine 9led)ti ftreitigfeit ben ~nlaü aur 6d)lid)­
tung geben, lUenn a. 18. eine QJelUetffd)aft ober ein l8etriebirat einen 
~roaeü auß § 616 I8QJ18. aum 2(nla& nimmt, um bie foUettiu-red)tlid)e 
!Regelung beß Qlegenftanbei au betreiben. 

'l)ie gefelllid)e !Regelung ber 6d)lid)tung ift in ber 6d)l!80. uom 
30. X. 23 i.!B. mit ber Baneiten ~!BO. uom 29. XII. 23 erfolgt; er­
gänaenb ift § 29 ~bf. 3 18!RQJ. au bead)ten. ~egen ber !8edretung uor 
bem 6d)lid}tungßaußld}uü lie~e § 28 I8!RQI., fOlUie § 15, iMbefonbere 
2(bi.3, ber BlUeiten 21!B0. aur 6d}1180.; banad} tann bie 18etriebß­
uertretung (mit IDle~r~eitßbeld)lu& nad) § 32) mit i~rer !8edtetung eine 
lUidid)aftlid]e !Bereinigung bon ~rbeitne~mern betrauen; ugl. im übri­
gen bie 2itetatur aur 6d}l\80. 

'l)ie grunblätllid)e Unuerbinblid)teit bei! 6d)ieMll'rud)ß im 6d)1id)­
tungßuetfa~ren erfä~n 2 ~ui!na~men: 
aa) 'l)ie 6d)1180. uom 30. X. 23 (§ 6) geftattet, Sd)ieMfl'rüd)e in 

Qlelamtftreitigteiten aanangßlUeife burd) ben 6d)Iid)ter ober bai! 
!R2l\lJt für uerbinblid) au edlären, mit ber !lBidung, bai baburd) 
BlUangßgefamtuereinbarungen (8IUangßtarifuetträge, BlUangi!be­
triebi!uereinbarungen) entfte~en. O~ne jebe l8egrünbung lef)nt 
Jaßtel (6. 21 ~nm. 2, 6.298) bie Bulälligteit ber l8erbinblid)etflä. 
mng beß eine 18ettlebiuereinbarung uorld)lagenben 6d)iebßfl'md)i! 
ab; bie I'raftifd}e 6eltenf)eit fold)er l8erbinblid)etflämng f)at mit 
ber 9led}Ufrage nid]ti au tun. 

bb) 9lad) §§ 75, 80 189lQl. anerben 18etriebßuereinbarungen beß bonigen 
normatillen 3nf)altß (~rbeiUorbnung, gemeinlame ilienj'tllorld)rif­
ten unb 'l)ienj'tllorfd)riften für eine Qlml'l'e lIon 2lrbeitnef)mern) 
uom 6d)1~ unmittelbar binbenb feftgefellt (mit 2luinaf)me ber ilauer 
ber 2lrbeiUaeit nad) § 75 ~bl. 1 6all 3), fo bai allo bie 2lbgabe beß 
nur unuerbinblid)en 6d)iebßll'rud)ß mit ber nad)folgenben blo&en 
lUlöglid)teit einer l8erbinblid}etflämng in bielen aäIIen lid) er· 
übrigt. 

!!Begen bei umfaffenben 18egtiffi beß § 78 9lr. 2, ber bie 18ettiebß­
uereinbarung im allgemeinen in lid} Id)lie&t, ift baß bott lIorge­
fd)tiebene "l8ene~men mit ben beteiligten aninfd)oftlid}en l8er­
einigungen ber '!rbeitnef)mer" finngemä& allgemein für aUe l8e. 
triebßllereinbarungen anaulUenben (ug1. § 78 9lr. 2 ~nm. 3, a.~. 
~iller, \8etriebßuereinbarung 6. 77). 

Über bie ~bgrenaung beß l8ereid)i ber §§ 75, 80 uon ber l8e­
triebßuereinbarung im allgemeinen unb übet bai t8er~ä(tnii uon 
~rifuertrog unb l8etriebiuereinbamng, inibelonbere über bie Bu, 
läffigfeit, übenariflid)e günj'tigere ~rbeitibebingungen in ber \8e. 
triebiUeteinbatung an regeln, ug1. § 75 ~nm. 4, IS, 7. 

• 3n 'lnm. 5 ift ber \8ereid} ber l8etriebßuereinbarungen, bie ~tennung 
tn ~old}e mit normattuem unb lold}e mit - begrenatem - obligatorifd)en 

;;I"tolo. f8ettIeWtiiltlltlell. 1ll. ~["fl. 17 
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3n~oIt bargenellt. 'l)otaui folgt, bau ei praftild) o~ne lBebeutung ift, roenn 
- in t~eotetild)et unflater !lBeile - ~iet bon 6lteitigfeiten bei "l8etriebe­
rate, ber 2ltbeitne~merld)aft, einer CMruppe ober einei i~ter ~ei[e" bie \Rebe 
ift, roä~renb - je nad) ber t~eoretild)en 2luffaliung bei lBetrieberate (bot 
§ 1 au I) - ber ~inroeie enhoeber nur auf ben "l8ettiebirot" ober nUr auf 
bie ,,2lrbeitne~merldJaft" genügt r,ätte. 2luf jeben ijall ~anbelt es lidJ um ben 
IJlbldJlufl einer l8ettiebeoeteinbarung mit obligatotildJem ober normatibem 
3n~alt, im le~teten \Jalle beaüglidJ aller 2ltbeitne~mer ober einee irgenbroie 
abgegrenaten, ber folleftioen Blegelung 6ugänglid)en ,,~eiW' (6. IB. ber 
6d)lllerbelel)äbigten, .\1e~dinge, S:rauen, 2lrbeiter unb IJlngeflellten ber ted). 
nild)en IJlbteilung). 

'l)ie liinfügung bee !lBortee "Qlruplle", bie im 2lueld)ufl ber 910tionol· 
berlammlung aue 2lnIafl ber auebtüdlidJen ~rennung ber 2lufgaben bee 
l8etriebilrat9 unb ber CMruppenräte erfolgt ift, beruf)t auf einem offenbarcn 
IDlilioerftänbni9, inlofern als in 6treitigfeiten blofl ber "CMruppe" (2lrbeiter­
fel}aft, 2lngenellteniel}aft) ober eines i~ret ,,~eile" (21rbeiterle~rIinge, fdJroer­
belel)äbigte 2lngeftellte, ~edJnifer, ullll.) nidJt ber lBetriebilrat,lonbern bet CMrup­
penrat \ßartei bet lBeltiebsbereinbarung unb ber 6dJIidJtung ift (bg1. 'anm. 2). 

7 ~ntlllredJenb ber einlel}ränfenben fIauleI in § 3 6e1}I$(). 1. $. mit 
§ 9 'abi. 1 ber 2. IJl$O. au 6dJl$(). ifl auel} ~ier bie 2lnrufung einer oerein­
barten ~inigungil- ober 6d)iebilftelle im $erfa~ren betreffenb bie tlerbei­
fü~rung einer lBeltiebSbereinbarung boroele~en. 3n ber \ßraxii! roirb an­
leI}einenb oft eine tarifliel) tlereinbarte 6telle als bie auel} für bie CMefamt­
ftreitigfeit im l8ettieb maflgebenbe beltad)tet (10 auel) ijeig-6i~ler § 66 
2(nm. 4), eine 2lnnaf)me, für bie ee an einer gelevliel}en Unterlage fe~lt. 
'l>er ~ariftlerttag fann roo~I 6e1}iebsftellen für bie $erbanbeftreitigteiten unb 
6d)iebsgerid)te für bie lfin6elftreitigfeiten ber i~m unterlVorfenen 2lrbeit· 
geber unb 2ltbeitnef)met leI)affen, er fann abet niel}t ben l8etriebstletltetungen 
6e1)iebsflellen auferlegen. $ereinbaren biele allo niel)t für i~re 6treitigteiten 
mit bem 2lrbeitgebet belonbete 6e1}iebilnellen, Illae offenbar leIten auebtüd. 
lid), mand)mol aber ftilllel}lVeigenb ootfommt, 10 ift nur ber geleillid)e 6e1}lid)­
tungsauslel)uli 6ufldnbig. 

'l)ie 6dJiebeftellcnoereinbarung ifl, loie oben IJlnm. 5 b etroä~nt, eine 
l8eltiebiltlereinbarung mit obligatotildJem 3n~alt, bie bie l8etriebeoerltetung 
ab6uld)lielien gefe~lid) befugt ift. 

I \ßfliel}toetlevungen bes l8etrieberat9 auf bem CMebiete ber jJriebene. 
roa~rung, fei ei! bali er (Erfel}ütterungen im \Ra~men feinei! 2lufgabenfreiles 
(tlgl. IJlnm. 4) nid)t entgegentritt, lei es bali cr lie logat fötbert, fann ber 
'!]{rbeitgebet mit 2lnträgen aue §§ 39, 41 begegnen. 

(,fine 6d)abeni!erlavpflid)t gegenüber bem 2lrbeitgeber befte~t nur bann, 
roenn bie pflid)troibtige tlonblung 3ugleidJ eine littenlllibrige tlanblung im 
6inne bon § 826 I8c.!:1l8. barftellt. 'llie lUflid)toetlevung als 10IeI)e begrünbel 
ltod) feine 6cf)abenserlatlPflicf)t, lueH baß IB\RQl. im allgemeinen fein 6d)uv­
gelev im 6inne tlon § 823 2lbl.2 I8CMIB. ijl; einge~enbe 2lusfüf)rungen au 
ber praftilcf) Illid)tigen \Jroge ber aitlilrecf)tlicf)en ~aftung ber lBetriebsrats­
mitglieber ogl. 6u § 66 9lr. 6 2lnm. 5. 

:Darüber, ob \ßflid)ttletlevungen AU frijlloler ober aud) befrifteter (intlaf!ung 
bered)tigen, ogI. § 96 2lnm. 3, l1a. 
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Sorge für die Durchführung anerkannter Schiedssprücht UBW. 

4.1 b4rii.er 3" "'4djen, b4& bie in ftngeleaenf)eiten bei gef4mten 
tktrie.ö2 bon ben eeteUitlten3 4nerf4nnten' edjiebif,rülJe einee 
Idjfidjtungi4uifdjunei ober einer berein.4rten ~inigungö. obel' 
IlJiebi,te((e5 burlJgefülJrt "'erben. 

1 1ll11gemeinee. 'Ilie bereite in § 13 ber $(). bom 23. XII. 18 ent~altene 
IßfHd)t ber Übertoad)ung ber %arifbedrageburd)fü~rung ift eine ber toid). 
tigjten 2lufgaben ber ~etrieb~bettretungen, bie bielen gleid)lam ale bem 
beddngeden 21m ber G.letoedld}aften obliegt. iBas bie~er I.ßflid)t ber ge­
luedld)aftlid)en !8ettrauem~leute roar, ift ietlt I.ßflid)t unb ffied)t ber Organe 
ber l8etriebsberfaHung, bie au bielem 8roed - unb aroar unab~ängig bon 
i~ter eigenen $erbanbeauge~örigreit - mit ben ilieluedld)aften in engfter 
tyü~lung arbeiten, bie %arifberträge beli~en, lid) über i~ren Sinn bei ben 
(!jeroerffd)aften untetrid}ten unb bie l8elegld)aften toieberum auffIären müffen 
(bgl. g:latoto, l8elriebBräte unb Q.!eroed\d)aften, 918fIll. 1924, 394, 398). 

tler ~deid}terung bieler ~fHd)t bienen bie iRed}te auf !8otlegung aus § 71. 
60nlUge 8toangsmittel ljat bie ~etricbebertretung nid)t. 

tlie Übertoad)ung finbet im 3ntereffe bee %arifluelene gegenüber bem 
Illrbeitgebet unb ben 2lrbeitneljmern ftatt (6ino~eimer, G.lrunbaüge 6.35). 

'Ilie Überroad)ung gegenüber bem 2lrbeitgeber geld}ie~t, inbem bie ~etriebs. 
bertretung 9JUingel unb ije~ler, bie lid) bei ber ~urd}fü~rung bes %arifber­
trages ergeben, bem 2lrbeitgeber mitteilt unb i~n um 2lbftellung erfud}t. 
~ommt ber 2lrbeitgeber bem nid)t nad), fo bleibt ber ~etriebsbedretung nid}ts 
übrig, ale entroeber ben einaelnen 2lrbeitne~mer, ber als IDlitglieb ber am 
1:arifbemag beteiligten G.letoerffd}aft iRed)te auf G.lrunb bes ::tarifbertragee 
~at, tlber fein ffied)t aur Uagetoeilen G.leltenbmad)ung DU unterrid}ten ober aber 
ben 2lrbeitne~merberbanb auf biele IDldngel aufmedlam au mad)en, bamit 
biefer auf ben anberen $ertragsteil (21rbeitgebet ober 2lrbeitgeberberbanb) 
im Sinne ber 2lbfteUung bes ije~lers einroidt, a. ~. bie rid)tige ~ngtl4>pierung, 
bie tariflid}e l8eoa~lung, Udaub5getod~rung, Sd}affung bon 6djutlborrid)­
tungen bornimmt, baro. als 2lrbeitgeberberbanb bon feinen IDlitgliebem ein 
entfpred}enbes ~anbeln forbeIt. (!jelingt bie 2lbfteUung bes IDlangels nid)t 
auf biefe iBeile, fo bleibt bem 2lrbeitne~merberbanb nur übrig, ben 6treit 
im IRed}tstuege ausautragen, alfo mittels .tlage auf firfilllung ober auf 
6d)abeneerfav obet mittele ffiüdtritt5 bom ::tatifbedrag. Streitigfeiten, bie 
lid) aus einet berld}iebenen 2luslegung bes ::tatifuettrages ergeben, rönnen 
~ietbei 10too1)1 butd) .ilagc oroild)en bem ein3clnen Illrbeitne~met unb bem 
einaelnen 2ltbeitgebet ausgetragen toerben, alil aud) im 6d}lid)tungebetfa~ren 
i~re lftlebigung finben, tnbem bie 1:arifpadeien im !8ertragetoege an bie 
Stelle ber unflaten, auslegungebebürftigen l8eftimmung eine neue, ben 
~inaelftteit erübrigenbe ijailung lellen. 

'.i)a ber %atifbertrag - bon ben !8erbanbebeaie'f)ungen abgele~en - nut 
ben IDlitgliebern ber einaelnen bedtagldjHeilenben $erbänbe IRed}te unb I.ßflid)~ 
ten inner~alb ~ret 'lrbeitsber'f)dltnil\e beld)afft, ijl ber ~ettiebetat fÜt be, 
ted}tigt au ~alten, ben 2lrbeitne'f)mer, ber fid) mit einer ~eldjroerbe über bie 
l)Utd)fü~ru1\9 bd 1:arifbertragel an i'f)n toenbet, au fragen, ob er IDlitglieb 
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bee am :tarifuerlrag beteiligten $erbanbee ij't unb ba~et !Red)te auf G.lrunb bel'l 
1:atifuerltagel'l gat. 'llenn nut in bielem \Jalle fann bet 2rtbeitncgmetuerbanb 
tJon bem gegnetijd)en 2rtbeitgebetuetbanb bie oben ctll.1äf)nte ~inll.1itfung 
auf leine Wlitgliebct forbern. 3ft bet beld)ll.1etbefüf)tenbe 2rtbeitnef)mer 
nid)t ilRitglieb bee in !8etrad)t fommenben $etbanbel'l, 10 ift bie 58emebß­
tJettretung 3ll.1at nad) § 78 IJlr. 4 aUt ~ntgegennQ1)me unb $ettretung leiner 
,,58eld)roetbe" gegenüber bem ~(tbeitgcbcr uervflid)tet, fann lid) abct nid)t 
bielee lJallel'l roegen an eine am :tatifucdtag beteiligte Dtganilation loenben 
(»gI. ffi~{illl. Uom 16. XII. 20, ffi~(581. 1921 @S. 331 IJlr.233, tJom 3l. V. 21, 
ffi2r\fil. 1921 S. 660 IJlr. 339 unb »om 13.1. 22, ffi2r 58 I. 1922 S.323 9lt. 74). 

'Die 1lbctltJad)ung gegenüber ben 2rrbeitnel)metn erfolgt butd) gceignete 
~lufflärung übet bie aue bem :tatifuedtag entlpringenben \ßflid)ten 3. 58. 
lIUt ~eiftung Uon 1lbetftunben in ben tnriflid) tJotgeleljenen \Jällen, 3Ut Untet~ 
laifung uon 8d)ltJaqatbeit ulm. 

'ller 58etriebl'lrat muji ag 3uftänbig aud) für bie in § 78 9lr. 1 (am 2rnfang) 
genannte Uberroad)ung allgemeiner, übet bie (1Iruppe ginauegef)enbet 
~lrbeitetid)u~beftimmungen gelten (»gI. UOt § 66 3u IV unb § 78 (rinl. 2rnm. 1). 

2 3n 58etrieben, in benen ~ltbeitct unb 2rngeftellte uorf)anben linb, linb 
8d)iebl'liptüd)e mit lffiitfung für bcibc 2rtbeitneljmergtuppen lerten. eic 
etgef)en in ber ffiegcl nur für eine illtuppe bet ~tbeitneljmer ober logar nur 
für ben :teil einer illruppe. 3f)rc ~urd)füljntng ift bann @Sad)e bes 2rrbeitet' 
unb ~(ngeftelltentats (§ 78 IJlt. 1). 9(ue ben lffiorlen bee "gelamten !8emebc{\" 
folgt nid)t ehva, baji ber Uom :!arifuedrag (iief)e 9fnm. 3, 4) betü~rte 2rrbeit~ 
lle~mctuctbanb alle 58etrieb9angef)örigen 3u 9Ritgliebem qaben muli. 

3 lJlämlid) ben 2rrbeitneqmeroereinigungen cincrjeite, ben ein3clncn 2rrbeit, 
!lebern unb 9frbcitgeberuereinigungen anbctericitl'l, je nad)bcm Iocr \ßartei 
bcs Sd)lid)tungsuerfaf)rens ift (jiel)e 3u lllt. 3 ~(nm. 5a). 

, lJlid)t anedannte @Sd)iebslptüd)e cntbeqren jeber red)Uid)en ~idung. 
~(netfannte 8d)iebl'lipriid)e bringen einen :!arifuertrag im Sinne bee § 1 
ber $:0. Uom 23. XII. 18 3uitanbe (§ 5 9fbi. 4 8a~ 2 ber2:d)I$O.). 91id)t 
geiagt, abcr ielb[ttJer[tänblid) ift, baji ber 58etriebetat aud) lJier, ebenfo lvie 
nad) § 78 9/r. I ber illruppcnrat, bic 'llutd)füljntlll1 bet 'larifuerträge 3u über~ 
lvad)cn f)at, bic in frciet med)anblung mit obet o{)ne mermittlung bet 8d)tid), 
tungsbef)örbe abgrjd)loijen ober butd) ~crbinblid)erflärunl1 (§ 5 9fbj.2, § 6 
ed)I$D.) 5uftanbe !lcfommen linb (ficf)e ~l/r. 3 9(n111. 5n, g). 'llie 18etriebs~ 
tJereinbatung, bie 3ltJeitc ß'orlll ber illeiamtucreinbarung bcbarf um be(\, 
lvitren nid)t ber belonberrn G:rlväl)llung, lLlcil bas ffied]t unb bic \ßflid)t, 
i~re 'i)lItd)fii~tIlng 3U iibCtload)cn, [d)on au~ ber (rigenld)aft ber 58etriebe. 
tlcdtctllng als unmittelbarer ~artei ber 58ctriebl'ltJeteinbatung folgt, bie 
1tbcrroad)ungspflid)t baf)er au(\ §§ 66 ~l/r. 7, 78 9h. 4 Hd) crgibt. 

5 mgl. IJlr.3 9(nm.7. 

Vereinbarung von gerneinsamen Dienstvor8chriften. 

5. für bie ~r6eitne~mn gemeinfame ~ienftbOtfclJriften uno 
'Hnbmlngen bnfdften1 im m4~men bn geltenben ~4ri'bmrige 
n4d} 9aig4fte bei § 15 mit bem ttr6ritge6er 3U bneinfJAten2• 



A. lBetrieb~tat. 261 

1 ~Ugemeind. ~iet ~anbeIt e9 lid) um bie '110m :tarifbertrag offen­
gelalienen 1)ienfblotfd)riften, bie für alle ~rbeitne~mer gemeinfam gelten, 
a. 18. 18orfd)riften über pünftlid)es lBetreten bes l8etriebes, übet 2ln3eigc 
bei srtanf1)eit, übet ~\)gienifd)e 9Jlai'!na~men unb ~inrid)tungen im l8etricb, 
über lBenu~ung 'Don ~a~tftüljlen, über I8ctreten feucrgcfäfltlid)er \Räumc ujtu. 
Über bie ~rbeit90rbnung für eine 2ltbeitne~mcrgruppe (~(rbeiter obcr 21n­
gej'tellte), füt beten !Sereinbanlllß bet (Mtullllcl\tat 3uftänbig ift, fie~c § 781J1t. 3. 

~ lJ1äflete~ Hel)e § 75. 

Förderung des Einvernehmen8" Wahrung der Vereinigungstreiheit. 

6. blli 4tinberne'men innn'aU, bet tlt6eitue'mnfdJllft ,,,wie 
3wifdJen i't .utb btm tlt6eitge6n 3U fötbern l unb füt tl)afJtung 
ber ~neinitJu1t9ifteU;eU bn th6eimefJmnfdJaft eiu3utfden 23' 6. 

1 2lUgemeines. '.Ne l8eftimmllng ftammt - abgefel)en bon bem Sd)lujiteil 
"unb für .•• " - aus bem llteuüifd)en \8etggefell (§ 80 f i), roo ei.\ allerbings.\ 
,,\8elegfd)aft" ftatt "Illrbeitneljmerld)aft" flieli, lie ging bon bort unter~nberung 
in ,,21rbeiterjd)aft" in bai.\ ~ilfi.\bienftgele~ (§§ 12, 13), bon ba unter 3ufügung 
aud) ber ,,2IngefteUtenjd)aft" in bie !SD. '110m 23. XII. 18 (§ 13) über. 'l)ic~ 
ift ber Urillrung ber l)eutc oft 'Derlvenbeten lBegriffe ,,21rbeitnel)merld)aft", 
,,21rbeiterjd]aft" unh ,,~ngeftelltenld)aft" (bgI. ~oHmann, Qleje~ übcr bCIl 
batetlänbifd)cn ~i1fsbienft, ~et)manni.\ !8edag 1918, § 12 2lnm. 2). 

I ~(ud) für bie ~rfüllung bieler 5llufgabe, bie einen 60nberfall bes § 66 
9lt. 3 batfteUt (fie~e 2lnm. 1 bafelbft) ift bie !8orbemetfung IV bor § 66 3U 
bead)ten, jie liegt balb bem (Mruppel\tat, balb bem l8etriebilrat ob. 

a 'llie !Sorjd)tift tuill bent ~tieben inncrflalb bet ~rbeitncl)nterfd)aft ullb 
im !8er~ältnii.\ 3um 5llrbeitgebet bienen. 
a) 'ller lBettieWrat 1011 innerljalb ber 5llrbeitneflmerld)aft, bie namentlid) 

im (Mroübettieb eine ~ii1le bon ffieibllngsfläd)en entflält, aui.\gleid)enb 
Iuirten unh ~ugleid) auf biele iBeije ber ~flid)t "ben l8etrieb bor ~r< 
Id)ütterungen ~U betuaflren" (I)1r.3 ()ier), nad)fommcn. 'l)ie ~enullung 
ber 5llui.\fünfte, bie bet lBetrieb9rat nad] § 71 bedangen fann, betlllag 
aud) flier bie ~rfüllung bet ~flid)t Ivejentlid) au etleid)tem. 

b) 'l)ie ~flid)t ber ~örberung bcs ~inberneflmens 3tuijd)en ,,21tbcitne~mer­
fd)aft" unh ,,21rbeitgeber" ift nid)t9 anberes ali.\ bie ~flid)t, "ben l8ettieb 
bor (frjd)ütterungen" 3u betua~ren (bgl. I)1r. 3 unb ~nm. 3 bajelbft). 
6ie bolt~ieljt lid) in ben beiben bort enttvidelten ~otmen, enttueber ber 
\Regelung ber 5llrbeit9bebingungen mittels lBetrieMbereinbarullg ober ber 
fonft nad) ~age bes ~in3elfal19 3tuedentlllred)enben ilRalinaljmen. ~s jei 
baran etinnert (bgl. I)1t.3 2lnm.4), baü ber bettieblid)e unb ber beruf· 
lid)e 5llufgabentreii.\ genau boneinanher ab~ugren3en finb, bai'! ber l8ettiebe< 
rat ale loId]er nid)t 3ur Unterflü~ung getued{d)aftlid)er 9Jlalina~men tätig 
Iverben barf, bau aber feine ilRitglieber tegelmätiig aud) nid)t gegen i~re 
5llmt911flid)t berftolien, Ivenn {je aulier~alb if)tet amtlid)en %ätigfeit i~ren 
~flid)ten ali.\ !Serbanbemitglieber nad)fommen. 
~ 'l)er - tuie in 2lnm. 1 bemetft - erf! im I8m~. ben älteren ~aHungell 

fjin3ugefügte 6d]luü\a~ betrifft gleid) bellt etftcn 'teil b~r l8ejtimmung fotuoijl 
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boi ~e(1)öltnii innerl)olb ber 'irbeitnel)metfd)oft, lUie ~lUifd)en biefer unb bem 
9lrbeitgeber (\)gl. ijlotolU, ~etriebirdte unh QJelUedfd)ofien, 9lBf21. 1924, 399). 

mod) '1ttile! 159 ber ffieid)B\)etfafrung i1l "bie ~ereinigunglfteil)eit ~ur 
~ol)rung unh ijörberung ber WrbeitB- unh Bittjd)aftfbebingungen für jeher­
mann unb für alle ~erufe gelOd1)deiftet. WUe Wbreben unh IDlQBnol)men, 
lOeld)e bie ijreil)eit einaufd)ränlen ober au bel)inbem fud)en, finb red)tilOibrig." 
'Diele aaHung follte nod) bem !!BUlen il)rer Sd)öpfer fid) nid)t nur gegen bie 
öffenUid)e Oletoolt, fonbem Qud) - eine ben Glrunbred)ten ber ~erfaffung 
fonft frembe ~enbena - gegen "foaiale Qletoolten", mit anberen !!Botten 
gegen ~ri\)otperfonen rid)ten, fo baf! olfo nid)t nUr fold)e !Jloünol)men, 
lOeld)e ~lte ber öffenUid)en ~erIOQltung, fonbem Qud) fold)e, tveld)e pri\)ote 
!!BiIlenBetllörungen unh !ßri\)otted)tigefd)äfte botftellen, unter ben atoeiten 
Sov bei Wrtileli folien (\)gl. 9lnfd)üv, Wttilel 159 'inm. 1); borüber, boÜ 
~rtilel 159 nid)t blof! !ßrogtomm, fonbem objeltillei Qlefe,eited)t ift, \)gl. 
9l&. \)om 2. VII. 215, mOl. 111, 199 unb \)om 11. n. 26, QJIOl. 31, 381. 

Um bie ~ebeutung bei 'irtileli 159 ber ~erforrung ranft Ud) fd)on jevt 
eine 3Q1)lreid)e 2itetotut unb eine bebeutfome l)öd)ftrid)tedid)e 9ted)tfpted)ung 
(\)gl. &to1), Joalitionired)t, Staild S.231 unb 'Derfd), IRlpt. S.213). 'llie 
fÜt bie Stellung bei ~etriebitQti lOid)tige arage, ob in ber fBeteinigungi. 
fteifJeit augleid) Qud) bie ~rei1)eit, lid) nid)t au \)erefnigen, unorganifiett 3U 
bleiben, gelU(1)deiftet ift, lOirb in ber 2iteratur \)erfd)ieben beantlUottet, 
im levteten Sinne a. ~. \)on Olro1) S.39ft., laßlet S. 233, im etfteren Sinne 
3. ~. \)on Sina1)eimet, 3m. 1921,304, Itbeit 1926, 744, iloum, B91fl. 1922, 
23, mid)ter in ber "SoaiallOijfenfd)afUid]en munbfd)Qu", ileilage au ben ärat. 
lid)en IDlitteilungen bei f)attmannbunbei 1926 91r. 16, Stutlbaum bei Jaitet, 
~oalitionen S. 86; roeitere 2iterotur fiel)e bei 'Derfd), ffilpr. S. 215. 'i)ai 
meid)igerid)t 1)at 3u ber ~rage Qbfid)tlid) nod) nid)t Stellung genommen (\)gl. 
9lGl. \)om 6. IV. 22, Bi<». 104, 327 unb OlIOl. 27, 248 unb bom 2. VII. 25, 
9lGl.l11,159, bogegen l)oben bal()2Gl.f)amburg \)om 1. VI.26,f)anl.Glg. WIR. 
1926, 145, baß Rammergerid)t \)om 4. VII. 21, 918f~t 1921, 505, unb bol 
C2Gl. 3ena \)om 6. XI. 22, 9lBf~. 1924, SOl, lid) Raßlel angefd)lojfen), fon­
bern nur I10n ber Gleroäl)deijlung ber ,,~reil)eit bei Bulammenld)lutrei" (IRGl. 
\)om 2. VII. 25) unb "ber ~ereinigungßfteil)eit bei einaelnen 6taaübdtgeri" 
(m<». bom 11. II. 26, GlSt&. 31, 381) ge,ptod)en. 9'l0d) ber I.mtftel)ungl, 
geld)id)te bel 9lttifeli, bet eine ber gejliegenen !!Bettld)övung ber ()rganilatio­
nen entfpred]enbe aottbilbung bel § 152 Ql C. barjleUt, mUB man annel)men, ba% 
er nur bie ~reil)eit ber !8ereinlbilbung \)or öffentlid)-red]tlid)en unb pri\)aten 
<fingriffen jidJerjlellen, bie 9led)tilage ber Unorganilietten aber itberl)aupt nid)t 
treffen 'uollte, beren "areil)eit" ftrafred)tlid) nad) 'iuf1)ebung bei § 153 QlC. 
nur nad) ben allgemeinen ileftimmungen über9'lötigung ullU.,aibilred)tIid) burd] 
bie §§ 826, 13818<»18. gelid)ert iit (\)gl. and) §81 'inm. 10 b unb § 85 9(nm. 6). 

'l)er !8minigunglfreil)eit in bielem Sinne lann im iletrieb \)on 2 Seiten 
I)et Qlefal)r brol)en, burd) bai !8etl)a(ten ber 9ltbeitnel)mer untereinanber 
unb burd) bai !8erl)alten bei ~rbeitgeberi 3um 9(rbeitne1)mer. 'llieler bop­
.pelten QJefiil)rbung entgegenautteten, ijl Sad)e ber l8etriebiuerttetung, au 
beten (frfü((ung il)t allerbingi leine red)tlid)en groangimittel, fonbem nur 
i~re motolifd)e Wutoritat aUt ~etfügung flel)t. 
a) aüi bie ,,!!Bal)rung ber !8ereinigungifrei~eit" ("gI. aum fDlgenben aud) 
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lJränfel, 'lrbeiüredjt 1926, 366) inner~al& ber 9{rbeitne~metfd)aft fann 
bie tietriebßlledretung nur eintreten, inbem fie bie ~rbeitne~metid)aft 
über bie Wonvenbigfeit ber gegenfeitigen ~ulbung ber tlerfdjiebenen ge­
tDedfdjaftlid)en ()rganifationen gerabe im ,3ntereffe ber 2lrbeitne~mer­
fdjaft aufUärt unb nad) Ströften bemü~t ift, bie !Berroenbung anbeter aI~ 
geiftiger IDlittel im iSetttam~f ber Organifationen au tler~inbem. <.l)ie 
~etriebßuertretung ift ue~fIidjtet, ben tietrieb innerf)alb beß Streiteß 
ber Organilationen au neutraIifieren unb fid) feIbft ieber ~arteinaf)me au­
gunj'ten einer unb auungunften einer anbeten ()rganifaüon au ent~aIten; 
nid)t aber ift fie, fotDeit el nidjt bie I.ßfIidjt ber ~ijrberung b~ ,,~nuer­
ne~menß innerf)aIb ber ~rbeitne~mer;djaft" mit fidj bringt, lIervfIid)tet, 
unter bem &efidjüvunft ber !8ereinigungßfreif)eit auel) ber Unorgani. 
fierten fidj gegenüber ben iSerbungßuerfudjen ber Organifienen anau­
nef)men. 3a, ;ie ift fogar uielIeidjt umgefef)rt im ~inaelfaIIe - im 3nter­
effe beß guten ,,~nuemef)menß" - beredjtigt unb lIervfIid)tet, ben Uno 
organifierten - unter IBermeibung Uon unauläffigen 'llro~ungen - ben 
)J(n;djlufl an eine ber uorf)anbenen Organifationen na~eaulegen, äufletften­
faIIß, bann roenn nad) ben ;Väteren 'llatlegungen (~nm. 5b II) baß !Ber­
brängen uon ber \!lrbeiüfteIIe roegen beß eigenen !8erf)alten9 ber Un­
organijierten nid)t ;ittenroibrig roöre, bie ~tfemung auß bem !Betriebe 
au uetIangen (ugl. ben ~alI beß O~&. 3ena Uom 13. V. 25, !8etrieb9rat 
bei ~'il. 1926, 15). 'l)ie &renaen ber Sorge um guteß ,,~nllernef)men" 
bürften in gIeid)er !meile abaufteden fein, roie bie nad)1Jer bei ber ~rage 
ber aillilred)tIidjen -vaftung au aie~enben Sdjranfen ber Sittenroibrigfeit. 

3nbem ber llletriebßrat ;0 l)anbelt, entfvtidjt er bem Sinn ber gemein­
famen ~rnätung ber .Bentralleitungen ber freien, djriftIid)en unb ~irfdj. 
'l)underidjen O.Ieroedidjaften (Jfottef~onben~bIatt bel 2l~&1ll. 110m 
17. VII. 20 S.385), in ber d am SdjIufl f)eiflt: "~ie stoaIitionßfreif)eit, 
bie in 2lrtifeI 159 ber neuen 9leid)ßuerfaffung garantiert ift, gibt ben 2lrbeitern 
ba9 9led)t, lid) einer Organifation anaufd)Iiejien, bie il)rer llbeqeugung ent­
fvrid)t. 'l)iefeß filr aIle geItenbe \Red)t barf nidjt in ein Unredjt, in ben .Broang 
außmünben, ben einaeInen in eine beftimmte Organi;ation au preffen. 'l)ie 
Organifationßleitungen uerurteilen iebe getoaIt;ame ~intoitfung auf bie 
.Bugef)ijrigfeit au einer Organifation mit aller ~tfd)iebenf)eit. Sie forbern 
alle il)re Illeamten, 2lngej'teIIten, !8ertrauenßmänner unb IDlitgIieber auf, 
inner- unb auflerl)aIb ber ~ettiebe jebem .Broang auf organi;iette 2lrbeiter 
aum .Btoed be9 2lU9ttitt9 aU9 einer Organifation ober beß llbertritü Uon 
einer Organifation in eine anbere auf baß nad)brüdIid)fte entgegenautreten". 

\lBo bie 'lufgabe ber ~ijrbetUng beß ,,~inuernel)menß innerl)aIb ber 
'lrbeitnef)mer;d)aft" unb beß ffintretenß für bie !8ereinigungßfreil)eit im 
Jfonflift miteinanber geraten, roeil ber \Ridjtungßj'treit ben iSiIIen aur 
'l)uIbung übertoiegt, mu{J bennodj für ben !Betriebßrat bie befonbere I.ßflid)t 
beß ffintreten8 für bie !8ereinigungßfrei~eit uorangef)en, unb er barf 
nid)t, um bai gute ffinllernef)men roieber f)eraufteIlen, stamvfma{Jnaf)men 
gegen bie anbete QSeroetlfel)aftlridjtung unterftüVen. 

b) <.l)er 'lrbeitgeber fann innerf)alb bel Illetriebel bie !Bereinigunglfrei~eit 
uedeven, tnbem er IDtitgIieber ber Organifationen ober einer beftimmten 
Organilationlridjtung in irgenbeiner !meile benadjteiligt, ;ie uielleidjt 
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Illegen t~tet l!etbanb'auge~Dttg!ett entlAjt obet ben 9luttritt au' bet 
Ocganifation fotbett. übet Me !IJlilglid)feit beB befonbeten 6d}u~e' gegen 
fold)e lünbigungen I1gl. § 84 .nm.9; in ben anbeten ~aIlen fann bet 
l8etriebBtat nut ben 9ltbeitgebet auf bd IRed)tilllibrlge feinet ~anblungj­
Illeife, bie im ~inblicf auf 9lttifel 159 bet l8etfalfung 6d}abenJetla~ 
unb Untetlofjungionfptüd}e bet benacl)teiligten 9ltbeitne~met etaeugt, ~in­
Illeifen, untet belonbetn Umftänben 6ttafanaeige Illegen 9liltigung et­
jtatten; Illegen bei etllloigen 9lnfptud)i bet QSelUetffd)aft gegenubet fold)em 
!1ltbeitgebet I1gI. IRQS. 110m 11.11.26, QSfQS. 31, 381 unb boau bie frltifd)en 
l8emetfungen 110n IRicl)tet in !IJlaterlalbläUet f. iBidfd)afti- unb 60aial­
politif bei Qlellletffd)aftibunbel bet 9lngejtellten, 9lugujt 1926. 
6 ilie ted)tlid)en ~olgen beB !BetjtofleB gegen § 66 9lt. 3, 6, augleid) aud, 

gegen §§ 68, 69, bie in biefem .8ufammen~ange mitaube~anbeln ftnb, feien ~iet 
3ufammenfallenb batgejtellt. 
a) 9ltbeitgebet unb !1ltbeitne~metfd)aft filnnen ben 9lbfe~ung'- obet 9luf· 

löfungianttag nad) §§ 39, 41 fteHen. ilod) jte~en bet 'llnna~me einet 
fd)ulb~aften Ißflid)tl1etle~ung bie' gleid)en Cintfd)ulbigung'gtünbe ent· 
gegen, bie nad) ben 9luifü~tungen au b (unten) bie 6ittenlUibtigteit 
obieftil1 obet fubiettil1 (Ie~tetei lUegen bei OJlaubeni an bie l8eted)tigung 
bet ~anb(ungilUeife) auifd)!ieflen. 

60lUeit ei fid) inibefonbete um bd iBetben fut einen !Betbanb ~anbelt, 
Hnb bie f\.lötet 3U be~anbelnben Qlefid)tipunfte bet ail1ilted}Uid)en !Bet­
antlllottlid)leit ~iet entfptecl)enb anlUenbC,at. 

\l(ui bet IßtaliB I1gl. QlQI. 9ucfenlUalbe uom 13. X. 25, 6d)liBef. 1926, 
41, ba' einem 'llc,fevungigefud) jtattgac" lUeld)eil fid) auf bie !IJlitgliebet­
lUetbung Unotganifiedet untet 9lnbto~ung bet !BetlUeigetung bet 8u, 
fammenatbeit Iluvte, fetnet QlQI. !Breilau Uom 6. 11. 25 im !1lrbeiter. 
ted}t 1925 6. 18; a. 9l. QlQI. l8at)teut~ uom 16. 111. 25, \l(tbeitettecl)t 1925, 
26, bai fold)en \1(nttag able~nte im ~alle bet iBetbung auflet~affi ber 
'lltbeitiaeit inb bet $rluatlUo~nung bei iBediange~örlgen. 

b) IlMonbete l8ead)tung l1etbienen bie 6d)abenietlav\.ltoaerfe gegen l8e. 
ttiebitatimitgliebet, bie lid) auf unedaubte ~anblungen (§§ 823ff. !BQlI8. 
i. IB. mit § 66 9lt. 3, 6, § 68, § 69) jtü~en. 8IUei 'lltten 110n !tlagen lommen 
~iet öftet ptaftifd) uot, nämlid} flagen 110n entlaffenen l8elegfd)aftimit. 
gIiebem gegen l8ettieC,itatimitglieber, bie nad) bet flagebe~aUI.Jtung bie 
Cintlafjung bet flöget C,eim \l(tbeitgeC,et mitteU 6tteifbto~ung unb ßbet· 
mittlung Uon l8elegfd)aftilbefd)luffen c,etreffenb iBeigetung bet .8ufammen· 
atbeit u. bgl. l1etutlad)t ~aben unb flagen 110n !1lrbeitgebem obet fonftigen 
iltitten gegen l8ettiebiratemitg!iebet. 

l8ei ber l8elUettung bet biil)erigen !Red)tfpred)ung ift ftete bie auser. 
otbentlid)e l8etfd)ieben~eit bei ~tbeftanbei au betücffid)tigen, fo bas 
ei genau auf ben (finaelfall anfommt; inilbefonbete ift aud) bie ~tage, 
lUie Illeit bet 6d)aben butd) bie betteffenbe ~anblung nad),oeiibat l1et· 
utlad)t ift, 110n ~all au ~all uetld)ieben au beantlUotten. 

I. l8ei beiben !1ltten ift tegelmäsig bie .tlage untet anbetem mit einem 
!Betftos gegen § 823 !1lbf. 2 18&18. C,egtünbet lUotben, lUonad) fd)a. 
benietfa~pflid)tig ift, "lUet gegen ein ben 6d)uv einei anbeten be­
!lUedenbee Glefe» l1etftöflt". IRed)tfpred)ung unb ~!itetatut uertteten 
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in aune~menbem Umfang bie lJleinung, baft bd SBIJUM. im allgemeinen 
unb bie §§ 66, 9h:. 3, 6, 68, 69 im befonberen nid}t ein Sd)uvgefev 
im Sinne iener SBej'timmung bei SBeJSB. finb, fo stdlei S.244 unb 
~gf21. 1921, 25, ~ip\)erbet), 3iB. 1925, 269, 2lbel bafelbft 1874, 
ijeig-Eiivler § 69 "nm. 2, Stiefd)le IV bor § 66, Eiina~eimer, <Mut­
ad)ten für ben unten au erte~enben IReid}igerid}ti\)roaefl, Urteil bom 
17. V. 26, lIet~ftentlid)t in ben 'mertblättern bei ~~. 1926, 61, 
63, \»rot~e, Eitren unb SBemebirat, bei stGileI, stoaUtionen Ei. 126, 
DS\». ~amm 110m 21. XI. 25, 2lrbeitetted)t 1926, 29 (,,'l)Gi SBBl<M. 
ali <Manaei ift - abgefe~en lIon einigen Eitrafbej'timmungen - fein 
ed)uVgefeV •.. , inibefonbere bie §§ 69, 66 feine Eid)uVgefe~e. 'l)iefc 
SBej'timmungen tuoUen einem (lrgan bie \»renae aie~en, inner~alb 
beten ei feine ~ätigfeit .\)flid}tgemäfl au entfalten ~at. eie um­
fd)reiben alfo bie 8uj'tänbigfeit biefei (ltgani. 'l)afür fprid)t fd)on 
bie l\bet{d)rift bei Illbfd)nitti: t9lufgaben unb SBefugniffe ber SBetrieb~. 
bettretungent. 'l)aburd) aber, bafl bie genannten \8ej'timmungen bie 
Utigfeit einei (lrganß begrenaen, tuetben fie nid)t aum Sd)u~gefell 
für ben, bellen 3ntereffen burd) eine l\bet{d)reitung biefer \»renaen 
geld)äbigt Itlerben"), BlQJ. \:)om 17. V. 26, IRIllSBI. 1926, Ei. 391 ~r. 107 
(§§ 99, 100 feien beftimmt 6d)uvge;el\e gemäfl § 823 9lbf.2; ob 
aud) bie IDlalie bet übrigen \8orld)riften, barunter bie §§ 66,69, fold)e 
feien, f~nne "altleifel~aft fein"; "fie folien, Itlie i~r 3n~alt unb gltlecf, 
foltlie i~re äuflere ~norbnung in ben \llbfd)nitt «\llufgaben unb \8e­
fugnille ber SBemebßllertretungent ergeben, lebiglid) einaelne IRed)te 
unb \JJflid)ten bei !8emebirati regeln unb feinen eJefd)dftßfteiß be­
grenaen. 6ie ent~alten 31tlar getuiffe QJebote unb !8erbote, Itlollen 
aber nad) i~rem auß bem &efev ertennbaren 81tlecf ben Illrbeitgebem 
nid)t auibrücflid) einen befonberen ed)uv gegen Eid)äbigung geltlä~ren, 
fonbern bie ijottfü~rung beß SBetriebeß im allgemeinen fid)em. 
!Bon bielem &efid}Upunfte auß Itlar i~re IRed}tinatur aIß 6d)uvge;ev 
au lIemeinen, unb in biefem Eiinne ~at lid) aud) 3um Itleitaui über­
Itliegenben ~eUe bie med)Ule~re aUßge;prod)en - folgen Siteratur­
angaben -; bie ijrage bebatf aber ~ier nid)t ber trntfd)eibung"; 
trov biefeß levten 6allee tann man baß meid)egerid)t unbebenUid) 
ale Illn~änger ber in ber 2iteratur ~ettfd)enben Illnjid)t anfü~ren), 
(l2QJ. ~amburg 110m 1. VI. 26 ~anf. QJg. IlltbeiUred)t 1926, 145. 
\llnbeter Illnjid)t fiub !Branbt Illnm.19 3u § 66, 2&. ~amburg 110m 29. V. 
25, ~anf. &8. Illrbeitßred)t 1926, 42, Ill&. ~ambutg 110m 3. I. 25 unb 
21M. ~amburg lIon 29. V. 25, bafelbft 1925, 186 (ba3u !Be;pred)ung 
lIon \JJott~off, IlltbeiUted)t 1925, 723ff.), fämtlid) in flagen bon (fnt. 
laffenen gegen SBemebetaUmitglieber, 2&. \JJlauen 110m 15. V. 24, 
6d)I!lBef. 1924, 122 unb ~anf. &g. l1(rbeiUred)t 1925, 129 (6d)as 

benßerfav für burd) Eitreil lIetborbene !lBaren, !8erurteilung unter 
anberem auß § 823 Illbf. 2 i.!B. mit § 68), baau SBelpred)ung lIon 
'ott~off, Illrbeitßred)t 1925, 719. i)a~ingej'teUt fein 14f1t bie Bled)U­
frage mIM. 110m 10. I. 25, 3!lB. 1925, 1874, (l2eJ. ~amburg bollt 
3. X. 23, QJstIM. 29, 91, (l2IM. !Breß(au 110m 30. IV. 25, Bled)t unb 
Bled)U\lta~iß 1925, 32 (bie {)riben (evteren Urteile in 5Uagen ber 
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2lbne~mer bon Q:lefttiaitdtJtDetten gegen bie tietrieb9raümitglieber 
ber Ilreifenben ~elegfd)aften ber !Bette; baJ titellauer Urteil -
d~nlid) bol ~amburger - le~nt aber aulbtildlid) ben lSd)ut! "belie. 
blget" ilritter burd) § 66 911:. 3, 6 ab). 

H. ilie lUeitere tt)pifd)e SUagebegtünbung mit bem lJetjloü gegen ben 
§ 826 ~QH8. ("lUer in einer gegen bie guten 6itten berftoflenben 
~eile einem anberen borfä~lid) 6d)aben aufügt, ijl bem 2lnberen 
aum (frlat! bel 6d)abenl berpflid)ter'), bebarf ber gefonbetlen SBe­
trad)tung für bie beiben oben genannten IRed)üjlreitigfeiten. 
a) ~ie Ilage entla;;ener 2lrbeitne~mer gegen tietrieblratlmitglieber, 

bie ben 2lrbeitgeber burd) 6treifbro~ungen, Übermittlung bon 
~elegld)aft9beld)lüllen betreffenb !8erttJeigerung ber gufammen. 
arbeit (befonbers mit Unorganifietlen) u. bgl. aur Q:ntlajfung ber 
lidger beftimmt ~aben. 

!ISenn aud) nad) ber ~ier bertretenen 2lnlid)t 2lrtifel 159 tein 
02d)utlgejetl für bie Unorganifierten ift (anberer 'lnjid)t D2&. ~am' 
burg bom 1. VI. 26, ~anl. &g. 2lrbeitlred)t 1926,145 u. a., lie~e au 
~eginn ber 2Lnmerfung), 10 lUirb man bod) bie !8erbrängung ber 
Unorganilicrten unter Umflänben all \ittenlUibrig anauedennen 
1)aben; ber aibilred)tlidje 6d)ull ber 18ereinigunglfreil)eit ber ()r' 
gani\ietten gegenüber bem 2Lrbeitgeber ober ber 2lnberl.()rgani. 
fierten gegenüber ben IDlitarbeitern folgt aud) bon bem l)ier ber' 
tretenen Etanbl'unft fd)on aus § 823 2Lbf.2 IB&IB. i. 18. mit 2lr· 
tifel159 lRlJ. (ugI. baau nä~ere 2Iuilfüljrungen in 9l&. bom 11. H. 
26, &1&. 31, 381), ebenjo IDlareule bei la9fel, foalitionen 
6. 73, ()erlmann, 2Irbcitiluertragilrcd)t 6. 272, Wippcrbet), 
Qlutad)ten aum 34. beutld)en ,3uriflentag I @S. 404, QSrolj, 
foalitionßrcd)t 6.37, 21&. lBetlin·IDlitte bom 14. IV. 21, 9l.8f~. 
1921, 419. 
~as lR&. 1)at ben allgemeinen lBegriff ber EittenttJibrigfeit ale 

!8erlelmng beil ,,21nftanMgefüljlil ber billig unb gered)t ~enfenben" 
für ben lBereid) beil 2Irbeitilfampfee - unter ~etonung ber grunb. 
lä~lid)cn UnläHigteit \)on IDlaün(1)men bel 2lrbeitltampfel attJede 
ttberttJinbung beil !lBiberftanbe9 bel QSconeri unb 2lulübung bon 
'l)nt<f auf i~n - bal)in umfd)tieben, bafl 6ittenroibtigfeit b.,r< 
Iiegc (5rommentar ber lReid)egerid)tlr/ite § 826 2lnm. 50 unb lRGI. 
uom 6. IV. 22, lR208f. 1922, 428), "Iuenn entttJeber bie Aur Q:r­
teid)ung bes 8IUeds angelUanbten IDlittet an lidj unlittlidj finb, 
luic ttJa4r4eitelvibrige unb aufl)e~enbc ~alftellungen, obel roenn 
bet bem QJcgner augefiigte 9lad)teil 10 erl)eblidj ift, baji baburd) 
belfen ttJittfd)aftlid)e ~ernid)tung l)erbeigefül)rt ttJitb obet Ivenn 
bieier 9lad)teil ttJenigftens au bem angeitrebten ~orteil in teinem 
erträglid)en !8er4dltniS fle~t, enblid) aud), roenn ber (frfolg, ber 
hurd) bas 'llrudmittel l)etbeigefü~tt ttJerben foll, nad) 2age ber 
Eadje al9 ein bmdjtigtee Siel nid)t me1)t etld)einr'. 'llabei tann 
el "im Q:inAelfall audj auf bie OJelinnung bee ~dtetl unh barauf 
antommen, ob er bie ~anblung in ber 2age, in ber er lid) befanb, 
ale gered)tfertigt anie1)en butfteoo (.02&. ~amm \)om 21. XI. 25, 
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9lrfJeiteued)t 1926,31, tR"'. "om 17. V. 26, tR91~1. 1926, 6.391, 
!Jlr.l07, tRQJ. bom 10. I. 25, 3m. 1925, 1874). 

!Jlad,J biefem !lRGÜflab, bem aufo[ge a[fo ber !8erftoü gegen § 66 
!Jlt. 3, 6, §§ 68, 69 nid)t ttroa olJne roeitere41 fittenroibrig i\l, lJat 
baß tRQJ. - ~ug[eid) unter lBe~ugnaf}me auf bie in §§ 78 9lr. 8, 81 
~bf. 1 auegefprod}ene QJleid)lleUung ()rganilierter unb Unorgani. 
lierter, bie aud) bem tRed)Uinllitut ber ~ngemeinuerbinblid}erflä. 
rung nad} § 2 ber !8erorbnung \)om 23. XII. 18 augrunbe liege -
bie 8uläffigfeit \)on \)ettraglid)en 6lleuUaufeln (\old}e uerneinenb 
im UrteU \)om 6. IV. 22; lief}e <.i)erfd), tRlllr. 6.213ff., 218) 
unb bie lJerbrdngung \)on ber ~rbeiUftelle mitteIß 6treifbrof}ung 
gegenüber bem Illrbeitgebet beurteilt (aud) bie ~diimpfung ber 
fd)roar~en mften ift nur auf biele iBeile möglid) ; bet gegenüber 
jenem IDla&ftab geltenb gemad)te liinroanb, ba& bie 6treifbrof}ung 
um beßroUlen nidjt fittenroibrig lein fönne, roei( bie ~rbeitnef}met 
a(j einae[ne nad) ben QJrunbldven ber lJertragsfreif}eit jeber~eit 
fünbigen fönnten, roürbe aud) umgdef}rt bie Illufftellung Id)roaraet 
2iften nie a(j fittenroibrig erfd)einen (affen). 

3n ber Ilnbrof}ung bei! 6treifeß ~roeds Q;tatuingung ber lint­
la"ung eines IDlitarbeitere erblidt baß tRQJ. einmal (IRQ}. \)om 
8. XI.22, tRlll\B1. 1923, 338) ein fittenroibriges 'mittel, bei bent 
ließ fid) nid)t um einen roirtfd)aftlid}en, lonbem lebiglid) um einen 
fampf um bie IDlad)t f}anbelte"; ein anberei! IDlal (tRQ.I. \)om 3. V. 24, 
mWIBI. 1925, 286) \)emeint eil bie Unfittlid)feit bee gleid)en !8er­
lJaltenil, roeil bie !8erbrängten, bie einet auüerf}alb ber groüen 
,sllivenuerbänbe ftef}enben (fommunijlild)en) ,organilation an­
gef}örten, fid) bie .scrtrümmerung ber ()rganilation ber \Jer­
brdngenben l8elegld}aft ~ur ~auptaufgabe gemad)t f}iitten unb roej( 
10 ber 6elbjlerf}altungstrieb bie Utladje bee ftampfmitte(j geroelen 
lei. 

3n ber \Red)tjpred)ung ber Dberlanbeßgeridjtc f}at - abgelrlJen 
uon ben abroei;enben Urteilen ber !8otinftanaen beil \Reid)ßgerid)U. 
urteile \)om 8. XI. 22 - baß fammergerid)t (5. VII. 24, QJiQJ. 30, 
330) in einem äf}nlid)en ~alle § 826 bejaf}t (lBctbrdngung eines 
~rbeitnef}metß, burd) beilen Q;injlellung angeblid) ber :l:atifuemag 
uetlevt fei, "gI. au bem Urteil bie ~ebenfen uon 9lipllerbet) 
3m. 1925, 269); bas D'\}QJ.3ena uom 13. V. 25 (\Betrieberat bee 
ij~. 1926, 15) f}at im Q.legenfaV au leiner älteten anbetil gelagerten 
Ifntjdjeibung Uom 6. XI. 22, 9l8f~. 1924, 501, § 826 '\lerneint, 
Itlenn bet !8erbriingte "ben famPf gegen ben I8ctriebilrat unb bic 
IDlefJrfJeit ber \Belegjd)aft in politild)en ober geluetfjdjaftlid)en ~ra. 
gen, ofJne ba3u burd) bai! !8erfJalten ber \Belegld)aft ober ber \Be­
ttiebilrnUmitglieber geteiot ou lein, mit IDlittetn füf}rte, bie burd) 
bas 3nterelle, feinen lad)lid)en 6tanbpuntt roitfungil\JolI ou Uet­
treten, nidjt gered)tfettigt er;d)einen, in41befonbere roenn er, ofJne 
gerei~t au fein, bie lBetriebilratemitglieber unb bie \Beteg;d)afte< 
mef}rfJeit fodgelevt in gana unbered)tigter iBeije gröblid) beleibigt" 
•.. , "tuenn anaunef}men ilt, bGÜ ber ~rbeitnef}mer bielei !8erf}alten 
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aud) in gutun't 'otifeven roitb unb roenn feine anbete mlöglid)feit 
befte~t, bd iilUlente~men untet bet 9ltbeiletld)a,t, loroeit es bei 
10 Id)atfen OJegenfäven in 41olitifd)en obet geroetfld)aftlidjen ~tagen 
möglid) ijl, roieber~et3ujlellen". l5d)lieilid) ~at bas D2<J. ~amburg 
110m 1. VI. 26 (~anf. 0J.8. 9ltbeiüted)t 1926, 145; lie~e oben m:nm.) 
ben § 826 beja~t, ba - unab~ängig 110n bet ~tage bet $etnid)tung 
ber roirtld)llftlid)en (f!ijlen3 bes $erbrängten - blls ~llmPfmittel 
ber etrcifbro~ung gegenüber bem 9ltbeitgeber littenroibrig lei, 
10 eil bllß bllburd) ~etbeigefü~rte fibel ber (fnUlll\ung nur in 
fdtenen ~ällen "in einem ettrdglid)en $er~dltnie 3u bem erlangten 
$orteil" ber $ollorgllniflltion ber !8elegfd)llft ite~e. 

2(ue ber ffied)tfpted)ung bet unteren <Jerid)tc iei erroä~nt: 
2Hl.I. ~Ilmburg 110m 28. I. 24 unb ~ GJ. ~Ilmblltg Uom 29. V. 25, 
~Ilnl. O1g. 91rbeitercd)t 1926, 41, 42 - beibe l1etudei(enb - mit 
3Unimmcnbet 2lnmcdung 110n Silbcrfd)mibt, 210J. ~Ilmburg 110m 
3. I. 25 - Ilbroeijenb - unb 20J. ~Ilmbutg 110m 29. V. 25 -
uerurteilenb - in ~Ilnf. O1g. 1925, 186, 187, Ilble~nenb beilltod)cn 
110n !"ßott~off, 2lrbeitsted)t 1925, 723ff., 20J. ~rllnffurt 110m 4. Xll. 
25 im 2lrbeiterrcd)t 1926, 10 - Ilbroeifenb, ba bie ~Iäger, beten 
~id)troiebereinltellung bie !8elegfd)aft gefotbert ~Iltte, 3Ul10t ol)nc 
3utun ber !8ettiebsuertretung lucgen Unl1erttäglid)feit cnt!aijen 
IUllren, 201. 9Utonll in 3~. 1922, 1733 - l1erudeUenb. gu er­
Itlä~nen ilt nod) ein Urteil beß 210J. ~Ilmbutg 110m 29. I. 26, 
~Ilnf. O1g. 2ltbeiteted)t 1926, 70, blls einc gegen nid)t bem \Be. 
ttiebstat Ilnge~ötige 2ltbeitne~met getid)tete RIllge mit \Rüdiid)t 
Iluf bie !8efd)impfung bes !Betbllnbes butd) bie $etbtängten Ilb· 
loics, Ilble~nenb befptod)en bllfelbft 110n ID'lolitot. 

'l)ie \Red)tlpred)ung Idüt lid) bll~in 3ufllmmenflll\cn, bllÜ "ee Iluf 
bie 0Jrünbe bes $otgel)ene Ilnfommt" (,o20J. 3ena Uom 13. V. 25 
a. Il. D.), bai bie !Berbriingung ber ~id)totganifieden mitteU ~rude 
Iluf ben 2ltbeitgeber littenltlibtig ilt, foroeit nid)t bie Unorganilierten 
bered)tigten 2lnlIlÜ 3U bet !Berbtängung geben, 3. 18. burd) Un. 
uerttiiglid)feit, !8eld)impfung bet übrigen !8elegid)aft u. bgl. 2lud) 
bet in ber !"ßrll!ie bisf)er nid)t entld)iebene ~Illl einee bet ,orgllni. 
Illtion obet bem %Iltifuedrllg Ilbträglid)en unfoliblltild)en $er­
l)aUens - Ilbgefe~en Uon bem ~etnbleiben 110n ber :Orgilnililtion -
ift I)iet 3U nennen, alio ~innlll)me untertlltiflidjet 2lrbeitebebin· 
gungen, befonberi auf bem GJebirt bes 20f)nee unb ber 2ltbcits. 
deit. 
~ie bloüe %Iltilld)c bcs ~crnblcibelt\'S UOIl bct Drgllniilltion 

red)tfertigt bie $erbrdngung nid)t. 60 fcf)r Ilud) bie neuere O1c· 
fe~gebung, inebeionbcre in ~orm Uon 103illlen iEielbjluerltlllltung9' 
förpcrn, "bie ~te((uttg ber Drgilnililtionen im ~irtfd)llftslebcn 
Itlefentlid) uerltddt 1)llt" (\R(i:l. UOII\ 6. IV. 22 Il. Il. D.) unb "il)ncn 
im 3nterefle ber etddung i~ret etellung unb i~res ijinflul!ee im 
loirtld)llftlid)en 2eben bie möglid)n uo1l3d~lige ~eran3ief)ung Illler 
füt lie in !8etrlld)t lommenben !"ßerfonen aud) unter ~nltlenbuno 
finee geltlil\ett ~n\(fee Iluf bie 3um ~nld)luü nid)t 18ereiten", 



A. !8etneblrat. 269 

geftattet ift (tRCM. bom 8. XI. 22 a. a. D.), 10 le~r leven bie bom 
!Rei~lgeti~t angefü~rten allgemeinen CMelid)tipunfte bie 8u­
IdUigleit bel - Inenn au~ ni~t \)etfalfungilmdäig geld)üvten -
aembleibenil \)on ber ,organilation \)orauil; in bem ae~len ein eil 
allgemeinen ,organilationil3lnangeil liegt bie gleid)lam ftaatlid)e 
I}{netlennung beil 1ß0r~anbenleinii \)on 2lrbeitilftellen aud) für bie 
oft mit ffied)t (\)gl. $ott~off, 2lrbeitilred)t 1925, 726) all 6d)ma~ 
rover bebeid)neten unorganilienen 2lrbeitne~mer. 

b) 60nftige flagen gegen !8etriebilratilmitglieber. 
Unter 8ugtUnbelegung beil unter a bargeftellten !8egriffel ber 

6ittenlnibngleit ift bie Ilage eineil 2lrbeitgeberi gegen fein !8e­
ttieblratimitglieb, baI ben !8etrieb blnedl 2(&~altung ber für fo­
fort unbebingt notlnenbig erad)teten !8etriebl\)erlammlung in 
einer 2lrbeitlaeitfrage \)otüberge~enb unterbrod)en ~atte, au~, 
10lneit lie lid) auf § 826 !8CM!8. Mvte, \)om ,o2CM. ~amm \)om 
21. XI. 25 (2lrbeiterred)t 1926, 29) unb \)om SiOJ. \)om 17. V. 26 
(!RI}{!81. 1926 6.391 mr. 107) abgelniefen worben. 
~ne IDlaifeierUage eineil 2lrbeitgebetil gegen !8etriebilratilmit· 

glieber l)at im Inelentli~en auI fubjelti\)en (frlndgungen, bie mit 
bem bail lßerld)ulben auilld)lieäenben guten OJlauben beil !8e­
Uagten bulammengingen, 3ur 2lblneiiung bel flögetl gefülJrt 
(Si<». bom 10. I. 25, 3~. 1925, 1874). 

8lnei flagen \)on ~Ieltriaitätilabnel)mem gegen bie !Betriebl­
ratimitglieber ftreilenber !8elegld)aften bei Iiefcrnbcn ~(eltti· 
3itäülnctll ~aben ebenfallil mangell 6ittenlnibtigleit mit ber 2lb­
weilung geenbet (,o2CM. ~amburg \)om 3. X.23, GJfCM.29, 91 unb 
,o2CM. 18rellau, !Re~t unb !Red)tipralil 1925, 32). 

III. lßereinaelt {pielt au~ § 823 2lbl. 1 Inegen bei bort genannten "Ion .. 
ftigen !Red)ti" eine !Rolle; baB bie lßerlevung ber <»elunb~eit, beil 
2ebenl, ~gentuml ull\). burd) !8etriebilratimitgliebet nad) § 823 
2(bf. 1 f~abenierfatIPflid)tig mad)t, lei all ielbft\)etftdnbli~ neben~er 
etlnä~nt. 18e3üg1id) bei "ionftigen !Re~ti" lei in ~nlnfipfung an bic 
ftlageneinteUung 3U II folgenbeil bemetlt. 
a) ~ie ,,~rbeitilraft" ift lein "fonftigel" Sied)t im 6innc \)on § 223 

2lbl.l (ebenlo D2CM. ~amburg bom 1. VI. 26 a. a. ,0.), IUO~( 
aber - nad) 2lniid)t bon ~etld), !Rlpr. 6. 239, ein3~eimer, 2lrbeit 
1926,751 unb mippetbet), 3iB. 1925,269 au bem ftammetgetid)til. 
urteil bom 5. VII. 24 - bie !8ereinigungilfteil)eit (anbeter 2lnfid)t 
taillel 6.232, Dertmann, 2ltbeitil\)erltagilted)t 6.272); für bic 
obenerl\)dl)nten praltifd)cn aäUe bet Ißcrbrängung mid)totganifier­
tet ilt biefe '!nfid)t unetl)eblid), ba l)iet (I}{nm. 4) bie !8efd)tdnlung 
beil !8egriffei ber !8ereinigungifreiljeit auf bai 8led}t, einet lßet­
l'inigung anaugeljören, nid}t aud), ber $ereinigung fetn3Ubleiben, 
angenommen ift. 

b) .su ben "Ionftigen ffied)ten" im 6inne bei § 823 2lbl. 1 te~net 
bie $ta~ii ben "bereitil eingetid)teten unb aulgeübten CMelnerbc­
betrieb", ber banael) alI gegen einen unmittelbaren 2lngriff, 3.18. 
burd) tatjdd)lid)e ~inbetung ber !8ettiebif)anblungen, gefd)ü,t 
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gelten 10U. '1)amit Id)eiben WdUe, tuie bie I(agen bon ~bne~metn 
gegen bie j'tteitenben !BelegldJaften bon 2iefetanten, bon botn­
~etein aui (ebenfo 02QJ. !Bteilau bom 30. IV. 25 a. a. 0.), abet 
audJ bie !Beeinttäd)tigung butdJ Sneit bebeutet nod} leine !Bet­
le~ung in biefem Sinne, tuo~l abet nad} ben !Bemedungen bei 
!RQJ. im Udeil bom 17. V. 26 (a. a. D.) bie tuibetted}tlid}e Stötung 
burd} unmittelbare StiIlegung, 10lUeit nid}t lubiettille lintld}ul. 
bigungigtünbe, tuie in bem ronlteten ijaUe, bie (hlavpflid)t aui· 
1d}lie&en (bgl. 02QJ. ~amm Ilom 21. XI. 25 a. a. D.). 

IV. Sotueit nad} I-lU eine (hla~pflid}t gegeben ijt, liegt fie nut ben 
!Bemebiratimitgliebem ob, bie petlönlid) bie etlUaige unedaubte 
~anblung ali Xätet, IDlittätet, Vlnjtiftet, QJe~üfen mit bet Wolge ge­
jamtid)ulbneriid]er ~aftung (§§ 830, 840 !BQJ!B.) begangen ~aben. 
~er a. 18. bei ber !Beid}luüfaifung bei IBeniebitati obet bet !Beleg­
fd]aft über bie unedaubte ~anblung nid}t teilgenommen ~at, ober 
übetjtimmt tuorben ijt obet ben !Belegid]aftibeld}lu& betreffenb !Ber­
loeigetung bet 8ulammenatbeit nid}t übermittelt ~at, ~aftet nid}t 
(bgl. tRQJ. bom 8. XI. 22 a. a. D.). 
~egen bet tueiteten Ifinae(~eiten lei auf bie ,{literatur au §§ 823, 

830, 840 I8QJIB. bertuielen. 
c) fibet bie Ifntlaliung \lIegen !Bede~ung bet lßflid}ten aui § 66 

~t. 3, 6, §§ 68, 69 bgl. § 96 Inm. 3, 11& unb § 39 'Inm. 11. 

Ab8tellung von Buchwerden. 

7.1 8efIJ.erben bei Wr~eiter. unb Wnge(teUtenr4tl entReaen. 
3undJmen unb 4U' i~re '"'fte"un9 in gemeinf4mer .• "~Anb'un9 
mit bem Wr~eltge~er ~ln3n.lden2. 

1 VUIgemeinei. '1)ie IBeftimmung ijt aum etftenmal im 'Intrag 89 aufge­
taud}t, offenbat im 8ulammen~ang mit bem gleid}lautenben !8otld)(ag einei 
Ilon bemortatifd}et Seite bet ~ationalbetfammlung übeneid}ten QJefeV· 
enttuutfi. lfine !Begtünbung ift in ben gebtudten QJeleveimaterialien nid}t 
bot~anben. 

a '1)ie !Beld}tuetben, auf beren 'Ibjtellung bet l8etriebitat "~inautuitlenu 
~at, beneHen im QJegenfa~ au ben QJefamtjtreitigteiten (9lt. 3), bei benen 
ci fid] um eine gleidJbered]tigte "IDlittuidung" bei !Bemebltati ganbelt, 
i;älle, lOeld]e enttueber ber tRegelung in einet QJefamtllereinbarung nid]t alt­
g/inglid] jinb, tuie a. \8. bie 2o~nfotberungen bei einaelnen ~tbeitne~meri 
unb bie in § 66 mr. 3 'lnm. 3 genannten nid]t !d]lid)tungifä~igen Streitigteiten, 
ober lOeld]e bie \l!adeien bet QJe!amtllereinbatung (!Bemebibetnetung ober 
QJelOedid]aft, iiege § 66 mr. 3 'lnm. 5& b) nid}t füt ld]tuetlOiegenb genug gal­
ten, um iie aum 2lnlafl einet QJeiamtjtteitigteit au mad)en (eine !Jflid]t aum 
l8efd)teiten bei Sd)lid]tungiberfagreni bej'te~t nur nad] 9lr. 3 filr bie l8ettiebi· 
Iledtetung innetgalb i~rei 8uj'tänbigteitibmid}i bei bro~enbet (hfd]ilttetung 
bei !Betriebei). 

'1)ie Iiinae1befd)lOetben foll bet einaelne ~tbeitne~mer aun/id]jt feinem 
QJruppentat bornagen, bamit bielet lid} um i~re l8eilegung bemll~t (§ 78 
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~t. 4). GJelingt biel nid)t, fo ~at bet GJruppentat ben ~all an ben ~etrieblrat 
abaugeben, bamit er ben ~ulgleid) lIerfud)e. 

gÜt biefe teinen Ilinaeltlteitigfeiten gibt d feine 9lnrufung bel 6d)lid). 
tunglaulfd)unel. GJelingt d nid)t, bie iinigung ~u etaielen, fo muü ber 
6tteit lUie iebe anbere aul bem 9ltbeitillettrag erlUad)fenbe 6treitigfeit 
aulgetragen lUerben, ~. \8. butel) 2o~nnage, lUenn angeblid) unbereel)tigte 
'ilb3üge, etlUa beim 'aUotb, 1I0tgefommen finb, nötigenfall~ burd) 1!öfung 
bei ~tbeitillet~ältninel mit aUen fid) barauJ ergebenben ~olgen uflU. (§§ 84 ff .). 

BekIJ,mplung der Unlallgelakren. 

8.1 4U' bie lkfinq,'U1I8 ber Un'all. unb 8efunbfJeltlgef4fJren 
im 8drie6e au adjten2, bie 8ewer6e4uffidjtl6e4mten3 unb bie 
fonftigen in 8ett'adjt fommenben IteUen' 6ei biefer 8efinq,'una 
burdj W"regu1Igen, 8eratuna unb Wulfunft au umerftü,en, ,owie 
4uf bie ~urdjfii'mna ber gewerbe,otiaeilidjen 8eftlmmu1l8en unb 
ber Un,.ltber,iitunalbor'cfJriften& fJinauwiden8. 

1 'lngemeind. '!lieje ~ejUmmung lUar ~um gröliten ~eil bereiü in ber 
~(). 110m 23. XII. 18 (§ 13 bafelbjt) ent~alten. 6ie mad)t bie \8etriebltäte 
aum unterftüvenben (lrgan bet 9lrbeitetfd)uVbe~örben. '!lie guftänbig­
feitillerteilung alUijd)en l8etrieblrat unb GJruppenrat ergibt fiel) baraul, bap 
bet OJtuppenrat beaügliel) ber GJruppenange~ilrigen bie gleid)en 9lufgaben 
~at (§ 78 9lr. 6). iler ~etrieblrat ift ba~er nur in ben beibe 9lrbeitne~mer­
ßTUl'pen betreffenben 9lnge[egenf)eiten aujtänbig (llgl. im übrigen § 78 9lr. 1 
9lnm.2). 

!Bgl. im übrigen au biejer 9lufgabe bel ~etrieblratl: 6\)rup, \8etrieblrat 
unb 9lrbeiterfd)uv, 9lrbeit 1924, 344. 

2 8. 18. burd) \8ele~rung ber 9lrbeitne~mer, IBeranftaltung 1I0n !8omdgen, 
~ntegungen aUt 6d)affung ~t)gienifd)er iinrid)tungen. 'aud) bie l8etdmpfung 
bet ~euerlgefa~r im l8etrieb gef)ilrt ~ier~er. 

3 'llie guftänbigfeit ber GJeroerbeauftid)tlbeamten ijt im § 139b Q!(l. 
angegeben. 'llieje jollen unb fönnen ievt in jinngemäüer IBerallgemeinerung 
bet if)nen in ben 2ltbeitlaeitllerorbnungen (ngl. § 78 9lt. 1 ~nm. 2) auJ­
btüdlid) lIetlief)enen l8efugnil mit ben ~etriebillettretungen im ~eifein bel 
9ltbeitgeberi ober allein lIetf)anbeln unb lie alt bielem .8IUede einberufen, 
jOlUie bie gebotene .8a~lllon \ad)lIerftänbigen l8etriebltatimitgliebem an ben 
l8etriebibelid)tigungen beteiligen (llgl. ~laü bei \l!reuüijel)en ~anbelßminifteti 
110m 23. IV. 20, abgeänbett 110m 28. IV. 22 betteffenb ,,2eitfiive für bie 
jtcinbige ~eran6ie~ung ber ~ettiebillertretungen im l8etgroerUbetriebe auf 
bem CMebiete ber Unfa[[nerf)ütung" unb Citlaü bel gleiel)en IDliniflere nom 
31. V. 22, ~anbIDlin~1. 6.125 betreffenb ~in6u6ie~ung ber ~etrieblner' 
tretungen bei l8ejid)tigung gelUerblid)er ~etriebe burd) bie CMelUetbeauftid)tl. 
beamten). 

4 (lt1lpoliaeibef)ötben (jief)e § 139b Q!(l.), iBetgtellierbeamte, iBaupoliaei, 
~euetpoliaei, QJejunbf)eiüpoliaei, l8erufigenonenfd)aften, '!lampffetfelllber­
load)unginereine. 
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6 ~ies iinb bie uon ben IBmtfjgenoiienfd)aften nad) §§ 848ft. SliHJ. et­
lallenen !Bolfd)nften, IOlUie ~otfd)nften auf Gltunb Uon § 120d Gll). ~ie 
!lllitlUitfung auf bielem Glebiete lUatl ben lBetriebstäten beteitl in .8. 3 
bel uodäufigen ~ienftanlUeilung AU bet ~eteinhatung uom 12.IH. 19 
(Ciinl. 6. 3) übeItlagen lUolben. 

~Utd) »lunbeda& bes »leid)sl1ellid)elungilamte Uom 4. XII. 25 (»l2l\81. 
1925, 564) ift bail .8ufammenatbeiten bet ted)nild)en ~(uflid)tilbeamten bet lBe­
Iufsgenolfenld)aften mit ben lBetriebsl1eltIetungen nä~eI ausgeftaltet lUotben. 

6 "l]inaulUitfen" ift (og1. !RI. 7 2lnm. 2) etlUae anbeleil a19 bail in !Rt.9 
lJiet unb in § 78 !Rt. 2 uotfommenbe "mitlUirfen"; es beftelJt 
a) gegenübet bem 2ltbeitgebet bann, ba& bet lBetIiebltat auf bie 3nnelJa(tung 

bel bem 2ltbeitgebet bUld) bie genannten \Beftimmungen unb ~oIfd)riften 
aufedegten ~flid)ten adJtet, nötigenfalls bie ~etftö&e ben auftänbigen 
6teUen melbet, 

b) gegenübet ben 2lIbeitnel]meln bann, fie AUI \Beobad)tung bet lie betIeffenben 
6d)u,beftimmungen unb ~oIId)riften anaul]alten unb übel belen !Rot. 
\uenbigfeit au bele~ten. 
'llie 2lufgabe bielee ~atagttWl]en lUilb am 3IUedmä&igften einem \Be< 

trieb9Iatemitglieb aUI ftänbigen 2luilfülJtung übeIttagen, bamit ei lidJ in baß 
1d)lUienge &ehiet bes 2ltbeitetfd)u,d einatbeiten fann. (~gl. 6ommetfelb, 
Glefunbl]eitifd)u, im \Betriebe, ~edagegefellfd)aft bei ~llgemeinen 'lleut. 
Id)en &elUetffd)aftsbunbes 1922 unb "bie lBefd)täntung bet gelUetblidJen 
OJefa~Ien butd) bie lBetriebsläte" in beI ,,<roncotbia" 110m 1. IX. 20). !Bie/­
fad) finben fid) getabe auf biefem &e&iet tariflid)e (ftlUeitetungen obeI \tlellig~ 
ftenl nä~ete 2lulfiil]tungen bel »ledJte bet lBettieb9täte, belonbeI! im \Betg, 
bau. Übel bai »ledJt aum \Betteien bet \Betriehstäume, um bet uotfte1}enben 
2lufga&e nad)aufommen, ugl. § 71 \l{nm. 1 a. <t. 

Mitwirkung an eier Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen. 

9.1 an ber 8erwaUung bon 'enUonittanen unb 8edj*"o~nun. 
gen ,owie 'onftiger 8etrie"'i"o~(,a~ttieinricl)tungen2 3 mU,u. 
"'iden'; ..,ei te,teren jebocl) nur, ,ofem nicl)t "'efte~enbe, für bie 
t\ern.a(tung lnafsge"'enbe ea,ungen ober "'efte~enbe 8erfitgungen 
bon ~bei "'egen entBegenrte~en ober eine anbemeititle 8eme. 
tung ber .r"'eitne~mer borfe~enO. 

1 2l11gemeinel. 'llie in !Rt. 9 bes § 66 bem \Betriebstat 3ugelUiejene "IDlit. 
lUitfung" ftellt eine belonbetl eigenaItige ~otm bet !!Bal]mel]mung gemein< 
famet \!lI&eitnel]merintetejfen bat, inlofem fie ben \!lt&eitgebel nidJt in feinem 
\)etloneltIed)tlidJen !Bcll]ältniil AU ben 2ltbeitne~mem, lonbem in feinen 
ffied)ten an beftimmten melmögenibe;tanbteilen ('enlionsfaffen, m!edj< 
\tlol]nungen unb fonftigen \BetrieWlUol]lfalJItleinrid)tungen) bUldJ bie äffent. 
lid)-ted)t1idJen lBefugniffc bes lBetliebstats beld)tänft. ~a& es lid) nut um 
eine lBeldJtäntung bes \l{Ibeitgebels, nidJt lonftiget mit eigenet ffied)tS\)elfön­
lid)!eit aulgeftatteter ~räget uon !!Bol]lfal]tüeinridJtungen augunften bel 
~tbeitnelJmet beil 58etriebei (a. IB. ted)tif4~ge @Stiftungen, felbft4nbige 'en-
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iionifaffen aU $erfid]erungiuntetne4mungen im 6inne beß !Beriid)erung9' 
auffid]t~gefelle" bom 12. V. 01) 4anbeln fann (91~\Ul. bom 10. unb 12. VI. 20 
im 9121lBl. bom 15. XI. 20 6. 96 9lr. 85/86, ljeig-6illler § 6 ~nm. 11 unb 
:i)erfd), \UlonatßfdJrift 1920 6p. 552), folgt aUß bem <Mrllnbgebanfen beß 
'891<»., baB tuo~l 91ed)tßbeaie~ungen aroild)en bem \Betriebsrat als ber !Ber­
ltetung ber ~rbeitne~merld)alt bes \Betriebes unb i~rem ~rbeitgcber ober 
lonftigem \&gentümer eqeugl, aber feine ~influüna4me beß 'Betriebßtatß auf 
einen fremben ~rbeitgeber geftattet; anberenfalle tuürbe beifpiclßroeile ~ier 
ein unlöebarer .8uttänbigfeitsitreit aroild)en bem \Betriebsrat bes Unter­
ne~menß A unb bem 18etrieberat ber mit 91ed)tsperlönlid)feit ausgeftatteten 
6tiftung B entfle~en, beren 9lu~ungen für bie ~rbeitne~mer bes Unter> 
ne~mens A beftimmt li nb (roie ~ier ljeig<8i~ler § 66 ~nm. lla.). 
~a ee lid) um eine befonbere ~tt ber 3ntereffenuerlretung ~anbelt (10 

aud) 18egrünbung 6. 20/21), greift !Borbemetfung IV bor § 66 \Illa~; tro~ 
beß }2Bortlautß ber \Beftimmung ift allo je nad)bem, 3u tueHen aJunften bie 
~nrid)tung befte~t, ber \Betriebßrat ober ber <»ruppenrat 3ur IDlitroitfung 
bered)tigt (ebenlo <»roe, st~. uom 21. IH. 24, ~atte 18etriebßuettretung, 35 a 
~etfßtuo~nungen, a. ~. ijeig.8illler § 66 ~nm. 11, 2. ~bf.). 

Q!e~t ber }2Bidungsbereid) ber \&nrid)tung über ben einhelnen 18etrieb 
~inau9, 3. 18. bei einem Untetne~men, bem me~rete \Betriebsräte ange~ören, 
10 iit bott, tuo bie me~reten \BetrieMräte im <Melamtbetriebsrat hulammen. 
gefd)loHen jinb, bie\er, tuo bies nid)t ber ijall ifl, ber 18etrieberat am 6i~ 
ber !Bertualtung ber llBo~lfa~dgeinrid)tung für mitlUidungßbmd)tigt a1l 
()alten. 

2 ~s 4anbelt fid) ~ier ausfd)lieälid) um bie illlitlUitfung an ber !BerlUaltung 
ber \Betriebstuo~lfa~rtseinrid)tungen, alfo an ber ~u1lübung gelUil\er !Ber< 
mögensredJte bes ~rbeitgebers. 60lUeit biefe ~usübung im einhelnen ljalle 
bugleid) mit beflimmten ~rbeitibebingungen aufammen~ängt, lUenn a. \8. 
bie ~rbeitne~mer butdJ ben ~naelarbeitsuetttag aug1eid) ID'litglieber einer 
$enfionl'ltaHe lUetben, ober ber IDlietbertrag an ber iBertslUo~nung mit bem 
~tbeitßbettrag aum logenannten gemild)ten !Bettrag berfd)molaen iit (bgl. 
aud] § 134 b 'Hbl. 3 6a~ 2 GJD.), tönnen biefe 'Hrbeitsbebingungen - uno 
abf)iingig bon § 66 9lr. 9 - unter bem GJeiid]tspunlt ber folleftiuen !RegelunIl 
ber ~rbeitsbebingungen burd) %arifuertrag ober \Betriebsbereinbarung be· 
einflujjt lUerben. iliefe ~rt ber \Beeinfluffung fommt aud) bann in ljrage, 
lUenn bie ~rbeitsbebingungen ben ~rbeitne~met mit einer ber 9led)teform 
nad) lelbitdnbigen, materiell aber bom 'Hrbeitgeber ab~dngigen \illo~lfa~rts< 
einrid)tung betfnüpfen, 3. 18. butd) ben .8IUang, auf Q!runb bes ~rbeiteber. 
trages ID'litgIieb einer ted)tIidJ feIbfldnbigen ~enfionsfaHe 3U loerben. 

8 ilie 18etriebslUol)lfa~ttseinrid]tungen, an beren !Berloaltung ber 18etriebs. 
rat nunme~r im 9lal)men beil § 66 9lr. 9 ein WlitlUitfungered)t ~at, bilben feit 
bieten 3a4ren einen ber umflritteniten QSegenitänbe ber 60aialpolitif. iler 
\Begriff fetbfi ifi ber Q!efe~eefprad)e unbetannt, bie nur in § 117 ~bf. 2 G!D. 
,,\&nrid)tungen aur !Berbel\erung ber 2age ber ~rbeiter ober i4rer ijamiIien" 
unb in § 134 b ~bf. 3 Q!D. "bie au i~rem (nämIid) ber ~rbeiter) 18eiten ge­
troffenen, mit bem 18etrieb tletbunbenen liinridJtungen" fennt. 

'.i)ie ~rbeitetld)a\t aUet 9lid)tungen erbIicft in ben l8etriebelUo4lfa4rte. 
einrid]tungen t1ielfacfl nut ein IDlittel ~Ut ijeffelung ber 'HrbeiterfdJaft an ben 

jJlutOIV, IIttttltl»cdttgt;fl!. 12. lIlufl. 18 



274 IBetriebßrlltegefeV. § 66. 

\I.lettieb. \Sefonbers tid)tet Hd) bie Rtitit gegen bie iSedswognungen unb 
\ßeniionsfa\len. 'l:lie IDlitgliebid)aft in bielen, bae iSognen in jenen ift gäufig 
butd) bie ~rbeitsoronung mit bem ~ntritt in ben ~rbeits\)ertrag \)erbunbcn, 
wäf)rcnb mit bem 2lusld)eiben aus bem 2lrbeitsner~ältnis alle ~nlprüd)e gegen 
bie SfaHe enben uno bie m!o~nung 3U räumen ift 

~us ber ha~lreid)en S,literatur über mJoglfaqrtseinrid)tungen leien genannt: 
,,'.tIie mJol)lfaf)ttseimid)tungen ber ~rbeitgebet in '.tIeutld)lanb unb \Jtanf­

reid)" von ~bolf Glüntl)et unb mene \l!re\)ot, 1905, \Sb. 114 bet 6d)rijten 
bes g3ereins füt 603ia1politif, unb "mJoqlfaqtts"-~inrid)tungen unb ,,\Be­
triebs"-liinrid)tungen \)on 2lbolf &üntqer, 9Ründ)en 1909 (6d)tiften bes foaial­
wi\lenfd)aftlid)en ~eteins ber Uni\)erlität 9Ründ)en, ~eft 2). 

'.tIic ~ol)(fa!)rtseinrid)tungen linb leqr lletld)iebener ~ltt, ~etfsltlO~nungen 
(\Jgl. 311 bielen Glros - 2lnm. 1 - nebft Shitif non \ßott~oH, 2ltbeitsted)t 
1923, 35jf.) unb \ßcnlionsfallen (\)g1. ljiet3U )ßölbling Sl2l. vom 15. VI. 26 
Ratte \ßenlionMaHe) linb im &elev befonbers ~erllorgeljoben; über \j3en­
lionsfaHen in bet 2{ufmettungsgefe~gebung vgl. §§ 63, 64 beß 2lufroertungs­
Befeues unb bie baau ergangene 'l:lurd)fü~rungslletorbnung vom S. VII. 26, 
(9Wl\l.l1. 6.403 unb ffi~OBI. 1926, 267). 3n IBetrad)t rommen fetner Unter­
ftüllllngsfal\en unb -fonbs (ngt. ~3i2l. l!121, 235/236 unb ffiljein.-m!eftf. 
illl\l.lL \lom 1. XI. 21 IS. 142), @;pat!a!\en, Rinbetbema!jranftalten, liinrid). 
tungell 311t UntetE)altung unb \Bi!bung ber 2lrbeiter, \Sehug llon 2ebens­
mitteln, llon ~eiaung, von \Be1eud)tungsmaterial, von ~{t3nei, Rantinen 
(\lgl. bei\pie1s!jalbet IDletallarbeiter-\S9t-3eitld)r. vom 8. XI. 20 6.479), 
2ebigcnl)cime, ~lIters!jeime, \Büd)ereien, \Babeanftalten, IStillftuben. fiber 
bie \Begriffe llgl. 9lmJ9l. \lom 4. X. 21, 91m:iBl. 1922 e. 124 ~t. 33, über ben 
(!jegenfa~ 311 ben 'l:lienftwo!jnungen DlI!. \Sranbenblltg 3~. 1922 e.240 
mit hu;timmetlber m:nmedung llon lSina~eimer. 

'.tIie \Bettiebgroo~lfaljrtseinrid)tungen müHen bem iBetriebe ober Unter' 
negmen im 6inne beß § 9 3ugute fommen, 0110 3. m. nid)t aUt Unterftü~ung 
tlon (hfillbem auflet~alb beß \Bereid)3 bet ~rbcitne!jmcrld)oft bes \Setriebcs 
ober Untcrnegmeng ober 3u einem l1:Jo~ltätigen 3wcde, etwa für bie 2lrmcn 
bet QJcllIeinbe ober bie trerienfolonie bcitimmt lein. 

, s;,ier !inhet lid) 3um erftenmal im \BIRe\!. ber bereitg im § 13 ber 18D. \JOnl 
23. XII. 18, fobann im 9lrtifel 165 2lbi. 1 ber merfaffung uotfommenbc, 
uie! umftrittene 9(ugbrud "mitwitfcn". lir fommt im \BIR&. ferner nod) im 
§ 78 9lr. 2 unb § 78 9lr. 9 llor, o!jne boa er aber 011 allen brei e;tellen ba~ gleid)e 
belagt. lir bebeutet in § 78 ~r. 2 unb § 66 9lr. 9, mie lid) aUß bem ~efen be!! 
folleftioen 21rbcit~rcd)hl al3 ber iRed)gform für bag gIeid)bered)tigte 3u. 
fammenluitfen ber Slollefti\lorgane im \Betriebe unb \Betuf ergibt (\lg1. 
tr!otolu, OJnmb3iige bes @;d)lid)tung!!roelene IS. 12ff.), bau bie \Betriebsl1er. 
ttetung beted)tigt ift - nötigenfalls mit ~ilfe beg 6d)lid)tung9lletfa~rens -
eine vertraglid)e iBeteiligung an ber 18ertoaltung ber !lBo!jlfa~rtgeinrid)tungcn 
3U betreiben. 'lliele 9luslegllng ber ,,9RitlOidllng" gitt nid)t für § 78 ~r. 9, 
benn bie !lBitfiamfeit ber Sfünbigllngen gängt unbejlritten nid)t uon ber 3u. 
ftimmung ber \Settiebß\lcrtrctung ab, bie nur auf ben 9(ntrag beß e\!ctünbig­
ten ba3 18erfa~ten all9 § 84 in (!jang bringen fann, baß in bem füt ben ~rbeit· 
nel)ntcr günftigen \JalI 3m G:ntld)eibung auf )ßeiterbefd)äftigung ober <fnt· 
fd)äbigung fü~rt. 
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(fine atuifdjen \Betriebßl1erttetung unb 2lrbeitgeber im ~aUe beß § 66 9lr. 9 
l1ereinbatte \Beteiligung beß \Betriebsrats an ber fBerlUaltung ber jffiof)l# 
faf)ttseinridjtungen entbef)rt aUerbings infofern ber fBoHaief)barfeit, als ber 
\Betriebsrat, ber ia ber ~riuaten ffiedjti!fäf)igfeit ermangelt, bei ffiidjterfüllung 
ber 110m 2lrbeitgeber übernommenen I.ßflidjten feine 5tlage 110r ,ßiuilgeridjten 
gegen ben 2lrbeitgeber erf)eben tann, fonbern f)ödjftens bai! 2lrbeiti!geridjt 
nadj § 93 tuegen bet \Beeinträdjtigung feiner ffied)te an3urufen unb Strafantrag 
nadj §§ 95, 99 3u fteHen in ber i!age i~ (ugI. § 66 ffir. 3 2lnm. 5c). über ben 
3nf)alt biefet \Beitiebi!l1ereinbarung fdjreibt bai! <llefet} nidjts 110r, er i~ Eadje 
ber fBedrags~arteien. 'llodj ift aus bem ~intueis auf bie "fBertualtung" 
3U entnef)men, bajj bie \Betriebsl1ereinbarung bas ~ril1atredjUidje fBerf)ältni,:l 
an ben jffiof)lfaf)dseinridjtungen, a. \B. am Glrunb unb \Boben, bem <Mebäubc, 
ben \Büdjem, ben :turngeräten unberül)rt IaHen foU, fo baB ber l1erfügungs< 
beredjtigte 2lrbeitgeber fie jeber3eit if)rem ,ßtuede tuieber entaief)en fann. 
Solange bie fBereinbaumg nidjt beftel)t, be~ef)t audj bas illlittuidungi!redjt 
bes \Betriebsrats, bas fidj redjtlidj eben ali! 2lbfd)luB einer \Bettieb9uerein> 
barung barfteUt, nidjt. ~ommt biefe \8ettiebi!uereinbarung nidjt gütlidj 3"' 
~anbe, fo ift ber Sdjlidjtungsausfdjuü für bie ~erbeifüf)tung audj biefer (}Je­
famt'Oeretnbarung, tuie aller <Mefamt'Oereinbarungen au~änbig (ugI. ~latotu, 
<Mrunbaüge bes Sdjlidjtung3tuefen3, S. 15). 'llie gegenteiligen 2lu3füf)rungen 
ber älteren 2luflagen beruf)ten auf einet fBedennung bes \Begriffes ber \Be­
trieb9'Oereinbarung, beren möglidjer obligatorifdjet 3nf)alt nid)t beadjtet 
luorben i~ (ebenfo ~eig#Sibler § 66 2lnm.ll, ugI. ferner § 66 ffir. 3 2lnm. 5&, b). 

'llie \Beteiligung an ber fBerlUaltung in bem 110r~ef)enb gefenn3eid)neten 
fef)r betuegIidjen ffiaf)men fann im einaelnen ~a((e je nadj ber 2ld bet jffiof)l. 
faf)ttseinridjtung in 'Oerfdjiebener jffieife erfolgen. 'llie fBereinbarung fann 
ber \Betrieb9uertretung tueitgef)enbe unb engere ffiedjte getuäf)ren, jie fann 
3. \B. regelmäüige 2lusf~radjen 3tuifd)en bem 2lrbeitgeber ober feimen fBer. 
tretet unb bem \BetriebSrat übet bie ffiidjtlinien ber lEerlualtung uorfef)en. 
'llet \BetriebSrat tann in ben mit ber fBertualtung ber Iillerfetuof)nnngen, 
bet ~antine, bes ~erienf)eims, ber Still~ube betrauten ~ommiHionen 
'Oettreten fein. So fann eine ge~eigede illlittuirfung bei ber fBergebung be r 
ein3elnen Iillof)nung burdj beren fBertualter, bei ber ~ntfdjeibung über ein3elne 
Iillof)nungerepataturen unb illlietepreieerf)öf)ungen, aber audj nur eine illlit. 
tuirfllng bei ber 2luf~eUung unb ~nberung bee illliete'Oertragsformulare obe r 
ber ~aueorbnung ben 3nf)art ber lEereinbarung 3IUifdjen \Betriebsrat unb 
2(rbeitgeber bilben (ugL bie 3um :teil grunbfät}Hdj ablUeidjenben ~tfdjei­
bungen ber 2lmtef)auptmannfdjaft \Baut}en 'Oom 8. VI. 23 unb ber ~eie. 
f)a~tmannldjaft 'llresben 'Oom 21. XII. 22, Sd)ljffief. 1923, 153, <Mroe 
a. a. D., <Milbert, 6djllillef. 1923, 142; ablueidjenb audj 3.:t. bie früf)ere 
2luf{age). 

6 Iilläf)renb ber ffiegierungeenttuurf (§ 34 %:.8) in Uarer jffieije bie illlit. 
tuidung bes \Betriebsrate inlolUeit 3ubilligte, lUie bem 2lrbeitgeber ein lEer­
fügungsredjt an ben \BetriebslUof)lfaf)rtseintidjtungen 3uftef)t (ugI. \Begrün­
bung 6.28/29), lUurbe im 2{usfdjuü (\Betidjt S. 22/23 unb 2lnttag ffir. 95c) 
bie jet}ige ~affung beldjloHen, bie 3tuifdjen a.) l.ßenlionefaffen unb jffierUlUof). 
nungen unb b) fon~igen \Betriebi!lUof)lfaf)rteeinridjtungen unterfdjeibet unb 
ojjenoaqu a.) ein 'OoUee, 3U b) ein befdjrlinftee \Ulitttlidung9redjt getuäf)ren lUiIl. 

IS· 
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8u a): li!:1 ift unet~e&lid), 0& bie ~etlUoItung bet bem 9ltbeitgebet ge~ötigen 
lfinrid)tung butd) ben 9lt&eitgebet fet&1l obet burd) ilritte, ~. ~. einen ~er­
lUalter, auigeübt lUirb. 

ilie tmedilUo~nungen mülfen fid) im iigentum ober bod) in ber !Ber­
lUaltung beß 2lrbeitgeberß, nid)t ~. 18. einer bem l8etrieb angegliebeden 
felbftänbigen l8augenolfenfd)aft befinben (tJeig-6i\ller § 66 2lnm. 11 b; 
lIn~utreffenb 6d)1~. Ulm im ~ürtt. IDlI8l. 1920 mr. 4 6.69, lUonad) ~etf9' 
Itlo~nungen nid)t m!o~lfa~ttßeinrid)tungen linb, lUenn ber 2lrbeitgebet 
~äufer lauft, um für ~uge~ogene 2lrbeitne~met Untedunft ~u fd)affen, o~ne 
baB bie 2(tbeitnegmer fonft einen !Bortei( \)on ber Unterbringung ~aben). 

Jhtappfd)aftß. unb l8etrie&ßfranfenfalfen finb alß feIbftänbige IRed)tß­
perfönlid)feiten feine l8etrie&ßlUoglfagtlieinrid)tungen (\ie~e 9lnm.l). 

8u b): l8ei ben fonjligen für bie 2(rbeitne~mer nid)t fo lUefenUid)en l8e­
trieMmo~lfa~rtieinrid)tungen gibt ei! feine IDlitttlitfung, fofem bie befte~enben 
Ea\lungen ober belle~enbe !Betfügungen \)on ~obeß lOegen (~ertament, 
<ftb\)edrag) entgegenfte~en, obet eine anberttleite !Betlretung ber ~rbeit< 
ne~met \)orie~en. 

iliefen geje\llid)en ~inld)ränfungen bei IDlitlOitlungired)ti liegt bie nad) ben 
2(ußfü~rungen ~u 2(nm. 1 irrige !BorfteUung Augrunbe, baB ber l8etriebß. 
tat ted)tIid) an lid) in ber ßage lUäre, l8etriebßttloglfa~ttieinrid)tungen, bie 
nid)t bem !8erfügungired)t beß 2(rbeitgeberi unterliegen, burd) leine IDlit­
loitlung ~u beeinfluilen; \)on biefer irrigen 2(uffaflung aui lollte ber in ber 
3a\lung einer red)tßfägigen 6tiftung (jei eß einer Etiftung unter ßebenben, 
lei ei einer Etiftung \)on ~obeß lUegen, §§ 80, 83 181»18.) obet in ber ~n' 
ic\lung bei \)erfügungibered)tigten %eftamentioolljlrederi lid) äUBembe \IBiIle 
bei 6tifteri ober <ftbIajferi gegen nad)träglid)e '!nberungen fid)ergeftellt 
loerben. 

mad) \J{nm. 1 beitegt bai IDlitlUirtungired)t feinem !!Befen nad) fteti unh 
nur in ber l8efd)ränfung bei! !BerfügungiredJti beß \J{rbeitgeberi ;elbft (\)gl. 
3um folgenben ebenlo ~eig-i5i\lIer § 66 2(nm. 11). ~o aber ber 2(rbeitgeber 
lIoll \)erfügungibeted)tigt ift, fann Itlieberum \)on einer bem IDlitttlirfunge· 
ted)t entgegenftef)enben Ea\lung ober !Berfügung \)on %obei ttlegen nidJt 
bie !Rebe fein (ogl. IRm!IR. \)om 4. X. 21, !R2(I8I. 1922 6. 124 mr.33), ttläf)renb 
3. 113. ber mit ber l8ermaUung einei \lBof)Ifaf)ttefonbe betraute %eftamente­
\)ollftteder, ber nidJt 2(rbeitgeber ift, o~nef)in nid)t butd) baß IDlitttlitfungeredJt 
bel ~etriebßrati beid)ränft merben fann. ~ne l8enu\lungiorbnung, bie bet 
\I(rbeitgebet aufgeftellt gat, unb in ber er \)ielleidJt einen l8edrauenßauiid)uB 
ber 2(rbeitnef)mer mit l8etttlaltungeaufgaben betraut ~at (l8üdJereiauiid)uü 
11. bgl.), ift feine bem IDlitmitlungitedJt entgegenfte~enbe 6a\lung, ba ba0 
leßtgin entid)eibenbe l8erfügungited}t bei 2(rbeitgebetJ babutd} in feinet 
~eiie betügrt mitb. 'l)ie ~inid)ränlung gegenüber a) ift alfo of)ne iad)lid)e 
l8ebeutung. 'l)aB bai an lid) \)orf)anbene Wlitmitfungired)t bei l8etriebirate 
bie bem \)erfügungibered)tigten 2(rbeitgeber felbft gefe\lten EdJranfen nid)t 
3U änbern oermag, wenn er ~. ~. ale !Bermäd)tniinef)mer nut ~amilien be­
jlimmtet fonfenion ober mit bejlimmter IinbcrAagI bebenlen barf, bürfh' 
f eIbjl\)trlliinblid) fein. 

mt alfo \)on bem 1917 \)erftorbenen 2(tbeitgeber A eine Eumme 0011 

WOOOO Wl. beT <Bemeinbe X mit bet I}(uflage ber Cint;enbung lIon "'nbeTn 



A. ~etriebirat. 2'17 

ber im ~etrieb befdJäftigten ~rbeitcr aufi! 2anb bermadJt roorben, 10 fann 
bie 0.lemeinbe X audJ roeiterl)in le1bjldnbig bie 2luilroal)1 treffen. ~nberi! ift 
eil, roenn bie Summe bem jeweiligen 3nl)aber ber ijitmCl l)intetlaffen ijl, 
lei el au bem gleidJen 8roed, ~ei d ~. ~. aUE Iftrid)tung einer !Bibliotl)ef, 
einer StiUjlube, einei 2ebigenl)eimi ober bergleidJen; bann l)at ber 18etriebl. 
rat tin !RedJt auf IDtittoitfung. 

Tendenzbetriebe. 

§ 6712• 

Iftu, 8etriet.e, bie ''''itifclJen, getuerrfclJAfttid)ea, mUitiirifd)en, 
r"nfeffioneUen, wiffenfclJA't(iclJen, rünfderifdJen unb a'nliclJen 8e. 
fket.ungen bieneni, finbet § 663iffer 1 unb 2 reine "nwenbung, 
,.""eät3 bie eigenArt biefer 8efketungen ej tebingt f • 

1 I}{Ugemeineil. § 67 ijl ale ~ntrag 9lr. 228 erft in ber 3toeiten 2elung im 
2(uefdJu& ber 9lat{onalberiammlung beldJlo!fen roorben (~eridJt S.50/51). 
'ller ~uegangepunlt bee !Be~d)luiiee roar ber iBunldJ, bie 're&freil)eit bor 
lBeeinträdJtigungen burdJ bie I}lrbeitnel)mer bee ~rncfeteigeroerbeil au lid)em 
("ee ~ei unmöglid), baü politild) anbete gelinnte I}lrbeiter für bail roirtfdJaft. 
lid)e 0.lebeil)en einee 18etriebee eintreten fönnten, be!fen politildJe !RidJtung 
lie befämPfen" !Berid)t S. 50); über bielee Siell)inaue rourbe bann bie Son­
berborldJtift für aUe 18etriebe geldJaffen, bie beftimmten, borroiegenb auf 
lucltanldJaulidjem Olebiet liegenben Sroecfen bienen, unabl)ängig babon, 
mit toeldJen IDlitte(n im (finaelfa{( bielen Sielen nad)geftrebt roirb, ob burd) 
iBort ('arteiiefretariat, !Red)Uauilfunft, 18ül)ne), 15djrift, 'l)tud (!Ure!fe, 
18ud)l)anbel, 18ibliotl)ef), Olemälbe (IDluleum), ijilm, ~ol)ltätigfeit (fon> 
fe!fionelle !Beteine). Unerl)ebIidj ift ee, um lueldje politildJe !RidJtung, 0.leroetf~ 
Id)aft, ionfeiiion, um roeldJe 2frt unb !Rid)tung in gunft (!Roman, 2t)rif, 
IDlalerei) unb iBiiienfd)aft (IDlebiain, 9laturl)eilfunbe, !BoUeroittld)aftelel)re) 
eil lid) l)anbelt. ,,91l)nlid)e !Beftrebungen" fönnen a. 18. foldJe päbagogildjer, 
loaial-etl)ifd)er (I}{bftinena, Sittlid)feit, 'äbagogif) unb loaial.l)t)gienild)er 
(15eudjenbefämpfung) 2ttt lein. 'l)a& ber ~etrieb bom 15tanbpunft bei! 2(rbeit~ 
geberil aue aug1eid) ber GleroinneraieIung bient, ift für bie ~enben3, bie il)m 
auf geiftigem Olebiete innerool)nt, belangloe. '.i)ie Seitung, bie bem )Uet­
leger itbetfdjüffe bringen 10U, bient beel)alb nid)t minber politildjen ulro, 
glueden, roie baß reine !Uarteiblatt, baß entroeber SuldJü!fe bon ber !Uattei 
befommt, ober 101d)e an lie abfül)d ober bod) abfül)ren 1011 (ebenlo 'l)erld) 
§ 67 'llnm. 2a In). 

Unerl)eblid) ift bie Bled)teform, in ber bet 18etrieb gefülJrt luirb; ei! fann ein 
<finaeluntemel)mer ober eine iuriftifd)e 'erlönlidJfeit lein, ein !Berein, einr 
0.leno!fenldjaft, eine I}lttiengelel1ld)aft. IDla&gebenb ift aUein bail !Borl)anben< 
fein einer ber genannten !Beftrebungen; fel)lt ei! an fold)er, (0 entfällt bamit 
aud) ber 0.lrnnb für bie 18eldJränfung ber allgemeinen Bledjte unb "lid)ten 
ber !Betriebebertretung (bg1. 15ten.18er. bom 16. I. 20 15p. 4394/95 über 
OIeno!fenld)aften mit ben in § 67 genannten Stoeden). 

$iele ber in § 67 genannten !Betriebe finb im übrigen nid)t !Betriebe 
"mit roirtfdJaftlid)en 8roecfen", roie § 66 9lt. 1,2 etforbert, a. 18. ein politild,ei' 
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6eftetatiat, ein getuetfld)aftlid)e8 ~nto, ein 'l)iafonillen~eim, ein mebi. 
ainild)es 3nftitut, eine Ifr3ie~unghnftalt. 'l)od) ift i~re ~erllor~ebung nid}t 
atuecflos, tueil bie ~ier gegebene ~egtiffsbeftimmung ber ,,%enben3bettiebeu 
nod) an anberen 6tellen beG QJe!e~eß eine 9!olle !pieIt (§§ 73, 81 ~bl. 2, 
85 ~bl. I), in benen bet megtiff beG ,,\8emebeG" im allgemcinen, nid}t ber 
beG metriebes "mit Ivittld}aftlid}en BltJeden" ben ~u~gangßpunft bilbct. 
'!let gleid)e megriff Ivitb in § 40 2lrbeitilnacI)ltJeisgeleb Ilettuenbet. 

2 <Entfte~ungsgelcI)id)te. !Bgl. 2lnm.l am 2lnfang unb 6ten.58et. \)om 16. I. 
20 61'. 4393, IOlvie 2lntrag 1943, Biffet 1. 

8 § 66 9h. I, 2 linb nicI)t allgemein ausgeld)lollen. 
60lveit ,,9!at" (§ 66 9lr. 1) unb "Wlitarbeit" (§ 66 9lr.2) lid} auf bie ted}' 

nijd}e (Seite bcil $robuftioniipro3cjjes bC3ie~en, liegt fein Olrunb \)or, bie 2luf. 
gaben beil !BetriebSrats cin3uengen. 91ud) ber ber 9!icI)tung ber Seitung 
cntgegcngeleptc ~etricb~rat fann unh 1011 llBünlcI)e betteffenb bie 2lrt bet 
9lrbeitseinteilung, bie Drganilation bee ~ettiebeß, hie ~ed]nif (<Einfül)rung 
neuer 9.JlalcI)inen) Ilorbtingen rönnen (Sten.~er. tJom 18. I. 20 61'.4508). 

[benlo ift bott, IVO ~etriebßrat unb 2lrbeitgeber in ber geiftigen <EinneHung 
311m ~etrieb(\3tued einig linb, fein Olrunb 3ur ~elcI)rdnfung be(\ ~ettiebi!rat!l 
in leincn 2lufgaben gegeben. 9lur bort, IVO ein ßltJielpalt 3tuilcI)en ben 
"meftrebungen" bCß ~etrieb(\ unb ber Olelinnung her in i~m ~elcI)äftigtell 
cntfte~en fann, enbet bie :rcilna~me bes ~ettiebßrats an ber 58etriebsleitung. 
'Ilal)er ~at ber mettiebilrat einer Seitung feinerlei (!influ& auf bie ~aUung 
ber 3eitung; Ivcber barf er bie 91ufnalJme irgenbltJelcI)cr 9lttifcl Iletlangen, 
Itod) ablel)nen. 

3n ber !8ettretung ber 91rbeitnelJmerintcreilen ift aud] ber ~ettieMrat 
be!l %enben3betriebeil unbelcI)ränft, loltJeit nicI)t bie in 2lnm. 1 lcbtcr 2[bla~ 
ncnannten tuciteren Olele~esbenimmungen $la~ greifen. 

• '!Iie 2lbgren3ung 3lvild]en metrieben, für bie § 66 9lr. 1,2 uneingeld]räntt, 
unb lold]en, für bie er eingelcI)ränft gilt, ift abjicI)tlid] burcI) bie <Einleitung be~ 
9lebcnla~eil mit ,,'otueit" in flüjjiger \!Beile getroffen. Irinmal lä&t eil licI) 
nid]t allgemein lagen, tuann ein ~ettieb "politilcI)cn ... unb ä~nlicI)en ~e· 
ftrebungen/l IIltb Ivann nur bet QJeltJinnet5ieIung bient; lob01\ll ifl aber aud) 
inner~alb be~ cin3c1nen ~ctriebeil nur bon ~all &11 ~al1 &u entjd)ciben, Ivann 
bie <iigenart bcr ~eftrebungelt bie ~injcI)ränfung ber 91ufgaben unb }Be· 
fugnijfe beil ~etrieMratß gebietet unb mann nid]t. (streitigfeiten, bie fid) aue 
ben ~egriffen bes § 67 ergeben, betreffen bie 3uftänbigfeit unb linb nad) § 93, 
3U entld]eiben, lotueit nid]t eine anbcte 6telle gelegentlid] lonftigen Streitß, 
3. ~. bae 2lrbeit!lgcrid)t in cinem (!ntlal;ung~fall aUß § 85 9lbf. I, bamber mit' 
3ubefinben [)at. 

Förderung des Gemeininteres8e8. 
§ 681 2. 

t\ei ber ~A~rne~mung feinet ftufgAfJen ~At bet 8etriefJörAt 
bA~in &U widen, bAt bon fJeiben ~eiten iJorbetu11gen unb ~Clt. 
nClf)men untedAnen werben, bie bAß (iemeiniRterene ''''iibigen3• 

I 9Hlgemeinet!. § 68, ber in ber 3weiten 2efung beil QJele~eil im 2luilld]u& 
ber 9lationalllerlamm[ung eingefügt tuorben ijl (lBerid}te 6. 46 unh 2lntrag 
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!Rr.I96), ifltu6rl1id) ber r,at)erlfdjen ~etrier,ßrllteberorbnung bom 22. rv./4. VI. 
19 entnommen; er foU bem tBettier,9rat eine r,efonberi einbringlidje IRidjt.o 
fd)nur für fein ~anbeIn ger,en. 

I lintfle~unglgefdjidjte. $gt. ilnm. 1 am Vlnfang. 
• Unter <Memeininterel1e ift nid)t etl1:la ba9 gemeinfame 3ntereffe bet 

ilrfleitne~mer unb ~tbeitgebet bU 'oet\'te~en (ebenfo ~eig.Si~ler § 68 ~nm. 1), 
baß - ienfeitß beß fObialen <Megenfavel - ~rbeitgebet unb ~rbeitne~met 
auf bem <Mebiet ber iBirtfd)aftlförbetung 'oetflinbet unb unter Umftänben im 
!lBiberfptud) aum 3nteref{e bet <Mefamt~eit, befonberi bet )8erbraud)er, 
fteljt; 'oielme~r ift ljier an bal3nteref{e ber ~llgemein~eit gebad)t, bas (id) mit 
bem 3ntereffe ber einen Ißattci ober beiber Ißatteien beß ~rbeitßuer~ältniffes 
al1:lar beden (~rbeitetfdjuvgele~gebung), aber aud), a. ~. bei ~etriebßerld)üt. 
tetungen, ~o~en tBetfaufßpteifen unb bgl. ben 3ntereffen bet ~rbeitgeber 
ober ~rbeitne~mer bel !8etriebel entgegengelevt lein fann. 

~ie praftifd)e ~anb~ar,ung ber $orld)rift ftellt im Streitfall, a. ~. im tBer .. 
fa~ren auß §§ 39, 41, bie auftänbigen !Be~örben bor eine ür,eraul uerant~ 
l1:lonungluoUe 2lufgar,e, r,ei beren litfüUung ber !Begriff ber "Sittenl1:libtig. 
feit" im 2lrbeitlfampf (bgl. § 66 !Rt.6 21nm. 5 b 11) luet!uoUe 2ln~altspunftc 
bietet. 

Über bie IDlöglid)feit aibilred)tlid)er (laftung l1:legen tBedevung bel § 68 
'ogt. § 66 !Rr.6 i(nm. 5b unb baß bort au I erl1:lä~nte unautteffenbe Utteil 
bel ~QI. Ißlauen 'oom 15. V. 24. 

!lBid)tig ift audj ~ier ('ogl. § 66 !Rr. 3), bai bie ~ufgaben beß !Betriebsratll 
jidj auf bie r,etrieMidjen ~ngelegen~eiten befd)ränfen unb er in ~atiffragen 
nur ber <Me~ilfe ber <Mel1:ledldjaft (§ 66 !Rr.4) ift, für beren IDlaünaljmen et 
feinedei tBeranttuottlid)feit ttägt. 

Selbsfiindigkeit der Betriebsleitung. 

§ 6911• 

~ie .ulfifJuug bet semd"f."n mit bet eeme'i(dtune se­
'.tsten8e'd)(ilne ilbemimutt bietJetde'ildtunS3• ctinctinedn in 
bie ~eme'i'eitune3 butd) ,eltftjnbi8e .n.,tbnnnsen fte~t beut 
eeme'itAt nid)t au·. 

1 2l11gemeinetl. ~er Ißaragtop~ ift, l1:lie bereitl au § 66 ~r. 1 2lnm. 1 
Illbf. 2 ljet'oorgeljoben, faft tuöttlid) bet ,,)8ereinbatung über !Beiriebßräte 
im mittelbeutfd)en !Bergbaugebiet 'oom 12. 111. 19", unb atuar ber 'oodäufigen 
'l:lienjlanl1:leifung für ben !Betriebsrat untet !Rr. 9 entnommen (über bie ~uf· 
fallung ber an iener tBereinbatung beteiligten 21rbeitneljmedreiie 'ogl. Steno 
!Ber. bom 21. VIII. 19 Sp. 2741). Ifr foU llarfteUen, bai ungead)tet bel lRed). 
tel ber !Betriebß'oerttetung, ben iltbeitgeber betatenb au unterftüven unb 
mit iljm (im lRaljmen ettuaiger ~arifuerttäge) bie ~tbeitßbebingungen au 
'oereinbaren, "bie leIbftänbige ~eitung bel !8etriebel burd) ben 3n~aber 
nid)t beeinttädjtigt tuerben follte" (!8egrünbung bel ~ttuutfs beß (frgänaungßo 
gefevell au ilttifel34 S.4 - bgl. ~ier S. 3 - unb !8egrünbung S. 29), mag eß 
lidj um bie Ifigenfdjaft ars Sad)eigentümer ober aIß ~tbeitgeber ~anbcIn, 
{o bai 0110 beilpieIßtueiie ber l6etriebßrat l1:leber einen beftimmten mJaren-
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Iledauf ller~inbet1t botf (aud) nid)t mitteIl 'lntufenl bei ~ÖJlid)tunglcnt" 
fd)ullel), nodj eine Eiidjed}eiteeinridjtung, beren 'ilnbringung mit bem 'Atbeit­
geber nereinbad ift, jelbft faufen unb anbringen, nodj einen gejunb~eiU. 
gefdgrlid)en 'Apparat, bellen ~ntfemung mit bem 'Arbeitgeber Iletabtebet ift, 
jelbft entfemen, nodj ben ~rbeitnegmem lelbftdnbig 'lnroeilungen erteilen 
(ngl. Eid)II2l. ffilanngeim nom 9. V. 21 in m,ßfl2l. 1921 @)p. 414), nod) einen 
Illnld)lag bet l8etriebeleitung eigenmdd)tig entfemen batf (ugl. <!I<!I. \Reid)en> 
bad) nom 24. VI. 24, @)d)lilBel. 1924, 195 i. ~. mit § 39 Vlbj. 2). $)ae <!Iele~ 
legnt bie follegiale l8etriebeleitung butd) ben ~tbeitgebet unb SBettiebetat mit 
uollem l8eroufltjein ab unb überläüt bem 'iltbeitgebet aud) roeitet1)in bie bolle 
~etantll.lodung für bie l8etriebefü1)tung (l8egtünbung 6. 19 unb 29 unb 
§ 66 mt. 1 21nm. 1). 

3m ~ueld)uü bet IJlationaluetjammlung gat bie ~tödetung bielet ijtagen 
eine bebeutenbe \Rolle gejpielt (l8etid)t 6.20, 46) unb jd)lieülid) au ber ~n> 
nagme bee ~nttagee 190 (ie~t § 69) gejügd (Ilgl. aUt ~tfte1)ungeReld)id)tc 
audj ij-Iatoro m.8f~. 1921, 442). 

2 ~ntftegungegeld)id)te. I8gl. ~bl. 2 Uon ~nm. 1. 
3 '!lae ilBott "l8etriebeleitung" ift in boppeltem 6inne gebtQud)t, in Eia~ 1 

irt bet ~tbeitgebet, in ea~ 2 bie l8ettiebeffrgtung gemeint. 
t ~etftöüt bet l8ettiebetat gegen bae ~etbot jelbftänbiget ~notbnungen, 

j 0 mad)t et lid) roegen 2(uefrbung igm nid)t auftegenbet \Red)te einet l.\3ilid)t> 
uerle~ung untet Umftiinben mit ben ijolgen bet §§ 39, 41, Id)ulbig (ugl. § 66 
~t. 6 ~nm. 5b roegen bet ~aftung, jowie ,o~<!I. ~amm uom 21. XI. 25 unb 
))lO.l. "om 17. V. 26, bajelbft me1)tfad) etrodgnt). 

Entsendung von Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichtsrat. 

§ 701 2. 

~n Untemef)mutlf)en, für bie ein "uHhl,terllt tJefter,t3 unb 
nid}t Iluf .runb Ilnberer Sefe,e eine llleid}cntige 8emetutlf) ber 
!(rbeitnef)mer im "ufficl)terAte borlletel)en i,t', werben nAcl) milU· 
llabe einei betonbenn l)ierüber ~u edllHenben 4IefetJee ein ober 
~"'ei '8etrieberlltemitllUeber in ben ~unicl)törAt ent'Anbt, um bie 
~nterenen ober iJorberunllen ber "deitnef)mer ,owie beren an­
ficl)ten unb 8ünfcl)e f)infidJtUcl) ber DrllllnifAtion bei tktriebee 
3u bemeten&. ~ie ~ertreter f)aben in AUen ~i,uU6en bei "n'­
ficl)terate ~i, unb ~timme, etl)aUen jebod} feine Anbete 8er­
llütnnll Ale eine "u'''anbeentf'''iibillutlf). ~ie finb bet,'lid}tet, 
über bie if)nen llemAcl)ten bertrAulicl)en "nllAben ~tiUf",weiQen 
~u be"'"l)ren 8 7 8. 

1 Illllgemeince. ':\)et (!ntlvutj gat (ug1. \8cgtünbung 6. 22) "bie ~et> 
leigung einet jo lueitge1)cnben I8cfugni0, lueldje bae im allgemeinen geroägtte 
~mtbetatungetedjt in ein IDlitbcftimmungeted)t Iletroanbelt, in bet Ubeqeu. 
gung t>Otgeldjlagen, baü nidjt0 10 je~t bie ~tbeitefteubigfeit, bae ~etantr 
luottlid)feiHlgejügl unb bae 3ntetejje an bet ~ebung bet l8etrieb01eiftunl1cn 
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unb bel! ijttrageB au fieigem geeignet ifi, alB bie betantroorllicf1e jRftroidunl1 
an ber obetfien .\.leitung bei! Unteme~mene, bafi {old}e leber dufietlicf1en 
Ronttolle bei roeitem überlegen ift, bafi He aber aud} nur ba möglicf1 ift, roo 
lVegen ber ge{ellld}aftlid}en ijOtm bei! Unteme~menl! bereite ein follegialer 
2!uffid}Urat befte~t, bem bie 2lrbeitne~mernerttetung leid)t eingefügt roet< 
ben fann." ':\)ieler l.ßaragrl4'~ 1)at im l.ßadament (l8erid}t 6. 23ff., 45) 1mb 
in ber ,oHentlid}feit 5U ben Id}ätfften \lReinungenerld}iebenljeiten 2!nlafi ge. 
geben; er iit Id}liefjlid} in ben entlcf1eibenben l.ßunften in Ubereinitimmunl1 
mit ber ffiegierungenodage angenommen 1V0rben. 'Iiae 3u leiner 2lullfü~rung 
crforbetlid}e &ele~ iit alll &ele~ über bie ~ntlenbung non l8ettiebBratemit­
gliebern in ben 2luflicf1tl!rat bom 15. II. 22 6. 209, nebft Waijlorbnung nom 
23. IlI. 22 ergangen (\ie~e 2lnljang 3, 4). '.iler ~intritt bon 2lrbeitne~mer< 
vertretern in ben 2lufjid)terat bebeutet eine über ben ffia~men bee § 66 \Jh. 1, 2 
l)inauBge~enbe \Beteiligung ber 2lrbeitne~metid)aft an ber l8ettiebefü~rung 
lelbft. ~r fann, roenn geeignete l.ßerlonen entlanbt werben, eine lVertnollr 
3d)ulung in wirtld)aftlicf1en ijragen aller 2lrt für bie ~ntlanbtcn bcbeuten 
unb 5ugleid) 3u einer Umgeftaltung ber geiftigen 18erfaHung ber 2lufjid)tll< 
räte, benen bie~er bie 2lrbeitne~merfragen bell l8etriebd {e~r fernlagen, 
füljren (über bie grunbiäblid)e l8ebeutung bei! § 70 ugr. l8egrünbung bei! ~nt< 
luurTe bell 2lullfü~rungegele~ee im ffieid)earbeiteblatt 1921, 335, ijier 2lnljang 3 
5u § 3. 

I ~tfteljungllgeld)id)te. ~tftanben aull ~. § 34, 3. 12, i. 18. mit 2!n· 
trag 106, 191, 192, 3.4. 

'Iier weitete Utlprung bee § 70 ift im § 3 8. 11 bee öfterreid)ild)en 
l8ettieMtätegelebee Uom 15. V. 19 3u erblicfen. 'Iianad) finbet eine ~nt· 
jenbung in ben !8etlValtungerat ober 'llireftionetat ber 2!ftiengejelljd)aften 
uflV. mit bet Wlafigabe ftatt, bafi bie ~tjanbten bieieIben ffied)te unb \ßfIid)< 
ten ~aben wie bie anberen WlitgIieber be~ !8erllJaltungll. ober 'Iiiteftionerate, 
jebod) o~ne !8erttetunge. unb 8eid)nungebefugnie unb mit feinem 2lnlprud) 
Cluf anbere !8ergütung ale I}(ufwanbeerja~. 

3 601d)e Untcrneljmungen linb bie 2lftiengeiellld)aft, bie ~ommanbit· 
gejelljd)aft altf I}(ttien (beibe im ~&18. gcrcgclt), bet l8erlid)erungeuereht 
lluf Qlegenjeitigteit (&eieb tibet bie priuaten !8erjid)cnmgellnterneljmungen 
Dom 12. V. 01), bie ffienoHenjd)ait (&enoHenld)aftegcje~ uom l. V. 89), 
bie Qlelellld)aft mit bejd}ränfter ~aftllng (Qlejeb betreffenb bic Qlejelljd)aften 
mit beld}ränfter ~aftung uom 20. IV. 92) unb bie bergred)tIid)en prellfjild)en 
o.lewetffd)aften gcmiil3 bcm preul3ifd}en o.lefeV über l}(uHid)tetäte bei l8erg. 
gcwetfld)af!en Uom 24. V. 23 (&6. Ei. 268). 

Über bie 2lufgaben bee 2l11ffid)terab'l ber 2lftiengejellid)aft ent~ält bat! ~&18. 
Iläijere l8eitimmungen in § 246; für bie übrigen Qlelelljd)aften gelten ent< 
jpred)enbe !8ot\d)riften ('ogt im übrigen 2lnljang 3). 

4 'llie (l;inld)räntung be3üglid) einer "gleid)artigcn" anberen !8erttetlln!1 
ift auf eine 2lnrcgllng im 2lußjd)ufl ber ffiationalnerlammlung (l8erid)t 6. 4fi 
lInten) 3url1cf3ufüljren. '.Ilort ift a19 l8eilpiel auf bie ijälle einet bereit9 anber< 
weit uotljanbenen !8ertretung "wie in ber ~oljlen. unb ~alilVirtfd)aft" 
l]ingewiefen. 3n )illirflid}feit ~anbe1t eß jid) in ben lebtgenannten ijällen 
um teine "gleid)artige" 18erttetung (ebenjo - aber mit entgegengefebter 
Sd)luflfolgenmg - @öPlJert, 2luflid)t9ratgele~ 6. 17/18). '.Ilenn bie 'ilrbeit-
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ne~met in ben VluHid)tJtilten bet @etItIClltunglotgane bet Sto~len- unb StaU­
tuittld)a't tuetben Ilon ben an biefer !lBirtfd)a't intmffietten Vltbeitne~met­
otganifationen mittelbar llorgefd)lagen (Ilgl. QJeleie übet bie ffiegelung ber 
Sto~lentuidfd}aft Ilom 23. m. 19, ffiQl!81. Ei. 342 unb übet ffiegelung bet Stali­
tuirtfd)a,t 110m 24. IV. 19, tRQl!8I. Ei. 413 nebjl Vlul'(1)mnglbejlimmungen 
Ilom 21. VIII. 19, tRQl!81. Ei. 1449 unb Ilom 18. VII. 20, SlQl!B1. Ei. 663). 
llagegen linb bie IBetriebstatimitglieber im 21uffid)tstat immet uon bet !Be­
Iegfd)aft bes betreffenben Untemeljmeus feIbft alS beten 3ntetelfenlledretung 
~u entfenben unb 1)aben bei bet im roefentlid)en aul 21ngejlellten bej'te1)enben 
,,21tbeitne1)metfd)aft" bet Sto1)len- unb ialiroirtfd)aftiotgane mit ben burd) 
i1)re Organilationen uorgeld)lagenen 21tbeitne1)mem aul bem IBeteid}e bet 
Sto1)len- unb Staliroittld)aft feinen gufammen1)ang. ~ie 21ngejlelltenfd}aft 
jenet f8etroaltunglorgane fann allo, fallS bie lonftigen $oraulle,ungen 
gegeben linb, una(1)ängig Ilon jenen 21tbeitne1)metuetbänben in bie in ijotm 
einer 21ftiengelellfd}aft ulro. gebUbeien !Berroalhmgsftellen, bei benen lie 
beld)äftigt i{t, i1)re !Bertrder gemäfl § 70 entlenben .. 

I llet mit "Um" eingeleitete (5a" belfen !Bebeutung lange umjlritten tuar, 
inbem bie einen barin eine !Befd)tänfung ber red)tlid)en (5tellung bet !Be­
triebstatsmitgliebet im 21ufjid)titat etbHdt, bie anberen in i1)m nur ben !Be­
tueggrunb für bie G:ntlenbung gele1)en 1)aben, ift burd) § 3 bel 21us,ü~mngl. 
geleiel im leiteten 6inne UatgelteUt; bie IBetriebltatimitgliebet im 21u'­
fid}tltat finb gtunbfäiHd) ben übtigen 21uHid}titatimitgliebem gleid}gej'teUt, 
mag i1)nen aud) bie !Bertretung Ilon 21tbeitne1)merintereffen neben i1)tem 
allgemeinen 1.ß'lid}tenfrcil im ~(uflid}tlrat alS 21ufgabe eigener 21rt mit ber 
~olge lorg'ältiger 3nterelfenabtuägung belonberil obliegen, nur er1)alten lie 
nad) ber ausbrüdlid)en !Bej'timmung bel § 70 feine ~antieme; bieil rourbe uon 
21rbeitne1)merfeite lelbjl geroünfd)t, um je ben Qletuiffenlfonflift biefer 21u'. 
{id)tiratimitglieber 3roifd)en ber !Bertretung bet 21tbeiterintereffen unb ber 
Stal>ita19intereffen Ilon Ilornljerein ausaugleid)en (ugl. aud) Eiten. !Ber. uom 13. I. 
1920, Eip. 4198). 

8 (5trafuorfd)rift ljier&u - jebod} roeitetgeljenb "unb all jold)e beaeid)net 
luorben finb" - fielje § 100. G:ine !Betleiung ber 6d)weigepflid)t wirb 
regelmäüig 3ur friftlojen Stünbigung bered)tigen (\lgt !Berid)t Ei. 25, 27, 28 
unb ben im ~inblid auf eine bieilbe3üglid}e !Regierungiletflärung abgele1)nten 
21nh:ag 101, ber bie !Berleiung ber 6d}roeigepflid)t ausbtildlid) aY Qlrunb 
3ur friftlolen ~ntlallung 'ejllegen tuollte) unb Id)abeniletlaip'lid}tig nad) § 823 
21bl. 2 !BQlIB. mad)en (jie1)e 1l0t § 1 3u I, § 39, 21nm. 11, § 96 21nm. 3, 11a). 
'Die (5d)roeigepflid)t bejle1)t aud) gegenüber ben übrigen !BetrieWtab'!mit­
gliebern unb ber 21rbeitne1)metfd)aft. 

7 .Broei 21uiln(1)men Ilon § 70 ent1)ält § 73. 
B G:in !Red)t beil !Betriebsrate auf !Betfe1)r mit iemanb anberem alS bem 

21rbeitgeber befte1)t auüer1)alb ber §§ 70, 73 nid)t (llgI. § 14 21nm. 8). ~enn 
3. !B. bet 21uffid)tlrat einer &enoffenfdJaft ben gefamten !Betriebsrat 3U leinen 
Eiiiungen &uläüt, ift bie !Red)tegültigfeit ber in fold)er (5ilung gefaüten !Be­
Id)lüjfe bes 21uffid)tstatil le1)r atueife(1)aft. Über bie Unauläjfigfeit bet laiungs­
gemäüen G:ingliebemng bes !Betriebsrats in bie Qlenoffenid)aftsllerfalfung Ilgl. 
21&. 'Düffelbotf Ilom 11. I. 22 in ber "ionfumgen.lRunbfd}au" llom4.11. 22 (5.43 
unb 'Deumet, 2eipaiget gtld)r. 1922 Eil>. 351 ff., fotuie tRieii bafelbjl (5p.646. 
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1. 8ur .,üUu1I9 'eluer .u'gA"en f)at ber tktrie"irAt in ~e. 
tfie"en mit "irtfd)A'tlid)en 8"e«en3 bAi medJt', bom tlr"eitge"er 
3U bedAngen, bAi er bem ~etrie"iAuifd)ui ober, "0 ein fold)er 
nid)t befte.,t, bem ~etriebirAt5, ,o"ei .. bAburd) feine tJetrie"i­
ober (lef.ftige"eimniffe gefiif)rbet "erben7 unb gefe,Ud)e ~e­
ftimmu1lgen nid)t entgegenftef)en8, ü"er AUe ben ~ienftbemA9 
unb bie titigfeit ber tlrbeitnef)mer "erilf)renben ~etriebibor­
gRnget' tluffd)lui gibt10 unb bie foljn"üdJer ll unb bie aUf ~ufd)­
f"f}fU1I9 bon "efteljenben ~4fifbemagen er,orbedid)en Unter­
lAgen bodegtu • 

2. iJefßer f)d ber tlr"eitgeber bierteljii"rlid) einen .fidJt übet 
Die fAge unb ben (lA1I9 bei Unteme"meni unb bei (le"erbei im 
A((gemeinen unb über bie feiftunge1t bei ~etriebei unb ben au 
et"Artenben .r"eitebebAt' im be,onberen an erftAtten13• 

3. ~ie BRitglieber bei ~etriebiAui'd)u"el ober bei ~etriebi-. 
tAtl 'inb ber"Ud)tet, über bie if)nen bom .r"eitge"et gem4d)ten 
bertt4ulidJen tl1l9-"en etiUfd)"eigen au be"Cl.,renl4• 

I ~Ugemeinee. gum !8erjlänbni9 ber in ber Ißratie Ilid umftrittenen l8e~ 
ftimmung bebarf e9 bee Cfinge~ene auf i{}re (fntfte~ungegejd}id}te (Ilg(. aunt 
folgenben l8at)er. rolin. f. joaiale S:ürjorge Ilom 12. I. 22, 9l~181. 1922 6. 148 
9lr. 41). g. 2 ber me~rfad} ertuä~nten Ilodäufigen ':Dienftantueijung für 
ben l8etrieberat bom 12. 111. 19 «(fint. 6. 3) gab in 6ab 1 bem l8etrieberat 
"baß med}t ber (fjnjid}tna~me in aUe l8etriebßllorgänge, fotueit baburd} feine 
\8ettiebßgel)eimniffe gefii~rbet tuerben". ea~ 2 ber gleid}en giffer fprad} bie 
beratenbe l2lufgabe beß ~etriebßrate aui! (\ic~e § 66 mr. 1 ~nm. 1). mad} 
.8. 4 ber ':Dienftanltleijung tuar einem breiföpfigen ~u9rd}U& bee l8etrieberatß 
~inblid in alle l8etriebßllorgiinge au getuii~ren, fotueit gefe~lid}e l8eftimmungen 
nid}t entgegenfte~en. 

~le gtued bei! Cfinblide beaeid}net 6. 4 ber l8egtünbung bee (fnttuurfi! 
bei! (frgänaungi!gefe~ei! au !l(rtifeI 34 (~ier 6. 3), ba& bie l8etriebsräte "fid} 
burd} i~re Cfrfa~rung unb 6ad}funbe förbemb aud} an ber ~irtfd}aft beteiligen 
unb bie <Mrunblagen fennen lernen, Ilon bencn Ißrei9 unb 2o~nbetuegung 
abl}ängig finb". 

':Die <Mefc,eßbegtünbung (6. 21, ä~nlid} 6.19 oben, geile 9) beacid}net 
ali! 9Jlittel aur '.i)urd}fü~tUng ber beratenben ~ufgabe bee l8etriebi!ratß 
(jc~t § 66 mr.l) bae ffied}t, Ilom ~rbeitgeber au bedangen, ba& er bem l8etriebi!­
rat ober l8etriebi!aui!fd}u& über alle bie ~rbeitne~merller~ältnilfe bcrül)rcnben 
~ctriebi!llorgänge ~uffd}luü gibt, fotueit bem nid]t gelUilie geje~Hd}e t1in. 
bernilfe entgegenfte~en, ba& cr inllbejonbere bie 20ljnbüd)er bodegt unb über 
bie 2eiftungen bei! l8ettiebei! fotuie ben au ertuartenben 2lrbeitebebarf 2{uf­
'd)lltj gibt. 'Ilem ent'41rQd) ber § 35 Vib'. 1 bd IbttuUtfi. 
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3m ~u~fd)uti lUurbe in ber etften .{!e[ung (~erid)t 6. 28, 2lnttag 112) § 35 
in ber jc~igen \Ja !jung (al[o unter ~iltßufilgung bee \!lb[. 2, belfen leim in ber 
!Bemertung 6. 27 bell ~erid)U oben 6. 8eile unb in ben abgele~nten \!ln­
trägen 97 8. 2, 98 8. 2, 113 au erbliden ift) angenommen, mit ber einen ~b­
lUeicf]ung, bau bie ~orte "unb bie ... Untetlagen" fe~lten. 

3n ber 2 . .{!efung bCß 2lußfcf]uf!eß (iBerid)t 6.47) lUurbe oorgefdJlagcn, 
bie ~orIcgungßpffid)t be3ü91id] ber 20~nbüd)er im allgemeinen 3U beleitigen 
unb baß <finjidJtßred)t nur inlotueit 3u geben, ale ee 3ur i)urdJ!ü1)runo oon be­
fte~enben ~arifllerttägen ober fonftigen ~o~noereinborungen erforbedid) 
jei; begrünbet tuurbe bieler 16orfd)lag bamit, baf! einmal bie ~onttolle bet 
1)urd)fü1)rung aud} ber ~(ngefteUtentarifoertriige butdJ bie 16orIeguno blof! 
bcr .201)nbüd]et nid]t etteid]t tuerbe, lUeH bie ~{n!lcftelltenBe1)älter nid}t in 
,,201)nbüdJcr'' im 6inne bee Q}elet\eß eingetragen tuürben, lobann bamit, 
baf! ein bered}tigte0 3nterelfe, me~r ale bie ;I)urd}fü~rung ber ~arifoerträge 
(b. I). bie 3nnc1)altung bet ~atifbebingungen) 3u übetlUad}en, nid}t beftel)c, 
bau im Q}egenteil bie <finlid]t beß 18emebßratß in bie übertariflid}en lBebin· 
gungen (~ö1)nc ullU.) bem 1lBillen bcr ~tbeitne1)met lelbft lUibctlprädJe. 
'1)01') (ftgebniß ber lUiberjlteitenben ~n\icf]ten tuar bie IJ{nna1)me bes ~ntrag;; 
199, b.l). ber jetligen \Jaflung. 

~{ue ber <fntftcl)ungegefd}idjte folgt, bof! im ~aufe ber (frörterungen bie 
'.8e;timmung inlolern einen oetdnbcden Q:l)arafter betommen llat, als jie nUll 

nidjt mel)r nur ein IDHttel ift, um bet ~ufgabe bee § 66 IJlt.l 3u genügen, 
jonbern ouf!etbem bet <frfüllung ber auf bem ~ebiete ber 3ntete\lentua1)t. 
ne1)mung liegenben ~ufgabe ber 58emebiloedretungen biencn \011, im k 
ionbercn ber \!{ufgabc, bie ;I)urdjfü1)rung bcr ~atifl.1cttriigc au überlUod}en. 

Sotucit bie 3ntereffcnllertretung in \Jtage fte1)t, muf! man ba1)er linngemäfl 
mme1)men (jie1)e 180rbemedung VI 1l0t § 66), baf! boil fficd)t aUG § 71 je\\leUil 
bcmjenigen ,organ ber 18etriebe\:letfajjung 3ufteljt, bem bic 3ntetel\en. 
ucrtretung obliegt, al;o ie nad) ber 20ge bes \JaUcs bem !Betriebsrat ober 
Dem Q}ruppenrat (eben;o ~ielcte 6.33). 

\Bciben 2{rten bon ~ufgaben (ber betatcnben ~ufgabe lUie ber 3ntereHen' 
uCdrctung) fann ber !BctrieMrat um \0 el)er gered}t werben, je mcl)r er übcr 
bie ganae ~age beil !Betriebeil unb beil @etuetbeil IBe;d)eib IUciÜ unb aue eigener 
'tatladjcnfcnntniß lid) ein !Bitb über bie tuirtfd}aftlid}e 2age beil l8etriebe;'! ~u 
mad)cn bermag. 

:tic Q}efa!jr, bobutd} bie ~eiftlll1gßfdl)igfcit bce \Bettiebc0 3um 'iIuegang6. 
punlt einet gcttletffd}aftefcinblid)en ~ol)npolitif 3U mad}en (~inl. E. 11 unb 
Stcn. met. born 14. 1. 20 S. 4222) befteljt ange;idjtß ber faft außna1)mß­
lojcn tariflieIlcn \Rcgelung bcr ~lrbciteller1)ältniHe, bie baburd] Id}on traft 
(ile\et\e!! jcglid)c \Betricbsllcreinbarung übcr bieie @egcnftänbc OUßjd)lielit 
(~ 78 \Rr. 2), nur in ~uenal)melänen. 

(fin ~uffd)luii' ober 18otlegung~red)t bee \BemelJ9rat0 gegenüber ben 
~(tbeitneljmem be!! lBetricbeß ober gegenüber ben anberen l8emeMoet< 
ttetungen (3. m. beil 58etricMratß gegenüber bem ~rbeitertat) beltel)t nidjt. 

IReben bem 9lufidjlul'!' unb ~orlegungetcd)t ift bcm l8etrieb!!tat (Q}ruppen. 
tat) tto~ \Jel)lenß einer außbtüdlid}en 18eftimmung in ben Q}tenae1t ber 1R0t­
tuenbigteit baß ffiedjt 3um \Betreten ber lBetriebllrliume (lBefa~ren bell l8erfl' 
reedß) 5uaubilligen, ttleil iljm anbemfall(! bie ~ü!lung feiner 2(ufgaben, 
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3. 18. ber aue § 66 Wr. 8, § 78 Wr. 6, 7 na~e3u unmöglid) ift (ebenjo &elVerbe­
auflid)üamt i:tevtolV Ilom 30. III. 21 unter \Betonung bet ~flid)t, jid) beim 
~bteilung91l0rfte~er bee !8etriebee ab3umelben, unb \BalJer. IDlin. f. j03iale 
tyütjorge Ilom 23. VI. 22, ffi~!81. 1923 6.8 j)lt.9, &Ol. ~amburg Ilom 6. V. 
24 ~ani. Ol3. ~rbeiüredjt 1924, 36, <MOl. !8etlin uom 4. XI. 24, 9Jletfblätter 
bee 'l)(f\8. 1925, 6. 86, stas!el 6. 252). 

\!ludj bae !8etriebsratsmitglieb, bas einer !uqarbeitcnben ~bteilung an~ 
ge~ött, barf our <frjüllung leiner 2lmtsgeldjäfte oU allen 3eiten, in bencn im 
\Betrieb gearbeitet lVirb, bie \Betriebsräume betteten (\Jgl. im übrigen § 35 
\!lnm. 5, 9). 

Über bie mangelnbe priuatred)tlid)e <fin!lagbadeit biejer \!lnjprücf)e Ilgl. 
§ 36 ~nm. 1 a. <f. unb ~nm. 8; lVegen i~rer Oleltenbmad)ung gegenüber einem 
\Serbot bee 2lrbeitgebere jie~e näd)fte \!lnm. 

2 <fntftel)ungsgejd)idjte. !Sgl. \!lnm. I, ~bj. 4, 5 unb ~nttag 199, 200 
3. 1. 

a !Sgl. über biejen \Begriff § 66 j)lt. 1 \!lnm. 2. - 60IVeit bie ffiedjte aUß 
§ 71 ben \Betriebellerttetungen ale Organen ber 3nterelienlVal)rne~mung 
ber \!lrbeitne~mer 3ujte~en, allo 3IVeds ~ontrolle ber ~urdjfü~rung ber ~arijJ 
IJcdräge, bürfte ee bered)tigt lein, biefe ffiedjte ben \Betrieb0lJettretungcn 
aller \Betriebe, 3.18. aud) ber \8er\1)altungsbctriebe, nidjt nur benjenigen 
ber \Betriebe "mit lVittld)ajtlidjen 3lVeden" jinngemäfl ein3uräumen. ~ic 
~uslegung mufl ~ier ben 3lVedroanbel, ben bie !Sorldjrift in i~tet ~ntftel)lIn!lg> 
gcjd)icf)te burd)lebt 1)at ('2lnm. I), berüdjid)tigen. 

4 Geinet fficd)tenatur nad) ift bas ffiecf)t ber ,organe bet IBetriebslJcr!ai\ullll 
aUß § 71 3u Ilergleid)en mit bem ffied)t ber politijdJen ~atlamentc, \Bericf)tl' 
über itgenblVcld)e \!lngelegen1)eiten llorgelegt oU befommen (2abanb, ffieicf)"5 
itaatsred)t 6. 70). <fine beadjtenstlJerte jßarallele auf roittjcf)aftspatlamen> 
tarifd)em Olebiete ftellt bas bem ffieid)slVittjd)ajterat im ~ttifel 12 ber 58,0. 
über ben \8odäufigen ffieidjeroirtjd)ajtsrat \Jom 4. V. 20 \Jerlie1)ene ffied)! 
bar, ,,3ur \!lulflärung lVittld)altlid)er unb fOdialpolitijd)er tyragen oU Ilet­
langen, bab bie ffieidjsregieruug ober eine Ilon i~r bamit bettaute Stelle 
\)on il)tem ffied)t, ~us!ünfte übet lVittld)aftlid)e !Sct1)ältniile ein3u3ie~ell, 
QJebraud) mad)t unb, jOlVeit nid)t bas Oleleß bem entgegenftel)t, il)m bie 
fugebniHe il)rer <ftmittlungen llodegt" (\Jg1. bie <ftläutetUngen l)ierou bei 
Gd)äffer). 

(fe l)anbelt IidJ l)ier um einen bejonbmn öffentlidj.tedjtlidJen \!lnjprud) ber 
\Betrieb0uerttetung, ber (abgeje~en Uon ~nbetungen butd) ~arifuertrag, 
jiel)c uor § 1 3u V) feinetlei Iledraglidjet 2lbänberung fäl)ig ift, lVeber er­
loeHed nod) uerengert, lVeber übedragen lVerben nod) burd) \8erdid)t 
uetlorengel)en fann. 

~a3 ffied)t ber \Betriebs\Jerttetung ift unmittelbar gefidjert butd) bie '!lRög> 
lid)!eit, eine - alletbings nidjt Ilollftredbare - G:ntjd)eibung aUB § 93 l)erbei< 
~ufü~ten (fie~e § 93 2lnm. 3, 6), mittelbar butd) bie Sttafbeftimmungen 
bee § 99 (übet einen ijall geroedld)aftlidjer 6elbft1)ilfe ngl. Ilor § 1 3u VIII 
am lfube). 

~agegen fann lIleber ber l8etriebBtat nod) bae einaelne IDlitglieb oillihed)t­
lidj auf <ftfiUlung lIagen. 2ludj bas ffiedjt oum ~etteten ber \Räume (~nm. 1 
am lfube) entoieljt lid) bet ~lItdjje~barfeit im 8illillltOAeB (ffi<ll. lJom 13. V. 
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24, BlQ!. lOS, 167, i'Ylalotu Bllpr. 6.243 unb Q!Q!. SBedin' bom 23. 1.23, 
2ltbeitited)tlid)e <fntld)eibungen 6. 316, 91r. 1608; ugl. im übrigen Uor § 1 
3U I). 

6 3n~abet bei IRed)tß ift nur bet l8emebilral. gut <fntgegenna~me bet 
2lußfunft beted)tigt ift abet, tuenn ein SBemebilauild)uü befte~t, bi eier unb 
nur et, ltJenn ber I8cttieb!!außId)uü nidjt befte~t, ber SBettiebitat lelbft. 3ft 
ein Q!ruppentat, ltJie ~iet (2lnm. 1) in geltJil\em Umfang füt ftatt~aft ge~alten 
tuitb, ~täget bei! IRed)ti!, 10 ift et, ba eß feinen Q!mppentatiaulldjuü gibt, 
ftetl allein 3m ~ntgegenna~me bel 2lufld)lu\lel ultu. beted)tigt. 

Q!e~ött bet SBettieb 3u einem Untetne~men mit me~teren <!:in3e1bettiebil­
täten, fo beftef)t baß ~(ufld)luUted)t ullU. einmal für jeben <!:in3e1bettiebirat 
be3ü9lid) bet ben ein3e1nen 58ettieb betteffenben (!Jegenjlänbe, im übtigen 
fÜt einen etltJaigen (!Jefamtbettiebiltat ~inlid)md) bet ben gelamten lBettieb 
betü~tenben jßunfte (ogl. § 2 2(bf. 2, § 3 bee lBettiebsbilan3gelevee, 2(n~ang 2, 
bae eine anbete IRegelung tteffen muüte, tueil es feine gelevlid) oorgeld)tie­
benen :l:eilbilan3en gibt). '1)ieles 60nberaufld)luured)t bet <En3elbetriebi­
täte ulltl. fann getabe im 3ntetel\e bet Uaten 'l)atlegung bet .\!age bet uet­
fd)iebenen ~in3e1betriebe le~t tuünld)eneltJett lein. 

SBefte~t neben bem allgemeinen lBettiebstat nod) bet belonbete l8ettiebil­
tat bet ~auilgeltJetbetteibenben, 10 ~at aud) bielet bail IRed)t auß § 71, lotueil 
eil lid) um lBotgänge in leinem lBeuiel) ~anbelt. 1B0tgänge im l8eteid) bet 
anbeten l8e!egld)aft, &. 18. bie ~o~ntegelung bet 91id)t~ausgetuetbetteibenben, 
fönnen &ugleid) einen "l8ettiebillotgang" füt ben SBetrieb bet ~auilgeltJetbe. 
tteibenben batitellen unb bellen SBetriebillletttetung 3um !Bedangen auf 2(U9-
runft beted)tigen (ä~nlid) IRegietungeedlärung in ben 'l)rudfad)en ber !Rational. 
Ilerfammlung 91r. 3009 6. 3). 

'1)au bie (fntgegenna~me ber 2I:uefunft uftu. in Q!egentuad allet l8ered)tigtelt 
etfolgt, ift nid)t notltJenbig. iSenn ber SBemeberat ober SBetriebeau!lfd)ufl 
einee obet mef)rere feiner IDlitglieber mit bet <!:ntgegennal)me beauftragt, 
ift bies unld)äblid) (6d)1~. ~ambutg in "IDletallatbeiter-SBIR8tfd)r." oom 
4. XII. 20 6. 543). 

8 'ller mit "fOltleit" eingeleitete !Rebenlav Id)ränft bie ~ufldjlufWf1id)t 
Itlelentlid) ein fÜt ben ~all, bau 
0.) burd) bie 2(uefunft lBettiebe- obet Qleld)äftegel)eimnil\e gefä~rbet tuetben, 

obet 
b) gefevlid)e lBeftimmungen entgegenj'tel)en. 

'1)ie (fntfd)eibultg, ob eilt ber (finld)tänfung untediegenbct i'Yall uotliegt, 
ift 6ad)e bet nad) § 93 3uftänbigen SteIlen obct nad) § 99 9lbf. 3-5 6ad)e 
ber 6ttaf\)etfolgungGbe~ötben (ogl. übet bae !Bet~ältnie beibet 6tellen 
3ueinanbet OOt § 1 3u VII). 

7 lBorauelevung ber erj'ten <!:inldjtänfung ij't, baü "SBettiebe- ober Qle' 
Id)äftege~eimnil\e" butd) bie 2I:ufld)luuerteilung "gefä~rbet" ltJetben. 

'ller l8egtiff bet l8etrieb!!- obet Qleld)äftßge~eimnil\e fpielt in einer Blei~e 
\Jon Q!eleven eine BloIle, OOt aIlem im (!Jelev gegen ben unlauteten iSett· 
beltJetb oom 7. VI. 09, bellen § 17 ben !Benat Uon SBetriebe- obet Q!eld)äft!l· 
ge~eimniHen butd) 2(ngellellte unter 6trafe j'tellt, fobann in §§ 139b, 1450. 
QlO., § 142 IR!BO. unb in 3a()lteid)en ltJirtfd)aftlid)en 91ebengefcVen. '1)ie um' 
fangreid)e ~iteratut unb IRcd)tfpredjung 3u jenen GJefeven ltJetben aud) 
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giet beael)tliel) fein, ieboel) mit bet G:infel)tänfung, bau Me im l8etriebetäte­
geleu einaeln aufgefü~tten, AUt mitteilung bej'timmten %atfad)en bee &efdjäfte­
lebens - 20~nbüel)et unb geroiHe Untedagen ufro. (§ 71 ~bf. 1 am G:nbe), 
l8erid)t (§ 71 ~bl. 2, ebenfo l8atlet. IDlin. f. 103iale ~ürlotge Uom 12. I. 22, 
fie~e ~nm. 1), l8ilan3 (§ 72) - niemale au l8etriebe- ober QleldjäTtegegeim­
nillen 3äglen bürfen, mögen fie audj in ben übrigen Qlefeuen regelmänig 
batunter gereel)net roerben (ägnlidj :i)erfel) § 71 21nm. 2b). Über ':teilnagme an 
3nuenturarbeiten ugl. l8a~er. IDlin. f. fOAiale ~ürlorge Uom 23. VI. 22 im 
lR21181. 1923 15. 8 9lr. 9. 

:i)ae <»efeu, be1teffenb unlauteren llBettberoerb, uerltegt unter l8etriebeo 

ober QlefdjäftegegeimniHen ,,~atfael)en, bie in einem beftimmten 8ufammen. 
gang mit bem &efel)äftebetrleb ftegen, bie nicl)t offentunbig linb, bie ber l8e. 
triebeingaber gegeimgaIten roiU unb an beten QlegeimgaItung et ein uer­
nünftigei! 3nteteffe gat" (lRofentf)al, &efeu gegen ben unlauteren llBettberoerb, 
4. 21ufl. 1913, § 17 'anm. 10). ~üt bie ~nroenbung giet fit beadjtHeI), bau 
bae lReel)t ber 21uetunftuerroefgerung niel)t fel)on an bie bloUe ':tatfael)e, ban 
eS fid) um l8etrieM- ober Qleld)äftegef)eimnijfe l)anbeIt, getnilpft ift, fonbern 
barüber 1)inauege1)enb uotaueleut, baf! biele &ef)eimnijfe butel) bie 'auffel)luf!. 
erteilung gefäljtbet roetben; angelidjte ber Itleitgef)enben 6iel)erung bet !Ber­
leI)roiegenljeitel'jliel)t 1)ier (§ 100) bebarf ee bal)er - entll'reel)enb bem &tunb· 
gebanten bee &eleilee (8ulammenroitlen Uon ~rbeitnel)merjdjaTt unb 21rbeit. 
geber) - bee !Bodiegene bejonberet ':tatjad)en, bie eine Qlefägtbung ale ge­
geben erfel)einen lallen. 

8 8um l8eijl'iel bie ~erfd)roiegengeitel'fliel)t bee ~t3tee, ber aHI 2eiter 
in einet ~eilanftaIt 21rbeitgebet bee 2lnftaItsperfonale ift (ugl. § 300 6trQlI8.). 

9 'llet lRegietungeentltlurf bee &efeilee fel)rieb (fiege 2lnm. 1) bie 21ue­
funftePfIiel)t "über alle bie 21rbeitnegmeruergäItnilfe berül)renben l8etrieM. 
uorgänge" Uor. :i)ie ieilige im 21uefd)un ber 9lationaluerjammlung befd)loHene 
~alfung ift roogl ale (finfd)räntung ber !Bodage gebael)t, ol)ne bafl jid) aber 
jl'rael)1iel) ober logijel) jagen lieue, roelel)ee bet Unterjel)ieb fft 31tlifel)en "l8e­
triebeuorgängen", bie "bie ~rbeitnegmeruerl)ältniHe" unb jold)en, bie "ben 
:i)ienltuer1tag unb bie ':tätigteit ber 2lrbeitnel)mer betül)ren". :i)enn alle 
l8etriebsuorgänge, feien fie teel)nifd)et, j03ialer, finan3ieller ober luidjel)aft­
Iiel)er 2ld, berügren teilten (fnbee "ben <.Slienltuertrag unb bie ~ätfgteit ber 
2lrbeitnegmer", mag fid) biefe 2lu(!roittung in ber Qltöfle bes I.\!erfonale, 
feiner ,otganifation, ber ~d bet ~ltbeit ulro. 3eigen. 'Ilafl bie l8erül)rung 
red)tlid)en Q:garattere ift (b. 1). fid) in !Beränberungen ber lReel)telage ber 
2(rbeitnel)mer aueroirft), ift im Qlejeil nid)t erforbed. 6old)e einengenbe 
2luslegung roäre roeber mit bem \!Borte ,,~ätigteit", nod) mit bem allgemeinen 
15inne bee I8lRQl. uereinbar, bae in teilroeifer 2luefügrung bes uerfallunge­
red)tlid)en I.\!rogramme ber IDlitroidung ber ~rbeitnegmer in ~rbeit unb 
llBirtfd)aft (fiege (firn. 15.4, 6ft.) ben l8etrieb ale leilte QueUe ber gefamten 
llBirtfd)aft in biefem 15inne um3ugeftalten be3roedt. 2(uel) bem befonberen 
8iel ber l8ej'timmung, bem l8etrieberat bie Ifcfüllung jeinet beratenben 2(uf .. 
gabe auf bem OJebiete ber !,ßtobuttioneförberung (alfo auel) bet gejel)äftlid)en 
2eitung) 3u ermögliel)en, ftünbe bie in bet 1!itetatut megrfad) uotfommenbe 
l8ejel)räntung beß l8egriffe auf bie "teel)nijd)e" 2eitung im &egenjail AU ber 
"gefdjäftliel)en" 2eitung (fo ~eig.15iVlet § 71 I]1nm.3, 'Ilerjel) § 71, 2(nm.3a, 
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SHefd)fe-6t)rUl'-SBillerbed § 71 2lnm. 10) entgegen. Unter "l8etriebl\)orgängenU 

ift bager allel ~u \)erjtegen, wal im l8etrieb \)orgegt. 
~ud) über bie im l8etrieb \)ortommenben Udunben, bie nad) bem weiteren 

3ngalt bel l,ßaragrapgen nur aum 'teil \)odegunglpflid)tiq linb, tann ,,2luf. 
fd)!un" nad) IDlangabe ber gier in \Rebe jtegenben l8erPflid)tung be9 ~rbeit. 
geberß uetlangt werben. 

10 :t!ie ,,91uffd)lunerteilung" beftegt in einer münblid)en l8erid)terftattung 
unb befinbet lid) baburd) im QJegenlatl au ber "l8odegung" gewiller Udunben 
(,,2ognbüd)er unb ••• Unterlagen"). (fin weiterer Unterld)ieb liegt batin, 
ban ber l80rbegalt beaüglid) ber QJeld)äft9gegeimnilie unb ber entgegen­
ftegenben geletllid)en l8eftimmungen lid) nid)t auf bie \)odegung9pjlid)tigen 
Udunben beaiegt (91nm. 7). 

Wad) bem 6inn ber l8eftimmung irt anaunegmen, ban, wenngleid) ber 2lrbeit­
geber nid)t eine ~bld)rift ober einen 9lu93u9 aug ben \)orlegunggpflid)tigen 
Udunben 3U fertigen ober bie ber ~ufid)lußpjlid)t untediegenben %atlad)en 
aunerbem Id)riftlid) niebergelegt mitauteilen gat (10 aud) 6tabtrat 9Jleinen 
oom 6. XI. 22, 6d)lilBel. 1923, 30 beaüglid) ber l8etrieWbilana), bod) ber ~uf· 
Id)lun- unb l8odegung9bered)tigte (I}{nm. 5) ~ujaeid)nungen unb 2(u9büge 
über bie berid)teten ~atlad)en unb bie ootgelcgten Udunben au mad)en 
bered)tigt ift (ebenlo 6d)m. \Rottlueil oom 1. IV. 21, 6d)HZSel. uom 15. V. 21 
:So 112). 

Über ben Ort ber ~ufld)lunertei1ung unb ber 180rlegung lagt ba9 Qlefe~ 
nid)tß. 6ie gat je nad) ben Umftänben im Qleld)äjtl3immer bel \8etrieberatß, 
im l8üro bee 2lrbeitgeber9 u. bgI. ftattaufinben, ftellt aber teine \8etriebe. 
ratßlitlung bar, ba lid) ber 21rbeitgeber igr (im Qlegenlatl aur ed)ten \8etrieb9< 
ratßlitlung) nid)t entaiel)en tann, ogne lid) ftrafbar au mad)en. ~a ee lid) um 
feine \8etriebßratßlitlung ganbelt, entfällt a. \8. aud) ba9 2lnwelengeitlred)t 
ber Qle\uedld)aftßoertreter auß § 31, bie I,ßflid)t bur tJettigung einer Wieber' 
Id)rift (§ 33) UllU. (ebenfo beaüglid) ber \8etriebßbilanö - § 7~ - .ll'aßfel 
:So 253 unten). 

;mie oft ber 2luffd)luß unb bie 180rlegung oedangt \uerben fann, irt nad) 
billigem <hmellen 3u beftimmen. 

11 20gnbüd)er jinb bie bie (fut(ognung ber 2lrbeiter entgaltenben im I8c~ 
hieb gefügrten l8üd)er (nid)t bie in § 114 b 2lb;. 1 6atl3 QJO. erwägnten 
\8üd)er einaclner ~rbeiter, 10 tid)tig iJ'eig-6itller § 71 2lnm. 4, a. 21. ~erld) 
§ 71 Vlnm. 2d, 3c, ogI. l8erid)t 6.48), bie ogne ~in;d)ränfung, mögen :tarif< 
ucrträge beftegen ober nid)t, jebeqeit in uollem Umfange \)oqlliegen finb 
(eben;o tJeig.6itller § 71 2lnm.4, unb ffi~\Dl. uom 8. I. 21 im ,,~ottelpon. 
ben5blatt", ~ltbeitetted)tßbei1age 1921 \Jlr. 2 S. 16). 

:t!agegen bejtegt, wie bie ~ntftegungege;d)id)te (2lnm. 1) in Übereinftim­
mung mit bem 6prad)gebraud) beweift, eine allgemeine !aotlegungßpflid)t, 
beaüglid) ber bie QJegälter ber 2lngeftellten entgaltenben l8ewid)nille, miten 
u. bgl. nid)t. :t!ie 180tlegung biefer tann nur ,,~ur :t!urd)fügrung uon bejtegen< 
ben :tarijuedrägen" (liege ~nm. 12) uetlangt werben, bod) tann über fie 
(ogl. 2lnm. 9 am (fube) nad) bem erften :teil bel § 71 ,,2luffd)luflu uedangt 
\uerben, foweit ber 2lrbeitgeber lid) nid)t mit 8led)t auf bie in 2lnm. 6-8 
beganbeIten ~nld)tanfungen bi eier I$flid)t berufen tann (ugl. 6d)I2l. Stutt· 
gatt unb 8l21\Ul. im \1Bürtt. IDl.I8I. 1920 \)om 15. VII. 20 6. 72). ~ie \Betufung 
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auf baß {Me{dJdfUge~eimni9 ift oft lieredJtigt lie3ü9lidJ bel: 9lngeftellten, bie 
auf {Mrunb inbiuibuell geftaUeter ~n3elbetträge lie{dJäftigt finb, {ie ift im all­
gemeinen unliered)tigt beaüglidJ bel: ~ngeftellten, bie, wenn aud) nid)t burd) 
'l:atifbedrag, 10 bod) nad) aUgemeinen (Mtllnblä~en mittel!\! gleid)adiger 
~in3eluedräge lield)äftigt linb (ä~nlid) jJeig·Si~ler § 71 2(nm.4). 

9luf bie luliieftibe l8eaeid)nung ber ~ier boneinanber geld)iebenen 20~n­
büd)er unb {Me~alt!\!liften fommt e!\! nid)t an. ~re obieftibe 9ld ift ent­
fd)eibenb. 

11 ~o 'l:arifbetträge bereite "bef!e~en" (bae ~od "befte~enben" ift burd) 
2(nitag 1939 8. 30 - 6ten.l8er. bom 16. I. 20 6.4406 - eingefügt worben), 
beren 'Ilurd)iü~tllng nad) § 66 jRr. 4, § 78 jRr. 1 bie l8ettiebßbertretung au 
überwad)en ~at (allo nid)t für erft ab3uld)liejienbe 'l:atifberträge), ift ale IDUttel, 
um bieler fiberwad)ung!\!pflid)t 3U genügen, ber l8ettiebßbertretung baß \Red)t 
gegeben, bie !8orlegung (2{nm. 10) ber ,,3ur 'Ilurd)fü~tung erforberlid)en 
Unterlagen" au berlangen. 'Ilieje!\! \Red)t ge~t weiter, ale baß auf bie !8or· 
legung ber 20~nbüd)er fid) beaie~enbe \Red)t, inbem e!\! aud) bie 2{ngeftelUen, 
bamit allo alle 2{rbeitne~mer bei! l8etriebet! unb alvar be3üglid) aller 9lrbeite. 
bebingungen, nid)t nur be3ü9lid) ber 2öl)ne betrifft. (l;e ift enger alt! ienee 
ffied)t, inbem ee nur be3ü9lid) ber 3ur ,,'Ilurd)fü~rung ber •.• erforbedid)en 
Unterlagen" geltenb gemad)t werben fann. 

'.i)a~er lönnen ~ier neben ~o~nbüd)em aud) Unterlagen über bie ben 2{n· 
ge\lellten ge3a~Uen {Me~älter, {owie - je nad) ber 9ltt bee 'l:arifbedraget! -
lonftige "jRad)weijungen über geleiftete fiberarbeit, über Udaubeedeilung, 
über bie 6täde ber einaelnen 9lrbeitne~mergruppen" meig.8i~ler § 71 
2(nm. 5) 3ur !8orlegung geforbett werben. 

60weit bie 'Ilurd)fü~rung ber 'l:atifbedräge nid)t in l8etrad)t fommt, 
befte~t bie !8orlegungßpflid)t nid)t (\Rat ber 6tabt 2eip3i9 bom 28. VII. 23, 
6d)I\lSef. 1923, 216 unb bom 2. 11. 23 6d)I~ej. 1923, 190). 'Iliet! ift Ivid)tig 
für tarifrid) f!att~afte gün\ligere IBebingungen bee (l;inaelarbeitebedragee. 
'Ilie !8orlegung ber bieje betreffenben Unterlagen fann nid)t geforbed werben, 
Iveil bie 'Illltd)iü~tllng ber 'l:atiiberträge im ein3e1nen l8etrieb nur erforbett, 
bau bie 9lrbeitßbebingungen nid)t 3uungunften ber 9lrbeitne~mer ~inter bem 
'l:atifoertrag 3urüdbleiben; baj3 fie über ben 'l:atifoedrag ~inauege~en, ~at 
mit ber 'Ilurd)iü~rung nid)te Öu tun (ebenfo \R~\R. bom 4. X. 21, ffi9ll81. 
1922 6. 150 jRr. 42 unb l8alJer. 9llin. f. {03. jJürjorge in ber 9lnm. 1 am 
2{nfang genannten (l;ntfd)eibung). 

(l;in \Red)t auf !8otlegung ber \ßerjonalaften ber 2(rbeitne~mer ~at bie 
l8etrielieuettretung nid)t (ffi9lIDl. uom 16. XI. 20, ffi2{181. 1921 6. 372 
jRr. 235 unb \R~\R bom 4. VII. 21, \R9lIBI. 1921 6.925 jRr. 460); foweit bic 
l8ettiebebertretung an ben perfönlid)en !8er~äItniHen ber 9lrbcihte~mer 
intere\liett ift, 3. 18. um (l;in\prud) nad) § 81 ein3ulegen, fann fie nur ben not· 
wenbigen ,,9luild)luj3" berlangen. 

13 'Iler l8erid)t foll bem l8etriebßrat bie IDlöglid)feit geben, feiner beraten­
ben 9lufgabe möglid)f! lad)oeritänbig nad)3ufommen (og!. ~iet3u aud) bie in 9lmn. 
1 genannte (l;ntfd)eibung bee l8alJer. IDlin. f. 103. jJürjorge: ,,'Ilie Ihfüllung 
ber IBerid)tcritattungepilid)t {e~t bei 9lrbeitgeber unb 2{rbeitne~mern ein 
be{onberee IDlati bon 'l:aft bOTaut!. 'Iler IBetid)t {oll allee berü~ren, wae für 
bie l8eutteilung bee Unteme~menß unb bee gan3en 3nbufttie3weiget! bon 
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~elallg ift: )8erforgung mit IRol). unb ~ilfsftofien, :tedjnif bee ~robuttione­
borganges, ~bfavmöglidjfeit, ~rfinbungen, bie bie jßtobuUion betüljren, 
58eränberungen in bet Steuer- unb ,ßoUgefevgebung bon 3n. unb ~uslanb 
ober in bet allgemeinen ~ittfdjaftsgejlaltung bes 3n- unb ~uelanbs, bie ben 
3nbuftriealt1eig beeinfluffen fönnen"). (h ift in iebem 18etrieb mit eigencr 
18ettieM\lettretung felbj'tänbig au erjlaUen, oljne müdfidjt barauf, ob ber 
18etrieb au einem Unterne~men ge~ött, bae me~rere ~naelbettiebe umfaflt. 
~er 18erid)t ()at fid) alsbann auf bas Unterne~men unb auf bie ben einhelnen 
18etrieb betreffenben &egenj'tänbe au be3ic~en, ein &efamtberid)t über bas 
Unterne~men ij't baneben bem etlt1a \lot~anbenen &efamtbetrleberat 3U er< 
j'taUen (fie~e 21nm.5). 
~er 18erid)t ij't - bas &efe\l fdjlt1eigt barüber - entf\)redjenb 21bj. 1 bem 

18etriebsausfd)ufl, lt10 ein fold)er nid)t bej'te~t, bem 58etriebsrat au erjlaUen. 
Unter ,,\Jierteliä~didj" ift bas ~alenberbietteljal)r au berfte~en (ebenlo 

18ranbt § 71 2lnm. 6; ablt1eidjenb IR91lm. \lom 9. IV. 20 im IR2118r. bom 26. X. 
20 ei. 54 9h. 51). 

Über bie ljorm ber 18erid)terftattung fdjlt1eigt bas l:lJefe\l. mad) feinem 
(ilrunbgebanfen, ber ftets bie motlt1enbigteit unb ,ßlt1edmäfligteit ber unmiUe{< 
baren 58er~anblung 3\l.lildjen 58etriebS\lertretung unb ~rbeitgeber betont 
(a. 18. § 29 2lbf. 3), ift ber 18eridjt münblid) 3U erftaUen, bod) barf bie l8etricM< 
\lertretung lid) mit bem Idjriftlidjen l8eridjt begnügen (IR~IDl. bom 20. X. 20 
im IR21I8l. 1921 ei. 330 mr. 232), \lgl. ferner 9{nm. 10 übet bas IRedjt aUf 21ui< 
aeidjnung unb ben Crt bes l8eridjtes. 

18eaüglid) ber eitreitigfeiten über bie jßflidjt aUt l8erid)tetftaUung ugl. 
9(nm. 4. (fine ,ßujlänbigfeit bes eid)I21. bej'te~t nidjt, ba eine l:lJe\amt. 
ftreitigfeit nidjt borriegt. 

14 &egenübet jebetmann; aud) gegenüber ber 58ettiebsberfammlung; ber 
18ettiebSau!lfdjufl ijl audj gegenübet bem 18ettiebSrat aum eidjlt1eigen uer< 
\)flidjtet, lofern er nid)t im ~naelfaU ausbrücflidj bon ber eidj\l.leigepflidjt 
entbunben ift. eitrafuorldjtift ljiet3U lie~e § 100. !Bgl. aud) § 70 21nm. 6. 

Vorlegung der Betrieb8-Bilanz und der Gewinn. und Verlustrechnung. 

§ 721 I. 

1. ~n ~ettie6en, befen Unterne'mer3 3ur ijÜ'fUnQ bon QAnbdi. 
fliidJem ber,'tidJtet finb' unb bie in bef Regel minberteni 
300 'h6eitne'mer obef 50 .nge,teUte im ~etde6e 6efdJiUigen5, 

fönnen bie ~etfie6eriite bedllngen6, bllB ben ~ettie{)eAuefdJüffen 
obef, ",0 foldJe nidJt fle'tel)en, tlen ~ettie{)iräten 4Ujäl)didJ bom 
1. ~Anullr 1921 46 nlldJ mllBgll6e einee 'iefii6er 3U edllffenben 
6)efetJee eine ~etfiebebi(An3 unb eine ~etdebi.6)e",inn. unb 
.Uedu;tndJnung 'ür tlAi berfloffene ClefdJäftej4l)r f~te;teni 
fedJi monAte nAdJ .6(llu' bei (lefdJiiftejll'rei 3ur fiinfidJtnlll)me 
bOfgdegt unb ediiuteri wirb7• 
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2. ~ie Iltttelleber bel.trier-I.ulf~uffel ober bel8ett'ler-lrAtl 
'latb ber"f(i~td, üt.er bie if)uen bom "rr-ettee'er eemAcfJten ber­
ttAu(i~en "1I9.'en eüu'cfJ"'eieen 3U r-e"'.f)ren8• 

1 ~{lgemeinei. 'l)ie ~ilan~uodegung Iuar im (fntnJUrf beo Il3!RGJ. in bellt 
gleiel)en § 35 (~bl. 2) ent~alten, ber (in 2lbl. 1) bie ~ufjd)luflpflid)t ultu. regelte. 
'llementhmd)enb ('OgI. § 71 ~nm. 1) fü~tte. auel) bie iBegrünbung (15.21) 
bie !Bi(ana'OodegungePflid)t im 2lnfd)lufl an bie 2lufjd)luflpflid)t ali Wlittel 
aUt 'l)lIrd)fü~tung bet beratenben 2lufgabe bee iBettiebitati an. m3ä~tenb 
bie ~uffd)lufWflid)t im 2luifel)ufl bet 9lational'Oerfammlung (§ 71 ~nm. 1) 
aud) aum Wlittel ber3ntereflen'Oerttetung getuorben ift, ifl bai ffied)t auf ll3ilanO" 
uodegung nad) tuie 'Oor bai Wlittel, um burd) ,,'l)urd)liel)tigmad)ung" be~ 
~etriebei ben 2lufgaben bet iBetriebiräte aui § 66 9lr. 1, 2 nad)3u1ommell 
unb "baß für eine gelunbe {Yottenttuidlung bei !Bettiebi erfotbedid)e ~et,· 
ttallen9'Oer~ältnii 3tuild)en ~rbeitgebern unb ~rbeitne~metn 3u fläden" 
(&rofjmann !Bettiebibilan3 15.27); jie ifl ba~er (fie~e 'Oor § 66 au I, IV) ein 
aueld)liefjlid)ee ffied)t bes iBettiebStats. 

'l)ie <»eftaltung bei ie~igen § 72 (Jat ben <»egenftanb 1)eftiger ~ämPfe in 
ber ~relle, in ben Organilationen unb 'Oor aUem in bem ~adament gebilbet, 
101U01)11Uai ben &runbla~ lelbfl, als tuas bie <»röfje ber iBettiebe betrifft, auf 
bie er ~nlUenbung finben lall. (fine ausfü~did)e 'l)atlegung ber für unb gegen 
ben <»runblav 'Oorgebrad)ten &rünbe ent~ält ber !Berid)t 15. 25 ff., 49 ff. 

'Die ffieel)tsnatur ber !8otlegungsp flid)t ifl bie gleid)e lUie bieienige bet 
~flid)ten aue § 71. 'l)ai ffied)t auf !8odegung ifl flrafred)tlid) burd) § 99 
gelid)ert. lJerner fönnen bei 6treit über bie lUflid)t 3ur ~odegung unb i~ren 
3n~alt bie in § 93 genannten I5te((en, bagegen nid)t - mangels ~odiegeni 
einet &efamtjlteitigfeit -, bie Sd)lid)tungiauefd)ülie angerufen tuerben. 
(ffi2lIDl. Dom 11. IX. 22, 15d)Im3ef. 1923, 12 unb ffi~Wl. in 9lBf~. 1922, 693). 
'Ilie !8otlegung fann nid)t untet ~etufung auf bai <»elel)äftsge~eimnH! Der, 
lueigett lUerben (§ 71 ~nm. 7). - 8tuei ~usna~men 'Oon § 72 ent~ält § 73. 

2 (fntfte1)ungsgeld)id)te. Ifntftanben aus 11:. § 35, 9lbl. 2, 3 i. ~. mit 2(n, 
ttag 112, 194, 201 

3 9lußgangipunft ber ~otlegungipfliel)tift ber ,,!Betrieb", nid)t baß "Unter­
lle~men". mur lUenn ber iBettieb im l5inne ber !BettiebiDerfallung (§ 9) 
bie im folgenben Dorgefd)riebene ~rbeitne~metaa~l beld)äftigt, fäUt er unter 
bie iBeftimmung. 

Über bie ~otlegullgßpflid)t beutld)er 8IUeigniebedallungen aUßlänbild)et 
jjirmen 'Og1. 15d)1~. ~ambutg Dom 26. VI. 22 in ,,~anleatifd)e ffied)tiaeit< 
Id)rift" '110m l5eptember 1922 unb ben balelbjl angefü~tten 2luffa~ Don Rönige, 
bie ~ud)fü~rungipflid)t inlänbild)er 8IUeigniebedaflungen auslänbild)er 
priDoter Unteme~mungen, 2eipaiger 8eitld)rift 1914, 1417 ff., befonberi 142/;. 

'Daß ffieid)iiufti3minifterium ~at nad) IDlitteilung iener Ifntid)eibulIll 
bes l5d)lid)tungiaueld)ulleß ~amburg bie ~odegung9pflid)t in fold)em jjalle 
beia~t, ba ci lid) um eine tein 103ialpolitild)e 6d)uvDorfd)rift 3ugunften ber 
9ltbeitne~mer ~anbele. 

, "Unteme~met" ifl ~ier gleid)bebeutenb mit bem ,,'1rbeitgebet" (§ 14). 
mad) § 38 ~&!B. ifl ieber ~oufmann DerPflid)tet, iBüd)er 3U fü~ren unb 

in biefen leine ~anbelßgefd)äfte unb bie ~oge leinet ~ermögenß nad) ben 
19· 
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Qltunblliven otbnungimliiiget l'ud)flifJtung etlid)tlid) au mad)en. - "Rauf­
mann" ift, 
a) tnet ein ~anbeligetnetbe im Sinne bei § 1 ~QI~. tteibt (\ogenanntet 

9Jluifaufmann, bellen !aufmannieigentd)aft unabl)ängig \1on bet (fin­
ttagung ini! ~anbe19tegiftet beftel)t), 

b) tnet ein nad) § 2 ~QI~. infolge ber nottnenbigen Ifinttagung ini! ~anbeli!. 
tegifter ali! ~anbeli!gelverbe geltenbei! gewerblid)ei! Untetnel)men tteibt, 

c) tner tlon bem ffintragungi!red)t nao, § 3 ~QI~. Qlebtaud) mao,t. 
i)od) flnbet bie ~ud)fü[)rungi!pflid)t auf ,,~anbtnetfct unb auf l,ßerjonen, 

beren <l.Ieloerbebetrieb nid)t übet ben Umfang bei ~leingetnetbe9 l)inauigel)t", 
feine ~nwenbung (§ 4 ~(}S~.). I,ßraftijdJ ift biei l)iet ogne ~ebeutung, tneil 
bie ~etriebc biejer Untetnegmet nie bic in § 72 ~m(}S. erforbettc .8al)1 ber 
~ejd)äftigten erreid)en fönnen. 

i)ie I,ßflio,ten ber ,,~aufleute" gelten (§ 6 ~ili~.) aud) für bie ~anbcli!gelel1, 
IdJaften (offene ~anbeligejel1jd)aft, Stommanbitllelellld)aft, 2lftiengejell­
jdJaft, ~ommanbitgejelljd)aft auf 21ftien - fielje 1\betjdJrift bei 2. ~ud)ei 
bei! ~ili~. -), fernet für bic <l.Ienollcnfdjaft (§ 17 2lbf.2 Qlenoficnldjafti!' 
gejc~), bie iliefcllfdjaft mit beld)ränfter ~aftullg (§ 13 2lbl. 3 bei ilicje~ei!, 
betreffenb bie iliclellfdjaften mit bejd)räntter ~aftung), ben ~erjidJerungi' 
tlerein auf iliegcnjeitigteit (§ 16 bci <Mcje~ei, betreffenb bie pritlaten !Ber­
jidjerungi!unternel)mungen \1om 12. V. 01). 

1\bcr bie !Bud)fül)rungi!pflidjt ber !Betriebe ber öffentlidj.red)tlid)ell 
Störperld)a!ten (!Heidj, 2änber, iliemeinben) liege §§ 36, 42 ~ili\8. 60tncit 
biele ~etriebe il)re !Hed)nungiabjdJlülie in einet tlon ben §§ 39 bil 41 ~QI~. 
abtneidjenben ~eije \1omel)men (§ 42 ~<M~.), im übrigen abet all Staufleute 
gelten, mUB § 72 !B!H<M. entlpreo,enbe 2lnwenbung auf biele !Hed)nungi. 
abld)lüjfe flnben. 

I mUt bie gröBeten l'etriebe finb aut \8i1ana\1otlegung \1erPflid)tet, bie 
fleinen linb batlon befreit, tneil bie l,ßadamentimel)tl)eit bet 2Cuffaffung 
lUat, baB bie llotlvenbige müdlid)t auf bie ftebitbebürfnille ber fleinen unb 
mittleren ~etriebe bie 2luibcl)nung bet !8otlegungipflid)t auf lie nid)t ge­
ftatte (jiege 2lnm. 1). 

,,21rbeitnegmet" linb wie fteti 2lrbeitet unb 2lngej'teUte l§§ 10 bii 12). 
~i genügt allo bie ~eld)äftigung \1on 300 2lrbeitnel)mctn, gana gleid}gürtig, 
in tneldJem !8ergältnii! babei ~rbeitet unb 2lngej'tellte aal)lenmäiig 3ueinanbet 
Itegen, obet \1on 50 2lngeftelltcn. 

ltbet ben !Begriff "in bet megel" liege § 1 2lnm.4. 
2luf ben 2luibrud "im !Betriebe befdjäftigen", bet etfl im 2luild)uB bet 

mationaltlerjammlung in bie !Beftimmung l)ineingelommen ilt, ift entgegen 
bet frül)er l)iet tlettretenen 2lnlid)t fein entidjeibenbei Qletnid)t in bem Ginne 
3u legen, baB, tnie ci bei bet 2luilegung bei § 133gff. <MO. angenommen lvitb, 
babei bie aUBerl)alb bei !BetrieMraum9 be;o,äftigten ~auigewetbe1tcibenben, 
9Jlonteute ullv. aui!ld)eiben (a. 21. ijeig'Si~let § 72 2lnm. la). ~ielmcl)t be· 
j'tcl)t - ttOv ~el)leni auibrüdlidjcr ilirünbe in ben <Mefevei!materialien -
eine getniHe ~al)rld)einlid)teit bafür, baB bie 2ln1tagfteUer, bie bai ~ott 
"im \Betriebe" einfügten, babei nid)t 10 jel)t an bie femliegenbe lBeaief)ung 
au ~auigelvctbetteibenben unb bgl. bad}ten, fonbetn angefid)ti bei \1otf)et­
ge~enben ~ottei "Untetne~men" fCatfteUen tnoUten, bOB im einaeInen 
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,,\Betriebe" - nielJt im "Untemel1men" - bie ftaglieIJe IDlinbeftatbeitne~met' 
3a1)1 beleIJäftigt lein müHe; benn bet ~amPf um § 72 ging in bet ffiieIJtung einet 
~eldjränfung leineß Illntuenbungßbereidjß auf gröj!ete \Betriebe. lIDer allo 
3ut Illrbeitne~metld)aft beil \Betriebeß teeIJnet, ge~ört ba~et aud) au ben "im 
\Betrieb" lBeld)äftigten, gana gleid) 100 er lid) auf1)ält. 

6 ~gl. § 71 Illnm. 5. 
7 8ic~e bie Q:rläuterungen au bem inatuiidjen ergangenen &ele~ über bic 

~ctriebilbilan3' unb bic \8etriebe.&etuinn. unb .!8etluftred)nung lJom 5. II. 
21 (lR&\81. 6. 159) im Illn1)ang 2. 

illiitb ber ~odegllngeanjprud) nid)t jetueilil binnen 6 ~lnonaten nad) Illbo 
lallf beil QlejelJäfteia~teil er~oben, 10 lJerld)lueigt jid) bet lBetriebSrat leineil 
lRedjteil. 'Iler 9(rbeitgeber fann bann bie ~otlegung betltJeigetn. 

8 ~gl. § 70 9(nm. 6. 
'Ilie 6d)lueigepflid)t bet \Bctriebilauiljd)uj!mitglieber befte1)t aud) gegen­

übet ben nid)t 3um lBettiebilauejd)lIj! ge~örigen \8etticbsratsmitgliebetlt, 
nid)t aber gegenüber il)ren in ber 6i~ung allfällig nid)t aUlucjcnben Illmte­
genoHen. 

Einschränkung und Aufhebung der Pflichten des Arbeitgebers altll 

§§ 70, 72. 

§ 131 2. 

1. ~ie §§ 10 unb 12 finben 4uf bie im § 61 gen4nnten ~etriebe 
feine 'fn"'enbung, 'o..,eU bie (tigen4t1 beö ~ettie6ei ei 6ebingt3• 

2. !Son ber !Ser~flid)tung ber §§ 10 unb 12 fönnen Untemel). 
mungen ober ~ettie6e 4uf if)ren 'fntr4Q butd) bie meid)iregierung 
6efreit "'erben, "'enn wi"'tise et44tiinterenen biei erjorbetn4• 

3. ~n ben ~((en bet Ift6f. 1 unb 2& f)4t bet ~etrie6i4ulfd)u&6 
unb, wo ein fo(d)er nid)t 6eftel)t, ber ~etriebir4t b41 !Jled)F, 
f4UI ein 'fuHid)tlr4t beftef)t, I!(ntriige unb lmünfdJe l)infid)ttid) 
ber 'fr6eitnef)metberf)iUtnine unb ber Drg4nif4tion bei ~etrie6el 
An ben 'fuffid)tör4t 3u 6ringenS unb fie butd) einen ober 3wei 
t\e4uftr4gte im Iftunid)ter4te 3U bertreten9• ~et t\orfi,enbe bel 
lftuHid)tir4tö f)At 64(bmögtidJft eine ei,uns An3U6et4Umen unb 
ben ~egenft4nb 4uf bie t4geöorbnung 3n feiien. ~n biefet eu­
,jung 1)4ben bie t\ertretet bei ~etrieböt4ti ber4tenbe unb be. 
,d)lieuenbe etimme 10. 

1 9Ufgemeinee. § 73 Idjtcibt untet beftimmten }8otausie~ungelt - in 
Illbl. 1 \lon lelbft, in 9!bl. 2 allf Illnttag - ben ~ortfa({ bet Illnlprüd)e beil \Be­
ttiebsrate aus § 70, 72 \lOt. 9(bla~ 3 getuä~rt ale Illuegleid) einc anbete ~er· 
binbung a1uilelJen lBetriebsrat unb 21ufjid)terat. 

2 Q:ntfte~ungegeld)id)te. (fnt;tanbelt aue Illntrag 228 unb 1943, 3iffer 2. 
a, b, 1975 3iffet 2 (6ten.\Ber. lJom 16.1. 24 6.4407). 
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a '.l)ie @Jrllnbe, bie filt ben § 66 9lr.l, 2 aur Sd}affung bes \Begriff' 
ber ~enbenabetriebe nötigten, geboten eine entf~red}enbe 'au!nal)me beaüg­
Iid} ber §§ 70 unb 72, um - im 3nterelfe ber IYreil}eit ber IDleinungßiiuflerung 
- 3u uerl)üten, bali bie "i:enben3 beß !Betriebes" unter ber ,,~enbena bes \Be­
triebsrats" leibe, wenn niimlid} QJegner ber uon ber \BetriebSleitung uertretenen 
"lRid]tung" in ben ~uffid}ürat fiimen ober bie \Bilana uorgelegt erl)alten. 

~ie ~bgren3ung ift aud) ~ier in ber gleid}en flüjjigen !!Beife tuie im § 67 
banad) erfolgt, ob bie ~genart bes \Betriebes es bebingt. 

~ie luenal)me braud}t nid]t fteü beaüglid) beiber $aragrapl)en gegeben 
au fein, ba bas fd}wiid}ere !Red)t auf !BilanauorIegung mit ber liigenart bc~ 
\Betriebe! uereinbar fein fann, tuo baß ftiitfere med]t ber Itntjenbung in ben 
2luffid]ürat mit ber I!igenart ber S8eftrebungen bes\Betriebes nid]t uminbar ift. 

~ie 2lnwenbbatfeit ber §§ 70, 72 entfiillt l)ier, fobalb bie gefevIid]en !Bora\t!!~ 
fetlungen gegeben finb, anbers als in 2lbf. 2, uon felbjl. 

Streitigteiten finb nad} § 93 3u entldJeiben ober, fDweit el fid] um bie $fIid). 
ten aul § 72 l)anbeIt, aud] mittelbar burd) bie StrafuerfDIgungebel)ötben 
\tnb QJerid]te aus § 99 2lbl. 3-5. !BgI. wegen bes !Bet~iiltnijfes beiber S8e­
l)örben aueinanber Uor § 1 3u VII. 
a) !!ine (fntfenbung in ben 2luffid]tsrat ift ba~er beifpielsl)alhcr regelmiifjig 

bei ber $rejfe aUlgefd]loffen. (fine 2luenal)me tann ber IYaII hilben, ban 
ein Unternel)men ausld]liefllid] eine partei- unb tenbenalofe ilIuftriertc 
~eitung l)erausgibt. 

'!lie "IYranlfurter geitung", bie in IYorm einer IftiengefeIIfd]aft be· 
trieben wirb, braucfJt in il)tem 2luffid]ütat leine !Betrieberaümitglieber 
3U bulben, ebenfowenig bie aum teil in IYotm einer QJefellfcfJaft mit be· 
fcfJtiinfter ~afmng betriebene f03ialijlifcfJe unb gewetfld)aftIid)e $rejfe, 
fotueit bie betreffenben QJefeIlfcfJaften mit befd]ränfter ~afmng über~aupt 
einen 2lufficfJtsrat befiven (fiel)e 2lnl)ang 3, § 1). 

3ebe QJenojfenfcfJaft, bie über "bie IYörberung bee (frlDerbe 'Ober ber 
$irtlcfJaft i~m IDlitglieber mitteIe gemeinld)aftIid)en QJefd)äfübetriebee" 
l)inaus (§ 1 Q$enoffenfcfJaftsgefetl) irgenbtueId)e Siele lonfeffioneIIer, 
~DlitijcfJer, tueUanfd}auIid]er \litt uerfolgt, ift Uon ber l8orfd]rift bes § 70 
befreit. 

b) 'Ilie \Bilanauodegung ift nur bott ausgefd]loilen, tuo bie ,,:tenbena" bee 
\Betriebes baburd] gefiil)rbet IDürbe (falIe über~aupt bie !8orausfevungen 
bes § 72 2lnm. 4, 5 gegeben jinb), bas Ivirb regelmäliig bei ber \,lhefle ber 
~aII fein, bagegen laum bei lünjllerifd]en unb tuiffenfd]aftlid]en \Betrieben, 
fDtueit jie überl)aupt im einaelnen IYaIl ber 18ilanauotIegungspflid]t unter­
liegen (ebenfo IYeig-Sitller § 73 2{nm.2). I 
« 'Ilie \Befreiung feilt uoraus, bali tuid)tige Staatsintereflen, nid]t 3n. 

tereiien bes einaehlen \Betriebes, fie erforbem. 
S8iSl)er ift bie \Befreiung nur in tuenigen IYiiIIen erfolgt, in benen bem !Reid) 

gel)ötige Unternel)mungen gemeinnüvigen lEl)araUers in ber priuatred]tIid]en 
IYorm ber 2lftiengefellfd)aft beltieben tuerben. 

'Ilie 18efreiungsuerfügung ift ein !8erlvalmngsaft, ber mangels anbertueiter 
gefetlIidJer \Beftimmung jeberaeit aurlldgenommen tuerben, aber aud] bei 
~ieberl)olung eines einmal geftellten Wntragei jeberaeit ausgefprod)en tuerben 
tann. 
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, ll3ereit! gelegentlid) ber Ifröderungen, bie im ~uejd)ufl ber mational­
uerjammlung über bie Qlrunbjä~e bee § 70 ftattfanben (ll3erid)t 6.23ff.), 
War bie 21ntegung borgebrad)t worben (ll3crid)t 6.24 unb ~ntrag 97), ben 
~ltbeitne~mem flatt ber IDCitgliebld)aft im ~uffid)terat bae med)t auf Il3c~anb· 
lunA gewiller Qlegenftänbe in einer in i~rer Q:lcgenwart ab3u~aItenben ~uf' 
fidJteratejillUng aU3ubilligen. mad)bem ber Q:lrunbfa~ bee Ifntwurfe be3ü9-
lidJ ber Ifntlenbung \Jon ll3etrieb9ratemitgliebern in ben ~uffid)terat feft­
ge~aIten, 3u91eid) aber bie ~uena~me für bie :tenben3betriebe (~bi. 1, 2) 
geld)affen luar, \\lutbe bie ~ntegung benu~t, um ben 21rbeitne~metll, für bie 
bie Ifntlenbung in ben 2!uffid)tßrat fortfiele, einen (frla~ ~ierfür 3u geben 
(6ten.ll3er. \Jom 16. I. 20 6p. 4407, ~ntrag 1943 .8.2a, Ib). 

:ttO~ bee miflbetftänblidJen !lBortlaute, ber nur uon ben ,,~blällen 1 unb 2" 
IpridJt, unb bamit anfdJeinenb audJ einen Ifrfa~ für ben jJortfall bee § 72, 
nid)t nur bee § 70, gibt, ift an3une~men, bafl 21bj. 3 jidJ nur auf bie mit ~uf' 
\idJteräten auegeftatteten ltnterne~mungen \inngemäji be3ie~t. '!Ier ll3egtiff 
bee ~ufiid)tetate ift ber gleid)e \uie in § 1 bee ~uffid)teraHlge\ellce (~nl)ano 3). 

e 3m Q:legenla~ 3u ben §§ 71, 72 ift ~ier bem ll3etriebeaußfdJuji unmittel­
bar ein med)t berlie~en (bgl. bae ä~nlid)e med)t ber ~ueld)ülfe bee meidJe\uirt­
jd)aft!!rat!! nad) ~(ttitel 12 ber ~D. über ben ~orIäufigen meidJ!!\uirt. 
Id)afterat). 

60weit 3u bem Unteme~men ein ein3iger GlejamtbetrieMtat ge~ört, ~at 
bieler b31U. lein 2!ueld)uji ale ber 3n~abet bee medJt!! 3u geIten. 60lveit au 
bem Unteme~men me~tete ll3ettiebetäte ober Q:lelamtbctticbßräte ge~öten, 
ift mangeH! befonbeter geie~(jd)er 18eftimmung an3une~men, baji bet ll3ettiebe. 
rat am 6i~e ber ~aupt\Jcr\\laltung :träger be!! med)tce ift, fall!! man nid)t 
anne~men will (10 jJeig.Silller § 70 21nm.4), baji ber ober bie 18eauftragten 
- entfpredJenb ben in ben ~uffidJterat nad) § 70 entlanbten ll3ettieb!!rate< 
mitgliebern - burdJ bie gel amten \fin3elbettieberäte 3U \\lä~len finb (bgl. 
§ 4 bee ~uffidJtetategele~ce, 21n~ang 3). 

7 '!Iae medJt bee ll3etriebeaueldJullee b3w. ll3ettiebetate gegenüber bem ~uf' 
jid)terat ä~nelt in~altlid) bem medJt bce ll3etrieMrate gegenüber bem 2lrbeit· 
geber aue § 66 mr. 1. \nur ift ber Q:legenftanb unb bie ~tt bee !Sorbringene 
leUene bee beredJtigten :teile unb bie jJorm, in ber ber berpflidJtete :teil 
(ber ~uffidJterat) bem !8orbringen bee bered)tigtcn :teile 3u entlPredJen ~at, 
in beflimmtct !lBci[e feftgelegt. 

8 Q:leoenftanb bee !8otbringcne linb ,,2!nttäge unb ~ünjdJe ~inlidJtlidJ ber 
2!rbeitne~merbet~ältnifje unb ber Drganijation bee ll3etriebee". '!Iamit \inb 
offenbar nad) ~ottlaut unb .8wecf ber l8eftimmung lold)e ~nttäge unb !lBünld)e 
gemeint, bie enttoeber bie 2lrbeitne~mer ale lold)e, alfo ale ~attei bes ~rbeite. 
\Jettragee, betreffen, ober bie \idJ auf bie ted)nifdJe 2eitung bee l8etriebeii 
(im Qlegenfa~ Dur taufmännifd)en) be3ie~en. 

9 Bur ~ettretung bee !Sorbtingene finb nad) (frmei\en bee bered)tigten 
:teilee (iie~e oben 2!nm.6 am \tnbe) entlvebet cin ober 3wei ll3eaufttagte 
3u beftimmen. 

10 !ßflidJt bce 2luffidJterateborii~enben ift ee alebann, balbmöglid)ft (eine 
beftimmte jJtift ift nidJt \JorgcfdJrieben, ba eine oU tUI3friftigc Ifinbetufung 
oft an ben \\leit boneinanber entfernt Iiegenben !lBo~nfillen ber jonftigen 
2luffid)teratemitgliebcr Id)eitern \\lürbe) eine ~{uflid)tßtatßiillung anoube< 
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raumen unb ben beanttagten Qlegen~anb auf bie ~agelotbnung au 'eVen. 
Eu bielem lUunfte ber ~agelorbnung roiden bann bie l8eauftragten beß \Be­
trieberats mit 6iV unb 6timme mit. 

IDlit bieler ~eftimmung ift unmittelbar in bal ~anbelsred)t eingegriffen 
unb ben WuflidJt9riiten ber betteffenben &ejelljdJaften eine neue tJunftion, 
eben bie ~ntgegenna~me jener Wnttiige unb !lBünjdJe in gemeinjamet 6ivung 
mit bem l8eaufttagten bes \Betrieb6rats übertragen roorben. i)em l8eldJluB 
biefer gemeinfamen 6ivung woljnt ftaft biefee &efeves feine ~itfung für 
unb gcgen bas Untcme~men, bem bet WuflidJt9tat angeljört, inne, ba bet 
Wuflid)tstat nid)t gejetllid)er !8ettreter bes Untemeljmenl, fonbem eben 
reineß WufjidJtsotgan ift. ~aljer fann audJ ber WufjidJtstat, foweit er nid)t 
eine bejonbere !8ollmadJt ljiet3U bejitlt, feinerlei für bas Untemcljmen witf· 
fame !8ereinbarung mit jenen \Beauftragten jd)lieflen, gan3 abgejeqen ba­
llon, ob bie \Beauftragten wieberum joldJe \8011madJt Ilom \Betriebsrat, ber 
He entjenbet, er~alten fönnen. 'Iier l8ejdJluji 1)at allo nur moraIifdJe \Be­
beutung gegenüber bem !8otftanbe (03eldJiiftßfü~rer) bei Untetne~mene. 

~ine gcje~lidJe 6idJcrung ber bem ~lufjid)teratellorlitlenben obliegenbcn 
\ßflid)t befteljt nidJt, ba er weber ~ltbeitgeber nodJ belfen !Bettteter im 6inne 
Ilon § 99 ift. IJlut bie feftftellenbe, aber nidJt 1l0Uftredbare ~ntjdJeibung aus 
§ 93 9h. 3 fann, luie man anneljmen mUB, von bem bcredJtigten ~eU, gegen­
übet ber QleiellidJaft, ljetbeigefüljrt roerben. 

Mitwirkung d€8 Betrieb8rats bei größeren Personalveränderungen. 

§ 741 2 3. 

~irb infolge bon erweiterung, Cfinfd)tinfung ober etiu· 
legung bee tJett'iebö ober infolge bon Cfinfü~t'Ung neuer ~ed)nifen 
ober neuer tJett'ielJö. ober ftrbeitömet~oben bie (fin;te({ung ober 
bie CfntlaUung einer gröteren 8A~' bon ftrbeitnel)mern erforber· 
tid)', fO i,t ber ftrbeitgeber ber4'flid)tet, Ud) mit bem tJetriebö· 
r4t, 4n benen ~teUe, "'enn balJei bertr4ulid)e '-»itteilungen ge. 
m4d)t werben münen, ber et",A bor'l)4nbene tJetriebe4ue'd)uu 
trittS, mögtid);t längere 8eit6 bor'l)er über ftrt unb UmfAng? ber 
erforbedid)en Cfin;teUungen unb (fntlanungen unb über bie t\er. 
meibung bon ~ärten8 bei leCSteren ine ~enel)men 3n feCSen. ~er 
tJetriebör4t ober ber tJetriebeAue'd)ut f4nn eine entf4'red)enbe 
lJlittei{ung 4n bie 8entt'4(4uölunftefteUe ober einen bon bie,er 
be3eid)neten ftrbeiten4d)weie bed4ngen'. 

1 WIlgemeincs. ':.Die !8orfd)rift ljiingt eng mit bet bet etften 9ladJfriegs­
acH - aum ~cil als ~(ueluirfung bcr 'IlcmobilmadJung - eigenen erljeblidJen 
[influjinaljme ber \Bettiebil\Jertrctungen auf bie \ßerlona(3ulammenlevung 
ber lBelegld)aften 3ufammen (\Jgl. !8orbemerfung \Jor § 81). 

3n ber tJotmulierung leljnt fidJ bie \Beftimmung an bie !8erorbnungen 
übet ~infteUung, ~tlallung unb ~tIo~nung ber Wtbeitet unb WngefteUten 
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tlom 4. L 19 (llleid)t-GJefe'lIl. (5.8, § 6 ~lIf. I), bom 24. I. 19 (llleid)I-QJefe,IIL 
6. 100, § 9 ~lIf. 1 6a, 2), tlom 30. V. 19 (Bleid)I-QJefe~bl. 6.493, § 9a), 
bom 3. IX. 19 (tReid)l-QJele~bl. 6. 1500, § 14 ~bf. 1 6a, 1) an, bie Idmtlid) 
bem 9{tbeitgebet bot{d)rieben, lid) bOt 5tünbigungen ober 'ble~nung ber 
2Bieberein!tellung mit ber gelevlid)en !8erttetung, mange(J !8e!te~e~ lold)er 
mit ber ID'le~raa~1 ber ~rbeitne1)mer Hint! 18ene~men au fe~en". ~ierbei 
Id)rieb § 14 ~bl. 1 6ab 2 ber !8(). \)om 3. IX. 19 in !8erallgemeinerung einet! 
bereitt! in ber !B(). \)om 21. VII. 19 (9leid)s.QJele"bl. 6. 660, ~m. betreffenb 
bie iBirtlamteit tlon Slünbigungen \)on ~rbeitern unb ~ngeftellten in tReid)t!~ 
unb 6taatt!betrieben) aut!gefprod)enen &runbla~et! \)Ot, baf! bie $irflam~ 
teit ber Slünbigung \)on ber Ifrfüllung ber \l!flid)t, lid) int! 18ene~men 3U le~en, 
unab1)dngig lei unb baf! nur bie !8erle,ung geroiI\er materieller !8orldjriften 
bet! § 13 ber !8(). über bie bei ber (rntlaf\ung au beobadjtenben loaialen QJe< 
lidjtt!punfte bem 6djlidjtungt!aut!ld}uf! bat! Bled}t göbe, auf Ihneuerung bet! 
'llien!t\)er~öltniffet! au edennen. 

IDlit bem 3nfrafttreten bet! !B\RQJ. tuaren biefe !8orfd}riften in ber au­
gIeid) entlpredjenb gednberten !8erotbnung \)om 12. 11. 20 in ijortfall ge­
taten, nut ber ie"t nid)t me~t ptaftifdje § 11 6ab 3 bet lebteren, blof! nod) 
formell aum :teU in Sltaft befinblid}en !8etorbnung fdjreibt bat! 3nt!bene~men· 
le"en \)Ot. . 

• Ifntfte~ungt!geld)id)te. Un\)etlinbert übernommen aus C!'. § 41. 
a 'llie !8orldjrift ge~ört in \)ollem Umfang unb aut!ldjlief!lid} in bat! &ebiet 

bet 3nteref\en\)etttetung, ba~et geIten 1)iet gana belonbers bie \)or § 66 
au IV entroidelten QJtunbläbe einet finnentlpredjenben, nid}t budj!taben. 
mdf!igen Bu!tdnbigteitt!\)erteiIung aroildjen bem l8etriebt!rat unb bem QJrup. 
pentat (a. ~. bie übrige 2itetatut, a. 18. ijeig.6i~ler § 74 ~nm. 2). 

BieI ber !8otld)rift i!t, bem l8ettiebtltat &eIegen~eit au geben, bie 3ntet. 
elfen bet ~rbeitne1)merldjaft au loa~ren, foroo~l bei be\)otfte~enben Ifin. 
!teilungen (a. 18. im ~inblid auf bie ~ufrüdungsmögli~feiten inner1)alb bet! 
!Betriebes), alt! bei bro~enben (rntlaffungen (im ~inbItd auf bie iBa~rung 
10bialer QJefid)tepuntte bei bet ~usroa~l ber au (rnUaffenben), in beiben ijöl. 
Ien abet nut, loroeit et! !id) um umfangteidjete, auf!er~alb bes tegelmdf!igen 
&eld}dfübettieW (Iie~e ~nm. 4 am (rnbe) liegenbe \l!etfonal\)etönberungen 
1)anbeIt, bie nid)t aut! in bet \l!etlon bes ~rbeitne~mets \)or1)anbenen QJriinben 
(bei ber <fntlailung), fonbern aut! QJriinben erfolgen, bie in ben geld}öftlid)en 
~otroenbigfeiten bee l8etriebet! begriinbet finb. Über bat! \Red)t gegenüber 
C!'inaeleinftellungen unb Ifntlallungen fie1)e §§ 81 ff., 84 ff., über ben ijort­
fall bet! <finlprud)t! gegen C!'ntlailungen infoIge 6tUlegung fie1)e § 85 ~bl. 2 9lt. 2. 

:tro" bet! tlon ben §§ 71, 72 abroeid)enben $ortlaute 1)anbelt ee lidj aud) 
1)ier um ein \Red)t bet! !Betriebt!raü obet bet! !Bettiebsaut!fdjulfet!, bom ~rbeit· 
geber etroas au \)erlangen, bafl et lid) nlimlid) "int! 18ene1)men le,t", nur 
bau bet 9latut bet 6adje entfPtedjenb lid) bet ~tbeitgebet \)on lelbft mögIieflfl 
red)tacitig int! l8ene1)men bU leben ~at, lobalb et bie ernfUidje ~blidjt einer 
gröf!eren \l!erfonaI\)erönberung 1)at, roeIdje ~bfid)t ia bet !Betriebsrat allein 
bon lidj aut! nid)t roillen fann. ~ört ber !Betriebsrat dtuas \)on 10Id)er ~blid)t, 
10 fann er an ben ~rbeitgebet 1)etantreten unb i1)n auf bie ~füllung ber 
\ßflidjten out! § 74 ~inroeilen. 'llie Bled)tt!natur bet! 2lnfptudjs aus § 74 ift 
bie gleid)e, tuie bie ber tRed)te aut! §§ 71, 72_ (fie~e § 71 ~nm. 4). 
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iIDorin ba9 3n~bene~menlellen be~e~t, lagt ba9 @elell nidJt. ~us ber Iomt, 
fte~ung~geld)id)te (~nm. 1) folgt, bat e~ nid)t im IEn~olen einer etltla burd) 
eine uttVatteiild)e 6teUe erlellbaren 8uftimmung bes \BetriebSrats belte~t, 
lonbern nur bie ~erPflid)tung einer 8u3ie~ung unb lad)gemäüen ~uslprad)e 
3ltlild)en \Betriebsrat unb 'ilrbeitgeber in lid) birgt; biele 1011 bem \Betriebs, 
rat @elegen~eit geben, nad) \Entgegenna~me eine~ \Berid)te~ bes ~rbeit. 
geber~ feinerfeits ~orfdJIäge über 21rt unb Umfang ber be\Jorlte~enben I.j!er. 
fonal\Jeränberung 3u mad)en, bei (futlajfungen belonber~ über bie ~er. 
meibung \Jon ~ärten, 3. \B. burd) ga~lung \Jon ~bgang~entld)äbigungen 
unb IBeobad)tung geltlillet ffiid)tIinien be3ü9lid) bet ffiei~enfolge ber IEnt. 
lallung, etltla untet gugrunbelcgung bes burd) 2lttifel II ber ~erorbnung 
über \Betriebsabbrüd)e unb Eitillegungen \Jom 15. X. 23 altlar aufge~obenen, 
in~altlid) aber nad) Itlie \Jor \Jerltlenbbaren § 13 bet ~erorbnung l10m 12. II. 
20 (ebenio ~erid) § 74 ~nm. 3b, ~eig.6illler § 74 ~nm. 2 unb S!:ammer­
gerid)t \Jom 27. VI. 23, ffi21\B1. 1923 6.711 9lt.115). iIDegen ber ~ort. 
geltung bes @runblatles bes § 13 \Jg1. § 84 ~nm. 12. 

§ 13 lautet: 60llen 21rbeitne~mer bur ~erminberung bet ~rbeitne~meqa~1 
entlallen Itlerben, 10 linb für bie ~u0Itla~1 3unäd)1t bie \Betrieb~\Jer~ä1tnillc, 
insbelonbere bie ~rlellbarteit bei! einDeinen ~rbeitne~mers im ~er~ältnii! 
3U ber iIDirtld)aftlid)teit bes IBetriebs 3U prüfen. 60bann ilt baß ilebens. 
unb ~ienfta1ter IOluie ber ~amilienftanb bes 2(rbeitne~mets berart 3u be­
rüdlid)tigen, baü bie älteren, eingearbeiteten ~rbeitne~met unb biejenigen 
mit unter~altsbebürftigen ~nge~örigen möglid)ft in i~rer ~rbeiti!ftelle oU 
belaHen linb. ~ai! gleid)e gilt uon e~emals ielbftänbigen ~eltlerbetreibenben 
unb iold)en 21rbeitne~mern, bie bis 3um 1. 21ugult 1914 ober Ipäter im ~uil, 
lanb tätig Itlaren, ioltlie \Jon ile~dingen unb jßerlonen, bie lid) in einer ge. 
regelten 21usbilbung befinben. Shiegi!beld)äbigte unb 5hiege~interb1iebenc 
iinb beionber~ 3u berüdlid)tigen. 

'Dail ~u~funftered)t bee IBetriebilrats ali! bae IDlittel, um berartige ~or­
id)läge in geeignetet jffieiie mad)en 3u fönnen, regelt § 71. 

\Bedeilt ber ~rbeitgeber bie ~erllflid)tung, lid) inil IBene~men au feilen, 
inbem er o~ne Itleiteres lEnIteIlungen \Jornimmt ober lEntlafjungen aus· 
Iprid)t, beibee in gröjiem .8a~l, 10 \Jedetlt er bamit 1tl01)1 ben öffentlid). 
red)tlid)en ~nlprud) bes lBetriebSrate, bie ~inftellungen lelbft aber Itlerbcn 
ebenlo Itlie bie (futlaiiungen burd) bieie ~et1etlung in i~ter ffied)ti!ltlitflam' 
feit nid)t berü~rt ,3ebod) fann bel lBetriebSrat, \t)a~ er im übrigen in jebem 
aalle barf - aud) bei erfolgtem 3n~bene~menfellen -, nad) IDlaügabe 
ber §§ 81 H., 84ff. ~iniprud) gegen bie IEnftellung b31tl. IEntlajfung eI~eben; 
nur ift au bcad)ten, baü bet IEinllltud) au~ § 82 ben \Jor~erigen ~bld)luji 
einer ffiid)tIinien\Jereinbarung, ber IEinlprud) au~ §§ 84 ff. bie lorgfältige 
\Beobad)tung geltlillet ~ormen unb ~riften unb ba~ ~e~len ber 2{usld)luji. 
grünbe bes § 85 \Jorauilletlt. 'llie 21nlid)t, ber ~erftoji gegen bie !ßflid)t, lid) 
in~ \Bene~men au lellen, ne1)me ben jßerlonallleränberungen (meilt wirb 
aIIetbingß nut an bie lEntlaIlungen gebad)t) i~re ffied)b~ltlitflamfeit, entbe1)rt 
bet red)t1id)en lBegrünbung (ebcnlo \:\,eig.Silller § 74 IHnm. 2, &&. ffieid)en< 
bad) \Jom 5. VIII. 24, ~St&. 30, 352, Stammergerid)t \Jom 27. VI. 23, ffi~\B1. 
1923 6. 711 ~h. 115, D~as. Stcttin \Jorn 9. VII. 23, ffi~1B1. 1923 6.680 
\.IlI. 99, jebod) mit gleid)aeitiget, nid)t nä~er begrünbeter ~nna~rne \Jon mög, 
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lid)en 5d)abenJeqailanf4Jntd)en ber \mtIaffenen lUegen bC0 berfäumten 
..3nJllene~menttetenjU). ~ud) fann nid)t etlUa ber 6dJlid)tung~außfd)u{J 
mit bem ~nnag, bie liinftellungen ober ~ntlaffungen für unlUidfam au 
erUdren, angetufen lUerben, benn lUebet liegt eine QJefamtftreitigfeit (fiel)c 
§ 66 9lr. 3 'Inm. ö a, b) "or, nod) ift burd) eine fonftige )8orfd)rift bem Sd)lid). 
tungßaußfd)u{J eine Suftänbigteit für biefen ijall üllerttagen lUorben (a.~. 
dltere ~uflagen unb '!lerfd) § 74 ~nm. 3c). 

'!laß lRed)t beß l8etrieberatß ift l)ier in ber gleid)en \lBeife, lUie in ben §§ 71, 
72, butd) 6nafbOtfd)riften (§ 95, 99) unb burd) bie berlUaltungered)tlid)c 
~ntfd)eibung auß § 93 gefid)ett. 1\ber bae )8erl)dltnie ber l8el)ötbcn au ein­
anbet bgl. bor § 1 au VII. 

übet ben Ott bd 3nßllenel)menfevenß uflU. bgl. § 71 ~nm. 10 am ~k 
, 'Ilie ~lHlid)t aum ,,3nßllenel)menjeven" lleftel)t - auminbeft jinngemä{J -

aud) bann, lUenn in einer ~rbeitnel)met unb l8eamte umfaHenben bel)örb. 
lid)en )8erlUaltung bet '1tbeitnel)metlletriell augunften ber liinftellung bon 
l8eamten eingejd)ränlt lUirb, mag aud) bie QJefamtaal)l ber l8ejd)äftigten 
unberdnbett llleiben. ~benfo ift füt ben ijall ber aeittueilig fel)t üblid) ge· 
lUefenen fogenannten iBedßbeutlaullungen bie ~nlUenbbatfeit beß § 74 au 
llejal)en (Snunben mSf'l. 1924,412, ijud)ß 3m3. 1924, 1856). 

Umfang unb beabfid)tigte '!lauet ber Stillegung jinb unetl)elllid), bagegen 
liegt finngemä{J teine untet § 74 fallenbe StiUegung bOt, lUenn ~nt .. 
laHungen au statnPfalUeden - alß ~ußjpettung - etfolgen (bgl. § 6b 
ber )80. beneffenb IDlalinal)men gegenüller l8etrielleabbtüd)en unb StiU~ 
legungen bom 8. XI. 20/15. X. 23, lUie l)ier ijeig.SiV1et § 74 '1nm. 1 unb 
Stiejd)fe.St)rup.l8iUerlled § 74 ~nm. 1). 

~benfo ijl anaune~men, bali bie in Saijonbetriellen normalerlUeije ein­
trdenben Sd)lUanfungen in ber 8a1)1 ber l8ejdJdftigten nid)t unter § 74 
fallen (!R~IlJl. bom 21. V. 20 im lR'Il81. bom 26. X. 20 S.54 !Rr.53 unb 
ijeig.SiV1er § 74 '1nm. 1). 

I 3m QJegenfa, au §§ 71, 72 entld)eibet l)ier barüber, ob ber l8etriebßrat 
ober l8etriebßaulfd)u{J bered)tigt ift, nid)t allein bet Umjlanb, ob ein l8e .. 
triebßaußfd)u{J borl)anben ift, fonbern aud) bie 2ltt ber bei QJelegenl)eit bee 
3nellenel)menfe,enJ au mad)enben !mitteilungen. 'ller 'Irlleitgeber ndgt bie 
)8erantlUotlung bafür ('Inm. 3 botlevter '111fav), tuenn er fid) nut aur 2lullptad)e 
mit bem l8etriebhußjd)uli beteit edlätt. 'Ilie '1ulfprad)e felbft tann er nid)t etlUa 
im ~inlllid auf § 71 lUegen ber )8etttaulid)feit beß Ulegenftanbel berlUeigetn. 

I 'Ilafür, lUann biejer Beitpunft ba ift, nägt ebenfallß (\iel)e borige ~nm.) 
bet '1tbeitgellet bie )8etantlUortung. 

7 l8eteitß oben ('Inm. 3) ift auf bie in bem aufgel)obenen § 13 ber )8D. 
bom 12. II. 20 aufgeftellten GStunbläve füt bie ffiei1)enfolge bon \mtlaHungen 
berlUiejen. 

8 \lBiebiel '1rbeitnel)mer au entlallen jinb. 
e 'Ilet 6d)lulifav ent~dlt nod) einen lUeiteten öffentlid).ted)tlid)en 'In­

fptud) beß l8etrieblratl ober l8etrieMauefd)uileß gegen ben 'Irlleitgeber 
(bellen ffied)tßnatut unb Sid)etung fiel)e ~nm. 3 bodeilter '1bjat). 

'1Iß "SenttalaußfunftßfteUen" finb jevt bie 1!anbeßdmtet für ~tbeitß. 
uetmittlung anaufel)en. 'llie l8eaeid)nung im I8!RQJ. ift nod) bie bet im ~eg 
gegrünbeten IDlelbe .. unb ~ußgleid)ßjleUen füt bie '1tbeitßuetmittlung. 
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Vereinbarung 1.1on gemeinsamen Dien8ttJOrschriften. 

§ 7512 3. 

1. ~oUen tlemirs § 66 Sinn 5 tlemeinf.me ~ienftbof'ef)ri'. 
ten4 11 I 7 beteinb.ut wnben, '0 I).t bef WfbeitQebn ben ht. 
wUff, foweit bie tSeftimmunQen nief)t 4U' tAri'bntfAQ benl)en8, 

bem tSetriebef4t bOf~ulttlen8. lommt übef ben htlUUff eine 
"initluntl nief)t ~uftAube, fO fönnen beibe teile ben ~cfJlicfJtuntle. 
4uefcfJui10 Annfen, bn eine binbenbe ht'djeibunQ trifft. ~ie 
6nbinblidjfeit bn "nt'ef)eibunQ nfUe«t 'ief) nidjt .u, bie ~.un 
bef .fbeite~eitll. 

2. (fntf,teef)enb ift bei finbennQm bn ~ienftboffdjriften ~u 
beff4I)fen12• 

1 ~l1gemeinee. 'Ilae Wtitbeftimmunge'CedJt beim (hIat ber ~'Cbeiteotb. 
nungen unb bet gleidjattigen allgemeinen 'Ilienllnotjdjriften ill eine bet 
lUejentlidJj'ten (hjdJeinungeformen ber lBetdnberung bee ~tbeitenetMIt. 
nijjee im ~etriebe. 'llie bie~er, abgeje~en non § 134b ~bf. 3 ea~ 2 <MD., 
einjeitig nom ~{tbeitgebe'C edallene ~tbeiteotbnung galt non ie~et ale @;t)mbol 
ber lBotmad)tftellung bes ~tbeitgebete im SBettieb, beren (hle~ung butd) 
ein .8ujammenlUitfen non ~tbeitgebet unh ~tbeitne~metnetttetung bet 
iYabriUonftitutionaliemue, anfnÜPfenb an bie 91amen (!;tnft ~bbe unb iYteele, 
jidj 3um 3ielje~te. 'Ilae ftaatlidj nermittelnbe (!;ingreifen tritt ~ier am jdjiiti' 
ften in (!;tjdJeinung in alej'talt ber binbenben a:ntjdjeibung ber edJlidJtung~' 
be~ötbe. eo i\'t bieje ~e\'timmung ein bebeutjamer :teil ber )UetlUittlidJung 
bee (llrunbla~e9 bee ~rtife19 165 bet lBerfallung. 

2 \Jüt bie ~u9legung i\'t bie a:ntfte~ungßgejdJid)te bet SBeftimmung lUejent' 
lidj. § 38 bes a:ntlUurf9 beftimmte bie ie~t in §§ 75 unb 80 'OotgejdJtiebene 
iYotm be9 .8uftanbefommelle bet ~etrieMneteinbatung (§ 66'Jh. 3 '!nm. 4 H.) 
in jeinem ~bl. 1 jÜt bie "nadj gele~lidJet \8otld)tiTt" &u edallenbe ~tbeit9' 
otbnullg, in ~bl. 2 "entl\lted)enb" jür ben (!;daü "jonftiger ~tbeitßotbnungen 
ober 'Ilienftootldjriften" 1010ie für bie ,,91nbetungen loldjet"; nadJ ~bf. 3 
jollte, "jolUeit bie ~rbeit90rbmmg ober lonftige 'I:iellftoorjdjriften nur bic 
non einer SBetricbßtatsgruppe vertretenen ~{tbeitne~met berü~ten", nur 
bieje (lltu\lpe bei bem <fdaa bcr ~ltbeitGotbnung obet ber jonftigen 'I:ienlt> 
votldJriften mihoirfen. ~bj. 4 unb 5 ent~iclten bie je~igen ~blä~c 2 unb 3 
bes § 80. 91ad)bem bet ~uGidJua bet 91ationalvcrjammlung bie ~ujgabell 
bes ~etriebetat9 unb altuppemats getrennt l)atte (jiel)e vor § 66 3u IV), 
blieb 3unädJft § 38 - abgeje~en oon bcm bie ~tbeits3eit (je~t ~bj. 1 ea~ 3 
bee \l3aragtap~en) bettcjfenbcn ~ntrag 103 - in ber urlprünglidJcn iYallung 
er~alten; nur lUmbe bae \illort ,,~ettiebstatsgtu\l\le" gemäji ber 91euge' 
ftaUung ber Drgane ber SBetrieb9vetjallung burdj ,,~rbeiter. unb ~ngefteU, 
tenta!" etle~t (~ntrag 102). (hft in ber ffiebaftionefommillion bee ~{ui" 
jdjullee lUurbe bie ':ttennung in bie je~igen §§ 75, 80 norgenommen. 

~lue bieler (!;ntftel)ungegejdJid)te folgt, baa bie lBereinbarung bet ~t; 
beitßotbnung unb 'Ilienftvotld)riiten in gleidJct )ffieije 6adJe bee ~etrieb6. 
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tati tuie beß &tlt\)pentatß ijl, unb bie 8uftänbigfeit bet einen obet bet anbeten 
!8edtetung nut babon a&~angt, ob ei lid) um eine 2lnge(egen~eit nut bon 
&tuppenange~örigen obet 110n \!tbeitne~mem beibet &tlt\)\>en ~anbelt. 
;Die betld)iebene 2luibtuditueile &e3üglid) bei &egenftanbei bet !8etein­
batung in § 75 (;Dienftbotld)tiften) unb in § 80 (~tljeitiotbnung unb lonftige 
;Dienllbotfd)tilten) ift lad)lid) unet4eblid). 

8 !lBä4tenb § 66 9lt. 3 bem ~etriebitat im ~ntetelle bei ~ettieli9ftiebeni 
eine allgemeine ~nrufungi\>flid)t in a((en Id)lid)tungifäf)igen !Bettiebijltei. 
tigfeiten aufedegt (übet bie ~ettiebibeteinbatung im a((gemeinen bgl. § 66 
9lt. 3 ~nm. 5), lnüpft § 66 9lt.5 in !8et&inbung mit § 75, tuie bie ~nm. 1 
f)iet 3ei9t, an ben notmd(en !lBetbegang bet ltaft gelevlid)en 81uangei alt 
edalienben ~t&eitiotbnung an unb gef)t baf)et bom ~tbeitgebet aui. '.I)ai 
f)inbett a&et leineituegi, bai bie !Bettiebibedtelung, bet of)ne4in - neben 
bet ~ntufungipflid)t - in g(eid)em Umfange ein ~ntufungited)t auf QJtUltb 
bei § 3 bet 6d)lid)tungibetotbnung (i. 18. mit § 15 bet 2. 2(!80.) auite4t, 
i~tetfeiti bie !8eteinbamng betteibt. 9lamentlid) bann tuitb biei ptaUiid) 
tuetben, luemt ei lid) nid)t um bie !8eteinbatung bet ftaft QJelevei lIntet 
ettafanbtof)ung (2(nm.8) au edaHenben 2(tbeitiotbnung 4anbelt, lonbetn 
um eine "Ionftige ~tbeitiotbnung" obet ,,'l)ienftbOtid)tijt", 4intet bet feine 
6ttafanbt04ung jlef)t, obet um bie ~nbetung botf)anbenet 2ltbeitiotbnungen 
obet 'l)ienitbOtid)tiften. !lBollte man lüt biele ~älle bie ~ntuenbbadeit bei 
§ 75 2lbl. 1 6av 2 betneinen unb bie ~ettiebibetttetung auf bai tegelmäiige 
eid)lid)tungibetfa4ten nad) bet 6d)lid)tungibetotbnung (unbetbinblid)et 
ad)iebilptud) mit ebt(. ltad)folgenbet !8etbinblid)edlätung) befd)tänlen, 
10 tuütbe biei ben 6ieg fotmalijlifd)et (ftroägung übet bie ofienbat im § 75 
2lbl. 1 6a~ 2, § 80 bea&fid)tigte matetielle !8etftädung bet ~unftion bet 
ad)lid)tungi&e~örben bebeuten (roie ~ier 6d)1~. ~ranlfurt bom 15. V. 23, 
6d)lllBel. 1923, 153, 6d)1~. (lalle bom 1. XII. 24, 6d)1!lBef. 1925, 29, 
~eig·6iVler § 75 2lnm. 2, ~ield)le.6l)tUp.~j((etbed § 75 ~nm. 1, (lued, ~~. 
bom 24. XI. 23, latte 'l)ienflbOtid)tiften 3u II 2, 6cf)ulbt, !Bettiebibetein. 
barung 6.38, Q:tbel in einet !8ud)belpted)ung 6d)1!lBel. 1925, 139, OpiV, 
~tbeitired)t 1925, 431, anbetet 'lnlid)t 2ange, 6d)1!lBel. 1923, 145, 9lifild), 
6d)1!lBel. 1925, 103). 
, a) 'l)et !Bereid) bet §§ 75, ~bf. 1 6aV 2, 80 ~bi. 1 iit biel etötted. ~n ben 

botigen 2luflagen (bgl. aud) ~latotu, !8ettiebibeteinbatung 6. 33ff.) luat 
~iet bie 2luffaffung bettteten, baB - u. a. im (linblid auf § 78 9lt. 2 - bet 
!8egtiff bet 'l)ienftborfd)tiften auibe~neltb auf bie !8ettiebibeteinbatung im 
allgemeinen (bgl. § 66 9lt. 3 ~nm. 5, &elonbeti b) beaogen tuetben müffe, 
baB mit~in alle !8ettiebibeteinbatungiftteitigleiten mangeli (ftnigung mit 
einet binbenben (fntld)eibung (a&gefe~en bon § 75 2lbf. 1 6av 3) au enben 
()ätten. 'l)iele 'lnlid)t, bie biel ltitifiett tuotben ift (bgl. ~eig.6iVlet § 75 
Vlnm.l, (lued, 9l.8f'l. 1922, 371 unb 1923,87, a&le~nenb aud) 6inaf)eimer, 
QJtunbaüge 6. 36) roitb nid)t auftedjtetl)alten. ~~t fte~en bie aud) ftüf)et 
fdJon genannten, aui bet ~uibtudiroeile bei &elevei lid) etgebenben 
!Bebenfen entgegen, abet aud) bie ~atlad)e, bai bie !8edei~ung einet bii 
aUt 20~nfeftfe~ung teid)enben !8efugnii an bie 6dJlidJtungi&e~ötben 
lid)edid) nid)t bem fonitigen !lBelen ber 6d)lid)tung entfprid)t, bie im 
ungleid) tuid)tigeren l8eteid) bei ~arifbertragei nut auina~mitueife bie 
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$erbinblid)edlärung burd) eine ~ö~ere :5telle 3u1älit unb bie binbenbc 
(futld)eibung im § 75 m,1. 1 ~a1l2, § 80 jid)edid) nur einfü~rte, um \let­
~ältnj(\mäfjig unltJid)tige ~etrieWangelegen~eiten jd)neU unb enbgültig 
3u regeln; Id)lielilid) fte~t aud) bie in ~nm. 2 roiebetgegebene ~ntfte~ungtl. 
geld)id)te ber aU9be~nenben \1lu9legung entgegen, inbem banad) bie ~eu< 
tigen §§ 75, 80 lief} 3unäef}ft auf bie "nad) gelelllid)et !8orld)rift hU erlaHenbt' 
~lrbeittlorbnung", lobann entllJted)enb nur "auf lonftige \1!rbeittlorbnungcn 
ober 'l)ienftborlef}riften" behogen. '.lla9 ~rgebnj(\ ift, bali bie binbenbe ~nt· 
ief}eibung nad) ber ~ntfte~llngtlgeld)id)te ber !8orld)rift nur loweit reid)t, 
luie ber \Begriff. 
aal ber "nad) gelelllid)er )ßorld)tift hU erlaHenben \1lrbeitsorbnung" 

(nä~ere9 hU b) unb 
hb) ber in~alt!id) gleid)en "Ionftigen ~rbeitsorbnungen ober 'l)ienft. 

Ilorld)riften"; b. r). ber ~norbnungen betl in § 134 b & O. genannten 
,3n~a!ts in benjenigen \Betrieben, bie luegen ber ~etrieb0art ober 
.gröf!c nid)t bcn !8orld)tiften ber &eroerbeorbnung unb ber nad)qer 
3u etluäqnenben anbeten Glele~e, bie ben ~!afj bon \1!tbeittlorbnungen 
Ilotld)teiben, unterliegen (äf)nlid) st'a0fe( :5. 26, ~uecf, ~anbbud) II 
3.24 unb 918f1}!' 1923, 91, ~iIIet, \Betriebsbereinbarung ~. 73, 
(iHelefe :5. 26 Ilon ~nbe, R~l. Ilom 30. X. 1926, st'atte Sd)lid)tung~ 
lIJeien VI ~ntld)cibung hU II, jebod) mit einet ~inld)tänfung bChü9' 
lid) bet in § 134 b 91r.3 genannten Qlegenftänbe). 

§ 78 9lt. 2 fteqt bieler lJIuslegung nid)t entgegen; joroeit § 78 9lr. 2 
iid) mit §§ 75, 80 bedt, fte!}t bet 58etrieMtJertretung unb bem IJIrbeit· 
geber offen, bie binbenbe ~ntfd)eibung ~erbei3ufüqten; joweit § 78 
9h. 2 roeiterge~enb bie 58etriebstJereinbarung im allgemeinen umfafit, 
bleibt beiben 1:eilen nut ber rege!mäfjige m3eg bet unl>erbinblid)en 
Sd)lid)tung, bie praftijd) 3war oft hUt ~inigung, aber mangels j o!d)er 
faum je hur !Berbinblid)erfliirung füqten roitb (I>gl. § 66 9lr. 3 Il(nm. 5g, 
§ 78 9lr. 2 I}{nm.2, 6). 

m3egen ber 'l)ienftorbnungen ber S03ia!berlid)erung unb bes ~rbeits. 
nad)weisgele!,cs lie!}e IJInm. ~t 

h) (gin I>erroaltllngsmäliig unb - abgefe~en Ilon § 13 2IJIO., jieqe 3u 1 ce unb 
311 c - flrafrcd)t!id) (IJlnm. 8) gciid)eder 3luang 3um ~r1afj ber ~rbeit~, 
orbnung, ber gefd)id)t!ief} 3uetft 1891 al9 ~rbeiterfd)uOborfd)rift im ,3ntetei\t' 
ber ~tfennbarmad)ung unb ber ftaatIid)en \Beauflid)tigung bcr roid)tin< 
flen IJlrbeitsbebingllngen gefd)affen rollrbe, befte~t 3ur geit: 
I. rcid)ered)t!id) 

aal in gewerbIid)en \Betrieben, bie in ber \Rege! minbeftens 20 Illtbeiter 
fJeid)äftigen, für GleieIlen, <lleqiIfen, 2e~rIinge unb jonftige geroerb. 
lid)e IJlrbeiter (niif)eres §§ 133g, 133h, 134a, b, 154, lowie 120e 
GlO. - f]ier in !Berbinbung mit ben ba3u ergangenen $orid)riftetl, 
für bie früqer ber \BlInbeerat, ie~t bie ffieid)eregierung mit 3uftim, 
mUtig bee \Reid)l'lrate 3uftänbig ifl), (tJgI. ~{n~ang 14), 

hb) in offenen !BetraufefteIlen, in weld)en in ber \Regel minbeftene 
20 &e~ilfen obet 2e~tIinge befd)dftigt roerben, für bidee lauf· 
männifd)e 'l!erional (§ 139k &0.), 
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ce) in ben bet bodiiufigen 2anbat&ei~otbnung untetfte~enbelt !Be­
trie&en filt bie 9lt&eitne~met (§ 13 22l,o.), 

2. Ianbeited)tlid) in ben 2anbee&etggele~en, a. 18. § 8Oa-i bei I,ßreu&i­
fd)en lBerggefe~eB (\Ronelle nom 18. XII. 20). 

Ü&er bie lRed)tenatur unb bie iBidungen ber Iraft Q!efe~ee au edaffenben 
9{t&ei~orbnung ~ertfd)te in ber 2Uetatur nor bem IBlR&. Ie&~after Streit, 
(ngl. Cedmann, 'Ilie lRed)tenatur ber 2lr&ei~orbnung 1905, IDlolitor, 
'1rbeiteced)t 1923, 321 mit bieIen 2Ueraturangaben, ~i!lee, l8etrieM. 
nereinbarung S.45ff., Sd)ulbt, lBetriebeneeeinbarung S. 21 ff.). 3nbem 
bie 2lrbeiteorbnung je~t nid)~ tueiter ale eine belonbeee '1d bet l8ettiebe. 
nereinbarung ijl, nämIid) eine fold)e, beren <ft!a& bem '1ebeitgebet ~tuingenb 
norgefd)tieben ijl, mu& biefet Streit im Sinne einer 2lnedennung ber 
2lrbeitiorbnung alB einee autonomen l8ettiebBgefe~eB (im Q!egenfa~ au 
ber ine Q;inae(arbei~ner~iiltn~ überge~enben !8ertragBofferte) entfd)ieben 
Iverben (ii~nIid) ~ued, ~anbbud) II S.33 unb \Rormennertriige in ~e­
ringe 3a~r&üd)er 73, 97 unten, iaBfe( S. 22, Sina~eimer, Q!runbaüge 
S. 11, 2anbmann 7. 2luflage § 134a '1nm. 1 bunter '1ufgabe bet ftü~erell 
2lnlid)t, ,oertmann, 2lrbeitBnettragBred)t S.89, iiefd)fe.St)nlp-l8il!erbed 
§ 80 '1nm. 3, ~reißler S.35, Sd)ulbt, l8etriebBnereinbarung e. 30, 2Ql. 
st~ln bom 6. VII. 23, Sd)l~el. 1923, 239). 

l8eailglid) ber ~eftlegung non l8eginn unb <fnbe ber 9lrbeUeaeit fotuie ber 
l,ßaufen bejlef)t eine ber 2lrbeitiorbnung na~eau gleid)artige, tuenn aud) 
nid)t fo beaeid)nete allgemeine !Berein&arunge- unb '1uB~angePflid)t nad) 
VIII ber 2lrbeitiaeitllerorbnung für 2lr&eiter nom 23. XI./17. XII. 18 
unb § 3 bet '1r&eitBaeitllerorbnung für '1ngejleUte nom 18. m. 19. So­
tueit in ben <ftliiuterungen biefei l,ßaragrapf)en non ber gefe~Iid) norgefd)rie­
&enen 2lr&eiUoebnung bie SIebe ijl, gilt bieß aud) für ben 8tuang aur ~ejl. 
regung biefee !Uunrte beB ~r&eiteneef)ältniffee. <fine !8ede~ung biefee be. 
fonbeeen lBetrie&enereinbarungen burd) eine einleitige (man mu& tuof)l 
tueitergef)enb annef)men "einaelnedeaglid)e") t:nberung ift - abgelef)ell 
non ber ptinatred)tlid)en Unauliiffigleit - fteaf&ar (Ialte( S. 173 unb 
,o2Q!. 'Ileeeben nom 22. IX. 20, \R8f2l. 1922, 265/66). 

c) Bill ober mufJ ber 'lrbeitgeber gemä& ben eben genannten !Borfd)riften 
bie 2lrbeiteorbnung edaffen (f)intee § 13 2'1,0. ftef)t aUerbinge feine Straf· 
anbrof)ung), 10 f)at er ben Beg bee § 75 einaufd)lagen. 

mae ben falultatinen (freituilligen) ~eil ber getueeblid)en 2lr&eitioebnung 
(§ 134 b '1&1. 3) betrifft, fo ij't linngemii& anaunef)men, ba& aud) bieler, 
mag er formell ale ein ~eil ber 2lr&eiteorbnung beablid)tigt lein ober nid)t, 
inf)alttid) unter § 75 2lbf. 1 Sa~ 2 fällt (a. 'I. anfd)einenb ~eig·Si~ler 
§ 78 '1nm.l). 9lnberenfalle f)iinge ee bom tuiUlürIid)en <frmelfen bee 
9Ir&eitge&ere a&, ben lBereid) bee § 75 IBlRQ!. burd) bie äu&ere lBef)anblung 
ber in § 134 b 2lbl. 3 genannten Q!egenftiinbe (<finfügung in bie '1tbeite· 
orbnung ober nid)t) au ertueitem ober 3U berengem. '1IB l8eifpie( au § 134 b 
'1&f. 3 nennt ~ued, st'l. nom 24. XI. 23, lade 'Ilienjlnorld)riften I: l8e­
jlimmungen über <fingangetontrolle, !Uflid)t aue 'Ilurd)lud)ung beim !Ber­
laffen bei BedeB (ngl. au bielem in ben le~ten 3af)ren oft er~rterten Q!egen. 
ftanbe autreffenb Stid)tet, Q!IQ!. 29, 260 - bet 2ltbeitenedrag ale fold)er 
bered)tigt nod) nid)t aur 'ilurd)fud)ung - anbetet '1nlid)t ijud)s, 9lSf21. 
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1923, 751 unb S!ange ebenba 1924, 351; über ~urd)fud)ung gema» ber 
~rbeitlorbnung 2Q.1. Röln uom 6. VII. 23, 6d)nlBet. 1923, 239 unb ,3iS. 
1924, 1059 mit ~nmedung uon ~ued, femet 6d)1~. IDlünd)en uom 
13. II!. 23, 6d)I!!Bef. 1923, 95), l8orfd)riften über 18enu~ung ber iBafd). 
gelegen~eit, über bie l8e~anbIung bet IDlafd)inen, bie ~ufbelua~rung uon 
!8ondten, baß ~infammeln unb 2lbliefem uon ~bfdUen, baI \Raud)uetbot, 
\Regeln übet l8er~aIten bei ~euer9gefa~r, über bie 18ead)tung ber ~abrifß­
fignale Uflll.; über einen Q.lrenafall uon "21rbeitlmetl)oben" unb ,,~ien~­
uorfd)riften"llgI. § 66 \nr. 2 2lnm. 3 am ~be. ilaü eine 2lrbeitlorbnung gemdü 
§ 134 b 2lbf. 3 18eftimmungen über 2o~nfodaa~Iung für bie Beit alß 
6d)öffe, Q.leid)luorener ober Beuge ent~aIten tann, beia~t unter !Beaug 
auf 2anbmann 6. 2lufI. § 134 b 2lnm. 11 baß 6äd)fifd)e 2lrbeitlmini· 
fterium uom 17. XII. 21 unb baß 6äd)iiid)e DberllerlllaItunglgerid)t im 
Urteil Ilom 20. 1. 22, 6d)I!!Bef. 1923, 158. 

l8eqöged ber 2lrbeitgeber ben G:daü bet 2lrbeitlorbnung, fo tann, 
lVie in 2lnm. 2 bemetft, aud) bie 18etrieMoedretung i~re*ite ben mleg 
ber §§ 75 2lbi. 1 6all 2, 80 beld)reiten. 

60llleit ber 2ltbeitgebet in ben nid)t uon bem Q.lejetleßaroang &u b 
bettoffenen ~äUen, allo a. m. im ~alle bel § 134 b ~bl. 3 obet in einem 
geroerblid)en l8etrieb untet 20 2lrbeitem ober in einem !Betriebe Ilon 
über 20 ~rbeitern für bie fe~lenben !Berufßgruppen ober in einem nid)t 
geroerblid)en !Betrieb überl)aupt, eine 2lnorbnung über bie in § 134 b GlO. 
genannten Q.legen~dnbe etlafjen roill, ~cl)t i~m aud) l)ier ber !!Beg ber 
§§ 75, 80 - unb bei beabfid)tigter \Regelung burd) eine 18ettieblllerein. 
barung - offen: l8ereinbarung, binbenbe ~eftle,ung -; nur tann 
er in fold)em ~alle mangeIß 6trafanbrol)ung nid)t red)tlroittlam ge­
aroungen lllerben, ben follefti'Ored)tlid)en iBeg an 6telle ber einaeI­
uettraglid)en \Regelung au gel)en, er il1 aber aud) l)ier ber IDlög­
lid)feit aulgeie,t, baü bie !Betriebßuerttetung il)rerfeitl ben mlcg ber 
6d)lid)tung mit nad)foIgenber ~efife,ung befd)reitet, auüerbem erfpatt 
i~m bie folleUiored)tlid)e \Regelung mit ber l8ettiebluettretung bie \not­
lVenbigfeit, mit ben 2lrbeitnel)mern einaeln t8ereinbarungen 3u treffen, 
lVeld)e \notroenbigfeit um to mel)r be~el)t, je mel)r bie G:inld)ränfung bel 
einieitigen ilireftionlred)tl bel 2lrbeitgeberl im 6inne bee 6oaialred}tl 
liegt unb in ber I,ßraxiß lid) burd}fetlt ('Ogl. all meilpiel oben bie ~rage ber 
förperlid}en ilurd)lud}lInglpflid)t). 

601ueit ber 2lrbeitgeber auüer~aIb bel l8ereid)1 ber §§ 75, 80 allgemeine 
2(norbnungen betreffenb bie 2lrbeitlller~ältniiie ber !BeIegfd}aft ober einer 
Glruppe ober einel :teilI (nid)t bIoÜ einaeIner ~rbeitnel)mer) edaiien lViII, 
fann er an Stelle ber einaelllerttaglid)en \Regelung aud) l)ier ben ~eg ber 
l8ereinbarung mit eotl. aum unllerbinblid)en 6d)iebllprud) fül)renber 
6d)lid)tung nad) ber Sd)lid)tung9'Oerorbnung beid)reiten; ber gIeid)e !!Beg 
ftel)t ber !Bettieblllerb:etung offen, lob alb jie eine allgemeine 2lrbeitl­
bebingung folleftio im metrieb geregelt \uiHen möd)te. 

60roeit in ein unb berleIben ftreitigen, ber 6d)Iid)tung untediegenben 
2lnorbnung banad) mel)rere, bem binbenben unb bem nid)t binbenben 
6d)iebllprud) untetliegenbe Q.legenftänbe (a. 18. 2lrbeitlaeiteinteilung 
einerfeitl unb Urlaub anberericitl) Ilereinigt finb, ift bie G:ntid)eibung allm 
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~eil bfnbenb, aum ~eif unberbinblid) (\8eij~iel: QJQJ. t)amburg bom 
9. XI. 23, ~anf. QJ3. Wtbeiteted)t 1924, 14 mit 'llnmetfung oon ~ued). 

3n aUen 3äIlen, in benen bie 6d)lid)tungebe~ötben tätig Itmben, fte~t 
i~t OanbeIn roie alle j'taatlid)e l8erroaltung untet bem &elid)tepunft ber 
3roedmäfligfeit (natütlid) im !Ra~men bel'l Q!efe~el'l). EHe jinb an bie Wn. 
träge ber anrufenben l,ßadeien nid)t gebunben, fönnen a. 18. einen Wntrag 
auf follettioe betriebl'llueile ffiegelung einee bej'timmten l,ßunftel'l bee Wr. 
beitl!uerl)ältnillel! roegen Q!etingfügigfeit bel! &egenftanbee all! übetl)aupt 
ober aur Seit nid)t aur betriebl!\Ueifen folIcftioen !Regelung geeignet ober 
lueil {ie ftatt berren bie tariflicqe !Regelung für roünjd)enihued ~alten, 
burd) ~efd)lufl (nid)t burd) 6cqiebejprud) ober binbenbe ~ntjd)eibung) 
&urüdroeijen. 2UBbann entfd)eibet, luie luenn ber Wbjd)lufl einer 18etriebe. 
bereinbarung gar nicqt eril oerfud)t roorben ift, übet ben roebet burd) 'tatif· 
bettrag nocq burd) l8ettiebl'loeteinbarung geregelten l,ßunft baI'! Q!ele~, 
bei beflen 6d)roeigen ber ffiicqtet nad) ben aIlgemcinen ~llotmen über 
Slecqte unb I,ßflid)ten auß bem Wrbeit60er~ältnil'l, inebefonbete übet bie 
Glrenaen bee ':i)ireftionl'lred)t~ beG WrbcitgebcrG, a. 18. über bie ,Buläliigfeit 
bon ionttollmaflna~men, über ein !Raud)oerbot, über IDlelbepflid)ten in 
~tanf~eitsfällen u. bgl. 

6ad)e ber 6d)Iid)tungebe~örben ij't ee ~ier, bie angemeflenen Q!tenaen 
3roijd)en 'l:arifoerttag, 18ettieb30ereinbarung unb CiinaelarbeW!oedtag au 
3ie~en, inl!bejonbere bae IDlitbeftimmungl!red)t ber \'oittjcqaftlid)en l8er­
einigungen ber Wrbeitne~mer auf tatiflid)em unb ber \8etrieb60ertrctungen 
auf betrieblid)em Qlebiet in joaialpolitild) a\Uedmäfliger ~eije ab3ujlecfen. 
illut bie aroingenben gefe~lirf1en l8ejlimmungen, a. 18. übet ~öd)ftatbeit~. 
aeit, 3rauenfd)u~, !8ereinigung~frei~eit, 6ittenroibtigfeit, legen aud) ben 
6d)lid)tungGbe~örben, genau roie ben l,ßadeien leIbft, l8inbungen be· 
aüglid) bel! 3n~a(t1! ber l8ettiebsoereinbatung auf, beten illid)tbead)tung 
illicqtigfeit nad) § 134 18 &18. eraeugt. 

2lue bem freien litmellen bet 6d)lid)tung~belJörben einetjeite, bem be. 
lJörblid) beaufjid)tigten 8\'oang aum Q:dafl ber Illrbeiteorbnung über ge. 
\'oille l,ßunfte anbererjeite (ogl. Wnm. 8) fönnen ltd) nad) geltenbem 
ffied)t &egenjäbe ergeben, beren Überbtücfung ein bedraueneooIlee 8u. 
fammenarbeiten bon 6d)Iid)tungeauejd)ufl unb &eroerbeaufjid)teamt 
(18ergrebierbe~örbe) erforbed (ogl. ffiWIDl. bom 26. IH. 20, ffiW181. 1921 
e. 295 9lr. 209 unb aue ber I,ßral;ie fold)en ~onflifte: 6äd)fifd)ee ()18&. 
bom 20. I. 22, 6d)r~ef. 1923, 158ff., fiege ferner IDlüller, 6d)I~ef. 
1922, 53ff.). 

Über 30rm, l8efanntmad)ung, 3nfrafttreten ber fej'tgefebten Wrbeite. 
orbnung gilt bae gleid)e \'oie beaüglid) ber frei abgefd)lolfenen l8etriebe. 
bereinbarung im allgemeinen unb ber gejetllid)en 'llrbeitBorbnung im be. 
fonberen (ogl. § 134& &(). unb lJier au § 66 illr.3 91nm.5d, f, ferner 
3lato\'o, l8ettiebebereinbarung 6.48ff.). 

über baß ftetiJ au bead)tenbe !8er~altnil'! bon 'l:arifbedrag unb 18e. 
mebibereinbarung bgr. 2lnm.7 gier, über bie Illnfed)tung ujro. ber frei 
bereinbaden Wrbeitiotbnung bgl. § 66 illr. 3 'inm. 5g, übet ffied)tiftaft 
unb 2lbänbedid)feit ber im \5d)Iid)tungiberfagren ergangenen 6d)iebi. 
f~tüd)e 'llerfd), mj~r. e. 110ff. 
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6 Übet bie m3idungen bet baß (tin~elatbeit1!tJetl)iiltniß bettefienben (nor­
matitJen) \l3cftimmungen ber \'8etrieb9tJeteinbnrung einld)lieülid) i~tet Unter­
art, ber 91rbeitsorbnung, Id)tueigt bn3 189t<M (tuegen beß obligntorild)en 
3n1lalts ber \l3etriebsoereinbatung ugl. § 66 mr. 3 ~nm. 5c). \l3orld)riften 
gibt es nur - aus frü~erem ffied)t ftnmmenb unb unueriinbed in 5hnft -
bChüglid) ber gele~lid) 3u edallenben 91rbeitsotbnungen ber @ewerbeorbnung 
unb ber \l3erggele~e. ilanadl ift ber 3n~alt ber 91rbeiteorbnung, "Iotueit er 
ben @eje~en nid)t 311wibedäuft, für ben 91rbcitgebcr unb ~rbeiter ted)tß< 
uerbinblidj"; auf!crbem "bürfen anbere nl!! bie in bet 91rbeitilorbnung ober in 
ben §§ 123 unb 124 illD. uorgele~enen illrünbe ber ~ntlnl\ung unb bes 91119-
tritts au!! ber Iltrbeit im Iltrbeitsuertrag nid)t uereinbatt werben. '!nbere alß 
bie in ber 9(rbeitl%orbnung tJorgele1lcnen Strafen bürfen über ben Iltrbeiter 
nid)t uer~ängt tuerben" (§ 134c Iltbj. I, 2 illO., ä~nlid) in ben \l3erggeje~en). 
~(ufierbem beftimmt nad) § 7 Iltbl. 2 bel% E:d)tuerbeld)äbigtengcfe(Jel% bie l8e­
triebßucreinbarung 11. U. ben 3n~alt bel% .8tuangl%arbeit1!uettrage~ bee ein­
getuielenen E:d)toerbeld)äbigten. 

l)'ür ba9 frü~cre fficd)t (oor bem \l3m<l$.) bebeuteten biele \l3eftimmungen 
inj ofern einen getuil\en Iltrbeiterjdlll(J, all% ber Iltrbeitgeber nur unter l8e­
obad)tung ber l)'ormenuorldlriften für ~daii unb mnberung ber Iltrbeit1!orb­
nung bie 91rbeit1!bebingungen änbern fonnte. ~ngejid)t1! bd einleitigen ~r­
lnl\eil ber Iltrbeit1!otbnung abet wnt bie ~eränbetung jebeqeit möglid), 
10 bafi baß für bie l8etricb!!ucteinbarung (ebenjo wie für ben 'lariftJedrag) 
10 wid)tige !,ßroblem ber Unabbingbarfeit bamah~ nid)t fe~t praftifd) werben 
fonnte; bie leid)te ~(bänberung1!möglid)feit bet einjcitigen Iltrbeit1lotbnung 
mad)tc e9 tooI)1 nid)t nottvenbig, 1d)led)tere Iltrbeit9bebingungen al1l bie Iltrbeit1!­
orbnung entflieH, in gröiierem Umfange im ~n3e1arbeiteuertrag au tJer­
einbaren. 

ilie Umtvanblung ber einleitigen Iltrbeit1!orbnung in eine lBetricbiltJcr­
einbarung ~at bie l)'rage ber Unabbingbarfeit ber betrieblid)en Iltrbeit1lbebin­
gungen nad) oben unb nad) unten (als ~mnbeft· unb al1l 4)öd)ftarbeit1lbebingun. 
gen) bebeutfam gemad)t. 

l)'ür ben IBereid) be1! § 134 b alD. (gele~Jid) ~u edal\cnbe ~rbcit1lorbnung, 
ebcnjo bC3ü91id) ber fonftigen l)'äUe 3u Iltnmerfung 4b) nimmt bie ~enld)enbe 
Iltnlidjt an, baf! bie Iltrbeit1l0rbnung 3war mangel1! belonberer Iltbrebe in ben 
~inaelarbcitsuertrag unmittelbar einge~e, aber - trol,; ber \l3orfd)rift bee 
§ 134e Iltbf. 1 - aUd) 3uungunften ber ~rbeitne~mer abbinglJat fei, foweit 
nid)t § 134e Iltbj. 2 in \Bettad)t fomme (10 4)ued, <l$tud)ot 65, 28 mit weiteren 
Iltngaben aUß ber älteren ~itetatllt, betfelbe 9l.8fllt 1923, 94, 3~eringß 3a~r. 
bud) 73, !JI, ~anl. <1$.8. Ilttbeitßted)t 1924, 15 gelegentlid) einee 4)amburger 
Urteilil bajelbft, iletfd), E:d)I58D. E:. 150, 9Rolitor, 9lBfIlt. 1924, 325 unb 
~rbcit1lrcd)t 1923, 331, ~anbmann § 1348. Iltnm. 1 b, abweid)enb nur ~ot· 
mar, \Banb 1 G. 783, 3uglcid) untcr 3utücfmcilung ber Id)on ftü~et l)äufig, 
ie~t wieber tJon ~ued aUß bcr ~~iftcn3 beil § 1340 Iltbl. 2 ~ergeleiteten 
~cgengtünbe). 

\'8e3üg[id) aller übrigen l8etrieMtJereinbatultgen leugnet bie ~enld)enbe 
Iltnlidjt crft red)t bie Unabbingbatfeit unter lBerufung eincrfeitil auf ba1ll)'e~len 
gele(Jlid)cr IBeftimmungen, roie fie § 1 bet l8erorbnung tJom 23. XII. 18 ent­
~ält, anberjeit1! auf ben ~runblatJ ber l8erttageftei~eit, bod) tuirb ein ftirr-
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fd)llleigenbe', Illenn aud) nid)t unmittelbare. <fingel)en aud) biefer iBettiebi. 
bereinbarungen in bie erfafiten '!rbeitiuerttäge angenommen, bie redjtlidje 
8uläHigfeit fdjled)terer <fin3eluereinbarungen aber im übrigen beial)t (10 
ijeig.6i~ler § 78 '!nm. 3d, ~ued, 9l.8f21. 1923,94, IDlolitor,9l8f21. 1924, 328, 
6inal)eimer, @}runb3üge 6. 12, ()erlmann, 2lrbeitiuertragiredjt 6. 87, ~aifel 
6.24/27, 9lipperbetj, iBeiträge 6. 95, ()pi~, '!rbeitiredjt 1925, 433 Q}Q}. ~am. 
burg uom 16. V. 24, ~anl. Q}8. 1925,42). 

~iele 2lnlidjten Illerben bem iSelen ber iBettieMuereinbarung in feiner 
iSeHe geredjt (10 mit med)t Idjon für bie 2lrbeitiorbnung alten ffiedjtei 20tmar, 
iBanb I, 78211., für bai geltenbe ffiedjt Illie gier ~iller mit auefül)didjer iBe· 
gtünbung, \8etriebiuereinbatung 6.8611.). 6ie fönnen aud) ie~t nidjt megr 
mit bem Q}tunbla~ ber !8erttagifreil)eit, ber bor ber !8erorbnung bom 23. XII. 
18 - belonberi be3ü9lidj bei %arifuerttagei in %l)eorie unb Ißra~ii (21ui. 
nal)me nur 20tmar a. a. ().) - gegen bie Unabbingbarfeit angefül)rt Illurbe, 
begrünbet Illerben. 'Ilenn bie l)eutige iBetrieMuereinbatung i~, Illoran bai 
ffiecf)t nicf)t uotübergegen fann, etwai gan3 anberee ale bie früljere 2lrbeite­
orbnung. 6ie ift nid)t ein ptiuatredjtlidjer !8erttag (10 audj ~ued, 31Jeringtl 
3al)rbudj 73, 90), lonbern eine öllentlidj.redjt1id)e !8ereinbarung, beren lßar­
teien nur im 6inne i1)rer öHentlidj-redjUidjen ~unftionen l)anbeln, wenn lie 
- ebtl. logar mit ~ilfe ftaatlid)er 6djlid)tungibel)örben - biele !8ereinbarung 
IdjlieDen. ~I mUD aber (nod) mel)r ali bei bem bem Ißriuatredjt entftam. 
menben %atifuertrag, für ben ei bager ber gele~lidjen megelung beburjte) 
l)ier all ein iSiberlprudj gelten, Illenn auf ber einen 6eite bie iBetriebtl. 
bertretung berufen ift, all 3ntereHenuerttetung im ffial)men betl %atifuerttageß 
bie bettieblid)en 2lrbeitiuergältniHe burd) !8ereinbarung lJu regeln, auf ber 
anbeten 6eite bie getroffene, bod) ben 6d)u~ ber '!rbeitnegmer belJllledenbe 
tRegelung unmittelbar banad) burd) 1d)led)tere <finlJelarbeitiuedräge beleitigt 
unb bamit bie öjfentlid)-red)tlid)e 6tellung ber iBettiebßuertretung gegen­
über ber iBelegld)aft aufi Id)roerfte erld)üttert Illerben fann. '.i)ie iBettiebß' 
bereinbarung ift, roie aud) bie gettld)enbe 2lnlid)t anertennt, nid)t eine !8er­
ttag.ofjerte an ben ein3e1nen '!rbeitnegmer, lonbem obieftibei medjt, baß 
all iBettieMgelev (§ 66 9lr. 3 2lnm. 5b, c) bem %atifuertrag im engeren tRag­
men ebenbürtig 3ur 6eite fte1)t, lie mUD bager, Illenn lie igre ijunftionen er­
füllen foll, gleid) biefem unmittelbar Illidlam unb nad) unten unabbingbar 
lein. 9lur biefe 2lußlegung Illitb audj ber ijunftion ber iBettiebiuereinbarung 
nad) bem 6cf)lllerbefd)äbigtengefe~ (fiel)e 2lbf. 1 biefer 2lnmedung) gerecf)t, 
Wo %arifuetirag unb iBettiebiuereinbarung nebeneinanber alß \8eftjmmungtl. 
grünbe bel 2lrbeitiuerttage' bee eingelllielenen 6d)lllerbelcf)äbigten ge­
nannt linb. '.i)ie l)enld)enbe 2lnficf)t mUD bie \8erlcf)led)terung ber '!rbeittl. 
bebingungen biefel 6cf)lllerbefd)äbigten für lJuläHig galten! llBie gier 1ß0tt· 
l)off, ~inlllidung ber ffieid)luetjallung 6.36, 42, 44 unb 2lrbeitlred)t 1924, 
4 mit Illeiteren 2iteraturangaben, 2Q}. iBau~en bom 4. XI. 26, 2 '.i)g. 96/26 
- unberöffentlid)t -, grunblä~lidj übereinftimmenb, Illenn aucf) mit ein3elnen 
'lbllleicf)ungen, ~iller, ~etrieMbereinbarung 6. 86ff. unb 6cf)ulbt, iBettiebl' 
uereinbarung 6. 32ff. 

<;l)ai !)ftetteid)ifd)e ~etrieb'rdtegefe~ bom 15. V. 19 l)at bie @jleicf)ftellung 
ber tarifberttag'ergdnlJenben iBetrieblbereinbarung unb bei %arifuerttagei 
in § 3 91r.lb auJbd\dlid) auigelprod)en. 
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~atübet, \l)ae "günjtillere", al\o UOlt heUl lji~, uetttetenen 6tanbpuntt 
a119 bu1äjjige (finbelarbeitebebingungen linb, entld)eibet, \l)ie im :tatifted)t, 
bae QJelamtintetelle ber ~tbeitne~mergru\)lle, für bie bie l8e1riebe'Oetein. 
barung bcfte~t ('Ogl. jJlatoro, l8etriebe'Oereinbarung 6.69). 

6 60\l)cit ce an einet l8ettiebsl1etlretung fe~lt, b. 18. im neugegrünbeten 
l8e1rieb, her !lod) ol)ne ~rbeigorbnUltg ift, ober be'Oor eine tarif lid) neu ge­
regelte ~!tbcit93eit in bie ~rbcit,Jorbnungen ber einhelnen l8etriebe über­
iü!)rt ift (l1gl. ffi~(illl. 110m 10. VI. 24, m~181.1924, 261), gilt für ben ~rbeit(\< 
l1edrag nur ber :tarifl1edrag ober - lllangel~ lold)cn ober in leinem ffiaQmen 
- bie l!in3elabrebe mit einem \l)eitgeQenben ~ireftioni!red)t be9 2lrbeitgebert' 
auf bem nid)t geregelten <Mebiet. ~a~ glcid)e ift ber jJall, rocnn bie l8etricbß~ 
l1crtrctung infolge mangelnben 3ntereHee iibcrf)aupt obet behü9lid) ber in 
l8etrad)t fommenben ~rbeitnel)llletgtUppe (I2lrbeitetrat für bie I2ltbeits­
orbnung ber ~tbeiter, ~ngeftelltentat jÜt bie I2ltbeit90rbnung ber ~ngeitellten) 
nid)t l10rQanben ift. 3m 18ereid) ber haft <MC;CtlC9 au edaHenbcn ~rbeitil­
orbnung lebt bann ba~ einleitige ~notbnungsred)t bei! I2ltbeitgcber9 roiebcr 
auf, ba bie IBwualtungsbe1)örbe unter allen Umftänben ben I!daj} bet 
~hbeiti!orbnung l1edangen fann, eine l,ßattei bei! 6d)lid)tungill1er\aqrens 
auf ~rbeitneqmetleite aber nid)t 'Oor~anben ift (ebenlo ffi919Jl. 110111 19. IX. 
24, 6d)I\!Bel. 1924, 171). 

3\1 ber l8etdeb auenagme\l)eile oQne lBerttetung, weil obieftil1 feine \uäQ« 
baten I2ltbeitneljmet ba linb, 10 geljt bae illlitbej'timmungilred)t auf bie ~(rbcit< 
neljmerld)ajt ag lold)e über, bie ~rbeiti!orbnung ij't mit iljt abbuld)liejiell, 
mangels ~inigung ift bae 6d)Iid)tungi!tlerfaQten anroenbbar ('Ogl. § 15 ~nm. 10, 
~(ngang II bU § 92). 

~at ber I2ltbeitgeber bie l8ilbung ciner mettieMtlerttetung 'Oetl)lt\bert, 
10 mad)t er lid) im l8ereid) ber geletllid)en ~rbcit90tbnung nad) §§ 147 H. GiD. 
itrafbar (jieQe ~nlll. 8), tlgl. im übrigen § 23 ~n1ll. l. 

7 (fine 60nberfte!hmg nagmen bie ~ienftotbnungen bcr 603ia!octlicl)e­
tungen (§§ 351 H., 690ff., 978ft., 1147ff. ffiIBD., § 103 12l1B<M.) unb bee ~t· 
beitenad)roeiegeleveß (§ 13 ~bl. 3) ein. 

I2lnnelid)t9 bet ljiet (2(nm. 4) im alegenlav 3u ben ftül)eten ~uflagen vor­
genommenen inljaltlid)en 2lbgten3ung bct ,,~tbeW\orbnung unb lonftigen 
llicnfttlorld)ti\ten" einetleite unb bet 18etriebeoeteinbatung im \l)eiteren 
<Sinne aUß § 78 9lr. 2 anbetleite fönncn jene 'lJienltorbnungen wegen i~ter 
umfaHenben ~ufgabe, baß gelamte ~rbeitel1et~ältni9 bielee l,ßerjonenfteilee 
3U regeln, nid)t 3U bcnjenigen 18ettiebetlereinbotungcn 3dljlen, beren bin­
benbe fYeftlevung im 6d)lid)tungsoerfaljten möglid) ift. ffilan fäme lonft 3U 
bem ~tgebnii!, bajJ 3. \8. <Mcljältet, Udaub, ia aud) fad)lid)e \8efäqigung 
(§ 352 m~D.) uom 6d)lid)tungilaußId)uil entld)cibenb fej'tgeletlt \l)erben 
fönnten (a. ~. anld)einenb ~a9fel, \n3f~.1926, 41411., belonbetß 415 unten). 

~e wäte nun on lid) möglid), bie untet bie I2lrbeiteotbnung unb ~ienft. 
votld)ri!ten im 6inne tlon I2lnm.48. fanenben, minbct \l)id)tigen :teile ber 
genannten 'lJienftotbnungen bem illlitbeftimmungßred)t bet l8etticbß'Oer. 
ttetung aUß §§ 75, 80 I8ffi<M. 3" untet\l)erfen (bie aUß bem beljötblid)en 2luf. 
lid)tited)t bet lBetlid)etungßbeljötben entillringenben 6d)\l)ietigfeiten \l)dren 
babei inlofem nod) gtöj}et ale bie oue bem lBetQältnii l10n alelucrbeouf!id)t 
unb 6d)lid)tungßoußjd)ujJ entlpdngenben - lie~e oben 2lnm. 8 -, \l)eH bae 
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~uHid]Uted]t ~iet lUeitetge1Jt aI! bod), bie anbeten lUid]tigften ~eile ber 
~ienftotbnung abet bet in unbetbinblid]et \SdJlid]tung (mit ellentueUet ~et. 
binbIid)etfldtung) fid] äuftetnben IDlitltJitfung bet !Bettiebßbemetung au übet­
laffen. ~a bie ~etbinblid)etflänmg ~ietbei ltJo~1 laum ptattifd] ltJetben 
ltJütbe, fie aud) übrigene baß ~uflid)tßted]t unbetü~d läÜt, anbetetfeitß abet 
bet ~laft bet ~ienftotbnungen gefe~Iid] 1I0rgefd]rieben ift, ltJütbe bei biefet 
IRed)Uanfid)t in aa~lteid)en ijäUen bie ~ienftotbnung in i~tem entfd)eiben­
ben :teile etfa~ltJeife uon ber ben (hfotbemiffen einet patitätifd)en ~tbeitB' 
be~ötbe leineeltJege enthmd)enben ~uflid)tBbe~örbe (§§ 356, 700 m~().; 
im ~~<M. unb ~91Qt fe~(t fogar fold]e befonbete !Beftimmung) feftgcfevt 
luetben müHen, b.~. bae foUeftille I,ßtin3W tatfäd)Iid) jebe l8ebeutung ein­
büÜen. ~ie bet gefe~lid)en ~tbeitßotbnung bet Q!eltJetbeotbnung ltJefent, 
Iid)e !Beaie~ung altJifd)en gltJang aum ~tla& unb binbenbet ~tfd]eibung bet 
patitätifd)en \Sd)lid]tungsbe~ötbe ltJäte ~iet nid)t bot~anben. 

!Betüdfid)tigt man fd)Iieftlid) ben 110m IReid)ßgerid)t in ben (fntfd)eibungell 
bom 18. V. unb 18. VI. 26 (St~. 110m 11. IX. 26, Stade ~etfid)etungßange, 
fteUtet, öffentlid)et, le~tetee Utleil aud] 9l~!B1. 1926, 290 unb IRQ!. 114, 112) 
auß ben belonbeten ~otld)tiften bet einfd)lägigen <Mefe~e (lIgI. a. 18. § 701 
~bf. 2, § 357 ~bf. 3 9l~().) ~etgeleiteten ~ottang jenet ~ienftotbnungen in 
i~rem gefetllid]en ~ufgabenbeteid) 1I0t bem :tarifuetlrag (im Qlegenfatl aum 
fonftigen ~ottang bee :t4tifuetttages 1I0t bet !8etriebBbereinbatung-~tbeits. 
orbnung unb :i:ienftuorfd)riften), fo rommt man 3lt bem ~rgebniB, baü biefe 
~ienftotbnllngen in jilla~t~eit leine ,,~rbeitBorbnungen" obet ,,~icnftuor' 
fd)riften" im \Sinne bes !89l<M. linb, lonbem baft ~iet bie :ttäget bet \Soaialuet­
fid]etunll unb bel. ~tbeitsnad)ltJeife butd) belonbeteS Q!efev autaeit nod) mit bet 
beamtented)Uid)en Qlefid)tepuntten entlpringenben, fotmeU lelbftänbigen !Be­
fUllniß aum ~laft bet ~ienftotbnungen auegeftattet finb, fo fe~t aud) foaial­
politild) bie ~eteiligung bet 58ettiebßuettretungen im \Sinne betneueten <MefeV' 
gebung läge (ugI. fetnet bie me~tfad)en &';1inltJeife in bet 2itetatut, baft bet uon 
einet ~ienftotbnung etfa&te l,ßetfonentreiß tiiumlid] unb petfoneU ~iet ~iiufig 
übet ben bon einet 18etriebBuedtetung uerttetenen 3nteteffentenfteiß ~inauß­
ge1)t). ijÜt bieß~rgebnie fprid]t aud), baÜ in §§ 185, 186bee9leid)ßtnappfd)afte­
gefe~eB in ber 3'affung bom 1. VII. 26 auBbrüdlid) ein ~otbegalt augunften 
bee :tarifucdrageß gegenübet bet ~ienftotbnung eingefügt tmb bamit ~ier bet 
~ottang bes ~atifuerttageß gele~lid) feftgelegt ift. 'liie gegenteiligen \Stimmen 
in ber 2itetatut ~aben bie notltJcnbige !8eaiel)ung 3ltJijd)en bem gltJang aum 
(hla& ber ~ienftorbnungen cinerfeitß unb bet guläffigteit binbenbet paritii. 
tifd)et (ftatt obrigfeitlid)et) ~ntfd)eibung, 3um !8eilpiel für bie Q.!egältcr, 
anbererlcits, 10ltJeit erfid)Uid), nid)t gimcid)enb geltJürbigt, fonbern lid) uie/­
fad) bamit begnügt, ben ijotlbeftanb ber alten be~ötblid)en !8efugniffe neben 
ben neuen 9led)tBfotmen anaunegmen, o~ne nägete I,ßrüfung, ltJie lUeit 
fold)ee 9lebeneinanbet ptattifd) möglid) ift. tBie giet bgl. IDlatt~aei, 9lgf~. 
1926, 407ff., StaUee unb ~tbel, St~. bom 11. IX. 26, ~ade ~ctfid)etungß' 
angefteUtet, öffentlid)er, aum Urteil beB IRQ.!. uom 18. VI. 26, ~ued, i~. uom 
24. XI. 23, Starte ~ienftuorld)riften, ~oUbted)t, ~tbeitsted)t 1925, 489, 
3'tanfenbetg, ~rbeitßredJt 1923, 665, laßfel-l5t)tup, ~rbcitBnadJltJeißgefev 
§ 13 ~nm. 29, StnoU, 9JlonatßldJrift fÜt ~rbeitet- unb ~ngeftelltenuerfid]erung 
1926,593, 675 mit einge~enbet Shitif bet BlQ.! .• UtteUe, 9l~~. Ilom 11. VI. 24, 
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st91~1. 1925, 87, stlmlR. "om 24. VII. 23, lR91~l. 1923, 713 9h. 117; anbetet 
~nlid}t iletfd}, 2l18Ql. § 103, 4a mit weiteten mtetatutangaben, Ioltel, 
W.8f2L 1926, 413ff., l,'ßott~off, 2ltbeitßted}t 1926, 945, lR~~. nom 26. m. 20, 
ffi~\"81. 1921, 6. 295 Wt.209, 16at)etild}d IDlini{tetium füt j06iale iJütlotge 
nom 5. XI. 20, ffi~181. 1921, 6.214 untet U, 1, 2Ql. 118ertin nom 14. ll. 24, 
ill.8f21. 1924,497, bmmetgetid}t nom 11. X. 24, \R91\"81. 1925, 6.86, Wr. 24, 
lUeIcf)ee UtteiI o~ne 6tellungna~me 3u bem ({~atattet bet 'Ilien{totbnung ber 
:R!S(). (i. !B. mit §§ 75, 80) burd} ffieid)egetid)teutteil nom 3. XI. 25, \R2II8I. 
1926 6.25 ilh. 5 aue anberen Qltünben aufge1)oben lUotben W. 

jIDegen bet ijolgerungen füt.bie 6ttaffeftfevung aue bet 'l>ienjlotbnung 
I. § 80 ~nm. 3. 

8 !Bon gtöf!tet \"8ebeutung für baß \Red}t bet l8ettiebßneteinbarung unb 
non ben Sd)lid}tungßbe1)ötben füt bie l8eutteilung i1)tet jacf)lid)en .8u{tlinbig­
feit genau Ou bead}ten i{t baß fd)on me1)tfad) (fie1)e § 8 2Inm. 3) berü1)tte !Set-
1)iiltniß 3lUiid)en l8ettieWlleteinbatung unb %atiflletttag. IEbenfo lUie bol 
!Betf(1)ten alUedS! ~bld)lu\leß bet \"8ettiebS!lleteinbatung, ijl aud) baß !Set-
1)iiltniß 3um ~atiflletttag in § 66 Wt. 5 glüdlicf)et aIß in bem bie IEinoel1)eiten 
regelnben § 75 beftimmt, inbem § 66 Wr. 5 bem l8ettieMtat ben ~bld)luf! 
bet !Seteinbatung nut "im ffi(1)men bet geltenben ~atiflletniige" aufgibt; nod} 
beutlid)et beaeid)net § 78 Wt. 2 bas, lUas gelUollt iit, mit ben ~otten: ,,10-
lUeH eine tatiflledtaglid)e \Regelung nid)t be{te1)t" (eben\o ~ttitel VIII ber 
~.8!B(). füt ~tbeitet Ilom 23. XI./17. XII. 18 unb § 3 bet ~.8~m. fÜt 'Hn­
geftellte Ilom 18. III. 19). Me brei 'ilußbtucUlUeifen befagen bas gleicf)e, baf! 
niimlid) bie l8ettiebslleteinbarung nid)t nut ~inter bem %atifllernag 6urüd­
flegt, lonbem übet1)aupt nut biejenigen l,'ßuntte beß 2ltbeitellet1)d1tnijfee regeln 
fann, bie nid)t beteitS! tatiflid) gmgert linb. Q;s iit eine Ilon bet Sd)lid)tungl!­
be1)ötbe in bet betrieblid)en Q)elamtjtreitigteit genau au prilfenbe 2luelegungß­
frage, mann ein Q)egenjtanb im %atifllettrag abid)lief!enb geregelt ift unb 
lUann nod) bem l,'ßatteilUillen eine etgiinaenbe lRegelung im l8ettiebe 3u1iillig 
lein 10((; Mufig finben lid) in %atiflletttägen ~inmeife auf bie .8ulälligteit 
ergiin3enbet I8ctticbi5lleteinbatungen, 3. \"8. butd) bie !BetlUei\ung auf bettieblid)e 
"lRcgclungcn" unb bgI. "im (!inllcme1)men" im "l8cnc1)men", "mit lEinllet­
ftiinbnie", "untet .8u3ic1)ung", "untet IDlitlUidllng", ,,3u\ammen mit". 

2luS! biefem !Bct1)ältniS! bon :.tatifbetttag unb I8cttiebsbcteinbarung folgt, 
bajj eine ben ~tbeitne1)metn günjtigete :Regelung beteits totiflid) getegeltet 
Q)egenjlänbe (5:lo1)n, Udaub, § 616 18Q)18.) nid)t me1)t butd) l8ettieb(lbet· 
einbatung ftattfinben' fann, fonbem, lUaS! fd)on aue § 1 ber !B(). bom 23. XII. 
18 folgen lUütbe, nut butd) IEin3elatbeitl'lbedtiige, bie, mögen lie aud) mit 
I iimtlid)cn ~tbeitne1)metn eineß l8ettiebel'l gcld)lollen lUetben, ftetß nut eine 
6umme bon ijinoclatoeitelledtägC1t bleiben (Ilgl. ijlatolU, l8ettieb(lbet­
einbatung 6. 54,59/60, 'l>etld), Ed)I!B(). E. 169, 177, a. ~., iJeig-Sivler 
§ 78, ~nm. 3d, Q)O}. ~arnbutg Ilorn 21. IH. 24, ~anf. Ql.8. 2lrbeitßted)t 
1924, llO o1)nc bclonbete l8egtünbung, Ultid)ß S. 133, ~ued, Q!!fQ). 26, 
84/85, ill.8f21. 1923, 96, !f21. bom 31. VIII. 23, ~atte 2(tbeitßotbnung 
unb %atiflletttag, lEtbel unb 3oetgeß, 6d)I!lBej. 1926,82, Ievtete brei mit ber 
bom Stanbpuntt beß 6d)lid)tung9Iletfa~tenß nid)t au ted)tfertigenben lEin­
jcf)täntung, baf! eine 8IUangefeftjevung obet !Betbinblid)edliirung fold)er 
l8etriebellereinbatung auegeld)loHen lei). 2Iuß biejem !BetfJd1tniß Ilon l8etrieW-
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bereinbarung unb Xarifbemag folgt ferner, ba& febe tariflief)e ffiegelung 
eind bißlJer in ber l8etriebßuereinbamng geregelten \ßunUeß, wenn a. 18. 
ein l8etrieb aum etj'tenmal burd) )8erbanbßaugelJörigleit be& ~rbeitgeberß 
ober bie WIgemeinuerbinbIief)etßarung beß Xarifuetttageß unter biejen 
fällt, aber aud) wenn jon;t ein neuer ~rifuetttag für ben betreffenben 
!Betrieb - alß l8erbanbßtarif ober alß ijirmentarif - gejd)lolien witb, bie 
bis1)erige l8etriebßuereinbamng gleid)en 3nlJaIt& mit jofottiget jillitfung für bie 
Xarifuetiragsbauer beenbet (man benle an bas älJnlid)e l8erlJältnis uon ffieief)~­
gejeb unb 2anbesgeje~), ba& aber umgefelJrt jeber ijotlfaU ber tariflief)en ffiege­
lung ben ~eg füt eine betriebßweije IRegelung eröffnet (ebenjo ijeig-Sillier 
§ 78 ~nm. 3d). 

(fine tarifIief)e ffiegelung ifl ~eb!1 bann alß "beflelJenb" anaunelJmen, wenn 
entweber ber ~rbeitgeber aIß l,ßadei beß Xarifuettrage~, ober alß \UHtglieb 
bell 2lrbeitgebetuerbanbe~, ber %arifpattei i~, ober auf &mnb ber ~lIgemein­
berbinbIief)erßämng bell %arifuetlragell aur &ewd1)rung tariflief)er 2lrbeitß­
bebingungen berpflief)tet i~, o1)ne bau eß auf bie B(1)1 ber betriebsange1)örigen 
9Jlitglieber beß uertcagjd)lieuenben 2lrbeitne1)meruerbanbell ober bie Iler­
banb~md&ige Bujammenjellung ber l8etriebsuertcetung anlommt (a. ~. 
anjef)einenb ~ued a. a. 0.). Soroeit aUSn(1)mllweije in einem \"Betrieb für 
bie gleief)e l8etufllgmppe Ilon berjef)iebenen Organi\ationen abgejd)lollene 
~arifuertrdge Ilerjef)iebenen 3n1)alts geIten, muu man allerbing~ anne1)men, 
jo unbefriebigenb ba~ <ftgebniß aud) ift, bau für bie berjef)iebencn 2lrbcitne1)mer, 
je naef)bem welef)es ber tariflief) twrgejef)riebene 3n1)aIt ilJres 2lrbeitlluertragell 
ij't, berjef)iebenartige !Betrieblluereinbarungen reef)tIief) benlbar, wenn auef) 
geroiu nicf)t wünjef)enllroett finb. &elten im l8etcieb für Ilerjd)iebene l8erufll­
gruppen Ilerjef)iebene ~rifllerttäge uer\ef)iebenen 3nlJaltll, \0 jinb bemgemä& 
berfef)iebene l8etriebl!uereinbarungen reef)tIief) mögIief) (ugI. ijlatow, l8e­
triebsuereinbarung S.54). 

Sinb einige ber l,ßuntte, bie in bie haft &ejelle& au erlaffenbe 2lrbeitll. 
orbnung notwenbig aufaunelJmen jinb, bereitß tatjäef)lid) tariflief), nicf)t 
blou burd) eine 9)luj'terarbeitllorbnung (\. unten) geregelt unb bamit ber l8e. 
triebllllereinbarung (aud) einer günj'tigeren) entaogen, ein ijall, ber bejonbetll 
beim ijitmentarif möglief) iit, jo entfällt injofern ball Mitbeitimmungllreef)t 
ber l8etrieMbertretung unb bie Ed)Iief)tungllfd1)igfeit biefer l,ßuntte; ber 2lrbeit­
geber ij't für bereef)tigt unb 3ugleief) uerpflief)tet au erad)ten, biefe l,ßunfte 
ber im übrigen in üblief)er !roeije au Ileteinbarenben 2ltbeitsorbnung einaUller­
leiben (ug1. ~uecf, .\1anbbud) II, 25, 'l)erjef), Ed)I580. 6.169, Ulrief)ll S.135, 
ijeig-Sillier § 80 2lnm. 1 a. ~.). 

über ba~ l8er1)ältni~ bell § 134c 2lbj. 2 QSO. aum %arifueItrag bgI. WMitor, 
~Bf21. 1924,325, ber ber ~rbeitllorbnung infowcit ben !Sottang gibt, im 
QSegenjall au ~ued, Si:1l1. a. a. O. unb mBf21. 1926, 400. 

!Son ber tariflief)en IRegelung bell QSegenj'tanbe~ bell ~rbeit~ller1)dItniffes 
fef)arf au trennen ij't bie awifef)en 3wei 58erbdnben getroffene 58ereinbarung 
einer ~rbeitllorbnung füt bie einaclnen \Bettiebe, bie jogenannte aentral 
bereinbatte [Iluj'tetarbeitllorbnung, wie jie lief) in ben lellten 3(1)ren je1)r ein­
gebürgert lJat (aull ber I,ßra~ill bgI. Ulrief)ll S. 125ff.). ffieef)t1ief) jleUt ein 
jold)eß aull praftijef)en ~rtuägungen jeIlt 3U begtüuenbell 2lbfommen nief)til 
anbere~ bar, aIß bie !8etpflief)tung Ilon !8erbanb au !8etbanb, für bie betriebs-
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weife ~etein&Qtung bet !JlulletatbeitJotbnung butd) liinlnitfung auf bie 
!8etbQnb8ange~örlgen auf beiben Eieiten mit allen bem !8etbanb gegenilbet 
feinen 9Jlitgliebem fa~ung8gemc1fj auite~enben mitteln, aljo c1ufjetftenfaU8 
mit bem 2luejd)lufj uon bet IDlitgliebjd)aft einauneten. Unmittelbat toitlt bie 
!8eteinbatung auf bie OJellaltung bet 'ltbeit8bebingungen im einaeInen 58e­
meb nid)t ein (ebenlo Ulrlcf.l1S 6. 89ff.). !8ieIme~t tönnen, tein ted)tIid) 
gefe~en, 'ltbeitgebet unb \8etrlebellet1tetung, alletbingi inbem lie babei 
i~ten 9JlitgIiebld)aftePfIid)ten auroibet~anbeln, i~te \8ettiebeDet~dltniffe 
im ffia~men bei :tarlfuetttage8 felbftc1nbig tegeln, o~ne mücflid)t auf bie 
9JlulletatbeitlSotbnullg, unb bet 6d)lid)tungeaueld)u{J tann bie i8emeb8Det­
einbatung in bem 10 gegebenen ffia~men ebenfalIe o~ne mücflid)t auf bie 
IDluftetatbeitiotbnung feftlellen, toenn et aud) ptaftild) im 3ntetelle bet ~n­
~eit betl IJlrbeittlted)ttl gut tun toirb, ben in bet !Betbanbtlnereinbatung lid) 
\ledötpemben ~illen bet ()tganilationen 3u bead)ten unb bal!jenige binbenb 
feft311le\len, roatl bie !8etbdnbe all! 3n~alt ber IJlrbeittiorbnung geroolIt ~aben 
(ngl. ~reufj. ~anbeltlminifterillm Dom 26. XI. 21, ffilJl\81. 1922 6. 100 unb 
ffilJl'm. nom 18. V. 21, m,sflJl. 1922,384). I.nn berartiget !8etnag mit bem rolu­
fiet einer IJlrbeittiorbnung ent3ie~t Hcf.l aud) ber 'lllgemein\lerbinblid)­
edlörung, toeH biele (§§ 2ft. ber !8(). Dom 23. XII. 18) nut bie mOtmen bet 
I.nn3e1arbeitl!oerndge auf bie IJltbeittloet1tdge ber 'lu{Jenfeitet auibe~nen, 
abet teine !8etbanbl!pi!icf.lten auf anbete ~etlonen erftrecfen tann. 

s ~ie lftfüllung ber ~flicf.lt 3um lftlafj ber 2lrbeitl!orbnung ift in ber OJe­
toetbeotbnung (§ 149 .8iffer 7, § 147, .8iffer 5) unb in ben i8erllllefe\len, 
abet nid)t in bet 5!IJlO. ftrafred)tIid) gefid)ert, inbem bic ~(tbeitßotbnung bei 
!8etmeibung \lon 6trafe bet unteren !8erroaltunlll!be~ötbe (58ergbel)ötbe) 
ein3l1teid)en ift, bie lie bei geje~roibrigem 3n~alt ober nid)t norfcf.ltift8mäfjigem 
fulafl beanftanben unb fuja~ burd) eine Ilele\lmdflige IJlrbeitiorbnung ober 
eine entlprecf.lenbe ~nberung uedangen tann. '.i)a bet (h{afl je\lt nut nod) 
mitte/tl !8ereinbatung 3uftanbefommt, ift bet 'lrbeitgebet nerpfIid)tet, toenn 
bie I.nnigunll miflIingt ober bie \leteinbatte 'ltbeittlorbnung beanjlanbet toirb, 
lid) um bie !8eteinbatung einer gelevmäfjigen 'ltbeitlSorbnung 3U bemil~en, 
allo gegebellenfalIti logar ben Ed)lid)tunglSau8jd)u{J an3utufen (stammetge­
rid)t \l01ll 3. X. 22, 91.8f2l. 1922, 754/5, fatlte! 6. 22, 188, 5!anbmann 
§ 147, IJlnm. 6&, ~iIler-5!uppe, Q}().20. lJluflage 3u § 134&, abroeid)enb 
()5!Q}. ~amm, 91.8f~l. 1923,256/7, \lom 7. XI. 23, ffi~(\8l. 19246.262 mr. 98 
unb \lom 28. V. 24, OJeroerbeatd)i\J 22, 307, gegen bat! 05!OJ.-Urteil \lom 7. XI. 
23, roie ~iet, aud) ~ued, !t21. \Jom 18. IV. 25, Rarte 2lrbeittlotbnung, 21llge­
meinet!, unb !t~!. \Jom 24. H. 25, statte ~(tbcittlotbnung, 6trafbadeit bet 
9lid)tetlallung). 

6e\lt ber 6d)Iid)tullgt!autlld)ufl ben 3n~alt nid)t bet \8eanftanbunll ent· 
Ipted)enb feft, 10 ~at ber ~ltbeitgebet jebenfalltl leine ~flid)t getan. m!ellen 
belS 3ulammenatbeiten" \Jon 6d)Iid)tllngsautlld)ufl unb OJeroetbeauffid)ttlamt 
ugl. 2lnm.4c. .. 

3n all bielen ~dllen ift bat! öffentlid)c ffied)t bet 21tbcittlotbnung (~flirl)1 
3Ut bel)ötblid)en lfinreid)ung, be~örbIid)etl \8eanftanbungtlred)t ulto.) bUtd) 
bie neue uetttaglid)e ~orm i~tetl lftlaflei unbetill)rt geblieben (ffi'lIDl. uom 
26. III. 20, ffi'l\81. 1921 6.295 91t.209 unb \lom 15. XI. 20 6.96 9lt.87. 
(!Bgl. aut! bet ~raEitl: 6dd)l. O!8Q}. \lom 20. I. 22, 6d)Umef. 1923, 160 mit 
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~etllor~ebung bel nunme~rigen lBefd)wetbered)t. bet lBetrleflJIletftetung 
oul § 134f Wbf.2 QHJ.; ~u le~tetem \ßunft oud) 1lanbmann § 134f 21nm. 3, 
faßlei 15. 23). 

,3nfolge ber Umtuonblung bet 21tfleit.otbnung lommen le~t oud) ~tafbate 
~anblungen ber IDlitgliebet bet lBemebßoetttetung all 9Rittätet nadl §§ 147 
ßiffet Ö, 148 ,ßillet 11 in ~cttad)t (~onbmann ogl. § 148 Wnm.17, § 147 
2Inm. 6a., unb 5t'ammetgetid)t oom 3. X. 22, lie~e oben). 

10 s)ie big~et ~ettlcl)enbe 2Iuffallung (10 aud) bie älteren 2{uflagen ~iet, 
ffeig.ei~let § 75 2{nm.3 unb !R2I9R.oom 15. I. 21, !R'a181. 15. 486, ~t. 283) 
no~m an, bau ~iet mangele belonberet (htuä~nung ber oereinborten ed)iebe. 
~elle nut bet gejel1lid)e 6d)Iid)tungsaußld)uu huftänbig lei. S)o inbellen 
§ 3 6d)1~D. i. ~. mit § 9 21bl. 1 bet 2.2I~m. bie oeteinbatten 15el)lid)tunge. 
flellen allgemein mit bem ~ottang OOt ben gejel1liel)en 6d)lid)tungßbe~ötben 
3uläUt unb § 66 ~t. 3, bet in leinem turiten !Ra!)men bie I5treitigfeiten aue 
§ 75. 80 mit umfaflt, bie ,ßulälligfeit oereinbadet I5tellen noei) au~btüdlid) 
~etoot~ebt, mufl man lie auel) ~iet ttO~ beß ß'c~lenß einet aullbtüdlid)clt 
~orlel)rift für 3uftänbig ~alten (ebenlo I8tanbt § 75 2Inm. 4, Dllil1, 2{tbeitsteef)t 
1925, 431). 'Vatüber, bau ee lief) um eine l5el)icbeftellenoeteinbatung hlUilef)en 
Illtbeitgeber unb l8etriebeoedre1ung !lanbeln muU, lie!le § 66 9lr. 3 21nm. 7. 

11 '.Ne ein6ige, tuegen bet aU9btüdlief)en 2Inotbnung buref) feine llluß­
legung hU beleitigenbe 2{ullna~me oon bet ~etbinblief)feit ber (rntlef)eibung 
bel I5d)lid)tung>3aullef)ulleß bettifft bie 'l)auet bet 2{tbcitß3eit. 'l)ie l8eflim. 
mung tumbe im Illuilld)uu (l8erid)t 15.28, 2Intrag ~t. 103) eingefügt loegen 
bet l8efütdjtung, anbetenfallß fönntc butdj bag (fingteifen bet 6el)!ief)tunge> 
alllfd)ülle eine lief)erlidl unettuünfef)te ,ßerfplittetung ber 2{rbeitsAeitballet 
eintteten. 'l)ie !Befürwoder beß 21ntragel oedannten tuo~1 bie l8ebeutung 
beil !Borrongl bee tarifoedtagee gegenüber bet l8etriebJoeteinbatllng. 
S)a ber torifoettrag ~eute butd)auß oot~ettfd)t unb bie 2{rbeitJ3eit regel­
mäuig beItimmt, bleibt nur in 2{uilna~mefällen füt bie betriebiltucife !Rege. 
lung bet 2{tbeitilheit !Raum. 60tueit lolef)e aber in l8ettad)t lommt, ift bie 
je~ige !Regelung, bei bet ber l5d)lid)tunglau>3fef)lIfl in 6tteit um bie 2Irbeitil. 
bauet nut einen unoetbinblid)en 6d)iebgl\ltuef) abgeben fann, in ben ß'ällen 
befonbetil unbefriebigenb, in benen ber Illtbcitgcbet einetleitl nad) § 134 b 
Wr. I (ljD. in ber ~rbeittlotbnung l8ej'timmungen übcr ~(Ilfang unb c.rnbe 
ber Illrbeit93eit tteffen muli, anbeter{eit>3 bei ben !Bet~al1blungen ~ierübet 
lief) mit ber lBetrieb>3oerttetung über bie 'l)auet nief)t einigen fann. .tlier bleibt 
nur übrig, tuenn bie 2lrbeiteorbnung 611~anbe lommen {oll, bau bie huflänbige 
6d)1ief)tungäbe~örbe einen bie S)auer oor{d)lagenbcn Gd)iebl\\lnld) füt ber, 
binbliei) etllätt (§ 6 6ef)llBD.). 

ß'inbet webet eine ~nigung noef) eine ~erbinblief)ctflärung ftatt, \0 rief). 
tet fief) 3ioilred)tIidj, im ~et~ältniä 3um einheInen 2Itbeitne~mer, bie S)aller 
ber 2Irbeitil6eit, fallil nief)t bie biil~etigc ffiegelung naef) § 75 ~[bf. 2 fortbefte~t, 
nad) ben gele~lief)en l8eflimmungen,. bie auef) lonft für bie nid)t fol[eftillredjt­
lief} geregelten teile betl 2{tbeitsoet~ältnilietl maugebenb jinb, b. !). eä gilt 
(im !Ra!)mcn ber gefel1lief) hu1äjfigen 2{rbeits3cit) bie Illrbeiti!3eit, bie fid) 
naef) treu unb (ljlauben untet \8etüdjidjtigung ber ~ede~r>3litte für ben 
fraglidjen lBetrieb ergibt, 3. 18. roenn in bem l8etuf eine tariflidje !Regelung 
bereite bot~ettlef)t, biele, lonft bie üblid)e 'iltbeit>36eit (mijjoerftänblief) ~erid) 
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§ 75, inm. 30, UIrid)' 6.87 untet § 1, bau in lold)em ffalle bet itbeii­
geber einleitig entldJeibe). 

'Die gele~Iid)en lBe~immungen über bie 2ltbeit'aeit linb im tuelentlid)en 
in ben !8etotbnungen uom 23. XI./l7. XII. 18 ('arbeit'aeit bet 'arbeiter), 
Uom 18. III. 19 (2lrbeit!aeit ber 'änge~el1ten) unb Uom 21. XII. 23 ('arbeit.­
aeituerotbnung) ent~alten. 

'auf bie !8etteilung bet ~tbeitlaeit beaie~t lid) bie 'au'na~mebe~immung 
nid)t; tuenn a. IB. ber ~arifuetttag bie !IDod)enarbeitiaeit regelt, bie ~inteUung 
im lBetrieb abet bet \8ettieb.ueteinbarnng überläut, ift ~ierübet bie binbenbe 
lfntld)eibung au1ällig. 

11 Übet ben lBeftanb ber 18emeb.ueteinbarnng (~tbeitlorbnung) lie~e 
§ 66 9lt. 3 ~nm. 5d, e. ,3n § 66 ~t. 3 ~nm. 5d ift beteit'l)etuotge~oben, bau 
im @egen!av aur lBemeb.ueteinbarnng im allgemeinen bie untet §§ 75, 80 
fallenben ilienftuotfd)riften unb ~tbeitlotbnungen nur auf bem iSege, auf 
bem fie entftanben jinb, geänbett tuetben fönnen, b. lj. burd) eine freie ~inigun9 
mit ober o~ne ~Ufe ber Ed)!id)tung'be~örbe ober burd) binbenbe iJeftfevung 
ber 6d)Iid)tung'bel)örbe. IBfi au bielem 8eitpunlt gUt bie bil~etige ~rbeitl. 
otbnung obet 'Dienj'tuorld)tift traft @ejeve' lort (ugL ali lBeilpiel nottuenbiget 
2tnbernng 2@. ~lIen Uom 26. IX. 24, ln3f~. 1925, 54 unb QlQI. \8erlin, 
~rbeitlted)tlid)e ~ntjd)eibungen 6.223, lnt. 1221). 

Übet bie iSitfungen auleinanberlolgenber l8emeb,uereinbarnngen l)in­
lid)Uid) bet erlaflten ~inaelarbeit.uetttäge gilt bal gleid)e tuie beaüglid) 
310eiet auleinanberlolgenbet ~arif\)erträge, a. IB. tuenn bie ~(rbeitl3eitein­
teilung jid) änbett, bie ~nael~eiten ber ilurd)!ud]ung'Pflid)t umgej'taltet 
Iverben u!tu. 

SprecÄ8tunde. 

§ 1612• 

~r ~etrie6ör .. t3 r .. nn' in &trieben mit ü6et f)unbett "tbeit. 
nef)mem .. n einem t"ße ober me~reren t4Qen bet (l)odJe eine 
rtte(miiiiQe l,redJftunbe ebtridJten, in wddJet bie "t6eit. 
nelJmer tmün'dJe unb ~efdJ"'erben6 borbringen rönnen. 10" 
bie ',redJftunbe innerf).d6 ber Wr6eitöaeit litten, '0 ift biee 
mit bem Wr6eitgeber au berein6 .. ren8• 

1 ~lIgemeine" § 76 ~ätte ftteng genommen untet bie §§ 36ff. 01. ein 
~mitte! ber @e!d)äft(!jilljrnng bee lBetrieb'rat! gel)ört. 'Die ~nrid)tung einer 
6pted)ftunbe ift im ,3nterelie einer tegelmäfligen 18emeblfü~rnng meijl uie! 
atuedmäfliger all ber ungetegelte !8etfeljt a1viid)en lBetrieb'tat unh ~tbeit­
neljmeridJaft, bei bem nut au leid)t 6neitigfeiten barilber entfte~en, in tue!­
d)em IDlafie bie ~tbeitne~mer unb bie 18ettieb(!ratimitgIieber lVä~renb ber 
~rbeitß3eit miteinanber in !8etfe~r treten bütfen. ,3n lBemeben mit butd)­
geljenbet ~rbeit(!3eit, füt bie ber l8egriff "inner~alb bet ~tbeitlaeit" feine 
red)te l8ebeutung ~at, beftel)t, tuie man !inngemäfi annel)men muu, bie lBe­
fugnfl aUt 6pred]jlunbeneintid)tung aud) o~ne !8ereinbatung mit bem ~rbeit· 
gebet. 
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I intfte~ungJgeld)idJte. Cbtllcmben OU! i. § 37 unter StreldJung eine! 
bem Sinne nad) in § 78 !Jlt. 4 übergegangenen Sa~eJ. 

8 'l)ie in bielem ~bldJnitt lVieber~olt berü~rte ~rage, lVietueit bem 0Jruppen­
rat bie lBefugniffe beil lBetrlebilraü entfpredJenb aufte~en, ift aud} ~ier uon 
lBebeutung, ba "iBünfd}e unh lBefdJlVerben", fOlVo~I auf bem QJebiet ber 
3ntereffenlVa~rnel)mung, bie in etfter 2inie Sad}e beil QJruppenratil i!l, alil 
aud} auf bem QJebiet ber beratenben ~dtigfeit, bie ouilfd}liefllid) Sad}e beil 
lBetrlebiltaü 1ft, liegen fönnen (ug1. "or § 66 au IV). 'l)ie !Bereinbarung 
fann bal)er aud) aUein mit einem (,lItuppenrat getroffen lVerben. 3n ber ~b­
rebe mit bem ~etrleblJrat ift aUetbinglJ oft aug1eid) eine ftiIlfd}lVeigenbe ~b­
rebe mit ben QJruppenriiten über eine gleid)aeitig abaul)aItenbe Spred}jlunbe 
biefer für bie QJruppenintereften au erbliden (dl)nIid) ~erfdJ § 76 2lnm. 4). 

, Sa~ 1 1)at me~r bie ~ebeutung eineil ~inlVeifeIJ auf bie glVedmiifligfeit 
ber SpredJjlunben, afil bau er beren liinrid}tung in fleineren lBetrieben 
auilidJlöffe; bie Ilinrid}tung ber Spred}j'tunbe aufler1)alb ber ~rbeitßaeit unb 
im iJalIe ber 2lnm. 1 a. Ii. etforbert feine !8ereinbatung mit bem ~tbeitgeber 
(a. ~. Dpi~, ~d)Im3el. 1926, 69), ber im tR(1)men beil ,,9lottuenbigen" 
(,lIefd}dfüriiume 3IVedil ~(1)altung ber Spred)jlunhe nad) § 36 aur !Berfügung 
au \leUen l)at. Sa~ 2 fteUt bagegen flar, bafl, lVenn oud} § 35 ben einaelnen 
lBetriebilraümitgliebern ben \llnfptud} auf bie notlVenbige freie geit für il)te 
~dtigfeit gibt, er bod} nid}t fd}on bem ~etriebilrat a(jj lörpetfdJaft ein tRed)t 
aur ~b~aItung ber Spred}!lunbe tud~renb ber ~rbeiüaeit getudl)rl, baü biejeil 
lJled]t "ielme1)r erft "on bem ~bfd)Iuu einer !8ereinbatung mit bem ~tbeit­
geber nad) § 76 ab1)dngt, bie im übrigen aud] nur in \Betrieben uon be\limmter 
(,lIröfje red)ülVirffam abgeid)loiien tuerben tann. ~amit i!l ein tueitetet ~aU 
ber !8emagilfäl)igfeit beil ~etriebilratil anetlannt. 

'l)a bie Spred}ftunben"ereinbarung eine ber tuenigen lBettiebil"erein· 
barungen mit obIigatoriid)em 3nl)alt ift ("gI. "or § 66 au 11 unb § 66 
~. 3 ~nm. 5b), 10 ftel)t aud) l)ier lVie für lonllige QJelamweteinbarungen, 
a. IB. %arifjtreitigleiten obligatorild}en 3nl)alü ("gI. ~latotu, 0Jrunbaüge be9 
Sd}Iid)tungßlVefenl S. 15), bem lBettiebßrat ber iBeg aum 6d}lid)tungilauil' 
fd}uü offen, a.~. Sd)Iid)tungilau9fd)ufj liften "om 17. IX. 21, 9lgf2l. 1921, 
597, Sd)Iid)tungilauejdJuu ~atmen im lJll)ein •• tueftf. IDlIBI. bom I. xn. 21 
S. 151, Dpit!, 6d}liBej. 1926, 69, tuie 1)ier ijeig-6it!Ier § 76 2lnm. 4, lieid)le. 
Sgrup-l8iIIerbed § 76 2lnm. 3 unb tuol). aud} !.l)erfd} § 76 ~nm. 30 (a. ~.10. ~ufl.). 

3rgenblueld)e !8orfd}tiften über bie Beitbauer biejer bem öffentlid}en lJled}t 
angel)ötigen !Beteinbarung fennt baß 0Jeiet! nid}t. 3n entfpred}enber ~n­
tuenbung ber QJrunbiii~e beil 1B0J18., bie aud) für bae gujtanbefommen, 
bie 'lnfed}tbadeit, 9lid}tigleit uftu. ber !8ereinbarung au geIten l)aben, ift 
aU3unel)men, bafl bie 18ereinbatung auf beftimmte Beit ober unter ber ~btebe 
ftillid)lVeigenber !Betldngetung mangele lünbigung geid]Ioilen tuerben tann. 
IDlangelil iold}er ~brebe ift baß IRed}t einer jeberaeitigen ftiftIofen lünbigung 
anaunel)men (ebenio Dpit!, Sd}I!lBei.1926, 70). !.l)et3nl)alt ber !8ereinbarung 
fann Ilinaell)eiten über bie lBeiPted}ung, a. ~. ben %ag, bie Stunbenaal)I, 
bie aur ~bl)aItung bered]tigte IDlitgIieberaal)I bel lBetrlebilratil unb bergleid}en 
regeln. 

• "iBünidJe unh l8eid)lVetben" tönnen ber mannigfaltigften ~rt unh für 
bie betfdJiebenjten ~uf9aben bd l8etriebßraü bon ~ebeutung jein. Sie 
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rönnen il)m ilnlafl au ~otld)lägen ncd) § 66 mt. 1,2 geben, tönnen bie ~rbeitetl' 
jd)u~beitimmungen, bejonbere aud) bie UnfaUnetl)ütungeoorld)tiften in ber 
60oialoerjid)erung, !ie rönnen bie 18ede~ung non 'tarifoetträgen betreffen, 
aber aud) tein perlönlid}er 91rt jein (a. 18. l8eld}merben über Be~(er in ber 
91fforbbered)nung, über falld)en 6teuerabaug ulm. - ng1. § 78 ~r. 4). 'lud) 
6treitigfeiten inner~alb ber ~rbeitne~merld)aft, a. 18. aue Q)egenlä~en ami, 
Id)en ben Organijationen ober 31uilel}en Olelunben unb 6d}metbeld}äbigten 
rönnen in ber 6pred}ftunbe notgebrael}t merben. 

(ttne ~aftung ber einaelnen l8etrieberatßmitgliebet aUß einet 'luefunft 
befte~t nur, joweit lold}e .t)aftung !iel} aue ben 180rld)riften bee 180l18. ergibt 
(~erld) § 76 91nm. 5, ng1. gier nor § 1 au I). 

ft 3m 'lueld)uB (l8erid}t 6. 28) ift auf bie l)'rage, ob bie 'ltbeiter bae \Red)t 
~ätten, ben ~rbeitepla~ au ocrlallen, um l8eld}merben in ber 6pred)ftunbe 
boraubringen, leitenß ber iRegietung eine bem 6inne nad) beja~enbe ~nhoort 
erteilt morben. 3n bet l8eteinbarung ber 6pred}ftunbe liegt ftillfel}loeigenb 
bie @eluöllrung freier Beit alvede 91ufiud)enB beB l8etriebBtate, ob batin aud) 
ein I8cqid)t auf ~ntgeltminberung liegt, ift 'tatftage (bg1. § 46 2lnm. 9) unb 
luolll im ffiegclfaU 3U beia~en (ebenlo Shcld)fe.6t)rup.l8illerbed § 76 ~nm. 3). 
'Ilod) ift für ben ein3c(nen ~rbcitne~mer, bcr bie Spred}ftunbe auflud)t, 
eine \ßflid)t, 11d) ab3umelben, an3uetfennen. 

llBieloeit mangele l8ereinbarung einer 6pred)jhmbe baB 18edaffen ber 
~(rbcit mällrenb ber 91rbeitß3eit 3um ,ßmede bee 180rbringeM bon jffiünld)clt 
unb l8eld)merben ale befugteB l8edaffen Ou gelten ~at, gängt bon ben 'tat· 
umftänben bes ~in3ellalles ab (bgl. § 78 int. 4, ~nm. 2, femet ~erld) § 76 
91nm.3c unb § 78 ~nm. 5b). 

Zuziehung zu UnfaUunter8uchungen. 

§ '1,1 2. 

(tin bon bem ~etrie&irAt beftimmtei ~iftl(itb3 äft bei UnfAll. 
unterfud.Jungen, bie bom tlrbeiftleber', bem 6SetuetbeAuffitf,tö. 
&e4mten& ober fonftigen in !8etrCld)t fommenben ~teUen im !8e. 
triebe borgenommen .erben6, 3u3u3iel)en7• 

1 2l11gemeinee. 'Ilie gleid)e l8ej'timmung flnbet fid) jd)on ale B. 3 6a, 2 
ber 'Ilienftantueilung bom 12. 111. 19 (liinl. 6. 3). 6ie 10U bie &rünb, 
lid)feit ber Unterllld)ungen förbem unb bei UnglüdsfäUen ben 'lrbeitneljmern 
baB I8cdrauen geben, baB infolge ber l8eteiligung oon \Berufefollegen feine 
l8er~eimlid)lIng möglid) ift. \Bei ben groBen Unglüdefällen ber (eilten 3agre 
ift ber l8ettieberat in weitem Umfange bur 'teilnaijme 1)erange30gen tuorben. 

2 ~ntiteflullgGgeld)id)te. Unoeränbert übernommen aue (\;. § 36. 
3 ~as &eje, octlangt bie BU3iegung nut cineG 9Ritgliebee. ~ie ~ra~ie 

pflcgt ie nad) ~age bee l)'alles me~rcre 'mitglieber ober ben ganoen \Betriebe­
rat 3u3u3ie~en. IN empfiefllt lidj, im jffiege ber &cld)äfteorbnung bee l8etriebe. 
tate ein illHtglieb bauemb für bie SU3iellung oU beftimmen, bamit ee !id) in bic 
Id)tuietigen l)'ragen bee \}(rbeiterfd)uilee nad) 9Röglid)feit einarbeitet (ogl. § 66 
illr. 8, § 78 inr. 4). 
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a 3. 18. ben OtUpo(i3eibef)örben (§ 1562 lRI80.) ober tlergrebierbeamten 
auf &runb beß tlerggelelleß. Iltud) Unterlud)ungen ber ted)nild)en lltuflid)tß' 
beamten ber tlerufßgeno\!enld)aften gef)ören f)ierf)er (lRunbedau beß lRl8llt. 
\)om 4. XII. 25, lRllttll. 1925 6.564). 

7 Unterlud)ungen in ;ltafred)tIid)en IltngelegenI)eiten, bie auf IDrunb ber 
ettafpr03euorbnung \)orgenommen werben, gcI)ören f)ierf)er, wenn iie auf 
GSrunb eineß ftrafred)tIid) \)crfolgbaren Unfallß 'Oorgenommen loertlen, 3. Q3. 
nad) §§ 306ft. 6nIDtl. (ebenlo i)erld) § 77 Iltnm.1e, a. ~r. früf)ere ~(lIfr. 
unb j1eig-CSilller § 77 Iltnm. 1). 

B. WrlJeiten4t unb WngefteUtenr4t. 
180rfJemerfung: ~(rfJeiter. ober Iltngeftelltentat ift aud) bie aUG ein ober 3111ei 

\Ilerlonen befte1)cnbe GSruppenberhctung in tletrieben, beren tletriebGrat OU6 

brei 9Jlitgliebetn 'Oerld)icbener GSruppenangef)örigfeit beftef)t (\ielje § 15 Iltbf. 4 
Ea1l2). lllieitere ~ei\pie(e einee ein- ober aweiföpfigen @ruppenratß fief)e 
in § 15 Iltnm.8H. 

§ 1812• 

~er 'Krbeitertllt unb ber tlnllefteUtenr4t ober, wo ein foldJer 
nidJt beftet,t, ber ~etriebir4t "4t bie 'KufOllbe3 , 

1 ~Ulgemeinee. ~ereitß tlor § 66 3u IV ifl barauf f)ingewiefen luorben, 
bau bie bud}j'tabenmäuige ~uelegung ber §§ 66 ff. unb 78 ff. beaüglid) ber 
3uftänbigfeite'OerteUung bon tletriebßrat unb OJruppenrat nid)t bem lIDillen 
beG &cfellgeberG entlprid)t, ber bie beratenbe Iltufgabe auf bem <!lebiet ber 
!!Bittfd)aftefüf)rung aUGfd)lieulid) bem tlenieberat, bagegen bie 3ntereHen. 
IJettretung, \)on § 78 9lt. 8,9 abge;ef)en, je nad) ~age beß ljal!~ bem Glruppen­
rat ober bem tlenieberat aultleijen woUte. lIDie biefe lltuffaHung in ben §§ 66ff. 
oa3u gefüf)rt 1)at, getoiHe Iltufgaben, bie nad} bem tlud)ftaben beG Glelellee reine 
tletrieberateangelegen1)eiten wären, aud} ale &ruppenratsangelegen1)eiten 
an3uctfennen, müHen umgetef)tt bie in § 78 ale reine OJruppenangelegen1)eiten 
beaeid)neten $llufgaben, IOlueit He im cinaelnen j1a((e ~rbeiter unb 2!ngefteUte 
in innedid} untrennbarer IBcrbinbung berüf)ren, ale metriebGratilangelegen-
1)eiten anetfannt ItJerben, 3. 18. tleld}werben aller CSd)werbeld)äbigten nad) 
§ 78 9h. 7 über ein l8erbot ber j1a1)rj'tu1)lbenullung ober tleld)werben ber 
Iltrbeiter unb ~ngeiteUten einer 2!bteilung über unangcme!fene tl(1)anblung 
burd} einen $orgelellten, ÜberltJad}ung 'Oon ~rbeiterfd)ull\)orld}tiften, bie 
in gleid)er lllieile ~rbeitet wie ~ngeiteUte angef)en (a. Ilt. j1eig-CSilller 
bot § 78). 

!lBörUid) übereinftimmenb Hnb bie §§ 66 9lt. 4 unb 78 9h. 1 (bieier aUer­
bingG etlOaG ltleiterge1)enb), 66 9lr.5 unb 78 91r.3, 66 91r.8 unb 78 9lr.6; 
ber 6ad)e nad) eng aulammenf)ängenb, § 66 9h. 3, 7 unb § 78 91r. 4, 5, Wäf)­
tenb § 78 91r. 2 mit § 66 91r. 5 untrennbar 3ujammengef)ört ('091. bie ein­
ae1nen ~nmetfungen). 
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(5olueit bol eine ()rgan ber ~etrlebiuerfanung, ~. 18. ber !tbeiterrat 
auj'tänbig ij't, ij't bie 8ulldnbigfeit einee anberen ()rganei auigefd)lolien. 'l)ie 
übertragung bei lRed)tei bei einen Otgani auf bai anbete ()rgan ij't unau­
läffig, eine bieibeaüglid)e $ereinbarung lUäte unlUitlfam. 

I (tntfte~ungigeld)id)te. $g(. § 66 ~nm. 2. 
8 (5olUeit bie ~ufgaben teine Qlruvpenangelegenl.leiten Hnb, tann nut bie 

Glruppenuetlrc1ung fie IUa~tne~men, lUenn fold)e neben bem l8etriebirat 
"bej'te~t". (fi fragt fid), ob bem ~ortlaut gemäjj ein inid)tbe\lel.len bet <Mrup­
penuertretung aud) bann anaune~men ij't, lUenn bie <Mruppenuertretung ba 
fein fönnte, aber infolge inid)tbeteiligung ber ~a~(bered)tigten ober mangeln­
ber Qleneigt~eit aur ~mtiüberna~me nid)t auftanbe getommen ij't. 3n fold)em 
ffalle luürbe ei bem Sinne ber l8etriebiuerfaffung lUibetfpred)en, lUenn bie 
anbete <Mruppenuertretung nid)t nur l8etriebirat, fonbetn aud) <Mruppen. 
uertretung ber an ber ~a~1 uninterefiierten Qlruppe fein follte. $ielmel.lr 
ift anaune~men, bajj in ber inid)tbeteiligung ber $eraid)t auf bie <Meltenb· 
mad)ung bei 9Jlitbeftimmungired)ti liegt, bai \leü nur butd) bie gefevlid)en 
()rgane ober gar nid)t auigeübt luerben fallit (ug(. § 15 ~nm. 8ff., ebenfo 
ffeig.SiVler § 78 ~nm. 111nb beaüglid) ber §§ 84ff. <M<M. I8etlin uom 19. VIII. 
25, (5d)I~ef. 1925, 235, anberer ~nlid)t - ber ~ngeftellte rönne bei ffel.llen 
bei ~ngeftcIltenrati ben ~rbeiterrat anrufen - <M<M. 9Jlannl.leim uom 9. VI. 
26, Sd)l~cl. 1926, 140; liege aud) § 84 ~nm. 6). 

tJberwackung der Pari/verträge 'U8W. 

11• bAfÜ&er in wAcfJen, bAi in btm 8etde&e bie iU9nnften ber 
t(r&eitne~mer geger.enen gefe,(4)en ~orfcfJriftenB unb bie 
mAiger.enben ~ArifbertriQe fo",ie bie bon ben 8eteUi9ten 
AnerlAnnteu ~4)iebif4'ri4)e einei ~4)licfJtun9iAuifd)uffej ober 
einer lJerein&Arten ctiniguUßi. ober ~d)iebiftd'e burcfJ. 
ge'ü~rt werben'; 

1 ~lIgemeinei. ~äl.lrenb bie überlUad)ung ber ~arifberträge beteiü in 
§ 13 ber !Berorbnllng uom 23. XII. 18 ben S8etriebiueruetungen, bamall 
ben ~lIild)ülfen, "in Qlemeinfd)aft mit bem ~rbeitgeber" übertragen lUat, 
ift bie überluad)ung ber 'l)urd)fü~rung ber 2lrbeiterfd)uVbeftimmungen erft 
burd) bai l8etriebirätegefev aur 2lllfgabe bet S8etriebiuertretungen gelUotben. 

I 'l)amit ift bie übetlUad)ung bet 'l)lItd)fügrung bet ganaen 2lrbeitetfd)uv­
gefevgebung, bie in bet <Meroerbeorbnung bem Stinberfd)uvgefev, bem ~aui­
atbeit~gelell, bet lR!B(). unb bem ~!B<M. (ug1. giequ 'l)et{d), IDlonati\d)rift 
1920 6p.595), ber 2anbarbcitiotbnung, bet ~lUerbilofenfütlorgeuerorb. 
nung (StuTaarbeiteruntetftüllung), aal)lteid)en inebengefe~en unb nod) aa~l. 
teid)eren !Betotbnungen bei! frü~eten l8unbeitati, ievt bei lReid)irati 
niebetgelegt ift, ftaft Qlefellei ben l8etriebiUettretungen übertragen. 'l)eren 
IDlitglieber gaben nunmel)t bie ~ufgabe, lid) mit ben fel.lt umfangteid)en 
geletllid)en $orfd)riften auf biefem Qlebiet bedraut ~u mad)en, bie fÜt bte 
uetfd)iebenen <MelUerbe, für bie beiben &eld)led)ter unb fd)liejjlid) je nad) 
<Mröüe bei l8etriebei - ~anbluerl, ffabrif - uet{d)ieben finb. 3n grojjen S8e. 
trieben lUirb ei fid) empfeglen, Illenn ber S8eme6Jrat einaelne BRitglieber 
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mit ber \lufgabe beltaut, biele CMegenflänbe gdlnblid) ~u flubieren, um 10 
ben 2lrbeitifoUegen lUirUid) ~u nü~en; unter Umftänben ift e' alUedmäüig, 
belonbere Sad)beritänbige inner~al{) bej Qlruppelltatl füt 2lt{)eiter- unb 2ln­
gefteUtenfd)u~ fOlUie füt ijrauenjd)u~ au {)efteUen. 

Ü{)er bie Wrbeiüaeit gelten 6ur~eit bie allgemeine 2lr{)eitlaeitberorbnung bom 
21. XII. 23, bie !8erorbnungen ü{)er bie ffiegelung ber 2lrbeitj~eit ber ge­
loerblid)en 2lrbeiter (uom 23. XI./l7. XII. 18) unb ber 2lngcfteUten (Ilom 
18.III. 19) unb bie uotläufige 2anbar{)eiteorbnung (bom 24. I. 19). 1mid)tig 
ift bie in ben 2lrbeitjaeitDetotbnunRen füt 2ltbeitet unb 2lngeftellte (21difel IX 
unb § 16) ben QlelUer{)eauffid)tlbeamten (ll.Ietgteuiet{)eamten) \letlie~ene, 
unter Sltaf!d)ull ftel)enbe !8efugnil, mit ben \Beltie{)luetftetungen im 
\Beilein bel 2lt{)eitgeberi ober allein au uet~anbeln unb fie 5U biefem BlUed 
einau{)erufen (ugL § 29 2lnm. 4). 

~ie ÜbetlUad)ung gefd)iel)t, inbem ber CMtuppenrat ben 2ltbeitgeber auf 
!8etjlöüe aufmetffam mad)t unb jold)e gege{)enenfa((j ben 2lr{)eitetfd)u\l­
()e~örben aur lUeiteren !8eranlalfung mitteilt. SOloeit bie 2lrbeitetfd)uv­
bejlimmungen butd) 6ttafuorld)tiften gefid)ed finb, fann bie \Beme{)lller­
ttdung aud) Strafan~eige er\'talten. 

~ie !8el)örben bel 2lrbeiterfd)u~el finb bered)tigt unb berpflid)tet, im ffial). 
men il)rel 2lufga{)enfreijel mit ben !8emeblberltetungen in unmittelbaren 
!8erfel)r 5u treten. Über bie Buftänbigfeit aud) beß \Bemeb'raü für bielen 
2lufgabenfreil, fOlUeit el fid) um ü{)er eine CMruppe l)inau. reid)enbe Sd)u\l' 
bej'timmungen l)anbelt, bgl. § 66 Wr. 4, 2lnm. 1 am Imbe. 

Ü{)er bie IDlitlUitfung ber \Bettic{)jbertretungen bei ber ~urd)fül)rung bel 
6d)lUerbefd)äbigtenfd)u~ej ugl. 9lr. 7. 

• ~ie 9lufgabe entfptid)t - tro~ ber etlUal ablUeid)enben 2lu,brud'lUeife -
genau ber in § 66 9lr. 4 in 2lngelegenl)eiten ber gefamten 2lrbeitnel)metfd)aft 
ü{)ertragenen 9lufgabe. ~ie bodigen \Bemedungen gelten aud) l)ier im uoUen 
Umfang. Über ben \Begriff bel ~rifbertragel bgl. § 8 2lnm. 3 unb § 66 
Wr. 3, 2lnm.5&.. 

3n ein unb bemfelben IBeltieb fönnen berfd)iebene ~arifbetftäge für ber­
fd)iebene 'ltien bon 'lrbeitern (i:ran'podarbeiter, IDletaUarbeiter, {)01a­
arbeiter) unb 'lngeflellten (i:ed)nifer, \Büroangellellte) maügebenb fein. 
2lud) fönnen einaelne 9ltbeitnel)mergruppen i:atifbedtäge l)aben, anbete 
nid)t. 
~em Q1eift beß Q1efe~eI entfptid)t eß, lUenn bie ffiäte fid) bei ben CMelUerf· 

fd)aften um bie 2lnbal)nung bon iarifuetirägen bemül)en unb ben 9lntragl. 
betedltigten 'lnregungen aum 2lntrag auf 2l11gemeinuerbinblid)edlärung ber 
tatifuerttäge (§ 2 ber !8t). uom 23. XII. 18) geben. 

Illrbeitsuerttäge 6lUild)en ben am tarif beteiligten ~erfonen l)aben fraft 
Qlefe~ej (§ 1 b. !8t). uom 23. XII. 18) tatiflid)en 3nl)alt; 2lnfptild)e barau' 
fönnen ol)ne lUeiterei getid)t1id) ober \lor ben i:arlfinftanaen geltenb gemad)t 
werben. 

fiin aIIgemeinuerbinblid)er i:atifberltag ergreift alle 2lr{)eit'uerl)äUniffe 
beß \Beruf'freilel in bem rliumlid)en Qleltunglbercid)c be' tatifuerttagel 
(12 ber tm. Uom 23. XII. 18). 

Wuf bieien Q}ebieten ift engfld 8ulammenarbeiten mit ben Q1elUetffd)aften 
geboten. 
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Mitwirkung bei der betriebswei8en Regelung des Arbeitsverh4ltniB8e8. 

21• "".,eit eine t'lfi'bem4f)1idJe "eedung nidJt beitel)t!, im 8e­
nel)men3 mit ben {Jeteiligten4 toidfdJClftlidJen $eteiuigungeu 
ber tlr{JdtnelJmet {Jei ber !ßegetung bet 2öl)ue unb ,ouftigen 
t(r{JeitiberlJiUtniffe5 mit&u"'irfeu, nClmentUd) ClUdJs 

{Jei ber iJeftfeQung ber .norb- unb etücUol)n,iiQe obet 
ber 'ür il)re iJeftfeQung mClflge{Jenben (I~'UnbfiiQe7, 

bei ber etinfül)rung neuer !öl)nungimttl)oben 8, 

{Jei ber WeftfeQung ber t(r{Jeiti&eit, ini{Jeionbere {Jei 8er­
lingerungen unb $edüt&ungen ber Tegebniiiigeu tlrbeltö­
aeit8 10, 

{Jei bet tJleee(uug bei UdClUbi bet t(tlJeitne'merll unb 
{Jei idebigung bon 8efdJ"'erbeu ülJet bie .uj6U~ung unb 

~el)Clnbtung ber !el)dinge im ~ettie"e12; 
1 Ifntftel1ungßgeld)id)te. Ifntftanben auß (,f. § 34, ~r. 2, in \8etbinbung 

mit 9tnttag 89, 9tbl. 2 gifTet 2, 90 gifTet 2, 198. 
I 'llet gulammenljang bielet im !teim bereitß in § 13 bet \8etotbnung 

\:lom 23. XII. 18 entljaltenen giffet mit bet l8etrlebßneteinbatung im aH­
gemeinen unb bem 6d)lid)tungenerfaljren iil betelte in § 66 ~r. 3 unb § 75 
~{nm. 3 ff beljanbelt Itlorben. 9tuf bie ~u9füljrungen bott {ei netlUielen. 

$dljrenb § 66, ~t. 3 ber !Bettiebeuertretung ale mittel aur ~riebeneillaljrung 
im !Bettiebe ben 9tbld)luü ber l8ettiebeuereinbarung aur lUflid)t mad)t, § 75 
im engeren !Bereid) ber 9trbeitoorbnungen unb 'Ilienftnotfd)riften ben ~ar. 
teien ber !Betriebßnereinbarung ein in eine binbenbe Ifntld)eibung aUßlaufen­
bco 6d)lid)tungßnerfal1ren aUt \8erfügung {teUt, mad)t § 78 ~r. 2 eß aUgemein 
aUt 9tufgabe, allo ~flid)t unb \Red)t ber l8ettiebonerttetung (<»ruppentat), 
bie uom ~arif nid)t geregelten ~eUe beß 9lrbeitsnerljdltni!feil im \'Betrieb 
butd) eine folleftiue \Regelung, nämlid) bie l8ettieboneteinbatung, Itleiter 
auilaugeftalten (ngl. über ,,'!l1itltlirfung" 6d)121. 'IDtünd)en nom 10. I. 24, 
6d)lllBel. 1924, 12, 6d)ulbt, \'Bemebßnereinbatung 6. 57, ~ued, ~anbbud) II, 
22, \:löUig abilleid)enb bagegen !taefel 6. 26, 2lnm. 1, bau ndmlid) ,,9Jlitltlirfen" 
nid)t auf bie l8etrlebßnereinbatung abaide). ~Ut i{t bet 9ltbeitgeber - l"toeH 
cil fid) nid)t augleid) um ben engeren l8ereid) bet geievlid) norgeld)riebenen 
9lrbeit9orbnung (§75 2tnm.4 b) ljanbelt-lUeber unmittelbar gealUungen, {old)e 
!8ereinbatung untet 2lueld)luB ber einae1uerttaglid)en Blegelung ab3uld)1ieuen, 
nod) füljrt baß 6d)lid)tungilnerfaljren aufier1)alb bee \'Bmid)iI bet §§ 75, 80 
(§ 75 9tnnt.4) über ben unnerbinblid)en ed)iebßiptud) mit auilnal1metlleiler 
(ljier Itloljl nie praltild) Itletbenber) l8erbinblid)erfldtung l1inaue, b. 11. in aUer 
Blegel1)ängt bie prattild)e 'Ilurd){e~ung bet IDHtltlirfung \:lon bem fteiltlilligen 
9lbld)lufl einet l8etrlebßnereinbatung mit obet o~ne 3nan{ptud)naljme bet 
6d)lid)tungebeljörben ab. 

übet ben nod) l)ier au bea~tenben 180ttang beß i:adfnemagel ng1. § 75 
2tnm. 8, übet llBelen unb !lBirfung ber l8emebßl)ereinbanmg balelbfl ~nm. 4, 
5 unb § 66 9lr. 3 ~{nm. 5. 
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211e ~inroei9 augIeid] für bie Ißarteien ber a3etriebebereinbarung unb bie 
<Ed)lidjtungebe~örben nennt ber mit "namentlidj audj" beginnenbe :teil ber 
~ejeve0beftimmung eine 2lnaa~1 be(onbers roidjtiger für bie folleltioe lRegelung 
in 18etradjt fommenber Ißunfte bei 2lrbeit9oer~ältniiies i nur ber 1evte \Bei. 
(pielfall (\Beld1roerben ber 2e~tlinge) bebarf ber be(onberen red)tlid)en IHn. 
orbnung (2lnm. 12). 

3 ~ie )illorte "im \Bene~men" (bgI. § 74 2lnm. 3) fleUen bie !8erpflid)tung 
ber mit bem Wtitwitfungsred]t aU0geitatteten \Betriebsbedretung bar, bei 
ber &eltenbmadjung i~res lRed)tetl nid)t ben .3u(ammen~ang mit ben 2lrbeit· 
ne~meroerbänben als ben :trägern bes :tarifred)t9 AU oedieren, benen (ie 
Ievten li:nbe0 i~re <Etellung unb <Sid)erung oerbanfen (ogl. OuaijollJ.3fi, 
lll.8!2l. 1\}21 <Sp. 185). <Sie jollen mit ~i1fe bei! § 31 au ben <Sivungen, wenn 
möglid) aud) au eboaigen !8er~anblungen mit bem 2lrbeitgeber leIbit, &ewetf· 
jdjaft90edretet I)inauaiel)en, bamit (ie beten li:rfa~rungen aus anbeten lBe. 
trieben unb anberen >lletriebiSftreitigfeiten fennen unb oerroerten lernen, jie 
lollen lid) im <Streitfall i~rer ~ilfe oor bem Ed)lid)tungiSausjd)uji nadj § 15 
2(bl.3 ber 2. 21l80. aur <SdjliU,o. bebienen. ~ie l8ereinigungen umgefe~rt 
rönnen auf bieje lIDeiie auf eine gLeidjadige &eftaltung ber oerjd)iebenen 
lBetriebäoereinbarungen, joweit nid)t bie \Bejonber~eiten ber ein3elnen 
\Bettiebe 2lbloeid)ungen ~eiid)en, ~inroiden. 'Ilie )illidlamfeit ber lBetriebßuer­
einbarung leibet bagegen burd} ein Untetlailen bei ,,3nsbene~menjevens" 
nid)t (\Betid)t 6. 47), baß nid)t etroa mit ".3uftimmung" gleid)aujeven ift 
(lR'ltllJl. oom 11. V. 20, lR2ll8l. born 26. X. 20 <S. 54 !Rr. 52). \8gl. aud) § 66 
lllr. 3, 'ltnm. 5 g. 

',,\Beteiligt" linb biejenigen roidld)aftIid)en f8ereinigungen, bie ent­
IlJeber einen burd} bie >llettiebsuereinbarung aur 2luiSfüllung gelangenben 
:tariflJedrag abgeld)loHen ober mangeU lBelte~eni eines :tarifoedrageiS 
Wlitglieber unter benjenigen 2lrbeitne~mern ~aben, bie uon ber geplanten 
\Regelung betroffen roerben (ollen, 3. 18. loenn ee lidj um eine \Betrieb0uer· 
einbarung für aUe 2lrbeitne~mer ~anbeIt, alle 18erbänbe, bie Wmglieber unter 
ben 2ltbeitneIjmern Ijaben, roenn bie lBetriebsuereinbarung nur für bie 6d)lol­
jet beabjid}tigt i(t, bie iUerbänbe, bie unter ben <Sd}loijern Wlitglieber ~aben. 

6 Unter ,,~ö~ne unb 2ltbeit9uerIjältnijie" ilt bie QJejamtIjeit bet Umftänbe 
au beritel)en, unter benen bie liin3elatbeit9leiftung erfolgt (normatiuer :teil 
bcr &eiamtuereinbarung, ebenlo ijeig-eiv1er § 78 21nm. 3a. ugI. aud) § 66, 
lllr.3 'ltnm.5b). 

8 ~ie mit "namentlid1 aud}" eingeleiteten &egenftänbe bei Wlitroirlene 
ftellen mit l2!u!3naIjme bes Ievten \BeijpieW nur einige bejonber!lroid)tige ijälIe 
bet llJtitroitfung bar. )illeitere \Beijpie1e linb: i8etrieberaum, <Sd)u~uorrid)­
tungen, Ijt)gieniid)e liimid}tungen, 2lufberoaIjtung!lräume ber 6ad)en, ijragen 
ber Sfaution, ber Unterbringung (bei l8auatbeitem, litbarbeitern), ber .Ron­
trolle bei .Rranfmelbungen, beim \Betteten unb f8etIajjen be!! \Betrieb!lraum!l 
- (ugl. § 75 ~nm. 4c) -, bet ~rt unb iBeile unb bes :termins ber ~oIjn­
unb &eIja1t9aaI)lung, ber illerjonalaUen, bee ~ienftbettiebee, ber 2ltbeit9ein­
teilung unb l8erjevung. 

6oloeit bieje QJegenjtänbe burdj 'Ilienftt or!d}tiften unb l2!tbeit9otbnungen 
i. <S. uon §9 7ö, 80 getegelt jinb, fönnen lie ievt nur auf bem gleid}en iBege 
geänbert IlJctben (§ 75 l2!nm. 12); biß aUt 2lnbetung beIjalten bie li:inae1arbeit9-

\'T!aloltl, 18ettleWtölegelell. 1~. \!Iufl. 21 
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berträge i~ren bi!~erigen 3nl)alt. einb bie Q!egenftänbe bii!~er nid)t in lo!­
d)er Weile geregelt, 10 fann ber eine ober ber anbere !8ettragßteii ber I8drieM­
bereinbarung eine ~euregeIung im iBege ber l8etriebellcreinbarung betreiben, 
o1)ne bau baburd) aber bie ein~eluetttaglid)e \Regelung au!!gejd)loHen roäre. 

Weil bie IDlitroirfung in bem \Red)t auf ~bjd)lufl ber bem folleftiuen 2!rbeitil­
red)t angel)örigen l8etriebsbereinbarung befte~t, 1)at bie l8etriebilbertretung 
fein IRed}t auf !IJlitroitfung (in fiorm bes ~bld)luileil einer !8ereinbarung) 
bei ber Q!eftaltung ber liin~e1arbeitsl1erträge. 2!bgeje1)en 110n ben nod} 5U 
erörtemben fiällen ber §§ 80 ~bl. 2, 84ff., 96ff. Ivielt fid) ber Ilinaelarbeitil­
l1ertrag mit bem il)m burd) ~arifl1ertrag unb l8etriebebereinbarung gegebenen 
3n1)alt nad) roie bor aroild)en ~rbeitgeber unb ein~elnem Vlrbeitnel)mer 
ab (IR~!IJl born 3. XII. 20, ffi~I8L 1921 6.372 9lr. 237). - '.i)a~er 1)at aud) ber 
Q!ruppenrat fein gele~lid)eß ffied)t auf IDlitroitfung (burd) ~bld)lufl einer \8et­
einbarung - im Q!egenla~ aur llbetroad}ung ber '.i)urd)fill)rung bee ~arif. 
bedragil auil ~r. 1 bee lßatagtav~en) bei ber liingruvVierung ber ein.;clnen 
\1lrbeitne1)mer in bie ~arifgruvven. 3n roeld)e ~arifgtuVpe jemanb fällt, 
tid)tet Hd) (l1otbe1)altlid) abweid)enber tarifbeftimmung) nad) bem 3n1)alt 
b~ ~atiflletttagee (!8ergiltungegruppe, ()rt9f1ailenlletaeidjniil, 'Ilienftaltet 
ulw.). ':ter Q!ruppenrat fann nid}t 3ulammen mit bem 2!rbeitgeber red)ts­
witfjam belHmmen, bafl ber \1lngeftellte X in biele ober jene Q!ruppe ge1)ört. 
X ~at l1ielme~r leine Ifinftufung in bie il)m nad) leiner ~dtigfeit, \8orbilbung, 
;i)ienftalter uiro. aufommenbe Qlruppe au forbem unb leine ~njptildje, roenn 
er 3u niebtig eingruppiert au lein glaubt, gerid)tIid) geItenb au mad)en. ~r 
fann er aud) bie \Betriebel1ertretung erlud)en, nad) § 78 !nr. 1 beim \!rbeitgeber 
wegen ber rid)tigen (fingrup\)ierung botjteIIig au roerben unb, falle er mit bem 
tngebni! ber barauf1)in ftattfinbenben ~uelprad)e 5roijd)en l8etrieb!!bertutung 
unb 2lrbeitgeber nid)t einberftanben ifi, fann er, jei ee jelbft, jei es butdj bie 
IBetrlebsl1emetung, an bie C»eroedld)aft l)erantreten, bamit lid) biefe für i~n 
bei ber anbem ~arifl1ertragsparlei llerltlenbe unb bei grunbläl,llid)et \Be­
beutung bee etteitfalls logat eine Ilrgänaung beß ~arifl1ertrageö in bie llSege 
leite. Q!eldjiel)t le\.lteree nid)t ober etft nad) längerer Beit unb ol)ne ffiild· 
witfung, 10 fann er leine 2lnjptildje nut getid)tlidj geltenb mad)en. lie liegt 
eine ~in3e1- unb feine Q!ejamtftteitigfeit bot (\)gl. ffi2!'m. born 16. X. 20, 
ffi~181. llom 15. XI. 20 6.95, 9lr.84, filatoro, "bie Buftänbigfcit ulro .... 
im IR~I8I. 1921 6. 1235·, unb Qlrunbaüge bes 6d)lid)tungeltlelene 6.31 ff., 
dl)nlid} IR2lIDl. 110m 2. VI. 20, IR21181. 110m 27. XII. 20 6.214 9h. 154). '.i)al)er 
1)at aud} ber l8etrleberat, loroeit nid)t eine IRid)tIinienbereinbarung aue § 81 
\)odiegt, fein IRed)t, bie 'fntlallung einae1ner mrbeitnel)mer 3u forbem. 

§ 78 !Jlr. 2 gibt aud) ben \Betriebsräten bet O.Iemeinhen fein \Red)t auf IDUt­
witfung bei ber ~inbringung einee OJemeinbebeldJlujiee über 6d}affung 
bon 'I:auerangeftellten. 'i)as ftäbtildje ~tat9red)t ift \)on her ::l:ätigfcit ber \Bc­
trieberäte inlofern böl!ig unbeeinfluflt (ffi2!IDl. bom 12. VIII. 21, IR2t181. 1921 
6.956 9lr.480). 

1 Ifil l)anbelt lid) l)ier nid)t um bie \Bered)nung bee ein3e1ncn 2lffotbeil, 
beten ffiid)tigfeit ober UnridJtigfeit - abgelel)en bon bem uetmittelnben (fin­
gteifen nad) § 78 ~r. 4 - nad) roie llor nur alß stlage aue bem ~inaelatbeite­
berl)ältnis geltenb gemad)t roerben fann, fonbem um bie ~ufftt'llung ber 
~Uforblä~e, bie filt bie cinaelnen Wtbcitcn augrunbe geIegt roerben (X IDlatf 
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pro Sille!) unb um bie WuffteIlung ber für bieje ijeftjevung roieberum mau .. 
gebenben allgemeinen Q1runbjäVe. Soweit bieje Q1egenftänbe im ~arifllertrag 
geregelt finb, entaief)en fie tid) ber ffiegelung in ber \Betriebellereinbarung, 
(wie ~ier ijunfe, m.8f~. 1926, 599). 

8 g. 18. bie ~infüf)rung einee Ißriimienlof)nltJfteme in iBcrbinbung mit 
~fforblof)n. 

g 'Ilie folgenbe 'ilarj"tellung roeid)t, aumal nad) ~uff)ebung bee geletllid)en 
.3wangee our ~rbeiteftredung in ber ~erorbnung uom 12. IL 20, aum ~eilllon 
ber ftü1)eren 'Ilarj"tellung ab. 

'Ilie IDHtwidung bei ber ijeftlevung ber an erj"ter Stelle genannten, offenbar 
gemeinten "regelmäjjigen" ~rbeitßaeit gef)ört Id)on nad) §§ 75, 80 aur ~ufgabc 
ber l8etrieMllertretung mittele l8etriebellereinbarung unb ift in bielem ffiag~ 
men 'aum ~eil burd) ben .8lvang aum ~r1ajj ber ~tbeiteorbnung dnld)lieii< 
lid) ber ~ereinbarunge- unb 2{u~f)angePflid)t nad) VllI ber ~.3~,o. für ~rbei­
ter 110m 23. Xl./17. XII. 18 unb § 3 ber 2l.8~,o. für ~ngeftellte 110m 18. III. 
19 gefid)ert (Ilgl. § 75 ~nm. 5 b). 

'Ilatüber ginaue ift bie IDHtwidung bei ber ,,~erlängerung" unb ,,!Scr< 
füraung" ber regelmäüigen ~rbei~aeit genannt, bie nid)t unter bie Ilorgenann­
ten ~tbeiUaeitbeftimmungen fällt, joweit ee lid) nur um Ilotübergef)enbr 
2lrbeiteaeitueränberungen f)anbelt. 

'.tie ,,~erlängerung" bürfte für bie \Betriebe'Oereinbarung nur eine geringere 
ffiolle Ipielen, weil im allgemeinen bie ~rbei~aeit im Sinne ber ~öd)~atbeitö­
aeil mit auenaf)~weiler ~erlängerung~möglid)feit tariflid) (meift unter 
irgenbweld)er ~inld)altung ber l8etriebe'Oertretung wie ,,~nf)örung", "im 
l8enegmen", ,,\Beteiligung" ufw.) abjd)liejjenb geregelt unb bamit (;ief)e ~nm. 2) 
ber betriebeweilen tJlegelung entaogen ift. !lBo feine tariflid)e ffiegelung bc­
fte~t, fann bie uoriibergef)enbe ~erlängerung ber im \Betrieb geltenben 
"regelmäjjigen" (mangeU anberweiter 2lbrebe allo nad) § 1 ber ~erorbnunA 
110m 21. XII. 23 ber ad)tftünbigen) Illrbeite3eit mittelbar burd) \Betrieb~uer' 
einbarung ober unmittelbar burd) Ifinaeluertrag erfolgen unb bamit bie priuat· 
red)tlid)e Q1runblage für bie f)ieruon gana unabgängige öffentlid)o 
red)tlid)e 8ulälligfeit ber Illrbei~aeituerlängerung geben; au levterem uie! 
umftrittenen Ißunfte lief)e 2{nm. 10. 

'.tie ,,!Sedüqung" ift in ben levten 3af)ren al9 ~Irbeiteftredung in ber ~ite­
ratur uieI erörtert luorben. Sie fann nad) § 2, ~bl. 2, 6av 2, 3, ~blav 3 ber 
IStiliegungeuerorbnung 110m 8. XL 20/15. X. 23 "ale gebotene" 2lrbeileftredung, 
jie fann aber aud) freiwillig burd)gefüf)rt werben. 3n bciben ~(iIlen erfotbert 
i~te 'ilurd)füf)rung eine entlpred)enbe inberung ber (fin3elarbei~uerträge. 
(~lelingt biele, 10 ift bamit augleid) bie uertraglid)e !Soraueleoung für bie be­
f)örblid)e IDlilberung ber Sperrfri\t ber Sti!legungellerotbnung erfüllt. 

'.tie ,,!8erfüqung" (Stredung) fann, ebenlo wie bie !8erlängerung, mittel­
bar burd) l8etriebeuereinbarung ober unmittelbar burd) Ifinaelabrebe cr­
folgen (ugl. aum folgenben ä1)nlid)e ~uefü1)rungen 'Oon mifild), ~rbei~red)t 
1926, 7(0). 3m Q1egenlav aur "l8erlängerung" ganbelt ee lid) 1)ier regelmäjjig 
um feinen tariflid) geregelten Q1egenftanb. ~ariflid)e ~rbeiteaeitregelungen 
be beuten nad) ber geld}id}t1id)en Ifntwidlung b~ ~arifuerttage0 einen ed)utl 
ber iltbeitne1)mer gegen au lange 2lrbeil~aeit, aber feine Q1arantie beftimmter 
~tbeitegelegenf)eit burd) bie ~rbeitgeberfeite, ba bielee Ißroblem in normalen 

21* 
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wittld)aftlid)en .Beiten für ben befdJiIftioten ~etrieb feine molle Ipielt unh et{t 
in strilenaeiten ~ebeutung geminnt. Sn ber tariflid)en ~brebe ber einael­
betttagIid)en ,tünbigunglfrift liegt fteilid) 6ugleidJ mittelbar eine Qlarantie 
bei! ~rbeiti!entgelti! für bie 'l)auer ber ieweiligen einaelbettraglid)en stün­
bigungeftift. 'l)et ~tbeitne~mer fann allo im 9la~men leinei! ~rbeit9uettragee, 
10Iange i~m nid)t gefünbigt unb bann eine neue 9legelung über bie \Beaa~lung 
in ber geit bet 6tredung getroffen ift, \Beaa~lung aud) bann uetIangen, 
wenn ber ~rbeitgeber uon feinet ~tbeiti!ftaft feinen Glebraud) mad)t. 'l)iefe 
9lotmenbigfeit, bie .tünbigunglfrift inneau~aIten, ift für ben ffall ber gebote­
nen 6tteclung in § 2 ~f. 3 6tiUegungi!uerorbnung belonberi! auegelprod)en, 
gilt aber nid)t minber unb etjl red)t bei freiwilliger 6ttedung, bagegen ift bie 
Qlewd~mng uoller j!tbeiti!gelegen~eit für bie tariflid) uereinbatte tdgIid)e ober 
wöd)enUicT)e 6tunben-21rbeiti!aeit nid)t unabbingbar im i:arifuertrag uer­
einbart. .teine Qlemetlld)aft, bie auf Idngere .Beit einen !Ra~mentarif ein­
fd]liefllid) j!rbeiti!aeittegelung abld)lieflt, erwattet, bap alle beteiligten lBetriebe 
in ber ganaen !Bemage6eit bei! i:arifuerttagei! i~ren j!rbeitne~mem !BoII­
arbeit gewä~ren unb auf fur6arbeit uer6id)ten (wie ~ier <ftbel, 6d)I!lBel. 1926, 
50, anberer j!nlid]t anld)einenb \ßott~off, 'ilrbei19red]t 1924, 819, ber im übrigen 
bie !Redlti!lage, belonberi bie Unauläfligfeit einfeitiger stüraung bei! \fntgelti! 
wegen fe~lenber j!rbeiti!gelegen~eit 6utteffenb batftellt). 

'l)al (frgebnii! ift alfo, bau ber i:arifuemag in ber megel bie 2lbrebe uon 
j!rbeiti!aeituerlür6ungen unb entfPted)enben \fntgeltminbemngen unter 
Snne~altung bet ein6e1uerttagIid)en Jtünbigungi!ftiften, bie für bie uerld)ie­
benen 2lrbeitne~metgmppen bei!felben !Betriebei! fe~r berfd)ieben lein rönnen, 
nid)t aUi!Id)liept. (frfoIgt 10Id]e 9legelung im 6inne bei! 589lGl. burd) lBetriebe­
bereinbamng, 10 uermag biele nadl ben 21uefü~rungen oben (§ 75 2lnm.5) 
aUerbingi! beflere \finaelabreben nid)t o~ne weiterei! au aetftören, b.~. d 
fann a.!B. bQl 9led)t ber ~rbeitne~mer aui! aweiwöd)iger, einmonaUidler 
ober uiertelid~did)er stünbigungefrift burd) eine \Betrieb9Ueteinbarung nidlt 
mit fofottiger !lBitlung beleitigt werben. ffe~lt ee an ber \Betriebi!uerein' 
bamng, fo fann burd) stünbigung ber lfin6eluerttäge mit 21ngebot neuer, 
bie 6ttedung betücllid)tigenber !Bemäge bie Gttcdung burdlgefü~rt werben. 

!Beaüg1id) ber fünbigung ber Ifinaeluemäge gelten, luenn ber 2lrbeitne~met 
nidlt neu abfdllie&t, bie üblid)en !Red)ti!be~elfe aue §§ 84 ff., für bie \Betriebe. 
rati!mitglieber au!! § 96, für bie Gd)werbeld)äbigten aui! bem 6d}werbeld)dbig. 
tengefe~ (ebenfo ~lififd), j!rbeiti!red}t 1926, 683ff., ugl. im übrigen ~äu&ner, 
Stj!. uom 31. III. 26, farte 2lrbeiti!fttedung; 2. \lJlitwidung ber \Betriebe­
bettretung, aui! ber ffied)ti!fpred)ung bie mit obiger 2luffajjung im wefentlid)en 
übeteinftimmenben <fntld)eibungen bei! <!JQl. 9lürnberg uom 8. XII. 24 unb 
2Gl. mürnberg uom 28. X. 25 in Stj!. uom 10. IH. 26, btte iuraarbeit, 
<finae1fragen I, bei! S,lQl. 'lauen uom 11. V. 26, \Dletlblätter bei! 51:21. 1926, 
53, bes 2Ql. 'l)rei!ben uom 6. VI. 25, 9l.8fj!. 1925, 752, bei! QlQl. 2eipaig 
bom 5.1. 26, m.8f2l. 1926, 307, bei!2Gl. 2eipaig uom 7. V. 26, 9l.8fj!. 1926,502 
mit uerfd)iebenen 2lnforberungen an bie flar~eit bet "Stünbigung" unb ba~er 
aum i:eil Uageabweilenb, aum i:eil uerurteilenb). 

10 !Bereits in 2lnm. 9 ift bie notwenbige Unterld)eibung a1uifd)en ber 
!olleUiu-red)t1id)en unb ber einae1uertraglid)en ffiegelung ber j!rbeiti!aei1-
bedängerung unb beten öffentlid)-red)tlid)er .Bulälfig!eit nad) ben 2lrbeits. 



B. ~tbeitettat unb ~ngeftetltentat. 325 

3eittJetotbnungen ~etbotge~oflen. lSämUidJe \1(tfleitiaeittJerorbnungen ge­
ftatten unter getuiffen ~orQU~fevungen (\1(norbnung be~ ~rfleitgeber~ obet 
Qlene~migung bd QletuerbeauffidJü- ober be~ l8ergrebierbeamten) ~rbeit~­
aeit'OerIängetungen "nadJ ~n~ötung ber l8ettieb~'Oettretung" (bgl. 'Oor § 66, 
VI 1). ~ie arbeit~tledragIid)e 'llurdJfü~tung einer erlaubten ~rbeit~3eit­
'Oeddngetung fevt eine entlPtedJenbe 9legelung im 21rbeititletltag felbft ober 
in ben feinen 3nl)a1t beftimmenben Qlelamttlereinbamngen (~atif'Oettrag, 
l8ettie~uereinbamng) tlorau~, tuobei aUerbing~ ~reu unb Qllauben a. 18. in 
!llotfdllen ben ~rbeit~tlertrag unmittelbar in ber midJtung ber ~erpflid)tung 
aUt IDlel)rarbeit beeinflulien fönnen (ugl. lUottl)off, ~rbeit~redJt 1924, 287, unb 
1926, 871, ijlatotu, QI~<». 29, 273, 2Q1. 2eipaig tlom 30. I. 25, (SdJIWef. 1925, 
112, 2Q1. I l8edin tlom 12. 11. 25, (Sd)lllBel.1925, 74, anberer 'ilnlid)t ~lel)met, 
9l.8f~{. 1925,257, 2anbmann, QI~QI. 30, 24, beibe mit tueiteren 2iteraturan­
gaben, 2Q1 ~agen tlom 4. VI. 26, 9l~I8I. 1926 15. 319 !Rr. 89, tuiebetum uiel­
jad) abtoeidJenb, 9leiVe1, se~. tlom 7. VII. 24, stade '!rbcitiaeit, IDlittuitfung 
ber l8etrieb~uetltetung). '1lie ,,~n~ötung ber l8emeb~tlertretung" im l8eteid) 
be~ 2lrbeiterld)uvc~ ift mitl)in ol)ne Sufammenl)ang mit il,ret IDlittuitfung im 
-amid) ber follettitlred)t1idJen Qleftaltung be~ 'llrbeiütler~dltnille~. 

11 ~ierl)er gel)ött bie Udaub~tegelung überl)aupt, wenn lie nid)t tariflid) 
erfolgt i;t, aber audJ innerl)alb beil tatiflidJen Udaub~, bie 2lufftellung beil 
allgemeinen Udaubßplanß (l8edeilung auf bie 3al)reßaeit, l8ettretung ulw.). 
'Die l8erteilung b~ Udaubß auf bie einaelnen 21rbeitnel)mer ift aundd)ft nid)t 
Sad)e ber l8etriebßtlertretung. stann aber eine 21n3al)l tlon ~rbeitnel)mcrn, 
bie im l8etriebe aufammenarbeiten unb lid) gegenfeitig uertreten mUffen, 
untereinanber nidJt einig werben, fo witb bie infofem tatiflid) nid)t erfolgte 
Udaubßregelung für biefe 2ltbeitnel)mer 3ur Qlefamtftreitigfeit eineß ~eilß 
ber ~rbeitnel)merldJaft mit bem \1(rbeitgeber, bie bielet mit ber l8ettie~tler­
ttetung gemeinfam burdJ l8eme~tlereinbatung beilegen fann OR21IDl. tlom 
16. XII. 20, tR21181. 1921 15.331 Wr.233, unb tlom 5. XI. 20, tR21!81. 1921 
S. 372 !Rr. 236). 

11 'llaß 2el)ding~tuelen ber getuctblidJen 2cl)dinge ift in ber Qletuetbe­
orbnunll in ben §§ 126-128 im aUgemeinen, in §§ 129-132 für ~anbtuetfß. 
lel)dinge im belonberen getegdt. llBeitere !8otfdJtiften übet gewetblidJe 
2el)dinge flnben lidJ in § 81& 9h:. 3, § 93 21bl. 2 !Rr. 5, § 103e ~bl. I !Rt. 2, 
§ 103f ~bf. 2 QlO. 

'llaß 9ledJt ber ~anblungßlel)dinlle ift in ben §§ 76-82 ~QI!8. entl)alten. 
'llie 2el)dinge linb im l8etrieb~tat {elbft nid)t tledreten (§ 20 ~bf. 2); 

He {inb bagegen wal)lbetedJtigt unb I)aben in mandJen !8etufen oft audJ baß 
':lSa~laltet. 

'ilet l8emebiltat {oll fid) aud) il)rer 3ntete\ren annel)men; er {oU baburd) 
3ugleid) an ben wirt{dJaftlid) bebeutfamen S:ragen be~ getuetblid)en !Rad)­
loud)feß interefliert toerben, bie um {o toid)tiget finb, alß me~r benn je bie .o.ua­
litätiarbeit tlon be{onbetet l8ebeutung füt bie !lBirl{d)aft ift. 

'lla~ illort "IDlittoirfen" am 21nfang bet Siftet I)at fÜt biele~ l8ei{piel not­
toenbigettoeife einen anbeten (Sinn aU 3u ben anbeten lUunften (ebenfo 
ljeig·eiVler § 78 ~nm. 3 Q. Ii.), tueil e~ lid) I)iet nid)t um bie IDlitlOitfung bei 
ber megelung bet allgemeinen \1(tbeiütlerl)ältnilfe ber 2el)dinge I)anbelt 
(Iiel)e am 15djlufJ ber ~nm.), fonbern um bie Iitlebigung ber liinaelbefdjtoetben, 
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bie, lei e~ bon ben 2e~dingen leIbft, lei es bon ben iraie~ungsbeted)tigten, 
gelte nb gemad)t werben. Übet lold}e ~eld}werben gibt es feine l8etrieb~ller­
einbarung, bie immet bas lid)ere IDlerfmal ber HIDlitwirfung" im Eiinne bon 
91nm. 2 Ht, fie fönnen Ilielme~r, Wenn lie feine gütlid)e ~t1ebigung finben, 
nut tllie ieber anbere lRcd)t6flreit aus bem 2e~dingsller~altni~ gerid)tIid) 
au~ge!ragen werben. l8ei bcm \Berlud) ber gütlid)en \8eilegung ~at aber bie 
\8etrieb~llertretung ein lRed)t auf 8u~ie~ung gegenüber bem 91rbeitgeber, 
ä~nlid) bem lRed)t auf l8ermittlung bei l8eid)werben nad) IJlt. 4 bes § 78. 
'Va;} lRed)t ift geiid)ert burd) bie §§ 95, 99 unb burd) bie IDlöglid)feit, eine Cfn!­
id)eibung aus § 93 ~erbeiaufüf)ren. !meil eil lid) nid)t um ben 91bld)luB einet 
'SettiebeIJereinbarung, allo im Eitreitfall um feine &elamtjlreitigfeit ~anbe1t 
(§ 66 9lr. 3 91nm. 5b, § 75 2lnm.4), gibt es aud) feine 2lnrufung bee Ed)lid)­
tung~au~id)ulle(\, tocber wegen ber 9lid)tauaie~ung nod) wegen ber frud)t. 
lolen (hörtetung ber \8eld)lOerbe. 

l8erld)ieben Ilon ber 9JlitlOidung bei ber Cfdebigung ber ~inaeIbefd)werben 
ift bie 2lufgabc, bie 'l)urd)fü1)rung ber Ilon ben 2ef)t1ingen f)anbelnben ~eile 
bee 1:arifl1erttage~ 3u übetwad)en (9lr. 1 ~iet) unb bei bet lRegelung ber 2ef)t­
Iingeuet~ä1tnille im allgemeinen mitauwiden (~h. 2 l)ier); beaülllid) bielet 
fann bie \8etriebellertretung bom 2lrbeitgeber ebenfallß ben 2lbld)luj3 einet 
l8etriebeuereinbarung in ber üblicf)en $eife ucdangen (ug!. 2ieb, ,,'l)et 
2eijding im \8lRGJ.", GlSfGl. 26, 100 unb über bie tatiflid)e ffiegelung be~ 
2eijding~toelene ben ~da\i bee $reuliild)en ~anbeleminiflere uom 4. VI. 23 
~anb'illin'S!. 196). 3m übrigen ge~en ~ier nad) ber ijenfd)enben Wnfid)t 
bie Ilon ben ~anbwerf6fammern unb 3nnungen auf Glrunb i~ret gefevlid)en 
l8eted)tigung etlaffenen \8cflimmungen öf[entlid)<ted)tlid)en <r~arafters 1l0t. 

Vereinbarung der Arbeitsordnung. 

3. bie WrlJeitöorbnung ober ,,,nfUge ~ienfttJor'dJriften für eine 
GSr...,.,e ber WrbeitnefJmer im fi4~men ber gettenben t4rif· 
lJemäge n4dJ 9R4fJgabe beö § 80 mit Dem I!(rbeitgeber ~u 
vereinbaren 1 ; 

1 9läf)eree lie~e § 80; bgl. aud) § 66 ~t. 5 ~nm. 1. 

AbateJlung von Einzelbeschwerden. 

41• tJefdJlVerben ~u unterfucfJen unb 4uf i~re PfteUung in ge. 
mein'amer lSerf)4nblung mit bem I!(rlJeitgelJer f)in~uIViden2; 

1 ~ntfte~ung~geld)id)te. 'llie \8eftimmung entflammt bem 2lntrag 89, 
~(bf. 2 giffet 4 (bet infofern lOol)1 auf ben bon bemoftatijd)er eieite ber jJlatio~ 
naluerfammlung überreid)ten ~ele~entlOurf aurüdgel)t) in l8erbinbung mit 
2lntrag 195 giffer 5. 

I 'l)ie l8eftimmung ift im gulammenl)ang mit § 66 mr.7 3u betrad)tcn. 
~uf bie ~nm. 2 bort fei llerlOiejen. ~ne 2lnrufung beil 6d)Iid)tungilauefd)uj­
lee ift, wie an bieler Etelle wieberl)oU fei, nid)t gegeben, ioweit nid)t bie 
perlönlid)e 2lngelegenl)eit allgemeinen ~~arafted ift unb ben 'lnlaB au einet 
Glefamtftreitigfeit gibt. 
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~anbelt ber einae1ne ~rbeitgeber, ber 9Jlitglieb bee tarifbertragld)lie­
tienben ~erbanbe~ ift, ber ~flid)t aumiber, bie lid) für i~n im ~inblid auf leine 
9Jlitgliebfd)aft au~ bem ~rifnertrag ergibt, 10 ift e~ 6ad)e be~ benad)teiligten 
21rbeitne~mer~, entlUeber leine lRed)te gerid)tlid) geltenb au mad)en ober 
aber burd) ~ermittlung ber ~etrieb90ertretung leine @elUedld)aft ~u erlud)en 
an ben '!rbeitgeberoerbanb im 6inne einer entjpred)enben (finmirfung auf 
bellen 9Jlitglieb ~eran~utteten (og1. aud) § 78 mr. 2 ~nm. 6). 

'l)ie ~ertretung ber ein~elnen ~rbeitne~mer bOt ben @erid)ten ge~ört, 
ba e~ lid) babei um reine ~n~elftreitigfeiten ~anbelt, nid)t ~u ben gelelllid)en 
'!ufgaben bet ~etriebeoertretung (ffi~\JR. bom 16. XI. 20, ffilll181. 1921 
6.485 mr. 275; og1. § 35 '!nm.5). 

'l)ae ffied)t unb bie ~flid)t bet l8etriebßoedretung, lid) fold)er ~n~el. 
beld)loerben an~une~men, be beutet nid)t, ban jeber '!tbeiter, ber fid) beld)mert 
fü~lt, lid) 5U i~ter (frlebigung ftet~ ber l8etriebeoertretung bebienen mun (og1. 
Shei9~auptmannfd)aft [~emnill bom 27. IX. 23, 6d)liBel. 1924, 37); biel­
me~r fann unb loll er fogar 5medmänigermeile rein perjönlid)e Illngelegen. 
~eiten aunäd)ft ftet~ in \)erlönlid)et '!u!!\prad)e mit bem l8eld)merbegegner 
(IDleifler ulm.) oU etlebigen lud)en (og1. § 30 ber '!rbeitßorbnung für bie 9Jletall· 
inbuftrie in l8eilage mr. 8 ber 9Jle1allarbeiter-l8ffigtld)r. bom 1. VIII. 20). 
Übet bie gulälligfeit beß '!uflud)enß ber l8etriebßbertretung mä~renb ber 
'llrbeitß~eit bg1. § 76 '!nm. 6 unb @@. !Bedin in '!rbeit8red)tlid)e Imt. 
fd)eibungen 6. 97 mr.478. 

Anrufung du SclUichtungsa'U88M'U8Su. 

512• in itnit'ciUen ben idJUdJtungöauö'dJui ober eine "n­
ein&at1e "inigungö- ober idJieböfteUe an3uru'en, wenn bn 
tJetrie&örat bie anru'ung a&tef)nt3 ; 

1 ~g1. ~unäd)ft § 66 mt. 3 'llnm. 2 über bie ~ier im 3nteteffe einer linn. 
gemänen '!u9legung gebotene 'llbmeid)ung bom @ele\leßmortlaut ber,üglid) 
ber guftänbigteit!!oerteilung 3mifd)en l8etrieberat unb @rup\)enrat. 

3 ~ntfte~ungßgeld)id)te. <fntftanben auß 'llntrag 91, 195 giffer 4. 
a ~ier~er get)ören alle ber @efamtnereinbarung r,ugänglid)en 6treitfälle 

beaüglid) ber ~rbeitne~mernert)ältnilfe im !Betrieb, fall~ feine ~erftänbigung 
mit bem 'llrbeitgeber er3ielt mirb unb bie 'llnrufung bei pflid)tgemdfler I,ßtü. 
fung geboten erld)eint. 'l:lie (fin5el~eiten ergeben fid) nuß ben 'llnm. au § 66 
mr.3, 5, §§ 75, 78 91r. 2. 

'l)er (Mruppentat mirb bor bem 6d)lid)tung~außfd)uti burd) feinen ~or. 
lilIenben oertreten (§§ 38, 28). 

Be1cämplung der Unfallge/ahren. 

6. au' bie &ram"ung ber Un'all- anb (le'unbfJeitölle,af)ren 
feiner (lruppe im &trie&e 3u acf)tea, bie (lewer&eaunidJtö­
&eamten unb bie ,onftillea iu tJeuocf)t fommenben etdten 
&et bie,n tJefamp'ung burcf} .uftQU118, 8notu118 unb .ai-
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fun,t 3U untn1'til1ett, ,.,tute 4U' bie ~Uf4)fft~ru1t4J ba getuabe. 
,.,n~eU(4)en ~ftimmU1t9en unb ba Un'4UbafJfttungiboro 
f4)ri,ten ~in3u"'idenl; 

1 18gI. § 66 9lr. 8 unb § 78 9lr. 1. 

Für80rge für Krieg8 0 und Unlallbe8ckädigte. 

71• (Jet .degl. unb Un'4Ube'd)ibigtm2 'ür eine if)rett atii,ten 
unb tyiif)igfelten ent',n4)enbe tJe'4)iiftigun9 burd) m4t, "no 
regunR, e4)u1 unb ~amitt(ung bei bem ftrbeitgeber unb 
ben "ut4rbettuef)meru tunti4)ft e.,rge 3u ttAgen3 '; 

1 tfut;tef-,ungßgefd)id)te. <fut;tanben au~ 91ntrag 96. über bie 8u;tänbig­
feit be~ 18ettieMratß an SteUe be~ Glru\:l\:lentat~ in gemeinfamen 91nl1eIegen-
1)eiten aller Sd)tllerbefd)äbigten beß 18etriebeß lief-,e »or § 78 ~nIeitung Wnm. 1. 

I 'ller 18el1riH ber Shiel1ß- unb UnfaUbeld)/ibillten Ilef-,t über ben ber Sd)tller. 
befd)äbiRten (§ 21 91bl. 4) f-,inau~; er umfaüt alle ~rbeitneljmer, bie bmd) if-,re 
~rieRßteitnaf-,me ober burd) einen Unfall eine förl:letIid)e ober geiftille 18e­
Id)/ibillunll erlitten f-,nben, mögen fie 9lentenenwfänger fein ober nid)t (»gt. 
'llerfd) § 78 8. 7 91nm. 80., ber 3uneffenb bie entfl:lredJenbe 2lntllenbunR ber 
18orfd)rift auf bie 8i»iIrentenem\:lfeinger, bie feine UnfallbeldJeibigten finb, 
a. 18. in\Jatibe IHrbeitnef-,mer im Sinne \Jon ~ 1255 m18t). em\:lfieW). Eie 
alle bebürfen bei! Sd)ut!eß gegenüber bem ~rbeitReber unb Aegenüber ben 
gejunben 91rbeitnef}mem; eine befonber~ »er;t/inbnii!»olle 18ef-,anbtunll iit 
liier geboten, bie jid) »on Sd)roH1)eit tllie »on übertriebener 18elorgtf-,eit I1teid) 
fetnf}nIten unb allein barauf geridJtet lein muü, bie 18eflfJ1ibil1ten nadJ mög­
Iid)feit 3U ttlirljd)aftIid) jetb;tanbigen, arbeitß- unb berufi!fteubigen IDlenfdJen 
3u mad)en. 

8 ~tß befonbere 91ufgabe übertreigt § 12 beß Glelebei! über 18eldJaltigung 
6d)tllerbejd)äbil1ter »om 12. I. 23 ben l8etriebi!»erttetungen bie ~fIid)t, fidJ 
um bie 'llurdJfü1)rung bei! Glefetld 3u bemilljen. 

3n 18etrieben mit ttlenigfteni! fünf fdJtller'beld)1ibigten 2lrbeitnel)mem l)aben 
biefe nnd) § 11 ~bf. 2 beil Glefebeil für biefe ~ufgabe einen 18erlrauen~mnnn 
3u beftetten, ber tunIid)ft ein Sd)tllerbefd)1ibillter lein foll. 'ller Wrbeitlleber 
liat einen l8eaufttnl1ten 3U belletten, ber mit bem 18ertrauen!!mann ber 91rbeit­
nel)mer im 3ntereffe ber 6djtllerbefd)äbiRten aufammen~utllirfen 1)at. 18eibe 
~erfonen jinb »on bem 91rbeitlleber ber ~au\:ltfürforgeftelle au benennen. 
6ie bienen il)r aI~ 18ertrauen!!Ieute für biefen l8etrieb. 

'ller 18ertrauen!!mann ber Sd)ttJerbefdJäbillten braudjt nid)t mitlltieb ber 
l8etrieb~bertretung 3U fein, ttlenngIeid) bieß tllol)t im 3ntereHe beß ftänbillen 
8ulammenarbeiten!! atllifd)en 18ertrauen~mann unb lBemeMbertretunll fel)r 
~ttlecfmäüig ift. 'llie mläf-,tbatfeit ber Sd)ttlerbefd)äbillten 3um 18etrieMrat 
ift burdJ § 21 91bf. 4 IBmGI. erteidJtert. 18orfd)riften ilber bie lJorm ber 18e­
;telIunIl bei! \8ertrauen~manneil, leine lIDaf-,tbauer uftll. fef-,len. 

4 ~ür alle frieg~beld)äbigten mentenem\:lfänger jinb bie §§ 89,90 bei! 9leid)i!­
»erforgungi!geletei! ttlid)tig; banad) ifl bie Wnred)nung ber mente auf baß 
~rbeiUentgelt uerhoten. 
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MitwirTcung bei Ei1Ultellungen. 

81• foweit eine tarifbertfagUet,e lJIegdung nid)t &e,te~t, nad) 
!JRaiga&e bef §§ 81 bii 83 mit bem "rbeitgebef lJIid)ttinien 
übn bie "in,tettung bon "fbeitne~mem bn (tru"e in ben 
tJeme& 3u bereinb4ren; 

1 lJläljeteß 'ielje §§ 81-83. 

MitwirTcung bei Entla8sungen. 

91• nacf) !JRafsgabe bef §§ 84 bii 90 bei 4tnt(anungm bon tlfbeit­
nel)mem bn <lm"e mitauwiffen2• 

1 lJlägeteß liege §§ 84 ff. 
2 m3ie in § 66 9lt. 9 bemetft, ift gier baß m30rl "ID'litlUitfen" in einem bon 

§ 66 9lr. 9 unb bon § 78 9lr. 2 abloeidjenben ~ott1aut 3u betftegen, inbem 
"Wlihuitfen" gier baß einer IDlaunaljme beß ~rbeitgebetß, nämlidj ber 5tiin­
bigung, nadjjolgenbe <!ingrei!en ber ~etrieMberlretung in baß ij;in3elarbeitß­
betgältni~ mit bem Illn\prudj au! \Rüdgängigmad)ung jener IDlaunagme be­
beutet. 

Förderung de8 Gemeinintere88e8. Freiheit der Betriebsführung. 

§ '19 1• 

tluf ben tlfbeitenat unb tlnge,teUtenfat finben bie §§ 68 
unb 69 entf'fed)enbe tlnwenbung. 

1 ij;ntftegungßgeldjidjte. ij;ingefügt im \RebaftioußauejdjuB bee j03ial­
j.JoIitifdJen 2lußldJujfe9 ber lJlationaluetjamm(ung; bgl. im übrigen §§ 68, 69 
Illnm.2. 

Vereinbarung der Arbeitsordnung. 

§ SOl. 

t. eOuen gemai § 78 3iffn 3 tlfbeitiofbnungen obef fon,tigt 
t!ien,tboffd)dften filf eine (lm;,e bn "fbeitne~mef bnein-
6ad werben, fo finbet § 75 entf'feet,enbe Iftuwenbung2• 

2. ~ie im § 134 b 8iffn " bn 5ewerbeofbnung bOfgefel)ene 
~e,t'etlung bon etfafen effotgt buret, ben Iftfbeitgebef gemein­
fam mit bem tltl,eitenat ober tfngefteUte,mlt3 '. 3n etfeit­
fjiUen entfd)eibet bai tfrbeitlgmd)t 6• 

3 • .iJft bie t)eltenbe tlfbeitlorbnung bot bem 1 • .iJanuar 1919 
erlaffen, '0 ift f",tetteni bii 3um 1. ~qtembef 1920 eine neue 
Wfbeitiofbnung au n(anens• 

1 2Ulgemeine9. § 80 ift bmite in § 75mit bargej'teUt. 2luf bie 2lnmetfungen bott 
lei \letlUielen. § 80 ift a19 2lufgabe bei QJruppenraU \lor3ugelUeije für bai! 8u-
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ftanbefommen bet nad) öffentlid)-ted)tlid)ex $otfd)rift notroenbig 6u e~ 
Ialienben !!lrbeit!orbnungen (§ 75 !!lnm. 5b) bon l8ebeutung, bie tegeImäüig 
nur für bie !!lrbeiter ober nut für bie 'IngeIleIlten 6U edalien Hnb. llllegen ber 
belonbere roidjtigen ~rage bet Unabbingbadeit bg1. § 75 mnm.5. 

a (fnt~e~ungegeldjidjte. $gl. § 75 'Inm. 1, 2. 
8 Über bie !!luelegung bee § 80 !!lbl. 2 in )Uerbinbung mit § 134 b \Jh. 4 Ql O. 

beftanben, borne~mIidj in ben etj'ten 3a~ren ber QleItung bee \!.lffial., Ieb~afte 
ffileinungeuerldjieben~eiten, ob nämlidj mit bem iffiort ,,~eftle\luno" ~ier bie 
<!:inaeI~raffeftlellUng ober bie muf~eIlung ber 6ttafIJorfdjtiften im allgemeinen 
in ber 'lrbeiteorbnung gemeint ijl. !!lllmä~Iid) ~at fid) me~r unb me~r bie 
!!luffaliung burdjgeletlt, ba\i e9 lid) ~ier um bie (finaelftraffeftietlung ~anbelt, 
inebefonbere feitbem bie Sd)Iid)tung9uerorbnung lJom 30. X. 23 ben § 80 21bj. 2 
in bem 110m arbeitegerid)tIid)en \!.lefdjluÜl1erfa1)ren 1)anbelnben 21ttifel II 
ale beionbeten 8ujlänbigfeitefall ber 21rbeitegetid)te aufgefü~tt ~at. '.i)iefe 
3uftänbig!eit!regelung ift burd) § 112 91r. 3IJIQlOJ. aufred)t er~alten unb baburdj 
mittelbar augleid) bie matetiel!-red)tIid)e ijrage erneut mitentfdjieben loor­
ben. (fine auefü~didje 'llarftel!ung bee Streitgegenjlanbee lie~e bei ijlatoro, 
lJ/3f21. 1921, 433. 'llort ijl im 21nldjlu\i an bie <!:ntj1e1)ung!!geldjidjte, ben 
llllortlaut (,,~eftfe\lung" in § 134 b 91r. 4 bebeutet unaltJeifel~aft bie (fin3el­
ftraffeftletlung) unb ben Sinn ber \8ejlimmung, befonbere im ~inblicf auf 
bae !8er~ältnie au § 80 mbi. 1, ber bereit! bae ffied)t auf WHtroitfung bei ber 
21ufftellung ber SttaflJorldjtiften im allgemeinen (be!! logenannten Straf· 
ra1)men!!), gibt, ein einge~enber l8emeie für bie ~ier lJertretene !!lnlidjt an­
getreten. ijür bie gleidje, je~t mo~I aI9 ~mfd)enb au beaeid)nenbe 21niidjt 
~aben fidj auegefvrodjen: ijeig-Sitller § 80 !!lnm. 3, Sfiefdjfe.6t)tuV·\!.lil!erbed 
§ 80 !!lnm. 9, Sfae!el in einem lJI8f'l. 1924, 497/8 erroä1)nten alutadjten, Oert. 
mann, 21rbeit!l1erttagsredjt 6.29, (!;tbeI, 6djlllllef. 1921, 141, 245, ~uecf, St21. 
lJom 18. IV. 26, starte 'lrbeit!orbnung, 6ttaffeftje~ung, Oertmann ~21. 
bom 8. V. 20, iarte \8erttag!!ftrafe au 5a, Ultidje 6. 101 ff., ffi219Jl. uom 13. IX. 
20, ffi!!l\!.ll. 1921 6. 250 lJIr. 189, \j!reu\iifdjee ~anbeleminijlerium in ben 
21uefü~rungebejlimmungen aur alO. in ber abgeänberten ~aliung bom 10. IX. 
20 unter 220d 11 1 im ,tlanbWlin\81. 1920 S.285, ,iammergeddjt bom 11. X. 
unb 19. XII. 24, lJl8f91. 1925, 303, 246, ~Ql. I l8edin 1J0m 14. 11. 24, lJI8f21. 
1924, 497, ~@. 'A)ortmunb \lom 19. VII. 22, Q.j,iQ.j. 28, 50, 21al. ffiat~enoro 
1J0m 15. VI. 22, \!.lettiebetat bee ~'l. \lom 9. IX. 22 6.74, Q.jal. 'llortmunb 
1J0m 28. I. 23, 21tbeit!redjt i. \8. 91r.7 S.3, Q.jOJ. ,tleUbronn \lom 1. VI. 23, 
6d)Illllel. 1923, 180, anberer 21njidjt \8at)etijdjee ffilinijletium für foaiaIe 
ijürjorge 1J0m 14. VII. 21, ffi21\!.ll. 1921 S. 1032 lJIr.489, 6ädjfijdjeil O\8Q.j. 
bom 20. V. 21, al~Q.j. 27, 98. 

lJIad) bem llllottlaut be3ie~t fid) bie \!.lefd)ränfung bee IJIrbeitgebere nur 
auf bie Strafen aue ber obIigatotifdjen IJIrbeiteorbnung bee § 134 b lJIr. 4 Q.j O. 
3nbelien iit eine erroeiternbe muslegung jinngemäji geboten, aunädjjl auf bie 
IJIrbeit!otbnung aue § 139k OjO., § 13 mm. unb aue ben \8etggejetlen, 10< 
bann aber audj auf alle fonftigen unter §§ 75, 80 fallenben IJIrbeit!otbnungen 
unb 'llienftl1orfdjtiften, a. 18. "im nidjt geroerb!!mäjiig gefü1)ttcn, aber fabtif. 
mäfligen tedjniidjen Staat!!- unb iommunalbetrieb", jo .reammetgeridjt bom 
11. X. 24 unb ~Ql. I \8edin bom 14. II. 24, -I. oben - im IJInldjluB an bas 
obenerroä1)nte 5eaefelld)e Glutad)ten, anbeter ~nlid)t ~uecl, ~'l. bom 18. IV. 25, 
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tade Illrbeitsorbnung, 6ttaffelllevung, ber nur bie 2lußbe~nung auf § 139 k 
GlO. 3ulallen will, ablegnenb aud) @C!I. C!leejtemünbe bom 6. V. 24, <»iC!l. 29, 
236 beoüglid) einer ileinbal)n unb @C!I. l8edin bom 24. XI. 25, @srC!l. 31, 
251 beoüglid) ber jtäbtild)en 3ttenanllaIt. 

6trafen auf <»runb ber 'Dienftorbnungen in ber 6ooialberfid)erung unb im 
'lrbeitenad)loeiegele\) fallen nad) ber ~ier betttetenen Illnjid)t über beren bon 
ben ,,'Dienftl.1orid)riften" ber §§ 75, 80 berid)iebenen lt~arafter (§ 75 ~nm. 7) 
nid)t unter bie l8eftimmung (ebenlo ffi\8~. bom 11. VI. 24, ffi~I8I.1925, 87, 
anberer ~(niid)t 20:1. I l8edin bom 14. 11. 24 unb iammergerid)t bom 11. X. 
24 a. a. 0., bem ertoä~nten ~asfelld)en C!lutad)ten folgenb; ogne <fntjd)eibung 
ber ijrage bas ljier3u ergangene 9l@.-Urteil bom 3. XI. 25, ffi~l8I. 1926 iE. 25 
~r. 5, loeld)es ben ffied)tsweg bemeinte unb lad)lid) nid}t 6tellung naljm). 

'Vie med)tsnatur ber 6trafen ber Illrbeitsorbnung, ob \8ertrageitrafe ober 
Drbnungeftrafe, ijt fegr umjtritten, Ilgl. 2anbmann § 134 b ~nm. 5, Oert­
mann ~rbeitellertragered)t 6.28, IDloIitor, 9l~{\8I. 1924 6.204*, 6d)ulbt, 
\8ettiebel.1ereinbarung 6. 49 unb Ilor allem ijriele, bie Strafen in ber mrbeits­
orbnung, (lIrud}ots I8citräge l8anb 67, 627, mit wertllo[[em, befonbers red)t!l> 
uerg!eid}enbem ill1aterial für bie muffalfung ale Orbnungeftrafe, anberer 
2lnlid)t ~ailteI 6. 107. 'Die l8eantwortung ber ijrage ijt wid)tig, 3. 18. für 
bie ~(nwenbbadeit ber §§ 339, 343 18<»18. 

':Ilarüber, bai! ,,<fntlallung" feine 6trafe im 6inne bee § 134 b \Rr. 4 
iit IlgI. ~ammergerid)t 110m 19. XII. 24, \R8f21. 1925, 246. 

, § 80 ~bi. 2 ift einer ber wenigen ijäIle, in benen baß ~ffi<». ben l8etrieb!!­
l.1ertretungen einen <finfluü auf bie 2lueübung ber bem 2lrbeitgeber aus bem 
(finoelarbeitebertrag 3ufte~enben 9led)te gibt. \8orausievung ~ierfür ift, baB 
in ber ~Irbeitsorbnung über~aupt 6trafllorid)riften gemäB § 134 b ~(bl. 1 
~r. 4, ~bf. 2 entgalten Hnb, bie Ilon ben ~rbeitneljmern meift befdmPft 
loerben unb alSbann erjt burd) ijejtievung leitene bee Sd}m. (§§ 75, 80 ~bl. 1) 
2lufnaf)me in bie ~(rbeitsorbnung finben fönnen. 'i)ie "gemeiniame ijejt. 
leuung" bebeutet, baB ber ~rbeitgeber, um bie 6ttafe red)tswidlam feft­
le\.len ou tönnen, ber Buftimmung ber l8etriebs\)edretung bebarf, ä~nlid) 
wie nad) § 96 our iünbigung. 60lange bie Bujtimmung fe~lt, ijt bie ijeft. 
le\.lung unwirtlam, unb eine 110m ~rbeitgeber im \!Bege ber 6elbjtbefriebigung 
feinee bermeinUid)en ~nfptud)e Ilorgenommene ßol)ntüroung unbered)tigt. 
~lIerbinge fann ber ~rbeitne~mer, ber auf biefe lIDeife ou wenig ßo~n er~ält, 
nid)ts anberes tun, a~ ben oU Unred}t abgeoogenen ßo~n einUagen, fo bai! 
bie tyrage, wie bas \!Bort "ijejtfe\,lung" in § 80 mbi. 2 ausoulegen ijt, levten (i!n· 
bee in ber ~anb bee 9lid)terS liegt, ber über bie ßo~nUage ou befjnben ~at. 
(fine 3uftänbigteit beil 6d}Iid)tungilauilfd)ufjes für biele ed)te <finoelftreitig. 
feit ill nid)t gegeben. I 

\!Bie bie ijellle\.lung im ein3elnen fid) ablpielt, wann bie erforbedid)e Bu< 
ftimmung alS erteilt, wann alß berweigetl an3ule~en ijt, ijt in ber ~rbeib'l· 
orbnung unter ben l8ejtimmungen "über bie 'ad ber 6traffeftle\,lung" (§ 134 b 
~bl. 1 \Rr. 4) 3u regeln. 

\!Bege 3u einer praftifdJ einfad)eren C!lellaltung ber Bullimmung Hnb er­
örtert Ilon li!tbel, 6d)I1IBef. 1921, 141, ~ued, st'a. bom 18. IV. 25, iarte ~r­
beitsorbnung, 6traffeftie~ung, ':Denede, 9l.8f'a. 1923, 503, 511, ijlatow, i~. 
born 21. ill. 24, stade l8etriebellertretung, 34. 6trQffetlie~ung. !8etfd)iebent· 
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lid) ij'tl}iet &. ~. alß außteid)enb etnllfol)len eine !mitteilung an ben QSm\>\>en. 
ratßborlivenben obet an ein fej't bejlimmteß anbeteß QSm\>\>ematßmitglieb, 
beffen guj'timmung 3Ut ~e\ltafung mangelß llBibeqp'Cltli)s in befUmmter 
~rij't aIß erteilt gelten loU; et\l bet Sibetlptud) 1011 aur ~et1)anblung mit 
bem gelamten QStuppenrat fü1)ten. ~ie ~eben!en, bie gegen lold)es !8et­
f(1)ten - jevt aud) im ~inblid auf baß ml». Urteil bom 23. X. 25, mQS. 110, 
142, lie1)e 1)ietau bor § 1 au VI - erl)oben werben rönnen (bgl. aud) 'Ilenede 
a. a. O. Seite 507 ff.), fönnen angefid)ts bet genannten ~allung bes § 134 b 
9lt.4, bie auf eine näl}ete megelung bet "l1ltl bet 6ttaffe\ljevung" 1)inweift, 
autüdtreten (bgl. 2QS. ~ottmunb bom 30. IV. 23 in ber ~ettiebsräte3eitld)rift 
bes !metallarbeiterbcrbanbes bom 7. VII. 23, 427 ff .). ~egen bet llBiber. 
rufßmöglid)teit ber erteilten ßUftimmung bgl. bie entlpred)enbe med)telage 
im ~aUe beß § 96 - lie1)e IXnm. 7 bajelbj't. 

I> !Bei mangelnbet ßUftimmung entld)eibet (bgl. § 112 9lt. 3 ~&&.) jellt 
aud} bem llBortlaut nad} baß bereite burd) ~rt. 11 ber 6d)I!8,o. auftänbig ge­
worbene IXrbeitegerid)t (frü1)er ber Sd)lid)tungeauefd)ufl). ~ie ~ußfül)rung 
beß bie gu\limmung edeilenben !Beld)lulles ij't aud) bann nod) Gad}e bce 
~(rbeitgebcrß, in bellen !Belieben ee liegt, ob er bon bem bie gujtimmung er­
teilenben !Bejd)lufl QSebraud) mad)en will. ~al)er fann aud) bie !Betriebeber­
tretung bon jid) auß l}ßd)ftenß eine !Beftrafung anregen, aber nid)t bei ~b' 
lel}nung ber ~ntegung lelbji baß itbeitßgetid)t antufen. 'l:räger ber mcd)te 
unb \.ßflid)tcn aue bem ~rbeitßllertrag iji aud) 1)ier, trov ber ~inbung in ber 
IXußübung ber med)te an bie gujümmung eines 'Iltitten, allein ber ~rbcit. 
geber. 

~aß ~rbeitßgetid)t bilrfte berell)tigt lein, aud) einer geringeren alß ber be­
antragten 6trafe auauftimmen, 3. ~. bie beantragte QSeIbjirafe l)erabaujeVen. 

e 'Iler gwed ber !8orld)tift ift, eine 9lad)ptüfung bet aus älteret geit ftam. 
menben notwenbig au edajjenben IXtbeitßorbnungen l)etbeiaufül)ten. 'Ilie 
~affung betu1)t auf bem IXbänbetUngsgelev bom 12. V. 20 (meid)ßgeleVbl. 
6.961). 
~ne 6id)erung bet !8et\>flid)tung beß \Xrbeitgebets bej'te1)t burd) § 147 

9lt.5 Q.lO. unb § 134f &,0. (llgL § 75 ~nm. 9). 
'.Die !Bettic09bettretung iji jeberaeit bered)tigt, bon lid) auß mit beut ~rbeit. 

gebet in !8erl)anb{ungen übet bie 9leugeftaltung bet IXrbeitßorbnung einau, 
treten unb bei erfolglofer ~erl)anblung ben 6treit bem 6d)lid)tungßauflfd)uli 
awedß ~eftfevung ber IXrbeitßorbnung (§ 75 ~nm. 3) au unterbreiten. 

~bf. 2 beß \.ßaragrap1)en l}at leit bem 3nfrafttreten beß \8mQ.l. unmittel. 
bare <l.IeItung, unab1)ängig babon, ob eine neue ~rbeitßotbnung edallen iji 
ober nid)t (anberer ~nlid)t anld)eineub iammergerid)t bom 11. X. 24j. ~nm. 4). 

'llie Ilom m~wl. entworfene unb täuflid) beaiel)bate IDlujierarbeitflorbnuufl 
für bie ~rbcitsllerl}ältnilie ber ~rbeiter, abgebmdt im m~\81. Ilom 11. X. 20 
6. 9 fteIlt nur ein unberbinblid)eß ffilujier bor, bas nad) borl)erigem lBeneI)men 
mit ben ~rbeitgeber. unb ~rbeitnel)merllerbänben aUt SBenuvung empfol)len 
luirb. ~ne 9.Jhtfterarbeitsorbnung für \XngefteIlte ift infolge 6d)eiteme ber 
l8er1)anblungen mit ben l8erbänben nill)t beröffentlid)t worben. mid)tlinien 
für 2anb· unb forj'twidld)aftlid)e IXrbeitßorbnungen finb abgebmdt bei 
~eig4aeiar § 13 IXnm. 7. 

über bie aentral beteinbatlen IDhtfletatbeitßotbnungen jiel)e § 75 \Xnm.8. 
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Vorbemerlcung zu den §§ 81 IM 90. 

1. ~ie §§ 81-90 ftellen baJ ~bergebni! ~eftiger parIamentar1!d}er unb 
au!ierparIamentar1!d}er fdmvfe um ba~ IDlitbejlimmung~red}t ber I1lrbeit­
ne~mer!d}aften ber l8etriebe bei l!inftellungen unb Q:ntlailungen bar. 
~a~ Wlitbeftimmungered)t bei l!injlellungen im 6inne bee IBffiOl. ift im 

Olegenlab 3u bem alten gewed!d}aftlid}en l8eftreben, mit ~ilfe tariflid)er 
~bteben, 3. IB. über lBenubung be~ 2lrbeit~nad}weile~, (finflu!i auf bie Q;in­
jlellungen 3u gelt/innen, eine 3iemlid) junge 103ia1politild}e i)'otberung, lie 
ift im welentlid}en erjl im Olefolge ber Umwäl3ung aue bem ibeellen unb 
materiellen lBeftreben ber Wlrbeitne~merld}aft entjtanben, an bem lBetrieb 
mitauraten, 6ubjeft 3u lein unb be~~alb - aug1eid} aber aud} wegen bee 
3nterel\ee ber I1lrbeitne~mer an ber 3nne~altung ber :tarifuerträge unb ber 
l8ead)tung aud} ber 1l3orgelebteneigenld}aften bee Q:in3uftcllenben neben 
leiner wirtfd}aftlid}en ßeiftungsfd~igfeit (lBegrünbung 6. 21) - auf bie 
.8ufammenfebung ber I1lrbeitne~merld)aft - unb awar ~infid}tlid} jeber 
lfinaeIeinftc[[ung - (finflu\'3 3u gewinnen (ug1. für bae !Dätbejlimmunge­
red)t bei (finfte[[ungen unb Q:ntlallungen in ben 6ten. lBer. uom 21. VIII. 10 
6p.2723, gegen biee IDlitbeftimmungered}t balelbft 6p. 2727, 2733, 2736, 
2746). 

;{las Wtbeftimmungsred}t ber l8etriebsuerttetungen bei ~tlailungen j'tellt 
eine UmbiIbung ber fd}on uor bem friege Uon 603iaIpolitifern er~obenen 
i)'orbetung bar, bae freie, einer lBegrünbung nid}t bebürftige !lünbigunge­
red}t einer 9lad}prüfung burd} unpat!eiifd}e 6tellen 3U unterwerfen (ug1. 
l,ßott~off, "I,ßrobIeme bee I1ltbeitsred}ü", 3ena 1912, 6. 126). 3n ber geit 
ber wittfd}aftIid}en ~emobilmad}ung tourbe mit bieler urlPtünglid} ale ffied}t 
jebee ein3elnen I1lrbeitne~mere gebad}ten i)'orberung ber Olebanfe einer ent­
fd)eibenben lBeteiligung ber lBetriebeuertretungen bei ber ~tlal\ung ber ein-
3e1nen I1ltbeitne~mer uerfniipft um fo - neben ber l8etüdlid}tigung bet 
"toittld)aftlid}en 3ntetel\en bee I1ltbeitgebere" unb "ber loaialen 3ntetel\en 
bes I1lrbeitne~mers" bei Ifntlal!ungen - aud} auf bielem Olebiete "bie fennt­
nille unb ben guten jilliIlen ber ~tbeitne~merld}aft für bas Olebei~en bes lBe­
triebes nubbat 3u mad}en unb burd} bie metIei~ung grö\'3eter ffied)te am l8e­
trieb aud} i~t meranttoortIid}feit9Befü~1 für ben lBetrieb 3U toeden unb 3U 
ftäden". ;{la9 IDlitbej'timmungsted}t ber l8etriebeuertretungen bei Q;in­
fteUungen unb Q:nUaflungen bilbete bas giel bes gro\'3en 2lngejleIItenftreife 
bom 2(pril 1919 (lfinleitung 6.3), ber mit bet tariflid}en ffiegelung Uom 
12. IV. 19 ab!d}lojj, weld}e unter beftimmten morauslebungen bem 2(nge­
ftelltenausld)ujj ein Q;inlprud}9ted}t gegen jebe Q:inftellung unb Q;nUal\ung 
gab mit ber ~af}gabe, baf} bei \nid)teinigung 3toifd)en @eid}äfWeitung unb 
I1lngejlelltenausld}uil ber 6d}lid)tungsausld}ujj entfd)eibet. über bie weitete 
gefeblid}e ffiegelung bes IDlitroitfung9red)ts ber l8ettieb9uerttetungen bei 
~tIafiungen in ben ;{lemobilmad}ung9uerorbnungen bgI. § 74 21nm. 1. 

~er !Regierungscntwurf bes IBffiQJ., ber in bem IDlitbejlimmungsred)t bei 
l!injlellungen unb Ifntlaffungen eine bie 2!rbeiteuer~dltnifle unb bie lBetrieb~. 
leitung 3ug1eid} berü~renbe 2!ufgabe erblicfte (l8egtünbung 6. 20), !a~ eine 
jenem 'l:arifuerttaQ uom I1lpriI 1919 grunb!äblid) ent!pted}enbe !Regelung 
uor, nämlid) ein (finiprud)sred}t bcs lBetriebsrate gegen jebe "toid}tige, 
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beredjtigte 3ntetel{en beil ~etriebell ober ber 2lrbeitne~merldjalt bee ~e. 
triebetl IJede~enbe ~inlleUung" unb gegen jebe ~ünbigung, "Itlenn Itlidjtige 
&rünbe bie ~tlal{ung ale gegen bie beredjtigten 3ntereHcn beil ~etriebeil 
ober ber 2lrbeitne~merjdjalt bee ~etriebell IJerllof!enb, ober aIß eine unbillige, 
nidjt burd) bie 58er~ältniiie beil l8etriebee, inebelonbere einen ber ~älle beil 
§ 41 (ie~t § 74) bebingte ~ärle gegen ben bettoffenen 2lrbeitne~mer er­
jdjeinen lallen". 

'l)ic IJorgeld)lagene ffiegelung Itlurbe bereite in bem entld)eibenben 2lb­
änberungßanttage \nr. 89 bce 2lueld)uiiee ber \nationallJerjammlung auf· 
gegeben 3ugunj1en ber in ben &runb3ügen mit ber gegenltlättigen &eftaltun{l 
iibereinftimmenben 2lnträge \nt. 118/119. 

'l)ie §§ 81-83 ~aben in ber ~taxie nur le1)r geringe ~ebeutung geltlonnen, 
bie §§ 84-89 eine um 10 gröf!ete, Itlenn audj, IJon anbeten illrünben ab­
gele1)en, bie Unanltlenbbarfeit ber l8eftimmungen aul bie ~etriebe unter 
20 ~!rbeitne1)metn loltlie bie nur entfte~ungilgejdjidjtlidj berftänblid)e 5Ber­
binbung mit ben l8ettieberäten (@ruppenräten) IJielfad) ale un31tledmäflig 
unb unbmdjtigt emplunben Itlitb (IJg1. über bat! ~ür unb !lBiber ber ie~igcn 
ffiegclung ~ued, ffi2l~1. 1924, 26011.*). 

2. ~ntj1e1)ungt!geldjidjte ber §§ 81-90. (fntj1anben aue (f. § 39, 40, 42 bi!l 
45 i. 58. mit 2lntrag 118, 119, 126, 127, 168 EiHer 2, 3, 203-206, 208-210, 
212-215, 218 8iffer 2, 219, 229, 230, 3&-e, 1939 Eiffer 24, 32, 33-40, 
1975 EiHer 3-9, 1980, 2005. 

3. 'l)ie 8uläiiigteit anberltleiter @ellaltung bee 9.Ritbellimmungeredjte bei 
~inllellungen unb ~tlal{ungen mitteU :lariIIJertraget! ergibt lid) aull ben 2luil­
lül)rungen bor § 1 au V. 2m !Dluller lei ber mel)rladj erltlä1)nte 6djiebß' 
Iprud) IJom 19. IV. 19 genannt (ijinleitung 6.3). 

3m allgemeinen eraeugt bie tarillidje ffiegelung nur ffiedjte unb ~Ilidjten 
ber IJertragldjliejienben l8erbanbe, inbem biele auf i1)re 9Ritglieber im 6inne 
einer (ft!ül!ung bcil l:arilIJertragee ein~u\t)iden 1)aben. (fine 58erle~ung ber 
$ilidjt bee 2lrbcitgebere, ~. 18. ben ~etrieb9rat IJor einer (finiteUung ober 
~tlaliung 3u ~örcn, trifft i1)n nur alll 'mitglieb leince 5Berbanbes, änbert aber 
nidjts an ber 3iIJilredjtlid)en ~idfamteit bes ijinjleUungsIJertragee ober ber 
Sfünbigung. 

\nur bann, Itlenn eine ~ünbigung aullbrüdlidj burdj ben l:arifIJettrag in 
i1)rer !lBitflamteit an bie 8uftimmung einer anberen !Stelle, 3. ~. ber ~etricM­
IJerhetung - erla~ltleile einer Ed)iebllllelle - gefnÜPlt ill, ge1)t bie stün­
bigungllbeldjränfung unmittelbar in ben ~n3elarbeitIlIJerh:ag ein (10 2&. III 
l8erlin IJom 24. VI. 21, 9ledjt unb 9ledjtt!pra~ 1921, 27). 

5Bgl. im übrigen über tatifIJertraglidjell IDlitbeftimmungilred)t 5Bollbredjt, 
~ll.3l~!. 1925, 211. 

~ür befte1)enbe l:arifIJerttäge, bie biele &egenllänbe betreffen, ent1)ält 
§ 104 VIII, eine UbergangeIJorfd)rilt. 

Vereinbarung der Richtlinien. 

§ 811 2• 

1. ~ie gemaU § 78 3iUet 8 betein"4rten DUd)t(inien3 4 {; 

ntÜnen8 bie ~ftimtnUUQ ent~4Ueu, b4ft bie lflufteUuUf) eiuee 
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... beUuer,mere uidJt bon frinn ,0litifdJen, mUitiirifdJen, Ion­
feffionelten obn se"'ntfdJ.ftlidJeu tktiitienq, bon bn 8u­
ser,öristeit ober ~idJqUßer,öriQteit 3u einem ~ntifdJen, Ion­
feffionelten obn bnuflidJen kein ober einem mUitiififdJen 
'er64nb .br,iiqiQ sem.dJt "'erben b.rf1. eie bilr'en nidJt 6e­
ftimmen, b.' bie einfte((uus bon bn 8use~öriQteit 3u einem 
6eftimmten (le'dJtedJt A6~USig 'eia '0((8. 

2. I!ie ~or'dJriften bei fi'. 1 setten aidJt für bie im § 6. 
sen.nnten l'etrie6e, ,o"'eit bie eitlenAti ir,rn tkf!re6uusen ee 
6ebiqt8• 

S. "in,teUungen, bie AU' einer ge,e,UdJen, t.rifbfflrAßtidJen 
ober burdJ Urteil bei .rbeitignidJti ober burdJ idJiebi',rudJ 
eiuei idJiebigeridJti Aufertegteu 8n,'lidJtuq berur,en, ser,en 
ben tRidJtnnien in iebem ~AUe borlO• 

t,. ~m Il.r,men ber IlidJttinien 'At iber bie CfinfteUuq bei 
eiaoetnen "rbeUner,meri ber "rbeitgeber AUein o'ne IRtttuiduUS 
ober "unidJt bei .... eitmAti ober "uset'teUteurAti 3n ent­
'dJeibenll• 

58iß 3um 3nftafttteten bei 9ltbeitßgerie!)tßgejeves (1. VII. 27) gilt 
bet bis~erige ~otUaut bes 9lbf. 3: 

... tatifbetttaglicf)en obet bUte!) Se!)iebsfprnd) eines Scf)tie!)tungs­
außfcf)uffes obet einet tJeteinbatten (iinigungß.. obet Se!)iebs~elle ... 

1 2(IIgemeinei. ~ie §§ 81-83 toerben infolge i~tet nidJt gana eintoanb<­
fteien ~alfung bielfadJ miÜbettlanben. ~ie ~ui[egung mui bauon auige~en 
(t. $orbemedung), bai bai Wtbe{timmungited)t bei CiinlleUungen im Sinne 
bei § 81 entlle~ungigefd)id)tlidJ bie tlbld)todd)ung bei in ber IRegierungß.o 
bodage ent~altenen CiinlptudJired)ti bet ~ettiebiUetttetung gegen jebe 
einae1ne IlinfteIIung eindl tlrbeitne~meti battleUt. 'l)ieiei allgemeine liin­
fprud)sred]t toutbe im ~u'fd]ui bet 9lationaIuetlammlung leb~aft befdmpft 
unb burd] bai 8led]t bet IBeteinbatung Uon mid]tlinien etlet\t, eine IRed]tß.o 
form, bie bem § 23 Wr. 5 eine. bet Wationa[betlamm[ung bon bemofratifdJer 
Wtbeitne~metleite borgelegten GJefellenttoutfi, betteffenb bie ~tbeitiuet­
faiiung in ben iBettieben, entflammte. 'l)Qi iJlitbeftimmungiredJt bei (fin­
Ilel(ungen im Sinne bei i8IRGJ. loll bet iBettiebiuemetung ermöglid)en, 
ben Ciinttitt bii~et !Betriebiftembet in ben ~ettieb au überroad)en, ~at allo 
feinen .sulammen~ang mit bem gegen ben ~tbeitgebet lidJ tid)tenben 8ledJt 
auf Ilinttitt in ben !Betrieb, bal, Uon bem liinfleIIungiatoang augunllen bet 
Jrieg.teilne~met unb Sd)roerbetd)dbigten abgele~en, bem beutid)en »ledJt 
fremb roat unb ifi, mag aud) bie tlble~nung einet ~tbeitne~meti aui poli­
tifdJen, geroerffdJafUidJen, fonfeiiioneUen unb d~nlid)en OJTÜnben ~eute ali 
unmotalifd) etld)einen (ugL ßeig-Silllet § 81 ~nm. 6 unb !Baum, IDlitbeftim. 
mungltedJt unb Soaialifietung im mVl1B1. bom 26. X. 20 6. 65·). Übet bie 
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3'rage bes .8lUangd aum )l3et1ragsld)Iu~, lUenn bie Untetlallung loldjen 
mbld)lul!eß littenlUibrig ift, tlgl. mw~erbe~, Stontra~ierungilallJang 6.96ff., 
über baß IDlitlUitfungsred)t bes lBemebßratß bei (finltellungen grölieren Um. 
fangil lie~e § 74. 

2 (!nt[te~ung9geld]icf)te. )l3gl. !Borbem. \lor § 81 mnm. 2. 
3 'lla bie !ßicf)tlinien\lereinbarung eine ber lUenigen lBetriebiltlereinba­

rungen mit obligatorild)em 3n~alt i[t (tlgl. tlor § 66 au II unb § 66 91r. 3 
~nm. 5 bel. b), 10 fte~t aud) ~ier lUie für lofodige OJelamttlereinbarungen, 3.18. 
~arif[treitigfeiten obligatori\d)en 3n~a1t9 (ogl. 3'latotv, (\lrunb3üge bes 
6d)lid)tungillUefenil 6. 15, 3'latolU-30adjim, 6cf)lid)tungt\\.1erorbnung 6. 24 
2htlll. 2 am <fube) bem l8etriebilrat ber !rueg dum 6cf)Iid)tungealtilfd)uii oHen 
(a. ~l. ffi~(IDl. uom 19. V. 20, m~1B1. bom 16. X. 206. 54 ~r. 54 unb -lUcgen 
eineil engeren lBegriffe ber QJelamtftreitigfeit - bie älteren muflagen, toie ~icr 
'I:er\d) § 81 mnm. 2, 3'eig-6i~ler § 78 ~nm. 9, lotvie ber l8etid)t e.29). 
'llie !Berbinblid)edlärung eineil im edjlidjtungilocrfal)ren ergc~enben ed)ieM­
Iprud)il bürfte, lUenn aud) nid)t redjtlidj, 10 bod) praftild) außgeldjlolien fein. 
'llie ffiedjte auil einer etlUaigen ffiidjtlinienuereinbarung linb eigene !ßcd)te 
ber lBetriebiloedretung gegenüber bem mrbeitgeber, bie eben\olOenlg 
in ben (!ln3e1arbeitßbertrag einge~en, lUie etlUa eine ber !ßidjtliniennereln­
barung entll'redjenbe tarif\.1ertraglidje ibrebe bes lBeaugs lJon mrbcits­
häften burdj ben ~tbeiti!nad)tvei2l ober ber (finftellung einer nur be\djränftcn 
.8al)1 \.1on 2e~tlingen in bie (fin3elarbeits\.1erträge ber beteiligten \Berbanbs­
mitglieber einge~t. 3n beiben 3'äIlen ~anbelt ei! lidj um bie !ßedjte einet \Iler· 
\onenge\amt~eit gegenüber ber anberen !Bertragspadei, bort ber OJelUetf· 
Idjaft gegenüber bem mrbeitgeber ober 'lltbeitgeberlJerbanb, ~ier beil lBetriebil­
rats gegenüber bem mrbeitgeber beil lBetriebee. 

,3rgenblOeldje redjtlidjen 180rldjriften, abgele~en \.1on mnm. 4ff., über 
bai! .3u[tanbefommen, 3'orm unb 3n~alt bieler l8ereinbarung fe~len, nut bie 
ffiedjtsfolgen einee !Bet[tolies gegen bie 18ereinbarung \inb in ben §§ 82, 83 
fünftig i. !B. mit § 2 9/r. 5 ~OJ(\l. (3 • .81. ~d. II § 1 9lr. 1 ISid)I\8D.) in (\leftalt 
cincil beftimmten \8erfal)rens geregelt, lUeil o~nc lold)c bcionbctc megelung 
bie Qleltenbmadjung ber ffied)te aUB ber 18ereinbarung angcjid)til ber fe~len. 
ben I'riuatredjtlid)en ffied)tilfä~igfeit unb ainUpr03ejjuaien \llatleifä~igfeit 
ber lBetriebBlJetlretung (\ie~e \.1or § 1 au I) aUßge\djlo\\en lUäte. 

2luf ba~ .8uftanbefommen ber ffiidjtlinienlJereinbarung finben bie !Bor­
fd)riften bee I8Ql)8. über bail .8u~anbefommen Uon !Berträgen entjl'recl)enbe 
~nlUcnbung; bie l8ereinbarung fann formlos abgejd)(o\\en lUerben; toirb 
\ie nidjt auf beftimmte 'llauer ober mit beftimmter srünbigungsfti[t auge­
Id)lo\\en, \0 i[t \ie jeber3eit unb mit \ofortiget llBitfung fünbbar. ~tnfed)tllng 
unb 9lidjtigfeit \inb entjpred)enb ben !Borjd)riften beB )8QlI8. oU belJanbeln. 

'llie !Bertragsfä~igfeit ber lBetriebBlJcrttetung im lBereidj ber mcgeIung 
ber (Einftellungen reid)t nid)t über bie \8ereinbarung \.1on !ßidjtlinien ~inaus. 
(fine anbere 18ereinbarung &tvi\djen ber lBetriebilnetlrctung unb bem ~!tbeit, 
gebet, 6.)8. bie !Bereinbarung einer 2lnaeigepflid)t beaüglidj aller beabjid), 
tigten 91eueinftellungen, ift nidjtig, fönnte im übrigen audj in feiner !rueijc 
in einem !Beria~ren geltcnb gemadjt unb \.1ollaogen tu erben (biei! gilt nidjt 
für eine tariflidje ffiegelung nad) 2ltt beil 6d)iebslprudjs im IDletallangeftellten. 
ftreif lJom 2!pril 1919, jie~e \.1or § 81 inm. 1). 
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'.Parteien ber Dlid}tlinien\lereinbarung finb regelmätiig bie <Mruppentäte, 
bo d) bürfte unter l8etüdfid}tigung ber 1B0rbemerfung \lor § 66 AU IV aud) ber l8e­
triebßrat Aufllinbig fein, wenn ein gemeinjameß 3ntereffe ber gelamten 2lrbeit­
ne~merjd}aft burd) bie lBereinbarung gelUa~rt werben loU, man benfe an eine 
lBeteinbarung ber grunblävlid)en \nid)teinflellung 2lulwärtiger. 

, 2Sid)tig ift bail lBer~ältnä ber Dlid)tlinien\lereinbarung aum ~arifner­
trag, Aumal § 78 \nr. 8 bie $ereinbarung auilbrücflid) nur 3uläUt, jOlUeit eine 
tariflid)e Dlegdung nid)t befle~t. 'l)anad) jd)lieut jebe tariflid)e Dlegelung bie 
ffiid)tliniennereinbarung aul, bie jid) ebenfallil gegen bie tiinftellung irgenb­
lUeld)er l,ßerjonen in bie !Betriebe lUenbet, A. 18. bie 2e~dingI3a()I, bie .sa~1 
ber jelUeill Wuiltuättigen beld)ränft, ben l8eAug \lon 2{rbeiüfröften burd) 
ben 2{rbeit6nad)lUeä anorbnet. ujlU. (\lgL Illnm. 3). @Soweit ba~er bie eben 
genannten I8cjd)ränfungen eine auG bem ~arif\lertrag entjpringcnbe \ßflid)t 
jebeil 2lrbeitgeberl batflcUen, fann bieler <Megenftanb nid)t me~r in bic ffiid}t­
linien\lereinbarung aufgenommen werben, cllUa inbem bie gagl ber nad) bem 
l:arifl:lertrag flatt~aften 2e~dinge burd) bie Dlid)tlinien\lereinbarung \lon 
5 auf 4 l)erabgejevt wirb; nielme~r ift burd) bie tariflid)e Dlegelung ber <Megen­
ftanb "l8eld)räntung ber 2e~dingIAal)1" ber betriebillUeilen Dlegelung entAogen. 
'llie gegenteilige mid)tlinien\lereinbarung wäre nid)tig; bagegen fann in bie­
lem l8eilpiel ber \Beaug ber '1rbeitne~mer burd) ben 9lrbeitilnad)weiil legr 
1001)1 ben 3ngalt einer Dlid)Uinienl:lereinbarung bilben. 'l)ie fiberwad)ung 
ber 'llurd}fül)rung ber ~arifbe{timmungen über bie (finfteUung \lon 2lrbeit­
ncl)mern ift nad) § 78 \nr. 1 6ad)e ber l8etrieblnertretung. (fine anbere 2ltt 
tarifnertraglid)er 2lbrebe über (finfieUungen - bie logenannte 2lbjperrunge­
flaujel -, lUonad) nur organijierte '!rbeitne~mer ober logar nur lold)e be­
ftimmter lBerbanblange~örigfeit eingefleIlt lUerben bilIfen, ift um beltuillen 
für bie Dlid)Uinien\lcreinbarung o~ne !8ebeutung, weil bieje lBereinbarung 
fraft OJeleUel (§ 81 Wbj. 1 6aU 1 '1nm. 6 ~ier) bie Illbjperrung9f1aule1 nid)t 
entl)alten barf. fiber bie OJültigfeit ber '!bfperrungiUaufe1 im ~rif\lertrag 
ngl. im übrigen § 85 '!nm. 6. 

Ifntijält ber ~rifnertrag, tuie ei in ber \ßra~ oft nodommt, bie !laujel, 
baB bie (finfteUung nid)t Uon "politifd)er... guge~örigfeit" ab~ängig lein 
joU (tuomit bie \Beteiligten ~äufig, iebod) intümlid) einen bie ffiid)tlinien. 
nereinbarung bei § 81 aUljd)lieüenben $ertrag AU uereinbaren glauben), 
jo beawedt biel feinen @Sd)uv ber im l8etrieb uorl)anbenen '!rbeitne~mer. 
jd)aft gegen l8etrlebßfrembe, jonbern umgefe~tt ben 6d)uv ber '1rbeit· 
jud)cnben gegen eine 2lblel)nung ber (finfteUung burd) ben \lrbeitgeber aul 
ben genannten OJtünben. 'llie GJeltenbmad)ung bel Dled)tl ift 6ad)e bel 
nertragjd)lieBenben 9lrbeitnel)mernerbanbel, ein Dled}t bel einaelnen ab­
ge1el)nten l8etuerberl auf (finfteUung, bal er ettua gerid)tlid) geltenb mad}en 
fönnte, ift nid)t gegeben. (fine beramge tariflid)e Dlegelung jd)lieut aljo bic 
ffiid)tliniennereinbarung nad) § 81 nid)t aul. 

(fd)te Dlid)trinien jinb in ber I,ßrape jegr leiten, Aum ~eU 3utreffenbe 1B0r­
jd)läge au 9lid)tlinien jiel)e in ber 2Sirtjd)aftlid)en 6elbftnertualtung 1921, 
6. 58ft. 

I ~aI mit "mid)tlinien" gemeint ift, läut jid) aum ~eil aui bem l8erid)t 
6.29 1d)licUen. Unter "mid}tlinienu linb bie OJrunbfäve au I:lerfte~en, nad) 
benen bet nad) wie bor bie einaelnen l,ßerjonen auifud)enbe '1rbeitgeber AU 

IjlalolU, l8etdebJtiltcgelc.. 11. VI"II. 22 
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uetfal)ten im !!Bege bet lBetcinbatung lid) ue~Uid)tet. eold)e ffiid)tlinien 
fönnen lid) be~ie1)en auf ben iBeaug Uom '1tbcitinad)lUeie, auf bie Suldllig­
feit bel (ftnfteUung Uon fe1)dingen obet il)t Sa1)lenuet1)ältnie gegenübet ben 
anbeten ~tbeitnegmern (m~IDl. uom 19. V. 20, m~!l.\l. uom 26. X. 20 e. 64 
91t. 64), auf bie (ftnftellung uon ~uelUättigen, non ~ußlänbeln, 10lUeit bem 
nid)t etwa bet 3'riebenßuettlag entgegenfte1)t, unb Uon nid)t auf IftlUetb ~n­
gelUiejenen, auf baß $et1)ältnie uon $eIgeitateten unb 2ebigen innet1)alb 
bel <l!ejamtgeit bet ~tbeitnel)met bei iBetriebeß. ~ie ffiid)t1inien fönnen Uot< 
leI)Ieiben, bOB aundcbft uot ~leueinftellungen bie IDlögIiel)feit beß ~uftüden~ 
geeinneteI ~erlonen im iBetriebe au plüfen ift. (ftn :l:arifnerttag füt ~ub­
lUigßl)afen ($ittlel)aftlid)e EelbftuetlUaltung uoriRe ~(nm. - e.59 -) ent­
gält 9lid)t1inien, lUie jie in gleid)eI !!Beile auel) bie ffiid)Uinienuminbatung beß 
iBffi<l!. ent1)alten fönnte, übet bai Sal)lennetl)dltnie bet uetjd)iebenen ~tbeit­
negmergruppen aueinanbet. !!Beilete iBeilpiele linb bai !Betgältllii bet ge­
lernten au ben ungelernten ~tbeitern, bet $otatbcitet au ben anbetcn ~I' 
beiletn, bel dUt !lBiebeteinftellung gelangenben '1tbeitnel)mcI eine~ nOI­
übeIRegenb geld)lolienen iBetriebei au ben bie1)eI niel)t bort belel)dftigten 
'Albeitnel)mern (ed)l~. Etuttgatt nom 18. V. 20, !!BÜttt. IDl.iBl. nom 15. VII. 
20 e. 70), baß $eI1)dltnie nelld)iebeneI ~lteligtuppen aueinanbet. 

• ~a9 !!Bort "müHen" 1)at au nielen IDliBnetftöllbnilien (aud) in ben dUelen 
~uilagen, ebenlo bei ~ellel) § 81 ~nm. 311., 3'eig-Eiulet § 82 ~nm. lc) ge­
fü1)tt. ~ie ffiegielungsnotlage beftimmte im 3nterelle bet (\!e\innungeftei, 
1)eit in iglem § 40 Ea~ 2, bOB bie politi!eI)e U!IU. ~etätigunR feinen <l!Iunb 
aUI Ifd)ebung einee {fin!Plucbi gegen bie ~inftellung abgcben bütfe, eben\o< 
wenig - Uon gelUilien 'Iuina1)men abge!e1)en - bie auelänbild)e etaatß­
angcl)örillfeit. 'llielen <l!tunb!a~ wollte bet ~nttag 91t. 118 bei 'Iuild)ulles 
bet \JlationalueI!ammlung, bet an bie Etelle bei (ftnlptuel)ß gegen bie einaelne 
~lIftcllung ben (ftnlPtuel) gegen bie ffiid)tIinienueteinbatunR einfül)tte, fÜI 
ben 3nl)alt bel ffiiel)t1inien aufted)tet1)alten, btad)te biei abet nut beaüglid) 
bel IpdteI fortgelaijenen 'Iueldnbmigenld)aft rid)tig aum ~!uibtud mit ben 
!!Boden: ,,'llie (ftnftellung batf nut, ••• außgeldllolien roetben", bagegen 
beaügliel) bce Ed)uveß bet (\!elinnungßfteil)eit gegen eine lic gefäbtbenbe 
$eteinbatung 3tvild)en l8etriebsuetttetung unb ~tbeitgebet in bet Iptad)lid) 
untid)tigen 3'otm, baB bie ffiid)t1inien gelUiHc $etbote entgalten mÜBten, 
ftatt au laRen, lUic ci in !!Birflid)feit gemeint IUat, baB lie gelUi!ie '1bteben 
ni d) t ent1)alten bÜtfen. 'llaB biele 1)ict cntlUideltc 'Iußlegung autteffcnb ift, 
ergibt lid) aud) dtuingenb bataus, baB bet EeI)luBla~ bes § 81 '1bl. I ebenfalls 
einen Reroi\len 3n1)alt bet ffiid)tlinienuetcinbatung, nämlid) bie ~etJOt3ugung 
bes einen <l!eld}led)t9, in bet Iptad)lid) 311ttcffenben 3'otm "bie Blid)tIinien 
bütfen nid)t beftimmen" tJetbietet, nad)bem utlprünglid) (lie1)e § 39 ~bl. 1 bet 
'Iuild)lIfjbeld)lülle bet mationaluetiammlllng) auel) bieleß !Betbot in bem 
allgemeinen Ea~ übet ben tJotgeld)tiebenen 3n1)alt bet ffiid)Uinien ent­
l)aUen lUat. 

'llie itttümlid)e 'Annal)me, baB eß fid) giet um einen notwenbigen, lUenn aud} 
negatiuen 3nl)aU bet tRid)t1inienueteinbatung ~anbele, ~at uielfadJ ~u bet 
!Bereinbatung UDn iog~nannten ffiidltlinien gefü~rt, in benen nid}te IveHet 
ftcgt a(e: ,,~ie ~inftellung UDn 'Ingeftellten barf nid)t uon ••• abl)iillgig 
gemad}t IUcrben". 3n bielet negatiuen $eteinbatung fe1)lt inbellen bie ~aupt. 
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fad)e, nämlid) bie ffiid)tlinien felbfl, 3U beten ll3eobad)tung bei bet (rinfteUung 
ber I1ltbeitgeber berVflid)tet ift. ~aj ~e~len tvidlid)er !Rid)tlinien in einet 
fold)en I1lbtebe aeigt lid) aud) barin, baß ej ~iet eine bie !Rid)t1inicn IJcrle~enbe 
(rinitellung, beten Slüdgängigmad)ung im ~erfa~ren auj §§ 82, 83 betricben 
Iverben fönnte, nid)t gibt {benn bie (rntfemung eine6 Ivegen leinet Olejinnung 
bom ~rbeitgeber ll3eIJoqugten aU6 bem ll3etriebe tvürbe bielcn Ivegen feiner 
Q.!clinnung benad)teili\1en, 0110 gcrabe bem @runbla~ ber in Slebe ftc~enben 
l8eftimmung tviberjptedjen), jonbem nur eine ben fraglid)en Q.!runbfä\.len 
wioer\pred)enbe I1lble~nung bon ~rbeitlud)enben tvegcn i~rcr politi\d)en 
ll3etätigung uftv. 'l:)ie ~eteinbatung auj ben §§ 81 ff. bient abet, lOie obcn 
(~nm. 1) bemedt, nid)t bem 6dJu\.l gegen bie ~blelJnung ~ußenftc~enber 
burd) ben ~rbeitgebet auj Q.!ejinnung6grünbcn (jold)e ~ujgabe loibcrjpräd)e 
aud) bem <r~arafter bet ll3etrieb6IJertretung 016 ~ertretung bcr im \Betriebe 
bejd)äftigten ~rbeitne~met unb ift IJielme~r eine ~ngelcgen~eit ber an ber 
Unterbringung i~rer !IJlitglieber intere\lierten Q.lelvetfld)aften), IJielme~r bem 
3nteref!e bet ll3elegjd)aft an ber \Jlid)teinftellung gelUi\lcr ~et\onen, nur bali 
eben bie IJom Q.!efel,l aufgeaäl)lten gelinnungßmäliigen Q.lrünOe ~ierbei niemal~ 
eine !Rolle ipielen lollen. 

8ufammenfallenb läßt fid) alfo fa gen, baß aud) bort, wo luirflid)e ffiid)t­
linien uereinbart tverben, bie bet ~rbeitgeber burd) (!inftellung oon ~rbeit. 
nel)mern uerle\.len fann, bie 'anfül)rung ber negatiuen \Beftimmungen über 
bie politifd)e ujlU. \Betätigung, tveil irrefül)renb, alOedmäliigernleije unter­
bleibt, baß aber bie ~ereinbatung bio Ii ber negatiuen \Beftimmungen über 
bie (rinflulilojigfeit ber politijd)en ulw. ll3etätigung red)t1id) uöllig Ivertlo6 
ift, loeil eine bielen ~orfd)riften aUlUiber erfolgen be ~ble~nung einet! Etel­
lunglud)enben tveber bon i1)m felbj't, nOd) Uon ber \Betrieb6IJertretung be6 
l8etriebet!, be\len 2lrbeitgebet bie tfinfleUung abgele~nt ~at, in irgenbeiner 
llBeife gellenb gemad)t tverben fann, inbem baß ~erjal)ren aut! § 82 nur bie 
~ntjetllung bon eingej'tellten 2lrbeitne~metll, abet nidJt bie (!inftellung IJon 
Qbgcle~nten Etellungjud)enben ermöglid)t. 'Iler 6d)ul,l ber 6tellungfud)enben 
ift nur im ~ege be6 ~arifllertraget! möglid). 

7 ~ereinbarungen, baß "politijd)e uftv. ll3etätigung ober bie 8uge1)örig­
feit au einem ll3erein ••• , ~erbanb", ben tfin\l.ltud) begrünben, finb nad) 
21nm. 6 nid)tig. 'Ilie 8uge1)örigfeit ober \Jlid)tdugel)ötigfeit 3U einer !Reli­
giont!gemeinld)aft ift nid)t aU6brüdlid) erlUäl)nt, aber aut! ber I1lnjül)rung 
bet! fonfeliioneUen ~ereinj dU folgem. 

'Ila1)er fann 10 tvenig bie 8ugel)örigfeit bur ~ommuniftild)en ~artei wie 
3U ben d)riftlid)en @elUedld)ajten a16 Q:in\ptud)6gtunb IJereinbart IUctbcn. 

8 'l)iefer 6av bient Uor allem bem 6d)uv ber ~rauen gegenüber bem \Be­
ftreben, lueiblid)e 2lrbeit6fräfte llon ben \Betrieben fern3Ul)altcn (\Berid)t 6. 51), 
ein 6tteben, baj 6war Uon ben Q.lewerfid)aften überwiegenb befäm.pft wor­
ben ift, aber in ben ll3eitieben bod) gier unb ba fid) bemerfbar mad)t. 

8 (rine (!injd)ränfung erfäl)tt baß ~erbot uon !Rid)tlinien beftimmten 
3n1)allt! augunften ber in § 67 abgegrenaten ~enben3betriebe. 'an lid) tväre 
bie ll3eftimmung faum nötig gelUelen, ba in fold)en \Bettieben ber ~rbeit­
geber fd)on uon jid) auß niemanben einfteUen wirb, bellen tfinftellung mit ber 
~enbena be! ll3eiriebeß in iBiberlprud) ftünbe, bie 'ilblel)nung ber (rinftcllung 
abet in ~äl1en, in benen bie 4l01itild)e ultv. 8ugel)örigfeit an id) bebeutungt!-

22· . 
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100 lein lollte (man benle an ben jßortier eineß fonfeliionellen Sl'tanfen1}auld), 
ljier 10 lUenig lUie lonjl burd) bae l89lOJ. Ilerljinbert lUitb (i. I1lnm. 1, 6). 

10 I1lbl. 3 entljält eine wid)tige l1lußnaljme Ilon I1lbl. 1. ~anad) linb (En­
jleUungepflid)ten auf OJrunb Ilon <»elell ober %arifllerttag jlädet a!6 bie 9lid)t< 
linienllereinbarung; b.!j. eine an lid) nad) bem 3nljalt ber !8ereinbaruno 
un3uläliige (finfte((ung, bie 3. 58. bie etwa 3uläiiige 3aljl Ilon !8orarbeitem 
überld)reitet, fann bennod) nid)t angefod}ten werben, lUenn OJelell ober :tarif. 
uetttag aur (finfte((ung uerpflid)ten. 
a.) OJelelllid) ift ber (RnfteUunge3wang in ber neueften OJelebgebung me!jr­

fad) auegelprod)en worben, 3.58. in ber !8:O. über (finfte!lung unb Imt­
lallung Uon 2lrbeitem unb I1lngeftenten Uom 12. H. 20 (bie aUerbingß in 
ben entlpred)enben 58ejlimmungen betreffenb bic ~riegetei!ne!jmer nid)t 
meljr praltild) ift), in bem OJelell über \'8eld)äitigung Sd)werbeld)dbigter 
Uom 12. I. 23, ferner mittelbar - burd) !8ermittlung ber ~emobi!ma' 
d)ungßbe!jörben - in ber frü!jeten !80. über bie ljreimad)ung uon ~rbeite­
jleUen Uom 25. IV. 20/5. IH. 20. 

Umjlritten lUar nad) frü!jerem 9led)t, ob bie (finfteUung Ilon 9Jlilitär­
anwärtern unb \'8elillem bee I]lnjle((ungeld)einß gemäß ben I1lnfteUunge­
grunblällen Uom 20. VI. 07 auf OJrunb einer "gelelllid)en" !8erpflid)tung 
jlattfanb. ljür bie OJelelleenatur ber I]lnjleUungßgrunblälle gatte lid) ein 
60nberld)lid}tungeau91d)uü beim 9l21iUl. uom 28. I. 21 (9l21\'81. 1921 
6.440 9lr. 257 unter X) au9gelprod)en. ~en OJelelleßd}arafter bieler 
I1lnjleUungßgrunblälle bejlreitet ljleiner 6. 63 ~nm. 42 unter I]lnfü!jrung 
weiterer 2iteratur. 58eaüglid) ber neuen uom !Reid)ßminijler be9 3nnern 
auf OJrunb meljrerer !Reid)egelelle etlalienen 2lnjlellungegrunbläbe Uom 
31. VII. 26 (!ROJ58L I 6.435) bürfte bie "gelelllid)e" !8erpflid)tung au 
beja!jen lein. 

(finen weiteren ljall beß (finjleUung1l3lUangß entljölt baß preuÜ. Unter­
bringungßgelell uom 30. IH. 20. 

b) ~ie 3.31. - biß 3um 3nftafttreten beß 2lOJOJ. - nod) geltenbe OJegen­
überjlellung ber "tariflid)uerttaglid}en ober burd) 6d)ieb9Iprud) eine9 
6d)lid)tungßaueld)uiiee ober einer bereinbarten Cfinigungß- ober 6d)iebe< 
jleUe auferlegten !8erpflid)tungU , betuljt, äljnlid) Il)ie in § 78 9lr. 1 unb 
§ 66 9lr. 4, auf einer in ben älteren I]luflagen nid)t ljinreid)enb gewürbigten 
!8erbinbung bon :tarifuertrag unb 6d}lid)tungewelen. ~enn bon ber l1luf­
erlegung einer Cfinftellung burd} 6d)iebelprud) be9 6d)lid)tungeaueld)uliee 
lann nur bann bie ffiebe fein, wenn ber aunäd)jl unberbinblid)e 6d)iebe­
Iprud}, ber ale fold)er gar nid)te binbenb auferlegen fann, burd) I1lnnaljme 
3um :tarifuertrag wirb (a. 21. ljeig-Silliet § 81 I1lnm. 4, ~erld) § 85 
I1lnm. 1 b), mit anbeten m1orten, baß OJelell !jat jlatt bloß uon einer tatif­
bertraglid}en !8erpflid)tung 3ur (RnjleUung 3u reben, überflüiiigerweile 
einen belonberen ljaU ber CEntjleljung beß :t:arifuetlragee aufgenommen. 
~ie iBotie faUen baljer lünftig uon 3nlrafttteten be9 2lrbeitßgerid)te­
gelebee ab mit lRed}t fod. 

%arifuetiraglid}e !8erPflid)tungen aUt CfinjleUung linb legr leiten. Sie 
lommen fajl nur a!6 I.ßflid}t aur iBiebereinjleUung nad) I]lrbeitefönwfen 
uor, lUägrenb im übrigen ber ~arifuemag lUo!j1 bie I1lrbeit6bebingungen 
für abgeld}lollene 2lrbeiIßuerhäge, aud} bie !Pflid}t aum 9lid}tabld)luü mit 
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geroilten $etfonen (über bie IRed)tlglUügfeit (old)et 9lb(Ilettungl!lau(e1 
(ie~e § 85 9lnm. 6), aber faum bie I,ßflid)t ~um ~b(d)luü mit irgenb­
rodd)en $er(onen ent~ält. c.i)a~er fann aud) bie in ber 2iteratur meift an 
biefer 6telle «0 aud) ältere 9lufl., eben(o ~eig-6i~ler § 78 9lnm. 9, ~erld) 
§ 81 9lnm. 4 b B) im 9lnld)luü an bie IRegietung~edllitung (6ten. ~erid)te 
Ilom 16. 1. 20 6\3.4408) etörlede ~tage ber 8ulälligfeit ber 6\3ertflaulel 
~iet unbetül)tt bleiben, tueil biete Ilauld feine ~nfteUungßIlflid)t, lonbem 
umgele~tt getabe bie ll3etllflid)tung ~ur 9lid)teinjleUung geroilter l,ßerlonen 
entl)ält (I. § 85 'lnm. 6). 

c) 'Dagegen ift ber 6inn ber butd) b~ '1rbeit~gerid)tßgele~ (§ 112 9lt. 4) 
tünftig ~inaufommenben iBode "butd) Urteil bei '1tbeit~gerid)tl ober 
butd) 6d)ieb~(\3tud) einet 6d)ieMgerid)tl" (d)roer feft~ufteUen. c.i)a nid)t 
anaune~men ift, baü bai OJefe~ baburd) ben 1l30ttang iebe~ beliebigen auf 
~nftellung einel 2ltbeitne~meri gerid)teten ll3erltage~ obet aud) nur bet 
wenigen mit bem tRed)t auf 2ltbeit aUlgejlatteten 9lrbeitßlledrlige (6d)au­
fllieletlletitag ufro.) bor ben lRid)tIinien aulf\3red)en roollte, ift offenbat 
nut ber 3'aU gemeint, baü nad) §§ 84ff. ein Urteil auf "igeitetbefd)äftigung 
ober ~ntld)äbigungH erge~t unb ber 9lrbeitgeber erftere wä~lt. ~taltifd) 
ijl bielet ~all aber Id)tuer benfbat, roeil ber 9lrbeitnelJmer, gegen ben lid) 
ber (Mtu\l\3enrat nad) §§ 81 ff. rid)tet, nid)t gleid)~eitig bie Unterjlü~ung 
beileIben OJtu\3\3entat~ nad) § 86 Wbl. 1 finben tuirb (Ilgl. ferner § 85 
Wbl. 2 mr. 1 ber neuen ~altung, roonad) bem burd) ~eld)luü be~ 2(rbeit~­
gerid)tß feiner 6tellung bedujlig gegangenen '1rbeitne~mer umgelel)d 
logar au~btüdlid) ber (finf\3tud) aul § 84 berlagt ift). 
U c.i)er in ber ~roeiten 2elung im '1ulfd)uü (58erid)t 6.52, 2lnttag mr. 203) 

eingefügte 2lbf. 2 fprid)t, tual an fid) (d)on aul 9lbf. 1 l)erborginge, aul, baü 
bie l8ettieblberitetung auf ~naeleinjleUungen feinen (finfluü ~at. IDlangeU 
$etitag~fä~igfeit auf bie(em OJebiete für etroaß anbeteß aU bie tRid)tIinien­
Ileteinbatung fann fold)e !8eeinfluffung ber (fin~deinftellung aud) beritag­
lid) nid)t au~bebungen roerben (anberß freilid) im ~rifberlrag). c.i)ie !8etrieb~­
Ilerltetung fann nur bie ll3ede~ung ber tRid)tIinien, bie burd) ben Wlld)luü 
eine~ banad) nid)t ~ulliltigen 9lrbeit~bedtageß ftattfjnbet, im ll3erfal)ren nad) 
§§ 82, 83 berfolgen (abroeid)enb ältere 9lufl.). 

Einspruch gegen die Einstellung. 

§ 8212• 

1. "itb geeen bie betein'6Atkn Ricl)tnnien bnftoiena, fo IAnn 
bn "t6eUmAt obn "qeftetttentAt binnen fünf !tAgen' nAcl) 
aennmUt bon bem l'nftoie, jebocl) nicl)t f..,atn Afi bieqd,n 
!tAge nAcl) bem ~ienftAntritt, Clin,,,tucl) nljebens• 

2. ~ie .tünbe fü~ ben lint~cl) unb bie ."'eliuntnlAgen 
finb bom WrbeUmAt obn "ngefteUtenrAt '6ei ben 6nljAnb. 
lungen mit bem WrbeUgetn boqu'6riqen'. 

S. "irb '6ei bieten 6er'Anbluqen eine ClbtiQung7 tricIJt eqieft, '0 lAUB bn .r'6eitenAt obn "ngeftelUenrAt '&innen brei tAgen' 
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tlClcfJ .mbi91m9 btt 8ttf)Atlblltll8et1 bClI Wr"eitigmd)t Cln­
rufen10• 

4. ~ ffinf,md) team bie ffinfteUUt19 unb bie Wnrufut19 bel 
"rlJeitigeridJtl 'Clt reitle ouffdJielJenbe ober Cluftö,etlbe tolr­
lung ll• 

mis 3um 3nfrafttreten bes 2lrbeitSgerid)tsgefetcs (1. VII. 27) gilt 
ber bi9~erige ID!ortlaut bet 2lbf.3, 4: 

Wbf. 3. . .. ~er~anblungen ben 3uftänbigen 6cf)tid)tungsQusfdJufl 
ober eine vereinbarte 6cf)ieM~elle ... 

Wbf. 4. . .. bes 6d)Iicf)tungsausfd)uHes ober ber 6d)ieMftelle ... 
1 2Ulgemeine8. § 82 ent~ält b48 !8erfa~ren für bie (}Ieltenbmacf)ung bd 

ffiecf)te8 ber l8etriefl8llerttetung aui! bet ffiid)t1inienlleteinflatung bei! § 81, 
bai! in 6wei ~eiIe, eine !8otnet~anb(ung mit bem 2lrbeitgeber unb ein mit 
ber "ijnt{cf)eibung" abicf)lieBenbe8 !8etfa~ren not bem Wltbeit8gericf)t nad) 
§ 2 9lr.5, H 80ff. 2((}}<». (a. 8t. 21rt. Il § 1 9lt. 1 Sd]l!8(). i. !8. mit § 4 ber 
1. 2llBrl. nom 10. XII. 23) AerfäUt. 

I ijntfte~ungi!ge{cf)icf)te ngt lBotflemetfung nOt § 81 ~nm. 2. 
8 3nbem iemanb eingefteUt witb, ber nad) bem 3n~a(t ber mit bem OJtu\>. 

~entat Ileteinbarten ffiicf)Uinien nicf)t ~ätte eingefteUt IVerben bÜtfen (Iloll· 
fommen ablvegig geben Urteile bei! <B<B. ~re8ben nom 24. IX. 24, - 9l8f2l. 
1925,609 - unb be8 <BOJ. ~ranffurt a. IDl. Ilom 22. IX. 26, <BIOJ. 31, 531, bem 
2lrfleitenat ein 2lntufung8red)t wegen !8erftofje8 gegen bie Awi!d)en 2lrbeit· 
geber unb <Bewetllcf)aft Ilereinbarten 9lid]tlinien; mit 9led)t a. 21. <Bili. l8taun· 
fd)weig Ilom 26. 11. 26, <BI&. 31, 398). ij8 ilt anAune~men, baB ber !8erlloü 
bereiti! mit bem 2lbicf)(uB eine8 -roenn aud] etfl {\>äter IVidlam IVerbenben -
ijinllellung81lerttage8 begangen ill. 

3nfolge ber unautteffenben 2lu8legung be8 eorle8 "mülfen" in § 81 2lb{.1 
6a~ 1 Ciie~e § 81 2lnm.6) rommen ~eig.@ji~ler (in § 82 2lnm. I im eiber' 
flJrucf) ~u § 81 21nm. 5) au bem ijrgebni8, baü ber !8erftoü gegen bie mid)t. 
Hnien aud) in ber 2lfl{e~nung ber ijinllellung jemanbee IVegen feiner poli. 
tjfcf)en ulw. l8etätigung ulIV. au etflliden lei, ofllVo~1 fie feinen llBeg AUt ~utd). 
fe~ung ber bocf1 allein mit bem ijinlptucf1 in 101cf1em ~a[(e nemünftigetroeile 
AU beawedenben ijinlle((ung beB 2lbgelef)nten angeben rönnen (unrid)tig 
aud) ~etfd) § 82 2lnm. 3a). 

I IDlangeli! flelonberer !8otlcf)rift ift ~ier unb in ben folgenben !JJaragra\>f)en 
füt bie \Jtillenbered)nung bai! l8OJl8. maBgebenb (§§ 186 bi8 193). <,t)anad) 
red)net ber ~ag ber lenntnie nid]t mit (§ 187 2lbi.l). 31l femer an einem 
bejlimmten ~ge ober inner~a(b einet \Jrift eine !lSi((eniet!lätung abaugeflen 
unb fällt ber fleftimmte ~g obet ber (e~te ~g bet ~rlfl auf einen @jonntag 
obet einen am ijtUärungiode jlaatlid) anetfannten allgemeinen ~eiettag, 
10 tritt an bie @jteUe bei 6onntag8 ober bd ljeiertag8 bet näd)ftfo(genbe 
iBetftag (§ 193). 

6 )illie bie l8ettiebilledrelung AU bet füt ben \Jriftablauf entld)eibenben 
stenntnii bei !8erllof!ei, nid)t etwa blof! ber ~tfad]e ber WnjleUung gelangt, 
jagt b48 lMe{ev nid)t. Wn llJid)tigei lVättel, um aur Jtenntnü au gelangen, 
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bietct baß l}{uflcfJluBred)t au~ § 71. '.tie \8etrieMuemetung tuitb f~äteftenß 
bann uon bet ~nftelhtn!\ srenntni~ llaben, tuenn biefe burclj ben 'llienft. 
antritt öffentlicIJ geworben ift. 'ilie uiet3e~ntänine 'i}'rift ift ablolut. b.~. mit i~rcm 
~blau f enbet o~ne ffiüdiicljt auf bie !tenntnig ober 9lidltfenntnig baG <!in­
iptucIJgredJt. (l}egen ben 'lIblauf ber fünftägigen 'i}'rift gibt eß bm ~ntrag 
aue § 90, bagegen nid)t gcgen ben ~blauf bet uiet5eljntäninen 'i}'tift. 

'ller (EniPtudj fann münblidJ ober idJriftlidj erljoben luetben, er ift an ben 
~rbcitgebet obet feinen \Betlteter (§ (4) 5u ticljten unb wirtiam, luenn er 
bieiern redjt3citi9 .. 3uge1)t", b. lj. naclj § 130 580,158. in leinen ~mpfange. 
beteiclj gelannt. 

• 'llie \l.let~anblunll mit bem IlItbcitneber, nll ber bie \8etrieMucrttetung 
3u laben ljat, ift notwenbige ~~otauGfe~ung füt ba~ meitete IBctfa~ten. ':tie 
3nneljaUung bielet IBotau~lebung ljat ba~ 'lltbeit~geticljt uot ber <futicljeibung 
3U ptüfen unb gegebencnfallG ben 'lIntrag ber '8etriebaoedretung auf ffiücf. 
gängi!lmacfJung ber ~inftel1ung Aurücf3ulueiien. mJegen bet mit auflcljie­
benber mJitfung auegeftatteten ffiedJtGbefcbluctbe l)iergegen ugl. §§ 85 ff. 
~O,IO,I. (3. 81. ift baG Urteil beg ~rbeitggrricljg enbgültig). 

7 !Sei ee, bafi bie 58etrieMlletlretung iljten <Rnflltuclj 3Utücfnimmt obet 
bet 'lItbeitgeber Hel) 3Ut lofortigen ober einet !päteten !rünbigung beg uetein· 
barung~luibrig einlleftel1ten ~rbeitneljmerg beteit etflärt. 'iloel) gibt eG feinen 
\ffieg hut 'Ilutel)levung be~ aU0 lolcljet (Enigung bet '8ettiebGucdtetullg 
erwad)lenben ffiecljtee. 'Ilie (l:inigung mufi auclj bann alg mifilungen !leiten, 
lurnn bet ~tbeitgebet nicljt erlcljeint (ugl. bie elltipted)enbe IBotld)ri!t be~ 
§ 29 'lIbi. 3). 

8 (tt brauel)t e0 nicljt, ljat al1erbing0 naclj pfIicljt!\emäfiem ~rmeHen ~11 ent· 
id)eiben, ob er uon feinem 'lInrnfungiltecljt (l}cbraud) macljen will. 9Jlad)t er 
Uon bem ffiecljt alebrauclj, 10 muli et e0 innerljalb ber bteitägigen ~rift tun. 

e \Bgl. 'lInm. 4 unb 5. 'lIud) ljiet gibt eil bie m3iebeteilllevung in ben 
botigen !Stanb nad} § 90. 

10 'lUgt 'lInm. 1. 
~egen beil fün\tigen \Berlaljrenil UOt bem I}{rbeit0gericljt bgl. §§ 801f. 'lI0,I(l}., 

banad) Iclj1ielit ba0 i8et\aljren nicljt wie bi~ljet (naclj 'litt. II § 1 mt. 1 !Sd)1i80.) 
mit einem Udeil, lonbern mit einem unuoUfttedbaren '8efd)luli ab. 

11 'Ila0 i8edrag0uerljäItnia 3tuilcljen bem ~tbeitgebet unb bem 'lItbeit­
neljmet bleibt butd} ben ffinjptuclj 3unäcljj't unbetüljtl 

Enl8cheidung über den Einspruch. 

§ 8312• 

6lel)t bie ht'dJeibung bei "t'beitÖ{leddJtö bolJht, bO" ein 
~erfto8 gegen bie beteinboriett midJtlinien borHegt, '0 telnn8 

borin 3l1jlleidJ' ouöge'~rodJen "'erben, bo' boi ~ienftber"iiltniö 
bei CiingefteUten o(i mit bem C,fintritt ber med)tifroft° bel' Ci"t­
fd)eibung unter Ciin"elUung ber gefe,UcI}ett aünbi9un9öjrift6 
9elünbigt 9Ut? 
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~i~ 3um 3nftafttteten be~ 2{tbeitßgerldJt~efe~e~ (1. VII. 27) gilt 
ber bi5gerige ~ottlaut: 

1. fibet ben G:inf~tudJ tuitb im 6dJndJtung~betfagten enbgüItig 
entfd)ieben. mOt bet G:ntfdJeibung ift bet G:ingeftente tunlid)ft 3u 
gören. @egt bie G:ntfd)eibung bagin ... gilt. ~ie G:ntfd)eibung 
fd)afft ffied)t 3ttJifd)en bem oeteHigten 2{toeltgeoet unb m:tbeitne~met. 

1 ~Hgemeinee. \JJlajigebIid) für baI'! ~erfa~ren finb fünltig bie §§ 801i. 
9lQHlJ., 3.8t. bae arbeitl'!gerid)tIidje Udeill'!tlerfa~ren aul'! § 4 ber 2. 9l~O. 
3ur Edjl~(). tlom 10. XII. 23, ergän3t burd) ben bie~erigen ~ortlaut beG 
§ 83, inebelonbere 6a~ 2. 

2 (fut~e~ungl'!gcldjidjte. !Bgl. ~orbemetfung bor § 81 \2{nm. 2. 
3 Qjegcn~anb bce lRedjtl'!fneite i~ ber tyortbejlanb bel'! ~rbeitebcrttagee 

3tuifdjen bem 9lrbeitgeber unb bem nadj ber ~e~a\4)tung ber l8etriebetlet­
tretung abrebetuibrig eingejleUten 9lrbeitne~mer. ~ie \Betriebl'!tlettretung 
~at i~rcn ~ntrag in bem 6treit ba~in 3U rid)ten, baji "baI'! ~ien~tler~ältnie 
bel'! (finge~ellten ale mit bem (fintritt ber lRed)tl'!fraft ber (futldjeibung unter 
(fin~altung ber gefe~Iid)en st'ünbigungl'!lri~ gefünbigt gilt" (a. ~. tyeig-Ei~ler 
§ 83 ~nm. 3). 9lad) ber lRegierungl'!tlotlage (fie~e bor § 81 9lnm. 1) tuar baI'! 
bie nottuenbige tyolge je bel'! beredjtigten ~infptUd)e. 91ad) ber ablidjtlidj gc­
tuö~Iten ic~igcn tyalfung ift ci! nur bie fdjärffte tyolge, bie baI'! 9lrbeitl'!geridjt 
tuenn ee ben ~erjloji al9 gegeben anjie~t unb nid)t ettua 3ur ~ble~nung bei! 
9lntrage fommt, nur aUl'!fpred)en fann, aber nidjt unter aUen Umftänbcn 
aUl'!fptedjen muji. \Ei! fann fidj im 3nterelfe bel'! olt unfdjulbigen (finge­
jleIIten, ber bon ben !Ridjtlinienbereinbarungen in bem \Betriebe gar nidjte 
3U Ivillen braudjt (über fein lRedjtl'!tler~äItnil'! 3um !1lrbeitgeber lie~e I2lnm. 7) 
unter ,ßurüdtueifung bel'! tueiterge~enben !1lntragl'! mit einem milberen (fiu­
griff in bae lRedjtetler~äItnil'! bei! 9lrbeitgebere unb bel'! (fingc~ellten be­
gnügen, inbem ee biefell ettua unter einer längeren tyri~, bielleidjt ber im ~et· 
trage 3wiidjen bem 9lrbeitgeber unb bem llingejleIIten borgelel)enen, für ge­
fünbigt erfIärt. 3a el'! fann foweit ge~en, fidj mit ber bloflen tyeftfteUung, 
baji ber ~rbeitgeber bie lRidjUinien tletle~t ~at, 3u begnügen, fo baji bann aul'! 
ber ~etle~ung feine anberen tyolgen al9 biele geridjUid)e tye~~eUung er­
wad)len. ~iele blojie tye~fteUung wirb bann empfe~lenl'!tuert fein, wenn etwa 
burd) ein balb 3U erwadenbei! !1lullidjeiben einel'! anberen I2ltbeitne~merl'! bie 
gegenwärtige lRidjtlinientlede~ung entfallen bürfte, inbem bielleidjt baI'! tler­
einbade ,ßa~lentler~ältnil'! ber berfdjiebenen I2lrbeitne~mergtUppen 3uein­
anber, bol'! 3ur3eit betle~t ift, fidj all'!balb wieber al9 getua~rt erweift. l2lud) 
eine an eine l8ebingung gefnÜPfte \Entfdjeibung i~ für 3ulällig 3U ~aIten, 
3. \B. be rad, bafl bie st'ünbigung all'! 3um 1. X. aUl'!gelprodjen gilt, wenn 
nid)t bil'! 3um 1. IX. bie ~ede~ung ber !RidjtIinien auf anbete ~eife aul'!­
geglidjen wirb. 

3ft bie tlerltagIid)e ~ünbigungl'!fri~ für3er all'! bie gele~Iidje, 10 fann ben­
nodj nur bie st'ünbigung 3um gefe~lidjen ~ermin all'! aUllgelprodjen geIten, 
wcil ber !1luelprudj ber st'ünbigung 3um nlld)jlen bemaglidj ftatt~aften ~er­
min ein fdjörferer llingrili in bal'! ~emagl'!tlet~ältniil tuäre, a19 baI'! Q)ele~ 
3ulaHen will. 3m Q)egenla~ 3U ber ~iet tlemetenen bon SHejdjfe-6t]rup-
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18iUerbed § 83 'ilnm. 3, 18!1fd)e § 83 'ilnm. 2 geteilten ~njid)t, nellmen ijeig­
ei~ler § 83 'ilnm. 3 an, bau bie 'ilnetfennung bei! $erftoue3 regelmäuig bie 
Unaulälfigfeit ber !lBeiterbejd)äftigung aur ijolge llabe, jo bau ber 9frbeit­
geber awar bie '.Ilienfte weiter au beaallien llabe, aber 1J0n illnen feinen @c­
braud) mad)en bürfe; jie geben au, bau ba3 @eje~ feine !8eftimmungen über 
bie ~urd)je~ung biejer lJermeintlid)en !8etpflid)tung entllalte. (mid)t gan3 
f1ar ift ~uecf, 6. 122). 

!8ejd)äftigt ber 9frbeitgeber ben (EngefteUten, tro~bem bie 5rünbigung 
burd) ben Eiprud) be3 ~rbeiti!gerid)t3 erfolgt ift, weiter, ober jd)lieut er unI 
mittelbar barauf einen neuen !Bertrag mit illm, jo gibt eS lliergegen fein 
3wang3mittel, ba~ etwa aur 3tuangi!weijen ~tfernung be9 @efünbigten 
aU9 bem !8etriebe lJertuenbet werben f!lnnte. ~od) fann jid) ber 9frbeitgeber, 
mag jid) ba9 9frbeit9gerid)t mit ber ijeftftellung bei! !Berftoue9 begnügen 
ober bie tueiteren aulälfigen ffied)t9folgen aui!lpred)en, burd) bie m!eiter­
bejd)äftigung nad) §§ 95, 99 ftraf&ar mad)en. 

(Rn ailJilred)tIid)er gwang aur mid)t&eld)äftigung be3 burd) ben Eiprud) 
gefünbigten 9frbeitnellmeri! wäre bielleid)t im !lBege bei! l:arifbertragei! burd)-
3ufüllren (SHeld)fe .. Eitltu\)-18i11er&ecf § 83 'ilnm. 6). 

, ~u~ bem !lBörld)en "augleid)" folgt, bau in bem ~ortlaut ber (futjd)ei. 
bung, wenn bie ffiid)tIinienlJereinbarung al9 lJede~t au gelten lJat, bieje3 untcr 
aUen Umftänben au3aulpred)en ift, wällrenb bie lonft aulällige ijolge naclj 
9fnm. 3 wolll aU9gelprod)en werben fann, aber nicljt mus. 

6 ~ie ffied)ti!ftajt tritt fünftig mit bem 2(blauf ber motfrift für bie (Rn­
legung ber ffied)t9bejd)tuerbe nad) § 87 9faJaJ. ein; a. gt. ift baiJ arbeit9gerid)t­
Iid)e Urteil enbgültig. gu bielem geitpunft gilt bann bie Stünbigung al3 au3-
gejprod)en, aU llätte ber 2lrbeitgeber lel&ft fje au9gelprod)en. 

6 ~ie geje~lid)e fünbigung3frift ift für bie berld)iebenen ffiecljtiJberllält­
nilfe fellr berfd)ieben. Eiie betrdgt 3. 18. bei @elellen, @elJilfen unb ijabrif­
arbeitern, bie gewer&lid)e ~r&eiter nad) ber aJewerbeorbnung finb, 14 ~age, 
bei !8etriebi!beamten, !lBetfmeiftern, ~ed)nifern, ~anblung3gellilfen 6 m!od)en 
aum !Bierteljallri!enbe; bei ~erjonen, bie bem 18@!8. llinfjd)tIid) illre9 ~ienft­
lJertragei! unterftel)en, linb bie §§ 621 ff. maflgebenb, nad) benen bie fün­
bigung in ber ffiegel bon bem für bie ~ergütung mauge&enben geitabjd)nitt 
ablJängt. 

~ie 3alJlreid)en boneinanber abweid)enben !8eftimmungen für bie lJer­
Id)iebenen 9fr&eitnelJmerfategorien f!lnnen llier nid)t angefülJt! tuerben. 
((finaeilleiten fjelle bei ~uecf, (RnfteUung ulw.). über bai! \JelJlen gefe~lid)et 
stünbigung9friften bei ~ef}dingen IJgI. meb, @StaJ. 26, 103. 
f 7 über bie ffied)t9folgen ber 5rünbigung für ba9 !BetlJältni9 betl 9frbeit. 
geber9 3U bem (Engeftellten Id)weigt ba~ aJefe~. ~aiJ !8ertragiJlJerlJältni9 
ift iebenfall9 burd) bie bie stünbigungi!erflärung et\evenbe <futjcljeibung be9 
9frbeit~gerid)t9 edold)en. 1E9 fommen baller nur 'ilnlprüd)e aU9 unedaubter 
~anblung unb awar au21 § 826 18aJ\8. in ijrage, mit be ren &>i1fe ber (fnt, 
lallene leine ffied)te geltenb mad)en fann, 3. 18. wenn ber 9frbeitgeber im 
!8ewufltlein ber 9Röglid)feit eineil ~nlprud)tlberfalJren9 jemanben ein­
ftellt, ollne illn auf biele 9Röglicljfeit aufmerflam 3U macljen (ebenlo ~ued 
Ei. 121 9fnm. I unb Stiefd)fe-Eit)tu\)-18i11erbecf § 83 ~nm. 7, fielJe oben 9fnm. 3 
am ~be). 
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Ein8pnt.Ch gegen Kündigung. 
§ &.11 2. 

1) t(rlJeitne~met3 rönneu im ijA((e bet aünbiaunR4 feiteni 
bei 9(r6eitge6eri 6innen fünf tAgen5 nAcf) bel' aünbigung &tin­
fprucf) et~elJen, inbem fie ben "r6eitet- obet t(ngeftdUenrAt 
anmfen6 : 

1. wenn bet lJet)riinbete ~erbAcf)t bOdieat7, bai bie Stünbigun!) 
wegen ber 8l1ae~öriafeit iU einem lJeftimmten 8e'dJledJte8, 

wegen ~oliti'cf)er, militiiri'dJer, ronfenioneHer ober gewet'f. 
'd.lAftlid.ler ~etiitigung' ober weßen 8Uße~örigfeit ober 9UdJt= 
ilIge~öri!)feit 3u einem ~otitifd.len, fonfeffioneUen ober lJeru'­
lid.len9 ~erein ober einem mifitiiri'dJen t\etfJAnb el·folgt ift; 

2. wenn bie aünbißung o~ne t(ngde bon 8rinben erfOlgt i;tl°: 
3. wenn bie aünbißuna bei~Al" erfotat ift, "'eil ber t(rlJeit­

ne~mer ficf) weißerte, bAuernb anbete "rfJeit, Ali bie lJei 
ber &tinfteUuna betein6Ane, iU btt't'icf)ten 11; 

4. wenn bie aünbiauna 'id.l Ati eine unfJmiße, nid.lt burdJ bClÖ 
~er~AUen bei t(rlJeitne~meri obet butd) bie !8et~iUtni"e 
bei ~etrie6e fJebinate .tiirte bAtfteUP2. 
2) irfolgt bie aünbißung frifttoi Aui einem 8runbe, bel' 

nAdJ bem ~efe,e iur aünbißung bei ~ienftberl)iiltninei ol)ne 
(fin~Attuna einet aünbißu119ifrift fJerecf)tiat, '0 fAnn bel' (tin­
fprud) aud) bArAuf aeftü,t werbeu, bai ein fotd)er 8mnb nicf)t 
bodiegt13 14. 

1 ~!Igemeineß. <.l)et Slegiemngßenttuurf bel iBSl<M. (§ 40 9Ibf.2) legte 
baß llinf\)tud)ßred)t unter ben in bet morbemetfung not § 81 erraä~nten 
moraußje~ungen außjd)JiefJlid) in bie. ~önbe ber iBetriebßllettretung. '!lie 
jellige OleftaUung, bie nom llinfprud) beß einaelnen 2lrbeitne~metß außge~t, 
betu~t auf bem ~nttag 119 beß ~ußfd)ujfeß ber mationallletfammlung, 
belfen Urj\)mng tuo~1 in bem § 25 beß au § 81 ~nm. 1 etraä~nten bemo­
Iratiid)en <fnttuurfß au erbliden ijl. 

'!laß biß~erige Stünbigungßred)t unteqd)eibet bie orbentlid)e - gele~lid)e 
ober Ilertraglid)e - iünbigung, foraie bie aufJerorbentlid)e iünbigung, bie 
80) alil friftlole Stünbigung ober b) in ge rainen ~uilna~mefällen alß stünbigung 
unter <fin~altung ber gefe~lid)en iünbigungßfrijl (biei! a. \8. im ionturß 
beil ~rbeitgeberil nad) § 22 ionturilotbnung ober tuä~renb ber QSefd)äftß­
auflid)t nad) § 11 <Meld)öftilauflid)tl~O. llatt~aft ift. 

\lBd~renb bie orbentlid)e filnbigung nad) frü~erem 8illilted)t feiner \8e­
gtünbung bebarf, ift bie aujietorbentlid)e friftlofe iünbigung nur auil be­
ftimmten Olrünben aulöjfig. '!liefe (»mnbe finb in bem fe~r mannigfad)en 
iünbigungilred)t entraeber einaeln aufgefü~rt (§§ 123, 124 QSO.), ober an 
SteUe (§ 626 I8QS~.) ober neben ber Yluf6ä~lun9 (§ 124&, 133b QS()., § 70 
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~allB.) ift ber "Itlid)tige OJrunb" genannt, b. 1). ~atfad)en, bei benen 
bem einen ~eil bd 9lrbeit!lIertrage~ befren 9lufred)ter~altung nid)t me~r 
3ugemutet Itlerben lann. 9luDer~aIb be~ &efe\le~ Iiegenbe, lIereinbatte 
"Ioid)tige C!Jrünbe" ge~ören nid)t ~ied)er (ebenfo ~ued, Stünbigung e. 104). 

'llie auflerorbentlid)e befriftete fünbigung ift 110m Stanbpunft bes IBmO}. 
aue ber orbentlid)en befrifteten seünbigung gIeid)auteben. 'llal)er beftel)t 
mangels anbermeUer IBeftimmung ba~ ~nh)rud)ered)t ber §§ 84ft. a. \B. 
aud) gegenüber bem ionturellerlOaIter, mag e~ aud) praftild) in bem ljäu­
figften (j;inillrud)sfalle ber ~r. 4 meill nief)t aum Siele fü~ren (11111. ebenfo 
Seil 61~ili. 31, 346, ~ued, Sttd)r. f. ~anbeIered)t IBb. 85, 424/5, &ili. ~Iauen 
Ilom 28. IV. 26, alfili.31, 400, a. 9l. ~rbet, &Stal.31, 267 unb 386 für Ston­
turs unb C!Jeld)äftsauflief)t, C!Joetrig, Eef)l~el. 1923, 88, faelet 6. 136). 

~ä()renb bei ber einee <l.Irunbee bebürftigen friftIoten fünbigung biefe, 
faUe ber C!Jrllnb fe~!t, unloidfam ift, fo bau aUe Ilerh:aglid)en 9lnfprüef)e 
meiter bejte~cn (mie man allerbing9 annimmt, nur bie au bem I](ugenblid, 
an bellt bei orbentlid)er stünbigung ber 2lrbeitellertrag abgelaufen märe, 
lOeH offenbar nad) bem ~ilIen be~ fünbigenben in ieber auüerorbentlief)en 
Stünbigung regelmdüig bugleidj bie orbentIief)e Stünbigung liegt), enbet bei 
ber teines illrunbee bebürftigen fünbigung ber 2lrbeitsllertrag an fid) oljnc 
meiteres mit bem 2lblauf ber fünbigungsfrill ober, faUs bies 3uld Hig ber­
einbatl ift, oljne ~rift. ~ier febt nun baß neue 9lrbeitereef)t ein, ba~ ben 
ilielünbigten unter beftimmten ~orauetebungen, wenn nämlid) lein ober 
lIur ein 110m C!Jelev gemiübilIigter <l.Irunb aur fünbigung lIorliegt, in einem 
befonberen ~erfa~ren bae lRed)t gibt, gemifre 2lnlprüef)e geltenb 3U mad)en 
(äl)nlief) ~ued 6. 9). 

3m lYaUe bee begtünbeten ~nlpruef)~ au~ § 84 ~lR<l.I. geljen bie \}{n­
h.Jtiief)e ber 2lrbeitne~mer auf !lBeiterbelef)iiftigung obet ~ntlef)äbigung (unb 
alOat nad) ~a~( bee\}{rbeitgebere - § 87 -). IDüt bieler OJellaltung, beren 
Urfllrung in § 29 \}{bl.3 beß oben (§ 81 2lnm. 1) erltlä~nten bemolratild)en 
~tmurfe au erbliden ill, ber leineqcit3 in ber ~egtünbung auf bie in ben 
9lbbelef)en Seiümeden in 3ena gettoHene ~nridjtung ber I]{bgangeentld)ii. 
bigung lIermeill, meief)t bas OJelev Ilon bem reinen stünbigungslef)uv, bet im 
~eiterbefteljen einee oljne triftigen OJrunb getünbigten 2lrbeit911erljiiltniHes 
befte~en müüte (mie bieß bie lRegietUng9botlage Ilorfd)lug), er~eblief) ab. 
'.Der {lbergang aum Imtfdjdbigungspri1t3W Mtte an fief) geboten, bie ~n~ 
fef)iibigung meiterge~enb audj bann 3u gelOiiljren, Wenn alOar nidjt bet ~or~ 
beftanb bes I](rbeitslletttage~, abet bie SaljIung bet Imtfdjäbigung aumutbar 
ift. 'l'la9 &efeb bellimmt inbefren bie ~otQusfebungen einee lOidfamen 
(finlpruef)e un'Oetiinbetl, aI9 ob es fief) um ben ~ottbellanb be~ 2lrbeite­
IIcttrages ljanbele. 

:.Dae ffieef)t beß OJetünbigten naef) bem ~lR&. febt bie Sugeljörigteit 3U 
einem beftimmten, ben geleblief)en ~otlef)riften entfpreef)enben organiiierlen 
\Betrieb Ilorau~, in bem niimlidj ein OJruppentat ober mange19 \8or~Qnben. 
leine beiber ~lrbeitneljmergruppen im \Betrieb (not § 78 I](nm. 3) ein lße­
trieberat llor~Qnben fein mUD. 

Übet ben \8eduft bd 5tünbigunglld)uve~, Itlenn bie lßetriebellerttetung 
buref) eigenes \8er~alten bet I]{rbeitne~merld)aft feljlt, fielje 'Oor § 1 3u IV, 
§ 15 I](nm.8ff. unh I](nm. 6 ~iet; übet ben ijaU, bai infolge be~ ~er~aIted 
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bell ~rbeitgeberl feine !8ettiebl\)emetung \)orl)anben ift fiel)e § 23 'ilnm. 1 
unb ljier ~nm. 6. 

6einer 9led)~natur nad) be beutet ber iünbigung91d)u~ eine Wad)tuitfung 
bee ~rbei~\)ertragee unb ift alß öffentlid)-red)tlid)e ~rbeitneljmerld)u~­
beftimmung im \)oraue un\)er~id)tbar. (6d)m. ~anau \)om 25. X. 20, lffiürtt. 
m>B1. bom 15. XI. 20 6. 161, 6d)1~. IXHen, WBf~. 1922, 513 unb 6d)äfer, 
>Bed. illl\81. 22 6. 29ff.). ~ie9 Id)liejit a((erbinge fo tuenig tuie etwa im ~a((e 
bee § 619 >B<ll\8. aU9, baji ein burd) 5l'ünbigung entftanbener ~nlprud) nad) 
ber IXut~egung burd) eine 5Bereinbarung red)tewitflam abgegolten werben 
fann, a. \8. burd) <llelb ober burd) bie ~btebe einer \)oIÜbergegenben )ffieiter­
beld)äftigung. 'llie gulälligfeit lold)er !8ereinbarung ergibt lid) aud) aue ber 
in § 86 ~bl. 1 6a~ 2 \)orgeleljenen ,,!8erftänbigung" (wie gier 'lletld), Eid)I!8D. 
6.385-86, 6. 395 ~nm. 16b unb Ei. 415 ~nm. 17g, !taefel Ei. 124, 2ange, 
W.8f~ 1922, 419, Wippetbet), \Beiträge Ei. 46, Eid)äfer a. a. D., ~eig-ei~let 
§ 84 ~nm. 1, ~ued, 5l'ünbigung unb IXutlajjung 6.93, <ll<ll. 5Berlin bom 
20. XI. 25 unb 4.111. 26, ~llBf~. 1926, 247 beaüglid) einet ~u9gleid)ßquit. 
tung, 2<ll. I \Berlin bom 10. IV. 24, <ll~<ll. 29, 233 mit betedjtigten ~n­
forbetungen beaüglid) ber ~eutlid)feit ber ~u9gleid)equittung, <ll<ll. 5Bedin 
\llrbeit9ted)t!. <!:ntjd)eibungen 6. 339 Wr. 1684). 3m ~inblid auf ben rein 
perlönlid)en G:ljatafter bee (!;tnlptud)9ted)t9, bellen ~u9gangepunft ber 
!8etluft, bellen giel bie lffiieberedangung ber ~rbeitßfteUe ift, ift ee unüber­
tragbar unb unbererbbar (ebenlo 5l'önigeberger, W.8f~. 1924, 349). 

lffillljtenb in ben eben genannten ~IlUen bie aioilted)t!id)e lffiitflamfeit 
ber 5l'ünbigung, 3. >B. wae ~otmen unb ~riften betrifft, bie notwenbige, 
aUerbinge oeraid)tbare !8orau9jebung bee 'ilnjprud)9 ift, (bgl. ed)I~. ~üjje1-
borf bom 6. X. 21 in 9lljein.-wejtf. m\BI. bom 1. XI. 21 6. 145, ~erldj, 
Eid)I!8(). 6. 380, <llrotlje, l8erL illll8L bom 15. IX. 21 6.58, 2ieb, <llS!:<ll. 
25, 162, 2<ll. \Bremen bom 2. X. 23, ~anj. <ll.8. ~rbeitered)t 1925, 73), ift bie 
lffiidiamfeit ber ~ünbigung lelbft 3. 18. in ben ~lllIen ber §§ 96-98 \B91<ll., 
§ 13 beß 6d)werbeld)äbigtengeie~eß bom 12. I. 23 unb § 2 ber 6tiIIegungß­
oerorbnung bom 8. XI. 20/15. X. 23 an bie .8uftimmung btilter Eitellen 
gefnÜl'ft, bie nur, Wenn beftimmte <lltünbe bodiegen, iljre guftimmung 
geben werben ober bürfen. <llegen bie burd) bie .8uftimmung tuidlam 
geworbene 5l'ünbigung gibt ee regelmäjiig red)Uidj, wenn aud) bieUeid)t nur 
feIten mit praftijd)er IXtfolgßmöglid)feit, ben IXinlprud) aue § 84; wegen 
bee belonberen ~aUeß ber IDlltgIieber ber \Bettiebeberlretung bgl. § 96 ~nm. 3. 

!lBeitere ~älIe unwitflamer ~ünbigung fönnen lid) aUß 'ilrt. 159 ber 
!8erfaiiung, allß § 95 ~nm. 7 unb aUß § 24 ~nm. 5 'ergeben (iielje aud) 
~nm. 9 ljier). <!:benlo bebarf ee beaüglid) einee burd) ~nfed)tung nad) bem 
>B(llI8. (§§ 119 fi.) nid)tig geworbenen ober aue einem lonftigen <llrunbe beteitß 
bon bomgerein nid)tigen 5Bertrageß (a. 18. § 138 >B<llI8.) nid)t et;t bee (!;in­
iprud)ß (<ll<ll. ~amburg bom 29. I. 25, ~alli. (ll.8. ~rbeW!ted)t 1925, 78, 
(I1Gl. >Betlin bom 18.11.26, Eidjlm!ei. 1926, 219). 

Über bie !lBitfung ber Eitillegungeberorbnung bom 8. XI. 20/15. X. 23 
auf baß ~ünbigung9red)t ogl. § 85 \l(nm. 10, über bae IDlltwitfung9rcd)t 
ber \Betrieb9oertretungen bei IXutlajjungen gröjieren Umfange bgl. § 74. 

(!;tnen ~aU be9 5l'ünbigungeid)u~e6 im dlteren 9led)te entljieIt § 80 fo beil preu­
fjild)en \8erggeieve9 bon 1865 (aufgeljoben burd) bie WObeUe oom 18. XII. 20). 
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'Alaß Ibttjd)äbigungß\)tinaip bei Sffinbigungen finbet jid) aud) im au~< 
länbijd)en tRed)t, jo in einem öfletteid)ijd)en ~ejev \)om 29. XII. 20. 

Übet Stünbigung unb ~t1aHung nad) geltenbem ffied)t \)gl. im übrigen 
bas gleid)namige l8ud) \)on ~ued, übet baß ,,~ejev übet bie irtiften füt 
bie ~ünbigung \)on 'angefleUten \)om 9. VII. 26" bie ijtläutetungen \)on 
l8aum. 

'llie ItJeitete IfnhtJidlung bes iünbigungsld)uves bütfte lid) in bet ffiid)tung 
einet \)etjonellen IftltJeitetung unb gleid)aeitig mel)t inbiuibualted)tIid)cn 
~(usgeftaltung gegenübet bet ievt butd) bie Ifinjd)altung bet l8etriebsuet­
ttetungen jel)t flad folleftiuted)tIid) geflalteten irotm beltJegen (\)gl. §§ 148fi. 
bes IfntltJutfs eines 'atbeiU\)emagsgejeves ffi'ill81. 1923 6. 506). ~tunb, 
lävlid)e l8emetfungen aum ~nbigungsld)uv, inebejonbete übet bas irür 
unb ilBibet follefthmd)tIid)et unb inbiuibualted)tIid)et ~eflaltung j. ~uccf 
bei IDlolitot-~uecf.ffiiealet 6. 207ff. unb ffi'ill8l. 1924, 260·. 

Übet .8ujammen~änge altJijd)en Wetetjd)uv unb stünbigungsjd)uv, ltJobei 
bie Ifntfd)eibung übet ben ijinf\)rud) aus § 84 auf ben Wetetjd)uv binbenb 
einltJitft, ugl. § 20 beß IDäetetjd)uvgejeves (iommentat Uon @entlje, 2{nm. 3,4, 
~etlag l8ensljeimet). 

I ~tfleljungsgejd)id)te. 6ielje !8otbemetfung UOt § 81 2lnm. 2. 
8 !Bg1. § 10. ~et 'iltbeitne~met ifl, genieüt ben 6d)uv beß § 84, mag 

Cl aud) a. l8. als 3ugenblid)et nid)t ltJaljlbeted)tigt fein. ~ud) bet 3ugenb­
Iid)e ijt im übrigen nad) § 113 18~l8. in !Betbinbung mit § 52 .8~D. be­
ted)tigt, Ielbflänbig ba~ (finf\)tud)suetfa~ten au betteiben. 'Alet im öfientlid). 
ted)tIid)en ~tbeitßuetljältnis fleljenbe \Beamte, bet nad) § 13 2lbf. 2 bet 
l8etriebßuetfaHung eingegliebetl ijl, ljat, aud) ltJenn et auf iünbigung an­
geflellt ijl, nad) bet ausbtüdlid)en \Bejlimmung bes § 13 ~bf. 3 feinetlei 
tRed)t aus § 84 (falid) ftüljete 'auflage). 'Alet im tjall bes § 13 'abf. 4 bet 
l8etriebsuetfaf!ung entaogene 2ltbeitneljmet \)etliett nad) ljenfd)enbet 2{n­
lid)t mit bet l8etriebsuetttetung im 6inne bell I8ffiQJ. augleid) ben Stün­
bigungsld)uv, ba bie l8eamtenuerltetung lUebet baß !Botlletfaljten aus 
§ 86 2tbl. 1 uetmitteln, nod) baß 'atbeitsgerid)t 6ugunjten bes ~tlaj{enen 
antufen rönne; angelid)ts bet bas l8eamtemed)t Qufted)tetlja1tenben !Bw 
lcijrift bes § 13 2tbl. 3 lat)t licij abet le~t ltJoljl bie \!lnlicijt uettteten, bat) aud) 
umgefeljtt bet bet l8eamtenuemetung eingegliebette 2ltbeitneljmet ba­
butd) feine ffiecf)tsminberung etfaljten, b. lj. bat) bie l8eamtenuetttetung 
il)n im iünbigllngelcijuv gleid) bet ~tbeitneljmetbetltetung - 611minbeft 
im }l3otuetfaljten, uielleid)t aud) \)Ot bem 2ttbeitsgerid)t - jd)üven fann 
unb jolL 

• 'l:toj) bet barin bisltJeilen liegenben UnbiUigfeit muü angelid)ts bes 
!ffiottlauU unh bet Blegelung bes iünbigungslcijuves im ~eleve angenommen 
ltJetben, baü gegen ben auf anbete iBeije (}l3eteinbarung, ijriflablauf, ltJie 
in bet ffiegel bei 2eljt\)etltag unb ~tobebetttag) enbenben 2ttbeitsuedtag 
fein lfinlvrnd)stecijt bejteljt (ebenlo ~ued 6.92, IDlolitot, 9l31~. 1926, 67, 
irijd)et, 9l3f2t. 1922, 107, 2ieb, Q.lSt~. 26, 104, ~ued, l8etl. IDll8I. \)om 
15. VIII. 21 6. 33, 'Aletld), 6d)I!8D. 6. 378, mit \)iden 2itetatutangaben, 
6d)12t. ijffen \)om 15. V. 21, 9l.8f'il. 1921, 415 mit 2itetatutangaben, 6d)12!. 
'Alülfelbotf \)om 7. VII. 21, 9l.8fW. 1921, 598, Stammetgerid)t \)om 28. II. 23, 
5 U 9461/22, l8üljnenjd)iebsgerid)t uom 31. V. 21, l8etl. IDll81. 1922, 18, 
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32UR. 3, 141, a. W. <5d)1'll. ~tantfutt a. '!Jl. tlom 16. In. 21, 9l.8f21. 1921, 
349 unb bom 6. IH. 23, <5d)I!lBej. 1923, 52, ~erAfelb, 21rbeitßred)t 1921, 202, 
21fd)affenblltg, <5d)I!lBej. 1921, 31, ~oeniget, balelbft, 122, ed)I21. ~alle 
tJom 27. VII. 21 Gd)I!lBej. 1922, 13, 1Sd)12I. ~reibut\l 'Dom 18. Il. 21, ed)lm.lej. 
1921, 82. 

(!ß fe~[t an jebem 2ln~aIt bafür, tuann in fold)em ~alle unb mit Itleld)en 
~olgen für bie !Bertragßbauer bae (!tnjl'tud)sred)t geItenb lJu mad)en Itläre. 
9Jlit iJled)t weift aber ijijd)er a. a. O. IS\). 109 barauf ~in, baf! mand)e jd)ein­
bar - ber äufleren ~orm nad) - tlon Ielbft ablaufenbe ~erträge, befonbete 
in ber ~anbltlirtfd)aft, im 5Bü~nenltlelen, in }lBitfIidjfeit bod) fünbbare !Bet­
träge finb, wenn nämlidj ~erfömmlidjerweife an einem beftimmten ~ermin, 
5. !B. am 1. I. (falle ber !Berttag jeweile bie 5um 1. IV. läuft) bie (!dlärung 
über <tJtbigung ober ijortbeftanb bce 2lrbeite'Dertraoeß abgegeben Itlitb; 
fo iJlOl. 'Dom 28. IX. 26, ~21. tlom 30. X. 26, Starte (futlaffung 4, bon ~e­
triebeucttretungemitgliebern, c) !lBegfaU bee 6djullee, ß beim befrifteten 
2{tbeitßuerftag, ferner 2l~. I8reelau tlom 1. XII. 20 unb bie autreffenben 
2luflerungen bee Edj12l. 2iegnill, foltlie bee ffi2l'!Jl. im l8ed. \l)1~1. tJom 
15. IV. 21 G.315 unb 2~. Gtoll> bom 12. X. 21, ffi21~1. 1922 G. 268 
9lr. 60. ~ie foeben angefü~rten gegenjälllicf)en Wnjidjten löjen lidj 3u tII 
~eil bei ~eobadjtung biejer Q}runbjdve (ogl. bie 1Scf)luübemetfungen ~oe. 
nigere a. a. 0.). 

~ine pataUele lfutwidlung ber l8ejdjräntung ber .iünbigungefreHjeit, Itlie 
fie aud) im 2ltbeitsredjt bentbar ift, ~at im IDHenedjt ftattgelunben, in bem 
ebenfaUe utfl'tünglidj nur ein Gcf)ull gegen $l'ünbigung unb erft Il'äter -
tuegen ber burdj ben 2lbfd)lufl befrifteter, immer Itlieber erneueder !Betträge 
erfolgten Umge~ungen - audj ein Gdjuv gegen jold}e ablaufenben ~er· 
träge gefdjaffen ift. 

(!tnen (!tn!prud) gibt d aud) gegen bie mit einem neuen l8erttageangebot 
5. 18. ~ur3atbeit, Umwanblung ber ~arifarbeit in .8citarbcit bei ber ffieidjso 
ba~n, uerbunbene Stünbigung (ebenfo 9lifi!d) , 2lrbeitsredjt 1926, 683 H., 
693, 697, ~erldj, ffied)t unb ffied)tepra~ 1924, 32 unb edjl!Bo. G. 376, 
bie ijrage ift 'Die I erörtert be3uglid) bee ~ünbigunB9ldjuvee ber Edjltler. 
befdjäbigten; in bielet ~infidjt wie ~ier mit Ineiteren i!iteraturangaben 
St®. Etuttgart tJom 30. VI. 26, st2l. tlom 30. X. 26, statte lSd)werbefdjäbigte 
lfutlo~nung II unb Sf®. ~amburg tlom 6. XI. 24 ~anf. ~.8. 2ltbeitetedjt 1925, 
91, tJgl. femet § 78 9lt. 1 2{nm. 9 am lfube), ebenfo gegen bie uertraglidj lriftlole 
Stünbigung, Itlie lie in ber 3nbuftrie ~äufig a!9 fogenannte tägIid)e ~ünbigunB 
tJorfommt. :i)ie 3um .81l.lecfe bet 2ruefpettung tJorgenommene Stünbigung 
{jinbett, foltleit nidjt § 85 2rbf. 2 9lr. 2 entgegenfte~t, ebenfalls ben (!inIPtlld) 
nidjt, 3. 18. tuelUl nut eine Ueine (l)rul've 'Don 2ltbeitne~mcm eincs (l)tOU­
betriebes, etwa bie ~ranel'ottarbeitet ober bie ijabtifmauter, auilgcfvcrrt 
wetben (ebenlo 9lWl'etbetj, ~Itbeitsredjt 1924, 573, 2lnm. 23b, ~en[jatbt, 
edjlmlel. 1924, 66, HO, ~etld)e1, 2rtbeitßted)t 1924, 177ff., 757, anbetet 
2lnlidjt ilanbmann, ~(tbeitetedjt 1923, 385ff., $riebc, lSd)lWel.1924, 32, 
85 unb Edjl21. ffiaftatt tlom 23. XI. 23 Ed)lllBej. 1924, 52). 

~et 2ltbeitne~met, ber lelbn fünbigt, ~Gt fein (!tn(vrudjstedjt, audj wenn 
i~n etltla ber 2ltbeitgebet burdj lein l8et~alten au ber Slünbigung oetanlal3t 
~at (bgl. abet § 628 Illbl.2 18&18.). 
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I übet 3=riftbeted)nung ugl. § 82 Wnm. 4. ~ie 3=rift läuft Uon bem auf 
bie Slünbigung fo[genben stage. übet !miebeteinfevung in ben uotigen 
~tanb bei unuet{d)ulbetet 3=riftuetfdumni~ fie~e § 90. 

I ~ie nad)folgenben \)iet giffern ent~alten bie einen ~inlptud) begdln­
benben statbeftdnbe, bie bei bet Wntufung nebft ben jßelueilen i~tet jße. 
ted)tigung \)Ot3ubringen linb (§ 86 Wbl. 1 6av 1 unb Wnm. 3 balelbft). ~benlo 
Ivie in 3=ällen bet 'rifUolen fünbigung bet stünbigenbe lid) \)Ot (»etid)t auf 
alle Umftänbe berufen fann, bie 3Ut geit bet fünbigung objefti\) \)ot~anben 
l1latcn, ganA gleid) ob lie l1litflid) ben ~nlafl 3Ut fünbigung gegeben ~aben 
unb ob lie bem fünbigenben bamaIß übet~aupt betannt l1laren (~ued 6. 52), 
ift {)ier ber <ildünbigte unb bie 18etrieb~\)erttetllng füt befugt 3U ~alten, 
nad)bem 3unäd)ft (wa~ a((etbing~ un3wedmäflig ift) bie 2lntufung bet jße­
triebi\)erttetllng auf einen ber \)iet <ilriinbe geftüvt IVat, nad) ber Wnrufllng 
in jebem 6tabium be~ $etfa~ten9 lid) auf einen beliebigen anbeten, logar 
Ipötet entftanbenen (stob bei ~d~reTi I) bex \)iex lfinlprud)egtiinbe AU 
bexufen (ebenlo SHeld)fe-6t>tup-18i11etbed § 86 ~nm. 2). ~ie entgegen­
gelevte Wnlid)t, bie ~bel, <il1(». 27, 76, A. st. aud) ~erld), 6d)II8D. 6.384, 
uetttitt, l1lütbe praUild) ba3u füf)ten, bafl Wtbeitne~met unb jßettiebi­
Uctttetung lim, um formalen 6d)l1lierigfeiten AU entge~en, \)on \)otn~etein 
butd)l1leg auf alle \)iet <ilriinbe betufen l1lütben obet abet baü, 10l1leit bici 
nid)t bet ijaU ift, a. 18. eine etwa etft nad)ttdglid) befannt gewotbene ~uüetung, 
bie ben 6d)luü auf eine tenben~iöle Imtlallung - mt. 1 - 3uläÜt, \)om 
<iletid)t nid)t me~r \)etl1lenbet wetben fönnte; bie tjriftetfotbetnille anbetet­
leiti l1liitben ein erneutei lfinlptud)~\)etfa~ten aUild)lieüen (anbetet ~n\id)t 
auüer ~bel, <iI&. 6tettin \)om 30. VII. 24, IDledblättet bei ~(fI8. 1924, 96, 
baü ndmlid) bex übetgang \)on § 84 mt. 4 au mr. 1 eine unaulällige Ilage­
dnbetung bebeute). $gl. fernet § 86 ~nm. 3. 

~ie 2lntufung ~at, um widlam au lein, lid) an ben &mppentat AU rid)ten. 
60l1leit ber jßetriebexat Augleid) &tuppentat ift (im reinen 2ltbeiter- obet 
teinen 2lngeftelltenbetrieb), ift bie 2lntufung an ben jßetriebetat AU xid)ten. 
3=el)lt ci au~ einem \)om ~tbeitgebet nid)t AU \)etttetenben Umftanb, A. jß. 
infolge iSal)lent~altung bet ~tbeitne~met an einem banad) Auftiinbigen 
<iltuppentat (ebenfo l1lenn au~naf)m~weile aUe if)m ange~örigen Wtgliebet 
auegefd)ieben Hnb, o~ne baü § 43 anluenbbat ift), fo entfällt bet fünbigunge­
fd)uv (<iI&. jßetlin \)om 19. VIII. 25, 6d)[~ef. 1925, 235, f&. jßedin \)om 
3. X. 24, f2l. \)om 15. XII. 24, fatte <fntlallung 3, lfinfptud) nad) bem 
jß\R&. h 'ilBegfaU, &&. ~ambutg \)om 25. IV. 24, ~anf. &g. Vltbeitlted)t 1924, 
92, 21eb, \R21\81. 1921 ~. 578* a. 21. &&. IDlann~eim \)om 9. VI. 26, &fQl. 31, 
530; \)g1. femet \)Ot § 1 AU IV) § 152lnm. 8H., (finleitung hU § 78 2lnm. 3. ~inc 
!lluinaf)me ift entgegen bet bjj~et f)enfd)enben ~nfid)t aud) bielee fom­
mentate bann au mad)en, wenn bet ~tbeitgebet bie 'ilBa~l\)otftanbibefte((ung 
lIntedalfen ~at unb ei inlolgebeffen an einem &tuppentat fe!)lt; nad) ben 
'illlifü~tungen au § 23 ~nm. 1 ift ei niimlid) bann fo an~ulef)cn, aIß ob bie 
bem 2ltbeitgebet butd) bai 18\R&. aufetlegten, an bai 180tf)anbenlein bet 
18etriebi\)etitetllng gefnÜPften 6d)tanfen bet nad) frii~etem \Red)t be­
ftel)enben ~anblungiftei~eit bod) uotf)anben feien unb fid) Augunften bet 
~tbeitnef)metfd)aft all!'!lIviden (\)g1. aud) ben <iltunbfav bei § 162 \BQl~.). 2luf 
ben Stünbigungifd)uv übertragen bebeutet biei linngemiifl, bau bet 2ltbeitne~met 
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für bered)tigt au erlld)ten ift, ~ier lluJlUl~m!roeile o~ne !8orberlo1)ren bor 
bem @ruvpentot unmittelbar bail '!rbeitilgerid)t anhu1ufen. 'l)iele \3'ott· 
bilbung bee lJIed)tiI ift ~ier unumgdnglid), wenn nid)t bie fol1eltitlred)t1id)e 
(3Jeftaltung bee fünbigungilld)uveS burd) Wliflbroud) formaler )(leftimmungen 
in bielem \3'al1e au fd)werer, unuerld)ulbeter 6d)dbigung ber ~rbeitne~met 
auilld)lagen loll (ugl. im übrigen § 86 2Inm. 4). 

'l)et lEinlprud) untetliegt, aud) wenn er nad) § 86 im l\läteten l8etlauf 
bee l8erfa~tenil bom &ruV\lentat uerjolgt roirb, ber l8erfügung beil ge· 
fünbigten 2lrbeitne~mere, ber ben (Einl\lrud) jeberaeit burd) IEdlärung gegen. 
über bem &ruppenrat 3utüdne~men unb bamit \oroo~l bielem aIe lid) 
lelbft bie l80rauelevungen weiteten l8orge~enß ent3iel)en fann (ebenlo 
'.Ilerld), 6d)1l80. 6.392, 396, 415). 3m arbeitilgerid)t1id)en $t03eji rommt 
ee bann, lofem nid)t bie fd)roebenbe flage autüdgenommen wirb, 311r Stlage. 
abweilung. 

'l)aiI (Einlprud)ered)t fonn 10wo1)1 bei (Einhel. roie bei Wlaffenentlaffllngen 
auegeübt werben, loweit bei levteren nid)t § 86 ~{bf. 2 91r. 2 entgegel1fte~t. 
6treit über bie )(lered)tigllng einer IDla\\enentla\lllng aIe IDlajinal)me beil 
wittfd)aftlid)en famvfee bürlte allerbinge vraftild) nur le1)r leiten im lffiege 
bee § 84 allegetragen werben. Über bie \3'orm, in ber ber gefünbigte ~rbeit. 
nel)mer bie 58etriebeuernetung anhllrulen ~at, gilt baß gleid)e wie in § 82 
2tnm. 5 levter 2tblav. iler (Einlprud) fann münblid) ober Id)riftlid) bei iebem 
illlitglieb bee &ruppentatil eingelegt werben (ugl. § 28 ~nm. 6). 2tul' 
Id)iebenbe ilSidung ift bem (Einlprud) nad) § 86 2lbl. 3 berlagt. (fr 1)at lid) 
an bie !8ettretung bee eigenen !8etriebeil au rid)ten, bem ber &elünbigtc 
oIe ~rbeitnel)met ange1)ört, mag er aud) a. IB. aU IDlonteur ober ale Unter· 
negmerarbeiter im Iremben l8emeberoum mitten unter ben 2lrbeitne~mem 
einee anbeten IBetriebeil arbeiten. 

7 91r. 1 berugt auf 91r. 4 bee § 26 beil in 2lnm. 1 erwä~nten bemofra­
tild)en (fntwurfe. "ilbiid)t1id) (l8erid)t 6. (3) loll ber begrünbete l8erbad)t, 
nid)t erft ber !Rad)weiß einer iünbigung aue ben nad)ftel)enben, nad) biil· 
~erigem ffied)t uner~eblid)en inneren lBeweggtünben ben lEinlprud) red)t. 
fettigen, weil ber !Rad)roeiil ber 10 motibietten fünbigung oft le~r Id)wet 
au erbringen ift. 

8 ilie )(lejlimmung ift etft in ber 3. ßelung burd) ben ~ntrag 2005 ein· 
gefügt worben. 3ft eine \3'rau nid)t roegen i~rer (3Jeld)led)til3ugegörigfeit, 
lonbern 6. )(l. um einem (f~emann mit finberreid)er \3'amilie $lav 611 mad)en, 
entlaffen roorben, \0 beftegt fein (fin\prud)egrunb (bgl. @&. l8etlin, 21rbeitß' 
red)t1id)e (fntld)eibungen 6. 344 !Rr. 1701). 

Über einen \3'all ber grunbläelid)en IEnUaliung bon IDläilnCtn bgl. 3entral. 
8d)12l. born 10. XI. 21 in !R3f21. 1922, 57. 

9 O'ür ben lEinlprud) nad) bem I8lR&. genügt, roie in \1{nm. 7 betont, ber 
l8erbad)t, nidjt ift notwenbig bie biel Id)werer au beweilenbe ~atlad)e lold)et 
tenben3iölen fünbigung (ebenlo ~ued, fünbigung 6.98). 

lffieitergel)enb ift ber Gd)uv bei einer tatläd)lid)en fünbigung wegen ge· 
roetfld)altlidjer )(letätigung ober 8uge~örigfeit 3U einet gewctfid)aftlid)en 
(beruf[id)en) Organijation im .\)inblid auf 2Irt. 159 ber lRl8., Iveil in lold)er 
Stünbigung aug1eid) eine bie ~ereinigungilfteigeit bedevenbe "IDlailna~me" 
im Sinne be~ 2trt. 169 3u erbliden ift. 3nbem bie !8erjajjung IDlajinagmell 
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biejet 2(d füt ted}Uwibrig etflc1tt, jinb jold}e !Dla&nll~men betbotene !Red}U­
geld}äfte unb ba~et aU nid}tig aud} bann all6ule~en, wenn jie an lid} - wie 
bie otbentlid}e ~ünbigung beil .8iuilt:ed}U - feineil QStunbeil bebütfen. 
1)al)et befte~t in jold}em B'alle bet 2(tbeitilbetltag fott, unb bet QSefünbigte 
fann auil bielem unmittelbat leine biill)erigen iRed}te, nid}t nut bie iRed}te auf 
0tunb beil eine witfjame ~ünbigung uotaui!je~enben Q;injptud}i! gelte nb 
mad}en. 3n bet 2itetatut ift bieje ijtage in ben lellten 3al)ten im fteigenben 
i1nalie etöttett luotben, im 3uftimmenben 6inne füt ben U'aU beil uetttetungil­
lojen lBettiebeil in bet lBeilage bet 1)eutjd}en 2(tbeitgebet3eitung uom 10. IV. 
21 uon uon !fatget {bC3ü9lid} bet untet bat! lBiRQS. faUenben lBetriebe jebod} 
ablel)nenb, mit bet lBegtünbung, bai § 84 al0 60nbetgejell bem 2(tt. 159 
uotgelJe), femet allgemein 3uftimmenb QStol), ~oalitioni!ted}t 6.43, 6in3-
l)eimet, 2(tbeit 1926, 752,9HppetbelJ, lBeittäge 6.65 unb ~l.8f~.1923, 308, iRajdJ, 
3:äl. 19~4, 1854); abgelel}nt ift bieje mnjid}t bon l,ßottlJofj, QS~&. 29, 65 
unb "Q:inwitfung bet iReid)iluetfalfung" 6. 73, uon Ilon natget, 3~. 1924, 
1032, ~a9fel 6.234, unteteinanbet abet nid}t übeteinftimmenb, 3um :teil 
lUegen bet unleugbaten ptaftild)en 6d}lUietigfeiten, eine nünbigung aui! 
jold}em Wtolill 3u beweilen. $on bet lJiet Iletttetenen mufjalfung auil ijt 
bai! oft tarijlletttaglid} Ileteinbatle Wlalitegelungi!lletbot beteitil ein mU9jluli 
bet ateid)i!uct}alfung unb ift bie QSeltenbmad}ung bet !Red}te aui! 2(tt. 159 
uon bet mtt beil lBemebei! innet~alb bet )tletriebillletfajjung unabl)ängig. 
Übet bie (fnUa\lung wegen .8ugel}ötigfeit 3u einet lBaugenojjenjd}aft j. 
mnm. 12 uodelltet mbj., wegen .8ugel)örigfeit 3u einem 9Jtietetuetein QSQS. 
illlagbebutg Ilom 15.11. 24, 2ltbeii9ted}t 1924, 701 (mit !Red}t-auminbeft linn­
gemä& - ben 6d}ull bet 9lt. 1 l)ietlluf etfttedenb), a. 21., ben ~ünbigungi!­
jd}uv ablel)nenb, in lold}em ijaUe QSQS. ilteßben Ilom 9. IV. 24, 6d}liSej. 
1924, 115. 

10 iliejet ~njptud)i!gtunb entftammt bem § 23 ß. 1 bei! mel)tfad} ge­
nannten bemoftatijd}en (fntluutfe. Q;t joll einen .Blllang 3Ut mngabe beil 
iünbigungi!gtunbei! bei 2lUi!jptud} bet ~ünbigung jd)affen. ilie utjptüng. 
lid}e iJlid}tangabe bei! QStunbei! iebod} l}inbett, wie man annel}men mUß, 
ben 2ltbeitgebet nid)t, im 2au}e beil weiteten $et}alJteni! einen QStunb an­
&ugeben {ebenlo iletld} § 84 mnm.3o, ll, Sfiejd}fe-6lJtup-lBiUetbed § 84 
2lnm. 8), bemgegenübet fteilid} bie l8emebi!lleth:etung obet bet mtbeii­
nel)met iid} auf jeben anbeten Q:inlptud}i!gtunb (I. mnm.6 oben) betufen 
fann (ebenjo iletjd) § 84 2lnm. 3c, ll). QSibt bet mtbeitgebet biil 3um 6d}lujje 
bei! $etfal}teni! feinen QStunb an, 10 mUß bie $etutteüung nad} § 87 etfolgen. 

0ibt bet mtbeitgebet 3unäd)ft einen bet iSal)tl}eit nid}t entlpted}enben 
51:ünbigungi!gtunb an, 3. 18. l}äujigei! .8ujpätfommen, 10 ift eil 61ld}e bei! Q:in­
Iptud}etl}ebenben, ben angegebenen ~ünbigungi!gtunb 3u befneiten unb 
lid} 3ugleid} auf einen 3uttelfenben Q:injptud}i!gtunb 3u betufen. 6old}e lBe­
tufung, bejonbet6 auf ~t. 4, fann aud) ftiUjd)weigenb, in bet blo&en Q:injptud)· 
etgebung, etblidt Illetben. ilet ~ad}wei9 aUein, ba& bie angegebenen QStünbe 
unautteffenb jinb, 3win9t nod} nid}t 3u einet bem 2ltbeitnel)met günftigen (fnt­
jd)eibung, Illenn biele nid)t nad} ~t. 1, 3 obet 4 geted)tfemgt ift. {l8etid}t 
6. 53; etwai! abweid}enb offenbat ~ued 6. 99 unb .8tld)t. f. ~anbel0ted}t 
I8b.85, 379ft., ba& bei nut botgeld}obenem ~nbigung9gtunb bet Q:injptud} 
unbebingt bUtd}btingen müi!e). mud} bei $eteinbatung einei! jebeqeitigen 
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(futlaliung3red)t3 o~ne 9lngobe uon QJtilnben ift ber (finlvrud) ~ulällig (QJG}. 
\Bremen llom 28. V. 25, &~Gl. 30, MO). 

11 'lliejer lftnlvrud)ßgtunb entflammt ebenjallß bem oben genannten 
bemohatild)en (fullllurj (§ 23 g. 5 bajelbfl). !Sein Einn iflld)roet UCtflänblidj. 
~ä~renb bet 'llauer beß 9lrbeit30edrageß fann bet 2ltbeitne~met mit !Redj t 
fOlllo~1 bauernb lilie uorüberge~enb bie 1!eiftung anbetet alil ber oeteinbatten 
2ltbeit uetllleigern, o~ne feinet uedraglid)en !Red)te neduftig DU ge~en. (fil 
ifl nidjt einauje~en, lIlatum bet 2lrbeitgeber, bet lold)e betedjtigte ~eigetung 
obet bie ~eigerung, einen neuen 2ltbeitßlletttag jüt bie Sufun!t mit anbetem 
3n~alt abaujdjließen, mit bet ~ünbigung beantlllortet, anbetil be~anbelt 
lIletben loll al(! bet 'lltbeitgebet, bet auß itgenbeinem beliebigen, nadj § 84 
mt. 4 au beurteilenben &runbe fünbigt, b.~. Illorum nidjt aud) %. 3 beil 
§ 84 bet gleid)en 2lbtoägung uon ijall au ijall untetliegen 1011, lilie bie mt. 4 
beil ~aragrav~en. gu bemlelben ~gebni3, bafl nämlid) 9lr.3 nidjt unter 
allen Umftänben, lonbern nut bann ben 2lnlvtudj auß § 87 tedjtfettigt, lIlenn 
bie Jtünbigung "unbillig" im !Sinne beil § 84 mt.4 ift, fommen ijeig·Si~let 
§ 84 ~nm. 7 ("bered)tigte $eigerung"), ~uecf 6.100. 

11 mt. 4 entftammt bem in 2lnm. 1 bot § 81 etlllä~nten \Betliner ~atif­
bettrag bom 2lVril 1919 unb flellt eine &enetalflaulel aur Umldjteibung bet 
nicl)t triftig begtünbeten ~ünbigung bat. 

3n bet ~tapil ~at bielet lftnlVtudjilgrunb bie lIleitau~ gtößte \Bebeutung 
gelllonnen. ~ läflt lid) begrif{lid) ebenlo fd)lIler umfd)teiben, lilie etllla bet 
\Begtiff ber "guten !Sitten" in §§ 138, 826, 58W\B. (ng1. übet bielen \Begriff 
im ~tbeit~red)t § 66 mr. 6 2lnm. 5b 11). 

'lla~ Wele~ erblidt (bgl. audj ~uecf bei IDloIitor-~uecf-ffiiealet !S.213f1.) 
leinem U:~araftet nad) in bet 58etriebßberbunben~eit einen ~o~en, iOlllo~[ 
boU(\. unb vribatlllittfd)aftlid)en lilie ibeellen ~ett. (E~ aIllill bie ,,!Stelle" bee 
~rbeitne~merß feftigen unb gegen ben "IDlißbtaudj beß fotmalen Jtünbigung!!­
redjt!!" Idjü~en (~W. ~ambutg uom 30. IX. 25, ~anf. GIg. ~(rbeit~ted)t 1925, 
280). 'ila~et ift jebe ~ünbigung an lid) eine ~ätle, mag lie aud) in geiten 
guten 2ltbeit~matfte~ ben Ubetgang au einer neuen <stelle nid)t aUilid)lieflen 
unb in geiten fd)ledjten 2ltbeit~mattteß mit bem übergang aUt ~lIletb3-
lofenfürforge berbunben fein (bg1. ebenlo ijeig-!Si~ler § 84 2lnm. 8, ~uecf 
!S.101). 

3nbelien ift ber (finfvrudj nut begrünbet, lIlenn bie in bet Jtünbigung 
an lid) liegenbe ~ärte "unbillig", b.~. nid)t entlllebet butdj ba~ !8er~alten 
bei! 2ltbeitne~met3 ober butdj bie !8et~ä1tniile be~ 58etriebeß bebingt ift. 

'llaß !8et~alten be~ ~ltbeitne~metß fann betfd)u{bet ober unuerid)ulbet 
lein. 'ilex 1d)lIlet~örige, gejftig unbelllegIid)e fann ebenlo lilie bet unpüntt. 
lidje 2ltbeitne~met 2lnlaß 3m ~ünbigung geben. 

'l::ie !8ed)ältniHe beß \Betriebeß iinb iOlllo~l in lIlirtldjaltlid)ex, lilie in ted)­
niidjet unb otganiiatoriid)et ~iniid)t (!Rationalilietung, ~tbeitßbebatf im 58e­
triebe - bg1. übet (fntlaiiungen in einem mit Ubetjtunben atbeitenben \Betriebe 
~Gl. ijtanffutt a. 9R. nom 9. XlI. 25, ~anl. wg. 2lrbeit~ted)t 1926, 39, mit 
autteffenbet 2lnmetfung bon ffiid)tet -, !8et~ältni3 bet ~tbeitet unb 2lngeflell. 
ten, 9Röglidjfeit bet Umjd)ulung im 58etriebe - bgL ~ietau bail \8eilviel 
bei 1!ange, !Sd)l)1Sel. 1926, 33, bet bei ieinet Shitif bie lIleitet unten gefotberte 
2lblllägung bernadjläliigt, 2lußtauidjmögIid)feiten im Wtoßbetriebe - bgl 
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QJQJ. '1ltona vom 8. VI. 26, !Dledflliitter bei il(f$. 1926, 75) au Itlilrbigen; 
f. aud) Sonberfd)lid)tungiauefd)uB fleim m'lIDl. »om 28. I. 21, m'!\BI. 1921 
6.445 9lt. 257 unter VIII, IX üflet bie 'InlUenbung bei 58egtiffe bet "unbilligen 
~lirte" flei lmtlaUungen »on '1ngefteUten bei meid)ee, im flefonbeten 6IUede 
liinftellung »on \Beamten obet fonjl !8etiotgungebeted)tigten, fOlUie - etlUaß 
aflweid)enb - Sd)I'I. ~tanrfutt a. m. »om 18. V. 21, Sd)I'lBef. 1921, 132. 

(fi ift banad) im 'finaelfall abaulUligen, lUeld)e iBidung einetfeitß bie !tÜll­
bigung füt ben Glefünbigten ~at, anbetet{eiti lUeld)e Umjlänbe »om Stanb­
\lunft bei \Bettiebei unb bei !Bet~altenß bei 2ltbeitne~meti auß bie stünbi­
gung "bebingen" • ilaflei finb bie lUittfd)aftlid)en unb ~amilien»etl)ältninc 
bei 2ltbeitne~meti, bie 2age bei '1tbeitimadtei füt ben \Betuf bei GSefün" 
bigten, bie .Bumutbadeit, fd)Ied)tete '1tbeitibebingungen im gIeid)en \Be­
ttiefle anaune~men (»gI. 9lnm.4 »otle\ltet 'Ibf.) ober einen neuen \Beruf 
au etgteifen, bie bii~etige ilauet ber \Befd)äftigung im \Bettiebe, bie etlUa 
im \Bettiefl etlittenen gefunb~eitlid)en 6d)liben (»gI. GlGS. %tiet »om 12. VII. 
26, IDledblättet bei il(f!8. 1926, 78 unb GSGS. ilreiben »om 8. VI. 26, 
ebenba 1926, 94) unb anbetee me~r au fletüdfid)tigen. ilai (ftgeflniß biejer 
~bltliigung fann füt bie gleid)aeitig GSefünbigten fe~r »etfd)ieben fein, a. \B. 
wenn beaüglid) bei 2ebigen bie unbillige ~ätte au verneinen, beaüglid) bei 
!8etl)eirateten bagegen au beja~en ift. 

3n bet ~ettung ber \letjönlid)en !Bet~ältniUe füt bie meil)enfolge 111tb 
'luelUal)1 ber lmtlanungen ift aud) nad) '1ufl)ebung bei § 13 ber !Betorbnung 
»om 12.11. 20 (~ottlaut f. au § 74 '1nm. 3) bet batin aum 2luibtud ge· 
langenbe GStunbfa\l, ber eine geltlol)n~eiteted)tIid)e 58ebeutung erlangt l)at, 
au bead)ten Ho m'lIDl. »om 15. XI. 24, mWtil. 1924, 6. 461 ~lr. 170, unb »om 
18. XI. 23, 9lW\B1. 1923 6. 734, 1ftbel, GStGl. 29, 214, GSGS. I,ßfotal)eim »om 
6. 11. 24, Sd)liBef. 1924, 51, anbeter Wnfid)t Glolm, GlStGS. 29, 175, I,ßtiebe, 
GJstGS. 31,238). !Böllig au Unted)t lUiIIl,lJtiebe a. a. (). bie '!nltlenbbarleit beß 
§ 84 9lt. 4 begtenaen auf ben ~aII bet Umbefe\lung einet bejlel)enbleibenben 
9ltbeitij'telle. (ft »erlennt bie aui bem Glefe\! fid) ergebenbe 9lotlUenbigreit, 
bie \letfönlid)e ~idung bet tünbigung für ben 'Irbeitne~met unb bie fie 
bebingenben ~aftoten miteinanber abaulUägen (lUie l)iet 6d)I'I. Gluben 
bom 30. I. 23, Sd)I~ef. 1923, 53, iil)nIid) aud) GSW. ~Iöl)a »om 28. II. 24, 
6d)I~ef. 1924, 75). ilie !8et~iiltnine bei tiettiebd rönnen bie iünbigung 
einee jungen, Iebigen 'IngefteUten bebingen, bie einei älteten »etl)eitateten 
afler nid)t ale unbebingt geboten erfd)einen Ianen. Sad)e beß 9lid)teti ift ee, 
ben 2luigleid) alUifd)en »o{fe' unb \lti»atlUirlfd)aftIid)en unb foaialen 9lot· 
menbigfeiten im 'finaeIfaUe au treffen. ilie l8efd)tänfung auf Umbefe\!ungen 
mürbe ber tiejlimmung bet 9lt. 4 \ltaftifd) einen fel)t Itlefentlid)en %eiI 
i~ter l8ebeutung ilbet~aupt tauben unb einfeilig bie Itlirlfd)aftlid)en GSefid)tß. 
\lunfte bee 9ltbeitgeberl in ben !8otbergtunb rüden • 

.Ba~lteid)e \Beif\lieIe aui ber I,lJtalli »gI. in 'Itbeiteted)tIid)e (fntfd)ei. 
bungen bee GSW. unb IGS. l8etUn 6. 344n., ferner 3'1IR., befonbete I8b.4, 
6. 128ff., einen interenanten ~all bet lmtlanung, um bie füt bie ~ott. 
fliIbungifd)uwflid)t ber 3ugenblid)en nötige Seit au f\laten, fie~e GJGS. 
iSiI~elme~a»en »om 5. V. 24, GSIGS. 29, 278. . 

'!tbeitne~mer, bie auf »oraullid)tlid) begrenate .Beit, tuenn aud) mit monat· 
lid)er tünbigung, eingej'tellt flnb, a. \B. '1ui~fearbeiter für bie ~ei~nad)tß. 

23· 
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3eit, @jailonaweitet f~nnen Üjte enbgiUtige abtebegemlifJe stünbigung te gel­
mäuig nid}t aIß unbillige ~aue auffallen, wenngleid) bet lfinh)rud} alß lold}et 
3weifeUoß alilällig iji unb gmd)tferligt fein fann, Wenn a. 18. bei ~eil­
enUallungen gegen bie oben bargejleUten &elid)Upunfte in bet ~ußwa~l 
berjlouen wirb (ugL &&. st~nig8berg Uom 1. I. 26, lDledbldtter beB ~~!B. 
1926, 139). 

~ie 5rage, ob ein l8auarbeitgeber bered)tigt ijl, ~rbeitne~mer wegen 
ber .8uge~örigfeit au einet !8augenollenld)aft au entlallen, ijl beja~t (im 
~inblid auf § 84 ~. 1, 4) Uom @jd)I21. 2anbBberg uom 12. IH. 20, llBürtt. 
IDl\BI. uom 15. VI. 20, 6. 58, mit IRed}t uerneint Uom 6d}12l. 6tuttgatt, 
~üttt. 9Jl!81. uom 15. VII. 20, 15. 72 im ~inblid auf § 84 9lr. 4 mit ber (fin­
fd}ränfung, bau nid}t bie betteffenben 'lrbeiter nod) beruflid}e ~rbeiten 
bei ber &enollenld}aft gegen lfutgelt auuer~alb ber tarifmäuigen .8eit uer­
rid}ten; bagegen ~at ber 6d}1~ @jtuttgarl uom 3. IX. 20 im llBüut. ~Ji!81. 
bom 15. XI. 20, 6. 162 fogar bas IRed)t aur friftlolen ~t1alfung uon 6tein­
arbeitern, bie einer 6teinarbeitergenol!enld}aft ange~ötlen, anetfannt, 
allerbings auf bie fleinen örUid)en !Ber~ältnille ber beteiligten !8etriebe an­
!d}einenb befonberes &ewid}t gelegt. 

~ie !Berweigerung uon @jtteifaweit fann nad} ber je,t allgemein bem 
()tganilatioMgebanfen beigemellenen llBetlfd}ä,ung nid}t als ein !Ber­
l)alten gelten, baB aur Stünbigung im 6inne beB § 84 beted}tigt (6d)11ll. 
9Jlünd}en uom 28. V. 21, 6d}1IlBel. 1921 6.152, St&. 2eW&ig uom 17. II!. 24, 
&iG!.29, 205, iaBfel 6. 74, ~ued, iünbigung 6. 64), ebenfowcnig bie 
.8urüdltleifung ber .8umutung unteuariflid}er 2ö~ne ober bie fonftige !8er­
weigerung uerttaglid} nid)t geld)ulbeter ober logar uerbotener (a.!8. über­
jiunben-) 'lrbeit (&&. !8etlin, @jd}lllBel. 1925 6.131). 'llarüber, baü bie 
!Berweigemng Uon @jtteifarbeit aud} nid}t aur friftlofen (EnUallung bered). 
tigt, ugl. 2&. I !8erlin Uom 9. VI!. 25, &i&. 31, 226, unb 2&. 'llottmunb 
Uom 11. II!. 26, 'lrbeitetted)t 1926, 37, biee unter !8efd)ränfung auf ben ben 
gewedfd}aftlid}en ffiegeln entfllted}enben @jtreif. 

13 a) ffied}telage biß aum 3nlrafttteten beB '1&&. (1. VII. 27). 
llBie in IHnm. 1 bemetft, be~e~t ber StünbigungB!d)u, bee !8ffi&. batin, 

bau bie nad} bem allgemeinen 'lrbeiteuertrageted)t uner~eblid}en inneren 
&tünbe einer orbentlid)en iünbigung uom IHrbeitegerid}t, frü~er bem 
@jd}Iid}tungsauBfd}uu, auf i~te f03ialllolitifd}e IHngemellen~eit ~in nad)­
geprüft werben fönnen. ~araus folgt, bau bie auuerorbentlid}e stünbigung, 
bie bereitß nad} frü~erem IRed)t nur auB bejlimmten, ber rid}tedid}en 9lad). 
ptüfung untetliegenben &tünben ftatt~aft ijl, Uon bem \BIR& nur inlofem 
berü~tt wirb, ale im 5alle i~tet Unftatt~aftigfeit in ber auuetorbentlid)en 
Stünbigung regelmäuig augleid} bie orbentlid}e iünbigung mit eingeld)lollen 
i~. 3ft a. 18. A, bet eine led}ewöd}entlid)e Jronbigung 3um !Biertelja~rBenbe 
~at, am 10. X. frijtloß entlallen worben, 10 unterliegt bie 6tatt~aftigleit 
bet auuerorbentlid}en 5tünbigung nad} allgemeinem IHrbeiteuertragBred)t 
ber 9lad}prüfung, bie 6tatt~aftigfeit ber 3ugleid} barin liegenben aum 1. I. 
auegeillrod}enen orbentlip,en iünbigung aber ber 9lad}prüfung nad} §§ 84 ff. 
!8IRG!. (ugl. l)ierau 51atow 9l.8f'l. 1921, 39ft., unb ffifpr. 6. 312, aujlimmenb 
(Erbei, 6d.l1llBel. 1922, 26 unb 1921, 162, in levtetem 'luffa, nid)t gana flar, 
()ppen~eimer, &St&.26, 137, 'llerfd), @jd}I!B(). 15.426, mit neueren 2iteratur-
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Qngaben, \leig-5ivler § 84 9lnm. 9, JtQ!fel6. 124 9lnm. 3, 5. 135 unb 2Cnm. 1, 
lihbel, Jt9l. tlom 1. V. unb 23. XII. 22, JtQrte (Enfprud) unb 2Crbeit!tlertrQg, 
jproebjHng, 9lBf9l. 1924, 33, ()jl~ue!, 9lBfCf. 1923, 497,6eU, 6d)llIDef.1925, 
81, 6d)11ll. Q;ffen tlom 8. VII. 21, 9lBf2(. 1921, 600, ~~. IDlannljeim tlom 
23. XII. 21, ~Jt~. 27, 139, 201. I ~erlin tlom 6. VII. 22, 9lßf2C. 1923, 
195, 6d)11ll. 'IluilJburg \)om 28. lll. 22, O1Jt~. 27, 200, ~~. 'Ilüffe1borf 
\)om 19. I. 23, 5d)liBel. 1923 5.59, 0101. ~erlin tlom 30. I. 23, \Berl.9Jl\BI. 
\)om 15.11.23 6. 32, 2~. 'Ilreiben tlom 24. IX, 24, 9lßfIll. 1926, 54, 201. 
'Iluiiburg, O1I~. 29, 24, 201. ~remen tlom 2. X. 23, ~anl. O1B. Illrbeit!red)t 
1925 6. 699lr. 42 mit aUifüljdidjer \Begtünbung, abtueid)enb 5d)ula-5d)dffer, 
~t~. 27, 66, belonber! aber Jammergerid)t tlom 5. X. 21, 9lßf2C. 1922, 
59, m~. tlom 24. VI. 22, 9lßfIll. 1922, 756 - ableljnenb belprod)en tlon 
2Cbel, 3iB. 1923, 230 -, m~. tlom 26. II. 24, m~. 108, 98, ~ued 6. 102 
9lßf~l. 1921, 209 unb 1924, 19; tlgI. aud) § 86 Illnm.8). 

'Ilie tlorjleljenben 5dve jlellen ben 5inn ber tuenig glüdlid)en, erft in ber 
atueiten 2efung bei \Bm~. in bet 9lationClltlerfommlnug befd)lollenen trOt­
mulierung ber §§ 84 Illbf. 2, 86 Illbf. 2 bar. 9lad)bem in ber lRegierung!tlorlage 
bet 9lationaltletfQmmlung bie \lalle bet au&erorbentlid)en fünbigung tlOlt 
ber .Bulälligteit be! Q:infprud)! gana auigenommen unb in befonberer ~eife 
geregelt roaren, tuutbe nunme~r ber Q:infprud) Qud) im \laUe ber auüet~ 
otbentlid)en Hnbigung füt jlattljaft edldrt, unb atuar bem lIDortlaut nad) 
("aud)") unter \Berufung nur barauf, ba& ein au&erorbentlid)et lünbigung9> 
grunb nidjt tlorliege, ber 5ad)e nad) aber allein im ~inblid auf bie in ber 
au&erorbentlid)en fünbigung gleid)aeitig liegenbe orbentlid)e Jünbigung, 
Cllio au! ben ~rünben belJ § 84 Wbf. 1, !Jlr.I-4, b.l). tuenn im obigen \Bei­
fpiele A bie gerid)tlid)e ~eItenbmad)ung feine! ~el)altianlprud)e! für bic 
.Beit tlom 10. X. bi! 1. I. untedd&t unb nut (Enfprud) er~ebt, tann er biefen 
nidjt allein auf ben mangel einei auüerorbentlid)en lünbigungigrunbei 
Ilüven, fonbem muü gleid)aeitig bel)aupten, baü einer ber \lalle bei 9lbf. 1 
!Jlr. 1-4 tlodiegt. ~ietbei ijl aUetbingi in ber \Berufung auf Illbf. 1 !Jlr. 1-4 
jleU jliUfd)roeigenb bai mejlreiten bei au&erorbentlid)en lünbigung!grunbei 
ent~alten; benn ei tudre finntuibrig, einen ber ~tünbe bei Illbf.l !Jlr.I-4 für 
fidj in 'anfprud) au nel)men, augleid) aber ettua bie meredjtigung ber auüer­
orbentlidjen tünbigung anedennen au rooUen. megelmdüig ijl audj umgete~rt 
in bem ~ejlteiten bei au&erotbenUid)en tünbigungigrunbei bUtd) ben Clnt· 
laffenen unb ber gleid)aeitigen Q:infprud)ieinlegung jHUfdjroeigenb eine ~e· 
tufung auf § 84 'abf. 1 9lt. 4 au erbliden. Q:ine bem 9ltbeitneljmer günjHge 
Clntfd)eibung bei IllrbeiUgerid)ü muü ba~er - untet gleid)aeitiger !8erroetfung 
bei au&erorbentlid)en Jünbigungigrunbei - einen ber Q;infprud)!gtünbe 
bei 2Cbl. 1 beia'f)en (ebenfo treig'5ivlet § 84 2Cmn. 9). 

'Ila& biefe '!ui1egung bei § 84 9lbf. 2 autreffenb ijl, aeigt fid), abgefeljen tlOlt 
ben obigen lihtudgungen, barin, ba& ei roiberfprud)lJtlOU rodte, bem frijlloi 
ClnUaHenen, nur tueH er frijllo! entlaffen ill, a. \B. tuegen einei lIDorttued)feli, 
lRed)te au geben, bie er bei frijlgeted)tet Clntlaffung (tueü i~m lein Q:inlprud)l. 
grunb au! Illbf. 1 9lr. 1--4 aur 5eite Ilünbe) nidjt Ijätte; man benle an ben 
\laU, ba& bie au&etorbentlid)e Jünbigung in bem \Beilpiel erjl nadj bet bereitl 
am 15. XI. erfolgten, nid)t angefod)tenen orbentlid)en Jtünbigung, ettua am 
1. XII., auigefptod)en tuirb. 'Ilie lRid)tigleit ber 9lu!legung folgt femet 
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aui bet 18eltimmung bei § 86 ~f. 2, tvonad) ~tvat bie gerid)Uid)e 18eja~ung 
bet illered)tigung aUt au&etotbenUid)en tünbigung baß tveitete illetfa~ten 
tlOt bem ~tbeitigerid)t abfd)neibet, bie !8emeinung eI abet fottlaufen lä&t 
mit bem giel, nid)t übet ben gerid)tlid) entld)iebenen 'ilnlpmd) füt bie iün­
bigungefrijl, fonbem - je nad) lIIla&gabe bei einaelnen ijaUei, allo nad) 
§ 84 2lbf. 1 - übet bie 9led)te füt bie fpätete geit ~u befjnben. :llQi illffi@. 
roiIl roo~r, baB bet au&etorbentlid)e iünbigungigtunb jleti jlädet ijl ali bie 
burdj \lbf. 1 91r. 1-4 aui foaialpolitifd)en (hroägungen gemiBbiliigten iün­
bigung3grünbe; liegt et abet nid)t tlOt, fo beroeijl bieß allein nod) nidjte fÜt 
bie roeitere gurunft nad) 'ilblauf bet fünbigungiftijl. 

~ie illebeutung bei '!bf. 2, bie feine (finfügung nidjt aIß belangloi etfdjeinen 
IlIüt, liegt barin, baB et außbtüdlid) auf bie IDlöglid)feit unb groedmäüigfeit 
bee ll"iniptud)ß aud) bei frijlIofet Cfntlafiung ~inroeijl, nidjt mit bem gieI, 
im (Rnfptud)e\)erfa~ten bae allein gerid)tlid) \)etfoIgbare ffiejlge~alt biß aUnt 
~bIauf ber orbentlid)en iünbigung au er~alten, aber mit ber \lbfid)t auf m3ei 
terbefd)äftigung ober Cfntld)äbigung gemel& § 87. 

~ie !fIage auf ffieftlo!)n entbinbet ben '!tbeitne~met, ber leine ffied)te 
auß bem (Rnlpntd)i\)erfa!)ten roa!)ren roiU, nid)t \)on bet l8e~flid)tung aur 
3nne~altung bet fün/tägigen ijrift, beten l8erfäumnii ben !8edujl ber ffied)te 
auß bem illlRGl. nad) lid) bie!)t (\0 aud) :llerfd), 6d)1~CI. 6.384). 

Übet bie roeitere @ejlaltung bee !8erfa~tene im ijalle bei § 84 '!bi. 2 
im ~inblid auf bie l8etbinbung mit ber gleid)aeitigen gerid)tlid)en iIage 
lie!)e § 86 '!bf. 2. 

b) 91ad) bem 3nftafttreten bei 2!@@. 
~ai 2!@@. ~at leiber barauf \)etaidjtet, bie unflare illeftimmung be9 

§ 84 '!bi. 2 au befeitigen, obroo~l biee fe!)t broedmäÜig geroelen roäre (\)g1. 
~iet3u rololitor, 918f2!. 1926, 71, befien 2!uifü!)tungen \)om 6tanb bce ~Gl@. 
bettad)tet au ber !)icr gebogenen ijoIgetung fü~ten). :llie lRedjtilage ijl aber 
genau bie gleid)e geblieben, nut gejlattet bie lünftige (fin~eit bei @eridjtCf!, 
bai über bie aul3 bem alten l8erltag9tedjt unb bem neuen 603ialred)t beß 
illlRGl. entfpringenben 'ilnlptüd)e befinbet, nidjt mel}r (roie eß 3. ill. baß 
iammergerid)t unb baß lReid)igerid)t in ben Urteilen \)om 5. X. 21 unb 
24. VI. 22 a. a. CI. getan 1}aben), aui ber 18ebie!)ung beß § 84 '!bf. 2 au bem 
fünftig fortfallenben § 86 '!bl. 2 unb 87 'abI. 2 6aO 5 irgenbweld)e 6d)Iu&­
folgerungen au aie~en, inibefonbere ~ibetlptüd)e in ber l8e~anblung beibel: 
2lrten \)on 2lnfprüd)en au befürd)ten (\)gl. ijlatow, ffifpr. 6.315, 317). 

l8iehne~r ift anaunegmen, baB fünftig, genau roie nad) ~ertfdjenbet 2{n­
jid)t fd)on je~t, ber 2{rbeitne~mer in bet !8erltagßflage bie !lBirfiamfeit ber 
aujierorbentlidjen !fünbigung &ejlreiten unb ben ffiejllo1}n einfIagen, in ber 
IRniprud)eflage untet ber l8orauiiet\ung ber unroidiamen iünbigung bie 
~iebereinftellung auß einem bet 3u 9lr. 1-4 giet genannten Glrünbe be; 
gegren, beibe \l3roaciie abet getrennt obet gleid)beiti9 füqren fann. )8g1. 
im ü&rigen § 86 2{nm. 8 unb bie (hläutetungen bum 2!GlGl. 

U ':l)a nadj bem in 'ilnm. 13 geroonnenen ~rgebni2! ein 3ur aulierorbent­
lidjen iünbigung bered)tigenbet @tunb jlädet ijl ali bie (finlpntd)ßgrünbe 
bei '!bi. 1, ijl anauneqmen, baji aud) bann, roenn eine otbentlid)e iünbigung 
auß einem an lid) au&erbem aut aujierotbentlid)en Stünbigung bered)tigenben 
Gltunbe ftattfinbel, ber ~infptudJ materiell nid)t bered)tigt ijl. ~enn a. 58. 
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nad) bem WrbeiUberttag-feber~tige Hnbigung bereinbarl ilt (in ber 3nbuftrie 
le~r l}äufig) ober lOenn ber Wr&eitgeber ben Wrbeitne~mer erfl ~um 2lblauf 
ber stfinbigunglfrift entl/iut, oblOo~1 er if)n an lid) friftlol ~/itte ffinbigen 
fönnen, fann ber Wrbeitne~mer nid)t mit leinem nad) Wbl. 1 Wt. 1-4 er­
~obenen (finl"rud) burd)bringen. 'Ilal 2lrbeiUgerid)t f)at biel bei feiner ~nt. 
Id)eibung au bead)ten (I. 0l0l. l8edin bom 26. IX. 24, 9l8fW. 1925, 177). 
ßbet bie .8uläHigfeit ber ~eftftellunQlflage in bieiem ~aUe lie~e § 86 2!nm. 8. 

A U88Chluß des Ein8pruchs. 

§ 85 11• 

1) ~4i lIelJt bei ctinf,"dji n4dj § 84 8iffer 1 gUt nidjt ffit 
bie im § 67 gen4nnten lktrie'6e, fOlVeU bie «tigen4tt ir,tet ~e" 
fttd,u114Jen ei '6ebi114Jt3. 

2) ~4i IRelJt bei ctinf,mlJi '6eftelJt nicf)t4 : 

1. (Jel (fnt(4nU114Jen, bie 4U' einet gefe,ndjm5 obet t4rifbettr4S" 
lidjen8 ober butcf) ~efdjlui bei 'lt'6ritigeridjti 7 4ufetlegten 
~er"nlJtuU9 (Jemr,en: 

2. '6ei htl4nu114Jen, bie bntlJ gin3(icf)e8 obet teillVeife' ~tit(. 
legu114J bei ~etrie'6i etfotbetlidj lVetbenlo• 

~i~ 3um 3nfrafttteten be~ 2{@@. (1. VII. 27) gilt bet bi~~erige 
~ottlaut be~ 2{bf.2 9a. 1: 

. .. tariftledtagricf)en obet butcf) @5cf)ieMfvrud) eine~ @5cf)ncf)tung~ 
awfcf)uffe~ obet einet tleteinbaden ~nigungs,. obet @5cf)ieMfterre ... 

1 2lllgemeinefl. 9lid)t aulna~mlloi gibt bai (Melev beim lBorijanbenlein 
ber nad) § 84 grunbfiivlid) gemiBbilligten stilnbigunglgtfinbe bai (finl"rud)i­
red)t. 'IlaB ein lold)er 2!uinaijmefall borliegt, ijat ber 2!rbeltgeber au belOeilen, 
ber lid) barauf beruft, um ben 2!nl"rud) bel ~Uanenen abaulOe~ren. 'Ilet 
'arbeitgeber fann Id)on ben QJ~"entat mit ber aui § 86 Wnm. 4 lid) er­
gebenben ilBirfung babon fiberaeugen, baB ein ~nl\>tud)ired)t lOegen bei 
'auina~mefallei nid)t gegeben ift. (Melingt biei bem 2lrbeitgebet nid)t, 10 ~at 
er nunme1)r bor bem 2lrbeitigerid)t ben l8elOeii ber Unbegtfinbet1)eit bei 
(flnl\>rud)i anAutreten. 'ller 2lrbeitnef)mer f)at alibann materiell fein ffied)t 
aui bet iünbigung, ber (finl\>rud) ifl aü unbegtfinbet aurüdauttleijen, li~n. 
lid) \>ril1atred)tlid)en 2!nl\>rfid)en, bie, oblOof)l an lid) befteijenb, burd) ent­
gegen\lele~te Umj'tdnbe auigeld)loflen lOerben (l1gl. A. 18. § 815 ilH!II8.). 

'Ilau bet stünbigungild)uv in bielen ijiillen nid)t befte1)t, ob 10 01)1 bie 8alllung 
einer ~ntld)iibigung burd)aul benlbat unb grunbl/itllid) feineilOegiJ unbillig 
lOdre, ernärl lid) auiJ ber url\>tfinglid)en 0lejlaltung bel ifinbigunglfd)utlei, 
ber nur auf ilBiebereinj'tellung, nid)t auf 2lbgeltung burd) .8alllung gerid)tet 
lOar; eine alOangiJlOeile !lBiebereinltellung ober iBeiterbeld)dftigung berbot 
lid) aber in ben ijdllen bielel ~aragrCl\>f)en. 

~tl\>red)enb ben 2!uiffif)rungen 3u § 84 2lnm. 6 fibet ba~ ffied)t bee- 2lt· 
beitne~med, nad}trdglid) neue ~nlprud)lgtfinbe borAubringen, ifl aud)' bet 
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2(rbeitgeber fllr bered)tigt ~u I)olten, einen etll nod)ttägIid) entflonbenen, 
baß ffinlurud)lred)t oUßId)1ielienben <Mtunb, ~. ~. eine nod)ttäglid) erforber. 
lid) werbenbe ober geworbene I5tinegung uor~ubringen (ugI. ßJ(ß. 2llbed 
bom 10. V. 26, f)onf. <Mg. ~rbeitlred)t 1926, 109). 

I <fut!le~unglgeldlid)te. l5ie~e ~orbemerfung bor § 81 ~nm. 2. 
S i)er 6d)utJ gegen "IDlauregelung" entbel)rt bori ber inneren ~egrllnbung, 

wo unb lotueit bie .8ugel)ilrlgfeit ~u getuillen Drganilationen ober bie metä. 
tigung auf gewir!en <Mebieten bel geilligen 2ebenl ~oraußlevung bel ~rbeitl. 
bertraAel ifl. 

i)er !RebaUeur bel 10~iaIiIliId)en mlatteß, ber !ommunill wirb, borf lid) nid)1 
über 9JlalireneJllnn befdltueren. i)er wiffenfdlaftIid)e ~ilflarbeiter bes Sen. 
ttumluereinl, ber 60~iaIiIl tuirb, batf fid) nid)t wunbem, tuenn er entlaffen 
tuirb. i)er freigetuetffdlaftrid)e l5efretär, ber l'IÖVIid) {t)nbifoIillild)e $ro­
uananba trei&t, muu entfaHen tuerben fönnen. 

~nberi !le~t el mit bem Seitllnglaußträger ber ,,!reuMeitllng", ber JPom­
munifl ifl ober wirb, benn bie ~Aenart bel ~emebeß bebingt el nid)t, bau 
ber Seitunnßbote bie uolitild)e ~uffallllng beß bon i~m außgetragenen ~Iat. 
tel teilt. i)ie 6dlreibmald)inenldlreiberin fann nidlt entlallen werben, weil 
fie bie merbanManfdlauunnen nidlt teilt, biel gilt fllr ben ~rbeitnel)mer­
tuie fllr ben ~rbeit!leberuerbanb. f)ier finb freilid) ßJrenAfäne für belonbere 
~ertrauenlflenun!len benfbar, unb el l)lingt bon ben ietueiti!len llmflänben 
ab, ob bie ffi!lenart beß 2lrbeitluerfJliltnillel ben ~ortfalt bes 6d)utlel !legen 
9Jlalire!lelunnen bebinnt (b!ll. auß ber !Urans GJGJ. tönigsbern Uom 5. VIII. 24, 
6d)IllBef. 1924, 173 llber Unantuenb&arfeit bel § 67 be~ll!llid) ber ber fom­
muniflifdlen $artei anMC!öriAen ~r&eitne~mer einet! miIitärildlen memebeß). 

i)en 6d)ub bel § 84 Wbl. 1 9lr. 2--4 genieuen aud) bie ~rbeitne1)mer ber 
~enben~bemebe. 

, ~äl)renb nfa8 1 AU einer <futidleibunA bon ~arr ~u ~an über ben Wut!­
Id)Iuli beB <finfurudlßredltB nön!lt, beflel)t Iel\teret! im ~an bei! ~bf. 2 ü&er­
liaubt nid)t, b. li. beim gufammentteffen ber an lidl bom ßJeletl gemilibifiintcn 
fllnbinunABAtünbe bel § 84 mit ben !ünbiAungsnri\nben beB ~bf. 2 liier 
!leflen IeMere Uor. !llnbiAt~. 18. ber ~rbeitqeber in <fcfültlln!l einer nefeb< 
Iidlen IBfIid)t, 10 fönnen ~rbeitnel)mer lein !Redlt baraus fledeiten, bau ber 
~rbeit!le&er iflnen uierreid)t fonfl weAen gewetffdlaftlid)er SUAeflöriqfeit 
fllnbigen tuonte unb biet! irgenbtuie i)ritten gegenüber aum WUlbrud ge­
bradlt flat. 

,,<futrallun!len" ifl flier, tuie ber 8ufammenlJan!l mit bem iSortlaut bes 
§ 78 91r.9 unb bel § 84 ergibt, gIeid)bebeutenb mit "Hnbigungen" (ebenlo 
~ei!l·ei(~Ier § 85 ~nm. 3). 

I einn ber ffinfdlränfun!l ift bie ~ermeibung bon iSiberh>rfidlen ~wild)en 
ber nefeblid)en ~ntro{funl1gbflidlt einerfeitl unb bem auß bem !ünbigungg­
Id)utl fidl ernebenben iBiebereinfleIlun!lßnebot anbererfeitfl, bai! ~ubem nad) 
ber urfbtünqIid)en ~olfung beß (ßeletleß nid)t tuie jebt butd) 8al)Iung einer 
<futldllibiqung abqetuenbet werben fonnte. ~i! muu fidl baljer um einen 
!onflift in ber $erfon beß nlehf)en 91rbeitneflmerß ljanbeIn. 

<fuUa!fungen auf ßJrunb gefebIidler mert>f[id)tunnen finb feflr feiten. 6ie 
lommen in bem uoneuolutionliren ~rbeitßredlt auf GJrunb Uon ~erorbnun!len 
uor, bie ben Wrbeitgeber iur tmtfaffung bon Wrbeitern ouß beilimmten GJrün· 
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ben bet\>flid)ten (bgl. ~eif~iere bei sta'fer, .. 'ilie red)tlid)e 9latur bel Wrbeiter­
Idjuvel", 6. 10/11 unb ~anbmann § 134 b Wnm. I, 4), femer in ben S:dllen 
bel § 3M W&I. 6, § 357 Wbl.2 Sl!8(). unb ber §§ 319, 320 Str&~. (&etreffenb 
!Bet\>f(idjtung ~Ut <btlallung iemanbel, gegen ben fltafgerid)tlid) auf Un­
fä~igfeit aum lfifen&a~n- obet %elegt~4enbienll obet in &ellimmten BlUeigen 
bielet 'ilienfte edannt ijl). 

'ilal neue Illtbeitlted)t 4cltte eine <btlallungl~flid)t a. 18. auf &runb ber 
'Inotbnung bel 'ilemobUmadjung'fommiIlQt' gemdfl ber inatuild)en auf­
ge~o&enen !8etotbnllng übet bie ~teimad)ung bon Wt&eitlftellen bom 25. IV. 
20/5. 111. 21 geld)Qffen. 

Se1)t lImllritten tuQt bie 9{ntuenb&Qdeit bet 9lt. 1 untet bet ~ettld)aft 
ber inatuild)en inlotueit Qufge1)o&enen l,ßetjonQIQ&bQUbetotbnung bom 27. X. 
23/28. I. 24 (m&181. 1923, 999, 1924, 39, geiinbett butd) Qlelev bom 4. VIII. 
25 maJl8l. S. 181). 'ilal meid)lgerid)t 4at - aum %eil im &egenlQV 3um 
!R21ID'l. - in ber 3tuQt tueitge1)enben, Q&et bod) nid)t Quln(1)mßlolen <fut· 
laf!ungBPfIid)t bet 1,ß21!8. eine gelevIid)e IfntIalfungßpfIid)t im Sinne bel 
!BlJl&. er&Iidt (lJlaJ. bom 8. VII. 24, lJl&. lOS, 372, beftätigt in einet I~äteten 
6ad)e bom iammetgerid)t bom 11. XII. 25, &ft&. 31, 258) unb babutd) ben 
Wtgliebem bet l8etrieblberltetungen, um bie el lid) im tuelentIid)en 1)anbeIte 
(ben lonfHgen Illr&eitne1)mem tuQt (1)t Sd)uv fd)on butd) bie aeittueiIige Illuflet# 
ftaf*vung bel § 84 9lt. 4 in bet ~Q~tfQd)e genommen) i4ren ftünbigungl­
Idjuv im ~in&Iid auf § 96 1ll&1. 2 9lt. 1 entaogen. iBegen bet ffintudnbe, bic 
gegenübet bem Sleid)lgerid)tlutteil au mad)en linb, bgl. irlatotu, lJlll't. 6. 295, 
mit lueiteten 2itetatutanga&en, unb Ialfel, ID'led&ldttet bel 'il(!;!8. 1924, 44). 

'ilie gelevIid)en (!;injlellungll'fIid)ten, ettua Quf Q.lrunb bel 6d)tuet&eld)d­
bigtengelevel bom 12. I. 23 ober bel ~reuflild)en Q.lefeVel über bie Untet­
llringung bon mittelllQren 6taatl&eQmten unb 2e1)~etjonen bom 30. 111. 20 
(bgl. § 81 2lnm. 10) &elUiden feine <btlallungll'flid)t &eaüglid) &ellimmtet 
einaelnet l,ßetfonen unb fönnen b(1)et 1U01)1 Stünbigungen, bie infolge ber 
er3tuungenen lfinllellung tuittfd)afUid) nottuenbig tuerben, ben Ii1)Qtaftet 
ber unllilligen ~ätte im Sinne bei § 84 9lt. 4 ne1)men, lallen a&et bai Sled)t 
bel (!;inll'rud)1 al' lold)el aundd)ft bellel)en (ebenlo 6d)Iid)tunglaulld)ufl 
'Dü!lelbotf bom 17. VI. 20 im Sll)ein.-tueftf. ID'l!8I. 1920, 6.14 im ~in&lid 
auf bai eben ettu(1)nte I'teuflild)e Qlelev bom 30. IH. 20). 'ilal gleid)e gilt 
llei ben (!;nt{a!fungen ~lUedi ffinllellung bon WIitdtantudttem unb 3nl)abetn 
bei 2lnfteIIunglld)einel; batüber, ob bie (!;inlleUung bielet l,ßetlonen auf "ge­
levlid)er" !8e~fIid)tung beru1)t, bgI. § 81 ~nm. 10 (im &egenlav 4ietau ift 
in loldjem S:QIIe eine <btlaliungl~fIid)t angenommen bon bem 60nbet­
ld)lid)tunglaulld)ufl beim m9{!IJl. bom 28. I. 21, m~l8l. 1921 6.445, 9lr.257 
unter X). 'ilet (!;infl'ntd) fann bQ~er aud) bei ~ntIallungen, bie mit Slüd­
lid)t auf eine gefevlid)e ~nlleUungl"f1id)t Ilattfinben, lel)t tuol)l begtünbet 
fein, tuenn bei ber aundd)1l bem '1tbeitgebet ~ujle4enben WußlUal)1 foldjen 
2ltbeitnel)mem getünbigt tuirb, benen nad) 2lnfid)t bel 2lrbeitlgerid)tl erft 
Il'äter all anberen 2lr&eitne1)mem 4ätte gefünbigt tuetben bürfen. 

(!;nt{a!funQen, bie etfolgen müjfen, tueU bie im Staatll)aull)aUlgefev be# 
tuiUigten WUel aUt Ifntlo~nung bet borl)anbenen '1ngcfteUten untet Bu­
grunbelegung ber geltenben 20l)ntegelung nid)t au.reid)en, ftellen feine ge­
fevlid)e !8et\>flid)tung aur ImtIa{{ung bat. (60 ber me1)rfad) ertu(1)ntc 
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6onbetid)lid)tunglaußId)uü bom 28. I. 21, lR~lBL 1921 S. 445, 9h. 257 
untet VII). 

a Übet bie lBebeutung bet iSoue "tariftlemagtid)e • •• !Sewflid)tung" in 
bet bi~ aum 3nltafttteten bel iGJGJ. geUenben ~a\fung, fie~e § 81 2lnm. lOb. 

(fine <fuUa\fung beru~t auf tarifllemaglid)et !Seq,flid)tung, wenn bet :tarif­
Iletttag ben \l(rbeitgebet, lei eß a1I :l:ariflleutagßparlei, lei e~ all illlitglieh 
bd am :l:ariflletttag beteiligten itbeitgebetbetbanbe~, aur lfutlaHung Ilet­
Pflid)tet, a. lB. Ilon 6tteitbted)em, bie wä~tenb eine~ Stteifl eingejleUt Wat­
ben finb, obet wenn bet %arifbetttag eine bejlimmte mei~enfolge bet <fut­
laHung bot!d)teibt (Ilgl. f}ietau GJGJ. ~nd)en bom 21. X.20, Sd)I\IBe!. 
1921 S.25). 

Se~t umfttitten ift (bgl. Aum folgenben § 66 iRt. 6 \l(nm. 4, 5) bie ffied)U. 
loitf!amfeit bet :tarifbetttäge mit ()tganiiationeflauiel, bie AUt <futlanung 
Il on iRid)t- obet \l(nbeteotganilieden betllflid)tet (beld)tiinfte ober allgemeine 
Otganilationeflaule1) : 
a) Sottleit ein fold)et !Setttag gan3 allgemein gewetffd)aftlid)e 8ugegörig< 

feit Ilotld)reibt, wibet!prid)t er Ilon bem ~ier AU § 66 iRt.6 I!nm.4 Ilet­
ttdenen 6tanbpunft auß bem \Ilrt. 159 ber ~etfa\fung nid)t, ba bellen Siel 
- ergögter Sd)u~ ber !8eteinigungefteigeit, nid)t bet fJteigeit, lid) nicl)t 
AU bereinigen - baburd) nid)t beeinttäd)tigt wirb. Sottleit er bagegen 
beftimmte !Setbänbe betlOr3ugt, benen beiautteten bet nid)t- obet anbete­
otgani!iette 2hbeitne~met genötigt wetben !01l, ift bie 6tattgaftigfeit bet 
()tgani!ationef{au!el im ~inblid auf bie !Serfa\lung bU Ilemeinen. !Son 
l8ebeutung ift in bie!em 8u!ammengang bie in bet 2. 2e!ung bee <l.le­
!e~eß in bet 9lationalbet!ammlung abgegebene ffiegierungeedlärung 
(Sten. \Ber. Ilom 16. 1.20 Sp.4408), wonad) nad) 2tnfid)t ber ffiegierung 
,,:l:arifbejlimmungen, bie \Iltbeitet bon ben \Betrieben aueid)lieflen, nut 
weil fie bet ()tgani!ation einet anbeten ~eltanld)auung ober politijd}en 
9Ud)tung angegöten, beten gewetfid)aftlid)et [garafter aber aufler 8lOei. 
fel jiegt, ben guten lEiitten, aber aud) untet Umftänben bem 21tt. 159 bel 
ffieid)eberfaflung lOibet!pted)en". 

iSegen bel lBegriffl bet .gelOedfd)aftlid)en 8ugegörigfeit" Ilgl. 3u § ~ 
\}{nm. 5 übet ben [f)atafter bet "lUitt!d)aftlid)en ~eteinigung" Ilon \l(t· 
beitne~mem. 't!al ffieid)egerid)t f)at in feinen me!Jteten bieebeaüglid)en 
<futjcl)eibungen bie ~tage ber ~erfanungllOibrigfeit ber Otgani!atione. 
flaule1 bagingejiellt fein IaHen (ffiGJ. Ilom 6. IV. 22, ffiGJ. 104, 327, ffi&. 
bom 3. V. 24, !R2I\B1. 1925 6.286 iRr. 77); eben!o !Jat bae ~ammergerid)t 
Ilom 4.11. 25, 1Eid)liSel. 1925, 132 (anfd)einenb im ~egenia~ 3u bet älteten, 
bie !8erfaiiunglmäfligfeit Ilemeinenben <futid)eibung bom 4. VII. 21, 
9l8f2l. 1921, 505--6, bie bem lReid)lgerid}teutteil bom 6. IV. 22 in ber 
unteten 3njlana bOtanging) gelegentlid) eineß ~arifbettragel mit be­
!d)tänfter ()tganiiationlflaulel bie fJrage bet !8erfaHungtlmäfligfeit über­
~aupt nid)t betügt1; aut! bet mtetatut bgl. bie 3u § 66 iRt. 6 21nm. 4 &e. 
nannten, belonbetl aud) f~fel Ei. 233, ferner für !8etfa!iung!ttlibtigfeit 
\Bü~let, iR8f2l. 1921, 158, anbeter 2{n!id)t \Baum, 9l3f\1{. 1921, 23, ~utl­
baum bei f~fel, foalitionen Ei. 86 unb ~üllet, tR\l!81. 1921, 984* be­
aüglid} bet beld}täntten unb lBie~felb, tR21\B1. 1921, 763* be3üglid) ber 
allgemeinen ()tganijatlonlflau!el. 
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b) 91eben ber IBetfafrung~lUibrlgfeit ber (aUgemeinen obet beld)tänUen) 
Otganilation9f(aulel bleibt bie ~tage bet 6ittenlUibrlgfeit (§ 138 I8QlIB.) 
au etörtem, beten ~öglid)feit aud) bon ben \!lnl)ängem bet ~n!id)t 3U­
gegeben lUitb, bie bie IBetfalfung~lUibrlgfeit beftteiten, 3. 18. bon ~aum, 
91Bf~1. 1921, 23, ~ottl)off, (finlUirfung bet ffieid)ßbetfaiiung, 6. 16, 
6inal)eimet, 3~. 1921, 30 unb \!ltbeit 1926, 745. 

'Ila9 ffieid)9getid)t 1)at bie 6ittenlUibrigfeit bet befd)tänften Otganila­
tion9f1aufel bejal)t im Urteil bom 6. IV. 22, bemeint im Udeil bom 3. V. 24, 
äl)nlid) tuie bieß aud) ba9 iammetgerld)t im Utteil bom 4. II. 25 (fämtlid) 
a. a. 0.) getan 1)at. 

IBon bem l)ier betttetenen 6tanbpunft aUß, lUonad) bie befd)tänfte 
Otganifationßflaujel betfallungßlUibrlg ift, bleibt füt bie tJtage bet Eit­
tenlUibrigfeit nut bie allgemeine OtganijationßfIaujel. 'Ilen \Ulajijiab ent-
1)alten bie 3U § 66 91t. 6 2lnm. 5 b II lUiebetgegebenen Qlrunblä~e füt bie 
~nwenbbadeit beß § 826 beß IBQlI8. (ä1)nlid) 5tutlbaum bei ~a9fel, ~oali~ 
tionen 6. 87). ~uß bet lBejiimmung be9 § 81 ~bl. 1 Ea~ 1, bie ben Un. 
otganilietten alletbingtl gegen lBenad)teiligung butd) eine ffiid)tlinien­
beteinbarung im l8etriebe jd)ü\lt, tann beaüglid) bet 'hlaubtl)eit obet Eit .. 
tenwibrigteit bet Otganijation!tlaulel im ~atif'OetttagBwelen teine ~olge' 
tung l)etgeleitet loetben, weil batl, loa9 bet 18eteinbarung bet lBetrieb9-
betttetung füt ben lBeroeb betlUe1)d iji, bet 18eteinbarung bet QlelUetf. 
Id)alt füt ben tegelmäjiig lUeiteten lBeteid) bee ~atifbetttagetl le1)t 1U01)1 
edaubt jein fann (ebenlo fa9feI in bielet ~inlid)t 6. 233 ~nm. 1 bei lonft 
gtunbjä~lid) ablUeid)enbet \!(nlid)t). l8ei bet lBeudeilung bet Eitten­
toibtigteit ift gegenübet ben \!{u9fü1)rungen 3U § 66 \Rt. 6 2lnm. 5 b II bie 
~etfd)ieben1)eit be9 9Rittelß gebül)tenb DU wütbigen: bott 6tteif obet 
Etrcifbto1)ung bet lBelegfd)aft, 1)iet bet im :tarlfbetttag leinen j)liebet. 
fd)lag finbenbe )lBille bebeutenbet, oft nal)e3u aUumfaffenbet ~eile be9 
lBeruftljianbetl, toeld)et \!{tbeitgebet unb \!(tbeitne1)met bot ben f03ial­
unb toittjd)altBpolitijd) bet1)ängnißbollen ~itfungen beß \!lujienfeitettum.:l 
jd)ü\len toill (bgl. 'Iletjd), ffifpt. E. 221 unb bie folgenben '!u9fü1)rungen 
betl ffieid)tlgerid)tß bom 3. V. 24, ffi'!lBl. 1925, 6. 287 \Rt. 77: "~ß iji bet­
jiänblid), toenn bie Qlewetffd)aften bie 18otteile, bie fie in ben oft mit 
gtoj}en OPfem butd)gefellten ~rifbetttägen füt bie ~(tbeitet ettungcn 
1)aben, nut il)ren WHtgliebem augute fommen laffen woUen. )lBetbcn aud) 
anbete aUt lBeid)äftigung im ~rifbeteid)e augelaffen, fo beftel)t bie Qlc< 
f(1)t, baji bie 2luj}enfeitet ben 'l:arlfbetttag untetl)öl)len. (!tI muu aud) 
anetlannt ItJetben, bau bie Otganifationen ein beted)tigte9 3ntetelfe batan 
1)aben, jid) möglid)ft jiad auß3ubauen unb fid) 10 im gewetblid)en 201)n­
tampfe einen möglid)ji gtojien C:!influu au betfd)affen, baB fie aud) bei bet 
)8etfolgung biele9 Bieleß bOt entgegenfte1)enben 3ntetelfen 'Iltittet nid)t 
3Utüd3u!d)teden btaud)en unb, toie bieß im 3nteteiienfampf allgemein 
augelaffen ift, batauf 1)inatbeiten bütfen, übet fie bie Obetl)anb AU gewin­
nen. 'Ila aUt 6tättung i1)tet Stellung unb i1)tet lUidfd)aftIid)en Jhaft 
bie möglid)ji boUaä1)1ige ~etan3ie1)ung aUer füt fie in lBettad)t fommenben 
~etjonen bon au!fd)(aggebenbet l8ebeutung ift, fann il)nen nid)t bet­
tod)tt toetben, aur C:!tteid)ung biejet 18otau!fevung einen getoilfen '.ttud 
auf bie 3um 2lnjd)Iuffe nid)t lBeteiten 1lu!3uüben unb \Ulajin(1)men 3lt 
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tteffen, um i~ren IBibetjlanb au ibmuinben. 5elbflbet{tänblid) bilrfen 
~ierbei nur etIaubte IDätteI aur ilnmenbung gelangen unb aud) fie nur 
infomeit, all fie in i~rer iluimitfung nid)t gegen bie guten 5itten ber­
jloüen, - au bergIeid)en !ftei~Qerid)t bom 6. IV. 22 im ffleid)iatbeit9' 
blatt 1922 5.428"). 

50tueit nad) ben borjle~enben !:uifü~tungen ber ~rifbertteg im 
ganaen ober beaüglid) ber ()rganifauonitlaufe1 nid)tig ijl (§ 139 !BQJ!B.), 
befle~t bai <linfptud)iredJt fort; anbernfaIIi entfällt ei. 
7 i)ie burd) bai ~QJGJ. (§ 112 ~r. 4) tünftig neu l)inaugefügten llSode 

"burd) !Befd)Iuü bei ilrbeitigerid)tiH beaie~en fid) auf eine etma nad) § 83 
auigelprod)ene stünbigung tuegen $etjloüd gegen bie !ftid)Uinien. llSenn 
ber '!rbeitgeber barauf~in bie IBeiterbeld)äftigung untermüt, ijl bem '!rbeit. 
ne~mer ber <linfptud) betfagt. ~er 5ell ift ebenlo tuie ber umgefel)rte 5ell beß 
§ 81 '!nm. 100 praftild) taum bentber, tueil ber auf !Betteiben ber !Bettiebi. 
betite1ung entIaffene ilrbeitne~mer nid)t bie Untetflü~ung berlelben !Be­
ttiebiberttetung im <linlprud)ibetfa1)ten ned) § 86 finben tuitb. 

8 Ungead)tet bei 50rtbeflanbei bet lUflid)t bei 2(rbeitgebeti, lid) bei einet 
burd) <linldjränfung ober 6tiUegung erforbetIidj tuerbenben (fuUaffung einer 
gröüeren 8a~1 bon 'illrbeitne1)mern nadj § 74 mit ber ~ettieb9lJertretung ini 
~ene~men au le\.len, entfällt bai <linaeleinlptudjiredjt aui § 84, tuenn ber 
QJtunb ber tünbigung eine gänalidje ober teiltueife !Bettiebiftillegung ift, 
bie bie <fntIaf!ung erforbedidj madjt. Über bie 58ebeutung bei llSottetl 
"lmtIaffungen" 1)ier fie~e 'illnm. 4. 

i)ai !!Bott ,,5tiIIegung" ijl im ~!JlGJ. nidjt nä~er beflimmt. ~i 1)at - 3U' 
mal i. ~. mit ber $erorbnung betteffenb !Dlaüna~men gegenüber ~etriebi. 
abbtüd)en unb -fliUegungen born 8. XI. 20/15. X. 23 - au einer umfang, 
reid)en (frörtetung in ßiteratur unb !ftedjtfPredjung gefü1)tt. 3n ber GJe. 
le~eilpradje tommt ber l'egriff ber "5tülegung" ferner in ber ,,~etorbnung 
(bei ffleidjiprc1fibenlen) betteffenb bie 6tiIIegung bon 58etrieben, tueld}l' bie 
58eböltetung mit GJai, !!Bafler unb Iflefttiaität berforgen" bom 10. XI. 20, 
lotuie ber ä~n1id)e !Begriff ber "nid)t nur borüberge1)enben boUjlc1nbigen lfin· 
flellung ober tuefentIid)en l'efd)ränfung" bei !Betriebej in § 16 bei ed)tuer. 
beld)äbigtengefe\,lej bom 12. I. 23 bor (bgI. 3acobi, !Bettieb 5.13 unb 3!lS. 
1925, 187, mit tueiteren ßiteraturangaben). 

<line !Begriffibejlimmung ifl nur in § 1 ber 6tillegung9berorbnung erfolgt, 
bie aber nur für ben !Bereid} bieler $erotbnung anlUenbbar ifl (in le\,lterer 
~infid)t ebenlo !JlGJ. bom 16.11.26, !Jl\UU.1926 5. 193 ~r. 70, femer3acobi, 
3ilB. 1925, 187, ~c1uüner, st'ill. bom 18. IV. 25, starte !Bettiebiftillegung 11 
unter IX, llSeigert, ~8f'ill. 1924, 65, stammergeridjt bom 1. V. 25, !Jl'!!BI. 
1925 5. 422 ~t. 87). i)ie $erorbnung untertuirft neben bem !Betriebi· 
abbrud) bie gänalidje ober teUmeile ~id)tbenu\.lung bon !8driebianlagen 
in !8erbinbung mit einer getuillen 8a1)1 bon <fntIaffungen für ein beldjränttej 
QJebiet getuerblid)er l'ettiebe befonbeten ~emmniffen; l8ettiebirdtegele\.l 
unb ed}tuerbefdjäbigtengele\.l ent~alten teine nd~ere l'ejlimmung. 

~er Urlptung ber 50nberborld)rift ber ~r. 2 ifl barin au erblicfen, ban 
im ~inblicf auf bie born !B!JlQJ. unbetü~rt gebliebene, le~ten <fnbd anein 
entldjeibenbe oettfdjaft bel '!rbeitgebet/5 über bie ~robuftionl5mittel unb 
über ben llSillen aur ~ettiebifortf~tung ber tinbigunglid)u, nid)t beau 
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fü~ren foUte, bem aur <finfteUung beß l8etriebeß entfd)loffenen 9lrbeitgeber 
bie l8etriebßfortfü~rung QUfaU3IUingen (ablUeid)enb in ber l8egrünbung ffi&. 
bom 16. II. 26 Q. a. 0., IVeld)eß Urteil aud) ~ier an bie im Urteil bom 6. II. 
23 - bgI. § 1 au VIII - &egtünbete, überauß &ebenUid)eXIJeorie bon ber burd) 
bail 18\R&. gefd)affenen "l,ßrobuftionilgemeinfd)aft" mit anberlUeiter, ben 
9lrbeitne~mer belallenber &ellaltung beil l8etriebilrififoß anfniipft, lUenn eil 
aud) au ä~nlid)en ~gebnillen lUie ~ier fommt, bgl. ~latolU, ffied)tilfpred)ung 
6. 297/9). mur im l8ereid) ber 6tillegungilberorbnung belle~t eine aeit­
toeilige lUeiterge~enbe 58efd)ränfung beil 2lrbeitgeberil ~infid)tIid) ber \Be­
trieMfd)lieüung, inbem eine 6penfrift für bie 'Ilauer bon 4 ~od)en "eine 
bie orbnungilmäl3ige ljü~rung beß l8etriebeil beeinttäd)tigenbe !Beränberung 
ber 6ad)- unb ffied)ti!lage" berbietet unb (futIaiiungen in biefer geit für un­
lUitffam ernöd (§ 2). 

'Ilarauil folgt, baf} eine \BetriebilftiUegung im 6inne beil I8ffi&. bodiegt, 
toenn bie !Berfolgung ber bem \Betrieb im 6inne bon § 9 2lnm.4 gefe{jten 
ted)nifd)en glUede in i~rer &eiamt~eit aufgegeben IVitb (in ber 6ad)e über­
einftimmenb ffi~. bom 16.11.26 a. a. 0., ~ammergerid)t bom 1. V. 25, 
ffil2(\Bl. 1925 6. 422 ~r. 97, 3acobi, \Betrieb 6. 14 Illnm. 32 unb 3~. 1925, 
187). 'Ilie Sfünbigungen, bie burd) bie id)on gefd)e~ene ober bie erft beabfid). 
tigte, H)rem ij;nbalUed nad) aber un3IUeibeutig etfennbare unb unmittelbar 
beborfte~enbe Illufgabe ber \BetriebßalUede (bgl. ~ammergerid)t bom 1. V. 25 
a. a. ,0.) "erforbedid)" IVerben, unterliegen bann feinem ij;infprud), mag aud) 
bie 'Ilurd)fü~tUng ber 6tillegung "lid) über eine gewiHe geit erftreden". 

'Ilail motiu unb bie boraui!fid)tIid)e geitbauet (bgl. au le{jtetem l,ßuntt ben 
.~intoeii! in \R~. bom 16. II. 26 auf bie "enbgültige obet aeitlUeilige 6til­
legung" ag genügenbe 180rauille{jung ber §§ 85 9lbf. 2 ~r. 2, 96 2lbl. 2 mr. 2) 
bet \BettieMftiUegung Hnb grunbfä{jlid) unet~eblid) (ebenfo ljeig-6i{jler 
§ 85 2fnm.4, 3acobi, !Bettieb 6. 14). !IDittfd)afUid)e unb iampfmaf}na~men 
rönnen in gleid)er !!Beile auf fütaete obet längete .seit bie 9lufgabe ber \Be­
triebil3IUede beranlallen; bie 6tiUegungilberorbnung (§ 6b) nimmt bon i~rem 
6tanbpuntt auil mit ffied)t "maÜna~men, bie lebiglid) ali! Wttel in wirt­
id)aftlid)en !tämpfen aIVifd)en 9lrbeitgebern unb Illrbeitne~mem berwenbet 
lUerben", bon if)rem ~eltungi!bereid) auil. 'Ilafl bie 9luilfpenung, wenn fie 
alil ernfUid)e "auf unbeftimmte 'Ilauet" bered)nete mal3na~me getroffen 
lUirb, eine l8etriebilfti((egung im 6inne beil I8ffi&. in fid) birgt, ift im übrigen 
aud) foaialpolitild) unbebenflid), anbetenfaUß lUürbe bail 2ltbeitilgerid)t in 
3a~((oien ~ällen fOlUof}1 gegenüber l8etriebßraümitgliebern, ali! aud) gegen­
über ben übrigen I2(rbeitnef}mern auil § 84 mt. 4 über bie \Bered)tigung beil 
9ltbeiti!tampfeß urteilen müHen, eine füt baß &erid)t gat nid)t lÖilbare 9luf­
gabe, bie nur aur betriebilweilen 9ltomilierung ber 9lrbeitilfämpfe füf}rte. 
\Bei einet 2luilfpenung a. 18. in ber d)emifd)en 3nbuftrie ober im l8augewerbe 
füt räumlid) groüe l8eaide lUürben, wenn man einmal bon ber weiteten 
ffied)tilfrage beil ljortbeftanbd ber \Betriebiluettretungen ober if}reil I,ßroael3-
füf}rungilted)til übet ben geit\)untt beil (fubeil bet 9lrbeitilberttiige ~inauil 
abfief}t, aa~((ofe einaelne 9ltbeiügerid)te (in gufunft aud) .I:lanbeilQtbeitil­
gerid)te) übet bie \Beted)tigung bet 2luilfpenung au urteilen ~aben. !Bgl. 
auß bet ffied)tfpted)ung au bieiet ljrage: iammetgerid)t bom 7. XII. 23, 
lR91\Bl. 1924, 6.347 mr.132, .I:l&. 'Ilteßben born 17. X. 25, mgf21. 1926, 
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184, 2G1. I ~etIin born 4. VII. 24, 9l8fVl. 1926, 181 - in anen brei ijanen 
2lu~lpettUng = 6tillegung -, ebenlo GI GI. stönigilberg born 12. IIl. 24, 
<MstGl. 29, 161, GlGI. iönigilbetg Dom 29.11.24, 6d)lllSel. 1924, 78, 2G1. 
stönigi!betg born 4. VII. 24, 6d)liBel. 1924, 215, a. \2(. 2G1. '!Ire~ben Dom 
6. VI. 25, !n8f~{, 1926, 183 (emftlid)e ~uillpenung ift leine 6tillegung); 
aui! ber 2iteratur bgl. staillel 6. 310, 3'eig-6i~ler § 85 Illnm. 4, ~äuliner, still. 
IJom 18. IV. 25, stade lBettiebi!j"tißegung Ia. DU III unb 11 DU V, mit aui!fü~t. 
lid)en iliteraturangaben, (hbel in bet ~nm. ~anl. Gl8. Illtbeiti!red)t 1924, 121 
3u Dwei gleid)adigen Udeilen ber Gletoerbegerid)te ~amburg unb IBtemen, 
jämtlid) lllui!lpenung lei = 6tißegung. 

!nur bann wenn bet ~tbeitgebet in iBa~r~eit bie lBerfolgung bei! lBetriebS. 
3Wedei! nid)t auf unbej"timmte 8eit aufgibt, lonbern Don born~etein eine Deit. 
lid) furD begrenAte 6tillegung i~ ~uge falit mit bem 8iel, burd) bie .. in bai! 
<Mewanb einer 6tillegung gelleibete Umftellungi!maana~me" (iRGI. bom 
16. II. 26 a. a. O. unb Q.lSl'GI. 31, 336) beftimmte einaelne Illrbeitne~mer, 
i~belonbete bie lBetrieUrati!mitgliebet, für bie nad) § 96 bie gleid)e \Hui!­
na~me born allgemeinen stünbigungi!ld)u~ gilt, o~ne "bie aui! bem lBiRGI. lid) 
ergebenben 6d)wierigfeiten" aui! bem lBetriebe oU entfernen (bgl. GI GI. 
I8temen IJom 5. III. 25, <MstGl. 30, 393, GlGI. ~ambutg IJom 7. XII. 23, GI'wGI. 
29, 281), fann lold)e 6d)lieaung nid)t aU ,,6tillegung" gelten, b. ~. bie ~emm· 
nille bei! stiinbigungi!ld)u~ei! gelten alil nid)t befte1)enb, bie nid)t bem l8etticbi!· 
tat ange1)ötigen Illtbeitnef)met unb bie lBeniebi!rati!mitglieber fönnen bie aui! 
bem iünbigungilld)u~ flieiienben !Hed)te geltenb mad)en, nut baü bei ben nid)t 
bem lBetriebi!rate angel)örigen IDätgliebern geWöf)nlid) 3'otmen unb 3'riiten 
bei! ~inlprud)i! nad) §§ 84 ff nid)t me~r erfüllbar fein bürften. 3~nen fteI)t 
äuaerftenfalli! bie stlage au' § 826 \BGlI8. oUt lBerfügung. llSie f)ier aud) 
!HGI. bom 16.11. 26, iR~~I. 1926 6. 193 lnt. 70 im ijalle bet mJieberöffnung 
nad) einer iBod)e, wobei bet ~rbeitgeber "bon born~etein nur eine borüber­
gef)enbe 6d)lieaung ber ijabrif beablid)tigt 1)at". ,,(ziner 6tillegung bei! l8e· 
triebei! aber, an bie fid) bellen iBiebereröflnung 10 raid) unb in einet mJeile 
anfd)lieat, baa lie aeitlid) unb toidld)afUid) nut ali! eine 3'odle~ung bei! bii!­
f)erigen \Betriebi!, wenn aud) bielleid)t in beldltänfterem Umfange, erld)eint, 
fommt nid)t bie \Bebeutung einer loldlen im !Hed)ti!fjnne, lonbern nut bie einer 
\Betriebi!unterbred)ung, einer bie ~uff)ebung bei! Sffinbigungi!ld)u~ei! nid)t 
red)tfedigenben 2lrbeiti!vaufe au, ei! lei benn, baa eine 6tillegung bon län· 
gerer ober unbej"timmter '!lauer beabfidltigt Wat unb bie boqeitige Id)nelle 
iBiebeteröffnunQ bei! l8etriebi! auf eine nid)t borf)etgelef)ene plö~(jd)e ~nbe· 
mng ber lBer~ältnilie autfidaufüf)ren ift. 'Ilie 'luflölung ber IProbuftioni!. 
unb 2lrbeiti!Qemeinjd)aft barf nid)t lebiglid) ein IDHttel aur Iftleid)temng i1)rer 
Um· ober !neubilbung jein, toenn ber 'lrbeitgeber bie \Befreiung bon ben 
stünbigungi!beld)ränfungen bei! l8etriebi!rätegele~ei! für lid) in Illnlprud) 
ne1)men will. IDlad)t, Itlie ei! ~äufig ber 3'a(( lein Itlitb, bie Umftellung ober 
(Zinldltänfung bei! lBettiebi! 9llallenfünbigungen erforbetlicf), bann lann bet 
ltnterne~met nur nad) 9Jlaägabe bei! § 74 l8iRGI. unb, loweit ei! lid) um bie 
\fntlallung non ~etriebilrati!mitgliebern f)anbelt, auf bem butd) bie §§ 96 
21bl. 1, 97 \BiRGI. gewielenen iBege bOtgef)en"; ouftjmmenb ,3acobi, l8etrieb 
6. 14 Illnm. 32 unb 3~. 192ti, 187, !&tbei, ~anl. <M8. ~rbeiti!ted)t 1924, 122, 
~äuäner, i~. bom 18. IV. 25, starte ~etriebi!ftiUegung 11, mit reid)f)altiger 
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2itetatutangabe, eued, lünbigung 6. 96, femet lammetgerid)t bom 7. XII. 
23 a. a. ,0. unb bom 1. V. 25 a. a. ,0., ltIeld)e bei ben Urteile eine "aud) nut 
botübetge~enbe 9lufgabe aUet obet einaeInet 18etriebsaltlede" füt austeid)enb 
aum 6tiIlegungsbegriff etad)ten, abet einen !Botbe~alt beaüglid) bet "Um­
ge~ungsafte" obet "6d)einftillegung" mad)en, ii~nlid) 2~. 6tettin bom 16. VI. 
26, ~tbeitetred)t 1926, 85 im ~nld)luu an bas 9leid)sgetid)t, ~~. \Btemen 
bom 5. IH. 25 a. a. ,0., 2~. 81t1idau bom 24. I. 25, !Jl8f\ll. 1925, 682, 2~. 
'Iltesben bom 17. X. 25, !Jl8f9l. 1926, 184, 2~. I \BetIin bom 12. I. 25, 3)ffi. 
1925, 1903 - teine 6tillegung, "ltIenn in faft unmittelbatem 2lnld)(uu an 
bie etfolgte \lluslpenung bet Il.letrieb in bet alten ijotm unb in altem Umfang 
Iviebet aufgenommen witb unb bies bon bom~etein beablid)tigt ltIat" - 2~. 
I \Betrin bom 15. H. 23, ~~~. 28, 148, in ben 3 (e~ten ijdIlen '!ußlpenung = 
Gd)einftillegung. 

I1Uletbings linb bie &tenaen 61t1ildjen 6d)einftillegung unb emftlid)et, auf 
unbeftimmte geit beted)netet 6tiUegung flüHig, namentlid) bann, ltIenn bet 
\lltbeitgebet bie )ffiiebetetöffnung bes 18etriebes an bie ~tfü((ung geltlillet 
\8ebingungen fnÜPft unb bet 9lid)tet nun bambet au befinben ~at, ob nid)t 
bieUeid)t biele \Bebingungen nut botgeld)ü~t linb, um ben 6d)ein einet nid)t 
emfUid)en, b(ou auf bie Umge~ung bes \89l&., beionbetß bd § 96, gerid)tetcn 
IDlaüna~me au betmeiben. 'Ilie im Utteil bes ffi~. bom 16. II. 26 angefü~tten 
Umftänbe geben bem ffiid)tet ltIettboUe ijingetaeige bafüt, ltIann bie \llnna~me 
beted}tigt ift, bau bet I1ltbeitgebet eine 6tiUegung bon unbeftimmtet ilauet 
in lauf ne~men ltIoUte unb ltIann et gat nidjt eine emftIid)e ~nfteUung bes 
!Betriebes beabfid)tigte. 

Übet bas !lSeitetbefte~en beß untetbtodjenen 18etriebstatßamtß nadj '!t­
beitsfdmpfen bg1. § 39 '!nm. 5. 

3m ~nfptud)ebetfa~ten ift nut bie %atfad)(' bet etfolgten obet bebOtfte~en. 
ben 6tiUegung (f. 5. 2lbfav biefet I1lnm.) entfd)eibenb, nid)t i~te ltIittfd)aftlid)e 
!Jlotltlenbigfeit unb gltledmdUigfeit (ebenlo 9l&. bom 16.11.26 a. a. ,0.). 
1)aß bei teilltleifet 6tiUegung (näd)fte \llnm.) ltIid)tige IDletfmal bet ,,~fot­
betlid)teit" Ipielt bei bet böl!igen 6tiUegung tegeImdBig feine 9lo11e (bg1. 
jebod) I1lnm. 9, 2. I1lbf.). !Betmag bae ~erid)t im 'augenblid bet ~tfd)eibung 
nod) nid)t au übetfe~en, ob etltla bie emftlid) beablid)tigte 6tillegung bod) 
nid)t butd)gefü~tt wetben ltIitb, fo fevt es 31t1edmdUigetltleife altleds !Bet­
meibung bon 9led)UbetIuften füt ben flagenben '!tbeitne~met baß !Betfa~ten 
auf fuqe 8eit auß. Übet bie !Betbinbung bon lianfpmd)sbetfa~ten unb \lln­
fptüd)en aue bet in bet 6tillegungsbetotbnung uotgefe~enen einmonaUid)en 
6penftift bg1. I1lnm. 10. 

!Jlid)t bem~tt ltIitb bae !Bodiegen bet gänalid)en 6tillegung babutdj, bau 
bie !Beld)äftigung einiget ltIeniget \lltbeitne~met fottbauett, bie 9leftatbeiten, 
!Jlotftanbeatbeiten ulltl., betrid)ten (~ammetgerid)t bom 1. V. 25, 9l\ll\B1. 
1925 6.422 !Jlt. 87, ()2~. 6tettin bom 9. VII. 23, 9l\ll\8(. 1923 6. 679 
!Jlt.99). 

~e~t bet \8etrieb, 3. \8. ein iBaten~auß, auf einen anbeten i~n fottfü~ten­
ben 3n~abet übet, fo liegt (bg1. § 9 9lnm. 8) leine 6tiIlegung uot, aud) ltIenn 
etltla bet bis~erige 'atbeitgebet alle 9ltbeiUbemdge fotmell tünbigt, um bem 
!Jlad)folget l.l3etlonaluetdnbemngen gelegenUid) bet Übema~me au etmög­
lid)en (~~. 9Ragbebutg bom 28. Ill. 23, etltld~nt in ben "l1ltbeiUted)tlid)en 
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<fntfd)eibungen" 6. 342 2lnm. 75). libenfo etmangelt el an einet 6tiUegung, 
wenn bet j8etrieb an einen anbeten Dtt, 3. 18. bon j8etlin nad) <.fbetlWalbe 
tlerlegt wirb, fofem er bort nad) ben au § 9 \!lnm. 8 genannten W'ledmalen 
fottbe~e~t (i&. j8edin tlom 20. IV. 23, \!lrbeitlred)tIid)e !!:ntld)eibungen 
6. 342 Wt. 1689, ä~nlid) tlon <rnbe, i\!l. bom 3. X. 24, iatte <rntlaiiung, 
3. @inlprud) nad) bem j8!R&., h ~egfall II 40 ß) ober wenn ein bil~et leib­
ftänbiger j8etrieb einem anbeten j8etrieb beileIben \!lrbeitgebere eingegliebett 
wirb (faJ. j8edin \!lrbeitlted)t1id)e ~ntld)eibungen 6.342 \nr. 1691-93, 
tuenn aud) bie j8etriebloetttetung butd) ben llJerluj't bet 6elbftänbigteit 
bet j8eIegld)aft enbet). 3n all bielen ijäUen ~ött bie )Serfolgung bee j8etriebl' 
awecfel nid)t auf (ä~nlid) ~äuilner, i\!l. oom 18. IV. 25, iade ~ctriebe­
ftiUegung II au II unb V au IV. 

9 \neben ber gänalid)en beleitigt aud) bie teilweile 6tiUegung bae !!:inlprud)e­
red)t be3ü91id) ber baburd} "erforberlid)" werbenben <.fntlaiiungen. ~ine 
teihueile 6tiUegung im 6inne bel j8!RaJ. (anbere im !Sinne ber 6tillegunge. 
oerorbnung, ogl. llBeigett, W.8f21. 1924, 65ff., 73) liegt nid)t Ic!)on bei bloüer 
~ettieb~einld)ränfung (10 § 74) ober bei arbeiterlparenben ffiationalilierungl~ 
mailna~men unter gleid)aeitiger \!lufred)ter~altung "ber Drganilation bee 
~ettiebel" Oor (ogl. 10 iammergetid)t oom 1. V. 25, ffi\!lj81, 1925, 6.422 
Wr.97, äl)nlid) tlom 20.1. 25, WBf\!{. 1925, 248-49, aJ&. ~iien tlom 1. XII. 
22, W8f\!l. 1923, 461, ~anl. D2aJ. (lamburg bom 7. XI. 24, ffi\!l~1. 1925 
6. 169 Wr. 48 - im ijalle einer )Setfe~rleinld)räntung mit bem outteffenben 
~inweil, bau nur biele \!luelegung eine "wiUfürlid)e ~(uewa~l" burd) ben 
Unteme~mer aueld)altet - unb bie boran gegangene ~ntld)eibung bel 2&. 
~remen tlom 6. V. 24, &~&. 30, 52), lonbem erft bei ber 6tillegung (im 
6inne bon \!lnm.8) eineß "jelbMnbigen j8etriebeteile" (10 iammergerid)t 
tlom 1. V. 25 a. a. D. unter 18eaug aud) auf § 16 \!lbf.2 bee 6d)tuerbeld)ä­
bigtengelebeß, ä~nlid) Wifild), WBf\!l. 1924, 584, ijeig- 6i~ler § 85 \!lnm. 4, 
iaefel 6. 125 \!lnm. 2, &&. Dffenbad) bom 5. I. 21, ilii<1l. 26, 191), b. l). 
bei Wid)tweiterbetfolgung eineß ber me~reren bem ~etrieb gele~ten 1:eil­
awecfe (3acobi, j8etrieb 6. 14 unb 3~. 1925, 187 mit ben j8cilpielen bel 
)lliedaeugbauel unb ber ~maillierabteilung). ~en1t a. j8. infolge ber )Ser­
minbemng ber \!lufgaben bee l8etriebee nid)t ein abgegren3ter j8etriebßteii 
aufgegeben wirb, jonbem nur ein 1:eil ber \!lrbeitnel)mer aue bem in leinet 
&efamt~eit fortbefte~enben j8etrieb entlaiien ober tlorn Bweild)id)tenbetrieb 
6U einer !Sd)id)t übergegangen wirb, ~anbelt ee lid) nod) nic!)t um eine teil­
weile 6tillegung (ebenlo 6d)1\!l. ~ranffurt a. IDl. tlom 27. IV. 21, WSf\!l. 
1921, 505, aJaJ. ~iien bom 13. VII. 21, 6d)l~el. bom 15. X. 21, 6.215; 
ein intereiianteß j8eifpiel ber \!lufgabe eineß 1:eil3wecfeß jie~e 2(11. $föln tlorn 
3. XI. 22, aJi&. 29, 5 - übertragung ber @inne~mergelc!)äfte einer 5Ber­
lid)erungegelellld)aft bon unfelbftänbigen \!lngefteIlten auf felbftänbige \!lgen­
ten). ~benlowenig entfällt bei einer beld)räntten \!luillperrung, luenn lie 
nid)t eine gan3e l8ettiebeabteilung betrifft, baI lfinlpruc!)lred)t (iaßtel, 
!S. 310 \!lnm. 2). 

llBä~renb bei ber gänalid}en 6tiUegung eine \!luewa~I ber oU ~t1aiienben, 
abgele~en bon etwaigen ffieparatur', \!lufräumungß' unb \!lbfd)luuarbeiten 
unb bgl. (oon ~nbe i2!. born 3. X. 24, fade ~ntlaffung 3. ffinlprud) nad) bem 
~!RaJ. h llBegfall II 40), nid)t in j8etrad)t lommt, ift bei teilweiler <Stillegung 
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!lets au ~rüfen, ob fie bie lintlaffung ber ben (finf~tud) er~ebenben, bem frag­
lid)en l8etriebsteil ange~örigen (fa mit med)t 2OJ. liflen bom 29. IV. 24, 
3~. 1924, 1059) 2lrbeitne~mer "erforberlid)" mad)t unb nid)t flatt i~rer, 
l1ielleid)t unter Übema~me in ben meftbetrieb, atoedmduigertoeife unb billiger. 
loeife 2lrbeitne~mer bes meftbetriebeß ~dtten entlaffen toerben folIen (eid)I21. 
Ulm \)om 11. XI. 20, ~ürtt. IDlI8L bom 15. XII. 20 ei. 183, 2<lJ. '!lortmunb 
110m 26. VI. 24, 3~. 1925, 1908 mit auftimmenber 9lnmedung unb toeiteren 
2itcraturangaben bon 2lbel, 2aJ. I8remen bom 6. V. 24, illStill. 30, 55, au­
tücfi)aUenbct 02<lJ. eitettin bom 9. VII. 23, m2l581. 1923 ei.679 9lr. 99) 
obet ob eine Übema~me in einen bielleid)t gleid)aeitig eröffneten neuen lße­
triebeteil möglid) ift. 3ft biej au beja~en, fo ift untet ben fonftigen !Boraus­
levungen bee § 84 ber (finfprud) begtünbct, anbemfallj ift er unbegrünbet 
(I. 60nberfd)lid)tungsaueld)uu beim m~I9Jl. 110m 28. I. 21, ffi2l181. 1921 
e. 445 9lr. 257 unter VII, eav 2, 3). 

10 3n folgenbem feien nod) fara bie l8eaie~ungen atoifd)en bem iünbi. 
gungjfd)uv ber eitillegungsuetorbnung unb bem 58etriebetdtegelev ange­
beutet. 

3m <lJcgenfa1} &U ber dUmn tya\jung ber eitillegungjl1erorbnung iit burd) 
bie 2tnbenmgen bom 15. X. 23 beftimmt toorben (§ 2), bau linUaffungen 
inner~alb ber 6pertfrift nur mit illene~migung ber '!lemobilmad)ungebe~örbe 
toirllam finb, gan& gleid) ob ber 'arbeitgeber borfdJriftsmduige 2ln3eige et· 
jtattet ~at ober nid)t. ~ie ettoaige Untoidfamfeit ber linUaf!ung ift im ~egc 
ber gerid)tlid)en Stlage auf 201)n für bie '!lauer ber ei\Jerrfri!l geUenb &u mad)en. 
Stammt es mit illene~migung ber '!lemobi(mad)ungsbe~ötbe inner~alb ber 
e\Jerrfrift ober, o~ne bau ej bann ber illene~migung bebarf, in ber fid) an· 
Id)lieuenben IYreifrift au einer gdnalid)en ober teihoeilen etillegung im Sinne 
bes l891ill. (§ 85), fo befle~t fein (finf~rud)sred)t. stammt es bagegen in ber 
Sperrftift ober in ber tyreiftift au linUajfungen einer meI)r ober lueniger 
grauen 8a~1 bon 2lrbeitne~mem, o~ne bau eine gdna1id)e ober teiltoeife Stil­
legung im eiinne bon 2lnm. 8, 9 ben 2lnlau bilbet (bie l8e~örbe gene~migt 
3. 18. eine \Jroaentual beld)rdnlte 8a~1 \)on lintlallungen, ober bie ljort­
fü~rung bes 58etriebes 1)at fid) auf neuer illtunblage im toefenUidJen ermög. 
lid)en IaHen), fo beftel)t gegenüber fold)en lintlajfungen baj üblid)e liin. 
Iprud)jred)t, fofem nid)t in&toijd)en ljormen unb ljriften uUloieberbringlid) 
(§ 90!) berldumt finb. ~aben bie gefünbigten 2lrbeitne~mer 110rlorglid) bae 
(finfprud)s\)erfa~ren betrieben, fo febt aud) ~iet (f. 2lnm. 8) unter Um!ldnben 
bas illerid)t alOedmdfiigertoeile baj !Berfa~ren fur&friftig aue, bij es über­
le~en fann, ob bie bom 2lrbeitgeber be~au~tete, bon ber 2lrbeitne~merieite 
beftrittene, beborfte1)enbe 6tillegung tatfäd)lid) burd)gefül)rt toirb. 

Gang des Einspruck8verjakrens. 

§ 8612• 

t. lJei bel' "nrufung münen bie Clrinbe bei einf,rudje bAr­
Belegt unb bie 8etueife i~rer 8eredjtigu1l8 bOftlelJrAdjt lOerben3• 

etAd)tet ber "rlJeiterr4t ober "ngeftdUenr4t bie "nt'ufung für 
lJegrinbet&, fo l)4t er iU bet'fudjen, but'dj 8et'fJAnblungen eine 

jJlatotD. f8ettleb3tatege\ell. u. 'Iull. 24 
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~tfftanbigu1l9 fJerlteiiufilfJrm5. SeUngt biete t\erftinbigung 
.,innen einer 1D0d.le nicfJts, fo IAna bel l!(rbeiter- ober l!(ngefteU­
tenrAt ober ber ltettoffene "rlteitne~mer 'binnen weiteren fünf 
~4f)en b4Ö l!(rbeitigerid.lt 4nrufen7 8. 

2. ~er (finf,md.l gegen bie aünbigung unb bie !lnmfung bee 
l!(rbeitigerid.lti fJAben feine Auftd.liebenbe lDirfung9• 

~is 3um 3nftafttteten bes m@@. (1. VII. 27) gUt bet bis~etige 
m!ottlaut bes mbf. 1 6a» 3, mof. 2 unO mof. 3: 

mofa» 1 6a» 3: "ben 6d)lid)tungsausfd)uf3" ,tatt "bas mroeits· 
gerid)t" , 

mofa~ 2: 3m ~aUe bes § 84 mof. 2 ~at ber 6d)lid)tungsausfd)ua 
bas ~etfa~ren au93ufe~en, tuenn auf @tunb ber Sfünbigung ein 
gerid)tHd)es ~erfa~ren an~ängig gemad)t ift obet bie musfe~ung bes 
~erfagrens 3ur ~eroeifügrung einer gerid)t1id)en lfutid)eibung Mn 
einer ber ~arteien beantragt lUirO. 'l)as ~erfagren nimmt feinen 
~ottgang, lUenn nid)t binnen 4 ~od)en feit ber 6teHung bes 2!nttags 
auf musfe~ung bie Ih'f)ebung ber ~lage nad)gelUiefen ift ober lUenn 
eine recf)tsftäftige gerid)Uid)e (futfd)eibung vorliegt, lUonad) bie 
~eted)tigung 3ur ftiftlofen tfutlaffung lJemeint ift. 

2!ofa~ 3: "bes 6d)lid)tungsausfd)ufies" ftatt flbes mrbeitsgeticf)ts". 
1 ~({gemeineß. ~aß mit bet Wnrufung bet lBetriebßllettretung beginnenbe, 

in ein arbeittlgerid)tIid)eß !Berfa~ren auslaufenbe (Einfl'tud)sllerfa~ren fl'ielt 
fid) aur .Beit Ilor ben Ilodäufigen 2lrbeitilgerid)ten in einer 3nftana ('Md. II 
§ 1 Siffer 1 ber 6d)I!Bü. i. !B. mit § 4 ber 1. 2l!Bü.), fünftig Ilot ben 'Mrbeits­
gerid)ten in ~öd)ftene 2 3n~anaen (21rbeittlgerid)t, 2anbeearbeitegerid)t) ab. 
~amit ift ber infolge ber ftü~eten Suftänbigfeit beil 6djlidjtungeauejd)ul!ee 
aud) in ben ffieidjsgerid)teudeilen 3um '1:eil Iletfannte [~ataUer biefee 2ln­
fVrud)il ber 'Mtbeitne~mer ali! einer matcrieU<red)Uid)en 'Mutlmidung bee 
2lrbeiteller~ältnilfee beutIid) edennbar (vgl. beaüglid) ber 'Muffaffung bee 
91eid)ilgerid)til: 91&. Ilom 16. II. 23, 91&. 106, 242 unb ffiOJ. Ilom 26. H. 24, 
9IOJ. lOS, 98). 

~aß !Berfa~ten beginnt mit einet rid)tenben '1:ätigfeit bes &ruvpenrate 
gegenüber bem OJefünbigten, bie aIebann untet Umftänben au einer Iletmit. 
teInben gegenüber bem ~rbeitgeber wirb, um fd)lielilidj nad) mililungener 
!Bermittlung in einem ~roaelfe mit bem 'Mrbeitgeber au enben, bellen ~adei 
auf 'Mtbeitne~metfeite ma~lweije bet gefünbigte 2ltbeitne~met felbft ober 
aber leine 3ntetel!enllettretung, ber QlrUIJpenrat, ift. Siel bes !Berfa~renil 
tft bie ~iebereinfte({ung ober (futld)äbigung bes Qlefünbigten. 

~aß etwa bem 6ü~nellerfa~ren im 6d)eibungel'roaeli Ilergleid)bate ~or· 
Iletfa~ren bie aum lBeginn bes I.!3toaef!ee Il'ielt fid) in geje~lidj Ilorgefdjriebenen 
t;'ormen unb t;'riften ab. <Megen bie !Betjäumnie bet t;'riften gibt ee ~iebet· 
einle~ung in ben uorigen 6tanb (§ 90); wegen bet 9lad)ptüfung ber t;'ormen 
lci auf bie 2(usfü~rungen Ilot § 1 au VI Iletwiefen, monadj bie t;'ormen in i~rer 
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midfamfeit ben allgemeinen GJrunblliven über öffentlid)-red)tlid}e ffied}te­
~anblungen unterliegen. ilie Wid}tbeobad}tung ber ijormen unb ijrij'ten läut 
ben IJinlprud} ale "un~uläffig" erld}einen, bae ije~len einee materiellen IJin­
Iprud}egrunbee nad} §§ 84, 85 mad}t ben IJinlprud} AU einem "unbegrünbeten" 
(llgl. ~aefel 6. 123ff. unb - ale 5Beilpiel unltlidlamer \ßarteitlerein­
barung über bie Wid}tbead}tung ber ijormen - GJGJ. 5tamena tlom 24. III. 25, 
&5tGJ. 31, 249, abltleid}enb StGJ. i\edin, !:rbeitered}tlid}e lfutld}eibungl'1t 
E. 364 Wr. 1789). 

'l)er \ßroaefi IpieU lid} in ben ijormen bee arbeitegerid)tlid}cn \ßroaeffe,j, 
tünftig allo nad} bem ~GJGJ., ab mit geltliffen ~elonber~eiten, 10ltleit bit: 
~etriebetlertretung unb nid}t ber entlaffene 2lrbeitne~mer \ßadei ij't. 

2 lfutj'te~ungegeld}id}te. !Bgl. !Borbemedung tlor § 81 'Hnm. 2. 
3 Über ijorm unb (fmpflinger ber ~nrufung tlg!. § 84 2lnm. 6; Itlie balelbft 

bcmedt, ij't ber ~rbeitne~mer für bered}tigt au ~alten, ben urlprünglid} tlot­
gebrad}ten GJrunb nad}trliglid) burd} einen anberen au erleven ober au er­
gänaen. 5Bei ber altleifel~aften ffied}tßlage empfie~U ee lid} jebod} für ben 
~rbeitne~mer, ftetß tlon tlom~erein aUe benlbaren GJtünbe, lIor allem bie 
(I:IeneralUaulel beß § 84 9lt. 4, 'Ooraubtingen, um ber GJcfa~r ber 2lbltleilung aue 
bem formalen <»mnbe bee nad}träglid}en iBed)lele im IJinlpmd}egrunb au 
entge~en. 

"Glrünbe" bee IJinlvrud}e linb bie 'Oom GJefünbigten jeltleile be~aupteten 
4 \ßunfte bee § 84, auf bie lid} ber IJinlprud} j'tüvt, ,,5Beltleile" linb bie bom 
(I:Ie!ünbigten be~au.pteten unb burd} 5Beltleiemittel au befräftigenben ~at· 
lad}en, bie bie 5Bered}tigung ber GJtünbe bartun foUen. 

, 'l)ie bem GJruppenrat obliegenbe \ßflid}t, bie guläffigfeit unb ~egrünbet­
~eit bee IJinfprud}e nad} §§ 84, 85 au prüfen (barunter aud} bie 3nne~altung 
ber fünftägigen ijrij't bee § 84) folgt auß ber i~m burd} § 78 Wr.9 übertragenen 
~ufgabe ber IDlitltlitfung bei lfutlaffungen. 'l)ie übmagenbe Etellung, bie baburd} 
bie 5Betriebßtlertretung ~at unb i~r eine bebeutenbe IDlad)tj'tellung gegenüber 
bem bettretenen ~rbeitne~mer 'Oedei~t, inbem ber Itleitere !8erlauf bee IJin .. 
Iprud}etlerfa~renß nur 'Oon i~rer EteUungna~me ab~ängt unb bem 2ltbeit­
ne~mer ber unmittelbare iBeg Aum 2lrbeitßgerid}t uerlpmt ift, ift entfte~ungß. 
gefd}id}tlid} logar eine ~bld}ltllid}ung gegenüber bem geld}id}tlid}en !8orbilb 
ber 5Beftimmung, bem 6d)iebßlpmd} im 5Bediner IDletallangeftelltenj'treif 
bom 2lpri11919 (fie~e tlor § 81 'Hnm. 1 unb ijlatoltl, ffilpr. 6. 290), ber 5Beginn 
unb lfube beß gefamten !8erfa~renß nur in bie ~linbe bee 2lngeftelltenauß .. 
Id)ufiee legte. 'l)iele außId}liefilid}e unb bei !8ermeibung bee Ipäteren \ßroae\3-
tleduftee notttlenbige $orprüfungßfunftion bee Glruppenratß ij't jevt überall 
anetfannt: 'Ogl. ffi~IDl. 'Oom 20. XI. 20, ffi'H!8!. 1921 E.373 Wr.240, tlom 
17. IV. 20, ffi~5B!. tlom 15. XI. 20 6.96 Wt.88 unb bom 15. XII. 20, ffi215B1. 
1921 E.485 mr.281, ijeig .. EiVler § 86 ~nm. la, b, 'l)erld}, 6d)1!8,o. 6.388, 
~uecf, m8f21. 1924, 26, (lebemann, 'l)38. 1920 6.547, ffi(l:l. tlom 30. I. 23, 
!RGJ. 106, 239 mit 'l)arfte[[ung ber (int\le~ungßgeld}id)te ber )8eftimmung, 
!RGJ. bom 16.11.23, 9lGl. 106, 242, 5tammergerid}t tlom 11.111. 25, (I:I~&. 
30, 408, ,o2GJ. 5Btaunld}ltleig tlom 4. III. 21, m8f21. 1922, 319, 2<». IDlaina 
bom 6. VII. 21, 3iB. 1921, 1558 unb anbere mef)r, anbeter 2lnlid}t nur eine 
ältere (intld}eibung beß ,02&. ijranlfutt 'Oom 19. XII. 21, 3ilB. 1922, 594 
in einem ijalle, in bem ber (l:lruppenrat tlerle~entlid} Me \ßrüfung bee <rin-

24* 
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fprud)e untetIaffen ~atte, 1Ua9 nad) ~enfd)enbet ~nfid)t bem baran unfd)ul. 
bigen 2lrbeitne~met 3um 6d)aben gmid)t unb ~öd)ften9 (frfabanIPrüd)e 
gegenüber ben Id)ulbigen 9Jlitgliebern ber 18etriebeuertretung aU9löft (~ier. 
über jie~c leUlen 2{bj. ber 2lnm.). !lliegen bet einbigcn 2lusna~mc ug!. § 84 
~(nm. 6 (unmittelbatee 2lnrufungsred)t bei \8erld)ulben bes 2ltbeitgebets). 

~at ber <llruppentat !id) Uor ber ~ünbigung bem 2lrbeitgeber gegenüber 
mit ber stünbigung einuerftanben etflärl, 10 ift bies red)tlid) uncr~eblicq unh 
~inbcrt nid)t, ben nad) ber stünbigung eingelegten (finlprud), ben ber <llruppcn­
rat prüfcn muü, für begrünbet 5U etfläten (\0 aud) ffi<ll. Dom 30. I. 23 a. 11. ()., 
()~<ll. ~tanfiurt uom 19. XII. 21, 9l8f2l. 1922, 578/79, ~<ll. 18remcn Dom 
15. VI. 22, ~lßf~. 1923, 197, ~bel, <llst<ll. 31, (68). 

Über bic \l3rüfung ber ~egrünbet~cit ift in ciner orbnungemäüigen \8011-
iibung ber 18cttiebsuettretung nad) §§ 32, 38 5u beld)lieüen (cbenlo Zd)llll. 
'l)ül!elborf uom 13. XII. 20, ffi~ein.'l1leftf. 9Jl\B1. uom 1. III. 21 S.35, OJ<ll. 
\Bautlen tJom 29. VII. 24, Qlst<ll. 30, 154, ~<ll. ~amburg Uom 4. IX. 24, 
OJ~<ll. 30, 188, <ll<ll. 18crlin tJom 19. II. 25, 6d)lilBef. 1925,47, anbercr ~(n­
lid)t - baü aud) ein Unterausjd)uü bic lfntld)eibung treffen fönne - OJ<ll. 
\8edin, 2{tbeitsred)t!id)c lfntjd)eibungen S.354 9lr. 1761); IDegcn ber Stcl­
lung bes \8ot!i\.lenbcn tJgl. § 28 2lnm. 1. 18ei mangclnbcr I,ßrüfung in bcr 
\Bettiebstatslitlung ift bcr lfinlprud) tJom 2ltbeitsgetid)t IVätct 3urüd3ulDcijcn. 
m!cgen bes mciteten I,ßrüfungBrcd)ts bes OJerid)tes bC3ü9lid) bcr <lleld)äfts< 
fü~tung bes <llruvpenrats \ie~e Ilor § 1 3u VI; aus ben ~adcgungcn bott folgt, 
baü es u. a. unld)äblid) ift, roenn ber 9lad)lueis übcr bie Gtellungna()lIlc beB 
OJruppenrats nid)t burd) eine 9lieberid)rift nad) § 33 etbrad)t IDerbcn fann, 
10 3mcdmäüig lold)e ~eftlegung aud) ift (ebenfo OJ<ll. ~udaeI) Ilom 13. VIII. 25, 
Gd)lilBei. 1925, 235 mit 3ujHmmenber 2lnmetfung tJon <lltO~ untet ~etan. 
3ie~lIng tJon l,ßatallelen aue bem .3itJiIpro5eji, anbetet 2lnjicl)t (il61. Udetmünbl' 
tJom 6. III. 25, 9lBf2l. 1!l25, 473, 5U1ucitgel)cnb aud) - bC3iiglid) bcB § 32 -
~<ll. 6d)luet\n uom 5. V. 24, 32lffi. 5, 135 unb luol)1 a\l(l) G.lG.I. \8cdin tJOlll 
21. I. 26, 9l.3f2l. 1!l26, 306 - U\llDirtjamfeit bcs ~eld)lulleB lucgcn ~(id)t. 
labung tJon 2 GtelltJcrtretern nael) § 32 2lbf. 1 Ga\.> 2). 

'l)ie ~ätigfcit bcs G.lruppenrate in biclem Gtabium ift eine getid)teä~nlid)c 
(jo stG.l. ~alllburg tJOllt 4. IX. 24, QlstOJ. 30, 188, 2l<ll. ~ambutg tJom 27. XI. 
25, OJst<ll. 31, 256 unb 9JHd)cl, ~1.3f~!. 1925, 515 mit bcad)teneltJcttcn ~in. 
roeilcn für bai \8erfa~ren tJor bem 18ctrieberat nad) bcr 2lrt ber gerid)tlid)cn 
\8er~anblung, o()ne baü abcr bic \8eobad)tung hielcr \8crfal)tcnilregcln einct 
9lad)ptüfung untcrlicgt). 

ilBic im gcfamten \Betcid) ber öffcntlid).red)tlid)cn ~anbIungcn (tJg!. 
stormann G. 323), ilt aud) ~ier bic \3'tagc bcr Il(bänberungsfä~igfeit ber gc­
troffenen lfntld)eibung utangels ausbrüdlid)cr ffiegcIung Id)IDCr 3u entld)eiben. 
2lus ber ~latur bcr Sad)c bürfte lief) ernebcn, baü ber <llruvpcmat, ber bcn 
Ciinj\1tud) für unbcgrünbet edlärt (Jat, inner~alb ber i~m 3ut \8erfügung ftc~en. 
ben \3'riiten Icinen (fntld)luji änbetn fann, 5. 18. auf <llrunb neuer ~atlad)el\. 
~at er aber ben (finj\1rud) für begrünbet erHärt, 10 ift umgcfe~rt an311ne~uten, 
baü er aud) biclcn \8cld)luÜ inncr~alb ber lIDod)cnftift bcil 2lbl. 1 Sab 3 bcil 
l,ßatagrap~en - inilbelonbcre auf <lltunb bcr in ber lBcrftänbigungstJctl)anb. 
lung mit bem 2ltbeitgeber 3utage tretenben OJclid)tspunfte - ItJibcrrufen 
fann (ebuail aUltJeid)enb frü~ere ~(ufIQge 2lnm. 4 aut Ifnbc; ä~nlid) ItJie ljicr 
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~ued 6. 107 unb Stfa,r. fat ~anbe{~ted)t, I8b.85, 401, ~eig·6i~{et § 8R 
~nm. I b, ~a~fe{ S. 127). 

~iIl bet altuppenrat bem tuegen bee )ßerbad)tee einer ftrafbaren ~ani), 
lung (0' \8. '))iebfta~{eberbad)t~) alefünbigten ben ~eg 3um ~rbeitegerid)t, 
um feine Unld)ulb ou belueijen, nid)t bcrlpcrren (aud) im ~inblid auf bic 
tueiteren ~ormen- unb ~rifterforbemille, be3üglid) beren ~öd)ftens § 90 ~b­
~i{fe geluäfrcen fann), 10 tuirb er 3luedmä~igerlueile angejid)t03 ber i~m nur 
unllolltommen 3u (Ijebote fte~enben ~htftlätungsmöglid)!eit ben ~eg öffnen 
unb es bem ~rbeitßgerid)t übetlaflen, elltl. ben ~usgang bes 6trafllerfa~ren~ 
ab3uluarten, Itatt burd) feine bor3eitige 6tellungna~mc bem (Ijetünbigtcn 
1d)luer ober gar nid)t luieber 9ut3umad)enbe ffied)tsnad)teile 3u3ufügen (\)g1. 
aus ber I,ßra,;iS Sd)I~C ~iel \)om 31. V. 23, 6d)I~el. 1923, 218). 'llie ~{n­
~örung bes (lletünbigten ift 3tuar als ffiegelfall geboten, i~re Unterlal\ung 
ift aber auf bie ffied)tstuidlamfeit beß \8eld)lufles of)ne (l;influ~. 

,))ie \)or!lef)enb gefa,ilberte 9J1ad)tftellung bCß QSruppcnrats crforbert eine 
cntfPred)enb pflid)tbetuu~te unpartciifd)e ~anblungstueile (\)gl. bic ~in' 
lueije im ffi(lj. Ilom 30. I. unb 16. II. 23 a. a. 0.). Wli~braud) ber 9Jlad)t­
itellung, ber in unlad)Iid)er fa~rlä\liger ober Ilorlä\.llidjer \8ef)anblung bc{i. 
<finfprud)e beftef)en fann (Unbegtünbetedlärung aus politild)er ober getucrf~ 
Id)aftlid)er )ßoreingenommen~eit, fd)led)tere \8ef)anblung ber (Jrau als S{ on, 
futtentin im %beitsberf)ältnis, mid)tbead)tung ber (Jormen unb ~riftcn) 
fann 3U ~(nträgen aus §§ 39, 41 \8ffi(lj. (\)gl. f)ier3u als interel\antes \8eilpid 
ben bon l8iensfelb unb IDlüller, ffi~\81. 1921, 763*, 984* erörterten ~all -
lief)e f)ier § 85 ~nm. 6.) unb 3U 6d)abenserfa\.lanlprüd)en aus §§ 823ff. \8all8. 
fiif)ren, tuenngleid) aud) ~ier (\lg!. § 23 m-nm. 1) ber 6d)abensnad)tueis 
praftifd) großen Sd,tuicrigfeitcn begegnet. 

3'n bem (finlprud)sllerfaf)ren als gan3em, inßbef onbere aud) in bet rid)ter~ 
lid)en irunftion bes alruppenratß ift ein 6d)u\.lgefe\.l au~ § 823 m-bl. 2 \8all8. 
au erbliden, beilen !8ctle\.lung 6d)abenserla\.lanlptüdje er3eugt (10 m-al. 
~Utona Ilom 5. V. 25, m3f~. 1925, 610, l,ßottf)off in ber ~nmedung ~anl. 
alS. m-rbeit~red)t 1926, 18, anberer ~nlid)t - tuenigftens be3ü9lid) ber lJrift~ 
tuaf)rung - Sta~fel, 9l8f~L 1921, 26 unb ~al. ~ltona \lon 2. X. 25, ~anl. 
(IjS. ~rbeitsred)t 1926, 64). 

~bgefef)en ba\)on tann ba~ \8erf)alten ber \8etrielJsrat5mitglieber fitten­
tuibrig im 6inne \lon § 826 \8aJ\8. lein, tuenn bie 3U § 66 mr. 6 ~nm. 5b II 
entwidelten QSejidjt5j.luntte outreffen (Ilg!. Stield)fe.Stlrup-lBillerbcd § 84 
~nm. 7, 'llcrfd), 8d,I!80. 6.388, meb, ffi~1B1. 1921, 540* unb ~QS. ~am. 
burg Ilom 27. XI. 25, (llStaJ. 31, 256, im fontreten irall allerbing~ \lcr­
neint). 

'Ilieje Stlagen fommen fünftig \lor bie ~rbeitsgeridjte. 'j)agegen red)t. 
fertigt aud) ber IDli~btaud) ber ~mt~übung nidjt bie unmittelbare ~nrufung 
bes ~rbeit~gerid)t~ burd) ben getünbigten ~rbeitne~mer (offengelal\en im 
Urteil be~ ffiQS. born 30. I. 23, ffial. 106, 239). 

'llie ~of)nf{age, bie ber mittels au~erorbentlid)er Stünbigung ftiltlos ent· 
lallene ~rbeitnef)mer für ben ffieft ber \8ertrag~3eit anftrengt, bleibt burd) bie 
ablef)nenbe ~altung, bie bie lBetrieMllertretung gegenüber feinem Q;infprud) 
einnimmt, unberüf)tt, 3. IB. tuenn A am 15. VII. friftlos entlafjen wirb, fann 
er, tuenn er eine led)sluödjige Stünbigungsfrift 3um ~ietteljaljtsenbe ljat, 
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o'f)ne lRiidfid)t auf baß ftinfl'tud)ßred)t fein QJe'f)alt biß aum 1. X. felbjlänbig 
einflogen (§ 84 ~nm. 13). 

6 ~n baI gerid)tlä'f)nlid)e \Urüfungl\letfa'f)ren burd) bie \8etriebl\lemetung 
jd)Iieut fid), fobalb biele bcn lEinlprud) auf QJrunb ber i'f)r mitgeteilten (Ein­
jprud)egrünbe unb \8cloeiluntedagen für begrünbet 'f)äll, loobei lie 3. \8. aud) 
anbete ~rbeitne'f)mer 'f)ören fann, ber bei $ermeibung bes fpäteren \Ur03cji­
nedujiel ebenfallI notloenbige !8erjiänbigungl\lerlud) mitte19 !8cr'f)anblung 
mit bem ~rbeitgeber. 

'l)as ~ort ,,!8erftänbigung" fann lidl 'f)ier mangels einer belonbercn \Be­
ftimmung, bie ben Ojruppentat gleid)lam 3um $ormunb bei! ~rbeitne'f)mers 
mad)en loürbe, nur auf baI $cr'f)ältnil bel Ojefünbigten 3um ~rbeitgeber 
bC3ie'f)en; 3wild)cn beiben befte'f)cn bie netld)iebenflen !8etj"tänbigungsmöglid)­
feiten, ;ci es burd) ~iebereinftellung auf beftimmte obet unbeftimmte geit, 
lei es burdl !8crcinbatllng einer <fnt;d)äbigung unter gleid)3eitiger, ausbrüd­
lid)ct ober ftillldlloeigenbcr 9Hidna'f)me bes ffin;ptud)s (§ 84 ~nm. 1, 6; loie 
flier meb im 1R~\B1. 1921 6. 540·, fasfel 6. 127, ä'f)nlid) aurl) 
S>ued, gtld)r. f. S>anbclilrcd)t \8b. 85, 401/2; a. ~. 5eig-6i~ler § 86 ~nm. 1 b, 
'lletld) § 86 ~(mn. 4 b, 9l~9Jl. nom 4. XII. 20, 1R~\81. 1921 6. 447 ~t. 261). 
ijüt bie 'f)iet netttetene ~httl!egung Iptid,t aud), bau bet ~(ntrag 119 bel ~utl­
Id)u;;ce bet ~atiL1ttaloerlammlung, ber bereits bie Ojrunb3üge ber ie~igen 
(iJeftaltung ent'f)iclt, bem iliruppentat bie !8etpflid)tung aufetIegte, beim 
~tbeitgebet auf eitte !8erftänbigung ,,~in3uwitfen", 1001 lid) (§ 66 ~r. 7) nur 
auf bol !8er'f)ältnil non 111rbeitgeber unb einaelnem ~tbeitne'f)mer beaie'f)cn 
fann. 'l)afür, bau bie ;pätcre 5a;;ung - ~ntrag ~r. 209, 8. 4 - materiell 
eine anbete 9lcgelung treffen wollte, fe'f)lt el an jebem ~n'f)alt (\8etilht 
6.52/53). 

~egen bel ~ibettufs bet utlptünglid)en 58egrüttbetedlärung jie'f)e \lor. 
~nm.; wenn ber ~ibettuf nid)t erfolgt, bleibt, aud) wenn bie \Betriebener< 
tretung an lid) in i'f)tet urlpTÜnglid)rn ~(nlid)t 310eifcl'f)aft gewotben ifl, ber 
~eg 3um ~rbeitlgerid)t offen. 
~ul ber 'f)ier geloonnenen ~(ullegung bes ~ortes ,,$erftiinbigung" folgt, 

bau bie !8crftänbigungsuer'f)anblung, weil lie eben nidlt auf eine !8erftätt­
bigung ber \8ettieosllettretung, lonbern bes Q.lefünbigten lelbft mit bem ~t, 
beitgeber aielt, ttid)t UOll ber \8ctriebluertretung im gan3en in fotme((cr 
6i~ung gefü'f)rt 3U werben braud)t, lonbetn burd) einen \Beauftragten aus 
ber mitte ber \8ettieblnertretung erfolgen fann, lci el burd) ben !8orli~enben, 
lei es burd) ein lonftiges, beruflid) ober aus anbeten Ojtünben 'f)icrfür be­
lonbers geeignete9 9JHtglieb; loie 'f)ier ~Q.I. \8at)reut'f) nom 14. IH. 22, 
!Bed. m\B1. 1922, 115, anberer ~nlid)t frü'f)cre ~lIflage, ferncr 5eig-
6i~ler § 86 ~(nm. I b, 'Ilerld), ed)l!8o. 6. 389, ~ammergerid)t \10m 
28. VI. 24, Q.I~Q.I. 30, 162, loonad) bie !8er!)anblttng mangels anberweitet 
neld)iiftilorbnung9mäjiiger megelung nad) § 34 nur in ber !8(1(!ji~ung ftatt­
finben bürfe; ber S>inltJei9 be~ stammergerid)tl auf § 29 ~bf. 3 ge!)t aber 
;dlon nad) ber ie~i\len ffiegelung, erft red)t fünftig fe'f)I, loenn § 29 ~bl. 3 
mangels ~nberung im I}(OjQ.l., wie fie burd) bas ~Q.l0j. be3üglidl bes § 28 er­
folgt ift, lid) nur auf bie ed)te 6djlidjtunglausldjuBuer'f)anblung, nid)t auf bie 
Q.lerid)t9ner!)anblung be3ie!)en fann - (ngl. 'f)ier § 29 ~nm. 10; wie bol $tam­
mcrgerid)t aud) stQ.l. ~amburg nom 4. IX. 24, GlSfOj. 30, 188). Über bic 8u-
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lä!\igteit beß !8eraid)U beß 9lrbeitgebere auf bie nae!) § 29 9lbf. 3 an He!) ber­
meintlid) notwenbige !8ollfivung, bg(. (!I (!I. l8edin in ber l8eilage 9lr. 7 bon 
1926 6. 26 aum iOttef~onbent beß l8ud)bruderbetbanbeß. 

'Iler !8et{länbigungßbetfud) ijt, abgefe~en bon einet mifllungenen !8et~anb~ 
lung, aud) bann alß gefd)eitert anaufe~en, wenn bet 9ltbeitgebet bie not$ 
luenbig 3U berfud)enbe l1lußf~tad)e als auß!id)tsloß ableljnt (~~. O~~eln bom 
25.11.26, Wledblättet bes <.Illf!8. 1926, 32, @J&. Wlannljeim bom 24. 11. 26, 
6d)1~el. 1926, 199 mit 3ujtimmenbet 9lnmedung bon 6ell) obet einer l8itte 
um l1lusl~tad)e !id) ent(,ie~t; inlofem geben bie 6d)luuwode bes § 29 einen all­
gemeinen ffied)tsgmnbfav wiebet, bet lid) aud) in anbeten ~elelles beftim· 
mungen übet 6ü~nebetlud)e finbet, (,.18. in § 611 9lbl.2 Eav 2 31.\30, be" 
treffcnb ben ~~efü~neberfud). 3mmetljin mufl bet !8etftänbigungebCtlud) 
bem I1lrbeitgeber fo tee!)t(,eitig innet~alb bet ~od)enfrift (9lnm. 6) angeboten 
werben, bafl bon iljm eine 9luel~tad)e bi11igctweile (,U erluaden ift. lfin !8er­
lud) in lelltet 6tunbe genügt nid)t, um ben !8eduft beß 9lnf~rud)ß im Ipäteren 
!ßr03effe 3U betmeiben (bg(. i&. l8edin bom 6. V. 24, 9lrbeitßred)trid)e (!nt­
Id)eibungen 6. 363 9lt. 1787). 

'Ilae UntetlaHen bes !8etftänbigungsberlud)s füljd nad) allgemeinet I.\3ra~is 
3um !8etluft bee etwaigen fpäteten I.\3ro(,e!\ee. ~egen bes !8orgeljens gegen 
bie Id)ulbigen Wlitgliebet ber l8ettieMbedtetung gilt 9lnm.4 linngemäfl. 

3n bet I.\3ta~iS witb fowo~l in bielem 6tabium beß lfinfprud)sbetfa~rene 
als aud) im f~äteren I.\3toaefl bet Untetljänblet bet l8etrieMbedretung ljäufig 
3um ~ribatred)t1id)en l8ebollmäd)tigten bes gefünbigten 9lrbeitneljmers nad) 
§§ 164ff. 18&18., inbem er mit bem 9lrbeitgebet 9lbmad)ungen im Ginnc 
bes ~(bf. 2 biefer 9lnmedung trifft. 'Iliele 9lbreben !inb bann unabljängig 
bon ben §§ 87ff. aus3ulegen, insbefonbere wenn es 3. 18. im 2aufe ber !8er~ 
ljanblungen aUt llBiebereinftellung fommt unb bie ~rage bet !8ergütungß­
regelung füt bie etwa feit bem tatläd)!id)en 9lusld)eiben aus bem l8ehieb 
bereite betfloffene 3eit ftteitig bleibt. 

8 <.Ilie l8eted)nung bet llBod)enfrift unb bet fünftägigen ~rijt beß näd)ften 
6allee beß l.\3aragra~1)en 1)at in 2itetatut unb ffied)tlpted)ung (,U umfang· 
teid)en wibetl~ted)enben (hörterungen gefüljtt. 

'l:um 8eil \1)itb bet l8eginn bet ~od)enfrift auf ben 'l:ag nad) bet 9lnrufung 
bes (!Iru~~entate gelegt (A ift am 15.1. gefünbigt luorben, ~at am 17.1. 
ben ~rup~entat angerufen, bann liefe bie ~rift bom 18.1. ab), aum teil 
tuirb bie llBod)enfrift gered)net bom 9lblauf bet fünf tätigen ~rift an, Wann 
aud) immer innerljafb biefer bie 9lntufung erfolgt ift (in bem l8eif~iel allo 
bom 2l. 1. ab), aum 'l:eil Wirb bie llBod)enfrijt an bie bom Qjtu~~entat tat· 
läd)lid) abgeljaltene 6ivung 311r l8efd)lulifaffung übet bie l8egtünbet~eit bes 
(!infptud)ß (I1lnm.4) angefd)lo!\en (in bem l8eif~iel finbe biele Gillung am 
19. obet am 23. 1. jtatt, bann liefe bie ~tift bom 20. ober 24. 1. ab), 3um :teil 
tuirb bie 5illod)enfrift nad) bem 'l:age beted)net, an bem nad) 9lnfjd)t bei! Ipätet 
entld)eibenben &erid)ts bet &tuppentat ~flid)tgemäu bie Ilotgenannte <EillUng 
ljätte abljalten müHen (Ilielleid)t am 23. I., wäljtenb !ie tatläd)tid) etft am 
28.1. ftattfanb), (,um 'l:eil Id)lieutid) witb bie ~rift an ben erften 'l:ag bes 
tatläd)tid)en !8etftänbigungslletfud)ß obet beß aue!) ljiet bei pftid)tgemäflem 
~anbcln Ilot(,uneljmenben !8etfud)e mit bem 9ltbeitgcbcr angefd)lo!\en (in 
bem l8eiiIJiel beginne biefe l8emü~ung tatiäd)1id) am 21. obet am 25.1., 
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bann liefe bie ~rij't bOm 22. ober 26. ab ober bie l8emü~ung 1)ätte pflid)t­
nemäfi am 24. I. einlei,len müHen, bann liefe bie ~rili !)om 25. I. ab). 

'.Die fünftägige ~rili be~ niid)jlen Eabee lUitb ebenfalle ber\d)ieben be­
red)net, aum ~eil 10, baji bie 5 :tage an bie ilBod)enfrij't lid) anld)liejien, ttJann 
aud) immer ber ~etf!änbigungill)erlud) bereitil mijilungen ift (l8eginn ber 
m3od)enfrijl nad) obigem lBeifpie1 am 18. ober 21. ober 20. ober 24. obcr 22. 
ober 26. ober 25. 1.; ~blauf bemgemäfl am 24. ober 27. ober 26. obcr 30. 
ober 28. I. ober 1. II. ober 31. 1., lBeginn ber fünftägigen \5rift jewciH! am 
näd)f!en :tag), aum 'teil 10, baji bie fünftägige ~rift au laufen beginnt einen 
:tag, nad)bem ber ~erftänbigung!!berlud) geld)eitert ij't, wann aud) immer 
bail im ~aufe ber m3od)e gewelen lein mag; unld)äblid) ijl wo~1 nad) allge­
meiner ~njid)t bie berfrü~te 9lnrufung, faUil man bie fünftägige \5rift bOnt 
trnbe ber m3od)e an bered)net. 

'.Da!! ffial. ~at in einer bielumitrittenen <!ntld)eibung bom 16. II. 23, ffial. 
106, 242 lid) bafür altegejprod)en, baji äuiierftenfaUil bie 3 ~riften - 5 'tagc, 
eine ilBod)e, 5 :tage - aufeinanberfolgen, bau aber bie ilBod)enfrift bei bl'r-
3dtigem (b. ~. nid)t erli am 5. ~age nad) § 84 erfolgenbem) Ifinjprud) "bOI1l 
'tage nad) ~blauf bee Ifinlprud)il" unb bie 3weite ~ünftagefrift bom ,,9JHfI­
Iingen beil ~erftänbigungilberjud)il" an laufe. ~!! lommt au biejer l8ered)< 
nung im ttJcjcntlid)en ltltter bem <ilejid)t!!punft ber \Sd)nelligfcit unb bcr im 
~ntetcHe bet ffied)t!!jid)ed)eit notwenbigcn flaten l8ered)enbadeit. ~n bCI1l 
obigen l8eilpiele liefe aljo bie m3od)enfrift bom 18. 1., bic 3weitc fünftägigc 
'Jrift je nad) bem Wliulingen beil ~etftänbigungilber\ud)il, jpätcftenil bom 
25. 1. alt (wie bail ffial., beaüglid) ber ilBod)enfrift aud) ~ued 6. 107 unb \RSf91. 
1924, 27-28, 51&.l8remen bon 23. XI. 25, 6d)Im3ef. 1926, 40, mit ouftillt, 
menber ~nmetfung unb auilfü~r1id)er 2iteraturangabe bon alro~, gegen biele 9ln· 
jid)t mit auilfü~tlid)er l8egtünbung unb bie1et 2itetaturangabe ilBarnde )t~. bollt 
27. X. 23, srarte ~t1allung 3. lfinlprud) nad) bem I8ffial., \5riftwal)tung bei 
ilinlprud) 11, fernet \5latolU, ffijpr. 291, '.Det\d), 6d)1':l3D. 6.390). 

Eo bead)tIid) aud) bie 2eitgebanlen beil fficid)ilgerid)til linb, jo bütfte bic 
bon i~m gegebene 2ölung bod) weber bem m30ttIaut nod) ben ptaftijd)en 
l8ebütfniflen (bgl. gerabe l)ietou ~nauer, 6d)lm3el. 1923, 148 unb E::d)I'l1. 
Wlünd)en bom 6. VII. 23, E::d)Im3ei.1923, 155; aud) ~aille1 e. 126 nennt ba\'l 
Urteil "praltijd) lIn3wedmäuig") ~inreid)enb ffied)nung tragen. ilBegen ber 
UnbetlUertbatfeit bet (futfte~ung(!gejd)id)te lei auf bie ~u(!fü~tlmgen bei 
~latolU, ffilpr. E. 291 H., berlUielen. '.Die 9lneinanbettei~ung ber \5tiften mit 
ber ttJeiteren ~orbedegung ber m3od)enfrijl an ben eut!. frü~eren :tag be9 
~nlprud)il ~eran betlürat bie Seit für ben ~erftänbigungiluer\ud) et~eblid), 
menn ber l8etriebilrat nid)t alilbalb in einer E::ii,lung alt ber l8egrünbet~eit 
beil Ifinlbrud)il E::tellllng 3U ne~men uermag, ober aber biele ~uffaliung 
~toingt, um nid)t Seit für bie ~etftänbigung5bemü~ltngen au bedieren, 
3U einer lofortigen <ilruppenrat9!ii,lung aud) bann, lUenn erjl füqlid) eine 
jold)e ftattgefunben ~at. ~e rald)er ferner bie E::tellullgna~me beil @ruppen. 
rats 3um ilinlPrud) notltJenbig ift, umlolUeniger grünblid) lann lie lein, um< 
\ome~r lUirb ber @ruppentat baau neigen, ~nlptüd)e uorlorglid) für begrünbet 
au erflären, bie er bei belleret ~orbereitung leinet 6ii,lung (ilin~olung bon 
9luilfünften ulm.) 3urüdgemielen ~iitte. &elUid)tige &tünbe Ipred)en bem­
gemäu ba!ür, bem ffieid)!'lgerid)t nid)t au folgen, fonbern bie m3od)enfrijt 
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etft "on ber (futfd)eibung bell Q1~~entatll über bie !8egtünbet~eit bl!21 (Rn. 
jprud)s an (b.~. bem näd)ftfolgenben ~ag; in bem !8eijpiel mit ber -Bivung 
am 19. ober 23. 1. uom 20.1. ober 24. 1. an) au red)nen (übereinftimmenb 
30erges, 6d)l!l!3ej. 1925, 214), bie l}eftjevung bes ~ermins für bieje -BitlUng 
aber bem ~flid)tgemäilen Chmeflen ber !8etriebsuertretung (gelid)ert burd) 
§§ 39, 41) au übedaflen. 'Ilieie muffajlung roeid)t inlofem Uon ber in ben 
frü1)eren ~uTlagen unb aud) "on l}latoro, ffijpr. 6.291 joroie bon l}eig.8i~ler § 86 
I]{nm. 2 unb 'Ilerjd), 6d)1$(). 6. 391 uertretenen ab, als ~ier frü~er ber nad) 
bieler 6i~ung liegenbe ~ag ber erften merftänbigungs"erf)anblung (im !8ei> 
Ipiel 21. ober 25.1.) aum \!{ullgange~unrt genommen roar. 'Ilic vcränbertc 
\!(uffa!lung ift aum ~eil bie l}olge ber 2lusfü1)rungen obcn, roonad) bic ,,~kr> 
ftänbigung" formlos unb nid)t notroenbig in einer !8etriebsratsli~ung 3:1 er ß 

ftreben ift, lie ift aber aud) mit berjenigen ~uffalfung bereinbar, bie formell 
ftrengere mnforberungen an bie merftänbigungebemü1)ung ftellt. 8ie bürfte 
einen ben ~raftijd)en iBebürfni!len entjpred)enben \lRittelroeg barfteUen, ber 
nur eine O'rift, nämlid) bie geit vom '!age bes ~injprud)s bis bur IDruppell­
ratsfi~ung, unbeftimmt läilt, roä1)renb nad) ber älteren l)ier vertretenen 2lur 
fa!lung jid) nod) eine aroeite ungeluijfe l}tift, nämlid) bon jener 6i~ung bi!S 
aur erften 6i~ung mit bem 2lrbeitgeber, anld)loil. 'Iler <finluanb, ber lid) 
Id)on gegen bie frü1)ere 2lnlid)t rid)tete unb nad) roie Ilor möglid) ift, bau 
nämlid) banad) ber a1ruppelltat 1I0d) au beliebiger geit ben (finlprud) roeiter 
Ilerfolgen fönne unb bau man bann jebenfalls bem IDetid)t bas ffied)t gebell 
müHe, bie 2lngeme!len~eit bes ~erminS ber erften 6i~ung nad)auprüien, 
bürfte t1)eoretild) lein; prafti\d) roirb bie !8ettieMbertretung regelmäßig in 
furaer geit au bem (fin\prud) 6tellung ne1)men. 

2ln bie \0 erred)nete ~od)enftift fnÜlJft lid) bann unmittelbar bie fünf· 
tägige l}rift mit ber IDlaf!gabe, baf! aud) vor 2lblauf ber ~od)enftift - nad) 
mif!lungener merftänbigung - bie 2lnrufung bes mrbeitßgetid)tß erfolgen 
fann, aber nid)t muli (ffim\lR. bom 22. IX. 20, ffi~\B1. 1921 6. 295 9lr. 211, 
~ued, 5I:ünbigung S. 107, von (fube, 6d)I~el. 1921, 4, 6ell, 1Sd)liillel. 1925, 
82, <M<M. \Berlin Ilom 27. XI. 24, 6d)I~el. 1925, 49, a. m. a1<M. \Berlin bom 
20. I. 25 ebenba); roegen bes le~ten :rages ber fünftägigen l}tift "gI. aud) 
§ 193 \BaI\B., lie1)e 1)ier § 82 2lnm.4. 

'Ilas fünftige ffieid)sarbeitsgerid)t luirb leiber mangels ber ffievilion in 
bielen ~roaellen au ber 6treitfrage faum Stellung ne1)men fönnen, es ift 
au ~offen, bali tro~bem bei ben ~anbesarbeitsgetid)ten eine ein~eitlid)e 
ffied)Hlauffaljung fid) burd)je~en roirb. 

$erlpätete 2lnrufung bell ~rbeitsgerid)ts fü~rt aur $tlageabroeijung. ßur 
~a1)rung ber ffied)te bes Glefünbigten empfie1)lt lid) ba~er bie ~nrufung bes 
a1erid)ts aud) bann, roenn aur geit ber ~nrufung nod) merftiinbigungsaus> 
fid)ten befte1)en. 'Ilas a1erid)t fann äulierjtenfalIe aus jold)em ~nlaf! bas mer. 
fa~ren ausle~en. Über ~iebereinle~ung in ben "otigen 6tanb jie1)e § 90. 

7 a1ruppenrat unh gefünbigter I]{rbeitne1)mer fönnen, roenn aUe l}orm. 
unb l}tiftooraullfetlungen erfüllt linb, jelbftänhig unb una(1)ängig ooneitt, 
anbeI bas 2lrbeitsgetid)t (aur Beit bas "otläufige ) anrufen. 'Ilod) bleibt bn 
2lrbeitne1)mer inlofern nad) roie Uor ~err bes ~roaelles, aIe er burd) ffiüd. 
na1)me bes (finjprud)s jid) jelbft ober bem für i1)n flagenben ffiruppenrat bie 
materiell-red)Uid)e Q}tunblage bes im ~roaelle geltenb gemad)ten ilniprud)!S 
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entaie~en fann (lIgI. § 84 ~nm. 6), a. ~. menn er fid) mit bem ~rbeitgeber 
betglid)en ~at (ebenfo ~etfd) § 86 '!nm. 4a. unb 6d)1\80. 6. 392). \ßro­
aeHuaI mitb eß bann aUt StIageabmeilung ober S!lagerüdna~me fommen. 

~ie ~atjlellung beß meiteten \8edaufß beß lllerlagtenß gegött in bie lfc. 
Iäuternngen aUt 6d)nBO. (~rt. II i. lll. mit ber 1. ~~O.), fünltig aum 
~@@. ~eß~aI& mögen giet einige ~nbeutungen genügen. 

ilagt ber ~rbeitne~met, fo ift feine \ßarteitolle in nid)t~ 1I0n ber einc& 
fonftigen Ilägetß auß bem '1tbeitßllernag betfd)ieben. IIagt bet @rulJlJentat, 
10 flagt er auf Glronb feiner ~mtjjftellung aU fogenannte 1/ \ßarlei fraft ~mtejj", 
bergleid)bar etma ber 6tellung beß lonfutßtJertuaUere. ~aran änbert aud) 
bie :tatlad)e nid)ts, bau § 10 !@@. fünftig I/~rbeitnegmetld)ajt, ~rbeiter· 
jd)ajt unb ~ngeftelItenld)aft" aU parteilägig im arbeitsgerid)tlid)en lllerfagren 
beaeid)net. 3nbem bie §§ S6ff. gier nad) tuie bor in fibereinftimmung mit 
ben §§ 63, 71 ~@GI. bon ilageetgebung burd) bic \8etrieb6l1edretung l\Jted)en, 
ift bamit beutlid) aum ~uebtud gebtad)t, baü eil lid) in § 10 2!GlGI. infotueit 
nid)t 10 legt um eine ftteng lJrillatred)tlid)e ~uilbnldiltueife ~anbeIt (anbetil bei 
ben fünftig flag 6ered)tigten tuidld)aftlid)en \8ereinigungen nad) § 10 ~GlOJ.) 
alil Um bie l](ufjteUung eineil ber ;taatilted)tlid)en \8otflellungiltuelt entnom­
menen Glrnnblabeil, ögnlid) bem ~rt. 1 ber ffieidJilberfa!fung I/~ie 6taatil­
getualt gegt 110m \8olfe auß", menn audJ bie ffied)te ber \8elegfdJaft gegenüber 
igrer lllertretung nad) §§ 45ff. geringer als bie ber \8oltilgelamtljcit gegenüber 
ber ~olfilllettretung linb (lIgI. lIor § 1 au I unb 1I0r § 45 au I); tuollte man 
§ 10 2!OJ@. anbete auillegen, 10 ljätten bie genannten \8eftimmungen 
bee \8ffiGl. unb bee ~&GI. beallglid) ber Ilagerljebung ebenfalls anbete 
lauten unb auf bie I/~tbeitne~metfd)aft, ~rbeiterld)alt ober ~ngeftellten. 
IdJaft" flatt auf bie 1/ \8etrieMbernetung" ale \ßattei im mroael\e lIettueilen 
mü!fen (lIgI. 3U ber \ßarteiftellung im übrigen lrlatotu-30adJim, ed)I\8D. 
6. 61, 88, \ßriebe, !Jl.8f'l.1926, 523, 1!ange, !Jl.8f~.1925, 423, ~etldJ, Ed)I\8D. 
6.409). 

~ie ilage 1I0llAie~t lid) in ben üb[id)en lrormen bee getuerbegerid)tlid)en, 
fünltig be~ arbeitegerid)tlid)en ~to3effeß unb gat 3um .8iel 1/ ~eiterbefd)äf' 
tigung obet (futld)äbigung" (bgl. OJ@. l8etIin 110m 19. VIII. 25, ed)l'iBel. 
1925, 235, mit 3utreffenber Shitif 1I0n Gltolj lueoen ber übedriebenen for< 
malen ~nforberongen). (fin ~am()urger lrormular für bie $Hage ift im GI!tOJ. 
30, 291, ein IDlagbeburger IDledblatt bei ~erle!), 6d)1\80. 6. 398 abgebrodt. 
\8eaügIid) bes flagenben OJroppentatil linb bie §§ 35, 36 au bead)ten. 

)1Bie!)tig ift bie !tlagergebung gegen ben rie!)tigen ~rbeitgeber, inebelonberc 
tuenn bielet eine GlefeUld)aft ift, ba eine $iebereinle~ung in ben 1I0rigen 
6tanb gegen bie lrriftberläumnis nur in belonberen '1uilnagmefaUen mög­
He!) ift. 

8 ~er ie~t nod) geltenbe 2lbl. 2 beil § 86 bee I8ffi&. fant fünf tin fod (§ 112 
9lr. 7 ~GI@.). lfc regelt 311t geit nod), obtuoljl et bereite 3um :teil bure!) bie 
edjIlll O. bem Sinne nnd) übetgolt ift, baß gegenfeitige lllet~ältniil ber \8er­
fagren bor bem füt bie ~rbeitßllertrag!!fIage auftänbigen OJerie!)t unb bem 
1I0tlöufjgen ~rbeit!!!lerid)t, menn lebteres im lralle ber auuetotbentIid) frift. 
lofen lünbigung mit müdfie!)t auf bie gIeid)aeitig barin Hegen be otbentIie!) 
befrijlete iünbigung neben bem anbeten @lerie!)t angerufen witb (§ 84 ~nm. 13). 
~bann foU grunblälllid) bai !Betfaljten 1I0t bem &erid)t, bai über bie \8e-
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red)tigung aur aufierorbentlid]en ftnbigung befinbet, borangel)en. 8u 
biejem 8roed ift b~ borldufige 2lrbeitiJgerid]t aur 2luiJjellUng beWflid]tet, 
roenn baiJ anbere )8erfal)ren jd]roebt obet etft angeftrengt rocrben joll. ~a0 
le~tcre ~erfa~ren entjd]eibet augleid] über ben roeHeren ~etlauf beiJ ~er' 
fa~ren!J bor bem borldufigen ~rbeit!Jgerid]t, roeld]eiJ jid) edebigt, roenn bie 
~ered]tigung aur auf;erorbenUid)en stünbigung feftgeflellt roirb, Iveld)es 
aber jeinen ijorlgang nimmt, roenn bie l8ered)tigung aUt auf;erorbenUid)en 
~nbigung bemeint roirb unb IDeld)eiJ aUbann im ijalle beiJ begrünbetel1 
<!inl\lrud)s 3U einet bem 9lrbeitne~mer günftigen (futjd)eibung aus § 87 
fii~tt (ebenjo ijeig·6i~ler § 83 9lnm.3b). 

3n 3utunft roirb burd) bie l.nn~eit beiJ 2lrbeitiJgerid)t!J bieje )8orjd)rift 
gegcnjlanbiJloiJ, ber 2lbia~ ifl bal)et burd) § 112 !nr. 7 2!G.\G.\. bejeitigt, bic 
bamit aujammenl)ängenben mannigfad)en ted)tlid)en 6d)roierigfeiten jinb in 
(jod fall gelammen (ugl. !HG.\. uom 24. VI. 22, !H@. 103, 132 unb ijlatolv, 
!Hipr. 307, 312). Sller flagenbe 2lrbeitnel)mer fann fünftig in (jällen biejet 
21rt gleid)aeitig jeinen 2lnjprud) auf !Hej1lol)n ober 9leftgef)aIt für bie 3eit 
bis aum 2lblauf ber orbentIid)en JtünbigungiJfrift geltenb mad)en unb untcr 
~eobad)tung ber (jormen unb (jrij1en beiJ § 86 bie stlage auf ~eiterbejd)äf­
ligung ober (futjd)äbigung auiJ § 87 unter ben materieUen ~orau6jet\Ungcn 
bes § 84 \nr. 1--4 ergeben, allerbingiJ, roenn er roill, aud) nur bie eine obcr 
nur bie anbere stlage anj1rengen. ~abei je~t ber <frfolg ber alleinigen stlagt' 
aui illieiterbejd)äftigung borau6, bafi baIJ G.\erid)t bie !8cted)tigung aur frift­
laien <l:ntlallung als !Borfrage bemeint, ba eiJ offenbar roiberjprud)iJboU roäre, 
dur ,,~eiterbejd)äftigung ober (futjd)äbigung" au berutteilen unb gleid)aeitig 
bie l8ered)tigung jogar aur iriftIojen (futfafjung au beia~en. 3njoroeit roidt 
ber in bcm biiJl)erigen ~bf. 2 entl)altene materielle G.\runbgebanfe beiJ ~or. 
rangiJ ber !8ered)tigung aur friftIolen (fuUajjung aud} in bem fünftigen 9led)t 
fort, rocnngfeid) bie formalen Urjad)en ber ~eftimmung, nämlid) bie 3u> 
ftänbigfeit bon aroei l8egörben in innetlid) aujammengängenben 6treitjad)en, 
nunme~r entfallen roerben. illierben beibe Sllagen gleid)3eiti9 angeftungt, 
10 fann unter Umjlänben gierbei eine ~uiJjetlung ber stlage auf illieiterbe­
Id)äftigung in l8etrad}t fommen, biiJ über bie Sllage betreffenb bie aufler­
llrbentIid)e !fitnbigung aliJ !l3orftage be6 anbeten '!njprud)iJ entld)ieben ift. 
va für bie erfte stlage fünftig brei 3nj1anaen (2!rbeitiJgerid)t, EanbeiJarbeitiJ· 
flerid)t, 9lcid)iJarbeitiJgerid)t) benfbar ;inb, roä~renb für bie stlage auiJ §§ 86, 
87 lIur ';Ioei 3nftan.;en offenjlegen (2!rbeitilgerid)t, EanbeilarbeitiJgerid)t), 
fönnen barauiJ, ebenfo auiJ bem stlagered)t beiJ @rU\lpenratiJ, allerl)anb pro­
aelluale 6d)roierigfeiten entj1el)en, bie im 8ujammen~ang mit bem 2lG.\ill. 
~u edäutem linb. 

~urd) bie \neuregclung roirb aud) eine anbete tytage i~re bisl)erige laebeu. 
tung na~c3u 9iin31id) einbüf;en, nämlid) bie 8uldlfigfeit ber stlage auf (jeft­
itellung eineiJ G.\runbe!J aur auf;erorbentlid)en ~ünbigung bann, roenn ber 
~rbcitgcbet ;old)en @tunb an lid) 3roar gat, bon il)m aber feinen G.\ebtaud} 
mad}t ober 3u mad)en nötig I)at, lei eiJ roeH entlveber iünbigungilausldlluf; 
tJedraglid} uereinbart ijl (im 3nbuftriearbeiteruer~dltniiJ legr I)äufig), lei es 
weil er auil <fntgegenfommen ober ;onftigen G.\tünben nid)t friftI09 entlajjen 
will; !8eifpiel: ein ~ngeflellter roirb, obrool)l eine aUt frijllofen (futIajjung 
auiJ § 133c !nr.5 @Ü. bered)tigenbe Ii~rbetle~ung uotliegt, erft aum IDlo# 
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naüenbe entlaffen obet ein auf täglid)e fiinbigung angefteUtet ~tbeitet Itlitb 
auß gleid)em Qltunbe - § 123 ~t. 5 <MO. - aum niid)~en 'tage entla\len. 
3n fteigenbem 9Jlaf!e ~aben .\.litetatut unb lRedJtfptedJung mit !Red)t an­
genommen, baf! butd) bie gefeNid)e 58inbung ber stlage au!! §§ 86, 87 58lRili. 
an bie ~lage übet ben widJtigen Qlrunb (58mdJtigung 3ur friftlolen <fnt. 
lallung fd)(ief!t ben I}(nfprnd) aus bem 58lRG.!. au!!) es au1iillig lei, auf bie !Jeft­
fteUung loldJen Qltunbeß aud) bann au flagen wenn leine !Reltloljn- obet 
-Qleljaltß3aljlung im Stteit ilt, jonbem nut iene lRed)t!!frage alS !Borfrage 
bet stlage auß § 86 58lRQl. (füt .8ulallung lold)er ~lage u. a. SdJäfer, ~.8fl}(, 
1921, 545, Oppen~eimet, QliQl. 26, 116, ~ammetgeridJt Dom 19. 11. 26, 
o.l~o.l. 31, 340, o.lQl. \f!lauen Dom 2. IX. 24, 6d)1~el. 1924, 197, .\.lo.l. I 
58etlin Dom 30.1.22, 58etl.9Jl58l. 1923, 6. 12 untet au!!brüdlidJet \l!rei!!gabc 
bes früljeten Stanbpunfteß). 3n .8ufunf t whb banf ber ilinljeit be!! I}(rbcitß' 
geridJt!! baß Qlerid)t in bet ~rage au!! §§ 86, 87 oljne~in bie ~atlad)en Itlürbigen, 
bie ber I}(rbeitgeber borbringt, um ein an lid) be~e~enbe!! !RedJt aur friltIolen 
<fntlallung baqutun; liegen loldJe :tatfad)en bor, 10 ift bie !flage aus bem 
58lR&. nadJ ben I}(u!!fübrungen oben abaultJeilen, weil ber ~rbeitgcber, ber 
bon bem !Red)t our fofortigen ~ünbigung feinen <lJebraudJ gemad)t 1)at, 
nid)t anbet!! beljanbelt werben fann, a19 ber, ber Don ilJm illebraudJ gemad)t 
ljat. ~ur infofem bürfte aud) fünftig ein red)tlidJes 3ntmHe an ber !Jelt­
ftellung be!! auf!erotbentlid)en ~ünbigung!!grunbes beftel)en, als für biefe 
5tlagen, wie oben bemedt, ein breifadJet 3njlan3enaug bis aum 9IeidJ!!arbcit!!. 
geridJt, füt bie ilagen aue bem IB!R&. aber nur ein 3weifadJer 3nftan3en3uo 
biß aum .I.lanbeearbeitegerid)t gegeben ijl. 

'llie beiben au ben \8eaieljungen 3wifd)en fri\Uofet lfutlallung unb ~ün" 
bigungefd)uv nad) bem \8!RQl. ergangenen ~ntldJeibungen bes lReidJsgerid)ts 
bom 24. VI. 22, lRQl. 103, 132 unb Dom 26. 11. 24, ffiili. 108, 98 ItJerben in 
.8ufunft feine lBebeutung meljr ljaben (bgl. aur ~rim ber Urteile !J1atoItJ, 
!R\pr. 6.312ff.). I}(n bet 9Jlöglid)feit bon 3wei ~nfprüdJen bei frijlloler ~t. 
lallung, nämlid) bee teinen arbeitsber1taglidJelt I}(nlPrudJs auf lReftlol)n 
ober ffieftgeljalt ultb beß bem 58lR<lJ. ent\ptingeltben I}(lt\prudJß auf ~eiter' 
beldJiiftigung obet <fntfd)iibigung fann lein .8loeifel me1)r leilt. ~a~e3u alle 
I}(usfüljtungelt bee lReid)egeridJte betu~elt auf eiltet burd) bie neue <lJerid)te­
otgaltijation boUlommen beriinbetten unb überljoltelt !RedJt9lage. 

9 'llie lfntlallung tritt auniidJ!l ein, mag bie I}(ngelegenljeit audJ bereit,; 
bor bem I}(rbeitegetid)t fd)weben. Über bie ~dter3aljlung bee lfntgeltc,; 
bei ~eiterbeld)iiftigung lielje § 88. 

Entscheidung über den Einspruch, JV eiterbeschättigung und 

Entschädigung. 

§ 8112• 

1. ~e~t b4Ö Urteil bei I!(rbeitegeridJti b4~ht, bAi ber (fin. 
,vrndJ gegen bie aünbigung geredJtfedigt i,t3, fO äft 3ug{eidJ für 
ben ~4{(, b4i ber ~rbeätgebtf bie $eiter6efdJiiftigung A6{ef)ut, 
i~m eine Cint'dJiibigungöVflidJt 4uf3uedegen4• ~ie Cint'dJiibiguug 
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6emitt fidJ U4dJ ber 84~' bn 3cdJfe, bJa~ftub befef bef tld,eit. 
nef)mn in bem tJettie6 inigef4mt "'efdJiiftigt ",4fo, uub bClff 
fÜf jebee 3Clljf ..,ii 3U einem 8",ö'ftet bei te,ten 34IjfteClf"'eite. 
befbien,tei 'e,tQefe,t ",nben, jebodJ im 94u3eu nidjt ü6ef 'edJo 
~lUölftd f)bt4uegeljeu6• ~ie ein3etueu ~eft4ubteite bee 3Clf)ftÖ. 
Clf6eitebnbieuftee finb mit einem tJettilge iu tln;Cl' 3u 6fiugen, 
bn bef 3Uf .seit Oef int;dJeibuug mCltge6enben ~oljn. obef 
~ef)4Uel)öf)e bef ~efUfÖßm.p,e ent"fidJt7. ~Cl6ei ift ,owolj' Cluf 
bie wiftfdJClftlidJe ~ilge bee tlf"'eitne~mefe Clti 4UdJ Cluf bie 
",iftfdJCljttidJe ~ei,tuugifiif)igfeit bee tlf6eitge6efö Clngemeffene 
müdfidJt 3U uef)meu8 9. 

2. 3nueff)Cl'6 bftief tilQe UCldJ bef .sufteUuuglO bee UdeUe ClU 
if)n fJClt bef th6eitge6ef bem tlf6eitnef)mer münblidJ obef bUfdJ 
lft"ufgCl6e 3Uf ,oftl1 3u n{14fen, 06 ef bie toeitef6efdJiiftigung 
obn Oie ChtfdJiibigung lUiil)tt. 4if{14ft er ;idJ nidJt, ;0 gUt bie 
5eitcf6c;djii ftiguug Clle Cl6gdcf)nt12 • 

3. lomsltt bef tlf6citge6n mit bCf 8Clf)(ung bn (fntfdJiibiguug 
in lSc1'3u9, ;0 f)Clt ef bcm tlf6eätnef)mn CludJ ben bUfdJ bie ~db· 
entwcdung entftef)enben ~dJClben 3U effe,eu13• 

58i5 3um Snftafttreten bes ~(@@. (1. VII. 27) gitt bet bis1)etige 
m30ttfaut bes mbf. 1 (fünftig fottfaHenb), mbf.2 (fünftig 1) 6a~ 1, 5 
unb bes mbi. 3 (mnftig 2) 6a~ 1. 

mof· 1: Übet ben ~ini~ruc!) (§ 84) ll.litb im gefe~Iid)en 6d)fid)~ 
tungsbetfaqten enbgültig entfd)ieben. 

~(of. 2 6a~ 1 beginnt mit: ,,®e1)t bie (futfc!)eibung ba1)in, baf> .... " 
~of· 2 6a~ 5: ,,~ie ~ntfc!)eibung fc!)aHt ffiec!)t 3\l.lifd)en bem be~ 

teiligten mtoeitgeoet unb mtoeitne1)met." 
Wbf. 3 6a~ 1: "Snnet1)alb bteiet :tage nad) stenntnis bon bem 

~intritt bet ffied)t5fraft bet im 6d)lid)tungsbetfa1)ten etgangenen 
~ntfdJeibung ~at . .. ". 

1 2Ulgemcinc6. 91n bie ateHe be6 ecf)licf)tungß\)etfa~tenß ift fd)on ietlt 
bUtd) 91tt. II § 1 9lt. 1 6cf)(Q3 O. i. Q3. mit § 4 bet 1. 91Q3 O. baß tein l-lt03eHua(e 
Q3etfal)ten \)or bem bodäufigen 91tbeitßgericf)t getteten, an beilen eteHe 
\)om 1. VII. 27 ab butd) baß 9l~~. baß arbeitßgerid)Uicf)e Q3etfa~rcn mit ber 
Wlöglid)leit \)on 3tuei 3nftan3cn tteten tuirb. 

2 (futfte~ungßge\d)id}te. eid)e Q30rbemedung bOt § 81 9lnm. 2. 
3 5lBenn a(fo bie Si'ünbigung nad) feinet überheugung auß einem 

nad} § 84 3u mij3biUigcnben ~tunb außgelptod}en ift, ben <!inlprud) auß­
fcf)(iej3enbe :tatfad)en nad} § 85 nicf)t entgegenfte~en unb ferner \}otmen unb 
\}ti;ten bet §§ 84, 8;j geloa~tt jinb. 2lnbernfallß i;t ber <!inilJtud) als "un< 
~u(ällig" ober "ungered)tfettigt" ober "unbegtünbet" ~utüd~ulueiien (\)gl. 
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§ 86 2lnm. 1). 'l)ie 3utildweilung 1)inberl ben ~rbeitne1)mer nid)t, bie \>tillat. 
red)tlid)e \Rid)tigfeit bet ~ünbigung geltenb 3u mad)en, lucnn et O. \8. ent­
bedt, baB i1)m Itatt friltgemäB am 15., etft nad)ttöglid) am 17., allo Ilerlpötet 
gefünbigt worben ift (.\)lIcd 8. 111). 

mg1. luegen bet \Jormen unb \Jrij'ten belonberß § 84 2{nm. 5, 6, § 86 2lnm. 3 
biß 6 unb wegen beß \Rad)ptüfungßted)tß 1)inlid)t1id) bet \Jormen Ilor § 1 oU VI. 

'l)ie \8eweiillaj'tuedeilung bürfte 10 etfolgen, baB - abgele1)en Uon ben 
f1adiegcnben \Jöl1en beß § 84 \Rr. 2, 3 - im \JaUe beß § 84 \Rr. 1 bie 2lrbeit· 
ne1)merleite bie ben ,,~erbad)t" betteffenben ~atlad)en oU be1)aupten unb 
gegebenenfaUil3u beweilen 1)at; im \Jal1e beß § 84 \Rt. 41)at bie 2lrbeitne1)mer. 
leite bie ~atlad)en uoqubringen, bie bail morliegen eincr ".\)ödc" bartun 
10Uen, bie nid)t "burd) bail mer1)aIten beil 2lrbeitne1)meril ober bie \8etriebil­
ller1)öltnii\e" bebingt ilt. 8ad)e beil 2lrbeitgeberil ift eil bann, burd) lfutgegen­
j'teUung anberer ~atlad)en baqutun unb gegebenenfallil 3U beweilen, bail 
bail mer1)alten beil illefünbigten ober bie \8cttiebiluer1)öltnii\e bie 3t'ünbigung 
"bebingt" 1)aben ober bOB - im \JaUe beil § 85 - bie ba>il (Einjprud)ilredjt Ilon 
llom1)erein allilld)1iejienben ~atladjen Ilodiegen (ug1. § 85 2lnm. 1 lowic 
- übereinitimmenb - 'l)erld), 6djlmO. 6. 412). 

4 lffiä1)renb in § 83 bail 2lrbcitilgerid)t gewi\fe \Jolgen be>il beted)tigten 
tRnlprud)il alliljprcd)en fann, aber nid)t muji, ift eil 1)ier haft ille\e\)es ge-
3wungen, 3ugleid) mit ber 2lnerfennung beil gered)tfertigten (Rnlprud)>iI auf 
lffieiterbe\d)äftigung ober lfut\d)äbigung, nad) lffiagl be>il I}lrbeitgeberil, 311 
erfennen, etwa in folgenber \Jorm: 

,,'l)er tRn\prud) beil X gegen bie Ilon Y auilgelprod)ene Jtünbigung ift 
gcred)tfertigt, le1)nt Y bie lffieiterbeld)äftigung beil X inner1)alb brei er ~age 
nad) .8uj'tel1ung beil Urtei1il ab ober erflärt er lid) binnen bielet ~tilt nid)t, 
10 1)at er i1)m ••• 91eid)ß.ffilarf alil <futld)äbigung 3u 3a1)len." 

ffilolitor, \R3f2l. 1926, 70 Id)lägt bie \Jai\ung UOt: ,,'Iler 2lrbeitgeber Wirb 
Ilerurteilt, bem 2lrbeitne1)mer ••• (91eid)>iI)-'ilJlarf 3u 3(1)len, fallil er i1)n nid)t 
3U ben \8ebingungen be>il biil1)etigen 2lrbeitilucrtrageil weiter beld)ä1tigt". 

'l)ail Glctid)t ilt uet\>flid)tet, bie <futld)öbigung lofott 3(1)lenmöBig, nid)t 
etwa bloB untet .\)inweiß auf einen \8rud)teil beil 3(1)re>ilarbeit>illlerbienfte>il 
feft3u\e\)en. 'l)ail folgt beutlid) auil ben folgenben 6ä\)en be>il I}!bla\)eil, in 
benen ber Wlajiftab für bie .\)ö1)e ber ~ntld)öbigung im ein3elnen angegeben 
ij't, unb entlptid)t allein bem uom Glele\) erftrebten .8iel, in füqefter \Jrift 
uöllige mar1)eit über bie \Jrage ber lffieiterbeld)öftigung ober i1)ter 2lblöjung 
burd) eine illelbjumme 3U erbielen (ug1. ~ill. Jtadilru1)e uom 28. VI. 21, 
6d)llffiel. uom 15. IX. 21, 194, O~(}J. 6tettin uom 3. VIII. 22, Gd)I)ffiel. 
1923, 78, ~ill. I \8erlin Uom 4. VI. 21, 9121\81. 1922 6.708 \Rr. 114, Ed)maltl, 
2lrbeitilred)t 1924, 441, Oertmann, 9l,ßf2l. 1925, 24 a.l}!. Jtammergetid)t 
Ilom 13. H. 25, ffil}!\81. 1925 e.169 \Rr.47 unb &Gl. \8erlin Uom 21. XII. 
22, \8erl. Wl\8l. 1923, 58, weld)e beiben Urteile eine ~rennung nad) illrunb 
unb \8ettag für 3uläHig 1)alten, luail mit bem floren Qlele\)e>ilwortlaut unb 
< 3iel in lffiiber\prud) fte1)t). ffied)enfe1)let unb anbere "offenbare Untid)tig­
feiten" \inb nad) § 319 ..8I.ßO. 3u berid)tigen. 

'l)ail <futld)öbigungilprinoip be beutet eine grunbfä\)lid)e meränberung beil 
3t'ünbigungil\d)u\)eil gegenübet ber ffiegiemngßuorlage, bie eine lffiieber· 
cinftellungilpflid)t füt ben ~aU unbmd)tigter stünbigung UOt\(11). 'Ilail Ojele~ 
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ge~t bon bet aIIetbingi nut bii 4U einem geroiifen QJtabe 4utreffenben '"~ 
roägung au', bau ein miebetein!teUungj4roan9 ben lUitUid}en 3nteteifen bet 
ftteitenben ~ei1e bel '1tbeiül1etuage_, f(1t bie ein 8ujammenatbeiten oft 
bod} nid}t me~t möglid} ift, allbann lUeniget bient, aY eine QJelbentjd)äbigung. 
3nbem bet '1tbeitgebet 4undd}ft 4lUijd}en meitetbejd)öftigung unb litntjd)ä­
bigung lUö~len tann, lein 6d}weigen aber 4Ut enbgültigen 3'eftfteUung bet 
lfutjd)äbigungjpflid)t f(1)tt, etgibt lid), baB bieje $flid)t ben iem bet ievigen 
!Regelung batitel1t (ebenlo IDlolitot, 918f'l. 1926,70). 91ut tann lid} ber 'Irbeit­
gebet i~t entaie1)en, inbem et butd} eine ted}ügeftaltenbe litdlätung (nöm­
lid) bie llBa1)1 bet ~eitetbejd}äftigung) bie ~nbigung aUtüdnimmt unb ba­
butd) ben beteit. etlold)enen alten Yltbeiül1emag mit bet gleid}en i8ejd}äf­
tigung bee IitnUaflenen wie 110t1)et (i.)2G1. iaflel born 21. I. 25, 918f'l. 1925, 
611) tüdwitfenb wiebet aufleben läut. ~ataue folgt, baB feine ~a1)l­
jd}ulb im 6inne bee § 262 !8G1!8. 110tliegt, wie ~etjd} § 87 'Inm. 4d 111 
annimmt, jonbem eine fogenannte wa~lweije 2öfebefugnii (facultas 8olter­
n8otiv8o), bei bet bet 6d)ulbnet nut eine 2eiftung fd)ulbet, abet jid} butd) \Be­
roitfen einet anbeten 2eiftung befteien tann, folange et nid)t bielee lRed}t 
betloren ~at. 9lu-e ift im Glegenlav aum Qlejeveel\lottlaut nid}t bie iBeitet­
bejd)äftigung, lonbern bie litntjd}äbigung geld}uIbet, unb bet 6d}ulbnet fann 
lid) blut bon bet !8etPflid)tung, lie 6u leiften, befteien, inbem et bie iBeitet­
bejd)äftigung in ben etften btei ~gen nad} bet Uttei1eaufteUung lU(1)lt 
(ebenjo ,oettmann, 2ltbeiteted}t 1924, 87, IDtolitot, 918fYl. 1926, 70, 2G1. 
!8temen bont 2. X. 23, ~anj. Gl8. Yltbeiüted}t 1925, 72, I1g1. aud) bie 110n 
6d}eufflet, Yltbeiüted)t 1926, 380betgleid}elUeije 1)erangeaogenen §§ 283 i8G1!8., 
51Ob, 88880 8$i.)., a.21. $toebfting, 918f~l. 1924, 429, ber in bet $flid)t 
aur tmeitetbejd)öftigung ben iern, in ber litntjd}äbigung bie litt\evungebe. 
fugnii etblidt, roie levtetet ieefel 6. 124). 

~aii bie )lBa~1 bet iBeitetbefd}äftigung nut biefen 6inn 1)at unb nid}t bie 
Inneuetung bee 9ltbeiUI1etltagee bOnt 8eitpunft ber !lBeitetbejd)äftigung ab 
bebeutet, etgibt jid} au6 bet Iitntfte1)ungegejd}id}te: § 44 bd lRegietunge. 
entwutfe, bet bei beted)tigtem litinjptud} bie Stünbigung füt "autüdgenommen" 
ettlätte, jptad) in näl)etet '1uef(1)tung beilen (wie ievt § 88) 110n bet 20~n­
aa1)lungjpflid}t bee 9ltbeitgeberi füt bie 8eit alUild)en "litntlaflung unb !miebet­
einfteUung"; an bie 6teUe bee mOttee "iBiebereinftel1ung" ift in bet etften 
unb aweiten 2ejung bee '1uejd}ullee ber 91ationalbetjammlung (\Berid)t 6.30 
unb Ylnttag 213, bet - !8erid}t 6. 53 - feine fad)lid)e inbetung batfteUen 
foUte), bae !!Bod ,,!!Beitetbefd}öftigung" getreten, offenbat um flat4ufteIlen, 
baii ee jid) um bie bloBe 3'onjevung bet alten !8ejd}äftigung ~anbele; bataus 
folgt, bat, wie in bem lintwutf bie iünbigung haft Glejevee aIj autüdgenom­
men galt, jie ie,t burd) bie litttlätung aY autüdgenommen au gelten 1)at; 
anbemfaW fönnte man aud} nid)t in § 88 bon ber 20~n3a~lungjpflid)t unb 
bet 2lnwenbbadeit bee einen 2ltbeiübemag borau6jevenben § 615 !8G1i8. 
jpted.Jen (ä~nlid.J iammetgerid}t bom 8. XII. 20 in 918f'l. 1921, 352, ieefel 
6. 128, unb i8ocftobt, 6d}liBej. 123, 25, bet in gewillet Übeteinftimmung 
mit ~ued bei IDlolitot-~ue(MRiealet 6. 212/3 in bem ganaen litinfptud}e­
l1etfa1)ten eine 21tt 2lnfed}tungeflage etblidt, a. 'I. !Dlolitot, 918f~1. 1926, 
67, lUenn aud) wo1)1 mit gleid}em itgebnjj, unb 2G1. !8temen bom 2. X. 23, 
~anf. Gl8. 2ltbeiüted)t 1926, 72). ~aB babutd} bet '1tbeiül1edtag fid} aY 



384 ~ettiebßrätegefe~. § 87. 

nid)t unterbrod)en erlUeift, lann 'Oon ~ebeutung lein, 3.~. ouf bem <Mebiete 
ber Eooiol'Oerlid)etung, ber Utloubß- unb 'IlienftoUer!!beted)nung ullU. 
(0. ~. 'Ilerld) § 88, ~nm. 2, § 87, '!nm. 4d III unb IDlonot9ld)tift 1920 
EV. 596, lUie ~ier für § 29 bei! alten Unterjtü~ungi!lUo~nli~gele~ei! I8runn 
in 9l.8f~. 1921, 392). 

~ui! bet lfutfte~ungi!geld)id)te folgt, boji eil lid) nid)t um ein med)t auf 
tatliid)lid)e <fntgegennol)me bet ~tbeiti!leiflungen butd) ben Illtbeitgebet 
~anbelt, loie l8e'Oet, \n.8f~. 1921, 37 meint, lonbem nur um ben IJortbeftanb 
bee alten j8edtagee (ebenlo IDlolitot, \n.8f~. 1926, 67, IJranfe, Gl~<M. 29, 30). 

'Iler G:ntld)iibigungeanlvrud), ber mit bem <fntld)iibigungeanlvrud) be~ 
~rbcitere aue § 124b Eal} 4 <MO. unb bei! ~ngefteUten aue § 700 ~bl. 2 4)@18. 
mand)e l8erü~rung6vunfte auflUeift, ifl feinet med)ti!natut nad) ('Ogl. oum fol< 
genben aud) <ftbel, Sd)I1lliel. 1921, 165) eine eigenartige lJ!ui!lUitfung bee alten 
~tbeiteberttagee (Iie~e $fammergetid)t 'Oom 8. XII. 20, \n3f~. 1921, 352 unb 
bom 4. XI. 22, l8et!. IDlI81. 1923, 186, <M<M. l8etlin born 21. XII. 22, l8et!. IDlI8!. 
1923,58 jOlUie l8egrünbung 3um lfutltJutf eineS ~tbeitegerid)t9gereLlee 6.24), 
fein Sd)abeneerlaoanlvrud) aue unerlaubtet ~anblung. 'Ilie lfutjd)iibigung 
1011 ben ~tbeitneljmer für ben ~et!uft ber Etelle entfd)iibigen, ben er er­
leibet, loeil ber ~rbeitgebet, trol} bet im I8m<M. i~m auferlegten I.ßflid)t, 
nur aue triftigem Glrunbe oU fünbigen, nad) ltJie 'Oor bennod) aue einem 
gele~lid) gemijibilligten Glrunbe mit oibilted)tlid)et llBitflomfeit lünbigen fann. 
'llie G:ntld)iibigung ilt baljer lein ~tbeiti!entgeU im engeten Sinne, fonbetn 
ein ~uegleid) füt j8ermögeus< unb 9lid)tbetmögenefd)aben (ii~nlid) mit ous< 
fü1)rlid)er l8egrünbung $f@. IDlogbeburg bom 7. I. 25, GlgrGl. 30, 474). ~egell 
ber engen ~erbinbung mit bem med)t bee ~rbeitgeberi!, bie ~eiterbeld)äfti. 
gung OU ltJii1)len, ifl ber ~nlvrud) bei! ~tbeitne~mete aue einer ~ünbigung 
nad) § 399 18@18. ('Ogl. oud) § 700 ~bf. 2 ~GlI8.) auniid)lt unüberttagbat, 
unvfänbbar unb nid)t oufred}enbor. 

Eobalb aber bem IJ!rbeitneljmet oue ber <ftfliirung ober aue bem Ed)lUeigen 
be!! ~rbeitgebete nad) ~bl. 3 ein lfutld)äbigungi!anfvrud) etlUad)len ift, ift 
bielet bon jenen l8efd)tänfungen ftei, allo übettragbat, vfänbbar unb auf. 
red)nung!!jä1)ig (ebenlo 2<M. l8od)um 'Oom 15. VI. 21, iR~l81. 1922 E. 492 
\nt. 88). \nad) .8eitungenad)rid)ten beabjid)tigt bie ffieid)i!regierung gelegent< 
Iid) ber 9leuregdung ber 20~nvfänbung aud) bie beld)riinlte Unvfänbbarfeit 
ber <fntld)iibigung!!lumme au!! § 87 'Ooqufd)lagen, gibt allo bamit 3U erfennen, 
baji lie bic [)iet 'Oerttetene ~uffaffung beaüglid) ber betacitigen unbejd)rällftell 
I.ßfiinbbatfeit ullU. teilt, 3uminbefl bie auebrüdlid)e gele~lid)e megelung für 
notltJenbig 1)ält. 

'llie <fntld)äbigung geniejit nid)t bie ~otted)te bet 20ljnforberungen 5. ~. 
nad) § 61 \nr. 1 5fonfureorbnung (ebenlo 'llerld) § 87 IJInm.4d VII), lUie fici} 
aui! ber auilbrüdlid)en entgegengele~ten megelung bee § 75e ~@I8.jd)!iejien läjit. 

3n <ftlebigung einet älteren Streitfrage betreffenb <finfommenfteuer. 
vflid)t unb 20ljnab3ug ber <fntjd)iibigung ift burd) § 8 9lr. 9 bee <finfommen· 
Iteuergejeoee 'Oom 10. VIII. 25 beitimmt, baji bei ber <ftmittlung bei! (!in. 
fommeni! lfutjd)äbigungell auf @runb bei! § 87 189l<M. aufler l8ettad)t bleiben. 

über bie l8emeiiung ber .\)ö1)e ber lfutld)äbigung j. '!nm. 5, 6. 
'llie G:lltid)iibigung ift in bet feflgeie~ten .\)61)e 3u leiften, oud) lUenn torii­

'Ocrtroglid} eine '!bgongeentjd)äbigung 3U gelUii~ren ift. 211!etbinge lUirb ba~ 
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CiUerid)t bei Ißemeffung ber (fntfd)4biguno fold)e Vlbgangjentld)4bigunO be-­
tüdfid)tioen. 

Senn bet Vlrbeitgebet ben entlaffenen ~rbeitne~mer nad)ttdglid) wieber 
einfteIlt, rann er mangelJ befonberer ~ereinbatung bie Iimtfd)4bigung nid)t 
auf baJ neue Gle~alt anted)nen. 

I ~ie limtld)äbigung tid)tet lid) grunblä~lid) nad) ber ~auer ber ~eld)äf. 
tigung im gleid)en ~etriebe, unab~ängig non bellen tued)lelnben med)t~­
fotmen unb wed)lelnbem Illrbeitgeber «$}($}. \8edin nom 26.11.24, GlstGl. 
29, 267 für ben ~QU wed)lelnber \Red)t~form eine~ Unterne~men~, 2&. I 
\8edin Glst&. 28, 34; ein \8eijpiel tued)jelnben \8ettiebe~ bagegen lie~e &GI. 
\8edin, ~rbeit~red)tlid)e <fntld)eibungen 6. 362 mr. 1785 - ngl. 3um ~egtiff 
be~ "gleid)en" l8etriebe~ § 9 9lnm. 8) unb itltlQr im allgemeinen nad) ben 
3al)ren, bei 6aijonbettieben, 3. Iß. einer 60mmerbül)ne, nad) ber Sa~l ber 
6ailon~. ~ierbei lollen nad) bem iSiUen be~ 'iKu~ld)ulle~ ber mationaluer­
lammlung striegeia~re ber iSiebereingeftellten al~ Ißeld)äftigung~ial)rc 
gelten. 2e~tja~te ad~len ebenfall~ mit (9l'iKilll. nom 10. IV. 20, 9l91Ißl. nom 
26. X. 20 6.55 Wt.56). stUtae Untetbted)ungen bUtd) 6tteif, strantl)eit, 
6tillegung ulw. unterbted)en bie \8eld)liftigungibauer im Sinne bet \8e­
IHmmung nid)t (ebenlo \lJlolitot, mSf~. 1926, 68), längete Untetbted)ungcn 
Id)lieien bie Sulammented)nung ber ein3elnen ~eld)äftigung~ftabien nid)t 
auß (9laab, 6d)liSel. 1923, 86 - ngl. ä~nlid) § 2 beß &ele~e~ nom 9. VII. 26 
übet bie ijtiften fÜt bie fünbigung non ~ngefteUten, unb &olbld)mibt, \R~~l. 
1926, 488* lotuie \8aum, fuläutetungen 3u bem Gleje~ S.32 unten). 

• \lJlaügebenb ift bet le~te 3a~te~atbeit~lletbienft im l8emebe. ~ieje~ ift 
ber 18etbienft in bem 3a~te, baJ mit bem :tage enbet, an weld)em - o~ne 
ben lfinlptud) - ba~ ~ienftllerl)ältniS lein <fnbe cneid)t l)ätte, aljo bei 
iemanb, ber 3um 1. IV. 26 getünbigt ift, ba~ 3a~r nom 1. IV. 25 bi~ 1. IV. 26, 
o~ne baf} e~ batauf anfommt, ob baJ Gletid)t nor obet nad) bem 1. IV. leine 
limtld)eibung fällt. ~allen in baJ 3a~r seranf~eiten, Stteite u. bgl., 10 ift 
bie ltlitUid) geleiftete ~tbeit auf einen 3al)reßllerbienft mitteIß 6d)ä~ung um­
aUted)nen (bgl. ijeig-6i~let § 87 Illnm. 3). 18erbienft ift gleid) <fntgelt i. 6. 
beß § 10 '1nm. 3. 

7 ~urd) Glele~ Ilom 29. IV. 23 (9lGlIßI. 6.258) wäl)tenb bet 3nflation 
eingefügt. ~ie ein3elnen :teile beß 3a~teßatbeitßnetbienfteß linb auf ben :tag 
ber lintfd)eibung um3ured)nen. mt 3. Iß. baß 3al)t nom 1. IV. 25-26 nad) 
'1nm. 6 maügebenb, 10 befte~t bei einem '1ngeftellten, bet biß 1. X. in Glruppe 
6, bann in Gltuppe 7 tuat, bet 3al)teßatbeitßnetbienft auß ben led)ßfad)en 
IDlonatßge~dltern ber Gltuppen 6 unb 7, wie lie am :tage bet lintld)eibung 
gelten (Ilgl. ~latotu, m.8f'l. 1923, 377). 

Ißrud)teile eine~ 3a~rd linb entlpted)enb umaured)nen, 10 baü a. \8. bei 
einet l8eld)dftigungßbauet non 31/13a~ten bi~ au 7/u 3ugebiUigt wetben fann. 
Vlud) bei bet Ißeld)dftigung Ilon weniger aIß einem 3a~t fann eine lintjd)äbi­
gung in entlPted)enber Utnted)nung auertannt werben, bei a/, 3a~r allo bi~ 
a/" bee auf ba~ 3al)t umaured)nenben !8erbienftee (\0 aud) ijeig.Si~ler 
§ 87 '1nm. 3, ~etld), 6d)1180. 6. 428, ~ued, gtld)r. f. ~anbel~ted)t \8b. 85, 
6.414, 9lGl. iSe~lat, mSf'l. 1922, 261, <fIbel, f~. Ilom 18. I. 24, iarte lint­
lallung 3. <finlptud) nad) bem \89lGl. g 'iKbgangeentld)öbigung unter IV 1 b, 
a. 1Jl. iaefel 6. 127/8, GJGJ. jßlaucn nom 19. VI. 22, Glst& 28, 249 unb 

jJIIIWID, l8ettiebitiUegelelJ. 12. \1(1111. 25 
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6djl~. maftatt \)om 8. VI. 23, 6djlil'Sej.1923, 156 mit ousfü~tlidjcn mtetatut­
angaben, ttlonadj oud) bann biß oU 1/12 feftgejellt lOetben fönne, ttlä~tcnb 
2@. I merlin \)om 4. V. 22, j)lBf~l. 1923, 318 fdljd)Iid) bann jebe ~ntldjäbi. 
gungsoa~lung \)emeint). 

8 'Ne ~ntjdjeibung ~at alle in mettadjt lommcnben Umftänbe oU betüd. 
jidjtigen, allo neben ben statladjen, bie ben ~njptud) tcdjtfettigen, auf 
jeiten bes ~tbeitne~mets ~amilienltanb, ~ltCt, metufs- unb mettieMange~ö­
tigfeit, Oualififation bet ~rbeit, bie .\lage bes ~tbeitsmatftes im metuf, bic 
'Dauer ber burd) bie ~ntIol\lmg \)otausjid)tlid) cintretcnben ober - loenn ber 
(futlallenc bereits eine neue Stellung ~at - tatläd)lid) eingetretenen ~(rbcits­
lojigfeit, auf Iciten bes ~ltbeitgebcts jeine 10ittld)aftIid)c .\lage, bie ~äufigfcit 
ä~nlidjer \)on i~m \)otgenommener (futlal\unncn ujlo. (ebenlo \)on Gdjettlen, 
~(rbcitstcdjt 1925, 815, ~riebc, @st@. 31, 238, ~uccf, Btjdjt. f. ~anbeH!tedjt 
IBb.85 6.415, a. ~. )ffiorncfc, ~rbcitsrcd)t 1925, 555 unb \ßott~off, ~tbeitß' 
redjt 1925, 487, bali nämlid) nut bie auiJbtüdlidj genannten loittidjaftlidjcn 
@ejidjtspunfte auf beiben Geiten OU betüdlidJtigen feien). 

'ller fofottige ~nttitt einer neuen e:tellung nad) ber ~ntlallung Id)lielit 
bie (fntjdjäbigung für ben !Bedult ber Stellung nid)t aus, ilt aber bei bet 
ljeftjellung ber ~ö~e entlpred)enb aU berüdjidjtigen, mag bie ~ntfdjeibung 
3ur Beit bcr 3nnel)abung ber alten obcr bet neuen 6tellung obcr in ber .8loi­
Idjenacit loä~tenb \)otübetgc1)cnbet GtellungMoligfeit fallen. 

• 'llet bis~etige Gd)lulifall, bem bie ~(uslegung bet @etidjte 3um steil 
einc \)iel OU ttlcitgcl)enbe lBebcutung beigcmel\en l)ot, fällt fünftig - \)om 
3nftafttteten bes ~Olili. ab - fod (§ 112 j)lt. 8 ~iliill.). ~ ift fdjon jellt on­
gelidjts bet .8uftänbigfeit ber \)orläufigcn ~tbeitsgctidjte o~ne bclonbcte me­
beutung. 'llUtdj bie otbeitsgerid)tlidje .8uftänbigfeit linb bie ftül)et an bielet 
6telle ausfü~tlidJ bc~anbeltcn ljtagen bet ~Hdjtigfeit bcr (fntldJeibungen bet 
6djlidjtungßausfdJül\e unb il)m tid)terlidJen j)lad)prüfung übetflül\ig ge­
ttlorben, ba nidjtige ilictidjt!lurtcile aulietotbentlidJ Iclten unb, lotoeit not­
ttlenbig, in !Betbinbung mit ben ~toaeligelellen (~Olili., .8\ßD.) oU bel)anbeln 
finb. ~ür bie .8eit biß aum 3nfrafttretcn bes ~ili@. Ici IJotfommenben. 
falls \)erloielen auf <:tetld), mipr. 6.198ff· 

10 Hbet bie ~tiftbcted)nung \)g1. § 82 ~(nm. 4. 
a) .8uT3cit nodj geltenbes med)t: 

!!Bat bet ~tbeitgcber felbft im stermin, 10 tcdJnet bie ~tift \)om nädJft· 
folgenben stage ab, ebcnfo ttlenn cr butdj einen stetminsIJetttetet obet Ion­
ftigen IBc\)ollmädjtigten \)edreten ttlar (Sl'ammetgetid)t \)om 20. IV. 21, 
j)lBf~. 1922, 61, Sl'0l. ID1ann~eim bom 18. 11. 21, illSl'Ol. 26, 214, stOl. IBerlin 
\)om 23. V. 21, st~. bom 30. VI. 21, starte ~ntlallung). 2luf bie .8uftellung 
bet ~ntjd)eibung bes ~tbeit!lgeridjts fommt es nid)t an, genen unberldJul. 
be tc ljtiltuctläumnis gibt cs !illicberein\cl>ung nad) § 90. Übet bie !BolI< 
fttcdung bcs Urteils aus § 87 \)g1. Gcll, Ols{ili. 30, 114. 

b) ~ünftigcs med)t: 
)8om 3nttafttrcten bes ~(G.lG.I. ab läuft bie bteitägige ~tift t10n ber Eu< 

ftcllunn beß Urteils an ben 9ltbcitgebet. 
!l\lä~lt ber ~rbcitgcber bic m3eitctbeld)äftigung, 10 lebt loic in ~nm. 4 

bcmctft, bct alte ~tbeits\)erttao ttliebct auf, bic ettoaigen ~nlptiid)(' aus inm 
finb in üblid)Ct m3cilc clll3uflagen (ug1. ~ubelc, j)l.8f~1. 1924, 548). 
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\Bleibt e~ burd) auebtüdlid)e (fcf(ärung ober 6d)lUeigen bei ber (fntid)ä~ 
bigung~leiitung, fo fann ber ~rbeitne~mer biefe nötigenfal~, wie iebe anbere 
burd) Urteil auetfannte Summe, im lIDcgc ber .8luang~uollflredung bei~ 
treiben. ~at bie \Betrieb9uertretung geflagt, fo er~dlt ber ~rbeitnc~mer 
unter ben )8orauefe\.mngen be~ § 63 ~(QIGl. bie uollftredbare ~uefedigung. 

Jeommt e~ aum \Berufungßuerfa~ren, fo dnbert fid) nid)t~ baran, bau ber 
~(rbeitgebcr fofod nad) bClll Udeil I. 3nftana fein lIDa~lrcd)t au~üben mUlJ 
ober burd) 6d)lucigen bic [ntld)dbigung~pflid)t au~gclöit luirb. ~er IU eitere 
\ßroaeli tann im ~alle ber 2Bicbercinftcllung baau fül)ren, bali, lucnn baß 
l'rfle Urteil auf\lc~oben Itlirb, bae ~!rbeiteucr~ältnie 1Il1ll lofl'rt mit bcr 9led)te~ 
fraft in II. 3uftan3 enbgültig unter ~!bltJciiun9 bcs ~!lIi\ltltd)e auf ~citer# 
bcfd)dftigung enbet; im ~alle bcr (fntld)dbiguugeleifhIll9 ift, lUenn bae 
erfte Urteil aufge~oben luirb, eine etwa bereite geaa~lte Gumme Uom ~rbeit· 
ne~mer aurüdaucrftatten. [ine III.3nftana ift nicI)t uor~anben. 

\Befonbcre 6d)ltlierigfcitcn ergeben lid) fünftig, luenn unter Umfldnben 
gleid)acitig - im ~alle ber auiicrorbentlid)cu stiiubigung aue lUid)tigem 
<Mrunbe - neben bem I,"ßr03cii aue §§ 86, 87 eiu I,"ßroacii luegen 9leftlo~nee 
ober .OJe()altee angcftrengt luirb, ber möglid)erlul'ifc burd) brci 3nftanaen uer~ 
~aubclt luerben fauu. )8gl. mä~eree über all bielc ~rogcu in ben (fdäu­
terungen 3um ~rnGl. 

<Megen bic )8crldumuie bcr brcitdgigen ~rifl gibt ee aud) füuftig bie ~ieber· 
einfe\}ung in ben uorigcn etanb nod) § 90. 

11 ~ie ~ufgabe 3ur l.ßoft ift bem § 175 ber .8iuilproaefjorbnung entnommen. 
(fe genügt !8erienbung burd) gcwö~nlid)en \Brief. "lfinfd)reiben" ift nid)t 
nötig. "IDlünblid)" erfolgt bie (ftflärung, aud) lUenn lie burd) einen \Boten 
überbrad)t wirb ('DerfdJ § 87, ~nm. 4d, V). 'l)em 6d)u\}e bce ~rbeitne~mere, 
ber inalUifd)en einen neuen 'l:)ienfluerltag abgefd)loffen ~at, gegen )8er~ 
pflid)tungen aue aluei 'l)ienftuedrdgen bient § 89. - Ifin .8ugang ber (fr­
Uärung bei bem ~rbeitne~mer, beflen ~ufent~alt lliellcid)t unbefannt ift, 
ift nid)t etforbedid). 

11 QSleid)aeitig entfte~t bie .8a~lllngepf!id)t. (~nm. 4.) 1\ber .8a~lunge~ 
lleraug fie~e 1ftbel, Je~. Uom 18. I. 24 (fntlaflung 3. Ifinfprud) nad) bem 
\B91QS. g ~bgangeentfd)dbigung au VI. 

'Ilurd) bae CMefe\} über bie ~riflen für bie ~ünbigung Uon ~ngeftenten 
Uom 9. VII. 26 finb banf feincr 9lücfluitfung (§ 3) uorüberge~enb belonbere 
\Beaic~ungen bluiid)en einer bereite fällig gCluorbenen Ifntfd)äbigung unb beUt 
uedängedcn ~rbeiteller~dltnie cntftanbcn (ugl. ~ierau \Baum, (fddutcrungen 
6. 45ff. unb 2eltlin.<Murabae, GlstOJ. 31, 526). 

18 'l:)urd) Qlc;e\} llom 29. IV. 23 (9lOJ\B1. S. 258) luä~rcnb ber 3nflation 
~in3ugefügt, ie\}t o~ne mebeutung. 

Folgen der Wakt der W eiterbeschäjtigung. 

§ 8812• 

!!er .r6eitge6er ift im tJaUe ber Seiter6ef4)iftigung ,er­
'fti4)tet. bem "t'6eitne~mer. faUl in&tuif4)en bie Cfnt(anung 
trfo'gt tuar, für bie Seit ~tuif4)en ber ht'anung unb ber Seiter-

25· 
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lJefdJiftiQuna ~fJu ober 8efJ4lt iU gewafJrea3• § 615 I", 2 
bei ~ürgertidJen 6lefe,lJudJi fillbet entf,redJeube .n..,enbuna'. 
~er .d,eitgelJer remn fnnn öffentlldJ-redJtlidJe ~eiftunaen, bie 
ber .rlJeitnef)mer aui ~»Utte(n ber 4tnuerlJitofen. ober .rmen­
fürtorge in bel' S..,ifdJenaeit erfJatten fJ4t, iur tfnredjnuna lJrinaen 
unb mut biete ~etfiige bn (eiftenben iteUe aut'Üderft4tten6• 

1 2U!gemeinee. ~äglt ber 2lrbeitgeber bie (fntldjäbigung, 10 gat er nur biele 
3U 3a~len. (fine I.l!flid)t 3ut 3a~lung \lon 2lrbeiteentgelt übet ben orbentlidjen 
~ünbigung1ltcrmin ginau1l beftegt nidjt. ~irb bie (fntld}eibung bee 2ltbeite­
getid)te nadj ber meenbigung bee 2lrbeite\lcrtrage1l gefällt, weld}e nad) § 86 2lbl. 2 
(bie~er 2lbi.3) burd} bie )lünbigung nidjt gegemmt Ivitb, 10 etgält ber 2ltbeil­
negmer bei bet ~agl bcr (Entld}äbigung für bie 3eit \lom 2lblauf bei! 2lrbcitß. 
\letlrages ab feine Illeiteren lBeaüge alli! bem alten 2lrbcitsllcrtrage. 3ft bemA am 
15. V 3um 1. VII. gctünbigt, Ivirb aber etft am lO. VII. \lor bem 2lrbeitsgerid]t 
bie (fntldjeibung gefällt, 10 befommt A Q.legalt bis oum 1. VII., unb nur wenn 
er wdtcrbeld)äftigt Illirb (2lnm. 3), audj Q.lcgalt Ilom 1. biß 10. VII. unb weiter­
gin, Ivcnn ber 2lrbeitgeber bagegen bie (Entldjäbigung wä~lt, für bie 3eit 
nadj bem 1. 3uli nur biele (ffi2lilll. Ilom 15. XI. 20, 9l2l1B1. 1921 6.373 
9lr. 241; ebenlo ~eig-eibler § 88 2lnm. 1, ,o2Ql. ~amburg Ilom 17. XII. 21, 
3:ä1. 1923 6. 239). 3rgenbeinen 2lbaug fann ber 2lrbeitgeber \lon ber (fnt­
Id}äbigung nidjt mad)en, im belonberen nid}t, weil \lielleid]t ber 2ltbcit· 
ne1)mcr inawild}en ober logar unmittelbar nad) ber U:ntlallung eine neue 6tel­
lung gefunben 1)at (ebenlo 2Q.l. I 58edin bom 6. II. 22, Q.liQl27, 242). 

I U:ntfte1)ungsgeldjid]te. 6ie1)e 580rbemctfung \lor § 81 2lnm.2. 
a A ift aum 1. IV. 20 gefünbigt. fu ergebt (Rniprudj. 'l)er (finlprud] Ivirb 

am 20. IV. für gered)tfertigt erfläd, nad]bcm A inawild}en am 1. IV. ben 
'l)ienjl \ledaffen 1)at. <.i)er 2lrbeitgeber B wä1)1t bie m3eiterbeld}äftigung unb 
gat, was an lid) Ivogl Id}on aus ber 1:atladje ber "m3eiter"beldjäftigung au 
folgern gelvelen lväre, ben 201)n ober ba9 OJegalt für bie 3wildjenaeit, bei 
jßrollilion unb 2lUorb bie 6umme, bie id)äbungßweiie \lerbient worben 
wäre, nadj3uoaglen. 

~irb ber (finlprud) Id]on bor bem 1. IV. für gercd)tfedigt etfläd unb \lom 
2lrbeitgeber bie m3eiterbeld)äftigung gewäglt, 10 Id]Iieät lidj biele unmittelbar 
- ogne 1:rennung - an ben alten 2lrbeitslledrag an. 

e § 615 6ab 1 ganbelt \lon bem 2lnlprud) eines 'l)ienftllerPflidjteten auf 
58ergütung für bie 3eit, in ber ber 'l)ienftbered)tigte in 2lnnagmeberoug 
mit ber 'l)ienftleiftung ift. 

§ 615 6ab 2 lautet: ,,(Er (ber 58erPfIidjtete) muä lidj jebod) ben ~ert beß­
jenigen anted)nen IaHen, lvae cr infolge bcs Unterbleibeni! ber 'Ilienftlciftung 
erlpart ober burd) anberwcite $erlvcnbung leiner 'Ilienfte erwirbt ober 3\1 
erwerben bÖSWillig untedäät." 

~at allo A im lBeilpiel oben ~{nm. 3 \lom 1.-20. IV. eine 2lußgilfsftelle 
ge~abt, 10 muä er lid) ben ~ert bei! bort $erbienten auf bie an lid) igm ou­
fte1)enbe illeijaltsforbctung anted)nen laffen. 

~at A nad)weii!lid) tägIid) 2 l)'agrten mit ber 6ttaäenbagn etfpart, 10 
fann igm aud) biei! abgeaogen werben. 
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~at A, 1UCl9 m(etbingß fd)toet nad)toei9&at ill, eine 9{t&eitßgelegen~eit 
a&ge1e~nt in bet fid)eten 2(nna~me, baü B im tJetfa~ten untediegen unb 
bann baß Qle~alt nad)aa~len toetbe, fo fönnte i~m untet &ejonbeten Umjlän .. 
ben aud) bie 6umme, bie et ,,&ößtoißig" au netbienen \letjäumt 1)at, ab .. 
geaogen toetben. 

a ~at A \lom 1.-20. IV.lhtoetMloienfiltfotge obet - in feltenen ~ällen -
18eaüge auß bet öffentlid)en ~ütiotge et~alten, fo fann B - felbjl\letjlänblid) 
nut, toenn et bie iSeitet&ejd)äftigung unb nid)t bie lfutfd)äbigung getoäf)lt 
~at (jo aud) Stammetgerid)t \lom 7. VI. 23, !R9{~(. 1923 6. 656 ~t. 95) -
i~m bieie 6umme \lom Qle~alt a&3ie~en, mu Ü a&et feinetfeitß bie entiPted)enbe 
6umme ben t5teUen, bie fie ge3a~1t f)a&en, 3Utildetjlatten. 6ad)e bet (ft­
lUet&ßlofenfütiotgejleUen unb bet öffenUid)en ~ütjotge ijl eil, butd) ent .. 
jpted)enbe 2lntoeifungen bofüt 3u fotgen, baü bie (ftjlattungßpflid)t bet 
2(tbeitgebet ptaftijd) bUtd)gefü~rt toitb. 'Dieie ijl - im 3nteteiie bet öffent .. 
lid)en ~inan3en - una&~ängig ballon, ob bet 2(tbeitge&et iene S!eijlungen 
angered)net ~at. SJie 2lnted)nung gegenübet ben 2lt&eitne~metn f)ängt Ilon 
feinem (ftmeiien ab (a. 21. 'Detid) § 88 2lnm. 4b, H), bie ~tjlattung gegen .. 
ü&et bet Untetjlübungß;teUe i;t leine ~flid)t, bie \lon biefet nötigenfaUß 
mittelil Stlage Ilot ben OIetid)ten butd)3ujeben ijl. 

'Die tJotid)rift le1)nt iid) an ben in3toiid)en aufgef)o&enen § 15 bet 18et .. 
otbnung \lom 12. H. 20 an. 

Verweigerung der Weiterbe8chäftigung durch den Arbeitnehmer. 

§ 891• 

~ Wrf,eitne'mer ift "eredJtiat,2 '.((1 er ina"'ifdJen einen 
nnen ~enftbertrC19 A'aefdJto"en 'At, bie 8eiter"efcr,a'tiau119 
.ei bem fri'eren Wdeitge"er au bet'lUeisern. er ,.t fJieri"" 
unbet'&iitllicl) nAcI) "''''''Uß ber im § 87 ,",f. 3 borgefefJenen 
erffifUUß bei "Y"eitge"eri, ,.,atefteni ."er bfei ~CIge bAn,," 
bem Iftf"eitge"et minbtidJ ober bUfdJ "u'ß,,"e iUf 'Oft eine 
CftffifUUß A"iUße"en3• Cftffift et fici) nidJt', '0 er"'dJt b.I 
lledJt bet ~emei9eruUßIi. IRAdJt et bon feinem {\erlUeißmaqi­
tedJte (le"fAul), fo ift ifJm, 'A((i inabJifdJen bie ht(Affu119 
erfofBt "'.f, !o'n obef .efJAU UUf 'ir bie 3eit 3"'ifdJen bet 
httAffuUß unb bem ~CIge ber UrieitlfittuUß au ßebJifJfen. 
§ 88 eA, Z unb 3 finbet ent"fedJenbe "n"'enbuUß8• 

~is 3um ~ftafttteten bes 2l~~. (1. VII. 27) gilt bet bis~etige 
mlortlaut "on 6av 2 unb 4. 

6av 2... abet eine mlod)e nad) ~ennbtis bet ffied)tsftaft 
bet im 6d)lid)tungsbetfafJten etgangenen ~tfd)eibung bem 2ltbeit .. 
gebet ... 
6a~ 4 . .. (futlaffung unb bem liinttitt bet ffied)tsftaft bel 

im 6d)lid)tung9betfa~ten etgangenen (intfd)eibung ... 



~etrie&ßtätegefeb. § 89. 

1 Ifntltel1ungögefd)id)te. Siel1e !Borbemedung 'OOt § 81 ~nm. 2. IDlit bem 
,3ntrafttteten beö ~GH!I. treten einige Inbetungen in ben 'iYtijlen ein (§ 112 
lllt. 9 ~QH!I.). 

, § 89 fud)t ben ,3nteteffen beö ~rbeitne1)metö, bet in bet Beit nad) bet 
stünbigung einen neuen 2lrbeitß'Oerltag abgefd)loHen 1)at ober fd)on an­
getrcten l1at unb burd) biefen nun gebunben ilt, in billiger ~eiie gered)t AU 
IDerben; er ertnöglid)t bem 2lrbeitne~mer, fallö et - in bet ~offltung auf 
Buedennung einer ~ntfd)äbigung - ben (Einjptud) aufred)tetl)alten ~at, 
oblDo~l er i~n ~ätte 3urüdne~men fönnen (§ 84 ~nm. 6), 'Oon bem alten 
!8erltag loö3utommen, fobalb ber frü~ere 2lrbeitgebet bie ~eiterbeld)äftigung 
jlatt ber Ifntld)iibjgung lDä~lt. ~r tann nämlid) burd) eine ij;rtliirung gf'gen­
über bem alten 2lrbeitgeber bie ,,~ejtetbeld)äftigung" 'OerlDeigetn, b. ~. ben 
aUen !Betlrag für ben ijaH, baü er burd) bie ~rnärung beß ~rbeitgeberß 
IDieber aufgelebt lein 10Ute, entlDeber 3U bem 'lag, an bem bie etjlinjlanalid)e 
~ntld)eibung beß ~ltbeitßgetid)tß erget)t, mit fofortiget ~itfung (in bem 
~eilpiet § 88 2lnm. 3 bettt 20. IV.) obet, faUß an bielem ~ag bie orbenUid)e 
S'tünbigungöftijl nod) nid)t abgclaufen lDar (IOClttt in bem !8eilpicl ber eprud) 
Id)on 'OOt bem 1. 2lpril erge~t), auf ben orbentlid)en Stünbigung9termin be­
enben unb biß 3U bielen ':terminen 20()n ober OIet)alt (§ 88 2lnm. 3) be· 
anlprud)en. 

,3rgenbcin stünbigultg9Ted)t beß ~!tbcitltel)merß gegenüber bem neuen 
2lrbeitgeber bejle~t nid)t. 'llie !lBa~l ber !lBeiterbefd)äftiouno burd) ben alten 
2lrbeitgeber gibt bem ~Tbeitne~mer feinen auüerorbelttIid)en st'ünbigungß­
grunb gegen ben neuen 2lrbeitgeber ('Oot ~ier3u auel) ~lIed e. 114). 

:ilQß !BerlDeigerun09red)t beltel1t nur, loenn ber 2(rbeitne~ttter lid) butd) 
einen 'llienjl'Oet1rag anberßltlo oebunbcn ~at. Untet" 'llienlluertrag" ift grunb. 
fäblid) ber bie 2(rbeitne~meteioenld)aft im Sinne beß 18mOl. begtünbenbe 
!Bemag 3u 'Oetfte~en, bod) bütfte mit 'llerfd, § 89 ~nm. 3& an3une~men fein, 
bat aud) ein !Berttag, bei bem ber :ilienftl.1etPflid)tete unter § 12 2(bl. 2 I8IJHM. 
fäUt, aUt !BerlDeigerung ber ~eiterbefd)äftigung bered)tigt. 

Ifin ~ed'Oertrag beted)tigt 3Ut !Berloeigerung ebenlolDenio, loie luenn ber 
biß~erige ~rbeitne~met in fonIliger 2Beile fid) felbjlänbig mad)t. 

:ilie med)tölage ill banad) bir: 
A) ile~nt ber frü~ete 2(rbeitgeber bie !lBeiterbejd)äftigunO ab ober gilt fie 

alß abgere~nt (§ 87 2(bj. 3), 10 tann eilt Stonflirt Aloiid)en neuem unb altem 
:ilienjl'Oerlrao nid)t entlle~en; bie (Entld)äbigung loirb ge3a~lt. 

B) ~ä~1t ber frül1ete ~(rbeitoeber bie !lBeiterbeldJäftigung, fo bleibt ber ~rbeit. 
nel)ttter untet aUen Umltänben bem neUl'n ~rbeitgeber gegenübet 'Oer­
pflid)tet; bem frül)eren gegenüber fann er !id) 1.10n ber :ilienftPflid)t, bie 
lid) burd) bie 2Bal)l ber !lBeiterbeldJäftigllno alö fotlbeftet,enb l1erauß­
gefteIIt I)at (§ 87 9(nm. 4, § 88 ~(mn. 3), befreien, jnbem er bie $er­
lDeigerung ber ~ienftleiltllng edlärt, b. 1). ben alten !Beurag, roie oben 
bemedt, mit fofortiger !lBidllng ober 3um ~blaufber orbentlid)en !tün­
bigultgsfrilt tültbigt. ~ann rnbet baß 'l:ienftuerl)ältniß gegenüber bem alten 
~rbeitoeber, roie auß 6a~ 4 folgt, mit bem 'lage bet geroö~n(jd)en (Ent. 
lallun9 ober, fallß bie ~ntldJribung beß 2lrbeitßgerid)tß bann nod) nid)t 
geiällt iit, erft mit bcm 'l:a9~ biefer ~ntfd)eibllng. 
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IBcifpicIc: 
a) A ij't \)on B om 15. II. oum 1. IV. cntIojfcn worben unb ~ot ~inf\lrud) 

er~oben. 
'!ler ~inf\ltlld) wirb om 20. IH. für gered)tfetligt erflätl, unb B 

tvä~It bie ~eiterbeldjäftigung. 3noloildjen ~ot A eine neue 6teIIung 
\)om 1. IV. ob angenommcn unb erUätl bie m3eigerung, b. ~. er fünbigt 
oum 1. IV. ~Usbonn cmpfängt cr Gle~olt bis 3um 1. IV., on bem im 
übrigen bos 'llienft\)er~ältniS cdildjt. 

b) llBirb in \BcilpieI &u aber <!inlprud) erft om 20. IV. für gered)tfcrtigt 
erflärt unb \)erlueigetl A je~t bie \)on B geluä~Ite llBeiterbeldjäftigung, 
10 betommt er bis 3um 20. IV. Gle~oIt (\)orbeI)oltIidj ber 21nted)nungs. 
möglid)fcit nod) § 89 Sdjluülo~ mit § 88, 60~ 2, 3 - lie~e bie \Bei. 
Ipiele bo;elbft). 

3 '!ler 21rbeitnc~mer 10II erft boltn 3ur ~rflärung ge310ungen lein, locnn ber 
~(rbeitgcber lid) 110d) § 87 ~(bf. 3 erflärt ~ot. '!lic (hflärung bes 21rbeitne~mcr03 
muü I1llnme~r "un\)cqügIidj", b.~. "oI)ne IdjulbI)oftcs 3ögern" (§ 121 \BCJ.S\B.), 
Ipäteftcns ober inncrI)olb \)on brci :togcn, erfolgen. "IBcrldjlllben" tann in 
IBorio\} ober ~o~däl\igtcit bcftc~en. ~o~däl\ig I)onbeIt, tver bie im lBetfc~r 
crforbcdidjc Sorgfalt ouüer od)t läüt (§ 276 \BGlIB.). 

\Bci;pieI: 21m 10. VI. ergd)t bos Utleil bes 21rbeitsgcrid)ts. 3e~t muu 
lid) erlt ber 21rbeitgeber B, bann - un\)Cr3ügIidj nodj <!mpfong \)on Bil 
münblid)cr ober Id)tiftlidjcr ~rflätung obcr inncr~olb \)on brci :togen -
A crUären. 

'!lie <!tfläruno crfolgt oudj in biclem ~oII münbIidj obcr burdj 21ufgobc 
3ur \130ft (fie~e § 87 21nm. 11). 

, ,ober nidjt redjtaeitig. 
5 '!l. ~. ber alte lBetlrog bleibt oufrcd)t; ber ~!tbcitne~mcr mllü bie ~oIgen 

auf fid) ne~men, bie jeber ~(bldjluü 3tveiet '!lienft\)etlräge für bic gIeidje 3eit 
bCluirft. 

s IBgI. 2lnm. 2B unb bie \Beilpiele bolclblt. Übet bic 21nredjnung \)g1. § 88 
21nm. 4, 5. 

lV iedereinsetzung in den vorigen Stand. 

§ 901• 

~irb in ben ß1iUen ber §§ 81 bio 89 bie «tinlJattnng ber 
S:riften2 burd) 'latnrneignine ober anbere unabluenbbate 8u­
fiUe3 berlJinbed, fo finbet ~ieberein,e4ung in ben borigen 
~tanb nad} nilJerer ~orfd}rift ber t{uofüf)rungö6eftimmungen 
ftatt4• 

1 ~ntftef)ungsgeld)idjte. Eief)e 1B0tbemetlung \)or § 81 21nm. 2. 
~ ~s ~onbeIt lid) um bie ~ti;ten, bie in § 82 Illbl. 1 unb 3, § 84 2101. 1, § 86 

21bl. 1 So~ 3, § 86 ~{b\. 2 Eo~ 2, § 87 210\. 3, § 89 für bie 1B0rnoI)me getviHer 
~anblungen beftimmt Hnb. SOlueit bet 21bIauf \)on ~tiften \)\)n felbj't, of)ne 
baü es beil ~in3utretens einer ~anblung bebatf, ffiedjtstvirtungen er3eugt, 
fommt bie llBiebercin\c~ultO nid)t in ~rage. <.:Dies gilt für bie 3loeitvöd)ige 
';)'tift bes § 82 ~(bf. I. 
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lilie SBegrifie \lammen aUß § 233 B~[). ijin 91aturcreigniß ift a. SB. eine 
überld)toemmung. "UnablUenbbater Bufan" i\l ein laeigniJ, bd unter ben 
gegebenen, nad) ber !Belonber~eit bel ~anei au betild{id)tigenben Um­
llänben aud) burd) bie äujjet\ie bielen Um\länben angemellene unb "emibtf. 
tigertoeife au ertoarlenbe 60rgfalt lUeber abaulUe~ren nod) in feinen Id)äb. 
Iid)en ~oIgen au "enneiben i\l (6t)boto-~uld), lommentar aur 8~O. § 233 
9lnm. 2). ilie ~närungen mit ber ~oft, lotoeit nid)t '1ufgabe aur ~o\l ge­
nügt, toie in § 87 '1bl. 3, § 89 6a~ 2, bürfen nid)t bil aur le~ten 6tunbe "er­
fd)oben toerben, toeil man mit !Berlpätungen im ~oft"ede~r ftdi red)nen 
mujj. 'Die !BefteIlung einee !Berttetetß a.~. atoelB QJeltenbmad)ung bel 
'1nrufungered)ti nad) § 86 'Ibl. 1 6a~ 3, toä~renb einer Sleife ober einer 
Shanff1eit, tann ben ~ered)tigten im allgemeinen nid)t augemutet toerben 
(\0 'l:lerfd) § 90 '1nm. 2b). QJelevuntenntniß ift tein iBiebereintevungigrunb 
(\0 6d)191. QJrojj-~etlin "om 30. I. 23 unb 6d)1'l. 6tuttgan "om 18. IV. 23, 
3'191. 4, 147, 148). 

3ft bie !Berläumnii burd) ein IBetld)ulben eingetreten, 10 fe~lt ei an einem 
(!Irunb our iSiebereinle~ung. 

, 'Die '1ußfü~rungibeftimmungen finb o16 '1n~ang 6 abgebrudt. 

c. itf ... ntbdtitbSmt. 
Aujgahen de8 Ge8amtbelriebBrat8. 

§ 911 2• 

1. tJefteflt ue.eu ftiuae",etrie.lriitea du ttef.mt'6etrieMtAt, '0 fteflen erftereu bie ~.tiegenfleiten uub tJef1l9uiffe ber ee .. 
trie'6lriite nut lJiuficr,tlicr, ber ei1lie"'ettie.e lU, bie fie .er. 
treteu3• 

2. ~er .ef.mt'6emt'6er.t 1ft füt bie gemeiu'.meu "qefegeu .. 
lJeiteu meflterer ctiult"'etrie'6e unb fit bie "qetegeulJeiten bel 
Rtf.mten 8etrie'6i ober UutetuelJmeul luftiiubi8'. 

1 'Illgemeinel. ilie Buftänbigteiti"edeilung atoifd)en QJefamtbetriebßrat 
unb ijinaelliettieMrat ergibt lid) "on ~aIl au ~an boraU!, ob el lid) um 'In­
geIegen~eiten bel QJefamtbettiebee ober me~rerer ijinaelliemebe obet aber 
einel einaigen ijinaelbemebei ~anbelt. 3n ben beiben et\ien ~äUen ift bie 
QJefamwertrctung, im le~teren bie lfinael"erttetung auftänbig (QJOJ. !Berlin 
lIon 13. 11. 24, 6d)1m!ef. 1924, 64). 

<futipred)enb bem Sled)tc ber ~etriebl"erttetung auf 9lbjd)Iuji eilter !Be­
triebe"ercinbarultg ~ot bie OJefamtbettie&9"cdretung bai IRed)t auf ben Wb­
fdJIujj einer OJciomtbetriebl"ereinborung unb tann burd) OJeltenbmad)ung 
bieles IRed)tes ba5 9led)t ber lfinaelbetriebi"ernetungen aerflören, "oraui, 
gelevt eben, baB ei fid) um '1ngeIegen~eiten ~anbelt, bie über ben ijinae1. 
betrieb ~inaui geregelt toerben tönnen ("gI. aud) {>ued, 9l8f'l. 1926, 400). 

'Der OJeiamtbettie&9rat ift nid)t eine 91rt ~ö~erer 3nftana aber ben ijinaeI­
bettie&6räten, 10 baji er ~{nge1egen~eiten einaeIner ~ettiebe in lontutren~ 
mit beten eigener l8erttl'tung regeln tönnte. 
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~as füt bie !8ettiebßIlereinbatung gilt, gitt aud) für bie jonftigen lRed)te 
bet !BetrieW"emetuno, a. 18. auß § 66 9lt. I, 2, 8, 9, § 71, § 72 ("gI. § 3 !8e~ 
ttiebßbilanagefe~, !!(n~ang 12), § 74. 60 fann a. 18. neben ben (finaelberid)ten 
ein Qfefamtberid)t auß § 71 gefotbert metben ("gI. § 71 '!nm. 5, 13). 

Übet baß fRed)t auß § 70 in Untetne~mungen mit Qfejamtbettieberäten 
bgl. §§ 2, 6 beß !!(uHid)tßtati!gefevei! (!!(n1}ang 13). 

I tintjlef)ungi!gejd)id)te. I;mtllanben auß Ii. § 18 21bj. 3 i. !8. mit !!(nttag 117. 
11 'l)et QfejamtbetrieMtat 1}at (§ 54 !!(bj.2) feinen Qfefamtatbeitet- unb 

QfejamtangelleUtentat. 'l)af)et jinb aUe teinen Qftu\)\)enangelegen1}eiten 
(§§ 78ft.) bem Qfejamtbelriebetat entaogen, menn aud) in bet \Utaliß bieje 
Qftenae nid)t immet beobad)tet mirb. 3cbenfaUß gibt eil ted)tlid) feine mid~ 
famen QJejamtbetriebe"eteinbamngen in QJtuppenangelegenl)eiten, bie bae 
tRed)t bet Qftuppentdte in ben einaeltten !8ettiebcn auf '!bfd)[uü i~tet !Be­
trieM"eteinbatung beeinttäd)tigen fönnten ("gI. aud) tj[atom, ,,!Bettieb9-
"eteinbatuttg", 6.23, a.!!(. Qfiefde im Qftunbtiü bet !Beltiebl'!mitlfd)afte­
le~te 6. 37). 

gujldnbigreitl'!jlteitigfeiten batübet, ob im einaeInen uaH bet (finaeI­
bettiebl'!tat obet QfejamtbettieMtat tRed)te gegenübet bem !!(rbeitgebet ~at, 
finb nad) § 93 au entjd)cibcn, rönnen abet aud) all'! 8mifd)enfragen bei 6ttei­
tigfeiten anbetet !!(rt auftaud)en, 3. 18. bei einem 6lteit a1oijd)en einem ein-
5elnen 21tbeitnef)met unb bem 21rbeitgeber, belfen lintfd)cibung babon ab­
l)dngt, ob bet QJejamtbettiebßtat tcd)t9midjam fiit bie '1tbeitet obu !!(n­
gellellten eine !Beteinbatung abfd)Iieflen fann. 

• !!(ue bet 8ujlänbigreitl'!"etlei[ung amijd)en QJejamtbettieWtat unb (finaeI .. 
betrieWtat folgt, bafl bet QJejamtbetriebßtat, um !!(ngelegen1}eiten, bie aUt 
litfüllung feiner !!(ufgaben gef)öten, - a. 18. eine 2(Ul!fPtad)e mit bem 21t­
beitgeber nad) § 71, - fad)gemdü fiit baß ganae Untemef)men au edebigen, 
mit ben (finaelbetriebl!täten in !Bedef)t ttelen fann, ber, menn bie 6d)tift­
fotm nid)t außteid)t, mitte[1'! 8ujammcnfunft llattfinben batf; eß miitbe bann 
füt ben QJefamtbetriebl!tat mie fiit bie liinaelbetriebl'!tdte eine notmenbige 
Qfefd)iifUfii~mng im 6inne "on §§ 35, 36 "otliegen. 

D. ~drie()ßO()mllnn. 
Au/gaben de8 BetriebBObmannB. 

§ 9212• 

1. I!et &trie.'o.m4UU ~4t bie tlu'oden uub lkfuguiffe, 
ble n44J § 66, § 78 3itt" 1 .ii 7 unb ben §§ 71, 77 bem 
tietrie61t4t (t(t.eUm4t uub tlngerteUtent4t) iurtelJeu34• 

Z. §§ 67 611 69 flnben eut',te4Jenbe tln"'enbung. 
t !!(Ugemeinel!. 9leben ben eigentlid)en !8etrieb!!obleuten in ben !8etrieben 

bjg au 20 !!(tbeitnef)mem gibt cl! !8eltieWobleute nad) § 15 '!bf. 5. ~ie 
6tellung einel'! SBetrieWobmannel'! ~at femet bet !Betttelet bet botiibet­
gef)enb !8efd)äftigten, menn feine !Bettiebilletttetung ba ill, bet et beilteten 
fann, obet menn et einem SBettiebl!obmann beitritt (§ 18 Wbj.2). 
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2 ~nlfte1)ltngßgeldjh:l)te. ~ntftanben !luß ~. § 47. 
3 3ft nm ein ~etrieMobmann "'ot~anben, 10 ~!lt er bie gleid)en ffied)te, 

roie ber \8etriebßrat unb bie mruppenräte, ift allo lowo~1 in &ruppenange. 
legen~eiten ltJie in ~!ngelegen~eiten aller I]!rbeitne()nter 3uflönbig (§ 7). ~r 
baß einen gröfleren \Betrieb uoraußlebenbe ffiedjt auj efntlenbung in ben 
~uilidjtßrat (§ 70), auf \BiIan3uodegung (§ 72) unb !luj ~eteiligung bei 
grölieren !jlerlonaIueränberungcn (§ 74) ()at ber 5Betriebßobmann nid)t. s)ie 
~nroenbung bCß § 75 joIgt aUß berjenigen beß H)m 3ugrunbe liegen ben § 66 
Wr. 5, bie ~!nwenbbatfeit uon § 80 aUß bcr bCß § 78 ~h. 3. 

einb 31tJci 5BetricbßobIeute uor~anben, 10 jinb lie in gleidjer ~eile wie 
ber eine 5Betriebßobmann gemeinjam in bCIl gcmeinjamen \!lngelegen~eiten 
aller \!lrbcitne~mer 3uftänbig, mögcn bic\e auf luittjdjaltlidjem ober auf 
103iaIem mebiele licgcn. melingt ee H)llCn nidjt, lidj in i~tem I](ujgaben­
lteije 3u cinigcn, 10 bcraubcn jie lidj cbcnlo il)rcr ~anb!ungsjö~igfeit, wie 
etwa ein adjtföPfigcr \Betriebsrat, in bCIH flclß 4 gegen 4 9JlitgIieber ftel)en. 
2ie rönnen bann ltJeber bcn ed)lidjtungr,aur,jdjufl, nod) bas I](rbeitsgeridjt, 
nodj bas meltJcrbeauflid}t.~amt anrufen, nodj irgenbroeldje ffiedjte gcgcn 
bcn \!lrbcitgcber geltenb madjcn, nod) cincn etrafantrag ftcllcn (§ 32 \!lbj. 2 
3a~ 2; ugl. § 59 %1111.4). 

3m übrigen ift jebcr einjclnc ~ctriebßobmann in ben mruppenangelegen­
~eiten in ber gleid)en ~eije ltJie ber mruP\Jcnrat 3uitänbig. 

4 S)aß 9Jlitbeitimmungsrcd)t bei ~initcllungen unb C\:ntlajiungen nadj 
§§ 81 if., §§ 84jj. ftel)t bcn \8clticbßoblellten nidjt 3U (ebenjo edjll]!. 6tutt­
gart uom 23. 111. 20, ~iirtt. ~Jl\8l. uom 15. IV. 20 ~. 14 unb 6d)ll!. Stadsru()c 
ebenba IlOm 15. VII. 20 e.77, 2m. 6tettin lJom 24.1.21, mStm.26, 161, 
60nberjdjlidjtungsaueld}ufl beim ffil](ml. uom 28. 1. 21, ffi\!l\81. 1921 6.445, 
unter V). s)ieje \!lnjid)t ~at lid) in ber I.ßra~h~ untcr gleidj3eitiger leb~after 
\'jorberung nad) einer Qlele~esänbcrung burd)gele~t (2iteratur ugt. aud] im 
3I11ffi. I, 140if., 151). 

S)er Q:lelamtbctricb9obmann (§ 50 I!nm. 10) f)at im l8er~ältnie 3um 
\Betriebeobmann bie gIeid)e Stellung loie ber lljelamtbetriebsrat im \8er­
~ältniS 3um IEin3elbetriebetnt (§ 91). 

\!lnf}ang: 
1. 'ller 91bjdjnitt "Sonbctl1erlretllngen" (~§ 61-65) ~at ljicr feine ~r· 

ltJä~nung gefunben. C!:s jci bal)et folgcnbes bemerft: 
a) § 61 änbert nid)til an bClll Cl:~otaftcr ber bort genannten \8emeMucrtre­

tungen alil \BcttieMriih', ~ctticMobleute, 0.lc;amtbetrieberäte; er ge. 
ftattet nur, if)re \Bilbung ;oloie bie ~lbBtCnhllng bet ~Befllgniiie gegen· 
einanbct im ~lCtorbltllltg~ttJege bl1t5tl11el)mcn. 

'lla~er föunen wo~I im 3nleteiie ber einljeitlid]rn I8CtlUaltllng ber 
im § 61 genannten öficntlidj.red}tlid)en Ullteme~men bie \8efugnifle ber 
einen ober ber anbcren %t bon Q3erlretungcn, namentlid] ber im Wufbau 
lInten ftel)cnbcn bc\d)riinft unb auj anbete übedragen roerben; a. ~. fann 
bie \8cttretung ber cilw1ncn ~erlualtungsiteUen ber ffieid]sba~n, einet 
etation 11110. nid}t einen 5Beridjt naef) § 71 ~(bl. 2 uedangen, ber awecf­
mäiligerroeile ~ö~ercn obcr ~ödjften ))3edretungen eritattet ltJirb (\0 § 71 
l](bl.2 ber ffieid)ilbaljnbctricbßräteorbnung - lic~e § 61 Wnllt.8). 'llie 
\llrbeit6ucrl)ältniHc fönncn in nelUijjclll Umfang nicf)t für cincn ein3e1ncn 
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!8eitieb, aud) nid)t füt einen 'l)ireftionßbeaitf, fonbem nut füt ben !Be­
teid) bet ganaen }8crlUa!tung geregelt Iverben; al~ ilian3es aber ~at bie 
}8etttetung bet 9(tbeitne~metfd)aft bie in ben §§ 66-90 aufgefü~rten 
~lufgaben unb !8efugnifie (og1. § 61 9(nlll. 5, 7) • 

.8u bead)ten ift, baü bie 3lvei. unb breijtufigen !8etrieb~oeritetungen 
nid)t in einem übet- unb ltntetotbnungeoet~ältnj(1 3ucinanber fte~en, 
fonbetn baü i~re .8uj'tänbigfeit fidj gegenftänbig au~id)lieüt, inbem bie 
'4nge(egen~eiten be~ !8etriebe~ oon ber tfin3elbetriebslletttetung, beö 
lBeaitfes bom \8e3itfsbetrieMrat unb ber gefamten lBerlUaltung bom 
.8entralbetrieMrat (~auptbetrieMrat) 3u edebigen linb, mag e~ lid) um 
eine lBereinbarung mit belll '4rbeitgeber ober leinem lBetiteter ober 
um bie GSeltenbmad)ung lonjtiger lRed)te ~anbe(n, bie bae iliele\) ben 
\8ettieb~'Ocrtretungen 'Oedei~t; bie für bie .8uftänbigfcitillletteilung alUi­
idjen iliefamtbetriebsrat unb <fin3clbetrieberat im § 91 entlvidelten GSrunb­
fä~e li nb entlprea,enb anlvenbbar. 

eOlUeit bie \8etriebeoettretung a13 )ßer1retung in '4ngelcgenljeiten 
be~ ein3elnen '4rbeitne~meril tlttig Ivitb, 3. 18. aU(I §§ 84 ff., § 78 9lr. 4, 7, 
ift nidjt ber iliefamt(!8eaidil-, 8entral-)bctrieMrat, lonbetlt ftetß nur bie 
IBcrttetung beil ein3elnen !8etriebeil 3u\länbig (edjl~c. GSroü-18edin bom 
2l. VII. 21 in 9l.8f2L 1922, 56). 

b) '.l:ie tariflidj 3ugelallenen lBedretungen (§§ 62 bi~ 6i) ~aben "bie in bielem 
o.Iele\) bem lBetrieMrat übettragenen 21ufgaben unb \8cfugnille" (§ 62 
'4bl. 1 eab 2). '.i)iele l'Bcdrctungen treten allo llollfommcn an bie 6telle 
ber geleblidjen }8edretungen unb ~aben unabl)ängig ballon, ob fie, tvie 
im IBaugelUerbe, tariflid) au einer 0Jefamtlletlrc1ung 3ufammengefd)10lfen 
finb ober nidjt, jebenfall9 alil ein3elne bie bollen !Jled)te beil IBetrieM­
ratIJ obet - all'! lBerttetung einer 2h:beitne~mergtuppe - beil (3jruppen. 
tatIJ ober - all'! ~ktttetung einet .8a~l 'Oon lUeniger a19 20 2lrbeitnel)' 
mem - eineil IBetricbIJobmanneß Ho au~btücflid) 8iifer 4 ber ber3eitigen 
)ßereinbatung im !8nugelUerbe uom 9. X. 24 - lie~e § 62 9(nm. 1 -
unb be3ü9lidj beß Si'ünbigungIJldjubeil edjl2L o.Irofi.!8edin bom 25.1. 23. 
l8ed. ID1!81. 1923, 54, unb 6dj121. [l)emnib bom 2l. IB. 23, !8etL 9JlIBI. 
1923, 93, IV eitere gleidjartige lRedjtlpredjung 321lR. 1, 124). '.i)ie (Eut. 
lenbung in ben 9(ufjid)tIJart regelt § 10 beil 9(ufiidjtIJratIJgeleveß (I2(n­
~ang 13). 

60lUeit ber gufammenfdjluü in einet epibe flattiinbet, l)at bie epiven­
llcdtc1ung im ~~ctl)ältni9 aur (finaellletitetung bie gleidjen lRed)te roie 
bet (3jelamtbetricb~tat im )ßerl)ältni9 3um <fin3elbettieblJrat (§ 91). 

3ft neben bet tariflidjen llLld) eine gejeblidje lBerttetung 'Oot1)anben 
(§ 64), 10 1)at aua, bieie bie bollen lRedjtc eines 18ettiebStatil. 3ft iie mit 
bet tariflidjen }8erttctung in eitler 6pibe betbunben (bgl. § 6 .8. 3 beß 
ftü~eren !Jleia,ßtariflleritages für bas ~iefbaugcloerbe), fo gel)en auf 
biefe tatiflidj beteinbade epibe Ivieberum biejenigen lRcd)te unb I.I!flid)ten 
über, bie fonjl ber GSefamtbetrieberat im lBet~ältni9 3um efin3elbetriebiltat 
~at. übcr bic ffiedjte ber geleblidjen l'Beritetung nadj §§ 64, 84ff. bg1. 
~ued, gtfdjt. f. ~anbelilredjt ~b. 85 6.378. 

c) SilaIJ .8ufammenlUitfen bon )ßetricbsbemetung unb )ßcanttenbedretung 
nnbett nidjtß an i~rem ncfamtcn 9(llfllabrnftei{\ (§ 65 \!(nm.7). 
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H. 9led)te bet ~tbeitne~metftl)a't im bedtetungilolen ~etriebe (~n­
~ang II ~u §§ 58-60) unb bot § 1 ~u IV) finb nut aui § 3 6tl)1!80. i. ~. 
mit § 15 ~bl. 1 6a~ 2 bet 2. '1!80. AU folgem. 'Iui bem bort geQebenen 
9led)te, ben 6tl)lid)tungiauild)uB altJelÜ (lilfeleijlung beim 'lbld)luB einet 
!8ettiebibeteinbatung anautufen, folgt, baB bie '1tbeitnel)metld)aft bai 9led)t 
auf ben '1bld)luB einet !8ettiebiuetCinbatung gegenilbet bem 'ltbeitgebet 
in gleid)et !!Beile l)at wie bet !8ettiebiobmann, l8ettiebBtat unb QStul>pentat 
(bgl. § 66 !Rt. 3, 5, § 78 !Rt. 2, 3, §§ 75, 80), <.ilie ~etItJitnitl)ung biefei 
9ledJtei fann freilidJ mangeli einet ben §§ 75, 80 ent!pted)enben auibtilcf. 
IidJen !8otldJrift nidJt butd) binbe"be lintld)eibung bei 6d)lid)tungiaui­
Id)uiiei, lonbetn nut bmd) einen unuetbinblid)en 6d)iebilPtudJ etfolgen, 
bet untet ben alletbingi ltJo~1 faum ie uotl)anbenen 18otauile~ungen bei 
§ 6 6dJI180. ffit uetbinblidJ edlätt unb 10 3Ut 8roangibemebiUeteinbatung 
ltJethen fann. iBeitete 9ledJtibe~iel)ungen beftel)en altJild)en bet '1tbeit­
nel)metldJaft unb bet QSeltJetbeaufjid)tibel}ötbe auf Q}tunb bet 18etotbnungen 
ilbet bie ~tbeiti3eit bet ~tbeitet unb bet \2lngejleUten (ugl. UOt § I au IV). 
3n linngemäliet ~nltJenbung bei <»tunbgebanfeni bet 8ujlänbigfeitiabgten­
aung altJildJen Q}mppentat unb !8etriebitat ift an3unel)men, baB audJ bie 
'ltbeitnel)met!d)aft nut ieltJeili füt bie allen ~tbeitnel)mem gemeinlamen 
~ngelegenl)eiten, bagegen in QStuppenangelegenl)eiten bie ~tbeitetld)aft 
unb bie 'lngeftelltenld)aft ~uftänbig ift. 

'llie nad) § 16 \2lbl. 5 nid)t uetltetene IDHnbetl)eit j'tellt in il)ten QSmppen­
al\gelegen~eiten ebenfaIli eine bei IDHtbeftimmungitedJti teill)aftige '1t-
beUetld)aft obet 'lngej'teßtenldJaft bOt. -

!!Bieltleit bie ben !8etriebiuemetungen lonfl überttagenen '1ufgaben, 
a. !8. aui § 66 !Rt. 4, 8, § 78 !Rt. 1,6,7 bet entlPted)enben '1nttlenbung auf 
bie '1tbeitnel)metld)aft augänglid) linb, mag bal)ingeftellt bleiben (ugl. l)iet~u 
aIatOttl, !8etriebiUeteinbatung 6.20, 32/33, 41, 45). 

!lin tinbigungild)ul\ bejlel)t in bielen l8etrieben ebenfallJ nid)t (!ie~e 
§ 92 unb !8eridJt 6. 54). 

(läufig ~at ein butd) %ariflletttag gcld)affenet l8elriebibetttauenimann 
bei an lidJ uedtetungilolen !8etriebei ttaft %arifuetltagei bie 9led)te einet 
gele~lid)en l8etriebillerttetung (bgl. §§ 57ft. bei ftülJeten lReid)itarifuemagei 
ffit bai ~o~gettletbe bom 3uli 1921). 

IV. (fntfd>dbung \)On 6trdtigfdten. 
Entscheidung von Streitigkeiten iiher Zuständigkeit, 

Ge8chiijtslührung, Wahlen usw. 

§ 9312• 

~ae Wd,eitögnidjt entfllJeibet lJei etreitialeiten3 ülJn 
1. bie ~fttJenbigleit ber ,,"idJtu11ß. bie 8Ubu11ß unb 8ufanuneu. 

fe,u11ß einer ~etrielJebertretu11ß im ~inne biefte 8efe,ee"; 
2. Saf)UJerellJtigung obn lDiif)Oadeit einee Wrr,eitnef)mni5 ; 
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3 •• inricfJtuq, 8uftanbiafeit unb .efcfJä't&'ii~ruq bn ~etriefJ&­
bertfetuqtn unb ber tktriefJ&berfammlung6 7; 

,. bie ~ttutnbiafeit bon .efcfJ4'tifii~rungifoften ber ~etriefJi­
bertfetuqtn 8 ; 

5. aUe ~treitiafeiten, bie 'icfJ aui ben in biefem 8efe,e bor­
gefcfJrie"enen ~a~len ngeben9• 

1 ~Ugemeine9. ~ie praftild) überauß roid)tige !Beftimmung entftammt 
in ben ilirunb3ügen bem § 11 9lr. 4 ber IBerorbnung bom 23. XII. 18, ber 
auf § 11 ~bl. 2 6a~ 3 beß ~i1fßbienftgcle~e9 i. !B. mit § 17 ber I,ßreuüild)en 
~ußfül)tungßbeftimmungen 3um ~'l)Q}. bom 31. XII. 17 unb lueiter1)in auf 
§ 80 f p. beß I,ßreuüifd)en !8erggefet\eß 3Urüd\le1)t. gur geit liel)t ber Q}e .. 
\et\eßroortlaut nod) bie guftänbigfeit beß !Be3irfßluittfd)aftßtat3, eineß ber in 
'art. 165 ber !Berfaffung borgelel)enen, biel)er nid)t botl)anbenen ffiäteotgnne 
boraue. 'anfteIle ber !8eaidßroittldjnftßtäte ronten biß 3um 31. XII. 23 
~fatlftenen nad) § 103 auftänbig. 6eit bem 1. I. 24 linb bie botläufigen 
'atbeitßgerid)te burd) '!tt. II § 1 9lr. 5 ber 6d)1!B D. für 3uftänbig etfldrt 
roorben, bie im !Be\d)luf!betfnljten nnd) § 5 ber 1. 2lIBD. aur 6d)1!BD. ent.. 
Id)eiben. !Bom 3nltafttreten beß ~1Q}Q}. ab lUerben bie IHtbeitßgerid)te nadj 
§§ 80ff. ~Q}ili. biefe Etreitigfeiten mit ber illlöglidjfeit eineß ffied)tßbefdjroetbe­
berfal)teni! nnd) §§ 85ff. '!Q}Q}. entld)eiben (§ 112 9lr. 10 ~WQ}.). 

2 ~tftel)ungi!gefdjid)te. lmtftanben 3ufnmmen mit §§ 94, 103 auß ~. § 50 
i. $. mit '!ntrag lOS, 222 unb im ffiebaftionßaußfd)uB beß foöia4>ofitifd)en 
'!ußfd)uileß ber 9lationalberfammlung in bie jet\ige WeftaU gebrad)t, ergdnat 
burd) '!ntrag 1939 giffer 41 (6ten. !Ber. bom 16. I. 20 E.4418). 

8 ilie IBorfd)rift beß § 93 ift beftimmt, bie 2üde auß3ufüflen, bie fid) in .. 
folge beß öffentlicf) .. red)tIid)en (tl)arnfterß ber 5Betriebilberfafjung barauß er .. 
gibt, baB bie 5Beaie1)ungen 3roild)en aUen auf ilirunb bei! 5BffiQ). bered)tigten 
unb berpflicf)teten l,ßerlonen unb l,ßerlonengelamtljeiten, abgefel)en bon ben 
§§ 84ft., regelmäüig ber !Berfolgung im orbentlid)en ffiedjtilroege ent30gen 
unb nur in einigen IHuilnal)mefällen bem be\onberen arbeitßgerid)tlid)en 
!Bejd)luBberfal)ren ober bem 6d)licf)tungilberfal)ren 3ugeroielen finb (ug1. 
bor § 1 3u I, \oroie 'lrt. I, 11 § 1 6d)1!BD., lünftig § I, 9lr. 4,5 'aQ}ili., 
fOlUie §§ 75, 80 !Bffiili.). 

ilie ~l1tfcf)eibul1gen l)aben uerroaltungilgeridjtIid)en (rljataltet (bgl. § SOf 
q unb § 1928 beß I,ßreuBifd)en !8etggefet\eil, baß füt gleid)artige 6treitig" 
leiten auilbrüdlid) baß IBerlUaUungßftreitberf(1)ren 3ulieB, foroie ffiQ}. Uom 
25. IX. 23, ffi~!8l. 1924 6.38 9lr. 20). ilie ~tfd)eibungen ergel)en 3lUifd)en 
I,ßnrteien, bie aü 'antragfteller unb IHntrag9gegner auftreten, unb finb, roie 
gegenüber einer dUeren, lid)edid) un3utreffenben ~uBrrung bd !Bat)erifdjen 
IDlinifteriumß für foaiale ~ürfotge bom 24. XI. 21, ffiIH!B1. bom 15. I. 22 
6.9 9lr.6 nUilbtüdlidj ljetllorgeljoben fei, enbgültig (abgefeljen bon ber 
mit auffdliebenber flBirlung berfeljenen !Beld)roerbemöglid)feit nnd) bem lünf­
tigen ffied)t beil '!iliQ}.), nid)t etlUa bloB bermittelnb. 

~arteien lönnen bot allem fein: ein3elne ~tbeitnel)mer, ein IBiettel ber 
lualjlbetcdjtigten ~tbeitnel)metfd)aft, ~rbeiterfd)aft ober IHngeftelltenfd)aft 
nad) §§ 39, 41, 46 ujlU., bie gcfamtc IHtbeitne1)merjd)aft, ~hbeiterjd)aft ober 
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9lngefteUtenjd)aft ale \8emebe\lerlammlung, i8emebe\lerltetungen aUer I!rt 
unb i~re einaelnen Wlitglieber, bie 9Jlinber~eitegruppc aue § 33 9tbl. 3, ein 
miedel ber IDlitglieber ber l8etriebs\lerltetung nad) § 31, bie morfivenben 
ber i8etriebe\ledretungen, ber l8etriebeaueid)üffe unb ber iBa~l\lorftiinbe, 
ber einaelne ~rbeitgebcr, bie wirtid)aftlid)en mereinigungen ber ~rbeit. 
ne~mer (§§ 31 ~bl. I, 47) unb ber ~rbeitgeber § 31 'abi. 2). ~e ift babei 
nid)t notwenbig, baa ftet e \!(rbcitncllmer gegen ~rbeitgeber bas ~rbeits. 
gerid)t anrufen, aud) ~rbeitne~mer untcreinanber tönnen über bcn i~nen 
burd) bas (lJelev \lerlie~enen ~treis \lon ffied)tcn unb \ßflid)tcn ftreiten. 'llod) 
rönnen immer nur bie gelcVlidlcn 'crgane ber IBetriebe\lerfaffung, a110 a. IB. 
nid)t tariflid)e mertretungcn (auner im tralle bee § 62) obcr fonftige frei 
gebilbete medrctungen \ll'r bem ~(rbcitegcridlt illre Gtreitigteiten auetragen. 

~ie ~tfd)cibungrn tönncn brciiad)er ~rt jein, inbem fie 
a) merpflid)tungen bcr genannten \ßarteien auefpredlen, a. i8. beß I!rbeit· 

gebere aur ~uefunfterteilung über beftimmte trragen, aur l8ilana\lor­
legung, aur ~rftattung \lon (lJelcl)ä!tefü~rungefoften, aur 2ieferung \lon 
(lJeld)äftebebüt!niiicn, aur (lJeluä~rung bcr notluenbigen freien 8eit für 
beltimmte IBetrieberatsgeldläjte, aur ;ma~l\lorftanbebeltellung, 

b) perlönlid)c <figcnld)aften bes \!Irbeitne~mere (;ma~lred)t, !lBä~lbarfeit) 
feftftellen, 

c) bie ~(rt ber l8emebi!\lerfa\lllng lür ben einaelnen i8e1rieb beftimmen 
(\lgl. ben ä~nlid)en ~all aue \lId. 15 bcr ffieid)e\ler!a\lung), 

d) ;ma~lftreitigfeiten jeglid)er ~rt entld)eiben. 
~ie <!ntfd)eibungen iinb fämtlid) nidlt \lollitrecfbar, bod) wirb ber ffiid)ter 

in 8i\lil. wie in etraflad)en, wenn biefe ~tld)eibungen für i~n \lon i8e­
beutung Hnb, ~äufig \lon bem ~uelevungered)t bee § 148 8\ßO. unb ber 
§§ 227, 261 etrafpr03eaorbnung &ebraud) mad)en, 3. IB. wenn ber I!rbeit­
ne~mer ben i~m angeblid) 3U Unred)t abgeaogenen 20~n einUagt (§ 35 
'anm. 8, 9) ober bie ffiücfetftattung \lon ~uelagen für (lJeld)äftebebürfniffe 
forbert (§ 36 ~nm. 11) ober luenn ber ~rbeitgeber nad) § 99 ~(bf. 3 i. m. 
mit § 71 ober nad) § 95 i. m. mit § 99 ~bl. 1 angenagt iftj ebenio bilbet bie 
Blid)tbefolgung ber burd) eine <!ntjd)eibung aue § 93 auegeiprod)enen mer­
pflid)tung bee ~rbeitgebere eine wert\lolle, wenn aud) nid)t binbenbe Unter­
lage einer etraf\lerfolgung aus §§ 95, 99 (\lgl. ffi\lI9R. \lom 27. VIII. 20, ffi~i8r. 
\lom 15. XI. 20 6.97 ffir.90, ffiO}. \lom 25. IX. 23, ffi\l(181.1924 6.38 ffir. 20, 
unb 02&. I8raunld)lueig \lom 12. II. 24, ffi~l81. 1924 6. 316 \Jlr. 120). 

~in 8wang 3ur ~hlefevung beite~t allerbinge lIid)t, ba ber ffiid)ter aud) 
o~ne ~ueletl1lng nad) eigener 1tber3eugung ölfelltlid)-red)tIid)e morfragen, 
bie für leine ~tld)eibllng nohuenbig finb, entld)ciben tann. <.i:iie ~lIeievung 
wirb in .3ufunft im mer~ältnie \lon arbcitegcrid)tlid)em i8eid)luÜ\lerfa~ren 
unb arbeitegcrid)tlid)em Urtcile\lerfa~ren, 3. 18. bei einer ~lage auf (lJrunb 
\lcrbotcner 20~nminbcrllng nad) § 35, lid) um beewillen meift erübrigen, 
IUcil für beibc merfa1lrcn bae gleidlc ein(leitlid)c (lJetid)t 3uftänbig ift (\lgl. 
\lor § 1 3u VII), fann aber 3. IB. bei etrcitigfeiten i. m. mit bem ~uflid)t!l­
rat!lgclev bebcutungeuoll lUerbcn (ugl. 3. i8. ~ffi(IJ. § 1 \!(nm. 1, § 3 I!nm.4). 

~ntld)eibunllen über ;ma~lred)t, ;mä~lbarfeit unb \llrt ber i8etriebeuerfaf­
jung becinjlullcn einc be\lorfte~enbc ober im 2allf bcjinblid)c ober gerabe 
ftattge~abte ~llall1 nid)t, beren ~irffamfeit allein nad) ben §§ 19ff. ;mc. au 
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beurteilen ift (a.~. anfd)einenb l}eig.2iNet § 93 mnm. 3), fotueit nid}t 
Il\lßna~mtltueife bie &tage bet Ed)einmitgIiebfd}aft obet bet böl!igen mid)t.o 
roa1)l, betl mid}tbetriebeß uftu. eine \Rolle fpielt (\)g1. \)Ot § 19 !lBO. mnm. 1 
unb bot § 1 3u VI, VII). !lBo~1 abet ift 3. m. bie ~ntfd)eibung übet bie !lBa~l~ 
beted)tigung füt baß mnttagßted}t aUß § 39, übet bie ~tbeitne~meteigen­
Id)aft, bie im !lBa~lted}t ent~alten fein mU\3, füt bie Bulaflung 3ltt metriebtl­
uetfammlung (§ 45) \)on mebeutung, tuie aud} eine fold}e im 2aufe betl 
'ihntßia~tetl bet metriebßbetttetung etge~enbe ~ntfd)eibung einen et1)eblid)en 
tatläd)lid}en ~nTlu\3 aUT bie ~untelluug bet fünitigen !lBä~lediften unb bet 
!8otld)lagßliften ausüben loitb, loenn aud} ted)t1id} bie meanftanbungtl~ 
möglid)feit gegenübet beiben mrten oon 2iften in bet !lB O. etld)öpfenb ge­
tegelt ift; baß gleid}e gilt füt eine (l;ntid)cibullil übet ben megtiff betl felb­
ftänbigen metriebee im Qlegenfa~ aum "nid)t beiottbeten metrieb" (§ 9 mbl. 2), 
bie a1\)at an bem meftanb bet unangefod)ten gewäl)lten metriebßbetttetung 
nid)te änbett, tuo~1 abet ben Iffia~ltlotftanb bet fünitigen 9leuloa~l, tuie 
man anne~men mul3, oetOnlaflen tuhb, atuedß ~etmeibung einet Ungültig­
feittletflätung bet meuloal)1 ben "metrieb" in leinem Iffia~lausid)teiben in 
einet bet ~ntldJeibung entlpted}enben mtt abaugten3en (anbettl bei bet 
l}tage beß mid)tbettiebeß, lie~e bOt § 1 3u VI). 

'llie fotmeUe ffied}tßftait bet ~l1tld)eibungen, b. I). i~te Unanfed}tbatfeit 
butd) ffied}tßmittel, ttitt, tuie oben bemetft, 3Ut Beit lofott ein, ba nad) § 3 
bet 1. m~o. 3Ut Ed.Jl~O. bie bodäufigen mtbeitegetid)te enbgültig ent­
Id)eiben. !8om 3nftafttteten beß ~(QlQl. ab gibt eß bagegen nod) ein ffied)te­
beld)roetbebetfa~ten gegen bie etftinftanalid)en ~tld)eibungen bet mtbeite­
gerid)te, tuobei bie ~illlegung bet meld}IOetbe aufjd)iebenbe Iffiidung ~at. 

lline materielle ffied}teftaft, b. I). bal3 bet Qlegenftanb bet einmal gelOä~lten 
(l;ntfd)eibung nid)t ben Qlegenftanb eineß neuen gleid)en !8etfa~tentl 3lOild)en 
ben gleid}en !j3atteien bilben fann, fommt ben (futfd)cibungen aue § 93 nut 
in beld)tänUem Umfange 3U, fOlOeit nämlid) eine beftimmte, in betldben 
Wtt nut einmal botfommenbe ~anblung ben Etteitgegenftanb bilbet, lOie 
3. 58. bie ~ftattung eineß beftimmten merid)tes, bie ~tld)äbigung füt eine 
beftimmte Beit\)et\äumnie, bie meted)tigung 3Ut l}ü~tung eineß beftimmten 
~elep~onge\ptäd)e, bie \Red)tßgültigfeit einet !lBa1)l unb betgleid}en. 60lOeit 
bagegen bie C'igenfd)aft einet !j3etlon (!lBa~lted}t, Iffiä~lbatfeit), baß ffied}t, 
füt bie Bufunft l}teifteUung bon bet ~tbeit, tegelmdflig gelOifle mUßfünfte 
aue § 71, gelOifle ~ddutetungen aUß § 72 3u \)erlangen, bie lligenfd}aft betl 
"metriebee" (eelbftänbigfeit im Einne bon § 9 mbl.2, Bulammenge1)örigfeit 
mit anbeten metrieben nad) § 50) ftteitig ift, bütfte bie ~tld)eibung feinet 
materiellen ffied)tsftaft fällig, bielme~t 10100~1 bie mit i~tem !Bedangen 
abgelOiefene 58etriebtloerttetung lOie bet unterlegene ~tbeitgebet jebet3eit 
- bet eine butd) m!iebet~olung leinee !Bedangene, bet anbete butd} !Bet .. 
tucigetung bet an i1)n gerid)teten l}otbetung - 3m ~etbeifü1)tung einet 
neuen ~tfd}eibung, unb bie entld)cibenbe EtcHe au einet \)on bet ftü~eten 
ablOeid}enben (l;ntfd}eibung beted)tigt lein (10 aud) QlQl. 'lltetlben \)om 9. I. 
25, Ed)I!lBel. 1925, 114, SheislJauptmannld)aft (1)emni~ bom 27. IX. 23, 
ed}llffiel. 1924, 37, mmt(1)auptmannld)aft[IJenmi~ bom 10. VIII. 23, 6d)I!lBej. 
1923, 213 unb allgemein 3m 2e1)re bOll bet matetiellen \Red)tßftaft im !Bet­
tualtungßtcd)t l}leinct e.176ff.). 
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ilClÖ l8etfa~ren finbet nur auf '1nuag ftatt (bgl. § 81 'il~~.). ilie l\et­
uetung im l8etfa~ren rid)tet fid) nad) ben allgemeinen l8otfd)riften über 
bie l8etttetung im arbeiUgerid)tlid)en l8etfa~ren. 

'luß bem l8or~erge~enbcn ergibt lid), bau in benienigen tyällen, in benen 
bClÖ I8lRGJ. unmittelbar ben 2(rbeiUuerttag beeinfluut (ugl. Uor § 1 au II), 
wie im ijalle beß § 35 (l8erbot ber ilo~nminbetung bei notwenbiger 2lre 

beitßaeituerfäumniß), ber 2(tbeitne~mer bie $!a~l ~at 3I1Jild)en: 
80) einer uedraglid)en $flage, bei ber aIß l80rfrage u. a. bie öffenUid). 

red)t1id)e tyrage ber 91oboenbigfeit bes .8eitaufl1Janbeß au entfdjeibcn 
irt ober 

b) ber blouen ~erbeifü~rung ber ucrloaltungsgerid)tlidjen G:ntfdjeibung auti 
§ 93 über bie ,,91otlOenbigfeit", beren .8wangsuollftredung iebod) nidjt 
möglid), bie uielme~r bei mangelnber freiwilliger fufüllung (ebenlo 
3. 18. bei 6treit über bie ilo~nbeted)nung Iclbft) nur alß Unterlage für eine 
weitere arbeitsuedraglidje $flage uerwedbar ift. 
, ijß ~anbelt !idj gier um 6treitigfeiten auß ben §§ 1 biß 7, 9 biß 14, 15 

biß 19, 23, 24, 39 bis 44, 50 bis 57, 58, 60, 61 biß 64. ilie 2lden ber 58e­
ttiebsuerttetungen jinb Uor § 1 3u III aufgefügrt. 

\Uarteien rönnen insbelonberc aud) ein3elne ~rbeitnef)mer fein, bie i~r 
.. lubieUiues öffentlid)es ffiedjt auf l8orna~me ber $!agl unb auf ~idjtbeljin­
bemng beti gewälj1ten l8ettiebsrats" gegenüber bem 2lrbeitgebcr aUßüben, 
inbem He Uon iljm bie l8eftellung eines $!aljluotftanbeß bedangen (lRili. 
uom 25. IX. 23, lR~ll8l. 1924 6. 38 ~r. 20, au eng in bieler ~inlidjt ~ili. 
ijranffud a. IDl. uom 14. IV. 26, GJ$frn. 31, 378, wonadj eine gröliere Bagl 
Uon 9trbeitetn loldjen 2lnttag fteUen müHe). 

6 ijs ~anbelt lid) f)ier um 6tteitigfeiten aus §§ 20, 21 SSlROS. unb auß § 2 
9tbl. 3 2llRQJ. 

• ijß ganbelt lid), foweit nidjt eine außfdjliefjIid)e .8uftänbigfeit anbetet 
Stellen, belonbers ber 6djlidjtungßaußldjülle, gegeben ift, um 6ueitigfeiten 
aus ben §§ 23 biß 34, 38, 45 biß 49, 59, 65, 66ff., 78ft., 91, 92, namentlidj 
audj um bie fadjlid)e G:ntldjeibung (a.2(. ältere ~uflagen) über ben 3n~alt 
ber lRedjte, bie ber l8etriebßuetttetung gegenüber bem 2lrbeitgeber auflegen 
be3ü9Iidj l8ilan3uodegung unb ijrläutemng (§ 72), 9tufld)luBedeilung, Ur­
funbenuorlegung unb lBeridjtetftattung (§ 71), G:ntlenbung in ben 'auf­
lidjtsrat (§ 70). 'Ilafj ber 58egriff ber .8ujlänbigfcit bie 6adjentld)eibung über bie 
öffentlidj-redjtIidjen l8e3iegungen 3lOildjen 2lrbeitgeber unb l8etriebßrat mit. 
umfaut, ergibt fidj aus ber ijrwägung, baB eß nidjt ber 6inn beß QJefeves 
lein fann, ben 6ueit um bie .8uftänbigteit, wenn biele borf)anben ifl, nur 
mit bielem formalen ~uslpmdj abldjlieBen au lallen, of)ne eine ijntldjeibung 
in ber 6adje lelbft 3U bringen. ~o1lte 3. 58. bas 2lrbeiUgeridjt bei bem 
Stteit baIÜber, ob eine l8erPflidjtung bes 2lrbeitgebers aur G:deilung ber 
ilustunft über beftimmte QJegenftänbe nadj § 71 befte~t, nur mit ber $!iebcle 
~olung bes § 71 ober mit ber ijeftftellung bes ffiedjts beß lBetrieWratß 3u 
loldjer tyrageftellung antlooden, 10 wäre § 93 nalje3u in~altßloß. ijr ljat 
nur bann eine l8ebeutung, wenn logleidj außgelprod)en wirb, ob unb be· 
3ügIidj weldjer QJegenftänbe bie öffentlidj.redjtIidje 2luffdjlulil'fIidjt beftef)t. 
iler 6tteit um ben 2lbldjlufl ber SSetriebsuereinbarung ift aUßldjliefllidj uor 
bem 6djlidjtungsaußldjufl aus3utragcn. 
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fiie auB ben §§ 31, 47 ~etl)orge~t, bejle~t in ienen \ldllen aud) ein Iln­
rufungiredJt ber lVirtfdJaftlidJen $ereinigungen ber Ilrbeitgeber unb \lrbeil­
ue~mer gegenüber benjenigen Drganen bei l8etriebel, bie i~ren öffentlid)­
redJtlidJen IlnfprudJ auf gulajfung beeinträdJtigen, fo bai fidJ ~ier Streitig, 
feiten alVifdJen ber QleloedldJaft unb bem l8etrieblraü'Oorlivenben ober 
ber l8etriebB'Oerlammlung 'Oor bem \lrbeiügerid}t ablpiclen fönnen ('Og1. 
bie 6u §§ 31 \lnm. 4, 47 \lnm. 3, genannten ~ntld)eibungen, inBbelonbere 
beB QlW. 6tuttgart 'Oom 22. IV. 26, stil. l8etriebB'Oerfammlung, ffiebered)t 
ber QlelVetlld)aftß'Oertreter unb bel ffimffi. 'Oom 30. V. 22, ffilll8l. 1923 S. 340 
~r.55). 

7 '.i:Iie l8etriebß'Oerfammlung regeln bie §§ 45 bi9 49. 
8 '.i:Iie WeldJäft9fü~rungi!foften regeln bie §§ 35, 36, 38, 59. 
• 9lr. 5 ijl, 10IVeit el lid) um bie ~a~l ber l8etriebB'Oertretung lelbft 

~anbelt, bereiti! in mr. 1 ("l8ilbung unb .BulammenleVung"), 10IVeit el lid) 
um bie iBa~1 bei 180rfivenben ober beB l8etriebBouildJuf\ei ~anbelt, beuiü 
in 9lr. 3 (,,~dJtung unb QleldJäftBfü~rung") ent~alten, im übrigen aber 
regelt bie fia~l ber l8etriebi'Oettretungen (\8e1riebirat, Qlelamtbetrieblrat, 
l8etrieblobmann) unb bei! l8etrieWaulld)ulfei bie \lBa~lorbnung erfd)öpfenb 
unb mit aeitlidJer l8egren6ung ber 2lnfed)tbadeit. '.i:Ia nid)t anaune~men 
1jl, bai bal Qlefev bie ma~lotbnung butd) § 93 abönbem 1V01lte, bleibt 
füt § 93 9lr. 5 all lelbjldnbigen l8ereid) im lVefentlid)en ber 6treit aue 
ber ~ätigteit im fia~l'Oorftanb, 6. 18. lVegen .Beit'Oerjiiumnii, 2ieferung 'Oon 
fia~lmaterialien unb bergleid)en. 

§ 9412 

("om 3nftafttteten be5 2{tbeit5gerl~t~efe~~ an fottfallenb). 
8fi Unteme'mu1Igen obn SedVAUul18en, bie 'i~ ü&n ben 

lkiid einei 8e&idi"'itt'~AftjtAtj 'inAul nftteefen3 obn bie 
fJinfid)tlid) bet bieuftli~en t\n,aUnine ifJtet .t&eimefJmet 
einet ~AnbeiAunicf)t ntetftefJen4, tvitb bon bn ~.ubeiteeimtl18 
bn ~Aubei"'irt'~AftirAt obn ein 8e&idi"'irtf~Aft'rAt 'ür 
~uftiinbie edfirtli• eo'em bie Unteme'mu1l9 obn SedVAUul18 
fi~ ü"er ben 8eiid einei ~Anbel fJinAul nfttecft8 obet fJiu­
ficf)t(i~ bet bienftlicf)en t\nf)iUniffe i'ret .t&eitne'met bn 
.ufficf)t bei Ilei~i untnfte't7, entf~eibet bn .ei~itvirt. 
'cf).'tirAt'. 

1 ilUgemeinei. WHt bem 3nfrafttreten bel IlWGJ. fdUt § 94 fort (§ 112 
mr. 11 IllQlQl.) '.i:Iie Illrbeiügerid)te finb bann mit ber lidJ aul § 82 ilQJQJ. 
ergebenben örtlid)en .Bujldnbigfeit aUein aujlänbig. l8ii ba~in begtünbet 
§ 94 für bie in § 93 genannten 6treitigteiten, fOlVeit fie rdumlid) über ben 
l8eaid einei l8eaidBlVittldJafütaü l)inaul fid) etjlteden ober Illrbeitnel)mer 
beneffen, bie unter ffieidJi' ober 2anbeBauffid)t ftel)en, bie .Bujldnbigteit 
einer tibet ben l8eaid l)inaulgel)enben Stelle. § 94 ift burd) Illrt. 0, § 1 .Bifter 5 
6d)1$D. unb~rt geblieben. 

26 
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• crntfle~ungßgefd)id)te. Sie~e § 93 ilnm. 2. 
• ila d l8eairflwittfciJaftirdte biß~er nid)t gibt, ift ber etjle 6a. fciJon 

je.t (bor bem 3nftafUuten beß il~QJ.), nad)bem bie boddufigen ilrbeiü­
gerid)te bie 8uftiinbigfeit für bie 6tteitigfeiten auß § 93 I8ffiGJ. übetttagen 
er~alten ~aben, finngemc1ü bal]in auJaulegen, bafl er auf "Unteme~mungen 
unb l8erwaltungen" ilntuenbung finbet, bie fief) über ben 18eaitf eineß ilrbeiü­
gerid)ti ~inauß etjiteden. 

9laciJ bem iBottlaut tuürbe unter 6a.l beß § 94 jebe HUnteme~mung 
ober l8ertualtung" faUen, au ber me~rere über ben l8eaid im Sinne beß borigen 
ilbfa~eß ~inaußreiciJenbe l8etriebe in einem einaelnen 2anbe ge~ören. ilaß 
tuürbe au einer ficiJedid) nief)t gewollten l8etieuemng bee llerfa~renß in 6ttei­
tigfeiten auß § 93 fül}ren, Wenn beifvielßtueife bei einer ~itmQ mit 50 in 
gana ~reuflen berftteuten 9liebedallungen aUe oft wenig bebeutung!boUen 
6tteitigfeiten biefer 9liebedallungen an einer Stelle entfd)ieben tuetben mü{J­
ten. illß 6inn ber SBeftimmung ijl bielme~r anaune~men, bafl nid)t aUe 
6tteitigfeiten inner~alb eind Unteme~menß ber ftaglief)en Wti bem ~rbeitß­
gericiJt entaogen werben folien, fonbem nur biejenigen, an benen mel)ure 
über ben l8eaitf einee Wrbcitßgerid)tß ~inauß fief) etjitedenbe SBetriebe be­
teiligt Hnb. iliefer ~all fonnte naciJ bem crntwutf beß 18m<»., ber bie l8iIbung 
bon GJefamtbetrieberiiten nid)t fo eng begrenate, tuie ie~t § 50 (fie~e bOt 
§ 50 au I) fe~t l}iiufig vraftifef) tuerben, er wirb d ie~t nut bott, 100 bie 
nad) § 50 aum 8ufammenfef)lufl bereciJtigten IEinaelbetrieWrdte l8etriebe ber­
treten, bie tto~ ber naef) § 50 etforbedief)en riiumliciJen 8ufammenge~örig­
feit übet bie GJrenaen bee Yltfleitegerid)ti ~inauß fid) erjlreden. ilaß fllofle 
3ntereffe an einer ein~eitlid)en lintfd)eibung bon 6tteitigteiten inner1)a1b 
bd gleid)en Unteme~menß, a. 18. üfler bie iBal}lflered)tigung einer beftimmten 
Yltfleitne~mergtuVve, bie ber gleid)e 'arbeitgeber in feinen 9liebedaffungen 
in I8reelau, l8etlin, Sföln unb ~rantfurt fleld)dftigt, flegdlnbet bie 8uftiinbig­
leit ber in § 94 Sa» 1 genannten 6telle, baw. i~rer beraeitigen ~favftelle 
fo tuenig, tuie beifVielßtueije baß 3ntetelfe an einet einl}eitlid)en lintld)ribung 
bie 8uftiinbigfeit nur tineß ~ericiJtee für bie QJe~aItßtlagen bet in ben 8tueig­
niebedajjungen beß gleiciJen Untemel}menß befd)dftigten Wtbeitne1)mer be­
grünbet, bie aud) an aa~lreid)en QJericiJten mit berfd)iebener <hfolgemöglid)­
feit anauftrengen finb (eflenfo ~etfd)el im ilrbeititeciJt 1922 6V. 667 ff.). 
~n btfonberer ~all ber unmittelbaren l8eteUigung ber berfef)iebenen l8e­

mebßberiretungen einee Unteme1)menß an einer Stteitigteit liegt nad) bem 
2luffid)tßratigefe, (~n1)ang 13) bor, tuenn bie me~teten ben iBa~lfötVet 
bilbenben l8etriebßriite bie l8erttetungen bon l8etrieflen finb, bie fid) üflet 
ben SBeaitf eineß 'arbeitigerid)tß ~inauß etjiteden, o~ne babei bie 2anbej. 
grenaen, a. 18. $reuflenß, l8at}emß, au überfciJreiten. iiinftig fommen audj 
biefe 6tteitigfeiten bor baß für bie GJefd)dftßfü~mng ber Wuflid)tßratl­
mitglieber bee l8etriebßratß örtliciJ auftdnbige ~rbeitßgerief)t. 

• 8. SB. bie 2anbeßberfid)emngßanftalten (bgl § 14 Wnm. 8). 
I I8gl. § 103. 
8 I8gl. ~nm. 3. !Baß bort über bie 9lotwenbigfeit einer l8egrenaung bei 

l8egtiffee ber "Wußbe~nung über ben l8eaid bd l8eaidßwitifciJaftjtaü", 
ie~t beß ~tbeitegericiJtß, (afler inner1)alb ber 2anbeßgrenaen) gefagt ift, gilt 
in gleiciJer iBeife 1)iet für bie ilußbel)nung übet ben l8eaut bel 2anbei 
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~inaUB. ilal)er lOetben audj autaeit - vor bem 3nftafttteten bei '4llQJQJ. -
nid)t etlUa aUe 6tteitigfeiten aUer üller gana 'l)eutfdjlanb tid) etlltedenben 
Untemel)mungen nad) § 94 6atl2 vom tReid)ilUitlfd)aftitat entfd)ieben, 
fonbem nur biejenigen, an benen mel)rere l8etrielle lleleiligt finb, bie Ud) 
üller bie GJrenaen einei 2anbei l)inaui eqtteden, a. 18. GJefamtlletrlellitaü­
fheitigfeiten uon l8emeWtäten, beten räumlid)ei !Betl)ältnii ben ilnfor .. 
bemngen bei § 50 genügt, bie aller babei in uerfd)iebenen 2änbem, ndmlid) 
unmittelllar um bie Oltenae l)erum, liegen. 3n ber $ra[ii l)at ber tReid)j.. 
IUirttd)aftßrat eine lUeitetgel)enbe Buftdnbigfeit für fid) in 'lnfpmd) ge .. 
nommen (fiel)e alUei Ifntfd)eibungen vom 1. III. 21 unb Uom 24. I. 22, st21181. 
1921 (5.694 9lr.362 unb 1923 6.6 9lt.6j falfd) aud) ()2Ol. ~ambllrg vom 
12. VII. 22, 9l8f21. 1923, 126 in einem aaIl, in bem ber sted)tßlUeg übet­
lJaupt unauläjfig lUat, lUie l)emad) baB tReid)ßgerld)t burd) Utieil uom 25. IX. 
23, DiGJ. 107, 244 mit medjt entfd)ieben lJat - vgl. uor § 1 au I -j lOie lJier 
stOl. ~amburg uom 2. V. 25, ~anf. WB. ~tbeiüted)t 1925, 217. 

~er aal( bet '!nm. 3, letltet 'lbtatl, illlJiet befonbetß bead)tlid) ('luffid)tß.. 
ratßftteitigleiten). 

7 Bleid)jpoft-, 9teid)ßbalJn, 9teid)BUetforgungBlUefen UflU., übetlJa~t alle 
bem Bleid) gelJi.\rigen obet - lUie bie tReid)ßbalJn - haft QJefetleB gleid) llel)an­
bellen l8etriebe. 

• 6ielJe § 103. 

v. 6d)U$= unb etrafbeftimmungen. 
Schutz des Wahlrechta und der Mitgliedschalt in der 

BetriebBt'erlretung gegen Benachteiligung. 

§ 9lP 2. 

~ tldritee*ern uub if)reu ~emetern3 1ft unterfAßt, i"re 
.r*eltue"mer in ber .ulii*u119 bel acaf)(recf)tl' iU beu tte. 
trie*l"emetuQ8eu' ober iu ber tt*ernca.,me unb .ulüu118 ber 
gefe,Ucf)eu tktrietl"erttefU119 iU *efcf)l'iuren ober fie bel"eeeu 
iU *encadJtri'ieeu' 7. 

1 WUgemeineB. ilie beteiü im ~ilfßbienftgefetl (§ 13 bet 2(uiflllJrungl­
beftimmungen Uom 30. I. 17) unb in bet !Betorbnung uom 23. XII. 18 (§ 14 
2(bf. 1 (5atJ 1, !bf. 2, 3) uottommenbe l8ejlimmung entftammt bem § 139 tR\8(). 

I fhtftel)unglgefd)id)te. UnDetdnbed übetnommen aui Ii. § 48 '!bf. 1. 
a \8gl. § 14. 'auel) bet gefetlliel)e !Betiteler, a. 18. ber !Bormunb, gel)6tl 

~ierlJer. 
• ilaau gelJi.\ti auel) bie lIBalJlanfeel)tung fOlUie nad) bem Utieil bel 2QJ. I 

l8edin Dom 19. XI. 25, '3lBf'a. 1926, 702 aud) bie iBälJlbatfeit, oblUolJl bieß­
beallglid)e l8efd)tdnlungen lUolJl rld)tiger untet bie "llbemal)me bet gefe~ 
lid)en l8etrlebiDerttetung" teel)nen. \8gl. femer § 24 \1(nm. 3. 

I 'l)ie tatiflid) augelajfene l8etttetung ber §§ 62ft. ift in § 98 übetflllniget .. 
lUeife befonbetB etlUäl)nt. llber bie '1tien ber l8emebßvetltetung fiel)e Dor 
§ 1 6u III. 
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• ilurd) !8ertueigetung ber fteim 8eit aur iBa~l, burd) Wlnbro~ung 
bon mad)teiIen für ben ~all ber nbema~me eine' jold)en Ylmtej, "burd) 
lünbigung in ber .8eit ber ~uffteUung oU ~etuerber (bora~gele~t, baü ber 
!8otla~ ber !Beld}rän!ung nad)tueißbar ift), burdJ !8ertueigetUng bon !Be­
förbetUngen, !Bertuenbung an anbeten Wlrbeiü~ld~n, Ihtt3ie~ung bon !BoU. 
mad)ten ober Wluffid)tebefugnillen ullo." (l8öjd)e § 95, Wlnm.3), burdJ mid)t. 
aUe6a~lung einer !l!lei~nad)ügratiiifation an ein \lllitglieb ber l8etrieWber­
ttetung, burd} !8ertoeigetUng bee Urlaube, ben boe ~etrieWraümitglieb im 
l8etrieb ~ätte, burd} !8erle~ung an eine anbere jd}led)ter beao~lte Stelle im 
l8etrieb, burd} !Berbot bee !Betretene tlon !BetriebBräumen auüetl)alb ber 
\lrbeiteftelle (§ 123 St@!B. I), burd} eine ber bie~erigen nid)t gleid}toertigc 
!Beld)äftigung einee bis~er fteigeftellten l8etrieberatjmitgliebee, boe nad} 
\Beenbigung ber ~reifteUung, 3. 1lI. toeil ee nid)t tuiebergetoä~lt ift, aur ~ro. 
buftiben 2lrbeit aurüdfel)rt. ilie iünbigung ber l8etrieWtatemitglieber ift 
butd) bie SonberbOtld}riiten ber §§ 96-98 getegelt, bie lünbigung ale jold}e 
ift ba~er nid}t au ben berbotenen \Beld}ränfungen au aä~len. lihiolgt lic, um 
tuegen ber 2lmteaueübung au benad)teiligen, fo bürfte jebod) ausna~mitueile 
gegenüber ber .8uftimmung bee llIetrieWraü boe !Serbot tuirtfam unb bie 
lünbigung nid)tig lein; bagegen unterliegt bie ~rla~auftitnmung auß § 97 
!einerlei 9lad)~rüiung einer anberen Stelle (bgl. § 97 2lnm.3). 
~ne lßflid)t oum lihla~ bon 9leile!often für auetudtü ~rbeitenbe, bie aur 

!lBa~1 aum \Betriebeli\} ia~ren, ift gelet!lid) nid)t begtünbet (bgl. § 10 \!Be. 
~nm. 5 unb § 22 jffiD. 2lnm.2, § 24 Wlnm. 3 bee @ele\}e6). 

7 Über bie ftraited}tIid)en i)'olgen einee !Betftof!ce gegen biele lßflid)ten 
lie~e § 99 2lbl. 1. 

.8ibilred)tIid} linb red}tegeld}dftIid}e ~anblungen, bie gegen boe !Berbot 
betftof!en, nad) § 134 !B&I8. nid}tig, mögen lie in einem !Setitageabld}luü 
ober in einet einleitigen ~anblung bee ~rbeitgebere befte~en. ila~er ift eine 
otbentIid}e lünbigung, obtoo1)1 nad} 8ibüred}t feiner !Begrünbung beblirftig, 
nid}tig, lOenn lie lid} nad}toeißlid} aIe eine tuegen ~ueübung bee !lBa~lred}te 
ober tue gen ÜbemalJme ober 2lueübung ber gejelllid}en \Be1rieWberlretung 
erfoIgenbe \Benad}teiligung batftellt, O. \B. tuenn ein aa \Betuerber aufgeften­
ter 2lrbeitne~mer bor ber !lSa1)1 ober ein lihja\}mitglieb, mit belfen ~ntritt 
in ben \Betrieberat au red}nen ift, aue einem ber genannten berbotenen @fÜnbe 
entfallen toirb (ebenfo I8ranbt § 95 2lnm. 4, 2m.III !Bulin bom 24. VI. 21, 
9led}t unb ffied}tsprape 1921, 27, &&. IDlann1)eim bom 26. V. 26, IMI@. 31, 
506, &&. !Bedin born 1. XII. 25, 2lrbeiterred}t 1926, 75, 2&. I l8erlin bom 
29. IV. 26 ebenba, 2@. I l8edin "om 19. XI. 25, lie~e \lnm. 4). iliee ift 
tuid)tig aud} für ben ~all, baf! boi lihlallmitglieb aa !Betiteter einee aeit­
tueilig tler~inberten orbentIid)en lDlitgliebd nad) § 40 \lbl. 1 Sall 2 tätig 
unb im .8ujammen1)ang mit joId}er %dtigfeit gefünbigt tuitb. ilSegen ber 
tünbigung ber IDlitgIieber ber !Betriebetlertretungen jelbll bgl. bor. 'lnm. 
~emer gibt ber @tunbjat! bee § 95, bellen l8eobad}tung in § 97 Sa1l2 bem 

'ltbeitegerid}t auebrüdIid} aur lßflid}t gcmad}t ift, jotuo~1 bem um bie ..su. 
ftimmung nad} § 96 ~bj. 1 angegangenen }Betriebsrat aa aud} bem &erid)t ber 
!8ettrageflage, bae ben (l}tUnb aur au&erorbentlitf}en friftlojen Sffinbigung nadJ 
§ 96 'lbj. 2 mt. 3 nad)au.pnifen 1)at, eine bebeutjame ffiid}tjd}nur (bgl. § 96 
\1{nm. 3, § 97 \1lnm.4). 
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58ei ~tbeit!berltägen, bie bon felbji ablaufen, oft bei 58ü~nenange~örigen, 
~anbatbeitetn ufro. (§ 84 ~nm. 4), liegt in ber lllidjtemeuerung beß !Bet­
trages, roenn fie nadJroeißIidj i~ten &runb in ber ~usübung bee )lBa~lredJts 
ober ber nbema~me ober ~ußübung ber \Betrieb9berrcetung ~at, ein Unter­
laffen, baß einen edJabeneerfa~an\prudJ augleidJ aue § 826 unb aue § 823 
'Xbf.2 \B&58. (bgl. ~OJ. I 58edin born 19. XI. 25 ~nm. 4, unb ~&. 2angen­
\alaa bom 8. IX. 25, \Bettiebßrat beß ij'X. 1926, 11) 3u eraeugen bermag. 
)lBietueit bie edjabengetfa~leijlung nidJt in @elb, fonbem im !Betttags­
ab\djluB 3U erfolgen ~Qt, iji tedJUid) fe~t Ilteitig (bgl. mWperbet), ~ontta~ie. 
mngearoang e. 53ft.). ~ud) fonjiige UntedaHungen, tuie mid)tbefötbetung, 
~id)taa~lung üblid)et iBei~nad)tegtatififation rönnen fold)e ed)abenßetfa~. 
anfptüd)e aUt (fntjie~ung bringen. 

\1lnotbnungen nidJt ted)tegefdjäftlid)et ~d, bie ein 'Xrbeitg~ber entgegen 
bem !Berbot bee § 95 erteilt, a. 58. !Berfe~ung in einen anbeten \Betrieo 
i. 6. bon § 96 'Xnm. 6, bie !Bettueigerung notroenbiget freier Beit aUt \}{us­
übung beß ~mtee im iBa~lborjianb finb unoead)Uid), i~re midjtbead)tung 
gibt feinen @tunb aUt frilUofen iünbigung, tuä~renb bie oefrijiete ~ünbigung 
unter ~bf. 2, 3 bet 'Xnmetfung fiele. 

K ündigUnAJ88Chutz des Betrieh8Tatsmitgliede8. 

§ 96123• 

1. {Jur aünbiau11Q bei ~ienftber"ii(tniffee' eiltel ~it9tiebl 
einer tietrie.ibertretung5 ober ~u feiner 8erfe,u11Q in eine. 
Anberea ~e.8 .eb.rr ber tlr.eitge"'er Der 8uftimmu11Q7 Der 
8etrie.1bertretung8. 

2. ~ie 8uftimmu11Q tft nid}t er,orbedid}lI: 
1 •• ei htl.ffungelt, bie Auf eilter gefefstid}ea ober t.tifbertrQQ. 

ti«)en ober burd} tiefd}lui bei tlrbeitiQerid}ti Auferlegten 
8er'ftid}tHng .eu"en; 

2. "ei htl4ffungea, bie bur«) itmegung bel ~etrie"l erforber­
lid} finb 10; 

3. "'ei rriftloftn aünbigu11Qtn Aui einem Srunbe, ber nAdj Dem 
.eft,e ~ur aünbigung bel ~ienftber"ii(tuiffel o"ne Clin­
"AUung einer aünbigu11Qlftift "ered)Ü9tll• 
3 • .tlm W4Ue bel tl"f. 2 SiUer 3 ift ber Cfinf,ru«) nAdj !RAi­

gA.e bel § 84 mf. 2 ftAtt"Aft. 
4. Sirb eine frift"'fe aünbigu11Q (mf. 2 Siner 3) bur«) 

rtdjtifriiftigel gttidjtli«)el Urteil 'ir ungere«)tfertigt erlliirt, '0 
gilt bie aünbiau11Q All ,om "rbeitgeber ~ufÜdgtnOmmen. § 89 
finbet entf,red}enbe tlnhJtnbu11Q12 13. 

58iß 3um 3nftafttreten beß ~{(M®. (1. VII. 27) gilt bet bis~etige 
$ortlaut bon ~bf. 2 ~. 1, 2!bf.3 unb ~bf. 4. 
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2fbf· 2 mt. 1: tarifueruaglid)en obet burd) 6d)ieMftlrud) eines 
6d)lid)tungsausfd)uffes ober einer uereinbaden ~inigungß.. ober 
6d)ieMfteUe .. . 

~bf. 3: ... § 84 2(f>f. 2 unb § 86 ~of. 2 ftattqaft. 
~of. 4: ... Urteil ober Durd) (futfd)eibung be~ 6d)Hd)tungsaUi3. 

fd)uff~ für .. . 
1 ~llgemeinel. i)ie §§ 96 b~ 98 regeln - unbel~abet bel § 95 (~nm. 6, 7 

balelbft) - ben gegenüber bem Eidjuv ber fonjligen ~rbeitne~mer Ilerjidtften 
iünbigungllld)uv ber 9Ritglieber ber ~etriebßllettcetung. !lSa~renb eS bei 
ben übrigen 'Hrbeitne~mem nur eine 9lad)j)tüfung ber an lid) ailli(red)tlid) 
tuitffamen Sffinbigung gibt (§§ 84ff.), ift ~ier bie stiinbigung alß lold)e au i~tet 
!lSitffamleit tegelmä\3ig ('Hußna~me 'Hbl. 2) an ge wille !8oraußlellungen ge­
fnill>ft, nämlidj bie guftimmung ber ~etrieblllletttetung ober - etfa~tucile -
beß ~rbeitßgerid)tll, ball Id)on iellt nad) ~rt. II § 1 \1lr.5 Eid)llBD. auftdnbig 
ilt IDlangelil fold)er .8ujlimmung ift bie ~ünbigung ebenlotuenig tuirflam, 
tuie beilpiel9ltleile eine münblid)e Stünbigung Itlitflam ift, Itlenn stiinbigung 
butd) IEnld)teibcn obet Id)tiftlid)e IDlittei(ung Ilereinbatt i!l. '1)ie Unltlitl­
iamleit lann jebeqeit getid)tlid) Ilor bem für lonjlige flagen aull bem ~tbeitll­
Ilet~ältn~ au!länbigen ~rbeitßgerid)t geltenb gemad)t wetben (\R~IDl. vom 
13. 1. 21, \R21~1. 1921 Ei. 486 \1lr.282), inbem ber '!rbeitne~mer bie ffied)te 
au~ bem ~tbcitllllettrag geltenb mad)t, alß bej'tünbe bieler unveränbett fort. 
(fr fann, Itlenn er mit ber stlage burd)bringt, für bie ganae geit, tud~renb beren 
fid) bie iünbigung burd) red)tßfräftigeß Udeil al9 unltlirflam fleraußjleUt 
(unb erj't red)t natüdid) Ilon ba ab), S!o~n ober GJe~alt Ilerlangen, Ilorbe~alt\id) 
freilid) (§ 615 ~GJ\B.) ber ~nred)nung bel in ber gtuifdjenaeit ettuorbenen 
ober bößwiUig AU ettuerben untedallenen lBerbienftel. i)er <fntlalfene ~at 
lidj baqer um 2lrbeit AU bemüflen. Über bie GJellaltung beß in ber geit lold)en 
I,ßroaeHeß abgefdjloflenen ~rbeitßllertcagel mit einem neuen '!rbeitgeber 
fie~e ~nm. 13. 

I <fnt!lequngßgeld)id)te. lmt!lanben aul (f. § 48 '!bl. 2 1. 18. mit ~nltag 
1975 gifter 10, 2012, 2018. 

a i)er Eiinn ber §§ 96ff. i!l, ben \BetriebßratllmitgHebem "bie unab~dngige 
Eitellung au Ilerfdjaffen, bie d iqnen möglid) mad)t, bie 3ntereHen ber 
~rbeitne~merfd)aft bem 'arbeitgeber gegenüber mit \1ladjbtud au verlteten" 
(S!QI. '1)relben Ilom 19. In. 24, \1l8f'a.1926, 50); Heß 10U" (\0 s!QI. i)ott­
munb Ilom 25. IX. 24, Eid)I!lSel. 1924, 216) "ber ~etrieblllettretung in iflrer 
GJefamt~eit eine gröBere Unabqängigfeit gegenüber bem '!rbeitgebet ver­
Iie~en tuerben, bamit fie ben einen i:eil iflrer 2lufgabe, nämlid) bie gemein­
fame !lSa~meqmung ber tuittfd)aftlid)en 3nteteffen ber '!rbeitne~mer gegen­
über bem '!rbeitgebet, möglidjjl lloU!ommen unb frei Ilon bem IEnfluB ber 
Qlegenleite außüben fann. \fß 10U anbeterfeitß iqt aber aud) eine möglid)lle 
Eitetigfeit in ber \Belevung tuä~renb ber 2lmtßbauer gegeben werben, bamit 
bie einaelnen IDlitglieber tuie aud) bie ~etriebßlletltetung alß lold)e fid) ein­
arbeiten fann, um aud) bem atueiten :teH i~rer 'aufgabe, ber Unterftii~ung bel 
'!rbeitgeberß in ber Ihfüllung ber ~ettiebßawede gered)t tuerben au fönnen". 
Über bie in § 84 entqaltenen, an ben foaialpolitifdjen Eid)uv ber einaelnen 
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i:tbeitne~met anfnüVfenben QJertd)upunfte ~inaui roUen ba~er übet bai 2(u~­
rd)eiben ber l8etriebitaUmitgliebet "bie 3nteteffen bet ~tbeiterld)aft an bet 
l8eibe~altung bet I)on i~t einmalgetud~lten jijetttaue~leute ~tuelU einer mög­
lid)flguten !Bertretung i~ret3ntetellen entjd)eibenu <10 SQJ. 'llottmunb a. a. 0.). 

'llem Biel ber !Botld)rift tuütbe ba~et nid)t GJenüge geleiftet, tuenn bei bet 
irtage bet Bujlimmung obet Ihla~~ujlimmung nut bail beteitil in § 95 auil­
gelprod)ene, nottuenbigettueile I)on bet ~tbeitnel)merleite au betueilenbe !Be­
nad)teiligungiluerbot 3U prüfen tudte; tuoUte man nur bieleil augrunbe 
legen, 10 \1)äte - I)on belonbeten irällen abgele~en - bie (ttteilung ber 
Buftimmung ober Ihlavaujlimmung eine reine ijotmalitdt, unb bet 6d)\1)er­
punft beil ~ünbigungilld)u~ei ber l8etriebiltatimitgliebet läge in bem l8eteidj 
aUlllid)telolet, ben !Bettiebifrieben erld)ütternbet I,ßtoaelie aue § 95 (I. I1lnm. 6 
balelbft) ober in bem QJebiet ber \.ßtoaelle auil § 84, bie im günftigen ijalle 
mit bet jijerurteilung ~ur iIBeiterbeldjdftigung unb lfntldjäbigung enbcn unb 
ptaUiId) regelmäflig ~um Stellenl)erluft fÜ~ten (ebenlo failfel, 9Jletfblättet bell 
'll(tjij. 1924, 43). 'ller ,tIintueiil auf § 95 in § 98 I1lbl. 1 6a~ 2, ber in glcidjer 
iIBeile I)on bet aunddjft um bie Buftimmung au etludjenben l8etriebel)edtetung 
au beadjten ift, fteUt I)ielme~t nut eine ffiidjtldjnut bafüt bat, tuann unbebingt 
bie Buftimmung 3U I)erlagen ift, ot}ne ba\i biele ffiid)tld)nut irgcnbtuic I)er­
bietet, einen anbeten lueitetge4cnben 9Jla\iftab bei bet irragc ber 8uftim. 
mungiletteilung ober .!Betlagung anaulegen. 3ener anbere 9Jlaliftab ift abcr 
bie 6id)erung bet Unab4dngigfeit im 3nterelle bet I1lmteaullübung (ugl. 
aud) bail I)or § 1 au II ettuä~nte Udeil bee SQJ. (tlberfelb I)om 27. X. 24). 

'llarauil folgt, baB neben ben 3nterellcn bei \l{tbeitgebetil an ber O:nt. 
femung getabe bielee \l{tbeitne~meril unb neben ben bamit abautuägenben 
loaialpolitild)en QJefid)tilpunften, bie für aUe 2{tbeitne~mer nad) § 84, bel on· 
bete ~. 4 gelten, lenee 3nterefle bet !Belegldjaft an bet (tt4altung einet 
"ogne ftembe (tinfluBnagme gelt)ii~ltenu, unab~ängigen unb orbnungil­
mäfligen, gegen .,9JlaBtcgelungU gcfd)ül.!ten 3nteteflenuetttetung entld)eibenb 
in ben !Botbergtunb au rüden ift, 10 baB untet Umftänben aud) bie iIBeitet. 
beld)äftigung loldjer ~tbeitne~met geboten ift, benen bet 6d)u~ beil § 84 
nid)t augute fäme, 3. 18. Itleiljie iung obet finbetloi I)et~eitatet linb. 'llie (tnt· 
Id)eibung tann nur im (ttnaelfalle gettoffen \1)etben, untet 10tgfältiget I2lb. 
Itlägung einerleiU bet 3ntetellen bet l8e1egld)aft, anbeterleiti bet tuittid)aftlid) 
unb foaiaI gebotenen mei~enfoIge bet (tntlal1ungen (I)gl. 60nbetfd)lid)tungil. 
aUilfd)ufl beim m\l{9Jl. bom 28. VII. 21, ffil1l!B1. 1921 6. 445 ~t. 257 unter XI, 
QJQJ. 6tuttgart I)om 13. X. 26 aur !Beröffentlidjung in ber f~. beftimmt, 
QJQJ. iadiru~e I)om 14. VII. 25, GJiGJ. 30, 543, iGJ. !Bedin bom 22. 11. 24, 
'!:tbeitilted)tlid)e Cfntld)eibungen 6. 335 ~t. 1672 - 3ntetefle an bet Ihl)al. 
tung beil tueiblidjen l8etriebiltatilmitgliebee -, GJGJ. 'llteilben I)om 24. 1. 
unb 30. I. 24, GJiQS.29, HO, ireig.6i~ler § 96 \l{nm.4, !railfet, 9Jletfblätter 
bei 'll(t!B. 1924, 43). (ttn ffied)t ber 9Jlitglieber ber l8etriebill)ertretung, 
unter allen Umftänben etft nad) anber.n ~rbeitnel)metn eineil im ~bbau be­
finblid)en ober fonit au (tntlaflungen genötigten l8ettiebeil entlalien 3U Itlerben, 
beftel)t nidjt (I)gl. QJGJ. I8temen I)om 5. VIII. 20, iIBüttt. 9Jl181. bom 15. X. 
206.142). 

l8elonbetet I,ßrüfung bebatf bie ijrage, \1)eld)e l8ebeutung ,,'1mtilpflid)t. 
betle~ungen", inilbelonbere Horöblid)e", bei ber Iftteilung ber Buftimmung 
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~aben. IDlit 9lüdfid)t auf bie in §§ 39ff. beionbeti getegelten ijolgen bet 9{mtß­
\)flid)tbede~ungen ift babon auß3uge~en, baB fie im Suftimmungibet'a~ten 
auüet ~ettad)t bleiben (ebenfo 6d)1\l. GltoB-~etlin bom 21. VI. 21, 9lS'\l1. 
1921,414, GlGl. 6tutlgatl bom 20. XI. 24, 9l\1l~1. 1925, 6.45 9lt. 12, wiebet­
~olt in bem im bot. \1lbfa~ etlllä~nten ~efd)luB bom 13. X. 26, a. W. GlGl. 
81llidau bom 17.11. 25, 6d)1~ef. 1926, 15; bgl. fernet <!Jetftel, 3llB. 1925, 
1836 übet bamit 3ufammen~ängenbe friitlofe (fntlaffungen nad) § 123 9lt. 3 
GlO. unb !raifel, IDletfblättet bei 'll(f!8. 1924, 44). übet \}(mti\)flid)tbet­
le~ung unb fdftlofe (fnt!affung bOl. \1lnm. 11 3u Q. 

9{ui bet 1)iet betttetenen \}(nfjd)t, bali bie 61efjd)ts\)unfte bei § 84 beteiti 
gelegentlid) bet Suftimmungietteiltmg mit in bie iBaofd)ale 3U llleIfen finb 
(ebenfo ~ued, stünbigung 6. 118) folgt, baB fid) - anbeIß ali bei ben Rün­
bigung!befd)tänfungen bet 6d)lllerbcfd)äbigten (bgl. § 84 \}(nm.l) - bet 
stünbigungifd)utl bet S8ettiebitatimitgliebet in ben §§ 96, 97 ali 6\)e3ial. 
borfd)tiften erfd)ö\)ft unb baß !8erfa1)rClt aui § 84 fid) nid)t nod) anfd)ließen 
fann. I,ßraftifd) ift ei aud) faum bentbat, baß eine bon ber ~etdebibetlretung 
ober bem \1lrbeitigerid)t gene1)migte stünbigung ~inter~er nod) bon ber 
gleid)en ~etrieb9bettretung ober bom \1lrbeitigedd)t für ungered)tfettigt er­
fliitt Illetben fönnte (ebcnlo 'Ilerid) § 96 \}(nm. 20 I, ~ued, gtld)r. f. ~anbeli­
red)t ~b. 85, 422, 2Gl. 6tolp bom 1. VI. 21, 9l\1l~1. 1922 6. 267 ~. 58, 
GlGl. ~ambutg bom 28. I. 25, ~ani. <!Jg. \}(tbeitired)t 1925, 133, mit 3u­
ftimmenber \1lmnedung bon 6ilberld)mibt, (hbel, 6d)lllBei. 1922, 178, ab­
Illeid)enb GlOJ. ~Jlann1)eim born 3.11. 26, 6d)lllBei. 1926, 61, im \1lnid)lufj an 
eine uad) obigen '.i)atlegungen un3ureid)eub, nämlid) unter Wuflerad)Ualfung 
bei § 84 begtüubete atbeitigedd)tIid)e guftimmung Dur tünbigung. !Begen 
ber ~ebeutung bei \1lbi. 2 9lr. 3 1)ier i.!8. mit \1lbf. 3, 4 iie~e \}(nm. 12. 

'.i)ie guftimmung ilt mit 9lüdlid)t auf i~ren gloed (I. oben) eine ebenfo­
loenig Illie etllla bie guftimmung 3ur stünbigung ber 6d)lllerbeid)äbigten ober 
loie bie bormunbfd)aft9gerid)tlid)e <!Jene1)migung ber3id)tbare !8oraußle~ung 
ber widiamen !rünbigung unb bleibt aud) bann unloidlam, Illenn ber Gle­
fünbigte fie ali Illidiam anetfennen Illill, um ehoa im !Bege bei (fini\)tUd)ß­
berfa1)reni aui § 84 eine für i1)n \)eriönlid) finanaiell Illertbollere <fntid)ilbi­
gung 3U erftteiten; bai bem stünbigungild)utl 3ugrunbc liegenbe öffentlid)e 
3nterelfe Illürbe fold)em !8orge~en Illiberftteiten (ebenfo stimmig, 6d)liBef. 
1923, 24 a. \ll. (frbel, 6d)I~el. 1924, 177/78 unb 1923, 104, ijrieberid)i, 
Wrbeitired)t 1924,903). 

'.i)ie Unber3id)tbatfeit ber guftimmung Id)lient allerbingi eine !8erein­
barung über bie IBeeubigung bei \1lrbeitiber1)iiltniliei nid)t aui. '.i)od) ift 
fold)e !8ereinbarung uid)t Id)on in bet Illiberlpntd)ilolen ~inna1)me ber $tün­
bigung 3u erbliden (2Gl. ~amburg bom 26. IH. 24, ~13f\1l. 1925,248, ~ued, 
stünbigung 6.93, bgl. aUd) Gl<!J. l,ßirna bom 20.11.24, 6d)lllBel.1924, 117, 
unb GlOJ. IBedin, 9lrbeitired)tIid)e (fntld)eibuugeu 6. 330 9lr. 1650 übet Itill, 
id)llleigenbei <!inberftänbnii). 3m ijallc ber !8creinbarung übet bie ~e· 
enbigung bes \1(rbeit!ber1)äUnif\ei entfällt ber ~ünbigungöfd)u~ (bgl. § 84 
\}(nm.4 unb näd)\le \1lnmetfung). 

'.i)ie ~emedutlgen 3u § 97 \1lnm. 3, \l(blaj) 4 über bie gulälfigfeit einer 
(fllentualentid)eibung gelten bereitö in bielem 6tabium bei !Betfa'f)teni, 
3. \8. Illenn bie IBdrieWberttetung rine be3üglid) ber 9lotlllenbigteit 3weifel. 
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~afte ßuftintmung für ben ~aIl ber 9lotlUenblgfeit etleUen (obet aud) betiagen) 
lUill. 

I Übet ben ~egtiff ber Jünbigung im Qlegenfav au bem bon felbft a. ~. 
burd) ~riftablauf enbenben !Bemage fie~e § 84 !l(nm. 4, bafelbj't aud) übet bie 
9lotlUenbigfeit bet Jünbigung alUedß '!bfd)luffeß eineö betänbetten 'Itbeitß­
bemageß mit fd)led)teten '1tbeitßbebingungen (fie~e aud) 'lletfd), Bled)t unb 
lRed)töpraliß 1924, 33), 10lUie übet bie auß bem CSd)lUetbefd)äbigtengele, unb 
ber CStiUegungßberotbnung lid) etgebenben anberlUeiten ~efd)tänfungen bet 
fteien lünbigung. 

3ft bem bem ~ettiebßtat ange~~tigen !l(tbeitne~mct eine 'llienfttuo~nung 
übcdaffen, fo btaud)t et biefe, folange ber !llrbcitöbetltag infolge einer uno 
Ividfamen Jünbigung fotlbefte~t, nid)t au täumen, mag aud) ber !llrbeitgeber 
eine tatiäd)lid)e ~efd)iiftigung bel IfnUaffenen, bem er ben 20~n lUeiter. 
aaljlen muü, able~nen. (60 in bem ~all eineß 2anbatbeiterbetltageß 2QJ. 
CStolp bom 20. IV. 21, m!ll~l. 1922 CS. 293 9lr.69 unb bom 1. VI. 21, 1R!ll~1. 
1922 CS.267 9lr.58). 

Über auüetotbentlid)e ftilUole Jünbigung lie1)e !llnmedung 12. 
I !met nod) nid)t IDlitglieb einer ~ettiebßbemetung ift, a. ~. baß Iftfav' 

mitglieb, geniefIt ben CSd)u, beß § 96 nid)t (ebenfo ~eig.CSiVler § 96 CJnm. 2, 
~QI. IDlann1)eim bom 21. X. 25, QliQl. 31, 224), lUo~l aber ben allen lUlit. 
gliebern bet ~ettieböbedtetung gebüljtenben CSd)uv bel § 95 H. 'anm. 7 
2. 'abf. balelbft). 'llie nad) § 18 'abf. 2, 3ljinaugetretenen !Bemeler bet botfiber­
ge~enb ~eid)äftigtett finb IDlitgliebet bet ~etriebßbetltetung, bet He beitreten. 

über ben ~eginn bet '!mtöbauet unb bamit bel CSd)uvel fielje § 18 ~IRQI. 
ca:nm.5, übet baß Ifnbe § 39, bef. !llnm. 5. 

'ller CSd)u, befteljt lUiiljtenb bet gefamten CJmtßbauet, fofent bet .Beit­
punll beö .tünbigung!!au!!fprud)ß in i~r liegt, gleid)gültig, ob bie tinbigung 
etlt fÜt einen nad) CJblauf bet !llmtßbauer liegenben .BeitpunU lUidiam lUetben 
Ivütbe (Rammergetid)t bom 20. I. 25,9l.Bf'a. 1925, 248 unb bom 15. m. 25, 
<!IRQI. 30, 547, 552, 2Q1. I ~edin bom 12. I. 25, 35. 1925, 1903, Qlet{lel, 
3iB. 1925, 1836). !l(ud) gilt nid)t ettua eine lUäljtenb ber 'amtßbauet unlUid. 
fame iünbigung alß botlotglid) füt ben etften Jünbigungßtetmin nad) 'amiß­
ablauf aulgelprod)en, 10 baü 5. ~. - bei einem !llmtßjaljt bom 1. IV. 26 bil 
1. IV. 27 - bie am 15. VII. 26 außgeiptod)ene Stünbigung bei bietael)nlägiger 
~tilt nad) bem 1. IV. 27 nod) irgenblUeld)e straft entfalten f~nnte (QlQJ. 
~teölau bom 4. VI. 25 unb 2Q1. ~teölau bom 19. XII. 25, CSd)liBef. 1926, 
122). ~Ut bann gilt eine 'aulnaljme, lUenn a. 18. um jene ftii~ete stilnbigung 
nod) übet ben '!blauf beß 'amtßja~teß ljinauß proaellietl lUitb unb auA 'an. 
trägen im ~r05eü bie ~olgerung ge50gen lUetben fann, baü ber !llrbeitgebet 
nad) tuie bor ben stünbigungllUilIen beiivt (stammetgetid)t bom 15. III. 25 
a. a. D., 2Q1. I \Bettin bom 12. I. 25 a. a. D.,3iB. 1925,1903 am Ifnbe, Qlerj'tel, 
3iB. 1925, 1836, ~latolU, mlpr. 304/6). 

iBitb bie Jünbigung bot bem Ipäteft 5u1äffigen ~ennin außgelptod)en, 
5. 18. eine lUlonatßfiinbigung Id)on am 10. III. unb ift nad)~et, aber bor bem 
15. III., bie \BettieMtaümitgliebld)aft etl1lotben, 10 ift bie tinbigung untuitl­
fam (ebenlo 30etgeß in 2(nm. CSd)I!mef. 1926, 44). 

I 'lla bie ~eltimmung ben CSd)uv bet ~ettieblratlmitgliebet gegen einen 
mit bem 18eduft bet \Bettiebßauge~~tigfeit betbunbenen 18edult beß l8etriebß. 



uo 
tatJamtei be4tuecft, ge~ört nut foldje ~ette.ung ~iet~et, bie iemanben in einen 
anbeten "~emeb" bei gleidjen ~tbeitQeberi im @Sinne bet ~emebi'Oettanung 
(iie~e 5 9 ~nm. 4, 8) bringen tuiitbe. 601~ ~ette.ung, {otueit !ie bet \Itbeilo 
gebet im tRa~men feine. ~tbeitJ'Oemagei iiflet~aupt 'Ootnel}men batt, fltaudjt 
bet .tfleitne~met ungeadjtet einet etluaigen uedtclglid)en ~etpllid)tung nidjt 
nad)4ulommen (eflen!o SIoB. Stönigiflerg 'Oom 13.11. 24, ~8f~1. 1924, 566); 
et flel}iilt bie ~nfptiid)e aul 5 615 ~<B~. liine megen {old)er ~etroeigerung 
auigefptodjene intlaffung lUare unlUidfam (ei fei benn, baB bet ~etrieWrat 
obet bai .tfleitigerid)t im ~etfa~ten nad) § 96 ober 97 bie .suflimmung e", 
teilen). 

~etfe,ungen innerl}alb bei ~eme&el, 4.~. an eine anbete "~etriefll­
flatte" (Iammergerid)t 'Oom 13. ill. 25, I<B. 30, 476 unb QJQJ. ~edin lIom 
1. IX. 24, 6d)I&f. 1924, 174), an einen unangenel}meren ~tfleitipla, obet 
in eine ungiinjligete 6djidJt lönnen, lUenn !ie {idJ ali ~enadJteiligung lUegen 
9luJiibung ber ~eme&lratitatigleit obet ~efd)riinlung in biefer barfteIlen, 
untet Umftiinben eflenfalli 'Oetboten unb ftrafbar fein (§ 95 9lnm. 71ellter 91&fa.), 
unb bai .sulUiberl)anbeln gegen lold)e \Inorbnung ebenfalli leinen IoBrunb Aur 
frifllofen liinbigung aflgeflen. 6o\t)eit abet lold) ein ~enad)temgungillorja, 
nid)t erlUei9lid) ifl, ftel)t bai ~er!e,ungiredJt innerl}alb bei ~etrieflel bem 
9lrbeitgeber, audJ gegeniifler ben ~etrieflitatlmilgliebern, im mal)men feine. 
'Oedraglidjen ~erfe,ungltedJtel 4U ('Ogl. lammergetidJt a. a. C.; <B1oB. 
~remen 'Oom 23. XI. 22, <BStQJ. 28, 68, QJ<B. ~etlin lIom 29. IX. 25, !RBli. 
1926,50). 

(fine lur4frijlige ~erje.ung biitfte, fOlUeil fie nidJt mit unfliUigen 1ft. 
fd)lUerungen ber fottlaufenben ~emebiratltiitigleit 'Oerbunben ilt, 4u1iillig 
fein (ebenfo ~eig-6i.ler § 96 91nm. 3), A. ~. menn A 41tlecU ~emetung bel 
erltanrten obet beut1auflten 9lngejlellten B innerl}aI& bel gleidJen !!Baten­
~aufel in einen anbeten 6tabtteiI lIerjellt lUirb. 'llie ~erfellung in eine anbere 
6tabt, bie bie %eilnal)me an ben ~emeblratigefd)iiften er~e&lid) erjdjtuert, 
lUiirbe un4uIiiffig fein. 

7 .su ben umjlrittenlten ~ragen bei liinbigunglld)uvel ber ~etrieW­
ratJmitglieber gel)ött bet ~egriff unb bie ~idung ber .suflimmung nad) 
5§ 96, 97. Um Itlal el lid) ~anbelt, fet an einem ~eilpiel Uargemad)t: 

A lUm bem ~emeWratimitglieb B am 15. X. 4um 1. XI. lünbigen. 3ft 
bie Stiinbigung 4um 1. XI. lUidfam, lUenn A 
1. am 10. X. bie .sujlimmung bel ~emeWratl beli,t, 
2. am 20. X. bie .suflimmung bei ~eme&lratl beji,t, 
3. am 13. X. bie ~blel}nung bel ~etrieWraÜ empfiingt, bd 9lrfleitigetid)t 

anruft unb biefel am 25. X. ober 10.X!. 4ujlimmt, 
4. am 20. X. bie ~blel)nung bel ~etrieWratl empfiingt, bd ~rbeitigerid)t 

anruft unb biefel am 25. X. ober am 10. XI. aujlimmt? 
trnbed lid) etlUa', lUenn A 'Oor4eitig Id)on am 5. X. 4um 1. XI. liinbigt 

unb alle. nflrige fid) in gleidJer !Beile abfpielt? 3ft in ben ~iillen 4u 2-4 
ober in einem %eil ber barin ent~aItenen Unterfdlle bie Stiinbigung 'Oon lelbjl 
4um I. XU. lUidlam? 

Uner~e&lid) ijl el 4iemlid) unbeftritten, lUenn A 'OorjorgIid) - o~ne Stennt­
nil ber 6tellungna~me bel ~etrieWratJ ober bel ~rbeitigerid)tJ - Id)on 
am 5. X. bie fiinbigung auJfprid)t. 
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3m übrigen bütfte el, lUenn man einmal bon ber l1rage einei ein~eit­
lid)en \8egtiffi ber "Burtimmung" im gelamten ffied)t9ltJrtem, inebelonbere 
unter Bugrunbelegung bei \8Q}\8., ablie~t, entid)eibenb lein, ob bai Q}elev 
ben \8ettiebiratßmitgHebem unter aUen Umftänben unb unbebingt i~te Iln 
lid) berte~enbe iünbigungßftirt (~ier bom 15. X. ~um 1. XI.) fid)ern ober aber 
einen Burtanb ber Ungewi&~eit be&üglid) ber bom ~rbeitgeber auegelprod)enen 
iünbigung bii ~um ~bld)lu& bei 8urtimmunginetfa~reni in stauf ne~men 
lUollte. l1ür levteren Umrtanb Iptid)t entld)eibenb ber non 2lnfang Iln im \8!RGJ. 
ent~a1ten geroe\ene § 97 6al! 3. lh irt lid)edid) nid)t a(i ein bem getünbigten 
'lrbeitne~mer p(övHd) erwad)\enbei "ffied)t auf tat\äd)lid)e l8e\d)äftigung" 
(etwa g(eid) bem ffied)t bes 6d)aulpieleri) auf~ufal\en, \onbetn lollte offcn­
lid)t!id) einen norüberge~enben Bujlanb bii ~um 2lbldJlu& bei etwa nod) 
Id)webenben 8ujlimmungeuetfa~reni Id)affcn unb ner~inbetn, ba& o~ne biele 
\8ejlimmung bie am 10. XI. etteilte Buftimmung tüdwidenb ab 1. XI. ben 
'ltbeitsnertrllg beenbet unb bie IfntgeUanlptüd)e nad)träglid) aerjlött unb baß 
Id)on nom 1. XI. Ilb 6tteit übcr bie Bulälligfeit ber 2lmt9auiübung ~ettid)t 
(ben Sinn bei § 97 etblidt lhbel - ~ur !8etteibigung bet gegenteiligen 2e~re 
uon ber !Rüdlvitlung - leltlamerwei\e batin, bll& bie 2lmtstätigfeit in ber 
geit nad) bcr Ifnt\d)eibung aue § 97 ttoll bee fottbejle~enben 2lrbeitenertragcß 
nid)t gebulbct au Ivetben btaud)t, i2l. nom 20. XI. 22, iarte stünbigung 
III au IV). \!Bäre ber Q}clcbgcber banon ausgegangen, ba& in obigem \8ei. 
Ipicl nom 15. X. ab bie iünbigung aum 1. XI. über~aupt nid)t me~r tcd)tlid) 
~ulällig ijl, 10 wäte § 97 Sal! 3 unnetftänblid) unb übetflüllig, gana gleid) 
ob man - non lold)em Stanbpunft aui - annä~me, baß bet 2lrbeitgebet 
nod) einmal ~um 1. XII. tünbigen mUß obet baß bie ~um 1. XI. auigelprod)ene 
iünbigung non ielbll ~um 1. XII. aI9 bem bann näd)rt~uläliigcn :tetmin 
fottwitft. 

'Dai lhgebnii ijl fomil, bali bie Burtimmung aud) nod) nad) ber Stünbigung 
etteilt werben tann unb bas 2lrbeitiuerf)ältnii frü~ejleni mit bem 2lb(auf 
ber orbentlid)en Stünbigungiftijl, bei Ipäteter lhtei(ung ber Bujlimmung 
dn bem :tage ber lhteilung enbet (bei getid)tlid)er lhteilung mit bem :tage 
ber red)tßfriiftigen Ifntld)eibung, über bie tünftig nad) §§ 80, 85 'lQ}Q}. in aroei 
3njlan~n gejltitten tuerben tann). 

Unaweife(~aft bringt bie{e ffied)ti(age für bie \8ettoffenen be{onberi bllnn 
~dtten mit {id), tuenn baburd) bei iünbigungifti!len bon mittlerer 'Dlluer 
('lngeftellten) bie tat\iid)lid)e IfnUaffung au&er~a(b ber üblid)en 6te((en. 
lUed){eltcrminc unb {ofott einttitt. 'Ilie{e ~ättcn unb i~re Ur{ad)en, ~. 18. 
ein ber{pätetee ~erllntreten bei Illrbeitgeberi Iln ben l8ettiebßrat ober an bai 
9lrbeit~gerid)t - nieUeid)t erjl nad) bem lebten :termin ~ur Jünbigung, in 
bem l8eilpiel nad) bem 15.X. -(Iiel)e aud) Q}Q}. !IBüthburg nom 30.1.24, Q}iGJ. 
29, 197) linb gelegentUd) ber (int{d)eibung über bie Bujlimmung ({ie~e Illnm. 4 
oben) mit IlbauwAgen, lie rönnen aur Illbwei\ung bei 2lnttagi fül)ren unter 
~inweii barauf, bau einem neuen ted)laeitigen Illnttag, ber biele ~Arten 
nermeibet, ftattgegeben tuerben tuürbe. 'lud) ill d für ~u(ä\lig bU ~a(ten, 
bau bie Buftimmung auf einen fpäteren ':termin aI~ ben :tag ber Ifntld)eibung 
etteilt tuirb, ~. \8. in bem obigen l1aUe bum 1. XII. (ebenlo Q}GJ. \8cdin, 
'lrbeitired)tIid)e G:nt{d)eibungen 6.331 9lr. 1658, Sd)(2l. l1rantfurt a. IDl. 
bom 23. I. 23, 6d)I\!Be{. 1923, 32). \8ei tur~er, inilbelonbere tAglid)er iünbi. 
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gung ift bie 6treitfrage o~ne praftifd)e ~ebeutung, lueil aud) bie ~itfung 
für ben näd)jien 5lünbigungltermin nid)t biet au~mad)t. ~ei fe~r langer 
fünbigung5friji (&efev über bie ~rill für bie fünbigung bon ~ngelle((ten 
bom 9. VII. 26!) ill bie ~rage unter bem &ejid)UpunU ber ~drte ebenfa((~ 
nid)t bon grouer ~ebeutung, weil bann ber ~bfd)IuU beß gullimmung~ber­
fa~renß aud) im ungünjiigen ~aß regelmduig nid)t fe~r lange nad) bem geit. 
punft ber fünbigungletfldrung unb er~eblid) bor bem ~blauf ber fünbigung~­
frill liegen wirb (joweit e5 nid)t nad) bem fünftigen \Red)t be~ ~rbeit~getid)t5' 
gejeveß infolge bC5 !8etfa~tenß in ~wei 3nllan3en 3U einet erl)eblid)en )8et-
3ögerung fommt). 911,mlid)e ~äße ber UngeluiUl)eit übet bie ~idjamfeit einet 
fünbigung jinb bem ~rbeitßred)t aud) jonll nidjt fremb: ~ad) § 2 ~bj. 2 
ber 6tiUegung5berorbnung bom 8. XI. 20/15. X. 23 jinb ~ntlaffungen nur 
innerl)aIb ber 6pertfrill unwitfjam, werben alj 0 in bet anjd)lietenben ~tei. 
frill lofort widlam; nad) § 13 ~bl. 1 be5 6d)lUerbeld)libigtengeleve~ iji ber 
6d)werbcld)dbigte luäl)renb über 3wei iBod)en leiner bereit5 laufenben gejeb­
Iid)cn fünbigung5frill im unnaren baTÜber, ob bie ~auptfürlotgejic((e bie 
3ullimmung berlagt obet - ebtl. butd) 6d)weigen - erteilt. 

IDlit ber l)ict berttetenen ~nlid)t Ilimmt, ol)ne bat bie5 aU5jd)laggebenb 
jein joU, bie iBortauelegung beß ~egriffe5 "gujtimmung" ilbetein, bie nad) 
§ 182 ~@18. ,,~nwimgungU unb "&ene~migung" aIß bOt1}erige b6IV. nad)­
ttdglid)e 3ullimmung umfaut, wobei mangel5 anberet l8ellimmung bie "&e. 
Ite~migung" nad) § 184 TÜclIVirfenbe 5ltaft 1}at (bgl. 6taubinger § 1828 9lnm. 2 
batübet, bat untet bet "&ene~migung" im 6inne bel ~otmunbld)aftßremte5, 
bie bet atbeW!geridjUid)en gujiimmung butd)aue bergleid)bat ill -lie~e § 97 
\lnm.l -, fowo~( ,,~nIViUigungU alß aud) .. GSenel)migung" 3U bet\'te~en 
linb; übet bie \Rüclwitfung aud) bet bOtmunbfdjaftßgeridjtIid)en &enel)mi­
gung, bie ein obrigfeitlidjet \llt ill, liel)e 6taubinget bajelbji 9lnm. 9). 

'.i)ie ~iet bettretene \lnjidjt wirb geteilt bon '.i)etfdj § 96 20 I im gewiffen 
&egenfav 3U § 97 ~nm. 3, '.i)etfd), 6d)I)8,o. 6.317, fiefd)fe-6t)tup.l8inet­
bed § 96 \lnm. 3, § 97 ~nm. 5, ~eig.6iVlet § 96 ~nm. 4, § 97 Illnm. 3, ~ued 
6.118 unb 3~ 1924, 1055lllnmetfung, faMel 6. 129, 2anbmann, ~8f~f. 
1925,333, mit bieIen mtetaiutangaben, ,02&. 6iettin bom 14.11. 24, ~8f91. 
1924,633, ,02&. stönigßbetg bom 6. VII. 25, 3iB. 1926,720, mit 3uftimmenbet 
Illnmedung bon Illbef, 2&. I ~edin bom 2. 111. 23, ~gflll. 1923, 695, unb bom 
12. 11. 25, ~gf2(. 1926, 50, 2&. ~ambutg bom 11. 11. 25, ~anl. @g. Illtbeit'· 
ted)t 1925, 229 - untet außbtücllid)er Illufgabe be5 frül)eten 6tanbpunfte~ -, 
St&. l8etlin bom 14. 11. 24, Still. bom 3. X. 24, 5tarte ~ntlaffung 4. bon l8e. 
triebßberttetung~mitgliebetn g (!tfav bet gulHmmung butd) ba~ Illtbeii9-
getid)t, 1&. ~annober bom 9. VIII. 20, &f@.26, 17, 2&. ~annobet bom 26. 
I. 22, ~irtldjaftlidje 6eThjiberwaltung 1921, 45, nid)i ted)t Uat lammer­
getid)t bom 12. IV. 24, &!&. 29, 211 (anldJeinenb luie ~ier) unb bom 15. IH. 
25, &f&. 30, 548, 552; abweid)enb, bau allo feine 9lilIfwidung eintrete, 
ffi\lIDl. bom 6. XII. 20, \Rllll8l. 1921 6.485 mr.279, S!ord), 6d)I~el. 1923, 
123, ~bet, 6d)1~ef. 1922, 178, ,oS!&. <reIle bom 23. VI. 25, 3~. 1925,1886, 
,02&. ~taunfd)weig bom 30. V. 24, \Red)t unb \Red)t~pra~ij 1924, 17, 2@. 
j"ßten3lau bom 25. I. 22, 3~. 1922,604,2&. '.i)te9ben bom 17. IX. 24, m.8f\l. 
1926, 118, f&. ~ambutg bom 18. II. 24, (ljfGS. 29, 166, 2&. 2eil>3ig born 
17. VI. 24, 6d)I~ef. 1924,119. 
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~ie Suftimmung bei lBetrlebiratß mufl, um lOidlam au lein, in einer 
iiufledid) orbnungimiifligen lBetrieWratßlivung beld)lollen lOerben (\lgl. ~ierau 
tRGJ. \lom 23. X. 25, SlGJ. HO, 142 unb - lOenn aud) au lOeitge~enb in ben 
30rmerforbemiilen - 6d)1'a. löln \lom 4. X. 21, GJIQJ. 27, 102 gelegentlid) 
bei !nttagß auf ~Iavauftimmung im ~inblid auf eine nid)t orbnungßmiiflige 
lBeld)luflfallung ber 3U\lOr angegangenen lBetriebi\lertretung). !megen ber 
mad)prüfung ber lonftigen GJeld)iiftifü~rung bei iBetrlebirati gelegentlid) 
ber lBeld)luflfaHung lie~e \lor § 1 au VI, lOegen ber Stellung bei !Bor .. 
li\lenben ali Übermittler bei lBetriebßratßlOillenß lie~e § 28 'Inm. 1, 
lOegen ber ~ei1na~me beß beteiligten 'arbeitnel)merß an ber 6i\lung unb 
'abftimmung lie~e §32 2{nm.8, lOegen leiner 'anl)örung überl)aupt §86 'anm.4. 

'.Die Suftimmungßerfliirung ift lOidlam, lobalb lie bem 'arbeitgeber 3U­
gegangen ift (\lgl. § 1828 IBGJiB.). 

'.Die Suliilligreit bet befrlfteten 8uftimmung ift bereitß oben beia~t worben. 
'aud} bie !8edniipfung mit einer lBebingung ift für auliillig au l)a1ten, 10 bei 
einer lünbigung unter 'angebot neuer ~rbeitßbebingungen bie !8edniipfung 
mit ber lBebingung ber Ipiiteren !lBiebereinftellung au ben angebotenen 
'arbeitibebingungen, bamit nid)t burd) bie ~teilung ber Suftimmung bai 
lBettiebßratimitglieb auniid)(t l)inlid)tlid) ber 30rtle\lung bei '.Dienft\ler~iilt­
niHei Id)u\lloi bafte~t (ebenlo ~erld), tRed)t unb tRed)tßpraxiß 1924, 33, unb 
über bie bebingte GJene~migung bei !8ormunbld)aftßgerid)ti 6taubinger 
§ 1822 'Inm. 6). 

(,fine erteilte 8uftimmung bei lBetriebirati ift, fal10 barauf~in ober Id)on 
\lor~er bie lünbigung auigelprod)en ift, für unroiberruflid) au ~a1ten (ebenlo 
2QJ. ~üllelborf \lom 5. V. 25, GJIQJ. 31, 44, 2GJ. lBedin \lom 5. Xll. 25, 
QJIQJ. 31, 406, unb QJW. lBedin \lom 1. XII. 21, Wrbeitßred)t1id)e Q:nt;d)ei .. 
bungen 6. 298 9lr. 1536 beaüglid) ber 8uftimmung ber 3ürlorgeftelle nad) 
bem 6d)lOerbe;d)iibigtengelev); eine berlagte 8uftimmung rann im 6inne 
ber ~teilung lolange geiinbert lOerben, biß bai etlOa 1d)lOebenbe arbeitß. 
getid)t1id)e !8etfal)ren aui § 97 leine ~Iebigung gefunben 1)at. 

8 Wel)ört ber 9lrbeitne1)mer me1)reren iBetriebi\lertretungen an, a. IB. bem 
Q1ruppenrat unb i8etriebßrat ober bem Iofinae1bettiebirat unb iBeairfibettiebi .. 
rat (§ 61) ober bem Iofinaelbettiebirat unb Q1efamtbettiebirat, 10 geniefIt er, 
ebenfo lOie ein 9lbgeorbneter, ber gleid)Aeitig bem tReid)ßtag unb .\!anbtag 
ange~ört, einen mel)rfad)en 6d)u\l unb tann nur mit 8uflimmung aller i8e. 
triebßbertretungen, benen er ange1)ört, lOidlam gdünbigt werben (ebenlo 
'.Derld) § 96 2{nm. 20, I, 3eig-6ivler § 96 9lnm. 4, tR'aIDl. \lom 8. XII. 21 
in 3'ltR. 3, 175, GJGJ. i8edin \lom 3. 111. 26, tRed)t unb tRed)tßpraxiß 1926, 
16, 02Ql. ~raunfd)lOeig bom 30. V. 24, 9led)t unb IRed)üprax1ß 1924, 17, 
QJQJ. ~er1in, .rbeitired)t1id)e Ilntfd)eibungen 6.366, 1798, 6.331 9lr. 1657). 
3ür bie ~gdnaunglmitglieber erteilt nur ber Q.!ruppenrat bie 8uftimmung 
(IR91IDl. \lom 6. XII. 20, tR'a~I. 1921 6.485 9lr. 280). '.Die !Berlagung Id)on 
burd) eine einaige !8ertretung red)tfertigt bie 'anrufung nad) § 97 (QJQ.!. 
~er1in \lom 14. 11. 24, 'arbeitßred)t1id)e Ilntld)eibungen 6. 334 9lr. 1668). 

• !8gl. roegen ber beiben erj'ten 'Iuina1)mefdlle bon bem 8uftimmungi. 
erforbemiß bie ~Iiiuterungen AU § 85 'abi. 2 9lr. 1,2. 

103m QJegenla\l AU § 85 'Ibr. 2 9lr. 2 ift 1)ier nur bon 6tillegung, nid)t bon 
einer giinalid)en ober teillOeilen 9tillegung bie tRebe. Offenbar ift bie 'lluß. 
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be~nung beß 9lnttagß 126 ber \1Iationalllet\CImmlung, bet bie iSotte "gan&­
lid)e ober teUtueiie 6ti!legung" in ben ieiigen § 85 einfügte, nut lIetgelten 
tuorben; benn bei ber nad) bem 188WI. ("gI. § 85 9lnm. 8) unge~emmten 
6d)liejiung beß \Betriebeß ~at ein nid)t in ber Iimtld)äbigungßpflid)t, lonbem 
in ber 6te({ener~altung be~e~enber fünbigungßId)ui o~ne~in feinen 6inn; 
tuegen ber 6d)ranlen ber 6tillegungß"erorbnung IIgL § 85 'anm. 10. 

IDlit bem Sl21IDl. vom 5. VI. 20, Sl21$Bl. "om 15. XI. 20 6.97 \1Ir. 91 unb 
110m 2. XII. 20, Sl21$Bl. 21 6.485 \1Ir.277 (ebenlo ijeig-6iiler § 96 2lnm.5, 
~ued 6. 119, $faßtet 6. 130, 3acobi, \Betrieb 6. 14 'Inm.32) ift b(1)er an­
aune1)men, baji aud) 1)ier eine teiltuei\e 6tiUegung in bem au § 85 2lnm. 9 
beld)tiebenen 6inne genügt. !8oraußlevung ift, baji lie bie <hltlal\ung "er­
forberlid)" mad)t, tuaß vom Qlerid)t - &Itledmiijiigertueile unter l8erüd­
!id)tigung ber in 2lnm. 3 entltlicfelten Qlrunbgebanten über ben l8etriebßrate­
ld)uv - nad)auprüfen ift, baji allo nid)t bie Übernal)me beß auß bem ftill­
gelegten \Bettieb9teil ftammenben I8ctriebßratßmitgliebeß in ben Sleftbetrieb 
möglid) ift, gegebenenfa({ß in $etbinbung mit bet <hlUafiung anbeter 'arbeit­
ne~mer (ebenlo - tuenn aud) mit verld)ieben fttengem IDlajijtab belJüglid) 
bet ,,<hforbetlid)teit" - %eig-6ibler § 96 2lnm. 5, 1!Ql. ilottmunb 110m 
1. VII. 26 unvetöffentlid)t, SenhaI6d)121.lIom 26. IX. 21, \1ISf21. 1921, 602, 
2ammergerid)t 110m 27. I. 23, QliQl.28, 123, 110m 27. VI. 23, IR21I8L 1923 6. 
711 \1Ir.115, Ilom 1. V. 25, IR2l\81.1925 6.422 \1It.97, Ilom 20.1.25, \1ISf'l. 
1925, 248, 2Ql. \Bremen 110m 6. V. 24, 6d)l~ef. 1924, 173, 21M. I \BetUn 110m 
27. X. 21, $BerI. IDl$B1. Ilom 10. Ill. 22 6. 59, 2QJ. 2übecf Ilom 1. VI. 23, !JlSf~(. 
1924, 55, 2Ql. 2eiplJig 110m 23. VU. 25, lBemeb'rat be' ijW. 1925, 66, D2Q1. 
Q:elle 110m 20. VI. 25, 6d}liSel. 1925, 178, unb Ilor allem baß lid) batan an­
fd)liejienbe Urteil be' IReid}'gerid}U "om 16.11.26, IR'aI8I. 1926, 193~. 70; 
tueitere außfül)tlid)e 2iteraturangaben fie~e bei ()äujinet, 2'a. "om 18. IV. 25, 
latte l8ettiebßftiUegung Ill). 

\Blojie l8etrieWeinld)tdnlung betteit "on bem 8u{timmungßerfotbernU aud} 
bann nid)t, tuenn lie im IRal)men einer 0Jeneqmigung nad) § 2 ber 6tiUegungß­
"erorbnung erfolgt (6d)1'I. mtind)en "om 30. X. 23, 6d)I!lSel. 1923, 219). 
ilabei ift unter ben oben ('anm. 3) angefill)tten Qlelid)tßpuntten belonberß 
aud) bie 9)löglid)feit ber l8eld}iiftigung an einer anberen 'arbeitJjleUe au 
prüfen (2Ql. ilreßben "om 19. VIII. 24, QliQJ. 30, 158). 

ilie \1Iad)ptüfung, ob bie 8u~immung nad) \1Ir. 1 unb 2 erforberlid} ift 
obet nid)t, lloU6ie~t fief) in ber iSei{e, baji ber Iimtlaltene mit ber l8e1)auptung, 
bie 8uftimmung lei erfotberlid), aber nief)t erteilt, leine 'anlprüd)e auf 20qn 
ober Qle~alt, ber 2lrbeitgeber bagegen untet $Berufung au' ben 'außnal)me­
fall bie iSitf{amfeit ber <hlt(affung mit bem geitpunft beß 'lblaufß bet Stiln­
bigungßfri;t geltenb mad)t (IR21IDl. "om 25. VIII. unb 26. XI. 20, tR'al8l. 1921 
6.524 \Rt.302/3). 

über bie Unaulöfligfeit auuerorbentlid)et frifllofet Stünbigung im allge­
meinen auß 2lnlau ber 6tiUegung Ilgl. eina~eimer, 'ltbeitJred)t 1924, 473 
unb l,ßott~oft ebenba 1924, 19. 

11 iSäl)renb in ben §§ 84n. ber ~ottfan beß ~nlprud)ired)tJ bei bered)­
tigter aujietorbentlid)er fri~lofet Stünbigung nid)t unmittelbar außgefprod)en, 
fonbem nur auß bem Sulammenl)ang ber aum ~eU fünftig lid) dnbemben 
~e~immungen l)erauleiten i~ (Ilgl. § 84 2lnm. 13, 14, § 86 ~nm. 8), ill be-
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649lid) ber ~etriebitatlmitgliebet biel in ~bf. 2 Bit. 3 ~iet aulbtüc!lid) be .. 
tümmt. ~tfad)en, bie 6Ut auüetorbentlid) ftifUofen tinbigung bered)tigen, 
foDen ftAder fein afj bell 3ntereffe ber l8elegfd)aft an ber Iit~altung i~tet !Set­
ndung. llbet bie fe~t tletfd)iebene gefetllid)e IRegelung ber auüetorbentlid)en 
friftlofen tinbigung tlgt. § 84 ~nm. 1; ~ier finb nut einige butd) bai I8IRQS. 
mt{tanbene Sonberftagen au etattern. 
a) ~mtl\lflid)ttletlevung unb ftiftlofe intlaffung. 

!Sie bei beftifteter Ihtlallung H. '1nm. 3 oben) ift aud) ~ier an6une~men, 
baÜ gtunblätllid) 'llmtlpflid)ttlerletlungen bie ftiftlofe intlallung nid)t ted)t­
fettigen, inlbelonbete nid)t, folange fie nid)t "gtablid)e" im Sinne tlon 
S§ 39 ff. linb. ':i)enn el ge~t nid)t an, bie ftiftlole intlallung einel !Be .. 
triebltat6mitgliebel 6U6u1affen, beflen ~bletlung - untet l8elaffung im 
!Betrieb (allo bie fd)wAd)m Wlaüna1)me) - arbeitlgetid)t1id) nid)t er .. 
reid)bat ift. \!lber aud) wenn eine grablid)e $flid)ttletlevung tlorliegt, ift 
bei ber !ßtii'ung, ob biele 6ugleid) einen wid)tigen QJtunb im allgemeinen 
batjleßt (9lid)16umutbatfeit ber '1ufred)ter1)altung bel \!ltbeitltler1)Alt­
nillel) ober unter bie befonbetl aufgefü1)tten ~tbeftänbe, 6. 18. bei § 123 
.0. fAUt, ift mit !Rüdlid)tauf ben ~inn ber §§96ff. ('Inm. 3) ein gana befonbetl 
fttenger !lRaüftab anaulegen unb nur aulna1)mlweile, wenn aug1eid) bell 
'lbwatten bel 'lbletlungltletfa1)rellß nid)t aumutbat ift, ein IRed)t aur ftift .. 
lolen Ihtlallung anauetfennen (tlgt. Sina~eimer in ber \!lnmetfung au 
einem abweid)enben Urteil bel ~QJ. ':i)ortmunb tlom 16. V.1922, 3!B. 1922 
5. 1737, laltel, g)letfblätter bel ':i)Q;!8. 1924, 44 - beibe filr aul .. 
na~mflofe UnaulAffigteit ber Ihtlaffung wegen !8etletlung ber \!lmtl .. 
pflid)ten, 3tieblAnber, \!luffid)t.ratlgefe, 5. 88, etWal abweid)enb aber 
6. 1~3 im 3aU ber !8etletlung ber 'f1id)ten, bie fid) au' bet '1uffid)tI­
ratlauge~atigfeit etgeben, 'tiebe, ~tbeitlred)t 1925, 439, 2.. ':i)telben 
tlom 19. III. 24, 9l.8''l. 1926,50 - "nur in ga1\6 belonberen 3AUen - ndm­
lid) ber !ßflid)ttletlevung - ••• witb man bem 'Arbeitgeber bie l8ered)tigung 
aur ftiftlolen intlatfung nid)t tletlagen lflnnen" -, 6d)1'I. QJro{s-l\etlin 
tlom 21. VI. 21, 9l8f~. 1921, 414, 2QJ. Jatlltulje tlom 6. VII. 26, GJIQJ, 
31, 676). Sie bai 2QJ. ilbetfelb tlom 27. X. 24 lagt (tlgI. "or 1I au II) 
"ift nid)t ted)t etlidjtlid), inwieweit bie 'autotitdt ber '1tbeitgebetin batunter 
leiben foUte, wenn lie ben tläget in il)tem l8ettiebe weitetbefd)dftigt 
unb babutd) au erfennen gibt, baü fie in Jenntnil ber QJefe,e il)t anenUid) .. 
red)tIid)el !8etl)Altnii au bem IIAget afj bem l8etrieblratltlotftanb tlon 
(1)rem ptitlatredjtlid)en !8erl)4ltnil au bem JläAer all ~tbeitnel)met 
Id)atf au trennen weiü, im QJegenteil butd) eine objeftitl fad)lid)e unb gelev­
mAiige l8eutteilung ber ~ad).. unb tRed)tllage fann bal '1nfel)en ber 
l8ellagten in il)tem l8etriebe nut gewinnen"; d~nlid) ablel)nenb 2QS. 
ilbetfelb tlom 27. X. 24 gelegentlid) bet !ßtiifung bel § 123 9lr. 6, § 124 
QJO.: "':i)et l8ettieblratltlotfitlenbe, bet filt jebe ~nblung, au ber er 
lid) all fold)er ftaft affentlid)en IRed)tel tletPflid)tet fil1)lt, feine ftiftlofe 
ffnUalfung au gew4ttigen l)ötte, wiltbe unau1äffiger- unb gefevwibtiget­
meile in bet ~ueilbung feinet gefevlid)en l8etriebitletttetung befd)rdnft 
unb bieferl)alb benad)teiligt wetben" ; etl)eblid) abweid)enb bagegen 
IRQJ. "~m 29. VI. 26, IRQ}. 114,174, wonad) eine amtlid)e !8etfe~lung 
augleid) eine !8euevung bet tlettraglid)en ':i)ienl'tPflid)ten entl)alten tanne 
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unb ba~er ber \Xrbeitgeber gegenüber einem in ber i8emeberatelivung 
lid} ber (f~ruedevung jd}ulbig mad)enben i8emeberatemitglieb bann bie 
~a~1 öwild)en bem ~nttag aue § 39 unb ftilUolet (fntlallung nad) § 133c 
9lr.5 QlO. ~abe; wie bae mQ!. aud) 2Ql. 'l)ortmunb uom 15. V. 22, 3)lS. 
1922, 1737, mit Shitif Uon 6in3~eimer balelbjl. 

Wu!!brüdlid) ift bei ben Qlele~ceberatungcn ber I8rud) ber !Berjd)wiegen­
~eit!!pflid)t au!! §§ 70 Ea~ 3, 71 2lbj. 3, 72 \Xbj. 2 ale bcred)tigtet Qlrunb aur 
frijUojen <futlalfung beaeid)net luorben (ugl. §§ 70 ~nm. 6, 71 \Xnm. 14, 
72 Wnm. 8). 

'.Der Qlejid)tepunft bei! § 193 EitrQlI8. (,,2tuuerungen, lueld)e ÖUt \ffia~r. 
ne~mung beted)tigter 3ntereHcn •.. gemad)t \Verben, linb nur injofern fttaf. 
bar, al!! bae !Bor~anbenjein einer l8eleibigung au!! ber iYorm ber 'ltuflerung 
ober aue ben Umftänben, uuter weld)en fie geld)a~, ~eruorge~t") ift bei 
einer "groben l8eleibigung" unb ,,~~ruedevung" nad) § 123 9lr. 5, 133 
9lr.5 QlO. beionbere ~eran3Uaie~en, mag aud) bie 6ttaffrei~eit nad) 
bem Ettafgejevbud) an jid) nad) ~enld)enber, \Venn aud) nid)t unaweifel­
~after, a. 18. born 2anbgerid)t IDlünitet (jie~e unten) abgele~ntet 2luf­
fallung etwaigen beleibigenben 2tuflerungen aiuilred)tlid) i~ten [ljataUet 
im (Sinne bet genannten l8eitimmungen bet Qlewetbeotbnung nid)t ne~< 
men (wie ~iet Slallee, st~. uom 11. IX. 26, statte <futlaliung 4. bon l8e­
triebeuertretungemitgliebern h friftloie <futlallung Gt !Ber~ältnjj au § 39 
troV grunbjä~lid)er .8uitimmung au bem botetwä~nten ffieid)egerid)teutteil 
bom 29. VI. 26, bae jeinetjeib~ ben Untetld)ieb j'ttafted)tlid)er unb aiuil­
ted)tlid)et Qlrunbiä~e in ben genannten iYäUen ~etuot1)ebt). 

3n ben öa~lteid)en, auf § 123 9lr.3, 1330 9lr.3 QlO. lid) grünbenben 
6treitigfeiten ijl unter l8eacf)tung ber borfte~enben allgemeinen Qlrunb­
lä~e ftete belonbere alt prüfen, wieweit guter Qllaube bee 18etrieMrate. 
mitgliebee an leine ~rntePflicf)ten, bae "unbefugte" !Betlallen bee 'l)ienftee 
(ebenjo wie bie \ßflid)tuede~ung aue § 39) auejcf)lieflt, ee lei benn, bau 
belonbere Umftänbe, a. 18. eine bereite etgangene arbeitegerid)tlid)e (fnl­
jd)eibung aue § 93 über bie 9lid)tnotwenbigteit bet \Xmtsuenid)tung in 
bet ~rbeits3eit (Eivung ulw.) lold)e ~nna1)me nid)t geitatten. !Berneint 
ift bie 2lnwenbbatfeit bee § 123 9lr. 3 aue lold)en QSejid)tepunften born 
2(!!. 'l)ortmunb bom 20. XI. 24. Eid)Im3el. 1925 6. 34, born 2Ql. I 18edin 
born 28. II. 23, &i&.28, 136, born &Ql. 'l)reeben born 7. VII. 25, 2ft­
beitened)t 1925, 53 untcr ~inwejj auf bie 2lnwenbbadeit be!! § 123 9lr. 3, 
wenn bae IDlitglieb "bewuflt o1)ne &runb bie 2lrbeit!!öeit aUt ~tlebigung 
bon i8etriebetab~angelegen~eiten benuvt 1)at"; beia~t ijl bie 2fnwenbbarteit 
bee § 123 9lr. 3 Uom &&. l8edin bom 24. VIII. 23, Eid)liSej. 1923, 220, 
wegen nid)t notwenbiger ~rbeiteöeituerjäumnie für 58etriebetategejd)äfte 
unb wegen (frlebigung bon gewedjd)aftlid)en iYunftionen in ber 'atbeite­
aeit (bgl. im übrigen &erjlel, 3m3. 1925, 1836 aue ber \ßra~ bee 2&. I 
i8edin). 

Über bie ~ufforberung jeitene ber 58etrieberatemitgliebet betreffenb !Ber­
weigerung bon Etreifarbeit ugl. 2Ql. I 58etlin uom 9. VII. 25, QliQl. 31 
Ei. 226, unb 2Ql. 'Ilottmunb bom 19. XI. 25, 6d)I)lSel. 1926, 121, beibe bae 
lofottige (fntlallungered)t berneinenb (erfteree Urteil unter 58e3ugna~me 
auf § 123 9lt. 7 &0.: 6treifarbeit lei nid)t 3umutbar, i~re !Ber\Veigerung 
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ber~oüe ba~er nid)t gegen bie QJefeve), über gutgläubige a.~. aud) obie!til) 
bered)tigte ~ufforberung aur !8erloeigerung bon nbetj"tunben bgl. 2W. 
lfRtlnfter bom 23. X. 25, l8ettieb unb iSinfd)aft, 8entralblatt ber In)rift­
Iid)en QJetverlfd)aften bom 25. 1. 26. 

b) 18eaügIid) ber 6d)lOerbefdJäbigten unb ber )8etriebiratJmitglieber ift in 
ben lebten 3t!gten gäufig erönert tvorben, tvielOeit fie angefid)tJ bei 
Ülnen getvögnen stünbigungifdJubei all getverblid)e ~rbeiter unter § 124a 
GHJ. aud) bann faUen, tvenn bai ~rbeiti\)er1)iUtni8, bai bie QJrunblage 
i~rer !8efd)äftigung bilbet, \)emagIid) fie nur ben §§ 123/24 QJO. unter­
roirft, inloietveit alfo für fie ber "tvid)tige C»mnb" im aUgemeinen ftatt ber 
in ben §§ 123/24 einaeln aufgefü~tten träUe aur \)oraeitigen 2öjung bei 
~rbeit30etl)iiltniifeß betedJtigt. !mtgegen brlll UtteU bei 2QJ. ~ortmunb 
\)om 15. V. 22, 3iS. 1922, 1737 ift fold)e \l{uibegnung 3u \)emeinen, ba ber 
~ünbigung8jdJuv ienen !ßerjonengt\ll)~en nid)t, luie § 124a. WO. ber­
langt, eine "uereinbane" längere iünbigung8frift ober !8ertragibauer 
uerfdJafft. ilie entgegengefevte ~uffaffung luürbe bie gejd)üllten 'llrbeit· 
negmer fd)ledJter {teUen, ali bie nid)t 3um l8etriebirat ober au ben l5d)tver­
befd)äbigten g(1)örigen ungefd)üllten 'lrbeitn(1)mer (ebenfo QJC». I,ßlauen 
uom 16. IU. 23, C»~QJ. 28, 149, 21M. 'lad)en bom 27. IV. 26, IMIQJ. 31, 
372 beaüglid) ber I5dJlOerbefd)libigten mit tveiteren I:ngaben aui ber 
med)tf~red)ung, 21M. 9Jlaina uom 7. V. 26, <!I~<!I. 31, 563, l5d)minde, 
C»iIM. 28, 126, 6piegel, 6d)Umef. 1923, 66, lallee, i91. \)om 30. X. 26, 
iarte gelVerblid)er 9lrbeiter; friftlofe Iintlajfung, § 1248. IMO. mit tveiteren 
~ngaben, a. 'll. anfd)einenb I,l!ottgoff, ~18f'll. 1926, 519, IMQJ. ~mburg 
110m 16. IV. 24, (lanf. 1MB. 'lrbeitired)t 1925, 177 beaüglid) ber I5dJtver­
bejd)äbigten mit Jritif unb 2iteralurangaben \)on Uon l5d)eIVen. 

0) !Jlid)t untet bie 9lr. 3 bei § 96 fällt, IVai befonbeu geruorgegoben fei, ber 
aall ber uemagIid) aufäHigen frifUofen "ieberaeitigen" ~ünbigung, bei 
ber ei IVie bei jeber orbentlid)en ~ünbigung aur iBidfamfeit ber .su­
j'timmung bei ~bf. 1 ober jeinei litfalle! nad) § 97 bebarf. 

l8ega\1l)tet aber ber ~rbeitgeber in biefem ijaUe, baü er, aud) abgefegen 
bon ber friftlofen "jeberaeitigen tinbigung", ftiftl08 1)ätte lünbigen lönnen 
ober begauptet er bei berttaglicl) befrifteter unb bemgemäü etlllitter Stilno 
bigung, baB er an fid) friftloi 1)litte tünbigen tönnen (\0 <!IQJ. I,ßlauen 
bom 16. III. 23, IM~<!I. 28, 149, IMIM. {)amburg \)om 17. II. 22, {)anf. 
C»8. ~rbeitired)t 1924, 95, IMIM. {)amburg bom 7. XII. 23, IMiQJ.29, 281, 
{)ued, .stfdJr. f. {)anbelired)t I8b. 85, 424, femer aum I5c1)IVetbefcl)4bigten' 
gefell tR'lIDl. uom 5. XII. 22, !Jleid)iuerforgungiblatt 1922, 562) a. 18. IVegen 
'l>iebft(1)li, unbefugter 'lrbeitiberIVeigerung, fo gängt bie 6tattgaftig!eit 
ber auftimmungilofen stünbigung babon ab, ob bie Uom \1rbeitgeber be­
ga\1l)teten ~tfacl)en autreffen. ~ai IMetid)t gat biei nacl)auptüfen unb, 
IVenn bie ~tfad)en nicl)t ertveiibar finb, auungunften bei \1rbeitgebetJ 
au edennen, IVeii fici) bann bie ~ünbigung mClngeli 8uftimmung ali 
aibilred)tlid) unlVitlfam l)eraußfteUt (\)gl. bie gleid)en tRed)tifragen in 
§ 84 "lnm. 13, 14 unb § 86 'lnm.8). 
11 ~e levten, etft in ber &l'Oeiten 2efung bei QJefeveil in ber 9lationa(. 

\)er{ammIung (6ten. l8erid)te ep.4420) in biefer ijaffung befd)loffenen ab­
fälle (bgl. ijlatolV, 9l8f'l. 1921, 46) jinb feineraeit ber miübetftänblid)en ~uf-

iilatolV, 18dtlebitötcllele.. 12. Vlull. 27 
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fanung entft>tungen, oll toenn o~ne biete Blegelung ber I:rbeitgeber auf Um­
toegen iber eine AU Unred)t nfolgenbe frlftlofe Chtlanung baB i3etrlebiratß. 
mitglieb burd) .sa~lung bei 20~nJ obet QJe~Ü bii Aum ~blauf ber otbent· 
lid)en stünbigunglfrift aui bem '6ettiebe unb ber '6entauenijlellung lj/itte 
entfemen fönnen. I:Y i3ei(piel biene ber ~an, bafs ber ~ngefleUte am 10. II. 
ftiftloi toegen angeblid)er lBeleibigung bei I:rbeitgeberi entlallen unb ber 
I:rbeitgeber aur QJe~alüaa~lung bii 1. IV. (toeil ein toid)tiger GJrunb aur ftifl. 
lofen intlanung nid}t "orgelegen lJat), "erurleilt tuirb. ~ann, fo meinte 
man, tolire oljne bie 60nbenegelung ber I:ngejleUte 6um 1. IV. iebenfaUi 
aUlgefd)ieben. ~iefe I:nfid)t ijl irrig. ~enn jleUte tid) bei ber GJe~altiflage 
~nauß, baf! ber toid}tige Qlrunb nid)t "orlag, fo war hamit Augleid) ertoiefen, 
baf! bie orbentlid)e Sffinbigung bii Aum 1. IV. ebenfaUi mangeli .suftimmung 
untoidlam toar unb ber ~rbeitillertrag bii aur (ftlangung ber .suftimmung 
nad) § 96 I:bi. 1 ober § 97 unuerlinberl forlbejlel)en mufste. I:n lid) lj/itte ei 
haljer ber ti(. 3, 4 "on uomljnein iberljaupt nid)t beburft. ~ie .Ilage ibn 
bol Bled)t aur ftijlloten intlalfung entfd)eibet l)ier aug1eid) ibn bit !!Birl­
famfeit ber in ber aufserorbentlid)en liinbigung liegenben orbentlid)en .tün­
bigung mit, unb bie in I:bt. 4 60, 1 außgef~rod)ene '6eftimmung, bie liin­
bigung gelte alß auticfgenommen, ifl bie (elb(ltJerjl/inblid)e ~olge beß fe~. 
lenben Qlrunbeß aur aufserorbentlid)en, fid) nunmeljr all auftimmunQibebarf­
tig ertoeiltnben frijllolen Jünbigung. 

ed)on iet\t allo, erft red)t aber in .sufunft, unter ber ~enlel)aft bei! caGJGJ. 
entbe~ren bie ~bl. 3, 4 6a, 1 lebei 6innei, unb ber GJele,geber ~at nur auß 
unuerfllinblid)er Sd}eu ei unterlaffen, bie, im ,3ntmffe ber .tlar~eit bei 
Bled)ü gebotene Stteiel)ung ber I:bflive uoraune~men. ~enn bafs lie nid)t 
ettoa neben bem JtilnbigunQifd)u, ber ~blli,e 1, 2 auf begrenatem QJebiet 
für ben ~aU bei ~bl. 2 ~. 3 toaljltoeife einen toeiteren, auf !!Biebereinflel­
lung ober Q:ntld)/ibigung nad) ~n "on § 84 aidenben .tanbigungßld)u, geben 
10Uen, folgt Id)on baraui, bafs nad) § 84 I:nm. 13, 14 ieglid)er (finl~tud) eine 
an lid) toidlame orbentlid)e lünbigung uorauile,t, toliljrenb l)ier bie Jün­
bigung bei unbeted)tigter frijlloler htlallung ilber~aupt nid)t toidfam ift 
unb bafs femer ~bt. 4 60,1 (übertlülligertoeife) "on einer bann aY "auticf.o 
genommen" geIten ben fünbigung f~rid)t. ~er tid)tetlid)en I:ullegung 
bleibt nur abrig, wenn nid)t uöUige lRed)tiunfid)erljeit eintreten foll, bie ~b .. 
fli,e 3 unb 4 all auminbefl burd) bie meuregelung ber ~rbeiÜgerid)tibatfeit 
gegenjlanbeIoi geworben au bel)anbeln, toie fie auel) ljeute fel)on ~raftild} 
tot finb, inbem ber Streit um bie '6ered)tigung aur frifllolen Jünbigung regel .. 
mäf!ig Uor bem Werid)t ber I:rbeiÜuerltaglllage in QJejlaIt einer .tlage auf 
Bleftloljn ober -Wef)alt ouigetragen toirb. 

18 .f)at ber 2lrbeimeljmer, toliljrenb ber Streit uor bem 9lrbeitßgerid)t 
Id)toebt, uieUeid)t um ber 21nred)nung böitoillig unterlaUtnen iBerbienflei au 
entgel)en ('Inm. 1) eine neue <SteUung angenommen, fo fann er lid) Uon ber 
bo~pelten !8trpflid)tung gegenllber bem alten unb bem neuen ~rbeftgeber 
fraft Qlete,ei befteien, inbem er feinerleiÜ bie "!!Beitnbeld)äftigung "ertoei .. 
gen", b.~. ben aU fonbeftel)enb lid) ertoeilenben alten ~rbeitßuertraQ in 
entfpred)enber ~nwenbung bei § 89 fanbigt, nämlid) 6u bem orbentliel)en 
Jünbigungitermin, toenn biefer 6ur .seit ber etftinflanalid)en htld)eibung 
nod) nid)t eneid)t ift, obet toenn er Id)on uorüber ijl, mit fofomger !!Bitfung. 



V. Sd)uv-- unb Strafbeftimmungen. 419 

i)ie bieibeaüglid)e IidIdrung ~at ber 2lr&eitnef)mer, ber l)ier - anberf aIJ 
in §§ 87, 89 - feine (Erfl4tung bel 2lr&eitge&erl etnl'fdngt, in finngemllier 
.nlVenbung bei § 89 unneraügIid) nad) jener Ifntfd)eibung a&augeben. 

!!Bill bagegen ber 2lr&eitne~mer, belfen alter 9lrbeiUllertrag unb - bamit 
augleid) - belfen l8etrieb8raUamt (an belfen 2lulü&ung er auniid)ft all .. aeit­
lOeiIig lIer~inbert" au gelten ~at - fie~e unten) burd) ben fiegreid)en 2lulgang 
bel 1\roaenel tiel) all fortbefte~enb erlVeift, lIon bem neuen !8ertrag I08fom­
men, um in bem alten lBetrie& feine 2lr&eit lOeiter au Ieiften unb fein 2lmt 
aUlauü&en, fo gi&t alVar bai 589lOJ. feine auibtildIid)e 58eftimmung, um I)on 
bem neuen !8ertrag Iolaufommen. SOlOeit el fid) um 2lr&eiter mit stünbi­
gunglauifd)Iui ober fe~r furaer fünbigungifrift ~anbcIt, lVirb bie 2öfung 
bel neuen !Bertragel unfd)lVer möglid) fein. Soweit aber a. 18. ein bem l8e­
trie&lrat ange~öriger .ngeftellter, ber bie neue 6tellung erft aum !Siertel­
ja~relenbe fünbigen fann, am 10. IV. ein etftinftanalid)el Udeil erlVidt, 
lOirb man i~m, um au nermeiben, ba\'J fein alter .rbeitgeber if)m lVegen 
9lid)tantritti bei i)ienftei friftI08 fünbigen fann, auminbeft bort, 1V0 ein 
lOid)tiger &runb aur friftIofen stünbigung &ered)tigt (§ 84 2lnm. 1), ein 
lRed)t f)ierau gegenüber bem neuen 2lrbeitge&er aubiIIigen mülfen (anberi 
nad) § 89 2lnm.2 bei bem ~id)t&etrie&ltaUmitglieb). 60nft lOürbe ber 
6inn bei § 96 l)eteiteIt, ber bie 58etrieb8raUmitgliebcr fd)ül\en foU, anberer­
feitl etfd)eint cl aber auel) nid)t unbillig, non bem friftIoi enUalfenen l8e­
trieb8ratimitglieb au I)erlangen, ba\'J e6 lViifJrenb bei 6d)lVebeni bei oft 
I)iele IDlonate bauernben 1\roaeffei fid) um 2lrbeit bemüf)t (2lnm. 1 unb § 615 
18<358.). 3n bem neuen 58etrieb ift ber .rbeitnef)mer in ber 8wifd)enaeit 
lOie jeber anbete 2lrbeitne~mer aum lBetrieb8rat lVa~Ibered)tigt unb auniid)ft 
aud) IOd~Ibar. 3n ber 2lmtillbema~me im neuen lBetrieb wirb man a&er 
unter Umftänben bie 9liebedegungledIiirung bel 2lmteß im alten lBetrle& 
er&liden rönnen, fo ba\'J [id) fold)e übema~me &ei fd)lVe&enbem 9led)Uftreit 
nid)t etnl'fie~It, weil fie bie &runblage bei 6d)u~ei für ben alten 58etrle& 
in bem fd)lOebenben 9led)tlftteit au aerftören geeignet ift (I)gl. 2&. stöilin 
I)om 9. ill. 22, m.IßI. 1922 6.709 9lt. 115). 

~at im alten 58etrieb inalVifd)en eine 9leulOa~1 ftattgefunben, fo fann ber 
ChUaffene all l8elOetbet lOieber aufgefleIlt lOerben. iBirb et gelOllf1lt, fo ift 
bie iBaf1I gültig (21mtlf1auptmannfd)aft lU)emniv I)om 12. VII. 21, 9l2lI8l. 
1922 6.431 9lt.83, OJOJ. I8temen 110m 26. IV.23, Sd)IiBef. 1923, 132, 
QJQJ. 2eWaig 110m 12. XII. 25, 2ltbeitened)t 1925, 11, SeIl, 6d)IilBef. 1924, 
88, a. 2l. &QJ. I8temen I)om 28. IV. 21, 6d)IellO.IDlI81. I)om 1. VI. 21 6.172), 
nut ~at er (biel gilt e&enfo, lOenn feine ~eulOaf11 flattgefunben f)at - fief)e 
oben) bii aUt ffeftfteIlung bel ffort&eftanbel feinei alten 2lt&eitlnertragel 
all .. aeitweiIig netf)inbett"(§ 40) au gelten (9l21IDl. nom 4. XII. 20, 1Jl2(581. 
1921 e.48ö mt.278, (Erbel, f"nom 12. XI. 21, fade "l8etriebltat, 2lmti­
bauet", l8eaitUlOirtfd)aftifteIle 8widau nom 12. 11. 23, m8f21. 1924, 57. 
Citweift fief) ber alte .tbeitlnertrag nid)t alI fodbeftef1enb, fo fteIIt fid) ber 
IlnUaffene nad)triigIid) all mid)t-IDlitglieb bel (im alten lBetrie& neu ge­
IOd~lten) l8etriebltatl, in ben er aunlld)ft gelOllf1lt ift, lOegen ~ef1lenl ber 
iBll~lbatfeitll)otaulfe~ungen (nllmlid) ber l8etrieb8augef)örigfeit) f)eraul. 
Über ben QJegenftanb I)gI. aud) bie QJutad)ten I)on falfel, 6in5~eimer, Citbel 
in \l(tbeitened)t 1. 18. 91r. 5 6. 15. 

27* 
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6tellt {id) bagegen nadJ erfolgreidJem ~uBgang beB iRed)tsftreit9 ber ~r. 
beit9uertrag als fortbefte~enb ~erauB unb ertueift lidJ baburd) baB ~mt ale 
'lIetrieberatemitglieb, {ei ee bae alte ober neue, ale fortbefte~enb, 10 fann ber 
~rbeitne~mer nunme~r, tuenn aud) nidJt nad) geltenbem $tiuatred)t bie 
'lIeldJiiftigung ale ~rbeitne~mer, 10 bod) haft beB öllentlid)en iRed)tcB beil 
!BiRQ!. ben .8utritt 3um !Betriebe 3tuedil ~uiliibung bee 21mteil unb bie Illmle" 
nußiibung forbem (iR2lillt uom 16. IX. 20, m~(IBl. 1921 6. 295 sJh. 210), 
eil {ei benn (\ie~e oben), baü er burdJ {ein lBetl)altcn, 3. IB. bie 1\betna~me 
bee 21mtee im neuen !Betriebe, ben mlillcn 3ur ~lmtßniebetlegung (§ 39) 3um 
m:uilbrud gcbradJl ~at. 'ller bie 2lmtßau~iibung tJer~hlbembe 2lrbeitgeber 
madJt lid) ftrafbar (§§ 95, 99). 'llem ~lrbcitncr)mcr fte~t auüerbem bet $cg 
aue § 93 offen (ugt. tJor § 1 311 I, II). 

Ersatz der veru!eigerten Zustimmung zur Kündigung. 

§ 9';12. 

~;t bie 3ufthttmltttll bet 18etriebGbetttetullß etforbedid} lInb 
lUitb fie betfllQt, fo i;t ber ~t6eitlle6et berel'f)tillt, blli .tbeite­
gerid}t 4n3Utufen, blli butd} feinen ~,ml'f) bie fel)(enbe 3u­
ftimmung bet tBetrie6ebetttetung erfe,en f4nn3• 4fe b4rf bie 
3u;timmung nid}t erfeCJen, wenn ee fe;t;teUt, b4t bie aünbigung 
4le ein $etftoi ge!}en bie im § 95 Auferlegten 'ftid}ten 4U-
3ufel)en i;t4• l8ie 3Ut htfl'f)eibung ift bn .d,eitllebet bel''' 
"til'f)tet, ben tll'&eitne~mtf weiter in feinem l8ettieb 3U &e­
fd}a fügen 5. 

mi~ 3um Snfrafttreten be5 m<M<M. (1. VII. 27) gilt ber bi~~erige 
~ort(out be5 6o~ 1, 2 unb 3: 
6o~ 1: ... bered)tigt, ben 6d)!id)tung5au5id)u~ an3urufen, ber ... 
6ab 2: 6tott "e5/1 f)eint e5 ie~t jebe5mal "et". 
6~ 3: ... (futfd)eibung be~ 6d)lid)tung~awid)uifeß ift ber 2!rbeit­

gebet ... 
1 2lUgemeincil. ~lf)nlidJe !BorldJtiften finben {id) tJielfad) im !BiliIB., 

3. !B. im ~amiliented)t, inbem ber lBormunbjdJafHlridJter nottuenbige 3u­
ftimmungen beil ge{e~lidJen lBerltetetil (lBatet, 9Rutter, lBonnunb, \ßfleger) 
etje~en fann. 

~e ~anbert {id) um eine 2(rt freituilliger &etid)tilbadeit auf arbeiteredJt, 
lidJem Q.lebiet (ebenjo Q!Q!. etuttgatt uom 13. X. 26, bur !BeröffentlidJung 
ilt ber St~l. beftimmt), bie jdJon 3ur3cit tro~ beG abtueid)enben Qleje~eil' 
ItJortIautß auf Q.lrunb beil 2ltl. II § 1 Wr.5 ber 6dJIlBO. tJom 2lrbeitilgetid)t 
anfteUe beB urjllriinglidJ 3uftänbig getueienen 6dJlid)tungilauBjdJuHeil aue­
geübt tuirb unb fünftig ben 2lrbeitßgerid)ten nad) § 2 Wr. 5 21&&. in einem 
möglidJertueije 3roeiinftan3lidJcn lBerfa~ren (2lrbeitegetid)t, ~anbeearbeite. 
getidJt) nad) §§ 80, 85 IJ(Q.lili. obliegt, tuobei bie ilin(egung ber !BefdJtuetbe 
mit aufldJiebenber ~irfung a\l~gcitattct ift. 
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2 Q:ntjtcl)ung9geicf)icf)tr. Un"erällbert übernommen aus ~. § 48 21bl.3. 
3 !lBegen ber l3'toge ber ffiüdlOitfung bes (!rlel.lllngßbcld)lu\!eß fie~e § 96 

~(l\In. 7, bolelbft aud) übcr bie für bcn ~neldjlul3 be>3 <lleridjt>3 in gleid)er mleife 
luie fiir ben \Seld)lu\j beil ~ettieMratß 3ulä\!ige ~in3nfiioullg eiller \Se bin­
gung ober \Befri;tung. 

':tel 9noüftab für bie ~teilung ber 8uftimnlllng ift ber olcidje Iuie 3lt § 96 
('1(nm. 3). 
~ne ,,~etlagullg" bet 3uftimmung butdj bic. ~ctticb"\JCtttetUllg, ollo bie 

t\otauillet)ung für baß :tütigltJerbcn be>3 2(rbclt>3gerid)t" (\JgI. <ll<ll. 9noina 
nom 27.1.25, \JRetfblättet beß 'l)(l;)ß. HJ25, 39), licgt aud) bann "or, wenn 
bie um i~re 8uftimmung angegangenc \Settiebß\Jcrtrctung lidj nidjt binnen 
angemcHener 3eit orbnungi!mäj3ig äuücrt (§!J6 2(llm. 7), Ici ci! weil {ie nid)t 
luill, 3. \S. fcine orbllullg~mä\jioc Gii\UllO anberaumt (\ie~e o.l<ll. ~amburg 
"Dm ] 1. XII. 24, ~alli. <ll3. ~(rbeitsted)t l!J25, 125, <ll<ll. \Srei!lau "om 
22. III. 24, ~(rbeit~tedjt WU, 702), Ici es, ban lic nod) bcm 2(ui!ld)eibcn ber 
ullmittelbat bcteiligtCll illlitgliebcr (§!J6 2(nm. 7) t1idjt mcf)t beld)lu\jfäl)ig ift. 

S';)at bas '11tbeit~getidjt 3lueifel, ob Icine 3uftiinbiofcit gegeben ift, ob 
3.)8. eine otbmmgsmäilige ,,8uftimmung" ober ,,\Beriagung" in eitler \Be­
ttieMratsli~ung "orlicgt ober ob überI)au\.lt cin 3uftimmunosbebürftiger l3'ol( 
norliegt, 1o ift ci! ni# nur unbebenflid), lonbem im 3nterelie ber \)rartild)en 
~Rcd)gl)anbl)abung \onOt 31ucdmäliio, bie \ad)lid)e C!nt\d)cibuno nadj \JJla\j­
gabe bei! ~b\. 2 ber 9(nl1l. i. ~. mit §!J6 %nn.3 nidjt ab5U1cI)nCll, \onbcm 
eilte (l;tJentualcntldjcibuno, b.~. eine <5'ntjdjeibullg für bcn l3'aU bcr 8u­
ftänbigfcit 3U fälleIl, 3.18. luCmt .3lucifd bcjlc~cn, ob bie "om lBehieMrat 
l'rtcilte 8uitimmung bcn <5'rforbcmiHcn eincr orbnungi!mä\jigett !Bcldjlu\j­
faHung cltt;prid)t ober ob luegen ,,(!rforbcrlidjfeit ber C!lttla\lung bttrdj !Still­
legung" ober lucgelt bes "Ioidjtigcn illtultbcs" bie 3uftimmung nottt1cnbig 
ift (10 o.l<ll. i!ei\)3i9 bom 8. IV. 24, 6djl~el. 1924, 134, tJgI. fernet 02o.l. 
~aumburg tJom 16. X. 25, ffiedjt unb 'iRed)ts\)ra!is 1926, 4; über ben l3'all 
ber an lid) nidjt nottucnbigen ~usle~ung bci! !Berfa~reni! aull § 97, weil ein 
~to3e\j über baß ~cd)t our friftlo\cn (!ntla\lullg Idjwcbt, liege o.lo.l. 'llutIadj 
nom 10. VI. 24, Sdjlm3ej. 1924, 97). 'tic ~etjagung bcr 8uftimmung in 
joldjcm l3'aUe jdjlic\jt freilid) t~eorcti\d) nidjt aus, ba\3 bas o.lctid)t ber met­
troosflagc bic lS'rforberlid)fcit ber 3uftimmttng nad) § 96 2(bl.2 bemeint 
unb bie 3ttj1immuttgslole Slünbigun\1 für red)t~luitfiom ctflätt; \)raftildj wirft 
bie Id)ott je~t überluicgcnbe unb fünf ti \1 tJollftänbi\1e C!in~eit bei! illctidjti:l 
brr Q3erttagsllagc unb ber 3nftilltlltung>3crtcilulIO lold)cn m3iberlptüd)en 
cntgegen. 'llogcgen ift bai5 <lll'ticf)t nid)t bcrcd)ti(Jt, bic ~Hdjterforbedid)feit 
bcr 8uitimmung &tt bcio~clt unb bodl tJorlorglid) bic Ruitimmung 3u erle\}en, 
,j. lB. einctt tt1idjtigclt <lltUnb ~ur friftlojclt stünbigung alli!btüdlidj anauct. 
fl'llncn unb glcidj~citig bie 311;timmung 5U crlc~cn; ber '1lntrag ift bann ab­
~uler)ltcn, unb bic (!Iltjdjeibllng bcm tün!ti\1 cinl)eitlid)cn 2(rbeiti:lgetidjt in 
ber ~crtragi:lflage 3U übed(l\lclt (ebeltlo lljGl. ~eilbronn tJom 26. III. 26, 
3djlm3cl. 1 !J26, 220). Über bic ~lläcrad)tla\lung ber %nt~\.lflidjttJcdetmngcn 
im 2(ble\}tlng5ncrfa~ren tJgl. § 96 '1lltln. 3, '1{bl. 4. 

Illn bie arbeitsgcridjtlidje ~ntldjcibtlng ift bai! füt bie IBettragsUagc au­
jlänbige <Meridjt gcbunbclt, fOludt ci! fidj nidjt um ben bcfonberi! feUcnen 
'}(ui!na~mefnll cincr abforltt nidjtigen (!ntldjeibunq r1anbeU. 3n 31lfunft finb 
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im übrigen beibe QJerid)te, baß aul § 97 unb baJ füt bie lBetttagltlage, ein­
I)eitlid), nut baf! füt bie !8etttagltlage btei, füt bie CitteUung bet .suj'timmung 
alUei 3nj'tanaen in 18ettad)t lommen. ~al QJetid)t bet !8etttaglflage lann 
mit ffiftdfid)t auf jene !8inbung bie 'lngemeffenl)eit unb .slUedmäf!igreit bet 
itteilung bet 8uj'timmung nid)t nad)ptftfen «(MG}. iqutt bom 4.11.24, 
tR'l18L 1924 ce. 387 mt. 150 beaüglid) bet .suj'timmung nad) bem ceef)lUet­
befd)äbigtengefe~, 2GJ. <Stolp bom 4. V. 21, ffi'l!8I. 1922 <S.267 91t.59; 
bgL aud) <Staubinget § 1828 'lnm. 9b). 

, 6a~ 2 bel)anbelt einen befonbetl lUid)tigen ijaU bet notlUenbigen !Bet­
lagung bet .suftimmung. G}enau mÜf!te cl am 6d)lufle bel <Sa~eI 1)eif!en: 
Hanaufel)en lUäte", ba bie stünbigung etlt butd) bie .suftimmung als fold)e 
lUitllam lUerben loll. ~ie 18eaugn(1)me auf § 95 1)at nut beaüglid) bet bott 
etlUäl)nten ,,18enad)teiligung" 18ebeutung. !Sollte man fd)on in bet stünbi­
gung eine ,,18eld)tänlung in bet 'lulübung bet geletllid)en IBetrieblbettte­
tung" erbliden unb barauf bas .suj'timmunglberbot bel § 97 grünben, 10 
lUütbe biel ein aUgemeinel ilünbigungsberbot bebeuten, tuas offenbat nid)t 
beabfid)tigt ift (bgl. aud) § 95 ~nm. 6). 

• ~ie lBeiterbeld)äftigung bebeutet l)ier ebenlotuenig lUie in § 87, bau 
bet 'ltbeitnel)mer ein tRed)t auf lBeld)äftigung 1)at, lonbem nur, bau lief) bet 
'ltbeiübemag übet ben ~blauf ber ilünbigunglfrilllJinaus, biS aum ~ge bet 
intld)eibung bes 'lrbeitlgerid)ts bedängert. !Sirb bie 8uftimmung alsbann 
bet{agt, fo ilt bamit bie Untuidlamleit bet Jünbigung ertuielen. !Sitb fie alS­
bann etteilt, fo enbet bamit bal 'ltbeitlbetl)ä1tniß enbgültig (bgl. § 96 'lnm. 7). 

Anwendung von §§ 95 bis 97 auf Betrieb80bleute und 

Sondervertretungen. 

§ 981• 

1. Wu' bie iu beu §§ 62, 63 'e&ri4)ueteu ~emetu1l8m 'iubeu 
bie .ftimmu1l8m bet §§ 95 .ll 97 mt'4'tecf)mbe Wutvmbuutfl. 

2. Wu' bie .trie6io*leute8 fbtbeu 'ie mit bet IRai8a'e 
_.eubuna, bai an bie eteUe ber ~etde6lbemetuue bie IRefJr­
fJelt bn "'a,",ere4)tigtm Wr'eitne,mer bel ltetrie6' tl'ltt. 

1 intjle1)unglgeld)id)te. Unberänbett übernommen aul i. § 49. 
I 'lud) bie IDlitgliebet bet tariflid) augelajfenen !8emetungen genieuen 

ben gleid)en aillilted)tIid)en unb fltaftedJtIid)en 6d)u~ tuie bie IDHtgliebet 
ber gefetllid)en lBemeblllemetungen. ~ies ift, obtuol)l el an fid) beteits 
aus bem iSott "18etrieblllerttetung" in §§ 95ff. I)etllotginge, baß bie !Ber­
tretungen bel § 62 mit umfast, l)iet belonbets I)etllorgel)oben. 

~ie lBaubelegietten (§ 62) rönnen, fobalb fie 3u me1)reren füt eine 18ClU­
fteUe mit 20 'ltbeitem unb mel)r bej'timmt finb, nut mit 8uj'timmung il)ret: 
GJefamtl)eit (nad) § 96) ober et!avtueile bes 'ltbeitigerid)tI (nad) § 97) ge .. 
rünbigt luetben. !So He auf einer !8auj'teUe mit lUeniget alS 20 'ltbeitetn 
beld)äftigt finb, rönnen lie - lUie bie 18ettieblobleute ('inm. 3) - nut mit 
.suftimmuug ber rolel)tl)eit ber lUal)[beted)tigten \/(rbcitnel)mer biefet: 18au-
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fleUe entlanen werben, foweit nid]t § 96 ~bf. 2 Clnwenbbar ifl ("gI. aud) § 62 
9lnm.6 unb <B<B. !önigjberg "om 17. X.23, <Bi<B. 29, 234 beaüglid} 
eineß IDlitgliebeß beß ~aubelegiertenaujfd]uffeß, fowie ~n~ang au § 92 Ib). 

• <.Dieß gilt aud] für bie ~etriebßobleute beß § 15 9lbf. 5 unb bie nad} 
§ 18 2lbf. 2, 3 entfanbten !8ertreter, fOlUeit fie bie Stellung "on ~etriebß­
obleuten ~aben. 

'.Die ~eflfleUung beß IDle~r~eiÜwiUenß barf nid]t burd] ~efragen ber ein­
aelnen 2lrbeitne~mer, fonbern mufl in einer !8erfammhmg ber wa~lbered)­
tigten 9lrbeitne~mer jlattfinben, bie ber ~etriebßobmann auf 2lntrag beß 
9lrbeitgeberß in entfpred)enber 9lnwenbung beß § 46 einauberufen "erpflid)tet 
ijl. <.Die 9lbflimmung braud)t nid]t in 2lnwefen~eit beß 2lrbeitgeberß flott­
aufinben (ebenfo <5d)191. \lJlünd)en, <5d)liBef. 1921 S.24). Über bie 2lb­
jlimmungßlUeife fann bie !Berfammlung mangeIß befonberer ~eftimmungen 
felbjl entfd)eiben. <.Der betroffene ~etriebßobmann 1)at lid) entfpred)enb 
bem § 32 ~nm. 8, an ber 2lbflimmung nid)t au beteiligen (wie ~ier QlQI. 
€lamburg "om 24. XII. 25, €lanf. Q!B. 9lrbeitßred}t 1926, 36, QlQ!. <.Duiß. 
burg "om 25. VI. 26, 2lrbeiterred)t i.~. ~lr. 18 S. 11, Q!Q!. <.Dreßben "om 
4. X. 26, 2lrbeiterred)t 1926, S.85). 

Sinb alUei ~etriebßobleute "or~anben, je einer für iebe 2lrbeitne~mer. 
gruppe (§ 2), fo bebarf eß aur ~ntlallung für ieben ber Buflimmung feiner 
Q!ruppe. 

§96 9lbf. 3,4 Sav l1)at aud) für bie ~etrieWobleute jebe ~ebeutung "edoren. 

Strafbare Handlungen von Arbeitgebern. 

§ 991 t. 

1. "r6eitge6tl' ober ir,re 8ertreter, bie ber 8or'cf)ri't bel 
§ 95, 4UcfJ foweit fie hn § 98 'ür 4nWenb.4r erflirt ift, bor. 
JitlicfJ au..,ibtl'fJ4nbdn3, "'erben mit (ldb{tr4,e 6il au awet. 
taufenb S4d ober mit (?4't 6e{tr4,t'. 

z. ~ie 9leicfJe etr4fe trifft "r6eitge6er ober ifJre Semeter, 
bie ben 8orfcfJri,ten bel § 23 fif. 2 UuD 3 borti,lid} au"iber. 
'Ilnbtln6• 

3 •• 6enfo "'e~ben "r6eitge6er ober ifJre 8ertreter 6eftr4't, bie 
et borfA,lid} unterl4ffen, bel' &trie"lbemetung gemAi beu 
§§ 71, 72 "uffcf)lui au ge6en, &rid}t au erft4tten, bie 2or,n. 
ta4)er, bie au~ ~ur4)'ür,fUng bon 6efter,enbeu ~4ri'bertrigen 
er,o~berli4)en nutedqen, bie eU4Ri. ober bie Cle..,inn. unb 
8erlu{tre4)uu1l9 boquleaen obe~ au tl'lÄutem, ober bie biefen 
8er"ncf}tuagen borti,nd} uid}t ~e4)qeltlge u44)!ommeu. 

4. 5tl' unttl' 8erle,uag bu ir,m na4) ben §§ 71, 72 06· 
liegeuben .'licf)ten inm 3hJe'e ber tiu(4)nng unb in bel' fi· 
'i4)t, ben "r6eitner,mem e4)4beu aUiuffiAen, in ben ~4rftd. 
(ungen, l'mcf}ten unb U6erfi4)feu ü6tl' beu Smnögmlft4ub bei 
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nntemelJmene befthmnte '4(f«Je tAtf4dJen 4ngi6t obel be· 
ftimmte ril)tige !t4tfil«Jen uutnbrilcft7, "'ifb mit 8e,anguil bil 
3U einem ~4lJfe unb mit 8dbftfil,e bie &U &elJutilufeub _ilfl 
obel mit riuef biefer ittilfeu bdei)t. 

ä. ~ie itt4fbelfolQung ttitt UUf 4U' .uttilQ bef ~etriebi. 
befttetun9 ein. ~ie 8um«U4lJme bei .nttilQi fft &ulaffig 8. 

I 2l1lgemeinee. 'I)er 2:trafrid)tcr ift an bie ~eftftellungen anberer &e. 
rid)te, 3. \8. bee 2hbeitegerid)te ober bee 2lmtegerid)te nidjt gebunben, loenn­
gleid) er jie berlOetten, ja um i~retlOillen bae EitrafbCrfal)ren auejeven fann 
(bgl. bor § 1 3u VII, § 93 2lnm.3). Eitellt 3. ~. einc Ifntjd)cibung aue § 93 
feji, bau eine ~anblung bes 2lrbeitgcbere unbercdjtigt i;t, ehoa bic \Bn< 
lueigerung ciner beftimmten 2lusfunft, ;0 tann bcnnlld) bcr Eitrafrid)tcr ~Ut 
IYreih)ted)ung fommen. 

: (!ntfte~ltngege;d)id)te. (l;ntftanben ~\tlammcn mit § 100 aut! ~. § 51 
i. \B. mit 2lntrag 109, 110, 223, 224, 231, 235 ("gI. ~erid)t Ei. 56 unb 2ln­
trag 1977 SiUer 1, Eiten. ~er. bom 16. I. 22 E.4420 unb \)om 18. I. 20 
2).4511, 2lnträgc 2016 SiUer 2a, 2012 Siffet 8. 

B ~aljt1af\igteit mad)btid)t ftrafbar. fiber bctt \Bettretet lielje § 14 'l(bj. 2. 
4 ~ad) ber ffinteilung bee Etrafgelevbud)e Ijanbelt es lid) um ein \Ber, 

geljen. \Bgl. im übrigen bie 1gerotbnun(J über »3ermö(Jensjhafen unb 18l1~en 
"om 6. II. 24 (m21~l. 44). 

fi § 23 2lb;. 2, 3: l8efteIlllng einee ~aljl"orjianbe9 burd) ben ~rbeitgebcr. 
lllgl. ferner § 23 2lnm. 1. 

e ~ur für bie ~eridjterftattung unb bie ~ilan3Ullrlrg\tttg linb ~riitet\ 
"orgejdjrieben (§ 71 2lb;. 2, § 72). 

7 'I)ie 2{ngabe fal;djer Urteile, 3. \8. in bem ~erid)t bes § 71 2lbl. 2 mad)t 
nidjt jirafbar. 'I)ie ~ormulierung ift in 2lnleljnung an § 263 EitrGl~. (~e­
trug) erfolgt. Eie ion burdj ben Sn;av "bejiimmte", ber Illl lid) ilbetflüi\ig 
(JelOejen wäre, ben OJegenlav 3U ben IDleinungeäuuerungen belonbere jdjarf 
3um ~uebrud bringen. 

'1)at! "Unterbtücfen" "on ~atjad)en levt tegelmäuig l>oraU9, bau billiger> 
tueije eine \BerPflidjtung 3ur IDlitteilung bejieljt; {lloliee SdjlOciocn ift !tod} 
fein Unterbtücfen. 

'1)ie !1lngabe ber falfdjen ober bie Unterbrüdung ber ridjtigen ~atfadjen milli 
a) 3um Sluedc ber ~äu;djung unb 
b) in ber 2lbfidjt ben 2lrbeitne~mettt Ed)aben hU3ufügen 
erfolgen; 3. ~. liegt bies "or, "lOemt ber !1lrbeitgcber, 11m bie llnbUtdllü()r< 
barfeit "on ~o~nforberungen ober bie 9lohuenbigfeit bon iloljn()erabjevungen 
3u belOeifen, unrid)tigc !1lngaben über ben ~ermölJen0ji(lnb unb GlelOinn 
bes ltnternef)metts madlt" (~eig.6ibler § 99 ~(nm. 5d). 

8 ':Das 2ltttrag!!erforbernis ift auf bie ~bjäve 1 bjg 4 3u beaie~en. ~ic 
'ßetriebSbettretuttg I)at eilten biesbeaüglid)Clt ~efdj(uu mit 6timmenmeljrljeit 
3U faHen (bgl. \8ranbt § 99 2lnm. 8); luegen ber 9ladjptüfung ber Orbnung,,~ 
mäfligteit ber ~efd)lulifaffung bgl. bor § 1 3u VI. 

~er I2(ntrag muu binnen brei IDlonaten feit ~eltntttis bOtt ber '.tat unb 
bem :täter gefteUt werben (§ 61 Etrli.l18.), unb ~tuat bei einem Glerid}t ober 
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bet 8taatsanloalt\d)aft jd)riftlid) ober ~u \ßrotofoll, bei bett l8el)örben unb 
~eamten bei \ßoIi~ei- unb 6id)erl)eittlbienftei fd)riftlid) (§ 156 ~bl. 2 6traf­
~roaej3orbnung). 'l)ie gurüdnal)me ift jeber~eit biß aur jßetfünbung eine{\ 
auf 6trafe lauten ben Urteils auläHig (§ 64 6tr&I8.). 

':Die l8etreibung bei jßerfal)rentl ift aUild)liej3lid) 6ad)e ber etaat{\­
anloaltld)aft, eine \ßrillattlage gibt ei nid)t. 

lJel)lt etl an einer l8etriebillertretung, 10 ift nad) einct Ilom ffieid)sarbeite­
minifterium gelegentlid) geäuj3erlen, red)tlid) leqr 5meifell)aften I](nlid)t bir 
~eqtl)eit berl](rbeitneqmer!d)aft (moql ber loal)lbeted)tigten) antragsbmd)tigt; 
Ilgl. im übrigen bor § 23 I](nm. 1. 

Strafbare Handlungen von Arbeitnehmern (Geheimnisverrat). 

§ 10012• 

1. Ser utt6efugt3 berh'4uUcfJe ftttQA6en, ~eh'iebö. ober .e. 
f.ftiaef}eimniHe' offen6Clrtö, bie if}nt 4le ftngtf}öriaen einer 
t\etrie6iberh'etuttQ lJel4nntgehJorben uttb 4le folcfJe 6eieicfJttet 
",orben 'inb, wirb mit <letbftr4'e lJil 3U fütt,~ef}nf}uttbert ~Ar( 
"ber mit 414ft 6ef!rClft6• 

2. tln bie ~4t itt ber tl6ficfJt 6egef}t, fiel) ober eittem 4ttberett 
eittett t\ermögettibodeU ~U berfel)Clnett ober bem ftr6eitge6er 
iel)Abett ~u~u'Ü9en7, "'irb mit 8efiittQttii 611 ~u eittem 34f}re 
6eftt'4ft8. ~e6en ber <lefiittQttilf!r4fe 14tttt 4U' <lelbfh'4,e 6li 
in breitAufettb !R4d erl4ttttt "'erbett. eittb milbernbe U.ttftättbe 
borf}4ttbett, fo h'itt 4nifel)UeiUcfJ 8dbfh'4fe eitt. 1»e6ett ber 
ih'4fe IAtttt 4U' bie titliief}uttQ ber burcfJ bie fh'4f6care 414nbluttQ 
ed4ttQten $oneile erf4nnt "'erben. 

3. ~ie $er,olguttQ tritt nur AU' ftnnq bei Uttternef}meri ein. 
tte 3uriitfnAf}me bei fhth'ql 1ft ~u1inig·. 

1 I]Illgemeinei. ~ie ettafllorld)rift bei § 100 ift einet äl)nlid)en 'l8eftim­
mung in § 142 91180. nad)gebilbet. 6ie ~erfälIt in amei :teile, einen ein­
fad)en unb einen qualifiaiet1en lJaIl bcs &el)eimllerrat9. 

2 (fntfterJulIg~geld)id)te. I8gl. § 99 \]Inm. 2. 
3 "Unbefugt" ift eine 9Jlitteilung, 311 bet bct 9Jlitteilenbe nad) leinen 

'.ßflidjten alS 9Jlitglieb einet ~ettieMllettretung gegenübet bem I]Itbeitgeber 
lIidjt beted)tigt ift. \)Jladjt er bie 9Jlitteilung in I:rtfüllung öffentlid).red)tlid)et 
~efugllille, a. \8. in einet 6ttafanaeige obet in einem l8erfal)ren nad) § 39 
9(bl. 2, § 41 megen \ßflidjtbedevung ober a19 geuge, 10 ift bie 9Jlitteilung 
"befugt", unb er bleibt fttafl09. 3n ber 91egel linb ilJHtteilungen in bet 
~etriebsberlammlung unb an bie &emetfldjaften ftrafbar, mag aud) bielleidjt 
ein bered)tigte~ 3ntetel\e beftel)en, bie 2lrbeitnel)met obet bie &emetfld)aft 
über bie 2age be~ ~etticbcs in ftitildjen geiten gen au au untettidjten. ',Daj3 
bic <lJetid)tc ein ftrafirci madjenbes, bered)tigte~ 3ntetelle an bet Offen­
batung bon GJelleillll\iHclI in iolrfletn iJall anttcf)lttcn Itliirbclt, ift l)ödjft un-
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1D0f}tld)einIid), 10 le~t oud) bie 0leluetfld)often a.~. in geroiliem Umfang 
eine 9lnetfennung oll öffentlid}-ted)tlid)e 3ntetefienbetttetung bet !2ltbeit>o 
nef1met - ilber ben ~ereid) bel folleftibert !2ltbeitlted)tl f}inauil - bereit! 
betitlen (bgI. in biefem .sufammen~ang 6d)ul" <MelDedfd)oftilongellellte oU 
60d)berj1c1nbige i. 6. bel § 3 ber 6tillegungsberotbnung 9l8f2l. 1924, 417). 

, über ben ~egriff bes ~etrieW- unb <Mefd)dft!ge~eimni{ies ugl. § 71 !2lnm.7; 
"bemoulid)e 9lngaflen" finb in § 70 60,3, § 71 'Ibl. 3, § 72 ~bf. 2 ertud~nt. 

• 1)01 f1eißt bem !lBifrensfreife itgenb jemanbeß aufü~tt; IDlitteUung on 
Me "ffentlid)feit il1 nid)t nötig. 3rgenbeine böltuUlige 'Iblid)t i!l nid)t er­
forbedid), el genügt ~armlofes iBitl'~ousgefd)tuc1" oud) eine IDlitteilung in 
ber ~etriefllberlammlung (fie~e oflen '1nm.3). 1)od) i!l !let! !Borfatl not­
lUenbig. g:o~diirrig!eit ift nid)t !lrafflor. 'l)ici ergibt lid) u. Cl. ou' ber augrunbe­
Iiegenben !Borfd)rift bel § 142 91!B(). - (fiel)e ~iteratur boau; ebenfo g:eig-
6itlIet § 100 '1nm. 1 cl. 1)al ()ffenbarcn famt oud) nad) bcm '1ulld)eiben 
auil bem tJetrieb ftotijinben. 

• (ü muß lid) oIfo nid)t nur oflieftib um uedraulid)e 9lngaben, tJetrieW­
ober <Meld)c1ftlge~eimnirre ~onbeln, lonbetn biefe müfien ouuetbem bem 
i:iiter in feiner (tigenfd)aft als '1nge~örigen einer ~etrieblbertretung be .. 
fanntgelUorben unb aU fold)e beaeid)net 1U0rben lein. 

Offenbarung bon <Me~eimnifien, bie bem IDlittcilenben nid)t in ber (tigen­
fd)oft oU IDlitglieb ber !8etrieWuemetung, lonbern bloß oU '1rbeitnel)mer 
bdonntgelUorben finb, mad)t nad) bem ~etrieWriitegeletl nid)t fttofbar. 
Üflet bie 6trafe gilt baß gIeid)e lUie in § 99 '1nm. 4. 

7 ,,'1fllid)t" im Bled)tliinn ift me~r aU !Botfotl. ,,9lblid)t" liegt nut bor, 
lUenn bet IDlitteiIenbe lid) butd) bie !8orj1ellung bes (trfolges leiner ~onblung 
- 0110 ~ier ber !Beqd)affung bei !BermögenßnotleiU ober ber 6d)äbigung 
bel '1rfleitgeberil - au bet 9Jlitteilung l)at berIeiten lafien; ba~er ift 'Ibl. 2 
nod) nid)t onlUenbbor, lUenn jemanb in ber \8etriebiluerfammlung, lUenn 
oud) lUifienb, boß bies ben '1rbeitgeber uielleid)t fd)abigen fonn, entjpre .. 
d)enbe 9Jlitteilungen mad)t, lUenn i~n biefer <Mebanfe nur nid)t gerobeau 
nad)lUei!Iid) au feiUl~r ~anblung beftimmt 1)ot. 

Unter ,,6d)oben" ift !8ermögenlfd)oben au berfte~en; nid)t genitgt a. tJ. 
bie 2lflfid)t, ben anbeten bem 0Jerebe unb ber !8erod)tung preilaugeben 
(0. ~ g:eig.6itlIer § 100 '1nm.2; ugl. bie 2iterotur au ben gleid)en tJe .. 
griffen in § 268 6tr<MtJ.); baß ber erftrebte tJermögenlboneil ober 6d)aben 
erreid)t ift, ijl nid)t notlUenbig. 

8 1)er IDlinbejlbetrag ber 0Jefängnißjlrafe ijl ein i:ag. 
• !BgI. § 99 'Inm. 8 . 

. VI. ~usfü~rungs= 
unb tibergangsbeftimmungen. 

A ualükrung8be8timmungen. 
§ 1011• 

_ Ilti4)iClrbritimiuifter ift befugt, mit 3uftlmmung bei 
lIei4)irCiti uub eiuei Clui Cl4)fuuba"'ClU&itllJlitelieberu beftefJeub~ 
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••• JdJune. bei .eidJ.t ..... u.'ilf)fUII86teftimmuqm au bieltut 
.elet au edaffm2• 

I (fntfle~un9~gefd)id)te. <fntflanben aue (f. § 53 i. 18. mit ~ntra9 111. 
a $on biefer $onmad)t ~at ber meid)earbeiteminifler bie~er nur bei 

CBelegen~eit beß C&laffe~ ber ~ulfü~tUn9Ibeftimmungen 3u § 90 (2ln~ang 6) 
OJebraud) gemad)t. 

tJbergangsbutimmungen. 

§ 10211• 

1. eti bn nfteu 5af)l, bie f.,etteftenl Je"i lGodJen na., 3.· 
fra,tueten biefei 4lefe,ei ehqu'eiteu ift, n'ilUt bie im § 23 
fif. 1 bem lktrie.irat I1I9etuiefeue .u'ode bn .r.eäter. 
aU.fdJui, bn bie &fte"uq bei lGal)'borftanbei in einer .0. 
feinem 80rfi,mben a11iu6naumenben gemeinfamen ei,ung mit 
bem etwa borf)anDenen .ngeftelttenauifdJuffe boqunel)men I)at. 
3ft ein .r.,eiterauif.,urs nidJt bor{Janben, fo tritt an feine ekUe 
bel' .ngeftetttmauifdJurs. 

2. stommt bn .r.,eitnaulfdJui obn .ngeftelltenani(4)urs 
feinn 8n,'tidJmng uidJt nadJ ober ift ein .r"eitnanl'dJurs 
ober .ngeftelttmaui'dJurs nidJt .orf)anben, fo ift bai im § 23 
Uf. 2 6eaeidJnete l\n'al)reu einaufdJ' ... en. 

3. 9ilr bie erfte 5al)' bel &trieN06mannee f)at ber .r6eit. 
se.er ben alterten eoaf)'6nedJti8ten .r.eitnel)mn lum tual)'. 
(eiter au .eftd'm (§ 58 Uf. 2). 

I 2lllgemcinel. 'ller !ßaragrap~ war I\)ill)tig für bie Überleitung non 
ben 2lrbeiter- unb 2lngefleUtenaußId)ü\fen au ben ~etrieMriiten (Iiel}e § 106). 
(fr ~at jevt feine ~ebeutung mel}r. 

a Ifntflel}ungßgefd)id)te. <fnt1lanben aUß § 14 ~bl. 2 i. \8. mit 2lntrag 
57, 172. 

§ 10312 

(born 3nftafttteten beß mrbeitßgerid)tßgefeveß an fottfallenb). 
'olange 8eaidieoirtfdJa,tlriite nidJt .eftd}en, &eftimmt bie 

laubeiamkal6ef)örbe eine anbere eteUe 'ür ben 94" bei § 93 
all 4trfa,a. ~o'Aqe lanbelwirtfdJa't.riite unb lJteidJleoirt. 
fdJaU.rAt nidJt 6eftel}en, f)at für bie 9iUe bel § 94 ea, 1 bie 
lanbelregierung, im il&rigen bie ReidJ.resierung eine anbere, 
.idJt 6eteUißte ekae au &eftimuteu' i '. 

I 2lngemeinee. 'lla bie ~eflimmung vom 3nfrafttretcn bee 2lOJOJ. ab 
fortfäUt (§ 112 9lr.I4 2lOJOJ.), l}at fie nur nod) geringe ~ebeutung. 

I Ifntflel}ungegefd)id)te. $gl. § 93 2lnm. 2. 
• '.i)urll) 2lrt. II § I 9lr. 5 6d)1$(). finb fd)on ievt bie \lodäufigen 2lrbeite. 

gerill)te an bie 6teUe ber nid)tbejtel}enben ~eairfewirtfd)aft9räte getreten. 
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• Übet bie (hfavftellen füt bie S!anbeßwittfd)afütäte ngl. füt $teu&en 
9(n~ang 8& ~rl. 4, füt \Batjetn 9!n~ang 9& untet 11, füt 6ad)jen 9!n~ang 10& 
§ 8 9!bf. 2. !Bon einet ~nfü~tung bet (fqavftellen in ben übrigen S!änbem 
ift wegen i~tet nut nod) fUt3ftiftigen unb ptatti!d> getingen \Bebeutung 
abge!e~en Itlotben. 6ie finb im 6lteitfall butd) bie obetfte 2anbeßbe~ötbc 
füt bie 603ia{"etltla!tung jebcr3eit feft3uftellen. 

5 j1Üt baß lReid) ift folgenbe 3Ut3eit nod) gültige !Betotbnung ergangen: 
\8erorbnung nom 24. II. 20 3Ut 9{usfü~rung bes \8eltieWrätcgc;evct! "0111 

4.11.20 (lReid)ß<C»efeVbI. 6. 147). 9(uf C»runb beß § 103 beß \Beltiebt!< 
tätegefeves nom 4. II. 20 (meid)s.~efeVbI. 6. 147) Itlitb "on bet lReid)~< 
regietung beftimmt, loas folgt: 

"\Biß 3Ut (!ttidJtung hes ffieid)sltlittfd)aft9taü werben bie im § 94 bes 
\8eltiebt!tätcgejeves bem ffieid)ßltlirlfd)aftstate 3ugewiefenen 9!ufgaben bem 
\8odäuiigcn fficid)sluittjdJaitstat übettragen. 601ange het \8odäufigc lReid)ß< 
ltlittjd)aftßtat nid)t bcftc~t, liegen jic bem iBittfd)aftßrate bcim :Reid)switt< 
!d)aftsminifterium ob." 

8uwit ift bemgcmäli bet \8odäufige lReid)sloirlfdJaitstat ouftänbig. 
8 'l)a bic \Bcttic'b9nedteiungen als nidJt bem !Betmögen9tedlt angeljörigc 

Otgane tein @e1b beliven (not § 1 311 I), ift alß bet 31tleiicUole iBiße betl 
o.IefeVes anoufeljcn, bau bas !Betfa~ten not ben nad) § 103 3uftänbigen 6tel1e1\ 
loftenftei ift, Itlie aud) immer bie !onftige stoftenrcgc1ung not biefen 3n· 
ftan3en, 3. 18. ben I;ßteuuifd)en \BeaitfsausidJü1icn, i\t. ~(nberenfall!! fönnte 
hutd) bas \8edangen eines SfoftennotldJullc9, bem bie antufenbe I8ctriebi!> 
nertretung nid)t nad)fommen fann, bie 9!nrufung unmöglid) gemad)t Itlerben. 
j1üt bie nodäufigen !!tbeit9getid)te ift bie ioftenirei~eit butd) § 5 ber 
1. 9!~(). aur 6d)1!8(). ("om 10. XII. 23) autlbrüdlid) notgefd)tieben, ebel\!o 
fünftig füt bie \lltbeitsgerid)te butd) § 12 ~bl. 4 !!C»o.I. 

tJbergangsbestimmungen. 

§ 1041• 

1 (!ntftel)ungsge!d)id)te. ~ntftanben auß (f. § 55 i. \8. mit I](nltag 129 • 

• teidJaeiÜfl mit bem Snh4fttreten biefei (lefe,ei treten 
fotgenbe finbemngen in At4ft: 

I. ~ie §§ '; ..,ii 14, bet t\notbnung ü"'n ~Afifbmmge, f(t­
.eUn- unb f(ngefteUtenAuifdJüne unb ~4)n4)tung bon f(t&eiti­
ftreiÜflfeiten bom 23. XII. 18 (tJleidJi-Sefe,." e. 14,56) werben 
AufgeIJo.en1• 

1 '!let etjle unb btilte :teil blieben 10l1tit befteljen. 3n3ltlifd)en ift bet britte 
:teil butd) bie (Ed)1!8(). "Dm 30. X. 23 etlevt worben (~d. III §3 9lt.l bafeIbj't). 

ß. ~ § 19 ber ~u I llenAnnten t\erotbnuq n~U fotgenbe 
SoAffunll: 

WÜt bie UntemeIJmungen unb t\efWAttungen bei llei4)e unb 
bn 2inbn finnen ionbnf4)U4)tungöAue'dJüne emdJtd wnben. 
~ie Cfni4)tung nfotgt but4) kotbnung bn lleidJitt1)iemltQ 
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,it bie .d~ib""AUuIl8t11, bur~ ,old)e ber 2AIlbeiregien&1l8t11 
fir bie 2Allbelbemdtunam1• 

1 iliele ~ejlimmung ifl butd) ~rt. 111 § 3 \)lt.2 'ad)IIBi). aufge~oben 
tuotben. 

ill. ~ie §§ 20". ber &u I sellAlllltm t4tfOrbllulI8 "erbt1l 
bA'ill seillbert, bA' ü"erAU All bie ~te"e ber "r"dmAuII~ü"e 
uub "llgettetlteIlAui'cl)üne ill 8etrie"ell, bie umer § 1 bie'ei 
8e'e,el , .. ten, bie tktrie"lrite ober nA~ aAfs6dJe ber §§ 6 
uub 78 bie "r"eitmite ober "lI8ettetUmrite unb ill 8etrie"ell, 
bie ullter § 2 'A"tu, bie 8etne"io"'eute, ,o"ie bA' All bie 
~tdle ber 8emetunam aAd) § 12 ber 8erorDau119 Die na~ 
§§ 62, 63 Dei .ele,ei treteu 1. 

1 9lad)bem - fie~e oben 9(nm. 1 ~u I - aud) bet 3. '!bld)nitt (§§ 15-30) 
ber IBi). bom 23. XII. 18 aufge~oben wotben iit, ijt bamit aud) biele auf 
§§ 20ff. balelbjt betweijenbe \8ettimmung gegenjtanbiloi gewotben. 

IV. ~er § 134a "",. 2 UIlD Der § 134 b UI. 31 Der (lelUer"e. 
orbllull9 "erDen bA'ia ONllbert, ba' at. berjmiee, Der Die 
.r"eitlorbllull9 Ullb ~a~triee &U berld"m ertatt, Der "r"eit. 
8e"er &u'ammm mit bem 8etrie"irat oUt2• • .. Unterld)ri,t 
bel 8ekie"'rati SiU bieielliee Dei Sotfi,mbell. 

1 ilet :text bielet l8ejlimmungen bet Gletuetbeotbnung, bet fotmeU nid)t ab­
geänbed ijl, ijt im ~nl)ang 14 abgebrucft. IBgl. im übrigen § 75 2lnm. 4ff., 9. 

I ila& l)iet bet l8ettiebitat, nid)t bet tegelmiiüig bie 'ltbeitiotbnung 
\)eteinbatenbe Gltuppentat genannt ijt, edliitt lid) babutd), baB bie 9legie~ 
rungi\)odage bie Gltuppentäte ali told)e nid)t rannte, tonbem nut bon ijall 
au ~all bai :tätigwetben bet einen obet bet anbeten 'ltbeitnel)metgtuppe 
\)otlal), unb bei bet im 'lueld)uü bet 9lationa{\)etfammlung befd)loffenen 
\lallung bie l80dage nid)t in aUen ~unften bem angepaüt tuutbe Uie~e 
\)Ot § 66 au IV). $0 bet Q}tuppentat bal)et ,artei bet $eteinbatung 
ilbet bie 9ltbeiteotbnung ijt, l)at et ale betj,enige au gelten, mit bem au­
lammen bet 9ltbeitgebet bie '!tbeitiotbnung etläüt unb beften l80tlivenbet 
bie 'ltbeitiotbnung au untetld)teiben l)at (9l~9Jl. bom 21. V. 20, 9l'lI8I. bom 
26. X. 20 6. 54 9lt. 53, 9lunbld)teiben bee lUteuüifd)en ~anbeleminifletiUmi5 
!)om 5. X. 21, 9l9l181. 1921 6.953, Ulrid)i 6.87 § 2, iletld) § 104 'lnm. 2d). 

~jt bie 'ltbeiteotbnung butd) binbenben 6prud) bei Sd)lid)tungeaue< 
Id)ullei fe\lgele~t, 10 ijt baburd) an bie 6telle bet freituiUigen !8minbatung 
bie .8wange\)eteinbatung gelebt. (frlalfenbe Stellen bleiben nad) wie !)Ot 
ber 2ltbeitgebet unb bie \8ettiebibemetung gemeinfam. ilie ijejtte~ung 
etlevt 3ugleid) bie Sd)riftfotm, wenn ber 'ltbeitgebet obet bet !8otli~enbe 
ber l8eniebebetttetung bie Untetld)tift betweigert (ebenfo UIrid)e 6.89, 
\llatotu, ~ettiebi\)eteinbatung 6.49 unb Sd)I'l.9Jlannl)eim bom 8. IV. 21, 
6d)liSel. 1921, 131). 
~n bet \8etggelevgebung bet 2änbet finb entlpted)enbe !8otld)riften et­

!'langen (bgl. !,ßteuÜ. (lIelet! \)om 18. XII. 20). 
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VI. ~ie §§ 1Md unb 1Mh bn Se"'et6eofbuuug "'nben Auf. 
gel)oben. 

VP. ~f § 1Me .b'. 1 bn Cle"'n6eofbnuug efl)iU 'olgenbe 
ifAffuug: 
~ie .f..,eitiofbnuug iO"'ie jebn 1»Acl)tfAQ ~u bnfet"'en ift 

..,iunen bfei ~AQen n4cl) bem CiflAfs in ~"'ei .ui'ertiguugen bn 
nntnen t\efbJAlfuugebel)öl'be ein~nfeicl)enz. 

1 Eief)e <finleitung 6. 1. 
t 'llie $eränberung beftef)t batin, bafj nad} ber alten ~allung bie 18ebenfen 

ber 2ltbeitet, weld}e 3u f)öten waten, bet $etloaltungibef)örbe mitgeteilt 
werben mufjten. '.Ila bie 2lrbeiteorbnung jetlt bereite Uor ber <finreid)ung 
uereinbart ober feftgele~t jein muu, anbcmfaUe fie "nid)t uorld}tiftemäfjig 
edaHen ift" (§§ 134 H. &,0.), ergab lid} bie 9lotwenbigfeit ber neuen ~aHung. 

VII. ~n § 13 eA1 1 bn !8efOl'bnuug, betreffenb eine bOf. 
liufige ~AnbAf6eiteol'bnl,ng vom 24:. I. 19 (tleicl)i.Seie1b'­
e. 111), nl)ält folgenbe iY4nuug: 
~n tktrieben, in benen ein tktriebefAt "'eitel)t, iit eine .fbeite. 

ol'bnung ~u nlAnen unb 4n ficl)tbAl'n ~telle AUe&ul)ingen1• 

1 (fine itrafrcd}tlid)e 6id)ctung bei 3wangee, eine 2lrbeiteorbnung 3U 
edaHen, ift in ber ~anbarbeiteotbnung nid)t uorgclef)cn (ugl. § 75 2lnm. 4 b). 

VIII. ~o"'eit in 4nbnen Sefe1en unb ~fbnuugeul unb ba 
~Al'ifbeftfigen2 ..... eitn4ue'cl)üffe unb .ngeitdltenAuifcl)üne 
genAnnt "'nben, tftten An il)l'e ~tdle in 8etrieben, bie uutn 
§ 1 bieiee Se'e,ee 'Allen, bie tJetrie6iriite obn nAcl) IRAtg.6e 
bn §§ 6 uub 78 bie.l'britmäte obn .ngeftelltenfite, in8etrieben, 
bie uutn § 2 'Allen, bie 8etrie6eo6lente, fO"'ie in lktrieben, 
bie nntn §§ 62, 63 'AUen, bie bod genAnnten !8ntfetuugen3• 

1 601d)e dlteren <Mele~e unb ~erorbnungcn jinb: 
a) 'l>ie ~erotbnung übet bie 2lrbeiti3eit gewerblid}er 2lrbeiter Uom 23. XI. 

18, 17. XII. 18. 
b) 'l>ie ~erorbnung über bie 2lrbeiti3eit in ben 18iidereien unb tonbitoreien 

Uom 23. XI. 18. 
c) 'l>ie ~erorbnung über bie 2ltbeite3cit ber 2lngejtellten llom 18. m. 19. 

I 'l>er ~inwei9 auf bie :tatifuerttäge bcwidte ben reibungelojen Über­
gang Uon ben bief)erigen 3U ben neuen 18ettiebellertretungen, belonbcrß in ben 
bae erweiterte 9JHtbeftimmung9red)t feftlegcnben ~erttägen, 1tJe!d}ei of)ne 
ltJeitete9 fottgalt (\icf)e uor § 81 2lnm.l, 3). 

I 'l>ie ftüf)eren 2lu9idJül\e ltJerben nid}t nur bUld} bie 18eroeberäte 
(21rbeiter- unb Il1ngeftelltcnriite), jonbern in ben fleinen 18eroeben aud} 
butd) bie \8ettiebiloblcute etlc~t. 60ltJeit aljo 3. \8. bief)er nad} ber 
~etorbnung über bie \llrbeiti3eit (21nm. 1 c) ber 2lngej'telltenauejd}ufl 3u 
f)ötcn ltJat, ij't jct;t gegcbcnenfarle aud} ber lBetricMobmann 3u f)ören. Ginn. 
gemäu ift anaunef)men, bau in 2lngelegenf)eiten, bie für mef)tete butd) ben 
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lBe\anttbettieWrat vemdenc l8etriebe ein~eiUid) au regeln finb, unter Um­
ftänben aud) ber We\amtbetrieb9tat an bie Steße ber Summe ber f>i9~etigen 
iUil\d)ü\le tritt. 9l~nlid)e9 fann aud) für ble burd) ben tieaidil- ober gentral­
betriebetat uettretenen tietrief>e (§ 61) gelten (ugl. § 91 2lnm. I, 3). 

§ 1051• 

Senn r.ii iU11I 31. I. 212 bAi iu. § 12 uOftlefd,ene flefe, 
ii'" bie tktrier.ir.UAni uidJt r.eftefJt, 1ft be11l &trier.ircat eine 
ben &'ti11l11lu1l9en bei QCl1Ibdigtfe,r.u"i entf,rt"enbe eUAna 
unb fletoinn. unb .duftredJull119 uoqu'egen. 

1 (,fntfte~ung9ge\d)id)te. intftanben aue 2lntrag 225. 
I ~allung bee We\c~e9 uom 31. XII. 20 (ffiWI8I. 1921 6.81). 'Durd) 

bae Welev uom 5. 11. 21 (!n~ang 2) ~at bie tiejlimmung feine 4>tafti\d)e 
tiebeutung me~r. 

I nlcrafttreten. 

§ 1061• 

1. ~i fItfe, tritt 11Iit btat ~Age b" 8ediinbuq iu .trAftt. 
fI'ei"ieitie keieu bie 2canbeigefeQt ür." bie &trier.imte caul" 
.rca,ta• 

2. au 8o((aid,u1l8 b" "fteu Sca" RAdi 3nhca,ttrtteu biefei 
fltfe,ei ~rtn bit uor,canbeuen eetrietirite, bie 'ür bie lk. 
triete tni.,tettn Wd,rittrrite unb bie Wrteiter. uub WueeftdUtu. 
caui'''üffe au tefte'm AU'. 11. 

1 intlle~ung9geld)id)te. intftanben aue (1;. § 54, 56 i. 18. mit 'llntrag 226. 
I 'D. l}. am 9. ll. 20. 'Do9 Welev gUt auel) im befevten Wef>iet. 
• ~olgenbe tietrieb'rätegefe~e beftanben biil ba~ln in ben beutld)en S!änbetn : 

a) 1)le SBat)erifd)e 18erorbnung über tietriefliräte vom 22. IV.I". VI. 19, 
aufgel}oben gemäi in~ang 6 unter 1. 

b) 1)09 tiraunld)roeigifd)e (Mefev üf>er bie Q;inrid)tung von tietriefliauJooo 
fd)ü!len unb l8etrieb9räten vom 4. VIII. 19. 

0) 1)ai Wn~altifd)e Weiev über bie <.fttid)tung von 18etrieWräten im tiergf>au 
unb in inbu{lriellen tietrieben uom 17. IV. 19. 
1)ie Wuf~ebung biefer Weleve folgt im übrigen aud) aue ber auefd)lieulid)en 

guftänbigfeit beil 9leid)e für bie lRätegelevgef>ung (!ttifell65 'lf>I. 6 ber 
lReid)'uerfaliung, ~ier S. 4). 

• 1)a nad) § 10" I bie bie~erige !8etorbnung Uom 23. XII. 18 in if)rem 
attlciten ~eil mit bem 3ntrafttteten bei Wefevei fofort aufge~oben tuar, 
bie alten 'lluiid)üfle aber bis aur 18oßaie~ung ber ma~1 nod) fortbeftanben, 
ift anaune~men, bau iie in ber llbergangsaeit ble Stellung ber 'lrbeitet­
unb 'llngeftelltenräte (ttlld)tig a. ti. für §§ 84ff.) befamen (ebenfo ~elg" 
Si~ler § 106 'llnm. 2). 'Dies ift uon ben In tietrad)t fommenben 'lrbeits" 
be~örben (Sd)lid)tungiauefd)üllen ufttl.) im allgemeinen anedannt ttlorben. 

• 1)ie nid)t fÜt tictriebe ettid)teten 2ltbeitettäte, 3. 18. beruflid)e ober 
territoriale itbeitifammetn, t1:Ietben butd) bas tilRW. nid)t be~tt. 



2ln~Qng 1. 
~Q~lorbnung aum ~etriebsrätegefet31! 3 4. 

80m 5. ~naClf 1920 (IR."(. e. 175) • 
• u, (lnanb bei § 25 bei 8etrieIJititegefe,ei vom 4. \}eIJmClf 

1928 ("(1"(. e. 111) n.itb mit auftimmuna einei Clui 28 aät. 
aliebem IJeftefJenben "uifcfJunei Da betfClffunaoelJenben ~eut. 
'cfJen .CItionCllbtffClmmiung folgenbe ScafJlorbnuna edClnen: 

1 ~ie $a~(orbnung el\t~ält eine ~n3a~( amtlid)er ~nmettungen, bie a(e 
'o(d)e burd) ben 8u'ai ,,'1mtl. ~nm." gefenn3eid)net 'inb. 

• mad) § 18 'lb'. 1 bce QSe'eieß übet ~etriebsräte finb bie IDlitglieber ber 
~etriebsräte in unmittelbarer unb ge~eimer ~a~( nad) ben &runbläien ber 
~er~iUtni9tua~( au tua~(en. Übet bie &runbläie unb bie 'Durd)fü()rung einer 
lo(d)en IBa~( finben !id) fur6e iußfü~rungen in ben ~orbcllterfultgen au ben 
IDluflertua~(orbnungelt für bie Drgane ber Shanfentallen (,,8entra(b(att für 
bas ~eutld)e !Reid)" 1913 S. 259, 333). ~usfü~rlid)ere 'Darlegungen flnben 
lid} a. il. in: Dr. 6d}U(3, "'Die ~a~(, insbelonbere bie ~er~ältni9tua~l, in 
ber loaiaIen !8erlid}erung", iSedin 1913, $edag bon ~rana $a~(en; Dl'. 
Sd)u(a, "'Die Ungültigfeit bon $er~a(tni9tua~(en", 60nberabbrud aus ber 
IDlonatßld)rift für '!rbeiter- unb '1ngejlelltenberlid)erung, 4. 3a~rgang, ~eft 3, 
iSedin 1916, ~edag bon 3ulius 6pringer. 3n stürae erldJeint: Dr. 6d}u(a, 
,,!Ba~( unb I:ufgaben ber iSetrieWtIUe", ~edin 1920, $edag bon 3ulius 
Springer. 

liinigen lidJ bie IBa~IbetedJtigten auf eine gemeinlame !8otldJ(agslifte 
(§ 8 I:bl.2 6a, 1), bie lie entfpred)enb bem 6tätfebet~altnii ettua bor~an­
bener QSruppen auffleUen r~nnen, 10 tuetben aUe Sd)tuierigfeiten, bie im 
!Belen bet ~er~ältnistua~' liegen, I:lermieben. liine Stimmabgabe finbet 
bann über~aupt nidJt flatt (§ 8 'Ibl.2). 3n bielem ~alle ifl aber baß mad)­
rüden bon (iqaimdnnern bei ~ottfaU ber aunädJjl gettJd~lten er'd)tued. 
(I:mU. I:nm.). 

a 'Die !Ba~(orbnung ift im tReid)igele,blatt bom 4. ~ebruar 1920 (6. 175) 
abgebrudt. 

~ie $a~(orbnung für bie ~auigetuerbetreibenben ift im '1n~ang 5 ab· 
gebrudt. ~ür bie me~rftufigen iletriebßbemetungen nadJ § 61 linb regel­
mdüig be'onbere iBa~lorbnungen ergangen (Iie~e § 61 '!nm.8). 

• 'Die IBO. ift in bieten $unften Iüden~aft unb IdÜt ba~er 81ueifeln tRaum. 
(iß ifl geboten, im 6treitfall bie 8tueifel an ber ~anb lonftiger i!JD., inibe­
jonbere beß tReid)0tua~llleletlc9 bom 6. IH. 24 (tR(II1B1. In!l) unb ber ffieid)?' 
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ftimmotbnung \)om 14.111.24 (!M.I!8l. 173) au tölen. (fine iJüUe \)on \mate­
rial 3Ut \]3ta[iß bet iBa~lptüfungen im alten ffieid)etag bietet ~atld)ef \]3atla­
mentlted)t 6. 349; beaüglid) bee neuen ffieid)etage lie~e 2lufläve \)on iaifen. 
betg im I,ßteuflild)en !Betwa1tungeb1att 3. 18. !8anb 47, 526, 550 unb weitete 
~meratut bei ~atfdjef 'lleutldjee unb \]3reuf!ildjee 6taatetedjt 1922 !8anb 1 
6.376. 

l. ~e 54'" bei ttetrit6ir4ti, ftr6eiter- unb 
ftngeftetttenr4ti 

(§§ 15 lJii 25 bei .efe,ei). 

A. ~((ßtmeUte ~efttmmUnßell. 
§ 1. 

feituug bef S,,~l. ~tift"'ett4Juuu9. 

1. ~t ~,e"'itAt "'tb iu bn Seife ge,"'", beli bie tft6eitn 
uub tfuge,teUteu i're ~mtetn im ~e6irelt je 6efouberi 
"a"en. 

2. ~ie tfr6eitn. unb t(ugefteUteutiite "nben iu bn Seife 
ge6Ubet, beli &U ben tfr6eitn- unb tfugefteUtenmitQtiebem bn 
8ttrie6iriite CirgiitqlutQimitg(iebn lJiu&utreteu. ~ie 8el~' bn 
!l1Utgtiebn ber eitqefnen tfr6eitn- unb tfuge,teUtenriite wirb 
"el~ ben gtei~en 6Jrunbfii,en 6eftimmt, nA~ benen fi~ bie 8AlJ' 
on IRitQUeber bei tktde6irAti lJemiit (§§ 15, 16 bei .e­
fe,ei)!. 

S. ~ie ~eituug bn SA" liegt in ber ()"nb bei SA"borftAnbei 
(§§ 23, 102 bei flete,ei)2. 

,. ~ie ~orf4Jdften bei 8ürgertidJeu .e'e,"'u~ei ülJn bie 
,"e~uuug bon ~dften (§§ 186 lJ,i 193) finben ent,~e~eube 
''''''enbuug34. 

1 18gl. bie !8eilpiele in §§ 15, 16 beß <MeleVee. 'llott jinb aud) bie Xabellen 
für bie 8(1)1 ber 9Ritglieber bee !8etrieberatß, 2lrbeitenatß unb ~ngefiellten. 
tate angegeben. 

a Übet bie red)tlidje 6tellung beß mJa~t\)orftanbeß lagt baß Q.leleV nidjtß. 
Sie mufl entl\>red)enb ber ffied)tßnatur bet !8etriebß\)emetungen (\)Ot § 1 
!8!RQ.I. 3u I) beurteilt lUerben. 'llee1)a1b gelten audj für i~n in \)etmögeniredjt­
lid)et ~inlidjt bie. \8emertungen bale1bj't unb beailglid) ber ijtftattung \)on 
~ue1agen, bie bie \mitgliebet bee !lB(1)l'Oorjtanbeß im ~inblid auf § 22 !lB O. 
füt ben ~rbeitgebet madjen, fowie beailglidj beß ~außtedjtl am mJa~lraum, 
bie ~nmertungen au § 36 !8ffi<M. (übet baß ~aueredjt \)gl. ffi<M. 'Oom 22. XI. 
26, f2l. \)om 20. XII. 26, iatte ~außfriebenßbtud); II ijinaelfälle I, wonadj 
neben bem iB(1)l'Oorjtanb audj bet 'arbeitgeber an bem für bie !lB(1)l 3ur !Ber­
fügung gefiellten !8etrieWraum ein beldjränttcß ~aueredjt 1)at, we1djce 

IllatOlll, l8etriebl14tegejrll. 12. ~lIfL 28 
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abet etj't betle.t ift, lUenn bet ma~lbotftanb !taft leinee ~ouered)t6 ben 
~ufent~alt einer !ßerlon ~um "unbefugten" gemod)t ~ot). 

i)er mo~lborrtonb ift red)tlid) ~u ttennen bon leinem 180rli.enben. mo 
boi Wele. lIon l8eld)lüHen bei !lBa~lllotftanbei Iprid)t, tritt bielet jelbft, nid)t 
ber !Borji.enbe, bejd)lieuenb auf, bagegen liegt bie gejd)dftlid)e 2eitung bet 
ma~l unb bie !Bertretung bei ma~lllorftanbei nad) auuen im l8ede~r mit 
bem ~rbeitgeber unb ben lBe~ötben bei bem 180tlivenben, bet inlofem eine 
ä~nlid)e Stellung lUie ber 1B0rli~enbe bei !Betriebitati nad) § 28 !BBlQ.!. ~at. 
1\ber ben Sd)u~ bet lBetdtigung bet IDlitgliebet bei lBa~llIotftanbei \lgl. 
§§ 24, 95, 99 I891W. 

a !Bgl. über biele !Bejlimmungen bei lBilrgedid)en GJelevbud)1 § 82 
~nm. 4. lBelonbere lUid)tig ift § 193 !BWIB. 

, Sämtlid)e lBorld)riften gelten entlpred)enb füt beu \jall bet GJnq,~en­
neulUa~1 (§ 41 2lnm. 6, § 44 2lnm.2 I8BlW. unb § 19 ~nm.' ~iet). tlbet ben 
ben !lBa~llIorftanb in bielem \jolle jiel)e § 41 9lnm.6 IBBlGJ. 

B. i\odJtttUuug btt BA_I. 
§ 2. 

1IJi~'ediftt1t· 
.r 5A"",rftAub r,At fir jebe 5A" eine !ifte ber 5 .. ,,­

terecljtiQten, getrennt nAclj ben _nq,4Jen ber tlrtelter unb "u­
gefteUteu, "ufiuftelleu1• 8orr,Aubeue !ifteu (ArAuleul .. neu­
liften, !o'nlifteu) Nnueu tenu.,' beerbell. 

1 mie in ben politild)en mal)lgejeven, ~. SB. § 3 BllBfM. bom 6. III. 24, 
ift aud) ~ier bie 2luiübung bce ma~lred)ti on bol 1B0rl)anben{ein ber mate­
riellen 180rauijevungen unb on bie ~ufnal)me in bie iBäl)letlifte gefnilpft, 
bie eine gelUiHe Beit auiliegt, um Qlelegenl)eit ~u I.finlptüd)en gegen il)re 
Blid)tigfeit 3u geben, jei ee, bau bie Vlufnal)me nid)t lU(1)lbered)tigter, lei ei, 
bau bie 9lid)taufna~me lUal)lbered)tigter \Uetfonen bemängelt lUitb. 

i)ic lBetid)tigung ber 2ifte burd) bie 2lufna~me \lergeHener, neu in ben lBe­
trieb eingettetenet \ßetjonen UIIU., ober burd) Sttcid)ung nid)t lUa~lberecf}­
Hgtet \ßetjonen, a. IB. lUeil bet !Botftanb leine Vluffallung übet bie 19a1)l­
bered)tigung dnbetl (man benfe an bie Vlullegungild)lUierigfeiten bei § 12 
~br. 2 IBBlW.) ift unter allen Umftdnben bii 3um ~blauf ber ~n{prud)ifrlft 
(§ 4) ftatt~aft, o~ne bau ce batauf anfommt, ob ein formeller ~nlprud) unb 
bon lUem er eingelegt ift. 

9lad) 2lblauf ber (iinjprud]ifrlft 1011 eine !Berid)tigung burd) ~ufnal)me 
in bie md~letlifte nut in Ifrlebigung eind nod) fd)lUebenben (iinjprud)ber­
fa~reni erfolgen (ebenlo § 20 BlStO.); bod) bilrfte ein !Betftou gegen biele 
Orbnungillorld)rift 3. IB. burd) 'lufna~me einel etj't {pöter in ben !Betrieb 
eingettetenen ~rbeitnel)meri un{d)äblid) {ein, "ba bai lBal)lted)t all fold)eI 
butd] ben 2iftenfd)luu nid)t betü1)tt lUirb" ({o Bleid)itagilUa1)lptilfungigerld)t 
\lom 16. I. 26, \ßreuuifd]ei !BerlUaltungiblatt \lom 28. VIII. 26 S.528 au 
§ 20 BlelD.). (fbenlo muu bie lBerid]tigung butd) Stteid)ung aud) nod) 
I~äter ftatt~oft fein, ba ei für auigejd)loffen gelten muu, bau nid)t IUO~I-
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beted)tigte I$etfonen, fei el, bau bet IDlongel bet ma~lbeted)tigung nid)t be­
fannt IUOt, fei el, bau et etfl fpatet eingetteten ifl, ~. ~. butd) lifutlaltung, mit­
lUa~len (fie~e § 10 ~nm. 2; ug1. 6d)ula § 2 ~nm. 1; a. ~. 3. ~. ftü~ete 'auf­
lage ~iet). 

ijÜt bie ma~lbeted)tigung unb bamit bic ~ufna~me in bie .2ifle ifl bet ~og 
het ma~l entfd)eibenb (§ 20 ~nm. 3 I89iQl.). 

Übet bie !Red)tlnatut bet ma~lediflen fie~e bie .2itetatutangaben bei 
3eUine! (6. 48 ~nm. 1). 

§ 3 • 

• A~'Aui'cfJtel6en 1. 

1. ~t 8d)("orft.utb IjAt f",itefteni 202 tAge bot bem (e,ten 
tQge bet itimm • .,. ... e (§ 10 ... ,.1) ein SAf)(.ul'cljtei"en au 
er(Anen. 

2. 3m 8.f)(AulfdJrei"en ift bie 3AI)( ber bon jebet .r"eit­
nef)merQm"",e (.r.,eiter unb .qeftdlte) au "if)'enben 8e­
me .. lrAtlmitQtieber unb 8rginauqlmitoliebet au beröffent­
UdJen, .nlUge"en, "0 bie Sif)'edifte aur ctinficljt Aulliegt3, 

b.i ctin,,,riclje oeoen bie Sif)'edifte aUt 8ermeibuq bel .ul­
fdJtuffei "innen 3 tQgen n .. cIj bem "ften tQge bel .ulf)AftQel 
(""f. 3)' .eim ~orfi,enben bel 8AIj(borftAnbel AnaU .. riftQen 
finb, unb aur ctinreidJung bon .0r'cIj(AQIUften für jebe .r1if",e 
bon tktrie.itcatimitoliebern mit bem Qbt"eil bArAuf Aufau­
,orberu, bAi nur 'o'clje 80r'cIj'''olnften .erüdficljtigt "erben, 
bie f4Jite,teni eine Soclje n4c1j bem "ften tAQe bel .ulf) .. ngei 
(""f, 3) .. ei bem 5A"'''orft .. nb elnoel)enG unb b4i bie itimm­
.. ~de .. n bie aU9el .. ffenen .0rfclj'AQltiften oe"unben ift. ~net 
ift .. naUge .. en, wo bie .0r'dJ(AQIUften n.cIj il)rer 3UtAUUq (§ 6) 
lur CiinfidJt ber Si"'er .. uIUegen, wo bie 8i"er ben 841)t­
IlmfdJt4g (§ 9 •• f, 2) enq,'4qen, fowie "Ann unb "0_ (§ 10 U" 1) fie bell m"f)'um'cIj(AQ mit il)rem itimmaettd .. ~e"en 
löunen, hbUcIj ift im m"f)'4ulfcljrei"en mitauteilen, "0 bie 
SAl)totbnung aur iin'icljt "ulliegt, ~41 S"f)'4ul'dJtei.en mul 
bie .brette bel t\or(i,enben .. qe"en7• 

3. ctine '''''cljdft ob" ein fibrud bel S .. Ij(Aulfcljtei.enl ift 
An einer ober mef)rnen geeigneten, Alleu SAIj'."ecljtigten au­
oQngnc(Jen itellen, bie ber m .. ,tborft.nb .eftimmt, .11 aum 
'e,ten ~AQe ber itimmA.,. .... e (§ 10 fif, 1) ober .. il au bem 
tAQe, can btm .. elAnntQem .. cljt "irb, b.i eine itimmA6gde 
nicljt ftAU'inbet (§ 8 •• f, 2), Aulaul)iftQen unb in tel.Arem 3u­
ftAnb au ", .. Uenu , 

28* 
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1 Cfin IDluller für baß !lBa~laußld}teiben ill im ~n~ang unter 9h:. 1 abge~ 
brudi. 21mtt 21nm. 

2 \DIit Cfinld)lujj bee le~ten ~gej ber 6timmabgabe Ile~t ~iemad) für bie 
eigentlid)e !ll3a~1 ein .8eitraum bon bui )lSod}en bur !Berfügung. 'lliele .8eit 
reid)t aber aud) bequem auß. \8eillliel für bie ijrijlbered)nung: 2e\lter %ag 
ber 6timmabgabe: 23. 9Jläq 1920, 2lue~ang bee !lBa~laußld)reibene: 2. 9Jldta 
1920. Illmtl. 2(nm. 

'llie awanaigtägige ijrill ift eine IDlinbellfrift, beten !8edel\ung regelmäjjig 
bie !ll3a~1 anfed)tbar mad)t. 'ller \8md)nung ber IDlitglieberlil\e jeber 2ltbeit<o 
ne~mergtUlJlle ift ber ~ag bei! Ifdaliee bei! !ll3a~laußId)teibenß augrunbe alt 
legen. 6d)wierig ijl bie ijtage, Wieweit bem ilSaljlborjlanb in ijällen bet 
2(bweid)ung 1J0n ber regelmäjjigen .8ufammenfe\lung bei! \8etriebsrats eine 
jßrüfunggllflid)t obliegt, a. IB. im ijaHe ber §§ 15 2(bl. 5, 17 2lbl. I, 19 \8!R&. 

3n ben ijällen bes § 15 Illbj. 5 IB!R&. ijl ber ilSa~IlJotjlanb für betllflid)tet 
au ~alten, bie erfotbedid)en ijejlfteUungen Oll tuffen, fobalb er bon jelbj't 
ober auf 2(nregung eineg IBeteiligten bon ber \DIöglid)feit etfd~rt, bali ber 
2lußna~mefall biejer IBejlimmung lJor/iege. 

3n ben ijällen bet §§ 17 \llbj. 1, 19 18!R&. ~at et, Wenn i~m bie erforber. 
lid}en l8ejd)Iülle mitgeteilt werben, bementjllred)enb baß ilSa~lausfdjreiben 
au edalfen (ä~nlid) aud) im ijalle bes § 51). 2e~nt er ee ab, bae !ll3a~Ialt!!~ 
jdjteiben für eine gemeinjame !lBa~1 nad) § 19 au edajjen, weil et nid)t bie 
übetaeugung ~at, bajj bie !8orauijel\ungen ~ietfüt bor/iegen, 10 bleibt ben 
!ll3ä~Iem, bie anberet 2lnjid)t linb, nur übrig, bie !lBa~1 aunäd}\l bem \l(ue­
jd)reiben gemäjj lJotaune~men unb ~intet~et anaufed)ten. <fbenjo ill ei, wenn 
umgefe~rt ber !ll3a~llJorllanb im !ll3a~lau~ldjreiben bie !8orauilel\ungen im 
§ 19 ale gegeben angenommen ~at unb ein ~eil ber ilSä~ler anbetet 2(uf­
talfung ill. 

3 'llie Cfinjid)tna~me Ile~t aUen Illrbeitne~mem (Illrbeitem unb 2lngelleU. 
len) beaüglid) ber ganaen mlle (§ 2 ilSO.) offen. 

, IBeifllieIe für bie ijrillbered)nung: 1. %ag bei \l(ui~ang!!: 2. IDläta 1920, 
I'fnbe bet Cfinjllmdjefrift: 5. IDläta 1920, 
<fnbe ber 2illeneimeid)ungßfrill: 9. \DIäq 1920. 2(mtl. Illnm. 
Über bie ijriftbered)nung jie4e § 1 2(nm. 3 !!SO. Über bie l8eobad}tung ber 

(finaelfrillen 2(nm. 2 am 2(nfang. 
6 'll. ~. bei ber im !ll3a~lau!!ld}reiben (\Dluller 1) anaugebenben ~breffe 

beil !8otjivenben beil !ll3a~(bor\lanbes. 'llod} ijl bie I'fntgegenna4me bet 2ijle 
burd) ben !8orjivenben inner~alb ber ijrijl, aber aUBer~alb ber im !ll3a41au!!. 
Id)reiben angegebenen !Stelle für unld)äblid} au ~a!ten. ~at ber !ll3a~llJor. 
ftanb ein l8üro ober einen \8rieffallen, 10 mujj angejid}t!! be~ GJejel\wort. 
laute ("bei bem !ll3a41IJorjlanb") aud) ber redjlaeitige <fingang bort ge. 
nügen, mag aud) alS Illbrelfe beil !8orjillenben eine anbere 6telle genannt 
fein (übet Ilrenge \8eobad)tung ber ijrill »gI. &@. ~eijjen bom 9. IV. 24, 
GJ~&. 29, 235). 

• 'llie m.\a~l ift ijriftwa~l unb tann an me~reren %agen Ilattfinben. 3n 
l8etrieben, in benen ein ~eil ber ~rbeiter regelmätig au!!wdtU arbeitet, aber 
übet ben 60nntag im Orte be3 l8etriebe!! anwejenb ill, emlJfie~1t eß jid), bie 
~Q~l auf me~rete ~age in ber m.\eife DU legen, bajj baruntet ein 60nntag ill. 
~mtl. 2(nm. 
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übet bie 18Ubung bon 6timmlieAitfen flit außlUädige !lBä~(et fie~e § 10 
~nm. 5 tBD. iludJ inner~a(b eineß räumlid} Aulammen~ängenben \Betriebes 
iji bie l8ilbung tlon me~reren 6timmlieAitfen für aulä\lig AU ~alten (6d)ula 
§ 3 ilnm. 11). ~ie ~nlebung beß !lBa~ltagej ober ber !lBa~ljiunben iji 6ad)e 
beß pflidJtgemäüen irmeficnß beß !lBa~l\)orjianbeß. filier ben tBa~lraum 
fagt baß OJeleb nidJtß. Ifc muÜ ben l8eblitfni\len einet otbnungßmäüigen iBa~( 
entlpted}en unb ijl gemäü § 22 !lBD. i. 18. mit § 36 189W.I. linngemäii tlom 
\lrbeitgeber aur l8etfligung au jiellen. ~et Drt, in bem fid} ber tBa~lraum 
befinbet, muü für alle !lBälJler nadJ billigem Iftmel!en erteidJliat fein. fibet 
einen i'Yall ber nadJitäglid}en l8etlängerung ber !lBalJlfrift alj ~alllanfedJ­
tungßgrunb lielJe 6d}lid}tungßaußfd}uü Ulm tlom 19. IV. 21, 6d)I!lBel. 1921 
6. 198, üliet baß ~aujted}t beß !lBa~l\)otjianbej fielJe § 1 ~nm. 2 tBD. 

7 ~amit an ilJn bet lfinlptud} gerid}tet lUerben fantl. 
a ~ne ~itteilung beß !lBalllaußfd}reilienj an aujmärtß arlieitenbe, franfe 

ober lieutlaulite VltlieitnelJmer iil nid}t \)orgeldJrielien. Q;ß ift 6ad}e ber tBälJ~ 
(ergruppen, i~re 9ln~änger auf bie !lBalll aufmedlam AU mad}en (elienlo 
6d}lidJtungßaußld)uü ~amburg \)om 23. III. 21, ml!\8l. 1922 6.430 9lt. 82). 

, ~ie !8etöjfentlid}ung an bet ge!e\}lid} \)otge!d)riebenen 6telle (a. 18. lUenn 
~tbeitet unb ilngejle11te mällien nid}t nut im Ifiitaum bet ~tbeiter, 10 ~tlieitj. 
geridJt I8raun!d)lUeig tlom 18. VI. 25, 6d}I~el. 1925, 131) iji eine lUeient~ 
lid}e l8erfallrenß\)orld}tift. ~ne ~nfed)tung beß !lBa()(außfdlreibenß alß lold)e 
fennt baß Glele\} nid}t; IDlängel beß !lBalllaußf d}reibenß rönnen nur mit ber 
!lBalJranfedJtung im ganaen geltenb gemad}t lUetben (jielJe 6d)ula § 3 ~nm. 16). 

~ie 9lrt ber !8eröffentlid}ung ift bem § 1340 '1111.2 GlD. nad}geliilbet. 

§ f. 

htfdJeibU1l9 b01l Cfiuf,riicr,m gegen bie 1Bi~'etlifte. 
Ur,et 4tia,,,rildje1 .eeea bie _fJtedifte (§§ Z, :I fif. 2) 

ift bollt .a,'.,orftallb IItlt taaUdjet .'djtelt1li9a1l8 IU mtfcfJei. 
bea. Sitb bet flla'4'f1Idj 'ür r,eerilabet etacr,tet, '0 ift bie _fJler. 
Ufte eatf4'redjmb IU r,ericr,tlgen. !tie ht,cr,eibu1I8 ift bellt •• 
fdj"'etbe'üfJrer bor bellt _iane ber 'ür bie etllltllt.r,g.'e ee­
'ette. ~rift (§ 10 fif.1) lItiqutetlen; 'ie r.na nur mit dner 
Wnfedjtuag bet Sa.t im ganam allge,odjtea "'erbeal. 

1 l8ei bem Q:infprud} ~anbert cf fid), lUie in anen !lBa~rorbnungen, nid}t 
um bie Qleltenbmad}ung fullieftitler lRed)te ber einaelnen !lBä~rer, fonbem um 
eine IDlitlUidung bei (fcfüllung ber bem !lBalJI\)orjlanb o&liegenben \ßflid}t, 
möglid}jl genaue tBä1)lerlijien aufauftellen (,S!alianb I, 323). '1udJ o1)ne ben 
iinfprudJ iil ber !lBa1)ltIorjianb berpflid}tet, folange bie lfinfptud}ßpflid}t 
nid}t allgeraufen iit, IDlängel ber 2ijte, bie ilJm lierannt lUerben, aufaunären 
unb gegebenenfa1l6 rid}tigaujlenen (12 !lBD. 9lnm. 1). ~(1)er ftelJt ber ~n­
IprudJ iebem AU, "ber bie 6timmlille für unridjtig ober un\)olljiänbig flält" 
(§ 19 m6tD.). Iiin <iinlprud}ßred}t beß ~rbeitgelletß liejallen aeig-6i\}ler 
§ 4 ilnm. 1 fOlUie - aU6bdidlidj - § 4 ber tBD. tlom 18. 11. 21 aur '1U6-
fll~rung ber preu;. !8D. tlom 7.11.21 (§ 61 ~nm. 8). ~aj IiinfptudJ3-
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tedJt ijl bOt aUem nidJt auf bie in bet md~ledifle eingehagenen tilal)1beted)< 
tigten befd)tdnft, ba bei biefet ffinfd)tdnlung getabe bie nid)t in bie 2ille auf .. 
genommenen ~al)lbeted}tigten, bie bie 9lid}taufna~me beanllanben, bom liin .. 
fptud) außgefd}loffen tudten; au eng 6d)lid)tungßaußId)uü 6tuttgatl bom 
23. IV. 20 im ~Üttt. IDl~I. bom 15. V. 20, 6.31, baü bie 'lltbeitet nut gegen bie 
9(tbeitettud~letlille, bie 'lngeIlelIten nut gegen bie '1ngellelltentulil)ledijle 
liinfptud) et~eben fönnen. 'llie ~ebenfen bon 3eig.6i~let § 4 9(nm. 1 unb 
iiefd)fe 6t)tup.~metbed § 4 2(nm. 1 gegen baß in ben le~ten 'lluf(agen ange. 
nommene ~infptud)ßted)t aud) bet Q!etuedfd)aften bütften bmd)tigt fein. 
180m (finfptud)ßted)t au hennen ill bai '1nfed)tungßted)t (§ 19 tilO.). 

I IDlit bem 2lblauf bet Iiinfptud}lfdll gilt bie ~d~let(jjle füt gefd}loffen, 
fotueit d fid) um baß ffied)t bel mli~letl auf 2{ufna~me in bie 2ij'te l)anbelt, 
nid)t bagegen, fotueit el fid) um bie ~etid)tigung feitenß bel !IBa~luotflanbeß 
"on 2lmtl tuegen 1)anbelt (ugl. § 2 !IBO. Wnm. 1). 

'llaß liinfptud)ßuetfa~ten ill ein l8ettualtungßj'tteituetfa~ten, füt baß ci 
an gefe~lid)en 180tfd)tiften fe~lt. ffiid}tet lid} bet ilinfptlld) gegen bie Wuf· 
nal}me jemanbeß, 10 ij't biclet billigettueile bot bet (fntfd)eibung au l}öten 
(tlatld)et, l,ßatlamentJted)t 6. 319ff., 2abanb 1,6.323; Sl!IB\R. bom 23.1.23, 
3m. 1923, 869: ol}ne Wnl}ötung lei bie 6tteid)ung unau1dliig. 

§ 5. 

80r''''Agiliftett 1. liftenberirder. 
1. 3tbt 6or'cfJIA8lliftt '0(( wenitl,tettl2 b04'4'tlt ,obid "if)(. 

tAre 8et.erter nennen "le bon ber in 8etr41)t fommenben tld,eit. 
nefJmergnq,4'e (tI .. telter, tllIBefteUtt) 8etrier.lr4tmitelieber .n.b 
ctreihqu1l81mifalieber 3u "iif)Ien 'inb. 4)ierr.ei ,onen bie ber­
'dJiebenen 8eruflßt'U4'4'en ber im 8etrier.e r.e'dJiiftigten minn. 
ndJtn unb weir.lidJtn tlrtettHef)mer n41) aöglidJfett r.eriitf. 
'idJtitlt "erben3• ~ie ein3dnen ... err.er finb unter ,orn4ufen. 
ber 9lummer ober in ,onft elfendArer lleif)enfol8e Clu'aufüf)ren 
unb nAdJ ~mUien. unb 80r(IIn'.)1t4men, 8emf unb "of)non 
3U te3eidJnen. 3fJre 'dJri,tfidJe 8uftimmuIIB aur tlu'n4f)me in 
bie !lfte 1ft tei3uffiaen'. 

2. ~ie 60r'dJIAolliften müffen bon minbeftenl brei 84_1. 
teredJtitlten unter'I)rier.en 'eini. 3ft ltidJt einer ber Unter3ddJner 
4nlbrü«ndJ ClI. 6ertreter ber 80r,,,,lA8llifte r.e3eidJnet, '0 f4nR 
jeber Unter3ei",ner 411 !iftenbertreter 4nge,efJen .. erben. ~er 
!iftenbertreter tft r.eredJtigt unb ber,'lidJtet, bem 8orfU,enben 
bel 54f)Iborft4nbel bie aur 8e'eititlUIIB bon tlnftiinben er­
,orberlidJen etdliimngen 4r.aUger.en. UnteqeidJnet ein Si_ler 
mefJr 4(1 eine 8or,,,,tA8llifte, '0 .. irb 'ein fl4me nur 4'" bel' 
anerft ttngereidJten t\or'dJ'A8llifte 9t&iifJlt unb AU' ben ür.rign 
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liftea gePrille... linb ... ef)rere 80r'"'agl(iftea, bie bon be .... 
Welten a • .,"erelltigtm .. ateqetllaet ftnb, glrill,eitlg etngeretdJt, 
'0 gilt bte UnterfdJri't .a' berjeatgen lifte, aueldJe ber Unter. 
&eidJaer tiaaen eiaer ,., ... ge'etttea iJrtft "011 f)ödJfteai ,"'ei ~Agen 
'efti ... m". Ullterlitt biei ber UnteraeidJaer, '0 eat'dJeibd b.i 
lol. Seift eine 80rfdJ'agitifte tn,olge ber etretdJ .. ng nidJt mef)r 
bie .0rge'dJrietene 3." .oa Unter,"rt,tea ... " '0 ift bem liften­
bertreter bie 8e'dJ.ffans ber 'd,'enbea Unter'dJriften tinaea 
eiaer i'... ,.. 'e,ellben iJrift .a'eim'lIge'e... einb .Ue Unter. 
'dJri,ten geftridJea, '0 ift bie 80r'dJ'qitifte ungültig (§ 7.". 1). 

3. cttae 8ertiabag 'oa 80r'dJl.gltiftm ift ungültlg 7. 

1 liin IDlullet fit bie l8otfd]lagilijle ill im "ln~ang untet mt. 6 a()gebtudt. 
IllmtL "lnm. 

I '" ~anbeIt fid] nut um eine fogenannte Otbnunginotfd)rift, beten l8et­
levung o~ne ~ebeutung ift. liin Smang, eine bellimmte 'lnaa~1 ~eroet()et 
aufaujlellen, mate aud] unbillig. ~t~alt bie 2ille lUeniget ~eltJetbet, all 
non bet betteffenben iBa~letfd)aft ('ltbeitet, \!lngeIlelIte obet 2ltbeitnel)mer 
im allgemeinen) ~emebitatlmitgliebet 5U lUa~len finb, fo ift fie bei~al() 
nid)t ung1lltig. .3e me~t ~elUetbet anetbingi aufgeIleIlt linb, befto e~et roitb 
bet aaU bei llbetgangi non einet 1!ille auf bie anbete (§ 13 iBO.), unb bie 
titfd)ö~fung bet 2ille mit ben !l9idungen bel § 42 IB9las. netmieben unb niel­
me~t ein 9lad)tüden gemaU § 40 etmöglid)t. lint~cill bie 2ille me~t ali bop­
pelt fo niel bet au IUci~lenben IDlitgliebet bet IBemebinetttetung, {o ift biei 
ebenfaUi unfd)ciblid) (!RiBst nom 2. 11. 21, Bl\!l~1. 1921 S. 633 mt. 331 unb 
nom 7. VII. 25, 9l\!lIBI. 1925, S.470 mt. 107). 

• I8gl. § 22 ~lRas. unb - fit bie iBa~lbadeitinotaulfel!ungen - §§ 20, 
21 IBBlas. 

''1)Utd] bai ,",otbemii bet Sullimmungledldtung lUitb net~inbed, 
bafs iemanb lUibet feinen iBilIen auf me~teten 2ijlen norgefd)lagen lUitb, 
bod) jlellt bai titfotbemii nut eine Otbnung.notld]rift bat, beten mid)t­
bead]tung bie IBa~1 nid)t ungillig mad]t (Sd]lid]tungiaulld)uu ~am()utg 
nom 30. VII. 20, ':lg(). 8642), tuenn bet ~elUetbet lid) mit feinet '1ufftellung 
utfptünglid) obet nad]ttciglid) einnetjlanben edldtl (ebenfo Sd]u15 § 6 2lnm. 9). 
'Die ~elUer()ung auf me~teten 2ijlen gleid]aeitig ijl im ibrigen 5uldHig 
(S 14 iBO.). 

I '1)ie Untet5eid)ner fönnen, e()enfo lUie bie IDlitglfebet bei iBa~lnotjlanbei, 
augleid) IBelUet()et fein. IDlangelnbe Untetfd)rift mad)t bie 2ijle ungilltig 
(§ 7 \!l()f. 1 Sav 1 IBO.). '1)ie 180tfd)rift, bie bet $reuU. iBO. aum ~ilfibienll­
gefev nad]gebilbet ift, ()et1ldfid]tigt nid)t, bau bet iBa~lförper 10 lIein lein fann, 
bau bai litfotbemii bet bui Untetfd)riften finnlUibrig ift, a. ~. lUenn nut 
4 \!lngellellte untet 25 "lrbeitne~mem nOt~anben unb einen aui i~tet IDlitte 
in ben ~etriebitat ent{enben. 9lad) ben astunbfdven ber l8er~dltniiroa~( 
finbet man bie filt bie Untetfd)rift etforbedid]e Sa~(, inbem man bie Sa~( 
bet iBa~Thered)tigten, 5.~. 4, butd) bie Sa~( bet au befevenben <Stellen 
(~iet 1) plus 1 teilt; biei etgd()e in bem IBeifpie14 : 2 =t 2. Sroei Untetfd}tiften 
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müf{en genügen, ba bie ma~lotbnung nid)t jlidet fein fann alß bie auß bet 
gefe~lid) lIotgefd)riebenen ~et~41tnißl1IalJl fid) ergebenbe 9legel (llgl 6d)u1a, 
UngiUtigfeit bet $etlJcUtnißl1IalJl 6. 146, \jeig-6i~let § 5 ~nm. 5). 

• Übet bie S8eted)nung bet \jriflen fielJe § 1 mD. 4fnm. 3. 
7 'Ilie in ben !:,olitifd)en !Bal)lotbnungen btt neuen $etfaffunglgefe.e 

eingefül)rte $erl)iUtnißl1IalJl fennt tegelmil&ig bie $etbinbung lIon 2ijlen, 
&ei bet bie 9leflflimmen bet lIet&unbenen 2i1len aufammengeaAlJlt toetben 
unb babutd) nid)t aulfaUen, fonbem ben lIet&unbenen 2iflen Augute fommen. 
8um 8toecf bet m6glid)flen (nleid)terung beß !BalJllletfalJtenß ill lJiet bie 
2iflenllet&inbung aUßgefd)lo!fen. !!Bollen mel)tete UHd)tungen innetlJa1& bei 
maIJß~tl>eri aufammengelJen, fo mülfen fie lIon lIomlJerein eine gemeintome 
2ille aufIleUen. 

§ 6. 

t\eAeidptultg ab 'riifmt9 ber &rfiOlag,(ipeu. 
1. ~er 8of)lborftonb f)At bie eb'gerridjttll 8or,dj'qllifttn 

noiO ber Ileif)en,olf)e if)rel ctift90nael mit Elrbuuqlmtm",em 
uub 1»omeu1 au berfef)eu, fie au ~'ml uub, ,o.ett bie 2i'", 
uidjt qOltif) tinb (§ 7 .f. 1 eo, 1), .uftinbe ultlf)ef)eub brat 
2ifteubertfder (§ 5 fit. z eo, Z aab 3) mi4uttälelt. 3ur ee. 
fritif)uq ber .nftiiabe ift eiae Wrift au ,e,en. e",tefteul brei 
i:qe bor bem tkf)inn ber 'Ot bie ett",,,,o*9oIJe ge'e,teu triff' 
'inb bie aqelaffeneu 80rfdjlqlliften tu geeif)ndet 8eite ptf 
ctiufidjt ber 8eteUigteu AUlialegtll ober AUlauf)iingelt c. 1.­
louge biel uidjt ge'djef)en ift, fonn eine 80rtdjlqllifte badj eiae 
bon oUeu nnterieidjueflt ber 2ifte unter'djdeIJeue erffifUlI8 
anridaenommen .erbeuG• 

Z. Sirb eiue 3uftimmunaierUiifUq no, 8tonftonbltftf) (U,. 1 
ea, 1, Z) 'eitenl bel Sof)lborftonbei nidjt ober uidjt ft.,t. 
aeitif) borgelegt, '0 .irb ber 1»o",e bel tetfeffeubeu •• erter. 
au, ber lifte gtftridjen. 

I 3n bet megel ijl bet erjle 9lame in bet 2ifte AU lIettuenben. So bietet 
mit bem 9lamen einet anbeten 2ijle ü&eteinjlimmt, finb ein ober me~ete, 
ieben 8tueifel aUlfd)lieuenbe 9lamen AU lIettuenben. 'Imtl 'Inm. 

~ie $otfd)rift bet tieaeid)nung mit bem 9lamen ifl erfolgt, um nad) au&en 
etfenn&at au mad}en, bau bie 9leil)enfolge bet 9lummem, auf bie in bet 5a{Jt­
agitation &iltueiIen QJel1lid)t gelegt tuitb, olJne tiebeutung ilt (6d}u1a § 6, 
\lnm. 1). 

~ie 2iflen, bie fomeU teine 9lamenßlijlen, nid)t \lJartei- obet QJel1lerf.. 
fd)afülijlen finb, fönnen, olJne bau eI fd)iiblid} ijl, all ßijle bet freien QJel1letf­
fd)aften &ei ber Ilinreid)ung unb lJemad) bei ber fennaeid)nung burd) ben 
!Bal)l"orjlanb &eaeid)net tuerben ("gI. § 49 m6m., ferner aulbtücflid) § 5 
\l&f.2 bet !BD. lIom 18. ll. 21 aUt \lJteu». S8D. lIom 7. ll. 21, lJittau § 61 
\}{nm.8). 
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I 'tlie ~tilfungepfIid)t ijl, roae oft betfannt roitb, nid)t gleid)bebeutenb 
mit bem BledJt baro. ber I,ßflidJt, ungültige fijlen aUtüdauroeilen ("nidJt au­
au1aHen", tuie ee im folgenben eal! ~eiut) obet einaelne \8eroetbet auf bet 
fijle au jlteidJen (fie~e \1bl. 2 unb § 7 9lbl. 1, 2). 'i)ie I,ßtilfungepflidJt beAroedt 
({ie~e 6d)u1a § 6 ~nm. 2), ben !lBa~lbeted)tigten bie ~utd)fü~tung bet l8et­
l)liltnieroal)l mit il)ten betroidelten 180r;d)riften AU edeid)tem. 'tla~et batf 
unb 1011 ber !lBal)luotjlanb ben fijlenuetttetet tuo~1 auf !lBä~lbadeitemängel 
aufmedlam mad)en, o~ne abet bau et b~~alb bae 9led)t ~ätte, tuenn bet 
fijlen\.letttetet feine l8etänbetung in bet .8ulammenlel!ung bet fijle Uetan­
laUt - inbem et a. 58. nidJt ben 9lüdtritt b~ betteffenben \8eroetbete beroidt -
leinetleite l8etänbetungen an bet fijle UOtauneljmen unb babutd) bet (fnt­
Id)eibung bet etellen Uot~ugteifen, bie übet ~eilbate tuie un~eilbate IDldngel 
(§ 39 ~nm. 6 unb § 21 !lBO. 21nm. 1) lellten (fnbe~ au entld)eiben ~aben 
(ebenlo 9legierung~ptäfibent 'tlü\ielbotf \.lom 18. VIII. 20 I F 3767 unb GJGJ. 
\8edin bom 8. VI. 25, W.8f9l. 1926, 52). (fine fotmellel8eanjlanbung bet fijle 
mit !jriltfellung tuegen angeblid)et !lBä~lbatfeitemängel ift ba~et unAuläHig 
unb ted)tlid) bebeutungeloe. 'tlie Wid)taulallung lold)er fifte roütbe aUt 2I:n­
fedJtung unb Ungültigfeiteedlärung ber iBal)l füljten. 

'Dagegen linb bie UntetAeid)ner bet fifte füt beted)tigt au ~alten, an etelle 
\.lon \8eroerbem, bie inaroild)en bie !lBäl)lbatfeit bedoten ~aben (butd) i:ob, 
~eld)eiben au~ bem \8etrieb obet bem !lBaljlfötpet) obet beaüglid) beten 
~ä~lbadeit .8roeifel bejle~en, mitte~ einet 9lad)ttageIijle anbete l8etuetbet 
bOtAufd)lagen, rooretn nut bie ur;ptilnglid)e l80tjdJlageIijle nod) nid)t au~liegt 
(edJulA § 6 2I:nm.5 unb § 54 9leto.). 

I \8eilpiel fÜt bie !jrillbeted)nung: 1. ~ag bet 6timmabgabe: 21. 111. 20, 
~elegung bet 180tldJlag~lijlen: jpätejlene 18. 111. 20 ftü~ mit l8ettiebß­
beginn. IllmtL Illnm. 

• (fin l8etjlou l)ietgegen ijl nadJ \1nfid)t bee 6d)lidJtungeau9jd)une~ ~am. 
bUtg bom 8. IX. 20 - ~gb. 9118 - unbead)Uid), roenn nut eine fijle ein­
geteid)t tuat, roeil bie 180tfd)rift bearoedt, beim l80tljanbenjein me~tetet 
fillen ben ~äljlem eine Über;id)t übet biele 3U geben. 

I WadJ~et ijl bie itnberung ber 180tld)lagelijte unttattl)aft, a. 18. fann nid)t 
am iSa~ltag ein 58ewerbet gegen einen anberen au~getauld)t tuetben (l8e. 
aitUroittjd)afUjlelle (I:l)emniv uom 19. IV. 20 unb § 23 2lbj. 2 9l!lBO.). (fine 
.8utildna~me bet \8eroetbung burd) einaelne \8eroetbet gegenübet bem iSal)l. 
botjlanb gibt ee aud) \.lOt bem 9lu~legen obet \1u~~ängen bet 18or;dJlag~ 
litten nid)t; eine fold)e .8utildnal)me fann ptaftild) nut auf bem iBege bd 
Wbj.l eal! 4 etfolgen (bgl. 9liB9l. bom 7. VII. 25, 9l\1\81. 1925 6.470 unb 
GJGJ. l8etlin bom 12. V. 24, 6d)liBel. 1924, 174). 

§ 7. 

Utt8iUtige ~Ot'cfJ(4tlinften. 
1. ~ie $orfd)(At\ötit'ten finb nngiUtig. "'en fie berf~td rin­
gereid)t werben. ober "'en fie nid)t Die erforbedid)e 8 .. 'l bon 
Unterfd)riften tragen 1. UngÜltig finb 4Ud) 8orfd)lagöUften. 4uf 
benen bie lk"'er~er nid)t in tTfenn~ .. r" IJlrif)enfolge (§ I) '"'f. 1 
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_A, 3) AU'Qe,l,rt flub, "emt bn .AUßtI ulcf)t recf)qtlflg (§ 6 
_A,2) be'elflgt "irb'. 

2. 3ft ein ,0rQefd)lqenn ."er"n uicf)t in ber im § 5 '"',. 1 
eA,3 "eftimmteu Seife 'eaeid)net, unb tomUlt btt fifteu"n. 
trder ber .unorberuntl bel mAl)'''''ftAnbel, bie 2ifte au n. 
tinaen, nicf)t red)taeitiQ IlAcf) (§ 6 _A, 2), '0 tAlln ber WAme 
bel unvollft4nbiQ &aeid)llnen teftricf)ell "'erben3• 

I 3n biefem ~aU ift bie Ungültig feit un~ei[bat, b.~. bie 2ifte batf nidjt 
augelaffen wetben. <ftfolgt bie .8ulaffung bod), fo mad)t biei bie ma~l an­
fedjtbat unb ungültiQ (6d)u1a § 7 2lnm.2). (fine ~eanftanbung ber nidjt 
orbnungimäflig untetldjriebenen 2i\'te 6wedi 9ladj~01l\ng ber Unterld)rift 
gibt ei nid)t, bod) bürfle bie ~tüfungipflid)t aui § 6 ~bl. 1 6atJ 1 loweit 
ge~en, ben 2i\'tenuerueter auf bie Ungflltigfeit ~inauweilen; beffen 6adje 
ift ei bann, inner~alb ber <finreid)unggfrift eine neue, uollj'tänbige 2ij'te einau­
reidjen, a19 bie lelbftuetftänblid) aud) bie urfptünglid) fe~ler~afte, nunme~t 
uet\!ollftänbigte 2ifte uetwenbd werben tann. 

t 3n bielem ~all tann ber 'mangel ber 2ij'te inner~alb ber bem 2iften­
bettreter geletlten ~rij't ge~eilt werben. ~nberenfalli mad)t bet 'mange( 
bie 2ifte ungültig, unb {je batf nidjt 6uge(affen werben. 'Ilie 8ulalfung befagt 
(16 !lB(). ~nm. 2) nod) nid)ü über bie !lBä~lbatfeit ber einae(nen !Bewerber. 
9lnbere <Mtünbe ber 9lidjtaulallung einer 2ifte a19 bie ~ier unb in 9lnm. 1 
genannten fennt bai <Meletl nid)t. 

I 9lur in bielem ~alle unb in bem ~all beg § 6 9lbf.2 fennt bie !lB(). bie 
6ueid)ung einaelner ~ewerbet (ebenlo G)G}. !Bedin born 8. VI. 25, 9l8f9l. 
1926, 52, unb uom 12. V. 24, Sd)I!lBef. 1924, 174). 

§ 8. 

ie~(ea tiUfter Borfcljlqltiftea. 5Al)( ol)"e Iti1ll1llAbtlAbe. 
1. Sirb ,Ir bie SAl)' btt th.eitn. ober bn tl'UQeftdUen. 

mltQUebtt feine QftltiQe l'or'cf)lqinfte eintlereid)tl, '0 ,.t ber 
5.'luorftAnb biei ,o'ort berAnntaumAdJm (§ 3 .b'. 3) ullb aur 
einreicf)untl von l'orfcf)lqiliften eine 1JlAd)'tift "'I aum '"',.u, 
bei AU' bie,e ~er.nntm.cf)uuQ ,olgtnben tAQei au ,qeu1• Sirb 
AUcf) bAUU eine titttiQe l'orfdj'qitifte nicf)t eintlnricf)t, fo 'At 
ber S.l)'borftAnb in berfelben Seife, tuie biel bei beUl 5A'" 
AUi'd)relben gefdje'en 1ft (§ 3 .bf. 3), bdAnntaumAcf)en, bAI 
eille ItimmAbeAbe nicf)t ftAUfinbet3 • 

Z. 5irb ,Ir bie SA" ber .rbeiter ober "ntlefteUten nur eine 
.orfd)'qltifte aUQet.nell, fo eelten bie in if)r giiltiQ "ttaeid)netn 
."'erber in ber lRel'm,otge ber fifte Ali ge"'i'U. ,",'A, 1 
e.,2 'inbei entf"red)mbe tl'n"'enbuntl' I. 
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1 If~ tann jein, boli fih: eine 9lrbeltnel)mergruppe, a. 18. bie I]{rbeiter, brei 
2iften, für bie onbere, bie 9lngeftellten, feine 1lifle eingereid)t ift. 

I (fin IDlufter für bie 18efonntmod}ung ifl im ~n~ong unter Wr. 2 obge­
btudt. \llmtl. I]{nm. 

a 'ilie urlprünglid} für ben ijall ber Wid)ttoal)1 borgejel)cne l8erufung bon 
l8etrieb9rat9mitgliebern ift fortgefallen. ~o fein 3nterel\e ber I1lrbeitnel)mer 
on ber !!'Sagl borl)onben ift, beftel)t feine \8ettiebiloertretung. 'Ilieil gilt ent­
jpred}enb, wenn nut eine ßltuppe jid) nid}t beteiligt. 'Ilann befle~t bie QSrup­
penberttetung, 3. 18. ber I]{rbeiter, nid}t, bagegen flellt bie geltläl)lte $er­
tretung ber 9lngeflellten ben l8etrieb9rot unb gleid}3eitig ben &ruppenrat 
bar (ogl. § 15 9lnm. 8 IBlRQS.). 

• 'Il. l). eil ift befanntaumad}en, boli eine 6timmabgabe nidjt flattfinbet. 
'Ilie iBal)lpetiobe beginnt, wenn für beibe QSruppen ie eine 1lifte ein ge­

reid}t ift, mit bem ~blouf ber ~inreid}ung!!friit für bie ~al)lborjdjläge (ebenjo 
<»<». <»uben bom 14. XI. 24, <»i<».30, 353). 3fl bon einer QStuppe eine, jinb 
obet bon ber anbeten <»tuppe mel)rere 1liften eingeteid)t, jo ifl anaunel)men, 
bali wegen beil QStunblaveil ber ~inljeitlid}feit ber l8etriebilOettretung bie 
9(mtilpetiobe, wie gewögnlid}, erjt mit bem !!'Saljltag beginnt (ogl. § 18 ~nm. 5 
I8mQS.). 

i Über ben ijall, bof! innergolb einer QSruppe 3U wenig l8eroerbet aufo 
geflem flnb, jielje § 15 ~nm. 8 18m<»., übet ben ijoll, baf! auf einet 1lifte 
3u roenig 18elverber oufgeftellt jinb, au!ierbem § 13 ~(). 

C. 5tfmmQbOQbe. 
§ 9. 

etimm3tttd unb lBaljlum'djl4ge. 
1. ~er Sji~ter b4r' feine itimme nur 'ür eine ber augd4nenen 

8orfdjt4gilifteu (§ 9) A~elJenl. ~er itimmaettd mui bie -"'rb­
nunginummer ber augdAneneu 8orfdJ(4giti{ten entf)Alten. "n 
iteUe ober neben ber tlrbnunginummer fönnen in ben itimm­
aette(n ein ober mef)rere2 91Amen ber in einer augdAnenen t\or­
fdJ(4gilifte eingetrAgenen ~elVerlJer au'gefüf)ri lVerben; itimm­
iettd, bie unterfdJl'ielJen finb, bie ~amen Aui berfdJiebenen t\or­
fdJ(4giUften entl)AUen ober beren Snl)A(t alVei'dlJAft ift, ober 
bie elne 8erlVaf)rung ober elnen 80rlJef)A(t gegenülJer AUen ~­
"'erben entf)Alten ober bie mit einem .lennieidjen "er'e~en 
'inb, finb ungiittig' '. 

2. ~er Sif)(er "4t feinen ~timmaettd in einem Saf)(umfdJ(4g 
4lJaugeben. I!ie SAf)(umfdJ(iige Un" .om "rlJeitgelJer iU lJe­
fdJ4ffeu' unb mit ber "uffdJrift ober bem 80rbmd au berfef)en: 
,,8."( aum ~trielJir.t 'ür (~aeicr,nullfl bei ~trielJi)"8. ~ie 
S • .,'um'djfige finb ben S4~(lJeredjti9ten nAdj nii"erer ~­
ftimmung bei S4f)(borft4nbei iur t\er'ügllng iU fteUen. 
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3. .'inben fi«J in einem .41)1II1ß''''q 1ße'f)rere ~ümm. 
lettd, fo "'erbe.. fie, "'e.... 'ie bO"fti .. bia tl'6erei .. ftilßmen, nur 
ein, • ., ßela.,U, anberen,.ni a" "lIßiUia a1tgefe"e .. '. 

1 ~amit ijl baB <Sl:1ftem ber fogenannten jlteng gebunbenen 1!ijlen ein­
gefü~d, b. ~. ber iBa~ler il1 an bie $orfd)lagBlifle gebunben unb fann aud) 
an ber lRei~enfolge ber ~elUerber nid)ti dnbern (fie~e § 5 !!BO. '1nm. 7). 

I (ht~alt ein <Stimmaettel nur !namen, bie auf me~reren $otfd)lagBIil1en 
lUieberte~ren, fo laut fid) nid)t erlennen, für lUeld)e 1!ijte ber <Stimmaettel 
abgegeben ift, ber <Stimmaettel lUdre ba~er ungültig. '1mU. '1nm. 

'lud) bie 'Infü~tUng ber <Meroetffd)aftirid)tung auf bem <Stimmaettel ift 
ftatt~aft (I)gl. § 25 beB ftii~eren \R!!B<M. bom 27. IV. 20, \R!!B<M. über bie 8u­
Idfligfeit ber 'Ingabe einer politifd)en 'adei auf bem <Stimmaettel). 

• Unter l8etiidfid)tigung beB § 123 mSto. finb über bie ~ier genannten 
UngültigfeitBgtiinbe ljinauil für ungültig au ~alten roo~l aud) <Stimmaette1, 
bie nid)t in einem bem 'Ibf. 2 ~ier entfpred)enben Umfd)lag ober in einem 
mit einem iennaeid)en betfe~enen Umld)lag übergeben lUorben Unb. 

t !Borld)ldge über bie <Mr~üe unb ~atbe bd Stimmaette1B, roie lie bie 
IRStO. entljiilt, linb im ~\R~. nid)t gegeben. Sold)e !8orld)riften flnben lid) 
aber in einigen ber iBaljlorbnungen au ben nad) § 61 erlanenen !8erorbnungen 
(bgL §§ 9,35,42 ber ~O. bom 18.11.21 au ber preuüifd)en !BO. bom 7.11. 
21). Stimmaettel, bie nur auf anbere all bie in einer !8orfd)lagBlijte genann­
ten 'erfonen lauten, finb ungültig, nid)t bagegen <Stimmaettel, bie neben 
!namen auß einer !8orfd)lagßli!te nod) anbere Wamen entljalten, bie auf fei­
ner !Borfd)lagBlij'te Ile~en. 

I !Bgl. § 44 mEito. 
• !Eil finb alf 0 ein~eitlid)e !!Baljlumfd)ldge fllr bie ma~l ber '1rbeiter unb 

ber 'Inge!teUten beB einaelnen ~etriebeB borgefd)rieben. 
, !Ebenfo roie in § 123 'Ibl. 2 \R<St(). gelten meljrere in einem Umfd)lag 

entljaltene gleid)lautenbe <Stimmaettel all eine <Stimme. ~agegen flnb 
me~rere in einem Umld)lag entljaltene, auf berfd)iebene $orld)lagB1ij'ten 
lautenbe Stimmaette1 ungültig. 'IlB gleid)lautenb müllen rooljl aud) Stimm­
aettel gelten, bie alUar auf bie gemeinlame OrbnungBnummer ber 1!i!te, ba­
neben aber auf berfd)iebene Wamen ber 2ijlen lauten, a. ~. auf ,,1!ifle 1 lad 
IDlllllet" unb ,,1!ijle lOtto <Sd)u(ae". 

§ 10. 
,",,,ca{Je ber etimm~ettd 1. 

1. iler Si_'ers "at ben 'einen ethnmlettd e .. tl)aUeaben 
S.I)'umf"'ag berf.,toffen ober offen an einem ber 'ir bie 
eümm4'6ß4'6e 'tftgefe,ten tqe3 '6ei Der bon beIß 18a"lborftanb 
'6elei., .. tten ~teUe unter ~e .. nuRß fei .. el ~alßtnl a'6ll18e'6ea4• 

2. ilie mit ber Cintgtßenn.I)lße ber 18 • .,lumf«Jlage .. nb etimlß­
lettd betraute .erfon 1)4t ben .4.,lumf"'49 in 4legen"'art bei 
Sil)lerl bt ben b41U 4u'geftellten .4ften I" fteden unb bit 
itimm4'6g4'6e t .. ber eal)lerlifte IU bermerfen6• 
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3. ~er ~timmaettdr4ften mui bom S4f)(borft4ub berfdJ"'neu 
uub fo eingeridJtet fein, b4i bie f)inringe'dJ06enen Um'dJCiae mit 
bm itimm&ettetn nidJt f)er4uigenommen werben rönnen, of)ne 
b4 fs ber 14tten geöHuet wirb. 

i. iinb tlr6eiter. unb tlngefteUtenmitgUeber &U wif)(en, fo 
f)4t bie tl6Q46e ber itimm&ettet geifeuut für 6eibe 'lr6eiter­
gfU~~en &U erfotgen6• 

1 ~gt. § 3 ~nm. 6. ~mtl. ~nm. 
2 illiie OU § 2 ~O. ~nm. 1 betont, ift mit bem ~blauf ber lfinlpmd)eftift 

tvo~l 9mnblä~lid) butd) Orbnungeuotfd)rift bie ~ufna~me weiteter \ßerfonen 
in bie !lBä~ledifte, aber nid)t bie 6treid)ung uon \Bewerbern in ber mfte aue­
geid)lolfen, ba nid)t wa~lbered)tigte \'ßerfonen aud) burd) ~ufna~me in bie 
)lliä~ledifte fein !lBa~lred)t befommen ober an !id) !lSaf)lbered)tigte ee ettva 
nad) bem ~IIßid)eiben auß bem \Betrieb ober auß bem )lliaf)lförper ber ~rbeiter 
unb ber ~ngeftellten nid)t bef)alten tönnen. ~ue ben gleid)en Chwägungen 
mufJ bie mit ber (futgegenna~me ber 6timm6ettel betraute \'ßerfon (\llbf. 2) 
bered)tigt unb uerpjlid)tet lein, nid)t wa~lbered)tigte \ßerlonen Uon ber 
!lBa~l 6urÜlf3utveiien (weiterge~enb 6d)u1a § 10 ~nm. I, ber {ogar bie .8u­
tallung ber nid)t in bie !lBä~ledifte aufgenommenen \ßerlonen aur !lBa~l 
für ftatt~aft f)ält). 

~ettretung ift unau1äliig. 1)er 6timmoettel mufJ pet{önlid) abgegeben 
unb fann nid)t eingelanbt tvetben. 1)ieß ift im ~ußfd)uji ber 9lationaluer­
fammlung im Qlegenla~ aur lRegiemngeuodage, bie aud) bie Id)riftlid)e ~a~l 
uotfaf), befd)Ioffen worben, um !lSaf)IlIntegelmäfJigfeiten aueau\d}liejien. 

3 )lliie in § 3 ~O. 2(nm. 6 bemerU, iit bie !lSaf)l ~riftwaf)l unb tann lid} 
über mef)rete :tage etftteclen. 3m !lBaf)Iaueld)reiben (\ie~e IDhtfter 1 bee 
~nf)ange) finb für ieben :tog bie 6tunben anaugeben, innerf)alb beren bie 
6timmabgabe ftattf)aft ift. 1)ie im ~bl. 2 bee \'ßaragrapf)en genannte, mit 
ber Q;ntgegenna~me ber !lBa~lumld)läge betraute \ßetlon ~at bie 3nne~altung 
biefer .8eiten genau 3u bead)ten unb barf (ugt. § 119 lR6m.) nad) ~blauf 
ber ~rift für bie 6timmabgabe nur bie !lSäf)ler 3ur 6timmabgabe 6u1alien, 
bie in bielem ~ugenblicl im !lSaf)ltaum anwelenb linb. Chftreclt lid) bie !lBaf)l 
über me~rere :tage, 10 ift ber !lSaf)luorftanb uerPflid)tet, ben 6timm3ettel­
faften tväf)renb ber 9lad)t3eit lorgfältig unter l8erld)lufJ auf3ubetva~ren, 
um Unregelmäj3igfeiten 3u uerf)üten (ugt § 52 ber früf)eren lR!lBO. bom 
1. V. 20). 

, lfinen !lSa~lauetvei9 lief)t bie !lSO. nid)t bor. IDlag aud) bae !lBa~laue. 
fd)reiben anregen, einen lold)en mit3ubringen, fo bilbet bennod) bae ~e~len 
bee ~uetveifee feinen Qlmnb aur .8urüdweilung bes !lSäf)lers. 1)iefe fann nur 
bann erfolgen, lUenn bie nad) 'abi. 2 betraute \ßerfon bie 3bentität einee 
!lBäf)lerß mit ber in ber )lliäf)ledifte eingetragenen \ßerlon, alß bie ber !lBäf)ler 
lid) ausgibt, nad) pflid)tgemäfJer \ßtüfung uerneint. 60wof)1 bie .8ulallung 
nid)t waf)lbered)tigter tvie bie 9lidlt3ulaliung eingetragener tvaf)lbered)tigter 
\ßerlonen, fann, tvenn 6U Unred)t geld)ef)en, bie !lSaf)lanfed)tung unb Ungül­
tigfeitsedlämng red)tfertigen, es lei benn, baj3 baß !lSaf)letgebnis babmd) 
nid)t beeinfluüt tvitb (jief)e § 20 )lliD.). 
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!8orld)riften barüber, tuann unb tuo ber 6timmaettel in ben Umjdjlag AU 
fleeten ift, tuie loldje A. \8. § 117 \RelO. ent~ölt, gibt bie iffiO. nid)t. fii 
braud)t allo ber 6timm3ettel nid)t erft am jffia~ttag ober gar innetljalb ber 
llBa!jlaeit unb in einem \Rebentaum ljineingeftedt 6U tuerben, obtuoljl biei 
entl>fe!jlent!tuert ift, um ~nfed)tungen 3u \Jermeiben, bielmeljr fann ber iffidf}-o 
ler mit bem ben 6timm3ettel entljaltenben Umld)lag bereitt! 6um iffialjlraum 
fommen. 

'1lie llBal)1 braudit nidit nobvenbig im \8etrieWraum (\Jgl. aber § 2 2lnm. 6 
llBo.), lonbern fann audi auflerljalb beijelben, 6. ~. in einet ~aftlUittjd}aft, 
ftattfinben (6d)Iid)tungsausid}ufl 6tuttgart uom 22. IV. 20 im iffiüttt. \Ul~I. 
bom 15. VI. 20 e.53). 

'1lie in ber \RelO. entljaltene, ber ,offentlid)feit bet iffial)lljanblung (§ 26 
\RiffiQl.) - im ~egenja~ Aur geljeimen etimmabgabe - bienenbe !8orjd}rift 
bee § 116 \RetD., bau jeber llBäljler 3um llBaljlraum 8utritt !jat, ift ent­
Ipred}enb anloenbbar (ebenlo ediul3 § 10 mnm.11). fiber bie ~ufredjtet­
ljoltung ber Crbnung im iffialjlraum \Jgl. § 116 ~bl. 2 \RSlO. 

& Um bie iffialjlbctciligung autlloärttl arbeitenber unb audj tuoljnenber 
iffiäljler au ermöglid)cn (~ontcure, !8er\id)erung6agenten), bie bum \illaljl­
fötper bes ll3etriebsji~e5 geljörcn (§ 9 ~nm. 4 Il3ffi~.), fönnen ~uf!enltimm­
be3itfe gebilbet lverben, in benen eine \Jom llBaljl\Jorftanb bamit betraute 
~erlon (bie einer ber bort \illoljnenbcn lelbft lein fann), bat! llBaljlgejdiäft 
nad) 2lbl. 2 erlebigt. '1ler gcjd.Jloilene etimm6ettelfaften nebft bem !IBaljl­
protofoU loirb bann bem llBa!jl\Jorftanb am l8etriebtlji~ gejanbt ober gebrad)t. 
(\R21~. \Jom 23. II. 20, \R21\81. 1921 6.249 \RI. 185). - \Rod) AlUedmäuigcr 
ift folgenbee !8orgeljen. '1ler iffia!jl\Jorftanb lenbet einet bU\Jerläl\igen ~erlon 
am \8ejd.Jäftigungtlort ber 2luUenarbeitneljmer eine 2lbjd)riit ober einen 2lus­
aug ber iffiä!jletlifte mit ben \Ramen ber ~uflenarbeitneljmer, jotuie als 
6timm3ettelfaften eine Urne aus $appfarton in einem 6tüet, ferner eine 
ljinreid)enbe 8aljl \Jon \illaljlumjdilägen unb betraut ben ~mpfdnger mit ber 
~debigung bes iffia!jlgeld)äftes im 6inne \Jon 2lbj. 2. '1liejer nimmt inner­
ljalb ber im allgemeinen \illaljlausjd)reiben für bie iffialjl beftimmten ~tift 
bie \illal)lumjdiläge mit ben etimm3etteln, tueldi le~tere bie \illäljler \Jon ben 
2ln!jängem ber ein3c1nen !8orldilagsliften lidi bejd)allen müHen; entgegen, 
tut fie in ben SIarton unb uermetft bies in ber llBäljlerlifte. '!lSbann \Jer­
fiegelt er ben SIarton unb fenbet i!jn nebft ber llBälj!etlifte an ben !IBaljluorftanb 
am 6i~ bes \8ettiebee, ber ben start on in gleid)er !IBeile tuie ben allgemeinen 
6timm3ettelfaften beljanbelt. 

'1lie 8111äifigfcit meljrerer, nid)t nur 3tueier 6timmaettelfdf!en (fielje 
2lnm. 6) ergibt iid) aue § 12 !IBO. am 2lnfang beutlid). 

8 '1lie llBal)1 ber ~rbeitet- unb ber 2lngeftelltenmitglieber bes \8etriebßrats 
einjdilieulidi ber ~gän3ungsmitgliebcr erfolgt, lUie lid) aut! § 18 18\R&. er­
gibt, an einem ~age. '.i)ie !l3otld.Jrift ber getrennten Etimmaettelabgabe loll 
berljinbcrn, baf! 2lrbeiter Umidiläge mit Etimmaetteln ber ~ngefteIlten' 
\Jorldilagslijte abgebcn unb umgefel)rt, oljne baf! man es edennen fann. 
'1la~cr fann bie getrennte ~bgabe ber 6timm3ettel tuidjam nur in ber llBeije 
erfolgen, bau getrennte SIuften benu~t tucrben. '1lie l8enu~ung \Jerjd)ieben­
farbiger ober -geformter 6timmaettel, Me \Jon ~be im iffiürtt. ~\81. \Jom 
15. VI. 21 6.42 empiieljlt, lI.>Ürbc nur bie \Rad)prüfung geftatten, ob nid)t 
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me~r ~nge~elltenftimm3ettel {Wo. ~rbeiterftimmöettel abgegeben werben, 
aIß ~rbeiter unb 2lngeflellte uor~anben jinb, allo leine an be re mad)llrüfung, 
alß lid) fd)on batauß ergibt, bau bie 6timm3ettel auf bie uerld)iebenen !Bor­
fd)lagsliflen ber 9(rbeiter unb 9(ngeftellten lauten müHen. (fbenlowenig 
würbe bie 9(bgabe ber 6tim1l13ettcl burd) beibe 2lrbeitne~mergrullllen Öu uer­
fd)iebenen ~ages3eiten bem 6inne ber l8eftimmung gered)t werben, wenn 
iold)ei! übetl)aullt ftattf)aft ift, l\Ja6 3weifel~aft ift. 
~m ~aUe bei! § 19 I8ffiGl., in bem gemeinfame 2iflen aufgeftellt l\Jerben, 

entfällt ber 31\Jccf ber I8cftimmung. 'l:a~er muu ber !Berftou gegen bie !Bor. 
Id)rijt ber getrcnnten 6tim1l13ettclabgabe in biefem ~aIl für unwefentIid) 
gel)aIten loerben, fo bau 3. 18. bie iilla~Ianfcd)tung aus § 20 iillD. auf biefen 
~erftou nid)t gegrünbet werben fönnte. 

D. ~eftfteUunß be~ Ißn~(etßebniffe~. 
§ 11. 

ilm AUgemebteu. 
~AÖ l\lA~(etgebniö luitb bntd) beu l\lA~(bot'ftAnb '*,iteftene 

4m btitten ~Age nAd) bean ~b'd)(ui bet' ~timmA&aAbe ,eft­
gefteUP. 

1 ~cr 6tim1l13ettelfaften ift, Wenn ber iilla~Iuotflanb Uon bem ffied)t, bai! 
~al)lcrgebnii! erft am britten ~age nad) ber iilla~1 feflöufteIlen, Glebraud) 
mad)t, in ber 3lOijd)en3cit Uom iillal)luorflanb, wie 3u § 10 2lnm. 3. (am 
~nbe) angcfüf)tl, 3U jirf)crn. 

§ 12. 
~etedjuuug bn jebn tSorfdj(Agöllfte ~uge'AUeueu 

eUmmeuAAl)" 
'~Ad) ~nnuug beö ~timm&dteUA;tenö obet bet me'teten 

täften burd) ben SAl)("Ot;tAnb1 lunben bie itimm3ettd Aui 
ben l\lAl)(umfd)(iigen entnommen unb bie Auf lebe tSorfd)(AgÖ­
lifte eutfAUenben itimmen 3ufAmmenge3Öl)U. ~Abei ift bie 
(lüUigfeit2 bet' ~timm3ettd 3U 't'Üfen3• 

1 ~er gefamte iillal)ltJorftanb muu ~ierbei ölige gen fein (Ed)lIlö § 12 'iInm. 2, 
tJgl. aud) § 120 ffi6lD.). mn !8erftou ~iergegen iflwcfentlid) im 6inne Uon 
§ 20 iillD. (ffiiillffi. tJom 27. XI. 23, ffi~181. 1925 6.478). 

2 § 9 9tbl. 1 ~D. 
3 Ungültige 6timmöettel wcrben, lOa(\ nid)t ausbrücflid) gefagt W, nid)t 

mitge3äl)It. 
§ 13. 

~nteUuug ber 9nitgtiebnfttUell Auf bie ~orfd)tAgönrte1l1. 
1. ~ie ben eiu3dnen ~orfd)(Aginften 3ugefAUenen ~timm­

iA'(en (§ 12) luetben in einer lReil)e nebeneinAnbetgefteUt unb 
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fimtUl) burl) 1, 2, S, i uf.. Anrilt. ~ie etUlUfelttu l:rita.,teu 
fiub uAl)einAnbn rti'eu.eife nutet ben 8Af)tm bn etfteu Ilti'e 
Auf3ufüf)ren. ~ie l:eUu1l9 ift tomufü'ren, "li AU3uuef)men ift, 
bAi f)öf)ere 8A~teu Atl AUI ben ftü'eren llltif)en für bie 8uwti. 
fuUß bon li,eu iu ~etrAdlt tommen, nil)t mef)r e1ttftef)en. 

2. nutn beu fo Aefunbmen 8Af)'en .nben fo biete QÖl)ft. 
3Af)'en Aulgefonbtri unb bn _röie nAI) AtOrbnet, Ati ~et.l. 
rAtI. unb erean3u1l91mitetieber 3U .i~teu finb. ~ebe ~or. 
fdlt49itifte nf)4lt fo biete 9.Ritßtieberfi,e 3UQettilt, Ati QÖdlft. 
3A~'en Auf fie entfAUen. !lenn eine QÖl)fqA~t Auf mel)rete 
Sorfdl'49ltiften 3U9'eidl entfiiUt, fo entfl)eibet bAi ~i b~et, 
.etcfJn biefer Sorfdl'49ltiften bie nid)fte IiteUe 3utommt. 

S. !lenn eiue SorfcfJ'49itifte .eni9er ~e.ert.et ent~ft, A'i 
QÖI)ft3Af)'en Auf fie entfAUen, fO Ael)en bie i6etfdlüffigen itdtm 
AUf Die Qöd)ft3Al)tm ber Anberen Sorfl)tqitifteu Ü"etl • 

1 IDlaügebenb füt bie !8etteilung bet EliVe ift baß logenannte ~~djft-
3a1)IenltJftem, baß bet beIgild)e lRedjt!geIel)tte b'~onbt etfunben 1)at. ~ei. 
Iviele 1)ietfüt jiel)e im ~nl)ang IDluftet 4, 5. 

2 Iffiütben nadj bem ~~djj't6(1)IenltJftem auf 2ifte I 10 EliVe entfallen unb 
1)at 2ifte I nut 8 !8elUetbet aufgefteIIt, 2ifte II abet nodj 2 18elUetbet auf 
bet !8otld)IageIifte ftei, 10 faUen bie beiben uon m\le I nidjt belevten Sive 
auf 2ifte 11. 

3Ut !8etmeibung bielee fibetgangee auf bie anbete mj'te emvfie1)It eß lidj, 
minbeftene louieI !8elUetbet auf6ufteIIen, lUie bie 2ifte ~uelidjt auf Sille 1)at. 
Iffiitb eine 2ifte im 2aufe bet !lSal)Iperiobe 6. 18. Idjon butd} bie ~bIe1)nung 
bet auf bie 2ifte 3uniidjft gelUii1)Iten l,ßetlonen 3U lIein (§ 17 ~().), um bie i1)t 
gebül)tenben Eltellen 6u belellen obet bele~t 3U 1)aIten, 10 flnbet lein Übet­
gang ftatt, lonbem eß muü meulUa1)I gemiiü § 42 !8ffi&. etfoIgen (jie1)e aud) 
§ 5 ~nm. 2 ~O.). 

§ li. 
$erieUung ber $ewed,er iuuerlj.dfJ on l'or,.r,'49iUpm. 
~ie Iltil)enfo1ge bn •• n"er inunl)At6 bet tiU3dnen 

t\orfdl(49iUften t.eftimmt fid) nAI) ber lleil)enfo1ge i'fel' &. 
nenuuUßl. !mürbe tine 'nfon .tOm ifJrer ~ennuUQ Auf 
mefJreren t\orfdl'qitiften mefJrfAI) gewal)lt ftin, fO Ailt fie Ati 
Ae.a.,U Auf .runb bn ~ifte, Auf Der il)r bie Aröite QÖdlft3Af)' 
3utittt. &i gttidlen Qödlft3Al)(en entfl)tibd bAI ~i. tki btu 
Anbnen ~iftm tritt An bie iteUe bel "neUI All AeWiif)lt Aetieu. 
ben ~e.n"eri bn nidlftlJenAnntt ~e.nlJer2. 

1 'Iliele ~uebtudßlUei\e ift in\ofem nidjt genau, ale bie ~~djft6af)Ien, lUie 
§ 13 ~bi. 2 ~O. rid)tiget a~IVtid}t, nidjt auf bie \ßetlonen, jonbern auf bie 
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2i~en entfallen. 3n bem 9Rujter 4 bei 2lngangi entfallen auf 2ifte I bie 
Oöd)ft6aglen 1, 3, 5,7; lUiirbe f.lier D nid)t nur auf 2ifte I, lonbern aud} auf 
2ifte 11 an erfter 6telle fteljen, 10 lUäre er auf 2ifte II alj ~täger ber ~ödjft. 
~af.ll 2 gelUäf.llt, auf 2ifte I lUütbe an feine 6telle E heten. iBürbe bagegen 
C auf 2i{te I an britter Stelle unb auf 2ifte 11 an 6IUeiter 6telle ftegen, 10 
lUdre er auf 2i{te I gelUdglt, auf 2ifte Il häte N an leine 6te((e. 

I i1ie bon 6d}u16 (§ 14 9(nm. 2) betttetene 2lnjid)t, ber jlSaf.lluorftanb 
f.labe bie nid}t tuäf.llbaten laelUerber bei ber iJeftftellung bei !ruaf.lletgebnijjei 
au ftteid}en, ift nid)t für 3utceffenb au f.lalten (ebenfo jevt aud) iJeig-6ivlct 
§ 14 2lnm. 1). (fin ~il ber iBäljlbatfeit9mitngel lUitb butd) iIlid)tanfcd)tung 
gef.leilt (§ 21 mo. 2lnm. 11Inb § 39 lalR<». ~(nm. 6); tuollte man bem iSaf.ll­
uotftanb bai IRed}t geben, bie mit biejen IDlängeln bef.lafteten laeluetber 3U 
jtteid)en, 10 lUütbe et bamit bet iBiIlenientld}lieuung ber 2lnfed)tungibeted)­
tigten of}ne etfid}tlid}en <»tunb botgreifen (önnen, bie uielleid)t jämtlid) im 
allfeitigen 3ntetejje gelUillt finb, über jene IDlängel, 3. ~. ber laetriebi!- ober 
!8erufe3ugeljörigfeit ljinlUeQ3uleljen, tueil ettua bie aufgeftcUten !8etuctber 
geeignetcr finb alj bie ben iBäljlbadeitiuorauilcvungcn genau enth)ted)enben, 
nid)t aufgej'tellten \,\!erjonen. 2lber aud) be3üglid) ber unf.leilbaren !ruäf}lbw 
feiti!mdngel, beten !8orljanbenjein nur eine 6d)einmitgliebjd)aft er3eugt 
(ein 2lngeftellter ift auf ber 9(rbeitedifte, ein ~uelänber, ein mit Q:f.lrueduft 
~ejttafter, ift getuäljlt), ift bai Stceid)ungi!red}t bei !ruaf.lluotftaubei 3u uet­
ncinen. o:in jold}ee IRed}t lUürbe bem ilSaf}luorftanb eine tueit übet bic ted). 
ni[d)e iSaf.llleitung f.linauigef.lenbe einfluureid)e 6tellung bcdeiljen, bie if.ln 
mit ber <futfd}eibung feljt fd)lUieriger IRcd)tiftagen (lUer ift 2!ngeftelltct, ~lt· 
beiter, )8eamter, !8eamtenanlUätlet, IReid}eange(jöriger lIjtu.?) belaften 
lUütbe. Q.legen bai !ßrüfungited)t jprid)t fernet, baii § 6 2!bj. 2 unb § 7 ~(bi. 2 
~o. in 3IUei ffäUen bic 6tteid)ung einei tBetuetbeti auf ber !8otjd)lagt!­
lijte uoriegen; batau' folgt, baii et! im übtigen fein 6tceid)ungited)t einet! 
einaelnen )8elVerbeti auf bet 2iite burd) ben iBaf.lluorftanb gibt (ug1. § 6 
Wnm.2 jlSO.). <»ibt ei aber ein jold)ei! IRed)t nid)t, jo fann eB aud} fein 
Stceid}ungi!ted}t bei ber ffeftftellung bei! iSaf.lletgebni\lei geben, lUeH biei 
jad)lid) nid)ti anberet! bebeutetc, ale bic tuenn aud) uerjpätete Stceid)ung 
eine' tBetuetbeti auf ber !8otjd)lagilifte. Q.legen bai! !ßrüfungi!red)t jprid)t 
jdJlieBlid}, bau, of.lne baa ber ilSaf.lluotftanb ei lUeiu IInb 311 ptüfen uerpflid)tet 
ijt, ber ffall bei! § 17 2lbj. 2 !8IRQJ. bodiegen fann, auf ben jid) bie QJruppe 
au berufen erft ~nlau gat, loenn ein laered}tigter IRed,te aue iBdljlbatfeiti. 
m/ingeln ber 3.)8. uon ber 2lrbcitergruppe gelUäljlten 2lngeftellten f.let· 
leiten tuiU. 

Glegen bie ljier uetltetcne 2lnfid)t fptid)t nid)t, bau in § 3 ~(l\In. 2 !ruD. 
ein !ßrüfungired}t bei ilSaf.lluorftanbei im ~inblid auf § 15 2lbj.5 5BIRQJ. 
anedannt tuorben ift, benn in § 15 2lbf. 5 f.lanbelt ci jid) nid)t um ben (fin­
ftu; ber jlS/iljlbarleit auf bie petjönlid)e .8ujammenjeVung ber I8cttiebil< 
uertcetung, jonbem um beten 3af.llenmaUige 8ujammenjevung, ja jogar i~tc 
Wtl (tBetriebilobmann ober !8etriebirat). 1:Ial)et ift in biejcm bejonbeten 
ilall ber iSaljluotftanb aUt \l!rüTung aud) ber maglbatfeit aller 2lrbeitneljmet 
berpflid)tet, um ein tid)tigee !rualjlauijd)teiben etlalten 311 fönnen. 3ft aber 
baJ !lBal)lauifd}teiben einmal in beftimmter fform edafjcn lUorben, jo ljat 
ber jlSaljluotftanb nunmef.lr auf ber Q!mnblage bei 'lBablallijdltcilleni! unb 

jjllllolU, iletriebltilttgeltb. 12. ~ufl. :.'9 
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o~ne ffiüdlid)t, ob etwaige l8ebenfen be~ftglid) ber !lBa~lbat!eit befte~en, bnJ 
jffia~lergebniß feftauftellen unb muli ei ben ~eteiligten ftbetlallen, lei ei 
bie jffia~l einaelner IDlitglieber anaufed)ten, lei ei auß ber 6d)einmitgliebld)aft 
ber mit un~eilbaren IDlängeln be~afteten ~itgliebet bie i~nen awedmäliig 
etld)einenben 3'olgernngen ~u 5ie~en. 

§ 15. 
~f4,mitgneber. 

tni ffrfa,mitgUeber ber gewilJlten !Rif4)liebn gelten bie 
au' ben eh13dnen ~otfdJlage(iften jeweilig ben 5ewilJlten '''l. 
genben tJewedJet mit bn IDlaiga6e, bai bie betfel6en ~ifte an. 
gelJönnben «itgiit13ungimitglieber 3ua'eid] 'üt ben ~etl'ie6ötat 
bie etften (ftfet,mitgliebn finb l 2. 

1 ~n bem IDlufter 4 linb in 2iftc I E, F ullo. (!;tla~mitglieber für A biß D, 
iebod) D lelbft, bet (!;rgänaungsmitglieb irt, 311g1eid) (hla~mitglieb fftr A biß C. 
6d)eiben allo A ober Bober C aue, 10 tritt D in ben l8emebßrat ein, E alß 
(!;tgän311ngimitglieb in ben ~tbeitettat. 

lJ1id)t etwa linb (l;tla~mitgliebet bie ~crlonen, bie bei einer weiteren 3'ert. 
ftellung ber ~öd)ftaa~lelt ID1itgliebcr bcr \l3etrieb~lJertretungen werben wür­
ben, 10 baß etwa in bem ~.Rufter bas erfte ~fa~mitglieb aUß 2ifte II au ent­
ne~men loäre, wcil bic näd)fte ~öd)ftaa~l (26 1/ a) auf 2ifte 11 entfallen würbe. 
l)ie ~öd)rt3a~lcn bienen, wie au1lbrüdlid) nod) einmal betont lei, auefd)lieä' 
lid) ber 3'eftftellung ber Wtglieber unb ber ~gänallngemitg1ieber ber ~etrieb1l· 
oertretungcn. 

(Ene namenUid)e 3'eftj'tellung ber ~fa~mitglieber im jffial)lergebnie fommt 
fd)on bee~alb nid)t in l8etrad)t, weil bie 3a~( ber ~raumitglieber unbefd)rdnft 
ift, unb allein oon bem Umfang ber einae1nen 2iften ab~ängt (fie~e § 6 sm.). 
~m IDluj'ter 4 bei ~n~ange reid)en auf ben brci mften bie ~fallmitgliebet 
bie K, b3W. Q, b3W. W (Iie~e aud) § 14 jffiO. mnm. 1 unb § 40 I8ffi!».). 

2 übet bie nid)t ftatt~afte IBetüdlid)tigung oon l8erufegtu+lpen beim ll1uf­
rüden bet (l;rfallmitglieber I1g1. § 40 I8ffiG). ~nm. 5 (a. 21. bie dltere 'luf!. 
3U § 14 mnm. 1 jffiD. unb 3'eig-6i~ler § 15 ~nm. 1 jffiO, wie ~ier iiefd)fe. 
6tJtu+l-IBiUetbecf § 15 'lnm. 1). 

§ 16. 
DUeberfdJrift beö li4l)tborft4nbef. 

1. eoweit bie ~timma6ga6e nad] ben §§ 9, 10 ,tattgefunben 
1)at, iteUt ber ma"'botftanb in einer tniebnfdJri,t bie ~efamt. 
3al)l bn feiteni jebet t(r6eitnelJmetgru"e a6gegebenen gültigen 
etimmen, bie jebet ~iite 3ugefaUene itimmen3al)l, bie 6eted]. 
ueten ~ödJft3alJ(en, beren lSetteUuUtJ Auf bie ~iiten, bie 8etlJ' 
ber füt ungültig erUiiden ~timmen unb bie tllamen ber bon 
iebet t(r6eitnel)metgm4J,e geltJiilJUen &trie6jtAtimitglieber 
unb (frgiin3ungemitgliebet feffl. 
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z. htf;re~e"b ift '" "erfca'rm, .mn bie Sca,' "ca~ § 8 
Of. z eca9 1 o'lfe etiunnAfJaAfJe ftcattaefunbm 'catl. 

3. !tie Niebtrf~rift ift "om Sca,'''orficanbe iU u"ter'~rei"en. 
1 ltin 9Rujier für bie !nieberfd}rift fotuie 58eifviele für bie lmnittlung bt>s 

iBa~IergebniHee li nb im ~n~ang unter !nr. 4: abgebmdt. ~mtl. ~nm. 
I ttber ben 58eginn ber IBn~tverlobe in bietem ~aUe bg1. § 8 m!D. ~nm. 4. 

§ 17. 
llitteUung AU bie (lewif)(teu1• 

1. ~er S~'borfi4nb 'mo~ri~tiat bie aehJii,Uen .trie"ö­
t'4tömitgtieber unb fffgiill4UUGömitglieber fdJriftlicfJ bon ber ou' 
fie ent'4Uenen 84~(2. ftrffiiri ber .ehJii~(te nicfJt .,innm eiuer 
SOdJe, b4i er bie 84" 46'e~ne, fo aUt bie 54" 0(1 ongenom-
... en3• 

2. ~e'nt ein .ebMl)Uer bie tB4l)' 0"', fo gUt 4n feiner ~te"e 
ber in bn A'eidJeu l\orfdJ'4Qönfte nA~ il)m borgefdJ'ogme no~ 
llicfJt .ehJi~Ue 4(1 gehJii,U5. 

1 (!in 9Jlujier für bie 9JlitteiIung ift im ~n~ang unter !nr. 6 abgebrudt. 
Wmtl. ~nm. 

a 3n § 18 589Wt (~nm. 5) iji bereiti barauf ~ingel1)ielen Itlorben, baji 
u. a. ber llBortlaut bes § 17 (ngetuä~Ite l8etrieberatsmitglieber", "entfallene 
iBa~I") bnfür Iprid}t, baji bie !lBa~lVeriobe mit bem !lBn~Itag beginnt unb nlle 
~inter~er eintretenben !Beränberungen lid} nIs ~mtsniebedegung in mer­
binhung mit bem automatild} erfolgenben !nad}rüden ber (fcln~mitgliebet 
batjiellen. 1)ie 58ennd}rid}tigung ift bn~er eine teine Drbnungsborld)rift 
o~ne jebe red}tlid)e l8ebeutung für ben (fcltlerb ber 9JlitgIiebld}aft. 

a Über bie 58ebeutung bieiee 6aoee bgl. ebenfalls § 18 1B9l@. ~nm. 5. 
{jilr bie <hlaomitgIieber ift 51tlar teine lBennd)rid}tlgung borgeidJtieben, nber 
bennod} anaunel)men (.,gl. § 18 ilBD. ~nm. 4). 

t 1)urd) <hUärung gegenüber bem !lBa~lborjianb ober, iotueit bmit' ber 
!Betriebsrat nad} § 29 fonftituiert ift, gegenüber bem lBetriebsrat ober ieinem 
!8orfi~enben. 1)ie (fctIämng fann nid}t aurüdgenommen ober tuegen 3ntumi 
4ngefod}ten tuerben. 

I (fc rüdt ale Ifriaomitglieb nad) mit !lBittung bon bem .8eitvunft, an bem 
bie ~(e~nungeedI4rung butd) .8ugang beim lBa~lborfianb ober beim \Be­
triebsrat (bOt. ~nm.) tuirffam getuorben ift. 

§ 18. 
l'd.uutntAcf)una bei S.f)ltlgebuiffei 1. 

~6ca'b bie ~4mm ber ClebMl)ttm mbafUtia2 fefiftdjm, 
'At ber tBA"uorfi4nb fie bur~ i"'eä.öcfJigeu "uöl)Ant An bel'­
imigm ~teUt, 4n "'e'dJer b4i tB4l)(ca"öfdJni6e" 4nae'e,tet ae­
"efen ifi3, 6d4nnqumod)en'. 
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1 lan IDluller für biefe lBefannlmcldJung ift im .n~ang unter 9lt. 7 abge .. 
brudt. .mt(. 21nm. 

I iBie beteite oben (§ 17 iBD •• nm.2, 3 unb § 18 1B9l&. 21nm. 5) betont, 
fann man tuegen bel 9led)tl ber ieberaeitigen \'lmtiniebetIegung in iBit!­
lidJfeit 1I0n "enbgülUg" feftfte~enben 9lamen nidJt IpredJen; ~at a. IB. A aul­
btüdlidJ angenommen ober bie iBodJe bel § 17 .bl. 1 Sav 2 lIerftreidJen 
lallen, o~ne fidJ au et!läten, fo fann er bennod) am folgenben ~age able~nen. 

a § 3 \1lbf.3 iBD. 
t ilie lBefanntmadJung, bie nadJ .nm. 2 nur bie beraeitige, aber nidJt 

bie "enbgültige" ßufammenfevung bel lBetrieblrate angibt, ~at ben .stued, 
bie 2lnfedJtungiftift bel § 19 in fauf au feVen. Solange bet .ul~ang nidJt 
Ilattfinbet, läuft audJ bie .nfed)rungefrill nidJt. 

3n entfptedJenbet \'lntuenbung bee für ben lBetrieblrat in feiner etften 
ßufammenfevung geUenben &tunbfavel ift anaune~men, bau bie lBefannt­
madJunglpflid)t aud) füt bie nad)rüdenben IDUtglieber bet l8ettiebelledretung 
(§ 15 iBD.) gilt (lIgI. § 17 iBD. 2lnm.3). 

E. tinfed)iung nnb Uugültigfeü bef !i\Q,~1. 
1. 21n bie iSotte "l1lnfed)tung" unb "Ungilltigfeit" fnüt;lfen in 2itetarut 

unb \ßraliß erljeblidJe IDleinunge\letfdJiebenljeiten batübet an, ob bie iB(1)l 
bee lBettieMrate unb einee lBettieblratlmitgliebee nut bann ungültig ift, 
tuenn fie tuä1)renb be!! l1luef)ang!! angefodJten tuitb unb im übrigen bie Unter­
laflung bet 21nfedJtung alle 9Rängel ljeilt (\lgl. \lon (tube im iBüttt.9.mm. 
\lom 15. VI. 20 S.41). 

&rllnbjävlid) ift bie!! au bejaljen (ebenfo ~eig.SiVler, § 19 I1lnm. 1, iBD. 
fiefdJfe-Stjtut;l-lBiUerbed, § 1911lnm. 1, !liHJ. unb bol rid)tige UIteil bel Vlmt!!­
geridJte 2auenftein, SdJl!lBef. 1924, 112, im GJegenjal.l au beut unautteffenben 
UIteil bel 2&. ilreeben bafelbft), unb bie {pätere 9lad)ptüfung bet !Betriebe­
tatltualjlen, fei ee im ganaen, {ei el beaüglid) einaelnet IDlitglieber aulge. 
fdJlofien. iBeber auf \!(ntegung itgenbtueld)et lBeteiligtet, nodJ \lon ~mts 
tuegen fann bie !lBaljl fpäter für ungültig edlärt lUetben. iliee folgt aue 
ber UberldJrift bel VlbldJnittee, bet beutlid) in § 19 bie gemeinfamen 
1B0rfdJriften filt beibe ~äne ber iBaljlanfedJtung (§§ 20, 21 iBD.) unb in 
§§ 20, 21 !lBD. bie einaelnen \!lnfedJrungegrünbe entljält. iliefe im 3ntere{je 
ber 9ledJte{idJerljeit liegen be 9legelllng entjpridJt ben gleid}en lBorldJriften 
filr bie I1lnfed)tung politifdJer iBaljlen. ilie gegenteilige 2lnfidJt 1I0n lIon 
(tube a. a. D., ber logat eine nad)träglid)e UngülUgfeiteerflätung 1I0n 21mti 
tuegen für ftattl)aft ljält, obtuol)1 nidJt einmal bie I1lbfel.lung ober l1luflölung 
aul §§ 39, 41 bon 2lmtl tuegen erfolgen fann, entbe1)It ber lBegtünbung. 
ilie littuägungen, bie füt bie gegenteilige \!lnlidJt angefüljIt tuerben, fo a. IB. 
bet ~intuei9 auf bie fonftige ßulöfligfeit einel aue ßudJt~äullern befteljenben 
lBetriebetatl (ptaftildJ benfbarer lUöre ber ~aU eind lBetrieblratl aul l1lul. 
länbern) edebigen lidJ burdJ bie lBemetfungen au § 21 !lBD. 2lnm.l über 
unljeilbare tuenn audJ gleidJaeitig anfedJtbare iBäljlbadeitlmlingel (tuie ljier 
9l219R. 110m 2. VI. 20, 9l211B1. 110m 27. XII. 20 S. 214 ~. 153, 110m 10. VII. 
20, 9l\!l1B1. 110m 26. X. 20, 6. 54 %.55 unb lBatjet. IDlin. füt loaiale ~üt{otge 
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110m 27. IX. 21, mllBt. 1921 S.925 91t.461, ftammergeridJt 110m 24.11.25, 
~ßf~{. 1925, 374, 1l@J. @Jreif~lUalb bom 24. III. 25, 9lßf~. 1926, 248, 
<iI&. ~ambutg bom 26.11. 25 unb 22. 111. 26, ~anf.<ilß. ~tbeitetedJt 1926, 
177ff.). Un~eilbat, lUenn audJ gleidJaeitig anfedJtbat, ift bie ßugtunbelegung 
einee gefeVlUibrigen !8ettieb~begriffeß, inbem etlUa bie ~a~l eineß einaigen 
tJetriebßtatß füt 2 ijilialen beß ~rbeitgeberß in !8erlin unb IDlündJen obet 
füt bie 3 !8etriebe btei betfdJiebener ~tbeitgeber außgefd)rieben lUirb (fie~e 
ba~ lBeifpiel im Urteil beß ftammergeridJte bom 13.111. 25 @JSH~. 30 476); 
IIgl. im übrigen bor § 1 au VI, VII. 

ijür baß !Bal)lanfed)tungßberfa~ren gelten, nadJbem ievt bie ~tbeitß. 
gerid)te über bie Infed)tung entfdJeiben, bie allgemeinen !8orfdJtiften übet 
baß atbeitßgeridJtlid)e lBefdJluBberfa~ren (§ 80ff. ~@J@J.). 'llanad) ~at baß @Je­
ridJt bon 'ImU lUegen ben SadJber~alt au etfotidJen unb entfd)eibet "auf 
@Jmnb bet Itcgelmille beß !8erfa~tenß nadJ fteiet Übetaeugung". ~n baß !8Ol' 
bringen ber 'Infed)tenben ift eß beaüglid) bet l8elUeißaufna~me nid)t gebunben. 
'llie !BiffenidJaft unb ~ta~ beß ffieid)ßtagßlUa~lprüfungß\lerfa~ten~ iinb 
finngemäB anlUenbbat (\lgl. !lBa~lptüfungßorbnung bom 8. X. 20, ffiG}!8l. 
IS. 1773 unb bie in bet übet{dJtift aUt !lBO. ~nm. 4 genannte ~itetatur). 

'llie ~tfdJeibung tann ba~in ge~en, baB bie 'lnfed)tung unbegrünbet 
ober aber baB He begtünbet ift unb bie ~a~l für ungültig etflätt lUitb. 'llurd) 
levtere ~tfd)eibung lUirb bie !Ba~1 beß l8ettiebßratß im ganaen (§ 20) ober 
beß einaelnen IDlitgliebeß (§ 21) mit ilBitfung bom ßeitpuntt ber ffiedJtßftaft 
ber ~ntfdJeibung ab beleitigt. ~ne ffiüdlUitfung ber ijntld)eibllng finbet 
nidJt ftatt: \lgl. § 4 ber &eld)äftßortmung beß lJleid)ßtagß, § 5 ßiller 4 beß 
~rellüifd)en !Ba~lgeleveß \lom 3. XII. 20 (!8eduft beß \JJlanbateß burd) Un­
gültigfeitßetflärung), § 24 befonberß ~bf. 2 eaV 5, beß @Jeleveß übet bie ~a~ I 
aum \l3reujjifd)en Staatsrat bom 16. XII. 20 (auffdJiebenbe ~itfung bet 
Ilage, bie fid) gegen bie Ungültigfeit~etflärung ber !lBa~1 tid)tet), § 27 ~bf. 2 
ber !BO. für bie ~a~len ber IDlitglieber beß !8erlUaltungßrateß ber ~n­
geflellten\let{id)emng bom 17. VI. 24, ffi@JI8I.S.649 unb ffi~181. 1924, 279, 
SdJlWL !Bremen bom 24. IV. 22, Sd)l~ef. 1922, 151, SdJl~. ~amburg 
bom 28. IX. 21 m~1B1. 1922, S. 268 9lr. 61. ~at ber lBetrieb~rat ober b~ 
einaelne IDlitglieb lUa~renb be~ 'lnfedJtung~berfa~re~ fein 'Imt nieber­
gelegt ober ifl er allfgelöft balU. abgele»t lUorben, fo ift baß ~nfed)tung~. 
berfal)ren aU edebigt au bettad)ten. 

2. 'Die !Beflimmungen ber §§ 19ft. ~O. entftammen ben !lBO. aur eoaial. 
berfidJemng, bgl. a. 18. IDlufterlUa~lorbnung für bie Organe ber Itanfenfalfen 
im ßentralblatt für ba~ 'lleutfdJe ffieidJ 1913 S.259ft. 

3. Über bie Ungültigfeit ber !8er~ältni~lUal)1 bgl. beionber~ ben bor § 1 
'lnm. 2 genannten 'luflav bon Sd)uIa. 

§ 19. 
3m ,,{{gemelntU. 

1. ~ie .ültigleit ber "Afllea tAna bJifJreab bn ~Aun bel 
"ulfJAltQel (§ 18) AltQefolJteu "nbeu!. "nfedjfuuQeIt 'lnb tel 
ben iu§§ 93,94,.103 bel.'e,eIA1tQtge&eueueteUeu AaauriUßeara• 
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z ..... 'IJribamgen bei 5qlbOfft~"tbei3 laum nur atit riner 
Wn'eIJtttll9 ber 54'" iat gAllien AllgefoIJten "'erben. 

3. 3ft bie gAnae 54'" atl9fiUi9. '0 ift Ali"A'b ein neuel 54"'. 
ber'A"ren einau'eiten'. 

1 !Bon jebem, ber am ~u!gang ber iBa~( intmfliett ift, alfo bom 'iltbeil­
geber ober jebem 2lrbeitne~mer, mag er tu(1)(beredjtigt lein ober nid)l 60-
lange ber ~uß~ang nidjt erfolgt, tuirb aud) bie 2lnfed)tungßfrift nid)t in ~auf 
gefe~t, bod) tann bie ~nfed)tung, tuie man anne1)men mut, una(1)/ingig bon 
ber ~atfad)e be! 'llu!gangs erfolgen, unb bon ber ~nfed)tungßbe1)ötbe ent­
fd)ieben tuerben. 2lnbmnfal1ß gdtte eß ber i\3(1)lbotj'tanb in ber ~anb, burd) 
l8erfd)[eppung ober gar !Berfdumung beß 'llus~ongs bie 'llnfed)tung AU ber­
eiteln (eben!o 0)8&. bom 25. III. 15, \ßreut. ~anb\Dlinl8l. 1915 6.164, 
angefügrt bei 6d)u[a, Ungültigteit u!tu. 6. 166, tuie 1)iet &&. f)eibeIbetg 
bom 14.m. 25, @~@. 30, 397, d~nIid) 2lrbeiUgerid)t I8tounfd)tueig bom 18. 
VI. 25, 6d)I\!Sef. 1925, 132, unb &@. l8edin bom 8. VL 25, 6d)I\!Sef. 1925 
172, im ija[[e einet boraeitigen (fntfernung beß 2lußgangß). 

'.Die ijrift für bie 2lnfed)tung fann nid)t beddngerl tuerben. (fine \!Siebet­
einfe~ung in ben borigen 6tanb tuegen ijriftberfdumniß gibt eß nid)t. 

2 2lnbtingung bei einer anbeten 6te[[e al9 bem nad) ~uf1)ebung bet §§ 94, 
103 1891&. gemd{J § 93 1891&. tünftig (I)om 3nftafttreten bes 2l@&. ab) a[[ein 
aujldnbigen 2lrbeitsgeridjt ift tuidungßloß, eßlei benn, bat biele bie 'llnfedjtung 
redjtoeitig - innergalb bet ijrift - an bie rid)nge 6telle tueitedeitet, tuoau 
a[[erbingß eine ted)tHdje l8erpflhf)tung nid)t bejle1)t. 

• 8. 18. in §§ 4, 7 2lbf.2, 8, 11 ff. \!SO. 
, Übet bas 6d)idfal beß l8emebßrat9 b~ aUt 9leutualjl liel)e § 43. 3m 

f)inbIid auf bie tegelmiitige ~rennung bet i\3(1)(förper bet 2ltbeiter unh bet 
'llngeftellten (21ußna1)me § 19 1891&.) ift anaune1)men, bat, tuenn aud) baj 
2lnfed)tungßred)t allen ~rbeitne1)metn aujle1)t, tueil an ber orbnungßmiitigen 
8ufammenle~ung aUe ~rbeitne~met in gleid)er \!Beife interefliert finb (~nm. 1), 
bennod) bie UngiUtigteitsetlldrung nut beailgIid) bet bon bem einen \!S(1)t. 
törper &etu(1)lten außaulpted)en ift, tuenn bie lUldngeI nut bei bet \!B(1)l 
ber einen 2lrbeitne1)mergruppe I)otgefommen finb, O. 18. beaügIid) bet \!S(1)let­
lifte biefet &tuppe (§ 3 \!SO.) obet beaügIid) ber getrennten 6timmaettel­
tdften (§ 10 'ilbf. 4 \!SO.; ebenlo &@. l8etlin bom 8. VI. 25, 6d)lmel. 1925, 
174); I)gI. aud) über bie @tuppenneutua~1 § 1 \!SO. ~nm. 4. 

§ ZOo 

U1l9ültigfeit ber' BAll" 
~ie 54'" ift ungültig. "'enn gegen "'efentliIJe 80rfIJriften 

ü6er bAI 54"lber'4"ren berftosen l unb "'eber eine n4IJtragUd)e 
Itrginanng atögnIJ, noIJ nAd)ge"'iefen lft, bAi burlJ ben 8er. 
ftoi bAi 54"'erse6nil nid)t beriinbert werben fonnte 2• 

1 8. l3. au lutae l8emeflung bet tyriften bei ll!al]laußfd)reibenß, !Betftot 
gegen ben botgefd)riebenen 3n1)alt unh bie borgejd)riehene ~ unb geit 
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einer ~eröffentlid)ung, gulaffung ungültiger, 9lid)tau1affung gültiger (§ 6 
~D. ~nm. 2) $orfd)lagßIijlen, überfd)reiten ber Qlrenaen bee bem iBaljl~ 
"orjlanbe aujleljenben 6treid)ungßred)tß ("gI. § 7 ~D. ~nm. 3), ~enutlung 
unauläffiger 6timmaettel, !8erftof! gegen bie !8orfd)rift ber gel)eimen ~a~1 
(i@. 3'ranffurt a. IDl. "om 8. V. 24, @StQl. 30, 157, QlQl. 58erlin ~rbeiteredjt~ 
lid)e lfutfd)eibungen 6.305, 9lr. 1558/59), mangelljafte 3'eltjlellung be~ 
~aljlergebnille!!, !8erläumung ber 9ladjfrijlfellung in § 8 ~ Cl., !8erftof! gegen 
§ 19 58ffiQl. (!8gl. 6d)u1a § 20 ~nm. 1.) 

gum ~aljluerfaljren geljört "or allem ein ridjtigeß ~aljlaußfdjreiben. 
'lla bieie!! bie galjl ber 58etrieberaUmitglieber unb iljre !8erteirung auf bie 
Qlruppen ent~alten muf!, muf! iljm ein bejlimmter 58egriff beil \Betriebe!! 
unb beil ~rbeitneljmeri (~rbeiter!!, ~ngejleUten) augrunbe liegen. iBcrben 
bieie 58egriffe falid) angewenbet, 10 fann bie ~nfed)tung aud) auf eine falld)e 
~eftimmung biefer \Begriffe gejlüllt toerben (ogl. 6d)1~. Gtuttgart "om 18. V. 
20 im iBürtt. 9R\B1. "om 15. VI. 20 6. 51 über unrid)tige 58etteilung ber 
\Betrieb!!raUfille al!! ~nfedjtung!!grunb, unb !t@. ~amburg bom 14. X. 24, 
QlStQl. 30, 360. 

'llodj ilt au beadjten, baü bie lelltgenannten '!mängel nidjt nur anfedjtbar, 
lonbern, bartiber ljinau!!geljenb, unljeilbar linb unb bon lebem \Beteiligten 
aud) nad) ~blauf bet ~nfed)tung!!frift iebet geit geltenb gemad)t werben 
fönnen (bgI. im übrigen bOt § 1 ~IRQl. au VI). 

ClbttJoljl bie bon einem gwang burd) 58eljötben, ~rbeitl1ebet, IDlitarbeit~ 
neljmer unbeeinfluf!te freie 6timmabgabe an fid) ~u ben lelbftberjlänblid)en 
!8orau!!lellungen eine!! orbnungemäf!igen ~aljl"erfaljren!! geljött unb ein 
$erftoü ljiergegen aur toirffamen ~nfed)tung ber ~aql im ganaen bered)tigt, 
ijl eine bejlimmte ~tt ber ftrafbaren ~aljlbeeinflullung bon § 20 au!!genom­
men unb aum perfönlid)en ~af}lanfed)tung!!grunb nad) § 21 ~bl. 2 gemad)t. 
'llie i:rennung auIälliger $af}lagitation bon unaulälliger ~aljlbeeinflullung 
ijl im ~inaelfan oft feljr Idjwierig. über iBaljlbeeinf[uflung "gI. 2abanb I, 
6.335 unb bie auefüljdid)e 'llarftellung bei ~atld)ef, $arlament!!red)t 6.550, 
über 3'ormfeljler im ~aljlberfa1)ren ebenba 6.562 (ugl. ferner ~ür. D\8Ql. 
bom 7. V. 21 in 3iB.1922 6.1475). 

'llie 'l:eilnaljme 9lid)twaljlbered)tigter an ber ~aljl jlellt einen ~nfedjtung~ 
grunb bar (IRiBIR. bom 5. IV. 21, IR~\B1. 1921 6. 750 9lr. 398), ebcnfo bie un­
~ulällige gulaHung nidjt iB(1)lbarer nad) § 21 m:bl. 3 \8IRQl., weil leine aur 
'lmt!!übernaljme bereiten ~rbeitneljmer nadj § 20 lid) gefunben ljaben (IR~IR. 
t)om 5. IV. 21, ffim:\B1. 1921 6.694 9lr. 363). 

a iBeitere !8orauejel\Ung ber Ungültigleiteedlärung ber ~a~I ijl, beif! 
a) leine nad)träglid)e <frgänaung möglid) ift, unb 
b l nid)t nad)weißbar ijl, baf! ber 58erftof! bae ~aljIergebniß nidjt beränbern 

tonnte. 
gu a: (fine (frgänaung bee iSaljl"erfal)rene rommt 3. 58. bann in 3'rage, 

Wenn bei ber 3'ejljlellung bee iB(1)lergebnifiee (§ 11 iBD.) IRedjenfe1)ler 
gemadjt worben linb, bie rid)tiggefteUt werben rönnen. 'llann ljat bie ~(1)l­
anfed)tung~bel)örbe (§ 19), allo ba~ ~rbeit~gerid)t, bie <frgänaung bot3Unelj~ 
men, inbem fie ben mangelf)aften i:eil bei! $aljlberfaljren!! - in bem 58ei~ 
Ipiel bie ijeftlleUung bei! <frgebniffe~ - burd) eiiten entlpred)enben 58efd)lufl 
etgänot. \8elommt babutd} 3. 58. bie ~tbeiterlifte II ein IDlitgli6b meljr, 
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ba{l ber mfte I netlorengel)t, jl' enbet bie '!IJlitgliebjd)aft b~ aueld)eibenbel1 
~itg1ieb9 gIeid)3eitig mit beln \Beginn bet IDlitgIiebfd)aft be{l einttetenben 
9JHtglieM an bem ~agc, an bem bie G:ntld)eibung übet bie iSal)lanfed)tung 
red)t~ftöftig witb. (fine ~rgän3ung ift fobann bentbat, roenn ber iBal)lnor­
\'tanb einen \Beroerber 5u llnted)t geftrid)en l)at (jiel)e § 14 ~nm. 2). 'i) er 
aleftrid)ent' braud)t bann nur an leinen \ßla~ eingeje~t unb bementhmd)enb 
bie ~al)l eineil \Beloerberß ber mfte aufgel)obcn 3u loerben, ber nom ~al)l­
\lorftanb nIß ber le~te <Mewäl)lte ber mfte fcftgefteUt ltJorben roar. '.i)ie ~r~ 
{län3Un(1 ift ferner benfbar, wenn einer ber mel)rcren 6timm5ettelfäflen (§ 12) 
bei ber ~eftftellung bce ~al)lerge{Jttil\e{l ncrgel\en worben ift unb bie \Bered» 
Itung ol)ne lociteree ltJieberl)olt ltJerben fann, lu ei( ber Ilergellene Staften un< 
t1crlel)rt Ilorl)anben ift (äl)nlid) Sd)u13 § 20 9lmn. 2, iJeig-6i~ler § 20 Wnm.2). 

3u b: ~a{l bae ,,~al)lergebni9U ift, ift im (}je\c~ nid)t auebrüdlid) gelagt. 
~lue bem (ijcgenla~ ber tatläd)lid)en ~al)Ibecinflullung unb ber 91id)tller< 
änberun!l beß iBal)lcrgcbniHee in § 21 ~(). ift jcbod), roie \Jon ~nbe (~iidt. 
~l)l~l. \lOllt 15. VI. 21 6. 42) mit ffied)t folgert, 3U fd)lienen, ban bae ilBal)l­
rrnebniß ni d)t bie ~äl)let3iffer ber ein3elnen 2iften, lonbcrn bie auf bie ein • 
. wlllen 2iften entfallenbe 8al)1 \Jon 6iven lInb bie petlönlid)e 8ulaml1lcn> 
IC~\lng bcr eill3elnen 2iften ift. fonnte beibee burd) ben !8etftoB nid)t ner­
iinbeIt loerben, 10 bleibt bie !lBal)1 gültig (\J91. als \Beilpiel (intld)eibung be~ 
ffiates 3\1 Sd)loar3enberg \Jom 2. V. 20, 9l3f~l. 1923, 387, unb fot ~amburg 
1l0llt 23. IV. 25, ~anl. <M8. ~rbeitsred)t 1925, 237 H.). '.i)er ~influB non 18er­
\'tönen auf bie \.lerlönlid)e 8ulammenlc~uttg roirb befonberil bann eine ffiolle 
l\.lielen, roenn nur eine 2ifte aufgefteUt ift unb 3. \8. unbered)tigte \Beanftan. 
bungen leHene beil ~al)I\Jorftanbee (§§ 6, 7 ~O.) 3tl einet I}{bänberung ber 
2ifte leHene ber bie mftr C!inreidJenbett gefül)rt l)aben. 

'llie :ISO. \Jerbinbet biele !8orld)rift anjd)einenb mit einer beftimmten ffiegc. 
(Uttg ber \Beroei9lafl.~n !lBirfIid)feit fann bei bem iBal)lanfed)tung~\Jer. 
fal)ren \Jon einer \BeroeiSlaft im Sinne bee 8illill'rohellee, auß bem ber \Begriff 
\'tammt, nid)t bie ffiebe leitt. 1laß 9ltbeit~gerid)t alß iBal)lanfed)tung!beljörbe 
ift \Jielmel)r für l1er\.lflid)tet oU l)altelt, \Jom 9ll1lts luegen nad)ou~tüfen, ob 
ltad) ben angeftelltelt C!rmittlungen eilt (!influB beß !8erftoBeß auf ba~ iBal)l. 
ergebni~ erll)e~lid) ift; baß unb ttid)t9 anbereß belagt bie \Beftiml1lung; eine 
beftittttttte :Regelung ber \BeloeiSlaft nal)ttten frül)er ~eig·6ii'ler § 20 '!ttl1l. 2 
(ie~t nur abgeld)wäd)t) uno \Jon (inbe im iBürtt. \ln\B1. nom 15. VI. 20 6. 42 
an, beibe mit entgegettgejeNettt I'!rgebniS (ng1. oben \JOt § 19 Wttm. 1). 

1:ie (!ntld)eibultll, ob ber !8erftoj3 baß iBal)letgebttiß beeittflunt ~at, ift oft 
\e~r 1d)loierig unb l)at Itad) bett Ulltftänben be! einAelnen ~alle! AU erfolgen. 
:;}n bellt l)äufigen ~alle, baf! 9lid)troal)lbered)tigte AU Unred)t mitgeroäTjIt 
unb iBal)lbered)tigte au Unred)t nid)t augeTallen linb (§ 4 iBO.) irt eitte ~e· 
red)nung barüber att3uftellen, roeld)e !lBitfung e! gel)abt l)ätte, roelttt bie au 
Unred)t 3ugelaHenen für feine ber !8orfd)lageliften geftimmt obet roenn bie 
3u Unred)t au!%geld)lollelten für bie eine ober bie anbere ober bie britte U1W. 
mfte geftimmt l)ätten; ber !8erftoB ift ol)tte C!influB auf ba! ~gebttiS, roenn in 
aUen iJäUen baß !lBal)lergebtli! ba!% gleid)e geblieben roäre (ebenlo ed)ula 
§ 20 ~rnm. 1). 

-:rer 18erftoB gegen bie 9lnroelrnl)eit9\.lflid)t oi!ß geiamten iBal)loorftanbeil 
bei ber ~~nftellun(J beil !lBa~lergebniHe~ (§§ 11, ]2 jffiC.) füljd nad) ber (int, 
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Id)eibuug bei !Rm!R. bom 27. XI. 23 (!R\!l!BL 1925, e. 478) fteü aUt Ungültig­
!eit8edldtung, ba ein GJegenlJetne~ beaüglid) be! mangelnben Cfinflullee 
auf bai ma~letgebniß nid)t au fü~ten, aud) biele \!luena~mebotld)tift eng 
aueaulegen fei. 

§ 21. 

UngiUtiße S4l)' eiaer ,nf.,a. 
1. Ungiftig ift bie S41)' einer 'erfon, bie aut' Seit bet' 8AI)' 

ail)t hJal)'6Ar "'Ar unb AUI) bie Sil)t6adeit nil)t inahJifcfjen 
ertAngt I)At1 2 3 '. 

2. UngiUtig ift bie SAI)' einer ,erfon, bon ber ober iU beren 
Cluuften bon ~ritten bie Sal)' rel)tlhJlbria (iu bet'ßteiljeu lnl­
"6efonbere §§ 107 "6ii 109, 240, 339 bel lReil)lftrAfßefeQ6ucfjel)& 
ober burcfj ClehJal)rung ober l'ern,recfjunQ bon Clefcfjenfen 6e­
einftuit ",orben 1ft, el fel benn, bai bAburl) bai $AI)'et'ge6nil 
aai .... t berinbett "'erben tonnte'. 

§ 17 Uf.2 ßlU entn're .... enb7• 

1 ijÜt bie ~nfed)tung bet !lBa~I einee eiuae1nen IDlitgUebee bet l8ettieU. 
bedtetung gilt bet Oltunblav bet ~eilung bet lDlängel bet !lBä~IlJadeit in 
gIeid)et meile luie füt bie !Bettiebetat8tnaf)l im ganaeu. 'lliefet GJruubfav 
etfd~tt iebod) eiue Cfinld)räu!ung butd) beu in § 39 !B!RQJ. \!lum. 6 aue ber 
!8otld)tift, baü bie IDlitgliebld)aft burd) !8edujl bet !lBäf)lbadeit edifd)t, 
abgeleiteten Sav, bau fold)e !lBä~lbadeiübOtauelevungen, bie bedierbat finb, 
nur eine Sd)einmitgliebld)aft etaeugeu, tnenn fie bon \!lnfang an nid)t borf)au. 
ben linb. !8edietlJare !lBä~lbarfeiüboraujfevuugen finb: !Reid)eangef)örig­
reit, ber !8efiv bet (f~renred)te, bie ~rbeiter- unb \!lngefleUteneigenfd)aft, bie 
!8ettiebjauge~örigfeit im allgemeinen; unbedierbar finb bagegen bie ~lterj· 
borauefevung uub bie aeitIid) beflimmte !8ettiebe" !Betuf&- unb QJetnerbe­
augef)örigleit (bgL bie bot § 19 \!lnm. 1 augefü~rten Urteile bee ~QJ. ßauen­
jleiu uub bei ß<M. CJ)teeben). Über bie ijrage ber !lBiebertnäf)lbatfeit abgefev­
ter !BemeMraümitglieber bgI. § 18 !B!R<M. \!lnm. 6, ülJer bie !lBä~Tharfeit 
friflloe enUaffeuer !BettieMraümitglieber tnäf)renb Sd)tnelJene ber <fnf. 
laffungeftreitigfeit lie~e § 96 !B!RQJ. \!lnm. 13 (fonfl friflloe enUalleue ~rbeif. 
uef)mer fiub tnä~lbar, tnenu fid) uad)ttäglid) burd) getid)tlid)ee UtteU ober burd) 
!lBeiterbefd)äftiguug uad) § 87 ertneift, baü fie am ma~ltag nod) in einem 
2{rbeiüberlJälfniß au bem \!lrbeitgeber jlauben). 

CJ)a bie l5d)einmitgliebfd)aft ieberaeit geltenb gemad)t tnerben rann (fie~e 
bor § 1 au VI), aIIetbinge aud) butd) 2lnfed)tung (bgl. bor § 19 mD. 
\!(nm. I), bleibt füt bie aueld)lieülid)e \!lufed)tuug nad) § 21 mD. uur bae 
jJef)(eu ber ~lter9bOrau9fevung unb ber aeitlid) genügenben !Bettiebe-, !Be­
tufe- ober QlelOerbeaugef)ötigleit, b. f). nut biefe IDlängeI tnerben burd) ben 
~rijlablauf gef)eiIt (ebenlo !Rat ber Stabt ßeq,aig bom 2. VII. 23, Sd)I!lBel. 
1923, 234, dlOae abtneid)enb ijeig-SiVler § 19 \!(nm. 1). 1lie ijejljleUung, 
ob eine Sd)einmitgIiebld)aft bodiegt, ijl bagegen-unabf)ängig bon ben ijrijlen 
für bie maf)Ianfed)tung - im !lBege ber Rtbeit8getid)tlid)en Stteitigreit aue 
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§ 93 3ur Ihtfd)eibung 3u bringen, tann abet Olld) in einem fonftigen $etfa~ren, 
5. 18. wenn ein ~ngej'tel1ter a19 ~rbeitenaü\lorfiilenber \lor bem <Mewerbe­
auHid)übeamten, bem ~rbeiügerid)t ober bem 6d)Iid)tungeauefd)ufl auf­
tritt, für biefee jßetfa~ren getroffen werben, inbem bie ,ßuläHigteit beß ~uf­
tretene bee 6d)einmitgliebes 3u entfd)eiben ift (ug[. Uor § 1 I8lR<M. 5U VI unb 
aue ber \ßra!is bie im uor~erge~enben ~b{ail angefü~rten l8ei{piele). 

I ~as ~nfed)tungsred)t j'te~t (§ 19 !lBO. 2lnm. 1) iebem 2lrbeitne~mer 
be3ü9lid) aller l8etriebsraü- unb Iftgän5ungemitglieber au, ba leiltere ieberoeit 
burd) ~ufrüden l8etriebsraümitglieber werben tönnen unb alle 2lrbeitne~mer 
an ber jelligen ober Mnftigen ,ßufammenfeilung bee l8etriebsraü intereffiett 
finb. 

a ~n !lBa1)lanfed)tungered)t gegenüber ben erj't fünftig 3u ~itgliebem 
ber \8etriebsuertretung beftimmten Iftfallmitgliebem, bie bei ber ~ej'tftellung 
bes ma~lergebniHee nid)t in bej'timmter !meife (namentlid) beaeid)net werben 
(ug[. Wlufter 7 bee 2ln~ange 3ur !mO. unter IV), gibt ee biß 3u i~rem ~ntritt 
in bie \8etriebeuertretung nid)t. !mirb i~r (,fintritt gemäfl § 18 !mO. ~nm. 4 
befanntgemad)t, fo feilt bie l8efanntmad)ung bie 2lnfed)tungSftij't in 2auf, 
anberenfalle befte1)t bie 2lnfed)tungemöglid)teit unbegrenat (\lg1. § 1911J.nm. 1 j. 

, 3ft ein ~ä1)lbadeitßmangel biß 3ur \Ent{d)eibung über bie !ma1)lanfed)tung 
fortgefallen, bleibt bie angefod)tene !ma1)1 in Shaft. '1liee mufl aud) für ben 
~ortfall einee Wlangele gelten, ber nad) 2lnm. 1 eine 6d)einmitgliebfd)aft 
aur ~olge 1)at; Wenn a. \8. ein ~(uelänber im 2aufe bee 2{müia~ree 3um 
3nlänber wirb, tann i'f)m bie 9lid)t3uge~örigteit 3um l8etrieberat nid)t me~r 
entgegenge1)aUen werben. 

6 '1lie angefü1)rten l8ejlimmungen bee 6tr<Ml8. lauten: 
,,§ 107 6tr <M 18. : !mer einen '1leut{d)en burd) <Mewalt ober burd) \Be­

bro~ung mit einer j'trafbaren ~anblung uer~inbert, in 2lueübung feiner flaate­
bürgerlid)en lRed)te 3U wäglen ober 3U flimmen, wirb mit <Mefängniß nid)t 
unter {edje ~onaten ober mit ~ej'tungß~aft bie au fünf 3a~ren beltraft. 
'1ler lBerfudj ift j'trafbar. 

§ 108 6tr<MI8.: mer in einer öffentlidjen 2lngelegen1)eit mit ber 6ammlung 
Uon !ma~l- ober 6timm-,ßetteln ober -,ßeid)en ober mit ber ffü~tung ber \Be­
udunbunge~anb[ung beauftragt, ein unrid)tigee <itgebn~ bel' magl~anblung 
uor{älllidj ljerbeifüljrt ober bae fugebniß uetfäl{djt, wirb mit <Mefängniß \)on 
(,finer modje biß au brei 3aljren beltraft. 

!mitb bie ~anblung Uon jemanb begangen, weld)er nid)t mit ber6ammlung 
ber ,ßettel ober ,ßeid)en ober einer anberen $enid)tung bei bem Saf)lgefd)äft 
beauftragt ift, fo tritt <Mefängnißftrafe biß 3u awei 3a1)ren ein. 

~ud) tann auf lBetIuj't ber bürgetIid)en (f~renred)te edannt werben. 
§ 109 6tr<M\8.: !mer in einer öffentlid)en 'i!lngelegen1)eit eine .iBagl­

ftimme tauft ober uedauft, wirb mit <Mefängniß \lon Ifinem ~onat biß 3U 
3wei 3a1)ren beftraft; aud) tann auf lBerluft ber bürgetIid)en ij;1)renrcd)te 
edannt werben. 

§ 240 6trOH8.: iSer einen ~nberen wibenedjtlid) burd) <Mewalt ober.burd) 
l8ebro1)ung mit einem $erbredjen ober $erge~en 3U einer ~anb[ung, '1)ul­
bung ober UntetIaHung nötigt, Wirb mit <Mefängn~ b~ au liinem 3a1)1: ober 

mit <Melbj'trafe bie au fed)ßf)unbert IDlad bejlraft. 
1)er ~etlud) ijl ftrafbar. 
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§ 339 6trQf~.: (lin ~eamter, tueld)er burd) !lJljflliraud) feinet 9(mügetualt 
ober burd) Vlnbro~ung eineß lieftimmten IDliuliraud)e berfelben jemanb au 
einer t;anblung, ~ulbung ober Unterlaffung tuiberred)tIid) nötigt, tuirb mit 
Qfeflingn~ liej'traft. 

~er $erfud) ij't j'trafljar. 
3n ben Ijlillen ber §§ 106, 107, 167 unb 253 tritt bie bafellij't angebro~te 

6trafe ein, lUenn bie t;anblung bon einem l8eamten, tuenn aud) o~ne t\JelUalt 
ober ~ro~ung, alier burd) IDliubraud) leiner '1mügetualt ober \llnbro~ung 
eineß bej'timmten 'mifjbraud)ß berlelben begangen ij't." 

$on bielen l8ej'timmungen ij't § 107 6trQH8. flilfd)lid) genannt, lueH bie 
ma~1 aum l8etriebßrat nid)t in 9(ueübung eineß j'taaübürgerlid)en ffied)ts 
erfolgt (bgl. § 24 'anm. 5 I8ffit\J. unb bon (fnbe im müttt. IDl\B1. bom 15. VI. 
20 6. 43). !lBo~1 aber ~anbelt ee fid) liei ber l8etrieb!lratelUa~1 um eine öffent­
lid)e '1ngelegen~eit im 6inne ber §§ 108, 109 6trt\Jl8. (bgl. bor § 1 9(nm. I 
I8ffit\J., Ijranf, Rommentar 6um 6trt\Jl8. 8.-10. 'lufl. § 108 'lnm. I, a. ~l. 
anfd)einenb ljeig-6ivler § 21 9(nm. 4). 

lBie limite in § 20 !lB(). \llnm. 1 bemertt, ~anbelt eß lid) ~ier um taer­
j'töue, bie an lid) aur !lBal)lanfed)tung in bollem Umfang bered)tigen tuürben, 
aber nad) ber Sonbetborjd)rift bd § 21 9lbf. 2 nur aur perlönlid)en lBa~l­
ungültigteiteerflcirung fü~ren. 

I I8gl. ~ierau § 20 !lB(). \llnm. 2, belonbere aud) barülier, bau man im 
lBal)lanfed)tungeberfa~ren nid)t bon einer l8elUeielaj't Ipred)en tann. ~a9 
lBal)lergebnie fann beaüglid) ber perlönlid)en .sulammenfeVung bee \Betriebe< 
rate burd) bie genannten t;anblungen (j'trafbare t;anblungen, OlelUöl}rung 
ober l8erfpred)ung bon Olefd)enfen) ~ier infofern berlinbert tuorben lein, 
ale ol)ne biefe t;anblungen berjenige, belfen lBal)l angefod)ten lUirb, überl)aupt 
nidjt ober an auefjd)ülofer 6telle auf bie ßifte gefommen IUIire. ~at X burd} 
GJefd)enfe erreid)t, bau er 019 (ftfter auf bie 180rldjlag!llij'te fam unb nidjt V, 
fo ij't aud), lUenn nad) ~age ber ~inge bie betreffenbe ~ij'te bie gleidje Stim­
menaal)l liefommen I)dtte, burd) X' 180rgel)en baß !1Bal)lergebnie beeinfluüt 
lUorben. l8elonbere beutlid) ift biee, tuenn nur eine ßifte ( § 8!lB().) aufgej'tellt 
tuorben ij't, unb X mittel9 ber I)ier beanj'tanbeten ~anblungen leine '!ufnal)me 
auf bie ßij'te burdjgelevt I)at. 

7 'In bie Stelle beejenigen, beffen !1Bal)1 ungültig ij't, tritt lein Wad)folger 
auf ber ~ij'te. 

F. SdjlufJbeftimmuuotlt. 
§ 22. 

tluf&e"'ol)rung ber Sol)(often. 'orten. 
t. ~ie "Af)(Aftat "'erben bon ben 8etrie&lfiten URb &ii ,ur 

8eenbigun8 if)rer ftmttbAuer Au'&e"'Af)ri1• 

2. ~le fiidJlidJen aoften (8efdJAffun8 ber "Af)lorbnun8. ber 
SAf)'umfdJlii8e, ber erforbedidJen etimm,ettetfiften ufau.) tragt 
ber 8etrte&.umernef)mer2• 

1 ~er ea~lborftanb ~at, tuie aue bieler ~eftimmung l)erborge~t, bie $er­
"flid)tul\g, bie e~laften bem ~etrieWtQt außaufJ4nbigen. libenlo \nie an 
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ben übrigen 21ften be! l8emeb!raü (§ 36 I8!RQJ. 9(nm. 12) erroirbt ~uniid)1l 
ber ~a~lnotllanb, fobann ber l8etriebsrat aud) an ben ~a~laften eine 'Hd 
<figentum (ein ~inilted)tlid)es ~igentum im eigentlid)en 6inne ift burd) ben 
IDlangel ber prinaten !Red)tsfii~igteit bes ~a~lnotftanbes roie bes l8etrieM­
rats ausgefd)loHen). (fin ~erau~gabeanfptud) bcs 21rbeitgebers bC3üglid) ber 
2Uten befte~t nid)t. ~iejet bedied iebenfallS fein ~igentum an bem bon i~m 
für bie 8rocde ber 2nten gelieferten !ßapier. 

'l)ie 21ufbelva~tung ift notroenbig, um bie l8elveisuntedagen für ba! ~a~l­
anfed)tungebetfa~ren unb jonftige Eitreitigtciten, ~. 18. aus § 93 übet bie 
Eid)cinmitgliebjd)aft (§ 21 \!BO. 21nm. 1) jid)erhuftellen. Eiie ift eine "amt­
lid)e" 2{ufbelva~tung i. Ei. bon § 133 EitrGJI8. 

J ,3n red)tlid)er ~injid)t gleid)t biejc !8orjd)tift bem § 36 I8!RQJ. 9lid)t 
3u ben jäd)lid)cn Stojten gc~öten bie Stoften für bie meife aroed! 9(usübung 
ber )ffia~1 (ffi2l9Jl. nom 27. V. 20, !R21181. 1921 6.249, 9lr. 183), ebenjo nid)t 
bie stoftell für bie EitimmaeUel, bie bon ben ~iiglcrn ober ben ~ä~letoruvven 
3u beid)ajfen finb (!R219Jl. bom 27. V. 20, m21181. nom 27. XII. 20 Ei. 214 
9lt. 155 unb ed)l2l. IDlallnlJeim \l18f2l. 1922, 451, a.21. Eid)l2l. ~ambotn 
in IDleta((atbciter-l8ffiStjd)t. nom 18. XII. 20 Ei. 576). 'l)ie für bie ffieid)s­
tag{\lval)len geltcnbe !Borid)tift, roonad) 6timmaettel amUid) geliefert roCt­
ben, fann mangels auebtüdlid)et l8eftimmung nid)t entjpred)enb angeroanbt 
roerben; bau ee fid) ~ier um an fid) verjönIid)e Roften ber \!Bä~ler l)anbelt, 
gegt getabe aus ber l:atfad)e biejer Eionbetteoelung für bie meid)etagslva~len 
l)erbor. 

\!Begen bes bom 2ltbeitgeber hur !Betfügung bU Ilellenben maumes bgl. 
§ 3 2(nm. 6 ~O. 

G. 5nnbetlleftimmunoen füt ben ~nll bn !Bß~1 beß 
~ddebStnts in oemeinfnmet ßn~l nUet ~tbdtne~met. 

(§ 19 bei (le'dJei1). 

§ 23. 

~ie §§ 1 ..,ii 22 finben entn,tedJenbe "nwenbung, fotueit 'id) 
nidJt aui ben folgenben 8eftimmungen ""'weidJungen erge"'en2• 

1 ~in IDlufter für bie 9lieberjd)rift, foroie l8eijpiele für bie l8ered)nung be~ 
\!Bal)lergebniHes in biejem ija((e jinb im 21n~ang unter 9lr. 5 abgebrudt. 
21mtl. 21nm. 

J 21n ber !8etteilung ber 2ltbeiter unb 21ngeftellten im l8ettieb9rat unb 
ber l8iIbung be! 21tbeiterrats unb 2lngeftelltentaü nad) §§ 15, 16 bes Qlefe~e!l 
änbed fid) burd) bie gemeiniame ~agl nid)ü. (§ 19 21bf. 2 I8!RQl.) 

§ 24. 
!8Ubung bei '8etrie&itClti. 

~er 8ettielJirat tuirb in bet 5ei'e gewiif)U, bai bie thlJei. 
tn unb "ngefteUten bie roUtglieber bei 8etrie"'iratl unb bit 
l!t'a,mitglieber in Bemeln'amet tDaf)( hJilJ(en 1. 
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1 ~ine ijolgetung ~ierauß lie~e 3U § 10 ~IW. ~nm. 6 (feine belonberen 
6timm3etteUäften notloenbig). ~ß gibt ~ier aud) teine Ungültigfeit~edlätung 
bloß ber ~a~l ber altul>penmitglieber be6 l8etrieb6rat6, fonbern ftete nur 
be0 gan3en l8etrieb6rate (bgl. § 19 ~nm. 4). 

§ 25. 
mCl~(ClUö'cf)feiben. 

am mCl~(Cluö'djrei&en (§ 3) iff ClUdj ~ier bie 84~( ber 
3U wiif)(enben $etriebör4tömitglieber unb Chgiin~ungömitglieber 
getrennt n4dj ben 8ruvven bel' I!(rbeiter unb Wnge,teUten ~u ber­
öffentUdjen l • 

1 'Ilie ~inreid)ung getrennter j8orld)lageli;ten für iebe ~rbeitne~mergmppe 
fällt ~ier fort (\ie~e ben folgenben \ßaragrap~en). 

§ 26. 
!l\Ot;cf)(Clgötifteu. 

~ei ber Iltufftellung bel' 18or'dj(4Qöli,ten (§ 5) i,t ~u be-
4djten, bat lebe Wrbeitne~mergt'Uvve im ~etrieböt'4t gemiii 
§§ 15, 16 beö 8efe4eö bedreten 'ein mutl 2. 

1 Uner~eblid) i;t es, in wcld)er iRei~enfoIge bie Mitglieber ber bcibm ~(rbcit· 
ne~mergruppen in ber j8orld)lagillifte aufeinanberfoIgen, ba bie ~(rbeiter> 
unb 2(ngeftelftenmitglieber nad)einanber bedeiIt werben (Iie~e §§ 27,28 unten). 
~at Bifte I in einem 5Betricbetat, ber aue 6 ~rbeitern unb 2 ~(ngeftellten 
befte~en muli, bie Wrbciter A, B, C, D, E, F unb bie ~ngefteIlten H, I, K. 
aufgefteIlt unb faHcn auf lie 3 ~rbeiterli~e unb 1 ~ngeftelltenli~, 10 linb 
A, B, C unb H geloä~lt. 

I ~ie in § 19 5BiRal. ~nm. 7 bemetft, oraud)ti nid)t etlva iebe ~w 
1d)la05lifte ~ngel)ötigc beiber Wrbeitne~mergtuppen 3U entl)alten. 'l)ie illlin­
ber~eiten ber Wrbeiter unb ber Wngeftellten, bie gegen bie gemeinlame ~o~l 
linb, werben fiel) ~äufig oud) für bie ~a~I leIbft nid)t 3ufammenld)lie\}en, 
lonbern bejonbere Eiften nur ber Wrbeiter unb nur ber Wnge;tellten aufftellen; 
bann werben bei ber getrennt bot3une~menben ~etteilung ber ~rbeiter­
unb Wnge;telltenji~e (§ 27 1ffiO.) bie reine Wrbeitedi;te nur bei ber jßetteilung 
ber Wrbeiterli~e, bie reine Wnge;telltenlifte nur bei ber jßerteilung ber Wngeftell. 
tenli~e l8etüdlid)tigung finben. 3rgenblvcId)e iRed)tsnod)teile jinb 01\0 
mit ber Wufitellung bIo\} bon Wrbeitern unb bIo\} bon Wngej'tellten nid)t 
berbunben. 

§ 27. 

lSetteUung bn l])litgtiebnfteUen. 
"ut bie 18or'dj(agöli,ten werben ~unadjft bie tlrbeiter'i,e 

neb,t Chgiin3ungÖntitgliebern, 'ob4nn in gefonberter lHedjnung 
bie Wnge;teUten'i4e ncbit <frgiin3ungömitgliebern bedeUt.~ebe 
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8orf"'agilifte er~U '0 "iel lIlitgllebnf"e "0" jeber .r'ett­
ner,m"Onq"e iUßetetU, All (Jet bn te,o .. bmm 8n'edj ....... 
"ödjfta .. r,'en .. u' fie ent, .. Uen l • 

I 18gl. § 26 ~nm. 1. !!Säte nod) ein ~tbeitet al6 Iitgänaung9mitglieb 
au lUö~len unb lUütbe bies ~itglieb auf 2ille I entfallen, to lUöte D gelUö~lt. 

§ 28. 
!8edeUung Der "ewed;er innerl) .. a. Der ei1t&dnen 

80rfdj'agiUften. 
8ei !Seriellu... On .r(JeiterfUse finb nur bie bn .yttiter­

tnq"e, tei ber !SmeilunB bn .... efteUtenfi'e nnr bie bn 
.... efteUte ... nq,'e bn einietnen 2ifte iUßefJöriteaa ."ntn ,. 
teridfidjÜßen (§ 14, ber 8 .. r,lorOnu ... )l. 

I ~u ~tiatlmitgliebet fönnen lUegen bet ~ufted)tet~altung bet §§ 15, 
16 IBIR<ll. aud) bei gemein{amet !lBal)1 immet nut <ll'CU\)\)enangel)ötige, 
al{o füt außjd)eibenbe ~tbeitet nut i:tbeitet, füt ausfd)eibenbe ~ngeftellte 
nut ~ngefteUte nad)tüden (eben{o <Sd)u1a § 28 ~nm. 2). BlUedi !8etmeibung 
bon WeulUal)len empfiel)1t es fid) ba~et, auf bie 18otfd)lagsliften, bie beibe 
~tbeitnel)metgtuppen entl)alten, eine nid)t au fnappe 8a1)1 bon ilnge~örlgen 
beibet iltbeitne1)metg'CU\)pen au feVen. 

H. tie 84" bei .ef4 .. f6etriebi~4tl. 
(§ 54, bri .e,evei.) 

§ 29. 
2eitung Der a .. l)l, \Jrift&ere4)nung. 

1. ~n (lef .. mt6etrie6ir .. t "'irb in bn 8eife te"i,tt, b .. , 
.. Ue .r6eitermitBtiebn unb .. Ue .... efteUte .. ntitgUeber bn ein­
ielnen 8etrie6irite i"'elfi 8 .. r" ir,r" !8emeter 'Üf ben Clef .. ntt­
tetrie(Jir .. t je ei .. en 8 ... 'Or,n (JUbe .. 12 3. 

2. ~ie ~eitu... bef S .. r" in jebent S .. 'aif'" liest in bn 
.... nb bel 8 .. r,'"orft .. nbel (§ 54, bei .efe,ei). 

§ 1 Qf. 4, bn S .. "orb ....... 'inbet entf,redje .. be ... "enbu .... 
I !!Siebiel lBedtetet jebe bet beiben ~tbeitnel)metgtuppen au lUäl)len 1)at, 

ift gemä& § 54 IBIR<ll. (fiel)e bajelbft ~nm. 8) nad) bet <llefamtaal)1 allet 
~tbeitet unb ~ngeftellten in ben 3ugel)ötigen l8ettieben 3U beted)nen. 

I !!Säl)let finb l)iet bie einaelnen l8ettiebstat9mitgliebet, aud) bie, beten 
!!Sal)1 3Ut3eit felbft angefod)ten unb bal)et in bet 6d)lUebe ift. !!Senn jid) 58e­
ttiebetatimitgliebet in botläufiget ilmt9au9übung befinben (§ 43), {inb fie 
ebenfalli beted)tigte !lB(1)let füt ben (,lJefamtbetriebstat. 

a (,lJefamtatbeitet- unb -angeftelltentäte fennt bas (,lJefev nid)t (§ 54 ~bf. 2 
IBIR(,lJ.). 
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§ SO. 

IlAl)'tuif4reibeu 11. 

~rt unb 8eit ber Sca" finb inner'ca'. jebel Sca,'Or.perl, 
eüoca 20 ~QBe bor ber Sca" caUen .cal)'.eredjtitten fdjriftUdj 
miqutei(en. ~ie Dittei(U11Q mui bie 8cal)' ber iU "'iil)'enbea 
Ilitg(ieber ca1lge.en, fO"'ie iur eiureidjung bon .0r'dj'QBiUften 
mit bem ein"'eil bcarcau' caufforbern, bcai nur ,o'"e .or''''agl­
liften .erüdfidjÜßt "erben, bie .ii iU einem .eftimmten, ettvca 
eilte SOdje ncadj bem fi'enbu1l9itQBe bei Scal)'aui'djrei.eni 
lieQenben ~QBe .ei bem .or'i,enben bel Sca""or,tcanbei ein­
gereidjt "'erben unb bcai bie itimma"Bca.e can bie'e .0r'dj'Aßi­
lifte ge.unben ift. ~cai Sca"cauifdjrei.en mui bie .brene bei 
',r'i,enbeu bei eca"borftcaubel entl)caUen. 

1 i)a~ iBa~lau~td)teiben ij't gegenüber bem iBa~la~td)teiben bei ber all­
gemeinen 18ettieblraütua1)l er~eblid) \Jminfad)t, el tuitb \Jom Qlt11l'~en­
lVa~l\)otftanb füt ben Qltup~entua1)ltörper edafjen. 

I ~enn bie ~nge~örigen iebel )lBa~ltötPeti über bie !6eneUung ber bem 
~a~UötPer im &etamtbettfebsrat aufommenben ei~e fid) formlol einigen, 
rönnen jie in ber 'tatiß \Jon ber 18eobad)tung ber aOtm\Jorjd)tiften ber §§ 29ff. 
~D. abje~en. ~llerbings fann biß aum 2lblauf ber ~nfed)tunglfrift (§§ 18, 
19, 32) bie ~nfed}tung ber ~a~l tuegen !6etjloUeß gegen tuejentlid)e !6orjd}tif­
ten über baß !lBa~l\)etfa~ren erfolgen. Übet bie 2lnfed)tung unb i~re eitfung 
jie~e § 32 iBD. 21nm. 1. 

19m ber ~a~(fötPer jidj gegen bie nad}itiiglidje &eItenbmadjung be~ 
Wnfed}tung~red)ü, auf baß niemanb red)ütuitl\am \Jeraidjten fann, jid}ern, 
\0 empfie~(t es fid}, für alle aiille baß \Jereinfad)te !IBa~lau~ld)reiben au er .. 
lallen unb bann eine gemeinlame 2ijle gemAu § 8 'ilbl. 2 !lBD. etnaureid}en. 

§ 81. 

8orfdJ'Aßiliften. 
'ie §§ 5 .li 8 ber .ca'''rbuU1lQ fiubeu entf.predjenbe tlu­

Ifenbu1l9, jebocf} 
§ 5 mit ber Dcai9ca.e, bcai nur bie ein'cadje 8ca" bon (le­

'Amt.mle.ircatimltgUebem iU .enennen äft uub i"ei Unter­
f~ri'ten unter ben .orfdj'aeiliften genügen 1, 

§ 6 mit ber Dcais.6e, bcai can bie ete((e ber .ui'egu1l9 bie 
'~ri'tndje Dittei'u1l9 bn .0r'dj'aeiUften can bie Sca"{Jeredj­
tigten tritt. ~er DätteUu1l9 äft ber Sca"umfdj'QB .eiiufiigen. 

1 Ii~ gibt feine (hgiinaunglmitglieber uRb feine litla~mitglieber für bie 
IDHtglieber bel &elamtbettfeblraü lie~e § 32 21bt. 3 mD., fernet § 54 I89tQl. 
Wnm.7. 
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§ 82. 

hfd)fü~fU1t9 bn ."1)l. 
1. ~it §§ 9 ~ii 14, 16 ~ii 23 fbtben ttttf"ed)tnbt .n· 

"'enbuql. 
2. ~Üt bie t9A~l 1ft ein 8eit;untt2 'tft~ufe,en. 8ut fiftim. 

mung 6eredJtiat 'inb AUe t9ii~'el', Die fidJ 6ii ~um fi'cf)'ui 
bel' itimmA6046e eingefunben ~A~en. 

3. ett'A,mitolieber (§ 15 bel' t9A~tol'bnuUß) "'erben nicf)t oe. 
"'ii~'f3. 

4. 3m t9Al)Uel'min fAnn jebe ~of'dJlaoilifte butdJ i~te Unter· 
~eicf)ner ~ul'ütfgenommen "'erben, \Venn feiner ber im tl.la~l. 
termin el"dJienenen tl.lii~lel' \Vibel'f~ticf)t, unb ei fönnen neue 
~ol'fcf)t4ßiliften aufoefteUt unb ~ufüdgenommen "'erben. ,,"ucf) 
ü6er bie neu Aufge;teUten ~offcf)t4ßiliften fAnn a6geftimmt 
\Verben'. 

1 1)aß ~nfed)tungßted)t nad) §§ 19ff. m,o. jlef]t bem ~tbeitgebet unb 
iebem mä~let, allo iebcm WHtgliebe bcß ~tbeiter- unb beß ~nge{teUtenwa~l< 
fötpetß au, ba iebeß Wlitglieb an bet rid)tigen maf)1 beß QjelamtbetticMtatß 
intcteiiictt ift. ~agegcn btaud)t bie Ungültigfeitßct!länmg, wenn bie IDlängel 
nut bie maf)1 in bem einen maf)Uörpet betteHen, nut beaügIid) bieleß ilBa~l. 
fötpcr0 autlgelprod)en au werben (ug1. § 56 ~nm. 5, leiltet ~blav 18\R&.); 
anbeti! ift ei! a. IB., luenn bie l8ered)nung obet 8ulammenlevullg beß &elamt. 
bettieMrattl im gall3ell falld) war unb eine gtUppenweile 91euwaljl nid)t ge­
nügt, um ben ~eljlcr rid)tig 3U {teUen. 

I ~ß finbet log. ::termin-, nid)t, wie in § 10 ~,o., ~tijlltJalj(, {tatt. 
s 6ie~e § 31 ~(nm. 1. 
, 'Ilic fficgelung beß ~bl. 4 bient bet möglid)jlen lBeltJeglid)teit bet )l3w 

1d)lagtlliftell. 'Ilie ffiüdna~me ber uor bem maf)ltermin aufgeftcllten ~iiten 
levt uorautl, bali fein erld)icnenet mälj(er ltJiberlprid)t. '1)ie ffiüdnaljme ber 
im ::termin aufgefteUten mfte tann lofott, oljne ffiüdjidJt auf irgenb iemanbc0 
miberlprud) burd) ben Unteraeid)net erfolgen. 

IH. ~ie S4l)l bei ~etriebi4uj'4)u"ei. 
(§ 27 bei Se,e,ei.) 

§ 33. 
1. ~ie mA~t bei ~eme~iaui'cf)u"ei finbet in ber ~u bie'em 

3"'ede ~u'Ammenbel'ufenen !8ettiebil'Ati'i,uUß (§ 29 bei 6le. 
felfei) unter ber feitung bei iiUeften !8ettiebifatimit{\liebei 
;tatt!. ~iefet l)at in bel' iilfuno ~Ul' <finl'eicf)uq bon ~Otfcf)t4ßi. 
liften mit bem (lin\Veii bAtauf auf~ufol'bet1t, bai bie itimm. 
abgabe An bie ~Otfd.l(4ßili;ten gebunben ift2. 
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z •• 1 eedeeu i"ei ll1der'l)rifteu unter ben 80t'I)'AQltifteu. 
(fiU8ereil)te .OtfI) .... llifteu Onen bou ben llnteqeil)ueten 
"ieber iuriidtenommeu "erben. 

3. ~ie .ca'" ift i"e1dliI)3. 
,. ~ie .erieUuU8 ber aelOi.,lten cauf bie 80r'I)'AQiliften fin­

bet ncal) §§ 13, l' ber .ca.,lorbuuU8 ftca«. 
5. ~ie §§ 19, 20, 21 U,. 1 unb Z' finben ent',tel)enbe 'ln"en­

bUU8; bie 8-rift iur 'lufel)_ lAuft bon ber .ca'" ca". 
1 'fß ~anbelt fid) um bie Ilom !!Ba~IIlotftanb einaubetufenbe etfte !Beltieb.tl· 

tatßliVung. 
I !8gl. § 9 S.o. 9{nm. 1. ilie8 ift befonberi wid)tig, luenn eine 21tbeitne~. 

metgmppe butd) fe~t wenige IDlitgliebet, bielleid)t logat nur ein IDlitglieb 
bertrelen ift, baß fid) 3wedß !8ermeibung beß !8erlufteß ber i~m gebü~rl'nben 
Stelle im !Betrieb8au8fd)uü lelbft auffteIlen unb wä~len muü, wenn eß jonft 
bon niemanb aufgefteUt wirb (§ 27 21nm.6 !B!JWJ.). 

• 'l:Iie ~ffentlid)feit beaie~t lid) nut auf ben !!Ba~laft inned)alb bc'} lffialJl­
tötperi, bet münblid) ober mit offenem Stimmaettel etfolgen fann (9l219R. 
bom 17. IV. 20, !Jl9{!BI. 1921 S. 249 mr. 186); ba alle !!Bä~ler einanber ber 
,,!Jlid)tung" nad) betannt finb, bebalf eß ~iet nid)t beß mit ber Gle~eim~altun\1 
ber !!Ba~1 berbunbenen umftänblid)en !8erfa~reM. mid)t etlua finb aUe ~ltbeit" 
ne~mer be8 !Betriebeß anwefen~eitßbered)tigt. ilie Qlefd}iiftßorbnung beil 
!Betriebßtatß fann aud) bie ge~eime !!Ba~l borfd}tei6en (bgl. ä~nlid) QlQl. ~crlin 
Dom 22. VI. 25, 9l.8f21. 1925, 683). ü6er bie !8ereinfad}ung bet iBa~1 jie~c 
§ 30 !!S.o. 91nm. 2; § 8 216f. 2 !!B.o. ift troll S:e~len,} einet außbtüdlid}cll 
~eftimmung für anwenb6at au ~alten. 

• § 21 916f. 3 iB,c. ift nid}t genannt, lueil c~ gejeidid} feine Ifrfavmitolicbcr 
gibt. 3ft bie Sa~1 jemanbe8 ungültig, jo mu& meuwa~l ftattfinben. 'l>od) 
fönnen bie einaelnen 2iften 'ftfavmitgliebet aufweilen, um unnötige meu< 
loa~len au betmeiben (bgl. aud) § 27 !B!JlQJ. 91nm. 7; a. 91. S:eig·SiVlcr 
§ 33 91nm. 3). ilaß 2lnfed}tung8ted}t fte~t I)iet nut bem 91t6eitgebet unb 
ben IDlitgliebem bes Sal)llörpet8, allo ben einaelnen !BetrieWtatsmitgliebem, 
nid}t ben bem !Betriebsrat nid)t ange~örigen 2(tbeitne~mem au. 

I v. ~ie 8A~' bel 8etrie{)lobmAnnel. 
(§ 58 bei aefe,ei.) 

§H 
1. ~t 8etriet.iot.mcanu "irb unter ber !eituU8 bei iUeften 

'ltt.eitfte"meri bei 8etriet.ei Ali .ca"Ueiter in ee"eimer .ca'" 
ncal) bem .naubfca, ber !Re"t"eit een.i"lt •• ei ~timmtU8'eil)fJeit 
entfl)eibet bAi !oi1• 

Z. §§ 19, 20, 21 U,. 1 unb 2a finben ent',rel)enbe 'ln .. en­
bUU8. ~ie 8-rift iur 'lnfel)tuU8 lAuft bon ber .ca'" cat.. 

\JlatOIll. l8ettiefJitötegeieb. U. WUfl. ao 
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3. ~inb awtt ~etrielJi.,lJteute3 au ",af)teu. ,., ift 5tlf)Utiter je 
ber iUtefte "tlJeiUtelJmer ber lJetfentttbttt (lru4.t4.te. 

1 (finc ftreng formelle lffial)I, luie !ie bie §§ 1 ff. \lor!d}reiben, illliier nid)t 
nngeorbnct, nur liegt in bcm ~inweiß auf bie "gef)eime ilBaf)l" bie \)lotloenbig­
feit ber IStimmhettelabgabe, ebenfo ij't ein ~uef)ang bee iBnf)lergebnille9 nid)t 
nohocnbig, wcef)alb bie ~nfed}tungefrift \lon ber iBal)1 an läuft (10 aud) 
5!<!l. ~amburg \lom 26. IH. 24, ~anj. 013. ~rbeitered}t 1924, 134; abloeid}enb 
'Ilörfler, \)l3f2t. 1926, 26). 'Ilie 18ejd)riinfung ber 18eftellung auf ben "iiltcften" 
2trbeitncf)mer ift burd} bae <!lcfctl nur im 'i8ereid} ber § 23 ~b!. 2, 3, § 58 
2tbj.2 \Bffi<!l. gebccft, bagcgen nid)t im 18ereid} bee § 23 ~b!. I, § 58 ~bf. 2 
iBffi<!l (\ief)e aud) § 58 5l3ffi01. 2lnm. 7). 

über bas ~al)llJerfal)ren lJergleid}e im übrigen lilled, <!l~<!l. 31, 242 unb 
2lrbcitetted)t 1925, 81. 

I § 58 5l3ffi(JJ. 2lnm. 6. 
s !8gl. § 2, § 15, § 18. 

~nl)Qng aUt <;IDal)lorbnung. 
3nwieloeit ber lillaf)l\lor!lanb \lon ben folgenben IDlujiem (JJebraud) mad}en 

lOiII, bleibt il)m übedallen. 
1. IDlufter Aum ~af)laußfd}teiben (§ 3 ber ~af)Iorbnung) 

~ußgef)öngt am ... 
~bgenommen om .. 

Stlf)ltluif"'tti&ttt 
für bie ilBaf)I bee 5l3ettiebetatß (2trbeitettate unh ~nge!leUtentCltß) 

für (iBeheid)nung bee 18etriebS). 
(JJemiiÜ § 1 bee 18etrieberiitegefetlee lJom ........ .......................... finb 

\lon hcn minbeftene 18 3al)re alten im 18ejit\e ber bürgedid}en (l;l)renred}te 
befinbIid}en miinnlid}en unb lOeiblid}en ~rbeitem unh ~ngefteUten bee \Be-
triebe 3ulammen iBetrieberatemitglieber 3U lOäf)Ien; l)ietlJon ent· 
faUen auf bie ~rbeiter IDlitglieber, auf bie ~ngefteIIten ............. IDHt· 
glieber. 

3wecfe 5l3Hhung bee ~rbeitettate treten 3u ben ~rbeiterntitgliebem beG 
lBetrieberate (l;rgiinaungsmitgIieber, hlOecfe 'i8ilbung bee ~ngefleIltcn. 
rats treten au ben ~ngefteIltcnmitgliebem bee 18etrieMrate (l;rgiinaungil­
mitglicber ()inhu. 

ilBäljlbar finb unter ben iBorauefetlungen ber §§ 20, 21 hee \BetriebSräte­
ge!etlee aUe minbeftens 24 3af)re alten reid}eonget)örigen iBal)Ibered)tigten. 
(JJemö!i § 3 ~bf. 1 ber ilBaf)lorbnung werben bie lillaf)lbered}tigten aufgeforbett, 
bie hum iBorfd}lagelijlen für jcbe ber beiben (JJruppen Ilon \Betriebe­
ratemitgliebern (~rbciter unb 2lngeftellte) bei bem unteraeid)neten iBor­
litlenben beß ilBal)llJorflanbce, (\)lame), (Drt), . (6tro!ie) 
ein3ureid}en. !8orld}lag,31iften, bie {päter einge~en ober bie nid)t Don minbe­
flcne 3 ilBal)Ibered}tigten unteqcid}net linb, {inb ungültig. 

3ebe iBot\d}lagßlijle 1011 minbeflene boppelt lolliet lOä~lbare )l3el1.letbet 
benennen, lOic 5l3ettiebßtotsmitgtieber unb Ihgän3ungemitglieber 3U lOä~len 
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jiub. 'l>ie einaelnen ~e!Derber jinb unter forUaufenber Wummer ober in jon~ 
erfennbarer !Rei~enfolge aufaufü~ren unb nad) \lamUien- unb !Bor(!Rufl­
namen, l'eruf unb !lBo~nort au beaeid)nen. 

'l>ie augelaffenen !Borjd)lagelijlen !Derben Uom -_ ... __ ....... biß aum ......... tliglidl 
uon .............. bie .............. U~r in ............... aur ~injid)t ber mJli~ler aueliegen. 

'l>ie !lBä~ledijle liegt uom .............. bie aum -........... _. täglid) Uon .... _ ........ bie 
.............. U~r in .. aur ~inlid)t aue. ~injprild)e gegen bie !lBä1)ledijle 
{inb aur !Bermeibung bee ~uejd)lulfee fpätejlene am bei bem untet­
aeid)neten !Borjivenben bei !lBa~lborjlanbee aU3ubringen. 

'l>ie 6timmabgabe über bie auge1alfenen !Borjd)Iagelijlen finbel an ben 
~agen Uom ........... - bie aum .............. in ............... ftaU. 3eber !lBa~lbered)tigte 
bart nur für eine ber augelalfenen !Borfd)IageIijlen jlimmen. 'l>er !lBä~Ier, 
ber Uon feinem !lBa~lrecf)t Q:lebraud) mad)en !Dill, 1)at feinen <Stimmaettel 
an einem ber oben beaeid)neten Xage !D(1)renb ber Beit Uon - ... biß .......... U~r 
in einem !lBa~Iumfd)Iag abaugeben, ben er1) .............. er1)äIt. 
~n ~bbrud ber !lBa~Iorbnung liegt bie aum <Scf)Iulfe ber 6timmabgabe 

tägIicf) Uon -........ bie ..... -. U1)r in '" aur ~nficf)t w . 
.... -- ...... -.- .. , ben ................................................ . 

'l>er !lBa~Iborjlllnb 

1. unb 2. l'eijiver 

2. IDlujler für bie l'efanntmad)ung nad) § 8 ~bf. 1 <Sav 1 ber !lB(1)Iorb-
nung 

9(ulge~dngt am .. 
~bgenommen am 

DiAcl)frift 
für bie ~inreid)ung bon !BorjdjlagiIijlen aur !lBa~I bel ~etrieberaü (~rbeiter-
raü unb ~ngejleIItcnraü) für ........... (~eaeid)nung bee ~etrie(9). 

'l>urdj !lB(1)Iauefcf)reiben bom ........................................ finb bie !lB(1)lberedjtig-
ten aufgeforbert !Dorben, für bie !lBa~I bei iJetrieberate (~rbeitenate unb 
9lngefteUtenrate) biß aum ................................. !Borjdjlagelijlen bei bem 
unteraeidjneten !Borjivenben bei mJa~Iborjlanbee einaureid)en. 

'l>a eine gültige !Bor[cf)lagslijle bii au bem oben angegebenen Xage nicf)t 
eingegangen ijl, !Dirb bie \lrijl aur ~inreidjung bon !8orjcf)lagelijlen gemäfl § 8 
9lbj. 1 <sa. 1 ber !lB(1)Iorbnullg biß aum ~blauf bee .. . ber­
lällgert. 

!Borj~euber 1. unb 2. iJeili.er 

1) B. iJ. an ben ~ullegullgijlelIen ber !Borjd)Iag8lijlen Ib(1)renb ber Beit 
i1}rer ~uelegung. 

30· 
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3. Uufter 6ur !8oqd)lagllijle (I lS her !Bof)lorbnung) .tt., .... iftfte. 
2lU lBetriebsroUmitgHeher unb (hgönaung'nlitgliebet für .............. (\l3eaeid). 

nung bes lBetriebs), feiteuö ber (rbeiter, (ngejtenten1) lt!erben uorgefd}lagen: 

2fb. 
)]Zr. 

1. 
2. 
3. 
4. 

aamüien-
unb !8or(ffiuf.)name 

Unterfd)riften {L 

lBeruf \ 
iBo~nort 

(bei Qr~lieren ()ften ISttalit 
unh (lau'nummet) 

. .....: ... :1... ..H..... 

I . . . . 
. .. I .. . 

2ijtenuedreter. 

1) 'l>ae Unautreffenbe ijl burd)auftreid}en. 

4. IDl u ft er aur lBered)nung beö iBa~lergebnilies unb für bie )]zieberld)rift 
(§ 16 2lbl. 1 unb 3 ber ma~lorbnung) 

, ben 19 .... 
!Bon bem unteraeid)neten ma~luorjtanbe für bie iBa~1 bes lBetriebsrate 

(9{tbeitettaU unb 2lngefteUtenraU) füt ... (lBeaeid)­
nung bei lBetriebs) wurbe ~eute nad} Offnung bes 6timmaeUelfaftens (ber 
6timmaettelfaften) auf &runb ber aus ben iBa~lumld}liigen entnommenen 
6timmaettel folgenbeö feftgejteUt: 

'fs li nb für bie 2(rbeitergru~\Je (Ingeftelltengru\Jpe)l) insgeiamt 240 
gültige 6timmaettel abgegeben worben. 20 6timm3eUel wurben für un­
gültig etfliirt. 1B0n ben 240 gültigen 6timmaeUein Hnb 120 auf mfte I, 
80 auf {lifte II, 40 auf mfte III entfallen. 8u lt!ii~len finb: 6 58etriebsrate­
mitglieber unb 1 Iftgiinaungimitglieb2). 'HIs lBelt!erbet jinb benannt auf 

mfte I 2ifte II 2ifte III 
l. A 6. F 1. L 6. Q 1. R 6. W 
2. B 7. G 2. M ulw. 2. S ulw. 
3. C 8. H 3. N 3. T 
~D ~J ~O ~U 
5. E 10. K 5. P 5. V 

-----
1) Un3utreffenbeJJ ift 3U burd)jtreid}en. ~ft nut eine 2lrbeitne~mergru\Jl.1e 

uor~anben, 10 ift eine entl\Jud)enbe ~nberung geboten. - 6inb beibe \}frbeit­
ne~mergr~\Jen uor~anben, 10 ift für bie 58ered}nung je 1 aormular für icbc 
GlruPl.1e 3U benu~en. 

2) 'l>iee ift möglid), 3. 58. wenn uor~anben finb 280 2lrbeitne~mer, bar unter 
26 2lngefteUte, ber \Reft 2lrbeiter. 'l>ann befte~t ber 58etrieberat aue 7 IDlit. 
gliebem, barunter 6 'Hrbeitem, ber 2lrbeitettat aus 7 IDlitgliebem. 'fs ift 
allo für ben 2ll'beiterrat ein <fcgänaungsmitglieb 311 tväNen. 
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'Ilie auf bie ein5elnen 2iften entfallenen 6timmenAa~len roetben butd) 1, 
2, 3, 4 ufro. geteiltl ). 'l)aß <ftgebniß Aeigt folgenbe Xafel. 3n i~t finb bie füt 
bie 6te((enuedeilung in l8ettad)t lommenben 7 t'öd)ftAa~len mit ben ted)tiJ­
fte~enbcn, i~te !Rei~enfolge beaeid)nenben Biffetn uetle~en. 

mfte I 2ifte 11 2ifie III 
1. 120 t 80 ~ 40·4 
2. 60 ;} 40 6. 20 
3. 40 5" 261/.9 131/. 

4. 80 'i 20 " 10 

'Ilie !Rci~enfolge bet auf a((en 58otld)lagßliften Ilot~anbenen t'öd)ftaa~l 40 
i;t butd) baiJ 20ß (ugl. § 13 2lbf. 2 6aV 3 bet !IDa~lotbnung) beftimmt rootben . 
.3u biclem .3luede linb gleid)e .3ettel mit ben 2luffd)riften I, 11, 111 geld)nitten, 
uetmcngt unb bann Iletbccft geaogen rootben. l8ei 2luelolunR bet !Rei~enfolge 
bet t'öd)rtaa~140 Itlutbe auetft bet Bettel mit bet Ba~l IH, bann mit bet Ba~l I 
unb fd)liefllid) bet mit bet .3a~1 11 geaogenl). t'iemad) linb geroä~lt: 

aue 2ifteI: 3 l8ettieMtatiJmitgliebet (A, B, C) unb baß <ftgänaunge­
mitglieb 2ltbeitenat (D), 

" 11: 2 I8cttieMtatiJmitgliebet (L, M), 
" ,,111: 1 l8ettieMtatiJmitglieb (R). 

'Ilie auf bie gcltlä~lten IDlitgliebet jebet mjle folgenben !Beroetbet tteten 
bet ffiei~cnfolge nad) ale ~tlailmitgliebet füt bie auf i~ret 2ifte jeilt obet 
fpötet auefa((enben IDlitgliebct ein. 

ben .. 19 ... 

'l)et ma~lllotftanb 

580tfivenbet 1. unb 2. l8eifivet 

5. IDlujlet 3Ut l8eted)nung be3 !IDa~letgebniffe! unb fiit bie miebetfd)tift 
bei gemeinlamet !IDa~l bee l8etrieMtat3 (§§ 23 bi3 28 bet iBa~lotbnung) 

........................ , ben. . ........ 19 

~on bem untetaeid)neten ma~luotjlanbe fiit bie !IDa~1 bee l8etriebetat3 
(21tbeitcttate unb 2lngejlententatß) füt . (l8eaeid)nung bee l8e­
triebe) routbe ~eute nad) Offnung beß 6timmaetteUaftene auf Gltunb bet 
auß ben !IDa~lumfd)lägen entnommenen 6timmaeUel folgenbeiJ feftgeftellt: 

1) 'Ilie l:eilung ift fottAuleben, biß anAune~men ift, bafl ~ö~ete Ba~len, 
ale aue ben ftü~eten !Rei~en füt bie 6tellenlledeilung in l8ettad)t fommen, 
nid)t me~t entfte~en. 

B 'l:lie an 2. obet 3. Stelle auegelojle 2ijle fällt mit bet auf me~me mftell 
clltfa((ellell gleid)en t'öd)ftaa~1 nid)t o~ne roeitetee auß, lonbem ttitt nut ~intet 
bie 3UUOt auegclojle ~ifte. '!ice ift ~iet bet S:a((, wo alle 3 t'öd)ftaa~len 40 
untet bie .3a~1 bet au wä~lenben \ßetlonen faUen. 'Ilie fpätet außge(ofte 
~ifte fällt bann autt, wenn aUe IDlitgliebetftellen Iletteilt linb. 
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(ij linb inegelamt 260 gültige ~timm~ttel abgegebenl ) worben. 10 ~timm. 
aetteltuurben für ungültig etfldtl. !Bon ben 260 gültigen ~timmaetteln linb 
130 auf ili~e I, 80 auf ilifte II, 50 auf ili~e III entfallen . 

.8u tudljlen linb 7 l8etriebßratßmitglieber, bauon: 
6 ~rbeitermitglieber unb 1 'llnge~elltenmitgIieb, 

ferner für ben 'llrbeitettat: 
1 IitglinaungßmitgIieb, 

für ben 'llnge~eUtentat: 
2 Iitgdnaungßmitglieber. 

2l1il l8etuerber linb benannt auf 
.m~e I ili~e II 2ijieill 

1. A 2lnge~ellter, 1. G 2lrbeiter, 1. N 'llnge;teUter, 
2. B 2lrbeitet, 2. H 2lngefteUter, 2. 0 2lrbeiter, 
3. C" 3. J 2lrbeiter, 3. P 
4. D" 4. K " 4. Q 

" 5. E" 5. L " 
6. F 2lnge;tellter, 6. M 
ultu. 

ilie auf bie einaelnen mjten entfalleuben ~timmaa~Ien tuetben butd) 
1, 2, 3, 4 ultu. geteilt. ilal Iitgebniß aeigt folgenbe 'lafeI. 3n i~t liub bie füt 
bie ~tellenuetleilung in l8ettad)t fommenben 7 ~öd)~aa~len mit ben red)tß­
~e1)enben, iqre ffiei1)enfolge beaeid)nenben .8iffem uetleqen. 

2i~e I ilijie II mjie III 
1. lS0 1 80 2 50 4 
~ ~ 3 ~ 6 ~ 
3. 481/. 5 262/. 161/. 

4. SlP/. 7 20 121/. 

ilie 6 2hbeitermitgIieber beß l8e1tieMtatl unb bai litgdnaungjmitglieb 
füt ben 2ltbeitettat tuerben entl\)tedlenb ben ~ödl~aa1)len aunädlft aUT bit 
2ijien Iletteilt, ebenlo in gelonbetlet ffied)nung baß eine 2lngeftelltenmitgIieb 
beB l8etriebßrate unb bie 2 litgänaungemitglieber für ben 2{nge~eIltentat. 

(ij entfallen baqer: 
auf 2ifteI: 3 2ltbeitermitgliebet bej l8etriebßtaU unb baß Iit­

gdn3ungemitglieb für ben 2lrbeiterrat, 
" " II: 2 'llrbeitetmitglieber beil l8etrieMtatl, 
" "lII: 1 2hbeitetmitglieb beil l8etrieblratß. 

Cl' entfallen fe met : 
auf ilifte I bai! eine 'llngejielltenmitglieb bei! l8etriebilratil, 
" " II unb I je ein (tt9än3ungi!mitgUeb füt ben 'llngeftelltenrat. 

1) :IJem l8eil\)iel liegt folgenbe l8ered)nung augrunbe: ilet l8etrieb 1)at 
280 ~ltbeitneqmer, ballon 25 'llngeftellte unb 255 'llrbcitet. ilet l8etrieMrat 
3äq(t baqet 7 IDlitglieber, barunter einen 'llngeftellten. iler 'llrbeitettat qat 
ebenfalle 7 IDlitglieber, ber 'llngeftelltentat 39Ritglicbet. (§§ 15, 16 bee <ile­
leveß.) 
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<lIewä~lt finb mit~in: 
ale IHrbeitermitgIiebet: 

non 2iiteI: bie ~(rbeiter B, C, D, 
" 11: bie ~(rbeiter G, J., 

" "lII: ber IHrbeiter 0; 
alß IHngeftelltenmitglieb: 

non 2iiteI: ber IHngeftelltc A. 
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'aIß lfrgän3ungßmitglieb für ben 'lrbeitettat iit alß ber ~öd)jlAa~1 nad) fol­
genb gewä~lt: 

non mfteI: ber Illrbcitet E. 
'ale lftgänAungßmitglieber für ben 'IngejleUtenrat {tnb gell)ä~It: 

non 2ijle I: ber 'IngefteUte F, 
" " 11: ber IHngeftellte H. 

'.ilie auf bie gewä~Iten IDlitglieber jeber 2ijle folgenben l8ewerber treten ber 
9lei~eltfolge nad) ale lftfa~mitglieber für bie auf i~tet 2ifte jellt ober fpäter 
außfaUenben IDlitgliebet ein. 

, ben ... . ....... 19 ............. . 

'!ler iBa~lnorjianb 

6. 9Jl u ji e r aur IDlitteilung an bie <lIe\t)ä~lten (§ 17 ber ea~lorbnung) 
. , ben ................................ 19 ............. . 

Sie finb Aum IDlitgIieb bee l8etrieMrat" unb augleid) be" 'arbeitettat" 
(IHngeftelltenrate) al1m <frgänaungßmitglieb für ben Illrbeitettat ('llngejleUten-
rat)i) für ..... (l8eaeid)nung beß l8etriebe) gewäl)lt. 

~alU Sie nid)t binnen einet iBod)e nad) lfmVfang biefer IDlitteilung bem 
Unteraeidjneten bie lftflärung eimeidjen, bafs l5ie bie iBa~1 able~nen, gilt 
bie iBa~l ale angenommen. 

'.iler !lBa~lnorjianb 

7. IDlufter aUt l8efanntmad)ung be3 !lBa~letgebnilfe3 (§ 18 ber iBa~lorbnung) 
~ a H u n 9 1. (Wur eine gültige !8orfdjlagßlijle, fowo~l feiten3 ber 'Irbeiter 

al~ aud) feitenß ber 'IngefteUten, liegt nor.) 
'Iußge~ängt am .... . 
2lbgenommen am 

lklAU1ItmAclJuUß 
~ür bie iBa~l be3 l8etrieb3rat3, be3 2lrbeitettate unb bd 2lngefleUtemat3 

für ..... . ...... (\8eaeid)nung bee \Betriebe) iji non jeber Illrbeitne~mer-

1) Unautreffenbe3 ijl alt burd)jlreidjen, 3. 18. flaum IDlitglieb bee l8etriebe­
ratB unb augleid) bd 2lrbeiterrati" ober ,,3um Iirgän3ungimitglieb für ben 
IJlngej'telltenrat" . 
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gru\.'\.'e nur je einc gültige !Borld)lagßli~e eingereid)t worben. (}lemä\'J § 8 
~bf. 2 6a~ 1 ber il!alJlorbnung gelten bager alß gewäglt: 

~Hl \lIetrieb9rnt~mitglieber: 

I. 

2. 

unb 3war aI~ ~rbeitermitglieber 

in ..... 
in 

11\1\1. bi{!o 5. 

1. 

1I\lt1. 

aIß \llnge~e(ltenmitglieber 

in .. 

~U~ ~rl1än5ung9mitglieber: 

für ben 9lrbeiterra.t 

Hir bell 9lnge~elltel\tat 

:ti~ ~(rbcitetll\it\lliebet be~ ~ettieberat!i bUben mit bell ~rgän6ung~mit< 
nlicbem für ben ~rbeitertat ben 9lrbeitettat. 

'!Iie ~{nge~cllten1l\itglieber beß \BetticMratß bUben mit ben (hgiin6ung~, 
1l1it\1liebct1l für ben 2(ngeftelltCllrat ben ~{ngefteUtel\tnt. 

2119 ~rla~tllit\llieber für bie 9JHtgliebcr treten bic nuf ber ~l1rld)lag~liftc 
jeweilig folgenben \Bellletber ein. 

. ben 19 

'!let ~al}l"orftanb 

lBor\ibenber I. unb 2. \Beifitler 

"'allllng 2. (ffilelJrerc l1ültige ~orfd)Iag9liften liegen "ot.) 
~ußgegängt an! 
~bgenommen am 

J. \Bei ber )illagl beß \Bettiebßratt\ für (~e3eid)\\UI\g 
beß \Bettiebß) Hnb für bie Illrbeiter"ertreter 240 l1ültil1(' Stimmen abgegeben 
worben. 

)8on biefen 6tilllmcn iinb entfallen aui: 
~ifte I: 

" II: 
" III: 

JII llläglen finb: 
6 \BetrieMratemitglieber unb 
I ~gän~ltng0mihllicb fiir ben ~ltbeitettat . 

120 @lummen, 
80 
40 
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(fj finb ~iemad) geltJäl)lt: 
oui 2ij'te I 3 tieitiebitotimitgliebet, nämlid) : 

1. .. . .... in 
2. ................ . ... in 
3. . .............. in ................ . 

oui 2ij'te 11 2 \8ettiebitotimitgliebet, nämlid) : 
1. in . 
2. . . ... in . 

a\li 2ij'te 111 1 mettiebitatimitglieb, nlbnIid): 
1. in . 

'ijetuet ij't geltJäl)lt: 
a\li mj'te I 1 (ftgän~ungimitglieb, nämlid) : 

1. ..... in 
1lie 6 \l{tbeitetmitgliebet bei tieitieMtati unb bai {ftgänaungimitglieb 

bilben ~ufammen ben '1tbeitettat. 
11. mei ber !lBal)l bei \8ettiebirati füt . . ............ (\8eaeid)nung 

bei \SeirieM) finb füt bie '1ngej'telltenlledretet 30 gültige Stimmen abgegeben 
ltJorben. 

lBon biefen Stimmen entfallen auf: 
(ltJie AU I). 

111. ~ie \8ettieb9ratimitgliebet au I unb 1I bilben aufammen ben !8etriebso 

rett füt . . (tieaeid)nung bei tiettiebi). 
1leffen IDlitgliebet finb fomit 

ufltJ. 
IV. 'IU itfa,mitgliebet füt bie !Dlitgliebet tteten bie auf bet !Sotfd)lagi. 

lifte ieltJeilig folgenben tieltJetbet ein. 

, ben . ... 19 ... 

1let iBal)lIlOtj'tanb 

!l.~otfi,enbet 1. unb 2. \8eifi,et 

~n~4ng 2 . 
• e'e, ii&et bie edrie6,&U4ni unb bie eetrie61gewinn8 

ab .bedufUecfJuu11Q. 
!Som 5. 11. 21. (SlGl\8l. S. 159.) 

'!er lIeid)itA" "At bAi 'ofgenbe .efe, 'efd)lonen. bAi ntit 
3uftintmu1l9 bei lleid)irAti "ierntit bedilnbet wirb l : 

1 8ut lintftel)ungigefd;!id)te bl'9 (!jele~e9 fei (l.1gl. aud;! §§ 72, 105) folgenbe~, 
bemttft: 
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9lad) langwierigen ~er~anblungen im '!u8!d)uÜ ber ~ational\)erlammlung 
(\)gl. \Betid)t 6. 25ft., 49ff. unb 'bttag ~t. 112, 194, 201), bie mit bet 6djaf. 
fung eine8 neuen \Begriffs ber ,,\BetrieMbilanb" enbeten, wutbe bet je\,lige 
§ 72 \BffiOJ. angenommen, bet auf ein 6onbetgele\,l \)etweift. 3n ~usfül)tung 
belfen legte bas für bas ~anbelsredjt unb bes1)alb aud) für bas '!usfül)tIlng~< 
gefe\,l 5U § 72 \Bffi&. 3u~änbige ffieid)sjufti3minifterium bunädjj't bem ffieidjß< 
wittfdjaftsrat, fobann - nad) \Betatung in bellen I03h1l1l0litifdjem lJluefdjuli 
(\)g1. '1ltudfadje ~t. 68 \)on 1920 bes ffiWffi.) unb in ben ~oUli\,lungen \)om 10. 
unb 15. XII. 20 (6ten. meridjte 6V. 146ff., 381 ff.) - bem ffieidjetag einen 
(miluutf ncbj't \Begtünbung \)Ot ('1ltudfad)e ~t. 1131), bet nad) einet et~en 
1!efung \)om 23. 1. 21 (Sten. \Beridjte 6\).2011 C) im f03ial1lolitifd)en ~u1lfdjuli 
bee ffieid)1ltags betaten (~etidjt in 'lltudfad)en ~r. 1409) unb in 2. unb 3. 
1!efung Gm 2. unb 3. II. 21 angenommen wotben ij't (6ten. ~eridjte 6\). 
2325 CIf. unb 2346ff.). 

lJlus ber 1!iteratur ou bem OJefe\,l \)gl.: ~od), \Betriebebilano, ~etrieb6' 
gewinn< unb <\)etluftred)nung. \BetIin 1921, OJroümann, 'llie ~etriebs. 
bilana unb bie \Bettieb1!.&ewinn< unb ~etlusj'tted)nung, ~edin 1921, O}ofb< 
fd)mit, 'llail OJele\,l übet bie \Bettiebßbilana unb bie \Betriebß<OJewinn< unb 
!Betluflted)nung, IDlündjen 1921, femet OJöppert in 9l8f~. 1921, 113. 

§ 11. 

~ie n4if) § 12 bel &tfie6iriittttefe,el bont !l. iJe6ru4r 1920 
(M8~t. e. 14,1) boquttgenbe &trielJelJU4n&2 mui ud] ben für 
b41 Unteme~men gdtenben gefe,tidJen ~i14n&9runbfjUJen3 bie 
~eft4nbteite bei ~ermögeni uub ber eif)ufben bei Unterne~mtni 
berart er'e~en tanen, bai fie für fiif) Allein unb un4"~iiUßig 
bon Anberen Udunben eine ttlJerfiif)t ü6er ben ~ermaaenift4nb 
bei Unterne~mene gen.ii~rt'. ~Cli bem Unterne~men nid)t ge. 
n.ibmete ~ermögen bei Unternel)meri lJleilJt ~ier6ei Auier 
~etfAif)t6 8. 

1 flber bie !Botaußfe~ungen ber \Bilana< ufw .• ~odegungßpflid)t nad) Wrt 
unb OJrölie bei! \Betriebei! \)gl. § 72 IJlnm. 3 ff. 

I 'llie \Bettiebebilan3 i~ nad) ben me1)tfad)en <itflämngen gelegentlia, ber 
\Betatung beil \Bffi&. felbj't (~etidjt 6.49) unb biefeß ~uilfü1)tungegefe\.le~ 
(\Begtünbung 6.2, 6ten. \Betid)te bei! ffiWffi., 6V. 148, 161, ~erid)t be1! 
~ettieMbiIanogeje\,leil 6. 2ff.) nid)te anbetes a~ eine gewöl)nfid)e, nut unter 
~'Qid)tbetiid\id)tigung bee jonftigen I,ßti\)atllermögenil aufgeltellte ~iIan3, füt 
bie alfo bie aHgemeinen ~i!an~\)orld)tiften bee ~&~. OJeItung ljaben. 60weit 
ein I,ßri\)at\)etmögen im OJegenfa\,l 3um Untemegmungs\)etmögen nia,t in 
\Bettad)t fommt, wie bei allen juriftifd)en \l3erfonen (lJlftiengefellja,aft ufw.), 
1)at ber \Begtiff ber \Bettiebsbilan3 über1)aupt feine belonbete ~ebeutung 
(~egrünbung 6.2 unb 6ten. \Ber. \)om 13. 1. 20 epaIte 4201 unb 14.1. 20 
6\)aIte 4:!25/26). 

3 ~Üt alle feinen bejonberen SBilanb\)otld)tiften untediegenben staufleute 
gelten bie folgenben §§ 39, 40 ~<»18. 
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§ 39 ~(\lI8. 

3eber stauf mann ~at bei bem l8eginne feinei! ~anbelegetoerbeil feine 
(\lrunbftüde, feine lrorberungen unb 6d)ulben, ben \Betrag jeinei! baren 
(\leibei! unb jeine jonftigen lBcrmögenegegenftänbe genau 3U oer3eid)nen, 
babei ben \fiert ber einhelnen lBcrmögenilgeocnltänbe anhugeben unb einen 
bai! ~er~ältnii! bei! ~ermögens unb ber 6d)ulben barftcllenben ~bld)luB 
3U mad)en. 

~r 1)at bemnäd)ft für ben 6d)hl\'3 einei! jebcn (\Jeld)äfteja~re ein lold)ei! 
3noentar unb eine jold)e l8ilan3 auf3uftellen; bie 'llauer bei! (\lejd)äfti!ja1)re 
barf hltlölf ID10nate nid)t überjdjteiten. 'llie ~ufftellung bei! 3nocntatil 
unb ber l8ilan3 ift inner1)alb ber einem otbnungemä\'3igen (\lejd)äftilgang 
entj\)red)enben 8eit 3U betoirfen. 

~at ber stauf mann ein \fiarenlaget, bei bcm nad) ber l8efd)affen~eit 
beil illejd)äTti! bie ~ufna1)me beil 3noentati! nid)t füglidj in jebem 3al)re 
gejd)e1)en fann, jo genügt ei!, toenn jic alle 3toei 3a()te erfolgt. 'llie ~er· 
vilid)tung .;ur iä~rlid)en \!lufftellung ber \Bilan.; toirb l)ierburd) nid)t berü~rt. 

§ 40 ~(\J\B. 

'Ilie l8ilan.; ift in ffieid)i!toä1)rung auf3uftelIen. 
l8ei ber ~ufftellung be~ 3noentar~ unb ber \Bilan3 Hnb jämtlid)e ~er. 

möge~gegenftänbe unb 6d)ulben nad) bem \fierte anhuje!)en, ber i1)nen 
in bem 8eit\)unft bei3ulegen ift, für toeld)en bie \!lufftellung ftattfinbet. 

8toeifell)afte lrorberungen Hnb nad) il)rem toal)rld)einIid)en \fierte 
an3uje!)en, uneinbringlid)e lrotbetungen ab.;uld)reiben. 
lrür bie \!{ftiengejelljdJaft unb Stommanbitgejellld)aft auf \!{Uien beftimmt 

§ 261 ~(\l\B.: 
§ 261 ~(\l\B. 

lrilr bie \!(ufflellung ber \Bilan3 fommen bie ~orjd)riften be~ § 40 mit 
folgenben 9Jlajjgaben hur ~ntoenbung; 
1. \fiertpOl1iere unb \fiaren, bie einen \Bötlcn< obcr illlarft\)reii! l)aben, 

bürfen ~öd)ftcnt\ 3U bem \Bör\en. ober ~marft\)rei\e bci! 8eit\)unftee, für 
toeld)en bie ll3ilan3 aufgeftellt ltlitb, jofern bie\er ~reie jebod) ben ~{n' 
fd)affungt\. ober ~erftellungi!\)reie überfteigt, 1)öd)ftenil 3u bem le\)teren 
angeje!)t werbcn; 

2. an be re ~crmögen~3uftänbe jinb l)öd)ftenil 3u bem \!{njd)affunge. ober 
~erftellungil\)reiil an.;u\e~en; 

3. \!{nlagcn ober jonftige (\Jegenftänbe, bie nid)t hur \fieiteroeräu\'3erung, 
uiefmel)r bauernb 3um (\lejd)äfti!bettiebe ber (\le\elljd)aft beftimmt Hnb, 
bürfen o~ne ffiücfjid)t allf einen geringeren \fiert hU bem \!{nld)affunge­
ober ~erftellungil\)reije angejc~t toerben, jofcrn ein ber ~bnu!)ung 
gleid)fommenbcr \Betrag in ~({'hIlg gcbrad)t ober ein il)r entjpred)enber 
(hneuerungilfonbe in ~nja\) gebrad)t tuhb; 

4. bie stoften ber ~rrid)tung unb ~erwaltung bürfcn nid)t aIß ~ftioa in 
bie \Bi/anh eingeje!)t toerben; 

5. ber \Betrag bee (\lrllnbfOl1itali! unb ber \Betrag einee je ben ffieleroe. 
lInb (hneuerungefonbil jinb untcr bie ~a\\ioa auf3unel)men; 

6. ber aue ber ~erglcid)lIng jämtlid)er ~fti\)a unb jämtlid)er ~aHioa Hd) 
ergebenbe (\letoinn ober ~eduft mufl am 6d)lujje ber l8i!an3 bejonbere 
angegeben werben. 
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'llie !8or{d}tiften ber §§ 39, 40 ()CM18. geIten aud) für bie eingetragenen 
CMenoffen{d)aften. lBe{onbere lBilan~lIor{d)tiften {inb gegeben ~. IB. für bie 
QJe{ell{d)aften m. b. (). im § 42 CMmb~QJe{. (mQJI81. 1898 6.846), für ~t)~o­
t~efenbanfen im § 24 ~t)~ot~efenbanfCMe{. (mCM181. 1898 6.375), für !8er­
fid)erungillereine auf QJegenfeitigfeit im § 36 bei CMe{evei bom 12. V. 01 
(!RQJI81. 6. 139). 

• 'llie borfte~enbe g:ormuliemng ill im 2(ui{d}ui bd !Reid)itagi (l8erid)t 
beil lBetriebilbilan~gefeveil 6. 3) be{d)loHen lUorben, ba eil angebrad}t er{d)ien, 
bie in j'tänbiger !Red}t{pred)ung beil !Reid)igerid)ü unb beil ~ammergerid)ti 
fej'tgeftellten {teforbemiffe einer lBilan~ in baß CMe{e, 1)inein~uarbeiten (bgl. 
aud) bie ~uifü1)rungen ~ad)enburgi im !R1lB!R., 6ten. lBetid}te 6~. 176 
über bie an eine lBiIana 311 lleUenbe ~nfotbemng). .uf iBun{d} beß 2(uil­
{d)uffeil unterbreitete bail !Reid)iiulli~minillerium eine Su{ammenllellung 
ber in ber !Red)tfpred)ung anedannten QJmnbfäve übet baß iSefen unb ben 
3n~alt einer lBilana, lUie {ie fid} auil folgenben tfntfd)eibungen ergeben, 
bon benen 1 biS 5 3u bem mit § 39 ~QJIB. lUörtlid) übereinj'timmenben 2lrtifel29 
beil alten ~CMIB. ergangen Hnb (llgl. im übrigen bie fommentare ~um ~&IB. 
lIon 'llütinger.~ad)enburg unb 6taub): 

1. <fntfd)eibung beil !Reid)i·Ober1)anbelilgerid)til bom 3. XII. 73 (Q:nt{d). 
I8b.2 6.15): ,,'llie faufmännifd)e lBila~ ~at ben SlUed, bie übet{id)t unb 
g:eftllellung beil !8ermögenibellanbei in einem bellimmten Seitpunfte unb 
bamit ~ugleid), lIermitteli ber !8ergleid)ung ber für berfd)iebene Seiten auf­
genommenen lBilan~en, aud) be5 ffie{ultatei ber QJefd)äftifü1)mng lUä~tenb 
ber ba~lUifd)en liegenben ~erioben au belUiden." 

2. Q:ntfd)eibung beil !Reid)ilgerid)ti bom 21. VI. 82 (!Red}tfpt. bei meid)i­
getid)til in 6traf{. IBb.4 6.592): "Q:iI ift an~uedennen, baü nid)t über1)aupt 
jebe bail !8ermögen eineil laufmanniI betreffenbe aiHemmäiige Sufammen­
ftellung alil lBilan~ im 6inne beil CMe{eveil gelten fann. SlUec! berfeIben ift 
nnd) bem QJefeve, eine unmittelbare ~uberIäffige überfid)t über ben jelUeiligen 
!8ermögenilbej'tnnb am 6d}luHe ber med}nungipetioben au gebenj {ie fou 
bei1)alb nnd) 9lrt. 29 in einem bail !8er1)ältniS bei !8ermögeni uub ber 6d}ul­
ben bnrfteUenben 9lbfd)luffe gefd)e1)en, beHen Unterlage lUiebetum baß burd) 
bie 2lbgabe beß llBetteil ber !8ermögenilftüc!e ~u berboUj'tänbigenbe bor{d)tifü­
mäiige 3nbentar beil &efnmtbermögenil &U bilben 1)at. Q:nt{~tid)t baß unter 
ber lBe~eid)nung einer 18j(nn~ enid)tete Sd}tift{tüc! biefem SlUec!e nid)t, 
gelUä1)rt d bie bom CMefev erforberte überfid)t über1)aupt nid}t, ober bem1)t 
fein 3n1)alt nid)t auf ben gefevlid) borgefd)riebenen Untedagen, ent1)ält ei 
bieIme1)r eine Sufammenftellung einaeIner fingierter ober lUimütlid) an­
gegebener ~often, fo ill ber {tefolg berfelbe, al5 lUenn über1)aupt feine lBilan~ 
ertid)tet lUäre." 

3. Q:ntfd)eibung beil !Reid)ilgetid)til bom 10. I. 87 (Q:ntfd}eibung in Straff. 
IBb. 15 S. 174): "mad) ~d. 29 ~QJ18. 1)at jeber staufmann bei lBeginn feinei 
QJelUerbd ,,{eine &runbllüde, feine g:orberungen unb Sd)ulben, ben lBetrag 
{eineil baren <»elbeß unb leine anberen !8ermögenilllüde genau au beraeid)nen, 
babei ben llBett ber !8ermögenßj'tüde anaugeben unb einen baß 18er1)ältniß 
bei !8ermögenß unb ber Sd)ulben barj'tellenben 9lb{d)lui au mad)enj er 1)at 
bemnäd)ft in jebem 3a~re ein {old)eß 3nbentar unb eine fold)e lBilana leinee 
!8ermögeni anaufertigen." ~ierauß ergibt {id) flar, bai bie lBilan~ im Sinne 
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bel ~Gl18. nid)tI anberel ij't, all eine ßufammenj'teUung beil auil bem 3n­
Ilentare fid) ergebenben 6tanbeil ber ~Utillen unb ~aflillen mit ~ixierung 
beil aui! i~rer ~k,gleid)ung ~erllorge~enben ffiefultateil, bau fomit bie un­
ediiulid)e !8orauilfevung unb Glrunblage ber 18ilan3 ein orbnunglmiiuige2l 
3nllentar ij't unb bau bie l8ilan3 jebenfallil für fid) aUein unb unab~iingig Ilon 
anberen Udunben unb l8üd)ern eine Itlenn aud) nur fummarifd)e übeqid)t über 
bnil ~er~iiltnie bee ~ermögene unb ber 6d)ulben be3ie~ungeltleife über ben 
jeltleiHgen ~ermögenilftanb geltlii~ren muU." 

4. \fntfd)eibung bee Stammergerid)til \1om 5. III. 1900 (3a~rbud) für (fnt­
ftfJeibungen bee iammergerid)te I8b. 20 6. 60): ,,'ller 18eld)ltlerbefü~rer legt 
bnil Glefev ba~in aue, bau bie 18ilana nur mittelil Glegenübetj'tellung Ilon 6um­
men erfid)tlid) 3U mad)en braud)e, Itlie fid) ber Glefamtbetrag beil ~Utillller­
mögene Ou bem Glelamtbettag ber 6d)ulben j'telle. 'lliefe ~uelegung ij't in­
belfen nid)t 3U billigen. IlHlano unb 3nllentat finb Ilon bem <»efev feineilltlege 
in einen <»egenfav 3ueinanbet gebrad)t. 18eibe ~ufj'te((ungen linb \1ielme~t 
!Beqeid)niiie beil ~etmögene unb ber 6d)ulben bee Staufmanne. mad) bem 
Qlefev ift bail untetld)eibenbe 9Redmal, bau lid) aue bet 18ilan3 bail ~et1)iilt. 
nie ber aUTgeTül)rten !8ermögenegegenj'tiinbe unb Sd)ulben etgeben muU. 
~e braud)t 1)ier nid)t batOUT eingegangen 3U Itletben, inltlieltleit bei ber 18ilana 
eine 8ulammenTa!iung bet in bae 3nllentar aUTgenommenen 6tüde unb 
Summen au gtöueten l,ßoj'ten j'tatt~aTt ij't. 'llenn feineefalle gegt ee an, 
bau \1on einer ~ngabe bet einaelnen 18ej'tanbteile ber ~ftilla unb l,ßa\iilla in 
ber 18i(ana übetl)a\1llt abgelel)en Itlirb. 'llnil ffieid)egerid)t 1)at mit ffied)t alil 
flatee <ftgebnie beil ~tt. 29 ~<»18. beaeid)net, bau bie 18ilan3 nidJte anbereil 
fei, a(il eine ßufammenftellung bee auil bem 3nllentar fid) ergebenben Stanbeil 
bet ~ftilla unb l,ßallilla mit ~i~erung bee auil igret ~etgleid)ung fid) ergeben­
ben ffiefuUate, unb bau aud) bie 18ilan3 füt lid) allein unb unabgiingig Ilon anbe­
ten Utfunben unb 18üd)ern eine Übetlid)t übet bai !Ber1)iiltnie bel ~etmögenil 
unb ber 6d)ulben beaiegungeltleile über ben ieltleiligen !8ermögenilftanb 
geltlii1)ren mü!ie (\fntld). in 6ttaTi. I8b. 15 6. 174)." 

5. \fntld)eibung bel ffieid)egerid)til 110m 16. III. 99 (<fntld). in 8illill. 
18b. 43 6. 123): ,,'llie ~uTgabe ber 18ilana befte1)t in ber ltl(1)rgeitegemiiuen 
'llarj'teUung beil 6tanbeil bee ~ermögenil in einem beftimmten 8ei4Junfte .•• 
'llau in ber ~eftfteUung ber jillerte unb ber ~uTmad)ung beil gan3en ~er­
mögen1ftanbei ber fauTmiinnild)en jillürbigung ber <»eld)iiftillage unb ber 
barauf berul)enben Stalfulation ein geltlifle2l freiel Iftmejfen 3ugej'tanben 
Itletben muu, liegt in ber matur ber 6ad)e. 'llau aber ber <»eno\ie eine Itlill­
füdid)e, nad) faufmiinnifd)en Q.lrunbliiVen offenbar irrtümlidJe unb falld)e 
!Bilana anfed)ten fann, ift anetlannt. U 

6. <fntld). beil ffieid)ilgetid)tl bom 19. IX. 12 (3jill. 1912 6. 1071 
mt. 15): ,,~ud) für bie l8ilan3ierung gilt Itlie für bie 18ud)fül)rung ber Q.lrunb­
fav, bau fie bie i!age beil ~ermögenil erlid)Uid) 3U mad)en ~at, unb 31tlat nid)t 
nur etlid)t!id) füt ben iaufmann lelbj't, abet aud) ni# ge tabe füt jebetmann, 
lonbern füt jeben, ber lid) auf bie l8ud)fül)tung unb !BiIan3en \1etj'te1)t." 

7. \fntfd). bee Dbedanbeilgetid)te 18amberg bom 16. XI. 07 (i!eW3. 8eitfd)x. 
1908 6.468 mt. 2): ,,'llie ßufammenaiel)ung einaelner ~fti\1la(bi unter lid) 
etfd)eint nur bann aulii\iig, Itlenn l)ietburd) feine Unüberfid)t!id)feit unb Un­
ltl(1)t1)eit betlelben 1)erbeigefül)d Itlirb. <fine Übertragung \1on fonten auf 
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anbere, aumal tuenn fie i~tem inneren !Befen unb bem GJegenjlanbe nad) ber­
fd)ieben finb, mit bet llBirtung, bai einaelne lonten boUftdnbig berfd)tuinben, 
ift alJ eine grobe $ede~ung ber beaeid}neten gefe~lid}en ~eftimmungen au 
qualifiaieren. " 

8. lhttfd}eibung beö meid}igerid}ti born 10. I. 08 (lhttfd}eibung in 6traff. 
18b.41 6. 41): ,,~ie ijtage, ob bie $flid}t bei liinaelfaufmanni 3ur fauf· 
miinnifd}en l8ud}fd~tung im weiteren 6inne lid} auf tein nid)t 3um boll· 
faufmännifd}en (Bewerbe ge~örigei lUermögen etjltedt, ift au bejal]en ••• 
lie barf oie genilgenb angefe~en tuerben, bai bai feinem gewetblid}en !Be· 
triebe bienenbe $ermögen in bem ,3nl1entar unb in bet l8ilana ali ~Ue ber 
~anbel9bud}fd~tung o~ne liinge~en auf liinael~eiten nad) tuittfd}afUid}en 
(Befamtbegriffen mit llBertangabe angefdl]rt wirb. U 

lhttftmd}en bie in ben .Beitungen l1eröffentlid}ten l8ilanaen nid)t ben 
gefe1llid}en lUorfd)riften (bie 2Utiengefellfd)aften a. SB. mdnen il]re !BUanaen 
nad) § 265 ~W!B. l1eröffentlid)en), fo fönnen tie aud} nid}t ali !Betriebe­
bilanaen gelten (l8erid)t aum !Betrieb9bilanagefe~ 6.4). flbet SBilanatuefen 
I1gl. iod), l8etriebibilanagefe1l 6.23ff., Wtoimann 6. 27ff. unb "Sd ift 
eine l8i1ana" in ben l8etriebirätefd)riften bei VUIgemeinen ileutfd)en Wetued­
fd)afti!bunbei!, ~eft 6. 

i iler 6d)lulifa1l fprid)t bie in ~nm. 2 ertuäl]nte ~eronbetl]eit bet !Be­
triebebilana nod) einmal aui. 

• ilie lUodegungipflid)t beaiel]t fid) nur auf bie l8i1ana telbft, nid}t auf il]te 
Unterlagen (§ 2 2lbf. 1 6a1l2 unb l8erid)t aum ~m(B. 6.28). flber 1llrt, Drt 
uftu. ber lUodegung bgl. § 71 1llnm. 10. 

ilie lUorlegungipflid}t ift rtrafred}tlid) burd) § 99, Cltbeitil1ettualtunge­
red)tIid) bUld) § 93 (f. 2lnm. 3 bafelbft unb ~erid)t aum l8etriebibilana­
gefe~ 6. 8) gefid}ert. 

§ 2. 
1. BUf (kfiutem11B l bn tktrie"'i"'Uou~ 1ft a"'n bie tkbeu­

tu .. g uub bie Bufommeuf)inge bn ei~e(ueu 8U"ttMJoftm .ui­
ru .. rt ~u tle1Jm2• ~ie ... ifun,t mui fi" "u' UuterlAgm ber 
8ilona, ..,ie a"'e .. t"f, "''''''''''113, .tontoroneutronto, 8etrie •• -
unb ."nbfuugluuroJten, 9dlnbe... .. .. e 8n'fn"tu11B aUf 8or­
(egung ,on 8if""auntn'Agen .ertellt nid)t3• .uf "efmtlid)e 
8erinberungen, bie im .efcfJiftij"lIf bOftlefommen fi .. b, tft 
f)inau"'eifen'. ~inb amba obef '''ffib'' im f"ufe bei (lefcfJi,ti­
jaf)rl aul bem 8emebibefUlÖtlen ober AU' bem tJlid)tbeme.'­
bermögm bem 8dde.ibefUlÖgen ~Ugefü"" "orbeu, fo fiub 
fie .ei 80degungll ber 8etrid,i..,U"ua in duer "'efoubnen auf­
fteUung "ui~u"eifen. 

2. fle"öreu au einem Unteruef)men mef)rne tktriebe, fo mui 
(Jei eode9ung ber 8etrie(JI.U"na, fo"eit ei bie eitlm,," bei 
nnferne'mt... unb ber b4aUße'öritlm tktrie"'e tleft"ttet, bie 
flefcfJifti'Age bef ein3dneu 8etrie"'e nWaten "nben'. 
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1 ~iliejer l.ßaragral'~, belfen (Enfügung im ffieid)ßtagilaulJjdjuü bel#oHen 
worben ifl, ent~iilt bie (En3el~eiten ber in § 72 \Bffi<ll. Ilorgejdjriebenen ~r· 
läuterungilpflidjt. 3'ür jie gilt bail in 2rnm. 2 über bie 2rußfunftßpflidjt 
<llelagte. 

2 Über bie 2rußfunft f)ier gilt allell, Was übcr bie ~!ufldjluÜl1flidjt in § 71 
~!bl. 1 \B9"l<ll. gilt (iiel)e bie ~lnm. bafe!!Jit). 

'Ilanad) muu bie ~t1iiutcrung 3. ':B. !Iarflcllcn lI,\lö~e unb <lllicberung 
ber 2rbldjreibungcn unb \ltücfitcllungcn, ber in ber \BcllJcrtung liegenben flillen 
ffielerllen, bie .3ufa1l\menlc~lIng beil I.lloftcnil lJertigrr3cugni\\c aue 9Jlaterial, 
ßol)n unb allgemeinen 3'abrifation>3unfoflcn" (Stod) e. 59). nuer bic ein3elncn 
\Begriffe Ilon ea1l2 Ilgl. stod) e. 59ii., <llroumann e.89ff. 

a 58gl. § 1 2rnm. 6. ':trollbem fann einc ~t1iiuterung ber in bem Ilor~er. 
gel)enben eall gcnannten Untcrlagcn geforbcd werben, b. 1). nad) einer (fc. 
flärung beil ~lbgeorbnctcn edjlacf alil beil ~edrctere ber an bem <llefell 
majjgeblidj betciligtcn bamaligcn 9Jlc~rl)eitilparteicn, bau "ber Untcrnef)mer 
bie ,originalc ber ':Büd)cr unb bic ':Bilan3untcrlagcn nid)t 3ur (Enlid)t beil 
\Betriebilratil 3u unterbreiten I)at, lonbcrn bau er \1cftüllt auf biefe Ilct\>flidjtct 
ifl, lltünblid) gctui\\enl)a\lc 2ruMunft 3U erteilen. (fr 1011 über bie etruftur ber 
':Bilan3 unb i1)rer ein3elnen l.ßoftcn genauc lltünblid)c ~lu5funft geben, 10 
wie lie lid) il)lIl lelbfl gibt unb wie er lie nad) bellt ,\lanbcliJgeletlbud) unb audj 
nadj bielen <llrunbliillen Iclbfl aufilellen muli", "bie 2ruefunft barf nid)t will. 
fürlid) lein, lonbern muli lid) mit ben obje!tillen unb tatliid)lid) Ilorl)anbenen 
Unterlagen in Übercinftimlltung befinben. 'Ilie 2rullfunft muu lid) allo in 
!IDa~rf)eit mit ben Unterlagen beden" (eten. ':Ber. Ilom 2. unb 3. H. 21 
ep. 2330, 2346). 

Über bail fel)lenbe ffiedjt ber \Beteiligung an 3nllcnturarbeiten alil 3'olge 
beil fe~lenben 2rnlprud)il auf bie \Bilan3unterlagcn tlgI. )BaIJer. 9Jlin. f. 103. 
ß'ürforge tlOllt 23. VI. 22 im ffi2r\BI. 1923 e. 8 ~h. 9. 

• ,o~ne bali ee einer belonberen 3'rage bei! \BetricbSrate bebarf. 
5 ~id)t erft gelegentlid) ber ~r(äutcrung. 
6 :llie 3'rage ber ':teilbilan3en ~at bei ben ~orberatungen beß <llelcbeil 

eine er~eblidje ffiolle gelpielt (eten. \Bcr. beil ffi~ffi. e~. 149, 58egrünbung 
E. 3, 58eridjt beil 58etrieMbilan3ge\c~eil e. 2, 5). 'Ila eä ~anbe(ilred)tlidj 
feine ':teilbilan3cn gibt (tlgl. <llrolimann e.74), Id)reibt 2rbi.2 nur eine ~t· 
läuterung~j)flid)t bC3üglid) ber Gleld)iijtillagc bcr einbelnen 58etriebe Ilor. 
~er llntcmel)llIcr barf aud) anberieilß bie \BetriebSräte ber ein3elnen ':Betriebe 
einee Untetne~lltenß nid)t auf etllJa tlon i~l1t für Icinc innere \Bud)fü~rung 
erridjtcte ':t:eilbilal13en tlcrlOeiicn, tlicll1tc~r ~at jeber lRn3clbetricMrat bai! 
ffied)t auf ~odegung unb (hlöutcrung ber gclet1licf)cn \Bilan3 im einnc ber 
§§ I, 2. 'Ilaneben ~at ein ehlJaigcr <llcjoll1tbclricbSrat baß gleid)e ffiedjt 
(ugI. § 3 unb ffi!lBffi. Dom 5. IX. 22, ffi2r\Bl. 1923 3.313 9lr. 43). 

§ 31• 

~4Ö !JIed;t, bie ~"dtf}ung unb ,"(liuterung btf ~etrie&ö. 
&Uan3 (§§ 1, 2) 3u berlangen, ftel)t neben ben liin3dbetrie&ö. 
rÄten 4Ucf} bem 6}efamtbttrieberate 3u. 
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1 )8gl. § 2 ~nm. 6. 'iler &e{amtbetrieblrat unb ber ~n6elbetrieblrat 
~aben al{o nebeneinanber bie gleid}en !Red}te. IDlit !Red}t meint Stod), \Betriebi­
bilanage{ev 6. 63, bali ber 2eiter bei ~n6elbetriebel {id} nid}t etwa barauf 
berufen fann, bali er nid}t bie Untedagen be{ivt, bie über ben !Ra~men bei 
uon i~m geleiteten \Betriebel ~inaul aur (hläuterung ber &e{amtbilan6 not. 
wenbig jinb. 3n biejem ~a{(e jei bie .3enttalleitung bel Untetne~menl ber' 
pflid}tet, bie ~naelbettieb~räte am 6iV ber &ejamUeitung 6wedi <nläute. 
rung ber \Bilana aujammen3uberufen ober einen \Beauftragten, ber alle 
Untetlagen fennt, 3ur (hläuterung in bie ~n3elbetriebe &u entjenben. 

§ 4. 
auf bie n4~ § 12 bei ettrielJifiiteaefe,ei boqutegenbe 

eetrielJige"'inn. nnb .bedufUe~nq 'inbm bie 8"fclJriften 
bn §§ 1 lJii 3 mtf'ft~enbe a.mbnq.l 

1 Wad) bief)erigem !Red}t beflef)t eine l8erpflid}tung 6ur 2lufftellung einet 
QSewinn. unb l8eduftred}nung nur für bie ~Utiengejelljd}aft unb StommanbU, 
gejelljd}aft auf ~Utien unb bie &ejellld}aft mit be{d}ränlter ~aftung. ~üt 
bie unter § 72 fallenben \Betriebe gilt bieje l8erpflid}tung ietlt allgemein 
(6ten. \Ber. bee ffi!ID!R. Ep. 172, ebenjo QSijppert in 9'l.8f~. 1921, 118). 
\Bei ber &ewinn. unb l8eduftred}nung (ugl. § 260 ~QS\B.) wirb bae 3af)rei' 
ergebnil ber ein6elnen QSeld}äftefonten 3ujammengeiteUt (bgl. Sfod), \Betriebe, 
bilan3geletl 6. 64). 

~ür bie l80tlegung unb ~däutcrung ber \Betriebegewinn- unb 'betluft, 
red}nung f)aben bie für bie \Betriebebilan3 bargelegten QSrunblätle 3U gelten; 
aud} bie \Betriebegewinn. unb 'betluj'tred)nung muli "für lid} allein unb un' 
abf)ängig bon anberen Udunben", jowie - beim ~in3elfaufmann - "unter 
~(ulierad}tlallung bee bem Unternef)men nid}t gewibmeten l8ermögene be~ 
Unternef)mere" (§ 1 bd QSe{evel) ben QSewinn unb l8erluj't bel ge{amten 
Unternef)menl unb loweit el bie ~genart bel Unternef)menl ber baau ge; 
f)ürigen \Betriebe geftattet, aud} ben QSewinn unb l8eduj't ber einaelnen \Be, 
triebe edennen lallen. (\Begtünbung bel \Betrieblbilanagejevel 6.3). 

§ 5. 
!Ne 80deauq unb ctdiiutemq' einn 8etrielJilJU411j ,o"ie 

einn ettrielJige"'inn. unb .beduftre~nnq Dnnm nftm4'te ,üt 
b4i lette bOf bem 1.34nn4f 1921 4lJgel4n'ene Clefd)ii'tij4~r 
bnl .. qt "'nbm. 

§ 6. 

~iei Clefe, tritt mit $iduq bom 1. ~m4f 1921 in 
af4W. 

1 'ilie !Rüdwitfung bel er;t am 5. II. 21 in Straft getretenen &ejetll'e er' 
folgte mit !Rüdjid}t auf ben !IDortlaut bel § 105 \B!RQl. 
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~n~Qng 3. 
flefe, über bie htfenbung bon ~etfiebitAtimitgUebern 

in ben tlufficfJtitAt. 
)8om 15. II. 22 (ffiGllBl. 6. 209). 

~tf lleid)it4f) l)At bAi ''''aeube fle,e, fJe'd)toffen, bAi mit 
8uftimmung bei llleid)it4ti l)ietmit bedünbet "'itb 1 I: 

1 gUt (futfte~\lngegejdjidjte bee Gleje~eß jei folgenbee bemetft: 
'Ilie ffiegietunge\Jodage beß lBffiGl. (§ 34 9lt. 12) ja~ beteite bie ~ntjenbung 

\Jon lBettiebetatemitgIiebem in ben 2lujfidjtetat \JOt. 'lliejet l.l3unft bet )80t· 
lage fü~tte 3U ed)eblidjen IDleinunge\Jetjdjieben~eiten in bet Offentlidjfeit 
unb im l.l3adament (~etidjt 6. 23ff., 45ff.), bie jdjIiefllidj mit bem im m!ott· 
laut, abet nid)t in bet 6adje \Jon bet )8odage abroeidjenben § 70 lBffiQJ. 
enbeten. '!let ~nttvurf bee 2luefü~rungßgeje~ee ging 3unädjft bem ffim!ffi. 3U 
(jie~e ffi2l~1. 1921 6.335), beHen )8011\Jetjammlung i~n in ben 6i~ungen 
\Jom 8. unb 9 VI. 21 (6ten. ~et. 6\,.763,796) im roejentlidjen in bet ~aHung 
bet ffiegierunge\Jodage anna~m, nad)bem bet j03ialllolitijdje 2luejdjufl ben 
~nttvur! in 3roei 2ejungen \Jorbetaten ~atte. 2llebann ging ein 3um ':teil bie 
\Bejdjlü\fe bee ffim!ffi. berücfiidjtigenbet ~ntroutf nebrt \Begrünbung bem 
ffieidjetag 3U ('llrucfjadje !Rr. 3110, 3ugleidj bae (!tgebniß ber )8et~anblungen 
im ffim!ffi. ent~altenb). '!let ffieidjetag überloiee ben ltntlvurf nadj einet etften 
2ejuno am 13. XII. 21 (Sten. lHer. 6\'. 5178 B) bem jOhialpolitildjen 
~ueid)ufj (lBetidjt 9lt. 3454 ber 'llrucfladjen) unb \Jetabldjiebete baß QJeie~ 
in ber Si~lmo \Jom l. II.22 in 2. unb 3. 2eiuno (Sten. \Bet. S\,.5710). 

I .\.!iteratut: aufjer ben ~ommentaren hum lBffiQJ. \Jon ~eio.SiNer, 
iieldjfe·St)tup·lBiUerbed \J01. bie beionbeten iommentate 3um 2lufjidjte. 
rategele~ \Jon 'llerfdj 1922, iliöppert 1922, ~rieblanber 1922, ferner 3acujiel, 
bie ffiedjteftelluno bet lBetrieMratemitglieber im ~ufjidjt9rat 1923, joroie bie 
allgemeine ~anbeleredjtlidje 2iteratur, namentlidj Staub, 5t'ommentar hum 
~anbelegele~budj 12./13. ~I\lflage, 1926, unb iliolbjdjmit, 'llae ffiedjt bee 
~uffidJtetate bet 2lftiengcjelljdJaft ufll.l. 1923. 

§ 1. 
t(uffid)titAt im iinne bei § 10 bei ~euiefJitiUeaefe,ei ift 

"l)ne lllücf'id)t 4uf bie ~e3eid)nung im fle'eU'd)Aftibern4ge b4' 
im (14nbeloge'e,fJud), 
im (le,e,e fJmeffenb bie tlefeU'd)Aften mit fJe'd)riinfttf 

(1Aftung, 
im 6}e'e,e fJeuenenb bie CfrtoetfJi- unb lOiri'd)Aftigenoffen­

'd)4ften, 
im 6}e'e,e üfJer bie ,ribAten 8erfid)erungiunternel)mungeu, 
in ben ~tfgge'eQen 

Alö ftuffid)tir4t fJe3eid)nete DtgAne bn ftftienge'eU'd)4ft, bet 
a"mmAnbitge'eU'd)Aft 4uf ftftieu, bn (lefeUfd)Aft mit fJe-

iilatollJ. IBemebitdtegeiel!. 12. ~ufl. 31 
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'djr4nfter e .. ftul19, ber dl19mqmeu (leuoffeu,dj .. ft, bei ~er. 
'id)erul19ibereini .. u' Clegm,eitieteit unb ber "er9redJtnd)en 
(lelUerf'd) .. W. 

1 § 1 be6eidJnet bie Unteme~mungeformen, "für bie ein luffidJterat be. 
fte~t" (§ 70), im einae!nen (ugl. § 70 21nm. 3). ~lle lonftigen im &elellldJafte. 
redJt uotfommenben aufjidJterateä~nlidJen Organe unterliegen nidJt ber 
!BerPflidJtung, ~etrieberatemitglieber aufaune~men, mögen lie ale ~uf­
{idJterat, !8erlva(tungerat, iontroUaueldJus ober lonft\1)ie beaeidJnet fein. 
21uelänbiidJe &elellld)aften mit inlänbildJer ~anbeliniebedallunQ fallen 
felbftuerftänblidJ nid)t unter bai &eleV. 

(fine einge~enbe 'llarfteUung ber uom &efev erfasten unb ber nid)terfauten 
&eleUId)afteformen einldJlieülidJ ber ionaerne lie~e bei '!let\d) \S. 2Off., 
29ft., 48ff. 

!Bon ben in § 1 genannten &elellfd)aften ullv. müffen bie ~ftiengeleU­
fd)aft, bie iommanbitgefeUId)aft auf 21ltien, bie eingetragene &enollen­
fd)aft unb ber !BerjidJerungeuerein auf &egenleitigfeit (auner ben in § 53 
bei &elevei über bie priuaten !Ber\idJerungeunterne~mungen uom 12. V. 01 
genannten fogenannten Ueinen !Bereinen) einen 21uffidJtirat ~aben, bie &e­
feUId)aft mit beldJränfter ~aftung (§ 52 bei &elevee Uom 20. IV. 92) unb bie 
eben genannten fleinen !Bereine fönnen i~n, aber müHen i~n nid)t ~aben, 
bie ~erggele~e, lVenigfteni! bai! preuuiid)e, fannten ben ~u6brud überl)aupt 
nid)t; jie jinb et\t in ber 2. i!eiung bei! &ele~eß im 9leidJitag (\Sten. ~erid)te 
\Sp. 5710, 5716) miteinbeaogen Ivorben, um für ben ijaU, ban eine ueränberte 
lanbeiredJUid)e ober reid)i!red)tlid)e ~erggelevgebung 21uffidJtilräte uorld)riebe 
ober aulieüe, bai! &elev auf biele unmittelbar aur InlVenbung bringen bU 
tönnen (ebenlo Ouallo\1)ili in 9lBfI. 1922, <Sp. 139). '!liei ift geld)e1)en im 
preuniid)en &elev uom 24. V. 23 (&<S. <S. 268, ugl. § 70 'lnm. 3). 

'llie !lBorte am 21nfang "o1)ne müdjid)t ••• &eleUidJaftiluertrag" ~aben 
~ebeutung allein für bie &elellld)aften mit beldJränfter ~aftunQ unb bie 
im uorigen ~blav genannten Ueinen !BerlidJerungiluereine auf &egenieitig. 
feit, bei benen ei - o~ne mücfjid)t auf bie ~eaeid)nung ale ~eitat, Uber­
lVadJungeauilld)uß u. bgl. (~egrünbung <S. 1, 5; ~erid)t <S. 1/2) - uon ben 
tatfädJlidjen !Ber~ältniifen bee einaelnen ijalli ab~ängt, ob ein befte~enbei 
Organ ali 21uflidJtiSrat au gelten ~at, ob ee mit anberen !lBorten ein Organ ij't, 
3U belfen 21ufgaben bie ~uflid)t über bie geldJdftefü~renbe ~ätigfeit ber 
QlefeUId)afteleiter ge1)ört (ugl. Staub-~adJenburg, stommentar aum &ele~ 
betr. bie Q.leleUid)aften mit beid)rdnfter ~aftung, 4. 'lufl. 1913 § 52 Inm.4, 
Stabtrat a:l)emnil! uom 22. VIII. 22, <SdJl!lBef. 1922, 230, Imü1)aUlltmann­
id)aft OidJn~ uom 25. X. 22, \Sd)I!lBcf. 1923, 12). 

Ob ein foldJee Organ ,,21uffidJterat" ift, fann nidJt nur für bielee &efev, 
fonbern aud) für anbere &eleve ~ebeutung ~aben, bor allem für Steuer­
gele~e, o~ne baü freilid) bie lintfdjeibung ber nad) bem ~mQj. auftänbigen 
Stellen anbere ~e1)örben a. 18. bie <Steuerbe1)ötbe binbet; ugl. über bai 
be~örblid)e jßrüfungered)t unb über bai !Ber1)ältniJ me1)reret 18e1)örben 
aueinanber UOt § 1 ~m&. au VI, VII . 

.8uftänbig aur lintid)eibung über bail <intlenbungsred)t finb bie Irbeite. 
getidJte nad) § 93 18m W., nid)t dIVa fönnen butd) (finfleibung in ein 1)anbeli-
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tedJUidJei &ewanb bie otbenUidJen ClIeridJte aujldnbig gemadJt wetben 
(\)gl. \)or § 1 !8!H&. 3u I unb § 73 !89l&. 2lnm. 3). 

2lIIe nadJfolgenben liddutetungen fnÜPfen an bie 2lftiengefellidJaft an; 
lie geiten entlpredJenb flh: bie anbeten &elellldJaftßfotmen. 

§ 21• 

8efteljen .,et einet ber im § 1 genannten aöt,etfcf)aften 
füt bie bon iljt "efcf)aftigten "t.,eitltef)mer ein ober mef)tere 
8etde"Öt4te ober (!6efamt.,etde"ötate. fo tegelt ficf) bie im § 10 
beö 8etde"Öt4tegefe,eö botgefcf)de"ene fftttfenbung bon ~e. 
tde"öt4tömitgtiebem in ben "ufficf)tötat nQcf) ben folgenben 
8e,timmungen2• 

1 § 2 jlellt im wefenUidJen eine !lBiebet~olung beß QJtunbfa~eß beß § 70 
!8ffi&. bar, bringt abet in feiner ffaHung aulierbem flar aum 2lußbtud, bali 
entfenbungßbetedJtigt jletß nur baß Otgan bet \)on bet QJefellfdJaft ufw. alß 
bem 2lrbeitgeber beldJäftigten 2ltbeitneljmerfdJaft ift, o~ne bai! eß barauf 
anfommt, ob bieler 2lrbeitgeber baß Unteme~men aIß G:igentümer ober 3. 18. 
alß l,ßädJter betteibt. Umgefeljrt ijl bet l8etriebßtat eineß l,ßädJterß, a. 18. eineß 
l8üljnenleitetß, beHen !8erpädJter eine 2lftiengefellfdJaft alß ~ljeatereigen­
tümerin i\l, nidJt entfenbungßberedJtigt. 

I IDladJcn ber l8etriebßrat ober bie !8etriebßtäte \)011 iljtem G:ntfenbungß­
tedJt feinen QJebraudJ, fo \)cqid)ten fie ba mit (\)gl. § 15 9lnm. SH., bel. 9 I 
I8ffiQJ.) tatlädJlidJ (ein redJtlidJer !8etaidJti\lnidJtmöglidJ, ffrieblänber e. 31) auf 
baß ffiedJt, gemäli § 70 I8ffi&. unb biefem 2lußfüljrungßgefe~ bie QJefellfdJaft 
au beeinf[uHen. ~et redJtridJe l8ejlanb beß 2lufjidJtßratß, ben bie &eneral­
uerfammlung ber &efellfdJaft nadJ bißljerigem ffiedJt gewäljlt I)at unb Iveiterljin 
lUäljIt, unb bie gefe~lidJen ffunftionen beß gelväljlten 2lufjidJtßratß werben 
baburdJ in feiner !!Beile berüljrt, wie audJ umgefeljrt IDlängel beß gelväljlten 
2lufjidJtßratß, a. 18. bie au geringe 8aljl, burdJ bie entfanbten IDlitglicber nidJt 
geljeilt werben. ~a\)on au trennen ijl bie ffrage, ob ber baß G:ntfenbungß­
tedJt nidJt außübenbe !lBaljlförper lidJ einer I,ßflidJt\)ede~ung gegenüber ben 
Irbeitneljmern beß Untemeljmenß nadJ § 39 fdJulbig madJt; baß ijl in ber 
!Hegel au bejaljen. 
~aß ffeljlen beß !8etriebßratß in einem ber meljreren 3u ber $förperldJaft 

ge~örigen l8etriebe beeinträdJtigt baß lintlenbungßredJt nidJt (\)gl. aber 
§ 3 2lbl.4 !lBO). 
~aß aeitweilige ffe~len ober bie nidJt genügenbe l8efe~ung beß \)on ber 

Weneraluerlammlung gewä~lten 2lufiidJtßratß ijl für baß lintfenbungßredJt 
o~ne l8ebeutung (3aculiel 15. 24). 

§ 31• 

io"'eit nicf)t im 8etde"ötategefe, unb im folgenben et"'ai 
Anbenl "eftimmt ift. finben auf bie in ben "unicf)titat ent· 
fanbten ~ie"ltQtömitglieber bie gefe,licf)en 8e,timmungen "n. 
"'enbung. "'dcf)e ffit bie ü"dgen"unicf)tötQtimitgliebet geUen2 3 '. 

31· 
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1 § 3 {teilt ben uiel umlltittenen stempunft bei (Mete,e' bat. ilafs ber f~t 
§ 3 maf!gebenbe § 70 18!R!». nid)t anbeti aU im 6inne ber uollen gmnb. 
lä,lid)en !»Ieid)bered)tigung ber 58etriebiraümitglieber im 'Iufjid)t'tat mit 
ben ilbrigen 2lufjid)ürat'mitgliebem uerftanben werben fann, be weift bie 
l8egtilnbung (6.4) u. a. wie folgt: 

H'IU' 6a,2 bei § 70, ber ben entlanbten \8etrieblraümitgliebern in aUen 
'1ufjid)üraUji,ungen 6i, unb 6timme uerlei~t, folgt uielmel)r mit uölliger 
S!larl)eit, baf! ber mit Hum" beginnenbe 6a, nur ben !»mnb füt bie lifnt­
lenbung uon l8etriebjratimitgliebem in ben 'Iuflid)tirat unb bie bamit be­
awedte !8erttetung bei \ßrobultionifaftori 2ltbeit in ber oberften 2eitung ber 
mit l1luffid)t.räten auigeftatteten Untemel)mungen angibt. 3rgenbein 'In­
l)alt bafilr, baf! ber fraglid)e 6a, bie 'Irbeitnel)meruedreter im '1ufjid)tirat 
auf bie ~al)mel)mung ber rein joaialpolitijd)en, b. l). au. bem '1rbeit.uer­
l)ältnii im engeren 6inne entjpringenben 2lrbeitnel)merinterejfen ~abe be­
Id)ränfen wollen, ift nid)t gegeben; eine jold)e geje,geberijd)e '1bjid)t ift aud) 
Id)on bejl)alb nid)t anaunel)men, weil bie 3ntereflen ber 'Irbeitnel)merjd)aft 
bei ber gegenwättigen wittjd)aftlid)en 2age unb ber &unel)menben gemein­
widjd)aftlid)en !»eftaltung bei ~ittld)aft'leben' in gleid)er ~eile ber 60aial­
politif wie ber ~ittld)aftjpolitit augewanbt Hnb. (fine 6d)eibung beiber 
3ntereflenfreije wäre in ber \ßra~ii unmöglid). 6ie würbe bei '1nwenbung 
auf ben uotliegenben ~allau einem bem ~ittjd)afüfrleben abträglid)en Stampf 
in leber 2lufjid)t'rat'jitlung unb bamit 3U einem bem 6inne bei l8etriebs­
rätegeje,ei entgegengeletlten ~rgebnii f~l)ren.u ~eitere' IDlaterial au ber 
~rage ber !»leid)bered)tigung ugl. !R~!R. 6ten.l8er. 6.763ft. (befonberi 
6.784) unb 6. 797ff. (bejonberi 6. SOl), ferner l8egtilnbung 6.5, l8erid)t 
6.2,3. 

'llieje 2luffal\ung fann jetlt aU bie burd)au' l)errtd)enbe beaeid)net werben 
(ugl. 3. 18. ~eig-6itller § 3 '1nm. 1; iield)fe-6t)mp-l8i11erbed § 3 '1nm.2; 
ilerld) § 3 'Inm. 2b, 6. 75ff.; ~rieblänber 15. 32, 74; 6taub § 246 2lnm. 14d. 

'llanad) linb bie entjanbten l8etriebsratsmitglieber nunmel)r - ungead)tet 
il)rer uon ben anbeten '1ufjid)t'raümitgliebem uerld)iebenen ~erlunft unb 
ber bamit uerbunbenen, teilweije uerjd)iebenen lubjeftiuen Eielletlung (ugl. 
~tieblänber 6. 75ff. unb § 70 2lnm. 5)-uollbered)tigte unb uerpflid)tete'luf­
jid)tiratimitglieber, foweit nid)t "bie Illnwenbung ber gleid)en gejetllid)en l8e­
ftimmungen auf beibe 21denuon '1ufjid)üratsmitgliebern an il)reruerid)iebenen 
t)erlunft notwenbigetmaf!en il)re Q1renae finbet"; unanwenbbar jinb a. 58. bie 
§§ 243, 245 (biejer wegen bei § 70 6atl 2 I8!RQI.), § 248, loweit banad) jßer< 
jonen uon ber Ifntjenbung au.gejd)lol\en wären, bie alj Illrbeitnel)mer im 
6inne uon § 12 2lbj. 1 3um l8etriebjrat unb bal)er aud) 3um 2lufjid)tsrat 
wäl)lbar Hnb (§ 5 2lbj. 2 l)ier; 6taub § 248 I}{nm. 7). 

I}{nwenbbar jinb bagegen a. 18. bie §§ 192, 193, 195 Illbi. 2 Eiffer 4, (\Bei­
f~gung ber \}(ieberid)tift au' § 6 iBO.), 199 (2<ll. 'llrejben uom 17. I. 23, Still. 
uom 23. VII. 23, fade l8etriebsuedretung 52& l!lufjid)tjratiuettre1ung), 
204,244,246,247 (Staub § 247 2lnm. 8),249,271 21bj. 4 (uermögenired)tIid)e 
~aftung), 280, 303, 312; über bie l8eaiel)ungen ber l8etriebjraümitglieber bes 
2lufjid)tirati im allgemeinen aum ~anbeUregifter jiel)e ~tiebllinbet 6. 124 
(ugl. im übrigen bie l)anbelired)tlid)e ~iteratut 3U ben genannten QSeletle'­
beftimmungen). 



I 3n bet $tO~i4 {inb im Bulommen~ong mit bem Qltunb{oj) bet Qlreid)­
beted)tigung me~tete 60nbetftogen oufgetoud)t: 

a) i1d med)t bet %eilno~me bet l8etIieMtotßmitgliebet beß 2Luffid)tßtotJ 
an bet Qlenetolllet{ommlung. 
~om 6tanbpunU bet ~m{d)enben 2Ln{id)t, bie bie gtunb{äj)lid)e Qlleid)­

~eit bet l8ettieMtatemitgliebet im 2Luffid)tetat mit ben übIigen 2Luffid)tll­
tatllmitgliebem beia~t, ~öngt bie Cbtt{d)eibung ballon ab, ob für alle 2Luf­
{id)tlltatllmitgliebet ball %eilna~meted)t befle~t obet nid)t. 3n bet $etgangen­
~eit - biß aum 3nttafttteten bell I8ffi01. - ijl bie 3tage, bie im O1e{ej) nid)t 
getegelt ijl, nie aufgetaud)t, weil in bet I,ßta~ offenbar ein Bweifel beaüg­
lid) beß %eilna~meted)tll bet 2Luffid)tlltatßmitgliebet nid)t bej'tanb. Untet 
bet ~mld)aft beß I8ffi01. ijl bie 3tage ~in{id)tIid) bet l8ettieMtatemitgliebet 
bee 2Luffid)tlltatll llet{d)iebenUid) jlreitig unb teile im beia~enben, teil!~ im 
Ilemeinenben 6inne ent{d)ieben worben, teile Ilon ben Qlerid)ten, teilll (un­
aujlönbigerwei{e - {ie~e \!lnm. 4) Ilon ben 6tellen aue § 93 I8ffiQl. 

i1aJ %eilna~meted)t ijl beja~t worben unter anberem Ilom ffieg.-l,ßtli{. 
!IIlagbebutg Ilom 30. VI. 23, 321ffi. 1923, 162, Ilom 6tabttat l8auj)en Ilom 
28. VIII. 23, 6d)lmer. 23, 234, unb Ilom Qlewetbetat 31enllbutg Ilom 4. I. 23, 
321m. 1923, 6. 162. ~lI ijlllemeint wotben Ilom ffieg.-l,ßtö{. 6d)lellwig IlOIlt 
3. III. 23 B01e{m. 24, 44, Ilom 201. $etben Ilom 1. IV. 24. 3m. 1924, 1061 
(untet \!lble~nung bet Qlleid)beted)tigung beibet \!lrten Ilon 21uffid)tßtatemit· 
gliebem übet~aupt), unb Ilom D201. \Btaunld)weig Ilom 12. 11. 24, m'il81. 1924 
6.316 mt. 120. - 3n bet 2itetatut beia~t baß \!lnwelen~eitllted)t füt alle 2Luf· 
fid)tetatßmitgliebet ein{d)liefjlid) bet \BetIiebßtatl!lltitgliebet 6taub § 246 'inm. 
9a mit einge~enbet l8egtünbung (,,~anbelegewo~n~eitl!ted)t" ulw.), O1unblad), 
3!lB. 1924, 156, jtdfe( 6. 255 unb 3acu{iel, \!ltbeitllted)t 1924, 916 unb mBf'i. 
1924, 436; Ilemeint ijl ee, wenn aud) a. %. wiebet mit ~inld)tänfungen füt 
gewille \!lden bet Qlenetailler{ammlung, inl!be{onbere bie ber Cbttlajlung 
bienenbe aul! § 261 ~01I8., Ilon O1olb{d)mit, 3m. 1924, 1121, ~3B. 1922, 
311 unb med)t bel! \!luflid)Utatl! § 246 \!lnm.53 6. 216, 3ud)lI 3m. 1924, 
1061, 1183 unb mBf\!l. 1924, 651. - megen bet O1eltenbmad)ung bee ffied)tl! 
Ilg1. au bunten unb 2Lnm. 4. 

'l)all \!lnwelen~eiUted)t ijl au beja~en. 
b) i1ie Qle{d)öfUotbnung unb bie Qleld)äfUfü~tung bel! \!luffid)tlltatll 

unb bie mötemitgliebet. 
2Lul! bem O1tunb{aj) bet Qlleid)beted)tigung folgt, bafj bie lömtlid)en \!luf­

fid)tJtatJmitgliebet im ffia~men bet O1eld)äfteotbnung unb O1e{d)äftllfü~tung, 
mal a. 18. 2abungllfIijl, \!lbjlimmungl!art (fd)Iiftlid), telegtap~ild), telep~o­
ni{d) - 3Iieblänbet 6. 35, 92), l8e{d)lufjfä~igteit (qualifiaierte IDle~r~eit, 
Ilinflimmigteit, mibet!ptud)lIted)t einet IDlinbet~eit gegen eine l8e{ d)lut­
falfung aufjet~alb bet 6i,ung -Ilgl. ~ietau ~Iieblänbet Beit{d)Iift f.21Uien­
melen 1922, 127 rld)tig, bagegen unautteffenb Staub § 246, 14g), ~inlid)t 
in ben Qle{ell{d)afUllemag, in bie O1eld)äfUotbnung bell 2Luflid)tlltatll unb in 
bie 2Luffid)UtaUptototolle unb bie ~rteiIung Ilon 2Lbld)Iiften aull i~nen betrifft 
(ebenfo ~Iieblänbet 6.95, i1et!d) § 3, 9lnm.3a 11 egg, 6taub § 246,1441, gegen 
SQJ. l8etben Ilom l.1V. 24, 3m. 1924, 1061) gleid) be~anbelt werben mllflen, 
bafl 0110 webet bet O1elenld)aftl!llemag, nod) ein l8eld)lufj bet O1eneta(llet­
lommIung, nod) bie innete Qleld)äfUotbnung bei 'lluffid)tltGU bie I)on bet 
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IMenetallletfammIung gemAl)lten {SavungB-)!JUtgUebet IIot ben "om ~uf­
fid)t!tat entfanbten (lRdte-)!Ritg1iebem be"OtAugen biltfen. ~ntgegen­
fle~enbe ilefd)lilffe finb nad) § 134 ilIMil. nid)tig unb nid)t ini! megijlet ein­
ttagungßfli~ig mrieblAnbet S.78, 91, IMöppert § 3 ~nm. 12, ~eig-Sivlet 
§ 3, ~nm. 2&, 3acufiel S. 37ff. unb 9ltbeitßtedjt 1924, 914). 

ilie !nid)tigfeit fann auf IIetfd)iebene !meife geltenb gemadjt metben, A. il. 
gegenüber einem IMenetal"etfammlungßbefd)luD nad) § 271 ilQJ~., gegenilbet 
benad)teiligenben IDlaunal)men bei! $otjlanbeß obet beß 9luflidjtßratß burd) 
ftlage gemdD ~nm. 4 l)iet, u. U. aud) inbem leiteni bet ~etriebß"ertretung 
(nid)t il)reß 2luffidjtßtatßmitgliebei!) gegenübet bem 'atbeitgebet baß allet­
bingß bet $oUjlredungßmöglid)feit entbel)renbe atbeiti!gerid)tlid)e ilefd)Iuu­
berfal)ren auß § 93 ilIRIM. betrieben mirb. übet baß $erl)Altniß ber IIetfdjie­
benen ~el)örben aueinanber bgl. bot § 1 il9fIM. AU VII. 

ilei bet IBUbung IIon ~uilfd)üffen innerl)alb bei! 9luflid)tßtati!, bie an lid) 
Auläffig ijl, fönnen bie 9fätemitglieber, menn fie audj fein 9fed)t auf ileteUi­
gung in iebem 2luilfd)uB l)aben (~eig-Sivler § 3 ~nm. 2&), bedangen, nid)t 
gtunbfävlid) burd) Q}efellfd)aftßllertrag, bet infofem gefevmibrig ijl, obet burd) 
lBeld)luD ber QJeneral"erlammlung obet burdj bie QJefd)äftßotbnung ober burd) 
bail prattild)e $erl)alten bet übrigen \DHtglieber außgeldjaltet AU metben 
(Staub § 246 2lnm. 12b, IMolbld)mit! § 246 2lnm.198 S. 317, 'l)erld) § 3 
~nm. 3& 11 C && S. 81), fie fönnen "ielmel)t eine angemetlene ~inaubieljung 
beanfptud)en mrieblänber S. 78, 96ff. unb 8eitfdjrift fÜt ~Utienmefen 1922, 
127, 3aculiel S. 37 ff). übet bie QJeltenbmad)ung bei! lRed)ti! fie~e botigen 
~bfaV. 
~n ~all aui! biefem ~ragengebiet l)at bat! 9feid)i!gerid)t beldjäftigt (IRIM. 

bom 11. I. 24, 9fIM. 107, 221). ~ail 9feid)i!gerid)t ljat l)iet gelegentlid) einiget 
mitteli! flage aui! § 271 ~QJil. angefod)tenet Savungi!änbetungen edlärt, 
baD im ~inblid auf bie 8medbejlimmung beß § 70 il9fIM. ben lRätemitgliebem 
feiteni! ber IMefellfd)aft unb il)rer ()rgane bie IDlögIidjfeit gegeben fein mülle, 
bie il)nen in § 70 gefevten 2lufgaben ("bie 3nteretlen •.. au "ertreten") AU 
erfüllen, fomeit bamit nidjt ber Qlefellfd)aft ()pfet auferlegt mütben, bie ~t 
nad) bem Qlefev mit 9füdjid)t auf bie 9lotmenbigfeit eineß bmedentlpred)enben 
iletriebei! nid)t augemutet merben bütfen". ilemgemliD l)at bai! lReidji!gerid)t 
einige bet 6avungilAnberungen, bie fotmal bie 9fdtemitglieber nid)t in anbetet 
iSeHe trafen, aIß bie 6atlungi!mitgIiebet bei! 2Iuflid)tßrati! (6treid)ung ber 
!ßflidjt, minbejleni einmal monatlidj eine ~uflidjtßtati!fivung abaul)alten, 
fomie tünftige 8ulalfung einet ~efdjluDfaffung "in 6ivungen abet nad) ~nt­
fd)eibung bei! $otjivenben auf fd)riftlid)em, telegtopljifd)em abet telepl)oni­
fd)em iSege") untet ~etbot~ebung bet attiented)tlid)en 8uldlligleit ("gI. 
l)ietau ~latom, 9ffpr. 6.265) bennadj filt ungültig edlärt, meil bie 'Inbetungen 
jene 9Röglid)teit ("lid) "Ot "etfammeItem ~uflidjtßtat aullptedjen AU fönnen"), 
""etbauten", benn fie leien fo befd)affen, "baD bei entfPtedjenbet QJefinnung 
bet ilbrigen ~uffid)tßtatßmitgliebet bie IDlögIidjfeit fald)er Wlulld)IieDung be­
jlel)t." QJleid)aeitig ljat bai lReidji!gerid)t betont, baB bol Untemel)men 
butd) § 70 nidjt genötigt fei, "bie feinen ~ffid)tßtat betteffenben Savungi!. 
botfd)riften 10 AU fd)affen, au belaffen abet AU dnbetn, baB {ie anbeten al!! ben 
aftienredjtlidjen ~eftimmungen IMe1tÜge leijlen", baB bie. iletriebi!rlitegeleve 
eiI-. un.tetlG{len l)ätten, "ben Untemel)nwngen eine fal4Je 9In.paifung an il)u 
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81vede "orAuld)reibenl/. ilie ~raftifd)e ~ebelltllng be~ UdciI9 ifl, trou be9 
äuueren ~nge~en9 auf bie 2lrbeitneljmcrauffaliunl1, icljr gering, aumaI an­
gejid)tß ber überau9 be~nbaren ~inid)ränfungen (onl. 15latotv, ffijpr. 6. 253, 
261 ff.); t~coretijd) aber läUt ba9 Urteil, - nad) cinigcn \IDenbungen 3U i~licuen, 
- ben 810eifel offen, ob nid)t ba9 ffieid)9gcridlt una1l9geiprodjen leinen 21u9-
fü~rungen nidjt \0 je~r bie Ilolle 03leid)bcredltil1l1ng beiber 21rten Ilon 21uf­
fid)t9rat9mitgliebern 3ugrunbe legt, al9 Iliclmc~r eine "or3ug9lDeije in ber 
21rbeitncljmetinterejjcnoedretung tvuqelnbe fficd)t>3ftcllung ber ffiätemit­
glieber. @erabe "om 6tanbpu-nlt ber ~cttjd)cnbcn 21njid)t ber @Ieidjbcred)ti. 
gung ber 'bfjid)t9rat9mitnliebcr jpredjcn baljer getvijjc 03rünbe für bie redjt. 
lid)e Unanfedjtbatfeit jener j03ialpolitiid) ge1Diu ullcrtvünjd,ten 6auung9# 
änberungen (jo anjd)eincnb audl 3acujiel 21rbcit9rcd)t 1924, 914). 

c) 'llie IDlinberung ber 21ufjid)t9rat9befligniiic. 
!8iclfad) jinb gemäu § 246 2lbj. 3 ~03~. bic \8cfugnille be9 2lufjid)t9raiß 

bllrd) bie 6atlUng erlDeited IDorben, joldje (,hmciterungen fommen lelbfl# 
"erftänblidj audj bem um bie ffiätemitglicber Ilerftätftcn 211lfiid)tßrat augute. 
6ie rönnen aber trou be9 § 70 IBffi03. - gana qlcid, aU9 roeldjcm IDIoti" -
jebcraeit bem 2lufiid)t9rat IDiebet entaogen. 1mb bicjer auf ba9 gejeulidje 
lminbeftmau jeiner ffied)te aurüdgcfüljd merbcn (cbcnjo '.tcrjdj § 1 2lnm. 3b II 
unb § 3, ~nm. 30. I B, 15cig.ei~ler § 3 ~Inm. 20., 15latom, ffijpr. 6.261, 15rieb. 
länber 6.79, 3acuiiel .s. 30 unb ~lrbcit9red)t 1924, 913, Quallolv9fi, ~18f~1. 
1922, 147, 149-50, \IDlllff ~anj. ffied)t>3aeitjd)rift eeptember 1922, 665(666 
unb ffiC». "om 11. 1. 24, ffi03. 107, 221 unb oom 21. III. 24, 3\ID. 1924, 1144 
unter ~er"orljebung ber 3u b genannten 03ejid)t9punfte. 

d) !8erfd)iebenadige9 etimmred)t ber 21ufiid)t9rat9mitglieber. 
6eljr umftritten ifl, ob ba9 03elvid)t bciber 21rten "on 2lufjid)t9rat9mitglie# 

bern trou formaler C»leid)ljeit bod) im (!rgcbnis baburd, oerjd)ieben geftaltet 
lUerben fann, bau bie 03ejelljd)aft ba9 2timmrcd)t jc nad) bem 2lfticubefiu 
ber 2lufiid)t9rat9mitl1liebcr "erjd)ieben abftuft. ~ält man lold)e 2lbftufung 
aftienred)tlid) für unaulä\lig, 10 ergibt jid) oljne meitere6, bau eben alle 2luf· 
lid)t9rat9mitglieber, bie eaUung9. unb bic ffiätemitnlieber, I1leid)e9 6timm­
red)t ljaben (jo 3acuiicl 6. 40 unb ~eiphiger 8eitid)tift 1924, 362). 15ür bie\e 
2lniidjt läut lid) auuet ben bem ~anbeI9gejc\)bud) jelbft 3u entneljmenben 
~ebenfen (jielje 3acujicl a. a. 0.) aud) ber 03elid)t9punlt anfü~ren, bau ba9 
2lffiO:l., inbem e9 bie O:Ileid)bered)tigung "on 6a~ung9' unb ffiätemitgliebern 
botjdjreibt, mittelbar alle bem entgegenfteljenben ljanbel~ted)tlid)en IBeftim. 
mungen Ilernidjtet. llBäl)renb bie \IDäljlbatfeit9bejd)tänfungen für 6a\)ung~ 
mitglieber (§ 5 2lnm.3) bie 6tellung ber ffiätemitglieber unbetüljd IaHen, 
allo inlotveit Ilom 2lffiQ1. nidjt betroffen IV erben, rü~d bie Ilerfd)iebene 2lb­
ftufung be9 6timmred)t9, ebenjo Ivie 3. ~. jebe Unterjd)eibung in ber O:Ie. 
Id)äfteorbnung ("gI. au 0.), an ber 03leid)beredltigung unb ift baljer nunmeljr 
unauläjjig. ~ejaljt man bagegen bie altienredjtlid)e .8uläiiigfeit ber 2lbftufung 
(jo llBolff, ~anj. 9ted)Uaeitjdjtift 1922, 668, 3'tei9ler, 9l.8f21. 1924, 287, @olb. 
fd)mit '1>38. 1922, 311 unb § 246 2lnm. 204 6. 321, etaub § 243 2lnm. 4), 
10 entfleljt bie 3'rage, 1Ue1d)e9 6timmred)t bie ffiätemitglieber l)aben. ilem 
@ebanfen ber @Ieid)beredjtigung trägt ljier allein bie 21uffallung uon ffteißIer 
ffied)nung, bau bie ffiätemitl1lieber ein bem ~urd)jd)nittftimmred)t ber anberen 
Wlitgliebe, entlpmf}enb~ 6tlmmred)t ljaben (ebenlo 15eig·6~ler § 3 2(nm. 241 
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unb roo'f)l au~ OIö~~ert § 3 \lnm. 12). ijine ~ebOtaUgung nut dUf 0Jmnb 
bet (figenfd)aft al~ Savungßmitglieb ill iebenfalU füt nid)tig au 'f)alten. 

~egen bet 0Jeltenbmad)ung etroaiget \lnf~tüd)e fie'f)e au b oben, foroie 
~nm.4. 

e) ~ie $etantroortlid)feit bet ffilitemitgliebet. 
~ie alle ~uffid)tßratßmitgIieber, 'f)aben aud) bie ffiätemitgIiebet "innetl)alb 

ber (,lJrenaen beß IDlögIid)en unb fibIid)en i'f)re 'fIid)t au erfüllen" (Staub 
§ 246 liinleitung 11). 6ie 'f)aften gemlili § 249 $)0118. nad) bem objeftiben 
maeftab ber 60rgfalt eineß orbentIid)en 0Jefd)iiftßmanneß (6taub § 249 
9{nm. 13, ~erfd) § 3lllnm. 3& 111 A, ~eig-6ivler § 3 Illnm. 2b, anbeter ~nfid)t 
- nämIid) l8e{d)ränfung auf bie $)aftung bloli nad) ber ~orbi1bung - ~tieb. 
länber 6. 100ff., 3acufiel 6.73/74). fiber bie (,lJeltenbmad)ung ber ~er­
antroortIid)feit bgl. 2lnm. 4 'f)ier. 

~ür ben 2luffid)tßrat, in bem nunme'f)r beibe ~tten bon Illufjid)tl'lratl'l­
mitgIiebern mit gfeid)en ffied)ten unb I.ßfficf)ten iiven, gmnblegenb il1 § 246 
$)0118.: 

,,~er 2luffid)tßtat 'f)at bie OIefd)äftßfü'f)mng bet 0Jefellfd)aft in allen groeigen 
bet ~erroaltung au übetroad)en unb {id) au bem groede bon bem OIange ber 
2lngelegen'f)eiten ber OIefeUfd)aft 3U untettid)ten. ~r fann jebet3eit über biefe 
2lngelegen'f)eiten l8etid)tetjlattung bon bem ~otjlanbe bedangen unb {efbl1 
ober burd) einaelne bon i'f)m 3u beftimmenbe IDlitglieber bie l8üd)er unb 6d)rif· 
ten ber OIefeUfd)aft einfe'f)en foroie ben ~eftanb bet 0JefeUfd)aftßfajfe unb bie 
~ejliinbe an ~ett~a~ieren unb iSmen unterfud)en. (h 'f)at bie 3a'f)teßred)­
nungen, bie l8i1anaen unb bie ~orfd)liige 3ur OIeroinnbetteilung 3U ~tüfen 
unb batübcr ber 0Jeneralllerfammlung l8etid)t 3U etjlatten. 

~r 'f)at eine OIeneralberfammlung au bemfen, roenn bieß im 3nterejfc ber 
0JejeUjd)aft erforbedid) ift. 

!!Beitere llbfiegen'f)eiten beß I){uffid)üraü roerben burd) ben GJefeUjd)aftß. 
bertrag beftimmt. 

~ie IDlitgfieber beß 2luffid)tßratß fönnen bie '!ußübung i'f)rer llbIiegen­
'fJeiten nid)t anberen übertragen." 

I ~ie l8ettiebßtatßmitgIieber im 2luffid)ürat bleiben im übrigen boll­
bered)tigte unb 'ber~ffid)tete l8etriebßratßmitgIieber; fie genielien dUd) aU 
iUlitglieber beß llluffid)tßratß ben boUen ge{evIid)en 6d)uv alß l8ettieb!raiß. 
mitglieber !tad) §§ 95ff., 99, 35/36 (a.l8. 2iefemng 'f)anbeIßredjtlid)er ßiteratur 
ujltl.) unb untetjle'f)en anberjeitß in i'f)rer ~iitigfeit im \luflid)Urat ber bet 
6id)emng ber \ßfIid)terfüUung bienenben gefevlid)en l8eftimmung b~ § 39 
'!bf. 2 unb ber 6trafbor{d)rift beß § 100. 

3"r ffied)t auf 2lufroanbl'lentjd)äbigung, nid)t ~tgelt, ift in § 70 6av 2 
außbtüdlid) nod) einmal außgej~rodjen. l8ebingt bie ~iitigfeit im 2luffidjUrat 
itgenbroeld)e stoften - abgefe'f)en bon ben felbjlbetjlänblidj au etjlattenben 
stoften ber ~ei1na'f)me an ben llluflid)tßratßfivungen -, {o {inb biefe au er­
ftatten. fiber bie ~rage, roieroeit stoften "notroenbig" unb ba'f)er etjlattungß. 
~flid)tig im 6inne bon §§ 35/36 58ffiOl. {inb, bie fid) dU! ber ~erjönlid)en ~ll'f). 
lungna'f)me beß l8ettiebßratßmitgIiebeß im llluffid)Urat mit ben ~inaelbettieM. 
räten ergeben, ift im ffieid)ßtagßaußfd)uli folgenbe (htliimng {eitenß beß ffilll~L 
abgegeben roorben: ,,2llle foften, bie für ba! bom l8ettieb!rat entjanbte 2luf­
iid)UraUmitglieb "notroenbig" jinb, fallen nad) 2ln{idjt beß ffieid)ßarbeit!o> 
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minifteriume unter § 36 )8ffi@. \Jlad) § 70 ~ffiOl. finb bie )8etticberatemit­
gliebet im \luffid)Utat berufen, bie 3ntetelfen unb ijorberungen bet ~tbeit. 
ne~mer au uedreten. 3u bielem 3wed muli bae ~uflid)teratßmitglieb unter 
Umftänben I'erlönlid) mit ben )8etrieberäten Uon 3weigniebetlallungen 
ljü~Iung ne~men unb berid)ten, wie cß biele 3nterellen gewaljd ljat; bie 
iljm baburcf) crwadjlenben "notwenbigen" ~often finb iljm in beradigen 
ljäUen nadj § 36 )8ffi@. 3u erftatten. ~aß Oleje~ bietet jebodj feinen ~nljaIt 
ba für, bali baß ~ufjid)teraIßmitglieb bie )8ettieberäte ber uerldjiebenen 3weig­
niebetlaflungen mit bcr ~idung 3ulammenberufen fönnte, bali ber ~rbeit­
gebcr bie baburdj notloenbig loerbenben Stoften, intlbejonbcre bie ffieile­
foften erje~en mülitc. Übcr bie uedraulidjen )8erljanblungen im '}(ufjidjte' 
rat barf bae illlitglieb jelbftIJetftänblid) nidjt betidjten." ()8eridjt2:. 8.) 

6tteitigfeiten übet bie ioftenftage Hnb, ba jie fein ~u!\\fluli ber ~uffidjt0' 
rateaugeljörigfeit, jonbem beil )8dricbilrateamte jinb, nadj § 93 3u entjdjeiben 
(ugl. § 1 '}(ffi(lj. '}(nm. 1 a. er. unb aue ber I.ßratiß 2:djI~. 6tuttgad Uom 18. V. 
23, ~rbeiteredjt i. )8. \Jlt.9 2:. 6, betreffenb eine ffieile Uon ~ürttemberg 
nadj )8etlin). 

Über ben )8eginn bet 3ugeljörigfeit aum ~ufjicf)tilrat ugl. § 6 ~O. \!Inm. 3, 
über bie )8erjdjloiegenljeitePflid)t § 70 )8ffiOl. ~nm. 6. 

, llSäljrenb bie 2:a~ungilmitglieber neben bem OrganIJerljältniß in einem 
)8edrageuerljältnie aur OlejelIjd)aft fteljen (2:taub § 243, ~nm. 2), burd) bae 
3. )8. ben ~uf\idjteratemitgliebcm itgenb weldje )8ejdjränfungen (Stonfurrena­
uerbote ujw.) auferlegt loerben fönnen, entfteljt 3wijdjen ben ffiätemitgliebem 
unb ber (ljejelIjdjaft burdj bie uoUaogene iBaljl neben bem OrganuerljäIt­
niß ein vtiIJatredjtlid)ee gc;c~lid)ee 2:djulbuerljäItniß eigener ~d, beilen 3n­
ljaIt aulierljalb eineii )8erttagilIJetl)ältniffee IJor alIem burdj § 249 ~Ol)8. 
audj im )8erljältlliß 3U 'Ilrittell (§ 249 ~bf. 3, § 241 9tbj.4) be\timmt ift, bae 
jidj aber 3. )8. aud) burd) bie einflagbare I.ßflidjt aue § 273 ~bj. 2, § 280 ~(lj)8. 
ale uorljanben erweift unb im iBege bee 3iIJilpro3elfce geItenb gemadjt werben 
fann (ebenjo ijeig-6i~ler § 3 ~nm. 2b, ijrieblänber 6. 36,88,120, unb 3eit, 
fcf)tift für \lUtienwefen 1922, 125, 'Ilerfcf) § 3 ~nm. 4c I, Qlolbfdjmit § 243 
~nm. 6ge S.83, 3acufiel 6.51, 83, Olövped § 3 ~nm. 14, Oualfoweti, 
~3f~. 1922, 153, unb offenbar audj ffiOl. Uom 21. III. 24, ~nm. 3c oben­
ilage ber ffiätemitglieber auf lje\tftelIung ber \Jlidjtigfeit Uon (ljeneraluer­
fammlungebefdjIülfen - a. ~. anfdjeinenb 6taub § 243, 91nm. 2b unb § 280 
~nm. 1). 

Unabljängig Uon bem 3iuilpro3eli fann bae )8erfa~ren aue § 39 ~ffi(lj. 
betrieben werben. Über bae )8erljäItniß beiber )8erfaljren 3ueinanber ugI. 
Uor § 1 ~ffiOl. au VII. 

'l)en I.ßfIicf)ten ber ~uflid)t9raUmitglieber entfprid)t i~t ffiecf)t auf un" 
beljinberte \l{mteauilübung gleid) jebem anberen ~uffidjUrat9mitglieb. 
IEtwaigen ~inberungtluerfudjen, bie Uom )8or\tanb ober uon anbeten ~uf­
jidjt9raIßmitgliebern aU9geljen, tönnen fie mit ber Stlage gegen bie OlefeU. 
jdjaft baw. bie ftörenben ~uflidjt9rat9mitgIiebet begegnen (ugl. 6taub § 246 
~nm. 14b, OloIbjdjmit §-246 )8orbemetfung ~nm. 15 6. 162, 3aculiel, \Jl3f~. 
1924, 437 unb \lltbeitsredjt 1924, 918, ijriebIänber 6.36, 90, 120, ~ubele, 
\Jl3f91. 1925, 409, @ÖPVett § 3 ~nm. 16, OS:!Oj. !8raunjdjweig uom 12. II. 
24, m~~1. 1924, 316 \Jb:. 120). 



490 ~n~mtg 3. 

~uflerbem flnb bie l8etrieMraUmitgUeber (bgl. 'anm. 3) gegenüber bem 
!Botftanb, nid)t gegenüber bem '21uflid)tßrat, ftrafred)tlid) burd) §§ 95, 99 
189WJ. geld)üvt (lJeig·ei~ler § 3 ~nm. 1). 

<Eine .8uftänbigfeit auß § 93 18\}WJ. befte~t fiir bie aUß ber .8ugef/ötigleit 
aum ~ufiid)terat erttJad)lenben pribatred)tIid)en Streitig leiten 3ttJild)en ben 
ffiätemitgliebcrn unb ber GleleIlId)aft obcr if/ren ürganen nid)t, ttJof/1 aber für 
ben etreit um bie arbeitßred)t1id)en !Borauelevungen ber .8ugef/örigleit, 
a. 18. ben l8egriff bC9 2luflid)tßratß bei ber (ll. m. b. t>. (bQI. § 1 'llnm. 1 a. <E.). 

§ 41• 

1. Stoet ~etrie6etCltömitglieber finb 3u entfenben. toenn nCldj 
bem 3Ut Seit ber ftdeteaumung ber mClf)' gdtenben ~e'eU­
fdjeafteberttClQe (etAtut, eea,ung) mef)t Clte brei ftunidjtörClte­
mitgtieber Retoäf)U toerben fönnen2 ober 6eibe ftr6eimef)mer-
9fUlJ~en (ftt6eitet unb ftngefteUte) im 5eaf)Uöt4Jet (§ 5) uer­
treten "nb3• 3n eaUen übrigen iJiiUen ift einee 3n ent'enben. 

2. Sum Ift'ea, eaue,djeibenbet ~itglieber ,oUen' fÜt jebee in 
ben ftunidjtetClt 3u ent'enbenbe ~itglieb 3tod 4ttfea,mitgtiebet 
getoäf)U toerben. 

1 'Ila9 (llelev begünjügt nad) IDlögUd)teit bie <Entfenbung bon attJei IDlit. 
gUebern in ben 2luflid)tßrat. <EtttJaiger Streit iiber bie au entlenbenbe .8af/1 
ift nad) § 93 I8ffi(ll. au entjd)eiben. 

2 'Ilarau!, ob bie ein3elne Glelellld)aft bon if/rem j'tatutarild)en ffied)t, 
me~r alß brei IDlitglieber 3U entlenben, 3. 18. 4 bi9 6, (llebraud) mad)t, lommt 
eß nid)t an, loenn nur bie mögUdlleit ba3u beftef/t, 3. 18. loenn beftimmt ift, 
baä ber 2luilid)t9rat "auß minbeftenß 3 IDlit(1liebem" beftef/t (3acujiel S. 18). 

2tnberungen in ber javungßgemäflen IDlit(\lieber3af/l, bie im i!aule be~ 
3agre9 bor einer notttJenbigen lJleuttJagl eintreten, linb of/ne IEinflufl auf 
bie .8af/1 ber ffiätemitglieber (ebenlo ijrieblänber 6. 52, ijeig.ei~ler § 4 
~nm. 5 anbetet 2lnlid)t i)erld) § 4 2lnm. 2a I, field)le.6t)tup.l8illerbecf § 4 
~nm. 2). lIDegen ber ,,91nberaumung ber lIDagl" bgl. § 3 '21bl. 1 lIDü. 

a 2tnberungen in ber .8ulammenletlung beß lIDaf/ltörperß, bie im i!aufe be9 
3af/ree bor einer notttJenbigen lJleuttJaf/l eintreten (~erld)ttJinben ober 1Er. 
Id)einen einet 2lrbeitnef)mergruppe), jinb of)ne IEinflufl auf bie einmal erfolgte 
IEntlenbung. 

, 'Iließ ift nur eine ürbnungßborld)tift (bgI. §§ 3, 5 iBü. 3um I8ffi(ll.)~ 
IDlad)t ber lIDagltörper bon bem ffied)t (llebraud), 10 erlpart et jid) unnötige 
9leuttJaglen, bie infolge bee § 7 jegr gäufig botlommen tönnen. 

lEine bem § 40 l8iR(ll. entjpred)enbe gejetllid)e Ste[lberttetung für 3eitttJeUig 
berginbetle IDlitglieber gibt eß für bie l8etrieb9ratßmitglieber nid)t; für bie 
jonftigen 2lui\id)t~rat~mitglieber ift bie ijrage ber .8uIälligleit jtelilledretenbet 
ober für l8eijinbette einttetenber IDlitgliebet umftrltten (etaub § 243 ~nm. 15); 
jottJeit man lie bejagt, ift bie fatlung~mäflige .8ulallung oon 6te[lllemetern 
für ben ijall bet 3eitmeiligen l8eginbetung auf bie l8etriebfrat!mitgliebet 
beß ~uflid)t!ratß entjpred)enb anttJenbbat (ebenjo I8egtünbung 6.7 au § 8, 
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'Ilerld) § 3 ~nm. 3& 11 eff., § 8 ~nm. 2b, anberer ~nlid)t Ojö\:l\:lert § 8 ~1tm. 2 
unb offenbar ljriebIänber 6.54). 

(f!3 elt1.\>fie~lt lid), bie (frla~mitgIieber, bie hur geit il)rer !lSal)I bereitj ~e. 
trieb!3rat!!mitglieber, nid)t bIoÜ ~r\a~Ieute lold)er lein müHen (\)gl. § 5 ~ffi~. 
~nm. 1) aus \)erld)iebenen \l3elrieMräten 3u entnel)men, bamit nid)t mit 
bem (fnbe bes ~etrieb9rat9, bem ba!! hunäd)ft gelUä~lte IDlitgIieb angel)ört, 
aud) bie IDlögIid)feit bes G:intritt!! bej bem gleid)en ~etriebsrat ange~örigen 
(frla~mitgliebc!! in ben ~uflid)t!!rat entfällt. 6inb Aals Wlitglieb, B unb C 
als (frla~mitglicber für ben ~ullid)ti!rat gelUä~It, unb entftammen alle brei 
bem gleid)cn \l3etrieMrat ber ~ftiengele((ld)aft I, 10 belUirft baj ~mtjenbe 
bei! \l3etriebtlrattl aud) baj ~mtjenbe \)on A, B, C; flammt bagegen A auj 
bem ~etrieMrat I, B autl bem ~etriebjrat 11, C au!! bem ~etricMrat III, 
10 fann, luenn I cnbel, B nad)rüden unb lUenn 11 enbet, C nad)rüden. 

§ 5. 
1. lDafJUör,er für bie htfenbu1l9 ber 8etdebiratömitglieber 

ift bei ilör,erfd)aften mit einem ftin3dbetdebirat ober einem 
(lefamtlJetrieMrat biefer, in fo'cfJen mit mefJreren 'fin3dlJetdeM­
riten bie (leiamtfJeit biefer, aud) "enn fie 3um ~eU 3u einem 
(lefamtlJetdeMrate 3ufammengefcfJlonen finb 1. 

2. lDil)'''ar finb aUe 9)Utglieber bei lDafJUör,erö, bie am 
~4ge ber lDafJ' ein 3al)r bon bel' aör,erfcl)aft befcf)iftigt unb 
nid}t in ben 'e,ten 3"ei 3af)ren burd} Sefcl)tui gemAi § 39 bei 
8etrietiritegefe,ei a&gefe,t auorben finb 2• ~ai (frforbemii 
ber -einjif)rigen 8efdJiftigung entfittt, fo"eit nicl)t auilJ'&are 
'erfonen in bierfacl)er 8al)' bel' 3u auilJtenben aitglieber bor­
,anben finb 3• 

S. Sei eingetr4genen (lenonenfcl)aften gitt § 9 .bf. 2 bei <iSe­
fe,ee betr. bie (fr"erbö- unb lDirtfcl)aftÖgenoffenfdJaften' für 
bie in ben .uffidJtirat 3u entfenbenben 8etrie&eratimitglieber 
nur, fofern il)nen ber (fr"erb ber aitgliebfd}aft freifte" unb 
&ittlgetaueife 3ugemutet "erben fann li I. 

1 'llie OjelamtbetrieMräte bilben aIjo nie einen ~eil bej ~al}Iför\:ler!, 
jonbern \'tel! nur bie burd) lie \)crtretenen ffin3eIbelriebi!räte j nur lUenn au bem 
Unternel)men ein einaiger Glelamtbetriebsrat gel)ört, ift biefer allein ber 
!lSal)(för\.ler (falid) ljrieblänber 6.60). iler Ojrunb bieler ~orld)rift (fiel)e 
~erid)t 6. 3) ift barin 3U erbIiden, baf! ol}ne biele ffiegelung bort, 1U0 Ojelamt· 
betriebi!räte unb in bielen nid)t \)erndelle lEnaeibetriebtlräte nebeneinanber 
~ftef)en, biele nid)t \)ettretenen ~1t3elbetriebjräte ein un\)er~äItnijmäüige! 
6timmgelUid)t l)ätten, lUenn bie burd) einen Ojelamtbetriebi!rat \)ertretenen 
~naelbetrieMtäte nur mittelbar burd) biejen Ojelamtbetrieb!rat im iBal}l. 
fö~er lUirtjam lUürben. 'llie ~elegld)aft!3ftärfe ber einaelnen beteiligten ~e. 
triebe ift ol}ne &beutung, jo baÜ tatj&tlid) ber <itnfluü gtöücrer ~g. 
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IdJaften mit einer ber~eiltn~mduig geringeren 8al)1 bon ~etrieb~ratJmit­
gliebem bei ber llBal)1 fdJroeidJet ijl, ale ber (finfluu fieinerer ~elegrd)aften 
mit berl)eiltniemeiuig grÖueter 8a~1 uon \Betriebetatemitgliebern (bgl. 9USm. 
bom 20. II. 23, m~~1. 1923 6. 449, ~r. 75). 

fibet ben praftiidJ öfter bodommenben ijaU, bau ber ~etrieberat infolge 
~a~lent~altung einer ~tbeitnel)metgtuppe, 3. ~. ber \!lngejlellten, nur aue 
\llnge~örigen ber anbeten ~tbeitne~mergruppe bejlel)t, bennod) aber bie 
boUen !8ettiebi'ltatered)te aui'lübt, bgI. &@. ~etlin bom 12. 1. 25, @St@. 30, 
324, &&. ~eibelberg bom 21. XI. 24 &~&. 30,397 unb § 15 ~8l@. m:nm. 8ff. 

~et gemeinlame l8etriebetat (§ 51 !8m@.) ijl nid)tß anbete!'! ali'l ein Q;in3el­
bettieMrat unb bebmjte bal)er nid)t ber belonberen <.trnennung. 

!8etrieMobleute in ben einoelnen augel)örigen ~etrieben gel)ören nid)t 
3um ~al)Uörper (&olbld)mit § 234 \!lnm. 7 6.45). 

(ftlailmitglieber ber 3um llBal)Uörper gel)örigen !8etriebßrati'lmitgIieber jinb 
luebet roal)lbered)tigt nod) roeil)lbar, audJ nid)t 3um ~riail aueld)eibenber IDlit­
gliebet (ugl. § 4 \!(nm. 4 \!lm&.). 

fiber bie fel)!enbe ~al)lbeted)tigung unb IlBdl)lbadeit aud} ber <relat;­
leute 3eitroeilig uetljinbetter 18etrieMtatemitglieber liel)e § 4 ~D. \!(nm. 7. 

6treit über bie 8led}tmeijiigteit bce ~al)ltöt:pete ijl nad) § 93 18m@. bU 
entld)eiben. 

2 ~ie ftül)ere 8ugel)örigleit 3u einem nad) § 41 188l@. aufgelöjlen ~etrieU­
rat ift unerl)eblid). 

fiber ~dl)lbatfeiti'lmeingel bgI. im übrigen Uor § 21 IlBD. aum ~m&. \!(nm. 1 
unb § 1 !lBD. 3um \llm&. ~nm. 2. 

s ~ieß 10U betl)inbem, bau bie !8eld)rdntung bei'l etjlen 6avee 3u einer 
unerroünldJten ~eld}reinlung in ber \!lui'llUa'f}l ber 3u entlenbenben ~etrieM· 
ratemitgIieber fül)tt. ~ae <.tfforbemie ber einjeil)rigen ~eidJdftigun9 entfdllt 
bann für alle ~elUerber. 60njlige - übrigeni'l in ber l)anbeIetedJtlidJen 
mteratut l)inlid)tlid} il)ret 8ulälligteit im ein3elnen umftrittene - 18eid)rein­
lungen ber ~eil)lbarteit, roie 3. ~. ein gelUiller \llttienbeliv, gelten für bie 
mätemitgliebcr nid)t. 

~egen ber ~ered)nung ber ~efd)dftigungebaucr bon einem 3(1)r ugl. 
§ 20 ~m&. \!lnm. 13. 

, ~anadJ müffen bie \lluffid)teratemitglieber Qlenoffen fein. 
5 1)iee ijl3. ~. regelmäjiig bei ben stoniumbcreinen ber ijaU (~egrünbung 

6. 7), bagegen nid)t bei ~außbeiivergenonenldJaften, lanblUittid)aftlidJen 
@enoiienld)aften unb bergleid)en. 

e 6treit über bie 180rauelevungen ber \llbl. 2, 3 ill nad} § 93 3u entid}eiben. 

§ 6. 
1. ~ie !.lAl)( 'iubet ge,etm uub mit itimme1tmel)rljelt eb'l)eit. 

(6) but'" beu gAu3eu !.lAl)UÖt,er ftCltt. 
2. eiub 3_d !»itgOeber 3u bJifJleu, fO f4M bie !»iuberfJeiti. 

g~,e ber 'ht.etme'mer (§ 16 bei eetrie"6ititegefe,e'), fo'en 
ifJt miubefteui 3-d IRitglieber bei 5Al)UDr,er' Auge!jörett, mit 
etimme1tUJe'rl)eit ober itimmeaglei6)l)eit bie htfe1tbuug rittei 
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8emettfl i'ftf 8na.p,e 6efer,lieient, catibcann 'inbet eine te­
neume 5ca" bUfer, jebe ber 6eiben 'lf6eitue'mtftna.p,eu ftca«z. 

3. 5iebmoca" ift iufinit. 
,. ~cal ~'en ft6ef bcai 5ca"bn'caljnn 6eftimmt ber !Meier,i­

car6ritimiuiftn3• 

1 ~gl. nä~etes §§ lOH. !lBD. 
I 'llie 180*l)rift 1011 bie in ber 9Rinbet~eit befinblit:l)e IHtbeitne~metgtUl>pe 

\)or 9Rajoriliemng butd} bie gemeinlame !lBa~1 Id}üllen. IRne IRnld}tänfung 
auf bie !lBa~1 \)on nur ~rUl>penange~örigen bej'te~t aud} bei getrennter !lBa~1 
nid}t. 'llie ~rbeitergruppe fann 2lngej'tellte lUä~len unb umgefe~tt bie IHn­
gej'telltengruppe 2ltbeiter. ~ür bie ~eted}nung ber 6timmenme~t~eit ober 
6timmengleid}~eit gelten bie, gleid}en IhlVägungen lUie 3U § 19 ~ffi~. IHnm. 4 

6treitigfeiten linb nad} § 93 ~ffi<M. 3u entld}eiben. 
8 IHn~ang 15. 

§ 7. 
~ie aitQtiebfer,caft im 'lunicf)tkAt enbet cauifer,tieiner, bUfer, 

ti«tri« obn bUfer, ~tf'uft ber 3UQefJöriQleit ium tktrie6ifAt, 
bem bcai aitQlieb canQeljört1• 

1 mad} bem QJmnbgebanfen bes § 70 18ffi<M. finb bie 9Ritgliebld}aft im 2luf­
lid}tsrat unb im 18etriebSrat unnennbar \)oneinanber, fo baü niemanb im 
~uflid}bJrat lein fann, ber nid}t einem 18etriebSrat ange~ött. 'llem fte~t bas 
bon ber 18etriebsrateamttlniebedegung unab~ängige, butd}aus lelbftänbige 
9liebedegungtlred}t für bie 9Ritgliebld}aft im ~uflid}ürat nid}t im iBege, ba­
gegen ij't ber umgefe~tte ~all - lRüdtritt im 18etrieberat, mit bem iminen, 
im 2luflid}terat au bleiben -, ted}tlid} unmöglid}. 

2{ud] bei !lBieberlVa~( in ben 18etriebsrat, bie lid} red}tlid} als meulUa~1 
barftellt, ij't eine meulVa~( in ben 2lufjid}tsrat notlUenbig, bis 3u beten 180t­
na~me § 43 \8lR&.linngemäÜ anbulVenben ij't (ebenlo 'lletld) § 7 IHnm. 4, i<M. 
~ambutg \)om 1. XII. 24, ~anl.<M8. 2lrbeitsred}t 1925, 256, ffi!lBffi. \)om 2.11.26, 
l8ettieb9tat bes ij~. 1926, 72, anbeter 2lnlid]t IDlanefelbt, 3iB. 1926, 2059. 

'llie lelbj'tänbige 9liebedegung bes IHufjid}tsratsamttl etfolgt butd} (h. 
flärung gegenüber bem IHufjid]tstats\)otlillenben (ebenlo 'llerld] § 7, 2{nm. 2k), 
nid}t gegenüber bielem ober lVa~llUeile gegenüber bem 180tj'tanb, lVie 6taub 
§ 243 \lnm. 13a, ~eig-6illlet § 7 2{nm. 3, 3aculiel 6. 56, ~rieblanber 6. 72 
annel)men. 

über bas Imbe bd 18enieberatsamttl \)gl. § 39 I8ffi~. 
6neitigfeiten übet bie Wtgliebld}aft linb nad} § 93 all entldJeiben; \)gl. 

im übrigen § 3 2{nm. 3, 4. 
§ 8. 

eer,eibet ein tktrie61fcatimitQtieb caul bem .uffier,tlfcat caui, 
fo tri« ein ett'fca,mitQtieb ncacf) ben tkftimmunQen bn Scalj'­
ofbnunQ rin. 3ft lein ett'fca,mitQtieb bei "uiQefer,iebenen meljf 
bod)canben, fo 'inbet rine ~eu"'calj' ftca«l. 

1 ~gl. §§ 11, 12 bet !lBa~lotbnung (~n~ang 15). 



4:94 

§ 9. 
eo..,rit bie geerftnbde, ."n ucf} nicf}t eingdf49ene aör,n­

flfJa,t "neitl einen Wunicf}tlrAt r,at, 'inbm bie §§ 1 '6i1 8 Wn­
..,enbungl. 

1 Vlud] bei bet fogenannten G!tünbetgefeU{d)aft ("gi. § 190 ~G!I8.), b.~. 
bet nod] nid]t in bae t;anbe(jj.. obet G!enoHen{d]aftßtegiftet eingettagenen 
G!efeUld]aft ift, tuie bie l8eftimmung auebtüdIid] Uatftellt, untet ber $oraue­
le~ung, bap beteite ein l8ettiebetat beftegt, bie Ifntfenbung "oraunegmen 
(l8egtünbung 6. 7). ~ie {o entlanbten l8etriebi!tatemitgIiebet tuitfen bann 
in gleid]et iBei\e tuie bie anbeten 9luflid]ti!tatemitgIiebet bei bet $tüfung 
bei! Gltünbungi!getgangi! mit (§§ 192, 193, 195 t;G1I8.), bie mit einet 6iuil­
unb fttafted)Uid)en $etanttuodung uetfnÜl'ft ift (§§ 204, 313, 'llb{.1 \Jlt.l, 
2 t;GlI8.). $gl. aui! bet $ralii! 2G1. ~teeben nom 17. I. 23, f'll. "om 23. VII. 
23 fade I8driebi!uerttetung 521\, 2Iuflid)teratnetttdung unb tue gen ber 
Gleitenbmad)ung ber \l!flid)ten § 3 2Inm. 4 l)ier. 

6tteitigleiten {inb nad) § 93 I8ffiG!. 6u ent\dlciben. 

§ 10. 
~4I flete, finbd .ulfJ .u, bie im § 62 bei ~etrie'6lfÄte­

gefe,el '6e&eicf}nden 1getrie'6ibertremngen "n"'enbung, "'enn 
bie 8ertretung für bie 1getrie'6e nur einer aör,erfcf}." erricf}tet 
tft unb .uI "r'6eUner,mem bie,er aör,er'd)aft '6erter,t1• 

1 \Rad) ber gier 6U § 62 \l(nm.4o uettretenen 2In{id)t fel,lt beteitt! § 62 UOt­
auß, bap ei! fid] nid)t um eine l8erufi!nerttetung, 6. 18. ben Ddeauß{d)uji füt 
alle betufeal1ge~örigen \l(tbeitne~mer beß &elVerbee ganbeIt. Um ,stueifeI 
aueauld]liepen, bie "ieUeid)t bei ber \!{ui!legung bei! § 62 I8ffiGJ. befte~en fönn­
ten, {prid]t § 10 ben gier bmitt! auß bem \ille{en bet! I8ffiG!. abgeleiteten 6av 
aut!btildlid] aut!o über bie l8ilbung bei! iSag{lötpert! aut! tarifIid)er unb ge­
fe~lid)er $edtdung ngl. ~etld) § 5 'llnm. 20 VIII. 

6treitigfeiten linb nad) § 93 I8ffiGl. 6u entfd)eiben. 

§ 11. 
~al elefe, tritt .m 1. S:e"ruar 1922 in ar.,t. ~ie nflen 

Sar,len finb "'nnen brei .onaten nalfJ Snfrafttrden ein&u­
leiten. 

~n~Qng 4. 
m4~(oTbnu1tg aum .rfe, über bie htfenbu1tg von 

8etrielJit4timitgUebem in ben .ufficfJtiTat. 
(8om 23. ID. 22, .(I~l. e. 887.) 

\l(uf &nmb bei! § 6 2Ibl. 4 bet! G1elel,let! über bie (fnt{enbung "on l8etriebt!­
tati!mitgliebcrn in ben 2Iuflid)ti!rat "om 15. II. 22 (BlQJI8I. 6. 209) tuitb 
folgenbe !IDal)lorbnung etlallen: 
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A. UUoemetne ~eftimmunoen. 
§1. 

feitung ber ma~l, ~riftbetecf)nung. 
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1. 5cl1jUeiter ift in aör,erfdjaften mit einem 8etdebirat 
ober einem (lefamtbetriebitat benen !Sotfi,enber, in aÖt,er. 
fdjaften mit me.,teren ~etdebitiiten bet !Sotfi,enbe bei ~e. 
triebitati ber ()a~t"et"'cdtungl. 

2. ~ei 8nl)inberung bei !SotU,enben ift beffen ~teUberitetet, 
bei !8etl)inbetung audj bei ~td'''ettreteti bai nadj febeni. 
ia.,ten iiUefte ~etriebitatimitglieb 5a.,Ueitet. 

3. "'i :t4Q ber 5al)' hn ~inne bei § I) "b'. 2 bei (lefe,ei 
gUt ber fette :t4Q bn 5al)ffdft (§ 3 "bi. 2)2. 

4. ~em 5a.,Ueitet liegt ei ob, im i}aUe bei "uifdJeibeni einei 
8etriebötatintitg'iebei auö bem "unidjtitat bai 6trfa,mitglieb 
unb ben !Sotftanb bn aöt4Jetidjaft bon bem (fintd« beö 6trfa,. 
mitgliebeö in ben "uHidjtitat ~u benadjddjtigen3• 

1 ~auptlletlvaltung ijt bie Stelle, Ilon ber auil bie ~etroaltung bee Untet­
negmenil gefügrt wirb, in 3lvcifcll)aftcn ~dllcn bicjenige ~etlOaltung, bie 
am ()tte bee Sivee ber llntcmc~mung im Einne ber ~anbeli!regiftedid)en 
(Rnttagung jid) beHnbet. 3ft bott fein $Betriebilrat Ilorganben, jo ift jinnge­
mdji bet ~orjivenbe bee gtöjiten $Betrieberatil bee llntemegmene llBaglleiter. 

~et $Bettiebeobmann einee 3u bet ~örpetid)aft gel)örigen ~leinbettiebß, 
ber aud) nid}t aum ~al}lfötpet gegört (§ 5 ~lffiili. ~lnm. 1), fann aud) nid)t 
!lBaglleiter jein (melOetbeauflid)Nlamt ilieljenfitd)en Ilom 7. IX. 22, lBeh:iebB. 
täteaeitung 1923, 45, unb 31J1ffi. 1923, 164). 

~er $a~lIeiter wirb nid)t erft beftellt, jonbem erwirbt jein 2lmt bon felbjl, 
job alb bie geje\,\lid)cn ~oraueje\,\ungen bafiir gegeben jinb (§ 2 IJlbj. 1 ~D.). 

2 $er Ivd~renb ber lllia~ljrift bie cinjdf)rige 18cid)dftigungilbaucr crrcid)t, 
bic § 5 ~bj. 2 uotjd)tcibt, ift IOdgIbar. (fi! f)anbelt jid) I)ict im übrigen um 
einen butd) 'Hblauf ber ~nfed)tungeftift geilbaren \JJlangcl im Einne uon 
§ 21 ~Inm. 1 m3D. aum IBffim. m3er bii! 3ut (fntid)cibung tiber bie m3agl­
anjcd)hmg bie ~dl)lbadcit edangt, ift gültig gelvdl)1t (§ 7 gicr mit § 21 
~bj. 1 llliD. 3um $BffiO).). 

8 ~er Ifinttitt bee Ihja\}mitgJiebee in ben ~ufiid)ti!rat erfolgt bon jelbjl, 
ogne bau ee einer ()anbIung bee (fintrctenbcn bebarf. ~ ganbelt jid) nur 
um eine Drbnungellotjd)rift (Ilgl. § 6 ~nm. 3 gier; ebenlo ~eig-6ivler § 1 
'lnm. 2 iBD.). 

§ 2. 

t\or&ereitung bn !Da"''' 
1. ~et 5af)Ueiter "At unber~üglidjl, nadjbem bie gefe,lidjen 

8otauife,ungen gegeben finb 2, ~u ,rifen, ob ein ~etde"'irati. 
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ndtatieb ober i.ei 8etriet.rAtlnaitetieber in bell .ufflcl)tlrcat 
in entfeuben 'inb (§ 4, .t,. 1 bel ele'e,ei), unb bie Sca.,' eia­
iuleiten3• 

2. 3ft IlUr ein 8etrie.lrAtlmitatieb iU ent'enben, '0 dcl)tet 'i" bie 8ca'" nca" ben §§ 3 .il 8, finb i.ei 8etrietircatimü­
ßlieber iU ent'enben, '0 ri"tet 'i" bie 8ca~' nca" ben §§ 9 tii 12. 

1 ~.~. o~ne fd)ulb~afteö gögem (§ 121 ~QJI8.). !Betaögernng fann aum 
~nttag auö § 39 I8!JlQJ. feitenö bet ~tbeitne~metfd)nft fÜ~ten. 

I 8.18. tuenn aud) eine nut teUtueife 9leutua~1 nad) §§ 11, 12 ~iet ftnttau­
finben 1)at. 

a Ifntroebet butd) fofodigen ~dafl beö iBa~lallöfd)teibenö (§§ 3, 9) obet 
aunäd)ft bunl) ijriftfetlUng fÜt bie 18efd)luflfajfung (§ 10 ~bf. 1, § 11 ~bf. 2, 
§ 12 9lbf. 1 ~iet). 

B. htfmbung eintß ~dritbßtntßmttgntbtS 
in bm tluffidJtßtnt. 

§ 3. 
lBcar,(cauifcfJrei{)en. 

1. ~er m • .,Uetter ~cat ';itefteni bier 80"en bor bem 'e,ten 
t-ae ber eümm •• g •• e mittdi einge'''tle.enen ~tle'ei ein 
m.~'.ul'cfJrel.en .n bie 80r'i,enben ber ctiUid.etfie.imte bei 
m.~(för,eri iU ,enben mit ber .ufforberungl, el ben S.~'­
.erecfJügten unberiÜßticfJ2 in geeißneter Sei'e .er.nnquge6en3• 

2. ~er S • .,Ueiter teUt in bem mca~'.ul'cl)t'ei.en mit, bcai ein 
ben gefe,licfJen 8eftimmuUßen (§ I; •• '.2 bel Clef~el) ent­
,,,edJenbel 8etrie6ir.timitatieb ne6ft i"'el 'fr'ca,mltanebem iU 
ttJi~'en ift', 6eftimmt ben hb,unlt ber ~rift, inner~." beren 
bie etimmaeUd einiufenben 'iub (m.~'frift)6, unb 'orben bie 
8erecfJtigten cauf, ben betfcfJ"ffenen 8."'nmfcfJ'q mit bem 
eümmiettd in einem ~riefum'cfJ'-a .ii ium .. ,.u, ber 8."'­
'rift .n ben 8 • .,Ueiter einiu'enben. ~em ecfJrei.en can bie 80r­
fi,enben ber iinid6etrie61räte ift bie erforberlicfJe 3ca'" bon 
8rie'umfcfJ"'gen unb SqlnmfcfJ'igen 6eiiufÜßen, bie .eibe mit 
ber .u""ritt ober mit bem 80rbrud "S • ." ium .unicl)tlr.t 
'ür (~eieicfJnuUß ber Unterne.,muUß)" iU berfe"en 'inb8• 3uI 

ß'eicfJ finb bie 8or'i,enben ber 8etrie.lrite iU er'ucfJen, bem 
fi • .,Ueiter ein bom 80tfi,enben bel 8etrie.lr.tl ober 'einem 
~teUbertreter iU unter'cfJrei6enbei 8eqelcfJnii ber MitaUeber 
i"tei ltinid.etrie6ir.tl (1Bä"'erberificfJnii), ßftrennt ncacl) ."" 
6eitern unb IftUßeftelUen, in i"'eitfui'ertl9uqen in üerfenben7• 
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3 .• fhlbet 'icf) bn &4,'tör,n in einet &emeinbe obef in 
ltJirtfcf).ftncf) &u'.mmen~ll9enben, n4'e ~eiein.nber liegenben 
(lemeinben (§ 9 '"',. 2 tJlJl6S.), '0 tritt .n bie IZteUe bn bier. 
ltJöcf)igen i}fift bei .,. 1 eine ,o'cf)e bon 3wei &ocf)en. 

~. ~n ~efonbefen iJiUen (we,entncf)e t\erinbtt'Ull9 im &4". 
!ör,et, IJoftf4Jene u,w.) !.nn bn 104,Ueiter bie &4"flift n4cf). 
trigUcf) bnlingentl'. 

1 (filoa in folgenber fform: 
,,2ln ben ~ettn !l3orlitlenben bee ~etrieMrag ..... 

3n ber 2lnlage überlenbe id) 3~nen gemäu § 3 I2lbl. 2 ber 'Ea~lorbnllnl1 
311m 2lufjid}terati!gelell bae !!Sa~la\li!Id}reiben unb bitte eiie, ee ben IDlit. 
gliebem 3~ree ~etrieberate unbeqüglid) in geeigneter !!Seile befannt< 
3ugeben.u 
1)ie Illnlage ent~ält bann bai! !!Sa~laueld)reiben nad) Illbl. 2 bei! l,ßara. 

grav~en. über bie ~often bgl. § 8 2lbl. 2 ~ier. 
2 !l3gl. § 2 2lnm. 1 ~icr. !!Sa~lbered)tigte linb bie orbentlid)en 9Jlitglieber 

bei! ~ettieberate, nid)t bie ~t\ableute. 
3 g.~. burd) 2luß~ang, ~efanntgabe in ber ~ettieberate\itlung, Umlauf 

gegen ~eftätigung ber $tenntnienal)me. 
4 ~roll bee m!orUaute ,,3U entlcnben linb" folgt alle § 4 bee \llufjid)terate­

gelellee (2lnm. 4 balelbjt), bau bie iilla~l bon ~Iabmitgliebem nur eine Orb., 
nunge\lorld)tift ilt. eitimm3ettel, bie nur einen ~ewerber ent~alten, linb 
alfo gültig. 

6 1)iee bebeutet nid)t etwa, bau ber m!a~{(eitel: in bem m!a~laueld)reibelt, 
bae er beilpie19weile am 1. IV. \lerlenbet, eine nad) ~gen beftimmte ffrift, 
etwa bie geit \lom 25. bis 30. IV. für bie ~nlenbung ber eitimm3ctte1lebt, 
10 baü eine \lor~crige ~ntlenbung unwirflam wärc, \lieIme~r loll ber m!a~l­
leiter nur ben ~btag ber ~inlenbungi!frift angebcn (ber minbejtene 4 iillod)en 
nad) 2lblenbung bee m!a~laußId)reibeM liegen muu, in bem ~eilviel allo 
tninbeftene ber 29. IV.). iilläl)renb bel: gan3en l'Ytijt \lon Illblenbung beß 
!!Sa~laueld)reibene (nad) 2lbl. 1) ab bie 3um lellten ~ge ber fftift fönnen bic 
eitimm3ettel eingelanbt werben. 

~roll bee Ivrad)lid) nid)t gan3 einbeutigen iillorUautee "eingelanbt" ift 
an3uneI)men, bau bie eitimm3ettel bie 3um 2lblauf ber !!Sa~lftift in ber ~anb 
bei! iilla~{(eitere lein müllen. 1)afür Ivtid)t aud) bie ~nleitung bee § 5 ("nad) 
bem Illblauf ber iilla~Iftift"), anbernfaUe loüute ber !!Sa~Ueiter, ber immer 
nod) mit ber IDlöglid)feit bei! Q:ingange einee ;;timm3etteIe red)nen müute, 
nie, loann er gemäu § 5 mit ber ffeitlteUung bes !!Sa~Iergebnillei! 3U beginnen ~at. 

• Über bie stoften ber ~tief' unb !!Sal)lumld)läge \lgl. § 8 2lbl. 2 ~ier. ~~ 
ift le~r em\)fe~lenewert, wenn bie ~tiefumld)Iäge bom $o~neiter gleid) 
mit leiner 2lbrelle für bie müdlenbung unb mit bel: für bai! ~nld)reiben (§ 4 
2lbl. 1 !lSO.) nötigen ga~l \lon ~tiefmatfen \lerle~en werben. 1)iee er­
leid)tett bie ~eobad)tung ber im 3nterelle ber iilla~rung bee !!Sa~lge~eim. 
nillei! gegebenen !l3orld)rift bei! § 4 2lbl. 2 eiall 2 {)ier. 

3m iilla~laui!ld)reiben ilt 3wedmäuigerweile barauf ~in3uweilen, bau 
ber \8tiefumld)lag bie IllblenberabreHe ent~a1ten muu (§ 4 2lbl. 1 @;all I, 

lilalQIV, !8etrieWriiltgelell. 12. ~ull. 32 
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§ 5 9tbl. 1 6at! 2). ffe~lt bie ~brelle burd) fold)e Untetlallung im iBa~lauß­
fd)reiben, fo ij't bie 6timmabgabe nad) § 5 9lbf. 1 6at! 2 !!Bi). ungültig. 

7 'Ila9 ~d~lerueqeid)nis bient aum l13ermetf ber 6timmabgabe (§ 5 ~bf. 1 
6at! 1). 'Ilie aweite ~usfettigung fe~tt f\>dter (§ 6 6at! 2, 2. ~albfat!) aum 
(finaelbetriebsrat 3urüd, bamit bellen IDlitglieber nad)\>rüfen fönnen, ba& 
nid)t etwa wiber ben !lBillen jemanbes unb o~ne fein !!Billen Uon einem anbe· 
ten für i~n ein 6timm3ettel eingefanbt ift. ~nbetnfaUs lönnte 3. 18. für 
einen !tranfen, Urlauber, ~uflenarbeiter leid)t ein 6timmaettel uon einem 
'Ilritten abgefd)idt werben. 'Ilas fel)lenbe 6timmred)t ber <hfaNellte ,,Deit. 
weilig uer~inbetter" l8etriebirat9mitglieber ijl u. a. aus biefer 1130rfd)rift 
~er3uleiten (ugl. § 4 ~nm. 7). 

8 ~enn etwa lod~renb ber !lBal]lfrij't ber grö&te ber ben iBal](för\>er bil. 
benben (finaelbetriebsräte aurüdtritt unb eine 9leuwal]1 nohuenbig wirb, 
lUüre es unawedmdflig, bafl bie 9JlitgIieber bieles l8etriebsrats nod) wä~len 
unb uielleid)t gar jemanben aUß i~rer 9Jlitte, ber felbft nur nod) in uorIdufiger 
~mteausübllng nad) § 43 I8ffiQ!. ij't, in ben ~uffid)t9rat entlenben. ~nes 
~ntrags aur l8erldngerung bebarf ee nid)t. 

§ 4. 
~timm&ettd unb SCl~(um'4)tige. - t\eriiltberungen im 

&Cl~Uör,er. 

1. ~et 19if){et l)Clt feinen etimm3ettet, bet btei 1Jlamen1 in 
edennbatet meif)enfolge2 unb untet tlnaabe bee 19o1)nonei ent. 
l)aUen fOU, in ben 19a1)'umfdJ'4tl unb biefen - bef'dJlonen -
in ben ~tiefumfdJ{4tl 3u fteden, bet an ben 19a1)UeUet untet 
beutlidJet "naabe bei fifenbete mUtde einaefdJriebenen ~riefei 
3U übetfenben ifP. &finbet fidJ ein 4fin3dbetfid,et4t in bet 
g{eidJen ~emeinbe ",ie bet ~etdebif4t bei 194f)Ueiteti obef in 
einet mit biefet 8emeinbe "'infdJa,tlidJ 3ufammenf)Cingenben, 
naf)e babei liegenben 8emeinbe (§ 9 fif. 2 ~!R6J.), fo rönnen, 
fOfem biee ol)ne einen unbetlJÄ,tniimiiigen Seit. unb ..,ften. 
4u'''anb möglidJ ift, bie !Ritgliebet biefee ~emebifati if)teu 
~fie'umfdJ'4tl bem 19af)Ueitet ,effönlidJ gegen ht"angibefti· 
tigung übergeben. .'eidJei gilt ,ür bie aitgliebet bei &mebi. 
tate, bem bet !l\laf)Ueitet 4nael)ört'. 

2. etimm3ettd, bie untetfdJrieben obet mit einem aenn. 
3eidJen berfef)en finb obet beten ~nf)4lt 3"ei'dl)a't ift, finb uno 
güUig5. ~ie ~4mtn auf bem etimm3ettd foUen nadJ aög""'. 
feit mit einet bon ber edJrift au' bem ~riefumfdJl49 berfdJie. 
benen edJfift gtfdJdeben "'etbene• 

3. ~feten "'il)renb bet 19a1)"fift t\etinberunaen bei 84l){. 
föt,eti ein, fo ift 'üt bie 19a1)lbetedJÜ9uua ber lette ~4Q bef 
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8.f)(frift ... lBe6eub. eti .... aettel bn b.ucf) nicf)t 8Af)(. 
6tfecf)ttgten finb nngiUttg? 

1 f8gr. ~ier3U § 3 ilnm. 4 ~ier. !Ber roeniger ale 3 tletjd)iebene 9lamen auf­
fü~rt, begibt jid) injoroeit ber I:lollen 2lueübung jeinee 6timmted)te; eine 
3lUei- obet bteifad)e 2luffü~tung bee gleid)en 9lamene ift unjd)äblid), aber 
aud) o~ne anbere iBitfung, ate Me einfad)e 9lameneauffü~tung. 

• 'Iliee ijl roegen bee § 5 2lbj. 3 ~iet notroenbig. 
I 'Iler iBa~lumjd)lag ent~1I1t nid)tß ate ben in § 2 2lbj. 2 6a~ 2 I:lotge. 

jd)riebenen f8otbtud, bet !8riefumjd)lag ben gleid)en f80tbtud unb bie 2lbte\fe 
beß iBa~lIeiteri (jie~e § 3 2lnm. 6) unb bee 2lbjenberi. 'Ilaß ije~len bee 2lb­
jenbettlermertß mad)t bie 6timmabgabe nad) § 5 2lbj. 1 6a~ 2 iBO. ungültig 
(OIeroerbeaufiid)Uamt OIelfenfitd)en I:lom 7. IX. 22, !8etrlebetäteaeitung 1923, 
45, unb ~\R. 1923, 164), ebenfo ein !Betjlofl gegen bie !Botjd)rift, bafl bet 
iBa~lumfd)lag o~ne 2lbjenbetabte\fe unb l:lerjd)lo\fen jein mufl. Übet bie 
ioften I:lgr. § 8 ilbj. 2 ~ier. 

• \l1b3ulUligen jinb bie Überfenbungßfojlen beß eingejd)riebenen illriefeß 
unb ber !Betlujl an geit, bie ija~rtfojlen ujro., bie bie perjönlid)e Übergabe 
I:lerurjad)t. 6treitigteiten jinb nad) § 93 58\R0I. ober mittelß bet !Iage auf 
ga~lung I:lon abge30genem 1.\o~n (füt bie geit beß !lBegeß 3um !lBa~Ueiter) 
3um ~uettag 3U bringen. 

, f8gl. § 9 iBO. 3um ~!ROI. \l1nm. 3, 4. 
• 6ie~e \l1nm. 2 oben unb § 3 \l1nm. 6. 
7 iBenn in bem illeijpiel § 3 \l1nm. 5 IUIi~tenb ber iBa~lfrift bet SBetriebß­

rat I neugelUli~1t obet baß IDlitglieb A beß SBettieMraU I burd) baI\! (hja~­
mitglieb B erfe~t roitb, jinb im etften ijaUe nut bie IDlitgliebet bei! neu ge­
tvä~lten SBetriebßtaU, im anbeten ijaUe nut B roa~lbetea,tigt, aua, tvenn bie 
IDlitglieber bee alten SBetriebetaU ober B beteiU i~r !lBa~lted)t außgeübt 
~aben. 3m übrigen fann ber iBa~Ueiter aud) naa, § 3 2lbj. 4 I:letfa~ren. 

Über ben SBeginn ber 2lmtßperiobe bee illettiebßtatß unb einee nad)o 
rlldenben SBdrieWtatemitgliebee unb bamit beß iBa~lted)U für bie !lBa~1 
3um \l1ufiia,Urat I:lgl. § 18 ~nm. 5 ill\ROI. 

(fine ,,3eitroeilige SBet~inbetung" (§ 40 ~bj. 1 6a~ 2 SB\ROI.) betvirlt feine 
n !Betänbetung beß !lBa~lfötVeri" ba~et ift ein (hjavmitglieb, bai! roä~renb 
einiger %age tlorüberge~enb füt ein edtanfteß ober beutlaubteß SBetriebß­
ratsmitglieb eintritt, roebet !Betiteter in ber ~ui!übung beß iBa~lted)tß 3um 
\l1ufjid)t6tat, nod) roli~lbar (Ololbjd)mit § 243 \l1nm. 9 6. 46 3. %. abroeid)enb 
'lletfd) § 5 \l1nm. 2 d II Ai I:lgr. im übrigen ~ier § 3 iBO. ~nm. 2, 7). 

§ 5. 

ifeftfteUung bei 8Cll)(efge6niffd. 
1. ~tt SAf)Ueittf öffnet unbtf3ÜQncf) n.cf) be.. .614u' bn 

S4f)lfrift (§ 3 .6f. 2) bie bnfd)"'ffenen ~riefumfd)(ägel in 
(legenw4ft bei ftdlbemetenben SOffi,enben bei tktt'ie6if4ti 
(im ~f)inbmm9if4Ue bei 4n fe6enej4f)ten iUterten ~etrie6i. 
f4timitgliebei), fowie mögncf)ft einee weitnen !»itgUebei bei 

32· 



MO 9{n~ang 4. 

tktrid,irAtiZ, ftedt bie in bea erief"mf4)1i9ea ent~elltenen, 
berf4)(offenen 19A~(umfd)Uiae in einen .Aften unb bermerft ~u. 
g(eid) bie itimmAbgAbe in ben überfAnbten 19ä~(erber~ei4)ninen 
(§ 3 "6f. 2 iA, 3)3. ~riefumf4)Uiae, bnen ""fenber ni4)t An. 
gegeben finb, werben ~ierbei nid)t berüdfid)tigt. "'ibemn wirD 
ber aaften gefd)ütteU4 unb geöffnet, bie itimm~ettd werben Aue 
ben 19a~(umfd)tägen entnommen, unb bie Auf jeben ~ewerber 
entfAUenben itimnlen, unb ~war gefonbed für lebe ~teUe bd 
~timm~ettdi5, ~ufAmmenge~ii~(t. ~Abei tft bie (lü(tigfeit ber 
~timm~ettd ~u ""üfen8• 

2. ~efinben fid) in einem 19a~tumfdjtAg me~rere ~timm~ettd, 
fo werben fie, wenn fie bö((ig übeninftimmen, nur einfAd) ge· 
~ä~tt, AnberenfAUi ali ungültig Angefef)en1• 

3. ~erjenige ~ewerber, Auf ben An erfter ~teUe bei itimm. 
3ettdi bie meiften itimmen entfAlten, ift A(i !RitQtieb8, ber· 
jenige ~ewerber, Auf ben An erfter nnb 3weiter iteUe ~ufammen. 
geredjnet, bie meiften itimmen entfAllen, A(e erftee 4ftfa,. 
mUgtiebB, berjenige ~ewerber, Auf ben An erfter, 3weiter unb 
britter ~teUe 3ufAmmengered)net, bie meiften itimmen ent· 
tAUen, Ale 3weitd 4trfA,mitQtieb gewiif)Wo. tki itimmen. 
gleidjf)eit entfd)eibet bAi 2oe11• 

1 ~r barf allo bie i~m alß ~itlld)reiben auge~enben I8tiefumj#äge nidjl 
öffnen, jonbem ~at He Itlä~renb ber ganaen '1lauer ber ~a~lfrift jorgfärtig 
aufaubeltla~ren. 

• '1lie tlin3U3ie~ung Itleiterer ~erjotlen bient ber 6ief)erung einer orbnutlg~' 
mäf!igetl ~a~l; erft in Glegenltlart biejer ~erlonen 11.lerbcn bie I8riefumjd)läg~ 
l1eöffnet. 

8 über ben .8ltled be~ !8ermerf~ iie~e § 3 ~nm. 7 ~ier. 
, '1laburd) Itlirb ber~inbcrt, baf! ber ~a~lIeiter ober bie ilJn unterftüben' 

ben ~erlonen (~nm. 2) fief) bie ~bienberabreiien ober einaelne bon i~nen 
meden unb in ber g(eief)en ffieilJenfo(ge bann bie !IDalJlumjef)läge öffnen unb 
bie 6timmaettel cntne~men unb bamit bie 6timmabgabe ber eindefncn 
~älJler entbedt loirb. 

I ~~ loirb etltla folgcnbeil ~rgebniil feftgeftem (bei 7 !lBä~lern): 

1. 6telle 2. 6telle 3. 6telle 
müller 2e~mann ~riebrid) 
6cf)u1ae Müller !Braun 
müller Gef)u1ae I8raun 
müller Gef)u1ae I8raun 
müller 8ef)u1ae I8raun 
müller !Braun mot 
müller Gef)u1ae !Braun 
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• $gI. § 4 ~bi. 2, ~bi. 3 6a~ 2. Uner~eblid) ift ee, ob ein 6timmaettel 
einen ober 2 ober 3 \Ramen ent~ält (§ 3 ~nm. 4). 

7 $gI. § 9 9!nm. 7 !ro(). aum \B9W.I. 
8 'Iliee ift im \Beifpiel ~nm. 5 IDlüßer. 'Ilie !roa~l ift reine IDle~r~eiteltJa~l, 

jebod) mit einem 6d)u~ ber IDlinber~eitßgruppe ber ~rbeitne~mer nad) § 6 
2lbf. 2 ~9WJ. 

• 'Iließ ift im \Beijpiellllnm. 5 6d)ulae, ber 4 6timmen an 2. unb 1 Stimme 
an 1. 6telle, 3ufammcn 5 !Stimmen an 1. unb 2. Stelle er~alten ~at. 

10 'Ilae ift im \Beijpiel ~nm. 5 \Braun, ber an 3. 6telle 5 Stimmen, an 
2. Stelle 1 Stimme, 3ufammen alio 6 6timmen an 1., 2. unb 3. Stelle er­
~altcn ~at. 

11 Uber ben ijall, bau bie .8a~1 ber für je 3 \BelUerbet abgegebenen Stim­
men gleidj grou ift, ugI. ffi~IDl. Uom 25. VIII. 22, ffi~\BI. 1922 6. 710 \Rr. 117 
unb - in bem gleid)en ljall, aber etlUae ablUeid)enb - 9HIDffi. uom 13. H. 23, 
ffi91\BI. 1923 e. 367 \Rr. 57. 

§ 61• 

Dliebet'4)ti,t unb tien"4)ti4)tigung. 
~er ~AI)((eitn ;teUt in einer ,"eberf4)dft bie (lefAmt3AI)( 

ber AbQeQebenen itimmen, bie itimmen3AI)(, bie "uf leben ~e. 
tonbn An leber iteUe beö ~timm3ettdö entfAUen ift2, bie 8AI)( 
bn für unQümg er Wirten ~timmen unb t»Amen unb ~ofJnod 
neb;t ~ofJnung beö gewäfJUen !»itgliebei unb bn «ttfA,mit. 
Qliebn feit, untnf4)reibt bie 1»ieberf4)d,t unb ben44)l'i4)tiQt 
bie (letoäfJUen f4)l'ifdi4) ,on bet 4uf fie entf4Uenen lD4fJ(3. 
~mer teilt er eine "bf4)l'ift bn t»ieberf4)dft ben lD4fJ'bere4). 
tigten in ber im § 3 "bf. 1 4nQegebenen lDeife fO"'ie bem ~or. 
ft4nbe bn stör,erf4)4ft mit; bef Mitteilung 4n bie ~4fJ'bere4). 
tigten ift bie 3toeite "uöfertigung bei lDiif)(erbn3ei4)ninei ifJ\'ee 
~emeber4ti (§ 3 "bf. 2 e4' 3) mit ben 6mnerfen über bie 
itimmdg4be (§ 1; "bf, 1 ~4' 1) bei3ufügen'. 

1 !Bor. § § 16/17 $(). aum \BffiQJ. 
a !Bor. § 5 9htm. 5, 8-10 ~ier. 
8 'llie !roa~l jclbft ift ~ier entfpred)enb ber \Betrieb9ratelUa~1 mit bem 

le~ten 1:aoe ber !roa~lfrij't uoll300cn. liiner auebrüdlid)en ~nna~me ber ~a~l 
bebarf ee jo IUcnio roie beim \Bctricberateamt felbj't (UOr. über bie bießbeaüg­
lid)cn ~)lcinungeuerfdjieben~eiten ()injid)tlid) ber \Betrieb9rateroa~1 § 18 \BffiQJ. 
'Hnnt. 5 unb § 17 !roO. 3um 58ffiQJ. ~nm. 2), loie ~ier 'llerjd) § 6 9!nm. 4 
!lB()., anberer Illnjidjt bcaüglidj ber lintjenbung in bcn ~uffid)terat QJöppert 
§ 1 9!nm. 16, ljeig·6i~ler § 7 ~nm. 2 unb 3acujiel 6. 49, bau nämlid) bie 
1tberjenbung ber ~lieberfd)rift an ben !roa~((eiter ober an ben )8orj'tanb ent­
Idjeibenb jei. Illu d) bie lrtfai'mitolieber jinb Uon ber illa~l 3u benad)rid)tigen. 
3~r ~lad)riiden tritt Uon jclbft ein; über bie \Benad)ridjtioung uom \Rad)­
rüden ugr. § 1 ~lbi. 4. 

, Ubn ben .8loed ber )8orjdJrift jie~e § 3 ~nm. 7. 
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§ 7 • 
• nfe~tung unb Ungfiltigleit bn IB"., .. 

Wuf bie Wnfeer,tung ber a"'l 'inbm bie §§ 19-21 ber 
aalJ"'tbuuUß aum 8etrie~ltitfgefq mtf~eer,mbe .n"'mbune. 
~ie Wn'eer,tune ,At ~innm einem GonAt naer, Qlauf ber 8a'1. 
frift au erfo19m l I. 

I übet bie !8otaußfe~ung bet einiii~rlgen !8e{~iiftigung alß ~eil1iaten 
!!Bii~lflatfeiUmange( bgI. § 1 9lnm. 2 ~iet. ~agegen ill bet IDlangel bet 
.suge~~rigreit aum !!Ba~lf~tpet u~eilflat im 6inne bon § 21 !!Bi). aum 
!8IRQI. 9lnm. 1, 4. 

I 8uftdnbig ill nut baß ~tfleiügerl~t. ~nfed)tunglfleted)tigt {inb bet 
~tfleitgeflet unb jebeß !8etrieflßtaümitglieb, bagegen nid)t bet einae(ne 
9ltfleitne~met (eflenfo in Ie~tetet ~infid)t ~et{d) § 7 ~nm. 3 !mO., ijeig, 
6i~let § 7 9lnm. 1 !lB()., Qlolb{~mit § 243 9lnm. 69, 82). 

§ 81 • 

• uf{Je"',,"tunA ber 1B".""ttea, a.,ftea. 
1. ~ie a,,'laltm "'erbm bolt bem 8etrieblt"t ber ~a ... t. 

b"",altuUß bil aUf 8eenbi81U1Q ber WtUtlb"uer bel in bm Wn'. 
fidJtltAt gebMlJltm lRitg1iebel unb ber ettt",ndtg1ieberoL.4Uf. 
~e"'alJri. 
.. 2. ~ie fier,1ier,elt aoftm (ber 8erfenbuUQ bel tla"ulfdJtei. 
~enl, 8efer,,,,,1tUß unb 8erfmbuUQ bet 8rie'nmfdJ1iQe ab 
aalJlnmfer,lige, 8efdJaffune bel et,otbedier,en etimmautet. 
laftml nf"'.) ttiQt bie UaternelJmune. 

1 !8gl. bie 2lnmedungen au § 22 !!B(). aum S891Ql. übet bie nid)tetjlat. 
tunglfii~igen, petf~nIi~en Jollen bet !!Ba~IbOtbeteitung bgl IR!lBBl. born 
6. 111. 23, Bl91IBI. 1923 6.367 9lt. 58. 

c. intfenbung bon 3wd ~ttrit[)ömtöntitglttbtm 
in ben tluffid)tßnlt. 

§ 9. 
tllot"'enbigt gemein'"me IB"., .. 

1. ~elJört ber IRinberlJeitigt""e ber Wt~eitnelJmer im aalJ'. 
röt,er nut ein IRltglleb an, fo 'inbm "nf bie 91eier,aeiti8e a"lJ' 
ber ~eiben IRUAlieber unb ilJter et'a,mitg1ieber ble §§ 3 ~ij 
8 mit ber lRaiAa~e .n"'enbunA, bai jeber ~timmaette( feer,j 
"'ilJl~4te 8e"'er~er in erlmn~"ter lleilJmfo1Qe elttlJ.ltm fon 
(§ 4:Qf·1)1. 
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2. ~erienige ~ewerber, 4U' ben 4n erfter eteUe bee ethnm. 
3ettde bie meiften etimlnen ent'4Uen, ift 4(e erftee, berjenige, 
AU' ben, 4n erfter unb 3weiter eteUe 3ufAmmengered)net, bie 
meiften etimmen entfAUen, 4(e 3ltJeitee mitg(ieb, biejenigen, 4U' 
bie, 4n erfter bie bierter, erfter bie fünfter, erfter bie fed)iter 
eteUe 3uf4mmengered)net, bie meiften ~timmen entfaUen, finb 
A(e eritee, 3weitee, brittee unb biertee firfa4mitg(ieb gewä~(t2. 
8ei etimmengleid)~eit entid)eibet bae foe. 

3. mt infolge ftueid)eibene bon mitgliebern unb Cfri4tJmit. 
glieben nur nod) ein IDHtg(ieb übrig, fo lJat bie ~leultJalJl einee 
3weiten mitgtiebee unb bon bier firfa4mitg(iebern 3u er,olgen3• 

1 <:re ift gier flete nur ein eingeitlid)cr ~aglförper \Jorganben. ~ie 3U §§ 3 H. 
bie lBenennung \Jon 3, 10 ift gier bie \Jon 6 lBewerbern nur eine 601l\JorfcfJrift 
(\Jg1. § 3 ~nm. 4, § 4, 2lnm. 1 unb § 5 2lnm. 6). 

2 \8gl. § 5 2lnm. 5,8-10, nur jinb gier 6, nidjt 3 \Reigen 3U bilben. 
a 6inb 3. IB. 3unädjft A, B, C, D, E, F gewäglt, 10 rüden, ltJenn A, B, C, 

D allmäglidj auegeldjieben finb (§§ 7, 8 2luflidjterategele~) E, F nadj. Eidjeibet 
nun E ober F au~, 10 bleibt awar F ober E ~uflidjtßratemitglicb, augleidj 
aber gat ber ~aglleiter (§ 1) bie 8ultJagi \Jon einem weiteren Wlitglieb unb 
\Jon 4, <:rrla~mitgliebetn gemäu § 2 einauleiten. 'Der 6timm3ettel ,,1011" bei 
bieler ~agl 5 6timmen ent~alten. 

'Der IJall bieler nidjt \Jölligen <:rmeuerung ber lBetrieberatemitglieber im 
~uflidjt9rat fann beegalb leidjt eintreten, weil bie 'Ilauer ber 8ugegörigfeit 
einee lBetrieberatemitgliebee aum ~ufiicfJterat \Jon ber ieweile legr \Jer­
fdjiebenen 'Ilauer ber 8ugegörigfeit bee ein3elnen \lRitgliebee 3U feinem <:rinael­
betrieberat abgängt. 

§ 10. 

$emeinf4me .,bn getrennte S4l)l. 
1. (lelJören ber ~inberlJeitegl'U~*,e ber arbeitnelJmer 3wei 

ober melJr ~itgtieber bee 19a~tför*,erö 4n unb lJat bie 1941J1 
ber "eiben ~itg(ieber unb i~rer CfriatJmitgtieber gleid)3eitig1 

3U erfolgen, io 1J4t ber 1941JUeiter bie 84~1 ber arbeiter- unb 
angeftdUenmitgtieber ber bem UnternelJmen 3uge~örigen ~e­
trieberiite 'eft3uftetlen2 unb in ber im § 3 abi. 1 angegebenen 
1geiie ben !m4l)(bered)tigten eine irrift bon brei !mod)en - ge­
red)nd bom ~4Qe bee abg4uge bee ed)reibene - für bie fiin­
reid)ung einee ~eid)lunee 4Ue § 6 abi. 2 bee ~efetJee 3U fetJen. 

2. ~elJt ein fold)er ~eid)lui friftgemiii ein3, fo 'inbd bie 194~( 
je einee ~itg(iebee unb 3weier Cfrf4tJmitgtieber getrennt burd) 
bie .ru*,~e ber arbeiter unb ber angefteHten bee 19aIJUör*,ere 
unter mtf*,ted)enber anwenbung ber §§ 3 bie 8 {t4tt'. 



504 ~n~ang 4. 

S. 8e,t bef &'dj(1I1 nidjt ein, '0 tinbei bie gemeinfcame Sca'" 
ber teiben BRitgneber unb bon bief et'ca"mitgliebtfn ncadj .ca'. 
Rcate bei § 9 fi'. 1 unb Z ftcatt6• 

1 übet ben ~a(( bet nid)t gIeid)aeitigen ~al)1 \)gI. bie §§ 11, 12 l)ier. 
I 2(m bejlen (bet 8eiterfpamiß l)albet) butd) 2(nftage bei bet $etlUaUung 

bes Untemel)mens unb nut, fa((s biele nid)t untetrid)tet ijl, butd) fd)tiftIid)c 
2lnftage bei ben $otfi~enben bet ~naelbetriebstäte. 'llie ~ejljleUung l)at 
au erfolgen, bamit bet !lBal)Ueitet prüfen !ann, ob bie nad) § 6 9Ibl. 2 2luf. 
lid)tsratsgefel' aur OJmppenlUal)1 erforbedid)e Stimmenmel)rl)eit ober Stim­
mengleid)~eit emid)t ijl. 

a Sei eS als ein \)on ber erfotbedid)en $erfonenaal)l unterld)riebener 
ein1)eitIid)er !Befd)luB, lei es in WeftaU einae(ner iBiUenßerfIdmngen, inbem 
bie erforbedid)e 8a1)1 \)on iBä1)lem mitteilt, lie lei für bie ijntfenbung eines 
$ertreters jebet ber beiben &mppen. 

• ~ier 10U jeber !lBäl)ler 3 !BelUcrber, nid)t 6, lUie in § 9, benennen, 06nc 
baB er babei an bie 2(nge~örigen leiner OJrnppe gebunben ift (§ 6 9Iuffjd)ts­
ratßgele~). 'llie 2lrbeitergmppe fann einen 'llngej'teUten, bie 9Ingeftellten­
Qmppe einen 2(rbeitet alt! lBettieMratsmitglieb in ben 2(uf!id)ürat ent. 
lenben. 

!Bei ber ~ejlfteUung bes !lBal)lergebnilfes ijl au bead)ten, baB füt bie 21n­
gefteUten- unb bie 2lrbeitermitglieber bes ~a1)Iförperi gelonbert bas !lBal){. 
etgebniß 3U beted)nen ijl. 

'llas ~ad)tüden flnbet l)ier nut inner~alb bet \)on jebet 2(rbeitne~mer. 
gmppe gelUäl)Uen !Betirelet jlatt. Sinb alfo A, B, C als $etitetet bet 2lr­
beitetgmppe unb D, E, F aIß !Betitelet bet 2(ngej'telItengrnppe gelUäl)U, 
10 finb füt A nut B unb C unb füt D nut E unb F ~Ia~mitgliebet. Sinb A, 
B, C nad)einanbct ausgeld)ieben, fo fann nid)t etwa E obet F nad]tüden, 
fonbetn es l)at ~eulUal)1 feitens bet 21rbeitergruppe nad) § 11 9Ibf. 1 au er­
folgen. 

I 'll. l). jeber !lBä~let "foU" (\)gI. § 9 2(nm. 1) 6 !8eluetbet benennen. 
~iet tüdt bet jeweiIß ~äd)j'te bem !Botgänger nad), ol)ne baB eS barauf an­
rommt, ob et \l!rbeitet obet 9Ingejlefiter ijl. Sinb A (9Itbeitet), B (9IngefteU­
ter), C (2!ngejlellter), D (9lrbeiter), E (2(ngej'teUter), F (2(rbeiter) alß 1. unb 
2. rolitglieb unb als 1., 2.,3., 4. (frfa~mitglieb gelUäl)lt, 10 folgt, IUcnn auerj't 
A ausld)eibet, C, lUenn bann B aUßid)eibet, D, lUenn bieler ausld)eibet,EuflU. 
ijin überfptingen in bet 9Iti, baB für ben auefd]eibenben 2ltbeiter A nad)ein­
anbet nur D unb F eintreten, gibt es l)icr 10 lUenig wie nad) § 40 !8lRW. 
(\)gl. ~[nm. 5 balelbj't). 

§ 11. 
Dleu","~' nlld) borllnge~ettbet geifennter Sll~t. 

1. ~er .'dj'uü IlU' getrennte 8ca'" (§ 10 fif. Z) "'eitt _irl. 
fcam, tii teibe .Uglieber unb bie ctffca"mitgUebn cauigefdjie. 
ben 'inbi. 

Z •• ommt ee .'.b.nnl nidjt aUf Rleidjaeitigen Weu_.,' a_eier 
.itgUeber unb ge"t ber .'djluü cau' getrennte •• "l ein, '0 
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"'4"'ft biejenif)e ftl6eitne"'merg~,e, beten 8nketer b4Ö 3U­
fett 4uige'd)iebene tlRitglieb hJ.r3• 

S. <le"'t ein ,oldjel 8e'djlui nidjt ein, '0 ift b.e fe1jlenbe rom­
glieb ne"ft 4tf,.,mitgliebem gemiii § 9 in gemein'4mn l\)."'l 3U 
"'ii"'len4• 

1 3m ijaUe be~ § 10 \}.(nm. 4 finbet allo, lolange D ober E ober F im \}.(mt 
i~, eine QJntppenwaljl blo\3 ber \}.(tbeitermitglieber be~ 5lBaljI!Ötper~ ftaU. 
(hft wenn aud) D bi~ F au~geld)ieben jinb, entfte~t bie lJrage ber gemein. 
jamen ober getrennten m3a~l bon neuem. 3e nad)bem, ob mmmeljr ber \l3e· 
ld.Jlu\3 auf getrennte 5lBaljl erneuert ober nid)t erneuert wirb, finbct \}'(bl. 2 
ober \}'(bj. 3 be~ l.!3aragrapljen \}.(nwenbung. 

3 '!Jlämlid) nad) bem \}.(u~fd.Jeiben aud.J be~ F im \l3ei\pie[ ber \}.(nm. I, luenn 
bereit~ bor~er A bw C au~geid)ieben unb burd) G, H, J etle~t jinb. 

8 'Ilie 2!ngeftelItengruppe, beren !Bedreter F im \l3eiipiel ber \}.(nm. I, 2 
war, wäljlt ie~t in getrennter iBaljl al~ bejonbcrer 5lBaljI!Öt1Jcr I Wlitglieb 
unb 2 (!;ria~mitglieber. 

, @)inb A, B, C beteit~ burd) G, H, J eriellt luotben unb bie utiprünglid.J 
mit A, B, C gemeiniam geluäljlten D, E, }<' nunmeljr aud.J auegeld)icben, 
jo jinb im ijaUe be~ \}'(bl. 3, luenn G, H, J nod) bor~anben linb, jellt 1 WHt· 
glieb unb 2 (!;tjallmitgliebet in gemeiniamcr 5lBaljl neu 3u wä~len; ift ettua 
nur nod) J borljanben, 10 linb 1 Wlitglieb unb 4 ~rla~mitglieber in gemein. 
lamer 5lBa~l neu au wäljlen. 

§ 12. 

9leuwetl)( netd) bOfetngel)enber gemeinf4met 54f)(. 

1. 3ft n4d) bor.ngeQ4ngener gemein'4mer & • ..,( (§ 10 ".". 3) 
info(ge ftue'd)eibene bon tlRitgliebern unb Cir,.,mitgliebeln nur 
nod) ein tlRitglieb ü.,rta unb gef)t ein 18e'dj(ui .uf gekennte 
&4"'( ein, '0 hJ4"'U bie ftr"eitne"'mergm;,e, bel b4Ö bOd,.n­
bene tlRitgUeb nidjt .ngef)ört, b4Ö 3hJeite tlRitgtieb unb 3hJei Cir­
f4,mitgUeber; § 11 Uf. 1 finbet entf~ed)enbe ftnhJenbung 1. 

2. <lef)t ein foldjer l8e'djlui nidjt ein, '0 ..,.t bie ~euhJ4"'( einet 
3hJeUen mUgUebej unb bon bier Cir'.,mUgUebern gemiii § 9 
..". S in gemein'4mer l\)."'( 3u erfolgen2• 

1 @)inb A, B, C, D, E, F in gemeinlamer 5lBaljl gel1.Jäljlt unb lämtrid) au\3er 
bem \}.(tbeiter F au~geld)ieben, 10 luäljlt bei bem \l3eld)lu\3 auf getrennte m30ljl 
bie \}.(nge~elltengruppe jcllt ein 9Ritglieb unb 311.Jei ~rlallmitglicber, A. \l3. 
G, H, J. 'Iler \l3eld.Jlu\3 auf getrennte m3aljl gilt bann, lolange F, G, H, J 
nid)t au~geid)ieben jinb. @)d)eibet allo F au~, jo werben I \Ulitglieb unb 2 (!;t­
lallmitglieber bon ber \}.(tbeitergruppe in getrennter m3aljl gewliljlt; id)eiben 
G, H, J nad)einanber all~, io luäljlt bie ~{ngeftclltcngtuppe abetmal~ I Wlit. 
glieb unb 2 ~riallmitglieber in getrennter ~aljl auf (lJrunb iene~ \l3eld)luHe~. 

I !Sg!. § 9 \}.(nm. 3. 
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~n\>Qng 5. 
8erorbnmtg aur t(uifüf)nt1t9 bel § 3 bel tldrlebiritegefe,ei. 

!Bom 21. 'april 1920 (\Reid)e-0jele~bI. S. 563). 
2luf 0jtunb bee § 3 bee \Betrieberätegele~ee 1:10m 4. II. 20 (!Reid)9-&ele~bl. 

6. 147) tuerben mit .8uftimmung einee aue ad)tunbatuanaig 9Jlilgriebetn 
befte~enben 2lueld)ulfee ber uerfalfunggebenben 'l)eutld)en 9lationaluerfamm. 
lung folgenbe 58eftimmungen getroffen: 

§ 1. 0:nid)tung. 
2luf bie Q:trid)tung einee befonberen \BetriebSrate für bie ~außgetuerbe­

lteibenben nad) § 3 bee \Betrieberätegele~ee finben baß \Betrieberätegele~ unb 
bie ~a~lorbnung aum \Betrieberätegele~ entlpred)enbe ~ntuenbung, lotueil 
lid) nid)t aue ben folgenben 58ej'timmungen ettuaß anberee ergibt. 

§ 2. 0:rjle iBa1)1. 
3n \8etrieben, bie minbej'tene atuanaig ~auegetuerbelteibenbe (§ 119 b 

&etuerbeorbnung) beld)äftigen, lVeld)e in ber ~auptfad)e für benlelben \Be­
trieb arbeiten unb lelbj't teine 'arbeitne~mer befd)äftigen, bej'tent ber 'arbeit­
geber Aur !Botna~me ber erjlen iBa~I binnen l:1ier iBod)en nad) 3ntrafttreten 
biefer !Berorbnung einen au~ brei Mtej'ten (ilienj'taIter im 58etriebe) lVa~lbe­
red)tigten ~auegetuerbetteibenben bej'te1)enben Wa~luorj'tanb. ilie \!Rit. 
glieber beß ~a~luorj'tanbe~ 10Uen möglid)j't in ber 0jemeinbe be~ \8etriebeß 
1V0~nen. iler ~a~luorj'tanb beftimmt leinen 18orli~enben {eIbjl. 

'l)aß gIeid}e gilt, tutnn ein \Betrieb neu etrid)td lVirb, ober lVenn bie für 
bie Q:trid)tung be~ be{onberen \8etrieb~raU für bie ~au~gelVerbetteibenben 
Ilorgefd)ricbene \!Rinbejlaa~I 1:10n 2lrbeitne1)mem eneid)t lVirb. 

lommt ber 'arbeitgeber ber $erpfIid)tung aur 58eftellung be~ ~a~Iuor­
ftanbee nid)t nad), fo bejleat bielen an leiner Statt ber aujlänbige l1ad)aue­
fd)uü unb, fOlVeit ein {oId)er nid)t befte!)t, ber \8eairt9IVirtfd)aft~rat ober bie 
nad) § 103 bee 58etrieb~rätegele\le~ für i~n beftimmte Stelle 1). 

ilie ~a~I ift burd) ben iBal)Iuorj'tanb unueraügIid) nad} feiner \Bej'teUung 
einauIeiten unb 10U fpäteftene nad) alVei !IJlonaten ftattfinben. 

§ 3. Jünftige iBa~Ien. 

l1ür bie filnftigen ~a~Ien befteIIt ber jelVeilig t)or'Cjanbene \8etrieb~rQt 
für bie ~QuegelVerbetreibenben alVei !IJlonate uor 'ablauf leiner !lBa~laeit 
mit einfad)er 6timmenme~r~eit einen auß brei iBa1)Ibered)tigten bejle~enben 
iBa~Iuorftanb unb einen ber &elVc1~Iten aum 18orli~enben. 

lommt ber \8etriebßrat feiner 18erpfIid)tung nid)t nad), 10 finbel § 2 2Ibf. 3 
bieler 18erorbnung entfpred)enbe 2Intuenbung. 

§ 2 2Ibl. 4 bieler !8erorbnung finbel entlpred)enbe 2lnlVenbung. 

§ 4. !lBa~Iauel d)reiben. 
ilae iBa'Cjlaueld)reiben (§ 3 ~bl. 1 ber iBa1)Iorbnung) ift Ipc1tejlenJ led)aig 

~ge 1:10r bem Ie\lten l:age ber Stimmabgabe au edalfen. 

1) 18g1. ~ierau in ~reulien .\}anbe19min. 1:10m 10. VII. 24, .\}anbWn18L 
1924, 230. 
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IHnfptlldJe gegen bie iBii~letlijle (§ 3 \1lbf. 2 ber iBa~lorbnung) jinb bin­
nen alDei iBodJen nadJ bem etjlen ~ge bei 2(uI~angi beim !Borfillenben 
bel iBa~(lIotjlanbel anaubringen. 

~ie ~tijl für bie IHnreidJung ber !Borjd)lagllijlen (§ 3 \1lbj. 2 ber iBa~l­
orbnung) betriigt brei $od)en, uon bem erjlen Xage bel \1lujj~angi an be­
red)net. 

~ür bie Stimmabgabe (§ 3 9tbj.2 unb Wlnm.4 ber iBa~lorbnung) ijl ein 
8eitraum Uon alDei $od)en 1I0rauje~en. 

§ 6. !BorfdJlagllijlen. 
~ie augelaffenen !Borfd)(aglllijlen jinb alDei iBod)en Uor ~eginn ber für 

bie Stimmabgabe gejellten ~rijl (§ 6 9tbf. 1 Sall 3 ber $a~lorbnung) aul­
aulegen ober aulau~iingen. 

§ 6. ~e~len gültiger !Borfd)(agUi!len. 
~ie 9ladJftijl bel § 8 Sav 1 ber iBa~lorbnung betriigt eine iBodJe 1I0n 

ber 58efanntmadJung ab. 
t 7. \1luITJiinge. 

'1:l0l iBaTJlauljdJreiben (§ 3 \1lbj.3 ber iBa~lorbnung), bie !8orfd)laglS­
lijlen (§ 6 9tbf. 1 Sav 3 ber iBaTJlorbnung) unb bol $a~lergebnil (§ 18 ber 
$a~lorbnung) finb an ben Stellen bel ~etriebel, an benen bie oaulSgelDerbe­
treibenben i~re 2(1Ifträge in tfmpfang ne~men uub i~re \1lrbeit abgeben, aul­
auTJiingen unb in leIbarem .sujlanbe au erTJalten. 

§ 8. SdJluÜbejlimmungen. 
'1:liefe !8erorbnung tritt mit bem %age ber !8etfünbllng in !taft. 
58edin, ben 21. \1lpri( 1920. 

'1:ler 9leid)larbeitiminijler. 
Sd)lide. 

~n~Qng 6. 
I8notbuuq aUf .u'fii~nmg bel § 90 beI8dtle6.titeaefe.,e •• 

!Bom 5. 3uni 1920 (Bleid)I-Qlefellbl. S. 1139). 

\1luf Qlrunb ber §§ 90, 101 ~BlQl. 110m 4.11.20 (Bleid)I-Qlejellbl. S. 147) 
lDerben mit 8uj'timmung bei !JleidJlSrati unb einei aui 28 IDlitgliebem be­
fle~enben 9tulSjdJuffel ber uerfaffunggebenben '1:leutfd)en 9lationa(uerfamm­
lung folgenbe \1lulfüTJrunglSbejlimmungen edaffen: 

§1. 

~ie $iebereinjevung in ben uotigen Staub finbet unter ben \8oraul­
jevungen bel § 90 bel ~!JlQl. burd) ~efdJ(uü belS 'i}{rbeitlgetid)t18 ober bel 
bereinbaden Sd)ieblgetid)ti1) jlatt. 

1) ~iI aum 3nfrafttreten bei 2(&&. gilt ber alte iBortlaut "bei ISdJIid)­
tunglaulfdJuffel ober ber bereinbarten Sd)iebljleUe (im ~aUe bei § 82 9tbf. 3)". 
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§ 2. 
'.Der 2(ntrag auf ~iebereinfevung mu& inner~alb einer 3tueituöd)igen 

i1rift geftem tuerben. 
'.Die i1rij't beginnt mit bem l:age, an tueld)em ba9 ~inbetnie be~oben ilt. 
9lad) ~blauf Ilon einem IDlonat, feit bem bie Ilerfäumte i1rij't Ilerfttid)en 

ij't, fann bie m3iebeteinfevung nid)t me~r beantragt tuetben. 

§ 3. 
'.Der ~nttag auf m3iebminfevung muü entl)alten: 1. bie 21ngabe bet bie 

!lBiebeteinfevung begtünbenben l:atfad)en, 2. bie 21ngabe bet \mittel Tür 
beten <MIaub~aftmad)ung, 3. im i1aIIe bet! § 82 21bf. 3 unb bee § 86 21bf. 1 
bie l1etfäumte ~(nrufung. 

§ 4. 
!lBitb bem 21nttag auf !lBiebeteinfevung Itattgegeben, 10 ilt in bem i1alle bee 

§ 3 .8inet 3 biefer metotbnung augIeid) bat! metfa~ten Iclbj't fortD\lfü~ten. 3n 
ben übtigen i1ällen ij't bie Ilerfäumte ~anbl\lng binnen 2 ~agen, nad)bem ber 
bem ~nttag j'tattgebenbe \Beld)luü bem 21ntragfteller betanntgegeben ij't, 
nad)aul)olen, lotueit lie nid)t bereit9 Ilotgenommen tuorben ij't; eine !lBiebet· 
einfevung gegen eine nod)maIige merläumung finbet nid)t j'tatt. 

§ 5. 

'lliefe merorbnung tritt mit bem ~age ber metfünbung in ~taft. 
~etlin, ben 5.3uni 1920. 

'.Der ffieid)earbeitßminij'ter. 
3n memetung: <Meib. 

~n~4ng 7. 
8erorbltung ber lleicfJiregiefUltg ~Ut tluifii"tung bei 

tidriebirittgefdsei. 
mollt 14. ~~riI 1920 (ffieid)e-0efeVbl. 6.522) . 

.8u ben §§ 13, 61, 65 unb 104 .8iner II beß ~etrieb~rätegefeveß 1101lt 4. 11. 
20 (ffieid)6.(:ljefeVbI. 6. 1(7) tuirb folgenbeß Ilerorbnet: 

2lttifel 1. 
.8u § 13. 1. i1ür bie öffentIid)en ~el)örben unb bie \Betriebe beß ffieid)e 

lotuie für bie öffentIid)-red)tIid)en ~öwerfd)aften, bic l)inlid)t1id) ber 'llienj't. 
Ilerl)äItnif!e il)rer ~eamten ber ffieid)ßauf{id)t untetj'te~en, Ivitb bie \Befug, 
niß, ~ej'timmungen nad) 21bj. 1 unb 21bf.4 beß § 13 3u tteffen, Ilon ben 3U­
j'tdnbigen obetj'ten ffieid)ßbe~örben innerl)alb il)tee QJefd)äftebeteid)e aut!· 
geübt. 

2. \Bei bet 'llurd)fül)rung 110n § 13 ~bf. 1 finb in ber ffiegeI nut loId)c 
\Beamten \lnb \Beamtenantuärter ben ~rbeitetn obet 2lngejleIIten gIeid)3u' 
IteIlen, tueId)e bie gleid)e ~ätigfeit amlüben tuie in I,ßtil1atbetrieben betielben 
~tt I,ßrillatatbeitet ober I,ßrillatangej'tellte unb fetner fold)e \Beamte unb 
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!Beamtenantol1der, bie alJ einaelne bauernb mit einer groflen 'lnaa~l bon 
'Ilrbeitne~mem aufammenarbeiten. 

3. !Bei ber 'llurd)fü~rnng bon § 13 2lbf.4 finb in ber stegel nur fold)e 
9lrbeitne~met ben lBeamten gleid)aufteUen, bie ~uefid)t auf 1tbernaf)me in 
bas lBeamtenberf)iiltnis f)aben ober bie in ben lBe~örben mit gleid)en ober 
ä~nlid)en ~rbeiten luie bie lBeamten ober lBeamtenanwiitlet befd)äftigt 
toetben, {ofem {ie ale einaelne ballemb mit einer grouer .8af)1 bon lBeamten 
611{ammenarbeitrn. 

'1ttifel 2 • 

.8u § 61. lBei ben Untemef)mungen unb IBertoaltungen bes steid)s, bie 
fid) über einen gröfleren %eil bee steid)sgebiete erftteden, {inb bie lBeftimo 
mungen aur 2lusfüf)rnng ber 'lbf. 1 unb 3 bee § 61 nad) IBerf)anblung mit 
ben beteiligten toitlfd)aftlid)en IBereinigungen ber 9lrbeitnef)mer ge{onbert 
für bie einae1nen .8toeige ber steid)suertoaltung lIu treffen. 'llie{e lBefugnis 
fann nad) nii~erer !Bejlimmung ber steid)sregiernng burd) bie oberfte steid)e. 
be~örbe für if)ren Q1e{d)l1ftebereid) ausgeübt toerben1). !Ulangels be{onbeter 
!Beftimmung finben bie IBot{d)riften bes Qle{evee 'lntoenbung. 

9ldifel 3 • 

.8u § 65. ijür bie öffentlid)en lBef)örben unb bie lBetriebe bel steid)s {oo 
wie für bie öffentlid)ored)tlid)en störper{d)aften, bie f)in{id)tIid) ber 'llienfto 
ber~111tniffe if)ret !8eamten ber steid)sauffid)t unterjlef)en, toirb folgenbee 
beftimmt: 

1. Sofern eine !Beamtenuertretung, bie in ben !Betrieben beftef)t, feinen 
getodf)(ten IBorfivenben befivt, ~at fie im ~inblid auf bie IBor{d)rift im 2lbf. 2 
bee § 65 bee lBetrieblrdtegefevee für bie gemein{amen lBeratungen mit bem 
!Betriebsrat aus if)tet !Ulitte einen !8orfivenben lIU todf)len. 

2. !8etrieberat unb !Beamtenbetlretung fönnen au gemein{amer lBeratung 
lIufammentreten. ijü~rt bie gemeinfame lBeratung bes lBetrieberats unb 
ber lBeamtenbertretung au einer lBefd)luflfaffung, fo muflgetrennt abgeftimmt 
unb eine !Ulef)rf)eit innerf)alb jeber ber beiben !8ertretungen feftgeftem 
werben. ijür bie 9lbj'timmung in jeber ber beiben !8ettretungen gilt § 32 bd 
Q1e{eVes. 'llie weitere IBertretung ber lBefd)lüffe ift Sad)e ber einaelnen Q1rupo 
pen, toobei für ben lBetriebsrat bas lBetriebsrätege{ev unb für bie lBeamten­
bedretung bie für bie{e geltenben !8or{d)riften maugebenb finb. 

3. 'luf bie Q1efd)iiftefüf)tung in ben gemeinlamen lBeratungen flnben bil' 
IBorfd)riften im § 29 2lb{. 2, §§ 30, 31, 33 beö Qlefeves finngemdU 9lnwenbung. 

2Idifel 41). 

8u § 104 8ifter 11. 

1) ~ne fold)e ndf)ere !8eftimmung ift burd) !Befd)luu ber steid)sregierung 
getroffen worben (fief)e st'l!B1. 1924, 183); banad) übt jevt bie lInftdnbige 
oberfte steid)sbef)örbe für if}ren Q1efd)dftebereid) bie !Befugnis lI"m Inlau 
bon !Bej'timmungen lIur 'lueftlf)rnng ber 'lb{dve 1 unb 3 bes § 61 IBffiQl. aus. 

I) 'llurd) ben ~odfaU bd § 104 .8. II gemdu 2{d. III § 3 .8.2 Ed)I!8D. 
ift biefe lBeftimmung gegenftanbslo9 geworben. 
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~nbQn9 8. 
a) 8erorbnuug ber 'reuiifcfJen et44tiregierung ~ur 

t(Uifjif)rung bei 8driebltitegefe,el. 
!Uom 8. III./25. IX. 20 (\ßreullild)e QSele~lamml. 6. 57, 429). 

;i)ie \l3reullijd)e 6laatßregierung berorbnet qiermit, roaß folgt: 

2lrlifel 1. 
gu § 13. 1. trür bie öffentlid)en lBegörben unb bie lBetriebe beß 6taateß, 

ber &emeinben unb ber &emeinbeberblinbe unb für bie öffentlidj-redjt. 
lid)en ~örperjd)aften, bie l)inlid)tlid) ber ~ienj'tberl)lUtniffe igrer lBeamten 
ber 6taatßaufjid)t unterj'tel)en, roirb bie lBefugnij, lBeftimmungen nad) 
21bl. 2 unb 21bl. 4 beß § 13 3u treffen 
a.) für bie öffentlid)en lBegörben unb bie !Betriebe beß 6taateß 

bem 3uftänbigen IDlinij'ter, 
b) für bie öffenUid)en !Begörben unb bie !Betriebe ber &emeinben unb Qle. 

meinbeberbänbe 
bem !Uorj'tanbe ber &emeinbe ober beß Qlemeinbeberbanbeß, 

0) für bie öffentlid)-red)tlidjen förperld)aften, bie l)inlidjtlid) ber ;i)ienj't­
bergältnffe i~rer lBeamten ber 6taatßaufjid)t unterj'tel)en, 

bem !Uorftanbe ber ~örperld)aft 
übertragen. 

ijür bie 2lnorbnungen ber !Uorj'tänbe 3u b unb 0 ij't bie 'Oorl)erige gu­
j'timmung ber 6taaüaufjid)tßbel)örbe etforbedid). ilabei tritt in ber a((. 
gemeinen 6taatßberltlaltung in ben ijäUen, in lVeld)en eine untere !Uer. 
roaltungBbeqörbe 6taatßauffidjtBbel)örbe ij't, an beren 6teUe ber megierungß­
prälibent, in !Bedin ber Oberprälibent. iBirb bie guj'timmung berlagt, 10 
entldjeibet auf 2lntrag eineß ber !Beteiligten ber 3uftänbige \Dlinij'ter enb­
gültig. ;i)iefer ij't audj befugt, bie betreffenben Illnorbnungen ber !Uor\llinbe 
jeber3eit auller Jhaft 3u le~en. 

2. 3n ber megel Hnb bei ber ~urdjfftl)rung be~ 2(b\. 2 be~ § 13 nur loldje 
!Beamte unb lBeamtenanltläder ben 2lrbeitem ober 2lngej'te((ten gleidj3u. 
j'teUen, roeIdje bie gleid)e :tätigfeit außüben roie in \l3ribatbetrieben berleIben 
2ld $riuatarbeiter ober $riuatangej'teIIte, unb ferner lold)e !Beamte unb 
lBeamtenanltläder, bie aIß ein3elne bauemb mit einer grollen 2(n30q( lIon 
2lrbeitneqmem aulammenarbeiten. 

2lrtifel 2. 
gu § 61. !Bei ben Untemel)mungen unb !Uerroaltungen bd 6taateß, 

bie lid) über einen grölleren ~eil beß 6taatßgebidß ober über meqrere &e. 
meinbebe3ide erj'treden, finb bie !Bej'timmungen 3ur 2(ußfüqrung ber Illbl. 1 
unb 3 beB § 61 nach !UerqanbIung mit ben beteiligten geroerfld)aftlidjen ober 
lonftigen ltIirtld)aftlidjen !Uereinigungen ber 2lrbeitneqmer gelonbet! für 
bie ein3eInen glVeige ber 6taatßuerltlaItung 3u treffen. gum (hIajfe biefer 
lBej'timmungen ift baß 6taatßminij'terium 3uj'tänbig, fofem eß nidjt im (ftn-
3elfa([e feine .8uj'tänbigfeit an bie \IJlinij'ter für ben !Bereid) iqm !Uerltlaltung 
überträgt. 
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!Bei ben Unternel)mungen unb ~erroaltungen ber Qlemeinbellerbdnbe, 
bie fid) über einen gröieren :teil bei 6taatigebieti ober über mel)rere Qle­
meinbebeairfe etftreden, roirb bie !Befugnii, !Beftimmungen ber beaeid)neten 
~tt au treffen, bem ~orjlanbe be~ Qlemeinbellerbanbei überlragen. '.i)ie 
l8eftimmungen bebürfen nad) ber !8erl)anblung mit ben betreffenben !8er­
einigungen ber ~rbeitnel)mer ber 8uftimmung be~ aujliinbigen IDlinijleri. 

~ttifel 3. 
8u § 65. ~ür bie öffentlid)en l8el)örben unb bie !Betriebe bei 6taatei, 

ber Qlemeinben unb Qlemeinbellerbiinbe foroie für bie öffentlid)-red)tlid)en 
törperfd)aften, bie l)inlid)tlid) ber '.i)ienjlllerl)iiltniffe il)rer !Beamten ber 
Staatiaufjid)t unterjlel)en, roirb folgenbe~ bejlimmt: 
1. 60fern eine auf Qlrunb ber !8D. 110m 24.111. 19 bejleUte l8eamten­

lIettretung leinen geroiil'Ilten !8orfivenben belivt, l)at lie im ~inblid auf 
bie !8orld)rift im Vlbl. 2 bei § 65 bei !BetrlebiriitegeleveiJ für bie gemein­
lamen !Beratungen mit bem l8etrleb~rat auJ il)rer Wtte einen !8orfi,en. 
ben au wiil)ren. 

2. !Betrlebirat unb l8eamtenbettretung treten nur au gemeinlamer l8eratung 
aulammen. ~ül)rt bie gemeinjame l8eratung bei l8emebiratiJ unb ber 
l8eamtenbettretung au einer l8eld)luifaffung, 10 mui getrennt abgeftimmt 
unb eine IDlel)rl)eit innerl)alb jeber ber beiben !8emetungen fejlgejleUt 
lein. ~ür ben l8etriebiratibeld)lui gilt § 32 be~ QleleVCi. ilie roeitere 
!8edretung ber l8eld)lüffe gegenüber ber !Bel)örbe ijl 6ad)e ber einaelnen 
aJruppen, wobei für bie Vlrbeitnel)mer bai l8etrlebiriitegelev unb für bie 
l8eamten borbel)altlid) anberroeitiger Blegelung bie !8D. 110m 24.111. 19 
maigebenb ill. 

3. ~ür bie Glefd)iift~fül)rung flnben bie !8orfd)riften in § 29 Ibl. 2, § 30, 
§ 31, § 33 bel OJefevel finnge.mdie Inroenbung. 

Irnlel 41). 

8u § 103. 18i1 aUt ~nrid)tung einei 2anbe~wittld)afütaü (6a, 2 bei 
§ 103) entld)eibet füt bie ijälle be~ § 94 6a, 1 be~ Qleleve~ bet l8eaitlßauifd)ui. 
!!Beld)et l8eaitliau~fd)ui öttlid) au\tdnbig i{t, entfd)eibet nöngenfalll bet au­
Ilänbige IDlini\tet. 

8u § 104 Siffet II. 

b) WUifiiljnmgibtftbnmuugen bei 'reuiiflJen lRinifteriumi 
für ~4nbd unb ele.erbe. 

lu~fül)tUng~beftimmungen 110m 8. 111. 20 (IDlin.-I8I. bet ~anbeU. unb Qle­
roetbelletroaltung 9lr. 6). 

8u § 14. 
1. ~l~ !8orllanb ber '.i)ienjljleUe (Vlbl. 1 9lr. 2) roirb bei ben bureauftatild) 

eingerid)teten l8el)örben be~ 6taate~, ber Glemeinbellerbdnbe, ber Glemeinben 

1) '.i)urd) ben ijottfaU bell § 103 gemäi § 112 9lr. 14 lOH». roirb biele !Be­
Ilimmung mit bem 3nftafttreten bei ~rbeit6gerid)tigeleve6 gegenftanbiloi. 

I) '.i)urd) ben ijodfall bei § 104 8. II gemiii 2I:rt. 111 § 3 8.2 6d)I!8D. 
ift biele l8eftimmung gegen{tanbiloi geworben. 
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unb bet anbeten Iilq,eqd)aften bei ilffentlid)en 9led)tß bet !8otfle~et bellimmt. 
~iefet ijl befugt, füt bie ~ußübung feinet 9led)te unb \ßflid)ten einen 58eamten 
bet 58eMtbe obet iilq,etfd)aft alß befonbeten !8etitetet ~u bejleUen. 

2. \Bei foUegialifd) eingetid)teten \Be~iltben unb iilt\>etfd)aften bet be. 
~eid)neten \!(tt ijl butd) 58efd)luü beß lollegiume ein angejleUtet 58eamtet 
~u beftimmen, ber bie IRed)te unb Ißflid)ten bd !8otftanbeß außauüben ljat. 
8ugIeid) ijl ein angefleHter 58eamtet alß beffen Stellbetttetet au beftimmen. 

3. 3jl bei Unterneljmungen obet !8etIValtungen beß Staateß gemäü § 61 
ein IBefamtbettieb9tat füt meljtete ~ienftftellen enid)tet, fo bejlimmt ber au, 
jlänbige !Ulinifter unter ben !8orjlänben biefet ~ienftfteUen benjenigen, IVel­
d)er bie \ßfIid)ten unb Sied)te beß \!lrbeitgeberß nad) bem 58ettiebßrätegefe~ 
außübt. 

8u § 1031). 

5819 aUt ~ntid)tung bon 58eaideIVittfd)aftßtäten (Sav 1 beß § 103) ent­
fd)eibet bei Stteitigteiten nad) § 93 beß QJefeveß: 
a) IVenn ei fid) um 58ettiebe, !8etIValtungen unb 58ureausljanbelt, bie untet 

l:itel VII ber G.lelVerbeotbnung fallen ober fonjl aum G.lefd)äftsbereid) bee 
9lliniftetium9 für ~anbel unb GleIVetbe geljilten, bet QJelUctbein,,,ettot 
ober 58ergrebierbeamte. G.legen feine G:ntfd)eibung ijl binnen einem IDlonat 
nad) iljrer 8ujlellung bie 58efd)IVetbe an ben 9legiemngßpräfibenten (im 
2anbeßpoliaeibeaid 58edin an ben $oIiaeipräfibenten) ober baß i)bet­
betgamt auläffig. ~iefe entfd)eiben enbgüItig; 

b) im übtigen ber !Beaidsausfd)uÜ. 

c) eoafti8e eerofbauqett. 
!8erotbnung bei 9Rinijlets füt ~anbeI unb G.lelVerbe. !8om 25. III. 20 (9Rin\81. 

ber ~anbelß.. unb IBeIVAlletIV. bom 6. IV. 20). ,ßu §§ 11, 12,13 bes !BIRG}. 
~IaB beß 9Rinilters für !8oIf9IVoljIfaljrt über 58ettieb9rätegefev unb ~ienft' 

jleUung bet 58eamten unb \!lngelteIIten bet $hanfentaffen. !Bom 15. V. 
20 (9llin58I. bet ~anbelß. unb G.lelV.-!8etlV. ~t. 11 bom 7. VI. 20). 

!8erorbnung bes Staat9miniltetium9 aUt \!lusfüljmng be9 § 61 bes 58ettiebe­
tätegefeve9 in ben bem ~inanaminifter unb bem IDliniftet bei 3nnetn 
unterfteIIten 8IVeigen ber Staat9berIVaItung bom 7. 11. 21 (<MS. S.271), 
(abgebrudt im 9l\!(58I. bom 15.111. 21 S.413), nebft !lBaljIorbnung bom 
18. II. 21. 

!8erorbnung aur \!luBfüljtung beß § 61 589l<M. bei ben bem IDlinifter für ~anbel 
unb G.lelVerbe unterfteIIten 58e1)iltben, Sd)uIen unb \!lnftalten bom 
21. VII. 26 (<MS. S.222) betilffenUid)t im ~anbIDlin58I. 6.177, neb\! 
!!Bi). bom 24. VII. 26. 

!Uerorbnung aur \!luefü1)mng bei § 61 \B9l<M. bom 4. II. 20 in ben bem 9llinijlet 
für !lBiffen\d)aft, lunft unb !8oIUbUbung untetfteUten 58e1)ilrben unb \!In­
fiaIten bom 3. VII. 25 (QJ6. 6.85). 

J) ~urd) bie Ubettragung ber 8uftänbigfeit für bie G:nt\d)eibungen auö 
§ 93 auf bie \!lrbeitßgetid)te (\!ltt. II § 1 ~r. 5 bet 6d)I!80., fünftig § 2 ~r. 5 
\!lG.l<M.) ilt biefe 58eftimmung n(1)eau gegenftanbßIoß geIVotben; fie 1)at nut 
nod) infofem 58ebeutung, aIß fid) 3. 8t. aui i1)t bie 8uftänbigfeit im trall 
bC6 § 2 ~(bf. 3 ber !UD. bom 21. IV. 20 (au § 3\B9l<M., ljier \!(n1)ang 5) l}edeitft. 
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~n~Qng 9. 
a) 8oUaugiborfcf)riftell bei "Clt)erifcf)m etClCltiminifteriumi 
füt eOaiCl(e ~ürfot'ge ium ~etrie"'it'itege'e, bom 20. ll. 20. 

(,,!Bal)erijd)er 6taatßanaeiger" ~r. 45.) 
Bum !8011auge beß l8etriebßrätegefe~eß in !8at)em toirb im (finbeme~men 

mit ben übrigen 6taatßminifterien beitimmt: 
1. 'l)ie l8efanntmad)ung beß IDlinilteriume für 60aiale ijürforge bom 

22. IV. 19 betr. I!:rrid)tung bon !Betrieberäten ("l8at)er. 6taateanaeiger" 
mr. 118), bie l8efanntmad)ung bee <»elamtminifteriume bom 31. V. 19 betr. 
~etriebßräte in Itaatlid)en, gemeinblid)en unb l8etrieben ber öffentlid)en 
Selbftl1ertoaltung ("l8at)er. 6taatean3eiger" !nr. 141), bie l8efanntmad)ung 
beß IDlinifteriume für 60aiale ijütjorge 110m 27. V. 19 über 2Ba~1 ber l8etriebß< 
täte (,,!Bal)et. 6taat9anaeiger" 9'h:.137) unb bie l8efanntmad)ung beiJ IDli. 
nifteriumß für 60aiale ijütjotge 110m 17. VIII. 19 über bie $a~l l10n 
!BetriebiJobmännem (,,!8at)et. StaatiJanaeiger" !nr.204) finb aU\Jet ~taft 
getreten. 

'Ilie auf illtunb ber !80. bom 22. IV. 19 unb 17. VIII. 19 get\.lii~Iten l8e­
ttieberäte unb l8etriebBobmänner bleiben ebenfo toie bie auf <»runb ber 
ffieid)ßl1erorbnung 110m 23. XII. 18 (IR<»I8I. 6. 1456, "l8at)et. 6taatean-
3eiger" !nr. 9) befte~enben ~rbeiter- unb ~ngeftelltenauejd)ülle jolange im 
~mte, bie auf <»runb bce !Betrieberätegeje~eiJ neue l8etriebel1ertretungen 
getuä~lt jinb (bgI. 3. 9). 'l)ie befte~enben !8ertretungen ber öffentlidjen 
!Beamten unb !Beamtcnantuätter toerben burdj baiJ <»eje» nidjt geänbert 
unb befte~en fott. 

2. 'l)ie 2Ba!)1 bon be fon beten l8emeberäten für ~außgetoerbetreibenbe 
gemäjj § 3 beß illefl'~ee ift au l1etfdjieben, biß bie 110m IReidjearbeiteminiftet 
3U tteifenben nä~cten !Beftimmungen barüber edallen jinb. 

3. 2UiJ ftänbige ~rbeitne~mer in ber 2anbtoirtldjaft (§ 4) jinb alle ~rbeit, 
ne~mer anauje~en, bie minbeftene ein 3al)r o~ne toejentlidje Unterbtedjung 
in einem lanbtuittjdjaftlidjen l8etriebe bejdjäftigt finb. 2116 j'tdnbige ~rbeit­
ne~mer in bet ijOtfttuittjd)aft (§ 4) finb alle 'lrbeitne~mer anaufe~en, bie 
tegeImäjjig je l)unbett :tage minbeftene atuei 3a~re lang in einem fotfttoirt. 
jcl)aftIidjen l8etriebe bejd)äftigt jinb. 

4. !8erorbnungen gemä\J § 13 barüber, toeldje Qlrllppen bon !Beamten unb 
!Beamtenantuättem ettua aliJ ~ngefteIlte ober 2lrbeiter im 6inne beiJ Qlefe»ee, 
ober tueldje GJluppen l10n ~rbeitne~mem mit ~uiJjidjt auf llbemal)me in 
bae l8eamtenl1er~äItnie ober mit gleidjen 2lrbeiten tuie l8eamte unb l8eamten­
antuärter nidjt aliJ ~rbeitne~mer im 6inne beiJ Qlefe~eiJ au betradjten finb, 
edä\Jt jebee IDlinifterium für jeinen GJeldjäftiJbereid). 

5. 2Bet ale !8orftanb ber ein3elnen 'l)ienfteeftelle bie IRedjte unb lßflidjten 
bee ~rbeitgebere in öfjentlidj-redjtIidjen l8etrieben gemä\J § 14 aueübt, be­
ftimmt jebee IDlinilterilim für jeinen <»eldjäjtebereidj. 

6. 'Ilie gemä\J § 25 bom IReidjearbeiteminifter edallene ~a~lorbnung 
bom 5. 11. ilt l1eröjfentlidjt im IRQI!BI. 6. 175. 

7. 'l)ie in § 61 l1orgeje~enen !8erorbnungen übet bie !Bilbung bon (finaeI. 
unb <»c\amtbettiebetäten, bie ~bgrenaung i~rcr l8efugnille gcgeneinanbcr 

IjlnlolO, I8rltleflitAlegrfrb. 12. !luft. 33 



514 C!:n~ang 9. 

unb bie IBeftimmung ber lJetonbmn S8etrlebe im 6inne bel § 9 C!:bt. 2 er­
läBt iebeß IDlinillerium fiir teinen GSetd)Aftlbereid). 

8 . .8u nA~eren llJortd)riften (kber gemeintame S8eratungen ber l8etriebl­
tAte mit 18eamten"edretungen bell gleid)en l8etrlebel in gemeintamen ~n­
gelegen~eiten ill iebeß einae1neWnillerium für 'einen Gletd)Aftßbeteid) et­
mäd)tigt (§ 65). 

9. 18ei bet etllen fia~l, bie biß t\)dtellenl aum 22. ID. einauleiten unb 
un"eraügIid) butd)6ufü~ten ill, erfüllt bie in § 23 '!b'. 1 bem S8etriebsrat au­
gelDiefene ~ufgabe ber auf G!tunb ber bat)er. llJ [). "om 22. IV. 19 gewä~lte 
\8etriebßtat; wo ein fold)er nid)t "or1)anben ill, ber auf Wtunb ber mcid)ßo 
Iletotbnung "om 23. XII. 18 etrid)tetc 'arbeitetaul'd)ufi ober, lDenn bielet 
nid)t Ilot~anben ift, bet ~ngefteIltenaullfd)lIB. 

~a~lleitet füt bie etfte ~a~l bell 18ettiebsobmannll ill ber auf G!runb bet 
bat)et. IlJD. Ilom 17. VIII. 19 gelDii~lte l8etrlebßobmann, Wo ein fold)er nid)t 
Ilot~anben ill, bet "om ~tbeitgeber au befteUenbe bienlliiItelle wa~lbered)tigte 
~tbeitne~mer (§ 102). 

10.1 ) ••••• 

11. lSolange ber 2anbeßlDidld)aftßtat nid)t befte~t, tritt in ben ~iinen 
beß § 94 6all 1 an leine 6telle baß 6taatlminillerium füt 6oa\ale ~üttotge 
unb, fallß bieles 'dbll am 6ueHe beteiligt ill, ball 6taatsminifterium ber 
3uftia (§ 103). 

121) •••••••••• 

b) eonftlge 8erorbnll1t9f1t. 
~oIIaugll"ortd)riften bell \8at)etifd)en 6taatllminilleriumll ber 3uftia "om 

24.111.20 (,,18at)erifd)e 6taatßaeitung" mr.72). .8u §§ 10, 13 Illbt.4, 
§§ 14, 104 .8. II \8!RG!. 

llJerotbnung bell IBat)erifd)en 6taatßminilleriumll bell 3nnem, f(kr llJet­
fe~tßangelegen1)eiten unb für 2anbwidld)aft. llJom 7. IV. 20 ("18at)e­
rifd)e 6taatßaeitung" mr.82). 8u §§ 13, 14, 61, 102 S8SlG!. 

llJerotbnung ber IBat)eritd)en IDlinillerien bell 3nnetn unb f(kr 60aiale ~ür. 
forge. llJom 27. IV. 20 ("IBat)erild)e 6taatßaeitung" mr.l00). 8u 
§ 14 \8!R<M. 

\8efanntmad)ung beß 6taatllminifteriums für 2anbwittld)aft über ben llJoU, 
aug bell \8etriebstätegele~ell. llJom 29. Ill. 20 (,,18at)erifd)er 6taatß. 
anaeiget" mr.78 "om 2. IV. 20). 8u § 13 '!bl.4, § 14 18!RG!. 

llJetfügung bes 6taatllminifteriumll ber ~inanaen, !minifterial-~otllabteilung. 
llJom 4. XI. 20 mt.60453 (,,18at)erild)er 6taat!lanaeiget" mr.261 "Dm 
9. XI. 20). 

merorbnung bell IDlinifteriumll füt 60aiale ~ü*tge über \8oU6u9 bell 18e. 
trieblltätegejevell bei ben Shanfenfaflen. llJom 5. XI. 20 ("18at)eritd)er 
etaQtllanaeiget" mt. 262 Ilom 16. XI. 20). 

1) Illufgel)oben butd) IlJD. "om 16. I. 24. 
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~nl)ang tO. 
a) eel'Orbnung bei UcfJfifcfJen tlr{)eUiminifterfumi aur 

WUlfi'ruq bel eetrie&lritegefefSel vom 18.11I./30. X. 20. 
(,,6äd)fifd)e 6taat~~eitung" mr. 64, 253.) 

Bur \lIu~fü~rung be~ iBetrieb~rlitegefeve~ tlom 4. H. 20 wirb in 6ad)fen 
im Ilintleme~men mit ben übrigen IDlinifterlen folgcnbe~ beftimmt: 

§ 1. 
4llrtifel 1 ber SSerorbnung be~ \lIrbeiüminifterium~ unb be~ llBirtfd)aftl­

minifteriu~ 5ur \lIu~fü~mng ber SSerotbnung fibet ~arif"erttlige, \lItbeitet. 
unb \lIngelleI1tenau~fd)fiffe unb Sd)lid)tung "on \lItbeit~ftreitigreiten "om 
23. XII. 18 (SlQl\8L 6. 1456), "om 14. I. 19 (1I6äd)l. 6taat~~tg." mr. 11 
"om 15. I. 19), bie ~ier~u edaffenen weiteren !8erotbnungen be~ \lItbeitil. 
minilleriu~ "om 31. I. 19 ("Slid)f. Staat~~tg." mt. 28 "om 4. H. 19), tlom 
18. H. 19 C"Säe!)f. 6taat~~tg." mr. 40 "om 18. H. 19), "om 19. H. 19 (,,6lid)f. 
6taat~atg." mt.44 "om 22.11.19), "om 12. VI. 19 ("Säd)l. Staat~~tg." 
!Rr.131 "om 13. VI. 19) unb "om 22. XI. 19 (,,6äd)f. Staatil~tg.H mt.270 
"om 25. XI. 19), fowie bie an bie She~~au"tmannld)aften, \lImtill)auptmann. 
IcI)aften, Stabttäte in Stäbten mit re"ibiettet 6täbteotbnung, ba~ \8etgamt, 
bie ~anbel~. unb Qleloerbefammem ergangene SSerffigung be~ \lItbeitl­
minifteriu~ "om 25. H. 19 - 436& III J - linb aUüet Shaft getteten. 

'l)ie auf Qlrunb ber ffieid)iI"etotbnung "om 23. XII. 18 (ffiQl\81. 6. 1456) 
befte~enben \lItbeitet. unb \lIngefteUtenau~ld)ülle bleiben 10 lange im \lImte, 
&~ auf Qlrunb be~ iBetricbilrätegeleve~ neue ~etriebil"etttetungen gewli~It 
linb. 'l)ie belle~enben SSertretungen ber öffentlid)en iBeamten unb ~eamten. 
anltllirtet werben bure!) b~ Qlefev nicl)t geänbert unb befte~en fort. 

§ 2. 
ilie llBa1)1 tlon befonbetcn iBetrieb~räten füt ~auJgewetbetteibenbe nad) 

§ 3 bel Qlefevel ill 5u tlerfd)ieben, b~ bie "om ffieid)larbeiüminillet 5u ttef· 
fenben nli~eten iBejlimmungen batfibet edallen finb. 

§ 3. 
SSetorbnungen nad) § 13 bei Qlefeve~ batüber, Itleld)e QJ~"en tlon iJeam. 

ten unb iJeamtenanwlittern etwa aIß IlIngefteIlte obet 'lrbeiter ober Itleld)e 
QJ~"en "on \lIrbeitne~mern mit \lIu~fid)t auf nbema~me in bai iJeamten. 
lIerl}liltnil ober mit gleid)en 'arbeiten wie ~eamte unb iJeamtenanwlitter 
nid)t all \lIrbeitne~mer au bettad)ten finb, edallen bei iJebarf "on ~aIl au 
aaIl felbftänbig ober auf entfpred)enben \lIntrag ber betteffenben Qlru""en 
b~ IDlinifterlum be~ 3nnern ffir feinen Qlefd)äftilbereid) unb ffir ben QJefd)äftl­
bereid) bel llBittfd)afüminilleriumi unb bel \lIrbeiüminilleriu~, fowie bai 
ainan5minillerlum, bai 3ujli5minifterium unb bol BJlinifterlum beil Stultul 
unb 6ffentlid)en Unterrid)tI je fftt feinen QlefdJliftJbereid). 

§ 4. 
iJefte~en Bltleifel batübet, wer all $orjlanb bet einaelnen ilienftfteIlen 

bie ffied)te unb ~flid)ten bei \lIrbeitgeberl in öffentlid)-ted)tlid)en iBemeben 
33· 
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nad} § 14 bei G.lefeVel aulauiben ~at, fo entfdJeibet ljietübet jebei 9l1iniftt. 
rium füt feinen G.lefdJ/iftlbeteidJ. !Bgl. aud) unten § 7 'i!lbf. 2. 

§ 5. 

~ie in § 61 bel GJefevel Ilorgefeljenen !Betotbnungen übet bie l8i1bung Ilon 
lfinael. unb GJefamtbetrieblt/iten, bie '1bgtenaung i~tet ~efugnifje gegenein­
anbet unb bie ~eftimmung bet befonbeten SBetriebe im Sinne bel § 9 'Ibf. 2 
bel GJefevel edafjen bei ~ebatf bai ~Unifterium bel 3nnem füt feinen G.le. 
fd)äftlbeteidJ unb füt ben GJefdJäftlbmid) bel mittfdJaftlmini{tetiumi unb 
bel '1tbeitlminilletiuml, foroie bol ijinanaminillerium, bol 3uftiamini{tetium 
unb bol ~Unilletium bei hltul unb öffentlid)en UntetridJtI je füt feinen 
QJefdJäftibeteidJ· . 

§ 6. 

~ie näf)eten !BotfdJtiften übet gemeinfame SBetatungen bet !Betriebltlite 
mit SBeamtenlledtetungen bel gleid}en SBetriebeß in gemeinfamen Wnge­
legenljeiten nadJ § 65 bel G.lefeVel etlanen bei SBebatf bai !lJHnijterium bel 
3nnem füt feinen GJefd)liftlbmidJ unb füt ben <»efd)/iftlbeteid) bei iBitt­
fd)aftlminilletiuml unb bel '1tbeitlminifteriuml, fOloie bai ijinanamini{te. 
rium, bol 3ulliamini{tetium unb bai 9l1ini{tetium beß JPultul unb öffent­
lid)en UntettidJtß je füt feinen G.lefd)äftlbmid}. 

§ 7. 
8u § 102 bel GJefevel: ~ie etlie !Ba~1 ift fp/ite{tenl bii aum 22.m. 20 

einauleiten unb i{t unlletaüglid) butd)aufüljten. 
ijÜt bie im IDlinijtetium bel 3nnem, iBittfdJaftlminilletium unb 'Itbeitl. 

minijtetium befd)äftigten '1tbeitneljmet ift eine einaige ~etriebilletttetung 
au bilben; bie ffied)te unb !ßflid)ten bel 'Itlieitgelietl biefet 'Itbeitneljmet übt 
bet IDlinijter bei 3nnem obet fein ~ellollm/idJtigtet aul. 

§ 8. 
8u § 103 bel GJefeVeI1). Solange SBeaitllroittfdJQftlräte nid}t bejteljen, 

treten an iljte Stelle aur <ftlebigung bet in § 93 bel G.lefeVel genannten Sttei. 
tigteiten bie für ben SiV beß ~etriebel auftänbige ()ttlpoliaeibeljötbe ('Imtl­
~auptmannfd}aft, Stab trat in Stlibten mit tetlibiettet Stäbteotbnung), 
foroeit el fid) um ~etriebe ~anbelt, bie bet betg' obet betrieblpoliaeilid)en 
'IuffidJt bel SBergamti untertteljen, bet aujllinbige ~etginfpettor. Soroeit 
ei lidJ um lanbroittfdJaftlidJe ~etriebe ljanbelt, ljaben bie DttIpoliaeilieljörben 
Il0t bet <fntld)eibung bie lfinigunglämtet au ljöten, faUl lold)e tlon ben ~e. 
aitflatbeitlgemeinfd)aften bet lanbroidfdJaftlidJen '1rbeitgeber. unb Wtbeit. 
neljmetuetblinbe für beren ~eaitf ettidJtet rootben finb. Sinb bie aUt (fut. 
fd)eibung berufenen Stellen felbll am Stteite beteiligt, fo entfd)eiben füt bie 
()dlpoliaeibeljötbe beten au{tänbige Sheilljauptmannfd)aft unb füt ben !Berg. 
infpettor bai ~etgamt. 

1) ~Utd) bie Übettragung bet 8ujllinbigteit fÜt bie Ifntfd)eibungen am 
§ 93 auf bie Wrbeitlgetid)te ('1d.II § 1 9lt.5 bet SdJI!B()., tünftig § 2 9lt. 6 
'1GJGJ) ill bielet ~(bfav gegen{tanblloß gerootben. 
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Solange ber 2anbeetuirtld)afterat nid)t bejle~t (§ 94 bell (lJeleoee), tteten 
fotueit ee lid) nid)t um ~etriebc [)anbeIt, bie ber berg- ober betriebe\)oliaei­
lid)en 2lufjid)t bee ~ergamtil unterjlef)cn, im traUe 'Don 6treitigfeiten bei 
Unteme~mungen ober 18ertualtungen, bie fid) über ben ~eaid einer Dtle­
l>oIiaeibef)örbe, nid)t aber über einen !Regierungebeaid f)inaue erjlreden, 
bie Sheief)au\)tmannjd)aft unb im traUe 'Don Streitigteiten bei Unteme~­
mungen ober 18ertuaItung, bie lid) über ben ~eairf einer 5ereief)auptmann­
id)aft, aber nid)t bee trreijtaatell Sad)len ~inaue erjtteden, ober bie f)injid)t. 
lid) ber bienjllid)en 18erf)ältnille if)rer 'lrbeitne~mer ber 2anbceauflid)t unter­
jlef)en, ball 'lrbeiteminijlerium, lotueit eil nid)t eine anbere etclle bamit 
beauftragt, ober tuenn bae 'lrbcitilminijlerium leIbjl am Streite beteiligt ijl, 
ball 3ujtiaminijlerium. ~ei ~etrieben, bie ber berg- ober betriebi!\)oliaei­
lid)en 'lufjid)t bee ~crgamte unterjlef)en, tritt an bic !SteUe bell 2anbeeo 

tuitlld)afterate im traUe Uon Strcitigfeiten bei Untcrncf)mungen ober l8cr­
tualtungen, bie fid) über bcn 18eairf einer ~erginj\)eUion, aber nid)t bee trrei­
jlaatei! !Sad)fen f)inaull erjlreden, ober bie l)injid)tlid) ber bienjllicl)en l8er­
f)äItniffe if)rer 'lrbeitne~mer ber 2anbeeaufiid)t unterjte~en, bai! trinana­
minijlerium, jotucit ee nid)t bae ~ergamt bamit beauftragt, ober tuenn bae 
'iJinanaminijlctlum IcIbft am !Streif beteiligt ijl, ball 'lrbeiti!minijlerium. 

3n allen lonftigen Strcitfällcn entfd)eibet bae 'lrbeiti!minifterium ober 
bie Uon if)m beaeid)nete etc((e. 

Sämtlid)e <fntld)eibungen finb cnbgültig. 

§ 9. 
l8erorbnungen über bie <frrid)tung bon Sonberfd)Iid)tungeaue[d)üllen 

nad) § 104 'lrtifeI II (§ 19 ber !Reid)e'Dcrorbnung uom 23. XII. 18) edallen 
bae IDlinifterium bce ,3nnern für feinen Qlefd)äftebereid) unb für ben G.le­
fd)äftebereid) bell iBitlfd)aftllminijleriumll unb bell 'lrbeiteminijleriumll, 
fotuie bae trinanaminifterium, bae 3uftiaminijlerium unb bae IDlinijlerium 
bell SMtue unb öffenUid)en Unterrid)ti! je für leinen G.lefd)äftebercid). 

§ 10. 

G.lrunbfäblid)e (futld)eibungen aur 'luillegung bee ~etrieberätegefeoee, 
bie uon ben Sd)Iid)tungi!auejd)üjfen unb ben nad) § 103 bell l8etriebi!räte­
gefeoee mit ber 'lntuenbung bielei! (iJejeoell betrauten Stellcn (ugt § 8 biefer 
18erorbnung) getroffen tuerbcn, finb in brei 'lullfetligungcn beim 'lrbeite­
minifterium cinaureid)en. ~er !Reid)i!arbeiti!minifter beabfid)tigt, biefe ijnt. 
fd)eibungen au lammeIn unb burd) !Runbfd)reiben, bie 'Don Beit au Beit er­
gef)en tuerben, befanntaugebcn, um f)ierburcIJ auf eine l8ereinf)eitlid)ung 
in ber 2lntuenbung bee G.lefe\)d f)inautuirfen. 

b) e01tftige l'erofb1tU1t9e1t. 
l8erorbnung bell IDlinijleriume bell iulhle unb öffentlid)en Unterrid)te, betr. 

bie ~rrid)tung 'Don l8etricberäten an ben if)m unterftef)enben ~od)­
Id)ulen - 427 A. - l80m 8. III. 20 (un'Deröffentlid)t). Bu § 61 
bee ~!RG.I. 
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$etotbnung bel IDlinifteriuntS beß bltul unb öffentlid)en Untetrid)ü, 
bett. bie <nrid)tung bon iletriebiltaten an ben ftaatlid)en Sammlungen 
unb bet 2Qnbeilbibliot~ef - I 330 S. - )8om 23. IH. 20 (unbetöflent­
Iid)t). 8u § 61 beil iBlJHJ. 

$etotbnung bel IDlinifteriumi bel SMtul unb öffentlid)en Untetrid)te, bett. 
bie ~d)tung bon \Betriebiltäten an ben ~ö~eten 2e~tanftalten unb ben 
~ubftummenanftalten - II 129 'IIIg. -. !Bom 15. IV. 20 (unbet. 
öffentlid)t). 8u § 61 bel 188lGJ. 

$etotbnung bei ~inanaminifteriuml übet bie ~d)tung bon 18etricbiltäten 
in ben \Betrieben bet ftaatlid)en ~üttenbetlU41tungen. $om 30. IH. 20 
("Säd)fifd)e Staatilaeitung" mt. 77). ~gänat butd) bie ~etotbnltng 
übet bie ~rid)tung eineil 18etriebßtatel bei bet Staatlid)en IDlünae AU 
\Dlulben~ütten. ~om 1. X. 25 ("Säd)fifd)e 6taatlaeitung" ~t. 231). 
8u § 61 bei I88lGJ. 

\l{ulfü~tungilbeftimmungen bel IDlinifteriumti bel Jbtltul unb öffentlid)en 
Untetrid)tl au § 13 bel 18ffiOJ. - I 3305 -. ~om 23. IH. 20 (unbet­
öflentlid)t). 8u § 13 bel iB8lGJ. 

~ulfü~tUnglbeftimmungen bel IDlinifteriumi beil Shtltuil unb öffenUid)en 
Untetrid)til au § 13 beil I8ffiGJ. - I 427 dA. - ~om 23. VI. 20 (unbet­
öflentlid)l). 8u § 13 bel 188lGJ. 

2lujfü~tUnglbeftimmungen beil IDlinifteriumil bel $eultul unb öffentlid)en 
Untetrid)ü au § 51 2lbf. 3 beil I8ffiGJ. - I 1854 A. - ~om 28. XII. 20 
(unbetöflentlid)t). 8u § 51 2lbfav 3 bel I8ffi<». 

~ujfQ~tUnglbeftimmungen bel IDliniftetiumß beil 3nnent au § 13 beil \B8lGJ. 
$om 2. IV. 21 (,,6äd)fifd)e Staatilacitung" 9lt.79) • .Bu § 13 bel I8jJUll. 

$etotbnung bei IDlinifteriumi bel 3nnetn, bett. <fu:id)tung bon l8emebl­
täten bei ben ftaatlid)en 2anbruittfd)aftilbetticben, bie aum GJefd)äftil­
beteid)e bel ~idfd)aftilminiftetiumillle~Öten. ~om 19. VIII. 22 ("Säd)­
lifd)e 6taaüaeitung" mt. 195). .Bu § 61 bei 188l<:». 

~etotbnung bel IDänifteriumil bet 3uftia übet bie ~d)tung bon 18etriebil­
taten bei bell 3uftiabe~ötben. ~om 23. VI. 23 (,,3ufliAminifterialblatt" 
(3IDl181.) 1923, S. 94). ~bgeänbett butd) bie $etotbnungen bom 1. In. 
25 (3IDl181. 6. 16) unb bom 5. XI. 25 (3IDl181. 6.100) • .Bu § 61 bell88lGJ. 

~ulfü~tungilbeftimmungen bel IDlinifteriumil bet 3uftQ aUt eQ~lorbnung 
aum 18etriebltätegelcv füt bie \lSa~( bet l8ettieblberttetungen bei ben 
3uftiabe~ötben. $om 23. VI. 23 (3IDl\B1. 6.96). 8u § 61 bel m8l<». 

!8etotbnung bei ~inanaminifteriuml übet bie ~d)tung eineiI GJe!amt­
betriebltQtcl füt bie StQQtlid)e 6ttQÜenbaUbetlUaUung. 180m 24. XI. 24 
(,,~inQnaminifterialbIQtt" S.92). 8u § 61 bel 18ffiGJ. 

~etotbnung bei ~inanaminifteriuml übet bie ~d)tung einel GJelamt­
bettiebltQteil füt bie 6tQQtöfotfluetlUQUung. 180m 28. X. unb 24. XII. 
24 ("Säd)fifd)e 6taatlaeitung" mt. 259 unb 299). 8u § 61 bell8lRGJ. 

\1uilfü~tUnlllbeitimmungcn bel IDänifteriumil bet 3uftia alt § 13 bel I8ffiGJ. 
$om 16. X. 26 (3illlml. :a. 121). Bu § 13 bel I8ffiGJ. 
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~n~Qn911. 
a) ~erfü9un9 bei mürttembeTgifcfJen tlrbeitimlnifterlume 

3ur ftuifü~run9 bei ~etrlebiriUege'etsei bom 9. III. 20. 
(" \IDürttembergifd)er Staatsan3eiger" ~r. 58.) 

1. ~ie m3a~1 bcionbcrcr ~etriebi!t/ite für bie in iold)cn \'Bctriebcn beid)äf. 
tigten ~ausgetuetbctreibenben, bie minbeftens 20 ~ausgetuerbetreibenbc 
3ä~len - § 2 \l.IjJHl}. -, ift 3U uerfd)ieben, biß bie Uom iReidlsarbcitsminifte. 
rium mit .suftimmung eines aUß 28 IDlitgliebern beite~enbcn ~uilidjuiies 
bes iReid)stags AU trcficnben n/il)eren \'Beftimmungen edaiien iinb. 

2. 6tänbige ~rbeitne~l1let in ber 2anbtuirtfdjaft finb ioldje, bie minbe­
ftens ein 3al)r ollne tueienUid)e Unterbred)ung in einem lanbtvirtidlaftlidjcn 
\'Betricb gearbeitet l)abcn. Stlinbige ~rbeitnel)mcr in ber tyorfttvirtid)aft 
iinb foldjc, bie regell1lliilig je 100 'tage minbeftens 3tuei 3allrc lang in cincm 
forfttuirtfd)aftrid)cn \'Bcfricb befd)äftigt tuaren. (8u ug!. ~usfül)rungsbeftil1l' 
mImgen 3Ul1l lneid)siieblungsgeie\) Uom 11. VIII. u. 3. - iRill\'B1. 6. 14:!!); 
fiel)e ,,3enltal\Jlatt für baß ~eutid)e meid)" ~r. 37/19 6. 1143). 

3. ~lad) § 106 \8iR<il. tritt bicfcs mit bem :tage ber metfünbung in STraft. 
'.Da bai! baß OJelc\) entl)altenbe iR<il\81. ~r. 26 in \8edin am 9. u. !llt allsncneben 
ilt, linb bic erften \8etriebsrätetoa~len \I)lite\tens am 22. b. ~lJl. ein3uleiten. 
~Is G;tfall für bie \8e3itfstuittid)aftsr/ite, IUcld)e bie in § 03 \8iRW. l1enannten 
Streitigfeiten 3u entldjeiben l)aben, lUerben, folange \8c3itfslvirtjd)aft6räte 
nid)t beftel)en, auf OJmnb bCß § 103 \8iR<ll. bie 6d)Iid)tungßausid)üiie in 
m3ürttel1lberg bcftimmt. 

4. \IDeitere \8eftimmungen für bie \'Betriebe, <.3.Seid)/ifte unb mertuaItungen 
bes öficntrid)en iRed)ts bleiben uorbel)alten. 

b) ~erorbnunR bee mürttembergifcfJen etAAteminifterlumi 
3Ur "uefü~run9 bei 'ßetTieböriitegefetsei 

bom 4. H. 20. 
(iR<.3.S\81. 6. 147). ~om 14. VI. 20. 

~rtifel 1. 
,sn ben ffällen bes § 94 Sa\) 1 beß \8etriebßrlitegele\)eß (\8iRaJ.) tritt, 10' 

lange ein 2anbeiltuittid)aftilrat nid)t errid)te1 i\t, an beilen 6teHc bas ~rbeits. 
mini\terium unb, falls bieies ielbfl am 6treit beteiligt ilt, bas 3111ti3miniftc. 
dum (hU ugl. § 103 ~mOJ.). 

9lttifel 2. 
~ie \8efugniil, 
1. gemliü § 13 9lbl. 2 unb 9Ibi.4 \8iR<.3.S. 3u beflimmen, lUeld)e aJtu~~cn \l01l 

\'Beamten unb \'Beamtenantuättcrn ettua alil ~rbciter obcr ~nl1eftcllte 
im Sinne beil OJcietlcs, obcr rocld)e (\lt~~en \lon ~tbeitnel)metll, bie 
~uiliid)t auf Ubernal)l1le in bas \8eamtenuerl)ültnis l)aben obcr bie in ben 
~el)örben mit gleid)en ober lil)nlidjen ~rbeiten roie bie \8eamten ober 
~eamtenantvätter beidjäftigt rocrben, nid)t alil ~tbeitncl)mer im <Siune 
bcil Wcicllcs hU bctrad)tclI iinb. 
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2. gemeifl § 14 'abi. 1 8. 2 189UB. au bej'timmen, lUer a19 >8orftanb ber eilt> 
aelnen ~ienftftenen bie lRedJte unb 'flidJten bei '1rbeitgeberß in \Betrie, 
ben bei ~ffentlidJen lRedJti auiMlt, 

3. gemeifl § 61 I8lRQJ. au regeln bie l8ilbung von (finael- unb QJelamtbetriebß. 
reiten IOlUie bie '1bgrenaung i~rer l8efugniffe gegeneinanber bei ben Unter· 
ne~mungen bei 6taats unb ber GJemeinbeverbanbe, bie lidJ über einen 
gt~flem ~il bei 6taaügebieü ober über mel)rere GJemeinbebeaitfe er. 
llreden, 

4. gemeifl § 65 '1bl. 3 I8!JWJ. für bie öffentlidJen l8e~~rben unb bie \Betriebe 
beß 6taatß, ber GJemeinben unb GJemeinbeverbanbe IOlUie für bie öffent. 
lidJ-redJUidJen lörpetfdJaften, bie l)inlidJUidJ ber ~ienjlUer~attniHe i~tet 
l8eamten ber 2anbeßauffidJt unterliegen, neil)ete l80rldJriften über ge­
meinlame \Beratungen alOifdJen l8etriebßreiten unb l8eamtenvemetungen 
in gemeinlamen '1ngelegen~eiten au erlaffen. 

5. gemeifl § 104 .8. 11 I8!JlGJ. über bie <hrldJtung von 6onberfdJlidJtungil' 
auildJüffen l8ejlimmungen au treffen. 

I»itb auf bie einaelnen Wnij'terlen je für il)ren GJeldJeifübereidJ übertragen. 
("Slegiemngßblatt fitr iBütttembetg" 9lr. 32 bom 2. VII. 20). 

2ln~Qn912. 

~erorbnungen ber ü&rigen ~anber. 
1. 8aben. 

!8erorbnung beß l8abildJen 6taaüminillerium9 dur '2{ußfül)mng be9 l8etriew.. 
reitegefe~ei. 180m 9. VI. 21 (l8abifdJei GJefe\.l- unb l8erorbnungilblatt 
9lt.34). .8u §§ 13, 14, 61, 65, 103 beß I8!JlGJ. (abgebmcft im m~l8l. 
1921 6.837), abgeeinbert vom 31. X. 23 (GJele\.l- unb l8erorbnungilblaU 
6.341). 

2. ~ilri1l8en. 

!8erorbnung bei n,üringildJen iBirtfdJaftsminij'teriumß aur 9lußfü~mng bd 
l8etriebilriitegefe~ei. 180m 9. V. 21. 8u §§ 93, 103 bei \BlRGJ., etgiindt 
butdJ l8erorbnung beß ~~üringifdJen 6taaüminijleriumß aUt 2luilfü~mng 
bei l8etriebßteitegefe~c9 vom 1. IV. 24. 

IBerorbnung bei ~l)üringildJen 6taatßminijleriumß au ben §§ 13, 61, 65 
bd I8!JlGJ. 180m 9. V. 22. 

3. Qeffeu. 
l8erorbnung bei ~eHifdJen 2anbeß.~fbeitß- unb iBirtfdJaftßamü betreffenb 

bie 9lu9füljmng beß l8etriebilrcitcgefe~eß. 180m 17.11.20. 8u § 103 
beil I8!JlGJ. 

l8erorbnung beß ~effiidJen GJciamtminij'teriumß aUf ~1I9fü~mng beß l8etrieb9-
riitegefe~eß. 180m 19. V. 20 ('1larmj'tiibter 8eitung 9lr. 118). 8u §§ 13, 
61, 65, 104 8. 11 beil I8SlGJ. 
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~. ()Ilm{)ufg. 
\tIefanntmad)ung beß !Senate in ~amburg über bie l8ellimmung einer !Stelle 

~ur !rntjd)eibung !)on !Streitig feiten nad) §§ 93, 94 beß l8ettiebßräte­
gejeVeß. $om 10. III. 20. 

l8efanntmad)ung bee !Senate in ~amburg über bie ~alJlen äum l8ettiebe­
rat in ben l8eljörben unb l8ettieben bee ljamburgijd)en !Staateß, ber 
!Stäbte l8ergeborf unb seu~lja!)en unb ber ljamburgijdJen 2anbgemeinben. 
~om 24. III. 20 (2lmtilblatt ~r. 67). 8u §§ 13, 14 beß I8m&. 

5. lRedtm{)urg4""'eriu. 
l8efanntmad)ung beß lDledlenburg-!SdJlUerinjdJen !Staatilminijletium9 aur 

2luilfüljrung beß l8ettiebßrätegejeVeß. ~om 26. III. 20 abgeänbert !)om 
22. IV. 24 (megierungßblatt für 'medlenburg.!Sd)lUerin 1920 9lr. 49 
unb !)om 25. IV. 24, berid)tigt am 15. V. 24). 8u §§ 13, 14, 61, 65, 
103, 104 8. II bd I8m&. 

l8efanntmad)ung beß 'medlenbutg-!Sd)lUerinjdJen !Staati!minilletium9 be· 
treffenb 'aUi!füljrung beß § 61 bee l8ettiebilrätegejeVee. $om 30. III. 21. 
(megierungi!blatt für 'medlenburg-!Sd)lUerin ~r. 54). 

6. ~lbm{)uro. 

$erorbnung für ben ~reillaat Dlbenburg aur 2luilfü~rung beß l8ettiebßräte. 
gejeVeß. $om 25. V. 21. 8u § 103 beß I8m&. 

~erorbnung bei! mbenburgijdJen !Staati!minilletium9 aur \lui!füljrung bei! 
l8ettiebilrätegeje~ei!. ~ om 23. III. 20 (&ejevb(att für ben ~reillaat 
mbenburg, 2anbei!teil Dlbenburg, XI. l8anb, 76. !Stüd). .su §§ 13, 14, 
61 bei! I8m&. 

~erorbnungen beil Dlbenburgild)en !Staatilminilletium9 ~ur \lUi!füljrung 
bei! l8etti!bi!rätegejeVei!, betreffenb bie l8ilbung gemeinjamer l8ettiebi!­
räte. $om 14. IV. 20, 6. VIII. 20, 4. IV. 21. 8u §§ 14, 61 bei! I8m&. 

7. 8rlluu,""'eig. 
I8ctanntmadJung bei! I8raunjd)lUeigijd)en !Staati!minilleriumil, \lbteilungen 

für Wrbeit unb 3nnerei!, über bie WUßfüljrung bei! l8ettieberätegeje~ei!. 
~om 17. VI. 21 (&ejev- unb !8erorbnungi!jammlung 9lr.68). 8u § 103 
beil I8m&. 

l8efanntmad)ung beil I8raunjd)lUeigijd)en !Staatilminilletiumi!, \lbteilungen 
für \lrbeit unb 3nnereil, über l8ettiebilräte. ~om 24.111.20 (&ejeb' 
unb ~erotbnungßjammlung ~r. 59). 8u § 104 II bei! 18\R&. 

l8efanntmadJung bei! I8taunjdJlUeigijd)en 6taatßminijletiumß, 9lbteilung für 
9ltbeit, betr. bie 2lußfüljrung bei! l8ettiebi!rätegejeVei!. ~om 7. IV. 20 
(alejev- unb !8etorbnungi!jammlung 9lr.60) . .su § 93 bei! 18mal. 

l8efanntmad)ung bei! I8raunjd)lUeigijd)en 6taati!minijleriumi!, Wbteilung für 
3nnerei! unb Wrbeit, übet l8i1bung !)on l8etriebiltäten. ~om 7. VII. 20, 
(GJejev- unb $etorbnungßjammlung 9lt. 101) abgeänbert !)om 29. V. 23. 
3u §§ 13, 61 beß I8mGJ. 
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8. _qAU. 
IBerorbnung beö Staatöratö Don \1ln~alt aur \1(uöfü~tung beö !Bctrieb~riite. 

gefe~eö. 180m 23. III. 20 (\1(mtsJblatt für \1(nl)alt \Jlr. 27). ,8u §§ 13, 14, 
61, 65, 103, 104 ,8. II, abgelinbert burd) !Berorbnung Dom 5. VII. 21. 

9. lkemen. 
IBerorbnung beö SenatsJ in !Bremen bett. \1(usJfül)rung be~ !BettieMräte­

gefe~e~. 180m 17. III. 20, ergänat Dom 31. III. 20 (o.scic~blatt bet 
ffreien ~anie\labt !Bremen \Jlr.23 unb 28). ,8u § 103 besJ 189WJ. 

IBerorbnung beö SenatsJ in !Bremen wegen \1(blinbetung ber IBerotbnungen 
bett. bie \1(uöfü~rung beö !BetrieMrlitegeicveö Dom 17. unb 31. III. 20 
unb Dom 4. IV. 20. 180m 8. VIII. 20 (QJefevblatt ber ffteien ~anfe­
\labt !Bremen \Jlr. 77). 

IBerorbnung beö Senate in IBremen aur \1(usfü~tung bes !BetriebsJrlitegefeVe9. 
180m 4. IV. 20 (QJefevblatt ber ffreien ~anfe\labt !Bremen \Jlr.31). 
,8u §§ 13, 103 beö IBffit». 

IBerorbnung beö SenatsJ in IBremen aur \1(usfül)rung beö IBetriebsrätegeie~e9. 
!Born 31. Irr. 20 (QJefevblatt ber ffreien ~anfe\labt !Bremen \Jlr.28). 
,8u § 13 besJ IBffiQJ. 

IBerorbnungen besJ Senatö in !Bremen betr. Chglinaung ber !Bcrorbnung aur 
\1lusJfü~rung beö IBetrieMrätegefeveö Dom 31. Irr. 20. !Born 5. V. unb 
Dom 6. VII. 24 (GJefeVblatt ber ffreien ~anleftabt !Bremen \Jlr. 34 unb 54). 

10. ~i.;.pe. 

!Betanntmad)ung beö 2ippifd)en 2anbcsprälibiums über bie \1(u9fü~rung bes 
!BetriebsrätegeieVe9. !Born 6. VI. 21 (2ippild)cr 6taat~anjeiger \Jlr. 15 
Bu § 103 be~ !BffiQJ. 

!Bcrorbnung besJ 2ippiid)en 2anbespräjibiumö aur \1lußfü~rung besJ !BetrieW. 
r/itegefeVes. !Born 12. IV. 20 (2ippild)er Staatöanaeiger \Jlr. 36). Bu 
§§ 65, 103 bc~ !BffiGJ. 

11. ~übed. 

IBerorbnung bel Senatö in 2übed bctt. bie \1lnwcnbung bcl Illetriebötlite. 
gefeveö auf bie \laatlid)en \1lngej'teUten. 180m 20. III. 20 (Sammlung 
ber 2übedild)en QJeleve unb IBerorbnungen 9lt. 33). ,8u § 13 bc~ IBffi0. 

12. IRedtenburg4ttdiQ. 
!Bcfanntmad)ung beö 9Jledlenburg.etreliVfd)en Staatömini\leriurrtö 3ur \1(u~· 

fü~rung bel IBetrieMrätegefeVel. !Born 12. IV. 20. (9Jledlcnburg.6tte. 
livid)cr \1lmtlid)er \1lnacigcr \Jlr.57 Dom 26. IV. 20) erglinat "om 24. III. 
25 (21mtl. \1(naeiger 1!h. 14 Dom 3. IV. 25). ,8u §§ 13, 14, 61, 65, 103, 
104 ,8. II bcs !Bffi<». 
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13. SalbeIl. 
lBetotbnung bee iBalbedild)en ~anbeebireftore aur 2luefü~rung bee iBetriebe­

riitegeleVee. !Bom 7. II. 20 (llBalbedild)ce lRegierungeblatt ~r. 7). Ru 
§ 103 bee iB9Ui. 

140. ed)aum"'1nß.~i.t',e. 

2(uefü~rungebeftimmungen ber Eidjaumburg-~ippildjen ~anbeeregierung 
aum iBetrieberiitegeleV. !Bom 13. II. 20 (Eid)aumburg-2ippildJe ~anbc(\. 
anaeigen Uom 18.11. 20). Eu § 13 Illbl. 5, § lO3 bee iBlRm. 

2ln~Qng 13. 
merorbnung über ~Qrifuertr(ige, ~rbeiter= 
unb ~ngeftelltenQußfd)üffe unb 6d)lid)tung 

uon ~rbeitsftreitigfdten. 
!Bom 23. XII. 18 (lRmlBl. Ei. 1456), abgeiinbed burd) !Berorbnung uom 
31. V. 20 (lRmlBl. Ei. 1128) unb burd) GJelev uom 23. I. 23 (ffiilllBl. Ei. 67). 

L WbfdJnltt. Xatifuettriige. 

§ 1. 

Eiinb bie lBebingungen für ben 2lbldJluu uon 2(rbeiteuerltiigen aWild)en 
!Bereinigungen Uon 2(rbeitne~mern unb ein3elnen 2lrbeitgebern ober !Ber­
einigungen uon 2lrbeitgebern burd) IdJtiftlidjen !Betlrag geregelt (Xarif­
uemag), 10 linb 2(rbeiteuetlriige 3wildJen ben beteiligten ~erlonen inloweit 
unwidlam, ale lie Uon ber tariflidjen lRcgelung abweidJen. 2(bweid)enbe 
!8ercinbarungen linb iebodj widlam, loweit lie im Xatifuerltag grunbliiv­
lid) augelailen linb, ober loweit lie eine ~nberung ber 2(rbciübebingungen 
augunften bee 2(rbeitne~met9 ent~alten unb im Xarifuedrag nid)t auebrüd­
lid) auegeldJloilen linb. 2(n bie Eitelle unwidlamer !Bereinbatungen treten 
bie entlpred)enben iBejlimmungen bee Xarifuertragee. 

lBeteiligte ~erlonen im Eiinne bee 2lbl. 1 Hnb 2lrbeitgeber unb 2lrbeit­
ne1)mer, bie !Berltagepadeien bee Xarifuedragee ober \IJlitglieber ber uemag­
fd)lieuenben !8minigungen linb ober bei 2(bld)luu bee 2lrbeiüuemagee ge­
welen linb ober bie ben 2(rbeiüuerltag unter !Berufung auf ben Xarifuerltag 
abgefd)lolien 1)aben. 

§ 2. 

'llai! ffieidJearbeitilamt fann Xarifuemiige, bie für bie OJejlaItung ber 2(r­
beitilbebingungen bee iBerufefteilee in bem Xarifgebiet überwiegen be !Be­
bcutung erlangt ~abcn, für allgemein uerbinblid) crfliiren. Eiie linb bann 
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inner~alb i~res riiumlid}en QJeltungsbereid)s für ~rbeitsbertriige, bie nadj 
ber ~rt ber 2!rbeit unter ben :tarifbertrag faUen, aud) bann bcrbinblid} im 
Sinne bes § 1, wenn ber ~rbeitgeber ober ber ~rbeitne~mer ober beibe an 
bem :tarifbertrage nid)t betciligt linb. 

lJiillt ein ~rbeit0bertrag unter me~rere allgemein berbinblid)e :tarifber­
triige, 10 ij't im Streitfall, borbe~altlid) einer abweid)enben \Bej'timmung bee 
lReid)sarbeitsamts, berjenige bon i~nen maflgebenb, ber für bie gröfjte ßa~1 
bon ~rbeitsbedriigen in bem \Betrieb ober ber l8etriebeabteilung l8eftim. 
mungen ent~IHt. 

§ 3. 

':tie ~iirung bee lReid)earbeitsamts nad) § 2 erfolgt nur auf ~ntrag. 
2!ntragebered)tigt linb jebe !8ettragepartei beil :tarifucrtragil 10ltJie !Ser­
einigungen bon ~rbeitgebem ober 2lrbeitne~mern, beren IDlitglieber butd) 
bie lhUätung bes lReid)earbeitsamte betroffen werben würben. 

'Ne !8ettragspadeien ~aben i~rem ~ntrag bie Urld)rift ober eine amtIid) 
bcglaubigte 2lbld)rift bee :tarifucrtrageil bei3ufügen. !lBirb ber 2!ntrag burd) 
anbere !8ereinigungen gej'tellt, \0 ~at bae lReid)earbeitsamt bie\e Utlunben 
uon ben !8ettragepadeien ein3uforbetn; biele finb berpflid)tet, \einer 2!uf­
forberung nad)3ufommen. 

§ 4. 

~ae IReid)ilarbeiteamt mad)t ben ~ntrag betannt. 'ilabei ij't anaugeben, 
biß au lueld)em ßeitpunft (Hnwenbungen erljoben ltJerben fönnen. ~ie an 
bem :tarifuedrag ale !Sedragepatteien beteiligten !8ereinigungen \ollen 
auflerbem aur ~ufjerung aufgeforbert werben. 

~ad) 2lblauf ber lJrij't entfd)eibet bae IReid)earbeiteamt unter l8etüd. 
fid)tigung ber ergobenen (HnltJenbungen über ben 9lntrag. Seine ~ntfd)eibung 
iji enbgültig. QJibt ee bem ~ntrag j'tatt, fo ~at ee augleid) au bej'timmen, mit 
weld)em ,ßeitpunft bie allgemeine !8erbinblid)teit bee :tatifuettragee beginnt. 

§ 5. 

~ie allgemein berbinblid)en :tarifbertröge \inb unter l8e3eid)nung i~reß 
riiumlid)en QJeltungebereid)ß lowie bee \Beginne ber allgemeinen !8erbinb­
Iid)feit in bae :tarifregij'ter einautragen. '.i)ie\eil ffiegiiter wirb bei bem IReid)e­
arbeitilamt ober bei einer bon i~m be3eid)neten \Bel)örbe nad) nii~erer \Bej'tim. 
mung bee ffieid)earbeiteamte gefügrt. '.i)ie Ur\d)riftcn ober beglaubigten 
~bid}riften bcr :tarifuettriige linb ale ~nlage au bem :tarifrcgij'ter &U bet­
wa~ren. 

~ie ~n\id)tnagme in bae :tarifregifler unb feine ~nlagen ij't wiil)renb ber 
regelmiifjigen '.i)ienftflunben jebem geftattet. 9lrbeitgeber unb ~rbeitnegmer, 
für bie ein :tarifuedrag infolge ber (hUörung nad) § 2 berbinblid) ltJerben 
würbe ober berbinblid) ift, tönnen aufjerbem, fobalb ber 2{ntrag auf lhUdrung 
ber allgemeinen !8erbinblid)feit gej'tellt ift, bon ben !8edrageparteien einen 
'lbbrud bes !8ettragee gegen (hftattung ber $toften bedangen. 

~ie (Hntragungen in bae :tarifregifter finb befanntaumad)en. ~abei ift 
auf bie !8orfd)riften im 2!bf. 2 ginauweilen. 
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§ 6. 

3ft ein ~arifuemag für allgemein uerbinbIid) etnärt, jo gelten bie !8w 
jd)ti ften ber §§ 2 b~ 5 entjpred)enb aud) bei 2lbänberung bieje~ !8emageß. 

2lbänberungen eine!! allgemein uerbinbIid)en ~arifuerttage~, bie auß.. 
jd)Iiefllid) eine ~(npallung bet gelbIid)en 2eiftungen an bie ~euerungßner­
~ältniHe ent~alten, fönnen jebod) o~ne bie im § 4 2lbj. 1 norgejd)riebene 
\Befanntmad)ung für allgemein uerbinbIid) ernäd tuerben, tuenn bet 2lnttag 
auf lhflärung ber allgemeinen !8erbinbIid)feit non lämtIid)en !8erttagß.. 
parteien geftellt obet gegen ben non einaelnen !8etlragilparteien geftellten 
2lntrag non ben anbeten !8edragi!patteien feine (fintuenbung er~oben tuitb. 

§ 6&. 

2l11e auf bie allgemeine !8erbinblid)feit non ~rifnerttägen beaüglid)en 
öffentlid)en \8efanntmad)ungen erfolgen auf Stolten ber !8erfragilpatleien 
im "ffleid)liarbeiUblatt" nad) nä~erer 18eftjmmung beil !Reid)liarbeiUminij'tere. 

§ 6b. 

1lie an einem ~arifuetttag aIß !8emagßpatteien beteiligten 2lrbeitgeber 
unb tuitHd)aftIid)en !8ereinigungen Uon 2lrbeitgebern unb 2lrbeitne~mem 
jinb netl'flid)tet, bem !Reid)ßamt für mrbeitßnermittlung jotuie ben 2anbeß.. 
ämtern für mrbeitßuermittIung (2anbeliarbeitilämtern, .8enttalau!!funftli~ 
Itellen), auf beren !8eaitf lid) bat! ~rifgebiet erj'tredt, je atuei 2lbjd)riften ober 
mbbtude beil ~arifnetttage!! jotuie jämtIid)et baau uereinbarlen lhgänaungen 
unb ~nbetungen innet~alb atueier !ruod)en nad) mbjd)luü ber !8eteinbarung 
fojlenfrei einaureid)en. 3n gleid)er !rueije ill bie 2luf~ebung obet Sfünbigung 
eineli :tarifnedrageli, lel,ltere burd) bie fünbigenbe !8emag~padei, anau­
aeigen untet 2lngabe beli .8citpunfte~, an bem bet :tarifnemag abläuft. 1lie 
2anbeliämtet für 2lrbeitilnermittIung fönnen bie ÜbetIallung tueiteter 2lb­
jd)riften obet 2lbbrude ber :tarifnerttäge für bie '!tbeiUnad)tueiie i~reli \Be­
aitfli gegen <ftftattung bet folten uetIangen. 

1lie !8ertragilparteien ~aben für bie QSetuetbeauflid)t!ibeamten, in beten 
!8eaitf lid) 18etriebe ber !8erttagliparleien befjnben, ber 2anbeliaenttalbe~örbe 
ober ber Uon i~r beftimmten 6telle je einen 2lbbrud ober eine 2lbjd)rift ber 
im mbj. 1 6al,l 1 beaeid)neten Urfunben au überjenben. 

1lurd) bie <ftfüllung ber im mbj. 1 unb 2 angeotbneten lßflid)ten jeitenS 
eineil ber !8etl'flid)teten tuetben bie übrigen !8etl'flid)teten frei. 

!2Berben bie bUtd) mbi. 1 unb 2 begtünbeten I.ßfIid)ten nid)t erfüllt, 10 fann 
bali Bleid)liamt füt mrbeitilnetmittIung gegen bie !8etpfIid)teten nad) Uot< 
~etiget 2lnbto~ung ,orbnungiljltafen bili au brei~unbett IDlatf fellietlen. 'Die 
lfutjd)eibung beil !Reid)ilamU ift enbgültig. 3ebod) fann bei nad)ttägIid)er 
aUilreid)enbet <fntld)ulbigung bie feftgejetlte 6ttafe tuiebet aufge~oben ober 
etmäfligt tuetben. ijellgejel,lte Dtbnungiljltafen tuetben tuie !Reid)ilabgaben 
beigettieben unb füt bie '!u~geftaltung beil ~rifatd)iuß beim Bleid)liamt fikr 
'!rbeitliuermittIung uertuenbet. 

IL W"fdJnitt (etietst butd) baß \891&.). 

III. ~"fdJnitt (etjel,lt butd) bie 6d)Iid)tungiluerorbnung). 
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2ln~4ng 14. 
~eftimmungen ber <ßeroer&eorbnung 

über bie ~r&dtsorbnung. 
(§ 134a-f unb § 139k). 

§ 134a. 
!jür jeben \Betrieb l ijl innerljalb ni er !mod)cn nad] 3nfrafttteten bieles 

&elevei ober nad) ber (höffnung bei \BetrieW eine Wrbeitiorbnung au er­
lallen. !jür bie einaelnen ~bteilungen bei !Betriebi ober für bie einaelnen 
&ruppen ber ~rbeiter fönnen belonbere 'lrbeitiorbnungen erlailen werben. 
1ler ~Iau erfolgt burd) ~uiljang. (§ 134e 'lbl.2). 

'lIie ~rbeitiorbnung muu ben geitpunft, mit weld)em lie in !lBirflamfeit 
tteten loU, angeben unb klon bemjenigen, weld)er lie erlliut-, unter 2lngabe 
bei 1latumi unteraeid)net lein. 

~bönbetUngen igrei 3n~alti lönnen nur burd) ben (hIa» klon ~ad)­
ttögen ober in ber !meile erfolgen, bau an SteUe ber bejle~enben eine 
neue ~rbeitiorbnung erlallen wirb. 

1lie 2lrbeitiorbnungen unb ~ad)tröge 3U benleIben treten ftü1)ejleni 
awei !lBod)en nad) i1)rem (hlali in Weltung. 

1 3n bem in ber !Regel minbejleni 20 2lrbeiter beld}äftigt werben 
(!Borbem. nor § 133h). 

Z !BgI. § 104 IV SBBlW., jevt abgeänben. 

§ 134b. 
'lIie ~rbeitiorbnung muli !Bellimmungen ent1)alten: 
I. über Wnfang unb llfube ber regelmöf3igen tdglid)en ~rbeiti3eit, lowie 

ber für bie erwad)lenen 'arbeiter klorgelegenen lUaulen; 
2. über geit unb ~n ber ~bred)nung uRb 20lJnaaljlung mit ber IDla\igabe, 

baU bie regelmdliige 201)n3a1)lung nid)t am Sonntage ftattfinben barf. ~ui­
n(1)men fönnen klon ber unteren !BerwaltungJbeljörbe 3ugelallen werben; 

3. lofern ei nid)t bei ben gelevlid)en SBellimmungen beweRben 10U, über 
bie !jrifl ber 3ulöfligen 'auffünbigung lowie über bie QSrünbe, aui weld)en 
bie llfutlallung unb ber 'auiteitt aui ber 'lrbeit oljne \llutlünbigung erfolgen 
barf; 

4. lofem Strafen notgele~en werben, über bie 2lrt unb t1ö1)e berlelben, 
über bie 'lrt i~rer !jejllevung unb, wenn lie in QJelb bejle1)en, über beren liin­
aie1)ung unb über ben gwecf, für weld)en lie klerwenbet werben lollen; 

5. lotem bie !8erwitfung klon 201)nbetrögen nad} !IJlaugabe ber SBeftim­
mung bei § 134 2lbl. 1 burd} 'lrbeitiorbnung ober 2lrbeitiklertrag auJbebungen 
wirb, über bie !8erwenbung ber netwitften SBetrdge. 

Strafbejlimmungen, weld}e bai (l~rgefü1)1 ober bie guten Sitten ber­
leven, bürfen in bie ~rbeitiorbnung nid)t aufgenommen werben. QJelb­
ftrafen bürfen bie ~lilfte bel burd)ld)nittlid)en ~agelarbeitiklerbienftd nid]t 
überjleigen ; iebod) rönnen ~öUid)feiten gegen 9Jlitarbeiter, er1)eblid}e !Ber-
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jlöBe gegen bie guten Eitten foroie gegen bie aur 2lufred)terl)altung bet 
,orbnung beß 58etriebß, aur Eid)erung einee gefal)dolen l8emebß ober aur 
'llurd)fü~rung ber lIieilimmungen ber QSelUerbeorbnung erlalfenen !80t' 
Id)riften mit QSelbfttafcn biß 3um bollen !Bettage beß burd)fd)nittlid)en ~age~ 
arbeitebetbienjleß belegt lUerben. ~e 6ttafgelber mülfen aum lIieften ber 
~rbeiter bee lIietriebeß betlUenbet lUerben. 'llae med)t bee 2lrbeitgebere, 
6d)abenerfa~ au forbem, lUirb burd) biefe !Beflimmung nid)t berlll)rt. 

'llem !Betriebein~aber bleibt übetlaf!en, neben ben im 'ilbf. 1 unter 1 biß 5 
beaeid)nden, nod) lUeitere bie ,orbnung beß l8etriebß unb baß !8er~alten ber 
~rbeiter im \Betriebe betteffenbe l8eftimmungen in bie 'ilrbeitßorbnung auf, 
3une~men. j)Jlit .8uflimmung eineß jldnbigen 'ilrbeiteraußfd)ulfeß fönnen 
in bie ~rbeiteorbnung !8orfd)riften über baß !8er~aIten ber 'iltbeiter bei !Be, 
nut,lUng ber 3u i~tem !Beften getroffenen mit ber \)abrif berbunbenen ~in' 
rid)tllngen fowie !8orfd)riften über baß !8er~alten ber minberjäl)tigen ~rbeiter 
allBer~alb beß lIietriebe aufgenommen werbenI. 

1 3e~t burd) § 104 IV unb VIII I8mQS. abgeänbert. 

§ 1340. 

'ller 3nl)aU bet ~rbeitßotbnung ilt, fOlUeit er ben QSefeven nid)t 3ulUiber, 
läuft, für bie ~rbeitgeber unb 2lrbeiter red)tßberbinblid). 

~nbere alß bie in ber ~rbeitllorbnung ober in ben §§ 123 unb 124 borge, 
fel)enen QStünbe ber ~tlalfung unb beß 2lulltrittß aue ber 2lrbeit bürfen im 
~rbeitl!berttage nid)t bereinbart werben. 2lnbere alll bie in ber ~rbeitjj.. 
orbnung borgefe~enen Etrafen bürfen über ben ~rbeiter nid)t ber~ängt lUer' 
ben. 'llie 6trafen müHen o~ne !8er3ug feftgefe~t unb bem 'ilrbeiter aur fennt, 
niß gebtad)t lUerben. 

'llie ber~ängten QSelbflrafen finb in ein !8er3eid)niß einauttagen, lUeld)eß 
ben 9lamen bel! lIiefttaften, ben ~ag ber l8efltafung fOlUie ben QSrunb unb 
bic ~öl)e ber Etrafe ergeben unb auf ~forbem bem im § 139 beaeid)neten 
!Beamten jeber3eit aUt ~nfid)t borgelegt lUerben muB. 

§ 134d. 
~ufgel)oben. (§ 104 V !B\RQS.) 

§ 134e. 
'llie 'ilrbeiUlorbnung fOlUie jeber 9lad)trag 3u berfeIben ijl binnen brei 

~agen nad) bem ~laB in 3IUei ~uefertigungen ber unteren !8erlUaltungll, 
be~örbe cinaureid)en I. 

'llie ~rbeitßorbnung ifl an geeigneter, aUen beteiligten 2lrbeitem augdng' 
lid)en 6teUe aul!au~ängen. 'ller 'ilue~ang mUB ftetl! in lel!barem .sujlanbe 
er~alten lUerben. 'llie 'ilrbeitl!orbnung ij't jebem ~rbeiter bei feinem ~ntritt 
in bie l8efd)äftigung 3u be~änbigen. 

1 9leue \)aHung nad) § 104 VI I8mOJ. 

§ 134f. 

SHrbeitßorbnungen unb 9lad)trdge au benfelben, lUeld)e nid)t botfd)riftll' 
mdBig etlafjen finb ober beren 3n~alt ben gefe~lid)en l8ej'timmungen aUlUiber­
Iduft, finb auf 'ilnorbnung ber unteren !8erlUaltungßbel)örbe burd) gefe~ 
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m4jige Wr&eitJotbnungen au erletJen ober ben gefe"licf)en ~otfcf)riften en'" 
fl'recf)enb a&audnbem. 

QJegen biefe Wnotbnung finbet binnen alUei lBod)en bie ~efcf)lVerbe an 
bie ~ö~ere !8etlUo1tungebe~örbe jiatt. 

§ 139k. 

iJl1r jebe offene 18edaufelleUe, in lUeId)er in ber megel minbellenß a1uanaig 
QJel)ilfen unb 2eIJdinge befd)4ftigt lUerben, ift innerl)alb \)ier !lBod)en nad) 
3nhafttreten biefei QJefe"ce ober nad) ber fnöffnllng bei SBetriebi eine 'atbeiU. 
otbnung au edaffen. 

9(uf bie 9lrbeiüorbnung finben bie ~orfd)riften ber §§ 134&, 134 b ~bl. 1 
8.1 bii 4, 9lbf.2, 9(bf.3 Sa" I, bee § 1340 Wbf. 1, 'abf. 2 SatJ 2 unb 3, bd 
§ 134d 9(bf. I unb ber §§ 134e, 134f entfpred)enbe 9lnlVenbung1 • 

• nbere aJj bie in ber Wr&eitiorbnung ober in ben §§ 71 unb 72 bei ~anbe18, 
gefe"bud)i \)orgefelJenen GJrftnbe ber Ifntla'lung unb bei iluimtti aue ber 
Wrbeit bilrfen im 9(rbeiü\)emage nid)t \)ereinbart lUerben. 

~ie \)erl)ängten GJelblltafen linb in ein ~eraeicf)nii einautragen, lUeIcf)ee 
ben 9lamen bei SBeftraften, ben 'Iag ber SBelltafung 10lUie ben IMrunb unb 
bie ~öl)e ber Strafe ergeben unb auf Q;rforbern ber DrtJl'oliaeibel)örbe leber­
aeit aur Q:in[icf)t \)orgelegt lUerben muß. 

Wuf ilrbeitiorbnungen, lUeIcf)e \)or bem ,3nhafttreten bie[ee QJeletJei er­
laffen lUorben finb, flnben bie llellimmungen ber §§ 134&, 134 b 9(b[. I 8. I 
bii 4, 9lb[. 2, 9(b[. 3 Sa, 1, bei § 1340 9lb[. I, 9(b[. 2 Sa" 2 unb 3, bee § 134e 
ti[. 2 unb bei § 134f ent[pred)enbe ilnlVenbung. 'l)iejeIben [inb binnen 
\)ier lBod)en ber unteren !8erlUaltungibel)örbe in alVei '!uefertigungen ein­
aureid)en. 9(uf [pätere 9(bänberungen bieler 'arbeiteorbnungen unb auf bie 
feit bem I. X. 99 erflmalig edaffenen .rbeitiorbnungen flnben ber § 134d 
ti[. 1 unb ber § 134e Wb[. I ent[precf)enbe 9(nlUenbung. 

1 3e"t mit ben burd) bai ~9lGJ. getroffenen 9tnberungen. 



tnJgangeentldJäbigung 341, 359, 374, 
379ff., 385, 388ff., 407. 

ilb~altung bon l8etriebe- unb OJtul>­
penbetriebilberlamm(ungen 192, 
193. 

ilbfdJreiber f. "l8egriff" l8iiroange-
ftelIter 73. 

ilbfe~ung f. l8etriebilrat. 
ilbfpmungjf(aufel 337, 341, 362ft. 
ilbf!immungilleiter f. ~a~l, ~eiter. 
~bteilungßbetriebßräte 74, 225. 
ilbteilungß(eiter 74. 
ilbaüge b31tl. \Dlinberung bon ~o~n, 

Qle~alt 127ff., 129, 158ff., 161, 
196, 400. 

ilgent 72, 117. 
ilUorb- unb Stücf(o~n 128, 320, 322. 
- -bettrag 63H. 
ilfforbant 6i. 
WftiengefeUfdJaft 73, 80ff., 281, 475, 

480. 
VUterßgruppen 338. 
Wmtßfottbauer bie 3ur \)leulua~( f. 

l8etriebi!rdte. 
ilmtilpflid)tbedevung f. l8etriebßrdte, 

\ßflid)tbedeVung. 
ilmtjuerfdJltliegen~eit 280, 283, 291. 
Wnedennung alil QleluedfdJaft f. 

QleltletffdJaft. 
WngeftelIte 20, 42, 62, 66, 71, 397. 
- ber Qlemeinbe 53. 
- prioate 66, 78. 
- in leitenber Stellung 72, 74. 
- in ber f03ia(en \Jüriorge 68. 
- beil Staateß 53. 
WngeftelltenauilfdJuB 1 ff., 45ft., 139, 

427, 511, 514ff., 523. 
ilngeftelltentat (f. audJ Qlruppen­

bettretung u. Qlruppenrat) 42, 48, 
62, 75, 83, 85, 95ff., 98, l09ff. 
ljlalolU. l8ettlebirAlege!eb. 12. VllIfI. 

111, 130, 153, 173, 188,212,317, 
420. 

'ilngefteUtenoerbanb 73. 
'!ngeftelltenberfidJerungi!gefe~ 71, 

73. 
'!n~örungßredJt 244, 323, 325. 
'!nrufung beß ~ngeftellten- ober ~t, 

beitettatß 346, 369ft. 
- bei! '!rbeitjgeridjtil f. '!rbeit~ 

geridjt. 
- bet '!rbeitne~merbereinigung 240, 

243, 
- bet '!rbeitet\dju~be~ötben 240, 

243. 
- bei! Qletuerbeauffid)tilamteil f. Qle­

tuerbeaufjidJti!amt. 
- beil SdjlidJtungilaui!fd)uffeil i. 

8dJlidjtungilausfd)uB. 
Wnfprud) auf ~ntfd)äbigung f. ~b. 

gangßentidjäbigung. 
- auf ilBeitetbefd)äftigung f. mlei, 

terbefd)äftigung. 
'!njtaIten 52, 228. 
- fÜt \Jürforge unb l8efierung 62, 

67. 
'!nfteUung9idjein 67, 340, 361. 
~nfteUung9udunbe 66. 
2(nltlefen~eit9tedJt ber l8eauftragten 

tuittfd)aftlidjer ~eteinigungen in 
l8ettieb9tat9iivungen f. l8ettiebs~ 
rdte ,,'l:eilna~meH. 

~rbeiter 42, 62, 66, 68. 
- \)lot!lanbi!arbeitet 65. 
- Saiionatbeiter 5i, 86, 102, 118. 

356. 
- jtunbentueiie beicf)iiftigtc 63. 
- ungeletnte 115, 117. 
'!tbeitetaui!idjuB I, 45 ff., 139, 252, 

427, 511, 514ft. 
'!rbeitedolonien 6i. 

:H 
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\Jrlieitenot (1.0. \Jnge~errtenrot, ~tU4'. 
penllertretung u. Q.lnlppemat, 
lBetrieMrat) 40, 42, 83, 85, 96, 
98, 109, lIl, 120, 130, 173, 181, 
188, 226, 317. 

9lrlieiterld)ul,lbe~örben (f. aud) \In­
rufung) 249, 319. 

\Jrlieiterld)ul,Igelel,le 61, 141, 160,241, 
272, 316, 318. 

\Jrlieiteruertretung ber lBerufe 44. 
9lrlieitgeber 
- \JlIgemeinejj 55, 79ff., 176. 
- \Begriff I. unter ,,!Begriff'. 
- :Offentlid)er 53, 115, 133. 
- öffentlid).redJtlid)e Eitellung 79ff. 
- \ßflid)ten 79ff., 83, 241, 283, 293, 

385ff., 398, 420, 424ff. 
- I,ßrilloter 53. 
- ffiedJte 79ft., 83, 141, 145, 245, 

425. 
\Jrbeitgeberuerbänbe (.!Bereinigung) 

50,131,153, 176,327. 
'1rbeitne~mer 61 ff., 66, 68 H., 73, 

236, 333, 397. 
\Jrbeitne~merld)aft 20, 74, 172, 397. 
'1rbeitne~meruerbiinbe H8ereini. 

gung) 44, 62, 234, 236, 259, 321, 
360. 

'1rlieitne~meqa~( 30, 56, 59, 106. 
\Jrbeitjjbebingungen 240, 246, 247, 

250, 254, 257. 
'1rbeit~einftellung (f. a. etreif, \lr. 

beitjjfolt$f, \Jrbcitjjniebetlegung) 
1I 6, 176, 250. 

\Jrbeiteeinteilung 242, 248. 
\Jrbeit~gemcinldJaften 29, 48, 261. 
\Jrbeitegerid)t (f. a. edJIidJtung~auG' 

Icf)uji) 28, 31, 50, 82, 124ft., 
137ff., 146, 170, 171, 179, 1821i., 
186, 209, 249, 329, 342ft., 358, 
370ft., 378ff., 386, 388, 390, 
394, 397, 400ft., 420, 427, 482, 
502, 507. 

\Jrbcitel)oueinjaHen 62 ff. 
\Jrbcitefolt$f (f. a. Etreif, m-rbeitjj. 

nieberlegung, m-rbeitecinftcllung) 
49, 116, 176, 251, 367. 

\Jrbciteleiitung 64, 385. 

'!rbeitemet~oben, ~nberung bet, lftn­
ffibrung neuer, j. ,,!Begriff". 

'!rbeit~nadJ\t)cie 333, 336. 
'!tbeiteniebetlegung (f. a. 2lrbeite. 

famPf, \Jrbeiteeinftellung, etteif) 
49, 176, 250, 300ff., 526ff. 

'!rbeiteotbnung 7, 83, 123, 139, 161, 
239, 240ff., 252, 254ft., 311 \f., 
321, 326, 329ff., 332, 429. 

\lrbeiteraum 242. 
\ltbeitefttedung f. Shtt3arlieit. 
'!rbeitetarifgeje\.l 47 ff. 
'!rbeiteoerbienft 65. 
'!rbeitellerfabren 53, 56, 64. 
\Jrlieiteuerfaffung (f. a. \BetrieM. 

verfarfung) 61. 
'!rbeitever~äItnte 69, 73, 116, 118, 

149, 234, 304, 311, 320ft., 387, 
394. 

2lrbeitellertrog 26, 49, 129, 174, 176, 
187,203,221, 325, 386,388,400, 
418 ff., 523. 

\lrbeiteroillenldJaft 246. 
'2lrbeiteaeit 48, 61, 63, 89, 123, 128, 

144, 147, 196, 237, 242, 243, 
247, 248, 253, 303, 313, 319ft. 
396, 430, 526. 

9lrmenfürjorge 388. 
'llttift 106. 
~rate 72, 75. 
\Jlliftent 68. 
\lufbau ber !BctticbSllertretungen 19. 
\Jufgabe aur l,ßoft 387, 389. 
\Juf(ölung bee !Betrieberate f. \Be. 

triebsräte. 
\Juf!dJluji., !8odegunge. unb !Be­

ricf)terftottungepflid)t beB 'llrbeit· 
gebere 283ff., 474ff. 

\JuHicf)terot 24, 64, 66, 116, 281, 
293, 415, 481 ff. 

\JufroanbeentldJäbigung füt l8etriebe-
ratemitglieber I. !Betrieberäte. 

\Juilenarbeiter 55, 1I0, 182. 
\Juefunft I. !Betrieberäte 139. 
'lluefunfteperlonen 81, 139, 398. 
\Juelänbet 34, 114, 338. 
\JuelänbildJe \Betriebe im 3n(anbe 

61, 291. 



~ußld]luü beß (ftnl~rudjß I. !Betrieb!­
reUe H(ftnfl'rud]". 

~u'le~ung ber !8etrieUtclUlt!<lljlen 
roegen ~rifllettcagel 234. 

~ulll'emtngen 49, 116, 176, 184, 
360, 365. 

&nfen 54. 
l8auarbeitet 55, 235. 
l8aubüto 235. 
!8aubelegiette 232, 422 H. 
18augewetbe 120, 230, 396. 
!8autedjnifer 235. 
l8eamte 62, 66, 76, 236, 349, 608ff., 

515, 519. 
- auf fünbigung 78. 
- lßrillat- 66. 
- öltenUidje 66. 
18eamtenanrolidet 62, 67, 76ff. 

508jf., 515, 519. 
!8eamtenau'ldjülfe 76, 236. 
18eamteneigenldjaft 77 H. 
l8eamtengeletlgebung 78. 
18eamtenfünbigung 78. 
!8eamtenräte 66, 76, 236. 
18eamtentcd]t 66, 77,79,236. 
18eamfenfdJaft 237. 
l8eamtenl1erbänbe 66. 
l8eamtenl1etfaffung (I. a. 18etriebl# 

l1ettallung) 76ft. 
!Beamtenl1etl)ältn!1 67, 76, 509ff., 

519. 
18eamtenl1etttetungen 79, 178, 236, 

349, 509ff. 
!Beaufttagte roittjdJaftlid]er !gerein!­

gun gen 149ff. (f. a. lBettieb'tlite, 
lBettiebel1etlammlung, ~eilnalj­
me). 

18eeintrc1d]tigung bee lIDal)lred]t. unb 
bet ~ätigfeit 127, 403. 

!Beenbigung bee lBetriebel unb fei-
net (ltgane 59 ff. 

- bet!Bettiebll1etttetung 182 ff. 
- bet ~in~elmitgliebld]aft 174. 
18efugniffe bel 18ettiebltatl f. 18e­

ttiebetäte. 
- bee 18ettiebi!tatel1otli~enben f. 

18ettiebetdte, !gotli~enber. 

!Begriff 2lngeftelltn 71. 
- - leltenbet 74. 
- ~tbeiter 68. 
- - unldbftiinblget 64. 
- Yltbeitgeber 79. 
- 2ltbeit'metljobe 247. 
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- 2ltbeitneljmer 32, 61 ff., 65, 262-
- - ftlinblger in 2anb- unb ~o~ 

roittldJaft 39. 
- !Beamtenanll>4rlet 67. 
- !Beamtet 66. 
- l8erufi!6roel9 117. 
- l8eld]liftigung gegen ~tgelt 63. 
- l8eftanbteil 56. 
- 18etrieb 24, 51 H., 199, 206, 224. 
- - befonbeter 56, 229. 
- - gleldjattiget 385. 
- - felbftänbiget 51 ff. 
- - mit roirtldjaftlid]en glVecfen 

245. 
- l8etriebe- unb (,iIefd]dU'füf)m 76. 
- l8etriebe- unb (,iIefd]äft8geljelmniJ 

286. 
- !BetrieMleitung 280. 
- l8etriebi!6roed 31. 
- lBerodljrung 249. 
- IBUan3 474. 
- lBinnenfdjiffaljrl 40fj. 
- 18ütoanReftelltet 73. 
- '.i)ien!tl1edtag 63, 66, 390. 
- (ftn3eIbetrieb 53. 
- ~tgelt 63. 
- ij-amilienangeljörige 65. 
- ij-Otftroittfdjaft unb 9lebenbetriebe 

38. 
- (,iIdttnetei 38. 
- (,iIeljalt 65. 
- 03emeinbe 211. 
- 03emelnbel1etbanb 211. 
- 03enetaltJoUmadjt 75. 
- &efdJdft'füljm 74. 
- (,iIewerbeAroeig H6. 
- &eroinnanteil 65. 
- &~l'e 3/>, 132. 
- ~au'atbeitet 70. 
- ~au'geroetbetteibenbe 35, 70. 
- ~elmatbcitet 70. 
- "3n ber ffiegel" 32. 

34· 
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l\egriff, lötPerl~aft be~ öffent­
lid)en 9led)t~ 66, 81. 

- ~anbbetriebe ber 6eei~lffa~tt 41. 
- ~anblVittid)aft unb Webenbe .. 

triebe 38. 
- ~e~tling 69. 
...,... ~o~n 65. 
- 9Jlolferei.QSenolieni~aft 38. 
- 9lebenbetrieb 38, 51, 56ff. 
- 9leid)~ange~örigfelt 114. 
- 6ad)beallge 65. 
- 6ailonarbeiter 86. 
- 6d)lVerbei~äbigte 121. 
- 6eefa~raeug 41. 
- 6eeid)iffa~tt 40ft. 
- Unteme~men 52, 115. 
- Untemel)mung 53. 
- !8o(ontär 69. 
- !8otftanb~mltg(jeber 73. 
- ~edsbeutlaubung 66. 
- ~edllettrag 63. 
- ~ittid)afUi~e !8erelnlgungen 

Ilon ~rbeitne~mem 42ff., 50, 152. 
- ~o~nen, ~o~nii, 69. 
- BeitlVeilige !8er~inbetung 182. 
- BufäUe, unablVenbbare 392. 
- Buiammenge~örigfelt, IVltti~aft. 

lid)e 203. 
l\egrllnbung unb !8ejle~en b~ ~e· 

ttieb~rats 59, 122. 
~e~örben 52, 54, 60, 76, 211, 228, 

236. 
l\eitragsllerbot für !8etrieb~räte i. 

iletrieb~räte. 
l\efänwfung Ilon Unfa((gefa~ren 

271, 327. 
l\efanntmad)ung ber ilettiebJrdte I. 

iletrieb~rIUe, '1ni~(äge. 
l\enad)tid)tigung beJ ~rbeltgebers 

Ill>n 6ilJungen IVd~renb ber 'Ir· 
beitsaeit i. !8eridumni' 11. 'Ir· 
beitsaeit unter ~etrieblrdte. 

lBenad)teiligung ber '1rbeitne~mer 
403ff. 

- ber ~etrieb'rat'mltglleber 403ft. 
lBeratungsgegenjldnbe bel lBetrieb" 

ratl i. ildrieb'rdte. 
lBerntungsrcd)t 247. 

~ergbaubetrieb 55. 
~erggeielJ 1, 303, 306, 312, 429. 
~ergtellierbeamte 125, 144, 317. 
~erglVede, j\aatlid)e 77, 224. 
!8erid)terjlattung 283. 
!8erufJangef)6tigfeit 113, 386 . 
!8erufJauJbilbung H3. 
!8erllfsgenolienid)aften 73, 76, 212, 

272, 317. 
~erllfsgTu\>\>en 122, 135ft., 160, 

181,450. 
!8etufsunid~lgfeit 72. 
~etufsllereine, ~nlVeien~eit Ilon !8er~ 

tretern in \BetriebJ· unb QSruppen .. 
betriebsllerfammlungen f. ~e· 
ttiebsräte, Z'ej(na~me ufw. 

!8etufung eines \Betriebsrats nad) 
I]{uflölung bes ttiiljeren 186. 

~etufJlVed)ie( 118. 
IBetufsalVeig 116. 
!8efd)äftigung (f. a. " !Begriff") 63, 

67ft., 72, 184, 385. 
~efd)äftigungsballcr 355, 385, 492, 

495. 
!8eid)dftigungsuergäUniö 32, 61ff., 

176. 
!8eid)lu&fafiung, !8erfagren 25, 99, 

110, 237. 
!8eid)ränfung bes <fini\>rud)sred)ts I. 

\Betriebsrdte ,,<finl\>rud)u. 
~ejlanb beJ \BetriebeJ 58ft. 
\Beltrafung beJ \BdtiebJralJ 425. 
\Betrieb 'l((gemeineJ 17, 31, 51 ff., 

399. 
- I2lUeinbdrieb 52. 
- \Beamtenbettieb 52. 
- \Begriff i. ,,\Begriff". 
- \Bejlanbteile 56. 
- - f. aud) ,,\Begriff". 
- (finaelbetrieb 53, 224, 392. 
- ~amilienbettieb 52. 
- QSefdngniJbdrieb 52. 
- ber QSemeinben 76, 211. 
- ber <!Jemeinbellerbänbe 76, 117, 

211. 
- gemeiniamer \Betrieb 206. 
- <!Jenoiienid)aftJbettieb 52. 



ltdtieb, GJroibettieb inbufirleller 152. 
- bel ~ou'gehltrbe. 315. 
- !Ieinbetrleb 43. 
- ber S!onb- unb 6ortlhlidfdjoft 

4Off. 
- ber S!dnber 76ff., 236. 
- Blebenbetdebe 57. 
- öftentlidje 51, 72, 76, 212, 236. 
- öftentIidje !öq,erfdjoften 76, 81, 

210ff. 
- ~ti»ote 28, 117. 
- lRecf)tlform bel ~etrlebel 56. 
- bel lReidje' 76ff., 236. 
- lSoifonbemebe 101, 299, 385. 
--- ber 6ee .. u. !Binnenfdjiffof}d 40. 
--- fel&jldnbige, nidjtfel&ftdnbige 399. 
- Unterbrecl)ung 119, 176. 
--- mit be'onberen 8h1eden 32, 53. 
-- mit hlidfcf)oftlicf)en 8h1eden 32, 

245,247, 277ft., 283. 
IBettieblobbrucf) 245, 247, 298. 
!Bemeblobteilung 74, 125, 202. 
IBemeblongef}ötigfeit 32, 113, B5, 

116, 119, 386, 419. 
IBetdeblou'fdjlli 133ff., 139, 243, 

286, 295, 398. 
- ilbfe~ung, 9lmt'niebedegllng, 

iluflöfung 137, 175. 
- Imtlbouer 137. 
- Q}efcl)iift'filf}tung 173. 
- !!BoljI f. ,,!!Bolj(en". 
IBettieb'beamte 72. 
IBetdeb'beginn 59, 118. 
IBettieb'l Uana 52, 82, 145, 290ff., 

473 ff. (f. a. !Bilon~). 
ltettieb'einfdjtclnfllng (f. Stillegung, 

Sd)einjliUegung). 
IBettieb'einjleUung 59, 178 (f. a. 

StiDegung, ecl)einjlillegung). 
ltdtieb.enbe 58, 183. 
ltetdeb'ftembe 82, U5, 192, 197, 

335. 
IBemeb'{ilf}rung 31, 73, 2415, 247, 

329. 
IBemeb'gef}eimniffe 118, 180, 286, 

289. 
ltehieb'gemeinfdJaft 29, 116. 
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ltetrleb ... "ehlinn- unb .. ~eduftrecr,.. 
nung Cf. 0. ltU01ti) 290ff., 473ff., 
480. 

!Betrleblfronfenfoffe 123, 245. 
ltetrlebllei{tung 3Off., 42, 73, 202, 

245,283. 
!Betrleb'leiter 74, 245, 247. 
ltetrleb'leitung 42, 153, 56, 169, 246, 

279. 
ltetrleb.mittel 55. 
!Betrieb'obmonn 33ft., 106, 127, 

205, 213, 218ft., 221 ff., 393, 
422ft., 430, 492, 495, Cf. 0. IBer .. 
tretung ber bori\betgef}enb !Be .. 
fcf)clftigten). 

- ilufgobenlretl 220, 393. 
- !Befugniffe 393. 
-- Ihlafd)en ber Stellung 220ff. 
- OJemeinfomer 205, 207. 
- GJefdjiift'filf}rung 220ff. 
- GJ~~enlJemeter 43, 220, 422. 
- 9ledjt'fleUung 219. 
- iBaf}1 465. _ 
!Betrieb'tclte (GJ~~enrclte, tltbei­

te~ unb ilnge{leßtenrdte, !Be­
trieb'obmonn, GJefomtbetrieb'" 
iclte). 

- ilbruf'redjt 102, 175. 
- ilbfe~ung 50, 81, 104, 137, 172, 

179, 183, 4152. 
- ilb{limmung 100, 128, 144, 237, 

466. 
- 9lften 169. 
-- tlmt'bauer 87, 102, 106, 409, 

4159, 502. 
- ilmt'fodbauer 22, 103, 186. 
- tlmt'fottfoU 105. 
- ilmt'~edobe 102, 226, 499. 
- tlmtlilbemol)me, .. 9liebedegung, 

.!Beenbigung 89, 103, 106, 120, 
126, 174ff., 189, 419, 452, 493. 

- ilmtllJerfcf)hliegenf}eit 280ft., 291. 
- ilnberoumung ber iBaf}l 435. 
-- Inrufung bei SdjIicl)tung.oui-

fdjuffei f. 6djlidJtung'au'fdJui. 
- Infdjlclge 167. 
- lufbou 9, 223. 



IBettltbitAte, Vlufgabelt 161, 178ft., 
242, 244ft., 259, 260, 317,395, 
484. 

- 2(uflöfung 104, 137, 182, 186, 
190,4,';2. 

- Vlufluanb~clttf~dbigung 1M, 
280ff., 488. 

- ~u'funft tU, 250,287,298,399. 
- ~u'lagen f. (hfa~. 
- 'lu'fe~ung bet ma~l Illegen ~tif-

\)etttagel 234. 
- Vlu'llbung bet IDlitgnebf~aft 

160ff. 
- tiefugniffe 139ff., 225, 240, 251, 

259, 318, 392ff., 395. 
- lBeittag'\)etbot 172, 220. 
- tiefdmpfung \)on UnfaUgefQfrcen 

271, 327. 
- tiefanntmQ~ung b. iBa~letgeb. 

niffel f. $a~l. 
- IBetQtung'gegenftdnbe 143, 153. 
- tief~lüffe 24ft., 111, 148, 153ff., 

156, 158, 421. 
- tief~t4nfung bet Utigfeit 403ff. 
- tief~roetben 142, 160. 
- tieteiligung bei UnfaUuntetfu-

~ungen f. tiefdmpfung bon Un­
fallgefa~ten. 

- tiilbung 188, 225. 
- ~~tenamtli~e Wigfeit 104, 158, 

220. 
- ffinlabungen 24, 103, U3ff., 

146, 150, 153, 182. 
- ffinli~tna~me in ~ettie6'bOt· 

g4nge 283. 
- ffinfpm~ 27ff., lW, 142,341 ff., 

346ff., 414, 438. 
- ffinfptu~B\)etfa~t'en 369ft., 434. 
- (ffnftellung Ilnb ~ntlaflung 25ft., 

87, 1M, 126, 133, 140, 15i, 160, 
329, 371, 420. 

- ~ntfenbung in ben 'ifufii~tlwt 
161, 201, 239, 244, 280ff., 293, 
394, 481 ft., 487. 

- ~fQ~mngen 13. 
- ~gdnaunA'mitgliebet 27, 91, 

96ff.,99, 101, 112, 15i, 181, 189, 
433, 4öOff., 41H ff., 490. 

tiettiebltdte, (itlöl~en bet IDlitglieb­
f~aft 174, 188. 

- Iftti~tung 30, 85, 1M, 139, 145, 
204,226. 

- (itfa~ bet '1ullagen 18, 80, 128, 
157, 164, 169ff. 

- Iftfa~mitgliebet 103, 154, 176, 
180, 185ff., 213, 216, 221, 450ff. 
460ft., 490ff., 499ff. 

- fllt ij Otfttuittf d)aft 37 ff., 40, 87. 
- QJemeinlamet tiettiebltat 52, 83, 

184, 201, 205ff. 
- QJemeinlame 2ifte 209ft., 442, 

492. 
- QJemeinfame $af11 109. 
- QJef~4ft'bebatfniffe 81, 140, 

164ff., 170, 193, 398. 
- QJef~4ft8fü~tung 24, 80, 130n., 

140,142, 145, 150, 157ft., 165ft., 
168 ff., 171, 193, 206, 226, 238, 
413. 

- QJef~dftjfll~tungjfoften 164ff., 
171, 398. 

- ruei~iiftlotbnung 130, 133ff., 
138ft., 141, 144, 146, 152ff., 
157, 222, 326, 341 ff. 

- t;aftung 18, 123ff., 264. 
- t;autlftiebenj&tudj 169, 194, 433. 
- füt t;aulgelUetbetteibenbe f. 

tiettiebjwt f. t;Qulgeroetbettei­
benbe unten belonbetl. 

- t;ödjJqQf]l bet IDUtgliebet 84ff., 
97, 112, 433. 

- 3mmunität 19. 
- fUt 2Qnbluittld)Qft 37ff., 40, 87. 
- IDle~tf]eitI6efd)luB l00ff., 109, 

126, 132, 151, 157, 158, 186, 201, 
205, 209, 423. 

- IDlef]tfJeitlgtuPpe 98ff., 100. 
- IDlef]t~eitj\)etltetet 138. 
- IDlinbetf]eitlgtuppe 96, 98ff., 

110, 112, 156, 157, 186, 206, 398, 
461, 492, 502. 

- IDlinbeflaltet 113, 121. 
- IDlinbeftoetltetung 96. 
- IDlitQtbeit bei bet liinfil~tung 

neuet Vltbeitlmetf]oben 2,n (f. Q. 
,,~egriH" ). 



~etrieWrdte, IDlitbejlimmungsred)t 
3, 7, 43, 73, 79, 88, 90, lOS, 
123, 126,244, 308, 311, 318,333, 
394. 

- IDlihuidung 20, 239, 249, 326. 
- - bei ber ijinfii~tung neuer 

~rbeitsmet~oben 247. 
- - bei gröüeren $erionalltnbe­

tungen 296. 
- - bei Unfallunteriud)ungen 316, 

327. 
- - bei ber ~etlUaltung \)on ~0~1-

ialjttseinrld)tungen 123,239,272, 
274. 

- 9leulUa~1 f. ~a~1. 
- ,offentlid)feit ber Si~ungen 148, 

173. 
- lüt gtÖue öffentlid)e Untetne~­

mungen unb ~etlUaltungen 223. 
- \ßflid)tuede~ung 179, 183, 188, 

~.u, 258, 264, 280, 407, 415, 483. 
- ~riuatred)tlid)e )ße,jie~ungen ein­

,~elner 9Ritglieber 3um Wtbeltgeber 
18, 80. 

- ffiüdtrltt 183, 185, 187. 
- Saiionuertretung 106. 
- Scf)abenserfa~ 80, 89, 258, 264. 
- Sd)einmitgliebftfpft 449, 457ff. 
- Scf)rlftfü~rer 155 ff. 
- SdJu~ ber l8etrleMratsmitglie. 

ber 128, 403ff. 
- ecf)lUeigePflid)t 280jf., 291 ff., 

416. 
- für See- unb l8innenld)iffa~d 

40ff. 
- 6ioungen 141 ff., 143ff., 146ff., 

149ff., 155ff., 164, 165, 173, 182, 
374, 413, 464. 

- Sanberuertretung 83, 86, 102, 
106, 108ff., 120, 127, 223, 39i, 
420ff. 

- 6precf)!lunben 162, 241, 314. 
- 6tellung aum ~ufiid)tlrat 82. 
- 6tellung aur l8etriebsleitung 19. 
- eteHung ~u ben QJelUedld)aften 

44, 248, 251. 
- 6teHung bes ~orfi~enben 138ff. 
- eteHuertretllng 83, 154. 
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l8etriebsräte, 6timmenme~r~eit 153. 
- 6timmred)t 153. 
- 6treitigfeiten 248, 250, 258, 298, 

302, 321, 326. 
- :l:agesorbnllng 24, 143, 153, 173. 
- ~eilna~me bes ~rbeitgebers u. 

leinet IBetbänbe 143, 145 ff., 148, 
149, 153, 156. 

- ~eilna~me \)on QJetuedid)aftß.o 
\)ettretern 27, 83, 148 ff., 151. 

- Unedaubte ~altblungen 123, 183, 
264. 

- Unflt~igfeit 178. 
- Unfltlle 159. 
- ~eteinbatung \)on llienjl\)ot-

Id)riften 139, 145, 260, 300, 326, 
329. 

- )ßet~ältnistua()l i. \lB aljl. 
- ~et~anblungen 143, 146, 149 ff. 
- )ßerljanblungsnieberld)rift 155. 
- ~edull ber ~etriebstatleigen-

Icf)aft 24, 174. 
- - bet ~ä~lbadeit I. \lB1t~lbar. 

feit. 
- )ßeriltumnis \)on~rbeits,jeit 127ff. 

130, 147ff., 158ff., 161, 162ff., 
165, 196, 213, 400. 

- ~erteilung ber Si~e auf Ylrbeiter 
unb ~ngellellte 95. 

- ~ettraulid)e ~ngelegen~eiten 
133. 

- 2Jettretung ber \)orübergeljenb 
)ßeid)ltftigten 87,101, 106ff., 144, 
223. 

- 2Jertretung \)or bem 6d)lid)tungs-
ausfd)uB 140ff., 161, 162, 257. 

- ~ollmad)t 141, 171. 
- 2Jotläuliger \Betriebßrat 188. 
- )ßodegung ber \Betriebßbilana (I. 

a. lBilan3) 82, 283, 423ff., 431, 
474. 

- l80tfillenbet u. Stell\)ettreter 83, 
131ff., 138ff., 143, 147ff., 160, 
162, 174ff., 196, 372, 415. 

- ~a~1 I. ,,\lBaljlen". 
- - bes 2Joriillenben 13111. 
- ~a~tne~mung beß QJemein-

intereffes 30, 2H. 
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iJettieblräte, 8eit ber Si,ungen 
145, 146. 

- 8ulommenberurung 142. 
- 8ulommenle~ung 96. 
- 8ulommentoitfen mit QJetoerf. 

IcI]often 10, 149, 197. 
iJetriebltot unb iJeomtentot 236, 395. 
iJemebltot für ~oulgetoetbetrei. 

benbe (f. a. ~aulgetoetbetteibenbe 
u. iJegriff) 32, 35, 43, 54, 223, 
li86, 506, 513, 515, 519. 

- ~ul~linge 507. 
- Ihricl]tung 35, 70ff., 127, 506. 
- ~e~len gültiger lJorlcl]logelijlen 

441 ff. 
- iBaf1ll. "iBa~l" 506. 
- 8ulommenotbeit mit oUgem. iJe-

triebltat 37. 
~etrieblräteldlulen 163. 
iJetriebltlitelefretär un. 
iJetrieblrätellereinigung 172. 
j8etriebltäteaulammenldlluü 53, 

199ff. 
j8etrieblunfaU 128. 
iJetrieblIJeteinbarung 8, 22, 45ft., 

50,59,61,66, 80ff., 142, 167ft., 
198, 204, 238, 239, 240, 248ff., 
252ff., 275, 300ff., 320ff., 39~ff., 
396, 400. 

~etrieblIJerfaliung 8, 12, 20, 110, 
158, 186, 199ff., 202, 206, 207, 
209, 259, 397. 

~etrieblIJerlammlung unb Q.lru4!4!en­
IJerfommlung 83, 142, 167, 172, 
190ft., 206, 218, 221,225,233,401. 

--- Wb~altung 193, 298. 
-- Wnträge 195, 197, 198. 
--- l8etuflIJereine, 83, 197. 
- lnnberufung 193ff. 
- Q.leld}äftlfül)tung 191, 195. 
- Q.leldläftlheil 195, 198. 
-- fojlen 193, 401. 
-- ffiedlte 191. 
- ~ogelotbnung 195. 
- ~eilna~me bel Vlrbeitgeberl ober 

leinel !Betireterl 194ft., 197. 
- ~eilnof1me Ilon Q.letoedld}aftiller. 

tretern 197. 

~ettiebilletfammlung, XeUIJerlamm. 
lung 192. 

- lJerlammlunglaeit 195ff. 
- 26ot\i\l 192. 
- IIBünfd}e 198. 
- 8ulammenietlUng 192. 
~etrieblIJettretung unb l8eamtenller. 

tretung 223, 236, 395. 
~etrieblllettrauenlmann 192, 222, 

396. 
18etrieblIJettretungen H. a. lBetrieb" 

Ilerfallung, j8etrieblräte). 
iJetrieblatoed 30ff., 54, 60, 62, 68, 

202,208, 210ft., 212, 239ff., 242, 
246, 365, 368. 

iJetriebiatoeig 117. 
lBelloIlmlid)tigte 82 (I. a. !l3oUmad)t, 

QSenerallloIlmod)t, 'tolura). 
18eaa~lung Ilon Wllotb., Stura' unb 

Sonntaglorbeit bet iJetriebl. 
tatlmitglieber 163. 

iJeaidlbetrieblrat 213, 237, 395, 
430ft. 

iJeaidltoirtld)aftirat 397, 427ff. 
iJUana 431, 475ff. 
- ~egriff (I. ~egriff). 
- ~etrieblbilana 473ff. 
- ~etrieblgelVinn. unb ."erlu~ 

redlnung 290, 480. 
- itläutetungl4!flid)t 478ff. 
- lJotlegung 82, 290, 394, 398, 400, 

477. 
!Binnenlcl]iffal)tt 40ff. 
!Bud}fül)rungi4!flid)t 293. 
!Bül)nenmitgIieber 72, 405. 
!Bürgetlidle il)renred}te 113, 179. 
~üroangejleUter (I. a. ~egriff) 71 ff., 

73, 121. 
!Bütoräume 168. 

!tauer ber 'ltbeitlaeit 313. 
c.temobilmad)unglbef1ötbe 333, 340, 

361,369. 
~iafonillin 68. 
c.tienjtalter 126, 384. 
~ienjlantritt, ~ienjlbef1inberung 65, 

341. 
~ienjlotbnung 82, 260, 308, 331. 



1)ienfttäume 193ff., 
1)ienll~eIlen, ~ienflflellenleitet 81, 

226. 
~ienlltlet~dltniß 23, 59, 76, 385,390. 
~ienlltledrag 63, 387, 389ff. 
1)ienftuotfd)riften 7, 240, 247, 252, 

254ft., 260, 300ff., 321, 326, 
329ft. 

~ienfht)o~nung 409ft. 
~ienftAttleig 115, 210ff., 212, 223. 
~utd)fü~rung uon Ed)iebsfprild)en f. 

Edjlid)tungsaus\d)ufl. 
- tlon ~ariftledrägen f. ~rifuer. 

trdge. 
1)urd)iud)ung beim ~etlalien beß 

lBetriebeil 303, 313. 

• ~tenamtlid)e ~ätigfeit bei! \Ue­
triebsratil f. l8etriebiltäte. 

Ilinberufung ber lBetrlebstlerlamnl' 
lung f. lBetriebiltlerfammlung. 

Iinnbütgcnl1lg 114. 
Ilingliebcrung ber lBeamten in bie 

!8etrieUtlerfaliung unb ber i:r­
beitne~mer in bie lBeamtenuer. 
failung 76. 

Ilingruppierung 259. 
I.tinigungsflelle 248, 318ff. (f. a' 

E d)iebsllelle). 
Ilintommenfteuer 384. 
Ilinjtellung unb I.tntlaffung bon 9{r­

beitem unb i:ngeftelIten 74, 77, 
81, 115, 176, 182, 237, 242, 251, 
296ff., 333ff., 386ff. 

- tlon Ed)ttlerbefd)äbigten f.lSd)ttler­
befd)äbigte. 

~intlemc~men, ~ilrbentnO 261 H., 
321, 324, 331. 

IlinAelarbeiteuertrag 17, 59, 61 ff., 
79ff., 89, 166, 252, 255. 

IlinAelbefd)ttlerbe 240, 270, 310. 
~noelbetriebi!rat (I. a. <Melamtbc. 

triebsrat) 54, 184, 201 ff., 205, 
207, 209, 212, 223, 225, 392. 

IlinaeImitgliebfdjaft 174. 
Ilinaeljtreitigfeit 270, 327, 331. 
I.tntgelt 63 ff., 72, 324, 388. 
htlo~nung 73. 
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I.tntld)eibung ber Ei d) lid)tunglaus. 
fd)üfle f. 1Sd)Iid)tun gsausld)uÜ. 

~gän6ungsmitglieber f. !8etrieberate. 
~Iduterunglpflid)t 283ff., 478ff. 
~Ieid)terung bet !lBä~lbarreit 118. 
lhlilid)en ber 9Jlitgliebid)aft f. !Be-

triebsräte. 
Cotrfav bon ~(uslagelt I. !Betriebsrate. 
lhfavmitglieber I. lBetrieUröte. 
(trfd)ütterung bes llIetricbes 249, 261. 
futtleiterultg ber !lBä~lbadeit 118. 
futtlerbslofenfüriotge 318, 388 ff. 
~ttlerbilAttled 68, 211. 
fu3ie~ung9anllalten (t'rüriorge-

!ßflegeanflalten) 62, 67 ff. 

\Jamiliellange~örige 65. 
~eftllellungeflage 359 . 
~inan3amt 212. 
~innentarif I. ~arifbedräge. 
~Iöflereibetriebe 40ff. 
ijolgen ber !lBeiterbefd)äftigung f. 

!lBeiterbeid)äftigung. 
~örberllng ber !Bctriebilleilhtnll 245, 

247. 
~orflttlittfd)aft 37. 
- !Begriff f. ,,!Begriff". 
- llIetriebe 63 ff. 
- 9lebenbetriebe 63 ff. 
~reimadjung bon ~rbeitilftellen 361. 
~riftbered)nung 386 ff., 391 ft. 
~riftlofe !ünbigung 115, 128ff., 176, 

182,196,357,379, 405ff., 420ft., 
457. 

~riftbet\dumniil 386. 
~ürforge. unb ~aie~lIng9anftaltelt 67. 
~ulionientng 59. 

Wödnerei (I. ,,!Begriff"). 
Qlailanftalten, -ttlerf 53, 202, 364. 
Qlefangenenanflalten, Qlefängnisbe-

trieb f. l8etrieb. 
Qle~1t 65. 
Qle~eimnißbettat 425 ff. 
Qleiftlid)e 72. 
Qlemeinbe 76, 115, 210, 225. 
Qlemeinbeberbanb 210, 223, 22.-;. 
Qlemeinintereffe 278, 329. 
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(lenetal\)etjammlung 485. 
QJenetal\)oßmadit 73ff. 
llenollenldiaften 73, 80, 294, 476, 

491. 
CMefamt&ettie&~o&mann 205, 209ff., 

214, 221, 394. 
GJefamt&ettie&~rat 52, 60, 83, 165, 

183, 199, 201, 202ff., 210, 212, 
216, 221, 392, 402,431. 

- Wufga&en 215, 392. 
- l8eme&l\)etlammlung 218. 
- (hlöfdjen ber lDlltgliebld)aft 215ft. 
- <MeldJäft~fii~tung H. a. l8ettieW-

tdte) 215, 393. 
- iBa~1 f. "iBa~I". 
- iBa~IAeit 215. 
Qlelamt&ettieb~lleteinbarung (f. a. 

lBetrie&~lleteinbatung) 392, 321, 
325. 

GJefamtrtrcitigfeit 139, 249, 270. 
GJeldJäftGbebürfnilfe ber l8ettieb~­

räte 164. 
QleldJäftöfii~ter 74, 80ff. (I. a. lBe-

trieWleitcr ). 
CMeldiäft~fli~rung 82, 130ft. 
- beö l8ettieböauöldJulleö 133ft. 
- be~ l8etrieb~rat~ 130ft. 
- beö l8ettieböobmann~ 220. 
- be~ GJefamtbetrieb~ratö 215. 
- be~ GJtuP"enrat~ 173. 
- ~adJ"t1ifung butdi l8elJötben 

23ff. 
QJeldJäftjfü~tungjroftelt 164. 
- ber l8ettieb~lletfammlungen 193. 
- ber l8ettieblräte 164. 
QJeldJäftöge~einmi~ f. l8etrieb~ge. 

~eimnilfe. 
QJerd)äft'ftei~ ber lBetriebe.. unb 

QJtu""enllerfammlung 198. 
QJeld)äftlorbnung beö l8etrieb~ratj 

157. 
QJeld)äft9reifenbet i. ~tolliiio~tei­

lenber. 
QJeleUldiaft (mit beidiränfter (laf­

tung) 52, 73, 81, 225, 476, 480ff. 
(lefe\llidie l8ettieb~llerttetung neben 

'l:atiflH'rttdllng 235. 

QJelevlidie $edretung 71, 73. 
- bet Illtbeitgebet 79ft. 
- \)on iutiftildJen ~etionen 79. 
QJelunb~eitlidJe QJefa9ren 271. 
QJelUerbeange~ötigreit 116ft. 
GJelUerbeaufiidJt9amt 161, 165, 3U, 

394,396. 
QJelUerbeaufiidJt9beamte 125, 132, 

140, 144, 243, 271. 
QJelUetbeorbnung 306, 312, 329, 346, 

429ft., 526. 
QJelUetbe~lUeig 116. 
QJelUedldiaft 44, 77, 149, 235. 
- ~nerrennung 44. 
- \Beauftragte 149, 197. 
- 3ntereffenlletttetung 44ft., 161. 
- feitllng 48 ff. 
- IDlitte1 unb 8IUed 48ll. 
- »led)te bet 150. 
- 6elbft~ilfe 30, 125. 
- 6tellung in (jfi~elftteiti9teiten 

46, 248. 
- l:arifuedraglred)t ber 44, 149, 

259. 
- l8ettrauenlleute 47, 142. 
- ßu!ammenle\lung 48ft. 
- ßlUecffevung 48ff. 
QJelUinnbeteiligung 63. 
QJelUinn- unb f8erlurtted)nung f. 181· 

lan~. 
QJ~\)en ber Illrbeitcr u. 'angej'teU. 

ten 77, 248, 258. 
QJ~"enbetrieb9Iletiammlung f. !Be­

triebäuerlammlung. 
QJtu\)"eniueitigleit 155. 
&~\)enuertretung unb QJ~"en' 

rat 30, 42, 75, 85ft., 96, 99ff., 
124, 130, 151, 162, 173, 178, 181, 
184, 199, 214, 237, 242, 258, 315, 
318, 322, 329, 332, 337, 395, 429. 

GJ~\)enlUa~( i. ißa1)len. 

()aftung i. l8etriebördte. 
-tlalbtaglatbeitet 63. 
-tlanbeläbiid)er 291 ff. 
-tlanbelögeiellidiaften, ~nbe{jregi. 

fiet 63, 73, 81. 
(lanbelöfammet 153. 



~l1blullgige~i1fe 72, 302, 345. 
~QnbllledjfQmmer 153. 
~auptfürforgeitelle 412. 
~Quptunterne~men 39. 
~auiangertellte 66. 
~auiarbeitigefe~ 70, 318. 
f)auillelllerbdreibenbe (1. a. ~ettiebi· 

täte) 68, 192, 236, 506. 
~auibalt 55. 
~au9red)t bei !Betriebirati f. \8e­

triebiräte "f)auifriebenibrud)". 
~eilQnftQIt 62, 67. 
f)eilung bon 9Rängeln bes $a~l· 

berfQ~ren9 unb ber $ä~lbarfeit 
f. !IDä~lbarfeitimange!. 

f)eimarbeiter 70. 
~ilfibienitgefev 1 ff., 47, 51,113,131, 

143ft., 153ft. 

3a~resQrbeitiberbienft 385. 
3nbuftriebetbanb 235. 
3ugenblid)e ~rbeitne~mer 34, 113. 
3uriftifd)e !ßerionen bei pril1aten 

ffied)ti 41, 73, 81, 140. 

aQnaliiten, RanAleibiener 73. 
fartelle, ionaerne 200. 
iinberrd)uvgefev 318 (f. a. ~rbeiter· 

fdJut\gefet\e). 
Slird)engemeinben 212. 
Rleinbetriebe f. !Betrieb. 
ilein~Qnbll)ed 34. 
ioalitionifrei~eit 172, 187, 239, 

261 n., 352, 362. 
5lo~lenaed)en 202. 
Slommlinalllcrbanb, #l1erloaltullg 78 

(I. a. ffiemeinbel1erbanb). 
ftonfuri, ionfurillerlllaUet 80, 378. 
ftoniuml1erein 492. 
lörperidJaft 153, 225. 
- öffentl .• redJtI. 66, 76, 201, 210ft., 

225, 236. 
Itanfenanftalten 62, 67 ff. 
Itanfenfaiien 73, 246, 512 
ltanfenfaHenbeatnte, -angelteilte 

78ft., 512. 
IranfenPflegcperjona! (I. a. ~iQ' 

!oniifin) 68. 
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Slranf~eit lU, 116, 182, 385. 
Slriegslbeld)äbigte 122, 157, 240, 328. 
Slriegibeid)dbigtenfd)ulen (2el}rtoetf. 

itdtten) 68. 
ltüppel 68. 
lünbigung 3,29,78,83,115, 388ff., 

420, 526. 
srünbiOllllg.afriit 176, 255, 324, 345, 

379, 390, 421, 526. 
- .tedjt 390. 
- 'id)ut\, ~lIgem. 66, 79, 123ff., 

129, 186, 222, 234, 239, 347ff., 
366,417. 

lünbigung9frift ber !BetriebStatsmU· 
gliebet 80ff., 103ft., 155, 162, 
242, 324, 361, 366, 395, 405. 

- bet \}(ngeiteUten 385. 
lünftlet 106. 
lüqllng bet ~tbeitsaeit, iuraaf' 

beit, 163, 244, 318, 323ft., 350. 

~Qnbat&cit90tbnung 303, 318, 430. 
2anbceatbeitedmter 525. 
2anbeeallfjid)t 76, 236, 401. 
2Qnbc~all"iü~rung9Ilerorbnullgell 

510if· 
2anbcercgicrungcn 76, 427. 
2anbc9l)Crjid)erung9anllalt 73, 71:1. 
2allbcelllittid)aftirat 401, 427, 511. 
2anbtoittid)aft, ~ebenbetriebe f. !Be-

griff, ~etrieb9rlite u. 32, 38, 107, 
117. 

2anbtoittfd)afti!ammetn 153. 
2ebenimitteUaufgeid)äfte 171. 
2ebigenl)cime 274. 
2e~tcr 72. 
2e~tßclb 69fi. 
2e~dillge 34, 68ff., 72,114,192, 3:!u, 

325, 336ff., 345. 
2e~rllcrbd1tnij 71 ff. 
2e~rllertrag 69, 349. 
20bn 65, 198, 320, 388 fi. 
2o~nbüd)cr 162, 283, 288, 423. 
2o!}nflage 29, 163,387,398,400. 
2o~nliiten 434. 
2obnfcl)uv ber lBetriebjraUmitglieber 

j. \}Ib3ügc Il. 2o~n 11. Qlc~alt. 



540 6<ld}bet6tid)nie. 

2ö~nungelttet~oben 320fi. 
2o~nuetttag 49. 

Sollenfilnbigungen 242, 296, 3G:?, 
366. 

!Dlaütegelung 49, 353, 360, 407. 
lUle~t~eiti!&ejd)Iuü f. lBetrie&et/ite. 
'me~r~eitegruvve I. lBetrie&etäte. 
'milit/iranlUärlet 67, 361. 
'minber~eitßgruvve f. lBelricMrate. 
Wnberung bee ~o~nß unb ~e~alte 

I. ~&~ilge uom ~of1n unb QSe~alt. 
\JJlinbejluemetung I. \Betrie&sr/ite. 
9Rinbejlaa~I uon Wrbeitne~mern 30, 

34. 
9Ritarbeit i. \Betriebetäte, IDlitwir, 

lung. 
'mit&ejlimmungered)t bei! l8elriebi!. 

rate I. \Bettieberäte. 
-mitgliebet~a~1 ber l8etrie&sräte 87 ff. 
illitlUitlungilted)t 238 ft. 
!Dlonteure 32, M. 
'mujler ~ut iBo~lorbnung 466. 
!Ulujlerar&eiUorbnung I. ~t&eite' 

orbnung. 

~ad)tfd)idjt 163. 
9loturalifation f. (fin&ilrgerung. 
9latllrereigniife 392. 
!nebenbetrie&e ber ffotjllUirlldjajt j. 

fforjilUirtjdjoft. 
- ber 2anblUirlidjaft I. ~anbwirt· 

Idjaft. 
- ber Eiee, unb l8inttenldjiffa~rt I. 

Eiee- unb !Binttenldjiffa~rt. 
!neutralität 251. 
9leulUa~1 bee \Betrie&erate 185. 
!notjianbearbeiten (i. a. Wrbriter) 65, 

367. 

effentlidje !Beamte 62. 
effentlid)e !Betrie&e 76, 223. 
:Cffentlidje ffilrlorge 389. 
,offentlid)e stöt~mld)aften I. Störper' 

Idjaft. 
rJffentlidj-redjtlidje Eitellung beß ~r. 

beitgeberil f. ~r&eitge&er. 
rJffentlid)-ted)tIid)e Unterne~mun!l 

394. 

,offentlid)e ißa~1 465. 
Drd)ejlermitgliebet 72. 
Dtganila!ionßUaulel I. 2fblpemtngi­

f1aule!. 
Dtganilatione~wang 334, 360. 

'arteien beil ~arifuertraßes 234, 
236, 255ft. 

\ßenlion 66. 
l.ßenlionillaffen 272ft. 
l.ßerlonalalten 289. 
l.ßerlonengelamt~eiten 73, 81, 397. 
\ßflidjt beß ~rbeitgeberi aur 18e-

jleUung bdl !lBa~lu otjlanbeß 123. 
\ßflidjtuetievunß bei lBetriebetat! 

174, 182, 407, 415. 
$förtner 121, 
$olitildje Dtgani\ationcn 251. 
llJoliAeibe~örbe 271. 
lßoßfperre 497. 
lßrämienlof]nft}jlem 323. 
I.ßrelie 277, 360. 
$riuatangejlefite I. WngejleUte. 
\ßriuotbienjluethag 66. 
\ßriuat~auil~oltunge1t 55, 64. 
\ßriuatted)t 29, 80, 245. 
\ßtoluro, \ßtofurifl 73 ff. 
I.ßtotejlbeld)lu& 155. 
\ßrouilionereifenbe M, 72. 

tI/itegelevgebung 1. 
!R/iume füt ben l8etriebiltat 168. 
!R/iume füt bie 18etriebßuetlammlung 

193. 
!Red)t auf ftele geit f. !8etrieWtate, 

!8etfliumnis 158. 
\Redjtsfa~igfeit 17, 73. 
lRedjtsform beß !Betriebes 15ff., 56. 
8ledjtifroft 346 ff., 380ft. 
!Reberedjt 145, 151, 196, 197, 401. 
8leebetei 40 ff. 
!Reid)eonge~ötigteit 76, 114, 236, 

401. 
!Reidjßarbeiteminijlet 76, 130, 224, 

523. 
!Reidjßauffidjt 76. 
lJleidjßba~nbettiebirateorbnung 224, 

394. 



9leid)lbQ~n 77, 132, 224ft., 237,394. 
9leid)lfinattAmini!lerlum 77, 171. 
9leidJjftUWPfd)Qftlgefev 50, 309. 
9leidJjllimmorbnung 433. 
9leid)luetfQffung, '1rt. 4, 165. 
9leid)luerfidJerunglQmt 81. 
9leid)luetfid)erungIQn!lQlt für 'lnge< 

!leUte 77, 81. 
9leid)luerfid)erllnglorbnung 56. 
9leid)lueriorgunglgefev 121. 
9leid)luetIVQltungen 171, 224. 
9leid)IItlQ~lgefev 114. 
9leid)lltlirtfd)QftlrQt 401, 427ft. 
9lid)tlinien für bie ~n!le({ung b. 

~rbeitne~metn 334ff., 363ff. 
9lote-!rreua-Sd)ltlelletn f. 'i)iQfoniifin. 
9l1lder!lQttung uon 2eiflungen Que 

IDlitteln ber (hltlerbslo!en. unb 
'lrmenfürforge 388, f. Q. ~b· 
gQngsentfd)dbigung. 

mu~egelb 72. 

eQifonQrbelter f. 'arbeiter. 
6Qifonbetriebe f. \Betrieb. 
6Qifonuertretung f. Gonberuetlre< 

tungen, \Betrlebilrlile. 
6dJQbenletfQV f. \Betriebsrdte. 
6d)einftillegung 177, 366 f. Q. 6till< 

legung. 
6d)iebsil>tüd)e ber 6d)lid)tungsaue­

fd)ülfe r. 6d)Ud)tunglaulfd)uü. 
6d}iebsllelle (uereinbarte) (I. Q. (!i. 

nigllngsllelle) 241, 248 ff., 258, 
318, 327, 342, 381. 

6d}iffa~rtsbettiebe 40ff. 
6d}ifflbefavungen 40ff. 
6d}Iid}tungsausfd)u& (I. Q. 2ltbeite< 

gerid}t). 
- 'anrufung 45, 50, 138ff., 142, 

143,145,149,173,215,237,243, 
248, 250, 252, 256, 301, 326, 331, 
394, 396, 523. 

- 1)urd}fü~rung anedanntet 
6d}iebsfprüd)e 259 ff. 

- <fntfd}eibung 146, 256ft., 3OOff. 
- ~efamtjlreitigfeiten 145, 240,248. 
- 6d}iebslprudJ 8, 139, 256ff., 

259, 31R. 
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SdJlid}tungsaulidJuu, 18erbi nblid}­
etflätung b. 6d)iebslprud}s 257, 
300, 313, 320, 336. 

- !Bertteter ber 'atbeitgeber u. 'Ir< 
beitne~met 257. 

SdJlid}tungefommiifion 161. 
Sd}lid}tllngsuetfa~ren 146, 257, 308, 

320, 381. 
Sd}lid)tungsuetotbnung 8, 47, 83, 

257. 
Sd}lid}tungeltlefen 47. 
Sd)riftfü~tet f. \Betriebltltte, @r< 

IdJäftsotbnllng. 
Sd)ület in l1ad)fdJulen 69. 
Sd)uv ber \Betriebstatsmitglieber 

f. \Betriebstlite. 
6d)lIv gegen ~ntlalfllng i. ~ün> 

bigungsid)uV· 
6d)ltleigePflid)t f. l8ettieblrltte. 
Ed)ltlerbeid)äbigte 115, 119, 121 ff., 

192, 244, 255, 258, 306, 307, 
317,319,324,328,335,342,348, 
350, 361, 408, 412, 417. 

Seefa~r3euge 40 ff. 
6eemanneorbnung 4Off. 
See- unb \Binnenfd)iffa~tt 40ff. <I. Q. 

\Begriff unb \Betriebetäte). 
6elbjlänbige IInb unielbflänbige '1r~ 

beit 64. 
6elbftänbigteit ber \Bettiebsleitung 

279. 
Selb!luerltla!tungered)t 108. 
Eittenltlibrigfeit 264 ff. 
6ivungen bes '1uffid)tlrate j. ~uf· 

fid}tlrat. 
- bel \Betrieblratl f. \Bettieberäte. 
60mmerbü~nen 385. 
60nberuertretungen (I. lBetriebltäte, 

Sonbetberttetung) 223 ff. 
Sonntaglatbeit <I. a. Wtbeitl3eit) 

163. 
6 06ia(e l1ütiotge I. 'lngefteUte. 
60aia1e unb ltlirtfdJaftlid)e 3nteteffen 

157, 161, 198. 
Goaialuerfid)erung 58, 62 ff., 65, 67, 

74, 157, 211, 212, 308, 331, 384. 
Spatfalfen 274. 



542 

Ei~itlenbetfJanbe 44 ff. 
Ei~red}ftunben be' \BetriebBrat' I. 

~etrieMtäte. 
6taatsange~örigfeit (I. a. (finbiirge-

nmg) 87, 114, 178. 
6taatilbergroerf 77 ff. 
\Staatilintetelfen 293 ff. 
6tatiftif bet \Betriebe 14. 
Steuetab3ug 382ff., 387. 
\Stiftungen 52, 62, 67, 81. 
6tillegung beil !Betriebes (i. aud) 

\Sd}einftillegung) 1I6, 244, 247, 
296,299, 323, 359ff., 405ff., 413. 

6timmengleid)~eit 153. 
61immenme~rlJeit beil \Betrieb'rats 

I. \Betriebsräte. 
Stimmted}t I. !Betriebsräte. 
Strafbare ~anblung bon I!lrbeit· 

gebem 403, 423 ff. 
- bon !Betriebsratsmitgliebem 425 ff. 
Strafen 85, 105, 240, 306, 310, 

330ff., 526ff. 
6trafgefangene 62ff. 
6tredunA ber 'atbeit I. ~urAarbeit. 
Streif (6treifarbeit) (I. a. I!lrbeits-

einfteIlung, 'llrbeitsnieberlegung, 
'atbeitnam~f) 49, lI6, 176, 199, 
250ff., 267. 

Streitig feiten (I. a. \Betriebsrilte) 258, 
515 jf. 

- übet 0:leld}äftiljü~rung 396. 
- über larijuerlräge 46, 259, 267, 

315,396. 
- über !!Ba~1 ber l8etriebsbertre­

tungen 396, 401 ff., 452. 
- über 311ftänbigfeit bet !BetrieM. 

bertretungen 278, 396. 

tageilorhnung ber \Be!riebilberlamm-
lung I. l8etriebsuerlammlung. 

~ariforupve 73, 322. 
lariflid)e \Regelung 230, 3B. 
~arifred)t 8, 47, 230. 
larifuedräge 7 n., 12, 45, 66, 73, 89, 

130, 152, 166, 230jf., 239, 252, 
257, 259, 305, 308jf., 318, 324, 
334, 337ft., 353, 428ff., 515, 
523. 

Xarifberträge, I!lblallf 233, 525. 
- 21bld)luji 234. 
- 'allgemeinberbinblid)feit 46, 50, 

230ft., 234, 252,311 ff., 319, 525. 
- YllIf~ebung ber aIll'lemeinen )ßer­

binblid)feit 233, 525. 
- I8rud) 251. 
- ~urd)fül)rung 240, 251, 259, 285, 

289, 318, 423ft. 
- l!irmentarif 251. 
- \\Jeltungsbereid) 235, 524. 
- iontrolle 249, 251. 
- )ßerbanbstarif 252. 
-- !8erorbnllng uI"'. bom 23. XII. 

18, 230ff. 
- Broangiltarif 257. 
~arifbertragIid)e !8ertretungen 184, 

230. 
l:ariflledragilred)t 8, 230, 255. 
~arifllertragjj..!8et~anblungen 161. 
::teilna~me bes I!lrbeitgebers an 

6itlungen unb \Betriebiluerfamm­
lung I. \Betriebsrdte. 

- bon 18erufilllereinsllertretem an 
Eiivungen beil l8etriebsrats I. 
!Betriebsrdte. 

~eilberlammlung I. !BctrieWber­
lammlung. 

~enben3betriebe 277ff., 294, 334, 
339, 346ft. 

~rdger ber \Reid)sberjid)erung 71. 

überarbeit (I. a. Eionntagsarbeit, Wr­
beitilheit) 251, 289. 

Übergangilbeltimmungen 426 ff. 
Übema~me inß 18eamtcnller~ältniil 

76. 
Überwad)ung ber ::tarifberträge I. 

~arifllertrdge. 
Umroanblung born QSefamt- in ge­

meinlamen l8etrieMrat 209. 
Unabwcnbbarer Bufall 392 (I. a. 

\Begriff). 
Unerlaubte ~anblungen i. !BetrieM-

rdte. 
Unfallbeld)äbigte 121 H., 240, 328. 
Unf/llleberl8etrieMratsmitglieherI59. 
Unfallfürlorgegelev 121. 



UnfCllIgefCll1ten H. Cl. SBemebßunfalI) 
271,327. 

ttnfCllIuntetfud)ung 316. 
ttnfCllIuerl1iitungiUot{d)riften 163, 

271,316. 
UnfCllIuet{id)erung 77. 
ttnorganifiette 262ff., 363. 
ttnterbtiidung bon ~CltfClcf)en f. 

{ttafbate ~anblung. 
ttnteme~merClrbeiter 32, 55, 352. 
Unteme~mungen, Q.lro&unteme~* 

mungen 52, 55, 57, 119, 224ff. 
ttnterftüvungilClffen 274. 
ttnau1äffige !Befd)ränlung ber Utig­

leit uon !8etriebiratßmitgIiebem 
403, 423. 

Urlaub 50, 65, 111, 177, 182, 198, 
236,246,259,289,320,325,384, 
404. 

8atedänbifd)er ~iIfibienft 1 ff. 
l8erbinblicf)leit ber ;tarifuetträge f. 

~arifuerttäge. 
l8erbot ber 20~nminberung f. 2lb. 

aüge uon 20~n unb Q.lel1aIt. 
!8ereinbatte Sufammenievung b. !Be. 

triebiratß f. SBetriebiräte. 
!8ereinbarungen alUiicf)en ~rbeit­

geber u. !8etriebirat f. SBetriebe­
betei nbarung. 

!8ereine (eingetragene u. nid)t ein. 
getragene) 80ff. 

l8ereinigungen uonSBetriebiräten 172. 
!8ereinigungifreil1eit f. $toalitioni. 

frei~eit. 
~etl1ältnißlUa~I ber SBetriebßräte f. 

iBa~I. 
!8et~anblungßnieberfd)rift f. !Be· 

trieberate. 
l8etlevung ber Ed)lUeigePfIid)t 280, 

283, 291, 425. 
!8erpflicf)tung aur 'llmtiübemCl~me 

f. SBetriebßräte, 'llmtßübema~me. 
l8erfäumniß bon iIrbeiteaeit f. !Be. 

trieberäte. 
l8erfäumniß bon arillen f. ijrilluer­

fäumnie. 
!8etfevung 77, 205, 405, 410. 
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!8erfid}erungianllaItcn 368. 
l8erficf)erungßpfIid)t 71. 
l8erfid)erungiuereine auf Q.legenfeio 

tigleit 81. 
!8etteiIung ber 6ive im SBetriebßrat 

auf 'llrbeiter unb 2lngefteßte 95ff. 
l8ettrauenileute ber Q.lelUedfd)aften 

f. Q.lelUedfcf)aften. 
l8emauenimann b. 6cf)lUerbefd)ä­

bigten 328. 
l8ettcauIicf)e 'llngelegenl1eiten 280ff., 

291, 425ff. 
l8ertretung beß Vlrbeitgeberi burd) 

SBeuolImäd)tigte 82ff. 
l8ettcetung ber Vlrbeitne~mer im 

'lufiicf)tßrat 280, 481 ff. 
!8etttetung bet 'llrbeitne~mer burd) 

SBeuollmäd)tigte 83. 
!8ertretung ber uotiibetge~enb SBe­

fcf)äftigten 32, 37, 87, l06ff., 223 
H. a. SBettiebiräte, 60nberuettre­
tung). 

!8erttetungilofe iIrbeitne~merfd)aft, 
40ff., 43, 51, 59, 94, 98ff., 207, 
208, 221, 253, 308, 396. 

!8crlUaItungen b. öff. unb pribaten 
mecf)ti 51. 

!8erlUeigerung ber iBeiterbefcf)äfti­
gung f. ~eiterbefcf)äftigung. 

!8eraicf)t auf ben 180rftanbefiv 133 
<I. a. SBetriebiauiicf)u&). 

!8olImacf)t (f. a. SBettiebßräte u. Q.lene­
raluoIImacf)t) 75, 82, 132, 224. 

!8oIontäruer~ältniß 69. 
!8orauifevungen für ben Q.lefamt­

bctriebirat f. Q.lefamtbetriebßrat. 
!8otIäufige 2lmtifortbauer f. SBe· 

trieberäte, 2lmtefortbauer. 
180tIäufiger mcicf)9IUirtfcf)afterat 8, 

427ff. 
!8otIegung ber SBiIana u. ber Q.lcl'Dinn­

u. l8etIuftred)nung i. SBilana 11. 

SBetriebirate, !8otIegung. 
!8odegungePfIicf)t bee 'llrbeitgebere 

283. 
IBorftanbemitgIieber f. SBegriff· 
IB otiibergc~enb SBeicf)äftigte Cf. a. 
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lBedtetul1g) 63, 87, 100, l05ff., 
119, 183, 192, 356, 393. . 

lBotber~onblung atuifcr,en ~tbeit­
gebet unb IBemeblto! 142, 248, 
342, 369ft. 

IhlJlen bei Wtbeitet- u. WngefteJlten­
toll 433. 

- be' IBemeb'oll'fcr,uife' 101, 134, 
401, 464. 

- bet IBemebSobleute 33, 219, 
225, 401, 427, 465ff. 

- be' IBemeb'tofj 86, 101, 225, 
401, 433. 

- bei IBemeb'tot. füt ~ou'ge­
tuetbetteibenbe 432, 506. 

- be' GJe(omtbemeb'tot'209,212 ff., 
225, 401, 462. 

- be' gemeinfomel1 IBettiebetoll 
205ff· 

- bet GJruppen 93, 96ff., 98, 179, 
184ff., 189, 219. 

- be' IBot(ivenben 133ff., 401. 
lBo~loble~nung 99, 103, 143. 
- WUen 459ff., 502. 
~ Wnfecr,tung 23, 27, 96, 100, 102, 

106, 121, 125, 184, 206,403, 437, 
442, 445, 451 ff., 453ff., 464ff., 
495, 502. 

- Wnno~nte 114. 
- Wu'~ong (bel Citgebnillei) 143. 
-- Wu'fcr,teiben 88, 96, 100, 399, 

435ff., 461 ff., 496ff., 506ft. 
- Wu'fevung 234. 
- WU'lllei. 445. 
- !Beeinfluftung 455ft. 
- !Befanntmocr,ung be' !lSo~letgeb. 

niHe' 143, 451, 471 ff. 
- !Betecr,nung ber 6timmenao~1 

lOS, 131. 153, 155, 447, 499. 
- !Beted}tigung 34, 96, 101 ft., 113, 

114ff., 219, 325, 399, 401, 427. 
- !Bcftellung be' !lSa~luotjlonbe' 

351, 427, 506. 
- !Beteiligung 188, 446. 
- IBeaeid}nung IIItb lUtilfllltg ber 

$or!dJlag'liften 440. 

!!Bo~l, ~utcr,fi1~tung lOS, 464. 
- lfinleitung 33, 122, 128, 496. 
- lfinficr,tno~me in bie !lBä~ledi~e 

436. 
- lfinfptud} 434. 
- lfut1)altung21,88,93,123,126,492. 
- c.ngebni' 95, 102, IU, 143, 447, 

449ff., 456ff., 468, 499, 504. 
--- B'e~len gültiget tBorfcr,log'liften 

442ft. 
B'rijl 497 ff. 

-- tjrijlbetecr,nung 433, 436, 441, 
462. 

- e:rijhuol!1 445, 464. 
- gemeinfame 109, HO, 181, 214, 

224, 410, 502ff. 
- GJilltigfdt bet 6timmaetteI444ff., 

498n. 
-- $)ild}llao1)l 135, 448n. 
- 3a1)t 188. 
-- follen 130, 459, 502. 
- - 2eitet 128, 215, 219, 465, 466, 

495ff., 503, 514. 
-- 2eitung 433, 495. 
- 2ijlenuemetet 438ff. 
- 2iftentuo1)II03, 111 ff.,I34ff.,I85; 
- IDlongel bet !lBä1)lbatfeit 114. 
- IDlitteiIung an bie QJelllä1)rten 103, 

143,451. 
- IDlullet aU1: !lSo1)lo1:bnung 432, 

453, 466ft. 
- 9leulllo1)l 103, 109, 122, 125ft., 

127, 133, 176, 184, 185, 189,208, 
216,434,454,462,465,490,493, 
503ff. 

- 9lid}tlVo1)1 399. 
- 9liebetld}tift 450, 501. 
- o~ne 6timmobgobe 442, 451. 
- Dtbnung 102, 130, 180,227,401, 

427, 432ff., 494ft. 
- lUeriobe 184, 186, 443, 451. 
- lUtilfung bet ~otld}loglliften 449. 
- 9led}t 88ft., 398, 403ff., 405, 499. 
- !Reil)enfl'lge bet IBellletbet 448. 
- eonbetlieftimmungen 460. 
- 6timmobgobe 185, 444ff., 455, 

463ff., 498, 507. 
- etimmbeairf 437. 



iBa~l, 6timml'edJt 152. 
- 6timm3ettel 219, 443ft., 460, 

496ft· 
-- Gtimm3ettelfaften 444, 454, 459. 
- 6tteitigfeiten 398. 
-- 6t)ftem 96, 130. 
-- UmidJläge 219, 443ff., 459,496ff. 
- - ltngültigteit 118, 132, 175, 178, 

184, 189ft., 221, 399, 444ff., 
452, 454ft., 502. 

-- Ungültigfeit bet )8otidJlagtlliften 
441. 
)8etfa~ten 96, 102, 128, 130, 206, 
455ff., 458, 466, 493. 
)8et~ältnitltva~1 96, WO, 130, 
137, 162, 181, 212, 432, 439 ff. 
iSetteilung bet Gi~e 90, 96, 98, 
H1, 461, 462. 

- )8otautlle~ung 101, 495. 
- )8otbeteitung 128, 434, 495, 502. 
- iSotldJlag 128. 
-- )8otidJlagtlliften 90, 151 ff., 214, 

399, 435, 448, 461 ff., 507. 
- )8otftanb 75, 88, 96, 103, 1I8, 

127, 142, 208,213,226,398,424, 
433, 434, 462, 506. 

- Reit 103, 125, 128, 213, 463. 
iBä~lbatfeit 92ff., l06ff., H3, 1I8, 

178, 208, 213, 219, 226, 398, 
419, 457. 

lBä~ThatfeittledeidJtetung 118ff., 
328ft. 

iBä~(batfeittlmangel 89, 1I4, 121, 
178, 449, 457, 492, 502. 

iBä~letgt\1llpen 83, 184. 
lBä~ledifte 96, 121, 128, 399, 434. 
iBa~me~mul1g gemeinlamet 3ntet-o 

eHen 30, 242, 406. 
lBatenlletfauf 279. 
iBattegelb 72. 
iSeitetbeldJäftiguug (I. a. ~bgangtl. 

entldJäbigung) 341, 345,348, 359, 
364, 380ff., 386ff., 407, 447. 

iBetfmeiftet 72, 76, 78, 345. 
lBetftlbeudaubuug 65, 1I6, 299. 
iBetftltvo~nungen 272ff. 
iBetflletein 254. 
iBetfllettrag 63, 390. 

ijlalotv, !8eltklXitälege[e\l. 11I.l:ufl. 

545 

iBiebereinje~unB in ben Ilorigen 
Gtaub 343, 351, 377ff .• 391 H., 
507H. 

m3iebereiufteUung 175ff., 178, 340, 
374ff., 383, 385, 413. 

iBiebettva~( 101. 
iBittjdJaftl. )8eteinigungen 11011 Vlt­

beitgebem unb ~tbeitllef)metn 
(I. a. @etvetfldJaften ~tbeitgebet~ 
Iletbdnbe) 142, 151 ff., 227, 248, 
257, 398, 401. 

iBittjdJafttlpadament I. 
iBirtldJafttllletfalfung 15, 200. 
iBo~(fa~rttleinridJtungen 157, 237 , 

241 H., 254, 272ff. 
iBo~ltätigfeittlanftalten 62 ff. 
m3o~nen, iBo~nfi~ 36, 53, 61, 69. 
$ünldJe ber ~rbeitne~mer 314ff. 
- ber 58etriebtllletfamm(ung f. 1Bl" 

triebtllletfamm(ung 198. 

3a~1 bet -58 eidJäftigten 106. 
Ba~( ber !8etricbtltattlmitgliebet 87. 
Ba~lungtlpflidJt, Ba~lung0llet3UB i. 

~bgangtlentfdJäbigung 387. 
Beitlo~n 65ff., 320ff. 
Beitungtlbetriebe 277 ff., 359. 
Beittveilige )8er~inbenmg (I. a. !8e 

griff) 115, 154, 181, 217, 490, 
498, 499. 

BentralaUtltunfttlfteUe 296, 299. 
Bennalbetriebtlrat 165, 395, 431. 
Burüdna~me betl 6nafannagtl i. 

6nafe. 
Bulammenberufung betl f8etriebß< 

tattl I. l8etriebtltat 143. 
BUlammentvitfen Ilon !8etriebtll'at 

u. l8eamtenlletnetllng f. untet 
lBetriebtltat 236. 

Buftänbigfeittlabgren6ung 11011 l8e­
triebtltat u. @n4Jpentat 317 H., 
327, 396. 

- Ilon <!lefamtbetriebtltat u. ~n6el> 
betriebtlrat 392, 395. 

Btvangtlbetriebtlllctetnbatung 256. 
Rtvangtltarifllcrttag (I. a. sr arifllCt' 

nag) 256ft. 
BtvildJenmeifter 36. 
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~ erlag u on 3u liuß <54> ri n g er in t8 er li n W 9 

i)emnll~fl erf~eint: 

~omment4t aum 
2ltbeitsgeti~tsgef etJ 

Dr. (geof9 ff(otoro 
IJIlnl[trllalrat Im ~rtu~licfjtn IJItnl[ttrium 

IItr ~anbd unb Q!rwrrbe 

$on 

unb 9UdjOfb .soodjim 
81rglrrunglrat Im 81rhlllarkU" 

IJIlnl(ltrium 

'ittua 400 6titen. $reii! dtua !RIDl 15.-

'.i)Qi! neue mrbeiti!getidjti!gcieV tuirb neben bem ~etrie&i!rlltegeie~ ball wi~tigllr 
Qleie~ bei! neuen Vlrbeiteredjte fein. ilie !BerfaITer, beten 91amen in ber orbeitl­
redjtlidjen 2iteratur tuo~lbdannt flnb, ~aben 4ut 3uft4nbefoututen bel 
(geje$et lOefentltdJ utitge4rbeltet unb finb ba~er "oraug.lOeife geelg" 
net, ball neue (,Briev au erlautern. Sr,r $tomutent4r tuirb bo4er 'ilt ollt 

om ~rbeitere~t interefperten SteUen unentbef)rUdJ werben. 

~ie e4JU~tungsuetotbnun9 
~om 30. ~ftobef 1923 

neoft lIen WUßfü~rungßtlerorbnungen uom 10. u. 29. i)eAember 1923 

unb einer U&erfidJt über bie SdJlid}ter- unb 
6d}lidJtungßaußfdjufloeAirfe 

lirtäutert uon 

Dr. (geof9 ~lotoro unb 9lidjOfb Soodjlm 
IIIIllnlflmalrat h •• rtU~I(~ IJIlnlfttrtum 

flIt ~nbtl unb CIlnvrrk 
81tglrrung'ral Im 8!tI~atklt .. 

VI, 183 6titen. 1924 

Sim 3.90 

IJIlnlflrrtulII 



"erlag »on 3uliul @)"tin~et in ~etl in W9 

~Clj 9tetd)jUeqorgungjgefetj 
bom 12. anai 1920 (@j@j5B1. S. 989), in ber gaffung ba fBtfannt. 
madjung »om 31.3uli 1925 (9l(M.!8{' 1165) unb btl4. ~&önbemngl. 

gtfe'eI vom 8. Suli 1926 (m@j~r. I 398) 
unter l8edidfidJtigung bet &iil !Ulitte 3uli 1926 baiu ergangenen '1uil(egungell, 
irlalJe, IUilfa'rungil- uflO. l8eflimmungen fOlOie ber ImtfdJeibungen beil BleidJiI­

lIn{orgungilgeridJtil unb beil &alJerifdjen s'!ClUbeiltletforgungilgetidjtil 
lJon 

Dr. jur. et rer. pol. ([elf{ ~enbt' 
Dktl'tglmlllg.rat unb ~u'Oartl&rArrnmt bd IIftldjlDrt[orgungftlerldjtl 

unb bd IIfrtdjturrfldjetUllllfamt' 
xxxn, 536 Seiten. 1926. Gle&unben 9l!lJl 30.-

Illrrer erllr Stommentat aum IIfrldJ,urrlotgllnAftldt. 3rldjnrt fldj butdj bIt tllotnrr iJIIRr 
irlnd 3nC/altl auf unb Itrat rhlr gl!hIA.nbt ~arfltDun9 bel an IIftdill~ttdjung ullb lIrrwaf= 
tunglanOt.nllnllenll~rmldjm IdjtolttljJtR Qlrblrl' brr 81e1djlllrr!orgllng bttStritglklcIJöblgttn unb 
Itlrg'~11I rrbllebm.n bClr. !Ille lIttöfttntlldlte lIIedjll\ItftIJUng bei 81t1djllletlotgulll'geridllt unb 
tlallet. 1!a1lbt'ltrfOt~ullglQeri«lt. III IIlltentDI "murrtet; Aum gtoflen ~tll aber IInb ClUdj nldjt 
DerUtfrntlldjle int!dldbullgen a"gefll~tt. !Ille ltlCltljrlt ullb Übttfidltlldjlelt unter llttIVrnbunti 
W fletlllflrtrn e_tm. litt ertdutnunllen lIadj 6tldjmöt:rrn 1ft 6rlonb.t. ~moqu~6e1L !Ila' 
8Iut 1ft fllt aar IRtldjfllerforAung'br~örbrn unb lIrrfotQunQ'trrldJtr. ferntt fOr oll. iJllrj'orllr. 
!ItIIen unb 116et~au"t rat aue mit IIrrlorgunAI'taAen brfaatrn !8ertoarlung'b.~BrDrn. OrAanl. 
latl_ uü &rHnllt dn Jlnetld'U~er. 6uoerlöfngrr lRatArbtr. ..I!o~erlrdje lIttIVaUun9'b/~trer· 

9leicf)f·~'rticf)'fuu9forbnuU9 mit 'llnmedunlJen. ~etauilgtge&en tlon 
9Rttgltebeflt be' 9tetcfJ'''"ffcfJmms.oaatt. 3n bier (fin~(&4nben. 
lBanb I: Gtemeinfame lJotfdJriften. (irlle' l8udj ber 900D.) 18eaie'ungen 

ber lJetfidjerungittiigct aucinanber unb AU anbmn !Ber4lflidjtden. t%l1nf­
tel l8udj ber !H!lID.) !Betfa~ten. (Sedjlleil lBudJ ber Bl!BD.) 

lirfdieint im g:e&mar 1927. 
&nb U: !ranfenberfidierung. (8IPeite' l8udj ber 1aID.) VIU, 806 Sei-

tcn. 1926. QJe&unben !H!In 9.60 
l8anb m: UnfalllJetfjdjemng. (i)rittti lBudj bet 9l!B().) xn, 608 \Seiten. 

1926. Glebunben !H97l 18.60 
l8anb IV: 3nbCllibenberfidJemng. (!Biene' lBudJ ber BllJD.) vm, 240 Sei .. 

tm. 1926. ($Jeliunben Bl!Jl 8.70 

",'614ttet: 9ladjtt4ge, mt'altenb bie tnbetungen &iil 15. XL 1926 . 
.8u l8anb m: 12 Seiten. 1926. 1R!Ul 0.90 
8u l8anb IV: 8 EieHen. 1926. IR!Ul 0.60 

~r6eitfrecf)t. ~on Dr. cmo(fer Stoffel, 'rofeffor an ber Uniberfjtiit 
IBttlin. .8lPe He 'aufrage. XX, 352 Seiten. 1925. ("inalJfro4liiOie ber 
BledJt ... unb 15taatelPiffenidlaft", l8anb XXXL) !H97l 15.-

inoUCltffcf)rift fir ~f6,iter. uub ~u9efteUteu·~erflcf)man9. 
~auilgegelien bon Dr . .Ro"eI, 'rofefior an ber Unitlttfitiit !Beflin, 6dJtift. 
leiter, !lJlininetia{tat ". (leIbetu, im !Jkeuflifdjen !1linillerium filr lJolfe .. 
lOo'lfa~rt, lIe'. D&errtg ... Blqt Dr. feOaaoun, !Jlitglieb beil ~irdtoriumil ber 
BleidjilDerfjdjerungilannalt filr VlngeflelIte, ($Je'. IRegARat Dr. 9100, Senatil-
4lt4fibtnt im IReidjlbetfidjrrung.amt. lilie .8eitfdjrift erfdjeint monatUdi in 
~eften. lJiettefj4'didj IR!Jl 7.50; Ilinad~eft IR!1Il 3.-




