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If) orrootf !ur :er~:en JRuflag:e. 

$Die nad)folgenbe ~[b1)anbfung ift eine ltleitete ~(w3fii1)rung be~ 
.lta,piteHl iibet bie ,,~ufgaben bet ~tbeitgeberlJ in meiner ~nbe 

borigen 3agre~ erfd:)ienenen CSd:)rift, "bie ~tbeiterfragelJ betite1t. 
31)r 3ltlecl' ift ein3i9 unb aUein: biejenigen ~rbeitgeber, lue1d)e 

aUf fooialem ®ebiet nod:) aU3u HiHig gebJieben flnb, an bie ftrengete 
~rfiiUung i1)rer lner1Jflid:)tungen fOl11 01)1 3llt 5tf)eilnaqme an bem 
.ltam,pfe gegen bie CS03ialbemofratie, aIG an ben mefttebungen oUt 
mefferung be!3 Eoofe!3 bet ~rbeiter lU m(1)nen. 3d:) betll1Ugte mid:) 
aIfo entfd:)ieben bagegen, meine ~rbeiterfrellnbfid:)feit in ®egnerfd:)aft 
gegen meine meruf!3genoffen, bie ~(rbeitgeber, umgebeutet oU fe1)en 
unb bertrete nnt fold:)e gorberungen ber ~rbeiter, bie in fld:) gered:)t~ 

fertigt flnb unb beren $Durd:)fii1)tbarfeit burd:) ba!3 lnoranfd:)teiten to 
bider 1)od)ger3ig benfenber ~rbeitgeber bereit!3 1Jraftifcf) er1Jrobt ift . 
.ltetner einfeitigen ~attein(1)me, fonbern ciner lnerfognung ber be~ 

red:)tigten gorberungen beiber ~1)ei!e, ber ~rbeitgeber luie ber ~rbeitet, 
ift meine geber gelOibmet. 

$D en a u im ~,pri1 1887. 

~iI 1) e1 m D ed) el1) a euf er. 



lenrlUnrf !Ur !ltlrifen JIluflagr. 

met 3\Veiten ~uffage metner ffetnen ~djrift fann idj nut ben 
manf botau{lfdjicfen fiir bie woglmoUenbe, botuttgeiI{lfteie mUfnagme, 
roeIdje fie in ben weiteften .\tuifen bet mtbeitgebet nnb faft in bet 
gefammten ~reffe gefunben gat. 

mUetbing{l fiub audj bon bcrfdjiebenen IDettretern bet @rofl~ 
inbufttie ~ebenfen laut gewotben, aI{I etfenne idj nomlidj 3u \venig 
an, wa~ bereit{l aUf 1)umanitotem @ebiet geleiftet wurbe unb aI{I 
iibetfe1)e id) bie @efagt ber bon mir befiirworteten mrbeiterfoalitionen. 

men erften IDotroutf berbiene idj nidjt. m3er meine ~d)rift auf~ 
merffam lieft, wirb iibetaU finben, wie fegr id) bie l)0d)1)er3igen mn~ 
ftrengungen fo bieIer mrbettgeber, nnb gerabe aud) au{l ben ffieil)en 
ber @roflinbufttieUen, 3U fd)oten wdfl, unb wie meine IDla1)nungen 
~dj nur an hie, leiber aUerbing{l grofle 3a1)1 bon mrbeitgebetn aU{l 
allen @ebieten be{l wirtl)fdjaftrid)en 2eben{l ridjten, lueIdje l)iermit 
3uriicfgeblieben finb. 3d) l)aoe iibrigen{l IDetanlaffung genommen in 
biefet 3weiten mW3gabe jene mnerfennung nodj fd)orfer 3U betonen, 
unb fomit jenet irrtl)iimIidjen mUffaffung nodj entfdjieben bOt3Ubeugen. 

~a{l aber bie @efa1)t bet mrbeiterfoaIitionen unb iiberl)aulJt 
ber ~intoumung weitergegenber ffiedjte an bie mrbeiter betrifft, fo 
gel)t meine ~efiitlvortung berfelbeu nut bon bet beftimmten IDorau{l~ 
fetung au{l, bafl beren ~iirbetung mit einem .\tamlJf gegen bie ~03iaf~ 
bemofratie unb iibetl)aulJt einet fdjatfen m.bgten3ung betedjtigtet unb 
unbeted)tigtet ~otbetungen bet mtbeiter .panb in .panb 3U ge1)eu 1)at. 

meffau im IDlai 1887. 

~i1l)e1m Dedjell)aeufer. 



~ine ber bemetfen£lloert1)eften ~rfd)einnngen bei ber eben ab~ 
gelaufenen lReid)£ltag\3loa1)I ift ba£l bebeutenbe ~nlOad)fen ber f03ia1~ 
bemofratifd)en Stimmen. IDas 1)ierbei, nod) ben ~igentfjiimIid)feiten 

unfere£l m.la1)I!lefe~e£l, bie 301)1 ber lReid)£ltag£l~~bgeorbneten feIbft 
fid) lJerminbert 1)at, fann bie mebeutung jene£l m.lad)~t1)um£l an unb 
fur fid) nid)t beeintriid)tigen. ~\3 lOiire nun falfd), au£l Mefer ;r1)at~ 

fad)e oUcin cinen unmittelbaren Sd)Iug aUf bie m.litffom£eit ober 
Unluirffam£eit bei! @efete£l gegen bie gemeingefii1)rIidjen meftrebungen 
ber S03iolbemofratie oie'fjen oU lOoUen. IDie m.litfungen beffe1ben 
ge1)en nod) alOei Seiten. @tnmo1 1)ot ei! unolOeifeI'fjoft bai! nume~ 
rifd)e mnlOod)fen ber S03iolbemofrotie, lOenn aud), lOie man fielJt, 
nid)t lJoUftiinbig 3U 1)inbern lJermod)t, bod) in bebeutenbem IDeaage 
eingefdjriinft. DlJne ben ~rlos biefei! @efetei! lJiitten lOir fid)erlid) 
ein ~1tlOod)f en in nod) gon3 onberem IDeoosftobe erIeht, ali! fid) bei 
ben le~ten m.loljlen ergob. ~ine femere unolOeifellJoft gunftige ~in~ 
lOirfung, 1)infid)t1id) beren lOir un£l aUf boi! Urt1)eil oUer SnbuftrieUen, 
bie ~(rheiter in grtigem 301)1 befd)iiftigen, bemfen, ift bie lJon bem 
mugenblicf jenei! ~rIoffei! ob lJerlJorgefretene meffemng be£l mer1)iiIt~ 
niffei! 3lOifd)en mrbeitern unb mrbeitgebern. Snbem bie ~rbeiter 

nidjt melJr in fold)em IDeooge loie frii1)er ben fortlOii1)renben muf~ 
rci3ungen burd) m.lort unb Sd)rift oui!gefe~t 100ren, inbem fie ferner 
mit einem IDeal Me gon3e IDeod)t be£l @efe~ei! unb einer feft georbneten 
StaoggelOoIt fennen lemten, fUr lOeld)e i1)nen in ber lJorou£lgegon~ 
genen 3eit unge3ugelter f03iolbemofratifd)er m.lulJlerei ber megriff 
abf)onben gefommen 100r, lOurbe i1)r ,perftinIid)e£l ~uftreten ben 
mrbeUgebem gegeniiber ein relotilJ frieblid)erei!. IDie ~rbittemng 

ber aufgelJetten ~rbeiter ift nod) feinei!lueg£l geloid)en, aber bod) 
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3um StiUftanb gefommen unb bem mrbeitgeber !)at fidj luiebet hie 
\m:iiglidjfeit etiiffnet, feinen ~influt aUf ~effetung bet beiberfeitigen 
metgCiltniiie 3Ut ®eltung 3u btingen. Un3ttleifel!)aft gat gier3u audj 
mitgettlitfi, bat feitbem eine gtote Bal)! \)On mtbeitgebetn fid} bier 
ttliUfd!)riget ge3eigt l)at, betedjtigten trotberungen unb IDJiinfdjen bet 
mrbeiter 3u entf.ptedjen unb fteittliUig mit ~intidjtungen 3u beten 
®unften tJor3ugegen, ttlie fie faum itgenb ein anbete!3 Eanb auf3u~ 

ttleifen l)at. 
~iefen giinfUgen ~rfolgen fte!)t ebcnfo Un3ttleifell)aft abet eine 

~inttlitfung be!3 S03ialiftengefete!3 nadj entgegengefettet lRidjtung 
gegeniibet, inbem e!3 ben .pat bet einflutteidjen trii g t et in tJer~ 

ftdtftem \m:aate gegen bie Staat!3gettlali, tJon ber jene!3 ®efet au!3~ 

ging, lenfte. ~!3 fann unmiiglidj be3lueifelt ttletben, bat hie Snten~ 
fitdt bet ~ettlegung, bie .peftigteit bes .paffe!3 gegen ben Staat unb 
feine ~inridjtungen, feU ~tlat be!3 S03ialiftengefetes 311genommen 
!)aben, ttlie bies audj gat nidjt anber!3 3U erttlatten ttlat unb not!). 
lVenbig mit in ben jtauf genommen ttletben mutte. ~ie mtbeiter 
finb ben mrbeitgebern gegenilber tu'f}iger, aber bie B'ii'f}tet finb 
fanatifdjet gettlotben; bie f03iale ®efagt ift alfo butdjau£l nidjt 
befeitigt. triitft ~i!3matcf !)at felbft bei ~inbtingung be!3 S03ialiften~ 
gefete!3 etfldrt, bat bamit bie ~otl)lUenbigfeit, 3um IDJol)l bet at· 
beitenben jtlaffen in .pofititJ fiirbernbet IDJeife ein3ugreifen, alfo jenet 
fteigenben ~tbittetung bet triil)tet butdj metbefferung be!3 Eoofe!3 
bet mrbeitet entgegen311ttlirfen, um fo ytdtfet an bie ®efetgebung 
unb aUe ~etgeiIigten getantrete. 

~iefe immet fdjdtfet l)erbottretenbe mnfeinbung ber beftegenben 
Staat!3gettlalt unb beftel)enben ®efeUfdjaftsorbnung feiten!3 ber trii!)ret 
ber S03ialbemoftatie finbet 3unddjft il)ren duteren mU!3brucf in bet 
immer geftiger ttlerbenben S.pradje il)re!3 offi3ieUen :Organs, be!3 in 
Biiridj erfdjeinenben "S03ia1bemofratll. Sie finbet femet il)re ~e~ 
ytdtigung burdj ba!3 im ~ereidje bet S03iaibemoftaUe in neueret 
3eit ftetig fortfdjreUenbe BurMbrdngen ber friebIidjeren Striimung 
in jener ~artei untet trrol)me, Hnb ba!3 morfdjteiten bet tetJo!utiondren 
Sitiimung unter ~ebel unb Eiebfnedjt, ttleldjen iiberbie!3 bie ungiin~ 
fUgen metl)dUnifle be£l mrbeit!3marft!3 in bie .panb arbeiten. ~ie 

\m:itgliebet be!3 lReidj!3tag!3 felbf! finb aUerbings mit bet ~el1ital~ 
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leitung bet @So~ialbemoftatil' in bidet ~e3tel)ung boUftiinbig 3etfaUen 
unb leben mit 1'£)t in fottluiil)tenbem @Stteite. ~iefe l)iiw3liel)en 3wifte 
unb betfel)iebenatiigen @Sttomungen l)aben ieboel) bi!3 ie~t ben tnneten 
3ufammenl)ang bet f03ialbemoftatifel)en ~ewegung noel) niel)t ge~ 

fel)iibigt· unb biitften auf f£)ten inneten metfaU 3uniidJfi feine ,poff~ 

nungen flit ,petfteUung ft"iebHdJetet 3uftiinbe in abfel)batet 3eit 
gebaut Wetben. ~enn wenn auel) bie f03ialbemoftatifd)en !Reiel)!3tag!3~ 
mbgeotbneten fiel) fiel)erem mernel)men nael) geweigeti l)aben, bie 
iI)Uen bom ~entta1fomite bet @S03ialbemoftaten botgelegten funf 
binbenben met.)Jfliel)tungen unbebingt ein3ugel)en, ;0 betfolgen fie 
bod) in if)tet .)Jatlamentatifel)en $itffamfeit unbeint bie l)etgebtael)te 
nnb bon bet gan3en @S03ia1bemoftatie gebiUigte ~aftif, bat if)nen bie 
~tibune be!3 ffieiel)!3tag!3 nut bie ,panbl)abe bietet, um ungefttaft il)te 
~tobofationennnb ~tanbteben in ba!3 !Reiel) l)inan!3ttagen 3n fiinnen. 

mn3netfennen ift aUetbing!3, bat bi!3f)et aUe 1Rief)tungen bet 
bentfel)en @S03ialbemoftatie, and) bie fotigefel)tittenen, bie @Sel)eibnng!3~ 
linie gegen bie mnatel)iften miigliel)ft tnne 3U lJalten fuel)en. ~benfo un~ 

3weifelf)aft ift abet auef), bat bie Steime aUet metbteel)en bet mnatd)iften 
im @Sel)oote bet @S03ialbemoftatie ge1Jf{an3t wm:ben unb bet Uebetgang 
3Ut mnatel)ie nUt butel) bie inbibibueUe metanlagung be!3 ~in3elnen 

iJum metbteel)et bebingt wUtbe. lJJCanel)e bet fotigefel)tittenften beutfef)en 
@S03ialbemoftaten miigen in $itfliel)feit mnatel)iiten fein, bie nut biefen 
fel)leel)tmngenben ~amen betliiugnen unbnicqt ben lJJCutlJ bet~f)at l)aben. 

@So beunruf)igenb bief e ~tf el)einungen be3u9Iiel) be!3 mnwad)f en!3 
unb bet gefteigetten SntenfitCit bet f03ialbemoftatifel)en ~ewegung, 
fo weit fie fief) in ben ~frlJtern betfiitlJeti, in ~eutfef)lanb an fid) 
fel)on finb, fo witb biefe ~eobael)tung noef) untetftfrtt nnb beo 

ftiitigt butel) einen ~licr anf bie gleiel)3eitigen f03ialbemoftatifd)en 
~ewegungen im mW31anbe. ~ie .lBebeutung betfelben an fid) unb 
il)re ffifrcfwitfnng auf ~eutfel)lanb feIbft treten abet babUtel) noel) 
befonbet!3 l)etbOt, bat eine!3 bet un3weifell)afteften 3eiel)en in bieiet 
gan3en ~ewegung ba!3 immetftCitfet wetbenbe ,petbOttte±en if)te!3 
inietnationalen ~lJataftet!3 ift. ~!3 l)at biefe!3 namentliel) in 
neueftet 3elt feine iiutere .lBetlJCitigung anel) babutel) gefunben, bat 
bon ~tanfteiel), ~otbametifa unb ~nglanb bebeutenbe @Summen ben 
~uf)tern bet beutief)en @S03ialbemon-atie belJuf!3 $af)lagitationen oUt 
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ili!3.):lofition geftellt lVorben finb. .pierburdj gelVinnen bie gleidj~ 
aeitigen IDorglinge in anberen Elinbern eine erljiiljte ~ebeutung fur 
ileutfdjlanb. Bu ben oemerlen!3lVertljeften @rfdjeinungen ber foaiaI~ 
bemofratifdjen ~elVegung in neuerer Beit geljiiren bie borjliljrigen 
mit @elVaIttljaten berouubenen ~rbeit!3einftellungen in ffrt!nfreidj 
unb ~eIgien, lVenn audj ljierbei - unb namentHdj lVa!3 ~eIgien 
betrifft - burdjau!3 nidjt in ~brebe geftellt lVerben foIl, bat eine 
lVirflidj inljumane unb ruc'fjldjt!3Iofe ~u!3beutung ber ~rbeiter burdj 
hie ~roeitgeber unb bie bollftcinbige ~blVefenljett eine~ gefetHdjen 
~rbeiterfdjute!3 einen @ntfdjulbigung!3~ ober lVenigften!3 @rfIliruug!3~ 

gruub fur hie ftattgeljaOten ~u!3fdjreitungen bieten. SebenfaU!3 aoer 
ljaoen biefe @reigniffe ba!3 ~adj!3tljum unb hie .peftigfeit ber foaial~ 
bemofratifdjen ~elVegung in beiben Elinbern be3ie1jung!3lVeife gefiirbert 
uub berftlirft. 

!Rodj trauriger finb alVei ~eobadjtungen au!3 bem iiffentIidjen 
Eeoen in @nglanb unb !Ro-rbamerifa, beren ~ebeutung man ba!3 
~uge unmiiglidj berfdjHeten fann. Sn @nglanb 3unlidjft 1)atten 
fidj oi£! in bie neuefte Beit bie @enoffen bet in biefen taufenb IDeteinen 
uber ba!3 Eanb beroteiteten, mlidjtig in bas lVirtljfdjaftUd)e Eeben 
eingreifenben uub gegen 600 000 IDHtgliebet 3liljlenben @elVetfbereine 
(trade unions) aUf ba!3 entfdjiebenfte bon foaia1bemofratifd)en !Reio 
gungen fern ge1)aIten. Sie ftellten fidj bollftlinbig aUf ben ~oben ber 
SeXbftljiilfe unb ber tljunlidjften IDereinoarung mit ben ~rbeitgeoern, 
betrad)teteu audj ~rbeit!3einftellung nur aI!3 letten !Rotljoeljelf unb 
fdjloffen bie ~nlVenbung bon @elVaIt in jeber ~e3ieljung au!3. @!3 
ift aoer fetber au fonftatiren, bat feit bem letten internationalen 
.\tongret ber S03ialbemofraten in ~ari!3 jene .paItung ber englifdjen 
@elVerfbmine eine bebenflidje ~OIenfung nadj SeHen ber f03ialo 
bemofratifdjen unb rebolutionliren @runbflite erfaljren 1)at, lVeldje 
alVar bi!3 jett nodj nidjt in oebeutfamen .\tunbgeoungen in bie 
DeffentHdjfeit getreten uub audj in feiuet ~eife mit bem ~no 

lVad)fen ber internationalen ~nardjiften.):lartei, hie in Eonbon iljten 
.pau.):ltfit ljat, au berlVedjfeln ift, lVeldje aber immetljin im .pinbIicf 
aUf bie Bufunft au groten ~ebenfen ~nlat giebt, inbem ein!3 ber 
.pau.):ltbolllVerfe ber oi!31)erigen friebHdjen IDerftlinbigung alVifdjen 
~rbeitern unb ~lrbeitgebern ins ~anfen geratljen ift. 
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~benfo beben£Hd) ift in ben tJminigten ®taaten tJon ~orb" 
am e rtf a bie ~rfd)einung 1)ertJorge±reten, ban hie iiber cine 1)aIbe 
illHllion illCitgIieber 3ii1)Ienben "mitter ber ~rbeitli (knights of labor) 

fid) foaialbemofratifd)en ~inf{iiffen immer me1)r 3u beugen beginnen. 
;£liefe miid)tigfte aUer bi~1)erigen ~r'£leitertJereinigungen war bie ent~ 

fd)iebenfte ®egnerin aUer ~r'£leit£lcinfteUungen unb '£lafirte au£lfd)lien~ 

lid) aUf ®el'£lft1)iiIfe burd) eigene straft unb 1)ierauf geftii~te frieb~ 

lid)e iEerftiinbigung mit ben ~rbeitgebern. ;£liefer auf friebUd)em 
iBoben, wenn aud) unter fd)arfer )IDal)tung ber med)te ber I,!(rbeiter 
entftanbenen illereinigung gegeniiber, gewiunen ie~t tiigIid) bie foge" 
nannten trade and labor unions an iBoben, weld)e gegenwiirtig 
fdJon gegen 300 000 lJJ1itglieber 3iil)Ien. ;£liefelben ftel)eu 3war aud) 
nid)t au£lbriicfIid) aUf retJoIutioniirem iBoben. ~Uein wiiqrenb bie 
"mUter ber ~rbeitli grunbfii~lid) bi£lqer bie ®trife£l tJermieben, ge1)t 
biefe illerbinbung in erfier .2inie barauf au£l, fid) bie lJJ1itteI 3U 
~rbeit£lcinfteUungen au tJerfd)affen. 3m l,!(Ugemeinen iit iibrigen~ 

ber amerifanifd)e ~rbeiter weit tJraWfd)er al£l unfere beutfd)en 
®03ialbemofraten uub llerwenbet aUe straft aUf bie augenblic£Hd)e 
unb fofortige iBefietung fciner Bage (1)tH)eren Bo1)n, fiir3m I,!(rbeit~" 

3eit), fiimmert fid) weniger um bie f03ialiftifd)en UtotJien ber 3ufunft, 
tritt be~1)aIb aud) nid)t fo fanatifd) unb gefeUfd)afgfeinblid) aUf· 
~udJ bie iJiil)rer bort ge1)eu nid)t bireft aUf eine gewaItfame 
UmwiiI3uug au£l i iufofem ift hie amerifauifdJe iBeweguug uid)t fo 
ftaaggefii1)rHd) lllie bie beutfd)e. ;£ler @uffun biefer Ie~tgeuannten 
miid)tigen illerbinbuug reint uun aud) bie "mUter ber ~rbeitli 

immer me!;r iu gIeid)er mid)tuug fort, inbem e£l ia eine aUtiiglid)e 
iBeobad)tung ift, ban tliele lJJ1itglieber gemiifJigterer i.lSarteien fofort 
3U neu gebHbeten rabifalen i.lSarteieu iiberge!;en, ltlenu biefe eut~ 

fd)iebeuer unb fd)iirfer auftreten. ~eben biefen beiben gronen ~ar~ 
teten entwicfeIt fid) bann nod) in ~orbameri£a immer fred)er ba~ 
~nardJiftentqum, unter feinen beutfd)en ~tJofteln 1JJ10ft unb .paifd~ 

mann. ;£lie ®reue1 in G£!;icago finb !;ierfiir ber beuUid)fte iBeltlei£l. 
;£la~ ~nard)iftentl)um ift in ~merifa l1id enger mit ber ®03ial~ 
bemofratie tJerquicft aIr, in ;£leutfd)Ianb, inbem ben ®03ialbemofraten 
beutfdJer Dbferllan3 iene beiben ~rbeiterl1ereine 3U 3a!;m finb, um 
babei i!;re ffted)nung 3U finben. 
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seur3, e<3 fann feinem 3ttJeifei begegnen, baji fid) im illIlgemeinen 
fottJoljI in ?norbamerifa al!3 in ~nglanb bie f03ialbemofratifd)en 
<Srunbfii~e unb bie ~(ufregung im illrbeiterftanbe, bie man bei un<3 nur 
bem 603iaHftengefe~ in bie 6d)u!)e fd)ieben mod)te, immer me!)r be~ 
feftigen, unb ljierburd), im ~ege ber international en merbinbung, 
aud) einen nacf)t!)eifigen ~inf1uji aUf bie beutfd)e ~ettJegung unb 
beren illu!3breitung au<3iiben. 

Sn S t a Ii en ift ebenfaIl!3 bie illrbeiterbettJegung in ftarfem 
trortfd)reiten, ttJiettJo!)1 fie bod in anberen <seftaliungen !)erlJortritt 
unb in!3befonbere in ber liinblid)en ~elJolferung i!)r ftiirfite<3 .\ton~ 

tingent nnbet. 
Sn ben iibrigen 6taaten tritt bie ~ettJegung nid)t f 0 auffaIlenb 

ljerlJ or. Sn.\5 0 II a n b in!3bef onbere lJer!)aUen fid) bie illrbeiter bi" 
ie~t meift ableljnenb gegen bie 603ialbemofratie, unb in Defter~ 
reid) unb bei ben niid)ternen f d) ttJ ei 3 e ri f d) en illrbeitern finbet biefe 
.2e!)re im ~mgemeinen nod) feinen giinftigen ~oben, ttJenn aud) lJer~ 

ein3elie anard)iftifd)e merbred)en lJorfommen. Sm illIlgemeinen aber 
ift nntJerfennbar, ttJie bie f03ialiftifd)c <scfagr in ber gan3en citJiIifirien 
~elt im 3une!)men ift. illIlerbing!3 ift bie 3a!)1 ber erfIiirten 603ial~ 
bemofraten im merfJiiftniji 3ur <Sefammtarbeiter3a!)1 nod) eine relatilJ 
fleine. ~elltfd)lanb 3. ~., ba<3 bei ben le~ten ~a!)fen nid)t lJie! iiber 
750000 6timmen fiir bie f03ialbemol'ratifd)en illbgeorbneten abgab, 
3ii!)lt iiber 11 W1illionen illrbeiter ieben ~Uter<3 unb <Sefd)fed)t!3. .pat 
biefe!3 3aljlenlJerljiiftniji aud) nod) ber einett 6eite fein ~roftfid)e!3, 

fo tljut man bod) ltlolJl, bie anb ere 6eite beffelben in!3 ~(uge 3U 
farien, ttJie au!3gebelJnt niim1id) ba!3 <Sebid ift, aUf ttJeld)e!3 hie 
~roberung!33iige ber 603ialbemohaten 3iden, unb ttJie e!3 um (Staat 
unb <sefeIlfd)aft fte!)en ttJiirbe, ttJenn e!3 i!)nen geliinge, baifelbe gan3 
3u ofl'ut1iren. illud) gelJt bie 3alJ1 ber me!)r ober ttJeniger mijilJer~ 

gniigten unb aUfgeregten ~(rbeiter jebellfaIl!3 iiber bie 3alJ1 ber bei 
ben ~a!)len abgegebenen 6timmen ttJeit !)inau<3. 

~iif)renb man aber unter biefen Umftiinben, bie bem illuge 
feine!3 benfenben 6taat!3biirger!3 im illIlgemeinen lJeroorgen Ofeiben 
fonnten, erttJarten follte, baji aIle erljoltenben .\triifte in <sefeIlfd)aft 
uub 6toat fid) in iteigenber ~ettJegung 3ur gemeinfamen illbttJeljr 
riiften unb bomit in rafd)erem ~em1Jo lJotluiirt!3 ge!)en luiirben, ift 
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bie£l feine£lmeglS bet ~aU. (it£l ift 3mar butd)aus nid)t 3u tJetfennen, 
mie hie f)umaniitifd)en mefttebungen bet (itin3eInen, mie betl ~taate~, 
burd) bie f03ialbemoftatiid)en ~{megungen in etmatl taid)eten ~lut 
gefommen finb j of)ne hiefeIben miitbe bieUeid)t aud) hie ~UtetlS~ unb 
Snbalibenberfotgung nod) bid Hinger aUf fid) marten lalien unb 
mand)e ~of)lfaf)l.'h3eimid)tung, metfiiqung bet mtoeittl3eiten u. f. m. 
e!iftirte nod) nid)t. mud) balS mofe mut inbireft ja bem @uten 
bienenj batl ift hie .patmonie im ~eltenlauf. muein man tuitb ba~ 

bet leibet 3ugeben miiffen, mie hie @efeUfd)aft, unb boraug£lmeiie hie 
mtbeitgebl!t, benen bod), mei! fie bie foBebtol)teften finb, in etftet 
mnie bie ~ufgabe 3ufiele, in biefen ~am~f ein3utreten, nod) biel 3u 
fef)t bem ~d)auf~iel mit ge£reu3ten mrmen 3ufel)en, fid) bamit be~ 

gniigell, il)te foBefiitd)tungell, aud) mol)1 igren mbfd)eu aU~3uf~red)en, 
im Uebrigen abet bet ~on3ei unb bem I0taat£lanmalt bie gan3e 
l00rge fiir bie UntetbriiCfung fener berl)iingnifiboUen foBemegung 
iibetlaffen. $Die grofie ~oHtifd)e ~teffe ift aUetbingtl, ma~ bie .pal~ 
tung bet meiften foBliitter betrifft, im ~am~fe gegen bie 1003ialbemofratie 
einig j aUein fie ift bi~l)et 3iemHd) einflutlo£l gebHeben, inbem e£l 
if)t cimnal nid)t gelungen iit, bie @efeUfd)aft unb bie (itin3clnen 3U 
einem mitffamen ~am~fe gegen bie ~03ialbemoftatie an3uftad)cln, 
unb inbem aUf bet anberen l0eite cine foBe!el)tung unb (itinmitfung 
aUf foBefferung ber ~ht'giinget jenet 2ef)te fd)on au£l bem @tunbe 
nid)t eintreten fonnte, mei! biefe foBfiitter felten in bie .piinbe bet 
mtbeitet geIangen. ~it belef)ten Ult~ unnotf)igetlueife gegenfeitig, 
bie betfiif)tten mtbeitet abet belel)tt ~iemanb. ~ebenbei liebiiugelt 
abet aud) ein 1:f)eiI bet ~oHtifd) tabifalen foBliittet, namentlid) in 
foBetlin, foBte(\lau, ~tanfflttt, foBatlllen u. f. m. fel)t f)iiufig, befonbet£l 
bei ben ID3al)len, in ted)t bebenfIid)et m3eife mit bet l003ialbemoftatie, 
unb getabe biefe foBliittet, mit if)tem ~ifanten I0toff, liegen am l)iiu~ 

figften in ben m3irtf)£ll)iiufern au£l, mo bie ~tbeitet betfel)ten. (it£l 
iit be~l)alb fid)etlid) f)ol)e 3eit, bat bie @efeUfd)aft, unb t10t aUem 
hie mtbeitgebet, fid) au£l i~rem ~d)lllf aufriittell1, bet @efal)t fiil)n 
in~ muge iel)en unb biejenigen WHtte! au beren mefeitigung etgteifen, 
meld)e in if)ren .piinben finb unb meld)e, rid)tig geleitet unb 3U~ 
iammengefafit, tueit einflufiteid)et unb mitffamet t1etmettl)et metben 
fiinnen, al£l e£l bet aUeinigen 1:l)iitigfeit bet ~taat£lgemalt miigIid) ift. 
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Um biefe feinbfidjen ~eluegungen lUitffam unb an ber tedjten 
€iteUe befiimfJfen ou fonnen, ift nun 3IUeierIei notfJlUenbig, einmal 
bat man fidj bie 3ide bet €ioaialbemofratie unb bie ~ege, aUf 
benen biefe 3ide ciuaig ou emidjen fiub, flat madjt, 3um anberen 
abet bat man bie fubjeftitle (tigentfJumfidjfeit be~ ~einbe~, mit 
lueIdjem man 3U tfJun fJat, genau erforfdjt 1mb fein .panbe1n fJiernadJ 
cinridjtet. SDie 3ide ber €i03ialbemofratie 1)at ~iemanb flarer bar" 
geregt, al~ bet ~anamet ~ebef, bie cin3ige bebeutenbe 'l5etflinlidjfeit 
unter ifJten ~ufJtern. €iie erftrebt in ber 'l5olitif bie me fJ u b lif, in 
bet @efeUfdjaft ben €i03ia1i~mu~, in bet mefigion ben mtfJd~" 
mu~, in ber illo1f~lUirtfJfdjaft ben stommuni~mu£l. SDiefe{l le~te 
~Ott lUitb aluar niemals offen ausgeffJrodjen, ba e{l fUt 
Seben, ber audj nut 3um neinften illetmogen gelangt ift, 
einen fefJr biiteren stlang fJat. SDie @efeUfdjaft aber mut 
fidj flar lUerben, lUie bie (trreidjung biefe~ 3ieles ber £ategorifdje 
SmfJeratitl fur bie 3u£unft ber f03ialbemoftatifdjen 'l5artci ift. SDenn 
lUa~ 1)inberte f onft bie ~(rbeiter, bei ber in SDeutfdjlanb unb audj in 
oiden anberen 2iinbern l)errfcgenben ooUitiinbigen stoalitionsfreif)eit, 
bie ~Hbung tlon stoofJeratitlgenoffenfdjllften ober 'l5robuWtJgenoffen" 
fdjllften aUf gemeinfdjaftHdje medjnung fofort in~ 2eben ou tuten, 
lUenn e~ nidjt eben ber WCange1 an stafJital lUiite? SDiefes stafJitaI 
aber, obet, uJie mllndje €iooialbemo£raten fidj milbernb aw3brucren: 
bie "mrbeit~lUer£3euge" burdj (t!fJrofJriation ber ~efitenben in igre 
.piinbe 3u bringen unb bamit bie WCittel 3U cinem gemeinfamen 
felbftiinbigen @elUerbebetriebe 3U gelUinnen, ift bie notfJluenbige 
illotausfetung ber €i03ialbemol'tatie. ~iU fie biefe~ 3ie1 fll1)ren 
laffen, fo fe1)lt i1)t jebe logifdje ~eredjtigung ber (t!iften3. SDa nun 
aber cine (t!fJrofJriation ber ~efiter, in lUeldjem Umfllnge fie audj 
gelJlllnt fei, im ~ege bet ~tehuiUigfeit unbenfbat ift, ebenfo lUenig 
al~, nlldj 2affaUe's ~otbetung, bet €itaat frcilUiUig WCiUiarben 1)et" 
geben lUitb, um ~tbeiter\uer£ftiitten oU boHten, fo folgt 1)ietau~ 

uuumftotHdj, luie bie metJolution, bie gelualtfame UmuJii13ung, nidjt 
etlUa al~ le~tes iiutetftes WCittel, lUeldjdl bet frieblidjere ~1)cil ber 
'l5artci lUo mogHdj gar nidjt anlUenben modjte, erfdjeint, fonbern 
ag ba~ dnaig moglidje WCittel 3ur SDurdjfu1)tl1ug (1)tet 'l5liine unb 
(tmidjung ifJrer letten 3ide. ~ebel 1)at logifdj alio gano ffiedjt, 
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ttJenn et Seben fUt einen ~1atrelt etfliitf, luefd)et bie ~tfttebung bet 
foaiafbemorrattfd)en 3ide o1)ne ffiet1Olution fut bentoat 1)aIte. ~<3 

tiinnen in bet st1)at nUt l.Jetfd)ttJommene, unflate .ltiilJfe fein, ttJe1d)e 
fid) fur lua1)te ®03ialbemotraten 1)alten unb bennod) non einet me~ 
fd)tiintung aUf ftiebHd)e WUtte1 flJred)en. ~Hl staftif nad) auflen ift 
biefe<3 SEorfd)u~en friebHd)et mefttebungen ted)t ttJofJl etfliirHd), abet 
nid)t a1<3 ~tgebnifl dnet logifd)en ®d)luflfolgerung, bie bOn bem in 
unferen gefeUigen unb ftaatlid)en ~3er1)iiItniffen gegebenen mob en, 
non ben ainmblagcn ber 6amtIie nnb beB ~igent1)umB, oU bem non 
bet ®oaiafbemotratie lJorgeiteC£ten 3ide 1)infiiI)ten f oU. 

;;Die ~h:beitgebet mUifen fid) alfo t10U unb gan3 gettJiittig l)arten, 
ttJie e!3 in lettet Snftan3 im m5ege gelualtfamet UmttJiif3ung aUf bie 
~neignung if)w3 ganaen, ober eine!3 stfJeile!3 il)te!3 ttJo1)l erluotbenen 
SEetmogenB abgefef)en ift, unb bann an!3 biefer mit gan3er .ltlar1)eit 
feft 3n l)altenbcn ~{nfd)auung hie UebeWlIgllng fd)opfen, ltJie bie 
hiiftigfie ~bttJel)r ~oifJ tfJu1. ;;Denn e!3 fann lJernunftigerttJeife fJeut~ 

outage nid)t mef)t geleugnet werben, bafl bie foaialbemoftatifd)e me~ 
wegung nid)t lJon felbft im ®anbe lJetlallfen, fonbern, wenn i1)t nid)t 
@nfJalt getfJan ttJitb, tiiglid) an ~u!3befJnung unb ®iiitfe gewinnen ttJitb. 

m5enn aber hie ~rfenutnifl lJon bel' SEerberblid)teit bet le~ten 
3ide bet aiegner bem .ltamlJfe feine m5ei1)e unb fetnC11 ~rnft geben 
mut, fo bidet bieje ~tfenntnifl ouniid)ft nod) fetnen 6ingewig, auf 
lOeld)e m5eife ber .ltomlJT 3u fUfJren, luie, gegen wen unb burd) lueId)e 
W1itteI et einauleiten unb burd)3ufufJren fei. 

m5ir fJaben e;3 bei ber ®oaiafbemofratie mit dner aienoifen~ 
fd)oft au t1)un, bie ouB Ilufletorbentlid) lJerfd)ieben geatteten ~lemenien 
oufammengelt1urfelt ift. 6aiien 1\1ir o. m. bie SEergiiItniffe in merlin 
in!3 ~uge, wo bei ben fetten m50fJfen etltJo 95000 ®timmen auf bie 
fooialbemofrotifd)en ~anbibaten fieIen, fo fd)iiten ~etfonen, weld)e 
ben SEetfJiiItniffen fegt nofJe itefJen unb bo!3 fid)etfte Utff)eil gietin 
gabcn, bie 30fJI ber witfIid) in biefer mewegung im ~Ugemetnen 
tfJiitigen 6ufJter unb ~gitatoten, fei e£l, bafl biefe stfJiitigfeit in ben 
.ltomite£l, in ben fogenannten .ltotlJoro!3 obet in ben einae1nen 
~rbeit!3ftattC11 ober burd) SEerirouen£llJetfonen ou£lgeubt ttJitb, fid) 
aUf oUetfJiid)ften!3 8~ bi!3 900 befiiuft. ;;Do!3 @ro£l ber lJon ilJnen 
gefeiteten ~ottei fiuft fid) be3u9Hd) feinet stfJeilnofJme on bet me~ 
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wegung fel)r lOefentlid) abo Sl)ncn ift nur gemciniam cine aw3 ~uf~ 
reiaung fyertJotg~angene l}einbfeligfeit gegen bie !Reid)en, bie ~rbeit~ 
geber unb ben 6taat, fOll1ie bie aufgeftad)elte megel)rlid)reit nad) 
l)ol)eren ~innal)men, bei geringcter ~rbeit<3leifhl11g, bie<3 aUel3 abet 
wieber in ben tJcrfcl)iebenften ®raben unb ~bftufungen. 

S)ie tl)iitigften unb eifrigften SJJ1itglieber befi~t Me merlincr 
6oaialbemotratie in ben maul)anbwertern, namentIid) ben SJJ1aurern 
unb 3immerleuten, iOll1ie ,panblangern unb ionftigen mauarbeitern, 
wobei bef onber<3 beobad)tet lllitb, wie biejenigen ®eieUen, weId)e 
in feftem 2ol)ntJerfyiiftnit oU einaeInen SJJ1eiftern ftefjen, ltJeit 
ltJeniger fjeftig auftreten af<3 bie maul)anbltJer£er, lueld)e tJon 
ben mauunternefjmern tJon l}aU oU l}aU angenommen unb tJer~ 

abfd)iebet werben. Unter bieien finb befonber<3 aud) bie meranftaIter 
ber ouweiIen auftalld)enben ~{rbeit!3einfteUungen au fud)en. S)ie mau~ 
fjanbltJerrer mad)en nur 6 fJ~t. ber gClt1CrbHd)en ~rbeiter merlin<3 
(21000 tJon 350000) au<3 unb bilben bod) ba<3 !Rud'grat ber gan~en 
f03ialbemorratifd)en mClucgullg. ~<3 ergiebt fid) fd)on l)ierau<3, wie 
bie 603ialbemorratie nid)t<3 lueniger aI<3 gIeid)miitig im ~rbeiterftanb 
tJerbreitet iit unb luie ltJejentIid) mUbung<3grab, i8efd)aftigung<3ltJeife 
unb merl)iiItnit oll ben ~{rbeitgebern l)ierbei mltfpieIen. 

snad)ft ben maul)anblucrrern fteUen ltJofyl bie ~ifd)Ier, ~ape3ierer, 
~ofJfer, l}ormcr, mUd)brud'er, 6d)riftfe~er, aud) ~igarrenarbeiter 

ba<3 griitte stontingent an 603ialbemorraten. S)ie ubrigen ,panb~ 

IUerter finb tfjeH<3 mel)r, tl)eil<3 ltJeniger tJon fold)em ®eifte be~ 

feeIt, unb gift biefe<3 namentIid) aud) tlon ben l}abrifarbeitern. Sn 
ein3eInen l}abrifen gel)iirt ber grotte ~f)ei1 ber ~rbeiter ber 603iaI~ 
bemofratie an, ein anberer ~fyei1 neigt mel)r 3um fJolitifd)en 
!RabifaIi<3mu<3 unb ein nod) groterer, tJieUeid)t ber grotte ~l)eiI, tJer~ 

l)aH fid), ebenfo luie ein groter ~l)ei1 ber ,panbltJerf<3gefeUen, 3iem~ 

lid) neutral in bief er gan3en meltJegung, inbem er aUf 3ufunft!3bHbet 
nid)±!3 giebt unb fcine 2uit fjat, ®eIb fur ~gitatoren unb ~gitationen 
au<33ugeben, tJon bern er niemal<3 einen ~fennig ltJieberfiefjt. snirgenb<3 
ift aber \.JOn ciner einflutreid)cn mercinigung tJon ®egnern ber 
603ialbemortatie im ~ tbeiterftanbe Me !Rebe, ltJeId)e fid) fJofititJ an 
bem stamfJf 9 e 9 en biefelbe betl)eHigt. 

~enn alfo aud) offenbat ein groter ~fjeiI bet ~tbeitet nid)t 
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blot aU$ Subiffeten3, fonbetn aU$ Ueber3eugung bet 603ia1bemoftatie 
entgegenfte'f)t, ia mandje ~rbeitetflafien botnd)m lmrauf 1)etabfe1)en, 
;0 gat biefe~ fiit bie im Buge befinblidje mell.lcgung bodj retnen 
ID.Hbetftanbl3l1.1ettf), lueH fe1bft bie gtotte tlaffh.1e smajoritiit etnet 
riigtigen sminotitiit immet ba$ ~elb tiium en mnt. 

~enn abet, nadj fadjfnnbiget 6djii~ung, bie 603ia1bemorratie 
in metlin au ehua brei mietteln aU$ iJabtifatbeitetn, (5)ejeUen, ,f)anb~ 

langetn uub ®e1)ii1fen befte'f)en mag, fo bUbet ba(l le~te miette{ ba$ 
feItfamfte Jtong10metat, l1.1eIdje~ fidj benfen !iitt. ~$ fe~t fidj 3U~ 

fammen fo 11.1 01)1 aU$ iibeqeugten ~nl)iingetn bet 603ia1bemoftatie 
a1$ aU$ Un3ufriebenen jeber mebo1ferung~fdjidjt,benen fid) bann, 
Itlie e~ iiberf)autlt in jebet ~artei oU fein tlf1egt, itnmet eine ~n3af)1 
beigefeUt, lueld)er fie ein ®egenitanb be~ ®e1betl11etb~, be~ ~f)r~ 

gei3e~, bet @telfeit, be~ 6lJott~ ober ber ~lufregung ift. 60 finben 
fid) in biefem leuten ~titte1 ber lBerliner 603ialbemofratie fatiIinarifdje 
~!ijten3en aUet ~arben, neine ,f)anbltlerfer unb mefi~er, Heine .ltauf~ 
leute unb ®e1)ii1fen, Soutnafiften unb ~infe1fdjreiber, ffieftaurateure, 
mubi£et, ~ottier~, lBebiente nnb bOt ~Uem audj eine gtote ®djaat 
bon lBeamten ber unterften ffiangftufen 3ufammen, in ItJeldjen Jtrei~ 
fidj bann audj giet unb ba itgeub ein IJJUtglieb bet fogenannten 
beiteten ®e;eUfdjaft~nafien au~ Ueberileugung obet ~ttelfeit tlerittt. 
miele babon fdjltlallfen audj 3ltlifd)en f03ialbemotratifdjen unb rabifal~ 
1Jolitifdjen ~(nfidjtell ober betquiCfen beibe mit einanber. 

~ie ~n3ag1 biefet auf ber ®tellilfdjeibe beibet ~atteiell fte1)enben 
~erfonen biirfte fid) nod) \t1efentIidj betmef)ren, nadjbem bon 
ein3e1nen merttetern ber tabifalen tlolitifdjen ~attei bei ben le~ten 
~(1)Ien, tro~ bet eminenten metfdjiebengeit i1)rer t1)eotetifdjen ®tUnb~ 
fii~e, cine taftifdje ~in1)eit beiber ~arteien tlrofIamirt Itlorben iit, 
Itlonadj e~ gleidjgiiltig lei, Itleld)e tlon beiben bie meiften 6timmen 
eif)aIte. ~at burdj foldje taItifdjen ffiiiCffidjten bie tabifal tlolitifdje 
~artei belt10gen 1t10rben ift, fid) tlon bem JtamlJf gegen bie 603ial~ 
bemoftatie faft gana 3UtiiCf3U3iegen, \tleldjen gerabe fie bei ben bon 
i~nen bertretellen lt1itff)fd)aftIidjen unb fOilialen ®tUnbfii~en am aUer~ 
f djiitfften 3u fiil)ren berufen luiite, ift audj eine 6ignatur bet Beit, 
unb berbanfi man biefrr - 3um minbeftell gefagt - Snbiffeten3 
fidjerlidj audj einen ~ntl)eH am ~adj~tf)um ber 603ialbemoftatie. 
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Sn anberen smitteLpunften ber f03ialbemolratifd)en foBeluegung 
mag bie Bufammenfe~ung ber ~artei eine relatil) tlerfd)iebene fein; 
e$ !reten jebod) immer bie ~ier gefd)iIberten ~Iemente uub !Jtid)~ 

tungen qertlor, unb banad) mut ber stam1Jf fid) einrid)ten. ?mit 
fteten aIfo feineBltJeg$ ciner qomogenen, in fid) ge[d)Ioifenen unb 
gleid)miitig frbewugten smenge gegenfrber, nod) ltJeniger aber einer 
smenge, beren 6timmung ol)ne ?meitere$ nad) ben Illeuterungen iqrer 
t5'iit)rer beurtfieiIt ltJerben barf. Sn bem Uebergange tlom fanatifd)en 
Illgitator bHl 3u bem Ie~ten Un3ufriebenen, ber gebanfenlo$ eben 
miHiiuft, ltJeiI er fid) fteh3 bat)in ltJenbet, ltJO bie ,DP1Jofition gegen 
bie 6taat$geltJaft am entfd)iebenften ~ertlortritt, ift jebe snitance ber 
@efinnung, tlon bet iiuflerften .peftigleit bi$ 3ur farblof eu Snbifferen3, 
tlertreten. lJRan barf alfo im @roflen unb @an3en bie nomineUen 
~(nqiinger ber 60oialbemofratie, alfo bieienigen, ltJe!d)e bei ben 
?ma~Ien f03ialbemorratifd)en stanbibaten if)re 6timme geben, feine£l~ 

ltJeg£l alB burd)lueg fd)Ied)te ober untlerbefferIid)e smenfd)en anfef)en. 
foBei einer fold)en Illnfd)auung ltJfrrbe e£l fid) aUerbing$ entfd)ulbigen, 
ia red)tfertigen, luenn man ben gan3en stam1Jf Iebiglid) ber ~oIi3ei 
unb bem 6taat$anltJalt itberIiefle. Unfere Uebewugung bon ber 
l}(otf)luenbigfeit unb ~rfolg£lmoglid)feit cine£l 1Jlanmiifligen t5'db3ug£l 
gegen bie 603ialbemorratie ltJ1It3elt aber in ber Illnfd)auung, bas ber 
bei ltJeitem groflte ~f)eH if)ter Illn~iinger burd)au£l nid)t bi.i£lartig ober 
beli erung~unfii~ig, f onbern nur aufger.ei3t unb erbittert ift. Illuf Hire 
foBefef)rung unb SBerfof)nung ein3UltJirfen ift bie erite Illufgabe; bie 
3ltJeite faft nod) ltJid)tigere aber gef)t baf)in, bie nod) nid)t ergriffenen 
Illrbeiter tlOr ber U)eiteren ~(nftecrung 3u fd)it~en. ?menn alf 0 fdbft 
bie erftc, aUf foBeiferung gerid)tete Illbfid)t fid) nur tf)eilltJeife unb 
untlOmommen erfitUen foUte - unb aUou groflen SUufionen in biefer 
foBe3ief)ung barf man fid) aUerbing$ ntd)t f)ingeoen -, fo bUebe fd)on 
ber 3luette BltJecr, bie nod) aUf bem foBoben ber gegenltJiirtigell @efeU~ 
fd)afgorbnuug 6te~enben tlor bem .pineinaiel)en ill fenea 6trubel 
aU ocltJaf)ren, an unb fitr fid) cin luitrbige$ unb f)od)bebeutfame£l 
Bid geltJi[fenl)after foBeftreouugell. 

snad)bem ltJit bie snatllt be£l t5'einbe£l unb ba£l lffiefcn ber .2ef)ren, 
bie luit 3U befiim1Jfen f)aIlCn, bef1Jrod)en f)aben, Iaff en mir nun 
unfere SBorfd)liige foIgen iiber bie beften ?mege unb smitieI, um in 
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ben stam1Jf gegeu bie 150aialbemofratie ein3utreten unb fl)n mit 
~htBfid)t aUf @tiolg bUtd)aufii'l)ren. m3it fd)id'en tlotau£l, bat niemanb 
ettuartcn moge, qier bi£lljer unoefannten, neu erfunbenen WCetljoben 
unbl.fSlanen, ober aUf O1Jtimiftifd)dnotal1£lfe~ungen futenbenmotfd)lagen 
aU oegegnen. m3a£l luir au fagen, 1tJ0tauf ltJir bie ~ufmetffamfeit 
3u lenfen l)aoen, finb lauter S)inge, ltJeld)e im ~ereid) ber stenntnit 
jebeB @eoUbeten unb in£loefonbere jebe£l in bie f03ial1Jolitifd)en 5'ragen 
@ingeltJeiqten liegen unb bei fo tlieIen ~roeitgeoetn oereit£l tloUe ~e~ 
rMfid)tigung finben. @£l qanbeU fid) ffrr un£l nur barum, 
aUf bie ~otl)ltJenbig£eit qin3ultJeifen, biefe WCitte1 ber U6~ 
ltJe1)r froeraU in ~eltJegung 3U fe~en. 

m3ir glauben bat ber ~rbeitgeoer fetne su'ufmetffamfeit l)au1Jt~ 

fad)lid) brei l.fSunften aU3ultJenben 1)at, erft e n 13 f e i n en 1J erf onH d) e n 
~e3iequngen au ben ~rbeitern unb ber ~eftiebigung ge~ 
red)ter ~nf1Jrfrd)e berfefben, Jobann bem ~intreten in ben 
stam1Jf mit ber 1503ialbemofratie burd) m30ti unb l5d)rift, 
unb enblid) fefner I5tellungnaqme 3u ber im 3uge oefinb~ 
lid)en unb nod) ltJeiter au£lauoilbenben f03ial1JolitifdJen 
@ ef e~ g eo un g. 

mon ben tlorerltJal)nten ~ufgaben ber ~roeitgeoet in bem 
stant1Jfe gegen bie 1503ialbemoftatie unb 3Ut .petjteUung be£l f03ialen 
5'rieben£l oe1)anbeln ltJit l)iet 3unad)ft biejenigen, ltJeld)e in bie 
S)omane be£l @n3elnen faUen, unb ift aUf biefem @eoiet, 
info fern nut jeber @n3elne fetne I.fSflid)t t1)ut, bie 20fung be£l 
stonflifte£l unftreitig am tloUftanbigften unb nad)f)aftigften 3U be~ 

ltJitfen, lual)tenb f elbft bie oeftgeleitete unb intenfitlfte ~l)atigfeit 

tlon meteinen iljre m3itffamfeit nid)t bi£l 3ur letten unb entfdJeibenben 
I5tufe bet ~u£lfoqnung, bem ~u£lgletd) 3ltJifd)en jebem einaeInen 
Illr6eitgeber unb feinen Illtoeitetn, etjtred'en fann. S)iefe Illufgaoen 
faifen luit alfo auerft in£l ~uge, ltJetben abet HJatet aeigen, ltJie 
merein£lfl)Citigfeit unb @efe~geoung otganifd) in bie 20fung bet 
@efammtaufgaoe einaugreifen l)aben unb Ijierffrr nid)t olot nfrtIid), 
fonbetn unentoeljrIid) finb. 

IllUetbing£l tlertljeilt fid) biefe nad)fte Illufgabe aUf fo tlieIe 
ein3elne l.fSetfonlid)feiten, ltJeld)e an SnteUigen3, .pumanitat£lgeffrljl, 

.0 e d) el Ii a e 11 i e r. 2 
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ID1itteIn u. f. m. unenbHcf) berfdjieben beranlagt finb, bat ber ~ort~ 
fd)riit aUf biefem ®ebiete im ®roten unb ®an3en immer nur ein 
langlamer unb ungleid)miitiger fein mirb. ~£! ift '£)ier ber @5trom ber 
3eit, meldjer ben 3uriicfgebHebenen ~rbeitgeber mit fortreiten mut, um 
i~n 3U ber ~rfiiUung feiner unmitte1baren lBertJflid)tungen gegen hie 
f~m untergebenen ~rbeiter an3uftJ0rnen. 3uniid)ft mut ber ~rbeib 

geber fid) unbebingt bon ber leiber nod) bielfad) f)enid)enben ~nfd)auung 
frei mad)en, al£! ftef)e ber ~rbeiter mit ~rbeit£!mafcf)inen in gleid)em 
!Range, al£! beftiinbe fein niif)ere£! menfd)Ud)e£! ~anb 3ttJifd)en if)nen, 
aB f)abe ber ~rbeitgeber mit ber 20f)n3af)lung unb aUenfaU£! nod) 
mit lo~aler ~tfiiUung ber gefetlid)en lBertJflid)tungen gegen .ltranfe 
unb lBerunglfrcfte fetne gefammten materieUen unb aud) menfd)Hd)en 
s.j3flid)ten bem ~rbeiter gegeniiber etfiiUt. ~uf bem ~oben fold)er 
~nld)auungen fann bie .perfteUung be£! f03ialen ~rieben£! unmiigUd) 
rafd)e unb entfdjeibenbe ~ortfd)ritte mad)en; bie Mote ~urd)t twr 
ber ~03ialbemofratie ift eine fJiid)ft ungeniigenbe ~riebfeber. ~er 

~rbeitgeber mut fidj, fomeit e£! nod) nidjt gefd)efJen, abfolut in bie 
~nfdjauung einleben, bat er in bem ~rbeiter einen illcenfd)en 3u 
erblicfen fJat, ber mit if)m in gemeinfamer ~rbeit tfJiitig ift unb 
~nftJriid)e barauf '£)at, in hiefer gemeinfamen ~f)iitigfeit cine menfd)en~ 
miirbige ~!iften3 bi£! an fein 2eben£!enbe 3U finben. 

~ie f03ia1bemofratifd)e 2e'£)te mill ben Unterfd)ieb 3mifd)en bem 
~rbeiter unb ~rbeitgeber auff)eben, inbem fie beibe 3U gleid)bered)~ 

tigten ~f)eiI'£)abern madjt. ~ir moUen f)ier in cine .\tritif biefer 
UtotJie nid)t einge!)en, moUen nid)t melter unt erfud) en, ob e£! iiber~ 

'£)autJt benfbar unb miiglidj fei, bie naturgemiifle ~d)eibung 3ttJifd)en 
ben ~ufgaben be£! ~rbeitgeber£! unb be£! ~rbeiter£! unb ben baraus 
entftJringenben Untetfdjieb i!)rer ~teUung 3u einanber jemals auto 
gef)oben 3U fe!)en, ba fid) bod) ftet\3 bie naturgemiiten ~ufgaben ber 
mrbeit\3au\3fiif)rung bon benen ber 2eitung unb ~eauffid)tigung 

fd)eiben merben, aud) menn man bon ben ~nftJriid)en abfie!)t, bie bie 
beftef)enbe ®efeUfd)aft\3orbnung bem ~efiter be\3 ®efd)iifgfatJital~ 

aHl fold)em einriiumt. ~iir un\3 fte!)t bie ~renn1tng 3mifd)en ~rbeit~ 
geber unb ~rbeiter al\3 ~unbament ber f03ialen unb mirt!)fd)aftlid)en 
,orbnung in ®egenmart unb 3u£unft fef±. ~ber e\3 ift bie bon fo 
bie1en ~rbeitgebern nodj tJOUftiinbig auter ~d)t ge1afiene men f d) ~ 
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Hdje ~e3iequng 3u bem \lltbeitet, weldje cinet gtunblidjen 
~effetung bebatf unb ber eine boUftCinbig anbete mUffaiiung hiefe6 
IDetqCiUniffe6 3U @mnbe gelegt luerben mut. !.man begegnet nun 
qieroei oft ber .pefftmiftifdjen, neoenoei aUetbtng6 felJr oequemen 
mnfidjt, aI6 ob ber mtoeitet fur hiefe fubjeftibe mnnCiqetung un~ 

em.pftnbIidj fei, aI6 00 e6 iqm Iebiglidj aUf @rfiiUung feinet 
matetieUen ~(nf.ptiidje anfCime unb er nut aUf biefem @eoiete 
3U befriebigen unb 3U tletfiifJnen fei. s:liefe mnftdjt ift cine eoenfo 
ttaunge alf3 unbegtunbete. 3m @egentqeil witb jeber, weldjer mit 
ben mtbeitern in lCingete unb nCiqete ~etuqrung gefommen ift 
unb gtunbIidje @elegenqeit qatte biefelben 3U ftubiten, weit eqet 
311 ber Uebet3eugung gelangen, bat bieUeidjt fein gefeUfdjaftIidjet 
~tanb fCiqiger ift, audj bet ibealiftifdjen 8tidjtung 8tedjnung 3u 
ttagen, bet in matetieUer ~e3iequng o.pfetluiUiget ift, um in ibealet 
~e3iefJung ~eftiebigung 3U etIangen, alf3 gerabe bet mtbeitetitallb. s:lat 
biefe @igenfdjaft gegenwCittig bon ben ~uqmn bet ~03ialbemoftatie 
3um ~iifen mitbtaudjt witb, bewei;t nidjtf3 gegen iqt IDOtqallbenfein 
unb gegen bie ~etedjtigung im umgefeqtten ~inne aUf fie 3U oauen. 

@f3 giebt felbftbetftCinbIidj untet ben mtoeitetn wie in anbetCll 
@efeUfdjaftf3fIaffen biele toqe, qartfJet3ige, bctftoctte, bon matUt 
unbanfoatc !.menfdjen unb es leibet nidjt ben minbeften 3weifel, bat 
bie qmfdjenbe f03ialbemoftatifdje ~ttiimung bie 3aqI betfeI6en bet~ 
meqtt unb audj in gut betanlagten matUten bielfadj cin @efuqI bet 
@etei3tqeit unb bef3 !.mittrauens etwectt qat, weIdjef3 fie geneigt 
mad)t, in fteunbHdjem ~egegnen ~eitenf3 bet mroeitgeber 3unCidjft 
nut egoiftifdje ~etedjnung, in woqIiqCitigen .panblungen nut bie 
@tfuUung bon ~flidjten 3u feqen, fur bie bet mtbeitet feinen s:lanf 
fdjulbe, fonbern bie etwa nut alf3 cine fleine mbfdjlagf33aqlung aUf 
feine biel weitetgeqenben uto.piftifdjen ~otbetungen aUf3ufaffen feien. 
@ewit fann in biefet ~C3iequng aUf ein3elne ~eif.piele qingewiefen 
wetben, wo felbft hie qiidjfte D.pfetwiUigfeit, baf3 lJiidjfte !.maat 
qumanUCim 2eiftungen ~eitenf3 bef3 ~ltbeitgebetf3, nodj nidjt et, 
teidjcn fonnten, ein ftiebIidjes IDetqCiItnit unb fteunbIidje ~e3iequngen 
3IVifdjen beiben 3u et3ielen. mUein gan3 abgefeqen babon, ob nidjt 
in mandjen foldjet ~CiUe hie mrt unb m3eife wie bet mtbeitgebet bie 
matetieUe m3ol)ItqCitigfeit ausubte unb lueldje ~ebingungen er eilVa 

2.{< 
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baran fnii-pfte, ba;3 ®efii1)l ber ~rbeiter berfette, unb er fiel) fo 
fefoft um ben i1)m gebii1)renben S)anf betrog, - abgefel)en 1)ierbon, 
fonnen ttJir nut fagen, ba~ folel)e ~eifIJiefe ber Unbanfbarfeit unb 
UnemIJfinbHel)feit nut aU ben ~u;3na1)men ge1)oren, ttJefel)e bie lRegel 
oeftattgen, niel)t entfraften. ~;3 1)ie~e im ®ro~en unb ®anaen 
bie t1)atfacgliel)en iEer1)altniffe bollftanbig berfennen, bie 
tagliel)e ~rfa1)rung berIeugnen, ttJenn man in ~brebe fteHen 
ttJoUte, ba~ ba;3 gute oberfel)leel)teiEer1)altni~ attJifel)en~rbeit~ 
gebern unb ~rbeitern al;3 lRegeI burel) bie ~el)anblung ber 
Ietteren (5eiten;3 ber erfteren bebingt ttJitb. m30 bie ~rbeiter 
gut, menfel)Hel), ttJo1)lttJoIlenb bel)anbeU ttJerben, ba l)errfel)t faft au;3~ 

fel)He~Hel) ein gute;3 iEer1)aItni~ attJifel)en betben, ttJelel)e;3 ber (503ial~ 
bemofratie feinen iEorfel)ub leiftet, ia felbft geeignet ift aUel) bieienigen 
~n1)anger berfelben mit bem ~roeitgeber oU berfo1)nen, lueIel)e niel)t 
gerabe aU ben berbiffeniten unb unberbefferIiel)en ge1)oren. 

m3it fonnen in biefer ~e3ie1)ung aUf ®oti fei S)anf fe1)r 3a1)I~ 

rdel)e iYaIle 1)inttJeifen, ttJo e;3 ber ~03ialbemofratie niel)t gelungen 
ift, in ba;3 iEer1)iiUnit. 3ttJifel)en ben ~roeitern unb ilirem ~rbeitgeber 
ftorenb ein3ugreifen. iRiel)i;3 ttJare alfo unbereel)tigter, a{;3 fiel) ber 
oeqnemen ~nfel)aullng f)in3ugeoen, e;3 fei mit ber ,20f)n3a1)lung an 
~ie ~roeiter unb ber ~eobael)tung gefe~Hel)er iEorfel)riften genug, unb 
jebe menfel)liel)e ®iite fei nutlo;3 an biefelben berfel)ttJenbet; 3ufrieben 
oU fteIIen feien fie boel) niel)t. (50 lange biefe ~nfiel)t berbreitet bleibt, 
f 0 lange fiel) biejenigen ~rbeitgeoer, ttJeIel)e oi;3f)er in Snbolen3 bei~ 
1)arrten, folel)er ~nfel)auungen niel)t ein fiir aIIemai entfel)lagen, fo 
lange niel)t in if)nen ba;3 ®efiif)l moralifel)er iEerIJfiiel)tung aUf biefem 
®ebiete rege ttJitb, 3u9leicg mit bem ~ettJu~tfein ttJie fie 1)auIJtfael)~ 

liel) nur aUf biefem m3ege ber bro1)enben f03ialen ®efa1)r entgegen= 
ttJiden fonnen, fo lange ttJerben bie ~emiif)llngen be;3 (5taat;3, ber 
iEereine, bet \.l5reffe obet ein3elnet ill1enfel)enfteunbe 3um gto~ten 

~f)eiIe ttJidung;3lo;3 bleiben. ~!3 ttJirb if)nen i1)r ttJefentliel)fte!3 iYunba~ 
ment fe1)len. ~!3 f)ei~t abet niel)t blo~, jenen m3eg betfuel)!3ttJeife ein~ 

fel)lagen, fonbern auel) fonfequent berfolgen. m3enn manel)e au!3 bem 
®runbe babon 3uriicffommen, ttJei{ f1)te ~emiif)ungen niel)t gIeiclj ge~ 

ttJitfi 1)aoen, niel)t f ofort mit S)anf anetfannt ttJorben finb, unb fie 
fiel) be!3f)alb beteel)tigt glauoen, bie ~tbeiter allgemein al£l unbanfbat 
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unb be!3 ~ntgegenfommen!3 utttuuthig an3ufe~en, fo ~at biefe ~uf. 
faffung in feinet ~eife i~re ~ete~tigung. IDenn bet Illtoeitgebet 
mut ni~t OIot bem ~inf(ut bet gef#Iberten @5ttiimung 1Jte~nung 
tragen, ttJeI~e ber ~iitberung be!3 IDanfgefuljf!3 in ben Illtoeitem 
fi~etIi~ ni~t gunftig ift, fonbem er mut fi~ au~ bon bem ~eljlet 
fem ljaIten, bat et ubet~aul1t aUf IDanf gete~net, bat et ni~t blot 
im ~ettJuttfein bet ~tfuUung bon ~fli~ten geljanbelt ljat, ttJel~e 

f1jm eine e~t menf~H~e unb ~rifmcge ®efinnung unb in lettet 
Snftan3 fogat fein eigene!3, but~ jene @5triimungen bebto~te!3 Snteteffe 
aufetlegen. ~et ubet1)aul1t aUf IDanf fl1efultrt bene~net fi~ in 
ber 1Jtegel unb 3ttJat au~ in anbeten al!3 Illtoeiterfteifenj ttJet abet 
ni~t batauf re~net, ttJirb fi~ ttJeit iiftet freuhig uoettaf~t, al!3 jener 
getauf~t finben. 

~enn be!3ljalb ein Illtbeitgeber fid) bon bet bro~enben ®efa~t 
bet @5oaialbemoftatie unb bon bet ~ot1)lUenbigfeit au~ feinetfeit!3 
berfeIoen entgegenaUatOeiten au UOet3eugen oeginnt, fo ift fur i~n 

hie erfte unb na~fte Illufgabe, fein eigene!3 mer~altnit au feinen 
Illtoeitem 3U unterflt~en unb bet gettJonnenen ~rfenntnit gemat 3u 
~anbeIn. IDet ~inttitt in hie batubet ~inau!3ge~enbe gemeinfame 
~1)atigfeit 1)at feinen ~oben unb fann unmiigli~ in Illroeiterfteifen 
Illnerfennung finben, lUenn bet oetteffenbe Illrbeitgeoer ni~t bOt1)et ben 
t1)atfa~li~en ~elUei!3 geliefert ljat, bat et feinen auna~ft liegenben 
~f(i~ten in ben ~e3ie~ungen 3U feinen eigenen mroeitem genugt unb 
ba ttJo er.pen ift ba!3 .pumanitat!3l1t1n3W, beffen ~flege unb ~t. 
ttJeiterung hie ljii~fte Illufgabe ber ®egenttJart oUbet, 3Ut l1tamf~en 
®eItung bringt. 

~in inbiteftet ~ettJei!3, bat naljete menf~Ii~e ~e3ie1)ungen 
be!3 Illtbeitgebet!3 3um Illrbeiter ba!3 lUitffamfte IDtittel finb, um bet 
f03ialbemofratif~en ~ettJegung entgegen3Uatbeiten, liegt au~ batin, 
bat lUit umgefe~rt hiefe @5triimung am ftatfften ltnb ~eftigften getabe 
ba bertteten finben, ttJo ba!3 met1)aUnit be~ Illtbeitgebet!3 3um 
mrbeiter unb hie l1erfiinIi~en ~e3ie'1jungen betielben 3u einanbet am 
f~ttJa~ften gefniil1ft finb. ~enn man ubetaU bie ~auljanbttJetfet, 
namentH~ aoet hiejenigen, ttJeI~e ni~t im feften met~aUnit 3U 
einaelnen IDteiftetn fte~en, aI!3 hie .paul1ttrdget f03ialbemoftatif~et 

.petetei unb mo~~eit betra~ten mut, fo ftimmt e!3 mit ben tJot~et. 
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gegangenen @roderungen tJOUftCinbig iiberdn, ItJenn man gier baiS 
lofe unb 3eitfid) rafd) IJoriibergel)enbe inerljCiltnit 3U ben ~auunter' 
neljmern al£l bie Urfad)e anfieljt. 

@inen ber ftarfften ~eweife fiir ben IJerfof)nenben @influt 
menfd)1id)er ~e3ieljungen liefed ba£; @ebiet ber .2 an b w irtg f d) af t. 
m3enn aud) bie lanbluidljfd)aftlid)en .2oljne in ben letten ~e3ennien 
anfeljnlid) geftiegen finb, fo rann mlln bod) im ~mgemeinen nur 
fagen, bat bie materieUe .2age ber lCinblid)en ~hbeiter ginter ber ber 
gewcrblid)en wefentlid) 3uriic'fftef)t, bat alfo dne materieUe ~e, 

rriebigung aUf Xetterem @ebiet mef)r aX£; aUf erfterem 3U finben ift. 
~er geringeren .2oljn3ag1ung aUf bem .2anbe tritt iiberbie£l ber 
11mftanb 9in3u, bat bie ~eganblung ber ~rbeiter Seiten£; ber @ut£;, 
ljmen feljr ljCiufig eine geluognljeit£lmCitig fd)roffe unb gmifd)e, mit 
.piiflid)feit burd)au£; nid)t iibertiind)te ift, aud) bie ~hbeit£l3eiten IJie!, 
fad) iiber @ebiif)r au£lgebeljnt werben. ~er ~rbeiter in ben ~abrifen 
111irb entfd)ieben ljiiflid)er lJel)anbeU nnb ljat burd)fd)nittIid) fiiraere 
~rbeit£;3eiten unb betrCid)tlid) goljeren 20ljn aHl ber ~rbeiter aUf bem 
Banbe. Unb bennod) ift e£l leine ~rage, luie eine ber .pautJturfad)en, 
we£;ljalb bie e03ialbemorratie nod) fo gut wie gar nid)t in bie 
lCinblid)e ~eIJol£crung eingebrungen ift, nnb in£lbefonbere feit @t1a13 
be£l S03ialiftengefete£; ba£; ljier geltJonnene :terrain faft IJoUftCinbig 
wieber eingebiitt gat, barin 3U fud)en ift, bat ba£; inerljCiltnit ber 
~tbeitet 3u ben @ut£lljmen ein menfd)lid) nCiljete£; ift, einmal weir ein 
weit feItenerer m3ed)feI ber ~(rbeiter ftattfinbet, unb ber ~rbeiter in ber 
megeI IJon Sugenb aUf bi£; 3um ~lter bemfe1ben .pmn bient, nod) 
meljr aber weir bie @ut£lgerren unb ff)re ~amilien aU iljren ~r' 
beitern in ber megel in engmn tJerfonlid)en ~e3ief)ungen ftegen, 
ignen in£;bef onbm in 1)10tlj, stranff)eit, Ungliic'f, ~rter, fo fd)mal 
bie aUfgewanbten 11nterftiitung£;mittel aud) fein mogen, meljr menfd), 
lid)e :tljeilnaljme be3eugen, aHl bie£; in ber ffiCeljr3aljl ber gewerb, 
lid)en Unterneljmungen gefdJieljt. 

megt e£; aud) in ber l)1atur ber ~inge, bat fid) im @ewerbe~ 
leben, namentlid) im groten ~abrifbetriebe, wo oft :tanfenbe IJon 
~rbeitern in einer Unternegmung 3ufammengebrCingt finb, teine 
fold)e SntimitCit ber tJerfonlid)en ~e3ieljungen aU bem ~rbeitgelJer 

entwic'feln, ba£; gegenfeitige inerljCiUnit alfo IJieUeid)t niemal£; cin fo 
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engei3 unb filr :\Bell1l1l)tung be!3 f03ialen ~rieben!3 l11irtfame!3 fein 
unb 11mb en fann, l1Jie ba!3 IDergliltnit 3l1Jifdjen bem @ut!3genn unb 
feinen ~rbeitem, fo liegt gierin gerabe eine bOflfleIie mufforbetung 
filr ben gel1Jerblidjen ~roeitgeber, bie burdj bie ~atut ber ~inge 
gegebene (;£tfdjl1Jetung ber nlilJeten fletfonIidjen :\Be3iegungen 3u ben 
mrbeitem fOl1Jog1 butdj .perbei3iegung bon .pfrIf!3frliften filr feine 
gumanen :\Beftrebungen, a1!3 burdj (;£rl1Jeitetung unb IDertiefung 
feinet in biefe!3 @ebiet faUenben mUfgaoen aU~3ug1eidjen. 

~iU ber gel1JerbHdje ~rbeitgeber hen :\Be3iegungen 3U feinen 
mrbeitem eine gefidjetie @runblage geben, aUf l1Jeldjer er gumaniftifd) 
fotibauen fann, fo l1Jitb e!3 bor mUem not'f)ig fein, bat er an feine 
mroeiter nid)t blot ben IDCaatftab igret @efdjicflidjfeit unb ~iltIidj~ 

leit anlegt, fonbem audj beten moraIifdje nuaIij'ifation flrilft unb 
aUf beten .pebung lJinl1Jitft. ~ie erfte IDer.pfHdjtung, l1JeIdje er in 
hiefer :\Be3iel)ltng 3U erfiiUen gaben with, ift hie, mit forgfamem 
muge barilber 3u l1Jadjen, bat l1Jitflidje .peter unb ~rieben~ftotet 
bon ber @emeinfdjaft fdner mrbeiter au~gefdjIoffen bIdben. ~el)r 

unrlitgIidj l1Jlire e!3 hagegen, in biefer :\Be3iegung fo l1Jeit gegen 3U 
woUen, l1Jie e!3 aUerbing!3 an mandjen ~teUen gefdjiegt, nlimlidj aUe 
mrbeitet f03ia1bemofratifd)en @1auben!3betenntniife~ ol)ne ~eitere!3 

3U entIaffen. (;£!3 l11lire bie!3 ein entfdjiebener ~elj1er, l1Je1djer nur 
hie Sntenfitlit ber f03ia1bemotratifdjen :\Bewegung ftlirfen unb jebe 
:\Bemill)ung unterbinben miltte, aUf foldje oft felJt tildjtige unb 
utf.ptilngIidj gut beranlagte mrbeiter beff etnb ein3Ul1Jitfen. IDCan 
mut fie aI!3 SnegeIeitete, IDerfillJtie, nidjt ag unberbefferIidje 
@)iinber betradjten. (;£!3 ift, l1Jie fdjon gefagt, ein Sntljum unb cine 
Ungeredjtigfeit, bie ~rbeiter, l1JeIdje fidj liuterIidj 3ur @)03iaI. 
bemoftatie befennen unb mit berfeIben ftimmel1, im mUgemeinen 
unb oljne inbibibueUe mU~l1JalJl filr fdjIedjte unb geflil)rIidje IDCenfdJen 
3U ljalien. (;£!3 befinhet fidj batunter eine ·grote 3alj1 ·ber fonft 
tildjtigften ~rlifte, bci henen nut bie :\BegeljrIidjfeit angeftadjeIt 
wutbe unb bie hurdj faIfdje 2el)ren oetl)oti unh berljett worben finb • 
.pier gilt e~, benfeIoen hen ~eg 3ut :\Beffetung nidjt 3u betfdjIieten, 
fonbern biefe :\Befferung butdj eine l)umane unb gerec9te, ben Unter. 
fc9ieb hei3 f03iaIen @Iauben!3oefenntniffe!3 mogIidjft ignorirenbe gIeidJ· 
mlitige :\BelJanbIung @)eiteni3 bei3 mrbeitgeberi3 ein3uIeiten. 
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Ueberl)aulJt ttlirb fteh3 eine ttlefentfidje ~ufgabe be~ 2e~teren 
fein, bie trreif)eit ber Ueber3eugung be~ ein3e1nen ~rbeiter~ nidjt 
an3utaften, ttlenn er aud) fidjerlidj bie ?EerlJflidjtung f)at, im ~11~ 

gemeinen aUf beffen iBelel)rung unb iBefferung ein3Uttlirfen. ~n 
religitifen unb lJoIitifdjen stlingen in~befonbere fOll ber ~rbeitgeber 
ben ~rbeitern gegenilber f)tidjft borfidjtig fein, bor ~l1em niemal~ 

au~ fold)en @rilnben iBebor3ugung be~ einen, iBenadjtf)eiligung ober 
~nt1aifung be~ anbern bornef)men. stier ~rbeiter mut bie Ueber~ 

3eugung gettlinnen, bat e~ bem ~rbeitgeber fern Hegt, bie iYreif)eit 
felner lJerftinlidjen ~nfd)auung beeiniradjtigen 3U ttlollen, unb bat 
berfelbe nur ba aUf ben ~rbeiterftanb eln3Uttlirfen berfudjt, ttlo hie 
iBeredjtigung f)ier3u fidj aUf allgemein menf djIidje unb djriftlidje 
@runbbegriffe unb aUf ba~ beiberfeUige ~ntereffe an iYrieben unb 
gutem ~inbernef)men ftil~t. 

~r~ eine~ ber f)erbotragenbiten unb banfbariten @ebiete ber 
~inttlirfung in biefer iBqiegung ift bie 60rge filr ~ufted)terf)a1tung 

unb mertiefung be~ lJatriotifdjen @efilf)l~ ber ~rbeiter 3U 
bettod)ten. ~itgenbttlo fann ttlirffamet bet .\Sebel 3ut iBe£amlJfung 
bet 603ia1bemofratie unb ber burdj fie f)erbotgerufenen metbitierung 
angefe~t ttlerben, al~ inbem man il)ter relJublifanifdHnternationalen 
?Eatet1anb~lofigfeit burd) hie iBetonung bet 2tebe 3um eigenen mater~ 
lanbe, 3um 2anbe~l)etrn, 3U jtaifet unb ffieidj entgegentritt. ~n biefer 
iBe3iel)ung bHben namentlidj bie jtrie g e tb er eine ein bet l)tid)ften 
Untetftii~ung ttlutbige~ iBanb, ttleldje~ audj ba nodj feine 3ufammen~ 
l)altenbe jtraft bettlal)rt, ttlo im Uebrigen hie 6lJannung bet f 03ialen, 
religitifen unb lJolitifdjen @egenfa~e il)ren l)tidjiten @rab erreidjt 
l)at. Ueberl)aulJt liegt bC1~ fdjtinfte unb ttlitffamfte \.1J(oment jeber 
merfti~nung borin, bot man gemeinfame 3iele etfttebt, ba~ l)odj 
l)alt ttla~ binbet, ba~ 3utucfbtangt ttlO~ trennt. 

stlie fotgfame ~flege be~ ~atrioti~mu~ unb bie iYeier fetner 
@ebenftage, ttlefdje ttlit ag eine flJe3ielle ~ufgabe ber ~rbeitgeber 
betradjten, unb filr ttleIdje biefe l)tidjft ttlirffam eintreten ftinnen, 
barf aber, ttlie fdjon angebeutet, in feinem iYalle bal)in au~gebel)nt 
ttlerben, bat ber ~rbeitgeber audj feine lJerftinlidjen lJolitifdjen unb 
reIigitifen Uebewugungen ben ~(rbeitern aUfbrangen unb in biefer 
DHdjtung, namentlidj audj £lei ben ~al)len, einen auteren stlrucf aUf 
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fie au!3uben tuiU. @t mut hie @SeIbftitiinbigfeit be!3 ~tbeitet!3 in 
jebet ~e3ie'f)ung unb felbft ba adjten, tuo i'f)m hie ~tbeitet gemeinfam 
gegenubet fte'f)en. @!3 ift ein gtotet ffiUtgtiff bet meifien ~tbeit­
gebet, tuenn fie iibetgau.pt iebet auf abtueidjenben ~nfidjien futenben 
~tbeitetfoalition enigegeniteten 3U mUffen glauben. @Sie miiiien bie 
imeinung!3- unb stoalition!3ftei'f)eit bet ~tbeitet, feIbft tuenn beten 
<sebtaudj fid} im fonfteten ~aUe gegen fie felbft tidjtet unb i'f)nen 
dnmal unbequem, ia fd}iiblidj getuotben ift, al!3 ein unl.1etiiutedidje!3 
fftedjt betfelhen bettadjten, iibetlJau.pt bie lUedteiung bet ~tbeitet­

intereffen in gemeinfamet tlrganifation nidjt ogne ~eitete!3 al!3 
~einbfeligleit gegen bie ~tbeitgebet aUffafien, biefelhe l.1ieIme'f)t aUf 
gute ~ege 3U Ieiten fudjen. 

~enn tuit 1.10m aUgemeinen aUf baiS befonbere ffiehiet bet 
~tbeitetfiitfotge iibetgelJen, fo lonnte eiS iibetfIiiffig etfdjeinen, aUe 
bie hefannten ffiHtteI unb ~ege auf3u3iiglen, butd) bie lJiet 31lt .pet­
fteJlung beiS f03ialen ~eben!3 unb im @S.pe3ieUen 3Ut .petfieUung eine!3 
menfdjlidj fteunblidjen @inl.1eme'f)men!3 3tuifdjen bem ein3eInen ~rbeit­
gebet unb feinen ~tbeitem eingetuitft luetben fann. Unb bennodj 
mag e!3 nidjt unnot'f)ig etfdjeinen, 'f)iet an @in3elne!3 3U erinnem, 
tueldje!3 l.1ie1fadj autet ~ugen gelaffen tuitb unb tuo bodj bie ftiitffien 
.pebel bet lUetfo'f)nung an3ufeten finb. 

Sm ~Ugemeinen liitt fidj bie lJiet in !}tell c fklJenbe ~ufgabe 
in ben ~egtiff bet guten ~el)anblung bet ~tbeitet 3ufammen­
faji en. $:lie beften ~bfidjten bet 2!tbeitgebet tuetben abet l.1ielfadj 
aUf biefem <Sehiete butdjfteuat, inbem hie ~eamten, unb namentlidj 
bie unmittelbat mit ben ~tbeitem l.1etfe'f)tenben imeiftet, ben luo'f)l­
tuoUenben Sntentionen be!3 ~tbeitgebet!3 nidjt entf.ptedjen, l.1ielmelJt 
ilJnen burdj fftMfidjt!310figfeit unb fdjIedjte ~e'f)anblung getabe3u, 
tuenn audj oft unbetuutt, entgegenatbeiten. ~uf biefem <Sebiete tuitb 
l.1ieIfadj gefiinbigt, unb e!3 fommt namentIidj 'f)iiufig 1.10t, bat getabe 
bie auiS bem ~tbeitetftanbe feIbft 'f)etl.1otgegangenen imeiftet bie ~r­
beitet am 'f)iitieften unb tMfidjHlIofeften be'f)anbeIn, fo bat imit­
ftimmungen enifte'f) en, 1.10n beten Utf.ptUng bet ~efitet be!3 ~etfeiS 
oft feine ~'f)nung 'f)at. $:Iiefe ,QueUe 3U l.1etfto.pfen unb eine <Semein­
famfeit tuo'f)ItuoUenbet, getedjtet ~e'f)anblung l.1om .petrn 'f)etab bi!3 
3U bem Ietten ~ngefteUten 3U eneidjen, mut eine luefentIidje ~(uf' 
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gabe be£l er;teten fein, menn et feine eigenen ,petjonfidj mo1)ImoUenben 
~bfidjten nidjt gefdjmiidjt obet gat aufge~oben fel)en miU. 

:£la£l mel entfidjite .!torrdat bet guten me1)anblung ift natutlidj 
bet gute 20 qn. :£let ~tbeitgeber befinbet fidj qier ja bieIfadj in 
ciner il)m burdj bie .\tonfumna biftirten Bmang£lIage, bie il)n fogat 
miber m3iUen notl)igen fann, 20qne l)etabaufeten, ~rbeiter au ent~ 

laffen, lUenn bie£l audj gegen fein eigene£l @efu1)I ge1)t. ~uf bet 
anberen ®eite bagegen foU bet ~rbeitgeber, fo lUie et feIljft bei 
giinitigen Beiten l)ol)ete s:j5teife flit jcine &abtifate fotbert, audj ba£l 
@ebot bet miUigfeit beadjten unb bie ~tbeitet an cinet anbauernben 
mefierung bet lEerl)iiltnifie ~qeiI nel)men laffen. (M ift cine ,pl)iIan< 
f~to,pifdje Uto,pie, bat bieje miiCffidjt iemag in itgenb nennen£l~ 

ttJertl)em Umfange au cinet bireften metl)eiIigung ber ~Itbeitet am 
@eminn fUl)ten fonne unb foUe. @ine metl)eiIigung am @ettJinn, 
mo bie UnmogIidjfeit botfiegt einet met:~eiIigung am lEetInft getedjt 
aU metben, fann ber ~tbeiter unmogIidj fotbern, bet ~tbeitgebet 

nut in ben feIienften &iiUen gettJiiqten. :£lie @eminnbefqeiligung 
beB ~{rbeitetB btIbet eben bet ~tbeitBIo qn. :£let ~nf,ptudj bet ~It~ 

beiter abet, bei qof)etem UnterneqmetgettJinn audj aUf f)o1)ete ~tbeit£l< 
Iof)ne unb in~6efonbete aUf m3iebetl)etfteUung ftuf)em 201)nqoqen 
)llnnnudj madjen au fonnen, mut im s:j5tin3i,p ag geredjtfettigt an< 
gejel)en merben, ttJenn audj feIbitberjtiinblidj ba£l 20qnnibeau nidjt 
gIeidj jebet botubergel)enben gunftigen .\tonjnnftur, fonbern bem 
aUgemeinen @efdjiift£lgange ange,patt merben mut, um ber fatafen 
~otf)menbigfeit au£lauttJeidjen, E(1)ne nut fut cine befdjtiinfte Beit 
etf)of)t au qaben unb biefeI6en bafb nadj1)er ttJiebet f)erabfeten au 
miiffen. @; finb bieImeqt :£lurdjfdjnitt~fiite au greifen, meldje bor< 
au~fidjtfidj fur liingere Beit bie illCoglidjfeit if)tet ~ortgemiif)tung 

einldjfieten. :£lie 20fung ber f03ialen ~wge, beren .pau,ptmoment 
in bet aUmii1)1idjen, nadjqaUigen ®teigetung be£l 201)n~ 

nib e all £l gelegen ift, fann burdj nidjt£l ftiirfer beeintriidjtigt merben, 
af£l menn au Beiten ein ,pIOtfidje£l @rf)of)en ber 2of)ne cinititt, meldje£l 
aUf bie :£lauet gan3 unl)altbat ift. lEieUeidjt 1)at fein Umftanb bie 
eoaiafbemofwtie ftiitfet geforbert, i1)t aa1)Iteidjere llnb erbittertere 
~n1)iinger 3ugefu1)rt, al£l bet miicffdjlag ber autetotbentlidjen Eof)n~ 
et1)o1)ung im ~nfange bet fieb3iger Saqre. Sebe£l @la£l ~qam,pagnet, 
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meld)e~ bomol~ ein ~ltoeiter geirunfen qat, iit iqm 3um @iftfeldj 
gemnrben. IDa~ ba£l 2oqnnibeou fid) fteigem Ia~t, ja naturnotq~ 

menbig bnn feIoft fteigt, ogne hie ~xiftena ber Untetnel)mer unb 
iqren oeredjtigten @eminn. au gefaqrben, menigften£l noer @eougr au 
minbem, bemeift am oeften ein lRiicforicf auf bie BoqntJergciltnifie 
frilgerer Beiten. IDlon fann burdjfdjnittridj anneljmen, baf:! in IDeutfdj~ 
Ianb feU 40 bis 50 Saqren bie Bogne im @emeroe, im .panbeI, im 
.ponbmetf unb insbefonbere audj in bet Banbmirtgfd)aft fid) minbejtens 
berbn1J1JeU gaoen. ($;in allmaglidjes <0feigen bes Bof)nnibeaus batf 
alfo aud) ber mroeiter tJnn ber Bufunft mit boiler ~eredjtigung 
oeanf1Jrud)en, unb ber Unterneqmer mut omit fein, baffer-oe 3U ge~ 
mClgren. ($;s ware inf)uman unb 3u91eidj fjod)ft furafidjtig, einen 
<0tillftanb in bcr muftuatfsoewegung bes 20fjnnibeou£l au erfh:eoell, ia 
nur fiir miigIid) au f)arten. mer Ullfemeqmer luirb aur @ewaqrung 
l)iil)erer Qi.\l)ne aud} in ben <0tanb gefett, luei! nod} ber oUgemeinen 
~rl)iif)ung bes Bnljnnibeaus bie mreife ber mrobufte, bon bem @nfluB 
tuedjfelnber $tonjunfturen, tedjnifdjer tynrtfdjritte unb IDetfdjiebungen 
ber $tnnfunenaberqaltniffe abgefeljen, fid) regeln. ma£l <0treben nodj 
cinet foldjen alImal)Hdjen ~rgii'f)ung ber 2ol)ne ift olfn bon <0eiten bet 
)llrbeitet ein bnlIftanbig beredjtigtes, fotuett es bie bem Wtbeitgebet 
burd) bie $tnnfuttena geangenen @tett3en odjtet, unb e<3 ift unobtueis~ 
bore mr1idjt be£l Wrbeitgebers, bemfelben fn tueit 3U entf1Jted}en, tuie es 
hie lRiicffid}t aUf @egentuart unb 3ufunft fetnes Unferneqmens nur 
geftottet. IDem benfenben )llrbeitgeber tuirb auClj nid)t entgeljen, bOB 
burd)fdjnittIid} tn ben Banbetn bes godjften mtbeitMnl)ns bie Unter~ 
neqmungen oller ~(tt fid) am beften, in Banbetn bes niebrigften 
)llrbeitslnl)ns am fdjled)tejten rentiren. mer fteigenhe mroeitslol)n 
brangt namIidj bon felbft aUf hie gefteigetie Wnmenbung bnn 
IDlafdjinen, m.krf3eugen, IDlotoren, heren ~(nwenhung bei niehrigeten 
)llrbeit~li:iljnen untentobel tuor, unb in Mefer ~edjfeltuh:fung Iiegt 
hie metfognung bet fdjeinbor unt1erfo~n{idj gegeniiberftegenhen Snter~ 
effen bes Wrbeitgebets unb mtbeiters on hen Bnqnfteigerungen. 

mie tid)tige )lluffofitmg hcr mit elementarer @etuolt ouftreten~ 
ben unb fotifdjteitenhen ~etuegung aUf hem @ebiet bet WrbeitsIO~ne 
tuith 0110 hen mtbeitgeber bol)in btingen mnnen, in bem IDerIongen 
het ~rbeiter nod) Qoqnet~olJlll1g fein feinbfeIige{l, fonbern ein in fid) 
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geredjtfertigte!3 ~eginnen oU erbIicfen unb jeber Unterneljnter tljut 
ttJoljI, fidj ljiequ nidjt erft burdj stoalitionen unb (0trifebroljungen 
3ttJingen oU laffen, fonbern freittJiUig in biefer ~e3ieIJung oU tljun, 
ttJa!3 geredjt unb biUig ift. ~iefe lRiicffidjt gilt in!3befonbere aud) 
fitr ~lfforbarbeiten; ba!3 ubermiitige .perabbriicfen ber I.l5reife, ttJ03u 
in!3befonbere bie ID1eifter oft meljr ljinneigen, aI!3 bie ~efi~er, 3ttJin9t 
ben mrbeiter 3u Ueberanftten\1ungen unb madjt IJie{ oofe!3 ~lut. 

~ie engIifdjen @ettJerfIJereine, fottJeit fie fidj uber 20ljne unb 
mUorbe butdj ~elegirte mit ben mrbeitgebern 3U berftdnbigen fudjen, 
fonnen in bieler ~e3ieljung aI!3 morbUb bienen, unb ttJenn fie ben 
mrbeitgebern audj oft l)oc'f)ft unbequem finb, inbem fie fidj bei 
giinftigeren stonjunftionen fofort mit ben mnfilriidjen aUf 20ljner~ 

l)ol)ung meIben, fo gettJdl)ren fie bodj audj erfal)rung!3mdtig felir 
ljdufig ba!3 ID1itter (0treitigfeiten unb (0trife!3 3U berljiiten, ttJenn bie 
Unterneljmer in strifen oU .perabfetungen ber 20ljne nadjttJei!3Iidj 
geottJungen ttJerben. 

~er mrbeitgeber l)anbeIt iiberbie!3 im eigenen Sntereffe, ttJenn 
er f oldje mrbeiter betJor3ugt, ttJelC{)e fiC{) ein ljerborragenbe!3 merMenft 
um Me ~ettJaljrung be~ ~rieben!3 unb bie ~efferung ber mnfdjauungen 
in ber mrbeiterttJelt erttJerben. (M iit iiberljauilt eine ber .pau,ptauf~ 
gaben be!3 mrbeitgeber!3, bieUeidjt Me ttJidjtigfte bon aUen, in ber 
je~igen ~ettJegung nidjt blot ben oofen @lementen entgegen3utreten, 
fonbern bie guten unb gefunben 3u ftiirfen. 

meben ber tljunlidjften mUfbefferung be!3 mrbeit!3berbienfte!3 
bIeiht aber nodj ein ttJeite!3 ~elb offen, um aUgemein berbreiteten 
unb in fidj geredjtfertigten ~iinfd)en ber mrbeiter entgegen 3U fommen. 
@iner ber am mciften berbreiteten unb innerljalh berniinftiger (0djranfen 
gemit lieredjtigten ~unfdje ber mrlieiter bettifft unter mnbern bie 
moglidjfte ~bfiir3ung ber mrbeit!33eit, bie felbftberftdnbIidj nidjt 
mit einer merfiir3un9 be!3 20ljne!3 berliunben fein barf. Sn neuerer 
Beit bettJegt fic'9 ia audj ba!3 ~eftrelien ber benfenben unb ljumanen 
@ettJerlitreibenben gan3 entfc'9ieben in biefer lRic'9tung. mud) ber 
fdjlec'9te @ang ber @efdjdfte, Me Ueber,probuftion ber Ie~ten Saljre, 
l)at ttJenigften!3 ba!3 eine @ute im @efoIge geljabt, in immer ttJeiteren 
streifen ber ~rbeitgeber ber Ueberoeugung ~aljn 3U liredjen, ttJie cine 
ubermiitige ~nfilattnung ber ~rlieit!3frdfte gar nidjt einmaI in i1)rem 
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eigenen Sntereffe ge1egen fei. I))1cm fann im lUUgemeinen anne~men, 
baU 3ur Beit in :iDeutfdjfanb eine lUrbeit£l3cit bon 11 ~tunben bie 
ffiege1 bifbet, unb dl finb bereit£l groue ~abrifbiitrifte, namentIidj 
in ~eftlJ~alen unb ffi~einlanb, tuo fdjon bie 10 itunbige lUrbeit£l3cit 
fidj einburgert. :iDaneben ift aber nidjt 3u berfennen, in tuie ltJeitem 
Umfange bodj nodj cine iibermiiuige lUnftrengung ber ~rbeiter burdj 
UeberIaftung mit ~rbeit£litunben ftattfinbet, tua£l audj bie meridjte 
ber ~abrifinflJeftoren un31tJeifeI~aft beftiitigen. ~udj in ber 2anb" 
tuirtgfdjaft tuirb ben ~rbeitern, nllmentlidj audj bem ®efinbe, bie 
not~ige SJCadjtru~e giiufig nidjt gegiinnt. Sn mandjen ®egenDen 
fdjeint ben ~rbeitgebern im ®rouen unb ®an3en nodj gar nidjt ein" 
mal bie Sbee gefommen 3U fein, in il)rem eigenen Snterefie, ge" 
fdjtueige benn au£l ffiiidfidjten ber .pumanitiit, 3u unterfudjen, bi£l 
aUf llJefdje ®ren3e fidj bie ~rbeit£l3eit ermiiuigen liiUt, ol)ne l)ierburdj 
ba£l ~rbeit£lqullntum aU tJerrinrJern. ~£l finb f el)t \l.lenige B'iiUe, ltJO 
fidj bh3l)et nidjt ftet£l bie ~rfenntniu aUf ®runb t~atfiidjHdjer meob" 
adjtungen mal)n gebrodjen l)at, baU cine berniinftirJe .perabfe~ung 
ber ~rbeit£l3eit ber DuaHtiit ber ~rbeit nut aU ®ute gefommen iit 
unb igre Duantitiit nidjt tJerminbert l)at. 

~£l ift aIfo feine ~rarJe, tuie eine foldje ratio neUe .perabfe~ung 
ber ~rbeit£l3eit nidjt bloU mit ber meibel)altung ber bi£ll)erigen 2ol)n" 
l)ii~e bereinbar tuar, f onbern tuie ber ~abrifant burdj bie ~rflJarniu 

an ben ~abrifation£lunfoften cine£l frii1)er unnot~ig berliingerten 
metriebe£l nodj bebeutenben mort~eH ge~abt ~at. ~£\ etfdjeint l)ier" 
nad) af£l ~umane ~f1idjt unb audj af£l ein ®ebot be£l eigenen Snier" 
ejfe£l, bau iiberaU, tuo e£l nodj nidjt gefdje~en, bet ~rbeitgeber bie 
griinbHdjfte Unterfudjung anfteUt, um hie ®ren3en 3U ermitteIn, tuo 
bie fiir3efte ~(rbeit£l3eit fidj mit ber beiten unb ~iidjften ~rbeit£lfeiftung 
bedt. :iDa£l ffiefultat biefer Unterfudjung tuirb faft in iebem ~aUe 
bal)in ge~en, baU bie .perabfe~ung aUf eine 10", l)iidjften£l 11 ftiinbige 
~rbeit£l3eit fiir aUe ®etuerM3tueige 3u1iiHig unb in aUen me3ic" 
1)ungen bortl)eifl)aft fur beibe ~1)ei1e ift. :iDie l)umonen ~nfdjauungen 
ein3e1ner ~rbeitgeber fiinnen l)ierbei fegr tuirffam unterftii~t tuerben, 
tuenn bie .panbef£lfammern, mereine ber ®etuerbtrcibenben u. f. tu. 
aUf bie gemeinfame unb gfeidj3eitige :iDurdjfiil)rung foldjer l))1aau" 
rcgeln in gan3en :iDiftriften ~intuirfen. 
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(£~ iit cine fd)llJctltJiegenbe unb nod) feinenfaa~ flJtUd)teifc 
\3=tllge, 00 bie .petaofe~ung bet mtOeit~3eit aUf ein WCa!imum bon 
etltJa 11 ~tunben, ltJie bie~ in bet ~d)ltJei3 unb neuetbing~ aud) in 
Deftetteid) eingefiigtt iit, ba ItJO fie bi~get nod) nid)t fteiltJiUig ftatt~ 
gefunben gat butd) gefc~Iid)en @ngtiff 3u tcgeln fei, 00 alfo eine 
aUf ben fogenannten ~otmaI~ obet WCa!ima!atbeit~tag gin~ 

3iefenbe WCaafltege! bem mtoeitet nii~!id) fei, oljne bem mtoeitgeoet 
ltJef entlid) oU f d)aben. (£~ ltJitb nod) liingetet Beit bebiit-fen, elje bie 
~nfid)ten bet mtoeitgeoet unb bet @efe~geoet fid) in biefem s.J5udte 
fIiiten ltJetben, eoenfo aud) bie bet mtoeitet feIoft. :tlenn bie 
angefieUtcn Untetfud)ungen, ltJie bie metid)ie bet \3=aotifinflJefioten 
oeinage aUf jebet ~eite etgeoen, fonfiatiten e~, bafl in ltJeiten Si:teifen 
bet mtbeitet bie \3=otbctung gefe~nd)et ~i!itUng eine~ ~otmar~ obet 
WCa!imalatbeit~tage~ allgemein betbteitet ifi, ltJiigtenb in bieIen 
mtOeit~oC3itfen, in~befonbete in ben iitmfien, bie enigegengefe~te 

~eigung beftegt, bem geringen mtbeit~betbienit bUtd) Uebetfiunben 
aUf3ugelfen. ~o ltJeit oU gegcn, baa aud) bie Uebetftunben obIigatotifd) 
ab3ufdjaffen feien, ltJitb iibetljau).1t bei einet berniinftigen @efe~gebung 
gat nidjt in \3=tage fommen fonnen, ltJeiI bie (£igentljiimHd)feUen 
unb (£!ifien3bebingungen cinet gtoflen Bag! bon Snbufttie31lJeigen 
bUtd)au~ nid)t geftatten, ba~ ignen umegeImiiflig 3ugegenbe mtbeit~~ 
quantum ba~ ganae Sagt ginbutd) innetljalo etnet med)anifd) bot~ 

gefdjtiebenen tiiglid)en ~tunben3agl tegeImiiflig etlebigen 3u fonnen. 
Unb bi~ je~t fann rid) cine grofle ~n3alj! bon ~tbcitgebern iibetgaU1Jt 
nodj nid)t mit bem @ebanfen oefteunben, bafl ignen oe3iigHd) bet 
!J'tegeIung igtet ~ergiiftnifie 3u ben erltJad)fenen mrbeitern unb 
mtbeitetinnen irgenb ein ).1oli3eilidjer BltJang ober cine Si:ontro!e 
aufouetlegen fei. :tlabei barf jebod) fonftatirt ltJetben, baa tiigIid) 
bie ~n3ag! bet geltJerbHdjen Unternegmer ltJiid)ft, ltJeld)e cincn 
WCa!imalatbeit~tag, foltJett et nur WCitbriiud)e abfd)neibet unb bie 
noigltJenbige \3=teigeii ber ltJitigfd)aftIid)en meltJegung nid)i ltJeitet 
l)inbert, a!~ e£l .pumanitiii~riicf~d)ten gebietetifd) fotbern, butd)au~ 
nid)t mit ungiinftigen mugen anfegen. !J'tiicfficl)ten aUf mu~gIeid)ung 
bet inneren Si:onfurren3 flJtedJen ebenfall<3 bafiir, mit ber ~rbeit~3eit 
aUf ein gleid)miiflige~ ~ibeau aU geIangen. 

~ud) in me3u9 aUf bie mefd)riinl'ung bet Si:inbetatbeit 
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bringen bie gumanen ffiiicffid)ten immer megr in£l me\uu~tfein ber 
mrbeitgeber ein. 150 begegnen aud) bie neueren gefetgeberifd)en 
meftrebungen, bie mefd)iiftigung ber .ltinber in ~abrifen bff3 oum 
boUenbeten 14. 2eben£ljaqre, ober bod) lUenigften£l bi!3 nad) boUftiinbig 
aogelcifteter i5d)uIlJflid)t, giinoIid) oU unterfagen, nut nod) einem 
tiigfid) geringer lUerbenben nnb aUf cine £feinere mnoa1)1 Don mrbeit!3~ 
bifttiften oefd)riinften ~ibetftanb i5eiten;3 bet mroeitgeoet. @!3 lUirh­
mufgabe ber ®efetgebung fein, aud) gier dne SEermitterung ber mroeit£l~ 
unb .pumanitiit£linterefien an3uba1)nen, lUefd)e in£lbefonbete aud) in!3 
muge oU faffen 1)at, ba~ bei mefd)riinfung ber .ltinbetatbeit in 
~abtifen einer mU!3beutung betfelben im @ebiete ber .pan£larbeit nad) 
ill(ogUd)£eit borgebeugt lUerbe. 

:01)ne in aUen biefen ~tagen beteit£l maa~gebenbe Urigeile 
iiber bie oU treffenbe gefetgeberifd)e @ntfd)eibung au£lflJred)en oU 
lUoUen, etfotbert bod) bet f03ta1e 5'tiebe aUf$ ~tingenbfte, ba~ jeber 
einoeIne mroeitgeber biefeIben einer ernften unb ge\uiifengaften IlSriifung 
unter3iegt unb fid) feIbft bariiber £far lUirb, lUie lUeit er in biefer 
me3ie1)ung im eigenen unb im Snterefie ber ill(el1fd)ltd)feit gegen, 
unb lUie lUeit er alfo aud) bie gierauf gerid)tete gefetgeberifd)e 
~lJiitigfeit untetftiiten fann unb foU. @l lUiire Iad)erltd), ben mrbeit~ 
gebern ,prebigen oU lUoUen, ba~ fie aUf biefem @ebiete Iebigltd) ben 
@ingebungen eine£l guten .peroen£l oU folgen giitten, i~r eigene$ 
Sntereffe oU beriicffid)tigen moraltfd) nid)t bered)tigt lUiiren. IDet 
mrbeitgeoer ift im ®egent1)cil f 0 bered)tigt lUie ber,pflid)tet, aud) bie 
@!iftenooebingungen feiner Unternegmung im muge oU oegaUen, mit 
gumaniftifd)en ffiCaa~nagmen borfid)tig borougegen unb ber ~effeIn ilu 
gebenfen, lUefd)e igm felbft bie burd) bie .ltonfurren3 biftirten ~aaren~ 
lJreife beiliigIid) ber ll5tobuWon£lfoften aUferIegen. mUcin gerabe biefe 
mOlUiigung oeiber ffiiicffid)ten lUirb meift ba1)in fiigren, bem mroeit~ 
geber lUefentfid)e .ltonneffionen an bie mrbeiter aI!3 3uliifjig erfd)einen 
ilu Iaffen, bie er bi£lger gelUo1)n1)eit!3mii~ig fur un3ufiiHig gieU. 
&efd)iige bie!3 iiberaU unb gIcid)mii~ig in aUen mrbeit!3bijtriften, f 0 

lUurben lUir borau!3fid)tIid) 3u ffiefuItaten fommen, lUeld)e oie gefetfid)e 
@nfugtllng ciner ffiCa!imaIarbeit£l3eit unb anberer mrbeiterfd)ut· 
beftimmungcn al!3 unntitl)ig erfd)einen lanen. 3IUdfeIgaft ift e!3 aber, 
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oll biefer mro3eb ber ~rehtJiUigfeit fid) nid)t liinger qin3ieqen bihite, 
aI~ bie ljumane ®tromung unfeter 3ett geftattet. 

@ine unabltlei~lid)e mffid)t fur ieben ~rbeitgeber bleibt femer 
bie ®orge fur Unfalltl er1)utung, bie er hn Itleiteften Umfang oU 
etfuUen qat. 

~uf biefem ®ebiet Iiibt gegenltliirtig bie beutfd)e ®efe~gebung, 
Itlenn energifd) burd)gefulJrt, faum nod) et\tJa~ oU Itlunfd)en ubrig. 
SDer ~rbeitgeber foU aber in biefer ~ejieljung nid)t blot hie gefe~~ 

Iid)en morfd)tiften ber UnfaUtlerlJutung med)anifd) au~fulJl'en, Itlefd)e 
fid) ia bod) immer nur aUf ~Ugemeinljeiten erftrecfen fonnen, fonbern 
in jebem einoelnen ~aU, unb Itlomoglid) unter 3uoielJung ber WCeifter 
unb ~rbeiter, bie WCaabl'egeln 3um ®d)ut be~ .2eben~ unb ber ®efunb~ 
qeit berfelben berat1)en unb in~ m!erf feten, 1tle1d)e feine geltlerbIid)e 
~nIage f.)Je3ieU erforbert unb geftattet. .piermit tlerbunben ift aud) 
bie ®orge fur geiunbe ~ettieb~raume, fur gute .2uftung, mer~ 

ljutung tlon 3ugluft, angemeffene @rll1iirmung ber miiume u. f. Itl., 
in Itleld)er ~e3iequng bie .\tom.)Jeten3 ber ftaatHd)en .organe nid)t 
foltleit reid)t unb aud) niemaI~ foltleit reid)en Itlirb, um nid)t im 
fon£reten ~aU burd) bie .pumanitiit be~ Unterneqmer~ ergiin3t Itlerben 
3U mUff en. 5lln bie ~rage gefunber ~abrifriiume fd)Iieben fid) aud) 
bie @imid)tungen an, Itleld)e unter bei onberen merlJiiItniff en oU 
®unften ber ~rbeiter 3U treffen finb. .pierljin ge1)ort in~befonbere 
bie .perfteUung tlon miiumen, Itlorin bie ~rbeiter, Itl~Id)e entfernter 
Itloljnen, ilJr ID1ittag~malJl einne1)men, i1)r @ffen Itliirmen fonneni e~ 

geqoren balJin aud) fur mand)e Snbuftrie31tleige au~teid)enbe unb 
gefunbe ~imid)tungen 3um m!afd)en unb ~aben. 

~benfaU~ qierqer gelJort hie ®orge fur gefunbe unb moglid)ft 
biUige ~rbeiterltlol)nungen. SDerfelben Itlirb, in~befonbete bei 
groben geltlerbIid)en Unterneqmungen unb namentIid) in mlJeinlanb 
unb m!eft.)Jqalen, in iteigenbem ID1aate med)nung getragen, jebod) 
nod) nid)t anniilJernb in bem Umrange, ltleId)er cine balbige, aII~ 

gem ein e .2ofung biefer Itlid)tigen ~rage im m!ege ber ~reiltliUigfeit 

erltlarten liebe. m!ie tlieIen \2(rbeitgebern iit nod) nid)t dnmal 
ber ®ebanfe gefommen, bat fie fid) um bie m!ol)nung~tler~iiItniffe 

il)m ~rbeiter 3U fiimmern gotten! Sn ben WCiillJaufer ~abtifen ift 
biefer ~urforge burd) bie @rbauung cine~ formIid)en ~rbeitertlierteI~ 
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(cite ouvriere) 9tecljnung getragen, gegen beffen 3wecfmdfiigfeit ficlj 
iiorigen~ in neuem 3elt faft ebenfo ftarfe ~ebenfen geUenb macljen, 
ltlie gegen bie grouen mrbeiterfafemen. IDie mbficljt ber mrbeitgeber 
ricljtet ficlj in IJJWII) aUf en, im ~ergifcljen u. f. w. barauf, hie mrbeiter 
burd) ~(63aI)hmgen in etanb 3U fe~en, ficlj aUmdI)Hclj au ~igentI)ftmern 
gefunber unb 3\t1ecfmdfitger m3oI)nungen au macljen. Sn groterem 
Umfang wirb ficlj ftbrigen!3 biefe!3 3id nut ba metcljen Ian en, 
too bie mrbeitet fo au fagen fetI)aft finb unb feIten ober nie 
toecljfeln, auclj fl'eaieUe ~leigung aum .paw3etloetb I)aben, wa~ 

nicljt ftbemU ber ~aU ift. IDie loicljtigfte ~rage bleibt ftet!3 hie ber 
IDlietf)!3woI)nungen, unb e!3 wdre ltlol)l angeaeigt, aUf biefem ®ebiet 
mit aUgemein gefetneberifcljen, aum minbeften lanbe!3~ unb ort!31'0Ii3ei~ 
lid)en IDlaatregeln bor3uge1)cn, um 3uniid)ft ba!3 metmietI)en gefunb~ 
1)eit!3fcljiibIicljer unb ungenftgenbet 9tiiumIicljfeiten au berbieten. ~i~ 

ba1)in moge ficlj bet ein3elne mrbeitgeber baran erinnern, luie wicljtig 
biefe ~rage fftr Eeben unb ®efunb1)eit feiner mrbeiter ift unb I)iernaclj 
1)anbdn. SI)re Eofung fann nicljt naclj beftimmten ~otmeln erfolgen, 
fonbem mut ficlj ftbetaU ben fonfreten merI)liltniffen anl'affen, ift 
I)liufig auclj nicljt burclj ben ein3elnen ~roeitgeoet, fonbern nut butclj 
mereinigungen au erreicljen. 5f>er mroeitgeoer barf aUf biefem ®ebiet 
nicljt bor tlllfern 3uriicffcljrecfen, unb iioeraU muu man t1)n an bet 
~l'ite finben, 100 e~ ficlj ftber1)aul't batUm 1)anbeIt, ber 1)ocljtuicljtigen 
m3ol)nung!3frage nli1)et 3U treten, bie bon bet ~ilbf(iiclje bet 1)uma~ 
niftifcljen ~eftrebungen, fei e!3 freiwiUiget, fet e!3 gefetgebetifd)et, 
nicljt tuieber berfcljwinben batf, bi!3 fie genftgenb gdoft ift. 

~ine bielfaclj nod) bernacljlliffigte unb boclj iiufietit witffame 
~inricljtung, um mroeitgeber unb ~roeiter niiI)et aneinanber au feffdn, 
ift bie meranftaltung bon mergnftgungen, einfacljcn ~eftIid)~ 

feiten, mu!3f(ftgen u. f. Itl. m3enn hie meranlaifung I)ierau, neben 
llatriotifcljen ®ebenftagen, au!3 froI)en ~reigniffen in ber ~amilie be!3 
~toeitgeoer~ entnommen witb, fo ift bie!3 oefonber!3 bienliclj aur .per~ 
fteUung freunbHcljet ~eaiel)ungen; ba1)in geI)ort in!3befonbm auclj bie 
eI)tenbe mu!3aeicljnung aIter treuer ~rbeitet. 

IDa!3 loicljtigfte ~inbemittel abet ift bie stI)eilnaI)me be!3 
mroeitgeber!3 an bem ~cljicffal bet berunglftcften, ber 
armen unb franfen ~rbeiter unb il)rer ~amiHen . .piet barf 

,oed) el~aeulet. 3 
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unter reinen UmftCinben bie ocqueme ~nfid)t ~la~ greifen, a1~ 00 
mit ber ~rfuUung ber gefe~1id)en Sfranfen£affen~ nnb Unral10el fid)e~ 
rung~lJffid)ten bie menfd)lid)e ~ufgaoe be~ ~roeitgeoer~ erfd)OlJft fei, 
urn 10 lUeniger a1~ 3. ~. bie Sfran£enge1ber 3um I)aloen \llroeit~Io1)n 
ungenugenb finb, lUenn e~ fid) 11m ben ~rnii1)rer ciner ftarfen ?yamiIie 
unb 11m Ianganballernbe Sfranf1)eiten 1)anbeIt. ~r mllt bem %lrmen 
unb UngluC£lid)en lJerfonlid)e ~1)eiIna1)me an feinem 2001e 3eigen, 
troftenb, rat1)enb lInb 1)e1fenb cingreifen, fid) in~befonbere aud) ber 
.j)interlaffenen oerftoroener ~roeiter anne1)men unb fur i1)r ?yort~ 

fommen forgen. .j)ierburd) fann alld) namentlid) anf bie ®timmllng 
ber ~ 1'0 eit erfr a u en eingelUirrt luerben, bie in ber f03ialbemo£rati~ 
; d)en ~elUegung cine nid)t 3U unterfd)ii~enbe moue ;lJie1en. ~~ ift 
nun ;e1bftoerftiinbHd), bat bie ~rfuUlInl1 biefer lJer;onIid)en ~nf~ 

gaben je Had) ber ~atur unb bem Umfange ber Unterne1)mungen, 
nur in ;e1)r oerfd)iebenet iIDeife geloft lUerben fann. ~~ luiire in~~ 
oefonbete unmogUd), bat in groten ?yabriren, bie .j)unberte, ia ~au~ 
fenbe oon ~roeitern oefd)aftigen, bie %lrbeitgeoer lJerfonlid) ieben 
ein3eInen Sfranfen oefud)en ftinnten. ~uf hem 2anbe ift bie~ 

feIbft oei au~gebe1)nter @uteroelUirt1)fd)aftung, immer nod) Ineit 
e1)er moglid), aI~ in groten gelnerbUd)en unh oft lUeit aU£'ein~ 

anbergeriffenen Unterne1)mungen; nod) leid)ter ift e~ im .j)anb~ 

lUert. ~Ucin in f old)en 2agen ift e~ aud) bllrd)au~ nid)t not1)~ 

lUenhig, baf3 ber ~rbcitgeber aUe biefe merllflid)tungen in ~erfon ill! 
uberne1)men 1)iitte; feine ~ufgabe ift nur, biefe menfd)enfreunblid)e 
~1)atigreit im ~agemcinen 3U uberlUad)en unb hie mid)tung~1inien 

an311geoen, nad) benen her .j)umanitat in hie1en ~e3ie1)unl1en @eniige 
3u 1eiften fei. 3n grof3en ?yabrifen llJerben 1)ier311 hie ~eamten unb 
namentHd) aud) hie ben ~rbeitern unmittcIbar oorgcfetten illCeifter 
fe1)r lUirffam 1)eranou3iel)en unb au~ i1)nen fe1)r \t1irfung~ooUe Drgane 
ber iIDo1)U1)atigreit unb ?yurforge 3U mad)en fcin. mon ber grof3ten 
iIDid)tigreit ift e~ babci, ba~ llJ ei b lid) e ~1 em e nt, llJeId)e~ fur hie 
~rmen~ unb SfranrenlJflege in erfter 2inie oeran1agt ift, 1)ier3u 1)eran~ 
iJuoie1)en. IDie ?yrauen ber ~rbeitgeber, Hirer ~eamten unb Unter~ 
oeamten mUffen fid) ben iIDo1)lff)iitigfeit~beftreb11ngen in biefer mid)~ 
tung organifd) einfiigen unb fonneJt fid) 10 311m llJirffamften ?yaftor 
bet .j)erfteUung unb ~r1)aItllng etllc£i gutcn unb frieblid)en ~inoer~ 
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neqmenB 31t1iic~eu ~(rbeitern uub ~(rbeitgebcrn mad)en. ~B ifi uno 
)Jerrennbar, IDie aUf bem 2anbe bie ~qeirna~me ber grauen an Un= 
gUiC£ unb ~10tq ber Wrbeiter unb iqrer i}amiIieu burd)fd)nittIid) bie! 
I\leiter eingebilrnert ift, alB bei gemerblid)en Unterne~mungen. 

@ne lt1efent1id)e mer1Jflid)tung ber ~{rbeitgeber liegt aud) barin, 
fid) bet gortbiIbung ber ~(rbeiter, il1'3befonbere ber jllgenblid)en 
mrbeiter, ilU lt1ibmen. ~cur in griifjeren gefd)loifenen ~tabHnemeng 
miirbe bie£; burd) ~rrid)tung eigener Eid)ulen, EionntagBfd)ulen, 
gortbilbung£;fcf)uXen, gad)fd)ulen, Stri1J1Jen, Stleinfinbetfd)ulen, Ei1Jiel= 
1Jla~en filr bie stinber u. f. 1\1. ilu erreid)en fein. Sn ber !Regel 
Iiegen biefe mufgaben in ben ,f)anben ber ill e111 ei n b e unb faUen mit 
benjenigen ilufammen, lt1eXd)e ilberl)au1Jt filr bie ~r3ie'qung, bie 
111oralifd)e unb inteUeftueUe ,f)ebung ber unteren moHBfIafien in£; 
~er£ ilU fe~en finb. Sn biefer meoiequng fann aber ber ~(rbeitgeber 
belonber£l fegen£lreid) mtrren, lt1cnn er aUe ba~in gel)enbcn mufgaben 
unb meftrebungen ber illemeinbe aUfB ~armfte unterftiitt unb babet 
eigene D1Jfer nid)t fd)eut. ~ie lUu£lbreitung beB Ei~ftem~ ber milrttem= 
bergifd)en gacf)fd)lllen, ber 1Jrellfjifd)en ~ebereifcf)ulen u. f. 1\.1. foUte 
~ierbei belonber£l in£; mllge gefafjt 111erben. ~id)t£; lt1irrt gilnitiger 
aUf bie Eitimmung ber ~(rbeiter 311rilC£' a1£\ Inenn fie il)re Wrbeitgeber 
au ber Ei1Ji~e aUer memil~ungen fte1)en fe~en, fold)e ~inrid)tungen 3U 
treffen unb oU forbern, meld)e ba£; leibIid)e unb geiftige ~o~l ber 
arbeiteuben unb iiber1)au1Jt ber armeren stlaifen 311 beifern geeignet finb. 

~in grofjeB merbienft ronnen fid) bie etn3eXnen ~(rbeitgebcr aud) 
ermerben, inbem fie befonbet£; befa~igten ,ltinbern )Jon ~{rbeitcrn our 
~r1angunn ciner qoqeren Wu£;bilbung be1)iUflid) finb. Eiie ronnen 
qierin )Jon ben EioiJialbemorraten lernen, we1d)e in biefer lBeoiequng 
befonber~ mebad)t neqmen, i'qren !Reiqen in 3utunft tud)tige ,ltrafte 
3113ufiiqren, benen aUe Wemter unb mernf~arten offen fie1)en. 

3ur Wrbeiterfilrforge geqori aud) in~befonbere bie iBefd)affllng )Jon 
Ei1Jarge1egenI)eit unb bie ~{nreitung oum Ei1Jaren ilber~au1Jt. ~o 

teine leid)t 3uganglid)en offen±ricf)en CS1Jluraiien e~iitiren, ba f oUte jeber 
mrbeitgeber bebad)t fein, fei e£; aUein, fei e£; in merbinbung mit 
mnberen, berartige ~inrid)tungen 311 treffen.So grofj llnd) fd)on bie 
Wnoaq! ber Ei1Jarrafjen ift, lt1eld)e 6ei grofjeten ltnternel)mllngen burd) 
bie iBefitet eingerid)tet lt1lttben, unb )JOlt bencn tliefe ben Wrbeitern 

3'" 
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einen tueit ~o ~eren 3in~ tlergiiten, ala bief db en bei offentIidjen 
~lJarfaffen tlon i~ren @inlagen ertuarten fonnten, fo finb im @roten 
unb @an3etl biefe tuogItgatigen @inridjtungen bodj in ber aUgemeinen 
merbreitung nodj auterorbentIidj 3uriic'fgeoHeoen. 

~idjt~ tuitft tlortgeUgafter unb moraHfdj fraftigenber aUf ben 
~roeiter, al~ tuenn er erft 3U flJaren oegonnen gat unb fidj eines 
fleinen foBefites erfreut. ~ie tlon ber .panb in ben IDlunb unb leid)t~ 

finnig in ben ~ag ginein leoenben ~roeiter finb tueit leidjter 3U 
unniiten unb ungeredjtfertigten ~usgaocn - tuorunter tuir in erfter 
mnie ba~ ~urd)fiittern ber f03ialbemofratifdjen ~gitatoren lInb bas 
.parten tlerootener 3eitfdjriften redjnen - 3U tleranlaffen, als ein ~r~ 
beiter, ber fidj oereit~ einen ~lJarlJfennig fiir bie 3eiten bet ~otg 3utiicf~ 
gdegt ~at. ~uf baa ~oftflJarfafiengefet fommen mir nodj fur3 3uriic'f. 

@ben f 0 tuenig tuie bie ~lJ atfaff en finb audj bie @imidjtungen 
3u aUgemeiner @infiigtung gelangt, meldje bC3wecfeu, ben ~tbeitern igre 
notgtuenbigften 2ebenabebii1'fniffe auf~ foBiUigfte unb in cinet mit 
igren @innagmetlergartniifen iibereinitimmenben ~cife ber ~(o3a~Iung 
3u3ufiiljten, alfo bet @egenfat be~ friiljeren fdjanbHdjen ~rucfftJftem~. 
~ie @rridjtung eigener, ober bet ~nfdjlut an gtotere stonfum~ 

tle1'eine, ober audj, tueun bies nidjt 3u emidjen iit, bie foBefdjaffung 
ber notgtuenbigften 2ebenaoebiirfnifie tlon ~aU 3u ~aU, foUte fidj 
aI~ ftegenbe metlJflid)tung jebes ~rbeitgebets einoiirgern. ~et Unter~ 

fdjieb bea @infauf~ im @1'oten unb ber ~etaillJreife, ift in ber fftegel 
10 gtot, bat fiir ben ~rbeiter ~ierburdj eine godjft wefentndje @r~ 
flJarnit geroeigefiigrt tuetben fann, ogne hat her Unternegmer itgenb 
tuefentlidje DlJfet, al~ ~od)ften~ tloriibetgegenbe motfdjutleiftungen, 
au bringen gatte. Unftteitig ift audj ein ~ortfdjreiten in biefer 
fftidjtung oemetfbar; aUein e£l ift bodj nodj ein fe~r weiter ~eg oi!3 
3Ut aUgemeinen ~urdjfiigrung 3uriic'f3ulegen. 

~lIf eine!3 modjten tuir aber nodj befonbet~ ginweifen, namIidj 
aUe berattigen @inridjtungen, unh in etfter 2inie bie stonfull1tleteine 
3u1' foBefdjaffung oiUiget 2eoen~oebiirfniffe, nut untet 3u3ie~ung 
ber Unteroeamten unh ~tbeitet 3U treffen. ~iir hie foBetlor~ 

munhung emtet bet ~rbeitgeber niemala ~anf, audj tuenn feine ~ro~ 

fidjten unb beren ~urdjfii~rung bie tlottteffIidjften finh. ~ aa man 
fiit hie ~rbeiter ftjun tuill, tl)ue man audj moglidjft hutdj 
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b i e f e1 ben; nur bonn erntet mon ~nerfennung unb tlerfJiitet ffilii3~ 

tronen. 
~ber oud) einem ~ntifollfumtlerein mod)ten l1.1ir energifd) bo<3 

~Ott reben, niimlid) ber $efiimflfung ber ~runffud)t, fei e<3 
burd) Unterftii~ung ber gegen biefe f03iole l.J5eft 3U biIbenbcn SEereine 
unb ~inl1.1irfung oUf bie ~rbeiter, benfefben bei3utreten, fei e!3 burd) 
.perbeifiigrung ciner ~infd)riillfung unb fd)iirferen stontrole bet 
<0d)onfftiitten. <00 uetbient oud) botl @efe~ beguf<3 ~rgogung ber 
$ronntl1.1etnfteuer bie bOlle Untetftii~ung ber ~rbeitgeber. 

~it mod)en im ~llgemeinen bie $emerfung, bot in ber megel 
etne @emeinfoml'eit qumonUiirer ~inrief)tungen fief) in mitunter gono 
gIeid)ortiger ~cife iiber gon3e lJobrifbiftrifte erftrecl't, l1.1iigrenb leiber 
aUf ber onberen <0eite uiefe :i)iftrifte tlOrgonben finb, on beren 
@ren3e jene $emiigungen bi£iger noef) tlollitiinbig -BoIt gemoef)t 
qobcn. <Sel)r ~iefe£l fonn oUf biefen ffiebieten ouef) ogne irgenb 
l1.1e] entItef)e motetielle tlflfer, burd) 3l1.1ecl'miitige SEereinigung oller 
striifte, in£i Eeben gerufen l1.1erben; onbm ~nfgoben bogegen loffen 
fief) ollerbing£i nur im ~ege ber tlflferl1.1illigfeit ber ~Irbeitgeber IOfen. 
Unb nid)h3 fonn tlortgeiIgofter l1.1irfen unb gered)tfertigter fein, oHl 
bie qumoniftifdje ~gitotion Olldj in folef)e $e3irfe oU trogen, bie fief) 
bi<3ger in @leidjgiiltigreit ober ~goi£im1H3 oblegnenb bogegen tlergieHen. 

WeooS unb @rob, in l1.1elef)en ouf ollen biefen @ebieten cin3u~ 

l1.1it£en ift, finb ollerbing<3 nidjt blot tlon ber Eeiftung<3fiigigreit ber 
~rbeitgeber obgiingig, fonbern l1.1erben oudj buref) bie $ebiirfnifie 
unb Eebe1H3gelUogn1)eiten bet ~rbeiter ffle3iell biWrt \1.lerben miinen. 
~<3 giebt feine obfolute lJormeI, l1.1ie man ben ~rbeiter befriebigen 
fonn; olle<3 oUf biefem @ebtete iit reIotitl unb nidjt bie fIeinfte 
molle f1.1ie1en bie qergebrodjten ~nfdjoultngen, ~nfflriidje unb EebeU!3~ 
bebingungen. m50<3 ber l1.1oqI\1.l0llenbfte ~rbeitgeber fief) om griinen 
~ifdj ou<3gebodjt, tlielleidjt mit groten tlflfern in<3 ~erf gefett 1)ot, 
bleibt oft erfolglo<3, \1.lenn e<3 ben @el1.1ogngeiten unb Sbiof~nfrofien 
ber ~rbeiter nief)t entfflridjt. :i)ie ~(rbeiter ber tlerfef)iebenen :i)iftrifte 
ftegen noturgemiis aUf fegr tlerfdjiebenen ~ntlUicl'ehmg<3ftufen unb 
1)ulbigen beoiiglidj il)rer Eeben<3geulOgn1)eiten fc1)r tlerfdjiebenen ~n~ 
fidjten unb SEorurtgeiIen. :i)0!3 fubjeftitle ffiloment, bie t1)otfiief)Iief) 
befteqenben, \1.lenn oudj onf ibiof~n£rotifdjen ~nfief)ten l1.1Ur3elnben 
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metfd)iebenl)eiten in bet ~(toeiterrueft, miiffen bal)er in iebem ~e3ir£ 
unb fogat in jebem ein3eInen \yaUe 3U ffiat~e ge30gen luetben, um 
ba!3 ffiid)tige oU treffen. 

m3enn e£l in einem \yaUe tlOUfiiinbig nutlo!3 fein ruutbe, ~k 
butfnifie oeftiebigen 3u ruoUen, bie nid)t, obet bod) nid)t in bring~ 
lid)er m3eife tJotl)onben finb, fo ronn e!3 im onbeten \yoUe geooten 
etfd)einen, bie eigene ~nfid)t be!3 ~(roeitgeoet!3 tJon bet 3ruecrmiitig~ 
£eit unb 3111iingIid)£eit ber beoofid)tigten C£:iurid)tungen burd) fold)e 
@truiigungen 3U mobifi3iren. ~Ue!3 bie!3 l11eifi U1ieber barouf l)in, 
bie ~(roeiter, feloft bei bem U10!3 man fur fie H)un tum, oU 
ffiatl)e aU 3iel)en. [lo!3 fogenonnte l/~reIteften~stoUegiumll in ben 
l)'abrifen bon \Y. ~ranbt!3 in IDCA~:Haboad), bon D. l{5etcr!3 & <20. in 
~ebige£l, aUf ben ITiurftHd) m3iid)ter£lood)'fd)en m3etfcn in !Sd)fier. 
oad) u. f. Ill. fonnte in bicfet )Be3iel)ung al;3 IDCufter biencn. ®e~ 

meinfmne )Bef1,md)ungen finb ba;3 geeignetfte mCitteI, um bie oeften 
m3ege unb 3iele 011f311finben, U1ie bie 3ufriebenl)eit bet ~roeiter erreid)t 
U1erben £ann unb U1ie iioerttieocue obet nad) uurid)tiger !Seite 
gef)enbe l)'orbctungcn bcrfclbcn burd) )Be1ef)rung elngefd)riin£t unb 
oerid)tigt U1erben £onnen. stein ~(tbeiter, unb fei e!3 ber tJeroijfenfte 
!S03ioIbemorrat, oIeibt unemlJj'l'inglid) fur ben @influt U1ol)I~ 

luoUenber )Berul)tltltg !Seiten!3 be!3 ~rbeitgeoer£l, unb er fiil)It fid) 
oeftiebigt, io felb;t geel)tt, U1enn bet ~(tbeitgeOet feine 1))1einung 3U 
etfol)ren U1unfd)t ober iefbft feinen guten ffiatl) beanflJrttd)±. [ler 
~roeitgeoer l)ot uoetl)oulJt nid)t 3u fiitd)tcn, bat il)m oUf biefem 
m3ege gtotete DlJfet aogelJrett luerben mod)ten; er U1irb im @egen~ 
tl)eH l)iiufig finben, bali bie m3unfd)e bct ~rbeitet leid)tet unb mit 
geringeten DlJfern 3U oeftiebigen finb, luenn bie oetteffenben \yragen 
einge~enb mit il)nen beflJtod)cn tuutben. [lat l)ietoei in grot en 
Unternel)mungen bet ~(rbeitgeoer nid)t bitert mit ber ganoen ~roeiter~ 
fd)ofi, fonbern nur mit mettrouen;3miinnern betfeloen tJetl)anbeln 
fann, ergiebt fid) tJon feIoft. 

mon ocfonberer m3id)tig£eit erfd)eint e!3 oud), bie in bieIen 
m3er£en eingefiil)tten \Y a 0 ti f 0 t b nun 9 en unb il)te !Straffeftfetungen 
bem ®l1tad)ten ber ~rbeiter 3U untetoteiten, inbem biefe fef)t f)iiufig 
unniltl)igetU1eife ~{nlat 3U groten l)J1itgeUig£eiten oieten. 

[lie merU10Itung bet stt 0 n £ e n £a if en bietet fd)on felt Salw 
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3e1)nten ben fd)Iagenbften ,sse luet;), lUie nief)t£l leid)tet fiit ben ~{tbeit~ 
geoer ift, al!3 fid) mit ben ~toeitetn 3U tmftiinbigen, inbem et mit 
iljnen in eine gemeinfame ,ssetatljung ttitt. snon ~iteitigfeiten im 
~d)oote biefet metlUaHungen, fl1ftematifd)et D-1J1Jofition bet ~tbeitet 
unb betgL lUeit man gllt nid)t£l. :iDie ~t6eitettJetttetet finb im 
®egentljeiI in 3lueifeI1)llften ~iillen, in!3bef onbete bei ~imnlationen, oft 
ftrenget gegen i1)te ,ssetuf!3genoifen al!3 hie ~tbeitgebet fel6f±' Unb 
biefe unillUeifelgllTte unb iibetllll beftiitigte ,sseoblld)tung f oUte llUd) 
ba!3 UttljeH bet ~tbeitgebet in ,sse3ug aUf bie ~tlUeitetlll1g fold)et 
gemeinfd)aftHd)en ~fjiitigfeit 1eiten. ~!3 lUiitbe babutd) mand)em 
snotuttfjeH begegnet, lUeld)e!3 fid) jett fofott gelienb mad)t, luenn 
lluf bem ®ebiet bet ~teilt1iIIig£eit, obet nod) meI)t aUf bem ®ebiei 
bet a.iefetge6ung, bie 3u3iefjung be!3 ~tbeitet!3 3Ut ffiegelung bon 
~ragen in morfd)Iag gebrnd)t lUitb, in lueld)en oi!3fjet bet ~rbeit~ 
geber felbftftiinbig unb unbeeinflugt entfcljieb. 

Um nut ein ,sseif1Jiel atli\ufii1)ten, f 0 iibetliiuft gegenlUiirttg 
nod) bie meiften ~tbeitgebet eine 1U1l1)re ®iinfefjaut, luenn fie bon 
bet ~ttid)tung bon ~ t b ei t!3 f llm m etn f1Jted)en 1)oren. Unb bennod) 
fd)eint e!3 un!3 nid)t bIog fiit ben f03ialen ~rieben niitIid), fonbem 
aUd) 3iemlid) unbebenflid), gelt1iffe, llllerbing!3 fd)atf begtenilte ~uf~ 
gllben 3ur ffiegeIung, ,ssegutlld)tung unb ~ntfd)eibung bon ~tbeit!3~ 

intetejjen beftimmtet ,sse3it£e, einem au!3 ~tbeitgebem unb ~rbeitetn 
in gleid)et 3a1)1 3ufatnmengefetten .ffollegium untet morfit dlUa ber 
~llbrifinftJe£toten 3u iibertragcn. Seber ~rbeitet, ber in fold)et 
filleife in bie ~tellung fOrllwler ®leid)beted)tigung mit feinem ~rbeit~ 
geber getreten ift, lUitb fortan f03illlbemOtrlltifd)er ~inftecrung unb 
1ll1gered)ter snetbitierung immer lUeniger 3ugiinglid), ja et lUirb bie 
,sseIefjrung, bie er bei ben gemeinfamen ~rorterungen llUd) iiber bie 
ieinen filliinfd)en entgegenftel)enben ~d)lUierigfeiten gel110nneu, in 
lUeiteren ~ rbeiterheif en berbreiten. 

fillir bemerften fd)on unb luieber1)oIen e!3 gier, bat e!3 cine 
bollftiinbig falfd)e ~nfid)t ift, mit materiellen 2eiftungen llllein ben 
3'riebeu lluf j03ialem ®ebiet fjeritellen ilu 1t10llen. ~it begegnen 
mitunter oft foftj1Jieligen unb tJrunfenben ~illtid)tungen fiir bie 'Ur~ 

beiter, mit riicrfid)t!3Iofer ,sse1)anbhll1g getJaart. .pierfiir Hefem mand)e 
®egenben be!3 ~lfat ben ,sselUetB, fo bat bie @nfiifjrung ber fjumanen 
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beutfdjen @ettleroeorbnung bort bringenb ttliinfdjen~ttlertg etfdjeint. 
ma~ fubjeftitle @ebiet oidet iioerall .panbl)aben, bie oft fogar nodj ttlitf~ 

famet finb al~ 111aterieUe 2eiftungen unb bieIfadj etgriffen ttlerben 
funnen, feIbft ogne ben mroeitgeoern itgenb bebenfIidje D).1fet auf~ 

3Uetlegen. ~Udjt blot bie matetiellen Sntereffen ttlollen gefi:itbert, 
audj Me @efiiljle unb ieIoft bie ffioturlljeile ber ~(rbeiter ttlollen ge~ 

fdjont fdn, ttlie benn iioergau).1t im gan3en \.lSribat~ unb i:iffentfidjen 
2eoen bie ffioturtl)eile gleidje meriicfftdjtigung ttlie bie g:otbetuugen 
bet abftraften ffiernunft beanflJtudjen, um einen 3uftaub bet 3u~ 

friebengeit oU fdjaffen. mie 3uftiebenf)eit itel)t mit einem g:ute anf 
objeHitle111, mit bcm anbeten aUf fubjeftitJem moben. mie mefriebi~ 
gung be~ 6tanbe!3oettluttfein~ ber ~ltbeiter, bie @ettliigrung foldjet 
@inridjtungen, ttleldje baffeloe oU geoen im 6tanbe flnb, alle~ bie~ 

liegt entfdjieben aUf bem ~ege oUt .perftenung be~ f03ialen g:tieben~. 
Unb ttlenn man audj bei ben ttautigen @tfdjeinungen, ttleldje bie 
(Ilegenttlatf 3eiti9t, fidjerIidj nidjt ogne meredjtignng mit motfidjt, 
ja IDCitttauen, aUf ane Drganifationen unb ffieteinigungen bItcft, 
ttlefdje fief) in belt Sheifelt eilter aufgeregtelt ~rbeiterfef)aft bilben, fo 
liefett bodj bie @rfal)tung nidjt ben minbeften mngalt, bat bie @in~ 
ridjtungen gemeinfamen 3ufammenluitfen~ ber ~ftbeitgeoer uub 
mtbeitet jemag 3U mtutftiitten ber 603ialbemorratie obet 3ut maafi~ 
lofen 6teigetung unetfiinbatet mnf).1riidje eeiten{\ ber ~(rbeiter ge~ 

fiigtt giitten ober fiigren £i:innten. 6elbittJerjtiinblidj ift babet tJor~ 

au~gefe~t, bat bie mnfgaben, bie ber gemeiniamen meratgung unb 
@ntfdjliefiung iiberttliefen ttlerben, ber ffierftiinbigung unb 2i:ifung 
im beiberfeitigen Sntereffe 3ugiinglidj finb unb bat fic ber mrbeiter 
3U iioerfegen im 6taube ift. mie f03ialbemorratifdjen )yorbetungen, 
ll.1elef)e bie ~hbeit£l£ammern 3U luitfHdjen \.lSatlamenten au£\bi1ben 
ttlollen, \t1iirben allerbing{\ bem f03ialen g:rieben nut entgegenarbeiten, 
igren eigentfidjen 3ttlecf iibetbie£l niemal~ erfiinen fi:innen. 

~atiirlidjetlveife bleibcn ebenfo tlieIc B'ragen iibrig, ill lueld)en 
fief) weber bie ~ltbeitgcber nodj bie mrbciter ba{l lJtedjt feIbftftiinbiger 
~eratgullg unb meief)lufifaifllng ncl)men laifcn werben. IDCan lvirb 
aIfo niemaI~ oUe Sfoolitionen bel' ~[rbciter wic ber ~rbeitgcber in 
gemeinfomc ~(ftionen ollfli:ifen fi:innen. ~o1jl aber fmtn mall, llufier 
bcn Snftitutioncn nemeinfamer stI)iitigfeit, andj Drgane fdjaffen, lueldje 
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ba!\l ~ntftel)en lJon stonfliften moglid)ft lJetl)inbern, entftanbene ston" 
flifte abf d)U.1iid)en obet fUt bie nod) ftel)en gebliebcnen :Iliffetenijen 
.panb1)aben 3Ut ftiebliel)en ~LH3gIeid)ung bieten. 

:Iliefe ~tgiin3ungen fii1)ten aUf bie €) el) i eb$ g ed d) tc l)in unb 
e~ mitb ia 3Ut Bdt aUgemein, fdbft lJon €)o3ialbemoftaten, anet" 
fannt, roie bie eingefii1)tten gemetbIid)en €d)ieb!\lgetid)te fid) beluii1)ten 
unb mciteret metbteitung nnb obligatotifd)et ~infii1)tung im gan3en 
fftdd) bebiitftig finb. ,pietfiit 1)at fiel) auel) bie ffteid)Btag~~stommiWon 
in ber lJotIe~ten €)effion anBgef\lrod)en. 'JUemaIB luerben aIler" 
bing$ fold)e ftaatIid)erfeitB eingefe~tel1 ®d)ieMgerid)te an bie €)teUe 
ber merfti'inbigungen treten fonnen, luelel)e in ben ein3elnen \JiiIIen 
3ltlifd)en ~!tbeitgebctl1 unb ~rbeitern erfotbetHd) bleiben, unb luorin 
fiel) lueber ber eine noel) ber anbere ~1)eil bem lltt1)eil ftaatlid)er 
6d)ieMgetid)te untetluetfen fonnte llnb Itliitbe. €)id) im ein3elnen 
tyaUe aUf bem moben bet gegebeneu metIJiiltniife uber 201)nl)iil)en, 
~!rbeil$3eit u. f. Itl. 3u tJerftiinbinell unb dn frieblid)eB mer1)iiHnifl 
an3uba1)nen, bleibt eine ~ufgabe, beten ~rfiiUunn fid) niel)t renIe" 
mentiren liiflt, 3u beren .2ofunn aber bet luoglltloIIenbe unb inteIIi" 
nente ~tbeitnebel', felbft aufgetenten ~rbeitern negeniiber, ben €)el)liiffel 
in bet .panb gat. 

~rfolne in aIIen biefen fftid)tungen jinb alletbing$ nur lJon ber 
@ebulb unb stonjequcn3 3u etltlatten. ill3enn etn ~ltbeitgeber lJon 
feinen gnmanen @111'id)tungen unb feinetn luo1)lIuoIIenben ~ntgenen" 
fomll1C1l ben ~tbeitern gegeniibet namentIid) in aUfgetegten Beiten 
einen fofottigen ~influfl, cine fid)tbare m3itfung, cine aUfeitige ~n" 
Cl'fennllng, ein rafd)eB €)d)ltlinben beB beftegenbcn SJJ1ifltwnen$ er~ 

IUattet, lucnn er nid)t gefonnen ift, biefe m3ege llnbeirrt lInb ogne 
fftiicffid)t aUf unmittelbar gertlottretenbe m3irfung burd)3ufugren, 
fo luiil'be et beifer toun, gar niel)t erft in folel)e merfud)e ein~ 

3utreten. ,pier gilt e~, iagrelang eingeltlU1'3elie €)d)iiben, iagtelanIJ 
eingeltluwlte metftill1tnl1ngen langfam unb aIImii1)Iid) 3U geilen unb 
fid) nid)t burel) \leffhniftifd)e foBettad)tungen iiber aniiingIid)e ~rfoIg~ 
lorigleit irgenbltlie beeinfluHen 3U lanen. 

~IIe biefe ~llfgaben liegen aud) in faft noel) btil1gel1beter m3eife 
benienigen @efeIIfel)aften Db, bei benen, luie nmnentlid) bci ben 
ntoflen ~£tiengefeIIfd)aitel1, @eluetfid)aTten u. f. IU., bie eigcntlid)en 
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~rbeitgeoer, bie SfalJitaliften, nur burd) IDCanbatare (s:Jireftoren) mit 
ben ~roeitern in ~erfrf)rung treten. ,Se lofer f)ier ba~ fuojeftibe 
~anb 3luifd)en ~rbeiter unb ~rbeitgeoer ift, befto mef)r liegt e~ ben 
Drganen iener @efeUfd)aften 00, baffeIbe 3u befeftigen unb aud) ba~ 
foUe @effrge ftatutorifd)er ~eitimmungen mit f)umanen iBeftreoungen 
i\U erfiiUen. Unberfennbor ift frorigen~, lUie cine grone ~{ni\of)l bon 
~ftiengefeUfd)often ouf biefem @ebiete in gIeid)er m3eife fortfd)reitet, 
lUie Me lJumanften ~toeitgeber. 

m3ie fd)on @ingong~ gefogt, entfJaUen borftefJenbe @rorterungen 
burd)ou~ feine neuen lBorfd)Iage, ionbern foUen nm bringenb borauf 
f)inlUeifen, bot ieber ~toeitgeber an feinet €teUe fetne ~fIid)t etfiiUe. 
lBieIe bOb on, unb if)re 30f)1 fteigt tagud) , gelua1jren bereit{l ~Ue':;, 

io megt aI~ lUo{l giet belJuf~ @tffrUllng beted)tigter ~rbeitetfj)tbe~ 

rung en ongefiif)rt lUotben ift;*) onbere f)oben nod) gor feine, ober bod) 
nur ungeniigenbe {Sd)ritte in biefer ffiid)tung getgon unb berf)orren 
bem ~nfturm ber i1Soi\ialbemofrotie gegeniiber in boUiger ,Snboleni\. 
(Sie ouf3urfrtteln ift bet 3IUecf biefer 3eilen. 

*) Um nur ~in iSeiillieI tJon lllielen on3ufii~ren, etIuii~nen toit ~iet 
ber illlo~lfaf)rh3einricljtungen, bie in ben \5abrilen ber \5irma \5. iSranbt!3 in 
W1"(~lIabbaclj neben bet \5aoriforbnung, ber gefe~ncljen ~ranfenfaffe u. i. to. 
eingefii~rt Hnb. 

1. ~onftituirung eine!3 &roeitertJorftanbee ale 1I~(elteften'~oaegium" 
aur lBermaltung ber tJerfcljiebenen ~affen lInb 3ur ~r~a1tung unb 
\5i.irberung bee @eijte!3 ber Bufammenge~i.irigfeit, ber Drbnung unb 
guten ®itte linter ben &roeitern. 

2. ~ine 1S' a m Hi e n fra nfen fa ff e, ale ~rgiin3ung ber gefe~(icljen 

, ~ranfenfaffe, 3u ber ber \5abrifIJeii~er 50 % BUfcljuji 3af)U. 
S. ~ine & r 0 cited af f e fur lBorfcljufie, Unterftii~ungen, gemei1licljaft. 

Iicljen ~infauf oiUiger ~eoenebebiirfniffe u. f. m., ebenfaUe mit Bu, 
fcljuji tJon 50 % ®eiten!3 bee \5abrifinljaber,s. 

4. ~ine ®.p a rf a ff e. beren ~inlagen ber 1S'aorifinf)ooer mit refp. 6, 5 
unb 41/2 °10 tJer3inft. 

5. ~inel1 ®.partJerein ber tJer~eiratf)eten 2(roeiter 3ur iSefcljaffung 
biUiger \}eben,smittel, bie ber \5obrifin~aber mit 5 °/0 Deqin;t. 

6, ~ine ~inberoetoaljrfclju(e. 
7. ~ine ~iif)fclju(e. 
8. ~ine & rb cit edii 0 Ii 0 tlj e f. 
9. iSabe" illlofd)· unb UmfIeiberiiume. 

10. ~in @efa1lg' unb Snft ru menta l tJ erein. 
11. ffiHttag!3tifclj 3u 25 ~fg . .pro stopf unb %og. 
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SDie (2:rorterungen nal)men in eriter mnie mC3ug aur bie mer~ 
l)oItniffe ill ber '3nhllftrie, luo ba~ grotte ~roeit~felb fur l)umane 
mefh:eollngen tlorliegt. §,ur Ballbmirt1)fd)aft llnb .panbluerf Hegen 
bie ~ufgaoen einfad)er unb erforbern geringere materielle ,o-\Jfer; 
befto illiellfitler foIlten nd) l)ier hie fuojeftitlen Beiftungen geUenb 
mad)en. 

SDa~ ®ebiei berlaffenb, auf meId)em e;3 im ID3efelltltd)en ber 
.pumanitot unb @niid)t be~ ein3eInen~rbeitgeoer~ anI)cimgefteIlt 
ift, aUf bie merompfung ber f03ialbemonatifd)en meftreoungen im 
ID3ege wolj1UJoUenben unb tafttloUen menel)men~, fOUJie menfd)en~ 

freunbIid)er ,ot1ret"\lliUigfeit ein3uwirfen, fommen luir nunmel)r 3U 
beu ®ebieten, IUo mit bereintcn .\troften 3U tl1irfen ift, UJO alfo 
hie grot en mereinigungen ber ®eluerotreibenben, .panbwerfer, Banb~ 
mirt1)e u. f. w. in erftcr mnie i'f)re ~ljottgfeit ein3uie~en unb 
bie fflid)tung~linien 3u oe3eid)nen 'f)aoen. .pier 'f)anbelt el3 fid) bW 
3ug~meife unb bor ~Uem um bie mefompfung ber f03ialbemo~ 
fratif (1) en 5.!5reif e, in~befonbere ~age~-\Jreife, wa£l oh3l)er in gerabe3u 
ullberantluotilid)er ID3eife tlernad)IaHigt morbcn ifi. 'Bi£l ie~t fann 
faum bie fflebe batlon fein, bat ber auterorbentlid) gefd)icften unb 
au!3gebe1)nten ID3h:ffamfeit, weld)e bie ~03ialbemofratelt gerabe aUf 
biefem ®eoiet entfaIten, in irgenb einer m3eife entgegengearbeitet 
worben fei. Um oU wiffen, ll1ie ftarf ber §'einb iit, ben man 1)ier 
Ou befompfen 1)at, ift 3unod)ft baraur 1)in3utueifen, mie ba£l Orfi3ieUe 
,organ iener 5.!5artei, ber in 3iirid) erfd)einenbe ,,~o3iaIbemofrat", 

gegenwortig in ciner ~uflage bon ell. 10 000 (2:~emplllren berbreitet 
mitb. mon benfe1bell werben allein in merUn gegen 600 (2:~emp1llre 

1)cimlid) tlertrieoen. '3m ®lln3en erfdJeinen gegemuortig in SDeutfd)~ 

Illnb gegen 50 3eitungen f03ialbemofratifd)er ~enben3, bencn int 
'3ll'f)re 1886 aUein 9 neue 1)in3ugetreten finb, w(1)renb llUerbing£l bie 
gIcid)e 3a1)1 berboten murbe. SDiefe 3eitfd)tiften treten in ber tler~ 

fd)iebenften @ell1anbung llUf, ll1~ -\Jolitifd)e 3eitungen, mIoUer 3U 
gemcinnu~iger meIe'f)rung, Unter'f)altung£lblotter, ~noeiger loflllen 
Snl)aU£l u. f. m. Illui3erbent e~iitiren nod) 23 ,orgllne gewerffd)llft. 
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lidjer merbiinbe ber t1erfd)iebenften mrt, lue!dje, lUenn fie audj nidjt 
fiimmtIidj, tgeillueife (lUie namentlidj bie .pirfdj-iJuncfer'fdjen ®elUerf­
bereine) gar nidjt aUf f03ialbemofratifdjem ~oben ftegen, bodj biel~ 

fad) in ~C3iegung aUf Die 6d)frrung ber Un3ufriebengeit unb muf­
fteUung unerffrUbarer fYorberunqen ienen rein f03ialbemofratifdjen 
~liittern nidjt bier nadjgeben. iJa geluognHdj eine grouere 3agl 
bon mrbeitern 3ufamlllen ein ~xem.plar iener 3eitfd)riften giilt, fo ift 
bie merbreitung biefer ~liitter cine lUcit grouete, al13 man, ber mn3ag1 
igrer ~xemlllare nad), im mergleid) mit ber metbteitung grouetet 
.poHtifdJer 3eitungen annel)lllen foute. ~ingelUeigte fdjii~en bie bm:dj~ 
fdjnittHdJe metbreitung iebe>3 ein3elnen f03ia1bemofratifdjen ~lattes 

aUf cinen 2eferfrei13 bon 2~ bi13 3000 s.J3etfonen. S)iernadj giitten 
aUein bie in 5£)eutfdjlanb erfdjeinenben f03ialbemofratifdJen 3eitungen 
einen 2eferftei!3 bon l00~ bi13 150000 s.J3erfonen, benen et1t1a nod) 
bie .piilfte biefet 3agl gin3utritt an fold)en, lUeld)e fidj mit ber 2eftiire 
ber Drgane gelUetfidjoftlidjer merbiinbe befaffen. ~uaerbem lverben, 
neben bem 3frridJet ,,603ialbcmofratll bide berbotene ~liitter ein~ 

gefdjmuggelt. S)0!3 lEerbotene got eben fiit bie meiften \menfdjen 
cinen befonberen lRei3, unb bie 2eftfrre biefer ljeimHd) foI.portirten 
6dJriften l)interliijit bcmnad) lUeit megt ~inbrucf ols bie 2eftfrte 
erlollbtcr 3citfd)riften ober ~frd)er. 

\man fiel)t l)ierallf3, lUte bie gefammte f03ialbemofratifdJe ~reffe 
in iJeutfdjlanb cine IDtadjt baritcut , bon bet bie mciiten ~rbeitgebet 
gar feine ~gnung gaben lInb aUf lueldje fidj in erftet mnie, nament~ 
lid) ieitbelll ba!3 metfalllmlungtl ~ unb mereinigungtlredjt ber 603ial­
bemofraten burdj ba!3 fogenannte 603iaHftengefe~ befdjriinft luorben 
ift, Die ~rolJaganba beguftl @rlUeiterung bc13 streife!3 igrer mn~ 

giinger ftii~t. 

~enn bie mrbeitgcber aber fd)on all£; biefer aujierolbelltlidjen 
merbreitung bet f03ialbemofratifdjen s.J3reiie bie Ueber3ellgllng fd)o.pfen 
muffen, bofl getobe gier bie .pebel 3Ut ~elegrung unb ~effetung 

bet merffrgrten, f olUie 311t merglltulIg eine£; lveiteren Umfid)gteifen!3 
foldjet 2egren in erfter mnie an3ufe~e1t finb, fo berbicnt nod) ber 
Umftonb ~eod)tllng, luie e!3 bid leidjter ift 3U bergiften, a[£; burd) 
®egeugifte 3U geUen. 5£)et 6ame bel' 3\uiettad)t gegt lUeit leid)ter 
auf, aI£l bet eame ber merfognung, uub llberbie13 gaben bie 603ial~ 
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bemofraten burd) bie lange ungeftiide m3irffamfeit auf biefcm @ebiet 
cinen IDotflJtung erreid)t, weld)et fegr fd)\uet wieber cin3ugolen iit. 
~a~ lUefentItd)fte mufrei3ung13mittel bet foaialbemoftatifd)en ~reffe 

beftegt befanntlid) in bet ~d)Ubctung, unb 3t1.Jat in bet unglaubJid) 
iiberiticbenen 6d)Uberung bel3 in bet m3elt \:Jotganbenen @lenb~ unb 
Ungliid's, fOlUie bet beftegenben ungleid)en IDedgeUung bet ithifd)en 
@iiter. Snbem fie nun biefe, fei! @tfd)affung bet ~elt beftcgenbe 
&eftaltung bet gefeUfd)aftlid)en IDergiiltniffe nid)t ale bal3 wal3 fie 
ift, niimlid) unablUeieIid) mit ben l.1erfd)iebencn ~(nl(lgen, tSd)id'falen 
unb @~iften3bebingungen bet mlenfd)en 3nfammengiingenbe irbifd)e 
Un\:JoUfommengeit, fonbem hie ~efeiHgung aUel3 @lenM unb aUet 
~ot~ ale eine miigUd)e unb bmd)fiigtbate 6ad)e giniteUt, \uofiit 
fie feIbft ba{l ffte3elJt 3U befi~en begaulJtet, \uiigtenb beifen mmuenbung 
nut butd) bie 6elbftfud)t unb Unmenfd)lid)feit bet ~rbeitgebet \:Jet. 
ginbert luerbe, crbittert fie bie mrbeiter gegen biefelben unb 3erftiitt 
\:Jon @tunb aue bie bil3getige Bufriebengeit bet mrbeitet, inbem fie 
bie ~ilbet bee ffteid)tgums unb Ueberfluffes igtem 200fe gegeniiber. 
fteUt. mUet ffteid)tgum iit, ben 2egten bet 603ialbemoftatie 3u. 
folge, nut au{l bet musbeutung bes mtbeiters l)er\:Jorgegangen, nut 
feinem tSd)\t1eiue abgelJteflt. s:liefen ~tltgfd)Iiiffen entgegel13utreten, 
witb aUetbings bet 20git iegt leid)tj aUein um yo fd)lUerer iit el3, 
bie gelUed'ten IDoturtgeile unb 2eibenfd)aften luieber aus3urotten, 
luenn fie einmal im <Semiitg ber mrbeiter ~ur3el gefd)lagen gaben. 

Bur ~efiimlJfung bieiet \:Jerbetblid)en ~eItanfd)auun(l ift nid)t!3 
lUirffamer, al!3 bem mtbeitet bie IDergleid)ung 3IUifd)en fonft unb je~t 

giitorifd) l.1or3ufiigren. ~ie @efd)icgte gat aud) gier igre mlad)t als 
bie grofle 2egretin ber mlenfd)geit 3u befunben unb geluiigd iiberbiee im 
\:Jorliegenben ~aU ben unfd)ii~baten IDortgeil, bafl fein 2egrftoff leid)ter 
in anregenbe unb untetgaltenbe ~orm 3U faffett ift, ag bet gefd)id)t. 
lid)e. ~enn man mufl \:JOt mUem im ~luge begaUen, ben mrbeiter 
nid)t burd) abfttafte @riirterungen 3U langweilen, fonbem burd) 
lebenl3\.1OUe ilarfteUungen 3U untergalten. SDie beiuenbfte ShUit ber 
603ialbemofratie iit igre ®efd)id)te. m3enn bel' mtbeitet einmal aUe 
bie lUeltbegliid'enben ~liine jenet @rfinbet neuet @cfeUfd)aftsorbnungen 
unb beten mlifletfolge fennen gelemt gat, fo legt et \:Jon felbft ben 
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fritifdjen ffi?aafiftab an bie .2e1)ren ber meift fjer3Iidj unbebeutenben 
~-lJoftel unjem ~age. 

ffi?an mUfi alfo bem ~rbeiter an ~eif-lJielen 3eigen, luie 
iiberaU 3u aUen 3eiten unb bei aU en moIfcm @lenb unb motl) tlor~ 

l)anben \tlaren, lUie eG aber im .2aufe ber naiiir1idjen @ntltlicfeIung 
aUf bem ~oben bel' gegcn\uiirtigen @efeUfdjaftGorbnung immer beifer 
bamit geltlorben, unb lUie namentHd) in neuefter 3eit ba~ ~em-lJO 
bel' mefferung in fortlUiigtenb tafdjerem ~odfdjteiten begtiffen ift unb 
naturgemiifi bel' !Rid)tung 3ufdjreitet, ltleIdje bel' 603ialbemofrat mit 
einem 6djlage im m3ege bel' !Rebolution meidjen 3U fonnen glaubt. 
ilaG ®tcigen bel' ~rbeit~lol)ne bet ftetig l)erabge1)enbem 3in£lfufi bc~ 
weift ultluiberIeglidj, luie bel' ~nt1)eH bel' ~rbeiter am @eluinn bel' 
gemeinfamen ~rbeit im ®teigen, bel' be~ .lta-lJitaltften im ~aUen be~ 
griffen ift. 

@G ift femer nidjt fd)wel:, lJemiinftigcn ffi?enjd)en unltliber~ 

IegIld) nadj3ulUeifel1, luie f d)on in bel' merfdjiebenl)eit bel' inbilJibueUen 
meranlagungen, bel' ~1)araftere, bel' ~uGbilbung, beG ~Ieifie~, bel' 
@efd)icfltd)feit, ber iillfieren €djicffale, bet for-lJerlidjen 3uftiillbe unb 
~iigigfeiten u. f. IU. ffi?omenie gegeben finb, lueldje niemaI~ cine 
medjanifdJe ®lcid)1)eit bel' .2ebenGfteUungen 3ulaifen, niemalG @lenb, 
moil) unb ~rmutfj au~ bel' m3eIt lJerjdjminben Iaffen ItlCl'ben, 
gan3 abgefe1)cn lJon bem @lenb, lueIdje~ foltlogI bie ~oIge ag hie 
geredjte ®trafe ber .2iiberlidjfcit ifi. @~ ift bie lJerberbltd)fte Srrle1)re, 
bem ~rmen unb ~ebiirfttgen cinen 3uftanb lJOr3uj-lJiegeln, in lueId)em 
biefe @eifieln bet \JJ(enfd)1)eit lJoUftiinbig befeUigt merben fonnten, unb 
gerabe3u berbredjerifdj cine gemiffe \JJ(enfd)enflaffe - 1)ier bie ~rbeit~ 
geber - ag biejenigen ~lt be3eidjnen, lUeldje bem ~rbeiter ben m3eg 
in biefe~ @lborabo lJerf-lJemn. 

ilie ®03ialbemofratie fteUt bie jett befte1)enbe 6djeibltng in 
~rbeitgeber Hnb ~tbeiter, lUie fie fidj lJon ieIbft ltnb o1)11e aUen 
3IUang naturgemiifi burdj aUe 3eiten unb burdj aUe moHer be~ @rb~ 
baU~ ginburdj entluicfelt gat, aI~ ein ®~ftem bel' -lJlanmiifligen unb 
lUillfiirlidjen ~u~beutung bet .2etteren burdj bie @rfteren bar. 6ie 
ltlill on ®teUe beifen bie ~rbeit aUf gemeinfame !Redjnung, unter 
mefeitigung alfo be~ Unterjdjiebe~ 3IUifdjen ~rbeiter unb ~tbeitgeber 

treten laffen, nadjbem fie fid) 3UlJOr auf einem Iffiege, bel' nul' 01~ cin 
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retwlutioniirer benfbar ift, in ben ~efit ber 3m: ~robuftion erforber~ 
Uel)en m3erf3euge nnb stapitalien gefett 1)at, fei eB burel) ~tpro1Jriirung 
bet ~efitenben, fei cB - mie 2affalle mill - burel) .pergabe beB 
stapitaIB CSeitenB bcB CStaateB. (M ift in ber ~1)at niel)t fel)\lJer, !.Jer~ 

nunftigcn \)Jccnfel)en , biB aUf bie unterite CStufe ber ~rbeiterfel)aft 
1)inab, fIar 3u mael)en, llJie naturgemiit bie mil't1)fel)aftHel)e unb f03iale 
CSel)eibung in ~l'beitgeber unb ~rbeiter ift, mobei ber 2ettere a1£l 
~ntl)eil am @efammtgeminn einen feften ~{rbeitBlo1)n er1)iirt, iuCi1)renb 
bet ~rftete, im ~efit be£l .\tapitag unb ber 3ur @efel)Cift!31eitung er~ 

fOl'berIiel)en SnteUigen3, bie (:£l)ancen bcB @ellJinneB ober lEetlufte£l 
trCigt. :.Die gefel)i1berten inbi!.Jibuellen Untetfel)iebe aber in ~nlagen, 
~efCi1)igung, ~leit, @efel)icfliel)feit, storperfraft u. f. ltl. iuurben mit 
~atnrnotl)llJenbigfeit fOllJo£)I jene Sef)eibung bet ~unHionen unb 
luittl)fef)aftIiel)en Stellung be£l ~rbeitet£l unb ~rbeitgeber£l, ag bie 
beftel)enben Unterfel)iebe in ber .2age betl ~in3eInen, aIfo auel) ~otl) 

unb ~lenb, !.Jon felbft llJiebet 1) erbeiful)ren, llJenn e£l auel) gelungen 
fein foUte, im m3ege bet ffie!.JoIution einmal duen 3uftanb meel)anifef)et 
GJIeiel)formigreit fur einige 3eit l)etbeigefU1)rt 3U ljaben. ~B ift ebenfo 
Ieiel)t ftatiftifel) naef)llJei£lbar, llJie fIein bie 3(1)1 ber iuirfIiel) ffieiel)en 
iit, unb llJie unllJefentIief) ba£l ~infommen be£l ~{rmen gel)oben llJiitbe, 
menn e!3 iuirfliel) einmal in ber ?melt 3ur gIeief)en ~l)eifung fCime. 
~benfo Ieiel)t ift ferner ber mellJei£l oll fiil)ren, bat llJir bei einer 
arit1)metiiel)en @Ieiel)1)eit bct lEermogen unb @nrommen aUf aile 
iene grotartigen CSel)opfungen ber materiellen unb geiitigen m3elt 
llcr3iel)ten miitten, melef)e ben ffieiel)t1)um, ober boel) bie m3of)I1)aben1)eit 
~in3eIner 3ur notljl11enbigen lEorau£lfetung 1)aben. Se Hefer man in 
bie befte1)enbe, aUf ~ami1ie unb ~igetlt1)um aufgebaute el)riitliel)e 
?meItorbnung einbringt, befto me1)t iiber3eugt man fiel) !.Jon ber @efet~ 
mCitig£eit il)reB ~ntite1)en£l unb mefte1)en£l; nut bie mo£lltlilligfeit 
ober DberfICiel)liel)reit £ann bie CS~mptome bet iljr all1)Cingenben 
irbifef)en Un!.Jollfommen1)eiten 3U @runbfel)Iern U)rer Drganifation 
itempeln moUen. 

Sm @rotcn 1mb @an3cn £Ummert fief) allerbing£l bie l11eitauB 
iiber\uiegenbe 3(1)I ber ~n1)iinger ber CS03iaIbemofratie niel)t fo feqr 
um jene fettcn 3iele unb stonfequcn3cn bet !.Jon i1)ren ~ii1)rern ge~ 

prebigten 2e1)re. :.Den meiften berielben iit cB einfael) barum 3U 
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t1)uu, moglidjft rafd) geringere ~!rbeit£l3eit unb 1)o1)ere 201)nc 3U er. 
reid)eu, unbe£ummert um bn£l, 101l~ bie 3ufunft bringeu mng. mUein 
bie mefiimprung jenet l.1erbetblid)en 3ufunft£lbUbct ift nid)h3 beito 
IVeniget unumgiinglid) notl)ll.lenbig, weil fie - unb 310ar 1.10rIViegenb 
in :veutfd)lnub - fur ben 3ufllmmen,£)llng ber gan3eu l.l511rtei ben 
Iogifdjen .\titt bUbeu, 1.10me'£)mIid) aber, IVeil gerabe ,£)ierburd) ieue 
~rbitterllng im mt'Oeiteritonb gefd)iirt wirb, IVeld)e nll£l bet ~eIt 3U 
fc'f)nrren bn{l erfte 3ieI ber @egenbeftrebllngen fein mU13. m 0 n b er 
'Oewu13ten ober un'OeIVutten %'£)cilna1)me an einem geIVolt. 
famen Umftur3 ber 'Oefte,£)enben @efeIIfc'f)afHlorbnung, mU13 
ber ~r'Oeiter in bie (5p,£)iire ciner 1.1 ernunftigen ~a1)rung 
feiner geiftigen unb lllnteriellen SntereHen aUf bem moben 
be£l ~rreid)baren ouriicfgeleitet l1.lerbenj nUT Ie~terem mus er 
bann aber alld) unfere MUe Unterftu~ung finben. 

:Vie '£)ier in .\tiiroe niebetge(egten metrad)tungen foUten in ber 
%1)at jeben benfenben mrbeitge'Ocr lInb uber"1)aupt iebe£l gel11i1fengllffe 
Wlttglieb ber ®efeUfd)nft lIn'Oebingt 311r mnetfennung bet m:ot1). 
IVenbig£eit fiil)ten, bafl ciner fo 'Oebeutenben unb einfluflteid)en ill~ad)t, 
loie bie f03ialbemoftatifd)e I.l5reffe, ein ®Ieid)geIVid)t an ill~ad)t unb 
~influfl burd) eine aUf bem moben ber gegemviirtigen ®efeUfd)aft£l. 
orbnung ftc'1)enbe, im Uebtigen aber burd)au{l atbeiterfreunblid)e unb 
bie Sntereffen igre{l (5tanbe£l IVagrenbe I.l5reffe entgegengefteUt IVerben 
mU13. Unb bennod) gat fid) bieje ~tlenntni13, loie fd)on mel)rfad) be~ 

merfi, in leinet ~eije nod) mll'£)n gebtod)en, ia e{l ift - l.1on l.1er~ 

ein3elien ~(u{\na'£)men abgefe1)en, bie burd)au£l 3u feinet burd)gteifenben, 
iiujierlid) etfennbaren ~irffamfeit gelangt finb - fa 11m bet leiiefte 
~lnfang gemad)t IVorben, ben lJcinb mit benieIben ~affen 311 'Oe~ 

fiimpfen, benen et feine .pauptetfolge bi131)et l.1etbanft. .pier muffen 
uniem ~(nfid)i nad) hie 'Oefte'£)enben unb nod) 3U bilbenben met. 
einigungen bet ~rbeitge'Oet in erfter .mnie i1)te ~irffamfeit beginnen, 
um bie mlirffllmfeit ber j03ialbemofratifd)en I.l5reHe OU paralt)firen, 
aUf eine frieblid)ete (5triimung in ber mr'Oeiterlvelt 1)in3uIVirfen unb 
ben gefunb ge'OIiebenen mr'Oeitern smut,£) 3u mac'f)en, rid) offen aUf 
ben moben ber gegenIViittigen ®efeUfd)afi13otbnung 3U fteUen unb 1.10n 
'£)ier au{\ 11.lirfjam in ben .\tampf Aegen bie f03illlbemofratifd)en ®e~ 
noHen ein3ugreifen. 
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@ine bagin getic9tete ~l)atigfeit bebatf alletbing~ bet \.mittel, 
ltnb awat anfegnlicget \.mittel. @~ ift abet faum ein ®ebiet benI­
bat, aUf welcgem bie IDeteine bet ~tbeitgebet biefelben etflltiejjlicget 
unb ftuc9tbtingenbet tlettvenben fonnten. m3it finb um fo megt bet 
\.meinung, bajj bie grofien gewetbIicgen, {anbtvittIJfdjaftIidjen unb 
auc9 .panbwetfet-IDeteine biefe %tage in bie .panb au nel)men gatten, 
a{~ biefelben dnmal ubet anfel)nlidje ®elbmittel tletfiigen unb aum 
anbem aUf biefem ®ebiet in gemeinfamet :Organifation tlotgegangen 
wetben mUfi, wenn eine ~irfung aUf bie allgemeine Stimmung bet 
~tbeitet gettlottteten foIl. @!8 mUfi alfo nadj gemeinfamem ~lane 
alletort~ unb tlon allen SeHen augleicl) gewitfi wetben. ®an3lic9 
tlerfel)tt Wate e!8 gierbei, wenn man fcl)ablonifiten tvoUte, wenn man 
ubergaullt glaubte, butd) tgeotetifcl)e ~bganblungen, butcl) 3eU­
fd)tiften, hie Iehiglicl) bem f03ialen stamllf gelvibmet ftnb, einen 
ttJefentHcl)en @influfl aUf hie ~rbeitet au geluinnen. @in @:entraI­
otgan wie het "Soaialbemofrat" mag aUf ienet Seite al!8 Slli,e 
bet tltganifation nubHd), ia notgwenbig fein, inhem e!8 bie fflicl)tung!8-
Hnien fut hie gemeinfamen ~eftrebungen angiebt unb ftet!8 fur ba!8 
notgige ~ufrei3ung~futtet fotgt. ~uf SeHen bet IDettgeibiger ber 
gegemuattigen ®efellfcl)aft!8orbnung wiirhe e~ bagegen faum einen 
3wecf gaben, jenem @tlangelium einet neuen m3eIiotbnung ein gIeidj­
attige!8 :Organ entgegenauftellen, welcl)e~ bie ®efammttlettgeibigung 
bet beftegenben gefellfcl)aftlid)en tltbnung ubetnegmen unb babei un­
mittelbat aUf bie ~tbeiterwelt witfen foU. S!)abei bleibt abet nidjt 
aU!8gefc910ffen, bafi etwa tlon Seiten bet grofien IDeteine ein @:entraI. 
stonefllonbenablatt gefd)affen wiitbe, welcl)e~, mogHc9ft an fonhete 
~gatfadjen anfniillfenb, in fuqer, flarer unh faflIicl)er m3eife bie 
~tin3wien bet alten ®efellfc9aft tlertritt, Me Utollien bet neuen be. 
famllfi unb iibetgaullt bem gemeinfamen stamllf gegen bie S03ial­
bemofratie bie fflidjtung~linien anweift. ~llerbing~ with e!8 unmoglid) 
fein, einem folcgen ,organ biteften @ingang in bie ~tbeitedteife au 
tletfcl)affen; fie wiitben e!8 nid)t gaUen, nic9t Iefen, obet wiirben bod) 
beffen 2efture fegt balb langweilig finben unb batlon 3lttiicftteten. 
Unb wa!8 man bem ~rbeitet bietet, batf tlOt ~llem nic9t Iangwentg 
fein. Sene!8 Stonefllonben3blatt fonnte bagegen inbiteft einen um fo 
wogltgatigeren @influfl aU!8iiben, inbem e~ ben unmittelbat in hie 

4 
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~rbeiterfreife bringenben mrottem ~toff 3ufiif)ri. :£enn bet ll.1eient. 
Iie!)fte ~elb3ug!3fllan l1.1irb fid) bamuf 3u erftrecren f)aben, auf bie 
20falbHiUer ~int1ut 3U gettJinnen, ttJeld)e bi!3f)er fd)on in ~rbeiter. 
Erciie bringen, aue!) bermttge mlOtter in ben l.1erfd)iebenften ~ormen 
neu 3U begriinben ober begriinben 3U f)elfen. 

IDer ~rbeiter barf, ttJie fd)on bemerft, bure!)au£\ nid)t mit 
tfJeoretifd)er ~olemif gegen Me l.1on i'f)m einmal aUfgenommenen ~n. 
ficf)ten unb gegen tie @mnblagen feiner gerei3ten ~timmung gelang. 
ttJeilt ttJerben. ,f:>ierbure!) eneicf)t man nicf)g. IDer 2efJr. unb ,f:>eU. 
ftoff mut in ber gan3en, forgfoHig 3U iiberttJad)enben @efammt. 
,paUung jener mIotier unb immer nur in ttJenigen lur3 1mb l.1erftonblid) 
gef)aItenen ~rtifeln 3um ~u!3bmcr gelangen. 3m Uebrigen mUffen 
biefe mIiitter lUie bi!3f)er, unb in erfJofJtem ID1aate fiinftig, ber Unter. 
l)aUung unb melel)mng be!3 ~rbeiter!3 bienen, il)m bie ~age!3. 

ercigniffe in ber fur feinen @efd)macr unb fetnen mUbung!3grab ge. 
eigneien ~etie mittl)eiIen, unb uberfJaupt in ®d)er3 unb ~rnft fold)en 
UnterfJaltung!3ftoff lierem, lUie ifJn ber ~(rbeiter Hebt unb lUie er 
namentlid) aud) ieinem }Bebihfnifl nad) stenntniflnaf)me Iofaler 
~ragen unb ~reigniffe entfflrie!)t. IDie beIe'f)renbe ~eite mut gIete!). 
fam ben stern bUben, lUol)renb bie ~d)aale fidi bem l) enfd) en· 
ben @eid)macr, ben ~etgungen unb 3ntereffen ber ~rbetter an3u. 
bequemen 1)at. 

®oId)e mliitter, lUO fie l.1orfJanben finb, 3U gelUinnen unb ciner 
einfid)tigen, taftl.1oUen, gettJiffenfJaften 2eitung 3u unterfteUen unb ba 
ttJo fie nidit lJOrl)anben finb in!3 2eben 3U mfen, ift eine ber ,f:>aupt. 
aufgaben, bie namentlid) in jcnen @egenben nae!)1)aUig unb frOfHg 
in~ ~er£ gefe~t ttJerben muffen, ttJo bie f03ialbemoftatifd)en mlotier 
am meiften l.1erbreitet finb unb lUO bieie }BelUegung uber1)aupt am 
fJeftigften auftritt. met etner beratiigen ~itffamlcit mut man fid) 
aber l.1on l.1omf)ercin bamuf gefatt mad)en, bat cin unmittelbarer 
~tfoIg il)rer aufHiirenben unb 3um ~rieben fJinfii1)renben ~fJotig£cit 

unmoglid) in furoer Beit fJerl.1ortreten fann, um fo lUeniger, ag ba!3 
erfte ~uftreten fold)er Iitemrife!)er Drgane bie @egner nur 3U erfJi:(1)±er 
~1)iitigfeit anfflornen ttJitb. ~enn man alfo nie!)t gettJiUt ift, bie 
memii1)ungen in biefer ffiie!)±ung l1nb bie bafiir crforberIie!)cn Dflfer 
fonfequent unb o1)nc ffiiidfie!)± aUf ba!3 ~u!3bIeiben unmittelbar fid)t. 
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barer ~rfoige fol't3ujeten, jo fange man Heber gar nid)t an. IDI:an 
ttJiirt>e fonf! nul' ben joaialbemofratijq,en Drganen ben ~rium\.l'f) 

bereiten, aUf ba!3 l'afq,e mliebereinge'£)eu folq,er mliitter qinttJeijen 
3U fonnetl. 

~ie mel'bl'eitung fold)er mWtter in ben ~rbeitel'freijen au hen 
biUigften >.j3reijen l1.1iirbe bantt cine ~orge fein, bie in eriter Qinie 
ttJieber ben ein3efnen ~rbeitgebem 3ufiele unb fur hie ebenfaU!3 
D.):lfer niq,t gejq,cut ttJerben hiirfen. mejonbel'!3 ttJiq,tig ift e!3 in 
hiejer mqie'£)ung aUf hie mefiter ber mlirtl)£lqiillfer unb 
fonftigen bon ~l'beitel'n befuq,ten ~ofale etn3uttJirfen, 
homit fie bie llufreirJenhen mlotier berbonnen, obe1' luenigften£l hen 
Drgonen, \t1eld)e hie beftel)enbe ®ejeUjd)oft!3orhnung bertqeihigen, hen 
gleiq,3eitigcn 3utrit! nid.Jt betttJe'£)ren. memul)ungen in biefer ffiid)~ 

tung loqnen fiq, gana un3\UeifeIl)aft. Se ttJeniget bet ~tbeiter lieft, 
einen um fo ftiirferen ~inbtucf mod)t iebe Eeftiire lluf il)n. ~!3 ift 
burq,ou£l nid)t onr\uneqmen, bat er berortige Iiterorijd)e ®egenbe~ 
fttebungen, l1.1enn fic nur taftbof{ unb gejd)icft ben befte,£)enben mer~ 
qoUniffen onge.):latt luerben, unbeoq,tet laffen lourbe. ~0!3 ,,®ebrucfte ll 

maq,t iiberqou.):lt aUf ben ~rbeiter entfq,ieben meqr ~inbntcr al!3 anf 
bie gebilbeten SHaff en. 9)1ag alto auq, cine >.j3rO.):loganha in biejem 
~inne 3uniid)ft feine fid)tboren ~lJUten qinterloffen, fo regt fie bod) 
ben ~rbeiter meqr unb meqr 3um ~aq,benfen an unb wiTb mit bel' 
3eit 3weifel uber hie Untrilgliq,feit feiner >.j3ro,p'£)eten in i'£)m erttJecren. 
~ann ift ber moben fiir bie gute ~u!3faat borbereitet. 

~ine in fold)em ~inne geleitete >.j3teffe '£)at jeloftberftiinbHd) 
3ug1eiq, hie ~ufgabe, hie bi!3'£)er noq, nid)t bon jenen ~been infi3irten 
~rbeiter bor bet merfuqntng 3U fd)iiten, aUf guten mol)nen 3U er~ 

l)aUen, i'£)nen in!3bejonbere ba!3 ~i!3fuffion!3~IDI:oteriaI 3U Herem, um 
bet ~03ialbemofratie gegeniiber if)ren friebIiq,en ~tanb,punft bel" 
tl)eihigen 3u fonnen. ~!3 hilrtte in bieiet mC3iel)ung in Uebetlegung 
3u 3ie'£)en fein, ob e!3 ~q, niq,t ~eiten!3 bet gtoten geweroIid)en mer~ 
eine em,pfe,£)len mod)te, >.j3reife fill' ~bfaHung bel' oeften ,po,pu~ 
liiren ~b'£)anblungen 3ur mefiim,pfutlg bel' ~oaialhemofratie 
au£l3ujd.Jreiben. ~ierelben ttJilthen abel' i1)ren 3mecf 9iin3Iidl ber~ 

fel)len, wenn barin niq,t gIeiq,3eiti9 bel' ~adlwei!3 gefiil)rt l1.1iirbe, 
ttJie oUe b ere dlti 9 ten l}orberungcn bet ~rbeiter i1)tc ~rfiiUung allf 

4< 
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bem m-oben bet gegentl.1iirtigen @efeUfd)aftiSotbnung finben fonnen 
unb foUen. 

~enn wit im mOtfteljenben ben mtbeitgebetn unb iljren meteinen 
anrietf)en, bie neineren 20fafbliitier aliS baiS @ebiet an3ufeljen, aUf 
wefd)em ber stamlJf gegen Me 603ialbemoftatie tJOqugiSll.1eife mit 
@tfolg auiSgefod)ten wetben fann, fo bleibt butc9aUiS nic9t aw3ge. 
fd)loffen, bat neben ben ic90n gebac9ten ~entral.stotteflJonben3en 

aud) \Jetein3elie ~lugfd)riften obet ~lugbliittet, fei eiS tibet befonbere 
:tljemata, an bie fid) getabe baiS :tageiSintereffe feffdt, fei eiS ubet 
f ooiale 6tteitftagen, lei eiS 3ur flJe3ieUen mcfiim-lJfuug f03ialbemo. 
ftatifcger stunbgebungen obet .i)anblungen, \Jon 3eit 3u 3eit in ben 
weiteften mtbeiterfreifen \Jerbreitet werben. .pietbei witb nur ftetiS 
ber ric9tige 6tanbpunft ein3uneljmen fein, \Jon we1d)em auiS aUein 
aUf bie mrbeiter gewitft Il.1etben fann, inbem man niimIid) entfd)ieben 
\Jermeibet, bie mrbeiter in itgenb ein politifd)eiS ober reHgiOfeiS mb~ 
l)iingigreitiS\Jetf)iiItnit oU bet \Jon ben mrbeitgebern feIbft \Jerttetenen 
~artei bringen 3U wollen. :iDie mtbeitgeber muffen unbebingt unb 
riicff)aItIoiS bie politifd)e unb f03iale ~reil)eit beiS mrbeiteriS unb bie 
mered)tigung beffelben, feine eigenen Sntereifen, aud) Wo bieiS bem 
mrbeitgeber nic9t gerabe angeneljm ift, geltenb oU mad)en, anetrennen 
unb bloe ba mit ber meleljtltng einfeten, wo eiS gilt, ben f03ialen 
~tieben 3U waljren unb ljof)eren stultutaufgaben gered)t au werben. 

:iDiefe ~rwiigungen werben \JOt mUem \Jot bem ftiirfften \mit~ 
griff bewaljren, weld)en bet einauleitenbe ~tetfelb3u9 begeljen ronnte, 
niimlid) auiS ben fur mdeljrung unb Unterljaltung ber mtbeitet be. 
ftimmten mliittern Dtgane ber mrbeitgebet unb iljrer Sntereffen 
macgen oU woUen. 6ie foUen ben mrbeitgeber, Wo er ober fein 
6tanb ungered)t angegriffen Il.1irb, \Jertljeibigen, aber aud) rucl. 
fid)tiSlo~ gegen bieienigen mrbeitgeber auftreten, weld)e ilJren f03ialen 
~flid)ten nid)t nac9fommen, bie mrbeiter inljuman beljanbeln, uber. 
ljaupt nU gerec9ten stlagen mnlaj3 geben. :iDiefe mliitter wurben fofort 
ieben moben in bet ~(tbeiterwelt \Jerlieren, wenn fie fid) nic9t offen 
unb gan3 aUf ben moben bet mrbeiterittteteffen fteUten unb hie 
mefferuttg beiS 200feiS bet mtbeiter fdbft nac9 ben fftic9tungen erftrebten, 
weld)e Dpfer \Jon ben mtbeitgebern erlj eifc9 en. Stt biefer meoief)ung 
muj3 hie 2eituttg f old)et mliitter \JoUfommen unabljiingig bafteljeltj 
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e~ biitften logat beten ®1Jalten aud) gegenffleiligen ~nfid)ten geoffnet 
Wetbe11. ~U!3 m3iberf1Jtiid)en entwid'elt fid) bie m3agtfJeit am oeften, 
ltnb jebet jtam1Jf etwed't :3n±eteHe. 

:311 berfelben lRid)±U11g wie hie ~nattet fiinnen aud) ~toeiter. 
biblio±gefell, Qefe3immer u. f. w. ltJOflltgatig aUf bie ~rbeitet 
witfen. ~g @rgan3ung dnet umfaffenben unb nad)gaItigen m3itf. 
famfeit ber ~reffe witb aud) bet ~ebel be~ metein~. unb metfamm. 
lungswefens haftig, abet 3ug1eid) ±af±tloU 3u benu~en fein. ~ie~ 

fann gefd)egen eimnal, inbem man frbergan1Jt aUe iene merein~. 

ridjtungen ber ~rbei±er begiinftigt, nnter Umftanben materieU unter. 
ftfrtt, weId)e fid) tlon f03ialbemofratifd)en meftrebungen fern galien 
unb 3um ~nberen, inbem man in iiffentIid)en metfammlungen anf 
cine merlretung ber f03ialen £lrbnung~. unb B=riebensintereffen gin. 
3uwitfen unb gecignete ~erfiinIidjfeiten, wo miigIid) au!3 bem ~tbeiter. 
ftanbe, l)ierffrt 3U gewinnen fud)t. @~ barf babei burd)au!3 nid)t 
aU!3gefd)loffen fein, baj3 aud) bet ~rbeitgebet felbft fid) .\.1etfiinlid) auf 
biefe~ @ebiet begiebt, um aufflarenb unb tletfiignenb cin3Uwitfen. 
@!3 witb biefe!3 in jebem cin3elnen ~aUe nad) bet ®teUung unb bem 
~nfegen 3U beurtgeiIen fein, weld)e fid) bet ~rbeitgeber aUf bem 
@ebiet bet ~rbeitetfteunblid)feit erwotben f)at unb WeId)e igm bie 
IDliigIid)feit bieten, obet biefelbe aU!3fd)Iiej3en, aUf bie ~rbeiter tlet. 
fiignenb unb be1egtenb einwirfen 3U liinnen. @ine fto13e 3uriicfgaltung 
ift l)iet nid)t am ~Iat. ~er .pau1Jteinfl1tt aUerbing!3 wirb immet 
nut butd) ba!3 £ltgan tletniinftiget unb inteUigenier ~rbeitet 3U 
et'teief)en fein. ~iet3U finb iibtigen!3 nief)t blot ~tbeitettletfammlungen, 
fonbetn molf!3tlcrfammlungen im ~Ugemeinen bet gecignete, oft fogat 
bet geeignetfte ~lat, inbem fief) giet bet ~tbeitgebet mit ben ~tbeitetl1 
gIeief)fam aUf neu±talem moben befinbet. 

~a bie gan3e @efeUfd)aft, nid)t bloj3 ber ~tbeitgebet, an bet 
mefam1Jfung bet ®03ialbemoftatie :3ntereffe gat, fo Iiegt e~ fef)t 
naf)e, fief) aUf biefem @ebiete naef) Unterftfrtung Uln3ufegen. ~at 

bie @ei1mef) en hiefe in eritet Qinie Ieiften f oUten, bebingt igt meruf. 
Unb bat fie gietfiit whIfam fein liinnen, beweiit 3. ~. bet untlet· 
fennoate @influt bet tlon @eiftlief)en geleiteien fatgoIifef)en @efeUen. 
tletetne auf me£am1Jfung bet ®03ialbemohatie in ben lRgeinlanben, 
im ~Ifaj3 u. f. w. ~ine anbete B=rage, beren @riirterung nid)t 
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l)ietqin Aegort, ift alletbing~, ob bie .peteteien ber .\talJlan~lJteffe ben 
~rieben aUf lJolitifd)·religiofem &ebiet nid)t ebenfo ftatf, f elbft ftiitfer 
gefd)iibigt l)aben, ag bie ein3elnen @eiftlicf)en aUf j03ialem ®ebiet 
&ute~ ttJirfien. :£.ie enangelifd)e &eiftlid)feit 1)at fid) bi~ jett in 
cine birdte ~efiimlJfung bet @303ialbemofratie nod) \1)eniget aI~ 

ttJunfd)en~ttJett1) eingeIaffen. mlletbing~ mUff en ttJh: fJietbei @3to det' ~ 
etttJii1)nen, ttJeld)er bie f03iale unb l.1olitifd)e :£.emoftatie gIeid)3eiti9 auf~ 
qeftigfte angegtiffen 1)at. smag man mit jeinem antifemitifd)en unb 
ort1)obo!en@3tanblJunft aud) bUtd)au~ nid)t f~mlJatl)iftren, fo Hefetn feine 
@rfoIge bod) ben unttJibetfeglid)en ~eluei~, ttJa~ ein un e rf d)r 0 den e~, 
mutl) i ge~ mu ftret en aUf f03ialem &ebiet oU erreid)en tJermag, unb 
qietin fann er allerbing~ allen benjenigen oUt ~acf)eifetung emlJfolJlen 
ttJetben, ttJeld)e if)re Q3flittt 3um .\tamlJf gegen bie @:l03ialbemofratie tuft. 

ml~ [ette~ 3ieI aller lJiet gefd)Ubetten ~efttebungen ftellen ttJir, 
fo lJarabo! e~ flingen mag, bie ~Ubung gcfunbet unb feft gefd)Ioffener 
mrbeiterfoalitionen 1)in, ttJeld)e bie ~effetung i~rc~ 200fe~ 

@:lcf)riit fur @3d)ritt aUf bem ~oben bcr beftel)enben ®efeIlfcf)aft!3. 
otbnung erfireben unb mit smutlJ unb @3elbf±beroufl±fein bet ~03iaI­
bemoftatie cntgegentreten. :£.er m3eg bi~ ba1)in mag nod) ein ttJeiter 
fein, abet et ift erreid)bar unb mUfl erreid)t luetben, \1.1enn bet @:lieg 
bet ,otbnung~lJattei ein tJoIlfommenet fein foIl. \)'eut mit .\)ul fe 
bel' ~(tbeiter fann bet fd)liefllicl)e @ntfd)eibung~famlJf 

gegen bie @3o oialbemofratie gefuqd unb ein tJollftiinbiger 
@3ieg errungen ttJerben. 

m3enn bet mtbeitgebet abel' 3m: @mid)ung biefe~ letten 3iele~ 
ftiiftig mitttJirfen ttJiIl, fo mut er fief) tJot mIlem, luie fd)on melJrfad) 
bemerft, be~ jett nod) leiber fo ttJeit tJerbreiteten moturt1)eil~ gegen 
bie ~rbcitcrfoaIitionen im ~Ilgemeinen t10Ilftiinbig entfd)lagen. sman 
ttJitb i1)m babei tJcrnunftigerttJeiie nid)t oumutqcn ttJoIlen, bat er in 
Meier me3iequng bie m3od)famfeit '£lei @3eite laffe, bat et ,organifationen 
begunftige, bie tJieIleid)t in ttJohIltJoIlenbfter ~bfid)t begrunbet, aber 
flJiiter Ou .panb1)aben bet @303ialbemofratie benutt ttJurben, luie bie~ 
3. m. @3eiten~ bet staufenben tJon fogenannten ~a d) tJ ereinen gefd)ieqt, 
ttJeId)e bie f03ialbemoftatifd)e ,orgonifation in ba~ 20nb l)inou~tragen 
unb tJertJoIlftiinbigen. @~ fann fid) all0 nid)t barum 1)anbeIn, blinb­
Iing~ jeben merein ou unterftfrtell, loeId)er - luie aud) jene ~ad)-
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beteine t~un - aUgemein menfd)Hd)e unb atbeitetfteunbltd)e ~en" 
ben3en iiufierlid) 3Ut ~d)au triigt, in m3itflid)feit abet aU feine 
geiftigen unb matetieUen lmitteI nut betUJenbet, um bie ~gitatoten 
bet ~attei 3u befolben, betbotene ~Iiittet 3u betiteiben, unb feinblid)e 
;flemonftrationen gegen Me ~tbeitgebet in!3 m3erf 3U fe~en. 

;flet ;fltang 3Ut .R:oaIition liegt einmal in ber ~tbeitetlue1t. 
(M I)anbelt fid) alfo nid)t barum, bemfelben im ~Ugemeinen entgegen 
3u tteten - bie!3 luiite au!3fid)t!310!3, felbft UJenn e!3 iiber1)au1Jt 3u 
miinfd)en mare -, fonbern il)m bie tid)tigen ~al)nen an3uUJeifen unb 
iI)n aUf biefen m3egen ftaftig 3U untetftil~en. ~!3 finb alfo 3unad)ft 
biejenigen 1Betbinbungen 3U untetftil~en unb bie ~rbeitet aUf biefelben 
1)in3umeifen, UJeld)e bie angefammeIten ffiCittel nid)t, mie jene iYad)" 
bercine, 3U agitatorifd)en 3mecren berUJenben, fonbern meld)e aUe!3, 
lua!3 bie ~tbeiter bon iI)rem EoI)n 3ufammentragen, lebiglid) aud) filr 
bie ~rbeiter unb ifJre iYamilien in iYaUen bet \!(rbeib3ftocfung, ~otl), 

.R:ranfl)eit u. f. UJ. betlUenben. ;fliefe stenben3 ift eine fo naturgemiifie, 
bafi cine 1Betiretung betfe1ben nid)t etfoIglo!3 bleiben fann. 1Bet" 
einigungen biefet ~tt e!iftiten aUerbing!3 fd)on 3a1)lteid), fo namenb 
lid) in ben .pitfd)"SDuncret'fd)en ®eUJerfbereinen, in ben 6terbe" 
laben, ~egriibnififaifen u. f. UJ., f)aben aber bi!3f)er nod) nid)t bermod)t, 
eine ltlitffame ~ro1Jaganba, fei e!3 3um 3luecr i1)ret eigenen ~u!3" 

breitung, fei e!3 3ut ~efiim1Jfung ber 603ialbemoftatie in!3 m3erf 3U 
f e~en. 1Bereine bieiet unb ii~nlid)er ffiid)tung, inf of ern fie nur offen 
aUf bem ~oben ber befte1)enben ®efeUfd)aft!3orbnung fteI)en, 3u unter" 
ftii~en , aud) luenn fie einmal in ber ~olemif nid)t befonber!3 
ftieblid) auftreten, ia mitunter cine ~eigung 3ur Snfcenirung bon 
6trifc!3 befunben, ift cine UJid)tige ~ufgabe filr bie ~rbeitgeber 

nnb if)te 1Beteinigungen. ~!3 burfte ilberf)au1Jt 3U ilbedegen fein, 0'0 
bie ®efe~gebung nid)t (e!3 liegt 1)ietiiber gege11lUartig bem ffieid)!3tag ein 
~ntrag bor) ~rbeiter"~eruf!3bereinen aUf fold)en @runblagen, unb mit 
fd)atf begten3ten 3ieIen, burd) 1Berlei1)ung bon Sfor1Joration!3red)ten 
3u .piilfe fommen bilrfe, bOtau!3gefe~t, bat bie nOtl)ige gefe~gebetifd)e 
®arantie geUJii1)rt UJitb, bafi fold)e 1Bereine niemal!3 i1)rem eigentIid)en 
3UJecr ber gegenfcitigen .piilfe unb Unterftil~uttg entfrembet unb in 
~rutftatten bet 603ialbemofiatie, ftatt in 6tii~1Juttfte gegen biefelbe, 
umgeUJaubelt UJerben fiinnen. ~!3 ift biefZ'i eine ber iYragen, UJeld)e 
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hie Drgane ber groten mereinigungen ber SnbuftrieUen lebgaft be~ 

fdjaftigen foUten, ebenfo audj bie ~ueitere ~u£l b Hbung b e£l @ enoffen~ 
f dj aft£l ro ef en£l burdj @infiigrung ber ~~eiIgaft. morfidjt tgut ~ier 

iiberaU ~otg, aber ebenfo Unbefangen~eit be£l Urt~eils uub ~b~ 

ftreifung ljergebradjter morurt~eHe. 

mie @riitierung ber <steUung, lueldje bie @eiammtgeit ber 
~rbeitgeber au ber beftegenben unb fiinftigen @efe~gebung iiber bas 
Stoalitionsredjt ber ~lrbeiter einnegmen foUte, fii1)rt uns fdjIietlidj 
aUf bas @ebiet, roie bie ~rbeitgeber fidj iib erg aupt ber gan3en 
gllmaniftifd)en @efe~gebung gegeniiber 3u fteUen gaben, roeIdje 
bie <Signatur unferer Beit bUbet. ~id)g fann megr our S)ebllng 
bes f03iaIen B'riebens beitragen, roenn audj bie ID3irfungen erft aU~ 
magIidj ~er\:lortreten, aI!3 roenn bie ~rbeiter fegen, roie bie ~rbeit~ 
geber fid) nidjt 3iigernb unb 3uriicf~altenb, fonbern roarm unb an~ 

regenb ben f03ialen ~lanen gegeniiber \:ler~aUcn, roeld)e B'iirft mi!3~ 
marel inaugurirt gat, unb bie in ber ~Uer~iid)ften motfd)aft \:lom 
17. ~o\:lember 1881 igren epodjemadjenben ~usbrucf gefunben gaben. 
Broei ber grot en @efe~e ber mrbeiterfilrforge, hie Stranfen\:lerficf)erung 
unb bie UnfaU\:lerfidjerung, gaben jicfJ bereits eingebiirgert unb lllerben 
gegenroartig burd) bie @efe~gebung in immer roeitere Streife ber 
~rbeiterroelt eingefill)rt. ~iemanb roirb ben ~rbeitgebern nadjfagen 
fiinnen, bas fie fidj im ~Wgemeinen biefen @efeten gegeniiber, \:lon 
benen namentlidj bas Ie~te nid)t unbebeutenbe Dpfer \:lon ignen 
forberte, abIel)nenb ober engger3ig \:lerl)aIten gotten. mieies gefd)alj 
giidjften£l aur Beit, roo man nod) iibertriebene mefiird)tungen ilber 
bie .piil)e bet Dpfer l)egtc, roeil ba!3 @ebiet, um roeld)es es fid) I)anbeIt, 
ftatiftifdj nodj au roenig aufgeflart roar. 

@itle nodj roeit gtiitere ~ufgabe, roeld)e ben <Sd)lutftein ber 
foaiaIetl @efe~gebutlg meutfd)Ianb£l bilben foU, l)at fidj aber bie 
meidjsregietung \:lorgeie~t, unb roenn fie 3ur murd)fiil)rung gelangt, 
fo roirb bamit ciner bet griitten unb fiignften <SdjtUte get~an fein, 
roie fie bisger nur in ben ID3ilnfdjen ber IDlenfdjenfreunbe lebten, ber 
@efe~gebung feIbft aber unerreidjbar fdjienen.· @s betrifft bies bie ge~ 

plante ~lters~ unb Sn\:laliben\:letforgung. ma ber @ebanfe 
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woljI al£l au£lgef4Jloffen geUen barf, bie aUen unb aroeit£lunfdljigen 
~rbeiter 3U @:itaat£l.penfiondten macljen 3U woUen, fo liegt e£l aUf 
ber ,f.lanb, wie bie ~ufbringung be£l grii1Jien ~ljeiIes ber fitr biefe 
gro1Je ~ufgabe etforberlicljen ffilittel bon ben mrbeitgebem erwadet 
lllerben mut, lllobei aoer unfem !llnfi4Jt na4J bur4Jaus ni4Jt aus~ 

gef4Jloffen werben batf, ba1J audi ber !lltbeiter 3u Mefer ,,@:i.parfaffe 
fitr bas ~lter" feinen meitrag 311 Ieiften ljat, aUd) &emeinbe ober 
@:iiaat fitr ben ~ntljdl ljeran311aiel)en finb, weld)er iljnen fitnftig in 
ber bisljerigen ~tmen.pfIege erf.pad witb. 

~as &ebiet, um weld)es es fid) ljier ljanbert, ift nod) biel 
weniger aufgefldd, als e£l bas ber UnfaUbergittung bei Snangriff~ 
naljme ber betreffenben @efetgebung war. ~ie 6tatifHf bietet in 
ber ~ljat bis jett nod) feiuen geniigenben !llnljalt, wie gro1J bie au 
erttladenbe Baljl ber !llrbeit£linbaIiben unb weId)e£l bas IDlaa1J ber er~ 

forberlidjen IDlitteI fein n"itb, n"eldje bie ~tteidjung biefesl! Bn"ecfesl! 
beattf.ptucljt. @£l ift uniet biefen Umfidnben erfIdrlidj, ba1J bie beao~ 
fi4Jtigte IDlaa1Jregel aUt Beit nodj bielfa4Jen Bweifeln att iljm ~Utd)~ 
fitIJrbatfeit ubetljau.pt, insbefonbete abet mefittcljtungen dnet iibet~ 
md1Jigen meIaftung bet ~tbeitgeber in weiteten streifen begegnet, 
gana abgefel)en bon ben boftrindren mebenfen, ob bie 6taat£lgewali 
iibetl)au.pt mit gefetIidjem Bwang itt biefes @ebiet einbtingen foUe 
ober bittfe. ~er !lltbeitgebet ift ttun fid)erli4J boUjtdnbig beted)tigt, 
bon bem &efetgeoet 3u betlangen, ba1J et aUf biefem @ebiete mit 
ljiid)ftet IDotftdit boranfd)teite unb il)m namentIidj feine mer.pfIid)tun!'Jen 
auferlege, bie er au£! ffWcfjicljten ber intemationalen 5eonfurren3 nid)t 
au tragen im 6tanbe ift. row b ief et b ere4Jtigten unb natur~ 
gemd1Jen lReferbe abet fiinnen lllir bem !lltbeitgeber nid)t£l 
btingenbet anratljen, al£l ba1J et fid) ben l)od)ljetaigen unb 
woljlwollenben !llbfid)ten ber lReiclj£lregierung gegeniiber 
nid)t ableljnenb obet aiigetnb berljaUe, jonben iljnen boH 
3uftimme, ia biefer mewe!'JlIng bie ~al)ne ttage. 60Ute e£l 
nidjt eine f4Jiine !llufgabe bet groten gewetblicljen unb fonftigen 
IDeteine bon !lltbeitgebern fein, au£l eigenet Snitiatibe an bie ~t~ 
forf4Jung nnb 5elarfteUung ber @runblagen ber ~lter£lbetforgung 

l)etanautreten unb bet @efetgebung mit eigenen IDotfcljldgen 
entgegen au fommen~ ~i4Jt£l fiinnte woljltl)uenbet, betfiiljnenber 
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aUf bie mrbeiterttlelt auriiCfttlirfen, al!3 ttlenn bie mrbeitgeoer feIbft bie 
~otfd)aft lJom 17. molJember 1881 i~tet merttlirfIid)ung nal)er brad)ten. 
$)ie einmal lJon fold)et ~teUe ausgefl'rod)ene Sbee ber ~Uter!3~ unb 
SnlJalibenlJerforgung fann nid)t ttliebet im ~anb lJetlaufen. 

$)enn fo grofi aud) bie 3al)1 ber l!lrbeiter fein mag, ttleld)e bei ge~ 
l)iiriger ~l'arlamreit unb unter norma[en mer~aUniffen einen ~l'ar~ 
.pfennig fiir i~r l!lUer 3uriiCfIegen f ii n n ten, f 0 lItut bod) im l!lUge~ 
meitten 3ugeftanben ttlerbcn, ttlie hie EolJnlJerl)altniffe unb bie unab~ 
ttlei!3lid)en mnforbernngen unb CSettlo~nlJeiten bes Eebeu!3 bem griifiten 
5tlJeil ber l!lrbeiter bie!3 nid)t ermii glid) en, in~befonbere bann nid)t, 
ttlenn stranflJeit, UngliiCf in ber ~amiIie, fiirl'erIid)e ~d)ttlad)e ober 
berg!. ben l!lrbeit!3lJerbienft auf3elJrlen ober lJerminbetien. m!ir fiinnen 
niel)t uml)in, eine moralifd)e merl'fIiel)tung ber l!lrbeitgeber an3U~ 

erfennen, bafi fie filr biejenigen, ttlelel)e iqnen in ben ~agen bet 
straft unb CSefunblJeit 3Ut ~eftud)tung i~tet ~lJatigfeit unb il)res 
stal'itaI!3 ~eiftanb leifteten, auel) eine meferlJe filt hie ~age an~ 

fammeln, ttlO biefe straft abgenubt ift, bat fie i~nen gleicl)fam im 
mIter ba!3ienige nad)3al)Ien, ttlas ben l!ltbeitetn feIbft, bei ungeniigenb!!t 
EOlJnlJiilJe, autiicfaulegen nid)t miigIid) ttlar. 

$)iefei3 CSefii~I beginnt ficl) in neueret 3eit immer melJr ~aljn 
3U bred)en uub lJat nid)t blot in einet 3a~I lJon griifieten gettletb~ 

Iid)en UntetnelJmungen bereit!3 au einct lJoUftanbig organtfitien mlters~ 
unb SnlJalibeUlJerforgung gefil~rt, fonbetn aud) in ber aUen Snftitutiol1 
bet stnal'l'fd)aft!3faffen bmit!3 eine gefebIid)e Drganifation gefunben, 
bie in lJieIet ~e3ielJung al!3 motbilb bienen fann. ~enn ttlit abet 
bie ~tatifm fottlolJl ber stl1al'l'fd)aftsfaffen al!3 aud) bet lJereinaelten 
~intid)tuugen bettad)ten, ttleId)e in l'rilJatilJem m!ege aUf biefem CSe# 
bieie butd)gefiilJti ttlorben fiub, fo gettlinnen ttlit lJierburd), ba lJiet bet 
m!ed)fel bet l!ltbeiter al!'3 mitbeftimmenb fe~t ftarf in ~rage fommt, 
immer noel) feine l'raaifen l!lnlJaltSl'unfte, um im motaUs bered)nen 
au fiinnen, ttlie lJod) burd) beftimmte mUers# unb SnlJalibenl'enfionen 
bas ttlitil)fd)aftlid)e Eeben belaftet ttlerben ttliltbe. mUein ttler fid) 
eingel)enb mit biefem @egenftanb befd)aftigt l)at, ttlirb boel), auf 
CStuub bet bii3ljetigen, ttlenn aud) nod) fo liiCfen~aften ~rfa~rnngen, 

au bet Ueber3eugung gelangt fein, ttlie bie $)utd)fillJtung bet Snfti# 
tution bet mUer!3# unb SnlJalibenlJerfotgung, 3unad)ft innerl)alb 
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miitiger <Mren3cl1, bnrd)au£l nid)t jene ungelJenren DlJfer, iene bielen 
.punberie bon ID1iUionen erforbem \llihbe, woburd) bie boftriniiren 
<Megner biefer Snftitution born ?Beireten biefe!3 Mege£l uoerlJaulJt 
ab3ulJaUen fud)en. 

~affen wit bie unbeftreitoare ~lJatfadje in£l ~uge, bat bie 
~rbeit£lIolJne fottluiilJrenb im 8teigen finb unb naturgemiit im 8teigen 
bleiben wetben, fo erfdjeint e£l bodj felJt wolJI benfoat, bat bie 
natutIidje (5teigetung£lquote tunftiger SalJte 3wifdjen 
ber ~tlJirf)ung be£l ~roeitMol)ne£l unb ber ~ofiilJtung cinet 
,Quote an bie ~ltet£l~ unb SnbaIibenbetforgung getl)cilt 
wetbe. ~£l ift fel)r fdjwer, l)iet oeftimmte Il5t03entfii~e be£l ~tbeit£l~ 
Iol)ne£l al£l botau£ljtd)tHd) geuiigenb be3eidjnen 3u wollen, in£l~ 

befonbere, ba bie .pol)e ber erforbetIidjen ID1itteI in etfter .mnie ba. 
burdj beftimmt witb, ob jeber ~rbeiter bon einem geluiffen 2eben!3. 
alter, ober bon etner beftimmten SDienft3eit ao, etne fefte iRente et. 
lJaIten fou (Wa£l, Wenn bie ~rbeitet feIbft 3um ?Beitrage l)erange30gen 
werben, wolJI al£l geboten etfdjeint), obet ob iRenten nut 
beim ~intritt wh£lidjet SnbaHbitiit obet ~tbeigunfiilJigfeit ge3alJlt, 
obet ob beibe ?Bebingungen fombinht l11erben follen. Unb bemniidjft 
fommt bie 5)olJe bet 3u gewiilJrenben ll5enfionen obet Untetftii~ungen 
in ?J3etrad)t. Unferc unmaatgeblidJe IlInfid)t ift, bat bei einer ber~ 
niinftigen Dtganifation, weId)e im ~nfange ilJre ~ufgaben nid)t 3U 
weit greift, fonbern nur ben !Ral)men fiir ein fiinftige£l ~odfd)reiten 

3U bilben beftimmt ift, fd)on dne einigermaa]3en befriebigenbe 20. 
fung bel' ~ufgabe erreid)t werben fann, wenn aUmiif)lidj ?Beittiige 
ber ~rbeitgebet bi!3 3u 2 ~r03ent, unb ber ~rbeitet bi£l 3u 1 ~03ent 
be£l ~rbeit£llol)n£l eingefiiI.Jlt l11etben, benen bann nod) entflJtedjenbe Bu. 
fd)iiffe (5eiten£l bet <Memeinben ober betl 8taate£l lJin3utreten luiitben. 
(5djreitet man nur mit biefer grotartigen SJJCuatregeI gan3 aUmiil)Iid) 
unb borfidjUg bor, unb owar fo, bat man uur foweit feft. 
ftel)enbe IDerlJflidjtungen ubemimmt, aI£l fid) beten ~J1aat 
- alio bie DlJfer ber ~hbeitgeber unb ~roeiter - iiberfelJeu liitt, 
fo erfdjeint e£l un£l burdjautl nidjt aI£l djimiirifdj, bie ~Iter£l~ unb 
SnbaIihenberforgung innerl)alb nid)t all3ulanger Beit in geniigenber 
Meife bnrdjgefiilJri oU fel)en, unb 3war l)offentlidj bon bomlJerein fiit 
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a I I e mroeih3geoiete, alfo ®ettJeroe, 2anbttJirt~fd)aft, .panbet, .panb~ 
ttJer! unb .pau!3. 

~!3 fd)eint un!3 ~flid)t unb 3u91eid) ®ebot ber Sflug~eit ®eiten£! 
ber mrbeitgeber 3U fein, unter ben gebad)ten morau!3fetungen aU~ 

ma~lid)er unb borfid)tiger ~inful)rung, ttJeld)e ~d)erIid) aud) bie meid)!3~ 

regierung in ben 3u erttJartenben morIagen nid)t auner mugen laffen 
ttJitb, bOU unb gan3 fur bie S)urd)fuqrung biefer Snftitlltion ein3u< 
treten. ~id)t!3 fann mit ber 3eit ttJo~lt~atiger auf bie IStimmung 
ber ~(roeiter 3uriicfttJitfen, ttJenn and) bie 1S03ialbemofraten oi!3 jett, 
eoen ttJeir fie bie metfo~nung 3lvifd)en mtoeiter nnb ®efeUfd)aft 
ful'd)ten, nul' .poqn unb lS1Joti fur aUe menfd)enfreunblid)en me~ 
ftreoungen in biefer ffiid)tung qaben unb biefeIben al!3 armIid)e, be£! 
freien mroeiter£\ unllJurbige mbfd)lag!33al)lungen aUf ba!3 ®Iiicf be~ 

trad)ten, ttJeId)e!3 fie il)m im f03ialiftifd)en 3ufunft!3ftaat in mn!3fid)t 
fteUen. ~{uf bie S)auet aber l)aIten 3ufunft!3bHber gegen bie greif~ 

oare ffiealitat bod) nid)t bOt. 
~in ttJeitere!3 merbienft fonnen fid) bie ~{roeitgeber erttJeroen, ttJenn 

fie unbefangenen mlicfe!3 unb bon l)umanem @efiil)l bcfeeIt, bie ®efet~ 
gebung im ®eoiete be!3 m r 0 eit er f d)u t'e!3 3u forb ern fud)en. S)ie 
~ragen ber mefd)ranfung ber Sfinberarbeit unb einet minbraud)lid)en 
mu!3be~nung bet ~(roeit!33eit aud) ber erttJaclJfenen mrbeitet l)aben ttJir 
oereih3 in ber Sfiir3e erortert. .pierl)in gel)oren aUd) nod) bie g:ragen 
ber lSonntag!3arbeit, ber g:rauenarbeit unb bet ~ad)tarbeit 
ber g:rauen unb Sfittber.*) mie t~nnHd)fte ~infd)ral1fung bet 

*) ~ie unter bem ~orfit bel3 ~erfaiferl3 Mefer ,8eHen in ber gegen· 
lUiirtigen lSefiion bel3 ffieid)l3tagl3 niebergefette W rb eiter f d) n t fo m m iff io n, 
an ber ehua fin ~rittgeH SnbuftrieUe gegiiren, gat fid) einftimmig uber 
einen ®efetentlUurf lWntragfteUer .\)ite) geeinigt, ltJonad) unter Wnbern bom 
1. W1Jri( 1890 ab bie iSefd)iiftigullg tlon sti n b ern in ~abrifen erft nad) 
Wbfllitlirung ber gefetlid)en lSd)ul1Jflid)t, unb fcinenfaUI3 tlor aurftCfgelegtem 
breiaegnten tlebenl3jagr, ftatt1)aft fein foU, aud) bie mad)t, unb lSonntagl3. 
arbeit fur Wrbeiterinnen tlerboten lUirb. lffienn, ltJie ltJir goffen, biefer 
G\:ntltJurt bie ,8uftimmung bel3 ffieid)l3tagl3 unb ber tlerbftnbeten ffiegierungen 
fjnbet, fo ift bantit ein ltJeiterer erfreulid)er ~d)ritt in ber ~ortbiIbung 
unferer Wrbeitctfd)u~gefeMebung getgan. Ueber bie ~rage ber stinberarbeit 
in ber stleininbuftrie unb im .\)aul3geltJcrbe, foltJie uber bie ~rage bel3 
ffilatimalarbeitl3tagl3 gat fid) bagegen bie stommiffion, unb ltJogI mit tloUem 
ffied)t, nod) uid)t fd)Iufjig mad)en ltJoUen, tlielmegr burd) ffiefolutionen Me 
WnfteUung n.'igerer Unterfud)ungen anem1JfoI)Ien. 
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Eonntog~orbeit entfl1rid)t in~befonbere einem bon oUen ~reifen 

ber ~hbeiterllJelt get1)eilten ~unfd)e, llJeld)em man burd) bie @efet­
gebung miigIid)ft llJelt entgegen fommen foUte. ~udj 1)ier tbie aUf 
bem @ebiet bet ~ltet~lJerforgung llJirb bem ~rbeitgebet nid)t 3uge­
mut1)et llJerben fiinnen, feine eigenen ,Sutereffen gon3 1)inton 3U 
feten, b1013 l)umaniftiidjen @ingebungen au folgen. ~llein er llJitb 
ebenfo ernft au uberlegen 1)oben, llJie llJeit er bie £o;t be~ ~lrbeitet~ 

erleid)tern fann, ol)ne bat feine @~iften3bebingungen boburd) ge­
fdgrbet llJerben. 

~ie llJit ebenfaU~ fdjon erllJdgnten foUte ber ~rbeitgeber fidj 
aud) nicl)t ol)ne ~eitere~ obIegnenh gegen folcl)e Scl)ol1fungen, llJie 
a. ~. bie ou>3 ~tbeitent unb ~rbeitgebern 3ufommeltgefe~ten ~tbeit~. 
famm ern, bergalten, llJelcl)e beftimmt finb, bem ~rbeiter einen 
~ntl)eiI an ber @ntfcl)eibung ober ~egutacl)tung foldjer ~ngclegcn­

l)eiten 3U fidjern, hie ffJm unb bcm Wrbcitgeber gemeinfom finb, 
unb llJobei feine IDHtllJirfung ag unbebenf(id), jo lJortgeill)oft cr­
fcl)einen fann. ~me~, llJa~ ba~ berecl)Ugte Stonbe!3gefiil)l ber ~rbeiter 
erl)iil)t, fann bem ~rbeitgeber nid)t gefdl)rIidj llJerben, llJol)l aber 
llJefentIidj aur ~eftigung be~ foaialen ~rieben~ beitrogen. @~ negt 
borin aud) burdjou!3 feine ~od)giebigfeit gegen foatalbemofratifdje 
~orbetllngen, beren ~rbeit~fommern mit unferen IDorfd)ldgen nur 
ben ~omen gemeinfdjoftlidj l)aben. 

IDett allen bief en Wu~fiil)tllngen iit bo~ llJeite @ebiet ber 
gumanitdren @efetgebung nod) bei ~eitem nid)t erfdjii-llft. @~ geljort 
a. ~. l)ierl)er oud) bo!3 tJor einigen ,SofJren im meid)~tog einBebradjte 
unb leiber nid)t 3ur ~efdjlu13foffung gelangte @efet uber ba!3 ~oft­
f 11 ar fa ff en ~ll ef en, \lleld)e~ ber Unterftiitung ber ~rbeitgeber fid)erIidj 
im l)odjften @rabe llJurbig ift, inbem e~ bie ljod)llJid)tige Sl1arfoffen­
frage fiir bie ~rbeiter mit einem IDlale Iolen unb bie l1ritJatitJen ~e­
muljungen be~ einae1nen ~rbeitgeber~ iiberfluffig mod)en llJiirbe. IDie 
geBen biefe~ @efe~ im Snterefie ber @emeinbcfl1arfaifen geItenb 
gemod)ten ~ebenfen llJerben fidj fidjerIid) befeitigcn lafien, llJenn 
man nur ernftlid) an bie ~roge ljerontritt. 

Dl)ne in ~eitere~ einaugeljen, fet nur im ~llgemeinen nodjma{!3 
aUf bie l)ol)e ~id)tigfett l)ingellJiefen, ba13 bie ~rbeitgeber fid) tiid­
l)altlo~ bem l)umanitdren 3ug unfem neueren @ejetgebung onfdjIieflen 



- 58 -

unb ben ?llroeitem Me Ueoewugung beioringen, wie fie ernftlid) 
beren m3o~lfa~rt unb bie ~effel'Ung i~tet Eage erftreben unb eigene, 
feIbft bebeutenbe D.pfer baoet nid)t fd)euen. 3n biefer .paUung 
werben fie fid)etlid) aud) i~ten eigenen 3nteteffen, fo Wett fie 
beted)tigt finb, befter aUt bauernben ~etilcffid)tigung bct~eIfen, ala 
tm m3ege bet eng~er3igen DlJ.pofition. 

IDl:tt bet t~atftiiftigen :t~enna~me att lJofitiben ®d)iilJfungen 3U 
@unften bet atoeitenben stlaffett liegt aoer aud) ben ?lltbeitgebern, 
inabefonbete in bet 3ttbufttie, eoettfo fe~t bie mer.pfHd)tung 00, etwaigen 
fd)iibIid)en IDl:aatregeln entgegen 3u Itlitfen. ~ie gegenwiirtig 
~etborttetenben maatlofett agratifd)en trotbetungen aoetmafiget oe. 
beufettbet (;trl)iil)ung bet @etreibe. unb mie~3ime wiltben fowo~l 
3U etnet weitge~ellben matetiellen ®d)iibigung bet ?lltbeitetinteteffen 
(3wei 5Dtitt~eile be!3 ?llrbeitalo~ne!3 Iverben flit bie (;ttnii~tung bet· 
wenbet) fil~ren, ala aud) bet m3iebet~etftellung be!3 f03ialen trtiebena, 
an bet wit atbciten, biametral entgegen widett. m3it l)offen, bie 
@efetgebet ilbetlegen fid) bic!3 3wei. unb bteimaI, e~e fie fold)ett 
~otbetungen nad)geben. 

~d)Iieten wir ~ietmit unfete ~etrad)tungett libet bie fo~ialen 

~(ufgabett bet ?lltoeitgebet ao, obgleid) biefea weite illebiet nod) feinea. 
wega etfd)iilJft ift, fo tefumiten wit unfete ?llttfid)ten 3Uttiid)ft ba~in, 

bat jebet eitt3eIne ?llrbeitgebet ea in bet .pattb ~at, im streife feinet 
?lltbeitetfd)aft ben f03ialen trneben ~et3uftellen unb 3U et~aItett. ~Ut 

wenn hie IDl:e~t3a~I bet ?lltbeitgeber fid) bOtt bet @riilie unb ~e. 
beututtg hiefet ~flid)t burd)bringen Iiilit unb rafd) unb eittmilt~ig 

banad) ~attbeIt, fann bet @tunb au weiterem etfoIgreid)en m3irfen 
gelegt wetben. ~urd) bie ~teffe 3. ~. wirfen 3u wollen, e~e im 
eigetten Snteteffenbeteid) "bet .pumanitiit @enuge geleiftet ift, wutbe 
ben ?lltbeitgebet nut ala m3egweifet ~inftellen, bet ben tid)tigen m3eg 
3ei9t, abet nid)t felbft ge~t. ~Ut bm:d) eigene DlJfetwilIigfeit fann 
fid) bet ?lltbeitgebet baa IDl:anbat etwetben, in bie .petftellung bea 
f03ialen trtieben!3 witffam eingteifen 3U fiinneni entgegengefetten 
tralla betfiilIt et bem ®lJott bet ?lltbeitet unb i~te (;ttbittetung witb 
nut geiteigett. Sebet tf)ue an feinet ®telle feine ~id)ti beftimmte 
trorme1n abet filt hie S)utd)fil~tung biefet ?llufgabe giebt ea nid)t. 
®ie geftaUet fid) unenbIid) betfd)ieben filt @ewetbe, filt Eanbwirl~. 
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fdjaft, fih: .panbltlerf u. f. ttl., tletfdjieben fur jeben fonfreten lYaU 
unb bie baburdj bebingten (S)renJen ber ~otgtuenbigfeit lInb l)J(og~ 

lidjfeit ciner @nttlitfung im ~inne ber .pllmonWit unb be~ 1Jraftifdjen 
(£griftentgum~, berfdjieben audj im .i)inbHC£ oUf ~efiim1Jfung bereit~ 

gereingebrodjener ~djiiben, ober allf blofle ~{bltlegr gegen beren ~in~ 
bring en, berfdjieben enblidj butdj bie (S)renJen, bie bem ein3elnen ~rbeH~ 
geber burdj feine l)J(itieI 9C30gcn finb. 

micfe 3eHcn abcr gabcn igren 3mcC£ encidjt, ttlenn fie benjenigen 
2Itbeitgebetn, tueld)e bi~ger bem 2Intuadjfen bet feinbHdjen 2Igitation 
unb bet l)J(iflftimmung unb ~rbitterung unter ben 2Itbeitern forglo~ 

obex ratqloB gegenuberftanben, bie UeberJeugung beibringen, ttlie 
I)J(cnfdjen1JfIidjt lInb aud) ttloglberftanbene£l eigcne~ Sntereife fie beran~ 
loffen mUff en, 3U iqrem ~qeil an ber .perfteUung be~ f03ialen lYrieben~ 
mit3uarbeiten, fidj 3U bem ~nbe gergebradjter, mit ben fortfdjreitenben 
2Inforberungen ber ffiCenfcf)Iid)feit nid)t im ~infIang befinbIidjer 
beralteter unb engger3igcr mnfdjauungen 3u entfdjlagen, fromme 
~iinfd)e in 1Jraftifdje ~qaten 3U uberfe~en, unb mit feftem (S)riff in 
ba~ 6teucrtuber ba£l 6d)iff igrer 2eben£lanfd)auungen au~ bem 
bequemen maqintreiben in bem triigfIieflenben 6trom be~ .i)er~ 

gebracf)ten, in bo~ lYaqrttlaffer beltluflter unb O1JferluiUiger .l)umanUiit 
3U Ienfen. 
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