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Borwort jur erffen RAuflage.

Die nachiolgende Abhandlung ift eine weiteve Ausfiihrung des
Kapitels iiber die ,Aufgaben der Arbeitgeber”’ in meiner Gnbde
vorigen Jahres erjdyienenen Sdrift, ,die rvbeiterfrage” Detitelt.

Shr Fwed ijt eingig und allein: bdiejenigen Arbeitgeber, weldhe
auf jozialem Gebiet nod) allzu &ffig geblieben find, an die ftrengere
Grfitflung threr Verpflihtungen jowohl zur [jeilnahme an bdem
Kampfe gegen die Sogialdemofratie, al8 an den Beftrebungen zur
Bejferung ded Loofed der rbeiter 2u mahnen. Id) verwahre mid)
alfo entjchieden dagegen, meine Arbeiterfreundlicheit in Gegueridaft
gegen meine Berufsgenoffen, bdie Avbeitgeber, umgedeutet ju fehen
unbd pertrete nur jolde Forderungen der Arbeiter, die in jid) geredht-
fertigt find und deren Durdhfithrbarfeit durd) dag LVovanjdyreiten o
vieler hodhherzig denfender Wrbeitgeber beveitd praftijch evprobt ift.
Keiner einjeitigen Parteinahme, jondern einer Verjdhmung der be-
rechtigten Forberungen beider Theile, der Arbeitgeber wie der Urbeiter,
ift meine Feber gerwidmet.

Defjau im April 1887,

Wilhelm Dedelhaenfer.



Porworf mr poeiten Auflage.

Der weiten Uuflage meiner Fleinen Shrift fann id) nur ben
Dant vorausididen fiir die wohlwollende, vorurtheilsfreie Yufnabme,
welde fie in den weitejten Kreifen der Arbeitgeber und fajt in der
gefammten Prejfe gefunden hat.

Allerdingd find audy von verjdiedenen Vertretern bder Grof-
indujtrie Bebenfen laut geworden, ald erfenne i) ndmlich zu wenig
an, wad bereitd auf Hhumanitdrem Gebiet geleijtet wurbe und al8
itberjehe i) bie Gefabhr der von miv befiiviworteten Wrbeiterfoalitionen,

Den eviten BVorwurf verdiene id) nicht. Wer meine Schrift auf-
merffam lieft, wird iiberall finden, wie Jehr id) die Hodhherzigen An-
ftrengungen fo dielev Avbeitgeber, und gevabe aud) aud den Reihen
ber Gropindujtriellen, ju ddihen iweiB, und wie meine MWMahnungen
fich nur an die, leiber allerdingd grofe Zahl von Urbeitgebern aus
allen Gebieten des wirthjhaftlichen Lebens rvichten, welde hievrmit
guriidgeblieben find. ) habe dibrigens BVeranlaffung genommen in
biefer gweiten Ausgabe jene Anerfenmung nod) jhdrfer zu betomen,
und jomit jener ivvthiimlichen Auffaijung nod) entjhieden vorzubengen.

Wad aber die Gefahr bder Wrbeiterfoalitionen und iiberhaupt
der Ginvdumung iweitergehender Redhte an die Arbeiter betrifit, jo
geht meine Befiivwortung derfelben nur von der bejtimmien Voraus-
febung aus, dap deven Fbrderung mit einem Kampf gegen die Sosial-
demofratie und fiberhaupt einer harfen bgrengung beredhtigter und
unbered)tigter Forberungen der rbeiter Hand in Hand ju gehen Hat.

Deffau im Mai 1887.

Wilhelm Dedyelhaeufer.



Gine der bemerfendwertheften Gridjeinungen bei der eben ab-
gelaufenien Reidhstagsmwahl ift dag Hebeutende Amwadyjen der jozial=
pemofratijjen Stimmen. Dap Hierbei, nad) den Gigenthitmlichfeiten
unfered Wahlgefehed, die Iahl ber Reidhstags-Abgeordneten felbit
fid) vermindert hat, fann die Bebeutung jenes Wad)sthums an und
fiir fic) nidht beeintvddhtigen. G3 wdre nun falid), ausd diefer That-
fache allein einen unmittelbaren Shlufp auf die Wirtfamfeit oder
UmvirflamEeit des Gejefes gegen die gemeingefahrlihen Bejtrebungen
ber Gogialdemofratie ziehen zu wollen. Die Wirfungen bdefjelben
gehen nad) pwei Seiten. Einmal hat e3 unzweifelhaft dad nume-
rije Anmwad)fen der Sozlaldemofratie, wenn aud), wie man fieht,
nicht vollftindig su Hindbern vermocht, doch in bebeutendbem Maape
eingejdhrintt. Ofhne den Grlah diefes Gefehes Datten wir ficerlich
ein Ynwadhfen in nod) gang andevem Maakitabe erledt, al8 fih bet
pen lehten Wahlen ergab. Gine fernere ungweifelhaft giinftige Ein-
wirfung, hinfidhtlid) deren wiv und auf dbad Urtheil aller Induitrielen,
die Urbeiter in griokever Jahl bejchdftigen, berufen, ift die von dem
Augenblict jened Grlaffed ab Hervorgetvetene Befjerung des Lerhilt-
niffed zwijden Wrbeitern uud Wrbeitgebern. Judem bdie Wrbeiter
nidht mehr in foldem Maae tvie frither den fortwdhrenden Auf-
reizungen durd) Wort und Schrift ausgefeht waren, indem fie fermer
mit einem Mal die gange Madht ded Gefebes und einer fejt geordneten
Gtaatsgewalt fennen lernten, filr welde ihnen in der vorausgegan-
genten Jeit ungesiigelter fogialdemofratijher Withlevei der Begriff
abhanden gefommen war, wurbe ihr perfonliches Auftveten bden
Urbeitgebern gegemitber ein velativ friedlicheres. Die Erbitterung
ber aufgefebten Arbeiter ift nod) feinedveqd gewiden, aber dod)
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sum Gtillftand gefommen und dem rbeitgeber hat fid) vieder die
Moglicheit erdifnet, jeinen Ginfluf auf Befferung der beiderfeitigen
Lerhalinifle jur Geltung gu bringen. Ungweifelhaft Hat hievzu aud
mitgewirft, dafy feitbem eine grofe Zahl von Urbeitgebern fid) viel
willjdhriger gegeigt hat, bevedhtigten Forberungen und Wiinjden der
Arbeiter zu entjpredjen und fretwillig mit Ginvidtungen ju deren
Gunijten vovzugehen, iwie fie foum irgend ein anbered Land aufzu-
wetfen Hat.

Diefen giinftigen Crfolgen jteht ebenfo ungweifelhajt aber eine
Gimwirfung bed Sozialiftengefeses nad) entgegengefebter Ridhtung
gegeniiber, indem e8 ben Hak der einfluBreichen Fithrer in ver-
jtavftem Maahe gegen bdie StaatSgewalt, von der jened Gejes aus-
ging, lenfte. G38 fonn unmdglid) bejweifelt werden, daf die Jnten-
fitidt der Bewegung, bdie Heftigleit ded Hajjed gegen den Staat und
feine Ginvichtungen, jeit Grlap ded pjialijtengefeBed Fugenommen
haben, wie died aud) gar nidht anderd zu erwarten war und noth-
wendig mit i den Kauf genommen werden mufte. Die Arbeiter
find ben Arbeitgebern gegenitber rubiger, aber bie Fithrer find
fanatifder geworden; bdie joziale Gefabhr it alio durdjaus nidht
befeitigt. Fiirjt Bisdmavd Hhat jelbit bei Ginbringung ded Sozialiften-
gefees erfldrt, daB bamit bdie Nothwendigleit, sum Wohl der ar-
beitenden RKlajien tn pofitiv fordernder Weije eingugreifen, aljo jemer
fteigenden Grbitterung bder Fithrer durd) Verbefjerung bed Loofes
der Wbeiter entgegenzuwirfen, um fo ftdrfer an die Gejehgebung
und alle Betheiligten herantrete.

Diefe immer {d)drfer hervortretende AUnfeindung bdev bejtehenden
Gtaatdgewalt und bejtehenben Gejellfhaftdordnung jeitensd dexr Fithrer
der Sogtaldemofratie findet unddjt ihren duperen Ausdrud in bder
immer Deftiger werbenden Sprade ihred offiziellen Organd, des in
Jiirid) erjdjeinenden ,Sozlaldemofrat?. &ie finbet ferner ihre Be-
ftatigung durd) bdas im Beveihe bder Sozialdbemofratie in neuerer
eit jtetig fortjhreitende Juriiddrdngen bder friedlicheren Stromung
in jener Partei unter Frohme, und dasd Vorjdreiten der revolutiondren
Stromung unter Bebel und LiebInedht, weldjen iiberdies die ungiin-
ftigen Verhdltnifle des Urbeitdmarfts in bdie Hand arbeiten. Die
Mitglieder ded RNeih3tagsd felbjt find allerdingd mit der Central-
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leitung der Soztaldemofratie in vieler Beziehung volljtindig zerfallen
und leben mit ihr in fortwdhrendem Streite. Diefe hauslichen Jwijte
und verjdjiedenartigen Strsmungen Hhaben jedod) bis feht den inneren
Bujammenhang bder fosialdemofratijfen Bewegung nod) nidht ge-
jdhabdigt- und bdiixften auf ihren inneren Verfall sundd)it feine Hoff-
nungen fiiv Herftellung friedlidherer Jujtinde in abfehbaver eit
gebaut werden. DVennt wenn aud) die joztaldemofratijhen Reidhstags-
Abgeordneten fich ficherem Vernehmen nac) geweigert haben, bie
ihnen vom Qentralfomite bder Sojialdemofraten wvorgelegten fiinf
binbenden Berpflichiungen unbedingt eingugehen, fo verfolgen fie
dod in threr parlamentarijden WirfjamEeit unbeirrt die Hergebrachte
und von der gangen Sozialbemofratie gebilligte Tattif, bap ihuen die
ribiine ded Reichdtagd nur die Handhabe bietet, um ungeftraft thre
Rrovofationen und Brandreden in dad Reid) hinaustragen ju fonnen.

Arnguerfennen ift allerdings, dap bisher alle Ridtungen der
peutidhen Sogialbemofratie, aud) die fortgefdhrittenen, die Sdetdbungs-
finie gegen die Unavchiften mdglichit inne su Halten juchen. Ebenjo un-
aweifelfaft it aber aud), daf die Ketme aller Verbredhen der Anarvdhijten
tm Sdjpoie dber Sozialdemolvatie gepflant wiurden uud der Nebergang
sur Anardjie nur duvd) die ndividuelle Veranlagung bded Eingelnen
aum Berbredjer bedingt wurde. Mandje der furtgefdyritteniten deutidyen
Sogialdbemofraten mdgen in WirklidhEeit Anavdhiften jein, die nur diefen
fehlechtflingenden Namen verldugnen und nidht ben MuthderThat haben.

©p beunrubigend diefe Crideinungen bezitglid) desd Amvad)fensd
unb ber gejteigevten Sutenfitdt der {ozialbemofratijhen Bewequng,
fo weit fie fidh in den Fiihrern verforpert, in Deutjhland an fich
fon find, o wird bdiefe Veobachtung nod) unterjtiibt und be=
ftatigt durd) eimen Blid auf die gleidhzeitigen fozialdemofratijhen
PBewegungen im usdlande. Die Bebeutung bderfelben an fich und
ihre RNitctwirfung auf Deutj@land felbjt treten aber dadurd) nod
befonders hervor, bak eines ber ungweifelhafteften Jeichen in diefer
gangen Bewegung das imuner jtarfer werdende Hervortreten thres
internationalen GHharafters ifit. G38 YHat diefes namentlid) in
neuefter Seit feine dupere Bethitigung aud) dadurd) gefunbden, dap
von Franfreid), Nordamerifa und England bedeutende Summen den
Fithrern der beutiden Sozialdemofratie behuis Wahlagitationen zur
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Dispofition geftellt worben find. Hierburd) gewinnen bdie gleich-
jettigen Vorgdnge in andeven Qindern eine erhihte BPedeutung fiir
Deutjhland. Ju den bemerfenswerthejten Grideinungen der jojial-
demofratijthen Bewegung in neuerer Jeit gehioren die vorjdhrigen
mit Gewaltthaten verbundenen ArbeitSeinjtellungen in Froanfreid
und Belgien, wenn aud) hierbei — und namentlich was Belgien
betrifft — durdhaus nidht in Ubvebe geftellt werden {oll, dap eine
wirklid) inhumane und viiffidhtslofe Ausbeutung der Arbeiter durd
die Urbeitgeber und bdie volljtindige Wbwefenbeit eines gefehlidhen
Arbeiterjdhuges einen Cutiduldbigungs- ober wenigftens CGrflarungs-
grund fiir die jtattgehabten Ausidreitungen bieten. Jedenfjalld aber
haben bdiefe Ereignijfe dag IWadhsthum und die Heftigfeit der jojial=
demofratifen Bewegung in beiden Lindern begiehungSmweife gefirdert
und verftartt.

Nod) trauriger find jwei Beobadtungen aqus dem Hifentlichen
Leben in Gngland und Novdamerifa, deven Bebdeutung man bdasd
Auge unmdglidh veridlieBen famn. QJn Cngland unddit Hatten
fich bi3 in bie neuefte Jeit bie Genoffen der in vielen taufend Vereinen
iiber bag Land verbreiteten, madtig in dad wirthidaftlihe Leben
eingreifenden und gegen 600000 Mitglieber ziahlendben Gewertvereine
(trade unions) auf bad entjdhiedenijte vom fozialbemotratijhen Nei-
gungen fern gehalten. Sie ftellten {id) vollftdndig auf den Bobden ber
Gelbjthiilfe und der thunlid)iten Vereinbarung mit den Arbeitgebern,
betradyteten aud) Arbeitdeinjtellung nur ald lebten Nothbehelf und
fdhloffen die nwendung von Gewalt in jeder Begiehung aus. E3
ift aber leider u fonftativen, dap feit bem Ilehten internationalen
Kongrel der Sogialbemofraten in Laris jene Haltung der englijden
Bewerfvereine eine bedentlihe Ablenfung nad) Seiten der fozial-
demofratifden und revolutiondven GrundjiBe erfahren Hhat, welde
awar bi8 jeht nod) nid)t in Dbedeutjamen Kundgebungen in die
Deffentlichfeit getveten und aud) in feiner Weife mit dem An=
mwadyfen der internationalen Anarvdhiftenpartei, die in Lonbon ihren
Hauptfip Hat, su verwedfeln ift, welde aber immerhin im Hinblict
auf die ufunft ju groBen Bedenfen Anlaf giebt, indem eind der
Hauptbolliverfe bder bisherigen friedlichen erftanbdigung zwijdhen
Arbeitern und Arbeitgebern ing Wanfen gerathen ift.
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Ebenjo bebentlid) ift in den vereinigten Staaten von Nord-
amerifa die Erideinung Hervorgetreten, dak die iiber eine Halbe
Million Mitglieder zahlendben ,Ritter der Arbeit” (knights of labor)
ftd) Jozialdemofratijen Ginfliiffen immer mefhr ju beugen beginmen.
Diefe madytigite aller bisherigen Arbeiterbereinigungen war die ent:
jdhiedenfte Geguerin aller Arbeit3einftellungen und bafirte ausidliel-
lih) auf Selbithiilfe durd) eigene RKraft und Hievauf geftithte fried-
liche Verftandigung mit den Urbeitgebern. Diefer auf friedlidjem
Boben, wenn aud) unter {harfer Wahrung bder Redhte der Arbeiter
entjtandenen Vereinigung gegeniiber, gewinnen jebt tdglich die foge-
nannten trade and labor unions an Boben, welde gegemmwirtig
fdhon gegen 300000 Mitglieder ziahlen. Diefelben ftehen zwar audh
nidt ausbriidlich auf vevolutiondvem Boden. Allein iwdbhrend bdie
pRitter der Arbeit” grundjdblicy) bisher die Strifed vermieden, geht
biefe BVerbindbung in erfter Linie darauf qus, fidh die Mittel Fu
Arbeitseinftellungen u verjhaffen. Im Allgemeinen ijt iibrigens
der amerifanijdje Urbeiter ieit praftijher ald unfere bdeutidhen
©oatalbemofraten und vermwendet alle Kraft auf bdie augenblitliche
und fofortige Befferung jeiner Lage (Hiheren Lohn, fiirvzere Arbeits-
geit), Eitmmert fich) weniger um die jozialiftiiden Utopien der Sufunft,
tritt bedhalb aud) nicht fo fanatij) und gefelljdaftsfeindlich auf.
Auch bdie Fiihrer bdort gehen nidht diveft auf eine gewaltjame
Nmwdlzung aud; infofern it die amerifanifdye Bewequng nidht o
ftantsgefahrlich wie die deutje. Der Ginfluf bdiefer leptgenannten
méadtigen Verbindung reift nun aud) die ,Nitter der Arbeit”
tmmer mehr in gleicher Ridhtung fort, indbem e ja eine alltdgliche
Beobadhtung ift, daf viele Mitglieder gemdpigterer Parteien jofort
au men gebilbeten vabifalen Pavteien itbergehen, wenn biefe ent=
fdyiebener und Ydhdrfer auftveten. Neben bdieferr beiden grohen Par-
teten entwidelt i) dann uod) in Nordamerifa immer freder dasd
Anavdhiftenthum, unter jeinen beutjdjen Apofteln Mojt unbdb Hajjel-
mann. Die Greuel in Chicago find bhierfiiv ber deutlichite Betweis.
Das Anavdhiftenthum ijt in Amerifa viel enger mit bder Sozial-
pemofratie verquidt al8 in Deutjhland, inbem bden Svzialbemofraten
peutfdher Obfervang jeme beiden Urbeiterveveine Fu zahm find, um
babei ihre Redynung zu finben.
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Kury, s fann feinem Jiweifel begeguen, daf fidh im Allgemeinen
fowohl i Nordbamerifa al8 in England bdie jostaldemotratijdjen
Grunbiahe und die ufregung tm Arbeiterjtande, die man bei uns nur
bem Cogialijtengefes in die SHube {Hieben mbhte, immer mehr be-
feftigen, und bierdburdh, im Wege der internationalen Verbindung,
aud) einen nachtheiligen Ginflup auf die deutihe Bewegung und
deven Ausbreitung ausiiben.

Sn Jtalien it ebenfall8 die Arbeiterbewegung in jtarfem
Fortidhreiten, wiewoh! fie dort in anderen Gejtaltungen Hervortritt
und ingbefonbere in der l[dnbdliden Bevdlferung thy jtavkites Kon-
tingent finbet.

Sn den dibrigen Gtaaten tritt bie Bewegung nidht jo auffallend
herbor. n Holland indbefondere verhalten fid) die Arbeiter bis
jeBt meift ablehnend gegen die Sogialdemofrvatie, und in Defter=
veid) und bei ben niidhternen {dhweizerijden Arbeitern findet biefe
Lehre tm Allgemeinen nod) feinen giinftigen Boden, wenn aud) ver-
eingelte anardhiftijche Verbredhen vorfommen. Jm WAllgemeinen aber
ift unverfennbar, wie bdie {ozialiftifde Gefahr in der gangen civilifivten
Welt im Junehmen ijt. Allerdings ift die Jah! der erflavten Sozial-
pemofraten im Werhdltnif jur Gejammtarbeitersahl nod) eine relativ
fleine. Dentjdhland 3. B., bad bei den lehten Wahlen nidt viel iiber
750000 Gtimmen fiiv die jogialdemofratijchen Abgeordueten abgab,
3Ghlt diber 11 IMillionen Wrbeiter jeden Alters und Gejdhledhts. Hat
diefed Jabhlenverhdltnifp aud) nad) der einen Seite fein Jrijtliches,
fo thut man bdod) wolhl, die andere Seite beffelben in3d Auge su
faflen, wie audgebehnt ndmlid) dad Gebiet ift, auf weldes bdie
Groberungsjiige ber Sozialdbemofrvaten zielen, unbd wie e8 um Staat
und Gefelljdaft ftehen iwiirde, wenn e8 ihnen geldnge, dajfelbe gany
su offupiven. Aud) geht die Jahl der mehr oder weniger miBver-
guitgten und aufgeregten Arbeiter jebenfall3 iiber bie Jahl der bei
pen Wahlen abgegebenen Stimmen weit Hinaus.

Wahrend man aber unter bdiejen Umitdnbden, die dem Auge
feines bdenfenden Staatsbiirgerd im Allgemeinen verborgen bleiben
founten, evwarvten jollte, daf alle erhaltendben Krdfte in Gefelljdaft
und Staat jid) in fteigender Bewegung jzur gemeinfamen Ubwehr
riiften und damit in vaj@erem Jempo vovwdrts gehen iwiivben, ijt
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bied feineSmwegs ber Fall. G3 ift zwar durchaud nidht zu verfenuen,
wie die Humaniftijhen Bejtrebungen der Gingelnen, wie ded Staates,
burd) die jogialdemofratijhen Anregungen in etwad rajderen Flup
gefommen find; ohne bdiefelben wiivde vielleicht aud) die Alters- und
Suoalidenverforgung nod) viel linger auf fih warten laffen und
mande WohlfahrtBeinvidhtung, Verfiivgung der Arbeitszetten u. f. w.
exiftivte nod) niht. Aud) dad Bidfe muf indiveft ja dem Suten
dientent; bad ift die Havmonte tm Weltenlauf. Alein man wird da-
bei feiber jugeben miiffen, wie die Gefellfdhaft, und vorzugdweije bie
Arbeitgeber, demen bdod), weil fie die Bedrohtejten find, in erjter
Qinie bdie ufgabe zufiele, in diefen Kampf eingutreten, nodh viel zu
fehr dem Sdaujpiel mit gefreuzten Avmen ujehen, fich dbamit be-
guiigen, ihre BVeflivdhtungen, aud) wohl ihren Abideu auszujpredyen,
im Uebrigen aber der Polizei und dem StaatSamwalt die gange
©orge filr bdie Unterdriidung jener verhingnifvollen Bewegung
itberlafjen. Die grofe politifde Preffe ift allerdings, wad bdie Hal=
tung der meiften Bldtter betrifft, im Kampie gegen die Sogialbemofratie
etnig; allein fie ijt bigher ziemlid) einflufplod geblieben, indem e
thr einmal nidht gelungen ijt, die Gefelljhaft und die Eingelnen 3u
einem wirfjamen Kampfe gegen die Sozialdemolratie anguftacjeln,
und inbem auj der anderen Seite eine Belehrung und Ginwirfung
auj Bejferung dev Anhinger jenmer Lehre jdhon aud dem Grumnbde
nid)t eintreten fonute, weil bdiefe Blitter felten im die Hinbe dex
Arbeiter gelangen. Wit belehren und unndthigerweije gegenjeitig,
die verfithrten rbeiter aber belehrt Niemand. Nebenbet liebdugelt
aber aud) ein Theil ber politifd) vadifalen Bldtter, namentlidh in
Berlin, Bredlau, Franffurt, Barwen u. {. w. fehr Hhaufig, bejoubers
bei den Wabhlen, in redh)t bedentlidher Weife mit der Sozialdemofratie,
und geradbe diefe Bldtter, mit ifrem pifanten Stoff, liegen am hau-
figiten in den Wirthshdujern aus, wo bdie Urbeiter verfehren. G3
ijt deshalb fiherlih Hohe Zeit, dah die Gefellidaft, und vor allem
die Arbeitgeber, fid) aus ihrem Sdlaj aufriittelnn, der Gefabhr Eithn
in8 Yuge fehen und diejenigen Mittel su deven Bejeitiqung ergreifen,
weldhe in thren Hanben find und welde, vidhtiq geleitet und Fu-
fommengefaht, weit einflufreidher und wirffamer verwerthet werden
tonmen, al8 e der alleinigen Thdtigteit der Staatdgewalt miglid) ijt.
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Nm diefe feinbdlidjen Bewegungen iwirflam und an der redjten
©telle befdmpfen zu fonnen, it nun jweierlei nothwendig, einmal
baf man fid) die iele ber Sozialbemofratie und bdie Wege, anf
benen biefe Siele eingig su erreihen {ind, for madyt, um anberen
aber daf man die fubjeftive Gigenthiimlichfeit des Feindes, mit
weldem man ju thun Hat, genau erforjcht und jein Hanbeln Hiernad
etnvidhtet. Die iele der Spjialdemofratie hat Niemand flover dare
gelegt, al3 der Fanatifer Bebel, die eingige bedeutende Perfonlichfeit
unter thren Fiithrern. Sie exftvebt in der Politif die Repudblif, in
ber Gefelliaft den Sozialidmus, in der Religion den Atheis-
mus, in der Voltswirthidajt den Kommunidmus, Diefes lehte
Wort wird 3war niemals offen ausdgefproden, ba ed fiix
Seden, ber aud) nur zum fleinften Bevmdgen gelangt ift,
einen fehr bitteren Klang Hhat Die Gefelljhaft aber mud
fih flar werben, wie die Grreihung bdiefed Jieled ber fategorifdhe
Smiperativ fiiv die Sufunft der fozialdemotratii@en Partet ift. Denn
wasd hinderte jonjt die Arbeiter, bei der in Deutichland und aud in
vielen anbderent Qindern Herrjdenden vollfiindigen Koalitionsfretheit,
bie Bildbung von Kooperativgenoffenidaften ober Produttivgenoijen=
fdhaften auf gemeinjdaftliche Redhnung fofort ind Leben zu rvufen,
wenn ed nidyt eben dber Mangel an Kapital wire? Diefed Kapital
aber, ober, wie mande Sojialdemofraten fich mildernd ausdriicfen:
bie ,Arbeitdwerfzeuge” durc) Grpropriation der Bejienden in ifre
Hinde zu bringen umd bamit die Mittel Fu einem gemeinjamen
felbitandigen Gewerbebetriebe 3u gewinnen, ift bdie nothwendige
Borausfepung der Sozialdemotratie. Il fie bdiefed 3Jiel jahren
laffen, jo febhit ihr jede logijche Berehtiqung der Griftens. Da nun
aber eine Grpropriation bder Befiher, in welhem Umfange fie aud
geplant fei, tm Wege der Freiwilligfeit unbdentbar ift, ebenjo wenig
al8, nad) Qafialle’s Forderung, der Staat freiwillig Milliarden her-
geben iwird, um Arbeiterwerfjtitten au dotiven, jo folgt Dieraus
unumitdglid), wie die Revolution, die gewaltjame Umivdlzung, nicht
etwa al8 lebtes duperftes Mittel, weldes der friedlicdhere Theil der
Partei wo miglih gar nidht amwenden mddyte, erjdeint, jondern
al8 bag einzig moglihe Mittel gur Durdfithrung threr Pldane und
Grreihung ihrer lepten 3iele. Bebel hat logijd) alfo gany Recht,
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wentt er Ieben fitr einen Narvven evfldrt, welder die Grftrebung der
fosialdemotratifchen 3iele ohne Revolution fiiv dentbar halte. 63
fonnen in der That nur verihwommene, untlave Kipfe fein, weldhe
fid fiir wabhre Sogzialbemolraten Halten und dennod) von einer Be-
jhriinfung auf friedliche Mittel jprechen. A8 Taftif nad) aufen ijt
diefes BVorfdhithen friedlicher Bejtrebungen vedht wohl erflarlich, aber
nidht al8 Grgebnif einer logifden Schlupfolgerung, die vou dem in
unfeven gefelligen und jtaatlidgen Verhiltniffen gegebenen Boden,
von den Grundlagen bder Familie und ded Eigenthums, zu dem von
der Sogialbemofratie vovgejtedten Jiele binfiihren {oll.

Die Arbeitgeber miifjen jih alfo voll und gany gewdrtig YHalten,
wie e8 in lefter Injtang im Wege gewaltjamer Wimwdlzung auf bdie
Aneignung ihred gangenm, ober eines Theiled ihres wohl erworbernen
Bermbgens abgefehen ift, und dann aus diefer mit ganger Klarheit
feft au Haltenden Anjhauung bdie Vebersengung jHhopfen, wie bdie
frdftigite Abwehr Noth thut. Denn e3 fann verniinjtigeriveife Heut-
sutage nidht melr geleugnet werben, daf bdie jozialdemotratijdhe Be-
wequng nicht von felbft im Sande verlaufen, fonbern, wenn ihr nicht
Ginhalt gethan wird, tiglich an Ausbehnung unbd Starte gewinnen wird.

Weun aber die Grienntnif von der Verberblichfeit der lehten
Biele der Gegner dem Kampfe feine Weihe und feinen Grnft geben
muf, {o bietet diefe Grfeuntnif sunddjt nod) feinen Fingerzeig, auf
weldye Weife der Kampf zu fithren, wie, gegen wen und durd) welde
Mittel er einguleiten und durdhzufiihren jei.

Wir Haben es bei der Sozialdemofratie mit einer Genofjen-
fdhaft su thun, die aus auerorbentlich verjdieden gearteten Glementen
sujammengewiivfelt ift. Faffen wir 3. B. die Verhaltuifle in Berlin
ind Auge, wo bei den lehten Wahlen etwa 95000 Stimmen auf die
fozialbemofratijhen Candidaten fielen, fo {hdhen Perjonen, welde
den Berhiliniffen fehr nabe jtehen und dad fidherjte Nrtheil Hierin
baben, bie Jahl bder wirfli) in diefer Bewegqung im Allgemeinen
thitigen Fithrer und Agitatoven, fei e8, dap diefe Thitigteit in den
Komited, in ben jogemanuten RKovporad ober it den einzelnen
Arbeitsitatten ober durd) Bertrauendperfonen ausdgeiibt wird, fidh
auf allethodhjtens 8- big 900 beldujt. Dasd Gro3 der von ihnen
geleiteten PLortet jtuft fid) begiiglich feiner Theilnahme an der Be-
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weguug fehr wefentlich ab. Jbhnen ift nur gemeinjom eine aus Auj-
reijung hervorgegangene Feindieligfeit gegen die Reichen, die Arbeit-
geber und den GStaat, jowie die aufgeftachelte Begehrlichfeit nad
Hioheren Ginnalmen, bet geringever Wrbeitsleiftung, die§ alle3 aber
wieber tn den verjdhiedenften Grabden und betufungeﬁ.

Die thitigften und eifrigiten Mitglieder befist bdie Berliner
Gogialbemofratie in den Vauhanbdwertern, namentlich den Maurern
und JFimmerleuten, jowie Hanbdlangern und fonjtigen Bauarbeitern,
wobei Defonders beobadhtet wirh, wie bdiejenigen Gefellen, weldhe
in feftem Qofhnverhdltnip zu eingelnen Meiftern ftehen, 1weit
weniger Yeftig auftveten al8 die Baubhanbdwerfer, iweldhe von
ben Bauunternehmern von Fall ju Fall angenommen und per:
abjdyiedet werben. nter diefen find bejonbderd aud) die Vevanjtalter
ber jumweilen auftaudhenden Arbeitseinftellungen zu juden. Die Bau=
handwerfer madjen nur 6 pEt. bder gewerblidhen Arbeiter Berling
(21000 pon 350000) aus uud bilden doch dad Riifgrat der gampen
fojialbemofratijhen Bewegung. G3 ergiebt fid) jhon Hievaus, wie
die Sogialdemotratie nichts weniger al8 gleidhmahig im Arbeiterftand
verbreitet ift unbd wie wejentlich Bildbungdgrad, Bejdhdftigungsweife
und Verhaltnif zu den Wrbeitgebern hierbei mitipielen.

RNadhit den Bauhanbwerfern ftellen wohl die Tijchler, Tapesierer,
Iopfer, Fovmer, Buddruder, Sdriftfeber, aud) Cigarrenarbeiter
bas gubfte Kontingent an Sozialbemofraten. Die itbrigen Hand-
werfer find theild melr, theils weniger vou foldem Geijte be-
feelt, und gilt diefes namentlich aud) von den Fabrifarbeitern. Jn
eingelnen Fabrifen gehint ber grifte Theil der Arbeiter ber Sogial=
demofratie an, ein anberer Fheil mneigt mehr zum politijchen
Radifalidmud und ein nod) grogever, vielleicht der grohte Theil, ver-
halt fidh, ebenjp wie ein groBer Theil der Handivertgefellen, ziem=
lidh neutval in diefer gangen Bewegqung, indem er auf Jufunjtsbilber
nihts giebt und feine Luit Hat, Geld fiir Agitatoven und Agitationen
auszugeben, von dem er niemald einen Rfennig wieberfieht. RNirgends
it aber von einer einflufreihen Vereinigung von Gegnern bder
©ozialbemofratie m Wrbeiterjtanbe bie Rede, welde fid) pofitiv an
bem Kampf gegen diejelbe betheiligt.

Wenn alfo aud) offenbar ein grofer beil ber Arbeiter nidht
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bloB aus Jubdiffevens, foubdern aus Ueberzengung der Sozialbemofratie
entgegeniteht, ja mandje Avbeiterflafjen vornehm davauj Herabiehen,
fo Bat biefes fitr bie im Suge befindliche Bewegqung bdod) feinen
Wiberjtandswerth, weil felbjt die grofte pajfive Majoritdt einer
rithrigen Minoritdt tmuter dbad Feld rawmen mup.

Wenn aber, nad) jachtundiger Schahung, die Sozialdemofratie
in Berlin zu etwa drei BVierteln aus Fabrifarbeitern, Gejellen, Hamnbd-
fangern und Gebiilfen beftehen mag, jo bildet das lepte BViertel das
feltjomite Konglomerat, weldes fid) denfen (aht. ©3 feht fich zu-
fammen jowohl aus iiberzeugten Anfhingern der Sojialdemolratie
al8 aus Ungufriedenen jedber Bevidlferungsihicht, denen fich danm,
wie ed itberhaupt in jeder Partet ju fein pflegt, immer eine Anzahl
beigefellt, weldjer fie ein Gegenjtand bed Gelderwerbs, bes Ehr-
aeize8, ber Gitelfeit, de3 Sportd oder der ufrequng ijt. So finden
fich in biefem lehten Drittel der Berliner Soztaldbemotratie Fatilinarijde
Grijtengen aller Farben, fleine Handwerfer und Befiber, fleine Kauf-
leute und Gebiilfen, Journaliften und Winteljdhreiber, Reftaurateure,
Bubifer, Portierd, Bediente und vor Allem aud) eine grofe Schaar
vont Beamten der unterften Rangftufen zujommen, in weldhen RKreid
fih bann auch) bier und da ivgend ein Miitglied bder jogenanuten
befieven Gefelljchaftstlafjen aus Ueberzeugung oder Gitelfeit verirrt.
Biele davon fhwanten aud) gwifden jozialdemotratii@en und vadifal-
politijdyen Anfihten oder verquiden bHeide mit einanbder.

Die Anzahl biefer auf der Grenzjcheide beider Parteien ftehenden
Perjonen biirfte fih nod) wefentlich vermehren, nadhdem bvon
eingelnen Yertretern der vadifalen politifden Partet bei den lepten
Wahlen, trof der eminenten BVerfdhiedenbeit ithrer theoretijchen Grund-
fibe, eine taftijhe Ginbeit beider Parteien proflamirt worben ijt,
wonad) e8 gleidhgiiltig fei, weldje von beidben die metften Stimmen
ethalte. Daf durd) jolde taftijhen Ritdfichten die vabifal politijde
Lartet betwogen worben ift, fih von dem Kampj gegen die Sozial-
pemofratie faft gang zuriidyugiehen, welden gerabe fie bei den von
ihnent vertretenen wirthidhaftlien und fozialen Grundidfen am aller=
fhdrfjten au fiihren berufen wdre, ift aud) eine Signatur der Jeit,
unb verdanft man biefer — zum mindejten gejagt — Indiffereny
fiderlid) aud) einen Autheil am Wadhsthum der Sogialdemofratic.
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In anbeven Mittelpuntten der fozialbemofratijhen Bewegung
mag bdie Jujammenjebung bder Partei eine velativ verjdyiedene fein;
e trefen feboch immer die Dier gejdhilderten Glemente und Rid-
tungen bervor, und danad) muk der Kompf fidh einvichten. Wix
fteben aljo feineSweqd einer YHomogenen, in fid) gefchlofjenen unbd
gleimdRig itbersengten Menge gegenitber, nod) weniger aber einer
Menge, deven Stimmung ohne Weitered nad) den Aeuferungen threr
ithrer beurtheilt werden darf. Sn dem Uebergange vom fanatifchen
Ugitator bid su dem leften Ungufriedenen, der gedanfenfos eben
mitlduft, weil er fih) ftet8 bahin wenbdet, wo die Oppofition gegen
bie Staatdgewalt am entjdhiedenften Hervortritt, ift jede Nitance der
Gefinnung, von der duBerften Heftigkeit bis gur farblofen Jndifferens,
pertrete.  Man darf alfo im Grofen und Gangen die nominellen
Anhinger der Sogialdemofratie, aljo biejenigen, weldje bei bden
Wahlen fozialdemotratifhen Kandidaten ihre Stimme geben, Ffeines-
wegsd al8 durdyveg jchlechte ober unverbejferliche Menjchen anfehen.
Bei einer folden Anjdhanung witrde 3 fih) allerdbings entihuldigen,
ja rechtfertigen, wenn man den gangen Kampj lediglich der Polizet
und dem GStaatSamwpalt iiberliege. Unfere Uebereugung von bdex
Nothwenbdigteit und Crolgdmiglichteit eined planmifigen Feldzugs
gegen die Sozialbemofratie wurzelt aber in der Unjdjauung, daf der
bei weitern grifte Theil ihrer Anbhdnger durdhaus nidht bosartig oder
beferungsunjibig, jondern nur aufgeveizt und erbittert ijt. Auf ifhre
Befehrung und Verfdhnung einguwwirfen ijt die erite Aufgabe; die
sweite faft noch wichtigere aber geht dabhin, die nod) nicht ergriffenen
Arbeiter por ber weiteren Anfteung u fhiiben. Wenn aljo felbit
vie erfte, auf Befferung gevidptete Abfiht fich nur theilweife und
unvollfommen erfiilfen jolite — und allzu groBen Slufionen in diefer
Begtehung darf man fich allerdingd nid)t hingeben —, {o bliebe jHhon
ber gweite Jwed, die nod) auj dem Boben der gegemmdrtigen Gefell=
fhaftsordnung Stehenden vor dem Hineingiehen in jenen Strudel
st bewabren, anm und fiir fid) ein wiirdbiges und Hodhbhedeutfames
Biel gewifjenhafter Bejtrebungen.

Nachbem wir die Natur des Feindesd und das Wefen der Lefhren,
die wir gu befdmpfen Yaben, befprochen Yaben, laffen wir nun
unjere Vorjdhlige folgen iiber die Deften Wege und Mittel, um in
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bert Kampf gegen bdie Sozialdemofratie einmjutreten umd ihn mit
Ausfidht auf Grfolg durcdhzufithren. Wir jdhicten voraus, bah niemand
evwarten mibge, Yier bisher unbefannten, neu erfundenen Methoden
undPlénen, oder auf optimiftijdhe Borausdjebungen fuienden Borjdhlagen
su begegnen. Was wir u jagen, wovauf wir die Aufmerfjamfeit
su lenfen Haben, find lauter Dinge, weldje im Bereid) der KenniniB
jebesd Gebildeten und insdbefondere jedes in die jozialpolitifden Fragen
Gingetweihten liegen und bei fo vielen Arbeitgebern bereits volle Be=
tlidfidtigung finben. G8 YHandelt fidh fitr unsd nur darum,
auf die Nothwendigfeit Hinguweijen, diefe Mittel der Ab-
wehr {ibevall in Bewegung zu jehen.

Wir glauben daf der Arbeitgeber feine Uufmerfjambeit Houpt=
fadlic) drei Puntten guzuwenden Yat, evftens jeinen perjonliden
Beziehungen zu den Arbeitern und der Befriedbigung ge-
redyter Anjpriide derfelben, jodann bem Eintreten in den
Kampf mit der Sozialdemofratie durd) Wort und Sdhrift,
und endlid) jeiner Stellungnahme zu der im Juge befind-
ligen und nod) weiter auszubildenden jozialpolitifden
®GejeBgebung.

PBou den vorerwdhuten Aujgaben bder Urbeitgeber in dem
Kampfe gegen die Sozaldemotratie und gur Herjtellung ded jozialen
Friebend behanbeln 1wir bier undd)ft diejemigen, weldhe in bdie
Domine des Cingelnen fallen, und ift auf bdiefem Gebiet,
infofern nur jeber Gingelne feine Piliht thut, bdie Ldfung bdes
Konfliftes unjtreitig am volljtdndigiten und nadhhaltigjten zu be-
wirfen, wihrend felbt die Dbeftgeleitete und intenfivjte Thdtigleit
von Bereinen thre WirkamEeit nidht His gur lebten und entjdjeibenbden
Stufe der Yusivhnung, dem Nusgleid) zwijdhen jebem -eingelnen
Arbeitgeber und fjeinen rbeitern, erftreden fann. Diefe Aufgaben
fajffen wir alfo uerjt in3 Auge, werden aber pdter zeigen, iwie
Peretnsthitigfeit und Gejehgebung organifd) in die Lojung bder
Gejammtaufgabe eingugreifen haben und Hhierfilv nidht blop niiplid,
fonbern unentbehrlich find.

Allerdings vertheilt fih diefe nddhjte Aufgabe auf jo biele
eingelne Perfonlidhfeiten, weldhe an Jntelligens, Humanititdgefiihl,

Dedelbhaeujer. 2
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Mitteln u. §. w. unendlid) verjdhieden vevanlagt jind, dah der Fort
fohritt auf diefem Gebiete im Grofen und Gangen immer nur ein
langfamer und unglei@mipiger fein wird. G3 ift hier der Strom der
Beit, weldher ben guritcdgebliebenen Arbeitgeber mit fortreien mup, um
ihn 3u der Grfilllung feiner unmittelbaren Verpflichtungen gegen bdie
ihm untevgebenen Arbeiter angujpornen. Zunddhit mup der Arbeit-
geber fich unbebdingt von ber leider nod) vielfad) herrjhenden Anjdhauung
fret machen, al3 ftehe der Arbeiter mit Arbeitdmafdhinen in gleihem
Range, ald Deftande fein nibheres menj@lihes Band zwijdjen ihnen,
al8 Habe ber Arbeitgeber mit ber Lofhnzahlung und allenfalls nod
mit loyaler Grfiillung der gefehlidhen Verpflihtungen gegen Krante
und BVerungliidte jeine gefammten materiellen und aud) menjhlichen
Pilichten dem Arbeiter gegenitber exfitllt. Auj dem Boben foldjer
Anjdhanungen fann die Herjtellung des jozialen Friedens unmiglidh
rajdhe und entfdeidende Fortidritte madjen; bdie Hloge Furdt vor
der Sogialbemofratie ift eine Hidt ungeniigende Iriebfeder. Dex
Urbeitgeber mup fid), foweit e8 nod) nidht gefhehen, abjolut in bie
Anidaunung einleben, daf er in bem AUrbeiter einen Menjden u
erblidenn YHat, der mit thm in gemeinfamer Arbeit thitig ift und
Anjpritdhe darvauj Hat, in diefer gemeinjamen Thitigfeit eine menjdhen-
wiirdige Gyiftens bi3 an fein LebenSende zu finben.

Die ogialbemofratijdje Lehre will den Unterjdied zwifdhen dem
Arbeiter und Arbeitgeber aufheben, indem fie beide zu gleichbered)-
tigten Theilhabern macht. Wir wollen hier in eime Kritif bdiefer
Utopie niht eingehen, wollen nicht weiter unterjudhen, ob es itber-
Houpt denfbar unbd miglich) fet, die naturgemife Sheidung ywijden
den Aufgaben bed Urbeitgebers unbd des Urbeiterd und den darvaus
entfpringenden Unterjdhied ifhrer Stellung su einander jemals auf-
gehoben gu feben, da fich doch jtetd die naturgemdBen Aufgaben der
Urbeitdausfiihrung von bdemen bder Leitung und Beauffihtiqung
fdhetben mwerben, aud) wenn man von den Anjpritden abfieht, die die
bejtehende Gefelljdaftdorbnung dem Befiber bed Gejdhdftstapitals
al3 foldjem einrdumt. Fiir ungd jteht die Trennung swifden Arbeit-
geber und Avbeiter als Fundament der fozialen und wirthidhaftlichen
Ordnung in Gegenwart und Jufunit feft. Aber esd ijt die von fo
vielen Arbeitgebern nod) vollitdndig auper At gelaffene menjd-
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lihe Beziehung zu dem Avbeiter, iwelde einer griindlichen
DBejferung bedarf und der eime volljtindig andere Auffafjung bdiejes
Lerhiltnifjed zu Grunde gelegt werben mup. Man begegnet nun
Dierbei oft der peffimijtifhen, mnebenbei allerdingd fehr bequemen
Anfiht, al8 ob ber rbeiter fiix diefe fubjeftive Anndherung un-
empfindlich fei, al8 ob e3 ihm ledigli) auf Grfiillung feiner
materiellen Anjpriihe anfdme und er mnur auf diefem Gebiete
su befriebigen und zu verjdhnen fei. Diefe nfidht ift eine ebenjo
traurige al3 unbegriindete. Jm Gegenthei! twird jeber, welder mit
ben vbeitern in ldngere und mndheve Veriihrung gefonmuren ijt
und gritndlidje Gelegenheit Hatte bdiefelben zu ftudiven, weit eber
gt der leberseugqung gelangen, dap vielleiht fein gefellfchaftlicher
©tand fdbhiger ift, aud) der idealiftijhen Nihtung NRednung 3u
tragen, der in matevieller Begiehung opferwilliger ift, um in idealer
Beziehung Befriedigung zu erlangen, ald gerabe ber Arbeiteritand. Dap
diefe Gigenjdyaft gegemvdrtig von den Fithrern der Sozialdbemofratie
sum Bifen mikbraud)t wird, beweift nichts gegen ihr BVorhandenjein
und gegen die Beredhtigung im umgetehrten Sinne auf fie su bauen.

8 giebt felbjtverftandlicf) unter den Wrbeitern wie in andeven
Gefelfichaftstlaffen viele vohe, DHartherzige, veritodte, von Natur
unbantbave Menfdjen und es leidet nidht den mindejten Jweifel, dap
die herridhenbe fozialbemotratifhe Stromung die Jahl derfelben ver-
mehrt und aud) in gut veranlagten Naturen vielfad) ein Gefiihl der
Gereiztheit und ded IMiptrauensd evwedt Hat, weldes fie geneigt
madyt, in freundlihem Begegnen Seitend bder Arbeitgeber undadit
nur egoijtijhe Berednung, in wohlthditigen Handlungen nur bie
Grfitllung von Pflichten zu jehen, fiir die der Arbeiter feinen Dant
fdhulde, jonbern die etwa nur al3 eine fleine Abjhlagdzahlung auf
feine biel weitergehenden utopiftijden Fordberungen aufzufafjen feien.
Gewip fann in biefer Begiehung auf eingelne Beifpiele bhingewiefen
werdert, wo felbjt bdie Hidhite Opferwilligteit, dad Hodhite Maak
humanitdver Qeiftungen Seitens desd Arbeitgeberd, nod) mnicht ex-
veidhen fonnten, ein friedliches Verhalinih und freundlidye Bejiehungen
swifden beiden gu erzielen. Alein gang abgejehen davom, ob nidht
in mandjen joldjer Fille die Art und Weife wie der Arbeitgeber die
materielle Wohlthdtigkeit ausiibte und welde Bedbingungen ev ehwa

2#
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bavan Eniipfte, dad Gefithl der Arbeiter verlehte, umd er fih fo
felbft um bden ihm gebithrenden Dant betrog, — abgefehen Hiervon,
fonmen wiv nur jagen, dak jolde Beifpiele dber Unbanfbarfeit und
Nnempfindlidhfeit nur su den Ausnahmen gehiren, welde die Regel
bejtdtigen, nicht entfrdften. €8 Hiepe im Grofen und Gangen
dbie thatfdd)lidhen Verhaltnijfe vollftdndig verfenmnen, die
tiglidye Grfahrung verleugnen, wenn manin Abrebe ftellen
wollte bagdbasquteoderidledhte Berhaltnif swifdhenArbeit-
gebern und Arbeitern alsd Regel durd) die Behandlung bderx
lebteven Seitens der erjteren bebingt wird. Wo die Arbeiter
gut, menjdhlich, wohlwollend behanbdelt werben, da Herefdht faft aus-
fhlieglid) ein guted Verhdlinih zwifdjen beiden, weldesd der Sojial-
demofratie feinen BVorfchub leiftet, ja felbft geeignet ift aud) diejenigen
Anbinger bderfelben mit dem Arbeitgeber u verjbhnen, welde nidht
gerade 3ut ben verbiffeniten und unverbefferlihen gehiren.

Wir tonnen in diefer Begiehung auf Gott jei Dant fehr zahl-
reide Fdlle Himweifen, wo ed der Sozialdemofratie nid)t gelungen
ijt, in ba8d Verhiltnif swifhen den Avbeitern unbd ihrem Urbeitgeber
ftorend eingugreifer. NiHt3 wire alfo unberedytigter, als fich ber
bequemen Anjdauung bhingugeben, e3 jei mit der Lohnzahlung an
die Arbeiter und ber Beobadtung gefesliher Vorjdhriften genug, und
jede menjdhlidhe Giite fei nublod an biefelben veridwendet; ufrieden
u ftellen feien fie doch) nicht. So lange diefe Unfidht verbreitet bleibt,
fo fange fich diejenigen Wrbeitgeber, welde bisher in IJnbolens vei-
harrten, jolcher Anjhauungen nicht ein fiiv allemal entfchlagen, fo
lange nidht in thnen dad Gefiilhl moralijder Verpflihtung auf diefem
Bebiete rege wird, jugleid) mit bem Bewufptiein wie fle Hauptiad-
i) mur auf bdiefem Wege der dbrohenden jozialen Gefahr entgegen-
wirfen fonnen, jo lange werben bdie Bemiihungen bed Staats, der
Lereine, der Prefje odber eingelner Menjdenfreunde zum grishten
Fheile wirfungslos bletben. €3 wird thnen thr wefentlidhftes Funda-
ment fehlen. E3 heifit aber nidht Hlof, jenen Weg verfud)Sweije ein-
fhlagen, jonbern aud) fonjequent verfolgen. Wenn mandhe aus bem
Grunbe dbavon uriidfommen, weil ihre Bemiihungen nid)t gleid ge-
wirft Haben, nidht fofort mit Danf anerfannt worben find, und fie
fich deshalb berechtigt glauben, die Yrbeiter allgemein ald undanfbar



ud bed Enigegenfommens umviirdig angujehen, jo Hat biefe Auf-
fafjung in feiner Weife ifhre Beredhtigung. Denn bder Wrbeitgeber
mup nicht blop dem Ginflup ber gefdhilderten Stromung Rednung
tragen, weldje bder Forderung bdes Danfgefithld in den Wrbeitern
fiherlich nicht giinftig ijt, jondern er mup fih) aud) von dem Fehler
fern Halten, daf exr itberhaupt auf Danf gevedhuet, dah er nidht bHlok
im Bewuptiein der Grfiillung von Prlihten gehandelt Hhat, welde
ihm eine edht menjhliche und drijtliche Gefinnung und in lehter
Snjtang {ogar fein eigenes, durd) jene Strdmungen bedbrofhtes Intevefje
auferlegen. IWer itberhaupt ouf Dant fpefulixt verreduet fid) in
der Regel und zwar aud) in andeven ald Wrbeiterfreifen; ier aber
niht dbavauf rvedhnet, wird fid) weit diter freudiq iiberrajdt, als jener
getdujdht finden.

Wenn desdhalb ein Arbeitgeber jid) von der drohenden Gefahr
ber Sogialdemotratie und von der Nothwendigleit aud) feinerjeits
derfelben entgegenguarbeiten zu itberzeugen beginut, jo ift fiix ihn
die erfte unbd nadjte Aufgabe, fein eigened Verhaltnih zu feinen
Arbeitern zu unterfudhen und der gewonnenen Grfenntnify gemdp zu
Handeln. Der Gintritt in die daviiber Hinausgehende gemeinjame
Thdtigleit hat feinen Boben und fann unmiglid) in Arbeiterfreijen
Anerfenmung finden, wenn der betreffende Arbeitgeber nicht vorher den
thatjadhlidyen Beweis geliefert Hat, daf er feinen zundd)jt liegenden
Pilichten in den Begiehungen 3u jeinen eigenen Avbeitern geniigt und
ba wo er Herr ift dag Humanitdtspringip, defjen LPilege und Gr-
weiterung die hidhite Aufgabe der Gegenwart bildet, gur praftijden
Geltung bringt.

Gin inbdivefter Beweis, daf ndheve menjhlidhe Begiehungen
ded Arbeitgebers zum Wrbeiter dad wirkjamite Mittel find, um der
fogialbemofratijhen Bewegung entgegenguarbeiten, liegt auch darin,
bap wir umgefehrt diefe Stromung am jtarfjten und fHeftigiten gerade
ba vertreten finben, wo dad Verhdlini ded Urbeitgebers zum
Arbeiter und bdie perjdnlichen Beziehungen derjelben ju einander am
fdwdadyiten gefnitpft jind. Wenn man iibevall dbie Bauhandwerfer,
namentlid) aber Ddiejenigen, welde nicht tm feften BVerhdlinif su
eingelnen Meiftern ftehen, al8 die Hauptirdger jozialbemofratijcher
Heberet und Rohheit betrachten muf, fo jtimmt ed mit den vorher-
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gegangenen @rdvtevungen volljtdndig iiberein, wenn man Yier dad
Iofe und zeitlich rafd) voviibevgehenbe Verhaltnik u den Bauunter-
nehmern al8 die Urfadje anfiefht.

Ginen ber ftivfjten Beweife fiiv den verjdhnenden Ginflup
menjd)licher Begiehungen liefert bad Gebiet der Landwirthidhaft.
Wenn auch die landwivthjdhaftlichen Lohne in den lebten Degennien
anfefnlid) geftiegen find, fo fann moan dod) im Allgemeinen nur
fagen, dag die materielle Qage ber ldndlidhen Arbeiter Hinter der dex
gewerblidhen wefentlid) suriicfjteht, dak aljo eine materielle Be-
friedigung auf lepterem Gebiet mehr al8 auf erjterem zu finden ijt.
Der gevingeven Lohnzahlung auf bdem Lanbe fritt {iberdies bder
Wmftand Hingu, dak die Behandlung der Wrbeiter Seitensd der Guts-
herren fehr haufig eine gewohnbeitdmikig jdhrofie und Herrijdhe, mit
Hoflidhteit durdyous nidht fibertiindyte ijt, audh die ArbeitSzeiten viel-
fad) iiber Gebithr ausgedebhnt werden. Der rbeiter in den Fabrifen
wird entjchieden Hiflicher behanbdelt und Hhat durvdhidhnittlich) Firzere
ArbeitSzeiten und betrachtlich Hoheven Lohn als der Arbeiter auf bem
Qande. Und denuod) ift ed feine Frage, wie eine der Haupturfaden,
weshalb die Sozlaldemofratie noch fo gut wie gar nidht in die
{dnbliche Bevdlferung eingedrungen ijt, und indbejondere feit Grlap
bed Sosialijtengejebed bas hier gewonnene Fervvain faft vollftdndig
wieber eingebiift Hat, davin zu judjen ijt, daf dad Verhaltnip der
Arbeiter zu den Guisherren ein menjdhlich niferes ijt, einmal weil ein
weit jeltenever Wedhiel der Arbeiter ftattfindet, und der Arbeiter in der
Jegel von Jugend auf Hi§ gum Alter demjelben Herrn bdient, nodh
mehr aber weil die Gutdherren und ithve Familien zu thren -
bettern in ber Jtegel in engeven perfinlichen Begiehungen jtehen,
thnen ingbejondere in Noth, Krantheit, Unglid, Alter, fo jdhmal
die aufgewandten Unterftiibungsmittel auch fein mogen, mehr menjd-
lidje Theilnahme bezeugen, als bdied in der IMehrzahl der gewerb-
lidgen Unternelmungen gejdhieht.

Liegt e8 aud) in der Natur der Dinge, dap fich im Gewerbe-
{eben, namentlid) tm groBen Fabrifbetriebe, wo oft Taufende von
Arbeitern in einer Untermehmung zufanumengedrdngt find, Ffeine
joldhe QJutimitdt der perjomlichen Besiehungen zu bem Arbeitgeber
entwideln, dbag gegenjeitige Verhiltnih aljo vielleiht niemals ein fo



enged und fiir Bewahrung des jostalen Friedensd wirkjames fein
unbd werbden fann, wie bad Verhdltnih swijden dem Gutdherrn und
fetnen Urbeitern, jo liegt bierin gerabe eine doppelte Aufforderung
fiiv den gewerblihen rbeitgeber, die durd) bdie Natur der Dinge
gegebente Gridhwerung der ndferen perjbnlichen Begziehungen zu den
Yrbeitern jowohl durd) Herbeiziehung von Hitlfstriften fiiv feine
humanen Bejtrebungen, ald durd) Grweiterung und BVertiefung
feiner in biefes Gebiet fallenben ufgaben ausdzugleiden.

Wil der gewerblidhe Arbeitgeber den Begiehungen 3u feinen
Arbeitern eine geficdherte Grundlage geben, auf welder er humanijtifd)
fortbauen fanu, fo wird e3 vor Wllem ndthig fein, daB er an jeine
Arbeiter nidht blo den Maakitab threr Gejchiclichleit und Niiplich-
feit anlegt, fowbern aud) deven moralifthe Dualififation prift und
auf beren Hebung himwirft. Die erfte BVerpflihtung, welde er in
diefer Begiehung zu erfiillen Haben wird, ift die, mit jorgfamem
Yuge davitber u wachen, dap wirflidhe Heher und Friebensjtdrer
von der Gememfdaft feiner Arbeiter ausgejd)lofien bleiben. Sehr
uncdthlih wdve e3 dagegen, in diefer Besiehung jo veit gehen Fu
wollen, wie es allerbingsd an mandjen Stellen gejchieht, némlich alle
Arbeiter fozialbemotratijhen Glaubensbefenninijjed ofme Weiteres
au entlajfen. 8 twdre died ein entjdyiedener Fehler, weldjer nux
die Smtenfitdt der josialdemofratiidjen Bewegung ftérfen und jede
PBemithung unterbinden miifite, auf jolde oft feby tidtige und
mripriinglid) gqut veranlagte Avbeiter Dbefjernd etmguwirfen. Man
mup fie al8 Qrregeleitete, Werfithrte, nidht al8 unverbefjerliche
Giinder betradhten. €8 ijt, wie {dhon gejagt, ein Jrrthum und eine
Ungeredhtigfeit, die rbeiter, welde fid) duperlih) zur Sozial=
pemofratie befenmen und mit bderjelben jtmmen, tm Algemeinen
und ohne inbivibuelle Ausdwalhl fiir jdhledte und gefihrliche Menjdjen
su Dalten. @38 befindet fich darunter eine groge Jahl -der jomit
tiidtigiten Krdfte, Dei bemen mnur bdie Begehrlichfeit angeftachelt
wurbe und die durd) faljdhe Lehren bethort und verheht worben jind.
Hier gilt e3, benfelben den Weg zur Bejlerung nicht zu verjdhliefen,
jonbern diefe BVefferung duvd) eime Hhumane und gerechte, den Unter=
fdjied des jogialen Glaubensbefenntnijjes miglichjt ignorivende gleidy-
mikige Behanblung Seitend bes Arbeitgebers einzuleiten.



Ueberhaupt wird ftetd eine wefentlihe Aufgabe ded Lebteren
fein, die Freiheit der Ueberzeugung bes eingelnen Arbeiters nicht
amjutaiten, wenn er aud) fiderlid) die Verpflihtung Hat, im A=
gemeinen auf bdeffen Belehrung und Befferung eimpwwirfen. Jn
religitfen und politijhen Dingen insbefondeve foll der Arbeitgeber
den Urbeitern gegeniiber Hochit vorfichtig fein, vor Allem niemald
aud foldjen Griinden Bevorgugung des einen, Benadjtheiligung obder
Gntlajjung des andern vormehmen. Der Arbetter mup bdie Ueber-
seugung gewinnen, daf ed bdem Arbeitgeber fern liegt, die Freibeit
jeiner perfonliden Anjdauung beetntradytigen zu wollen, und dap
perfelbe nur da auf den Arbeiterftand einguwirfen verjucht, wo bdie
Beredhtigung Hiergu fid) auf allgemein menjdhliche und drijtlide
Grundbegriffe und auf bad Deiderfeitige Jnterejfe an Frieden umd
gutem Einvernehmen fhitht.

A8 eined der Yervorragenditen und bantbarften Gebiete ber
@Gimwirfung in diefer Begtehung ift die Sorge fiir Aufrechterhaltung
und Bertiehung des patriotijden GefiihI3 ber Urbeiter zu
betradpten. Nirgendwo fann wirtfamer der Hebel jur Befdmpung
ber Sogialdemofratie und der durd) fie hHervorgerufenen BVerbitterung
angefjet werben, a8 inbem man threr republifanijd)-internationalen
Baterlandslofigfeit durd) die Betonung der Liebe zum eigenen BVater=
Yanbde, um Lanbdesdherrn, su Koaifer und RNeid) entgegentritt. In diefer
Peztehung bildben namentlid) die Kriegervereine ein der hidyten
Nuterjtiibung wiirbiges Band, welded aud) da nod) jeine zujammen=
Haltende Kraft bewdhrt, wo im Uebrigen die Spannung der jozialen,
veligitfen und politifen Gegenfdbe ihren hichiten Grad erveidht
Hat. Ueberaupt liegt das jhbnfte und wirtfamjte Moment jeder
Rerjohnung darin, dak man gemeinjome Jiele erjtrebt, dad Hhod)
Halt wad bindet, dad juriiddringt was trennt.

Die forgfame Pilege ded Patriotidmug und bdie Feter feiner
Gedenttage, welde iwir ald eine fpesielle Aufgabe bder Urbeitgeber
betvachtenr, und fiiv weldje diefe Hodhit wirtfam eintreten fonnen,
darf aber, wie fdjon angedeutet, in feinem Falle dabhin ausgebebhnt
werben, dap der Urbeitgeber aud) feine perfonlichen politifhen und
religitfen Ueberjeugungen den Arbeitern aufdrdingen und in diefer
Ridtung, namentlich aud) bei den Wahlen, einen duperen Drud auf
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fie ausitben will. Gr mup die Selbjtjtandigleit des Arbeiters in
jeder Begiehung und jelbit dba adhten, wo ihm die Arbeiter gemeinjam
gegenitber fjtehen. @3 ijt ein grofer Mibgrifi der meiften Arbeit-
geber, wenn fie iiberhaupt jeder auj abweidenden Anjichten fufenden
Arbeiterfoalition entgegentreten u miifien glouben. Sie miijjen bdie
Meinungd= und Koalitionsfreiheit der Avbeiter, jelbjt wenn bderen
©ebraud) jid) im fonfreten Falle gegen fie jelbjt vidhtet und ihnen
etnmal unbequemt, ja jhddlich geworden ijt, al8d ein unvevduperliches
Redh)t bderfelben betvadyten, iiberhoupt die Wertvetung der Wrbeiter=
intevefjen in gemeinjamer Organifation nid)t ohne Weiteved als
Feindieligfeit gegen die Wrbeitgeber auffajien, bdiejelbe vielmehr auf
qute Wege Fu leiten judjen.

Wenn wir vom allgemeinen auf dad befondere Gebiet ber
Arbeiterfilrforge itbergehen, jo fBunte e3 iibexrflitfjig ericheinen, alle
bie befannten Mittel und Wege aufzuzdhlen, durd) die hier zur Her=
fteflung des fozialen Friedend und im Spegiellen zur Herjtellung eined
menjhlich freundlichen Einvernehmens Fwijdhen dem eingelnen Arbeit-
geber und jeinen Arbeitern eingewivft werben fann. Und denmod)
mag e3 nidht unndthig erfdjeinen, YHier an Gingelnesd ju evinmern,
weldes vielfad) aufer Augen gelajjen wird und wo dod) die jtartiten
Hebel der Verjohnung angujegen find.

Sm WAllgemeinen (iRt fi) die hier in Rebe ftehende Aujgabe
i den Begriff der guten Behandlung bder Arbeiter ufammens
fajlen. Die bejten Abfichten der Arbeitgeber werden aber vielfach
auf diefem Gebiete durchfreust, indem die Beamten, und namentlid)
bie unmittelbar mit den Wrbeitern verfehrenden PMeifter, bden wohl=
wollenden Jutentionen ded Avbeitgeberd nidht entjprechen, vielmelhr
ihnen durd) Riiffidhtslofigett und jdhledhte Behandlung geradezu,
wenn aud) oft unbewufpt, entgegenarbeiten. Auj diejem Gebiete wird
vielfach) gefiindigt, und e$ fommt namentlid) haufig vor, dap gerade
die aud dem rbeiterftande felbft Hervorgegangenen Meijter die Ar-
beiter am Dartejten und ritdjihtslojejten behanbdeln, jo dap Mip-
ftimmungen entjtefen, von deren Urjfprung der Befier ded Werfes
oft feine hnung Hhat. Diefe Duelle zu verftopfen und eine Gemein-
jomfeit woblwollender, gevedhter Behandlung vom Herrn Herab bis
gu dem lehten ngejtellten zu erveichen, mul eine wefentliche Auf-
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gabe de3 erfteren jein, wenn er feine eigenen pexjonlich wohlwollenden
Abfichten nicht gefchwddhyt odber gar aufgehoben jehen will.

Dasd wefentlidhite Korrelat der guten Behandlung ijt natiirlich
ber gute Lohn. Der Arbeitgeber befindet fich Hier ja vielfach in
einer ihm duvd) die Konfurreny diftivten Jwangslage, die ihn fogar
wider Willen ndthigen fann, Lohne Herabzujehen, Arbeiter ju ent-
laffenr, wenn bdied aud) gegen fein eigened Gefithl geht. Auf der
anderen Seite dagegen foll der Avbeitgeber, fo wie er felbft bei
giinjtigen Seiten hohere Preife fiir feine Fabrifate fordert, auch das
Gebot der Billigteit beacdyten und die Avbeiter an einer andauernden
Befferung der Verhaltniffe Theil nehmen lafjen. €3 ijt eine philan=
throptidhe ltopie, daf bdiefe Riictficht femals in irgend nenmens-
werthem Umfange 3u einer bdiveften Betheiligung der Arbeiter am
Gewinn fithren fonne und jolle. Gine Betheiligung am Gewinn,
wo bdie Mmmdglichfeit vorliegt einer Betheiligung am Verluft gevedt
gu werden, fann bev Arbeiter unmiglid) fordernm, der Arbeitgeber
nur in den feltenjten Fdallen gewdhren. Die Gewinnbetheiligung
bed Arbeiters bildet eben der Arbeitdlohn. Der Unfpruch der Ar-
beiter aber, bei hoherem Nnternefmergewinn aud) auf hohere Arbeits-
[ohne und insbejondere aui Wieberherjtellung frithever Lohnhohen
Anjpruc) madhen u fomnen, muf im Pringip ald gerechtfertigt an-
gefeben werden, wenn aud) jelbftverjtandlid) das Lohnuniveau nicht
gleic) jeder vorithergehenden giinjtigen RKonjunftur, fondern dem
allgemeinen Gejdhaftsgange angepaht werden mup, um der fatalen
Nothwendigkeit auszuweiden, Lhne nur fiix eine bejdrinfte Jeit
ethoht u bHaben und biefelben bald nadyher wieder Herabiehen 3u
mitffen. &3 find vielmehr Durd)jdnittsidbe su greifen, weldye vor=
audfichtlic) fiiv ldngeve Jeit bdie Mioglihfeit ihrer Fortgewdhrung
einf)liefen. Die Lijung der jozialen Frage, deren Hauptmoment
tn ber allmdhliden, nadhaltigen Steigerung desd Lohn-
niveaus gelegen ijt, fann durd) nidhts ftarfer beeintrddtigt werden,
al8 wenn 3u Jeiten ein pliglihed Erhihen der Lohne eintritt, weldes
auf die Dauer gang unbaltbar ift. Bielleiht Hat fein Umjtand bdie
©ogtaldemofratie jtarfer gefdrdert, ihr zahlreidhere und -erbittertere
Anbidnger gugefiihrt, als dber Riidjdhlag der auBerordentlihen Lohu-
erhohung im Anfange der jiebjiger Jahre. Jedes Glag Ehampagner,
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weldhes damald ein Arbeiter getrunfen BHat, ift ihm um Giftteldy
geworden. Paf bas Lobhnniveau fidh) fteigern l&ft, ja naturnoth-
weudig von felbjt jteigt, ofme die Gyifteny der Unternefmer umd
ihren beredhtigten Getwinn. gu gefahrden, wenigjtens iber Gebiifr ju
minbdern, beweift am beften ein RidbliE auf die Lohuverhdltnifie
fuitherer Seiten. Man famn durdpfdnittlich annelhmen, dap in Deutidh-
land feit 40 bi8 50 Jahren die Lofne im Gewerbe, im Hondel, im
Handwert 1nd insbejonbdere audy in der Landwirthidhaft fich minbdejtens
berboppelt haben. Gin alimihlidhes Steigen des Lofhuniveans darf
alfo aud) der Yrbeiter von der Jutunft mit vollexr Beredytigung
beanjpruchen, und der Unternehmer mup beveit jein, dajjelbe 3u ge=
wahren. 3 wdre injuman und jugleid) Hodhit furfidhtig, einen
Ctillitand in der Yufwdrtsbeweguug des Lohnniveans zu erftveben, ja
nur fir miglid) su halten. Der Unternehmer tvird gur Bewdhrung
hohever Lobhne aud) in dben Stand gefeht, wetl nacd) der allgemeinen
Grhhung des Lohnniveaus die Preife der Puodutte, von dem Ginflup
wedjfeluber Konjuntturen, tehnijcher Fortjchritte und Verfdhiebungen
ber Konfurrenzverhiltniffe abgefehen, fid) vegeln. Das Streben nach
etrter foldjen allmdhlihen Grhshung der Lokne ift alfo von Seiten dex
Urbeiter ein vollitindig beredhtigtes, joweit es bie dem Arbeitgeber
burdy bie Konfurveny gegogenen Grengen adhtet, und es ijt unabweis-
bave Lilicht des Arbeitgebers, demjelben fo weit 3 entfprechen, wie 3
die Ritdficht auf Gegenwart und Jufunft feines Unternehmens nur
geftattet. Dem denfenden Arbeitgeber wird aud) nicht entgehen, daf
durdpjdhnittlich in den Lindern ded hidhjten Arbeitslohns die Unter-
nehmungen aller Ant fih am Deften, in Lindern des mniedrigjten
Arbeitslohns am fdjlechteiten rentiven. Dev jteigende Arbeitslohn
bringt undmlid) von felbit auf bdie gejteigerte Anwendung von
Majdyinen, Werfzeugen, Motoren, deven Amwendiung bei niedrigeren
Arbeitslihnen unventabel war, und in diefer Wedhjelwirfung liegt
bie Verjdhnung der jheinbar unverjdhnlidy gegeniiberjtehenden Juter-
effent des Arbeitgebers und Arbeiters an den Lofhnjteigerungen.

Die ridhtige Auffajjung der mit elementarer Gewalt auftreten-
ben uud fortidreitenden Bewegung auf dem Gebiet der Arbeitslbhne
witd alfo den Arbeitgeber dahin bringen miiffenr, in dem Lerlangen
ber rbeiter nach Lohnerhshung Fein feindieliges, joudern ein in fich
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gevechtfertigted Beginnen u erblidfen und jeber Unternehmer thut
wobl, fid) biexsu nicht exft durch) Koalitionen und Strifedrohungen
awingen zu laffen, joudern fretwillig in diefer Beziehung zu thum,
was gerecht und billig ift. Diefe Nitdffidht gilt indbefondere audh
filr Affordarbeiten; dad iibermdige Herabdriiden dber Preife, wozu
ingbejonbdere die Meijter oft mehr hinneigen, ald die Befiber, zvingt
denr Arbeiter zu Uebevanftrengungen und madyt viel Hivjes Blut.

Die englifhen Gewerbvereine, foweit fie fid) fiber Lohne und
Atforde durd) Delegivte mit den Avbeitgebern gu verftdndigen judhen,
fonnen in vieler Beziehung al3 Vorbild dienen, und wenn fjte den
Arbeitgebern audy oft Hodhjt unbequem {ind, indem fie fich Det
giinjtigeren Konjunttionen jofort mit den Anjpriihen auf Lohner-
hobhung melden, jo gewdhren fie dod) aud) erfahrungdmipiq jehr
haufig dag Mittel Streitigfeiten und Strifes ju verhiiten, wenn bdie
Unternehmer in Krifen zu Hervabiebungen bder Lihne nadweisdlich
gezoungen werden.

Der Arbeitgeber hanbelt {iberbied im eigenen Jmtereffe, wenn
ev jold)e Arbeiter bevorzugt, welde jidh) ein hervorragendes Verdienjt
um die Bewahrung ded Friedend und die Bejferung der Anjdhauungen
in Der Arbeiterivelt eviverben. 8 ijt itberhaupt eine der Hauptauj-
gabent desd rbeitgebers, vielleiht die widhtigite von allen, in bder
jeBigen Bewegung nid)t Hlof den bijen Glementen entgegensutreten,
fondern die guten und gefunden zu jtarfen.

Neben bder thunlidhiten Aufbeflerung ded WrbeitSverdienites
bleibt aber nod) ein weited Feld offen, um allgemein verbreiteten
unbd in ficd) gevechtfertigten Wiinjdhen der Arbeiter entgegen zu fommen.
Giner der am meijten verbreiteten und innerhalb verniinftiger Shranten
gewih Derechtigten Witnjche bder Arbeiter betrifft unter Anbdern bdie
moglichite Abfiivzung der Arbeit8jeit, die jelbitverftandlih nidht
mit einer Verfiivgung ded Lohned verbumbden jein darf. J[n neuever
et bewegt fidh ja aud) dasd Beftveben der denfenden und Hhumanen
Gewerbtreibendben gany entjdhieden in bdiefer Ridhtung. Wud) bder
fhlecdhte Gang der Gejdydfte, die Ueberproduttion der lehten Jabre,
bat wenigjtens ba3 eine Gute im Gefolge gehabt, in immer weiteren
Kreifen der Arbeitgeber ber Ueberseugung Bahn zu bredhen, wie eine
fibermépige Anjponnung der Arbeitstrafte gar nicht einmal in ihrem
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eigenen Jnterefje gelegen fei. Man fann im Allgemeinen annehmen,
daf gur Jeit in Deutihland eine Arbeitdzeit von 11 Stunden bdie
Regel bildet, und e8 find bereitd groke Fabrifdiftrifte, namentlidh
in Wejtphalen und Rbeinland, wo jhon die 10 jtindige Arbeitszeit
fid) etnbiirgert. Daneben ift aber nidht ju verfennen, in wie weitem
Nmfange doch) nod) eine fibermifige Anjtrengung der Arbeiter durd)
Ueberlajtung mit Arbeitdjtunden jtattfindet, wasd aud) die Beridhte
ber Fabrifinfpeftoren ungweifelhaft beftdtigen. Aud) in der Land-
wirthjdhaft wird den rbeitern, namentlidh aud) dem Gefinde, die
nbthige Nacdtrube YHaufig nidht geginnt. In mandjen Gegenden
fdeint ben Arbeitgebern im GroBen und Gangen nod) gar nidht ein-
mal bie Jbee gefommen zu fein, in ifrem eigenen Interefle, ge-
hweige demn aud Riidfichten der Humanitdt, zu unterfuchen, bis
auf weldhe Grenge i) die Arbeitszeit ermdpigen [akt, ohne hierburd
bag Arbeitdquantum Fu verringern. E3 find fehr wenige Flle, wo
fid) bisher nicht jtets die Grfenntnih auf Grund thatjdchlicher Beob-
adptungen Bahn gebrodjen YHhat, dap eine verniinjtige Hevabiehung
der Arbeitzeit der Qualitat der Arbeit nur zu Gute gefommen it
und ihre Quantitit nidht vermindert Hat.

@3 it alfo feine Frage, wie eine foldhe rationelle Herabiehung
der Arbeitszeit nicht blof mit der Beibehaltung der bisherigen Lohn-
hibhe vereinbar war, fonbern wie der Fabrifant durd) die Griparnip
an den Fabrifationduntojten eines friiher unndthig verldngerten
Betriebed nod) bedeutenden Vortheil gehabt hat. 3 erfdheint hier-
nad) al8 humane Pflicht und aud) al8 ein Gebot ded eigenen Inter-
effes, dap iiberall, wo e8 nod) nidht gejchehen, der Arbeitgeber die
griindlichite Unterfuchung anjtellt, um die Grengen zu ermitteln, wo
die Fiirgefte ArbeitSzeit fich) mit ber bejten und hiochjten Arbeitsleiftung
bedt. Dasd Nefultat bdiefer Unterjudhung wird fajt in jedem Falle
dahin geben, dap die Herabjebung auf eine 10-, hidftens 11 jtindige
Arbeitdgeit fiir alle Gewerbszmweige suldffig und in allen Bejie-
fungen vortheilhaft fiir beide Theile ift. Die humanen Anjdhauungen
eingelner Arbeitgeber fdunen Hierbei fehr wirkjom unterjtiiht werden,
wenn die Handelsfammern, Vereine ber Gewerbireibenden u. j. 1.
auf die gemeinfame und gleidgeitige Durvdhfithrung joldher Maaf-
regeln in gangen Dijtriften Himwirken.
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68 iit eine jdwerwiegende und nod) feinenfalls jpruchreife
$rage, ob bdie Herabjebung der Wrbeitdzeit auf ein Marimum von
etva 11 Stunben, wie died in der Shweiz und neuerdingd audy in
Deiterveid eingefithrt ijt, dba wo fie bisher noch nicht freiwillig ftatt-
gefunden fhat durc) gefehlichen Gingriff zu regeln jei, ob aljo eine
auf den fogenannten Normal- ober Marimalarbeitdtag bin-
sielende Maafiregel dem Avbeiter niihlich fei, ohne dem Arbeitgeber
wefentlid) su jhaden. E8 wird nod) lingever Jeit bediivfen, ehe die
Anfidhten der Arbeitgeber und ber Gefehgeber fidh) in diefem Punite
fliven iwerden, ebenfo aud) bdie der Arbeiter jelbjt. Denn bdie
angeftellten Unterjudjungen, wie die Beridhte der Fabrifinjpeftoren
beinabe auf jeber Seite ergeben, fonftativen e3, da in weiten Kreifen
der Arbeiter bie Forberung gefehlicher Fizivung eined Normal= pdex
Payimalarbeitdtages allgemein verbreitet ift, wdhrend in vielen
Arbeitdbegivten, indhefondere in ben drmiten, die entgegengefehte
Neigung Defteht, bem geringen Wrbeitdverdienjt durch Ueberftunden
aufzubelfen. So weit zu gehen, bak aud) die Neberftunden obligatorijy
abjuidaifen jeien, wird fiberhaupt bet einer verniinftigen Gejebgebung
gar nidt in Frage fommen Ebmnen, weil die GigenthitmlichEeiten
und Griftengbebingungen einer grofen Zahl von IJnbdujtriezweigen
durdjoud nidt geftatten, da3 thnen unvegelmahig sugehende Avbeits-
quantum dad gange Jahr hindurd) innerhaldb einer medaniid) vor-
gejchriebenen tdglihen Stunbdenzahl regelmdpig erledigen ju fonmnen.
Und big jest fann fidh) eine grofe Anzahl von Arbeitgebern iiberhaupt
nod) nicht mit dem Gedbanfen befreunden, daf ihnen besliglid) der
Regelung ihrer BVerhdltnifle zu den evmwad)jenen Avbeitern und
Avbeitevinnen ivgend ein poligeiliher Jwang obder eine Kontrole
aufsuerlegen jet. Dabet barf jedbod) fonjtatirt werben, dap tdglich
die Amzahl bder gewerblihen Unternehmer widyit, weldje einen
Moarimalarbeitdtag, joweit er nur Migbraudje abjdneidet und bie
nothwendige Freiheit der wirthidaftlihen Bewegung nidht ieiter
hinbert, al3 es Humanititrviidfidyten gebieterifd) forbern, durdhous
nidht mit ungiinjtigen Augen anjehen. Ridfidten auf Ausdgleihung
der inneren Konfurreny fpredhen ebenfalls dafily, mit der Arbeitszeit
auf ein gleihmdpiged Niveau ju gelangen.

Auh) in Begug oauf bie Vejdhranfung ber Kinderavbeit



— 97 —

bringen bdie Humanen Riidfichten immer mehr ing Bewufptiein der
Arbeitgeber ein. So Degegnen aud) die neueren gefegebertidhen
Beftrebungen, die Bejddftigung der RKinber in Fabrifen bis zum
bollenbdeten 14. Lebensjalre, oder dod) wenigjtens bis nad) volljtandig
abgeleifteter Sdulpfliht, ganglidh zu unterfagen, nur nod) etnem
taglid) geringer tverdenden und auf eine feinere Angzahl von Arbeits-
dijtriften befdranften Widerftand Seitens der Wrbeitgeber. €3 wird
Aufgabe der Gejebgebung jein, aud) hier eine Vermittelung der Avbeits-
und Humanititsintereflen anzubahuen, welde indbejondere aud) insg
Yuge zu faflen Hat, daf bei Bejdhrinfung der Kinderarbeit in
Fabrifen einer Ausdbeutung derfelben tm Gebiete der Hausdarbeit nad
Moglichfeit vorgebeugt werde.

Obne in allen diefen Fragen bereitd maaBgebende Urtheile
iiber die 3u treffende gejehgeberiije Gntideidbung ausdjpredjen 3u
wollen, erforbert dboc) der {oziale Friede aufs Dringendite, dap jeber
eingelne Arbeitgeber diefelben einer ernften und gewijjenhaften Priifung
untexzieht und fich felbjt bdariiber ¥lar wird, wie tweit er in diejer
Begiehung im eigenen und im JInterefie der Mepjdhlichteit geben,
und yie weit er aljo aud) bdie Dierauf geridhtete gefebgeberijdhe
Ihatigteit unterjtiiBen fann und joll. G3 wdre liderlid, den Wrbeit-
gebern predigen ju wollen, daf jie auf diefem Gebiete lebiglich ben
Gingebungen eines guten Herzens zu folgen Dhitten, ihr eigenes
Sntevefle 3u beviidfidtigen moralij® nidht bevedhtigt wiven. Der
Arbettgeber ift im Gegentheil fo beredhtigt wie verpflichtet, aud) die
Griftengbedingungen feiner Mnternefhmung im Anuge ju behalten, mit
humanijtijhen Maagnahmen vorfidhtig vorsugehen und der Feffeln zu
gedenfen, weldje thm jelbft die dburd) die Konfurreny diftirten Waaven-
preife beiiglic) der Probuftionsfojten auferlegen. Allein gerade diefe
Abwagung beider Nitcfihten wird meift dabhin Fithren, dem Arbeit-
geber wefentlidhe Kongeffionen an bdie Arbeiter al8 Fuldfitg erfdjeinen
su laffen, die er bisher gewohnbeitSmdgig fiir unguldffig Hielt.
@ejdyiihe died itberall und gleidmapig in allen Arbeitsdijtriften, fo
wiirden wir vorausfichtlid) su Refultaten fommen, welde die gefesliche
Ginfithrung  einer Magimalarbeitdzeit und anberer Arbeiterjdhup-
beftimmungen af8 unndthig erfdeinen laffen. 3Sweifelhaft ift es aber,
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ob biefer Progeh der Fretwilligeit i) nidht langer Hingiehen bdiirfte,
al8 die humane Stromung unjever Jeit gejtattet.

Gine unabweislidje Rilidht fiir jeben Arbeitgeber bleibt fermer
bie Sorge fiiv Unfallverhittung, die er im weiteften Umfang zu
erfiillen Hat.

Auf diefem Gebiet (aft gegemwirtig die deutfdhe Gejepgebung,
wenn energifd) durchgefiihrt, faum nod) etwad ju wiinjdhen iibrig.
Der Arbeitgeber joll aber in diefer Begiehung nidht blop die gefeh-
lidgen Vorjdriften der Unfallverhiitung medjanijh) ausfithren, welde
fid ja dbodj tmmer nur auf ANgemeinheiten erjtreden fdnnen, jondern
in jedem eingelnen Fall, und womdglid) unter Juziehung der Meijter
und Arbeiter, die Maakregeln sum SHub desd Lebens und der Gejund-
Deit derfelben berathen und in3 Werf fehen, weldhe feine gewerblidhe
Anlage jpesiell exfordert und geftattet. Hiermit verbunden it aud)
bie Sorge fiir gejunde BetriebZrdume, fiir gute Litftung, LVer-
hittung von Juglujt, angemejfene Grwdrmung der Rdume u. §. w,,
in welder Bejiehung bdie Kompetens bder ftaatlihen Drgane nidyt
joweit reiht und aud) niemald foweit veichen wird, um nidht im
fonfreten Fall durd) die Humanitit des Unternehmers evgdnat werden
ju mitffen.  An die Frage gefunder Fabrifvdume jd)lieen fih aud
bie Ginrihtungen an, weldhe unter bejonderen Verhdltnifien zu
Gunjten der Urbeiter zu freffen find. Hierhin gehdrt indbejonbdeve
bie Herjtellung von Rdumen, worin die Arbeiter, weldje entfernter
wolnen, ihr Mittagdmahl einnehmen, ihr Cfien wirmen Ionnen; es
gehoren dabin aud) fiir mande Jnduftriezweige ausreidjende und
gefunde Ginvidhtungen jum Wajchen und Babden.

Gbenfalls Yhierher gehort die Sorge fiiv gejunde und mdglichit
billige Arbeiterwohnungen. Derfelben wird, insbejondere bet
groBen gewerblidjen Unternefmungen und namentlid) in Rbeinland
und Weftphalen, in jteigendem Maafte Redhynung getragen, jedod
nod) nicht anndhernd in dem mfange, weldjer eine baldige, all-
gemeine Qbfung diefer widhtigen Frage im Wege der Fretmilligleit
erwarten licge. ie vielen Avbeitgebern ift nod) niht einmal
ber Gebanfe gefommen, dap fie fih um bdie Wohnungsverhdlinijje
ihrer Urbeiter gu fitmmern hatten! [n den Miilhaufer Fabriten it
biefer Fiirjorge durd) die Grbauung eines formlichen Arbeiterviertels



(cité ouvriére) Rednung getragen, gegen defjen Swedmdhigleit fidh
iibrigens in neuever eit fajt ebenfo jtarfe Bebenfen geltend maden,
wie gegen die grofen Arbeiterfajernen. Die Abfidht der Arbettgeber
ridhtet fid) in Mitlhaujen, tm Bergifdhen u. §. w. darauf, die Arbeiter
burd) Abzahlungen in Stand gu jeben, fid) allmahlich su Sigenthiimern
gefunder und wedmipiger Wohnungen zu maden. J[n grifevem
Nmfang wird fid) iibrigens biefed Jiel nur da erveidhen Ilaffen,
wo bie rbeiter fo zu fagen fephaft find und fjelten oder mnie
wedfeln, aud) fpezielle Neigung jum Hauderwerdb Haben, was
nidht itbevall der Fall ift. Die widhtigite Frage bleibt ftets die der
Miethswobhnungen, und es wdre wohl angezeigt, auf diefem Gebiet
mit allgemein gefebgebevijden, zum mindejten lanbdes- und ortdpolizei
ligen Maapregeln vorjugehen, um junddjt dad Vermiethen gefund-
heitsjchdadlicher und ungeniigender RaumlichLeiten ju verbieten. Bi3
dbabhin mige fid) der eingelne Arbeitgeber davan ervinmern, wie widhtig
diefe Frage fitr Leben und Gejundheit feiner Arbeiter ift und hiernad
Hhandeln. Jhrve Lijung fann nidht nad beftimmten Formeln erfolgen,
foubern mup fich) iibevall den fonfreten Verhiltniffen anpaijfen, ift
haufig aud) nicht durd) den eingelen Urbeitgeber, fondern nur durd
Beveinigungen zu erveichen. Dev Arbeitgeber darf auf diefem Gebiet
nidhgt vor Opfern Fuvitdidreden, und {iberall mup man thn an der
©pibe finben, wo e fich itberhaupt dbarum Hhandelt, der Hodhwidhtigen
Wohnungsfrage ndbher gu treten, die von der Bilbflihe der huma-
niftijgen Bejtrebungen, jei e3 fretwilliger, fei e3 gejeBgeberijdjer,
nidt wiedber veridywinben darf, bis fie geniigend geldit ift.

Gine vielfa) nod) vernad)ldfiigte und dod) duperit wirffame
Ginridytung, um Arbeitgeber und Arbeiter ndher aneinanber zu feffeln,
ift die Vervanftaltung von Vevguiigungen, einfadjen Fejtlid)-
feiten, Ausflitgen u. §. w. Wenn bdie Veranlajjung YHievzu, neben
patriotijhen Gedenftagen, ausd frohen Greignijjen in der Familie des
Arbeitgeberd entnommen wird, fo ijt died bejonderd bdienlich zur Her=
ftellung freundlicher Begiehungen; dahin gehiort indbejonbere andy bdie
ehrende Auszeidnung alter treuer Urbeiter.

Das widytigite Binbemittel aber ijt die Theilnahme bes
Arbeitgeberd an dem S@idial bder verunglitdten, der
armen und franfen Avbeiter und ihrer Familien. Hier darf

Dedelhaeufer. 3
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unter feinen Umijtdnden bdie bequeme Anficht Plab greifen, al8 ob
mit ber Grfiillung der gefeslichen KRraufenfaffen= und Unfallverfiche-
rungdpflidhten die menjdhliche Aufgabe des Arbeitgebersd exfchipft fet,
um jo weniger ald 3. B. die Kranfengelder sum Halben Arbeitslohn
ungernitgend find, wenn e3 fich) um den Grndfhrer einer ftarfen Familie
und um langandanernde Kranfheiten Hanbdelt. Gr mup dem Avmen
und Unglitflicdhen perfonlihe Theilnahme an feinem LQoofe 3etgen,
trﬁftenb, rathend und Helfend eingreifen, ficd) indbefondere audy der
Hinterlajfenen verjtorbener Arbeiter annehmen und fiir ihr Fort-
fommen jorgen. Hierdurd) fann aud) namentlid) auf die Stimmung
der Arbeiterfrauen eingewirit werben, die in der fozialdbemofratiz
fhen Bewequng eine nidht zu unterfdhdbende Rolle fpielen, G3 ijt
nun jelbjtverftandlich, daf die Grfiillung bdiefer peridnliden Auf-
gaben fe nad) der Natur und dem Umfange der Unternehmungen,
nur in fehr verjdiedener Weije geldsft werden fann. 3 wire ind-
bejonbere unmiglidh, dap in grofen Fabrifen, die Hunderte, ja Tau-
fende von rbeitern bejdiftigen, die Arbeitgeber perfonlic) jeden
eingelnen Krvanfen Dbejudjen [Hnnten. Auf bdem Lande ift bdies
felbjt Dbet ausgebefhuter Giiterbewivthidaftung, immer nod) 1weit
eher miglidh), al8 in grofen gewerblichen umd oft weit auein-
anbergeriffenen Unternehmungen; nod) leidhter it e3 im Hand-
werf.  Wllein in folden Lagen ift e3 aud) duvdhjausd nidt noth-
wendig, daf der Wrbeitgeber alle diefe Werpflichtungen in Perfon zu
iibernehmen ftte; feine ujgabe ijt nur, diefe menjdenfreundliche
Thatigfeit tm Allgemeinen zu itberwadhen und bdie Ridhtungslinien
angugeben, nad) demen der Humanitdt in diefen Besiehungen Genlige
au leiften fet. QJu grofen Fabrifen werden Hierzu die Beamten und
namentli) aud) die den Arbeitern unmittelbar vorgefebten PWetjter
febr wirfjam heranzuziehen und ausd ihnen jehr wirtungsvolle Organe
der Wohlthdtigkeit und Fiirjorge u maden fein. Vomu der grihten
Wichtigfeit ift e3 dabei, das weiblidje Glement, weldes fiir die
Armen= und Kranfenpflege in erjter Linte veranlagt ift, hiersu Heran-
gugiehen. Die Frauen bder Arbeitgeber, ihrer Beamten und Unter-
beamten miiffen fic) den IWohlthdtigfeitdhejtrebungen in diefer Nid)-
tung organijd) einfiigen und finnen fidh fo um wivflamiten Fattor
der Herjtellung und Grhaltung eined guten und friedliden Ginvers
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nefmens awijchen Arbeitern und Avbeitgebern machen. G831t un-
verfennbar, wie auf dem Qande die Theilnahme der Frauen an Un-
glitcE und MNoth der Arbeiter und threr Familien durchidhnittlich viel
weiter eingebitvgert ijt, al8 bei gewerblichen Unternehnumgen.

Gine wefentlihe BVerpjlichtung dev Arbeitgeber liegt aud darin,
fich der Fortbildung ber Avbeiter, indbejondere der jugendlichen
Avbeiter, u widmen. Nur in griperen geidhlofjenen Gtablifjements
wiitbe dies durd) Grridhtung eigener Sdhulen, Sountagsidhulen,
Fortbilbungsichulen, Fadhidhulen, Krivpen, Kleinfinderifulen, Spiel-
plaken filr die Kinder u. §. w. ju erveihen fein. Jm der NRegel
liegen diefe ufgaben in den Hinben der Gemeinde und fallen mit
denjenigen jujammen, welde iiberhaupt fiiv bdie Gugiehung, bdie
moralijthe und intelleftuelle Hebung bder unteven Volf3flajjen ins
Ferf zu feben find. S diefer Vegiehung fann aber der Arbeitgeber
bejonbers fegensdveid) wirfen, wemn ev alle dahin gehenden Yujgaben
und Beftrebungen der Gemeinde aufs Warmijte unterftiibt und dabei
etgene Opfer nidht jcheut. Die Ausbreitung des Syjtems der wiirttem=
bergifdhen Fachidhulen, der preupijchen Weberetfchulen u. j. w. follte
hievbei bejonbers ind Auge gefaht werben. Nidts wirlt glinjtiger
auf die Stinmung der Avbeiter guvitd, als wenn fie ihre Arbeitgeber
an der Spige aller Bemithungen ftehen jehen, joldhe Sinvidtungen 3u
treffen und zu fordern, welde dad feibliche und geijtige Woh! der
arbeitenden und itberhaupt dev drmeven Klafjen ju bejfern geeiguet find.

Sin groBes Verdienjt fonmnen fich die eimgelnen Urbeitgeber audh
eriverhen, indem jie bejonderd befdhigten Kinbern von Arbeitern zur
Grlangung einer Hoheren Ausbilbung behitlflid) find. Sie Edunen
hiervin von den Sogialdemofraten lernen, weldhe tn diefer Beziehung
bejonbders Bebad)t nefmen, thren Reiben in Julunjt tithtige Krdfte
sugufithren, denen alle Aemter und Berufdarten offen jtehen.

Sur Arbeiterfiiriorge gehort aud indbejondere die Bejdhaffung von
©pargelegenheit und die Anleitung jum Sparen iiberhaupt. RWo
feine leiht gugdnglichen bifentlichen Sparfajfen exijtiven, da jollte jeder
Arbeitgeber bedacht fein, fei ed aflein, fei e3 in Verbindung mit
Anderen, devartige Ginvidtungen ju treffen. ©o grof aud) jdon die
Anzahl dex Sparfafien ijt, weldye Lei groBeren Nnternehmungen durch
bie Befiter eingevichtet wurden, und vou bdenen viele den Arbeitern

3%



eiien weit hobheven ZFin3 vergiiten, al3 bdiefelben bei Hifentlidhen
@parfaffen von thren Ginlagen erwarten fonuten, fo find im Grofen
und Gangen diefe wohlthdatigen Ginvidhtungen dbod)in der allgenteinen
PBerbreitung nod) auberordentlid) uriicgeblieben.

Nichts wirkt vortheilhafter und movalijd frdftigender auf den
Arbeiter, al8 wenn er erft su jpaven begonnen Hat und fidh) eines
fleinen Befibes erfreut. Die von ber Hand in den PWund und leidyt-
finnig in den Fag bhinein lebenden Arbeiter fiud weit leichter ju
unnitben und ungeredhifertigten Ausdgaben — worunter wir in erjter
Qinie dad Durdyfiittern der fozialdemofratijen Agitatoven und das
Halten verbotener Jeitjdhriften vedhnen — zu vevanlajjen, alg ein A=
beiter, ber fich) beveits einen Sparpfennig fiiv die Jeiten der Noth Furiid:
gelegt Hat. Auj dad Poitiparfafjengejes Eommen wir nod) fury zuriid.

Gben jo wenig wie die Sparfafien jind aud) die Ginvichtungen
gu allgemeiner Ginfithrung gelangt, welde beyweden, den Arbeitern ihre
nothwendigiten Lebensbediivfuiffe aufs Billigite und in einer mit
thren Ginnahmeverhdaltnifien iibereinjtimmenden Weife der Abzahlung
suzufithren, alfo der Gegenjah des fritheven jhdandliden Trudiyjtems.
Die Grrihtung eigener, oder der Anjhlup an grigere Konfum:=
peveine, oder aud), wenn died nidht ju erreiden ijt, die Bejdhajfung
der nothwendigjten Lebensbediirinifie von Fall zu Fall, jollte fid)
al8 ftehende Verpflichtung jedes Arbeitgebers einbiivgern. Der Unter-
fdhied bes Ginfaufs im Grofen und der Detailpreife, ift in der Regel
fo grof, dap fiir den Wrbeiter Dhievdurd) eime hHodhit wejentliche Gr-
fparnih Herbeigefithrt werden fann, ofhne daB der Unternehmer irgend
wefentlihe DOpfer, als Hidhjtens voriibergehende Vorjdukleijtungen,
su bringen Ydtte. Unftreitig ift aud) ein Fortjdreiten in diejer
Ridhtung bemerfbar; allein ed ift dodh) nod) ein febhr weiter Wegq bis
gur allgemeinen Durdhfithrung guriiczulegen.

Auf eined michten wiv aber nod) bejonders himweifen, nidmlid)
alle devartigen Ginridhtungen, und in erfter Linie die Konjumvereine
sur Befdaffung billiger Lebensbediirfnifle, nur unter Juziehung
ber Unterbeamten und Wrbeiter zu treffen. Fiir die Bevor-
mundung evntet der Wrbeitgeber niemald Danf, aud) wenn feine Ab-
fidgten und deren Durd)fithrung bdie vortvefflihjten find. Was man
fiiv die Arbeiter thun will, thue man aud moéglidit durd
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dtefelben; nur dann erntet man Anerfenmung uubd verhiitet NMik-
trauen.

Uber aud) einem Untifonjumverein midten wiv energifd das
Wort rveden, ndmlich der Befdmpfung der ITvuntjudht, fei es
durd) Unterjtiibung ber gegen bdiefe joziale Peft su bildenbden Beveine
und Gimwivkung auf die Wrbeiter, denjelben beizutrveten, jei es durd
Herbeifiihrung einer Einfranfung und {ddrfeven Kontrole der
Sdantititten. So verdient aud) das Gefey behufs Grhvhung bder
Branntweinjtener die volle Unterftiibung der Arbeitgeder.

Wir machenr im Wllgemeinen die Bemerfung, dah in der Regel
eine Gemeinjambeit Humanitdver Ginvidhtungen fic) in mitunter gang
gleichartiger Weife fiber gange Fabrifviftrifte evftvect, wahrend leider
auf bder anderen Seite viele Diftrifte vorhanden find, an deren
®renge jene Bemiihungen Dbisher nody vollftdndig Halt gemadt
haben. Sehr BVieles fann auf bdiefen Gebieten aud) ofhne irgend
wefentlihe matevielle Dpfer, durd) zwedmifige Veveinigung aller
Krifte, ind Qeben gerufen werben; andere ufgaben dagegen Ilajfen
fich allerbings nur im Wege der Opferwilligfeit der Arbeitgeber [dfen.
Und nichts fann vortheilhafter wirfen und gevedhtfertigter jein, als
bie humanijtijdhe Agitation aud) in jolde Begirfe ju tragen, die fich
bisdher in Gleichgiiltigleit ober Ggoidmus ablehnend dagegen verhielten.

Maaf und Grad, in welden auf allen diefen Gebieten einzu-
wivfen ift, find allerbings nidht blop von der Leiftungsfdhigfett dex
Arbeitgeber abhdangig, jombern mwerden auc) durch die Bebdiirfnifie
und Lebensgewohnheiten der rbeiter fpeiell bdiftirt werden miiffen.
§8 giebt feine abjolute Formel, wie man den Arbeiter befriedigen
fann; afled auf bdiefem Gebiete ijt relativ und nidht die Fleinite
Rolle fpielen die hergebracdhten Anfhauungen, Anipriiche und Lebens-
bedingungen. Wasd bder wohlwollendite Arbeitgeber fich am griinen
Tifd) audgedadyt, dielleiht mit grofen Opfern ing Wert gefebt hat,
bleibt oft erfolglod, wenn e3 den Gewohnheiten und Idiofyntrafien
ber Arbeiter nidht entjpricht. Die Wrbeiter der verjdiebenen Dijtrifte
ftehen naturgemdB auf fehr vervidhiedenen Entwidelungsjtufen und
Hulbigen besiiglich thver Lebendgewohnbeiten fehr verjdhiedenen An=
figten und Vorurtheilen. Dad fubjeftive Moment, die thatjdadlich
beftehenden, wenn aud) auf idbiofynfratijen Anjichten wurzelnden
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Berjdhiedenheiten in dev Wrbeiterivelt, miiffen daber in jebem Bejirt
und fogar in jedem eingelnen Falle su Rathe gegogen werden, um
bad Ridhtige gu treffen.

Wenn e in einem Falle volljtindig nublos fein iwiirde, Be-
biirfnifie befriedigen su wolfen, bdie nidht, ober dod) nicht in dring-
licher Weife vorhanden find, fo faun e3 im anberen Falle geboten
erfdjeitten, die eigene Anficht des Arbeitgebers von ber Jwedmikig-
feit und Juldnglichfeit der beabfichtigten Ginridhtungen durd) joldje
Grvdgungen gu mobdifisiven. Ales died iweift wieder bavauj hin,
bie Arbeiter, felbft et bem was man fiir jie thun will, 3u
Rathe 3u ztehen. Das jogenanute ,Welteften-Kollegium’ in den
Fabriten von §§. Brandis in M.-Gladbad), vou O. Peters & Go. m
Neviged, auf den Filrftlih Waichtersbad)jhen Werten in Schlier-
bach u. §. w. tounte in diefer Begiehung als Mujter dienen. Ge-
meinjome Bejpredjungen find das geeignetjte Mittel, um bdie beften
Wege und Jiele anfzufinben, wie die Jufriedenheit devr Wrbeiter evreidht
werden fann und iwie iibevtviebene oder nad) wmridhtiger Seite
gehende Forderungen bderfelben durd) Belehrung eingefdhrvanft und
bericdhtigt werden Idunen. Kein Wvbeiter, und fei e3 der verbifjenite
Goztaldemofrat, bleibt unempfinglih) fiix den Ginflup wohl=
wollender Beriihrung Seitens des Arbeitgebers, und ev fihlt fidh
befriedigt, ja jelbjt geebrt, wenn der Arbeitgeber feine Meinung ju
erfabren wiinjdt ober jelbjt feimen guten Rath beanfprucht. Dex
Urbettgeber fat iiberhoupt nidht zu fiivchten, bdak thm auf diefem
PWege gqropere Opfer abgepreft werben midyten: ev with tm Gegen-
thetl baufig finden, baf bdie Wiinfdhe der Arbeiter leichter und mit
geringeven Dpfern au befriedigen {ind, wenn bdie bHetreffenden Fragen
etngehend mit ihnen Dejproden wurden. Dak Hierbei in groBen
Unternehmungen der Arbettgeber nidht diveft mit der gangen Arbeiter=
fdaft, jomdern nur mit BVertvauensmdnnern bderfelben verhandeln
fann, ergiebt fih) von felbit.

Lon DHefonderer Wichtigleit erfdheint e aud), die in bielen
Werken eingefiihrten Fabrifordnungen und ihre Straffeftiebungen
pem Gutadjten der Arbeiter ju unterbreiten, indem diefe fehr Hiufig
unnbthigerwetie Anlaf ju qroken IMMikhelligleiten bieten.

Dte Verwaltung der Kranfenfajfen bietet jdhon feit Jahi-
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gehnten den jhlagenditen Beweis, wie nichts leidhter fiir den Arbeit=
geber ift, al8 fih mit den Arbeitern zu verjtandigen, indem er mit
thnen in eine gemeinjame Berathung tritt. Von Streitigfeiten im
Sdjoofe diefer Verwaltungen, jpjtematijher Oppofition der Arbeiter
und dergl. wei man gar nidts. Die Urbeitervertreter find im
Gegentheil in aweifelhaften Fllen, indbefondere bet Simulationen, oft
{trenger gegen ihre Berujdgenojjen ald die Arbeitgeber jelbjt. Umd
dtefe ungweifelhajte und itberall bejtitigte BPeobadhtung jollte aud
bag Urtheil der Arbeitgeber in Begug auf die Grweiterung jolder
gemeinjdjaitlichen Ihatigleit leiten. G8 witrde bdadurd) mandem
Lorurtheil begegnet, weldhes fidh jeht fofort geltend macht, wenn
auf dem Gebiet der Frehwilligfeit, oder nod) mehr auj dem Gebiet
per Gefehgebung, die Juziehung ded rbeiters zur Regelung von
dragen in Vorjhlag gebradht wir, in welhen bisher bder Arbeit-
geber felbftitindig und unbeeinflupt entjdied.

Um nur ein Beifpiel angufithren, jo diberlduit gegemwdrtig
nod) die meiften Arbeitgeber eine walhre Ginjehaut, wenn fie von
ber Grrichtung von Avbeitdfammern jpredjen horen. Und dennod
fcheint e8 und nicht bIof fiir den fozialen Frieden nitglich), jonbern
aud) stemlid) unbedenflid), gewifje, allerdingd jdhari begremste Auf-
gaben zur Regelung, Begutadtung und Entjdjeidung von Arbeits-
intereffen bejtimmter Begirfe, einem ausd Avbeitgebern und Arbeitern
in gleicher ahl sujammengejesten Kollegium unter Porfik etwa der
Fabrifinjpeftoren ju itbertragen. Qeber Uvbeiter, der in foldher
Wetfe in die Stellung formaler Gleichberedhtigung mit jeinem Avbeit-
geber getreten ift, wird fortan jozialdemofratiicher Anjtedung und
ungevedyter Berbitterung immer weniger guginglich, ja er wird die
Belehrung, die er bet den gemeinfamen Erdrterungen aud) iiber die
feinen Wiinjdhen entgegenjtehenden Sdwierigleiten gewonnen, in
wetteren Avbeiterfreifen vevbreiten.

Wir bemerften fhon und wiederholen esd hier, dah ed eine
polljtandig faljdhe Anfiht ift, mit mateviellen Qeiftungen allein den
Frieden auf fozialem Gebiet berjtellen zu wollen. Wir begegnen
mitunter oft foftjpieligen und prunfenden Ginvichtungen fiiv die Y-
Deiter, mit vitdffichtsiofer Behandlung gepaart. Hiexfiiv lefern mande
Begenden des SlfaB den Beweis, jo dak die Ginfithrung der humanen
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beutjdjen Gewerbeordnung dort dringend wiinjdhenswerth erjcheint.
Das jubjettive Gebiet bietet iiberall Handhaben, die oft fogar nod) wirk-
famer find al8 materielle Qeiftungen und vielfad) ergriffen werden
fonnen, felbit ohne den Arbeitgebern irgend bedenfliche Opfer auf-
guerlegen. Nicht blof die materiellen Inteveffen wollen gefordert,
aud) die Gefithle und felbjt bie Vorurtheile dev Arbeiter wollen ge-
fchont fein, wie denn iiberhaupt im gamgen Privat= und Hifentlichen
Leben die Vorurtheile gleiche Beviidffichtigung iwie die Forderungen
ber abjtraften BVernunft beanfprudhen, um einen Sujtond der Ju-
friebenbeit gu jdhaffen. Die Jufriedenteit fteht mit einem Fupe auf
objettivem, mit dem anbdeven auf fubjeftivem Boden. Die Befriedi-
gung ded Standesbewuptieind der Arbeiter, die Gewdhrung jolher
Ginvidhtungen, welde dafjelbe su heben im Stande find, alled dies
liegt entihieden auf dem Wege jur Herftellung des jozialen Friedens.
Und wenn man aud) bei bden traurigen Gridjeinungen, weldhe die
Gegenwart geitigt, fiherlidh nidht ohne Beredhtigung mit Vorficht,
ja Mibtrawen, auf alle Organifationen und Vereinigungen blickt,
welde fid) in den RKvefen einer aufgeregten Arbeiterjchaft bilden, jo
liefert dod) die Grfahrung nidht den mindejten Anbalt, dap die Gin-
ridhtungen gemeinfamen Jujammemvirfens bder Arbeitgeber und
Arbeiter jemal8 zu Brufftdtten der SozialdemoFratie oder jur maak-
Iofen Steigerung unerfiillbarer Anjpriidje Seitens der Arbeiter ge-
fithrt hatten oder fithren fbnnten. Selbitverjtandlich ijt dabei vor-
ausgefest, dap die Aufgaben, die der gemeinjamen Berathung und
GntidlieBung iibevmwiefen werden, der Lerjtandigung und Lojung
im betderfeitigen Qnuterefie zugdnglich find und dap fie der Arbeiter
au iiberfehen im Stanbde ift. Die Joztalbemofratijhen Fovderungen,
weldje die Arbeitsfammern zu wirflidhen Parlamenten ausbilden
wollen, wiitden alferdingd dem jogzialen Frieden nur entgegenarbeiten,
ihren eigentlidhen Smwed itberdies niemald exfiillen fonmnen.
Ratiirlierweife bleiben ebenjo viele Fragen iibrig, in welden
fi) weder die Arbeitgeber noc) die Arbeiter das Recht felbititandiger
Berathung uud Bejdhlupfafjung nehymen {ajjen werben. Man wird
alfo niemal8 alle Koalitionen der Arbeiter wie der rbeitgeber in
gemeinjame Aftionen aufldfen fonnen. Wohl aber fann man, anper
ben Jnjtitutionen gemeinjamer Thdtigkeit, and) Orvgane jdafen, welde
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bagd Entitehen von Konfliften mbglicdhit verhindern, entitandene Kon-
flitte abjchwdchen ober fiir bdie nod) ftehen gebliebenen Differengen
Handhaben zur friedlihen Ausgleidung bieten.

Diefe Erglingungen fithren auj die Schieddgeridhte hin und
e wird ja gur Zeit allgemein, felbjt von Sogtaldemofraten, aner-
fannt, wie die eingefithrten gewerblichen Sdjied3gerichte fid) bewdhren
und weitever Verbreitung und obligatorifder Ginfithrung tmn gangen
Reid) bediivtig find. Hierfiir hat fid) audh) die Reichdtagsd-Kommiffion
in ber vorleften Seffion audgejprodhen. Niemald 1werben allers
ding8 foldje ftaatlidherfeits eingefesten Sdieddgeridhte an die Stelle
ber LVerftandigungen treten Fonnen, weldye in den eingelnen Fdllen
awifden Arbeitgebern und Wvbeitern erforberlic) bletben, und worin
fid) weder der eine uod) der amdere Theil dem Urtheil jtaatlider
Sdyiedsgeridhte untenwerfen Eonnte und wiirbe. Sidh) im eingelnen
Falle auf dem Bobeu bder gegebenen Verhdltuifje iiber Lohnhihen,
Arbeitszeit u. §. w. ju verftdndigen und ein friedliches Verhiltnih
angubahnen, Dbleibt eine Aujgabe, deven Grfiillung fich niht vegle-
mentiven ldft, ju deven Lbfung aber der wohlwollende und intelli-
gente Arbeitgeber, felbjt aufgeregten Arbeitern gegeniiber, den Schliiffel
in ber Hand hat,

Gxfolge in allen diefen Ridhtungen find allerbingd nur von der
Geduld und Konjequeny zu erwarten. Wenn ein Avbeitgeber von
feinen humanen Ginvichtungen und feinem wohlhwolenden Eutgegen=
fommen den Arbeitern gegeniiber namentlich in aufgeregten Seiten
einen fofortigen Ginfluf, eine fidjtbare Wirfung, eine alljeitige An-
erfennung, ein raj@es Sdhwinden ded beftehenden Miktrauens er-
wartet, wenn er nicht gefonnen ijt, bdiefe Wege unbeirrt uud ohne
Ridficht auf unmittelbar Hervortretende Wirfung durdhzufiihren,
fo wiittde er beffer thun, gar nidht erjt in joldhe Verfudje ein-
gutveten.  Hier gilt el, jahrelang eingewurzelte Schdden, jahrelang
eingewnrzelte Verftimmungen langfam und allmdhlicd) su Yeilen und
fid nicht durd) peffimiftijhe Betvadhtungen iiber anjanglidhe Srfolg-
Iofigfeit irgendwie beetnflufjen zu lajjen.

Alle diefe Aufgaben liegen aud) in faft nod) dringenderer Weife
benjenigen ®efellihaften ob, bei beren, ivie namentlid) bei den
aroBen Uftiengefellidaitenr, Gewerfichajten u. j. w., die eigentliden
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Arbeitgeber, die Kapitaliften, nur durd) Wandatare (Diveftoren) mit
den Urbeitern in Berithrung treten. Je Iofer Dier bas fubjeftive
Band wifdhen Avbeiter und Arbeitgeber ift, bdejto mehr liegt e8 den
Drganen jener Gefelljchaften ob, daffelbe ju befeftigen und aud) das
falte Gefiige ftatutavijher Beftimmungen mit Hhumanen Beftrebungen
gu erfiillen. Unverfennbar ift dibrigens, wie eine groke Anzafhl von
Uktiengefellihaften aui diefem Gebiete in gleiher Weife fortidhreitet,
wie die humanjten Arbeitgeber.

Wie Jhon Gingangd gefagt, enthalten voritehende Grivterungen
burdjous feine neuen BorjQlige, fondern follen nur dringend darvauf
Yhimweifen, dap jeber Arbeitgeber an feiner Stelle jeine Pilicht erfiille.
Piele davon, und ihre Jahl fteigt tdglid), gewdhren bereits Alles,
ja mebhr al8 wad Yier behufs Erfiillung DLeredhtigter Arbetterforde-
rungen angefiihrt worben ijt;*) andere haben nod) gar feine, ober dod
nur ungeniigende Sdritte in diefer Ridtung gethan und verharren
dem Anjturm der Sogialbemofratie gegeniiber in villiger Indolens.
Sie aufguriitteln ift der Jwed diefer Feilen.

*) Nm nur @in Beijpiel von Bielen anzufithren, enwdihnen wiv Hier
ber Wohlfahriseinrichtungen, die in den Fabrifen der Firma F. Brandts in
M.-Gladbad) neben der Fabrifordnung, der gefeslichent Kranfentafie u. j. w.
eingefithrt find.

1. Konftituivung eined Arbheitervoritandesd als ,Aelteften:RKollegium®”
sur Bermaltung der verjdhiedenen Kaffen und jur Erhaltung und
Forberung des Geijted der Bufammengehirigleit, der Ordmung und
quten Gitte unter den Urbeitern.

2. Gine Familienfranfenfaife, ald Grgingung bder gefeplichen

, Kranfenfaffe, zu der der Fabritbejiber 50 ¢, Sujdhup zabhlt.

3. Gine Arbeiterfaffe firx BVoridiiffe, Unterjtiigungen, genteinjdaits
lidgen Ginfauf billiger Lebengbeditrinifje u. {. w., ebenfall8 mit Bu-
fhup von 509/, Seitend deg Fabrifinhabers,

4. Gine Gparfaffe, bderen Cinlagen bder Fabrifinhaber mit refp. 6, 5
und 4'/5 %/, verzinit.

5. @inen Sparverein bder verheivatheten Arbeiter jur Befdjajfung

billiger Qebendmittel, die der Fabrifinhaber mit 5 °/, versinit.
, Gine Kindberbewabhriule.
. Gine Nahichule.
. Eine Arbeiterbibliothef.
. Bade:, Wafd)- und Umileiderdume.
. Cin Gejang- und Snftrumentalverein.
. Mittagstifd gu 25 Pig. pro Kopf und Tag.

L= e cl N B =)
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Die Grovterungen nahmen in erjter Linie Bejug auf die Ver-
Daltniffe tn der Jnbdujtrie, wo das grofte Arbeitsfeld fiir Hhumane
Beftrebungen vorliegt. Fiir Landwirthjchaft und Handwerf liegen
bie Aufgaben einfacher und erfordern gevingeve materielle Opfer;
befto intenfiver follten fic) BHier die fubjettiven Qefjtungen geltend
madjen.

Das Gebiet verlaffend, auf weldem e3 im Wefentlichen der
Humanitdt und Cinjicht des eingelnen Arbeitgebers anbeimgejtellt
ift, auf die Befdmpfung bder jozialdemofratijhen Beftrebungen im
Wege wohlwollenden und taftvollen Benehmens, jowie menjdhen-
freundlicher Opferwilligteit einguwirfen, fommen wir nunmehr 3u
bent Gebietenr, wo mit verveinten Krdften zu wirfen ijt, wo aljo
bie groBen Vereinigungen der Gewerbtreibenden, Handwerfer, Land-
wirthe u. §. w. in erfter Qinfe ihre Thdtigfeit eingufeben und
bie Richtungslinien zu begeihuen haben. Hier Handelt e fid) vor=
gugSweife uud vor Alem um die Befdmpfung der jozialdemos
Eratifdhen Prefje, insbejondeve Tagespreiie, was bisher in gerabdezu
unverantwortlider Weife vernachldfiigt worden ift. Bis jeht tann
foum bdie Rede davon fein, daf der auperovdentlich gefhictten und
auigedehnten Wirtjamfeit, weldhe die Sogialdemotraten gevade auf
biefem @ebiet entfalten, in ivgend einer Weife entgegengearbeitet
worben fei. Um 3u wiffen, wie ftaxf der Feind ift, den man hier
au befdmpfen hat, ift sunddhit davauj hinguweifen, wie das offizielle
Drgan jener Partei, der in Jiirid) erfdheinende ,Sozialdemokraty,
gegemwdrtig in einer Auflage von ca. 10000 Gremplaren verbreitet
wird. Von denfelben werden allein in Berlin gegen 600 Gremplave
heimlid) vertrieben. Jm Gangen evicheinen gegemwirtig in Dentjch-
land gegen 50 Zeitungen fozialbemofratijher Tenbdens, bdenen im
Jahre 1886 allein 9 newe Yingugetreten find, wihrend allerdings die
gleiche 3ahl verboten wurbe. Diefe Jettichriften treten in der ver-
ihiedenjten Gewandung auf, al8 politifhe Jeitungen, Blitter zu
gemeinniifiger Belehrung, Unterhaltungsbldtter, Anzeiger Iofalen
Jubalts u. §. w.  Uuperdem erijtiven nodh 23 Organe gewerfjdhat-
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lidger Berbdubde der verjdyiedenften Wrt, weldje, wenn fie aud) nidht
jaimmtlid), theilweile (ivie namentlid) die Hirjh-Dunder'idhen Gewert-
pereine) gar nidht auf jozialdemofratii@em Boden jtehen, dod) viel-
fad) in Begiehung auf bdie Sdiirung der Ungufriedendeit und Anf-
ftellung unerfiillbaver Forberungen jemen tein jozialdemofratifchen
Blattern nidht viel nadgeben. Da gewdhnlid) eine grofere Jahl
von Arbeitern sufammen ein Gremplar jener Jeitjdriften Halt, jo ijt
bie Verbreitung diefer Blittter eine weit qroBere, als man, der Anzahl
threr Gremplave nady, im BVergleid® mit der Verbreitung groBerer
politijer Seitungen annehmen jollte. Gingeweihte haken die dburdh-
{dnittlidje BVerbreitung jedes eingelnen fozialbemofratijhen Blattes
auf einen Leferfreid von 2- bis 3000 Perfonen. Hiernad) bhitten
allein bie in Deutfdhland erideinenden jozialdemolratifdyen Jeitungen
einen Referfreid von 100- bid 150000 Perfonen, benen etica nod)
die Hiilfte diefer ahl hingutritt an jolden, welde fich mit der Leftiive
der Drgane gewerfjdhaftlicher Verbinbe befaffen. AuBerdem ierben,
neben dem Biividher ,Soztalbemotrat’ viele verbotene Blétter ein-
gefdymuggelt. Dad BVerbotene YHat eben fiir die meiften Menjden
einen befonberen RNeiz und bie Leftiive diefer heimlid) folportivten
Sdriften Hinterldht demnad) weit mehr Eindrud al8 bdie Leftiire
erlaubter Jeitidriften oder Biidyer.

Man fieht hieraus, wie die gefammte jozialdemofratijdhe Preffe
in Deutidland eine Madht darjtellt, von der die meiften Arbeitgeber
gar feine Ahnung Hoben und auf welde i) in erjter Linie, nament-
lid) feitbem bas BVerfammlungsd- und Vereinigungsred)t der Sozial=
demofraten durd) dag jogenanute Sozialiftengefel bejdhrintt worben
ifit, bie Propaganda behufs Grweiterung bded Kreifed ihrer An-
hanger {titht.

Wenn die Arbeitgeber aber jHhon aus diefer aubermbentlichen
Berbreitung der fozialdemolratifdyen Prejfe die Ueberzengung jdhdpfen
miiffen, daB gerade Dier die Hebel zur Belehrung und Befjerung
ber Berfiihrten, fowie jur Verhiitung eined weiteren Umfidgreifens
foldjer Qebren in erfter Qinie anmgujefen find, jo verdient nod) dev
Nmjtand Beadhtung, iwie e3 viel leidter ift u vergiften, als durdy
Gegengifte au Heilen. Der Same bder Jwietrad)t geht weit leidhter
auf, al3 ber Same ber Verfbhnung, und iiberdied haben die Sosial=
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demofraten durd) die lange ungejtovte Wirtfamfeit auf diefem Gebiet
etnen Vorfprung erreidht, weldher jehr dwer wieder eingufolen ijt.
Das wefentlidhite ufreizungdmittel der fozialbemofratijdhen Prejje
bejteht befanutlich in der Sdhilderung, und zwar in der unglaublid
iibertriebenen Sdyilderung ded in der Welt vorfandenen Elends und
Nnglitd3, fowie der beftehenden ungleidhen BVertheilung der irdifd)en
Gitter. IJubem fie nun bdiefe, feit Cridaffung der Welt bejtehende
Geftaltung ber gefelljaftlichen BVerhdlinifjfe nidht als dad was fie
ift, ndmlich unabweidlich mit den verjdhiebenen Anlagen, Shidialen
und Griftengbedingungen bder Menjdhen gujammenhiangende irdijdye
Nnvollfommenkeit, jondern die Befeitigung alled Glend3 und aller
Noth alg eine midglife und durdyfithrbare Sadje Yinjtellt, wofiiv
fie jelbft da3 NRegept zu befihben behauptet, wihrend dejfen Amwendung
nur durd) die Selbjtfucht und Unmenjdhlichleit der Avbeitgeber ver-
hinbert 1werde, erbittert fie bie Arbeiter gegen diefelben und gerjtvrt
vont Grund aud die bisherige Jufriedenbeit der Wrbeiter, indem fie
bie Bilder ded Reihthums und Neberflujjes ihrem Loofe gegeniiber-
ftellt. Aller Reihthum ijt, ben Lehren bder Sogialbemofratie zu-
folge, nur aud ber usbeutung des rbeiterd hervorgegangem, nur
feinem Sdpweife abgepreft. Diefen Trugjdhlitifen entgegenzutveten,
wird allerdings der Logif jehr leicht; allein um o jhwerer it e3,
bie gewedten Lorurtheile und Leidenjdaften iwieder auszuvotten,
wenn fie etnmal im Gemiith der Arbeiter Wurzel gefdlagen Haben.

Fur Befampfung diejer verderblichen Weltanjdhauung ift nihts
wirffamer, al8 dem Urbeiter die Vergleihung zwijdjen fonjt und jebt
bijtortfd) vorgufithren. Die Gejdhichte hat aud) hier ihre Madht al3
die grofe Lehrevin ber Menjdhheit su befunden und gewdhut iiberdies im
vorliegenden Fall den unjdhibbaren Bortheil, dak fein Lehritoff leidhter
in anvegende und unterhaltende Form 3u faffen ift, als der gefchicht-
lige. Denn man muf vor lem im Yuge behalten, den Wrbeiter
nidgt durd) abftvafte Grovterungen zu langweilen, joubern durd
lebendvolle Darftellungen zu unterbalten. Die beiBendite Kritif dex
Soglalbemofratie ift thre Gejdhichte. Weun der Arbeiter einmal alle
die weltbegliicfenden Pléine jener Grfinder neuer Gejelljdaftdorbnungen
und berven Mikerfolge fennen gelernt YHat, jo legt er von felbjt den



49

fritijhen Maafitab an die Lehren der meift Herzlich unbedeutenden
Apofte! unferer Tage.

Man muB alfo bem Uvbeiter an Beifpielen zetgen, 1wie
iibevall zu alfen Seiten und bei allen Volkern Glend und RNoth vor-
handen waren, wie e3 aber im Laufe der natirlichen Entwidelung
auj dem Boden der gegemvirtigen Gefelljdhajtdordnung immer befjer
bamit geworben, und rwie namentlich in neuejter Jeit das Tempo
per Befjerung in forbwdhrend rafdevem Fortidhreiten begriffen ift und
naturgemdf der Ridhtung suidreitet, welde der Sozialdbemofrat mit
einem Sd)lage im Wege der Revolution erveichen zu Eomnen glaubt.
Das Steigen der Arbeitsldhne bet ftetig herabgehendem Jinsfuh be-
weift umvidberleglid), wie bder Antheil der Arbeiter am Gewinm der
gemeinjamen Arbeit im Steigen, der ded Kapitaliften im Fallen be-
griffen ift.

€8 ijt ferner nidht jchwer, verniinftigen Menfden unwider-
feglic) nachzuwetfen, wie jehon in der Verjdiedenheit der inbdividuellen
Beranlagungen, der Eharafteve, der Yusbildung, bdesd Fleikesd, der
Gejdidlichteit, dev dueren SHidiale, der fBrperlichen Suftdnde und
tbigleiten u. §. w. Momente gegeben find, welde niemals eine
medyanijche Gleichheit der Lebensjtellungen ulaffen, niemals Glend,
Noth und Wrmuth) aud der Welt veridwindben Ilajfen werben,
gang abgefehen von dem Glend, weldes fowoh! die Folge ald bie
gevechte Strafe der Qitberlichfeit ift. 3 ift die verderblidhjte Jrrlehre,
dem Avmen und Bebdiirftigen einen Jujtand vorzujpiegeln, in weldem
diefe Geifteln der Menjdheit volljtandig befeitigt werben fonnten, und
gerabegn verbrecherifh) eine gewijfe Menjdyentlajfe — Yier die Arbeit-
geber — al8 diejenigen au begeidhnen, welde dem Arbeiter den Weg
i diefed Eldorado verjperven.

Die Sozlaldemolratie ftellt bdie jeht bejtehende Scheibung in
Arbeitgeber und Avbeiter, wie fie fidh von felbft und ohue allen
Bwang naturgemdp durch) alle Jeiten und durd) alle VBilfer des Erb-
balld Hindurd) entwidelt hat, al8 ein Syjtem bder planmdfigen und
willtiivligen Yusdbeutung bder Lebteven durd) die Erjteren dar. Sie
will an Stelle bdejfen die Arbeit auj gemeinjame Rednung, unter
Bejeitiqung alfo ded Unterjchiebes swifdjen Arbeiter und Wrbeitgeber
tretent laffen, nadhdem fie fid) suvor auf einem Wege, der nur al ein
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vevolutiondver denfbav ift, in ben Befih der jur Produttion erjorder:
liden Werkzeuge und Kapitalien gejebt Hat, jei e durd) Erpropriivung
der BejtBenden, fet e8 — wie Lafjalle will — durd) Hergabe bdesd
Kapitald Seitensd desd Staates, E3 ift in dber That nicht {dwer, ver-
nitnftigen Menfchen, bi3 auf die unterfte Stuje bder Urbeiterjdaft
Hinab, ¥lar u madjen, wie natuvgemdd die wirthid@aftliche und foziale
Sdyetbung in Avbeitgeber und Avbeiter ijt, wobet der Lebtere als
Antheil am Gefammigewinn einen fejten Arbeit8lohn erhdlt, wihrend
ber Gritere, tm Befif bes Kapitald und der jur Gejdhdjtsleitung er-
forderligen Qntelligens, die Chancen ded Gewinnes oder Verluftes
trigt. Die gejdhilderten individuellen Unterjdhiede aber in Anlagen,
Befabhigung, Fleih, Gefdiclichleit, Korperfraft u. §. w. wiirden mit
Naturnothwendigfeit fowohl jene Scdetdbung der Funftionen und
wirthidhaftlichen Stellung bdes Arbeiterd und Arbeitgeberd, als bdie
bejtehenden nterjdhiede in ber Rage ded Gingelnen, aljo aud) Noth
und Elend, von jelbjt wieder Herbeifithren, wenn e aud) gelungen
fein jollte, im Wege ber Revolution einmal einen Juftand medjanijcher
Gleichidrmigteit fiir einige Jeit Herbeigefithrt 3u Haben. G3 ift ebenfo
leicht ftatiftijh nadyweisbar, wie flein die Zahl der wirtlich Reichen
ift, und wie umwefentlich dasd Ginfommen des Wrmen gehoben wiirde,
wenn ¢5 wirflid) einmal in der Welt gur gleiden Theilung Ldme.
Gbenfo leiht ift ferner bder Beweis zu fiihren, dal wir bei einer
arvithmetilhen Gleichheit der Vermbgen und Ginfommen auf alle
jene groBartigen Scddpfungen der mateviellen und geijtigen Welt
versichten miihten, welche den Reichthum, ober dod) die Wohlhabenheit
Gingelner jur nothwendigen Vovausdfebung haben. e tiefer man in
bie beftehende, auf Familie und Gigenthum aufgeboute driftliche
Weltordbnung etndringt, defto mehr iiberseugt man fich vou der Gefe-
miBigfeit ihres Gntjtehend und Bejtehens; nur die BHswilligfeit
ober Oberfladhlichfeit fann die Symptome der ihr anbhingenden
irdifhen Unvollfommendeiten ju Grundiehlern ihrer Drganifation
ftempeln roollen.

Sm Grofen und Gangen Fitmmert fid) allerdingd bdie weitans
iiberwiegende Jafhl ber Unhanger der Soztalbemofratie nicht o jelh
um jene lebten Jiele und Konfequengen der von {fhren Fiihrern ge-
predigten Lehre. Den meiften dexfelben ijt e8 einfach) darum 3u
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thun, moglihit rafd) gevingeve ArbeitSzeit und Hohere Lohne zu er-
reien, unbefiimmert um dad, wad die Fufunjt bringen mag. Wllein
dbie Befdmpfung fener verderblichen Jufunftsbilder ift nichts dejto
weniger unumgdnglid) nothwendig, weil jie — und zwar vormwiegend
in Deutjhland — filr den Jujammenhang bder gangen Pariei bden
logijthen Kitt bilden, vornehmlidhy aber, weil gerade hierburd) jene
Grbitterung im Avbeiterjtand gejdhiivt wird, welde aus der Welt zu
fdhaffen das erfte Jiel der Gegenbejtrebungen fein mup. Vom bder
bewuften oder unbewubten TLheilnahme an einem gewalt-
famen Umitury der bejtehenden Gefellidaftdorduung, mufp
Der Arbeiter in bie Sphdare eimer verniinftigen Wahrung
feiner geijtigen und materiellen Jnterejjen auf dbem Bobdben
ped Grreidhbaven juriidgeleitet werben; auf leBterem mufp er
dbann aber aud) unfere volle Nnterjtiibung finden.

Die hier in RKitrge niebergelegten Betvachtungen jollten in bder
That jeben denfenden Arbeitgeber und itberhaupt jedesd gewifjenbafte
Mitglied der Gejelli@ajt unbedingt zur Unerfennung bder Noth-
wenbdigfeit fithren, dap einer jo bebeutenden und einflupreichen Wadht,
wie die jozialbemofratijdje Prefle, ein Gleifgewidht an Dtacht und
Ginflup durd) eine auf dem Boden der gegemwirtigen Gejelljd)afts-
orbnung ftefende, im Uebrigen aber durdjaus arbeiterfreundliche und
bie Intereffen ifhred Standes wafhrende Prefje entgegengejtellt werden
muB. Und dennod) Hat fih) diefe Erfenninif, wie jhon mehrfach be-
merft, in Peiner Weife nod) Bahn gebrodhen, ja e3 ijt — von ver:
eingelten Ausnahmen abgefehen, die dburdhaus u feiner durdygreifenden,
dugerlich erfennbaven Wirtjamteit gelangt find — Faum bder leifejte
Unfang gemadht worden, den Feind mit denfelben Waffen u be-
fampien, denen er feine Haupterfolge bisher verbanft. Hier miifjen
unferer Anficht nad) die beftehenden und nod) au bildbenden Ler-
einigungen der Arbeitgeber in exfter Linie ihre Wirfjamteit beginmen,
um bdie Wirtjamteit der fosialdbemofratijien Vrefje ju parvalyfiven,
auf eine friedlidjeve Stromung in der Arbeiterwelt hinguwirken und
ben gefund gebliebenen Avbeitern Muth su madyen, fidhy offen auf
bent Bobden der gegemwdirtigen Gejelljdhaftdordnung zu ftellen und von
hier aud wirfjam in den Kampf gegen bdie jozialdemofratijhen Ge-
noffen eingugreifen.
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Gine dahin gevidhtete Ihdtigfeit bedarf allerbings der Mittel,
und gwar anfehnlidher Mittel. 3 ijt aber faum ein Gebiet dent-
bax, auf weldem die Leveine der Arbeitgeber diefelben erfprieplicher
unbd frudytbringender vevwenden Idnnten. Wir find um fo mehr dex
Meinung, dap die groBen gewerblidjen, landwirthidajtlichen und
aud) Handwerker-LVeveine diefe Frage in die Hand zu nehmen Ytten,
al8 biefelben einmal iiber anjehulidje Geldmittel verfiigen und zum
andern auf diefem Gebiet in gemeinfamer Organifation vorgegangen
werben mup, wenn eine Wirkung auf die allgemeine Stimmung der
Arbeiter hervortreten joll. E3 muf alip nad) gemeinfamem Plane
allerort8 und von allen Seiten ugleid) gewivft werden. Gdnzlid)
verfefyrt wdre es hierbei, wenn man jdablonifiven wollte, wenn man
itberhaupt glaubte, durd) theovetijhe Abhanbdblungen, duvd) IJeit-
fdriften, bdie lediglidh) bdem fozialen Kampf gewidmet find, einen
wefentlidgen Ginflup auf bdie Wrbeiter zu gewinnen. Gin Central-
organ wie der ,Sozialbemofrat’ mag auf jener Seite al3 Spige
der Organifation niiblid), ja nothendig fein, indbem e8 die Richtungs-
linien fiiv dbie gemeinfamen Bejtrebungen angiebt und jtetd fiir das
nothige Uujreizungsdfutter jorgt. Auf Seiten ber Vertheidiger bder
gegemuvdrtigen Gefelljdaftdorbuung iwiitbe e3 bdagegen Faum einen
Swed haben, jenem Ebangelium einer neuen Weltorbnung ein gleid)-
artiged Organ entgegenzuftellen, weldes bdie Gefammivertheidigung
der beftehenben gefellfd)aftlichen Ordbnung iibernehmen und dabei un-
mittelbar auf die Arbeiterwelt wirfen foll. Dabei bleibt aber nidht
audgefdloffen, bap etwa von Seiten der grofen Vereine ein Centrals
Korrefpondengblatt gefdhaffen wiirde, welches, miglidhit an fonfrete
Lhatfadgen anfniipfend, in furzer, flaver und fapliher Weije bdie
Pringipien der alten Gefellfdhaft vertritt, die Ntopien ber neuen be-
fdmpft und iiberhaupt dem gemeinfamen Kampf gegen bdie Sozial-
demofratie bie Ridhtungslinien anweift. Alerdings wird ed unmiglid
fein, einem foldjen Drgan diveften Gingang in bdie Arbeiterfreife zu
verfdaffen; fie wiirben e3 nidht halten, nidht lefen, ober wiirben dod)
beffen Reftiire fehr bald langweilig finden und bdavon Furiictveten.
Nnd wasd man dem Arbeiter bietet, daxf vor Allem nidht langweilig
fein. Qenes Korrefponbengblatt fonnte dagegen inbdiveft einen um jo
wollthitigeren Ginfluf ausiiben, inbem e8 den unmittelbar in bie

Dedelhaeufer. 4
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Arbeiterfreife dringenden Bldttern Stoff zufithrt. Tenn der wefent-
lidjte Feldbgugsplan iwird fid) darauf zu erftreden YHaben, aquf bdie
Qofalbldtter Einflu zu gewinnen, welde bigher jhon in Arbeiter-
freife dringen, aud) deravtige Blétter in ben verjdiedenften Formen
neu ju begriinden oder begriinben zu Helfen.

Der Urbeiter darf, wie fhon bemertt, durdjaus nidht mit
theoretijther Polemit gegen die von thm einmal aufgenommenen An-
fichtenn und gegen die Grundlagen feiner gereizten Stimmung gelang-
weilt werden. Hierburd) erreicht man nidhts. Der Lehr= und Heil-
ftoff muB in der gangen, jorgfdltig zu iitberwadjenden Gejammt=
Haltung jener Bldtter und tmmer nur in wenigen fury und verftindlid)
gehaltenen Artifeln zum Yusdbrud gelangen. Jm Uebrigen miifjen
bieje Bldtter wie bisher, und in erhvhtem Maake tinftig, der Unter-
haltung und Belehrung bdes Wrbeiters bdienen, ihm bdie Tages-
exeigniffe in der fiiv jeinen Gejhmad und feinen Bildbungsgrad ge-
eigneten Weife mittheilen, und itberhaupt in Scdhery und Ernjt jolden
Unterhaltungsjtoff liefern, twie ihn bder Arbeiter liebt und iwie ex
namentlih) oaud) feinem Bediirfnip nad) Kenninifnahme Iofaler
Fragen und Greignifje entipridht. Die belehrende Seite mup gleidy-
fam ben Kern bilden, wdafhrend die Scdaale fih dem Yerridhen=
ben Gejdhmad, den Neigungen und Suteveflen der Arbeiter angu-
bequemen Hat.

©olde Blitter, wo fie vorhanden find, zu gewinnen und einer
einfihtigen, taftvollen, gewifjenhaften Leitung zu unterftellen und da
wo fie nicht vorhanden find ind Reben ju rufen, ift eine der Haupt-
aufgaben, bie namentlich in jenen Gegenden nachhaltig und frdftig
ing Wert gefest werben miiffen, wo bdie josialbemotratifhen Bldtter
am wmeiften verbreitet {ind und wo bdiefe Bewegung iiberhaupt am
heftigiten auftritt. Bei einer devarvtigen Wirtjambeit mup man fich
aber von vornferein darauf gefat maden, bdaf ein unmittelbarer
Griolg ihrer auffldvenden und jum Frieben Yinfithrendben Thdtigteit
unmdglid) in furger Jeit hervortreten fann, um jo weniger, al8 dasd
erfte Auftreten folder literariiher Organe die Geguner nur ju erhihter
Thdtigleit anfpornen with. Wenn man alfo nidt gemwillt ift, die
Bemithungen in diefer RNihtung und die dafiir erforderlichen Opfer
Yonfequent unbd ohne Riidficht auf das Yusbleiben unmittelbar ficht=
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baver Grfolge fortsufegen, fo fange man lieber gar nidht an. Man
wiivde fonjt nuv den fozialbemofratijthen Ovganen ben Iriumph
bereiten, auf dag rafdhe Wiedereingehen foldher Bldtter Hinweifen
3u fbnnen.

Die Verbreitung foldjer Bldtter in den Arbeiterfreifen 3u den
billigiten Preifen wiivbe dbanu eine Sorge jein, die in erjter Rinie
wieder den eingelnen Arbeitgebern zufiele und fiir die ebenfalls
Dpfer nidht gejdjeut werben dirfen. Befjonbders widytiq ift es in
diefer Begiehung auf die Bejifer der Wirthshaufer und
fonjtigen von Arbeitern Dbefudhten Rofale einguwirfen,
damit fie die anfreizenden Blitter verbamnen, oder iwenigjtend den
Drganen, welde die bejtehende Gejellidhaftdordnung vertheidigen, den
gleicyzeitigen Jutritt nidht verwehren. Bemiihungen in bdiefer Nid)-
tung Iohnen fi) gang ungzweifelhaft. e weniger der Arbeiter lieft,
einen um jo fjtdrferen Gindbrud madht jede Qeftiive auf ihn. @3 ift
burdjaud nicdht angunehmen, bdap er derartige litevarijche Gegenbe-
ftrebungen, wenn fie nur taftooll und gejchictt den bejtehenden BVers
filtniffen angepaft werben, unbeadhtet laffen witrbe. Das ,Gedructe”
madt itberhaupt auf den Arbeiter entidhieben mehr Gindruct als auf
die gebildeten RKlaffen. Mag alfo aud) eine Propaganda in diejem
Ginne gundd)it feine fichtbaren Spuren Hinterlafien, jo regt fie doch
den Arbeiter melhr und mehr jum Nachdenten an und wird mit der
Beit Bieifel itber die UntriiglichFeit jeiner Puropheten in ihm evivedten.
Lamn ijt der Bobden fitr die gute Ausdfaat vorbereitet.

Gine in foldjem Sinne geleitete Prefle Hat felbitverftindlich
gugleic) die Aufgabe, die bidher nod) nidht von jenen Ideen infizirten
Arbeiter vor der Verfithrung zu fdhiien, auf guten Bahnen Zu er-
Dalten, ihnen insbejondere dag Distujfions-Matevial u liefern, um
der ©pjialdemofratie gegenitber ifjren friedlichen Standpunft ver-
theidigen au fdnnen. ©3 bdiirite in diefer Begiehung in Ueberlegung
au atehen fein, ob e8 fich) nidht Seitend der grofen gewerblichen Ber-
eine empfehlen mddte, Preife fiix Abfafjung der bHeften popu-
ldren Abhandlungen jur Befdmpfung der Sozialdemotratie
audgujdyreiben. Diefelben iinden aber ifhren Jwed ginslich ver-
fehlen, wenn bdarvin nidht gleidhzeitig der Nachweid gefithrt wiirde,
wie alle beredytigten Fovberungen der Arbeiter ihre Grfiillung auf

4
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bent Boden ber gegenwirtigen Gefelljdhaftdorbnung finben Idunen
und follen.

Wenn wir im Vorftehenden ben Wrbeitgebern und ihren Beveinen
anviethen, bie fleineven Qofalblitter al8 da3 Gebiet angujehen, auf
weldemn der Kampf gegen bie Sojialdbemofratie vorzugdweife mit
Grfolg ausgefoditen werben fann, fo Dbleibt durchaus nicdht audge-
{dloflenn, baB neben den jdhon gebadjten Central-Korrefpondenzen
aud) vereingelte Flugfchriften ober Flugblitter, jei ed iiber bejonbdeve
Shemata, an die fi) gevabe dad Tageinterefle feffelt, fei s iiber
fojlale Gtreitfragen, jei e3 gur fpesiellen Befdmpfung fozialdemo-
fratifer Kunbgebungen ober Handlungen, voun Jeit au Jeit in den
weitejten Arbeiterfreifen verbreitet werben. Hierbel wird nur jtets
der ridhtige Standpuntt eingunehmen fein, von weldem aud allein
auf bie Arbeiter gewirft werben fann, indem man ndmlid) entjchieden
vermeidet, bie Arbeiter in irgend ein politijhes ober religitfed Ab-
hangigteitdverfhiltnif ju der von den rbeitgebern felbjt pertretenen
Partei bringen zu wollen. Die Wrbeitgeber milffent unbedingt und
riihaltlosd die politijde und foziale JFreifeit bed Urbeiters und bie
Bereditiqung bdeffelben, jeine eigenen Jutevefien, aud) wo died dem
Arbeitgeber nid)t gerade angenehm ift, geltend ju madhen, anerfennen
und blof da mit der Belehrung einfeben, wo e3 gilt, bden fozialen
Frieben zu wahren und Hiheren Kulturaujgaben geredht zu werden.

Diefe Grmidgungen werdben por Allem vor dem ftaviiten Mif-
guiff bewalren, weldjen der einguleitende Prefieldsug begehen fonnte,
ndmlid) ausd den fiir Belehrung und Unterhaltung der Arbeiter e-
fiimmten Bldttern Organe ber Arbeitgeber umd ihrer Jntevefjen
madjen zu wollen. &ie jollen bden Urbeitgeber, wo er oder fein
Stand ungered)t angegriffen toird, vertheidigen, aber aud) riid-
fichtslos gegen biejenigen Arbeitgeber auftreten, weld)e ihren jozialen
Pilidhten nicdht nachfommen, die Arbeiter inhuman behanbdeln, iiber-
Haupt ju gerechten Klagen Anlaf geben. Diefe Bldtter wiirben fofort
jeben Boden in der Arbeitertvelt verlieren, wenn fie fich nicht offen
und gang auf den Boben bder Urbeitevintereffen ftellten und bdie
Befferung des Loofes der Arbeiter jelbit nach den Ridhtungen exftrebten,
weldhe Opfer von den Arbeitgebern erheiidhen. Jn bdiefer Beziehung
mup die Leitung foldjer Blitter vollfommen unabhingig daftehen;
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e3 biirften Jogar deven Spalten aud) gegentheiligen Anfichten gedffnet
werben. Aus Widerfpriiden entwidelt fid) die Walrheit am beften,
und jeder Kampj erwedt Intevefe.

Qn derfelben Ridhytung wie die Bldtter Ebnuen audy Arbeiter-
bibliotheten, Refezimmer u. {. w. wohlthitig auf die Arbeiter
witfen, A3 Grgdngung einer umfajfenden und nachhaltigen Wirf-
famfeit ber Preffe wird aud) der Hebel desd Vereind= und Berfamms=
{ung3wefensd friftig, aber jugleid) taftvoll su benuben fein. Died
fann gefdjehen eimmal, indbem man iiberhaupt alle jeme BVereins-
richtungen der Urbeiter begiinjtigt, unter Umitdnden materiell unter-
ftiist, weldye fich von fozialdemofratijdhen Bejtrebungen fern Palten
und Fum Anbdeven, indem moan in Bffentlihen BVerfammlungen auf
eine BVertretung der jozialen Orduungd= und Friedensintereffen hin-
suwirfen und geeignete Perjdnlichfeiten, wo mbglich aus bem Arbeiter-
ftande, bHierfiix ju gewinnen fudht. 3 dorf dabei durdhansd nicht
ausgefdhlofien fein, dbah aud) der Urbeitgeber felbit fih perjbnlich auf
diefes Gebiet begiebt, umt aufflévend und verjdhunend eimyuwivfen.
€3 witd bdiefes in jedem eingelnen Falle nad) der Stellung und bem
Anjehen zu beurthetlen jein, weldje fidh) der Arbeitgeber auf dem
®ebiet der Arbeiterfreundlichfeit evworben Hat und welde ihm bie
Moglichfeit bieten, oder diefelbe ausidliefen, auf die Wrbeiter ver-
fohnend und belehrend eimwirfen zu fonnen. Eine ftolze Juritdhaltung
ift hier nicht am Plab. Der Haupteinfluf allerdingd with tmmer
mir durd) dad Organ verniinftiger und intelligenter Arbeiter zu
erreidhen fein. iersu find iibrigens nidht blof Arbeiterverjammiungen,
fonbdern Volsverjammlungen im Allgemeinen bder geeignete, oft fogar
ber geeiguetite Pla, tndbem fidh) hier der Arbeitgeber mit den Arbeitern
gleidjam auf neutralem Bobden befinbdet.

Da bdie gange Gefellichaft, nidht bHloh der Arbeitgeber, an ber
Befampfung der Sogialdemofratie Jnterefle YHat, fo liegt e8 fehr
nabe, fich) auf diefem Gebiete nad) Unterftiibung umgujehen. Daf
die Geiftliden diefe in erfter Linie leiften jollfen, bedingt ihr Beruf.
Nnd dak fie Bierfiiv wirfjom fein f5nnen, beweijt 3. B. dber unvers
fennbare Ginflup der von Geiftlidhen geleiteten fatholijchen Gefellen-
vereine auf Befampfung der Sozialdemofratie in den Rpeinlanden,
im Glfaf u. §. w. Gine andeve Frage, deren Grdrterung nidht
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bhierhin gebhirt, ift allerdings, ob die Hebereien der Kaplansprefie den
Srieden auf politijdh-religitjem Gebiet nicht ebenfo jtart, jelbit jtarfer
gefhddigt Haben, al3 die eingelnen Geiftlidhen auf fozialem Gebiet
Gutes wirften. Die evangelijdhe Geiftlichfeit hat fih bid jept in
eine Dbivefte Befdmpfung bder Sozlaldemofratie nod) weniger als
witnjdensdwerth eingelaflen. Allerding3 miifjen wir hiertbei Stdker's
etwdhnen, welder die foziale und politijde Demofratie gleidzeitia aufs
Deftigite angegriffen hat. Mag man mit feinem antifemitifhen und
orthodogen Standpuntt aud) durdhaus nidht fympathifiven, jo liefern jeine
Grfolge bod) ben umwiderleglichen Beweis, was ein unerjdrocenes,
muthiges Auftreten auf jozialem Gebiet su erveichen vermag, und
hievin fann e allerdings allen denjenigen sur Nadjeiferung empfohlen
wexden, weldje thre Piliht um Kampf gegen die Sozialbemokratie vuit.

ALB lebtes el aller Hier gefdhilberten Bejtvebungen ftellen wir,
fo paradoy es flingen mag, die Bildbung gefunder und fejt gejdhlofener
Urbetterfoalitionen BHin, welde bdie Befjerung ihres Loofes
Sdritt filv Sdritt auf dbem Boden bder beftehenden Gefellidhajts-
orbnung erftreben und mit Muth) und Selbftbewuptiein der Sojial=
demofratie entgegentreten. Der Weg b8 dbahin mag nod) ein weiter
fein, aber ev ijt erveihbar und mufp erreidht werben, wenn bder Sieg
ber Drdnungspartet ein vollfommener jein foll. RNur mit Hiilfe
dber Urbeiter Faun der j@liepliche Cutidyeidbungstampf
gegen bie &ozialdbemofratie gefithrt und ein vollftdndiger
Sieg errungen werdern.

Wenn der Arbeitgeber aber gur Grreidung diefes lebten Jieles
trdftig mitwirken will, jo mup er {id) vor Allem, wie jhon mehriad
bemertt, ded jest nod) leider fo weit verbreiteten Lorurtheild gegen
die Arbeiterfoalitionen im Algemeinen volljtdndig enti@lagen. Man
wird ihm dabet verniinjtigerweife nicht zumuthen wollen, dah er in
diefer Begiehung die Wadhfamteit bei Seite lafie, dah er Organifationen
begiinjtige, die vielleicht in wohhoollendjter Abjidht begriindet, aber
fpdter zu Handhaben der Sozialdemofratie benubt wurbden, iwie died
3 B. Seitensd ber Taujenden von jogenannten Fadhveveinen gejdhieht,
weldje die jozialdemofratije Drganifation in dasd Land Hinaustragen
und vervolljtdndigen. &3 fann fid) alfo nidht dbarum Handeln, blind-
ling8 jeben Vevein zu unterftiiben, welder — wie aud) jene Fad-
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pereine thun — allgemein menjdlide und arbeiterfreundlide Jen-
demzen duerlich ur Schau trigt, in Wirtlichfeit aber all feine
geijtigen und materiellen MPittel nur verwendet, um bdie Ygitatoren
der Partet ju befolben, verbotene Bldtter ju vertreiben, und feindlide
Demonitrationen gegen die Arbeitgeber tnd MWerf su fefen.

Per Drang zur Koalition liegt etnmal in der Urbeiterwelt.
G3 Handelt fid) aljo nidht darum, demfelben im Allgemeinen entgegen
3u freten — bdied wdve ausfidhtslos, felbft wenn es itberhaupt zu
wiinjdjen wdre —, jondern ifhm die ridtigen Bahnen anzwweifen und
ihn auf diejen Wegen fraftig su unterjtithen. &3 find aljp junddit
biejenigen Verbindbungen zu unterftiifen und die rbeiter auf diefelben
hinguwweifen, weldje die angejammelten Mittel nicht, wie jene Fad)-
pereine, ju agitatorifden Jweden verwenden, fondern welde alles,
wad bdie Arbeiter von ihrem Lofhn jujammentragen, lediglid) aud) fiiv
die rbeiter und ihre Familien in Fdallen der Wrbeitsftodung, Noth,
Kranfheit u. |. w. vervenbden. Diefe Tendeny ift eine o naturgemdase,
baf eine Vertvetung derfelben nid)t erfolglod bletben famn. Ver-
einigungen bdiefer Art egiftiven allerdings jdon zahlreid), o nament-
lid) in den Hirjd-Dunder'jfhen Gewerfvereinen, in bden Sterbe:
laben, BegrabmiBfajfen u. §. w., Hhaben aber bisdher nod) nicht vermodht,
etite wirfjame Propaganda, fei e3 zum Jwed ifhrer eigenen Yus-
breitung, fei e8 gur Befampfung der Sogialdemofratie ind3 Werk zu
feBen. Lereine diefer und dhnlicher Ridhtung, infofern fie nur offen
auf dem Boben der beftehenden Gefellid)aftsordnung ftehen, zu unter-
ftiken, aud) wenn fie einmal in der Polemif nidyt befonbders
friedli) auftreten, ja mitunter eine Neigung zur Jnfcenivung von
©trifes befunben, ift eine widtige Aufgabe fiiv die Urbeitgeber
und ihre Vereinigungen. ©3 bdilrfte itbexhaupt ju itberlegen fein, ob
die Gefepgebung nidyt (e liegt Yieviiber gegemmwirtig dbem Reidhdtag ein
Antrag vor) Arbeiter-Berufsvereinen auf joldyen Grundlagen, und mit
fdharf begrenzten Jielen, durd) BVerleihung von Korporvationsred)ten
aut Hitlfe fommen dilrfe, voraudgefest, dap die nudthige gefebgeberifdhe
Barantie gewdhrt wird, daf joldje Lereine niemald ihrem eigentlidyen
3wed der gegenfeitigen Hiilfe und Unterftitbung entfrembdet und in
Brutftitten der Sogzialbemolratie, ftatt in Stithpuntte gegen bdiefelbe,
umgewanbelt werden Ednnen. &3 ift bies eine der Fragen, weldye
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die Organe ber groBen Vereinigungen ber Jnduftriellen lebhaft be-
fehaftigen follten, ebenjo aud) die weiteve usbildung ded Gennfjen-
fdaftdwefens durd) Ginfithrung der Theilhaft. Borfidht thut hier
iiberall MNoth, aber ebenjo Unbefangenheit des Urtheild uubd Ab=
ftreifung Hergebradjter BVorurtheile.

Die Erirterung der Stellung, welde die Gefjammiheit bder
Arbeitgeber u der beftehenden und inftigen Gefebgebung iiber das
Koalitionsredht der Arbeiter einnehmen follte, fithrt und jdhlieplich
auf dag Gebiet, wie bdie Arbeitgeber fich itberhaupt der gangen
humaniftijjen Gefegebung gegeniiber zu fjtellen Haben, weldhe
die Signatur unferer Zeit bilbet. Nichtd fann mebhr zur Hebung
pesd jogialen Friebend beitvagen, wenn and) die Wirfungen erft all-
mahlid) Hervortreten, al8 wenn bdie Wrbeiter fehen, wie die Wrbeit-
geber fi) nidht zdgernd und zuriidhaltend, fondern warm und an-
regend ben jozialen Plinen gegeniiber verhalten, welde Fiirjt Bis=
mard inaugurivt Hhat, und bdie in der Allerhichiten Botichaft vom
17. November 1881 ifren epodhemadenden Ausdbruc gefunden fHhaben.
Bwet der groBen Gefehe der Arbeiterfiirforge, die Kranfenverficherung
und die Unfallverfidherung, haben fich bereits eingebiivgert und werden
gegenmwdrtiy durd) die Gefehgebung in immer weitere Kreife ber
Urbeiterivelt eingefithrt. Niemand wirb den Yrbeitgebern nadyjagen
fonnen, daf fie fidh im ANgemeinen diefen Gefelen gegenitber, von
benen namentlich) da3 lefte nicht unbebdeutendbe Opfer von ihnen
forberte, ablehnend oder enghersig verhalten hitten. Diefes gejdhah
hodyjtens sur Beit, wo man nod) iibertriebene Befitrchtungen iiber
die Hihe der Opfer hegte, weil dad Gebiet, um weldhed s fich handelt,
ftatiftifh nodh) su wenig aufgeflart war.

Gine nod) weit grofere Aufgabe, welde bden Schlupjtein der
fogialen Gefesgebung Deutjdhlandsd bilden foll, bhat fih aber bdie
Reidhsregierung vorgefeht, und wenn fie jur Durdjfithrung gelangt,
fo wird dbamit einer der gropten und fithnften Sdhritte gethan fein,
wie fie bisher nur in ben Wiinjden der Menichenfreunde lebten, der
Befebgebung felbjt aber unerreichbar jdhienen.  G3 betrifft dies bie ge-
plante Alterd- und Jnvalidenverforgung. Da der Gedanfe
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wob!l al8 ausge{dloffen gelten barf, bie alten und arbeitdunfihigen
Arbeiter 3u Staatdpenfiondven madjen zu wollen, jo liegt 8 auf
ber Hand, wie die ufbringung bed groften Theiles der fiir bdiefe
grofe Aufgabe erforderlichen Mittel von den Urbeitgebern erwartet
iwerben mup, iwobet aber unfever Anfiht nad) durdaus nidht aus:
gefdIofien werden darf, daf aud) der rbeiter zu diefer ,Sparkaffe
fitx bag Wlter” feinen Beitvag zu leiften BHat, aud) Gemeinde ober
©taat fiir ben Antheil Hevangzuziehen find, weldjer ithnen Einftig in
der bisherigen Armenpflege exfpart wird.

Da3 Gebiet, um welded ed fid) Hier Handelt, ift nod) viel
weniger aufgefldrt, al8 e3 dasd der Unjallverhiitung bei Jnangriff
nahme der Detreffenben Gefehgebung war. Die Statiftif bietet in
der That bisd jeht nod) fetuen geniigenden Anbhalt, wie grof die zu
erwartende Jahl der Arbeitdinvaliven und weldesd dasd Maak der er=
forberlichen Mittel jein twird, welde die Erreidung bdiejed Jwedes
beanfprudpt. 3 ift unter diefen Umitdnden exfldarlic), daf die beab-
fichtigte Maapregel ur Jeit nod) vielfachen Jweifeln an ihrer Durd)-
fithrbarfeit iiberhoupt, indbejonbdere aber Befiirchtungen einer iiber-
mépigen Belaftung der Arbeitgeber in weiteren Kreifen begegnet,
gang abgefehen von ben doftrindven Bedenfen, ob die Staatdgewalt
iiberhaupt mit gefeblihem 3wang in diefed Gebiet eindringen jolle
ober bdiitfe. Der Arbeitgeber ift nun fiderlid) volljténdig berechtigt,
von dem Gefebgeber u verlangen, dak er auf bdiefem Gebiete mit
Hidhfter Vorficht voranjdreite und thm namentlich feine BVerpflidytungen
su tragen im Ctande ift. INit diefer bevedhtigten und natur-
gemifBen Rejerve aber fonnen wir dem Arbeitgeber nidhts
pbringender anrathen, ald dah ev fich dben hod)herzigen und
wohlwollenben Ubfidten der Reidh3regierung gegenitber
nid)t ablehnend oder 3dgernd verhalte, fondern thnen voll
suftimme, jo biefer Bewegung die Fahne trage. Sollte o8
nidt eine fdhdne Aufgabe der grofen gewerblichen und jonftigen
Bereinte von Arbeitgebern fein, aud eigener Jnitiative an die Gr-
forfung und Klarftellung der Grundlagen der AlterSverjorgung
Yeranzutveten unbd bder Gefegebung mit eigenen Borjdhlagen
entgegen zu fommen? Nidi8 fbunte wohlthuender, verjdhnender
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auj bdie Arbeitevwelt zuriidwirfen, ald wenn bdie Arbettgeber jelbit die
Bot{dhaft vom 17. Rovember 1881 ihrer Vevwirflidung naher bridten.
Die einmal von jolder Stelle ausdgejprochene Idee der Alters: und
Invalidbenverforqung fann nidht wieder im Sand verlaufen.

Denn fo qrof aud) die Jahl der Arbeiter fein mag, weldje bei ges
horiger Sparjambeit und unter normalen Verhaltnifien einen Spar-
pfennig fitr ihr Alter guriiflegen Ednuten, fo mup dod) im Alge-
meinen jugeftanden werben, wie die Lohnverhdltnifie und die unab-
weiglichen Anforderungen und Gewolhnfeiten bed Lebens dem griohten
Theil der Arbeiter died nidht evmbglidjen, indbefondere daun nidh,
wenn Kranfheit, Unglii in der Familie, Idrperlidhe Shwdde oder
bergl. den Urbeitsperbienit aufsehrien ober verminderten. Wir fHnmen
nifhjt umbin, eine moralijhe Verpflichtung bder Urbeitgeber anju-
exfennen, dafy fie fiiv biejenigen, weldhe ithnen in den Tagen ber
Kraft und Gefundheit jur Befrudytung ihrer IThatigleit und ihres
Kapitald Beiftand leifteten, aud) eine Referve fiir die Jage an-
fommeln, wo bdiefe Kraft abgenust ift, dap fie ihnen gleidhiom im
Alter dasjenige nachzahlen, wad den Wrbeitern felbjt, bei ungeniigender
LQohnhile, guriifzulegen nidht mibglid) war.

Diefed Gefithl beginnt fih) in neuerer Jeit immer melr Bahn
st bredjen und Hat nidht blof in einer Zahl von griferen gewerb-
lidhen Unternehmungen beveitd 3u einer volljtandig organificten Alters-
unb Jnvalidenverjorgung gefithrt, fonbern aud) in dev alten Snjtitution
ber Knappidhaftsfafien bereitd eine gejeblidhe Organijation gefunden,
die in vieler Begiehung ald Vorbild dienen Yann. Wenn wir aber
die Statiftif Joywohl der Knappjdaftstafien ald aud) der vereingelten
Ginridytungen betradyten, welde in privativem Wege auf diefem Ge=
biete durdhgefithrt worben find, jo gewinnen wir hierburd, da hier dex
Wedyfel der Wrbeiter al3 mitbejtimmend fehr ftarf in Frage fommt,
tmmer nod Leine prdzijen Anhaltdpuntte, um im Voraus berednen
3u founnen, wie Hod) durd) beftimmte Alterd= und Invalidenpenjionen
bad wirthidaftlihe Leben belajtet werden wiirdbe. llein wer fid
eingehend mit bdiefem Gegenjtand bejdhdftigt Hhat, wird dodh, auf
Grund der bisherigen, wenn aud) nod) jo liidenhaften Erfahrungen,
3u der Uebergeugung gelangt fein, wie die Durdhfithrung der JIniti-
tution der Alterd- und Suvalidenverjorgung, unddijt innerhalb



— By —

miiger Grengen, durdjaus nidht jene ungeheuren Opfer, jene vielen
Hunberte pon Millionen erfordern iwiivbe, wodurd die doftrindrven
Begner bdiefer Jnftitution vom Betreten bdiefes Weges iiberhaupt
abzuhalten juchen.

Fajfen wir bdie unbeftreitbare Ihatjache ind Yuge, dah die
Arbeitslohue forhwdahrend im Steigen find und naturgemdp im Steigen
bletben werben, fo erfdjeint e3 dod) jehr wohl dentbar, dak die
natiirlidge Steigerungsquote tiinftiger Jahre zwijden
ber Grhshung ded AUrbeitdlohnesd und der AbFiihrung einer
Quote an die Alterd= und Invalidenverforgung getheilt
werde. G3 it fehr jhwer, hiev beftimmte Progentidke des Arbeits-
[ofmes al8 vorausfidtlid) geniigend begeihnen ju tooflen, ing-
bejonbere, ba bdie Hohe ber erforderlidhen Mittel in erfter Linie ba-
durd) beftimmt wird, ob jeder Avbeiter von einem gewifjen Lebens-
alter, ober von einer beftimmten Dienfizeit ab, eine feite Rente er=
Halten joll (wa3, wenn die rbeiter felbjt zum Beitrage Hevangezogen
wetben, wohl al8 geboten erideint), ober ob Renten nux
betm Gintritt wirflider Jnvaliditdt oder Arbeitduniihigkeit gezahlt,
ober ob beide Bebingungen fombinirt werden {ollen. Und demuddit
fommt die Hibe der gu gewdhrenden Penfionen oder UnterftitBungen
in Betrad)t. Unfere unmaafgebliche Anficht ift, daB bei einer per-
niinftigen Organifation, welde tm Anfange thre Aufgaben nidht u
weit greift, jonbern nuv den Rahmen fiir ein Einftiged Fortidreiten
s bilden beftimmt ift, Jhon eine einigermaaBen befriedigende o=
fung der Aufgabe erreicht werben fann, wenn allmifhlid) Beitrdge
der Arbeitgeber bid zu 2 Progent, und der Arbeiter bi3 zu 1 Progent
des Arbeitslohns eingefiihrt werben, denen dann nod) entipredhende Ju-
hitfle Seitend ber Gemeinben oder ded Staated hHingutveten iiirden.
Schreitet man nur mit diefer gropartigen Maafregel gang allmdflid
und vorfichtig vor, und zwar fo, daf man nur foweit fejt-
ftehende BVerpflidhtungen dibernimmt, al8 fid) deven Maak
— aljo die Opfer der Urbeitgeber und Arbeiter — fiberjehen laft,
fo erfdheint e3 ung durchousd nidht als dimdrifd), bdie Alters und
Subalidenverjorgung innerhald nidht allzulanger Jeit in geniigender
Weife durchgefithrt zu fehen, und zwar Hoffentlich) von voruberein fiir
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alle rbeitdgebiete, alfo Gewerbe, Lanbwirthidaft, Handel, Hand-
werf und Haus,

G8 jdheint und Pfliht und Fugleid) Gebot der Klugheit Seitens
der Urbeitgeber zu feinm, unter ben gedbadjten Vovausfebungen all=
mdblidher und vorfidhtiger Ginfithrung, welde ficherlich aud) die Reidhs-
vegierung in den 3u erwartenden Porlagen nid)t auBer Augen lajfen
wird, voll und gang fiir die Durchfilhrung diefer Inftitution einju-
treten. Nidhts fann mit dber Zeit wolhlthatiger auf die Stimmung
det Arbeiter guriicdmirten, wenn aud) die Sogialbemofraten bis jeft,
eben weil fie bie Verfohnung zwifden Arbeiter und Gefelljdaft
fiirdhten, nur Hohn und Spott fiir alle menjdenfreundlihen Be-
ftrebungen in bdiefer Ridhtung Haben und diefelben al3 drmlicdhe, des
freten Arbeiterds unwiirbige Abjdhlagizahlungen auf dad Gliid be-
tradjten, weld)es jie thm im joztaliftijhen Jufunftsftaat in Ausfidht
ftellen. 2Auf die Dauer aber YHalten Jufunftsbilber gegen bdie greif:
bare Realitdt dod) nicht vor.

Gin weitered Verbienjt finmnen fich die Arbeitgeber eviwerhen, wenn
fte unbefangenen Blided und vou humanem Gefilhl bejeelt, die Gefeh-
gebung im Gebiete ded Wrbeiterfdhupes zu fordern fuden. Die
Fragen der BVejdyranfung der Kinderarbeit und einer mibraudlichen
Yusbelhnung der Arbeitdzeit aud) der erwadienen Arbeiter Haben wir
bereits in ber Kiivze erdrtert. Hierhin gehdren aud) nod) die Fragen
der @onntagsarbeit, der Frauenarbeit und der Nadytarbeit
ber Frauen und Kinder*) Die thunligjte Ginjfhrdanfung der

*) Die unter dem BVorfih ded BVerfafjerd bdiefer Beilen in ber gegen-
wdrtigen Sefjion bes Reidhdtags niebergefelte Arbeiterdhusfommifiion,
3u ber etwa ein Drittheil Jndujtrielle gehoren, Hat fich einftimmiq itber
einten Gefegentwurf (Untragjteller Hike) geeinigt, wonach unter Andern vom
1. April 1890 ab bdie Bejdhajtiguig von Kindbern in Fabrifen erft nad
Abfolvirung der gefeplichen Schulpilicht, und feinenfalld vor uriidgelegtem
dreizehnten Qebensjadr, ftatthait jein foll, aud) bie Nadt- und Sonntagss
arbett fitr Arbeiterinnen verboten wird. Wenn, iwie wir hoffen, diefer
Gntwurf die Buftimmung desd Reih3tagd und der verbimbeten Regierungen
finbet, jo it bamit ein weiterer erfreulicher Sdhritt in ber Fortbildbung
unjerer Arbeiterihusgejesgebung gethan. 1leber die Frage der Kinderarbeit
in ber Kleinindujtrie und im Hausgewerbe, fowie iftber bdie Frage bdes
Magimalarbeitdtagd Hat jih dbagegen die Kommiffion, und wohl mit vollem
Redt, nod) nicht jehlirfjig maden wollen, vielmehr durd) Refolutionen bdie
Unjtellung nihever Unterfudhungen anempfohlern.
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©onntaglarbeit entjpricht insbefoudere einem von allen Kreifen
ber Arbeiterwelt getheilten Wunjde, weldem man durd) die Sejeh-
gebung miglihit weit entgegen fommen follte. Aud) Hier thie auf
dem Gebiet der Ultersverforgung iwird dem Arbeitgeber nidht Fuge-
muthet werben fonnen, feine eigenen SQutereflen ganz Hintan zu
feben, blog Yumaniftiichen Gingebungen zu folgen. Aein er wird
ebenfo ernjt ju iiberlegen haben, wie weit er die Lajt des Wrbeiters
exleihtern fann, ofjne bdaf feine Crijtengbedingungen dadurd) ge-
fabhrdet werben.

Wie wir ebenfalld jdon evwdfhnten follte der Arbeitgeber fich
aud) nidht ofhune Weitered ablehnend gegen foldje Sd)dpfungen, Iwie
3. B. dbie aud Arbeitern und Arbeitgebern sujammengejesten Arbeits-
fammern, verhalten, welde beftimmt find, dem ZArbeiter einen
Antheil an der Gutigeidbung ober Bequtadhtung folder Angelegen-
Deiten zu figern, die ihm und dem Urbeitgeber gemeinjam find,
und wobei jeine Mitwirfung als unbedentlid), ja vortheilhaft ex-
{dheinen fann. Alles, was da3 bered)tigte Standedgefiihl ber Urbeiter
exhht, fann dem Urbeitgeber nidht gefihrlich ierden, wolhl aber
wefentlidh) zur Fejtigung ded jozialen Friedend beitragen. E3 liegt
barin aud) durdhaus feine Nad)giebigleit gegen jozialbemofratijche
Forderungen, deren Arbeitdfammern mit unfeven BVoridldigen nux
den Namen gemeinjdaftlic) Haben.

Mit allen bdiefen Audfithrungen it dasd iweite Gebiet dexr
Humanitdren Gejebgebung nod) bei Weitem nidht exfdhopft. ©3 gefhort
3. B. biether aud) dad vor einigen Jahren im Reihstag eingebrachte
und leider nidht zur Bejdhlupfafjung gelangte Gefes iiber dad Poit-
fparfajfenwefen, welded der Unterjtithung der Arbeitgeber fidherlich
im pochiten Grade wiirdig ift, indem e8 die Hodwidtige Spartaffen=
frage fiir die Arbeiter mit einem Male Idjen und die privativen Be-
mithungen ded eingelnen Arbeitgebers iiberfliiffig machen wiirde. Die
gegen biefed Gefel im Jnuterefie der Gemeindejparfajlen geltend
gemachten Bebenfen werden fid) fidjerlich befeitigen laffen, wenn
man nur ernftlid) an die Frage YHerantritt.

DOhne in Weiteres eingugehen, fet nur im Algemeinen nodymalsd
auf die Hohe MWidptigleit Hingewiefen, daf die Urbeitgeber fich vitdf=
Haltlod dem Yumanitiren Sug unferer neueven Gejeggebung anjdhlieen
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und bden Avbeitern bie Ueberzengung Dbeibringen, iwie fie ernjtlid
deren Wohlfahrt und bdie Befjerung ihrer Lage exftreben und eigene,
jelbjt bebeutende Dpfer bdabet nidht heuen. Jn diefer Haltung
werden fie fidjerlih oaud)y ihren eigemen Sntereffent, o 1weit fie
berehtigt find, beffer gur dauernden Beriidjidhtigung verhelfen, als
im Wege der engherzigen Oppofition.

Mit der thatfraftigen Theilnahme an pofitiven Shopfungen u
Gunjten der arbeitenden Klaffen liegt aber aud) den Arbeitgebern,
in8befonbdere in der Inbdujtrie, ebenjo jehr die Verpflid)tung ob, etwaigen
jehadlichen MaaBregeln entgegen zuwirfen. Die gegemmdrtig
Hervortretenden maaplofen agravijden Forberungen abermaliger be-
deutentber Grhihung der Betreide- und Viehzd e witrdben fowoh!
3u einer weitgehenden materiellen Shadigung ber Arbeiterinterefjen
(3wet Drittheile desd Arbeit8lohnes werden fiir die Grndhrung bver=
wenbdet) fithren, al8 aud) ber Wieberherftellung ded jozialen Friedens,
an der wir arbeiten, diametral entgegen wirfen. Iir hoffen, bdie
Gefebgeber itberlegen fich bdies zwei= und dreimal, ehe jie jolden
Forderungen nacgebern.

Sdliepen wir hiermit unfere Betracdhtungen iiber die jozialen
Aufgaben der Arbeitgeber ab, obgleid) diefes weite Gebiet nod) Leines-
wegs erfhipit ift, Jo refumiren wir unjere njichten unddhit dabhinm,
dah jeder eingelne Wrbeitgeber ed in der Hand fhat, tm Kreife feiner
Avbeiterjdhaft den fozialen Frieben Herzujtellen und zu erhalten. Nux
wenn die Mehrzahl der Wrbeitgeber fich von der Grofe und Be-
peutung bdiefer Pilicht burdhdringen laht und rajd) und einmiithig
dbanadh) Handelt, fann der Grumd Fu weiterem erfolgreihen Wirken
geleat werben. Durd) die Preffe 3. B. wirfen zu wollen, ehe im
eigenen Jnterefjenbereid) ‘Der Humanitit Geniige geleiftet iff, wiirde
ben Arbeitgeber nur ald Wegweifer Hinjtellen, der dben ridhtigen Weg
setgt, aber nidht jelbit geht. Nur durd) eigene Opferwilligleit fanm
fih bder Urbeitgeber dad Mandat eviwerben, in die Herjtellung desd
fogialen Friedend wirfjam eingreifen zu tounen; entgegengejehten
Falls verjallt er dbem Spott der Wrbeiter und ihre Grbitterung iwird
nur gejteigert. QJeber thue an feiner Stelle jeine Pflicht; beftimmte
Formeln aber fiir bie Durdfithrung bdiefer Aufgabe giebt e3 nidht.
Gie geftaltet fidh) unendlid) verjhieden fitr Gewerbe, fiiv Lanbdiwvirth-
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fhaft, fitr Handwerf u. j. w., verfchieden fiir jeden fonfreten Fall
und bdie baburd) bedingten Grengen ber Nothwendigleit und Mig-
lichFett einer Cinwirfung im Sinne der Humanitdt und des praftijhen
Ghrijtenthums, veridieden aud) im Hinblicf auf Befdmpfung bereits
Dereingebrodhener Schden, oder auf bloge Abwehr gegen deren Gin=
bringen, verjchieden endlid) burd) die Grengen, die dem eingelnen Arbeit-
geber durd) jeine Mittel gezogen find.

Diefe Jetlen aber haben ifren Jwed evreidht, wenn fie denjenigen
Arbeitgebernt, weldhe bigher dem Anwad)fen der feindlidhen Agitation
und der Mipjtinumung und Erbittevung unter den Arbeitern jorglos
oder rathlod gegenitberftanden, die Ueberzengung beibringen, iwie
Menjdenpflicht und auch wohlverftanbdenes eigenes Intereije fie veran-
lafjen miiffen, au threm Theil an der Herftellung des fozialen Friedens
mitzuarbeiten, ficdh) gu bem Gnube hergebrachter, mit den fortichreitenbden
Anforderungen der Menjhlichfeit nidht im Ginflang befindlider
eralteter und engherziger Anjdauungen 3u entfchlagen, fromme
Wiinfdye in praftijde Thaten gu iiberfesen, und mit feftem Griff in
bas Gteuerruder bad Sdiff ihrer Lebensanjhamungen aus dem
bequemen Dabintreiben in bdem trdgfliependen Strom bdes Her-
gebradhten, in dasd Fahrwaifer bemwupter und opferwilliger Humanitit
u lenfen.
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