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Arbeit3nadveis,

Die Stadt Berlin hat bidher einen Arbeitdnadyiveisd nidht {elbjt
unterhalten. Gie unterftiist aber feit bem Jahre 1891 den Hiefigen
Bentralberein fitr Arbeitdnachiweid durd) jdhtlide in jteter Steigung
begriffene ujdijle. Durch die von bem BVeretn mit Ebniglicher
Genehmigung am 7. Mai 1913 Dbejdlojfene Statutendnderung
it bie Stadt Berlin ftindiged Mitglied des LVereind mit einem
Gtimmredt, weldes e ftetd die Melrheit fichert und nodh) weiters
gehende Hedhte einvdumt.

Dadurd) ift ber Stadt die Entjheidung iiber die BVerwaltung
der Wereindeinridtungen eingerdumt, fo daf fie an allen Maf-
nafmen des Arbeitsnadyweijed nunmehr ummittelbar beteiligt ift.

Die Ausdiibung diefer Rechte und die Verwaltung aller An-
gelegenbeitenr, welde fich auf den Arbeitdnadyveid beziehen, ift

nad) dem Oridjtatut bom % November 1913 einer qus Mitgliebern

be3 Magiftrats, der Gtadtverordmetenverjammiung und Arbeit-
gebernt und Wbeitern jufarmmengefepten ftandigen Vermaltungs-
Deputation itbertragen worbern.

Die Stadtgemeinde ift auch ald Mitglied bei dem BVerbanbe
Martifcger Arheitsnadhmeife beteiligt, welder die Forberung des
gemeinmniigigen Atbeitdnachiveifed in bder Proving Branbenburg
bejedt. Cie unterftiigt ferner eine Reihe von BVereinern, welde
fih ausjdjlieRlich oder meben ambdern Yufgaben mit dber Stellen-
vermittlung bejdhdftigen, 3. B. den BVerein zur Befferung entlajjener
Ctrafgefangener, den Verein fiix dad Wohl der aus ber Schule
entlajfenen Sugend, den Verein fitr die Berliner Arbeitdnachiveife,
pen Berein Hoffmungsthal. Die Verbindbung mit dem Berband
deutjcher Arbeitsnadyweife wird durd) den Jentralverein fitx Arbeits-
nacdtoeis hergeftellt. Yuch Hat die Stabdt an den Tagungen diefes
Lerbanbdes durcy einen Vertreter teilgenommen. Jn demt neuge-
guitndetenr Verbande preufsijher Arbeitsnachreife ift Berlin nidt
felbitdnbdig vertreten.
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Borlage (J.-Ner. 2497/2860 V. B. I. 12) — zur Bejdlugiafiung —,
betreffend die Bewilligung erhhter Mittel fiiv rbeitdnadyveis-
jivede.

Wir beantragen zu bejdliefen:

Die Verfammlung it damit einverftanbden, baf it den Ctat
1913 fiiv Biwede bes Urbeitdnadyweifes einguftellen jind:

1. bie bisher fiir den ZJeniralberein fiir Arbeitdnadyveid bes
willigtenn 69 000 k.,

2. bie zum Teil fitr die erfte Cinvidhtung bed Gebiubdes zu ver-
mwendende Mietdgarantie in Hohe pon 25000 IR,

3. neu beantragte 50 000 .,

indgejamt 144 000 ., und zwar unter dber Bedingung, daf der
Berein jich den Feftfebungen unterwirft, die vom Magifttat ge-
troffent tverden, um der Stadigemeinde den nitigen Cinfluf auf
die Gefhaftsfithrung des Bereind zu jichern.

Begritndbung.
Die Bettrdge der Gemeinde an ben Berein find jeit 1891
wie folgt getwadjen:

1891—18% je . . . . . 3000 9.

1895—1897 , . . . . . 5000 ,

1898—1901 , . . . . . 8000 ,,

1902 . ... ... .. 19000 ,,

1903 . ... 20000 ,,

1904 .. ..o 30000

1905—1906 je . . . . . 40000 ,,

1907—1909 , . . . . . 45000

1910 . . .. .. ... 59000 ,,

1911 . ..o L. 69000 ,,

912 . ... {65 000 ,, (hiervorr 10000 .
20400 ,, ber Mietdgarantte

port 25 000 M., tweldje jept in voller Hihe beanfprudht twird.)
Hieraus ergibt jich, ba die Stadt bem Bevein in {tets {teigendem
Mae Mittel zur Verfilqung geftellt Hat.
Gegenartig jind diefe auf einer Hoihe angelangt, weldhe die
einfache Hingabe der Gejomtfumme nidht mehr ald juldffig er-
{dhemen lafst. €3 witd vielmehr nottvendig fein, daf die Stabdt
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fich die Frage vorlegt, in weldher Art fie felbft an ber Geftaltung
besd Arbeitdnachtveifes fich beteiligen und die Verwendung dex dafiir
erforderliden Summe in die Hand nehmen will.

Betlin fann auf die Dauer einer Aufgabe nicht fern bleiben
welhe bon anberen Gemeinbent ded Jn- und Auslanbdes bereitd
feit langem jum @egenftande eitgehender unmittelbarer Ein-
toivfung gemadyt worben ijt. Wenn die Stadt fid) felbjt der Frage
bes Arbeitdnadyiveifes annimmt, o toird fie in der Lage fein, in
diefen nad) und nady eine grofere NRethe von Bejdyiftigungsarten
eingubestehen oder die bereitd eimbegogenen in wirflamerer Leife
3 evveitern, ald e3 dem Berein jelbft moglich wire.

Der BVorfigende ded Jentralvereins Hat ofmedies erflirt, daf
art eine gedeihlihe Gntwidlung bdes Nadyweifes nidht zu denfen
fei, wenn et nidht auf eine exheblich umfajiendere finanzielle Grumnbd-
lage geftellt werde. Gnsbefondere fehle ihm die Miglichteit, eine
Friftige Altion auf dem Gebiete ber Lrganifation ber Facharbeits-
nadyweife, de3 Dienjthotennadyiveijes und andever Gejchdftsziveige
su entfalten. Aud jei er auferjtande, jeine Beamten angemeffen
31t befolben und fiir die Subunft {icherzuftellen. Der Verein, weldyer
die jepigen Ruftinde al3 vollig unbalbtar begeichnet, beantrvagt
Deshalb, ihm eine jifuliche Beibilfe von 150 000 M. su gewdhren.

Die Stabdt wird jich ber Nottwendigleit nicht entziehen Eonnen,
anndfernd diefe Yufwendungen vorzunehmen. Sie mup aber die
Gelegenteit benugen, um {ich jorwohl bei der Wichtigteit Ded Gegen-
ftanbed twie angefihis der Hishe der ftidtijhen BVeihilfe nunmelhr
ben gebiijrenden unmittelbaven Einflup auf die Berwendung der
Mittel und damit die Geftaltung des Wbeitdnachiveifed zu fichern.
A3 Mindeftanforderungen aufer den bisherigen, auf die Aufredt-
ethaltung und den Ausbau de3 Nadjieiies joivie die Hichitgebithr
vort 20 L. fitr die Arbeitfuchenden geridhteten Bedingungen fwerden
in diefer Beztehung zu begeichnen fein: Beauffichtigung des Nad)-
twetfes burd) die Stadtgemeinde und eine mit Stimmrecht verbundene
Beteiligung der Stadt an der Leitung und Vertretung des Nad-
tweifes, fowie das Recht, ein beftimmties BVorgehen zu verlangen
ober zu unterjagen. a3 Stimmredht mup nad) Mapgabe der
Beitrage getegelt jein, alfo der Stadt den ausichlaggebenden Cin-
fluf verjdhaffen. ©3 muf jedod) borbehalten bleiben, auch dariiber
Pinaus eine weitere Ynmiherung an die ftidtijhe Vertvaltung
erbeizufithren. [ber die Gingelheiten witd mit dem Verein, der
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it Bugeftandnijjen bereit ift, eine ndhere BVerftdnbigung su treffen
fein.  Damit jedod) hierbei die vorftehenden Leitgedanfen durch-
gefiihrt werben, mup und minbdeftens die Befugnis vorbehalten
bleiben, die bewilligten Mittel, und zwar joivohl die bisherigen
wie bie neubemwilligten, nad) unfevem Grmeffen dem Verein Fu-
fliefert su laffen, wenn wiv ung itberzeugen, dap der Stadt der it
Den obigen Ausfithrungen begeidnete Einflup gefidert witd, und
bah bie Verwenbung der neuzubetvilligenden Mittel nacd) Mafgabe
der pon ber Stabdt zu beachienden MRichtlinien erfolgt.

I. 18 Aufgaben, welde in ndditer Jubunft in3 Auge su fajjen
fein terben, jind folgende ju nenmnen:
. die Griveiterung bded Dienjtbotennachiveijes,
. ein Nachioets im Gaft- und Schanfwirtjdhaftdgeiverbe,
. ein Nadhweis in der Herrentonfettion,
. ein Nachiweis fitr Crwerbsbejdhrdnite,
. etn perbefferter Nadhroeis fitr Jugendlide.
Um diefe Aufgaben mit bem erforderlichen Nadydrud betreiben zu
fonnen, bedarf ed einer weiteren Summe von 50 000 M., indem
ﬁberfcfﬂdglicf) im Laufe der erfterr Jahre gebraudht werden:

O W DO

fitr dben Dienfthotennadpweis . . . . . . . . . 10000 M.
. odent Gaftwirtdnacdweis. . . . . . . ... 2000 ,
, ote Sonfeftion . . ... . . .. .... 6000 ,
. Griverbsbefdyréntte . . . . . . . . .. . 10000 ,
n Jugendlide. . . . . . ..., 6000
, Ddie Anbafung metteret %acﬁatﬁetténad)

wetje . . . .. .. ... b000 ,
a  Bermehrung des ‘EerivnaI@ ber E)Iﬁgememen

Abteilung . . . . .. ... 6000 ,
, Die Befeitigung bes ftanbtgen A,eftgtté .. 5000

Cine Feftlegung auf diefe eingelnen ufgaben joll durd) die
vorftehernden Beijpiele nid)t betwittt werden, vielmehr Hanbdelt e3
fidy darum, ber gangen Jnftitution einen frdftigen neuen Jmpuls
#ut gebent, weldher, tuie oben dargelegt, bon der Gemeinbe audgehen
muf. Dad Rechuungsjahr 1913 wird bei Jugrundelegung der mit
ben neuen Mitteln zu fammemden Criahrungen Gelegenheit bieten,
bag Atbettdprogramm fejt ju umgrengen. Die itber 50000 M.
hinaudgehende Forderung bded Vereind Yalten tvir zurzeit micht
fiir begriindet.
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II. Dte Garantiejummne bon 25 000 M. Haben wir, obiwohl das
Gebdude erjt im Laufe ded Rechriungsjahred 1913 fertig wird, auf
ntrag de3 Bereind in voller Hohe eingeftellt, da die erjte Sin-
ridhhing des Gebdudes erhebliche Kojten verurjacht, und viv diefe
bem LWerein, dem die Mittel dazu fehlen, joiveit erjepen wollen,
a8 ex uns3 bie Notroendigleit im eingelnen nadweift und die Garantie-
fumme al8 joldhe nidht in Anjprudy genommen twird.

III. Die im vergangenen Jahr eingeftellten 6400 M. fiir die
CEdjentfungsjtener fallen veg.

Betlin, den 23. Gomwar 1913.

Magiftrat der Kinigl. Haupt= und Refivensjtadt.
Wermuth.
§.-Nr. 160 St. V. 1/13.

PBrotololl des Ausjduijes jur BVorberatung der Vorlage be-
treffend Bewilligung erhohter Mittel jiir rbeitdnadyiveidzivede.
(Drudy. 98; Bejd). bom 30. 1.1913; Brot. 21.)
Lerhandelt Berlin, den 18. Februar 1913.
Anmwefend:
Stabtverordneter Brunglotw, Vorfisender,
" Golbjdhmidt, Vorjigenderftellvertreter,
" Baum,
" PBritdner,
" %rt)/
" Dupont,
" Cinmwalbt,
" iigel,
" Olode,
" foblenger,
" Lohmann,
" Hojenoiv,
" Nlijtein.
Anivefend feitensd bes Magiftrats:
Oberbitrgermeijter Warmutl),
Magiftratsrat Wolbling.

Nidht anmwejend:
©tabtverordneter Bupte, entjchuldigt,
" Sf)iemel "
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Der Borjipende erdfjnet die Sibung und jtreift furz die Griinde,
die gur Cinfepung des Ausjdhufjes gefithrt Haben.

Dann tritt man jogleid) in die allgemeine Debatte ein.

€8 wird 1m eingelren folgendes audgefitht:

Wenmn die BVorlage aud) noch nicht die im allgemeinen Jnterefje
erwiinfchte LVerjtadtlichung des Arbeitsnadyiveijes bedeute, o jei fie
dod) al8 ein groferer Sdyritt su diefern Cndziele su beguiifen. Un-
groeifelhaft exferme der Magiftrat in feinen Yusfithrunger an, daf
die Stabtgemeinde berufen und verpflichtet jei, jich ded Arbeits-
nadhiveifes i tatfrdftiger Weife angunehmen.

Weiter fei ed dann ved)t und billig, dafy die Stadt, wemnt {ie
ethohte Mittel fitr Arbeitdnachiveiszwede Yergeben jolle, aud) ent-
fprechendent Cinfluf in ber Verwaltung de3 Nadyveifed finben
mitfle. €8 gele aber aus der BVorlage nod) nidht Hav Hervor, wie der
Magiftrat fich das der Stadbt ju fichernbde Beauffichtigungsrecht
und die Beteiligung der Stadt an der Lettung ded Nachiweifesd
im einigelient dente. ©3 jet woh! nicht zu umgehen, dajp man aud
gewdhlten Lertretern der Stadiverordnetenverjommiung in an-
gemeffenier Anzahl die Beteiligung an der Beauffichtigung und
LQeitung josool)l des Jentralvereing ald auch der befonderen Fach-
atbeitdnachiveife fidhern miijfe. ©3 werden dann bejtimmte BLor-
jehldge itber die Jujammenjebung bdiefer Korperfdjafjten gemacht.

Sobann fommt man auf die Gebithr zu jprechen, die bei einem
gwhen Teil ber Facharbeitdnadyiveife o) von den unorganifierten
Arbettiucdhenden erfoben wird. Wenn die Gebithr aud) nur 20 P.
betrage, jo bebeute {ie fitr die Arbeitdlofen, die {ich {chon o meift int
miflicher Lage befinden, dod) oft eine Hiirte. €3 jei woll ernftlich
3u ertwdgen, ob man diefe Gebiihr nidht in Jubunjt wegfallen lajjen
mitjje. 2uch deshalb jei woh! der Wegfall der Gebitfren notwendig,
teil man beftrebt fein mitjje, die Paritdt in bezug auf Organifierte
und Unorganifierte durchzufithren. Selbftverftindlichmiiften beifuf-
fhebung ber Gebithren andere Mitte! bereitgeftellt werden, jdhlieflich
tvetde Die Stabt toieder eingteifen miiffent. Bei ber Bebeutung ber
Sadje fonne e8 aber auf die Mehraufwendungen nidht anfommern.

Ferner 1oird bon einem Ausjdhufmitgliede dag BVerlangen ge-
dufert, baf bie Ctadtgemeinde darauf Yintirfen jolfe, daf bet
der Lertoaltung dexr Arbeitdnadhweije aus Gritnben der Gerechtigfeit
und Billigteit dDen Arbeiterorganifationen alfer politijden Ridhungen
die Beteiligung ermdglicht werde.



— 11 —

Leiter fei es vielleicdht angebracht, su den jweiteren Ausfhuf-
verhandlungen den Landerat Dr. Freund, den Borfigenden bed
Bentralvereins fitr Arbeitdnachiveife, Hinguzuziehen. Defjen praftifche
Crfahrungen diitften fiit die iveiteven Beratungen von grofem
Fupen fein.

Godann fommt man zu der Frage, warum der WMagiftrat
gerade eingelie bejtimmte Brandjen fitt die neuguerridhtenden
Fadmachiveife Herausgegriffert habe, warum . %B. getabe bie Herven-
fonfeftion; warum Yabe er nicht alle Bweige der Konfeftion ein-
bezogent! @erabe fitr die bielen eiblihen Ronfeftiondarbeiter
fei ein quigeleiteter Yrbeitdnadhiveis von grofier Notwenbigteit.

Sdhlieflid) fommt aus der Mitte des Ausjdyufjes noch die An-
regung, der Magijtrat modhte eine Denfdhrijt ither dent Urbeits-
nadiveid audarbeiten lafjen und dber Stadtverordnetenverfammilung
alg Fingerzeig und Jujormation vorlegern, wie man auf bem Wege
sur Sdhaffung eined moglichit zwedbienlichen Utbeitdnadyiveifes
teiter vorgefen mitffe.

Bu bdiefen Yusfithrungen erfldart der Herr Oberbitrgermeijter:
Der Magijtrat exfenne an, weldhe widtige im Jnterejfe der All-
gemeinbeit liegende Aufgabe ber Stabtgemeinde mit ber Forberung
bes Arbeitdnadyiveifes gejtellt fei. Bigher hitte die Stadt jich varauf
bejchrintt, bon Jahr ju Jahr erhohte Geldbmittel herzugeben. Jept
hatten diefe Mittel eine jolche Hohe erreicht, daf die Stadt nidht
langer zufdhauen, fondbewn felbjt eingreifen mitfje. Der MNachweis
mitffe unter Mitwirhing der Stadt allmihlich ausdgebart werben.
Bunddit fei e3 ba3 widjtigite, daf die Stadt den ihr gebithrenden
Cinflufy auf die Leitung und BVerwaltung ded Nachweijes gemwinne.
Wie fich died im eingelnen geftalten werde, fonne jest nod) nidyt
feftgelegt wetben. Das miifje Den jpdteren BVereinbarungen mit
bem Bentralverein porbehalterr Dleiben. €8 fei jelbitverftdandlid),
baf audh der Cinfluf der Verjammlung in angemefjener und iiblicher
Weije babei gefidjert fein werde.

Die Gebithr von 20 Pf., die ja im itbrigen nur eine Hichjt-
gebithr Ddarjtelle, jept ofne weitered aufsubeben, jei man wwoh!
nicht beredhtigt. Auch diefer Puntt miiffe Gegenftand der jpdteren
Rerhandlungen im Jentralverein fein.

Die Hinguziehung des Lanbdesdrates Dr. Freund fei jept twohf
nicht angebract, weil diejer Der Vertreter der anbderen Vertrags-
feite fet, und e3 wofl nicht opportun ericheine, ifn fhon jest in die



— 12 —

Borberatung bliden zu loflen. Jm iibrigen fabe der Magijtrat
im allgemeinent jchon mit Dr. Freund Fithlung genontmen.

TWas bie Frage betreffe, dafy der Magijtrat in feiner Borlage
nur einige bejtimmie Brandjert fitr neue Focharbeitdnachiveife
Yerausgegriffert habe, jo liege bad baran, daf man bei diefer An-
gelegenheit nur jdhrittiveije borgehen fonme. Gerabe die fraglichen
Geverbe Hitten bei den poraudgegangenen BVerhanbdlungen ifhre
bejonbere Bereitwilligleit ausgedritdt, fich jept dem Fentralverein
angujchliefsen,

Die ausd dem Ausjdhuije gemwiinjchte Denfjchrift fei der Magijtrat
gern bereit Der Lerjammhung vorzulegen, dod) fei jept wohl nod)
nidt ber richtige Jeitpunft dafiiv. Man miiffe vielmehr twarten,
bi8 man in der gemeinjamen Arbeit mit dem Jentrafverein die
nbtigen praftifchen Crfahrungen gefammelt Yabe.

Den Ausfithrungen ded Herrn Oberbitvgermeifters wird all-
gemein ugeftimmt. Der Ausjchufy Jpricht nod) ben Wunjd) aus,
daf die in ber Heutigen Beratung vorgebraditen Gefidhtspuntte,
ingbejonbere eine angemeffene BVertretung der Verfammbung bei
Leitung und Beauffidhtigung bed Nachivetfed, ferner miglichfte
Hinwirkung auf Yufhebung der Gebithr von 20 Pf. und fdlieflich
die ftrenge Durdhfithrung der Paritdt in den eingelnen Nachieifent
Leifjdge fitr den Magiftrat bei feimen BWereinbarungen mit dem
Bentralberein fein mogern.

Der Herr Oberbiirgermeifter erflact Hiersu, daf er die vorge-
bradhten Witnjche nac) Moglichfeit vertreten werde. Nad) Abjchluf
der BVerhanblungen werde der Verjammiung Nacjricht itber da3
Crgebnis zugehen.

Jum Sdlup it nod) die Frage angejdnitten, wa3 der
Ubreitdnachiveid wobhl fitr Mittel erfordern wiitde, wenn ihn die
Gtadt gang in ihre Verwaltung nehmen miikte. Man it fidh) baritber
einig, daf die Stadt, aud) wenn fie dad WMelrjache der jebigen
Yufenbungen leiften miifite, doch vor diefer Ausdgabe nicht Furiict-
jlhredert biirfte. Die allgemeine Bedeutung ded guigeleiteten
Arbeitsnachiweifes beftehe nidt nur davin, den Arbeitdlojen eine
Gtelle zu verjchaffen, jonbern bon der groferen Widtigleit fei,
auc) jededmal den geeigneten Urbeiter an die ridhtige Stelle zu
fepen. Dies jei bei den heutigen Berliner Verhiltnifjen oft felr fdhwer.

Man {dhreitet nunmelr sur Ubjtimmung. Die Magiftratsvorlage
witd in unverdnderter Form einftimmig angenommen.
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Der Nusjdhufp jehlagt der Werjommliung demgemdp jolgende
Bejchlupfajjung bor:
Die Verjammlung ift damit einverftanden, daf in den Etat
1913 fiix Zivede des Atheitdnachiveifes eimzuitellen find:
1. bie bidher fiiv ben JBentralberein fitr Arbeitdnachiveis be-
milligten 69000 M.,
2. bie zum Jeil fiix die erjte Cinvidhtung ded Gebdudes 3u
periwendende Mietdgarantie in Hihe von 25000 M.,
3. neu beantragte 50 000 .,
indgefamt 144 000 M., und war unter der Bedbingung, dap der
Lerein {id) den %eftiegungen unterivirft, bie vom Magiftrat ge-
troffen mwerden, um ber Stabtgemeinde den ndtigen Einflup
auf bie Gefhaftsfithrung des Wereins zu jidern.
Die Drudlegung de3 Protofolld wirtd bejchlofjen, der unter-
seidynete Lorjiende zum Berichterftatter gemwdnhit.

. w. o
F=Jr. 160 A.V.113. Brunzlomw.

PBrotofoll
Die Verfammlung ift dbamit einverftander, dafy it den Etat
1913 fiir Bivede bes Wrbeitdnadhiweifes eimguftellen jind:
1. die bisher fitr den Bentrvalverein fitr Arbeitdnachweid be-
willigten 69000 9.,
2. die zum Feil fiir die erjte Eumrichhmg bed Gebiudesd zu ber-
wenbende Mietdgarantie in Hihe von 25000 M.,
3. neu beantragte 50 000 IN.,
insgefamt 144000 M., und war unter der Bedingung, daf der
Lerein jic) den Feftiegungen witertvirft, die bom Magiftrat getroffen
werben, um der Stadtgemeinde den nitigen Ginflufy auf die Ge-
jehaftafithrung ves Vereins zu jicher. (Duudf. 98 und 245.)
Der Befdluf entjpricht dem Anirage ded jur BVorberatung
ber betreffenden Magiftratsvorlage eingefepten Ausjdyuijes, der bor
erfolgter Befdylupfafjung BVericht erjtattet Hat.

Berlin, ben 27. 2, 1913.
Q.-Nr. 2497/2860 V. B. 1. 12.



— 14 —

Drisjtatut betvefjend die Crrichtung einer Abteilung der Ge:
werbedeputation fiir Wrbeitdnadyiveid,

1. Der Geterbedeputation ded Magiftrats wird eine Ub-
tetlung fiir Arbeitsnadyiveid mit den Redhten einer Ver-
mwaltungsbeputation gemdf § 59 ber Stddteordnung an-
gegliedert.

9. Die Wbteilung befteht ausd 2 der Getwerbedeputation an-
gehrenden Magiftratdmitgliedern, 4 Stadtverordneten mit
gleicher Bugehirigleit und 4 Biirgerdeputierten, und zwav
swei  gemwerblidhen Arbeitgebern umd jivet gewerblichern
Wrbeitern.

3. Die Gtabdiverordneten wdhlen fitr die Damer von je
3 Safhren 3 ifrer Bertveter in der Deputationdabteilung
in den Borjtand de3 Fentralvereins fiir Arbeitdnachweis
und ferner 3 Crjapmdnner aug ihrer Mitte.

Berlint, den 4. November 1913.

Magiftrat Der Koniglihen Haupt- und Refivenzjtadt Berlin.

Wermuth. Maas.
1634 V. B. I/13.
Beftatigt
Potddam, den 17. Nobember 1913.

Der Oberprifident,
i 8.
®rafvon Roedberm.
0. P. 22 410.

Bezitglich Der Auditbung des ftadtijdhen Stimms=
redhts im Vorftande ded Jentralvereindfir Arheits-
nad)weisd ift folgender Gemeindebefdlup bom
16./17. O¥tober 1913 gefafit wordben.

Die Verjammlung erfldrt fich bamit einverftanden, daf die
usitbung des ftidtijchen Stimmredyts nad) ben Bejdlitfjen
der Abteilung fiir Arbeitdnadymweid durd) ein in jedem
etngelnen Falle su beftimmended Mitglied erfolgt, weldes
gleichzeitig Mitglied Ded Vorftandesd des Jentralvereins fitr
Arbeitsnacheis ift. (Drudjache 874 und 917 von 1913.)
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Nevidierted Statut ded Jentvalvereind fiir Arbeitdnadyiveis zu
Berlin.

§ 1.

Der im Jahre 1883 Degritndete, bisher nad) Mafgabe bdesd
Gtatutd vom 15. Upril 1883 geleitete und verwaltete ,Zentrals
perein fitr Arbeitdnadyveis” in Berlin, welder

a) Arbeitgebern Arbeitjuchenbe und Arbeitfuchenden Arbeitgeber

nachzuioeijer,

b) $erbergen eimgurihter und jonjtige Cinridhtungen um Wolle

Der atbeitendent Rlajfert gu treffen
begmwedt und jeinen Sig in BVerlin Hat, nimmt ufolge Befchhufjes
der Generalberjammilung vom 15. Mai 1895 nacdjftehendes Statut
al8 neue Grundverfafjung amn.

§ 2.
Um die in § 1 begeidhneten Zwede zu erveidhen, unterhdlt der
LBeretn zurzeit
Arbeitsnacdhiweife.

Fitr den Gefdhdfisbetried der Urbeitdnacdhvetie fonmen Vor-
{hriften pom Borftande (§ 5) erlafjen werden.

§ 3.

Die Mittel, weldhe dem BVerein zur Durdfithrung jeiner Auf

gabe zur Berfiiqung ftehern, {inbd:

a) bad i den Urbeitdnadhweifen Defindlihe Jnventarium ein-
fchlieRlich bes Werted ber it Demn gemieteten Stadtbahmnbigen
aufgefithrien Baulihfeitert im Gefamttverte von 5000 K.,

b) bas fid) gegentodrtig auf 41 343,18 M. belaufende Kapital-
permigen, fiic beffen Unlegung der § 39 der Vormundichafts-
otbrung vom 5. Suli 1875 (@S, ©.439) mapgebend ift,

c) bie Beitrdge der Witglieder,

d) ber Beitrag ber Stadtgemteinde Berlin,

e) die fitt die Arbeitsbermittlung zu erhebenden Cinjdjreibe-
gebitfren. ‘

§ 4.
IMitglied des Vereind und fomit ftimmberechtigt fitr die General-
petfammlung (vgl. §§ 9—11) wird jeder, der fiir die Vereinszivede
eine einmalige 3ahlung vor dreifumbdert Marf jur Vereinstajje
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leiftet ober {ich sur Sahlung eined fortlaufenden jdhlichern Beitrages
von mindeftensd vier Mart verpflichtet.

Die Mitgliedjdaft erlijdht durd) jehriftliche, dem BVortande des
Pereind eingureidgende Rimdigung, twelde 3 Monate vor dem
Sahresichluf, alfo fpdteftens am 1. Oftober zum 1. Januar des
nddhjtenn Jahres erfolgen muf.

§ 5*).

Der Verein twird durd) einen mindeftensd aus 15 und hodjtensd
aud 30 Perjonen bejtehenden Vorftand geleitet. Der Vorftand
vertritt Dert Verein aud) in folden Fdllen, telde nad) ben Gejesen
eine Gpezialbollmad)t erfordetn — geeigneten Falled mit Stell
vertretungsbefugnis.

Die betreffenden Perjonen twerden von der Generalverfamms=
Tung (bgl. § 12) aud ber Zahl der groBjdhrigen Mitglieder (§ 4)
erfodhlt.

Der Vorjtand wdihlt aud feiner Miitte

1. einen Lorfigenbden,

2. einen EScyahmeifter,

3. einent Sdyriftfithrer
fowie fliv jeben Dderfelben einen ober miefrere Stellvertreter.

Urkunben, welde den Vevein vermodgensredhtlich verpflichten
follen, find umter deffen Firma bom Vorfigenden und Shapmeifter
ober deren Ctellvertreternt zu bollziehen. Fur Cmpfangnahme
port ®eldern fiiv den Berein und Quittungsleiftung ijt der Vor-
figende und dber Sdjapmeifter, jeder fitr fich alletn, ober deven Stell-
vertreter befugt.

Der Nadhiveid, dafy der Vorftand bzw. der Vorjisende unbd
Cdjagmetfter innerhald threr flatutenmdfpigen Befugniffe hanbelrn,
it Behorden und britten Perjonen gegenitber nicht erforderlich.
Durd) diefe Beftimmung witd ba3 ftaatliche Auffichtsredyt itber ben
Berein nicht berithrt.

Bur QLegitimation der Vorftandsmitglieder nad) aufen bient
eine Befdeiniqung desd Polizeiprdafidenten pon Betlin, weldhem
su dem Behufe die jededmaligen Wahlverhandlhumgen mitsuteilen
fmbd.

Bur Beauffidhtigung und Mittirfung bei der Verwaltung der
vom Berein unterhaltenen Gimvidhhungen fonnen Quratorien beftellt

*) Ybgedndert durd) Nadytrag bom 2. April 1898.
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werden. Das Nihere {iber bie Beftellung und bie At der Jujammen-
fepung biefer Quratorien, ihre BVefugnijfe und ihr BVerhiltnis zum
Lorftanbe itd durd) bom Vorftande su erlaffende Vorjdhriften
feftgefest.

§ 6%).

Der Vorjibende (oder dejfen Stellvertreter) leitet bie Verfhanb-
lungen bes LVorftanded jowie die Genervalverjammlungert.

Gr bexuft den Borftand, jo oft bdied die Lage der Gejchijte
erfordert, ingbejonbdere algbomn binmen 14 Tagen, wenn 10 Mit-
glieder De3 Vorftandes dbarauf jchriftlich antragen.

Die Einladbungen erfolgent jchriftlic), unter Mitteilung Dder
Tagesordmung.

Der BVorftand fithet die Gejchdfte des Bereinsd nad) einer bom
igm Jelbit feftsuftellenden Gejcdhdjtdordnung.

§ 7%).

Bur Bejdlufidhigleit ded BVorjtandes ijt, den BVorjibenden oder
defjen Stellvertreter und den Schriftfithrer ober befjen Stellvertreter
mit inbegriffer, die Antvefenheit von finf Mitgliedern erforderlic.

Die Bejdliffe werden nadh) bder Stimmenmehrheit gefaft.
Tur bei Stimmengleichheit entjcheibet die Stimme des BLorjibenden.

Uber bie Verhandlungen ift bom Sdriftfithrer ein Protofoll
aufzunehmen, weldes vort diefern und dem BVorjigenden zu voll-
siehen, und vom Sdiftiithrer aufzubetwahren it

§ 8.

Det Schagmeifter jiiht und vertvahut bie BVereinsfajje. Seitens
be3 CSchapmeijters it i jeder Vorftandsjigung eine Uberjicht des
BermOgensftandes vorzulegert.

Das Gejdftsjahe it bad Kalenderjahr.

§9.
Bum Gejddftstreife der Generalverfjammiung gehort:
a) bie Wah! des Vorftanded (bgl. §§ 12—14),
b) bie Feftjtellung des ndchitiahrigen Ctats,
c) bie Abnahme der vom Schabmeifter aufzuftellenden Redy
nung fitv ba3 abgelaufene Kalenderjahr und die Cutlaftung
bes Borftandes,

*) Ubgedndert burd) Nadhtrag vom 2. April 1898.
Arbeitdnadiveis. 2



— 18 —

d) bie Gntgegennafhme de3 vom LVorftanbe alljdhelich zu ers
ftattenden und der nddyften ftaatlichen Uufficdhtshehorbe in
3wet Gremplaven eingureichenden Sefdiftsheriches,

e) jede Abdnderung be§ CStatuts,

f) die etwaige Yufldjung bes Vereins.

3n ber Generalvetjammiung ift jeded Mitglied ftimmberechtigt,

weldhe3 minbeftens zwei Jahre ununterbroden bem Berein al3
Mitglied angehort hat und fid) auf Erforbern bes BVorfisenden durdh
bie Mitgliedstarte ausweifen fanm.

§ 10.

Der Vorftand ftellt die Tagedordnung fiir die Generalver
jommlung feft unb erldfit durc) jeinen Lorjigenden die Einladbungen
su berfelben.

- Die Berufung einer Generalverfammiung erfolgt, fo oft dies
der Lorjtand nad) Lage der Gefdhdfte fitr erforderlih erachtet,
auerbemt, und zwar binnen einer Frift von lingftens 4 Wodern,
wenn 50 LWereindmitglieder jchriftlich beim Borftande eimen balin
begriindetent Antrag ftellen.

Die Einladung wirtd unter PMitteilung der Tagedoroming durch
einmalige, mindeftens 14 Tage vor dem Tevmine ju bewirfende Be-
fonntmadjung in dber , Bofjijden Beitung” bewirtt, den Tag der Be-
fomnimadyung und den Tag ber Generalvetfommlung nidht mit-
gerechnet.

©ollte bie genannte Beitung auffhisren u erfdjeinen ober den
Befanntmachungen des Bereind ungugdnglic) werden, jo tritt an
deten Stelle ein vom Borjtand audzutoéhlendes Blatt.

§ 11%).

Bur Befdlukfdhigteit der Generalverfammlung ift die Ane
wefenfeit von mindeftens 9 Vereinsdmitgliedern erforderlich.

Hat eine Generalverjammhung wegen Bejdlufunfibigleit ver-
tagt werden miiffen, jo ift die bemnddhit einguberufenbe neue General-
verjammiung ofjne Ritdficht auf die Zahl ber anwefenden Mitglieder
befhluffdbig, fofern auf diefe Folge in der Ginladung ausdriictlich
aufmerfiam gemadyt worden ift.

Ubgefehen vom Falle ver Stimmengleichheit, bei welder die
Ctimme bed Yorfigenden entjdheidet, twerden die BVefdlitfje nad
der abjoluten Stimmenmelhheit gefaft.

*) Ubgedndert durd) Nadyirag vom 2. Wpril 1898.
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1ber die Form der Abftimumung (miindlic), verdectt oder durdh
Buruf ujmw.) enticdheidet bagd Grmeffen der Lerjammhung.

1ber die Befdliiffe in jeder Generalberfammbung ift etn Prototoll
aufzunehmen und dadfelbe von dem Borfienden und mindeftens
aivet LBereindmitgliedern durch Unterjchrift ju vollziehern.

§ 12.

®egentvirtis und 618 zum Schluffe bed laufenden Jabhres
{ogl. § 9a) fungieren al8 Iitglieder bde3 Vorftanded folgende
PBerfonen:

Dr reund, Borjibender der Jnbaliditdts- und Alters-LVer
ficherungdanjtalt Berlin, BVorfigender, Werdmeijter, Rentner, jtell-
vertretender Borfigender, Dr Deite, Fabritbefiger, Cvert, Kgl.
‘Regierungsrat, Geride, Stadtverordneter, Haeger, Fabritbejiger,
0. Hamel, Kaufmann, Dr Hirjdberg, Direttorialafjijtent am ftatijtis
Jhen Amt der Stadt Berlin, Kalijd), Stadiverordneter, Kochhann,
Stadtrat, Mitglied der Ilteften der Kaufmannicdhaft, €. Lanbdau,
Rgl. fpanijder Generalfonjul, Banfier, Langenbuder, Obermeifter
ber SKlempnerinnung, Stadbtverordneter, O. Qitben, Fabrifant,
Stadbtverordreter, Emil Minfod, Rubolf Mojfe, BVerleger bes
oBerliner Tageblatt”, Mugban, Stabtrat, Dr NRathanr, Nebafteur
ver ,Nation”, O. Pintjdh, Fabritbefiger, Schlvsfy, Direftor bder
ftibtijchen Strafenveinigung, Dr Sdymoller, ordentl. Brofefjor an
per Univerfitdt, Mitglied des Staatsrats, Sdhrader, Spindler, Kgl.
SKommergientat, Quliud Valentin, Dr Weigert, Stadtrat, Mitglied
der Hlteften der Raufmannjchaft, B. Weisbad), Wohlgemuth, Bau-
meifter, Gtadtverorbreter, Dr Badjer, Kaiferl. Geheimer Regierungs-
rat unbd ftandiges Mitglied bes Reichaverficherungdamtes.

Wit deren Stelle ift in der gegen ben Sdfufp desd laufenbden
Safhres (bgl. § 9) anguberauntenden Generalverjammiung ein neuer
BVorjtand zu wihlen, und gwar auf die Dauer von drei Kalender-
jafren, nad) deren Wblauf in gleicher Weife eine Neuwahl erfolgt.
Abtretende Mitglieder jind toieder mdfhlbar.

§ 13%).
it die Walh! des Vorjtanded gelten, fall3 diefelbe nid)t durdy
Buruf erfolgt, folgende BVorjchriften:

*) Ubgedndert durd) Nachtrag vom 2. April 1898,
9%
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Die Wahl jedes eingelnen Vorftandsmitgliedes ift in einem
bejonberen Wallgange u bewirfern. Ergibt fid) bei ciner Lahl
nicht fofort bie nach § 11 Abf. 3 erfordertiche Melhrheit, fo find bet
etnem ztweiten Wahlgange nur biejenigen beiben Mitglieder zur
engeten alhl zu bringen, fiiv weldhe borher die der abjoluten Mehr-
Beit am ndchjten fommenbde Stimmengahl abgegeben war. Sollten
diefe Mitglieder melr alg stvei getefen fein, fo miiffen fie fdmnicy
aur engeren Wah! geftellt und muf; mit lepterer fo lange fortgefafren
wetben, big jic) die erforderliche Mehrheit ergibt.

§ 14.

Sdeidet ein Mitqlied tnnerhald jeiner dreijdhrigen Umiddbauer
aug bem Borftande, jo it fitr ben Reft der Wahlzeit eine Crginzungs-
wahl nach TMNapgabe der §§ 12 und 13 zu veranlafjen.

Tritt die Notwendigleit einer jolhen Crgdnjungdwalhl ju einem
Beitpunfte ein, in weldem die Lage Der anbertveiten Gejdhdfte
nad) demt Ermefjen des Vorftanded die Einberufung einer bejonderen
Generalverjammbing nidgt dringend notwendig madt, o ift der
Lorftand befugt, die Vornahme einer formlichen Wah!l bi3 dabin,
dafp aud {onftigen Griinben bdie Einberujung einer Generalvers
jommlung erfolgt, ju verfdhiebenr und {idh einftweilen im Wege der
etnfachent Wahl ju ergingen.

§ 15.

Abdnderungen des Statuts, weldhe den Sip, den Jwed ober
die. duBere Wertretung bed BVereind betreffen, jowie Bejdliijje,
twelche die Yuflofung des Veteins zum Gegenftande Haben, bediirfen
landeghertlicher Genehmigung.

Sonjtige Statutendnderungen find von der Buftimmung bed
Oberprdfibenten der Proving Brandenburg abfingig.

Berlin, den 27. September 1895.

Der Vorftand bded Jentralvereing fiir Arbeitdnadiiveis zu Berlin.
Dr Freund, Vorjigender.

Beglaubigte Abjdhrift.

AYuf den Bericht vom 5. Degember b. J8. will §ch dem , Jentral=
berein fitr Wrbeitdnachweis” in Berlin auf Grund des juriidiolgenden
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Gtatutsd vom 27. September 1895 hierdburd) die Redyte einer jurifti-
jchent Perjon perleihern.
Riel, den 16. Degember 1895.
ges. Wilhelm R.
Bugletd) fiir dent Minifter ded Jnnern
gges Frhr. v, Berlepid. Sdyinftedt.

An
bie Pinifter fitv Hanbel und Getwerbe, bed Junern und der Jujtis.
Slir richtige Abjchrift

L. 8. gez. Pilug,
Geheimer SKangleifelretdr.

Raditrag jum rebidierten Statut ded Jentralvereind fiiv Arbeits-
nadyiveid ju Berlin vom 27. September 1895.

§ D AL 1 und 2 erhalten folgende Fafjung:

Der Berein with durdh eiren mindeftens aus 24 und Hochitens
aud 36 Perfonen beftehendent Vorftand geleitet. Der BVorjtand
bertritt den Berein auch in allen Fdllen, welde nach dem Sefes
eiite Gpesialbollmadit erfordern — geeignetenfalls mit Stellver-
tretungsbefugnis. ‘

Die betreffenden Perjonen twerben, mit Yusnahme von 8 Per-
fonen, von der Generalverjammiung (§12) aud der Jahl der grop-
jahrigen Mitglieder (§ 4) evrwahit. Adht Perjonen, und zwar je
4 Arbeitgeber und 4 Yrbeitnehmex, roerden von den dem usjdhufje
bed Geterbegeridhts zu Berlin fitr Gutadhten und Untrdge an-
gehorigen tbeitgebern bzw. Wrbeitnehmemn gewdhlt. Wahlbar
findb nur biejenigen Perjonen, welde nad) Mafgabe der Beftim-
nmungen bed Reiddgefesed betreffend bdie Geterbegerichte vom
29. Qult 1890 su Beijibern bed Getverbegeridhtd in Berlin getndhlt
toerben fommnen. Fiir die 4 Arbeitgeber und 4 Arbeitnehnier werben
fe 4 Griapminner gewdhlt, weldhe an bdie Stelle ber wdhrend der
BWaYhlperiode usdeidenden treten. Die Wahlperiodbe betrdgt
3 Jahre. Die erftmald Getwdhlten fungieren bis su Ende des Jahres
1901. SKommt eine Walhl nicht juftande, jo erfolgt die Ermennung
ber Yertreter der Atbeitgeber und Arbeitnehmer nebft Crjas-
mdénnern dburd) den Vorftand bes Jentralvereins jiir Arbeitdnadyiveis.
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§ 6 AHY. 2: jtatt 10 Mitglieder 12 Mitglieber.

§ 7 ADLJ. 1: ftatt 5 Mitglieder 12 Mitglieder.

8 7 AbY. 3: bie Worte ,und vom Sdhriftfiihrer aufsubetvahren’
fallen tveg.

§ 11 ALf. 1: ftatt 9 Vereindmitglieder 12 BVereindmitglieber.

§ 13 AbY. 1 erhilt folgende Faffung: Fiir die Wah! ber durch
die Generalverjommbung ju wihlenden Mitglieder bes Vorftanbdes
(§ 5 AUbj. 2) ujtw.

Borftehender Nadhivag iftin ber Generalverjammiing be Jentral=
vereind fitr Urbettdnadyiveid vom 27. Mz 1898 befdylofjen worder.

Berlin, ben 2. April 1898.
Der Vorftand

bed Bentralvereing fitr Arbeitdnachiveis.
Dr Freund.

Beglaubigte AbJPrift.

Auf ben Beridht bom 29. Augujt d. I will Jh den i Aus=
fertigung zuriidjolgenden Nachlvag vom 2. Wpril b. § zu dem
wiederbeigefiigten revidierten Statute bes Sentralvereins fitr Arbeits-
nadyiweis tn Berlin bom 27. September 1895 beziiglich der Abjige
1 und 2 desd § 5 landeshertlich genefhmigen.

Berlin, den 12. September 1898.

ge3. Wilhelm R.
Fitr ben Juftiyminijter und dent Minifter ded Junern
gges. Bojfe.
An
vent Suiftizminifter und den Minifter ded Junern.
Fiir tidytige Abjdhrift
L. S. gez. &ohrhammer,
Gehetmer Kangleijefretdr.

Der borjtehende Nadytrag vont 2. Wpril b. §B. u dem tebidierten
©tatute de3 , Bentralvereind jiix Arbeitdnadyveid” i Berlin bom
27. September 189 twitd beziiglich der Hnberungen ju § 6 Abjap 2,
§ 7 AUbjap 1, und 3, § 11 Abjap 1 und § 13 Abfap 1 hierdurch bon
mir genehmigt.

Rotsbam, ben 5. Oftober 1898.

L. S. Der Vberprifivent, Staatdminiter.

gez. bont Achenbad.
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Ctatuteniinberungen, vejdilofjen bom Jentvalverein jiix Yrbeitd-
nadjiveis am 7. Mai 1913.

§ 4 Yinter (§§ 9—11) folgt: ,,ift dieStadtBerlin und twird jede
Rerjon, aud) eine juriftijhe, joivie Lertreter von BVeveinen, die ...

§ 5 ALY 1 und 2 in der Fajjung vom 2. April 1898 erhalten
folgenbe Fafjung:

AbJ. 1.

,Det Verein toird durd) einen ausd 30 Perfonen beftehenden

LVorjtand geleitet” (jolgt AB). 1 Sap 2 tvie bisher).

ABY. 2.

,Bon den Vorjtanddmitgliedern werden 14 von der Generals
verfammlung aus der Jahl der grofjdfhrigen Mitglieder (§ 4), 3 bon
vem Magiftrat zu Berlin, 3 von der Stadtverordnetenverjammiung
aud der Zafjl berStadtverorbietert, 10, und 3iwar je b Wrbeitgeber
und 5 Wibeiter von dem Ausjdhup bde3 Gewerbegerichts zu
Betlin fiir Gutadhten und Untrdge gewdhlt. Die Wahiperiobe
betrigt 3 Jafre. Die erfimald Gewaflten iiben ihr Umt bHiz Enbe
1915 aus. SKommt eine Wahl ber Urbeitgeber und Arbeiter nidht
zuftanbe, fo erfolgt die Crmennung durd) den BVorftand ded Zentral-
vereing. Fitv jeded BVorftand3mitglied — abgefehen von den von
ber Generalverjammiung ju twdhlenden Mitgliedert — twirh ein
Crjagmann getwdhlt, welcher an die Stelle des betreffenden, wdhrend
ver Wahlperiode ausideidenden Mitgliedesd oder im Falle deffen
Behinberung tritt. {lber bag BVorliegen der Behinberung bei den
LBertretern bes Magiitratd ent{dhetdet ber PMagiftrat.

§ 6 in ber Fafjung vom 27. 9. 1895 und 2. 4. 1898:

AbY. 2.
.Gt beruft ben Lorftand, o oft dies die Lage der Sejdhdjte
erforbert, ingbejondere binmern 14 Tagen, wenn der Magiftral zu
Berlin ober 12 BVorftandemitglieder darauf dpniftlich antvagen.”

Neuer ALY 3.

et Magiftrat fann verfangen, daf beftimmte Gegenftinde
auf die Tagesorbrung gefebt und gur Befdhlupfafjung gebracht
twerben.”

(Folgen alte Ab{. 3 und 4.)

§ 7 neuer Adjap 3tvijchen AbY. 3 und 4:
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Die Stabt Berlin Jat ftets eine Stimme mehr aff die Hilfte
ber antvefenden ftimmberechtigten Mitglieder.

Der Magiftrat fann 3u feiner Jnformation sweds Ausitbung
ve3 Stimmredits von der Gejchdftsfithrung bed Bereins, jeinen
Ufterr und Biichern Kemntnid nehmen.”

§ 9 AbY. 2:
231 Der Generalverfammlung hat die Stabdtgemeinde Berlin
ftets eine Stimme melp al3 die antwejenbden fHimmberechtigten
Mitglieder.  Jedes Mitglied ift ftimmberechtigt.” (Wie bisher.)

§ 10 Aby. 2:

JDie Berufing der Generalverjanumlung erfolgt, jo oft dies
ver Borftand fitr erforderlich eradhtet, auperden, und jvar binnen
lingjtens 4 Wodjen, wenn die Stadt Berlin oder 50 Vereins-
mitglieder e3 jdrijtlich beim Vorftanbe beantragen.” (Folgen bdie
alten Abjase 3 und 4.)

+Der Magtitrat fann verlangen, daf bejtimmie Gegenjtdinde
auf die FTagedordmung der Genervalverjammiung gefest und zur
bftimmung gebracht werben.”

§ 11:

JBur Bejdlupfahigteit der Generalverjommiung it die An-
wefenfeit von mindeftend 12 Bereindmitgliedern erforverlich.”

§ 14:

,Sdeibet ein Mitglied innerhald feiner breijdfrigen Wmts-
baer aud bem Worftande aud, und ift ein Crjamann nidht vor-
Handert, fo 1jt fiiv den Reft dex Wahlzeit eine Crgdangungswahl gemdafp
§§ 5, 12, 13 zu veranlafjen.”

§ 15:

SWenn per Berein fid) aufldft ober feine Tdtigleit einjtellt,
fo fann die Stadt Berlin in alle jeine Redhte, indbejondere in da3
Mietsrecht gegeniiber der Landedverfidherungdanitalt Beilin gegen
blofe Ulbernafhme der Verpilihtung ded Vereind eintreten.”

§ 15 exhilt die Nummer 16.
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Statut Hetrejfend den parititijdhen Fodjarbeitdnadyiveid fiiv dad
Biiderei-Getverbe in BVerlin und Nmgegend.
§ 1.

Bur LBerwaltung und Beauffidhtigung ded Facharbeitdnacy-
tveifes fiir bag Bidereigewerbe in Berlin und Umgegend 1wird
ein Kuratorium gebildet. Dasjelbe beftelht aud mindeftens je zwet
Bertretern der Urbeitgeber und Wrbeitnehmer jowie mindeftens
je 1 Grjapmann und 2 Mitgliebern ded BVorftanded bes Jentral-
pereind fiiv Atbeitsnadyvets, weldje afs Vorjiender bziw. ftell-
pertretender BVorfiender fungterer.

§ 2.

Die Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer joivie deren
Griapmdnner werben bon der Sdhlichtungdfommijjiion getwahlt.

Wahlbar sum Vertreter der Arbeitgeber find nur Perfonen,
welche bag Bidereigeverbe inmerhald de3 Stabtbesirfs Berlin
und Umgegend jelbjtindig betrveiben; wdfhlbar jum Vertreter
Der Arbeitnelmer jind nuv foldje dem Bidereigetverbe angelhirige
Perjonen, welde im GStadtbezivt Berlin oder im Umtreife bon
ca. 15 Kilometer bejdiftigt find.

Sommt eine Wah! der Vertreter der WAnbeitnehmer oder Wrbeit-
geber nid)t uftande, jo fonmnen diefe WVertreter durd) dent Vorftand
be3 Bentralvereind fiir Arbeitdnadyveis ernannt werden.

Der Vorfigende ded Kuratoriums jowie fein Stellvertreter
foetden von Den dem Kuratorium angefhirigen Lertretern bder
Urbeitgeber und Wtbeitnehmier aus der Japhl der dem Vorftande
bes Zentralverend fiit Arbeitdnadymweid angehorigen Mitglieder
gedhlt; es darf der Borfipende tweder nbeitgeber noch Arbeit-
nefuter fein.

Bet zeitweiliger gleidizeitiger Behinderung de3 Vorfigenden
und jeires Stellvertreterd wird ein WVertreter durd) den BVorjiGenden
pe3 Bentralvereind fiiv Arbeitdnadymweisd aus der Jahl der Vor-
ftanbsmitglieder bed Bentralvereind mit ber Wahrmehmung der
Gejchifte des BVorjipenden betraut.

Die Wahlperiode fiiv jamtliche Mitglieder bes Kuratoriums
einjchlieflich) der Vorjigenden betrdgt 3wet Jahre.

Die Grjapmanner treten an die Stelle der wihrend der Dauer
der LWahlperiode ausiheidenden jotvie ber jeittveife behinberten
Lertreter.
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§ 3.

a3 Kuratorium it bejchlupfahig bei Uniwefenbeit von min=
beftend je einem Yertreter der Wrbeitgeber und Urbeitnelhmer,
{otvie be3 Lorjigenben und jeined Stellbertreter.

Bejhliiffe werden mit einfacdher Stimmenmelhiheit gefaht. —
Gtimmengleidhheit it der Wblehnung gleidh) evadtet. — Dex
LBorfigende Hat nur beratende Stimme.

Bet Wbftimmungen muf ftetd bie gleihe Jahl Urbeitgeber
und Urbeitnehmer ftimmen. — Sind Yiebet bon einer Kategorie
mehr Mitglieder borhanben ald von ber andeven, fo Haben jich
die jitngften Mitglieder der erfterent Kategorie der Wbftimmung Fu
enthalten.

Die Crjagmdnner find ju allen Sipungen be3 Kuratoriums
eimgulabent unbd finnen den ©Sipungen mit beratender Stimme
beitwohnern.

Der Vorjigende des Vorjtandes besd Jentralvereins fiiv Ytbeits-
nachiveid ift befugt, ben Eipungen it beratender Gtimme beis
uwoher. '

Die Sibungen ded Kuratoriums twerden nad) Bedarf eins
berufen.  Auf ben Antrag von drei PMitgliedern ded Kuratoriums
mufp innterhalb 8 Tagen von bem Borfigenbden eine Cisung ein-
betufen toerber.

§ 4.

1. Dem RKuratorium fteht die WAuffidht {iber den gefomten
Betrieb bed rbeitdnadiivetied zu; dasfelbe Hat su diefem Biwede
regelmdpige Revifionen de3 Betriebed burd) die Mitglieder und
Griapmdnner des Suratoriums eingurichten.

2. a3 Kuratorivm entjdjeibet itber Befd)werden der ben
Atbeitdniadhtveisd benupenden Wrbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
Gntfcheibung fann aud) durd) den Vorfipenden nad) Unhorung je
eined Mitgliedes ber Yrbeitgeber und Arbeitnehmer des Kuratoriums
etfolgen.

3. Dag Kuratorium berdt itber alle Dden Arbeitdnachiveis
berithrenden Ungelegenbeiten; indbejonderve feht bad Kuratorium
die Jorm fitr die Cinrichtungen und die Wrt ded Gejddfisbetriebes
ve3 Arbeitsnadhiveijed feft.

4. Dad Kuratorium wdhlt die Beamten ded Arbeitsnadweifes
und fetst ihre Anjtellungabedingungen feft.
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5. Da3 SKuratorium it verpflichtet, bem Jentralvervein fiir
Arbeitdnadveis fitr Stwede der Statiftif die notivendigen Angabern,
insbejondere itber die erfolgten Arbeitdangebote, Arbeitdnadhfragen
und Arbeitsvermittelungen zu macgen. Die allgenteinen Grund-
fage fiix die fatiftijhen Yufnafmen iverdben vom Vorftande bdes
Bentralvereins fitr Atbeitdnachiveis feftgefest.

§ b.

Die Koften ded Arbeitdnachveishetriebed werden burch den
Bentralverein fiir Arbeitsnachveid getragen und einem befonbders
3u bereinbarenden Jujdup der angejdlofjenen Urbeitgebervereine.
— Bon den Arbettjuchenden wird eine einmalige Einjdjretbegebiihe
vont 20 Bj. erfoben.

§ 6.

Adbdnderungen ded Statutd bejdlieht dag Kuratorium mit
2/, Majoritdt der anwejenden IMitglieder; bie Abdndberungen be-
biirfen der Juftimmung ded Vorjtanbed bed Jentralvereinsd fiir
Arbeitdnadyveis.

§ 7.

Dem Jentralperein fiir Arbeitdnacdhweis und ber Schlichiungs-
Formmiffion fteht dad Redt su, jeberzeit nad) vorheriger dreimonatiger
RKitnbigung von den nad) Mapgabe diefesd Statutd getrofjenen
Leretnbarungen juriidzutretern.

Lorftehendesd Statut ift vom Kuratoriwm in jeiner Sibung
amt 29, Juni 1904 bejdyloflent tworbdemn.

Die Butimmung ju dem Statut Hat der BVorjtand des Fentrals
vereins fiir Arheitdnachiveid am 6. Juli 1904 erteilt.

Fiir den Vorjtand des Jentralvereins fiir Arbeitdnadheis.

Der Vorfigenbde.
Dr Freunb.
Fiir Dad SKuratorium.
Der Vorfigende.
e Bifeur.
Mit bemt Criginal gleichlautend.
Berlin, den 4. Juli 1904.
Milifd.
Oberjtadtiefretir.
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Jeglement ded parititijen Fadyarbeitinadiveifed fiiv dad
Biidergetverbe bon Berlin und Umgegend.

§ L
Der Utbeitdnaciweis ift tdglich (einfdlieflich) der Sonn- und
Teiertage) nadymittagd von 3 big abends 10 1Mhr gedffnet.

§ 2.
Die  Cinjdyreibegebithr fitr Urbeitfuchende betrigt 20 Pf.
Die dafiir erteilte Befdeinigung toird nnerhald 3 Monate, falls
feine Arbeit bis balhin nadygewiefen ift, fojtenlod erneuert.

§ 3.

Um die Ausgabe der Stellent an in Arbeit Stehende miglicht
su perhindern, findet die Gintragung nur gegen Vorzeigung der
Snvalienfarte ftatt. Jugleid) wird eine Kontvolle der Arbeit-
fucdhentden tn der Weife gefithet, dap die Juhaber der Nummern
ber erften 30 eingefdyricbenen rbeitfucdhenden {ih tdglich zux
fontrolle zu melden haben. Die nicht Anwefenden erhaltent eiren
Bermert. Beim dritten Vermert wird der Name ded Gingefchrie-
berten geftrichen.

§ 4.

Crfranfte und bervetfte Arbeitslofe iwerden ofne Kontrolle
eitergefithrt.  Leptere haben fich bvon ifjrem Aufenthaltsort
{dhriftlich zu melden und twerden nur 14 Fage alf arbeitslod be-
trachtet.

§ 5.

«Singelaufere Gtellen” terben unter moglidhit genauer
Yngabe ber Trorberungen des Arbeitgebers und des Stadtteils, in
pem bie Arbeitsjtelle fiegt, befannt gegeben. Der Urbeitgeber
hat Das Redht, fid) die benbtigten Wrbeitstrifte sur Jeit ber Ber-
mittelung auf dem Nachiveis auszumdhlen. Der Urbeitnelhmer
tann die ifm angebotenen Gtellen ausidlagen, ofne dadburd) in
ber Lijte der Utbeitfuchenden zuriidgefest zu werden. Nimmt
ein Arbeitnefnter die ihm angebotene Stelle an, fo hat derjelbe
mindeftensd einen Tag bie thm aufgetragene Wrbeit ausjufiihren;
cbenfo ift ber Wrbeitgeber verpflichtet, den 1hm sugefandienArbeiter
einen Tag zu bejdyijtigen oder zu entidhidigen. Ter Beamte ift
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verpflichtet, moglichit den am ldngften Feiemmden und gurgeit An-
iwefenben die vorliegende Arbeit Fuzujpredyen.

§ 6.
Arbeitnehmer, twelhe minbdeftensd bdreimal etmen FTag obder
einmal brei Tage Aushilfearbeiten ausfithren, miflen fich einen
neuen Neldejdein bjen, ohne in der Lijte uriidgefebt su twerden.

§ 7.

Ler Adreffen abfingt, wer verjdhwetgt, daf er im Béaderberuf
arbeitet, tdfrenddem er ald arbeitsdlos eingejchrieben ift, tver ferier
purd) fein Berfchulben Stellen in grober Weife vernadldfjigt,
jo baf eine ESdidigung des Arbeitdnachiveifes eintritt, fann bon
der Fithrung in der Lijte bed Arbeitdnadhiweifed jowie aus demt den
Arbeitslofen sur Verfiigung geftellten Raum bis jur Dauer von
einem Jabre ausgejdlofjen twerben.

§ 8.

Das Nadjjragen der Arbeiter nad) Wnbeit bei den Wrbeit-
gebern ift nidyt gejtattet. Die bem Tarif angejdhlofjenen Wrbeit-
geber jind verpflichtet, hren Bebarf an Nrbeitsfrdjten nur durd
Lermittlung ded Nadyiweifed zu deden und die etiva an-
fragenden Urbeitnehmer abjutveifert bzw. auj den Atbeitdnadhiveis
aufmerfiam ju maden.

§9.

Bei Streits und Sperren erleidet der MNadyiveis feine Unter-
bredhung.

§ 10.

Unnoncen ur Heranjdaffung jrember Atbeitsfrijte jind mur
mit Buftimmung ded Kuratoriums zuldffig, wenn feine Arbeitslofen
im Nadyeis verzeichnet ftebhern.

§ 11.

Durd) den Nachweid fonnen aud) Hausbiener und {onjtige
iljstrdfte bevmittelt werden.

§ 12.

Der Yufenthalt im Arbeitdnachweisraum it nur den eins
gejchriebenen Retfonen gejtattet.
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§ 13.

Bei allen Juwiderthandlungen gegen obige Beftimmungen
tird nac) § 7 be3 Reglementsd perfahren.

Berlin, den 5. Juli 1904.
Das Kuratorium bed paritdtijhen Fadarbeitdnacdhivetfes fiir das
Bidereigetverbe in Berlin und Umgegend.
Der Vorjibende:
Qe Bifeur, Gewerberiditer.

Fiix die Arbeitgeber: Fiir die Yrbeitnefmer:
Sohann Fifder Frany Sdneider
Theodor Gefner Satl Hesjdyold
Adolf Apmus. Otto Ridter.

Mit dem Originale gleichlautend.
Beclin, den 6. Juli 1904,
Milijd,
Oberftadtjefretdr.

Statut und Reglement ded parititijden Arbeitdnadiveijed fiiv
ba% Braugewerbe ju BVerlin und Wimgegend bom 18. Juni 1913.
Bertrag.

Bivijchen dem Berein der Brauereien Berlind und der Ums
gegend zu Berlin einerfeits und ben unterzeidneten Organijationen
per im Braugewerbe Grof-Berlingd Dbejdyajtigten Arbeitnehimer
anbererjeitd ift beziiglid) der Grunbdlagen und der Yusfithrungs-
beftimmungen itber einen parvitétijhent Arbeitdnaciweis, deffen
Funttionen am 1. Juli d. §. beginnen, der ausd den nadjftehernden
Gaungen und dem Reglement erfichtliche Vertvag heute abgejd)loffent
otbert.

Berlin, den 18. Junt 1913.

Lerein der Braueteien Berling und der Nmgegend.

Mar Finde. €. Jaeger.

Betband der Brauerei- und PMiihlenarbeiter und perwandter Be-
wufdgenoffert, Jahljtelle Berlin.

3 % Qudbwig Hobapy.
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Deutjder Trandportarbeiterverband, Besitt Grog-Berlin.
A Werner.

Berband der BVottdher, Weinfitfer und Hiljdarbeiter,
Filiale Berlin.
. %: RQudwig Klapidus.

Bentralverband dber Majdyiniftent und DHeizer jowie Berujdgenofjen
Deutichlands, Gejddftaitelle Grof-Berlin, jowie fiir die Hanbdiverter.
Rubolf Shlidhting.
Biethrauer-Gejellen-Berein Betlin.

3 %: @ WL

Statut ded pavititijhen Arbeitdnadyiveijed fiir Had Braugewerbe ju
Berlin und MWmgegend.

§ 1.

Die dem paritdtifhen Arbeitdnadyiveis fiiv dag Braugeiwerbe
su Berlin und Umgegend angejdhlojjenen Betviebe (Brauervei- und
Miilzereibetriche aller Art) find verpflihtet, bie zur Ginjtellung
bendtigten Urheitnehmer von diejem nad) Mafgabe nadhjtehender
Beltimmungen zu begieher.

§ 2.

1. Der Arbeitsnacdhiveis unterfteht einem RKuratoriunt, weldjes
aud je 6 Tertretern der Arbeitgeber und Atbeitnehuer bejteht.
Den Vorjis im Kuratorium fihrt ein von den BVevtvetern der Arbeit-
geber ausd bem Swratorium zu wdhlender erjter Vorfigenber, der
tm Behinderungsfalle durdh eintent von den BVertvetern der Arbeit-
nefhuter ausd dem Kuratorium u ywdhlenden zweiten Vorjibenden
bertretent oitd. Der Vorfiende bzw. ftellvertretende BVorfibenbde
labet zu Den Sigungen ein. Mitglieder, twelde am Crjcheinen
perhindert find, miiffen ihre Griapmdnner fobald ald moglich be-
nadyrichtigen.

2. Die Wahlperiode der IMitgfieder ded Kuratoriums und
threr Grjapmanner jowie des Obmannd und befjen Stellbertveter
ift 3twei Jahre und redynet vom Tage bed Wahlatted big zum Tage
ped ndcjten Wahlattes.

3. Lon den Mitgliecbern der Wrbeitgeber werden 5 Vertreter
pont dem Berein der Brauereien Betling und der Ulmgegend und
einer pon den itbrigen dem Urbettdnadweis angefdylojjenen Be-
triebent gemwdflt. Die Mitglieder der Wrbeitnelhmer werden von
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ven dem Arbeitdnadhiveid angefchlojjenen Organifationen getwdhit.
Die Hiljte der gewdhiten Urbeitnehmervertreter muf in den dem
Urbeitdnadveis angefchloffenen Betrieben befddjtigt fein. Die
Wahlen finden in der Regel tme IWMonat Jamuar — erftmalig aldbald
— ftatt. Das Erfudjen hierzu ergeht an die beteiligten Organifa-
tiorent bato. Gingelbetriebe von bem Lorfibenden bed Kuratoriums.
Das Wahlergebnis ift diefern unverzitglid) mitzuteilen.

4. Gitr jedes Mitglied find zivei Criapmdnner ju wahlen.

5. Die Crjopmdnner treten an bie Stelle der wdahrend dexr
Dauer der Wahiperiobe ausfchetbenben jowie der zeittveije bver-
hinberten Wertreter.  Kuratoriumsmitglieder, bie wifrend Dber
Dauer der Wallperiode die Wahlfdhigleit verlieren, jdheiben aus
pem Kuratorivm aus. Die Wahlfdhigleit geht u. a. audy verloren
durch) Aufgabe oder Verdnberung ber beruflihen Tdtigfeit bziv.
durc) Aufgabe oder BVerinberung ber Organijationdvertretung.

§ 3. :

1. Da3 SKuratorium ift bejchlupjdhig bei Untvefenheit bon
mindeftens je zwei BVertretern ber rbeitgeber und Arbeitnehurer
jotvie be3d Lorjigenden vder feined Stellpertreters.

2. Bejdlitfje twetden mit einfacher Stimmenmelhrheit gefapt.

3. 2Wie betm Bidereigetverbe.

4. Die Gibungen dved Kuratoriums twerden nach Bebarf,
jedoch) mindejtens einmal {dfhelich, einberufen. Huf Antrag von
dret AMitgliebern ded Ruratoriums muf innerhald einer Wodhe
bont bem Borfigenden bytv. defjen Stellpertreter etne Sibung ein-
berufen verden.

§ 4.

1. Wie im Bidereigetverbe.

2. Das Kuratorium ift berechtigt, sur Regelung ded Verfehrs
im Arbeitdnadyveidraum eine Hausorbrung su etlafjen.

3. Dad RKuratorium ent{cheidet itber Bejdhiverben bder den
Urbeitdnachmeis benubenden Wrbeitgeber und Arbeitnehmer {oivie
iiber fonjtige aus Statut und Reglement entftehende Streitigleiten
und Jweifelsfragen.

§ 5.

Dad Kuratorium feht die Anftellungdbedingungen fiir die
Beamten feft, wovon einer vont den Arbeitgebern und einer von
ven Arbeitnehmern su wihlen ift.
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§ 6.

1. Die RKoften des Arbeitdnadyiveijed werden von den bem
Arbeitdnadiveis angejdlojferren rbeitgebern und denm Urbeit-
nelymerorganifationen getragen. Detr Koftenanteil der Arbeitgeber
betrigt 5/, der Roftenanteil ber Urbeitnehmervrganifationent be-
trdgt 4/,. Die Koftenbeitrdge werben vom Kuratorium auf Grund
eined fitr jeded Qalenderjahr aufsujtellenden Voranjhlages ein-
gezogen. Gtwaige Uberfdhisffe find im fommenden Kalenderjahr
3u verrechen. Die fiix die Koftenerhebung erforderlichen Be-
ftimmungen werden durd) bad Kuratorium getroffer.

2. Bon den Yrbeitfucdjenden ivird eine einmalige Sinjchreibe-
gebithr von 20 Bf. erhobert, weldhe zur Dedung der Koften Des
Arbeitdnadyveijes mitvervendet twerden.

§7.

Ynberungen bes Ctatutd und ded Reglements bejchlieft das
Stuzatorium, fie bedirfen der Juftimmung der ju den Roftert des
Arbeitdnadyeifes Deittagenden Wrbeitgeber und rbeitnehmer.
Bu diefem Fwed jind getrennte Verjammbungen von dem Lorjisen-
Dent de3 Quratoriums oder deffert Stellvertreter einguberufen.

§ 8.

Den dem Urbeitdnachiveis angefdlofienen Urbeitgeberorgas
nijationen odet eingefnen Arbeitgebern fowie ben Yrbeitnehmerorga-
nijationen jteht dad Recht su, jederzeit nach vorheriger dreimona-
tiger Kiindigung von ben getroffenen BVereinbarungen uritczutretern.

§ 9.

Jn Fillen, o eine Cntjcheidung ded Kuratoriums nicht u-
ftande Yommt, joll auf Anfuchen bder jemweilige erfte Vorjisende desd
Betliner Getwerbegerichts oder deffen Stellvertreter um Obmann
eingefet werden und diefem fitr den ftrittigen Fall auch vag Stimm-
recht bet Der Gutjeidung suftehen. Devart Yerbeigefithrte Ab-
ftimmungen find fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmes verbindlich.

Berlin, den 18. Juni 1913.
Reglement ded pavititijhen Arbeitdnadhiveifes jiir dad Braugeiverbe
3u Berlin und Umgegend,
§ 1.
1. Der Urbeitdnadyiveid ift twochentagd gedffnet von vot-
mittagd 8 Whr bis nacdymittagd 2 Uhr
Arbeitdnadieis, 3
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2. Die Wrbeitdausdgabe erfolgt von 10 b3 142 Nhr, nur bid
su biefem Beitpunft angemeldete Vatangen werden nod) am gleihen
Tage erledigt.

3. Die Dienftftunden nadymittagd von 2 bis 4 Whr jind zux
GCrlebigung von Bureauarbeiten und Enigegennalme der BVejtellung
pon Arbeitskriften borgefehern.

§ 2.

1. QArbeitnehmer, welde tn einem zum Arbeitsnadyiveis ge-
hirigen Betriebe BVejdyaftigung fuchern, werden gegen eine Gebithr
pont 20 SBf. in die Liften ded Wrbeitdnadhveifes eingefdhrieben.

2. Brawer und Bittder fomnen nur in einer Kategorie zur
Gintragung gelangen. lle itbrigen Arbeitnehmer fonnen {ich in
mefreven Kategorien eintragen faffen, jofern fie ihre Qualififation
fiir die Dbetreffende Rategorie nachiveijen fonnen; diefelben Haben
jedbody bei der Melbung anzugeben, fitr welde eingelne Kategorie
fie a3 , BWize" Anfpruch haben roollemn.

§ 3.

1. Bur Cintvagung gelangen nur Urbeitnehmer, weldje
arbeit3dlo3 odet welde in einem dem Arbeitdnachveis angejdhlofjenen
Betriebe befchdftigt und gefitndigt rworden find. (Kinbigungsfrift
eine Wodhe.)

2. Getiindigte Arbeitnehmer Haben Ddie erfordetlichen Papiere
in dexr aiweiten Wodye nach threr Eintragung vorjulegen.

3. Arbeitnelmer, tweldhe jich in die Lijten des Utbeitdnadh-
eifes eintragen loffen und Hierbei verjdhweigen, daf jie zurzeit
nod) in ihrem Berufe befchdftigt jind, founen bis jur Dauer von
bret Monaten vom Arbeitdnacdhiveid audgejdhloffen werven. Statts
gehabte ordnungsmdpige RKimdigung (eine Wode) joll jhon ein=
getreterter Avbeitslofigteit gleich eradhtet werden.

4. Bei der Ynmeldung im Arbeitdnadiveid fat ein jeber
Urbeitnehmer jeine Wohmung angugebern und bei etwaigem Tedhjel
bie neue Wolnung jofort anzuzeigen.

5. Bei Verjagung der Cintragung durd) den Leitet bed Wrbeit3-
nadyiwetfed findet die Cntjdetdbung nad) Priljung ded Sacdhperhalts
durd) ein Mitglied ded Quratoriums durd) ben Vorfigenden bjw.
{telfoertretenden Vorfigenden Ded SKuratorium3 ftatt.  Bid zur
endgiiltigen Cnijd)zidung it demr betreffenden Arbeitneher die
bei ber Melbung an der Reihe befindliche Nummer zu refervierert.
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6. Gingetragen in die Liftern bes Urbeitsnachiveifed mwerden
fernter nur Perjonen, weldhe in Berlin und Umgegend wohnen.

§ 4.

1. Urbeitnehmer, weldye jitr beftimmte Arten von BVejdhdftigung
eingetragen werben wollen, Haben den Nacjrweis ifrer Befdhigung
Bierzu zu erbringen.

2. ©3 mwerden folgende Kategorien mit felbftdndiger ummern-
folge eingeteilt:

1. Brauer, 2. Bittcher, 3. Brauereihandwerfer, 4. Hamnbd-
werfer, 5. Majdyinenperjonal, 6. Brauereiatbeiter, 7. Flajdjen-
felferarbeiter, 8. Fahrperjonal, 9. Stallperjonal, 10. ungelernte
rbeiter, 11. Lofthauffeure. (Vgl. § 6, Ubjas 2b.)

3. Bur CGintragung in eine ber borftehenden SKategorien
jind al3 Qegitimation notwendig:

Gin Qefrzeugnis oder Jeugnifje oder Arbeitsbeicheinigungern,
aus welden Hervorgeht, daf die Eingutragenden befdhigt jind, die
Arbeiten ihres Bewfed oder der entprechenden Kategorie zu
leiften; ferner dad Seugnis ober Arbeitdbejheinigung der lepten
Wrbeitsitelle.

4. Bei ungelemten Arbeitnehmern muf i) diefer Nadyweis
auf mindeftens vier Wodjen erftreden.

§ 5.

1. Die in die Lijten eingetragenen Arbeitnehmer erhalten
eine Karte, auf welder Der Tag der Meldung vermertt ift. Diefe
Qarte dient gleideitig al38 Kontrolffarte wnd mup mindejtens
innerfhald einer KRalendermwocdhe einmal dem Leiter ded Wrbeits-
nachwetfes zur Abftempelung vorgelegt werden. Die Unterlafjung
der regelmifigen BVotlegung der Kontrollfarte hat die Streichung
in ben Liften jur Folge.

2. Sn den Qiften ded Arbeitdnadiveifed werden ferner ge-
ftrichen: Brauer, welde in einer Brauevei oder Mdlzerei, und
fonftige Arbeitnefmer, welde in einer ihrer Berufdart entjprechernden
Weife dauernde Bejhdftiquna gefunden Haben. A3 dauernde BVe-
fchaftigung gilt nidyt, wenn der Arbeitgeber dent betreifernden Arbeit-
nefmer nur zu vovibergehender Befhiftigung (Vize) verlangt
ober angeftellt ot wnd die Dauer der voribergehenden Bejdhdf-
tigung zei Wodjen nidht itberjchreitet.

3*
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3. Die Vigeftellen find jamtlihen in bem Urbeitnadiveis
Cingetragenen devart angubieten, daf einem NArbeitnehmer, weldher
bereitd eine Bizejtelle burc) den Arbeitdnadyiveis erhalten Hat, eirne
stoeite Wizeftelle evjt wieber angubieten ijt, nadybem jamtlichen im
Arbeitsnachived eingetragenen rbeitnelhmern Derfelben Gruppe
eine Bizeftelle angeboten ift. Arbeitnnefhmern, welde nidht mindeftens
ununterbrodjen vier Wodhen im Arbeitdnadyveis eingetragen find,
fteht ein Unjprud) auf nbtetung einer Bizeftelle nidht zu.

4. Die Beftimmungen itber bie ,Bize"-Bejddjtigung finden
auf bie Kategorie ber Bittcher Feine Antvendung. Beziiglich diefer
witd pielmehr wijdjen den Wertragidliefenben vereinbart, dah
alle Einjtellungen, welde zu einer lingeren Arbeitddaner ald eine
Wodhe fithren, alg ,feft” angujehen {ind.

§ 6.

1. DBei Bedarf von Arbeitsfrijtent werben die eingejdriebenen
Arbeitrrehmer nad) der Reifenjolge bder Eintragungen und ber
eingegangenen RNadyfrage dent Betrieben zugejandt.

2. a) Den rbeitgebern fteht bas Redht der Ablehnung von
Arbeitnehmernr zu. Anbdrerfeits {ind die rbeitnehmer berechtigt,
unbejchadet Dder in § 6 Jiffer 3 getroffenen Bejtimmungen bdie
thnent 3ugeiviefene Stelle abzulefhnen, ofme ihr Rangredht in der
Reihenfolge su verlieren.

2. b) Gine Berpflihtung, bie Laftdaujfeure vom Wrbeits-
nachyiweisd zu begielen, beftelt fitr die Brauereien nidyt, jedod) werdernt
fich bie Brauereien aud) bet Bebarf von Laftdjauffeuren nac) Mog-
lihfeit besd Urbeitdnadyiveijed Hedienen.

3. Urbeitnehmer, weldhe die Amnabhme ,fejter” Nrbeitsjtellen
dauternd pertveigern, terden in Den Liften des Wnbeitdnadyiveijes
geftrichen.

4. Gin zur aushilfsiveifen Befchdftigung eingejtellter Arbeit-
nefmer (WBize) darf in bem Betriebe, in weldem er als , Bize”
bejdhdftigt ijt, mur bann u bauernber Bejdjiftigung eingeftellt
werbent, wwenn feine Nummer bet Wbruf der ,feften” Stelle an
ber Jeife ift.

5. Gebe Brouerei Yat dad Recht, im Laufe eined Kalenbder-
jahre3 ofhne Benupung desd Arbeitdnadyweifes eine Anzahl von
Arbeitnehmern einguitellen. Diefe Ungah! wird nach dem Perjonal-
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beftanbe des ummittelbar vorhergehenbden Kalenderjahres berechnet
und betrdgt:

a) bei Brauereien, telde tweniger als zwanzig Arbeitnehmer
befchaitigt Haben, auf je fiinj rbeitnefhmer einen Wrbeit-
nefmer;

b) bei Brauereien, weldhe wanzig i3 fiinfsig Arbettnehmer
bejchaftigt haben, auf die erften zwanzig Arbeitnehnter vier
Arbeitnehmer und fiir jede folgenden zehn Arbeitnehmer je
einen Yrbeitnehmer;

c) bei Brauereien, weldje fiinfzig bis Hunbert Wrbeitnehmer
bejdhdftigt haben, fiir die erjten fiinfzig Arbeitnehmer jieben
Arbeitnehmer und fiiv jeben folgende ftebzehn Arbeit
nefmer je einen Wrbettnehmer;

d) bet Bravereien, welde hundert big gweifundertiiinfzig Wrbeit-
niefmer befchdftigt haben, fiiv die erftent hunbert Arbeitrnehmer
sehn Arbeitnefhmer und fitr jede folgenben finfundzmwanzig
Arbeitnefmer je einen Arbeitnehmer;

e) bet Brauereien, welde mefhr ald jroethundertfiinfzig Arbeit-
nehmer bejddftigt Haben, fiir die erften sweihundertfiinfzig
Arbeitnehmer fechzelhn Wrbeitnelhmer und fitv jede folgenden
pbiergig Arbeitnelmer je einen Arbeitnehmer.

6. Jalls eine Brauerei fich einer Uberjchreitung der bor-
jtehenden Beftimmungen {Huldbig madht, jo Hat fie fitr jeder von
it ohne Benupung ded Urbeitdnadweijes ju biel eingejtellten
rbeitnehmer eine Ronventionalftrafe von fimfzig Marf zu
3ahlen.

7. Tageldhner, welde nur zu voribergehender Bejdhdftigung,
tie zum Gideinbringen und Sdyneefdhaufeln verlangt werbemn,
tonnen ofne Benupung ded Arbeitdnadyeifes eingeftellt werdem.

§ 7.

Seber UArbeitnehmer, weldjer in den Fillen bed § 6 Hiffer 5
ohne Benupung des Yrbeitdnachweifes eingeftelit witd, Hat an
ben lepteren eine einmalige Gebithr zu entridhten. Diefe Gebiihr
betrigt fitr Brauergefellen 10 M., fitx die itbrigen Arbeitnehmer
5 M. BVon der Jahlung der Gebithr find diejenigen Arbeitnelmer
befreit, weldje fanHeitshalber oder twegen militdrijcjer {lbung
ihre Stellung aufgeben muften.
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Die auf Grund vorftehender Befttmmung eingehendenn Ve«
trige petden zur Dedung der Koften des Utbeitdnadyiveifes mit-
pertvenbet.

§ 8.

Die Jugehirigteit su einer politijdhen Partei, Getvertjchaft
oder LVereinigung byw. die Tatigfeit fiir eine ber borgebadhten
Organifationen darf fein Grund ur Nidteinjtellung fein.

§9.

1. s Legitimation einer nachgeiviefenen Stelle dient dem
Arbeitgeber gegenitber eine Karte, weldhe bet Einjtellung bom Wrbeit-
geber, bei Midhpteinftellung ober Ablehnung ber Stelle vom Arbeit=
nefhmer zuritdzujenden ift.

2. Hat fid) ber Webeitjuchendbe im Betriche bvorgeftellt, fo
it bei Nidteinjtellung die RKarte mit bem Betriebsftempel zu
betjeherr.

3. rbeitnehmer, welde jich innerhald 24 Stunben nad) er
folgter Aufforderung (audgejchlofjert Sonn- und Feiertage), bei der
ihten bom Wrbeitdnadiveis sugetviefenen Arbeitstelle nicht genelbet
habent, twetben in ben QLiffen bed rbeitdnadyiveifes geftrichen.
Dasfelbe gejdieht, wemn die einem Atbeitnehmer iibergebernte
Arbeitsbermittlungslarte bei Nichtantritt der Stellung nidht inner=
halb 24 Stunben (ausdgejd)ofjen Sonn= und Feiertage) vom Jeit-
puntt der 1bergabe an gerednet, twieder beim Urbeitsnachmeis ein-
gegangert, und dieje Berzdgerung durch BVerjdhulden des jum Arbeitss
antritt aufgeforderten Urbeitnehmersd entftanden ijt.

§ 10.

1. Arbeitnelmer, welthe wegen Betriebseinjchranfung entlafjent
find pber bei weldjen bie Entlajjung durdh Lerhandlung dber Arbeit-
nehmerorganifationen mit den Wrbeitgebern bz, durd) Sprudh
ves Cinigungsamtes aufgehoben ift, Eormen innerhalb der bem Hus-
jcheibungstage folgenden bier Monate, biejenigen, weldhe Fach-
{dulent bejuchen, nady Abjolbierung derjelben von hrem fritheren
Arbeitgeber oine Benubung des Wrbeitdnadyiveijes wieder eingeftellt
twetber.

2. Wenn fiir einen ju befebendent Pojten geeignete Betwerber
nidht vorhanben find, oder falld auj Werlangen eined Betriebes
jidy innerhalb 24 Stunben nach der erften Aufforderung die vers



langte Anzahl von Bewerbern nidht gemeldet hat, ift ber Betriedb
innerhald dreier Tage zur Cinjtellung von Arbeitnehmern ohne
PBenupung ded Wrbeitsnachiveifes beredtigt.

§ 11.

1. Brauewn und Bttdhert, welde anderteitig, d. . nidht in
threm Beruj in rbeit ftehen, wird die Kontrollmeldung am Montag
abend zwifdhen 8 big 9 Uhr geftattet. Fallt der Montag auf einen
Feiertag, jo findet bie Rontrollmeldung an dem daraujfolgenbden
BWodjentag ftatt.

2. Wdlrend der Dauter der Krantheit eined tm rbeitdnadyveis
eingefcyriebenen Arbeitnehmer3 jinbdet eine Wdftempelung der Kon-
trollfarte nidht ftatt. Die Wieberherjtellung der eventuell geftrichenen
Fummnter erfolgt, nadbem der Nadyweid der Kuanfheit glaubhaft
gefithrt ijt.

§ 12

Arbeitnehmer, iweldhe mwegen RKrantheit oder militdrijcher
{bungen bem Urbeitdnachiveid voritbergefend fernbleibent miiffen,
find bet ifrer Ricelr BVigeftellen anjubieten, falls ihre Numimter
mwdhrend ifrer Abtwejendeit an der Reihe war.

§ 13.

Die Cinjtelung von Arbeitnelhmern aug Filialen Fanm nur
bann ofjite Arbeitdnadyveis erfolgen, wenn die betrefjenden Wrbeits
niehmer pom Hauptbetriebe den Filialen iibertviefen worden waren.
Ausnahmen jind zuldjjig bet Arbeitnehmern, die mindeftens bdret
Jahre ununterbrodjen bei demr betr. Urbeitgeber bejchijtigt jind.

Berlin, den 18, Juni 1913.

Etatut betrefjend den paritiitijdjen Fadjarbeitdnadyiveid fitx dad
Bud)bindergetverbe und berivandte Geiverbe ju Verlin.

§ 1.

Bur Rerwaltung und Beaufjidhtigung ded Fadarbeitsnad)-
weifes fiir bas Budbindergetwerbe und vertwandte Getverbe zu
Berlin wird ein Kuratoriunt gebildet. Dasjelbe bejteht aus je 6 Ver=
treternt ber Atbeitgeber und Wrbeitnehmer foivie je 6 Criagmdnnern
und 2 Mitgliedern bes Vorftandesd ded Jentralvereind jitr Arbeits-
nadyvei3, weldye ald Borjigender bat. jtellvertretender Vorjibender
fungierern.
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§ 2.

Der Berliner Budpbinder-Junung, dem Berbande Berliner
Budhbinberetbefiter, ber Veretnigung von Buchbindereibejiern des
Sejchdftabitderfaches, ber Beretnigung Betliner Rartonfabrifanten,
ber LBereinigung Berliner dhyromolithographifder Unftalterr und
bem Lerein ber Berlimer Budhdruderetbefiber fteht die Wahl je
eined LVertreterd und je eined Crjapmannes ju. — Die Vertreter
ber Arbettnehmer und deven Erjapmdnner wetben bon bem Deutiden
Budybinderverbande (Jahlitelle Berlin) gemwdphlt.

BWihibar zu BVertvetern der Urbeitgeber find nur Perjonen,
teldhe dasd Budbindergeiverbe und verwandte Getverbe (AH]. 1)
innerfalb bes Gtadtbezitts Berlin und ber Umgegend felbjtindig
betreiben; wdhibar su Lertretern der Wrbeitnehmer jind nur jolde
bem Budhbindergetverbe ober berwandien Getwerben (AL]. 1)
angehorige Perjonen, telde im Stadtbesict Betlin oder im Umfreife
vont ca. 15 Kilometer bejdhdftigt jind.

(AbY. 3—7 tie tm Statut des Wrbeitsnadyveijes fiir bas Baderei-
getoerbe.)

Die BVertreter der Yrbeitnehmer erhalten als Entidhddigung fiir
ihre und threr Crjapmdnner bave uslagen und entgangenen rbeits-
verdienft eine Paujdaljumme von jahulich) dreifsig Mark, zahlbar in
vierteljafrlichen Raten pojtnumerando.

§ 3.

Da3 Kuratorium ift bejchluhfihig bei Univefenheit bon min=
beftens je ztvet Bertretern derWrbeitgeber und Arbeitnehuier jotwie
be3 Lorjigenbden oder feinesd Stellvertreters.

(UB]. 2 und 3 wie im Statut ded Arbeitsnachivetfes fiir bas
Badereigeiverbhe.)

Die Erjagmdnner jind su allen Sigungen ves Kuratoriums etn-
gelaben unbd fonnen ben Sigungen mit beratender Stimme bettwohren ;
eine Gntjchddigung (§ 2 lebter Abjab) oird hHierfitr nidyt gefeiftet.

Der Lorjikende ded Vorjtandes des Jentralveteins fiiv Arbeits-
radhweis ift Defugt, ben Sipungent mit Dberatender Stimme bei-
zumwohnen.

Die Sipungen besd Kuratoriums iverden nad) Bebarj einbe-
wfen. Auf den Untrag von drei Mitgliedern des Kuratoriums muf
innethalb 8 Tagen von dem VorfiBenden eine Sifung einberujen
twerden.
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§ 4.

(Wie im Ctatut desd Wrbeitdnadweifes fiir das Bdderei-
getwerbe.)

§ 5.

Die Koften des Wrbeitdnadhoeidbetriches twerdben durd) bden
Bentralverein fiiv Arbeitdnachiveid unter Leiftung von Jujchitjfen
feitend der im § 2 AUbj. 1 genannten Urbeitgeber- und Arbeitnehuner-
BVeretnigungen getragen. — Vo den Arbeitjudenden wird eine
einmalige Ginjdreibegebithe vorr 20 Pf. erhoben. Fiir die Mit-
glieber ber tm § 2 Ab. 1 genannten Urbeitnehmervereinigungen
erfolgt bie Ginjdhreibung unentgeltlich auj Grund der Vorzeigung
ve3 Mitgliedsbudies des Berbanbes.

§ 6.

(Wie im Gtatut bed Wrbeitdnacdhweifes fiir dad Biderets
getverbe.)

§ 7.

Dem Fentralverein fitr Wrbeitdnadyiveid fjotvie den tm § 2
AbY. 1 genannten Yrbeitgeber- und Wrbeitnehmervereinigungen jteht
ba3d Redht zu, jeder Beit nac) vorheriger dreimonatiger Kimbigung
von dent nac) Mafigabe diefes Statutsd getroffenen Vereinbarungen
suriicjutreten. ’

Borjtehendes Statut ift bom Kuratorium in feiner Stbung am
17. Mdry 1903 bejd)lojfen wordern.

Die Juftimmung su dem Statut Hat der Borjtond ded Jentral-
vereins fiir Urbeitdnacdhweid am 17. Miry 1903 euteilt.

Fiir den Borjtand ded Jentralvereins fiiv Atbeitdnadyweis.
Der Vorjisende.
Dr Freunbd.
Fiir bas Kuratorium.
Per Borjigenbe.
Dr ®ert).
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Reglement fiir ben parititijhen Arbeitdnadyiveid des Budhbinder=
geiverbes und berivandter Berufe ju Berlin.

§ 1.
Der Arbeitsnadyveid ift gedfjnet bon vormittagd 9 Uhr bis
nadhymittagd 1 Uhr. Conntagd gejchlofjen.

§ 2.

Die Ginjdjreibegebithr fiiv Arbeitfudhende Dbetrdgt 20 Bf. und
gilt die erteilte Befdeinigung fitr drei Monate. Fdllt der Wblauf
De3 Sdyeinesd auf einen Sonn= ober Fetertag, jo gilt diejer Schein
nod) fiir den folgenden Wodjentag. Die Mitglieber des , Deutjchen
Bud)binberberbandesd” find gegen Vorzeigung ifred IMitglied-
buchesd pon diefer Gebithr befreit. Jn diejed Bud) witd etn BVer-
mert bom Spredymeijter gemachi.

§ 3.

Nm bdie Ausgabe der Stellen an in Wrbeit ftehende moglichit zu
verfindern, findet die Gintragung nur gegen Borgeigung Dder
Snbaliventarte fatt. Sugleid) wird eine Kontrolle der Wrbeitjuchenden
in ber Weife gefithet, dafy die Namen der Eingejdyriebenen verlejen
werden, und die Nidtanwejenden einen Vermert erhalten. Beim
brittent LWermerf witd ber Cingefchriebene geftricdhen.

§ 4.

An melreren Tagen ffundentveije Wrbeitende werden alg in
Arbeit {tehend betraditet. Dasjelbe gilt bei Nadytarbeit. Srirantte
und berveifte Arbeitdloje werdben ohne RKontrolle weitergefithrt.
Qeptere YHaben fid) von ihrem Uufenthaltdort {hriftlich su melben
und jwerden mur 14 Tage ald arbeitslosd betrachet.

§ 5.

Eingelaufene Stellen werden unter miglidit genauer ngabe
ber orderungen des Arbeitgeberd und bes Stabditeild, in bem bdie
Arbeitsitelle liegt, befannt gegeben. Bet befonderen Anforberungen
{teht ben Arbeitdvermittlern bas Redht ju, die ihrer Weinung nach
Bejtgeeigneten ju bevitdjiditigern.

§ 6.

Die Ausgabe der Stellen findet nady der Reifenjolge ver Ein-
tragung ftatt. Zur Legitimation beim Arbeitdantritt werden Arbeits-
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farten audgegeben. Diefelben jind audgefitllt und mit dem Stempel
baw. ber Unferjdrift des Urbeitgebers binmen 24 Stunben, mit
Ausnafme ded Sonntngd, an ben rbeitsnachiveis suriictzuftellen.
Gejchieht dies nidh)t, jo wirth der Name be3 Arbeitslofen geftrichen.
Dasjelbe erfolgt bei Annahme einer Bejd)dftigung, die nicht ald Aus-
bilfe gilt und ohie ftichhaltigen Grund wieder verlaflen wird, fomwie
bet Aushilfe von itber 2 Tagemn.

§ 7.

Aushilfeftellen gelten nur 2 Tage, und muf am dritten Tage der
Sdein  vom  Arbeitgeber unterzeidhnet zuriidgebradht roerden.
Diefelben werden der Reile nad) nur an ein und denjelben ald
arbeitslo3 Cingejdjriebenen einmal innerhalb vier Wodjen audgegeben,
jofernt anbere davauf vefleftievent. Det Betreffende erhdlt einen Eriag-
jdyein, bleibt aber im Befip der alten Jummer.

§ 8.

Wer Adreffen abfingt, und iwer peridveigt, dafy er arbeitet,
mwdfrenddem er arbeitslod eingefchrieben ift, wer ferner durcd) fein
Lerjdyulden Stellen m grober Weife vernadhlffigt, jo daf eine
Sdyidigung bed Arbeitsnachiveifes eintritt, twitd von der Fithrung
im Arbeitdnachiveis joivie ausd dem denWrbeitdlojen zur BVerfiigung
{tehenden Raum big su einem Jahre ausgeidlofjen.

§9.

Ber eine nadygeviejene Stellung nad) vevabredetem Antritt
berfelben aus nidt ftihaltigen Gritnden nidyt befept, wird ausd der
Wrbeitdnadyveislifte geftrichert und ald lepter gefithut. Dasjelbe trifft
aud) denjenigen, der eine Wniweijung auf eine Stelle itbernimmt,
jedboc) jeiner Pilicht, bei dem ifm zugetviefenen Arbeitgeber bor-
ftellig zu terden, nicht nachformnmt.

§ 10.
Den Atbeitnehmern ift dbas ,Umjdauen” nicht geftattet.

§ 11.
Die Arbeitgeber, joweit fie dem bvertragfhliefendent Organis
fationen angehven, verpflichten jich, Arbeitstrdfte nur durd) diefen
Jtadhiveis anguftellen.
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§ 12.
Der Aufenthalt im Arbeitdnadyveidraum it mir den einge-
fchrieberten Perjonen geffattet.
LBorftehende Abjdrift ftimmt mit dem Ouginal tvsrtlich
itberein.

PBerlin, den 31. Miry 1903.
gez. IMMNilifdy.

Oberftadtjefretdr,
al3 Schriftfiihrer.

Budypruderabteilung.
Mertblatt fiir die arbeitdlojen Gehilfen,
1.

Die Gintragung in die Avbeitslofentifte erfolgt am erften Tage
ver Urbeitslofigeit und nicht bereitd dhrend der Kinbdigungs-
frift.

2.

Jeber Arbeitslofe erhiilt bet feiner Anmeldung auf dem Arbeits-
nacdheife eine Meldbefarte audgehindigt, aus der ju erfehen ift,
an welher Stelle der Yrbeitlofentifte, die fortlaufende Nummern
fithrt, die Gintragung erfolgt ijt.

3.

Die BVermittlung erfolgt nach) der Reihenfolge der Cintragung.
Wer pon Dden eingetragenen Arbeitslofert fitr die folgende Wodhe
jur Bermittlung an die Reibe ift, wird durd) einen entfpredhenden
Unjchlag am Sonnabend jeder Wodhe befannt gegeben. Nur diefe
Sollegen {ind beredhtigt, fich auf dem Urbeitdnadhweife
aufzubhalten. Der Verwalter ift bevedhtigt und verpjlichtet, fitr
Beadtung diefer BVejtimmung Sorge 3u tragen, damit einer 1lber-
fitllung besd Uufenthaltdraumes vorgebeugt wird.

4.

Gegen 12 Mhr am Vormittag jeded Tages wetrben die zum
Aufenthalt verpflidhteten Kollegen vom Vermalter nad)
threr Cintragungdnummer aufgerufen. Wer bei diefem Wufruf
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sweimal in der Wodje fehlt ober fid) jur Vermittlung nidht zur
LBerfiigung Hdlt, witd aus der Vermitthmgslijte geftrichen. Die
Wiebereintragung erjolgt dann an lepter Stelle.

5.

Geder Arbeitslofe hat wahrend ber Dauer jeiner Arbeitslofigteit
alle 14 Tage von neuem die Wnmeldbung beim Nadweife
unter Borzeigung feiner Melbefarte zu bemwirfen; unterldpt ex
dies, erfolgt Streidung aus der Lifte der Urbeitslofen.

6.

Qeder beim Urbeitdnachroeife Angemeldete it verpilidhtet,
bie thm bom Bevwalter angemwiefene Wrbeit, aud) wwenn 8 jich unt eine
Nushilfdarbeit am Yufenthaltdorte Handelt, zu den tarifmdifpigen
Qohnjagen angunehmen, audgenommen, wenn diefe jeinen Fdhig-
feiten offenbar nidyt entjpricht.. Bur rbeitdannahme nach aufper-
Halb fann ein Gehilfe, fofern er Familienerndfrer ift, nicht ge-
zoungen erdetn.

7.

Hat eine vom Nadhiveife ugewiefene Arbeit nur jech3 Tage
und darunter gedauert, o Dleibt der Betreffende im Befih feiner
bigherigen Meldenummer; Hat eine Urbeit linger al3 eine, jebod)
nidht fiber drei bi3 bier Wochen gedauert, jo tidt dev jich mwieder
Melbenbde in die Mitte der eingetragenen Arbeitslofen, vorausge-
fest, daf in beiben Fillen die Stellung nidt freiwillig aufgegeben
ober Die Gntlafjung nidht ausd grober Pflidjtverlegung erfolgt ijt.
Hieriiber at fid) der betveffende Gehilfe durd) das vorgejdhriebene,
ihm fchon beim Untitt der Stellung audsufindigende Formular
auszutveijen.

8.

Detjenige Gelilfe, der fich innerhald einer Woche nach dem
Arbeitdaustritt Franf meldet, rird in der Qifte gejtrichern, und
rechret bie Abeitslofigteit erft wieder bom Tage berGefundichreibung.
War ein Gehilfe mur eine Woche Frant, jo erhilt er feine Nummnier
tieder; oar et bis su vier Wochern Franf, jo fommt ev in die MWitte
ber eingetragenen Atbeitslofen; war ev iber vier Wochen Ffrant,
jo Hat et feinen Unjpruch auf eine LVergiinftigung und erhdlt die
laufende Nummer der Pelbefarten.
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9.

[ber die Beftimmungen unter Jiffer 7 und 8 nod) Hinaus-
gehenbe VBergiinftigungen fonrnen nur nad) eingehenber Pritfung
und nur im Yudnahmefalle duvdh) die Kreidvertveter geivdhrt
twetrben.

10.

SKollegen, welhe anbderweitig als pomt Arbeitdnachiveife Arbeit
erhalten, Haben dies fofort fchriftlich oder mimblich bem Bertwalter
unter Ritcreichung ihrer Melbetarte anguzeigen; andernfalld Haben
fie su getvdrtigen, daf} fie Dei tieber eintretenber Avbeitslojigteit
nidht zur Eintragung fomuten.

11.

©oldje Kollegen, die nadveislid) twegen Undbraudybarfeit
wiederholt sur Cuilojjung geformmen find, fonnen von einter Ler-
mittlung durd) den Wbeitdnadyiveis ausgefdhlofien wetden. Hier-
unter {ind nidht foldje Gebilfernt zu verftelen, die vielleidht wegen Hohen
Altersd pder wegen jonjtiger Idrperlicher Gebredien den fariflichen
Anforberungen nicdht melr geniigen fonmen. Fitv diefe hat ber Tarif-
audjhu die Sulafjung von tariflichen Ausnahmeldhnen ugelajjen,
iiber die auj Anirag der betreffenben ehilfen in erffer Linie die
SKreisvertreter zu befinden Haben.

12.
Den Aniveifungen ded Vertvalters ift in jebem Falle zu ent-
jprechen. LWer begritmdeten Anlap Hat, iiber denjelben Bejdywerde
3u fithren, muf diefe beim Sreidvertreter geltend madert.

13.
Der Berfehr auf dem Arbeitdnadweife joll fidh in
Pollegialer und gefitteter Form vollziehen. Behartli) Juwiderhan-
delnbe Haben auf BVerlangen ded Vertvalterd fid) ju entfernen.

14.

Da3 Berleihen der porrvdatigen Journale und JFei=
tungen erfolgt am Sdalter nur unter Hinterlequng der Melbefarte.
Die geliehenen Sacgen jmd jauber u Yalten. Cin Weitergeben der-
felbert an anbere Kollegent oder ein Mituefimen derjelben auferhalb
ved Arbeitsnacheifes ift nidht geftattet.
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15.

3t Jutereffe aller Kollegen unbd tn Ritdficht auf die tmumerhin
bejchrintten Raumverhilinijfe it dad Rauden auj dem Ar-
beitsnadmweife berboten. Die gegenfeitige Ritdfihtnahme
ird die Durdhfithrung diejed Werboted garantieren; im andern
Falle mwdre der Verwalter berpflichtet, die Beadjtung diefer Beftim-
mung zu forbemm.

16.

Die Befolgung vorftehender Beftimmungen twird vbon jedem
Gebilfent ermartet und werdent twiederfholte Verjtife dagegern der
Organifationsleitung gemeldet.

PBerlin, Februar 1913.

Die Berwaltung ded Arbeitdnachiveifes.

Audzug aud dem Dentjhen Budydrudertarif. Giiltig bom 1. 1. 1912
big 31. 12, 1916,

§ 92.

1. An allen groperen Drucorten, ndbejondere da, two ein
Sdhtedsgeridht bejteht, ift ein nach Angabe ded Tarijamted zut ver-
waltentder und dem betr. Kreidamt unterftellter Wrbeitsnadyiveis
zu errichten. Fiiv die Verwaltung desd Arbeitdnadyveijes find bis
auf oeitered die Beftimmungen tm weiten nhong mapgebend.
Die Dedung der Kojten der WArbeitdnadyveife twird durc) dasd zu-
jtindige Rreidamt geregelt; jedoch joll von ber Crhebung bejonderer
Nachweisgebithren tmlichit Abjtand genommen werden.

2. DieWrbeitsnadyiveife dienen der Bejdafjung tarifzugehbriger
Arbeitstrifte fiiv tavijjugehovige Pringipale. Die Cintragung in
die Lijtent des Arbeitdnachiveifed ober die Vermitthung von Gehilfen
parf nidht vor der Jugehovigleit oder Nidhtyugehiorigleit derjelben
zu einer Organifation oder Kajje ablingig gemadyt werder.

3. Die Benupung andever Arbeitdnadyweife ald bie vom der
Fariforganijation inftallierten Avbeitdnadheife it fitr die Mits
glieder der Tarijgemeinjchaft wunguldijig.

4. Die Gefddftsfithrung des Wrbeitdnacheifes erfolgt durd
einen von der Pringipalitdt und Geyilfenjdaft am Sige des Arbeits-
nachiveifes getwdhiten Verwalter.

5. Die Aufficht itber die Arbeitdnacyieife it einem Pringipal
und einem Gehilfen am Sige des Arbeitsnadyiveifes gemeinjam zu



itbertragen. 3t am Cige des Machiveifed gleidhzeitig ein Sd)ieds-
gericht, fo fomnen im Ginberftdndnid mit den RKreidbertreternt die
Lorfigenden desjelben die Aufficht fithren. Die auffichtfithrenden
Perfonen {ind dem Tarifamt nambajt su maden.

Beftimmungen itber bie Arbeitgnadweife.
(Siehe AL VIIT § 92.)
Organifatorifdye Beftimmungen.

§ 1

1. Jedem Arbeitdnadhiveis ift ein beftimmier Bezint sugetviefen,
deffen Begrenzung auf Voridhlag der RKreidimter dem Tarifamte
iiberlajfen ift. [lber diefen Bezirt Hinausreidhende Vermittlungen
vont Urbeitslofen bdiitfen nur auj Vervanlafjung der Jentralftelle
bes Kreifes erfolgen.

2. Der Wbeitsnadyiveis am Vororte de3 Tariftieijed ober nach
Beftimmung besd Tarijumtes der Wrbeitdnadyweid eined andeven
Drudortes desd betreffenden Tariffreijes ift ald Jentraljtelle fiir die
ihm zugeteilten Yrbeitsnachiveije anjujehen. Offene Stellen und
RKonbitionsloje {ind feitend der WVermalter der eingelnen Arbeits-
nadweife des freifes redhizeitiq ber Kreidzentralftelle mitzuteilen,
bie Ungebot und Nadhjrage in ihrem Bezirf su regeln Hat.

§ 2
Der Urbeitsnadyiweis hat nur an Mitglieber der Tarifgemein-
fdhaft Arbeitsfrdite und nur tavifzugehivigen Gehilfen Stellung
nadhzumetifen. (Siehe auch Abt. VII, § 82d, Biffer 1—3.)

§ 3.

Die Urbeitsnadyiveife erhalten einbeitlihe BiiGer durd) bas
Zarifamt. Jn diefe Biidjer erfolgt die Eintragung der Stelfenfuchen-
Den {oiie die Nadywetjung von Wrbeitdgelegenfeit nach laufender
Numntey und unter VBevidfichtigung bder Beftimmungen Dder
§§ 11—22. ‘

§ 4.

Bur Arbeitdvermitthung bzro. Butweijung einer Arbeitdgelegen-
Deit haben jid) die Arbeitsnachiveije nur der huen vom Tarifantt
iiberwieferten Wrbeitsfarte zu Dedienen.  Derjenige PRrinzipal,
Det ben Fugetviefenen Gebilfen einftellt, ift verpilichtet, bem Sehilfen
die Arbeitsfarte abjunelmen, und der Gehilje it verpflichtet, audy



ofjne Dejondete Yufforderung, diefe Rarte dem Pringipal ober
feinem Wertreter ju iibergeben. Die Ritdfendung der Karte an den
Wrbeitdnadyveid hat der Pringipal zu betvirten.

§ .

1. Bei tarijlichen Differenzent muf auf gemeinjame Aniveijung
der beidben Rreidvertreter ober des Tarifamtes die Lermitthung
fitt bie betreffenden Pringipale ober Gehilfen eingeftellt werbden,
und gwar b8 zum ordnungdmdpigen Austrag des Streitfalles.
Hieritber mufy dem Wtbeitdnadhiveid ungejdumt durd) die beiben
Kreisbertreter ober d08 Tarifamt Mitteilung gemadht werdern.

2. Soldje Gebilfen, weldhe bet Streitigleiten wegen Gin= und
Durchfithrung des Tarifs, jolange bdiefelben bom Tarifamt nidht
al3 beenbdet erflart jind, in den betrefjenven Drudereien in Arbeit
tretent, bitrfen auf dle bom Tarifamt u beftimmende Dauer, und
3war mindeftens twdhrend eined Jahres, in die Lijten der Wrbeits-
nadyioeije behujs Arbeitsvermittlung nidht aujgenommen werden.

§ 6.

. Dle Aujficht ither ordnungdgemdpe Verwaltung der Arbeits-
nadhiveije, joweit diejelbent jich an Den RKreidvororten befinden,
liegt bent Rreidpertretern ob. Fitr die rbeitdnadyveife an anberen
Ortent ernennt dag Kreidamt die auffidtfiihrenden Lerjonen.

2. Die Mitglieder des Tarifamtes find jederseit sur Aufjicht
beredhtigt.

§ 7.

Gtreitigleiten, telde infolge Vermitthing bet den einzelnen
Axbeitsnadiveijen swijhen Pringipalen und Selhilfen ausdbredhen,
unterliegen nady Unfhorung ber Kreidvertreter der Enijcheidung
bes Tarifamtes. Tie Cntjcheidbung des Tarifamtes ijt enbdgiiltig.

§ 8.

1. Bejdymwerden gegen die Vermwaltung eines Arbeitdnachiveifes
am Sipe eined Kreidamtes find pringipalfeitig an den Prinzipals-,
gehilfenfeitig an den Gehilfen-Vorjigenden zu vihten. Hanbelt
es i) um die Verwaltung ded Arbeitdnadyveifes einer Drucitadt,
vie nidht Sip eined Kreidamted ijt, jo ift die Bejdwerde feitens
der Dbetreffenden Partelen unddhft an den mit dber uffid)t bdes
Arbeitsnadhiveifes betrauten Pringipal bit. Gehilfen am Orte zu

Arbeitsnaducis. 4
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ridhten, algbann an die Vorfisenden bdes Rreiamies. Ilber die
Bejhwerbefadie zu entjdheiden, it dad Red)t ber beiden mit der
Aufficht Betrauten bz, in ztweiter Jnftang der beiben BVorjibenden
bes Kretdamtes. Konnen auc) diefe itber ben Entjhetd fich nicht
etnigent, dann entjdjeidet a3 Tarifamt enbdgitltig.

2. Dem Iarijamte ift von allen eingelaufenen Befdhverden
burd) bie Rreiddmier Kenninid ju geben.

§9.

Die Koftendedung der Arbeitdnadyveife regeln die Kreiddmter,

ein jebes fiir feinen freis. Die Benupung der Wrbettdnadhweife
erfolgt bis auf weiteres foftenlos.

Das Farifamt ald Jentrale unter ben Arbeitdnadweijen.
§ 10.

1. Die Verwaltet {amtlicher Wrbeitdnadjiveife find im Belip
von Melbefarten, die allwdchentlich) am Sonnabend an da3 FTarif-
amt und an die Kreidzentralitelle zur LPoft ju geben jind. Aus
diefert Meldefarten miffen ettwaige ofjene Stellen fowie die Bah!
ber auf bem betreffenden Nachvetfe vorhandenen Seper und Drucer
3u exrfehen feim.

2. Den Nusgleidh) zwijchen Angebot und Nachfrage dber eingelnen
Arbeitsnadhiveife iibernimmt nad) diefen widentliden Melbungen
auf dem {dynelljten Wege bas Tarifantt, jofern die Kreidzentralitelle
nicht beretts Yhiersu tmitande war.

3. 1ber ben Stand der Arbeitslofenziffer und die Jahl der ver-
mittelten rbeitslojen erjtattet dad Tavifamt fortgefeste BViertel-
jahrsberichte in ben amtlichen Organen der Tarijgemeinjchaft.

Lermittlung von Arbeitdlofen in offene Stellen.
§ 11.
Die Vermittlung von Arbeitdgelegenheit gejdhieht nur durch
ven ndaditgelegenen Arbeitsnachiveis.
§ 12.

Bei der Vermitthing von Arbeitdfrdjten ift nad) der Meihe
betr erfolgten Anmeldung su verfafhren. Cin Abweiden Hiervon ijt
dem Bertwalter nuv geftattet, wenn e3 jih) um Suweijung von
Arbeitstrdften fiiv Shegialarbeiten Handelt, und wenn der nad) der
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Qifte gunddit Untersubringende den geftellten Anforderungen nad-
weislid) niht gevecht werden fanm. Die Juiveijung bereitd friiher
bejchaftigter und auf dem Arbeitsnacdhiveisd eingetragener Gehilfen
Hat auf BWerlongen der Firmen bdurd) den Nadyweid zu erfolgen.
Bu diefem Jwede it ed den betrefjenden Pringipalen unter Ein-
perftindnid der Rreidvertreter gejtattet, Cinjih)t in die Lifte der
Arbeitsnadyiveije ju nehmen.

§ 13.

Gebhiljen, welde anderweitig ald vom Urbeitsnadyiveis Kon-
dition erfalten, Haben died jofort jehriftlich oder mimdlidy bem Ber-
walter unter Riidreidhung ifrer Melbefarte angugeigen, andbernjalls
Haben fie zu getodrtigen, daf jie bei mieder etntretender Arbeits-
{ojigteit nidht zur Gintragqung fommtern.

§ 14.

Bureifenive Gehiffen werden nad) erfolgter Anmeldung beim
rbeitdnadhiveije unter den gleichen Bedingungen bermittelt wie
die fibrigen Wtbeitslofen (fiehe aber § 17).

§ 15.

1. Qeber beim Wbeitsnachiveid Angemeldete iff verpjlichtet,
bie ihm pom Berwalter angewiefene Kondition, aud) wenn e3 jid
am Aufenthaltdorte um eine Aushilfsfondition Handelt, u den
tarifmahigen Lofnfiben angunefmen, audgenommen wenn diefe
fetnen Fahigteiten offertbar nicht entypricht. Jur Konbditiondannahnre
nad) auBerhald fonn ein Gebhilfe, jofern er Familienerndhrer ift,
nicht gezwungen twetben. Der Pringipal dagegen it verpflichtet,
bie ihm vom Utheitdnadyiveid ugetviejenen Gehilfen, joweit 3
jig um eine Yushiffstondition Handelt, einguftellen, vorausgeiest,
baf Der ugewiefene ®ebhilfe itber die entjprechenden Fdhigteiten
perfiigt, und bafy nicht jonjt triftige Griinde einer Cinjtelung ent-
gegenftehen.

2. Bet Konditiondangebotent bon Fivmen detjenigen Orte, an
dertent ein ebeitsnadyweis nidht befteht, ift jeitend ber Firnmen bdie
ungefdfre Dauer der Kondition angzugeben; dauert die leptere nur
bi8 zu pier Woden, jo it der betreffende Pringipal verpflichtet,
bie Hin- und Riidfahrt I Klajje su entjchidigen; der Vetrag
fitr die Hinfahet iff dem Urbeitdnadhivetie vor {bertweijung des
Gebilfen zuuftellen. Dauert die Kondition linger als vier und His

4%
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su adyt Wodjen, dann it dem Gebilfen nur die Hinfahrt zu ent-
jchdabigen. Verlipt ein Gehilfe in der Biwijdhenseit die Kondition
freimillig, dann ift ev auf Berlangen des Pringipald verpflichtet,
bas empfangene Reifegeld uritctzubezahlen, oder auf den Empfang
Ded zur Ridretfe beftimmten Fahrgeldes su versichten.

§ 16.

1. $at eine Kondition nur 6 Tage und dbawunter gedauert,
{o bleibt der Betreffende im Befip Jeiner bidherigen Melbenummer;
Dat eine RKondition linger al3 eine, jedoch nidht iiber drei Wochen
gebauert, jo titdt der fid) wieder Meldende in die Mitte der ein-
getragenen Atbeitlofen, vorausdgefeht, baf in beiden Fdllen bdie
Stellung nidt freiwilliy aujgegeben ober die Entlajjung aus grober
PBilidhtverlepung erfolgt ift. Hieritber Yat fich der betreffende Ge-
Dilfe durd) das vorgejdhriebene Fovmular ausjutvetjern.

2. Derjenige Gebilfe, der ficy innerhald einer Woche bvom
Arbeitdaustritt an gevedynet frant meldet, witd in der Lifte ber
Arbeitdlofen geftrichen, und vechrnet die Urheitslofigleit erft wieber
vomt Tage der Gejundichreibung. War ein Gehilfe mur eine Wodhe
frant, jo erhilt e feine Nummer tvieder suriid; war er Hi3 Fu vier
Wodpen frant, fo fommt er in die Mitte der eingetragenen Arbeits-
fofen; twar et itber viet Wochen frant, jo Yat er feinen Unjpruc) auf
Bergimftigung und erhilt die laufende Nummer der Melbetarten.

3. Bei unterlaffener Annteldbung und bei jolden jich Meldenden,.
bie ifhre lehte RKondition ofne Wermittlung deg Wtheitdnadiweijcs
erhielten, fallen diefe Bergiinftigungen fort.

4. Diejenigen auj dem Arbeitsnadyveid eingetragenen Gehilfen,
bie twdhrend ihrer Konditionslofigleit ju einer furgen militdrijchen
lbung eingejogen terden, follen nac) Beendigung derfelben in
die Lifte desUrbeitdnadyveifes wieber an ifren friifer eingenomimenen
PBlap geftellt werden; b. §. aljp, twar der Betreffende der zehnte
in ber Rethe der ju Vermittelnden, o wird er aud) nach Heenbdigter
[lbung wieder ol zehnter Arbeitdlofer eingetragen.

§ 17.

Auf die Reife gehende Gehilfen erhalten vom zuftdndigen
Arbeitsnadmeis eine Reifefarte, mit welder fie fid) bei jebem
Arbeitdnachiveis audweifen und bdort ihre Cintragung bewirfen
lajfen fommen; fiir dbie Reihenfolge der Gintragung it der Tag ded



WBeginns der Arbeitslofigteit mapgebend. Die Reijefarte bleibt
in Berwahrung de3 aufgefuchten Nachioeifes. $Hat die Rondition
nut big 3wol] Tage gedauert, und toill der Jnhaber der Kavte wieber
abreifent, fo ijt ijm die Karte unpervdndert fieder auszuhandigen;
Yat die Kondition lnger als Jlf Tage gedbauert, {o ift bei ber Ab-
teife eine mneue Karte audzujtellen und der Beginn der erneuten
Arbeitslofigleit anjugeben. (Jm itbrigen fiehe §§ 16—18.)

§ 18.

Soldhe Gehilfen, die nacdhroeislich wegen Unbraudhbarteit twieder-
Bolt zur Entlajjung gefommen jind, finnen von einer Vermittlung
burch) den Urbeitdnachiweid ausgejchloffen werden. Hierunter jind
nicht joldje Gebiljen ju verftehen, die wegen Hohen Alterd ober
egen jonitiger forperlicher Gebrechen den tariflihen Ynforderungen
nicht mehr geniigen fonnen; fitr biefe find tarifliche usnahunre-
16hne zugelajjen, iber die auf ntrag ber betreffenden Gehilfen
in erjter Qinie die Kreidvertreter zu befinden Haben.

Unterbringung gemafregelter Gebhilfen.
§ 19.

1. Aufser der Reihe, und war in erjer Linie, twerden unter-
gebrad)t Ddiefenigen Gelilferr, mwelche infolge von Mapregelung
arbeitslos tourden, und zwar Fundchjt durd) die Atbeitdnachweife
Des uftéindigen Tariffreifes. Die WVormerfung derfelben bet den
Arbeitsnadweifen erfolgt nur burch gemeinjome Ynweijung bder
SKreidvertreter oder durd) dad Tarifamt. Cine joldhe BVergiinftigung
diirfernt aud) bie Schiedsgerichte auj ergangenen RKlageantrag zu-
fprechen; hiersu bedarf es der Jujtimmung der beiden Kreidbertreter,
die bann bdie BVormerfung felbjt betvirken.

2. Dauert die BVermittlung oder feldft erlangte Kondition
ofje BVerfchulden des Gehilfern unter vier Wochen, o it derjelbe
nod) einmal an die erte Stelle der Arbeitslofensiffer; bei wieder-
Bolter Meloung erfolgt die Cintrvagung nur nad) laufender Numnter.

3. Golthe vorgenannten Wrbeitslofen, die gewillt {ind, bom
Orte abzureifen, erfalten eine Ausmweisfarte, mit welder jie fich
bei jedem Arbeitsnachweid ausiveifen und bdie Redjte Des bor-
{tehenben Ubjages beanjpruchen fonnen.

4. Die Uusweisfarte it dem fich damit Ausweijenden abzu-
vetlangen und bleidt in Verwahrung ded Nachiveijed. Der Jnhaber
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ber Karte hat aber njpruch auf Herausgabe derjelben, wenn die
Sonbition unter vier Wochen gedauert Hat, ober wenmn er abreijen
und {id) bei einem andeven Wrbeitdnachiveife vormerten laffent will.
Daritber, daf er bie bermittelte Kondition vor Ablauf vorn bier
LWocher nidht freiwillig aufgegeben, Hat jid) der Gemafregelte
- augzuieifen. (Siehe auch § 16.)

5. Dauert die Rondition linger ald vier Wodjen, dann Hat der
LBerivalter ded Nadyweijed die betreffenden Karten u jommeln
unbd bierteljdhtlich an dag Tarifamt zuriidzujenden.

6. Melbet fid) der Jnhaber einer joldhen Rarte nicht innerhald
bier Wodhen (vom Tage ber Yusfertigung an) bet einem der Nad»
teife, fo gilt die Rarte alg verjallen.

Unmeldbung betm Arbeitdnadimeije.
§ 20.

1. Jeder Gebilfe ift tm eigenjten Suterefje verpjlichtet, jich bet
eingetretener Arbeitslofigleit jofort bei bem Berwalter zu melden,
welder die Cintraqung in das Wrbeitdlofenbuch nach der NReifen-
folge der Meldungen zu Detvirfen und dem fich Meldenden eine
Meelbefarte auszuhindigen Hat. Leptere ift bei erfolgter LVermitt-
lung dem Arbeitdlofen abzunehmen und ift von lepterem an den
LBerivalter eingujenden, fobald ber Untritt einer Stellung ohne
Vermittlung bes Nadjweifed erfolgt ift.

Gotoohl bet mimdlicher ald bet [driftlider Unmeldung ift der
Nachweid zu erbringen, dafy die lepte Stellung eine tarifsugehirige
war. (Siehe aud) § 2))

2. Die Eintragung exfolgt am erften Tage ber Konditionslojigleit,
unbd nidyt bereits wihrend der Kimdigungsfrijt.

3. Die Unmeldung deg Wrbeitslofen darf nur bet einem Arbeitd-
nadhioeid erfolgen, und ziwar in feinem Konditiondort bzw. bei
demjenigen Utbeitsnadiiveis, bder feinem lepten Sonditionsdorte
sunddhit gelegen ift.

4. Bureijende Gebhilfenn Hhaben {ich bei ifrer erften Unmeldung
burch bie Reifefrate auszutveifen, die durd) die LVertvalter der
pajjierten Arbeitdnadyveije abgeftempelt jein muj.

§ 21.

Seder Utbeitsloje Hat jpdteftens innerhald 14 Tagen dber Dauer
feiner rbeitslofigteit von neuem die Anmeldung beim Nadjweid
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unter Borgeigung feiner Meldefarte u bewirferr; unterldft ev dies,
erfolgt Gtreidung aus der Lifte ber Abeitslofen. Nicht am Sige
eines Nadyweifes Wohnende Haben bet diefer Anmeldung nur die
Mummer ihrer Meldeforte angugeben.

§ 22.

Pringipale und Gehilfer, welche den borftehenden Beftimmungen
nidht nadtommen, find auf gemeinfane Uniwetjung der beiden
Rreidvertreter oder bes Tarifamtes von der Benubung ded Arbeits-
nadyweifes big auf eitered auszujchliefen.

§ 23.

Pa3 Tavifamt it jederseit bevedhtigt, eine Ynderung dex ,Be-
ftimmungen fitv die Arbeitdnachiweife” erbeizufiifren unbd diefelbe
nad) vorheriger Befanntgabe in den amtlihen Organen (§ 94 ded
Tarifs) in Kraft zu jegen.

Die Arbeitsnadhweife und bderen Buftindigeitdbegirke.
Kreid I.

Hannoper: Regierungdbesivfe Hanmover, Limeburg, O3nabrire;
Kreis Rinteln; die Fiirftentiimer Pyrmont und beide Lippe.

Braunjdyweig: Hersoghim Braunjdweig.

Bremen: Stadt und dad Staatdgebiet Bremen, die Regierungs-
bezitte uric) und Stade (auper den Glbinjeln) der Lroving
Hannover und va3 Groffherzogtum Olbenburg (aufper den
Sitrftentitmern Birfenfeld und Litbed).

Gottingen: Der fidlihe Teil bed Regietungsbezictd Hilbesheim.

Hilbesheim: Der nirdliche Teil ded Regietungsbezitd Hilbesdheim.

Streid II.

Coln a. RYh.: Keeife Com-Mpein (Stadt und Land), Bergheim,
Bonn (Stadt und Land), Gustirden, Rheinbadh), Gummers-
bach), Miilheim-Rhein (Stadt und Land).

Aadjen: Bergrath, Diwen, Crfeleny, Cjdweiler, Cupen, eilen-
firdhen, Heinsberg, Herzogenrath, Jiilich, Linnich, Malmedy,
Piontjote, Pritm, St. Vith, Sdjleiden, EStolberg, Wiirfelen,
Biilpid).

Barmen: Kretje Barmen, Clberfeld und Schivelm.
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Bielefeld: Kreife Minden, Litbbede und Herjord, Bielefelo (Stadt
und Land), Halle i. W. und LWiedenbriid, Paderborn, Biiren,
Hogter und Warburg.

Dortmund: Kreife Bodum (Stadt und Land), Dortmund (Stadt
und Land), Hitde, Soeft und Lippjtadt.

Duigburg: Kreife Duisburg (Stadt), Rees, Mors, Mitlheim-RuYr,
Ruhrort und Oberhaujern.

Ditjfelborf: Kreife Ditfjeldorf (Stadt und Land), Grevenbroidh,
Pettmann, Reuf.

CEjfen: SKreife Cfjen (Stadt und Land), Geljenfivdhen (Stadt und
Land).

Hagen: Kreife Urnsberg, Brilon, Mejdhede und Hamm (Stadt und
Land), Wittgenjtein, Siegernr, Olpe und Altena, Hagen (Stadt
und Land), Jferlohn und Hattingen.

SKobleny: Kreife Koblens (Stabt unbd Land), Kreuznad), Meijenheim,
©t. Goar, Simmern, Zell, Kochem, Adenau, WMayen, Ahr-
twetiler, Jeutvied.

Rrefeld: Kreife Geldern, Kleve, Krefeld (Stadt und Land), M.-Gladb-
bach (Stabt und Land) und Kempenn.

Miinjter: Kretfe Miinfter (Stadt und Land), Warenborf und Bedum,
Litvinghaujen, Redlinghaujen, Borfen und Coesfeld, Ahaus,
Cteinfurt und Tedlenburg.

FRemjcheid: Bergijdes Jand mit Kreijen Lennep, Remjdeid, Solingen,
Wermelstridhen, Wipperfitrth fowie Gummershach.

Gaarbritden: Fivftentum Bickenfeld jowvie Kretfe Trier (Stabt
und Land), Bithurg, Saarlouis, Saarbritden, Saarburg, Mersig,
Ottweiler, St. Wenbel, Bergtajtel, Wittlich), Pritm und Daun.

Giegen . B.: Kreife Siegfreis, Waldbrohl und Altenfivchen (LWefjter-
fald).

Kreid III.

Franffurt a. M.: Stadt- und Lanbdtreid Franfurt a. M., Ober-
taunustreis, die Kretfe HOcHIt a. J., Ujingen; Stadt- und Land-
freis Hanau, die Kretfe Gelnhaujen, Sdliihtern, Gersdfeld und
Himfeld; Krets Offenbach a. I,

Parmitadbt: Proving CStarfenburg.

Giepen: Proving Oberhefjen, Weplar, Dillfrets, Fulba, Marburg,
Biebentop], Laasphe, Franfenberg, Kirchhain.



Kajfel: Stadt- und Landfreis RKaffel, die Kreije Ejhwege, Friplar,
Hersfeld, Hofgeismar, Homberg, Meljungen, Rotenburg, Wigen-
Hauferr, Wolihagen, Jiegenhain; das Fiirftentum Walbed.

Maing: Proving Rheinbefjern.

Wiesbaden: Stadt- 1md Landfreis Wiesbaden, Untertaunustrets,
Rheingaufreis, Unter- unb Oberlahnfreis, die Kreije St. Goars-
Haujen, Limburg, Wefterburg, Ober- und Unterivejtertvald.

Kreig IV.
Gtuttgart: Wiitttemberg.
Fretburg 1. B.: Stadt Freiburg und Baben {iidlich bi3 Karldrube.
SKaiferslautern: Die Rheinvfalz.
Karlsrube: Stadt Raldruhe und Baden nirdlich davor.
Sonjtany:  Donauejdingen, Cngen, Friedrihhafen, SKonftanz,
Leutfird), Markoorf, Meptivch, Liullendor], Radolfzell, Ravens-
burg, Salem, Saulgan, Singen, Spaidingen, Stodad, Tett-
nang, Zuttlingen, Uberlingen, Villingen, Walbshut, LWaldjee.

Kreid IVa.,

Gtrafburg i. Gf.: Untereljaf.
Mee: Lothringen.
Witlhaujen 1. Glf.: Dbereljap.

‘ Sfreis V.
Winchen: Kreis Vberbayern.
Augsburg: Kreid Shwaben.
Ytittnberg: Kreife Mittel- und Oberfranten.
Fegensdburg: Oberpjalz und Niederbayern.
Witrgburg: Kretd Unterfranten.

Kreid VI

$alle a. &.: Regierungsbezict Merfeburgaufer Stadt Naumburg a. €.

Halle a. &.: Regierungsbezirf Metjelbug ouffer Stadt Meaum-
burg a. ©. und aufer den Stddten fitdlich der Unftrut.

Altenburg: Hergogtum Sacdhjen-Altenburg und die Fiirftentiumer
Reug.

Goburg: Coburg und Sadjjen-Meiningen.

Deffau: Hersogtum Anfalt.

Grfurt: Stabdt Crjurt und sitlicher Teil ded Regierungsbezirts Crfurt,
Cdmargburg-Sonderdhaufen (jitdliher und ndrdlicher Feil).
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Gotha: Cadyjen-Gotha, Gijenach, Regierungsbezinf Grfurt nordlich
be3 Hergogtums Gotha.

Jena: Cadfen-Weimar oljne Eifenach und Allftedt, Schivarzburg-
Rudoljtadt, Kreid Saalfeld.

Magbeburg: Regierungsbezirf IPMagdeburg.

Naumburg a. &.: Stadt Naumburg, Regierungsbezitf Merfeburg
fiiblic) ber Unftrut, Grafjchaft Camburg und Alljtedt.

Krei3 VIL
Leipzig: KreiBhouptmannichajt Leipsig.
Chemnip: RKreishauptmannjchaft Shemnis und Jividau.
Dresben: RKreishauptmannidhaften Baupen und Dregderr.

Kreid VIIIL.

Berlin: Stadt Betlin und die innerhald 10km pon der Weidhbild-
grenze Berling liegenden Orte.

Kreid IX.
Breslau: Probing Schlefien.
Kreis X.

Hamburg: Stadt und da3 Staatdgebiet Hamburg, jowie Altona,
Ahrensburg, Blantenefe, Langenfelve, Lauenburg, Pinneberg,
Rellingen, Shiffbet, Schwarzenbet, Stellingen, lterfen, Lanbs-
bed, Webel und die itbrigen dagivijdentiegenden Orte.

Slenzburg: Gebiet Schlesivig.

Riel: Gebiet Holftein (mit Yusnahine der Orte, die Hamburg zu-
geteilt {inb).

LQitbed: Stadt und Finftentum Litbed, Medlenburg-Schwerin und
Medlenburg-Strelis.

Kreid XI.

Gtettin: Proviyy Pommern.

Branbenburg a. H.: Nowdlicer Teil besd Regierungsbesirfs Potdbant.

Franffurt a. O.: Regietunggbezirt Franffurt a. O.

Rotsbam : Regierungsbezirt Rotsbam (Kreis Teltotw mit Ausnahme
ber zum Zariffreis VIIT geforenben Orte, Kreid Beesdtov-
©torfon mit Yusnahme dev zum Tariffreis VIIL ge)drenden
Orte, Kreis Jitterbog-Ludenivalbe, Stabtfreis Potsdam, Kreid
Zaud)-Belzig).
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Kreis XII.
Pofen: Proving Polern.
Danzig: Proving WeftpreuRer.
Konigsberg 1. Pr.: Probing Oftpreufen.

CStatut betvejfend den pavitiitijden Fadarbeitinadyveid (fiic
pad ®eciverbe der Dadideder und deven Hilfaarbeiter u Berlin
und Umgegend.

§ 1
Bur Berwalhmg und Beauffidhtigung des Fadarbeitdnad)-
twetfes fiiv bad Dadydecdergetverbe zu Berlin und Umgegend witd
ein Quratorium gebildet.  Tasfelbe befteh)t aus je 4 Wertretern
ber Arbeitgeber und rbeitnehmer jowie je 4 Crjapmdnmen und
2 Mitgliebern be3 BVorjtanbed ded Fentralvereind fitr Wrbeitss
nad)iveis, welde ald Vorjibender byiw. jtellvertretender Vorjigender
fungieren.
§2
Bu Bertretern berArbettgeber und deven Criopminnern werden
bont der Dadjpederinnung e, bon der Freien Vereinigung der
Dadydedermeifter und von dem rbeitgeberverband ded Dadybeder-
getverbed i Berlin und Umgegend je eine Perjon ernannt. — Ju
LBertreternt ber Wtheitnehmer und bderen Crjopmdannert twerben
port Dem Werband der Dachdeder Deutjhlands, Filiale Berlin,
zoei, dem Jentralverband Ehrijtlicher Bouhomdwerfer und Bau-
Dilidarbeiter Deutihlands, Ortdverwaltung Berlin (Dachdeder),
und dem Gejellenausidhufp der Jummg je eine Perjon ernannt.
TWahtbar jum Wertreter der Arbeitgeber find nmur Perjonen,
tweldhe da3 Dadybedergetverbe innerhalb des Stadbibezirfd Berlin
und Umgegend jelbftindig betreiben; wdhlbar jum Wertreter ber
Wrbeitnelhmer find nur joldhe dem Dadjdedergerverbe angehirige
Rerfonen, welde im Stabtbezirf Berlin ober im Umtreife von
ca. 30 Kilometern befhaftigt {ind.
Abjas 3—7 mwie im Statut ded Urbeitdnacdhveifes fitr das
Bidereigewerbe.
§ 3
Das Kuratorium ift bejchluffahig bei Antvefenheit von min-
Deftens je jtvei Vertretern der Wrbeitgeber und Arbeitnehmer, jowie
ve3 Vorfigenden oder jeines Stellpertreters,
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Abjas 2 und 3 und 5 wie im Statut bed NArbeitdnachiveifes
fiix Dagd Badereigewerbe.

Die Crjapminner jind ju allen Sigungen de3 Kuratoriums
eingulaben und fonnen den SiBungen mit beratender Stimme
beitoofmen: eine Cnijdidigung (§ 2 lehter bjap) witd Hierfiir
nicht geleiftet.

Die Cipungen ded Kuratoriums twerden nad) BVedarf ein-
berufer. Auf den Untrag von drei Mitgliedetn des Kuratoriums
mufp moglichit innerhald 8 Tagen von bem Vorjigenden eine Sigung
einberufen etben.

§ 4.

1, 3, 5 wie im Badereigetverbe.

2. Das Kuratorium entjcheidet {iber Bejdyiverden der ben
Arbeitsnacdweid benupenden Arbeitgeber und Yrbeitnehmer. Die
Cntjcdheidbung fann auch durc) den Vorfigenden nad) Unhorung je
eined IMitgliedes der Arbeitgeber unbd Urbeitnehmer des Ruratoriums
erfolgen. Wichtigere Fdlle {ind vor dbad Kuratovium zu bringen.

4. Die Vermittelung twird durd) bdie BVeamten ded Fentral-
vereind fitr Arbeitdnachiveis ausdgefiifrt.

§ .

Die Koften ded Arbeitdnachiweizbetriehed werdben durd) den
Bentralperein fiix Arbeitdnachweis unter Leiftung eines Jujchuijes
fettend der im § 2 genannten Wrbeitgeberbereinigungen getragen. —
Bon den Arbeitfudjenden wirtd eine einmalige Einjdyreibegebiifhr
vont 20 PF. erhoben; dodh fann fiir die Mitglieder der im § 2 ge-
nanntent Vereinigungen die Einjhreibung unentgeltlih erfolgen,
wenn die fepteren die auf ijre Mitglieber fallende Gebithr monat-
lid) erftattern.

§ 6.

Abdnderungen des Statuts befchliefst dad Kuratoriummit 34 Ma-
joritat der anwefenden Mitglieder; die WUbdnderungen bebiirfent dex
Bujtimmung de3 Borjtanbes be3 Fentralvereins fitr Arbeitdnadyeis.

§ 7.

Dem Fentralverein fitr Arbeitsnachiveid jowie den tm § 2
angefithrten LVereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fteht
208 Redht zu, jeberseit nad) borheriger dreimonatiger Ritndigung
vont Dent nac) Mafgabe diejed Statuts getroffenen Vereinbarungen
utitdzutreten.



Lorftehendes Statut ift pom RKuratorium in feiner Sipung
am 27. Suli 1903 bejd)lojfert rworden.

Die Juftimmung ju bem Statut hat der Borjtand desd Jentral-
vereind am 19. Yugujt 1903 exteilt.

Fitr den BVorftand des Jentralvereins fitr Atheitdnadhiveis.
Dr Freund.

Siit bag Kuvatorium.
Der Vorfigenve, J. B.:
gez. Dr Sdyalhorm.

Lorjtehendes Statut ift nady den Bejd)liijjen des Kuratoriums
pom 15. Degember 1909 berichtigt.

PBerlin, den 21. Degember 1909.
Milifh,
Ober-Stadtiefretir.

Gejdhijtzordnung ded Kuratorinmé ded parititijhen Fadharbeils-
nadyiveijed jiiv b0 Dad)deder= und Leitergeriijtbangeiverve u
Berlin.

§ 1

Jeber arbeitslofe Dachdeder und Leitergeriiftbauer Hat fich im
Arbeitsnadyiveis, GormannflraBe 13, tm Sommer i der Beit von
7 bi3 9 Uh, im Winter von 8 big 10 Uhr ju meldben und erhilt doxt
einen nmumerierten Meldejchetnr, welder 13 Woden lang Giiltig-
teit behdlt.

§2

Die Jnhaber der erjten 10 eingefdyriebenen Nummern Haben
fid) jeven Tag in bevjelben Beit vormittags eingufinden, die anderen
Eingefdjriebenen mindeffend jeben britten Tag. Jhr jedesmaliges
Crideinen aben fie am Schalter durd) Tagesitempel auf dbem Weelde-
fchein vermerfen u lajjert.

§3

Qn der Zeit vom 1. Degember bis 28. Februar brauchen fich
bie erften 10 nur mindejtens jeden dritten Tag, die fibrigen jeden
fiebenten Tag, aljo in ber Wodhe einmal, um diefelbe Beit 1vie oben
angegeben Handjdrijtlich zu melben.
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§ 4.

Die Nrbeitdverteilung gefhieht tdglid) pormittagsd von 8 bis
9 an die juyeit antvefenden und am lingjten eingejdyriebenen
rbeitdlojen. Brieflihe Benadyrichtigung erjoglt nicht.

§ 5.

Hat ein Arbeitslojer bie ausgejdhriebene Stelle angetrvetern,
bann ift ber Nachiveid mitteld eined vom Nachweis geftellten For-
mulard dabon ju benadyicdhtigerr, wm die Streichung aus der Lifte
ber rbeitslojen vorzunehmen.

§ 6.

Der Arbeitgeber hat bad Recht, jelbft oder burd) einen Gejchafts-
vertreter {ich bie bendtigten Arbeitdfrdfte sur Beit der Vermittlung
auf dem Nachweis aus den erften 10 auBsuwdhlen. Bei grund-
lofer Buriidetjung von beftelltent rbeitstrdften ift der Yrbeit-
geber verpflichtet, Schavenerja it Hofe eines Tagelohres zu
Teiften.

§ 7.

Der Urbeitnehmer fann ihm angebotene Stellen ausdjdhlagen;
offo niemand fann geswungen werbern, eine Arbeit annehmen zu
miiffert, ohre dap et puriidgefest wird. Ubernimmt der Arbeitnehmer
eine Stelle auf bem Nadyweid unbd tritt diefe nacdyher nicht an, fo
ift er in der Lijte zu ftreihen und erhalt die lepte Nummer.

§ 8.

Dexr Beamte ift verpflichtet, bem am lingften Feiernden und
surzeit Aniwejenden vorliegende Arbeit uzufprecher, und swar unter
Beritd{thtigung bder Befdahigung (Daddeder, Schiefer-
deder ufjtv.).

§ 9.

Die Arbeitgeber ithernehmen die Verpflidtung, ifren Bebarf
at Quaften mur durd) Vermittlung ded Nadyweifesd einjuftellen,
ndem durch dffentlichen Anfchlag in jedem Betrieb etwa anfragende
und arbeitfuchende Gehilfen abzurweifen jind.

§ 10.

Das private BVermitteln ber Wrbeitgeber untereinander durd)
Fernjprecher uflw. und das jogenannte Berborgen von Arbeit-
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nehmern ift unjtatthaft, jolonge im Urbeitsnadyiveis Berverber
borhanbden find.
§ 11.
PBei Streifs und Sperren erleidet der Nadyweis feine Unter-
brechung.
§ 12.
Ynnoncen Fur Hevanjhaffung frember Urbeitnehmer jind nur
mit Buftimmumg des BVorjigenden ded Kuvatoriums zuldfjig, wenn
fein Axbeitslofer im RNachiveid melhr verzeichnet {teht.

§ 13.

Durd) den Wbeitdnadyoets fonnen jdon im Beruf geiibte
Dilfsfrdfte, jogenannte Handlanger, vermittelt werden.

§ 14.
Der parititijhe Arbeitdnadyveis im Dad)dedergeiverbebetried
tritt mit dem 15. Yugujt 1903 in Krajt.
Berlin, den 27. Juli 1903.
Dag Suratoriunt.
gez. i. B.:
Dr Sdhalhorn.
LBorftehende Abjdhuift ftimmt mit dem Original wortlich itber-
eint, nadydem dogjelbe nad) vent Bejchlitfjen vom 6. Ottober 1903,
16. ©eptember 1904 und 15. Degember 1905 forrigiert roorden.
Berlin, ben 21. Degember 1909.
Milijd,
Ober-Stadtiefretdr.

Ctatut befreffend den parititijchen Fadyarbeitinadhiveid fjiiv dad
Glajergeverbe wtd diejem verwandie BVeruje von Grof-Berlin.
§ 1.

Bur VBerwaltung und Beaufjidhtigung ded Facharbeitdnad)-
weife3 fiir bad Glajergetverbe und diefem verwandte Berufe von
©rof Berlin witd ein Kuratorium gebildet.  Dadjetbe befteht
sunddft aus je 6 Vertretern der Urbeitgeber und Arbeitrehmer
und 2 Mitgliedern ded BVorftandesd des Jentralvereins fitr Arbeits-
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nadyweis, welde als Votfigender by, ftellvertretender Rorjigender
fungieret.
§ 2.

Dem Verbande der Glajereien und verwandter Getwerbe pon
PBerlin und den BVorotten, jotvie eventl. den Jmungen jteht die
BWahl der 6 Utbeitgebervertreter zu. Von den 6 Vertretern der
Wrbeitnehmer twerdben vier bon bem Jentralverbande der Glafer
und perwandten Berujdgenofjen Deutjdhlands und zwei von der
freten Vereinigung der Bleiglafer gewdhlt. Wihlbar ju Vertretern
der Urbeitgeber jind nur Perjonen, welde dod Glajergetverbe
innerhalb von Grof-Berlin felbftindig betreiben; wihibar zu BVer-
tretern ber Wrbeitnehmer jind nur Mitglieder der Oridgruppe
Berlin be3 Jentralverbanded der Glafer und verwandten Berufs-
genojfent Deutfchland3 und der freien Bereinigung der Bleiglafer.
Kommt eine Wah! ber Vertreter ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer
feitens einer der in Wbjap 1 gemannten Vereinigungen nicht -
ftande, fo fonnen diefe Vertreter durch den BVorjtand ded Jemtral-
pereing fitr Nrbeitdnadhveid ernannt werden.

Abjap 2 wie 4 und 5 im Biadereigeterbe.

Die Wahlperiobe fiir jamtliche Mitglieder des Kuratoriums
einjchlieplich ber Borjipenden betrdgt 2 Jahre (Dauer ded Lohn-
tarifs).

Die Wertreter der rbeitnehmer erfalten fiix dbie Teilnafme
an dent Sigungen bes Kuratoriums den Betrag vorr je 2 IN.

§ 3.

Das SKuratorium ift bejchluifahig bei Antvefenheit von min-
deftens je 2 Wertretern der Urbeitgeber und Arbeitnelhnter, joivie
ves Lorjigenden oder jeined Stellpertreters.

Abjap 2 wie 2 und 3 im Bidereigewerbe.

Abjak 3 wie 5 im Bidereigetwerbe.

Die Cigungen des Kuratoriums werden nacdh Bebarf ein-
berufen. 2uf Untrag bon 3 Mitgliedern ded Kuratoriums muf
in fiirgefter Fuift bon dem Vorfigenden eine Situng etnberufen
ferdert.

§ 4

1. und b. toie 1 und 5. im Badereigetverbe.

2. Das Suratorium entjdeidet iiber Bejhwerben der Dden
rbeitsnadymeis benupenden Arbeitgeber und Atbeitnehmer. Die



Gntjdeidung unwidtiger Angelegenfeiten fann aud) durch) den
LBorfigenden nady Anfhorung je 1 Mitglieded der Wrbeitgeber und
Nrbeitnehmer ded Kuratoriums erfolgen.

3. Da3 Kuratorium berdt itber alle den rbeitdnachveis be-
rithrenden Ungelegenheiten; indbejonbdere feht bad Kuratorium bie
Norm fitr die Cinridjhungen und die Art des Gejchiftsbetriebesd besd
Wrbeitdnadyweifes feft.

4. o3 Quratorium wdhlt den Beamten ur Fithrung bes
Wrbeitsnadyveifes und jest deffen Anjtellungsbeftimmungen feit.
§ 5.

Die Kojten bes Arbeitsnachiveisbetriebed werden durch ben
Bentralverein fiir Atbeitdnachiveisd unter Leiftung eined Jujhuiies
feitend ber dem Nadyweis angejchloffenen Arbettgebervereinigungen
getragen.

Lon den Atbeitjuchenden wird eine einmalige Cinjchreibe-
gebithr von 20 RBf. ethoben, doch fann filr die Mitglieder ber im
§ 2 genannten Bereinigungen der Arbeitnehmer die Einjchreibung
unentgeltli) erfolgen, wennt die leftere die auf ihre Iitglieber
fallenbe ®ebithr monatlich) erftattet.

§ 6.
§ 6 tie § 6 im Badereigewerbe.

§ 7.

Dem Jentralverein fitr Arbeitdnad)weid und den in § 2 ge-
nannten Vereinigungen jteht dad Redit zu, nad) Ablauf vbon 3ivei
Jahrent (Douer ded Lafhntarifs) nad) borberiger dretmonatiger
Rimnbigung von den nach) MaBgabe diejes Statutd getroffenen
Lereinbanungen juriidzutreten.

Botjtehendes Statut ift vom Kuvatorium in jeiner SiBung
vom 1. September bav. 25. Oftober 1904 bejdlofien rworden.

Die Jujtimmung zu dem Statut Hat der Vorftand des Sentral
vereind fitr rbeitsnadhiveid am 29. Ctober 1904 erteilt.

Fitr den Lorftand bed Jentralvereind fitr Atbeiténadyweis.

Der Vorfisenve.
Dr Freund.
it bad Kuratorium.
Der Borfigende.
Qe Bifeur.

NAxbeit3nacdheis, D
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Nrbeitsbertrag fiix die Verliner Holzindujtrie.
Giiltig bom 16. Februar 1913 bis sum 15. Februar 1917.

Bertrag.

Bivijdhen dem Yrbeitgeberjchubsverband fiir dos deutjche Holz-
getverbe, bvertreten durd) jeinen Lorjtand, jowie den demjelben
al3 Mitglieder angehivenden Wrbeitgeberverbinbden, verireten durd)
ihre LBorftinde, ndmlid):

a) die Freie BVereinigung der Holzindujtriellen su Berlin, ein-
fehlieflich der Unterabtetlungen: Holztreppen- und Treppen-
geltnder Fabrifanten, Stodfabrifanten, Rahmenfabrifanten,

b) ber Jentralberband ber DBautifhlermeifter Berlind und
Nmgegenbd,

c) der Berein ber Fabrifantenr von Labemeinridhtungen und
Kontormibeln,

d) ber Berein der Frifereibefiber und verwandten Getverbe
au Berlin und BVororten,

e) der Berein Berliner Modelltijchlermeiter,

f) ber Berein der Tijchlermeijter Refjorm,

g) die Tijdhlerinmung Berlin,

h) die Tifdhlerinnung Neutslln,

i) dbie Ttjdhlerinnung Eharlottenburg,

k) die Tijdlerinnung Steglis,

1) der Urbeitgeberjupverband fiir da3 deutjihe Holzgemwerbe,
Bezirtsverband Weifenjee

und

bem Deutfhen Holzarbeiterverband, pertreten duid) den Jentral
porftand in Berlin und bdie Ortdverwattungen in Berlin,
Steglip und Grof Lichterfelbde,

bem Gewerfoerein der Holzarbeiter (H-D.), vertreten durd)
feinen Sentralvotftand in Berlin und die Verwaltungen der
Ortspereine Betlin und Neufslln,

pem Bentralverband driftlicher Holzarbeiter Deutjchlands, ver=
freten burd) feinen Jentralvorftand in K6l und die Orts-
perwaltung Berlin

ift fiir dDie Deiderfeitigen Mitglieder bdiefer BVerirag abgejchlofjen
wordert.

1—53 pp.



Nrbeitsnadyveis.

54. Bon den vertragjchliefenden Parteien witd ein parititijcher
Arbeitsnadyveid unterhalterr, auj befjen Benupung in den beider-
jeitigen Publifationsorganen rwidentlid) hinguieijen ift.

55. Die Arbeitsvermittelung erfolgt gemdh den Beftimmungen
be3 Reglements, dap diefem Wertrage als Anhang beigefitgt it

56. Die pertragidhliepenven Parteien verpflichten fich, ihren
gangen Ginfluf sur Duedfithrung und Cinhaltung diejes Reglentents
eingujegen und Verftdhe gegen dadjelbe oder Umgehungen desjelben
nachoritdlid) gu befdmpfen.

57. YUnbdere Arbeitsnachiveife bilrfen nidht benupt werden.

58. Bur {berwadung der Gejdftsfithrung des Arbeitdnady
oeifed with ein Kuratorivm gebildet, weldesd von der Schlichtungs~
tommiffion getodhlt rird. Befchiwerden iiber die Gejchdftsfithrung
jind an ba3 Kurvatorium u richten.

59. Mafregelungen, Arbeitseinftelumgen ober jonjtige Diffe-
rengen bdiitfen aus Anlap der Wrbeitdvermittelung vor der Gnt-
fchetbung der SdliGiungdfommiifion von feiner Seite veramlafit
werben.

Sdlihtungsdtommifjion.

60. Bur Beilegung von Streitigleiten, twelde dad Lofhn- und
Arbeitdverhilinis betrefjen, wird eine Sdlichtungdformmijjion ge-
bilbet.

61. Diefe Sdlihtungstommifjion beftefht aus 14 Mitgliebern
unbd 14 Stellvertretern, weldhe je gur Hiljte von den Wrbeitgebern
b, von den Wtheitnehmernt gerodhlt werden.

62. Beide Parteien wahlen aud ihrer Mitte je etnen Obmann
und einen Obmann-Stellvertreter. Die Kommijiton gibt fich die
Gejdhdjtsordbmumg felbit.

63. Die Obminner {ind Dbereditigt, nad) vorangegangerner
Berftindigung Sigungen der Kommiffion einguberufen. Die Mit-
glieder detjelben oder beven Ctellpertreter {ind verpflichtet, der
Cinladbung Folge zu leiften.

Aufgaben der Sdhlidhtungdtommijjion.
64. Regelung und Cntiheidung von Diffevenzen 3ivijdhen
Arbettgebern und rbeitnehmern, welde dag Lofm- und AWrbeits-
perhiltnis betreffen.

5%
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65. Berhanbdlungen jum Bivede ber Herbeifithrung eines Ein-
verftdnbniifes itber bie Urt und Wetje dber Urbeitdvermittelung.

66. Derftellung eined Cinvernelhuens zwijden den Parteten
bei allenn Streitigeiten bon pringipieller Bedeutung.

67—173 pyp.

74. T die Durdfithrung der Beidlifie der Sdlichtungs-
fommijjion und Entjdeibungen bdes Cinigungdamted Hhaben Ddie
beiberfeitigen Organifationen Sorge ju fragen.

Bertrag3ddauer.

75. Diefer BVettrag hat Giiltigleit vom 16. Februar 1913 bis
sum 15. Februar 1917, Wird et nicht von einer der beiden Parteien
mit Buftimmung ihres Zentralvorjtanbdes bdrei Monate vorher,
alfo erftmald am 15. Nobember 1916 bis abends 6 Mhr gekindigt,
fo lduft er ftilljhweigend jetveil8 ein ieitered Jabhr.

Reglement ded paritiitijlhen Wrbeiténadyveijes fiir die Verliner
Holzindbuitrie, Gormannitr. 13 und Riiderjtr. 9.

1. Der Wrbeitdnadyweis vermittelt Arbeiter fiir die Betriebe
der Holginduftrie in Berlin und Umgegend, foweit diefelbert den
sioifchen Dem Arbeitgeberichupverband fitr bas deutfde Holzgemwerbe
und dem Deutjdhen Holzarbeiterverband, Gewerfverein der Hols-
atbeiter und Jentralverband Chrijtlicher Holzatbeiter abgejdlofjenen
Zarifoertvag anerfennen und einhalten.

2. Die Atbeitdvermittelung erfolgt fitr Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer unentgeltlich. Die dpurd) Einridhtung und Unterhaltung
ve3 Nadhweisdlofals jotvie durd) die Vermittelung felbft entftefenden
Soften twerben bon den Vertragdparteien ju gleihen Teilen getragen

3. Die Arbeitdpermittiung finbet ftatt fit:

Bautijdhler von 1—3 Uhr nadpmittags ] Gormannjtr. 13,
Tijchler aller Brandjen (aufer Bautijchler) Tel.: Amt Norben,
bon 8—1 Uhr vormittags ’ 3691 und 3692.

Drechfler . . . . . ‘ ]éRﬁcfetitr. 9,
Modelltijhler . . . | . Lo Fel.:
Gtellmacher bort $—10 e vommitiags J%Imti)%orben,
Gtodarbeiter . . . 9764.



Majdinenarbeiter . pon 10—12 Mhr vormittagsd | Riicferjtr. 9,

Cinjeper . . . . . bon 10—12 Uhr vormittags |  Fel.:
Siftenmadjer . . . von 114—31% Whr nadymittags J Amt Norden,
Miobelpoliever . . . pon 8—11 Uhr vormittags 9764.

4. Die Utheitgeber bes Vertragdgebieted fiiv die Berliner
Holzinduftrie jind verpflichtet, alle vafanten Stellen an ben Nadiweis
zu melden.

5. Die bejchdftigungslojenn Holzarbeiter aller Branchen des
Holzgetverbes haben fih) auf dem Nadyweis ald Arbeitsloje perjonlid
eintvagen zu lafjen und jich tdglich wdhrend der BVermittelungszeit
aur Konteolle zu melbern.

6. Die Cintragung in die Lijte ded Urbeitdnachiveijed darf
erft erfolgen, nachdem ber Arbeitjuchende jeine lepte Arbeitsjtelle
verlafjen fat; ebenjo diitfert mur jolde Wrbetter vermittelt umd
eingejtellt werden, welde im Arbeitdnadyveis eingetragen find und
ben BVorfdyiften bejliglich der tdglichen Meldoung entjprochen
Daben.

7. Die Arbeitdvermittler fjind verpflichtet, die Meldeliften
Jortlaufend ju fithren und alle Nadfragen und Angebote in ordnungs:
mdaper Weije laufend ju erledigen. BeiMangelan geeigneten Wrbeits-
fraften Haben die Arbeitdvermittler joldhe eventuell von audrvdrtigen
Arbeitdnachiveijen oder durch Jnferate hevanzuziehen. Jjt dagegen
ein ftarfer Anbdrang von Arbeitfuchenden vorhanden, jo follen bie
am Orte ober in der Brandje eingearbeiteten Arbeitéfrifte bei der
LVermitthing bevorsugt werbern.

8. Die Arbeitsvermittler jind gehalten, die gemeldetent Stellen
Deftmoglicyft mit geeigneten Srdften zu bejepen. Sie Hhaben vor ber
Buteifung eines Arbeiters diefen eingefend u befragen, ob ex fiir die
31 befepende Urbeitditelle aud) geniigend qualifiziert ift; auf BVer-
fangen Yat fich der Arbeitjuchende daritber audzutveiferr, daf ex in
dpnlichen Werkfttten jdhon gearbeitet Yat und die verlangte Be-
fahigung bejist.

9. Bei der Juweifung Dder offenen Stellen an die einge-
trageren Yrbeitjuchenden joll auf die Dauer ihre Arbeitslofigteit
Ritdjicht genommen werden. Cignet fich jedoch ein Arbeitfuchender
nicht fiir die offene Stelle, fo fann e feinen Anjpruch auf die Ju-
weijung diefer Ctelle erheben, audh twenn et frither ald der ihm bor-
geogene Arbeiter m die Arbeitdnachweidlifte eingetragen ijt. Der
vermittelte Urbeiter erhilt pom Arbeitsnadiveis eine Uusieis-
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Tarte, bie thn sum Untritt der zugetviefenen Stelle bevechtigt und
eventuell perpflichtet.

10. Crjdjeint dem Arbeitgeber der ifm vermittelte Urbeiter
nicht geeignet und lefnt er die Ginftellung ab, jo Hat er died dem
Arbeitdnachiveid mitjuteilenn und iveitere ndfere Yngaben itber
einte anbere Jumweifung su madjen. Ebenjo Hat der Arbeitjudhende die
PBilicht, nady erfolgter Ablehrmung {ich fofort im Urbeitdnadymeis
toieber zu melben.

11. SKann eine gemeldete rbeitstelle nicht duvc) ben Wrbeits-
nachiweis bejest werben, jo jteht e3 dem Wrbeitgeber frei, fich aus den
Reihen ber eingetragenen Wrbeitfuchenden jelbft einen geeigneten
Peann zu bejorgen. War der inr folcher Weife eingejtellte Arbeiter im
Wrbeitsnadyiveis eingetragenr und die Stelle bom Arbeitgeber aud)
im Arbeitsnadyiveis redhtzeitig gemeldet, fo darf dem eingejtellten
Arbeiter be Austweistarte fitr en Antritt ber Stelle nicht vorenthalten
werden. Jur Abholung der Cinfjtellungstarte ift der ufgang der
Arbeitgeber 1t benupen.

12. BWenn ein vom Nad)iveid permittelter Yrbeiter die nach-
getviefente Stelle annimmt, diefe aber, ohne dem Arbeitgeber Hiervon
MPittetlung su machen, nidht antritt, witd er je nad) der Lage des
Galles brei bis adt Tage guriidgeftellt. Jm Wiederholungsfalle muf
er i) von neuem einjdyreiben laffen.

13. Wer durc) den Nachroeid in ein Wtbeitdverhiltnis ver-
mittelt witd, welhe in ben erften fed)s Tagen aud berechtigten
®riinbent toieder geldft wirb, fommt in der Nadhweislifte nidht
an bdie lete Stelle, jondern er ird Yinter feiner alten Rumunter
um o piel Gtellen auriidverfelst, ald neue wihrend feiner Arbeits-
bauer eingetragen tourden; jedoc) ift died mur jweimal Yinterein-
anber zuliffig. Die Ritdgabe der Criapnummer erfolgt zu Beginn
et fiir die Brande feftgejebten Vermittelungsseit.

14. Crhrantt ein Arbeitslofer, der bereitd eine Woche und
langer arbeitslos ift, jo behdlt er jeine Bermittelunggnummer bid
3ur Dauer eines Vieteljahres.

15. Urbeitfudhende, die jich bret Tage hintereinander nicht melhr
im Nadyiweid gemeldet haben, verlieren ifhre Vermittelungdnummer
und mitffen jid) bon newem einjchreiben lafjer.

16. Werden fitr die eingelnen Vafangen beftimmte Arbeiteloje
bon den Arbeitgebern verlangt, fo foll diefen Wiinjdhen nach Moglich-
feit Redymung getragen werben. €3 gilt jedod) als Vorausfepung,
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bafy es {ih) nidt um zugereifte oder jolhe Qeute Hanbdelt, welde
erft in ben leften Tagen als arbeitdlod eingetragen wurbent umd
burd) beren Buiveifung gleihivertige Arbeitslofe mit Recht eine Be-
nadyteiligung erbliden fonnen.

17. rbeiter, weldhe ihr Arbeitdverhilinis twegen SKranfheit
unterbrechen mufiten, su militdrijchen {bungen eingezogen rourden
ober fvegen eines verzigertert Wuftrages, nichtfertiger Jeidhnung,
Poliererarbeit ujiw. auf furze Jeit jum Audfepen genitigt und in
diefer Beit nidht anbertweitig bejchdftigt waren, fonnen ohne mweiteres
durcy Lermittelung bed Nadhiveijes in ifjre Stelle wieder eintreten.
Beziiglid) der Cinjtellung von Berwanbten foll eine entiprechende
Pitteilung an den Nachiveisd audretchend fein.

18. Die vom Nadyweisd vermittelten Arbeiter haben fich jofort
nad) Annalye ber Vermittelungstarte nad) der jugetviefenen Urbeits
ftelle burd) den Yusgang fiir rbeitgeber u begeben.

19. Bei Streils in Nidhtvertragdivertititten tuht die Arbeits-
vermittelung. Bei Differengen in Bertvagsbetriebent hat ich bder
Nadytveid jeder Cinwirbung auf die Parteien zu enthalten, wenn
nicht bom Kuratorium andere Univeifungen erfolgen.

20. Befdwerden itber bie Gefddftsfithrung im Urbeitdnad)-
weid find an das Suratorium u ridten.

21. Ynderungen bdiefes NReglements jowie etwaige, bdurcdh
befonbdere Lerhiliniffe begriinbete Wbtweidhungen finnen im Ein-
berjtindnid der beiderfeitigenn Berbdnbe vom RKuratovium be-
chlojfen mwerden.

Dag Kuratorium des paritdtijhen Arbeitdnadyieifes fiir die Berliner
Holzindujtrie.

€tatut betrejfend den paritdtijdien Fadjarbeitinadiveisd fiiv die
Malevinnung ju Bexlin.

§ 1.

Bur Berwalhing und Beauffichtigung dved Facharbeitsnad-
weifes fitr die Malerinnung 1 Betlin wird ein Kuratorium gebildet.
Dasielbe befteht aus je 4 LVertretern der Arbeitgeber und Arbeit-
nefmer jowie je 4 Crjapmdnnern und 2 Mitgliedern ve3 Vorftandes
bes Jentralvereind fiir Arbeitdnadiweis, welde ald Vorfigender
baw. ftellvertvetender Lorfibender fungieren.
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§ 2.

Die Vertreter der Arbeitgeber und deren Crjapminner werdben
vort der Malerinnung getdhlt. — Die Vertreter der Arbeitnefuer
und deren Criahmdnner werben von dem Gejellenausichuffe dex
Malerinnung gewdylt.

BWahlbar zum Vertreter der Wrbeitgeber jind nur Perfonen,
weldje das Malergewerbe innerhalb bes Stabdthesits Berlin felb-
{tanbdig betreiben; wdhlbar sum Vertreter ber Urbeitnehmer find nur
jolche bem Malergewerbe angehirige Perfonen, welde im Stadt-
begzirf Berlin oder im Umfreife von ca. 15 Kilometer Hejchiftigt
finb.

Sommt eine Wahl ber Wertreter der ibeitnehmer obex
Wrbeitgeber nidht zuftande, o ¥omnen diefe BVertreter durch den
Lorftand des Jentralvereind fitr Arbeitdnadiiveid ecnannt werden.

Abj. 4—7 wie Abj. 4—7 im Badereigewerbe.

Die BVertreter der Arheitnehmer erhalten ald Entjchddigung fitx
thre und ihrer Crjagmdnner bare uslagen und entgangenen Arbeits-
berbienft eine Raujdhaljuntme von jdhrlich 50 M., zahlbar in viertel-
jabrlichen Raten poftnumerando.

§ 3.

Das Kuratorium ijt bejd)lupfahig bet Antwefenheit bon minbeftens
je 3wet Wertretern der Arbeitgeber und Wrbeitnehmer joivie des
Vorfigenden oder jeined Stellpertreters.

AbY. 2, 3 wie AbY. 2, 3 1m Bddereigewerbe.

Die Crjapmdnner find zu allen Sigungen ded Kuvatoriums
eiguladen und finnen dben Siungen mit beratender Stimme
beitoohnen; eine Entididigung (§ 2 lepter Abjap) twird YHierfiir
nicht geleiftet.

AbYy. 5, 6 wie Ab}. 5, 6 im Bidereigewerbe.

§ 4.

AbY. 1, 3, 5 wie Abj. 1, 3, 5 im Badereigerwerbe.

2. Das Kuratorium entidjeibet iitber BVejdhverden der bden
Arbertdnadyves benubenden  Urbeitgeber und Utbeitnefmer.
Die Entjdeidung fann aud) durdh ven Vorjigenden nad) Anhvrung
cines Mitgliedes bes Quratoriums erfolgen.

4. Das Suratorium wdhlt die Beamten des Wrbeitsnadyveifes
unbd jept ihre Anftellungdbedingungen feft. Der Leiter de3 Arbeits-



— 73 —

nachweifes muf jedod) ein Malermeijter jein; feine Wah!l bedarf
ber Buftimmung der Malerinnung.
§ 5.

Die Koften ded Arbeitsnachmweishetriebes werben durvch bden
Bentralberein fiiv Abeitdnadhweis unter Leiftung eined Jujdufies
feitend der Malerinmmg getvagen. — Bon den Yrbeitjuchenden
wird eine einmalige Cinjdretbegebithr von 20 Pf. erhoben; dieje
Gebithr joll, jobald e3 die Finanzlage des Vereins geftattet, su etnem
Teile in einem befonderen Fonds zur Untertiipung bediirftiger
Urbeitslojer de3 Malergewerbes fliefen.

§ 6.

Ubdnderungen bed Gtatutd bejdhlieht das Suratorium mit
%4 Majoritit der anwefenden Mitglieder; die Abinderungen be-
piirfen der Juftimmung de3 Vorjtandes ded Jentralvereins fiic
Arbeitdnadyveis.

§7.

Dem JBentralverein fitr Arbeitsnachweis, der Malerinnung
jomwie dem Gejellenausichufy der Malerinnung jteht dag Redht u,
jedexzeit nadh) porheriger dretmonatiger Rimdigung von den nad
Iaggabe diefes Statutd getroffenen Vereinbarungen uriiczutreten.

Borjtehendes Statut ift vom Kuratorium in feiner Sipung am
6. Jtobember 1899 bejhlofjen toorden.

Die Fuitimmung su dem Statut Hat der BVorftand ded Sentral
bereins fiic Arbeitdnadhoeid i jeiner Sigung am 14. November 1899
erteilt.

Fiivden Vorjtand ded Zentralvereins fiiv Anbeitdnachmeis.
Der Vorfigende.
Dr Freund.
it bas Suratorium.
Der Vorjigende.
Dr Meper.

Statut betrejfend den parititijhen Fadjarbeitdnadhiveid fiix
Majchiniften und Heizer ju BVerlin und Umgegend.

§ 1

Bur BVerwaltung und Beaujfidhtigung de3 Facharbeitsnady-
wetjes fiiv die Majdjinijten und Heizer su Berlin und Umgegend
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toird ein Quratorium gebilbet. Dasfelbe befteht aus je 3 Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehimer jowie je 2 Criapmannern und
2 MMitgliedern de3 Vorftandes des Jentralvereins fiiv Arbeitsnacy)-
weis, welde ald Vorfipender b, ftellvertretender LVorfigender
fungieren.
§ 2.

3u Bertretern der Arbeitgeber und deren Crjapmdnner werden
port dem Fentralperein fiiv rbeitdnadyweis, vertreten durch feinen
LBorjtand, drei Perfonen getwdhlt. — Bu Vertretern der Wrbeit-
nefjiter und deten Crfapmdnner terden von dem LVerband der
Majchiniften und Heizer jorvie Berufdgenoffen Deutichlands, Vertwal-
tungsitelle Berlin und Umgegend, ebenfalls drei Perforten ernannt.

Wihlbar sum Vertreter der Arbeitgeber find nur Perjonen,
welde ein Gewerbe mit Dampfbetrieh innerhald bes Stadtbezirts
Berlin und Umgegend jelbitanbdig betreiben; wahlbar sum Vertreter
per Arbeifnehmer find nur folde dem Mafdhiniften- und Heizer-
ftanbe angehirige Perjonen, twelde im Stadtbesitf Berlin oder
im Umfreife von ca. 30 Rilometer bejdhéftigt find.

Ab. 3—7 wie Ab). 3—7 im Béadereigetverbe.

Die Bertreter der Wrbeitnehmer edhalten fiiv die Teilnahme
an den Gipungen des Kuratoriums den Betrag bon je 2 IN.

§ 3.

Das Kuratorium it bejdhlupfdabhig bei Anwejenfeit von min-
Deftens je zwei Bertretern der Arbeitgeber und Wrbeitnehmer jotvie
besd Lorfigenben ober jeined Stellpertreters.

Abj. 2, 3, 5 wie AY). 2, 3, H im Bidereigewerbe.

Die Griagmdnner jind ju allen Sipungen ded Kuratoriums
eingulaben und fonnen den Sibungen mit beratender Stimme
beiwohnen; eine Cntjdhadigung (§ 2 lepter Abjap) wird Bierfite
nidht geleijtet.

Die Sipungen bes Kuratoriums werden nad) Bedarf mindejtens
einmal jdbelicy einberufenr. Auf den Antrag von drei Mitgliedern
0e3 Suratoriums muf innerhald 8 Tagen von dem BVorjipenden
eine Sisung einberufen fverden.

: § 4.
Ab{. 1, 3—b5 wie Abj. 1, 3—5H im Bidereigewerbe.
2. Dad Kuratorium entjcheidet iiber Bejdhwerden der den
Arbeitsnadjioeis benubenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
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Entideidung fonn audy durch ben BVorfipenden nach Anhsrung je
eined Mitgliedes der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ded Kuratoriums
erfolgen. Widptigere Félle jind vor dad Ruratorium zu bringen.

§ .

Die RKojten des Arbeitdnacdhiveisbetricbed werden durd) den
Bentralverein fiiv Anbeitdnachiveisd unter Leifhung eined Jujchujjes
fettens der bem Nadhweis angefchlofjenen Wtbeitgebervereinigungen
getragen. — Lon den Arbeitjudhenden witd eime einmalige Ein-
jchreibegebiihr von 20 Bf. erhoben; doch fann fiix die Mitglieder
ber im § 2 genannten Vereinigung die Einjdyreibung unentgeltlid)
erfolgen, wenn bie leptere die auf ifhre Mitglieder jallenbe Gebithr
monatlic) erjtattet ober eine mit bem Kuratorium zu vereinbarende
Paujdhatjumme zahit.

§ 6.
§ 6 wie § 6 im Badereigemwerbe.

§ 7.

Dem  Jentralverein fiix Arbeitdnadiveis fowie ben Wer-
einigungen der Atbeitgeber und dem vorgenarmten Arbeitnehmer-
perbanbe fteht dag Redht u, jederzeit nad) vorheriger dbreimonatiger
Rimbigung von den nach Ntafgabe diefed Statutd getroffenen
RVereinbatungen guriidsutreten.

Lorftehended Statut ift bom RKuratoriwum in feiner Sipung
am 24. Juni 1904 befchlojjen wordern.

Die Juftimmung zu dem Statut Yat der BVorftand ded Fentral-
pereins fitr Arbeitdnacdiiveisd am 24. Juni 1904 exteilt.

Tiiv den Borftand bes Fentralvereins fitr Arbeitsnadeis.
Dr Freund.
iir bag Kuratorium.
Der Vorfigende.
Wobling.
IMit dem Original gleichlautend.
Berlin, den 4. Juli 1904.
Milifdy.
Oberjtadtiefretdr.



— 76 —

Reglement fiir den parititijdyen Arbeitdnadyveid fitr Majdyiniften
und Yeizer 31 Berlin und Umgegend.
§ 1

Der Arbeitdnadhiveid ift gedffnet vbon vormittagd 8 Uhr bis
nadymittagd 6 Uh.

§ 2.

Die Cinfdreibegebithr fiiv Arbeitjucdhende betrdgt 20 Rf. und
gilt die erteilte Bejdheinigung fiir 3 Monate. Fallt der Ablauf ded
Sdjetnes auf einen Sonn- oder Feiertag, jo gilt diefer Sdhein nod)
fitr ben folgenden Wodentag. Die Mitglieder des Majchiniften-
und Heizerverbandes, Jahlitelle Berlin, find gegen Vorzeigung
ihrer IMitgliedsfarte bon diejer Gebithr befreit. Jn biefe Karte witd
ein Bermerf bom BVermittler gemadyt.

§ 3.

Um bie Yudgabe dber Stellen an in NArbeit ftehende miglichit
3u berhinbern, findet die Gintragung nur gegen Vorzeigung bder
Jnoafivenfarte ftatt.  Bugleidh twoitd eine Kontrolfe Der Arbeit-
fuchenden in der Weife gefithrt, daf die Namen der Cingefdhriebenen
vetlefent werben und die Nichtanivefenden einen Vermert erhalten.
Betm dritten Vevmer! wird der Eingejdriebene geftrichen.

§ 4.

An mehreren Tagen ftundentveife Arbeitende werden als in
Arbett ftehend befraditet. Dasfelbe gilt bei Nachtarbeit. Grfvantte
und bperreifte Arbeitsloje werden ofne RKontrolle weitergefithet.
Yeptere haben fid) von threm ufenthaltsort jdrijtlich su mefven
und mwerden nur 14 Tage ald arbeitdlos betrachtet.

§ 5.

Cingelaufene Stellen werben unter miglidhit genauer Angabe
ber Forderungen des Arbeitgebers und be3 ©tabdtteild, in dem
die Arbeitsjtelle liegt, befannt gegeben. DBei befonderen Unfor-
perungert fteht den Urbeit8permittlern das Red)t su, die ihrer
Metnung nac) Beftgeeigneten ju beriidfichtigen.

§ 6.

Die Yusgabe der Stelfen findet nad) der Reifenfolge der
Gintragung ftatt.  Jur RQegitimation beim Arbeitdantritt werden
Arbeitstarten audgegeben. Diefelben find audgefiillt und mit dem
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Stempel b3w. der Unterfdhrift des Wrbeitgeberd binnen 24 Stunden,
mit Ausnahme de3 Sonntagsd, an den Arbeitdnacdhweid uriiczu-
ftellen. ®efdieht died nicht, {o twird der Name de3 Urbeitdlofen
geftridhen. Dosjelbe erfolgt bei Unnahme einer Bejdiftigunyg,
die nicht ald Yushilfe gilt und ohne ftichhaltigen Grund twieder ver-
laffen toitd forvie bei Aushilfe pon itber einer Wodje.

§ 7.

Yushilfejtellen gelten nur eine Wode, und muf am Ddritten
Fage ber Sdjein, vom Arbeitgeber unterjeidmet, zuritdgebradyt
werben. Diefelben werden der Reihe nad) nur an ein und den-
felbent al3 arbeitslos Gingefchriebenen einmal innerhald 4 Loden
audgegebert, fofern andere darauf tefleftieren. Der Betreffende
erhilt einen Grjagjdhein, bleibt aber im Befis der alten Nummer.

§ 8.

Wer Adrejjen abfingt, twer verjdyweigt, daf er atbeitet, yodfhrend-
bem er arbeit3lod eingejdyrieben ift, wer ferner durch fein LVer-
fchulben Stellen in grober Weife bernad)ldffigt, o daf eine Echdadigung
ve3 Arbeitdnadjiveifes eintritt, wird von der Fithnmg tm Arbeits-
nadywei3 jowie aus dem den Urbeitslojen sur Verfitgung geftellten
Raum bi3 zu einem Jahre ausdgefchlofjen.

§ 9.

Wer eine nadjgemicjene Stellung nad) verabredetem Antritt
derjelben aus nidt {tidhaltigen Grimden nidt bejept, wird aus der
Wrbeitdnadyiveislifte geftrichen und ald lepter gefithrt. Dasjelbe
trifft aud) benjenigen, det eine Uniweijung auf eine Stelle itbernimmd,
jedoch feiner Pilicht, bei dem ihm ugewiefenen Arbeitgeber por-
ftellig zu werden, nidt nachfommdt.

§ 10.
Den Urbeitnehmernt ijt ,bad Umjdauen” nidt geftattet.
§ 11.

Die Arbeitgeber, jomeit fie einer vertragichliegenden Organijo-
tion angeforen, verpilichten fich, Urbeitdhrdfte mur durd) Ddiefen
Arbeitdnadyweid angujtellen.

§ 12.

Der Yufenthalt im Urbeitdnadyweisraum ift nur dem eine

gejdyriebenen Perjonen geftattet.
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Die tbeiterinnen Haben fid) paterve in ber Wbteilung
Frauen aufjubalten.

Berlin, den 24. Juni 1904.
gez. Wolbling.
Lorjigenber.

Lorftehende Wbjdyrift ftimmt mit dem Original wirtlich
itberein.

Berlin, den 2. Juli 1904.
Milifdg.
Oberftadtiefretdr.

Statut betreffend den parvititiyhen Fadjarbeiténadyiveid fiir dasd
Wiijdereiniqungd= und Plittgewerbe ju Berlin.

§ 1

Bur Bevwaltung und Beaufiidtigung des Fadarbeitdnady-
weifed fiit ba3 Whidereinigungs- und Plittgewerbe zu Berlin
toith ein Kuratorium gebilbet. Dasjelbe bejteht aus hodftens je drei
LBertretern der Ntbeitgeber und Urbeitnehmer jowie Hochtens
je bret Grjapmdnnern und jwei Mitgliedern des Vorftandesd bes
Bentralvereing fiir Arbeitdnadgiveis, weldhe ald Vorjisender bzw.
ftellpertretender BVorfipender fungieren.

§ 2.

Dem Berein der Wajch- und Plattanjtaltdbefiser Berling und
Nmgegend, dem BVerbande der Wajeh- und Plittanjtalten Berling
unb Umgegend, dem Verbanbe der Dampfwdjdereien Berlingd und
Umgegend jteht die Wahl je eines Vertreterd ver Mitglieder und
je eines Grjapmannes ju. — Die WVertveter der Urbeitnehmer und
peren Erjapmdnner werden bon dem Verbanbde dber Wrbeiter und
rbeiterinnen der Wijdye- und Kratvattenbrandje gerwdhlt.

Lahlbar zu Bertvetern ber Arbeitgeber jind nur Perjonen,
welde das Wifdereinigungs- und Plattgewerbe inmerhald bes
Ctabtbesitts Berlin und ber Umgegend jelbjtindig betreiben;
wdhlbar su BVertretern der Wrbeitnehmer jind nur jolde dem Lajche-
reinigungd- und Plittgerwerbe angefjorige Perjonen mannlichen
und weiblihen Gejdled)ts, weldhe im Stadtbejirt Berlin ober im
Nmfreife von ca. 15 Kilometer bejchdjtigt jind.
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Rommt eine Wahl der LVertreter ber Urbeitnehmer oder Arbeit-
geber feitend einer ber im § 2 genannten Bereinigungen nidht
suftande, jo Hnnen dieje Vertreter durd) den BVorjtand bed Fentral-
pereing fitr Arbeitdnadiveid ernannt twerden; anbernfalld ruht die
LBertretung fitr die betreffende Vereinigung.

AbY. 4—7 wie Wbf. 4—7 im Badereigewerbe.

Die Bertveter der Urbeitnehnter erhalten als Sntjdhdabgung
fitr ihre und ihrer Crjapmanner bare Audlagen unbd entgangenen
Arbeitgverdienit eine Poaujchaljumme von jalplih 30 M., zafhlbar
in bierteljdlidhen Raten pojtnuntevando.

§ 3.

AbY. 13, 5, 6 wie Ab]. 1—3, 5, 6 im Badereigetverbe.

Die Griapménmer find zu allen Sipungen ded Kuratoriums
einzuladen und fonnen den Sipungen mit beratender Stimmen
bettofnen; eine Gntjhadigung (§ 2 lepter Abjap) twird Dhierfiie
nicht geletftet.

§ 4

AbY. 1, 3, 5 wie Ab]. 1, 3, 5 im Badeveigetverbe.

2. Do Kuratorium entjdheidet itber BVejdhiverden bder ben
Urbeitgnadyiveid benupenden Arbeitgeber und Arbeitnehuier. Die
Entjcheidung farmn auch durch den Vorfisenden nadh) Anhdrung eined
Mitglieded bed Kuratoriums erfolgern.

4. Das Quratorium 1odhlt die Beamten des Arbeitdnadeifes
unbd jest ifhre Anjtellungdbedingungen fejt. A3 Leiterin des Arbeits-
nadweifed fungiert b3 auj tweitere3 die Leiterin der Abtetlung fite
weiblidhe Perfonen desd Jentralvereinsd fiir Arbeitdnachiveis.

§ 5.

Die Koften ded Arbeitdnacdiveidbetriebes werden durd) den
Bentralverein fiiv Arheitdnadheis unter Leiftung einesd Jujchufjes
jeitens der im § 2 Abj. 1 genamnnten Atbeitgebervereinigungen ge-
tragem. — Bon den Arbeitjuchenden wird eine einmalige Cin-
fchreibegebithr bon 20 Pf. exhoben; diefe Gebithr joll, jobald es die
Finanzlage des Bereins geftattet, su einem Teile in einem Hejonderen
Xonds ur Unterftitgung bediirftiger Arbeitslofer des Wifchereini=
gungs- und Plittigewerbes fliefen. Dad Kuvatorfum fanm be-
fchliefsen, bafy bon denjenigen Arbeitgebern, telde nidht IMitglieder
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einer der in § 2 genannten Vereinigungen find, fiir die jedesmalige
Benupung de3 Urheitsnadyiveifes eine Gebithr ethoben toird.

§ 6.
Abdnderungen de3 Statuts bejdhlieht dag Kuratorium mit
34 Majoritdt ber anwejenden IMitglieder; die Ybdnderungen be-
biirfen der Jujtimmung ded Vorjtandes bded Fentralbereinsd fiir
Arbeitdnadyiveis.

§ 7.

Dem Jentralverein fitr Wrbeitsnadyweid wnd den im § 2 ge-
nannten Vereinigungen fteht dasd Red)t 3u, jederzeit nach vorheriger
breimonatiger Kiindigung vbon den nad) Mafgabe diefes Statuts
getroffenen Bereinbarungen zuriiczutreten.

LBorjtehenbes Gtatut ift bom Kuratorium in jeiner Sibung am
12. Piry 1901 bejdhlojfen mworden.

Die Juftimmung su dem Statut Yat der Vorjtand des Fentral-
perein3 fiiv Arbeitdnadyiveid am 22. Mirg 1901 erteilt.

itr den Borjtand ded Jentralvereins jitr Arbeitsnadyiveis.

Der Vorjisende.
Dr Freund.

Fiir dag Kuratorivum.

Der Lorfiende.
Dr Sdhalhorn.

Gejdyiiftsordnung ded pavitdtijdjen Fadjarbeitinadjiveijes fiir
Fortiers, Fahrituhlfithrer und Yeijer ju Grof-Berlin.

§ L

Jeber arbeitsloje ober gefiinbigte Portier, Fahrijtuhlfithrer,
Deizer Hat fidhy werfidglich im Wrbeitdnadyveis Gormannitrage 13,
it ber Jeit bon 10 bis 12 Uhr pormittagd zu melden und erhilt
dort einen numerierten eldefchein, mwelder 13 Wodjen lang
Gitltigfeit behilt, fofern fich der Arbeitjuchende den Beftimmungen
ve3 nachfolgenden § 2 unterivizft; er wird aber aus ber Lijte geftrichen,
10bald et fih) nidht nad) diefen beziiglidhen Beftimmungen richtet.
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§ 2.

Die Snhaber der erftent 5 eingefdyriebenen Bejcheinigungen,
weldje durd) Aushong befannt gegeben iverden, haben fich jeden
Tag zur angegebenen Jeit etngufinden, die andemn Cingejchriebenen
mindejtens jeben dritten Tag zur jelben Jeit. Vet in Arbeit jtehenben
geniigt e3, wenn fic) diefelben alfe 8 Tage einmal vorjtellenn. Diefen
Arbeitjudhenden ivird bei ihrem jebesmaligen Grideinen der Tages-
ftempel auf dem Meldejdein vermertt.

§3

Die Arbeitsverteilung gejdhieht werltdglih bormittags, tie
angegeben, an die urzeit anivejenden und am lingjten eingejchrie-
benen Arbeitdlofen. Briefliche Benadridhtigung erfolgt nur fitr in
Arbeit ftehende Portiers, jedocd) Haben diefe eventuell die Koften ju
tragen.

§ 4.

$at ein Arbeitslofer oder Gefiinbigter die ausgejdriebene Stelle
angetreten bjiv. angenommten, bdann ift der Nadyweid mitteld
eine3 pon Nadyweid geftellten jranfierten Formulord bavon ju be-
nadrichtigen und bie Streichung aus der Lifte der Arbeitslofen
porzunelmen.

§ B
Der Urbeitgeber hat dasd Redht, felbft oder durch einen mit
LBollmadt verjehenen Gejchdjtsvertreter fidh) bie bendtigten rbeitd-
frijte zur Ctelle ber Wermittelung auf dem Nachiveid ausd der
Reihe der exjten 10 Cingefchriebenen ausyutwdahlern.
Lherfithrer und Portierd oder Haudivarts fonnen auper der
Reihe vermittelt terden.

§ Ha.

Der Wtbeitnelhmer hat bet Emjdhreibung in ben Arbeitdnadyiveis
bie Jmbalibentarte bz, den Nadiveis, daf jeine Stellung getiindigt
ijt, joivie fein Bereindbud) vorjulegen. Gjt derfelbe ldnger als
4 Wodjen mit Beitragdmarten riidftdndig, jo Hat er die Einjdyreibe-
gebiilr felbft ju entrichten.

Nrbeitdnadiveis, 6



— 82 —

§ 6.

Der Beamte ift verpflichtet, vor Angabe der Arbeit bomn be-
jtehenben Differenzen und gleichfallsd bon durd) die Tariffommiffion
vethdngten Sperren jedemt Arbeitfuchenden Mitteitung zu machen.

Der Atbeitnehnter fann ihm angebotene Stellen ausjchlagen,
aljo niemand fann gegtvungen tverdem, eine Urbeit anzunefhmen,
ohne Daf derjelbe dadurch uritcfgefest fitd. Desgleihen Hat der
Arbeitgeber bas Redt, nicht genehme Arbeiter uritdzumweifen.

§ 7.

Sm Falle der Urbeitgeber Tfeine befonbdeve Auswafl trifft, ift

Der Beamte verpflihtet, ben am lingften Feiernden und zurzeit
Univefenden die vorliegende Arbeit zuzuipredhen.

§ 8.
PBei Aushilfsarbeiterr, weldhe al3 foldhe jdhon borher bezeidynet
find unbd nidht linger al8 8 Tage dauern, behilt der alte Pelbejdhein
fetne Gitltigteit.

§ 9.

Die Wrbeitgeber fibernefhmen die Verpflihtung, thren Bebdarf
art Redften mit Audnahme der Verivalter nur durd) Vermittlung
pes Nacdhweifes einguftellenr, indem durd) fjentlihen Unjchlag in
jebent DBetriebe etwa anfragende und arbeitjudjende Portiers,
Fahrtuhlfihrer und Heizer abzutveifen find. Jn erjter Linie twerden
bie Arbeitgeber und Arbeitnehier der vertragjdliefenden Organi-
Jationen beriidfichtigt. Yuf Untrag des Kuratoriums miifjen Portiers,
Fahrftublfithrer und Heizer, ielde den Urbeitdnachweis nidt
pajftert Haben, wieder entlajjen twerdem.

§ 10.

Das private Vermitteln der Arbeitgeber untereinander durd)
Fernjbrecher ujw. und das jogenannte BVerborgen bon Arbeitnehmern
it unftatthaft und gleicht einer Umgehung des Nadveijes.

§ 11.
Bei Ctreifs und Sperren erleidet der Nadyiveid feine Unter-
bredyung.
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§ 12.
Ynnoncieren jur Heranjchaffung frembder Urbeitnefhmer ijt
nur uldfiig, wenn fein fiiv dbie audgeidhriebene Stelle pajfender
Arbeitdlofer mefhr im Nadheisverzeichnis jteht.

§ 13.

Der parittijhe Arbeitdnachiveis fiiv Portiers, Fahrituhl-
fithrer und Heizer tritt mit vorjtefenden Beftimmungen bon Heute
ab in Krajt.

Berlin, den 11. Mdrz 1910.

Dasd Kuratoriunt.
Ausgefertigt:
PBerlin, den 15. Mdrz 1910.
ges. Wilifd.
Oherftadtiefretdr.

Statut betreffend den paritiitijhen Fadjatbeitinadyiveid jiir dad
Sdylnjier: und Baunanjdhligergeiverbe su BVerlin.

§ 1.

Bur BVewaltng und Beauffidtigung ded Facharbeitsnady
toeifes fiir bas Shloffer- und Bauanjdligergewerbe zu Berlin fwid
ein Suratorium gebilet. Dasfelbe bejteht aus je 4 Bertretern der
Arbeitgeber und rbettnefhmer jorie je 2 Criagminnernt und 2 Mit-
gliedernt bes Lorftandes ded Fentralvereind fitr Arbeitdnadymeis,
welde als Borfipender bo. ftellvertretender Borjipender fungierer.

§ 2.
Die Bertreter der Arbeitgeber und deren Grjapmdruer Ennen
vom Bentralverein fiiv Arbeitsnadyweid emannt werden. — Die

Bertreter der Arbeitnehmer und bderen Grjapmdnner fverden bon
dem Deutjchen Metallarbeiterverbond gemwdhit.

Wihlbar jum Vertveter der Atbeitgeber find mur Perjonen,
eldhe da3 Gdjlofjergewerbe innerfalb bes Stadtbezirfs Betlin
oder tm mireife von 7 Kilometer felbftindig betreiben; mwahlbar
2um Bertreter der Yrbeitnehmer find nur jolde dem Sdyloffer
getverbe angefirige Perjoren, elde im Stabdtbesirt Berlin oder
im Umtreife von 7 Rilometern bejdydftigt find.

Abj. 3—6 wie Abj. 4—7 im Bidereigewerbe.

6%
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Die Vertreter der Arbettnelhmer erfalten fitv die Teilnahme an
jeber Gisung bes Ruratoriums dben Betvag von 1,50 k.

§ 3.

Dag RKuratorium ift bejdhlufsfahig bei Unwejenheit vpon min-
beftens je swei Bertreternr der Wrbeitgeber und Arbeitnelhmer joivie
bes Botfisenden oder jeined Stellvertreters.

Bejdlitfle werden mit einfader Stimmenmelhrheit gefaft.
Ctimmengleidhfieit witd ber Ablefhnung gleid) eracdhtet. — Der
Lorjipende hat nur heratende Stimme.

Abf. 3, 5, 6 wie Abj. 3, 5, 6 im Bidereigewerbe.

Die Crjapmdnner {ind ju allen Sigungen bed Kuratoriumé
einzuladen und finnen den Sipungen mit bevatender Stimme bei-
twolhnen; eine Entjdidigung (§ 2 lepter Wbjap) wird Hierfiir nicdht
geleiftet.

§ 4.

Ab. 1, 3, 5 wie AbJ. 1, 3, 5 im Bidereigewerbe.

2. Dag Kuratorium enticheibet itber BVejhiverden ber ben
Arbeitdnadyweis benupenden Arbeitgeber und Yrbettnehmer. Die
Entjcheibung fann in bringenden Féllen aud) durd) den Bor-
fibenden nad) Anhorung je eines Mitgliebed ded Kuratoriums bder
Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgen und ift in dber ndditen
Sigung des Kuratoriums die Juftimmung eingubolen.

4. Der Jentralverein jitr Wrbeitdnadyveis jtellt ben 1. Spred)~
meifter an, der ein Shloffermeijter jein mufp, der Deutjche Metall-
arbeiterberband den 2. Spredhmeifter. Das Gefhalt des 1. Spred)-
meifters zahlt der Bentralverein, dad des 2. Spredhmeifterd der
Deutjhe Metallarbeiterverband.

§ 5.

Die Koften des Arbeitdnadtveidbetriehes werden vom Jentral-
berein fiir Wbeitdnadyweid getragert. — BVon den Wrbeitfudhenden
wird eine etnmalige Kontrollgebithe von 20 Ff. erhoben. FFiir bie
Mitglieber des Deutithen Metallarbeiterverbandes erfolgt bie Gin-
jdreibung unentgeltlich gegen Borzeigung eined Ausweifed des
Berbanbes, der die Koften durch eine Paujdhaljumme dedt. Die
Bermittlung fitr die Ybeitgeber findet unentgeltlidh jtatt.

§ 6.
§ 6 wie § 6 tm Bidereigetverbe.
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Dem Jentralverein fitr Arbeitdnadyweis und dem Deutjden
Metaliarbeiterverband fteht dad Redht ju, jederseit nadh vorheriger
dreimonatiger Riindigung von den nady Mabgabe diefes Statuts
getroffenen Bereinbarungen zuriidzutreten.

Borjtehendes Statut ift pom Kuratorium i jeiner Sipung
amt 27. Auguit 1910 bejdyloffent roorden.

Die Jujttmmung zu dem Statut hat der BVorftand ded Zentral-
vereind fitv Arbeitdnachiveis am 1. September 1910 erteilt.

Siir den Vorftand ded Jentralvereins fitv rheitsnadyweis.

Der Vorjipende.
Dr Freund.

Tiir bag Kuratorium.
Der Vorfigenbe.
. B.: Dr Gerth.

Gejdjiftiordnung fiic den parititijhen Fadarbeitdnadyiveid ded
Sdylofjer- und Bananjdligergeiverdes ju Berlin.

§ 1

Der Yrbeitdnad)weis ift gedffnet von pormittagd 8 Uhr bis
nacdmittagd 1 Ufr.

§ 2.

Die Ginjdjreibegebithr fitr Arbeitfudjende betrdgt 20 Pi.,
und gilt die exteilte Befcheinigung fiiv 3 Monate. Fallt der Ablauf
des Sceines auf einen Sonn- oder Feiertag, fo gilt diefer Schein
nod) fitr den folgenden Wochentag. Die Mitglicver Des Deutjdjen
Metallarbeiterverbandes, Jahljtelle Berlin, find gegen Vorzeigung
ifres Mitgliedbucyes von diefer Gebiihr befreit.

§ 3.

m bie Ausgabe der Stellen an in Arbeit Stehende moglidhit
3u perhindern, findet die Gintvagung mir gegen Borzeigung der
Snoalivenfarte ftatt. Den Arbeitfuchenden witd bei ihrem jebes-
maligen Grideinen der Tagesjtempel auf der Ritdjeite des Melde-
fdheind vermertt. Wer an drei aufeinanderfolgenden Tagen den
Arbeitanadyveid nicht befucht, wird von der Lifte gejtrichen.
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§ 4
An mehreren Tagen ftunbenweife Urbeitende werben ald
in Arbeit jehend betracdhtet. Dadjelbe gilt bei Nadhtarbeit. Cr-
franfte und perreiffe Arbeitdlofe werben ofne Qontrolle iveiter-
gefithrt.  Qebtere haben fich) pon threm Aufenthaltdort fchriftlid)
3u melden und werden nur 14 Tage al3 arbeitdlos betrachtet.

§ 5.

Cingelaufene Stellen twerden unter miglidit genaner Angabe
ber Forbetungen ded Nrbeitgeberd und bed Staditeild, i dem bie
Wrbeitsitelle liegt, befanntgegeben. Bei bejonderen Anforderungen
fteht ben Arbeitdvermittlern dasd Redht u, die ihrer Meinung nady
Beftgeeigneten zu beriidjichtigen.

§ 6.

Die Yusgabe dber Stellen findet nacd) der Reihenfolge bder
Gintragung jtatt. Sur Legitimation beim beitdantritt werden
Arbeitdfarten audgegeben.  Diefelben jind audgefitllt und mit
bem Ctempel bzww. der Unterjdhrift bes Nrbeitgebers binmnen
24 Gtunben, mit Ausnahme ded Sonntags, an ben Arbeitsnad)iveis
suritdzujtellen. Gejdyieht dies nidht, jo twid ber Name des Arbeits-
fofen gejtrichen. Dasjelbe erfolgt bei Annafhme einer Befchdftigung,
die nidt als Aushilfe gilt und ofne ftihhaltigen Grund mieder
verlajjen witd, jowie bei Aushilfe von itber 2 Tagen.

§ 7.

Aughilfeftellen gelten nur fedh3 Urbeitdtage, und mup am
jiebenten Arbeitstage der Schein, pom Urbeitgeber unterzeichnet,
suritdgebradit werden. Der Arbeitnehmer erhdlt einen Criabjdein,
bleibt aber im Befib ber alten Nummer.

§ 8.

et Adreffen abfingt, wer verjdhiveigt, dafs er arbeitet, wihrend-
bem er arbeitdlos eingefchrieben ijt, wer ferner durdh jein Wer-
jdutben Stellen in grober Weife bernadlifjigt, jo daf; etrre Schdbigung
bed Arbeitdnadpveifes eintritt, wer fid) ungebithrlich benimmt
und die Anordnungen ve3 Spredhmeijterd nidyt befolgt, twird von der
Fithrung im Atbeitdnadyiveid joivie aud dbem ben Arbeitdlojen zur
Berfitgung geftellten Rawm big gu einem Jahre burd) bag Kuratorium
audgejchlofjen.
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§9.

Wer eme nacdhgeiefenne Stellung nad) verabredetem Uniritt
berfelbent aug nidyt ftichhaltigen Grinben nidgt befest, fwird aus
ber Arbeitdnachiveislijte geftrichen und als Lepter gefithrt. Dasfelbe
trifft auch benjenigen, der einte Antvetfung auf eine Stelle itbernimmt,
jebod) jeiner Rflicht bet bem thm Fugetiefenen Arbeitgeber vorftellig
zu werden, nidt nadgformmt.

§ 10.
Bet Streifs und Sperren erleidet der Urbeitdnachiveis feine

Unterbredjung.
§ 11.

Die Arbettgeber, forveit fie den vertragihlichenden Organifa-
tionten angefhoven, verpflichten fidh, Arbeitsfrdjte nur durdh diefen
rbeitsnadyoeis anguitellern.

§ 12,

Der Nufenthalt im Arbeitdnadywetsraum ift nur den einge-
fdyriebenen Perjonen geftattet.

§ 13.

Durd) den Wbeitdnachiveis Iounen im Beruf geiibte Hiljs-
arbeiter bermittelt werden, dedgleidhen audy Lehrlinge.

Berlin, den 27. Augujt 1910.

Dad Kuratorivm.
3. B.: Dr Gerth.

Gejdjdftéordmmg ded parvitdtijdjen Urbeittnadyiveijes fiiv dasd
Eteinjebgetverde in BVerlin und der Proving Brandenburg.
it die Steinjeper, Nammter, Steinhauer und Hilfdarbeiter

wird fiiv Yeulin und die Proving Brandenburg ein parititijdher

Arbeitdnadyveid unter folgenden Befttmmungen errichtet:

A, Allgemeine Bejtimmungen:

§ 1.
Atbettnehmer, weldye durdy ben Nrbeitdnadiveis Bejchdftigung
fuchen wollen, haben fich tn der Gejdydjtsitelle des Urbeitsnad)-
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weifes perfonlich su melden. FTelephonijhe Anfragen gelten nidht
als Pelbung.
§ 2.

Bei der Unmelbung tm Arbeitdnadyveid Jat jeder Wrbeit-
nefmer den Namen anzugeben.

Die Wrbeitnehmer mitjjen fiir dieje Gintragung in bie Lijte
die Arbeitdpapiere — Jubaliditatsfarte (Hrbeitdbud) und Kranten-
buch — borlegen.

Bei Nidterfitllung obiger Bedbingungen fann der Leiter ded
Nadyweifes die Eintragung veriveiger.

Gegen die BVerfagung der Gintragung findet Bejdhiverde an
bie Bejdwerdefommiffion (§ 12 Jiff. 2) ded Kuratoriums bes
Arbeitdnadyveifes ftatt.

B8 jur Eatjheidung durd) die Bejhwerdefommiffion ijt dem
betreffenben Arbeitnehmer die bei ber Meldbung an der Reife be-
findliche Nummer zu refervierert.

§ 3.

Der in derLifte eingetvagerte Wrbeitnehmer erhilt eine Rarte,
auf welder der Tag ber Meldung vermertt ijt. Diefe Kavte dient
gleichzeitig al3 Qontrollfarte und muf, joweit nidts andered be-
{timmt ioird, mindejtend an jebem bdritten Tage dben Leitern bdes
Arbeitdnadyweifes vorgelegt werden, die den Tag der jedesmaligen
Melbung abzujtempeln Haben.

Die Jnhaber derjenigen Nummern, eldhe fiic die Benubung
von Arbeitsftellen an der Reifje jind, Haben {id), bei Gefahr der
Gtreidyung im Falle der Juiwiderhandlung, taglid) wihrend bder
fitr bie Wermittlungstdtigteit feftgejepten Stunden im Arbeits-
nachweife aufjufalten. Die Anzah! der Hierfitr in Betradyt fommen-
pent Arbeitnehmer richtet fid) nach bem jetveiligen Stand der Nadh-
frage nach Arbeitstrijten und wicd pon den Leitern des Nadhveijes
durd) Anjchlag befannt gemadht.

§ 4.

Die Unterlaffung der regelmafigen Vorlage der Kontrollfarte
hat die Streidjung in der Lifte jur Folge.

Desgleidhen findet eine Streidhung berjenigen Arbeitnehmer
ftatt, weldhe in einer ifrer Berujsart entfpredjenden Weije Be-
fdhdftigung gefunden haben.
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§ .

Arbeitgeber, welde durch den Wnbeitdnadymeis Arbeitnelhmer
einftellen wolfen, Haben dies der Gejddftsitelle des Urbeitsnach
weifed {driftlich oder telephonifch mitzuteilen.

Die Bejtellungen werdent i der Reihenfolge besd Singanges
port bem die Melbung empfangenden Beamten n ein dazu be-
ftimmtes Bud) eingetragen. Die Wrbeitnehmer werden den rbeit-
gebern nady der Reifenjolge der eingegangenen Bejtellungen und
in ber Reihe ver Cintragungen der Arbeitjudjenven in den Qiften
bes Arbeitdnadyveifes jugejandt.

Telephonije Bejtellung it vom Arbeitgeber durd) RKarte
unverziiglid) u bejtdtigen.  Txifjt diefe Rarte nicht ypdteftens am
Morgen nac) dem Tage der erfolgten telephonijiden Bejtellung ein,
jo toird bon bdiejer feine Notiz mehr genommen.

§ 6.

Die Atbeitgeber diixfenn dem von ihnen jugefandtent Avbeit-
nefmern nidt melhr al3 3 Folgen ablehren, dedgleichen darf der
Arbeitnehmer nicdht mehr ald 3 ihm jugeviefene Stellent ablehnen.
Beide perlieren jonft thr Rangredt in der Reihenfolge der Ab-
fertigung.

Arbeitnehmer, weldhe fich innerhald der erften eineinhald
Bermittelungsitunden des nadyjten Tages unter Vorlequng der pom
Urtbeitgeber oder deflen Stellbertreter auf der Jutweifungsfarte
eingutragenden Vevmerfed ,nicht eingeftellt” auf dem Urbeits-
nad)iveis wieder melden, behalten ihr derjeitiged Rangrecht in dex
Reihenfolge.

§ 7.

Von der Ginftelfung eined durd) den Atbeitdnadymweid 3u-
gemiefenen ober {iberhaupt Heim Arbeitdnacdhweis eingejchriebenen
Arbeitnehmerd ijt der Nadhoeid durd) den Atbeitgeber mitteld
Sarte fofort ju benadidtigen, damit die Streidung ausd den Lijten
des Wbeitdnadhmeifes erfolgen farm. G3 it dedhalb feitend der
Arbeitgeber an alle ofne Vermittlung des Arbeitdnachmweifes ein-
geftellte Arbeitnehmer die Frage zu ridyten, ob jie beim Arbeits-
nadyweis eingefdyrieben jind.

§ 8.

Der sbeitsnadveis unterjteht einem RKuratoritmm, tveldhes

aus der gleihen Anzah! Mitglieder von Arbeitgeber- und Arbeit-
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nehmerjeite bejtehit. Ten Vorjip un Kuratorium fithrt ein Obmann
bz. beffen Stellvertreter, ywelche bon dem Kuratorium mit Stimmen-
meBhrheit auf je 2 Jahre getwdhlt werben und weder Wrbeitgeber
nod) Yrbeitnelmer fein ditrfen.

§9.

Fiir die Nrbeitgeber jteht der Steinfeher-Swangdinnung zu
Berlin die Wahl von 2 Mitgliedern, den Gteinfeserinnungen u
Cteglip, Potddam und Eberdwalde die Wahl von je 1 Mitgliede des
RKuratoriumd ju, voraudgejept, dap die betreffende Korporation
in ben durd) diefe Gejchdftdorbnung gebilbetenn LWertrag ein-
getreten ijt.

Fiir die Urbeitnemer tdhlt die Tariforganijation unter
Hingugiehung der Gefellenausichiiffe der angejdhloffenen Jnnungen
eine der Jah!l der Arbeitgebermitglieber gleihe Anzahl pon Yer-
tretern.

LBon der Wahlbereditigung und Wihlbarkeit jind bdiejenigen
Rerjonen audgeidlofferr, tveldhe fidh nidht im Bejibe ber bitrger-
lichen @frenvedhte Dbefindent ober durd) gerihtliche norbnung
in ber Verfiigung ither ihr Vermdgen bejdrinft find. Bereits
getdhlte Mitglieder Ded Kuratoriums jcheiden bei Eintritt der beiden
Fdlle jofort aus bem Kuratorium aus, joweit diefed jich) nicht ein-
ftinunig dagegen ausjpricht.

Fiir jedes Mitglied ded Kuratoriums it ju feiner Vertretung
im Behinberungsfalle je ein Sriapmann aus derfelben Kategorie
3u wdhlen. Die Walhlperiode der Mitglieder bed Kuratoriums und
ihrer Criapminner lGuft 2 Jahre, begiuend mit dem der Wahl
perfammiung folgenben 1. Auguit.

§ 10.
Dasd Kurvatorium ift bejdhlufiibhig, jofern alle Mitglieder vom
Lhmann bzw. deffen Stellvertreter eingelaben unbd wenigjtens
2 Mitglieder baw. Criapmdnmner bor den Urbeitgebern unbd Arbeit-
nehmern fowie der Thinann oder deflen Stellvertreter erjdjienen
findb. Mitglieder, weldie am CEridheinen verhindert jind, {ind ver-
pflichtet, ihre Grjagminner zu benadridtigen. Mitglieder, welde
breimal Yintereimander ofme erfeblidien Grund fehlen, verlieven
€ip und Stimme im Kuratorium.
Dag Suratorium bejdhlieht in allen Fillen mit einfadyer Stim-
menmehrleit, jedoc) mit der Mafsgabe, dafs ftetd chenfoviel Arbeit-
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geber mie Yrbeitnehmer an der Ubjtimmung teilnehmen miifjen.

Stimmengleichheit bedentet Ablehnung.
Der Lbmann und deffen Stellverireter nefymen an ben Sibungen

mit beratenber Stimme teil, der Vorfibende be3 Vorftanbes ves
Bentralvereing fiiv Arbeitdnadhiweis ift befugt, den Sisungen mit
beratenber Stimme beizutwohren.

§ 11.

Die Sigungen des Kuratoriums werden nad) Bedarf ober auf
Antrag von MWitgliedern einberufen. Untrige auj Ginberufung jind
an den Cbmann ju ridhten. Der Jujommentritt foll moglihit
inntethalb 5 Tagen nad) Cingang des Antrages ftattfinden.

§ 12.

1. Pem Kuratorium teht die Auffidht fiber den gefamten
Betrieb des Ytbeitdnadyiveijesd su; es YHat ju diefem Bwede regel-
mdpig Revifionen des Betriebes durd) die Mitglieder und Erjag-
mdnner ded Kuratoriums eingurichten.

2. Das Kuratorium entfcheidet itber Bejdhwerben der bden
Arbeitsnadyiveis benugenden Arbeitgeber und Wtbeitnehmier, joweit
biefelben die Handhabung der Wrbeitdvermitthing betreffert. Bei
weniger widtigen Fillen fann bie Entjeidung aud) durd) den
Lbmann nad) Unhorung je etnes Mitgliedes der Arbeitgeber und
Arbeitnelmer des Kuratortums erfolgen.

3. Tasd Suratorium berdt itber alle den Wbeitdnadhiveis be-
rithrenden Ungelegenfeiten; msbejonbere beftimmt e bie Fur
Lermitthmgstitigleit erforberlidgen Cintidjfungen fotvie die Urt
bes Gejchditsbetriebes des Arbeitsnachweies.

4. Ta3 Suratorium it zur Nadprifung und Herausdgabe der
bort bem Yrbeitdnadpveis gefithrien Etatijtif iber dbie Jahl der
Arbettjudhenden, der offertent Stellen, itber die erfolgter Urbeits-
vermittlungen, freijindigen Cinjtellungen ujw. befugt.

5. Tas Kuratorium wdhlit die Beamten des Urbeitsnadyiveifes
und jebt ifre Unjtellungdbedingungen feft.

$ 13.
Ulle ben Ytheitdnadhweis Detrefjenden Befanntmadhungen,
insbejondere dic Yufforderumgen zur Ubhaltung port Wahlber-
jammlungen erjolgen durd) Rundidhreiben an die angejdloffernen
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haben.
§ 14.

Die RKojten des YrbeitSnadyiveijes werden bon den ange-
{chlojfenen Arbeitgeberforporationen und dber Tarijorganijation der
Arbeitnehmer fe qur Halfte getragen.

Die den Arbeitgeberforporationen nidht angehorenden Arbeit-
geber Haben fitr jede Arbeitdfraft den Betrag von 30 L., die der
Tariforgantjation nidt angefchlofjenen Arbeitnehmer den Betrag
von 20 Lf. bet der Cinjchreibung an die Kaffe des Wrbeitdnachiveifes
su zahlen, welde quartaliter an den Steinfeper-Bilbungsjonds ab-
gufithren jind.

§ 15.

DBei Streifs und Ausiperrungen ruhi die Titigteit ded Arbeits-
nachreifes fiir bie bavan beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
folange, bis bie fiir die SHhlichtung von Diffevensen porgejeherten
Snjtangen angerufen find und eine Entjdjeidung gefdllt Haben.
Fitr diejenige Partei tweldhe fich der Cntjdheibung bdiefer Jn-
ftanz nidt unterwitft, dleibt der Arbeitdnadyiveid auch fernerhin
gefperrt.

§ 16.

Jebe dem rbeitdnachiveid angefdlofjene Korporation Famn
denjelbent unter Ginfaltung einer breimonatigen Frift Ffitndigen.

Dag Weiterbeftehen besd Arbeitdnadpweifes wird dabdurch nidt
beritfrt, daf eine oder Die anbeve Urbeitgeberforporation bie
Kimdigung augjpricht.

§ 17.

Abdnderungen de3 Statutsd bejdhlieht das Kuratorium mit Drei-
biertelmajoritit der antvefenden Mitglieber. Tad abgednderte
Statut bedarf su jeiner Gitltigteit ber Jujtimmung der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberorganifationen joivie des Vorjtandes de§ JFentral-
vereins fitr Arbeitsnadeis.

B. Beftimmungen fiir die Nebenftellen.
§ 18.
Sn den LOrten, wo dad Kuratorium es fiv erforderlich hlt,
werden Wrbeitdnadyveisncbenitellen erridytet.
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Fiic diefe gelten, fofernt micht nadhftehend ausdriictlich etwas
andered beftimmt witd, die fitr die Hauptitelle gegebenen Un-
ordnungen.

§ 19.

Den in ben Yufenbezirfen ded Tavifbezirts wohnhaften Wrbeit-
nefmern der in § 1 bezetchneten vt fteht e3 frei, jich in ber Wrbeits-
nadyiveidnebenitelle hred Wolhnbezirtes eintragen ju lafjen. Die-
felben faben aufer ven in § 2 porgefehenen Ungaben nod) angzu-
geber, ob fie ebtl. bereit jinb, auferhalb ifres engeren Wohnbezirfed
Arbeit anzunehmen. v

Meldbungen der leteren At jind telephonijd umd dburd) jhrift-
lichen Beridht an die Hauptitelle eitersugeben.

Seder Wbeitnehmer darf jidh nur an einer Stelle eintragen
lajfernt, byw. Yat derfelbe, jofernt er fid) an einer anderen Gtelle
eintragen lojfen will, an der neuen Meldeftelle anzugeben, daf er
anber3ivo eingetragen ift; e3 wird jeine Streiung dbann born der
nteuen Melbeftelle veranlaft.

§ 20.

Die‘in § 4 vorgejehene Frift fiir den Antritt der nachgetviefenen
Befdhdftigung twich entfprechend den i Betracdyt tommenden Ent-
fernungen gednbert. Die diesbeziiglichen Beftimmungen find pon
ber Leitung der Nebenftellen zu treffen.

§ 21.

Die Arbeitgeber in den upenbesirten find verpflichtet, ihren
Bebarf an Arbeitstdften in der Nebenftelle ifres Wohnbezirtes ju
melden. Diefe fat, wenn Hier ber Bedarf nicht gededt roerden
fann, die Hauptitelle oder die zunddit gelegene Nebenitelle Heran-
zuziehen.

§ 22,

Die Utbeitsnadweisnebeniteflen find moglicht dben beftehenden
ftadtijchen oder Gemeinde-Arbeitdnadyweifen angugliedertt.

Den rbeitgebern und Arbeitnehmern der Aupenbezivte jteht
fitr bie Qeitung bas BVorfchlagdredht su. Die nitigen Sontroll-
magnafmen erden bom Kuratorium getroffen.

§ 23.

Die Qeiter der Yrbeitdnadjweisnebenitellen haben am Schlup
jedes Monats eine lberficht itber die Zahl ber im Laufe des Monats
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eingefdyriebenen rbeitsjuchenden, bder offenen CStellen und der
LBermittlungen an bie Hauptitelle eingufenden. Diehierfitr bensdtigten
Formulare werden von der Haubtitelle geliefert.

Statut betrejjend den paritdtijdhen Fadarbeitinadyiveid fiir dad
Studatenrgetverbe ju Berlin.

§ 1L
Bur Berwaltung und Beauffichtigung des Faharbeitdnadhoeties
fiit bas Studateurgetwerbe zu Berlin wird ein Kuratorium gebildet.
Dasfelbe befteht aus je 3 Vertretern der Wrbeitgeber und Arbeit-
nebmer jowie je 2 Erjapmémrern unbd 2 Witgliedern de3d BVorjtandes
pe3 JFentralvereing fiir Arbeitdnadyivei, welde ald Vorfigender
bzm. ftellpertretender BVorfipender fungieven.

§ 2.

Die Bertreter ber Arbeitgeber und deren Crjapmdnner werben
von ber Jreien Bereinigung der Jnhaber von Bildhauer= und
Ctudgejddften Berling und Umgegend gewdhlt. — Die Vertreter
per Urbeitnelmer und deren Erfapmanner werden von bem Jentral-
perband bder Gtudateure Deutjchlands, Filiale BVerlin, und bder
freien Gebilfenvereniqung dber Studateure Berling durd) Pro-
portionalivahl (Qijtenwvahl) gemwdhit.

BWahlbar ju Vertretern der Wrbeitgeber jind nur Perjoren,
tweldhe basd Bildbhauer- und Stucdateurgetverbe imerhalb desd Stadt-
bezirfs Berlin und Bororte {elbjtandig betreiben; wihlbar zu Ver-
treternt ber Urbeitnehmer {ind nur foldje dem Studateurgerwerbe
angehorige Perfonen, weldpe im Stadtbezirf Berfin und Vororte
bejdhaftigt jind.

Abjap 3—7 wie Abj. 3—7 im Bidereigeiverbe.

Die Yertreter der Urbeitnehmer erfalten fiir jede Tetlnahme
on ber Gipung des Kuratoriums 2 M.

§ 3.

Dad Kuratorium it bejchlupfahig bet Anwejenfeit von min-
beftens je ziwei BVertretern der Wrbeitgeber und Atbeitnehmer, jotvie
be3 Borjigenden oder feined Stellvertreters.

Abjag 2, 3, 5, 6 wie ABY. 2, 3, 5, 6 im Badereigewerbe.
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Die Criapmdmner find zu allen Sigungen ded Kuratoriums
einguladen und fonnen den Sibungen mit beratender Stimme
beiwolnen; eine Cnifdyddigung (§ 2 lehter Ubjap) twird Yierfii
nid)t geleiftet.

§ 4.

Abjay 13, 5 ie AB]. 1—3, 5 im Bidereigemwerbe.
4. Die BVermitthing toird durd) die Beamten ded Jentral-
pereins fiir Arbeitsnachiveis ausdgefihut.

§ b.

Die Koften des Wrbeitsnadymeisbetriebed werben durd) den
Bentralberein fiir Ybeitdnadhioeis unter Qeiftung eines Jujdhufies
jeitens der Freien Bereinigung der Jnhaber von Bilbhauer- und
Gtudgejdiften Berlind und Umgegend und dem Jentralverband
ver Studateure Deutjhlands, Filiale BVerlin, getvager. — Vo den
rbeitjudjenden witd eine eimmalige Einjdyreibegebithr port 20 PBf.
ethober. v die Mitglieber bded JFentralverbandes erfolgt die
Cinjdyreibung unentgeltlich gegen Borzeigung einer Legitimation
be3 Berbanbes.

§ 6.

Abdnderungen desd Statutd bejdiliet dad Kuratoriwm mit
34 Majoritdt der anwefenden Mitglieder; die Ubdnderungen be-
diirfent der Buitimmung ded Worjtanded de3 Jentralbereins fiir
Arbeitdnadyeis.

§ 7.

Dem Jentralverein fiir Urbeitdnadveid fowie den im § 2
angefithrten Beveinigungen dexr WAcbeitgeber und Arbeitnefhnrer fteht
bad Jedht zu, jederseit nad) vorheriger dreimonatiger Klinbigung
vort dent nach) Mapgabe diefed Statutd getroffenen Vereinbarungen
auritcdzutretern.

LBorftehendes Statut ijt bom Kuratorium in jeiner SiBung am
12. Februar 1904 bejchlojfent soorden.

Die Jujtimmung ju dem Statut hat ber BVorjtand des Jentral
vereins fiirWbeitdnadyiveis in jeiner Sibung am 7. Pdrz 1904 exteilt.
it ben Vorjtand des Fentralvereins fiir rheitdnachiveis.
gez. Dr Freund.

&iir bag SKuratorium.
Der Lorjisende.
gez. Wolbling.
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Gejdyijtaordonung ded parititijden Fodarbeitenadhiveijed fiir
ba3d Stutfateurgeiverbe ju Berlin.

1. Jeber arbeitslofe Stuffateur hat fidh im Arbeitsnachiveis,
Nitcerjtr. 9, m der Zeit o 8—10 Whr unter Vorzeigung feiner
Snpalidenfarte su melbenr unbd erhalt dort einen numerierten Nelbe-
fchein, teldher jolange itltigleit behdlt, als fid) ber Arbeitfuchende
ven Beftimmungen der §§ 2 bis 5 unterivitft; er toitd aber aus der
Lifte geftrichen, fobald ex {ich nicht nad) diefen Sopungen richtet.

2. Die Jnbhaber der exften 10 eingejdyriebenen Befheinigunger,
mweldye durch) Yushang am Schalter befannt gegeben werben, Haben
fich jeden Tag von 8—10 UGt pormittags eingujinden. Die anbdern
Gingefdyriebenen mindeftens jeden dritten Tag von 8—10 Uhr vor-
mittags.

3. Diefen rbeitfuchenven twid bei ihrem jebedmaligen Cr-
heinen nady 8—10 Nhr der Tagesftempel auf bem Melbejdein
vermerft. Der Melbejdhein ift nidht itbertvagbar und barf nur
perjonlicy durch den Snfaber zur Kontrollmeldung borgelegt werben.
Ctwaige gewimjchte Ausnahmen jind moglidit vorher dbem DOb-
mann der Atheitnehmermitglieder anguzeigen, mindejtens aber
itherhaupt nur durd) lebteren von Fall zu Fall juldjjig.

4. 3n der Beit vom 1. Degember big 28. Februar braudpen
lich bie erften 10 nur minbdeftens jeden britten Tag, die itbrigen
jeden fiebenten Werttag um Ddiefelbe Feit, tie oben angegeben,
zu melden.

5. Die Urbeitdberteilung gejdhieht tdglih vormittagd bvon
8—10 Uhr an die gurjeit anefenden und am lingjten einge-
{chriebenen Arheitslofen. Brieflihe Benadridhtigung erfolgt nicht.

6. Hat ein Arbeitdlojer die audgejdyriebene Stelle angetreten,
vann ift ber Nadytveid mittel3 eines pon ihm geftellten Formulars
bapont zu benadyridtigen, um bie Streidung aus der Lifte der
Arbeitslofen vorsunehmen.

7. Der Urheitgeber hat das NRedit, felbit ober durc) einen
®ejchdftspertreter fid) bie benstigten Unbeitsfrdfte jur Jeit Der
LBermittlung (8—10 Uhr pormittags) auf dbem Nadyveid auszu-
wdhlen.  Grv ijt verpjlihtet, den zuerft eingefdyriebenen Arbeit-
fuchenden einguftellen, jofern nidht ftidhaltige Griinde fiir bie Ab-
lefhnung vorliegen. Falld er aber mefhrere theitsfrifte braudt,
fo mup er die Hiljte unter den erften 10 Cingejcjrieberten aus-
wdhlen, tm ithrigen ift er in der udtvalhl frei.



— 97 —

8. Ter Urbeitgeber ift verpflichtet, eine dem Nadhweis ge-
melbete Stelle den Tag itber big mitlags 1 Uhr offen zu Yalten,
an eldem die Befanntgabe umnter den Arbeitslojen moglich war.
Leift er denmod), durd) eigenartige Umftdnde vevanlaft, den fich
durch NAusweis Meldendent ab, o ift wenigjtens dasd Fahrgeld gur
$Hin- und Ridfahet su entjhddigen, weldes der Arbeitslofe nady
Redht und Billigleit gebrauchte.

9. Der Atheitnehmer fann ihm angebotene Stellen qusjchlagen,
aljo niemand fann geztoungen werden, eine Urbeit annehmen zu
miifjen, ofne dafs derjelbe dadurc) suriidgefest wird.

10. Der Beamte it verpflihtet, den am lingftern Feiernden
und gurgeit Anmwefenden die vorliegende Arbeit suzujprechen.

11. Bei Aushilfearbeiten, welde als joldhe jchort vorher be-
zeichnet find und nicht linger ald 5 Tage dauem, behdlt der alte
Meldejdhein feine Gitltigteit.

12. Die Yrbeitgeber itbernehmen bdie BVerpflichtung, ihren Be-
parf an Srditen mur durch die Vermittelung ded Nadhiveifes ein-
auftellen, indem durd) Hffentlichen Anfchlag in jedem Betrieb ald
audh) durd) mitndliden Hintweid ettva anfragende und arbeitfuchende
Gehilfen abjumweifen jind. Jn erjter Linie wetden die Arbeitgeber
der reien Bereinigung der Jnbaber von Bildhauer- und Stud:
gefchdften beriictfichtigt. '

13. Das private Vermitteln der Utbeitgeber untereinanbder
ourdy Femnfprecher umd das jogenarmte Verborgen vom Arbeit-
nehmer it unjtatthaft und gleicht einer Umgehung ded Nachweifes.

14. Bei Ctreifs und Sperren erleidet der Nadhweis feine Unter-
brechung. Ymnoncen zur Heranjdaffung frember Arbeitnelmer
find nur mit Juftimmung bded Kuratoriums suldifig, roenn fein
Arbeitdlojer im Nachweid mehr verzeidhnet fteht.

15. Diefe Gejddftsorbnung twurde revidiert und von beiden
SParteien angenommen am 6. Oftober 1905 und tritt mit dem
15. Oftober 1905 in Kraft.

Bejdlitjfe des Kuratoriums vom 2. Mai 1911

1. Der Jenfralperband wird feine Mitglieder verpilichtern, nur
dburd) den Urbeitsnachweis in Urbeit ju treten.
2. 13 arbeitslos gilt jeber Stuffateur, der feine Arbeit wegen
bauermnbden Arbeitémangeld nicht fortfegen fanm.
Arbeitsnadmeis. 7
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3. Die Utbeitgeber itbernelmen bdie Verpflihtung, den Be-
barf an Arbeitsfrdften nur durch den Nadyweid einguftellen, e
e3 aud) bie Gejdiftdordmung und der Farifvertrag vorjchreibt.

4. Diejenigen Urbeitnehmer und Wrbeitgeber, die ifire Ber-
pilichtung nidt einhalten, fonnen vom Kuratoriem bon der weiteren
Benupung des NRadweifed ausgejdhlofjen werden.

5. Auj BVerlangen be3 Kuratoriums obder jeined BVorfibenden
mit Buftimmung beider Obménner ift der Urbeitgeber, ber unter
Umgehung ded Nadyweifed Leute einjtellt, verpflichtet, jobald es
recdhtlidh suldffig ift, diefe Qeute zu entlaffen.

6. Beide Parteien verpflichten ficdh, auf die alleinige Ber-
mittelungsitelle in ihren Publifationdorganen hinuiveijen.

Statut, betveffend den paritdtijdhen Fadjarbeittnadiveid fiir dad
Tapejierergeiverbe ju Berfin.

§ 1
Bur Berwaltung und Beaufiichtigung ve3 Fadarbeitdnadyveijes
fiir bas Tapejierergewerbe zu Berlin wird ein Kuratorium gebilbet.
Dasfelbe bejteht aus je 4 Vertretern der Wnbeitgeber und Arbeit-
nehmer joiie je 4 Crjapmannern und 2 Mitgliedern desd Vorjtandes
bed Fentralvereind fiiv Wrbeitdnadhiveis, welde als Vorjigender
bzto. jtellvertretender Vorfigendber jungieren.

§ 2.

Die BVertreter der Arbeitgeber und deren Crjapminner werben
vont ber Tapeziererinnung gewdhlt. — Die BVertreter der rbeit-
nefhmer und deren Erjapmdner werden je jur Hdlfte von bem
Gefellenausjduffe der Tapeziererinnung und dem Fentralverbande
ber Tapezierer Deutfdhlands (Filiale Berlin) getwdhls.

Wahloar zu Vertretern der Arbeitgeber find nur Perfonen,
weld)e bag Tapesterergetverbe innerhalb des Bezitfs ber Tapesierer-
Bwangzinnung Berlin felbjtdndig befreiben; mdhlbar zum Ver-
treter ber Webeitnehmer {ind nur folde dem Tapejierergetwerbe
angefbrige Perfonen, tweldpe im Stadtbesitf Berlin ober im
Umfreije von ca. 15 Rilometern bejdhdftigt find.

Abjap 3—7 wie 3—7 1m Bddereigewerbe.

Die Vertreter der Urbeitnehner erhalten als Entjd)ddigung
fitr thre und ifhrer Grjapminer bare Auslagen und entgangenen
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Urbeitdverdienft eine Paufdhaljumme von jilich fiinfzig Mart,
zablbar in pievteljihrliden Raten poftnumerando.

§ 3.

Dag Kuratorium it bejchlupfahig bei Aniwefenheit von min-
Dbeftens je ztvet Bertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer jotvie
pe3 Borfigenden ober feines Stelfvertreters.

Abjab 2, 3, b wie 2, 3, 5 im Bidereigetverbe.

Die Erjapmdnner jind zu allen Sigungen ded Kuratoriums
einguladen und founen den Sibungen mit beratendber Stimme
bettoohnen; eine Gntjhddigung (§ 2 lebter Abjap) twird Hierfit
nidht geleiftet.

Die Sipungen ded Kuratoriums werden nah Bebarf einbe-
tufernt. Auf ben Antvag von drei Mitgliedern ded Ruratoriums joll
moglid)ft innerhalb 8 Tagen von dem Borjibendben eine Sipung
einberufen werden.

§ 4.

Abjap 1, 3, 5 wie 1, 3, 5 im Baddereigetverbe.

2. Dag KQuratorium entjcheidet itber BVejdhverden Dber den
Arbeitdnadyiweid benupenden Wrbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
Cntfdpeidung fann aud) durd) den BVorfipenden nach AUnhirung
eines Mitgliedes des Kuratoriums erfolgen.

4. Dag Kuratorium wdHlt die Beamten ded Arbeitsnadyweijes
und fept ifre Anjtellungdbedingungen feft. Dev Leiter bes Arheits-
nadhweifes muf jedod) ein Tapezterermeijter jein; feine Wahl
bebarf der Jujtimmung der Tapezierverinmuing.

§ 5.

Die Koften des rbeitdnadyweishetriebes werden bdurd) bden
Bentralberein fitv Arbeitdnadyweis unter Leifhung eined Jujdhujjes
in Hohe von 400 M. jeitens der Tapeziererinnung getragen. — BVon
ben Urbeitjucdhenben with eine eimmalige Cinjdreibegebithr von
20 Bf. erhoben; biefe Gebithr joll, jobald e die Finanzlage des
Lereinsd geftattet, su einem Teile i einen befonderen Fonds zur
Unterjtitung  bediirjtiger Arbeitslojer desd ITapezierergetverbes
fliefen.

§ 6.
Abdnderungen des Statutd bejdliet dad Kuratorium mit

34 Majoritdt der anwefenden Mitglicder; dic Abdnderungen be-
T*
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pitrfen der Juftimmung ded Vorftanbes bes Jentralpereins fitr
rbeitsnadyveis.
§7.

Dem Jentralperein fitr Arbeitsnadiveid, ber Tapesiererinnung
{owie bem Gefellenausichuf der Tapegiererinmung und dem Jentral-
verbande ber Tapesierer Deutjdhland3 (Filiale Berlin) jteht bas
Nedyt 3u, jederseit nad) borheriger dreimonatiger Kimbigung von
ben nad) Mafgabe diefed Statutd getroffenen Vereinbarungen
guritdutreten,

Lorjtehendes Statut ift pom Kuratorium in jeiner Sipung
am 18. Suli 1901 bejdhloffent sworden.

Die Juitimmung 3u dem Statut Hat der BVorjtand de3 Jentral-
pereins fiiv Arbeitsnadytveid am 18. Suli 1901 exteilt.

Fitr den Borjtand ded Jentralvereind fiir Wbeitsnachweis.

Dexr BVorfigende.
Dr Freund.
Fiir bad Kuratorium.
Der BVorfisende.
Dr Sgalhorn.

Ctatut, betrejjend den parititifen Fadarbeitsnadyiveid fiiv
Nrbeiter und Arbeiterinnen der Wijdjefabrifation 3u Berlin.

§ 1.

Bur Beriwaltung und Beauffidhtigung des Facharbeitsnady-
toeifes fiiv bie Wijdhefabrifation zu Berlin wird ein Kuratorium
gebilbet. Dasjelbe befteht aus je 5 BVertretern der Wrbeitgeber
und rbeitnehmer fowie je 3 Crjopmdnnern und 2 IMitgliedern
bes Borjtanbes ded Jentralvereins fiiv Wrbeiténachiweis, welde
al3 Borfigender byv. ftellvertretender BVorfigender fungierert.

§ 2.

Dem BVerein der IWdjchefabrifanten Berling fteht die LWahl
der Bertreter der Atbeitgeber zu. — Die Bertreter ber Arbeit-
nefmer werden von dem Verbande der Yrbeiter und Arbeiterinmern
ber Wdfde- und Kravattenbrandhe gewdhlt.

Wahbar 3u BVertretern der Arbeitgeber find nur Perfonen,
welde die Wijdefobrifation innerhald des Stadibesiris Berlin
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und der Umgegend felbjtdndig betreiben; wihlbar zu LVertvetern
per Wtbeitnehmer find nur jolde der Wijdjefabrifation angefirige
SPBerjonen mannlichen und weiblichen Gejchlechts, weldhe im Stadt-
begirt Berlin bejdhdftigt find.

Kommt eine Wahl ber LWertreter dber Arbeitnehmer ober Arbeit-
geber fjeitens einer ber im § 2 genannten Vereinigungen nidht
zuftanbe, jo finnen diefe Lertreter durd) den Vorjtand des Jentral-
pereing fitr rheitdnadyiveisd ernannt werben; andernjalls ruht die
RBertretung fiiv die betreffende Bereinigung.

Abjap 4—6 toie 4—6 tm Bddereigewerbe.

Die Bertreter der Wrbeitnehmer erhalten ald CEntjchadigung
fitr ifre bave Auslagen und entgangenen Wrbeitdverbienjt eine
PBaujdaljumme von jahrlich bdreifpig Marf, zahlbar in vierteljil-
fichen Raten poftumerando.

§ 3.

Abjap 1—3 tie 1—3, Abjab 4 und 5 wie 5 und 6 im Biderei

geivetbe.
$ 4.

Abjag 1, 3—H wie 1, 3—5 im Bédereigeverbe.

2. Dad Kuratorium  entjcdheidet {iber Bejhwerden ber den
Arbeitdnadyweid benupenden Wrbeitgeber und Atbeitnehmer. Die
Entjdeidung fann aud) durch den Borfipenden nach AUnhorung
eines Mitgliedes desd Kurvatoriums erfolgen.

§ 5.

Die Qojten ved Wrbeitdnachmeisbetriebed werben durch den
Bentralverein fiiv Yrbeitdnadiveid unter Leiftung einesd Jujdufjes
jeitens ber im § 2 Ab]. 1 genannten Arbeitgebervereinigung ge-
tragen. — Bon den Arbeitiuchenden wid eine einmalige Cin-
jchreibegebithr von 20 Pf. erfoben; diefe Gebithr joll, fobald e3
die Vermogenslage des BVereind geftattet, su einem Teile in einen
befonderen Fonds jur Unterftiiung beditrftiger Arbeitslofer der
BWijchefabrifation fliepenr. Dad SKuratovium tann bejcdhliepen, dah
pon denjenigen Arbeitgebern, tweldhe nidit Mitgliecder der im § 2
genannten Bereinigung find, fiir die jededmalige Benupung ded
Arbeitdnadveifes eine Gebiihr erhoben ird.

§ 6.

Abdnderungen ded CStatutd befdhfiefit dad Kuvatorium mit

3/, Majoritdt der anmwefendent Mitglieder; die Abdnderungen be-



— 102 —

bitrfen der Juftimmung bes Worftanbes des Fentralvereins fiir
Arheitsnadyiveis.

§ 7.

Dem Jentralverein fiir Arbeitsnadyweis und dben im § 2 ge-
nannten LVeveinigungen fteh)t dad Red)t zu, jederseit nad) borheriger
breimonatiger Kiindigung von ben nad) Mafgabe diefes Statuts
getroffenen Lereinbarungen uriidzutreten.

Lorjtehendes Statut ijt vbom SKuratorium in jeiner Sipung
am 14. Dezember 1905 bejchlojjen tvorden.

Die Jujtinimung su dem Statut Hat der BVorftand dbes Jentral-
bereins fitv Arbeitdnachiveid am 25. Januar 1906 erteilt.

&iir den Vorjtand bed Fentralvereins fitr Wrbeitdnachiveis.

Der BVorfigende.
Dr $reunbd.

Flir bag Kuratorium.

Der Vorfihende.
Wolbling.

Statut, betvejjend den Fadharbeitsnadyiveid fiir da8 Schneider-
getverbe 31 BVerlin und Umgebung.

§§ 1—7 wie §§ 1—7 des Statuts ded Fadarbeitdnadyivetfes
fitr bag Bidergetwerbe, jedodh) mit folgenden Inderungen:

§ 1 Gag 2: ,aus je 7 Vertretern” ,fowie je 7 Crjap-
perjonen’.

§ 2 Uby. 1 lautet:

Bu  Bertretern der Wrbeitgeber und deren Erjapperjonen
twerdent bon der Sdneiderinnung zu Berlin drei, der Damenmintel-
{chrteider-Jnnung su Berlin, bem Detailliftenverband alfer Brandjen
Grofiberling, dem Arbeitgeberverband fiir das Damenjdhreider-
gewerbe Deutjdhlands, bem WVerein Berliner Sneidermeifter fiir
die Damenfonfeftion je eine Perfon gewdhit. — Zu Vertretern
Det Arbetitnelmer unbd deren Criapperjonen werden bon dem Verband
der Sdjneider, Schneiderinmerr und Wifdjearbeiter je bier, dem
Getvertverein ber Heimarbeiterinmen Deutidhlands, dem Getvert-
vereirt der ©dneider und Schneiderinnen und verwandtern Berujs-
genojfert (H-2.) Deutjdhlands und dem BVerband diriftlicher Schreider
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und CSdneiderinnen und verivandter Berufe Deutfchlands fe eine
Berjor ernanmt.

§ 2 Abf. 2 fallt fort.

§ 3U.1: ,je 4 BWertretern”

§ 3 ULJ.3: ,die an KRebensalter jimgiten IMitglieder”.

§ 3 Ubj.6: ,mach) Wedarf, mindeftens einmal jdhriid.
uf den Untrag vor drei ordentlidhen Mitgliedern ujw.”

§ 4 UAb).1: Crfabperionen’.

§ 4 Ubj. 2 am Shlup Jujap: ,Widhtigere Fdlle find vor
bag Kuratorium zu bringen.”

§ 4 UAbY. 3 am Shlup Jujap: ,Nummernziwang ift aus-
gefdlofjen.”

§ 4 Abj.4 aom Shluf Jujas: ,Die Beamten Dbebdiirfen
ber Beftdtigung bed Vorftanded des Jentralvereins.”

§ b lautet:

2 Die Kojten des Wrbeitdnadyweidbetriebed twerden burd) den
Bentralverein fitr Arbeitdnachmeis unter Letjtung eined Jujduijes
jettens ber dem Nocdhiveid angejdlofjenen Arbeitgebervereinigungen
getragen, joweit diefelben {ich YHiersu bereit erfldvern.”

§ 6 unverdnbert.

§ 7 loutet:

»Dem Jentralvereinr fitr Arbeitdnadyiveid joiwie ben Vereini-
gungen der Urbeitgeber und der vorgenannten Arbeitnehmerverbinde
fteht bag Recht u, jeberzeit nady vorheriger fech3monatiger Kiindi-
gung bon den nad) Mahgabe diejed Statutd getroffenen Verein-
batungen zuvitdsutreten.”

Borjtehendes Statut ift vom Kuratorium in feiner Sijung
am 8. Oftober bejhloffent twordemn.

Der BVorjtand bed Bentralvereins fitr Wbeitdnachveis Hat burdy
Sdretben bom 24. November 1913 — §.-Nr. 2631 V.B. 1 13 —
per Crridhtung eines Sdneidbernadyveijed nad) Mapgabe der ein-
gereichten Gtatuten jugeftintmt.

Gejdyifidorbmmg jiiv den Fadjarbeitinadyiveid ded ESdhneider-
getverbed 3u Berlin und Umgegend.
§ 1.
Der rbeitdnadyiweid ift gedffuet:
Qn ber Ritderftrafie 9 vont 3—7 Ut nacdymittags.
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von 9 Whr vormittags bi3

b | 1 Mhr nachmittags
Y b = b
\snmizecgc?on,auier l > on 57 1 nmitiags.

Am Sonnabend wird nadymittagsd nur bid 5 1hr vermittelt.

§ 2.

Um die Ausgabe der Stellen an in Arbeit Stehende moglichit
zu verbhindern, finbet die Cintragung nur gegen Vorzeigung bder
Snpalibenfarte bei Werktattarbeitern, bed Lofhnbuches bei Heim-
arbeiternt jtatt. Den rbeitfuchenden witd bei ihrem jededmaligen
Grideinen der Tagesftempel auf der Riidjeite bes Melbefdeines
vermertt. Wer an drei aufeinander jolgenden Tagen den Arbeits-
nachiveis nidht bejudht, wird von der Rifte geftrichen.

§ 3.

At mehreren Tagen ftundentveife Wtheitende werbent ald
in Arbeit ftehend betrachtet. Dasfelbe gilt bei Nachtavbeit. Cr-
franfte und perreifte rbeitdloje werden ofjne RKontrolle toeiter-
gefithrt.  Qelere haben jich von ifrem Aufenthalidort fdriftlich
su melben und werden nur 14 Tage afB arbeitdlos betrachtet.

§ 4.

Cingelaufene Stellen fverben unter moglichit genauer Abgabe
ber orderungen bed Nrbeitgeberd und bed Stadtteild, in bem
bie Arbeitsitelle liegt, befonntgegeben. Bei befonberen Anforde-
tungen jteht ben Arbeitsvermittlern bad Redht su, bie ihrer Meinung
nad) Bejtgeeigneten gu beritdjichtigen.

§ 5.

Die Ausgabe der Stellen findet moglichft nad) der Reihenfolge
per Cintragung und entjprechend den Tarifflofjen ftatt. Jur QLegi-
timation beim Urbeitdantritt tverden Utbeitstarten ausgegeben.
Diefelben find audgefitlit und mit dem Stempel hw. dexr Unter-
fhrift bes Urbeitgebers binnen 24 Stunden, mit Yusnalme des
©onntagd, an den Wtbeitdnadhroeis Fuviidsuftellen. Gejchieht bies
nidht, fo wird dber Name ded Arbeitdlofen geftriden. Dasjelbe erfolgt
bei Annahme einer BVejddjtigung, die nidt alg Aushilfe gilt und
ofnte ftichhaltigen Grund ivieder verlafjen witd, jotie bei Ausbilfe
von itber 2 Tagen.

S ber Junferjtrafe 10 ]
Sn ber Geridhiftrage
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§ 6.

Aushilfeftellen gelten nur 6 Wrbeitdtage, und muf am fiebenten
Urbeitstage der Schein, vomr Urbeitgeber unterzeichmet, zuriid-
gebradht werden. Der Wrbeitnelmer erhilt einen Srjahjdhein, bleibt
aber im Befip der altenr Nummer.

§ 7.

Wer Adreffen abfidngt, wer verjdiveigt, daf er arbeitet, wahrend-
et et arbeitdlos eingefchrieben ift, wer ferrter durch fein Lerjcjulden
Stellen in grober Weife vernadliffigt, fo daf eine Schddbigung
ped Urbeitdnachroeifed eintritt, toer fich ungebithrlich benimmt
und die Anorbnungen ded Wermittlerd nicht befolgt, fann vom der
Fithrung im Arbeitdnachiweis fotvie aud dbem den Wrbeitslofen zur
Berfiiqung geftellten Raum bi3 zu einem Jahre durch dad Kuratorium
ausgefdloffen werden.

§ 8.

Wer eine nadgewiefene Stellung nad) verabredetem Antritt
derfelben aus nidt ftichhaltigen Grimden nicht befept, twird aus
der Arbeitsnacdyweidlifte geftrichen und ald Qepter gefithrt. Das-
jelbe trifft audy benjenigen, ber eine Unveifung auf eine Stelle
itbernimmt, jedod) feiner Pflicht, bei bem ihm jugewieferen Arbeit-
geber borftellig u terden, nicht nacdhfommt.

§ 9.

Die Wrbeitgeber, joweit fie den vertragidliefenden Organija-
tionten angehoren, verpflichten fich), Arbeitsfrdfte nur duvd) diefen
Arbeitdnachiveid anguftellern.

§ 10.
Det Anfenthalt im Arbeitdnadyweisraum ift nur den einge-
fchriebenten Perjonenr geftattet.
Berlin, den 6. Degember 1913.
Das Kuratoriumt,

gez. Wolbling, Magifteatdrat
al3 Borfiender.
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Satungen ded Verbandes Midrtijdyer Arbeiténadyveiie.

§ 1
Der ,Berband Mdrtijher Wbeitdnadyveife” beztvedt die
[orderung ded gememniipigen Arbeitsnadhiveifes in der Probing
Brandenburg und Berlin.
Sit des LVerbandes ift Berlin.

§ 2.

Bur Crreidhung feines Jmwedes madht fich) ber Lerband neben
feiner $auptaujgabe: der Durchfithrung des zwijdhendrtliden
Arbeitsnadyveifes, indbefondere zur Aufgabe:

a) bie Grridhtung neuer rbeitdnacdhweije und die Belebung
Der Jdtigleit der vorhanbenen in Verbindung mit den ju-
ftandigen ftaatlien und fommunalen Behbrden anzuregen,;

b) eine Ctatijtif iiber die Ergebniffe de3 Arbeitdnachiveifes,
jowie itber bie Arbeitdlojen in dem Berbanbsgebiete zu
fiihren;

c) bie gemeinjomen Jnterefjen der BVerbandsmitglieder ju ber-
freten;

d) ben LBerfelr mit andberent Verbinden zu vermitteln;

e) Bejpredungen su veranjtalten, bei welden die den Urbeits-
nacjiveis betreffenden Fragen, fowie Fragen ausg vermwandien
Gebieten jur Grovterung Fommen follen.

§ 3.

Mitglicder des Verbandes fomnen nur Gemeinden, jonjtige
Rorporationen, Behorden, Jnjtitute, Vereine, Gejelljhaften, Ge-
nofjenjchajten werden, weldje eine gemeinnipige sifentliche Arbeits-
nachweisjtelle im Verbanddgebiet bejisen oder den gemeinniipigen
Wrbeitsnadyweis in andever Weife fordern.

Tber die UYufnahme bejchlieft der Vorftand.

Der Mitgliederbeitrag betrdgt jahelich mindeftens 10 M.

Der Yustritt oud dem Verbande fann nur am Schluffe ded
Gejchdftsiahres und unter Jnnehaltung etner Kindbigungsfrijt von
fecdh3 Mionaten erfolgen.

Das Gejddftsjahr {hliet mit dem 31. Mdrz.

§ 4.
Organe des Lerbandes find bie Verbandsverfammlung und
det Vorftand. Die Verbandsperfanmmbung bejteht aus den BVertretern
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ver LBerbandsmitglieder. Werbanddmitglieder, welde zu der Ber-
fammbung einen BVertreter nidht entjenden, fnnen mit ifhrer Ber-
tretung ein anderes Mitglied des Lerbandes beauftragen; jedod
darf ein BVertreter aufjer der eigenen AUnftalt nicht mehr ald drei
anbere Unjtalten vertreten.

§ 5.

Die Verbandsperfammlung tritt nach Bedbarf zujammen,
mindeftend aber jdhrlich einmal. Sie wird von dem Worfisenbden
be3 Borftandes durd) jehriftliche Cinladung unter Mittetlung der
Tagesordnmung berufen und von ihm geleitet. Die Einladung mup
mindejtens eine Wodhe vor dem Verjammlungdtage ergehern.

Der BVorjigende ift verpflichtet, auf jdriftlihen Antrag bon
einem Biertel der Mitglieber des Verbanbes die Verbanddverjamm-
Tung 3u berufen.

Qebe ordrumgdmahig Derufene LBerjammlung ift bejchhuf-
fahig. Bei den BVejhlitifent ber Vetbandsverfammlung enticeidet
oie einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengletchheit gibt die
Gtimme des LVorfipenden den Audjdhlag. Ju einem endgiiltigen
Bejdhlup itber die Inberung oder Ergingung ber Sapungen, forie
itber die Auflbjung ded Lerbandes ift eine Mehrheit bon dreivievtel
ber in der Verfammlung pertretenen Stimmen erforderlich.

§ 6.
Die LVerbandsperjammlung iwdhlt den VBorjtand und be-
jchliefst:
a) iiber bie Ynderung diefer Sapungen,
b) itber die bgrenzung der Aufgaben deg Lerbanbdes,
c) itber Bejdjverden in LVerbandsangelegenfeiten,
d) itber die ujlojung ded BVerbanbes,
e) itber alle ihr bom LVorftande zur BejdGlubfaijung vorgelegten
Angelegenheiten,
f) Abnahme der Jahresredmung und Crteilung der Dedjarge.

§7.

Der Vorftand toird auf brei Jahre gewdhlt. Er befteht aus
pem DBorfigenden und mindeftend 15 gewdhlten Mitgliedern. Er
fann fidh durd) Juwahl ergdngen, insbefondere durch Aujnabhme
je sieier Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Ju-
walhl bedarf der Beftitigung ber nddften Verbandsverjammlung.
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Der BVorftand wihlt ziwei Stellvertreter fiir den Vorfigenben
aud feiner Mitte, foivie ben Gefd)dftsiithrer. Der BVorjtand it
bei Anivejendeit von fechs IMitgliedern bejchluffibig; bet Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme de3 LVorfipenden den Yusjdhlag.

§ 8.
Befdlifije dbes BVerbanded fonnen auferhold der Lerbombs-
verjammiung im Wege jdhriftlicher Abftimmung gefakt twerden,
fall3 Biergegen bon feinem IMitgliede Wiberjprud) erfhoben toird.

§09
Der Vouftand vertvaltet bdie BVerbanbd3angelegenheiten. Gt
entjdeidet in allen Fallen, welde nidht ver Bejdhlupfajjung der
Lerbandsperjammiung vorbehalten find, ftellt die erforderlihen
Beamten an und entlpt jie. Der BVorfipende pertritt dben Bor-
ftand nad) auBen und erledigt die laufenden Gefchifte.

§ 10.

Bu den BVerbanbdaverjammlungen und LVorftandsfigungen find
ber Herr Oberprifivent der Proving Branbenburg und der Herr
Lanbesbirettor, {oiie der BVerband Deutjher Wrbeitdnacdhiweife
etngulaben.

§ 11

Die Versffentlihungen des Berbande3 erfolgen in der Jeit-
fhrift beg BVerbandesd Deutjcher Arbeitdnachweije jowie in ben
bont dem Borftande ju beftimmenden Jeitungen.

Bejchloffen n der auBerordentlien Mitgliederverjammiung
in Betlin am 1. Februar 1911.

PBerlin, ben 8. Februar 1911.
Der Verband Martijcher Arbeitdnadiveife.
Dr Freund.
LBorfigender.

Ridytpuntte fiir die BVerivaltung ded Verbanded Mirtijcher
Arbeitanadhiveife.

Dauptziel ded Verbanbed Mrtifher Arbeitdnachiveife ift die

Bilbung eines engmajchigen Nepes difentlid)-gemetnniipiger Wrbeits-

nadjiveife jowie die Sdaffung eined Husgleihd zwijchen bem



— 109 —

Arbeiteritberflufy in den Stadtern und dbem Arbeitermangel in Heineren
Gemeinden und auf dem flachen Lande. Hievaus ergibt fich:

I Allgemeines.

S alle bagu geeigreten Orten ded BVerbanddgebieted find
Bffentliche, fitv den rbeitnehmer miglichft unentgeltliche Wrbeits-
nadyveife emzuridhten, die zum Jwede der BVerjorgung ihrer Um-
gebung mit Arbeittrdften und jum Jwede desd Stellennadyiveijes
fitr Atbeitjuchende in regelmdfigen Lertelr mit den anberen bifent-
liden rbeitgnadhweifent freten jollen.

£b die Gejd)ifte diefer Hifentlichen Arheitdnadhiveife durd) einen
bon der Gemeinde pder dem RKreije angejtellten Veripalter gefithrt,
ober einer anderen imt gemteinnitbigen Jntevejfe tdtigen Stele,
3 B. der am Lt vorhandenen BVerpflequngsitation, Herberge zur
Hetmat, landivictihaftiichen Senofjenidaft, Oridfrantentaife, itber-
tragen tverben, viditet jich nad) ven futlihen BVerhdlinifjen, ebenjo,
ob ber Arbeitdnachiveid mux fitr einen eingelnen Ort jelbit oder finr
eine Gemeinjdajt bon Gemeinden, 3. B. fiir den Kreis, tdtig fein
foll.  Witnjhenstwert ift mur, daf da, two die Vermwaltfung einer
Bffentlihen Stelle, 3. B. Gemeindeporjtand, Kreidausjchuf uji.
itbertragen ird, wenigjtens in den grifferen Stidbten nodh eine be-
fondere Kommifjion vorhanden ijt, der jowofhl Arbeitgeber als
rbeitnehmer angehoren.  Jebenfalls joll aber erreicht mwerden,
bafy jeder Biirgermeifter, auch) bes fleinften Ories, daritber unter-
richtet ift, Doy er Antrdge Arbeitslofer wegen Erlangung von Arbeit
odet bon NArbeitgebern wegen Bejhajfung von Arbeitern nicht ofe
toeitere3 abtoeifen darf, jonbern den Anfragenden an den fiiv ihn
in Betvacht fommenden Arbeitdnadyiweis vereijert und unter Um-
{tdnden die Anfrage jojort telephonijd) dorthin {tbermitteln mug.
Rur auf diefe At fann vevmieben werden, daf die wanbdernden
Arbeitdlofen durd) dad flache Land, dad Wrbeiter gebraudht, hin
nad) et grofen Stadt ziehen, jo daf die Arheitsvermittlungsitellen
ver grofen Gtidte die gefamtie Arbeitsvermittiung in fid) vereinigen.

1 Ortliche Arbeitsvermittiung.

Tie Wbeitsnachiveife fonnen die bet ifnen eingehenden Auf
trdge entmweder jelbjt exledigert, oder fie mitfjen dagu die Hilfe anbderer
Arbeitdnadyveife in Anfprud) nehmen. Wollen fie bad Leptere,
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jo werben jie fid) tefephonijch mit dem Wrbeitdnachweid in Ber-
bindbung fegen, bder dazu geeignet jdheint. Die Levmittlungsitellen
jollert jid) iiberhaupt bemither, durd) paffende Cinvidhtungen, mwie
3. B. purd) Ctellenverzeidmiffe, die fie im Kreidblatt ujrw. abdrucen
oder jonjt in threr Nachbarjchaft verbreiten lafjen, die an Jte gelangen-
bent Auftrdge direft ju erledigern.

1. Swijdendrtliche Arbeitsdvermittliung.

Diejenigen CStellengejuche wie -angebote, die amt Orte {elbjt
oder durd) telephonijdhe Umfrage bet den iibrigen Arbeitznadhweifen
felbft nidyt erledigt werden fonnten, find dem Markijen Arbeits-
nadyweiserbande in Berlin mitzutetlen. Jm Jutevefle der aus-
mwdrtigen Wibeitfuchendben find bdie Arbeitsnadhiveife anzuiveifen,
darauf zu adten, daf von ihren nur jolde Stellen angemeldet
mwetben, bdie vorausfidhhich nicht von thnen jelbjt inmerhald der
ndchiten zwet Tage bejet werben Fonnen.

Der Berband Mrtiicher Arbeitdnadyweife ftellt bi3 auf weiteres
auf Grund diefer Ungaben eine Lijte auf, weldye die offenen Arbeits-
ftellen und, foweit miglich auch die Arbeitdgefudie aus der Land-
wirtjdhaft und fiiv alle iibrigen Berufe enthilt. Diefe Lifte ift noch
am gletchen Tage, an dbem die Peldungen eingegangen jind, an
alle dem Lerbanbe angefhirenden Arbeitdnadyweife zu berfenbden.
Die RLifte dient ledigli) zur Orientierung de3 Verwalters bes
Urbeitdnadyiveifes, jie it nidht gum Sifentlidhen Ausdhang Heftimmt.
Um ben planlofen Suzug nad) Grof-Berlin ju unterbinben, jind
bie offerien Stellen der Arbeitdnadhmeije Grof-Berling in die Lifte
nidht aufpumehmen.  Fiir anderiveitige zwedmifige Verbindung
diefer Yrbeitsnadiivetie it Sorge ju tragen. Soweit angdngig,
ift ben Arbeitsnacyiveifen in der Rroping tunlicdyt wiGentlich einmal
eine Lifte der Arbeitslofen in Grofi-Betlin jur Verfiigung zu jtellen.
Die Lifte Hat lediglich den WVerwaltern der Wrbeitdnadyweife zur
Orientierung itber die Qage ded Arbeitdmarftes zu dienen. Vom
Audhang bderfelben ijt Abftand zu nehmen.

Der Verband Mirtijher Arbeitdnadyweife itbernimmt forweit
mbglich) und his auf weiteved unbemittelten Heinen Gemeinden ufr.
gegenitber alle Auslagen fitr Porti, Telephongebihren ufw., bdie
sum Siwede der Arbeitdvermittiung notwendig waren. Die Beldge
jollen burch die Gemeindevorjteher tunlidhit monatlich eingefandt
werden.
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Iv. Bermittlungdtatigeit im eingelnmen.

Tiie die BVermittlungstatigleit tm eingelnen ift folgendes ju
beobadhtenr: €8 mitffen tunlichjt alle Punfte fejtgeftellt werden,
bie fitr bie Grledigung bed Gefudhes bon Bebeutung find (At der
Arbeit, Lohnverhdlinifje, bejondere Bebingungen ujw.). Bet Auf-
trdgen audwdrtiger Arbeitgeber muf angefragt werden, ob fie,
im Falle die Vevmittlung uftande fommen follte, bereit jind, die
Fabkoiten u tragen. Bet Vermittlungen auf Grund der Vatanzen-
lijtent ijt felbjtverjtindlich ftet3d fejtujtellen, ob die in der Rijte an-
gemeldete offene ©telle nicht inzwijdjen beveitds befept ijt. Den
Urbeitern find tunlichit ihre Beugnijfie wie jonftigen Papiere, Jn-
palidenfarte ufw., abzufordern und dem vermitteinden Arbetts-
nadyeife oder dem Arbeitgeber diteft, bei bem die offene Stelle
vothanden ift, eingujenden. it einem unbemittelten Arbeiter eine
audwirtige Stelle nacdhgetviefen, jo fann ihm der Arbeitdnadyveis
etten Gutjdjein geben, auf Grund bdejfen er auf der Eifendbahn
nady der Arbeitdtelle fret befirdert with. Der Urbeitdnadhweis
jenbdet in diefem Falle die Papiere bes Arbeiters an bemn Urbeits-
nadyveis der Arbeitditelle und zieht durch defjen Wermittlung bdie
Stojten ber Eijenbahnfahrt bon dem YUrbeitgeber ein. Dem Wrbeits-
nadyiveifen witd dabei embfohlen, von den Wbeitgebern jdhon bei
Gntgegennalime der Stellenanmeldung die Gingahlung der Kojten
zu verlangen. Die Ubredhnung iiber die Gifenbabhnjahrt erfolgt
burd) die Wtbeitdnadyiveire Hid jum 6. eines jeden Monats fiir den
vorhergegangenen Monat mit den betreffenden Fahrfartenausgaben.
Da, wo e3 fih um einen Weg von mehr als 256 km Hanbelt, jteht
ben ffentlihen Arbeitdnadhweifen fitr die Bejdaffung und Ent-
jembung der burd) fie bermittelten Urbeiter wie Wrbeiterinnen
auf {dmtlichen Gtaatdbahnen eine bejondere Fahrpreidermdpigung
3um Rilometerjape vort 1,6 Pf. in der IV. Wagentlajfe zu.

V. Berbandsitatiftif.

Die Wrbeitdnadweife Hhaben eine Statijtif itber die bei ihnen
afg offen angemelbeten, itber die gejuchten und itber bie nadge-
toiefenen Wrbeitsjtellen, nach der pom Berbande Pdrfijcher Arbeits-
nadweife efaltenen Univeifung aufzuftellen.

VI. Bejidtigung der eingelnen Arbeitdnadmweife.

Sm Ginvernehmen mit den Trdgern der Wrbeitdnadyweie
Formen Befichtigungen durd) den Verband ftattfinden. Der Verband
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Hat fidh twegen Befeitigung etiwaiger Herbortretender Mangel mit
perjenigen Qorperiaft, bdie den Urbeitdnadiveid umterhdlt, in
Berbindung ju jepen.

VII. Bermwalterfonferensen

AlGahelidy findet eine Jufammentunjt der Trdger und Ber-
walter ter Utbeitdnadyweife durd) Vermitthmg der BVorjtinde
derfelben ftatt, behuis Austaufd ihrer Crfahrungen. Den Ver-
waltern der Heinen rbeitdnadyveiie finnen bie Retjefoften (Fahrt
IIT. RKlajfe) und Jagegelder im Betrage bon 5 . fiiv den gamgen
Fag und 2,50 M. fiic den Halben Tag erftattet werden. &3 ift Auj-
gabe De3 Gejdaftsfiihrers, fotoohl bet ben Befidtigungen twie bet
den Veuvwalterfonferenzen foiveit tvie miglic) fic) baritber zu wnter-
richten, in mweldher st jich bie Idtigleit bed eingelnen Urbeits-
nachiweifes vollzieht und, wo Mangel vder Shivierigteiten 31 beob-
adhtent find, die Mrjachen mit der Vermaltung ded Arbeitdnadiweifes
und ber juftindigen amtligen Stelle zu erdriern.

SaBungen fiiv die Jentraljtelle jiir Lehritellenbermittlung in
Grog=Berlin.

§ 1.

Die Fentralftelle fiir Lehrjtellenvermitthing in Srop-Berlin
ift eine Gmridjlung de3 Verbandes Mdrtijcher Arbeitdnachiweife.
Die Jitigleit ber Jentralitelle erftredt fid) auf den Jwedverband
Grop-Berlin mit Einjdluf von PLotsban.

§ 2.
Die BVerwaltung und Beauffichtigung der Jentraljtelle gefchieht
burd) ein Kuvatorivm.
Das Kuratorium befteht aus:
1. einem Bertreter der Provinzialverwaltung,
2. zwei Bertretern aud den Kreifen der Bormundjdhaftsridhter,
3. einem Borftandsmitglied ded Verbanbes Mirfifcyer Arbeits-
nadyweije,
4. bem Dezernenten fitr das Volksfdhulwejen der Stadt Berlin
(Stadtidyulrat),
5. bem Rorjisenden der Waifendeputation der Stadt Berlin,
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6. je einem Bertreter ber Stadte Charlottenburg, Rirdorf und
Lidtenberg,
7. ywei Bertretern der HandwerlBlammer,
. einem Bertreter ded Berliner Jnmumgdausjchuiies,
9. einem Bertreter der in Grof-Berlin beftehenden Jnteveffen-
vertretungen fitr Hanbel und Jndujtrie,
10. etnem Bertreter der GeYilfenverbinde fiir Handel und Jn-
bujtrie,
11. 3wei Bertretern des Berliner Lelrervereins,
12. qu3 je einem LVertreter der BVereine:
Deutjhe Zentrale fiix Jugendfiitforge, Berlin,
Jreimilliger Grztehungsbeirat fiir jhulentlajjene Waifen,
Berlin,
Berein fitr Dag Toh! der aus ber Schule entlajjenen
Sugend, Berlin,
Rreidverband Berliner Jimglingsvereine,
Rartell ber Austunftitellen fiir Frauenberufe.
Dem Quratorium fteht das Redht der Suwahl zu.
Der Vorfigende Ded Werbanbes Mdrkijdher Arbeitdnadweife
it zugleich Borjigender ded Kuratoriums. Jhm fteht das Redyt 3u,
fich pertreten 3u laffen.

jos]

§ 3.

Die Beamten der Jentraljtelle werben auf Vorjdylag bdes
Suratoriumd vom Borjtandbe de3 BVerbandes Mirfijdher Arbeits-
nadyweife beftellt; der Gefdhaitsiithrer des Verbanbes ift zugleid
Gejdydftaiihrer der Fentralitelle.

§ 4.

Die Beftimmungen iiber den Gejd)afishetrieb der Fentralitelle
mwerben pom Kuratorium feftgejebt; jie bediirfern der Genelhmigung
ve3 LBorjtandes des Lerbanbesd Mirfijcher Arbeitdnadhveife.

Die Vermittlung ift fitr beide Teile foftenfrei.

§ 5.

Das Kuratorium tritt nad) Bedarf, mindeftend jedbody jdhlicy
ziweimal zujammen, Der LVorjisende ded Kuratoriums ift sur Ein-
berufung einer aufjerorbentlichen €isung verpilidhtet, tvenn von
minbeftend 8 Mitgliebern die Cinberufung jdhriftlich unter Angabe
bes Bwedes und der Griinde verlangt wird.

Arbeitsnadtoeis, 8
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Das Kuratorium ijft bet Uniwefenfeit von minbdeftens ber Halfte
ber Mitglieder bejhluffahig. Die Bejdhfufifoffung erjolgt mit
Gtimmenmeiiheit, bei Stimmengleidhheit gibt die Stumme bes
Borjigenden den Yusjchlag.

§ 6.

Allahelih ift ein Boranjhlag aufsuftellen, der ber Genehmi-
gung de3 Borftandes ded Verbandes Mirfijcher Arbeitsnadyoeife
bebarf. Die Abnahme der Jahredredynung erfolgt nacd) Pritfung
purd) den Borftand ded Verbandesd Mirkijdyer Arbeitdnachweife,
purd) bas Kuratorium.

-Sagungen des Verbanbded Deutjder Arbeitdnadyiveije.

§ 1.
Der BVerband Deutjcher rbeitdnadhiveife it ein Verein mit
bem Sip in Berlin. Gr foll in Gemdfheit der §§ 55 §f. des Bitvger-
idyen Gefegbudies in ba3 Vereindregifter eingetragen fwerdert.

§ 2
Bwed bed BVerbanbdesd ift die Forberung ded planmidpigen
Ausbaues dber Arbeitdvermittiung in Deutfdland auf gemeinniipiger
®runbdlage, insbefondere

a) bie Forderung bed paritatijhen Pringips in dber Organifation
ber Arbeitdvermitthung,

b) bie Firderung ded Austaujdyes der Erfahrungen der einzelnen
Artbeitsnachiveife pornehmlih in verwaltungstedynijchen
Tragen,

c) die Forderung der Statiftif itber die Betriebsergebnijfe und
ver Beridyterftattung itber die Lage bes Urbeitdmarktes,

d) bie Firderung der Grrichtung von Arbeitdnacdhiveifen und
territorialen Ytbeitdnad)yweidverbinben,

o) bie Jirderung eined geovdneten Jujommenwirfend Dder
Arbeitdnadyiweife und Arbeitdnadyweidperbinde zur Herbeis
fithrung eines Ausgleidhs von Urbeitdangebot und Arbeits-
nadjfrage jwifden den veridiedenen Orten und Bejirten
bed Reid)3 fovie zwijhen Stadt und Land,

f) bie Bertretung der gemeinfamen Jnterefjent nad) augern,
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g) die Veranjtaltung bon Konferengen, auf bernen Fragen ver-
handelt werden jollen, welde fitr dben Arbeitdnadhiveid von
Bedeutung jimb.

§ 3.

A Mitglied desd BVerbanbes fann jeder Arbeitdnadhiveid oder
Nrheitdnadyiveisverband aufgenommen werden, der lediglid) gemein-
niigige Btvede verfolgt, d. §. webder ju Criverbdziveden nod) im
einjeitigen Jnterefje bont rbeitgebern ober Arbeitnehmern betrieben
wird.

§4

ber die Yufnahme in den BVerband bejchliet der Verbands-
votftand. Die erfolgte Wufnahme ijt in der Verbanbsjeitdyrijt
,Der Webeitdmarft” fotwie auf der nidijten Verbandsverjammiung
betarmt zu geben.

Gegen den Bejdhlufy des BVorjtandes ift ber WAntrag auf Cnt-
fdheibung dburd) den Lerbanbddousiduf juldjjig. Der Untrag Hat
aufidhiebende Wirfung. ntragsberechtigt ijt ndchft dem Antrag-
fteller jebes Mitglied ded Werbanbes inmnerhald einer Frift vbon bier
Wodjen, die vom FTage der Verdffentlihung der ufnafhme im
JArbeitsmartt” Iduft.

Die Yusjdhliefung aus dem BVerbanbe erfolgt durch den Ber-
banbdausiduf, jobald bie Vorausjegungen fitr die ufnahme jpéter
weggefallen {ind oder ein Mitglied den Jweden ded LVerbandes
suwiderhandelt. BVor dem Wusjhluf ift der betroffene Arheits-
nachiveis ober Arbeitdnachweisverband sur Sache zu Horen.

Gegen den Yusjdhlup fteht dem Atbeitsnad)weid ober Arbeits-
nadjiveisperbande innerhalb einer Fuift von bier Wodhen die Be-
rwfung an die Mitgliederverjamming zu, die enbdgitltig entjdeidet.

Det Yustritt aus dDemt Verbande fann nux jhriftlich zum Schluf
be3 Pereingjahres nach fechdmonatiger Kitndigung erfolgen.

Der Yustritt wie der Ausjhluf von Mitgliedern find in der
Lerbandszeitidhrift su verdffentlichen.

§ 5.
DerMitgliedsbeitrag betrdgt fitr Arbeitdnadweife in Gemeinden
unter 10000 Ginwofnern 5 M.
10 000— 50 000 " 10 ,
50 000—100 000 " 20 ,,
itber 100 000 " 30 ,
8*
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Ferritoriale Yrbeitsnadyweisverbinde zahlen fetnen bejonberen
Mitgliebsbeitrag. Sind an einem Orte mehrere Nrbeitsnadyveife
vorhanden, die Mitglied ded Verbande3 {ind, jo wird der Beitrag
pom Borjtande nad) hilligem Crmefjen fejigefest. Das gleiche gilt
pont den Beitrigen der Landivictidiaftsfammern und in jonjtigen
sioeifelhaften Fallen.
§ 6.

Organe bes Berbanbed find die BVerbanddverjammlung, der

Lerbanddausidufp und der Verbanbsborftand.

§ 7.

Die BVerbandsverfammlung befteht ausd den Bertretern ber
pem Berbande angehorigen Arbeitdnadyweife undArbeitdnadyveis-
perbdnde. Gedes Berband3mitglied fithrt nur eine Stimine, ift aber
zur Entfendbung melfrerer Bertreter bevechtigt. Berbanbsmitglieder,
weld)e ju ber Verjammung etnen BVertreter nicht entfenden, fonnen
mit ihrer Bertretung ein anderesd Mitglied des BVerbandes beauj-
tragen; iedod) dar ein Veriveter aufer der eigenen Anftalt nidt
mefhr ald fiinf andere Unftalten vertreten. Will ein BVerbands-
mitglied ein andered BVerbandsmitglied mit feiner Bertretung be-
trauen, o hat e3 die jpdteftens 10 Tage vor der BVerbanbsper-
jammlung dem Borjtanbe {dhriftlid) anguzeigen.

§ 8.
Die BVerbandaverjammiung entfdeidet iiber alle Ungelegen-
heiten Ded Berbandes, joweit jie nidht auf Grund diejer Sapung
dem usjdyufy oder dem BVorftanbe itbertiefen find.

§ 9.

Sedes jweite Jahr findet i der Regel eine ordentlide BVer-
bandsverjommiung ftatt, auferordentlihe BVerfammlungen werden
nad) Bebdarf vom Yusjdjuf etnberufen. Jn dringenden Fdallen fonnen
jie burch) Bejdhluf bes Vorftanded einberufen werden. Der BVorftand
ift zur Ginberufung einer auferordentlihen BVerbanbsverfammiung
verpflidhtet, wenn der fiinfte Teil der Mitglieder die Einberufung
jhriftlich unter Angabe de3 Jwedd und der Guimbde verlangt.

Beit, Ot und Fagedordnung ber BVerbandverjammiung
werben pom Ausjdufy und, falls der BVorftand die Verjammlung
einberuft, bom Borftanbe fejtgejenst und den Mitgliedern jpdtejtens
awei Wodjen vor Beginn der Verjammlung mitgeteilt. 1lber Gegen-
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ftande, die nicht auf ber Tagedotdbnung jtehen, fann die Berbands-
perjammbung verhandeln und bejd)liecgen, falls aus ihrer Mitte
tein Widerfprudy erfolgt.

§ 10.

Die Bejdlupfafjung tn der Verbanbdsverjammiung erfolgt mit
Gtimmenmeleheit. Bu einem Bejdlujje, der etne Abdnderung der
Sagungen enthilt, jowie zu einem Bejdlujie itber die Aufldjung
De3 Verbandes ift eine 34 Mehrheit der vertreternten Mitglieber
erforderlid).

Die Leitung der Verbanbaverjammiung liegt dem Borfibenden
pes Yusjdjufjes oder defjen Stellvertreter vb. Sind beibe perhindert,
fo waplt die Verfammbung aus ifhrer Mitte einen BVorjigenden.

§ 11.
Uber die Bejdlitije der Verbanbdsverfammiung ijt eine Auf-
zeidnung angufertigen und bon dem Leiter der Verjammlung
jowte dem Gejddftsfithrer des Verbanbes ju unterzeidynen.

§ 12.

Der Ausjdufy Hefteht aud mindeftens 15 Mitgliedern, die von
per Berbandsverfammlung auf vier Jahre getodhlt werben. - Der
Berbanbdsausjcuf wahlt feirer Vorjigenden und einern odexr mehreve
Gtellvertreter. Bon Dden itbrigen Mitgliedern ded Ausicyuifes
jcheidet alle zwei Jahre die Hilfte aus. Die sum erjtenmal aus-
jdheidenden Mitglieder werden durd) das Qo3 beftimmt. Die Mit-
glieber des Ausjhujfes behaiten nach Ablauf der Jeit, fiiv welde
jie getdhlt find, ihr Amt fo lange, bis eine Neutvafhl erfolgt it.

Jiir ein mwifhrend feiner Umiseit ausjd)eidendes Mitglied
des Yusjchuies ift ein newes Mitglied durd) den Ausfchufs zu wahlern.
Die Grjapwalhl erfolgt fiir den Reft der Amisdauer ded ausdge
jchiedenen Mitglieves. Der Ausichuf Hot das Recht der Fuwahl.
Der Yusichuf darf indgefamt aus nidht mehr ald 30 Mitgliedern
bejtehen. Die jugerdhlten Mitglieder find vor der BVerbands-
perfammliung zu bejtdtigen.

§ 13.

Bei ver Wah! der Mitglieder ves Ausidhujies ift barauf Riid-
fidht 3u nehmen, dafy die verjdhiedenen Gegenden ded deutjdhen
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Reidhed und die gqriferen Prbeitdnadiveidberbinde angemejjene
LBertretung finden. ’
S den Yusjchufp jollen mindeftens zivei Verwalter bon Arbeits-
nadyweifen getdhlt werbert.
§ 14,

Der Ausihuf Hat die BWerbandsverfammlung vorzubereiten
unb deren Bejdlitije auszufithren. Cr jtellt bie allgemeinen Grund-
fdge fitr die Fithrung der Gejchdfte feft. Ferner liegt thm ob

a) die Fefliteltung ded Jahreshaushaits,

b) die Pritfung der Jahresredymung,

c) bie Entlofung bed Vorfienden und bdes Gejdhaftsfithrers,
d) bie Ynjtellung bes Gefdhdftsfithrerd des BVerbanbes.

§ 15.

Aljahelich finbet eine ordentlidhe Sigung ded Uusjdyufies itatt,
auferordentlihe Cigungen find von dem Vorftande nad) Bebarf
einguberufen und fonnen in dringenden Fillen vom Vorjibenden
einbexufen werdben. Sie mitjjen einberufen werben, wenn mindeftens
15 der Mitglieder die Einberujung unter Angabe des Jivedes und
ber Grimbe [drifthid) verlangt.

Beit, Ort und FTagegordbnung der Uusjdupfibung find vom
LBorftande und, falls der WVorjibende den Yusjchuf einberuft, von
biefem feftzufesen und den Mitgliedern mit der Ginladung gur Aus-
fehupiipung mitzuteilen. {ber Gegenitinde, die nidht auf vet Tages-
orbnung ftehen, fann ber usichuf verhandeln und befchliegen,
fall3 aus jeiner Mitte fein LWidberfprudy erjolgt. Die lepteren Be-
feblitfie erhalten erjt dann Giiltigteit, wenn bon den nidht erjchienenen
Mitgliedern innerhalb einer Frift von adyt Tagen feit Nberfendung
bes Protofolld fein Widerjpruch erfolgt.

§ 16.

Bei der BejchluBfajjung desd Ausjduijes entjdheidet die MPehr-
Heit der erjhienenen Mitglieder. Eine {dpijtliche Ubjtimmung bdesd
Ausjdjufies ijt nur dann Fuldfjig, wenn von feiner Seite Cinfprud
ethoben 1ird.

§ 17.
Uber bdie Bejdliiffe des Ausichuffes it eine Aufzeichnung
angufertigen und von dem Vorfigenden ober deflen Stellvertreter
joiie dem Oejdidfisfithrer pes Verbanbes zu unterzeichnern.
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§ 18.

Der Ausfhuf Dbeftimmt die Jahl der BVorjtandsmitglieder,
Deren Gtellvertreter und wahit diefelben. Der BVoi{igende desd Aus-
fchuijes iit sugleih LWorjibender des Vorftanbes. Der Vorjtand
mufp mindeftens aud 3 Mitgliedern bejtehen.

§ 19.

Der Borjtand Hat die Bejdhlitjfe des Ausjchuijed vorzubereiten
und ausgujithren. Cr fann durd eine Gejdiftsordnung beftimmen,
foeldje Angelegenheiten vom Borfigenden und unter Anweifung
des Borfigenden pom Sejchajtafithrer su erledigen find und in
welden UAngelegenheiten der Borfigende oder der Gejdhiftsfiihrer
befugt find, den Lerband nad) aufen Hin su vertreten.

§ 20.

Der Borftand beftimmt, in weldhen Bijdhenvdmen regel-
mifige BVorftandsjipungen ftattfinden. Auferordentlide Sipungen
find nad)y Bedarf vom Worfigenden einjuberufen. Sie miifjen
einberufent werden, wenn ein Drittel, mindejtend 2 Vorftanddmit-
glieder die Ginberufung verfangen. [lber die Verhandlungen ded
Lorjtandes it eine ufzeidhnung anjufertigen und pom Vorfienden
oder deffen Gtellvertreter und dem Gejdhafisfithrer zu unterzeichnen.
Der Vorjtand ift nur in dDer Befepung pon mindeftend 3 Mitgliedern
bejdlugiahig. St ein Vorftandsmitglied am Ericdheinen verhindert,
fo ift einer der Stellvertreter sur Gigung su ladben. Bet der Be-
jehlugfajjung entiheivet die Stimmenmelhrheit.

§ 21.

Der Gejdydftsfithrer bes BVerbandes hat die thm itbertragenen
Gefddfte nadh) den Anieifungen des Vorfipenden zu erledigen.
Gr nimmt an ven BVerhandlungen der Verbanbdverfammiung des
Ausjchufies und de3 Vorftandes mit beratender Stimume teil.

§ 22,

Sm Anjchluf an bdie ordentlidhen Verbanbverfammiungen
folfen UArbeitsnachweisfonferengen ftattfinden, i welden itber die
Sitigheit und die Grfahrungen der Arbeitdnadjiveife beridtet und
itber Fragen, weldje fitr ben Arbeitdnachiveid von Bedeutung find,
vethandelt werden joll. An den Verhandlungen der Arbeitdnadyweis-
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fonferengen fnnen audy Berjonen, welde nidt Mitglied ded Ber-
banbdes {ind, teilnehmen.
§ 23.
Dag Vereingjahr lduft vom 1. April bi3 sum 31. Mdry.

§ 24.
Die Berdffentlihungen des LVerbandes erfolgen durd) bdie
vom BVetband herauszugebende Jeitjdhrift ,Der Wrbeitdmarkt”.

Bejdlofferr in der Werbandsperjammlung des Berbanbesd
Deutfcher Wnbeitdnadyiveije in Breslau am 26. Oftober 1910.
PBerlin, ben 12. Januar 1911.
Der Vorjtand bes Berbanbesd Deutjdher Arbeitdnadiveife.
Dr Ridhard Freund.
Dr Wilhelm Stieda.  Dr Naumanmn.
Dr M. bon Gtojentin.  Regierungsrat Dominicus.
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