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Borwort.

A3 Heft 4 ber Neuen Folge der Schriftenteife ,Der Wirtjdajtspriifer”
tird eine Abhandlung vorgelegt, die aus der Facharbeit des Initituts der
Wirtjchaftapriifer Hervorgegangen ift. Das Problem der Behandlung von
Renfionsverpflichtungen in der Bilanz ift beteitd in den Jahren 1932 /33
pom Fadhausichup de3 Snititutsd aufgegriffen worden, weil die wirtjchajt-
liche und foziale Bebeutung diefer Angelegenbeit erfannt tourbe unbd die
bilanjrechtliche und betriebswirtiajtliche Klirung der bei naherem Ju-
jehen fich ergebendben Fragen nicht zulept aud fiir bie Pilichtpritfung
bringlich erjchien. Das bamals erjdhienene Gutadjten bes Fadhausiduijes
hat zu eitergehenden Grorterungen in der Wirtichaft, im Wictihafts-
prifferberuf und im Facdpichrifttum gefiihrt. €3 Hhat dann mit ber Beit
eine Neufaffung feitens des Fadhausichuifes erfahren, die aud) vom Grogen
Sadjrat im Snftitut der Wirtjdhaftspritfer beraten worden ift. Die Neu-
faffung Yt in Ausnahmefallen eine Anpafjung der Bilangierung an be-
jonders gelagerte Verhiltniffe su. Sn der grundidplichen Stellungnahme
bes Gutachtens jedodh) hat audh bie Beratung dber Neufafjung im Grofen
Sadrat eine finderung nicht ergeben. Die bilanzrechtliche und betriebs-
mirtjhaftliche Seite des Problems der Bilangierung von Penfionsver-
pflicdhtungen ditrfte nunmehr endgiiltig geflirt jein. Mbge die Arbeit des
Sadausiduiies, deren Crgebnis in ber vorliegenden Schrift ijren Niedber-
ichlag findet, fiitdie endgitltige Klarung aud) det nod) ungelditen Probleme
ber Gefolgichaftaverforgung in josialwirtjdaftlicher, fteuetlicher, verfiche-
rungstedgnijcher und redhtlich-organifatorifher Hinjicht fid als forberlich
ertoeifen.

Berlin, den 31. Wai 1938.

MWirtidaftsprifer Dr. B. Brodhage,

Borjisender besd Allg. Fachausjduijed des
Snftitutd ber Wirtjdaftdpriifer.
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A. Cinleitung.

Dasd Problem ber Pajjivierung von Penjionsverpjlihtungen bei pri-
vaten Unternehmungen, indbejondere Wttiengefelljchaften, ift durd) den
Fadausjhup bes JInftituts ber Wirtidafidpritfer su Beginn
feiner Tatigfeit im Jafre 1932 aufgegriffen worden. Jm ,Wirtjhafts-
pritfer” MNr. 14, 1933 wurde dad im UAnhang in jeinem fritheren FTert
abgedrudte Gutadhten desd Fadausdjduijes ,Bilangierung von Penjions-
lajten” verdifentlidht. Diefed Gutachten hat eine jehr lebhafte Crocterung
in ben Rreifen der Wirtjdaft und bes Wirtjdhaftdpriiferberuis jowie im
Fad)drifttum gefunden. Neben jtarfer Jujtimmung ourden aud) Hufig
Bedenfen gegen bdiejed Gutadyten vorgebradt, bie feiltveife von faliden
Anjidhten itber einen vermeintlihen allgemeinen Verbindlicheitdanjprudy
derFadgutadhten ausdgehen, gum Teil aud die in bem Fadgutacdhten jelbft
enthaltenen Bejdranfungen auf dbie rein Hilanzredilide Seite der Frage
nicht geniigend beadten und die jdhlieplich aus den unbeftreitbaren Sdhivie-
tigfeiten einer Nadhholung frither unterlaijener Penjionsrirditellungen in
Ausnahmefillen Gegengriinde ableiten, die nichid mit der grundjdslichen
Cntjdheidbung der hier behandelten Frage zu fun Haben. Hievauj wird in
Abichnitt I pesd ujammenfaijenden Berichts von WP. Dr. €. Wirh im
Teil C (S. 33ff.) niher eingegangen.

Dag Gutachten 13/1933 ,Bilanzietung von Penjionslajten” fourde
nad) vorbereitenden Beratungen am 3. Juni 1937 nodhmals im Grofen
Fadrat desd Inftitutd der Wirtjdajtspriifer eingehend erdrtert
und iiberpriift. Jived diefer Beratungen war indbejondere eine endgiiltige
Grlduterung und Nberarbeitung bed Gutadhtensd unbd die Beritdjichtigung
von Sonderfdllen. uf bie hHierbei ald Beratungdunterlage vorgelegten
Beridhte, indbejondere die vier Berichte iiber bie Bilanzierung von Ben-
fiondverpflichtungen in Teil C S. 9ff. wixrd verwiejen. Borbereitung,
Berlauf und Crgebnijfe der Crorterungen im Grofen Fadrat werdben tm
Abjchnitt B niaher dargeftellt.

Die Notwenbdigteit einer Stellungnahme zur Bilangierung von
PBenjionsdverpflihtungen ergad fih baraus, bak vor allem in bder
RNadtriegdszeit private Unternehmungen Hiaufiger dazu itbergingen, ihren
Gefolaidaftzmitgliedern, indbejondere den leitenden Wngeftellten, rechts-
verbinbdlihe und untviderruflidhe Penjiondzujagen u madgen. Da haufiger
Falle fid) eveigneten, in denen mangeld ausreidender Riiditellungen und
Gidjerungen fiir die Penjionszahlungen dbie Penjionsberechtigten erheb-
lidje Benadteiligungen in Kauf nehmen muften, war eine grundidplide
Gtellungnahme zu diefer Frage nottvendig.

1*



2 Ginleitung.

Das Fadgutadhten aus dem Jahre 1933 hat fich Hierbei allein auf die
bilangredilidhe unb betriebswirijdhaftiide Seite diefer Frage
befdhrantt. Bei ben im Abjdhnitt B fury dargeftellten vorbereitenden Cr-
prierungen fiir die nodhmalige Mberpriifung bed Gutadtens wurben aud
die jehr toidhtigen anberen Jujarmmenhinge des Problems behanbelt, und
swar die irtfdaftd- und jozialpolitijhe Seite und die {teuervedhilichen
Fragen, bie aud) in ber vorliegenben Verdifentlihung mit je einem Be-
ridht behanbelf jind. Daneben ift aud) bie verjiherungstednijdhe Behanb-
Tung von Penjionsriiditellungen in dem nadtvdglich beigefiigten Anhang
nod) fury ecldutert. Wahrend der fteuervedhtliche Beridht bie Hier aufireten-
pen Fragen nod) verhaltnidmagig erjchvpiend behandelt?, tonnen die toirt-
{dhafts- und jozialpolitijhen jotvie die verjidherungstednijhen Ausfiihy-
rungen nur einen Wherblid iiber die jehr jhiverwiegendben Probleme und
Andeutungen fiir Ldjungsmiglichfeiten bzw. ftart vereinjadyten Bered)-
nungdmethoden geben. Die auBerordentlich bedbeutjame wirtjhaftdpoli-
fijhe Grundirage, ob und unter welden Bebingungen Penjionszujagen
privater Unfernehmungen in redhidverbindlidher, unividerrufliher Form
in ber freien Wirtidaft (im Gegenjah zu den traditionellen Bejolbungs-
grundjdpen der penjionsberedhtigien bifentlidhen Beamten im Bereidhe
ber dffentlihen Bertvaltung und teiltveije aud) der difentlichen Anjtalten)
empfehlensivert unbd richtig jind, fonnte ebenjotvenig umfajfend und er-
{chdpfend behanbelt werben tuie die Frage, ob bie Einjdhaltung bejonberer
Berfiderungstriger (Penjionstafjen, Gruppenverjiherung u. 4.)2 nof-
wenbdig oder zwedmifpiger ift al3 die Eigenbedung jolder BVerpflihtungen
und Rififen durd) private Unternehmungen jelbft. Dieje lepte aufer-
ordentlich wichtige Frage der finanziellen und organijatoriiden Siderung
ber Penjiondzujagen dburd entjprecdhende Redhisformen der Verpflichiungs-
baiw. BVerfidjerungstriger wurbe bei ben vorbereitenden Beratungen fiix
bie Sipungen bed Grofien Fadrais jwar am Rande miterdriert, jie ift
aber in ber vorliegenden Berdffentlihung itberhaupt nidht mit einem
eigenen Bericht behanbelt.

Die vorliegende BVerdffentlichung bejdhrintt jidh alfo grunbdiaslic) auf
bie fiir ben Wirtjdhaftdpriiferberuf im Rahmen der Jahredabidluppriifung
widtige Frage der Bilanzierung von unwidbercuflihen, redhidverbindlich
fibernommenen Penfionsverpflihtungen bei privaten Unternehmungen,
b. 9. auf Rubhegelbbesziige von Gefolgihaftdmitgliedern einjdhlieflich von
Gejelljchaft3organen und Betriebsfithrern und einjdliehlidh deren Ange-
horigen al3 nachtrigliches Enigelt fiir frither geleiftete Dienite.

Aug der Erirterung audzujdalten find alle freimilligen, ohne Redhts-

1 Ausgenommen jedod die freuerliche Behandlung mehr ober iweniger jelb-
ftandiger Penjionstajfen.

2 Bgl. hierzu die im Anhang genannten BVerdffentlichungen von Skrodzki und
Beine.



Gipung besd Grofen Fadjrated ded Inftituts der Wirtihaftspriifer. 3

anjpruc) gewdhrten Penjions- ober Unterftiitbungszahlungen jotvie alle
Formen von jog. Penjionsdzujagen, bei denen nicht oder nidyt allein frithere
Dienftleiftungen bdie wirtidhaftliche Begriindbung darjtellen. Hier ijt 3. B.
an die Bujage von Gewinnbeteiligungen oder Renten an den fritheren
Snbhaber im Fujammenhang mit einem Berfouf jeinesd Unternelymens oder
im Bujammenfang mit Altenteil- ober Erbauseinanderjebungen ober jur
Abfindung von Konfurrensflaujeln u. d. zu dbenfen.

Die vorliegende BVerdffentlichung enthilt dieperidnlidhen Mei-
nungdduperungen der verjdiedbenen Beridhter
ftatter zuden von ihnen bearbeiteten Fragen. Aud) die Erorterungen,
im Gropen Fadrat, ald bem fadliden Fithrungsireid im Wirtjdafts-
priifungs- und Treuhanbdivelen, jind nur ald der private Meinungsaus-
taujd) jeiner Mitglieder angujehen, die al3 befondersd jadhverftindige Per-
{onlichfeiten der eingelnen Bereihe von Wirtihajt, Redht und BVerwal-
tung, nidht dagegen al3 offizielle Verireter ihrer Dienfiftellen in ben
Fachrat berufen worden jind.

Die am Shlujje des Teiles B ald Ergebnis ber Beratungen im Grofen
Fadyrat gebradhte Entjdhliefung ift alio ebenjo twie die ald Gejamtergebnis
diejer Berdffentlichung im Anhong gebradhte Uberarbeitung ded jritheren
Fadhgutadhtensd feine ftarve allgemeinverbinbliche Ridtlinie (odber gar
Dienftaniveijfung, wojzu dasd Inftitut der Wirt|haftdpriifer itberhaupt feine
Bujtandigfeit Hitte) an bie Wirtidaftapriijer, jondern nur eine Hilfe fiic
bie Beurteilung wirtjdhaftlicher Tatbeftinbe und threr Bilansierung. Beim
Borliegen von Penjiondzujagen muf, wie ed im Vorwort jur ,Sammiung
per Fadgutadten audgefithrt ift, jeber Wirtjhaftspritfer im Eingelfalle
{orgfdltig pritfen, ,0b bie grunbjipliche Regelung ded Gutadhtens fiir den
betreffenden Fall, den er zu bearbeiten Hat, Unwendbung findben fann”.
Jm itbrigen miijjen bie Gutadhten notwendig allgemein vorfommende,
normale wirtjdaftliche Berhaltnijje unterftellen, nidht bagegen tomnen fie
bejonders gelagerte Augnalmeverhilinifje sur Grundlage Haben.

B. Borbereitung, Berlauf und Crgednifje der Crir-
terungen in der Sigung des Grogen Fadyrates des
Snjtituts der Wirtfdhaftspriifer am 3. Suni 1937.

Die in ben vorbereitenden Beratungen ald Beridhterjtatter
unb in dbrei Gibungen am 27. Januax, 5. Mirz und 20. April 1937 an den
miindlidjen Crdrterungen beteiligten Herren jind in dber Cinleitung zu dbem
sujammenfafjenben Bericht &. 32 aufgefithrt. An diefer Stelle fei fiix die
bereittvillige Mitarbeit bei ber BVorbereitung der Sigung bes Grofen Fad-
rat3 nodymal3 ber Dant audgefproden, indbejondere den beiben nidyt bem

1 Qeipzig: BVerlag @. H. Gloedner, &.4.



4 Sipung des Grofen Fadirated ded Injtitutd der Wirtjhaftspriifer.

Wirtichaftspriiferberuf angehorenden Herrn Profefjor Dr. Riebejell,
der als bejonberer Sadyfenner fiir Berfidherungsfragen teilgenommen Hat,
unb bem fritheren Berufstollegen Direftor Dr. Gillefjen, der ald
fritherer Beridhterjtatter des Fachausjdhuijes auch bei dben Beratungen tm
Sahre 1937 mitivirtte. Die an den Borbereitungen beteiligten Herrenhaben
aud) an der Gisung des Grofen Fadrates am 3. Juni 1937 teilgenommen.

3n ber Sibung bes Grofen Fadrated des Jnijtitutd ber Wirtjchajts-
priiffer am 3. Suni 1937 waren die diefem fachlichen Fithrerfreid ange-
horigen Mitglieber aus Partei, Verwaltung, Wirtjhaft und Wirctidhafts-
pritferberuf fajt vollzahlig erjchienen oder vertreten t). Neben Fragen der
berujlidhen Berjdiviegenheitdpilid)t und Sonbderfragen bes neunen Wttien-
rechts mwurbe in diefer Sipung Hauptiadlid) die Bilangierung von Pen-
fiongverpflihtungen in mehr ald ziveiftitndiger Ausjpradhe auf Grund der
vorgelegten Beridhte fehr lebhaft erdrtext.

Die Grgebniffe der vorbereitenden Beratungen jind in den
Beridhten im Teil C wiedergegeben, indbejonbere in bem zujammeniaifjen-
ben Beticht &. 32§f. nebjt ben am Shluf gebradyten wahlweijen Entjdlie-
pungsantrdgen fiix bie Beratungen im Gropen Fachrat. Auf dieje Beridhte
fann veriviejen iwerden.

Aus den Beratungen zur BVorbereitung der nodymaligen Crotterung

1 Dem Grofien Fadyrat bes Inftituts dber Wirtjdaftspriifer gehbren an aus Partei,
Berwaltung und Wirtfdhaft die Herven:
Dr. Bumwert, ftellvertr. Reihsgruppentvalter Wirtihajtsreditler des3 NSRB.;
Dr. Etdbmann, leitender Gejchiftafithrer der Reidwirtjhaftatammer;
Generalfonjul Dr. Fifdger, Qeiter der Reichdgruppe Banfen;
Min.-Rat GebHhardt, Reihsfinangminifterium;
Ob, Reg.-NRat a. D. Direftor Hilgard, LQeiter der Reidsgruppe Berjiderungen;
Genatsprifibent G riinemw ald, Reidhsfinanshof;
Dipl.-Sng. Seppler, Qeiter der Jentraljtelle fiir die twirtjdaftspolitijden Or-
ganijationen der NSDAP.;
Genataprifident R iefo o, Reidhsgericht;
Reg.-Rat Kohlbtitgge, Reihsfommifjariat fiir dag Kreditivejen;
Min.-Rat Dr. Lof Gelder, Reihdinnenminifterium;
Min.-Dirigent Dr. MW i) e, Reidhswirtjhaftsminifterium;
Geh. Reg.-Rat M irre, Prafident des Reidhsfinanzhofs;
Min.-Dirigent Quafjows i, Reihsjujtizminifterium;
RA, Dr. @dhw arh, Reih3gruppe Snbujtrie;
Dr. Widbmann, Prifibent desd Reiddauffihtdamt fiix Privatverficherung;
Min.-Rat Dr. Woltering, Reidhsverfehrdminifterium.

Ferner aud dem Beruf die Herren:

Dr. Mdondmeier, Reidhsgruppenmalter Wirt{dhaftdred)tler des NSRB. und
Borfibender des IDW. (Borfigender desd Grofen Fadrats); Redtdantv. Dr. Adler,
Quftitiar de3 IbW.

WP. Dr.van Aubel, WP. Dr. Beud, BP. Dr. Bodenfein, WP,
Dr.Btodhage,Dr.Budholz(Gejdaftsfiihrerdes IpW.), WR.Dr.Boigt,
BWPE.Dr. Bop, BP. Wanied, WP. Weyer, BP. Dr. Wirh (Fadleiter
pe3 IDW.), WP. Dr. Birwas.
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und Mberpriifung dbed Gutachtensd 18/1933 mag hier nur ertodhnt rerden,
daf fehr haufig die Notivendigteit Hervorgehoben tourbde, die Frage der
Penjionsverpilihtungen nidht ijoliert zu betraditen. 9hnliche Bilan-
sierungsiragen ergeben {id) aud) fiir Garantieverpilidhtungen und anbere
ungemwijfe Sdulben, die al3 betagte und bedingte Berpflichtungen nidt
mit abjoluter Sidjerfeit und aud) nidht in einer genau beftimmbaren Hohe
fejtitefen, die aber mit einer gewiffen Wahrideinlichfeit und mit nur
fhdasungsiveife zu evmittelnben Betriigen abgededt werben miiffen. Neben
brandenmdafpigen Unterjdhieden ift Hierbei oudh zu beridjidhtigen, dap fiir
Privatunternehmungen die Bilanzierungdgrunditibe nidht ohne iveiteresd
bie gleidhen fein thnnen wie bie Grunbidpe jilr die Nufftellung der Jahres-
abjchliifje bei Anjtalten ober Betrieben dber bHifentlihen Hanb. Selbiftian-
bige Pentionstajfen ftellen im iibrigen, tvie in ben Crirterungen mehriad
betont wurbe, bie Jdirfite Form der Ritdftellung baw. Pajjivierung von
Renfionsverpflidtungen verbunden mit einer redhtlidhen und tatjadlichen
Siderung der Penjiondanipriide dar.

Jm Rahmen ber vorbereitenden Beratungen tourde an einen fleinen
Rreis bon Wirtihaftdpriifern und Wirtihaftspriifungsdgeiellidhaften eine
Rundirage geridhtet, um feftzultellen, wieweit tatiadlich in ben Bilongen
der prifungspflidhtigen Unternehmungen Penjionsriiditellungen bereits
audgetviefen find. Diefe Umfrage fonnte ofhne unverhilinidmifige Arbeits-
belaftung natiiclich nur in gang groben Umriffen und in einem begrengten
Umfange Anhaltdpuntte fix die Beurteilung diefer Bilangierungsdjrage
bringen. Gefragt wurbe in dem Rundjdreiben nad) dber Bilongjumme, dber
Hobe dber laufenden jahriichen Penjiondzahlungen auf Grund vertraglicher
oder gewwofhnfeitdredhtlicher Verpflihtungen, nad) ber Hohe der in ber
Bilang audgetviejenen Penjionsriditellungen jowie jdlieplich nad) der
Bapl ber bereits penfionierten und nod) titigen Penjionsberedhtigten.

A3 Ergebnis diefer immerhin nur jehr begrengten Rundfrage ergab
fidh, bafp bei indgejamt 115 Unternehmungen 1d. 50,2 Millionen Penjions-
ritdftellungen in den Bilangen audgetviejen ourben beijdahelid) 6,2 Millionen
Benfionszahlungen (hiervon 19 Betriebe dber sffentlidhen Hand). Bei wei-
teren 23 Unternehmungen waren tb. 11 Willionen Penjionsriidjtellungen
in dben Bilangen audgerviejen bei td. 4,4 Millionen {aufenben Penjions-
3ablungen. Sdlieflich waren bet 30 Unternehmungen feine Penjions-
ritdjtellungen ausgetviefen, obwohl die jdhrliden TPenjiondzahlungen
8,8 Millionen betrugen; Hiervon entfielen jedboch rd. 8 Willionen auf
11 Betriebe der dijentlichen Hand. Die Bahlen der Penfiondantvdarter und
der Penjiondempiinger twaren nur fehr unvollftindig angegeben, o daf
fier eine Yusdwertung nicht ftattfindben fonnte.

Wenn audy eine Statiftit {tetd nur begrenste Crgebnijje vermittelt und
wenn aud) die Grunbdjise ordnungdmigiger Budfithrung nidt ohne
meitere3 mit einer zivar veit verbreiteten, aber vielleidht bod) nicht rich-
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tigen praftijhen Mbung gleidhgefest twerben diirfen, fo zeigen dboch diefe
immetrhin nur begrengten Feftjtellungen bdie praftijhe Bebeutung der
Rajfivierung vou Penjionsverpflihtungen in dben Bilanzen privater Unter-
nehmungen.

Bur Ableitung dlitfjiger Betveife fiir die praftijhe Handhabung ber
Bilangierung von Penfiondverpflidhiungen todre im iibrigen, tvie bereits
gefagt, eine {ehr eingehende Unterjudhung notwenbdig getvejen, in ber der
Betrag der Effeftiv-Riidftellungen zu den nad) verjfierungdmathema-
tijhen Grundjipen beredneten Soll-Riwcitellungsbetrigen in Beziehung
gefetst foorden fodre, in der ferner bie Art des fiir die verjidherungdmathe-
matij@en Beredynungen zugrunde gelegten Berjahrens, jdlieplid) bie
Binsjage, die Zahlen ber Penjiondempfinger und Penjiondantwdrter im
Lerhdltnis sur Gelamtigefolgichaft und endlich die Jahreszumeijungen jur
Rirditellung im Berhiltnid su den Penfionszahlungen und den Gejamt-
sablungen fiiv Perjonalfoften ind BVerhalinis gejept tvorden twdren. Eine
berartige umfangreiche Rundirage ware jedod, abgejehen von bem unver-
haltnismifigen Arbeitdaujwand, itber die Juftandigfeit besd Injtituts der
Wirt{haftspritjer teit Hinausgegangen.

Su der Sigung bed Frofen Fadrats wurde einleitend barauf hin-
geviefen, bap die Beratung und BVerdffentlidhung bes Gutadhtens 13/1933
»Bilanzierung von Penjionslaften” nunmehr vier Jahre gurirdliege und
baf bie gitnftige wirt{haftlihe Entividlung feither der grundiaplichen An-
erfennung und Durdiesung ded Gutadtens forberlich) getvejen jei. Wenn
aud) die Begrimdbungen und Formulierungen ded Gutadtensd nidht immer
bejonders flar unbd gliidlich getvefen jeien, jo jei e3 tm Ergebnis dbod) tweit-
gehend anerfanunt. Sdyierigteiten ergiben fidh nur, wenn eine Pajjivie-
rung8pflicdht aud) in Verluftjahren unterftellt und vor allem aud) eine Nad)-
Holung frither unterlafjener Ridjtellungen verlangt werbe, die u. 1. Kon=
furdnottoendigfeit nach fid) ziehe. Die Bildbung von Ritdftellungen baiv.
Berrednung von Aufivendbungen oud) in Verluftjahren fet jedod) grund-
jaslich fein Beiweisd gegen bie Pafjivierungspflicht. €3 fei nod gar nidht jo
lange Her, baf jich die Erfenntnis von der Koftennatur, 3. B. der Anlagen-
abjdreibungen und bamit von threr Verredhnungsnotivendigleit aud in
Berlujtiahren, allgemein durdhgefest Habe.

Flix die Beurteilung ber Bilangierung von Penjiondverpilich-
tungen jei die redytliche Seite ausjdlaggebend, die betriebsirt-
jhaftlichen Grimmbde fiir eine Pajjivierung feien erft in zweiter Linie von
Bebeutung. Die Frage einer ridhtigen Criolgdermittiung und Koftenfeft-
ftellung jet hierbet nidht einmal jo {ehr ber Kern ded Problems al3 vielmehr
bie Bermibgensderhaltung, da bei Nidht-Pajjivierung von Penjionslajten
u. . Vermdgensteile zu llnrecf)t (al8 falich ermittelter Gemwinn) aus-

gejchitttet toiirben.

Trop der erhebliden Cintwendungen, dap audh) Shulben, indbejondere
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jolche befonderer UArt, 3. B. betagte, bebingte, unverzinglide oder unge-
wifje Sdulden, einer BVetvertung und Sdhiabung ihrer Wahricheinlichfeit
fitr bie Cnticheibung ifrer Bilansierungsdnotwendigieit und fiir bie Beur-
teilung der Hohe ihres Bilanzanjapes unterliegen (vgl. in diefem Bufom-
menhang aud) die im Beridht Ca 1 erwdlhnte Entjdheidung desd Reichs-
gerichts Bbd. 120 &. 367, nad) ber ungetifje, aber mit grofer Wakr-
fcheinlichteit abzudedende Sdhulden bilangiert werdben miijjen, oder aud)
§ 131 B IV UH®., ber ausdritdlid) Riiditellungen fitr ungemifje Schulden
porfieht), ourde in der Ausjprache eine unmittelbare Anwendungsmsglich-
feit bes im § 40 HEDB. enthaltenen Sduldenbegriffs auf Renfionsver-
pilichtungen verneint. Die weitere Frage, ob nach dben Grundjdsen
orbnungsdmapiger Budjiihrung Penjionsverpilichtungen jolhe wakhr-
fheinlichen odber ungetoviffen Verpjlihiungen barftellen, dbie durdy ent-
iprechende Ritdftellungen auj ber Pajjivieite der Bilany erfafit werben
miiffen, tourde zwar im Grundiab bei Vorliegen entfprechend flarer rechts-
verbindlidher Sujagen nad) dem Heutigen Stande der Erfenntnis in Bilan-
sterungsjragen bejaht, ob Hieraus jedod) bereitd Heute ein anerfannter
Grundiag ordnungsmapiger Budhfithrung und damit eine allgemein ver-
bindliche BVerpflidhtung zur Pajjivierung von Penfiondverpilidhtungen ab-
geleitet werben fonne, wurde als fraglich angefehen. Jnsbejondere jei aud)
eine Nidht-Pajjivierung vbon Penfionsdverpilichtungen nidht ohne weiteresd
al3 Konfurdvergehen anzujehen, da bei ber bigherigen Ungetvifsheit in dbiefer
Frage bem Femeinjdulbner jedenfalld ein ftrajrechilich erheblidhes jub-
jeftives BVerjdhulden nidht nadgeiviejen toerden fonne.

Bejonders Herborgehoben wurde in der Ausjprade, dbap aud) ber aus
fistalijdhen Grimmden in der Beurteilung von Riiditellungdnotivendigteiten
bejonber3 guriithaltenbe Reidhdfinanzfhof die betriebswirtihaftlihe Be-
gritnbung fiir die Pajjivierung von Penjionsdverpflihtungen grundjaplich
und in vollem Umfange anerfenne. Fiir neu ibernommene Verpflid)-
tungen und bdie entjpredjendben laufenden Riidjtellungen fjeien tweder
fteuerlich nod) Hhanbeldredhilich irgendiveldhe Schtvierigfeiten und aud feine
{hweriviegenden Bioeifel an ber RPafjivierungsdpflicht mehr vorhanbden.
Dafy der Reihsfinanzhof eine Nadhholung jrither unterlajjener Riiditel-
lungen ablefhne, jei eine jteuerliche Bejonberfeit, bie 3. B. aud) bet Anlage-
abjdhreibungen gelte, beren Auftvanddaratter und damit laufende BVer-
rednungsnotiwendigteit unbejtritten fei. Ridjdauend auf die Fortichritte
ber Crfenntnid in Bilanzierungsfragen, die 3. B. aud) bei den Abjdhrei-
bungen nod) gar nidyt jo longe guriidliegen, wurbe feftgeftellt, dbaf nadh
Ablauf einiger veiterer Jahre mit grofter Wahridheinlidhteit auch der
Konfurs-Strafridhter Penfionsverpflihtungen jiingeren Datums ohne wei-
tered unter bie bilangpflidhtigen ungetvijfen Schulden redhnen mwiirde.

Dieje Feftitellung beiehe fidh auf bie Gegenwart und auf die Ju-
funft, wobet bie Frage ber Berednungsmethode fiir die Riidjtellungen,
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vie aud) Dereit3 in bem Gutadhten, ofjenbleibt. Fiir die VBergangenheit
miiffe man mit Rirdjicht auf bie bisherige Unjidherfheit in dexr Beur-
teilung biefer Frage jowie mit Rirdjidht auf die Haufig beftehenden wirt-
fhajtliden Sdhivierigieiten einer nadtriglichen Bilangbereinigung
Ausnahmen von diejem Grundjab zulajjen.
A Ergebnis der Ausdjprade exgab jidh) jolgende Lojung bex Frage:
»Die Paffivierungspfliht von untiindbaren und unwiderrufliden Penlions-
sujagen eines Privatunternehmens gegeniiber Angehorigen jeiner Gefolgichaft oder
Organen des Unternehmens ergibt |ich nicht unmittelbar aus dem Wortlaut des
Befetes, jie ergibt jid) jebodh) aus den im Gefets ald Generalregel genannten Grund-
fdgen ordbnungsdmigiger Budpfithrung und Bilangierung, weil die Notwendigteit der
Bafjivierung laufender Penfionsverpflihtungen in ber begriindeten Prazis Jorg-
faltiger Wirtidaftsunternehmen grundjaslich und allgemein bejaht wird. Die Ent-
{dheibung fiber die zur Crrednung der Penjionsriidftellungen anguwendenbden
Methoben bleibt (tvie audh YGhon in dbem Gutachten 13/33) offen, d.H. dem pflicht-
gemifen Crmeffen unter Beriid{ichtigung aller Borausjebungen und Jujammen-
hange bes Cingelfalld vorbehalten. Bei friither iibernommenen und nidht durd
Bilangritditellungen gededten Penfionsverpjlichtungen fann bei dhwerviegenden
wirt{aftlichen Bebenfen im Eingelfalle bon diefen Grundjiben abgetvidhen twerden,
wenn ber gdangliche oder teiltveife Berzicht auf die Pajjivierung unter Hintweisd auf
ben gefdhdbten Fehlbetrag der Rirdjtellungen tm Gejdhijtsbericht ertvdhnt wird.?
Das bedeutet: Fiir bie Gegenivart und die Jufunft wird dbie Paijivie-
rungdpilidht bejaht bziw. ein entjprechender Frunbjap orbnungsmdfiger
Budfithrung ald in der Entwidlung ber leten Jahre entftanden ange-
nommen?. Fiir die Bergangenheit dagegen bztv. fiir bie Nachholung frither
untetlajfener Ritdftellungen toird bei {hweriviegenden wirtjdhaftlichen Be-
denfen tm Cingelfalle an Stelle der Vajjivierungspilicht eine Publizitdats-
pilicdht durd) entiprechende Mitteilungen im Gejddftsbericht angenommen.
Feftitellungen 3u dben Grundjisen ordnungsdmdpiger Budfithrung
fonnen tm fibrigen nicht bon bejonders gelagerten Yusnalhmeverhiltnijfen
audgehen, jonbern miljfen normale wirtjdajtlihe Tatbejtinde ugrunde
legen. Die Fadhgutadten ded Jnjtitutd der Wirtfdhaftspriifer betreffen
in erfter Qinie Attiengejellihaften, die vor allem von den feit 1931 ein-
gefithrten Pilidhtpriijungen der Jabhredabjdlitffe erfaft twerden; gevabe
an dieje Gejelljhaften werdben aber twegen der amonpmen Kapitalouj-
bringung Hinficdhtlich der Bilangierung und der Publizitit erhdhte An-
forberungen geftellt. Bei bejonbderd gelagerten Ausnahmeverhiltniffen

1 9uf Grund mehriadher, ingwijdhen aus Berufsireijen eingegangener Anfragen
fei erlduternd bemertt, daf Hier nicht unter allen Umitanden der verfiherungdmathe-
matijd) fapitalifierte Rirdjtellungsbetrag saflenmdfpig aufgefiihrt werden mup. €3
genitgen u. 1. aud) Angaben iber die Johl der Penjionsempfanger, ber Penfionse
aniodrter, bie jaYrlich bereits geleifteten Safhlungen, etivaige Teil-Ritdjtellungen u. d.,
bie geiiffe Anfaltdpuntte fiir die Beurteilung besd Fehlbetragd bieten (vgl. Hierzu
§ 128 AbY. 2, Biff. 7 Ak, &.).

2 3n biefem Bulammenhang ift auch auf die im Anhang (Nr. 3) abgedbrudte
Gtellungnafyme ded Reidhsauffichtzamtes fiir Privatverjiderung hingutweifen.
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ift im {ibrigen ftetd su priifen, ob jie unter die allgemein ermittelten Regeln
gebracht werden fomnen. U. U. muf hier von Fall u Fall entichieden
werden, welde Art der Bilanzierung rvedhtlih und wirtidhaftlich ver-
tretbar ift.

C. Die 3ur Borbereitung der Ausiprade im Grofen
Fachrat vorgelegten Beridhte.

a) Niber die Bilanzierung von Penfionsverpflidhtungen.

1. Gind Penjionsverpilidhtungen SdHulden im Sinne der §§ 39, 40
H56B.? Cntipridt die Pajjivierung von Penfionsverpflidtungen
dent Grundjigen ordnungsmipiger Budfiihrung?

LBon Dr. Hans Adler, Redtsanwalt und Notar, Berlin, Juftitiar des Injtituts der
Wirt{haftspriifer.

I. Borbemerfung.

Dasd Fadhausidhupautadten desd Snititutd der Wirtihaftspritfer {iber
bie Pajjivierung von Penjionsverpflihtungen (ogl. GdFA. 13/33 in WP. 33
&. 273) hat Wiberjprud) gefunben. Trop eined Urteild ded Reid)sfinans
hofes, der einen Jwang zur Pafjivierung von Penjiondverpilihtungen
abgelehnt Hat, Hat jidh der Fadhausidup in einem offizidien Artitel von
Gujat (ogl. WL. 35 S. 73) auf dben Standbpuntt geftellt, daf eine Pajjivie-
rungspilicht befteht. Begriinbet ift die Pafjivierungspflidht indbejonbdere
pamit, bap Penjionsverpilihtungen betagte und bedingte Sduldben im
Ginne der §§ 39, 40 HEB. jeien und daf dbaher {iberhaupt fein Raum fiix
die Anivendung der Grundjdpe ordnungdmdipiger Bilanzierung beftehe.
Diefe tonnten nur dann Anwenbdung finben, wenn feine ausbritdliden
gefeplichen Borjdrijten beftehen.

Eine erneute Crdrterung Hat jebodh Jeifel exgeben, ob dieje Auffajjung
redhtlich haltbar ift.

I1. Penjiondverpjlidhtungen al8 jivilvedhtliche Schuld.

€3 exhebt {ich alip bie Borjrage, ob unbedingte, untiindbare und un-
widberrujlide Penjionsverbindlidhfeiten im zivilredhtlichen Sinne al3 Shul-
pen anzufehen jind. Nur um diefe Art von Penjiondverbindlidhfeiten Hhan-
delt e3 jid) hier. Wan wird diefe Frage grunbdiiblich bejahen miljjen. Die
Gejamtvergiitung befteht, wenn eine Penjiondvereinbarung vorliegt, su
einem Teil in periodijd) zu zahlendbem Arbeitseinfommen (Gehalt, Lohn),
su einem anberen Teil in evil. anfallenbem Ruhegehalt. Fiir das Unter-
nefmen ijt da3 fpdter u zahlende Ruhegehalt nidhts anderesd al3 eine zu-
jaglidhe Gehaltdzahlung. Jn jedem Fall ift dbas Ruhegehalt eine Gegen-
leiffung aus Dienjtvertrag. Dad wirb aud) von dem Reidhsgericht in
ftindiger Redhtipredhung vertreten (vgl. RG. BD. 72 S.192, BH. 75
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€. 327). Benjionsverpflihtungen {ind demgemdf aufidhiebend bedingte
Sdyulben (§ 158 BEDB.).. Die Jahlungsverpilichtung entjteht erft danm,
wenn der Penfjionsjall eintritt.

HI. Penfiondverpilidhtungen ald bilanzredilidhe Schuld, und die
Grundjiie ordnungdmifiger Budyfithrung.

Die Feftjtellung, daf im zivilredhtlihen Sinne eine aufldfend bedingte
©duld vorliegt, geniigt jedod) nicht, um die Pafjivierungspfliht gemdif
§§ 39, 40 HEDB. ohne weiteres bejahen zu tdnnen. Das Gefep gibt bariiber
feine Austunjt, wasd im bilanzredtlidhen Sinne unter Shulden zu
perftefen ift. €3 geniigt nidht, dafy eine Shuldbverpflihtung im zivilredt-
licgen Sinne vorliegt. Man muf die weitergehenbe Feftjtellung treffen,
baf eine pajjivierungsdpflidhtige Sdhuld vorlieqt.

Nicht alle zivilredhtliden Schuldverpflichiungen jind ohne ieiteres
pafjivierung3pilicdhtig. Forberungen und Sdulden im bilanzredhtliden
Ginne und im zivilrehtliden Sinne {ind nidht identiid. So brauden 3. B.
Berpflichtungen zur evtl. Eniridhtung einer Vertragsitraje ober Verpflicd)-
tungen ausd gegenjeitigen, beiberieitd nod) nidyt erfitlllten Lertrdgen in bex
Regel nidht pafitviert zu werden, trodem eine ivilredhtliche Schuld vor-
liegt. Anbdererfeitd gibt ed die Pajjivierung ber jog. ,Aufwandsriit
ftellungen”, auj welde der sivilredtlide Schuldbeqrifi nicht jutrifft. Den-
nod) muf man davon audgehen, dap Sduldben im zivilredtlichen Sinne
regelmifig aud) Sdulden im bilanzredtlihen Sinune jind und daf daher
ihre Pajfivierung zu erjolgen Hhot. €3 bejteht die BVermutung, daf eine
Pajjivierung zu erfolgen Hat, jobald eine Vermibdgensbelajtung vorliegt.
Entiheidend bafiir, 0b eine SdHuld zu palfivieren ijft oder nidht, find bdie
Grunbdiige ordnungdmipiger Budhfithrung (§ 38 Ab]. 1 HEB. und § 129
ABY. 1 AHEG.).

Das exgibt {ich aus der Tatjadje, dbaf in vielen Fdllen troh BVorliegens
einer Sdhuld nad) dben Grundjdgen ordnungdmipiger Budfithrung eine
PRajiivierung nidht erforderlidh ift. Das gilt 3. B. fiir die Bilangierung von
Berpilichtungen, die nur aus dem Reingetwinn zu tilgen jind, von jdhive-
benden Gejdhiften, bei welden von feiner Seite mit ber Erfitllung be-
gonnen ift, jdlieflich von Biwgidajtdverpflichtungen, denen ein gleid-
wertiger Ridgriffsaniprud gegeniiberfteht. Jn den beiden lepten Fillen
ift jedodh, jall3 Berlufte dbrofen, biefer Tatjache durdh Ritditellung Redhnung
su tragen (vgl. RGZ. Bd. 80 S. 330ff.).

€3 entjdjeiben afjo lesten Gndes bie Grundjige ordnungdmifiger
Budfiihrung, ob und in weldem Umfange Penjiondverpflihtungen zu
pafjivieren jind. €in Grundjap ordnungdmdpiger Bud)fithrung liegt bann
bor, wenn nad) guter faufmdnnijder Auffajjung eine Bilang, bei der ab-
weidhend verjahren toird, ordbnungswidrig ift (vgl. Schlegelberger-Duaj-
jorsti, ALHG. § 129 Anm. 1).



Tiber bie Bilangierung von Penfionsverpilichtungen. 11

Wichtige Crienntnidquellen fiir basd BVorliegen eined Grundjahes ord-
nungsdmipiger Budfithrung jind auper ber Bilanzierungsdprarid ehren-
mwerter und orbentlider Raufleute die Redtipredhung jowie dasd betriebs-
wirt{hajtliche und redhtliche Schrifttum.

IV, @drifttum und Redytjpredhung.

Tiber bie Bilangierung von Penjiondverpflihtungen befteht in der
Bilanzlefre teine einheitliche Auffafjung. Die Bilanzjdriftiteller vertreten
itbertoiegend bie Auffoijung, baf Penjionsverpilidhtungen pajfivierungs-
pflidhtige Shulden jind. €3 wird jedbod) audh die Meinung vertreten, baf
eine pafjivierungsdpilidhtige Shuld erft bann vorliegt, wenn bie Penjions-
verpflichtungen vertoirflicht jind, aljo der Penfionsfall eingetreten ijt (vgl.
hieritber Krauje, Grunbdidse orbnungsmipiger Bilangierung filr Penjions-
verpflidhtungen ©. 26ff.).

Bon bejonderem IJnterefje ift die Entideidbung desd Reidhsgerichts in
REZ. Bd. 120 &. 367, wo jolgendesd ausdgefithrt ijt:

»Bon ben Verbindlidheiten miiffen die bis jum Stidhtag nadh Grund und Betrag
feftitehenden Schulden in die Bilang aufgenommen werden. Sdhulden, beren Ent-
ftehung nach allgemeinen gejdhiftlichen Crfahrungen, fei e3 audh nur in gewiffer
Durchfchnittahvhe, liher oder hddhyftwahricheinlich ijt, miifjen mit bem Shasungsivert
angefet tverben. Nbergangen werden biirfen Jolche Schulden nicht. Die bergehung
wire nad) faufmdinnijen Grundjigen eine [hledithin nicht au redtfertigende
Bilangierungdmagnahme.”

Dad Oberlandesgericht Hamburg Hat §id) in einer Entideidung, abge-
drudt in WL. 36 ©. 412, fiir die Pajjivierungdpilidht von Penjionsdver-
pilichtungen audgejprodhen. €8 folgt ohne iveitere3 bem vorermihnten
Sadausidhupgutadten (GHFA. 13/33 in WR. 33 &. 273).

DerReidhafinanzhof will bei Penjiondverpflidhtungen ein Pajjivierungs-
recht, aber Teine Pafjlivierungdpilidht anerfennen (RStBI. 34 S. 1121).

Cinen gemwifjen Anhalt gibt audh die Borjdrift bes § 131 BIV bes Attien-
gefeses, wonad) in ber Bilany Riidftellungen fiir ungetwifie Schulden auf-
sunehmen {ind. Bwar Hanbdelt e3 jid) dabei um eine Beftimmung itber bie
@liederung ber Bilang, die jebod) trosbem zur Auslegung bes Begrifis der
pajjivierungspilidtigen Sdulben Herangejogen tverden fann. Riiditel-
[ungen fiix ungewijfje Schulden gehiren zu den gemdf §§ 39, 40 HEB.
pajfivierungdpilichtigen Sdulben. Dad Gefes Hat hier unmittelbar zum
Ausdbrud gebradht, baf eine aufjdiebend bebingte Schulb, bie begrifflich
su den ungewifjen Shulden gehdrt, zu pajjivieren ift.

Auf Grund der vorjtehenden Ausfihrungen ergibt jidh Hereit3, bap in
Sdrifttum und Redtjpredung die Stimmen fitx dbie Pajjivierungspflicht
iiberiviegen. Insdbejondere das Reidhdgericht verlangt, baf Sdulden, die
nad) allgemeinen wirtjdoftlihen Erfahrungen mit einer getvijjen Walr-
{einlichieit entftehen, mit ihrem Shdbungdiwert pafjiviert werden miijjen.
Diefe BVorausiepungen liegen bei Penjiondverpflichtungen vor. Jebe Unter-
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nehmung, die joldhe BVerpflihtungen iibernommen Hat, muf nad) den
Criahrungen bes taglichen Lebensd mit einer Jnanjprudnahme redhnen.
Cinem derartigen Rijifo ift dafer durd) Cinfepung einesd Riidftellungs-
poftens in die Bilany Rednung zu tragen.

V. Bilangierungdprarid bei Penjiondverpflichiungen,

Auch in der Praris Hat jich bereitd bie faufmdannijdhe Auffajjung durd-
gefetst, baf Benfionsverpflihtungen in der Bilang su beriidfichtigen find.
Su der Vortriegdseit Hot e3 bei Privatunternehmungen faum Penfjions-
verpflichtungen gegeben. Soweit Bujagen abgegeben waren, wurbe in der
Jegel bie Bildung bejonbderer Penjionstajfen mit redhtlicher Selbitandigeit
gewdhlt, die jtartite Form einer Siderung der Penfionsberedhtigten.

Jn eiterem Umjange ijt bie Mbernahme von Penjionsverpilihtungen
durch) Privatunternehmungen erjt nad) ber Inflation erjolgt. Die um ihre
Criparnifie und ihr BVermbgen gebradhten leitendben Perjonlichfeiten der
Unternehmungen erftrebten auj diefe Weije dburd Penjionszujagen eine
Gidjerjtellung, trosbem nad) der Kapitalfraft dber Unternefhmungen dieje
Magnahme Haujig faum zu vertreten war. Man unterliel e3 baher oft,
diefe Verpflihtungen in der Bilanz zu beriidjidhtigen. Diefe Prayis ijt
jebod feinesjall3d Allgemeingut ber Wirtidaft getvorden. €3 lapt jich nidht
die Feftitellung treffen, daf die Unterlajjung der Pajjivierung jeinerzeit ber
einfeitlichen Anjdhauung und bem Empfinden orbentlicher undb ehrenwerter
Kaufleute entiproden Hat.

Das vorertoihute Fadhausichupautaditen besd Inititutd der Wirtjdhafts-
priifer Hat nidht, toie bisdtweilen behauptet wird, in bie Prayis eingegrifjen,
und verjudit, einen neuen Grundjap ordnungdmipiger Budfithrung aufj-
suftellen. €3 Hat vielmehr nur fHargejtellt, a3 ber Tbung der foliden
Prarid entjprad). In der Folgegeit ift bann aud feftzuftellen, daf jidh in
ber Praris weiteftgehend die Pajjivierung durdhgefest Hat, bie allein dem
Grunbdiab der faufmdinnijhen Lorjidht entjpridht.

Nidht su verfennen ift allerbings, baf in einigen Wirtidajtszmweigen, die
einer Gondergejebgebung unterliegen (3.96. bei Cijenbahnunternehmungen,
Sommunalunternehmungen), aud in fritheren Jeiten eine andere Prayis
Plap gegriffen Hatte und von einer Pajjivierung von Penjionsverpilich-
tungen Hdaufig abgejefen toorden ift. Die wirtidaftliche Cigenart diefer
fameraliftijc) beeinfluten Betriebe erflirt jene von ber Herrichenden Mei-
nung abtoeidende Handhabung. Diefe Ausnafhmefille tonnen jedod) nie-
mal3 dazu fithren, den beftehenden Grundjap fiir die Pajfivierungspflicht
aufer Kraft zu jeben.

VI. Die betriebdwirtjhaftliche Begritndung der Pajjivierung.

Darauf hinguweifen ift nod, dak die von der Betriebsmwirtjdaftslefre
entividelten Grunbiise einer ordnungdmagigen Bermdgens- und Crfolgs-
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redynung unbedingt fitr die Pajjivierung von Penjionsverpilichtungen
fpredhen. €8 fann injoweit in vollem Umfange auf dad Gutadhten von
Dr. @illejfen, ,Die Pafjivierung von Penjionsverpflihtungen — eine
betriebswirtjdajtlid)e Notwendigteit” veriviejen werben, der ben Raijivie-
rungdzwang aus wittjdaftlichen Griinden einwandirei bemwiefen Hat.

VIL Zujammenfajjung.

Bujammenfafjend mup aljo fejtgeftellt werben, dafl e3 den Gepilogen-
heiten efhrentwerter und orbentliher KRaufleute entipridht, im Falle des
Borhandenfeind von redhtdverbindlidhen, untwiderruflidhen Penjionsver-
pilidhtungen diefer Tatjadje burd bie Cinjebung einesd angemejjenen Riid-
ftellungspoitens in die Bilanz Redynung zu tragen. Das {plieft nicht aus,
dag im Cingeljalle aud befonberen mwirtjhajtlichen Griinden von einer
Pafjivierung Abftand genommen mwerden fann.

2. Die Pajjivierung von Penjionsverpflidhtungen —
eine befriebsivivtidaftlide Notwendigleit.
Bon Diveftor Dr. Hans Gilleffen, Leipzig.
I. Borbemerfung.

Unter Penfionsverpflihtungen jollen hier unbedingte Penjionszujagen
verftanden terden. Golange der Penjionsfall nodh) nicht eingetreten ift,
haben die Penjiondanjpriidhe ben Charatter von Aniwartidaften. Bumweilen
ird bei der Crirterung unjerer Frage ein Unteridhied gemadht zwifchen
pen Penjiondanwartjhaften, 5. §. aljo wijden den Anjpridhen vor Cin-
tritt bes Penjionsjalles und den Penjionsverpflidhiungen nad Cintritt des
Penjionsdfalles. Wahrend die Notwenbdigieit der Pajfivierung bei den
PBenjionsaniwartjhaften Heute noch Haufig verneint toird, fommt dies bei
pen Penjionsverpflidhtungen nad Einfritt ded Renfionsfalled nur nodh
ousnafhmsiveife vor. Jmmerhin befteht aber aud) im leptgenannten Falle
nod) feine abjolute Cinfeitlichteit. Wir vertreten die Anjicht, daf {hon die
PBenjiondanwartihaften und natiirlich erft redht die Penjionsverpjlich-
tungen nadh Cintritt de3 Penfionsfalles pajjiviert werben mitfien. Wi
braudjen baher bei den folgenden Unterjudhyungen feinen Unterjchied zu
macdhen; wenn wir von Penjiondverpflihiungen fpreden, jo find damit
jotooh!l die Penfiondanwartjhajten ald aud) die Penjionsdanipriihe nad
Cintritt be3 Penfjionsfalled gemeint.

I1. Die grundjitliche Jrage.
1. Dhne Penjionsdriidjtellungen feine vidhtige Criolgdredhnung. Die
Gdywierigteit ber periodijen Gewinnvednung im Gegenjab sur Total-
gewinntechnung (fiir die gefamte Qebenddauer eined Betriebes) befteht
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in ber ridhtigen Criafjung und periodijden Abgrenzung von Aufoand und
Crirag. Diefe Schwierigteit wird indbejondere badurd) Hervorgerufen, daf
Aufroand und Crirag auf der einen Seite und Einnahmen und Ausgaben
auf ber anderen Geite zeitlid) audeinanberflaffen, und jwar ftegen zwi-
fen Aufroand und Audgaben bz, wijden Crivag und Cinnahmen
mandymal Jahrzehnte. Die negativen Erfolgstomponenten haben aber im
Beitpuntt be3 Aufroandes, b. §. im Jeitpuntt bed Verbrauds durd dben
Betrieb und nidht jur Jeit dber Bezahlung ded Berbrauds durdh den
Betrieb in ber Femwinnredynung zu erjdeinen, die pofitiven Crjolgsfom-
ponenten tm Beitpuntt ber Leiftung dburd) ben Betrieb, nicht im Jeitpuntt
ber Einnafhnen bes Betriebs jiiv dieje Leiftung.

Die Penjiondzujagen ftellen einen Teil des Wrbeitdentgelts dar neben
pen laufend gezahlten Cntgelten (Gehiltern und Lohnen). Die Arbeits-
leiftung be3 Angeftellten und Arbeiters ift ber Yufmwand fiir den Betrieb.
G ift mit den gejamten dafilr u zahlendben Entgelten im Jeitpunit dex
Arbeitsleiftungen in der Fevinnred)nung su erfafjen, nidht in dem Jeit-
puntt, in dem diefe Leiftungen bezafhlt werden.

Die Penjiondzujage ift nur eine bHejondere Form der Gehaltd- oder
Lohnzahlung und materiell bon diefer nicht verjdjieben. Man Ionnte jid
etrumal porftellen, baf ein vermbdgenber Angeftellter jeine Gehalt3anjpriiche
dem WBetrieb auf einen ldngeren Jeitraum ftunbet. €3 tolithe toohl
niemand auf dben Gedanfen fommen, die von dem Betrieb an den Ange-
ftellten gejchulbeten Gehilter nicht in jedem Jahr zu pajjivieren und ert
im Beitpuntt ifrer Bezahlung in der Gewinn- und BVerluftredynung zu
etfajjen. Penjionsdzujagen diirfen in bezug auj den Jeitpunit der Cr-
fajfung nicht andbersd behanbdelt werben ald Lohu- und Gehalidzahlungen.
Eine andere Behandlung fithrt ju faljhen Gewinn- und Berluftredynungen,
9.9. zu einer Entlajtung bet Jafhre, wahrend beren die Penjionsberedtigten
tatig jind und bamit ihre {pdtere Penjion verdbienen, auj Kojten der
Sahre, wdhrend deren jie ifhre Penjion beziehen.

Wenn jid) die Gejamtheit ber Penjiondberedhtigten der Jafhl, der
Alterszujarmmeniepung und der Hohe dber Penjion nad) nidht wejentlid
verdndert, o beden jid) roar nad) einer gewifjen Unlaujzeit ungejihr Auj-
wand und Audgaben fiix Penjionen, o daf die BVelaftung ber Gewinn- und
Berluftredhnung mit Penfionsriiditellungen und Jinjen fiit ben Penjions-
fonbs ungefihr der HoYe der laufenden Penjiondzahlungen entjpridht.
Dod) ift diefe BVorausdjepung bei feinem Betrieb wahrend der Anlaufszeit
gegeben und nur bei jefhr wenigen Betrieben wihrend des {piteren BVer-
laufs. Wollte man aus diejem Grunde Penjionsriiditellungen unterlajjen
(biefer Gedante tehrt bei den Gegnern dexr Penfionsriiditellungen Haufig
wieber), jo tounte mon mit gleihem Redht aud die bilangmdafige Crfaffung
von Anlagen, Vorriten, Warenforderungen und Warenjdhulben unter-
laffen, foenn man aud bei diefen annefhymen fann, daf fie von Jahr zu Jahr
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anndhernd gleich bleiben — ein Fall, ber ebenjogut benfbar ijt. Auf
biefen Gedanfen ift aber bidher nod) niemand gefommen. Das geht ja
aud jhon bedhalb nicht, weil man nie die gutiinftige Entwidlung iibetjehen
fann. Man fennt nur den Stand ber WUnlagen, BVorrdte, Aupenjtinbe,
Qieferantenjdulden und Penfionsverpflihtungen in dber BVergangenheit
und in ber Gegenwart und fann nidt {iberjehen, ob jid) diefe Poften nidht
fchon in allerndchfter Jufunft verdnbern werben.

(Unjerer Anjidht nach jind Penjionsrirdftellungen aud) bet BVorliegen
diefer BVorausjebungen erforderlich, dodh ift das feine Frage der richtigen
Gemwinn- und BVerluftredynung, jondern eine Frage der ridhtigen Bilan-
atetung, worauf an diefer Stelle nodh nidht einzugehen ift.)

Det hier gewdfhlte BVergleich mag fiir mandjen Lejer abjurd flingen —
et ift e3 aber nicht. Broijdhen beidben Fillen bejteht tatjdchlid) fein materieller
Unterjdhied.

®egen den {lbergang zu einer ridtigen Behanbdblung der Penjionsver-
pilidhtungen im Rednungsweien ift mandmal aud) etngewendet worden,
baf bie Nadholung von frither unterlafjenen Penjionsritditellungen zu
einer iibermafigen Belaftung der Gewinn- und Verlujtrednungen weniger
Sahre fithre und infofern dbie Crivlgdredhnung diefer Jahre erheblid) ftore.
Das ijt yweifellos richtig, laft 1ich aber beim beften Willen nicht dnubern. Die
RKorveftur von frither begangenen Fehlern ift imumer eine bittere Sache —
bas gilt nidht nur fiir dag Rednungsdivejen. Soll man aber einen einmal
begangenen Fefhler bid in alle Cigleit hinein immer wieder aujs neue
maden, nur um den Sdhivierigleiten der Nbergangszeit ausd dem Wege
3u gehen?

2. Dhne Penjiondriiditellungen feine ridhtige Bilang. €3 muf YHier
einleitend furz auf den Gegenjas zwijhen dynamijder und ftatijdher Bilanz-
auffajfung eingegangen werden. Die bynamijdhe Bilangauffajjung betont
Den Primat ber Eriolgdredhnung und fieht bie Bilang nur mehr al3d Hiljs-
redinung der Criolgdredhnung an; fiir jie ift bie Bilanz grundjdplich feine
Bermbdgensrecdhnung und {piegelt nicht ben Jeitivert bes Betriebes und der
in thm zufammengefafiten pojitiven und negativen Werte wider.

Die Gegner ber Penjionsriiditellungen Initpfen — ohne ausdriidliche
Bezugnahme — gern an dieje Theje an und betonen, baf eben bie Bilany
nidt geeignet fei, VBermdgen und Sdulden bzw. die wirflihe Lage des
Unternehmens twertmdfig ridtig darjujtellen. €3 fei dedhalb aud) fein
wefentliher Nadytet!, wenn dbie Penjionsverpflihtungen nidyt in ber Bilang
erjdhienen. €3 muf Hier mit aller Deutlichteit betont toerden, baf unfere
Forberung nad) Pafjivierung der Penjiondverpflihtungen nidt ettva Aus-
fluf einer rein ftatijhen Bilanzaufiafjung ift und jid) jehr wohl mit der
pynamijden Bilangauffajjung vertragt; im Gegenteil, bie Pajjivierung der
PBenjionsverpflichiungen mup vom Standpunit der dynamijden Bilans-
auffaffung unbedbingt geforbert werben, benn ohne bie Paffivierung der

Wirtidhaftapriifer. N, F. Heft 4. 2
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Lenjionsverpiliditungen ijt ja, wie tvir oben gegeigt Hhaben, eine orbnungs-
mapige periodijhe Getvinnrednung nidht moglich, und die Dymamifer
fegen ja gexabe auf die Ridhtigieit der Fewinnermittlung bejonberen Wert.
Gie lehnen die vermbdgensmapige Bilangdarftellung nur injoiveit ab, ald
fie fich mit ifrer Forderung nad) ridhtiger Getvinnermittiung nicht vertvdgt.
Dieje lestere Vorausjepung ift aber bei ben Penfionsriiditellungen gliict-
lidhertveife nicht gegeben: jotooh!l die Vertreter einer dynamijhen alg aud)
bie einer ftatijhen Bilangauffaijung miijjen die Pajjivierung von Penjions-
verpjlidhtungen nur begriien; jie dient jowohl der richtigen Hemwinn-
redynung al3 aud) dber ridhtigen BVermbgensdaritellung.

Nur infoweit, als eine ridtige Bermdgensbewertung in der Bilang die
Eriolgsredhnung {toren wiicde, tinnte ihre BVernadldfiigung suguniten einer
bejjeren Crfolgdrednung in Crmwigung gejogen werden. Da bieje Voraus-
fepung nidht gegeben ift, mup man — gleidgiiltig, weldhe Bilanzauifaijung
man aud) vertreten mag — die Pafjivierung der Penfiondverpflichtungen
im Jnterejfe einer richtigen Bilangierung forbern. Die Bilany ift eben
infoweit voll und ganz Status, alsd bie Erfolgdrednung da-
durd) nidht geftdrt wird!

Daf — ingbefondere bei einer Heinen Jahl von Penjiondberedhtigten —
bie Grmittlung dex exforderliden Penjionsritdftellungen jehr jhwierig und
bie Redynung unficdher ift, redtiertigt feine Unterlajjung ber Riditellungen.
Sn der Bemejjung anderer Ritdjtellungen, deren Notwenbdigteit bon nie-
mand bejtritten tvird, ift man oft nod) unjicherer. €3 fei hier nur Hinge-
wiefen auf Riidjtellungen fiir unjidere Prozeije, Garantieverpflihiungen
und {dhwebende Fejdhifte, bei benen mit der Mibglichfeit einer Inanfprud)-
nafme biio. eines Verlujted gerechnet werden muf.

Ob man die Penjiondverpflihtungen ald , Schulden” anjieht oder nidht
(unferes Gradytens fann ber Schulddharatter — e3 handelt jid) um betagte
unb bedingte Schulben — nicht bejtritten werden), ijt jiir bie Bilanzierung
vollig unerheblich. €3 Hhandelt jich — ebenjo tvie bei den oben genannten
Garantieverbindlichfeiten, Prozep-Rififen und Verluften aus jdmwebenden
Gejdhiften — um Rijifen und BVerlujte, deren Verurjadhung in dber Ber-
gangenfeit liegt. Detartige Rififen und Verlujte find im IJntereffe einer
ridhtigen Bilangierung grundiaplid) zu pafjivieren.

Grfurd: Die Paffivierung diefer Rififen und BVerlufte gehdrt su den
Grundfafen ordnungsmafiger Budfithrung. Nuvin diefer allgemeinen
Form ift biefer pezielle Grunbdfap ordnungsmipiger Budfihrung
vorhanden. €3 geht unjeres Cradtens nicht an, biefen Grundjap nun in eine Fitlle
pon Teil-Grunbdjaten u zetlegen, wobei die Dinge nicht nad) ihrem wahren Charatter,
fonbern nach ihrer rein duferlichen Cricheimmgsform unteridhieden werben. RNur
menn man diefen Fehler macht, fann man zu der Anjicht tommen, baf eine Garantie-
leiftung des Betriebes, die wahrideinlich su einer Inanjprudynahme fihret, pajfiviert
toerben muf, wibhrend eine gegebene Penjionszujage, die mit gleidher Wabr|deinlid=
teit su einer Smanfprudinahme fiihet, nach den Grundidgen vrdnungsmifiger Bude
fithrung nidit paffiviert a1t terden braucht. Wenn s bei den Grunbdiiben ordnungss
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mdfiger Budhfithrung auf jolche Auperlichfeiten anfime, bann wdren fie tatfdglid
redht unfinnig und nidt tvert, in Gefepen verantert ju werden.

Derartige, in der Bergangenheit verurjachte Rififen {ind nadh den Grundjiten
ordbnungdmapiger Budfiihrung su paffivieren. O der praftife Kaufmann in ber
Bergangenheit diefe Rififen in ihren eingelnen Crjdheinungsformen in ihrem wirk-
lichen Charatter exfannt at, ift dabei unerheblich. €3 treten ja tiglich neue Baria-
tionen berartiger Rififen auf. Soll man nun in jedem eingelnen Falle zunddhit
bavauf warten, bis bdie Raufleute einige Jahrzehnte lang audy diefe nur rein dugerlicy
newen Rififen paffiviert haben und erit bann in ifnen (neue) Grundjise ordbnungs-
mifiger Budhfithrung fehen? Das todre dod) eine recdht duferlidhe und gerade fiix
die faufméannijhe Praxis wenig glitdliche Auffafjung!

3. Dhne Penjionsriidjtellungen feine ridhtige Selbitioftenredhnung.
Da bei Augeradhtlajjung von Rirdjtellungen fiir gegebene Penfionszujagen
pie Perjonalfoften unridhtig erfaht werben, tird audy die Kalfulation in
Mitleidenjdhaft gejogen. Wihrend ber Penfionsantvartjhaft erjcheinen
bie Perfonalfoften su gering und wahrend der Jeit bes Penfionsbezugs ju
hodh, falld man nicht im lepteren Falle die Penjiondzahlungen iiberhaupt in
ber Kalfulation unberiidjidtigt ift. Ein Unternehmer, der fid) iiber den
Uufmwanddaratter jeiner Penjiondzujage wihrend der Jeit ber Penjions-
anwartidhaft nicht im Haren ift, faltuliert faljd) und ersielt su geringe Crldfe,
fofern feine Gelbitfoftentalfulation von Einflup auf jeine Preisforderung
ift. Bei der RKalfulation fommt alfo dber Nadhteil der unrichtigen Be-
Handlung der Penfiondverpflihtungen im Rednungswejen nod) iweit
hanbdgreiflider sur Geltung, al3 bei ber Bilang und Gewinn- und BVerlujt-
redynung.

4. Dhne Penjionsdriidjtellungen fein vidhtiger BVetriebdvergleidy. Aus
unfeten obigen Ausfithrungen iiber die Bedbeutung der Penfionsriid-
ftellungen fiix bie Gemwinn- und BVerlujtrechnung, die Bilang und die Selbit-
foftenredhnung ergibt fid) bexeit3, daf die Nidhtberiidfidhtigung von Pen-
fiondsujagen im Redmungsdmefen aud) von Nadteil jein mufp fiir den
Betriebgvergleich. Dies gilt jowohl filr den Bergleidh verjchiedener
Perioden bzw. Jahresabidhlitije desjelben Betriebes, wie aud) fiir den
LBergleid) ijdhen verjdhiedenen Betrieben fiix die gleidhe Periode.

a) Beitvergleid). ®eht ein Betrieb, ber sunichjt feine Renfions-
gujagen gegeben Batte, dazu iiber, jeinen Gefolgichaftsmitgliebern Ren-
jiondanfpriidhe eingurdumen, fo miite bie bamit vorgenommene Crhvhung
per Perjonalfoften jofort in der Gewinn- und Verluftredhnung zum Aus-
brud fommen. @ejdjieht bas nidht, jo erjdheint die Gewinn- und Jerluft-
redynung gunddit zu giinftig, rodhrend in den Jahren, in dbenen die unter-
lajfene Rivdjtellung nachgeholt wird biw. in denen die Penfionen gezahlt
toerben, ba3 Crgebni3 ungimftiger erfdeint, als es in Wirklicheit ift. Man
ftort alfo ben berblid fiber die Rentabilititsentwidhung.

Cridheint jomit die Gewinn- und Verlujtrechnung sundadit zu giinftig,
fpdtethin su ungiinjtig, fo ftellt die Bilanz bei Nichtberiidiidhtigung von
Penfionsverpflidtungen in jebem Falle die Vermbgensverhilinifie giin-

PAd
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ftiger dat, ald jie in Wirklichieit find, nur ift der Grad der Unridhtigteit dex
Bilang in jedbem Jahr verjdyieden, zu Beginn geringer, {pdterhin Hoher.

Fiir die Selbitfojtentednung gilt dhnlides mwie fiir die Fetwvinn- und
Berluftredynung.

b) Bwijdenbetrieblider Bergleid). Bejonbers augenjdheinlid
seigt fich der Mangel der Richtberitdfichtigung von Penfionsverpflichtungen
im Rednungdivejen beim ztoijdenbetrieblihen BVergleid). Fiir die Ge-
winn- und Berlujtredhnung und die Kalfulation wird der Unterichied am
deutlidyften, wenn man jid) 3wei Betriebe vergegentvirtigt, bie ju gleicher
Beit gegriindet werben und ber gleichen Brandhe angehidren, — ein gerade
Heute haujig vorfommender Fall. Der eine Betrieb gibt jeinen Gefolg-
{daftsmitgliedern Penfiondzujagen und ein entjpredhend ermipigtes lau-
fenbes Cinformmen, der anbere Betrieb madyt feinerlei Penjionszujagen,
3ablt dajiir aber entjpredhend Hohere Gehilter. Beriidjichtigt dber Betried,
welder Penfiondzujagen gegeben Hat, in feinem Rednungsdtvefen dieje
Bujagen, jo erfdjeinen feine Perjonalfoften unter der BVorausjesbung
gleidher Berhdltnijje ebenjo Hod) wie bei dem anderen Betrieb. Tut exr dies
nicht, jo erjdeinen jeine Perjonalfoften jowohl in ber Getvinn- und
Berluftredynung al3 aud) in der Kalfulation su niedrig. Jivei Betriebe aljo
mit materiell vdllig gleidhen BVerhiltnifjen weijen verjdyiebene Griolgs-
und KRalfulationsergebniije aus.

Der Cinflup einer Nidhtberiidjidhtigung der Penjionsverpilihtungen in
der Bilang zeigt 1ich am deutlichften bei Betrieben, welde jhon feit [angerer
Beit Penjiondzujagen geben. Dem Berfajjer find zwei beutihe Unter-
nefmen befannt, bie beidbe berjelben Brandje angehdren, ungefihr bie
gleiche Grdfe Haben und die in ber Hanbeldpreije und vom Publifum
immer miteinanber verglidhen worben jind. Beide Vetriebe hatten bis vor
einigen Jahren nod) feine baiv. nidit nennendmwerte Penfionsriiditellungen,
obiwohl beibe Penjiondzujagen gemad)t Hatten, allerdings in wejentlich
verjdhiedenem Audmaf. Der Kapitalivert ber Penjionsdbelaftung bei dem
einen Unternehmen betrug rb. 2 Mill. RIM., dber bei dem anderen Unter-
nehmen td. 20 Mill. RM. Da bie Penjionsdbelaftung in der Bilang nidht
ausdgetwiefen und aud) im Gejdaftdbericht nidht angegeben twar, erjchien
Lage des jiveitgenannten Betriebesd im Bergleid) jum erftgenannten nadh
aupen Hin viel Ju ginjtig.

5. Dhne Penjionsritdjtellungen feine Erhaltung der BVermigens:
fjubjtany ded Betriebed, Jedbesd Unternehmen Hat da3 Beftreben (vder
jollte e3 sum mindbeften haben), jeine Bermbdgensdjubjtany su exhalten, d. H.
nur in dem Umjang Yusdidiittungen an jeine Gejelljdafter vorzunehmen,
al3 Getvinne erzielt worden jind. Werben gegebene Penjionzujagen nidht
purd) entjprechende Penjionsriidjtellungen beriidjidhtigt, jo eridheinen die
Gewinne zu Hhod), d. 5. e3 werden Getvinne ausdgetviejen, weldhe in
Wirtlidyfeit in diefer Hihe nid)t entftanden find. Werden bdieje Sdyein-
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getvinne audgejchitttet, jo wird die BVermbgensdjubftany bed Unternehmens
angegriffen, und damit twerden bie Snuterefjen der Glaubiger, der Gefolg-
fhajt, der Penfiondre und lesten Enbded aud) die mwohlberjtandenen
Onterejfen der Gejelljdafter verlept.

Grturd: Die Forberung nad) Erhaltung ber VBermogensjubjtang ded Unterneh-
men3 ift aud) der tragende Grundgedbanfe ded gejamien Bilanzredts.
Der Gejepgeber Hat insbejondere bei ben Jog. Kapitalgefelljhaften den Wunjd, das
Kapital de3 Unternehmens ungejdymdlert allen am Wohlergehen bded Betfriebes
Jutere]jierten ju erfalten. Die Crnijthaftigleit biejer Forderung zeigt Yich auch 3. B.
darin, daff ber Gefepgeber audh Hei den neueften Fafjungen der bilangredhtlichen Bor-
fdriften immer toieber vorjchreibt, dap das Kapital in der Bilang unter den Pajjiven
einguftellen ijt, eine Focrderung, die fiir den Betriebsivirt|Gaftler eine Selbftver-
fténdlicheit und nur durd) ben dringenden Wunjd) nad) Erhaltung der BVermibdgens-
fubftans su erfliren ift. it aber ber Grundja der Erhaltung dber Vermdgensfubitany
tatfachlich der tragende Grundgedanfe des gefjamten Bilanzredts, o muf audh der
Gefebgeber die Palfivierung gegebener Penfiondzujagen jorbern. Ob man nun
redhtlich die Paffivierungdpflicht damit begriindet, baf man bie Penfionsverpflich=
tungen al3 pajjivierungspilichtige Schulden im Sinne bes §40 HGB. anjieht, ober
— fall3 man biefer Auffafjung nidht suneigt — die Pofjfivierungspilicht mit den in
§ 38 HEB. veranferten Grundiiben ordnungdmifpiger Budfithrung begriindet, ift
dabet eine mehr nebenjachlige Frage. Auf jeden Fall muf man die Paljivierungs-
piligt ber Penjiondverpflidhtungen bejahen, twenn man ben tragenden Grund-
gedanfen be3 gejamten Bilangredhts nicht verlepen tuill.

IIL, Die Jrage der BVeredynung.

Wit haben toeiter oben bereitd fury erwdhnt, daf ald Argument gegen
bie Pajjivierung der Wenjiondverpflidhtungen Haufig aud) geltend ge-
madht tworden ift, daf die BVeredhnung der erforderlichen Riidftellungen
dufgerjt jhtoierig und unguverldijig fei. Da3 gelte indbejondere bei einer
fleinen Zahl von Penjionzberedhtigten. Das alles ijt richtiy, ijt aber dburd)-
aus fein Grund dafiir, die Penjionsriidjtellungen zu unterlajjen. Unter-
nehmungen, benen die Beredhnungen zu jdhivierig jind, {ollten ihre Pen-
fionsperpflihtungen dben Unternehmungen iibertragen, die in der arbeits-
teiligen Bolfdwirtihait zur NMbernahme derartiger BVerpflichtungen da
jind, b.§. den Berficherung3gejelljdhaften. Unjicherfeiteninder Bewertung
fommen bei allen Bilangpofitionen vor. Die Bewertung vieler Aftiven
(3. B. Grunditiide, Debitoren) ijt Haufig nod) prodblematijher al3 die der
PLenfionsverpilihtungen. Cine unjidhere Sdhasung und eine unfidere
Riidjtellung ijt immer nod bejjer al3 iiberhaupt feine Shdsung und iiber-
haupt feine Riidjtellung. Fiir alle Unjicherheitdjoftoren in der Bilangie-
rung Hat jid) jo aud) in ber faufmdannij@en Prarid bereitd ein Frundjab
herausgebildet: basd jog. Pringip der BVorfidht. Unter Anivendung bdiefes
PBrinzips fommt man nidht zu einer Unterlajjung von der Hohe nad) nidht
genau ju beredhynenden Riidjtellungen, jondern jogar zu einer bejonders
ftarfen Dotierung diefer Poften.

b man nun die Gewinn- und BVerluftredhnung mit dben Riidjtellungen
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fiir einen beftimmten Penjiondanivdrter mit jabhrlich gleidhbleibenden Be-
trdgen belajtet, ober ob man — entjpredend den fteigenden Gehaltszal-
lungen — aud) bie Juweijungen zu den Ritdftellungen allmihlich an-
fteigen lapt, ift mehr eine praftijde und Srmefjensdjrage und braudt hier
nid)t ndher behandelt zu twerden. Jedenfalld fann aus ber Tatjadhe der
Sdmierigteit der Beredhnung fein Argument gegen bie Vornahme von
Penjionsritdftellungen hHergeleitet werben.

IV. Die erzieherijhe BVedbentung der Penjionavitdjtellungen fiir die
faufminnijdhe Praxis.

Riht unextodhnt lojjen toollen wir aber bie Bebeutung, die unjeres
Cradtens bie Berednung und BVornahme von Penjionsriidftellungen
fitr bie faujmdnnijde Praxis hat. Leider hat jich ein grofer Teil ber Unter-
nehmer, welde Penjionsverpjlidhtungen eingegangen {ind, fein Bild von
per Belajtung bes Unternehmens gemadht, die mit den Penfiondzujagen
fibernommen torben ift. Durd) bie RNotwendigteit Jhivieriger und bet
fleiner Perjonenzahl wenig zuverldjjiger Berednungen werben bdie Un-
ternehmungen einmal bazu gebracht, die gejcdhdftliche Abmwidlung dex. ge-
gebenen Penjiondzujagen den Unternehmungen zu {ibertragen, su deren
eigentlidhen Nufgaben diefer Gejdhiftsziveig gehirt. Bor allem aber twer-
den die Kaufleute davor betvahet, Penfiondzujagen in einem Audmap zu
madjen, das fiir ihr Unternehmen nidht tragbar ift. Eine jolhe Borficht in
der Ubernahme von Penfionsverpflidhtungen liegt nicht zulept audh im
Sutereffe der Penjionsberedhtigten jelbit, die dann eine vielleicht bejdei-
denere Penjiondzujage beformmen, aber eine grofere Getvdhr dafiit Haben,
baf dasd Unternehmen jpéter aud) in ber Lage ift, die Penjionen ausdzu-
sahlen.

V. Zujammeniajjung.

Wir Haben gezeigt, bap die Unterlafjung von Benfionsriidfellungen
nidht allein die Bilanz berihrt, jondern aud zu jolidhen Fetvinn- und BVer-
[uftredhnungen und zu einer joljhen Selbjtfoltenredhnung fihet. Sie
ftort ben volf3iirtichaftlich und betriebstvirtichaftlich nitblidhen Betriebs-
vergleid) unbd gefafhrdet bie Crhaltung der BVermdgensjubftanz und damit
bie Criftenzgrundlage bed Betriebes. Gie verhindert, daf die Kaufleute
fih) iiber die mit den Penjionszujagen itbernommenen Belaftungen far
erben und fiihrt bamit zu Belaftungen der Unternehmungen und der
Wirtihajt in einem Audmaf, das nidht beabfichtigt war und bei Kenntnis
ber wirfligen Berhdltnijje nidht ibernommen worden wire. Die Pajli-
pierungsplicht von Penjiondverfpredhen ift dafer in jeder Hinfidht eine un-
bebingte Notivendigleit.
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3. Das Penfionsveripreden in der privaten Wirtidafit
vom Ctandpuntt der Publizitdt und der betriebswirtihaftlidhen
Eriordernifje.
Bon Wirtjdhajtdpriifer Dr. Aljred BVoigt, Minden.
1. Vorbemerfung,

Diefe Ausfiihrungen beziehen jich nur auf die betriebs wirtjGaftlichen
Augtwirfungen bed Penjionsverfpredhens bei privaten Unternehmungen.
Gie fepen jid) mit ber Haufig geforderten Cinjesung eined fapitalifierten
Betrages der Lenjionsdverpflichtungen in der ordentlichen Jahresbilang tm
Sinne einerunbedingten Pajjivierungdp jlidht ausdeinander. Die Frage
der Behandlung von Penjionsverpflichtungen in der Bilang und der Cr-
gebnidrecdhnung ijt zur Jeit nod) umitritten; eine eindbeutige Lojung war
bisher nidht zu finden.

Bur Begriindbung der Forderung der unbedingten Pajjivierung von
Renfionsverpflichtungen werdben in ber Hauptiadhe zwei Gefihidpuntte
angefithrt:

1. Penfionsverpilihtungen feien betagte und bedingte Berbindlichleiten; diefe
milgten nad) §40 HGB. al3 Shulden paffiviert werden. Nad) diefer redhtlichen
Sadlage bejtehe ,fein Raum meht fiir die Unwendung der Grundjipe ordnungs-
miBiger Bilangierung”.

2. Die Poffivierung entfpredhe den Grundiiben orbnungdmipiger Budfihrung
unbd Bilanzierung.

a) Die Penfiondzujagen jeien Teile desd Arbeitdentgeltes; neben den laufend be-
zahlten Teilen bes Entgeltes (Gefhilter) Jeien dbie |piter subezabhlendenPenfionen
nidht im Jeitpuntt der Bezahlung, onbdern im Jeitpuntt der Yrbeitsleiftung
ergebnidmapig ju beriidfichtigen, alfo ju pafjivieren.

b) €3 Handle |ich bei Penfionsverpilihtungen um Rififen und BVerlufte, deren
Berurjadyung in der BVergangenfeit liegt (ebenfo toie bei Garantieverbindlich-
feiten, Progefrififen und Berluften aus {hwebenden Gejdhaften); jolhe Rifiten
und Berlufte Jeien fiiv eine ,richtige" Bilangierung grundjablic) su paffivieren,

Demgemdf jeien bie Folgen ber MNidhtpajfivierung von Penjions-
verpflidtungen unridhtige Bilangen und Ergebnisredhnungen, unrichtige
Gelbijttoftentedhnungen und Eridwerung von Betriebsvergleiden.

IL. Die Penjiondberpflihtungen ald Schulden der Unternehmung.

€3 toird fiir einen Betriebstwirtidaftler nicht leicht fein, fich davon iiber-
seugen zu laffen, bap Penfiondverpflidhtungen bilanzierungsdpilic-
tige Sdyulben feien; fiir ihn Hhaben jie (jolange der Penfionsfall noch nicht
eingetreten ift) eindeutig den Charafter von Eventualverpflichtungen,
fitr die feine Paffivierungdyp flicht befteht, wohl aber eine Mitteilungs-
verpflihtung und ein Paffivierungsredht. Denn e3 ijt in feinem Falle
ber fapitalifierte Betrag su ahlen, jondern fiir unbefannte Dauer perio-
bifche Bahlungen, die nur mit vieler Miihe und recht ungenau fapitalifiert
verben miiften. Man fann aud) in feiner Weife abjhaten, ob die er
rednete Gumme fiberhaupt je zu jahlen ift. Wenn die Verpflichtung be-
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fteht, den tapitalijierten Betrag ald Schuld in die Bilang einzujeben, wiirde
bied grunbjiplidy dber Piliht zur Bereitftellung ded Abfindungsdbetrages
der Penfionen gleihfommen. IMit bem Berjud), dbieje ungetvifjen und un-
beftimmbaren Gventualverpflihtungen in einen Gejomtbetrag eingu-
fangen, tut man dem Yier vorliegenden Redhtzuftand betriebdwirtjdhaft-
lid) Getwalt an. — €3 diirfte jebhr ztveifelhaft fein, ob eftva {hon dasd Pen-
fiongveripreden juriftiid al3 eine bebingte und betagte Sduld an-
gefprodhen tverben fomnte. Wenn die Entftehung einer Schuld aber erft
im Beitpuntt dbes Penfionsfalls bejaht werben fann, bann twiirbe die For-
perung ber Anjammlung eined3 Sdhulbpoitens wahrend ber aftiven Dienit-
zeit nidht aujredht erhalten werden tinnen, benn wihrend biefer Jeit viirde
eine Schuld ja nodh nidyt beftehen.

Wenn aber der al3 Sduld unter ben Pafiiven eingejepte Betrag jpiter
gang ober zum Teil gegenjtandslos iird, weil die Shulbjumme durd) die
laufenden Penjionen nidht erreidht wird ober der Beredhtigte vor Errei-
dung ded Penjionsfalled ftirbt oder ausd dem Unternehmen ausjdeidet,
bann entfallt pIoslid) die Schuld ober ber Schuldreft, und e3 wird erfennbar,
daf e3 jidh) bod) nicht um eine ehte SHuld hanbdelte, jondern der Sdhuld-
poften gang oder teiliveije eine Fiftion war.

I11. Die Penjiondverpilihiungen und die , Grundjibe ordnungdmiGiger
Bilanzierung''.

1. Die befriebdwirtidhafilidhe WUnffafjung. Die Behauptung, die
Pajjivierung von PRenfionsdverpflidhtungen entjprede den Grunbdidben
ordnungdmapiger Bilangierung, jtiibt {idh nidht ettva auf eine aus der alf-
gemeinen Ubung getwonnene Crfenntnis, jondern es ift umgetehrt: man
ftellte fejt, dap die Pajjivierung den Grundbjiben ordnungdmipiger Bi-
langierung entjprede und jorbert, die {lbung mige dementjpredhend ver-
fahren.

Bu dexr Frage: ,Was jind Grundjdpe ordnungdmdpiger Budfithrung
und Bilangierung” liefert bie Prarid die entidheidenden Beitvdge. Aus
pem Sdrifttum ergibt {id nidht dad Braudtum, jondern die Privat-
meinung eingelner. €3 ift ber ungeheuren Bedeutung bed Schrijttums be-
jonbers jiix bie BVerbejjerung bes faujmdannijdhen Rednungsdivefens fein
Abbrud) getan, wenn man fiir die vorliegenben Unterjudungen die fauf-
mannijhe Noung entjdeidbend mit Herangieht. Woh! tonnen jidh) audh Un-
jitten in ben Bilangen breitmadjen. Jn der borliegenden Frage aber gehen
die Anfidhten 3ivar weit ausdetnander, fie jind aber jo ernjthaft begriinbet,
pafy nidht die eine Seite on ber anberen in biejem Sinne zu {predjen be-
reditigt mdre.

Dad Gutadten ded IdDW. 13/1933 behouptet aud) nidht, daf die
Pajjivierung von Penfionsverpflichtungen eine taujmannijde Nbung fei,
jonbern e3 jagt jogar ausbriidlich: ,Die vorftehenden’ — aljo die bom
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Jadhausidup des IJd0W. fiir die unbedingte Pafjivierung aufgeftellten —
SGrunbiage findb mnod) nidht Allgemeingut bder bdeutjhen Unterneh-
mungen getworben”. Tatiddlid) war aud) bid vor einigen Jahren ein
Benjionspajjioum in den Bilangen eine Ausnahme. Das exflirt jich aus
folgenbem einfadjen Gebantfengang, der tooh! bid vor furgem fiir die Dar-
ftellung in der orbentlichen Jahreshilany der allgemein iiblidhe war:

Die Tatjache einer Penfionsdzujage bt nod feine Budyungspflidht aus.
Diefe tritt exjt ein, wenn jpdter Penjionen bezaflt werden. Etwas anderes
ift e8, wenn ber Kaufmann an den Redtszujtand der Penjionsveriprechen
ahnlid) toie an eine Reihe anderer Redhtdzuftande, die wohl feine allge-
meine Vermdgenslage, aber nodh nidhtjeine orbentliche Jahresdbilans
beeinflujfen, fritijd) Herantritt; will er aud Griinben der Bilanzvorficht
irgendivie biefe Rechtszuftande in jeiner Bilanz ausbriiden, dann fann ex
innerhalb der Bilangierungsfreifeit von der Budungsfahigfeit jolcher
Borginge Gebraud) maden. Dergeftalt wurde bisher in der Praxis ver-
fahren. Fiix ben Kaufmann find die Venjionen Kofjten, aber nicht Koften
ber aftiven Dienitzeit ber Beredhtigten, jondern Koften der Jahre, in benen
bie Penjionen bezahlt werden; jie find aud) dbann feine Schulden, wenn
er bon bem Bilangierungdred)t Gebraud) madht, jondern Ritdtjtellungen
oder Cventualverpflihtungen. Selbitverjtandlid) ift et jich dabei beroupt,
baf die Penfiondzujage eine Laft bebeutet, die ixgendivie auf jeine BVer-
migensglage einwirft und die er genau {o tvie viele andbere Aftiven und
Pajfiven (Good will, ftille Referven, Lieferungs- und Abnafmeverpflic)-
tungen ujf.) wohl bei einer useinanderjepung, einem BVerfouf jeines
Unternehmens, einem Bermbgensitatus u. dgl. entprechend beridfichtigen
muf, nidt jedoch in ber orbentlichen Jahresbilang (m.a.LW. aljo dann,
foenn e3 fid) um bdie Crfafjung bes Gejamttapitals sum Jwede neuer Pla-
nung, nidht nur um den Querfdnitt der beftehenden Kapitalfituation Han-
belt). Allerdings find innerhalb dber Bilanzierungsireiheit der BVorficht bei
ber Crftellung der orbentlidhen Jahresbilans feine Grengen gefebt.

Die Wirtid)aft hat fic) anfanglich faft einmiitig gegen die Pafjivierungs-
pilidht bon Penjionsverbindlichteitenge wenbdet, offenbar in ber Grfennt-
nig, baf mit diefer Forberung vbon der bigherigen bung der Bilangterung
abgemidjen wird. Wenn viele Unternehmungen aber in den lesten Safren
bod) bagu iibergegangen find, Penfionsverpflichtungen zu paifivieten, jo
fann Yieraus nod) feinesivegsd eine neue aud bejjerer Grfenntnis ent
ftandene flbungim Sinne ordbnungsmapigerBilangierung abgeleitet werd en,
benn diefe Entividlung twat durch jivei Umitinde entjdheidend beetnfluft:

1. Cine Beranlafjung u hiufigerer Bilangierung ift audh das Gutachten des
Jadausicdhuijes bde3 IJDW., fiir bdeflen Durdhfesung viele Wirt|dhaftspriifer
glaubten, fid) einfegen su miiffen, auch wenn fie thm innerlich nidht beigetreten |ind.

2. YUnbdere Unternehmungen Haben ber Forderung auf Paffivierung zu Lajten

ber Getinn- und BVerluftrechnung dezhalb gerne entfproden, mweil fich hierdurd) eine
neue IMoglichFeit bot, die von Jahr su Jahr fteigenden Bilanggemwinne Fu verminbern.
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Die Grunbjibe ordbnungdmipiger Bilangierung entivideln fich in der
Praris, jie wadien; jie onnen jidh aud dndern. Diefe organijde Ent-
widlung aber jollte nidht durd) eine Beeinflufjung unterbroden tverben.
Gogar einer der egponierteften Verfedhter dex BPajjivierung von Penjions-
verpflichtungen jagt felbjt: ,Tatjadlich liegt in einem joldhen Cingreifen
bie Gefahr, baf das organijdhe Wadhjen der Grundjdse orbnungdmifiger
Bilangierung gleidhgiiltig auf weldem Gebiet aud ber Nbung der Praris
heraud gefdfrdet witd. €3 ift von groem Wert, baf ein Grundiah ord-
nungdmifiger Bilangierung nicht durd) Jwang, jonbern durd) Einjidyt ve-
toirft wich 1.4

2, Die Grenzen bilanzmiagiger Vermbgenddarjtellung, AI3 Grund fiix
die Pajjivierung von Renjionsverpflichiungen wird aud) die Verbefjerung
pe3 Cinblids in die Bermdgenslage der Bilang als Mittel der Publizitat
angegeben. Die orbentliche Jahredbilang Hat aber ihrem Wejen nad) Hin-
{idtlich der Crfennung ber twahren BVermbdgenslage erheblidhe Mingel;
jte fann bdieje gar nidht zuverldffig erfenntlich madjen. In der SHhluf-
fipung bed Weimarer Kongrejies ourbe jehr utreffend fejtaeitellt, dap die
»Bilangwahrheit’ ein Sdhlagwort fei. Jebe orbentlidhe Jahresbilang
fonnte aud) anders ausjehen, ohne falih zu fein. Die Bilany ift mit Riid-
it auf bie gefeplich) gebotene Bilanzierungsfreiheit iiberhaupt nidt ge-
eignet, bie Bermidgenslage guverldfjig exfennen zu laffen; bad tann — mit
entipredhenden Cinjdranfungen — nur ein vom Redenivert lo3gelditer
Status. Der Verjud), die ber orbentlihen Jahresbilans anhaftenden
Mangel gur zuverldfiigen Crfennung der Vermdgenslage zu bejeitigen,
fcheitert am ungeeigneten Objelt.

Wenn die Pafjivierung von Penjionsverpilidtungen vortviegend dex
Jtidhtigen” Grfennung der Vermbdgenslage einer Unternehmung bienen
joll, bann wdre — bie Midglichfeit der eratten ziffernmipigen Erfafjung
diefer Berpflidhtungen unterftellt — mit der Eriitllung diefer Forberung
bod) nur ein Anfang zu diefem Biel gemacht. €8 todre nur ein (dbad Bilang-
vermdgen minderndber) Mangel der Bilang befeitigt, alle fibrigen Mangel
wilvben unverdndert beibehalten. Man miifte dann, da auf dieje Weife
bas bisherige Geficht ber Bilang in ihrer Hiftorijd) getworbenen Form ge-
dnbert ift, logiiheriveife tweitergehen und jebe vertragliche Bindbung fiix
die Bufunft, bie eine finanzielle BVerpflichtung auslsit, antizipieren (aljo
pajfivieren) und umgefehrt aud BVermdgenswerte aud dhnlidhen Ber-
hiltnijien antizipieren (alio aftivieren). €3 Hanbelt jid) gans einfad) um
bie Frage: ,Bilany ober Status?” Die Grundforderung ded moglichit
suverldfiigen Cinblids in die BVermdgendlage eined Unternehmensd aus
ber Bilany fithtt — da diefe Forderung die anberen Fweden dienende
WBilang nidht etfitllen fann und nad) der bidherigen Ndbung aud) nicht er-

1 @raufe: Grundidbe oxbnungdmdpiger Bilongierung fitr Penjionsverpilic)-
tungen. Qeipzig 1935, &. 87.
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fitllte — von der Bilanz fort und landet beim Status. Man verfennt aljo
bei ber Forberung der Pajjivierung von Penjionsverpflihtungen zum
Bwede der tlaren Eriennung der Bermibgendlage die Grengen der
migliden Bermbgensdarjtellung durd) bie ordentlide Jahresdbilans.
Die orbentlidhe Jahresbilans wird immer exftellt unter ber {tilljchveigenden
Borausdiebung — und fann nur unter biejer Vorausjepung verjtanden
werben —, baf die Unternehmung fortlebt, Hinftige Kojten weiter tragen
fann und Fiinftige Cririge erwirtjdaftet. Wenn man diefe Unterjtellung
ablefnt, jind alle ordentlichen Jahresdbilangen falid). Jede Fahresdbilans
enthalt ein nidt genannted Altivum: die Tatiade ber Wei-
tererifteny und bder erfolgberfpredjenden Betriebsbereit-
faft, der al3 nidt genannte Pajjiven die eingegangenen
Berpflichtungen ausd allen laufenben, aber nidht bilanzie-
tungdpflidtigen BVertrdgen gegenitberftehen.

Wenn man die Paffivierung von Penjiondverpflihtungen dedhalb
fordert, um Betriebsvergleidhe zu exmbgliden, jo verfennt man dabei
ferner, daf mit der Crfiillung diefer Forderung bejonders der zivijden-
betriebliche Bergleid in feiner Weife nodh getvihrleijtet ift. €3 verbleiben
beinahe alfe PMingel der orbentlihen Jahredbilang, die jidh einem jolchen
Betriebsvergleich entgegenjeben, mwie die unterjdiedliche Umitellung an-
[aglid der Reihsmart-Croffnungsbilong unbd der bamit zujammendhin-
genbe Abjdhreibungsbienit, die ftillen Rejerven, die unterjhiedliche Be-
wertung der BVorrdte, bie verjdhiebenartige Kapitalausitattung und der da-
durd) beftimmte Binjendienft, bie Standortirage und vieled anbdere.

IV. Die Bedenfen hinjidhilich der exaften Grmittiung und der praftijdhen
Durdhfithrung ded Penjiondpajjivnms,

Wenn gejagt wird, daf bie SHhwierigieiten ber Durdhfiithrung des
Penjiondpaffivums bet der grundjiplidien Lijung der Frage unbeadht-
lich jeien, jo ift Dem entgegen zu Halten, baf — falld ed unmoglich ift, dad
Penfjionspajiivum ziffernmapig exatt ju erfojfen — alle Yrgumente fitx
pie Forberung ber Pajjivierung sum Bwede der Berbejjerung egafter
Bermogensdarftellung und Erfolgs- wie Selbjtivfienermittlung ihre Wir-
fung verlieten. Diefe rgumente jind ja gerade bei oberfladhlicher Be-
fhaftigung mit der Ungelegenheit zunddit die etnleuchtenditen. €3 er-
dheint desdhalb dburchaus nidht iiberflitfjig zu unterfuchen, ob und intvierweit
eine Forderung itberhaupt burdhjithrbor ijt und ob die exhofften Wirtungen
erzielt werben fhnnen, bevor man die grundjdliche Lojung verjudt.

1, Die verjdficdenen Formen der Penjiondzujagen, Bei unbeding-
ten, aber bereitd eingetretenen Penjiondverpilihtungen erjheint dbie Cr-
mittlung be3 Penjionspaifivums nod) am leidhteften moglich. Die Schivie-
rigfeiten {ind aber trogdem noch auperordentlich) grof. Bei einem Be-
redhtigten ober bei nur fvenigen Perjonen, benen unbedingte Penjions-
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sujagen gemad)t fwotben find, ift dad Penjiondpajjivum in jedbem Falle
eine Sdipung in3 Blaue. Aber aud) wenn dad Penjionsdveripreden in
einer Unternehmung bex Regelfall ift, fo ergeben fid) nodh groge Unjicher-
Peiten, bie jidh) in bem Mafe, wie die Jahl der Beredhtigten widhit, ver-
tingern. Die Fille, in denen dbie Unzahl ber Beredhtigten aber jo grof ift,
daf unbebentlid) die verfiderungdmathematijhen Grundjise der Crred)-
nung angewendet twerden fonnen, diitften nur Audnahmefdalle fein.

Gdyiwieriger ird die Frage ber Berednung bei bedingten Penfions-
verpilichtungen, b. Y. Penliondantwartidaften. Hier formmt 3u dber Un-
jiherheit der Beredmung nod) die weitere exhihte Unficherheit desd Cin-
tritt3 ber Penjiondzafhlung fiberhoupt.

Bet in Ausjidht gejtellten Penjionen dagegen wird die Forberung
per Bildung eined Penjionspajfivums von befjen Befiirwortern itberhaupt
nicht erhoben.

Aber fvenn nun die Verpflidhtung sur Sahlung der PVenjionen bei be-
pingten und in Ausfidt gefteliten Penfionen {pdter dod eintritt, dann
miifite, wenn man der Penjiondverpflidhtung beim Cintritt desd Penjions-
falle3d ©dulbendaratter sujpridht, im Augenblid dbes Befanntiverdens der
Penjionszahlungsdverpilidhtung das Penjiondpajjivum in voller Hohe jofort
gebildet werden. Die Shdden, die nad) Anjicht der Befiirtworter dber un-
bebingten Pajjivierungspilidht burd) die Nidhtpaijivierung — im bejon-
deren in ber Zeit bi3 zum Penjionsfall — eintreten, toiirden alfo im BVen-
fionsfalle bei bebingten Penjiondverpilihtungen meift und bei in Aus-
fidht gejtellten PBenfjionen immer in Kauj genommen werben miijjen.

Die Forderung jur Bildung eined Penjiondpajjioums ¥onnte fwohl dazu
fithren, baf Unternehmungen, die jidh) einem Bwang zur Pajjivierung nidht
unterwerfen toollen, nur bebingte Penjiondzujagen madjen oder nur
PLenjionen in Ausficht ftellen; jie waren alfo i3 zu einem getwijjen Grade
in ber Lage, bem Problem audzuweidien, wenn jie nidht auf Penfions-
sujagen itberhaupt verzichten.

2, Die jubjeftive Seite der Ermittiung des Penjiondpajjibums, Da
perfiderungdmathematijhe Beredhnungen nux in den jelteniten Fallen an-
wenbbar jind, ift die Ermittlung be3 Penjionspajjioums weitgehend jub-
jeftiv, aljo bem Crmefjen des Bilangerftellenden iiberlafjen. €3 ijt aljo
burdjaus nicht jo, dafy die Crgebnisermittiung und die Selbjtfoftenbered-
nungen durd) die Anjammiung bed Penjiondpajjivums zuverldfjiger wiic-
ben, jonbern im Gegenteil. Wihrend bisher bie Crgebnisermittiung zum
groften Teil tatjachlidh angefallene und abivigbare RKoften enthalten Hat,
werben nunmehr bie Crgebuisrednung und die RKalfulation tveitgehend
fubjettiver Beeinflujjung ausdgefesbt. Das gleidye gilt fiir bie BVilanz. Durd)
bas neuerlidhe Hineintragen ausidiieflich jubjeftiver Momente toitd der
an {ich) jdhon begrenzte Crfenntnidioert der Bilang weiterhin vermindert
und die zuverlijfige Crmittlung der Getvinn- und BVerluftredhnung und
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der RKRalfulationdunterlagen nidht nur nidht gefordert, jondern jogar ge-
fahrbet.

3. Die Penjionen ald Teile ved Wrbeitdentgelted, Die Anjdhauung,
dap Penjionen einen Teil de3 rbeitdentgelted darfiellen, bie neben ben
laufend gezablten Entgelten ald Kojten tm Jeitpunit ber Arbeitsleiftung
der Beredhtigten exgebnismifig zu beriidjichtigen jind, jupt auf bem Ee-
banfen: niebrige Aftivengehdlter plud jpdtere Penjionen ift gleid
& ejamtentlohnung.

Bielleiht trifft diefer im allgemeinen bei den Beamtenbejolbungen
angevendete Cntlohnungdmodusd aud) fiix die privaten Unternehmungen
3u, bei denen ber Entlohnungdmodud grundjdiblid) auf dbad Penfions-
verjprechen abgeftellt ijt, wie 3. B. bei vielen Bahnunternehmungen, dbenen
in fongefjiondurfunden diesbesiiglich Verpflihtungen aunferlegt jind, eil
die jeinerseit bie Kongejjiondurfunden formulierenden Staatsd- und Ber-
waltungsredtler die Grundidge der Staatsfinansfithrung frititlos auf die
privaten Unternehmungen itbertragen Haben, eine Exbjdaft, an ber biefe
Unternehmungen nod) Heute — aud) auf anderen Gebieten — franfen.
Der Bergleid) mit der Beamtenentlohnung geht jedoch immer fehl, denn
per Staat fann — im Gegenjab zu privaten Unternehmungen — unbe-
pentlid) auf Bajis des Gefepes dexr grofen Jahl etatifieren, und es fteht den
Berpflichtungen, die er eingeht, die Steuerfraft ber Bevdlferungbdesd gangen
Staat3gebieted gegeniiber.

S ber privaten Wirtidhait ift es jehr u besiveifeln, ob bei einem Bor-
ftanbamitglied, bei leitenben Angeftellten, bei verbienten Werkmeiftern ujr.
fich bag Penfionsdverjpredhen mindernd auf die Begiige wdfhrend der Af-
tivengeit audiirft. Jm Gegenteil, dag Penfionsverjpredhen bebeutet in
bet Regel neben den normalen Begiigen eine Anerfennung fitr qualitativ
bejondere Dienjtleiftungen oder fiir eine langjdhrige Dienftseit.

Der Stanbpuntt, dbaf Penfionen ald Koften der Jahre, in denen jie
bezahlt werben, angefehen twerden miiffen, entbehrt durchaus nidht der
Logif. Die Wirfung der Titigteit von BVorjtand3mitgliedern, von quali-
figierten Angeitellten und folhen mit jahrzehntelanger Dienjtseit teicht doch
meift itber den Beitpuntt ihrer Tiitigleit im Unternehmen Hinaus, jei es
in ben von ihnen angebahnten Gejchaftsbeziehungen, in ber Organifation,
in gut gefdulten Mitarbeitern ujto. Der ,Geift” diejer Penjioniften roirtt
nod) in vielen grofien und taujend feinen Dingen fort und rechtfertigt den
Gefidytapuntt, daf die Ruhegehilter von den Jahren, in denen fie be-
3ahlt werben, foftenmdfpig {ibernommen twerben.

Leiber ift bas Penfionsverfpreden vereingelt aud) zur Jutvendung un-
geredytertigter Sondervorteile benuht worden. Cinmal war dasd feines-
wegs bie Regel; jodann ijt die Moglichteit der eigenniibigen Ausbeutung
einer Unternehmung durd) die Verjdhirfung der gefeplichen BVorjdhriften
und bie Hebung der wirtjdhaftlichen Moral immer geringer getvorden;
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jchlieflich jolften voriibergehenbde, and Kriminelle heranreidende Fdlle nod
fein Anlaf jein, die faufmdnnijde Wbung unbd die Bilanz umgujtofen,
fonbern man jollte nad) andexren weniger allgemein jolgenidmeren Map-
nafmen der Bethindberung judhen.

4, Die Miglichfeit dex Bildung eined %eniionéhaﬁibumé Wenn die
Fotberung auf unbedingte Pajfivierung von Penfjionsverpilichiungen des-
halb allgemeine Anerfennung finden jollte, weil Penjionsverpiliditungen
eine Schuld darftellen oder weil die Bilbung eined Penjiondpajjivums dben
Grundidsen einer ordentlihen Bilangietung entpridht, bann mufp in
allen Fallen biefer Forberung entiproden werden, ohne Aus-
nahmen und ohne Riidjicht auf die Folgen fiir dbas einzelne Unternehmen.

Se Heiner ber Kreid ber Penjiondberedhtigten ift, befto leichter with die
Pajiivierung su Lajten der Getvinn- und Verlujtredynung finanziell trag-
bar jein und dDefto tweniger ift fie aud) ein Problem von allgemeinem
Suterefie. Se grodfer aber biefer Rreis ift, dejto jdwieriger wird es, dba3
PBajjioum zu bilben oder gar die Unterlajjung nacdhzuholen. Fafjt immer
ift bie Frage, ob die Pajjivierung dburdgefiihrt werden fann,
eine Frage der Breite der Kapitalbafis.

Wenn ein Unternehmen, ba3 ben gejamten Entlofnungsdmodus auf bas
Penjionsdveripreden abgejtellt hat, mit einer verhalinidmadfig grogen An-
3ah!l von Gefolgidaftsmitgliebern ein Penjionspajfivum nidht gebildet Hat,
jo miifite dies bei Bejahung der Pajfivierungspflicht gemif bem Gutachten
be3 IDW. in einigen Jahren nadgeholt werden. Dad aber ift in vielen
Killen iiberhaupt nie moglich, ed jei denn, dafy man eine Art Bilangnotiz
apnlid) ben ,Avalen” ujte. zulajfen wollte, aber das ift doch twohl nicht die
Abjicht bei Der Forberung des Penfionspaifioums. Wie joll 3. B. ein Bahn-
unternehmen, das 2 Millionen RIN. Attientfapital bejiht, defjen Penjions-
pafjioum aber 4 Millionen RIM. betragen miijte, diefed Pajjioum zut Lajten
bet Crgebnisrechnung nadhholen, toenn bie Eririige gerade ausdreichen, ohne
Gewinn und BVerlujt die laufenden Unfoften und Penjionen zu deden?
Wenn man die uneingejdrintte Pajjivierungspflicht bejaht, muf man fie
fonjequentertoeife aud in diefem Falle bejahen. Dad wiirbe bedbeuten, dbaf
bag Unternefmen, dbasd rwof!l fortlaufend feinen Verpflidhtungen (einjdhl.
per Bahlungen an die Penjioniften) nachfommen fann, lediglih wegen
Bildung des Penjtonspajjtoums, alfo eines redhnungdmifpigen Poftens, zur
Tiberichuldbung mit allen gejeplichen Folgen (aud) fiix die Penfioniften)
fommen milfste; toobei nod) zu bedenfen ift, daf es fich bei einer Bahn
um ein weitgehend im Allgemeininterefje arbeitended Unternehmen Han-
belt.

Wenn man in befjonders gelagerten Fallen tie bem vorftehend bejdyrie-
benen etwa eine Yusdnahme madht — und e3 gibt eine grofe Anzahl von
Untexnehmungen, bei denen man diefe Ausnohme maden mufp, wenn
man die Ronfurdreife vermeiden will —, dbann fann man die Forderung
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ber unbedingten Pafjivierungsp jlidht grundjdslich nicht mehr aufredhter-
Halten und landet notgebrungen lebten Enbdbed bei dem Pafjivierungs-
tedt.

Cin anberer Fall: Cine Attiengefelljhaft mit 3 Millionen RIM. Kapital
und 2 Millionen RI. Penjionsverpflihtungen fept iYr Kapital auf 1 Mil=
lion RIP. Herab, um das Penfionspajjivum zu bilben oder jie nimmt ein-
fad) eine Umbenennung etiwa vborhanbener Rildlagen vor; bann fodre ookl
dexr Forderung der Pajjivierung der Penjiondverpflichtungen entiproden
orden, aber wad ware damit exreiht? Der Sinn der Forberung des
Benjionspajfioums ift dod) dejjen Bilbung ,0us dem Gemwinn”. Die
finangielle Struftur wdre in feiner Weije verdndert. Diefed Vorgehen
iiitbe praftijd) das gleidhe bedeuten tvie eine BVilangznotis.

5. Dte Sidherung der Penjiondberedhtigten. Die JFrage, ob die Pen-
fionsberedhtigten burd) die Bilbung desd Penjionspaijioums einwandirei
jichergejtellt jind, ift zu verneinen. Wenn aud) dburd) die Bilbung des
Benjionspajjioums zu Laften der Hevinn- und Verluftredhnung Mittel
bon der Ausjdyiittung uriidbehalten tverben und dies der inneren Krdjti-
gung bed Unternehmens dient, jo ijt bamit nod) feinesivegsd die jpdtere
fodungsfreie Bezahlung der Penjionen getvdhrleiftet, denn bie einbe-
Haltenen Mittel werden bod) wohl in ben jeltenjten Fdllen jederseit greifbar
bereitgeftellt tvexben fdmnen. Sie tverben irgendivie fiir ben Vetrieb ver-
wenbet werdben mitffen, 3. B. filr die Crridhtung oder Erneuerung von An-
lagen, zur Frembdiapitalriidzahlung ujto.; jie tinnen aud) wieder zu Ber-
lujt gehen. Fiix die Sidherung der Penfionsberedhtigten ift {iber die all-
gemeine innere Krdftigung der Unternehmung Hinaus nidhts gejdehen.
Wollte man ben Siderungsgedanfen bei diefer Distujjion entjcheidend
Roum geben, dann mitte man fonjequenteriveije dbie Ausdglieberung von
Aftiven in Hohe des Penjionspajjivums jordern, aljo einen edhten Fonds.
Wie wenig zwedmapig bie Mbertragung diefer tameraliftijen Cinridhtung
auf bie privaten Unternehmungen ift, seigt bie Gejhichte ber Crnenerungs-
tiidlage bet Privatbahnunternehmungen, fiic die ein edter Fonds vorge-
jchrieben foar; bie diesbesiiglichen Beftimmungen jind aber jeit einigen
Jahren alg proftifdh undurdiiihrbar fallen gelajjen tworden

V. Dasd Penjiondberipredien und die aftienvedhtlidhen
Publizititdborjhriften.

Man tann, twie bereitd ausdgefiihrt toorden ift, nidht aus ber faufmdanni-
fdhen Mbung ableiten, bafy die Grundiise ordnungdmdpiger Bilanzierung
die Pfliht zur Pajfivietung der Penfionsdverpflihtungen notwendig
madje. €8 erjdeint aud) bedentlich, auf die Entiwidlung der faufmdanni-
{chen Tbung eine Beeinflufjung ausdiiben zu wollen. Die neuerliche Dis-
fujfion {iber bie Pajjivierung von Penfjionsverpflihtungen Hat die in ifrer
Natur liegenbe Begrenstheit ber Bilang wieder einmal, und ztvar jehrdeut-
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lid), in Crinnerung gebradht. Die ordentliche Jahresbilans ift in der Darx-
ftellung der Bermdgenslage einer Unternehimung bejdrintt. Der einer
naetrenen Redpenjdhaftdablegung” entjprechende Gejdhiftdbericht des Bor-
ftandes einer Attiengefellichaft dient in ausreichendem Mape dber Crgin-
sung der orbentlihen Jahresdbilang und {dhliefit die ihr naturgemdp an-
Haftenden Liiden. Dorthin gehvrt die Beridhterftattung fiber alle wifjens-
werten Tatiachen, die die Vermidgenslage einer Gejelljchaft beeinflujien
und die ausd der orbentlichen Jahresbilang nidht erfennbar jind. Wo bie
Bilang verjagt, bietet der Hejdyaftsbericht — wie bisdher jchon — bie Mog-
lichteit der Klarjtellung.

Die Befanntgabe im Gejddftdberidht vermeidet die BVergetvaltigung
der Bilang und der faufminnijden Wbung und witk in gleidher Weife
ersieherijd) und auftldrend vie ettoa die Pajjivierung eines ing Blaue ge-
fchibten ober mit auperorbentlihen Beredynungdmdangeln behafteten
Hfapitalijiecten” Betrages.

VL 3njammenfiafjende Schlufbemerfungen.

Bet der Behandlung der Frage dexr Darjtellung der Penjionsdverpflidhy-
tungen in der Bilany ift von den BVerfedhtern des Penjionspajjioums meift
unterftellt worden, daf diefed Penjionspajjivum ausd dben Gewinnen ge-
bilbet werden fann. Was ju gejdhehen Hat, jwenn fein ausreidender Ge-
toinn ober gar BVerluft vorliegt, ift bisdher faft itberhaupt nidht be-
Handelt wordben. €3 ijt die3 aber eine Frage, deren Beantwortung be-
fonberdinterefjieren toiixbe. Man jage nicht, dbap diefe Frage bei dem
grunbjaslidgen Lojungdverjud) ded Problems untergeordnete Bebeu-
tung Habe; benn e3 gibt grofe Bereide ber twirtjdhaftlichen Betdatigung
(Bahnunternehmungen), bei benen diefe Falle haufig vorliegen.

Wenn ed jidh nunmelhr darum Hanbelt, 3u der Frage Stellung zu neh-
men:

,,&Sind die Benjiondverpflidhtungen inder Bilang mitbem Fapitalijierten

Betrag pajjivierungspilichtig ?*
fo ift sundchit bie Borfrage zu ftellen: ,Jit diefe Frage itberhaupt jhon
entjdeibungsreif?’ Diefe BVorjrage ift zu verneinen.

Der jurijtijhe Charatter der Penjionsverpflihtungen ijt durdhaus nod
nidyt eintoandirei geflirt. €2 toicd behauptet, bie Penjionsverpilidhtungen
feten Gebingte und betagte Sdhulben, jodann, jie jeien Teile desd Arbeits-
entgelts. €3 with gejagt, bie Grundjabe orbnungdmifpiger Bilanzierung
feten nidht antvendbar, andererfeitd aber oird feftgeftellt, die Grundidpe
ordbnungdmafpiger Bilangierung geben bei der Entidheidung der Frage dex
Behandlung den Ausjhlag. Die MNidtpafjivierung von Penfionsriid-
ftellungen fann nidht a3 ein Konfurdvergehen angejehen werben, andberer-
jeits aber bebingt bas Verjdiveigen von Penjiondverpflichtungen bet dem
LBerfauf eined Unternehmens einen Shabenerfa. €8 wird twohf faum



Tiber die Bilanzierung von Penjionsverpflihtungen. 31

einen Juriften geben, ber dbie unbedingte Pafjivierung forbert, und
bie Frage eintwandfrei mit ,Ja* zu beantivorten wagte, ob ein Unter-
nehmen, bad infolge der Erfiillung diefer Forderung dburd) Tber-
jdhuldung zur KRonfursdreife fime, tropdem biefen Weg gelhen
miite. Bid zur BVerdffentlihung ded Gutachtens 13/1933 des ID.
war dbie Cinjebung eined Penjionspajjioums in den Bilangen eine Selten-
feit; feitdem ift jie haufiger getvorden. €31apt jid) wohl niemals feftjtellen,
ob die giinjtigere Wirtjhajtslage oder bad eriwdhnte Gutadhten ober eine
,befjere Crfenntnid” died betwirft haben oder etiva aud) die ftrengeren
Bilangierungsvorjdrijten. Jweifellod aber Hhitte in den Jahren der Wirt-
{haftstrife 1929 bi3 1932 bie Forberung der Pajjivierungdpflidht weniger
Freunbe gefunden ald heute. Beadtlide betriebswirtidhaftlihe Hejidhts-
puntte werden jowoh! fiir bie, wie gegen die Pajjivierung vorgebradt.
Bei ber praftijhen Durd)fithrung jtdpt man in manden Fallen auf un-
{iberwinblid)e Shtvierigteiten, in anberen aber wieder wdre die Pajjivie-
rung moglidy.

Nud afl bem ergibt {id), bap Vich die Frage nodhin der Enttwidlung
befinbet. Jft e3 nun zwedmdpig, in dieje Entiwidlung einzugreifen
oder ift e3 bejfer, jie ausdreifen zulajjen, nidht sulest mit Ridjicht auf
die jdhweren Folgen fiir grofe Betrieb3jzveige der deutjhen Wirtjchaft?
Das Gutadhten ded Fachausiduijed 13/1933 hat dad Augenmerf toeiter
Rreife aufbie Bedbeutung der Frage ber bon privaten Unternehmungeniber-
nommenen Penjionsverpjlihtungen gelentt und eine Distujfion einge-
leitef, die Hoffentlich zu einer Ldjung diejes jdivierigen Problems fithrt,
das in bad Redhentvert ber privaten Wirt|dhajt ausitrahlt. Diefe Lojung
aber ijt nidht erft am Redenmwert der Untetnehmungen 3zu
finden.

Aujgabe des Wirtjchajtspritfers ift es, an dber Entwidlung und Ber-
bejferung ber Redhnungslequng der Unternehmungen und an der Forbe-
rung der betriebswirtihajtlichen Erfenntnifje mitzuarbeiten, vor allem aber
{iber die Einhaltung der Publizititdvoridriften tm Interefle desd Gejamt-
wohI3 su wadgen. €3 Hat nad) meiner Aufjafjung den Anjdein, als Hitte
fich dbas Gutacdhten bes IJIpW. {iber Penjionsdverpilichtungen im Sinne
diefer Aufgaben etwasd ju iweit vorgewagt.

€3 ift bie JFrage beredhtigt, ob bag Penjionsveripredien den privaten
Unternefhymungen bei den Rijifen, benen dad private Unternehmungs-
fapital audgefest ift, nicht itberhaupt wejensfremd ift. Jiveifellos ift zu
befiirchten, dafy die Penfjiondberedhtigten fid) der Gefalhren, benen -ifhr
Lenjionsaniprudy an eine private Unternehmung naturgemdp und unab-
wenbbar ausdgejet ift, gar nidht bewuft find. Die Pajjivierung von
PLenjiondverpilichtungen fann in beftimmten Fdallen (bei Gewinn) diefe
Gefabren in einigem abmildern, tweil durd) die Juritdhaltung von Mitteln
pa3 Unternefhmen innerlich gefriftigt wird; eine Befeitigung diefer Ge-

Wirtidaftdprifer. N, F. Heft 4. 3
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fahren durd) dbas Penfionsdpaffivum ift allerbings nidht gegeben. Dieje
Crienntnife fithren bazu, baf die Unternehmungen gezwungen jein jollten,
pad Rijifo, bas thnen aud dbem Penfionsverjpredhen erwacdhft, an BVerfide-
rungsgejellicaften abjuwilzen.

Das Penjionsverjpredhen in der privaten Wirtihaft hat nidht nur eine
bilangtednijdhe Seite, jonbern eine reditliche, eine verfiderungstednijche
und votr allem eine foziale Seite. Man fann nidht jagen, baf die Lojung
der auferhalb dber Bilany liegenden Fragen weniger dringlich todre; be-
fonders angejichts der Tatjache, dbaf dbad Penjionsveripredjen im Jujam-
menhang mit neuerlidhen Fiirjorgemafnahmen privater Unternehmungen
fiir ifre Gefolgichait mehr im allgemeinen Jnterejfe fteht al3 friiher. Das
Benfionsveripredien ift ber ftaatlihen unbd fommunalen Wirtihaft wefens-
eigen; e3 jollte nicd)t bebenfenlosd auf dbie ftrutturell vollig andbers gelagerte
private Wirtfhaft iibertragen tverden, bevor nidht alle bie Fragen geldft
finb, bie der Frage der Audwirtung auf basd Redhenivert ber Unternehmung
ungveifelhajt vorgelagert jind.

4. Jujammenfajjung der bisherigen Grorterungen fiber die Bilan-
sierung von Penjionslajften und Formulierung von wahlweijen
Cntidlicgungsantrdagen.

Bon BWirtdaftspriifer Dr. Carl Wich, Berlin, Fadleiter ded Jnftituts der
Wirtjhaftspriifer.
I. Die bidherigen Crivierungen.

Neben der jehr eingehenden Erirterung des im Jahre 1933 verdffent-
fidhten Fadgutadhtens Nr. 13/1933 {iber die ,Bilanzierung von Penfions-
lajten” im Allgemeinen Fadausdjdup und dem jpiateren Artifel von
BP. Gujat — WT. 35 Seite 73 — ift fiir die abjdhliegende Beratung
im ,&rofen Fadjrat” dad Problem nodmald durch einen Yusjduf ein-
gehend beraten worden. Diejem Ausjdyuf gehorten an die Herven: RA.
Dr. Adler, WP. Dr. van Aubel, WP. Dr. Beud, BP. Dr. Brod-
Hage, Dr. Budholz, WP. Clofterhalfen, WP. RA. Diiring, Divel-
tor Dr. Fillefjen, Prof. Riebejell, WP. Brof. Dr. Edymall, WP.
Sujat, WB. RA. Dr. Belder, WP. Dr, Boigt, WP. Dr. Wirs.

On 4 Referaten, die ben Mitgliedern des , Grofen Fadjratsd” ebenjo
tie bie beiliegenbe zujammeniajjendbe Darjtellung {iberjandt worden find,
ift bie Pajjivierung von Penjiondverpflichtungen redhtlic) von Herrn RIA.
Dr. UAbdler, betriebdwirtidaftlich) von den Herren Direftor Dr.
Gillejfen und WP. Dr. BVoigt (BVegriindbungen fiir und gegen bdie
Rafjiviecungspflidht) und {hlieplid) wirtjchaftd- und jozialpolitijd
von WP. Clofterhalfen unterjudt worden. Diefe mit ihren Crgebuifjen
unter III. audgewerteten Referate {ind ebenjo tvie die vorliegende zufam-
menfajfende Erorterung perfontiche Meinungdduperungen der an den vor-
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bereitenben Beratungen beteiligten Herren. Die in den Referaten ver-
tretenen Anjichten fdnnen baher nicht ofne tveiteres und jamtlidh als die
allgemeingiiltige Auffajjung im BWirtjdaftdpriiferberuf angefehen werden.
Das gilt insbejondere hinjichtlich dber wirtidhaftspolitijhen Ausfiihrungen
bon WP. Clojterhalfen, besziiglih der von den iibrigen Ausjdhupmit-
gliebern ftart abiveidgenden Anjidhten des Herrn WP. Dr. Boigt und
{hlieflid) aud) Hinfichtlid) der von mir vorgetragenen jubjettiv-fritijhen
Wertung der bisherigen Crirterungen.

Bon bem jonjtigen einfdhligigen Sdrifttum ift ohne Erirterung
im eingelnen zu ertvdbhnen: fraufe, MWivre, Sujat, Bange-
tow, Bithler, Delgmann, Boigt. Wahrend bie brei juerft
genannten Stellen im Sdyrifttum grundialid) die Paffivierungspflicht be-
iaben, jpredhen jich die vier lepten HuBerungen im twejentlichen unter Be-
rufung auf die Grengen bilanzmdapiger Vermbdgensdarftellung gegen bie
Bajjivierungspflicht ber Penfionsverpflihtungen aus. Mirre Hat aller-
bings jpdter jeine Meinung gedndert; umgetehrt bezeihnet Biihler, der
ebenfo fvie bie bret anderen Yutoren nur ein Pajfivierungsredht annimmt,
die fberfithrung von Penfionslajten an bejonbdere Kajjen, die nacdh) BVer-
ficherungdgrunbdidsen verialtet swerden, al3 befte Lojung.

II. Grundjigliche Bemerfungen jum Thema.

Einlettend ift auf bad Bortoort zu der im Berlag von &. . Gloedner,
Qeipszig, erjdeinenden Sammlung der Fadgutadten ded TJnjtitut3 der
Wirtjhaftsprifer zu vermweijen, in der ausbriidlich betont toird, daf bie
Gutachten zvar die Grundidge ordnungdmipiger Bilangierung beeinflujjen,
baf lie aber nidht ohne weitered Grundiipe orbnungsmifpiger Bud)fithrung
neubilbentonnen. Diefe furze Borbemerfung zur Bereinigung aujgetretener
Migverftandnifje und zur Umgrenzung der Autoritdt ber Facdhgutadten.

Abgefehen von den grundlaslidhen Bejdrintungen ber Autorititder
Fadgutadten fiir den Wirtichaftspriiferberuf und die Wirtjdhafts-
prazis ergeben {idh) aud dem Wortlaut bed Fadgutadtens 13/1933
swei gang toefentlidhe €Cinjdranfungen, die bei den bigherigen Cr-
drterungen m. €. nidit immer geniigend beadjtet worben find:

1. Die Pajjivierungspfliht twird in dem Gutadhten nur bei unbedingten und
untiindbarven Redhtsverpilichtungen zur Penliondgervdhrung angenonunen.

2. Die Methoben jur Crredhnung ber erforderligen Gejamiriiditellung und ju
ihrer Berteilung auf die attive Dienftzeit werden in dem Gutadhten ausdritdlich offen
gelajjen.

Qusbejondere Hie Fejtitellung ju 2. ift fiir die fritijdye Wiirdigung der
bigherigen Crdrterungen unbd jur ridhtigen Auslegung und Antvendung ber
in bem Gutadhten aufgeftellten Bilangierungdgrundiibe von auferordent-
licher Widhtigteit.

1 RBgl. bie genaueren unb ausfithrlicheren Angaben im Qiteraturverzeidhnis.

3*
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Sn dem betriebswirtidhaftlihen Referat von Dr. Gillejfen ift ein-
leitend bie Unterjdheidbung zwijden Anwartidhaften, db. §. Anjprithen
por Gintritt des Penfiondfalld und Penjionsdverpflidhtungen nad
Gintritt dbes Penjionsfallsd, abgelehnt worben, weil es jidh grund-
japlich in beiden Fallen um die gleiche Berpflidhtung handelt. Hierzu wire
ergingend zu bemerfen, daf wirtidhaftlid) und bilanzreditlich bie Penfions-
verpflichtungen eine dreifadje Natur im Laufe ihrer Abwidlung zeigen:

a) al8 jchroebendesd Gejdhift vor Beginn der Dienftleiftung und/oder der Pen-
fionsamartfdait;

b) ungewiffe, bebingte unbd betagte Verpilidhtungen bzw. Anfpriiche wihrend
der aftiven Dienftzeit und der Penjiondantvartjdhaft;

c) abjolute einjeitige, nach Dauner und Betrag aber ebenfalls nody uniiberjehbare
Berpflichtung ded Penfiondgebers gegeniiber dem Penfiondir nad) Cintritt des
Pentionsfalls.

Wahrend nad) allgemeiner Anjhauung im Falle a) eine Budhungs-
bato. Pajfivierungsmiglichteit normaleriveife nidht bejteht, wird in dbem
Gutadhten fiir die Fille b) und c) eine Pajjivierungspflicht unterjtellt. Det
Reidhsfinanzhof Hat in feinen Entjdheibungen fiir die Cinfommen- und
Korperjdhajtitener-Bilang in beiden Fillen bie Pajjivierung zugelajjen, da-
gegen fiit die Bermbdgenjteuer nur eine Pajjivierung fiix den Fall c) an-
ecfannt. Dieje (im Reid)dbevertungdgeieh begriindete) Unterjdheidbung exr-
fcheint nicht befriedigend, da in beiden Fillen ungetwijje Verpflichiungen
botliegen. Die Ynnahme eines blofen Pajfivierungsdredhts ftatt einer Pajii-
bierungsdpflicht durh den RFH. i Falle b) biirfte weniger auf grundjis-
liche Crivdgungen Handelsredhtlicher Art al8 auf die aud) im {ibrigen jtener-
lid) notwenbdige Ablehnung einer Nacdhholung unterlajjener Riidjtellungen
fitr frithere Jahre suriidzufithren jein.

Sn diejem Zujammenhang ift aud) auf dbie in den §§ 13—15 der 1. DBV Y.
sum ROGtE. enthaltene fteuerlihe Regelung fiir die felbitindigen Pen-
fionsfajien zu verweijen, die eine enbgiiltige Kldrung fiir die Jufunft
meined Wijjensd nod) nidt gefunden Hat. Abgejehen von dber unteridied-
liden Behandlung der Aniwartjdaften bei der Vermidgenfteuer und von
der Annahme eines Pajjivierungdredis ftatt einer Pajjivierungsdpflicht fiix
PBenjionsanmwartidhaften bejtefen zwifden den Auffajjungen des Fachgut-
adtens unbd der de3 RFH. feine Unterjdjiede in ber betriebswirtiGaft-
lidhen Beurteilung diefer Bilanzierungsfrage.

Bei der Crorterung dber Pajjivierung der Penjiondverpflichtungen ift
bie grunbjiplide Stellungnahme indbejoudere aud fiir die Jufunjt
fdharf zu trennen von der Beurteilung der nidyt bejtrittenen prattifden
©dmierigteiten, die jih aud der Nadyholung fjrither unterlajjener
Riiditellungen, d.H. bei Unterftellung dexr Pajfivierungspilidht aus bder
Beridhtigung fritherer Bilanzierungsiehler ergeben. Jn einem Urteil desd
Hanjeatijdhen Oberlanbdedgeridhts in Hamburg (WL. 1936 Seite 413) ird
bie Meinung vertreten, daf dbie in bem Guiaditen gugeftandene Jeitfpanne
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bon 10 Safhren fiir die Nadhholung ,gejeslich an fich nidht begriindet, allen-
fall3 nur nod) eben zu verantworten ift”. Aus der Urteildbeqriindung ift
su jhliegen, bap das OLE. bie Nbergangsregelung ald eine (an jidh) un-
suldfjige) Kongejjion betvertet wijjen toill.

Nud) auf bie neueren Tenbengen in der Frage der Penfjions-
gewdhrung und ihrer Siderftellung ift hHinguweijen. Bei der Heutigen
Cntiwidlung befteht durdhaus bie Moglichteit, daf die Penfiondanjpriide
purd) obrigteitfiden Cingriff und BVerfelbjtandigung in Lenjionstaiien o. d.
gefichert werben, wodburd) die BVertwaltung des Penjionstapitald auferhalb
ber Unternehmung geftellt toird. Die in lepter Beit ald Ausflufy der An-
fdhauungen unferer Jeit in erhohtem Mafe zugefidherten Verjorgungs-
beziige wadhien jidh bei orbnungdmifpiger Auftvandsverteilung ju beadt-
lichen Riidftellungsbetrigen aus. Wenn diefe Betrlige im Unternehmen
bleiben, Idunen jie gegeniiber dem eigenen RKapital jo erheblid) anwadien,
baf bas Gefolgjdaftdmitglied neben dem Rifito jeines Arbeitsplates nicht
aud) nodh das Rififo einer Gefihrbung jeiner Altersverjorgungdanipriicde
in Kauf nehmen fann. Wenn eine Abjpaltung ber Berjorgungstapitalien
in eigenen Jnftitutionen vielleidht gefehlich geregelt werben jollte, jo fvdre
die Folge enttveber eine augergewidhnliche Belaftung der Erjolgdrecdhnung
in Hohe bes Fehlbetrages ober eine Herabiepung ber Anipriiche der Be-
rechtigten. £ eine jolche Abmwertung ber Redhte mit den Heutigen jozial-
politijhen Anjdhauungen vereinbar ware, erjdeint fehr fraglid) (vgl. Hier-
su aud) dbie Yusfithrungen von WR. Clojterhalfen S. 41ff.).

€8 erhebt fich die Frage, ob mit der Annahme eines blogen Bajji-
bietungsredts ftatt einer Paffivierungspflidht itberhaupt eine
Lojung der hier vorliegenden Bilanzierungsdirage gefunden ijt. M. €. ift
diefe Frage su verneinen. Freitwillige Riidlagen mit Cigenfapital-Charatter
find, aud) wenn jie bem Namen nad) eine Jiwedbejtimmung erhalten haben,
grunbjaglih frei verfiigbar. Die fteuerliche Anerfennung oder Nicdhtan-
erfennung ift fitr die handelsredhtliche Beurteilung unerhedblid). Die An-
nahme eines blofen Pajfivierungsdredhts bedeutet, dap man fiir die Bilan
die Penjionszujagen als nid)t bejtehend unteritellt, denn man fdnnte bei
der Annahme eines blogen Paffivierungdredits jid) auch auj die rein fame-
raliftifhe BVerredhnung dber effeftiven Penfionszahlungen bejdhranten. Diefe
Lojung ded Problems with baher m. €. webder jeiner betrieb3wirtidhaft-
lichen nod feiner jozialpolitijhen Bedeutung gerecht. Dariiber hinaus bin
id) ber Meinung, daf die Vertreter besd Pajfivierungsrechts tatjadhlich und
im @rundiap eine Paffivierungspilicht bei untoiderruflichen und unkiind-
baren Bujagen bejahen, daf fie unter der Begeidhnung Pajfivierungsredyt
bagegen nur gemwitie Freiheiten ober Cinjdrantungen in der Bemefjung
der Riidjtellungen verjtanden wijjen wollen. Beim RFH. ift bie Unerfen-
nung eines blogen Pafjfivierungsdrehts dburd) die {teuerredhtlich und jteuer-
fistalijh begriimdete Ablehnung einer Nadholung frither unterlajjener
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Ritdjtelfungen in jpdteren Jahren bebingt, bei den iibrigen Bertretern
be3 ‘Bajfivierungsrechtd Handelt e3 fidh vormwiegend um bie Frage
Jfapitalifierte Ritdjtellung” oder ,MNidht-Rapitalifierung” (Pramienver-
rednung, Umlage oder Schibungsriiditellung). Diefe Frage liegt aber
nid)t auf bilangzredtlichem, jonbern auf verjiderungsdtednijdhem
Gebiet. Unter III. toird Hierauf nod) zuriidzufommen fein.

Fiir bad Verhalten der Bilangierungsdpraris sur Frage ber Paiji-
vietung von Penjiondverpflichtungen tomnen jdhlitffige und zuverldifige
ftatiftijche Unterlagen nur jdhwer beigebrad)t werden, da eine Ermittlung
per Redhtdverhiltnifie und der Berednungsgrundlagen fiir jeden Gingel-
fall mit umfangreidher und meift nidht gans einfacher Arbeit verbunben
ift. Smmerhin fann aud) ohne fatiftijhe Crhebungen bie heutige Sachlage
dahin gefennzeidnet werden, baf eine jehr grofe Anzahl von Firmen bdie
Bajfivierung3pflicht bejaht, waihrend andere nur geringe odber gar feine
Riidjtellungen in die Bilang einfepen. Hierausd ergibt jich, dap die Bilan-
sierungdprazis fiir bie Penfionsverpflichtungen nod) nidht einpeitlidh ift,
wad nod) nidt ofhne weitered einen Riididhlug auj die diesbesiiglichen
Grundjibe ordnungdmagiger Budfithrung suldft und wobei die Frage
offenbleibt, ob bei hohen Pajfivierungen das Fadgutadyten makgeblichen
€influp gehabt hat oder welcdhe bejonderen Griindbe in ben anberen Fdllen
eine Paffivierung in der Bilans nidht notiwvenbdig oder durdfiihrbar er-
fcheinen liegen. Fiir die Beurteilung der Notwendbigleit und Hiohe bder
Penfionsriidjtellungen fommt e3, wie bei allen Bilanzierungsdfragen, jtets
auf bie reditlichen und wirtjajtlichen Lerhiltnifie und Jujammenhinge
besd Cingelfall3 an.

HI. @fritijdhe Jujammenfafjung der in den Referaten enthaltenen
Grgebnijje.

Jm Referat von RA. Dr. Adler wird der Nachiveid gefithrt, bah redhts-
verbindliche, untiindbare und uniwiderruflide Penjionszujagen Sdhul-
dpen im zivilredtlihen Sinne {ind. Jivilredtlide Sdulden {ind im
Regelfalle aud) pajfivierungspflidtige Schulben im bilanzredtliden
Ginne. JInsbefonbere ift bann, wenn nadh der von RA. Dr. Adler ange-
fithrten Reidhsgerichtzentjcheidung bie Entjtehung jolder Schulben, fei e3
audy nur in gemwifler Durdhjdnittdhiohe, jider ober Hodhit wahrideinlich ift,
der Sddbungsivert diefer ,ungetvifien Schulden” (vgl. § 131 B IV AL E.)
in ber Bilany angufepen. Der Weinung von WP. Dr. BVoigt, daf Pen-
fiondzujagen nur Cventualverpflichtungen jeien, die in der Bilang notiz-
iveife por dem Gtrid) vder im Gejdiftsbericht zu ertodhnen jinbd, fann ih
nidt folgen. Cventualverpflichtungen find nur dann und nur jolange
Avale in der Voripalte ber Bilang, al3 fiir eine Inanjprudnafhme bdes
bilangierenden Unternehmens (3. B. bei Biirgjdhaiten) feine Wahrichein-
lichteit befteht. Sm Gegenjab zu joldhen Cventualverpflichtungen ift abex
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im RNormalfalle bei redhtsverbindlichen Penfionszujagen, twenn jie einen
jozialen und mwirtjdaitlihen Sinn Haben jollen, mit einer Inanjprud-
nahme zu redynen. Hierfiiv ift aber nad) allgemein anerfannter Bilanzie-
rungdpraris, genau fo tvie bei tvahrigeinlidh) ur Einldfung fommenden
Biitgjhaften, die Cinfepung einer Ritdftellung in der Bilang erforderlich,
tobei im Gegenfab zu den bei Biirgihaften haufig vorhandenen Riid-
grifisredyten jolche bei Penfiondverpflichtungen nicht gegeben find. €3 fann
aljo bann nidht mehr nur von Eventualverpflihtungen gefproden fwerden,
e3 handelt jich vielmehr um in ihrer Hohe und Falligleit nodh nicht itberfeh-
bate Sdyulden. Yuf Grund derbilanzredtlidhen Unterjudung diirjte
aljo eine Pafjivierungspflidht angunehmen jein, wenn nidht im Cingel-
falle odber allgemein ein @rundjap orbnungdmagiger Budfithrung fiir die
RNichteinfepung eined Pajjivpoftens in der Bilang angenonumen werden
fann. WAllgemein wird biefe Frage in der Unterjudung von RA. Dr. Ablet
verneint, im Cingelfalle fommt e3 auf eine Unterjudungderbetriebs-
wirtjdhaftliden BVorausjesungen und Jujammenhange an. Jd
bin ber Meinung, baf die villige Weglafjung eined Penjionspajfioums aus
ber Bilang bei Vorxliegen wefentlidher abjoluter Penjionsdverpilichtungen
bei Privatunternehmungen nad) dem Heutigen Stande der bilanzredht-
lidjen Anjdauungen und der Grundiise ordnungdmapiger Budfithrung
wenn nid)t al3 abjoluter Berftof gegen die Ordnungdmafpigteit der Bilang,
jo bod) sum mindeften al3 ein fiir die BVeurteilung der Bilanzierung im
Ginne ber §§ 239/240 ®D. beaditliches Moment angefehen werdben mugp.
b bie Weglafjung des Penjionspaffioums allein bereitd die fonfurs-
redtlichen Strafvorausjepungen erfilllt, fann allerdings bei dex
etft in dber Nadyfriegdzeit erfolgten und nodh nidht abgejdhlofjenen Klarung
biefer Bilangierungsdfrage zweifelhaft erjcheinen.

Bei ber betriebswirtidaftlichen Erirterung der Penfjiondverplichtun-
gen ift von WP. Dr. Bo'igt auf die Tatfadhe der Weitereriftens und
per erfolgberfpredjenden Betriebsbereitihaft (Seite 25) fowvie auf den
Femwinn (Seite 29) al3 ausdreidende Decung der Penfionsverpflichtungen
bettviefen wotben. Datiiber hinaus vird eine teitere Riidftellung in dex
Bilang nidht fiir erforderlich gehalten. Wenn dad Vorhandenjein eines
entjpredhenden Firmentvertes oder Reingewinns die tatjddliche und redht-
lihe Borausdjepung fiir eine Penjiondgewihrung im Eingelfalle ift, bann
liegt feine Pajjivierungdnotwendigleit bor, weil es fich hierbet gar nicht um
unbebingte, jondbern nur umbedingte Penfionsverpflichtungen hanbdelt.
Tiber biefe ift aber hier nicht su fprechen (vgl. dazu Gutadyten 13/1933 Nx. 2
und 3). UAbjolute Penfiondverpflichtungen tomnen weder recdhtlich nodh
wirtjdaftli) mit nidht bilangierungspflicdhtigen Getvinnbeteiligungen
gleichgefest werben (vgl. hierzu Gutachten 3/1935), fie find als yujaslide
Gehaltdzahlungen Koftenfaftoren, d.H. betriebdwirtidhajtlich und
bilangmdfig entipredhend ju behandeln. Hier befteht zijchen dben Aus-
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fithrungen von Dr.@illejjen und WP.Dr. Boigt eine wefentliche Mei-
nungsverjchiedenheit. Dr. Gillefjen will in vlliger Mbereinftimmung mit
ber betrieb3mwirtidaftlich gleichen Anjidit bes RFH. bie Riidftellungen fiic
pie nad) Crreidhung eines beftimmtien Alters ober Cxfilllung anberer BVor-
audfesungen al3 Sujabgehalt jpater zahlbaren PLenfionen ald Koftenauf-
wand benJahren ber aftiven Dienitzeit belajten. Dr. Boigt Halt
demgegeniiber aud) betriebsivirtjhaftlicd)-foftenmipig die Berredhnung von
PLenjionen erft im Jeitpunft der {pdteren Fahlung fiix vertret-
bat, weil nad) feiner Anfidht der Geift unbd bie Arbeit der Penfionsbered)-
tigten aud) nad ihrex Penjionierung im Unternehmen nod) wirklam find:
Abgejehen davon, dbaf dies allenfalld in bejonderd gelagerten Eingelfiallen
und nur bei leitenden Angeftellten moglich ijt, eriheint mix diefe Unjicht
in ben weitaus meiften Fdllen nidht den wirtidhaftlihen Tatbeftinden ge-
redht zu werden. €3 geht jedenfalld nidht an, durdh jolde {dhiver beweis-
baten zeitlidhen Aufteilungen der perjonlihen Leiftungzerfolge die auf
einer flaren und einfadjen Rednungdabgrenzung (aud) fiir nod) nicht
efieftiv gezablte Nufwendungen und Crirdge) beruhende Jahreserfolgs-
redhnung zu gefdahrden.

Auf die im fibrigen m. €. jdlifjige betrieb3wirtjdaitliche Be-
griindbung von Dr. illejfen fiir die Pajjivierungspflidht braudt nidht
niher eingegangen zu werdben. Ebenjo fann auf eine Crorterung der von
Dr. Boigt m. €. zu Unredht an dem Beijpiel ber Penfionsverpflichtungen
aufgezeigten Grengen bilanzmipiger Bermodgensdbarftellung fiix
bie laufende Jahresabjchlupbilans verzichtet werden, weil nad) allgemein
anetfannter betriebsirtichajtliher Auffajjung feititeht, dak die getwidhn-
licge Jafhresbilang in erfter Linie die Aufgabe bynamijder Jahreserfolgs-
rednung Hat und nur in gioeiter Linie und mit exheblidhen Cinjdhrin-
fungen eine jefhr begrenzte Bermdgensdarjtellung geben faun. Wenn Dr.
Boigt ©. 30 bie Frage ftellf: ,Sind die Penjiondverpflichtungen in der
Bilang mit bem fapitalijiertenBetrag paffivierungsdpflidhtig?”,
{o jcheint mir aud diefer Fragejtellung der {hiweriviegendite Jrrtum in der
Beurteilung der dburd) basd Gutachten 13/1933 aufgeftelltenBilanzierungs-
grundjipe bejonbers deutlic) hervorzugehen. Wie bereitd ermwdbhnt, ift
bie jo geftellte Frage feine bilanzred)tlidye, jonbern eine verjide-
rungdmwirtj@aitlidhe und verjiderungstednijche. Da jie fiir die
praftijge Handhabung des Grundjapes der Paffivierungsdpilidht widhtig
ift, joll fie Yier fury erldutert tverben.

Borweg ift jedboch auf den Einwand von Dr. Boigt einzugehen, dap
in der gangen Bilangierungsfrage nur eine jubjeftive Sdhibung ins
Blaue moglich fei. €3 ift suzugeben, daf tvie bei allen jdvierigen Bi-
langierungd- und Bewertungsfragen aud) bei Penjionsriidjtellungen
haufig eine abjolut genaue Beredynung faum mdglid) ift. Tropdem wird man
eine unter Peranziehung aller moglihen Untetlagen und Beredynungs-
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methoden erfolgende Bilangierung nidht al3 jubjettiv bezeidhnen Ebmnen.
Wenn das pflihtgemife Crmefjen der bilangierenden Unternehmungen
unb ded Wirtidhaftspriifers die Bilangierung von Penjionslajten nach be-
ftimmten wirt{hafjtlicd) vertretbaren Unterlagen entjcheidet, swird man nicht
mehr von einer jubjeftiven Sdhdbung ind Blaue, jondern von einer im
Rahmen bed Mibglichen bleibenden objeftiven Bilangierung fpreden
milffen.

Berjiderungstednijd) jind folgenbde (Sjrred)nungémetf)oben
fiix bie Penjionsriidftellungen moglich:

1. Das Kapitaldbedungsverfahren, d. 5. fiir die Bilanz vorausiGauend
Yapitalifierte Pen)ionsriidjtellungen.

2. Da3d Umlageverfahren, d. 9. grundjiplih nur BVerredhnung bder effeftiv
gezablten Betrige im Jeitpunit der Bahlung, vorbehaltlich 3.

3. Da [dhon rein verfiherungsdtedmifdh aud) bei einem Umlageverfahren nicht
ohne getwifje Ausdgleidhsritdlagen auszufommen ijt, ergibt {ih aud) unter bem
Gefichptapuntt foufminnild) vorfidgtiger Bilangierung al3 dritte Moglichfeit ein
Mitteliveg, ber unter BVerzidht auf rein vericherungstednijche Kapitalifierung
entiweber Aud gleidhsriidlagen ober unter Beriidjiditigung bejonbderer Verhilinijje
des Gingelfalld nad) faufminnijden Grundiigen gefdhdtte Ritdftellungsbetrige
in die Bilany einfebt.

Wenn von WP. Clofterhalfen, WP. Dr. Boigt und Dr. Fillejjen
behauptet twird, daf die Gemwdhrung von Penjionsverpilidhtungen und die
Bilangierung nad) bem Kapitaldbedungsverfahren in die Gejdhiftdgebarung
und die Bilanzierung privater Unternefmungen einen wejensdfrembden
Bug bhineinbringe und daf bementfprechend bejjer derartige Berpflich-
tungen auf bie eigens Hierjiir vorhandenen Berficherungsunternehmungen
abgetvdlzt tiirben, jo mbdhte ich diefer Meinung nidht allgemein und fiix
jedben Fall zuftirmmen. Unter der Vorausdjepung, dbaf die betreffendeBetriebs-
gemeinjdaft fapitalmipig und ouf Grund ihrer Rentabilitit sur Tragung
jolcher Penjionslaften befihigt ift, exjheint mir die Dedung der Pen-
fiondzujagen im Betriebe felbft nidht ohne tveitered al3 wejens-
frembd ober betriebswirticdhaftlich bedbentlich. €8 ift m. €. durcdhous mdglich,
paf ein Grofunternehmen mit johrzehntelanger Tradition, gejichertex
Rapitalbafis und Rentabilitit dieje Cigendedung nidht einmal unbedbingt
nad) bem (betriebstwirtihaftlich Hareren und iinjdenswerteren) Kapital-
decdungsverfahren vornehmen muf. Selbft wenn aber ein derartiges be-
fonbers gut fundierted Grofunternehmen mehr oder weniger fiir die Be-
urteifung der Penjionsbilangierung ben vexficherungstednijden Gedanten
be3 Umlageverfahrens ur Anivendung bringt, jo wird e3 trosdbem nad) ben
Gritnden faufmdannijder BVorjidt nidht auf getvifje Ausdgleidsritdlagen
vexzichten unb auferbem {tetd darauf adten miijfen, daf zwiiden den
laufenden Perjonalaujwendungen fitr die aftiv titige Gefolgidhaft,
pen bereit3 zaBhlbaren Penfionen und den nod) {GHmwebenden
Penjiondanmwartidajten ein angemejjenes BVerhaltnis ge-
twafhrt bleibt. Die Penjionszahlungen diirften m. €. aud) bei jolden be-
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fonbers gut funbietten Unternehmungen 15%,, vielleicht jogar noch tweniger,
ber laufenden Perjonalaufroendungen fiir die aftive Gefolgichaft nicht
iiberfteigen. Im Jweifel diirfen m. €. Privatunternehmungen,
beren Rapitalbafisd und Rentabilitdt eine ganz einwanbdfreie
Giderung auf lange Dauer nidht gemwdhrleijten, Penfions-
verpflidtungen nur nad) dem Rapitaldedungsverfahren
bilangieren, fall3 nicht bie Penfionsregelung iiber bejonbdere BVerfiche-
rungsiriger vorgezogen iitd. Ein vdlliger BVerzidht auf BVajfivierung
unter Anivendung der Grundiibe ded Umlageverfahrens ift nur vertretbar
bei Unternehmungen, bie ein divetted Riidgriffdredht gegeniiber einer Ge-
bietstorperidhaft Haben und bie entjpredjend eine vein fameraliftijche
Abredynung fiix jich vertreten tonnen, b. §. 3. B. bei Rommunalunter-
nehmungen in der Form jog. Cigenbetriebe. Db aber 3. B. private
Cijenbahnunternehmungen unter Hintweis auf ihre durd die Staats-
aufficht gebundene Monopolpreidpolitif dhnliche Begritndungen fitr die
Nidtpafjivierung ihrer Penfjiondverpflichtungen vorbringen Ionnen, er-
fdheint mir sum minbeften fraglich. Bei der allgemein erfannten Reform-
bebiirftigfeit ber Recdhnungslegungsdvoridriften und bder Bilanzgewohn-
heiten fiir Privat- und Kleinbahnen bietet gerade diejer Wirtichaftsziveig
ein fehr ungeeigneted WBeifpiel fiir bdie Unterjudhung der Penfions-
berpflihtungen. Dabher halte idy aud) die von Dr. Boigt aus diejem Wirt-
jchaftssiveig gebradyten Beifpiele auf &. 281. nidht fir durdh)jdhlagend. Jm
iibrigen jindb m. €. Ubiveidungen vom RKapitaldbedungsverfabhren fiix Pen-
jiondverpflidhtungen im Gejdhaftdberidht zu exldutern und zu begriinden.

Die wirtidaftd- und {ozialpolitijde Seite der Penjionsver-
pilichtungen fann Hier al3 iiber bie Bujtandigteit ber beim I.d. W. beftehen-
den Ausjdyilfie weit hinausgehend nicht ndher behandelt werden. Wenn
in ben Ausfithrungen von WP. Clofterhalfen bid u einem gewiffen
Grabe ein Verbot der Mbernahme von Penfiondverpilichtungen dburch Pri-
vatunternehmungen und ein Jwang zur Nberfithrung auf Verjicherungs-
untetnehmungen geforbert wird, fo fann i) mid, wie bexeit3 gejagt, diejer
Meinung nidht anjdliefen. Bei entfprechenben Vorausjesbungen ber Ka-
pitalbafiz, der Rentabilitit, der Bilangierung und der Drganijation
fonnen grofe und {tarfe Betrieb3gemeinjdaften Penfiondverpflichtungen
purdjaud aud) Jelbit tragen. Gerade eine jolde Betriebsdgemein{dhaft twird
aber auf eine Paffiviecung der Penfiondverpflidtungen nidht vollig ver-
sichten fonnen, wenn fie nicht die nod ftarfere Sidherung in eigenen {elb-
ftindigen Penfionstaljen vorzieht. Fiir diefe eigenen Penfionstajjen ift
dann allerbingd m. €. bie ftaatliche BVerfidherungdaufjicht und eine gegen-
iiber ber bisherigen Regelung fitr bie Kirperidjaftitener wefentlich grof-
siigigere fteucrliche Anerfennung unbedingt notwenbdig.
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IV. 3ujammenfiajjung und Cutjdhliegungsantrige.

Nad) bem Gejamtergebnis ber bisherigen Crdrterungen und ber dbem Gro-
pen Fadrat ugeleiteten Referate ergeben {id) folgende wafhliveije sur Be-
tatung geftellten Entjdliefungsantrige:

1. Die Paffivierungspilidht von redtsverbindlichen, untiinbbaren und unividers
wuflichen Penfiondzujagen eined Privatunternefhmens gegeniiber Angehirigen feiner
Gefolgjchaft exgibt fid) — ergibt jich nicht — aus § 40 HGB., da 3 Jich) um Schulden
im givilrechtlichen und / oder bilanzredtlichen Sinne handelt — nicht hanbelt —.

2. (Nur wenn die Frage zu 1. verneint wird.) Die aus dem unmittelbaren Wort-
laut begd Gefepes nidht abzuleitende Pallivierungspilicht ergibt jich — ergibt jich
nidit — aus den im Gefeh als Generalregel genannten Grundjigen ordnungdmifpiger
Budfithrung und Bilangierung, tweil die Notwendigleit der Paffivierung redhtdver-
binblidjer Penfiondzufagen in ber begrindeten Praris jorgfaltiger Wirtichaftsunter-
nehmer grundjablich) und allgemein bejaht — verneint — ivird. Die Cntjdeidbung
iiber bie ur Crredynung ber Penfionsriidjtellungen anguwendenden Methoben bleibt
(wie aud) {hon in bem Gutadhten 13/1933) offen, d. §. bem pflichtgemifen Crmelfen
unter Beriidfidtigung aller BVorausdjepungen und Jujommenhinge des Cingelfalls
vorbefalten.

3. (Nur wenn 1. und 2. verneint werben.) Die Grundjibe ordnungdmipiger
Budfiihrung fiir Penfionsverpflidtungen find nod) nicht joweit geflirt, dah fich
hieraus eine Pafjivierungspflicht erqibt; das bdie Pallivierungspilicht unteritellende
Gutachten 13/1933 ift dbaher nur al3 eine Empfehlung angujehen. Nad) den Grund-
fagen einer tlaven, {iberfichtlichen und getreuen Rechnungslegung ift ber Mazimal-
betrag ber [hipungsiveife tapitalifierten Penjionsverpflichtungen im Gejdhiftsbericht
oder in der Borjpalte ber Bilans ober in einer Fupnote sur Bilang zu erwihnen —
nad) den erwdhnten Grunbfden ift ein Bermert in der Bilang ober im Ge|difts-
bericht nicht notivendig —.

Sy empiehle nad) den jehr eingehenden bisherigen Beratungen die
unter 2. gejtellte Frage zu bejahen unb entjprechend feftzuitellen, baf fiix
Bilangen, in benen die erfordetlidhen Betrige nicht zuriidgeltellt jind, bie
feplende Ritdjtellung im Bilanzbeftitigungsvermert und/odber im Ge-
jepaftsbericht sum Ausdbrud gebrad)t tverden muf.

b) fiber bie volkswirtjdhaftlidhe und fozialpolitijde
Bebdeutung der Penfionszujagen.
Bon Wirtjdaftsprifer Carl Clofterhalfen, Berlin.

I. Die jozialpolitijhe und twirtjhajtliche Bebeutung von
Penjiondzunjagen.

Die jozialpolitijhe und wirtjhaftliche Bebeutung der Penfionszujagen
ift baburd) tejentlid) erhoht rwotben, bafy der Weltfrieg und die Inflation
bie Cidjerheit ber Alterd- und Hinterbliebenenverjorgung ftart beeintradh-
tigt Haben. Das Arbeitseinfommen Hat gegeniiber anderen Cinfommens-
arten ftinbig an Umfang getwonnen. Nur die allerwenigiten Voltsgenoijen
find imitande, bie eigene BVetjorgung im Alter und die Gidjetftellung ihrer
Dinterbliebenen aus den Jinjen ihrer Kapitalanlagen oder aud) aus dem
Gtamm bes Bermigens zu beftreiten, das fie ererbt ober wifrend der Jeit
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ber Berujstdtigteit ald Criparnifje zuriidgelegt Haben. Lebensverfiche-
rungen fommen ztwar vielfad) vor, aber in fehr vielen Fdllen nidht in aus-
reidgender Holhe.

Die ftaatlige Zwangsverjiderung erfaft nur bie fHeinen und mittleren
Arbeitseinfommen, jie ift {iberdbied den Leiftungen nady nur tnapp aus-
reidgend. Deshalb twaren dag Reid) und Preupen vor neun Jahren ge-
nitigt, bejondere Abfommen mit den Gewertidhaften iiber die Fujap-
verjorgung ber in difentlichen Dienjten ftehenden AUngejtellten und Arbei-
ter zu treffen. Bei diefer Sujasverjorgung tragen die Hoheitdvermwaltungen
s3toei Drittel der Beitrige der {lber- ober FBujabverfidherung, die Gefolg-
{dhaftsmitglieder ein Drittel, twodhrend die Beitrdge fotwohlbeider Juvaliben-
tote bei ber Ungeftelltenverjiderung im Berhdltnid 1:1 aufgeteiltjind. Nad
diefemn Mujter ber HoYeitsvertvaltungen hHhaben viele Privatbetriebe die
freitoillige Tberverficherung der Ungeftellten, nur jelten der Arbeiter,
durdygefiifhrt, wobei fiir bie Aufbringung der Beitrige gany verjdiedbene
Sdliifjel in Gebraud) jind. Jm allgemeinen befriedigen diefe Lidjungen
nidt, ba bad BVerhdltnid von Beitrag unbd Leiftung ber Sozialverfiderung
fiir viele gevade hier in Betrad)t fommende Fille unzuldinglich ijt.

Wit jehen im Dritten Reid) die Filrjorge ber Betriebe fiir bie Gefolg-
{dhaftsmitglieber mit gang andeten Augen ald dad liberaliftijdhe Jeitalter
an. Yud der Gemeinjdaftdarbeit und dem durd) jie begriinbeten gegen-
feitigen Treueverhiltnid ergibt jich bie Verpflihtung de3d Betriebesd nidht
nur zu einer gerechten Cutlohnung, fondern aud) zur Siderung des Ein-
selnen tm Alter, in ben Jahren der BVerufdunfdhigteit unb in anderen Not-
fallen. § 77 bes Wttiengefjees {dhreibt vor, baf die Fevinnbeteiligungen
ber Borjtanbsmitglieder von Attiengefelljhaften in einem angemeffenen
Berhiltnid zu den Aufwendungen zugunften ber Hefolgjchaft oder zu-
gunjten von Cinridtungen {tehen jollen, die bem gemeinen Woh! bienen.
Die amtlidhe Begriindbung dbesd neuen Aftiengefebed weift dbarauf hin, dbap
unter ufwvendungen uguniten dex Gefolgidhaft dbem Sinne der Vorfdhrift
entjpredhend Ldhne, Gehilter und joziale Abgaben nidyt jallen. Da bie
Offentlidhteit in hohem Mafe an der Einhaltung diejed Gebots beteiligt
ift, fo fann al3 Bertreterin ded difentlidhen Jntereijes die Staatdanmwalt-
fchaft im RKlageivege einjchreiten, fall3 dbad Verhdaltnid unangemefien ift.

Crpdhte Bedbeutung getwinnt bie Jutunjtsdjiderung dber Gefolgidhaft in
folhen Fdllen, in denen bejondere Leiftungen ded Betriebes geboten jind,
eil entiveber dber Angeijtellte ber Gemeinjdhaft lange Jahrzehnte die Ge-
folgichaftatrene hielt oder weil bejondere Betriebdwagniiie, die fid) aus ber
Gigenart des Betriebsztveiges ergeben, einen bejonberen Ausgleidh) nabe-
legen, oder aud) dort ettwa, wo ungiinjtige Standortverhdlinifje bie Ge-
folgichaftamitglieber bon dem regen fulturellen Austaujch fernhalten, ben
ein Wohnen in groferen Gemeindben mit mannigialtigen Ausbildbungsmog-
lichfeiten fitr den Nadyouds mit fid) bringt.
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Das Deutide Beamtengejep vom 26.Januar 1937 betont fiir die Be-
amten neben bem Anjprud) auf audreidhendes Gehalt bie Futunjtsliche-
rung fiix die Fdlle ded Alters und der Dienjtunjdhigteit. Die vifentliche
Hanbd legt die baburd) entftehenden Belaftungen meift dadburd) auf die All=
gemeinbeit um, daf jie Berjorgungsdbesiige bei Filligfeit su Lajten des
jeweils laufenben Haushaltdjahres ausgibt. Bielfad) wirb aber aud) bei
den Beamten dber Gemeinben, Gemeindeverbinde und jonfjtiger Selbit-
verwaltungstorperjajten nidht bas Umlage-, jondern dasd vorjdauende
RKapitalbedungsverfahren benubt: Man zahlt wihrend der Dienftzeit des
Beamten an eine — meift fiiv eine Proving eingeridhtete — Penjions- oder
Witwentafje Beitrige, die ziijhen 8% und 30% dber laufenden Beziige
jhtoanten.

Privatbetriebe Haben ftetd — in der Vergangenheit allerbings vielfad
weniger aus jozialpolitijdhen Crivdgungen Heraus, ald um jid) im Wett-
betverb mit der difentlichen Hand Krifte mit (tbexdburchjdhnittlichen Fahig-
feiten und Crfahrungen zu jidern — ein verftindlides Juterefje baran
gehabt, ihre Angeitellten nidht {hledhter ald entjpredhenbe Beamte zu jtellen
und ifnen in folgerichtiger Fortjesung diejer Nberlegung eine geniigende
Berforgung zu fidern. Der Privatbetrieb ift aber, jieht man von tvenigen
Nugnahmen ab, nidht auf ewige Dauer abgejtellt. €3 widerjtreitet im all-
gemeinen jeinem Welen, iiber Feitrdume ju didponieren, dbie melhrere
Jahrzehute umijajjen. Er braudyt jeine Mittel fiix den eigenen Betriebs-
soed und arbeitet untoirtidhaftlich, wenn ex einen belangreichen Anteil bes
RKapitald fitr betriebdjrembe Biwede abjondert. Dadburdy, daf im lepten
Menjchenalter (bor allem nad) ber Kriegsd- und JInflationsdseit) in fteigen-
dem Umfange grofe, mittlere und fleine Privatbetriebe ihren Angeftellten
— meift allerdings nur twenigen leitenden Perjonen — redtlich binbende
PRenjiondzujagen machten, wandten fie {id) einem Gejdhiftszweige zu,
dejfen Wefen ber Ausgleich von fiber Jahrzehnte Hinaus {ich erjtrecenden
Cinnalymen und Yusdgaben ift und dejjen tedhnijdhe Handhabung feines-
weg3 geringe Sdhierigfeiten mit jidh bringt: dem Berfiherungsdtvejen.
Typijdhe Nufgabe ded BVerficherungsbetriebes ijt e3, Jahrzehnte ausein-
anderliegende Leiftungen und Gegenleiftungen aufeinander abzujtimmen.

I1. Die zwedmifige Jorm der Dedung von Penjiondverpflidhtungen.

Wire dbie Lijung der Frage der Penfionsdverjorgung der Angejtellten
den Fadleuten desd Berfidherungsgeverbes iiberlajjen toorben, niemals
Hatte die Frage der Pajjivierung von Penfiondverpflichtungen die Bedeu-
tung getoonnen, bie ihr in ben lepten Jafhren jufommt. Eine jozialpolitijch
fo notwenbige wie einjdneidbende Aujgabe jollte ausjdlieflich den in be-
wdfhrter Arbeitsteilung gejdhafjenen Sonbereinvidhtungen — jei ed3 nun
Bifentlich-recdhtlicher, jei e privater Unternehmungen — mit ihren dafitc
bejonbers ausdgebildbeten Fadhtriften vorbefhalten bleiben, um jo mehr al3,



44 Die sur Borbereitung der Ausfprache vorgelegten Berichte.

fall3 nur wenige leitende Angeftellte verjorgt twerden jollen, bad Gefep der
groBen 3aphl nur redht bedbingt ober gar nicht gilt.

Det Abjchluf einer BVerficherung ift die gegebene Form ber Dedung fiix
PBenjiondzujagen. Cridheint die Dedung durdh freitvillige Bufapverficdhe-
tung 3u der ftaatlichen Broangsverfiherung in mander Hinjidt unbefrie-
digend, jo ift fie bod) in jeder Hinjidht ber jebt vorherrjhenden ,Selbjt-
verficgerung” vorjuziefen. Sn der SHhadbensverfidherung twar in den Jah-
ren bes Wahrungsverfalld die jog. Selbftverfiherung vedht beliebt; man
hat {ich aber lingft wieder von den Jrrivegen ber Jnflationsdjahre abge-
wanbdt. Bei den Penjionszujagen gegeniiber den Gefolgihaftamitgliedern
ift bisher eine Umfehr von dem Holzivege der Selbjtbedung faum feft-
suftellen. Folgerichtig u Ende gedadht miifte das Berfahren der Selbit-
fibernafme der durdh) die Jujage der BVerforgungsleiftungen itbernom-
menen Wagnifje zu der Forderung fithren, bap dbie im BVerficherungdauf-
fidhtagefets bon 1931 den Berfidherungsunternehmungen aufetlegten Ber-
pflichtungen zur Bilbung ausdreidender Riidftellungen, su deren gejon-
perter Unlage in bejonders vermalteten Fonds und zur Pilidhtprifung aud
fir Privatunternehmen gelten miifiten, die durd) redhtsverbindlidhe, un-
finbbare Penfionszujagen BVerbindlihfeiten jdaffen, die fich ihrem redht-
lidhen und wictjhaftlichen Inhalt nad) nicht von Leiftungen unterjdeiden,
au denen fid) eine Berficherungs-Attiengefelljchaft oder ein Berficherungs-
verein auf Gegenjeitigteit ober eine Berficherungdanitalt im Renten-Ver-
ficherungsvertrage verpflichten.

Gine Umfehr von dem verfehrien Wege wird vielleiht dadburd) an-
gebafnt, baf nad § 75 bes Attiengefepes Vorftandbdmitglieder nur auf Hod-
ftend finf Jafhre beftellt werden bdiirfen, dah nadh § 78 AL]. 2 besjelben
Gefeped bei einer twefentlichen Berjdhlechterung des Unternehmens bie
Gefomtbesiige des Borjtandesd herabgejept mwerben tonnen und nad) § 78
A6f. 3 im Sonfursfalle die Redhte von Vorjtanbdmitgliedern fiix die ihnen
durd) die Auffhebung des Dienftverhiltnifjes entftehenden Sdhibden filr
nut 3tvei Sahre feit bem Ablauf ded Dienfiverhilinifjes bejdhrdntt werden.
Diefe BVeftimmungen givingen dogu, die Berforgung der Vorftandbsmit-
glieber von Aftiengejelljchaften — diefe famen in ber BVergangenheit vor-
sugstveife fiiv Penjionszujogen in Betrad)t — auf eine andere Grundlage
31 ftellen. Diefe Grundlage ift fo ju wihlen, daf auf it die — mwie oben
pargelegt dringend notwendige — Berjorgung alfer Gefolgjchaftsmit-
glieber, nicht nur die ber leitenden Angeftellten, fondern alfer Angejtell-
ten und Wrbeiter, geregelt werden fann.

I1. Penfiondriiditellungen bei privaten Cingelunternehmungen.

Sm Gegenjab 3u der grofen Gefahrengemeinjdiaft einesd an Jahl be-
peutenden Berfidhertenbeftandes mit Rififenausgleid) und Rififenmijdung
ift die tleine Gefahrengemeinjdhaft eines Eingelbetriebed meift filr eine
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Dedung nad) verjidherungstednijchen unbd verjiderungstvirtidhaftlichen
@rundjdpen nidht ausdreichend. Penjionsdzujagen von nod) jo gropen Privat-
unternefmungen, die nidht anberweitig gefichert jind, Haben besdhalb, tvie
Beifpiele verjdhiedeniter Art betviefen haben, nur einen jehr bebingten
Bert.

Die Bilbung von pajliven Venjionsriidftellungen, deren Hihe in vielen
Féllen ungureihend ift, ift nur ein Notbehelf. Wird er getwdhlt, bann muf
pie Riidjtellung nadh verjfigerungdmathematijhen Grundjiben beredinet
werben. Dad bebeutet die Berednung dber Jahresbeitriige an die fingierte
Berfiderungdunternehmung nad) bem Nettoverfahren, ohne Aufidlige
fiir Berwaltungstoften, Siderheitszujdlige und Gewinnanteile; dag be-
beutet tweiter bie japhrlide Bufithrung ber fo erredhneten Jahresprimien
und der Binjen ju der Ritdjtellung, dexr bie Penfiondzahlungen entnommen
werden. Mehr- und Minderbelajtungen, bie gegeniiber der verjiderungs-
mathematijdhen Crivartung in ben eingelnen Jahren auftreten — jie wer-
den Dbei der Heinen Jahl unter Rijifo ftefhender Leben red)t exfheblichen
Sdwanfungen unterivorfen jein —, die jog. Sterblidyfeit3getvinne und
-perfufte jind ald auBergewdhnlider Aujwand odber aupergetwdhnlicher
Crtrag zu Lajten bes betreffenden Jahres itber die Gewinn- und Verlujt-
red)nung zu leiten. Greift man, tveil eine regelmipige jahrlidhe Neubered)-
nung der Ridjtellung nad) genauen verjicherungdmathematifhen Red-
nungaverfahren mit dem dafiiv erfordberlidhen Jeitaufivand wirtidajtlich
nidht zu verantworten ift, su Niherungsverfahren, jo miifte dag gemdfp
§ 128 AB{. 3 des Aftiengejesesd im Fejdhaftdbericht gejagt werben; wenig-
ftens fitc alle fiinf Jahre ijt eine genaue Beredhnung aufzujtellen. (Bgl.
hierzu Anhang 1.)

Sede Berfidherungdunternehmung gibt den Teil der {ibernommenen
Rifiten, ber aud einem gemwiffen, nad) mathematijhen Regeln fejtgelegten
Rahmen herausfillt, bei einer Ritdverficherungsgefellidhaft in Riiddedung.
Die Nbertragung biejesd gejunden Grundjabes exheijcht, daf Privatbetriebe,
welde Penjionszujagen gemadht Haben, die einen gewifjen Umfang iiber-
fteigen, bad iiberichiefende Rififo bei einer BVerfiherung3gefelljchaft in
Riiddbedung geben. (Der angemeijene Wmfang ére ausd bem BVerhiltnid
per notwendigen Ridjtellung zum Cigenfapital ju ermitteln. Die erfor-
derliche Ritdftellung iiberjteigt Heute Haufig 10%, in einigen mir befaunt ge-
wordenen bejonders frafjen Fillen 1009, ded Cigentapitald; ba3 Rififo
aud Penjionsverpflihtungen fann damit, wie Beijpiele jahraus jahrein
seigen, ben Dauptgeidhiftsziveig des Unternefhmens {diver {hadigen.) Be-
joht man dieje Forberung, jo ift nur ein Heiner Schritt bid u der praftijd
soedmdfpigen Lojung: Entlajtung ded Betriebesd von allen verfiderungs-
tedinifdjen Fragen und Fortgabe der ganzen Penfiondzujagen an eine der
pafiir gejdaffenen, hauptberuflid) tatigen und einer bejonbers ftrengen
Fadaufjidht unterftellten Berjiderungsdeintidhtungen. Dabei jind nod) bie
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verjdhiedenjten Wege gangbar. Der Betrieb zahlt bem Angeftellten neben
pem Gefalt fiir bie Dauer der Dienjtzeit Jujdhiiffe su von biejem fiir eigene
Rednung abgejdlofjenen Lebens- odexr Rentenverfiherungen, oder ber
Betrieb jdhliept eine biejer Verfidherungsarten jelbft jugunjten der An-
geftellten ab, toobei BVereinbarungen dariiber zu treffen jind, daf die Ber-
ficgerung mit dem Ausjdeiden ded Angeftellten auf diefen ald BVerjidhe-
rungsnehmer {ibexgefht. Obder der Betrieb fibernimmt gang ober mit einem
vereinbarten Anteil Beitrdge zu einer Wberverficherung bed Gefolgjchafts-
mitgliedes al3 Erganzung der ftaatlihen Jwangsdveriidherung (Snvaliden-
ober UAngejtelltenveriicherung).

IV. Gejetslidhe Regelung privater Penjiondjujagen.

Die Anjordberungen, welde der Steuerfidfus an werideigene Pen-
fionstafjen ftellt, jind im Laufe der Jahre jtindig verjdhdrft yoorden, twobei
bor allem fteuerliche Jntereijen mapgebend toaren. I befiirivorte bie
allmdhliche Abwidlung diefer Benjionstajjen, jei e3, daf eine Aufnahme-
{perre borgejdhrieben toird und bann nur die alten Beftdnbe bis zum Hus-
fterben bes gangen Beftanbesd vertvaltet tverden, jei e dadurdy, daf die
Penjionstajjen ihr ganzesd Portefeuille an ein genefhmigtes Verjiderungs-
unternefmen iibertragen ober jid) in einen BVerjicherungsverein auf Gegen-
feitigfeit umivandeln. Die einjdhldgigen BVorjdriften widen gwedmipig
einten Teil be3d m. €. dringend ermiinjhten Privatpenjionsgejehes bilben,
bas im d{ibrigen bie zuldjjigen Formen der Alters- und Hinterbliebenen-
verjorgung der Ropf- und Pandarbeiter zu regeln Hatte. So tdnnten aud
bie Unjtimmigfeiten geldit oerden, die jid) in der Fejesgebung und in dex
Redtipredhung de3 Reiddjinanzhofes in begug auf die Juldijigfeit von
Penjionseiiditellungen bei der Cinfommen- und Kodrperjdafjtiteuer einer-
feit3, bei der BVermodgeniteuer andererieit3 evgeben haben. Jm Hauptteil
hatte das Privatpenjiondgejes fejtzulegen, welde Formen der BVerjorgung
von Gefolgichaftdmitgliedern juldfjig und in welder Weije die Riidlagen
ficherzuftellen jind.

Die Arbeitstraft, dbie, wenn aud) nur auj dem Papier, unter bem be-
jonderen Sdjup der Weimarer BVerfajjung ftand und beren Erhaltung und
Gidjerung eine vordringliche Aufgabe ber Gegentvart, nicht yulebt im Jei-
den des Bierjahredplanes, ijt, mufp ausdreichend gejdhiist werden. Die fiix
Notzeiten aufgebrachten Betrige find jo angulegen, daf jie ben Jugriffen
Dritter, aber aud) dem des eigenen Betriebes, entjogen find. €3 empfiehlt
fich, in bem Privatpenjionsgejes verjchiedene Mioglichfeiten einer gegen-
iiber ben jebigen Verhdltnifjen verbefjerten Alters-, Hinterbliebenen- und
Berufsunfihigteits-Berjorgung vorzujehen; babei bliebe ben Beteiligten,
®efolgichaftamitalied und Betriebsleiter, bie Wah! zivijhen ben verjdhie-
denen Miglichfeiten. In Frage fommen
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1. Grleichterung einer freitvilligen Uberverficherung bei ber ftaatlicdhen, in den
Grunbbeitrigen mit Jwangddaratter audgeftatteten Sozialverfidherung;

2. Yusbau der Privatverfidherung, einerlei, ob fie auf jeiten der Berficherer von
einer Privatverficherungsunternehmung oder einer Anjtalt ber difentlicdredhtlichen
Berficherung betrieben twird; Hier wdre in erjter Reibe zu dbenlen an

a) Yusbau ber Rentenverfiderung. Die Rentenverficherung, die 3. B. in USA.
fiber 109, aller Bertrdge der Lebensdverfidherungsgefelljhaften umiaht, twdre
su forbern. Die Bilbung gejonderter Getvinnverbinde mit redjizeitiger Aus-
[dhiittung ber Gewinnitberfdhhijje miifite begiinitigt werben;

b) biein ben lepten Jahren auferorbentlid) firittigen Fragentompleze der Gruppen-
verficherung, ber Berufdverficherung und der privaten Kranfenverfiherung
miifiten bereinigt iverben.

V. Qeitjige fiir die Gewihrung bon Penjionszujagen,
1. Der Ausbau der Verjorgung von Gefolgidaftdmitgliedern fiir
a) bas Alter, b) die Fille vorzeitiger Berufduniahigleit, c) die Hinter-
bliebenen iiber bad dburd) bie Sozialverfiherung gegebene Mindeftmaf
Hinaus ijt geboten.

2. Unbebingte unfiindbbave Penfionszujagen eined Privatunterneh-
men3 jind betriebsfrembe Gejdhifte, beren Ubwidlung in der Regel bie
langere Fejtlegung unverhilinidmipig Hhoher RKapitalien erfordert.

3. Die materielle Sidherung der dburd) dieje Penjionszujagen BVedadhten
1t im allgemeinen ungutreichend.

4. Fiix die Ausgeftaltung der Verjorgungdmafnahmen it den Cin-
selunternefmungen die Jujammenarbeit mit dbem Berfiderungsdgerverbe
ober eine freimwillige Hoherverficherung bei dber Sozialverjiidherung emp-
fohlen.

5. Die Bilbung neuer wertdeigener Penjionstajjen ift unerminidt;
pie Tiberleitung der bejtehenden in ben einen befjeren Ausgleicdh und eine
grofere Gidjerung verbiirgenden Rahmen einer Verfiderungdunterneyh-
mung it anzujtreben.

6. Die jozialpolitijhe und voltswirtjhaftlihe Bedeutung der Frage
oringt nad) einer Regelung durd) ein Privatpenjiondgefes, dasd Vorjdrif-
ten {ibet die zuléfjigen Arten dber Verjorgung und ihre jteuerlihe Behand-
Iung, bie Aujbringung der Beitrdge und dbie BVerwaltung und Sidjerjtellung
der aufgebradhten Betrdge enthilt.

VI. Radytrag.

Ginen gropsiigigen Ausbau der ftaatlichen Rentenverficherung fiir die
Berufszugehsrigen ded Bergbaues bringt bag Gefet itber dben Ausbau der
Rentenverjicherung vom 21. 12. 1937 (REBI. I . 1393); fiir andere Be-
rufssmweige bringt e3 bie BVerbejferung der Renten fiir Jugendlidhe, fitr
RQinderreidge und fitr Rriegsteilnehmer. €3 erleidhtert die freiwillige
Weiter- und fberverjidherung.

A3 Heft 3 der BVerdffentlichungen ihrer Steuerabteilung bradyte die
Reidhsgruppe Sndujtrie Heraus Bernhard Strodzti: Moglichteiten der

Wirtjhaftapriifer. N. §. Heit 4. 4
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betrieblidhen Wltersfiiriorge, Berlin 1937. Die Schrift bejpridht 5 verjdhie-
bene Moglichteiten ber Altersfitrjorge: 1. Bahlung von Rubhegeldern aus
laufenden Mitteln; 2. Penfiondjonds (= Ridjtellungen); 3. Lenjions-
fafjen; 4. Gefolgidaftdverfidherung; 5. freiwillige Hoherverfiderung in
ber Gogialrentenverfidherung.

Gie gibt einen guten Mberblid, vernad)ldijigt indes {iber der fteuerlichen
Ceite ber Altersverjorgungsjrage bdie finangtedinijche Seite der vollen
Gidjerung fiir die Crfiillung aller fiinftigen Berpflihtungen und ift in
vetjiderungdmathematijdher Hinjidht unbefriedigend.

Den Ausdbau der Penjionsrentenverfiherung durd) die privaten Ber-
ficherungsunternehmungen (Aftiengefelljhaften, Vereine auf Gegenjeitig-
feit und Offentlid-rechtlidhe Unftalten) empfiehlt Herbert Miiller in
etnem Auflag: Jujdplide Erwerbsunfdhigfeitd- und Hinterbliebenen-
perforgung dber Gefolgichaft (in Nr. 5, Neumannsd Jeit{drift fiix Verfidye-
rungsmwefen bom 26. 1. 1938, S. 97). Ebenio jorderte ifhn al3 vordringliche
Hufgabe ber privaten Lebensverfidherung Generalbivettor Braf, der
Ceiter ber Wirtjdaftdgruppe Privatverfiherung, in jeinem Bortrag , Ge-
metnfdhaftdarbeit in der BVerfidherungsivirtidaft” auf der Jahreshauptver-
jammiung der Wirtjdajtsgruppe am 25. 2. 1938 in Miindjen.

Gine gute Nberficht iiber die ,Jujiblihe Gefolgidhaftdverjorgung”
bietet die im Friihjahr 1938 unter diefem Titel erjdjienene Schrift der
Deutjchen Arbeitdfront, Sentralbiiro, Sozialamt; itber , Jujdsliche Alters-
vetjorgung ber Gefolgjchaft” {chrieb Regierungsrat Dr. Julius Dent im
Maiheft 1938 der Deutjhen Jeitjchrift fiix Wohlfahrisdpilege, S. 65 bis 70.

c) Die Behandlung von Penfionsverpflidtungen bei ber
Kirperidyaftiteuer und Bermigeniteuer nad) der
Redytipredhung des RFS.

Bon Wirtjdhaftspriifer Prof. Dr. Kurt Sdhmalp, Halle.

L Ginfommen= und Kirperidaftiteuer.

Der RFH. Hat in ftandiger Redtiprecdhung den Grundiap aufgeftellt,
bafy Penjionsverpflichtungen, die vertraglich zugeficdhert {ind, jo daf ein
flagbater Anjprud) entfteht, nad) verfiherungdmathematijchen Gefichts-
punften pajjiviert werdben fonnen. Der RFH. gibt dem budhfithrenden
Raufmann jedbod nur ein , Redht” zur Pafjivierung, eine Pflicht zur Vaffi-
bietung bon Renjionsverpflichtungen lehnt er ab. Wiirde ndmlid) eine
Pilicht angenommen tverden, fo miifiten die Gteuerbilangen, bei denen
eine Pafjivietung nidht vorgenommen worden ijt, von Amis wegen be-
tichtigt toerden, teil die Bilangen jonit nichtig waren. Der RFH. hat fiix
bie Beredmung bder Riidjtellungen fiir Penfiondverpflichtungen ben
Grundjab aufgeftellt, baf diefe Riidjtellungen al3 Teil bes Gehalts anzujehen
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find, und baf mit dem Jeitpuntt der Jujage ber Venjion aud) die Riiditel-
lungen beginnen miijlen. Werben dieje Riidjtellungen unterlajien, jo ift in
fpdteren Jahren feiue Nachholung der unterlajjenen Ritdjtelungen moglich.

Diefe Auffaffung des RFH. wird in den nadfolgenden Urteilen im
eingelnen zittert und dargelegt, jo daf jich) der Lefer jelbft ein Bild von der
Cntwidlung der Rechtjpredhung machen fann. €3 fei allerdings von vorn-
Yerein darauf hingetviejen, daf fich in der Prarid die Pflicht zur Paffivie-
tung von Penfiondverpflidhtungen immer ftarfer durchjest und daf der
Beitpuntt, wo bdiefe Auffafjung zu den Grundjiken ordnungdmdfpiger
Budfithrung gehort, nicht mehr fern fein fann. Jn diefem Fall miifte
ber RFH. feine Auffaffung revidieren. €3 |deint, daf in diefer Hinjicht
die Frage der Nachholung ber Riidjtellungen befondere Shivierigteiten
verurjacht, teil die Nachholung von Riidjtellungen zu einer BVerringerung
bed fjteuerpilichtigen Getwinns in joldhen Jahren fiihrt, die tirtjhaftlich
die Riidjtellungen nicht ju tragen Hhaben. An und fiir fich fommt diefer
Grundjap aud) bei anderen Aufwendungen vor. So gehort es zur ftandigen
Redtipredung ded RFH., daf Abjdhreibungen, die verjdumt tourden,
nid)t nad)geholt terben fomnen; daf aber anbererjeits eine Bilanz, bei
ber itberhaupt feine Abjdreibungen vorgenommen tworben jind, u. U. den
Grundiipen ordbnungdmdfpiger Budfithrung twidberfpricht und injoreit
nidhtig ift. Gerabe aus den Entjdheidungen iiber Abjchreibungen lafjen
jich bie Grundjdse enttvideln, bie fiir die Anerfennung der Pafjivierungs-
pilicdht der Penjionsverpilidhtungen jteuerlich herangezogen mwetden fom-
nen. Nad) ber Redytfprechung ded RFH. ift namlich eine Bilang nicht dbann
jchon nidhtig, wenn die Abjdyreibungen zu niedrig jind, jondern Nidtigteit
oird erft dann angenommen, twenn Abjdhreibungen iiberhaupt unter-
laffen tverden oder twenn fie fich nicht mehr im Rahmen einer allenfalls
mbgliden Sdiapung halten. Der Sdhiapungsipielraum toird fiir die Frage
ber Nidytigleit vom RFH. fo tweit gehalten, daf bei Antwendung der glei-
den Grundjdpe fiir die Penfionsriidjtellungen eine Pflicht ur Pajfivie-
rung anetfannt wetben fonnte, ofhne daf fich daraus fteuerliche Nachteile
fiir ben Gtaat ergeben tviithen. Der Gtandpuntt, daf Penjionsrii-
ftellungen nicht nachgeholt swerden fonnen, tomnte dann analog der Be-
handlung ber Frage bei ben Abjdhreibungen ofmne tweitered aufrecht-
erhalten foerden, tdhrend fich andererjeits die fteuerliche Redhtfprechung
an die tatjddhlidye Entividlung ftarfer anpafien wiitde.

On der bisherigen Redhtjprechung find nod) eine Reihe von Fragen
ungefldrt, die fiix bie abjolute Hohe der Penfionsriidjtellungen nicdht un-
idhtig find. Jn den CEnticheibungen fommt zum Ausdbrud, daff der
Gteuerpilichtige berechtigt ift, foviel suriidzuftellen, als exr an Pramien an
eine Berfiderungdgefellihaft zahlen miifste. Andererfeits wird aber aud
audgefiihrt, baf fo viel suriidgeftellt werden fann, al3 eine BVerficherungs-
gefelljaft in dfhnlichen Féllen als Dedungstapital suriidjtellen toiirde.

4#
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Bwifden biefen beiben Methodben der Berednung beftehen erhebliche
Unterjchiede. Die IMethode, da3 verfiderungstednijc) berecdhnete Det-
fungstapital guriidzujtellen, ift sweifellod genauer al die Riidftellung der
jdhelich) su gahlenden BVerfidherungspramien, obrooh! in ben erften Sahren
bie Gumme der Berfiderungdprimien Hoher fein ditrfte ald das verjiche-
tungstednijd) beredynete Dedungsfapital. Stellt man nur die BVerfiche-
rungdprdmie guriid, jo bleibt bie BVerzinjung des Dedungstapitals, die in
ber Raltulation einer Berfierungsgefelljhaft mitberiidfichtigt ift, auper
adit; anbererfeitd find bei ben Berfidherungspramien die Vermwaltungs-
foften ber Berfidherungsdgefellihaften mit enthalten, die bei ber Bered)-
nungdmethode nad) dbem Dedungstapital fehlen. Schlielich) befteht ein
Unterjdjied batin, daf bei ber Beredhnung nadh) Verficherungspriamien die
Riidijtellung in dem Augenblid aufhort, in dem die Penfion zu laufen be-
ginnt, mdfhrend bet der Beredmung nad) bem Dedungsfapital auch
bann nod) eine gemwifie Erhshung desd Dedungstapitald vorgenommen wer-
ben mup, wenn der Penfiondberechtigte jeine Penfion bereits besieht.

ALl biefe Fragen, bie in ber Praris mitunter exhebliche Schmietigleiten
verurfachen, jind in ben nachfolgenden RFH.-Entjdeidungen nod) nicht
getldrt, und es wdre wiinjchensdvert, wenn in einer fommenden Entjchei-
bung obet in einem befonderen Crlafy bei ber Widhtigeit der Frage eine
flare Gtellungnahme erfolgen twiitbe.

IL. Die Entideidungen im eingelnen.

1. Grundlegended Nrteil bom 11. 12, 1928, SIg. Bd. 24 S. 310. ,Dagegen
ift bie Bejdhwerdefilhrerin beredhtigt, ifre alljdhrlid wadhfende Belaftung durdhy die
in ben Anjtellungsvertrdgen der BVorftandbdmitglieber begriinbdeten Penfionsverpflich-
tungen in ihren Bilangen zu beriidlidtigen.

Die Borjtanddmitglieder erhalten die Gegenleiftung fiix bie von thnen dber Gefell-
[dhaft geleifteten Dienjte danach nur sum Teil in ihrem baren Gehalte, sum Teil erft
nad) Beendigung de3d Dienjtverhiiltniljes in Geftalt der thnen oder hren Hinterblie-
benen auszubezahlenden Penfionen. €3 entfpridht dben Grundjdsen orbnungsmdfiger
taujfmdnnijher Budjfithrung, wenn die Attiengejelljhait aud) dbiefen Teil der gejhul-
beten Gegenleiftung fiir bereits empfangene Dienjte dem Jahre belaftet, in dem bie
Dienite geleiftet toorden find. Da e3 ungetwif ift, ob unb wann die eingelnen Bor-
ftanbamitglieber ober beren Hinterbliebenen in den Genuf der Penfionen treten wer-
ben, jo fann ber Betrag jorwohl ber Gejamtlaft toie des dem eingelnen Gejdyiits jahr
34 belaftenden Betrags nur im Sdhdsungsivege ermittelt tverden, und zwar geben
biexfiiv bie Regeln der Berliherungstednif den braudhbarften Anpalt. Die Uttien-
gefelljhaft Hatte dag Rifito, das fie burd) Eingehung bder Penfionsdverpilihtung
itbernafym, baburd) abivdlzen unen, baf Jie eine Verficherung jedbes Vorftandsmit-
glieds fiix den Fall bes Cintritts des Penjionsfalls abjdhlof. Die aldbann an bie
Berfiderungsgefelljhaft zu zahlenben jihrlichen Prdmien miirdben ald bar qusdgege-
bene Werbungstoften den Bilanggewinn ber Attiengelelljchaft gemindert Haben. €3
ijt billig, wenn ihr geftattet toird, ben gleidhen Betrag fteuerfrei suriidzuftellen, wenn
fie bag Rilifo jelber trdgt. Denn e3 entjpricht den bas Verficherungsivefen beherr-
icdhenben @Grundidben ber Wahrjdheinlichfeitsredimung, daf die ttiengefellihaft auf
biefe Weife ben Betrag anjammelt, deffen jie bei Cintritt bes jereiligen Penjions-
fall3 bebarf, um die Penjiondverpflihtungen erfiillen zu fdnnen.
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Cin hoherer Abzug ald berjenige der erfparten Jahresprimie fann der Gefelljhaft
nid)t etioa um bedwillen betvilligt iwerben, weil fiix fie dbag Rifito Hoher ift al3 fiix eine
Berfiderungsgefellichaft, bei der [id) die eingelnen Rififen infolge besd Gejeges der
groBen 3Zahl ausgleihen. Denn die Gefelljhaft Hat eben dadurdy, dbaf fie nicht den
Weg der Fremdberfiderung gerodhlt Hat, bargetan, dah fie das Rififo der Selbjt-
verfiderung nidht Hoher einjdyabt, als ire Belaftung durd) die Primien bei dexr Frembd-
verfiderung getvefen wire. Diefe Erivdgungen ergeben gleidhzeitig, dbaf bei der Cr-
redynung der Hohe der jteuerfrei juriidzuftellenden Pramien audzugehen ift bon dem
Beitpuntt, in bem bie Penjionstlaufeln in die Anjtellungsvertrige aufgenommen
toorben finb. Abzugafdbig it fiix jeden Angeftellten jahrlid) gleidhbleibend der Befrag
ber Jahresprimie, die zu zahlen gewefen tvdre, tvenn ein BVerfiderungsvertrag jur
Beit der Aujnahme der Penfionsbeftimmung in ben Anjtellungsvertrag abgejdhlojjen
worden tvéire, nicht ettva der Betrag der Hioheren Pramie, die lich beim Ab{hlup des
Berfidjerungsvertragd im Steuerabjdhnitt ergeben Hatte.”

Sn diefer Entjdeibung jtellt jomit dexr RFH. fejt, baf eine Bered)-
tigung zur Paffivierung von Penfionsriidjtellungen gegeben ift. Gleidh-
seitig toird die Urt der Beredhnung feftgelegt, und zwar ift eine Berfidje-
rungdprimie abjugsfabia, die Hatte gezabhlt werben miifjen, wenn mit dbem
Augenblict der Zujage der Penfion eine BVerficherung abgefchloijen worden
todre.

Bur Klarftellung toird in diefem Urteil aud) gejagt, daf es {id) hier nicht
um eine Gelbjtverficherung tvie bei einer Feuerverjiherung Handelt, die
fteuerredhtlich nidht abgezogen tverden fann.

2, Nrteil vom 5. 2, 1929, RStBVL, 1929 Seite 332. IJIn diefer Cnt-
\deidbung iviederholt ber RFH. nodmald jeine Stellungnafhme zu den
Ridftellungen fiir Penjionsverpflidhtungen unbd legt ausdrindlid fejt, baf
die in fritheren Jahren verfiumten Ritdjtellungen nidht nadgeholt twer-
den fonnen.

3. Urteil bom 26. 3, 1929, RSB, 1929 Seite 338, In ber Entjchei-
dung wiedberholt ber RFH. erneut feine Stellungnalhme und bezieht fich
auf das erfte Urteil au3 bem Jahr 1928. Diefes Urteil ijt infofern inter-
efjant, al8 Hier ein Vorftandsmitglied einer A.-G. eine Penjionszufiderung
in fehr Hhohem Wlter erhielt, jo daf eine WBerfiherungsgefelljhaft die
PBenfionsverfiherung nur gegen Bahlung einer Ginmalig-Pramie von
180 000 RMe. iibernommen hitte. Da3 betreffende Borftandsmitglied ift in
bemjelben Jahr geftorben, jo daf die Gefelljhajt im Fahr ber Penjions-
sujage nad) bem Urteil bes RFH. ben gejamtien Betrag von 180000 RIR.
gutiiditellen fonnte, jofern eine Berjiherungsgefellihaft nur unter diefen
Bedbingungen eine BVerficherung abgeldhlofjen Hatte.

©8 Heifst dann weiter: Wenn alfo eine Gefelljchaft ihre Penfionsver-
pilichtungen in einem Falle, in dem vielleicht ein Verfiherungsunterney-
men nur gegen eine Cinmalig-Pramie verfihern tviithe, die LQaft auf
mehrere Jahre verteilt in die Bilangen einftellt, fo ift dDagegen unter der
Borausdfebung nidhtd zu ervinnern, daf die Summe der eingelnen Rirc-
ftelfungen fich im Rahmen der Cinmalig-Pramie Halt.
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Mit diefem lepten Sap gibt der RFH. 3u, baf man aud fitr ben Fall
ber Cinmalig-Pramie den an jich fehr Hohen Betrag auf mehrere Jahre
verteilen fonne, tvobei ald felbjtverftandlich vorausgefept tird, daf bie
volle Pramie im Augenblict der Penfionierung ded BVeredhtigten zuriid-
geftellt jein muf.

4. Nrteil des NRFH. vbom 15. 5. 1934, RStVL. 1934 Seite 950. Die
CEntjcheibung tvieberholt die jriiher feftgelegten Grumdjige, unterfucht
aber int einem befonberen Fall, ob die Jujage einer Renfion verbedte Ge-
winnausdjdiittung barftelle.

5. Urteil ded RFY. vom 3. 7, 1934, RNStBVI, 1934 Seite 1121, Diefes
Urteil bes RFH. it von einer getviflen Bedbeutung, weil in ihm ausdritd-
lid) feftgelegt wird, daf fiir die Pajfivierung von Penjiondverpflichtungen
stoar eine Beredhtigung, aber feine BVerpflichtung bejteht. I dem Ein-
fithrungstert su der Entjdeidung ift bies wie folgt formuliert:

»Budfiihrende Criverbsgefellihaften find swar beredhtigt, jedod) nidht verpflichtet,
bie Hinftig erwad)jendben Penfionslajten durd) Cinjtellung eines Sduldbpoftens in
ihre Hanbelsbilangen zu beriidjichtigen. (Bgl. RFH. Bb. 24 ©. 310.) Hat eine Ge-
felljdhaft in ihren Hanbeldbilanzen von biefer Beredhtigung feinen Gebraud) gemadyt,
jondern die laufend anfallendben Penfionen unter den Unfoften verredhnet, fo ift jie
an biefe3 Berfahren aud) fiir hre Kdrperidhaftitenerveranlagung gebunden.”

Der RFH. ift zu diefer Entjdheibung gefommen, weil eine A.-@. in
ihrer Handeldbilang RI. 50 000,— fitr Penfionen zuriidgejtellt Hatte,
in ihrer Gteuerbilany jeboch einen Hoheren Betrag, der jich nady verjiche-
rungdmathematifhen Gefichtdpuniten evgeben Hitte, juriiditellen wollte.

Die A.-@. ftellte jid) hierbei auj ben Standpunit, daf eine BVerpflidy-
tung zur Bildbung von Penfionsritdjtellungen beftinde, und daf die
Steuerbilany bie Hioheren Riidjtellungen unbebingt beriidjichtigen miijje,
eil jie jonjt gegen zwingende BVorjdriften ded Panbdeldrechtd verftofe.
Der RFH. hat diefe Mupvoridrift ausdriiflich abgelehnt unter BVezug-
nafhme auf die Literatur. Cr jagt folgendbes:

,»Ein berartiger Berfto twire im vorliegenden Fall dbann gegeben, wenn e3 nadh
deutjchem Handelsredht bem budfithrenden RKaujmann zivingend vorge|dhrieben todre,
die ihm obliegenden Penfionsverpflihtungen durdh) Einjtellung eine3 SHuldpoftens
in bie Pafjiven feiner Bilans su beriidfidhtigen. Dariiber, ob eine jolde Mufp- Bor-
fohrift tatjachlich su den Grundjdsen ordmungsmapiger Budfithrung gehort, gehen
bie Meinungen im Handeldredtlihen Sdrifttum auseinander. Wahrend 3. B.
Reifd)-Rreibig (Bilang und Steuer, 2, Bd, S, 131) dad Bejtehen einer jolhen
Berpflihtung behauptet, vertritt Rehm (Die Bilangen ber Attiengefelljdhaft ufto.,
©. 257 ff.) bie Auffafjung, daf ein Pajjivpoften fiir erjt Hinftig jur Entjtehung fom-
menbe BVerpflihtungen in dber Bilang nidhtd zu tun Habe., Aud) in der Praris vird
in diefer Frage fein einfeitliches BVerfahren beobachtet. Wie jdhon in der Einfpruchs-
ent{deibung zutreffend ausdgefiihrt toird, ift e vielmehr gerade bei groBeren und
gutfundierten Gejelljhaften nicht iiblich, dap fie Vajfivierungen der bezeidhneten Art
in ifren Handelsdbilangen vornehmen, aud) twenn die laufendben Penjionen und Pen-
fiondanmwartjdaften erheblihe Summen audmadhen, toeil bie Penfionen ebenjo wie
bie Gehilter und Lohne in die Gejamtuntoften eingevedynet werden und die Gefell-
fchaften annelmen, daf im Gejdhiftsverlauf die Penfionen aus den laufenden Cin-



Behandlung von Penfiondverpflichtungen bei Korperjdhaft- u. Bermogenjteuer, 53

nafmen beftritten toerden Idnnen. €3 wird dafher dbabon auszugehen fein, dak der
budfithrende Kaufmann jwar beredtigt, jedoch) nicht verpflidhtet ift, fiix die Pen-
jionsanwartjhaften feiner Ungeftellten einen Paffivpoften in jeine Handelsbilany
eingujtellen. Auj diefem Standpuntt fteht aud) bie bidherige Rechtjprechung bdes
RI 9., in der nux von einer Beredtigung su [olden Pafjivierungen bie Rebde ift, wie
fie aud) yonjt die Beriidfidhtigung von Schulben, bie erjt in einem {pdteren Steuer-
abjdnitt zur Eniftehung gelangen, wirtjdhaftlich aber bereit3d einen fritheren Steuer-
abjchnitt belaften, in der Bilany fiir diefen friheren Steuerabidhnitt nur ald zuldffig,
nidht aber als geboten anjieht. (Bgl. 3. B. Urteil vom 11. 12. 1929 RELBL. 1930
. 95.)"

6. rteil ded RFH. vom 16. 8. 1935, RSB, 1935 Seite 1340, IJIn
biefer Cntjdheibung mwerben bdie allgemeinen Grundjige fiir Beamten-
penfionen bei einer BVerfidherungsgefelljhaft wiederholt. Neu ift an diefer
Gnticheibung nur, daf hier der RFH. fagt, bie Gejelljhaft fei beredhtigt,
die Penfionsbelaftungen in ifre Bilangen mit dem nad) verfidherungs-
mathematijhen Grunbjiben zu ermittelnben Kapitalivert eingujeben.

Detr RFH. begieht fich 3mar bei biefer Formulierung auf jeine fritheren
Gntideibungen. €3 toird abernidht sum Ausdbrud gebradt, ob mit biejer For-
mutfiecung ettwas anbered gemeint ift al3 in den jritheren Entjheibungen.
Die fritheren Entjdeidbungen, insbejondere die grundlegende aus bem
Sahre 1928, ftellen den Grundiab auf, dbaf der gleiche Betrag surirdgeftellt
werden Idnne, der ald Pramie an eine BVerfidherungsgefellihaft zu zahlen
mwdare. Aud) bie Cutjdheibung, die oben jittert ift, nad) dber man jogar eine
Cinmalig-Pramie voll juriiditellen fomne, bejtitigt diefe uffaffung. €3
befteht aber ein wefentlicher Unterjchied zwijchen der Hohe der Pramien-
sablungen unbd dem fiir eine Penfionsverficherung nach verficherungs-
mathematijhen Grundiasen ju ermittelnden RKapitalert.

7. Urteil ded RFH. vom 26. 3. 1936, REStBI, 1936 Seite 750, Jn
diefem Urtetl toird lediglich feftgejtellt, dbap die Grunbdidke fiir ben Abzug
von Penfionsverpflichtungen bei privatgewerblichen Betrieben audh fiir
toerbenbe difentliche Betriebe Geltung Haben.

8. Urteil ded NRNFH. bom 9. 3, 1937, RSV, 1937 Seite 590, Die Ent-
fcheibung vom 9. 3. 1937 bringt eine wiinjdensdwerte Klarlequng von Ver-
Hiltnifjen, die bei der Paffivierung von Penjionsverpflichtungen Haufig
eintreten. €3 fommt nidht jelten vor, baf eine Gefelljhaft beim Eingehen
oon Penfiondverpflidhtungen von vornherein eine Hohere Rircjtellung in
ihrer Handeldbilang bildet ald nad) verfiherungdmathematijhen Grund-
jasen an jid) notwendig rdre. Dafiir twerden in ben folgenden Jahren
mweitere Ridftellungen in der Handeldbilany unterlajjen, wahrend in ber
Gteuerbilans im Sinne der Redhtipredung ded RFY. jetvetld ber Jafhres-
betrag ber Pramie suriidgeftellt twird, der an eine BVerfidherungsgejellichaijt
fiir eine entfprechende Penjiondverfigerung zu zahlen wire. Der RFH.
hat bie Abzuasfabhigteit iolcher Ritdftellungen in der vorliegendben Entjdei-
bung ausdriidlich anerfannt, tweil e nur darauf anfommt, ob der in der
Gteuerbilang zuriidgejtellte Betrag die in ber Handeldbilang bereits gebil-
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bete Riidjtellung in ifhrer Gejamthohe erreicht hat. Golange dies nicht
ber Fall ift, fann in dber Steuerbilang ber jihrliche Ritdftellungsbetrag vom
fteuetpilidhtigen Getvinn abgezogen werden, und jroar aud) bann, wenn in
ber Hanbdelsbilang feine Riidjtellung in dem betreffenden Jahr gebildet
wirb, weil fie in friiheren Jahren voriveg genommen tourde.

Auperdem hat der RFP. in biefer Entidheidbung nodhmals bie Abzugs-
fabigteit einer EGinmal-Pramie anerfannt.

Das Crgebnis diefer Enticdheidbung ift wie folgt sujammengefafit:

1. Die Anerfenmung einer an fich uldffigen Riidftellung fitr Penfionsverpflich-
tungen in ber Steuerbilans filr ein beftimmies Wirtjhaftsjabr jeht nidht voraus, baf
eine minbeftend gleid) Hohe Ritdftellung in der Handelsbilans fiir das gleiche Jahr
gemadyt wotben ift. Crforbexlid) ift nur, da der Gefamtbetrag ber bisherigen Riid-
ftellungen in ber Gteuerbilang ben entjpredhenden Rirditellungsbetrag in ber Hanbdels-
bilanz nidht iiberjteigt.

2. Riiditellungen fiiv Penfionsverpflidhtungen find grundjiglich nur in Hihe der
Jabresprimie fteuerlich abjugsfahig, gegen beren Sahlung ein Verfiherungsunter-
nehmen im Jahr der Begrindung der Penfionsverpflichtung einen BVerficherungs-
vertrag abgejdloflen hitte. Dies gilt aud) dbann, wenn ein Verfidherungdunternehmen
ben DBerfiderungsvertrag aud) gegen Jahlung einer Ginmal-Primie abgefchloffen
hatte und bie mit der Penfionsverpflichtung belajtete Gefelljchaft in ifrer Hanbels-
bilang eine Ritdftellung in Hohe einer jolden (Einmalﬁ‘.‘[stdmie gebildet Hat.

Der Cntjdjeibung hat folgender Tatbeftand zugrunde gelegen:

»Die bejdwerdefithrende Gefelljhaft hat am 30. 6. 1933 mit zwei BVorftands-
mitgliebern Penfionsvertrige abgefdhloffen, in denen monatlihe Penfionen von je
400 RA. zugefidjert worben find. Die BVerpilihtungen Hat fie in ihrer Handels-
bilan fitx 1933 baburdy beriidfidhtigt, baf fie aus dem Rejervefonds II einen Betrag
pon 65000 RI. abgestveigt und in Hohe biefer Summe eine Riidftellung fiir Pen-
fionsverpflidhtungen gebildet hat. In ihrer Hanbelsbilan fiix 1934 Hat die Gefell-
fdaft bie Riidftellung durd) Juweifung von 2193,75 RIX. Binfen su Laften des Ge-
winng auf 67 193,75 RIM. erhoht.”

dn der Befdyverde hat dbie Gefelljhaft dbann die Auffajjung vertreten,
baf fie im Jabhr 1934 eine Riidftellung in Hohe einer Jahrespramie von
16 056,90 RML. bilden foimne.

Der RFH. hat die Auffaflung dber Gefelljchajt bejtatigt und jidh) wie
folgt gedupert:

Nad) der Reditipredjung des RFH. find budhfiihrende Gefelljchaften zwar be-
rechtigt, aber nidyt verpflichtet, Hinftig ermadhfende Penfionslajten durd) Einftellung
eined Scdhuldpojtens in ihre Hanbelsbilanzen su beriidfidtigen (vgl. U. v. 4. 12. 1928,
Bd. 24 ©. 310, RSLVI. 1929 ©.227). Rad) dbem Grundjap ber Abfhiingigleit der
Hanbelsbilang bon ber Steuerbilans Tommt ed bafer fiir bie Buldfjigleit des Abzugs
eine3 berartigen Schuldpoftend bei der Steuerveranlagung darauf an, wie die Ge-
fellihaft in der Hanbdelsbilans verfahren ift (vgl. U. v. 3. 7. 1934, Bb. 36 S. 252,
RStBL. 1934 &. 1121). Hiervon ift auch bas F&. ausgegangen. €8 Hat jedodh die
Ausivirfung des begeihneten Grundjapes in einem Fall der hier vorliegenden At
verfannt. Wie der RFH. bereits in dem U, v. 10. 10. 1933 (RSLBL. 1933 S. 1338)
ausgefithrt Hat, folgt aus dbem Grundjap nidt, bah fteuerlich an fich uldjfige Riid-
ftellungen in ber Steuerbilang efiwa nur injoteit borgenommen werden diirfen, al3
fold)e Riiditellungen aud) in der Hanbelsbilany fiir dbag gleiche Jahr gemacht worben
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find, Der Grundjab bedingt vielmelr lediglid), bap ber Gejamtbetrag der bisherigen
Ritdjtellungen in der Steuerbilang den entlpredhenden Riiditellungdbetrag in bexr
Hanbelsbilang nidyt iiberiteigt. Nid)t unbedingt erforderlich ift aud), dak die in ber
Hanbelsbilang vorgenommene Ritdjtellung den Gervinn diefer Bilans berithrt hat.
€3 entfpricht zvar dbem Wejen einer edyten Riidjtellung, dbap jie getvinnmindernd
gebilbet toird. Wenn aber die Gefelljdaft in Hrer Handelsbilans abiveidyend Hiervon
verfafren ift, jo Hindbert died nidht, bie Bucdhung fiir bie Steuerveranfagung su beridh-
tigen, vorausgelest nur, baf tatjadlid) eine edpte Riiditellung vorliegt. Der RFH.
hat jdhon wieberholt entidhieben, bap abzugsidhige Audgaben (Betriebdausgaben),
bie von einer budyfithrenden Gefellidhait auf ein Refervefonto, aljo in einer den Ge-
winn nidt mindernben Weile, verbud)t tvorben |indb, bei ber Steuerveranlagung
am Bilanggewinn abgejebt terden biirfen (vgl. U. v, 5.1.1932, RStBI. 1932 &. 580;
. v, 14, 7. 1932, RG1VBI. 1932 &, 737; U.v. 16,10, 1934 Bb. 37 €. 73; RESLBL.
1935 ©. 139).

it ben fteuerlichen Abzug bon edhten Riidftellungen fann nichts anbderesd gelten.
Cntjdeidend ift baher im Streitfall, ob e3 fich bei ben in dben Hanbelsbilangen fiir
1933 und 1934 erjdeinenden Riidjtellungen fiir Penfiondverpflihtungen um edyte
Riidjtellungen ober um Ritdlagen Hanbelt.

9. Nrteil ded NFY. vom 27, 4, 1937, REStBL, 1937 Seite 979. Das
xteil betrifft eine Stadtfellerei, die al3 Betrieb einer RKorperidaft des
offentlihen Redhtd redpistriiftia zur Kdrperidaftiteuer Yerangezogen
worben war. Die Stabtfellerei Hat in der Steuerbilans ihren Getvinn
purd) Bornahme von Ritdjtellungen fiir Hinftige Renfiondverpflihtungen
gefiirat. Der RFH. mupte ju einer Ablehnung biefer Forderung {dhon
aus dem Grunde fommen, weil in dber Handeldbilang der betreffenden
Gtabttellerei Riiditellungen fiix Penfiondverpflidhtungen nidht vorgenoms-
men waten. Der RF. {dhneidet aber in diefem Fujommenhang dbie Frage
an, leiber ofhne jie zu entjdeiden, in weldem Umfang die odffentlidhen
Korperidaften ihre Betriebe, die felbftindig der Kirperidaftitener unter-
liegen, mit Penfiondverpflichtungen belaften tinnen, die fie gegeniiber den
in den Betrieben befddftigten Beamten und Angeftellten Haben. Der
RFH. fommt zu dem Ergebnis, daf die Beurteilung nur nad) den im
Gingelfall gegebenen tatfddlidhen Berhiltniffen und den etwa getrofienen
BVereinbarungen erfolgen fonne.

Die Frage ift fiir Hifentliche Betriebe, indbefondere 3. B. fiir Eigen-
betriebe Der Gemeinden, von grofer Bebeutung. Wenn bdie juriftijd
unjelbjtdndigen Cigenbetriebe al3 jteuerlid) jelbjtanbig zu veranlagende
Betriebe bder Korperjdajtftener unterliegen, toird man fie aus dem
@rundlap der gleimapigen Aufwandsverrednung aud) mit {dmtliden
Aufwendbungen, die jolde Betriebe betreffen, belaften miiffen. &3 ift
richtig, daf fidh im Cingelfall bei bem Wedhfel ber in den unfelbjtandigen
Betrieben titigen Beamten Sdyvierigfeiten ergeben twerden. Grunbd-
falich with man aber davan fejthalten miiflen, daf man jamtliche Auj-
wenbungen ebenfo tvie jamtlidie Ertrige, Jotveit jie burd) ben betreffenden
Betrieb bedingt find, bei der Crmittlung des fteuerpflichtigen Gewinns
periidjichtigen muf und dap Hiersu aud) die Riidjtellungen fiiv Penfions-
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verpjlichtungen gehiren, jotveit joldhe in ber Handeldbilany vorgenommen
twerben.

10. Bejdyeid ded RFH. bom 31. 8, 1937, bejtitigt dureh NUrteil bom
23, 11. 1937, RSV, 1938 Seite 85, Diefe CEntjdheidbung bdiirfte von
etheblicher Bedeutung jein, ba fie die Auffafjung ded RFH. unter Ju-
fammenfajfung ber frilheren Entidheidbungen nod) einmal ausfiihelich und
grundjdlid) darftellt. €3 Heift in diefer Cntjdheidbung:

Die Bejdiwerdefithrerin greift die Redptipredung des RFH. unter Bezugnahme
auf da3 Gutadten ded Fadausiduijes ded Injtitutd der Wirt|haftspritfer an. Die
Redhtgentividlung gehe Handelsredhtlich bahin, dap biele Penjionsverpilichtungen
pajfiviert fverden miifiten, Jo dap die Unterlajjung der Paljivierung einen BVerjtoR
gegen bie Grundjabe ordnungsdmdapiger Budhfithrung bebeute. Die Ausfithrungen
ber Bejdiverdefithrerin vermbdgen ben Senat nidht zu veranlafjen, von jeiner bis-
herigen Redtsauffaljung abzugehen. IJn bem oben bereitd erivdhnten U. v. 3.7.
1934 (RStBI. 1934 €. 1121) ift ausgefithet, baf gerade die groferen und gut fundier-
ten Unternefmungen Riidjtellungen fiir Penfiondverpflihhungen in ihren Bilangen
nidht vornehmen. Sie behanbeln ifre Penfionslaften vielmehr ebenjo tvie Lohne
mmd Gehdlter al3 laufende Unfoften und deden fie tvie diefe aus dben laufenden Ein-
nafmen. Die Unternehmer gehen in diefem Fall von dem Gebanfen ausd, baf eine
an fid) beftehiende, aber nod) ungetilje Qaft twictjdaitlich auch aus den Erirdgnifjen
fpdterer Jahre getragen toerben fann unb beshalb ohne BVerftoh gegen das Erforder-
nig ber BVollftindigleit bed BVermbgensausiveifed vor Fdlligleit dber eingelnen Lei-
ftungen nidht audgemviefen ju werden braudgt. Befteht jomit feine einfeitliche Auf-
faffung iiber bie Behandlung jolder Riidftellungen, jo fann von dem Beftehen zvin-
genber Grundjise ordnungdmipiger Budfihrung mit Ausnahme etva der Fille,
in benen die Penfionslaft ber Hohe nadh bereits unbedingt feftiteht, oder der Konturs-
ober Qiquidationsidlle, nicht gefprodhen werden. Sich itber bie Nbung der Hanbdels-
freife, bie eine Paffivierung nidht fitr siwingend Halten, damit hintwegzujeben, dba man
Yie einfad) fitr falfdh begeichnet, ift nicdht angdngig. Cine Hodftrichterliche Handel3-
rechtliche Anerfennung der Pajjivierungspflicht von Penfionslajten, mit ber fich etwa
bie Steuerredhtipredhung auseinanderzujeben Hatte, ift bisher nidht ausgelproden.

Bon grundidslicher Bebeutung ift, daf der RFH. in diefem Urteil zu
dem Gutadhten bed Fadausdjdujjes des Inftitutd der Wirtjdhaftspriifer,
bas eine Pajjivierungspliht annimmt, Stellung nimmt und an feinexr
Auffaffung fefthdlt, dag e3 aud) hanbeldreditlich nur ein Pajfivierungsredht,
aber feine Pajfivierungspjlicht gebe.

Jn bem Urteil vom 23. 11. 1937 ird ergdngend nod) folgendes aus-
gefithrt:

1, Die Fejtitellung ded Vorbeldheids, eine hoditrichterliche Handelsredhtliche An-
erfennung der Pajlivierungspflicht von Penfionslajten fei bisher nicht ausgejproden,
fann die Pflichtige durc) die von ihr genannten Urteile (U. ded VLG. Hamburg
4 U 256/35 vom 3. 12. 1935, . des DLE. Stettin vom 28. 6. 1933 und Entid). bes
VIL Bivilfenatd bes RE. vom 20. 3. 1934 — VII 303/33) nidht widerlegen. Bei den
erfigenannten Urteilen Handbelt e3 fidh niht um hoditridhterlihe, und in dbem lept-
genannten fann eine grundjiplihe Entjdheidung des RG. itber die handeldredhtliche
Behandlung von Penjionslajten nidht erblictt werden. Daf das RG. u diefer Frage
nod) feine grundjaplige Stellung genommen Hat, ergibt Yidh oud) aus den Aus-
fiihrungen bes Genatdprifidenten beim Reidhsgeridit Kiefow in der Sifung des
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»®roBen Fadratz” im Injtitut der Wirt]dhaftspritfer b. 3. 6. 1937 — pgl. die Nieder-
{chrift iiber die Sibung Seite 9.

2. Da3 Borbringen der Pflidhtigen und die vorgelegten Unterlagen vermigen
aundy nidht die Ausfithrungen des Vorbe|deid3d zu widerlegen, daP in den Hanbdels-
treifen feine einfeitliche Aujfajjung itber die Behandlung der Penfionsverpflihiungen
Defteht. Unter biefen Verhiliniffen ift e3 gevedhtiertigt, aud) die Belange ded Steuer-
gldubigers ju beriidfidtigen. Jn bem Borbeldeid ift bereitd ausdgefithrt, dem dasd
Cinfommen- und Kdrperidaftjteuerrecht beherridhenden Gebanfen, daf bdas Cin-
fommen zu erfafjen ift, da3 ein Steuerpflidhtiger innerhalb ded zu veranlagenden
Steuerabjdnittd bezogen hat, gebithre dber Vorrang vor den Gefidhtapuntten, die fitx
bie Juldjfigteit ber Nachholung frither unterlajjener Ridjtellungen Ypriden. Diefer
Grunbdfat muf bejonbers in einer Jeit beadhtet twerben, in der bad Reidh auperordent-
lich groer Mittel bedarf, um feine getwaltigen Aufgaben zu erfiillen. €3 darf der
fteuerpilichtige Gewinn und bamit da3 Steuevauffommen nidht dburd) Mafnahmen
der Pflidhtigen, ingbefondere burd) Ritdftellungen, gemindert werden, die bie Pflich-
tigen viele Jahre hinburd) bom Standpunft des ordentlichen Kaufmannd aus nidht
fiir geboten Bielten unbd beren Nadholung jeht zu einem empfindlihen Steuer-
augfall fithren toiirbe. Ausgaben und BVerbinblidfeiten, die wirtihaitlih bas zu
veranlagende Steuerjahr nidht belajten, dnnen fteuerlich nicht fiix diefes Jahr ver-
red)net twerden. :

Bu biejer Auffajjung dbed RG. ift su jagen, daf Jidh) in der Pragis die
PBajfivierung von Penjionsdverpflichtungen bereitd weitgehend durdhgelest
Hat unbd dbaf heute gerade die grofen Betriebe in jehr erheblichem Umfang
Riidjtellungen fiir Penfionsverpflichtungen bildben. €3 mogen in der
Prarid nod) einige abiveichende Meinungen geltend gemadht werden;
per Tenbeng und bem Umfang nad) fann roohl heute nicht mehr beftritten
wetben, bafy bie Bildbung von Ridjtellungen fiix Penfiondverpflihtungen
melhr ober weniger anerfannt ift.

LBon Jnterefje find nod) die Ausfithrungen itber die Nadhholung von
Riidjtellungen, bei denen einige Gejichtdpuntte fiir die Nadhholung um
Nusbrud gebradit werden:

Die Vorbehirben Hanbelten aud) nidht redhtsdirrig, wenn fie die Nadholung der
frither unterlaffenen Riiditellungen fiir unzuldfjig erflarten. IJhre Auffafjung fteht
im Einflang mit dem 1. v. 5.2.1929 (REStBI. 1929 S. 332). An bdem in bdiefem
Urteil aufgejtellten @rundjap, daf in fritheren Jahren unterlafjene Rirdjtellungen fiix
Penfionslajten, die bereitd bamald beftanden Haben, in Jpdteren Jahren mit fteuer-
lidjer Wirfung nid)t nadygeholt twerden bdiirfen, Halt der Senat ebenfalld fejt. €3 ift
gwar nidht zu verfennen, dap unter bem Gefichtapunit bes Teilwertgebanfens und dbem
der Bilangtoahrheit eine joldje Nacdhholung modglid) erjdeinen onnte. Audh {prechen
3. B. bie angeftrebte Angleihung ber Steuerbilany an die Handeldbilany und der
Grundjab der Gleidmipigleit ber Befteuerung fiix die Juldjfigteit ber Nadhholung
frither unterlafjener Ritdjtellungen. Diefe Gefichtspuntte miiflen aber zuriidtreten
gegenitber dbem bag Einfommen- und Kbirperidiajtiteuerrecht behertjhenden Ge-
danfen, dag dag Cinformmen zu erfofien ift, basd ein Steuerpflidhtiger innerhalb des
3u veranlagenben Steuerabidynitts begogen Hat. Ausgaben und Verbinblidifeiten
find baher grunbjaplich nur fiir dad Jafhr ju verrednen, das Yie wirtjhaftlich belajten.

Rein betrieb3wirtihaftlich betradhtet find dieje Ausfihrungen injofern
interefjant, al3 ber RFH. tweitgehend die dynamijche Bilanzauffajjung im
Gegenjah zu bder fjtatifhen Beurteilung jonjtiger irtihaftlidher Tat-
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beftdnbe zugrunde legt. Wenn hHier die BVerfniipfung von Ausdgaben und
Berbinblidhfeiten einerfeitd und von Crivdgen andererjeitd dem Jahr zu-
gefdhrieben tverben joll, das jie wirtfdaftlich treffen, {o ijt bamit der dyna-
mijdhe Fefichtspuntt voll und gany anerfannt.

Der RFH. hat jidh in diefer Eutjdheidbung aud) auf die SiBung des
~Srofen Facdratd” dbed Imftitutd ber Wirtjdhaftspriifer vom 3. 6. 1937
begogen unbd Hierbei die Ausfiihrungen ded Senatsprifidenten beim REG.,
Riejotv, ermdfnt, die in der Mieberjdhrift iiber die Sibung feftgelegt
jind. Allerdingd werden nidht die gefamien Ausfithrungen von Herrn
Genat3prafibenten beim Reidhsgeridht, Kiejotv, ertodhnt, jonbern bdie
Bezugnahme auf €. 9 dber Nieberjdhrift iiber die Sibung betrifjt nur einen
Teil ber Ausfithrungen. .

Jn ber Literatur ift diefed Urteil nidit unividerjprodhen geblieben.
(Bal. den Auffa von WR. Dr. Wirp: ,Ein toichtiged Urteil ded RFH.
iiber Paffivierungsredht und Pajjivierungdpilidht”, in ,Der Wirtichaftstreu-
hianber” 1938 &. 173ff. Wirs nimmt in diefem Auffas aud) ju ben us-
filprungen von Herrn @eheimrat Mirre in ,Stever und Wirtjdaft”
1938, Gpalte 115 ff., in denen dad oben genannte Urteil erldutert ird,
wie folgt Stellung:

Sn ber erwdhnten Sibung desd Grofen Fadrats ift eine Entjdheibung des RE.
aug bdem Jahre 1928 fehr eingefend in bden vorgelegten NReferaten behanbdelt
wotben, bie bie Paffivierungspflicht fiir wahrideinlih sum Juge fommende Schul-
den mit ihrem Sdhisungswert unbedbingt bejaht. AuBerdem |ind gerade audy von
Genatsprifibent Kiejow in dber Sipung des Grofen Fadratd durdaus beadilidhe
Griinbe fiix die Paffivierungspflicht exdriert jvorben, namlid) dbah entgegen den Be-
frimmungen de3 §213 HEB. bei Nidt-Pafjivierung antwadfender Penjionsdver-
pilidtungen praftijh durd) zu Hod) errechnete Gevinne RKapital an bie Uftiondre
audgejdyitttet werbe und daf audy, dhnlich tvie bei den Abjdhreibungen, der Gejid)ts-
puntt der allgemeinen Borjidht in Bilangierungsiragen fitr die Pajfivierungspflicht
fprede (val. ©. 9/10 der Niederjdrift). Aud) bie ingwifden erfolgte Stellungnafhme
bes RAA. zu den Crgebnifjen der Sibung ded Grofien Fadrats in ber Frage ber
Penfionsverpflihtungen ift durchous fiiv die Pafjivierungspilidht (vgl. , Der Wirt-
{dhaftztreufhanber” 1938 &, 74).

®egen die vom RFH. baw. den Crliuterungen von Mirre zur Ablehnung der
Baffivierungdpflicht und zur BVegriindung der Annahme eined blogen Paffivierungs-
rech)ts vorgebrachten Begritndbungen find nod) weitere Einwendungen zu erheben:

1. Die bei Rentenverfiherung bejonders grofen Schivierigieiten verficherungs-
wittjdhaftliher und verfiderungstednijcher Art find fein Hinreidhender Grund, der
bie Paffivierung der entfpredjenden Berpilihtungen unmdglid) erfdheinen liefe. Die
gejamte Berficherungstvirtihait mup mit diefen Sdyvierigleiten redynen und toird
mit ihnen fertig. Snivtveit unterjdeiden fich private Unternehmungen mit rechtsver-
bindlidhen Penfionsdzuiagen aber grundjdslid) nidht von Berfiherungsunternehmungen.

2. Der Grundjap dber Paffivierungspilicht gilt unabhdngig dbavon, od e3 jid) um
eine RKapitalverfierung oder um eine Rentenverfierung Handelt. Die Leiftungs-
form, die Berednungsfaftoren und die Beredhnungdmethode find war nidt bdie
gleidhen, aber bas Gubziel dber Ritdftellungdberedmungen ift in beiben Fillen bdas
gleicge, ndmlidh bder wahridjeinlihen Jahlungsverpflihtung ded Penfionsgebers
gegeniiber dem Penfionsberedhtigten Redynung zu tragen.
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3. €3 wiitbe dben Ruin der gejamten BVex|iderung3ivirt|daft bebeuten, wenn man
mit Riidjidht auf bie Shwierigteiten dber Riidftellungsberedhnung und dben grofien geit-
lichen Unterfdyied swifchen Pramienleijtung des BVerfidherungsdnehmers und Ausdzahlung
ber Berfiherungsleiftung dburd) die Verliherungsgefelljdhaften auf die Pajfivierung
von Riidjtellungen verzidhten und allgemein auf dbad3 Umlageverfafren itbergehen
toollte. Dabei ift u beriid|ihtigen, bap bei ben Berlicherungsgefelljhajten das Gejes
der grofen Zahl und dbamit eine3 getwilfen Husgleidhs viel ftirter twirtjam ift ald bei
Privatuntexnehmungen mit jehr wenigen Penfionsberedhtigten. Aud der Dauer-
beftand einer Berliherungsgefellihaft ift mindeftend in dem gleiden Mafe gewihr-
leiftet toie ber jeber anbern faufmdnnijchen Unternehmung, gang abgefefen von der
ftaatlichen Aufficht im Berfidherung3ivefen. Man fann aljo aus einem foldhen ,Dauer-
wert" niemals Argumente gegen die {ofortige Pajlivierung Herleiten, Wenn man bei
Berficherungsdgelelljdaften die Pajjivierungdpilidht aud jozialen, wirtjdhaftlichen und
finangiellen Griitndben unbedingt aufredhterhalten mup, dann ijt fein Srund eingu-
fehen, rechtsverbinblihe Penfionszujagen von Privatunternehmungen grunbidaplich
anberd zu behanbeln al3 Rentenverfiherungsvertrige. Der Unteridhied befteht bodh
nur barin, baB bei dber Verjidherung bie Prdamie in bar gezafhlt wird, bei der
Penfiondzujage die Gegenleiftung dagegen in einer beftimmt befrifteten Dienitzeit
liegt. On Deiben Fillen leiftet der Berfiherungdnehmer baw. Penfiondanivdrter
mwefentlid) frither und auf eine lange Reihe von Jahren hinaus, fwdhrend deven ber
Berfiherungstriger baiv. Penjiondgeber die entfprechenden Ridlagen fiir feine we-
fentlid) [pdtere Gegenleiftung anjommelt. Jm {ibrigen wird die Ver|icherungspramie
nicht nur von den BVerwaltungstoftenanteilen und Sterblichleitdgervinnen beeinflufpt,
bie Mirre (Spalte 119) al3 Unjiderheitsfattoren anfithet, jondern vor allem aud
neben ben eigentlihen Grundfattoren der Rijifen-Wahrideinlidhfeit (Sterblidhteit,
Snvaliditdt, Cintrittdalter ufiv.) von ben Jinfen und Jinfedzinjen. Diefe wiren alfo
bei Cigendedung bes Rilifos neben der BVerfiherungdpramie fteuerlich anzuertennen.

4, €8 ift svar ridhtig, baB ba3 RG. zur Frage der Paffivierung von Pen-
fiondverpflichtungen bei Privatunternehmungen nod) nicht ausdriidlich Stellung ge-
nommen fat; bie bereit3 ertvdfnte RE.-Entfdheidbung (RGJ. Bb. 80 S, 330 ff.), die
Jid) mit ber Rirdjtellungsdfrage gang allgemein befafit, jtellt jebod) eindeutig fejt, dap
,»Schuldben, deren Eutitehung nad) allgemein gejdajtlihen Crfahrungen, fei es aud
nur in gewiffer Durdhjdnittdhohe, Jider oder hodit wabhridheinlich jind, mit dem
Sdyidungdivert angefest fverden miifjen”. , Nbergangen werben diirfen jolde Schul-
ben nidt, bie Nbergehung twire nadh faufmdannijdhen Grundjdben eine jdhlehthin
nicht zu rechtfertigende Bilangierungdmapnahme”. Wenn bdie zeitlihe Differeny ivi-
fdhen Aufroand3verredhnung und Jahlungdverrednung linger ald 1 Jahr dauert,
fo biirfte die wahlweife Bilanzierungdmethode jowohl nad) bem
Aufwanb3dpringip wie nad) bem Jahlungdpringip nidht mehr vertrvet-
bar fein, da fonft jotwohl der ofhnefjin bilanymahig nur begrenst moglihe BVer-
mogendausiveis alg auch ber Criolgdnadyiveid wejentlidh gejahrdet bzmw. verfdljcht
i, Dap im fibrigen Jelbit bei joldhen Pojten, bei benen bie BVer|diebung nur bis
zum ndditen Jahrezabjdhnitt toirfjam toird, ber Grundjay dber Aufrvanddberednung
jid) immer mehr durdhjeht, wurbe bereitd unter I. geseigt.

5. Der Hintveid ded RFH. auf Jein Urteil ausd dem Jafhre 1934 fann Heute nidht
ohne tveitered mehr al3 beredhtigt angefehen werben. Aus der angegogenen Cut-
fdeibung ergibt fid), baf es Jid) bamald um Bilangen aus den Jahren 1928 und 1929
hanbdelte. Damals twar aber die Erfenntnis von der Notwendigteit ber Paffivierung
von red)t8verbindlihen Penfionsverpjlidhtungen nod feinedwegd fotveit borge-
fdritten, toie fie e3 heute auf Grund ber umfangreidhen bilanzreditlichen Crorterun-
gen, jowie auf Grund der wirtidaftlidhen und jozialpolitijhen Bebeutung der Ren-
liondfrage ganz allgemein ift.
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6. Cin blofes Pajfivierungsredht jtatt einer Pafjjivierungspfliht toitd der toirt-
[dhaftlichen und jozialen Tragiveite der Penfionsfrage und Hrer bilanymaipigen Be-
Handlung nicht gerecht. Wenn Penfionszujagen einen twirtidaftlihen und jozialen
Ginn haben jollent, dann bilrfen nidht die Bahlungdmiglichleiten auf eine ungemwiffe
Butunft verfdhoben werben, jondern e3 mup aud) bilangmdpig beizeiten Borforge
getroffen tverben. Ob bie Form bder redhtlih und finanziell ungefidherten Bilanz-
ritdjtellungen Hierfiir ausreidhend ift ober ob jelbjtinbdige, der Auflidht des RAA. fitx
Privatverfjiherung unterftehende Penfionsfajfen bsw. Berficherungsgelelljdhaiten
vorguziehen Jind, ift nur im Eingeljalle unter Beriidfidhtigung der bejonderen Ber-
hdltniffe zu ent{heidben. :

7. Die BVerneinung der Handeldredtlihen Paffivierungdpflicht ift im {ibrigen zur
Begriinbung des Standpunttes, daf NRadholungen frither unterlajfener Riidjtellungen
in fpdteren Jafhren nidht Fuldljig jeien, gar nidht notiwendig. Das gleidhe gilt dod
aud) fiir Anlageabjdhreibungen, bei denen man Handeldredhtlid) bodh 1wohl faum ein
bloges Abjdhreibungsredit an Stelle der Handeldredhtlich eimwandirei vorgejdjriebe-
nen Abjdyreibungspilidht unterjtellen diirfte. Mit Redht tweift im iibrigen dbas Urteil
in diefem Jujammenhang dbarauf Hin, da bag Einfommen- und Korperfdaftiteuer-
redht von dbem Gedbanfen beherr|dht werbe, das wirt|daftlich auf den zu veranlagen-
den Steuerabidnitt entfallenbe Cinfommen zu erfajjen. Geradbe aber, wenn man,
vie ed Die Steuerbehirden teiliveife jogar iiberfpipt tun, dben Grundjab einer ridy-
tigen Jahrederfolgdredhnung und einer mit ihr zwangsliujig verbundenen Jafres-
bilanz mit bem Bivede der Getvinnermittlung ebenjo tvie der Kapitalerhaltung jor-
dert und anerfennt, dbann darf man nidht die im Falle ber Penfionsverpflihtungen
genau jo toie bei ber Anlagenbetvertung unb -abjdreibung unbeftreitbar vorhandenen
Sdytvierigteiten ber Beredynung bziv. Bewertung zum Anlaf nehmen, um fid) YHier
auf bie Grengen bilanymifiger Bermdgenddarftellung und dbamit auf ein blofes
Raffivierungsdredt guriidzuziehen.

Daf im {ibrigen bie unterjdiedlidhe Aujfajjung desd RFH. einer-
feitd unbd bes RUU. fiir Privatverjiherung und ded Fadausdjduijes
beim Jnjtitut der Wicrt{daftdpriifer anbererfeits unerfreulidh ift und
baf Hier nad) Modglidhteit eine einBeitlihe Linie gefunden werben
follte, bie jowohl den fteuerlichen Belangen al3 aud) den wirtjdhaft-
ligen, redytlidhen, organifatorifdhen und jozialpolitijdhen Erforder-
niffen bder Bilanzierung. von PenfionsdverpfliGhtungen Rednung
trdgt, ift gerade erft Fitrzlidh) wieder in Preffeverdffentlidhungen
anldplid) bdiefes Urteild zum Ausdrud gefommen. (Vgl. ,Leipziger
Tageszeitung” vom 2. 3. 1938.)

Wenn ber RFO. ausfiihrt, bap der fteuerpilichtige Getvinn und das Steuerauf-
fommen nid)t durd) Mafnahmen geminbdert tverden diirfen, die der Pflidhtige viele
Jahre Hindburd) nicht fiir geboten gehalten habe ,und deren Nadholung jeht
3u einem empfjindliden Steuerausdfall fithren toiirbe”, Jo fann man diefer
Begriindbung ihre ftaatswirtjdaitlihe Beredtigung feinesdivegs abjpreden. €3 jdheint
aber twebder erfordetlid) nod) aud toiinjdjensivert, bap fidh) der RFH. bem dody woh!
faum zu leugnenben Fortjdyritt in ber Enttvidlung der Grundjdke orbnungdmapiger
Budfithrung fiic die Pajfivierung ungemwiffer, aber mit Ritdjicht auf dbie Wahridein-
lihteit ifhres Cintretens durd) Riidjtellungen pajfivierungspflidhtiger BVerbindlich-
feitenn (vgl. aud) die in § 131 AHG. B IV erfitmald enthaltene Vorjdrift des Aus-
weifes von ,Ritdftellungen fiir ungetviflfe Schulden”) mit offenbar ftart fistalijch
motibierten Crivdgungen entgegenitellt.

Gine Vereinheitlidung dber Meinungen |ollte um jo leichter mog-
lid) fein, al der RFH. burdjausd in der betriebsdwirtfhaftlihen Beur-
teilung ber Rufhegehilter mit den Auffafjungen des Fadausjduijes
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iibereinftimmi. Died beeift wiedberum ein |oeben verdffentlidhtes
Urteil bom 31, 12,1937, RStBIL. 1938 ©.334, in dem entgegen der Auf-
fafjung einesd Finanzamid vom RFH. ausdbdbriidlid) anerfannt wird,
bap aud) Ha3 Rubhegehalt fiir perfdnlid) haftende Gejelljhafter einer
fomm@. a. A zur BVergittung fiir die Gejddftsfiihrung gehort unbd
bap baher audy bereitd twdhrend dber Anwartjhaftdzeit entipredende
Ridtellungen fiir bie peridnlid) Haftenben Gefelljdhaiter fdrper-
{aftiteuerfrei finbd.

11. Nrteil ded NFH. bom 30,.11.1937, RESBVI, 1938 Seite 436. In dbem
Urteil hat der RFH. dbie Aufjajjung nodhmals beftitigt, baf eine Nadh-
Holung von unterlafjenen Ritdjtellungen jiiv Penfionsverpflihtungen nicdht
geftattet ijt.

Cin Unternehmen Hatte eine Rildftellung fiir vertragliche Penjions-
verpflichtungen in Hohe von 200 000 RM. in dem Jahr gebildet, in dem
ein Borftandbsmitglied penjioniert wurde. Diefe Wrt von Bilangierung
ftellt eine Nachholung von Ridijtellungen bar, dba die recdhtliche Bujage fiir
das Rubegehalt bereitd im Fahr 1926 erfolgt war.

12. Nrteil bom 11. 1. 1938, RSB, 1938 Seite 240, Die Cntjdheidbung
behanbdelt die Frage, ob ein redhtdgiiltig abgejchioflener Lenjiondanjprudy
vor Eintritt bes Penfionsfalld zu Laften der fteuerfrei gebildeten Riid-
{tellungen von Penfionsverpilichtungen abgegolten twerden fann. In dbem
ber Entjdeidbung zugrunde liegenden Eingelfall toixd dieje Moglichfeit aus
tatjachlichen Griimden abgelehnt. €3 ift aber in der Entideidbung aus-
britdlich feftgeftellt, baf ein Penjionsanjprud) abgefunden und dbann bdie
Abfinbungdjumme auf die in der Bilany fiir ben Penfiondanjprud) ge-
bilbete Ritdjtellung vervechnet werden fann, ohne dbaf Hieraus eine Steuer-
pflicht entfteft.

Die Entjdeidbung fann unter Umitdnden von erfheblidher praftijder
Bedeutung jein.

13, Uxteil ded MFH. bom 31, 12, 1937, RSB, 1938 Seite 334. Das
Urteil behandelt die Moglichteit ber Bildbung von Penfiondriidjtellungen
fiir vertraglidhe Benjionsverpilidtungen gegeniiber den perjimlich Haj-
tenben Gefelljhaftern einer Kommanbditgefelljhaft a. A.

Das Urteil erfennt an, baf sur Vergittung der Fejdhdftsiihrung joivohl
bas Gehalt al3 aud) bie Penjion gehirt, da Penfionen ald zuriidbehaltene
Gehaltzanteile angujehen jind. Snfolgedejien jind die Bufithrungen zu
Ridjtellungen fiix Penjiondverpflihtungen, tvenn fjie im Rahmen der
fteuercechtlichen Buldijigteit erfolgen, audh fitr ben perjonlid) Haftenden
Gefelljhafter einer Kommanditgejelljhaft a. A. abzugsiihige Betriebs-
audgaben.

IIL. Die Frage der Lohnjtenerpflidt der BVerjiherungspramien
und der NRenten.

Die Frage der Lohnitenerpflicht der Verfiherungspramien und der
Renten Hat mit ber Frage der ftenerlichen Behandlung der Penfionsriic-
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ftellungen nux mittelbar ettwasd zu tun. €3 fei Hier aber twenigitens auf diefe
suldpliche fteuerlidhe Belaftung hHingetviejen.

Die Bereititellung der Mittel, bie zur Erfilllung der {ibernommenen
Renjiongverpflichtungen notwendig find, wird nad) dexr ftindigen Redht-
foredjung de3 RFH. im allgemeinen nur dann ber Lohniteuer unter-
toorfen, tvenn die Beredhtigung ausd dem Berfidherungsvertrag bem Pen-
fionsberedhtigten unmittelbar zufteht. Cine blofe Bujage desd Arbeit-
gebers, dbem Arbeitnehmer ein Rufhegehalt ober eine einmalige Entjdhd-
digung zu zahlen, bringt jedboch nod) feine Lohniteuerpflicht mit fih. Die
Qohnfteuerpflidht ridhtet jidh nacdh §19 AbY. 1 CintftGej. 1934, wonad
bem Gteuerabzug vom Arbeitslohn jamtlihe Cintiinfte aus nidtielbjtin-
diger Arbeit unterliegen, fei e3 in ber Form von Gehiltern, von Lihnen,

Die Jahlungen

bed Arbeitgebers :
sweds Beveits Die Audzahlungen unbd zwar

jtellfung ber zur

Gorm ber Alterdverforgung Betvirfung der
Ausdzahlungen a) Renten- b) RKapitals
etforperlidien sablungen gablungen

Mittel jind finb finb

1. Getdhrung eines laufenden Rule-
gefhaltd odber einer einmaligen Ka-
pitalaudzahlung durc) ben Arbeit-
geber felbjt . . . . . . . . .. jtfr. Iitpil. Iitpfl.

2. Dasjelbe unter Abjchluf eine3Riid-
verfidherungdvertrages bdurd) den
Urbeitgeber . . . . . . . . . . ftfe. Ijtpfl. [{tpfL.

3. Cingahlungen des Arbeitgebers auf
ein Banl-Sperrfonto odex an einen
Freuf)inder ugunijten desd Arbeit-
nefymers, Sahlung ber Pramien fiir
eine Eingellebensdverfiherung des
Arbeitnehmerd burd) den Urbeit-
geber . . . . . ... ... Itpil. eftpil. itfr.

4, Beitrdge desd Arbeitgebers zu Sam-
melverfiherungen ober Penjions-
faffen
a) tenn fid) dbie Juweifungen, die

auf die eingelnen Arbeitnehmer

entfallen, feftftellen laffen . . Iitpfl. eftpfl. ftfe.
b) wenn fie |id) nidht feftftellen
laffenn . . . . .. ... ftje. Ijtpfl. Itpfi.

5. Beitrdge dbesd Arbeitgebers zu dben
gefeplidgen Sozialverfiderungen

a) gefelich vorgejdhriebene Bei-

frdge . . .. ... ftfr. eftpil. —

b) freiwillige Beitvdge . . . . . Iftpfl. eftpil. —

Abtirzungen: ftfr. = einfommen- und lohnjteuerirei, Ijtpfl. = lohniteuerpflich-
tig, eftpfl. = eintommeniteuerpflichtig.
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Gratififationen ober ,anberen Beziigen und Vorteilen, die jidh aus einer
Belddftigung ergeben. $Hieraus ergibt {idh, baf bdie Bildbung von Pen-
Yionseiiditellungen, jofern ber Arbeitnehmer auf das zuriidgejtellte Kapital
feinen Anfprudh Hat, nicht der Lohnijteuer unterworfen wirb. €3 gibt hier
allerbing3 eine grofe Anzahl von Grenzjillen, itber die eine jehr umfang-
reiche Redtfpredhung ded RFH. vorliegt, auf die im Rahmen diefes Auj-
faes im eingelnen nidht eingegangen werben fann. Beziiglich der Cingel-
heiten fei auf die ausfiihrliche Bejprechung und Jujammenitellung bder
Cnticdheibungen bei Merfer, Die Bufunjtdverfiherung der Gefolgidaft
und ihre jteuerliche Behanbdlung, Berlin 1938, veriviefen.

Die Auszahlung von Renten ober Penjionen ift ftets einfommenitener-
pilichtig, unbd zivar enttveder ald Wrbeitslohn oder al3 tviederfelhrende Be-
siige (§ 22 Biffer 1 b CinfjtGel. 1934). Wenn es fich um Penjionen Hhan-
belt, bie der Betrieb jelbft auszahlt, jo wird Lohnjteuer einbehalten, gelten
die PBenfionen aber al3 viederfehrende Besiige, fo tverben {ie im Wege
der Beranlagung erfapt. €3 tann jomit der Fall eintreten, daf joivoh! die
Bezahlung der Pramien -al3 aud bie jpdteren Pentionen der Steuerpflicht
unteriworfen fverdben, o daf eine dboppelte Befteuerung vorliegt. Eine
Mildberung tritt nur infofern ein, al3 der Penjionsberedhtigte die Moglich-
feit hat, erhohte Sonderausdgaben auf Grund § 41 ABY. 1 Jiff. 1 Cintft Gef.
1934 in Berbindung mit §10 ALY. 1 3iff. 4 EintjtGef. 1934 zu beantragen.

Auch fiir die Befteuerung bder Auszahlung von Penfionen liegen
eine Reihe von Cutjdeidungen vor, die bei Merfer jujammengejtellt
finb. Eine ebenfall ber Schrift von Merfer (S. 54) entnommene Ju-
fammenitelfung fann, ohne die Grenzfille im eingelnen zu beriidjichtigen,
einen gemwifjen berblid fiber die jteuerliche Belaftung der Pramien-
sohlungen und der Penitonszahlungen geben (f. vorftehende Tabelle):

IV. Die Stellungnahme des RFH. sur Abszugsiahigleit von
Penjionsriiditellungen bei der Bermbgenjtener.

Fiir bie Bermdgenjteuer Hat dber RFH. einen von dber Redhtslage fitx
bie RKorperjdajtitener vollig abiweichenden Standpunft vertreten. PHiex
etfennt ber RFH., ben BVoridriften ded Neidhsbewertungsgefepes ent-
fprechend, Riidjtellungen fiir Penjionslajten nidht an, jondern gejtattet
lebiglih bie RKapitalifierung von Penfionsbetrdgen, bie bereits fillig
find, nach) ben allgemeinen Grundjiten bes Reid)zbetvertungsgejetes.
Ritdjtellungen fiix die nod) im Dienjt befindbliden Angeftellten
und Beamten werden in der Vermbgenjteueraufitellung in feiner Weile
sugelafien. Die Frundidpe fiir diefe Aujfajjung Hat der RFH. in einer
grundlegenden Cntjdeibung vom 22. 6. 1933, RGtBI. 1933 &. 875
entiidelt. S einer fpdteren Cutjdheidung vom 26. 11. 1936, RStBIL.
1936 &. 1212 YHat der RFH. die in dem Urteil vom 22. 6. 1933 ausge-
fprodenen Grunbiige nod) einmal wieberholt. €3 Yeifst dort wie jolgt:

Wirtjdaftapriifer. N, . Deft 4. 5
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Juperdem hat der RFH. in der mehrerwahnten Entjdjeibung den Gefidhtspuntt
per Anmartjdaft aufgegeben und im Gegenfah su feiner bisherigen Anjicht ausge-
fprodjen, dap aufjhiebend bedingte Forberungen unbd Sdjulden and) beim Betriebs-
vermdgen nicht zu beritdfidytigen finb. Dap die Penfionsanjpriide der eingelnen nod)
im Dienft befindlichen Beamten auffdiebend bebingt find, fann nidt begtoeifelt
fpetben. Die Be[dtverdefithrerin exfennt ja aud felbit an, daf es ungetvif ift, ob
ber eingelne Beamte in ben Genuf feined Rubegehalts fommen toird. Bebingt ift
alfo die Entjtehung bes Unipruch? und nidyt etroa nur ber Beitpuntt der Falligteit.
Allerdingd mag es fein, dafs regelmifig ein beftimmier Feil ber Beamtenjdaft in
ben Genuf der Penfion gelangt, und daf daher die Anftellungatorperidaft mit Pen-
fionsverpflidhtungen von beftimmier Hohe immer red)nen muf. Gegenjtand der Be-
tertung it aber nicht die gefamte Penfionslajt, jonbdern die LBerpflidhtung gegenitber
jebem eingelnen Penflonsberedjtigten, wie bder Genat ebenfalld in der mehr-
ermdfhnten Entjeidbung ausgefprodjen Hat (vgl. aud U. v, 16, 7. 1936, RStBL.
1936 ©. 848 und die Bejpredhung von Sewelod in StuW. 1936 Sp. 1131). Warum
eine joldje Gingelbewertung nicht moglich fein joll, ift nicht su erfennen. Sind bie
einzelnen Penfionsverpflichtungen al3 aufidyiebend bedingte Schulden nidht abzugs-
fabig, fo ift es unerheblid), mit twelder Wahr|cheinlidhteit der Eintritt bes Penfions-
fall3 zu ermwarten ift und intoieweit den Penfionsverpilihtungen gleidywertige An-
fpriihe auf Dienftleiftungen gegenitberftehen. Gbenjowenig madt es einen Unter-
{chied, ob die Penfiondanipriiche auf einer allgemeinen ftaatlidhen Fiirjorgepflidht ober
auf bejonberer vertraglicher Bereinbarung beruhen. Gnblid) it es belanglod, ob
Riicflagen fiir Hinftige Penfionsverpflihtungen nad) ben @rundjdpen einer oxdnungs-
mapigen faufménnijhen Budfiihrung gevedhtfertigt find. Riidlagen filr finjtige
Aufwendungen find bei der Einheitdbewertung feinediwegs allgemein abzugsfdahig,
fonbern nur, joweit [ie — bereitd entitanbene — Sdyulden find ober dag Reidhsbe-
wertungsgele ben Ubzug, toie bei Berfiderungdunternehmungen, ausdritdlid) su-
lift. Daf die Vorjdhriften iiber den Abzug verfiherungstednijder Ritdlagen auf
Penfiondverpflihtungen nicdht anwendbar find, Hat der RFD. in der mehrerwdhnten
Gntidheibung gleichfalls ausgefprodhen.”

V. Die Bejtenerung von Penfionstafjen und der Jufiihrungen
3u jolden Kafjen.

Die Bebeutung der Penjionstaffen und der Jufithrungen zu folden
Rajfen fann im Rahmen diefer Bujammenitellung nidt dargelegt wer-
ben. ©3 jei mit ber Uberichrift lediglich bavauf hingetwiefen, baf hier
nodj ein befonderes fteuerrechtliches Problem vorliegt, a8 inber1.DBLO.
qum Korp StGef. grundidplic getegelt ijt. Fiir die vor dbem 1. 1. 1936
gegriinbeten Raffen gibt es bi3 sum 31. 12. 1938 eine ibergangsrege-
lung, wonad) nod die Beftimmungen des Korp StGej. 1925 gelten.



Anhang.

1. Anbhaltspunkte fiir eine vereinfadyte Beredynung der
Riidftellungsbetrige und der laufenden Sumweijungen
fitr Penfionsverpflidhtungen bei privaten
Unternehmungen.

Bon BWirtfhaftspriifer Carl Clofterhalfen, Berlin.

Die Berednung von Penjionsriidftellungen bietet verfidherungstedy-
nifd) nidht geringe Schivierigteiten. Wihrend in der Sachverficherung die
Bahricheinlichfeit eines Brandes ober einesd Hageljhadens und in ber Ka-
pitalvetfiderung die Wahridheinlichteit desd Cterbens wefentlidh natur-
beftimmt jind, verden die bei der Beredhnung von Beitrigen und Riwk-
{tellungen fiiv eine Penfionsverficherung weiter auftretenden Wahridein-
lidyfeiten (bie Wahridheinlichteit des Cintritts der Berufdunfabhigteit, die
bes Heiratens und die ber Wieberverheivatung einer Wittwe) vom menjdh-
lichen Willen mehr odber minder beeinflupt. Die Unjidherheiten der Rech-
nungdgrundlagen fiir Penjionsverficherungen (Jinsfup, Sterbetafel, In-
valibitdatswahricheinlichteiten, Annahme iiber Alters- und Gehaltdgrup-
pietung) jind in der Literatur mwiederholt Hervorgehobenl.

Aus bem ftatiftijhen Sonbderheft der Reidhsverfiherungsanitalt fir
Ungeftellte Nr. 3 (Februar 1936) geht Hervor, daf die Snvaliditdtdwahr-
fdheinlichfeiten begrifflich jehr verfdhieden getvertet wetden, fo daf audy
bie aus grofien Beftinden ermittelten Saplen Wahrideinlichieiten ergeben,
bie fiir andere, sunddit dhnlich erjcheinende BVerhiltnifje nur mit grofer
Anndherung zutreffen fonnen.

Dat ein Betrieb fiir feine Gefolgjdhajt Rubhegehilter fiix den Fall dex
Crwerbsunfibigteit und fiir den Fall der BVollendung eined beftimmten
Lebensalters (wobei man praftifd) meift das 65. Lebensjahr nimmt) jotvie
Bitwen- und Waifengelder zugejagt, fo mup eine jolde Cinrichtung nad
verficherungstedinijhen Grundidsen auj Grund wohl erwogener Annah-
men iber ben fpegiellen Berlauf ber Rentengemwdhrung aufgebaut werden.
Die Unterlagen dafiir wird nur ein exfahrener Fachmann jdhaffen fonnen.
In beftimmten Fallen twird man aud) auf vorliegende Tabellentwerte fitr

1 Bgl. Sdhweer: Penfionsverliherung und Penfionsverjorgung, BVerdifent-
liungen bes Deutjdhen BVereins fitr Verficherungsiwiffenichaft, . 60, BVexlin 1937,
S. 152—172.

5¥*
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Penfiondverfiherungen zuriidgreifen fonnen?; biefe bauen inded mand)-
mal auf fiberholten Abjterbeordbnungen und unter anderen twirtjdhaft-
lichen Berhiltnifjen ermittelten JInvalidifierungsdioafhridheinlichleiten auf.

On der Praxis be3 Wirtihaftdpriiferd fommen vielfad) fleine Beftinbde
von Ruhegelbempfingern und Berjorgungdanivirtern vor, bei welden das
Geje ber grogen Jahlen nidht gilt. Handelt e3 jidh) um Berjorgungs-
anjpritide von Vorjtandsmitgliedern oder leitenden Angeftellten, jo ijt die
Wahrideinlichteit vorzeitigen Ausjdeidens des BVerjorgungsanivirters be-
jonbers |hivierig su betverten. Anjtellungsdvertrdage fiir Borjtandsmitglieder
werben nach dem neuen Aftiengejes auf hodjtens 5Jahre gefchloffen; unter
Umitinden twerden bei Nicdht-Crneuerung desd BVertraged oder bei vorzei
tiger Riindigung durd) dad Vorftand3mitglied die im Anitellungsvertrag
niedbergelegten Jujagen eined Rufegelded gans odber teiltveile hinfdllig
werben; vielleidht fann man jid) in jolden Fdallen bei der Pafjivierung ber
Renfjiondverpflihtungen mit der Einfithrung eined Ausjdjeidbungsfattors
Phelfen, mit weldem bie auj Grund allgemeiner Grundlagen erredhneten
Riidftellungsiverte zu multiplizieren find und ber mit der Dienitzeit und
mit bem Wlter bed Vorjtanddmitgliedes fallt.

Gidjer ift, daf bei fleinen und mittleren Beftdnden von ruhegeldbered)-
tigten Perjonen {id) in ber Prazis ftarfe Abweidyungen von theoretifdh er-
redineten Mitteltverten zeigen werben. Diefe Abweidhungen {ind {o be-
deutend und jo unregelmifig, baf e3 aus wirtjdaftlihen Griinden — Koften
fiir Beitaufwand der einjdlagigen Berednungen — vielfad) nicht vervant-
tortet twerden fann, die Beredhnungen bidin die lepten verfiherungdmathe-
matijdgen Feinbeiten Hinein durdhzufithren. Der Wirtihaftapriifer wird
in allen Fdllen, in dbenen fein mathematijhes Gutadhten vorliegt, bie bom
gepriiften Betriebe vorgenommene Ritdjtellung fiir Penfiondverpflich-
tungen zu priifen Haben. Fiir jolche Fdlle, in denen von der Mitberiict-
jidhtigung vorzeitiger Jnvaliditdt abgejehen twerden fanmu,
Haben fidh in der Pritfungdprarid BVerfahren fiir eine ndherungs-
meife Abjhdapung der Ruditellungen heraudgebildet. Der Be-
ipredhung von drei jolchen Verfahren feien Ausfithrungen iiber die ifhnen
(und den anjchliefienden Ausfithrungen iiber eine Mitbewertung von In-
valibijierungdmwapricdheinlichteiten) zugrunde gelegten Redynungsdgrund-
lagen (Gterbetafel und Disfont) vorangejdjict. Weldhes BVerfahren der

1 Gine gute Grundlage bringen bie ftatiftijhen Sonberhefte der Reidhsverfide-
tungdanitalt fiir Angeftellte, Nr. 1—6, Berlin 1935—1938. Jm Berlage von Neu-
manng Jeitjchrift fiir BVerficherungsivefen find 1937 erfdhienen: Meifner-Meeves:
Recdhnungsgrundlagen fiir Penfionsverfiderung, welde bie Criahrungen der Reidhs-
verficherungsanitalt fiix Angeftellte benupen. Cin praftifd) angelegted Tabellenivert
it . Duprez: Berficherungstecdhnijhe Redhynungsdgrundlagen fiir Penfionstajjen,
Berlag Q. Suter & Cie., Bern; diefes Werk gritndet [ich auf die Redynungsdgrundlagen
der Betjicherungsajfe der Cidgendifijdhen Beamten, Angeftellten und Arbeiter, auf-
geftellt von Dr. . Grieshuber.
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BWirtihaftspriifer im Eingeljall benust, mup jeinem Crmefjen iiberlajjen
bleiben. Gr fann dabei Ungenauigfeiten in den Kauf nehmen, wenn jie
von ber gleidhen Grofenordnung jind tvie dad Sdhwantungdmag, alfo das
Maf fiir die fich im Mittel ergebende Abtveichung vom theoretijdh genau
exvedhneten Mittelwert.

I. Redhuungsgrundlagen.

Benupt werden

1. ein Jindjap bon 49,. Rraufe: GSrundjise ordbnungsmipiger Bi-
langierung fiiv Penfiondverpilidhtungen, BVerdffentlihung der Sdhmalen-
bad)-Bereinigung, Band 3, Leipzig 1935, bringt mit 4159% und 49, be-
redhnete Grundzahlen; i) Hatte mid) vor 2 Jahren fiir einen Jinsdjas von
41% % entjdhieden (Jur Beredhnung von Penfiondverpflihtungen, VWI.
1936, ©.148ff.). 414 % wird jiir vorausjidtlich ein Jahrzehnt dex Hherrjchende
Binsjab beutfcher SHhulbverjdhreibungen fein. Der fiir eine weitere Ju-
funft ju ertwartende Zindfuf ift in jeiner Entividlung jHhiver ju iiberjehen:
irgendeine BVoraudjage auf lingere Beit ift nicht mdglid). 49 ift ber hichite
Bingjak, den dbad Reidhsaufjidhtsamt fiix Privatverfiderung fitr die Ge-
fehiftapline von Berfiherungsunternehmungen zuldft. Wenn eingelne
Lebensverfiderungdanjtalten mit niedrigeren Bindjasen rednen, jo mag
fid) bas ausd Griinden ber Vorfidht redhtfertigen lafjen. Fiir die Bered-
nung voun Penfionsdverpflidtungen privater Induftrieunternehmungen er-
fcheint der Jinsdjap von 4% angemeljen. Bei allen toeiter gebradhten Bei-
ipielen ijt u beachten, dbaf bie Ritdftellung, bezogen auf ben Jahredanfang,
mit 4% zu verzinfen ift. Die Riidftellung, bezogen auf basdJahregende, be-
redynet jid) aud ihr burd) Hingufiigen der Jinfen und der Neuzumweijung
und burd) Fortnahme der geleifteten Ruhegelbzahlungen.

2, dieneuejten bentjhenSterhetajeln. Das ftatiftijche Reichsamt ftellte
bem Beftande ber Bevblferung bei ber Boltzzahlung vom 16. Juni 1933 die
Gterbefdlle ber drei Jafhre 1932—1934 gegenitber und verdffentlichte die
jo gewonnenen Sterbetafeln in der Jeitidhrift ,Wirtihajt und Statiftit”,
16. Jahrgang, 2. Septemberheft Nr. 18, . 723§. und in Berbejjerung der
Gterbetafel fiir bas tweibliche Gefchlecht im 1. Novemberheft Nr. 21, S. 834.
Au3d diefen Rednungdunterlagen beredhnete idh) die in dben Tabellen 1
unbd 2 beigefiigten Berzeidnijje (ber disfontierten Lebenden, deren Sum-
men und Doppeljummen und der Werte einer jojort beginnenden lebens-
langlidhen vorjchiiffigen Leibrente mit einer Auszahlung von 1 RIM/Jahr)
fiir Manner und Frauen.

Folgenbe Ubtiirzungen tourden gebraudt:

x = Qebensjahre der Manner,
y = Lebendjahre der Frauen,
I, = Bahl der fiberlebenden Manner,
ly = Boapl der iberlebenden Frauen,
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Dy =1, - v* = auf den Beitpuntt der Geburt disfoutierte Jahl der Manmner,

Dy =1, - = auf ben Feitpunit der Geburt disfontierte ahl der Frauen,

N, = Gummenjunttion der Dy, vom Alter 100 an abivirt3 geredhnet,

N, = Gummenfunttion ber Dy, vom Alter 100 an abivdrtd geredymet,

= Gummenfunttion dber N, = Doppeljummenfunition der D, vom Ulter
100 an abivdrt3 geredynet,

Sy = Gummenfunttion der N, = Doppeljummenfunttion der Dy, vom Ulter

100 an abiodrts geredynet,
az = Nz : Dy = Bert der vor]diiffig zahlbaren Qeibrente 1 einesd Mannes,
ay = Ny : D, = Bert der vorjdhitflig sahlbaren Leibrente 1 einer Frau.

Tab. 1. Verzeidnid der bisdfontierten Lebenben, beren Summen und
Doppeljummen und ber Werte einer Jofort beginnenden lebensling-
liden vor{cdhiiffigen Qeibrentel fiir Manner. (Grunbdlagen: Allgemeine

Deutiche Sterbetafel fiir die Jahre 1932/34. Jinsdjap 4%.)
(Mannertafel, Seite 1.)

z Iy Dy Ng Sy 2y
0 ] 100000 100 000,00 2117 406,6 43 436 829,2 21,174
1 91 465 87 947,1 2017 406,6 41379 422,6 22,938
2 90 618 83 783,4 1929 459,48 39302 016,0 23,029
3 90211 80 197,25 1845 676,08 37 372 556,5 23,014
4 89 901 76 847,75 1765478,83 35 526 880,4 22,974
5 89 654 73 689,05 1688 631,08 33761 401,6 22 916
6 89 446 70 690,47 1614942,03 32072 770,5 22,845
7 89 255 67 826,46 1544 251,56 30457 828,5 22,768
8 89 081 65 090,61 1476 425,10 28913 576,9 22,683
9 88 927 62 478,93 1411 334,49 27437 151,8 22,589
10 88 793 59 985,37 1348 855,56 26025 817,3 22,486
11 88 675 57 601,59 1288 870,19 24 676 961,7 22,376
12 88 567 55 318,69 1231268,60 23 388 091,5 22,257
13 88 464 53 129,19 1175949,91 22156 822,9 22,134
14 88 360 51 025,70 1122 820,72 20980 873,0 22,005
15 88 244 48 998,76 1071795,02 19858 052,3 21,874
16 88 105 47 039,98 1022 796,26 18786 257,3 21,743
17 87 939 45 145,63 975 756,28 17763 461,0 21,614
18 87 746 43 313,89 930 610,75 16787 704,7 21,485
19 87 531 41 545,93 887 296,86 15857 093,9 21,357
20 87 298 39 841,67 845750,93 14 969 797,0 21,228
21 87 051 38200,90 805 909,26 14124 046,1 21,097
22 86 795 36 623,62 767 708,36 13318 136,8 20,962
23 86 539 35111,15 731084,74 12 550 428,4 20,822
24 86 285 33 661,63 695 973,59 11819 343,7 20,676
25 86 032 32 272,05 662 311,96 - 11123 370,1 20,523
26 85 777 30 938,84 630 039,91 10 461 058,1 20,364
27 85516 29 658,37 599101,07 9831 018,2 20,200
28 85251 28 429,29 569 442,70 9231917,1 20,030
29 84 984 27 250,24 541013,41 8662 474,4 19,854
30 84 715 26 119,22 513763,17 8121 461,0 19,670
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(Mannertafel, Seite 2.)

z iz D, N, Sz l a,
31 84 440 25 033,10 487 643,95 7607 697,8 19,480
32 84 157 23 989,62 462 610,85 7120 053,9 19,284
33 83 863 22 986,36 438 621,23 6657 443,0 19,082
34 83 555 22 021,09 415 634,87 6218 821,8 18,874
35 83234 21 092,78 393 613,78 5803 186,9 18,661
36 82 905 20 201,36 372 521,00 5409 573,1 18,440
37 82 571 19 346,13 352 319,64 5037 052,1 18,211
38 82 224 18 523,87 332 973,51 4684 732,5 17,975
39 81 860 17 732,56 314 449,64 4351 759,0 17,733
40 81481 16 971,60 296 717,08 4037 309,4 17,483
41 81 088 16 240,14 279 745,48 3740 592,3 17,226
42 80 676 15 536,18 263 505,34 3460 846,8 16,961
43 80 240 14 857,90 247 969,16 3197 341,5 16,689
44 79776 14 203,83 233111,26 2949 372,3 16,412
45 79 285 13 573,47 218907,43 2716 261,0 16,128
46 78 763 12 965,48 205 333,96 2497 353,6 15,837
47 78 207 12 378,80 192 368,48 2292019,6 15,540
48 77 617 11 812,90 179989,68 2099 651,1 15,237
49 76 990 11 266,80 168176,78 1919 661,4 14,927
50 76 322 10 739,47 156 909,98 1751 484,6 14,611
51 75 605 10 229,40 146 170,51 1594 574,6 14,289
52 74 834 9 735,66 135941,11 1448 404,1 13,963
53 74 004 9 257,38 126 205,45 1312 463,0 13,633
54 73109 8 793,68 116 948,07 1186 257,5 13,299
55 72 147 8 344,20 108 154,39 1069 309,4 12,961
56 71124 7909,50 99 810,19 961 155,0 12,619
57 70 043 7 489,70 91900,69 861 344,8 12,270
58 68 889 7082,98 84410,99 769 4441 11,917
59 67 640 6 687,08 77 328,01 685 033,1 11,564
60 66 293 6 301,84 70 640,93 607 705,09 11,210
61 64 853 5927,84 64 339,09 537 064,16 10,854
62 63 321 5 565,20 58411,25 472 725,07 10,496
63 61 695 5213,74 52 846,05 414 313,82 10,136
64 59 962 4 872,39 47 632,31 361 467,77 9,776
65 58 106 4 539,98 42 759,92 313 835,46 9,419
66 56 128 4 216,76 38219,94 271 075,54 9,064
67 54033 3903,24 34003,18 232 855,60 8,712
68 51 822 3 599,54 30099,94 198 852,42 8,362
69 49 495 3 305,68 26 500,40 168 752,48 8,017
70 47 059 3 022,10 23194,72 142 252,08 7,675
71 44 517 2 748,899 20172,615 119 057,356 7,338
72 41 872 2 486,127 17 423,716 98 884,741 7,008
73 39138 2 234,420 14 937,589 81 461,025 6,685
74 36 341 1 994,940 12703,169 66 523,436 6,368
75 33479 1767,144 10 708,229 53 820,267 6,060
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(Minnertafel, Seite 3.)

2 Iy D, N, S, ay
76 30553 | 1550,673 8941,085 43 112,038 5,766
71 27609 | 1347,360 7390,412 34 170,953 5,485
78 24703 | 1159,176 6 043,052 26 780,541 5,213
79 21 863 986,452 4 883,876 20 737,489 4,951
80 19122 829,595 3897,424 15 853,613 4,698
81 16 509 688,684 3067,829 11 956,189 4,455
82 14 038 563,082 2 379,145 8 888,360 4,225
83 11725 452,216 1 816,063 6 509,215 4,016
84 9607 356,277 1363,847 4 693,152 3,828
85 7732 275,713 1007,570 3 329,305 3,654
86 6126 210,0438 731,8569 2 321,735 3,484
87 4765 157,0950 521,8131 1 589,8781 3,322
88 3623 114,8509 364,7181 1 068,0650 3,176
89 2 698 82,2384 249,8672 703,3469 3,038
90 1966 57,6213 167,6288 453,4797° 2,909
91 1400 39,45428 110,00746 285,8509 2,788
92 974 26,39318 70,65318 175,84344 2,673
93 662 17,24874 44,16000 105,29026 2,660
94 488 -~ 10,97338 26,91126 61,13026 2,452
95 283 6,817408 15,937881 34,219004 2,338
96 178 4,123059 9,120473 18,281123 2,212
97 109 2,427686 4,9974143 9,160650 2,059
98 65 - 1,392022 2,5697283 4,1632354 1,846
99 37 0,7619055 1,1777063 1,5935071 1,546

100 21 0,4158008 0,4158008 0,4158008 1,000

Tab.2. Berzeidhnis der disfontierten Qebenbden, deren Summen und

Doppeljummen und ber Werte einer |ofort beginnenden lebensling-

liden vorfdiiffigen Qeibrentel fiir Frouen. (Grunbdlagen: Allgemeine
Deut|he Sterbetafel fiir bie Jahre 1932/34. Jinsfah 49%.)

(Frauentafel, Seite 1.)

v by Dy Ny Sy ay

0 100 000 {100 000,00 2176289,97 45239 830,7 21,763
1 93 161 89 577,88 2076289,97 43 063 540,8 23,179
2 92 394 85 423,45 1986 712,09 40987 250,8 23,257
3 | 92026 | 81810,78 1901288, 64 390005387 | 23,240
4 91 761 78 437,69 1819 477,86 37099 250,1 23,196
5 | 01535 | 7523510 174104017 | 35279772,2 | 23,141
6 91 338 72 185,75 1665 805,07 33538 732,0 23,077
7 91 160 69 274,11 1593619,32 31872 927,0 23,005
8 91 003 66 495,00 1524 345,21 30279 307,7 22,924
9 90 870 63 844,06 1457850,21 28 754 962,4 22,835

10 90 753 61 309,48 1394 006,15 27297 112,2 22,737
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(Frauentafel, Seite?2.)

y I Dy Ny Sy ’ ay
11 90 650 58 884,51 1332 696,67 25903 106,1 22,632
12 90 557 56 561,64 1273 812,16 24 570 409,4 22,521
13 90 467 54 332,13 1217 250,52 23296 597,3 22,404
14 90 373 52 188,16 1162 918,39 22079 346,7 22,283
15 90 270 50 123,73 1110730,23 20916 428,3 22,160
16 | 90152 | 4813280 | 106060650 19805698,1 | 22,035
17 90 016 46 211,81 1012 473,61 18745 091,6 21,909
18 89 858 44 356,44 966 261,80 17732 618,0 21,784
19 89 680 42 565,93 921 905,36 16766 356,2 21,658
20 89 490 40 842,07 879 339,43 15844 450,8 21,530
21 89 287 39 182,14 838 497,36 14965 111,4 21,400
22 | 89072 | 37584,41 799 315,22 14126 614,1 | 21,267
23 88 849 36 048,38 761 730,81 13 327 298,8 21,131
24 88 622 34 573,34 725 682,43 12 565 568,0 20,990
25 88 390 33 156,57 691 109,09 11 839 885,6 20,844
26 88 151 31795,12 657 952,52 11 148 776,5 20,694
27 87 904 30 486,56 626 157,40 10490 824,0 20,539
28 87653 29 230,30 595 670,84 9 864 666,6 20,379
20 | 87307 | 28023,97 566 440,54 92689958 | 20,213
30 87139 26 866,58 538416,57 8702 555,3 20,040
31 86 876 25 755,28 511 549,99 8164 138,7 19,862
32 | 86607 | 2468801 485794,71 76525887 | 19,677
33 86 329 23 662,28 461106,70 7166 794,0 19,487
34 86 044 22 677,07 437 444,42 6705 687,3 19,290
35 85 754 21 731,39 414 767,35 6268 2429 19,086
36 85 455 20 822,71 393 035,96 5853475,5 18,875
37 85 145 19 949,21 372 213,25 5460 439,6 18,658
38 84 819 19 108,48 352 264,04 5088 226,3 18,435
30 | 84481 | 18300,33 333 155,56 4735962,3 | 18,205
40 | 84135 | 17524,40 314.855,23 44028067 | 17,067
41 | 83779 | 16779,08 297 330,83 40879515 | 17,720
42 83 410 16 062,67 280 551,75 3790 620,6 17,466
43 83 027 15 373,96 264 489,08 3510 068,9 17,204
44 82 630 14 711,97 249115,12 3245 579,8 16,933
45 82211 14 074,39 234403 15 2996 464,7 16,655
46 81 763 13 459,32 220 328,76 21762 061,5 16,370
47 81 282 12 865,52 206 869,44 2541 732,8 16,079
48 | so7er | 1220231 194 003,92 23348633 | 15783
49 80213 11 738,46 181711,61 2140 859,4 15,480
50 79 620 11 203,54 169973,15 1959 147,8 15,171
51 | 78990 | 1068739 158 769,61 17801747 | 14,856
52 78 322 10 189,44 148 082,22 1630 405,1 14,533
53 77613 9 708,84 137 892,78 1482 322,8 14,203
54 76 855 9 244,25 128 183,94 1344 430,1 13,866
55 76 038 879421 118 939,69 1216 246,1 13,525
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(Frauentafel, Seite 3.)
v 1, D, N, \ 8y a,
56 | 75162 | 8358,56 110 145,48 1097 306,42 13,178
57 74225 | 7936,88 101 786,92 987 160,94 12,825
58 73221 | 7528,39 93 850,04 885 374,02 12,466
59 72142 | 7132,16 86 321,65 791 523,98 12,103
60 70984 | 674777 79189,49 705 202,33 11,736
61 69745 | 6374,99 72 441,72 626 012,84 11,363
62 | 68409 | 6012,38 66.066,73 553 571,12 10,988
63 66 960 | 5 658,68 60 054,35 487 504,39 10,613
64 65396 | 5313,95 54 395,67 427 450,04 10,236
65 | 63712 | 4977,99 49081,72 373 054,37 9,860
66 61895 | 4 650,02 44103,73 323 972,65 9,485
67 59933 | 4329,45 39453, 279 868,92 9,113
68 57822 | 4016,30 3512426 240 415,21 8,745
69 55568 | 3711,29 31107,96 205 290,95 8,382
70 53184 | 3415,44 27 396,67 174 182,99 8,021
71 50652 | 3127,73 23981,234 146 786,317 7,667
72 47951 | 2 847,06 20 853,504 122 805,083 7,325
73 | 45118 | 257582 18 006,444 101 951,579 6,991
74 42182 | 2 315,568 15 430,624 83 945,135 6,664
75 39132 | 2065,53 13115,044 68 514,511 6,349
76 | 35989 | 1826,57 11049,517 55 399,467 6,049
77 32820 | 1601,66 9222,944 44 349,953 5,758
78 29670 | 1392,25 7621,284 35 127,009 5,474
79 26 559 | 1198,33 6 229,034 27 505,725 5,198
80 23500 | 1019,53 5030,704 21 276,691 4,934
81 20 527 856,298 4011,174 16 245,987 4,684
82 17 691 709,608 3154,876 12 234,813 4,446
83 15026 579,530 2 445,268 9 079,937 4,219
84 12 561 465,826 1865,738 6 634,669 4,005
85 10 323 368,105 1 399,912 4 768,931 3,803
86 8 324 285,4072 1031,8070 3 369,0192 3,615
87 6567 | 216,5043 746,3998 2 337,2122 3,448
88 5075 160,8800 529,8955 1 590,8124 3,294
89 3 857 117,5662 369,0155 1 060,9169 3,139
20 2 868 84,0579 251,4493 691,9014 2,991
91 2083 58,70234 167,39137 440,45214 2,852
92 1476 39,99623 108,68903 273,06077 2,717
93 1019 26,55055 68,69280 164,37174 2,587
94 683 17,11145 42,14225 95,67894 2,463
95 445 10,71995 25,03080 53,53669 2,335
96 281 6,008873 14,310845 28,505886 | 2,199
97 172 3,830844 7,801972 14,195041 2,037
98 101 2,162988 3,971128 6,3930687| 1,836
99 58 1,1943383 1,8081395 2,4219407 1,514
100 31 0,6138012 0,6138012 6,6138012 1,000
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Bur genauen Berecdhnung der Penjionsdverpflihtungen, bei benen Wit-
wen- und Wailenverjorgung einbegriffen ift, jind Tafeln fiix verbundene
Qeben erforberlih). Jdh entiwidelte indgefamt 30 Mberfidhten fitr Alters-
unterjchiede 3toifchen Mann (Alter = z) und Frau (Alter = y) von z—y
= 20 abivdrts bi3 y—x = 9; einen furzen usdzug der BVerbindbungsrenten
fiir bie bon 4 zu 4Jahren abgeftuften Alterdunteridyiede bringt Tab. 3.

Tab. 3. Lebensdlinglicge Verbindungsrenten.
(Grundlagen: Wllgemeine Deut|he Sterbetajel 1932/34. Jinsfas 49%.)

Die Frau ift
Wlter bed 8 4 4 8 12

Mannes in | ;‘: ea;ter I \

Sahren Safre édlter Mann Jafre fiinger

alg per Mann al3 per Mann
40 14,165 14,905 15,490 15,927 16,250 16,481
42 13,535 14,300 14,916 15,379 15,719 15,962
44 12,884 13,674 14,314 14,806 15,161 15,417
46 12,210 13,030 13,688 14,204 14,579 14,847
48 11,521 12,366 13,043 13,576 13,973 14,251
50 10,815 11,681 12,381 12,925 13,340 13,632
52 10,101 10,985 11,703 12,260 12,685 12,993
54 9,382 10,280 11,013 11,585 12,015 12,335
56 8,668 9,570 10,315 10,899 11,336 11,662
58 7,958 8,853 9,606 10,197 10,643 10,969
60 7,272 8,146 8,899 9,497 9,948 10,275
62 6,609 7,453 8,195 8,797 9,250 9,580
64 5,975 6,781 7,501 8,098 8,653 8,884
66 5,383 6,138 6,829 7,413 7,867 8,196
68 4,839 5,530 6,186 6,748 7,196 7,623
70 4,336 4,963 5,672 6,108 6,542 6,866
72 3,871 4,445 4,997 5,501 5,915 6,232
74 3,453 3,968 4,464 4,928 5,319 5,624
76 3,081 3,533 3,084 4,401 4,767 5,056
78 2,759 3,152 3,556 3,928 4,264 4,536
80 2,494 2,813 3,165 3,502 3,802 4,056
82 2,249 2,613 2,818 3,119 3,385 3,618
84 2,045 2,281 2,529 2,794 3,038 3,248
86 1,873 2,078 2,286 2,520 2,742 2,930
88 1,715 1,901 2,087 2,278 2,476 2,651
90 1,534 1,751 1,914 2,074 2,251 2,412
92 1,000 1,620 1,767 1,912 2,058 2,203
94 — 1,472 1,641 1,768 1,890 2,020
96 — 1,000 1,531 1,638 1,743 1,845
98 — —_ 1,406 1,480 1,551 1,614
100 — — 1,000 | - 1,000 1,000 1,000
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Cbenjoienig tvie e3 moglidh ift, Sdiwantungen ded Jinsdjabes auf
langere Beitvdume tm vorausd ju beftimmen, Hat ed einen Sinn, Hinftige
Berbejjerungen ber Lebendmwahrideinlidifeiten su beriidiicdhtigen. Getvif
jind in den beiden lepten Menjdhenaltern erheblidhe Crhdhungen der mitt-
leren Lebendertvartungen (wenn aud) mit Unterjdieden in den verjdhie-
denen febensjafhren) eingetreten, aber dad Maf der Verminderung der
Gterbenstwahriheinlichfeiten oder basd ber Crhohung der Lebenserivar-
tungen und der verjdhiedenen Leibrententverte ift bodh erheblich langjamer
geworben. lber die Fiinftige Entwidlung lapt fid) mit Sidjerheit nidhts
voraudjagen. Sdwanfungen, die {ich aus Hinftigen nderungen desd Jing-
fage3 ober ber Sterblichteit ergeben, werden vorausdjidhtlich der Grifen-
ordnung nad YHinter den Sdhwantungen uriidbleiben, die jid) bei fleinen
und mittleren Berjiderten-Bejtinden gegeniiber den errecdhneten Mittel-
werten dauernd ergeben (1935 lagen bie Gterbehiufigteiten 3. B. fiber ben
Sterbemwahrideinlicdhteiten gemif der Tafel fiir die Jahre 1932—1934)1L.

II. Ndaherungsverfahren.

Die Praris Hilft jich feit langen Fahren durdh Naherungsdverfahren, von
denen die am Haufigiten vorfonumenden furs bejproden und an Beijpielen,
die Dei ben beiden erften Berfahren {ibereinjtimmen, erldutert jeien.

a) Beuupung Dder mittleren SLebenderiartung. Das von WP.
Dr. &illejjen, feinerzeit Proturift ber Deutjdhen Revifions- und Tren-
Hand-AG, Berlin, 1931 entividelte Berfahren benupte ald Rednungdgrund-
lage bie mittleren Qebensermwartungen der Allgemeinen Deutjdhen Sterbe-
tafel 1924—1926 und einen Jinsdjap von zunadit 8%, jpditer 4—6%. In
der Tab. 4 bringe id) nad) diejem BVerfahren ermittelte Abginfungs-
faftoren, Rentenbariverte und Rentenendivertfattoren fiix ben zeitgemdafen
Bindfup von 49 und in Tab. b die mittleren Lebensderivartungen nad
der Sterbetajel 1932—19342.

Tab. 4. Faftoren-NUberjidht fiir den Jinsfup von 4%3.
a = Rentenbarivertfaftoren; Mittel zivijden post- und praenumerando.

b = Ubzinjungsfaftoren.
¢ = Rentenendivertiaftoren; Mittel zvifhen post- und praenumerando.

Sahre a | b ¢ Sahre P [ b c
1 0,0808 | 0,9615 | 1,02 6 | 53470 | 0,903 | 6,7656
2 1,9238 | 0,9246 | 20808 | 7 | 61221 | 0,7509 | 8,0563
3 | 28206 | 08890 | 31840 | 8 | 68674 | 07307 | 9,3985
4 | 37025 | 08548 | 43314 | 9 | 75840 | 0,7026 | 10,7945
5 | 45400 | 0,219 | 55246 | 10 | 82731 | 0,6756 | 12,2462

1 Bgl. Prof. Riebefell: Eine zutiinjtige Deut{he Sterbetafel. Reumanns Jeit-
{dhrift fiix Berfiderungsdwejen Nr. 4 vom 19. 1. 1938, &. 78{f.

2 Dag WI.-Sahrbudh 1938 enthilt auf &.461{f. die Sterbetafel 1932—1934.

3 Im WI.-Jahrbud) 1938, €. 455 {f. [ind Jindzahlen jiir 3—89Y, bei nadh|dhit}figer
Berzinjung aufgefiihrt.
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Sabre a b ¢ Safre a b ¢
11 8,9357 | 0,6496 | 13,7561 | 31 | 17,9402 | 0,2965 | 60,5149
12 9,5728 0,6246 15,3263 32 18,2310 | 0,2851 63,9555
13 10,1854 0,6006 16,9594 33 18,5131 0,2741 67,5387
14 | 10,7744 | 0,5775 | 18,6577 | 34 | 18,7794 | 0,2636 | 71,2551
15 11,3408 0,5553 20,4241 35 19,0379 | 0,2534 15,2753
16 11,8853 0,5339 22,2610 36 19,2865 | 0,2437 79,1503
17 | 12,4090 | 0,5134 | 24,1715 | 37 | 19,5254 | 0,2343 | 83,3363
18 12,9125 0,4936 26,1583 38 19,7552 0,2253 87,6897
19 13,3966 0,4746 28,2247 39 19,9762 0,2166 92,2173
20 13,8621 0,4564 30,3736 40 20,1886 | 0,2083 96,9260
21 14,3147 0,4388 32,6086 41 20 3929 | 0,2003 |101,8231
22 | 14,7401 | 0,4220 | 34,9329 | 42 | 20,5893 | 0,1926 |106,9160
23 | 15,1540 | 04057 | 37.3552 | 43 | 20,7782 | 0,1852 |112,2126
24 15,5519 0,3901 39,8643 44 20,9598 | 0,1780 |117,7261
25 15,9345 0,3751 42,4788 45 21,1344 | 0,1712 |123,4500
26 16,3024 0,3607 45,1980 46 21,3023 | 0,1646 |129,3580
27 16,6562 0,3468 48,0259 47 21,4638 | 0,1583 |135,6043
28 16,9963 0,3335 50,9669 48 21,6190 | 0,1522 |142,0485
20 | 17,3234 | 0,3207 | 54,0256 ] 49 | 21,7683 | 0,1463 |148,7504
30 17,6379 0,3083 57,2066 50 21,9118 | 0,1407 |155,7204

Hiernad) ergibt jich fiir das einfadhjte Beijpiel einer bereits

lau
fiir

fenben Penjionsdzahlung folgende Beredynung: Die Riidijtellung
einen 66jdbhrigen Rubhegehaltdempfinger mit einer Penjion von

12000 RIM/Iabhr und einer Ehefrau von 58 Jahren, bet nad) jeinem Tode

ein Wittvengeld von 6000 RIM/Jahr zufteht, ervednet fidh nach diefem
febr ftart vereinfacdhten Berfahren twie folgt:
Reftlebensddauer ded PMannes (Tab.5) . . . . . . . . 11,27 Qahre RM
Gntipredjender Rentenbarwertiaftor (Tab. 4a) . . . . 9,1077 ,,
Riidjtellung fiir dad Rubegeld bed Manmnes

= 12000 -9,1077. . . . . . . . . ... .. = tb. 109300
Reftlebensddauer der Frau (Tab.5) . . . . . . . .. 17,556 SQafre
Gie {iberlebt den Mann vorausdfidhtiGum . . . . . 6,28 ”
Cntfprechender Rentenbarwertfatior (Tab.4a) . . . . 55640
Wert ded Wittvengeldes im wahridheinlihen Jeitpunit

He3 Tobes besd Mannesd = 6000 -5,5640 . . . . . 33384 RM
Biildhen diefem Jeitpuntt und heute liegen . . . . . 11,27  Salhre
Abzinjungsfaftor.(Tab.4b) . . . . . . . .. L. 0,6428
Riiditellung fiix dbag Witwengeld . . . . . . . . . . 21 460

Gefamtridjtellung . . . . . . . . .. oL ‘ td. 130 760
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Fab. 5. Mittlere Qebensderwartungen mnad bder Allgemeinen Deut-
fhen Sterbetafel 1932/34.

Mittlere Lebens- Mittlere Lebenss Mittlere Lebens-
Alter ervarfung Alter erivartung Alter erwartung
Japre Manner | Frauen Japre Mbnner | Frauen Jabre | ominner | Frawen

Sahre Jahre Sabhre Jahre Sahre Safhre

25 | 43,83 | 4543 | 50 | 22,54 | 2385 | 75 | 6,68 | 7,09
26 | 42,96 | 44,55 | 51 | 21,75 | 23,03 § 76 | 6,27 | 6,66
27 | 42,00 | 4368 | 52 | 2097 | 22,23 | 77 | 588 | 626
28 | 4422 | 4280 | 53 | 2020 | 21,42 | 78 | 552 | 587
29 | 40,35 | 41,93 | 54 | 1944 | 2063 | 79 | 517 | 550

30 | 39,47 | 41,05 | 55 | 18,69 | 19,85 | 80 | 484 | 515
31 | 3860 | 4017 | 56 | 1796 | 1907 | 81 | 453 | 482
32 | 37,73 | 39,290 | 57 1723 | 1831 | 82 | 424 | 45
33 | 3686 | 3842 | 58 | 1651 | 17,65 | 83 | 3,97 | 422
3¢ | 359 | 3754 | 59 | 1580 | 1681 | 84 | 374 | 395

35 | 3513 | 36,67 | 60 1511 | 16,07 | 8 | 352 | 3,70
36 | 3427 | 3580 | 61 14,44 | 1535 | 86 | 3,31 | 3,47
37 | 3340 | 3492 | 62 | 1377 | 14,64 | 87 | 312 | 327
38 | 32,54 | 34,06 | 63 1302 | 1395 | 88 | 29¢ | 3,08
30 | 31,68 | 33,19 | 64 | 1249 | 1327 | 89 | 2,78 | 29

40 | 3083 | 32,33 | 65 11,87 | 1260 | 90 | 2,63 | 2,72
41 | 2098 | 31,46 | 66 | 11,27 | 1,96 | 91 | 249 | 2,56
42 | 29,13 | 30,60 | 67 1069 | 11,33 | 92 | 237 | 24
43 | 28,28 | 29,74 | 68 1012 | 10,73 | 93 | 2,25 | 227

44 | 2744 | 2888 | 69 9,58 | 10,15 | 94 | 214 | 2,14
45 | 26,61 | 28,02 | 70 9,05 | 958 | 95 | 2,04 | 2,02
46 | 2578 | 2717 | M1 853 | 9,03 | 9 | 1,94 | 1,9
47 | 24,96 | 26,33 | 72 8,04 | 851 | 97 1,8 | 1,79
48 | 24,15 | 2550 § 173 751 | 801 | 98 | 1,77 | 1,70
49 | 2334 | 2467 | w4 711 | 7,54 | 99 | 1,713 | 1,59

100 | 1,67 | 1,55

A3 zweites Beifpiel nehme id) einen 60jdbhrigen Ruhegehalts-
andrter, ber vor 20 Jahren mit Rubegeldbanivartidaft eintrat und vom
65. Qebensjahre an penfionsberedhtigt ift (Jahresbetrag desd Rubegehalts
20000 RIM). Seine jept 55 Jahre alte Ehefrau erhdlt nach dem Tode des
bereits penfioniesten Mannes 10000 RM/Jahr. Wie hodh ift die erforber-
liche Riidijtellung?

Reftlebensbaner bed Mannes (Tab. 5) . . . . . . 15,11 Qofre RM
Davon entfallen auf die Jeit nad) der Penfionierung . 10,11 ”
Entjprecdjender Rentenbarwertiaftor (Tab. 4a) . . . 8,3460
Wert des Ruhegelbes bes Manned gur Jeit ber Fube-

fellung « « .« . 0 e e e e e e e td. 166920

Die Ehefrau Hat (Tab. 5) eine mittlere Lebensderivar-
tung von 19,85 Jahren, itberlebt alfo den Mann vor-
ausjichtlich um 4,74 Fahre.
Gntjpredjender Rentenbariertfattor (Tab. 4a) . . . 4,3229 BRI
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Wert bes Witwengeldbes im wahrideinliden Jeitpuntt RIM
be3 Todeg beda MWanned . . . . . . . . . . .. 43 229 RM
Bmwilden bdiefem Jeitpuntt und der Penfionierung lie-
L3 10,11  Gafre
Gntjpredender Abzinfungsjattor (Tab. 4b) . . . . 0,6727
Wert desd Witivengeldesd zur Jeit der Rudeftellung des
Manned . . . ¢ . .. e e e e e e th. 29100

Wert der Rubheverjorgung fitr Wann und Fran . . . th. 196 020

Die Tatigteit des Mannes (Penfions-Anwartihaftazeit) ijt 256Fahre; ber
aud Tabelle 4c ablesdbare Rentenendiwertfattor ift 42,4788, b. Y. es miifjen
neben einer Sindzuteijung von 4%,/Jahr 196 020 : 42,4788 =1d. 4615RM
Sahr filr Sahr wahrend der 25idhrigen Tdtigieit ber Penjionsriiditellung
sugetviefen mwerben. Jur Berednung ber in den erjten 20 IJahren der
Dienftzeit anzujammelnden Ritdjtellung ift dber Jahresbetrag von 4615 RM
mit bem in der Tab. 4c genannten Rentenendivertfaftor fiir 20 Jahre
= 30,3736 zu vervielfacdjen. Daraus ergibt jich eine Riwdftellung von
140200 RM am Cube ded 20. Aniwartjdhaftdjahres.

Tabellen fiiv Seibrenten jind in ber Regel auf eine einmalige Jahlung
im Jabhre abgeftellt. Die Barerte einer vorjdhitijigen Jahresrente (Aus-
saflungstag: 1. Januar) und der entjpredjendben nadyjdiifjigen Rente
(Auszahlungstag: 31. Degember) unterjdjeidben jich um den Wert der
Sabhreszahlung, alfo bei Renten mit demJahredausdzahlungdbetrage 1 um 1.
PBraftijh werden Renten fajt ausdicdhlieplich in monatlichen Teilbetrigen
bezablt; je nadhdem, ob fie pranumerando oder poftnumerando bezahlt
werden, fann man fid) die 12 Teilzahlungen jedes Jahresd auf einen mitt-
leren Termin vereinigt benfen, auf ben 15. Juni bei vorjdhiifjigen und auf
den 15. Juli bei nadyidhiifjigen Renten. Dad Ndaherungsdverfahren ber
Deutjhen Revitionsd- und Treuhand-AG. redynet damit, dbap ber Wert von
in 12 Teilbetrigen ausbezafhlten Qeibrenten ettva in der Mitte 3ivijdhen dbem
Wert der Pranumerando-Leibrente (tvie fie die Tab. 1 und 2 bringen)
unb dem um 1 fleineren Wert der entiprechenden Poftnumerando-Leib-
rente [iegen. Diejes Naherungsverfahren exjest die Leibrentenverte dburd)
bie mittlere Qebendermartung. Riirgt man die aus den Tab. 1 und 2
entnommenen Keibrentenerte, um einen Bergleid) zu exmoglichen, um
0,5, jo ergeben fich bei Benupung dber Sterbetafeln 1932—1934 folgende
Abweidhungen fiir Verjorgungdempfanger (§. Tab. 6 auf . 78).

Dieje Abmweidungen, die fidh fiir die mafgebenden Lebensjahrzehnte
stoifchen 4% und 61%49% betwegen, jind ertrdglid). Aus diejem Grunde
mwurde biejes bejonders einfadje Berfahren im WE.-Jahrbud) 1936,
©. 378jf. empfohlen (bgl. meinen Aufjap: Jur BVerednung von Penfions-
verpflidhtungen, WT. 1936, S. 148ff.).

®rofer wetben die Abtweidhungen bei ber Berednung der Riiditel-
Tungen fiir Verjorgungdantvdrter, tweil dabei dad Verfahren feine Ritdjicht
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Zab. 6.
entfpredhens
mittlere .
Ulter | Qeibrente | Sebens- b%’aﬁgﬁf,“ Unterfdyied

erfpartung fattor
Jafre Jahre Safhre Jafhre Jahree [ %

a) Minner
50 | 14,111 | 22,54 14,964 | 0,853 | 6,0
55 | 12,461 | 18,69 13247 | 0,786 | 6,3
60 | 10,710 | 15,11 11,401 | 0,691 | 6,5

65 8,919 11,87 9,490 0,571 6,4

70 7175 9,05 7,619 0,444 6,2

75 5,560 6,68 5,874 0,314 5,6

80 4,198 4,84 4,407 0,209 5,0

85 3,154 3,52 3,279 0,125 4,0
b) Frauen

50 | 14,671 | 23,85 | 15492 | 0,821 | 56
55 | 13,025 | 19,85 | 13,792 | 0,767 | 5,9
60 | 11,236 | 16,07 | 11,922 | 0,686 | 6,1
65 | 9,360 | 1260 | 9940 | 0,580 | 62

70 | 7,521 958 | 7,984 | 0,463 | 62
5 | 5849 700 | 6,189 | 0,340 | 58
80 | 4,434 515 | 4,662 | 0228 | 51
85 | 3,303 370 | 3438 | 0135 | 4,1

auf die dburd) die Abjterbeordnung bedingte Verringerung der Jahl ber
Qebenden nimmt. Praftifd) ergibt fich aber aud) in diejem Fall, tveil bie
Abmweidungen dber Riidftellungen fitx bad Ruhegehalt und die Witiven-
bezlige meift entgegengejehted Borzeidhen Haben, ein befriedigendes Cr-
gebnis, toie die Antvendung desd jweiten von RKraufe empfohlenen
Berfahrens geigt, oeldhes i) unter Benubung der Sterbetafel 1932 biad
1934 und eines Jinsjabes von 4%, fiir dbie beiden gleidhen Jahlenbeijpiele
vorfithre:
b) eibrenten=Berfahren. lnter Venupung der Tab. 1—3 erhilt
man fiiv bie beiben Beijpiele folgende Redhnung:
a) Qeibrente bed 66jdhrigen Mannesd (Tab. 1) bei vor|diiffiger Jahlung 9,064
bei nadgjdhiiffiger Bahlung . . . . . . . oL 8,064
Bei Bahlung des Rubegehaltd in monatlihen vorjdiiffigen Teil-
betriigen Riirzung der vorjdiiffigen Jahlung um 11/24 = 0,458,

alfo 9,064 +/. 0458 = . . . . .. .. ... ... ... 8,606
RM
- Wert ded Ruhegelbed bon 12000 RWM/Jahr . . . . . . . . . . 103 272
Die Witwenrente erredhnete ich ald Unterjchied oifchen der Leib-
rente einer 58jdhrigen Fran (Tab.2) . . . . 12,466
unbd der Berbindungsrente eines 66jifrigen Mannesd
mit einer 58idhrigen Frau (Tab.3) . . . . . 7,867
e e e 4,599
Wert des Witivengeldes = 6000 -4,599 . . . . . . 27 594

Gejomtridftellung . . . . . . ... ... 131 866
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b) Bezogen auf den Jeitpuntt der Penjionierung des Mannes ijt der
Bariwert der praenumerando monatlidh zahlbaren Seibrente

eines 65jdhrigen (Tab. 1) . . . . . . ..o 9,419
/. 0,438
8,961
RM
fiir ein Ruhegeld bon 20000 RM /Jahralfo . . . . . . . . .. 179 220
Der Wert einer vor|dhil|figen Leibrente filr eine 60-
jahrige Frau ift (Tab.2) . . . . ..o 11,736

Der Wert der Verbindbungrente eined 65jdfrigen
Manned mit einer 60jihrigen Frau toird durd
Cinfhalten aud Tab. 3 ermittelt und ift

Mann 65 Jafhre alt, Frau 4 Jahre jiinger . . . . . 7,756
PMann 65 Jahre alt, Frau 8 Jahre jiinger . . . . . 8,210
Mann 65 Jahre alt, Frou 5 Jahre jlinger . . . . . 7,869

(bie Tab.5 gibt nur einen furzen Auszug von um-
fangreichen Uberfichten; benupt man bdiefe un-
mittelbar, [o exhilt man den genauen Wert 7,880)

der Wert bes Witivengeldes it . . . . . . . . 11,736
/. 7,869
10 000 RIM mal 3,867 = 38 670
Summe der Riidftellung zur Jeit der Penfionierung
Deg Manned . . . . . . . o oL e e e e e e e 217 890

Die jahrlich exforderliche Riicftellung (vder anders ausgedriict, dbie 25 Jahre
pindburdy an eine BVerfiherungsgefelljchaft ju zahlende Pramie) ergibt jich durch
Dultiplizieren bdiejes Werted mit dem aud bder Manmertafel (Tab. 1) er-
redneten Ausdrud

Dg3
Ngo—Nes
4539,98 4539,98
296 717,08 +/. 42759,92 253 957,16
jafelich find neben 49, Jinjen guriidzuftellen 217890 < 0,017 876 95 = 3895,20 RIN.

Den Wert der in denerften 20 Jahren der Dienjtzeit angefammelten Riid-
lagen erhalt man duvch Multiplizieren mit bem der Minnertafel entnommenen

= 0,017 876 95

Ausdrud
Nyo—Neo 296 717,08 +/. 70 640,93
Dgp 6301,84
226 076,15

A3 Wert der in 20 Johren angejammelten Ritdlagen ergibt ich 35,8746 mal
3895,20 RIM = 139 739 RAM.

¢) BVerfahren bded Deutjhen Sparfajjen- und Giroverbandes,
Der Deutihe Sparfaffen- und Giroverband YHat fiir die Wirtjhafts-
gruppe Gpatfajjen nadh) ber Allgemeinen Deutidhen Sterbetafel 1924 bis

Wirtidaftapriifer. N. F. Heft 4. 6
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1926 unter Bugrundelegung eined Jinsjaes von 49 Grundzahlen be-
rednet, twelde in verhiltnismdpig einfader Weije die Beredhynung der
Pramien fiir dad Rubegeld eined Beamten und dber jahrlidhen Riwdjtellung,
weiterhin aber aud) ber Nadhholung sundacdhit unterbliebener Riditellungen
geftatten. Die praftijdhe Antvendung diefed BVerfahrens unterblieb, weil
ingijdhen eine andere Laftenverteilung jwijdhen den Sparfafjen und ifren
Getwdhraverbinden eintrat. I bringe in Tab. 7 dieje auf Grund der
Allgemeinen Deutichen Sterbetafel 1932—1934 neu beredneten {lber-
fichten; id) nahm dabei bie Fahredpramie ald voridhitilig gezahlite Ren-
ten an.

Zab. 7. Bom Deutjdhen Sparfaffen- und Girofaffenverband
entmidelted Berfahren.

Jdheliche Kapitalifiecter Siihrliche Kapitalifierter
Mter Buweifung fiic Barwert von Alter Bumwetfung fiiv Barvert von
bes 1 RM 1RM bes 1 RM 1 RM
Bered)» Rupegeld Sahredpramie Bered)= Rupegeld Sahredpramie
Hten manntidy | eiblid) | mdnnlid) | weiblid) Hoten mannlid) | weiblid) § mannlid) | weiblid)
Sahre | RM. RI. RM. RM. | Jahre RIM. RIM. oM. RIM.
25 10,0690 |0,0764 | 19,20 | 19,36 45 10,2428 (0,2648 | 12,98 | 13,17
26 ]0,0728 |0,0806 | 18,98 | 19,15 46 ]0,2630 |0,2866 | 12,54 | 12,72
27 10,0769 |0,0851 | 18,76 | 18,93 47 10,2858 |0,3111 | 12,09 | 12,26
28 10,0812 |0,0898 | 18,563 | 18,70 48 10,3116 |0,3387 | 11,62 | 11,79
29 ]0,0858 {0,0949 | 18,28 | 18,46 49 10,3409 {0,3701 | 11,13 | 11,30
30 10,0908 |0,1003 | 18,03 | 18,21 50 10,3746 |0,4060 | 10,63 | 10,79
31 ]0,0961 |0,1061 | 17,77 | 17,96 51 10,4135 |0,4471 | 10,11 | 10,27
32 |]o0,1018 {o0,1124 | 17,50 | 17,69 52 ]0,4589 [0,4958 9,57 9,72
33 |0,1080 (0,1191 | 17,22 | 17,41 53 10,5124 |0,5527 9,01 9,15
34 10,1147 {0,1264 | 16,93 | 17,13 54 10,5764 |0,6205 8,44 8,56
35 10,1219 |0,1342 | 16,63 | 16,85 55 10,6539 |0,7026 7,84 7,94
36 |0,1297 {0,1427 | 16,32 | 16,562 56 10,7495 {0,8038 7,21 7,31
37 }0,1381 {0,1519 | 16,00 | 16,20 57 10,8702 10,9312 6,56 6,64
38 10,1473 {0,1619 | 15,67 | 15,87 58 |1,0266 |1,0963 5,88 5,95
39 {0,1574 (0,1728 { 15,32 | 15,562 59 11,2299 |1,3180 5,17 5,22
40 10,1684 |0,1847 | 14,96 | 15,17 60 |1,5337 |1,6302 | 4,42 4,46
41 ]0,1804 |0,1977 | 14,60 | 14,80 61 1,9815 |2,1011 3,64 3,66
42 10,1937 (0,2120 | 14,21 | 14,41 62 12,7320 |2,8897 2,81 2,83
43 10,2084 |0,2279 | 13,81 | 14,01 63 4,2395 {4,4731 1,93 1,94
44 10,2246 |0,2454 | 13,40 | 13,60 64 |8,7760 |9,2364 1,00 1,00

Berteilung nadzuholender Rudijtellungen:

Bei BVerteilung auf lind japelid)
10 Salyre 11,85 9,
5 , 21,60 %

bed nadzubolenden Betragd sujdplich zuriidzuitellen.
Gin Beifpiel mag den Gebraud) der FTab. 7 erliutern:
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Gin Unternehmen bejchiftigt feit 10 Jahren ben jeht 46 Jafhre alten
Angeftellten Miiller, dem nadh) der Bollendung bes 65. Lebensjahres ein
Ruhegehalt von 5000 RM zugejagt ift; Ritdjtellungen jind bislang nidt
borgenommen orden; welde Riidftellungen find

a) nadzufolen?
b) EHinftig jahrlich su bilben?
c) toie Hod) ift die Nadhholung, wenn fie auf 5 Jahre verteilt wird?

RNach tveiteren 8 Jahren toird dasd Ruhegehalt auf 6000 RM exhivht.

d) Welde Jujapriiditellung ijt eingujepen?
Antwort: b) Nad) Tab. 7 ift bei einem Cintritt3alter von 36 Jahren eine jahr-

lide Butveijung von 0,1297 RM  fiir 1 RM Rubegehalt erforderlidh), aljo fiic
5000 RM 648,50 RIM.

a) Da das Unternehmen Rubegehaltsriiditellungen ﬁid)t gebilbet hat, RM
ijt ber Unterjchiebsbetrag jivijdhen dber Ritdftellung fiir einen 46-

jafrigen Mann 5000 0,2630 . . . . . . . . . .. ... =1 315,00
und ber vorhin beredhneten Jahredzutveijung bon . . . . . . . . 648,50
666,50
mit bem Barwert gemdf der vorlebten Spalte der Tab. 7 zu ver-
vielfacgen, alfo mit 12,64; e3find. . . . . . . . . . . .. 8 357,91
suriicfzuitellen ober
¢) 5Jahre Bindurd) 21,609 bdiefe3 Betraged . . . . . . . . . = 1805,31

d) bei ber Crhdhung de3 Ruhegehaltd um 1000 RM ift Miller 545ahre
alt; gemdfp dererften Spalte erredhnet [ich die Erhohung der Riid-
lage auf 1000-0,5764 . . . . . . . . ... .. ... .. 576,40
tinftig betragen alfo diejahrlichen Sutveijungen 648,50 576,40 . = 1224,90

Bei der BVenupung der Tafeln dbed Deutjdhen Sparfajjen- und Giro-
berbanbed tvitd bie Verforgungsriiditellung zum exftenmal an bem bder
Buertennung der BVerjorgungsdberedhtigung folgenden Bilanzitidhtag und
basg lestemal an dbem ber Crreidhung desd 65. Yebensjahres oder bem Tobde
be3 Beredhtigten vorangehendben Bilanzitihtage bedbadht; dabei werben
japelih 4% 3Binfen fiir den nad) Abbudjung der verausgabten Rufe-
gehdlter auf dbem Ronto fiix BVerjorgungsriiditellung zugefdhrieben.

Dag unter ¢ befprochene BVerfahren eignet jich nur zur Beredhnung
ber in der Prarid nidht allzu haufigen Fdlle, dbaf nur ein Rubegehalt
be3 Mannesd vorgejehen ift, nidht aber aud) fitr die Falle, in denen eine
Hinterbliebenenvorjorge (Wittven- und Waifengeld) vorgejehen ift.

d) Beriidjidtigung borjeitiger Berujdunfihigfeit. Sdhivieriger
wetben bie Beredynungen fiix jolde, in dber Prayis iibertviegenden Fille,
in benen Rubegehdlter nicht erjt beim Crreidhen eines beftimmten Alters,
meift bei Bollendbung bes 65. Lebensjahres, jondern aud) bereitd vorher
im Falle vorzeitiger Berufs- ober Arbeitdunfihigleit gegeben tverden.
Meift toerden die Ruhegelder in Progentjasen des Grundgehalts ausge-
briidt. Diefe Progentjdhe wadjen mit fteigendbem Dienftalter, meift mit
einer ben Rubegeldbesiigen ber Beamten angepaften Stala:

6*
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Wartezeit (ofne Rubhegelds- und Hinterbliebenenverforgungs-

anfprud) 10 Safhre
Rubegeld 359, nad 10 Safren
Anjteigen um 29 /Sahre 15 Safhre BHindurd, alfo

37% nad 11 Safhren
399 nady 12 Safren

659, nad) 25 Jahren

Das Ruhegeld fteigt weiter 15 Fafhre hindburd) umijdhelich 19 und erreicht
66% nady 26 Jahren
67% nach 27 Jahren

809% nach 40 Jahren.

Der Hiditiab von 80% tuird nur bei vorzeitiger Rubeftellung (vor Er-
reidjen des Hichitalterd) gezahlt und jinft beim Crreihen desd Alters 65
auf 75%; ba3 Wittvengeld betragt in der Regel 609 de3 Ruhegelde3 des
Mannes, fitr minderjifhrige Kinder jind meift Brudhteile bes Witwengeldes,
die bei melhreren Kindern vieljad) auj einen Hod)itbetrag bejchrantt jind,
feftgefetst. Streng genommen miite man fiix bie Berednung ber Hinter-
bliebenenbeziige (Wittwen- und Waifengeld) Tafeln fiir drei verbunbdene
Qeben benugen; in ber Pragis fann man bequem mit Tafeln fiix ztvei ver-
bunbene Leben ausfommen, indem man die Waijenrentenvitditellungen
al3 zujdsliche Brudyteile der Witwengeldriiditellungen anfet. Diefed Ver-
fahren redhtfectigt fich badburdy, baf unddft einmal durdhytveg die Fahl dex
Rinder erheblich) geringer ift al3 nodh vor einem Menjdenalter, und jum
anbern dadurd), daf bie Dauer ber Jahlung der Waifenrente auj eine
fleine Bahl von Jahren bejdrintt bleibt. Betragen die Waijenrenten 20%
de3 Rubhegehalts bes Mannes unbd fonnen jie bi3 Vollendung des 21. Qe-
bensjahres ausdbezahlt werden, jo fann 3. B. ndherungdiveife die Belajtung
purd) die Waifenrente Dei

einem Kinbe mit % ber einem RKinve mit % ber

von Jahren Witwenrente von Jahren Witwenrente
0 10%,
1 10 . .
2 91, 17 2
3 9 18 13,
4 81, 19 1
5 8 20 1

angefebt werden.

Redht jhivierig jind bei genaueren Berednungen bie Wahrjdheinlid)-
feiten, vorzeitig arbeitdunfalig su werben, ju {digen. Altere aus der Bor-
friegsgeit ftammenbde Tafeln, toie die von H. Bimmermann fiir basd Nidt-
Bugperfonal ber Preupijhen Cijenbafhnbeamten, jind al iiberholt anzu-
fehen. Der Wirtlichteit nahe fommt man durd) Anlehnung an die Jnva-
libitdtdwahriheinlichfeiten, weldie die Reichdverjicherungsanitalt fiix An-
geftellte fiic thre grofen Beftinde in den lesten Jahren errechnet Hat. Bei
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fehr ind eingelne gehenden Rechnungen fann man unter Beriidjidhtigung
des Umitandes, daf die Jnvalidititdzuginge namentlich der dlteren Jahe-
gdnge big 1935 in erheblihem Mage durd) die abnorme Hoihe ber Arbeits-
lofigteit inden Jahren 1930—1935 ungiinjtig beeinflupt wurben, annehmen,
dap von 100 Verjid)erten des Alters 20

beim Alter  neu arbeits- indgejamt beim Alter  neu arbeitd. indgefamt

pon Jahren unfibig werben arbeitdunfdhig bon SJahren unfabig iwerben arbeitdunfabhig

% getoorben find % % getworben find %
30 1 1 55 2 14
36 1 2 56 2 16
40 1 3 57 3 19
43 1 4 58 3 22
46 1 5 59 4 26
48 1 6 60 4 30
50 1 7 61 5 35
51 1 8 62 5 40
52 1 9 63 5 45
53 1 10 64 5 50
54 2 12

FiirvieleBeredhnungen fann man die Juginge junod groferenGruppen
sujammenfajjen und dadurd) dbie Formeln erfheblid) vereinfachen. Bon
einer Aniveijung fiix die prattijche Beredhnung jehe i) hier ab, tveil die um-
jangreiden Darlegungen den Rahmen bdiefer Schrift jprengen miiften.

IT1. Jujammenfajjung.

©o bdanfenstwert bei fleinen Bejtinden verforgungsberedhtigter Per-
fonen der Gebraud) von Ndherungsverfahren ift, jo dringend ift bei grd-
fieren Beftinden oder beim Bebdiirfnis genauerer Feftitellungen anzuraten,
durd) einen Fadymann eine eintvandfreie verjiderungsdmathematijche Be-
redynung durd)fithren zu laffen. Eine joldje Beredhnung braudyt nidht je-
be3 Jahr neu aufgeitellt zu tverden, jollte aber in regelmiifigen Jeitab-
ftdinden, ettva von 5 zu 5 Jabhren, iiberpriift werden. Die Prarxis zeigt
namlid) immer vieder, baf der wirtliche Ablauf von Sterbejdllen, Rube-
febungen, Heivaten und Geburten zutveilen ftart von dben aus Haufigleits-
aufjtellungen evmittelten Wahrjcheinlichteitdwerten abiveidht.

2. Der urjpriinglide Texrt des Gutadhtens Nr. 18/1933
jowie die dburd) die Beratungen in 1937 {id) exgebende
Abdnderung bzw. Nberarbeitung diejes Gutadytens.
a) Der urjpriinglidhe Text ded Guiadtens?,
Bilangiernng von Penjionsdlajten.

($§ 40, 261a B 1, BIII, 2621 AL}. 1 HG&B.)

1, Unbedingte Penjionsberpflichtungen, Penfionen, oauf bdie bder
Dienftverpilichtete todhrend feiner Tdtigleit bei der Gefelljhaft einen

1 Berdifentlidht im ,WIT" 1933 &. 273.
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Redtsaniprud) ertwirbt, jind vom Jeitpuntt de3 Eriverbs ded Redjtdan-
iprudhsd ab Auftoand der Gefelljhaft. Wie beifpiel3iveife bei Mieten jind
aljo nicht bie Jahre zu belajten, in bie bie Jahlung fdallt, jondbern bie Jahre
ber Gegenleijtung, bei Penjionen aljo die Jahre der aftiven Dienjtleijtung
feit Griverd des Redhtdanjprudhs. Da bie Jahlurigen erft nach bem Aus-
jheiben Ded Penjionsberedhtigten einfepen, jind wdhrend ber aftiven
Dienjtzeit bed Dienjtverpflidhteten Riiditellungen zu bilben. Die Summe
biejer Riidftellungen am Tage des Ausideidens muf fo Hhod jein, dbaf aus
ihr alle Bahlungen geleiftet werben fonnen, bie bem oder ben Beredhtig-
ten bi3 jum Crldjchen der Beredhtigung zujtehen.

Tber die Methodben zur Crredhynung der erforberlidhen Hejamtriid-
ftellung und zur BVerteilung biefer Summe auf bie aftive Dienitzeit jeit
Griverb des Redhtsanjprucdh3 ift hier nidht zu jpreden. Hingetiefen jei
nur auf den Fefidhtspuntt, baf die Jahresriiditellungen grundjaslid) ftei-
gend fein jollen, wenn die Jahrespeniion mit den Dienftjafhren jteigt ober
enn fie fidh) nad) den Hoditen erveichten Arbeitdeinfommen richtet.

2. Bedingte Penjiondverpflichtungen. Madt die Gejelljdhaft bdie
Renjiondzujage von Bedingungen abhingig, fo ift die Notwenbdigteit der
RBenjionsriiditellung und ihre Hohe nach bem Eharafter diejer Bedingungen
su beutteilen. Ginbd die Bedingungen derart, daf jie mit Wahrjcheinlich-
feit bie regelmdfpige Penfiondauszahlung gur Folge haben erden, fo ift
toie im Falle 1 su verfahren.

3. QJn Andjidht gejtellte Penjionen. Wird dem Dienjtverpilichteten
eine Penfion nur ,gunitiweife” in Ausficht geftellt, ohne baf e einen Redhtz-
anjprud) etivitbt, jo bejteht zu einer Penjionsriiditellung feine BVerpflich-
tung. Wird trosdbem ein Penfionsdpajfioum gebildet, jo hat ed Ritdftellungs-
tharatter.

4. Renfionstajjen mit einer gewijjen Selbjtindigleit gegeniiber der
Gejelljhaft und mit Cinlageverpjlidhtungen ded Dienftberpilichteten.
Hier find bdie niheren Umitinde zu erforjchen; in3befondeve ijt bdie
SGasung der Penjionstaffe Heranzuziehen. In ber Regel wird fiir den An-
teil der Gejelljdhaft einer der Fdlle 1—3 Futreffen.

5. fibergangdregelung, Die vorftehenden Grundjipe jind nod) nicht
Alfgemeingut der beutjhen Unternehmungen gerworben. Bielfach jind
fie infolgebejfen bisher nicht oder nicht ausreichend beadhtet toorden. Erjt
bie Griafrungen det leften Jahre haben bie Bedeutung diefer Fragen fiir
ben Safhresabjchlup der Allgemeinheit sum BVewuftiein gebracht. Nadh ben
Grundiagen ordonungdmagiger Budfiihrung miiffen aber die Bilangen
berichtigt twerden, fobald man den Fehler erfannt hat. Das bedeutet nad)-
subolende Riicitellungen neben den von jest ab laufend vorzunehmenbden
normalen Sahrestitditellungen. Die Nadyholung der in der Lergangenheit
unterlaffenen Penfionsriiditellungen zu Lajten eined eingigen Jahres
wiitde manden Gefelljchaften grofe Schwierigfeiten bereiten, und eine
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entfpredjende Forderung desd Wirtichaftspriifers toiirde von ifhnen in An-
betracht der bisher anderen Nbung in der faufmdinnijchen Brazis ald un-
geredhtfertigte Hirte empfunden twerben.

6. Bejtitigungsdvermerl. Unter Beriidjichtigung biefer befonderen
Umijtande halt der Fadausidup die Crteilung be3d Bejtatigungsvermerts
gemdp § 262f. HHB. aud) dann jiir vertretbar, wenn die nadzufholende
Riidjtellung exft im Laufe einiger Jahre auf die erforderliche Hiohe gebracht
wird. Hierbei jollte jeboch ein Beitvaum von zehn Jahren auf feinen Fall
fiberidritten werben. Borausdjepung fiix die Abgabe des Bejtatigungs-
vermerfs ift allerding3, baf der Betrag der nadjzuholenden Riidjtellung
sumindejt im Gejdhiftsbericht Crivdhnung findet, falld nicht enttweber in
ber Bilanz die nadhzuholende Ritdjtellung geseigt und ein aftives, in
lingftens 10 Jahren abzujdhreibendesd Gegenfonto gebildet toird odber zu
ber audgetviefenen Ritdjtellung ein Bermert iiber den noch nadyzufolenden
Betrag gemadt wird.

b) Jeufajjung des Gutadtens.

Bilangierung von Penjiondberpjlidhtungen,
(§40 HEDB., §§ 131 ALY. 1 BIV, 128 ABJ. 1, ALY, 2, Jiff 7, 140 AHS.)

1. Red)tadverbindliche Penjiondberpflihtungen. Penjionen, auf bie
der Dienjtverpflidhtete todhrend jeiner Tatigleit bei der Gefelljdaft einen
Redhtsanjpruch ertoirbt, jind vom Jeitpuntt ded CEriverb3 de3 Rechts-
anjprudged ab ufmwand der Gejelljhaft. Wie beifpielsiveije bei Mieten
find aljo nicht die Jafhre zu belaften, in bie die Jahlung fallt, jondern die
Sahre der Gegenleiftung, bei Penfionen aljo die Jahre der aftiven Dienit-
leiftung feit Griverd de3 Redhtdanfprudhs. Da die Jahlungen erjt nad) dbem
Ausjdeiben des Penjionsberedhtigten einfjepen, jind twdhrend der aftiven
Dienftzeit bed Dienftoerpflichteten Riidftellungen zu bildben. Die Summe
biefer Ridftellungen am Tage desd Ausdjdheibens muf theoretifd fo Hhodh
fein, bap aud ihr alle Jahlungen geleiftet iwerden timnen, die dem ober den
Beredhtigten bi3 zum Crldjdhen der Beredhtigung zujtehen.

Tiber bie Methoben zur Crredhinung der erforderlichen Gejamiriid-
ftellung unb zur BVerteilung diefer SGumme auf die aftive Dienjtseit feit
Criverd ded Redhtsaniprud3 ift Hier nidht ju jpredhen. Hingewiejen fei
nur auf den Gefidhtspunit, dbaf die Johresriiditellungen grundiaplich ftei-
gend jein follen, wenn die Jahrespeniion mit den Dienftjahren fteigt oder
weun fie jid) nad) den Hodhiten erveidhten Arbeitdeinfommen richtet.

2, Bedingte Penfiondverpflihtungen. Madjt die Gejelljchaft die Pen-
fiondzujage von Bedbingungen abhingig, die entweder fiir die Perfon
be3 Bereditigten auper der befrifteten Dienjtverpilidhtung
nod) weitere BVorausfebungen obdber beftimmte BVerhaltniife
be3 Unternefhmens filr die Redtsgiiltigfeit oder Hiohe der
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Penjion feftlegen, jo ift bie Notwenbdigleit der Penjionsriidjtellung
und ifre Hohe nad) dem Charafter diefer BVedingungen zu beurteilen.
&inbd die Bedingungen derart, daf jie mit grdfter Wahrideinlidhteit die
regelmdfpige Penjiondausdzahlung zur Folge Haben werben, jo ift toie im
Falle 1 3u verfahren.

3. Jn AUnsfidht geftelite Penjionen, Wird dem Dienjtverpflichteten
eine Penfion nur , gunitweife” in Ausjicdht geftellt, ohune daf er einen Redhts-
anjprud) ertoitbt, jo befteht zu einer Benjionsriiditellung feine BVerpflich-
tung. Wird trobdem ein Penjionspaffivum gebildet, jo Hat e3 ebenfalls
Riidftellungddarafter, joweit eine Jnanjprudnahme regel-
mapig und in grogerem Umfange erfolgt. Findbet eine nen-
nenswerte Inanfprudnafhme dagegen nidt ftatt, jo emp-
fieplt jidh dber Ausmweisd unter Riidlagen, nadh) Moglidteit als
Gouberpoiten.

4. Penjionstajjen mit einer gewijjen Selbjtindigleit gegeniiber der
Gejelljhafjt und mit Cinlageberpflichtungen des Dienftverpilichteten.
Hiex jind die niheren Umitinde zu erforjdien; insdbefonbere ift bie Sabung
per Penjionstajfe Heranzuziehen. In der Regel wird fiir den Anteil der
Gefelljdhaft einer dex Fdlle 1—3 jutreffen; die bejonberen fteuerredt-
lichen Fragen der Penfionstajjen jind hier nidht zu erdriern.

5. Grundjise fiir die bilangredtliche Beurteilung und die Crieilung
des Bejtdtigungsvermertd, Die Pajjivierungspfliht von un-
fitnbbaren und unmwiderruflidgen Penfionszujagen eines
Privatunternehmens gegeniiber Angehorigen {einer Gefolg-
fdhaft odber Organen besd Unternehmens ergibt jidh) nidht un-
mittelbar aus dbem Wortlaut besd Gejepes, jie ergibt {idh) je-
bodh) ausd bden im Gejeb al3 Generalregel genannten Grund-
faben orbunungdmdpiger Budfihrung und Bilanzierung,
mweil die Notwenbigieit der Pajjivierung laufender Peniions-
verpflidhtungen in bder bDbegriindbeten Prarid {orgfdltiger
Wirtjhaftsunternehmen grundjaplid) bejaht wird. Die Ent-
fhetbung itber bie jur Crrednung ber Penfionsriidijtel-
{ungen anzutwendenden Methoden bleibt offen, d. §. dem
pilidtgemdifen Crmejjen unter Beriidjidhtigung aller Boraus-
febungen und Jufammenhinge bdes CEingelfallesd vorbe-
bhalten. Bei frither {ibernommenen und nidt durd Bilany-
riidjtellungen gedbedten Penjionsverpflidhtungen fann bet
fdhwerwiegenden wirtfdaftlidgen Bedenfen im Einzelfalle
bon diefen Grundbjdpen abgewidien werden, wenn der ging-
liche oder teiltweife Berzicht auf die Pajfivierung unter Hin-
tweid auf ben gejddsten Fehlbetrag ber Ritdftellungen im
Gejddjtsberidht ermwdhnt wird.
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Das bebeutet: Fiir die Gegenwart und die Fufunft wird
bie Pafjivierungspflicht bejaht bztv. ein entipredender
Grundfas ordbnungdmdpiger Budfiihrung al3 in der Ent-
widlung der lepten Jahre entftanden angenommen. Jn die-
fem Bujammenhang ift aud)y auf die Stellungnahme bded
Reidsaufjidhtsamts fiir Privatverjiderung! PHinzumweijen.
Fiir bie Vergangenheit bagegen bzw. fiix die Nadholung
frither unterlajjener Ritdftellungen wirb bei {hiverwiegenden
wirttjdhaftlihen Bedbenfen im Eingeljalle an Stelle ber
Bajjivierungspflidht eine Publizitatspflidht burd) entfpre-
dendbe Mitteilungen im Fejddaft3bericht angenommen.

Die gejperrt gedructen Worte jind neu Hingugefiigt batv. abgedndert. Ferner ijt
pollftdndig neu Ne. 5 an Stelle von Nr. 5 und 6 im alten Fadgutadten.

8. Rundjdhreiben des Reidsauffidhtsamts fiir Privat=
verfidjerung, Berlin, vom 30. Dezember 1937 betr. die
Bilanzierung von Penfionsverpflichtungen.

Das Reidhsauffichtdamt fiiv BVrivatverjicherung Hat mit Rundjdreiben
vom 30. Degember 1937 (Tgb.-Nr. A III 1502) an alle groferen, ber
Aufficht bes Amtes untexrftehenden inlandijden Verfiherungdunternehmen
folgendbe Antveifung gegeben:

S Die Verfiherungsdunternehmungen jind in der Borfriegszeit ihren
®efolgjchaftdmitgliedern gegeniiber nur in vereingelten Fallen Benfions-
sujagen eingegangen. Wir fahen unsd daher nur einmal veranlaft — vgl.
Lerdjfentlichungen des Reidh3aujiichtdamts fiiv Privatverfidherung 1906
©. 97 —, 3u der Frage der Bilanzierung von Penjionsverpflidhtungen
Gtellung zu nefhmen. Nad) dem RKriege, indbefondere aber in den lepten
Sabren, jind bie Unternehmungen mehr und mehr dazu itbergegangen,
ifren Gefjolgidaftdmitgliedern tm zivilredhtlihen Sinne binbende, un-
Hindbare und untoiberrufliche Penfionsdzujagen zu macdhen. Demzufolge
Hat dasd Injtitut der Wirtjhajtspriifer fich {chon feit einiger Beit bamit be-
faft, bie bisher nidht einbeutig getlirte Frage eingehend zu pritfen, ob und
toie derartige Penfionsverpjlichtungen zu bilanzieven jind.

Radhdbem jich bas Inftitut bereitd im Jahre 1933 in einem Gutachten fiix
die Bilangierungspilicht ber Penjionsverpilihtungen ausgefprocdhen hHatte,
ift bie Frage auf Grund weiterer von MWitgliedern bes Inftituts eingefolter
Gutadten am 3. Juni 1937 im ,Grofen Fadrat’ des Jnjtitutsd beraten
worben. Die Beratungen fithrien zu folgender Stellungnahme des ,Ero-
Ben Fadjrates :

,Die Pajfivierungspflicht von untiindbaren und untvidberruflichen Pen-

1 Bgl. Rundidhreiben bes Reidhsaufjidhtsamis fiir Privatverfigerung
vom 30. Dezember 1937 (j. unten).
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fiondzujagen eines Privatunternehmensd gegeniiber Angehorigen jeiner
Gefolgidaft odber Organen ded Unternelmens ergibt fidh nicht unmittel-
bar aus bem Wortlaut bed Gejebes, jie ergibt jid) jedoch aus den im Gejep
al3 @eneralregel genannten Grunbdjisen orbnungdmaifpiger Budfithrung
und Bilangierung, weil die Notwendigleit der Poffivierung laufender
Penfionsverpflichtungen in ber begriindeten Prazid {orgfdltiger Wivt-
fhajtdunternehmen grundjalich und allgemein bejaht wird. Die Entjdei-
bung iiber die zur Grredhnung der Penfionsriiditellungen anzuwendenden
Methoben bleibt (wie aud) jhonin bem Gutadhten 13/1933) offen, d. §. dbem
pilidhtgemagen Ermejfen unter Beriidjidtigung aller BVorausdjepungen und
Bujammenbhiange des Eingelfalled vorbehalten. Bei jriiher itbernommenen
und nidht burdy Bilanzriidjtellungen gededten Penjionsverpflichtungen
fann bei {dwertviegenden wirtjdhaftlichen Bebenten im Eingelfalle von
biefen Grunbdjipen abgewidien werden, wenn ber ginglidhe oder teiltveife
Berzidht auf die Pafjivierung unter Hintweid auf den gejdhasten Fehl-
betrag ber Riwdjtellungen im Gejdhdftsbericht ermwihnt wird.

Diefe Stellungnahme entjpridht ber von unsd vertretenen Auffajjung.
Wir jdhliegen und daher der Anjicht ded ,Erofen Fadhrates® im Injtitut
ber Wirtjchaftspriifer an unbd ertwarten von den von und beaujjicdhtigten
Berfiderungsunternehmungen, dbas fie die von ihnen eingegangenen und
fie givilredhtlich verpflidhtenben ‘Penjiondzujagen ber vorbezeihneten
Ctellungnahme entjpredyend bilanzieren.

Das beiliegenbde Jiweititiid diefesd Rundidyreibens erfuchen toir Jhrem
Abjchlugpriifer auszuhandigen.

gez. Dr. Wibmann.”
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fotvie eine Abhandlung iber Finanymathematif vervolljtdndigen den IJnhalt, Das
SBT.-Jahrbud) ift fiir alle Berufsangehorigen, aber audy fiir jeden Kaufmann itber-
haupt ein unentbehrliher Ratgeber.

Fadgutadien des Injtituts der Wirtihaftspriifer.
Bearbeitet von Dr. Hand Adler. In RKarteiform mit 3 nad) verjdhiedenen
Gejichizpuntten geordbneten Bergeidhniffen. Format Din A 5, Bi3 jebt liegen
47 Gutadhten bor. Die erften 34 Gutadten in Heftmappe ujammengefaft
RM. 3.40., Crgdngungslieferungen jetweild 20 Blatt RIM. 1.80
,Die Benupung der Sammlung roird badburd) befonbders erleidhtert, bap neben einem
Gtidywortoerzetdnisd aud) nody ein BVerzeidhnis beigegeben ift; dbad den Vorjdhriften
bes PGB, entjpredhend angeorbnet ift. Die Fadhgutachten behandeln u. a. bie Grund-
fage ordnungsmdpiger Budfihrung und Bilangierung, den Umfang ber Pilicht-
pritfung, bie Ausgejtaltung des Pritjungsberichtes, die Erteilung ded Bejtdtigungs-
bermerfe3 und anbdere tvidhtige Fadfragen...” (Qurijtijche Wodenjdyrijt.)

Bilangpriifung und Priifungsergebnis.
(Bejtitigungdvermerf und Priifungsbericht.) BVon Dipl.-Biiderrevijor, Dipl.e
Kfm. und Dipl.-Boltswirt Dr. Ridard Karoli. 1934, 143 S. Geh. RIR. 4.60
,Dem Pritferberuf wird Hier ein widhtiges und bisher wenig unterjudhtes Gebiet in
flarer und umfajfender Weife nahegebradht. Daritber hinaus geben bie Darlegungen
pem Pritferberuj grundjdpliche und audy prattijhe Anhaltspuntte fiir die Durdfirh-

tung der Bilangpritfung, fiir dbie BVeridpterftattung und fix die Crteilung des Be-
ftitigungsvermerts.” (Der Bud)= und Betriebspriifer.)

AbjDlup und Priifung der AG.
Formblatter mit Crlauterungen fiix die Anfjtellung, Pritffung und Auswertung
ber Bilangen von Attiengefelljdhaften. Bon Prof. Dr, Adolf Hertlein und
Wirtihaftapriifer Dipl.=®fm., Dr, Kurt Meijner, 192 S, 1938, Geb. RIN,9.60
,Diefes griindlich) den Jahresabjchluf behandelndbe Werk bezwedt eine Crleichterung
aller mit der Bilang, der Gewinn- und BVerluftredynung unb dem Gejddftsbericht
sujammenhingenden Arbeiten, was unter der Herrjdajt des neuen Wltiengejees
von grofem Werte ift. Das Bud) verdient alle Beadjtung und bdie fleifigite Benusung.
(Beitjchrift jiir Aktiengef. und fiir Gej. m. b, §.)

Bu begiehen burd jedbe Budhandlung





