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Vorivort,

Dad Arbeitdredht fpielt im Redhtdftudbium twie in bdex
PBrarid der Betriebe und Geridhte eine immer widhtigere
Rolle. Und dodh fehlt immer nod) die ted)nijhe Grund-
fage, dbie fiir jebe3 anbeve Red)tdgebiet eine Selbftver-
ftandlichteit ift: eine wobhlfeile Ausdgabe dedjenigen Gejeses-
tertes, der fiiv ben tdglidjen Handgebraud erforderlich ift!
Denn bie bigherigen Audgaben arbeitdredhilicher Gefege
itberfteigen an Umfang und RKoften jelbjt die Handaus-
gaben unfered groften Gefeses, ded Bilrgerlihen Gefep-
budjed, um ein Bielfaches! Befdjrinfen fie jih) dodh nicht
auf die eigentlichen Hauptgejege, jondern bringen in bem
Beftreben nad) Vollftandigleit eine Fillle von Nebenge-
fegen, bie fitr den tdglidhen Bedarf nicht minder entbehr-
lid) {ind, tvie die Mebengefebe su den grofen Kodififationen
ver andberen Redjidgebiete. Hier bebarf e3 daber “einer
Nusgabe, die jih bewupt aufj die widhtigiten Gejepe be-
{dhrdntt, die fiir ben Studenten unentbefelic) jind und fite
ven Praftifer dasd tdglide Rilftseuq bilden, die aber aud
aus diejen Gefegen felbjt bdie inbaltlich bedeutungslojen
und nur Raum fiillenden Hugerlicheiten (Unterjchrift, Ort
der Bertiinbung, Gefebesdatum ufw.) weglaft und die Ge-
{epe nur fury mit dbem Namen begeichnet, der in ber Prayis
allgemein BVerwendung findet. Diefe Liide il da3 vor-
liegenbe Bud) ausfiillen. Aber daritber Hinaud erjdhien e3
mir in Ubweidhung bon bden Dbejtehenden Tertausdgaben
aud) erwiinjdyt, den wiebergegebenen Gefepedtert zwed-
mdfiger und fberfihtlidjer anjuordnen, und ihn aud) durd)



v Lorwort

eine MReihe bon Beftimmungen zu ergingen, die in ber
taglichen arbeitdrechtlichen Prari3 fortgejest und iiberall
gebraudyt twerben, in den bisdherigen Hudgaben aber fehlen.
Die Anordnung felbft ergibt fih aus der Teilung ded ge-
jamten ©toffes in Tarifvertrag (IL Abjdhnitt), Cin-
selarbeit3vertrag (III. Ubjdhnitt), WArbeitsd{dhusy
einfdl. Arbeitdzeit (IV. Abjdhnitt), Betrieb3ber-
tretung (V. Abjdhnitt), Sonberred)teinzelner Berujs-
gruppen (VL Abjdnitt) und Arbeitdftreitigfeiten,
alfo Arbeitsdgeridhtbarfeit und Sglidhtung (VIL Abjdnitt),
denen in einem einleitenben L. bjchnitt bie allgemeinen
Borjdyriften ber Reidhdverfaijung borangejtellt, und in einem
SdluBabidnitt bie fitr die arbeitdredhtliche Prarid wid-
tigen Bejtimmungen aus der S8ozialverfide-
rung und Verjorgung angegliedert twerben.

N3 Unhang {ind endlich bem Budje die widhtigiten Bei-
piele und Mujter aud der arbeitdredhtlichen Praris beige-
fitgt, bie zugleid) fiir ben Unterticht die erforberliche An-
{hauung vermitteln, fitr den praftijhen Gebraud) ein not-
wenbige3 Hiljamittel bieten jollen.

Dag Bud) entjpridht bem Stande der Gefepgebung vom
1. Suni 1928. Die nod) fury vor jeiner Auflsjung vbom
Reid)stag verabjdjiedeten Novellen zur Tarifvertragdver-
ordnung, sum Betriebrdtegefes, sur Lohnpjdandbungsdverord-
nung und FivilprozeBordnung (§ 850) find fomit bereitd
beritdjichtigt.

Berlin, den 1. Juni 1928,
Dr. Anthes.
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I. Algenteined: Aus vder Reid)sverfaffung.

Art. 169. Die BVereinigungsfreiheit. zur Wahrung und
Fordetung der Arbeitd- und Wirtjd)aftsbedingungen ijt fit
jebermann und fitr alle Berufe gewdhuleiftet. Alle Abreden
und Mafnahmen, welde biefe Freiheit einzujdhranten oder
3u bebindern judjen, jind rechtdwibrig.

Art. 160. Wer in einem Dienft- oder Arbeitdverhilinis
al8 ngeftellter ober Urbeiter fteht, hat ba3 Recht auf bie
sur Wahrnehmung ftaatsbiirgerlicher Rechte und, joveit da-
burch der Betrieb nicht erheblich gefdyddigt wird, zur Aus-
iibung ihm {iibertragener dffentliger Chrendmter nitige
freie Beit. Wietveit thm der Anfprud) auf BVerghitung er-
balten bleibt, bejtimmt Ha3 Gefes.

Art. 165. Die rbeiter und Angeftellten find dagu be-
tufen, gleihberedhtigt in Gemeinfdaft mit den Unternedh-
metn an der Regelung der Lohn- unb Arbeitdbedingungen
fotvie an der gefamten wirtihaftlichen Entwidlung der pro-
buftiven Rudfte mitjutvirfen. Die beiberfeitigen Organi-
fationtert und ifre Vereinbarungen tverden anerfannt.

Die Wrbeiter und Angeftellten erhalten zur Wahrnehmung
ihret fozialen und wirtjdaftlichen Jnterefien gefepliche Bet-
tretungen in Betrieb3arbeiterrdten {otvie in nad) Wirt-

Anthes, Arbeitdreditl. Gefepe. 1



2 I1. Zarifvertrag.

{dyaftdgebieten geglieberten Bejirfsarbeitervaten und in
einem Reid)sarbeiterrat.

Die Begirfdarbeiterrdate und der Reid)3arbeitervat treten
gur Crfitllung der gejamten wirtjdajtligen Aufgaben und
sur Mitwirfung bei der Yusfithrung der Sozialifierungs-
gejepe mit ben Lertretungen der Unternehmer und jonit
beteiligter Bolfsfreife zu BezirfBwirtidaftsraten und zu
einem Reid3wirtjdaftdrat jujammen. Die Bejiridivirt-
{dhaftdrdate und der Reichmwirtjdhaftsrat jind jo ju geftalten,
bafp alle widptigen Berujdgruppen entjprechend ihrer wirt-
fchaftlichen und jozialen Bedeutung darin vertreten jind.

©ozialpolitijhe und wirtjdaftdpolitijde Gefepentiviirfe
von grunblegender Bebdeutung follen bon ber Reichsregie-
tung por ithrer Cinbringung dbem Reicdhswirtihaftdrat jux
Begutacdhtung vorgelegt werben. Der Reidhdtwirtjchaftsrat
hat bad Redyt, felbft olche Gejepesvorlagen ju beantragen.
timmt ifhnen die Reichsregierung nicht zu, fo Yat jie trop-
bem bie Borlage unter Darlegung ihred Standpuntts beim
Reidystag einjubringen. Ter Reidh3wirtjhaftdrat fann bie
Borlage durd) eines jeiner Mitglieder vor dem Reichstag
vettreten lajfen.

Den Arbeiter- und Wirt{haftdrdaten fonnen auf den ihnen
itbertviefenen Gebieten Kontroll= und Bertvaltungsbefug-
niffe itbertragen fwerben.

Aufbau und Nufgabe der Arbeiter- und Wirtjdaftsrdte
jowvie ihr Verhiltnis ju anberen jozialen Selbjtvervaltungs:
frpern zu regeln, ift ausjdlieplid) Sadje bes Reid)3.



Farifvertrags-BO. §§ 1, 2. 3

IT. Sarifvertrag: Jarifvertragsberordning.

§1. ©ind bdie Bebingungen fitr dben Abjchlup von Ar-
beitdpertrdgen ziwijdjen Lereinigungen von Wrbeitnehmern
und eingelnen Arbeitgebern ober Veveinigungen bon Arbeit-
gebern burch jchriftlichen Bertrag gevegelt (Tarifvertrag),
fo find Urbeitdvertrige ziwijdhen ben beteiligten Rerjonen
injotoeit unwirtiam, al8 {ie von der tariflichen Regelung ab-
weidjen. btweidende BVereinbarungen jind jedod) wirfam,
fotveit jie im Tarifvertrage grundidslid) zugelajjen {ind, odex
jorveit fie eine Yinderung der Arbeitdbedingungen zuguniten
bes Urbeitnehmerd enthalten und im Tarifoertrage nidht
audbritdlid) audgejdlofjen find. Un bie Stelle uniwirfamer
Lereinbarungen treten die entjprechenden Beftimmungen
be3 Fatifverirags.

Beteiligte Perjonen im Sinne ded AbJ. 1 {ind Wrbeitgeber
und Acbeitnehmer, die Vertragsparteien bed Tarifvertrags
ober Mitglieber ber vertragjchliefenden Vereinigungen find
ober bei Abichluf des Arbeitdvertrag3 getvefen find ober die
vent Arbeitdvertrag unter Verufung auf den Tarifvertrag
abgejdloffen haben.

§ 2. Ter Reid3arbeitdminifter fann Taxifvertrdge, die fiir
die Geftaltung der Arbeitdbedingungen ded Berujsfreifes in
pem Zarifgebiet iibertviegende Bedeutung erlangt Yaben,
fitr allgemein berbindlich erfliren. Sie find bann innerhalb
ifres raumlidyen ®eltunggbereich3 fitr Arbeitdvertrige, bie
nach der Wrt der Arbeit unter ben Tarifvertrag fallen, aud
dann perbindlid) im Sinne ded §1, wenn der Arbeitgeber
ober der Arbeitnehmer oder beide an dem Tarifvertrage
nicht beteiligt jind.

Fallt ein Arbeitdvertrag unter mefhrere allgemein ver-
bindliche Tarifvertrdge, fo ift im Gtreitfall, vorbehaltlich
einer abweidjenden Beftimmung des Reidyarbeitdminifters,

1*



4 II. Zarifvertrag.

derjenige bon ihnen mafigebend, der fiir die grofte Zahl
von Urbeitdvertrdgen in dem Betrieb oder ber Betriebs-
abteilung Beftimmungen enthdlt.

§ 3. Die Crlldrung de3 Reid)3arbeitdminifters nad) § 2 er-
folgt nur auf Antrag. Antragsberedhtigt find jede Vertrags-
partet bed Tarifvertragesd jowie BVereinigungen von Yrbeit-
gebern ober Urbeitnehmern, deren Mitglieder durd) bie Cr-
Harung be3 Reich3arbeitdminifterd betroffen werdben wiitben.

Die Vertragdparteien haben ihrem Antrag die Urfdhrift
ober eine amtlich beglaubigte Abjdrift be3 Tarifvertrags
beizufiigen. Wird ber Antrag durch anderé BVereinigungen
geftellt, fo hat der Reidh3arbeitdminifter diefe Urfunden pon
ben Bertragdparteien eingufordern; diefe find verpflichtet,
feiner Aufforderung nadzufommen.

§ 4. Der Reich3arbeitdminifter madht den Antrag befannt.
Dabei ift angugeben, bi3 ju weldem Jeitpuntt Cinwen-
bungen erhoben twerden fonnen. Die an dem Tarifvertrag
al3 Bertragdparteien beteiligten BVereinigungen jollen auper-
vem gur Hugerung aufgefordert werben.

RNad) Ablauf der Frift entjcdheidbet ber Reich3arbeitdminifter
unter Beriidjichtigung ber erhobenen Eintvendbungen iiber
ben Antrag. Geine Entjdheidung ift endgiiltig. Gibt er dem
Untrag ftatt, fo hat er zugleid) su beftimmen, mit tweldhem Beit-
puntt bie allgemeine Berbindlichfeit be3 Tarifvertragd beginnt,

§ 5. Die allgemein berbindlichen Tarifvertrdge find unter
Begeidnung ihre3 rdumlichen Geltungsbereih3 jotvie ded
Beginng det allgeneinen Verbindblichteit in ba3 Tarifregifter
einutragen. Diefes Regifter tvird bei dem Reich3arbeits-
minifterium ober bei einer pon bem Reidh3arbeitdminifter
bezeichneten Behirbe nad) niherer Beftimmung bes Reichs-
arbeitsminifterd gefithrt. Die Uridriften oder beglaubigten
Abjdriften der Tarifvertrdge find ald Anlage zu bem Tarif-
regifter su veriwafren.



Zarifvertrags-BO. § 3—8. 5

Die Cinjidtnahme in bad Tarifregifter und jeine Unlagen
ift wihrend der regelmipigen Dienftitunben jedem geftattet.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fitr die ein Tarifvertrag
infolge ber Crfldrung nac) §2 perbindlich twerden iviirde
ober erbindlid) ift, fonnen auferbem, jobald ber Antrag auf
Grtldrung ber allgemeinen BerbindlichEeit geftellt ift, von ben
Bertragdpatteien einen Ubbrud bes BVertragd gegen Cr-
{tattung ber Koften verlangen.

DieCintragungenindas Tarifregifter jind befanntzumachen.
Dabet ift auf die Borjdriften im Abj. 2 hinzuteifen.

§6. Qit ein Tarifvertrag filr allgemein verbindlich er-
flirt, fo gelten die BVorfdhriften der §§2 bi3 b entfprecdhend
auch bei Abdnderung diefes Vertrags.

§7. Wle auf bie allgemeine BVerbindlichfeit bon Tarif-
pertrigen begiiglihen offentlichen Befanntmadungen et
folgen aufj Koften der Vertragsparteien im Reidh3arbeits-
blatte nad) ndherer Beftimmung des Reidhsarbeitdminifters.

§ 8. Die Parteien bed Tarifvertrags jind verpflichtet, den
pom Reidh3arbeitdminifter beftimmten Stellen nad) Abjchluf
de3 Bertragd innerhalb eines Monatsd foftenfrei Abjdyriften
ober Ubbrucde ded Tarifvertragd und jeiner Ubdnberungen
su iibetfenden und ba3 ufperfraftiveten ded Tarifvertragd
innethalb eined Monatd mitzuteilen’. Durd) die Crfiillung
der LBerpflidhtung feitensd einer Bertragdpartei werben bdie
itbrigen Bertragdparteien frei.

1 9n Abfchriften odber Wbdruden von Tarifvertrdgen find nad
ben Beftimmungen des Reidhsarbeitdminijterd vom 1. Mty 1928
(RGBL. 1 &. 48) ben nadyftehend begeidyneten Stellen ju itberfenden:

1. bem Gtatiftijden Reidhzamt jwei Stiid;

2. ben Lanbesarbeitddimtern, auf deren Bezirf jih das Tarif-

gebiet erftredt, je zwei Stitd;

3. der oberften Lanbesbehrde ober der von ihr beftimmien

Gtelle fitr jeden Gewerbeaufjichtsbeameten, in defjen Begirk{ich
Betriebe befinden, fiir bie der Tarifvertrag gilt, ein Stitd. Die



III. Gingelarbeit8vertrag.

Kommt eine Lertragdpartei einer BVerpflichtung aus Abf. 1
nidyt nadh, jo fann ber Reidhsarbeitdminifter ihr eine Ord-
nungsftrafe in Geld unter Feftfepung einer Frijt zur Nacdy-
holung androhen und bei ergebnislojem Ablauf ber Frift
feftiepen. Geine Entjcheidung ift endgiiltig. Bei nadhtrig-
liher geniigenber Enijdhuldbigung ift die Strafe aufsufeben
ober zu ermdfigen.

Die Ordnungsftrafen werdben durd) die Bemeinbdebehirde
ober bie jonft nach Qandesredht zuftindige Stelle wie Ge-
meindeabgaben beigetrieben. Gie fliefen in die Reichztajfe.

§9. Der Reicdh3arbeitdminifter fann bdie ihm durd) diefe
Lerordnung jugemieferen Aufgaben ganj ober teilweije an-
deren Behorden itbertragen.

III. GingelarbeitShertrag:
1. Ausd dem Biivgerlidjen Gefetzbud).
a) Paftung des redytafahigen Bereins.

§ 31. Der Werein ift fitr den Sdhaben verantwortlid,
ven der Borjtand, ein Mitglied bed Vorftande3d oder ein
anberer verfafjungdmdpig berufener Berireter durd) eine
in Nusfithrung bder ihm juftehenben Verridhtungen be-
gangene, zum Sdjadenderjage berpflidhtende Handlung
einem Dritten ufiigt.

b) Qaftung des nidtredytdfdihigen Bereins.

§ 54. Auj Bereine, die nidht rechtsfibig find, finden die
Borjdriften iiber die Gejelljhaft Anivendung. Aus einem

oberfte Landesbehiirde fann anordnen, daf ihr ober der hiheren

LBerwaltungsbehorde ein tweiteres Stitd zu iiberfenden ift.

Den zu 1 bi3 3 genannten Stellen und, wenn ber Tatifver-

trag fiiv allgemeinverbindblid) erfldrt ift, bem Reidhdarbeitdminifter
ift bas Auperfrafttveten bed Tarifvertragd mitzuteilen.
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Redhtsgeiddfte, das im Namen einesd joldhen BLereins einem
Dritten gegeniiber borgenommen fird, Haftet ber Handelnde
perjonlid); Handeln melhrere, jo Hajten fie al3 Gejamt-
{chulbner.

c) Gejdydaftsfabhigteit.

§ 113. Crmadtigt der gefepliche Lertreter ben Minder-
jdhrigen, in Dienft oder in Arbeit zu treten, Jo ift der Minber-
jdhrige fitr joldye Redhtdgejdydfte unbejchrantt gejdhdaftafabig,
weldje die Cingehung ober Aufhebung eines Dienft- ober
Arbeitdverhilinifjed der geftatteten Art oder die Erfiillung
ber {icd) aus einem {olchen BWerhaltnid ergebenden Verpflid)-
tungen betrefjen. usgenommen find LVertrige, su denen
der Bertreter ber Genehmigung bed Bormundjdhaftdgericdhts
bebarf.

Die Ermdadhtigung fann von bem Vertreter zuriidgenoms-
men ober eingejdyrintt werben.

it ber gefesliche BVertveter ein Vormund, jo fann bie
Crmadytigung, wenn jie von ihm verweigert wird, auf An-
trag be3 Minberjdhrigen durd) bag BVormunbjdaftdgericht
etfet twerben. Dad Vormundjdaftdgericht Hhat die Cr-
midtigung 3u erfepen, twenn jie im Juterefje de3 Miinbels
liegt.

Die filr einen eingelnen Fall erteilte Crmdadytigung gilt
im Biveifel al3 allgemeine Crmadytigung jur Cingehung vbon
Berhdltniffen derjelben Yrt.

d) Algemeine Vertragdhaftung.

§ 276, Der Schuldner Hat, jofern nidht ein andered be-
ftimmt ift, Borjap und Fabheldfjigteit ju vertreten. Fahr-
ldfjig Hanbelt, wer die im Berlehr erforberliche Sorgfalt
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aufer adyt ldft. Die BVorjdyriften der §§ 827, 828 finden
Anwendung.

Die Haftung wegen BVorjapes fann dem Sduldner nidht
im poraud erlajjen tverben.

§ 278, Der Sdyuldbner hat ein Berjdulden feined gejes-
lichen Wertreterd und der Perfonen, deren er jidh zur G-
fitllung feiner Berbinblichleit bebient, in gleidhem Umfange
3u vertreten tvie eigened BVerfdjulven. Die BVorjdhrift des
§276 Ab. 2 findet feine Univendbung.

§ 286. Der Sduldbner Hhat dem Gldubiger ben durdh
ben Berjug entftehenden Sdaden zu erjegen.

9at bie Leiftung infolge des Verzug3 fiir ben Gldubiger
fein Jntereffe, fo farm diefer unter Ablehnung ber Qeiftung
Gdjabenderja wegen Nidpterfitllung verlangen. Die fiix
bag bertragdmdpige Ritdtrittdredht geltenden Borjdjriften
dber §§ 346 bis 356 finden entjprechende Anwendung.

e) Gegenfeitiger Bertrag.

§320. Wer aud einem gegenfeitigen Bertrage vet-
pflichtet ift, fann bie ihm obliegende RLeiftung bis jur Be-
wirfung der Gegenleiftung vertveigern, e3 fei denn, daf
er borguletften verpflichtet ift. Hat die Qeiftung an mehrere
gut erfolgen, jo fann bem eingelnen der ihm gebithrende
Teil bis jur Bewirfung der gangen Gegenleiftung per-
weigert tverben. Die LVordjrift des §273 Ab}. 3 findet
feine Univendung.

St von ber einen Seite teiliveife geleiftet worden, fo
fann bie Gegenleiftung injoiveit nidht bertweigert werben,
al3 die Verweigerung nad) den Umitdnben, insbejondere
wegen verhdltnismafiger Geringfiigigleit de3 riidftanbigen
Teiles, gegen Treu und Glauben verftofen mwiithe.
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§ 821, Wer aud einem gegenfeitigen Bertrage vorzu-
leiften verpflichtet ift, fann, wenn nad) bem AUbjchluffe desd
Rertrags in ben BVermogensverhiliniffen ded anberen Teile3
eine tejentliche BVerjdhlechterung eintritt, burd) die der An-
jprud) auf die Gegenleiftung gefdhrdet wirb, die ifm ob-
liegenbe Leiftung bertweigern, bid bie Gegenleiftung be-
wirft ober Sidjerheit fiiv jie geleiftet wird.

§ 822, CErhebt aus einem gegenfeitigen Lertrage ber
eine Teil Klage auf bdie ihm gefcdjuldete Leiftung, {o YHat
die Geltendmadjung bed dem anbderen Teile jujtehenden
Redhtes, bie Qeiftung bis zur Bewirfung der Gegenleiftung
3u berteigern, nur die Wirfung, dbafy ber anbdere Teil gur
Crjiiltung Bug um Jug 3u verurteilen ift.

Hat der Hagende Teil vorzuleiften, jo fann er, wenn der
andere Teil im BVerjuge der Annabhme ift, auj Leiftung
nad) Empfang der Gegenleiftung Hagen.

Auf die Bwangsvollftredung findet die BVor{dyrift des
§ 274 ALJ. 2 Aniwendung.

§823. Wirdb die aud einem gegenieitigen Vertrage dem
einen Jeile obliegende Leiftung infolge eined Umfitanbes
unmoglich, den weber er nodh der andeve Teil zu vertreten
Yat, fo verliert er den Unfprud) auf bie Gegenleiftung;
bei teiltveifer Unmiglichfeit mindert jich bie Gegenleiftung
nac) Mafgabe ber §§472, 473.

Berlangt der andere Feil nad) §281 Herausdgabe bed
fitv ben gefdhuldeten Gegenftand erlangten Criabes oder
Ubtretung bed Criapanfpruches, fo bleibt er zur Gegen-
leiftung verpflichtet; diefe mindert jich jedoch nach Mapgabe
ber §§472, 473 injoweit, ald der Wert ded Criahes oder
pe3 Grjaganiprudhes hinter bem Werte der gejchuldeten
Qeiftung juriidbleibt.

Goweit die nad) diefen Vorjdjriften nidyt gejchulbete
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Segenleiftung Dbewirft ift, fann bag Geleiftete nach den
LBorjdhriften iiber die Heraudgabe einer ungerechtfertigten
Bereidherung uriidgeforvert werbern.

§ 324, Wirb die aus cinem gegenfeitigen Vertrage dem
einent Teile obliegende Leiftung injolge cinesd Umijtandes,
den der andere Teil ju vertreten hat, unmoglich, o behalt
et den Anjpruch auf die Gegenleiftung. Er muf jid) jedod
bagjenige anred)nen lajjen, wa3 er infolge ber Bejreiung
bon der Leiftung erfpart ober durd) anberiveitige Berwen-
pung jeiner Arbeitdtraft ertvirbt ober zu eriverben bo3-
willig unterldft.

Dag gleide gilt, wenn die dem einen Teile obliegende
Reiftung infolge eined bon ihym nidht zu vertretenden Um-
ftandes ju einer Beit unmoglich wirb, zu tweldjer ber anbere
Teil im Werzuge der Annafhme ijt.

§ 825, Wird die aud einem gegenjeitigen BVertrage bem
einen Teile obliegende Leiftung infolge eined Umitanbes,
ben er 3u pertreten Hat, unmdoglid), fo fann der anbere Feil
©djabenerjag tvegen MNidterfitllung verlangen oder vbon
vem Wertrage zuriidtreten. Bei teiltweifer Unmoglichteit
ift er, wenn bie teilweife Crfitllung ded Vertrages fitr ihn
fein ntetefje hat, beredhtigt, Sdyabenerjah wegen Nicht-
erfitllung der gangen LBerbinblichfeit nacd) Mapgabe des
§ 280 Abj. 2 zu verlangen oder von dem gangen LVertrage
gutitcfjutreten. Statt ded Unfpruches auf Sdhabenderjafh
und ded Riidtrittérecdhtd fann er aud) die fiir den Fall des
§ 323 beftimmten Redjte geltend maden.

Dag gleiche gilt in dem Falle de3 § 283, wenn nidyt die
Qeiftung bis zum Ublaufe der Frift betwirft tvird ober wenn
fie 3u biefer Beit teiltveife nicht betwirtt ift.

§826. Jft bei einem gegenfeitigen Bertrage ber eine
Keil mit der ifm obliegenden Leiftung im BVerzuge, jo fann
ihm ber andere Teil zur Betwirfung der Leiftung eine an-
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gemefiene Frift mit der Crfldrung beftimmen, daff er die
Annahme ver Leiftung nady dem Ablaufe der Frift ablehne.
MNad) dem Ablaufe der Frift ift er berechtigt, Schabens-
etjap mwegen RNidpterfitllung zu verlangen oder von dem
Lertrage Furitdzutveten, wenn nidht bie Leiftung redht-
seitig erfolgt ift; der njpruch) auf Crfiillung ift audge-
fhlojlen. LWird die Leiftung bis zum Ablaufe der Frift teil-
teife nidht betwickt, {o finbet die Lorjdjrift bes § 325 Aby. 1
Sas 2 entjpredhende Anwendung.

Hat die Crfitllung bed BVertrages infolge des Berzugs
fitv ben andberen Teil fein Juterefle, {o jtehen ihm die im
ADY. 1 begeidhneten Redhte 3u, ohne daf ed ber Beftimmung
einer Jrift bedbarf.

§ 327, Auf bas in den §§ 325, 326 beft mmte Ritdtritts-
redht finden die fitr da3 vertragdmdfige Ritdtrittdrecht
geltenden Borjdyriften der §§346 bid 356 entiprechende
Anwendung. Crfolgt dber Ritdtritt wegen eines Umftanbes,
ben ber andere Teil nidht ju vertreten Hat, o Haftet diejer
nur nad) ben Vorjdyriften itber bie Heraudgabe einer un-
geredjtfertigten Bereidherung.

f) Dienftvertrag.

§ 611. Durd) den Dienjtbertrag wird derjenige, weldher
Dienfte zujagt, zur LQeiftung ber verfprodenen Dienfte,
der andere Feil zur Gewdhrung ber vereinbarten Ber-
gittung verpflicytet.

®egenftand bde3 Dienftvertrages fonnen Dienfte jeder
Nrt fein.

§ 612. Gine Wergiitung gilt ald ftillidyweigend verein-
bart, wenn bdie Dienftleiftung den Umitindben nad) nur
gegen eine Berglitung zu ermwarten ift.

Sit die Hohe der Verglitung nidht beftimmt, jo ift bei
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bem Beftehen einer Tage die tarmdfige BVergiitung, in
Crmangelung einer Tare bie iiblide BVerglitung al3 per-
einbart anzujefen.

§613. Der jur Dienjtleiftung Berpflidhtete Hat bie
Dienfte im Biveifel in Perjon zu leiften. Der Anfprud
auf die Dienfte ift im Jweifel nidyt iibertragbar.

§ 614, Die Vergiitung ift nad) dber Leiftung ber Dienfte
su enfridten. Gt die Bergiitung nady Jeitabjdnitten
bemeflen, fo ift jie nac) bem Ablaufe der eingelnen Feit-
abjdnitte ju entrichten.

§ 615. Rommt der Dienftberechtigte mit der Annahme
ber Dienfte in BVerzug, jo fann dber Verpfliditete fiir die
infolge bed Lerzugd nidht geleifteten Dienfte die berein-
barte Wergittung berlangen, ofhne zur Nadleiftung bver-
pflichtet zu fein. €r muf fid) jedoch) den Wert dedjenigen
antedynen lajfen, tvag erinfolge des Unterbleibens ber Dienft-
leiftung erfpart ober dburd) anbermweitige Lerwenbung feiner
Dienfte erwirbt ober u ertwerben bodwillig unterldft.

§616. Der zur Dienftleiftung BVerpflichtete twird bded
Anfpruchd auf die BVergittung nid)t dadburd) verlujtig, daf
et fitr eine berhdlinidmdpig nicht erhebliche Beit burd) einen
in feiner Perfon liegendben Grund ofhne fein Verjdyulden
an der Dienftleiftung verhinbert wirdb. €r mup {id) jedodh
ven Betrag anvedmen laffen, tveldjer ihm fiix bie Jeit
ver Werhinberung ausd einer auf Grund gefeplicher Ber-
pflidgtung beftehenden SKranfen- ober Unfallverficherung
sufommt.

§ 617. it bei einem bdauernden Dienjtverhdltnijfe, wel-
de3 bdie Crwerbstdtigieit ded Berpflichteten volljtindig
oder Dauptjachlidh in Anjprud) nimmt, der Berpflichtete
in die Hhauslie Gemeinjdhafjt aufgenommen, jo Hat der
Dienftberedhtigte ihm im Falle ber Crfranfung die erforber-
lige Berpflegung und drztliche Behandlung bis zur Dauer
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von fedhd Wochen, jedod) nicht itber die Beendigung des
Dienftverhiltnifjes Yhinaus, ju getvdhren, jofern nicht die
Crfranfung von dem Berpflichteten vorjaklich ober durd)
grobe Fabrldffigteit Herbeigefithrt worden ift. Die Ber-
pflegung und drztliche Behandlung fann durd) Aufnahme
be3 Verpflichteten in eine Kranfenanjtalt gewdhrt werden.
Die Koften fonnen auf die filr die Jeit der Crfrantung
gefduldete Bergiitung angeredynet twerben. Wird bas
Dienftverhiltnid wegen der Crfranfung von dem Dienit-
berechtigten nac) §626 gefiindigt, fo bleibt die badurdh
berbeigefithrte Beenbigung de3 Dienjtverhdltnifjes auger
Betradt.

Die Verpflihtung des Dienftberechtigten tritt nicht ein,
wenn fiiv bie BVerpflegung und drjtlide Behandlung durd
eine Berfidjerung ober durd) eine Cinridhtung der Hffent-
lidjent Kranfenpilege BVorforge getroffen ift.

§ 618. Der Dienjtberechtigte hat Raume, BVorridhtungen
ober Gerdtjdaften, bie er zur BVerrichtung der Dienjte zu
bejdhaffen fat, jo einguridjten und ju unterhalten, und
Dienftleiftungen, die unter feiner Anorbnung oder feiner
LQeitung vorzunehmen find, fo ju regeln, daf der Ber-
pflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gejundheit jorveit
gefdyiipt ift, al8 bie Natur der Dienjtleiftung ed gejtattet.

Jjt der Berpflichtete in die Hhauslihe Gemeinjchaft auf-
genommten, o hat der Dienjtberedhtigte in Anjehung des
Wohn- und Sdhlafraumesd, der VBerpflegung fotvie ber
Arbeitd- und Crholunggzeit diejenigen Einridhtungen und
Unordnungen zu treffen, welde mit Riidjidht auf die Se-
funbbeit, bie Sittlichfeit und bie Religion bes BVerpflichteten
erforbetlidy finb.

Crfillt der Dienftbevedhtigte die ihm in Unjehung bded
Lebend und der Gejundieit desd Verpflicdhteten obliegenbden
Berpflichtungen nicht, fo finden auf feine BVerpflichtung
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sum Sdadensderjage bie fitr unetlaubte Hanblungen gel-
tenden LBorjdriften der §§ 842 big 846 entfpredhende Un-
enbung.

§ 619, Die bem Dienftberechtigten nad) den §§ 617, 618
obliegenben Berpflichtungen tonnen nidht im voraus durdh
Lertrag aufgehoben ober bejdyrdntt werden.

§ 620. Da3 Dienftverhiltnis endigt mit bem Wblaufe
ber Beit, filr bie e3 eingegangen ift. Jjt bie Dauer desd
Dienftverhdlinifies weber beftimmt nod) aus ber Bejdjaffen-
heit ober bem Bwede der Dienjte u entnehmen, jo fann
jeder Teil dag Dienftverhilinid nad) Mapgabe der §§ 621
big 623 fitndigen.

§ 621. Git bie Vergittung nad) Tagen bemeffen, jo ift
bie Rinbigung an jebem Tage fitr den folgenden Tag su-
Ldfjig.

Sit die Bergittung nad) Wochen bemefjen, jo ijt die Kiin-
bigung nur fitr den Sdluf einer Kalenderiwode zuldffig;
fie hat jpdteftens am erften Werttage der Wodje ju erfolgen.

3t bie LBergittung nad) Monaten bemeflen, {o ift die
Riinbigung nur fitr dben Sdluf einesd SKalendermonats
suldffig; fie Hhat jpdtejtens am fiinfzehnten ded Monatd ju
etfolgen.

Sit bie Bergittung nad) Bierteljahren oder Lingeren Jeit-
abjdynitten bemefjen, jo ift bie Kiindigung nur jite ben Schlup
eined Ralendervierteljahrd und nur unter Cinfaltung einer
RKitnbigungsfrift von fed)3 Wodjen zuldijig.

§ 622, Da3 Dienftverhilinis der mit feften Beziigen jur
Qeiftung von Dienften hiherer Art Angefjtellten, deren Ei-
werbstatigfeit durc) ded Dienftverhiltnid volljtéindig oder
hauptjadlich in Anjprud) genommen iird, inbejonbere der
Qehrer, Grzieher, Privatbeamten, Gejelljdhafterinnen, fann
nur fiiv den Sdluf eined Kalenbervierteljahred und nur
unter Cinhaltung einer RKindigungsfrift von jedh3 Wodjen
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gefiindigt wetben, aud) wenn die BVergiitung nad) fitrzeven
Beitabjdnitten alg Bierteljafren bemeffen it.

§ 623. §ijt dbie BVergiitung nicht nad) Beitabjcdynitten be-
meffen, {o fann dag Dienftverhdltnis jederzeit gekiinbdigt
werben; bel einem die Criverbstdtigteit bed Berpflichteten
vollftdndig ober Hauptjadilih in Unjprud) nehmenden
Dienftverhilinis ift jedod) eine Kiinbigungsfrift von el
Wodjen einzubalten. .

§ 624, Jijt ba3 Dienftverhiltnis fiir bie Lebenszeit einer
Perjon oder fitr lingere Jeit al8 fiinf Jafre eingegangen,
{o fann e3 pon dem Berpflidhteten nad) dem Ublaufe von
fiinf Sahren gefiindigt werden. Die Riinbigungsfrift be-
tragt jechd Monate.

§ 625. Wird dbad Dienftverhdlinid nad) bem Ablaufe der
Dienftzeit von bem Berpilichteten mit Wifjen ded anderen
Teiled fortgefest, jo gilt e3 ald auf unbeftimmte Feit ver-
lingert, {ofern nicht der anbere Teil unversiiglid) vider-
fpricht.

§ 626, Da3 Dienftverhiltnis fann von jedem Teile ohne
Ginhaltung einer RKiinbigungsfrift gekiindigt werden, wenn
ein widtiger Grund vorliegt.

§ 627. Hat der zur Dienftleiftung BVerpilichtete, ohne
in einem dauernden Dienftverhdltnijfe mit feften Beziigen
3u ftehen, Dienfte hohever Art su leiften, bie auf Srund be-
fondberen LVertrauend itbertragen ju werben pflegen, jo ijt
die Rindigung aud) ohne bdie im §626 beseicdnete Vor-
ausjepung zuldfig.

Der BVerpflichtete darf nur in ber Art fiinbigen, bap
fih der Dienftberechtigte die Dienfte anbertveit bejchaffen
fann, e3 fei denn, daf ein widtiger Grund fiir die unjeitige
RQiindigung vorliegt. SKiindigt er ohne jolchen Grund jur
Ungeit, fo Hat er dem Dienjtbereditigten den daraus ent-
ftehenden Sdhaden zu erjegen.
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§ 628, Wird nad) dbem Beginne der Dienjtleiftung bas
Dienftverhdltnid auf Grund bed §626 ober bded §627
gelinbigt, jo fann ber Verpflidhtete einen feinen bidherigen
Leiftungen entfpredhenden Feil der Vergittung verlangen.
Riimbigt er, ohne durd) bertragdividriges Verhalten bes
andered JFeiled bazu veranlafit zu jein, ober veranlaft ex
burd) jein vertragswidrige3 Berhalten die RKiindigung bdes
anbderen Teiles, {o {teht ihm ein nfprud) auf die Vergiitung
infoteit nicht zu, al3 jeine bisherigeit LQeiftungen infolge
ber Riindigung fiir den anderen Teil fein Jntereffe Haben.
it die LVergiitung fitr eine fpatere Feit im voraus ent-
riditet, jo bat ber LBerpflidhtete fie nady Mafgabe des
§ 347 ober, wenn die Riindigung tvegen eined Umftandes
erfolgt, ben er nicht u vertreten Hat, nach dben BVorjdriften
iiber die Herausgabe einer ungeredtfertigten Bereidjerung
suritczuerftatten.

Wit die Ritndbigung durd) vertragdiidriged BVerhalten
be3 anderen Feiled veranlafit, fo ift biefer jum Erjage
ve3 burd) bie Aufhebung ded Dienftverhdltniffes entftehen-
ven Schadens verpflichtet.

§ 629, Nad) der RKiindigung eined bauernden Dienit-
verfdltniffes Hhat ber Dienftberedhtigte dem BVerpflihteten
auf Berlangen angemeffene Beit sum Yufjudhen eines
anderen Dienjtverhdltnified ju getvdhren.

§ 630. Bei der Beenbdigung eined bauernden Dienfts
verhdltnijfes fann ber Berpflidhtete bon dem anderen Teile
ein dyriftliches Beugnis itber ba3 Dienftverhiltnis und defjen
Dauer forbern. Da3 Beugnid ift auf BVerlangen auf die
Qeiftungen unbd bie Fithrung im Dienjte su erftreden.

g) Unerlaubte Handlungen.

§ 823. Wer vorfdplihy ober fabhrldfjig dad Leben, den
Kitper, die Sejundheit, bie Freiheit, bas Cigentum oder
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ein jonjtiged Redht eined anberen widerrechtlich perlept,
ift dem anberen zum Crfah des daraus entitehenden Schadens
verpflichtet.

Die gletche LVerpflichtung trifft benjenigen, weldjer gegen
ein ben Schup eined anberen beztvedended Gefes verftoft.
Sit nad) bem Jubalt be3 Gefebes ein BVorftof gegen diejes
auch) ofne Berfdhulden miglich, jo tritt die Criappilicht
nur im Falle ded Verjchuldend ein.

§ 826. Wer in einer gegen die guten GSitten verftogenden
Weife einem anderen vorjdplic) Sdaden jufiigt, ift bem
anderen zum Crjape de3 Schadens verpflidytet.

§ 831, Wer einen anderen zu einer BVerrichtung beftellt,
ift sum Crjap bed Schadend verpflidhtet, ben der andere in
Nugfithrung der BVertichtung einem Dritten tviderredht-
lid) sujitgt. Die Criappflicht tritt nidht ein, twenn der Ge-
fdhdftsherr bei ber Ausiwahl ber beftellten Perfon und,
fofern er Lorridjtungen oder Gerdtjdaften zu bejdhaffen
ober bie usfithrung der Verridhtung ju leiten YHat, bei
ber Befdaffung ober ber Leitung die im Verlehr erforder-
liche Sorgfalt beobadhtet ober wenn der Schaben auch bei
Anwendung diefer Sorgfalt entftanben fein tviirde.

Die gleiche Vervantwortlichfeit trifft denjenigen, weldjer
fitt ben Gefchdftshertn die Bejorgung eined der im AbY. 1
@ab 2 begeichneten Gejdydfte burd) Bertrag itbernimmd.

h) Redht bed Chemannes zur friftlofen Kitndigung
bed Wrbeitdvertrages jeiner Chefrau.

§1358. Dat jid) die Jrau einem Dritten gegeniiber zu
eirter bon ifr in Perfon zu betirfenden Leiftung verpilidtet,
fo fann der Mann ba3 Redjtdverhiltnid ofne Cinfaltung
einer Rfindigungsfrift Hindigen, wenn er auf feinen
Untrag bon dem Vormundjdajtdgeridhite baju ermddhtigt

Unthes, Arbeitdrechtl. Gefese. 2
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worden ift. Dad Vormundjdjaftdgericht hat die Crmdd)-
tigung 3u erteilen, wenn fid) ergibt, baf bie Tdtigleit ber
Frau die ehelichen Jntereffen beeintridytiat.

Das Ritnbigungdredit ift audge{chlofien, twenn der Pann
per BVerpflidhtung jugeftimmt Hat ober feine Juftimmung
auf Untrag der Frau durd) dad Vormundjdaftdgeridt
erfest worden ift. Dad BVormundjdajidgeric)t fann bdie
Buftimmung erfegen, mwenn der Mann durd) Krantheit
oder durd) Ubtvefenfeit an ber Wbgabe einer Crildrung
verhinbert und mit dem Aufjchube Gefahr vberbunbden ift
ober wenn fid) die Berweigerung der Juftimmung al3
Mifbraud) feined Redhted barftellt. Solange die Hhauslidye
Gemeinjdhaft aufgehoben ift, fteht dad RKimdigungsredyt
vem Manne nidyt Fu.

Die Juftimmung fowie die Kitndigung fann nidht durd)
einen Wertreter de3 Manned erfolgen; ift der Mann in
ver Gejdydftsfdbigteit bejchrantt, jo bedarf er nid)t der Ju-
ftimmung feines gejeplidien Bertreters.

i) Crforderni3d der Genehmigung bed Vormunb-
fdaftagericdhtd bei Lehr- und Arbeitdvertrdgen
Minberjdhriger.

§ 1822, Der BVormund bedarf der Genelhmigung bed
LBormundjdaftdgerid)ts;

6. zu einem Qehroertrage, der fitr lingere Beit alg ein
Sahr gejchlofien wird;

7. su einem auf bdie Cingefung eined Dienft- ober At-
beitdperhiltnifjes geridjteten Bertrage, twenn dber Miinbdel
su perjonliden Leiftungen fiir langere Beit al3 ein Jahr
verpflidytet twerden {oll.
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2. Aus dem Handeldgejezbudy.
Handblungsgehilfen und Handlungslefhrlinge.

§59. Wer in einem Hanbdeldgewerbe 3ur Leiftung Fauf-
ménnijdger Dienfte gegen Cutgelt angeftellt ift (Handlungs-
gebilfe), hat, joweit nicht befondere Vereinbarungen iiber die
Art und ben Umjang feiner Dienftleiftungen oder itber bie
ihm jufommende Bergiitung getroffen jind, die bem Orts-
gebraud) entjpredjenden Dienfte zu leiften joivie die dem
Ortdgebraud) entjprechende Vergiitung zu beanfprudien,
Sn Crmangelung eine3 Ortdgebraud)3 gelten die den Um-
{tanden nad) angemeffenen Leiftungen ald vereinbart.

§ 60. Der Handlungdaehilfe darf ohne Cinwilligung des
Pringipal3 weber ein Hanbeldgetverbe betreiben nod) in dbem
Hanbeldzoeige bed Pringipald filr eigene ober frembde
Redynung Gefddfte maden.

Die Cinwilligung jum Betrieb eined Hanbeldgewerbes gilt
al3 erteilt, wenn bem Prinzipal bet ber Anjtellung bed Ge-
filfen befannt ift, daf er dbag Geiverbe betreibt, und ber
PBringipal die Aujgabe bed Vetrieb3d nidht ausbriclic) ver-
einbart.

§ 61. Berlest der Handlungsgebilfe die ihm nad) §60
obliegenbe BVerpjlihtung, fo fann der Pringipal Scdhaden-
erfap forbern; er fann ftatt beffen verlangen, daf ber Hand-
Tung3gebilfe die fiir eigene Rednmung gemaditen Sejchdfte
al3 fiir Redynung desd Pringipald eingegangen gelten laffe
und die aud Gejchiften fitr jremde Redynung bezogene Ber-
gittung Heraudgebe ober jeinen Anjpruch auf bie Vergiitung
abtrete.

Die Anjpriihe verjdhren in dbrei Pionaten pon dem Feit-
puntt an, in weldjem ber Pringipal Kenntnis von dem Ab-

{dlufje des Gejd)dfjtd erlangt; fie verjdhren ohne Riidficht
2*
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auf biefe Renntnisd in fitnf Jahren von bem Abjchlujje des
Gejchafts an.

§ 62. Der Pringipal ift verpflichtet, die Gejdhiftdrdume
und die fitr ben Gejd)dftabetrieb beftimmten Borridtungen
und Gerdtjdaften fo einurichten unbd zu unterhalten, aud
ven @ejd)dftsbetrieb und die Arbeitsseit jo su regeln, baf
der Handlungsgebilfe gegen eine Gefihrbung jeiner Ge-
funbleit, joweit die Natur ded Betriebes es geftattet, gefdhiipt
und bie Aufredhterhaltung der guten Sitten und des An-
ftandes gejichert ijt.

Sft ber Handlungsgehilfe in die Hhausliche Gemeinjdaft
aufgenommen, {o Hhat der Pringipal in Anjehung desd Wohn-
und Sdlafraums, der BVerpflegung jotvie der Arbeits- und
Crholungszeit diejenigen Cinridhtungen und Anordbnungen
1t trefien, welche mit Ritdjicht auf bie Gejundheit, die Sitt-
lichfeit und bie Religion ded Hanblungsgehilfen erforderlich
finbd.

Crffillt ber Pringipal die ihm in Unjehung de3 Lebens
und ber Gefundheit be3 Handlungsgehilfen obliegenden
Berpflidhtungen nicht, jo finden auf feine BVerpflihtung sum
Schadenserfape die fiir unerlaubte Handlungen geltenden
Borjdyriften der §§ 842—846 be3 Biirgerlidien Gefepbuchs
entfpredhende Univendung.

Die bem Pringipal hietnad) obliegenden Verpflidhtungen
Esnnen nidht im voraus dburd) Vertrag aufgehoben oder be-
jdyrdntt werben,

§ 63. Wird ber Handlungsgelilfe durd) unverfdhulbetes
Ungliid an der Leiftung der Dienjte verhinbert, fo behilt
et feinen Anjprud) auf Gehalt und Unterhalt, jedod) nidt
iiber bie Dauer von fedh3 Wodjen hinaus,

Der Handlungsgehilfe ift nicht verpflichtet, fid) ben Betrag
anrechrien zu laffen, dexr ihm fiir bie Seit ber Verhinberung
aus einter Kranfen- ober Unfallverfidierung sufommt. Cine
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Bereinbarung, welde diefer Vorjdhrift zutviderlauft, ift
nidytig.

§ 64. Die Jahlung bed bem Handlungdgehilfen zu-
fommenden Gehaltd hat am Shluffe jede3 Donat3 zu er-
folgen. Eine Bereinbarung, nad) der die Jahlung besd Ge-
Halts fpdter erfolgen joll, ift nichtig.

§ 65, Jit bebungen, baf der Handlungsgehilfe fitr Se-
fchdfte, die von ihm gejchloflen oder vermittelt jwerden,
PBrovijion erhalten follte, o finden die fiir die Handlungs-
agenten geltenben Borjdriften bed § 88 und de3 § 91 Sah 1
Anivenbung.

§ 66. Da3 Dienftverhiltnid vifdhen dem Pringipal und
pem Handlungsdgehilfen fann, twenn e3 fiir unbeftimmte
Beit eingegangen ift, bon jebem Feile fitr den Sdhluf eines
RKalendervierteliahrd unter Cinhaltung einer RKiindigungs-
frift von jech3 Wodhen gefiindigt werden.

§ 67. Wird durd) Wertvag eine Ffilrzere ober ldngere
Riinbigungsfrift bedungen, o muf jie jiiv beive Teile gleid
fein; f{ie darf nidht weniger al3 einen Monat betragen.

Die Riindigung fann nur fitr den SHhluf eined Kalender-
monat3 zugelajjen werben.

Die Vorjdyriften ded Ab|. 1 finden aud) in dem Falle
Anivendung, wenn dad Dienftverhdlini3 fiiv beftimmte Feit
mit der Bereinbarung eingegangen wird, daf 3 in Cr-
mangelung einer bor dem Ublaufe der BVertragdzeit et-
folgten Rilndigung al3 verlingert gelten joll.

Gine Bereinbarung, die diefen Vorjdhriften zutvidberlduft,
ift nidtig.

§ 68. Die Vorjdyriften be3 § 67 finden feine Anwendung,
wenn der Handlungsgedilfe einen Gehalt von minbeftens
fitnftaufend Mark fliv Da3 Jahr bezieht.

Gie bleiben ferner aufer Anivendung, wenn der Hand-
Tung3gehilfe fitv cine aufereuropdifdie Hanbeldniederlajjung
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angenommen ift und nad) bem BVertrage der Pringipal fitr
bent Fall, bafy er bag Dienftverhilinid finbigt, die Koften
der Ritdreife bed Hanblungsdgehilfen ju tragen Hat.

§ 69. LWird ein Handlungdgehilfe nur zu voritbergehender
Yuskhilfe angenommen, jo finden die Vorjdyriften des § 67
feine UAnivenbung, ed jei denn, dbaf dad Dienftverhdltnis
itber die Beit bon brei Monaten hinaus fortgefest wird. Tie
Riinbigungsfrift muf jedbod) aud) in einem foldjen Falle
fitr beibe ZTetle gleid) fein.

§ 70, a3 Dienftverhalinig fann von jedem Teile ohne
Cinhaltung einer RKinbigungsfrift gefitndigt werden, wenn
ein widtiger Grund borliegt.

Wirb bie Ritndigung durd) vertragdtvidrige3 Werhalten
be3 anbderen Feiles veranlaft, jo ift diefer sum Crjage des
burd) bie Aufhebung de3 Dienftverfdltnifjes entitehenden
@dhabens perpflichtet.

§71. AB ein widhtiger Grund, der den Hanblungs-
gehilfent zur Riindigung ofne Cinhaltung einer RKiinbi-
gungsfrift berechtigt, ift e3, jofern nidht bejondere Um-
ftande eine andere Beurteilung rechifertigen, namentlich
anzujehen:

1. wenn bder Handlungdgehilfe zur Fortlepung feiner

Dienfte unfdhig wird;

2. enn ber Pringipal ben Gefalt oder ben gebitfrenden
Unterhalt nidht getwdfret;

3. wenn der Pringipal den ihm nad) §62 obliegenden
Berpflichtungen nadjzutommen vertveigert;

4. wenn fid) dber Pringipal Tatlichfeiten, erhebliche Chr-
berleungen ober unjittliche Bumutungen gegen den
Handlungsgebilfen jujdhulden fommen Yift ober e3
berweigert, ben Handlungsgehilfen gegen joldghe Hand-
[ungen eined anderen Angeftellten ober eines Familien-
angehorigen bed Pringipald ju {ditpen.
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§ 72, A3 ein widtiger Grund, der ben Pringipal zur
Riindigung ofne Cinhaltung einer Riindigungsfrift bevedhtigt,
ift e3, jofern nicht Defondere Umftinbde eine anbdeve Beur-
teilung rechtfertigen, namentlich) angujehen:

1. wenn der Handlungdgehilfe im Dienjte untreu ift ober
bad Bertrauen mipbraudyt oder die thm nady § 60 ob-
liegendbe LVerpilichtung verlest;

2. wenn er feinen Dienft wdhrend einer den Umftdnden
nady erheblichen Beit unbefugt verldft oder fich be-

“handich) weigert, feinen Dienftverpflihtungen nad)-
sufommen;

3. wenn er durdh anfaltende Krantheit, durch eine lingere
Greiheitsitrafe oder Wbwefenheit ober durch eine die
Beit von adht Wodjen iberfteigende militdrijhe Sienit-
leiftung an der Verrichtung feiner Dienfte verhindert
wird;

4. wenn er i) Tatlichfeiten obér erhebliche Ehrver-
leungen gegen den Pringipal ober beffen Vertreter
sujcdhulden fomnien laft.

Crfolgt bie Riindigung, teil ber Handlungsgehilfe durch
unverfchulbeted Ungliict langere Feit an ber BVerrichtung
feiner Dienfte verhinbert ift, jo wird daburd) der im §63
bezeidhnete Aniprud) des Gelhilfen nidht berithyet.

§ 73. Bet ver BVeendigung ded Tienjtverhltnifffes fann
der Handlungsdgehilfe ein jdriftlidjed Jeugnis itber die Art
und Dauer der Bejdhdftigung fordern. Tad Beugnis ift auf
Betlangen des Handlungdgehilfen auch) auf die Fithrung
und die Leiftungen auszudehnen.

Auf Antrag de3 Handlungsgehilfen hat die Oridpolizeis
behistbe bad Beugnis foften- und ftempelfrei su beglaubigen.

§ 74, Gine Bereinbarung joifden dem Pringipal und
dem Pandlungdgehilfen, die ben Gehiljen fiir die Jeit nad
Beendigung ded Dienftverhiltniffed in jeiner gewerblichen
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Titigteit bejchrantt (Wettbetverbverbot), bebarf der Schrift-
form und ber Aushdandigung einer vom Pringipal unter-
seidnetert, bie bereinbarten Beftimmungen enthaltenden
Urtunde an den Gehilfen.

Dag Wettbewerbverbot ift nur verbindlid), wenn {icd) der
PBringipal verpilichtet, flir bie Dauer ded Verbots eine Ent-
{chidigung zu zaflen, die fiir jeded Jahr desd Verbotd min-
beftens die Hdlfte ber von dem Handlungsdgehilfen julest
begogenen vertragdmdfigen Leiftungen erveicht.

§ 74a. Dad Wettbetverbverbot ift injoweit unverbind-
lich, al3 3 nicht sum Schupe eined bevechtigten gejchdftlichen
Juterefjed bed Pringipald dient. €3 ift ferner unverbindlich,
jomweit e2 unter Beriidfichtigung der getvdhrten Entjdhadigung
nady Ort, Jeit oder Gegenftand eine unbillige Cridhwerung
bes Fortfommens ves Gehilfen enthilt. Das BVerbot fann
nicht auf einen Jettraum von melhr al3 3iwei Jahren von der
Beendigung ded Dienftverhdliniffe3 an erjiredt tverden.

Das Verbot ijt nichtig, enn die dem Gehilfen suftehenden
idhelichen vertragdmapigen Leiftungen ben Betrag bon finf-
sehnhundert Mark nicht fiberfteigen. Das gleiche gilt, wenn.
ver Gebilfe sur Beit be3 Abjchluffed minderjdbrig ift ober
wenn {id) ber Pringipal die Crfiillung auf Chrentwort oder
unter dhnlichen Werficherungen verfprechen lapt. Nidhtig
ift audh die Bereinbarung, durd) die ein Dritter an Stelle
ve3 Gehilfen die Berpflicdhtung itbernimmt, daf fich der Ge-
bilfe nad) ber Beendigung be3 Dienftverhiltnifies in jeiner
getverbliden Tdtigleit bejdhranfen twerde.

Unberithrt bleiben die Vorfchriften be3 § 138 bes Biivger-
lidjen Gefepbudies itber die Nidjtigleit bon Redjtdgejchdften,
bie gegen die guten Sitten verftofen.

§ 74b. Die nach § 74 AL]. 2 dbem Pandlungdgehilfen zu
gewdhrendbe Cnijdhidigung ift am Schlufje jedes Monats
#u jablen.
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Gotveit die bem Gebhilfen zuftehenden vertragdmdfpigen
Qeiftungen in einer Probijion ober in anderen wed)felnden
Begiigen beftehen, find fie bei der Berednung der Ent-
{hddigung nady dem Durchicynitt der leten drei Jahre in
Anjas su bringen. Hat bie fiir die Bezlige bei ber Beenbigung
ve3 Dienftverhiltnifjed mafgebende BVertragdbeftimmung
nod) nicht drei Jahre bejtanbden, jo erfolgt der Anjah nadh
vem Durdhjdhnitt bed Beitraumes, fiir den die Beftimmung
in Rraft war.

Gotweit Begiige sum Crjage befonderer uslagen dienen
follen, die infolge der Dienftleiftung entftehen, bleiben fie
aufer Anjap.

§ 74c. Der Handlungsdgehilfe muf fid) auf bie fdllige
Cntjdhadbigung ancechnen laflen, wad er wdhrend bed Feit-
raums, fiir den die Entidhddigung gezahlt wird, durd) anbder-
weite Verwertung jeiner Wrbeitsfraft ertvirht oder zu er-
wetben biswillig unterldft, jotveit die Entjdhabigung unter
Hinguredhnung diefed Betragd den Betrag ber zuleht von
ihm begogenen bertragdmdfigen Qeiftungen um mehr al3
ein Befntel itberfteigen witrde. Jft der Gebilfe durch dasd
Wettbewerbverbot gejoungen worben, jeinen Wohnfis ju
petlegen, jo tritt an die Gtelle be3 Betragd bon einem
Behntel der Betrag von einem Biertel. Fiir die Dauer der
Berbitfung einer Freiheitsftrafe fann der Gebilfe eine
Cntjchdadbigung nicht verlangen.

Der Gebilfe ift verpflichtet, dem Pringipal auf Erfordern
iiber die Hihe feines Criverbed Austunft u erteilen.

§ 75. Lojt ber Gebhilfe da3 Dienftverhilinid gemdp den
Borjdriften der §§70, 71 wegen bvertragdmidrigen BVet-
Daltend bes Pringipald auf, jo toird dag Wettbewerbverbot
unirfjam, wenn der Gehilfe vor Ablauf eined Monats nad
ber Riindigung |dhriftlich ecfldrt, dap er fid) an die Ber-
einbarung nid)t gebunden eradhte.
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St gleicher Weife wird das TWettbetverbverbot uniwirfam,
wenn der Prinzipal da3 Dienjtverhilinis Hindigt, ea fet denn,
baf fiir bie Rindbigung ein erheblidjer Anlaf; in der Ferjon
pe3 ®ehilfen vorliegt ober bap fichy ber Pringipal bei der
Riindigung bereit erfldrt, wihrend der Dauer der Bejdyrin-
fung dem @ebilfen die bollen zulet von ifm begogenen ber-
tragdmdfigen Qeiftungen ju getvdhren. Jm lepteren Falle
finben bie Borjdyriften ded § 74b entfprechende Anwendung.

Qbjt ber Pringipal bad Tienftverhiltnid gemdf den Vor-
fchriften ber §§ 70, 72 wegen vertragdwidrigen Berhaltens
bed ®ebilfen auf, fo Hat der Gebilfe feinen Anipruc) auf die
Entjdhabigung.

§ 75a. Der Pringipal fann vor der Veendigung des
Dienftverhiltnifjes durd jdhriftliche Crildrung auf das Wett-
bemwerbverbot mit der Wirtung verzichten, daf er mit bem
Ablauf eines Jahres feit der Erflirung von der Verpflichtung
sur Bahlung der Entjdhidigung frei wird,

§75b. Jft der ®ebilfe fitr eine Tdtigleit auferhalb
Guropad angenommen, jo ift die Berbindlichteit des Wett-
betwerbverbotd nicht davon ablingiq, daf fid) der Pringipal
sur Bahlung der im § 74 Abj. 2 vorgejehenen Entjdhdvigung
verpilichtet. Dasd gleidje gilt, wenn die bem Gebilfen Fu-
ftehenden vertragdmifigen SLeiftungen den Betrag bon
adyttaufend Mark fiir da3 Jabr {iberfteigen; auf die Be-
red)nung ded Betrags der Leiftungen finden die Vorfdjriften
be3 § 74b 6. 2, 3 entjpredhende Untwendung.

§ 75¢c. DHat der Handlungsgehilfe fiir den Fall, dap er
bie in ber BVereinbarung itbernommene Berpflichtung nicht
erfilllt, eine Gtrafe verfproden, jo fann der Pringipal An-
jpriihe nur nac) Mafigabe der Borjdhriften ded §340 des
Bitrgetliden Gefepbuch3 geltend madjen. Die Vorjdriften
bed DBilrgetlichen Gefegbuch)3 iiber die Herabfepung einer
unverhdltnidmapig hohen Vertragsjtrafe bleiben unbeviihrt,
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Jit bie Werbinblichfeit der Vereinbarung nidht davon ab-
hingig, daf fich der Pringipal sur Jahlung einer Entjchd-
digung an den Gebhilfen verpflidytet, jo fann der Pringipal,
wenn fid) ber Gehilfe einer Vertvagftrafe der im AbY. 1
bezeidyneten Art unterworfen Hat, nur die verwirite Straje
verlangen; der Anfpruch auf Crfiillung oder auf Crjap eined
tweiteren Scdhadens ijt ausgejdlofjen.

§ 75d. Uuj eine BVereinbarung, durch die bon den Vor-
fchriften der §§74—760 zum Nadteil de3 Handlungs-
gebilfent abgewidjent wird, fann fid) ber Pringipal nidht be-
rufen. Dag gilt aud) von Vereinbarungen, die bejtweden,
bie gefeslidhen Borjdyriften itber bag Minbeftmaf ber Ent-
jdydbigung dburd) BVerrednungen odber auf jonitige Weife su
umgebhen. _

§ 75e. Die Entjdhddigung, die ber Handlungsgehilfe auf
®rund ber BVor{djriften der §§ 74—75d fitr die Beit nach ber
Beendigung des Tienftverhdlinijies beanjpruchen fann, ge-
hort zu den Dienjtbeziigen im Sinne ded §61 Nr. 1 der
Ronfurdorbnung. ,

Der Anfprud) auf die Entjdhidigung fann jum Bivede der
Gidjerftellung oder Befriedigung eines Gldubigers erft bann
gepfdnbet twerben, wenn der Tag, an dem fie zu entridhten
wwar, abgelaufen ift, ofhne baf der Gehilfe jie eingefordert
Hat. Tie Pfandung ift jebod) guldjiig, joweit die Entjd)ddi-
gung allein oder jujammen mit ben in ben §§1, 3 des e-
fege3, Dbetreffend bie Befdhlagnahme des Urbeits- ober
Dienftlohns, bezeidjneten Bejiigen bie Summe von fitnf-
sehnbundert Mark fitv bag Jabhr iiberfteigt. Die Vorjdjriften
be3 §2, be3 §4 Nr. 2, 3 und de3 §4a ded begeidneten Ge-
feped finben entfpredjende nivendung.

§ 758 Auf eine Vereinbarung, durd) die {id) ein Prin-
#ibal einem anberen Pringipal gegenitber verpflichtet, einen
Handblungsgehilfen, der bei diefem im Dienft ift odber ge-



28 I11. Eingelarbeitdvertrag.

wefen ift, nicdht oder nur unter beftimmten Borausjepungen
anguftellen, findet die BVor{dyrift dbed § 152 AB). 2 ber Ge-
werbeotbnung Aniwendung.

§ 76. Die Vorjdyrijten der §§60—63, 75t gelten audy
fiitr Handlungslehilinge. Vereinbarungen, durd) die diefe
fitr die Beit nad) der Beenbigung ded Lehr- vder Dienft-
verhdltnifjes in ihrer getverblihen Tdtigleit bejdhrantt wer-
ben, find nidhtig.

Der Lehrherr ift verpflichtet, bafitr zu jorgen, dbafy der
Qelling in ben bei bem Betriebe desd Gefchdftsd borfommen-
ven faufmdnnijdjen Arbeiten unteriviefen wird; er Hat bdie
Ausbilbung bed Lehrlingd entiveber jelbjt ober durch einen
geeigneten, auddritdlich bazu beftimmten Bertreter u leiten.
Die Unteriveifung hat in der durd) ben Jwed der Ausbilbung
gebotenen Reihenfolge und usddehnung zu gefdehen.

Der Lehhrer darf dem Lehrlinge die zu feiner Uusbiloung
erforbetlidie Beit und. Gelegenfeit durd) Berwendung zu
anberen Dienftleiftungen nicdht entsiehen; aud) Hat er ihm
bie zum Bejuche ded Gottesdienited an Sonntagen und Fejt-
tagen erforberlide Beit und Gelegenbeit su getwdhren. Cr
hat ben Lehrling ur rbeitfamileit und ju guten Citten
anguhalten.

3n betreff ber Berpflidtung des Lehrherrn, bem Lelhr-
linge bie jum Bejud) einer Fortbilbungsjchule erforderlice
Beit 3u gewdbren, bewvendet e3 bei den Borjdriften desd
§ 120 ber Getverbeordnung.

§ 77. Die Dauer der Qehrzeit beftimmt jih nad) dem
Qehrvertrag, in Crmangelung bertragdmadfiger Feftfebung
nad) Den ortlichen Berorbnungen ober bdem Dridge-
braude.

Dag Lehrverhdltnid fann, {ofern nidyt eine lingere Probe-
geit bereinbart ift, wahrend des erften Monat3 nac) bem Be-
ginne ber Qehrzeit ofhne Cinbaltung einer RKimdigungsfrift
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gefiindigt werben. Cine Vereinbarung, nach der die Probe-
seit melyt ald drei Monate betragen joll, ift nidhtig.

Nach bem Ablaufe ber Probezeit finden auf bie Kindigung
ve3 Lelrverhaltnifies die Borjdyriften der §§70—72 An-
wenbung. AB ein wichtiger Srund ur Kiinbigung durd
den Qehrling ift e3 insbefondere aud) anjujehen, wenn der
LQelyrherr feine BVerpflichtungen gegen den Lehrling in einer
defjen Gejundheit, Sittlicyteit ober Ausbiloung gefahrbenden
Weife vernadyldifigt.

Jm Falle ded Todes ded Lehrherrn fann dad Lefhrverhilt-
nig innerhalb eined Monatd ohne Einbhaltung einer Riin-
bigungsfrijt gefiindigt werden.

§ 78. Wird von bem gefeplichen BVertreter bed Lehrlingd
ober, jofern diefer volljdhrig ift, von ihm jelbft dem Lehrhertn
bie {dyriftliche Crfldrung abgegeben, daf der Qefrling zu
einem anbderen Getverbe ober ju einem anberen Beruf {ibers
gehen werde, {o enbigt, wenn nid)t dber Lebrling frither ent-
laffert twitd, bag Lefhrverhdltnis nad) dbem Ablauf eines
Monats.

Fritt der Lelrling der abgegebenen Erflirung umwider bor
dem Ublaufe von neun Wonaten nad) der Beendbigung des
Qehrverhilinijfed in ein andered Gejdhift ald Handlungs-
lehrling ober alg Handlungdgehilfe ein, fo ift er dbem Qehr-
Yerrn jum Crjabe Ded diefem bdurd) die Beenbigung de3
Qefhroerhiltnilies entftanbenen Schadens verpflidhtet. Mit
ihm Haftet ol8 Gejamtjdjuldner der neue Lehrherr oder
PBringipal, jofern er von bem Sadyperhalte Kenninid Hatte.

§ 79, Unjpriidhe wegen unbefugten Austrittd aud der
Qelyre fann der Qelrherr gegen den Lehrling nur geltend
madjen, wenn der Qehrvertrag jhriftlich gejchlofjen ift.

§ 80. Bei der Beendigung besd Lehrverhilinijjes hat der
Qehrherr dem Rehrling ein {dyriftlihed Beugnis itber die
Dauer der Lehrzeit und bdie twdhrend bdiefer ertworbenen
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Sfenntniffe und Fahigleiten fowie {iber fein BVetragen aus-
suftellen.

Auf Antrag bed Lehrling3 hat bie Oridpolizeibehirde bad
Beugnis foften- und ftempelfrei 3u beglaubigen.

§ 81. Perjonen, bie nicht im Befite dex bitrgerlicdhen Ehren-
rechte find, diirfen Handlungslehrlinge weber Yalten nod) fich
mit ber Anleitung von Handlungsdlehrlingen befaffen. Dex
Lehrherr darf joldhe Perfonen jur Anleitung von Handlungs-
lehrlingen nicht vettwenden.

Die Entloffung von Handlungslehrlingen, welde diefem
Berbote zumider bejddftigt werden, fann von der Polize-
behotbe erzoungen iverben.

§ 82, TWer die ihm nad) §62 AL} 1, 2 oder nad) §76
Abj. 2, 3 bem LQefilinge gegenitber obliegenden Pflidten
in einer beffen Gefundheit, Sittlichfeit ober Ausbilbung ge-
fahrdenben Weife verlest, twird mit Geldftrafe bid u ein-
hunbdertfiinfzig Reidhdmarf beftraft.

Die gleidhe Strafe trifft denjenigen, teldjer entgegen der
Borjdrift bed § 81 Handlungslehrlinge Halt, ausbildet ober
ausbilden lGft.

§ 82a. Auf Wettbetwerbberbote gegeniiber Perfonen, bdie,
ohne al3 Lehrlinge angenommen u fein, sum. Zwede ihrer
Ausbilbung unentgeltlih mit faufmannifhen Tienjten be-
jhdftigt terden (Bolontdre), finben bie fiir Handlungs-
gebilfen geltenden Borfdyriften infoweit Untwendung, ald
fie nicht auf dad bem Gehilfen uftehende Enigelt Bezug
nehmen.

§ 83. infichtlich ber Perfonen, welde in dem Betrieh
eined Handeldgetverbed andere ald faufmdnnijde Tienfte
leiften, betwendet e3 bei den fitr da3 rbeitdverhiltnia biefer
Petjonen geltenden Vorjdhriften.
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3. KQiindigungsidutsgeiety fitr Angeftellte.

§ 1. Die Vorfdriften diefes Gefeses finden Antvendung
auf Angeftellte, bie nad) §1 des Verficdherungsdgejepes fiir
Angeftellte verfidherungspflicdhtig jind ober fein wiitben,
wenn ihr Jafredarbeitdverbienjt dbie Gehaltdgrenze nach § 3
be3 Berfidjerungsgefepes fiir Angeftellte nidyt iiberftiege.

§ 2. Cin Arbeitgeber, ber in der Hegel mehr ald zivei
Ungejtellte, ausdjdhlieflich der Lehulinge, bejdhdftigt, barf
einem Ungeftellten, ben er oder, im Falle einer Redjtdnad)-
folge, er unb jeine Redhtdvorginger minbejtensd fitnf Jahre
bejdydftigt haben, nur mit minbeftend drei Monaten Frift
fiir den ©dhluf einesd Kalenbervierteliahresd fiindigen. Tie
RKiimbigungsfrift erhoht fidh) nad) einer Bejd)dftigungsdbauer
von acdyt Jabhren auf vier Monate, nady einer Bejdydftigungs-
bauer pon zehn Jahren auf fitnj Dionate und nad) einer
Beydhaftigungsdauer von wdlf Jahren auf fed)s Monate.
Bei der Bered)nung der BVejdjdftigungdbauer werden Dienjt-
jafre, bie bor Bollendung ded fiinfundjwangigiten Lebens-
jahred liegen, nicht beritdfichtigt.

Die nad) UbY. 1 cintretende BVerlingerung dber RKiinbi-
gungsfrift de3 Wrbeitgeberd gegeniiber dem Angeftellten be-
tilhet eine vertraglid) bedbungene Kitndigungsfrift e An-
geftellten gegeniiber bem Arbeitgeber nidht.

Unberithrt bleiben bdie Beftimmungen iiber friftlofe
Riindigung.

§ 3. Ritnbigungen, die zwijdhen dem 15. Mai 1926 und
vem Sufraftiveten diefed Gefepesd mit fiirgerer alg der im § 2
Ab{. 1 vporgefehenen Frift audgefprodhen find, gelten als
mit diefer Frift erfolgt.
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IV. Urbeitsiduty (einjdhl. Arbeitsseit).
1. Aus der Getwerbeordnung.

a) Aug ZFitel VII: Gewerblidje Arbeiter (Gefellen,
Gebhilfen, Qehrlinge, Betriebsdbeamte, Werk-
meifter, Tednifer, Fabrifarbeiter).

I. lgemeine BVerhdltnifje.

§105. Die Feftjebung ber BVerhdlinifje zwijden ben
felbjtindigen Getverbetreibenden und den getwerblidjen
Nrbeitern ift, vorbehaltlid) der durch Reichdgefeps begriin-
beten Bejdriantungen, Gegenftand freier Ubereinfunit.

§105a. Zum Urbeiten an Sonn- und Fefttagen fonnen
die Gemwerbetreibenben bie Arbeiter nicht verpflichten. -
beiten, weldje nach ben Beftimmungen diefe3 Gefeses aud)
an Gonn- und Fefttagen borgenommen tverden diirfen,
fallen unter die vorftehende Beftimmung nicht.

- Weldye Tage ald Fefttage gelten, beftimmen unter Be-
ritdjicdhtiqung ber ortlidhen unbd fonfeffionellen Berhiltnifje
die Landedregierungen.

§ 106b. Jm Betriebe von BVergwerfen, Salinen, Auj-
bereitungdanftalten, Briiden und Gruben, von Hiitten-
wetfen, Fabrifen und Wertftdtten, von Bimmerpligen und
anbeten Bauhofen, von Werften und Biegeleien {otvie bei
Bauten aller Art diirfen Wrbeiter an Sonn- und Fejttagen
nicht bejchaftigt werden. Die den Arbeitern zu gewdifrende
Rube hat mindeftens fiir jeben Sonn- und Fefttag vierund-
gtvangig, flir zivei aufeinanderfolgendbe Sonn- und Fefttage
fed)3undbreifig, fiir bag Weihnad)ts-, Ofter- und Pfingitfeit
adytundbierzig Stunden ju dauern. Die Rubhezeit ijft bon
361§ 1h nad)td 3u redynen und muf bei 3tvei aufeinanderfol-
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genben Sonn- und Fefttagen bid fech3 Uhr abends bed zivei-
ten Taged bauern. Jn Betrieben mit regelmdpiger Tag-
und Nadtjhicdht fann die Rubeseit fritheftensd um fech3 Ui
abend3 de3 vorhergehenden Werttaged, {pdteftend um jed)3
Uhr morgen3 ded Sonn- ober Fejttages beginnen, wenn fiir
die auf den Beginn der Rubezeit folgenden vierunbdzwanzig
Stunben der Betrieb ruht.

Sm Hanbdeldgetverbe diirfen Gebilfen, Lehrlinge und Ae-
beiter an Sonn- und Feiertagen nidht bejdhdftigt werdben.
Die Polizeibehdrbe fann fiir jech3 Sonn- und Fefttage, die
hihere Vertaltungdbehdrde fiir tweitere bier Sonn- und
Fefttage im Jahre, an denen befondere BVerhdltnifje einen
etiveiterten Gejdydftabertelhr exforberlich madhen, fiiv alle obex
fitr eingelne Gejdhdftsziveige eine Bejddftigung bis zu adit
Stunbden, jedod) nidht fiber jech3 Uhr abends hinaus gulafjen
und die Bejddftigungsftunden unter Beriidjidhtiqung bex
fiir den dffentlichen Gottesdienft beftimmten Jeit feftiesen.

Fiir da3 Speditiond- und Sdiffdmatlergetverbe joivie fitr
anbere Getverbebetriebe, jotveit e3 {idh um Abfertigung und
Crpeditionbon Gitternhanbdelt, fann bie hihere Berwaltungs-
behirde eine Bejdhdftigung bid ju wei Stunben zulafjen.

Die Beftimmungen de3 AbY. 2 finben auf die BVejdydfti-
gung von Gefilfen, Lehrlingen und Wrbeitern im Sejchdfts-
betriebe bon Sonjum= und anderen Bereinen entjipredende
Anivendung.

§105¢c. Die BVeftimmungen ded § 105b finden feine An-
fendung:

1. auf Arbeiten, welde in Notfdllen ober im sffentlidhen

Suterejfe unverziiglich) vorgenommen werden miifjen;

2. fiir einen Sonntag auj Arbeiten zur Durdfithrung

einer gejeplich) borgejdyriebenen Juventur;

3. auf die Betwadyung der Betrieb3anlagen, auf Arbeiten

sur Reinigung und Jnjtandhaltung, durd) welde bder

nthes, Nrbeitsreditl. Gefege. 3
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regelmdpige Fortgang bed eigenen ober eined jrembden
Betriebd bedbingt ift, jotvie auf Arbeiten, von welden
die Wieberaufnahme de3 vollen erftigigen Belriebes
abhingig ift, jofern nid)t diefe Arbeiten an Werktagen
borgenommen iverden ¥onnen;

4. auf Urbeiten, weldje jur Verhittung des Vetberbens
pon JRobjtoffen ober Dde3 IMiflingen3 von Arbeits-
ergeugniflen erforderlich find, jofern nidht diefe Arbei-
ten an Werttagen borgenommen werden fonnen;

5. auf bie Beaufjidhtigung des Betriebes, jotveit er nad
Biffer 1 bi3 4 an Sonn- und Fejttagen ftattfindet.

®emwerbetreibende, welde Wrbeiter an Sonn- und Feji-
tagen mit Arbeiten der unter Jiffer 1 bi3 5 erwdfhnten At
bejdydftigen, jind verpflidhtet, ein BVerzeidnis anzulegen, in
weldjes fitr jeben eingelnen Sonn- und Fefttag dbie Jahl ber be-
{chdftigten Arbeiter, bie Dauer ihrer Bejdydftigung jotvie die
Art ber borgenommenen Arbeiten eingutragen jind. Das BVer-
zeichnig ift auf Erfordern ber Ortdpolizeibehdrde jpivie bemim
§ 139 b begeidineten Beamten jederzeit sur Cinjicht borzulegen.

Bei den unter Biffer 3 und 4 begeidyneten Arbeiten, jo-
fern biefelben ldnger al3 dbrei Stunden dbauern, oder die Ar-
beiter am Befjudje bed Gottesbienjted hindern, find bie Ge-
werbetreibenden verpflichtet, jedben Urbeiter entiveder an
jebem dritten Sonntage volle fech3unddreifsig Stunbden, ober
an jebem gveiten Gonntage minbeftens in der Jeit von
fechd Uhr morgen3 bi3 jech3 Uhr abends von der Arbeit frei-
zulajfen.

Ausnahmen von den Vorjdhriften ded vorftehendben Ab-
faged barf die untere Berwaltungsbehiorde geftatten, twenn
bie Arbeiter am Befudje bed jonntdglidhen Gotteddienjtes
nicht gehindbert werden und ihnen an Stelle ded Sonntag3
eine bierundjwanzigjtitndige Rubezeit an einem Wodjentage
getdhrt twird.
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§105d. Fiir beftimmte Getverbe, indbejonbere fiir Be-
triebe, in benen Arbeiten borfommen, weldje ihrer Natur nad
eine Unterbredyung oder einen Aufjcdjud nidht geftatten, jotvie
fiir Betriebe, welde ifrer Natur nad) auf beftimmte Jahres-
geitenbefdyranttfind, ober weldjein gemwifjen Beitendes Jahres
su einer auBergerohnlich verftarften Tdtigteit gendtigt jind,
founen dburd) Bejdluf ded Bunbesratesd! Audnahmen von
der Beftimmung de3 § 105b Abjap 1 zugelajfen werden.

Die Regelung der an Sonn- und Fejttagen in diefen Be-
trieben geftatteten Arbeiten unbd der Bebingungen, unter
mweldjen fie geftattet Jind, erjolgt fiir alle Betriebe derfelben
At gleichmaiig und unter Beritdjidhtigung ber Beftimmung
be3 §105¢ Abjap 3.

Die vom Bundesrate! getroffenen Bejtimmungen jind
ourd) bad Reich3gefesblatt ju versifentlidien und bem Reichs-
tage bei feinem nddften Jujommentritte zur Kenninis-
nahnte vorzulegen.

§ 105e. §iir Gemwerbe, deren volljtindige oder teiliweife
Nusitbung an Sonn- und Fejttagen zur Befriedigung tdg-
lidher ober an diefen Tagen befonberd hervortretender Be-
diirniffe der Bevdlferung erforderlich ift, owie fiir Betriebe,
weldje ausfdlieflid) oder vortwiegend mit durd) Wind ober
unregelmdpige Wafferfraft betvegten Triebwerfen arbeiten,
fonnen dburd) Berfitgung der hoheren BVertaltungsbehdrde
Yusnafhmen von den im §105b getroffenen Beftimmungen
sugelafien mwerden. Die Regelung diefer Ausnahmen hat
unter Beriidfidhtigung der Beftimmungen bes §105¢ UAb-
fag 3 3u erfolgen.

Der Bunbdedrat! trifft ither die Vorausjepungen und Be-
bingungen der Sulafjung von Audnahmen ndhere Beftim-
mungen; biefelben jind dem NReichstage bei jeinem nddyjten
Bujammentritte jur Renntnidnahme mitzuteilen.

1 Qept Reidi3regierung. 3%
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Dad Berfahren auf Antrdge wegen Julafjung bon Aug-
nafmenfitr Betriebe, welde ausjchlieflic) oder vorwiegend mit
ourd) Wind oder unregelmafige Wajferfraft betvegten Trieb-
werfen arbeiten, untetliegt ben BVorjdhriften der §§20 und 21.

§ 105f. Wenn zur Verhittung eined unverhilinidmagigen
Sdadend ein nidht vorherufehended Bebiirinis der Be-
{dhéftigung von Arbeitern an Sonn- und Fejttagen eintritt,
{o fonnen durd) bie untere BVermwaltungsbehrve Ausnahmen
bon der Beftimmung desd §1056b Abjap 1 fitr beftimmte Beit
zugelajfen werben.

Die Berfiigung der unteren BVertwaltungdbehorbe ijt jchrift-
lidh u erlaffen und mup von dem Unternehmer auf Crfor-
bern bem fiir die Revifion suftinbigen Beamten an der Be-
triebftelle ur Einjicht borgelegt werben. Eine Abjdyrift ber
Berfitgung ift innerhalb der Betriebsjtitte an einer den
Arbeitern leidht jugdngliden Stelle auszuhingen.

Die untere BVerwaltungdbehorbe Hat fiber die vbon ihr ge-
{tatteten Ausnahmen ein BVerzeidnis ju fithren, in weldem
bie Betriebsftatte, die geftatteten Wrbeiten, die Zah! der in
bem Betriebe bejdydftigten und bder an bden betreffenden
Gonn- und Fefttagen tatig gewefenen Arbeiter, die Dauer
ihrer Bejdjdftigung, jotwie dbie Dauer und die Griinde der
Crlaubnis einjutragen find.

§105g. Da3 Verbot der Vejdhdftigung von Arbeitern
an Gonn= und Fefttagen fann durd) Kaijerlicde Verorbnung?
mit Jujtimmung bed Bunbedrated® auf andere Getverbe
audgedehnt werben. Dieje LVerordriungen {ind bem Reid)3-
tage bei feinem nddijten Jujommentritte sur Kenntnis-
nahme porzulegen. Auf die von dem Verbote uzulajjenden
Ausdnafmen finden bie Beftimmungen der §§ 105¢ iz 105£
entjpredjende Anwendung.

1 Jept Reidhaprdjivent. 2 Jept Reidydregierung.
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§ 106h. Die Beftimmungen der §§ 105a bi3 105g {tehen
toeitergehenden landedgefeplichen Bejdyrantungen der Ar-
beit an Sonn- und Fefttagen nicht entgegen.

Den Lanbed-Zentralbehorden bleibt borbehalten, fiir ein-
selne Jefttage, tweldhe nicdht auf einen Sonntag fallen, Ab-
weidyungen von der BVorjdhrijt des §106b Abjab 1 zu ge-
ftatten. Auf dad Weihnadhts-, Neujahrsd-, Ojter-, Himmel-
fahrtd- und Pfingjtfeft jindet dieje Beftimmung feine An-
fvendung.

§105i. Der §105a Abj. 1 und bie §§105b bis 105g
finbent auf Gaft- und Sdantwirtihaftdgeiverbe, Mujitauf-
flihrungen, Sdauftellungen, theatralijdye Borftellungen oder
fonjtige Quitbarfeiten {otvie auf Berfehragewerbe feine An-
wenbung.

Die Getwerbetreibenden fnnen die Arbeiter in diefen Ge-
werben nur zu jolden Arbeiten an Sonn- und Fejttagen
verpilidhten, welde nad) der RNatur ded Getverbebetriebed
einent uffdyub oder eine Unterbredjung nicdht geftatten.

§106. Oeverbetreibenbe, twelden bdie biirgetlichen
Ghrenrechte aberfannt {ind, bdlirfen, folange ifnen biefe
Redyte entogen Dbleiben, mit der Anleitung von Arbeiternt
unter ad)tzehm Jahren jich nicht befafjen.

Die Entlajjung der dem vorftehenden Verbote jumwiber
befdhdftigten Arbeiter fann polizeilich erstoungen werben.

§107. Minberjdhrige Perjonen bdiirfen, jotweit reidhs-
gefeplich) nicht ein anberes zugelaffen ift, ald Arbeiter nur
bejdhdftigt twerben, wenn fie mit einem Arbeitdbudje ver-
fefen find. Bei ber nnafme joldher Arbeiter Hat der Arbeit-
geber da3 Arbeitdbud) eingufordern. Er ijt verpjlidytet, bas-
felbe ju verafhren, auf amilied Berlangen borjulegen
und nad) redhtmapiger Lojung ded Arbeitdverhiltnijjes twie-
ber audjufindigen. Die Aushindigung erfolgt an ben gefey-
lidjen Bertreter, {ofern biefer e3 verlangt, ober der rbeiter
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ba3 jedyzehnte Lebensjahr nodh nicdht vbollendet Hhat, anberen-
falld an den Arbeiter felbft. it Genehmigung der Ge-
meindebehirde des im § 108 bezeidhneten Orted fann bie
Aushinbigung des Arbeitsbucdies aud) an bdie Fur gefeps
ligen RBertretung nid)it beredjtigte Mutter oder einen
fonjtigen Angehorigen oder unmittelbar an den Arbeiter
etfolgen.

Auf RKinder, welde zum Bejudhe ber BVolfsjdjule ver-
pflichtet {ind, finden vorjtehenbe Beftimmungen feine An-
wenbdung.

§108. Da3 Arbeitdbud) witb dem rbeiter durch bie
Polizeibehirbe dedjenigen Orte3, an weldem er zulept
feinen . bauernden Aufenthalt gehabt Hat, wenn aber ein
folcher im Gebiete des Deutjdjen Reicdhed nidht {tattgefunden
Hat, von ver Polizeibehorbe bed von ihm Fuerft eriviflten
veutjchen Urbeitsorts foften- und ftempelfrei ausgejtellt.
Tie Nusitellung erfolat auf Antvag ober mit Juftimmung
be3 gefeplichen Bertreters. Jjt bie Crfldrung bed gefeplidgen
Bertreters nid)t zu befhaffen ober verweigert bdiefer bdie
Bujtimmung ofjne genitgenden Grund und jum Nadteile
be3 Arbeiter3, jo fann bie Gemeindebehorbe bie Juitimmung
ergingen. Bor ber Yusftellung ift nadzuieifen, daf der
Arbeiter sum Befudje ber BVolfsjdyule nid)t mehr verpflichtet
ift, und glaubhaft su machen, dafy bidher ein Wrbeitdbud
fitr ihn nod) nicht ausdgeftellt ar.

§109, Wenn bas Arbeitdbud) vollftindig ausgefiillt oder
nid)t mehr brauchbar, ober wenn e3 verlorengegangen oder
vernidjtet ift, jo witb an Stelle besjelben ein neuesd Arbeits-
bud) audgejtellt. Die Ausjtellung erfolgt durdy die Polizei-
behorbe besjenigen Orted, an weldem bder Snhaber bded
Arbeitdbuches sulept feinen dauernden Aufenthalt gefabt Hat.
Dad audgefiillte odber nidht melhr braud)bare Arbeitsbudy ift
burd einten amtlihen Bermerk gu {dliefen.
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. Wird dag neue Atbeitsbud) an Stelle eined nicdht mehr
brauchbaren, eine3 verlorengegangenen ober bernichteten
Arbeitdbudyes ausgeftellt, jo ijt died barin su bermerten. i
bie usftellung fann in diefem Falle eine Gebilhr bis su
fiinfagig Reidhdpfennig erfhoben werben.

§ 110, Das Arbeitdbud) (§ 108) muf den Namen des Ar-
beiters, Ort, Jahr und Tag jeiner Geburt, Namen und
legten Wohnort jeined gefeplichen Lertreters und die Unter-
{chrift bes Arbeiter3 enthalten. Die Ausjtellung erfolgt unter
pem Giegel und der Unterjchrift ber Behorde. Leptere Hat
iiber die bon ifr audgeftellten Arbeitdbiider ein BVerzeidhnis
zu fithren.

Die Cinridtung der Wrbeitsbiicher wird durch den Reich3-
tangler beftimmt.

§ 111, Bei dem Cintritte ded Arbeiterd in da3 Wrheits-
verhiltnid hat ber Urbeitgeber an Dder bafitr beftimmten
Etelle ded Urbeitdbudjes die Beit ved Eintrittd und die Urt
ber Bejdhdftigung, am Enbde be3d Arbeitdverhiltnifies die
Beit des Austritts und, wenn die BVejdhiftigung Anderungen
erfafhren Hat, bie Art ber lepten Befdydftigung des Arbeiters
einzutragen.

Die Gintragungen jind mit Finte ju bewirfen und von
bem Atbeitgeber ober bem dagu bevollmddytigten Betriebz-
Teiter ju unterzeichnen.

Die Gintragungen diirfen nidhyt mit einem Merfmale ver-
fehen fein, weldjed den Jnbhaber ded Arbeitdbud)3 giinitig
oder nadhteilig su fenngeidynen begtedt.

Die Cintragung eined Urteil3 itber die Fithrung odet die
Qeiftungen bded Arbeiterd und fonjtige durd) diefed Gefes
nid)t vorgefefene Gintragungen ober Bermerfe in ober an
dem- Arbeitdbudje find unzuldffig.

§ 112, 3t ba3 Arbeitdbud) bei dem Arbeitgeber unbraucy-
bat gemorden, vetlorengegangen ober vernidytet, ober jind
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von bem Wrbeitgeber unzuldfjige Mertmale, Cintragungen
ober Bermerke in oder an dem WUrbeitdbudje gemadyt, oder
twitd bon dem Wrbeitgeber ofhne reditmipigen Grund bie
Nushindigung ded Urbeitsbudjed verweigert, jo fann bdie
Nusftellung eined neuen Wrbeitdbudhe3 auf Koften bdes
Arbeitgebers beanfprud)t werden.

. Cin Arbeitgeber, weldger dad Arbeitdbud) jeiner gejes-
lichen Berpflichtung zutwider nicht redhtzeitig ausdgehindigt
ober die vorjdyriftdmadkigen Cintragungen ju madjen unter-
lajfent ober unguldjjige Merfmale, Cintvagungen ober Ver-
merfe gemadyt Hat, ift bem Wrbeiter entjdhddigungspflichtig.
Der Anjprud) auf Cutjdhddigung erlifcht, wenn er nidt
innerhalb vier Wodjen nad) feiner Eniftehung im Wege der
Rlage oder Cinrede geltend gemadyt ift.

§113. Beim Abgange Ionnen die NArbeiter ein Jeugnis
itber die Art und Dauer ihrer Bejdydjtigung fordern.

Diefed Jeugnis ift auf Berlangen der Arbeiter aud) auf
ihre Fithrung und ifhre Qeiftungen audzubdehnen.

Den Arbeitgebern ift unterjagt, die Jeugniffe mit Mert-
malen 3u berjehen, welde den Jwed Haben, den Urbeiter
in einer aud bem Wortlaute de3 Jeugnifjes nicht erfichtlichen
LWeije zu fenngeidnen.

it ber Arbeiter minberjdhrig, fo fann basd Zeugnisd von
vem geleplidhen Bertreter geforbert werden. Diefer fann
verlangen, baf dbad Beugnid an thn, nidht an den Minder-
jdhrigen audgehindigt werde. Mit Genehmigung der Se-
meindebehorde ded im § 108 bezeidhneten Orted fann aud)
gegent den Willen bed gejeplidien Bertreters die Wushdnbi-
gung unmittelbar an den Arbeiter erfolgen.

§ 114, Auf Antrag bed rbeiterd Yat bie Dridpolizei-
behorbe bie Cintragung in dad Urbeitdbud) und basd dem
Arbeiter etiva audgeftellte Beugni3 foften- und ftempelfrei
3u beglaubigen.



9. §§ 113—114b. 41

§ 114a. Fiir beftimmte Getwerbe fann ber Bunbdedrat!
Qofnbiicher ober Arbeitzettel vorjdyreiben und die zur Aus-
fithrung erforderlichen Bejtimmungen erlajfen. Jn bie Sot)n=
bitdher oder Acbeitdzettel {ind von bem Arbeitgeber oder einem
bagu bebollmddhtigten Betriebsbeamten eingutragen:

1. ber Beitpuntt ber {bertragung von Arbeit, Art und
Umfjang der Urbeit, bei Affordbatbeit die 6tucf3af)1

2. bie Qolnjdse,

3. bie Bebingungen fiir bie Lieferung von Werfzeugen

und Stoffen zu den Arbeiten,

4. ber Beitpunit ber Ublieferung joivie Art und Umfang

ber abgelieferten Arbeit,

5. der Lohnbetrag unter Angabe der ettva vorgenomme-

nen Abziige,

6. ber Tag der Lohnzahlung.

Det Bunbesdrat! Fann beftimmen, baf indie Lohnbiider oder
Arbeitszettel aud) bie Bedingungen fiir bie Gewdhrung von
Koft und Wohnung eingetragen twerden, jofern Koft ober Wolh-
nung al3 Lofhn ober Teil bed Lohnes gewdhrt twerden foll.

Sm {ibrigen jind nod) folde Cintragungen zuldfjig, welche
fih auf Mamen, Firma und Niederlaffungdort bes Arbeit-
gebers, Namen und Wolhnort des Arbeiters, die iibertra-
genen Arbeiten und die dafiir vereinbarten odber gezahlten
Qhne beziehen.

Fitr die Cintragungen gelten entfprechend § 111 Abf. 3,
4, §113 AbY. 3.

§ 114b. Da3 Lofnbud) ober ber Arbeitssette! ift von dem
Arbeitgeber auf feine Koften ju bejdhaffen und dem Arbeiter
fofort nad) Bollziehung der vorgefdhriebenen Cintragungen
foftenfrei aussubindigen. Die Eintragungen find bon dem
Arbeitgeber ober einem baju bevollmddtigten Betriebs-
beamten ju unterjeidynen. Der Bunbesrat! fann beftimmen,

1 Qept Reidysregierung.
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bafy bie Qohunbiidyer in der Betriebsjtdtte verbleiben, twenn
die Urbeitgeber glaubhafjt madjen, dbaf die Wahrung von
Fabrifationsdgeheimnifjen dieje IMafnabhme erbeijdit. Den
beteiligten Arbeitern ift Gelegenteit su geben, jid) vor Crlaf
diefer Beftimmung zu dufern.

©ofern nid)t der Bunbedrat! anberd beftimmt, jind bie
Cintragungen gemdf §114a Ab{. 1 Nr. 1 bi3 3 vor oder
bei ber {lbergabe ber Arbeit, bie gemdh § 114a AB}. 1 Nr. 4
bei ber Abnafhme ber Arbeit, die gemdp §11da AH). 1
RNe. 5, 6 bei der Lofhnzahlung mit Tinte ju bewirfen und
3u unterzeidhnen.

Sn ben Lofynbitdjern find bie §§115 big 119a AHJ. 1,
§119b abzudruden.

§ 114c. Soweit ber Bunbedrat® Beftimmungen auf
®rund de3 §114a ADJ. 1, 2 nidht erldft, fann die Landes-
sentralbehorde oder nad) Unhorung beteiligter Getwerbe-
treibenber und Urbeiter die juftdndige Polizeibehorde durd)
Polizeiverordnung jie erlaffen. Fiir diefen Fall fann bdie
Qanbedzentralbehdrbe oder bdie juftdndige Polizeibehirde
audh) Bejtimmungen auf Grund des §114b AbY. 2 erlajjen.

§ 114d. Bundesrat! und Landedzentralbehrde fonnen
die Beftimmungen auf Grund der §§114a Hi3 114ec aud
fitr eingelne Besirte erlafjen.

§ 114e. Fiir die Beftimmungen ded Bunbesratd® gilt
§120g entjprecdhend.

§115. Die Gemwerbetreibenden find bverpflichtet, bdie
Qohne threr Urbeiter in Reid3wdihrung zu berednen und
bar auszuzaflen.

@ie biirfen ben Arbeitern feine Waren freditieren. Dodh
ift e3 geftattet, ben Arbeitern Lebendmittel fitr den Betrag
der Anjdaffungstoften, Wohnung und Landnusung gegen
bie ort3itbliden Miet- und Pachtpreije, Feuerung, BVeleudy-

1 Qeppt Reidydregierung.
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oL

tung, regelmdfige Beloitigung, Argneien und dratlide Hilfe
fomwie Werfzeuge und Stoffe zu den ihnen iibertragenen NAr-
beiten fiiv ben Betrag der burdyjchnittlidhen Selbitfoften unter
Unrednung bei der Lohnzahlung zu verabfolgen. Bu einem
Yiheren Preife ift die Verabfolgung von Werfzeugen und
Gtoffen fitr Attordbarbeiten zuldffia, wenn dexrjelbe ben orts-
{iblicgen nicht {iberfteigt und im voraus vereinbart ift.

§ 115a. Qofn- und Abjhlag3zahlungen diirfen in Gaft-
und Sdyantwirtjaften odber Letfaufsitellen nicht ohne Ge-
nehmigung der unteren BVerwaltungsdbehorde exfolgen; fie
diirfen an Dritte nidht erfolgen auf Grund von Red)i3-
gejdhdften ober Urfunbden itber Redhtdgefchifte, weldhe nadh
§ 2 be3 ®efeged, betreffend bie Bejchlagnahme des Arbeits-
ober Dienjtlofnes, vom 21. Juni 1869 (Bundes-Gejeyhl.
©. 242) reditlich unmwirfjam find.

§ 116, Arbeiter, beven Forderungen in einer dem §115
sutviderlaufenven Weife beridhtigt worden {ind, fonnen ju
jedber Beit Sahlung nad) Mafigabe des § 115 verlangen, ohne
vafy ifhnen eine Cinrede aus dem an Jahlungs Statt Gegebenen
entgegengejept werben fann. Qebteres fdllt, joweit 3 nod)
bei dem Empfdnger borhanbden oder diefer bavaus bereichert
ift, derjenigen $Hilfsfaffe su, welder ber Arbeiter angehovrt,
in Crmangelung einer jolchen einer anberen jum Beften ber
Arbeiter an dem rte bejtehenden, von der Gemeinde-
behitde zu beftimmenden RKaffe und in beren Ermangelung
ber Ortdarmentafje.

§ 117. Bertrige, weldje dem §115 zumwidberlaufen, find
nidhtig.

Dasdfelbe gilt von BVerabredbungen zivijchen den Geverbe-
treibenden und den bon ifhnen bejddftigten Wrbeitern {ibex
bie Gntnahme der Bebiirfnifje der lepteren aud gewifjen
Bertaujsitellen joiwie itberhaupt iiber die BVerwendung bes
Berdienfted derfelben zu einem anderen Fivede ald zur
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Beteiligung an Cinrichtungen jur Verbefjerung der Lage der
Arbeiter oder ifhrer Familien.

§ 118. Forderungen fiiv Waren, elde dbem §115 ju-
wider frebitiert worben find, ¥dnnen von dem Gldubiger
weber eingeflagt, noch durdy Anredynung oder jonit geltend
gemadyt werden, ofyne Unterjdjied, ob fie zwijdhen den Be-
teiligten unmittelbar entftanben ober mittelbar ertvorben
find. Dagegen fallen dergleichen Forberungen ber im § 116
bezeidyneten RKaffje zu.

§119. Den Gemwerbetreibenden im Sinne der §§115
bi3 118 find gleidhzuachten deren Familienglieder, Gehilfen,
Beauftragte, Gejchdftafithrer, Aufieher und Faftoren joie
anbere Getverbetreibende, bei beren Gejdhdft eine ber
hier erwdfnten Perjonen unmittelbar ober mittelbar be-
teiligt ift.

§ 119a. Lohneinbehaltungen, welde bon Gewerbeunter-
nehmern ur Giderung ded Crjages eined ihnen aud bder
widerred)tlichen Aufldjung ded Arbeitdverhiltnijies ermwady-
fenben ©dhaben3 oder einer fitr diefen Fall verabredeten
Gtrafe ausbedungen terden, diirfen bei ben einzelnen Lofn-
sablungen ein Biertel de3 falligen Lohnes, im Gejamtbetrage
den Betrag eined burdyjchnittlichen Wodjenlohnes nicyt iiber-
fteigen.

Durd) ftatutarifhe Beftimmung einer Gemeinde ober
eined weiteren Rommunalverbanbe3 (§142) fann fiir alle
®ewerbebetriebe ober gewiffe Urten bderfelben feftgefest
wetben:

1. baf Lohn- und Abjdhlagdzahlungen in fejten Friften
erfolgen miifjen, tweldye nicht linger al3 einen Monat
und nidht fiirger ald eine Wodje jein diirfen;

2. baf} ber bon minderjdhrigen Arbeitern verdiente Lohn
an die Cltern oder Vormiindber und nur mit deten
{dhriftlicher Buftimmung ober nad) deren Bejdheini-
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gung itber den Empfang der lepten Lohnzahlung un-
mittelbar an die Minberjdhrigen gezahlt tird;

3. baf; bie Getverbetreibenden den Cltern ober Lormiin-
dern innerhald gemwifjer Friften Mitteilung von ben
an minbderjdfrige Arbeiter gezahlien Lofnbetrdgen ju
madjen Haben.

§ 119b. Unter den in §§ 114a bi3 119a begeidhneten Ar-
beitern twerben aud) diejenigen Perjonen verftanden, weldye
fiir beftimmte (etverbetreibende auferhald der Urbeits-
ftatten der lepteren mit ber Unfertigung geterblicdher Cr-
seugniffe bejchdftigt find, und ztoar aud) bann, wenn jie die
Roh- und Hilfsitoffe felbft bejdhaffen.

§120. Die Gewerbeunternehmer find verpflichtet, ihren
Arbeitern unter adtzehm Jabhren, weldje eine von der Ge-
meinbebehorde ober vom Gtaate ald Fortbilbungsjdjule
anerfannte Unterricht3anitalt bejuchen, Yieru bie erforder-
lichenfalld pon ber suftindigen Behorde fejtzujepende Jeit
su gemwdfren. Am Sonntage darf ber Unterricht nur jtatt-
finben, wenn bie Untervichtditunden fo gelegt twerden, dafy
dbie Sdiiler nicht gehindert werden, den Hauptgottesdienit
ober einen mit Genehmigung det fird)lichen Behorden fiir
jie eingerichteten bejonderen Gottesdienit ihrer Konfefjion
a1 bejucjen. Ausnahmen von diefer Beftimmung fann die
Bentralbehirbe filr beftehende Fortbilbungaidulen, su beren
Befudje Feine BVerpflidhtung bejteht, bid sum 1. Oftober 1894
geftatten.

As Fortbilbungsjchulen im Sinne bdiefer Beftimmung
gelten aud) njftalten, in teldhen Unterricht in weiblichen
Hand- und Haudarbeiten erteilt twird.

Die Pflicht sum Bejud) einer Fortbilbungsjchule fann,
joteit fie nicht nac) Qanbesdgefep befteht, durd) ftatutarijhe
Bejtimmung einer Gemeinde ober eined weiteren Kommu-
nalverbandes (§ 142) fiir die im AbJ. 1 bezeidyneten Arbeiter
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eingefithrt werben. Diefe Pflicht befteht dann audh fiir die
Beit threr Arbeitdlofigleit. Auf demfjelben Wege onnen die
sur Durdhfithrung diefer Verpflichtung erforderlichen Beftim-
mungen getroffen werben. Jnsdbejonbdere fonnen durd ftatu-
tarijhe Bejtimmung die sur Sidjerung eine3 regelmdipigen
Sdjulbejuchd ben Schulpflichtigen forvie deren Cltern, Vor-
miindern und Arbeitgebern obliegenden BVerpflichtungen be-
ftimmt und biejenigen Voridriften erlafjen werden, durd
weldje die Orbnung in der Fortbilbungsichule und ein ge-
bithtliches Berhalten ber Schitler gefichert wird. Von der
ourdy ftatutarijche Beftimmung begrindeten Verpflichtung
sum Bejud) einer Fortbilbungsjchule {ind diejenigen befreit,
weldje eine Jnnungs- oder andere Forthilbungs- oder Fad-
{chule befuchen, fofern ber Unterricht biefer Schule vbon der
hoheren Vermaltungsbehorde ald ein audreidjender Criap
Ded allgemeinen Fortbilbunggjdulunterrichtd anerfannt
toird.

Die im UD|. 3 Sah 1 audgefprodhene Pilicht fann fiir
eine Gemeinde oder einen weiteren Rommunalverband durdh
Unordbnung der YHoheren Verwaltungsbehirde eingefithrt
werben, wenn ungeadytet einter bon ifhr auf Antrag beteiligter
Arbeitgeber ober Arbeiter an die Gemeinde ober ben weite-
ren fommunalverband erlaffenen Aufforberung innerhalb
der gefepten Frijt bas Statut nicht erlaffen worden ift. Die
im Abj. 3 vorgejehenen Veftimmungen twerden in diefem
Falle pon der hoheren Bertwaltungdbehirde getroffen.
®egen die Aufforderung und die Anordnungen der hioheren
Bermaltungsbehorde ift Beldhwerde an die Qanbdeszentral-
behbrde uldfjig.

Die Unterridytszeiten werden bon der hierfiir nad) Lanbes-
recht guftandigen Behorde feftgefept und befanntgemadyt.

§120a. Die Getwerbeunternehmer find verpflichtet, die
Arbeitdrdume, Betriebdvorrichtungen, Majdinen und Gerdt-
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fdhaften jo eingurichten und zu unterhalten und ben Betrieb
o 3u regeln, dap die Nrbeiter gegen Gefahren fiir Leben
und Gejundfeit joweit gejchitpt jind, wie e3 die Natur bed
Betriebed gejtattet.

Snabelondere ijt fiir geniigendes Lidht, ausreichenden
Quftraum und Lujtwed)jel, Befeitigung ded bei dem Be-
trieb entjtehenden ©taube3, der dabei entwidelten Diinjte
und ®afe jotvie der dabei entftehenden Abfdlle Sorge Fu
tragen.

Ebenjo {ind biejenigen Borridjtungen herzuftellen, welde
sum Sdjupe der Arbeiter gegen gefdhrlidhe Berithrungen mit
Mafchinen ober Majdjinenteilen oder gegen anbdere in der
Ratur der Betriebsftitte oder de3 Betriebs liegende Ge-
fahren, namentlid) aud) gegen die Gefafren, welde aus
Fabritbrdnden ermwadijen fonnen, erforderlid) find.

Enblich jind biejenigen Bor{dyriften itber die Vrbnung
bed Betriebd und bas BVerhalten der Arbeiter zu erlajjen,
weldje zur Gidjerung eined gefahrlofen Betriebd erforder-
licy find.

§ 120b. Die Gewerbeunternehmer jind verpilidytet, die-
jenigen Cintichtungen zu treffen und zu unterhalten und die-
jenigen LBorjdjriften iiber dad Verhalten ber Arbeiter im
Betriebe zu erlajjen, tweldje erfordetlidh jind, um bie Auf-
tedhterfaltung der guten Sitten und de3 Anftandes zu fichern.

Sndbefonbere muf, jotveit ed die Natur ded Betriebed
suldft, bei der Arbeit bie Trennung der Gejdjlecdhter durch-
gefitfrt twerben, jofern nicht die Aufrechterhaltung der guten
Gitten und de3 Anjtandes durd) die Cinridhtung ded Be-
triebed ofnehin gefidert ijt.

Sn Anlagen, deren Betrieb e3 mit fid) bringt, dafh die
Arbeiter jid) umtleiden und nad) der Wrbeit jid) reinigen,
miiffen audteichende, nac) Gefcdhlechtern getrennte Antleide-
und Wajdyrdume vorhanbden jein.



48 IV, Arbeit3jdyup (einfhl. Arbeitsseit).

Die Bediirjnidanjtalten miifjen jo eingeridhtet fein, daf
jie fitr bie Zahl der Urbeiter ausdreichen, daf ben Anforde-
rungen ber Gefundieitdpilege entjprodhen twitd und bdaf
ihre Benupung ofhne Verlebung von Sitte und Unftand er-
folgen fann.

§120c. Getwerbeunternelmer, welde Arbeiter unter
adytzehn Sahren bejd)dftigen, {ind verpflidhtet, bei ber Ein-
ridhtung der Betriebsftdtte und bei der Regelung ded Be-
triebe3 diejenigen bejonberen Riidjidhten auf Gejundipeit
und Gittlichfeit su nehmen, welde durch) das Alter diejer
Arbeiter geboten find.

§120d. Die zuftindigen Polizeibehorden find befugt, im
Wege der BVerfitgung fitr eingelne Unlagen bie usfithrung
derjenigen Mafnahmen anguorbnen, welde ur Durdfith-
tung der in §§120a bi3 120c enthaltenen Grunbidpe er-
forbetlid) und nady ber Bejdaffenpeit der Anlage ausfiihrbar
etjdeinen. Sie ffnnen anordnen, daf den Wrbeitern zur
Cinnafhme bon Mallzeiten auperhald der Arbeitdrdume an-
gemeffente, in bder falten Jabresjzeit gebeizte Rdume un-
entgeltlid) sur Berfiigung geftellt werden.

©oiveit die angeordbneten Mafregelnt nicht die Befeitigung
einer bringenden, bad Leben ober bie Gejundheit bedrohen-
ben Gefahhr begweden, muf fiir bie Ausfithrung eine ange-
mefjene Frift gelafjen twerben.

Den bei Crlaf biefed Gejepsed bereitsd beftehenben Anlagen
gegeniiber founen, jolange nidyt eine Criveiterung oder ein
Umbau eintritt, nur Anforderungen geftellt werden, welde
sur Befeitiqung erfheblider, bad Leben, bie Gefundheit oder
bie Gittlidyteit ber Arbeiter gefahrbender Mififtande erforber-
lid) ober ohne unverhdltnismdfige Aufwendungen ausfithr-
bar erjdeinen.

Gegen die Berfitgung der Polizeibehirde jteht dem Ge-
werbeunternehmer binnen 3iwei Wodjen die Bejdjwerde an
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die hiohere Berwaltungsbehirbe ju. Gegen bie Entjdjeibung
ber hoheren Berwaltungdhehorve ift binnen vier Wodjen die
Befdjwerde an die Jentralbehirbe zulijlig; dieje entjdeidet
endgiiltig. Widerjpricht die BVerfilgung den von der zuftan-
bigen Berufdgenofjenjchaft erlaffenen Borjdriften zur Ber-
hiitung von Unfdllen, jo ift ur Cinlegung der vorjtehend be-
seidneten Redytdmittel binnen bder dem Getverbeunter-
neymer zuftehenden Frift aud) der BVorftand ber Berufs-
genoffenjcdaft befugt.

§120e. Durch Bejdhlup dbed Bunbdedrats' fonnen Bor-
fdhriften dariiber etlajjen tverden, telden Unforderungen
in beftimmten Acten von Anlagen zur Durdifithrung der
in dent §§ 120a bi3 120¢ enthaltenen Grundjdse zu geniigen
ift. Jn diefe Beftimmungen fonnen aud) Unordrungen
itber bag Berhalten der rbeiter im Betriebe zum Sdhupe
bon Reben und Gefundheit aufgenommen twerden. Eine
Abjchrift ober ein Abdrud der Anordnungen ift an geeig-
neter, allen beteiligten Arbeitern zugdnglider Stelle aus-
subdngen und in ledbarem Bujtand zu erfalten.

Gotweit joldje Borjdyriften durd) Bejd)lup ded Bunbdes-
tatd! nidyt erlajfen {ind, fonnen biefelben burd) Anordnung
ber Qandeszentralbehirden oder durd) Polizeiverorbnungen
ber zuftdnbigen Polizeibehirben erlaffen twerden. Bor
dem Gtlaffe joldjer Anorbnungen und Polizeiverordbnungen
ift dben Borftanden ber beteiligten Berufdgenoffenjdhaften
ober Berufdgenofjenidjaftsjettionen Gelegenfeit zu einer
gutadhtlichen Huperung ju geben. Auf diefe finben die Be-
ftimmungen des § 113 Ab{. 2, 4 und de3 § 115 Abj. 4 Sap 1
be3  Gewerbe-lnfallverficdherungsgefeses  (Reid)3gefepbl.
1900 &. 573, 585) Anwendung.

§ 1201, Fiir jolche Gewerbe, in welden durd) {iber-

Jept Reichsregierung.
Unthes, Arbeitdreditl. Gefese. 4
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mdpige Dauer der tdgliden Wrbeitszeit die Gejundieit bex
Arbeiter gefdhrdet wird, fann der Bundesrat' und, jotweit
er nidht Beftimmungen erldht, die Landeszentralbehirde
obet nad) Anhoren beteiligter Gewerbetreibender und Ar-
beiter die zujtdnbige Polizeibehirde durd) PRolizeiverord-
nung Dauer, Beginn und Cnbe der uldjjigen tdgliden
Arbeitdzeit und der u gewdhrenden Paujen regeln und bie
zur Durdpfithrung exforderlichen Anordnungen exrlajjen.

Gotveit joldje Beftimmungen nicdht erlaffen jind, fann
auf Unirag ober nad) Unhoren bded Gewerbeauffichts-
beamten (§139b) und nad) Anfhoren beteiligter Getverbe-
treibender und Arbeiter die zuftanbige Polizeibehorde fiir
eingelne Betriebe, in denen durd) itbermdpige Dauer der
taglichen Urbeitdzeit bie Gejundheit der Wrbeiter gefdfhrdet
wird, im Wege der Verfiigung Beftimmungen und Anord-
nungen bdiefer Art erlaffen. §120d AbJ. 4 gilt entjprechend.

§ 120g. Die Beftimmungen desd Bunbdesratd! auf Grund
der §§120e, 120f find burd) das Reid)3gefesblatt ju ver-
dffentlichen und bem Reidh3tag zur Kenntnidnafhme bvor-
sulegen.

I1. Berhdltnifje ber Gefellen und Gehilfen.

§ 121, Gebhilfen und Gefellen {ind verpflichtet, den An-
ordnungen ber Arbeitdgeber in Begiehung auf die ihnen
iibertragenen Arbeiten und auf die Hauslien Einridh-
tungen Folge zu leiften; zu hauslihen Arbeiten jind fie
nicdht verbunben.

§ 122, Ta3 Urbeitverhilinis zwijden den Gefellen obder
Gebilfer und ihren Nrbeitgebern fann, wenn nicht ein andered
vetabrebet ift, burd) eine jedem Teile freiftehende, vierzehn
Tage vorher erfldarte Auftiindigung gelsft werben. Werden
andere Auftiindigungsfriften veveinbart, jo miifjen fie fiix

1 Qept Reidysregierung.
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beibe Teile gleidh fein. Beveinbarungen, weldje diejer Be-
ftimmung sumwidetlaufen, {ind nidytig.

§123. Bor blauf der vertragdmdfigen Beit und ohne
Aujtiinbigung fonnen Gefellen und Gehilfen entlaffen
terden:

1.

wenn jie bei Abjchluf bed Wrbeitdvertragesd den Ar-
beitgeber durd) Borzeigung faljder oder verfaljchter
Arbeitsbitdjer ober Jeugniffe Yintergangen ober ifhn
itber bag Beftehen eined andeven, jie gleichjeitig ver-
pflichtenben Arbeitdverhdlinifjes in einen Srrium ver-
fept haben;

. wenn fie eined Diebftahis, einer Entwendung, einer

Unterjdhlagung, eined Betruges oder eines liederlichen
Qebendwandeld fid) {hulbig machen;

. wenn fjie bdie Arbeit unbefugt berlaffen Haben

ober fonft ben machy bdem Yrbeitdvertrag ifhnen
obliegenden Berpflidhtungen nadhzufommen beharelich
vetiveigern;

. wenn jie ber Vermwarnung ungeachtet mit Feuer und

Qidht unvorfichtig umgehen;

. wenn fie fid) Tatlichfeiten ober grobe Beleibigungen

gegen den Arbeitgeber pber jeine BVertreter oder gegen
die Familienangehorigen desd Urbeitgebers oder feiner
Bertreter gujcdyulden fommen lajjen;

. wenn fie einer vorfaglidgen und rechistwidbrigen Sady-

bejchddigung zum Nadyteile des Wrbeitgeberd ober
eined Mitarbeiters {id) jhuldbig machen;

. wenn fie Familienangehirige desd Urbeitgebers obder

feiner Bertreter ober Mitarbeiter zu Handlungen ver-
leitent oder zu perleiten verjucdhen ober mit Familien-
angehorigen de3 Urbeitgebers ober feiner Bertreter
Handlungen begebhen, weldhe twider bie Gefepe oder
bie guten Eitten verftofen;

4*
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8. wenn fie ur Fortjepung der Yrbeit unfdhig oder mit
einer abjdyredenden Krantheit behaftet jinbd.

3t ben unter Biffer 1 bis 7 gebadhten Fdllen ift die Cnt-
lofjung nicht mehr juldfjig, wenn bdie zugrunbde liegenden
Zatfadjen bem Wtbeitgeber linger ald eine Wodje befannt
find.

Jniviefern in ben unter Biffer 8 gebadjten Fdllen dem
Cntlaffenten ein Anfpruch auf Cntjdhadigung zuftehe, ijt
nad) bem Snhalte des BVertrages und nad) den allgemeinen
gefelichen Borjdyriften ju beurteilen.

§124. Bor Ablauf der vertragdmdfigen Beit und ohne
Auftiindigung fonnen Gefellen und Gebilfen die Wrbeit
verlajjen:

1. wenn fjie zur Fortfebung der Arbeit unfdhig werben;

2. wenn ber Arbeitgeber oder jeine Bertreter fidh) Tit-
lichfeiten ober grobe DBeleidigungen gegen bie Ar-
beiter ober gegen thre Familienangehsrigen sujchulben
fommen lajfen;

3. wenn ber Urbeitgeber oder feine Bertreter vder Fa-
milienangefdrige Detfelben bdie Wrbeiter odber deren

. Familienangehirige zu Handblungen verleiten oder ju
perleiten verjuchen oder mit ben Familienangehrigen
per Atbeiter Hondlungen begehen, welde wider die
Gefepe oder bie guten Gitten laufen;

4. wenn ber Arbeitgeber Den Arbeitern den {chuldigen
Qohn nicht in ber bedungenen Weije audzahlt, bei
Ctiidlohn nidht fitr ifjre ausreidiende Bejdyiftigung
fotgt, ober wenn er fich) widerrechtlicher Ilbervortei-
lungen gegen jie jdhuldbig madyt;

5. wenn bei Fortjebung ber Arbeit dasd Leben oder bie
®efundfjeit der Urbeiter einer erieisliden Gefahr
auggefept jein wiitbe, weldhe bei Cingehung desd Ar-
beitdvertraged nicht zu erfennen toar.
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Sn den unter Jiffer 2 gedbachten Fallen ift der ustritt
aud der Urbeit nicht mehr zuldfjig, wenn die zugrunde
liegenden Latjachen dem Wrbeiter linger ald eine Wodhe
befannt {ind.

§ 124a. Aufper den in §§ 123 und 124 begeidhneten Fdllen
farn jeber ber beiden Teile aus widtigen Gritnden vor Ublauf
der bertragdmdfigen Beit und ofne Jnnebaltung einer
Rimdigungsfrift die Aufhebung ded Arbeitdverhiltnifjes
verfangen, wenn dasdjelbe mindeftend auf vier Wodjen
ober wenn eine lingere al8 viergelmtdgige Kitndigungsfrift
pereinbart ift.

§124b. Hat ein Gefelle ober Gebhilfe recht3widrig die
Arbeit verlajfen, jo fann der Wrbeitgeber al3 Entjdhddigung
fiir ben Tag ded Vertragdbrud)d und jeden folgenden Tag
der vertragdmifigen oder gefeslidhen Arbeitdseit, Hidhitens
aber fiir eine LWoche, den Betrag bed ortdiiblidhen Tage-
Iofhned (§8 bes Kranfenverfiderungsgejeses pom 15. Juni
1883, Reichsgefepdl. &. 73) fordern. Diefe Forberung ift
an den Nachiveid eined Schadensd nicht gebunden. Durd)
ihre @eltendbmadyung twird ber Unjpruch auf Erjitllung des
Lertraged und auj weiteren Sdhadenerfap ausgefdlofjen.
Dasdfelbe Redht fteht bem Gefellen ober Gebilfen gegen
den Urbeitgeber zu, wenn er pon diefem vor rechimdpiger
Beendigung des Wrbeitdverhilinifjes entlafjen tworden ift.

§ 125, Gin Arbeitgeber, weldjer einen Gefellen obder
Gebilfen verleitet, vor redhtmdfiger Beenbdigung des Ar-
beitdverhiltnifjes die Arbeit ju verlaffen, ift dem fritheren
Arbeitgeber fitr den entftanbenen Scdaden oder ben nad
§124b an bie Stelle be3 Sdjabenserjapes tretenden Betrag
ald Selbftichuldner mitberhaftet. Jn gleidher Weife Yaftet
ein Urbeitgeber, weldher einen Gefellen ober Gehilfen an-
nimmt, bon bem er weif, daf derjelbe einem anderen Ar-
beitgeber ur Arbeit nodh verpflidhtet ift.
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Gt bem im vorftehenben Abjage begeihneten Umfang ift
aud) derjenige Arbeitgeber mitverhaftet, weldher einen Ge-
fellen ober Gebilfen, bon bem er weif, daf derjelbe einem
anberen Arbeitgeber zur Arbeit noch) verpflichtet ift, wahrend
der Dauer diefer Berpflidtung in ber Befdhdftigung behilt,
fofetn nidyt feit ber unvedhtmapigen LQbjung des Arbeits-
vethdliniffes bereit3 vierzehn Tage verfloffen find.

Den Gefellen und Gehilfen ftehen im Sinne ber vor-
ftehenden Beftimmungen bdie im §119b bezeidhneten Per-
jonten gleid).

II1. Refrling3verhiltnifje.

A. Allgemeine Beftimmungen.

§126, Die Befugnis zum Halten ober jur Anleitung
von Lehlingen fteht Perjonten, weldje jich) nicht im Befige
ver biirgerlidien Chrentedjte befinben, nidht zu.

§ 126a. Die BVefugnis zum Halten und zur Anleitung
von Lehrlingen fann jolden Perjonen gang ober auf Feit
entzogen mwerden, iveldpe fid) viederholt grober Pilicht-
petleungen gegen die ihnen anvertrauten Qefrlinge jchuldig
gemacht hHaben, oder gegen weldje Tatjachen borliegen,
bie {ie in fittlider Besiehung zum Halten oder sur Anleitung
von Lehrlingen ungeeignet erjcheinen lafjen.

Die Befugnis zur Anleitung von Lehrlingen fann ferner
folchent Perjonen entzogen werden, welde wegen geiftiger
oder forperlicher Gebredhen ur jachgemdhen Anleitung
eined Lehlinges nid)t geeignet find.

Die Cniziehung erfolgt durd) BVerfilgung der unteren
Bermwaltungsbehiorbe; gegen bdie VWerfilgung findbet bder
Refurs ftatt. Wegen bded BVerfahrend und der Behbrben
gelten bie Lorjdjriften der §§ 20 und 21, jomweit nidyt landes-
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gefeplid) bag Berfahren in ftreitigen Vertvaltungsdjaden
Blap greift.

Durd) bie hHiohere Berwaltungdbehorde fann die ent-
sogene Befugnid nad) Ablauf eines Jahred tvieder eine
gerdumt fverben.

§126b. Der Lehrvertrag ift binnen vier Woden nadh
Beginn ber Lehre jdriftlich abzujdliefen. Derfelbe mup
enthalten:

1. bie Bezeidhnung bed Gemwerbes ober ded Fiveiges ber
gewerblidhen Titigleit, in weldem bdie Ausbildbung
erfolgen foll;

2. bie Angabe der Dauer ber Lehrzeit;

3. bie UAngabe der gegenjeitigen Leiftungen;

4. die gefeplihen unbd fonftigen Boraudfepungen, unter
weldjen die einjeitige Auflijung des BVertraged zu-
Ldfig ift.

Der Lehrvertrag ift von bem Getverbetreibenbden obdex
feinem Ctellvertreter, bem Refrling und bem gejeslidhen
Bertreter de3 Leflinged zu unterjdhreiben und in
einem Cremplave dem gefebliden Bertreter ded KQehr-
lings audzubinbigen. Der Lehrherr ift verpflichtet, bder
Ortpolizeibehirde auj Erfordern den Lefhrvertrag eingu-
reichen.

Nuf Qeblinge in jtaatlih anerfonnten Lefriverfjtdtten
finden bieje Beftimmungen feine Unwendung. Dag gleidye
gilt fiir Lehrverhiltniffe zwijdjen Cltern und RKinbern,
falls ber Handwertdtammer dad Beftehen des Lehrverhdlt-
niffe3, der Tag jeine3 Beginnesd, dad3 Getverbe ober der
Bioeig der gewerblidgen dtigfeit, in weldem bdie Uus-
bilbung erfolgen joll, und die Dauer der Qelrzeit jdhrift-
li) angezeigt witd.

Der Lelrvertrag ift foften- und jtempelfrei.
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§127. Der Lehrbherr ift verpflidhtet, den Lefrling in
ven bei feinem DBetriebe borfommenden Urbeiten bdesd
Getverbes dem Jwede der Uusbilbung entfpredjend 3u
untetiveifen, ihn gum Bejudje der Fortbilbungs- ober Fadh-
jdule angubalten und den Schulbefud) su itbermaden. Er
muf entweber felbjt ober burd) einen geeigneten, aus-
britdlich daju beftimmtien Bertveter bie Wusbilbung bHes
Qefrlingd leiten, ben Lefrling jur Arbeitjamieit und zu
guten Gitten anfalten und vor Ausjdmweifungen bewafren,
et hat ifn gegen IMifhandlungen feitens der Wrbeits- und
Hausdgenoffen zu jdhitgen und dafiir Sorge zu tragen, daf
dem Lebilinge nidyt Arbeitdvervidhtungen jugetviefen ter-
ben, weldje jeinen ¥orperlidhen RKrdften nidht angemefjen
jind.

Gr batrf bem Lellinge die zu feiner usbiloung und Jum
Befudje ded Gotteddienjtes an Sonn- und Fefttagen er-
forderliche Beit und Gelegenbeit nidht entziehen. Bu Hhaus-
fidhen Dienftleiftungen bdlirfen Lehilinge, welde im Haufe
ve3 Lehrherrn weder Koft nod) Wohnung erhalten, nidht
herangezogen tverden.

§ 127a, Der Lehling ift ber vdterlidien Judht des Lelr-
herrn unterworfen und dem Lehrhertn foivie dbemjenigen,
weldier an Stelle be3 Lelrhertn die Wusbilbung ju leiten
hat, sur Folgjamteit und Treue, ju Fleif und anjtandigem
Betragen verpflichtet.

{lbermdgige und unanftindige Biihtigungen jotvie jede
die Gefunbdfeit de3 Lelhrlinged gefdhrbende Behandlung
find berboten.

§127b. Da3 Lehrberhlinid fann, wenn eine lingere
Ftift nidyt veveinbart ift, twdhrend der erften vier Woden
nad) Beginn der Qehrzeit durd) einfeitigen Ritdtritt auf-
geloft werdben. Gine Vereinbarung, wonad) diefe Probegeit
mehr als brei Monate betragen foll, ijt nichtig.
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Nad) Ablauf der Probezeit fann der Lehiling vor Be-
endigung bder vevabrebeten Lefrzeit entlaffen toerben,
wenn einer der im § 123 vorgejehenen Fdlle auf ihn An-
wenbung jindet ober wenn ex bie ihm im § 127a auferlegten
Rflichten iviederfiolt verlept ober ben Bejud) der Fort-
bilbung3- oder Fadhjdhule vernadyldfjigt.

Bon feiten de3 Lehilingd fann dad Lefhrverhilinid nad
Ablauf der Probezeit aufgeldit werben, wenn:

1. einer et im § 124 unter Biffer 1, 3 bi8 5 vorgefehenen

Fdlle vorliegt;

2. ber Qefrherr feine gefeplidhen Verpflichtungen gegen
ben Lehrling in einer die Gefundheit, die Sittlidhteit
ober die Yusbildung bed Keflinges gefdhrdenden
Weife vernadyliffigt, oder dad Red)t der vdterlichen
Budt miBbraudyt, ober zur Crfiillung der ihm ver-
tragdmdfig obliegenden Berpflidhtungen unfdbhig twird.

Der Lehrvertrag toird durd) den Tob des Lefhrlinges
aufgehoben. Durch den Tob ded Lefhrherrn gilt der Lehr-
vertrag ald aufgefoben, fofern die Yufhebung binnen vier
Wodjen geltend gemadht wicb.

§ 127¢c. Bei Beendigung des Lehrverhiltniffes Hhat der
Qehrherr dem Lelrling unter AUngabe bed Getwerbes, in
weldgem der Lebrling untertviefen worden ijt, iiber bie
Dauer der Lehrzeit und die wihrend derfelben erworbenen
Qenntniffe und Fertigfeiten jotvie itber fein Betragen ein
Beugnid ausjuftellen, tweldjed bon dber Gemeindebehirde
foften- und ftempelfrei ju beglaubigen ift.

An Stelle diefer Beugniffe treten, wo Jnnungen ober
andere Bertretungen der Gewerbetreibenden beftehen, die
von diejen audgejtelltenn Qefrbriefe.

§ 127d. Verldpt der Lehrling in einem durd) bied e-
fep nidht vorgefehenen Falle ofjne Juftimmung ded Lebhr-
ferrn bie Qefre, fo fann lepterer den Anfprud) auf Ritdfehr
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ve3 LQehrlinged nur geltend madjen, wenn der Lehrvertrag
jehriftlich gejchloffen ift. Die Polizeibehorde fann in biejem
Falle auf Antrag ve3 Lehrhertn den Lehrling anbalten, jo
lange in-der Kefre ju verbleiben, ald durd) gerichtliches
Urteil da3 Lefhrverhiltnid nicdht fiir aufgeldft erflart ift,
ober bem Rehrlinge durd) einjtveilige Werfiiqung eines
Gerichtes geftattet ift, der Lehre fernzubleiben. Der Antrag
ift nur zuldfjig, wenn er binnen einer Wodje nach) bem
ustritte bed Lehilingesd geftellt ift. Jm Falle unbegriin-
beter Weigerung der Ritdtehr Hat die Polizeibehdrbe den
Qehrling zwangdweije zuriidjithren zu lafjen ober durch
Androhung von Geldjtrafel oder Haft bid zu fiinf Tagen
sur Ritdfehr angubalten.

§127¢. Wird von dem gefeplidien Berireter fiir ben
Qehrling oder, {ofern der leptere volljdhrig ijt, bon ihm felbit
vem Lehrherrn die {dyriftliche Erfldrung abgegeben, bdaf
ber Reftling ju einem anberen Gewerbe ober anbderen
Beruf itbergehen werde, jo gilt dad Qehrverhilinis, wenn
der Qehrling nidgt frither entlafjen twitd, nad) Ublauf von
vier Wodjent al3 aufgeldft. Den Grund der Uufldjung Hat
der Qehrherr in dem Wrbeitdbudje ju vermerfen.

Binnen neun Monaten nad) dber Uufldjung barf bder
Relling in demjelben Geterbe von einem anderen NArbeit-
geber ofjne Juftimmung bded fritheren Lelhrhertn nicht be-
fdhydjtigt werben.

§ 1271, Crreidht a3 Lehrverhilinid vor Ablauf ber ver-
abredeten Lefrzeit jein Enbe, jo fann von bem Lehrherrn
oder pon dem Refling ein Anjprud) auf Entjdhidbigung
nur geltend gemad)t werden, fvenn der Lefhrvertrag jdhrift-
lih gefchloffen ift. Jn den Fdllen des §127b Abj. 1, 4
fann der Anjprud) nur geltend gemadyt swerben, wenn diefes

1 Mindeftens 1 und Hodftend 1000 Reichsmort.
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in bem Qefrvertrag unter Feftiepung der Art und Hiohe
ber Gntjdhddigung vereinbart ift.

Der Anjprud) der Entjcdhadigung erlijdht, wenn er nicht
innerhald vier Wodjen nad) Aufljung ded Lehrverhilt-
niffes im Wege der Klage ober Einrebe geltend gemadyt it.

§127g. it von dem SLefhrherrn da3 Lehroerhiltnis
aufgelsft worden, weil der Lehrling die Lehre unbefugt
vetlaffent Hat, fo ift die bon bem Lefhrherrn beanfprudhte
Cntjdhddbigung, wenn in dem SLefhrvertrag nidht ein ge-
ringerer Betrag ausbedungen ift, auf einen Betrag feit-
sufepen, weldjer fitr jeden auf den Tag bed Bertrags-
brudes folgenben Tag ber Qehrzeit, hodjtens aber fitr
fech3 Monate, bi3 auf die Hilfte des in dem Getwerbe des
Qehrheren den Gefellen oder Gehilfent ortsitblid) gezahlten
Qohned jid) belaufen barf.

Fiir bie Bahlung der Enifchadigung find al3 Selbit-
fchuldner mitverhaftet der BVater bed Lehrlings, fofern ex
bie Gorge fiir die Perjon de3 Lehilinges hat, jowie ber-
jenige Arbeitgeber, welder den Lefuling zum Berlaffen
der Qefre verleitet oder weldjer ihn in Acbeit genommen
Hat, obwohl er toufte, daf der Lehtling jur Fortfepung
eined Qehroerhiltnified nod) verpflichtet war. $Hat ber
Cntjdhidigungdberedhtigte erft nad) Aufldjung bded Lehr-
verhiltnifled von der Perjon ded Urbeitgeberd, mweldher
den Lehrling verleitet odex in Arbeit genommen Hat, Kennt-
ni3 erfalten, fo erlijht gegen diefe der Cntjd)abiqungs-
anjprud) erft, wenn derfelbe nicht innerhald vier Wochen
nacd) erhaltener Renntnid geltend gemadht ift.

§128. Wenn ber Lehrherr eine im Mifverhdltniffe zu
bem Umfang oder der Art feined Getwerbebetriebes jtehende
Bahl von Lehrlingen Halt und dadurd) bie Ausbiloung ber
Qefulinge gefahrdet erfdjeint, jo fann bem RLefyrherrn bon
ber unteren BVerwaltungdbehiorde die Entlafjung eines ent-
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jprechenden Feiled der Lefrlinge auferfegt und bdie An-
nahme von Leflingen fiber eine beftimmte Jahl hinausd
untetjagt werben. Die Beftimmungen ded § 126a Wbjap 3
finden bhietbei entfpredhende Antvendung.

Unbejdjabet der vorjtehenben Beftimmungen fonnen
burd) Bejdhlufp ded Bunbdedrated® fiir eingelne Gewerh3-
sweige BVorjdyriften fiber bie hiodhjte Bahl der Lehrlinge
erlafjen twerden, - weldje in Betrieben bdiefer Getverbs-
siveige gehalten werben darf. ©Soweit joldhge Vorjdriften
nidht erlafjen jind, tonnen fie durd) Anordnung der Lanbes-
sentralbehorbe erlajjen werben.

IIIb. Berhdltniffe der Betriebdbeamten, Werfmeifter,
Tedynifer.

§133a. Da3 Dienjtverhiltnid der von etverbeunter-
nehmernt gegen fefte Beziige bejdhdftigten Perfonen, weldje
nicht lebiglic) voritbergehend mit ber Leitung ober Beauf-
fichtigung be3 Befriebed oder einer Ubteilung desdfelben
beauftragt (Betriebsbeamte, Werfmeifter und dhnliche
Angeftellte) oder mit hoheren tednijhen Dienitleiftungen
betraut find (Mafdjinentedinifer, Bautechnifer, Chemifer,
Beidyner unb dergleichen), fann, wenn nidyt etwa3d anberes
verabredet ift, bon jedem Feile mit Wblauf jebed KRalender-
vierteljahres nach jech3 Wodjen vorher ertlarter Auftiin-
digung aufgehoben werden.

§ 133aa. Wird durch) BVertrag eine Filrere oder ldngere
Kiindigungsfrift bedungen, jo muB fie fitr beide Teile gleidh
feir; fie darf nidht weniger al3 einen Monat betragen.

Die Riindigung fann nur fitr ben Schluf emeé‘» Ralenber-
ntonats gugelafjen werden.

Die Bor{dyriften ded AbJ. I findben aud) in dbem Falle
Aniwendung, twennt dad Dienjtverhiltnid fitr befimmte

1 Qepgt Reidysregierung.
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Beit mit ber Bereinbarung eingegangen wird, daf es in
Grmangelung einer vor dem Ublaufe bder Wertragszeit
erfolgten Riinbigung al3 verlingert gelten foll.

Gine Bereinbarung, die dbiefen BVorjdriften zumwiderlduft,
ift nichtig.

§133ab. Die Vorjdyuiften be3 §133aa finden feine
Anwendung, wenn der Angeftellte ein Gehalt von minde-
ftens fitnftaufend Mart fitr bad Jahr besieht.

Gie bleiben ferner aufier Antwenbdbung, fvenn ber Unge-
ftellte fitr eine aufiereuropdijche Nieberlafjung angenommen
ift und nady dem Bertrage der Wrbeitgeber fitr den Fall,
dag er bag Dienftverhdlinis Hiinbdigt, die Koften der Ridk-
reife De3 Angeftellten ju tragen Hat.

§133ac. Wirb ein Angeftellter nur zur voritbergehenden
Aushilfe genonmen, jo finden die Vorjdhriften des § 133aa
feine Anwendung, e3 fei benn, daf dad Dienftverfhiltnis
itber bie Zeit von bdrei Monaten Hinausd fortgefest wird.
Die Kiindigungdfrift muf jebod) aud) in einem foldhen
Falle fiir beidbe Feile gleich fein.

§ 133b. Jeder ber beiden Feile fann vor Ablauf der
berfragdmdfpigen Jeit und ohne Junehaltung einer Kiindi-
gungsfrift bie Aufhebung de3 Dienftverhiltnified verlangen,
wenn ein widjtiger, nad) den Umftdnden de3 Falles bdie
Nufhebung redytfertigender Grund vorliegt.

§ 133c. egenitber den im §133a begeidyneten Per-
fonen fann bie ufhebung de3 Dienftverhiltnifjes insbe-
fonbere perlangt werden:

1. wenn fie beim Abjdhluffe de3 Dienjtvertraged bden
Arbeitgeber durd) Borbringung faljdjer ober ver-
falihter Beugnifje Yintergangen oder ifhn iiber bdasd
Beftehen ewned anberen, fie gleidhjeitig verpflichtenden
Dienftverhiltnifjes in einen Jrrtum verfest Hhaben;
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. wenn fjie im Dienjte untveu find odber dag Vertrauen

mifbraudyen;

. wenn fie ifren Dienft unbefugt verlafjen ober bden

nac) dem Dienftvertrag ifhnen obliegenden Verpflich-
tungen nadjzufommen behartlic) veriweigern;

. wenn jie burd) anbhaltende Krantheit ober burd) eine

langere Freifeitdjtrafe ober Wbmwejenheit an dber Ver-
ridhtung ihrer Dienfjte perhinbert werden;

. wenn fie jich Tatlichfeiten oder Ehrverlebungen gegen

ben Urbeitgeber ober feinen Wertreter zujdulben
fommen lafjen;

wenn fjie jid) einem unfittlihen Lebendwandel er-
geben.

Sn dem Falle zu 4 bleibt der Anfpruc) auf die vertrags-
mdfigen Qeiftungen bed Arbeitgebers fiir bie Dauer von
fedh3 Wodjen in Kraft, wenn die Verridhtung der Dienfte
durd) unverjdjuldetes Ungliif verhinbert worben ift. Sedod)
mindern jic) die Unjpritdye in diefem Falle um denjenigen
Betrag, weldjer bem Berechtigten aus einer auf Grund ge-
feplicher Berpflidhtung beftehenden Kranfenverficdherung
ober Unfallverjicherung jufommt.

§133d. Die im §133a begeichneten Perjonen fdnnen
die Aufldjung des Dienjtverhiltnifjes ingbefonbdere ver-
langen:

1.

wenn ber Arbeitgeber oder jeine BVertreter |ich Tatlich-
feiten ober Ehrverlebungen gegen fie zujcdulden fom-
men laffen;

. wenn ber Arbeitgeber die vertragdmdfpigen Leiftungen

nidht gemwdhrt;

. wenn bei Forijesung bes Dienjtverhdltnifles ihr

Qeben ober ihre Gejunbheit einer erweislihen Gefahr
audgejet fein toiirbe, weldje bei Cingehung Ddes
Dienftverhdltnifjed nicht ju erfennen twar.
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§ 133e. Auf die im § 133a begeidhneten Rerjonen finden
bie Beftimmungen der §§124b und 1256 Anwendung, bda-
gegen nicd)t die Beftimmungen des §119a.

§ 133f. Cine Bereinbarung zwijden bem Gemwerbe-
unternefuer und einem ber im § 133a begeichneten Ange-
ftellten, durch die ber Angeftellte fitr die Beit nad) der Be-
enbigung ded Dienjtverhdltnified in feiner gewerbliden
Titigleit bejdyrdntt wirb, ift fitr den Ungeftellten nur in-
foteit verbindlidh), al3 die Bejdjrinfung nad) Jeit, Ort
und Gegenjtand nidyt die Grenzen itberjdreitet, dburd) weldje
eine unbillige Cridwerung feined Fortfommens ausdge-
fchloffen wird.

Die BVereinbarung ift nidtig, wenn der Ungeftellte zur
Beit de3 Abjdhlujjed minberjdhrig ift.

IV. Bejonbere Beftimmungen fiir Betriebe, in denen in
ber Regel minbeftend zefin Urbeiter bejdhdftigt werden.

§133g. Die Beftimmungen ber §§133h b3 13%aa
finben Unwendung auf Gejellen, Gebilfen, Lehrlinge und
fonftige getverbliche Arbeiter mit Audnafhme der Betriebs-
beamten, Wertmeifter, Tedyniter (§§ 133a bhig 1331).

A. Bejtimmungen fiiv Betriebe, in denen in der Regel

windeftend 3waniig rbeiter bejdiftigt werden.

§ 183h. Auf Betriebe, in denen in ber Regel minbdeftens
swangig Acbeiter befdhdftigt verden, findben bdie nad)-
folgenben Beftimmungen der §§ 134 bis 134h Aniwendung.
Dies gilt filr Betriebe, in denen regelmdfig su gewiffen
Beiten de3 Jafhred ein vermehrted Arbeitsdbediirinis eintritt,
jhont banm, wenn zu diefen Jeiten minbeftens wanzig
Arbeiter bejdydftigt werden.

§134. Den Unternehmern ift unterjagt, fiir den Fall
der recht8roidrigen Auflojung des rbeitsdverhilinifies dburch
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benArbeiter die Berwirtung de3 ritditénbigen Lofnesditber den
Betrag ved burd)jdynittlichen Wodjenlohnes hinaus ausjube-
bingen. Yuf die rbeitgeber und Arbeiter in jolcdhen Betrieben
finben bie Beftimmungen ded § 124b feine Anwendung.

Den Nrbeitern ift bei der regelmdfigen Qohnzahlung ein
fdriftlicdier Beleg (Lohngettel, Lofntiite, Lohnbud) ujw.)
itber ben Betrag ded perbienten Lobned unb ber einzelnen
Urten det vorgenommenen Abzilge auszubdndigen.

§ 134a. Fiir jeden Betrieb ift innerhald vier Wodjen
nad) §nfrafttreten diefed Gefeses vder nad) ber Erdffnung des
Betriebes eine Arbeitdordnung? su exlaffen. Fitr die eingelnen
Abteilungen ded Betriebes ober fiir die eingelnen Gruppen
ber Urbeiter fonnen befondere Urbeitdordnungen erlaffen
werden. Der Erlaf erfolgt durd) Ausdhang (§ 134e AbY. 2).

Die Arbeitdordnung mufy den Jeitpunft, mit weldjem
fte in WirHamteit treten {oll, angeben und von demjenigen,
weldjerfie erldft, unter Angabe ved Datums unterzeidynet fein.

Abdnderungen ihresd Jnhalts tonnen nur dburd) ben Crlaf
von Nachtrigen oder in der Weife erfolgen, daf an Stelle
der beftehenden eine neue Arbeitdorbnung erlafien iwird.

Die Arbeitdordnungen und Nachtrige ju denjelben treten
fritheftens zwet Wodjen nadh ihrem Crlaf in Geltung.

§ 134b, Die Urbeitdordnung muf Beftimmungen ent-
Balten:

1. itber Anfang und Cnde ber regelmdfigen tdglichen
Arbeitdzeit fowie der flir die erwadjjenen Wrbeiter
borgefehenen Paujen;

2. itber Zeit unbd Art der Abredynung und Lohnzahlung mit
ber Mapgabe, daf die regelmifige Lohnzahlung nicht am
©onntage ftattfinben darf. Ausnahmen fonnen von der
unteren Berwaltung3dbehorde zugelafjen werden;

1 Ein Beijpiel einer Arbeitdotdnung ijt im Anhang S. 353
abgebrudt.
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3. fofern e nidht bei den gefeplichen Beftimmungen be-
wenbden foll, iiber die Frift der Fuldfjigen Aufiindi-
gung {owie iber die Gritnde, aus welden bdie Ent-
lajfung und ber Austritt aud ber Arbeit ohne Aujf-
Hinbigung erfolgen bdarf;

4. fofern Strafen vorgefehen tverden, itber die Nrt und
Hobhe derfelben, itber die At ifhrer Feftfepung und,
wenn fie in Geld beftehen, itber beren Eingiehung und
iiber ben Zwed, fitr welden fie vertvendet werden
follen;

5. fofern bie Bermwirfung von Lohnbetrigen nad) Maf-
gabe der Bejtimmung desd § 134 Abfap 1 dburch Arbeits-
ordnung ober Atbeitdvertrag audbedungen wird, iiber
die Berwendung der verwirften Betrdge.

Gtrafbeftimmungen, telde bas Ehrgefithl oder bie guten
Gitten verleBen, biirfen in die Arbeitdordnung nidht aufge-
nommen werden. Geldftrafen diirfen bdie Halfte bed durch-
jchnittlichen Tagesarbeitdverdienites nicht itberfteigen; jebodh
fonnen Zdtlicheiten gegen Mitarbeiter, erhebliche Berjtsge
gegen die guten Gitten fowie gegen die jur Aujrechterhaltung
per Ordnung bed Betriebd, jur Siderung eined gefahrlofen
Betriebs ober zur Durdfithrung der Beftimmungen der
®ewerbeordnung etlajfenen Borjdriften mit Geldftrafen
big sum vollen Betrage bed durchjchnittlichen Tagedarbeits-
verdienfted belegt twerben. Alle Strafgelder mitffen jum
Beften der Arbeiter be3 Betriebd vertvendet werben. Das
Red)t bes Arbeitgebers, Sdhadenserjap zu fordern, twird
burd) biefe Beftimmung nidht berithrt.

Dem Betriebginhaber bleibt iiberlajlen, neben den im
Abfap 1 unter 1 bid 5 begeicdhneten, nod) tweitere die Ordnung
be3 Betriebs und dag BVerhalten der Arbeiter im Betriebe
betreffende Beftimmungen in die Arbeitdordnung aufsu-
nehmen. Mit Buftimmung eine3d ftandigen Wrbeiteraus-

Anthes, Arbeitsred)tl. Gefege. 5
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fdhujjest fonnen in die Arbeitdorbnung Vorjdhriften iiber das
Lerhalten der rbeiter bei BVenupung der zu ihrem Beften
getroffenert mit dem DBetriebe verbundenen Cinridhtungen
fowie Borjchriften itber bas Berhalten der minderjifrigen
Nrbeiter auperhalb Hes Betriebd aufgenommen toerden.

§ 134c. Der Jnhalt ber Wrbeitdordnung ift, joweit er den
Gefesen nidyt sumwiberlduft, fiir die Urbeitgeber und Arbeiter
red)t3verbindlich.

Anbere al3 die in ber Wrbeitdorbnung ober in den §§ 123
und 124 vorgefehenen Griinde der Entlafjung und des Aus-
tritt3 aud ber rbeit diirfen im Arbeitdvertrage nidht ver-
einbart werden. Anbere al3 die in ber Arbeitdordnung vor-
gefehenen Gtrafen diirfen itber ben Wrbeiter nidht verhangt
werden. Die Strafen miiffen ohne Lerzug feftgefest und dem
Arbeiter jur KRenntnid gebradyt twerben.

Die verhingten Gelbjtrafen find in ein Verzeidhnia ein-
sutragen, weldyes den Namen bed Beftrajten, den Tag der
Beftrafung fowie ben Grund und die Hohe der Straje er-
geben und auf Crfordern dem im §139b beseicdhneten Be-
amten jederzeit zur Cinjidyt borgelegt werden mus.

§ 1344 ift aufgehoben.

§ 134e. Die Urbeitdordbnung jowie jeder Nadjirag zu
berjelben ift binnen drei Tagen nad) bem Crlaf in 3iwei Aus-
fertigungen ber unteren Rerwaltungsdbehirde eingureichen.

Die Arbeitdordnung ift an geeigneter, allen beteiligten
Arbeitern gugdinglidher Stelle auszuhangen. Der Aushang
mufp jtetd in lesbarem ZJuftande erhalten mwerden. Die
Arbeitdordbnung ijt jedem Wrbeiter bei jeinem Cintritt in die
Bejhdftigung zu behindigen.

§ 134f. Urbeitdordnungen und Nadjtrige ju denjelben,
tweldje nicht vorjdjriftsmapig exlajjen find, ober beven Jubhalt

1 Qefst Betriebsrat, Urbeiter- oder Ungeftelltenvat, bezw. Be-
triebobmann (§ 104 Jifj. VIII BRE.).
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ven gefeplichen Beftimmungen zuwiderliuit, find auf An-
ordnung der unteren BVerwaltungsbehorde durd) gejesmdfpige
Arbeitdordnungen zu erjepen oder ben gefeplidien Vor{drif-
ten entjpredhend abzudndern.

®egen diefe Anordnung findet binnen zivei Wodhen bie
Bejdywerbe an bie hohere Verwaltungdbehirde ftatt.

B. Bejtimmungen fjilr alle Betriebe, in denen in der Regel
mindejtend zefin Arbeiter bejdhijtigt werden.

§ 134i. Auj Betriebe, in benen in der Regel mindeftens
sehn Urbeiter bejdhdftigt werben, finden, unbejdhadet des
§133h, die nachjolgenden Beftimmungen der §§135 bis
139aa Anwendung. Dies gilt fiir Betriebe, in denen regel-
mdfig 3u gewijffen Beiten bde3 Jahred ein bermefhrted
Atbeitdbediitfnis eintritt, jdhon dbann, wenn zu diefen 8etten
mindejtens zehn Qtrbetter beid)aftlgt werber.

§135. Rinder unter dreizehn Jahren bdilrfen nidht be-
fdydjtigt werden. Kinder iiber dreizehn Jahren diirfen nur
bejchiftigt twerben, wenn jie nidht mehr jum Bejuche bder
Boltsjdyule verpflichtet find.

Die Bejdyaftigung von RKinbern unter vierzehn Jahren
darf bie Dauer von fed)3 Stunden taglic) nicht iiberjcdhreiten.

Sunge Leute givifdhen vierzehn und jechzethn Jahren ditrfen
nidyt langer ald gehn Stunbden tdglic) bejdhdftigt werden.

§ 136, Die Wrbeitsftunden ber jugendlichen Urbeiter
(§135) bdiirfen nicht vor jech3 Uhr morgens beginnen und
nid)t iiber adht Uhr abendsd dauern. IJiifdjen den Arbeits-
ftunden miiflen an jebem Arbeitdtage vegelmdpige Paujen
geindhrt terden. Filr jugendlidhe Wrbeiter, welde nur jed)3
©tunben tdglidy befdydftigt werden, muf die Paufe minbde-
ftens eine Halbe Stunde betragen. Den iibrigen jugendlichen
Urbeitern mup mindeftens mittagd eine einftiindige, jorvie
vormittagd und nadymittag3 je eine Halbjtiinbige Paufe ge-
wdhrt twerben. Cine Vor- und Nadymittagdpauje braudht

5*
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nidht getwdhrt sutverben,jofern die jugendlicdhen Arbeiter tiglic)
nid)t langer al3 adyt Stunden befd)dftigt werden, und die Dauter
ihrer burd) eine Paufe nicht unterbrodenen Arbeitdzeit am
LBor- und Nadymittage je vier Stunden nidyt iiberfteigt.

Wabhrend der Paufen bdarf den jugenbdlidien Wrbeitern
eine Be[dydftigung im Betrieb itberhaupt nid)t und ber
Aufenthalt in den Arbeitdraumen nur bann geftattet werben,
wenn in denfelben biejenigen Teile ded Betriebs, in weldhen
jugenbdliche Arbeiter befchdftigt find, fitr die Beit der Paufen
vollig eingeftellt ywerben ober twenn der Aufenthalt im Freien
nidyt tunlic) und andere geeignete Aufenthaltdraume ofne
unverhdlinidmdfhige Sdywierigteiten nicht bejdhafjt twerben
fonnen.

RNad %eenbigung ber tdaglichen Arbeitdzeit ift den jugend-
lidgen Arbeitern eine ununterbrodjene Rulhezeit von minde-
ftend elf Gtunden zu gewdhren.

An Sonn- und Fejttagen jowie wdhrend ber bon dem
otbentlidgen Seelforger fiir ben Katedjumen- und Konfir-
manden-, Beidht- und Kommunionuntervicht beftimmten
Stunben ditrfen jugendlidhe Arbeiter nicht bejdydftigt werden.

§ 137. Urbeiterinnen bdiirfen nicht in der Nadytzeit von
acht Uhr abendd bis jed)3 WUhr morgend und am Sonnabend
{otvie an BVorabenden der Fefttage nicht nad) fiinf Uhr nad)-
mittags bejdhdftigt twerden. :

Die Befdhdftigung bon Arbeiterinnen darf die Dauer von
3ehn Stunben tdglid), an den Borabenben der Sonn- und
Fefttage von adit Stunbden, nidyt itberjdhreiten.

Bmwifden den Arbeitsftunden mup ben Arbeiterinnen eine
minbeftend einftiinbige Mittagdpaufe getvdhrt twerben.

Nad) Beenbigung der tdglidgen Arbeitdzeit ift den Arbei-
terinnen eine ununterbrochene Rubhegeit bon minbeftensd
elf Stunben zu getwdhren.

Arbeiterinnen, welde ein Hausdivefen zu beforgen Haben,
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find auf ifren Antrag eine Halbe Stunde vor der Mittags-
paufe zu entlafjen, jofern diefe nidht mindeftens ein und eine
Halbe Stunbde betrdgt.

§ 137 Abf. 6 ift aufgehoben.

Arbeiterinnen ditrfen nidhtin Kofereienund nidht zumITrans-
porte bon Materialien bei Bauten aller Art vertvendet werben.

§ 137a. Arbeitevinnen und jugendlidhen Urbeitern darf
fitr bie Tage, an welden jie in bem Betriebe die gefeplid
suldfiige Arbeitszeit Hindburd) bejdhdftigt waren, Arbeit jur
Berridtung auferhalb bed Betriebd vom Arbeitgeber fiber-
haupt nidyt itbertragen ober fiir Rednung Dritter {iber:
wiefen tverben.

Filr die Tage, an weldjen die Wrbeiterinnen ober jugend-
lichen Urbeiter in dem DBetriebe Filrzere Beit bejdhaftigt
maren, ift diefe {bertragung ober Mbertweifung nur in dem
Umfange guldffig, in weldem Durd)jdynittdarbeiter threr Art
bie Arbeit borausjidytlic) in bem Betriebe wdahrend des Reftes
vet gefeslid) zuldffigen Arbeitszeit wiitben Herftellen tonnen,
und fitr Sonn- und Fejttage itberhaupt nicht.

Bei Juividerhanblungen gegen die Beftimmung desd ADH{. 2
fann bie juftdndige Polizeibehirbe auj Antrag ober nad
%Inf)otung e3 suftinbigen Getwerbeaufjidytsbeamten (§139b)
im Wege der Verfilgung fiir eingelne Betriebe die Mber-
tragung ober {bertveifung joldher Arbeit entjprechend ben
Beftimmungen ded AL]. 2 bejdjrinten oder bon bejonberen
Bebdingungen abhingig maden. Bor Crlaf joldher Ber-
filgungen Hat der Gewerbeauffidjtdbeamte den beteiligten
Arbeitgebern und Arbeitern, wo ftindige Arbeiterausjdyiifje
(§134 h)! beftehen, diejen Gelegenteit ju gében, jich zu dufern.

Gegen die Berfitgung der Polizeibehorde jteht dem Ge-

. wetbeunternemer binnen 3iwei Wodjen bie Befdyerde an

1 Qept Betriebsrat, Arbeiter- ober Angeftelltentat, bezw. Be-
triebgobmann (§ 104 Biff. VIII BRG).
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die hohere Lermaltungdbehorbe zu. Gegen die Entjdjeidbung
ber fhoheren Bertwaltungdbehorde ijt binnen vier Wodjen die
Bejdymerde an die Fentralbehorde zuldfjig; diefe entfheivet
endgiiltig.

§ 138, ©ollen Urbeiterinnen ober jugendlide Arbeiter
bejchdftigt werden, jo Hat ber Arbeitgeber bor bem Beginne
der Bejdiftigung der Oridpolizeibehirde eine {drifiliche
Angeige 3u madjen. Jn der Anzeige {ind der Betrieb, die
Wodjentage, an weldjen die BVefddftiqung ftattfinden jolf,
Beginn und Enbe der Wrbeitdzeit und der Paujen fotvie
die Art der Befdhdftigung anjugeben. Cine Hnderung Hierin
barf, abgefehen von Verjdiebungen, welde durch Erjepung
bebinberter Arbeiter fiir eingelne Arbeitdjdyichten notivendig
mwerden, nid)t erfolgen, bevor eine entjpredhende weitere An-
seige der Behorde gemadht ift.

3n jebem Betriebe hat der Yrbeitgeber dafiir ju jorgen,
baf in denjenigen Rdumen, in welden jugendlidje rbeiter
bejdhdftigt werben, an einer in bie ugen fallenden Stelle
ein Berzeid)ni3 der jugendlidhen Arbeiter unter Angabe threr
Arbeitdtage jowie de3 Beginngd und Endes ifrer Wrbeitdzeit
und der Paujen audgehingt ift. Ebenfo Hat er dafiir zu
forgen, daf in den Detreffenden Riumen eine Tafel aus-
gehingt ijt, weldje in dber bon der Zentralbehirde ju be-
ftimmenben Fafjung und in dbeutlicher Schrift einen uszug
aus ben Beftimmungen iiber die Bejdhdftigung der Arbei-
terinnen und jugenblidjen Arbeiter enthilt.

§138a. Wegen auBergetwdhnlicher Haufung der Arbeit
fann auf Antrag dbed Wrbeitgebers die untere Verivaltungs-
behirbe auf die Dauer bon zwei Wodjen die BVe|ddftigung
bon rbeiterinnen itber fechzehn Jahre bis neun Uhr abend3
an den Wodjentagen aufer Sonnabend unter ber Voraus-
febung geftatten, baf die tdgliche Wrbeitdzeit 3wilf Stunden
nicht itberjchreitet und die ju gewdhrende ununterbrodene
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Ruhegzeit nicht weniger al3 zehn Stunden betrdgt. Jnner-
halb eined RKalenderjahrd darf bie Crlaubnis einem Ur-
beitgeber fiir jeinen Betrieb ober fiir eine Abteilung feines
Betriebs fiir mefhr ald vierzig Tage nidht erteilt werben.

Fite eine wei Wodjen iiberfteigende Dauer fann die
gleiche Crlaubnid nur von der hioheren Betrivaltungdbehdrde
und aud) bon diefer fitv mefhr ald viersig Tage, jedod) nidyt
fite mehr al3 finfzig Tage im Jahre nur dann erteilt werben,
wenn bie Arbeitdzeit fitr den Betrieb oder bie betreffenbe
Abteilung de3 Betriebd jo geregelt vird, daf die tdgliche
Dauer im Durdjjhnitte der Betriebstage ded Jahres die
regelmdpige gefeplidhe rbeitdzeit nicht itberjdhreitet.

Der Untrag ift Jhriftlich zu ftellen und muf den Grund,
aus feldem die Crlaubnis beantragt wirh, die Jahl ber in
Betradht fommenden Arbeiterinnen, dasd Maf der lingeren
Befdydftiqung fotvie ben Jeitraum angeben, fiir welden die-
Jelbe ftattfinden joll. Dexr Bejdjeid dber unteren BVerwaltungs-
behirde auf den Untrag ift binnen dbrei Tagen {driftlich zu
erteilen. Gegen die Verjagung der Crlaubnis fteht die Be-
{dhwerbe an die vorgejepte Behvtbe zu.

Die untere Verwaltungsbehirbe Hat itber die Fdlle, in tel-
then die Crlaubnis erteilt worden ift, ein Berzeichnid su fithren,
in weldjes dexr Name de3 Wrbeitgebersd unbd die fitr dben jchrift-
lichen Antrag vorgejdhriebenen Angaben einjutragen find.

Die untere Vermwaltungsdbehorde fann die Bejddftigung
bon Arbeiterinnen iiber fechzehn Jahre, welde Fein Haus-
tvefent ju beforgen Haben und eine Fortbiloungsdjchule nicht
bejuchen, bei den im §105¢ Abjap 1 unter Biffer 3 und 4
bezeidhneten Arbeiten an Sonnabenden und BVorabenbden
von Fefttagen nacdhmittagd nad) fitnf Mht, jedod) nicht itber
adyt Uhr abend3 Hinaus unter der Borausfepung geftatten,
daf diefe Wrbeiterinnen am folgenden Sonn- ober Fejttage
arbeitdfrei bleiben. Die Erlaubnid ift driftlich su exteilen.
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Gine Abjdyrift derfelben ift in benjenigen Riumen, in welden
die Arbeiterinnen bejdhiftigt werdben, an einer in die Yugen
fallenben Gtelle auszuhingen.

§ 139, Wenn Naturereignifie ober Ungliidsfdlle ben regel-
mdpigen Betrieb einer Anlage unterbrodjen Hhaben, jo fonnen
Ausnahmen von bden im §135 AL]. 2, 3, in §136, § 137
Ab}. 1 bi3 4 vorgejehenen Vejdjranfungen auf die Dauer
von bier Wochen dburd) die hihere BVerwaltungsbehirde, auf
lingere Beit burd) ben Reidhstangler zugelajjen werden. Sn
pringenden Fdllen jolcdher Art jowie jur Berhiitung von Un-
glitdafdllen fann die untere LBertvaltungsbehirbe, jedbod
hochftend auf bie Dauer von bierzehn Tagen, {oldje Aus-
nahmen geftatten.

Wenn bie Natur be3 Betriebs ober Ritdfichten auf bie
Arbeiter in einzelnen Anlagen es erwiinjdit exfdjeinen lafjen,
baf bie Urbeitdzeit ber Arbeiterinmen ober jugendlidhen
Arbeiter in einer anderen al3 der dburd) §136 A6 1, 2, 4,
§ 137 Abf. 1, 3 vorgejehenen Weife geregelt wird, jo fann auf
bejonberen Antrag eine anberiveite Regelung Hinjidtlid)
dber Paufen durch die YHohere Bertwaltungsbehirde, im
itbrigen burd) den Reichsfangler geftattet werben. Tedod)
ditrfen in folchen Fdllen bie jugendlidhen Wrbeiter nicht
linger al3 fed)3 Stunben bejdhdftigt werden, wenn zwifden
ben Arbeitsdftunden nicht Paujen von ujammen minbeftens
einftitndiger Dauer gewdlrt werden.

Die auf Grund vorftehender Beftimmungen zu treffenden
Berfitgungen miifjen {dhriftlich erlafjen werben. Vor Crlaf
von Berfiigungen auf Grund bed AH|. 2 ift den Arbeitern
und, wo ftandige Arbeiterausjditfje! auf Grund reichdgefes-
licher ober lanbedgefeplicher Borjdjriften beftehen, diefen
®elegenbeit zu geben, fid) gutaditlich zu dufern.

1 Qept Betriebdrat, Arbeiter- ober Angeftelltentat beztv. Be-
triebgobmann (§ 104 Biff. VIII BRG).
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§139a. Der Bunbesraf! ift ermddtigt:

1. die Berwendung von Arbeiterinnen joivie von jugend-
licgen Urbeitern fitr getviffe Getverbejweige, die mit
bejonberen Gefafhren fiilr Gefundheit oder Sittlichteit
verbunben jind, gdanglid) ju unterjagen ober pon be-
fonberen Bedingungen abhdngig su maden;

2. fiir UAnlagen, bie mit ununterbrodjenem Feuer be-
trieben tverben, oder die fonft dburd) die Art ded Be-
trieb3 auf eine regelmdfige Tag- und Nadjtarbeit
angetviefen {indb, jotwie fiir joldje Anlagen, deten Be-
trieb eine Cinteilung in regelmdfige Arbeitdjchichten
von gleidher Dauer nidht geftattet oder Jeiner MNatur
nady auf beftimmte Jahredzeiten bejdyrantt ijt, Aus-
nafymen bon ben im § 135 ADJ. 2, 3, § 136, § 137 AH{. 1
bi3 3 vorgefehenen Beftimmungen uzulajjen, joveit
§ 136 AbY. 3 in Betradyt fommt, jedod nur fitr mann-
licge jugenblidje Arbeiter;

3. filt gewifje Gewerbeziveige, joweit die Natur bdes
Betriebd ober die Rudjiht auf die Urbeiter e er-
wiinjdt erfdheinen laflen, die Abtiirzung ober ben
Wegfall der fiir jugendliche Wrbeiter vorgejdjriebenen
Paujen zu geftatten;

4. fiir Gemwerbeziveige, in denen regelmdfig su gemwifjen
Beiten be3 Jahre3 ein bermelrted Arbeitdbediirfnis
eintritt, auf Hodftens viersig Tage im Kalenbetjahr
Nudnahmen von den Beftimmungen ded § 137 AbY. 1,
2, 4 mit der Mapgabe Fuzulaffen, daf bie tdglide
Arbeitdzeit zwolf Stunben, an Sonnabenbden adyt
Stunben nicht iiberjdjreitet, und bdie zu gemwdhrende
ununterbrodhene Rubegeit nidht iweniger ald ehn
Gtunben betrigt. §n der ununterbrochenen Rubezeit.

1 Qept ReidBregierung.
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miiffen dbie Stunben zwijden zehn Uhr abends und

fitnf Uhr morgens liegen;

5. fiir Getverbeziveige, in denen bie Werridhtung bver
RNadytarbeit zur Verhittung bed Berderbensd von Roh-
{toffen ober be3 Mifilingensd von Urbeitserzeugniffen
bringend erforberlich erjcheint, Ausnahmen von den
Beftimmungen ded §137 AbLj. 1 big 4 mit der PMak-
gabe zuzulajfen, daf dbie ununterbrodjene Rufezeit an
hiditens fedhzig Tagen im Kalenberjahre bid auf adit-
einhalb Stunden tdglid) Herabgefeht twerden darf.

Sn den Fdllen zu 2 darf dbie Dauer der twidjentlidhen
Arbeitszeit fitv Kinber {edh3unddreifig Stunden, fiir junge
Qeute fedyzig, fiir Arbeiterinnen adptundfiinfzig Stunden
nidyt itberjdyreiten. Die Nadytarbeit darf in vievundzivangig
Stunden die Dauer pon zehn Stunben nid)t iiberjdhreiten
und nuf in jeder Sdjicht dburd) eine oder mehrere Paufen
in der ®efamtdbauer pon mindeftend einer Stunbe unter-
brodjen fein. Die Tagjdichten und Nadtjdhichten miifjen
widjentlich) wedjjeln. -

Sn ben Fdllen zu 3 ditrfen bie jugendlichen Wrbeiter nicht
linger al3 jechs Stunden bejd)dftigt wwerden, wenn ziwvildhen
ven Arbeitdftunden nidyt eine oder mefhrere Laujen vbon 3u-
jammen minbeftens einftiindiger Dauer getvdfrt werben.

Sn ven dllen zu 4 darf die Crlaubnid zur berarbeit
fitr mefr al8 vierzig Tage, jedod) nicht fiir mehr al3 fiinfsig
Fage bann erteilt werben, wenn bie Arbeitdzeit in bder
Weife geregelt witb, bafp ihre tiglihe Dauer im Durdh-
{chnitte der Betriebdtage bed Jahresd bie regelmdfige gefes-
liche Arbeitszeit nicht itberjchreitet.

Die durc) Bejd)luf des Bunbesratd' getroffenen Beftim-
mungen jind jeitlid) 3u begrenzen und fonnen aud fitr be-
ftimmte Begirke exlafjen werben. Sie jind durd) bas Reidh3-

1 Sept Reidhsregierung.
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gefepblatt zu verdffentlicden und dem Reidhstage bei jeinem
nddjjten Jujammentritte zur Kenninidnahme vorzulegen.
§ 139aa. Auj die rbeiter in den unter Wbjdnitt IV
fallenben Betrieben finden im iibrigen die BVeftimmungen
ber §§121 big 125 oder, twenn fie al3 Qebrlinge anzujehen
find, bie Beftimmungen der §§ 126 bid 128 Anwendung.

V. ufficht.

§139b. Die Aufficht itber bie Uusfithrung ber Beftim-
mungen der §§105a, 105b Abj. 1, der §§105¢ bid 105h,
120a bi8 120e, 133g bi3 139aa, ift ausjd)lieflich ober neben
ben orbentlicdjen Polizeibehdrben bejonderenvon den Landes-
regierungen 3u ernennenden Beamten ju iibertragen. PVen-
felben jtehen bei Augitbung diefer Aufjidht alle amtlihen
Befugniffe der Ortdpolizeibehorben, indbejondere das Recht
sur jedergeitigent Rebijion ber Unlagen zu. Sie find, vor-
behaltlich ber Unzeige von Gejepwidrigteiten, zur Geheim-
Haltung der amtlid) su ihrer Kenntnis gelangenden Gejchdjts-
und Betriebdverhiltnifje der ifjrer Rebifion unterliegenden
Unlagen 3u verpflichten.

Die Ordonung der Juftdndigleitdverhiltniffe swijden die-
fen Beamten und den orbentlichen Polizeibehorben bleibt
der verfafjungdmafpigen Regelung in den eingelnen Bundes-
{taaten vorbehalten.

Die ermdhnten Beamten Hhaben Jahredberidhte iiber ihre
amtliche Zdtigfeit su erjtatten. Diefe Jahredberichte obder
Auszitge aus denjelben jind bem Bundesrat! und dem Reid)3-
tage vorzulegen.

Die auf Grund ber Beftimmungen der §§ 105a bid 105h,
120a bi3 120e, 133g bi3 139aa augzufithrenden amtliden
Revifionen miifjen bie Arbeitgeber zu jeder Jeit, namentlid
aud) in ber Nadyt, wakhrend dbed Betriebed geftatten.

1 Qeppt Reidhdregierung.
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Die Arbeitgeber find ferner verpflichtet, ben genannten
Beamten oder der Polizeibehotbe biejenigen ftatiftijchen
Mitteilungen ither die Verhdltnifje ihrer Arbeiter su madhen,
weldje vom Bunbesdrat! ober von der Lanbesdzentralbehirde
unter JFeftjepung der dabei ju beobadhtenden Friften und
Formen vorgefdyrieben werben.

VI. ®ebjilfen, Qeflinge und Arbeiter in offenen Verfaufs-
ftellen.

§139¢c. Jn offenen Berfaufsjtellen und den dazu gehiri-
gen Sdyreibftuben (Sontore) und Lagertdumen ift ben Se-
hilfen, Lebhtlingen und Arbeitern nach Beenbdigung ber
taglicgen Urbeit3zeit eine ununterbrodjene Rubezeit von
minbeftens zefhn Stunben zu gewdhren.

Sn Gemeinden, weldje nad) ber jetveild lepten Bolfs-
3dhlung melhr al3 3wanzigtaujend Cinwohner Hhaben, muf
bie Rubezeit in offenen Berfaujsjtellen, in dbenen ivei oder
mehr Gehilfen und Qehrlinge bejd)dftigt werben, fiir diefe
minbejten3 elf Stunben betvagen; fiir feinere Ortjdaften
fann diefe Rubegeit durd) Ortsftatut vorgefchrieben werden.

Snnerhalb der Urbeitszeit mup dben Gehilfen, Lehrlingen
und Arbeitern eine angemefjene Mittagdpaufe getwdhrt wer-
“pen. Fiir Gebilfen, Lehrlinge und Arbeiter, bie ihre Haupt-
maflzeit auferhalb des die BVerfaujsjtelle enthaltenden Ge-
baubdes einnefmen, mufp dieje Pauje mindeftens ein und eine
Halbe Stunde betragen.

§139d. Die BVejtimmungen besd § 139¢ finden feine An-
wendung

1. auf Urbeiten, bie gur Verhiitung ded Verderbens von

Waren unverziiglid) borgenommen werden miiffen,

2. fliv bie Aufnahme der gefeslich) vorgejdhriebenen Jn-

ventur fowie bei Neueinrichtungen und Umgziigen,

1 Jept Reichsregierung.
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3. aufietbem an jahrlid) Hodytens breifig bon ber Ortd-
polizeibehirde allgemein ober fitr eingelne Gefdhafts-
stoeige ju ftimmendben Tagen.

§ 139¢. * Bon neun Uhr abend3 big fitnf Uhr morgens
mitffen offene Berfaufsitellen fitr den gejcdhdftlichen Berkehr
gejlofjent fein. Die beim Labenfchluf im Laben jdhon an-
wefenden Kunden biirfen nod) bedient werben.

Uber neun Uhr abends biirfen BVerfaufsjtellen fiix den
gejhdftlichen Berfehr gedffnet fein

1. jitr unvorhergejehene Notjille,

2. an hidyftens vierzig bon der Ortdpolizeibeljorde gu be-
fimmendenTagen, jedod) bidjpdteftensd zehn hrabends,

3. nad) ndbherer Beftimmung der Hoheren Bermwaltungs-
behitbein Stidten, weldje nad) derjereiliglesten Bols-
3dhlung weniger ald jtweitaujend Cinwolner Hhaben, jo-
tie in (dndlichen Gemeinden, jofern in denfelben ber
Gejdyaftavertehr fid) bornehmlic) auf eingelne Tage der
Wodje oder auf eingelne Stunden ded Tages bejdyrdntt.

Die Beftimmungen der §§ 139¢ und 139d twerden durd)
die porftehenden Beftimmungen nidht berithrt.

Wiihrend der Jeit, two die Verfaufsjtellen gejdhlofjen fein
mitfjen, ift bas Feilbieten bon Waren auf sffentlichen Wegen,
Gtrafen, Plagen oder an anderen Hffentlichen Orten oder
ofjne vorferige Beftellung von Hausd u Haud im ftehenden
Getwerbebetriebe (§ 42b AbY. 1 Biffer 1) jotvie im Getwerbe-
betrieb im Umberziehen (§55 ADbJ. 1 Jiffer 1) verboten. Aus-
nahmentinnenbonder Ortdpolizeibehorde ugelafjen werden.
Die Beftimmung ded § H5a AbY. 2 Sap 2 findet Anwendung.

§ 1391, 1 Auf Antrag bon minbdeftend jivei Dritteln der
beteiligten @ejchdftdinfaber tann fiir eine Gemeinbe ober

1 §§ 139e, 1391 {ind durd) §9 der Angeftellten-Arbeitszeit BO.
erfept und nur nod) infoweit antvenbdbar, al8 fie nicht mit § 9 in
Wiberfprudy ftehen.
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mefrere Ortlich unmittelbar zujammenhingende Gemeinden
durd) Anordnung der Hoheren BVerwaltungdbehsrde nadh
Anhorung der Gemeindebehdrben fiir alle oder eingelne
Gejdydftssmeige angeordnet werden, daf die offenen Ver-
faufjtellen wdhrend beftimmter Jeitrdume oder wéhrend
des gangen Jahres auch in der Feit jwifdhen adht und neun
Uhr abends und gwijdhen fitnf und jieben Uhr morgens fiir
ven gefddftlihen Berfehr gefdhloffen fein miiffen. Die Be-
ftimmungen der §§ 139¢ und 139d verben hierdurd) nicht
betitht.

Auf Antrag von mindeftend einem Drittel der betei-
ligten Gefdydftsinhaber hat die hohere BVermwaltungsbehsrde
die beteiligten ®ejdhdftdinhaber durdy ort3iibliche Befannt-
madjung oder bejonbere Mitteilung gu einer Huferung fiir
ober gegen die Cinfithrung ded LQadenjd)lufjes im Sinne des
vorjtehenden Ubjages aufzufordern. Crfléren fid) 3wei
Drittel der Abftimmenden fitr die Cinfithrung, jo fann die
hohere Bermwaltungsbehirdbe die entfprechende Anordbmung
treffen.

Der Bundesrat® it befugt, Bejtimmungen bdariiber zu
etlajfen, in weldem Berfahren die erforderliche Jahl von
Oejchdftsinhabern feftzuftellen ift.

Wihrend der Jeit, wo Verfaufsitellen auf Grund des
Abj. 1 gejdloffen fein miiffen, ift ber BVerfauf von Waren
der in biefen BVerfaufsitellen gefithrten Art fowie dad Feil-
bieten bon jolchen Waren auf dffentlichen Wegen, Strafen,
Plagen odber an anderen Hffentlichen Orten oder ohne vor-
herige Beftellung von Haus ju Haus im ftehenden Gewerbe-
betriebe (§ 42b Abf. 1 Biffer 1) jowie im Gerwerbebetried im
Umberziehen (§ 55 ALY 1 Biffer 1) verboten. Ausnafhmen
fdnnen bon dber Oridpolizeibehisrde sugelafjen werben. Die
Beftimmung de3 § Ha Ab]. 2 Sap 2 findet Antwendung.

1 Qetst Reidhsregierung.
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§139g. Die Polizeibehorben jind befugt, im Wege der
Berfitgung fitr eingelne offene BVerfaujsjtellen biejenigen
Mapnahmen anguorbuen, welde zur Durdfithrung ber im
§ 62 Ab). 1 ded Hanbeldgefesbudyes enthaltenen Grundjdpe
in Anjehung der Cinridhtung und Unterhaltung der Ge-
jdhaftdrdaume und ver fiir den Gejdiftsbetried beftimmien
Porridhtungen und Geritjdaften jowie in Anjehung der
Regelung bed Gejd)dftabetriedd erforderlich) und nad) der
Bejdhaffenheit der Anlage ausfithrbar erjdheinen.

Die Beftimmungen im § 120d AbY. 2 big 4 finden ent-
fpredjende Anwendbung.

§ 139h. Durd) Befdhluf bed Bunbesrats® fonnen BVor-
{dhriften daritber erlafjen iverben, welden Unfjorderungen
bie Qabern-, Arbeits- undb Lagerrdume und deren Cinrid)-
tung jowie die Majdjinen und Gerdtjchajten jum Jivede
ver Durdyfithrung der in § 62 AbY. 1 des Handeldgejesbuchs
enthaltenen Grundjise su geniigen Haben. Die Beftim-
mung im §120g finbet UAnivendung.

©oeit jolhge BVorjdriften durd) Bejdhluf ded Bunbes-
ratd! nicdhgt erlafjen jind, ¥dnnen fie durd) Anordnung ber
im §120e ALY. 2 begeidyneten Behorben erlajen verden.

§ 139i. Die durd) § 76 Ab{. 4 de3 Hanbeldgefesbuch3 jo-
wie burd) § 1209bj. 1 begriindete Verpflichtung bes Gejdhdfts-
infabers finbet an Orten, 1o eine vom Staate ober dber Ge-
meindebehirde anerfannte Fadjjdule befteht, Hinfichtlich des
Bejud diefer Sdule entjpredhende Unwendung.

Der Gejdyaftsinhaber Hat die Gehilfen und Lehrlinge unter
adhtzehn Jahren zum Bejudje der Foribiloungd und Fad)-
{ule angubalten und den Sdhulbefud) ju itbermadjen.

§ 139k. Fiir jede offene Verfaufsjtelle, in weldjer in dex
Regel mindeftensd zwanzig Gehilfen und Lehrlinge bejchif-
tigt wetben, ift innerhalb vier Wodjen nach) Jnfrafttveten

1 Qept Reidsregierung.
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biefe3 Gefeped ober nad) ber Criffnung de3 Betriebes eine
Nrbeitdordnung zu erlajjen.

Auf bie Arbeitdordnung finden bdie Vorjdjriften bder
§§ 134a, 134b Abf. 1 Biffer 1 big 4, Abj. 2, Abj. 3 Sap 1,
bed §134c UL 1, AUY].2 Sap 2 und 3, ded §134d Abj. 12
und ber §§134e, 134f entjpredjende Anivendung.

Anbere al3 die in ber rbeitdordnung oder in den §§ 71
und 72 bed Hanbdeldgefepbuch3 vorgefehenen Griinde der
Entlofjung und de3 Austrittd ausd der Arbeit diirfen im
Arbeitdvertrage nicht vereinbart werden.

Die verhiangten Geldjtrafen jind in ein Verzeidnis ein-
sutragen, weldjed den Namen ded Bejtraften, den Tag der
Beftrafung foivie den Grund und bie Hohe ber Strafe er-
gebenn und auf Crforbern der Ortdpolizeibehirbe jederzeit
sur Cinfid)t vorgelegt werden muf.

Auf Arbeitdordbnungen, welde vor dem Jnfraftireten
biefes Gefese3 erlafjen tvorden find, finden die Beftimmun-
gen der §§134a, 134b AB. 1 Biffer 1 bi3 4, ADBJ. 2, AB{. 3
Sap 1, bed §134c ADJ. 1, AH|. 2 Sap 2 und 3, ve3 §134e
AbY. 2 und bes § 1341 entjpredjende Anwendung. Diefelben
find binnen vier Wodjen der unteren BVertaltungsbehirde
int 3iwei Ausfertigungen eingurveichen. Auf fpdtere Abdande-
tungen biefer Arbeitdorbnungen und auf die feit dbem 1. OF-
tober 1899 erftmalig erlaffenen Arbeitdordnungen finden
ber §134d A6j. 1 und der §134e ALY. 1 entjpredhende An-
wendung.

§ 1391. Auf dbag Halten von Lehrlingen in offenen BVer-
faufsftellen jotvie i anderen Betrieben bed Handeldgetverbes
finbet bie Beftimmung des § 128 Anivendung.

§139m. Die Beftimmungen der §§ 139¢ bi3 139i finden
auf ben Gejchdftsbetrieb ber Ronjum- und anderer BVeveine
entfpredjende Anivendung.

1 §134d ift aufgehoben.
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b) Au3 Fitel X: Strafbeftimmungen.

§ 144a, Perjonen, welde den Beftimmungen bder §§ 126,
126a und 129 entgegen Lehulinge Hhalten, anleiten ober an-
leiten lafjen, fomnen von der Ort3polizeibehirde durd
Bwangsjtrafen zur Entlafjung der KRelfilinge angefhalten
werden.

3n gleicher Weife Ffannt die Entlajjung derjenigen Lehr-
linge, weldje den auf Grund des § 81a Jiffer 3, de3 §128
Ab}.2 und de3 § 130 erlajjenen Vorjdhriften entgegen ange-
nommen {ind, verfiigt twerben.

§ 145, Fiir ba3d Mindeftmap der Strafen, ba3d Verhiltnis
bon Gelbftrafe sur Freiheitsjtrafe jowie fitr bie Verjdhrung
ber in den §§ 145a, 146 und 153 verzeichneten Bergehen jind
bie Beftimmungen des Strafgejepbud)d fiir das Deutjdhe
Reidh) maBgebend.

Die iibrigen in diefem Titel mit Strafe bedrohten Hand-
lungen verjdfren binnen drei Monaten, von dem Tage an
getedinet, an weldjem fie begangen find.

§ 146. Mit Geldjtrafe und im Unvermogensfalle mit
Gefingnid bid zu fech3 Ponaten werden bejtraft:

1. ®emwerbetreibende, weldhe bem § 115 uwidberhandeln;

2. Getverbetreibenbe, bie ben §§ 135 bi3 137, 137a
NbY. 1, 139¢ oder ben auf Grund der §§120e, 120f,
139, 139a exlafjenen Beftimmungen injoiveit uvider-
Handeln, ald dbanac) die Verwendung der Arbeiter zu
beftimmten Befdaftiqungen unterfagt odber Wrbeits-
geit, Nadhtrube ober Paufen gevegelt jind;

3. ®etwerbetreibende, weldye dem § 111 AbY. 3 und §113
Abf. 3 oder dem §114a ALY 4, {otveit dafelbjt die
Beftimmungen des §111 Abj. 3 und de3 § 113 AHY. 8
fitr antvendbar erfldrt tvorden {ind, juwiderhandeln;

4. wer dem §56 Jiffer 6 zutviderhanbvelt.

Unthes, Arbeitdredhil, Gefege. 6
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BWar in den Fdllen de3 Ab|. 1 Nr. 2 ber Tdter jur Beit
ber Begehung der Straftat bereitd ziveimal wegen einer der
bort begeichneten Buividerhandlungen redytdtriftig ver-
urteilt, jo tritt, fall8 die Straftat vorjdslid) begangen wurde,
Gelbjtrafe von einfundert bi3 zefhntaujend Reich3mark oder
Gefingnisjtrafe bi3 3u jeh3 Monaten ein. Die Anivendung
biefer Borjdyrift bleibt ausgejdhlofien, wenn feit der Redhis-
fraft ber legten Lerurteilung bis jur BVegehung der neuen
Gtraftat drei Jahre verflojjen find.

Die Gelbjtrafen fliefen der im §116 bezeidhneten Kafje 3u.

Derx § 75 bes Gerichtdverfajjungdgefepes findet Univendung.

§ 146a. Mit Geldjtrafe, im Unvermibgensfalle
mit Dafjt witd beftraft, twer den §§ 105 b bi3 105 ¢
ober ben auf Grund berfelben erlajfenen nordnungen
sumwidber Arbeitern an Sonn- und Fefttagen Bejdhdf-
tigung gibt ober ben §§41a, 55a, 139e, §139f AB{. 4
ober ben auf Grunbd ded §105b AbY. 2 erlaflenen ftatutari-
{dpen Beftimmungen oder den auf Grund desd §41b ober
bes § 1391 AB). 1 getroffenen Anordbnungen suiderhanbelt.

Wer den §§105b bi3 105g ober den auf Grund biefer
Borjdyriften erlaffenen Anordnungen juwider Arbeitern an
Gonn- und Fefttagen Bejdydftiqung gibt oder den auf Grund
Ded §105b LY. 2 erlaffenen ftatutavijhen Beftimmungen
sutviderhandelt, nachbem er Dbereitd tweimal vegen einer
Butviberhandlung gegen die bezeidyneten Lorjdriften rechts-
frdftig perurteilt wotden ift, wird, falld die Straftat vor-
{alid) begangen wurde, mit Gelditrafe von fiinfzig bid zehn-
taufend Reidhdmarf oder mit Haft beftraft. §146 AbY. 2
Gap 2 gilt entfpredjend.

§147. Mit Geldjtrafe und im Unvermigensjalle mit
Daft wird beftraft:

RNr. 1—3 enthalten feine arbeitdredhtlichen BVorjdriften.

4. wer den auf Grund der §§120d, 137a AbY. 3, 139¢g
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endgiiltig erlajfenen Werfilgungen ober, abgefehen
bon ben Fdllen bed §146 AL). 1 Mr. 2, §1560a, den
auf Grund ber §§120e, 120f, 139, 139a, 139h er-
laffenen Beftimmungen juwidberhanbdelt;

5. wer eine gewerblidje Unlage betreibt oder eitte offene

Berfaufsjtelle halt, fiir weldpe eine Wrbeitdordnung
(8§ 1342, 139k) nicht befteht, ober wer der endgiiltigen
Anotdnung der Behorde wegen Crjepung ober Wb-
dnberung der Arbeitdordbnung nidt nadfommt,

Cnthdlt die Handblung jugleid) eine JFuwiberhanbdlung
gegen die Cteuergefepe, fo joll nidht auferbem nod) auf
eine Gteuerftrafe erfannt werbden, e3 ift aber darauf bei
Bumefjung der Strafe Ritdjicht su nehmen.

A6j. 3 ijt nidht abgedrudt, da er fid) auf bie nidjt-arbeitsrecht-
fiche Beftimmung der Nr. 2 begieht.

S bem Falle ju 4 fann die Polizeibehitbe bid jur Het-
ftellung bed ber BVerfitgung oder der BVorjditift entipredhen-
ven Buftandes die Cinftellung des Betriebes, joiveit derfelbe
purd) bie Berfiigung oder die BVorjdhrift getroffen iwitd,
anotbnen, jall3 dejlen Fortfebung erhebliche Nadyteile ober
®efahren herbeizufithren geeignet jein iviirde.

§ 148, Mit Gelbftrafe bi3 su einfunbertfiinfzig Reiddmart
und im Unvermigensfalle mit Haft bid zu vier Wochen wird
beftraft:

RNr. 1—8, 9e und Ne. 14 enthalten feine arbeitdrechtl. Borjdyriften.

9. wer die gefepliden Pflihten gegen die ihm anbver-

trautent Lefhrlinge verlest;

9a, wer den §§126 und 126a juwidber Lelplinge Hilt,
anleitet oder anleiten ldpt;

9b. mwer dem §129 ober den auf Grund der §§128 und
130 etlaffenen Bor{dyriften zutvider Lefrlinge Hilt,
anleitet oder anleiten Idft;

10. toer wifjentlid) der Beftimmung tm § 127¢ ADH}. 2 zu-
wider einen Lefling bejdydftiat;
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11. ter der Bejtimmung des § 134 ¢ AbHJ. 2 zutider gegen
Arbeiter Strafen verhingt, weldje in der Arbeits-
orbnung nidyt borgefehen {ind ober den gejeplich Fu-
laffigen Betrag iiberfteigen, ober wer Strafgelder
ober die im §134b Biffer 5 begeidhneten Betrdige in
einer in der Arbeitdordnung nicdht vorgefehenen Weife
berivendet;

12. wer e3 unterldfit, ber dburch §134e AH|. 1, §§134g,
139k AB). 5 fiir ihn begriindeten Berpflihtung zur
Cinreidjung der Urbeitdordnung, ihrer bdndberungen
und Nadhtrdge nacdyzufommen;

13. wer dem §115a oder ben auf Grund de3 §119a er-
lafferten ftatutarijdjen Beftimmungen zutviderhanbelt;

3 allen biefen Fdallen bleibt bie Strafe ausgejchloffen,
wenn die ftrafbare Handlung ugleidh eine Butvidberhandlung
gegen bie Gteuergefepe enthilt.

§ 149. Mit Geldbftrafe bid zu einhunbertfiinfsig Reichs-
marf und im Unvermogensfalle mit Hajt bi3 su adht Ta-
gen wird beftraft:

Nr. 1—6 und Nr. 7a enthalten feine arbeitdrechtl. Voridriften,

7. wer e3 unterldft, den dburd) §105c AbY. 2, §134e

AbJ. 2, §§138, 138a AB. 5, §139b fiir ifhn begriin-
deten Berpflihtungen nadyzufommen;

Jn allen diefen Fdllen bleibt die Strafe audgejchlofien,
wenn die ftrafbare Handlung jugleich eine Juiiderhandlung
gegen bie Steuergejepe enthalt.

§ 150. Mit Gelbjtrafe bi3 ju einhunbertfiinfzig Reichs-
marf und im Unvermogensfalle mit Haft bis ju drei Tagen
filr jeben Fall ber BVerlepung de3 Gefeped wird beftraft:

1. wer den Beftimmungen der §§106 bi3 112 zutider

einent Arbeiter in Bejdydftigung nimmt ober behilt;

2. wer auBer dem im §146 Nr. 3 vorgefehenen Falle

ben Borjdriften Ddiefe3 Gefeped in Anjehung ber
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Arbeitsbiicher, Lohnbiider oder Arbeitdzettel oder den
auf Grund diefer Vorjdrijten erlafjenen Beftimmungen
ober den Borjdyriften des § 134 bY. 2 suwiderhanbdelt;

3. wer porjdplid) ein auf feinen MNamen audgeftelltes
Wrbeitdbud) unbraudhbar madyt oder vernidhtet;

4. foer den Beftimmungen ded §120 AbY. 1, de3 §139i
oder einer auf Grund des § 120 AbY. 3 erlafjenen ftatu-
tatijchen Beftimmung zurwiderhanbdelt;

4a. der Lefhrherr, weldjer den Lehrvertrag nidyt orbnungs-
mapig abjchliept (§103e AbY. 1 Biffer 1 und §126b);

5. wer e3 unterldft, den dburcd) §134c AH). 3, §139k
AbY. 4 fitr ihn Dbegriindeten Werpflidhtungen nadzu-
fommen.

Qandesdgefeplidhe Vorjdjriften gegen bie BVerlepung ber
Sdulpilicht, nad) welden eine Hohere Strafe eintritt,
werden durd) die Beftimmung unter Jiffer 4 nidht berithrt.

§ 150a. Mit Weldjtrafe Hi3 zu einhundertfiinfzig Reid)s-
marf und im Unvermdgensfalle mit Haft von einem Tage
fitr jeden Fall ber BVerlepung de3 Gefepe3 wird beftraft,
wer den auf Grund de3 §120e Ab]. 1 Sap 2 erlafjenen
Beftimmungen jumwiderhandelt. .

§ 151, Sind bei der Ausitbung de3 Gewerbes polizei-
lidge Borjdyriften von Perjonen itbertreten worden, welde
der Gemwerbetreibende jur Leitung ded Betriebe3 ober eines
Feile3 desjelben ober jur Beauffidhtigung beftellt atte, fo
trifft bie Gtrafe diefe lepteren. Der Gewerbetreibende ift
neben denjelben ftrafbar, wenn bie Ubertretung mit feinem
Borwifjen begangen ift, oder wenn ex bei ber nach ben Bet-
haltniffen mogliden eigenen Beauffichtigung desd Be-
triebes, oder bet der usdwalhl oder der Beauffichtiqung der
Betriebsleiter ober Wufficdhtdperfonen e3 an ber erforder-
ligen ©orgfalt Hat fehlen laffen.

St an eine jolche Nbertretung der Verluft ber Kongeffion,
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Approbation oder Bejtallung gekniipft, fo findet derfelbe
aud) al3 Folge der von dem Stellpertreter begangenen {1ber-
tretung ftatt, wenn diefe mit Vorwiffen ded verfilgungsfahi-
gent Bertretenen begangen wotben. it died nid)t der Fall,
fo ift der Bertretene bei BVerluft der Kongefjion, Approba-
tion ujtv. verpflidhtet, ben Gtellvertretersu entlafjen.

§152, le Werbote und Strafbeftimmungen gegen
Gewerbetreibende, gewerblihe Gebilfen, Sefellen ober
Fabrifarbeiter mwegen Berabredungen und Bereinigungen
sum Behufe der Crlangung giinftiger Lohn- und Wrbeits-
bedingungen, insbejondere mitteld Cinjtellung der Arbeit
ober Entlafjung ber Arbeiter, werben aufgefhoben.

§ 152 AbY. 2 u. § 163 {ind aufgehoben.

c) Aus ben Sdhluppbeftimmungen.

§164. Bon ben Beftimmungen im Iitel VII finden

feine Anivendung:

1. bie Beftimmungen ber §§ 105 bi3 139m auf Gehilfen
und Lehrlinge in Apotheten;

2. bie Beftimmungen bder §§105, 106 bi3 119b foivie,
vorbehaltlich des § 139g AbJ. 1 und der §§ 139h, 1391,
139m, bie Beftimmungen der §§ 120a bi3 139aa auf
Handlungdgehilfen und Handlungslehlinge;

3. bie Beftimmungen der §§ 133g bi3 139a auf Wrbeiter
in Apothefen und auf diejenigen Wrbeiter in Hanbdel3-
gejchdften, teldje nidht in einem Fu dem PHanbdels-
gejchdfte gehoirigen DBetriebe mit ber Herftellung
odber Beatrbeitung von Waren bejdhdftigt {ind, auf
Heilanftalten und Genefungsheime, auf Mufifauffiih-
rungen, Sdauftellungen, theatvalijhe Borjtellungen
oder jonjtige Quitbarteiten;

4. bie Beftimmungen ber §§135 bi3 139a auf Gart-
nereient, auf dag Gaft- und Sdantirtdgetverbe
jotvie auf ba3 Berfelhrdgeerbe;
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5. pie Beftimmungen ded §135 Ab|. 2, 3, §§136, 138
auf mdnnlide jugendliche Urbeiter, die in Bddereien
und foldjen SKRonditoreien, in welden neben bden
Sonbditoriaren aud) Bdderivaren Yergejtellt twerben,
unmittelbar bei der Herftellung von Waren bejddftigt
find. Uusgenommen bleiben Betriebe, bie in regel-
magigen Tag- und Nadtjdhidten arbeiten;

6. a3 Berbot der BVejd)dftigung von Wrbeiterinnen am
Gonnabend jotvie an Lorabenben der Fefttage nad
fimf Uhr nadymittagd auf Arbeiterinnen in Babe-
anftalten.

Die Beftimmungen der §§ 133g, 135 bis 139D finden auf
Arbeitgeber und Arbeiter in Hiittenwerfen, in Jimmer-
plagen und anderen Bauhifen, in Werjten joie in LWert-
ftatten der Tabafindbujtrie aud) dann entjpredhende Aniven-
bung, wenn in ifnen in der Regel weniger al3 zehn Nr-
beiter bejdjaftigt werden; auf Arbeitgeber und Arbeiter in
Biegeleien unb fiber Tage betriebenen Briihen und Gruben
finben bie Beftimmungen aud) dann entfpredjende Aniven-
bung, wenn in biejen Betrieben in der Regel mindeftens
fiinf Arbeiter befd)dftigt toerden.

Die Beftimmungen der §§135 bi3 139b finden auf
Arbeitgeber und Arbeiter in Wertftdtten, in welden durd)
elementare Rraft (Dampf, Wind, Wafjer, Gas, Lujt,
@leftrizitit ujw.) beegte Triebwerfe nicht blof voriiber-
gehend zur BVerwendung fommen, aud) wenn in ihnen in
ber Fegel weniger ald zebhm Urbeiter bejchdftigt werden,
mit der IMapgabe entjpredjende Unwendung, daf Dder
Bunbesrat! fitr gewiffe Arten von Betrieben Ausnahmen
ot den im § 135 ABY. 2, 3, §136, § 137 ABY. 1 bis 4, §138
vorgejehenen Beftimmungen nadlajfen fann.

1 Jept Reidh3regierung.
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Auf andere Werfjtdtten, in denen in der Regel weniger
al3 zehn Wrbeiter bejdydftigt twerden, und auf BVauten, bet
denen in der Regel weniger al3 zehn Arbeiter bejdhdftigt
werben, fonnen die Beftimmungen der §§135 bi3 139b
durd) Bejdhlup de3 Bunbesrated® gang oder teilweife aus-
gebefnt werden.

Die Bejtimmungen bdes Bunbesrates! finnen aud fiir
beftimmte DBezirfe etlaffen werden. Gie jind durd) das
Reidy3gefepblatt zu verdffentlihen und bem Reichstage
bei feinem nddyjten Bujammentritte jur Kenntnidnahme
borzulegern.

§ 154a. Die Beftimmungen ded §114a AH. 1 Gas1
und ABf. 4, § 114b AGY. 1, der §§ 114¢ bis 119a, ded § 134
ABY. 2, ber §§135 bi3 139b, 152 und 153 jinben auf die
Befiper und Arbeiter von Bergiverfen, Salinen, Aufberei-
tungdanftalten und unterirdijch betriebenen Briihen oder
Gruben entjprechende Univendbung, und jwar audh fiir
pen Fall, daf in ihnen in der Regel weniger ald zehn Ar-
beiter bejdjdftigt twerden.

Atbeiterinnen bdiitfen in Anlagen der borbejeidhneten
Art nicht unter Tage bejddftigt werden. Die Bejchdftigung
bon Utbeitetinnen bei der Forderung, mit Ausnahme der
Yufbereitung (Separation, Wifche), bei dem Fransport
und der Berladung ift aud iiber Tage verboten. Bumwider-
handlungen unterliegen der Gtrafbeftimmung desd § 146.

2. Bejdaftigungs- und Entlajjungs-
bejdjranfungen.
a) Mutterjdyubgejess.
§ 1. Geltungdbereid). (1) Da3 Gelep gilt fiir die Be-
{dhdftigung bon weiblihen Arbeitnehmern, die der Kranten-
verficherungspflicht unterliegen.

1 Jett Reidsregierung.



@9. § 164a; Muiter-&d).G. §§ 1, 2. 89

(2) Nidht unter bad Gefes fallt bie Bejdhdaftigung

1. in Betrieben ber Land- und Forftwirtidaft, der
Fierzudyt und der Fijcherei, aud) wenn e3 jid) um
Rebenbetriebe von Betrieben YHanbelt, die unter
ba3 Gejep fallen; ,

2. in Nebenbetrieben der in MNr. 1 ausgenommenen
Betriebe, bdie ihrer Art nad) unter dbad Gefep
fallen und in denen in ber Regel nicdht mehr al3
brei Arbeitnehmer bejd)dftigt werben;

3. in ber Haudwirtidaft, einjclieplich ber im Haus-
ftand bed Arbeitgeberd geleifteten perjouliden
Diente.

(3) Der Reich3arbeitdminifter fann Beftimmungen bar-
itber etlajfen, ob eingelne Arten vpon Betrieben ober Be-
jdhdftigungen unter AbJ. 2 fallen ober nidht.

§ 2. Ausjehen der Arbeit. (1) Shwangere find beredy-
tigt, bie ihnen ausd dem Arbeitsvertrag obliegende Arbeitsd-
leiftung au beriveigern, twenn fie durd) dratliched Jeugnis
nadyiweifen, daf fie voraudjidtlich binnen fed)3 Wodjen
niederfommen.

(2) Wodynerinnen diirfen binnen jedh3 Wodjen nady ifhrer
Niederfunft nicht bejchdftigt werden; ihr Wiebeveintritt ift
an den Yustveis gefniipft, daf jeit ihrer Niederfunft wenig-
ftend fech3 Wodjen verfloffen jind. Wihrend tweiterer jechd
Wochen Jind jie berechtigt, die ihnen ausd bem Arbeitdvertrag
obliegende Arbeitdleiftung ju verweigern, wenn fie durd
drztlidged Beugnis nadyweifen, daf fie tvegen einer Krant-
Yeit, die eine Folge ihrer Schiwangerjdhaft oder Niederfunit
ift, oder die dadurd) eine wefentlihe BVerjdhlimmerung
etfafren Hat, an der rbeit verhindert ind.

(3) Der Arbeitgeber ift sur Getwdhrung des Entgelts fiir
bie Beit, in der Arbeit nidht geleiftet twird, nur verpflichtet,
{oteit bied ausdritdlic) vereinbart ift.
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§3. Stillpanjen. Ctillenden Frauen ijt auf ihr BVer-
langen wdhrend fed)3 Monaten nac) ihrer Niederfunft
bie sum Ctillen erforbetlide Feit bid ju ztveimal einer
Halben ober einmal einer Gtunde tdaglid) von der Arbeit
freizugeben. Gine Werpflidhtung bed Nrbeitgebers zur
Bahlung eined Cntgeltes wird Hierdurd) nicht beriifrt,

§ 4. Riindigungsdberbot. (1) Gn einem Beitraum von
fech3 Wodhen vor bid fedh3 Wodhen nad) dber Niederfunft ift
eine Riindigung bed rbeitgebers unwirfjam, wenn dem
Arbeitgeber zur Beit der RKiinbigung die SHhangerjchaft
ober Entbindbung befannt war oder wenn ifm bdie Arbeit-
nehmerin bavbon unverziiglid) nad) Empfang der Kiindigung
Kenntnid gegeben Hhat. Jft die Wrbeitnehmerin bei Ablauf
er Frift wegen einer Qrantheit, die nad) drztlichem Jeugnis
eine Folge ithrer Sdywangerjdhaft oder Niederfunit ift, oder
die daburd) eine wefentliche Verjdlimmerung erfafren Yat,
an der Arbeit verhinbert, jo verldngert jich die Frift um bie
Dauer der BVerhinberung, [dngftens jedod) um weitere jed)3
Wodhen.

() it fiir einen Zeitpunft getiindigt, der in bie im Abj. 1
beseidynete Schuspfrift fallt, jo wirh der Jeitpuntt der Be-
enbigung bes Arbeitdvertrages um bie Dauer diejer SHus-
frift hinausgejdjoben.

(3) Unberiifhrt bleibt die Wirkjamfeit von RKiindigungen,
die aus einem twidytigen, nidht mit der Shwangerjdhaft
ober Miederfunft zujammenhingenden Grund erfolgen.

(4) Die Borjdyriften der Ab]. 1 und 2 finden feine An-
wendung, falld ver Wrbeitdvertrag ausbriidlich zu einem
beftimmten Siede abgejdlofjen und diejer Bwed an dem
Beitpuntt, fiir den die Riindigung erfolgt, erfitllt ijt.

§ 4a. Anfyjicht. (1) Fiic die Aufliht iiber die Aus-
fithtung diefed Gefeped gilt der §139b ber Geverbe-
ordnung entjpredyend.
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(2) Die Aufjicht itber die Betriebe und Vertvaltung der
RKitperidaften desd bffentliches Rechtes jteht ben die allge-
neine Dienftaufjidht auditbenden Behirden zu.

§ 5. Gtrafvorjdyriften. (1) Arbeitgeber, die den Bor-
{dhriften bed §2 Abj. 2 Sap 1 oder de3 § 3 Safy 1 vorjdslich
ober fahrldjfig suiderhandeln, twerden mit Geldjtrafe
beftraft.

(2) Urbeitgeber, die binnen drei Jahren nad) rechtstrdf-
tiger Berurteilung auf Grund biefer BVorjdjriften ifhnen
vorjdaglid) bon neuem zuwidberhanbeln, fonnen neben der
®eldftrafe oder an ifrer Stelle mit Gefingnid bi3 ju jed)s
Monaten beftraft werden.

(8) Die BVorjdhrift des § 151 der Gewerbeordnung findet
Anivendung.

§ 6. JIntrajttveten ded Gejesed. (1) Das Gefep tritt
am 1. Auguijt 1927 in Kraft. Gleidhjeitig treten der § 137
ADBY. 6 der Gewerbeordnung, bie Nr.b Ab{.5 und bie
Nr. 14 AL}. 2 ber Befanntmadjung, betreffend bie Aus-
fithrunggbejtimmungen de3 DBumnbedrated itber die Be-
|dhéftigung von jugendlichert Arbeitern und von Urbeite-
vinnent in Werkjtatten mit IMotorbetrieb, vom 13. Juli
1900 (Reich3gefepbl. ©. 566) und ber §4 AbJ. b ber Ber-
oronung, betreffend die Auddehnung der §§135 bis 139
und be3 §139b der Getverbeordbnung auf bie Werfjtdtten
der Rleider- und Wajdhefonjeftion, bom 31. Mai 1897
(Reid3gefesbl. ©. 459), 17. Februar 1904 (Reichsgejesbl.
©. 62) aufer Kraft.

(2) Die WirHamleit einer por dem Jnfrafttveten diefes
®efepes erfolgten Riinbigung beftimmt {idh nach den bis-
Herigen Gefepen.



92 1V. Arbeitsfdhup (einfdhl. Arbeit3geit).

b) Kinderjdusgejes.
I. Ginfeitende Beftimmungen.

§1. Auf bie BVejdhdaftigung von RKinbern in Betrieben,
weldje ald gewerblidhe im Ginne der Gewerbeordbnung an-
sujeben jind, finben neben ben beftehenben reidh3redhtlichen
LBor|dyriften die folgendben Beftimmungen Antwendung, und
3war auf bie Bejddftigung frember Rinder die §§ 4 bis 11,
auf die Bejdaftigung eigener Kinber die §§ 12 bi3 17.

§ 2. Qinder im Sinne diejed Gejebed. N3 Kinder im
Ginne diejed Gejepes gelten Knaben und Middjen unter
breizehn Jabren, jowie jolde Knaben und Maddhen iiber
breizefn Jafre, weldge nod) jum Befudje dber BVoltsjdjule
verpflichtet jind.

§ 3. Gigene, jrembe Kinder. Jm Sinne diefed Gefeses
geltent alg eigene Rinber:

1. Rinder, die mit demjenigen, weldjer fie bejdjdftigt,
oder mit deffen Chegatten bi3 jum dritten Grade ver-
wandt find; ,

2. Rinber, die bon bemjenigen, tveldher fie bejdhdftigt
oder bejfen Chegatten an RKinded Statt angenommen
oder bevormunbet find;

3. Rinbder, die demjenigen, welder jie jugleid) mit Rin-
dern der unter 1 ober 2 bezeidyneten Urt bejdhdftiat,
sur gefeplidhen Zwangserziehung (Fitrjorgeerziehung)
itberiviefen {ind,

{ofern die RKinder u dem PHausitande dedjenigen gehiren,
weldjer jie bejdhdftigt.

Rinber, welde hiernad) nicdht al3 eigene Kinder anzujehen
find, geltent al8 frembde Kinber.

Die Vorjdyriften itber die Bejddftigung eigener Kinber
gelten aud) fiir die Bejdiftigung von Kindern, welde in
der Wohnung ober Wertjtitte einer Perfon, zu ber fie in
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einem der im UD{. 1 bezeidhneten Werhdltnifje jtehen und
u beren Hausditanbe jie gehoren, fiir Dritte bejdafiigt werden,

II. Bejddftigung frember Rinder.

§ 4. Berbotene BVejdyiiftigungdarten. Bei Bauten aller
Att, im Betriebe berjenigen Jiegeleien und iiber Tage be-
triebenen Briidhe und Gruben, auf weldje die Beftimmungen
ber §§ 134 bi3 139b der Gewerbeordnung feine Antvendung
finben, und der in dem anliegenben Verzeidhnis aujgefiihrien
Werljtitten, joivie beim Steinflopfen, im Sdyorniteinfeger-
geterbe, in bem mit bem Spebition3gefdyifte berbunbenen
Fubhrwerfsbetriebe, betm Mifdhen und Mahlen von Farben,
beim Arbeiten in RKellereien diirfen Rinder nicht bejddftigt
werben.

Der Bundesrat! ift evmidtigt, weitere ungeeignete Be-
fhdftigungen zu unterjagen und dad Berzeidhnid abju-
dndern. Die bejdhlofjenen Wbdnberungen find durd) dad
Reid3gejepblatt ju verdffentlichen und dem Reidhstage jo-
fort ober, wenn derfelbe nidht verjammelt ift, bei jeinem
nidften Jujammentritte jur Renninidnahme vorulegen.

§ 5. Bejdyiiftigung im Betriebe bou Werljtiitten im
Handeldgeiverbe und in Vertehrgewerben. Jm Betriebe
von Werkftatten (§18), in denen die Bejdhiftigung von
Kindern nidht nad) §4 verboten ift, im Handeldgewerbe
(§105b 0. 2, 3 ber Getwerbeordnung) und in BVerfehrs-
getverben (§ 1051 AbY. 1 a. a. .) biirfen Kinder unter 3wolf
Safren nidht bejchdftigt tverden.

Die Bejdyiftigung von Kindern itber 3wolf Jahre darf
nicdht in der Beit ztvijden adjt Uhr abends und adyt Mhr
morgen3 und nidht vor dem Mittagdunterrichte ftattfinden.
Sie darf nidht linger al8 drei Stunden und wdhrend der von

L Jept Reidydregierung.
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ber juftinbdigen Beldrde beftimmien Sdulferien nicht linger
alg vier Stunbden tdaglich dauern. Um Mittag ift den Kin-
dern eine mindejtens jtveiftiindige Pauje ju getvdhren. Ym
RNadymittage darf die Bejdydftigung exrft eine Stunde nach
beendetem Unterridjte beginnernt.

§ 6. Beychiftigung bei difentlichen theatralijdhen Bor-
ftellungent und anderen difentliden Sdaujtellungen. Bei
Sffentlichen theatvalijchen Borftellungen und anderen sffent-
lidjen ©dhauftellungen diirfen Kinder nidht bejchdftigt twerden.

Bei joldhen Vorftellungen und Sdhauftellungen, bei benen
eint hohered Jntevefle der Runjt ober Wiffenjhaft obmwaltet,
fannt bie untere Berwaltungdbehirde nad) Anhorung der
Sdyulauffidtdbehrde Nusdnahmen zulajjen.

§ 6a. Bejdiftigung bei difentlidhen und nidhtdjfent-
lidgen Qiditipielaninahmen. Ju Lidhtipielaujnahmen biir-
fen Rinder nidyt Herangezogen tverden. ’

Die untere BVerwaltungsbehirde fann bei Rindern iibex
orei Jahre im Cingeljall Yusnahmen julajjen, wenn weder
burd) ben Gegenjtand der Aufnahme, nod) dburd) die Titig-
feit de3 Rindes oder die BVerhiltnife, unter denen die Auj-
nahme ftattfindet, Sdhidigungen des Rindes in fittlicher,
geiftiger oder gefundfeitlicher Hinficht oder eine Nberreizung
feiner Phantafjie su bejorgen {ind. Bor Crteilung der G-
laubnig joll die untere Verwaltungsbehirbe da3d Jugendamt
und, foeit e3 jid) um jdulpflicdhtige RKinber Hhanbdelt, die
Sdyulauffidytzbehsrdbe oder die bon bdiefer begeidhnete Stelle
anthiren. Die Crlaubnis ift an Bedingungen zum Schupe
ber Gefundheit, ber Sittlichfeit und, jotveit e3 jich um jhul-
pflichtige Rinber Hhanbelt, be3 unterridhtlichen Criolged zu
Enitpfen.

Bei Kinbern bid zu dret Jahren find Ausnahmen nur
suldfiig, wenn ein Snterefje ber Kunjt oder Wifjenjchaft fie
erfordetlid) macht und nadyweislic) bejondere Vorfehrungen
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sum Sdupge der Gejundheit und fiir jachfunbdige Pilege und
Beauffichtigung be3 Kinbed getroffen jind.

§ 7. Bejdyijtigung im Betriebe bon Gajt- und bon
Sdjantivirtidaften. Jm Betriebe von Gaft- und von
Sdjanfirtjhaften ditrfen Kinber unter z10lf Jahren {iber-
Haupt nidht und Madchen (§ 2) nicht Hei der Bebienung der
Gafte bejchdftigt werben. Jm iibrigen finden auf bie Be-
{dhajtigung von Kinbern itber 105lf Jahre die Beftimmungen
bed §5 Abj. 2 Unwendung.

§ 8. Bejiftigung beim Audtragen bvon Waren und
bei fonitigen Botengingen. Auj bie Bejdiftigung von
Rinbern beim Austragen von Waren und bei jonftigen
Botengdngen in den in §§4 bid 7 begeidhneten und in
anderen gewerblidhen Betrieben finden die BVeftimmungen
ve3 §5 entjpredhende Antwendung.

Fiir die erjten zwei Jahre nac) bem Jnfrafttreten diefes
®efeped fanm bie untere Werwaltungdbehorde nady An-
Hirung der Sdulaufjicd)tsbehdrde fiir ihren Bezirt ober Teile
desfelben allgemein ober fiir eingclne Gewerb3siveige ge-
{tatten, daf; bie Bejdhdftigung von Kinbern itber ol Jahre
bereitd pon fechseinfalb Uhr morgend an unbd vor dem Bor-
mittagdunterrichte ftattjindet; jebod) darf fie bor bem Bor-
mittagduntertidte nidyt linger al eine Stunde bauern.

§9. Sonntagdrufhe. An Sonn- und Fefttagen (§105a
AbY. 2 ber Gewerbeordnung) diirfen Kinder, vorbehaltlich
der Beftimmungen in AbJ. 2, 3, nicht bejddaftigt werben.

Fiic die OHffentlichen theatralijhen DBorftellungen und
jonjtigen dffentlichen Sdhauftellungen bewendet e3 audy an
Gonn= und Fejttagen bei den Beftimmungen besd § 6.

itr a3 Austragen von Waren {otvie fiir jonjtige Boten-
glinge bewendet e bei den Beftimmungen ded § 8. Jedod)
darf an Sonn- und Fefttagen die BVejdhdaftigung die Dauer
von wei Stunben nidyt {iberjchreiten und i) nicht itber
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ein Uhr nadymittagsd erftreden; aud) darf fie nicdht in ber
leten halben Stunbe vor Beginn bed Hauptgottesdienjtes
und nidgt wdlhrend desdfelben jtattfinden.

§10. Anzeige. Sollen Kinber bejdhdftigt werben, jo Hhat
ber Arbeitgeber bor dem Beginne der Bejdaftigung der
Orispolizeibehorbe eine jdyriftliche Angeige su madjen. Jn
der Angeige find die Betriebsftdatte bed Arbeitgebersd {owie
die Art be3 Betriebes anzugeben.

Die Bejtimmung des Abj. 1 findbet feine Anwendung auf
eine blofy gelegentlidhe Bejchdftigung mit eingelnen Dienit-
Leiftungen.

§ 11. Arbeitélarte. Die Bejdyiftiqung eined RKindes ift
nidht geftattet, jwenn dem Urbeitgeber nicht subor fitr bas-
felbe eine rbeitstarte eingehindigt ift. Diefe Beftimmung
finbet feine Univendung auf eine blof gelegentlihe Be-
{dhdftigung mit eingelnen Dienftleiftungen.

Die Arbeitsfarten werden auf Antrag ober mit Fuftim-
mung de3 gefeslichen Bertreterd burch bie Ortspolizeibel)frde
desjenigen Ortes, an weldjem dag Kind sulet feinen dauvern-
den Aufenthaltdort gehabt hat, foften- und ftempelfrei aus-
gejtellt; ift die Grldrung des gefeplihen Bertreterd nicht
3u bejchaffen, jo fann die Gemeindebehirbe die Juftimmung
ergdngen. Die Karten Haben ben Namen, Tag und Jahr
ber Geburt bed RKinbes, {owie den Namen, Stand und
leten: Wohnort ded gefeplidhen BVertreters zu enthalten.

Der Arbeitgeber Hat die Arbeitstarte su vertoahren, auf amt-
liched Berlangen vorzulegen und nad) redhtmagiger Lojung
be3 Arbeitdverhdltniffes dem gefeplichen Bertreter ivieber
audsuhdndigen. it die Wolhnung de3 gefeplidjen Lertreters
nicht zu ermitteln, jo erfolgt die Aushindigung der Arbeits-
farte an die im ADJ. 2 begeidynete Ortdpolizeibehirbe.

Die Beftimmungen desd §4 de3 Gewerbegerid)tdgefebes
pom 29. September 1901 (Reich3gefepbl. €. 353) itber bie



Rinber-&d).®. §§ 10—14. 97

Bujtdndigteit der Getverbegerichte! fiiv Streitigteiten Hin-
fichtlich der Wrbeitsbitcher finven entjprechende Unmwendung.

II1. Bejdhiftigung eigener Kinder.

§12. Berbotene Vejdjiftigungdarten. Jn Betrieben, in
denen gemdh ben Beftimmungen ded §4 fremde RKinber
nicht befdhdftigt terden bitrfen, fowie in Werkftdtten, in
welden durc) elementare Kraft (Dampf, Wind, Waifer,
®as, Quft, Cleftrizitit ufw.) bewegte Triebwerte nicht blop
voritbergehend ur BVerwendung fommen, ift aud) die Be-
{ddftigung eigener RKinder unterjagt.

§13. Bejdyiftigung im Betriebe bon Wertititten, im
Pandeldgewerbe und in Vertehrigewerben. Im Betriebe
von Werfjtitten, in denen die BVejdhdftigung von Kindern
nicht nac) §12 verboten ift, im Hanbeldgewerbe -und in
Berfehragemerben diirfen eigene Kinber unter zehn Jahren
itberhaupt nicht, eigene Rinder itber zehn Jahre nidht in
ber Beit gwijhen acht Uhr abends und adjt Uhr morgens
umd nidht vor dbem BVormittagdunterrichte bejdydftigt roerben.
m Mittag ift den RKindern eine minbdeftensd iweiftiindige
Paufe 3u gemwdhren. Am Nadymittage darf die Befdhdfti-
gung etft eine Stunde nad) beendetem Unterrichte beginnen.

Gigene Kinder unter 3wdlf Jahren diitfen in der Woh-
nung ober Wertjtdtte einer Perfon, zu ber fie in feinem
der im §3 ADJ. 1 begeichneten Lerbiltnifje ftehen, fiir
Dritte nidht bejdhdftigt werben.

An Sonn- und Fefttagen ditrfen audy eigene RKinber im
Betriebe pon Werkftitten und im Handeldgewerbe jorie
im Bertehrageiverbe nidyt bejdhdftigt werden.

§14. Bejondere Bejugnifie ded Bundedrated. Der
Bunbdesrat? ift ermdadytigt, fiir die erften ziwei Jahre nady

1 Septfind bie Arbeitagerichte suftindig (§2Abf. 1 3iff. 2Ab G G.).

2 Sept Reidy3regierung.

Unthes, Arbeitsreditl. Gefepe. 7
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bem Sufraftireten biefesd Gefeses fiir eingelne Avten ber im
§12 begeichneten Werfjtdtten, in denen durd) elementare
fraft betvegte Iriebiverfe nicht blof bvoritbergehend zur
LBerwenbdbung fommnien, und der im § 13 AbJ. 1 begeidneten
Werkftatten Yusnafmen bvon den bdafelbjt vorgefehenen
Beftimmungen uzulafjen.

Nad) Ablauf diefer Beit fann ber Bunbdesrat! fitr eingelne
Arten ber im §12 bejeichneten Werktdatten mit Motor-
betrieb die Bejdydftigung eigener Kinder nach Mafgabe der
Beftimmungen im §13 Abj. 1 unter der Bebdingung geftat-
ten, baf die Kinder nid)t an den dburd) bie ITriebfrajt be-
mwegten Mafjdjinen bejd)dftigt werben bdiirfen. Aud) fann
ver Bunbdedrat! fiir eingelne Yrten der im § 13 Abj. 1 begeidh-
neten Wertftitten Audnahmen von bem Verbote der Be-
dydftigung won Rindern unter zehn Jahren zulajfen, jofern
bie Kinber mit bejonberd leidhten und ifrem Ulter ange-
meffenen Atbeiten bejd)dftigt werden; die Bejdydftigung
darf nidht in der Feit swijdjen acdht Uhr abendsd und adht
Uhr morgensd ftattfinden; um Mittag ijt ben RKinbern eine
minbeftens ziveiftiindige Pauje ju getwdhren, am Nad-
mittage datf die Bejdhdftiqung erft eine Stunbe nad) be-
endetem Unterrichte beginnen. Die Ausnahmebeftimmungen
fdnnen allgemein obder fiir einjelne Besirfe erlajjen werden.

§ 15. Bejdyijtigung bei dijentlichen theatralijdhen Vor-
ftellungen und anderen dffentlidyen Sdaujtellungen. Auf
bie Bejdhiftigung eigernter Rinder bei dffentlichen theatra-
lijhen Borftellungen und anbdeven oSifentlichen Sdhaujtel-
lungen finben bie Bejtimmungen ve3 § 6 Anwendung.

§ 15a. Bejdiiftiqung bei difentlidien und nidhtofyent-
lidjen Lidytipielanjuahmen. Auf die Heranziehung eigener
Rinder zu Lidtipielaufnahmen finben bdie BVeftimmungen
bed §6a Anwendung.

1 Gept Reid)3regierung.
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§ 16. Bejrhiijtigung im BVetriebe bon Gajt- und Sthant:
wirttjdajten. Jm Betriebe von Gaft- und Sdantwict-
{chaften ditrfen Rinber unter 31odlf Jahren itberhaupt nicht,
und Maddjen (§2) nicht bei der Vedienung der Gifte be-
{dhdftigt werben. Die unteve Vermwaltungdbehorbe ift befugt,
nach Anhdrung der Schulauflichtabehorde in Orten, welde
nach) der jeteilig legten Bolfzdhlung weniger al3 zwanzig-
taujend Cintwohner Haben, fitr Betriebe, in twelden in der
Regel ausjdylieplid) sur Familie de3 Arbeitgeberd gehirige
PBerjonen bejdhiftigt werben, Nusnafmen zuzulafjen. Jm
iibrigen finden auf die Bejddftigung von eigenen Kindern
bie Beftimmungen de3 §13 Ab}. 1 nwendbung.

§ 17. Bejhijtigung beim Wudtragen von Waren und
bei jonjtigen Botengingen. Auj die BVejddjtigung beim
Austragen von Jeitungen, Mild) und Badwaren finden die
Beftimmungen im §8, §9 AHY. 3 dbann Anivendung, wenn
die Rinber fiir Dritte bejdhdftigt werben.

<m itbrigen ift die Bejdhdftigung vbon eigenen RKindern
beim Austragen von Waren und bei jonftigen Botengingen
geftattet. Durd) Polizeiverordnungen der zum Erlajje jol-
der beredhtigten Behirben fann bdie Bejddftigung be-
{dheéintt twerden.

IV. ®emeinjame Beftimmungen.

§ 18, Wertjtitten im Sinne diejed Gejeed. AB Werk-
ftatten (im Sinne diefed Gejeles) gelten neben den LWert-
ftatten im Sinne bed §105b AbY. 1 der Getverbeordnung
aud) Raume, die um Sd)lafen, Woken oder Kodjen bienen,
wenn datin getverblidhe Arbeit verridytet wird, fotvie im
Freien gelegene getwerbliche Arbeitsitellen.

§19. Ubweidyungen Hon der gejeslidhen Feit. Betrdigt
ber Unterjchied 3wijden ber gefeplichen Beit und der Orts-
eit mehr ald eine Wierteljtunbe, fo fann die Hihere BVer-

7*
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waltungsbehorve begiiglicd) ber in diefem Gefese vorgefehe-
nen Beftimmungen iitber Anfang und Enbe der juldjjigen
taglichen Arbeitdzeit fitr ihren Bezirf ober eingelne Teile
desjelben Abmweidhungen von der Vor{dhrift fiir die gejes-
liche Beit in Deutjdhland (Gefes bom 12. PMdry 1893, Reicdhs-
gefesbl. ©. 93) zulaffen. Die Ubweidhungen bditrfen nidht
mefr al8 eine fHalbe Stunde betragen. Die gefeslidhen Be-
fimmungen itber bie zulijjige Dauer ber Bejdhdftigung
bleiben unberitfrt.

§ 20. Bejondere polizeilidie BVejugniffe. Die zuftdndi-
gen ‘Polizeibehirden fomnen im Wege der Verfilgung eine
nad) den vorftehenden Beftimmungen uldfjige Bejdhafti-
gung, {ofern babei erhebliche Mifijtdnde zutage getreten find,
auf Antrag oder nad) Anhorung der Scdulauffichtzbehsrbe
fitr eingelne Rinder einjdyrinfen ober unterjagen, joivie,
wenn fiir bad Rind eine Urbeitsfarte erteilt ift (§ 11), diefe
entsiehen und bie Crteilung einer neuen Arbeitsfarte ver-
weigern. Die uftindigen Polizeibehorben jind ferner be-
fugt, sur Bejeitigung erheblicher, die Gittlichfeit gefdhr-
pender Mipjtanbe im Wege ber Verfilgung fitr einzelne
Gaft- oder Schanfivirtjhaften die Befd)dftiqung von Kin-
bern iveiter einzujdyrdnfen ober u umterjagen.

§ 21. ufjidht. Snjotveit nicht durd) Bunbedratdbefchluf?
oder burc) die Qanbesregierungen die Yufjicht anderiveitig
geregelt ift, finben die Beftimmungen des §139b der Ge-
mwerbeorbnung Antvendung.

. Su Privattvofhnungen, in denen audjdilieflich eigene
Rinder bejd)daftigt werben, bitrfen Revijionen twdhrend der
RNadytzeit nur ftattfinben, wenn Tatjaden vorliegen, welde
ven Berbadht ber Nadytbejd)dftigung diejer Kinbder begritnden.

§ 22. Bujtindige Behirden. Weldhe Behbrben in jedem
Bundesftaat unter der Begeichnung: hohere BVerwaltungs-

1 Jept Reid)3regierung.
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behirde, untere Berwaltungsbelhorde, Sdhulaufiid)tzbehorde,
®emeindebef)irbe, Polizeibehorde, Ortspolizeibehstbe zu
perftehen find, wird von ber Jentralbehorbe bed Bunbes-
ftaated befanntgemadyt.

V. Ctrafbeftimmungen.

§23. Mit Selbftrafe toird bejtraft, wer den §§4 bis 8
sutviberhanbelt.

Sm Talle getwohnbeitdmdhiger Juwiderhanblung fann
auf Gefdngnisjtrafe bis u jech3 Monaten erfannt werden.

Det §75 ves Geridhtzverfafjungsdgefepes jinbet Antvendung.

§ 24, Mit Selbftrafe wird bejtraft:

1. toer bem § 9 zumwider Kinbern an Sonn- und Fefttagen
Bejdhdftiqung gibt;

2. toer den auf Grund desd § 20 hinjichtlicd) der Bejddfti-
gung fremder Rinder enbgiiltig ergangenen Berfii-
gungen zuidberhanbdelt.

Sm Falle gewohnheitdmdfiger Jumwidberhandlung fann

auf Haft erfamnt werden.

§ 25. Mit Geldftrafe bis zu einhunbertjiinfzig Reichsmart
wird beftraft:

1. twer dent §§12 bi3 16, § 17 Abj. 1 zuwiderhanbdelt;

2. twer den auj Grund be3 § 20 hinfidhtlic) der Bejchdfti-
gung eigener RKinder enbgiiltig ergangenen Berfii-
gungert oder den auf Grund des § 17 Abj. 2 etlajjenen
Borjdriften uividerhandelt.

Gm Falle getwolhnfeitdmdpiger Suividerhandlung fann

auj Paft erfannt werden.

§ 26. Mit Geldbftrafe bi3 su einhunbdertfiinfzig Reichsmart
werden Urbeitgeber bejtraft, welde es unterlafjen, den durd
§ 10 fiir ie begritndeten BVerpflihtungen nadzufommen.

§ 27. Mit Geldjtrafe bi3 zu einfundertfiinfzig Reichsmark
wird bejtvafjt:
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1. twer entgegen ber Beftimmung bed § 11 Abj. 1 ein Kind
in Bejddftigung nimmt oder behilt;
2. et der Beftimmung ved §11 AY]. 3 in AUnjehung dex
Arbeitsfarten uwiderhanbdelt.
§ 28. Die Strafverfolgung der im § 24 begeidyneten Ler-
gehen verjdbhrt binnen brei Monaten.
§ 29, Die Bejtimmungen ded § 1561 der Gewerbeordnung
finben Univendung.

VI. Sdlufbeftimmungen.

§ 30. Die porjtehenden Beftimmungen ftehen iveiter-
gehenden landesredhtlichen Bejdhrinfungen ber Bejdhafti-
gung von Kindern in getwerblichen Betrieben nicht entgegen.

§ 31, Diefes Gefes tritt mit bem 1. Januar 1904 in Krajt.

c) BVerordnung itber die Cinjtellung und Bejdyiiftigung
auslindijder Arbeiter.
L. Abjhnitt: Cinftellung und Bejdydftigung.
A. Allgemeine BVeftimmungen.

§ 1. Genehmigungdpilicht. Auslindijche Arbeiter biirfen nur
in Arbeitsjtellen eingeftellt unbd befdhdftigt werden, fitx die dasd
Qanbdedarbeitdamt ober die von ifm beaujtragte Stelle (§ 14)
die Bejdhdftigung auslandijdher Arbeiter genehmigt Hat.

§ 2. udlindijde rbeiter. (1) Ausldndifdye Arbeiter im
©inne biefer BVerordnung find alle Wrbeiter im Sinne des
§11 be3 DBetriebsrdtegejepes, bdie nicht bdeutjche Reidhs-
angefirige find.

(2) RNicht al3 audlindifdye Arbeiter im Sinne diefer BVer-
ordonung gelten jolde YUuslinder, die

a) in ber CSee- und Binnenjdyiffahrt bejdhdftigt jind oder
b) fid) im Befip eines Befreiungsidyeing befinden.
(3) Den Befreiungsdjdhein erhalten
1. ausldndijdye landbwirtjcdjaftlihe Arbeiter, die min-
deftend pom 1. Januar 1913 ab im Juland in der
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Landwictjdhaft nicht nur voritbergehend bejd)dftigt
{inb,

2. auslindifche, nidhtlandwirtjhaftliche Wrbeiter, die
mindeften3 vom 1. Januar 1919 ab im Juland in
nidtlandbwirtjdaftlien Betrieben nicht nur vor-
itbergehend bejdydftigt jinbd,

3. auslandijdhe nichtlandwirtjGaftliche Arbeiter, bie
am 1. Suli 1914 jeit mindeftens einem Sahre im
Suland in einem nidytlanbdivivtjdaftlichen Betriebe
bejdhdftigt waren und unverziiglih an ifre alte
Arbeitsftelle zuriidgefebrt {ind, fobald bie durc)
ben Rrieg gejdhaffenen Hinderungsgriinde in Fort-
fall gefommen tvaven,

4. audlindijcdhe Arbeiter, die am 1. Januar 1919 be-
reitd im Suland anjdfjig, aber nody nidht vierzehn
Jahre alt waren,

5. Atbeiterinnen, bie burd) bie BVerheivatung mit
einem Auslinder die deutjdhe Reidh3angeforigteit
vetloren Haben,

6. auslinbijche Arbeiter, die da3 zuftdndige Landes-
arbeitdamt im Cingelfalle mit Juftimmung der
Yiheren Londesvermaltungsbel)irbe von den Be-
ftimmungen diefer Lerorbnung befreit Hhat, tweil
ihre Unmwendung eine bejondere Hdrte gegen fie
bedbeuten iviirde.

(4) Den Befreiungdjchein jtellt bie Deutidhe Arbeiterzen-
trale odex eine anbeve von bex oberjten Landesbehvrbe beauf-
tragte Stelle aus, und ziwar in ben Fdllen des Abf. 3 Nr. 1
bi3 5 auf Grund der Feftftellungen der Oridpolizeibehiorde,
im Falle bes AbJ. 3 MWr. 6 nad) Juftimmung der Hoheren
Qanbesvertvaltungdbeh)srbe und bed Landesarbeitdamts.

() Die Reich3anjtalt fitr Arbeitdvermittlung unb Arbeits-
ofenverficdjerung (Hauptitelle) ift berechtigt, die Beftimmung
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biefer Berordnung aud) auf andere Gruppen von auslindi-
fdhen Urbeitnehmern audzudehner.

§ 3. Reijeandiveid; Paf. (1) Ausldndijhe Arbeiter, die
vom Nugland neu zureifen, diirfen in eine nad) §1 fiir aus-
landijdhe Urbeiter freigegebene Arbeitsjtelle nur eingeftellt
wetben, fwenn fie Jid) im Befip

a) eines in einem Grengamt der Deutjchen rbeiter-
sentrale audgeftellten, auf bie Avbeitsjtelle lau-
tenben NReijeausdiveijes oder

b) eined mit einem Cinreifefiditvermerte verjefenen
Bajfed befinden.

(2) Reifeausdmweis und Paf gelten nur fitr die erfte Ein-
{tellung nady der Einceife.

§ 4. Regitimationdtarte. (1) Die BVejdydftigung ausdldindi-
fdher Atbeiter auf einer nach §1 fiir auslindijde Wrbeiter
freigegebenen Arbeitsftelle ift nur zuldfiig, wenn {id) bie
Arbeiter im Bejip einer orbnungdmdpigen Legitimations-
farte ber Deutjdjen Wrbeiterzentrale befinden. Fiir die erfte
Bejdydftigung nad) der Cinreife bi3 jur Beendigung ded Legi-
timietungaverfafyrens geniigt Reijeausiveis oder Paf (§ 3).

(2) Beim Wedhjel ber Arbeitsftelle darf der auslinbifche
Arbeiter in eine neue Arbeitsftelle nur eingeftellt werden,
wenn die Legitimationsfarte bie im §6 vorgefehene Be-
ftatigung de3 lesten Arbeitgebers oder die in den §§6 und 7
borgejehene Bejdjeinigung ded Wrbeitdamtd trdgt.

(3) at ber auslindijdje Arbeiter feine Legitimationstarte
vetloten, jo Darf er nur eingejtellt werden, wenn er eine
Befdjeinigung der fiir die lepte Arbeitsjtelle uftdndigen
Polizeibehirbe beibringt, baf er fiir die lepte Arbeitsftelle
ordonungdmifpig legitimiert war. Diefe BVejdjeinigung mufp
einent der in den §§ 6 und 7 vorgelehenen BVermerte tragen.

§ 5. Sonderfille. (1) Kann {ich ein auslindijder Arbeiter
nicht ordnungsdmafig nac den Beftimmungen der §§ 3 und 4
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audmweifen, jo darf er nur eingeftellt ober bejd)dftigt werben,
yoenn ba3 fiir bie Arbeitsftelle suftandige Lanbedarbeitzamt die
Ginftellung und Bejddftigung diefes auslindijchen Arbeiters
genehmigt Hat. Dag gleiche gilt fiir Ausldnder, bie nod) nicht
auglindijdje Arbeiter (§2) waren. Der Antrag ift an dad
Arbeitzamt zu richten, in dejlen Begirt bie Arbeitsitelle liegt.

(2) Das fiir bie Arbeitsitelle sujtdndige Arbeitdamt ober
die Deutjhe Arbeiterzentrale find beredhtigt, auslinbijche
Arbeiter, die jich nicht im Befise der nac) den §§3 und 4
vorgefdhriebenen Ausdiveife befinden, big sur Cntjdeidung
ves Lanbesarbeitdamtd ober bid zur nadytrdglichen Bei-
bringung ber Ausiveife, lingjtens jedod) fiir drei Monate,
auf einer nad) §1 fitv audlinbijche Arbeiter freigegebenen
Arbeitsitelle vorlaufig unterzubringen. Die Deutjde Ar-
beiterzentrale fat dag fiir die Wtbeitstelle jujtdndige Ar-
beitdamt von ber porldufigen Unterbringung unverzilglic)
su benadjrichtigen.

§ 6. Bejtitigung der Beendigung ded Arbeitdberhilt-
nijjes. (1) Der Arbeitgeber ift verpflichtet, dem auslinbijchen
Arbeiter bei Beendigung ded rbeitdverhiltnifjes zu be-
ftatigen, bafy gegen bie Einjtellung de Arbeiterd in eine
andere Arbeitdjtelle nichts eingetwendet wird. An bie Stelle
diefer Beftitigung tritt auf Wunjd) ded Arbeiters die ent-
jprechende Bejdjeinigung des fiir die lepte Arbeitsftelle zu-
jtandigen Urbeitsamts. Diefed darf die Bejdjeinigung nur
mit Juftimmung de3 Arbeitgeberd erteilen, jorweit nicht die
Beftimmungen ded §7 Anivendung finden.

(2) Angaben itber die riinde fitr die Beenbigung ded
Arbeitdverhiltnifjes ober jonftige Vermerfe bes Arbeitgeberd
oder rbeitdamtsd diirfen auf der Legitimationsfarte nidht
gemacht werden. Die BVeftitigung ded Arbeitgebers muf
pon der zuftdndigen Polizeibehirde, dbie BVejdjeinigung des
Arbeitdamtd bon diejem abgeftempelt rerden.
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§ 7. Beriveigerung der Bejtiitigung. Die Bejtitigung
e Arbeitgeber3 (§ 6 AL]. 1 Sap 1) oder feine Juftimmung
(§6 Ub|. 1 Ga 3) darf nur verweigert fwerden, fwenn der
Urbeiter jeine Wrbeitsitelle unter Bertragdbrud) verlift oder
vetlajfen hat. Jn diefem Falle fann der Pritfjungsdausicdhup
(§12) oder ein von ihm gebildeter Unterausjup nach) An-
horung bes Urbeitgeberd und Wrbeitnehmerd trobbem ge-
ftatten, baf ber auslandijdje Arbeiter in eine andere Wrbeit3-
ftelle eingeftellt witb, wenn bie Werjagung der Erlaubnis
fid) al3 unbillige Hdrte bdarftellen ivittbe ober die Beftiti-
gung oder Juftimmung von dem Wrbeitgeber offenbar zu
Unted)t verweigert toorden ift. Dad Arbeitdamt Hat dann
die im § 6 vorgefehene Befdjeinigqung auszuitellen.

§ 8. Gebiihren und Kojten. Die Reidy3anftalt fiix Ar-
beitsbermittlung und Arbeitslojenverficherung fann fiir die
Genehmigung zur Bejddjtigung auslindijher Wrbeiter
Gebithren erheben; die Gebiihren fitr die Genehmigung und
bie Roften fiir bas Legitimierungsverfafiren tragt der Ar-
beitgeber. Gt bdarf thre Crftattung von dbem auslindijchen
Yrbeiter nicht verlangen. Bei Bumwiderhandlung fann bdie
Genefhmiqung zuriidgezogen tverdert.

B. Bejondere BVeftimmungen fiir landwirtjdaftlide Arbeiter.
§9. Wedyjel bon der LandivivtidajtindieFndujtrie. Aus-
ldnbijche landwirtichaftliche Wrbeiter diirfen in nichtlandivirt-
{dhaftliche Betriebe unbejchadet der Beftimmungen ber §§1 6187
nur mit bejonberer Jujtimmung ves fiir die neue Arbeitsftelle
suftdndigen Landedarbeitdamts eingeftellt werden.

§ 10. Arbeitdhertrag file landivivtjdhafilidhe Wanbder:
arbeiter. (1) Quslindijde landivirtihajtliche Wanderarbeiter
biirfen nur auf Grund des bom landivirtjdaftlichen Fahaus-
{dyuffe ber Reidh3anitalt fjiir Arbeitdvermittlung und Arbeits-
Iofenvetficherung (Hauptjtelle) aufgejtellten Arbeitdvertrags
fitr auslandifdje Wanberarbeiter bejchiftigt twerden.
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(2) Anbere Arbeitsvertrage mit auslindijden landivirt-
jdhajtlihen Wanberarbeitern find injoweit unwirtjom, ald
fie von dem im L. 1 genannten Arbeitdvertrage zuun-
guniten der Arbeiter abiweidhen. An die Stelle unwirfjamer
Lereinbarungen treten bdie entjpredjenden Veftimmungen
ve3 im AbJ. 1 genannten Arbeitdvertrages.

(3) Die DBeftimmungen bder Vorldufigen Landarbeitsd-
orbnung vom 24. Januar 1919 (Reidhsgejepbl. &. 111)
werben hierdurd) nid)t beriifyrt.

II. Abjdhnitt: Genehmigungsverfahren.

§ 11, Anfrag, Wer augldndijde Arbeiter befdhdftigen
will, Hat bie Genehmigung YHierzu bei dem Arbeitdamte zu
beantragen, in defjen Bezirf die Arbeitsjtelle liegt.

§ 12. Vorpritjung. (1) Die Antrdge werben durd) einen pom
Lerwaltungdausjdjujje ded Urbeitdamts (§5 ded Gefeses
itber Arbeitdvermittiung und Wrbeitdlofenverficherung) aus
feinen Beifipern und Stellvertretern gebilbeten Pritfungs-
audjchufp vorgepriift, dem aufer dem Worfigenden des Y-
beitdamtes hodjjtens je drei Wrbeitgeber und Nrbeitnehmer
al3 Beijiser angehoren. Befteht fiir ben in Frage fommenbden
Berujsziveig ein Fadausdjduf (§ 27 ded Gejepes itber Ar-
beitdpermittlung und Arbeitdlofenverficherung), jo erfolgt die
Borpritfung durd) einen von ihm entjpredjend gebilbeten
Pritfungdausdjdhuff. Das Crgebnis ift auf dben Untrdgen zu
vermerfen; wutde bei bem Gutachten Cinjtimmigteit erzielt,
fo ijt bie3 bejonderd hervorzufebern.

(2) Befindet jich unter den Beifiern de3 Vermwaltung3aus-
fdufjes nicht mindeftend je ein Arbeitgeber und Wrbeit-
nehmer ded in Frage fommenden Fadyes, jo find su ber Vor-
pritfung der Antrige ein Yrbeitgeber und ein Urbeitnehmer
biejed Fadhed mit beratender Stimme hinguguziehen. Sie
find zu diefem Btwede bon dem fiir bad Fach zujtdndigen
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wittjdaftlichen Vereiniqungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nefymer vorzujdlagen. Sdiliegen jie {id) ber Stellungnafme
ve3 Pritfungsausdjduijes nidyt an, jo ift died unter Angabe
der Griinbe auf dben Untrdgen zu vermerfen.

(3) Dex Pritfungdausjchufs tann mit Jujtimmung dbes Lan-
dedarbeitdamtd dbem Borfigenden des Wrbeitdamts die jeder-
seit wiberruflidie Befugnid erteilen, die BVorpritjung der
Antrdge in jeinem Auftrag durchzufithren.

(4) Das Lanbesdarbeitdamt fann mit Juftimmungjeines BVer-
waltungdausjdujjes (Fadausjdjup) beftimmen, daf ihm bie
Antrdge nur mit einem Gutadyten ded BVorjigenden des Ar-
beitamtes zur Cntjcheidung vorgelegt werben, wenn fiic
alle ober eingelne Berufdgruphen eined Bejitfed ein Be-
diirfnig fiir eine BVorpriifung der Antrdge durdh) dben Prii-
fungsausichufy bes Urbeitdamtes nicdht vorliegt.

§13. Genehmigung durd) dad Landedarbeitdamt. (1)1ber
die Genefhmigung entjdjeidet der Vorfigende bed Landesdar-
beitdamt3. Jft bei ber Vorpritfung (§12) Feine CinftimmigFeit
erzielt worben, oder {chliefst |ich der BVorjisende dem Gutadyten
nidht an, o erfolgt die Cntjdeidung durd) den Pritfungs-.
audjdjuf des Landedarbeitdamts, der endgiiltig entjcheibet.
§12 UAbf. 1 und 2 finben fiir die Bilbung und Jujammen-
fesung des Pritfungdausjdjuijes entjprechende Anwendung.

(2) Der Pritfungsausgjdyuf fann durd) einftimmigen Bejchluf
pem Borjienben bed Lanbedarbeitdamts bie BVefugnis et-
teilen, in feinem Auftrag su entjdheiven. Die Befugnia fann
auf Fdlle oder Cntjdjeidungen beftimmier Art bejchrintt
werden. Gie ift auf Verlangen von einem Drittel der Bei-
figer bes Pritffungsausjdyuifes jederseit juriidzuziehen.

§ 14. iibertragung der Entjdjeidung anj denBVorjigenden
bed Arbeitdamts, (1) Ter Vorfigende ded Landedarbeitdamis
fann unbejchadet der Bejtimmungen im §13 Abj. 1 Sap 2
und 3 mit Juftimmung der oberjten Landesbehiitbe oder der
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von thr beftimmten Stelle ben Vorfienden eingelner oder
famtlicher Arbeitdimter bed Beyirted die von ihm jederseit
widerrufliche Befugnis erteilen, in feinem Auftrag iiber die
®enefmigung 3u entjcheiben. Diefe Crmadhtigung fann von
vem Borjisenben bed Lanbedarbeitdamid an Bebingungen
gefnitpft werden.

(2) UAbJ. 1 findet auf die Beftimmungen des § 13 AbY. 2 feine
Aniwendung.

§15. Dauer der Genehmigung; Bedingungen. (1) Die Ge-
nehmigung zur Befddftigung auslindijder Arbeiter fann
fitr die Arbeitsftelle bis jur Dauer von 12 Monaten erteilt
mwerben. Fiir lanbivirt{dajtliche Wrbeitsitellen ift die Ge-
nefmigung, joweit die Bejdydftigung auslindijcher Wanber-
arbeiter in Frage fommt, nur bid jum 15. Dejember eines
jebent Jahresd ju erteilen.

(2) Die Genehmigung fann an Bebingungen gefnitpit
twerden.

§ 16, Ginjprud). (1) Gegen die Cnijdjeidung de3 BVorfigen-
den bed Lanbedarbeitdamis (§13 AbY. 1 Sap 1) ober de3 Vor-
fienden de3 Arbeitdamtes (§14) iiber die Julafjung aus-
linbijcher Wrbeiter ift binnen vier Wodjen Cinjpruc) des
Antragftellers bei bem Pritfungdausidhujje bed Landedarbeits-
amis juldfjig, ber endgiiltig entjdjeidet.

(2) Der Cinfpruch ift von demt Untragiteller bei dem fiir
bie Nrbeitjtelle zuftandigen Wrbeitdamt einguveichen und
hat, foweit bdie auslinbdijdjen Urbeiter bereitd auf ber
Arbeitsftelle bejdhdftigt jind, auffdjiebende Wirtung.

III. Abjdhnitt: Sonderfdhriften und Ausnahmen.

§ 17. Getverbebetriebe imNmYerziehen. (1) Fiir die Be-
fhdaftigung auslindijder Arbeiter in Gewerbebetrieben im
Umberziehen ift die Genelhmigung bei dem Landedarbeits-
amte zu beantragen, in befjen Bezirt der Getwerbebetried
sundchit feine Tdtigleit ausitben will. Die Pritfung und



110 IV. Anbeitsdichuy (einfdhl. Arbeitszeit).

CEntjdjeidung itber die Antrdge erfolgt durch ben BVorfigenden
de3 Lanbdedarbeitdamts. Gegen die Entjdheidbung fteht bem
Antragiteller Cinfprud) bei einem vom Berwaltungsaus-
{dyujje gebilbeten Pritfungdausjchufje su, dem aufer dem
Lorfigenden hichftens je drei Arbeitgeber und Arbeitnehmer
al8 Beifiper angehoren. Die Entjdjeidbung dbed Pritfungs-
ausjdyujjes ift endgiiltig.

(2) Wird ber Betrieb wdahrend der Giiltigfeitddauer der
Genehmigung inben Bezirf eined anderen Landedarbeitdamis
verlegt, fo ift bie Ausbehnung ber Genehmigung auj diefen
Bezitt bei bem anbeven Lanbedarbeitdamt unter BVorlage
et laufenden Genehmigung oder ihrer beglaubigten Abjdhrift
3u beantragen. Der Untrag fann aud) bereitd vor der Ver-
lequng be3 Betriebd bei dem anberen Landedarbeitdamte
geftellt werben. ADB. 1 Sap 2 big 4 finben Uniwendung.

§18. Audnahmen. Die Reidh3anjtalt fitr Arbeitsver-
mittlung und Arbeitdlojenverjicherung (Hauptjtelle) fann
mit Bujtimmung der beteiligten Lander fitr beftimmie Be-
sirte ober beftimmte Gruppen auslindijd)e Wrbeiter ober fitr
beftimmte Yrten von rbeitstellen Yusnahmen bon den
borjtehenden Beftimmungen julafjen. Jn gleidjer Weife
fann fie diefe Befugniffe auf eingelne Lanbedarbeitdimter
iibertragen, die bei ber Julajjung von Yusnahmen an die Ju-
ftimmung ber oberften Qanbe3behirbe ober der bon ihr be-
{timmten Stelle und bed BVerwaltungdausjdhujies (Fadyaus-
{dhufjes) gebunben jind. Die Reichsanjtalt fiir Arbeitdvermitt-
Tung und Arbeitslofenverficherung (Hauptjtelle) fann nad) Be-
neymen mit ben Leindern die Crmadtigung juriidnehmen.

IV. Abfhnitt: Straf-und Shlupbeftimmungen.

§19. (1) Mit Geldftrafe oder mit Gefangnis bi3 zu fechd
Monaten wird beftraft, wer den Beftimmungen diefer Ver-
otbnung utwviberhanbdelt.
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d) Sjiwerbejdiidigtengejess.

§ 1. Alle Arbeitgeber jind verpflichtet, die Wrbeitsplahe
in ihren Betrieben nac) Mafgabe der folgenden BVorjchriften
mit ©dwerbejd)abigten zu befepen.

§ 2. Arbeitgeber im Sinne diefed Gefeses find aud) die
Korperjdaften, Stiftungen und Anjtalten ded Hffentliden
Rechtes, Wrbeitdplise aud) bie Beamtenftellen. Die be-
fonderen Borjdriften und Grunbdidse itber bie Befehung
ber Beamtenitellen, indbejonbdere itber Vorbilbung, Reihen-
folge und Wartezeit der Aniwdrter fiir Beamtenitellen und
iiber die Beforverung, Verjesung und Entlajjung der Be-
amten foerden durd) diefed Gefes nicht befeitigt, jind aber
fo 3u gefjtalten, daf fie die Cinjtellung Sdywerbejdddigter
etleicdhtern.

§ 8. Sdyerbejdhidigte im Sinne diejed Gefepesd {ind
Deutiche, die infolge einer Dienftbefdhdbdigung ober burd
Unjall ober beide Creignifje um wenigftens 50 b. . in ifhrer
Criwerbsfahigteit befchrantt find und auf Grund beg Reichsd-
perjorgungsgefepes, der vorangehenden Militdrberjorgungs-
gefetse oder pont Gefepen, die bas Reichaverforgungsgefes fiir
antendbar erfldren, oder auf Grund der rveihdgefeplichen
Unfallvetficherung, des Unfallfiirjorgegefeles vom 18. Juni
1901 (Reichagefepbl. ©. 211) ober entjprechender lanbdes-
rechtlicher BVorjdriften Anfpruch auf eine Penfion oder auf
eine ber Minberung ihrer Crwerbsfihigteit entjprechende
Rente Haben.

Der Reidhzarbeitdminifter fann mit Jujtimmung desd
Reichsrats beftimmen, daf Nidytbeutjdhen der Schup diefes
Gejepes zuteil wird.

§4. Die Reidh3regierung ift ermdchtigt, mit Jujtimmung
bes Reidy3ratd anjuordnen, daf dbad Reich, die Linber und
anbere forperjhaften, Stiftungen und Anftalten des Hjfent-
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ligen Redhtes zabhlenmdfig beftimmte Bruditeile ifhrer
Arbeitaplage mit Sdwerbejdddigten zu bejegen Haben.

Die LQanbesdregierung fann iveitergehende BVerpflichtun-
gen, die dag Land jelbjt itbernimmt, aud) andeven, ifrer
Aujjicht unterftehenden Korperjdaften, EStiftungen und
Anjtalten bed Hffentlichen Redhtes auferlegen.

§5. Der Reid)3arbeitdminifter beftimmt den Brudyteil
von Wrbeitdplipen, bden jeber pribate Arbeitgeber mit
Sdywerbejchddigten zu befegen Hat. Will er den Brudjteil
auf mehr ald 2 v. . feftjegen, jo bebarf er bazu ber Ju-
ftimmung be3 Reich3rat3 und de3 Ausjdhufjes de3 Reichz-
tag3 fiir joziale UAngelegentfeiten. Bor ber Anordnung ift
ver Borldujige Reichdwirtihaftdrat ju Horen.

Al Arbeitdplake find babei alle Stellen zu jdbhlen, auf
bentent Arbeiter und Angeftellte im Sinne der §§ 11 und 12
De3 DBetrieb3ritegefebed vom 4. Februar 1920 (Reichs-
gefesbl. ©. 147) bejdydftigt twerden.

§ 6. Der Reich3arbeitdminifter fann jeine Anordnungen
(§ 5) auj eingelne Berufsgruppen bejdjrinten; er fann
eingelne Berufsgruppen Hierbon audjdliegen und bden
Brudhteil fitr verjchiedene Berufdgruppen verjchieden feit-
fesen.

Die Hauptfiitjorgeftelle fann eingelne private Arbeit-
geber bon den Berpflichtungen, bie ihnen durd) die Un-
ordnungen de3 Reicdh3arbeitdminifterd auferlegt jind, gany
oder zum Teil befreien, wenn e3 nad) der bejonberen Lage
bes Falled erfordetlidh ift. Die Befreiung fann an Be-
dingungen gefniipft werben, die der Forderung der Wrbeits-
fitrjorge ober fonjt ber Sdywerbejchddigtenfiitjorge dienen.
Die Hauptiiitjorgejtelle fann ferner allgemein oberim eingel-
nen Falle aus bejonberen Griinben beftimmen, daf nur vor-
itbergehend befepte Arbeitdplibe jowie eingelne Urten von
Lelritellen und eingelite Urten bon Stellen der Haudgetverbe-
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treibenben (Heimarbeiter) nicht ald Wrbeitdplige mitzu-
3ahlen fjind.

Der Reidhsarbeitdminifter und bdie Hauptjiitjorgejtelle
Haben por ihren Anordbnungen die berufenen BVertretungen
ber Arbeitgeber und Urbeitnehmer aud ben beteiligten
Wirtfdjaftagebieten ju Horen.

Die Hauptfitrjorgeftelle fann nad) Anhorung des Arbeit-
geberd und ber Wertretung feiner Urbeitnehmer aud) an-
otbuten, dafy eint privater Arbeitgeber jeine Verpilihtungen
baburd) ju erfilllen Hat, daf er Urbeitdplage beftimmter
Art oder eingelne beftimmie Wrbeitdplike, die jich fiir
Sdywerbejdhidigte vorzugdiveife eignen, frei halt.

Werben Urbeitdplise frei, die nad) der Beftimmung des
AbY. 4 fiir Schwerfriegdbejchidigte frei zu Halten find, jo
Hat jie ber Urbeitgeber unbejdhadet jonit vorgejdjriebener
UAnzeigepflichten binnen drei Tagen der Hauptfiirjorgeftelle
angugeigen. €r barf jie erft bejegen, enn bie Hauptfiirjorge-
ftelle ihm binnen zehn Tagen nad) Abjendung ber Anzeige
feine geeigneten Sdywerbejd)ddigten genannt Hhat. Diefe
Berpflihtung befteht nidyt, jorweit die Befebung im Jnter-
efje bed Betriebes nid)t aufgejchoben werden fann.

§ 7. Die Hauptfitrjorgejtelle fann einem privaten Wrbeit-
geber, ber nidht die vorgefdriebene Anzahl von Sdywer-
bejdhdbigten eingeftellt Hat, eine angemeffene Frift ur
Radhholung mit der Crfldrung beftimmen, baf fie nad
frudhtlofemn Ablauf der Frift felbit die einjujtellenden
Sdywerbejdyddigten begeidhnen iwerbe.

Hat der Arbeitgeber innerfald bder Frijt die Sdjwer-
bejchibigten nicht eingeftellt, jo beftimmt die Hauptfiitjorge-
ftelle bie Sdymerbejd)idigten und ben Jeitpunit, zu dem
fie einguftellen jinb. Mit Bujtellung bdiejes Bejdhluijes gi[t
3wijchen bem Wrbeitgeber und dem Sdywerbejchidigten ein
Arbeitdvertrag al3 abgejdloflen. Seinen analt bejtimmt

Anthes, Arbeitdreditl. Gejesse.
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die Dauptfiirforgejtelle, jotveit er jich nidht nad) einem
Rarifpertrag ober einer Betriebsvereinbarung beftimmdt.
Die Hauptfitrjorgeftelle hat fic) dabei nac) ben geltenden
Farifvertrigen, Betriebdvereinbarungen ober Arbeitdord-
nungen und, joweit {oldhe nicht beftehen, nach) Arbeits-
vertrdgen zu ridhten, die jonft iiblidjeriveife mit Schiwer-
bejdyddigten abgejdhloffen twerben.

§ 8. Die Hauptfiitjorgeftelle muf einem Blindben, ber
nidt bereitd nad) § 3 gejchiipt ift, ben Sdyup diefed Gejepes
suerfennen, wenn er jid) ohne Hilfe diejes Gefepes einen
geeigneten Arbeitdplab nicht ju verjdaffen ober ju exhalten
vermag und baburd) bie Unterbringung bder Gdywer-
bejdydbigten (§ 3) nicht gefdhrbet twird. Anberen Perjonen,
bie um wenigftens 50 v. . in ifrer Eriverbsfihigteit bejchrinft
und nidht bereitd nad) §3 gejdhiipt find (Sdhivereriverbs-
bejdjrintte) fotvie Kriegd- und Unfallbejdhddigten, bei denen
die Minderung der Criverbsfdbigteit weniger ald 50, aber
wenigftend 30 v. §. betragt (IMinderbejd)ddigte), fann fie
unter ben gleichen Vorausjepungen diejen Schup zuerfennen.

Bor ifrer Entjdeibung joll die Hauptfitrjorgeftelle den
suftinbigen orilidgen Arbeitdnacdhiveid Horen. Die Ent-
{heibung fann bon der Hauptfiitjorgeftelle ividerrufen
werben. Der Widerruf ift am Cnde ded Kalenderviertel-
jafrs wirflam, ba3 auf ben Widerruf folgt.

§9. Arbeitgeber fonnen ifjren Verpjlidhtungen nach §5
mit Juftimmung ber Hauptfiirjorgeftelle dadurd) genitgen,
baf fie ©dwerbejd)ibigten Sieblungsitellen, bdie ben
Gdywerbefdhddigten und ifhrer JFamilie den angemefjenen
Qebensunterhalt ermbglidhen, ju Cigentum oder Padit
itberlafjen.

§10. Der Urbeitgeber ift verpflichtet, der Hauptfiirjorge-
ftelle bie Austiinfte zu erteilen, die im Jnterejje der Schwer-
bejchdbigten notwendig find. Der Arbeitgeber ift weiter ver-
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pilichtet, der Hauptfitjorgeftelle Einblid in feinen Betrieb
3u gemdbren, joweit dag im Jnterefje ber Schwerbe{chddig-
ten erforderlich ift und hierburd) Betriebsgeheimniffe nicht
gefdhrdet werden; die Befichtigungen follen nur im Be-
nefhmen mit den Organen der Gewerbe- ober Bergaufficht
und innerhalb ber diefen gezogenen Grenzen erfolgen. Die
fitv bie Hauptfiirjorgeftelle tdtigen Perjonen find jur Ge-
heimbaltung der Gejchdjts- und Betriebsverhiltniffe ver-
pflichtet, die bei diefer Gelegenheit zu ihrer Kenntnis ge-
langen. Die Etrafbeftimmung ded §14ba bder Reidhs-
getverbeorbnung gilt entjprechend.

©otveit e3 erforderlid) ift, um bie bauernde Untetbringung
der ©dwerbejdhdbigten jicherzujtellen, ift der Arbeitgeber
auf Lerlangen bder Hauptfiirforgeftelle verpflichtet, bdie
Arbeitdraume, Betriebdvorrichtungen, Majdjinen und Gerdt-
fchaften fo eingurichten und zu unterhalten und den Betrieb
fo 3u tegeln, daf eine tunlichjt groge Bahl von Schiver-
befchiabigten in feinem Betriebe BVejdydftigung finden fann.
Diefe BVerpflidhtungen beftehen nicht, forweit thre Durdy-
fithrung den Betrieb ernitlich jdyddigen riirde oder mit un-
perhdltnidmapgigen Auftvendungen berbunden iwdve oder
joweit bie {taatlichen oder berufdgenoffenjchaftlichen Arbeiter-
fhupvoridyriften thnen entgegenijtehen.

§11. Comweit die BVerpflichtungen aus diefem Gefese
nidht durd) freie Cnijdhlieung der Urbeitgeber -erfiillt
foetben, liegt bie Gorge um die Cinftellung und Bejchdfti-
gung der Shwerbejdadigten den Hauptfiirjorgeftellen der
RQriegdbejhdbdigten- und RKriegdhinterbliebenenfiijorge ob.
Die Durdhfithrung des Gefepes gejdhieht im Cinvernehmen
mit Den berufenen BVertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nefmer, mit ben Organen der Getwerbe- oder Bergaufficht
und den Atbeitsnachiveifen. Soiweit e3 fich um Korper-
fdhaften, Stiftungen ober Anjtalten de3 Hffentlichen Rechte3

8*
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hanbelt, liegt bie Durdfithrung de3 Gejeged ben Irdgern
ber Dienjtauffiht im Benehmen mit dben Hauptjiitforge-
ftellen ob. Gegen bie Entjcheidung des Trdgerd der Vienit-
aufjidht fann die Hauptfiitjorgeftelle, wenn e3 fich um eine
Dienftitelle ded Reicha hanbelt, bie Entjdheibung der oberften
Reidh3behorde, wenn e3 fich um eine andeve Kirperjdaft,
Ctiftung ober Unftalt ded sifentlichen Rechtes Hanbvelt, die
Cntfdeibung der oberften LQanbesbehirbe anrufen.

Die Durdyfithrung ded Gefeses hat {o ju exfolgen, daf
bie Sdywerbejdyddigten tunlichit ihrem alten Beruf erhalten
werben und baf eine unverhdltnidmdpig ftarfe Belaftung
eingelner Berufdgruppen oder eingelner Arbeitgeber ver-
mieden wird.

§12. Jn allen DBetrieben, in denen nad) dem Gefep
eine Bertretung der Wrbeitnehmer su errichten ift, Yat jie
fidh um die Durdhfithrung diejes Gefesed zu bemiifen.

©ofern in einem Betriebe wenigften3 fiinf hwerbejdyd-
digte Arbeitnehmer nidht nur voritbergehend bejddftigt find,
Daben fie fitr bieje Aujgabe auf die Dauer eined Jafhres einen
Bertrauendmann ju beftellen, ber tunlidhft ein Sdhwer-
bejddbigter jein foll. Der Urbeitgeber YHat einen Beauj-
tragten ju beftellen, der mit bem Vertrauensmanne bder
rbeitnehmer im Jnterefle der Sdywerbejdhidigten zu-
fammengumwirfen hat. Beide Perjonen jind von dem Wrbeit-
geber der Dauptfitrjorgeftelle su bennen, Sie bienen ihr al3
Bertrauensleute fiir biejen Betrieb.

Der BVertrauendmann perivaltet jein Amt unentgeltlich
al3 Ghrenamt. Notwendige Verjdumnisd von Wrbeitdjeit
barf eine Minderung der Entlohnung oder Gehaltszahlung
nid)t zur Folge haben. Bertragdbeftimmungen, die diefer
Lorjdyrift zutviderlaufen, jind nidhtig.

Die durd) die Gejdhdftsfithrung des Vertrauendmannes
entftehenben notwendigen RKoften tragt der Arbeitgeber.
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©ofern mit bem Arbeitgeber nichtd anbered bereinbart
toitd, ftehen die Raume und Gejddftabediirfnijfe, bie ber
Urbeitgeber ber Betriebvertretung fiir ifhre Sibungen,
Cpredyftunden und laufende Gejdhdftsfithrung zur Ber-
fitgung geftellt hat, aud) bem Bertrauendmanne der Schiver-
bejchidigten fiir die gleidhen Bwede zur Berfligung.

Da3 Amt de3 LVertrauendmannd elijht, wenn er e3
niederlegt, aud dem Urbeitdberhilinia ausjcheidet oder die
bitrgetlichen Chrenvedhte ober bdie Fdahigleit, Hifentliche
Simter 3u befleiden, verliert.

Auf Antrag ded Arbeitgebers oder bon mindeftens einem
Biertel der Jdhwerbejdhddbigten Arbeitnefhmer bed BVetriebd
fann der Sdwerbejdivigtenausdichup (§22) bas Crldjhen
pe3 Amtes eined BVertrauendmannd wegen groblicher BVer-
lepung feiner gefeslichen Pflichten bejchliefen.

§13. Cinem Gdwerbe{dhdbigten fann nur mit Ju-
ftimmung der Hauptfitrjorgejtelle getiinbigt werben. Die
Hauptfiivjorgeftelle Hat ihre Juftimmung zu erteilen, wenn
vem Sdywerbejdhidigten ein anberver angemejjener Arbeits-
plag gefidjert ift. Die RKitnbigungsfrift betrdgt minbeftens
pier Wodhen. Die Juftimmung ift bei der Hauptfitrjorge-
ftelle fchriftlich su beantragen; bie Riindigungsfrift lauft erft
bon dem Tage der AUbjendung des Antrags. Wird ber Haupt-
fitrforgeftelle ber Antrag jugeftellt, jo gilt mit Ablauf bes
14. Taged nad) der Fuftellung die Juftimmung ald erteilt,
falls fie nidht vorfher bertveigert wird. Die Fuftellung twird
durd) eine Empfangsbejdieinigung der Hauptfiirjorgejtelle
etfest.

Die gefeplichen Bejtimmungen {iber bdie friftlofe Kiin-
digung toerden nidyt berithrt. Wenn e3 i) um eine Krant-
feit hanbelt, die eine Folge der Kriegdbefchdadigung ift, muf
die Buftimmung ber Hauptfiirjorgeftelle eingeholt werben.

Sdwerbejdadigte, denen lediglich aus Anlaf eined
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Gtreifed ober einer Ausfperrung friftlos gefiindigt worben
ijt, jind nad) Beendbigung des Streife3 ober ber Ausjperrung
toieder einguftellen.

Die vorftehenden Beftimmungen gelten nidht fitr Shiver-
bejchidigte, die jich auf Wrbeitsplipen im Sinne von §12
Abj. 2 Dbed Wetriebsrditegefesed vom 4. Februar 1920
(Reich3gefesbl. . 147) befinden.

Dag Freiwerden eined dburd) einen Sdwerbejdhabigten
befesten Arbeitdplapes ift der Hauptfiitjorgeftelle unverziig-
lich anguzeigen, joweit nicht nach AbJ. 1 ihre Juftimmung
sur Rundigung erforderlid) ijt.

Auf Reichs- und Landedbeamte finden bdiefe Vorjdrijten
feine Aniwendung.

§14. Die Buftimmung der Hauptfitrjorgeftelle Joll nicht
verfagt twerben, wenn ber Yrbeitgeber, der feine Ein-
ftellungapflidht nad) Mindeftsahl und Art (§§4, 5 und 6)
erfitllt hat, auf ben freitwerdenben Nrbeitdplas im Cinver-
nefymen mit dber Hauptfiirjorgeftelle einen anberen Schiwer-
bejdydbigten einftellt, ber in dhnlihem Umfang wie der bis-
herige erwerbgbejdyrintt ift. Diefe Vorjdhrift findet feine
Anwendung, wenn der ju Entlafjende ein Vertrauendmann
ber Sdywerbejdyabigten (§12) ift.

§15. Die Buftimmung darf nid)t verfagt werden bei
Betrieben besd Reih3, dber Ldnder und anderer Kirper-
{dhaften, Stiftungen und Anftalten de3 sffentlichen Redhtes,
bie aufgeldft oder nidyt nur voritbergehend twefentlich ein-
gejchranft werben miiffen, twenn zwvijhen dem Tage der
Rfiinbdigung und dem Tage, i3 zu dem Gehalt oder Lohn
weitergezahlt wirh, minbeftend dret Monate liegen und
wenn die Zabhl der im bejdyrantten Betriebe verbleibenben
Sdymwerbe{chddigten nod) mindeftend b v.H. der Gejamtzah!
ber darin Weiterbejdhdftigten betrdgt.

Dieje Beftimmungen finden entjpredhende Antwendung
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auf Gejelljhaften, die sur Crfiillung von Aufgaben der Kriegs-
oder {lbergang3mirtidhaft gebildet roorden find (Reichsorga-
nijationen, Kriegdgefellihaften und dergleidjen) unbd der Auf-
ficht desReich3, eines Landes vder einer anderen Korperjdaft,
Ctiftung ober Anftalt ded dffentlichen Redhted unterftehen.

b eine Aufldjung oder eine wefentlidhge Cinjdranfung
eined Betfriebs vorliegt, entjdjeidet, joweit {ich died nidht
aud den Haushaltdgefesen ergibt, in Jweifeldfallen enbgfiltig
bet Cinridhtungen de3 Reidh die juftindige oberfte Reichs-
befiitde, jonit bie oberfte Qandesbehirde.

§ 16. Die Juftimmung darf nicht verjagt twerden, wenn
ber Betrieb eined privaten Wrbeitgeberd nicht nur voriiber-
gehend vollftindig eingeftellt ober wefentlid) eingejdhrantt
twitb und wijdjen dem Tage der Kitndigung und dem Tage,
bi3 3u dem Gehalt ober Lohn tweitergezahlt wirb, minbe-
ftend drei Monate liegen.

Den Betrieben ftehen felbftindige Betrieb3abteilungen
gleid).

§17. Die Zuftimmung der Hauptfitrjorgefjtelle ift nicht
etforderlich, wenn ein Shwerbejd)ibigter bon einem Arbeit-
geber, der feine Cinftellungdpilicdht nad) Mindeftzafhl und
Art (§§4, b und 6) erfitllt hat, auddritclich nur jur voritber-
gehenden ushilfe, fiiv einen voriibergehenden Fwed ober
verjuchsiveife angenommen iird, e3 fei denn, daf baj
Arbeitdverfiltnis fiber drei Monate Hinaus fortgejept wird.
Eine derartige Cinftellung ift der Hauptfitrjorgeitelle unver-
silglich angugeigen.

§18. Cin privater Wrbeitgeber, ber vorjaplich ober in
grober Fahrldfjigteit gegen bie BVorjdjriften diefed Gefeses
verftoft, ift bon bem Sdyoffengericht auf Antrag der Haupt-
fitrjorgeftelle fitr jeden eingelnen Fall ded BWerftofed mit
einer BuBe big zehntaufend Mark, im Wieberholungsfalle
Hunberttaujend Mark ju belegen.
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Fiir da3 Berfahren gelten die Vorjdriften ber Straf-
progefotdnung entjprediend. Der Untrag der Hauptfitr-
jorgeftelle ift bei bemt Amitdaniwalte ju ftellen; er fann juriid-
genommen werden. Die Bufe fann durd) jdriftlichen
Etrafbefehl ve3 Amisrichters ohne vorgingige BVerhandlung
feftgefetst werden, wenn ber Umidanwalt jdrijtlich davauf
antrdgt.

Cine Bufe fann nicht feftgefept werben, wenn dber Arbeit-
geber nadjieift, dbaf er tm Durchjdhnitt der lepten brei
Monate vor bem Verftofe twenigftens 10 b. H. feiner Arbeits-
plage mit ©Sdywerbejdddigten odber mit Perjonen, die ihnen
im Ginne ber §§3, 8 und 20 diefes Gefepes gleidhjtehen,
befest hat. Dabei ift in Betrieben, in denen regelmdfig zu
getviffen Seiten bed Jahres eint vermelhrtes Wrbeitdbediirinis
eintritt, bie Hohere Bahl ber rbeitdplate sugrunbde zu legen.

§19. Wenn ein Sdywerbejd)ddigter ofne beredhtigten
Grund einen Urbeitdplah suriicdiveift oder verldft, ober
wenn et jonjt durd) fein BVerhalten die Durdpfithrung. des
Gefeses {dhuldhaft veveitelt, fann ber Sdywerbejcdhidigten-
audjcdyufy der Hauptfitrjorgeftelle ober Fitrjorgeftelle (§ 22),
in beren Bezitf er feinen Wolhnjig Hat, befdliefen, dap
ihm bie DBorteile biefed Gefeped zeitiveilig nid)t zugute
fommen. Der Sd)verbefdddigte mup vor der Entjdheidbung
gehort twerben. Der Bejdhlup fommt nur jujtande, twenn
thm zivei Drittel bed Ausjchufjes gujtimmen. Jn dem Be-
fdhlujfe mup die Frijt beftimmt twerben, fiir die er gilt. Sie
lauft bom Tage bes Bejdhlujjed an und darf nidht melhr al3
brei Monate betragen. Der Bejdluf ift bem Scdher-
bejd)ddigten mitjuteilen.

§20. Die Hauptfiirjorgeftelle ift ermdditigt, Kriegs-
bejdyddigte, fiir die eine Rente nod) nicht rechtstrdjtig feit-
gefept ift, bis jur Feftjebung ihrer Rente den Sdywer-
bejd)ddigten gleicdhzuftellen, wenn beftimmt angunehmen ift,
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daf ifhre Criwerbdbejchrantung auf 50 b. §. ober melhr be-
mejfen werben toird.

Sdywerbejdddigte (§ 3), deven Remnte bei erneuter Feft-
febung auf weniger al3 50 b. H. Yerabgejest wird, geniefen
nod fitr ein Jahr bon der Redytzfraft ber neuen Euntjdjeibung
den ©dup des Gejehes.

§21. Gegen Anordnungen und Entfdeidungen, bdie
bie Dauptfiitiorgeftelle auf Grund der Vor{dyriften biejes
®efepes trifft, fann Bejdwerde bei bem Schverbejchadigten-
audjdyuf (§ 22) erhoben werden; diejer entjdjeidet enbgiiltig.
Die Bejdwerde hat mit Audnahme bes im § 7 borgefehenen
Falled feine aufjdhiebenbe Wirfung, e3 jet benn, dap der
Sdwerbejdddigtenausidhufp e3 auf Antrag ausddbritdlich
anotrbnet.

Betrifft die Cntjdeidbung ber Hauptfiitjorgeftelle bdie
Riindigung eines Sdwerbejdddigten, jo ift bie Entjdjeidbung
dem Arbeitgeber und dem Sd)merbejdhidigten zuzujtellen.
Die BVejdwerde fann nur innerhalb einer Wodje feit der
Bujtellung erhoben werben.

Betrifft die Entjdeidung bder Pauptiirjorgejtelle bdie
Ritndigung eined Sdywerbejd)ddigten, der bei einer Behoirve
bejdhéftigt ift, jo fann die Behorbe und ber Schrwerbejchdbdigte
Beldywerde Dbei der zuftdndigen oberften Reichsbehirbe,
wenn e3 jid) um eine Dienjtjtelle de3 Reich3 Hhanbelt, im iib-
rigen bei der oberften Qanbe3behirde erheben. Diefe Stellen
entjdeiben endgitltig. Die Bejdverde fHhat feine auf-
|chiebende Wirtung.

§22, Bei jeder PHauptfirjorgeftelle ift ein Sdhwer-
bejdadigtenausichufp su bilden, der aus bem Leiter ber
Hauptfitrjorgeftelle ober jeinem Bertreter ald BVorfibenden
und bier Mitgliedern? befteht, bon benen ziwei Arbeitgeber,

1 Die Baphl der Mitglieder ded Sdywerbefhdbigtenausdichuijes
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swet  Jdwertriegdbejdhidigte Arbeitnehmer fein miifjen.
PBetrifft die Enijcheibung lediglid) Unfallbejchddigte ober
anbere Criwerbdbejdjrintte, jo tritt an Stelle bed einen
{chivertriegdbejdhidigten Arbeitnehmers ein Arbeitnelmer
aud der Zahl der Unfallbejd)ddigten ober anberen Crmerbs-
bejdyrintten. Fiir jebes Mitglied ijt ein Stellvertreter zu
beftimmen.

Die Mitglieder aus bem Kreife der jdhwerfrieqdbefd)ibig-
ten Urbeitnelhmer und der Wrbeitgeber wetben bon bder
Hauptfiirjorgeftelle beftellt, unbd 3war die Sdywerfriegs-
bejhabigten auf BVorjdhlag der Vertreter ber Kriegdbejdhi-
bigten und Kriegshinterbliebenen, die Wrbeitgeber auf Bor-
{chlag ihrer Gruppenvertreter im Beirat. Die Vertreter dex
Unfallbejd)ddigten und anderen Eriverbgbejdyrdntten beruft
bie Hauptfitrjorgeftelle auf Grund von Vorjdhlagalijten, bdie
von bden im DBegirte dber DHauptfilrjorgejtelle vertretenen
LBereinigungen Unfallbejhidigter und anbderer Erierbs-
bejdhrintter einjureidhen {ind; beftehen {olche Bereinigungen
nicht, jo Hat die Hauptfittjorgeftelle vor der Berufung den
Beirat ju Horen. Die Wah! oder Crnennung gilt jerweild
auf 3twet Jabre.

A3 BVereinigungen Unfallbejchdbigter und anderer Cr-
werbsbefdhrdntter gelten auch) Berbinbe, bdie fid) nicht aus-
fdlieglih aus Unjallbefdhddigten und anbderen Criverbs-
bejdyrdantten zujammeniepen, tenn {ie bortiegend die Jnter-
effen biefer Perjonen vertveten. Ob biefe Vorausjebung
gegeben ift, entjdjeidet bie Hauptfiirjorgeftelle enbgiiltig.
betrug sundd)ft 8 (2 {dhwertriegsbejd)ddbigte Arbeitnehmer, 1 Un-
fallbe{chdbigter ober anberer Criwerbsbe{dyrdntter, 2 Arbeitgeber
unbd je 1 Bertreter ber Gemwerbe- ober Bergaufficht, ber Berufs-
genoffen{idaften und bder dffentlichen, im Besirfe der Hauptfiir-
forgeftelle ihre Tdtigfeit ausiibenden AUrbeitdnachiveife). Die Sah!
von 8 Mitgliedern ift burd) die Petjonalabbau-LO. von 27. 10. 23
(RGBL. T &. 999) auf 4 Herabgejeht tworden.
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Die Hauptfitrjorgejtelle fann aud) auferhalb ihred Sibed
bejonbere Schiverbejdddigtenausidyiiffe bei ben Fiirjorge-
ftellen bilben unb fie fiiv einen bejtimmtien Bezirt mit allen
ober eingelnen Aufgaben betrauen, bdie dad Gefes ifhrem
Sdywerbejdjadigtenausidhuife zutweift. Auf bdie Bildbung
diefer Ausjdhifje finden bie BVorjdyriften der Abj. 1 big 3
entfpredjende Aniwendung. Die Lanbdesdregietung fann fid)
bie Buftimmung zu der Bilbung devartiger Ausjchiiffe vor-
behalten.

§ 23. Bei der Dauptjtelle der Reidysanitalt fitr Arbeits-
permittlung und Arbeitdlofenverjidherung wird ein Sdiver-
bejdyddigtenausdjyuf ercichtet, der in grundiapliden Fragen
entjdjeidet. Cr bejteht aus einem Vorfigenden und zehn
Mitgliedern, namlid) je zwet Vertretern der jdhverfrieqs-
bejdhddigten Arbeitnehmer und der Arbeitgeber, zivei Ber-
tretern der Hauptfiirjorgejtellen, einemBertreter ber Berufs-
genofjenjdjajten, einem Bertveter der Schiverunfallbejchd-
digten oder anderer Criverbdbejdyrintter und zwei Lerion-
lichteiten, weldhe die Befdhigung sum Ridhteramt oder jum
hHoheren BVerwaltungddienit befiten. Fiir den BVorjibenben
und jiic jedes Mitglied ift wenigitens ein Stellvertreter zu
beftellen. .

Den BVorfikenden und die Mitglieder mit der Befdhiqung
sum Ridpteramt ober jum YHoheren Vertvaltungsddienit er-
nennt der Reich3arbeitdminifter; dbie Vertreter der rbeit-
geber werben vom Bouldufigen Reidy3wirtidaftdrate ge-
wdhlt. Den BVertreter der Berufsgenofjenjdaften und ben
ver Unfallbejchabigten und anberen Crwerbdbejdyrdintten
beftimmt dad Reiddverfidherungdamt, den legteren auf Bor-
{hlag der nidhtitandigen Mitglieder des Reich3verfidherungs-
amts, die Bertreter ber BVerfidherten jind (§ 87 der Reid)3-
verjidjerungdorbnung). Die Berireter der {dywerfriegs-
bejhadbigten Wrbeitnehmer werben von den BVertretern der
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Rriegdbefdhddigten und RKriegdhinterbliebenen, bdie LBer-
treter der Hauptiiirjorgeftellen von thren Gruppenvertretern
im Reihdaudjdhujje der RKrieqdbejd)dbigten- und Kriegs-
Yhinterbliebenenfitrjorge getwdhlt. Die Wahl und Ernennung
gelten jetveild auf zivei Jahre.

Der ©dhwerbejdhadigtenausichuf der Hauptfitrjorgeftelle
fann in grundjdglien Fragen jeberjeit die Enijdjeidung
be3 Ausfdhujjed bei ber Hauptjtelle der Reidhdanijtalt fiir
Arbeitsbermittiung und Arbeitslofenverfiherung ancufen.
G muf {ie unter Ausjepung feiner Entjdjeidbung ancufen,
wenn der Borjibende ober wenigtens brei Mitglieder bes
Nudjdyujjes e8 verlangen. Die Entjdheidung ded Sdhiver-
bejchibigtenausdichuijes bei ber Hauptitelle ber Reichsanftalt
fitr Arbeitdvermittlung und Wrbeitslojenverficherung ift fiir
die Hauptfiirjorgeftelle bindbend.

Der Reidh3arbeitdminifter fann anorbnen, daf der
©dywerbefdhddigtenausjchufy bei einer anderen Behorde al3
ver Hauptftelle der Reichdanftalt fitr Arbeitdbermittlung und
Nrbeitglofenverfiderung ju ervichten ift.

§ 24, Die Vorjdyriften des §23 AUbY. 3 finden aud) auf
vag Berfahren bei Sdwerbejd)adigtenausjchitijen, die aufer-
halb bed Sises der Hauptfitrjorgeftelle ervichtet jind (§22
AbY. 4), mit der Mapgabe Untwendung, baf an bie Stelle
ve3 Sdywerbefchidigtenausidyufjes bei der Hauptitelle der
Reidhsanftalt fitr Urbeitdvermittlung und Arbeitslojenver-
fiderung ber Gdverbejdhdbigtenausichupp der Houptfiir-
forgeftelle tritt.

§ 25, Der Reidysarbeitdminifter ift evmdadhtigt, mit Su-
fimmung bed Reidhdratd Veftimmungen ur usfithrung
bed Gefeted zu erlafjen.

§ 26 ift aufgehoben.

§ 27. Tie Lanbeszentralbehirden fonnen die in diefem
®ejes ben Hauptfittjorgeftellen und Fiirjorgeftellen iiber-
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tragenen NAufgaben aud) anberen Behorden itbertragen unter
der Boraudfepung, bap eine ben Vorjdyriften diefed Gefepes
entfprechende Mitwirfung der Beteiligten gefichert ift.

e) Ansfithrungdverordnung jum Shwerbejdidigtengefes.

§1. Cin Urbeitgeber, der itber 20 bi3 einjdhlieflic
50 Arbeitdplipe verfitgt, muf wenigitend einen Schmwer-
bejdhddigten, ein Arbeitgeber, der itber mehr Arbeitsplise
verfiigt, auf je 50 tweitere Arbeitdplise wenigjtens einen
weiteren Schmwerbejdhddigten befdhdftigen. Ein Uberjchuf
bon 20 ird babei pollen 50 gleichgeredinet.

Bei ber Veredynung der Wrbeitdplise werben mehrere
Betriebe, die ein Atbeitgeber im Begict der gleihen Haupt-
fitrforgejtelle oder in den Besirfen benadbarter Haupt-
flirjorgeftellen hat, sujammengerednet. Da3 Nihere regeln
hinjidhtlich ber Betriebe bed Reid)3 der suftindige Reichs-
minifter mit Juftimmung de3 Reidh3arbeitdminifters, Hin-
fidytlich) ber Betriebe der Lander die Landesregierung, hin-
fichtlich ber Betriebe anderer Korperjdhajten {owie bder
Ctiftungen und Anftalten deg Sffentlichen Redhts die Auf-
fichtsbehorde im Benehmen mit der Hauptfitrjorgeftelle,
hinfidhtlich privater Betriebe bie beteiligten Hauptfiitforge-
ftellen. Bei Meinungdverjchiedenbeiten 3wifden Haupt-
fittjorgeftellen Dbesjelben Qande3 entjdeidet bie obetjte
Qanbesdbehotbe ober die bon ifhr beftimmte Stelle, bei
Meinungsverfchiedenfeiten wijden Hauptfiirjorgefteller
verjdhiebener Ldnder ber Reich3arbeitdminifter.

§ 2. Werfitgt eine bffentlid-redhtliche Kbrperjchaft itber
weniger al8 20 Plibe, fo fann auf Antrag der Hauptfiitjorge-
ftelle die Aufjichtsbehotbe beftimmen, daf ein Arbeitdplap
fiir Sdywerbejchidigte borzubehalten ift, wenn bdiefer Plas
fih fiir Schwerbejdyidigte eignet und bdie Cinftellung fiic
ben rbeitgeber feine bejonbere Hdrte bebeutet.
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&liv private Arbeitgeber, bie tm Bezirf der Hauptiiir-
jorgeftelle nidyt iiber minbeftens 20 Arbeitdplage, im Deut-
fchen Reid) aber itber indgefamt 20 ober mehr Arbeitdplike
verfiigen, fann bdie Hauptfiitjorgeftelle eine jolde An-

ordnung treffen.

§ 3. UlB Sdymerbejchidigte geIten aucf) Perjorten, die
bon der Pauptfiitjorgejtelle vor dem 1. Januar 1923 ben
Sdywerbejd)ddigten gleid)geftellt worben jind, jolange nicht
bie Hauptfiitjorgeftelle gemdap § 8 des Gejebes die Gleid)-
ftellung twiderruft.

§4. Die Hauptfitrjorgeftelle fann, wenn orilide Be-
diirfniffe e3 etforbern, alle ober einzelne FFiirjorgeftellen
ihred Bezitls ermdchtigen, itber die Crteilung der Fuftim-
mung ju einer Kimbigung gegeniiber eimem bei einem
privaten Arbeitgeber bejddftigten Schwerbejchadigten (§§13,
14 und 16 de3 Gefepes) ju entjdheiden. Gegen diefe Ent-
{dheibung fann {otwofhl ber Nrbeitgeber wie ber Sdhwer-
bejdyabigte bie Entjdjeibung der Hauptfiitforgejtelle antufen.

§ 5. Bufpen (§18 bes Gefepes) jind vom Geridht an bie
Hauptfiitjorgeftelle abzufithren, bdie fie fiir Jwede bder
@dyverbejddbigtenfiirforge berivendet.

f) Betriebsjtillegungsdherordnung.

§ 1. Jnbaber ober Leiter von getwerbliden Betrieben
(§105b 9bf. 1 der Reidhsgewerbeordnung) und von Be-
trieben bed Lerfehrdgeiverbe3, in denen in der Regel
mindeftend zwangig Wrbeitnehmer bejdhdjtigt twerben,
jedod) audjchlieflich ber Betriebe bed Reihed und bder
Lanber, find verpilidytet, ber bon ber Landeszentralbel)irde
su beftimmenden Demobilmadjungsdbehorde Unzeige zu
erftatten?, bevor fie

1-Dag Mufter einer Stillequnglangeige ift unten S. 366 ab-
gebrudt.
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1. Betriebsanlagen gang ober teilweije abbredjen ober
bidher jum Betriebe gehirige Sachen in anberer
Weije bem Betriebe entsiehen, ingbejondere verdufern
ober betrieb3untauglich madjen, fofern Hhietburd) bie
gewerbliche RQeiftungsfihigtett besd Unternehmens we-
fentlich) vertingert witb. Diefe Vorjchrift findet auf
sum Betriebe gehorige Redhte finngemdfpe Antvendung:

2. Betriebzanlagen ganz ober teilweife niht benupen,
{ofern Yierdurch
a) in YBetrieben oder jelbjtinbigen Betriebsteilen mit

in ber Regel weniger ald zwethundert Arbeitneh-
mern zehn Urbeitnehmer,

b) in Betrieben oder jelbftindigen Betriebsteilen mit
in ber Regel mindeftensd ziveihundbert Arbeitneh-
mern fiinj vom Hundert der im Betriebe bejdhdf-
tigten Arbeitnehmerzahy, jedenfalld abexr wenn mehr
al3fiinfzig Arbeitnehmer ur Entlajjung fommen. Die
Anzeigepflicht bejteht nicht bei Unterbredhjungen und
Cinfdyrantungen in der Betriebsfilhrung, die durdy
die Cigenart des Betriebes bedingt jind.

Die beabjichtigte Mapnalyme darf ohne Juftimmung ber
suftindigen Demobilmadjungsdbehdrde im Falle 1 nicht vor
Ablauf von feh)3 Wodjen, im Falle 2 nicht vor Ablauf von
pier Wodjen nad) der Critattung ber Wngeige getroffen
werben. Wird fie nidht innerhalb eined JPMonat3 nad) Ab-
lauf der im Sape 1 diejes Abjapesd und im Falle bes §4
AbJ. 1 Nr. 1 innerhalb eines PMonatd nach) Ablauf der dort
feftgejetsten Friften getroffen, jo ift unter den Voraus-
fesungen bed Ub|. 1 bie Anzeige ermeut u erftatten.

Mufy eine Pafnahme der im Ab}. 1 Nx. 2 bezeidyneten
Art infolge unvorhergejehener Creigniffe jojort getroffen
foerden, o ift die Unzeige unverziiglich, jpdteftens innerhalb
bon drei Tagen, nadzubolen.
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Unverziiglid), jpdteftens innerhalb von drei Tagen nadh Er-
ftattung der Angzeige, jind die im betroffenen Vetrieh ober
felbftindbigen Betriebsteile borhanbenen und die fitr iYn be-
ftimmten Borrdte an Rol)- und Betriebsjtoffen, indbefonbdere
Brennjtoffen und Halbfabritaten, vollftdndig und twahrheits-
gemdf derzuftandigen Demobilmacdyungsbehirbe mitzuteilen.

A3 Nrbeitnehmer im Sinne diefer BVerordnung gelten
bie Urbeitnehmer im Sinne ded Betriebsritegefepes.

§2. Jnnerhalb der in §1 Abj. 2 feftgefepten Friften
und im Falle be3 §1 Abf. 3 innerhald von vier Wodjen
nad) Crjtattung der Angeige darf ohne Genefhmigung der
suftindigen Demobilmadjungsbehirde eine bie orbnungs-
mdfige Fithrung de3 Betriebes beeintriachtigende BVerdnde-
tung ber Sach- ober Redhtslage nidht vorgenommen werden.
Qnabefonbere barf itber bie im §1 Ab|. 4 genannten BVor-
rite nur im Rahmen ber orbnungdmdfigen Fithrung des
Betriebed perfilgt werden.

Cntlafjungen, die fiber die Grengen de3 § 1 Abj. 1 Biffer 2
Hinausdgehen, jind innerhalb der Friften des §1 AbY. 2 nur
mit @Genehmigung der Demobilmadjungsbehirde wirfjam.
it ber Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer
twdhrend bder bejeidyneten Friften voll su bejdhdftigen, jo
fonn bie Demobilmadungsbehorde fiir bdie Dauer bder
Griften eine Werkitrgzung der Arbeitszeit (Stredung ber
Atbeit) anorbnen. PHierbei darf jedod) die Wochenarbeits-
geit eine3 Arbeitnehmerd nicdht unter 24 Stunbden YHerab-
gefet tvetden.

Der Nrbeitgeber ift im Falle der Arbeitdftredung be-
redhtigt, Lofhn ober Gehalt der mit verfitrzter Wrbeitsjeit
bejdpdftigten Atbeitnehmer entjprechend zu FHirzen, jedoch
etft bon dem Jeitpuntte an, in dem ifr Arbeitdverhiltnis
nad) den allgemeinen gefeplidhen ober ben vertraglichen
Bejtimmungen enden wiirde.
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Dad Redht zur friftlofen Kimdigung aus einem Grumnbde,
ver nad) dem Gefepe jur RKimbigung ded Arbeitdperhilt-
niffed ofne Cinhaltung einer Kimdigungsfrift bevedhtigt,
bleibt unberithyrt.

Cntlafjungen, die bei Einhaltung der Angeigepflicht un-
wirflam odren, {ind aud) dbann unwirfjam, wenn der An-
seigepflidht nicht geniigt ift. '

§ 3. Die zujtindige Demobilmadjungsdbehsrbe Yhat im
Benehmen mit Betriebsleitung und Betriebsvertretung,
geeignetenfalld unter Herangiehung von Sadverftandigen,
ingbejonbere der zuftindigen Fadyorganijationen (3. B. wirt-
{chaftliche Selbitverivaltungstorper, Uupenhandelsftellen)
und der amtliden Berufdvertretungen, unverziiglich auj-
suflaren, tweldje Umftinde bie beabfichtigte Mapnahme
vetanloffen; die Uuffldrung mup innerhaldb der im §2
genannten Friften durdygefithrt fein. Die uffldrung Hat
fid) aud) barauf ju erftreden, welde Hilfmapnalmen ur
Behebung wirtjdaftlicher Sdwierigleiten bed Betriebes
angezeigt erjcheinen.

Die Lanbdesjentralbehirben und bie zuftindigen De-
mobilmadyungsbehirden werden ermdditigt, alle nord-
nungen zu treffen, die geeignet erfcheinen, die tatjdchlichen
Berhdltniffe Ded Betriebed oaufjufldven und Juivider-
Hanblungen gegen §2 zu perhinbern.

§4. Die juftdndige Demobilmadungsbehorde ift er-
mdchtigt,

1. im Falle be3 § 1 Ab]. 1 Nx. 1 die in § 1 Ab{. 2 feftgefebte
St aud jvingenden Gritnden um einen Monat
und, fall3 weiterhin zwingende Griinbe votliegen,
um tveitere zivei Monate ju verlingern. Die BVor-
fchriften der §§ 2, 3 bleiben entjprechend anwend-
bar;

UAnthes, Arbeitdrechtl. Gefepe. 9
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2. im Falle bed § 1 ALj. 1 Nr. 1 und 2 bie in §1 AbY. 4 ge-
nannten Borrdte, im Falle ded § 1 AbY. 1 Nr. 1 aud) bie
bom Abbruch) ober der Eniziehung bedrofiten ober
betroffenen Gegenftinde (Sadjen und Redhte) zu
bejcdhlagnafmen und jugunjten ded Landesfistusd zu
enteignen. ©tatt der Cnteignung fann die [ber-
tragung der Gegenftinde auf eine bon ber Demobil-
madyungdbehorbe ju beftimmenbde andere Perjon aus-
gefprodhen wetben. Die Bejdlagnahme bdarf nur
innerhalb der in §§ 2, 4 Ab]. 1 Nr. 1 genannten Friften
erfolgen; bie Gnteignung ober 1bertragung mup
fpdteftens binnen zwei Wodjen nach) Ublauf bdiefer
Friften erfolgt jein.

Die Bejdlagnahme Hat die Wirfung, dap ofhne Genelh-
migung der Demobilmadjungsdbehirde die BVormahme bon
Lerdnderungen an dben betroffenen Gegenjtanden verboten
ift und baf redytdgejdhdjtlicdhe Lerfilgungen iiber jie nichtig
finb. Den redhtdgejdyiftlichen Berfiiqungen {tehen Ber-
fitgungen gleicy, bie im Wege der Jwangsvolljtrecung oder
Arveftvollziehung erfolgen. Der von der Bejd)lagnahme
Betroffene ift verpjlichtet, die Gegenjtinbe wdhrend ber
Dauer der Bejdhlagnahme zu verwahren und pfleglich ju
behanbeln. Die Bejdhlagnahne verliert thre Wirfung mit
der Enteignung ober I[lbertragung obder, falld eine folche
nidt ftattfindet, mit dem Ublauj der in AL 1 Nr. 2 ge-
nannten Friften.

Die Yusitbung der in Ab{. 1 feftgefesten Befugniffe et-
folgt durd) Buftellung eined entjprecjenden Bejdhlujjed an
den Subaber ober Leiter bed Betriebed. Sobald die Ent-
eignungs- odber Ubertragungdanordbnung dem Betroffenen
sugeht, geht ba3 Cigentum an der Sache ober bag ent-
sogene Redyt auf den Lanbesfiztus ober die in der Unord-
nung begeichnete Perfon itber. Gegen bie Friftverldnge-
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wung nad) Wb 1 Ne. 1 fann Cinfprud) bei ber Landes-
sentralbehirbe erhoben twerden.

Die Bejdhlagnahme und Uberweijung bon Brennftoffen
im Ginne ber Verorbnung bom 24. Februar 1917 (Reichs-
gefebbl. &, 167) exfolgt lediglich durch ben Reichdtommifjar
fiir die Rohlenverteilung und bie von diefem ermdadhtigten
Ctellen entjpredjend den Yierfiir geltenden BVorjdyriften.

Die Cnteignung ober Nbertragung an eine andere Rerjon
nach) UL 1 Nr.2 hat gegen angemefjene Entjchidigung,
die den Tagedpreid bed Taged ber BVejdlagnafme nicht
itberfteigen barf, 3u erfolgen; entgangener Getvinn ijt
nidht zu erftatten. Durd die Enteignung oder {lbertragung
barf die orbnungdmdfige Fithrung der itbrigen Teile ded
Betriebed nid)t beeintrichtigt werden, jofern nad) Lage
ber Sadje eine Weiterfithrung bed Betriebes in Frage
fommt. Gegen die Feftlebung der Entjdhddigung ift inner-
Halb pon fech3 Monaten von der Juftellung be3 Feft-
fepungsbejdlufjed an ber ordentliche Redhtdiveq zuldfjig.

Die Beftimmungen ber Verordnung zur Behebung ber
dringenditen Wohnung3not vom 9. Degzember 1919 (Reidh3-
gefebl. &, 1968) bleiben unberithrt.

§ 5. 3t eine Angeige entgegen § 1 nicht exftattet, jo find
die Befugniffe der Demobilmadjungsbehorbe aus §§3
und 4 an die dort genannten Friften nidht gebunben.

§ 6. Die Beftimmungen bdiefer Verordnung finden feine
Unwendung,

a) toennt die im §1 AbY. 1 begeidhneten Mafnabhmen
ouf Unorbnung oder mit Juftimmung einer dafix
suftdndigen Behorbe oder mit behordlidhen Befug-
nifjen audgeftatteten Stelle erfolgen;

b) auf Mapnahmen gemdp §1 AbJ. 1 Nr. 2, die lebig-
lidh al8 Mittel in wirtidjaftlichen Kampfen zwijden
Arbeitgebernund Arbeitnehmern verwendet werben.

9*
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§ 7. Wer den BVorjdhriften der §§1, 2, 4 oder den nad
§3 AB[.2 ergangenen Unordnungen vorjaglid) zutider-
Hanbdelt, wird mit Geldftrafe big zu Hunderttaujend Marf!
und mit Gefingnid bid zu einem Jahre oder mit einer
diefer Strafen beftraft. Bei Fabrldfjigeit tritt Geldftrafe
big 3u fiinfzigtaujend Mark ein.

Neben der Strafe fdnnen bie Gegenjtinde, auf die fidh
bie Bumwiderhandlung besieht, eingezogen mwerden ohne
Unterjchied, ob jie bem Titer gehdren oder nicht.

§8. Der Reidsirtjdafjtdminifter und bder Reidhs-
arbeitdminifter erlafjen gemeinjam bie erforberlihgen Nus-
flihrungsaniveijungen.

3. Arbeitsseit.”

a) Arheitdzeitherordnung.

§ 1. Die Anordonung itber die Regelung der Arbeitdzeit
gererblider Arbeiter bom 23. November 1918/17. Degember
1918 — Reichdgejesbl. ©. 1334 /1436 — und die Berordbnung
itber die Regelung der Wrbeitszeit ber Angeftellten wdahrend
der Beit ber wirtjdajtlidhen Demobilmadung bom 18. Mdirz
1919 — Reidhdgejesbl. ©. 315 — erhalten mit den nady-
fteenden Jnderungen und Crgdnzungen von neuem Ge-
fesestrajt. Jndbejondere darf bei den in Jiffer I der Un-
oronung pom 23. November 1918 und in den §§ 11ff. der
LBerorbnung vom 18, Miry 1919 begeidyneten Wrbeit-
nehmern bdie regelmdfige werktdglidhe Arbeitdzeit, aus-
fdlieglich der Paujen, die Dauer von ad)t Stunden nidht
itberjdhreiten. Jedod) fann der an eingelnen Werttagen

1 Der Gtrafrahmen fiir bie Gelditrafen betrdgt jest 3—10000 RIM.

*) Die Beftimmungen der Getwerbeordnung, aud) joweit fie
Arbeitdseitvorjdriften enthalten, find oben &. 32ff. zujammen-
hingend abgedrudt.



Gt.8O. §§7, 8; AZB/O. §§1—4. 133

fitr ben Betrieb ober eine Befriebsabteilung eintretende
Ausfall von Arbeitsjtunden nad) Anhorung der gefeplichen
Betriebdvertretung durd) Mehrarbeit an dben {ibrigen Wert-
tagen der gleidjen ober der folgenden Wodje audgeglichen
werbern.

§ 2, Fiir Gewerbejiveige ober Gruppen bon Arbeit-
nefmern, bei denen regelmdfig und in erheblihem Umfang
Arbeitsbereitjhaft vorliegt, fann durd) Tarifvertvag ober,
joreit ein joldjer nicht befteht oder dod) Urbeitsverhilt-
niffe biefer Art nidhyt beritdfichtiat, durc) den Reid)3arbeits-
minifter nad) Unhorung bder Dbeteiligten tvirtjdaftlichen
Lereinigungen bder Wrbeitgeber und Wrbeitnefhmer eine
vom §1 Sap 2 und 3 abweichende Regelung getroffen werden.

§ 3. Unbejchadet ber im § 10 vorgefehenen udnafmen
ditrfent bie Wrbeitnehmer eined Betriebe3 oder einer Be-
trieb3abteilung nad) Anhorung der gefeplihen Betriebs-
vertretuntg itber die im §1 Sab2 und 3 vorgejdjriebene
Hidftarbeitszeit Hinaud an breiffig der Wahl besd rbeit-
geberd itbetlaffenen Tagen im Jahre mit Mehrarbeit bi3
3u 3wei Stunbden bejchiftigt werben.

§4. Die fiir den Gefamtbetried Fuldffige Dauer ber
Urbeitdgeit fann nad) nhorung der gefeplichen Betriebs-
pertretung fitr weiblidhe und jugendlidje Urbeitnelhymer um
hodyitens eine Stunbve, fiir mannlidge Arbeitnefmer itber
16 Jahre um Hodytens zivei Stunden tdglid) in jolgenden
Fillen itberjchritten toerden:

1. bet Urbeiten zur Bewadjung ber Betriebdanlagen,
sur Reinigung und Jnftandhaltung, durd) die der
regelmdpige Fortgang desd eigenen ober eined fremben
Betriebe3d bebdingt it

2. bei Urbeiten, vbon denen bdie Wieberaujnahme obder
ufrechterhaltung bded vollen Betriebed arbeitdtech-
nifd) abhingt,
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3. bet Urbeiten zum Be- und Entlaben von Schiffen im
Hafen und jum Be- und Entladen jovie zum Ver-
fdhieben von Eifenbahnivagen, fotveit die Mehrarbeit
sur Bermeidung ober Befeitigung von LVerfehrs-
ftocfungen ober zur Jnuehaltung der gefebten RQabe-
friften notwendig ift,

4. bei der Beauffichtigung ber vorjtehend unter Ne. 1
bi3 3 aufgefithrien Arbeiten.

§5. Wird burd) Tavifvertrag die rbeitdzeit itber die
im §1 Gap 2 und 3 fejtaefesten Grengen audgebehnt, jo
gelten fiir bie Bejdhdftigung dber Arbeitnehmer, fitr die der
Tarifpertrag verbindlid) ift, deffen Beftimmungen an Stelle
ver Borjdyriften ded §1.

Cnthidlt ein nicht fiir allgemein verbindlich exflirter Tarif-
verttag Beftimmungen iiber dbie Arbeitdzeit, die mit dem
Ginne de3 Sffentlich-rechtlichen Arbeitnehmerjchupes, ins-
bejonbere mit ber Ritdficht auf die Schupbediirftigteit der
meiblidjen und jugendlichen Arbeitnehmer unvereinbar find,
fo fann bie oberfte RQanbe3behirde fie beanitanden und,
wenn fie innethalb einer von thr feftgefebten Frijt nicht ge-
dnbert werden, jelbft Beftimmungen iiber die Fuldffige
Dauer der Arbeitszeit treffen. Dies gilt audy fitr die im
§2 erpdlnten Farifvertrdge.

@&ind in einem Tarifertrage die niheren Beftimmungen
itber bie rbeitdzeit bejonderer LWereinbarung ober bder
CEuticheidung durch bejondere Stellen borbehalten, {o fann,
wenn eine LBereinbarung ober Entjdjeidung in einer von
ber oberften Landesbehitbe beftimmtien angemejjenen Frift
nidht zuftande fommt, die oberfte Qandesdbehorde Beftim-
mungen itber die zuldfjige Dauer der Wrbeitszeit treffen,
bie {o lange gelten, big die Vereinbarung ober Entdheidbung
votliegt.

G ben Fdllen der AbY. 2 und 3 tritt bei Tavifvertragen,
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die fitv mehrere Linber gelten, an bie Stelle ber obexften
Sandesdbehirbe der Reidhdarbeitdminifter.

Die Ausnafhmen der §§3,4 und 10 gelten aud) neben
Tarifoertragen.

§ 6. Goweit die Arbeitszeit nid)t tariflich geregelt ift,
fann auf Antrag bed Unternehmerd fiir eingelne Betriebe
ober Betriebdabteilungen eine vom §1 Sap 2 und 3 ab-
weidjende Regelung der Arbeitdzeit durch den zujtdndigen
Getverbeaufjicdhtsbeamten oder Bergaufjichisbeamten nady
Anhdrung der gejeslichen Betriebdvertretung wiberruflicy
sugelajfen werden, {ofern fie aud betriebstedynijchen Grlin-
ben, in3bejonbere bei Betriebsunterbredjungen durd) Natur-
ereignifje, Unglitd3fdlle oder andere unvermeidlicge Sti-
tungen, ober aud allgemein wirtjdaftliden Griinben ge-
boten ift. Fiir den Bereid) mehrever Getwerbeaufjichtdamter
ober Bergaufjihtddmter jowie fitr gange Getverbeziveige
odet Berufe fteht die gleiche Befugnid nad) Anhsrung der
beteiligten tirtjchaftlichen Beveinigungen der Wrbeitgeber
und Arbeitnelhmer der oberften LQanbesbehirde, fitr Fdlle,
die fih) auf melhrere Linder erjtreden, dem Reidhdarbeits-
minifter u.

®egen den Bejdjeid ift, jotveit er nicht von einer oberften
Reidh3- ober Landesbehirde erlaffen ift, jederseit bie Be-
{dhtoerbe an bdie borgefepte Behirbe zuldfjig, die enbgiiltig
entfdjeidet. Die Bejdywerde hat feine aufjchiebenve Wir-
fung.

War die Urbeitszeit tarifoertraglid) gevegelt, und ift der
ZTarifvertrag jeit nicht mehr al3 drei Monaten abgelaufen,
{o bitrfen die im Abj. 1 bejeidyneten Behdrben nidht lingere
Arbeitdzeiten julafen, ald nad) dem ZTarifvertrage uldflig
getwefen wiren.

Qommt nadytrdglich eine tariflige Regelung zuftande,
fo tritt diefe ofne weitered an die Stelle der behsrdlichen.
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§ 6a. Witd auf Grund der §§3, 5, 6 oder 10 Mehe-
atbeit geleiftet, jo Haben die Urbeitnelmer mit Ausnahme
ver Qehrlinge fiir bie itber bie Grengen de3 §1 Sas 2 und 3
hinausdgehenbe Arbeitdzett Anjprud) auf eine angemeffene
Bergittung itber den Yohn fitr die regelmdfige Arbeitszeit
hinaus, und war aud) dann, wenn in diefen Fdllen gemdf
§9 linger al3 zehn Stunbden gearbeitet witd. Died gilt
nidt, foteit die Pehrarbeit aud) nad) den §§2 oder 4
suldfjig twdre oder lediglid) infolge von Notfdllen, Natur-
ereigniffen, Ungliidafdllen ober anberen unbermeidlichen
Storungen erforberlid) ift.

A3 angemejfene Bergittung gilt, jofern bie Beteiligten
nidht nacd) dem Jnfrafttveten biefed Gejepes eine andere
Jegelung vereinbaren ober bejondere Umitinde eine joldhe
rechifertigen, ein Bujdlag von fitnfundjtwangig vbom Hun-
.ert.

Cntfteht sivijden gejamtvertragsfihigen Parteien Streit
iiber bie Form, bie Hohe oder die Art der Beredhnung der
Bergiitung und fommt in freten BVerhandlungen oder im
Sdlichtungsverfahhren feine Gefamtvereinbarung zuftande,
jo trifft ber Schlichter auf Antrag eine bindende Regelung.
Unter den gleidjen Borausdjepungen entjdheidet er auch
binbend baritber, intietweit die Mehrarbeit wegen Arbeits-
bereitjhaft nach §2 oder mwegen Borliegend der Voraus-
feBungen bes § 4 feinen Anjprud) auf Vergiitung begriindet.
Buftanbig ift ber ftandige Sdlichter oder, wenn die Gtreitig-
feit jeinen Bezitt wefentlich itberfdyreitet, ein vom Reid)s-
atbeitdminifter fitr den Eingelfall beftellter Shlichter.

War die Mehrarbeit {hon am 1. April 1927 tarifverirag-
lid) bereinbart ober behordlic) sugelajfen, {o gelten bdie
Bor{dyriftern der AbJ. 1 und 2 erft vom Ablauf ded Larif-
bertraged ober der Gemehmigung, {pdteftend jedod) vom
1. Guli 1927 an.
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Wird in Getverben, die ihrer At nad) in getwifjen Jeiten
ved Jahre3 regelmdfig su erbeblich verftarfter Titigfeit
gendtigt {ind, in biefen Beiten iiber die Grenzen des §1
©a 2 und 3 hinaug gearbeitet, jo fann der Reich3arbeits-
minifter nad) Anfhdrung der wirtjdaftlihen Vereinigungen
ver Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bejtimmen, daf die
Lorjdhriften der Abf. 1 und 2 feine Untvendung finden,
jooeit die Mehrarbeit burd) BVertiirjung der Arbeitdzeit in
den iibrigen Zeiten bed Jahred ausdgeglichen wird.

§ 7. Gine Uberfdreitung der im §1 Sah 2 und 3 feft-
gefebten Grengen auf Grund tariflicher Vereinbarungen
(§5) ober behorblicher Bulafjung (§6) ift fiir Getverbe-
3tveige ober Gruppen bon Arbeitern, dbie unter bejonderen
Gefafyren fiir Leben oder Gejunbheit arbeiten, ingbejonbere
fitr Arbeiter im Steinfohlenbergbau unter Tage jorwie fiix
Arbeiter, bie in aufergewshnlichem Grade der Cinmwirfung
bon Hibe, giftigen Stoffen, Staub und dergleichen ober
der Gefafrbung durd) Sprengjtoffe ausdgefept jind, nur
suldfjig, wenn bdie [berjchreitung aus Grimden des Ge-
meinwoh8 dringend erforderlich ift ober wenn fie jid) in
langjdhriger (bung al8 unbedentlic) ertviefen Hat unbd eine
halbe Stunde nidht itberfteigt.

Der Reidh3arbeitdminijter beftimmt, fitr weldje Getwerbe-
steige ober Gruppen von Arbeitern diefe Bejdhrintung
PBlap greift.

§ 8. 3m Bergbau unter Tage ift fiir Betriebspuntte mit
eitter TWarme {iber 28 Grad Eeliiug durd) Tarifvertrag eine
Bertitrgung der Arbeitdzeit zu vereinbaren. Kommt eine
derartige Vereinbarung nidht juftande, jo ordnet bie zu-
ftindige Bergbehirde nad) Anhirung der beteiligten wirt-
dhaftlichen Wereinigungen ber Arbeitgeber und Arbeit-
nefmer die Berfiirzung an. Weitergehende bergpolizeilide
Beftimmungen bleiben unberithret.
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Sm  Steinfohlenbergbau gilt ald regelmdfige tdgliche
Arbeitdzeit die Schichtseit; jie wirtd geredhnet vom Be-
ginne der Seilfafrt bei der Cinfahrt bid zum Wieberbeginne
bei der Ausfahrt ober bom Cintritt bed eingelnen rbeiters
in da3 Stollenmundlod) bid- zu feinem Wieberaustritt.

§9. Die Arbeitdzeit darf bei Anmwendung der in den
§§ 3 bi3 7 begeichneten Ausnahmen zehn Stunden tdglid)
nicht itberjchreiten; eine Uberfdyreitung bdiefer Grenze ift
nur in Yudnahmefdallen ausd dbringenden Griinden ded Ge-
meintoohl3 mit befrijteter Genelymigung der tm §6 ALY 1
begeicdneten Behirben oder dann juldljig, wenn e3 {id)
um Borbereitungd- und Crgdnzungdarbeiten Hanbelt, bdie
nidht unter §7 fallen und bei venen eine BVertretung ded
Atbeitnehmerd durch andere Urbeitnehmer bed Betriebes
nidgt moglich) ift und die PHeranziehung betriebsfrember
Utbeitnehymer dem Arbeitgeber nicht jugemutet twerden
fonn. Der ReidySarbeitdminifter erlaht nad) Anhirung
ver wirt{djaftlihen Bereinigungen bder Wrbeitgeber und
der Urbeitnehmer Bejtimmungen dariitber, welde Arbeiten
al8 Borbereitungsd- und Crgdnzungdarbeiten anjujehen jind.

Die jonjtigen gefeplichen Borjdhriften itber ben Sdhup
ber Arbeitnehmer, indbejonbdere der weiblihen und jugen-
licgen Arbeitnelhymer, bleiben unberithrt.

Weibliche Wrbeitnelmer jind auj ihren Wunjd) wdkrend
ber Sdywangerjdaft und der Stillzeit bon einer bie Grengen
bed §1 ©ap 2 itberjdhreitenden Arbeit zu befreien.

§10. Die nad) diejer Verordnung {ic) ergebenden Be-
{dhranfungen der Urbeitdzeit finben feine Univendung auf
voritbergehende Arbeiten in Notfdllen und in aupergerwshn-
lichent Fdllen, bie unabhingig vom Willen de3 Betroffenen
eintreten und beren Folgen nicht auf andere Weife zu be-
fettigen {ind, bejonbers, wenn Robhjtoffe ober Lebendmittel
3u verberben ober Arbeitderseugnijje su miflingen drohen.
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Dasd gleidje gilt, wenn eine geringe Zahl von Arbeit-
nefmern iiber jedjzehn Jahren an eingelnen Tagen mit
Arbeiten bejchaftigt wird, beren Nidjterlebigung dag Cr-
gebnid dexr Arbeit gefdhrden oder einen unverhdltnidmdgigen
wirtjdajtlichen Schaben jur Folge Hhaben wiithe, und wenn
bem rbeitgeber anbere BVorfehrungen nidht zugemutet wer-
den fonnen.

§ 11, Wer ven Vorjdjriften diefer Verorbnung oder ben
in Qraft bleibendben Beftimmungen der im § 1 bezeidneten
Lerordnungen oder den daraufhin erlafjenen Anordnungen
zuwiderhanbelt, wird mit Geldftrafe beftraft.

Wer wegen einer im Abj. 1 unter Strafe gefjtellten Hand-
Tung beftraft worben ift und dbarauf vorjdglic) abermals eine
biefer Hanblungen begeht, wird mit Gefingnis bid zu jed)3
Monaten und mit Geldjtraje oder mit einer biefer Strafen
beftraft.

§ 12 ift aufgehoben.

§ 13. Fiir Betriebe und Verwaltungen be3 Reiches (aud
ber Reidhsbant) und der Linder jotvie fiir BVerwaltungen
der Gemeinden und Gemeindeverbinde fteht bie Uus-
fibung der durd) biejes Gefes dem Reidh3arbeitdminifter
ober anderen Behorden itbertragenen Befugnijfe den diejen
Betrieben odber Vertvaltungen vorgefesten Dienjtbehorden
su. Diefe fonnen bdie fitr Beamte giiltigen Dienftoorjdriften
1iber bie Urbeitdzeit auf die iibrigen Arbeitnehmer der ge-
nannten Betriebe und BVerwaltungen itbertragen.

- §14. Die Fiffern II, VI, VII AH{. 1, 2 und X der An-
orbnung itber die Regelung ber Arbeitdzeit gewerblicher
Arbeiter bom 23. November 1918/17. Dezember 1918, bie
§§1, 4, 5, 6, 7 und 18 der Berorbnung iiber bie Regelung
ber Arbeitsdzeit der Angejtellten wdahrend ber Jeit ber ivirt-
{dhaftligen Demobilmadjung vom 18. Mirz 1919 bleiben
aufgefoben. Dad Gefep {tber die Arbeitdzeit im Bergbau
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unter Tage vom 17. Juli 1922 (Reichdgefepdl. I ©. 628)
tritt aufier Kraft.

An bie Stelle ber in den vorbegeidhneten BVerordnungen
genannten Demobilmadjungdtommifjare treten bie oberften
Ranbdesbehirden.

Die im §12 Nr. 2 ber Verordnung bom 18. Mdrz 1919
feftgefebte Grenze von jiebentaufend Mark wird durd) die
im Berfidherungsdgefepe fiir ngejtellte fiir bie BVerfidjerungs-
piliht jereild beftimmte Hodjjtgrenze bed Jahredarbeits-
verdienfted erfept.

it bie Bidereien und Konbitoreien und die ifhnen gleich-
geftellten nlagen bewwendet ed bei der Berordnung fiber
die Wrbeitszeit in den Bddereien und Konbditoreien vom
23. November 1918 (Reidydgejepdl. S. 1329).

§ 15, Ausfithrungsbeftimmungen ju diefer Berordnung er-
Lt der Reichsarbeitdminifter nad) Unfhdrung dexr wirtjhaft-
lichen Bereinigungen bder Wrbeitgeber und Wrbeitnehmer.

Der Reidhaarbeitdminifter ift ferner ermddhtigt, die jon-
ftigen thm burch biefe Berordnung iibertragenen Befugnifje
auf eine anbere Gtelle zu iibertragen. Dasd gleidhe gilt
flic bie oberfte Lanbedbehiorde hinfichtlih ber ifhr diber-
tragenen Befugnifie.

Der Reidhsarbeitdminifter fann bie im §1 Sab 1 be-
geidhneten unb bie in der Reid)3gewerbeorbnung ent-
Haltenen Borjdyriften itber die Wrbeitdjeit mit den aus
biejer Verotbnung fidh) ergebendent Ynderungen in einfeit-
licher Fafjung ald ,Arbeitdzeitverordnung” versifentlichen.

§ 16. Dieje Verordnung tritt mit dem 1. Mai 1927 in Kraft.

b) Anordnung iiber die Regelung der Wrbeitdzeit
getverblidjer Arbeiter.

- Nt I Die Regelung umfapt die gewerblichen Arbeiter in
allent gewerblidhen Betrieben einjdlieflic) dbed Bergbaus,
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in ben Betrieben ded Neihs, be3 Staat3, der Gemeinden
und Gemeindeverbdnde, aud) wenn fjie nidht zur SGetvinn-
erzielung betrieben iwerden, jotwvie in lanbwirtjdhaftlichen
Nebenbetrieben gewerblicher Art.

Aret, IL ift aufgefhoben.

Art. I Fitr die in Verfehrdgemwerben, einfdhlieflich der
Eifenbafm-, Poft- und Telegraphenverivaltung, exrforber-
lichen, durd) die Ieitverhiltniffe bebingter allgemeinen
ugnahmen von vorftehenden Vorjdhriften jind aldbald BVer-
einbarungen 3wijden Betriebsleitungen und ven Arbeit-
nehmerverbinden ju treffen. ©ollten die LVereinbarungen
nidht innerhald ziweier Wochen juftanbe fommen, bleiben
feitere Anordnungen vorbehalten.

Art, IV. Gn Betrieben, beren Natur eine Unterbredyung
nicht gejtattet oder bei denen eine ununterbrodhene Sonn-
tag3arbeit urzeit im Sffentlidien Jntevejje nbtig ift, diirfen
jur Herbeifithrung eines regelmdpigen widentliden Sdidt-
wed)feld mdannliche Arbeiter ither 16 Jahre innerhalb eined
Beitraumes von drei Wodjen einmal ju einer Arbeit von
Hodhitens 16 ftitndiger Dauer, einfdlieflich der Paujen,
Herangezogen werden, jofern ifnen in diefen drei Wodjen
giveimal eine ununterbrodjene Rubezeit von je 24 Stun-
den getodfrt wird.

Art. V. Absveichend von den allgemein giiltigen Bor{djriften
ber Geterbeordnung bitrfen Arbeiterinnen iiber 16 Jahre
in 3tvei- oder mehrjdyichtigen Betrieben big 10 Nhr abends
bejdhdftigt tverden, wenn ihnen nad) Beenbigung bder
Arbeitszeit eine ununterbrodhene Rubhepauje von minbejtens
16 Stunben gewdfrt toicb. :

Sn diefen Fdllen fonnen an Stelle der einjtiindigen
Mittagdpaufe eine Yalbftiindige ober wei viertelftiindige
Paufen treten, dbie auf bie Dauer ber Wrbeitdzeit anzu-
redynen jind.
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Arbeiterinnen und jugendbliden Urbeitern, die Hodjtens
pier Gtunbden tdglic) bejdhiftigt werben, braudyt feine Pauje
getodhrt ju werben. Bei einer tdglichen Bejdyiftigungszeit
pon mefr al3 bier, aber nidht mehr al3 fech3 Stunden ift
eine viertelftiindige Pauje, bei einer tdglichen Bejdhdfti-
gungdzeit bon mehr ald jed)s, aber nidht mehr ald adht
Stunben find eine YHalbftiindige ober 3ivei vierteljtiindige
Paufen und bei langerer BVejdydjtigung {ind die in den
§§ 136 und 137 der Getwerbeordnung vorgejehenen Pau-
fen 3u gewdbhren.

Art. VI, Art. VII Abj. 1 und 2 find aufgehoben.

Art, VII ABJ. 8. Die Demobilmadhungtommifjare? jind
befugt?, nady Ynfhorung ber Getwerbeauflichts- ober Berg-
tebierbeamten widerruflich mweitergehende Ausnahmen von
ven Bejddftigungsbejdyranfungen getwerblicher Nrbeiter
su erteilen, wenn biefe Ausnahmen im Hffentlichen Jnter-
effe, indbejonbere zur Durdhfithrung der geordneten Demo-
bilmadjung, jur BVerhinderung der rbeitslofigteit oder zur
Gidjerftellung der BVolf3erndhrung dringend notig werben.
Abjchriften ber erteilten Genehmigung find binnen zvei
Fagen dem Demobilmadjungdamted porzulegen.

Art. VIIL, Beginn und Enbe der Arbeitszeiten und Paujen
find, fofern feine tarifliche Regelung erfolgt, bom Wrbeit-
geber im Cinverftdndni3 mit bem Wrbeitevausjcdyuf ober,
wenn ein joldjer nicht befteht, mit ber Arbeiterjchaft bes
Betriebed entjprechend bden porftehenden Beftimmungen
feftsulegen und durd) Aushang in dben Betrieben zu ver-
dffentlidyen.

1 Jept die obetften Qanbdesdbehdrben.

2 Durd) Gefets zur Abdnderung der Arbeit3zeitverorbnung bom
14, April 1927 dabhin eingefdyrdntt, daf Arbeitdzeitverldnge-
tungen auf @rund diefer BVeftimmungen nidht erfolgen diirfen.

3 Jebt Reid)3arbeitdminifter.
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et IX, Die ufjicht itber die usfithrung der borftehenden
Beftimmungen iitd den Gewerbeaufiichts- bzw. Berg-
revierbeamten fibertragen. Bu diefem Bivede jind jie be-
fugt, mit den Arbeiterausidiifjen im Beifein ded rbeit-
geber3 ober mit beiben Teilen allein u verhanbeln und zu
biefem Bwede bdie Arbeiterausidiifie einzuberufen.

Art. X ift aufgehoben.

Met, XI. Jm itbrigen finden bdie in Reihs- und
Qandesgefegen und die auf Grund bdiefer Gefete erlaf-
fenen Worjdriften im Dbisherigen Umfange fjoweit An-
wendung, ald fie nidht den vorjtehenden BVeftimmungen
sumwidetlaufen.

Art. XTI Diefe Unordnung tritt mit dem Tage threr BVer-
fitnbung in Kraft.

c) Berorduung iiber die Regelung der Arbeitdzeit der
Angejtellten tihrend der Jeit der wirtjdhaftliden
Demobilmadyung.

§ 1 ift aufgehoben.

§2. Gofern bdie tdgliche Urbeitszeit mehr ald jech3
Gtunben betrdgt, ift den Ungeftellten innerhald ber Ar-
beit8jeit eine minbeftend Yalbftitndige PLaufe ju gewdh-
ren. Fdallt bag Ende ber rbeitdseit in die Feit nac) 4 UWhe
nadymittags, fo mu die Pauje fitr die Ungejtellten, die
ihre Hauptmafhlizeit auperhalb de3 die Wrbeitsftitte enthal-
tenben Gebduded einnehmen, auf minbeftend 11/, Stun-
ben verldngert werden.

Nad) Veendigung der tdglichen Arbeitdzeit ift den An-
geftellten eine ununterbrochene HRubezeit von minbdeftens
11 Stunben zu getwdhren.

§3. Beginn und Cnbde der Arbeitdzeit und dber Paufen
find, {ofern feine taviflidhe Regelung erfolgt ift, bom Wrbeits
geber im Cinverftdndnifle mit dem Ungeftelltenaudichuf
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oder, fwenn ein jolder nicht befteht, mit der Angeftellten-
fhaft bes Betriebd ober ded Biirod entjprechend bden
Bejtimmungen bdiefer Lerorbnung fitr den Gejamtbetried
oder eingelne Abteilungen gefonbert feftzulegen und durd
Aushang befanntzumadyen.

§8§ 4 bis 7 {ind aufgehoben.

§8. Die Vorfdjriften de3 §105b AL 2 und 3 der Ge-
wetbeordnung finden auf alle Angejtellten im Sinne bdiefer
Berorbnung Antwenbung.

Die Ausnahme- und Sonberbejtimmungen iiber bdie
©onntagsruhe der Angeftellten im Hanbeldgetverbe gelten
aucy fiir die jonftigen Angeftellten im Ginne diefer Ver-
otbnung.

§9. Bon 7 Uhr abend3 bHi3 7 Uhr morgend ntiifjen
offene Berfaufsjtellen mit Ausnahme der Apothefen fiix
ben gefddftlidhen Werfehr gefdhloflen jein. Die beim
Ladenjdhluffe jdhon anwefenben Kunden bdiirfen nod) be-
bient wetben.

Nad) 7Uhr abends, jedodh bid {piteftens 9 UYhr, ditrfen
Berfaufsitellen an jabhrlich Hodyitens 20 bon der Ortdpolizei-
behorde zu beftimmenden Tagen fitr den gefdhdftlichen Ber-
tehr gedffnet fein.

Lot 7 Uhr, jedod) nicht vor 5 UWhr morgens, diitfen Lebens-
mittelgejdydfte nach ndherer Beftimmung der Oridpolizei-
befhdtbe gedffnet fein.

Die Ortdpolizeibehorben Haben vor der Genehmigung
der Ausnahmen bdie Huferung ded zuftdndigen Auffichts-
beamten (§16) einguholen und biefem bdie erteilte Yus-
nahmegenehmigung in Abjdhrift mitsuteilen. Glaubt der
Auffidtsbeamte, baf die Augnahmegenehmigung mit dem
Sdyupe der Angeftellten nicht ju vereinbaren ift, fo Hat ex
unverziiglich die Cntjdheidung ber Hhoheren Verwaltungs-
behotbe Herbeizufithren.
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§10. Die Demobilmadungsfommifjarer find befugt,
nad) Anfhsrung der Aufjichtzbeamten oder Auffichtdbehsrven
(§ 16) widerruflich tweitergefende Ausnahmen, ald in den
vorftehenben Beftimmungen vorgefehen find, abgefehen von
Arbeitdzeitberlingerungen, zu erteilen, wenn diefe Aus-
nahmen im dffentlichen Jnterejfe, indbejondere zur Durdy-
flihrung der geordneten Demobilmadung, zur BVerhinde-
rung ber Arbeitdlofigteit oder ur Sidjerftellung ber BVolfs-
erndhrung dringend ndtig werden. Ab{dhriften der erteilten
Genehmigung find binnen jwei Tagen bem Demobil-
madjungdamte? porzulegen.

§ 11. Die vorftehende Regelung umfafit diejenigen An-
geftellten, bie

1. mit faufmdnnijgen Dienften bejdhdftigt werben, ins-
befondere Handlungsgehilfen,

2. mit tednijdjen Dienften bejddftigt twerben, mit Aus-
nahme derjenigen tednijhen Angeftellten (Betrieb3beamte,
Werkmeifter, Tedynifer), bie Hinjtcdtlich) ber Regelung ifrer
Arbeitszeit der Anorbnung itber bie Regelung der Arbeitsseit
gemwerblidjer rbeiter bom 23. Nopember 1918 (Reich3-
gefebl. ©. 1334) unterliegen,

3. mit Sdjreib-, Rechen- oder dhnlichen Arbeiten bejdhdf-
tigt werben (Biltoangeftellte) einjdliefilich) derjenigen, die
fiir Biirosd niedere oder lebiglid) medjanijdhe Dienfte leiften,

4. fid) al3 Qehrlinge in einer gervegelten usbiloung ju
einer ber vorgenannten Befdhiftigungen befinden.

§12. Die Beftimmungen finden Feine Univendung auf

1. @eneralbevolimadtigte und die im Handeldregifter oder
Genoffenjdjajtsregifter eingetragenen Bertreter eined Unter-
nefymens,

1 Qept bie oberften LQanbdesdbehirden.
? Jept Reid)Barbeitdminijter.

9nthes, Arbeitsreditl, Gefese. 10



146 IV. rbeitsichup (einfhl. Arbeitsseit).

2. auf jonftige Angeftellte in leitender Stellung, die Bor-
gefepte von in ber Regel mindeftens 20 Angejtellten odex
50 Arbeitnehmern {ind oder deren Safresarbeitdverdienit
die im Angeftelltenverfidyerungsgeied fiir die BVerfidherungs-
pilicht jetveil3 beftimmte Hochitgrengel itberfteigt,

3. Ungeftellte, die in Betrieben der Land- und Forjt-
wirtjaft einjchlieflich ihrer Nebenbetriebe befchaftigt find,

4. Gebilfen und Lefrlinge in Apothefen.

§13. Die Regelung gilt fiir alle Arbeitgeber einjchlie-
lid) ber Rbrperfdhaften ded dffentlidhen Redhts. €3 madht
feinen Unterjdjied, ob ber Arbeitgeber jeinen Betrieb oder fein
Bitro mit der Abjicht ber Getvinnergielung fithrt oder nidht.

§ 14. Gotweit bon Kirperjdhaften be3 Hifentlichen Redhta
Angeftellte gemeinjam mit Beamten befdhdjtigt tverden,
find fiir die Regelung dber Bejddftigung diefer Ungeftellten
mangel3 abweidjender Bereinbarungen bie filr die Beamten
giiltigen Dienftvorjdyriften mafgebend.

§ 15, Fiir bie in Berfehrdgewerben erforderliden all-
gemeinen Yusnahmen von vorjtehenden BVorjdriften {ind
algbald Bereinbarungen zwijdjen Betriebsleitungen und ben
Arbeitnehmerverbinben ju treffen. Solange derartige Ver-
einbarungen nidt sujtande gefommen jind, bleiben tveitere
Unorbnungen den uftdndigen Demobilmadjungsfommif-
farent borbehalten.

§16. Die Aufficht itber bie usfithrung der vorftehenden
Beftimmungen ift von dben Landedzentralbefhirben aus-
fclieRlich oder neben den ordentlichen Polizeibehirben den
Gewerbeauffidtgbeamten ober bejonderen Beamten zu
itbertragen. An die Stelle der Gewerbeaufjichtsbeamten
treten bei bergbaulidhen Betrieben bie Bergrevierbeamten.
Die Aufjichtdbeamten jind befugt, mit den Ungeftellten-
audjdiiffen im Beifein des Urbeitgeberd oder mit beiden

1 5. 8t. 6000 Reichzmart.:
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Teilen allein zu berhandeln und zu diejem Zwede die An-
geftelltenausjdiifje einzuberufen.

Die Auffidht itber Betriebe und Biiros der Kirperjdhaften
ved bffentlihen Rechts fallt ben bdie allgemeine Dienftauf-
fid)t augfibenden Behorben zu.

§17. Den uffichtsbeamten jtehen bei Ausitbung diefer
Aufjidyt alle amtlihen Befugnifie der Oridpolizeibehdrden
3u, ingbejonbere bad Recht jur jeberseitigen Bejichtigung
der Betriebe und Biirod. Sie jind, vorbehaltlich) der An-
zeige von Gefepividrigfeiten, jur Geheimbaltung der amt-
lid) zu ihrer Renninis gelangenden Gejchifts- und Betriebs-
verhdltnifje der ihrer Aufficdht unterliegenden Betriebe und
Bitros verpilidhtet.

Die auf GSrund der vorftehenden BVeftimmungen audzu-
fithrenden amtliden Befichtigungen miifjen bie rbeitgeber
zu jeder Zeit, namentlid) aud) in ber Nadht, wdihrend des
Betrieb3 geftatten.

Die Wrbeitgeber jind ferner verpflichtet, den genannten
Beamten ober ber Polizeibehirbe diejenigen ftatiftijchen
Mitteilungen iiber bie BVerhdltniffe ihrer Ungeftellten zu
madjen, weldje vom Reidhdminifterium fitr die wirtjdajt-
lidge Demobilmadhung? oder bon den Lanbedzentralbehvrden
unter Fejtjepung der dabei ju beobadjtenben Friften und
Formen vorgejdrieben mwerben.

§ 18 ijt aujgehoben.

§19. Jm iibrigen finden die in Reih3- und Lanbes-
gefegen und bie auf Grund bdiejer Gefese erlajlenen Bor-
fdriften im bHisherigen Umfang fo tweit Anivendung, al3 jie
nid)t den porjtehenden BVejtimmungen Fuwiderlaufen.

§20. Diefe Verorbnung tritt am 1. April 1919 in Kraft,
pent Feitpuntt ihres Auperfraftiretensd bejtimmt das Reid)3-
minifterium fiir bie wirtjhajtlihe Demobilmadung.

1 Jept Reidhsarbeitdminifter.
10*



148 IV. rbeitsidup (einjdl. Arbeitsdzeit).

d)Ausfithrungdbeitimmungen sur Arbeitdeit-Berordnung.

Bu §1 Sap 3: Cine Hodyjtdauer der tdglicdhen Wrbeit3zeit
im Rahmen der achtunbuiersigftiinbigen Arbeitdtvodje oder
ber jedhdunbneunsigitiinbigen Doppelarbeitdwodye ift fiir
ménnliche Wrbeiter itber 16 Jahre und fitr Angeftellte im
allgemeinen in der Berordbnung nicht feftgejest; fiir jugend-
lidje rbeiter jwijdien 14 und 16 Jahren und fiix Wrbei-
terinnen in Betrieben mit in ber Regel minbeftens 10 Arbei-
tern und in den biejen Betrieben gleidhgeftellten Anlagen
ift nad) §9 AbY. 2 hier vie bei ben itbrigen durd) bie BVer-
ordnung sugelafjenen lberjdhreitungen der durd) § 1 Sap 2
fejtgejetsten Arbeit3zeit, die durch bie §§ 135 AbJ. 3 und 137
Abj. 2 ber Gemwerbeordnung feftgefeste Hicdhjtdauer von
10Gtunben, fitr Arbeiterinnen an den BVorabenbden der Sonn-
unb Fefttage von 8 Stunden al3 mafgeblich) anzujehen, twie
aud) fiiv erwadjjene ménnlidje Arbeiter die auf Grund des
§120e ber Getverbeorbnung feftgejesten Hodhftarbeitsdzeiten
weitethin in Kraft jind. Soiveit hiernad) eine Hidftgrenze
nidht bejteht, ift e3 Aufgabe der Wufjichtdbehvrven, davauf
su adhten, dap iiberlange Wrbeitdzeiten infolge ded zuge-
laffenen Ausgleidh3 ausgefallener Arbeitsjtunven nidht ein-
treten. Der Audgleid) ift nur fiir ben gangen Betrieb oder
eine gange Betrieb3abteilung, nid)t aud) fiir eingelne Arbeit-
nehmer ugelafjen.

Die Bejtimmungen der Jiffer VIII ber Anordbnung® vbom
23. November 1918 und bded §3 ber Berordnung? vom
18. Mdry 1919 itber die Befanntgabe von Beginn und Ende
ber Wrbeitdzeit und der Paujen durd) Aushang find wiedber
in Kraft.

Bu §2. Cine Obergrenge fitr eine Ausbehnung der Be-
{dhdftigung3dauer gemdp §2 ift vorbehaltlid) der bereitd

1 Arbeiter-AZ.Anordbg., abgedrudt &. 140 ff.
? Angeftellten-AZVLO., abgedbrudt S. 143 {f.
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gum §1 Sap 3 begeichneten Befdhranfungen in dber Ver-
ordonung nidyt vorgefdyrieben. Das im §5 Abj. 2 der Ber-
orbnung feftgefete Beanftandbungsredht findet auf eine
tariflidge Regelung Anwendung.

3u §3. Die Anendung de3 § 3 ift nur fitr den gangen
Betrieh oder filr eine gange Betriebzabteilung zuldfjig; will
ber Urbeitgeber eingelne Arbeitnefmer Ilinger arbeiten
lafjen, jo fann er {ich nicht auf den §3 berufen. Die zu-
Ldjjige Obergrenze ergibt jich aud § 9 der Verordnung. Auf
die Sdjupbediicftigleit der tweiblien unb jugendlidhen
Arbeitnehmer ift bei Aniwendung ved §3 befondere Ritd-
fidht 3u nehmen.

Der Arbeitgeber Hat itber bie nach) §3 in Anjprud) ge-
nommenen NMehrarbeitdtage ein BVerzeidhnid ju fithren, in
ba3 bie Jahl der an den eingelnen Mehrarbeitdtagen be-
f{dhdjtigten Arbeitnehmer, unter bejonberer Angabe ber
Bahl der weiblien und jugendliden, unbd die Dauer ifhrer
Bejddftigung eingutragen find. Dad BVerzeidhnis ift den
Nuffihtzbeamten auf Lerlangen borzulegen.

Der §3 entjpridht bem nunmehr aujgehobenen §5 ber
Lerordnung vom 18. Wiz 1919. Nacd) §8 Abj. 3 biefer
Lerorbnung, der durch die ufhebung der in ihm ange-
fithrten §§5 und 7 gegenjtandslos getvorben ift, war bie
nac) §8 L. 1 und 2 zuldflige ©ounntagdarbeit auf bdie
swanzig nad) §5 zuldfjigen Mehrarbeitstage nidht angu-
rechnen. Dad gleihe Yat jinngemdp aud) fiir die dreifig
Mehrarbeitdtage desd §3 ju gelten; fiir den dem §7 der
Beroronung vom 18. Mdrg 1919 entfprechenden §5 der
Arbeitdzeitverordnung fommt eine Anvedynung ofnedies
nicht in Frage, da die tarifliche Feftjepung an eine Hodtzaht
pon Mefhrarbeitdtagen nidht mehr gebunden ift.

3u §4. Die fiir den Gejamtbetrieb zuldjfige Dauer ber
Nrbeitdzeit vegelt {ich nach § 1 ober nad) ben jonjtigen Be-



150 IV. Arbeitsidhup (einjchl. Arbeitszeit).

fimmungen ber Berorbnung; auc) bei Untwendbung der
Augnahmen desd § 4 darf jeboch die im § 9 feftgefepte Hichit-
grenge nid)t itberfdyritten toerden.

Der Arbeitgeber hat ein Verzeidhnis ju fithren, in dasd
die Bahl ber gemdf §4 bejdhdftigten Urbeitnelymer, unter
bejonberer Ungabe der Jafhl ber iveiblidhen und jugend-
licgen, die Dauer ifhrer Bejdhdftigung und die Art der vor-
genomntenen Urbeiten eingutragen jind. Dag BVerzeidynis
ift ben Uuffichizbeamten auf BVerlangen vorzulegen.

A3 jugendliche Arbeitnehmer jind Arbeitnehmer jivijchen
14 und 16 Jahren angufehen.

Bu §5. Der §5 gibt, vorbehaltlich bed im Ub. 2 feft-
gefepten Beanftandungsrechtd und der burd) §9 beftimmten
$Hicdhitgrengen, den Tarifvertrigen (BVerordnung iiber Tarif-
pertrige ujio. vom 23. Degember 1918 — Reichsgefesblatt
©.1456) Freiheit in der Regelung der rbeitsgeit. Fiix
Betriebdvereinbarungen gilt ber §5 nidht, ed fei dbenn, baf
in einem Tarifvertrage die Regelung der Arbeitdzeit nach
betriebligen Sonberbebdiicfnifjen bdurd) Betriebsvereinba-
rung auddriidlich vborgejehen ift. Die bigher im allgemeinen
etforderliche behirdliche Genehmigung ift fitr tariflich ver-
einbarte [berfchreitungen nichgt mehr erforberlich. Der
Zarifvertrag fann verbindlid) fein im Sinne jorwohl des §1
al3 aud) ded §2 ber Verordnung iiber Tarifvertrige ujm.
bom 23. Dezember 1918.

Der Arbeitgeber Yat eine bjchrift ber die Wrbeitdzeit
regelnben Bejtimmungen ded Tarifvertragd an einer in die
Nugen fallenden Stelle im Betrieh audzufhingen (Jiffer VIII
ber Anordbnung bom 23. November 1918, § 3 der Berordnung
vom 18. Mirz 1919) und eine ziweite Abjdhrift aldbald dem
suftindigen Getwerbeauflichtdbeamten oder Bergauffid)ts-
beamten einjujenben; die3 gilt aud fitr Tarifvertrage, bie
in der Beit bom 18. November bi3 31. Dezember 1923 ab-
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gejdloffenfind. Durd) Einjendung bon anderer Seite, 3. B. auf
@rund be3 § 6b AbY. 2 ber Verordnung fiber Tavifvertrige
ujw. vom 23. Degember 1918/31. Mai 1920 (Reichsgejesbl.
©.1456/1128)*, tvit er von feiner Berpflihtung befreit.

Die Jnnehaltung der tariflich itber die im §1 Sap 2 und 3
beftimmten Grengen Hinaus feftgefepten Arbeitdzeiten unter-
liegt ber Aufjicht durd) bie ufjidhtdbeamten und ift unter
ven Gtrafidhup des § 11 geftellt.

Lon ben nad) § 5 AbY. 2 audgejprochenen Beanftandungen
ift ber ReichBarbeitdminifter durdh die oberjte Landedbehirde
in Qenntnis zu jepen. Die nad) AbY. 2 und 3 behordlich feft-
gefepten Arbeitdzeiten Haben lediglich die Bedeutung einer
gejeplich zugelajjenen Hodyjtarbeitszeit.

Bu §6. Nad) dben einleitenden Worten be3 §6 geht bie
tatifoertraglidhe Regeluntg der behordlichen vor. Der §6 it
bafer nur anwendbar, joweit eine tariflihe Negelung ber
Arbeitdzeit itberhoupt nicht oder nidht fitr alle Beteiligten
befteht, oder foweit eine beftehenbde tarifliche Regelung die
Fragen, fitr die ber § 6 Borforge treffen will, offengelajjen
hat. Die Cut{djeibung daritber, ob ber § 6 antvendbar ift,
fteht ber zur Bewilligung ber Husnahme befugten Befhorbe zu.

Wbgefehen von bejonderen Fdllen, in denen die Ent-
fcheidung itber Mehrarbeit fiix eingelne Betriebe nicht hinaus-
gefchoben werden fann oder in denen iweifello3 jejtiteht, dap
bie Wirtdyaft eine {ofortige allgemein giiltige Regelung ver-
langt, ift ber § 6 bei Fehlen einer tariflichen Regelung erft
angumwenden, nadydem zubor alle Miglichfeiten, aud) die,
welche die Verordnung iiber da3 Sdylidhtungdwejen vom
30. Oftober 1923 (Reichdgefepblatt I S. 1043) gibt, um
eine tariflihe LBereinbarung jujtande zu bringen, verjucht
tworben find. Bei der Priifung dber Antrdge ift ferner unter
miglidhiter Wahrung der jozialpolitijhen Belange auf bie

1 Jebt §8 ver Farifvertragd-BO.
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bei ber Heutigen wirtfdaftlichen Lage erforberliche Steige-
rung und Berbilligung bder Giitererjeugung gebiifhrend
Ritdfidht zu nehmen.

Fiir die Dauer dber Arbeitdzeit jind die Hod)tgrenzen bes §9
mafgebend. Dasd Berfahren bei dben Mehrarbeitdbemwilligun-
gen bleibt zivedmdfpig das gleiche, swie bet ben bisher bon ben
Demobilmadyungdfommijjaren auj Grund der Jiffer VII
AbY. 3 ver Anordnung bom 23. November 1918/17. Dezember
1918 und bes §10 der Verordrung vomt 18. Mérz 1919 erteilten
Bewilligungen. Jnsbefondere fonnen bie Behorden bdie
Bemwilligungen in geeigneten Fdllen durd) befondere Be-
bingungen einjdrdnfen, die mit dem Scdupe ber Urbeit-
nehmer gegen Gefdafroung dburd) bie Dauer der Arbeitdzeit
in unmittelbarem Zujammenhange jtehen (3. B. Beftim-
mungen itber die Lage der Arbeitsftunden, die Dauer der
PRaufen, den Ausjd)luf ober die bejonbere Beriidfidytigung
ver jugendlidjen Arbeitnehmer), und angemeffen befriften.
Cine Abjdhrift der Bewilligung ift im Betrieb audzubdangen.
Die allgemeinen BVorausdfepungen fiir die Bewilligungen
find im § 6 AHY. 1 exjchipfend geregelt, bie Getverbeaufjichts-
beamten oder Bergauffichtdbeamten fonnen daher nidyt,
etioa durd) lanbedreditliche Lorjdjriften, auf die Crfitllung
weitererallgemeinerBorausdjepungen verpflichtet werden; bas
{dliefst jebod bie Anhorung aud) anderer ald dber im § 6 Ab{. 1
bezeidyneten Stellen, 3. B. der uftindigen amtlichen Berufs-
vertretungen, in eingelnen befonbderen Fdllen nid)t aus.

Cine Abjdhrift ber nach §6 ALl 1 Sap 2 erteilten Be-
willigungen ift bem Reidhdarbeitdminijter zu itberjenden.

Bu §6a. Sn dem WBerfahren zur Entjdeibung von
Gtreitigfeiten {iber bie Bergiitung nac) AbJ. 3 jind die
Beteiligten ftetd zu Horen. Jn geeigneten Féllen fann die
Anhorung aud) durd) den Borfikenben ded Schlichtungs-
augjdufje3, den Gewerbeaufiidhtsbeamten oder anberve be-
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Hirbliche Stellen erfolgen. Beiber Unfhvrungift zu verfudhen,
eine BVereinbarung unter ben Parteten herbeizufithren.

Die Regelung durc) dben Sclichter {dlieft eine fpdtere
abiveichende Bereinbarung der am ©Streit beteiligt getvefe-
nen Parteien nidht aus. Yud) der Schlichter felbft fann auf
Untrag feine Cnijheidbung iiber bie Wergiitung dnbern,
wenn eine wefentlige LBerdnderung bder mafgebenden
Lerhdltniffe died notwendig madt.

Die Cutjdheidung bed Schlichterd nad) AYH{. 3 ijt in einem
Rechtsjtreit ber Beteiligten itber die BVergiitung aud) fiir
pa3 Gerid)t (gegebenenfalld dba3 Gewerbe- oder ba3 Rauf-
manndgericht, vom 1. Juli ab da3 Arbeitdgericht) binbend.
Qiegt eine Gefjamivereinbarung ober eine bindende Rege-
lung durd) ben Sdlidhter nidht vor und fommt eine Ver-
einbatung unter ben Beteiligten nicht zuftande, fo YHat
bag Geridht in einem bderartigen Redhtsitreit aud) itber
bie Form, bie Hohe und die Art ver Beredynung der Ver-
gittung felbftandig su entjdjeiden. ’

Die Anordnung de3 NReidhdarbeitdminifterd nad)y ALJ. 5
fest boraus, dafy ber Ausdgleid) der Arbeitszeit durch bin-
dende Vereinbarung fitr die Dauer der Unordbnung redhilich
geficgert ift. Tarifvereinbarungen oder jonftige Unterlagen,
die die3 bartun, und Nadyweife {iber bie Jahl der Bejdhdf-
tigten in den verjdjiedenen Jeiten bed Jafhres find bem
Antrage beizufiigen.

Bu §8. ALJ. 1 ift ausd §4 be3 Gefeed itber die Arbeits-
zeit im Berghau unter Tage vom 17. Juli 1922 (Reidhs-
gefesbl. I ©. 628) itbernommen. Bei der LVertiirzung ijt
bon ber filr den Gefamtbetrieb unter Tage uldffigen At-
beitdseit ausdzugehen.

AbY. 2 ift nur auf den Steinfohlenbergbau unter Tage
anzuwenden (bgl. §1 bded Gefeped vom 17. Juli 1922).
@8 ift barauf u adyten, bap nid)t die auferhalb ber Sdjicht-
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geit ftattfindende Yusfahrt der Belegidhaft dburdh bdie BVor-
nahme ettva erfordetlicher Borarbeiten fiir die Ausfahrt
(Rontrolle ded Sdyadhted, Herriditung desd Forberforbes
u. bgl.) verzdgert und dadurd) der Uufenthalt der Beleg-
fdhaft unter Tage unnitig verlingert wird.

Bu§9. Der §9 gibt feine felbftindige usnahme-
miglichFeit, fondern regelt lediglich fiir bie auf den jonjtigen
Beftimmungen beruhenden Ausnahmefdlle dag Ausmaf
der Arbeitszeitverlingerung. Sobald bie Arbeit iiber zehn
Stunden audgedehnt werben foll, erforbert die Verldnge-
rung, abgefehen von den BVorbereitungs- und Crginzungs-
arbeiten, eine bejondere Genehmigung. Dabei Hhat die
fiir die Genehmigung zujtindige Behorde zu pritffen, ob
dbie Mehrarbeit nad) ben §§ 3 bis 7 zuldffig ift. Beruht die
Mehrarbeit auf §6, fo fann die Genehmigung zur Nber-
jdyreitung ber Jehnftundengrenge nad) §9 mit ber Ge-
nefmigung zur Mehrarbeit nad) § 6 verbunbden werben.

Auch) wenn die Mefrarbeit tavifpertraglich vereinbart ijt,
joift eine Genehmigung jur Mberfdhreitung der Sehnftunden-
grertge nur moglid), wenn bie Cinhaltung der Voraus-
febungen bed § 9 fejtiteht. Der Tarifvertrag mufp aljo bdie
Fiille, in benen die Sefhnftundbengrenge iiberjdritten werden
fannt, fo umjdjreiben, dafy ifhre Ausnahmeeigenjchaft und
ihre Notwenbdigteit aus bnngenben Griinden bed Gemein-
wohl3 flar erfidhtlich find. §n allen anderen Fdllen fann
die Uberfdhreitung ftetd nur fiir beftimmte eingelne At-
beiten zugelaffen terben, ober bie Genehmigung muf
bie erfordertlidjen @n{d)ranfungen ihrerfeit feftjepen.

Das Gefe fdreibt bie befriftete Genehmigung por. Die
&rift ift nidht linger ju bemefjen, al3 nach ficherer Voraus-
fiht bie gefelihen Borausjepungen zur Mehrarbeit ge-
geben fein werben.

Die Ausfithrungsbeftimmungen Dbariiber, welde fr-
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beiten al3 Borbereitung3d- und Crginzungsarbeiten anju-
fehen {ind, jind bejonbers ergangen. Wuch bei Arbeiten,
die unter biefe Beftimmungen fallen, ift eine Uberjdhreitung
ber zehnitiindigen tdglichen Arbeitdzeit nur zuldflig, wenn
aud) bie iibrigen Borausfepungen ded §9 erfiillt find.
8 darf fich alfo nidht um Semwerbeziveige oder Gruppen
von Urbeitnehmern Handeln, fiir die die Vejdjrantungen
bes § 7 Plap greifen, und die BVerhdlinijle milfjen jo liegen,
baf fweber bie Vertretung des Wrbeitnehmerd durd) andere
Arbeitnehmer be3 Betriebes moglidh ift, nod) bem Wrbeit-
geber die Herangiehung betriebdfrember Arbeitnehmer 3u-
gemutet wetben fann.

Bu §10. Jn ben Fillen ded § 10 entfallen lediglich die
Bejcdpranfungen nach der Urbeitdzeitverordnung; dagegen
bleiben die Sdupvoridiriften jonjtiger Gefege, indbejondere
bie Borjdjriften der Getwerbeorbnung und des Kinderjdhup-
gefetes itber bie Bejdhdftigung der Frauen, ber Jugend-
lidgen und ber Rinder unberithrt.

Der Atbeitgeber Hat ein BVerzeidynis ju fithren, in bas
bie Bahl ber gemdp §10 itber die regelmdpige rbeitzeit
hinaud bejdydftigten Urbitnehmer, unter bejonderer UAn-
gabe der ahl ber weiblichen und der jugendlichen, die Dauer
ihrer Bejddjtigung fowwie bie Wrt ber borgenommenen
Arbeiten eingutragen jind. Dag Verzeidhnis ijt den Auf-
fihtgbeamten auf Berlangen vorzulegen.

Bu § 13, Auf Betriebe der Gemeinden und Geneinde-
perbdnbe ift § 13 nicht antwendbar. Jm iibrigen bejieht fidh
der Sap 1 mur auf bie Befugnijje ber §§2, 6 und 9 AbY. 1
©ap 1, wdhrend bie Befugniffe ded §5, des §6a AbY. 3
und 5, dbed §7 AL} 2 und be3 §9 AH|. 1 Sap 2 nachy Art
und Bwed fitr eine Nbertragung nidht in Betradyt fommen.

Det fitr alle Kirperjhaften ded Sffentlichen Redjted gel-
tenbe §14 ber Berordbnung bom 18. Mirg 1919, der bdie
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fite die Beamten giiltigen Dienftvorjdriften fiir die gemein-
jam mit dben Beamten bejddftigten Angeftellten mangeld
abiveidjender Bereinbarungen ofne iveitere3 mafgebend
madyt, ift neben ber SLannvorjdrift de3 §13 Sak 2 bder
Lerorbnung itber die Wrbeitdzeit beftehen geblieben; bie
Borausjepung ber gemeinjamen Bejdydftigung mit Be-
amten ift in ber lepteren Beftimmung nidht mehr vorge-
jhrieben. Die Dienftoorjchriften fiber bdie Nrbeitszeit
fonnen unter Umitdnden die Vorjdrijten itber die Cnt-
lonung mit umfafjen.

Bu § 14. Die Beftimmungen der Jiffer VII ber An-
otbnung vom 23. November 1918/17. Dezember 1918 und
bed §10 der BVerordnung vom 18. Mdrz 1919 find gemdf
Art. IT bed Gefeped vom 14, April 1927 nicht mehr auf
Arbeitdseitvetlingetungen anwenbdbbar. Mit dem Jnfraft-
treten diefer Gejepedinberung verlieren daher aud) bie auf
Grund jener Beftimmung bereitd erteilten Genehmigungen
su  Urbeitsgeitverlingerungen ihre Giiltigleit. Die ge-
nannten Beftimmungen fonnen Finftig nur nod) fiir jon-
ftige Bejdhiftigungsbejdranfungen in Betrad)t fommen.
Snabejonbere erben fie filr dbie WbHirzung der in der
®emwerbeordnung fitr Arbeiterinnen und jugendlide Ar-
beiter bei mehr al8 adhtjtiindiger Bejdydftigung vborgejchrie-
benen Paufen in Betrad)t fommen. Jn jolden Fdllen
foll fiir die zur Genehmigung zuftindigen Stellen Richt-
linie fein, dafy den Antrdgen auf Paujenverfitrzung im
allgemeinen nur jtattzugeben ift, wenn

1. bie Belange der Gejamtarbeiterjdaft (grofe €nt-

fernung der Wohnungen pon der Wrbeitsjtelle, giin-
ftige Bugverbindbungen, unvermeidlided Jujammen-
arbeiten ber verfdhiedenen rbeitergruppen, Heim-
gartenarbeiten u. bgl.) e3 al8 bejonders wiinjdhensdivert
etjjeinen laffen,
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2. bie Art der Bejddftigung ber Urbeiterinnen und
jugendblichen Arbeiter eine verhdltnismapig leidyte
und nidht gejunbheitdgefibhrbende ift,

3. Hygienifch eintvandfreie Arbeitdraume fowie fitr die
Mittagdpaufe ein geniigender, im Winter ertvdrmier
Aufenthaltdraum borhanden {ind,

4. bei ber Berfiivgung der Mittagdpaufe auf eine Hhalbe
Gtunbe unter gleidjeitigem teiltveifen oder aud
villigen Wegfall der Vor- und Nadymittagspaufen
fitr bie Arbeiterinnen und jugendlidhen Arbeiter, deren
Gejamtarbeitdseit ofne Cinredinung der Paujen tdg-
fih) nidht iiber adjteinfiald Stundben, an den Tagen
vor Sonn- und Fefttagen ofne jebe Pauje nicht iiber
fitnfeinfald Stunben betrigt.

e) Ausfithrungdbeftimmungen 3u §9 der Arbeitdeit-
Berordnung.

§1. AB Worbereitungd- und Crgdangungsdarbeiten im
Sinne be3 §9 AL 1 ber Verorbnung itber die Wrbeitszeit
find angufefen:

1. Bebienung von Rrajt-, Beleud)tungsd-, Heizungs- und
Aufzugsdanlagen, Ofen und dhnlichen Betriebseinrid)-
tungen foie Pflege von Nrbeitdtieren, jowveit die
Arbeit auBerhalb der in bem Betriebe odber ber Be-
trieb3abteilung allgemein beftehenben Arbeitszeit er-
forbetlich ift, um den bollen Betrieb in der ndadjjten
Sdyicht aufsunehmen, einjdlieplid) der Beauffichti-
gung diefer Arbeiten;

2. Borbereitung von Hilfsftoffen und Jnjtandjepung von
SHilfsgerdaten und jonftigen Betriebeimridhtungen, jo-
tweit fid) die Wrbeit wdhrend ded regelmdpigen Be-
triebes nicht ofne Unterbrechung oder erheblidie Sts-
rung ausfiihren it und joweit fie exforbetlid ift, um
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ben bollen Betrieb in der nicdhjten Sdidht aufzunehmen,
einfdlieRlich ber Beaufjicdhtigung biejer Wrbeiten;

3. Reinigung und Jnjtandhaltung von Betriebsrdumen,
Majchinen, Ofen und anderen BVetriebseinrichtungen,
foreit {ich die Wrbeit twdbrend de3 regelmdfigen Be-
triebed mnid)t ofne Unterbredjung ober erhebliche
Stotung ausfithren laft, einjdlieflich) der Beauffich-
tigung biejer Arbeiten;

4. Arbeiten von Borarbeitern, Werktfithrern und fonit
bei WBeauffidhtigung der Wrbeitdnehmer ober besd
Arbeitdvorganged Beteiligten, joweit ihre Tdtigteit
unerldglid) ijt, um bie rbeiten borzubereiten ober
absujdiliegen ober bie Urbeit giveier unmittelbar
aufeinanderfolgenden Sdidten ju verbinben.

Die unter Nr. 1 bis 4 angefithrten Arbeiten find nur in=
foweit al3 Worbereitungs- und Crgdnzungdarbeiten anzu-
fehen, al3 {ie indgejamt bie Dauer von einer Stunbde tdg-
lid) ober, jofernt 8 {ich um Arbeiten auf Grund der Num-
mern 1 ober 2 allein ober im Jujammentreffen mit Yus-
nahmen auf Grund einer ber itbrigen Nummern YHanbelt,
bie Dauer von zwei Stunbden tdglid) nidyt iiberjdyreiten.

§ 2. Diefe Bejtimmungen treten am 1. Mai 1927 in Kraft.

f) Werordnung iiber die Wrbeitdzeit in Sofeveien und
Yodjoieniverten,

Art. 1. Die Bejdrinfung ded §7 A 1 der Arbeits-

geitberordnung finbet Univendung:

1. in Kofereien (Zedjen-, Hiitten- und {elbftdnbigen
RKofereien) auf diejenigen Arbeiter, die mit Arbeiten
an ben Kofddfen bejdhdftigt find, einjchlieflicd) ber
unmittelbaren Bufuhr der RKofhle zu den Ofen und
einjliefli) ber unmittelbaren Abfulhr be3 fertigen
Roffes bon den Ofen,
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2. in Hodyofentverfen auf biejenigen Arbeiter, bie mit
Arbeiten an den Hodydfen bejddftigt find, einjdhlief-
lich ber unmittelbaren Jujulr de3 Kofjes, der Crze
und der Zujdhlige zu ben Hodhdfen und einjdhlieflich
ber Abfuhr ves flitffigen Rofeifens bon den Hodsfen
ober ber Cntfernung bed gegojfenen NRobheijensd aus
ber Giefhalle.

Die Befdyrintung des §7 Abj. 1 greift fitr Arbeiter, die
in den begeidmeten Betrieben nur wdlrend einesd Feiled
ihrer Arbeitszeit bejdhdftigt find, nur an denjenigen Tagen
Plas, an denen bder eingelne Wrbeiter mit ben genannten
Utbeiten todhrend besd itberiviegenden Teiles feiner tig-
lichen Arbeitdzeit bejdhdftigt ift.

Art. 2. Die vorftehenden Beftimmungen treten am
1. April 1925 in Kraft.

©oiweit infolge bejonderer Umitdnbe in einem Teile ded
Reid)3gebieted die wirtjdhaftlihe Lage dad Jnfraftireten
su biefem Beitpunft ohne jhwere Gefdhroung bder be-
geidineten Getwerbeziveige nicht gejtattet, fann die oberjte
Qandesbehirbe mit Juftimmung ded Reidh3arbeitdminifters
ven Feitpuntt des Jufrafttretensd Hinausjdjieben.

g) Verordnung itber die rbeitdjeit in Stahliverten, Wals-
werfen und anderven Wnlagen der Grofieijenindujtrie.

Art. 1. Jn der Grofeifeninduftrie fjinbet bie Bejdyrin-
tung de3 § 7 AH). 1 ber Urbeitdzeitverordnung, unbefhadet
der Berordnung itber die Arbeitszeit in Kofereien und Hody-
ofentverfen bom 20. Januar 1925 (Reidhsgejepbl. I &. 5)
auf folgenbe Gruppen von Arbeitern Unwendung:

1. in Hodyofengiefereien und Rohrengiefereien auf die

an benfen und in der Gieghalle befdhdftigten Arbeiter;

2. in Martin-; Thomas-, Bejfemer-, Cleftro- und Tiegel-

{tahliverfen auf bie mit Urbeiten an dem Mijcher,
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den Ofen und den Konvertern bejdhdftigten Wrbeiter
einjd)lieflid) ber Bufuhr des flitfjigen Rofeifens zu
bem Mijdher und ded Cinbringens de3 Sdhmelzgutesd
in die Ofen und Konverter und einjdlieplich der Ab-
fuhr des fliiffigen ober warmen Crjeugnijjes, der
Gupformen und der Sdladen;

3. in Pudbelwerfen auf die Puddler, Ofenarbeiter und
Quppenjdymiede;

4. in Walzwerfen, abgefehen bon den Kaltwalzwerken,
auf bie mit Arbeiten an den Fiefofen, Ofen und
Walzenitrafen bejdydaftigten Arbeiter einjdhlieflich der
Bufuhr ved Walzguted und einjdlieplic) bed Bejdnei-
bend unbd Augridytens der noch) warmen Walzerzeugnifje;

5. in Hammer- und Prefwerfen auf die mit Arbeiten an
ven Ofen jorvie mit Schmieden und Preffen bejdhif-
tigten Arbeiter einfdjlieflich der Bufuhr ded Cifens
und einjdlieplic) der Abful)r der warnen Crzeugnifje;

6. in ben unter den Nummern 1—5 begeidhneten Anlagen
auf die Urbeiter an Generatoren, joweit nidht nad
Feltitellung be3 Gewerbeauflidtgbeamten dburd) bdie
Art der Cinvidtung bejondere Gefafhren fiiv Leben
ober Gefundheit der Arbeiter ausdgejchlojjen jind.

Handiverfer und Hilfdarbeiter, die in den im AL]. 1 ge-
nannten Anlagen bejdydftigt jind, unterliegen bder Be-
fhranfung bes §7 AL). 1 der Arbeitszeitverordnung nur,
wenn fie fiberiviegend mit Urbeiten bejdhdftigt jind, bdie
unter der unmittelbaren Cinwirfung von Hige, Staub oder
giftigen Gajen vorgenommen twerden.

{16t ein Arbeiter eine det in den AbJ. 1 und 2 begeidneten
Qitigleiten nur wahrend eined Ieiled feiner Arbeitszeit
aus, fo greift bie Bejdyranfung ded §7 Ab{. 1 nur an den-
jenigen Tagen Plap, an denen er minbdeftend vier Stunden
bamit bejdyaftigt wird.
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Art. 2. Jn Betrieben, die dburch Art. 1 betroffen twerden,
ift der Urbeitgeber verpflichtet, einen Abdrud biefer Ver-
ordnung im Betriebe an {ichtbarer Stelle audzuhingen.

Art. 3. Die fitr bas Jnfrafttveten der BVerordnung er-
forberlien Borbereitungdarbeiten {ind bi3 jum 1. Januar
1928 porzunehmen. Mit diefem Jeitpunkt tritt die BVer-
ordnung in Kraft. )

©oweit ju diefem Jeithuntt die wirtjdaftlihe Lage das
Sufrafttveten in einem Teil bed Reich3gebieted ober in
eingelnen Betrieben ofne dhwere Gefdhroung der Jndujtrie
ober bed Betriebed infolge bejonderer Umitdnde nicht ge-
ftattet, fann ber Reid)3arbeitdminifter dad Jnfraftireten
nac) Unhrung der oberften Qandesbehirde auf bejtimmte
Beit hinausjdhieben.

h) Berordnung iiber die Arbeitdzeit in Gadverten.

Nrt. 1. Jn Gasdtverken, inbenen Leudhtgas Hergeftellt wird,
findet die Bejdyrantung ded §7 AL]. 1 der Wrbeitdzeitver-
otbnung auf diejenigen Arbeiter Antwendung, die im Ofen-
haus mit bem Bebienen oder Ausbefjern ber Gasddfen und
mit bem Ubfdhladen der Generatoren bejd)dftigt find.

Fitr Kofereien im Sinne der Verorbnung iiber die Arbeits-
seit in Rofereien und Hodjofentverfen vom 20. Januar 1925
(Reichsgefesbl. I &.5) gilt die vorgenannte Verordnung.

[ibt ein Arbeiter eine Der im AbY. 1 bezeichneten Titig-
feiten nur wabhrend eined Feiles feiner Arbeitsseit aus, fo
greift die Bejdhranfung de3 § 7 nur an denjenigen Tagen
Plab, an denen er mindeftens vier Stunden bamit bejddftigt
0ird.

Art. 2. Jn Betrieben, die durd) Art. 1 AH{. 1 betroffen
werden, ift ber Arbeitgeber verpflichtet, einen Abbrud diefer
Lerorbnung im Betrieb an fidtbaver Stelle audzuhingen.

Art. 3. Die BVerordbnung tritt am 1. WApril 1927 in Kraft.

Anthes, Arbeltsreditl. Gefese. 11
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i) Werordnung iiber die Arbeitdeit in Metallhiitten.

NArt. 1. Jn Metallhittten findet bie Bejdranfung desd § 7
Abf. 1 der rbeitdzeitverorbnung auf folgenbe Gruppen
pon Arbeitern Univenbdung:

1. in Zinthiitten auf die Wrbeiter in Rdwmen, in denen
bas Crj zerfleinert und gemijcht wird, auf bie Arbeiter
in ber Rofterei, an den Deftillationssfen, in den Jint-
ftaubjieb- und Jinfjtaubverpadungdrdumen, auf bie
Raumajdenladber und Rdumajdenfahrer;

2. in Supferhiitten auf die Urbeiter an Sdhadhtdfen, in
benen Crze berjdymolzen werden, {oivie auf bie Wrbeiter
in ber Laugervei;

3. in Bleihiitten auf die Arbeiter in Rdumen, in denen
ba8 Crp gerfleinert und gemijdht wird, auf bie Urbeiter
in ber Rofterei, an ben Hochdfen, an den Raffinierdfen,
an den Cnijilberungsd-, Seigerungd- und Raffinier-
fefleln, in den Finfjhaumbeftillationsrdumen und an
ben Zreibdfen {owie auf die Bleilaber;

4. in Aluminiumyittten auf die Ofenhausarbeiter;

5. in Regierungshiitten auf die Arbeiter, deren Wrbeit
in Metallhiitten nad) den RNummern 1 bis 4 bem
Sdjuge be3 § 7 unterjtefhen tviirde.

{16t ein Arbeiter eine der im AbY. 1 bezeichneten Tdtig-
feiten nur twdfrend eined Teile3 feiner Arbeitdzeit aus, io
greift die Bejdhranfung ded § 7 nur an denjenigen Tagen
PRlap, an denen er mindeftens vier Stunben damit befdhdftigt
toird.

Wrt. 2. Gn Betrieben, die durch) Art. 1 Abj. 1 betroffen
werden, ift der Arbeitgeber verpilichtet, einen Abdrud
biejer Berordnung im Betrieb an fidtbarer Stelle auszu-
hangen.

Art. 3. Die BVerordnung tritt am 1. Wpril 1927 in Kraft.



AZBVO. fitr Metallhittten; AV O. fitr Glaghitttenufw. Art.1. 163

k) Berordnung iiber die Arbeitdeit in Gladhiitten und
®ladidleijereien.

-AUrt, 1. Sn Glashiitten und Glagjdleifereien finbet bie
Bejdhranfung de3 § 7 ALY 1 ber Arbeitszeitverordnung auf
folgenbe Gruppen bon rbeitern Univendung:

Arbeiter an Kollergdngen, jofern bieje nicht nady Feft-
ftellung de3 Gewerbeaufjidhtdbeamten mit Staubab-
jaugeporrichtungen verjehen {ind, die ben Unfjorderun-
gen de3 Gejundheitdichuses voll entfpredhen,

Arbeiter in Hafen- und Steinjtuben, thenn bie endgiiltige
Trodnung dber Hafen und Steine nidht in einem be-
fonberen Trodenraum erfolgt,

GJemengearbeiter,

Sdymelzgehilfen und Ginleger, joweit diefe nicdht an Ofen
mit automatijdjer Bejdhidung bejdhiftigt find,

Sdyitrer,

®lazmadjer und Glasdbldfer einjchlieplid) ihrer Hilfstrifte,
joweit fie nicdht an vollautomatijGen Majdjinen be-
fchdftigt find,

Glasprefjer,

Glasgieger an Hafendfen in ber Spiegelglazinduftrie, jo-
fern nicht der Hafen durdy eine medjanijc) angetriebene
Lorridhtung audgehoben und jum Gieftijch befordert
toird,

Cintrdger,

Gtreder,

Sdyletfer,

Hser und Sdurepolierer,

Arbeiter an Sanbdftrahlgebldfe, jofern diefe nicht nad) Feft-
ftellung be3 Gewerbeauffichtsbeamten mit Staubab-
Jaugevorrichtungen bverfehen {ind, bie bden Unjorde-
rungen de3 Gejundieitdichupes voll entjprechen.

11*
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116t ein Urbeiter eine der im ADL). 1 begeidhneten Tdtig-
feiten nur todfhrend eined Teiled feiner Wrbeitdzeit aus, jo
greift bie Bejdhranfung bed § 7 nur an denjenigen Tagen
PRlas, an denen er mindeftens vier Stunben dbamit bejd)daftigt
titd. '

Nrt. 2. Sn Betrieben, die durc) NArt. 1 AbY. 1 betroffen
werden, ift der Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdrud diejer
Berordnung im Betrieb an Jichtbarer Stelle audzuhingen.

Art. 5. Die Verorbnung tritt am 1. April 1927 in Kraft.

S der WeiBhohlglagindujtrie bleiben Beftimmungen von
Farijvertrdgen, die vor bem Jufraftireten ber LVerordnung
abgefchlojfen jind und eine nach der Berordbnung nicht melhr
suldflige Arbeitszeit vorjehen, nad) dem Jnfraftiveten nod)
bi3 zu dem vereinbarten Ablauf, ober bis zu dem Feitpuntt,
3u bem etftmalig die Riinbigung zuldfjig wdre, lingjtens
jedoch bid um Enbde ded Jahred 1927 in Geltung.

1) Werordnung jiber die Arbeitdieit in Krantenpilege-
anitalten.

§ 1. Sn Rranfenpilegeanitalten darf dad Pilegeperfonal
in der Wodje — einjdhliefilich der Sonn- und Fetertage —
bi3 3u 60 Stunben, die Paujen nicdht eingered)net, bejd)dftigt
werden. Die tigliche Arbeitdzeit joll in ber Regel 10 Stun-
ven nidyt itberjdhreiten und durd) angemeijene Paujen unter-
brodjen fein.

A3 Kranfenpflegeanitalten gelten dffentlicdhe und private
Anftalten, in denen Kranfe ober Siedhe verjorgt twerben,
die ftandiger dratlidjer Aufficht ober jachfundiger Rflege be-
bitrfen, ferner Entbindungdanjtalten, Sduglingdheime und
Jrrenanitalten.

A3 Pilegeperjonal im Sinne diefer Verorbnung gelten
bie Perjonen, die in einer derartigen Anftalt auf Grund
eined Yrbeit3d- ober Lefrverhdltnified iiberwiegend pflege-
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rifche Arbeiten leiften oder Arbeiten Hauslidher oder fonftiger
Art verrichten, die unmittelbar dber Verforgung der Kranten
dienen. Fiir Anjtalten ded Reidh3 wird durd) den Reichs-
arbeitdminifter, fitr die itbrigen Unftalten durd) die Hiheren
Lermaltungsbehorden beftimmt, weldje Wrbeiten alg pfle-
getijche oder jonft unmittelbar ber Berjorgung der Kranten
dienenbde angujehen jind.

§ 2. iir Perfonen, die in einer bon der oberften Lanbdes-
behdtbe al3 gemeinniipig anerfannten RKranfenpilegeantital-
ten Dbejdydftigt find, gelten bie Worfdhriften bdiefer BVer-
otbnung aud) dann, wenn fie nidht zu dbem Pflegeperjonal
(§1 AbL. 3) gehoren, e3 fei benn, daf ettvad anbderes per-
einbart ift. Jm itbrigen gilt fitr die in den Kranfenpflege-
anftalten bejdydftigten, nidht sum Rilegeperjonal gehirenben
Perjonen die BVerordnung iitber bie Arbeitdzeit bom 21, De-
sember 1923 (Reichagefesbl. I &. 1249).

Reine diefer Berorbnungen gilt fitr die in Kranfenpilege-
anftalten befchéftigten Rerjonen,

a) bie nad) § 10 bes Betriebsritegejepesd nicht alg Arbeit-

. nebmer gelten,

b) bie um ihrer eigenen dauernden Berjorgung iwillen

in der Unjtalt aujgenommen jind.

§ 3. Die Unftaltsleitung regelt die Dauer und Ber-
teilung der Arbeitdzeit und ber Paujen joivie die wident-
lidgen Freizeiten nach Anhisrung der leitenden Hrzte und der
Betriebsvertretung. Die Regelung ift durd) Aushong an
fichtbarer Stelle befanntzumadyen.

Die nad) diefer Verordnung fid) ergebenden Bejdyrin-
fungen ber Arbeitszeit finden feine UAnivendung auf voriiber-
gehenbe Arbeiten, die in Notfdllen unverziiglich vorgenom-
nten werben miiffen.

§4. Die Nuffidht itber die Durdjfithrung bdiejer Ber-
otbnung fteht fiir die UAnftalten be3 Reidh)3 bem Reichs-
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atbeitdminifter, fiir die itbrigen Unjtalten ben von ber ober-
ften Qanbesbefitbe zu beftimmenden Gejundieitd- oder
Setwerbeaufiichtdbehdrden u.

Der Reich3arbeitsminifter fann fitr Unftalten ded Reidhs,
bie oberfte Qanbesbehorde fiir Unftalten ded Landesd die
Aufficht itber die Durdjfithrung diefer Berorbnung auf die
ben Anftaltsleitungen vorgefepten Dienftbehorben iiber-
“tragen. Die Vorjdriften dbed §139b der Gewerbeordnung
itber bie Getverbeauflicht gelten jinngemdf.

§ 5. Bei Juiviberhanbdlungen gegen bie Vorjdjriften diefer
Lerordnung findet § 11 der Verordnung iiber die Arbeitszeit
pom 21. Degember 1923 mit ber Wafgabe Aniwendung, dap
Butviberhandblungen der beamteten Leiter bon Unjtalten
be3 Reidh)3, ber Linber, der Gemeinden und Gemeinbe-
vetbdndbe im Dienftaufjidhiswege verfolgt werden.

§ 6. Der Reichzarbeitdminifter fann Yusfithrungsbeftim-
mungen 3u Ddiefer Berotdbnung erlajfen, indbefondere
Richtlinien dariiber aufftellen, welde Unftalten unter dieje
LBerordonung fallen, welde ald gemeinniipig (§2 ALY. 1)
und welde Arbeiten al3 pflegerijche oder jonit unmittelbar
ber Berjorgung von Kranfen dbienende Wrbeiten (§1 AbJ. 3)
angufehen find.

§ 7. Die Negelung ber Wrbeitdzeit in bem Reichswehr-
minifterium unterftellten ranfenpflegeanitalten (Lazarette),
ebenfo die Aufjicht itber die Durdjfithrung diefer Regelung
fteht bem Reidh3mehrminifter u; dbie Grundjdge diejer Ber-
otdnung jind nac) Moglichteit zur Anwendung zu bringen.

§ 8. Die Landedregierungen beftimmen, tvelde Be-
horven unter ber Bejeidhnung oberfte Landesdbehirbe und
hohere Vermwaltungsbehorde im Sinne diejer BVerordnung
3u vetjtehen jind. .

§9. Diefe BVerordnung ftritt am 1. April 1924 in
RKraft.
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m) Berordnung iiber die Wrbeitszeit in den Biideveien
und Konditoveien.

§1. Jn ben gewerblihen Badereien und Konbitoreien
barf bie regelmdfpige tdgliche Urbeitdzeit der Gejellen, Ge-
pilfen, Lefhrlinge und jonjtigen Arbeiter ausfdlieplich) ber
PRaufen adjt Stunben nicht itberjdyreiten. Jebod) fann der
an eingelnen Werttagen fiir ben Betrieb ober eine Betriehs-
abteilung eintretenbe usfall on Wrbeitsjtunden nady An-
hotung der gefeplichen Betriebsvertretung durd) Mefhr-
arbeit an ben iibrigen Werftagen der gleidhen oder ber
folgenden Wodhe ausgegliden verden.

Sn den im AbJ. 1 genannten Betrieben fann durd) Tarif-
verttag oder, jofern ein joldjer nicht bejteht, durch den
Reidhgarbeitdminifter nad) Anhorung der twirtjdaftlichen
Bereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine
pon §1 Abj.1 abveidhende Fegelung getroffen werden.
Die Arbeitdzeit darf einidhlieflic) der Urbeitdbereitjhafts-
seiten indgefamt vierundfiinfzig Stunben widentlid) nicht
itberjdjreiten. $Hiir bie itber bie im AbY. 1 feftgefetste Wrbeit-
seit hinausgehenden Urbeitsjtunden ift eine angemefjene
Lergiitung gemdp § 6a dber BVerordbnung itber die Arbeits-
zeit vom 14. April 1927 (Reich3gefepbl. I &. 111) zu 3ahlen.

Den Acbeiterinnen und jugendlichen Arbeitern (Lehr-
lingen) mitfjen an jebem Arbeitdtag, an dem fie linger ald
bier Stunden bejdydftigt werben, Paujen von einer Gejamt-
bauer bon mindeftens einer halben Stunbde gewdhrt werben.
Werden {ie linger al3 jecdh3 Stunden bejd)dftigt, 1o mup
bie Gefamtdbauer der Paufen mindeftens eine Stunde und
eine der Paufen minbejtens eine YHhalbe Stunbe betragen.
Unterbrecdjungen der Arbeit von weniger al3 einer BViertel-
ftunbe fommen auf die Paujen nidht in Anvednung.

Die Beftimmungen der Ab{. 1 bi3 3 gelten aud fitr bie
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©efellen, Gefilfen, Lehrlinge und jonfjtigen Arbeiter, bie in
®aft- und Sdanfwirtjdaften, Speifeanftalten aller Urt
(Penfionen, Heilanjtalten, Fabritfantinen), Warenhiujern,
Mithlen und anderen gerwerblidien Betrieben fowie in Bahn-
Hofawirtjchaften mit der Herftellung von Bider- und Kon-
ditortwaren befdjdftigt twerben.

§ 2. 1lber die im §1 feftgefepte Dauer ditrfen Gefellen,
Geljilfen, Lehrlinge und jonftige Arbeiter mit Arbeiten be-
dhiftigt twerden, bie jur BVerhiitung des Verbderbens pon
Robitoffen ober des Miplingens von Arbeitderzeugnijfen
erforderlich {ind, fofern biefe Urbeiten nicht innerhald der
regelmdfpigen Urbeitdzeit borgenommen obder beenbet tver-
bent fonnen.

§3. Jn allen gewerblidjen Bédereien und Konbditoreien
_miiffen an ben Werttagen alle Wrbeiten mindeftend von
10 Uhr abend3 big 6 Uhr morgend volljtdndig ruben.

3n ber gleichen Beit miijjen in Gaft- und Schhantiirt-
{dhaften, Gpeifeanitalten aller Art (Renfionen, Heilanjtalten,
Fabriffantinen), Warenhaujern, Mithlen und anderen ge-
werbliden Betrieben alle Arbeiten und Lorarbeiten ruben,
bie zum Herjtellen von Bider- ober Konbitortvaren dienen;
die3 gilt aud) fiiv Bahnhofswictjdaften.

§4. Die BVorjdyriften des § 3 finben aud) auf bie Anlagen
sunt Herftellen von Jwiebad, Kefs, Bistuit, Honigtuden,
Lebfudjen, Waffeln oder Mase Antvendung.

§5. Die von den SLanbdeszentralbehirden beftimmien
Behorben fonnen auf Antrag fitr ihren Besitt ober fii
Teile dedjelben wiberruflich eine Berfdhiebung der Lage der
achtftiinbigen Betriebsruhe um Hoditens eine Stunde ge-
nehmigen.

§ 6. n Sonn- und Fejttagen — §105a Abj. 2 der Ge-
mwerbeorbnung — darf in gemwerblichen Badereien und Kon-
ditoreien nicht gearbeitet werben. Sebod) ditrfen nad) 6 Uhr
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abend3d — an ztwei unmittelbar aufeinanderfolgenden Sonn-
ober Fefttagen nur am jiveiten Tage nad) 6 Whr abends
— wdhrend einer Stunde Arbeiten vorgenommen twerden,
bie jur Wieberaufnahme bed regelmifigen Vetriebd am
folgenden Werttag notwendig find.

Dag gleiche gilt fiir alle Arbeiten und Borarbeiten, die in
den Vetrieben bed §3 AL]. 2 jum Herftellen von Bider-
ober Sonbitorivaren dienen.

Lon drei unmittelbar aufeinanderfolgenven Sonn- ober
Fefttagen gilt der dritte Tag al3 Werftag.

Die Lanbeszentralbehirben fsnnen fitr bad Staatsgebiet
oder fiir eingelne Bezitke geftatten, daf an den Sonn- und
Fefttagen wahrend Hochitens drei Stunbden leidht verberbs
lihe Waren ausdgetragen werben.

§ 7. Die Gewerbeauffichtdbeamten Ionnen auf Antrag
untetr dem Borbehalte bed Widberrufs

a) unbejdhadbet der BVeftimmungen im §2 fiiv Hodjtens
20 Tage im Jahre eine Uberjchreitung der im §1
feftgefepten Urbeitszeit zulaffen, tvenn ein dringen-
ve3 WBebilrjnis dafiir nadygewiefen wird,

b) abtveichend von den Beftimmungen ber §§ 3 i3 6 ge-
jtatten, baf wdhrend der vorgejdyriebenen Rubhegeiten
und an den Sonn- und JFejttagen Arbeiten audgefithrt
werden, die notwendig find
1. in Notfdllen oder im dffentlihen Jntereffe,

2. zur Bewadjung von Betriebdanlagen,

3. sur Ausbefjerung von Betriebdeintidjtungen, jofern
diefe ohne etheblihe Storung bed Betriebd nicht
in ber jugelajjenen Arbeitdzeit borgenommen
wetden fonnen,

c) genehmigen, daf dhrend der Mefjen, Jahrmdrtte und
Boltsfefte Gefellen, Gebilfen, Lehrlinge und jonjtige



170 IV. Arbeitdjdyup (einfdl. Arbeitsseit).

Arbeiter iiber bie im §1 ALJ. 1 borgefehene Dauer
hinaus Dbejdydftigt und abweid)end von ben Be-
ftimmungen ded §3 innerhalb ber vorgejdjriebenen
Rubezeiten {otvie an ben Sonn- und Fefttagen Wrbei-
ten gum Herjtellen von Bdder- und Konditorivaren
audgefithrt werben.

LBor der Crieilung einer Genehmigung ift bem Wrbeiter-
audjdyuf oder, wenn fein Ausjdyuf befteht, der Arbeiterjhaft
besd Betriehd Gelegenheit zu geben, jidh) zu vem AUntrag zu
dufgern.

Der Bejcheid ift fchrijtlich zu erteilen. Cr fann an Be-
dingungen gefnitpft tverden. Cine Abjdjrijt bes Bejdeid3
ift in Den Betriebsrdumen an einer den Wtbeitern leidht 3u-
ganglichen Stelle aufjuhingen.

§8. Der §105b Ab. 1, ber § 105¢ AbY. 1 Biffer 1 bis 3,
der §105¢ ALJ. 1 Biff. 5, AbJ. 2 bi3 4, bie §§105d bi3 1051
ber Getwerbeordnung finden auf die gewerblichen Bddereien
und RKonditoreien und auj die im §3 AH. 2 bezeichneten
Arbeiten feine Anivendung; fiir bie im § 4 begeichneten An-
lagen betwenbet e3 bei den Beftimmungen der §§ 105b bis
1051 ber Gewerbeorbnung.

§9. Auf den Gewerbebetrieb der Bddereien und Kon-
ditoreien finben im itbrigen bie Boridriften der Getwerbe-
orbnung infoiveit Anwendung, ald nidht in diefem Gefebe
befondere Beftimmungen getroffen jind.

§10. Bu dben gewerblihen Bidereien und Konditoreien
im ©inne der borftehenden Beftimmungen gehoren aud)
Bidereien und Konbitoreien bon Konjum- und anberen
Bereinen.

§11. Die Aufjicht itber bdie Uusfilhrung der Beftim-
mungen diefer Verordnung vegelt fidh) nad) §139b der Ge-
wetbeotbnung.
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§12, Mit Gelbftrafel, im Unvermdgensjalle mit Se-
fangnid bi3 ju fed)3 Monaten, wird beftrajt, wwer den vor-
ftehenden Beftimmungen ober den auf Grund derfelben
etlafjenen Anorbnungen der zuftindigen Behorben juivider
Arbeiter bejchdftigt ober Urbeiten bvornimmt ober bor-
nehmen [aft.

War ber Tdter sur Beit ber Begehung der Straftat bereits
zweimal wegen Jumwiderhandlung nad) Ab|. 1 redhtstrdftig
veturteilt, {o tritt, fall8 bie Straftat vorjdglih begangen
wurbe, Geldftrafe von einfundert bi3 zefntaufend Reidh3-
marf ober Gefdngnisitrafe His ju jed)s Monaten ein. Die
Anwendung diefer Vorjdjrift bleibt ausdgejdhlofjen, twenn
feit ber Redhtsfraft der lepten BLerurteilung big jur Be-
gehung der neuen Straftat drei Jahre verfloffen find.

§13. Die burd) die Befanmtmadjung des Reid)3fanzlers
vomt 4. Miry 1896 (Reichdgefepbl. &. 55) vertiindeten Bor-
jdhriften itber den Betrieb ber Badereien und Konditoreien
werben aujgefoben, dedgleidhen die BVorjdhriften in Nr. 18
ver Befanntmadjung des Reidysfanglers, betrejfend die Be-
{ddftigung von jugendlichen Urbeitern und von Arbei-
terinnen in Wertjtatten mit Motorbetrieb, vom 13. Juli
1900 (Reichdgejesbl. S. 566), infoweit jie fich auf Bice-
reien unb Kondiforeien beziehen, {oivie ber § 9 ber Befannt-
madyung bed Reichsfangler3 itber die Bereitung von Bad-
waren bom 26. MWai 1916 (Reid)sgefepbl. ©. 411).

§ 14. Da3 Reidh3arbeitdamt? fann Beftimmungen iiber
bie Uusfithrung diefer Verordnung erlajjen.

§15. Dieje BVerordnung hat Gefepestraft. Sie fritt am
15, Dezember 1918 in Wirfung.

1 Bon mindeftend drei und Hodjtend zehntaufend Reid3mart.
2 Qept Reid3arbeitdminifter.
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V. Betriebsvertretung. 1. BetriebSrdtegejess.

I Allgemeine Beftimmungen.

§1. Bur Wahnehmung der gemeinjamen wirtjdaftliden
Snteveffen ber Arbeitnelhmer (Wrbeiter und Ungeftellten)
bem rbeitgeber gegenitber und zur Unterftitpung ded
Arbeitgebers in der Crfiillung ber Betriebszwede {ind in
allen Betrieben, bie in der Fegel mindeftens jwanjig
Wrbeitnehmer befdhdftigen, Betriebsrdte ju ervichten.

§ 2. Jn Betrieben, bie in ber Regel weniger al3 Fivanzig,
aber minbeftend fiinf mwafhlberechtigte Wrbeitnehmer be-
f{ddftigen, bon Ddenen mindejtens -brei nac) den §§20 und
21 wdhlbar find, ift ein Betriebsobmann zu tihlen.

Bejdhdftigen folde Betriebe mindeftens fitnf twahl-
berechtigte Arbeiter und fiinf twahlberechtigte Ungeftellte,
{o fann ein gemeinjamer Betrieb3obmann gewdhlt werben.
Git eine Cinigung ber Mehrheit betber Gruppen nicht zu
erzielen, jo wdahlen Arbeiter und Angeftellte je einen Be-
triebsobmanmn.

§3. Jn DBetrieben, die mindeftend zwanzig Haus-
geivetbetreibenbe (§119b etverbeordnung) bejd)dftigen,
weldhe in ber Hauptjache fitr benjelben Betrieb arbeiten
unbd jelbjt feine Wrbeitnehmer bejchdftigen, mufy ein be-
fonberer Betriebdrat fiir die Hausgetwerbetreibenden er-
ridhtet werden. Die ndheren VBeftimmungen (trifft der
Reidhdarbeitdminifter mit Juftimmung eined aus adt-
undzivangig Mitgliedern beftehenden Ausjdyufjes bes Reich3-
tags.

§4. Nuf die VBetriebe der Land- und Forftwirtjcdhaft
fowie ifre Nebenbetriebe finden bie §§1 und 2 mit der
Mapgabe Antvendung, daf bei ber Zahl der Wrbeitnehmer
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nur bie ftandigen rbeitnehmer beritdjichtigt werden. Jn
biejen Betrieben ift erft bann ein Betriebdobmann u
wihlen, wenn mindeftend zehn ftindige Arbeitnehmer vor-
Handen {ind, von benen minbeftend bdrei nad) ben §§20
und 21 wdhlbar {ind.

§ 5. Die Cinridhtung von Arbeitnehmervertretungen fiir
bie DBetriebe der Seejdiffahrt und der Binnenjdyiffahurt
wird dburd) bejonberes Gefes geregelt.

§ 6. Bur Wahrnehmung der befonbderen wirtihajilichen
Sutereffen der Wrbeiter und Ungeftellten de3 Betriebesd
vem Wrbeitgeber gegenitber {ind in allen Betrieben, in beren
Betrieb3rdaten Wrbeiter und Angeftellte vertreten find, Ar-
beitertite und Angeftelltentite u erridhten.

§ 7. (n Betrieben, in benen zwei Betriebsobleute ge-
wdhlt {ind, vertritt jeder von diefen die bejonberen Jnter-
effen feiner Gruppe.

On Betrieben, in denen nur ein Betriebsobmann ge-
wdbhlt ijt, vertritt diefer neben ben gemeinjamen auc) die
bejonberen Jnterejfen jeder eingelnen Gruppe.

§ 8. Die Befugnid bder twirtjdaftlichen BVereinigungen
vont Urbeiternn und Angeftellten, die Jntereffen ifhrer Mit-
glieber zu vertreten, wird durd) die Borfdriften bdiefes
Gefeped nidht berithrt.

§ 9. AB Betriebe im GSinne ded Gefehesd gelten alle
Betriebe, Gejddjte und BVerwaltungen de3 dffentlichen und
privaten Redjtes.

RNidht al3 bejonbere Betriebe gelten Nebenbetriebe und
Beftandteile eined Unternehmens, die durd) die Betriebs-
leitung ober bad Arbeitsverfahren miteinander verbunbden
find, fofern fie {id) innerhalb der gleihen Gemeinde oder
witt{dyaftlich sufammenidngender, nahe beieinander liegen-
ber Gemeinden befinden.

§ 10, Arbeitnefhmer im Sinne diefed Gefepes {ind Ar-
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beiter und Angeftellte mit Yudnafhne der Familienangehiri-
gen bes Urbeitgebers.

Nidht al3 Arbeitnehmer gelten

1. bie dffentlihen Beamten und Beamtenanivdrter,

2. Perjonen, deren Bejd)dftigung nicht in erfter Linie
ihrem Criverbe dient, jonbern mehr durd) Ritdjicdhten
ver focperlidhen Heilung, ber Wiedereingewshnung,
ver fittlichen DBefferung ober Crziehung oder burd
Beweggriinde djaritativer, religitfer, wiffenjdaftlicher
ober fiinftlerijdjer Art beftimmt toird,

§ 11, Arbeiter im Ginne biefes Gefeped find die im
Dienfte anderer gegen Entgelt odber al3 Lefrlinge bejdhdf-
tigten Perjoren mit Ausjchluf ber Angeftellten.

Arbeiter im Sinne biefed Gejepes find ferner bie in dex
®emeinde be3 Betriebed ober in wirtjdaftlich mit ihr zu-
faommenfdngenben, nahe bei ifhr liegenden Gemeinden
wohnenben Haudgemwerbetreibenden (§3), welde in ber
Hauptjade fiic denjelben Betrieb arbeiten und jelbjt feine
Arbeitnehmer bejdydftigen.

Qit fiie diefe ein bejonberer Betriebsrat gemdp §3 3u
errichten, fo fdeiven jie al3 rbeitnehmer ausd der Jahl
ber im DBetriebe Bejdhaftigten aus.

§ 12, ngeftellte im GSinne diefed Gefeged jind Per-
fonen, tweldje eine ber im §1 AH|. 1 bed Angeftellten-
verfidjerungsgefebes angefithrten Bejddftigungen gegen
@Entgelt ausitben, aud) twenn jie nidht verjicherungspilichtig
find. uBerdem gelten al3 Angeftellte bie in einer ge-
regelten usbilbung zu einer bdiefer Bejdhdftigungen be-
findligen Lefrlinge und bie mit niederen oder lediglid)
medjanijdjen  Dienftleiftungen bejddftigten Bitroange-
ftellten.

RNicdht al3 Angejtellte im Sinne diejes Gefebes gelten bie
Lorjtandamitglieder und gefeplichen Bertreter von juri-
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ftijchen  Petjonen und von Perjonengejamtheiten bdes
dffentlihen und privaten Redjted, ferner die Gejd)dfts-
fithrer und Betriebsleiter, foiveit jie sur jelbftindigen Cin-
ftellung ober Gntlafjung ber itbrigen im Betrieb ober in
ber Betrieb3abteilung befdhdftigten Wrbeitnehmer beredh-
tigt find oder fotveit ihnen Profura oder Generalvollmacht
erteilt ift.

§13. Durd) BVerorbnung der Reidhsregierung fann fiic
die Sffentliden Behirben und die Betriebe ded Reidhes
jowie filr dbie Sffentlicd-recdhtlichen Ribrperjdaften, bie Hin-
fihtlich der Dienftverhiltnifje ifhrer Beamten der Reichs-
auffidyt unterftehen, beftimmt werden, daf gewifje Gruppen
von Beamtien und Beamtenanivirtern ald Arbeiter oder
Angejtellte im Sinne diefed Gefepesd ju betradhten find.

itr die Offentlihen Behorden und bie Betriebe der
Qinder, Gemeinden und Gemeindeverbinde jotwie fiir die
dffentli-rechtlichen Rbrperifaften, die Yinjidhtlih der
Dienjtverhdltniffe ihrer Beamten der Landesdaufjicht unter-
{tehen, fonnen bie Ranbdesregierungen entjpredhende BVer-
orbriungen erlafjen.

Gejchieht dies, jo fommen fiir dad Dienjtverhiltnid der
Beamten die §§ 78 Jiffer 8, 9, §§ 81 big 90, §§ 96 biz 98
nidht in Antwendung.

3 gleicher Weife Ffann beftimmt werden, daf beftimmte
®ruppen von Arbeitnehmern, die Ausficht auf Ubernahme
in bag Beamtenverhilinid haben ober die in den Behorden
mit gleichen ober dhnlichen Arbeiten tvie die Beamten oder
Beamtenanwdrter bejd)dftigt werden, nidht ald Arbeit-
nefhmer im Sinne diefed Gejeped zu betradhten jind, wenn
thnen bei ber Bilbung von Beamtenvertretungen (Beamten-
viten, Beamtenaudidyitffen) die gleihen Rechte gemwdhrt
{ind twie ben Beamten.

§ 14. it ber Arbeitgeber feine Eingelperjon, jo fiben die
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Redhte und Pflichten besd Arbeitgeberd nad) bdiefem Gejess
aus:
1. bet ben juriftijden Perjonen und Perjonengefamt-
feiten bed privaten Redjtes die gefeplichen Vertreter,
2. bei bem Heidje, den Lindern, ben Gemeindeverbdn-
ben, ben Gemeinden und den anberen Korperjdaften
be3 offentligen Redyte3 die Vorftdnde ber eingelnen
Dienftitellen nacd) Mafgabe der fiir dad Reid) und die
hinjidhtlich ber Dienjtverhdltnifie der Wrbeitnehmer
feiner Auffidht unterftehenden Kirperjdaften von der
oberften Reidhsbehorve, fiir die fibrigen Kirperidhaften
bon ber Lanbedzentralbehirde zu etlajjenden Bor-
fhriften.
LBertretung ded Qh:bettgeberﬁ durd) Bevollmddytigte ift
guldiig.

I1. Yufbau der Betrieb3vertretungen.
A. DBetrieb3rat (Arbeiterrat und Angejtelltenrat).

1. Bujammeniebung und Wahl.

8§15, Der Betriebrat befjteht:
in Betrieben pon 20 bid 49 rbeitnehmern ausd 3 Mit-
gliedern,
in Betrieben mit 50 big 99 Wrbeitnehmern aud b Mit-
gliebern,
in Betrieben mit 100 big 199 Wrbeitnehmern aus
6 Mitgliedern.
Die Bahl ber Mitglieder erhoht {ich um je eines
in Betrieben von
200 bi3 999 Arbeitnelhmern fiir je toeitere 200,
1000 , 5999 " w on w900,
6000 und melhr w u n 1000.
Die Hichitzahl der Emttglteber betrigt 30.
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Der Arbeiterrat unbd der Angeftelltentat werden gebilbet
burd) bie Arbeitermitglieder und die Angeftelltenmitglieder
besd Betriebsrated. Sind died nur ein oder zivei Mitglieder,
{0 faben aud jie die Redhte und Rilichten eined Arbeiter-
rate3 ober eine3 Ungeftelltenrates. Jijt die Bahl der Ar-
beiter ober bie ber Ungejtellten o gro, daf bie Wrbeiter
ober Ungejtellten bei Jugrunbdelegung bder Beredynung
nad) AbJ.1 bi8 3 mehr Vertreter fiir ben Gruppenrat
beanjprudhen fonnen, alg jie im Betriebsrat haben, jo tritt
eine entfpredentve Jahl von Crganzungdmitgliedern YHinzu.

Hat ein Betrieb, filr ben ein Betriebsrat ju errichten ift,
weniger wdfhlbare Wrbeitnehmer ald die nach) Ab]. 1 bi3 3
erforderte Bahl ber Betriebsratdmitglieder, jo Defteht ber
Betriebdrat aus drei Mitgliedern, Hat er tveniger ald
brei dhlbare Arbeitrehmer, jo {ind Betriebsobleute zu
wiflen.

§ 16. Befinden {id) unter den Arbeitnefhmern {otwoh!
Utbeiter wie Angeftellte, jo mufp jede Gruppe, entjpredjend
ihrem Bafhlenverhdltnid, bei Anberaumung der Wahl, im
Betriebsrat vertreten fein.

Reine Gruppe darf weniger al3 einen Vertreter Haben.

Die Minderheitdgruppe erhilt wenigitens:

bei 50 big 299 Gruppenangehirigen 2 Mitglieder,

. 300 , 599 " 3 "
. 600 , 999 " 4 "
, 1000 , 2999 . 5 .
. 3000 , 5999 " 6 "
. 6000 und melhr 8

Die Feftitellung bdesd 8af)IenberbaItmﬁe§ erfoIgt burd)
ven Wahlborftand nad)y den fiir bie BVerhdltnidwahl gel-
tenden Grunbdjdpen des Wahlverjahrensd (§ 25).

Cine Minderheitdgruppe erhilt feine Wertretung, twenn
thr nicht mefhr al3 fiinf Perjonen angehoren und diefe nidht

Anthes, Arbeitdreditl. Gefese. 12
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mehr ald ein Zwangigitel ber Arbeitnehmer ded Betriebes
barjtellen.

§17. Die Verteilung der Mitglieder auf die Gruppen
fann abweidjend bon ben Bejtimnungen desd § 16 geordnet
werden, wenn die Mehrheit beiber Gruppen ed in getrennter
geheimer Abftimmung befdhlieft.

Babhlt eine Gruppe weniger twdhlbare Perjonen al die
nad) § 16 erforderte Bahl, fo fann fie auch) Angehirige der
anderen Gruppe zu ihren Bertretern wdhlen.

§18. Die Milglicber besd VBetriebsrated und die Cr-
gingungdmitgliever (§15 Abj. 4), tweldhe Arbeiter {ind,
werden bon den Arbeitern, die Mitglieber und Crgdanzungs-
mitglieder (§15 Ubj. 4), weldje Angeftellte jind, bon den
Angeftellten de3 Betriebes, jdmilich) in einer Wahl aus
ihrer Mitte in unmittelbarer und geheimer Walhl nach den
Grundjdgen der BVerhdltnidwahl auf die Dauer von einem
Sahre gewahit. Wieberwal! ift zuldjjig.

Gteigt die Jahl der Arbeitnehmer boritbergehend auf
mefjr al3 ba3 Doppelte, aber minbeftend um fiinfzehn,
barunter drei Whahlberedhtigte, {o wdhlt der nur voriiber-
gehend bejdjiftigte Teil ber Urbeitnehmer in geheimer
Wahl einen Wertreter, wwelder der ettwa beftehenden
Betriebspertretung beitritt. Jit feine Betriebdvertretung
porhanden, o Hat er die Stellung einesd Betriebsob-
mannes.

[berfteigt bie Bahl Der voriibergehend Bejdhdftigten
Hhunbert, jo fann auj Pehrheitsbejchlug jdmtlider wahl-
berechtigtenn Urbeitnehmer ein Betriebdrat neu ervichtet
werden. Jn land- und forjtwirtjdaftlidhen Betrieben und
betent Nebenbetrieben twdhlen unter der gleidhen BVoraus-
fesung bdie voritbergehend Bejdydftigten in geheimer Wahl
3iwei Bertreter, weldje ber beftehenden Betriebdvertretung
beitreten.
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§19. Wenn die wahlbevedhtigten Arbeiter und die wahl-
berechtigten Angeftellten bor jeder Neutvall in geheimen
getrennten Abftimmungen mit Jreidrittelmelhrheit bdafiir
{timmen, find die Wertreter der Yrbeiter und die der An-
geftellten in gemeinjamer Wahl aller Arbeitnehmer ju
dhlen.

Die Bilbung von Arbeiterrdten und Angeftelltenciten
gemdfp § 6, {oivie die Beftimmung der §§ 15 und 16 werden
von diefer Beftimmung nicdht berithret.

§ 20. Wahlberedhtigt jind alle mindeftens adhtzelhn Jafhre
alten mannlichen und tweibliden Wrbeitnehmer, die jich im
Befite der biirgerliden Chrentedite befinben.

Wahlbar find die mindejtens vierundzwangig Jahre alten
reich3angehorigen Wahlberechtigten, die nid)t mehr in Be-
tufdausbilbung jindb und am Wahltag mindeftens jedhs
Monate dem Betrieb ober bem Unternehmen joivie minde-
ftens drei Jahre bem Gemwerbeziveig vder dem Berufdzieig
angehoren, in bem fie tdtig jinbd.

Rein Arbeitnehmer ift in melhr als einem Betriebe wdahlbar.

§ 21, DBefteht der Betrieb oder bas Unternelmen tweniger
ald fech3 Monate, fo ift dem Criordernid der Betriebdange-
Yhorigeit geniigt, wenn ber Arbeitnehmer feit ber Begriin-
bung darin bejdhdftigt ift.

Lon dem Crforbernifle der jed)3monatigen Betriebs-
angehbrigteit ift bei den voriibergehend bejdhdftigten Ar-
beitnefhmern abzujehen in jolden Betrieben, die ihre Arbeit-
nehmer oder einen Feil ifhrer Wrbeitnehmer regelmdfig nur
einen Teil ded Jahred bejd)dftigen.

Sind im Betriebe nidht geniigend Urbeitnehmer vor-
handen, die nad) § 20 AbJ. 2 wdhlbar jind, jo fann allgemein
o dem Crforderniffe ber fed)Smonatigen DBetriebs-
angehorigleit, notigenjalls aud) von dem der dreijdfrigen
®etverbe- ober Berujsangehirigleit abgejehen twerden.

12*
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Bei Shwerbejdhddigten im Sinne de3 Gefepes iiber
bie Befdydftigung Schwerbejdhdbigter vom 12. Januar 1923
(ROBL. I, ©.58), die infolge ihrer Befdhddigung einen
neuen Beruf haben ergreifen miijfen, ift bon dem Crforder-
niffe der bretjdfrigen Gewerbe- und Berujdangehorigteit
abzufehen.

§ 22, Bei der Jujammeniepung des Betriebsratesd jollen
die verjchiedenen Berufdgruppen der im Betrieb bejdhdf-
tigten mdnnlidyen und weiblihen Arbeitnefhmer nach Mig-
lichfeit beriidfichtiat werden.

§ 23, Der Betrieb3rat Hat fpdteftens 4 Wodhen vor Ablauf
jeiner Wahlzeit mit einfadher Stimmenmehrheit einen aus
brei Wahlberechtigten beftehenden Wahlvorftand und einen
ver Getodhlten zum Borfigenden zu wdbhlen. Dabei jollen
Minberheiten nach Moglichfeit beritfjichtigt werden.

Kommt der Betriebsrat feiner Verpflihtung nidht nadpy, -
o Dat der Wrbeitgeber innerhald vier Wodjen einen aus
bent brei dlteften mwaflberedhtigten Urbeitnehmern be-
{tebenden Wahlvorftand ju bejtellen, in dem in Betrieben
mit Arbeitern und Angeftellten beibe Gruppen vertreten
fein miiffen. Der Wahlvorjtand Dbeftimmt feinen Bor-
fisenben felbit.

Sommt der Arbeitgeber feiner BVerpflidhtung aus AbHJ. 2
nidyt nad, jo beftellt auf Antrag eines oder mefrerer wafhl-
berechtigter rbeitnefhmer obder auf Untrag einer iwirt-
{dhajtlichen BVereinigung der Arbeitnelhmer der BVorjigende
be3 rbeitdgerichtd einen Wahlvorftand ausd den mwall-
berechtigten Arbeitnehmern. Untragsbevedhtigt ift audy der
etwerbeauflichtdbeamte oder, jofern ber Betrieb nicht der
®emwerbeaufficht unterliegt, die bon der oberften Lanbdes-
behorbe bejtimmte Behirbe.

Die Vorfdyriften der ALJ. 2 und 3 gelten entjprechend,
mwenn ein Betrieb neu ervidhtet it ober twenn bie fiir die
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Crridhtung eined Betriebdrated vorgejdriebene Minbeftzahl
von Wrbeitnehmern erreicht rwird.

Die Wah! ift durch) den Wahlvorjtand unverziiglich nad)
feiner Beftellung einguleiten und foll péteftensd nad) jech3
Wodhen ftattfinden. Kommt der Wafhlvorftand jeiner Ver-
pilihtung nidt nad), jo erfept ihn der Borjiende bes
Arbeitdgerichtd auf Antvag eined der nad) AH{. 3 Antrags-
berechtigten durd) einen neuen Wahloorftand.

§ 24, LBerjaumnis von Wrbeitdzeit infolge Ausitbung bed
Wahlredhtd ober Betdtigung im Walhlvorftande darf eine
Minderung der Entlohnung ober der Gehaltdzahlung nidyt
sur Folge Hhaben. Bertragsbeftimmungen, die diefer Vor-
{dhrift zutwidberlaufen, find nidhtig.

§ 25, Die ndheren BVeftimmungen itber dag Wahlver-
faphren trifit mit Sufimmung eined aud adytundiiwansig
Mitgliedern Deftefenden Ausjchuijes de3 Reidhdtagd ber
Reich3arbeitdminifter.

2. Gejdyiftafihrung.

§26. Hat der Vetriebsrat tweniger ald neun Mitglieder,
fo tahlt er aus feiner Mitte mit einfacher Stimmenmelhrheit
einen erften und zieiten Vorjigenden. Hat der Betriebsrat
ool Arbeiter wie Angejtellte al3 Mitglieder, fo diirfen
die Dbeiben Borjigenden nidht der gleichen Gruppe ange-
Hiren.

§ 27. Hat ber Betriebsrat neun ober melr Mitglieder,
jo wdhlt er aus feiner Mitte nad) den Grundjdgen der Ver-
Haltnidwahl einen Betrieb3ausidhup von fiinf Mitgliedern.
Hat der Betriebsrat jowohl Arbeiter tvie Angeftellte al3
Mitglieder, jo diirfen die Mitglieder des Betriebdausjchujies
nidyt jamtlich der gleichen Gruppe angehren. Der Betriebs-
augjdhup wahlt aud feiner Mitte ben erften und jweiten
Lorjigendben unter entjpredhenver Anivendung bed §26.
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§ 28. Der BVorjigende ober jein Gtellpertreter find jur
Lertretung de3 Betriebsrats gegenitber bem Nrbeitgeber,
ven CSdlihtung3eintidhtungen und bden Arbeitdgerichts-
behotben befugt.

§ 29, Der Wahlborjtand Hat die Mitglieber des Betriebs-
rat3 {pdteftens eine Wodje nad) ihrer Wahl zur Bornahme
ber nad) ben §§ 26, 27 erforberlichen Wahlen zujammenszu-
berujen. Alle fpdteren Sigungen beraumt ber Vorjigende
an, der aud) bie Tagesordnung feftfest und die BLerhand-
lungen leitet. Auj BVerlangen vbon mindejtens einem BViertel
per Mitglieder de3 Betriebdratd Hhat der BVorfigende eine
Gigung anguberaumen und den beantragten Beratungs-
gegenftand auf die Tagedordnung zu jepen. Dasd gleide
gilt, wenn ber Wrbeitgeber e3 beantragt.

Der Arbeitgeber nimmt auBer an ben Sipungen, u
benen ex eingelaben ift, an denen teil, die auf feinen Antrag
anberaumt find. Jhm fann in biefen Gipungen der BVorlih
iibertragen verden.

Die Ancufung des Sdylichiungsausjchufjes ift erft zu-
[dflig, wenn mit dem Arbeitgeber nad) redhtzeitiger Ein-
ladbung unter Mitteilung der Tagedorbnung die ftrittige An-
gelegenfeit verhandelt soorden oder wenn ber Nrbeitgeber
ober fein Bertreter trop redjtzeitiger Cinladbung nidht er-
{dhienen ift.

§ 30. Die Cisungen de3 Betriebsrats finden in der Regel
und nac) Mioglichfeit auperhalb der Arbeitszeit jtatt. Sie
find nidt dffentlid.

LBon Sipungen, die wikrend der Arbeitszeit ftattfinden
mitffent, ift ber Arbeitgeber redhtzeitig ju benadyridhtigen.

§ 31, Auf Antrag von einem Biertel der Mitglieder bes
Betriebdrats ift je ein Beauftragter der im Betriebsrat ver-
tretenen wirtjaftlichen Bereinigungen der Arbeitnehmer
3u den Gigungen mit beratender Stimme Fuzuziehen.



BRG. §§ 28—34. 183

Der Arbeitgeber fann verlangen, daf je ein Beauftragter
ber wirtjdajtliden Bereinigungen, denen er angehirt, ju
ben ©igungen, an denen er teilzunehmen bereditigt ift,
mit beratender Stimme Hingugezogen werde.

§ 32, Gin giiltiger Bejd)lup de3 Betriebsratd fann nur
gefaft werben, wenn alle Mitglieder unter Mitteilung dex
Beratungdgegenjtinde geladen jind und die Jahl der Er-
{dhienenen mindeftens die Hilfte der Zahl ber Betriebsrats-
mitglieder erceicht. Gtellvertretung nad) §40 ift uldijig.

Die Bejdlitjje werden durd) Stimmenmelhrheit der er-
fdhienenen Mitglieder und Stellvertreter gefafit. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag ald abgelehnt.

§ 33. 1lber jede Verhandlung des Betriebdrats ift eine
RNieberjdrift aufjunehmen, bdie minbeftens ben Wortlaut
ber Bejdlitfje und die Stimmenmehrheit, mit der jie gefapt
find, enthdlt, und bon bem Vorfikenden und einem tweiteren
Mitglied zu unterjeichnen ift.

Hat ber Arbeitgeber in ber Verhandlung eine Erfldrung
abgegeben, jo ift ihm die Mieberjdhrift jur Unterzeidhnung
vorzulegen. €3 ift ihm eine Abjdhrift der Niederjchrift itber
bie Lerhanblungen ju itbergeben, an dbenen et teilzunehmen
beredhtigt war.

Crachten bdie Wrbeiter- vder Angeftelltenvertreter, weldhe
bie Minderheitdgruppe der Wrbeitnehmer darjtellen, einen
in einer gemeinjamen Angelegenfeit der Arbeiter und An-
geftellten gefapten Bejdluf bed Betriebsratd ald eine er-
heblihe Berlepung widjtiger Jnterefjen der durd) fie ver-
tretenen Wrbeitnehmer, fo jind jie berechtigt, ihren Stanbd-
punft in einem bejonderen Bejdlufje jum Ausdrud zu
bringen und diefen dbem Arbeitgeber gegeniiber zu vevtveten.

§ 34. Conftige Beftimmungen itber die Gejddftsfithrung
tonnen in einer Gefdhdaftdordnung, die {idh der Betriebsrat
felbjt gibt, getroffen tverben.
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§ 35. Die Mitglieber der Betriebdrdte und ihre Stell-
pertreter berwalten ihr Amt unentgeltlich ald3 Chrenamt.
Notwendige BVerjdumnis von Arbeitszeit darf eine Minde-
rung der Entlofjnung oder Gehaltszahlung nid)t zur Folge
Haben. Bertragdbeftimmungen, bdie bdiefer Vorjdyrift zu-
wiberlaufen, find nidhtig.

§ 36. Die burd) die Gejchaftsfithrung entftef)enben not-
wenbigen Koften, einjdlieflid) ettvaiger Aufwandsentichidi-
gungen, trigt ber Arbeitgeber, jofern nic)t durd) Tarifvertrag
ettasd anberes beftimmt ift. Fiir die Sibungen, die Spred)-
ftunben und die laufende Gejdhdftsfithrung Hat er die nad
Umfang und Bejdaffenheit de3 Betriebs und der gefeplichen
Aufgaben bes BVetriebsratd erforderlichen Rdume und Ge-
fchaftsbeditrfniffe sur Berfiigung 3u ftellen. '

§37. Die Crhebung und Leiftung von Beitrdgen der
Arbeitnefmer fiir irgendiveldhe Jwede der Betriebdvertre-
tungen ift unzuldfjig.

§88. Auf die Gejchaftsfithrung ded Betriebdausjdjuijes
finben bie §§ 29—37, auf die Gejdhdftsfithrung bes Arbeiter-
rat3 und bes %[ngeftel[tenrat@ ber §26 ©ap 1, §§28—37
entfpredhende Uniwendung.

8. Gridjchen der Mitgliedidaft.

§39. Die Mitgliedjhaft im Betriebsrat erlifht durdy
Niederlegung, durd) Beendigung bed Atbeitdbertrags ober
burd) LVerlujt ber Wahlbarteit.

Auf Antrag ded Arbeitgeberd oder bon mindeftens einem
Biertel der wabhlberechtigten Arbeitnehmer fann das Wrbeits-
gericht bas Crlijchen der Mitgliedjchaft eines Vertreters wegen
groblider Berlepung feiner gefeslichen Pilidhyten bejchliefen.

Dag Cridjchen ber Mitgliedjchajt im Betriebdrat Yat
pag Crldjchen ber Mitgliedjdhaft im Arbeiter- und Ange-
ftelltenrate zur Folge.
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§ 40. Sdjeidet ein Mitglied aus, fo fritt ein Crjapmitglied
nad) ben Beftimmungen der Wahlordnung ein. Dies gilt
auch fitr da3 Cintreten ber Crjapmitglieder al3 Stellver-
treter fliv eitweilig berhinberte Mitglieder.

Die Crjapmitglieder werben der NReihe nad) aus den
nidt getodfhlten, aber nod) wihlbaren Perjonen bderjenigen
Wahloorjdhlagsliften entnommen, denen bie ju erfegenden
Mitglieder angehiren.

§ 41. AYuf Antrag de3d Arbeitgebers oder von minbejtend
einem Biertel der wahlberedhtigten Arbeitnehmer fann das3
Arbeitdgericht die uflsjung de3 Betrieb3ratd wegen grib-
lidjer Berlepung jeiner gefeplichen Pflichten bejcliefsen.

§ 42, ©obald die Gefamtzahl ber Betriebsratzmitglieder
und Crjapmitglieder unter bie vorjdyriftdmépige Sahl dex
Betrieb3ratdmitglieder (§§15, 16) fintt, ift su einer Neu-
wahl zu jhreiten.

Da3 gleidje gilt im Falle be3 § 41, {owie beim Riictritt
bes gefjamten Betrieb3ratd. Cin Cintreten von Crjahmit-
gliedern (§ 40) finbet in den Fillen diejesd Abjapes nicht ftatt.

§43. Jijt eine Neuwahl des gejamten Betriebratd not-
wendig, jo bleiben die Mitglieder be3 alten Betrieb3rats
jo lange im UAmte, bi3 der neue gebilbet ift.

Sm Falle de3 §41 fann da3 Urbeitdgeric)t einen vor-
laufigen Betrieb3rat berufen.

§ 44. Auf va3 Crlbjdhen der Mitgliedjdhaft im Arbeiter-
rat und Angeftelltenrate finden die §§ 39—41 entjpredhende
nivendung.

Dag Crlijdhen der Mitgliedjchaft im Arbeiterrat oder
Angeftelltenrate Hhat bad Crlojchen der Mitgliedjhaft im Be-
trieb3rat zur Folge.

©inft die Jahl der Crginzungdmitglieber und ber Cr-
fapmitglieder fiir jie unter die vorjdrijtdmipige Sahl (§ 15
AbY. 4), fo findet dennod) feine Neuwahl jtatt.
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Qft ber Arbeitervat oder Angeftelltentat aufgeldft oder
suritdgetreten, jo finbet eine Neuwahl der gleidyzeitig dbem
Betrieb3rat angehdrigen Mitglieder und ber Crgdnzungs-
mitglieder in der bigherigen Anzah! fitr ben NReft ber Wahl-
seit be3 Betriebsratd ftatt. §43 finbet entfpredhende Un-
wenbdung.

4. Betriehdverjammbnng.

§ 45. Die Betrieb3verjammiung befteht ausd den Urbeit-
nefjmern bed Bettiebs.

Kann nad) der Natur ober der Grife be3 Betriebs
eine gleichzeitige Verjammlung aller Arbeitnehmer nicht jtatt-
finben, fo YHat die Abhaltung der Betriebsberjammiung in
Feilverjammlungen zu ecjolgen.

§ 46. Der Vorjisende de3 Betriebsrats ift beredhtigt und
auf Berlangen ded Arbeitgeberd oder auf BVerlangen von
minbeftens einem Biertel der wahlberedhtigten Arbeitnehmer
verpflidhtet, eine Betriebdverfammliung einzuberufen.

Bon Verjammlungen, bie auf BVerlangen de3 Urbeit-
geberd ftattfinden, ift diefer ju benadjrichtigen. €r hat bas
Red)t, in bdiefen Verjammlungen zu erjdjeinen ober fidh
vertreten zu lajfen und jid) felbjt ober burc) feine Ber-
treter an den Berhandlungen ohne Stimmredht i be-
teiligen. ‘

Die Betriebsperjammlung findet grundjaplich) auferhald
ber Urbeitdzeit ftatt; foll in dringenben Fdllen hierbon
abgewidjen terden, o ift die Juftimmung des Arbeitgebers
erfotberlid).

§ 47. An den Betriebdverjammlungen fann je ein Be-
auftragter der im Betriebe vertretenen wirtjdaftliden Ver-
einigungen der Arbeitnehmer mit beratender Stimme teil-
nefnten.

§48. Die Betriebsverjommlung fann Wiinjde und An=
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trdge an ben Betrieb3rat richten. Sie darf nur itber An-
gelegentheiten verhandeln, die zu ihrem Gefddftsfreid ge-
horen.

§ 49. Auf bie Betriebdverjammiungen der Arbeiter und
ber Angeftellten finben bie Beftimmungen der §§ 4648
entjpredjende Univendung.

B. &efamtbetriebsrat.

§ 50. Befinben jich innerhalb einer Gemeinde ober irt-
fdhaftlich) jujammentingendber, nahe beieinander liegender
Gemeinden melrere gleidartige oder nad) bem Betriebs-
zwed ujammengehirige Betriebe in ber Hand eined Cigen-
titmers, fo fann duvd) itbereinftimmende Bejdlitife der
Cingelbetriebdrdte die Crridtung eined Gejamtbetriebsratd
neben den Cingelbetrieb3riten erfolgen.

§ 51. Unjtatt eines Gejamtbetrieb3ratd fann unter den
gleidjen Borausfepungen ein gemeinjamer Betriebdrat er-
ridhtét twerben, ber an bie Stelle dber Eingelbetriebsrite
tritt.

Die wahlberechtigten Wrbeitnehmer eined jeden der ju-
jammenge{djloffenen Betriebe fonnen durd) einen Mefhr-
bHeitdbejchlup, ber fpdteftens fecd)3 Wochen vor Ablauf der
Wahlzeit bed gemeinjamen Betriebsratd zu fafjen ift, aus
ver Bereinigung ausjdeiden.

Die Crridhtung eines gemeinjomen Betriebdratd mufp
unter den Boraudjepungen des Abj. 1 fitr diejenigen Be-
triebe etfolgen, filir die eine Betriebsvertretung nad) ben
§§1, 2, 62 nidht ju errichten tdre.

§ 52, Cin Cingelbetrieb3rat ober der Arbeitgeber fann
beantragen, baf an bie Stelle ded Gejamtbetriebdratd ein
oder mefrere gemeinjame Betrieb3rdte treten, wenn Yier-
burd) ohne Sdddigung der Snterefien der Arbeitnehmer
eine wefentlihe LBereinfadyung des Gejdhiftsganges ein-
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treten wiirbe. [lber ben Antrag entjdheidet, wenn nicht {iber-
einftimmende Bejdlitfle ber Cingelbetrieb3rdte zujtande
fommen, da3 Arbeitdgericht.

Die wahlberechtigten rbeitnelhmer eined jeben bder ju-
fammengejdlofjenen Betriebe fonnen durd) einen Meekhr-
Heitdbejchluf, der fpdteftens fed)3 Wodjen vor Ablauf dex
Wabhlzeit ded gemeinjamen Betrieb3ratd zu fajfen ijt, die
Auflsfung beantragen. Iber den Antrag entjdjeidet, wenn
nid)t itbereinjtimmende Bejchliifje in allen Betrieben gefaft
werden, dad Arbeitdgericht.

§ 53. Die Beftimmungen der §§ 50—52 finben auf die
Betriehe -ber Gemeinden und Gemeinbeverbinde Aniwen-
bung, aud) wenn jie nicht nac) dem Betriebdzwed jujammen-
gehbren, auf die Betriebe anderer sffentlider Korperjdhaften
nur, jotveit jie bem gleichen Dienftziveig angehoren.

§54. Bur Wahl bed Gefamtbetriebdratd bilven alle
Arbeitermitglieder und alle Yngeftelltenmitglieder der ein-
selnen Betriebsrite je einen Wahlfsrper. Jeber biefer
Wahltsrper wahlt unter ber Leitung der drei dlteften Bor-
figenden der Cingelbetrieb3rite aus feiner Mitte in geleimer
Wah!l, nadh den Grundjigen der Verhaltnidoahl, dbie auf ihn
entfallenben  Mitglieder bde3 Gefamtbetriebdrats. Mit-
gliedersahl und Bujammenjepung bed Gefamtbetriebsrats
bemifgt jid) nac) den §§ 15 und 16.

Cine Bilbung von bejonderen Wrbeiterrdten und Ange-
geftelltentiten inmerhalb de3 Gejamtbetriebdratd finbet
nidht ftatt.

§ 55, Auf die Gejdiftsfithrung ded Gejamtibetriebsrats
finben die §§26—37 entjprechende Anwendbung.

§ 56. Die Wahl ve3 Gejamtbetrieb3ratd erfolgt auf die
Dauer pon einem Jalhre.

Die §§ 39, 41—43 finden auf da3 Crlsjchen der Mitglied-
fhaft im Gefamtbetriebsrat entjpredjende Anivendung.
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Ausjdheiven einesd Mitglied3 aus dem Gejamtbetriebdrat
Hat ba3d Ausjdjeiben bed Mitglieded ausd bem Cingelbetriebs-
rate zur Folge. Dad gleiche gilt im umgefehrten Falle.

Sn beiben Fdllen tritt an bie Stelle bed Ausdgejdiiedenen
fein Crjapmitglied im Eingelbetriebsrate.

§ 57. n Betrieben mit Gefamtbetriebsrdaten treten an
bie Gtelle ber Betriebdverjammiung die Betriebverfamm-
Tungen der eingelnen Betriebe.

C. DBetrieb3obmann.

§ 58, Der Betriebdobmann (§2) witb vbon den wahl-
beredhtigten rbeitnehmern besd Betriebed aus ifrer Mitte
in geheimer Wahl mit einfadher Stimmenmehrheit auf
bie Dauer von einem Jahre gewdhlt. Wiebertvahl ift zu-
ldffig.

Auf die Wahl des Betriebsobmannes finden die §§20
bi3 21, 23 bi3 25 entjprechende Univendung, jedod) § 23
mit der Mafgabe, dbaf an die Stelle ded Wahlvorjtandes
ein Wablleiter fritt undb bdie vierwddjige Frift ded §23
AbY. 1 auf eine Wodje abgefiirzt wird.

§59. Auf bie Gejdhiftsfithrung ded Betriebdobmannes
finden bie §§28, 35 bi3 37 entjprechende Univendung.

§60. Auf ba3 Culdjdhen ber Stellung ald Betriebs-
obmann finden §39 Ab}. 1 und 2, §43 entjpredjende An-
twendung.

D. Gonbervertretungen.

§61. Bei den Unternehmungen und Beraltungen
pe3 Jeidje3, ber LQinber und der Gemeindeverbinde, die
fidy itber einen groferen Teil ded NReidh)3- ober Landes-
gebiete3 ober iitber mefrere Eemeindebejirfe erjtreden,
witb bdie Bilbung von Cingel- und GefamtbetriebBriten
fowie bie bgrenzung ihrer BVefugniffe gegeneinanbder in
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Unlehnung an dent Aufbau der Unternehmung ober Ber-
waltung im Berorbnungsdivege geregelt.

Die BVerordrung toird erlafjen von ber jeweild zuftan-
digent Reich3- ober Landesregierung nad) Verhandlung mit
ben beteiligten wirtjdhaftlicdhen Bereinigungen der Arbeit-
nefymer.

Diefe Verordnung fann aud) feftiepen, twelde Bejtand-
teile ber Unternehmung ober BVerwaltung ald bejondere
Betriebe im Sinne bed §9 AL, 2 angufehen finbd.

8 62, Cin DBetriebsrat ift nidht ju erricdhten oder Hort
3u beftefen auf, wenn feinter Crridhtung oder jeiner dtig-
feit nach ber Natur bed Betriebed befondere Schwierig-
feiten entgegenjtehen und auf Grund eines fitr allgemein
perbindlic) erfldrten Tarifvertiraged eine anbere BWer-
tretung ber rbeitnehmer de3 Betriebed befteht oder er-
richtet toir. Diefe Wertretung Hat die in diefem efepe
vem Betriebsrat 1iibertragenen Yufgaben und Befug-
niffe.

Bei Ablauf eined foldjen Tarifvertraged bleibt die nadh
Abf. 1 errichtete Bertretung jo lange in Tdtigteit, bi3 ein
neuer Farifvertrag abgefdloffen und fiiv allgemeinverbind-
lid) erflirt ober ein gefeplidjer Betriebsrat gewdhlt ift.

§63. Jjt ein Antrag auj Crfldrung der allgemeinen
Berbindblichleit eined Tarifvertrages gefjtellt, fo fann bas
Reidydarbeitdminifterium auf Antrag der Aniragdberedhs
tigten (§3 ber Werordbnung vom 23. DVezember 1918,
Reidzgefepbl. ©.1456) bdie Audfesung bder LWahl bder
Betriebsrdte inmerfalb bes Geltungsbereihed bed Tarif-
vertraged bis zur Eutjdeidbung iiber bie Berbindblidheit an-
otbren.

§ 64, Betrifft der Tarifvertrag nidjt famtlie Wrbeit-
nehmer ded Betriebes, jp wird fiir die nicht durd) den
ZTarifverttag gebunbenen Urbeitnefhmer jwedd Walr-
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nehmung ihrer Jntereffen eine Betriebdvertretung nady
Mapgabe diefes Gefepesd erridhtet.

§ 65. Bejteht in einem Betriebe, fiir ben ein Vetriebs-
rat ervidhtet ift, fiir bie bem DBetrieb angehbrigen bffent-
liden Beamten eine Beamtenvertretung (Beamtenrat,
Beamtenausdjchup), fo Ionner in gemeinjamen Angelegen-
beiten, weldje in ben Uufgabenfreid jorwolhl de3 Betriebs-
tated tie aud) ber Beamtenvertvetung fallen, Betriebdrat
undb Beamtenvertretung zu gemeinjamer Beratung zu-
fammentreten.

Den Borjip fiiht fiiv jede gemeinjame Sibung abived)-
felnd der BVotjitende des Betrieb3rate3 und der ber Be-
amtenvertretung. Die Cinlabungen und die Aufjtellung
ber Tagedorbnung erfolgen durc) beibe Borjigenbde ge-
meinjant.

Die Reiddregietung fann fitr die sffentlihen Behirben
und Betriebe bed Reides fotvie fiir die Hffentlich-rechtlichen
forperjdaften, die Hinjidtlich des Dienftverhilinifies ifhrer
Beamten ber Reich3aufjicht untetliegen, die Landesregie-
rungen fonnen fiir die OSffentlihen Behitben und bdie
Betriebe ber Linber, Gemeinben und Gemeindeverbdnbde
jooie fiir die dffentlich-tedhtlichen Korperjchaften, die Hin-
fihtlich) ver Dienftverhdltnifje ihrer BVeamten der Landes-
aufficht unterliegen, nibhere Borjdjriften erlafjen.

IIL Aufgaben und BVefugnifje der
Betriebsvertretungen.

A. DBetrieb3rat.

§ 66. Der Betrieb3rat Hat die Aufgabe:

1. in Betrieben mit wirtjdajtliden Jiveden die Betriebs-
leitung burd) Rat u unterjtiigen, um dadurd) mit iHe
fitr einen moglichit Hhohen Stand und fitr moglichjte
Wirtjhaftlichfeit der Betriebsleiftungen zu jorgen;
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. in Betrieben mit wirtjhaftlichen Bweden an ber Ein-

fithrung meuer Arbeitdmethoben forbernd mitzu-
atbeiten;

. den WBetrieb vor Crichittterungen ju betwahren, insbe-

fonbere vorbehaltlich ber Befugniffe der wirtidhajt-
lichen Bereinigungen der Wrbeiter und Angeftellten
(§8), bei Ctreitigteiten des Betriebdrates, ber Arbeit-
nefmerjdaft, einer Gruppe oder eined ifrer Teile mit
vem Arbeitgeber, wenn dburd) Verhandlungen Feine
Einigung zu exzielen ift, ben Shlihtungdausjdyuf oder
eine pereinbarte Cinigungsd- ober Sdjiedsftelle anzu-
tufern;

. daritber zu wadjen, daf die in Ungelegenheiten bde3

gejamten Betriebed pon den Beteiligten anerfannten
Sdjiedsjpriihe eined Slichtungsausjchuijes ober
einer pereinbarten Cinigung3- oder Schiedsitelle durdy-
gefithrt tverber;

. fiir die Arbeitnehmer gemeinjame Dienftvorjdriften

und Hnderungen derjelben im Rahuen der geltenden
Zarifvertrdge nach Mafgabe de3 § 75 mit dem Wrbeit-
geber zu vereinbaren;

. dag Cinvernehmen innerhalb der Wrbeitnehmerjdhaft

fotvie zwwifdhen ihr und bem Arbeitgeber ju férbern
unb fitr Wahrung der Vereinigungsfreifeit der Arbeit-
nehmerjchaft eingutreten;

. Bejdwerden be3 Arbeiter- und Ungeftelltenrates

entgegenzunehmen und auf ihre Abftellung in gemein-
famer Berhandlung mit bem Arbeitgeber hinjuivirfen;

. auf die Befimpfung der Unfall- und Gejundieits-

gefahren im Betriebe zu adjten, bie Gewerbeaufjichts-
beamten und bie jonftigen in Betrad)t fommenben
Stellen bei diefer Befdmpfung durd) Anregungen,
Beratung und Austunft zu unterftiten, jotvie auf die
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Durdifithrung der getwerbepolizeilidhen Beftimmungen
und der Unfallverhittungsvorjdriften Yinjuwirten;

9. an der BVerwaltung von Penjionstafjen und Werks-
wohnungen jowie jonftiger Betriebdivohlfahrideinrid-
tungen mitzutvicfen; bei lebteren jedbod) nur, jofern
ni)t beftehende, fiir die Berwaltung mapgebende
Gatungen oder beftehenbe Verfiigungen von Todesd
wegen entgegenftehen oder eine anberiveitige Ber-
tretung der Arbeitnehmer vorjehen.

§ 67. Auf Betriebe, die politijden, gewertjdaftlichen,
militdrijdhen, fonfefjionellen, wiffenjdajtlichen, fitnjtlerijhen
und dhnlidhen Beftrebungen bienen, findet §66 Jiffer 1
unbd 2 feine Ynivendung, joweit die Cigenart diefer Beftre-
bungen e3 bebingt.

§ 68, DBei der Wabhrnehmung feiner Aufgaben Hat bder
Betriebsrat bafin zu wirfen, dafp von beiben Seiten Forde-
rungen und Mapnahmen unterlajfen werben, bie ba3
Gemeininterejje {dddigen.

§ 69. Die Ausfithrung der gemeinjam mit ber Betriebs-
leitung gefafsten Bejdlitjje iibernimmt die Betriebsleitung.
Cin Cingriff in bie Betriebsleitung durd) jelbitindige An-
orbnungen {teht bem Betriebsrat nicht zu.

§ 70, Jn Unternehymungen, fiir die ein Yuffid)tdrat be-
fteht und nidht auf Grund anderer Gefege eine gleichartige
Bertretung der Arbeitnehmer im Aufjichtsrat vorgefehen ift,
werben nad) Mapgabe eined bejonberen BHieritber ju er-
loffertben Gefeped! ein oder zivei Betriebdratdmitglieder in
ben Aufjichtsrat entfandt, um die Sntereflen und Forde-
rungen Dder Arbeitmehmer, jotvie deren Unjichten und
Witnjche Yinfichtlid) der Organijation be3 Betriebed 3u
pertretert. Die LVertreter Haben in allen Sibungen bdesd
Nuffichtsrate3 Sip und Stimme, erhalten jebod) Feine

1 SBetnebétaté’»auﬁtd)tératégeieg abgebrudt &. 236 ff
Unthes, rbeitdreditl, Gefepe.
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andere Bergiitung ald eine Wufwanddentjdhidigung. Sie
find verpjlichtet, itber die ifnen gemachten vertrauliden
Angaben Ctilljd)iveigen zu betvahren.

§ 71. Bur Crfilllung feiner Aufgaben Hat der Betriebs-
tat in Betrieben mit wirtjdaftlihen Zweden dag Redht,
vom Arbeitgeber 3u verlangen, daf er bem Betriebdausjdug,
ober, wo ein jolder nidyt befteht, bem Betriebsrat, joreit
badurd) feine DBetriebsd- oder Gejdhdftageheimniffe ge-
fahrbet wetben und gefeplihe Beftimmungen nidht ent-
gegenitehen, iiber alle ben Dienftvertrag und die Tatigfeit
det Arbeitnefmer berithrenben Betriebdvorginge Auffchlup
gibt und die Lohnbildher und die zur Durdfithrung von
beftehenden Tarifvertrigen erforderlidhen Unterlagen vorlegt.

Fetner hat ber Urbeitgeber vierteljdllic) einen Bericht
iiber die Lage und den Gang de3 Unternehmens und bdes
Gewerbed im allgemeinen und fiber die Leiftungen bde3
Betriebed und ben zu ertvartendben Urbeitdbedarf im be-
fonderen zu erftatten.

Die Mitglieder be3 Betriebdausjdyufjes ober de3 Betriebs-
rated {ind verpflidytet, itber bie ifnen bom Wrbeitgeber ge-
madyten vertraulidhen Angaben Stilljhiveigen zu bewalhren.

§ 72. Jn Betrieben, deren Unternehmer zur Fihrung
von Hanbdelsbiidhern verpflidhtet find und die in der Regel
minbeftens 300 Wrbeitnehmer oder 50 Angeftellte im Be-
triebe befchdftigen, fonnen bie Betriebsrite verlangen, dak
den Betriebdausjchiijjen, oder, two jolche nidht beftehen, den
Betriebsrdten alljdhrlich vom 1. Januar 1921 ab nad) Maf-
gabe eines Bieriiber ju erlafjenben Gefepes! eine Betriebs-
bilanz unb eine Betrieb3-Gewinn- und -Verluftredhnung fiic
ba3 verflojlene Gejdhdftsjahr jpdteftens jech3 Monate nad
Ablauf bed Gejdydftsjahres zur Cinfidtnahme vorgelegt
und erldutert toird.

1 Betriebsbilanjgefep abgedbrudt &. 235f.
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Die Mitglieder de3 Betrieb3ausjchuifed oder ded Be-
trieb3rated jind verpflicdhtet, itber die ifhnen vom Wrbeit-
geber gemadten vertraulichen Ungaben Stilljdhoeigen zu
betvafren.

§ 73. Die §§ 70 und 72 finden auf die im § 67 genannten
Betriebe feine nwendung, fotveit die Cigenart besd Be-
triebe3 e3 bebingt.

Bon der BVerpflichtung der §§ 70 und 72 fonnen Unter-
nehmungen oder DBetriebe auf ihren Antrag durd) bie
Reid)dregierung befreit werden, wenn widtige Staats-
intereffen dieg erfordern.

3 ben Fillen ber AbY. 1 und 2 Hhat der Betrieb3ausjdhup
und, wo ein jolder nidyt befteht, ber Betriebdrat dag Redht,
fall3 ein Auffichtdrat befteht, Antvige und Wiinjdhe Yin-
fichtlich ber Arbeitnehmerverhdltnifle und der Organijation
ded Betriebes an den uffichtdrat zu bringen und fie durd
einent ober jivei Beauftragte im Auffidytérate zu pertreten.
Der Vorfisende ded Auffidhtdrated hat baldmiglichit eine
Gipung anzuberaumen und den Gegenftand auf bie Tages-
orbnung 3u jegen. Jn diefer Sigung Haben die BVertreter des
Betriebdrates beratende und bejdhliefende Stimme.

§ 714. Wird infolge von Criveiterung, CEinjdranfung
ober Stillequng ded Betriebes oder infolge von Cinfithrung
neuer Tedynifen oder neuer Betriebd- ober Wrbeitdmethoben
bie Cinftellung obder die Entlajjung einer groferen Zah! von
Arbeitnehmern erforberlich, jo ift der Arbeitgeber berpflich-
tet, fich mit bem Betrieb3rat, an deflen Stelle, wenn dabei
vertrauliche Mitteilungen gemadht werben miiffen, bder
ettoa borhanbdene Betrieb3ausjdup tritt, moglidhft lingere
Beit borher dtber Art und Umfang der erforbetlichen Cin-
ftellungen unb Entlafjungen und iiber bie Vermeidung von
Hirten bei lepteren in3 Benehmen ju fepen. Der Betriebs-
tat ober ber Betriebdausjdyuf fann eine entfprechende Mit-

13*
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teilung an die Bentralaustunftsitelle oder einen von biejer
begeidhneten Atbeitdnadyweisd verlangen.

§ 75, Gollen gemdp §66 Jiffer 5 gemeinjame Dienit-
porjdriften vereinbart werden, jo Hat der Arbeitgeber den
Entiourf, joeit dbie Beftimmungen nidht auj Tarifvertrag
berufen, bem DBetriebdrat vorulegen. Kommt iiber den
Cntwurf feine Cinigung zuftande, jo fonnen beibe Jeile
ven Sdlidhtungdausidhuf anrufen, der eine bindende Ent-
heibung teifft. Die Berbindlichfeit bdei Entjdeidung
erftredtt fich nicht auf bie Dauer der Arbeitdzeit.

Cntjprechend ift bei Hnberungen der Dienftoorjchriften
su verfahren.

§ 76, Der Detriebdrat fann in Betrieben mit iiber
hunbert Urbeitnehmern an einem Tage ober meljreren
Tagen der Wodje eine regelmdpige Spredhitunde einrichten,
in welder die Atbeitnehmer Witnjde und Bejdhiverben
vorbringen fdnnen. Soll bie Spredhftunde innerhalb dex
Arbeitdzeit liegen, jo ift bied mit dem rbeitgeber zu ver-
einbaren.

§ 77. Cin von dem DBetrieb3rat beftimmied Mitglied ift
bei Unfallunterfuchungen, die pom Arbeitgeber, dem e-
wetbeauffichtsbeamten oder jonftigen in Betvacdht fommen-
den Stellen im Betriebe borgenommen werden, juzuziehen.

B. Qrbeitervat und Angeftelltentat.

§ 78. Der Arbeiterrat und der Angeftelltenrat ober, 1o
ein {older nidht befteht, der Betriebsrat Hat dbie Uufgabe,
1. baritber zu wadjen, daf in bem Betriebe die juguniten
ber Urbeitnehner gegebenen gefeplichen Vorjdjriften
unb bie mafpgebenben Tarifvertrdge jowie die bon ben
Beteiligten anerfannten Sdjiedsjpritde eines Slid)-
tungdausjchujjed oder einer vereinbarten Cinigungs-
ober Sdjiedsjtelle durdhgefithrt twerden;
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foteit eine tarifvertragliche Regelung nidyt befteht, im
Benehmen mit den beteiligten wittjdaftlichen Ber-
einigungen der Arbeitnelmer bei ber Regelung der
Qhne und jonftigen Wrbeitdverhdltniffe mitzutirten,
namentlid) aud

bei ber Feftjegung ber Wfford- und Stitdlohnjise
ober der fiir ifre Feftfebung mapgebenven Grundjdse,

bet ber Cinfithrung neuer Lohnungdmethoden,

bei ber Feftjepung der Wrbeitszeit, indbefondere bei
Berldngerungen und Verkiirjungen der regelmdfigen
Arbeitsseit,

bet betr Regelung des Urlaub3 der Arbeitnehmer und

bei Crlebigung bon Bejdhwerden itber die Yusbilbung
und Behanbdlung der Lehrlinge im Betriebe;

. die rbeitorbnung ober jonftige Dienftvorjdyriften fiix

eine Gruppe der Arbeitnehmer im Rahmen der gelten-
ven Farifvertrige nad) Mafgabe ded § 80 mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren;

. Bejchiverben ju unterfudgen und auj ifhre Abjtellung

in gemeinjamer Lerhanblung mit dem Wrbeitgeber
hingutirten;

. in Streitfdallen ben Sdlichtungsausjduf ober eine ver-

einbarte Cinigung3- ober Sdjiedsjtelle angurufen,
wenn der Betriebsrat die Anrufung ablefhnt; -

. auf die Befampjung der Unjall- und Gejundypeits-

gefafren feiner Gruppe im DBetriebe zu adjten, bdie
Gemwerbeauflidhtgbeamten und bie fonjtigen in Be-
tradyt fommenben Stellen bei diefer Befampfung durd)
Antegungen, Beratung und Ausfunft zu unterftitgen,
jowie auf die Durdfithrung der gewerbepolizeilichen
Beftimmungen und der Unfallverhiitungdvorjdyriften
hingumwicten;

. bei Rriegd- und Unfallbefdhddigten fiir eine ifren
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Rrdften und Fdbigteiten entjprechende Befdhdftigung
burd) Rat, Anregung, Shup und Vermittlung bei dem
Arbeitgeber und ben Mitarbeitnehmern tunlichit Sorge
3u tragen;

8. jomweit eine tarifvertraglihe Regelung nicht bejteht,
nad) Mafgabe ber §§ 81 bi3 83 mit bem Arbeitgeber
Ridytlinien ither die Cinftellung von Arbeitnehmern
der Gruppe in den Betrieb zu vereinbaren;

9. nad) Mafgabe der §§ 84 bi3 90 bei Entlafjungen von
Arbeitnehmern der Gruppe mitjutvirken.

§79. Auf ben Arbeiterrat und Angeftelltenrat finden bie

§§ 68 unb 69 entjprechende Anwendung.

§ 80, Gvllen gemdf § 78 Biffer 3 Urbeitdorbnungen ober
jonjtige Dienftooridhriften fiir eine Gruppe der Arbeitnehmer
pereinbart werden, jo finbet § 75 entjpredjende Anmwen-
bung.

Die im §134b Siffer 4 ber Getverbeordnung vorgefehene
Teftiepung von Strafent erfolgt durch den rbeitgeber ge-
meinfam mit dem Wcbeiterrat oder Ungeftelltentat. Sn
Ctreitfdllen entjdjeidet dad Wrbeitdgericht.

it die geltenbe rbeitdordbnung vor dem 1. Januar 1919
etlaffent, jo ift jpdteftend bi3 zum 1. Geptember 1920 eine
neue Arbeitdordnung zu erlafjen.

§ 81. Die gemdf § 78 Biffer 8 vereinbarten Richtlinien
miiffen bie Beftimmung enthalten, baf die Cinjtellung eines
Arbeitnehmerd nicht von feiner politijden, militdrijchen,
fonfeffionellen ober getwerfidaftlidien Betdtigung, von der
Bugehorigteit oder Nidtsugehorigteit zu einem politijchen,
fonfefjionellen ober beruflihen Berein ober einem mili-
tdrijhen Lerband abhdangig gemad)t werden darf. Sie

-bitrfen nidyt beftimmen, daf bie Einftellung von der Bu-
gehorigfeit ju einem Deftimmten Gejdjlecht abhingig fein
{oll.
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Die Vorjdjriften de3 Abj. 1 gelten nidht fiix die im §67
genannten Betriebe, {oiveit die Cigenart ifrer Beftrebungen
ed bebingt.

Cinjtellungen, die auf einer gefeplichen, tarifvertraglichen
ober durd) Urteil bed Arbeitdgerichts oder Sdhiedsiprudy
eine3 ©djiedbdgeridhtd auferlegten Werpflidhtung beruhen,
gehen den Ridhthinien in jedem Falle vor.

Jm Rafhmen der Ridtlinien YHat iiber die Einjtellung
bes eingelnen Wrbeitnehmerd der Wrbeitgeber allein ofhne
Mitwicfung oder Aufiid)t bed Arbeiterrats ober Angejtellten-
rats u entjdjeiden.

§ 82, Wird gegen die bereinbarten Richtlinien verftofen,
fo fann der Arbeiterrat ober Angejtelltenvat binmen fiinf
Tagen nad) Kenninis von dbem Werftop, jedod) nidht fpdter
al8 piergehn Tage nad) vem Dienftantritt, Einfprud erheben.

Die Gritnde fiir ben Cinjprud) und die Betweisunterfagen
find vom rbeiterrat oder UAngeftelltenvat bei den Wer-
Handlungen mit dem Arbeitgeber borjubringen.

Wird bei biejen Werhandlungen eine Cinigung nidht
erzielt, jo fann der Arbeiterrat ober Angeftelltenrat binnen
brei Tagen nad) Beendigung der Verhandlungen das Arbeits-
gericht anrufen.

Der Einjpruch gegen bdie Cinftellung und die Unrufung
ves Acbeitdgeridhtd Hat feine aufjdhiebende ober auflsjende
Wirkung.

§ 83. et die Cntjdjeibung ded Arbeitdgerichts dabin,
baf; ein Berftof gegen die vereinbarten Ridytlinien vorliegt,
fo fann darin gugleid) audgejprodhen werben, daf dad Dienit-
perhiltnid bes Cingeftellten al3 mit bem Cintritt ber Redyts-
fraft ber Cntjdjeidung unter Cinbaltung der gejeplidhen
RKimdigungsfrift gekiindigt gilt.

§ 84. Urbeitnehmer fonnen im Falle der Kiindigung
feitend de3 Arbeitgeberd binnen fiinf Tagen nad) ber Kiin-
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digung Cinjprud) erfheben, indem fie den Arbeiter- ober

Angeftelltentat anrufen:

" 1. wenn ber begriinbete Verdadht vorliegt, daf die Kiin-
bigung tvegen der Bugehorigleit su einem beftimmten
Gefchledhte, wegen politijdher, militdrijher, fonfefjio-
neller ober gewerfjdjaftlicher Betdtigung oder wegen
Bugehirigleit ober Nichtzugehorigteit zu einem poli-
tijchen, fonfejjionellen ober beruflichen LBerein ober
einem militdrijdhen Lerbande erfolgt ijt;

2. wenn bie Kiinbigung ofhne Angabe vbon Grinden er-
folat ift;

3. wenn bdie Riindigung beshalb erfolgt ift, weil der
Arbeitnehmer jich tveigerte, dauernd andere Wrbeit,
alg bie bei ber Cinftellung veveinbarte, su verricdhten;

4. wenn bdie Riinbigung fid) ald eine unbillige, nidyt
burd) dad LBerhalten besd Arbeitnehmerd oder durd)
bie Berhiltniffe des Betriebs bebingte Harte darftellt.

Crfolgt die Kimdigung friftlod ausd einem Grunbde, der
nad) bem Gefes zur Kindigung ded Dienjtverhdlinifjes ohne
Einhaltung einer RKindbigungsfrift beredhtigt, jo fann ber
Cinjprud) aud) davauf geftiipt werden, daf ein folder Grund
nidyt vorliegt.

§ 85. Da3 Red)t be3 Einjpruch3 nach §84 Fiffer 1 gilt
nidht fiir die im § 67 genannten Betriebe, joweit die Eigen-
art ihrer Beftrebungen e3 bebingt.

Dag Red)t de3 Cinjprudyd befteht nidht

1. bei Entlaffungen, bie auf einer gefeplidhen oder tarif-
vertraglidjen ober burch) Bejdhluf de3 Wrbeitdgerichtd
auferlegten LBerpflidhtung beruhen;

2. bei Cntlafjungen, die burd) gdinglidie ober teilweife
Gtillegung bed Betriebsd erforderlic) werben.

§ 86. Bei ber Anrufung miifjen die Griinbe desd Ein-

fpruch3 dargelegt und die Beweife ifjrer Beredhtigung vor-
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gebrad)t wetben. Cradytet der Arbeitervat odber Angeftellten-
tat bie Ynrufung fitr begritndet, jo Hat er zu verjuchen,
burd) Berhandlungen eine BVerftandigung mit dem Arbeit-
geber Herbeizufithren. Gelingt diefe Verftandigung binnen
einer Wodhe nicht, {o fann der Arbeiter- ober Angejtelltentat
ober ber betroffene Urbeitnehmer binnen iveiteren fiinf
ZTagen bad Arbeitdgericdht anrufen.

Der Cinjprud) gegen die Kimdigung und die Anrufung
besd Urbeitdgerich)td hHaben feine aufjdhiebende Wirtung.

§ 87, Geht die Cntjcdheidbung ded Urbeitdgerichtd dalin,
baf ber Cinfpruch gegen die Riinbigung geredhifertigt ift,
fo ift zugleid) fiir den Fall, daff ber Urbeitgeber die Weiter-
bejdydftigung ablehnt, ihm eine Entjdhadbigungspflidht auf-
suerlegen. Die Cntjdhddigung bemift jidh nad) der Jahl
der Jabre, wdhrend derer ber Arbeitnehmer in dem Betrieb
inggejamt bejdhdftigt war, und darf fiir jedbes Jahr bis ju
einem Bwolftel bed lepten Jahredarbeitdverdienites feft-
gefeft werben, jedod) im gangen nidyt iiber fech3 Bwolftel
hinaudgehen. Die eingelnen Beftandteile des Jahredarbeits-
verdienfted find mit einem Betrag in Anjap 3u bringen, der
der zur Beit der Cnifdheibung mafgebenden Lohn- ober
Gehaltshohe der Berufdgruppe entfpricht. Dabei ift joroohl
auf die mwirtjdaftlihe Lage de3 Arbeitnefhmerd ald audy
auf die wirtjdajtlide Leijtungsfdhigleit bes Arbeitgebers
angemefjene Ritdjidht 3u nehmen.

Jnnerhalb breier Tage nadh Bujtellung ded Urteild an
ifm Hat der Wrbeitgeber dem Arbeitnehmer miindlidh oder
ourd) Aufgabe zur Poit zu ertliren, ob er die Weiterbefchif-
tigung oder die Ent{dhidigung todhlt. Erfldrt er jich) nicht,
fo gilt bie Weiterbejdiftigung ald abgelehnt.

fommt der Urbeitgeber mit der Bahlung der Entjdhidi-
gung in Berzug, fo Hat er dem Wrbeitnehmer aud) den
durd) bie Gelbentwertung entjtehenden Schaben zu erjesen.
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§ 88, Der Arbeitgeber ift im Falle der Weiterbejddf-
tigung verpflichtet, Dem Arbeitnehmer, jall3 inzwijden die
Entloffung erfolgt wat, fiiv bie Jeit jwijchen der Entlajjung
unbd ber Weiterbefdydftigung Lofhn ober Gehalt ju getvdhren.
§615 ©ap 2 des Biirgerlichen Gefesbuchs findet entfpre-
{predhende Anwenbung. Dex Arbeitgeber fann jerner Hifent-
lid-redhtliche Qeiftungen, die ber Arbeitnehmer ausd Mitten
det Criwerbdlojen- ober Wrmenfitrjorge in der Fwifchenzeit
ethalten Hat, sur Untedhnung bringen und muf diefe Be-
trdge ber leiftenden Stelle guriiderjtatten.

§ 89. Der Wrbeitnehmer ift beredhtigt, fall3 er ingtwijdhen
einen neuen Dienftvertrag abgefdlofien Hat, die Weiter-
befdydftigung bei bem fritheren Urbeitgeber ju berweigern.
Gr bat bieritber unverziiglidh nad) Empfang der im §87
AbY. 3 vorgefehenen Crflarung desd Wrbeitgebers, Jhiteftens
aber brei Tage dbanad) bem Wrbeitgeber mitndlid) oder durd)
Nufgabe zur Poft eine Eefldrung abjugeben. Crflirt ex jid)
nicht, fo eclijdht dad Redht der BVertweigerung. Madht er von
feinem Berieigerungdredhte Gebraudy, jo ift thm, fall3 in-
3wifdhen die Entlajjung erfolgt war, Lohn oder Gehalt nur
fiix die Beit zwifhen der Eutlafjung und dem Tage bdet
Urteilsfdllung zu gewdhren. § 88 Sap 2 und 3 findet ent-
fprechende Antvendung.

§90. Wird in den Fdllen der §§ 81 bid 89 die Cinhaltung
ber Friften dburd) Naturereignijje odber andere unabwenddbare
Bufdlle verhinbert, fo finbet Wiebereinfepung in den vori-
gen Stand nad) ndherer Vorjdjrift der Ausfithrungsbeftim-
mungen ftatt.?

C. ®ejamtbetriebsrat.

§ 91, Bejteht neben Cingelbetriebdriten ein Gejami-
betriebdrat, fo jtehen erfteren die Dbliegenfeiten und Be-

1 Berordbnung vbom 5. VI. 1920, abgedbrudt S. 234 §.
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fugniffe ber Betrieb3rite nur Hinfichtlich der Eingelbetriebe
3u, bie {ie vertreten.

Der Gefamtbetriebsrat ift fiir die gemeinfamen Ange-
legenfeiten mefhrerer Cingelbetriebe und fitr bie Angelegen-
Yeiten bes gejamten Betriebes ober Unternehmens zuftindig.

D. DBetriebdobmann.

§ 92. Der Betriebgobmann Yat bie Wufgaben und Be-
fugniffe, die nad) § 66, § 78 Biffer 1 bi3 7 und den §§ 71, 77
bem DBetriebsrat (Utbeiterrat und Angejtelltenrat) zuftehen.

Die §§ 67 big 69 finben entjpredjende Antwendung.

IV. Entjdeidung von Gtreitigfeiten.

§93. Da3 Wrbeitdgericht entjdeidet bei Gtreitigfeiten
itber

1. bie Notwenbigleit der Grridhtung, die Biloung und
Bujammenijepung einer Betriebsvertretung im Sinne
diefed Gefepes;

2. Wallberecdhtigung ober Wihlbarfeit eined Urbeit-
nehmers;

3. Cintidtung, Buftanbigfeit und Gejdjdftsfithrung der
Betriebspertretungen und der Betrieb3verjammiung;

4. bie Notwendigleit von Gefdaftsfithrungsfoften bdex
Betriebspertretungen;

5. alle Gtreitigteiten, die {i) au3 den in diefem Gefepe
vorgejdyriebenen Waflen ergeben.

§ 94 ift aufgehoben.

V. ©dup- und Strafbeftimmungen.

§ 95. Den Urbeitgebern und ihren Bertretern ift unter-
fagt, ihre Arbeitnehmer in ber Ausitbung der fidh) aus
biefem Gefep ergebenden Rechte su bejchrinfen ober fie
bedwegen ju benadteiligen.
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§96. Zur Rundigung bes Dienftverhdltnifjes eined Mit-
glieds einer Betriebsvertretung ober zu feiner Verjepung
in einen andeven Betrieb bebarf ber Wrbeitgeber der Bu-
ftimmung ber Betriebdvertretung.

Die Juftimmung ift nidht erjorderlich:

1. bei Cntlafjungen, bie auf einer gefeplicden ober tarif-
vertraglichen ober durd) Befdhluf besd Arbeitdgerichts
auferlegten Berpflidhtung berufen;

2. bei Cntlajfungen, bie burch Stillegung des Betriebes er-
forderlid find;

3. bei friftlofen Riinbigungen aus einem Grunde, der nadh
dem Gefep zur Kiindigung ded Dienftverhiltnifjes ohne
Cinhaltung einer Kimbdigungsfrijt beredtigt.

Jm Falle des AbY. 2 Biffer 3 ift der Einjpruch nach Map-
gabe de3 § 84 AbY. 2 ftatthaft.

BWitd eine friftlofe Riinbigung (AL]. 2 Biffer 3) durdh
rechtsfrdftiges gerichtliched Urteil fitr ungeredhtfertigt exflért,
fo gilt bie Riinbigung ald vom Arbeitgeber zuriidgenommen.
§ 89 findet entfprechende Univendung.

§97. Jjt bie Buftimmung ber Betriebsvertretung er-
forberlich und wird {ie verjagt, jo ift der Arbeitgeber be-
rechtigt, ba3 Wrbeitdgericht angurufen, dad durd) feinen
©prud) die fehlende Juftimmung ber Betriebdvertretung
erfesen fann. €3 darf die Suftimmung nidyt exjepen, wenn
e feftftellt, daf3 bie Ritndigung al3 ein Borjtof gegen die im
§95 auferlegten Pflichten anzufebhen ift. Bis zur Cntjdei-
bung ift ber Arbeitgeber verpflidhtet, den Arbeitnehmer
toeiter in feinem Betriebe ju bejd)dftigen.

§ 98. Auf die in ben §§ 62, 63 begeidyneten BVertretungen
finden die Beftimmungen der §§95 bi3 97 entjprechende
Anwenbung.
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Auf bie Betrieb3obleute finben fie mit ber Mafgabe An-
wendung, dap an die Stelle der Betriebsvertretung bie
Mehrheit der wahlberechtigten Wrbeitnehmer ded Betriebes
tritt.

§99. Arbeitgeber oder ifire Wertreter, die der Vorjdhrift
ved § 95, aud) jotveit jie im § 98 fiir antwendbar exfldrt ift,
vor{dglid) suwidberhandeln, werben mit Geldjtrafe ober mit
Oaft beftraft.

Die gleidge Strafe trifft Arbeitgeber oder ifre BVertreter,
die ben Borjdyriften ded §23 Ab]. 2 und 3 vorfaglidh ju-
widerhanbelrn.

Ebenjo verben rbeitgeber ober ifhre BVertreter beftraft,
bie e3 vorjaplid) unterlajfen, der Betriebdvertretung gemdfp
ben §§ 71, 72 Aufichluf ju geben, Bericht 3u erftatten, bdie
Qohnbiidher, die gur Durdhfithrung von beftehenden Tarif-
vertrdgen erforderlidhen Unterlagen, bie Bilang- oder die Ge-
winn- und BVerluftrednung vorzulegen ober zu erldutern,
oder bie biefen BVerpflichtungen vorjdplich nidht redhtzeitig
nadyfommten.

Wer unter Verlepung der ifhym nad) ben §§ 71, 72 ob-
liegenben Rflihten zum Jivede ber Tdaujdung und in der
Abficht, den Arbeitnehmern Schaben zuzufiigen, in den Dar-
ftellungen, Berichten und Uberjichten iiber den Vermidgens-
ftand beg Unternehmens beftimmte falide Tatjadhen angibt
ober beftimmte richtige Tatjachen unterdrfidt, witb mit Se-
fingnis bi3 zu einem Jahre und mit Gelbitrafe bis zu zehn-
taujend Marf oder mit einer biefer Strafen bejtraft.

Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag dber Betriebs-
verfretung ein. Jit eine Betriebsvertretung nicht vorhan-
ven, fo ift ber Getverbeaufjichtdbeamte obex, jofern der Be-
trieb ber Getwerbeauffid)t nicht unterliegt, die von bder
obexften Qanbedbehirde bejtimmte Behirbe antragsbered)-
tigt. Die Buritdnahme dbe3 Untrages ift zuldfjig.
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§100. Wer unbefugt vertraulihe Angaben, Betriebs-
oder Gejdydftdgeheimniffe offenbart, die ihm ald Angehori-
gen einer Betriebsvertretung befannt getvordben unbd als joldje
begeichnet tworben jind, wird mit Geldftrafe oder mit Haft
beftraft.

Wer die Tat in der Abjicht begeht, jid) ober einem anberen
einen Bermdgensvorteil ju verjdjaffen oder dem Arbeit-
geber ©dyaben gujzufiigen, wird mit Gefdngnis bid u einem
Sabre beftraft. Neben der Gefdngnisftraje fann auf Geld-
ftrafe erfannt werben. Sind milbernbe Umitdnde vorhan-
den, o tritt ausjdlielicd) die Geldftrafe ein. Neben der
©trafe fann auf bie Cingiehung der durd) bdie ftrafbare
Handlung etfannten Vorteile erfannt werben.

Die Berfolgung tritt nur auf Antrag de3d Unternehmers
ein. Die Juritdnahme ded Antrags ift juldfjig.

VI Ausfiihrungsd- und Ubergangsbeftimmungen.

§101. Der Reidysarbeitdminifter ift befugt, mit Buftim-
mung de3 Reidh3rats und eines ausd adytundiziwanzig Mitglie-
dern beftehenden Ausjdjuijes de3 Reidhstagd Ausfithrungs-
beftimmungen ju bdiefem ®Gejepe zu etlajfen.

§102, DBei der erften Wahy, die fpdteftens jech3 Wodjen
nad) §nfraftiveten diefes Gefepes einguleiten ift, exfiillt bie
im §23 AL|. 1 dem Betriebsrat jugetviejene Aufgabe der
Arbeiteraud|djup, der die Beftellung de3 Wahlvorftandes in
einter von feinem DBorfigenden anzuberaumenden gemein-
famen Gipung mit bem etiva vorhandenen Ungeftellten-
audjchuije vorzunefmen fHhat. Jft ein Wrbeiterausjdup nidht
vorhanden, fo tritt an feine Stelle der AUngeftelltenaus.
fohuf.

KRommt der Urbeiterausjdyuf oder Ungeftelltenausjcdhyuf
feiner Berpflichtung nicht nady oder ijt ein Arbeiterausidhup
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oder Angeftelltenausdjcdyup nidht vorhandben, jo ift dad im
§ 23 ADf. 2 begeidhnete BVerfahren einzujchlagen.

Siir bie erfte Walh)l be3 Betrieb3obmanns hat der Wrbeit-
geber ben dlteften iafhlberechtigten Urbeitnehmer zum
Wahlleiter zu beftellen (§58 AbY. 2).

§ 103 ift aufgehoben.

§104. ®leichjeitig mit dbem Jnfrafttveten diefed Gefeses
treten folgende dnderungen in Rraft:

L

Die §§ 7 bis 14 ber BVerordnung itber Tarifvertrdge,
Arbeiter- und Angeftelltenausjdhiifje und Schlichtung
pon Arbeitsjtreitigteiten vom 23. Dezember 1918
(Reidhdgefesbl.-©. 1456) werben aufgehoben.

1T ift aufgefoben.

1.

1v.

VL

Die §§ 20ff. ber su I genannten Verordnung werden
babhin gedndert, daf itberall an die Stelle der r-
beiterausjdyiiffe und Ungeftelltenausdjchitffe in Be-
trieben, die unter §1 biefes Gefeses fallen, bie Be-
triebsrdte oder nad) Mafgabe der §§ 6 und 78 bie
Arbeitertite ober Ungefjtelltenvdate und in Betrieben,
bie unter §2 fallen, bie Betrieb3obleute, joivie daf
an die Stelle der Bertretungen nad) § 12 der Wer-
otbnung die nach §§ 62, 63 de3 Gefehesd treten.

Der §134a D). 2 und der §134b AbH|. 3 der Ge-
werbeordbnung werben dahin gednbert, dbaf ald der-
jenige, ber bie Urbeitdordnung und Nadyirdge ju
berjelben erlift, ber Arbeitgeber jujammen mif dem
Betriebsrat gilt. AB Unterjdyrift ded Betriebsrats
gilt biejenige ded Worfisenden.

. Die §§134d und 134h ber Getverbeordnung twerben

aufgehoben.

Der §134e AL]. 1 der Gewerbeordnung erhdlt fol-
gende Fajjung:
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Die Wrbeitdordnung fjowie jeder Nadytrag zu
berfelben ift binnen brei Tagen nad) dvem Crlaf
in 3ivei Yusfertigungen der unteren Berwaltungs-
behorbe einjureichen.

VII. Der §13 Sap 1 der Verordnung, betreffend einen

VIIL

votldufige Lanbarbeitdordnung, vom 24, Januar 1919
(Reich3gefesbl. ©. 111) erhdlt folgende Fafjung:
dn Betrieben, in denen ein Betriebdrat bejteht,
ift eine rbeitdordnung ju erlajfjen und an fidht-
barer Stelle audzuf)ingen.
Gotweit in anberen Gefegen und BVerordbnungen und
in Tarifoertrdgen Arbeitevrausidyiifje und Angejtellten-
augjdyiifje genannt ywerden, treten an ihre Stelle in
Betrieben, die unter §1 diejes Gejepe3 fallen, bie
Betriebsrite ober nad) Mafigabe der §§6 und 78
bie Arbeiterrdite oder Angeftelltentéite, in Betrieben,
bie unter § 2 fallen, die Betrieb3obleute joivie in Be-
trieben, die unter §§ 62, 63 fallen, die bort genannten
Bertretungen.

§106. Wenn bid zum 31. Januar 1921 da3 in § 72 vor-
gefehene Gejep itber bie Betriebsbilang nid)t befteht, ift bem
Betriebsrat eine ben Beftimmungen desd Hanbeldgefegbud3
entjprechjende Bilang und Gewinn- und Verluftredhnung
borjulegen. ‘

§106. Da3 Gejep tritt mit dem Tage der Verkiindung
in Rraft. Gleidhzeitig treten bie Landedgefese itber die Be-
triebvdte aufer Kraft.

Mit BVollziehung der erften Wahl nad) Jnirafttreten
biejes Gefepses Hhiren bdie vorhandenen Betriebsrdte, die fiir
Betriebe erridhteten Arbeitercite und die Wrbeiter- und An-
geftelltenaugdyitjle zu beftehen auf.
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2. Wahlordnung zum BetriebSritegejety*
(mit den amtliden Anuterfungen).”

I. Die Wah!l ve3 Betriebdrats, Arbeiter- und
Angeftelltenrats. (§§ 15 bid 25 bes Gefepes).

A. Ulgenteine Beftimmungen.

§1. Qeitung der Wahl. Friftbevedinung. Der Betriebs-
rat it in der Weife getdhlt, dbaf bie Wrbeiter und An-
geftellten ifre Bertreter im Betriebsrat je bejonders wahlen.

Die Arbeiter- und Angeftelltenrite werben in der Weife
gebildet, baf zu den Urbeiter- und Ungeftelltenmitgliebern
ver Betriebsrite Crginzungdmitglieder hingutveten. Die
Bahl ber Mitglieder der eingelnen Arbeiter- und Angeftellten-

1 Die amtlihen Anmerfungen find durd) *  gefennzeidynet.
Der amtlide Anhang ift auf . 227 ff. abgedrudt.

* Nad) § 18 ALY 1 de3 Gefeped itber Betrieb3rdte find bdie
Mitglieder der BVetrieb3rdte in unmittelbarer und geheimer Wah!
nad) den Grundjigen der BVerbdltnidwahl su wihlen. Ilber die
@runbjige und die Durdyfithrung einer jolden BWalh! finben fid)
furze Ausfiihrungen in den Vorbemerfungen zu den Mufterwalhl-
ordnungen fiic die Organe der Kranfenfafjen (Zentralblatt fitr das
Deutfdhe Reid) 1913, S. 259, 333). Wusfithrlidere Darlegungen
finben {ih 3. B. in Dr. Sdhuly, ,Die Wahl, indbefondere bdie
Berhdltnidiwall, in der jozialen BVerfidherung”’, Betrlin 1913, Verlag
pon Frany BVahlen; Dr. Sdyulz, ,,Die Ungiiltigleit von Ver-
hiltnigwahlen’, Sonderabdrud aus ber Monat3{drift fiiv Arbei-
ter- und Angeftelltenverfiderung, IV. Jahrgang, Heft 3, Berlin
1916, Berlag von Juliud Springer; Dr. ©Hhulz, ,Wahl und
NAufgaben der Wetriebrdte”’, Werlin 1920, Verlag von Juliugd
Gpringer.

Ginigen {id) bie Wahlberedhtigten auf eine gemeinfame Bor-
{dlagalifte (§ 8 Ab{. 2 Gap 1), die fie entipredhend dem Gtirle-
pethiltnis ettva vorhandener Gruppen aufftellen fonnen, jo werden
alle Gdywierigleiten, die im Wefen bder BVerhiltnidvahl liegen,
vermieben. Gine Stimmabgabe findet dann iiberhaupt nidt itatt
(§ 8 AB. 2). Qn biefem Falle ift aber bda3 Nadyriiden von Et-
fapménnern bei Fortfall der junddit gewdfhlten er|dywert.

Anthes, Arbeitdredhtl. Gefepe. 14
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rite wird nad) den gleichen Grundjdgen beftimmt, nad) benen
{id) bie Bahl der Mitglieber bed Betriebsratd bemift (§§ 15,
16 bed Gefepes).

Die Leitung der Wall liegt in der Hand desd LWahlbor-
jtanbes (§§ 23, 102 be3 Gejepes).

Die Vorjdyiften bed Bitrgerlidhen Gejepbuch3 iiber bdie
Beredynung pon Friften (§§ 186 bi3 193) finben entiprechende
Aniwendung.

B. DBorbereitung der Wahl.

§ 2. Wihlerliften. Der Wahlvorftand Hat fitr jebe LWafh!
eine Lifte ber Wahlberechtigten, getrennt nac) ven Gruppen
per Utbeiter und Ungeftellten, aufzujtellen. LBorhanbene
Liften (Kranfentaffentiften, Lohnliften) finnen benupt ferden.

§ 3. Wahlaudjdyreiben*. DTer WaYlborftand Yat fpdte-
ftens 20** Tage bor bem lepten Tage der Stimmabgabe
(§ 10 AB{. 1) ein Wabhlausjchreiben zu erlafjen.

Jm Wahlausjdhreiben ift die Fahl der von jeber Wrbeit-
nehmergruppe (rbeiter und Angeftellte) su tvdfhlenden Be-
triebgratdmitglieder und Crgdnzungsmitglieder zu versjfent-
lichen, angugeben, o die Wadhlerlifte sur Einjicht ausliegt,
bap Cinjpriide gegen bie Wahlerlifte jur Lermeidung bHed
Ausfchlujfes binnen 3 Tagen nad) dem erjten Tage ded Wus-
hanges (AbJ. 3)*** beim LVorfigenden bed Wahlvorftandes an-

* Cin Mufter fiir ba3 Wahlausjdyreiben ift im Anbhang unter
MNr. 1 abgedrudt (unten S. 223).

** Mit Cinjdhluf de3 lepten Tages ber Stimmabgabe fteht hier-
nad) flir die eigentlidhe Wah! ein Beitraum von drei Wodjen zur
Berfligung. Diefe Zeit teidh)t aber audy bequem aus. Beifpiel
fliv bie Frijtberedinung: Lepter Tag der Stimmabgabe 23. Mars
1920, Aushang ve3 Wahlausidreibens: 2. Marz 1920.

**x Beifpiele fiir bie Friftberedhnung: Criter Tag ded Aushanges:
2. Mary 1920,
Gnbe der Cinfprudsfrift: 5. Mdrz 1920,
Enbe dber RQifteneinreichungsfrift: 9. Marz 1920,
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subringen find, unb ur Cinteichung von Vorjdlagslijten fitr
jede Gruppe von Betriebdratdmitgliedern mit bem Hinweid
darauf aufzuforbern, daf nur jold)e Vorjdhlagsliften beriid-
fichtigt twerben, die {pdteftens eine Wodje nad) dem erften
Fage bes Aushangesd (ALJ. 3)* bei dem Wahlvorftand ein-
gehen und dafy bie Stimmabgabe an die zugelafjenen Bor-
fchlagsliften gebunben ift. Ferner ift anzugeben, wo bie BVor-
{hlagsliften nad) ihrer Julajjung ( § 6) sur Cinjicht der Waller
ausliegen, o bie Wdhler den Wahlumjchlag (§9 AL. 2)
empfangert jowie wann und o (§10 Abj. 1) jie den Wahl-
umjclag mit threm Stimmgettel abgeben fonnen. Enbdlid)
ift im Wahlaudjdyreiben mitzuteilen, wo die Wahlorbnung
sur Cinficht ausliegt. Das Wahlaus|dyreiben muf die Adrefje
bed Borfienden angeben.

Eine Abjdyrift oder ein Abbrud de3 Wahlausjdhreibens ijt
an einer ober melhreven geeigneten, allen Waflberedhtigten
suginglichen Gtellen, die der Wahlborftand beftimmt, bis
sum lepten Tage der Stimmabgabe (§ 10 AD]. 1) ober bis ju
vem Tage, an bem befanntgemadt wird, daf eine Stimm-
abgabe nidht ftattfindet (§8 AL|. 2), audzuhdngen und in
ledbarem Buftand ju erfalten.

§ 4. Cntideidung bon Ginjpriidjen gegen die Wihler-
lijte. [lber Ginfpriidhe gegen die Wahlexlifte (§§. 2, 3 ADJ. 2)
ift bom Wahlvorftand mit tunlider Bejdhleunigung zu ent-
fcheiden. Wird der Einfprud fitr begriindet evachtet, jo ift
bie Wahlerlifte entjprechend ju berichtigen. Die Ent{dheidung
ift bem Befdhtverbefithrer bor bem Beginne ber fiir bdie
Gtimmabgabe gefepten Frift (§10 AHJ. 1) mitzuteilen; fie

* Die Wahl ift Friftroahl und fann an mehreren Tagen ftatt-
finden. Gn Betrieben, in denen ein Feil der Arbeiter regelmdfig
werftagd ausivdrtd arbeitet, aber itber ben Sonntag im Orte ded
Betriebed antefend ift, empfiehit es {id), die Wahl auj mehrere
Tage in der Weife su verlegen, daf barunter ein Sonntag ift.

14*
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fann nur mit einer Anfedhtung der Wahl im gangen ange-
fodyten werden.

§ 5. Borjdlagslijten™, Qiftenberiveter. Jebe Vorjdhlags-
Lijte jolf wenigftens doppelt joviel wahlbare Beverber nennen,
toie bon der in Betrad)t fommenden Wrbeitnehmergruppe
(Urbeiter, Angeftellte) Betriebsratdnitglieder und Ergdn-
sungdmitglieder ju todhlen jind. Hierbei jollen bie ver-
fdhiedenen Berufdgruppen ber im Betriebe befd)dftigten
méannlidjen und weiblicden Arbeitnehmer nad) Moglichfeit
beriidjichtigt werden. Die eingelnen Bewerber {ind untex
fortlaufender Nummer oder in jonjt erfennbarer Reifenfolge
aufzufithren und nad) Familien- und Bor(Ruf)-namen, Be-
uf und Wohnort zu begeichnen. Jhre {dhriftliche Jujtimmung
zur Yujnahme in bie RLifte ift beizufiigen.

Die BVorjdlagaliften milfjen bon minbeftend drei Wah!-
berechtigten unterjdyrieben fein. Jft nidht einer der Unter-
seidner ausbriidlich ald Bertreter dber Vorjdjlagslifte be-
zeichnet, jo fann jeber Unterzeidhner al3 Liftenvertreter an-
gefeben werden. Der Liftenvertreter ift beredhtigt und ver-
pilichtet, dem Borjibenden ded Wahlvorftandes bie zur Be-
feitigung bon Anjtindben erforberlichen Crfldrungen abzu-
geben. Unterzeidjnet ein Wahler melhr al3 eine Vorjdhlags-
lifte, {o toird feine Name nur auf der zuerft eingereichten
Vorjchlagslifte gezdhlt und auf den iibrigen Liften geftrichen.
Gind melrere BVorjdhlagsliften, die von demjelben Walhl-
beredjtigten unterzeichnet jind, gleichzeitig eingereidht, jo gilt
bie Unterjdyift auf derjenigen Lifte, welche ber Unter-
seichner binnen einer ihm gefepten Frift von Hodjtens ivei
Fagen beftimmt. Unterldpt bied ber Unterzeicdhner, jo ent-
{djeidet a3 Qo3. Weift eine BVorjdhlagslijte infolge ber Strei-

* Gin Mufter fitir die Vorjdlagalijfte ift im Anhang unter Nr. 3
abgedrudt (unten &. 229).
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dhung nicht mehr die borgejdriebene Sahl von Unteridriften
auf, fo ift dem Qiftenvertreter die Befdhaffung der fehlenden
Unterjchriften binnen einer ifm ju jegenden Frift anheim-
sugeben. Sind alle Unterjdhriften geftrichen, jo ift die BVor-
{chlagalifte ungitltig (§ 7 Ab{. 1).

Cine Berbindbung von Vorjdhlagsliften ift unzuldffig.

§ 6. Bezeidmung und Pritjung der BVorjdlagsliften.
Der Wahlvorftand Hat die eingereidhten Borjdhlagsliften nad
et Reihenfolge ihres Cingangd mit Ordnungsnummniert und-
RNamen* zu verjehen, fie zu pritfen und, joweit die Liften
nicht ungitltig jind (§ 7 Ab{. 1 Sap 1), Anjtdnde umgehend
vem Liftenvertreter (§5 AbY. 2 Sab 2 und 3) mitzuteilen. Jur
Befeitigung der Anftinde ift eine Frift su jepen. Spiteftensd
drei Tage bor bem Beginne der fiir die Stimmabgabe ge-
fepten Frift** jind bie jugelaffenen Vorjdlagsliften in ge-
eigneter Weife jur Cinficht der Beteiligten audzulegen ober
audzuhingen. ©Solange bie3 nidht gejchehen ift, fann eine
Borjchlagalifte durd) eine von allen Unterzeidnern der Lifte
unterjhriebene Crilirung zuriidgenommen rerden.

Wird eine Buftimmungderfldrung trop Beanftandung
(ULY. 1 Sat 1, 2) feitens be3 Wahlvorftanded nicht ober nidt
redhtzeitig vorgelegt, jo witd ber Name desd betreffenden
Betwerberd auf der Lifte geftrichen.

§ 7. Ungiiltige Vorjd)lagalijten. Die Vor|d)lagaliften
jind ungiiltig, wenn {ie verfpitet eingereicht werden, oder
wenn fie nicht die exforderliche Jahl von Unterjchriften tragen.

* Sn ber Regel ift der erfte Name in der Lijte 3u verwenden.
Wo bdiefer mit dem Namen einer anderen Lijte fibereinftimmt,
find ein ober mefhrete, jeben Fweifel ausidliefende Namen zu
vettvenbern.

** QBeifpiel fitr die Friftbevedhnung: Crfter Tag der Stimmab-
gabe: 21. Mdrz 1920, Auslequng der Vorjhlagsliften: Spiteftensd
18. Mdry 1920 frith mit Betriebsbeginn.
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Ungiiltig jind aud) Borfdhlagsliftert, auf denen bie Bewerber
nidht in erfennbarer Reihenjolge (§5 AD|. 1 Sap 3) aufge-
fithet §ind, twenn der Mangel nidht redizeitig (§6 Sap 2)
befeitigt ivirb.

Sit ein borgejchlagener Bewerber nicht in ber im § 5 AYH). 1
Gap 3 beftimmten Weife begeidnet, und fommt der Liften-
bettreter der ufforderung ded Wahlborftandes, die Lifte
3u ergdngen, nicht rechizeitig nad) (§6 ©ap 2), fo fann ber
RName bed unbolljtandig Bezeidyneten geftrichen werden.

§ 8. Fehlen giiltiger BVorjd)lagtlijten. Wah! ohne
Stimmabgabe. Wird fiir die Wahl der Wrbeiter- ober der
Ungeftelltenmitglieder feine giiltige Vorjdhlagslifte einge-
reicht, fo Hat der Walhlborftand died jofort befanntjumachen
(§3 Abj. 3) und gur Cinreidjung von Vorjdlagsliften eine
Radfrift bis sum Ablauf bes auf diefe Befanntmadyung folgen-
ben Tages zu jepen*. Wirh aud) dbann eine gitltige Vorjdhlags-
lijte nicht eingereicht, jo Hhat ber Wahlborftand in derjelben
Weife, tvie died bei bem Wahlaudjdreiben gejdhehen ijt (§3
AbY. 3) befanntzumadien, daf eine Stimmabgabe nidht
ftattfinbet.

LWird fiir bie Wahl der Yrbeiter oder der AUngeftelltenmit-
glieder nur eine Borjdhlagslifte jugelajfen, jo gelten die in
ihr giiltig verzeidhneten Betwerber in ber Reifjenfolge der
RQifte ald getodhlt. Ab}. 1 Sap 2 findet entfpredjende An-
wendung.

C. Gtimmabgabe.

§ 9. Ctimmjettel und Wahlumjdylige. Der Wahler
barf jeine Stimme nur fitr eine der zugelajjenen BVorjd)lags-
lijten (§ 6) abgeben. Der Stimmyettel muf die Orbnungs-

* @in Mufter fiiv diefe BVefanntmadyung ift im Anhang unter
Nr. 2 abgedrudt (unten . 229).
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nummer der zugelaffenen Borjdlagaliften enthalten. An
Ctelle ober neben ber Ordnungdnummer Idnnen in den
Stimmgetteln ein ober mehrere* RNamen der in einer juge-
lajfenen Vorjdhlagslifte eingetragenen BVewerber aufgefitfrt
werben; Stimmaettel, die unterjdhrieben jind, die Namen
au3 verjdyiedenen Borfd)lagslijten enthalten odber deten Jn-
Yalt ztweifelhaft ift, ober bie eine Werwahrung ober einen
Borbehalt gegenitber allen Bewerbern enthalten oder die
mit einem RKenmgeiden vexfehen find, find ungiiltig.

Der Wiahler hat feinen Stimmgettel in einem Wahlum-
fhlag abjugeben. Die Wahlumjdjlige {ind vom Wrbeitgeber
su bejchaffen und mit der Aufjdrift ober bem BVordrud zu-
verjehen: ,Wahl zum Betriebdrat fitr (Begeidhnung ves Be-
trieb3).” Die Wahlumjdhldge Jind ben Wahlberedhtigten nady
ndherer Veftimmung ded Wahlvorftandes zur BVerfitgung
zu {tellen.

Befinden jid) in einem Wahlumjdlage mehrere Stimm-
settel, jo twerden fie, wenn {ie bolljtdndig itbereinftimmen,
nur einfacd) gezdbhlt, anbernjalld al8 ungiiltig angejehen.

§10. Abgabe der Stimmyettel** Der Wihler Hat den
feinen Gtimmgzettel enthaltenben Wahlumidlag verjdlofjen
ober offen an einem der filv die Stimmabgabe feftgefesten
Tage bei der pon dem WhaYhlvorftand bejeidhneten Stelle
unter Nennung jeined Namens abzugeben.

Die mit der Cnigegennahme der Wahlumjdlige und
Stimmgzettel betvaute Perfon hat den Wahlumjdhlagin Gegen-
wart bed Wahlers in einen bazu aufgeftellten Kajten zu fteden
unb die Stimmabgabe in der Wahlexlifte su vermerfen.

* Enthalt ein’ Stimmaettel nur Namen, die auf mehreren Vor-
{dhlagsliften twieberfelren, {o laft {id) nidht erfennen, fiir weldpe
Lifte ber Gtimmgettel abgegeben ift, der Stimmgettel twire bda-
her ungiiltig.

** Bal. § 3 Anm. ** (oben &. 210).
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Der Stimmgettelfajten muf vom Wahlborjtand per-
{hloffen und fo eingerichtet jeinr, baf die Hineingejdobenen
Umjdlage mit ben CStimmgetteln nidht Herausdgenommen
werben fonnen, ohne dbaf ber Rajten gedffnet wird.

©ind Wrbeiter- und Angeftelltenmitglieber zu twihlen, jo
hat die Abgabe ber Stimmaettel getrennt fiir beide Wrbeit-
nehmergruppen zu erjolgen.

D. Feftftellung des TWahlergebniffes.

§11. Jm allgemeinen. Da3 Wahlergebnis wird durd
ven WaYhlvorftand {pateftens am bdritten Tage nad) dem Ab-
fchlup ber Stimmabgabe feftgeftellt.

§ 12. Berednung der jeder Vorjd)lagBlifte sugefallenen
Stimmenzahl. Nad) Offnung ded Stimmzettelfaftens oder
ber mehreven Rdften durcd) ben Wahlvorftand werben bdie
Ctimmzettel au3 den Wahlumdhldgen entrommen und bdie
auf jebe Borjdhlagslifte entfallenen Stimmen jujanmmen-
ge3dhlt. Dabei ift die Giiltigleit ber Stimmgzettel u pritfen.

§13. Werteilung der Mitgliedexftellen auj bdie BVor-
{dhlagslijten. Die den eingelnen BVorjchlagsliften sugefallenten
Stimmengallen (§ 12) twerben in einer Reife nebeneinander
geftellt und jamtlich ourd) 1, 2, 3, 4 ujw. geteilt. Die er-
mittelten Teilzahlen {ind nadjeinander reifentveife unter ben
Bablen der erften Reihe aufzufithren. Die Teilung ift fort-
sufiihren, bi8 angunehmen ift, dbafp Hohere Bahlen al3 aus
den fritheren Reihen fiir die Buieijung von Sigen in Be-
tracdht fommen, nicht mehr entftehemn.

Unter den fo gefundenen Zahlen werden jo viele Hichft-
sablen ausgefondert und ber Grife nad) geordnet, al3 Be-
trieb3rats- und Srgdngungdmitglieder zu wdihlen jind. Jebe
Borjdhlagslifte erhdlt jo viele Mitgliederfige jugeteilt, ald
Diditsahlen auf fie entfallen. Wenn eine Hicditzahl auf
mebhrere Borjdhlagsliften zugleid) entfdllt, jo entfcheidet das
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Qo3 bdariiber, weldher bdiefer Vorjdhlagsliften bie nédjte
Gtelle zufommt.

enn eine BVor|dlagslifte tweniger Betverber enthilt, al3
Hodftzahlen auf jie entfallen, o gehen die iiberjdyiifjigen
Stellenauf die Hodtzahlen der anberen Borjdhlagsliften itber.

§ 14, Berteilung der Beverber innerhald der BVor-
fdhlagslifte. Die Reihenjolge der Betwerber innerhalb dex
eingelnen Borjdlagsliften beftimmt jid) nad) der Reihen-
folge ifrer Benennung. Wiirde eine Perjon wegen ihrer
Benennung auf mehreren Borjdhlagsliften mehriach gewahlt
fein, fo gilt jie al3 gewdhlt auf Grund der Lifte, auf der ihr
vie grofte Dodftsahl sufdllt; bei gleihen Hodhjtzahlen ent-
fcheidet Da3 Ro3. Bei ben anbderen Rijten tritt an Stelle de3
bereit3 al3 getviflt geltenden Betwerbersd der nddyftbenannte
Betwerber.

§ 15, Crjatmitglieder. AB Crjapmitglieder der ge-
wahlten Mitglieder gelten die auf den eingelnen BVorjdhlags-
liften jeiweilig den Gemwdhlten folgenden Betverber mit ber
Mafgabe, dafs die berjelben Lifte angehdrenden Ergdanzungs-
mitglieder zugleich fitr den Betriebsrat die erften Srjapmit-
glieber {ind.

§16. Niederidyrijt ded Wahlborjtanded. CSotweit eine
Gtimmabgabe nad) den §§9, 10 jtattgefunden Hat, ftellt der
Wahloorftand in einer Nieberjchrift die Gejamizahl ber
feitend jeder Urbeitnefmergruppe abgegebenen giiltigen
Gtimmen, bie jeder Lifte jugefallene Stimmgzahl, die be-
redineten Hichjtsahlen, beren BVerteilung auf die Liften, die
Bafl der fiir ungiiltig ecflarten Stimmen und die Namen
ber bon jeder Arbeitnehmergruppe geivdhiten Betriebsrats-
mitglieder und Crginzungsmitglieder fejt*.

* Gin Mufter fiir die Nieder{drift jowie Beifpiele fitr die Cr-
mittlung ded Wahlergebniffes find im Anhang unter Nr. 4 abge-
prudt (unten ©. 230).
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Entjpredhend ift u verfahren, wenn bie Whalh!l nach §8
AbY. 2 Sab 1 ofhne Stimmabgabe ftattgefunden Hat.

Die Niederjdhrift ift vom Wahlvorftande zu unterfdhreiben.

§ 17. Mitteilung an die Gewihlien*. Der Wahlvorjtand
benadyidjigt bdie getvdflten WBetriebdratdmitglieder und
Crgingungsmitglieder jdhriftlich von der auf fie entfallenen
BWahl. Crflart der Gemwdhite nicht binnen einer Wodje, daf
er die Wabh!l ablehne, fo gilt die Wahl ald angenommen.

Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, jo gilt an feiner Stelle
per in ber gleidhen Borjdhlagslifte nad) thm borgejhlagene
nod) nicht Gewdhlte ald getdhlt.

§ 18. Betannimadjung ded Wahlevgebnifjed**. Sobald
die MNamen ber Gewdfhlten endgiiltig feftftehen, Hat ber
BWahlborftand fie durd) zweivdchigen Aushang an bder-
jenigen Gtelle, an welder ba3 Wahlausjdreiben angeheftet
gemwefen ift, befanntzumaden.

E. Anfedjtung und Ungiiltigleit der TWahl.

§19. Im allgemeinen. Die Gilltigleit der Wahlen
fann wibhrend ber Dauer bed Aushanges (§18) ange-
focdhten mwerden. Anfedhtungen jind bei den in §§93, 94,
103 de3 Gefebes angegebenen Stellen anjubringen.

Cntjdeidbungen des Wafhlborftanbdesd fdnnen nur mit einer
Unfedytung der Wahl im gangen angefodhten tverden.

Jft bie gange Wahl ungiiltig, jo ift aldbald ein neued Walhl-
verfafren einguleiten.

§ 20. Ungiiltigteit der Wahl. Die Whalh! ift ungiiltig,
wenn gegen iwefentlidhe BVorjdyiften fiber ba3 Walhl-
berfahren verftofen und tweder eine nadytrdglihe Crgdn-

* Gin Mufter fire die Mitteilung ift im Anhang unter Ne. 6
abgebruct (unten S. 235).
** Gin Mujter fiir diefe Befanntmadung ift im Anhang unter
Ne. 7 abgedbrudt (unten &. 235).
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sung moglic) nod) nachgetviefen ift, daf durd) den BVerjtol
ba3 Wahlergebnid nicht berdndert werden fonnte.

§ 21. Ungiiltige Wahl einer Perjon. Ungiiltig ijt die
BWahl einer Perion, die jur Feit der Wahl nicht wdahlbar
war und aud) die Wahlbarfeit nidht ingwijdhen erlangt Hat.

Ungiiltig ift die Wah! einer Perjon, von der odexr ju deren
Gunijten von Dritten dbie Wah! recht3widrig (3u vergleichen
in8befondere §§107 bi3 109, 240, 339 be3 Reich3ftraf-
gejepbuches) ober durd) Gewdhrung ober Berfprecdhung
von @ejdjenten beeinflufpt worben ift, e3 fei benm, baf
dadburd) dbag Wahlergebnid nicdht verdnbdert werden fonnte.

§17 AbJ. 2 gilt entjprechend.

F. Gdlufbejtimmung.

§ 22, Aujbewafhrung der Wahlatten. Kojten. Die
Wahlatten werden von ben Betfrieb3rdten und big zur
Beenbigung ihrer Amtsdauer aufbemwalrt.

Die {ddlihen Koften (BVejdaffung der Wahlordbnung,
ber Wahlumjdjlige, der erforberlidien Stimmzettelfdften
ujt.) trigt der Betriebdunternehmer.

G. CGonberbeftimmung fitr dent Fall dber Walhl bed
Betriebsrats in gemeinjamer Wahl aller Arbeitnehmer
(§19 de3 Gefeses)*.

§ 23. Allgemeine Beftimmung., Die §§1 bid 22 finden
entfprechende Yntvendung, joiveit {id) nicht aus den fol-
genben Beftimmungen Abtveichungen ergeben.

§ 24. Bildbung ded BetriebBrats. Der Betrieb3rat twird
in der Weife gewdhlt, daf bie Wrbeiter und Angeftellten

* Gin Mujter fiir bie Nieberfdhrift, jowie Beifpiele jiir die Be-
tedhnung des Wahlergebniffes in bdiefem Falle jind tm Anhang
unter Nr. 5 abgedbrudt (unten &. 232).
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bie Mitglieder de3 Betriebsratd und bdie Stjapmitglieder in
gemeinjamer Wahl dhlen.

§ 25. Wahloudjdhreiben, Jm Wahlausjdyreiben (§3)
ift aud) Yier die Jafhl ber zu wdihlenden Betriebsratdmit-
glieder und Crgdnjungdmitglieder getrennt nad) den Grup-
pen ber Urbeiter und Ungeftellten u verdffentlichen.

§ 26. Vorjdlagsliften. Bei der ufjtellung der BVor-
{dhlagsliften (§5) ift su beachten, daf jedbe rbeitnefhmer-
gruppe im Betriebsrat gemdf §§15, 16 ded Gefepesd ver-
tretent fein muf.

§ 27, Werteilung dexr Mitgliederitellen. Auf die Vor-
fdhlagaliften toerden zundd)it die Urbeiterfipe nebft ©r-
gingungdmitgliebern, jobann in gejonberter Recdhnung bie
Angeftellteniite nebft Crginzungsmitgliebern verteilt. Sede
LBorjdhlag3lifte exhdlt joviel Mitglieberjige bon jeber Wrbeit-
nehmergruppe zugeteilt, al8 bei der gejonberten Bered)-
nung Hoditzahlen auf fie entfallen.

§ 28. Berteilung der Beverber innerhalb der einjelnen
Borjd)lagsliften. Bei Verteilung ber Wrbeiterfige find nur
die ber Arbeitergruppe, bei der Verteilung der Angeftellten-
fite nur die bder Ungejtelltengruppe bder eingelnen Lifte
sugehirigen Betwerber ju beriidjichtigen (§14 der Wayl-
ordnung).

I1. Die Wahl bed Gefamtbetriebsrats
(§ 54 bes Gefepes).

§ 29, Qeitung der Wahl, Friftbevedinung. Der Gejamt-
betrieb3rat it in dber Weife getwdhlt, daf alle Arbeiter-
mitglieder und alle Angeftelltenmitglieber ber eingelnen
Betriebsrite ztvedd Wahl ifrer BVertreter fiir den Gejamt-
betriebsrat je einen Wahlfrper bilben.

Die Leitung der Wahl in jebem WahlEsrper liegt in der
Hand bed Wahlborjtandes (§54 de3 Gefeses).
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§1 AL|. 4 ber Wahlotonung findet entjpredhende An-
wendung.

§ 30. Wahlaudidhreiben. Ort und Jeit ber Wahl jind
innerhalb jedesd Wahlforpers, etiva 20 Tage vor der Wall,
allen Wahlberedptigten (dhriftlich mitzuteilen. Die Mit-
teilung mufp die Zahl der ju wdhlenden Mitglieder an-
geben, fowie zur Cinteichung von BVorjdlagsliften mit
bem Hintweid darauf auffordern, bap nur jolde Borjdhlags-
liften beriidjiditigt werben, die bid zu eimem Deftimmten,
ettiva eine Wodje nad) denmt Abjendungstage de3 Wahl-
audjdyreibens liegenben Tage bei bem Borjifenden bded
Wahlborjtande3 eingereicht werden und bafy bie Stimm-
abgabe an bieje Borjdhlagsliften gebunden ift. Dad Wahl-
ausjdyreiben mufp die Wbreffe bed Votjitenden ded Wahl-
vorftande3 enthalten.

§ 31. Boridlagiliften. Die §§5 bis 8 ber Wahlordnung
finben entjprechende Univendung, jedod)

§5 mit der Mafgabe, daf nur die einfache Zahl von
Sefamtbetrieb3ratdmitgliedern zu benennen ift und vei
Unterjdrijten unter den BVorjdlagsliften genitgen,

§ 6 mit ber Mapgabe, baf an die Stelle ber Auslegung
die {dhriftliche Mitteilung der BVorjdhlagsliften an die LWalhl-
beredhtigten tritt. Der Mitteilung ift der Wahlumjdjlag
beizufiigen. :

§ 32. Durdjithrung der Wahl. Die §§9 bid 14, 16
big 22 finben entjprechende Aniwendung.

Fitr bie Wahl ift ein Beitpuntt feftzujesen. Jur Wbjtim-
mung betedjtigt {ind alle Wakler, die jich bid um Abjchlup
ber ©timmabgabe eingefunden Yaben.

Crjapmitglieder (§15 ber Wahlorbming) werben nidht
gewaflt.

Sm Wahltermin fann jede BVorjdlagdlifte durd) ifre
Untevseichner uritdgenommen tverben, twenn feiner ber
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im Wahltermin erfchienenen Wihler wiberfpricht, und es
fonmen neue Borjdlagsliften aufgeftellt und urlidgenom-
men werden. Aud) iiber die neu aufgeftellten Vorjdhlags-
liften ¥ann abgeftimmt fwerden.

ITL. Die Wah! des Betriebsausjdyujjes
(§27 be3 Gefeses).

§ 33, Die Wahl be3 Betriebsausichuffes findet in der ju
diefem Biwede jujammenberufenen Betriebsratsjipung (§29
bes Gefebes) unter der LQeitung des dlteften Betricbsrats-
mitgliedes ftatt. Diefer hat in ber Sigung ur Einreidhung
von Borjdlagaliften mit dem PHinweid davauf aufzufor-
dern, baf die Stimmabgabe an die BVorjdhlagsliften ge-
bunben ift.

€3 geniigen wei Unterjdhriften unter den Vorjchlags-
liften. Gingereichte Borjdhlagsliften Ionnen von den Unter-
seidynern toieber guriicigenommen mwerbden.

Die Wah! ift dffentlich.

Die Berteilung der Gemwdhlten auf die BVorjdhlagaliften
finbet nach §§13, 14 der Wahlordnung ftatt.

Die §§19, 20, 21 AL. 1 und 2 findben entjprechende
Anwendung; die Frift sur Anfedhtung lauft bon der Wah! ab.

IV. Die Wah! pes Betriebsobmanns
(§58 bed Gefeses).

§ 34, Der Betriebgobmann wird unter der Qeitung bes
dlteften Urbeitnehmerd des Betriebed ald Wahlleiter in
geheimer Wahl nach bem Grundfap der Mehrheit gewdyhit.
Bei Stimmengleichheit entjcheidet dag Los.

§§19, 20, 21 AbJ. 1 und 2 finden entjprechende An-
wendung. Die Frijt sur Anfedjtung lduft von der Wah! ab.

Gind et Betriebsobleute zu wdihlen, jo ift Wahlleiter
je der dltefte Arbeitnefhmer der betreffenden Gruppe.
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3. UAnhang zur Wahlordnung.

Suiieeit der Wahlborftand von ben jolgenden Mujtern
®ebrauch) madjen will, bleibt ihm itberlajjen.

1. Mujter zum Wahlausjdhreiben (§3 der Wahlordnung).
Nusdgehingt am ...........
Abgenommten am .........

Wahlansidyreiben

fiiv die Wahl des VBetriebdratd (Arbeitertatd und Ange-
jtelltentatd) fiiv (Begeidhnung ded Betriebed).

®emdf §1 des Betriebsritegejebed bom ... find von
dent minbeftend 18 Jahre alten im Befie der bitrgerliden
Chrenvechte Defindlidhen mdnnlichen und teiblichen Ar-
beitern und Angeftellten des Betriebed jujammen ... Be-
triebsratdmitglieder zu twdhlen; Hiervon entfallen auf bie
Arbeiter . . . Mitglieder, auf die Angejtellten . . . Mitglieder.

Bweds Biloung bed Wrbeiterratd treten zu ben Arbeiter-
mitgliedern bed Betriebsratd ... Crgdnzungdmitglieder,
sweds Bilbung ded Ungeftelltentatd treten zu den Unge-
ftelltenmitgliedern be3 Betriebsratd ... Crginzungdmit-
glieber Hinzu.

Wahlbar find unter ben BVorausfehungen ded §§ 20, 21
De3 Betriebsritegefesed alle minbdeftensd 24 Jahre alten
reid3angehirigen Wahlberechtigten. Gemdl §3 Abf. 1
der Wahlordbnung iverden bdie Wahlberedhtigten aujge-
forbert big sum ... Borjdhlagslijten fiir jede bder beiden
®ruppen vbon Betriebdratdmitgliedern (Arbeiter und Un-
geftellte) bei bem unterseichneten Borjigenden bdes Wahl-
porftanbes, ... (Name), ... (Ort), ... (Strafe), einzu-
reichen. BVorfdlagaliften, die fpdter eingehen oder die nicht
pon minbeftend brei Wahlberedtigten unterzeidhnet find,
{ind" ungiiltig.
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Sebe Borjhlagslifte joll mindeftens doppelt jo biel wahl-
bare Bewerber benennen, wie Betriebsratdmitglieder und
Grgdngungsmitglieder u todhlen {ind. Die eingelnen Be-
wetber {ind unter fortlaufenber Nummer oder in jonit
etfennbarer Reihenfolge aufzufithren und nady Familien-
und Bor- (Ruf-) Namen, Beruf und Wohnort zu be-
seichnen.

Die zugelajenen LVorjdlagsliften tverden vpom ... bis
gum ... tdglich von ... bi3 ... Uhr in ... zur Cinfidht
ber Wahler ausliegen.

Die Wikhlerlifte liegt vom ... big jum ... tiglich von
... big . oo Ubrin ... gur Cinjidht aus. Cinfpriihe gegen
bie Wahlerlifte jind jur WVermeidung ve3 Wusjdlufjes
{pdteftend am ... bei bem unterjeichneten Borfigenden
be3 Wahlvorftanded angzubringen.

Die Stimmabgabe iiber die jugelafjenen Vorjdhlagslijten
finbet an ben Tagen vom ... bid zum ... in ... ftatt.
Jeber Wahlberedhtigte darf nur fiir eine der jugelafjenen
Botjdlagsliften ftimmen. Der Wihler, der von {einem
Wahlred)t Gebraud) madjen will, Hat feinen Stimmyzettel
an einem ber oben bezeidyneten Tage wdfrend der Beit
bon ... big ... Uhr in einem Wahlumjdhlag abzugeben,
ben er* ... erhilt.

Cin Abdrud der Wahlordnung liegt bid jum Sdlufje der
Gtimmabgabe tdglich) bon ... bi3 ... Uhrin ... jur Cin-

ficht aus.
.., ben ...
Der Wahlvorjtand.
' Borigenver. 1. unb 2. Beifiger.

* 8. B. an den Ausdlegungsjtellen der BVorjdhlagaliften wdhrend
der Beit ihrer Uuslegung.
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2. Mujter fiic bie Betanntmadjung nad) §8 Ab}. 1 Sap 1
ber Wahlordbnung.
Nusdgehdngt am .............

Wbgenommten am ...........

Radhjrijt

fiir bie Cinreiung von Borjdlagsliften zur Wahl bes
Betriebsratd (Arbeiterratd und AUngeftelltenratd) fitr ...

(Begeidhnung de3 Betriebs).

Durd) Wahlaugjdyreiben vom ... jind die Wahlbered)-
tigten aufgeforbert worben, fiir bie Wahl ded Betriebsrats
(Arbeiterratd und Angeftelltentats) bisd zum . . . Borjdlags-
liften Dbei bem unterzeidineten WBorfigenden des Wahl-
vorftanbes eingureiden.

Da eine gitltige BVorjdlagalifte bi3 u bem oben ange-
gebenen Tage nidt eingegangen ift, toird die Frift zur Cin-
reiung von Borfdhlagdliffen gemdp §8 Abj.1 Gap1
ver Wahlordnung bid zum Ablauf des . .. verlingert.

Der Wahlvorjtand.

.................................

Botjigenber. 1. und 2. Beifier.

3. Muiter zur BVorjdlagslijte (§5 der Wahlorbnung).

BVorjdlagalifte.

A1 WBetriebdratdmitglieder und Ergingungdmitglieder
fitr ... (Begeidhnung de3 Betriebes), feitend der Wrbeiter,
Angejtellten™ werden borgejdhlagen:

* Dag Ungutreffenbe ift hutc[)z,uftteid)én.
Anthes, Arbeitsrechtl, Gefese. 15



no
Do

6 V. DBetrieb3vertretung.

Wohnort
Familiens Beruf (bet grogeren Orten
und Bor=(Ruf-)name Gtrafie %.u, Haudnummer)

W 0o BO - |2FD. RNr.

D Liftenvertreter.
Unterjdyriften { 2. ... .. ..o
3

bie RNiederjchrift (§16 Ab]. 1 und 3 ber Wabhlorbnung).

.. Den ... 19 ...

LBon dem unterjeichneten Wahloorftande fiir die Wahl
bes Betriebsratd (Arbeiterratd und Angeftelltenrats) fiir
.. . (Begeidynung de3 Betriebesd) wurde heute nach Offmung
ve3 Gtimmgettelfajtens (ber Stimmgettelfaften) auf Grund
ber aug ben Wahlumfdhldgen entnommenen Stimmyettel
folgenbes fejtgejtellt:

8 jind fiir die Urbeitergruppe (Ungeftelltengruppe)*
indgefamt 240 giiltige Stimmzettel abgegeben worden.
20 Stimmgettel wurden fitr ungiiltig exfldrt. Bon den 240
giiltigen Ctimmzetteln {ind 120 auf Lifte I, 80 auf Lifte I,
40 auf Lifte III entfallen. Ju odhlen find: 6 Betriebsrats-
mitglieder unbd 1 Crgdanjungdmitglied**.

* Ungutreffendes ift ju dburdhftreichen. Jftnureine Arbeitnehimer-
gruppe vorhanden, o ift eine entjprechende Nnberung geboten. —
Gind beide Nrbeitnehmergruppen vorhanden, jo ift fiir die Bered-
nung je 1 Formular fiir jebe Gruppe zu benupen.

** Died ift moglid), 3. B. wenn vorhanden find 280 Arbeit-
nefhmer, barunter 25 Angeftellte, der Reft Arbeiter. Dann be-
fteht der Betriebsrat aus 7 Mitgliebern, darunter 6 Arbeitern, ber

Atbeiterrat aus 7 Mitgliebern. €3 ift alfo flir den Wrbeitertat ein
Grginzungdmitglied zu wdhlen.
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A3 Bewetber jind benannt auf
Qifte I Qifte 11 Qifte IT1

1. A 1. L 1. R
2.B 2. M 2. 8
3.6 3N 3. T
4. D 4. 0 4. T
5. E 5 P 5.V
6. F 6. Q 6. W
7. G ufto. ufw.
8. H

9.J

10. K

Die auf bie eingelnen Liften entfallenen Stimmengahlen
werden burd) 1,2, 3,4 ufw. geteilt*. Das Crgebnid zeigt
folgenbe Tafel. Jn ihr find die fiiv bie Stellenverteilung
in Betracdyt fommenden 7 Hod)ftzahlen mit den rechisftehen-
ben ihre Reihenfolge bezeichnenden Jiffern verfehen.
Qifte I  Qifte IT Lifte III
120 1 80 2 40 4
60 3 40 6 20
40 5 262/, 13,

30 7 20 10

Die Reihenfolge ber auf allen Vorfdlagsliften vorhan-
benen Hdftzabhl 40 ift durd) dad Los (vgl. § 13 AH}. 2 Sap 3
bert Wahlorbnung) beftimmt worben. Ju diefem Bivede
find gleidje Bettel mit ben Aufjchriften I, II, 111, gefdnitten,
permengt und bann verdedt gejogen worden. Bei Wus-
Iofung ber Reihenjolge der Hochitzahl 40 ywurbe zuerft der

P Lo RO

-* Die Feilung ift fortzufegen, bi3 anzunehmen ift, baf Hohere
Bablen, al3 aud ben fritheren Reihen fiir bie Stellenverteilung
in Betradit fommen, nid)t mehr entftehen.

15*
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Bettel mit der Zahl III, dann mit der Jahl I und fdyliefilich
ber mit der Bahl II gejogen*. Hiernad) jind gewdhlt:
aud Qifte 1. 3 Betriebsratdmitglieder (A, B, C) und bas
Crgdnzungdmitglied fitr den Arbeiter-
tat (D),

aug Qifte II: 2 Betriebdratdmitglieder (L, M),

au3 Lifte ITI: 1 Betriebsratdmitglied (R).

Die auf die gerwdhlten Mitglieder jeder Qifte folgenden
Betverber treten der Reihenfolge nach ald Crjapmitglieder
fitr die auf ihrer Lifte jept ober fpater ausfallendben Mit-
glieder ein.

, dent . . .19 .
. SDer %af)lnotftanb
Borjigender 1. und 2. Beijiper
5. Mujter jur Beredynung des Wallergebniffes und fiir bie
RNieberjchrijt bei gemeinjamer LWahl des Betriebsrats
(§§ 23 bi3 28 ber Wahlordnung).
. ., Den. .

.‘Bon dem unteraetc[)neten %abtbotftanbe fm: bie Wah!

ve3 Betriebdratd (Urbeiterratd und YUngeftelltenrats) fiix

.. (Begeidnung vesd Betriebs) wurde Heute nad)
E)ﬁmmg be@ Ctimmgettelfaftend auf Grund der aud ben
Wahlumjdyligen entnommenen Stimmyettel jolgendes feit-
geftellt:

@8 jind in3gefamt 260 giiltige Stimmszettel abgegeben**

* Die an 2. oder 3. Gtelle audgelojte Lifte fallt mit der auf
melrere Lijten entfallenen gleihen Hodyitzahl nid)t ohne ieitered
aud, fondern tritt nur Hinter die juvor audgelofte Qifte. Died ift
Hier der Fall, wo alle 3 Hodftzahlen 40 unter bie Jahl der Fu
mwahlenden Perfonen fallen. Die fpdter ausdgelofte Lifte fallt dann
aud, fvenn alle Mitgliederftellen verteilt find.

** Dem Beifpiel liegt folgende Berednung zugrunde: Der
Betrieb Hat 280 Wrbeitnehmer, dabon 25 Angejtellte und 255 Ar-
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worben. 10 Stimmgzettel wurden fitr ungiiltig extldrt. BVon
Dent 260 giiltigen Stimmaetteln jind 130 auf Rifte I, 80 auf
Qifte IT, 50 auf Qifte III entfallen. Ju wahlen find 7 Be-
triebdratsmitglieder, bavon:

6 rbeitermitglieder und 1 Angejtelltenmitglied,
ferner fiir dben Arbeiterrat:

1 Grginzung3mitglied,
fiiv ben Ungeftelltentat:

2 Crgdangungsmitglieder.
Al3 Bewerber {ind benannt auf

Qifte 1 Lifte 11 Qijte III

A Ungeftellter, 1. G Arbeiter, 1. N Angeftellter,

B Urbeiter, H AUngejtellter, 2. O rbeiter,
o J Utbeiter, 3. P "
n " 4‘ Q 1"

K
L
M

e 2 e

HEga
SO o

QIngefteIIter

uim.

Die auf die eingelnen Liften entfallenen Stimmzahlen
wetbent dburd) 1, 2, 3, 4 ujw. geteilt. Da3 Crgebnis 5eigt
folgende Tafel. Jn If)r find bie fitr bie Stellenverteilung in
Betradht fommenben 7 Hochitzahlen mit den redhtsftehenden
ihre Reihenfolge bezeichnenden Jiffern verfehen.

Qifte Qifte 11 Qifte III
1.130 1 1.80 2 1.50 4
2. 65 3 2.40 6 2. %

3. 43,5 3. 262/, 3. 162/,
4. 821/, 7 4. 20 4. 191/,

beiter. Der Betriebsrat 3dhit bafher 7 Mitglieder, dbarunter 1 An-
geftellten. Der Arbeitervat Hhat ebenfalld 7 Mitglieder, ver Ange-
ftelltentat 3 Mitglieder (§§ 15, 16 des Gefepes).
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Die 6 Wrbeitermitglieder de3 Betriebsratd und vas Cr-
gingung3mitglied fiir ben Arbeiterrat werben entfprechend
ben Hichitzahlen gunddit auf die Liften verteilt, ebenjo in
gejonderter Redynung das eine Angeftelltenmitglied des Be-
triebsratd unbd die 2 Crganjungdmitglieder fliv ben Ange-
ftelltentat.

&8 entfallen baher:

auf Lifte I: 3 Urbeitermitglieder de3 Betriebsrats
und dag Crgdanzungsmitglied fitr ben Wrbeiterrat,
auf Lifte II: 2 Urbeitermitglieder De3 Betriebdrats,
auf Lifte III: 1 Arbeitermitglied des Betriebsrats.

G8 entfallen ferner:

auf Qifte  Ibas eine Angeftelltenmitglied bed Betriebs-
rats,
auf Lifte II und I je ein Crgingung3mitglied fitr dben
Angeftelltenvat.
Getdhlt find mithin:
als Arbeitermitglieder;
bon Qijte I; bie Arbeiter B, C, D,
von Rfte II: die Arbeiter G, J,
pon ifte ITI: der Arbeiter O;
al3 Angeftelltenmitglied:
von Lifte I: ber Ungeftellte A.

A8 Crginzungsmitglied fiir ben Arbeitervat ift ald der
Hiditzahl nad) folgend gemwdhit:
bon Lifte I: ber Arbeiter E.
A8 Crgingungdmitglieder fiir den Ungeftelltenrat jind
getodlt:
vont Lifte I: der Ungejtellte F,
von Lifte II: ber Angeftellte H.
Die auf bdie gewdhlten Mitglieber jeber Lifte folgenden
Betwerber treten der Reifjenfolge nad) ald Erjapmitglieder
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fiir bie auf ihrer Qifte jebt ober fpdter ausfallenden Mit-
glieder ein.
. .., ben . . .19 .

SDet QBaf)Iborftanb

Borjibender Beifiber
6. Mujter zur Mitteilung an die @emal’,)lten (§ 17 der Wahl-
otbrnung).
Lo.yben. o000 U190,

@te fmb g,um Emttg[teb be3 Betriebsrats und sugleid) de3
Arbeiterratsd (Angejtelltenratd) zum Crginzungdmitglied fitr
ben Wrbeitervat (Angeftelltencat)* fitr. . . . (Begeidnung
be3 Betriebd) gemwdhlt.

Fall3 Sie nidyt binnen einer Wodje nac) Empfang diefer
Mitteilung dem Unterzeidhneten die Crfldrung einveidjen,
baf Sie die Wah! ablehnen, gilt bie Wah! ald angenommen.

: Der Wahlvorftand

7. Mujter jur Befanntmadjung ded Wahlergebnifjes (§ 18
der Wahlorbmung).

Faffung 1. (Nur eine gitltige Vorjdlagslijte, jotoohl
feitens ber Urbeiter ald audh feitens ber Angeftellten,
liegt por.)

Nusdgehingt am
Wbgenommen am
Betanntmadung

Fiir bie Wahl ded Betriebsrats, be3 Wrbeiterratd und des
Angeftelltenvats fiir . . . . (Begeidhynung ded Betrieb3)
ift von jeder Arbeitnehmergruppe nur je eine giiltige BVor-

* Ungutreffende3 ift ju dburditreichen, 3. B. ,,3uﬁ1 Mitglied " de3
Betriebdratd und ugleid) ded Arbeiterratd’” oder ,zum Ergdn-
sungdmitglied fitr den Ungeftelltenvat’’.
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{dhlagslifte eingereiht tworben. Gemdf §8 Ab|. 2 Sapl
ber Wahlorbnung gelten dafher ald gewdhit:
A Betriebdratdmitglieder:
und jtoar ald Urbeitermitglieber

. .. .. .. .. . in
2. . . . . . . . . . in
ujw. big 5. .

al3 Angeftelltenmitglieder
N | (
uw. . . . AB Crgdngungdmitglieder:

fiir den Arbeiterrat
ft:ir Ser; ﬁngéfteﬁtém&t

Die Atbeitermitglieder be3 Betriebdratd bilben mit den
Crgdangung3mitgliedern fiir ben Arbeiterrat den Wrbeiterrat,

Die Ungeftelltenmitglieder des Betriebsrat3d bilben mit
ben Crgdngungdmitgliedern fiir den Angejtelltenrat den An-
geftelltenrat.

N3 Crjapmitglieder fiir die Mitglieder treten die auf ber
%orid)lagéltfte jemweilig folgenben Betverber ein.

. , Den . . .. .19
SDet %ab[borftanb

%orﬁgenber 1 unb 2 SBetitger
Faffung 2. (Mehrere giiltige Vorjdhlagsliften Itegen or. )
Ausdgehingt am
Abgenommen am

Betanntmadjung

1. Bei der Wahl bed Vetriebdrats flir . . . . (Beseid)-
nung dbe3 Betriebs) find fiir bie Wrbeiterbertreter 240 giiltige
Stimmen abgegeben worben.
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LBon diejen Stimmen imb entfaIIen auf:

Qifte I. . . . ... 120 Gtimmen
Qifte IT. . . . . . . . . 80 Ctimmen
Qiee IIT . . . . . . . . . 40 Gtimmen

Bu wdhlen find:
6 Betriebdratdmitglieder und
1 Crgdngung3mitglied fitr ben Arbeiterrat.
€3 {ind YHiernad) gewdhlt:
aug Lifte I 3 Betriebsratsmitglieder, namlid):

1. .. .. . ... . in

2. . . . . . . .. . in

3. R | (S

aud Slfte II 2 ?Betnebératé’»mttghebet namItc[)
1. R ¢

2. LoLin L

aus Btite III 1 %etmebétatémttgﬁeb namItcf)
1. Looin L .

%emet 1ft gemaI)It
aug Lifte I 1 Crgdnzungdmitglied, némlidy:
1. R {1 S

SDle G%tbettermttghebet be3 %etmebé’»tatﬁ unb bas Gir/
gdnzungdmitglied bilden zujammen den Urbeiterrvat.

I1. Bei ber Wall besd Betriebsratd fitr . . . . (Begeid)-
nung de3 Betriebs) jind fiir bie Angeftelltenvertreter 30 gitl-
tige Stimmen abgegeben tvorden.

Bon bdiefen Stimmen entfallen auf:

(wie zu I).
III. Die YBetriebsratdmitglieder ju I und II bilden Fu-
fammen ben DBetriebsrat fiix . . . . (Begeidnung des
Betriebs).

Dejjen Mitglieder find jomit

uiti). .
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IV. AB Erjapmitglieder fitr die Mitglieder treten die auf
ver Borjdhlagslifte jeweilig folgenden Bewerber ein.
Leben . Lo 0 0 19
Der Wahlvorftand

. Qéorfigénbér o o 1: uﬁb ‘2. .SBe.iiig.er.

4, Ausfithrungsverordnung jum Betriebs-
vitegejey befr. TWiedereinjetyung in den
borigen Stand.

§1. Die Wiebereinfepung in den vorigen Stand finbet
unter ben Borausfebungen bed § 90 bed Betriebsrdtegefeses
burd) Bejdlup des Arbeitdgerichtd ober ded vereinbarten
Sdyiedsgerichts ftatt.

§2. Der AUntrag auf Wiebereinjepung muf innerhalb
einer ziveitvddhigen Frift geftellt rwerden.

Die Frift beginnt mit bem Tage, an weldem dad Hinder-
nis gefoben ijt.

RNad) Ablauf pon einem Monat, von dem Ende der ver-
{dumten Frift an gevedynet, fann die Wiebereinfepung nicht
mehr beantragt werden.

§3. Der Untrag auf Wiebereinfepung mufp enthalten:

1. bie Angabe ber die Wiebereinfepung begriindenben

Zatjachen,

2. bie Angabe ber Mittel fitr deren Glaubhaftmadyung,

3. im Falle des § 82 AbJ. 3 und vesd § 86 AbH{. 1 die ver-

faumte Anrufung.

§ 4. Wird dem Antrag auf Wiedereinjepung ftattgegeben,
fo ift in dem Falle bes § 3 Biffer 3 biefer Verorbnung zu-
gleich bad LVerfafren felbft jortzufithren. Jn den iibrigen
dllen ift bie verjaumte Erildrung binnen zivei Tagen ab-
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sugeben, fomweit {ie nidyt bereit3 abgegeben ift; eine Wieber-
einfepung gegen eine nocdhmalige BVerfdumung findet nicht
{tatt.

§ 5. Diefe BVerordnung tritt mit dem Tage der Ber-
Hindbung in Kraft.

9. Betrichsbilanzgejety.

§ 1. Dienad) § 72 bes Betriebsritegefepes vom 4. Februar
1920 (Reich3gefepbl. &. 147) vorzulegende Betriebsbilans
muf nad) den fiir dbag Unternehmen geltenden gefeplichen
Bilanzgrundjigen die Beftandteile bed BVermdgens und bex
Sdulben bes Unternehmens derart erfehen lajjen, daf {ie
fite jich allein und unabhdangig von anberen Urfunden eine
[lberficht fiber ben BVermigensjtand ded Unternehmens ge-
wdhrt. Dag bem lUnternelhmen nid)t getvidmete Lermbgen
be3 Unternefhmerd bleibt hierbei auper Betradt.

§ 2. Bur Crlduterung der Betriebsbilany ift itber die Be-
beutung und bie Jujammenfinge der eingelnen Bilangpoften
Austunit zu geben. Die usfunft mup jid) auf dbie Unter-
lagen der Bilang, wie Jnventar, Rohbilang, Kontoforrent-
fonto, Betriebd- und Hanblungdunfoften, gritnden. Cine
Berpflihtung zur Borlegung von Bilangunterlagen befteht
nicdht. Auf refentlide Vevanderungen, die im Sejd)dftdiahr
vorgefommen {ind, ift hinguweijen. Sind Attiva oder Pajjiva
im RQaufe ded Gejdiftsjahrd aud bem Betriebdvermigen
bem Nidytbetriebdvermogen ober aud vem Ricdjtbetriebver-
mogen bem Betriebdbermdgen zugefithrt tworden, jo jind
fie bei Borlegung der Betriebsbilanz in einer befonberen
Aufitellung ausdzuiveifen.

Gehorent zu einem Unternehmen mefhrere Betriebe, jo
muf bei BVorlegung der Betriebsbilany, jorweit ed die Cigen-
art De3 Unternelymen3 und der bazugehorigen Betriebe ge-
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ftattet, bie Gejchiftdlage der einzelnen Befriebe erliutert
werben. )

§ 3. Das Redyt, die Vorlegung und Erlduterung ber Be-
triebsbilang (§§1, 2) su verlangen, fteht neben den Cingel-
betrieb3riten aud) dem Gefamtbetriebrate zu.

§4. Auf bie nad) §72 bes Betrieb3ritegefesed vorzu-
legenbe Betriebdgewinn- und -verluftredynung finden bdie
LBorjdyriften der §§1 bis 3 entjpredhende Unwendung.

§ 5. Die Borlequng und Crlduterung einer Betriebsbilang
{otie einer Betrieb3gewinn- und -verluftrechnung fdunen
etftmalig fiir dad lesste bor bem 1. Januar 1921 abgelaufene
®ejdydftsiahr verlangt werben.

§ 6. Diefed Gefep tritt mit Wirfung vom 1. Februar 1921
in Rraft.

6. Gejets iiber die Cntjendung von Betriebs-
vatsmitgliedern in den Aufjidytsrat.

§ 1. Auffichtsrat im Sinne de3 §70 bes Betriebsrite-
gejeies ift ofhne Riidjicht auf bie Bezeidnung im Sefell-
haftsverttage Dag im Hanbeldgefepbud), im Gefepe, be-
treffend die Gefelljdhaften mit bejdhrantter Haftung, im Ge-
fepe, betreffend bie Crwerbs- und Wirtihajtdgenofjen-
{chaften, im @ejepe itber bie privaten BVerfiderungdunter-
nehmungen, in den Berggefepen ald Nuffichtsrat begeidhnete
Organ der Wftiengefelljhaft, der Kommanbditgefelfdhaft auf
Attien, der Gefelljhaft mit bejdyrdnfter Haftung, der ein-
getragenen ®enoffendjaft, de3 Ver|idherungsdverveind auf
Gegenjeitigleit und der bergredtlihen Gewertjchaft.

§ 2. DBeftehen bei einer der im §1 genannten Kitper-
{dhaften fiir bie bon ihr befdhdftigten Arbeitnehmer ein oder
melrere Betriebsrite oder Gejomtbetriebsrite, jo regelt fich
bie im §70 bed Betriebsrdtegefepesd vorgejchriebene Ent-
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fenbung bon Betriebsratdmitgliedern in den Aufjidhtdrat nad
den folgenben Beftimmungen.

§ 3. Gotveit nicht im Betriebsrdtegefep und im folgenden
ettad andered beftimmt ift, finben auf bie in den Aufjid)ts-
rat entfjanbten Betrieb3ratdmitglieder bie gejeplidhen Be-
fimmungen Aniwendung, weldje fiir die {ibrigen Wuffid)ts-
rat3mitglieder gelten.

§4. 3wei Betriebsratdmitglieber find zu entjenden,
wenn nad) bem gur Jeit der Anberaumung der Whahl gel-
tendben Gefelljchaftavertrage (Statut, Sapung) mehr al3 drei
ufficdhtsratdmitglieder getwdhlt werden Idnnen ober beide
Arbeitnehmergruppen (Acbeiter und Angeftellte) im LWay!-
forper (§ 5) vertreten find. Jn allen itbrigen Fdllen ift eines
3u entjenbden.

Bum Crjap ausjdjeidender Mitglieder jollen fitr jedes in
ven Wuffichtsrat zu entfenbende Mitglied wei Erjagmit-
glieber getwdfhlt werben.

§ 5. Walltorper fitr die Entfendung ber Betrieb3rats-
mitglieber ift bei Korperfchaften mit einem Cingelbetrieb3rat
ober einem Gejamtbetriebsrat diejer, in joldhen mit mefreren
Cingelbetrieb3rdten bie Gejamtiheit diefer, aud) wenn fie um
Teil 3u einem Gejamtbetriebsrate jujammengejchlojjen find.

Wihlbar jind alle Mitglieber de3 WalhlEsrpers, dbie am
Fage der Walhl ein Jahr von ber Kirperjdhajt bejdydftigt
und nidt in ben lepten zivei Jahren dburd) BVejdhlup gemdfp
§39 be3 Betriebdrdtegejebes abgefept tworben jind. Dad
Crforbernid der einjdhrigen Bejdhaftigung entfdllt, jotveit
nidyt wwdhlbare Perjonen in bierfacher Jahl der ju wiahlenden
Mitglieber vorhanden jind.

Bei eingetragenen Genofjenjdhaften gilt §9 Ab}. 2 de3
®efepes, betreffend die Criverbs- und Wirtjdaftdgenofjen-
f{dhaften, fiir bie in den uffichtsrat zu entjendenden Be-
triebdratdmitglieber nur, jofern ihnen der Criverb ber Mit-
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gliedjchaft freifteht und billigerweife zugemutet tverben
fann.

§ 6. Die Wal finbet geheim und mit Stimmenmelhrheit
einbeitlid) durd) den gangen Wahlforper {tatt.

Gind ziwei Mitglieder u wdhlen, fo fann die Minderheits-
gruppe der Urbeitnehmer (§16 bed Betriebsritegefehes),
fofern ifr mindeftens jivei Mitglieder desd Wahlfdrpers an-
gehoren, mit Stimmenmelrheit oder Stimmengleichheit die
Cntfendung eine3 Verireterd ifjrer Gruppe befdyliefen; als-
dann finbet eine getrennte Wahl durd) jede ber beiden
Arbeitnehymergruppen ftatt.

Wieberwahl ift zuldfjig.

Das Nahere fiber bas Wahlverfahren bejtimmt der Reichs-
arbeitdminijter.

§ 7. Die Mitgliedjdhaft im Wuffichisrat endet ausjchlieh-
(i) burd) Riicttritt oder durd) Verlujt ber Jugehdrigleit jum
Betriebsrat, bem dag Mitglied angehort.

§ 8. Gdjeibet ein Betriebsratzmitglied aus bem Auffichts-
rat aud, fo tritt ein Crjapmitglied nad) ben Beftimmungen
per Wahlorbnung ein. Jft fein Crjapmitglied des Yus-
gefchiedenen mehr borhanden, fo findet eine Meuwahl
ftatt. :

§ 9. Cotveit die gegriindete, aber nod) nidyt eingetragene
Kirperfhaft bereitd einen Yuffidhtdrat Hat, finben die §§1
bis 8 Unwendung.

§10. Da3 Gefep findet aud) auf die im §62 bes Be-
triebsritegefesed begeichmeten DBetriebsvertretungen UAn-
wenbung, wenn die Bertretung fiir die Betriebe nur eirner
RKorperidhaft ervidhtet ift und aug Arbeitnehmern bdiefer
Korperjdyaft befteht.

§ 11. Das Gefep tritt am 1. Februar 1922 in Kraft. Die
etjften Wahlen {ind binnen brei Wonaten nacdy Jnfrafttreten
einguleiten.
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7. Wahlorduung jum Gefety itber die Ent-
fendung bon Betrichbsratsmitglicdern in
den Auffidhtsrat.

A, Wllgemeine Beftimmungen.

§ 1. Reitung der Wah!, Friftberedinung, Wabhlleiter ift
in forperjdhaften mit einem Betriebsrat ober einem Gejamt-
betrieb3rate deflen Borjigender, in Kirperjdajten mit meh-
rerent Betriebsriten der BVorfibende des Betriebdratd dex
Hauptoerwaltung.

Bei BVerhinderung de3 Borfienden ift defjen Stellver-
treter, bei Berhinderung auch de3 Stellvertreterd das nad
Qebensjafhren dltefte Betriebsratdmitglied Wabhlleiter.

Al Tag der Walh! im Sinne ded § 5 AbJ. 2 bed Gefepesd
gilt der lepte Tag der Wahlfrift (§3 AbY. 2).

Dem Wallleiter liegt e3 ob, im Falle bed Ausjdjeidens
eined Betriebsratdmitgliedd aus dem Auffichtsrate bag Cr-
fapmitglied und ben Borftand der Korperjhaft von dem
Gintritt bed Criapmitgliedd in den Wuffichtdrat ju benad)-
richtigen.

§ 2. Borbereitung der Wahl. Der Wahlleiter Hhat un-
verziiglich), nachdem bdie gefeblichen Borausjepungen ge-
geben find, su priifen, ob ein Betriebdratdmitglied obet ziei
Betriebsratdmitglieder in ben Aufjidhtsrat u entjenden find
(§4 AD. 1 de3 Gefepes), und die Wahl einguleiten.

Qft nur ein Betrieb3ratdmitglied su entjenden, jo richtet
jich die Wahl nach den §§3 bi3 8, jind zwei Betriebsrats-
mitglieder zu entfenden, fo richtet fid) bie Wahl nach den
§§9 big 12.

B. Cntfendbung eines Betriebsratdmitgliedes in ben
Nuffichtsrat.

§3. Wahlaudjdreiben. Der Wahlleiter Hat piteftens

pier Wodjen vor dem lepten Tage der Stimmabgabe mitteld
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eingejchriebenen Briefed ein Wahlausjchretben an bie BVor-
fisenben der Cingelbetriebsrite besd WahlEsrpers zu jenden
mit ber Aufforberung, ed ben Wahlberedhtigten unverziiglich
in geeigneter Weife befanntzugeben.

Der Wallleiter teilt in dem Wahlaugjdyreiben mit, daf
ein ben gefelichen Beftimmungen (§5 AbY. 2 bed Gejepes)
entjprechended Betriebdratdmitglied nebjt zwei Crjapmit-
gliedern 3u twdhlen ift, beftimmt dben Cndbpuntt der Frift,
innethalb deren die Stimmgzettel eingujenbden jind (Wahl-
frift) und forbert die Beredhtigten auf, den verjchlofjenen
Wahlumichlag mit dem Stimmgettel in einem Briefum-
{hlage bi3 zum Ublauj dber Wahlfrift an den Wahlleiter
eingufjenben. Dem Schreiben an die Lotjienden der Cingel-
betriebardte ift die erforderliche Bahl von Briefumjdhlagen
und Wahlumjdldgen beizufiigen, bdie beide mit ber AUuf-
Jdhrift ober mit dbem Borbruct ,Wahl zum Auffichtdrat fiir
(Begeidhnung der Unternehmung)” u verjehen jind. Ju-
gleich jind bie Vorjisenben der Betriebdrdte zu etjuchen,
vem Wallleiter ein bom BVorjigenden des Betriebdrats ober
feinem Gtellbertreter ju unterjdhreibendbes Verzeichnis der
Mitglieder ifres Cingelbetriebsrats (Wahlerverzeichnis), ge-
trennt nad) Arbeitern und Ungejtellten in zwei usdferti-
gungen zu fiberjenben.

Befindet fich der WahlEsrper in einer Gemeinde ober in
wirtjgaftlid) sujammenhingenden, nahe beieinanber liegen-
den Gemeinden (§ 9 AbJ. 2 bed Betriebsritegefeses), fo tritt
an bie Gtelle der vierwddhigen Frift ded AH). 1 eine jolde
von 3wei Wodjen.

Sn bejonderen Fdllen (wejentlicdhe BVerdnderung im Wahl-
titper, Poftjperre ujtw.) fann der Wahlleiter die TWahlfrift
nadtrdglid) verldngern.

§ 4. Gtimmettel und Wahlumjdhliige. Verdinderungen
im Wahltdrper. Der Wihler hat jeinen Stimmyettel, der
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drei Namen in erfennbarer Reihenfolge und unter Angabe
ve3 Wohnortd enthalten folf, in den Wahlumjdhlag und
biefen — verjdloflen — in den Briefumid)lag ju ftecen,
ber an ben Walhlleiter unter beutlicher Angabe de3 Ab-
fenders mitteld eingejdhriebenen Briefed ju iitberfenden ijt.
Befinbet jich ein Cingelbetriebdrat in der gleichen Gemeinde
twie der Betriebdrat de3 Wahlleiterd oder in einer mit diejer
®emeinde wittjdajtlid) sujammenhingenden, nahe dabei-
liegenben Gemeinde (§9 ADH{. 2 be3 Betriebsrdtegejeses),
fo fonmen, jofern bie3 ohne einen unverhiltnidmdpigen Jeit-
und RKoftenaufroand moglich ift, die Mitglieder biejed Be-
triebdrat3 ifren Briefjumjdlag dem Wahlleiter perjonlich
gegen Empfangsbejtdtigung itbergeben. Gleidged gilt fiix
bie Mitglieder ded Betrieb3rat3, dem der Wahlleiter an-
gehort.

Gtimmgettel, die unterjdjrieben oder mit einem Kenn-
seidjen verjehen find ober beren Jnhalt Fveifelhaft ift, jind
ungiiltig. Die Namen auf dem CStimmzettel follen nad
IMiglichteit mit einer bon der Schrift auf bem Briefumjd)lage
verjdhiedenen Sdrift gefdjriebent twerden.

Freten wdhrend der Wahlfrift Verdnderungen des Wall-
forpers ein, o ift fiix bie LWahlberedhtigung ber lehte Tag
per Wahlfrift mapgebend. CStimmgettel der danad) nidyt
Wahlberedhtigten find ungiiltig.

§ 5. Fejtitellung ded Wahlergebunijjed. Der Wahlleiter
Bfjnet unversiiglih nad) dem Ablauj ber Whahlfrijt (§ 3
Abj. 2) die verjchlojienen Briefumjdlige in Gegenwart des
ftellertretenden WBorfigenden bed Betriebsratd (im Be-
hinderungsfalle bed an Lebensjafren dlteften Betriebsrats-
mitgliedd) jowie moglichjt eined weiteren Mitglied3 des Be-
trieb3ratd, ftectt bie in den Briejumidligen enthaltenen,
verjdlofjenen Wahlumidlage in einen Kajten und vermerkt
sugleic) die Gtimmabgabe in den itberjandten Wahlerver-

Anthes, Arbeitareditl, Gefepe. 16
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seidyniffen (§3 AD|. 2 Gay 3). Briefumidldge, dberen Ab-
jenber nicht angegeben ift, jwerben hierbei nicht beritdjichtigt.
Alsbann twitd der Kaften gejchiittelt und gedfinet, bie Stimm-
settel tvetben ausd ben Wahlumjdhldgen entnommen, und
die auf jeben Betverber entfallenden Stimmen, und zivar
gefondert fitr jede Ctelle de3 Stimmgettels, zujammen-
gezdplt. Dabei ift bie Giiltigleit der Stimmyettel zu pritfen.

Befinben fidh) in einem Wahlumjdlage mehreve Stimm-
settel, jo tvetben {ie, wenn fie vollig itbereinftimmen, nux
einfad) gezdbhlt, andernjalld ald ungiiltig angejehen.

Detjenige Betverbet, auf ben an erfter Stelle bes Stimm-
setteld die meiften Stimmen entjallen, ift al3 Mitglied, der-
jenige Betwerber, auf den, an erfter und ziveiter Stelle u-
fammengerechnet, bie meiften Stimmen entfallen, al8 erftes
Crjapmitglied, berjenige Bewerber, auf bem, an -erjter,
stoeiter und dritter Stelle jujammengerechnet, die meiften
Gtimmen entfallen, al3 iweited Crjapmitglied gewdhlt. Bei
Stimmengleidhheit entjcjeibet dag Los.

§ 6. Miederjdhrift und Benadyrichtigung. Der Wahl-
leiter ftellt in einer Niederjdhrift die Gejamtzahl der ab-
gegebenen Stimmen, die Stimmenzahl, die auf jeden Be-
mwerber an jeder Stelle ded Stimmgyetteld entfallen ift, bie
Babl ber fitr ungfiltig erfldrten Stimmen und Namen und
Wohnort nebjt Wolhnung de3 getvdfhlten Mitglieds und der
Crjapmitglieder feft, unterjdyreibt die Nieberjdhrift und be-
nadyridhtigt die Getvadhlten jchriftlich von der auf jie ent-
fallenen Wahl. Ferner teilt er eine Abjchrift der Niederjchrift
ven Wahlberedhtigten in der im §3 ADJ. 1 angegebenen
Weife fotvie dem BVorjtand der Korperjdjaft mit; der IMit-
teilung an die Wahlberechtigten ift die ziveite usfertigung
be3 Wabhlerverzeidhnifjes ihres Betriebsrats (§ 3 UbY. 2 Sap 3)
mit den Bermerken itber bie Stimmabgabe (§ 5 AbY. 1 Sap 1)
beizufiigen.
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§ 7. Unfedhtung und Ungiiltigteit der Wahl. Auf bie
Anfechtung der Wahtl finden bie §§ 19 bis 21 der Wahlord-
nung sum Betrieb3ritegefes entjpredjende Unwenbung.
Die Anfedhtung YHat binnen einem MWonat nad) blauj der
Waplfrift su erfolgen.

§ 8. Aufbewahrung dexr Wahlatten, Kojten. Die Wall-
aftent erden bon dem Betriebsrat der Hauptverwaltung
bi3 sur Beendigung der Amisdbauer bed in ben Wufjichtsrat
getdhlten Mitglieds und ber Crjafmitglieder aufberwabhrt.

Die jad)lichen Koften (Verjendung besd Wahlausdjchreibens,
Bejdajfung und Verjendung der Briefumichlige und LWayl-
umjchlige, Befdaffung bded erjorderlichen Stimmszettel-
fajtens ujiw.) tragt bie Unternehymung.

C. Entfendbung bon jwei Betriebsratdmitgliebern in den
Nufjichtsrat.

§ 9. Notwendige gemeinjame Wahl. Gehort ber Minder-
heitdgruppe der Arbeitnehmer im Wahlfdrper nur ein Mit-
glied an, jo finden auf die gleichzeitige Wah! bet beiben Mit-
glieder und ihrer Crjapmitglieber die §§3 bis 8 mit ber
Mapgabe Antwendung, dap jeder Stimmgzettel jedh3 iwdhl-
bare Betverber in erfennbarer Reifhenfolge enthalten {oll
(§ 4 LY. 1).

Derjenige Betwerber, auf den an erfter Stelle besd Stimm-
setteld die meiften Stimmen entfallen, ift ald erjtes, der-
jenige, auf den, an erfter und zeiter Stelle zujammen-
gerednet, die meiften Stimmen entfallen, al3 zieited Mit-
glied, biejenigen, auf die, an exfter bid britter, erfter bis
bierter, erfter bi3 fiinfter, etjter big jechjter Stelle zujammen-
geredinet, die meiften Stimmen entfallen, {ind ald erftes,
stoeite3, Dritted unb bierted Crjapmitglied gewdhlt. Bei
Stimmengleichheit entjdjeidet bag Lo3.

Qit infolge bed Ausjdheidensd von Mitgliedern und Crjap-

16*
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mitgliedern nur nod) ein Mitglied iibrig, jo Hat die Neutwahl
eined weiten Mitgliedd und von vier Crjapmitgliedern zu
erfolgen. )

§10. Gemeinjame oder getrennte Wahl. Gehiren ber
Minberheitdgruppe der Wrbeitnehmer jiwei oder mefhr Mit-
glieder de3 Wahlforpers an und hHhat die Wahl der beiden
Mitglieder und ihrer Crjapmitglieder gleidhzeitig su erfolgen,
fo hat ber Wahlleiter die Zafl ber Wrbeiter- und Ungeftellten-
mitglieber ber bem Unternehmen zugehorigen Betriebsrite
feftsuftellen und in der im §3 Abj. 1 angegebenen Weife
ven Wahlberedhtigten eine Frift bon drei Wocdhen — gered)-
net pom Tage de3 Abgangesd bed Sdyreibend — fiir die Cin-
reidung eine3 Bejchlufjed aud § 6 AL]. 2 bed Gejepe3 3zu
fegen.

®eht ein joldjer Bejchlup friftgemdp ein, jo findet die
BWahl je eines Mitgliedd und jiweier Erjapmitglieder getrennt
durd) bie Gruppe der Urbeiter und der Ungeftellten des
BWahlEsrpers unter entjpredender Antwendbung der §§ 3 bi3 8
ftatt.

Seht der Bejdhluf nicht ein, jo findet die gemeinjame
Waph! ber Heiben Mitglieder und vbon vier Crjapmitgliedern
nad) Mafgabe de3 § 9 Abj. 1 und 2 ftatt.

§11. Meuwah! nad) borangehender getrennter Wahl.
Der Bejd)luf auf getrennte Wahl (§ 10 ABY. 2) bleibt wirt-
fam, bi3 beide Mitglieder und die Crjapmitglieber audge-
fchieben find.

Kommt e3 alddann nicht zur gleidhzeitigen RNeutvall ziveier
Mitgliever und geht der Bejdhluf auf getrennte Wahl ein,
fo todhlt diejenige Wrbeitnehmergruppe, deren Bertreter
ba3 julest audgejchiebene Mitglied war.

@eht ein jolder Bejdhlup nidht ein, jo ift da3 fehlende
Mitglied nebft Crjapmitgliedern gemdf § 9 in gemeinjamer
Bah! zu wdhlen.
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§ 12, Neuwahl nad) borangehender gemeinjamer Wahl.
Sjt nad) vborangegangener gemeinjamer Wah! (§ 10 AbY. 3)
infolge Ausjdheidens von Mitgliedern und Crjapmitgliedern
nut nod) ein Mitglied itbrig, und geht ein Bejchluf auf ge-
trennte LWah! ein, jo wahlt bie Wrbeitnehmergruppe, ber das
porhandene Mitglied nidht angehort, dag zweite Mitglied
und 3wei Crjapmitglieder; §11 ABY. 1 finbet entjprechende
Anivendung.

®eht ein folcher BVejdhlufy nidht ein, jo Hat die Neurwabh!
eined ateiten Mitglieded und von vier Crjapmitgliedern
gemdf §9 AbY. 3 in gemeinjamer Wahl u erfolgen.

VI. Sonderred)t eingelner Bevujsgruppen:

1. Landarbeitervedit: Borlaufige
LandarbeitSordnung.

§ 1. v die Betriebe der Land- und Forjtwirtidaft
einjdhlieflidh) ihrer Nebenbetriebe gelten die BVorjdhriften
e Biirgerlidhen Gejegbudy3 itber ben Dienftvertrag, erginst
durch bie nachjolgenden Beftimmungen.

§ 2. 3n Betrieben der Land- und Forftwirtidaft ein-
jhlieRlich ifrer Nebenbetriebe, fiir weldhe ein Tarifvertrag
nidyt befteht, find Dienjtvertrdge mit mehr ald Hhalbjdhriger
Dauer jdriftlich abjujdhliefen, jofern darin Begiige nicht
bater Art zugefichert {ind. Den Dienftverpflichteren ift auf
Berlangen eine BVertragdabjdyrift audzuhindigen.

§ 3. Die tigliche Hocdhftarbeitdzeit betrdgt in vier Mona-
ten burdpjchnittlih) acht, in vier Monaten durchjdynittlich
3ehn und in toeiteren vier Monaten elf Stunden. Daritber
hinaus geleiftete berftunden {ind bejonberd zu vergiiten.
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§ 4. Jn die Arbeitdseit jind die Wege vom Hofe jur Ar-
beit und von ber rbeit zum Hofe einguredhnen, nidht da-
gegen bie Arbeitdpaujen joivie die Fiitterungszeiten bei den
Arbeitdgefpannen.

§ 5. Wihrend bes Sommerhalbjahrs jind taglich) minbde-
ftend zwei Stunden Rubepauje ju getodhren.

§ 6. Der Barlohn ift in ber Regel widjentlich zu jabhlen.

§ 7. Die al3 Teil bed Lofhnesd vereinbarten Naturalien
find in Waren von mittlerer Befdjaffenteit der Ernte ju
liefern und in der Regel nad) metrijhen Mafen und Se-
widhten zu bemeffen.

Die Lieferung Hat in der Regel vierteljdhrlich su erfolgen,
{ofern Art und Gebraud) der Naturalbeziige nidht eine auf
lingere oder fiirgere Beit bemefjene Qieferung erfordert.

Ridt lieferbare Naturalien jinb in bar nad) bem amtliden
Crzeugerhichitpreis oder, twenn ein jolder nicht befteht, nach
vem Marftpreid bed nadjten Marktorts zu vergiiten.

§ 8. Wohnung, Landbnubung und andere Leiftungen, die
feinen Marttwert Hhaben, jollen, twenn jie ald Teil der Ent-
Iohnung bom Wrbeitgeber zugefidyert find, mit ihrem Geld-
mwert {driftlid) feftgefest werden.

§9. 3n Jahresvertrdgen barf bie Entlohnung auf bie
verjchiebenen Jafredzeiten nicdht unangemefjen verteilt jein,
fo baf die Cutlohnung in der Winterzeit in auffjdlligem
Mipoverhdltniffe su der auf fie entfallenden Arbeitsleijtung
und jur Entlohnung fitr bas gange Jahr fteht.

§10. Lofneinbehaltungen ur Siderung de3 Schadens-
etjages bei widerredtlicher Lojung bes Vertrags ditrfen ein
Biertel ded filligen Barlohnd der einzelnen Lohnzahlung
und im Gefamtbetrage die Hohe des fiinfzehnjachen Orts-
lofn3 im Sinne der Reidhdverjicherungdorbnung nicht itber-
{teigen.

§ 11, A3 Vergiitung fitr eine berftunde joll minbdeftens
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eint efntel bed Ortslohhns im Sinne der Reiddverjicherungs-
otbnung mit 50 v. H. Aufjdhlag zugrunde gelegt werden.

§12. Fitterung und Pjlege der Tiere jowie jonftige
naturnotivendige Wrbeiten an Sonn- und Fefttagen find
folchen Arbeitern, weldje diefe Arbeiten nicht allgemein ver-
traglich itbernommen Haben, al3 {berftunden u vergiiten.
Undere dringliche Wrbeiten an Sonn- und Fefttagen follen
mit minbeftend dem bdoppelten Ortslohn im Sinne bex
Reichaverficherungdordnung vergiitet werden.

§ 13, Jn Betrieben, in denen ein Betriebsrat befteht, ift
eine Arbeitdordnung zu erlaffen und an jidhtbarer Stelle
auszuhdingen. Sie muf Beftimmungen enthalten iiber
bie Arbeitdzeit fotvie itber etivaige Strafen und itber die
LBerwendbung der Strafgelder, die nur zum Beften dber Ar-
beiter de3 Betrieb3 juldffig ift.

§ 14, Arbeiterinnen, die ein Haudwefen zu verjorgen
Haben, jind jo frith von der Arbeit zu entlafjen, daf fie eine
Stunde bor der Hauptmahlzeit in ifrer Hdauslichfeit ein-
treffen. n ben Tagen vor Weihnadyten, Oftern und Pfing-
ften {ind fie bon der Urbeit entbumbden.

Arbeiterinnen, die ein grofered Hausdivejen ju verjorgen,
indbejondere aud) Gelilfen, die nidht zur eigenen Familie
gehoren, su befdftigen Haben, {ind, abgefehen von Notfdllen,
nur injoweit zur Wrbeit u verpilichten, al3 dies ofne erheb-
liche Beeintrachtigung ifhrer Hauslidhen Pilidhten uldifig ift.

§ 15, Wolhnungen jollen in jittlicher und gejundheitlicher
Beziehung eintwvandirei und fitr BVerheivatete unter Beritd-
fidhtigung der Rinberzahl und Gejdhlechter ausdreidjends fein.
Wolhnungen der Lebigen {ollen Heizbar, verjdliefbar und
minbeftend mit Bett, Tijd), Stubhl, verjdliepbarem Schrant
und Wafdygelegenfeit ausgeftattet jein. Die Geltung des
§ 618 Ab{. 2 und 3 bed Biirgerlidjen Gejesbuchd bleibt un-
beritfrt.
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§ 16, Widytiger Grund jur jofortigen Lojung des Ver-
trags ift jeder Umitand, mit Ritdfidht auf den bie Fortjepung
ve3 Dienftvertragd einer Bertragdpartei nidht mehr zu-
gemutet werden fann.

Goldje Griinde jind indbejondere Tdtlichteiten, grobe Be-
leidigungen, unjittliche Bumutungen im Arbeitdverhilinifje,
beharliche Berweigerung ober grobe BVernadhldfjigung der
Dienftleiftungen, wiederholt unpiinftliche Lohnzahlung, an-
haltend jdhlechte Koft und gejundfeitddhabdliche Wohnung.
Politijhe und gemer‘ficf)afﬂtcf)e Betdtigung ift fein Ent-
lojjung3grund.

§17. Dienftverpflidhteten mit eigenem Hausjtand fjteht
bei botgeitiger unverjduldeter Aufldjung des Dienftvertrags
fitx {id) oder ifhre Familie bie Benupung der bom Arbeitgeber
gewdbrten Wohnung bi3 3u drei Wodjen nad) Bertragdende
ohne Bergiitung zu, iofern der Vertrag nidht ohnehin vorher
ablduft.

$at der Dienftverpflichtete die vorzeitige Beendigung
ve3 Bertragd verjchulbet, jo jteht ihm bdie Benupung dex
Wohrnung nur bis ju 3ivet Wodjen gegen Vergiitung zu, fofern
ber Bertrag nidht vorher ablduft, ober fofern ihm nidt eine
andere angemefjene Unterfunft zur Berfiigung geitellt
10ird.

§ 18. Bei vorzeitiger Beendigung des Dienjtverhdltnifjes
follent bem Dienjtverpflichteten von dem ihm vom Arbeit-
geber gewdbhrten Qande die Friichte in einem feinen biz-
hetigen Leiftungen entjpredhenden Anteil unter Jugrunbde-
legung be3 Durchjchnittdertvagd ber Flidje suftehen.

§19. Renten irgendivelder Wrt, indbefondere Kriegs-
bejhddigten- und Hinterbliebenenrenten, diirfen auf den
Lohn nidht angevedynet werben.

§20. it Den Dienftverpflichteten giinjtigere geieghcf)e
ober vertragliche Arbeitdbedingungen bleiben beftehen. -
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2. Hausarbeiterved)t: Hausarbeitgejess.

§1. Fiir Wertftitten, in denen

1. jemand ausjdylieplich zu jeiner Familie gehiorige Per-
fonen getwerblid) bejdydjtigt,

2. eine ober melfjrere Perjonen gewverbliche Arbeit ver-
ridhten, ofne von einem den Werkjtattbetried leitenden
Atbeitgeber bejdhdftigt zu fein,

gelten neben den beftehenben rveidh3gefelihen Borjdriften
bie Borfdjriften biefed Gefepes. Audgenommen bleiben
Werktatten, in denen audjdlieflidh) fiir den perjonlidhen
Bebarf des Bejtellerd oder jeiner Angehorigen gearbeitet
10itd.

Die im Wb 1 Nr. 1, 2 begeichneten Perjonen, {otveit
fie nidht nad) Sap 2 audgenonumen jind, gelten al3 Haus-
atbeiter im Ginne ber folgenden Vorjdjriften.

§2. 3Im Ginne biefes Gejeped gelten als

1. Werfjtatten neben bden Weriftdtten im Sinne bdesd
§105b Ab{. 1 ber Gewerbeorbnung Rdume, die sum
Sdjlafen, Wohnen oder Kodjen bienen, twenn barin
getvetbliche Arbeit verrichtet wird, fotvie im Freien
gelegene getverbliche Arbeitsjtellen,

2. gewerblidie Bejdydftiqgung ober Arbeit jede Tdtigleit,
bie al3 gewerblid) im Sinne der Getverbeordnung
anzujefen ift,

3. Gewetbe die Getwerbe im Sinne der Getwerbeordbnung,

4. Gemwetbeaufjicdhtasbeamte bie Gewerbeaufiidhtdbeamten
i Ginne bed §139b der Getwerbeordnung.

§3. Jn benjenigen Rdumen, in welden Arbeit fin
Haudarbeiter ausgegeben oder Arbeit folher Perjonen
abgenommen ioitd, muf}, joweit ed fid) nicht um LWerk-
jtattent der im §1 AH. 1 Sap 2 begeidneten Art Hanbvelt,
den Haudarbeitern durd) offene Yuzlage von Lolnverseic)-
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niffen oder Aushingen bvon Lohntafeln bdie Moglichteit
gegeben jein, Jich itber bie filr bie eingelnen in diefen Rdumen
sur Audgabe gelangenben Wrbeiten jetweilig gezablten
Lohne ju untervichten. Fiir basd Ausarbeiten neuer Mujter
gilt diefe Beftimmung nidt.

Der Reidhdarbeitdminifter fann mit Juftimmung des
Reihsratd jur Ausfithrung bdiefer Beftimmung ndhere
Anorbnungen erlajfjen, gegebenenfalld fitr eingelne Be-
sitfe. @ fann fiir beftimmie Gewerbeziveige ober Betriebs-
artent auf Untrag Beteiligter usdnahmen gewdlhren.

Der Reidhdarbeitdminifter fann mit Jujtimmung des
Reichsratd voridhreiben, daf, joiveit ba3 Wrbeitdentgelt
in Preifen zum Ausdbrud fommt, die Preife gemdf Abf. 1, 2
betanntgegeben twetden.

Die Beftimmungen besd Reidh3arbeitdminifterd twerden
durd) bag Reidhdgejesblatt bersffentlicht und dbem Reid)stag
sur Kenntnidnahme vorgelegt.

§ 4. Wer Arbeit fitr Haudarbeiter audgibt, ijt, joweit nid)t
die Ausdgabe in Wertjtdtten der im §1 AL|. 1 Sap 2 be-
seidgneten Art ftattfindet, verpjlichtet, Hierbei denjenigen,
weldje die Wrbeit entgegenmehmen, auf jeine Kojten Lohn-
biiher ober Urbeitdzettel audzufindigen, welde Art und
Umjang der Arbeit {ovie die dafiir feftgefesten Lohne ober
Preife enthalten. Fiir da3 Audarbeiten neuer Mufter
gilt diefe Beftimmung nidt.

Fiir eingelne Gewerbejtveige, Betriebsarten ober be-
fonbere Gruppen bon Betrieben oder Hausdarbeitern fann
ber Reidh3arbeitdminifter mit Juftimmung de3 Reichsrats
auf Antrag Beteiligter Audnahmen getwdhren.

©oteit der Reidh3arbeitdminifter auf Grund von §114a
der Getverbeordnung KLohnbiider ober Wrbeitdzettel bor-
gefchrieben Yat, gelten bdie LVorjdyriften bes Abj. 1, 2
nicht.
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§5. Die zuftindige Polizeibehorde fann auf Antrag des
®ewerbeauffichtdbeamten durd) Berfilgung fitr eingelne
®etwerbebetriebe Yinjidhtlid) der Cinridhtung der Betriebs-
ftitte und ber Regelung ded Vetriebsd in ben im § 3 AHY. 1
bezeidineten Raumen anordnen, wa3 zur Lermeidung einer
durch) die Natur ded Betriebs nicht gerechtfertigten Jeit-
verfdumnid Dder Haudarbeiter bei der CEmpfangnahme
odber Ablieferung von Urbeit erforderlih und nad) der
RNatur der Anlage ausfithrbar erjdjeint. Fiiv bdie Aus-
fithrung ift eine angemefjene Frift zu fepen.

Hiic Betriebe, die bei Crlaf diefes Gefees bereitd be-
{tehen, jind, jolange fie nicht eriveitert ober mwefentlid)
verdndert twerben, nur jolde Anforberungen juldijig, weldhe
ofjne unberhiltnismdipige Aufwendungen ausfithrbar
find.

Gegen die Berfilgung ift binnen 3wei Wodjen die Be-
fhiverde an die hohere BVerwaltungsbehorde juldffia; diefe
entjcheidet enbgilltig.

§ 6. ©oweit jid) in eingelnen Getwerbejiveigen aus ber
Yrt der Bejdhdjtigung Gefahren fiir Leben, Gejundieit
ober Gittlichteit ergeben, fann auj Antvag ded Gewerbe-
aufjichtsbeamten bie gujtanbdige Polizeibefbrbe dburd) Ver-
filgung fiir eingelne Werkftdtten biejenigen Mafnahmen
anorbnen, welde sur Durdhfithrung der folgenden @tunbf
iage etforderlic) find:

. Die Werkjtatten, einjdlieflich ver Betriebsvorridhtun-
gen, Majchinen und Gerdtjdhajten, {ind jo eingurichten
und zu unterhalten, dafy die Haudarbeiter gegen Ge-
fahren fitt RQeben und Gejundheit jowveit gejchiibt
find, wie e3 die Natur de3 Betriebesd geftattet.
SQuabefonbere ijt fitr geniigended Lidht, audreichen-
ven Quftraum und Lujtwediel, Befeitigung des bei
vem DBetrieb entftehenden Staube3, ber dabei ent-
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widelten Diinfte und Gafe joivie ber dabei entftehenden
Abfdlle zu jorgen.

Bum Sdjube gegen gefahrlidie Berithrungen mit
Majdjinen oder Mafdjinenteilen jowie gegen andere
in der Natur der Betriebsftitte ober ded Betriebes
liegenbe ®efafren find bdie erforberlihen Borrid)-
tungen Herzujtellen.

2. Auf Gejundheit und Sittlidhfeit ber minnlihen Haus-
arbeiter unter adytzehn Jahren und der Hausarbeite-
rinnen find diejenigen befonberen Ritdjidjten zu neh-
men, weldje durd) Wlter und Gejdhlecht diefer Arbeiter
geboten {ind.

3. Arbeiten, bei benen bied jur BVerhiitung von Sefahren
fiir Qeben ober Gejundheit erforderlich ijt, diirfen nur
in foldhen Rbumen verridytet werben, weldhe aus-
fchliefilich Yierfiir benupt werden.

Bur Durdhfithrung der Nr. 2 fann iiber die BVorjdhriften
im §5 AbY. 1, § 13 ADBY. 1, 2 de3 Befeses, betreffend Kinder-
arbeit in gewerblidhen DBetrieben, vom 30. Mdrz 1903
(Reidhdgefesbl. ©. 113) hinaus die Bejdjdftigung bon eigenen
ober fremden Rindern im Ginne jened Gefeed von ber
Bollendung eined hoheren Lebensalterd abhingig gemadht
ober gany berboten werden. Fiir anbere” Hausarbeiter
unter fedyzehn Jahren fann Beginn und Ende bder Fu-
ldfTigen tdglidjen Arbeit3zeit jovie Dauer und Lage Dder
Paujen borgejdhrieben werben. Ferner fann die Bejddf-
tigung an Sonn- und Fejttagen, foie wikhrend der von
bem ordentlihen Ceeljorger fiir den RKatedhumen-, Kon-
firmanden-, Beidht- und Kommunionunterricht beftimmten
Gtunden perboten twerden. ,

§7. Goweit fid) in eingelnen Geerbejiveigen, ins-
befonbere joldjen, welde der Herftellung, Verarbeitung oder
Berpadung von Nahrungd- oder Genumitteln bdienen,
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Sefafren fitr die Sifentlihe Gejunbleit exgeben, farnm bie
suftdndige Polizeibehorde durd) Verfitgung fiir eingelne
Werljtdtten anordnen, ivie Ddiefe und Ddie Lagerrdume
einjdlieplid) der Betrieb3vorridhtungen, Mafdhinen und
®etitidaften einguridhten und zu unterhalten find, und
wie ber Betrieb zu rtegeln ift, um bdie Gefahren ausdzu-
jhliefen.

Auferbem fann die Polizeibehitbe anordnen, daf Raume,
in denen Nahrung3- ober Genufmittel Hergeftellt oder ver-
atbeitet tverden, zu beftimmten anderen Jweden nicht be-
nubt werden bdiirfen.

Die Beftimmungen ded AbJ. 1, 2 jinden aud) auf bie im
§1 ALH). 1 Sah 2 aufgefithrten Werkjtatten Anivendung.

§ 8. Gotveit nidht die Anordnungen gemdp §§6, 7 die
Befeitigung einer bdringenden Gefabhr begweden, ift fiix
die Ausfithrung eine angemejfene Frijt ju lajjen.

Fitr Betriebe, bie bei Crlap diefed Gefebe3 bereitd be-
ftehen, jind, folange fie nicht eriveitert oder wejentlich ver-
dndert werden, nur jolde Anforderungen uldflig, welde
sur Befeitigung erheblicher, Leben ober Gefundheit der
Haudarbeiter oder die dffentlihe Gejundheit gefdhroenber
Migitande erforderlic) ober ohne unverhilinidmdfige Auf-
wenbungen ausfithrbar jind.

§9. Die Berfitgungen auf Srund der §§6,7 jind an
venjenigen 3u tidjten, welder da3 Berfilgung3redht itber
ben al3 Wertjtdtte oder Lagervaum benuten Raum Hat.

Berfiigungen zur Regelung bed Betriebed auf Grund
be3 §7 Abj. 1 find im Falle de3 §1 AL|.1 Nr. 2 an bie
Hausdarbeiter u ridyten.

Gegen die BVerfilgung ift binnen zwei Wodjen die Be-
fhoerde an bie Hohere Berwaltungsbehorbe zuldjfig;
biefe entjcheidet enbgiiltig.

§10. Der Reid3arbeitdminijter fann mit Buftimmung
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ve3 Reidhsratd beftimmen, welden Anforberungen in ein-
zelnen Arten ber in §§6, 7 begeichneten Werkftatten ober
Lagerrdume jur Durdpfithrung dber bort aufgeftellten Grund-
jage zu genitgen ift.

Gt fann mit Jujtimmung de3 Reich3ratd bie BVerrichtung
folcher Arbeiten in ber Hausdarbeit verbieten, welde mit
erheblihen ®efafren fiir Leben, Gefundheit oder Gittlich-
feit der Daudarbeiter ober fiir bie offentliche Gejundheit
vetbunbden finbd.

©otweit nidht der Reidh3arbeitdminifter Beftimmungen
etldft, fann bie oberfte Lanbesbehirdbe ober nad) Anhsren
beteiligter ®etverbetreibenber unbd Haudarbeiter bie zu-
ftanbige Polizeibehorbe burd) Polizeiverordnung fie er-
lajfen. -

Der Reich3arbeitdminifter und die oberfte Landedbehsrde
fonnen ifhre Beftimmungen aud) fiir eingelne Begitke er-
lajfen.

Die Beftimmungen de3 Reid3arbeitdminifterd werben
ourd) dba3 Reid)dgefepblatt versifentlidht und bem Reichstag
sur Kenntnidnahme vorgelegt.

§11. Jir bie Beobadhtung der auj Grund der §§ 6, 7,
10 getroffenen nordnungen ift derjenige verantwortlid),
welcher dasd Verfiigungsred)t itber ben al3 Werkftitte oder
Lagerraum benupten Raum Hat. Fiir die BVeobadhtung
der Unordnungen zur Regelung des Betriebesd auf Grund
De3 §7 Abj. 1, §9 Abj. 2, §10 find in den Fdllen desd §1
Abj. 1 Nr. 2 nur die Haudarbeiter felbft verantivortlich.

§12. Gollen WBerrihtungen in ber Haudarbeit vor-
genommten jverben, hinfidhtlih beven auf Grund ved §10
AbJ. 1, 3 Beftimmungen exlajjen find, fo Hat dies ber nad
§11 Gah1 BVerantwortlidee bor bem Beginne der Be-
{chéftigung unter Angabe der Lage dber Werkjtdtte |hrift-
lid) ber Ortdpolizeibehirde anguzeigen.
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§13. ®emwerbetreibende, die auferhalb ifhrer Arbeits-
ftatte in Werkftatten gewerbliche Arbeit verrichten lajfen,
find verpflichtet,

1. ein Berzeidni3 Dderjenigen ‘Perjonen, welden fie
Hausdarbeit iibertragen oder dburd) tweldye auperhalb
per Utbeitsftitte Ded Gewerbetreibenden bdie ber-
tragung erfolgt, unter Ungabe ber Betriebsjtitte
piefer Perfonen ju fithren; da3 BVerzeidhnid ift auf
Crforbern Dder Ortdpolizeibehirbe jomwie ben Ee-
wetbeauffidhtdbeamten jederzeit zur Cinjicht vorzu-
legen oder eingureidjen,

2. jofern die Bejdaffung einesd Ausiveifes datiiber vor-
gejdyrieben ift, daf die Rdume, in denen die Wrbeit
berridhtet tuird, den an fie geftellten Unfordberungen
gentigen, Hausdarbeit nur fiir jolde Werkjtdatten aus-
sugeben, fiir eldje ihnen bdiefer Ausiweid vorgelegt
toird.

Die entfpredhende BVerpflihtung liegt {oldhen Perjonen
ob, welde, ofhne daf jie eine rbeitstdtte befiben, fitr
Getverbetreibende auferhalb beven Arbeitdftitte Arbeit an
Hausdarbeiter itbertragen.

§14. Durd) Polizeiverordnung der zuftindigen Polizei-
behorbe fann nad) Anhiren beteiligter Getverbetreibender
und Hausdarbeiter beftimmt verden, wie die BVerzeid)nifje
eingucichten und ob und in tweldjen Jwvijdenvdumen jie
in Urjdhrift oder in Abjdhrift den im §13 ALJ. 1 Mr. 1 be-
seidhneten Ctellen eingureidhen jind.

§15. Filr Getverbegiveige, die ber Hetjtellung, BVer-
atbeitung ober Berpadung von Nahrung3- ober Genup-
mitteln Ddienen, fonmen durd) Beftimmung auf Grund
pe3 §10 AbJ. 1, 3 Getverbetreibende, die auferhalb ifhrer
Arbeitsftdtte in Werkjtatten geterblidhe Arbeit verrichten
lajfen, jowie bie im §13 Ab|. 2 begeichneten PRetjonen
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verpflichtet terden, jich in angemefjenen Jwifdjenrdumen,
mindeftend Yalbjdhelich, perjonlich) oder dburd) Beaujtragte
dabon zu unterrichten, dbafy Cinvidhtung und Betrieb ber
Wertjtatten den Unjorberungen entjprechen.

§16. Gofern zur Durdhfithrung der §§7, 15 Beftim-
mungen auf Grund ded § 10 erlajjen find, Ednnen jie durd)
Polizeiverordnung der guftandigen Polizeibehirbe auf jolde
Betriebe audgebehnt mwerben, in welden Perjonen be-
dhaftigt find, die ald geverblidje Arbeiter im Sinne ber
®emwerbeorbnung gelten. -

§17. Coieit nicht ber Reid)darbeitdminifter oder bie
Qandedregierung die Aufjicht anderiveit regelt, gilt § 139b
ber Getverbeordnung entjpredhend.

Wihrend ber Nadjtzeit darf eine Revifion nur ftatt-
finven, twenn Zatjachen den Werdad)t begriinden, daf
gegen die auf Grund der §§ 6, 7, 10 erlafjenen Beftimmungen
verfiogen tird.

§18. Jm &inne der §§ 19 bis 29, 31 bis 41 und 45 bis
48 toerben, joweit ein Bebiixfnid dazu vborhanbden ift, jon-
ftige $ausdgetwerbetreibende und Jwijchenmeifter (Faf-
toren, usdgeber und jonjtige Jwvijdhenperionen), die den
itbertviegenben Feil ifred Verbienjted aus ifrer eigenen
Arbeit am Ctitde begiehen, den Haudarbeitern gleichgeftellt.

Die den Fadausjdup erridhtende oder die von ifhr be-
seichnete Stelle entjdjeidet nad) Unhdrung der wirtjdhajt-
lidgen WBereinigungen und amtlihen Berufsvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer dariiber, ob jolde Haus-
getvetbetreibende und Jwijdpenmeifter im allgemeinen ober
im Cingeljalle ben Hausdarbeitern gleidhzujtellen jind.

Alle Fijchenmeifter, die nidht nad) AbJ. 2 ben Haus-
arbeitern gleichgeftellt werden, ftehen im Ginne der §§19
bi3 29, 31 bi3 41 und 45 bi3 48 ben Getverbetreibenden

gleid).
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§19. Der Reich3arbeitdminifter fann nad) Anhdrung der
wirtjchaftlichen LVereinigungen und amiliden Berufs-
vertretungen der Urbeitgeber und Arbeitnehmer mit Ju-
ftimmung de3 Reichsratd fiir beftimmie Gewerbezweige
unbd Gebiete die Crridhtung von Fadaudjdiijjen bejdliefen.

©oteit ber Reidhdarbeitdminifter die Crrichtung nicht
bejchliefit, fteht bie Befugnis dazu auch der oberften Landes-
befhtbe Fu.

Einem gemeinjamen Untrag von wirtjdhaftliden Ber-
einigungen pon Wrbeitnefmern und Arbeitgebern auf Er-
richtung eined Fachausjdyuijes foll ftattgegeben mwerden.

Fiir Gebiete, in dDenen Hausarbeiter in verjdiedenattigen
®emerbeseigen bejchdftigt werden, fann die Crridhtung
eined gemeinfdjaftlichen Fadausjchuijesd oder die Bilbung
bon Abteilungen bei bereitd fiir beftimmie Getwerbeziweige
beftehenden Fachausjdiifjen bejdhlofjen terden.

Sn ven Bejdhlitfjen itber die Crrichtung {ind die Gewerbe-
3tweige oder die Teile bon Gemwerbestveigen, fiir weldhe die
Fadyausjditffe ervidhtet werden, der Bezirf, ber Sih bder
Fadausjdiifje und der Jeitpuntt, bon dem an fie in Tdtig-
feit treten, su begeichnen.

Die Bejdhliiffe find im Reid)3arbeitsblatte, die des Reid)s-
arbeitdminifteriums auferdem im Reiddangeiger 3u ver-
Bffentlichen.

§ 20. Die Fadausidiifle Haben

1. auf Grjuchen der Staatsd- und Gemeindebehdrven in

geeigneter Weife, indbefonbere durd) Bernehmung
beteiligter ®etverbetreibenber und Haudarbeiter jowie
bon Austunftdperjonen die Hohe ded von den Haus-
arbeitern tatjadlid) ersielten Wrbeitdverbienfted zu
ermitteln, deflen Angemejjenheit zu begutachten und
LVorjdlage fiir die Vereinbarung angemefjener Ent-
gelte zu madyen;

Anthes, Arbeitdredhtl, Sefese. 17
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aud) jonjt den Abjd)luf von Lohnabfommen obder
Qarifvertrdgen ju fordern; .

fall3 in ihrem WBezitfe den Pausarbeitern offenbar
unguldnglide Cntgelte gezahlt werben und eine
Berftindigung jur Herbeifithrung ulinglicher Cnt-
gelte nicht erzielt worben ift, nad) §§26 biz 40 bie
Beftimmungen eined Tarifvertrags iiber die Enigelte
al3 allgemeinperbindlid) ju genehmigen oder Minbdeft-
entgelte fiir Hausarbeiter feftzujegen;

. bie Yufgaben der Sdlihtungdausjchiifjfe im Sinne

ber §§20 bi3 30 der Verordnung vom 23. Dejember
1918 (Reih3gefepbl. &. 1456) bei Arbeitsfireitigteiten
swifden Gewerbetreibenden und Hausdarbeitern unter
Beritdjidhtigung ded §41 su erfitllen;

. bie Gtaatd- undb Gemeindebehiorden durd) tatjachliche

Mitteilungen und Crjtattung von Gutacdhten 3u
unterftiien. Auj Crjudgen der Staatd- und Ge-
meinbebehdrden Haben fie bei Erhebungen iiber bdie
geterblichen und wirtjchaftlichen Berhdltniffe der in
ihrient pertretenen etverbejiweige in ifhrem Begirfe
mitauitfen jovie Gutadjten zu erftatten, insbe-
fonbere iiber:

a) bie Yusfithrung der §§3, 4, 10, 14 bi3 16 bdiefes
Befepes,

b) die in ihrem Bejirte fiir bie Auslegung von BVer-
trdgen und fiir bie Crfitlfung von Berbindlichfeiten
sivijdhen Getwerbetreibenden und Hausarbeitern be—
{tehende Werfehrsjitte;

. Bimjdhe und Antrage, die {idh auf die gewerblichen

und wirtfchajtlichen Berhdliniffe der in ifhnen ver-
tretenen Gewetbejiveige in threm Begirfe beziehen,
3u beraten;

LBeranftaltungen und Mafnahmen, welde die Hebung
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der wirtjdaftlichen Lage und der Wohlfahrt der Haus-
arbeiter zum Bwede haben, anguregen und auf An-
trag der LBertreter der Yierfiir getroffenen Cinvidy-
tungen an deren Werwaltung mitzuiwicfen.

Al ungulingliche Entgelte |ind Arbeitdvergittungen an-
sujehen, die Heimarbeitern fitr beftimmte Arten von Heim-
arbeit unter Jugrundelegung einer normalen Arbeitszeit
unb einer bollwertigen und eingeridhteten Urbeitsfraft nicht
pen ortgitblidgen Lobhn zu erteidhen ermoglidjen oder die
Hinter den in anderen Begirfen mit dhnliden wirtfhajt-
lichen Berhdltnifjen fiiv die gleiche Arbeit bezahlten Lohnen
suriidbleiben oder ben in demfelben Bezirt in Werfjtatt
und Fabrifen gezahlten Lohnen fitr dhnlide Atbeit nady-
ftehen.

§ 21. Angelegenbeiten, die lediglid) die Berhdltnifje des
eingelnen Betriebed betrefjen, diitfen nidht in den Beveich
ver Zitigleit der Fadjausjdiifje einbejogen tverden.

§ 22, Die Fadaus|diifje beftehen aus der gleichen Jaht
bon Wertretern ber Dbeteiligten Getwerbetreibenden und
Haudarbeiter jowie einem Borfibenden und zwei Bei-
figern. Der Borfigendbe und bie Veifiger miiffen die er-
fordetliche Gadpfunde befipen. Der Vorjiende darf weder
Geterbetreibender nod) Haudarbeiter fein.

Die BVertreter der Geterbetreibenden miifjen Getverbe-
treibende ober Ungeftellte ifhrer twirtjhaftlihen Wereini-
gungen, die WBertreter der Hausarbeiter milffen Haus-
arbeiter ober Ungeftellte ifhrer wirtjdaftlihen Bereini-
gungen fein. Die Jahl der Angeftellten ber wirtjdhaft-
lidgen Vereinigungen darf auf jedber Seite die Halfte ihrer
RBertreter nidht itberjdreiten.

Den Gemwerbetreibenden ftehen - gleid) Gefdiftsfithrer
und Betriebsleiter, joweit fie felbjtindig zur Cinjtellung
von Atbeitnehmern in Den Betrieb oder bdie Betriebs-

17*
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abteilung beredhtigt jinb, odet joiweit ihnen Profura, Hanbd-
[ungdpollmacd)t ober Generalvollmadyt erteilt ift.

Gind im Getwerbeziveige und Besirfe desd Fachausjdyuijes
Bmwijdenmeifter in groferem Umjang tdtig, die unter
§ 18 D). 3 fallen, jo miifjen bem Fadausjdujje aud) BVer-
treter biefer Bwijdhenmeifter angehoren.

©ofern Hausdarbeiterinnen in grogever Sahl bejchdftigt
werden, miifen fie auf Seite dber Hausarbeiter angemefjen
bertreten jein.

§23. Die oberfte Lanbdegbehorde ernennt ben Bor-
fienben und die Beifiger und bejtimmt die Jahl der BVer-
treter. Die BVertreter werden von ifr auf Grund von Vor-
{chlagsliften ber im Bezitte bes Fadhausidhuijes beftehenden
wittjdaftlichen Bereinigungen von Arbeitgebern oder Ar-
bettnefmern, denen Geterbetreibende oder Hausarbeiter
be3 Getwerbeziveiges ald Mitglieder angehoren, beftellt.

®ehort ein erheblicdher Teil ber in Betracht fonmenden
Geerbetreibenden oder Haudarbeiter jolden wirtjdyaft-
lichen Bereinigungen nicht an, jo ift ber Bezirtsvirtidhafts-
rat aufjuforbern, Bertveter, die auj den BVorjcdhlagsliften
nicht enthalten jind, vorzujdlagen. Die oberjte Landes-
behorde beftellt aus den Vorgejdhlagenen eine angemejjene
Unzahl von Bertretern. Solange Bezirtswirtjdaftdrdte
nod) nicht bejtehen, ernennt bie oberjte Landesbehirde bie
Bertreter nad) Anhorung Sachfundiger.

Bei mehreren Vorjdhlagsliften ift die Zahl ber zu bejtel-
lenden Bertreter unter billiger Beriidjid)tigung dbed Schupes
pon Minderheiten auf die eingelnen BVorjdhlagslijten zu ver-
teilen, und ztwar im Berhdltnis zu der Jahl der Mitglieder
ver im AL 1 begeicdhneten Art (Getverbetreibende ober
Hausdarbeiter), die im Begitfe ded Fadhausdjchuijes den
eingelnen vorjdlagenden Vereinigungen angehiren. Wer-
den nadtrdglid)y bie der Werteilung zugrunde liegenben
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Angaben ald unrichtig eriviefen, jo fann bie oberfte Landes-
behirde eine neue Beftellung ber Vertreter auf Grund
ber berichtigten Angaben vornehmen, wenn die Beridhti-
gung fiir die Berteilung von erhebliher Bedeutung ift.

Crftredt {ich ber Bezitf einesd Fadhausjduijes itber mehrere
Qinver, {o erfolgt bie Crnennung bed BVorjigenden und der
Beifiper und die Beftellung der BVertreter nad) BVereinbarung
der beteiligten Lanbesdregierungen.

§24. Die Ubernahme des Amted ald Beifiber oder
Lertreter fonnen nur ablehnen

1.

[

NG

Hrauen, denen ivegen ifrer Jnanjprudnahme ald
Hausfrau oder Mutter die lbernahme nicht ugemutet
mwerden fann,

. et dad fiinfunbied)aigfte Lebensjahr vollendet Hat,
. wer mefr al3 bier minderjifrige Rinder Yat; dabei

werden Kinder, die ein anderer an Rindes Statt an-
genomtmen Hat, nicht gerechnet,

. wwer burd) RKranfheit ober Gebredhen verhindert it,

pa3 Amt ordnungdgemdp zu fithren,

. et mehr ald eine BVormunbjdjajt oder Pflegjchaft

Hat; die BVormundjdhajt oder Pflegichajt itber mehrere
Gejdymifter gilt nur ald eine; zwei Gegenvormund-
fdhajten ftehen einer WVormundjdaft gleid),

. et burd) eine anbete efhrenamtlidhe Tdtigteit fitr die

Wllgemeinbeit jo in Anjpruch) genommen ift, daf ihm
die Ubernafhme ded Amted nicht jugemutet werben
fann,

. fver in ben leten drei Jahren vor der Crnenmung

ober Wah! bei einem Fadjaudjdyujje ald Beijier oder
Lertreter tatig getwefen ijt.

Fritt in der Perjon eined Beijierd oder Vertreters eine
diefer BVorausdjepungen im Laufe der Amtiszeit ein, jo fann
et pont biejem Jeitpunft an dad Amt nieberlegen.
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{lber die Buldffigeit der Ablehnung ober Niederlegung
bes Amtesd entjcheibet ber Borjigende be3 Fachausidjuijes.

Werden pon einem Beifiper oder Bertreter Tatfachen be-
fannt, bie eine grobe Verlepung der Umispilichten darxftellen,
{o enthebt ifn die oberfte Qandesbehirde Jeinesd Amtes.

§ 25. Cnigeltregelungen und Gutachten gemdf §20
. 1, 3, b mitflen unter Beteiligung der gleichen Zahl von
Bertretern der Geverbetreibenben und der Hausdarbeiter
bejdhloffen verden. Enijprechendes gilt, wenn der Fadh-
audjchuf nach) §20 Nr. 4 tdtig wird. .

Bei der Bejdhlupfajjung itber die Crjtattung der Gut-
adpten ift zunddit fiir die Gruppen der Vertreter der Ge-
werbetreibenben und der Haudarbeiter eine gejonderte Ab-
ftimmung vorgunehmen. Crgibt die bftimmung, daf famt-
liche Bertreter ber Getwerbetreibenden einerfeitd und jamt-
liche Bertreter ber Haudarbeiter anderfeitd einen entgegen-
gefeten Gtandpuntt einnelhmen, {o wird dad Gutachten nicht
etftattet. Beidbe Gruppen find in biefem Falle ermddhtigt,
ihre Meinung und deren Begriindbung [driftlich niederju-
legen unbd biefe Aufzeichnung dem BVorfigenden des Fadh-
ausjchufjes eingurveidhen. Das gleihe Redht Hat in den
Fillen, in denen ein giiltiger Bejcdhluf zuftande gefommen
ift, bie Minderheit. Die ufzeidhnung ift von dem Bor-
figenden des Fadhausjdhujjed den VBerhandlungen beizu-
fitgert und der beteiligten Behirde eingureichen.

§26. Qeitet ber Fadjausihuf entjprechend §20 Nr. 3
ein Berfahren auf Feftfebung von Minbeftentgelten ein,
fo gelten bie §§27 bi3 40.

Die tm Besirfe bed Fadjausichufjes beftehenden twirtihaft-
lichen Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
bentent eine grofere Sahl Geverbetreibende ober Haus-
arbeiter be3 Geiverbejtveigd ald Mitglieder angehoren, jind
beredytigt, an bie Fadhausjdhitfje Antrdage auf Cinleitung bes
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Berfahrens zu ftellen. Der BVorjigende ded Fadjausjdufjes
ift verpilichtet, diefe Antrdge auf die Tagedorbnung einex
innerhald von bier Wodjen einzuberufenden Sipung zu
feen.

§27. Grideint ein Berfahren auf gemeinfame Feft-
fepung von Mindeftentgelten fiir mehrere Hausarbeits-
gebiete oder Fadjausjhufbeszirfe nad) ben Umitinden als
erfordetlid), um in der Heimarbeit eine Abwanberung aus
eingelnen Gebieten ju vermeiden, fo fann bie Landedver-
mwaltungdbefhrbe, beren Bezirt bie beteiligten Hausarbeit3-
gebiete und Fadjausjdupbezirte umfjapt, jonjt ber Reichs-
arbeitdminifter, anordnen, daf dba3 BVerfahren por einem
Gejamtfachausjduijie ftattfindet und den Bezirf bed Gejamt-
fachausjdhuijes beftimmen. Diefer Gejamtfachausjdyufp ift
pon Fall zu Fall zu bilben und unter entjpredjender Un-
wendung det §§ 22, 23 und ber auf Grund des § 42 erlajjenen
Beftimmungen gleidmapig ausd Bertretern der Getverbe-
treibentben und der Haudarbeiter bed Gewerbeziweigs der
eingelnen Haudarbeitdgebiete ober Fadhausjchupbezirte zu-
fammengujegen. Bu Bertretern jind moglichjt Mitglieder der
in Frage fommenden Fachausjdiiffe, und zwar entfprechend
bet Bedeutung ber Hausdarbeiter, inifhren Begirfer zu beftellen.
Der Gejamtfachausjchup tritt an einem von ber Lanbes-
verwaltung3behirde oder bem Reidhdarbeitdminifter zu be-
ftimmenben Orte jujammen.

Die §§26 und 43 gelten entfprecdend.

§ 28, 3n bem Berfahren auf Fejtiepung von Minbeft-
entgelten ift junddijt auf eine tariflie Bereinbarung iiber
die Entgelte Hingurvirken.

Alle Haudarbeiter und die ifnen gleichgejtellten Perjonen
(§ 18 Abj. 2) gelten fiir die nach AbJ. 1 3u erftrebenden tarif-
lidhen Bereinbarungen ald WArbeitnehmer im Sinne de3 §1 der
LBerordnung vom 23. Dezember 1918 (Reidh3gefepdl. . 1456).
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§29. Nad) Moglichteit jollen Gtiidentgelte vereinbart
oder feftgefept wetben. Wo bied aus tedynijchen Griinden
nidt moglid) ift, miifjen Beitentgelte beveinbart oder feft-
gejetit werden, bie der Stiidentgeltberednung im Gingel-
falle zugrunde zu legen find.

LWenn fiir Jwijdenmeifter Minbdeftentgelte geregelt wer-
den (§18 ABY. 1), jo jollen {ie jo vereinbart odber feftgejest
mwerden, baf e3 ben Jwijdenmeiftern moglid) ift, den von
ihnen bejdydftigten Hausdarbeitern bie fitr bdiefe geltenden
Minbeftentgelte zu bezahlen.

§ 30. Die BVertreter ber Jwijdhenmeifter (Faftoren, Aus-
geber und jonjtige Zmwijdenperjonen) wirfen bei Erfitllung
bet Aufgaben des §20 Nr. 3 und 4 nur injotweit mit, al3 e3
fih um Mindeftentgelte Handelt, die bon den Jiwijchen-
meiftetnt ober an bie Jwijdhenmeifter ju jahlen jind. Die
Babhl der Bertreter der Jwifdjenmeijter darf je die Hiljte
ber ahl ber Bertreter ber Getwerbetreibenden und Haus-
arbeiter nidyt itberjdhreiten.

§ 81, Rommt ein Tarifvertrag iiber die Entgelte zuftande,
{o ift ber Facdjausjduf oder Gejamtfachausjdyufy berechtigt,
bie Beftimmungen des Tarifvertragd itber bdie Enigelte
al3 allgemein berbindlid) zu genehmigen, aud) twenn der
ZTarifvertrag nod) feine iibertviegenbe Bedeutung erlangt
hat.

Bet der Genehmigung ift ju beftimmen, mit weldem
Beitpuntt die allgemeine Lerbinblichfeit beginnt.

§ 32, Qommt ein Tarifvertrag itber bie Entgelte nidht
suftanbe ober {ind die Beftimmungen des Tarifvertragd zur
Genehymigung nidt geeignet, fo fann der Fadhausjhup oder
ver Gefamtfachausichup Mindeftentgelte fitr bie Hausdarbeiter
jeine3 Gewerbestveigd unb feines Bezirts fejtjepen. Bei der
Feftiepung ijt su beftimmen, mit weldem Beitpuntt jie in
RKraft tritt.
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§ 33. LBor Genehmigung eine3d Fatifvertragd nad) § 31
und vor Fejtfebung von Mindeftentgelten nach § 32 YHat ver
Fadausjdup oder Gejamtfadjausdjdyupp Bertreter der Be-
teiligten zu YHoren.

§34. Jjt der Genehmigungdbejdhlufp (§31) oder bder
Feftiebungsbejdhlup (§ 32) von dem Vorfigenden und einem
Beifiger und zugleidh von einer Fweidrittelmehrheit der
Bertreter gefaft, jo ift er endgitltig. Anbdernjalld bedarf er
ber Beftatigung durd) bie BVehorde, die ben Facdhaus|dhufp
oder Gejamtfachausjcyuf ervichtet Hat, oder eire von ifhr zu
bezeidhnende Befhirbe.

Bei ber Beftitiqung einesd Genehmigungdbejchlujes fann
ber Beitpuntt der allgemeinen Berbindlidyfeit, bei der eines
Feftiebungsbefchlujjed ber Jeitpunft ded Jnfrafttretensd
hinaudgejchoben werden.

©ofern bei ber Entjdjeidung ber Beftatigungsbehitde
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverireter mitiwirfen, miifjen
fich unter den Urbeitnehmervertretern Vertreter der Haus-
atbeiter befinben.

Die Beftatigungsbehorde fann die Sadje an den Fad)-
oder den Gefjamtfachausichup zuriidveriweifen.

§ 35. Wenn ber Genehmigungsbejdhluf ober der Fejt-
febungsbejdhlufp von dbem Botjikenben und einem Beifiber
und zuglei) bon einer Jweidrittelmehrheit ber Bertveter
gefagt toorden ift, Hhat der Facdhausdjdyup ober der Gejami-
fadhausjchufp und, wenn eine Beftdtigung erfolgt, die Be-
ftatigungsbehirbe eine Befanntmadyung ju erlafjen.

Die Befanntmadung mup mindeftensd den rdumliden
unb perjonliden Geltungsbereid) und den Tag ded Jnfraft-
treten3 der allgemeinen Berbindblidhfeit der Beftimmungen
be3 Tarifvertrags itber bie Entgelte oder ber Enigelt-
feftiebung enthalten. Sie Hat ferner fiir den Fall, daf
ber itbrige Subalt De3 Genehmigungsd- ober Fejtjebungs-
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bejd)lujfed nicht befanntgemacht twird, eine Stelle zu be-
seidhnen, bei ber ber Befchluf eingefehen werben fann.

Bwijdgen dem Tage der Befanntmadjung und dem Tage
ve3 gnfrafttretens ber Entgeltregelung joll eine angemeffene
Frift liegen.

Crftrectt jich der Geltungsdbereid) bes Tarifvertragd obder
ber Cntgeltregelung nur auf ein Land, jo erfolgt die Befannt-
madjung in einem ein fiir allemal bon der oberjten Landes-
behorde zu beftimmenden Blatte, anbernfalld im Reid)s-
arbeit3blatte. .

§ 36. Die endgiiltig genehmigten Beftimmungen einesd
Tarifbertragd iiber bie Entgelte und bie endgiiltig feft-
gefepten Beftimmungen itber Mindeftentgelte Haben fitr
ven Bezirtf bed genehmigenden ober feftjegenden Facdh-
augjdyujjed oder Gejamtfacdhausjchuifed die Wirtung eines
fitr allgemeinperbindlic) erfldrten Tarifvertragd im Ginne
be3 §2 ber WVerorbnung vom 23. Dezember 1918 (Reidhs-
gefegbl. ©. 1456).

§ 37. 9Hat ein Gewerbetreibender ober ein nidht alg Se-
werbetreibender geltender Jiifhenmeifter (§ 18 Abj. 2) bei
ber Cntlohnung bes Hausdarbeiterd einen Betrag zugrunde-
gelegt, ber niebriger ift al3 die gemdp §§ 26 bi3 36 verein-
barten oder feftgejebten Sdhe oder al3 der anberiveit in
einem fiir beibe Teile verbindlidhen Tarifvertrage berein-
barte Sas, jo Hhat der Fadjausjdhuf, jobald died zu jeiner
Kenntnid fommt, den Getverbetreibenden oder Jwijden-
meifter unter Yndrohung einer Bupe aufjuforbern, unver-
sliglich den Minberbetrag an dben Hausdarbeiter zu Zahlen.
BWird dbie Fahlung innerhalb einer Frift von wei Wodjen
nidt geleiftet, jo joll ber Fachausjdyuf die Bupe feftjesen.

Hat ber Getvetbetreibende oder Jwijdhenmeifter inner-
halb ber Frift vem Fadhausjdhujje nadgetviejen, daf er die
Rlage auf Feftitellung ded Nidytbeftehens einer Verpflich-
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tung odet baf der Hausarbeiter bie Klage auf Jahlung ober
Feititellung der Bahlunggpflidyt erhoben fHat, jo ijt die Feft-
fepung der Bufpe unzuldfjig.

Die Bupe joll auferbem feftgejet werben, wenn der
®etverbetreibende ober ein nidht ald Gewerbetreibenbder
geltenber Bivijenmeifter durd) gdangliche ober teilweife
Unterlafjung der tedhtzeitigen Audzahlung ded verdienten
Lohnes feine Verpflidhtungen vorfaplich verlept Hhat. Dies
gilt audy dann, wenn fein Redjtsjtreit jwijden den Par-
teien entftanben oder twenn er beigelegt ijt.

Unjpriihe auf Nadjzahlung bed Minderbetragd (ADJ. 1
©ap 1) fonmen nur geltend gemadht werben, joeit jeit der
Ynmahme des Entgeltd nidht mehr al3 vier Wodjen ver-
floffen fjinbd.

Die Bupe darf bag Finjfade des Minberbetrags nicht
iiberjfteigen. Sie barf dad Jehnjache des Minberbetrags
erreichen, wenn gegen dben Getwerbetreibenben oder Fivi-
{henmeifter bereitd ziveimal eine Bufe feftgejest sworben ift.

§ 38. Gegen Jeftieung der Bufe findet innerhalb einer
Ausyhlupfrift von jwei Wochen nad) Fuftellung des Fejt-
fepungsbefchlufjes die Bejdhivetbe ftatt. Die BVejdverde Hat
aufjdjiebende Wirkung. Sie fann nur barauf geftiipt toerden,
baf die im § 37 bezeichneten Vorausjepungen fiir die Feft-
fepung nidyt borgelegen haben. Die Bejdhiverbe ift bei bem
Fachausjcdhujfe oder bei der hioheren BVerwaltungsbehirbe
eingulegen. Uber bie Bejhmwerde entjcheidet die Hihere
Berwaltungsbehirbe enbgiltig.

Det Fadhaudjchup fann, aud) wenn eine Bejcdhiverde nicht
oder berfpdtet eingelegt twitb, die feftgefelste Bufe aufheben
odet ermdfigen, twenn {id) ergibt, daf die im § 37 begeid)-
neten Boraudjebungen fiir die Feftfepung nidht vorgelegen
Haben ober wenn die Nidjtbefolgung der Jahlungdaufforde-
tung geniigend entjcdyuldigt roird.
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§39. Die Bufe wird nad) den reichsredhtlichen Vor-
fdjriften fitr bie Beitreibung dffentlider Abgaben einge-
sogen und an die fiir bie beteiligten Hausarbeiter juftandige,
von bem Facdhausjdyuije zu bezeidnenbe allgemeine Orts-
franfenfaffe abgefithrt. Jit eine joldje nicht borhanben, fo
ift bie Buge einer vom Fadjausjduije u bezeidhnenden
gemeinniibigen Einridhtung zu iiberveifen.

Durd) bie Jahlung der Bufe wird ber Anjprud) auf Ent-
gelt und Sdyabenserjap nicht berithrt.

§40. Hat ein Gefamtfachausdjchuf bdie Beftimmungen
eined Tarifvertrags itber Entgelte genehmigt over Minbdeft-
entgelte fejtgefest, jo ift filr bie Feftiebung und Eingiehung
bet Bufe (§§ 37 bis 39) ber Fadhausjdyup suftindig, in defjen
Bezirt ber Hausdarbeiter feinen Wohnjip Hat, und twenn ein
foldger Fachaudjdhup nicht vorhanden ift, bie untere Ber-
waltungdbehrbe diefed Bejirts. lber die Bejdhwerde ent-
fcheibet aud) in diejem Falle die hihere Vertwaltungadbehirve
enbgitltig.

§ 41, Wird ber Fachaudjdhyup nady § 20 Nx. 4 tdtig, jo joll
im Falle von Gefamtjtreitigleiten, an denen Haudarbeiter
und anbere Utbeiter beteiligt {ind und fhinfidytlicd) deven ein
Sdylichtungdaudjchufp tdtig ift oder wird, derjenige Ausjdyuf,
an dejfen Berfahren die feinere Jahl von Arbeitern beteiligt
ift, fein Berfahren bi3 zur Crledigung desd Verfahrens des
anberen Ausdjdhuijjes ausjepen. Das gleidhe gilt, wenn jid)
nidyt exmitteln (aft, an weldem Berfahren die Heinere Jahl
beteiligt ift, fiit ben Ausjchuf;, ber pdter titig gerworben ift.

Wird dber Fadjausjdyup nach § 20 Nr. 4 titig, o fann e,
fall3 bie Boraudjepungen desd §20 Nr. 3 jid) al3 vorliegend
ereifen, bejdjliegen, bap bag eingeleitete Berfahren a8
LBerfahren nad) §§26 bis 40 gilt.

§ 42. Die weiteren Beftimmungen itber die Crricdhtung
unb bie Bujammenjepung dber Fadausjdyitfje jotie itber dasd
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Lerfahren erldpt der Reidh3arbeitdminifter mit Juftimmung
be3 Reich3rats.

§43. Die Kojten der Fachausdjchiifje tragen bie Linbder,
in beren Gebiete fie errichtet find. it ein Fachausdjchuf fir
ba3 Gebiet mefhrerer Ldander erridhtet, jo werben die Koften
nad) Bereinbarung der beteiligten Lanbedregierungen ver-
teilt. Rommt eine Einigung nic)t uftande, jo entjdeidet ber
Reidhsrat.

Die Lanbdedgejepgebung fann Dbeftimmen, ivieweit Ge-
meinden, Komntunalverbdnde ober die gejeplichen Hanbels-
vertretungen ihre Gejd)dftdrdume nebjt Heizung und Be-
leuchtung den Fadjaugjdylifjen unentgeltlich sur Berfitgung
{tellen miifjen.

§44. Die Landedregierungen beftimmen, iwelde Be-
Hitben unter ber Bezeidhnung oberfte Landesbehirve,
Landesveraltungsbehorve, Hohere BVermwaltungsbehorde,
untere LBerwaltungdbehorve, Polizeibehorbe und Orts-
polizeibehirde im Sinne bdiejed Gefeped zu verjtehen find.

§ 45. Der den Haudarbeitern getwdhrte Entgelt ift Ver-
giitung fiir Arbeiten ober Dienfte, welche auf Grunbd eines
Arbeitd- ober Dienjtverhiltnijfes geleijtet werben, im Sinne
de3 Gefepes, betreffend bie Bejdhlagnahme be3 Arbeits-
ober Dienjtlohns.

§ 46. Wer die [bernahme desd Amtes al3 Beifiger ober
al3 Bertreter der Getverbetreibenden vber Haudarbeiter im
Fadhausjdujje oder Gefamtfachausichuije ofhne zuldffigen
Grund ablehnt, wird mit einer Ordnungsftraje bejtraft.

Beifier oder BVertreter, die jich ofne geniigende Ent-
fchuldigung nicht rechtzeitiq zu ben Sipungen einfinden ober
fid) thren Obliegenheiten in anderer Weife entziehen, werden
mit einer Orbnungsjtrafe und mit Auferlegung der dburdy
ihr Berhalten verurjachten Koften beftraft.

§ 47, Die Orbnungsjtrafe wird vom Borfigenden aus-



270 VI. Souderred)t eingelner Berufsgruppen.

gejprochen. Criolgt nachtrdglic) geniigende Cntjchulbigung,
io ift die Ordnungsftrafe aufsuheben ober zu ermdfigen.
®egen die Feftjepung der Orbnungsftraje jinbet inner-
Hath einer Yusdjdhlufpfrift von jwei Wodjen nad) Jujtellung
ved Feftjepungsbefhlufjes bie Bejd)merde ftatt. Die Be-
fdhwerde Yat aufjdjiebende Wirfung. Sie ift beim Fad)-
audjdyufje (Gejamtfachausjdujje) oder bei der Hhoheren Ber-
waltungdbehirde eingulegen. 1lber bdie Bejdhwerde ent-
{heibet die hohere Verwaltungdbehorde enbdgiiltig.

§48. Tie Ordnungsjtrafe with nad) ben reichsredht-
lidgen BVorjdjriften itber die Beitreibung offentlicher Ab-
gaben eingezogen und an eine fitv die beteiligten Haus-
arbeiter juftanbdige, von dem Fadausdjdujje ober Gefamt-
fachausjcdyujie zu bezeichnende allgemeine Orisfranfentajfe
abgefithrt. Jit eine foldhe nicht vorhanden, jo ift bie Ordnungs-
ftrafe einer vom Fadjausjdjujje odber Gefamifachausjdyujje
3u begeichnenden gemeinniigigen Cinrichtung su itberiveifen.-

§49. Wer den zur Durdhfithrung de3 §6 Ab). 2 Sap 1
endgiiltig erlaffenen Berfitgungen oder gemdf §10 AbY. 1,
3 getroffenen Beftimmungen jutwiderhandelt, wird beftraft,

1. wenn e3 {ich um frembde Kinber hanbelt, mit Gelditrafe,

2. mwenn e3 fich um eigene Kinber Yandelt, mit Geldjtrafe
bi3 zu einhundertundfiinfzig Reidhsmart.

Bei gewohnbeitdmapiger Suividerhandlung fann im Falle
der Nr. 1 auf Gefingnisitrafe bi3 zu fedhs Monaten, im
Falle der Nr. 2 auf Haft erfannt werben.

Sm Falle der Nr. 1 gilt §75 ded Gerichtdverfafjungs-
gefetes.

§ 50. Mit Geldftrafe bi3 su einhunbdertundfiinfsig Reicha-
marf und im Unvermbgensfalle mit Haft bis zu vier Wochen
erden beftraft, ’

1. porbehaltlich ber Bor|dyrift im § 52, bie im §11 Sap 1

begeichneten Perjonen, wenn fie den auf Grund des
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§ 6 ADY. 1, AbY. 2 Sap 2, § 7 endgitltig erlajjenen Ver-
fitgungen oder ben auf Grund be3 § 10 exrlajjenen Be-
ftimmungen jutviderhandein,

2. wer auferhalb feiner Arbeitsftdtte getwerbliche Arbeit
in jolchen Werkftatten der im §1 bezeidhneten Axt ver-
richten Lafst, von tweldhen er veif ober nach den Nm-
ftdnden annehmen muf, dafy ihre Cinvidhtung odber ihr
Betrieb den auf Grund ded §10 erlajlenen Beftim-
mungen nidt entjpricht.

LWar in ben Fillen der Nr. 2 der Titer sur Beit der Be-
gehung der Straftat bereitd ziveimal iwegen der gleichen
Ubertretung rechtdtrdftig verurteilt, fo tritt Gelbftrafe oder
Haft bi3 u vier Wodjen ein. Die Anivendung diefer Vor-
fchrift bleibt ausgejdhlofjen, tvenn jeit der Rechisfraft der
lepten LBerurteilung bid zur Begehung ber neuen Straftat
brei Jahre verfloffen {ind.

§ 51. Mit Geldjtrafe bi3 su einhundertundfiinfsig Reichs-
marf unbd im Unvermogensjalle mit Haft bid ju adht Tagen
wird beftraft,

1. wer e3 unterldfpt, den burch) §3 ALY. 1, §§4, 12, 13

fitr ihn begriinbeten LVerpflihtungen nadjzufommen,

2. wet ben auf Grund de3 §5 ALY. 1 enbgiiltig erlajjenen
Lerfilgungen oder wer den auf Grund des §3 Ab{. 2
@ap 1, AL|. 3, §14 getroffenen Beftimmungen zu-
tiderhandelt.

§ 52, Mit Geldftrafe bi3 zu einhunbertundfitnfzig Reichs-
marf werben biejenigen Hausdarbeiter, die ausjhlieplich zu
ihrer Familie gehorige Perfonen bejdydaftigen (§1 AbY. 1
Px. 1), und bie im § 1 ADJ. 1 Nr. 2 begeidhneten Haudarbeiter
beftraft, die ben auf Grund des §7 AL 1, §9 Abj. 2, §10
sur Regelung bes Betriebd erlajfenen Beftimmungen u-
widerhanbeli.

Die gleide Strafe trifft Haudarbeiter, die ausjchlieplic)
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su ibrer Familie gehorige Perjonen bejd)dftigen (§ 1 ALj. 1
Nr. 1), falld jie buldben, daf die von ihnen bejdhdftigten Fa-
milienangehdrigen den jur Regelung des Betriebs erlafjenen
Beftimmungen zuwiderhandeln.

§ 53. Gind bei ber Ausitbung veg Getverbesd polizeiliche
Lorjdhriften von Perfonen itbertreten worben, die der Ge-
wetbetreibenbe zur Leitung ded Betriebd oder eines Feild
babon oder jur Beaufjichtiqung beftellt Hatte, jo trifft fie
bie Strafe.

Det Gemwerbetreibende ift neben ifnen ftrafbar, wenn die
Ubertretung mit feinem Borwiffen begangen ift. Das gleiche
gilt, twenn er bet der nad) den Verhdltniffen moglicdhen eige-
nen Beauffidhtigung de3 Betriebs odber bei ber Auswafhl
ober der Beauffichtigung der Betriebsleiter ober Wufjichts-
perjonen e3 an der erforderlidhen Sorgfalt Hat fehlen laffen.

§ 54. Lanbesredhtliche LBor|dyriften, toodburd) die Be-
{chaffenbeit der sum Wohmnen oder ju gewerbliden Jveden
beftimmten Raume geregelt ober Gefafren fiir-Leben ober
®efundheit abgetvendet tverden, bleiben unberiifrt, {oweit
nidht auf Grund bdiefes Gefepesd ieitergehende Beftim-
mungen getroffen {inbd.

§55. §23 tritt am 1. Januar 1924 in Kraft.

VII. Arbeitsitveitigleiten: 1. Arbeits-
gervidytsbarfeit.
a) Urbeitsgeridhtdgejes.
Crter Teil: Allgemeine Beftimmungen.

§ 1. Arbeitdgeridhtdbehirden. Die Geridhtdbarfeit in
Arbeitsjachen (§§ 2 und 3) liegt den Arbeitdgeridhtdbehsrden
ob.
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Arbeitdgerichtadbefsrden find:

1.
2.
3.

bie Arbeitdgeridhte (§§14 big 32),
bie Qanbdedarbeitdgerichte (§§33 big 39),
a3 Reid)3arbeitdgericdht (§§ 40 bis 45).

§ 2. Bujtindigteit. Die Arbeitdgerichte jind unter Aus-
{hluf ber ordentlidhen Gerichte ohhne Ritdjicht auf ven Wert
bed Ctreitgegenjtandesd jujtinbig:

1.

3.

fitr biirgetlidhe Redhtsjtreitigfeiten jwijchen Tarifver-
tragdparteien oder zwijden diefen und Dritten aus
Tarifvertrigen oder itber ba3 Bejtehen oder Nidht-
bejtehen bon Tarifvertragen und fiir bitrgerliche Recht3-
ftreitigfeiten 3twijchen tarifpertragdfdahigen TRarteien
oder zwijden biejen und Dritten aud unerlaubten
Handlungen, jofern s jich um Mafnahmen ju Jweden
bes Arbeitdfampfes ober um Fragen ber BVereinigungs-
freibeit Hanbelt;

. fitr bitrgerlihe Redhtsftreitigfeiten ziwijdjen Arbeit-

gebern und Urbeitnehmern ausd dem Arbeitd- oder
Lefrverhdlinid itber dad Beftehen ober Nichtbeftehen
eined Arbeitd- ober Lehrvertrag3, aus Verhandlungen
itber bie Cingehung eined Urbeitd- oder Lehrverfdlt-
niffe3 und aud dejjen Nadirfungen jomwie fitr bitrger-
lige Redytsftreitigfeiten aus unerlaubten Handlungen,
fotveit diefe mit dem Urbeitd- oder Lehrverhiltnid im
Bujammenbange ftehen; audgenommen jind Streitig-
feiten, beren Gegenftand bie Criindung eined Arbeit-
nehmers bilbet, jotveit 3 fid) nicht nur um Anjpriiche
auf eine BVergittung oder Entjdhadigung fiir die Erfin-
bung hanbelt, und CStreitigfeiten der nad) §481 bves
Hanbeldgefesbud)3 sur Sdiffgbejagung gehrenden
Perjonen;

fitr Dbitvgetliche Redhtsjireitigteiten jwijchen Arbeit-
nehmern aud gemeinjamer Arbeit und aus unerlaubten

Anthes , Aebeitdrechitl. Gefese. 18
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Handlungen, joreit diefe mit bem Arbeits- ober Lehr-
perhdlini3 im Jujommenhang ftehen;

4, fiir Dbitrgetlidge Redytsjtreitigleiten zwijchen WUrbeit-
gebern und Arbeitnehmern aus den §§ 86, 87 be3 Be-
triebsritegejepe3;

5. in folgenben Fdllen bed Betriebsrdtegejepes:

fitr bie Eutjdheidbung iiber da3 Crldjdhen der Mit-
gliebjdyaft in Betriebsvertretungen (§ 39, 56 AbY. 2,
§ 60),

fiir bie Cntjdjeidbung itber die Aufldjung vbon Be-
triebspertretungen (§§ 41, 44, § 56 Aby. 2),

fiir die Berufung vorldufiger Betriebsvertretun-
gen (§ 43 ABY. 2, § 44 ABY. 4, § 56 AbY. 2, § 60),

fiic bie Cnijcheibung itber Bilbung und Auf-
I6jung gemeinjamer Betriebdvertretungen (§§52,
53),

fitr die Jeftjepung von Strafen nad) § 134b ber
®etwerbeorbnung (§ 80 Abj. 2),

fitr bie Entjdeibung itber dad BVorliegen eines
Berftofed gegen bvereinbarte Ridhtlinien iiber bie
Cinjtellung pon Arbeitnelhmern (§§ 82, 83),

fitr bie Entjdjeidung von Streitigfeiten itber die
Crridhtung, Jujammenjepung und Tatigteit von Be-
trieb3vertretungen und aus Wahlen zu ihnen (§93),

fiir bie Crjesung der Buftimmung von Betriebs-
pertretungen jur Riindigung oder Betfebung ihrer
IMitglieber (§§ 97, 98).

Die im AbY. 1 Nx. 1 bis 4 begriindete Juftindigleit befteht
aud) in ben Fdllen, in denen der Red)tsftreit durd) einen
Red)t3nad)folger oder durd) eine Perfon gefiihtt wird, die
taft Gefeses an CStelle der urfpriinglidien Partet Hiersu
befugt ift.
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§3. Griveiterte Jujtindigleit. Bei ben Arbeitdgerichten
fonnen audy nicht unter §2 fallende Klagen gegen Arbeit-
geber ober Urbeitnehmer jotvie von joldjen gegen Dritte
erhoben werden, wenn der njpruch) mit einer bei einem
Arbeitdgeridht anfingigen ober gleidyzeitig anbingig wer-
denden bitrgerlichen Redhtsftreitigteit der im §2 Nr. 1 bi3 4
begeichneten Urt in rvedhtlichem ober unmittelbarem tvirt-
[dhaftlichen Bujammenhange fteht und fiir jeine Geltend-
madyung nidyt eine ausjdhliefliche Buftandigeit gegeben ijt;
die im §2 Y. 2 Halbjap 2 audgenommenen Streitigteiten
fonnen aud) im Bujammenhange mit anberen Streitigteiten
nidyt bor bie Wrbeitdgeridhte gebrad)t twerden.

Auf Grund BLereinbarung fonnen aud) bitrgerliche Rechts-
ftreitigteiten zwijdhen juriftijhen TPerfonen de3 privaten
Rechts und ihren gefeplidhen BVertretern vor bdie Wrbeits-
getichte gebradht twerden (§5 AbY. 2).

§ 4. Audjdlufy der Arbeitdgerichtdharteit. Jn den Fdl-
len bed §2 Mr. 1 bid 4 fann die Arbeitdgerichtsbarfeit durd
Edjiedsvertrag und Vereinbarung nad) den §§ 91 big 107
gang oder teiltweife ausgechlojfen twerben.

§5. Begrifi ded Arbeitnehmerd. Arbeitnehmer im
Cinne biefed Gefepesd find Arbeiter und Angejtellte ein-
{dhlieplich der Lebrlinge. Den Wrbeitnehmern ftehen Per-
fonen gleidh, die, ohne in einem Arbeitdvertragdverhiltnifje
3u ftehen, im NAuftrag und fiir Redynung beftinumter andberer
PBerfonen Arbeit leiften (Hausgewerbetreibende und jonftige
arbeitnehymerdfnliche Rerfonen), und gwar audh dann, wenn
{ie die Mol)- ober Hilj3ftoffe jelbit bejchaffen; arbeitnehmer-
dfnliche Perfonen {ind im BVerhiltnid ju ihren Auftrag-
gebern aud) Jwijdjenmeifter, die den itberwiegenden Feil
ihre3 Lerdienftes aus ifrer eigenen Arbeit am Stiide be-
stebhen.

Reine Arbeitnehmer {ind gefesliche Vertreter von jurifti-

18*
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fchen Perjonen und pon Perjonengejamtheiten besd sffent-
licgent und privaten Redhtes, ferner Perfonen in ifhrer Cigen-
fchaft ald bffentlihe Beamte jowie ald Ungehorige des
Reicdh)sheere3 und der Reich3marine.

§ 6. Bejehung der Arbeitdgerichtdbehorden. Die Ar-
beitsgerichtsbehtrben jind mit rechtdgelehrten Richtern und
mit Beifibern aud den RKreifen der Wrbeitgeber unbd ber
Arbeitnehmer befept.

Die Beifiber aus den Kreifen der rbeitgeber und bder
Nrbeitnehmer fithren bei den Wrbeitdgerichten bie Amis-
begeidynung Urbeitdrichter, bei ben Lanbearbeitdgerichten
bie Amisbejeichnung Landedarbeitdrichter und bei dem
ReidBarbeitdgeridhte bdie Umisbezeihnung NReich3arbeits-
ridhter.

§ 7. Anfbringung der Wittel. Die RKojten der Wrbeits-
gerichte unb der RQanbedarbeitdgerichte tragt a3 Land, das
fie errichtet, die Qoften bed Reichdarbeitdgerichtd trdgt das
Reid).

§ 8. Gang ded arbeitdgeriditlichen Verfahrens. Jn den
Redhtsfireitigleiten nach §2 Nr. 1 Hi3 4 und nad) § 3 findet
va3 Urteildverfahren (§§. 46 big 79), in den Fdllen de3 §2
Nr. 5 dad Bejdhlufverfahren (§§ 80 big 90) ftatt.

Sm erjten Redhtdzug {ind die Arbeitdgeridhte zuftdndig.

®Gegen bie Urteile dber Arbeitdgerichte findet bie Berufung
an bie Qanbedarbeitdgerichte ftatt, wenn der Wert des Streit-
gegenftanded den Betrag von dreihundert Reichdmarf itber-
fteigt odetr wenn da3 Arbeitdgericht bie Berufung wegen der
grundjdglien Bebeutung des Red)tsftreitd zugelaffen Hat.

Sn den Fdllen de3 § 2 Nr. 1 bid 3 und des § 3 finbet gegen
bie Urteile ber Lanbdedarbeitdgerichte bie Revifion an bad
Reidh3arbeitdgeridyt ftatt, wenn ber Wert bes Streitgegen-
ftande3 bie jetveild in der ordentlidjen bitrgetlichen Gerichis-
barfeit geltende Rebvijiondgrenge itberfteigt oder wenn das
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Lanbe3atrbeitdgericht bie Revijion wegen ber grundidplichen
Bedbeutung de3d Rechisftreitd sugelaflen hat. Die unmittel-
bare Cinlegung bder Revifion unter Umgehung ded Beru-
fungdredhtdzugs ift in ben im § 76 bezeidneten Fillen ju-
1dffig.

®egen bie dag Berfahren beenbenden Befd)liiife der Ar-
beitdgerichte im Bejdhlufverfahren findet bie Redhtdbe-
fchwerbe ftatt, wenn der Befdluf auf einer Gejegesverlepung
berubt. giir die Entjcheidung itber bie Redhtsbejchwerbe {ind
die Lanbdesarbeitdgerichte oder basd Reid)3arbeitdgericht ju-
ftandig (§85 ALJ. 1).

§9. UAllgemeine Verfahrendboridrijten. Die Bor-
fdyriften bed Gerichtdverfafjungdgefeses itber Jujtellungs-
und Bollftredungdbeamte, iiber bie Geridhtsiprache, itber die
Aufredhterhaltung der Ordnung in ber Sigung und itber die
Beratung unbd Abftimmung gelten fiir basd arbeitdgerichtliche
LBerfahren entjprechend.

Die Gebithrenordnung fiir Jeugen und Sadyverftinbdige
unbd bie Gebithrenordnung fiir Gerichtdvollzieher finben im
arbeitdgerichtlichen Berfahren Uniwendung. Gebithrenvor-
{dhiifje biirfen die Gerichtduollzieher nicht exheben.

Dag arbeitdgerichtliche Lerfahren ift in allen RedhtSziigen
3u bejchleunigen. Die Gerichtsferien jind auf vas BVerfahren
ofjne Cinfluf.

Auf den jur Juftellung an die Parteien beftimmten Aus-
fertigungen ber Urteile unb der dad Bejdhlupverfafren be-
enbenben Bejdliiffe foll vevmerft werdben, ob gegen die
Cntjcdeibung ein Redhtdmittel zuldfjig und bei weldjer Be-
hotbe, in welder Form und binnen welder Frijt e3 eingu-
legen ift.

§10. Parteifdbigteit. Parteifahig im arbeitdgericht-
lichen Berfahren {ind aud) wirtjdhaftliche BVereinigungen von
Arbeitgebern und von Arbeitnehmern und in den Fillen
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bed §2 MNr. 4 und 5 die Nrbeitnehmeridiaft, Wrbeiterjchaft
und Angeftelltenfdhaft der Betriebe im Sinne de3 Betriebs-
ritegejetes.

§ 11. Prozegbertretung. Bor den Urbeitdgerichten {ind
al8 Prozepbevollmddtigte oder Beiftinde Redhtdanmwidlte und
Perjonen, die dad Werhandeln vor Gericht gejchdftamapig
betreiben, ausgejd)lofien; zugelajjen jind jedbod) Mitglieder
und Angeftellte wirtjdaftlicher Vereinigungen von: Arbeit-
gebern ober von rbeitnehmern oder bon Verbdnden jolcher
Bereinigungen, die fraft Sapung odber Vollmadyt zur Ver-
tretung befugt jind, joweit {ie fiir bie Bereinigung oder fiir
Mitglieder ber Vereinigung auftreten und nicht neben diefer
Bertretung die Tdtigleit ald Redht3antwalt audiiben ober,
ohne Redytdantvdlte ju jein, dad Verhandeln vor Sericht
getwverbdmdfig gegen Cnigelt betreiben.

Lot den Lanbdedarbeitdgeriditen und vor bem Reich3-
arbeitdgerichte miifjen bie Parteien jic) durch) Redht3anivilte
al3 Prozepbevollmdditigte vertreten lafjen; zur Bertretung
beredhtigt ift jeder bei einem beutjdjen Gerichte zugelajjene
Anwalt. An ihre Stelle fomnen vor den Landesarbeits-
getidpten Mitglieder und Angeftellte wirtjdhaftliher Ver-
einigungen bon Arbeitgebern oder von Arbeitnehmern oder
von LVerbdnden {older BVereinigungen treten, bdie Fraft
Gapung ober Bollmad)t jur Vertretung befugt {ind, jofern
bie Bereinigung, der BVerband ober Mitglieder der Ver-
einigung Partei find.

§ 12, Gebiihren und Audlagen. Jm BVerfahren vor den
Arbeitdgeridhten ivith eine einmalige Gebithr nad) dem
Werte bed Streitgegenftandbes erfhoben. Sie betrdgt bei
einem Ctreittert

big zu zwanzig Reidhdmark einjdhlieplich eine Reichsmart,

von melr al3 wanzig Reid)gmart bi3 ju fechzig Reichsmark

einjdlieplid) zwei Reid)smarf,
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bon mehr al3 jedhzig Reichamark bis ju einhundert Reid)s-
marf einfdlieplid) drei Reidh3mark
und bon ba ab fiir jede angefangene hundert Reid)3mart je
brei Reid)dmarf bis zu Hodjtens fitnfhundert Reidhsmart.
Sdyreibgebithren fommen nidht in Anjap.

Wird der Redhtsftreit im exrften oder in einem Hoheren
Redytdzug durd) einen bor bem Gericht abgejchlojjenen oder
bem Geridjte mitgeteilten Bergleich beenbet, {o werben in
biefem Redhtdzug feine Gebithren erhoben, aud) twenn eine
ftreitige Lerhandlung vorausgegangen war. Wicb der Redhts-
fteeit dburc) Berjdumnidurteil ober auf Grund eines Aner-
fenntnifje3 ober einer Juriidnahme der Klage beendet und
hat feine ftreitige Verhandlung ftattgefunden, jo wird in
biefem Rechiszug nur die Halfte ber jonit jilligen Gebithren
erhoben; bei Beendigung de3 Redjt3itreitd im erften Redhtszug
auf Grund eined Anerfenninifjes oder einer JFuriidnahme
ber Rlage ofyne ftreitige BVerhandlung werden feine Gebithren
erfoben.

®ebithren und Auslagen werden erft fdllig, tvenn bas Ber-
fabren in dem Red)tdzug beendet oder dad Rubhen ded BVer-
fahrens angeorbmnet ift. Koftenvorjdiijje twerben nidht er-
hoben; bas gilt aud) fiir bie Jwangdvollftrecung.

Sn den Fillen des3 §2 Nr. 5, ved §93 AL 4 und der
§§ 102 unb 107 in BVerbindung mit § 93 AbY. 4, be3 § 98 Ab{. 3
und de3 §99 werden Gebithren und uslagen nidyt erhoben.

Bergleidye in einem anhingigen Red)tsjtreit jind jtempel-
frei.

Jm iibrigen gelten fiir bie Gebithren und Auslagen im
atbeitdgerichtlichen Berfafren die Borjdyriften des Gerichts-
foftengefees entjprechend.

§ 13, Redytahilje. Die Arbeitsgerichte haben anberen Ar-
beitdgeridhtgbehirben Recdhtzhilfe zu leiften. Die WAmis-
getichte Haben den Arbeitdgerichtzbehorben Redhtshilfe zu
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leiften, jofern jich am Sige be3 Amisgerichis fein Arbeits-
geridyt befinbet.

Die Borjdyriften ded Geriditsverfafjungsdgejeses iiber
Redjtshilfe finden entfprechende Anivendung.

Bweiter Feil: Aufbau der Arbeitdgeridhtsdbehsrden.

Crjter Abjhnitt: Arbeitdgerichte.

§ 14, Grridtung. Die Arbeitdgerichte twerden ald jelb-
ftanbige Gerichte durch die Lanbesjuftizverwaltung im Gin-
vernehmen mit der oberften Landesbehirde fiir bie Sozial-
permwaltung nad) Anhsrung der irthajtlichen Bereinigungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer regelmdfig fiir den Be-
sitf eined Amidgeridht3 ervichtet.

Cin Arbeitdgericht fann aud) erridhtet werben:

1. fiir ben Bezirt mehrerer Umidgerichte einesd Lanbdes
ober flir Teile eine3 Amidgerichtabesirts ober mefhrerer
Amisdgerid)tsbesirte eined Ranves, insbejondere fiir ein
etnfeitliches Wirtjchaftagebiet;

2. fiir bie Gebiete mehrerer Lander oder Teile bon ifhnen,
ingbefonbdere fiit ein einfeitliched Wirtjhaftdgebiet. Jn
biefem Falle erfolgt bie Crrichtung durd) bie im Abf. 1
begeidyneten obetften Befhirben ber beteiligten Lénder.

Bei ber Crrichtung der Arbeitdgerichte ift auf bie Wirfungs-
bereidje ber bigherigen Gewerbegerichte oder Raufmannsg-
gerichte nach Moglichteit Ritdficht zu nehmen.

Landgericht im Sinne ded § 18 AH{. 5, ded §20 AbY. 1,
bed § 21 AbY. 5, be3 § 24 AD{. 2, be3 §27 und desd § 30 ADY. 1
ift bag Lanbdgericht, bei dem da3 dem Urbeitdgericht iibet-
geordnete Qanbedarbeitdgericht ervidytet ift.

§ 15. Berwaltung und Dienftanjjidt. Die Gefdhdfte der
Bermwaltung und Dienftaufjidht fithet die Lanbesjuftizver-
waltung im Cinbernelmen mit ber oberften Lanbesbehirbe
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fiir bie Sogialverwaliung. Bor Erlaf allgemeiner Anord-
nungen, die dbie Berwaltung und Dienjtaufjicdht betreffen,
{oteit jie nicht rein tednijder Art find, find die wirtjchaft-
lichen Wereinigungen der Wrbeitgeber und Arbeitnehmer
su horen.

Die Lanbdesjuftizvervaliung fann im Cinbernehmen mit
der oberften Qanbdesbehiitbe fiir bie Sozialvermaltung Ge-
{dhdafte ber Vermaltung und Dienjtaufficht nadygeordbneten
Dienftjtellen iibertragen, indbefondere dem BVorjipenden des
Arbeitdgerichts ober, wenn mehrere Vorfigende vorhanden
find, einem bon ihnen.

§ 16. Jujammenjebung. Dasd Arbeitdgericht befteht aus
per erforberlidhen Anzafhl von Borfisenden und ftellver
tretenden VBorjipenden und von Beijipern. Die Beifiter
werden fe zur Hdlfte ausd den Kreifen der Arbeitgeber und
ber Urbeitnehmer entnommen.

Jede fammer bes Wrbeitdgeridhtd wird in der Bejepung
mit einem Borjigenden und je einem Beifiber ber Arbeit-
geber und der Wrbeitnehmer tdtig. Jn den Fdllen des §2
Nr. 1 with jede Kammer in ber Beéjepung mit einem Bor-
fipenden und je zwei Beijiern ber Wrbeitgeber und ber
Arbeitnehmer tdtig.

§ 17. Bildung von Kammern. Die Fahl der Kammern
beftimmt bie Qanbdesjuftizpermaltung im Cinvernehmen mit
der oberften Qandesbehirde fiir die Sozialvertvaltung nad)
Anfhdtung der tirtjdaftlihen Berveinigungen der Wrbeit-
geber und Arbeitnehmer.

Fiiv Streitigfeiten ber Wrbeiter und fiir Streitigteiten ber
Angeftellten werden getrennte Kammern gebildet. Soiveit
beibe Arbeitnehmergruppen beteiligt jind, entjdjeidet fitr
die Buftdndigfeit der Kammer die itberwiegende Beteiligung.
Die Landedjuftizvermaltung fann im Cinvernehmen mit ber
oberften Qandesbehorde fitr bie Sozialverivaltung nad) An-
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horung der wirtjdaftlidhen Bereinigungen ber Arbeitgeber
und Arbeitnehmer aus bejonderen Griinden anordnen, daf
bon ber Bilbung getrennter Kammern fiir Arbeiter und fiic
Angeftellte abzujehen ift.

Gotweit ein Beditrfni3d befteht, fonnen Fadfammern fiir
die Streitigfeiten beftimmter Berufe und Getverbe und be-
ftimmter Gruppen pon Arbeitern ober Angeftellten gebildet
mwerden. Ilber die Bilbung entjdheidet die Landesjuftizver-
waltung im Cinvernehmen mit ber oberften Landesbehsrbe
fitr bie Gozialverwaltung nad) Anhsrung der wirtjdaftlichen
LBereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Fiir bie
Streitigteiten de3 Hanbdiwerfs miiffen Fadfammern (Hand-
werfdgericdite) errichtet twerden.

Die Bujtdnbigteit einer Ungeftelltenfammer ober einer
Fadhfammer fann durd) die Lanbdesjujtizverwaltung im Ein-
vernefmen mit ber oberften Qanbesbefhirde fiir die Sozial-
vertwaltung nad) Anhdrung dber wirtfdaftlichen Veveinigungen
per Arbeitgeber und Wrbeitnelhymer auf bie Bezirfe anderer
Arbeitdgeridite ober Teile von ihnen erjtredt wetben, ins-
bejondere, tvenn e3 jid) um ein einfeitliched Wirtjdhafts-
gebiet hanbelt. Die Crjtredung auf bad Gebiet eines an-
beren Landes exfolgt burc) BVereinbarung mit den zuftdndigen
obetjten Behorden biefes Lanbes.

§ 18, Bejtellung der Vorjikenden. Die BVorfibenden und
die ftellvertretenben Borfitenben beftellt die Lanbdesjuitiz-
periwaltung im Cinverneymen mit der oberften Lanbdesbe-
Yhiroe fitr bie Sozialvertwaltung. Sie joll nur Perjonen be-
jtellen, die auf arbeitdrechtlichem und jozialem GSebiete Kennt-
niffe und Crfahrungen befiben.

Die Vorjigenden und bie ftellvertretenden Borjigenden
find in der Regel ordentlicdhe Richter. Richter, die Lorjigende
oder ftellpertrende Borfigenbe eined Slihtungdausjduijes
oder Sd)lidjter oder ftellvertretender Shlichter {ind ober ge-
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wefen {ind, jollen bei der Bejtellung su Vorjienden odet zu
ftellvertretenden Borfipenden der Arbeitdgerichte bejonbers
beriidjichtigt werben.

Andere RPerjonen bditrfen ju Borfisenben oder ju ftell-
vettretenben Borfibenden nur bejtellt werden, wenn fie nad)
threr Stellung im Criverbdleben sweder ald Wrbeitgeber nod)
alg Arbeitnehmer angujehen {ind und die Befdhigung um
Ridyteramte Hhaben.

Die Borfiendben und bie {tellbertretenden BVorfigenden
werben minbeftens fitr ein Jahr und Hhodtens fiir neun Jahre
beftellt. Cine wiederholte Beftellung ift suldflig. Nach min-
beftens breijdhriger Amidbauer fonnen Hauptamtliche Lor-
fienbe auj Lebenszeit beftellt werben. Die von der Gefep-
gebung feftgefepten Alterdgrenzen, bei deren Crreichung
Richter in den Rubejtand treten, gelten aud) fiir bie BLor-
fibenden ber Arbeitdgerichte.

Die Borjigenden und bdie {tellbertretenden BVorjigenden
{ind por ihrem Amtsantritte durd) ben Prdfibenten des Land-
geridhts auf die Erfiillung der Obliegenheiten ifhres Wmtesd
eidlid) zu verpflichten, fall3 jie nicht bereit3 ald Beamte ver-
eidigt find.

Die lanbesdgejeplichen Vorjdjriften itber die BVefdhigung
ur geitweiligen Wahrnehmung richterlicher Aufgaben gelten
fitr die zeittveilige Tdtigfeit ald Vorjigendber entjprechend.
Dieje joll jedbod) dben Feitraum von jech3 Wodjen nicht itber-
fteigen.

§19. Redptlidhe Stellung der BVorjienden. Die Bor-
fibenben und bie jtellvertretenden Lorjibenden Hhaben bie
Redhte und Pilidhten richterlidger Beamter der Liinber. So-
weit fie auf Zeit beftellt jind, Hhaben {ie bdiefe Rechte und
Pilichten fitr bie Dauer ihred Amtes. Die Vorjdyriften dex
§§ 8, 9 bed Geridhtsverfajjung3gejepes, fiir die Hauptamt-
lichen Vorjisenden aud) die Borfdyrift bes § 7 ved Gerichts-
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verfafjungdgefeses, gelten entjprechend. Die Lanbdedregie-
rungen beftimmen, ob ben nebenamtlichen LBorjibenden und
den ftellvertretenden Vorfigenden eine BVergiitung zu ge-
mwihren ift.

Auf Lebensdzeit angeftellte Beamte ded Reich3 ober ber
Qinber, bie auf Zeit zu hauptamtlihen Vorjigenben be-
ftellt tverben, jind nad) Ablauf biefer Beit in eine ifjrer
fritheren dienjtlidyen Stellung gleidywertige Stellung wieber
3u iibernefmen. Die Wmisbauer ald Vorjiender ift ihnen
al3 Dienft im Reidje ober im Lande anguredhnen.

§ 20. Berufung der Beijiger. Die Beifiter werben von
et hoheren Vertvaltungsbehorde im Cinvernelymen mit bem
Lrifidenten des Lanbgerichts auf die Dauer bon dbrei Jahren
betufen. Sie find in angemefjenem LVerhdltnid unter billiger
Berlidjichtigung der Minderheiten aus den BVorjdhlagsliften
su entnelmen, die bon den in bem Geridhtdbesirte beftehen-
ven wirtjhaftlichen Vereinigungen ber Wrbeitgeber und ber
Arbeitnehmer und von den im § 22 Abj. 2 Nr. 2 bezeidyneten
Qorper{daften eingereicht werden.

Fliv die Beijiber der Arbeiter und ber Angeftellten {ind
grundjiglicd) getrennte Lorjd)lige einguholen, wenn nidht die
Bilbung getrennter Rammntern gemdf § 17 Abj. 2 unterbleibt.

Die Beifier {ind vor threr Dienftleiftung durd) ben Vor-
fipenben auf bie Erfitllung der Obliegenheiten ifhres Wmtes
eidlid) zu verpflichten.

§ 21. Boraudjebungen fiir dasd BVeijigeramt, AB VBei-
figer Jind Manner und Frauen ju berufen, die deutjdhe Reid)3-
angehdrige find und das fiinfundzivansigfte Lebensiahr voll-
endet haben. €3 {ollen nur Perjonen berufen wetben, die
im Begirfe bes Urbeitdgerichts jeit minbeftend einem Jahre
ald Arbeitgeber ober rbeitnehmer titig find.

Unfdbhig su dem Amte eines Beifiters jind Petjonen, benen
bie biirgetlichen Chrenvechte ober die Fdbigleit jur Be-
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Heidbung dffentlicher Hmter aberfannt jind ober gegen bie
ba3 Hauptverfahren wegen einesd BVerbredhend ober BVer-
gebhend erdffnet ift, bad die Aberfennung jur Folge Hhaben
fann, und Perjonen, die injolge gerichtlicher Unorbnung in
ber Berfligung fiber ihr BVermdgen bejdhrintt jind.

Beamte und Ungeftellte einer Arbeitdgerichtzbehhirde
dlitfen nidt ald Beifiger berufen twerben.

Riemand bdarf jugleich Arbeitgeber- und Wrbeitnelhmer-

beifiger fein.
. Wird dag Fehlen einer Vorausdfepung fiir die Berufung
nadtraglich befannt ober jillt eine Borausdjepung nadytrig-
lid) fort, jo enthebt der Prijibent bed Landgerichtd den Bei-
figer feined Amted. Bor der Cntjdjeibung ift ber Beifiter
su horen. Die Cntjdjeibung ift enbgiiltig.

§ 22, Bejonderheiten filv rbeitgeberbeifiber. Urbeit-
geberbeifiper fann aud) jein, twer boritbergehend oder regel-
mdfpig 3u gewiffen Jeiten de3d Jafhresd teine Urbeitnehmer
bejchaftigt.

Fiir Arbeitgeber, die feine Eingelperjonen find, fonnen
al3 Beifier berufen mwerben:

1. bei juriftijhen Perjonen und Perjonengejamtheiten des
privaten Redjtes die gefeplichen BVertreter und bdie uf-
lichtaratamitglieder mit Ausnahme der bom Betriebs-
rat entjanbten;

2. bei dem Reidje, den Linbdern, den Gemeinben, ben
Gemeindeverbdnden und anberen Kirperjdaften bes
dffentlidgen Rechtes dffentlidhe Beamte nach) ndherer
Anordbnung der zuftinbigen oberften Reidh3- ober
Lonbdesbehirde.

Den rbeitgebern ftefen fitr bie Berufung zum Beifiser

gleich:

1. Gejchaftafithrer und Betriebsleiter, joweit fie jelb-
ftanbig zur Cinftellung von Arbeitnehmern in den Be-
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trieb beredhtigt jind oder joweit ifnen Profura obet
®eneralvollmadyt erteilt ift;

2. Mitglieder und Angeftellte twirtjhaftlicher BVereini-
gungen von Arbeitgebern oder bon BVerbinben joldjer
Bereinigungen, die fraft Sapung oder Lollmadt jur
Bertretung befugt jind.

§23. Bejonderheiten fiir Wrbeitnehmerbeifjiger. Ar-

beitnetmerbeifiser fann aud jein, wer ermwerbdlog ift.

Den Arbeitern ftehen fitr bie Berufung zum Beifiger Mit-

glieder und Angeftellte wirtjchaftlicher Bereinigungen von
Urbeitern odber von Lerbinden joldjer Bereinigungen gleidy,
die fraft Saung oder BVollmadyt sur BVertretung befugt jind;
ben Angeftellten ftehen Mitglieder und Angeftellte wirtjdhaft-
lidjer Bereinigungen von Angeftelltenn oder bon BVerbdanden
jolcher Bereinigungen gleid), die fraft Sapung oder BVoll=
madyt zur Bertretung befugt find.

§ 24. Ablehnung ded BVeijiseramtsd. Die {lbernahme des

Betfipertamts fann ablehnen:

1. wer dag finfunbjedjzigite Qebensjahr vollendet Hat;

2 wet burd) Krantheit ober Gebredjen verhindert ift, dbasd
Amt ordnungdmdfig zu fithren;

3. wer durd) andere ehrenamtliche Tdtigleit fiir die Al-
gemeinbeit jo in Anfprud) genommen ift, baf ihm die
llbernaf)me be3 Amtesd nicht zugemutet twerben fann;

4. wer in den jech8 ber Berufung vorhergehenden \gafyren

ald Beifiger einer Arbeitdgerichtsbehdrde titig getvejen

ift;

. Frauen, die glaubfaft machen, dafs ihnen die %}utiorge
fitv ihre Familie die Wusitbung bed Wmtes in befon-
derem Mafe erjdwert.
lber bie Beredhtiqung zur Ablehnung entjcheidet die

hiofere Bertvaltungdbehirbe im Einvernehmen mit dem

Prdfidenten ded LQanbgerichts enbgiiltig.

(@1}
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§ 25, Stellung der Beifiter. Da3 Amt de3 Beifigers ift
ein Chrenamt. )

Die Beifiper erhalten eine angemefjene Enijdhadigung fiir
dent ihnen aud ber Walrnehmung des Beifiberamts ertvadyien-
pen Berbienftausfall und Aufivand fotvie Crjap der Falhr-
foften. Die nihere Regelung trifft der Reich3arbeitdminifter
im Ginvernehmen mit dem Reidh3minifter der Jujtiz nad
Anhdrung der wirtidaftlihen Bereinigungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer.

Die Entjdhddigung und die erfattungsfibhigen Fahrioften
fet ber Borjigenbe ded Wrbeitdgerichtd endgiiltig fejt.

§26. Sdus der Arbeitnehmerbeijiter. Den rbeit-
gebern und ifhren Angeftellten ift e3 unterjagt, Angeftellte
ober Arbeiter in der Ubernafime ober Ausdiibung des Bei-
jiperamts ju bejchrinten, ober jie wegen ber {Ubernafhme
oder Yusitbung ded Amtesd zu benadyteiligen.

Arbeitgeber ober ifhre Angeftellten, die den Vorjdjriften
bed Abj. 1 vorjdaklid) zuwiderhandeln, werben mit Gelbftrafe
beftraft.

§ 27. AmiBenthebung der Veijiter. Wenn ein Beifiser
jeine Amispflicht grob verlest, fo ijt er jeine3 Amtes zu ent-
Heben. iir bie Entjdheidbung ijt eine Kammer jujtandig, die
aud bem Prdfidenten bed Lanbdgerichts unb je 3ivei Beifigern
der rbeitgeber und der Arbeitnehmer de3 Landesarbeits-
geridhtd Defteht. LBor ber Entjdjeidung ift ber Beifiber und
ber Borjigende ded Wrbeitdgerichtd su Hhoren. Die Cnt-
{dyeidbung ijt enbgilltig.

§ 28. Drdnungsditrafe gegen Beifiber. Beijiger, bie ohne
genitgende Entfdyuldigung nicht ober nicht vedytzeitig su den
Gigungen erjdjeinen oder {id) ihren Obliegenfeiten in an-
derer Weife entziehen, werden vom Vorjienden mit einer
Oronungdjtrafe in Geld Dbeftraft. Bei nadhtrdglicdher ge-
nitgender Entjduldigung ift die Straje aufjufeben ober zu
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ermdpigen. Gegen den eine Beftrafung ausipredhenden Be-
fotup ift Bejchwerde zuldifig.

§ 29, Beifigeraudjdyiifie. Bei jedem Arbeitdgerichte mit
melhr al3 einer Kammer wird ein Beifigerausdjdyuf gebilbet.
Gr befteht aud mindeftens je drei Beifisern der Wrbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleidher Jahl, die von den Bei-
fisern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in getrennter
Wal gewiblt werben. Der Beifiperausjdup tagt unter ber
Qeitung bes aufficdhtfithrenden ober dienftilteften Borjigen-
ben de3 Arbeitdgerichts.

Der Beifigerausidyuf ift vor der Bildbung von Kammern,
vor der Gejdyiftaverteilung, bor ber Berteilung ber Beifiger
auf die Kammern und vor der ufftellung der Riften itber
bie Herangiehung der Beifiper u den Sivungen zu Horen.
Gr fann aud) im iibrigen den Borjibenden bed Wrbeitsgeridhts
und den die BVerwaltung und Dienjtaufjidht fithrenden Be-
Horven BWiinjdhe der Beifiser itbermitteln.

§ 30. Gejdijtaverteilung, Kammerbejebung. BVor Be-
ginn de3 Gejdhdftsjahrsd werden dburd) ben Borfibenbden, bei
RBorhandenjein mehrerer Vorjigenden durd) diefe, bie Ge-
fchdfte auf bie eingelnen Kammern berteilt; einigen fid) die
LBorjigenden nidht, jo entjdheidet der Prajibent ded Land-
gerichtd. Sn gleicher Weife erfolgt die Vertetlung der BVor-
jigenden, der ftellvertretenben Borjienden und der Bei-
figer auf die eingelnen Kammern. Die BVorfigenden, bdie
ftellpertretenden Worjipendben und bie DBeifiper fonnen
mehreren Kammern angehiren.

Die Beifier einer Fachfammer jollen den Beifibern aus
ven Rreifen der Berufe, Getverbe oder Gruppen ent-
nommen twerben, fiiv die die Fadhfammer gebilbet ift.
Werben fiir die Gtreitigeiten der im §22 AbH{. 3 begeidh-
neten Angeftellten Fachfammern gebildet, jo diirfen ifhnen
biefe Angeftellten nid)t al3 Wrbeitgeberbeifiber angehiren.
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Sn den Fillen ded § 17 Abf. 4 {ind die Beifiper den Bei-
figerliften ber Arbeitdgerichte ju entnehmen, fiir deren Be-
sirfe bie Kammer zuftdndig ift.

§ 31. Herangichung der Beijiger, Die Beififer jollen
su ben Sigungen nad) der Reihenjolge einer Lifte heran-
gesogen werben, die ber Borfiende vor Beginn bed Ge-
jhdftsjahed gemdp §29 AL|. 2 aufjtellt.

§ 32, Gejdyiftaftelle. Bei jedem Arbeitdgerichte be-
fteht eine ®ejdydfisjtelle, beren Cinrihtung bie Lanbes-
juftizvertvaltung im Cinvernefmen mit der oberften Lanbes-
behirde fitr bie Sozialverwaltung bejtimmdt.

Bweiter Abjdhnitt: Landesarbeitdgerichte.

§ 33, Grriditung. Die Landedarbeitdgerichte twerden
burd) die LQanbesjujtizverivaltung im Cinvernehmen mit der
oberften RQanbdesbef)irde fiir die Sozialvertvaltung bei den
Qandgeridhten nady Unhorung der wirtjdaftlihen Ber-
einigungen der Arbeitgeber und Wrbeitnehmer ervichtet.
Die BVorjdjriften des §14 Abj. 2 finben entjpredende An-
endung.

Dasd Landbesdarbeitdgericht fann jeinen Sip aud) an einem
anberen Orte jeined Besirted Haben ald da3 Landgericht,
bei dem e3 ervidytet ift.

§ 84, Verwaltung und Dienftaufjidt, Die Gejdhdfte der
LBerwaltung und Dienftaufjicht fithtt bdie Landesjuitiz-
berivaltung im Einvernefmen mit der oberften Landes-
behiitbe fiir bie ©ozialverwaltung. §15 Abj.1 Sah 2
gilt entjprecdjend.

Die Lanbdesjuftizperwaltung fann im Cinvernehmen mit
der oberjten Qanbdesbehirbe fiir die Sozialverwaltung
Gejdhifte ber BVerwaltung und Dienftauflidht nacdhgeord-
neten Dienftitellen {ibertragen, indbejondere dem Pri-
fidenten bed Landgerichtad unbd dem Borfisenden de3d Lanbes-

UAnifes, Webeitdredhil. Gefebe. 19
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arbeitsgerid)td ober, twenn mehrere Borjigende vorhanden
{ind, einem von ifhnen.

§ 35. Jujammenjepung, Bildbung bon Kammern. Das
LQandesarbeitdgericht befteht aus der erforderlichen Anzahl
von Borjigenden und ftellvertretenden Borfigenden und
von Beifiern. Die Beifiser werben je jur Hdljte aus den
Rreifen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer entnommen.

Jede fammer ded Landedarbeitdgerichtd wird in ber
Befjepung mit einem Borfisenden und je einem Befiger
ber Urbeitgeber und bder Urbeitnehmer tdtig. Jn den
Fdllen de3 §2 MNr. 1 wirh jede Kammer in der Befepung
mit einem Borfipenden und je ztwei Beijibern der Urbeit-
geber und der Urbeitnehmer titig.

Qm iibrigen jtehen ftehen bie Kammern bed Lanbes-
arbeitdgerichtd den Jivilfammern bde3 Landgericdhts im
Ginne bes Gerichtdverfafjungsgejeses gleid).

Die Zahl der Kammern beftimmt die Landesjujtizverival-
tung im Einvernehmen mit ber oberften LQanbesdbef)irbe
fitt bie Sojialverwaltung.

§ 36. Vorjisende. Die Vorjipenben und bie ftellvertre-
tenben Borjigenden beruft die Landesjuftizverwaltung im
Cinvernelymen mit ber oberften Landesdbehirde fiir die
Gozialverwaltung aud ben Direftoren und den {tindigen
Mitgliedern de3 Landgerichts. Befindet {ich am Sige bed
Qandedarbeitdgerichtd ein Oberlanbesdgeridht, jo fann audh
ein Oberlanbesgerichtsrat berufen werden. Die Berufung
erfolgt fiir die Dauer der Jugehorigleit jum Landgericht
odber Dberlandesdgeridht. Sie fann nur mit Juftimmung
be3 Berufenen tviberrufen werden.

Bu Borjigenden und ftellvertretenven Borjisenden jollen
nur Ridter berufen werden, die auf arbeitdrechtlichem und
fogialem Oebiete Kenntniffe und Crfafhrungen befigen.
@inb beim Landgericht oder Vberlandesdgericdht joldje nicht



Arh.BG. §§ 356—41. 291

vothanden, jo find geeignete Perfonen, die die Befdbhigung
sum Ridteramt haben, einguberufen.

§ 37. Beifiger. Die Beifiper miiflen dad Ddreifigjte
Qebensjafr vollendet haben und jollen mindeftens drei Jahre
Beifiger einer Arbeitdgerichtabehorbe getvefen fein.

Qm {ibrigen gelten fiir die Berufung und Stellung bder
Beijiser und fitr die Wmisenthebung die Vorjdjriften des
§20 6.1 und 3 und der §§21 und 28 entjprechend.

§ 38. Beijieraudidiiije. Bei jedem Lanbdedarbeits-
geridhte ioith ein DBeijiperausjchuf gebilbet. Die Bor-
jchriften De3 §29 AL\ 1 Gah 2 und 3 und WL} 2 gelten
entjpredyend. .

§39. Bejebung der Kammern, Gejdiftdberteilung.
Bor Beginn bed Gejdydaftsjahres verteilt dag Prdfidium
bes Qanbgericdhtd unter fimmberechtigter Mitwirfung der
Borjigenden de3 Landedarbeitdgerichtd die Gejdhdfte auf
bie einjelnen fKammern de3 Ranbesarbeitdgerichtd. Jn
gleicher Weife erfolgt die BVerteilung der BVorjigenden, der
ftellvertretenden Borfipenden und der Beifiber auf bdie
eingelen Qammern. Die BVorfipenden und die Beifiger
fonnen mehreren Kammern angehdren.

Die Beifiger jollen u den Sipungen nad) der Reiben-
folge einer Qifte herangezogen werden, die der BVorjigende
por Beginn ded Gejdydftsjahed gemdh § 38 Sap 2 aufjtellt.

Dritter Abjchnitt: Reidh3arbeitdgericht.

§40. Grridtung. Da3 Reidh3arbeitdgericht wird bei
dem Reiddgericht errichtet.

§ 41, Jujammenjepung, Bildung bon Senaten. Das
Reidyarbeitdgericht befteht aus der erfordetlichen Zahl von
Senatdprifidenten beim Reidh3gericht ald Vorjigenden, bon
Senatdprdfibenten oder Reich3gerichtdriten al3 {tellver-
tretenben Borfigenden, von Reidsgerichtdrdten ald richter-

19*
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lichen Beifibern und von nichtrichtetliden Beifigern. Die
nidhtridgterlichen Beifiter werden je zur Hdlfte aud den
Rreifen der Arbeitgeber und Arbeitnelhmer entnommen.

Seber Senat de3 Reid3arbeitdgerichtd wirh in der Be-
fepung mit einem LWorfigenden, jwei richterlidhen Bei-
fibern und je einem Beifiper der Arbeitgeber und ber Arbeit-
nehmer tdtig.

Sm itbrigen jtehen die Senate de3 Reidhdarbeitdgerichts
ben Bivillenaten de3d Reidh3gerichts im Sinne bes Gerichts-
verfajjungsgejeges gleich.

Die Zahl der Senate beftimmt der Reichdminifter der
Sujtiz im Cinvernehmen mit dem Reidh3arbeitdminijter.

§ 42. Ridpterliche Mitglieder. Ju Borjibenden, ftell-
vertretenden LBorjienden und richterlichen Beifibern besd
Reid)zarbeitdgerichtd follen nur Ridjter berufen tverben,
bie auf arbeitdredhtlichem und {ozialem Gebiete bejonbere
Renntniffe und Erfahrungen bejesen.

§ 43. Nidtridterliche Beifjiker. Die nidytridhterlichen
Beifiger werden vom Reich3arbeitdminifter im Cinvernelh-
men mit bem Reichdminifter der Jujtiz auf die Dauer von
drei Jahren berufen. &ie jind in angemejjenem Berhiltnid
au3 ven Borjdhlagsliften zu entnehmen, die bon den Spien-
verbdnben der wirtjdaftlichen Bereinigungen ber Arbeit-
geber und ber Arbeitnelhmer und von den im §22 AbY. 2
Nr. 2 begeidhneten Kirperjdhafjten eingereid)t werben.

Die Beifiger miiflen da3 fitnfunddreipigite Lebensjahr
vollentdet Haben und jollen jeit lingerer Beit im Deutfdhen
Reidhe ald Arbeitgeber oder ald Arbeitnehmer tdtig gewefen
fein. iir bie Amisenthebung ift ber Prdjibent bes Reichs-
geﬁd)té zuftdnbig.

Qm fibrigen gelten filr bie Berufung und Stellung bder
nidptridterliden Beifiger die BVorjdriften bes §20 QIbi 3
und der §§21 bis 28 entjpredhend.
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§ 44. Bejesung der Senate, Gejdiftdverteilung. Bor
Beginn besd Gejdhdftsjahrd verteilt dad Prifidium Ddes
Reidhagerichtd bie Gefchdfte auf die eingelnen Senate des
Reichsarbeitdgerichts. Jn gleiher Weife erfolgt die Ver-
teifung der Vorfigenben, dev ftellvertretenven Vorjibenden,
ver richterlichen Beifiger und der nidhtrichterlichen Beifiger
auf bdie einjelnen Genate. Die BVorfigenden, bdie ftell-
vertretenden LVorjitenden und die ridterlichen Beifier
f5nnen mefhreren Genaten angehren. Vor der BVerteilung
der Gefddfte und der nichtrichterlichen Beifiper auf die
©enate find je jwei Beifiger ber Wrbeitgeber und bder
Arbeitnehmer zu Hhoren.

Die nidhtrichterlichen Beifiger jollen zu den eingelnen
Gigungen nad) der Reihenfolge einer Lifte herangezogen
erden, bie der BVorjiende vor Beginn bes Gejdydftsjahrs
aufitellt.

§ 45. Beveinigte Jiviljenate und Plenum ded Reid)s-
geridhtd. Bei Cntjdheibungen der vereinigten Jivilfenate
ober ded Plenums ded Reidh3gericht3, bei denen es fid) um
arbeitdrechtliche Fragen hanbelt, wirfen je ein Arbeitgeber-
beifiger und je ein Arbeitnehmerbeifiser bon jedem Senat
bes Reich3arbeitdgerichtd mit. Sie gelten ald Mitglieder
be3 RNeidhdgerichts im Ginne be3 §138 bes Gerichtdverfaj-
fungsgejees.

Dritter Teil:
Berfahren por den Arbeitdgeridytdbehorben.

Crjter Abjchnitt: Urteildverfahren.

Griter Unterabjdmitt: Eriter Red)idzug.
§ 46, Grundjal. Da3 Urteildverfabren findbet in ben
im §2 M. 1 bisg 4 und im §3 Degeichneten biirgerlichen
Redytaitreitigteiten Anmwendung.
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Siir bad Urteildverfahren des erften Redhidzugs gelten
bie fiir bag amidgerichtliche BVerfahren mafgebenden Bor-
fdhriften ber BivilprozeBordbnung entjprecdhend, jorveit nichts
andeted beftimmt ijft. An die Stelle der Borjdyriften iiber
vas Giiteverfahren vor Erhebung ber Klage treten die Vor-
fhriftent ber §§ 54 und 55. Die Vor|djriften itber den Ur-
funbden- unb Wedhjelprozef finden feine Anivendung. Ebenjo-
wenig findet die BVerordnung zur Entlaftung der Gerichte
in der Fajfung der Befanntmadjung vom 13. Mai 1924
(RGBL. I &. 552) Aniwendung.

§ 47. Grhebung der Klage, Cinlajjungsd= und Ladungs-
frift. Die Rlage ijt bei bem Urbeitdgericht dhriftlich eingu-
reichen oder bei jeiner Gefdjdftsftelle miimdlich zur RNieber-
fdyrift angubringen. Sie gilt, unbejchadet der Borjdhrift
bed §496 AL|.3 Sap 1 der JFivilprozefordnung, erft mit
ber Buftellung an den Beflagten al3 erhoben. Cine Auf-
fotberung an den Beflagten, jid) auf bie Klage {dyriftlic)
3u dufiern, erfolgt in ber Regel nidht.

An den ordentlichen Serichistagen fdnnen die Parteien
sur Berhandlung einesd Redhtsftreits aud) ohne Ladbung bor
bem Urbeitdgericht erjdheinen. Jn diefem Falle wird die
Klage durd) miindlidyen Vortrag erhoben. Der tefentliche
Snbalt der RKlage ift in eine Nieberjdhrift aufzunehmen,
wenn die Sadje ftreitig bleibt.

Wolhnt die beflagte Partei am Sike bed Arbeitdgerichts,
fo mup bie RKlage mindeftend am ziveiten Tage vor dem
Fermin gugeftellt twetben. Da3 gleidje gilt filr bie Labungen.

§ 48. Bujtindigteit. Die Vorjdjriften bes §11 ber
Bivilprogeforbnung iiber die bindbende Wirkung der rechis-
frdftigen Cntjcheidung, durd) die ein Gericht {ich fitr jachlich
unjuftdndig erflirt Hat, und ved §276 ber Bivilprozeh-
otbnung iiber die BVerweijung ded Red)tsjtreitd an das
ortlid) oder fadhlich jujtandige Gericht finden auf bag Ber-
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haltnis der Arbeitdgeridhte und der ordentlidhen Geridhte
sueinander entfpredjende Univendung.

Fitr Gtreitigteiten aus einem Arbeitd- ober Lehrverhdlt-
ni3 und aud Verhandlungen iiber die Eingehung eines
Arbeits- ober Lefrverhdlinifjes, dbas jicdh) nad) einem FTarif-
vertrage beftimmt, fonnen unbejdhabet der Borjdyriften
der §§ 38 bi3 40 der Bivilprozefordbnung bie Parteien des
Zarifoertragd bie Juijtindigleit eined an fid) ortlich unzu-
ftanbigen Arbeitdgerichtd vereinbaren.

§49. Ablehnung von Gevidjtdperjonen. Uber die AD-
lehmung von Geridytdperjonen entjdeidet die Kammer des
Nrbeitzgerichts.

Wird fie durd) das3 Ausjdjeiden de3 abgelelhnten Mitglieds
bejdhlufunfabhig, fo entjdjeidet bag Lanbesdarbeitdgeridt.

Gegen ben Bejdlup findet fein Rechtdmittel ftatt.

§ 50. Jujtellung. Urteile {ind von Amt3 wegen Zuzu-
ftellen.

§ 51, Perjinlidied Crjdheinen der Parteien. Der Vor-
{igenbe fann da3 perjonlide Crjdjeinen der Parteien in
jeber Qage ded Redhisftreits anorbnen. Jm itbrigen finden
bie Vorjdjriften bed §141 Ab). 2 und 3 ber Jivilprozeh-
otbnung entfpredhende Aniwendung.

Der Borfigende fann bie Julafjung eined Prozepbevoll-
mddytigten ablefinen, jwenn die Partei trop Anordnung ifres
perjonlichen Cridjeinens unbegriindet ausgeblieben ift und
hierburc) ber Biwed der nordnung vereitelt wird. §141
AbY. 3 Sak 2 ber Jivilprogepordnung findet entjpredhende
nwendung.

§ 52, Difentlichteit. Die Verhandlung vor dem erfen-
nenden Gericht einfdjlieflic) der Beweisaufnahme unbd ber
LBertiinbung der Entjdheidungen ijt difentlid). Das Arbeits-
gericht fann die Offentlichfeit fitr die BVerhandlung oder
fitr einen Teil der BVerhandlung ausdjchliefen, wenn durd)
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bie Offentlidhteit eine Gefdhroung der sffentlichen Ordnung,
indbefonbere ber Staatsjicherheit, oder eine Gejdhrdung
per Gittlichfeit ju beforgen ijt ober twenn eine Partei den
Auzjdhlup der Offentlichteit beantragt, weil Betriebs-, Ge-
fchdfts- oder Erfindbungdgeheimnifje zum Gegenjtand berBer-
Handlung ober der Betweidaujnahme genmadyt fwerden; im
Giiteverfalhren fann ed die Offentlichteit aud) ausd Bwed-
maBigteitdgriinden ausjchliepen. Die BVorjdjriften der §§ 137
bi3 175 des Geridhtaverfajjungsgefeses finden entfpredjende
Aniwendung.

§ 53. Befugniffe ded Vorjikenden und der Beifiger,
Die nidht auf Grund einer miindligen BVerhandlung er-
gebhenben Bejdliifje und Verfitgungen erldft, jotveit nichts
andeted beftimmt ift, der Vorfiende allein.

Jm fibrigen gelten fiiv die Befugniffe bed BVorjigenden
unb ber Beifiper die BVorjdhriften ber Fivilprozepordonung
itber da3 landgerichtlidhe BVerfahren entfprechend.

§ 54. Giiteberfafren. Die mitndlidie BVerhandlung be-
ginnt, falls fein Giteverfahren vor einer anderen Stelle
(§§101 bi3 105) vereinbart ift, mit einer Verhandlung vor
bem Borjibenden jum Jiwede der giitlichen Cinigung der
Parteien (Gitteverhandlung). Der BVorjigenbe hat u diefem
Bwede da3 gejamte Streitverhdltnid mit ben Parteien unter
freier Wiirtbigung aller Umjtdnde zu erdrtern. Jur Auf-
fldrung be3 Sadhverhaltd fann er alle Handlungen vor-
nefmen, die jofort exfolgen fonnen. Cibdliche Vernehmungen
und bie Aujerlegung von Parteieiden jind jedod) ausdge-
chlofjen.

Da3 Crgebnid ber Giiteverhandlung, insbejonbere der
Abjehluf eined LVergleichs, ift in die Nieberjchrift aufzu-
nehmen.

§ b5. Werhandlung bor dem BVorjisenden. Crideint
eine Partei in der Giiteverhandlung nicht ober ift die Giite-
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berhandlung erfolglos, jo {dhliept {ich die weitere BVethanbd-
lung unmittelbar an; fall3 bem $Hinberungsdgritnde ent-
gegenfteen, {oll {ie binmen drei Tagen ftattfinden.

Der Borfipende entjcheidet allein, wenn das Urteil ohne
ftreitige Berhandlung auf Grund des BVerfaumnifjed, des
Unerfenniniffes, der Buriidnahme bder Klage obder bdes
Berzidhtd einer Partei ergeht ober wenn bdie Entjdheidbung
in ber an die Giiteverhandlung jich unmittelbar anjdliepen-
ven Berhandlung erfolgen fann und die Parteien jie itber-
einftimmend beantragen. Diefer ntrvag ift in bie Nieber-
fdrift aufzunehmen.

Crideinen beide Parteien jur Gitteberhandlung nidcht, {o
ift ein Termin ur ftreitigen BVerhandlung zu bejtimmen.
Dag gleidhe gilt, jall3 ein Giiteverfahren vor einer anderen
Stelle pereinbart ift. Die Vorjdjriften des ziweiten Abjases
finden in biefen Fallen auf die erfte Berhandlung Aniwenditug.

§ 56. BVorbereitung der jtreitigen BVerhandlung. Der
Lorjiende Hat die ftreitige BVerhandlung jo vorzubereiten,
baf jie moglidhit in einem Texmin zu Cnde gefithrt werben
fann. €r fann zu biefem Bwede indbejornbere die Labdung
bon Beugen und Sadyverjtindigen veranlajjen, amtlide
Huferungen Yerbeifithren, {driftliche Unterlagen beiziehen
und bad perjinlide Cridheinen der Parteien arorbunen;
bon diefen Mafnahmen joll er die Parteien benadjrichtigen.

§ 57. Verhandlung vor der Kammer. Die Verhandlung
ift moglicdhjt in einem Termin zu Enbe u fithren. Jit ba3
nicht burdhfithrbar, insbefonbdere eil eine Betweidaufnahme
nicht jofort ftattfinden fann, {o ift der weitere Termin jofort-
su verfiinden.

Die gitlide Crledigung de3 Red)tsjtreits foll wdahrend
bed gangen Berfahrensd angeftrebt werden.

§ 58. Belweidauinahme. CSotveit die Beweidaujnahme
am Gibe de3 Wrbeitdgerichtd moglid) ift, erfolgt fie vor bex
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RKammer. Criolgt fie nicht am Sige, aber im Bezitle desd
Arbeitdgericht, jo fann fie dem Borjigenden itbertragen
werben. IMuf fie auferhalb bed Bezirfes bed Arbeitdgerichts
ftattfinden, jo fann fie dem Borjibenden dedjenigen Wrbeits-
gerichtd oder, fall3 died aud Griinden der orilidhen Lage
swedmdfiger ift, bemjenigen Umisgerichte iibertragen
mwetden, in befjen Bezirt die Beweidaufnahme erjolgen joll.

Beugen und Sadyperftindige werden nur beeidigt, wenn
bie Ranmer died zur Herbeifithrung einer wahrheitdgemdfen
Huperung fitr notwendig eradjtet. Sn den Fillen bes
§ 377 AbY. 3 und 4 ber Jivilprozepordnung ift die eibesftatt-
lige Berfidherung nur erforberlich), wenn die Kammer fjie
aug dem gleichen Grunde fitr notwendig Halt.

Die Leiftung eined zugejdhobenen oder juriidgejdyobenen
Cibe3 ird durd) Beteisbejd)luf angeordnet.

Cridjeint in bem jur Leiftung eined Parteieides beftimm-
ten Termin der Schivurpflichtige nicht, jo ift der Eid al3 ver-
weigert anzujehen und bdad BVerfahren fjortzujepen. Der
Sdymwurpflichtige fann jid) jebod) binnen einer Notfrift von
orei Tagen zur nadytrdgliden Leiftung bed Eibed erbieten.
Cin ingwijchen ergangene3d Urteil ift, wenn der Eid nad-
trdglich geleijtet wird, injoiveit aufsufeben, ald e3 auf der
Annahme bder Cidesverweigerung beruht. Hinfidhtlich) ber
Bmwangsvolljtredung aud bdiefem Urteil finden bdie Bor-
fdhriften bed § 707 ber Jivilprozefordnung entjprechende
Anwendung. Crideint der Shwurpflidhtige aud) in dem
sur nadytriglichen Cidedleiftung beftimmten FTermin nicht,
fo ift ein nodymaliges Erbieten zur Cidesleiftung unzuldfig.

§59. Berjiumnisherfafhren. Gegen ein Verjdumnis-
urteil fann bdie Partei, gegen bie das Urteil ergangen it
binnen einer Notfrift von drei Tagen nad) feiner Juftellung
Cinjprudy einlegen. Der Einfprud) wird beim Wrbeitdgericht
[chriftlich ober burd) Abgabe einer Erfldrung jur Nieder-



Arh.BG. §§ 59—61. 299

{dhrift ber Gejchafisitelle eingelegt. Hievauf ift die Partei
sugleid) mit der Buftellung de3 Urteils {driftlidh Hinzu-
weifen,

§ 60. Vertiindung ded Urteild. Jur Vertiinbung bes
Urteild fann ein bejonderer Termin nur beftimmt tverden,
wenn die {Sfortige Lerkitndung in dem Termin, auf Grund
vejfen es erlajfen twird, aud bejonberen Griinden nicht moglich
ift. Der BVertiinbungdtermin bdarf nidht itber brei Tage
hinaug angefept werben. Died gilt aud) dann, wenn ein
Utteil nad) Lage der Wften erlajjen twirb.

Bei der BVerkitnbung bed Urteild ift, jofern nidht beide
Parteien abiwefend jind, der wefentlihe Jnhalt der Ent-
{dheibung3griinde mitzuteilen.

Die Wirfamieit der BVertitndung ift bon der Univefendeit
ber Beifiger nidht abhingig. Wit ein von der Kammer
gefallted Urteil ofne Jugiehung bder Beifiber verfiinbet,
jo ift die Urteildformel vorher von dem Borfibenben und
ben Beifigern ju unterjchreiben.

Dag Urteil nebjt Tatbeftand und Entjdheidungsgriinden
ift vom Borfigenden ju unterjdyreiben. War e3 bei ber Ber-
timdung nod) nidht vollftindig jchriftlich niedergelegt, jo
foll e8 binnen brei Tagen nad) der Verkiindbung in voll-
ftandbiger Abfafjung der Gejchdftsitelle itbergeben tverben.

§ 61. Jnbalt ded Nrteild. Der Vetrag der Roften ift,
fomeit ex jofort ermittelt werden fann, im Urteil feftzuitellen;
bie Cntjdheidung ift endgiiltig, jotveit nidht bie ihr zugrunde
liegenbe Entjdheidung iiber bie Kojten des Redhtsftreitd ab-
gedndbert wird. Cin Anjprud) der objiegenden Partei auf
Cntjchadigung wegen Jeitverjdumnid und auf Crjtattung
bet Koften fiir die Juziehung eines Prozepbevollmdadtigten
ober Beiftandes befteht nidht.

Den Wert pes Streitgegenitandes jebt da3 Arbeitdgericht
im Urteil feft.
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‘Kinbet nac) bem Werte ded Streitgegenitandes die BVe-
rufung nidt ftatt, jo fann fie bag Urbeitdgericht im Urteil
sulaffen, wenn ber Redisjtreit grunbfdlihe Bebeutung
hat. Dag Arbeitdgericht joll die Berufung wegen der grund-
faglichen Bebeutung ded Rechtsftreitd zulajfen, wenn e8 in
der Auslegung einer Redhtsborjdhrift vbon einem ihm im
Berfahren vorgelegten Urteil abiveidyt, bas fiir oder gegen
eine Partei dbed Red)isjtreitd ergangen ift, ober wenn iiber
die Audlegung eined Tarifvertragd entjdjieden iwirb, ben
eine Partei desd Red)tsitreitd abgejchlofjen Hhat und befjen
Seltungsbereidh) jich iiber den Begzitf bed Urbeitdgerichts
hinaug erjtrect.

Spricht da3 Urteil die BVerpflichtung sur Botnahme einer
Handlung aus, o ift ber Bellagte auj Antrag ded Kldgers
sugleid fiir ben Fall, daf die Handlung nidh)t binnen einer
beftimmten rift vorgenommen ift, sur Sahlung einer bom
Arbeitdgerichte nad) freiem Crmefjen feftzujebenden Cnt-
jhadigung zu verurteilen. Die Jwangdvolljtredung nad
§§ 887, 888 ber Bivilprogefordnung ift ausdgejchlofjen.

Gin iber den Grund bed Anjpruchd vorab ent{ceibendes
Bifdenurteil ift wegen der Recdhtdmittel nicht als Cnd-
urteil angujehen.

§ 62. Fwangdvolljtredung. Urteile ber Arbeitdgerichte,
gegen bie ber Cinjprud) ober bie Berufung zuldfjig ift, jind
potldufig bollftrectbar. Madht der Betlagte glaubhaft, dak
bie Bollftredung ihm einen nidht zu erfependen Nadhteil
bringen toiitde, jo Hat dad Arbeitdgericht auf feinen Antrag
bie borldufige LVolljtredbarfeit im Urteil audzujchlieen.
Sn den Fillen bed § 707 Ab|. 1 unbd bed § 719 AbJ. 1 dex
Bivilprozeforonung fann bie Fwangsvollftredung nur
unter derfelben Boraudjebung eingeftellt werben.

Qm {ibrigen finben auf bie Jwangdvollftredung ein-
{chlieplich De3 Urrefted und der einftweiligen BVerfiigung
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die BVorjdriften des AUchten Buches der Jivilprogefordnung
Anivendung.

§ 63. Berfahren in Dbejonderen Fillem. Hat in den
Rillen der §§.86, 87 de3 Vetrieb3ritegefehed bie Betriebs-
pertretung die flage erfoben, jo wird die volljtredbare Aus-
fertigung eine3 der Rlage ftattgebenden Urteild bem be-
teiligten Atbeitnehmer erteilt. Sie wird nur erteilt, wenn
ber Arbeitnehmer nadyiveift, daf der Arbeitgeber die Weiter-
bejchftigung abgelefhnt ober fich binnen ber in dem §87
ALY. 3 Ded Betriebsritegejeped feftgefepten Frift nidt
erfldrt hat. Der Nadyweid fann aud) durd) BVerfidherung
an Cibed Statt gefithrt werden.

Wit die RKage der Betriebdvertretung abgetviefen, fo
bleiben die Koften aufer Anjap.

Biveiter Unterabjdnitt: Bernfungdveriahren.

§ 64. Grundjah. Gegen bie Urteile der Arbeitdgerichte
findet, jomweit nicht nach) §78 dag Rechtdmittel der Be-
jhwerde gegeben ift, die Berufung an die Landedarbeits-
gerichte ftatt, wenn der vom Arbeitdgerichte fejtgefeste
Wert des Streitgegenftandesd den Betrag von dreihunbert
Reichsmart iiberfteigt ober tvenn da3 Arbeitdgericht bie
Berufung wegen der grundjiplidhen Bedeutung ded Rechts-
ftreitd zugelajjen Hat.

Xiir dag Berfahren vor den Lanbedarbeitdgerichten
gelten, jomeit da3 Arbeitdgerichtsgefes nid)td andered be-
ftimmt, die Borjdyrijten der Jivilprogepordnung iiber die
Berufung entfprechend. Die BVorjdriften {iber das BVer-
fahren vor dem Cingelrichter finben feine Unmwendung.
Die Verordbnung zut Cntlaftung der Geridhte, in der Fafjung
der Befanmtmadhung vom 13. Mai 1924 (RGBL. 1, &. 552)
findet mit Ausnahme ihrer §§ 7, 8 feine Antvendung.
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Die Borjdriften bes §49 Ab]. 1 und 3, bed §51 Abj. 1,
der §§52, 53, 56, 58, 59 des § 60 Ab|. 1 i3 3 und Ab). 4
Sap 2, ves § 61 AbY. 4 und 5 und der §§ 62 und 63 iiber Ab-
lehnung von Geridyt8perjonen, perjonliches Erjdjeinen der
Parteien, Offentlichteit, Befugniffe des BVorfitenden und
per Beifiper, Vorbereitung bder ftreitigen Verhandlung,
Beweisdaufnahne, Verjaumnidverfafhren, BVerkiindung bdes
Urteild, Jnhalt des Urteild, Bwangdpollftredung und Ber-
fahren in bejonderen Fillen gelten entjprechend.

§ 65. Bejdyrintung der BVernjung. Auj Mdngel desd
Berfahrensd bei der Berufung der Beifiger oder auf Um-
jtande, bie die Berufung eined Beifigers su feinem Amte
ausjchlieen, fann die Berufung nidht geftiiht werden.

§ 66. Cinlegung der Berufung, Terminébejtimmung.
Die Berufungsfrift und die Frift fiir die BVerufungsbegriin-
bung betragen je wei Wodpen.

Die Beftimmung ded Termingd zur miindlidjen BVerhand-
lung muf, wenn nicht die Berujung nad) § 519b der Bivil-
prozefordbnung ohne miindliche BVerhanbdlung ald unzuldfjig
vertoorfen iwit, unverziiglich erfolgen. Die Borjdhriften
Ded § 519 AD|. 6 ber Bivilprozefordbnung itber die borherige
Bahlung ber Progehaebilhr finden feine Univendung.

§ 67. Neue Tatjadjen und BVetweidmittel. Sotveit dasd
Borbringen neuer Tatfjadjen und Betweidmittel nach) § 529
Abj. 1 und 2 der Jivilprozefordbnung Fuldffig ift, find jie
vom Berufungstliger in der Berufungdbegriindung, vom
Berufungsbetlagten jpdteftend in bder erften miindlichen
Berhanblung, anzubringen. Werden fie jpdter angebracht,
fo jind fie nur zuzulafjen, wenn jie nady ber Verufungs-
begriinbung oder nad) der erften miindlidgen Verhandlung
entftanden jind oder das verfpdtete BVorbringen nad) der
freien 1lberzeugung des Lanbdesarbeitdgerichts nicht auf
Berjdulben der Partei beruht.
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§ 68. Juriidberiveijung. Wegen eined Mangeld im
Berfahren de3 Arbeitdgericht3 ift die Juriidverweijung nidht
suldfjig.

§ 69. Urteil, Das Urteil ift bon den IMitgliebern der
Sammer ju unterjcreiben.

at fic) der Wert de3 Streitgegenitandes nach der Ber-
tiinbung de3 Urteils bed Arbeitdgerichts gednbert, fo fept
ihn bag Lanbedarbeitdgericht im Urteil neu feft.

Findet nad) dem Werte bed Streitgegenftanbes bie Revifion
nicht ftatt, jo fann fie bad Landesarbeitdgericht im Urteil Ju-
laffen, wenn der Redytsitreit grunbijdgliche Bebeutung Hhat.

§ 70, Andidhlup dev Bejdiverde. Gegen BVejdlitlje und
Berfitgungen ded Lanbdedarbeitdgerichts ober feined BVor-
jipenben findet aufer im Falle ber Verwerfung der Be-
rufung nad) §519b ALJ. 2 der Bivilprozeforbnung fein
Rechtamittel {tatt.

§ 71. Werfahren in bejonderen Fillen. Jn den Fillen
der §§86, 87 de3 Betriebsritegefesed fann die Betfriehs-
vertretung nur dbann die Berufung einlegen ober filr den
Berufungsdbeflagten eintreten, wenn fie bie Klage beim
Arbeitdgericht erhoben fHatte.

Dritter Unterabjdhnilt: Revijiondverjafhren.

§ 72. GrundjaBs, Gegen die Urteile der Landesdarbeits-
gerichte im Berufungsdverfahren in Redhtsjtreitigfeiten nad
§ 2 9. 1 bi3 3 und nad) § 3 findet die Revijion an das Reidys-
arbeit3gericht ftatt, wenn ber bom rbeitdgericht ober vom
Landesarbeitdgericht feftgefepte Wert bed Streitgegenitanbes
die in der ordentlichen bitrgerlichen Gerichtsbarteit geltende
Revifiondgrenge iiberfteigt odber wenn da3 Lanbedarbeits-
geridht bie Revifion wegen der grundidplidhen Bedeutung
bes Redytsftreits sugelafjen hat. Gegen Urteile, durch welde
itber bie Unorbnung, Abdnderung oder ufhebung eines
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Arrefted ober einer einftweiligen Werfilgung entjdhieden
toith, ift die. Revifion nicht Zuldfjig.

Fitr dag Berfahren vor bem Reich3arbeitdgeridhte gelten,
joweit bag Atbeitdgeridhtdgefes nichtd3 anbered beftimmt,
bie fiir bie Revifion mahgebenden Vor|dyriften der Bivil-
projefotbnung entjprechend.

Die Vorjdyriften bed §49 AbY. 1, ber §§52 und 53 und
be3 § 61 ABY. 4 und 5 fiber Ablefhnung von Gerichtdperjonen,
Offentlichteit, Befugnifje des BVorjienden und der Bei-
fiber und Jubalt bed Urteild gelten entjprechend.

§ 73. Nebijiondgriinde. Die NRevifion fann nur darauf
geftiist werden, baf bad Urteil de3 Landesarbeitdgerichis
auf ber Nichtanivendung ober der unridhtigen Anwendung
einer gefeplidien Beftimmung ober einer bie Regelung der
eingelnen Arbeitdvertrige Detreffenden Beftimmung eines
Zarifvertragd beruhe.

Auf die unrichtige nnafhme der drilichen Juftdndigleit,
auf Mdngel des Verfahren3 bei der Berufung der Beifiser
oder auf Umitinde, bie die Berufung eined Beifiserd su
feinem Umte ausdjchliefen, fann die Rebijion nicht geftiipt
werben. :

§ 74. Ginlegung bder NRebijion, Termindbejtimmung.
Die Revijionsfrift und die Frift fitr die Revifiondbegriindung
bettagen je zivei Wodjen.

Die Beftimmung bed Termind jur miindliden Verhand-
lung muf, wenn nicht die Rebijion nad) § 5H54a der Jivil-
prozeforbnung ofne mimdlide Berhandlung ald unzu-
ldfjig verivorfen tvird, unversiiglich erfolgen. Die BVor-
fchriften des § 554 Ab{. 7 ber Fivilprozefordnung itber die
borherige Jahlung ber Progepgebithr finden feine Aniwen-
bung.

§ 75, Urteil. Die Wirtamleit der Verkitndung des 1r-
teild ift von der Univejendeit ber nidhtrichterlichen Beifiger
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nidyt abhingig. Wirb ein Urteil ohne Fuziehung der nicht-
ridjterlichen Beifiser verfilndet, fo ift bdie Urteildformel
bother pon dem Borfigenden und den VBeifipern zu unter-
fdhreiben.

Dad Urteil nebft Tatbeftand und Enijdheibungsgriinden
ift bon bem Vorfigenden und den Beifigern ju unterjdyreiben.

§ 76. Gprungrebifion. Gegen die lrteile der Arbeitsd-
geridhgte fann unter (bergefumg ded Berufungsverfahrens
unmittelbar bie Revifion beim ReidSarbeitzgericht ein-
gelegt werden (Sprungrevifion), wenn der Wert be3 Streit-
gegenftandes die Revifiondgrenge iiberjteigt und wenn ber
@egner eintoilligt ober der Reidh3arbeitdminijter die jofortige
Entjdjeidung des Red)isftreitd burd) bas Reid3arbeitdgericyt
im Qntereffe der Allgemeinfeit fitr notwendig erflirt. Die
Crilirung be3 Gegnerd ober de3 Reidh3arbeitdminifters ijt
ber Revifiondjdyrift beizufiigen.

Die Sprungrevifion ift unzuldfjia, soenn vor bem Tage ihrer
Einlequng bie Berujung beim Lanbdedarbeitdgericht einge-
legt toar. it die Sprungrevifion zuldjfig, jo {hliept ihre Cin-
lequng die Berufung fiiv beibe Parteien aus.

Die BVorjdriften de3 § 566a AbY. 3 und b f)l?) 7 ber Bivil-
projefordbnung gelten entjprecdhend.

§ 77. Revijiondhejdhiverde. Fiir die Enifdeidung iiber
die jofottige Bejdhverde nach § 519b AL, 2 der Jivilprozeh-
otbuung ift dad Reidhsarbeitdgericht jujtindig. Die BVor-
fchriften ber BivilprogeRorbnung itber die fofortige Bejdhoerde
gelten entjprechend. Die Cnifcheibung ergeht ohne Ju-
ziehung dber nidpt-richterlichen Beiliger.

Bierter Unterabjdmnitt: BVejdhiverdeverfahren.

§ 78. Hinfichtlich ber Bejdhverden gegen Entjdeidungen
ber Arbeitdgerichte oder ihrer BVorfigenden gelten bie filr bie
Bejdwetden gegen Entjdjeidungen der Amidgerichte maf-

UAnihes, Arbeitdredil. Geleke, 20
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gebenden Borjdhriften der Jivilprogepordbnung entjpredyend.
Uber bie Bejdhverde entjcheidet dad Lanbesarbeitdgeridyt.
Cine tweitere Bejdywerde findet nidht jtatt.

Fiinfter Unterabjdmitt: Wiedberanfnahme ded Verfahrens.

§79. Die BVorjdyriften der Jivilprozepordnung iiber bie
Wieberaufnahme bed BVerfahrensd gelten fitr Redjtsitreitig-
feiten nad) §2 MNr. 1 bi3 4 und nad) § 3 entjpredjend. Die
Nichtigteitdtlage fann jedbod) nicht auf Mdngel de3 Ber-
fahrens bei ber Berufung der Beifiber oder auf Umitdnde,
bie bie Berufung eines Beifiberd zu jeinem Amte aus-
fchliefen, geftiibt twerben.

Bweiter Abjdynitt: Bejdhlufverfahren.
Griter Unterabjdynitt: Eriter Redytcjug.

§ 80. Grundjap. Da3 Bejd)lufverfahren findet in ben
im §2 Nr. b begeidneten Fdllen Anwendung.

Filr ba3 Bejdhlupverfahren bed erften Red)tdzugs gelten
bie fiir dag rteildverfahren de3 erjten Fed)tdzugsd mafes
gebenden Borjdhriften iiber Offentlichteit, Ausjchliefung und
Ablehnung von Geridyidperjonen, Prozepfdabigleit, perjon-
liges Cridjeinen der Parteien, Jujtellungen, Labdungen,
Termine und Friften, Befugnijje bed BVorfienden und dex
Beifiger, Betweisaufrahme und Wiebereinfebung in den
vorigen Stanbd, entjpredjend, {oiveit jic) aus ben §§ 81 bis 84
nid)ts andered ergibt.

§ 81. Antrag. Da3d Verfahren with nur auf Antrag ein-
geleitet; der Untrag ift Dei bem Wrbeitdgerichte fdhriftlich
einguteidjent ober bei feiner Gejchdftsitelle mindlich zur
Nieberjd)rift angubringen.

Der Antrag fann 1eber3ett in berieren Form Furiid-
genommen twerden. Sn diefem Falle ift a3 Verfahren vom
Lorjigenden bes Arbeitdgericht3 einzuftellen. Bon der Cin-
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ftellung ift ben Beteiligten Kenninid su geben, joweit ihnen
ber Antrag vom Wrbeitdgerichte mitgeteilt worden ift.

§ 82, Drilidje Jujtiindigteit. Juftindig ift das Arbeits-
geridyt, in defjen Bezitf bie Betriebsbertretung ifhre Gejd)djte
fithrt oder fithren joll.

§ 83. Werfahren. Sn dem BVerfahren find ber Wrbeit-
geber, bie rbeitnehimer und bie Betriebsveritetungen ju
horen, die nad) bem Betriebritegejep im eingelnen Falle
beteiligt find. Der Borjigende ded Arbeitdgerichts entjdheibet,
ob die Beteiligten miindlich) ober jdhriftlich u Horen jind.
Die mindlidhe Anhorung exrfolgt bor der Kammer.

Hugert fid) ein Beteiligter trop Aufforderung nicht ober
bleibt er auf Ladung unentjuldigt aus, jo ift dber Pjlidht
sur Anhorung geniigt. ‘

Bur Auffldrung be3 Sadyperhaltd Ionnen Urfunbden ein-
gefefen, Austiinfte eingeholt, Zeugen und Sadyverjtindige
bernomimen und ber ugenjdjein eingenommen iverden.
Die BVernehmung von Feugen und Sadyverftindigen und
bie Cinnahme de3 Augenjdjeing erfolgt durd) die KLammer.
Der Borjigende fann diefe Mafnahme vorbereiten.

§ 84. Bejdhluf. Auf Grund der Crgebnifje dbe3 BVerfahrens
bejchlieft bie Rammer nad) freier Nberseugung. Der ent-
jcheibende Feil ded Bejdhlufjes ift jchriftlich abzufajjen. Wird
et auf Grund miindlidjer Anhorung erlaffen, o ift er vom
LBorjigenden ju vertiinden; fall3 hierbei Beteiligte antwefend
find, ift dbabei ber wejentlidie Jnhalt dber Gritnde mitzuteilen.

Die Wirflamteit der Vertiindbung ift von der Anivejenheit
ber Beifiger nidht ablhdangig. Wird der Bejdhluf ofhne Ju-
siehung ber Beifiger vertiindet, jo ijt ber entjdjeidende Teil
ve3 Bejdlujjes vorher bon dem Vorfigenden und den Bei-
figern zu unterjdyreiben.

Der Bejdhluf nebft Griinden ift vom Borjibenden zu
unterjdyreiben. War er bei der BVerfiindbung nod) nidht voll-

20*
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{tindig jchriftlich niedevgelegt, fo foll er binnen drei Tagen
nad) ber Berkiinbung in vollftandiger Abfafjung der Ge-
fdhaftsitelle fibergeben erben.

Det Bejdhluf ift den Beteiligten von mis wegen zu-
sujtellen.

Biveiter VUnterabjdmitt: Redytabejdhiverdeberfahren.

§ 85, Grundjap. Gegen die ba3 BVerfahren beendenden
Bejdliifje ber Arbeitdgerichte findet die Redjtdbejdhiverbe
ftatt. Gitr bie Entjdjeidung itber Redhtdbejdhverden find
bie Qanbdesarbeitdgerichte jujtdndig. Betrifft das BVejdhlup-
vetfafren Unternehmungen oder Lertvaltungen, die fich itbex
ben Bezirt eined Landed hinaus erftreden oder bie Hinjidt-
lich der dienftlihen BVerhdlinifle ber Wrbeitnehmer der Auf-
ficht de3 Reich3 unterjtehen, jo ift filr die Entjcheidung itber
Redhtsbejdhwerden das Reid)3arbeitdgericht juftdandig.

Filr ba3 Redytsbejdhiverdeverfaljren gelten die fiir dasd
Revifiondverfahren mapgebenden BVorjdriften iiber Offent-
lichfeit, Ausjdliepung und blehnung der Geridytdperjonen,
Prozepidbhigleit, Jujtellungen, Ladungen, Termine und
Friften, Befugniffe bes Vorjigenden und der Beifiger und
Wiedereinjebung in den vorigen Stand entjpredjend, jotveit
fich aus den §§ 86 bid 89 nidht3 anbderes ergibt. Jujtellungen
unb Ladungen erfolgen im Redhtsbejdywerbeverjahhren von
Amis wegen.

Die Einlegung der Redhtdbejdyverde Hat aufjcdhiebende
Wirkung.

§ 86. Nediizbeidiverdegriinde. Die Red)tdbejdhverde
fann nur davauf geftiibt jwerden, dap ber Bejd)lufy bes Ar-
beitdgerichts auf ber RNidhtanwendbung oder der unridhtigen
Antwendung einer gefeplidhen Bejtimmung berube.

Auf die unridhtige Annahme der Hrtlichen Juftandigteit,
auj Mingel be3 BVerfahrensd bei der Berufung der Beifiser
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ober auf Umitindbe, bie die Berufung eined Beifiters ju
feinem Amte ausjdliegen, fann die Red)tdbejdhverde nidyt
geftiit wetben.

§ 87. Ginlegung. Die Rechtzbejdywerde witd durd) Ein-
reidhung einer Bejdywerbefdhrift beim Bejchwerdegericht nder
burd) Crfldrung jur Nieberjdjrift der Gejchdftsitelle bes
Arbeitdgerid)ts, das den angefochtenen Befdhluf etlajfen Hhat,
eingelegt. ©ie ift binnen einer Notjrift von 3wei Wodhen
nad) der Buftellung bde3 angefodhtenen Befdhlufjes einzu-
Tegen.

Die die Redjizbe{dhwerde enthaltende Scyrift muf an-
geben, inwieteit die Ybdnberung bes angefodhtenen Be-
{hluffe3 beantragt wird, weldje BVeftimmungen verlept jein
jollen und yorin die WVerleung beftehen joll.

Gt bie Redhtgbejdhmerde nicht in ber gefeplihen Form
ober Frift eingelegt, jo verwirft jie der Borjisende des Be-
fdhiwerdegerichts ald unzuldfjig. Der Bejdhluf ift enbdgiiltig.
Cr ift dem Befderdefiihrer juzujtellen.

Die Redytzbejdhiverbe fann jederseit in der fiir ifhre Cin-
legung borgejdriebenen Fovm zuriidgenomimen werden. Jm
Falle der Juritdnahme ftellt der Borjisende dad BVerfahren
ein. €t gibt hietvon den Beteiligten Kenntnis, joroeit ifhnen
bie Red)tsbejdhwerde Fugejtellt tworden it.

§ 88, Werfahren. Die die Redhtsbe{dherde enthaltende
Sdyrift wird den Beteiligten jur Huperung zugejtellt. Die
Hupetung erfolgt durd) Cinveichung eined Sriftiaes beim
Bejdywerbegerid)t oder burd) Crfldrung zur Niederjdyrift ber
Gejchaftsitelle des Arbeitdgerichts, dad ben angefodhtenen
Bejdhluf erlaffen Hat. Geht von einem Beteiligten die
Superung nicht rechtzeitig ein, jo fteht died dem Fortgang
bed Berfahrensd nidht entgegen.

Gegen Bejdlitffe und BVerfiigungen de3 Landedarbeit3-
gerid)t3 oder jeiner Borjigenden findet fein Redhtamittel ftatt.
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§89. CGntidjeibung. {lber die Redjtdbejherde ent-
fdheibet die Lammer (der Genat) ded BVejdywerdegerichts
burd) Bejdhluff. Cine Juriidvertweijung an dasd Arbeitsd-
geridht ift nidht juldffig. Der Befchlup ift endgiiltig.

Der Bejd)luf nebjt Griinben ift bom Borjigenden zu
unterjchreiben und ben Beteiligten jujzujtellen. Er joll dex
Gejdyiftsftelle binnen drei Tagen nad) der Bejdhluffafjung
in volljtandiger Abfafjung itbergeben tverben.

Dritter Unterabjdynitt: BVejdhiverdeverfabhren.
§90. Die Vorjdjriften desd § 78 finben Aniwendung.

Bierter Teil: Vereinbarter Ausdjdhluf ber Arbeits-
getidytdbarfeit. Lereinbarte Vorverfahren.

Criter Abjdynitt: Sdyiedsvertrag in Arbeitsjtreitigeiten.

§ 91. Grundjak. Fiir biirgerlidhe Rechtsjtreitigleiten aus
einem Arbeitd- ober R[efrverhiltnis, da3 jid) nad) einem
Zarifvertrage beftimmt, fonnen die Parteien des Tarifver-
tragd die Wrbeitdgerichtsbarteit im Tarifvertrage durd) bie
augdriidlige Bereinbarung ausdjd)liefen, daf die Entjdei-
bung burd) ein Sdjiedsgericht erfolgen joll. Die Wirfung
biefer Bereinbarung erftredt jid) nidht auf jolche Parteien
eine3 Arbeitd- oder Lefhrverhiltnifjes, bie bem Tarifvertrage
nur durd) die Crfldrung jeiner allgemeinen Berbindlidhteit
unterworfen jind.

Die Parteien de3 ftreitigen Redhtdverhiltnijjes fonnen,
allgemein ober fiir den Cinzelfall, aud) im voraus, eine der-
artige Vereinbarung treffen:

1. fiir bie biirgerlihen Redytsftreitigteiten nad) §2 Nr. 1;

2. fitv bitrgerliche Redhtsftreitigteiten nad) § 2 Nr. 2, wenn

der beteiligte Arbeitnelymer ein Angeftellter ift und jein
Jahredeinfommen bdie im Ungeftelltenverficherungs-
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gejepe vorgefehene Grenge fitr bie Verfidherungsdpilicht
itberjchreitet.

§ 92. Projefhindernde Cinrede. Der Sdyiedsvertrag in
Arbeitsftreitigleiten begriinbet im arbeitdgerichtlichen Ber-
fahren eine prozephindernde Cinrede.

Die Cinvede entfdllt:

1. wenn in einem Falle, in dem bdie Streitparteien felbjt
bie Mitglieber des Sdjieddgerichtd su ernennen Haben,
ber Rldger diefer Pflicht nachgefommen ift, ber Be-
Hagte aber die Crnennung nid)t binnen einer Woche
nadh der Auffordetung bed Kdgers borgenommen Hat;

2. wenn in einem Falle, in dem nidht die Streitparteien,
fonbern die Parteien de3 Sdjiedsvertragd die Mit-
glieder bed ©djied3gerichtd zu ernennen Haben, dasd
Schieddgerid)t nicht gebilbet ift und die den Parteien
be8 Sdjied3vertrags von bem Borjigenden de3 Arbeits-
gericht3 gefepte Jrift sur Bildbung de3 Sdjieddgerichta
fruchtlog verftrichen ift;

3. wenn bas nad) dem Sdjieddvertrage gebildete Schiebs-
gericht bie Durdhfithrung de3d BVerfahrens berzdgert und
bie ihm von dem Vorfigenden de3 Wrbeitdgerichts ge-
feste Frift sur Durdfithrung de3 Verfahrens frud)tlos
vetftrichen ift;

4. wenn ba3 Sdjieddgericht ben Parteien bed fireitigen
Redytdverhdltnifjes angeigt, baff die Abgabe einesd
Schiedsiprud)3 wegen Stimmengleidhheit unmoglid ift.

3n den Fdllen bed A} 2 Nr. 2 und 3 erfolgt bie Be-
ftimmung ber Frift auf Antrag des Kligers durch den Bor-
fienben be3 rbeitdgerichtd, da3 fiir die Geltendmadjung
be3 Anjprud)d juftandig wdre.

Liegt eine der BVoraudfepungen ded ziveiten Abjages fiir
ben Fortfall der Eintede vor, jo ift eine jdhiedsgerichtliche
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Cntjdjeibung de3 Redisftreitd auf Grund ded Schiedsver-
trags in rbeitsjtreitigfeiten ausgejdhlofjen.

§93. 3Jujammenjebung ded CSdjieddgerichtd. Das
Schieddgericht mufp, jofern e3 nidyt fiir einen beftimmten
Cingelfall vereinbart ift, aus einer gleidhen Bafhl bon Arbeit-
gebern und Wrbeitnehmern beftehen; auferdem fHnnen ihm
Unpartetifche angehoren. Perjonen, denen die bitrgerlichen
Chrenredhte oder die Fibigleit zur BVefleibung osffentlicher
Simter aberfannt jind, biirfen tf)m nidgt angehiren.

AlB Sdyiedsgericht fann aud) eine den Vorjdjrijten bdes
Abj. 1 in ifhrer Bujammenjebung entjpredjenve Behirbe
ober Cinridytung vereinbart werden. Sn biefem Falle tritt
beim Fortfall eined Mitgliedd deffen beftimmungsmipiger
Lertreter an feine Stelle.

Mindberjdhrige, Taube und CStumme fonnen aldg Mit-
glieber bed Gdjiedsgerichtd abgelehnt twerben. Auperdem
fonnen Mitglieder bed Schieddgerichtd unter denjelben Vor-
audjepungen abgelehnt werben, bte sur Ablehnung eined
Richterd beredhtigen.

Tlber die Ablehnung bejdlieft die Kammer desd Arbeits-
gerichts, dag fiir bie Geltendmadung ded Anfprudhs zu-
ftandig twdre. BVor dem Bedhlujje jind die Streitparteien
und da3 abgelehnte Mitglied ded Schied3gerichtd zu Horen.
Ter Botjibende be3 Arbeitdgerichtd entjdeidet, ob jie miind-
lidh ober {dhriftlich zu Hhoren jind. Die miindliche Anhsrung
erfolgt vor ber Kammer. Gegen den Bejdyuf findet fein
Rechtamittel ftatt.

§ 94, Berfahren bor bemSdjieddgeridite. Da3 BVerfahren
bor dem Sdjieddgeridite vegelt {idh) nad) deffen freiem Cr-
meffen, joweit der Schieddvertrag oder die §§95 bis 100
nidht3 anderes beftimmen.

§95. Anbhirung der Parteien. Bor der Fillung des
Gdyiedsjprud)3 find die Streitparteien zu Hoven,
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Die Anhorung erfolgt, {oweit ber Sdhiedsvertrag nicht3
andere3 beftimmt, mimdlid). Die Parteien Hhaben perjdnlich
3u erjdyeinen odet {id) durdh einen mit jdhriftlicher Vollmadt
berjehenen Bevollmddytigten vertreten ju laffen. Die BVoll-
madjtdurfunde ijt {tempelfrei. Jhre Beglaubigung fanm
nidt verlangt werben. Die Vorjdhrift des §11 AbY. 1 gilt ent-
{predjend, jotveit ber Edjiedsvertrag nidhts anbeves beftimmt.

Bleibt eine Partei in der BVerhandlung unentjduldigt aus
ober dufert jie jid) tros Aufforderung nidyt, fo ift ver Pflicht
sut Unfhorung geniigt.

§ 96. Beweisaujnahme. Dad Schiedbdgeridht fann Be-
weife erheben, jpiveit bie Betveidmittel ihm zur Verfitgung
gejtellt verben. Beugen und Sadyperftindige fann bdas
Sdyiedagericht nicht beeidigen, eidesjtattliche Berjicherungen
nicht perlangen ober entgegennefmen.

Hilt da3 Schiedsgericht eine Betweiderhebung fitr er-
forberlid), bie e3 nid)t vornehmen fann, jo erfudht e um
bie Bornahme den Vorjigenden desjenigen Arbeitdgerichts
odet, fall3 bie3 aus Griinden der Hitlichen Lage zwedmdfpiger
ift, bagjenige Amtdgericht, in defjen Bezirt die Beiveidauj-
nafhme erfolgen joll. Cntiprechend ift su verfahren, wenn
ba3 Sdyied3gericht die Beeibigung eined Jeugen ober Sady-
verftindigen jur Derbeifithrung einer wafrheitdgemifen
Huferung fiir notwendig erachtet. Die durd) die Rechtahilfe
entftehenden baren Auslagen jind dem Gerichte 3u erfepen;
§§ 717, 79 be3 Geridhtstoftengejepes finden entjprechende An-
wendung.

Der Parteieid ift im jdiedbsgerichtlichen Berfahren aus-
gejchloffen.

§ 97. Vergleid). Cin por bem Sdhied3gericht gejchlofjener
Bergleic)ift unter Angabe ded Tages feines Jujtandbefommens
vont den Streitparteien und den Mitgliedern ded Sdjieds-
gerid)td zu unterjdjreiben. Gr ift ftempelfrei.
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§ 98. Gdjieddiprud). Der Sdjiedsjprud) ergeht mit ein-
fadjer Melhrheit der Stimmen der Mitglieder bed Schieds-
geridit3, fall3 der Sdjieddvertrag nidhtd anbdered bejtimmt.

Der Sdyiedbsiprud) ift unter Angabe bed Tagesd {einer
Fdllung von den Mitgliedern ded Sdjied3gerichtd ju unter-
fchreiben und muf jchriftlich begriindet werben, foiveit die
Parteien nidht auf {driftlide Begritndung ausbdriidlid) ver-
sichten. Cine bom BVerhandlungsleiter unterjdhriebene Aus-
fertigung de3 ©djiedsjprudh3 ift jeder Streitpartei zuzu-
ftellen. Die Buftellung fann durd) eingefchriebenen Brief
erfolgen.

Gine vom Berhandblungsleiter unterjdriebene Ausferti-
gung de3 Schiedsjpruch3 foll bei bem Urbeitdgerichte, das
fite bie Geltendmadjung be3 Anjprud)3 suftindig wdte, nie-
pergelegt werben. Die Wften bed Schied3gerichts oder Teile
ber Yften founen ebenfalld dort niebergelegt werben.

Der Schiedsfpruc) hat unter den Parteien diejelben Witr-
fungen wie ein red)tsfriftiges Urteil de3 Arbeitdgerichts. Cr
ijt ftempelfrei.

§99. 3wangdvolljtredung. Die Jmwangsvolljtredung
findet aus dem Sdhiedsjpruch) ober aus einem por bem
Gdyiedsgeridhte gejhlojienen Vergleidhe nur jtatt, wenn der
Sdiedsipruch ober der BVergleid) bon dem Vorfienden des
Arbeitdgerichtd, das fiir bie Geltendmadjung ded Anjpruch3
suftandig wdre, fitt olljtredbar erflirt worben ift. Der Bor-
figende fat vor der Crldrung den Gegner zu horen. Wird
nadjgetviefen, daf auf Aufhebung vesd Schieds{pruchs ge-
flagt ift, jo ift bie Entjdeibung bis jur Crledigung diejes
Redhtsftreits auszujesen.

Die Cnijdjeidung de3 BVorjigenben ift endgiiltig. Sie ift
bent Parteien zuguftellen.

§100. Anjhebungstiage. Auf Aufhebung ded Sdieds-
fprudd fann geflagt werden:
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1. wenn ba3 jcdhied3gerichtliche BVerfahren unzuliffig war;

2. wenn ber Sdyieddjpruch gegen zwingende gefepliche
Borjdyriften verjtoht;

3. wenn die VBorausdjebungen vorliegen, unter denen gegen
ein gerichtliches Urteil nad) § 580 Nr. 2 bid 5 ber Bivil-
prozeRordbnung die Reftitutionstlage zuldffig ware.

Biix die Klage ift da3 Arbeitdgericht juftdndig, das fiir die
Geltendmadyung ded Anfprud)3 Fuftindig rodre.

Die RKlage ift binnen einer Notfrift von zwei Wodjen 3u
erheben. Die Frift beginnt in den Fdllen ded AL|. 1 Ne. 1
und 2 mit der Juftellung be3 Schiedsjprudhs. Sun bem Falle
be3 Abj. 1 Nr. 3 beginnt fie mit der Red)tsfraft be3 Utrteild
ba3 die BVerurteilung wegen der ftrafbaren Handlung aus-
{pricht, ober mit bem Tage, an dem der Partei befannt ge-
worden ift, dafy die Cinleitung oder bie Durdhfithrung des
Berfahrens nicht erfolgen fann; nad) Ablauf von zelhn Jahren,
bon ber Bujtellung de3 Schiedsfprud)s an gevedynet, ift die
Slage unjtatthaft.

3it der Schieddjprud fitr volljtredbar erfldxt, fo ift in bem
der Rlage ftattgebenden Urteil aud) bdie Wufhebung bder
Bolljtredbarfeitderflidtung audzufpreden.

®Gegen da3 Urteil bed Arbeitdgeridhts findet fein Redhts-
mittel ftatt.

Bieiter Abjchmitt: Gittevertrag.

§101. Grundjab. CSotveit die Bertragdparteien nad
§ 91 einen Gdjiedsvertrag in Arbeitsftreitigleiten jchliefen
fonmen, tonnen fie aud) ofne Ausjchluf der Arbeitsgerichts-
barfeit ereinbaren, dafy bem arbeitdgerichtlihen Berfahren
ein Cinigung3verfahren vor einer vereinbarten Giiteftelle
boraudgehen {oll (Giitevertrag).

Der Giitevertrag begriindet im arbeitdgericdyilidhen Ber-
fabren eine prozephindernde Cinvede. Die Einvede entfallt,
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wenn der Kldger bem Arbeitdgericht eine bon dem Verhand-
Tunggleiter ber Giiteftelle unterjdriebene Bejdeinigung vor-
legt, baf eine Cinigung ber Streitparteien trop Cridjeinens
bes Rldgers nidht erfolgt ift, oder wenn die Borausjepungen
votliegen, unter denen nach § 92 A6, 2 Nr. 1 bi3 3 die progef-
hinbernde Cinrede bed Sdjiedb3vertragd in Nrbeitsftreitig-
feiten entjiele.

§ 102. 3ujammenjesung der Giiteftelle. Die Jujammen-
febung ber Giiteftelle ift im Giitevertrage zu vereinbaren.
Die BVorjdriften bed §93 AL]. 1 Sap 2, ABY. 2, 3 und 4
gelten entjprechend.

§103. Berfahren bor der Giitejtelle. Das BVerfahren
bot et Giiteftelle finbet nur ftatt, wenn die Streitparteien
ot ihr perjonlid) etiheinen. €8 wird nad) dem freien Gr-
mefjen ber Giiteftelle geregelt, foweit der Gittevertrag nichts
anberes beftimmdt.

§ 104. Bergleid). Fiir einen vor ber Gilteftelle gefchloffenen
Bergleich gelten bdie BVorjdjriften der §97 und 99 ent-
fprecdhend.

§106. Audjdhlug ded arbeitdgeridtlidien Giitever-
fahrens. Gomweit ein Giitevertrag gejdhlofien ift, findet ein
Giiteverfahren vor dem entjdjeidbenden Arbeitdgerichte nad
§ 54 nidt {tatt.

Dritter Abjdynitt: Schieddgutachtenvertrag.

§106. Grundja. Goweit die Beriragdparteien nadh
§91 einen Gdjiedbsvertrag in Arbeitsftreitigleiten [dhliegen
fonnen, fonnen jie aud) ofne Ausjdhlup der Arbeitdgericts-
barfeit bereinbaren, dafy Tatfragen, bie fiir die Entjdeidung
de3 Redhtsftreitd erheblich find, burd) ein Sdhiedsgutachten
entjchieden werden follen (Sdieddgutachtenvertrag).

Die BVereinbarung hat bie Wirkung, baf bie durd) Schieds-
gutadyten 3u entjdjeidenden Tatfragen ber Sadpritfung und
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Bemweiserhebung im arbeitdgerichtlichen Verfahren entzogen
jind und dbap die Arbeitdgerichtdbehdrbe an das Sdjied3gut-
achten gebunbden ift. Die Wirfung fritt nicht ein, wenn eine
per Borausjebungen vorliegt, unter denen nad) § 92 Abf. 2
bie progefhindernde Cinrebe des Schieddvertrags in Arbeits-
ftreitigteiten entfiele.

§ 107, ujammenjesung der Sdied3gutadhteritelle. Ber-
fahren. Die Bujammenfepung der Schieddgutachteritelle ift
im Gdieddqutadytenvertrage zu bereinbaren. Die Vor-
{chriften Ded §93 AbJ. 1 Sap 2, AH{. 2, 3 und 4, ber §§ 94
bis 96 und besd §98 ALH\. 1 und 2 gelten entjprechend.

Siinfter Teil:
Ausfithrungsd- und Ubergangsvoridriften.

§ 108, Andfilhrung ded Gefehed. Die jur Durdhfithrung
biejes Gefetsed erforderlichen Ausfiihrungsbeftimmungen er-
lafjen ber Reidh3arbeitdminifter und ber Reidh3minifter der
Sujtiz gemeinfam mit Juftimmung de3 Reidhdrat3d und nady
Anhorung eined acdhtunbdzwanziggliedrigen Ausjdjuijes des
Reid)tags.

§ 109. Dberjte Landedbehirde fiiv die Sozialberivalinng.

Die Lanbesregierungen bejtimmen, welche Behirben als
obetjte Qanbesbehistde fiir die Sojialvervaltung und ald
hihere Vermwaltungsbehorde gelten.

§110. Wegfall gejeslider Bejtimmungen. €3 treten
auger Kraft:

. ba3 Qetverbegerichtdgeiets;

. Der §14 M. 4 desd Geridhisverfaffungdgefeses;

. ba3 ®efes, betreffend Kaujmanndgerichte;

. Der §81b ADL. 1 Nr. 4, bie §§91, 91a, O1b und ber

§ 93 Ab}. 2 Nr. 7 ber Geverbeordnung;

. per Artifel IT der Verordnung iiber bad Schlichtungs-

twefen vom 30, DEtober 1923 (Reichagefesbl. 1 S.1043),;

QDD

ot
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6. bie Verorbnung ur usfithrung der Verorbnung iiber
ba3 Sdlidhtungsiwejen bom10. Degember 1923 (Reid)3-
gefegbl.I &. 1191);

7. ber § 8 ©ap 2, ber §18 Sap 2, ber §19 Sap 2 und die
Biffer I der Mafgaben der Jnfraftfepung der Wer-
orbnung, betreffend eine Borldufige Sanbarbeits-
otbnung bom 24. Januar 1919 (Reidh3gefephl. . 111);

8. bie §§99, 100 de3 Reichsberforgungsgeeses.

§ 111. Abinderung der Geiverbeordnung. Die Geverbe-

otbnung ird folgenbermafen abgednbdert:

1. im §8la MNr. 4 werden die Worte ,der im § 4 ded Ge-
wetbegericdhtdgefees (Reidh3gefepbl. 1901 &. 353) be-
seidneten Wrt” geftriden;

2. an Gtelle be3 §91b treten folgendbe Beftimmungen:

U8 bad gemdf § 83 Abj. 2 Nr. 11 fiir die Verhand-
Iung bon Gtreitigfeiten nad) §8la Nr. 4 zuftdndige
Organ hat die Jnnung einen Ausjdjuf ju bilden, bem
Arbeitgeber und Wrbeitnehmer in gleider Zahl ange-
horen miijfen.

Wird der von diefem Ausjdyup gefdllte Sprud) nicht
innerhalb einer Wodje von beiden Parteien anerfannt,
{o fann binnen 3ivei Wodjen nadh ergangenem Sprude
RKlage beim juftandigen Arbeitdgeridht erhoben werden.
Der Klage muf in allen Fallen die Verhandlung vor
bem Ausjdjup vorangegangen fein.

Ausg Bergleidhen, die vor dem Augjdjuf gejdhlofjen
find, und aus Spriidjen des Nusjdjujjes, die bon beiben
PBarteien anerfannt {ind, findet bie Jwangsvolljtredung
ftatt. Die §§104 und 105 bes Urbeitdgerichtdgefeped
gelten entjprechend.”

§ 112. Abinderung ded Betriebsritegejesed. Tas Be-

triebdrdtegejep it folgendermafen abgedndert:
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. im §28 treten an die Stelle der Worte ,bem Arbeit-
geber unbd gegenitber dem Sdylidtungdausidjuije” bdie
Worte ,bem Utbeitgeber, ben GSdlidtungseintich-
tungen und den Urbeitdgerichtdbehirven”;

. im §39 AH. 2, imt §41, im §43 UD{. 2 und im §H2
ADY. 1 und 2 treten an die Stelle der Worte , ber Be-
sittsirtjaftdrat” bis |, Sdlidtungdausjdup” bie
Worte ,bad Arbeitdgericht”;

. im §80 AL|. 2 treten an die Stelle der Worte ,der
Sdylichtungdausjdjup” die Worte ,ba3 Arbeitdgericht”;
. an die Ctelle der Worte ,dburd) Schiedsiprud) eines
Gdjlichtungdausjdjufje3 oder einer vereinbarten Eini-
gungd- ober Schiedsjtelle” treten im §81 Abj. 3 bie
Worte ,dpurd) Urteil desd Wrbeitdgerichtd oder durd)
Sdhiedsjprud) eined Sdjiebgeridhts”, im §85 Ab{. 2
RNr. 1 und im §96 ALY 2 Nr. 1 die Worte ,durc) Be-
fhlup de3 Arbeitdgerichts”;

. im §82 Abf. 3 treten an die Stelle ber Worte ,ben
suftindigen Sdlihtungdausjdyuf ober eine vereinbarte
Schiedsjtelle” die Worte ,das Arbeitdgericht”, im Abj. 4
tritt an bie Stelle ber Worte , Schlihtung3ausdiduijes
ober ber Sdjiedsjtelle” bad Wort ,Wrbeitdgerichts”;

. im §83 fallen Gap 1, 2 und 4 tweg; im dritten Sage
werden Hinter den Anfjangdworten ,Geht die Entjdei-
bung” die Worte ,de3 Wrbeitdgerichtd” eingefiigt;

. im § 86 Abj. 1 Sap 3 werben die Worte ,ben Sdlich-
tungsaugichup” durd) die Worte ,dba3 Arbeitdgericht”,
im Ab|. 3 wird dad Wort ,Sdlihtungsausjcdufjes”
burd) dag Wort , Wrbeitdgerichis” erjeht, der jmweite
Abfap fdllt teg;

. im § 87 fallen ADJ. 1 und AD}. 2 Sap b weg; an die
©telle ber Anfangsiwotte ded zweiten Abjased ,Geht
bie Cntjdjeidung” treten die Worte ,Gelht bad Urteil
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be3 Arbeitsgerichtd”, im AD|. 3 Sap 1 treten an bdie
Stelle ber Worte ,nad)y Kenntnig” bis ,Cntjdei-
bung” die Worte ,nad) der Jujtellung des Urteils
an ihn;

. im §89 Gap 2 treten an bdie Stelle ber Worte ,eine

Woche" bi3 ,Entjdheibung” bie Worte ,drei Tage da-
nady”, im Sape 4 treten an die Stelle der Worte ,Ein-
tritt” bi3 , Entjcheidbung” bie Worte ,Tage der Urteils-
fallung"”;

im § 93 treten an bie Stelle ber Worte , Der Besirks-
wirtidyaftdrat” die Worte , Das Nrbeitdgeridht”;

ber §94 fallt jvegq;

im §96 L. 3 fallen die Worte ,und §86 AbY. 2"
weg; im Ab). 4 fallen die Worte ,oder durd) Entjdyei-
bung ded Sdlidhtungdausjduijes” wegq;

im §97 Gap 1 treten an die Stelle der Worte ,den
Sdlidtungsausdjdufy angurufen, der” die Worte ,das
Arbeitdgericht angurufen, dag”; im weiten Sabe wird
ba3 Wort ,er” jedesmal durd) da3 Wort ,e3" erfept;
im dritten Sage jallen die Worte ,des Sdlidhtungs-
audjdyujjed” ivegq;

ber §103 fdllt weg.

Qm § 1 ber Berorbnung zur Ausfithrung des Betriebsdrdte-
gefebes pom 5. Juni 1920 (Reidh3gejepbl. &.1139) treten an
bie Stelle ber Worte , Sdlidhtungsausjduijes” big , Sdieds-
ftelle (im Falle de3 § 82 Abj. 3)" die Worte ,bed Arbeits-
gericht3 oder de3 vereinbarten Sdjiedsgerichts”.

§ 113. Abinderung ded Strafgejebbud)s. Jm § 334 desd
Gtrafgefepbuc)d werden in den AH{. 1 und 2 Yinter dbem
Worte ,Sdiedsrichter” die Worte ,Beifiser einer Arbeits-
geridytdbehorde” eingefiigt.

§ 114. Abdinderung ded Gejelsed fiber die Bejdaftigung
Edwerbejdjidigter. Jm §18 ADbJ. 1 be3 Gefepe3 fiber bie
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Befdyiftigung Schwerbejdyibigter tritt an die Stelle des
Wortes ,Arbeitdgericht” dag Wort ,Schdffengericht”.

A3 zweiter Abjap wird eingefiigt:

Fiir bad Berfahren gelten die Borjdjriften der Straf-
projefordnung entjpredjend. Der Antrag der Haupt-
fittforgeftelle ift bei bem Amtdanwalte ju ftellen; er
fann zuriidgenommen werden. Die Bufe fann durd)
fdrijtligen ©Strafbefehl de3 Amtsridhterd ofne bvor-
gingige Berhandlung fefigefest werben, wenn bder
Amtsanwalt jhriftlich barauf antrigt.”

Der bigherige ziweite Abjah wird dritter Abjas.

Der §26 fdllt toeg.

§ 115. Abiinderung der Paditidupordmung. JIm §1
Abj. 4 der Padytjhupordbnung twerden Yinter ben Worten
,Die orbentligen Gerichte” die Worte ,ober die Arbeits-
geridyte” eingefilgt.

§ 116. Abidnderung jonjtiger Gejee. Sotveit nach an-
beren Gejesen ober Verorbnungen Getwerbegerichte, Kauf-
mannsgerichte, arbeitdgericdhtliche Kammern der Sdlic)-
tungdausjdiifje ober Jnnungdjdhiedsgerichte zur Entfchei-
oung bon Redtaftreitigleiten zuftandig find, treten an ifhre
Gtelle bie Arbeitdgerichte.

§ 117. flbernalhme von Beamten und Angejtellten. Die
Hauptamtlidhen Beamten der nady § 85 ded Geverbegerichts-
gefebe3 sugelajjenen Gewerbegeridyte, die fid) am Tage der
Bertiimbung des Arbeitsgeridtsgefeses im Amte befinden,
find unter Anrednung ihrer bidherigen Dienftzeit in Dienit-
ftellen gleiher Art bei den fitr ihren bisherigen Amisfip
sujtdndigen Arbeitdgerichtsbehorden zu itbernehmen. So-
weit Beamte diefer Geridhte am Tage der BVertiinbung bes
Arbeitdgerichtdgejeses bereitd aud dem Umte gejdjieden
waren, geht die BVerpflichtung zur Gewdhrung von Rube-
gehalt und Hinterbliebenenverjorgung auf da3 Land iiber.

Anthes, Arbeitsred)tl. Gefege, 21
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Cine Beeintradytigung der bisherigen ECinftujung, der biz-
Herigen Dienjtbeziige, Rubhegehaltd- und Hinterbliebenen-
verforgunganjpriie darf burch die Ilbernahme nicht ein-
treten.

Die hauptamtlichen Borjigenden ber {ibrigen Gemwerbe-
gerichte und der Raufmannsgerichte, die jich am Tage ber
Lertiinbung bed Arbeitdgerichisgefesesd im Amte befinden
unb bie minbeftens 3ivei Jahre al3 Hhauptamtlidhe BVorfigende
titig gewefen fjind, jollen auf ihren Antrag unter billiger
Beritdjidhtigung ihrer bisherigen Beziige auf Lebenszeit ald
Hhauptamtliche Borfisende bon Arbeitdgerichten itbernommen
werbent. Die Ubernahme fann nur im Cinvernehmen mit
der oberften Qanbedbehirde fiir die Sozialverwaltung ab-
gelehnt terden. Jm Falle der Ubernahme ift die Hhaupt-
amtlidge Tdtigteit im Dienfte einer Gemeinde ober einesd
Gemeindeverbanded ald Landesdienit anjuredynen.

Die {bernafhme erfolgt nicht, wenn der Borfisende die
von der Gefehgebung feftgejete Alterdgrenge, bei deren
Crreidjung Ridhter in ben Rubeftand treten, erreicht Yat.

Die iibrigen bisher bei ben Gewerbegerichten und Kauf-
manndgeridhten bejdydftigten Perjonen, dbie am FTage der
Lertiinbung des rbeitdgerichtdgefesed ausjdlieplich im
Dienfte bei den Getverbegerichten und Kaujmannsgerichten
titig jind, {ind auf ihren Untrag unter nredynung ihrer
Dienjtzeit in entfpredjende Dientitellen ju itbernehmen.
Die Ubernahme der Beamten erfolgt unter billiger Beriid-
{ichtigung threr bigherigen Beziige, die ber Angeftellten nach
bem juftdnbigen Zarifoertrage.

§118. Reiftungen der Gemeinden. Gemeinden und
®emeindeverbdndbe Hhaben den Lénbern biejenigen ifmen
gehdrenben Grundititde, die am 1. Januar 1925 lebiglid)
Bweden ber Gewerbegeridite und Kaufmannsgerichte ge-
bient Haben, nebft ihrer Gerdteausftattung unentgeltlich zu
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Gigentum 3u iibertragen; andere Rdume, bie an biefem
Tage ausjdlieplid) oder neben anbeten Biveden aud) ben
Bweden ber Getverbegeridite und RKaufmanndgerichte ge-
bient Yaben, Haben fie ben Lindern auf Crjuchen nebit
®erdteausjtattung, Beleucdhtung, Heizung und Reinigung
fiir die Bmwede ber Wrbeitdgerichte unentgeltlich jur Ver-
fitgung zu ftellen. Dasd Redht ber Ldnder zu einem tweiteren
Finangausgleid) mit den Gemeinden und Gemeindever-
bdanden toitd Hierdurd) nidht berithrt. Wnbderiveitige Rege-
lung durch Bertrag ift uldijig.

Gtreitigfeiten, die {ic) aus den Bejtimmungen de3 erften
Abjased ergeben, werden durd) ein Schiedbdgeridht entjdyie-
den, ba3 aus je einem BVertreter ber Finangverwaltung des
Lanbe3 und der bHeteiligten Gemeinde oder ded beteiligten
®Gemeindeverbande3 ald Beifier und ausd einem nicht un-
mittelbatr beteiligten Beamten bed Landes al3 Borjisenbden
befteht. Der Vorjigende wird, jofern jich bie Finanzver-
waltung bed Landes und bie Gemeinde ober der Genteinde-
verband iiber feine Perjon nicht einigen, von dem Prifi-
penten de3 Oberlanbesgeric)ts bejtimmt, ju bejfen Besict
bie beteiligte Gemeinde gehdrt odber in bejjen Bezirf der
beteiligte Gemeindeberband feinen Sif hat.

§119. Vermigen der reididreditlid) jugelajjenen Ge-
werbegeridite. Da3 BLermigen der nad) § 85 ded Getverbe-
gerichtdgejeses zugelaffenen Gewerbegericdhte geht auf da3
Qand iiber.

§120. Grite Bernjung der Beijiber. Bei der erften
Berufung der Beifiber der Landesarbeitdgerichte nad) bem
Qnfrajtireten des3 Urbeitdgerihidgefeses entfillt dag Er-
forbernid einer breijafrigen Tdtigfeit ald Beijiber einer
Arbeitdgerichtabeldrbe.

§121. Crledigung anbiingiger Verjahren. Berfahren
in Arbeitdjachen, die in dem im §122 Sap 2 bezeidhneten

21*
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Beitpunft bei Gewerbegerichten, Kaufmannsgeridhten, ax-
beit3geridtlihen Rammern ber Sdjlidhtungdausjdyiifje,
Snnungsjdiedsgerichten, den Erjagitellen der Landedivirt-
{daftsrdte ober dem Borldufigen Reidhiwirtjchaftdrat an-
Hingig {ind, gehen in der Lage, in der fie {id) befinden, auf
ba3 Arbeitdgericht fiber, in dejfen Begirf bie Stelle ifren
@ip hat, bet der bad Berfahren bidher anhingig war. Diefes
Arbeitdgeridht ift aud) fiiv Klagen gegen Entjdeibungen ber
Snnungen und Jnnungsdjchiedsgerichte und fiir Klagen auf
Nufhebung ve3 Sdhied3iprudh eined vereinbarten Schieds-
geridhtd in Wrbeitdjacdhen ujtdndig, die in dem im §122
Gap 2 begeidyneten Feitpunft nod) nidht bei einem Gericht
anhdngig jind. Auf dad Verfahren vor dben Arbeitdgerichts-
behrben jinden bie Borjdyriften diejes Gefepes Univendung.

Fiir ba3 Berfahren in Arbeitdjadhen, die in bem im § 122
©ap 2 begeidyneten Beitpuntt bei ordentlihen Gerichten
anbingig find, bleiben die ordentliden Gerichte bi3 zur rechts-
frajtigen Grlebigung sujtindig. Das BVerfahren bejtimmt
fidh nad) ven Vorjdyriften iiber dad BVerfahren in biirger-
ligen Redytsftreitigfeiten.

§ 122, JIntrafttreten. Da3 Wrbeitdgerichtsgefes tritt,
foteit 3 {ih) um die Mapnafmen u jeiner Durdjfithrung
Handelt, mit dvem Tage der Wertiinbung in Rraft. Jm
fibrigen tritt e3, jotweit ber Reidh3arbeitdminifter und der
Reichdminifter der Juftiz gemeinjam feinen {pdateren Beit-
puntt beftimmen, mit dem 1. Juli 1927 in Kraft. IMit diefem
Beitpuntt treten aud) die in ben §§ 110 bis 116 vorgejehenen
Abdnderungen bon Gejesen und BVerordnungen in RKraft.

b) Aud der JibilprojeRordnung.

Auszug aus § 850, Der Pfandung find nidht untertvorfen:
1. ber Arbeit3- ober Dienftlohn nad) ben Beftimmungen ded
Reid)3gefesesd bom 21. Juni 1869 (Bunbdesgejesbl. 1869
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©. 242 und 1871 &. 63, Reihsgefesbl. 1897 &. 159,
1898 ©. 332) unb der Berordnung itber Lohupfiandung
pom 25. Juni 1919 (Reich3dgefesdl. 1919 &. 589, 1921
©.1657, 1923 I ©. 1186, 1924 1 &. 25);

4. bie aus Kranfen-, Hilfs- vder Sterbefaljen, ingbefondere
aus fnappjdaftstajjen und RKajjen der Knappjdafis-
bereine ju begiehenden Hebungen;

7. bie Penfionen der Witwen und Waifen und die den-
felben ausd Witwen- und Waifentajen zufommenden
Beziige, die Crziehungsgelder und bie Stubienjtipen-
dien, foivie bie Penfionen invalider Arbeiter.

Uberfteigen in den Fillen Nr. 7 bid 9 da3 Dienfteinfom-
men, die Penjion oder die jonjtigen Beziige die Summe
pon monatlid) 195 Reich3mark, jo ift ber dritte Teil bes
Mefhrbetragsd der Piindbung unterworfen.

Die Beihilfen und Sulagen, die dent im AL 1 Nr. 7 big 9
begeidyneten Perjonen mit Ritdjicdht auf bas Borhanbeniein
unterhaltdbereditigter Angehioriger gerwdbhrt werden, {jind
weder der Pfiandung unterworfen nod) bei ber Ermittlung,
0b und zu weldjem Betrag ein Bejug der Piandbung unter-
liegt, 3u beredjnen. Da3 gleidje gilt fiir die Cintiinfte, die
sut Beftreitung eined Dienftaufwvanbdesd beftimmt find.

Die nad) § 843 bes BViirgerlichen Gefepbudy3 wegen einer
Betlepung bes Kirpers ober der Gefundieit zu entridtende
®eldrente ift der Pfandung nur nad)y Mafgabe der Ver-
ordnung iiber Lohnpfandung vom 25. Juni 1919 (Reid)s-
gefegbl. 1919 . 589, 1921 &, 1657, 1923 1 &. 1186, 1924 1
@. 25) unterivorfen.

Dad Dienjteinfommen, die Penjion und bdie jonftigen
Besiige der im AB]. 1 Nr. 7 bi3 9 genannten Perfonen, ein-
fehlieplich ber im AD|. 2 Sap 2 begeichneten Beibilfert und
Bulagen, jowie die im AbY. 3 bezeichneten Geldrenten find
unbejdyrantt pfandbar, wenn die Pfdandung wegen der dem
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BVerwanbdten, bem CEhegatten und dem fritheren Chegatten
fitr die Zeit nac) Crhebung der Klage und fiiv dasd diefem
Beitpuntt vorausdgehenbe lepte BVierteljahr frafjt Gefeses zu
entrichtenden Unterhaltsbeitrige beantragt iird. Dad
gleidge gilt in Anfehung der jugunften eined umnehelidjen
Rinbed von dem Bater fitr ben begeidhneten Jeitraum fraft
Gefesed zu entrichtenden Unterhaltungsbeitrige; diefe Bor-
fchrift finbet jedboch) injotveit feine Univendung, ald der
Sdulbner zur Beftreitung jeines notbiirftigen Unterhalts
und zur Erfitlfung der ihm jeinen Verwanbten, jeiner Ehe-
frau oder feiner fritheren Ehefrau gegeniiber gefeslich ob-
liegenben Unterfhaltdpfliht ber Beziige bedarf. Hierbei
werben aud|dlieflidh) die Leiftungen beriidjichtigt, welde
vermbge einer jolden Unterhaltpflicht fiir ben ndamliden
Beitraum oder, fall3 die Klage jugunjten ded unebeliden
Rindes nad) ber Klage einesd Unterhaltdberedhtigten erhoben
ift, fiir bie Beit bon dem Beginne besd ber Klage bdiejes Be-
rechtigten vorausgehenden lepten BVierteljahrd ab zu ent-
ricdhten find.
¢) Lwhnbejdlagnahimegeies.

§1. Die Vergiitung (Lohn, Gehalt, Honorar ujw.) fiir
Arbeiten ober Dienfjte, welde auf Grund eined Urbeits-
ober Dienftverhiltnifjes geleiftet werden, darf, jofern biejes
LVerhdltnis die Criverbstitigkeit des Vergittungsberedhtigten
volljtindig ober Hauptjadlidy in Anjpruc) nimmt, zum
Bwede ber Siderjtellung oder Befriedigung eined Gldubi-
gerd erft bann mit Bejdlag belegt werben, nadjdem die
Qeiftung der Arbeiten ober Dienfte erfolgt und nacdypem
der Tag, an weldem die Vergiitung gefeplid), vertrags- oder
getoohnheitdmafig su entridhten tvar, abgelaufen ift, ohne
daf der BVergiitungsberechtigte diefelbe eingefordert hat.

§ 2. Die Beftimmungen desd §1 finnen nidht mit rechtlicher
Wirkung durc) Vertrag ausdgejcdhlofjen oder bejdyrdntt werben.
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©otweit nad) diefen Beftimmungen die Bejd)lagnahme
unguldjig ift, ift aud) jebe BVerfiigung durd) Bejjion, An-
weifung, BVerpfindung oder durd) ein andered Redytdgejddft
ofne reditliche Wirkung.

§3. A3 Wergiitung ift jeder dem Beredhtigten gebilh)-
renbe BVermbgensvorteil anjujehen. Aud) madjt e3 feinen
Unterjdhied, ob diefelbe nad) Beit ober Stiict berechnet wird.

it bie BVergiitung mit bem Preife oder Wert fiir Ma-
terial oder mit bem Crjaf anderer uslagen in ungetrennter
Gumme bedbungen, jo gilt al3 Bergiitung im Sinne diejes
Gejepes der Betrag, welder nad) Abjug de3 Preijes obdex
ve3 Werted der Materialien und nach) Abzug ber Auslagen
fibrig bHleibt.

§4. Das gegentdrtige Gefep findet feine Aniwendung:

1. auf den Gehalt und die Dienjtbeziige der dffentlichen
Beamten;

2. auf die Beitreibung der direften perjonlidhen Staats-
ftewern und KRommunalabgaben (bie berartigen Ab-
gaben an Krei3-, Rirdhen-, Schul- und jonftige Kom-
munalperbdnde mit eingejd)lojjen), jofern diefe Steuern
und Abgaben nid)t jeit ldnger al8 dbrei Monaten fdllig
getorben {ind;

3. auf die Beitreibung der den Vertvandten, dem CEhe-
gattert und dem fritheren Ghegatten fitr die Feit nad)
Crhebung der KRlage und fiir dag biejem Heitpunfte
borausgehende lete Bierteljahr Fraft Gefehes ju ent-
tichtenben Unterhaltsbeitrdge;

4. injoeit der Gejamtbetrag der Bergittung (§§ 1, 3) die
Summe bon fiinfzehnhundert Mark fiir bas Jahr itber-
fteigt.

§ 4a. Auf die Beitreibung der jugunften eined unefe-

lichgen Rinde3 bon dem Bater fitr ben im §4 Nr. 3 bezeid)-
neten Beitvaum fraft Gefepes zu entridhtenben Unterhal-
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tungabeitrdge finbet diefed Gejep nur injoiveit Anwendung,
al3 der Schulbner zur Bejtreitung jeinesd notbiirjtigen Unter-
haltd und jur Crfitllung der ihm jeinen Verwanbten, jeiner
Chefrau unbd feiner fritheren Ehefrau gegenitber gefeplich
obliegenben Unterhaltgpflicdht der Verglitung (§§1, 3) be-
parf. Dietbei werben ausdjdilieflich) die Leiftungen beriid-
fichtigt, weldhe vermdge einer foldjen Unterhaltapflicht fite
den ndmlichen Beitraum odex, fall3 die Rlage jugunijten des
unefelidien Rinbed nad) ber Klage eined Unterhaltdbered-
tigtent erfhoben ift, fiir die Jeit bon dem Beginne ded der
Rlage biefes Beredhtigten vorausgelhenden lepten Biertel-
iahts ab zu entrichten find.

d) Lohnpiindungdverordnung.

§ 1. Der Arbeitd- und Dienjtlohn (§1 de3 Gefeses vom
21. Juni 1869 Bundesdgejesbl. &. 242 und 1871 &. 63; Reid)3-
gefesbl. 1897 &. 159, 1898 &. 233) ijt bei Auszahlung fiir No-
nate obet Brudyteile bon Monaten bid Jur Summe bon monat-
(i) 195 Reichdmart, bei Ausdzahlung fiirBWoden bid sur Summe
bon twddjentlid) 45 Reichdmart, bei Ausdzahlung fitr Tage
bis jur Gumme von tdglid) 7,50 Reich3marf, unbd {oiveit
et diefe Betrdge iiberfteigt, ju einem Drittel desd Mefrbe-
tragd ber Pfindung nicht unterivorfen.

Hat dber Sdhulbner jeinem Chegatten, jritheren Ehegatten,
Lerwanbdten oder einem unefheligen Kinde Unterhalt zu
getodfren, jo erhoht jid) ber unpjindbare Teil de3 Mefrbe-
tragd fiir jede Perjon, der Unterhalt ju getvdhren ift, um ein
Gedftel, Hiodytensd jedbod) auf ztwei Drittel de3 Melrbetrags.

berfteigt ber Arbeitd- oder Dienftlohn die Summe von
650 Reichdmarf fitr den Monat, von 150 Reichdmark fiir
bie Wod)e, von 25 Reihdmark fitr ben Tag, jo findet auf
den Mehrbetrag die Borjdhrift bes AbY. 2 feine Aniwendung.

§ 1 AbY. 4. ift aufgehoben.
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§ 2. Ymbdern jid) die Verhiltnijfe, die nad) § 1 AbY. 1 fiix
bie Beftimmung des unpfindbaren Teile3 de3 Lohnes map-
gebend find, jo erteitert ober bejdhrintt {ich) vie Pfandung
nad) Mafpgabe der eingetvetenen Inderung pon dem auf
beren Cintritt nadjtjolgenden Jeitpunft ab, an weldem
der Lohn fdllig toird. Auf Antrag des Gldubigers oder bed
Sduldners Hat die Behirde, weldje die Pfandung betvirtt
hat, den Pfindungsbejdhluf entfpredjend zu berichtigen.
Der Drittjchuldner fann, jolange ihm eine Beridhtigung
nidht gugeftellt ift, nad) Mafgabe der bisherigen Pfindung
mit befreienber Wirfung leiften.

§3. Auf bie Pfindung des Ruhegeldes der Perjonen,
bie in einem pribaten rbeitd- ober Dienftverhdlinifje be-
{chdftigt getwejen {ind, finben die Worfdjriften der §§1, 2
entiprechende Univendung. Dag gleiche gilt fiir die Pfdn-
bung der Beziige eined Hanblungsgehilfen, der auj Grund
der Vorjdhriften der §§ 74 bid 7Ha bed Handeldgefesbud)3
in der Fafjung des Gefeses bom 10. Juli 1914 (Reich3gefesbl.
©.209) fiir die Beit nad) ber Beenbigung ded Dienjtver-
hdltniffes eine Entfhabigung beanjprudjen fanm.

§ 4. giix bie Bemefjung der nad) § 850 Ab{. 3 ber Fivilpro-
sepordnung der Pfiandung nidht unterivorfenen Betrdge gelten
die BVorjdjrijten ded §1 Ab]. 1 bi3 3 und des § 2 entfpredjend.

§5. Die Vorjdyrift de3 §850 Abf. 4 der Fivilprozefs-
ordnung und de3 §4 Jiffer 3 und 4a be3 Gejesed vom
21. Juni 1869 finden auj Scdyuloner, bie Kriegsteilnehmer
find ober waren, feine Anwendung twegen jolder Unter-
faltsbeitrdge, die ber Schuldner fiir die Beit jeiner Rriegs-
teilnefymerjchaft zu entrichten Hat.

Qriegsteilnehmer im Sinne biefer Vorjdrift {ind auper
ben im §2 AL[. 1 de3 Gefepes, betreffend ben Schub der
infolge De3 SKriege3 an der Wahrnehmung ihrer Rechte

1 Qohnbeidhlagnahmegefess, abgedrudt oben S. 326.
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behinberten Perjonen, vom 4. Augujt 1914 (Reich3gefesbl.
©. 328) begeidyneten Perjonen, aud) die Perfonen, die ver-
mige ihred Dienjtverhiltnifjie3, Amte3 oder Berufd ju den
immobilen Teilen ber Land- oder Seemadht gehiren, jowie
biejenigen Perjonen, die {ich) in Yusiibung ded vaterlindi-
fchen Hilfsdienited im Ausland aufhalten.

§ 6. Gefepliche Bor|driften, die iiber die Pfandung desd
Rubegeldes det im §3 begeichneten Art abrweidjende Be-
ftimmungen treffen, bleiben unberithrt.

§ 7. Diefe Berordnung tritt am 1. Juli 1919 in Krajt.
Der Reidhsminifter der Juftiz beftimmt, wann und in tvel-
dem Umfang jie aufer Kraft tritt; fie tritt jpdteftensd am
31. Degember 1931 auBer RKraft.

@oteit mit bem Snfrafttreten ber BVerorbnung eine G-
eiterung ded ber Pfdndung nid)t untertworfenen Teiled
ber in §§1, 3 der Werordnung und im §850 Ab{. 3 er
Bivilprozepordnung bezeidineten Forderungen eintritt, fin-
ben bie Borjdyriften desd §2 entiprecdjende Aniwendung.
Pfanbungen gegen Scdulbner, bie RKriegsteilnehmer jind
odber aren, {ind auf beren Untrag injoweit aufzufeben,
al jie bei Anwendung des §5 unzuldffig getvefen wiren.
Cine vor dem Jnfrafttreten ber Verorbnung erfolgte Auf-
redynung, Abtretung oder BVerpfandung verliert ihre Wirk-
famteit, joteit jie bei Antvendung der Verorbnung univict-
fam fein wilrde.

2. Sdlidtungsivejen.
a) Sdylidtungdbernrdnung.
Artifel I: Schlichtung.

§1. An Ctelle ber bisherigen Sdlichtungsausdjdiijje
werdent bon ber oberften Landesbehitbe im Cinvernehmen
mit bem Reid3arbeitdminijter neue Sdliditungdausjdiijie



QofmpfandungsBO. §§ 6,7; SHIVO. §§ 1—5. 331

errichtet. Sip und Bezirk find unter moglichiter Beadhtung
ber wirtjdaftlichen Jujammenhinge zu beftimmen. Die
Bilbung gemeinjamer Sdlichtungdausjchiiffe fiiv mefhrere
Qdnder oder Teile mehrerer Linber ijt suldfjig.

Die Sdlihtungdausjdjitfje beftehen aud einem oder mel)-
veren unparteiijhen LBorjigenden und aug Beifipern der
Arbeitgeber und ber Urbeitnehmer in gleidher Zayl.

Die unparteiijchen Borjibenben beftellt bie oberfte Lanbes-
behorde nad) Unhorung der wirtjdaftlichen BVereinigungen
ver Urbeitgeber und ber Arbeitnehmer des Bejirfs. Die
Beijiger beruft fie auf Vorjchlag diefer Vereinigungen.

§2, Fiir grofere Wirtjdjajtdbezirte bejtellt ber Reichs-
arbeitdminifter nad) Unhorung der beteiligten oberjten
Lanbesbefhirben Schlichter. Cr fann aud) fitr den eingelnen
Fall einen bejonberen Sdjlichter bejtellen.

Die Sdlichter itbernehmen die Sdlidhtung in Fillen,
bie fiir bag Wirtjdhaftsleben bon bejonderer Widhtigteit find.

§ 3. Sdlidhtungsausdjditife und Sdlichter Hhaben zum
Abjhluf von Gejamivereinbarungen (Tarifvertrdigen, Be-
triebspereinbarungen) Hilfe zu leiften, joteit eine verein-
barte Sdlichtungsitelle nicht befteht ober ben Abjhluf einer
Gefamtvereinbarung nidyt Herbeifithrt.

§ 4. Bujtandig ijt, fall3 bie Parteien nidht3 andere3d ver-
einbaren oder nicht ein Sdjlichter eingreijt, ber Shlichtungs-
audjdyuf, in deflen Besirf bie beteiligten Wrbeitnelhmer be-
{dhdftigt jind. Sind hiernad) mefhrere Slichtungsausjchitije
suftindig, jo verbleibt die Streitigteit bei bem Shlidhtungs-
audjchuife, der jid) zuerft mit ifhr befaft Hat.

§ 5. Sdlihtungsausiditfjfe und Shlihter tverben auf
Antuf einer Partei oder bon Amt3 wegen tatig.

Der unparteiijhe BVorfigende de3 SHlidhtungsausjdhuijes
oder ber Sdlichter hat zunddjt ju verjudhen, den Abjdhlup
einer Gejamtvereinbarung Herbeizufithren.
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Gelingt ihm da3 nidht, ift die Sade bor einer Schlidhtungs-
fammer u verhanbeln. Diefe bilbet der unparteiijde BVor-
{ihenbe des3 Sdlichtungsausjchufjed mit je zwei Beifiern
ber Arbeitgeber und der Yrbeitnehmer, der Schlichter mit
Beifibern der Arbeitgeber und ber Wrbeitnehmer in gleider
Babl, die er zu diefem Biwede berujt.

Kommt vor ber Sdjlichtungsfammer feine Cinigung zu-
{tanbe, jo macht die Kammer den Parteien einen BVorjdlag
fitr den Abjchlup einer Gejamtvereinbarung (Schiedbsiprudy).
Wit er pon beiben Parteien angenommen, jo Hat er die
Wirtung einer {dhrifjtlidyen Gejamtvereinbarung. Das gleide
gilt, tenn der Sprud) auf Grund gefeplicher Vorjchrift oder
einer Bereinbarung bindend ift.

§ 6. Wit ber Schieddipruch nicht von beiden RParteien
angenommten, fo fann er fiir verbindlid) erfldrt werden,
wenn bdie in ihm getroffene Regelung bei gerechter AD-
wdgung ber Jnterefjen beiber Teile ber Billigteit entfpricht
und thre Durdpfithrung aus tvirtjdaftlichen und jozialen
Griinden erforderlid) ift.

it die Verbindlichfeitderflirung des Schiedsjprud)s eines
Sdylichtungdausjduijes ift der Schlichter zujtandvig, in defjen
Bezirf der Geltungsbereid) der vorgejhlagenen Gejamtver-
einbarung liegt; died gilt aud) dbann, twenn er fid) nur un-
wefentlid) itber den Bezitf ded Shlidhters hinaus erftredt.
Jn ben itbrigen Fillen ift ber Reidh3arbeitdminifter zuftindig.

Die BVerbindlicheitdertlirung erfept die Annahme des
Sdhied3|pruchs.

Die BVorjdjriften ber AbY. 1 big 3 fjinben auf bie Verbind-
lichfeitdertldrung von Sciedsjpritdhen vereinbarter Sclid)-
tungsitellen entjpredjende Univendung.

§ 7. Der Reiddarbeitdminifter fann fiir bie Tdtigteit der
Sdlichtung3audjdyiifje und ber Sdlicdhter allgemeine Ridht-
linten etlafjen. Jn ifrer Cnijdliefung im Cingeljalle find
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Sdlichtungsausjdyiifje und Schlichter unabhingig und nicht
an Weifungen gebunden.

§ 8. Der Reid)3arbeitdminifter fann mit Juftimmung ber
oberften Landesbelhorde die Gejchiftsfithrung der Schlich-
tungdaugjdyitjfe priifen und die Borlage bon Atten verlangern.

“Cr fithet bie Aufficht itber die Gejdhaftsfithrung ber Schlichter.

Die Nufficht itber die Gejdhdaftsfiihrung der Schlichtungs-
audjchitffe fithrt bie obetfte Lanbesdbehirde.

Die Lanbedregietungen beftimmen, welde Behirbe ald
obetjte Lanbesbehorde im Sinne diefed Artifeld gilt. Die
oberfte Qanbesbehirbe fann bdie ifr zugewiefenen Aufgaben
unterjtellten Behorben itbertragen.

§9. Da3 RNeid) trdgt die Koften ber Schlichter. Die Koften
ber Sdlichtungsausjdyitfie tvagt bad Land, dag fie errichtet.
Crridten melrere Lanber einen gemeinjamen Sclidhtungs-
audjcyuf, {o tragen jie die Roften gemeinjam. ‘

b) Pweite Ansdfiihrungd-DV. jur Sdlidinngd-BVO.
I. Ginridtung ber Sdhlidtungsbehorden.
1. Gdylidtungdausidiijje.

§ 1. Faditammern, Jweigtammern. Die oberfte Landes-
behotbe fann fiir beftimmtie Getverbeziveige ober Berufs-
atten, indbejondere fiir die Landivirtjhaft, Fadyfammern
bilden, wenn bdie befonberen Werhdltnifle de3 Getverbe-
3tveigd oder der Berujsart und die Jahl ber Streitigteiten
e3 notwendig erjdeinen lafjen.

Fitr Teile be3 Bezirkd fann die oberfte Lanbdesbehirve
auferhalb bes Giges ded Sdhlidhtungsausidhuijes IJiveig-
fammern bilden, wenn e3 wegen teiter Entfernung odex
aud anbern Grimden wedmdfpig ijt.

§ 2. Berufung, Stellung, Abberujung der unparteiijden
Borjigenden. Die oberfte Landesbehirde beftellt je nach
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vem Gejddftdumiange ded Sdlidhtungdausidhufjes einen
ober mehrere unparteiifdhe Vorjisenbe und die erforderliche
Bahl von Stellvertretern. Bei der Audtwahl ift itberein-
ftimmenbden Wiinjden der wirtjdajtliden Vereinigungen
ber Arbeitgeber und der Wrbeitnelymer de3 Bezirfed nady
Moglichteit Redhynung zu tragen.

Die Vorjigenben werden im Hauptamt oder im Neben-
amte, die Stellpertreter im Nebenamte beftellt. Die Be-
ftellung erfolgt auf unbeftimmte Jeit.

Die Botfigenden und ifre Stellvertreter Haben fiir die
Dauer thred Amte3 bie Cigenjdiaft Sffentlier Beamten.
Die BVergittung fiir ihre Tdtigleit regelt die oberfte Lanbes-
behorbe nad) Grundjdsen, bie der Reid)3arbeitdminifter auf-
ftellt.

Dag Dienjtberhdltnid fann am erften Werttag eines Mo-
nat3 sum Monatdende getiindigt werben. Unbejdjabet der
Rechte und Pflichten ausd dem Dienjtverhiltnifle fann die
obetfte Lanbdedbehirbe einen Borfibenden oder Stellver-
treter jeberzeit abberufen. Bor der WUbberufung {ollen die
witt{aftlien Bereinigungen ber Arbeitgeber und ber
Arbeitnehmer de3 Bezittd gehott wetben.

§ 3. BVorausdjepungen der BVernfung jum Beijiger. Bei-
figer fonnen nur deutjdje Reidh3angehorige fein, die das vier-
unbjwangigite Lebensjahr vollendet Hhaben und im Bezirte
bed Slidhtungsausjchujjes ihren Betrieb3jih ober mangel3
eines jolden ihren Wolhnjis Hhaben ober bejdhdftigt jind.

Beitjiber von Fadfammern miiflen auferdem dem Ge-
mwerbeziveig odet ber Berufdart angehoren, fiiv die die Fad-
fammer gebilbet ift. ‘

Arbeitgeberbeijiper bitrfen nur Arbeitgeber jein. Den
Arbeitgebern ftehen gleid) Vorftandbdmitglieder und gejep-
lidje Bertreter bon juriftijchen Perjonen und von Perjonen-
gejamtheiten bed Hffentlichen und besd privaten Rechtes, Uuf-
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{idtsratdmitglieder mit udnahme der bom Betrieb3rat ent-
fandten, Sifentlihe Beamte nadh ndferer Anordnung ber
suftindigen oberften Reich3- ober Lanbesbehirde, Gefdhdfts-
fithrer unb Betriebsleiter, joweit jie jelbjtanbig zur Cinjtellung
von Atbeitnehmern in ben Betrieb oder die Betriebdabteilung
berechtigt find ober joweit ifnen Profura, Handlungsvoll-
madyt ober Generalvollmadyt erteilt ift, und jagungdmdpige
Lertreter oder bevollmddhtigte Unmgeftellte twirtjdhaftlicher
LBereinigungen von Arbeitgebern.

Arbeitnehmerbeifiger bitrfen nur Arbeitnehmer jein. Den
Arbeitnehmern ftehen japungdmdfige Bertreter oder bevoll-
middtigte Ungeftellte wirtjdhaftlicher BVereinigungen von
Arbeitnehmern gleid). Bei Streitigteiten, die Wrbeiter be-
tveffen, follen Arbeiter, bei Streitigfeiten, bie Angeftellte
betreffen, Angeftellte Arbeitnehmerbeifiser jein. '

§ 4. Berujung, Stellung, Abberujung dex Beijiker. Bei
ber Berujung der Beifier {ollen die verjdhiedenen Teile
und bdie hauptjidliden Getverbeziveige, Berufdarten und
Betrieb3arten de3 Bezirfes beriidfichtigt werben, jotveit died
nidpt {hon durd) Bilbung von Jiveigfammern odber Fad)-
fammern gejchieht. Diefem CErfordernifje jollen die Vor-
{dhlagsliften der wirtjdhaftlichen Bereinigungen der Wrbeit-
geber und der Arbeitnefhmer Recdhnung tragen. Fiir Arbeiter
und fiiv Angeftellte find getrennte BVorjdhlagsliften aufzu-
ftellen. Wo Fachfammern oder JBiweigfammern gebilbet
wetben, jind fiir jie ebenfalld gefonberte BVorjchlagsliften
eingureichen.

Sotveit Borjdlagsliften der wirtjdaftlidhen Bereinigungen
nidht oder nicht vechtzeitig eingefhen, beruft die oberfte Landes-
behirde Beifiger unter Beadhtung der Grundiige des Ab{. 1
ohne Borjdlag.

Die Beifiger werden auf 3 Jahre betufen. Die Berufung
ift burd) Aushang ober in anderer Weife befanntzumadien.
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Die Nbernahme de3 Beifigeramis fann ablefhnen:

1. wer ba3 65. Lebensjahr vollendet Hat;

2. wer dburd) Kranfheit ober Gebredjen verhindert ift, das

Amt ordnungdmipig zu flihren;
3. wer burd) andere ehrenamtliche Tdtigleit fitr die All-
- gemeinfeit jo in Anjprud) genommen ift, daf ihm die
Nbernafme des Amted nicht jugemutet werden fann;

4. wer in den lehten 3 Jahren vor der Berufung ald Bei-

fier eines Sdlidytungdausidyuifes titig getefen ift;

5. dffentliche Beamte auf BVerlangen ifrer vorgejepten

Dienjthehirde.

Wer die lbernahime ded Beifigeramtd ohne Fuldfjigen
®runbd ablehnt, witd von der oberften Qandesbehirbe mit
einer Orbnungsgelditrafe beftraft.

Die Beifiger vertwalten ihr Amt unentgeltlih) ald Ehren-
amt. Sie erfalten fiir die Teilnahme an Giungen eine
Cntjchadigung, auferbem bei Reifen Tagegelder und Fahr-
foften. Die ndheren Beftimmungen bhierfiber trifft der
Reid)3arbeitdminifter.

Die oberfte Lanbesbehirde fann WBeifier jederseit ab-
berufen. Bor der Abberufung joll jie den Beifiger Horen.

§ 5. Bejepung der SHliditungdandjduitammern. Die
Beifiper werden vom Borfigenden bded Sdlichtungsaus-
fhuifes in Qiften aufgenommen. Fiix Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, rbeiter und Angeftellite, Fachfammern und
Bieigfammern {ind getrennte Liften anzulegen.

Die oberjte Qandbesbehirde fann den Vorfigenden er-
midtigen, eine Beifiperlijte filr den eingelnen Fall zu er-
gdngen, joweit die3 au3 bejonderen Griinden notivendig er-
jcheint.

Die Beifiger jind jeweils fiir bie Sipung ber Kammer ausd
ben Liften ju entnehmen. Bei der Ausivahl joll der Vor-
fiende den befonderen BVerhiltniffen des eingelnen Streit-
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fall3 und den Wiinjden der Parteien nac) Miglichfeit
Redynung tragen.

Beifiper, bie ohne geniigenbe Entjdhulbigung nidyt odber
nidht redtzeitig sur Sibung erjdeinen, oder fich ifhren Ob-
liegenfeiten in anberer Weife entziehen, werben vom Bor-
fitenden mit einer Orbnungsdgeldjtrafe beftraft. Bei nad-
traglicher genitgender Entjchuldigung ift die Orbnungsjtrafe
aufzubeben oder ju ermdfigen.

2. Gdlidter.

§ 6. Berujung, Stellung, Abberufung. Auf die ftindbigen
Sdlidhter und ifhre Stellvertreter jinden die Borjdriften des
§2 AbJ. 2 bi3 4 entjpredhende Anwendung: an die Stelle
ber oberften Qanbedbehirbe tritt der Reich3arbeitdminifter.
Mit diejer Mafgabe gilt §2 Ab}. 3 enﬁpred)enb aud fitr
bie unftinbigen Sdlidyter.

§ 7. Bejebung der Sdhlichtertammern. Die Beifiher der
Sdlidterfammer beruft ber Schlichter jetveils fitx die eingelne
Sigung. Jhre Baphl joll vegelmdfig zivei auf jeber Seite
nidht iiberjhreiten. Bei ihrer usdivahl {oll der Schlichter
ben bejonberen Berhilinijfen besd Gtreitfalld und den
Wiinjdjen der Parteien nad) Moglichfeit Rechnung tragen.

Nuf die Boraudjepungen der Berufung zum Beifiper und
bie Gtellung der Beifiger jinben bdie BVorjdjriften des §3
AL{. 1, 3, 4, ve3 §4 AbJ. 6 und bes § 5 AbY. 4 enﬁprecf)enbe
QInmenbung

3. Zitigfeit der Sdlichtungsbehorden auperhaldb der
Sdlidtung.
§ 8. Die Shlichtungsbehorden biirfen anbere Aufgaben
al3 die Sdylihtung nidyt itbernelmen.
Der Vorfigende de3 Sdlidhtungdaudjdhuijes oder ber
Gdlidter fann jedod) in Streitigleiten wijden Nrbeit-
Anthes, Arbeitdredhil. Gefese. 22
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gebern und Arbeitnehmern, bie wegen desd Gtreitgegen-
ftanbed oder ber Parteien nicht dburd) eine Gejamtverein-
barung Dbeigelegt verben fonnen, vermittelnd eingreifen,
wenn ed ba3 dffentlidge Jnterefje erforbert. €in Sdlich-
tungdverfaliren ift in bdiefen Fillen ausgejchlofjen.

II. Berfahren vor bem Worfisenden ded Sdhlid)-
tungsausiduijes, bem Sdlidter und der Shlidhy-
tungdtammer.

1. Allgemeine Borjdriften.

§ 9. BVerhiiltnid ded behirdliden jum tarijfliden Sdlid)-
tungdberjalhren. Bereinbarte Slicdhtungsitellen gehen den
Sdlidtungsausidiifjen und den Sdylidhtern vor.

Wird trop Bujtandigleit einer veveinbarten Sdlichtungs-
ftelle ein ©dlichtungsausjdyuf oder ein Slidyter angerufen,
fo muf er die Ctreitigfeit an die juftdndige Sdlidhtungs-
ftelle veriveifen und die Patteien davon benadjrichtigen.
Wird die Slichtungsjtelle trop Anrufung oder Vertweijung
innethalb einer bom BVorjigenben be3 Sdlichtungdausdjdyujjed
oder bom Sdhlidhter beftimmten angemefjenen Frift nicht
titig ober fithrt dbad Berfahren vor ihr zu feiner Gejamtver-
einbatung, jo wird bie angerufene Sdlichtungsbehvrbe zu-
ftinbig.

§ 10, Berhilinid bon Sdlidtungdaudjdui und Sdlidter
sueinander. Der jtindige Sdlidhter und bdie BVorfigenden
ver Sdlidtungsausichiiffe feines Bejirfed fjollen mitein-
ander enge Fithlung Halten.

Sn Fillen, bie fitr dag Wirtjdaftsleben bon bejon-
beter Wichtigteit find, joll ber Borjigenbe bed Sclichtungs-
audjdyuffes ben ftindigen Sdjlichter {eines Bezirfes jofort
benadjrichtigen.

Der Sdylichter fann bie Shlidtung eined anhingigen
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Gtreitfalld nur iibernehmen, jolange der Schlichtungsaus-
fhup nod) feinen Sdjiedsjprud) gefdllt Hhat. Er Hat dem
Gdlidtungdausiduffe die Ubernahme fofort mitzuteilen.

§11. Drilide Jujtindigteit. Cin an jidh) unzujtandiger
Calidtungdausjdup wird zuftindig, wenn die Parteien e3
vereinbaven oder, ohne die Unzuftindigteit geltend su madjen,
in bie Berhandlung ur Sadje eintreten.

Auf ben ftindigen Schlichter findet AD|. 1 entfprechende
Anwendung, wenn {id) die Streitigleit aud) auf feinen Be-
sitf ober einen Teil jeinesd Besirfes erftredt.

§ 12, ZTitigiwerden anf Anruj oder bon misd wegen.

Der Sdlichtungdausichuf muf auf Ancuf einer Partei
tatig werben. Der Sclichter wird auf Unruf titig, wenn
nad jeinem Crmeffen ober dem Crmefjen des Reichdarbeits-
minifterd ein befonberd widjtiger Fall vorliegt.

Bon Amts wegen foll der Slichtungdausjchuf oder ber
Sdlidyter tdtig werben, wenn das Hifentliche Jntereffe jein
Cingreifen erforbert.

$at iiber eine Streitigleit {hon ein Sdlidtungsverfahren
ftattgefunben, bag weder zu einer Cinigung nod) zu einem
bindenden Sdjied3fpruc) gefithrt Hat, jo ol ein neues
Gdlidtungsverfafiren nur mit Juftimmung aller daran be-
teiligten Parteien ober nur dann eingeleitet werben, wenn
e ba3d dffentliche Jntereffe erfordert.

§13. Ansjdhluf und Ablehnung. Bejdrantt jich) eine
Ctreitigteit auf einen eingelnen Betrieh, jo jind Arbeitgeber
und Arbeitnehmer bdiefe3 Betriebd ald Vorfigenbder de3
Sdylichtungausjdyuijes oder ald Schlichter im Lorverfahren
und alg Mitglied der Shlichtungsfammer ausdgejdhlojjen,
fall3 nidyt die Parteien mit ifhrer Mitmwirfung einverftanden
“find.

Der Vorfigende ber Shlichtungdtammer fann jowohl ausd
Griinben, die feinen Ausjdluf redhtfertigen, ald aud) aud

22#
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Bejorgnis vbor Befangenheit abgelehnt werden. Die Ab-
lefhnung twegen Befangenheit fann nur auf Tatjacpen ge-
ftipt werben, bie mit bem eingelnen Gtreitfall in Beziehung
{tehen und geeignet jind, Miktrauen gegen die Unparteilid)-
feit su rechtfertigen. Auf Vorgdnge im Vorverfahren barf
die Ablehnung nidht geftiipt werden.

Die Ablehnung ift nur big um Beginne der Berhanbdlung
sur Sade zuldfjig. Hélt ber Abgelehnte fie fiir begriinbet,
jo jcheibet ex ohne tweitered aud. Jm iibrigen entjdjeibet
fiber bie Ablehnung de3 Botjibenben eined Sdhlichtungs-
ausjdyufjes die oberfte Lanbesbehsrbe, iiber bie Ublehnung
eined Sdlidhters ber Reidharbeitdminifter.

§ 14. Beteiligung mehrerer Verbinde. BVerbindung bon
Berfahren. Sind auf Arbeitgeber- ober Wrbeitnehmerfeite
mefrere wirtjdaftliche Bereinigungen beteiligt und ruft eine
von ifhnen den Shlidhtungsausjduff oder ben Sclichter an,
folange die Verhandlungen der anderen nod) jdweben, fo
fann ber BVorjisende de3 Sdlichtungdausjchujjesd oder der
Sdlidhter auf Antrag einer Partei bad Verfahren bis jum
Abjchluf der jhivebenden Verhanblungen ausfepen, wenn
die jofortige Durdhfithrung dbes BVerfahrens ungwedmdfig ift.

Gind iiber eine Streitigteit mehrere BVerjahren anhingig,
fo fann fie ber Borfigende ded Sclichtungsausichujjes oder
der Gd)lichter miteinanber verbinden, wenn die einheitliche
Regelung der Gtreitigleit zivedmdfig ift.

§ 15, Bertretung der Parteien. Perjbnlidhed Cridei-
nen. Wirtjdhajtliche Vereinigungen vbon Arbeitgebern oder
Arbeitnehmern tverben durd) ifhre jopungdmdpigen Ber-
treter vertreten. Die rbeitnehmerjchajt, dbie Wrbeiter- ober
Angeftelltenjchaft eines Betriebes wird durch die nad) dem
Betriebsrdtegejepe hiersu berufenen IMitglieber be3 Be-
triebsrats, des Arbeiter- ober Angeftelltenrat3 und, wo feine
Betriebsvertretung befteht, durd) von ber Mehrheit ge-
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wdhite Mitglieder der rbeitnehmerjhaft, ber Urbeiter-
odber Yngefjtelltenjcdjaft bertreten.

Wirtjdajtlidhe Vereinigungen fonnen fid) aud) durd) be-
vollmddptigte . Angeftellte der Wereinigung vertreten lajjen.

Der eingelne Arbeitgeber fann mit feiner Bertretung
feine @ejdhaftfithrer, Betriebsleiter, Profuriften, Hand-
lungsbevollmdditigten oder Generalbevollmddytigten joivie
eine wirtjdjaftlide BLereinigung von Arbeitgebern betrauen.
Die Betriebdvertretung oder, o feine bejteht, die Arbeit-
nehmerjdhaft, die Arbeiter- oder Ungeftelltenjdaft eines
Betriebd fann mit ihrer Bertretung wirtjdajtliche Ber-
einigungen von Arbeitnefmern betrauen.

Unbere Perjonen {ind weder al3 BVertreter nod) ald Bei-
ftinbe zugelafjen.

Bei Ctreitigleiten, die {id) auf einen eingelnen Betrieb
bejdjrinten, fann ber Borjigende de3 Sdjlidhtung3aus-
fdyujfes oder ber Sdjlichter a3 perjonliche Eridjeinen joroohl
be3 Arbeitgebers twie der nad) bem Betriebsrditegefes sum
Nuftreten fitr die Betriebdvertretung berufenen Mitglieder
anordnen.

§16. Ladungen. Der Vorjigende bde3 Schlichtungs-
audjduije3 oder ber Sdlichter veranlaft die Ladung ber
Rarteien zu den BLerhanblungen im Vorverfahren ober vor
der Sdlidtungstammer. Cr fann den Parteien ober den
gejetlich) ober jagungdgemdp ju ifrer BVertretung berufenen
Lerjonen fiir unentjdhuldigtes Ausbleiben eine Ordnungs-
gelbftrafe androfen und bei unentjhuldigtem Ausbleiben
feftiegen. Bei nadytrdglicher geniigender Entjhuldigung ift
die Orbnungsftraje aufzubeben ober zu ermifigen. Diefe
Bor|dyriften finden aud) auf die Anordnung des perjonliden
Crjdjeinens im Falle des §15 AL|. 5 Unwendung,.

§17. Verhandlungsdleitung. Sivungdpolizei. Der BVor-
figenbe Ddes - Sdlidhtungsausjdyuijes oder der Sdhlichter
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leitet jotwofl im Borverfahren wie im Verfahren vor der
Sdlichtungsfammer die Verhandlung. Jhm liegt die uf-
rechterhaltung ber Ordnung in der Verhandlung ob. Gegen
Perjortenr, bie {ich in der BVerhandlung einer Ungebiihr
{dhuldig madhen, fann er eine Orbnungsgelditrafe feftiesen.

§ 18. Bejdhwverde. Gegen gejdydjtaleitende Magnahmen
be3 Borjipenden ded Sdlihtungdausiduijes ober bes
Sdylicyters und die Feftjepung von Ordbnungsftrafen in den
iéllen ded §5 ALJ. 4 und der §§16, 17 ift die BVejdwerbe
suliffig. {lber bie Bejdhwerde entjdieidet bei Mafnahmen
und Gtrafen de3 Sdlidhtungdausjupvorjipenden die
oberfte Landedbehirde, bei Mafnahmen und Strafen ber
Sdjlichter ber Reiddarbeitdminifter. '

Die Befdywerde gegen gejdyiftsleitende Mafnahmen Hat
feine aufjdjiebenbe Wirfung.

§19. Gebiihren- und Stempeljreifeit. Beitreibung und
Bervedmung von Geldftrafen. Filr die Titigleit der
Sdlidtungzausichiifje und ber Sliditer werden feine Ge-
biihren erfoben.

Lollmadyten zur BVertretung im BVerfahren, Cinigungen
und Sdyiedsjpriihe jind ftempelfrei.

Oronungsftrafen auf Grund diefer Verordnung werben
bon ber hiheren LBerwaltungdbehirde nac) den lanbes-
rechtlidhen Borfdjriften iiber bdie Beitreibung dffentlicher
Abgaben beigetriehen. ie flieken, wenn fie bon einem
Gdlidhter verfilgt werben, in die Reidh3fafje, im itbrigen
in die Landesfaffe. Weldje Behirden al3 Yhiohere BVertval-
fungsbehorde im Sinne bdiefes Ubjape3 gelten, beftimmt
bie oberfte Qanbesbehirde.

2. Worverfahren.

§20. Die Verhandlung vor bem Borfisenden Dbdes
Gdlidhtungdausjduijed ober dem Sdlichter (Art. I §5
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AbY. 2 ber Sdlidhtungdverordnung) ift mimdlich) und nicht
Sffentlid).

Kommt eine Cinigung juftande, jo ift jie ihrem Wortlaut
nad) niedersujdhreiben und von den Parteien oder ifjren
LBertretern zu unterjdjreiben.

Soiweit feine Einigung juftande fommt, jdlieft die Ver-
Handlung mit der Unberaumung einer BVerhandlung vor
ver Sdlihtungstammer. Diefe Verhandlung fann {ich
unmittelbar an dad Vorverfahren anjdliehen.

3. Berfahren vor der Sdlichtungsfammer.

§ 21, Miindlidye BVerhandlung. Cinigung. Sdjiedd-
fhrud). Die Verhandlung vor der Shlichtungsfammer ijt
mitndlic) und dffentlih. Die Shlichtungsfammer fann die
Offentlichteit ausidlieten. Sie fann eingelne Perjonen ju
nidtsffentlihen Verhandlungen zulafjen.

Die Sdlihtungsfammer hat durd) Anhorung der Par-
teien bie Streitpuntte und die fitr ihre Beurteilung wejent-
lichen Berhdltnifje fHarzuftellen. Soiweit fie e3 erforderlid
halt, fann fie amtlide Wuskiinfte einbholen, den Parteien
die Beibringung von Unterlagen aujgeben und Hustunjts-
perjonen horven, jalld bie Parteien jie ftellen.

Die Sdlidhtungdfammer Hat zu verjuden, eine Einigung
ber Parteien Yerbeizufithren. Kommt eine Einigung zu-
ftande, jo it jie ihrem Wortlaut nady niederzujdyreiben und
bon den Parteien oder ihren Vertretern ju unterjdhreiben.

©otveit feine Cinigung uftanbe fommt, hat die Slicd)-
tungfammer einen Sdjieddfprud) abjugeben. Cin Schieds-
fprud) ift auf Wntrag der erfdjienenen Partei aud) dann
abzugeben, wenn eine Partei trop redhtzeitiger Ladung
nidyt erjdjienen ift ober wenn jie nidht verhanbdelt. Die Ber-
Pandlung ift jebodh) su vertagen, joweit die Streitpunite
ober die fiiv ihre Beurteilung wefentlichen BVerhdltnifje
nidt YHinreichend flargeftellt find.
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Fitr bad Buftandefommen bded Sdjiedsjprud)s geniigt
einfadje Stimmenmelhrheit. RKein Mitglied der Kammer
parf fih) der Stimme enthalten ober die bftimmung itber
eine Frage dedhalb verweigern, weil e3 bei ber Ubftimmung
itber eine andere Frage in der Minderheit geblieben ift.
Bilven fich bei der Ubftimmung mehr al3 zivei Meinungen,
von benen feine mefr al8 die Hilfjte der Stimmen auf jich
veteinigt, jo ift ju berfuchen, bie Melhrheit ber Stimmen auf
eine Meinung zu vereinigen. Gelingt died nidht, jo ent-
fcheibet die Stimme de3 Borfibenden.

Der Scyiedsiprud) ift bor ber Bertiinbung {dyriftlic) abzu-
faffen, vom Borfikenden zu unterfhreiben und zu verfiinden.

Gotveit der Schiedsjprudh) nidht fraft gefeslidyer BVorjdhrift
ober fraft Bereinbarung ber Parteien bindend ift, beftimmt
per Borfigende ben Parteien jur Crfldrung itber Unmahme
ober Ublehnung be3 Sdieddjprud)3 eine angemefjene Frift.

4. LBerfahren nad) der miimblicdhen Verhandlung.
§ 22, Den Parteien ijt eine Abjdrift bed Schiedsjprud)s
unter Mitteilung der Crflarungsfrift u fiberjenben.
®eht innerhalb der Frift vem Shlidhtungsausjchufp odber
vem Sdjlidter von einer Partei feine Erfldrung zu, jo gilt
der ©djiedsiprud) ald von ihr abgelefnt.

II1.
Berbindlidfeitderfldrung bon Sdiedsipriiden.

§ 23. Boransdjebungen der Ginleitung ded BVerjahrens,
Das BVerfahren auf Berbindlidyfeitdertlirung einesd Schieds-
fprud)3 fept regelmdftig den Untrag einer Partei voraus,
bie den Schiedgiprud) angenommen Hhat. Bon Amis wegen
foll ein Werfahren auf Verbindlidyfeitderfldrung nur ein-
geleitet ywerben, wenn das Hffentliche Juterefle bie Cin-
leitung erforbert.
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§ 24, Berjahren bid jur Cnijdjeidung. Die filr bdie
Cntjcheibung uftindige Stelle hat entwebder felbjt ober
durd) eine von ihr beauftragte Stelle die Parteien vor der
Cntjdjeidbung zu Hoven. Die Anhorung foll, wenn nidt
befonbere Griinde borliegen, miindlid) erfolgen; babei ift
die Herbeifithrung einer Cinigung zu verjuchen.

§ 25, Gntideidbung. Cin Sdjiedsiprud) fann nur unter
pen im Uctifel I §6 ber Sdlichtungsverordnung bvorge-
{dhriebenen Borausjepungen fitr verbindlich erfldrt werben.

Bei ber Verbindlidyfeitdertldrung darf ber Schiedsjprucy
mur mit Buftimmung der Parteien abgedndert werden.
Betrifft er mehrere Streitpuntte, jo fann die Verbindlid)-
feitserflarung auf eingelne von ifnen bejdyrdantt werben,
wenn fie mit den itbrigen nid)t nottwendig zujammenbhingen.

Die Cntjdheibung iitber die Verbindlichfeitdertldrung ift
jehriftlich abzufaffen und den Parteien zu itberjenden.

Die Entjdheidbung ift enbgiiltig.

IV. Befugnifje ber nberften Lanbesbehsrde.

§26. Die BVorjdriften de3 Art. I § 8 Ab|. 3 ber Schlich-
tungaverordnung iiber die Beftimmung der oberften Landes-
behorbe und die [bertragung ihr jugemwiefener Aufgaben
gelten aud fiir bie in diefer Verordbnung vorgefehenen BVe-
fugnifje der oberften Lanbesbehdrbe.

VIII. Widjtige Cingelbejtimmungen ausd dem
Gebiete der Sozialberfiderung u. Bevjorgung:

1. Aus der Reid)Sverfiderungsordnung.

Haftung gegenitber Verlepten und Hinterbliebenen.

§ 898, Der Unternehmer (§633) ift Berfiherten und
deten Dinterbliebenen (§§ 588 big 593), aud) fenn fie feinen
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Anjprud) auf Rente Haben, nach andberen gejeplichen Bor-
fchriften zum Crjas be3 Schabens, ben ein Unfall der in den
§§ 544, 546 begeidyneten Art® verurjacht Hat, nur bann ver-
pilichtet, wenn jtrafgerichtlich feftgeftellt toorden ift, daf er
ven Unfall vorfaplich Yerbeigefithrt Hhat. Dann bejdjrantt
fid) bie Werbindlid)feit ded Unternehmers auf ben Betrag,
um den fie die Cntjdidigung aud der Unfallverfidjerung
iiberjteigt.

§ 899. Das gleidje gilt fiiv Crjapanipriihe Berfiderter
unb ihrer Hinterbliebenen gegen Bevollmdidtigte ober Re-
prdafentanten de3 Unternefhmerd und gegen Betriebs- und
Arbeiteraufieher.

§900. Die Anjpriichhe fonnen aud) geltend gemacht wer-
den, wenn wegen ded Tode3, der Abmwefenteit ober eines
anderen in der Perfon ded BVerpflichteten liegenden Grun-
pe3 Tein ftrafgerichtliches Urteil ergebht.

§ 901, $at ein orbentliched Gericht itber joldye Anjpriiche
3u erfennen, jo ift e3 an die Entjdjeibung gebunden, die in
einem Berfahren nad) diefem Gefepe daritber ergeht,

ob ein entjdadigungspflichtiger Unfall vorlieat,

in weldem Umfang und von weldjem Berjiderungstrdager

bie Entjdhdbigung zu getvdfhren ift.

Das ordentlide Geridyt Jesst jein Verfahren {o lange aus,
bi8 bie Entjdheidung in dem Berfahren nad) diefem Gefeh
ergangen ift. Died gilt nidt fitr Arrefte unbd einftiveilige
Berfitgungen.

§ 902. Unternefmer ober ihnen nach § 899 Gleichgeftellte,
von benen der Verleste ober feine Hinterbliebenen Shadens-
erfap fordern, fonnen ftatt de3 Beredhtigten die Fejtitellung
ber Cntjdadbigung nad) diefem Gefes beantragen, aud
Redtdmittel einlegen. Der Ablauf von Friften, bie ohne

1 Betriebgunfall.
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ihr BVerjdyulben verftrichen find, witkt nidht gegen fie; dies
gilt nidht fliic BVerfahrensfriftenr, joweit der Unternelmer
ober ein ihm nad) § 899 Gleidygeftellter da3 Verfahren felbit
betreibt.

2. Aus dem Arbeitslofendveriiderungsgejess.
a) Anzeigepflidht bei Wirt{dajtstdmpfen”)

§63. (1) Die Urbeitgeber find verpflicdhtet, bie tvirt-
{chaftlichen Bereinigungen der Arbeitnelmer jind berechtigt,
bei Ausbrud) und Beenbigung eined Uusjtandes jotwie bei
LBornahme und Beendbigung einer Auszjperrung den Ar-
beitddmtern {drifjtlige Angeige! zu maden. Der BVorftand
ber Reidh3anftalt erldfpt ndhere Beftimmungen itber die
Bierbei eingubaltenden Friften und Formen jotvie dariiber,
in iveldhen Fdllen die Angeige jtatt von ben eingelnen
Arbeitgebern pon einer Hffentlichen Berufsvertretung oder
wirtfdyaftlichen BVereinigung zu erftatten ijt.

(2) St bie jdhriftliche Unzeige erjtattet, jo Hat dber Arbeits-
permittler ben Urbeitjuchenden von der Tatjadhe bed Aus-
ftande3 ober ber Ausdfperrung Kenntnis zu geben und die
Bermittlung nur bann vorgunehmen, wenn fie tropdbem
verlangt tvird.

(3) Gbenjo bdiirfen ausftinbige ober ausdgefperrte Arbeit-
nefymer nur vermittelt jwerden, wenn bie Tatjadje des Yus-
ftanded oder der Audjperrung dem Arbeitgeber vorfher be-
fanntgegeben twar.

b) Arbeitdbejdjeinigung nad) Beendigung bes
Arbeitgperhdaltniffes.™)
§170 ADY. 2. Wer al3Arbeitgeber einen BVerfidjerten bejchdf-
tigt Hat, hat ihm nad) Beendigung de3 Arbeitdperhiltniijes

*) Da3 Mujter einer Angeige ift auf Seite 367 §., ba3 Mufter
einer Arbeitsbejdeinigung auj Seite 369 abgedrudt.
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auf Berlangen eine Vefdjeinigung auszujtellen, aus bdex
Att, Beginn, Enbe und Lwfungdgrund des Arbeitdverhilt-
niffe3 joie bie Hohe be3 Arbeitdverdienfted und einer
anldglid) de3 Ausjdjeidens aud der BVejddftigung etwa
gewdhrien Abfindbung ober Entjdhabdigung Hervorgeht.

¢) Gegenjeitige Bindung dburd) Entfdeidbungen dex
Geridhte und Sprudhbehsrden der
Arbeitdlofenverfiderung.

§184. (1) Fiir bie Cntjdheidungen fiber die im §93
AL}, 1 Sap 11 und im § 962 aufgeftellten Borausjesungen
der Arbeitslofenunterftitung find die Stellen, bdie iiber
den Anfprud) auf Unterftitbung zu entjheiden Hhaben, an
die uffafjung einer Arbeitdgerichidbehitbe ober eines
gemdf § 91 des Arbeitdgerichtsgefepes vereinbarten Schiedss
gerich)t3 gebunbden, die in ber red)tsfrdftigen Cntjdjeidbung
eined ©treited jtifdjen dem bdie Arbeitslofenunterjtiibung
beantragenden Arbeitnefhmer und jeinem bidherigen At~
beitgeber niebergelegt ift. Durd) ein jdhwebendes BVet-
fabren witd bdie Cntfdjeidung, die Der VBorfisende besd
Atbeitdamisd gemdf §172 Ab. 13 zu treffen Hat, nicht
aufgehalten. Der Cinfprud) gegen bdie Cntjdjeidung bde3
LBorjigenden gemdf §178% ift jedbod) erft zuldfjig, twenn

1 Wer feine rbeitsitelle ofhne widtigen ober ohne berechtigten
Grund aufgegeben oder dburd) ein Berhalten, bag jur friftlofen Ent-
lafjung beredytigt, vetloren hat, erhdlt fiir bie erften 4 Wodjen ber
Atbeitslofigleit, Die danad) eintritt, Teine Arbeitslofenunterftiibung.

¢ Die Entfdjeidung, ob bas Arbeitdverhiltnis eined nad) §71
ABABVG. verfidherungsireien Arbeitnehmers der Land- und Forjts
wirtidaft ohne feine uftimmung und ohne fein BVerjdjulden geldit ift.

3 {lber ben Unirag auf Arbeitslojenunterftitpung.

¢ Gemdf § 178 ABABVG. fann jeber, der an der Abdnderung
ber Entjcheidung ein beredhtigtes Juterefie Hat, beim Sprudjaus.
fdufp bes Urbeitdamtes Cinjprud) erheben.
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bie redtsfrijtige Entjheidung ber Arbeitdgeridhtsbehirbe
ober De3 Gdjiedsgerichtd vorliegt, ober ber Redytsjtreit
ofne rechtstriftige Entjdheidung erledigt ift; die Cinjpruds-
frift wird, abieidhend von §178 AL|. 2 Sap 1, durd) bdie
Bujtellung der Enijdjeibung der Urbeitdgeridytdbehdrde
oder be3 ©djieb3gerichtd oder daburd) in Lauf gefebt, bap
per Arbeitnehmer dem GSprucdhaudihup ded Arbeitdamis
bartut, baf ber Redhtsjtreit ohne red)tstriftige Entjdheidbung
erlebigt ift.

(2) Enbgiiltige Entjdheidbungen dber Sprudjausjdyiifje der
Arbeitzamter, der Sprucdhfammern bder Lanbedarbeits-
dmter und be3 Sprudyjenatd de3 Reidh3verfidherungdamts
fiber njpriicdhe auf Arbeitlofen- oder RKurzarbeiterunter-
ftitpung {ind fliv alle Behorden, insbejondere aud) Gerichte,
binbenbd.

3. Aus dem Reid)sverjorgungsgejets.

Nusjchluf ber Unredhnung von Berforgungdgebithrnifjen
auf bag Arbeitdentgelt.

§ 98. Bei der Vemejjung de3d rbeitdentgelted bon Be-
{ddftigten, die Werjorgungdgebithrnijfe nad) diefem Gefes
odber einem anberen Militdrverjorqungdgefege (Nenten,
Snoalidenpenjionen, BVerftitmmelungs-, Kriegd- ober andere
Bulagen, SKriegdwitiven- ober Kriegdwaijengeld, Krieqs-
elterngeld) empfangen, diirfen diefe Gebithrnifje nidht zum
Nachteil ber Bejdhdftigten beritdfichtigt werben; indbefondere
ift e8 ungzuldifig, bie Berjorgungsdgebiihrnifje ganz oder teil-
toeife auf dba3 Entgelt angurechnen.

Die Penjionen ber ehemaligen Offiziere ded Friebens-
ftande3, Dedoffiziere ber Marine und Beamten der LWel-
madht werden durd) die Borjdhrift bes Ab]. 1 nicht berithet.
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1.) Beijpiel®
eined Manteltarifverivagd fiir Arbeiter.

Bwijden bem Urbeitgeberverband ber X...-Jndujtrie einer-
feitd und dem Deutjdjen X ... -Urbeiterverband, Gau Y anberer-
feit3 twitb folgender Larijvertrag gefdhloffen:

I. Beruflider und raumlider Geltungdbereid).

§ 1. Der Tarifvertrag gilt zur Regelung der allgemeinen Arbeits-
bedingungen in den Betrieben der Mitgliedber bes Urbeitgeber-
verbanbed der X ... -Jndujtrie, und zwar fiir alle Arbeiter und
Artbeiterinnen, gleidviel, welder Art ihre Vefdydftigung ift.

Den raumliden Geltungsbereid) bilbet ber Bezirt Y.

I1. NArbeitdzeit.

§2. Die Urbeitszeit betrdgt in der Wodje 48 Stunden aus-
{dlieplid ber Paufen. Sie fann fitr die Dauer diefes Tarifver-
trages burd) Anorbnung de3 Wrbeitgebers ju einer regelmdpigen
Arbeitszeit von 54 Wodjenarbeitsftunben und daritber hinaus mit
Buftimmung der gefeplidien Urbeitervertretung auf regelmdBig
56 Wodjenarbeitsftunden verlingert werden. Die gefeplichen Mekhr-
arbeitdmiglicdhteiten nach) ber Arbeitdzeitverordnung (§§ 3, 4, 9, 10)
bleiben unberitfrt. Wird die rbeitdzeit an Borabenden von Sonn=
und Fefttagen verkiirst, fo fann der Arbeitgeber die dabdburd) aus-
fallenben Arbeitsftunden auf die itbrigen Wodjentage gleidymdfpig
perteilen.

Cin {lberftundensujchlag iwird nur gewdhrt, fomweit bdie ge-
leiftete {lberarbeit nad) der Urbeitdseitberordbnung (§6a) fiber-
ftundengujdylagspflidhtig ift; er betrdgt in diefen Fillen 15%.

II1. Gntlofhnung.
§3. Die Arbeiter Jind zur Arbeit in Feitlohn ober Atford ver-
pflidtet.

1 PBei der durd) die auferordentliden jad)liden und fadlidhen
Berfdyiedenbheiten der Arbeitsverhiltniffe bedingten Bielgeftaltig-
teit ber Tarifvertrdge lapt fih ein ,Mujter” eines Tarifvertrages
naturgemdp nidt geben. Das hier abgedrudte Beifpiel fann daher
weder ald Sdema, nod) gar al3 Ridytlinie dienen, jondern {oll
nur dem Nidyttarifpraftifer zeigen, wie fiberhaupt ein Tarifvertrag
audfehen fann.
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Die jemweiligen Stunbenldhne werden durd) einen bejonbderen
felbjtandigen Lobntarif geregelt.

Die Fejtfepung der Atforbe erfolgt im Betrieb durd) Berein-
barung jwijden Atbeitgeber und Wffordarbeiter nad) Anhorung
per ge?eglid)en Arbeiterbertretung. Eine Begrenzung ded Afford-
perdienfte3 bed eingelnen Attorbarbeiterd findet weder nad) oben,
nod) nad) unten ftatt.

§4. Qohn wird nur fiir die wirklicy geleiftete Arbeitdzeit gezallt.

§5. Die Lohnzahlung erfolgt auperhalb der Arbeitdzeit.

IV. Urlaud.

§ 6. Urbeiter und Arbeiterinnen, die . . . Jahre alt und . . . Jahre
ununterbrodjen in dem Betriebe bejd)dftigt getvefen find, erhalten:
Jm ... Qabre der Werk3angehorigleit . . . Arbeitstage
[/ " " " tee ”n

. unb bariiber §inatis . . . Arbeits-

tage Urlaub.
Die vor vollenbetem ... Lebensjafhire in dem Betriebe ver-
bradhte Wrbeitszeit toith babei Hidyitend ald 1 Jahr angeredynet.
§7. Die Bezahlung der Urlaubstage erfolgt bei allen Arbeitern
(einjdhlieRlich der Afforbarbeiter)! nad) den tariflihen Jeitlohnen.
§ 8. Urlaubsjahr ift bag Kalenderjahr2. Nidht genommener Urlaub
wird nidht vergiitet. Biz Jahredablauf nid)t verlangter Urlaub gilt
al3 perfallen. Cine Abgeltung de3d Urlaubs in Geld ift unftatthaft.
§9. Bei Riindigung des Arbeitdverhiltnifjes durd) den Arbeit-
nehmer entfdllt bder Urlaub3anjprud), fofern nidht der Urbeit-
geber burd) jein Berhalten dem Arbeitnelmer begriindeten Anlap
sur friftlofen Aufldjung ded Arbeitdverhiltniffed gegeben hHat.
Bei Kilndigung ded Arbeitsverhiltniffes durd) den Arbeitgeber
entfallt ber Urlaub3anfprud) nur dann, wenn der Arbeitgeber jur
friftlofen Auffindigung des Arbeitdverhiltnifjes berechtigt ijt.

" n n

1 Sn der Pragisd wird vielfad) aud) ein Durd)fdnittdatfordbver-
bienft der Urlaubsbezahlung der Wtfordarbeiter jugrunde gelegt.

2 Hiufig wird aud) ein Stidtag fiir die Betedynung ded Urlaubs-
jahresd vereinbart oder e3 werden befriftete Urlaub3perioden fet-
gelegt. Jit Ifeine Beftimmung getroffen, fo ift al8 Utlaubsjabhr
ba3 Befddftigungsdjahr ugrunde ju legen (RAHG. 7. 3. 28).
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§10. Wihrend bes Utlaub3d darf feine anbere Arbeit gegen
Cntgelt angenommen ierden. Bei Juwiberhanbdlung entfdllt
per Anfprud) auf Bezahlung ded Urlaubs.

V. e@dylidhtung.

§11. Fiir bie Slidhtung von Streitigleiten der Tarifvertrags-
parteien itber bie Crneuerung bdiefes Manteltarifvertraged nad
jeinem Ablauf und iiber die Erneuerung bes Lohntarifs (§3)
jotvie {iber beren Crgdnzungen ift an Stelle der gujtandigen Schlich-
tungsbehorbe dad Tarifamt zuftandig, basd {id) aus je 3 BVertretern
der Bertragdparteien sujammeniest. Kommt eine Cinigung vor
bem ZTarifamt nidt uftande, jo wird ein unparteiijher Bor-
figender BHingugezogen, itber bdejfen Perfon die Parteien fid) zu
einigen Haben.

§12. Ginftimmige Sdjiedsjpriide des Tarifamtes {ind bindend;
im iibrigen unterliegen {ie der nnahme durd) die Parteien.

§13. SKampfmapnahmen ausd Unlaf von in § 12 genannten
Gtreitigleiten bitrfen nidt {tattfinden, bevor nidht das tariflide
Sdylihtungsverfahren durdygefithrt iftL.

Protofollnotiz?; Die Tarifparteien find jid) bariiber einig, bap
fitr eine Crgdngung des3 Tarifvertrages nur infoieit Raum bleibt,
al3 es fid) nidht um Fragen Hanbelt, die Gegenjtand der Tarifver-
bandlung varen, auf deren tariflige Regelung aber fiir die Dauer
be3 Zarifvertrages im beiderfeitigen Cinverftandnis ausbriidlic
oder ftilljdhweigend verszidhtet worden ift.

VI. @diedsgeridhtébarteit.

§14. Fiir bie Entjdeibung von biirgerlien Redtsftreitigleiten
ber Zarifvertragdparteien ausd bdiefem Zarifvertrag gemdp §2
AbY. 1 Nr. 1 bed Arbeitsdgerichtagefepes undb vbon biivgerlichen Redts-
ftreitigfeiten jiijchen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem
Cingelarbeitdverhilinis, das i) nad) diefem Tarifvertrage be-
ftimmt, gemdp § 2 AL{. 1 Nr. 2 de3 Urbeitdgerichtdgefeses, ift unter
Ausfdhlup der Arbeitdgeridhtsbarfeit bad Tarifichiedsgericht zu-

1 Diefe zeitliche Criweiterung ber tariflichen Friedenspflicht laft
fid) auch nod) auf dbad gefeslihe Sdhlichtungsverfahhren (einjdhliep-
lidy Verbindlidfeitdverfafren) erftreden, das {id) an ein etwa er-
folglofes Tdtigiverden bes Tarifamted anjdjlieft.

¢ Devartige Protofollnotizen fommen in der Tarifprazis fehr
Hdufig vor.
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ftandig, bas fih ausd je 3 bon den Tarifparteien zu benennenden
Arbeitgebern und Arbeitnehmern und 1 unparteiijden BVorfigen-
ben, fiber deffen Perfon bie Parteien fid) zu einigen Haben, su-
fammenieft.

VII. Beitlidier Geltungdbereid).

§15. Der Tarifvertrag tritt am ........ in Rreaft. Cr gilt
biggum....... und verldngert {id) um jeweild ....... , fofern
et nid)t von einer der vertragichliefenden Parteien ....... por
Ablauf gefitndigt wirb.

oo PN 131 SN 1928.

ges. Unter{dyriften.

2.) Beijpiel einer Arbeitdordnung.
Arbeitdordnung
ber Firma A. Borjig, ®. m. b. H., Berlin-Tegel.

Ginleitung. (1) Die nadjtehende fiiv Arbeitgeber und Arbeiter
(Arbeiterinnen) red)tdverbindliche Arbeitdordnung ift auf Grund der
Beftimmungen ber Gewerbeordnung und ded Betriebsritegefepsed
veveinbart. Gie fritt am* .......... in Sraft.

(2) Fiir alle Fragen ded Lohn- und Arbeitdverhdltnifies, itber bie
bie Arbeitdordnung nidhtd enthilt, gelten bie Veftimmungen bder
Tarijoertrige. Diefe gehen enigegenftehenden Beftimmungen der
Arbeitzordnung vor.

(3) Giir Arbeiten auferhalb des Betriebed gelten neben biefer
Arbeitdordnung befondere BVorfdjriften.

1. Beginn und Gude Hed Arbeitdverhiliniffes.

§ 1. (1) Beiber Einftellung find die Nusiveidpapiere, indbejondere
bie Quittungsfarte fiir bie Snvalibenverfidherung, jowie die Steuer-
farte und pon Minberjihrigen dbad Arbeitdbud) beizubringen.

(2) Der Familienftand, joivie feine BVerdnderungen, Wohnung
und Wohnungswed)iel {ind befanntzugeben.

§2. Wodynerinnen miiffen bei ber Annahme eine Schonungs-
seit von adyt Wodjen {iberftanden Haben und nadyweifen, daf jeit
ihrer Miederfunft wenigtend fed)3 Wodjen verfloffen find.

1 Datum, fritheftend 2 Wodhen nad) bem Tage bed Crlafies.
Unthes, Arbeitsredil. Gefepe. 23
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§3. Die Cinftellung exfolat unter Beriidfidhtigung der verein-
barten Ridtlinien durd) bie Betriebsleitung odber ben damit beauf-
tragten Beamten. Jeber Arbeiter erhdlt bei jeinem Eintritt in dad
Arbeitdverhdlinid einen Abbrud der im Betriebe ausdgehingten
Atbeitdordnung, die er dburd) eigene Namensunterfdhrift anzuer-
fennen Hat. Crjt nad) Qeiftung der Unterfdhrift gilt der Arbeiter
al8 eingeftellt. Bei der Cinftellung iwird ber Feitpunft fiir die
Nufnahme der Arbeit verabredet. Bei Cinftellung zu voriiber-
gehender Arbeit mup bied ausdriidlid) vereinbart werden.

§4. Jeber Arbeiter gehort mit ber Aufnalhme der Wrbeit ber
Sranfentajfe an, su ber der Arbeitgeber den gefepmdpigen Beitrags-
anteil bezahlt, fofern der Arbeiter nicht nadyweift, daf er Mitglied
einer auf Grund der Reid)sverfiderungsordonung anerfannten Gr-
faptaffe ift.

§5. Riindigung und Cntlajjung. (1) Das3 Arbeitdverhiltnis
fann unbefdadet der Rechte e Wrbeiters aus den §§ 84—90 BRE.
von beiben Seiten, gleidgiiltig, ob die Befd)iftigung in Beit- ober
Etiidlohn (Atfordlohn) erfolgt, ofhne Cinhaltung einer Kiindigungs-
frift und bor Fertigjtellung einer bereitd angefangenen Stitclohn-
arbeit (Afforbarbeit) su jeder Zeit undb Stunbe geldft werben.

(2) Die Beftimmungen der Gewerbeordnung iiber friftlofe Ent-
lafjung bleiben YHiervon unberiifyt.

§ 6. (1) Bei bem Yustritt exhdlt der Arbeiter jofort, wenn aufer-
getwdhnlie Umitdnde vorliegen, balbmoglid)jt die YHinterleaten
Papiere und ben riidjtdndigen Lohn gemdf §15 der AD. ent-
weder perfonlidh gegen Empfangsbejdeinigung ober durch) bdie
Poft mittel3 eingefdjriebenen Briefes, jowie auf Berlangen ein
Arbeitszeugnis.

(2) Berlangt der Arbeitnehmer Jufendung durd) bie Poft, {o
etfolgt bie Bufenbung auf jeine Kojten und Gefahr.

§ 7. Der Arbeiter Hat beim Austritt alle Majdjinen, Werfzeuge,
Werkzeugbud) und jonitige ihm anvertraute Gegenftinde ordonungs-
gemdR der zuftandigen Stelle ju iibergeben (]. aud) §§ 23 und 26).

II. Arbeitdseit.

§ 8. Arbeitdtage find famtlihe Wodjentage mit Ausnahme ber
gefepliden Feiertage fotvie anderer gemdf den Beftimmungen bes
BREG. vereinbarter oder durd) Anjdhlag befanntzugebender Tage.

§9. Die regelmifige Wrbeitdzeit ausidhliefli) der Paufen be-
trdgt 8 Stunben und bauert .
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in ber erjten Sdidyt
Montag bi3 Freitag

bon 630 Uhr bi3 3 Uhr nacdymittagsd

mit Paufen

pon 9 Uhr big 916 Uhr und von 12 Uhr bis 121° Uh,

am Sonnabend

bon 63° 11hr morgend bi3 245 Uhr mittagd

mit einer Paufe

vont 9 Uhr big 915 Uhr;

in ber weiten Sdid)t

Montag bi3 Freitag

von 3 11?1: nadmittagd bi3 1130 Uhr abends

mit Paujen

vort 6 Whr Hi3 615 und von 9 Uhr big 915 e,

am Gonnabend .

pon 245 Uhr nadymittagsd bi3 11 Uhr abends

mit einer Paufe

von 6 Uhr bi3 615 .

§10. Werfdiebungen der Arbeitszeit und Paufen iverben mit
ber nad) bem Betriebsrdtegefes suftdndigen Arbeitervertretung ver-
einbart, und durd) Anfdlag oder auf fonft fibliche Weife redhtzeitig
befanntgegeben.

§11. (1) Die Arbeiter find zur Leiftung von Uber-, Nadht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit gemdp ben jeweild geltenden gefeplidhen und
tariflihen Beftimmungen verpflichtet. Die I(iberarbeit ift nad
Moglichleit redhtzeitig befanntjugeben.

(2) §n Notfdllen, bei Snventur oder bei Mangel an geeigneter
Atbeit find die Arbeiter berpflichtet, voritbergehend auch anbere
Arbeit 3u verrichten ald die, filr bie fie angenommen wotben find.
Die Bezahlung erfolgt nad) ben hierfitr in bem Tarifbertrage ge-
troffenen Beftimmungen.

§12. (1) Mafgebend fiiv Beginn und Enbe der Arbeitdzeit ift
bdie Fabrifuhr, nad) bet bie Beiden sur Aufjnabhme und Beendigung
ber Arbeit gegeben twerben. (Jeber Arbeiter Hat fidy piinftlihy bei
feiner Arbeit eingufinden und big jum Sdhluf ber Arbeitdzeit bei
derfelben zu verbleiben.

(2) Jedber Arbeiter hat die Kontrolleinvidhtungen u gebraudjen.
©3 ijt jtreng unterfagt, fie fiir einen anberen UAtbeiter zu benupen
obet jonjtigen Migbraud) damit zu treiben. Wle zur Kontroll-
einrichtung gehsrenden Gegenjténde find forgfdalti su behanbdeln.

23*
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Beim Abftempeln der Kontrollfarte hat der Arbeiter im Arbeita«
anzug 3u etfdeinen.

(3) Arbeiter, die bor ©dhluf der Arbeitdseit aud dringenden
®riinden die Fabrif berlaffen tvollen, erhalten vom Meifter auf
ber Qontrollfarte einen Ausdweid., Ohne diefen barf niemand die
Fabrif verlajjen.

(4) 30 Minuten nac) Schluf der fitr ihn jeweild feftgefepten
Arbeitdzeit darf der Arbeiter ohne Crloubnid nidht mehr in ber
Fabrif antvefend fein. :

(5) Bum Betreten und Berlaffen der Fabrif und bder Arbeitsd-
riume Darf jeder Urbeiter nur bdie fitr ihn beftimmien Cingdnge,
Ausgdinge und Wege benufen.

(6) Arbeiter, die sum Bejud) der Fortbiloungsidule verpflichtet
find, Haben fich vor dem jedesmaligen Schulbefud) unter Angabe
be3 @runbes ifre3 Weggange3 bei ihrem Borgejesten zu melden
und nad) Shluf des Unterridyts, fofern die Arbeitdzeit nod) nicht
#u Gnbe ift, auf dbem nddjften Wege sur Arbeitsftelle guriidzutehren.

§13. (1) it ein Arbeiter burch unvorhergejehene BVeranlajjung
am Grjdeinen zur Arbeit verhindert, fo hat er died balombglidhit,
tunlichjt jedod) bor Ablauf desd erften Tages jeiner Abivefenbeit,
unter Angabe der Griindbe mitzuteilen.

(2) ®efudpe um Urlaub in bejonderen Fdllen find mbglichit einen
Fag zubor bei dbem uftindigen Vorgefepten angubringen.

(3) Wer von der Arbeit fortbleibt und fidh) nicht fpdteftend am
dritten Tage audreidend entjchuldigt, gilt, wenn die Moglichleit
vet Entjduldigung borlag, ald mit bem Beginn der Verjdumnis
audgejchieden.

III. Qwhnberedinung und Lohngahlung.

§ 14. (1) Der Arbeiter exhilt filr bie von ihm geleiftete Arbeit ben
vereinbarten Stunben- odber Stiidlohn unter Jugrundelegung der
tariflidjen Abmadjungen.

(2) Begahlt wird nur die Jeit, wihrend der wirklid) gearbeitet
tvorden ijt.

(3) Abmweidjend von der BVeftimmung unter Abfap 2 wird vers
fdumte Arbeitdseit in folgenben Fdllen bezahlt:

a) bei Betriebdunfillen die Beit, die fitr die drstlihe Behand-
Tung erfotberlidh) ift, jowie bie Beit ber Wrbeitdunfdhigleit
bi3 zur Dauer von indgefamt 8 Stundben. Die Arbeitdun-
fabigleit mup durd) dratliched Ntteft (Rranfenjdein) nad-
getviefen twetben.
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b) beim Tode bed in Pauslider Gemeinfdaft lebenben Ehe-

gatten bi3 zu 8 Arbeitsftunden;

¢) beim Tobe von Kindbern unter 17 Jahren, jofern fie in Hhius-

lidger ®emeinjdaft leben, bi3 u 4 Arbeitsftunden.

§15. Gdjeiben Urbeitnehmer bor der regelmdfigen Lohn-
sahlung aus, fo erhalten fie thren Berdienft nad) Feftjtellung des
Betrage3 ausgezahlt. Die Stiidlohnberedinung erfolgt nad) den
tarifliden Beftimmungen. Die Ausdzahlung erfolgt an den Aus-
{dheibenben perfonlid) gegen Luittung itber den erfaltenen Betrag.
Ausnahmsiveife fann der Lohnbetrag poftjret itberfandt werden.
Grfolgt bie {lberfendbung durd) die Pojt auf Wunjd) ded Atbeit-
nehmers, fo gejdjieht dies auf beffen Kojten. (BVgl. §6.)

§16. Die Lohnivode beginnt mit der erften Shidht amMontag
unbd endet mit der lebten Sdid)t am darvauffolgenden Sonntag.

§ 17. (1) Die Auszahlung de3 Lohnes erfolgt an dem der Lohn-
wodje folgenden Freitag! wahrend ber Wrbeitdzeit bar in Lohntiiten.

(2) Gleidyzeitig mit ber Lofhnzabhlung ift eine Abrednung zu
itbergeben, au3 der bie Jahl der Lohn- und Affordjtunden, der
Stundenlofhn, der Affordverdienit fotvie bie Abzlige erfidhtlid) find.

(3) Fallt der Lohntag auf einen Feiertag, jo erfolgt die Aus-
3ahlung in ber Regel am vorhergehendben Werktage. Abweidjungen
bon biefer Regel {ind in jebem Cingelfalle mit ber Betriebsver-
tretung befonderd zu vereinbaren.

(4) Die Lohnjummen fnnen unter Audgleid) bei der nddyjten
Qohnzahlung ab-, baiv. aufgerunbet swerden.

§ 18. Cinfpriide gegen die Beredynung des Lohnesd miifjen [pd-
teftend am erften auj die Lofhnzahlung folgenben Arbeitstage,
Beanjtandbungen tvegen Nichtitbereinftimmung hed ausdgehindigten
®eldbbetraged mit der Endjumme bder Abrednung fofort, jedben-
fall3 vor Verlaffen de3 Fahllofald vorgebradit werben.

§19. Bei der Lohnzahlung werden in Abzug gebradyt:

a) die Beitrdge zu den gefeplihen Verfiderungen,

b) gepfinbete ober behvrdlid) befhlagnahmte Betrdge,

c) Borfdiiffe gemdf ber bei ber BVetilligung getroffenen Bers

einbatung,

d) @teufetabaﬁge, 3u denen ber Urbeitgeber gefeplich verpjlich«

tet ift,

e) bie auf Grund de3 § 31 biefer Wrbeit3orbnung etiwa ju zabh-

lenben Betrdge.

1 Ridt Sonnabends.
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§20. Lofnrefte, die binnen fed)s Monaten nad) bem Ausjdheiden
bes Arbeiterd aud bem Betriebe nidht erhoben twurben, verfallen
sugunften ber Arbeiterunterftitpungstaife.

IV. Allgemeine Vorjdjriften.

) § 2ml.b(1) Die Arbeitsdseit bient der orbnungdgemdpen Stlebigung
er Arbeit.

(2) Die BVefdhdftigten find verpflichtet, den wijdhen Betriebs-
leitung unbd Betrieb3rat vereinbarten Beftimmungen zur Crhaltung
der Ordnung und der Sidjerheit von Leben und Cigentum im Be-
trieb unb in ber BVerwaltung su entfpredien.

(3) Sie haben ben Anivetjungen zu folgen, weldje die mit der
feitung und Beauffidtigung beauftragten Perfonen bei der Aus-
fithrung threr Obliegenbeiten erteilen.

(4) Die fiir ben Betried beftehenden Unjall-und Feuerverhittungs-
porjdyriften find ftreng ju beadhten, ingbefondere biirfen Borrid)-
tungen zur Unfallverhittung und die Feuerldjdheinrichtungen nidyt
befeitigt ober unmwirfam gemadyt twerben.

(5) Die unbefugte Benusung der Fahrftiihle ift verboten.

(6) Bum Crivdrmen von Speifen in den Fabrifrdumen find nur
die in ben Betrieben fiir diefen Jwed zur Verfitgung geftellten
Cinridhtungen zu benupen.

(7) Keder Arbeiter hat Werfzeuge und Arbeitsplap in Orbnung ju
halten. Gebrauchte Puptwolle und Publappen fotvie Holzfpdne
oiicfen nidt fiber Nad)t am Plap bed Arbeiters verbleiben, jondern
miljfen in den daju beftimmten Behdlter gebradt twerben.

(8) Mit Feuer und Lidht ift befonders vorfidhtig umzugehen.

(9) Da3 Raudjen innerhald de3 Werkes ift unterfagt.

(10) Bur Bermeidung von Unglitdafillen find Sdydden an der
®a3- ober Wafferleitung unverziiglid) u melben.

(11) Die Dedel der Hybdbranten bdiirfen nidht durd) Darauflegen
von ®egenftinden unzugdinglid) gemadyt und Feuerlsjhapparate
von den fiir {ie beftimmten Pliben nidht weggenommen wetben.
Pie porhandenen Feuerltjdeinrichtungen diirfen su feinem an-
beren Jiwed bverwendet iverben; jeber baran twafhrgenommene
Gdyaden ift jofort su melben. Bei Cintritt von Feuersd- und jon-
{tiger Gefahr jind die Arbeiter verpflidhtet, ben Anordbnungen der
mit den Sdup- und Rettungdarbeiten Beauftragien Folge 3u
leiften und ifhnen auf Verlangen behilflih) zu fein.

(12) Rein Arbeiter darf jid) in eine andere Werkjtattabteilung be-
geben, wenn e3 nidt durd) feine Arbeit bebingt ijt.
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(13) Da3 Keffelhaus, der Majdhinentaum und die mit Cintritts
berbot begeidyneten Raume ditrfen nur von den darin befddftigten
Utbeitern betreten werden.

(14) Befudie frembder Perfonen, aud) bon Angehorigen der v«
beiter, {ind ohne Crlaubnid nidht geftattet.

(15) Den Arbeitern ift jeder Handel innerhalb der Fabrif, 3. B.
mit Chwaren, Getrdnten, Tabat, Bigarren ujiv. verboten.

(16) Das Herbeiholen von Speifen und Setrdnfen ift nur jur
feftgefeten Beit geftattet.

§ 22. (1) Der Arbeiter ift verpflidhtet, jede Verhinderung an feiner
Arbeit fofort der uftindigen Stelle ju melden, indbejondere wenn
ba8 Material jur Weiterarbeit audzugehen droht.

(2) Grfennbare Fehler, die Jid) im Material ober in der borherigen
Bearbeitung geigen jollten, Hat der Arbeitnehmer bem Meifter an-
suzeigen, ehe er an dem betreffenden Stitd fortarbeitet. Wird die
Anzetge unterlaffen, jo ift ber Arbeitgeber nicht verpilidhtet, Lohn
flic die Arbeit an dem fehlerhaften Stitd zu leiften.

(3) Wer ein ihm anvertrauted Stiid vorjdplid) oder fahrld\fig ber-
bitbt ober anbers al3 ihm angegeben, oder jonjt fehlerhaft bearbeitet,
erhilt dafilr feinen Qohn und fann zum Criap des Werted bes
Stiides herangezogen werden.

(4) Wer Ctiide, die er felbjt ald Ausjchuf exfennt oder die bei ber
Revifion ald Ausidup feftaeftellt werben, zerftort, beifeite fdhafft
ober unfenntlidy madht, oder anbere dagu veranlafst, verzichtet var-
auf, baf ihm feine Verantwortlidteit nadgewiefen wird.

§23. (1) Wertzeuge find Jjachgemdh zu behanden. Da3 Sdhad-
Haftwerden oder der BVerluft von Werkzeugen ijt fofort ju melden.

(2) Jeber Arbeiter, der Werfzeuge jur Ausfithrung feiner Arbeit
bendtigt, erhdlt einen perfdjliefbaren Behdlter (Kaften, Sdhrant
ufto.) und ift fitv bas fibergebene Werfzeuq verantwortlid). Gt er-
halt dariiber ein Berzeidnis, in dad Bu- und Abgdnge eingetragen
mwetben. Cigenmddtige Cintragungen diirfen vom Arbeiter nicht
gemad)t werden.

(3) Die gum allgemeinen Gebraud) vorhandenen Werfzeuge
mitffen fofort nad) erfolgter Venupung in ordbnungdmihigem Ju-
ftanbe suriidgegeben werden. Am Wodjenfdhluf jind jamtliche ber-
artige Werfzeuge in ordnungdmiigem Buftande guriidjugeben.

(4) Die Yudgabe neuer und der Umtaufd) unbraudybar geworbener
Werkzeuge erfolgt nur gegen Ausdieis, Unbraud)bar getworbene
Wetkzeuge erden nur dann foftenlos erfest, wenn die Unbraud-
batfeit durd) Abnupung erfennbar ift, oder Bruditiide uriid-
gegeben werden, die die Werfzeuge Fenngeidynen.
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(5) Gigene Werlzeuge biirfen nur mit Juftimmung de3 Arbeits
geberd perwenbdet jverbemn.

§24. (1) Jeber Arbeiter Hat dbie von ifm zu bedienenben Ma-
fchinen forgfdltig su behanbdeln unbd wdhrend der dafiir feftgefepten
Beit jedbod nur, wenn jie aufer Betrieb gefest find, qut ju reinigen.

(2) BVerdnberungen und Ausbefferungen an dben Majdhinen und
Bertzeugvorridhtungen bdiitfen eigenmadytig nidht vorgenommen
werdben. Dasd Sdadhaftiverden von Majdinen ift fofort su melden.

§25. Beidjnungen und Mobdelle jind mit befonderer Sorgfalt
3u behanbdeln und nad) erfolgter Benupung an die vorgejdriebene
Gtelle abjuliefern. Bon FBeidnungen, Gebraudhdmuftern, Mo-
bellen ufmw. darf niemand ofhne Juitimmung der Betriebsleitung
Nadbilbungen madjen, ober {ie aud) nur geitiveife aus ber Fabrit
entfernen.

§ 26. Jeber Nadyteil ober Schaben, der nadigetviefenermafpen ber
Fabrit vorjaslid) ober infolge grober Fahrldffigleit durch einen Ar-
beiter jugefiigt tird, fei e3 an Werkzeugen, Mafdyinen, Jeidynungen,
®erdten, Werk- und Betriebsftoffen und Arbeitserzeugniffen oder
an anberen Gadjen, ift zu erfepen.

§ 27. Ubriggebliebene Materialien und Abfdlle bon wertbollerem
Material {ind ordbnungdgemdf juriicfzugeben.

§ 28. Die Anfertigung bon Privatarbeiten wdahrend dber Arbeits-
seit, bie Mitnahme von %etfaeugen Materialien, Abfdllen ufiw.
it unterjagt.

§29. (1) Da3 Umfileiben und ﬂBafd)en barf — abgefefen von
abeidjenven LBereinbarungen in Dbejonberen Fillen — nidht
tdhrend der Arbeitdzeit und nur in den dazu beftimmten Rdumen
gejchehen. Die Kleider find in bem verjdliefbaren Sdhrant oder
an den bdafiir borgefehenen Stellen aufzubetvahren. Fahrrdder jind
nur an den dafiiv beftimmten Pldgen abjuftellen und zu fidern.

(2) Unzuldffig ift e3, Wertfachen, in3befonbere Geld, int den Garbe-
robenjdjranten aufzubetvahren.

§30. Qeber Arbeiter, der fid) burd) Betrieb3einridhtungen, An«
otbnungen der Betriebsleitung, Verhalten von Auffichtdbeamten
ober Mitarbeitern benadjteiligt odber aud irgendiveldhem Grunbe
ungeredht behanbelt glaubt, oder in Ausiibung feiner Arbeit be-
hinbert fiihlt, hat dad Redt, |id) innerhalb der Gefchdftaftunden an
ben nidftauftindigen Betriebsbeamten und gegebenenfalld an bdie
Betriebsleitung jpdteftend am nddyiten Arbeitdtage miindlid) ober
{dyriftlid) ju venben. Finbet eine befriedigende Crledigung nidht
ftatt, fo fann er bejdywerdeflihrend den Arbeiterrat anrufen. NAn-
onyme Anzeigen twerden nidht beriidfichtigt.
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V. Sonbervoridyriften,

Bejonbere Veftimmungen fitr die mit Bleifarben und deren Ge-

mifden in Berlihrung fommenden Arbeiter:

. 1. bie Arbeiter, weldje mit Bleifarben und deren Gemijdhen in
Berithrung fommen, diirfen Branutwein auf dber Arbeitsitdtte
nid)t gentefien;

2. bie Arbeiter dlirfen erft bann Speifen und Getrdnte ju jidh
nefmen ober die Arbeitsftdtte verlaffen, wenn fie zuvor die
%Itgeitéﬂeiber abgelegt und bdie Hande forgfdltig gewajden

aben;

3. die Arbeiter Haben bie Arbeit3teider bei denjenigen Wrbeiten,
flir teldje e3 bon dbem Arbeitgeber vorgefdhrieben ijt, su be-
nugen.

Arbeiter, weldje trop wiederholter Warnung den vorftehend bezeid)-

neten Borjdriften suwiderhanbeln, fonnen frijtlo3 entlafjen werben.

VI. @diugbeftimmungen.

§31. (1) Bei groben Verftofen gegen die Arbeitdordnung ober
®ewerbeordbnung fann in Milberungdfdllen an Gtelle ber Ent-
lafjung auf ®eldbjtrafe erfannt werben.

(2) Wer zu {pat gur Arbeit fommt, 3ahit 10 Pf. Strafe. Die Strafe
ift 3u erlajjen, jofern bie Berfpdtung nadytweidbar ohne BVerjdulden
gejchehen ift.

(3) Die Strafgelder fliefen in bie jum Beften der Urbeiter der
Fabrif bejtehende Unterftiipungstaffe.

§ 32. (1) Befanntmadjungen der Firtma an die Atbeiter erfolgen
redytdwirtam durd) Anfdlag an ben bHierfiir vorgefehenen zugdng-
liden Gtellen. €3 fann f{id) niemand barauf berufen, einen Un-
fdlag nicht gelejen zu Haben.

(2) Bereinbarungen ztwifden Betriebsleitung und Arbeitervers
tretung iibet Sinberungen, Grainzungen, ober Auslegungen der Ar-
beitdordnung twerben mit beiderfeitiger Unter{djrift befanntgegeben.

Angefdhlagen am ...
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3.) Beijpiel ciner RKlage anf Herandgabe von Arbeits:
popieren und Audftellung einer Arbeitdbejdieinigung.

Klage

bed Kut{djers Kurt Qabeivig inggetﬁn NW7, Dorotheenttr. 48,
dgerd
gegen ben Budjdprudereibefiper Max Sdulz, Jnhaber der Budy-
bruderei Gutenberg Berlin W 57, Gobenftr. 36
Beflagten.

3 bin feit bem 15. Mdrz 1926 bei bem Bellagten al3 Kutjder
bejdhaftigt gemwefen.

Bei Beenbdigung bed Urbeitdverhiiltniffe3 am 17. Februar 1928
Hat der Beflagte e3 trop mehrjacher miindlicher Mahnung am 17,,
19., 21. und 22. Februar 1928 perweigert, mir meine Juvaliden-
farte Heraudzugeben {oiwie mir eine Arbeitdbefdheinigung zum
Bwede ber Vorlage vor dem Arbeitdamt zivedd Erlangung bon
Arbeitslofenunterftiipung auszuftellen.

Da infolge bed Fehlen3 diefer Papiere meine Bemithungen ver-
gebens twaren, Arbeitdlojenunteritiipung zu ethalten, jotvie Stellung
bei dbem Brauereibefiber Erid) Teidymann in Berlin W 30, Bar-
barofjaftr.42, 3u befommen, dexr mid) auf Grund meiner Bewerbung
am 25, Februar 1928 al3 Kutfder fiir mindeftensd vier Wodjen mit
40 RM. Wodjenlof)n eingeftellt hdtte, von der Cinftellung jedod,
twie er mir auddbriidlid) ecfldrt Hat, mit Ritdfidht auf dbas Fehlen
irgendwelder Arbeitd- ufw. Papiere abgefehen hat, ift mir ein
©dyaben pon junddyft mindeftens 140 RM. entjtanden. Die Geltend-
madjung tveiterer Gdjadenserjapanpritde behalte id) mir vor.

Beweis: Bejdeinigung de3 Brauereibefiperd Crid) Teidymann.

Antrag: Jd beantrage ben Beflagten ju verutteilen:

1. mir meine Snvalidenfarte — und war mit Beitragdmarfen

bi3 jum Tage meiner Entlajlung verfehen — fHerauszugeben,

2. mir eine Arbeitdbe|djeinigung ausjujtellen, aus ber jid) Ort,

Beginn, Dauer, Lojungdgrund meined Arbeitdverhiltnifjes
beim Beflagten, jotvie bie Hohe meines widentliden Arbeits-
verdienfte3 bei bem Beflagten ergibt, und

3. an mid), vorbehaltlidh tveiterer GSdjadenderfapanipriide,

140 RM. zu jaflen.

Berlin, ben 25. Februar 1928. : gez. Surt Ladeig.

An dad Nrbeitdgericht Berlin
in Berlin SW 68, Jimmerjtr. 90.
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4,) Beijhiel eined Antraged auf Crlaf einer einftiveiligen
Berfiigung.

8. ..botf, den 29. Augujt 1928.

Antrag
bed (nbabers ber X .. .Werle, Hugo Handbler in J... dorf,
Haffelholzer Weg 9,
vertreten durd) den Shndifus bed Verbanbesd der X . .. Jnduftrie
Rurt Werner in X . . .borf, Baditr. 44
Antragftellerd
auf Crlaf einer einftiveiligen Berfitgung

gegen

bie V-Gewert{daft, Bezitt B, in § ... dorf,

verfreten burch) ihren LVorftand, diefer durd) feinen Vorfienden

Walter Weidymann in J. .. dorf, Hauptjtr. 11
Antrag3dgeqnerin.

Der Uniragjteller ift Mitglied des Arbeitgeberverbande3d bder
X .. .inbuftrie. Diefer hat am 12. Januar 1928 mit der Antrags-
gegnerin ein Lofntarifabfommen mit Dauer bis um 31. September
1928 gefdhloffen. Tie ber Antragdgegnerin ald Mitglieder angehioren-
ben Urbeitnehmer ded Betriebes bes Antragjtellers find jeit geftetn
unter Brudy diefed Abfommens in Streit getreten, um eine itber-
taviflide Qohnerhshung in Hohe von 100/, auf diefem Wege dburch-
sufepen. Diefem Streil ging eine am 21. Auguit 1928 ftattgefundene
Beypredjung zwifdjen dem Antragiteller und bem Borjibenden des
Botftanded ber Antragdgegnerin voraus, im Berlauf beren bdiefer
im Namen der Antragdgegnerin erklirte, daf er bei Ablehnung ber
bon ber Antrag3gegnerin ald beredhtigt anerfannten Forberungen
ber Arbeitnehmer auf Lohnerhshung alle BVerantwortung fitr eine
etivaige Arbeitdeinftellung dem Untragjteller iiberlajfen miijje.
Aud) twerbe die Antragdgegnerin gegen die Streifabfidht ihrer Mit-
glieder nid)t3 unternehmen.

Wie nun dber Antragfteller exfahren Hat, Haben die BVorftands-
mitglieber der Aniragdgegnerin in der entjdeidenden Sisung am
17. Auguft 1928, in der iiber die Arbeitdnieberlequng abgeftimmi
werden {ollte, darauf Hingetviefen, dap fie einen Streifbefchlup fiir
durdiaus am Plage Hielten und dem Streif felbt ihre Unterftitpung
angebdeihen lajfen iviivden.

Die Antragdgegnerin, die fiir ihre gefeplidhen Bertreter gemdf
§§ 276, 278 BEYB. eingutreten Hat, Hat durd) ihr Verhalten offen-
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fidhtlih) die thr durd) ben AbhIup bed Tarifvertragd auferlegte
Friedbenspilicht verlept.

Bur Glaubhaftmadyjung der vorgebracdhten Tatfaden fiberreidhe ich:

1. eine Nieder{dyrift iiber die am 21. Auguft 1928 ftattgefundene
Bejpredhung 3wijdhen dbem Antragfteller und dbem Vorftands-
borfipenben der UAntragdgegnerin, beren Richtigleit bon dem
Profuriften Paul Miiller, yohnhaft in 3 . . . borf, Aderjtr. 23,
ber bei ber Befpredjung antwefend war, an Eides Statt ver-
fidhert ift;

2. eine cidesftattlide BVerfidjerung desd Arbeiters Karl Hartivig,
wohuhaft in 3 .. . dorf, Bahnhofftr. 38, {iber ben BVerlauf der
Mitgliederverfammiung des Besiris B. ber V.-Gewerfdajt,
in ber ber Streif befd)loffen worden ift, aus welder fid) die
Ridytigleit be3 Vorbringens desd Antragsftellerd ergibt;

3. bie Abendausdgabe des ,BVorwdrtd” vom 28. Auguit 1928, in
ber itber bie von der V.-@ewerfjdaft {ibernommene Bilbung
ber Gtreilleitung beridhtet tvird;

4. eine eidedftattlide Berfiderung ded Untragjtellers fiber bdie
$Hobe be3 bereitd entftanbenen und nod) su erwartenben
Sdyadens.

Jd beantrage baher namens de3 Antragftellers, veffen Bollmadyt
auf mid) i) unter Beifligung meiner Legitimation ald Synbditus
beg Berbanbes ber X. .. Jnduftrie iiberreiche, gegen die Antrags-
gegnerin im Wege ber einftivetligen Berfiigung anzuorbnen:

A, DerUntragdgegnerin itd jur Bermeidbung der im § 888 §PO.

angebrofhten ©trafen aufgegeben:

1. ben am 28. Auguft 1928 ausdgebrodjenen und unter ihrer
RQeitung ftehenden Streif ihrer BVerband3mitglieder wieber
aufsubeben,

2. bie beftehende CStreifleitung aufsultfen und ber Bilbung
einer etwaigen neuen aud den Kreifen der Verbandamit-
glieber mit allen geeigneten Mitteln entgegenzuivirten.

B. DerAntragdgegnerin wird jur Bermeidung der im §890 FP-H.
angebrofiten Gtrafen verboten:

1. neue Gtreits, Teiljtreifs ober irgendivelde anberen Kampf.
mafnahmen ju befchliefen, su erdffnen, ju fdrdern ober
babei mitaumirfen, burd) weldje fiiv ben Betrieb bed An-
tragftellers die Crjangung Hioherer Lohne ersielt werden
foll, al3 jie in bem jivijdhen bem Arbeitgeberverband der
X, .. 3nbuftrie und der Antragdgegnerin abgefdylofjenen
Zarifvertrage vom 12. Januar 1928 geregelt worben jind,
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2. bie bem genannten Tarifvertrag untertvorfenen Arbeit-
nehmer in irgendiwelder Form zu unterjtitpen, fall3 fie
enfgegen den Bejtimmungen ded genannten Tarifvertragd
Kampfmagnahmen irgendiveldyer Art zur Craielung hoherer
Lohne fortfithren oder neu erdffnen.

C. Die Kojten des Verfahrens hat bie Antragdgegnerin zu tragen.
SDefzr Wert ded Gtreitgegenftanded wird auj 800 RM. feft-
gefest.

Der Crlaf der beantragten einftiweiligen Berfiigung redhifertigt
fidh im Hinblid bavauf, dah die Fortbauer des Streild und jeine
Unterftitpung und Forderung durd) die Antragdgegnerin fitr den
Untragiteller bie Gefahr mit jid) bringt, daf et nod) weiteten toirt-
fdaftlidgen Scaden erleidet, jo bafy wefentlidhe Nachteile fiir den
Antragiteller zu befiirchten find. €3 wird gebeten, ohne miindlide
Berhandlung die beantragte einftiveilige BVerfilgung — oder gemad
§ 938 BPO. eine jonft zwedmapige Anordbnung — durch BVefdhlup
su exlaffen.

Flir ben Untragiteller

gez. furt Werner,
©ynbifus des Arbeitgeberverbanbed ber X.-Jnbduftrie.

An bad Wrbeitdgeridht
8...borf.

5.) Beijpiel eined Antvaged Hei der Sdlidtungditelle.

., ben 16, Auguft 1928,
An ben Sdlidtung3ausjdufp n S
in Q.

Die unterseidnete Getverfichaft beantragt Hierburd) Verhand-
Tungen vor dem Sdlidhtungdausidiufp I. gegen ben Urbeitgeber-
perband der X ... Jnbuftrie in Sachen der Ctneuerung ded Lohn-
tarif3 pom 1. Geptember 1927.

Der Tarifvertrag ift bon und am 13. Juli 1928 sum 31. Auguit
1928 friftgered)t gekindigt worben. Verhandlungen vijdhen den
PRatteien haben am 12., 13. und 15. Augujt 1928 ftattgefunben,
aber zu feinem Grgebnis gefithrt. Aus diefem Grunbde bitten wir,
balbiglt einen Termin fiir entpredjende Verhanbdlungen vor bem
Sdylidytungsaudidjuf anfegen su toollen.

Den bigherigen Tarifvertrag foivie unfere Forberungen fitgen toir
in ber Unlage abjdyriftlich bei.

ges. Untexjdrift.
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6.) Mujter einer Stillegungdanseige.

Fivmenbezeihnung mit Anjdrift Ot u. Datum
Betr.: Gtillegungdanzeige.
An den

Heren Regierungsprdfidenten in

al3 Demobilmadjungsbehrbe im Sinne der Stillegungsverorbnung.

Hiermit erftatten wir gemd § 1 Ab|. 1 der Betriebaftill-
legungsbetordbnung Anzeige, baf wir durd) Mangel an Auj-
tragen und an Ubjap gezvungen jind, unjeren BVetrieb gang —
tetlteife — ftillaulegen, wodutd) die Entlafjung von.... Arbeitern

und . . . Ungeftellten etfordetlid) wird.
Die Bafl der in unferem Betrieb bejddftigten Arbeitnehmer
betrdgt aur Beit . . . . Urbeiter und . .. Angejtellte. Die Ar-

beit3zeit betrdagt . . . Stunden in der Wode.

Da wir {dhon jept feine Miglichfeit mehr Haben, unfere
famtliGen Arbeitnehmer produftiv zu bejdhdaftigen, beantragen
it Hiermit

1. bie Gpercieift (§ 1 AGJ. 2) auf . . . _Zage abyu-

fiirzen, und BWodpen

2. fall3 bem Anttag ju 1. dortfeitd nidt ftattgegeben wird

gemdp § 2 A 2 Dder Verorbnung fitr die Dauer ber
Friften Arbeitsftredung durch Verkitrzung der Arbeitsjeit
auf . . . Stunden in der Wodje anjuordnen.

Gleidyzeitig teilen toir Hiermit gemd § 1 ALl 4 die in
unferem Betrieb vorhandenen und fiir ihn beftimmien BVorrite
nachftehend mit:

I nunferem Betrieb{ind folgende II. Fitr unjeren Betrieb{indfolgenbe

Lorrdte vborhanden: Borrdte beftimmt:
1.) Robitoffe : 1.) Robitoffe:

2.) Betriebjtoffe: 2.)T Betriehsitoffe:
3.) Halbfabritate: 3.) Dalbfabritate:

Unter{dhrift der Firma (Juhaber) ober bed Betrieb3leiters.



Gtillegungsangeige; Anzeige von Streif und Ausjperrung. 367

7.) Umtliched Mujter der Meldungen itber Ausbrudy,
Berlauj und Beendigung von Streitd und Andjpervungen.

An
bas Wtbeitdamt (ben Bffentlidhen Wrbeitdnachiveis)

Ausbruddmeldung bei Streifds und Ausdjpervungen.

(Datum) ....... , ben o..L. 192..

Am....... ift bei mit — ung — ein Ausftand ausgebroden —
eine Yusfperrung vorgenommen fworbent.

1. Nahere Begeidhnung und Anjdrift der betroffenen Betriebe
und ihrer Gewerbeart: ... ... .

2. ®efamtzahl der in ben betroffenen Betrieben bejdhdftigten
Atbeiters ................... , Ungeftellten: ... ...

3. Fall3 nur eingelie Betrieb3teile von der Bewegung betroffen
werden, Angabe diefer Betriebsteile: ... .. ... . ...

®efamtzah! bet in biefen Betriebsteilen bejdhdftigten
Arbeiters ... ... , Ungeftellten: .. ...

4. Fall3 nur eingelne Berufdgruppen von der BVewegung be-
troffen werben, Angabe bdiefer Berufdgruppen: ...

5. Babhl ber zur Beit ausjtindigen — ausdgefperrten’ — Ut~
beiter: ................. , Ungeftellten®: .

(Unterjdrift be3 Arbeitgebers)

1 Nngutreffended ift zu durdhjtreichen.

? RNicht aufsunehmen ift die Jahl der Arbeitnehmer, die wegen
Mangeld an Bejdydftigung infolge einesd Teilftreitd nidht bejdydftigt
wetben Fonnen und dedhalb entlaffen, aber nidht s3u Kampizweden
audgefpertt turben.
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Swijdenmeldbung Hei Streitd und Audjpervungen.
(Datum) ... ,bent L 192.,

Der — Die — bei mit — und — am ...
audgebrohene Ausjtand — vorgenommene Ausfpertung! — hat
foIgenbe Hnberung erfafren:

. Die Bewegung Hat {ih ausgedehnt auf folgende ieitere
Betriebe meine3 Unternehmens (genaue %eaetd)mmg und
Anfdyrift derfelben und ihrer Gewerbeart): ...

weitere Betriebsteile: ...
weitere BVerufdgruppen: .
2. Die Arbeit ift wieber allgemein aufgenommen in folgenben
Betrieben meines Unternehmensd: ... ... ...

Betriebstetlen: ... -
Berufdgruppen: ...
8. Der Nusjtand ift dburdh eine Yusjperrung beantwortet moxben
(ungefdhrer Umfang): ...
Die Ausjperrung ift durd) einen Ausdftand beanttwortet worben
(ungefdhrer Umfang): ...
4. Gonftige widtige Verdnderungen: ... .. ..
5. Qnadgefamt find jur Beit ausftindig und — ober — auﬁ-
gefperttt: ... Artbeiter, .................. Angeftellte.

(Unterjdrift de3 Arbeitgebers)

Sdngmeldung bei Streild und Andjperrungen.

(Datum) ...... , bent ... .., 192..
Der — Die — bei mir — und — am ...... audgebrodhene
Ausftand — vorgenommene Ausiperrung! — it am .. .... burd

allgemeine Wieberaufnahme der Arbeit beenbdet.

(Unterjchrift ded Arbeitgebers)
1 unauttefjenbeé ift dburdyzuftreichen.




Anzeige von Streif und Ausdjperrung; Arbeitgbejdeinigung. 369

8.) UAmtlided Mufter einer Arbeitdbejdeinigung nady
§ 170 Ab§. 2 AVABVE.

Arbeitdbejdheinigung
(nur flir die Arbeitslofenverfiderung)

1. Herr — Frau — Frdaulein — . ... .. (Borname): ..... )
ar bom ... big alg
bei — mit — und — befdyédftigt und hat — widentlid —
monatlid) — folgendes Arbeitentgelt (einfdhl. Sogialzulagen,
Deputaten, Steuer, Sozialverfiderung ujiv.) bezogen?.

Lom .. big  RM. _ Bf.  Bom....bis .. KM . B

" "noeeee nooeeee " [ noeee- [ "

2. Qnfolge Arbeitdmangel3 ift die bei — mir — und — {iblidje
Bahl der Arbeitsftunben nidht erveidht fworden (Kurzarbeit):

g;g,af)ltet gezahlter
furz-Lohn
widentlich widjentlid)
RM. Pi. | RM. Pt.
I
i

vom pig | Suw=fohun |0 l bis
9
|
|
i

1 ®enaue Angabe ber audgeiibten BVerufdtdtigeit erforberlich,
3 B. nidgt nur ,Metallarbeiter”, fondern ,Revolverbantoreher”.

* (53 genilgt die Ungabe bes in den lepten 3 Monaten (13 Wodpen)
bezogenen Urbeitdentgelts. Fiir bie Beit der RKurzarbeit ijt dasd
Arbeitdentgelt ansugeben, das ber Arbeitnehmer ohne RKiirzung
ber Arbeitdzeit bejogen hitte.

Soweit der Arbeitnehmer bei ein und demielben Arbeitgeber
3 Monate und linger befddftiat gewefen ift, geniigt die Angabe
be3 Durd)jhnittslohnes der lepten brei Monate. Jjt er weniger
al3 3 Monate bei ein und bemfelben Arbeitgeber bejdydftigt ge-
wefen, fo ift Cingelangabe erforderlid).

9Anthes, Arbeitsreditl, Gefepe, 24
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3. UAnlaflid) des Ausfdjeidend ift bem Arbeitnehmer feine —
eine Entjd)ddigung — Abfindung in Hohe von ... ... M.
gezabhlt tworden.

4. %lit den %aII ber Qtanﬁ)ett ift der Urbeitnehmer bei der
. Qranfentaffe verfichert gemwefen.

5, Lntlaﬁungégrunb ,,,,,,,,,, e

(untericf)nft und Firmenftempel)

Befdeinigung der Kranfentajje.

Der porftehend genannte Arbeitnehmer war bei ung in der an-
gegebenten Beit fiir den Fall der Krantheit verfidhert. Fiir ihn find
Beitrdge jur Reich3anftalt entfprechend dem angegebenen Arbeits-
entgelt gezahlt worden.

(Stempel und Unterjdyrift ber Kranfentaffe)



Sadyberseidmis.

A

Abberufung,—von Beifibern der
Sdlidhtungdaudidhitfie  336;
— pon Borjipenden der
Sdlihtungsausiciifje 334; —
von Sdlidhtern 337; {. auc[)
unter letéentf)ebung

Abbrud) von Betrieb3anlagen
1261.

Hbgangsentjdadigung 201.

Abhaltung bon Betriehdver:
fammlungen 186.

Abtiivzung der Arbeitdpaujen
jugendlicher Arbeitnehmer 73.

Abtiirsung der Sperrfrift bei
Betriebsabbriihen und -ftill-
legungen 128.

Ablehnung, — de3 Beifiberamis
bei ben Arbeitdgerid)tsbeldr-
ben286; — bed Beijiperamts
bei ben $Hausarbeitfachaus-
{dhirfjen 261; — be3 Beifiper-
amts bei ben Sdhlichtungdaus-
{dhitffen 336; — vbon Gerichts-
perjonen der Arbeitdgerichis-
behsrden 295, 302, 304, 306,
308; — de3 ©dlidyters 339f.;
— Dbe3 Borjipenben bed
Sdlicdhtungsausidyuifes 3397f.

AbIBjung der Verpflichiung sur
Cinjtellung Sdwerbejchddig-
ter 112,

%[bred)mmg bei ber Lohnzah-
lung 41, 4.
?Ibid;[ag@sablnugeu am At~
beitglohn 43, 44.
Abjdhredende SKrantheit al3
Grund gur friftlofen Cnt«
lafjung 52.
Abitimmungiiber8-1hr-Laden-
" jdylng 78.
Adytitundentag 132, 167.
Acdytuhrladenjdlufy 78.
Atfordarbeit, Cintragungen in
bie Qohnbither und Arbeitsd-
settel bei — 41.
Attordarbeiter, Recht de3 —
sur friftlofen Kiindigung bei
ung,uretd)enber Bejchdftigung

%Iffotblolm bei Haudarbeitern
264.

Attordlohnfige, Mittvirfung der
Betrieb3vertretung bei Fejt
fepung ber — 197.

Allgemeine Verbindlidhfeit von
Tarifvertrdgen 3ff.

Wllgemeinberbindlide Tarif-
bertriige, fein Beanftandungs-
recd)t der oberften Qanbedbe-
hirde gegeniiber Arbeitszeit-
regelung in — 134.

Allgemeinberbindliyfeitder:
flivung von tariflihen Be-
ftimmungen iiber Entgelte der

24%
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Hausarbeiter burd) bie Haus-
arbeitfachausidiijje 264.

Allgemeinwirtidaftlide Griin-
be, Arbeit3zeitverlangerung
aud — 135.

Ymtdenthebung, — von Bei-
fipern ber rbeitdgeridhtsbes
horben 287, 291, 292; — von
Beifipern der Dausarbeitfad-
aug{dyiiffe 262; — pon Be-
triebsvatdmitgliedern  184;
— pon LVertrauensmdnnern
ber Sdverbejdddigten 117;
{. aud) unter Abberufung.

Hmisherjdhiviegenheit, Ver-
pilidtung zur, — ber Be-
triebgratsmitglieder 194, 206;
— ber Oetverbeaufiicytabe-
amten 75, 147.

nfang der Wrbeitdzeit und
Paujen 64, 142, 143.

Anfed)tung, — der Betriebsrats-
wahl 218; — der Wahl von
Betriebdratdmitgliedetn  in
ben Auffichtsrat 243.

Angehirige, Tatlidfeiten gegen
— al3 Grund jur friftlojen
Ritnbigung 51, 52.

Angemejjene Wergiitung fiir
{iberftunben 136, 152f.

Angejtellte, Arbeitszeitregelung
fiit — 143fj.; exhohter Kiindi-
gungsjdup dlterer — 31; —
hoherer Art im Sinne besd
BOYB. 14; — im Sinne besd
BRG. 174; faufmdnnijde
— 19; tedynijche — 60.

Angejtelltentammern bder Ur-
beitdgerichte 281.

Ungejtelitenrat, Aufjgaben bdes
— 196ff; @efdaftsfiihrung

Sadyverzeidynis.

bed — 184; Bujammenjepung
u. Wahl bes — 176f., 2097j.
ntleideviume fiic Arbeiter 47.
Anleitung, — von gewerblichen
RQellingen 54; — pon Hanbd-
lungglehrlingen 30; — von
jugendlichen Arbeitern 37.
Annafhmebersng 12.

Anredynung, —ausdgefallener Ar-
beitgzeit 133; — bei ber Lohn-
3ablung 43, 44; — von BVer-
forgungdgebithrniffen auf das
Arbeitzentgelt 349.

Antrag, — auf Cinleitung eines
Sdlidtungsverfahrens (Bei-
fpiel) 365; — auf Crlaf einer
einftiveiligen Berfligung (Bei-
{piel) 363.

Nnzeige, amtliches Mufter ber
— an bdagd Arbeitdamt fiber
Streifs und Ausfperrungen
367f.; Mufter einer &Still-
lequng3- — 366.

Unzeigepflid)t, — bei BVejdydfti-
gung von Yrbeiterinnen und
jugendlidjen Arbeitern 70; —
bei Bejdydftigung frember
RKindber 96; — Dbei Betriebs«
abbritchen und -ftillegungen
126; — bei Wirt{dhaftstimp-
fen 347; — beziiglid) Haus~
atbeiter 254; — Dbejiiglid)
Sdywerbejchddigter 113.

Apothelen, feine Anivendung der
Ungeftellten-UZVO. auf Ge-
hilfen und Lehrlinge in —
146; feine UAntvendung ein-
selner  Vejtimmungen ber
GO. auf Gebiljen und Lehr-
linge in — 86.
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Arbeiter, Arbeitszeitanordbnung
fiir gemwerbliche — 140ff.; Be-
jdhdftigung von — augerhalb
per Arbeitsftitte 45; Be-
fddfligung bon — in Apo-
thefen 86; Bejchdftigung bon
— in offenen BVertaufjtellen
76; Bejdhdftigung vbon — in
Heilanftalten und Genejungs-
heimen 86; Cinftellung und
Bejdyaftigung audlindifder
— 102ff.; — im Ginne bes
BRB. 174.

NArbeiterinnen, Angeigepflidyt
bei Befddftigung von — 70;
Urbeitapaufen fiix — 141f.,
157; Arbeitszeit fiit — 681f.;
Arbeitsgeit fiir — in BVide-
reien 167; Arbeitszeit fiix —
in zwei- und mehrididtigen
Betrieben 141f.; Arbeitszeit
fiit — wafhrend ber Shwan-
gerfdaft und Gtillzeit 138;
Bejdhdftigung von — in
Babeanjtalten an SGonnaben=
bent 87; — -befdhdftigung im
Bergbau 88; Bejchdftigung
port — in der Land- und
Fotftwictfaft 247; Bejtim-
mungen det G . iiber die Be-
{dhdftigung von — 68ff.;
Hodftbauer der Arbeitdzeit
fiiv — 148; Sdjuh ber — in
ber $Hausarbeit 252; Ber-
seicdnid itber die Mehrarbeit
bon — 155.

Arbeitervat, Aufgaben und Be-
fugniffe bed — 196ff.; ®e-
{dhaftsfithrung bded — -184;
Bufammenfegung und Wahl
bes — 176ff., 209ff.

Arbeitgeber, Ausitbung der

Redpte und Pfliditen bes
BRG. bei juriftijgen Per-
foren al3 — 175f.; — im
©inne bed Hausarbeit ©. 256,
— im Ginne de3 ShBE.
111,

Arbeitnehumer, — im Sinne bed

AbG®. 275f.; — im Sinne
be3 BRG. 173f.

Wrbeitdbereitjhaft 133.
Wrbeitdbud) 37ff.
Arbeitdgeridite 280ff.
Arbeitdgeridhtdbarteit, Aus-

fhlug der — durd) YVerein-
barung 275, 310ff.

Arbeitdgeridtdgefets 272ff.
Arbeitslarte fiir Kinder 96.
Arbeitdlohn j. unter Lohn.
Arbeitdlojenverfidernngsds

gefes, Cingelborjdjriften aud
vem — 347

%[tbeit@ntbnung; Beadytung der

geltenben — bei Bwangs-
atrbeitdvertrigen Sdyverbe-
fdhdbigter 114; Beifpiel einer
— 3b3; — fiir gewerblide
Betriebe 64ff.; — in Betrie-
ben ber Land- und Fotjtivirts
fchaft 247; — fiir offene Ber-
faujsftellen 79f.; Rechtsver-
binblichTeit ber — 66; BVerein-
barung ber — aivijdjent Ar-
beitgeber und Atbeiter- baiw.
Angeftelltentat 197, 198.

Nebeitaplige fiir Shiwerbefdhd-

bigte 125f.

Arbeitdridhter 276.
Arbeitdjadyen, Gevidtsbartfeit

in — 272ff.
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Arbeitdjchu (einfdlieRlich Ar-
beitdgeit) 32ff.
Nrbeitdftredung innethald bexr
Gperrfrift bet Betriebsjtill-
legqungen 128.
Arbeitdhergiitung |. unter Lohn.
Arbeitdvermittiung bei Streifs
ober usjperrungen 347.
Arbeitdhertrag, gefepliche Bor-
fc[)rigten iiber den Cingel-

ff-

Arbeitdzeit, —-VO. 132ff.;
Ausj. - Beftimmungen  gur
—-BHO. 148ff.; Anordbnung
iiber bie — getwerblidjer Ur-
beiter 140ff.; BO. itber bie
Regelung ber — ber Angejtell-
ten 143ff.; BO. itber die —
in Badereten und RKondito-
reien 167ff.; BO. {iber die —
in Gastverfen 161; VY. iiber
die — in Glaghiitten und
®laz|dleifereien 163f.; BVO.
itber die — in RKofereien und
Hodyofeniverfen 158f.; BVO.
fiber die — in Kranfenpflege-
anftalten 164{f.; VO. itber
bie — in Metallhititen 162;
BYO. itber die — in Stahliver-
fen, Walzwerten und anderen
Anlagen bder Grofeifenindbu-
ftrie 159. ff

Arheitdzeit, Ausgleid) aus-
gefallener — 132f.; — bei
Borbereitungs- und Crgin-
sungdarbeiten 138, 154; —
bei Arbeit3ftreduug 128; —
der WUngejtellten 143ff., — detr
Arbeiterinnen 68ff., 133,141,
148ff., 157; — ber UAtbeite-
vinnen in ber Landivirtjdhaft

247; — ber jugendliden Ur
beiter 67§., 133, 142, 148; —
ber jugendlidien Hausarbeiter
252; — ber Rinber unter 14
Jalfren 67, — ber Landarbei-
ter 245§.; — ber Julpflichti-
gen Rinder 93§., 97f.; Hidit=
grenge ber taglichen — 132f.,
148; — im Bergbau 137, 140,
1563; — im Hanbdelsgetvetbe
20; — tm Gaijongeverbe 35,
137; — im Gteinfohlenberg:
bau 137, 153f.; — im Ber-
fehr3gewerbe 141, 146; —
in Badereien und Kondito-
reien 167ff.; — in gefund-
heitdgefdhrlihen  Betrieben
137; — in SQranfenpflege-
anftalten 164ff.; — in Der
Qanbdbiictidaft 141, 146,
246ff.; — in offenen Ber-
faujsjtellen 76f., 144; — in
offentliden Betrieben 139-
165; Mittvirfung besd Arbeiters
und Angeftelltencats bei Feft-
febung ber — 197; Regelung
bet — bei Betriebsunterbre-
dungen durd) den Getverbe-
aufjidytsbeamten 135; Rege-
lung der — bei regelmapigem
LBorliegen pon Arbeitdbereit-
{dhaft in exheblichem Umfange
burd) den Reid)darbeitdmini-
fter 133; Regelung der —
burd) Tarifvertrag 134, 150;
Regelung der — in der Ar-
beitdorbnung 64; Gdidt-
wedfel bei ununterbrodjener
— 141; {berjdhreitung ber
fliv ben Gefamtbetrieb juldf-
ligen Dauer der — in Yus-
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nabhmefdllen 133f., 149§.; —
— fpdhrend der Sdymwanget-
fdajt und Stillzeit 138.

Wrheitdzettel, — fitr beftimmte
Getwerbe 41f.; — fitr Haus-
arbeiter 250,

Aufhebungstlage im dhieds-
gericdhtlidhen Berfahren 275,
310ff. -

Aujjidyt {tber die Ausfithrung
ber, — Arbeitd|djupbeftim-
mungen der . 75; — Be-
ftimmungen iiber die Arbeits-
seit 143, 146, 165f., 170; —
Beftimmungen bdesd Hausar-
beit®. 256; — Beftimmungen
bes Mutterhup®. 90§.; —
Beftimmungen bed RKinber-
fdup®. 100.

Anfjidtdrat, Beftimmungen
bes BRA. itber die Cntjen-
bung bon Betrieb3ratdmitglie-
bern in ben — 193f.; Gefep
itber bie Entjendung bon Be-
trieb3ratdmitgliederninden—
336fj.; Waphlordnung zum

Betriebsrat- ufjidhtsrat @. :

3391j.

Aufjudjen eined anderven Dienjt-
berhdliniffed, Getvdfhrung
bon Beit jum — 16.

usdbildbung, —bdergetwerblidhen ;
! Bahunhoiswivijdaften, Arbeits-

Qehrlinge 56; — bder Qehr-
linge im Hanbeldgewerbe 28.
Aushilfaweije Bejdaytigung,
— pon Handlungsdgehilfen 22;

— bon gewerbliden Ange- |

ftellten 61; — von Sdywer-

be{dydbigten 119.
Auslindijde Arbeiter,

ftellung  unbd VBefdydaftigung
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pont — 102ff.; feine Aniven-
bung be3d ©hw.BG. auf —
111.

Ausjperrungen, Anzeigepflicht
bei — 347; feine Uniwendung
ber GtillequngdBL. auf —
131; Mufter der Meloungen
iiber Ausbrud), BVerlauf und
Beenbigung bon Streifd und
— 367§.; LBerpflihtung desd
Arbeitgebers zur Wiedeyein-
ftellung Sdywerbejdhdbigter
nad) Beendigung bon — 117§,

Wusjtand {. unter Streif.

usjhluf der rbeitdgeridyts-
barfeit durd) Bereinbarung
275, 310ff.

Austragen von Waren, Be-

fddftigung von RKinbern mit

5, 99.

!

B

Biideveien, VO. itber bie Ar-
beit3zeit in — und RKonbdito-
reien 167{f.; feine Unien-
bung eingelner Beftimmun-
gen ber OD. auf in — Dbe-
{dhdftigte mdnnlide jugend-
liche Arbeiter 87.

Badeanjtalten, Befddftigung
pon Urbeiterinnen am Sonn-
abend nadymittagd in — 87.

geit in — 167f.

Barlohun, BVerpjlihtung der Ge-
mwerbetreibenden zur —-3ah-
lung 42; — in ber Landivirt-
fdhaft 2457.

© Beamte, Beftimmung gewiffer

Gin-

'

®ruppen bon — und —-An-
wattern al3 Arbeiter oder An-
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geftellte im Sinne be3 BRS.
175; gemeinjame Beratung
be3 Betriebratd mit Der
—=PBertretung 191; feine An-
wenbung der Riinbigungs-
{dhugborjdiriftendesSd)wBG.
auf Reihd- und Lanbdes-
— 118; offentlie — al8
Arbeitgeberbeifiper der Ar-
beit3gerichtsbehrben  285;
offentlihe — al3 Beifiger ber
Sdlidtungsausidyiiije  335;
offentlige — Teine Urbeit-
nefmer im Sinne b. Arh.GG.
276; dffentliche — und —-An-
wdrter feine Arbeitnehmer im
Ginne be3 BRG. 174; —
=Gtellen alg Arbeitsplage im
Ginne bed Shw.BG. 111,
{ibernahme von — der Se-
werbegeridite in Dienftjtellen
ber  Arbettdgerichtabehdrben
321; {lbertragung ber fitt —
gﬁmgen Arbeitdzeit-Dienit-
bor{dyriften auf die iibrigen
Arbeitnehmer dffentlicher Be-

triebe und Berwaltungen139. "

Bejreiungdjdjein fiir auslindi-
f{che Arbeiter 102f.

Beijier, — -ausfdiiffe bei den
Arbeitdgeridyten 288; — -ausd-
{chitffe et ben ﬁanbeéarbett?»
gericyten 291; — bei ben Ar-
bettégend)ten 284ff.; — bet
ben  Qanbesarbeitsgeridhten
291; — bei bem Reid3-
arbeitdgericht 292; — bei
b. @auéatbettfad)auéicf)uﬁen
259ff.; — bei den Sdlid)-
tung3ausjditffen 331, 334ff.

Bergbau, Urbeitdzeit der ge-
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werblidjen Arbeiter im —
140; Arbeitdzeit im Stein-
fohlen-— unter Tage 137f.;
Bejdydftigung von  Urbeite-
rinnen, findern und jugend-
lidgen Arbeitern im — 32;
Sdjidhtzeit ald regelmdfpige
tdgliche Arbeitdzeit im Stein=
fohlen- — 138, 153; Sonn-
tag3arbeit im — 32; Ber-
fitrzung der Arbeitszeit im —
unter Tage 137, 153.
Berujégenojjenjdajten, Be-
fdyiwerderedhit der — gegen
polizeilidhe Berfiigungen, die
ven  Unfallverhittungdvor-
fdyriften toiderfprechen 49;
fberbetfuf)rung gutacf)thd)et
Huferung der — vor Grlaf
pon ben Nrbeiterfchjup be-
treffenden Anordnungen und
Polizeiverordnungen 49; Ber-
tretung der — in den 6d)mer—
befcf)abtgtenauéicf)ﬂﬁen 122,

%emiung im arbeitdgeridytlidjen
Berfahren 276, 300, 301ff.
%eid)lagnal)me Lohn-—@.
326ff.; — bes Cntgelts ber
Dausarbeiter 269; — Dder
Cntjdadbigung 963 Hanbd-
lung3gefilfen auf Grund
eined Wettbetverbverbotsd 27;
Berbot der Lohnzahlung an
Dritte auf Grund von nad)
dem Lofn-—@. redhtlich un-
witfjamen  Redjtdgefdhdften
ober auf ®rund von Urkun-
pen fiber {oldhe Redhtsge-
{dhdfte 43; — von Sadjen
und Redjten bei Betriebs-



Badyperseidynia.

abbrﬁcben und Aftillegungen

fBeid)Iuﬁbetfar)ten im arbeits-
geridhtlichen Berfafren 306ff.
Bejdywerde, CEnigegennahme
von — de3 Arbeiter- obet An-
geftelltenrat3 al8 Aufgabe bed
Betriebdratd 192; — gegen
Anorbnungen und Cntjdeis
bungen bder $Hauptfiirjorge-
ftellen 121; — gegen behdrd-
lie  Unordbnungen um
Sdyupe der Hausarbeiter bor
ungeredtfertigter  Beitver-
fdumnig bei Empfangnahme
ober Ablieferung bon Arbeit
251; — gegen behorbliche An-
orbnungen jum Sdube ber
offentlidhen Gefundheit auf
Grund desd Hausdarbeit®. 253;
— gegen behdrbliche Arbeiter-
{hupanordnungen auf Grund
ver GO. 48f., 67, 69f., 71,
79; — gegen bdie behordlidye
Anordnung auf Erfepung oder
Abdnderung einer nidht vor-
{driftamadfig erlaffenen ober
gefebividrigen Utbeitdord-
nung 67; — gegen bie be-
ordliche Feftfepung ber Ur-
eit8zeit bet Fehlen einer
tariflidhen Regelung 135; —
gegen bdie Feftfepung einer
Bufe durd) ben Haudarbeit-
fachaus{dhupp 267; — gegen
bie Feftiebung bon Orbnungs-
ftrafen jeiten3d de3 Borjigen-
pen be3 Haudarbeitfadjaus-
{dhuffesd 270; — gegen ge-
{ddftaleitende  Mafnafhmen
unbd gegen die Feftfebung von
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Orbnungsftrafen feitens bes
Lotfipenden des Edlidhtungs-
audfdjuffed ober Sdlichters
342; — gegen die Berjagung
ber Dbehorblifen Crlaubnis
der Befdydftigung von Arbei-
tetinnen an  Wodjentagen
aufier Sonnabend big 9 Uhe
abenbs bei aupergemwshnlicher
Haufung der Arbeit 70f.; —
im arbeit3geridhtlichen Ber-
fahren 303, 305f., 310;
Red)tg-—-BVerfahren im ar-
beitgerichtlidhen  Berfahren
308fj.; Borbringung von —
feitend ber Arbeitnehmer in
der ©predhftunde be3 Be-
trieb3ratd 196; Unterfudhung
von — al3 Aufgabe de3 Ar-
beiter- ober Ungeftelltentats
197.

Bejidytigung, —der Betriebe und
Bureausd durd) die Getverbe-
auffidjtgbeamten jiveds Prii-
fung der Arbeitszeitregelung
147; — ber Betriebe durd)
die Hauptfiicforgeftellen 114f.

Beteiligte Perjonen im Sinne
der Tarifpertragd-BVLO. 3.

Betrieh, — im Sinne Hesd BRG.
173; Beftimmungen der GLO.
filt — mit minbeftens 10 Ar-
beitern 67 ff.; Bejtimmungen
ber @O. fitrt — mit minbeftens
20 Arbeitern 63 {f.

Betriedbdabbrud) 1267.; §. aud
unter Betriebsftillegung.

BetriebBarbeiterviite al3 ge-
felidge BVertretungen der At-
better unb Ungejtellten zur
Walhrnehmung ihrer jozialen
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und wirttfdajtligen Guter-
effen 1, 172ff.
Betriebsandjdui, Wah!l des —
181, 222; @e|dyiftsfithrung
be3 — 184; Berpflichtung bes
Arbeitgebers zur Heransie-
hung bed — Dbei griferen
Entlaffungen aus organijato-
rifjdhen ober betriebstechni-
fdhen Griindben 195; Ler-
pilichtung bded Arbeitgebers
sut Borlage und Crlduterung
der Betriebsbilang an den —

194§.
Betriebsbeamte, Verhdltnifje
ber — 60 '

Betviebsbejidytigung §. unter
Befidtigung.

Betriebdbilany, —G. 235§.;
Recdht be3 WBetriebdratd auf
Botlage und Crlduterung der
— 194f.

Betriebageheimnijje, feine BVer-
pflichtung be3 Arbeitgebers
sur Nustunft an ben Be-
trieb3ausfdyufs ober Betriebs-
rat und jur Borlage der Lohn-
biider und Unterlagen bet
®efdhroung bon — 194;
Sdup der — durd) Ausidluf
ber Offentlichfeit im arbeits-
geridjtlichen WBerfahren 295;
Gtrafbarfeit der Betriebsver-
tretungsmitglieber bei un-
befugter Offenbarung von —
206; Berpflidhtung der fiir die
Hauptfiicforgeftellen tdtigen
Perjonen jur Geheimbaltung
ber — 115; Berpflidhtung der
Gewerbeauffidtsbeamten jur
®eheimbaltung der — 75,
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147; Berpflidtung ber Mit-
glieder be3 Betrieb3ausidhuf-
fe3 und des Betriebdrats zur
Ber|dyviegenheit bei ver-
traulidjen Angaben itber —
194, 195.

Betriehdgeivinn- und bverlujt-
rednung, Red)t be3 Be-
trieb3rats auf Borlage und Ct-
lduterung der — 194; Gefep
itber dbie Betriebsdbilanz und
bie — 235f.

Betriebdleiter, Gleidhftellungber
sur felbftandigen Einjtellung
ober Entlafjung beredhtigten
— mit den Gemwerbetreiben-
ben im Hausdarbeit®. 259; —
im Ginne der BO. 60; Straf-
barfeit ber — an Stelle und
neben ben ®eietbetreiben-
ven nad) dem Hausarbeit®.
272; Gtrafbarfeit ber — an
Gtelle und neben ben Ge-
werbetteibenben nad) der
@9. 85; Verpflidhtung bes —
sur Gritattung einer Angeige
bei Betrieb3abbriidhen und
tilfegungen 126; zur felb-
ftindigen Cinftellung oder
Cntlafjung  beredjtigte —
feine Angeftellten im Sinne
be3 BRG. 175.

Betriehdobmann, Aufgaben u.
Befugniffe desd — 203; Ent-
lafjung3idyup bed — 205; Er-
[ofhen ber Stellung ald —
189; Gefdaftsfithrung bes —
189; — i ber fanb- und
Forjtwirtidaft 172f.; Ber-
tretung ber befonberen und
gemeinfamen Sutereffen der
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Arbeitnehmergruppen durd
ben — 173; Wah! ves — 172,
189, 222.

Betriebdrat, Aufgaben de3 —
191ff.; Uufldjung bes3 —
185f.; Befugnid ded Bor-
fibenben zur Bertretung bes
— 182; Befdlitffe de3 —
183; Bejtimmung bed BRG.
iiber bie Entfendung von Mit-
gliebern bed — in den uf-
{igt3rat 193; Crridjtung eined
bejonberen — flir die Haus-
getverbetreibenben 172; ge-
meinjamer — 187; gemein-
fame Beratung besd — mit ber
Beamtenvertretung 191; Ge-
fep itber die Entfendung von
—-Mitgliedern in ben Auf-
fidhtsrat 236ff.; Gefddftsfity-
rung de3 — 181ff.; Gejdyifts-
fithrung3toften be3 — 184;
®efddftdorbnung des — 183;
Reutwahl ves — 185f.; Nie-
berfdjrift itber bie Sipungen
be3 — 183; Gipungen bed —
182; ©predyjtunde des — 196,
Wap! bed Vorfipenden bed —
181; Wahlorbnung sum Se-
fet itber pie Entfendung von
—-Mitgliedern in den Uuf-
fichtsrat 239ff.; Bufammen-
fepung u. Wah!l beg — 176ff.,
209ff.; Bugiehung von Be-
auftragten der wirt{dhaftlichen
Bereinigungen zu Siungen
be3 — 182f.; Bwedbeftim-
mung bes — 172.

Betriebdritegejey 172ff.; Aus-
fiihrungd®O. um — betr. |
Wiedereinfepung in den pori- |
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gen Stand 234 f.; Wahlord-
nung zum — 209ff.; Anhang
sur Wahlorbnung jum —
223ff.

Betriebdratdmitglieder, Amis-
enthebung der — twegen gréb-
licger PBflichtverlepung 184;
Gntlaffungsjdjus der — 204;
Crldfchen der Mitgliedjdhaft
ber — 184f.; feine Mindetung
be3 Arbeitdentgelts bei not-
wenbdiger BVerfdumnis von Ar-
beit3zeit ber — 134; Unent-
geltlide Verwaltung des Am-
te3 der — al3 Ghrenamt 184.

Betriehaitillegung, =BP.
1261f.; Heranziehung beg Be-
triebgrated bet groferen Ent-
laffungen infolge — 195; fein
Crfordernia ber Buftimmung
sur Kiinbigung von Betriebs-
pertretungdmitgliedern  bei
burd) — erforderlichen Cnt-
laffungen 204; fein Riindi-
gung3einfprucdy3redht bet
burd) — erforderliden Ent-
lafjungen 200; Stredung ber
Arbeit wdhrend der Sperr-
feift bei beabfidytigter — 128;
Unwitfjamfeit von Entlaf-
fungen infolge — todhrend
ber Sperrfrift 128,

Betriebdunterbredyungen, Ju-
laffung bon Mehrarbeit durcdh
die ®ewerbeaufjihtzbeamten
im Galle bon — bei Fehlen
ei5ner tarifligen Regelung 135,
151.

. Betriebdhereinbarungen,

Hilfeleiftung der Shlidhtungs-
ausjditife und Schlichter zum
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Abjchluf vorn — 331; Jnhalt-
liche Beftimmung ber §wangs-
arbeitdvertrige Sdywerbefd)d-
bigter nad) den geltenden —
1135.

Betriebsherinjtredynung . un-
ter Betriebsbilang.

Betrieb3berjammiung 1867.

Betriebvertretung, Anhrung
bet — vor Fejtfebung von
Mehrarbeit 133, 135; Auf-
bau ber — 176ff.; Aufgaben
und Befugniffe der — 191ff.;
befonbere — auf Grund eines
flir allgemein verbindlid) er-
flarten Zarifvertraged 190;
Cntlajfungsidup der —-Mit-
glieder 204; Entjdjeibung bei
Ctreitigleiten {iber bie Not«
wenbigteit dber Crridhtung, die
Bilbung und  Jufammen-
fepung einer — 203; Heran-
siehung der — bei Betriebs-
abbrithen und -ftillequngen
129; WBerbot ber Erhebung
vont Beitrdgen bder Urbeit-
nefmer fitr irgendieldje
Bede ber — 184.

BetriebswohIfahrideinvidtun-
gen, Mitwirfung des Betriebs-
tates an der Verwaltung von
— 193.

Besirdwivtjdafidrat, Bilbung
von — 2; Bor{dlag vbon BVer-
tretern fiir bie Pausarbeits
fadhausdhliffe durd) bie —
260

Bilang, Betriebd- — @, 235f.;
Red)t der Betriebsrite auf
Borlage und Crlduterung einer
Betriebsd-— 194; GStrafbat-

teit bes Arbeitgeberd bei Ver-
lepung ber Pflicht zur Vor-
Tage und Crlduterung der Be-
triebs-— 205.
Bimnenjdhijfahet, segelung der
Cinridjtung von Arbeitneyh-
merveriretungen fiiv bie —
burd) befondered Gefep 173.
Blinde, Juerfennung besd
%ﬁ)ugeé be3 BhwBG. an —

Botenginge, Befdyiftigung eige-
ner Rinder mit — 99; Be-
{pdftigung frember Rinder
mit — 95,

Biirgerlidies Gefesbud), Be-
ftimmungen aus dbem — {ibet
ven Gingelarbeitsvertrag 6 ff.

Bureanangeftellte, Anivendung
der Angeftellten-AZVO. auf
— 145; — al8 Ungeftellte im
Cinne ve3 BRE. 174; |.
audy unter Angeftellte.

Bufen, — fiir Lohndriiderei in
ber Haudarbeit 266§.; — flir
ﬁ%;tﬁﬁe gegen ba3 SdwBE.

D

Dienfthertrag, Beftimmungen
be3 BOYB. itber ben — 11ff.

Dienjtboridrijten, BVereinba-
tung gemeinfamer — fiiv die
Arbeitnehuter vifhen Be-
triebrat und Arbeitgeber192;
Lereinbarung bon — fiir eine
Gruppe der Arbeitnehmer
swifdyen Arbeiter~ ober Anges
ftelltenvat und Urbeitgeber
197, 198.
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Ghefrau, Redjt de3 Chemannes
sut friftiofen Riinbigung ded
er?eiténetttageé feiner
17f.

Ghemann, Redht bes — ur frift-
lofen Rindigung des rbeits«
vertraged feiner €hefrau 17§,

Ghrendmter, Red)t ber Ange-
ftellten und Urbeiter auf bie
sur  Ausitbung  dffentlidher
— nbtige freie Beit 1.

Eid, — im arbeitsgeridhtlichen
Berfahren 298, 302, 306; fein
— im jchiedsgeridytlichen Ber-
fabren 313.

Gigene Kinder, Ab{dluf eines
Lehrvertrages mit — 55; —
al3 Haudarbeiter 252,270 ; Be«
{dhdftigung vbon — 97ff.; im
Ginne besd Rinderjdup®. 92.

Ginjtellungdridtlinien, Ber-
einbarung bon — 3ivijdjen
Arbeiter- ober Angeftellten-
rat und Arbeitgeber 198; not-
wenbiger Jnhalt ber — 198f.;
Cinfprudsredyt desd Arbeiter-
obet Angeftelltenrats bei Ver=
ftoB gegen die — 199; Ent-
{dheidung de3 Arbeitsdgerichts
fiber einen Berftof gegen bdie
vereinbatten — und RKindi-
gungsivitfung bder rechtsfrdf-
tigen Ent{deidbung 199.

Ginjprud), — be3 Arbeiter- ober
Angeftelltenvatd gegen eine
Cinftellung bei BVerftol gegen
bie bereinbarten Einftellungs-
ridtlinien 199; — bde3 Ar-

beitgebers gegen die Verldn-
getung ber Sperrfrift bei Be- .
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triebgabbriichen 130f.; — ge-
gen bie Qiinbigung 199ff.;—
gegen ein Berfdumnisurteil
im arbeit3getidhtlichen Ber-
fahren 298f.; — gegen bdie
Waplerliften 210,

Gintragungen, — in da3 Yr-
beitsbudy 39; — in den UAr-
beitgzettel 41; — in dad Ur-
beitszeugnis 40; — in dad
Lofhnbud) 41.

Gifenbahn, Uberidreitung der
fiir den Gefamtbetrieb Fuldf-
figen Dauer der Urbeitszeit
bei Urbeiten zum Be- und
@Entlodben fowie zum BVer-
fdhieben pon —-Wagen 134;
{. aud) unter Berfehrdgemwerbe.

Gltern, Lehrverhaltnis ztwifden
— und Rindern 55; Lohn-
sablung an die — 44§.; Ber-
pilihtung ber — zur Sidje-
rung eine3 regelmapigen Be-
fuchs der Fortbiloungsjdule
feiteng ifrer fdyulpflicdhtigen
Rinber 46.

GEnteignung bei Betriebsabbrit-
dhen und -ftillegqungen 130.

Gntlajjung, — -entjd)ddigung
201; Cinjprud) gegen die —
burd) Anrufung desd Arbeiter-
oder Ungeftelltentatsd 199§j.;
friftiofe — {. unter frijtlofe
Riindigung; Mitwirfung desd
Arbeiter- ober Ungeftellten-
tat3 bei der — vou Arbeit-
nefmern 198, 199ff.; Mit-
wirfung bes Betriebsrat3 bei
— einer groferen Zahl von
Atbeitnehmern 195; — ohne
Auffiindigung bde3 Urbeits-
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verhdltnifjes 51ff.; polizei-
lige Graivingung ber — ju-
genblicger Arbeiter 37; poli-
seilide Crymwingung der —
von Handlungslehrlingen 30;
Bereinbarung bejonderer— -
griinde in der Arbeitdordnung
65f.; — von Arbeitnehmern
infolge MNidtbenubung bvon
Betriebzanlagen 127; — von
Betriebspertretungsmitglie-
dern 204; — von Gebilfen in
offenen  Berfaufsjtellen 80;
— pon Gefellen und Gehilfen
50ff.; — pon Lehrlingen 56§,
Gantididigung, Anfprud) auf —
im  Falle Dder Entlafjung
wegen Arbeitsunfahigleit
ober abjdjredender Krantheit
52; Uufwand3- — bder Be
trieb3ratdmitglieder 184; Auf-
wanbg- — ber Betriebdrats-
mitglieber im  Aufjidytsrat
193f.; — bei Auflsfung bes
Qehroerhdliniffes wegen un-
befugten Berlaffens der Leh-
re 59; — Dbei Beenbdigung des
Qehroerhiliniffes vor Ablauf
ber berabrebeten Lefrzeit
58f.; — beim TWettbewerbs-
perbot 24ff.; — der Beifiser
der Arbeitdgerichtabehdrden
287; ber Beifiger ber Sclid)-
tungdausidiiffe 336; — im
Falle der Cuteignung bet Be-
triebdabbriihen und  -ftil-
legungen 130; fein Anfprud
der obfiegenden Partet auf
— foegen Beitverjdumnis und
Bugiehung eines Prozehber-
treter3 im arbeitdgerichtlidhen

Sadyverzeidhnis.

Berfahren 299, 302; — -pilidht
bes Wrbeitgebers fiir den Fall
ber Ablehnung der Weiterbe-
{dhdftigung eined entlaffenen
Arbeitnehner3 bei gerechtfer-
tigtem Riinbigungseinjprud)
201; — -pflicht Dbes Arbeit-
geber3 bet nidht redhtzeitiger
Ausdhdandigung und nidyt ord-
nungdmdpigen Cintragungen
in dag Arbeitdbud) 40; Redht
be3 rbeitgeberd auf — bei
red)t8wibrigem Berlajfen der
Nrbeit jeitend der Gefellen
und @ehilfen 53; Red)t ves
Arbeitgebers auf — bei rechts-
twibrigem Berlajfen der Arbeit
feitend der Betriebsbeamten
63; Beturteilung zur Jahlung
einer— fitr ben Fall ber Nicht-
vornahme einer Handlung 300.
Gntziehung, — der Urbeitsfarte
filr Qinder 100; — ber Be-
fugnis jum Halten und zur
Anleitung von Lehrlingen b4.
Grgingungsarbeiten,  (ber-
fchreiten ber Arbeitsseit bei
LRorbereitung3d- und — 138,

154§., 15%.
Griverbgbejdyrintte,  Gleid)-

ftellung der Sdjwer-— und

Minder-—  mit  Schwer-

bejhddigten 114; Wertreter
ber — in den Sdjwerbefdi-
digtenausidhiiffen 122f.

(Etgiebung’éted)t be3 Lehrhertn
6.

g

Fadtammern, — der Arbeitdge-

rihte 282; — ber Cdlich-
tung3ausidiijje 333.
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Fattor . unter Jwijhenmeifter.

Jejttage §. unter Sonntag.

Forjtwictidait |. unter Land-
unbd Forjtivict|daft.

Fortbildungdidule, Bernad)-
ldffigung de3 Bejud)3 ber —
ald Entlaffungdgrund bei ge-
wetbliden  Lehtlingen 57;
Berpjlihtung bder gewerb-
lichen Urbeiter unter 18 Jakh-
ren zum Befud)e der — 457.;
Berpflihtung der gewerbli-
djen Lebrlinge zum Bejudpe
dert — 56; Berpflichtung der
Handlungslehrlinge sum Be-

. fudje der — 28; Berpjlidhtung
ber Gebilfen und Lehrlinge
unter 18 Jahren in offenen
LBerfaufsitellen zum Befuche
ber — 79.

%muenatheit f. unter Arbeite-
rinnen.

Fremde RKinder, Bejddftigung
von — nad) bem Rinderjdjup-
®. 93, 99f.; Bejdiftigung
von — nad) bem Hausdarbeit®.
252, 270; — im &inne de3
Rinderfup®. 92; §. aud) un-
ter Rinbder.

Jriftioje Cntlajjung . unicr
friftlofe Riindigung.

griftloje Riindigung, — aus
widtigem Grunde 15, 22f.,
53,61f.,248.; — der Betriebs-
beamten 61f.; — der Hand-
lung3gehilfen 22f.; — der
Landarbeiter 248; Cinfprud
gegen — 200; Griinbe ber —
in ber Urbeitdoronung 65;
feine Anivendung bes Kiinbdi-

gungsjchus®. bei — 31; feine .

Aniwendung d.Mutterfdyup®.
bei — 90; feine Anivendung
be3 Sdjerbejd)idigten®. bet
— 117; feine Antvendung ber
Stillegqung3BO. bei — 129;
Red)t zur — des Arbeitdver-
hiltnifjes der Gefellen und
Gebilfen aus widtigem Grun-
e bei Bereinbarung auf min-
deftens 4 Wodjen obder bei
lingerer al3 14tdgiger Kiin-
bigungsfrijt 53; Berpflidhtung
be3 Urbeitgebers zur Wie-
dereinftellung von GSdywer-
be{dydbigten bei — lebiglich
aud Unlaf eineg Streils oder
einet Augjperrung 117§.; —
vont @efellen und Gelilfen
50ff.

Friftverfiumnis, Wiederein-
{epung in ben vorigen Stand
bel — in den Fdllen ber §§ 81
big 89 BRG. 202, 234f.

(U]

Giirtnereien, Nidtanwendung
eingelner Beftimmungen ber
&O. auf — 68.

Gajt: und Shantwirtidaften,
Arbeitszeit in— 168; Befdif-
tigung bon Rindern in — 95,
99; Lohnzahlungen in — 43;
Nidtanwendung  eingelner

%eftiénmungen ver B9. auf

&a@merte, Arbeitszeit in —
161.

Gebiihren, —fitr Ausftellung des
Arbeitsbuches 38f.; — fiir die
®enehmigung der Bejdydfti-
gung auglindifdher Arbeiter
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106; — im atbeitagerichtlicden
LBerfahren 277, 278f.; feine
— fitr Ausftellung vbon Ar-
beitsfatten filr Rinder 96;
feine — fiir ben Lehrvertrag
55; feine — fiir bie Tdtigleit
ber  Gdlidtungsausidiifje
und Sdlichter 342; feine —
fitr polizeilide Beglaubigung
von Eintragungen in das Yv-
beitsbud) 40; feine — fiir po-
lieilie Beglaubigung bon
Beugnijfen fitr gewerblidje
Arbeiter 40; feine — fiir po-
lizeilihe Beglaubigung von
Beugniffenn der Handlungs-
gebilfen 23; feine — fiir poli-
seilige  Beglaubigung bvon
Beugniffen der Handlungs-
lefyelinge 30; feine — fiir poli-
seilide  Beglaubigung von
Beugniffen und Lehrbriefen
ber getwerblidjen Lehrlinged7.
®ehalt, Anjprud) der Hand-
lungsgehilfen auf — bei Ber-
hinberungan derDienjtleiftung
durd) unverjdhulvetes Unglitd
20, 23; feine Beritdjidtigung
bet ——’grenge pesd Angeftellten-
verficgerungs-®. ber Aniven-
bung des Kiindigungsidus®.
31; Nidtzahlung bed — an
Handlungsgehilfen ald idti-
ger @rund zur friftlofen Kiin-
bigung 22; Pfdndung des —
324ff.; Babhlung de3 — an
Handlungsgehilfen 21.
Geheimbaltung der Gefdydfts-
und Betriebsgeheimnifje {iehe
unter Betriebsgeheimnis.
Gehilfen, Anwendung

ber
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ABBVO. auf — in Apothelen
146; UArbeitsverhiltnifje ber
Gefellen und — 50ff.; At~
beitseit ber — in Badereien
unb Konbditoreien 167f.; Be-
ftimmungen der L. fiber —
m  offenen Werkaufsjtellen
761f.; Sortbilbungsjdul-
piticht dber — in offenen Ver-
~faufsitellen 79; Gleidftellung
ber — mit ben Getverbetrei-
benben hinfidhtlih der Bor-
{dyriften {iber bie Lofhnzab-
lung 44; feine Anwendung
eingelner Beftimmungen ber
GO. auf — in Apothelen 86

GemeinjamerBetriebdrat 187,

GejamtbetriebBrat, Crridhtung
eineg — 187ff.; Dbliegenbei-
ten und Befugniffe ded —
202f.; Recht ded — auf BVor=
lage und Erlduterung der Be-
triebgbilang 236; Wahl des —
2207.

Gejamtjadjaudiduf fiix Haus-
arbeit, Bilbung eines — 263;
Teftjebung von Minbeft-Cnt-
gelten burd) ben — 264ff.

Gejamtitreitigleiten, Sdlid)-
tung von — durd) bie Haus-
arbeitfacdhausidyiifje 268, 268;
Sdlichtung pon — butd) ie
Sdlidtungsaudidyiiffe  und
©dylichter 331f.

Gejamtbereinbarung, Begrifjs-
beftimmuug Dder — in Dder
SHL.BVO. 331; Dbindenbde
Regelung be3 Sdlichterd
itber  Piebrarbeitdvergiitung
bet Nidptauftandefommen
einer — 136, 153; Hilfelei
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ftung bder ©Sdlihtungdaus-
{dhitfle und Sdlichter sum Ab-
{chluf bon — 331.

Gejdydjtafithrung, — de3 Be
trieb3ausjchuijes 184; — bes
Betriebsobmanines 189; —be3
Betrieb3rates 181ff.; — bes
®efamtbetriebsrats 188;
Fragung bder burd) bie —
bes Betriebsrat3 entitehenden
notivendigen RKoften 184.

Gejdyiiftageheimnis |. unter Be-
triebggeheimnis.

Gejdyiiftaordmung, Beftimmun-
gett fiber die Gejdydftsfithrung
be3 Betriebsrats in einer —
183.

Gejellen, Arbeitdverhdliniffe d.
— 50ff.; Arbeitszeit ber — in
Badereien und Konbditoreien
167 §.;  Ent{d)ddbigungsan-
fprud) bes Arbeitdgebers ge~
gen—beired)t3widrigem Ber-
laffen der Arbeit 53; Kiindi-
gungsfriften fiir — 50f.; Redyt
sur Cntlafjung von — ofne
Aufflindigung 517.; Redt ber
— gum Betlaffen der Arbeit
ohne  uffiindigung 52f.;
Redht zur friftlofen Auflsfung
bed rbeitsperhiltnifjes bder
— aud widytigem Grunde bei
Bereinbarung auf mindeftens
4 Wodjen ober lingerer al3
14tdgiger Ritndigunasjrift 53;
Sdyabenerfappilicht des neuen
Arbeitgeberd gegenitber dem
alten Arbeitgeber bei BVerlei-
tung von — zum DBertrags-
brudy 53.

®ejundheit, Berpflihtung bes
Anthes, Arbeitdreditl. Gefepe.
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Arbeitgebers zum Schupe der
— bet Arbeitnehmer 13, 167.,
20, 486ff.

Gejundheitégefihrliche Betrie-
be, Arbeitszeit in — 137.

Getverbenrdnung, Beftim-
mungen aud der — 32{f.

Gewertidajtlihe Betitigung,
Cinfprucdhsred)t bei Riindi-
gung fvegen — 200; Berbot
ber Abhangigmadjung einer
Arbeitnehmereinftellung von
— al8 notwenbdiger Jnhalt der
Cinftellunggrichtlinien 198.

Glaghiitten und Glasjdyleife-
reient, Arbeitszeit in — 163f.

@tnﬁetiemnhufttie Arbeitszeit
in ber — 1597.

Gruben, Anwendung von Be-
fimmungen ber ®&O. auf
unterirdi|d) betriebene — 88;
Gonntagdarbeit in — 32f.;
LBerbot ber Bejdhdftigung bon
Arbeiterinnen in — unter
Zage 88; BVerbot der BVejdyif-
ggung bon Rindern i in — 93,

Gruppenvat |. unter Arbeiterrat
und Angeftelltenvat.

Giiteberfahren im arbeitége-
tidytlidhen Berfahren 294
296f., 316.

Giitebertvag in Arbeitditreitig-
feiten 275, 315f.

9
ajenarbeiten, {lberjchreitung
ber fitr ben Gefamtbetrieb zu-
ldffigen Arbeitszeit bei — zum
Be- und Entladen von Schif-
fen 134.

25



386

Hanbdeldgefesbud), Bejtim=~
mungen aud bem — 19ff.

Pandlungdgehilfen, Aniwen-

bung det Angejtellten-AZBVO.
auf — 145; Arbeitszeit und
Paufen der — in offenen BVer-
faufsftellen 76f.; DBegrifis-
bejtimmung beg — im HGB.
19; Bejdydftigung bon — an
Gonn- und Feiertagen 33;
Beftimmungen de3 HGB.
itber — 19ff.; Crfordernis der
- Ginwilligung be3 Pringipald
bei Betreiben eined Hanbels-
£ gemwerbe3 unbd bei Gejdydften
bes — fiit eigene ober frentde
Redynung 19; feine Aniven-
bung eingelner Beftimmungen
ber ®O. auf — 86; RKiindi-
gungsfrift bei Annafyme einesd
— nur zur vboritbergehenden
Aushilfe 22; Kiindigungsfrift
ber — 21f.; Redht bes — auf
ein Beugnid 23; Red)t bes
Pringipald gur jriftlofen Kitn-
digung be3 — aus widytigem
@runde 23; Red)t be3 — jur
friftlofen Riindigung aus wid)-
tigem Grunbe 22; Sdaben-
etjappflicht de3 — bei Be-
treiben eine3 Hanbdelsgetver-
be3 und bei Gefdydften fiir
eigene oder frembe Redynung
ohne Cinwilligung ded Prin-
3ibald 19; Wettbewerbsver-
bot der — 23f. '
Pandlungsdlehrlinge, Arbeits-
seit und Paufen der — in
offenen Berfaufsjtellen 76f.;
Bejtimmungen be3 HOB.
liber — 28ff.; feine Aniven-
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bung eingelner Beftimmungen
ber ®O. auf — 86; Riindi-
gung be3d Refrverhiltniffes
ber — 28f.; polizeilihe Cr-
3ivingung der Entlajjung von
pem gefelidhen Berbot 3u-
widber bejddftigten — 30;
Red)t e — auf Jeugnis 29;
Redht des Lehrherrn zur frift-
lofen Rindigung bed — 29;
Redht bed — zur friftlofen
Riindigung des Lehrberhilt-
niffes 29; Sdjabenerfapan-
fpriide beg Qefhrhertn wegen
unbefugten Yustrittd ausd ber
RQebre 29; BVerpflihtung desd
Arbeitgebers zur Ausbilbung
be3 — 28f.

Handivertageridhte, Crrichiung
pon — bei den Arbeit3gerid)-
ten 282.

Pdrte, unbillige — al3 Cin-
fprudhdgrund gegen Riindi-
gung 200.

Hauptfiivjorgeftelle, Aufgaben
ber — mnad) bem Gdywer-
befchddigten®. 112{f.; 125ff.

Yaudarbeiterredyt 249fj.

Yandarbeitgejets 249 ff.

Yausgeiverbetreibende, — al3
Arbeitnehmer im Ginne desd
AWbGS. 275; — al3 Beifiger
ber Hausarbeitfad)ausjdiifje
259f.; Grrichtung eines bejon-
deren Betriebsrats flir bie —
172; @Gleidjftellung von —
mit Haudarbeitern 256; — im
Sinne ber GO. 45.

Heilanjtalten, feine Anmwendung

eingelner Beftimmungen der
&0, auf — 86.
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@odwienmette, Arbeitsgeit in —

%Bﬂ)itbauet ber tdglichen Ar-
beitdzeit 132, 148; Buldfjig-
feit ber Ilbetfcbrettung ber —
a12930 Tagen im Jahr 133

Oiditzahl, — fiir gewerblide
fLelrlinge 60; — fiir Lehr-
linge in offenen Werfaufs-
ftellen und in anberen Be-
trieben bed Hanbeldgetverbes
80; — detr Mitglieder bes Be-
tricbsrats 176.

Piittentverfe, Arbeitszeit in
&las-— 163§.; Arbeitdzeit in
Metall-— 162; Bejdrantun-
gen ber Befddftigung von
RKinbern, jugendblichen Arbei-
tern und Urbeiterinnen in
— 87.

3

Junungsjdjieddgeridyte, Lr—
fepung der — burd) die U
beltﬁgertd)te 321; IIBetIettung

© der bet ben — anfingigen
Berfahren auf die Arbeitage-
ridite 323f.

Sn[,[aubl)altunggatbeiten,

ber{djreitung det fiir ben Ge-
famtbetried zuldfjigen Dauer
ber Arbeitszeit bei — 133.

Qubentur, Sonntagdarbeit zur
Durdjfithrung der — 33; Ar-
beitszeit und Paufen der Ge-

. hilfen, Qehrlinge und Arbeiter
in offenen Berfaufsjtellen bei
Yufnahme der — 76.

)

Jugendlidie rbeiter, Angeige-

387

pilicht bei Befdydftigung von
— 70; Arbeitszeit ber — auf
Grund der b, “AB.-Anord-
nung 141; Arbeitszeit der —
auf Grund der AZVO. 133§.,
148; Urbeitdzeit der — auf
®rund der GO. 67ff.; Ur-
beitdzeit ber — in Badereien
und Konditoreien 167; Aus-
hHandigung bes Feugnijjes bon
—anden gefepliden Bertreter
40; Bejdyrinfung der Befdydf-
tigung bon — 67f.; Befdjrin-
fung der Befd)daftigung bon —
in ber Hausarbeit 252; Lohn-
3ahlung an die Eltern operBor-
mitnber ber — 44; Rubezeit
unb Paujen der — 67ff., 141,
156f., 167; §. aud) unter
Arbeiter.

f

Kammern, —der Arbeitdgeridyte
281f.; — ber Lanbdesarbeits-
gerichte 290.

Kinder, Beftimmungen des Kin-
verfdup-©. iiber die Bejddf-
tigung pon — 92ff.; Beftim-
mungen ber ®D. iiber bdie
Bejddftiqung von — 67; Be-
fimmungen de3 Haudarbeit-
®. iitber bie Bejddftigung
bon — 252; fiehe aud) unter
jugendlidje Arbeitnefhmer.

soalitiongfreifeit, Geidlhrlei-
ftung ber — durd) bie Reid3-
verfaffung 1.

Stofereien, Arbeitdseit in — und
Hodyofentwerfen 158f.; Ber-
bot. der WBefdhdftigung von
Arbeiterinnen in — 69,

25 *
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Sonditoreien, Urbeitdzeit in
Badereien und — 167ff.
Sonfefjionelle Betitigung, Cin-
jpruchsredht bei KRiindigung
wegen — 200; Berbot bder
Abhingigmadyung ber Ut~
beitnehmereinftellung  bon
— al3 notwendiger Sn-
fl)gg ber Cinftellungsridytlinien

Sonfurrens mehrerer allgemein
berbinblidher Tarifvertrdge 3f.

Sonfurrenjtlanjel, Bereinba-
rung einer — bei getwerblidjen
Angeftellten 63; Vereinbarung
einer — bei Handblungsgehil-
fen 23§f.; Bereinbarung einer
— bei Lolontdren 30.

Sranfenpilegeanitalten,  Ar-
beitgzeit in — 164ff.; feine
Unwendung eingelner Be-
fttmmungen der GD. auf —

ﬁtanﬂ)eit abjdredende — al8
Grund jur friftlofen E€ntlaf-
fung von @efellen und Ge-
hilfen 52; anbaltende — al3
Grund jur friftlofen Entlaj-
fung von getverblihen An-
geftellten 62; LBerpflidhtung
beg Arbeitgebersd zur Gewdl-
rung von Berpflequng und
dratliger Behandlung im
Falle von — bei Aufnahme
iln bie hauslide Gemeinfdaft
2

Riindigung, Beftimmungen {iber
— in ber Yrbeitdorbnung 65;
— Dde3 Dienftvertragesd 14f.;
Red)t bed CEhemannesd zur
friftiofen — Dbe3 Arbeit3ver~
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trages feiner Ehefrau 17f.;
— bon dlteren Ungeftellten
31; — pon Gejellen und Ge-
bilfen 50ff.; — bon gewerb-
liden Ungeftellten 60ff.; —
bon getverblichen RLefrlingen
56f.; — von Handblungsgehil-
fen 21ff.; — bon Handlungs-
lebrlingen 28f.; — von Mit-
gliebern ber Betriebsvertre-
tung 204; — von 6cbmer=
beicf)abtgten 117,

Kiindigung  aud  widytigem
Grunde, friftlofe, — nad) dbem
BGB. 16; — nad) vem HGB.
22f.; —nad) der 9. 53, 61§.;
— nad) der Lanbarbeitdord-
nung 248; fiehe aud) unter
friftlofe ﬁﬁnbtgung

Kiindigungsirijten, Beftimmun-
gen iiber bie — in ber Ar-
beitdordbnung 65; — bei Ge-
fellen und ®ehilfen 50f; —
bei! gewerblidgen Ungeftell
ten 60 ff.; — bet Handblungsge-
hilfen 21§.; — be3 HGB. 14§.;
erhdhte— bei dlteren Ungeftells
ten 31; — bei Gdjmwerbejd)d-
bigten 117.

ﬁﬁnhtgaugﬁmut}geieg 31.

2

Qadenjdhlug, Beftimmungen ber
®O. itber den — 77{.; Be-
{timmungen ber Angejtellten-
ABBVYO. itber den — 144.

Qadungen, — im arbeitdgeridyt-
lidgen Lerfahren 294, 306,
308; — im &dlidtungsver-
fahren 341.

Landarbeiter, Arbeitdvertrag fiir
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audldndbijde Wanbet-— 106;
Regelung de3 Arbeitdverhilt-
niffes der — 245ff.; Wedhfel
ausldndijder — bon der Land=

wict{daft in dbie Jnbduftrie 106,

Qandarbeitdordnung 245fj.

Qandedarbeitdgeridite 273,

2891f.

Land: und Forjtwirtidait, An-
tenbung der Angeftellten-
AZB/O. auf Betriebe und
Nebenbetriebe dber — 146;
Antvendung der WArbeiter-AJ-
Anorbnung auf gewerblidye
RNebenbetriebe der — 141;
Anivendung der Landarbeits-
ordnung aud) auf Neben-
betriebe ber — 245; Betriebs-
pertretungen in der — 172f.;
178; Biloung von Fadfam-
mern filr bie — Dei ben
Gdlidtungdausidiiffen 337.

Qebendzeit, Riinbigung einesd
Dienftverhdltnifjes auf — 15.

Qegitimationdlarte auslindi-
fdher Arbeiter 104.

Lefhrherr, Redhte und Pilidyten
be3, — nad) der BO. 56; —
nad) bem HGVB. 28.

Qefhrlinge, Allgemeine Beftim-
mungen der @D, itber— b4 ff;
Anwendung der Angeftellten-
AZVO. auf — 145; — af3
Arbeitnehmer im Sinne bes
BRG. 174; Beftimmungen
be3 HOB. itber — 28jf.;
Grledigung bon Befd)werden
itber die Yusbiloung und Be-
Handlung von — al3 Yufgabe
ve3 Urbeiter- ober Angeftell-
tenratd 197; — in offenen
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Berfaufstellen 76ff.; Feine
Antvendung der Angeftelltens
ﬁfé%i). auf — in Apothefen
146.

Lehrlingshaltung, Befugnisdzur,
— nad) der H. 54; — nadh
vem HSB. 30.

Lehrling@ziidyterei Befimpfung
ver — 59f., 80.

Lefhrbertrag, Beftimmungen der
G9O. itber Form unb Juhalt
be3 — 5b; Beftimmungen bes
HOB. iiber ben — 287.; Ge-
nefmigung ve3 — Minder-
jdhriger durd) ba3 Vormund-
{daftagerid)t 18.

Qehrzeit, Dauer ber — nad) bem
HOB.28§.; Angabe der Dauer
ber — im RLelrbertrage 55.

Qidytipielaufnahmen, Befddf-
tigung von Rinbern bei — 94,

98.

Qofhn, — -bejdlagnahme und
—=pfdndbung 328ff.; — bder
Qanbarbeiter 246; —-fiirsung
bei Arbeitsftredung innerhalb
per Sperrjrift 128; Fejtfebung
pon Mindeft— -fiir Hausarbei-
ter durd) bdie $Haudarbeit-
facdausidiiffe 258; RNidhtan-
redhnung der BVerforgungsge-
bitheniffe auf den — 349;
Nidtauszahlung bed jdhulbi-
genn — in der bebungenen
Weife ald Grund zur friftlofen
Aufljung des Arbeitdverhlt-
nijjes 52; Mberftunden—136;
Berpfliditung desd Arbeitge-
bers jur Barzahlung ded —
42; Qerwirfung bed — im
Falle rechtsvidriger Auflo-
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jung bed Arbeitdverhiltniffes
63f., 65.
Lohnbejdjlagnahme®. 330ff.
Lohubiidyer, Bejtimmungen der
®D. fiber — 41f., 64; — ber
Hausdarbeiter 250; Berpilid)-
tung de3 Arbeitgeberd gegen-
itber dem Betriebsrat zur Bor-
lequng der — 194.
Lohuneinbehaliung, Bejtimmun-
gen iiber — in ber GD. 44;
Beftimmungen itber — in der
Landarbeitdorbnung 246.
Lohnpjindung nad der JPO.
328ff.; —-BY. 332ff.
Lohntajeln, Aushang von —
fitt Hausarbeiter 2497.
Lohntiiten, Aushindigung von
— bei der regelmdpigen Lohn-
3ahlung 64,
Lohnberjeidinijje, Ausdhang von
— fiir Hausarbeiter 249 f.
Lohnzahlung, —an Landarbei-
ter 246; Beftimmungen iiber
Beit und Art ber— al3 notiven-
biger Snbalt ber Arbeitsord-
nung 64; — in ®aft- und
EdyantwirtjGaften nur mit
behordlicherGenehmigung 43;
Berpflihtung bes Urbeitge-
berd jur — in bar 42.
Lohnzettel, Aushiandigung von
— bei bet regelmdpigen Qohn-
3ahlung 64.

m
Mehrarbeit, — an 30 Tagen im
Jahr nacd) Wahl ded Arbeit-
geberd 133, 149; Nusgleid)
ausgefallener Arbeitsftunden

Gadyverzeidynis.

burd) — an ben {ibrigen
Werttagen der gleidhen obetr
der folgenden Wodje 132f.,
148; Befreiung mweiblider
Atbeitnehmer von ber —
wdhrend der Sdhwangerjdaft
und fodfrend ber Ctillzeit
138; Dbehdrblige Genehmi-
gung und Bulaffung bon —
135, 138, 151§., 164; — in
gejunbheitdgefahelihen Be-
trieben 137; — in Saifon-
betrieben 137; Bereinbarung
von — burd) Zarifvertrag
133,1524, 160; Bergittung fiir

Mehridjidytige BVetrviebe, Ar-
beitsjeit Dber Wrbeiterinnen
in — 141.

mitGallI)iitten, Arbeitszeit in —

2.

Militivijdpe BVetitigung, Cin-
fprudysredit bei Riindigung
wegen — 200; Betbot ber
Abhingigmadung der Arbeit-
nehmereinftellung von — ald
notwendiger Jnhalt der Ein-
ftellunggrichtlinien 198.

Winderjihrige, Aufnahme von
Lorjdjriften fiber dag Ber-
Halten ber — Arbeiter aufer-
fHalb desd Betriebes in die Y-
beitdorbnung 66; Bejddfti-
gung bon— Arbeitern 37; Be-
{dhdftigung bon — Hausdarbeis
tetn 262, @ejddftafdhigleit
ber — 7; Nidhtigleit der Ber-
einbarung einer Qonfurrens-
faufel mit — gewerblichen
Angeftellten 63; Fahlung des
bon — Yrbeitern verbienten
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Qohne3 an die Eltern ober
Bormiinder 44.
Mindejtentgelte, Feftlepung von
— fiir audarbeiter burd) ben
@au@atbettfad)auéid)uﬁ 258,

62 if.
wuiitauﬁitbtungen, feine An-
wendbung eingelner Beftim-
mungen der GDO. auf—86
Mutterjduy, —©. 88if.;
=Borjdjrift in der AZBVO. 138

R
Radytoadberbot fiiv Badereien
und RKonbditoreien 168f.
Naturallohn der Lanbdarbeiter
246, 248.
miehertunit %efd;afttgung bor
und nad) der — 88ff.

)

Dffene BVerfanjsitellen, Be-
jddftigung  bon  ®ebhilfen,
RQefrlingen und Arbeitern in
— T76ff.; LQabenfdluf der —
1. 44

Bifentliche Betricbe, Regelung
der Arbeitdzeit in — 139, 141,
146, 155f.

Dﬁeut[td)eﬁ Quterefje, Cinlei-
tung eine3 erneuten &Scdlich-
tungdverfahrens im — 339;
Einleitung  be3 Verfahrens
auf Berbindlidfeitzerflarung
eine3 Sdjiedsfprudied im —
344; Mehrarbeit im — 141,
142, 145, 169; Gonntags-
arbeit im — 33, 141.

Drdbmngsjtrafen, — bei Ablet-
nung der [bernafhme de3 Bei-
{igeramted im Hausarbeitfac
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audjdufje ofne zuldjfigen
®rund 269; — bei Ablehnung
ber ﬂbemaf)me be3 Beifiger-
amted bei bem Sdlichtungs-
ougfdufp 336; — bei un-
entjdulbigtem  Ausbleiben
einer Partei im Sdhlichtungs-
perfafjren 341; — bei unent-
{chuldigtem %tcf)terfd)emen
der WBeifiger jur Sipung bes
Sdlidtungdausjduijes 337;
— gegen Beifiger ber Arbeits-
geridjtabehdtben 287, 291,
{ipungspolizeilide — m ar-
beitageridhtlien Berfahren
277; Yiungapolizeilide — im
6cf)hcf)tung§berfaf)ren 3417§.

P

Parteifihigleit im  arbeitss
geridtlihen berfafren 277f.

Paujen, BVehordlide anberiwet-
tige Regelung ber — auf An-
trag 72; Beftimmungen itber
— o’ notiwendiger Jnbalt
bet Arbeitdordonung 64; — det
Ungeftellten 143f.; — ber
Arbeiterinnen 68§.,141,1561.;
ber jugendlidhen Arbeiter 67,
142, 156; — ber jugenbdlidien
Hausdarbeiter 252; Minbeft-—
fitr Rinder 93f., 97; — ber
Qandarbeiter 246; Bersffent-
lidyung bes EBegmnﬁ und €n-
ded ber — durd) Ausdhang im
Betriebe 142.

Penfiondlajfen, Mitwirfung des

Betriebsratd an der BVerwal-
tung von — 193.

Piandung von Lohn und Ge-
Halt 329ff.
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Rolizeilider Jwang,— sur Cut-
lajjung trop gefeplichen Ber-
bot3 befdydftigter jugendlider
Arbeiter 37; — zur Entlaf-
fung trop gefeplidgen Ber-
bot3 bejdjdftigter Handlungs-
lefhtlinge 30.

Politijhe Betitigung, Cin-
fprudiredhit gegen eine Riin-
pigung wegen — 200; BVerbot
ber UAbhangigmadjung Dder

Arbeitnehmeteinftellung bon .

Sadyperzeidhnia.

%
Red)tBanivilte, Ausjdluf der
— al8 Progepvertreter bor ben
Arbeitdgerichten 278.
Redytsbejd)iverdeberfafhren im
arbeitdgeriditlichen Berfahren
277, 308ff.

" Redtéhilfe bei ben rbeits-

— al3 notivendiger §nhalt der !

Einftellungsridytlinien 198.
Probe,Cinftellungeines Sdwer-
befdhdabigten auf — 119; Ber-
einbatung einer —-Beit bei
getwerblidjen Qehrlingen 56 . ;
LBereinbarung einer —-Feit
bei Handlungslehrlingen 2871,
Probijion, — -BVereinbarung
mit Handlungsgedilfen 21.
Projefbebolimidytigte, Ableh-
nung der Julajjung eines —
bei Uusbleiben bder Partei
trop Unotdbnung bed perjdn-
lidjen Cridjeinens im arbeits-
gerichtlichen Berfahren 295;
tein Unfprud) der obfiegenden
Partei auf Crftattung ber
Roften fiir — im mbeitdge-
ridtliden Rerfahren 299;
Bulafjung von — im arbeits-
geridytlidgen Qerfahren 278;
Bulajjung bon — im {dhieds-

gerichtliden Berfahren 313.

Progefbertretung, —im arbeits-
geridytlichen WVerfahren 278;
— im {djieddgerichtlichen Ber-
fahren 313.

geridytgbehorben 279f.
ReidyBanijtalt fiiv Wrbeitdher:
mittlung und Arbeitdlojen-
verfidjerung, Crrichtung und
Nujgaben  be3  Sdwer-
befchddigtenausidjuffes  bet
ber Dauptftelle ber — 123f.
Reidsarbeitdgericht 2917j.
Reidsarbeitdriditer 292.
Reid)sberjajjung, Beftimmun-
gen au3 ber — 1f.
Reid)Sherjorgungsgejes, Be-
fimmung de3 — {iber An-
rednung vbon Berjorqungs-
gebithrniffen auf bag Arbeits-
entgelt 349.
Reidiéirtidhaftdrat, Beftim-
mungen der Reid)sverfafjung
gbet Bilbung und Aufgaben
e3 — 2.

Revifion im arbeitdgeridytlichen
Berfahren 276, 303ff.

Rubegeit, — ber Angeftellten
143; — ber Urbeiterinnen
68; — ber ®ehilfen, Lehr-
linge und Arbeiter in offenen
Berfaufsftellen 76; — der ju-
genblidgen Arbeiter 67f.; —
in Badereien und Konbditc-
reien 168; — bet Rinber 93f.,
95, 971.; 1. aud) unter Paufen
und Sonntagsdrube,
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e

Gaijongetverbe, Anivendbarfeit
per bejonderen Beftimmun-
gen et GD. fitr Betriebe, in
benen in der Regel mindeftens
10 Urbeiter bejdjdftigt wer-
ben, auf — -betriebe 63;
teine Anivendung bder Stille-
gungd-BO. auf —127; Rege-
Tfung der {lberftunbenbegah-
[ung fitx — 137; Gonntag3ar-
beit in — -betrieben 35; Wahl-
redht zur Betriebsvertretung
in — -betrieben aud bei nidht
6monatiger Betriebdangeho-
rigteit 179; Bulaffung bon
Nusnahmen von bden Arbei-
terinnen - Be[dydftigungsbe-

— bes nidytrechtsfiabhigen BVer-
eind 6f.; — be3 redhtafdhigen
Bereind 6; — gegeniiber Un-
fallperlepten und Hinterblie-
benen 345f.; Lohneinbehal-
tungen jur Siderung dev —
fiit ben Fall widertedhtlicher
Nufldjung ded Arbeitdverhalt-
niffes 44.

Sdyanjtellungen, Befdyiftigung

pon RKindbern bei dffentlichen
— 94, 98.

@dyidtivedyjel in Betrieben mit

ununterbrodener Arbeit3zeit
141.

Sdyidytzeit im Steinfohlenberg-

bau a3 regelmdfige tdglide
Arbeitszeit 138, 153f.

Sjiedsgeridht, Ausjdhluf der
Arbeitdgeridhtsbarfeit  durd)
Bereinbarung bon—275, 310.

Sdjiedsgeridtlidyed Berfahren
in Urbeitsftreitigleiten 310ff.

Sdjiedbdgutadytenverirag in Ar-
beitsjtreitigfeiten 3167§.

Sdyiedsiprnd), — im {chiedsge-

{dhranfungen fiiv — 73.
Sdyabenerjahaftung, — aus
unetlaubter Handlung 16f.;
— qug RBertrag 7ff.; — bet
Annahme eine3 Gefellen oder
®ebilfen trop Kenninis nod
beftehenver Arbeitdverpflich-
tung 53; — bei durd) vet-

tragswidbriges Bethalten per-
anlafter RKiindigung 16; —
bei Riinbigung zur Ungeit
ojne ividhtigen Grund 15;
— bei Nidhterfitllung ber Fiir-
{orgepflicht 13f., 20; — bei
Berleiten sum Berlaffen ber
Arbeit 53; — bei vorgeitiger
Beendigung ded Lehrverhalt-
niffe 29; — bed Handlungs-
geilfen Dbei DBetfrieb einesd
Hanbdeldgewerbes ober Titi-
gung von Gefdiften im Han-
veldziweige Dbed Prinzipald
ofne deffen Cinwilligung 19;

tidhtlichen Verfahren 314; —
im Sdlidtungsverfahren
343f.; [berwadjung ber
Durchfithrung von — durd)
bie Betriebdvertretung 192,
196; Berbindlidfeitdertldrung
pon — 332; Berfahren auf
Berbindlicyfeitsertlarung ei-
ned — 344f.; Borausdjepuns
gen ber Verbindlidyfeitsertld-
tung eined — 344.

@djiedavertrag in Arbeitsjtrei-

tigteiten 310ff.

Sdijfahet, Regelung der Cin-

ridjtung bon Wrbeitnehmer-
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pertretungen fiir bie — burd
befonbered Gefep 173

@djifiamannidaften, feine An-
wenbung der BYO. itber Cin-
ftellung und  Bejd)dftigung
auslandifdjer Arbeiter aufaus-
lanbijche — 102; Regelung
per Cinvidjtung non Betriebs-
vertretungen fiir die — durd
bejonberes ®efep 173; Unzu-
{tandigleit ber QIrbmté»genc[)te
flir Streitigleiten der — 273,

@dylidhter, Aufgaben und Be-
fugnifje der — 331; Aufficht
bed Reidhsarbeitdminijters
{ibet bie Gejd)daftsflihrung der
— 333; Berufung, Stellung
und Abberufung der — 337;
Beftellung eines befonberen
— fiit ben eingelnen Fall 331;
binbenbe Regelung bed —
itber bie {Iberjtunbenvergii-
tung 136; Crlaf allgemeiner
ERid)tIinien fiiv bie Tdtigleit
ber — burd) bden Reids-
arbeitdminifter 332; Tdtig-
werbert ded — auf Anruf ober
bon Ami3 wegen 331, 339;
Fragung det Koften der —
333; Bergiitung fiix die Td-
tigleit al3 — 337; Berhdltni3
von Sdylihtungsausichuf und
— ueinander 338§.; Jujtdn-
digfeit de3 — fiir bie Ber-
binblidfeitgerfldtung  eine3
Sdyiedsfpruc)s 332.

@dylidyterfammern, Befepung
ber — 337.

6¢I)Iid)tuug%uu@idwﬁ,ﬁ[nmfnng

bed — bdurd) die Betriebs- .

pertretung 192, 197; Auf-
gaben der — 331; Aufjicht ber
oberften RQanbesbefhorde iiber
bie Gefchdftsfithrung der —
333; Bilbung gemeinfamet —
fiit mehrere Lénber obdet
Teile mehrerer Léinber 331;
Crfitllung ber Aufgaben der
— burd) bie Hausarbeitfady
audjdiiffe 258; Erlaf allge-
meiner Ridtlnien fiir bie
dtigleit der — burd) ben
Reid3arbeitdminifter 332; Er-
tidtung der — 330f.; Fad)-
fammern und Bweiglammern
ber — 333; Tdtigiverben ber
— auf Antuf ober pon Amts
wegen 331, 339; Tragung det
Rojten ber — 333; Unpartei-
ijdher Borfipender ber — 331;
Bujammenjepung dber — 331,
Bujttnbigteit ber — 331; Bu-
ftdnbigiwerden eined an Jid)
unguftanbdigen — 339.
Sdylidytungdbehrden, Cinrid-
tung ber — 333ff.; Tdtigleit
bet — auferhalb der Sclid)-
tung 337f.; Berfahren bvor
ben — 338ff.
Solidhtungdammer, Befegung
der — 336; Verfahren bor ber
— 343; Bujammenfepung det
— 332. .
Sdylidhtungsitelle, vereinbarte,
Berbindlidyfeitgerfldrung von
Sdyiedbsjpriichen einer — 332;
Berweijungsdsiwang bei An-
tufung besd Schlichtungsdaus-
{dujfes ober Sdlichters trop
Buftdndigteit einer — 338;
Borgehen vereinbarter —
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egetii’tbet Sdlihtungdaus-
duf und Slicter 331, 338.
Sdylidytungdverfahren 3317.,
338§

Sdylidtungdberordnung 3301f.;
Beite Ausfithrungs-BVO. jur
Slichtungs-BO. 333ff.

Sdlidtungdivejen 330ff.

Sdyulferien, Bejdiftigung vbon
Rinbern tvdfhrend dber — 93f.

Sdulpjlidtige Sinder, — al3
RKinber im Sinne bed Kinder-
fhup-@. 92; BVerbot ber Be-
{dhdftigung von — 67; fiehe
audy unter Rinbder.

Sdywangere, Ausfesen der Ar-
beit — 89; Redht — Arbeit-
nehmerinnen auf Befreiung
pon Mehrarbeit 138; Kiinbdi-
gungaverbot — 90; jiehe aud
unter Putterjdup und RNie-
berfunit.

Sdywerbejdhidigte,  Ausfiih-
tung3-BY. jum — -G. 125;
etleicdhterte Wahlbarkeit ber
—— Dbei der Wah! ber Be-

trieb3pertretung 180; — .
111ff; — im Sinne bes
Sdwerbefdddigten-&. 111;
feine Anivendung ded @d)lvers

befdyddigten-®. bei friftlofer !

Ritndigung von 117;
— =RUndbigungsidup 117f.;
Lerpflihtung de3  Arbeit-
geber3 zur Wiebereinjtellung
von — nad) Beendigung einesd

Streifd oder einer Yusfpet-

rung 117f.; Bwang3zuwei-

fung von — 113f.; geiteife |

Entziehung de3 — -entlaf-

fungsjdupes im Falle grund- ;
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Iofer  Buriidweijung  ober
?e(;:laﬁené bed Arbeitdplages
20.
Sdyiverbejdjidigtenansdidug, —
bei bder Hauptfiirjorgejtelle
121f.; — bei der Hauptitelle
ber Reidsanitalt fitr Arbeitz-
vermittlung und Arbeite-
Iofenverfidgerung 123f.
Sdyiveveriverbdbejdyrintte, Ju-
erfenmung be3 ©Sdjuped besd
Sdwerbe{dddigten-@. an —
114

Sdyivertriegdbejdyiidigte, — al3
Mitglieder bed Schiwerbejchd-
digtenqus{duifed  bei  Dder
Hauptfiirjorgeftelle 121f.; —
al3 Mitglieder de3 Schtver-
bejdydabigtenausidyufjes bei der
Dauptftelle der Reidh3anitalt
fitr  Arbeitdvermittlung und
Arbeitslofenverfiderung 1237.

6eeid)tffal)rt Regelung  ber
Cinrichtung von  Arbeitneh-
mervertretungen fiiv bie —
durd) befonbered Gefep 173.

Sieben-Uhr-Ladenjdhluf 144; .
aud) unter Labdenjd)luf.

Gittlidhteit, Berpflidhtung bes
Urbeitgebers zu Mapnahmen
unbCinvidtungen sumSduge
der, — nad) bem BGVB. 13;
— nad) der GD.: 47ff.; —
nad) dem HOB. 20; — nadh
bem Haudarbeit®. 251f.; —
nad) bem Rinderjdyup®. 100,
— nad) der Lanbdarbeitdord-
nung 247.

. Gonderbetriehdbertvetungen
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Sonnabend, Befdydftigung von
Urbeiterinnen am — 68f.,
70; feine 9Univendung bes
LBerbotd bder Bejdyiftigung
von Arbeiterinnen am — nad
5 Uhr nadymittagd auf Arbei-
terinnen in Babeanftalten 87.

Gonntag, Fortbildbungsidulun-
tervidgt am — 45; Berbot ber
regelmdfigen  Lofnzahlung
ant — 64.

Gountagdarbeit, — dber Land-
arbeiter 247; — in @aifon-
betrieben 35.

Gonntagérufe, — fiir Angeftellte
144; — fiir getwerbliche Ur-
beitcr 32, 33ff.; — fiir ju-
gendlidje Arbeiter 68; — fiir
jugendlide Haudarbeiter 252;
— fiir Kinder 95f., 97; — fiir
Qehrlinge im Hanbdelsdgeiverbe
33ff.; — im ®aft- und Schant-
wirtjdaftdgetverbe 37; — im
Handeldgewerbe 33ff.; —
LBertehrsgemerbe 37;
Bidereien und ﬁonbttoteten
§g8f ; — in Gaifonbetrieben

ebeiieanitalteu, Arbeit3zeit in
Ghertftiit bei Betrieb3abbrii-
d)en und -ftillequngen 127,

@pted)ftunbe be3 Betriebsrates
196; Berpflidhtung ded Ar-
beﬁgeheré gur  Bur-Berfit-
gung-Gtellung von Rdumen
unbd Gejdyiftabediicnifjen fiir
bie — 184.

Gprud)behorden bder Urbeitsd-
lofenverfidjerung, gegenfeitige

Sadyvergeidynis,

Bindbung durd) Entjdjeidbun-

gen der Geridjte und — 348.
Gprungrevifion in arbeitsge-

ridjtlidien Berfahren 305.

Staatdbiirgerlidye Redyte, Recht
ber Angeftellten und Arbeiter
auf die zur Wahrnehmung —
nétige freie Zeit 1.

Stahliverfe, Arbeitdzeit in —
159§f.

Gtatijtijde Mitteilungen, Ber-
pilidgtung bde3 Arbeitgebers
su — an die Aufiichtsbehbrden
iiber bie Berhiltniffe feiner
Urbeiter 76.

Etatijtijled Reid)8ami, Ber-
pilihtung der Zarifparteien
sur {lberfendbung von 2 Ab-
{djriften ober Abbruden bdes
Zarifveriraged an bad — 5.

Gteinfohlenbergbau, Arbeits-
seit im — 137; ©didytzeit al3
regelmdfige taghd)e Arbeits-
seit im — 138

Stillegungdberordnung 126ff.

Stillpanjen, Red)t auf Gewdph-
rung bon — todhrend 6 Mo-
naten nad) ber Niederfunft90.

etilljdyweigen, Berpflidhtung
der in den Wuffidhtsrat ent-
fantbten  Betriebdratdmitglie-
der jum — fiber vertraulidhe
Angaben 1937. (]. auc) unter
Betriebsgeheimniffe).

Stillgeit, Befreiung bder iveib-
lidjenArbeitnehmer vonIMehr-
arbeit wafhrend dber — 138 (].
aud) unter Putterfdjuy und
RNievertunit).

Stimmabgabe, — bei der Be-
trieb3ratsiahl 214f.; — bei
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der Walh! ber Betriebgmitglies |
ber in ben Wuffichtsrat 240f.
Stimmengleidheit, — bei Be-
fdliiflen  be3  Betriebdratd
183; — bei ber Abjtimmung
iiber einen Sdyiedsiprud) 344.
@trafen, Beftimmungen itber
— al3 notwendiger Jnhalt bet
Urbeitdordnung 65;  Fejt-
fepung von — auf Grund der
Nrbeitdordonung 198; Berein-
barung von — fiir den Fall
der Werlepung des Wettbe-
werb3verbotd 26.
Gtrafgelder,  Beftimmungen
fiber Gingiehung und Ber-
wendungdzwed von — ald
notwenbdiger Jnhalt der Ar-
beitdotbnung 65; Berpflich-
tung de3 Arbeitgebers zur
Fithrung eined BVerzeidyniffes
itber die — 66.
Gtredung ber Arbeit bei Be-
triebsjtillegung 128. _
Streif, Amtlides Mufter der
- Meldbungen an bad Wrbeits- |
amt fiber usbrud), BVerlauj :
unbd Beenbdigung von — und
Nusjperrungen 367f.; An- |
seigepflicht be3 Arbeitgebers
bei — 347; feine Aniwendung
der Gtillequngd-BL.O. bei —
und  Yusfperrungen 131;
Berpflidhtung be3 Arbeitge- !
berd zur Wiebereinftellung |
© Sdwerbejdhidigter nad) — (
|
i

-beendigung 117§.
Streitigleiten, Anrufung bes
Sdlihtungsausjdyuijes bei —
be3 Betriebdrats, der Arbeit-
nefimerjchaft, einer Gruppe
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ober eines ifjrer Leile mit bem
Arbeitgeber al3 Aufgabe der
Betriebsveriretung 192, 197;
binbende Regelung bes
Sdlidyterd bei — itber bie
{lberftunbenvergittung 136,
152f.; Gntjdheidung von Be-
triebsverfajjungsd- — burd
bas Arbeitdgeridht 203; fiehe
aud) unter Gefamtftreitig-
feiten.

Stiidlohn, — bei Hausdarbeitern
264; Mitwirfung der Be-
triebdvertretung bei  ejt-
fepung ber — -fage 197;
Recdht des — -Urbeiterd zur
friftlofen Kiindigung bei ungu-
reidjenber Bejdydftigung 52.

7

| Tabafindujtrie, Bejddftigung

von Atbeiterinnen und RKin-
bern in Werkjtatten der — 87.
Tagedordnung, Fejtiepung ber,
ber Betriebsratsjiun-
gen 182; — bes Auffidhtsrats
195; — bed Gefamtbetriebs-
ratd 195; —Dder gemeinjamen
Sipungen beaBetrieb3rata mit
ber Beamtenvertretung 191.
Sagigid)e @dlidytungsitellen
38.

Zariflided  Sdlichtungdher-
fahren, BVerhilinid de3 be-
horblidgen zum — 338.

Tarijregifter 4f.

Tarifvertrag,  Allgemeinver-
bindlidyfeitgerfldrung von —
3ff.; Anzeigepflicht ber Tarif-
parteien bei Auperkrafttreten
de3 — 5; Arbeitszeitregelung
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ourdy — 133 f., 150f.; Ur-
-beitszeitregelung durd)y —
in  Bddereien 167; Beis
fpiel eined — 350; Ausjdhluf
ber Urbeitdgeridhtsbarteit im
— 310; Beadjtung ber
geltenben — bei Bwangs-
atbeitsvertrigen Sdywer-
bejchddigter 114; Regelung
ber Roften dber Gefdhaftafiif-
rung bder Betriebdvertretung
durd) — 184; {lberwacjung
ber  Durdiffihrung der —
burch) den Urbeiter- und An-
geftelltentat 196.

Zarifvertragdberordnung 3ff.;
Beteiligte Perfonen im Sinne
ber — 3.

Tedynifer, — al3 gewerbliche Ar-
beiter im @inne bes Titel VII
ber L. 32; Verhidltniffe der
— 60.

FeilweijeStillegung, — desd Ve-
triebes im Sinne des BRG.
195, 200, 204; — von Be-
triebganlagen im Ginne ber
Ctillequng3BH. 127.

Theatralijhe  Vorjtellungen,
Befddftigung von Kindern
bei — 94, 98; feine Aniwen-
bung eingelner Beftimmun-
gen der GO, auf — 86; —
und Sonntagdruhe 37.

Trandportarbeiten, BVerbot der
Bejchdftigung von Arbeite-
rinnen mit, — bei Bauten 69;
— im Bergbau 88.

Triebiverfe, Ausnahmen von
ber GSonntagdrube bei — mit
Wind- oder Wafferfraft 35;
Bejddftigung pon Kindern,

Gadyverzeicdhnis.

jugenbliden Arbeitern und
Arbeiterinnen in — burd
elementare Rraft bewegten —
87, 97f.

un.

fiberarbeit, — bon rbeiterin-
nen 70, 71, 72, 73, 14; —
bon Rinbern und jugendliden
Arbeitern 72, 73;fiehe audyun-
ter Mehrarbeit.

flberjtunden, — der Qanbarbei-
ter 246§.; Bergiitung dber —
136, 1521.; Entfdheibung von
©treitigfeiten itber bie Ber-
giitung ber — 136, 152f.

fibertragung von Sadhen und
Rechten beiBetriebdabbriihen
und ftillegungen 1307§.

Hmjngdarbeiten in offenen Ver-
faufsjtellen 76.

nabdingbarfeit der Tarifver-

trdge 3.

Unerlaubte Handlungen, Be-
ftimmungen beg BEDB. iiber
— 16ff.; Haftung bes Pringi-
pal3 nad) den WBorfdyriften
itber — bei Nidyterfiillung
ber Fiirjorgepflicht 20.

Hinjallbejdhidigte, — al3
Gdywerbefdddigte im Sinne
bes SwB®. 111; — al3
Mitglieder der Shwerbe|dhd-
bigtenausjiiffe 122; — al
Mitglieder der Hauptitelle ber
Reiddanftalt  fiir  Arbeits-
lofenberfiderung unb Arbeits-
vermittlung 123; Fiirforge
flit — burd) ben Urbeiter-
und Angeftelltencat 197§.;
Buerfenmung bder Sdjwerbe-
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{chidigteneigenfchaft an min-
berbejdyibigte — 114.

Unfallunterjudung, Susiehung
eine3 Betriebsratdmitgliedes
sur — 196.

Unfallverhiitung, — al3 Auf-
gabe ber Betriebdvertretung
192f., 197; Beftimmungen
ber GO. itber — 48, 49; —
im Hausdgemwerbe 251ff.

uugliiﬁgﬁlle, Mefrarbeit bei
— 13

Unteriveijung der Kelhrlinge,
iBfIicIét be3 Lehrhertn Fur
— b

Untrene im Dienft ald Grund
sur friftlofen Entlaffung vbon
Betriebdbeamten, Werfmei-
ftern und Tedhnifern 62.

Urlaudb, NMitwirfung desd Ar-
beiter- und Angeftelltenrats
bei ber Regelung de3 — 197.

Unparteiijher  Vorjiender
beim  Sdlihtungsausjchuf
333§.
Unberhilinidmigiger  ivirt:
jdhaftlier Schaden, Mehr-
arbeit zur Abwendung — 139.
Unberjduldeted Ungliid, BVer-
hinberung bed Handlungsge-
hilfen an der Dienftleijtung
infolge — 20.
Urteildberjafren vor den Ar-
beitagerichtsbehsrben 293ff.

8.
Berbindlidleitderflirung eined
Sdieddipruds 332; Boraus-
fepungen und Berfafhren ber
— 3341,
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Berderben bon Rohjtofjen oder
Qebendmitteln, Mehrarbeit
bei Gejahr beg — 138.

Bereinigung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern ald Larif-
partei 3 (f. aud) unter tvirt-
{thajtlihe Bereinigungen).’

Bereinigungsdfreiheit, Aufhe-
bung aller gegen die — ge-
ridhteten Berbote und Straf-
beftimmungen in bex O. 86;
Sdyup der — durd) die Reid)3»
verfafjung 1; Wahrung der —
burd) ben DBetriebdrat 192;
Wahrung der — in den
3tvijhen Arbeitgeber und Be-
triebabertretung vereinbarten
Ginftellunggrichtlinien  198;
Riinbigungdjcdhup bei Berbadyt
eine%o%etftoﬁeé gegen Die
— 200.

Berfahren in Arbeitdjaden
(Arb®G.) 272fF.

Berfahren in Gejamtjtreitig-
feiten (SHIVO.) 3301f.

Berjajjung  ded  Deutjdhen
Reidys (Art. 159, 160,165) 17.

Bergleith im atbeitdgerichtlichen
Lerfahren 296, 313, 316.

Bergiitung, Regelung ber — im
Dienftvertrag 11ff.; — Dded
Handlungsdgehilfen 19; — bder
Mehrarbeit 136, 152f.; — fitr
die Borfipenden der Schlic)-
tungsdausichitjfe 334; Hinjidt-
li) ber — fiir Beifiger der
Sdlidtungd- und Arbeits-
geridhtsbehirben jiehe umnter
Entjdddbigung.

Berhinderung an der Dienjt:
leiftung, — fiiv Ffurge Beit
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12; — bei Handlungsdgehilfen
20

Berlaujsitelle, offene, Arbeits-
seit in — 144; Befdydftigung
von Gebhilfen, Lehrlingen und
Arbeitern in-— 76; fiehe aud
unter offene Berfaufsjtellen
foie unter Ladenfdjluf.

Berlehrdgeiverbe, Arbeitszeit
im — 141, 146; Bejd)dftigung
bont Rindern unter 12 Jahren
im — 93, 97; Sonntagdruhe
tm — 87.

Berlitrgung bder Arbeitdseit,
Ausgleid) bon  Mehrarbeit
butd) — in Dben {ibrigen
Beiten be3 Jafhres 137.

!Betlettmtg sum Sontrattorud

’Betmittlung von Arbeitnehmern
burd) bda3 Urbeitdamt bei
Wirt{haftafampfen 347.

VBerjiumnid bon Arbeitdjeit,
notwenbige — ber Mitglieber
ber Betriebsbertretung 184;
— infolge Ausitbung bes
Wahlred)td ober Betdtigung
im  Wablborftande bei bder
Betriebsratdwahl 181; — zur
Wahrnehmung ftaatébutgers
lider Redhte und zur Aus-
iibung Bffentliher Ehren-
dmter 1.

Berjprgungdgebiihrnifje, Ber-
bot ber Unredynung von —
auf dag Urbeitdentgelt 349.

Bertragsbrud), CEntjdddigung
fit — ohne Sdadensnad)-
wei3 53.

Bertrauendmann der Schiver-
befdyabigten 116.

Sadyverzeidnis.

Berwaltungen ded RNeid)3, der
Ldnder und Gemeinden, Re-
gelung ber Yrbeitdzeit bei —
durd) die borgefeste Dienftbe-
horbe 139; — als Betriebe im
Sinne deg BREG. 173; Son-
betbetrtebéberttetungen fite
bie — 189.

Bergeid)nid, — der jugendliden
Arbeiter 70; — bder Haus-
arbeiter 255; — {iber bdie
DMehrarbeit 149, 150.

%olnntﬁte im @anbe[ﬁgemexbe

%nllmad)t gur  Prozepvertre-
tung im atbeitdgeridytlichen
Lerfahren 278,

Borbereitungdarbeiten, Ilber-
fdjreitung ber Arbeitszeit bei
— 138, 154; — im Sinne desd
§9 AFBVO. 157}

Borliufiger Reicdhdwirtjhaijts:
vai, Uberleitung beim — an-
hangiger Berfahren in Ar-
beitsjadjen auf bdie Arbeits-
gerichte 324.

LVormundjd)afidgeridyt, Crfor-
berni3 ber Genehmigung des
— bei Qefjr- und Arbeitdver-
trdgen Minberjdhriger 18;
Red)t bed CEhemanned jur
friftlofen Rfinbigung des Ar-
beitapertrages jeiner Ehefrau
im Falle der Ermddtigung
feiten3 be3 — 17.

Borjdhlagsliften, — fiir die Ar-
beit3gerichtsbeifiger 284; —
fiir bie Beifiper der Lanbes-
arbeitdgeridhte 291; — fiix bie
nidytridterlichen Beifiger besd
Reidsarbeitdgeridhtd 292; —



Gadyverzeidynis.

fiir bie Betrieb3ratdwahl
212{.; Mujter einer — fiir die
Betriebsratdtvahl 225; — fiir
bie Beifiger der Haudarbeit-
fadyausidyiifje 260; — fiir die
Beifiger der Schlidtungsaus-
{dhitije 335; — fitr die Ber-
treter der Unfallbefdjdbigten
und andberen  Eriverbsbe-
fdjrdntten ber Sd)werbe{dd-
bigtenaugjdiiffe 122.

RBorjigender, Bejtellung der —
bei ben Arbeitageridten 282f.;
Dienftaufficht der Arbeitsge-
richtsporjigenden 281, Redyt-
lidje Stellung ber Arbeitdge-
ridt3vorjigenden 283f.; —
bei ben Lanbesarbeitdgerich-
ten 290; — beim Reid)3ar-
beit3geridht 292; Befugniffe
bed — im arbeitdgerichte
liden DWerfahren 296, 304,
306; Berhandlung vor dbem
— im arbeitdgerichtlichen Ber-
fajren 296f.; — Ddes DBe-
triebgrat3d 181f.; — be3 Be-
triebsrat3wallborftandes 180;
— be3 DBetriebzausidjuijes
181; Unberaumung von Sit-
sungen be3 Betriebsrats durd)

ben — 182; CEinberufung
bon Betriebdverfammlungen
burdy bem — 186; —

der Hausarbeitfadyausidiiife
260ff.; — bei ben Sdhlid)-
tunggaugidyiijjen 331§f.; —
bei den ©dmwerbejdidigten-
auéid)ﬁ{‘fen 121; — Ded
Sdiverbe|dddigtenausjduijes
bet ber Hauptitelle ber Reidy3-
anftalt fiic Yrbeitdvermittlung

nthes, Urbeitdredhtl, Gefepe.
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ugb Arbeitdlofenverfidherung

123.

Boriibergehende Mehrarvbeit in
Notfdllen und aufergerwshn-
lidgen $dllen 138.

.
Wahl und Jufammenfebung
ber Betriebgvertretung 176{f.
Withlbarleit im GSinne bes
BRG. 179.
Wahlbereditigung im Sinne
be3 BGR. 179.
Wahloronung, — um BRG.
209ff.; — sum Betr.R.-Auf-
fichsrat®. 239ff.
Wahrnehmung ftaatdbiirger-
lidjer Redyte, Nedh)t der Un-
geftellten und Arbeiter auf
bie sur — ndtige freie Beit 1.
Walswerle, Arbeitdzeit in —
160

Wanderarbeiter, auslindijde
landwirt{daftl. — 106.
Waven, Verbot ber Rrebditie-
rung;t2 und Lohnzahlung in
Weiblidje Arbeitnehmer, fiehe
unter Arbeiterinnen.
Weighohlgladindujtrie,  Ar-
beitdzeit in der — 164.
Wertmeifter 32, 60.
Werldwohnungen, Mitwirfung
ber Betriebspertvetung an
ber LBerwaltung der — 193.
Werlzeuge, BVevabfolgung von
— unter UAnredynung auf
ben Qohn 43.
Werljtdatten, — im Sinne bdex
@D, 32; — im Ginne bes
Haudarbeit®. 249; — im

26
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Ginne be3 Kinberjdyup®. 99;
Cinridtung der — fitr Haus-
arbeiter auf ®rund polizei-
lidjer Berfitgung 251.
Wettbeiverbdberbot, — bei Be-
trieb3beamten, Werkmeiftern,
Tedynifern 63; — bei Hand-
lungsgebhilfen 23ff.; — Dbei
Bolontdren 30.
Wiederaujnahme im arbeits-
geridhtl. Berfahren 306.
Wiedbeveinfebung in dben vorigen
Stand  bei Friftverjaumnisd
gemdf § 90 BRG. 234.

BWiedereinjtellungdpflidyt des
Artbeitgeberd hinfidhtlih der
Sdywerbe{dyabigten nad)
Witthaftstampien 118.

Wirtidaftlide BVereinigungen,
Unerfennung der — Dder
Arbeitgeber und Arbeitnelh-
mer in ber Reidh3verfafjung1;
Anhdrung ber — bei behdrd-
lidher Regelung dex Arbeitszeit
auf Grund ber AZBVO. 133,
135, 137, 138; Anphdrung der
— bei Crridhtung bon Haus-
atbeitfadjaudicdhitffen  257;
Anphorung ber — bei ber Cr-
riditung der Arbeitsgeridhte
280; Auhorung der — bei
ber Beftimmung bder Jah!
ber fammern der Arbeits-
geridhte 281; Anfhorung bder
— bei der Crriditung bder
Lanbesarbeitdgeridhte  289;
Anfhdrung der — vor Crlap
allgemeiner ~ Berwaltungs-
und  Dienftauffidhtdanord-
nungen fliv bie Arbeit3gerichte

Gadyperzeidynis.

281; Vorjdlagsliften ber
— filr die DBeijiger bder
Urbeitzgeridytzbehirben 284,
291, 292; Bor{dlagsliften ber
fitr bie Beifiger der-SYlidh-
tungdausidiijje 335; Partei-
fdhigleit ber — im arbeit3-
geridhtl. Berfahren 277; —
al3  Parteien im Sdlid)-
tungdver-afren  340; UAn.
geftellte und Mitglieder bder
— al3 Progepvertreter im
arbeitdgerichtl. Berfahren
278; feine Cinjdjrdnfung der
Befugniffe der — ber Arbei-
ter und Ungeftellten bdurd)
ba3 BRG .173; Redht ber —
ber Urbeitnehmer jur Stel-
lung bes Antrages auf Beftel-
lung eined Betriebsratswall-
vorjtanbesd 180; Redt der im
Betriebe bertretenen — ber
Arbeitnehmer auf Teilnahme
eined Beauftragten an der
Betriebsperjammlung 186;
Recdht ber — ber Arbeitneh-
mer jur Grjtattung von An-
seigen an bag Yrbeitdamt
bei Wirt{haftstimpfen 347.
Wirtidaftalampfe, Arbeitdver-
mittlung fodhrend der Dauer
von — 347; Teine Univen-
bung ber CtillegungdVYO.
bei — 131; Wiedereinjtellung
Sdywerbe{d)dbigter nad) Be-
enbigung von — 118.
%ittig)aitﬁtiite, Biloung von

Wodgnerinnen, — - Vefchijti-
gungsberbot 89; — -Riindi-
gungdverbot 90.
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Wohlfahrtdeinriditungen, Mit-
witfung der Betrieb3vertre-
tung i der Berwaltung von
Betrieh3» — 193.

Wohnung, — al3 Werkjtdtte im
©inne ded Rinberjdjup®. 99;
Revifionen in ber — odhrend
der Nadytzeit bei BVerbadht
ber Nadtbe{dhdftigung von
Rindern  100; Getwdhrung
por — unter Anredynung
auf den Lofhn 42.

3.

Jeugnid, — bei Beendigung desd
Dienftvertraged 16; — fiir
getwerbliche Arbeiter 40; —
flir  Handlungsgehilfen 23;
— fiir RQelyelinge 57; — fiir
minbderjihrige Wrbeiter 40;
Berbot von Kenngeiden auf
bem — 40.

3ﬁ5d)tigung§ted)t be3 Qefyrheren

6.

Juriidberveijung, feine — im
Berujungsverfahren wegen

|
|

463

eined Mangel3 im BVerfahren
be3 Arbeitzgeridhtd 303.
Jujdlag, Lohn- — bei Melr-
arbeit 136.
Jiwvangsenteignungbei Betriebs-
gggtﬁxf)en unbd -ftilfegqungen

Bangsbolljtredung, — im ar-
beitageridhtl. Berfahren 279,
298, 300, 301, 302, 314; —
wegen Gelbforberungen324fj.

Bwangsveije  Juriidfithrung
bon Lehrlingen 58.

Jiwangdjutveijung von Sdyiver-
bejdyiidigten 113.

Jweiglammern der Slich-
tungdausjchiiffe 333.

Bwijdenmeijter, — al3 Arbeit-
nehmer im Sinne de3 AtbGS.
275; Befampfung ber Lohn-
britderei der — 266; Gleid)-
ftellung der — mit den Haus-
arbeitexrn 256; Mindejtent-
gelte fitvt — 264; Bertretung
der — in ben Hausarbeitfad)-
audfdyitjfen 260.
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Berlag von Julius Springer in Berlin W 9

Avbeitdredhs

Dr. f8alter Radtel

PBrofeffor an der Uniberfitit Berlin
Dritte, erweiterte Auflage
XXII, 432 @eiten. 1928. R 18.80
(Band 31 der ,Engytlopidie ber RNechtd- und Staatdwiffenidaft”)
Mit vollig newem, umfaffendem Tarifredt

€nthalt die neue Gefepgebung und Redhtipredung des
Reid)dgeridhts '

Aug den Befpredungen:

RKasgtel 1war dex erjte Wirtjdaftler, ber mit feinem Werf , Arbeitd=
redit” auf redytdwifjenjdaftlider Grundlage eine umfajjende Gejamt=
barftellung be3 gangen Arbeitdred)t3 gejdaffen hat. Die exften beiden
Auflagen waren in wenigen Monaten vergriffen Cin Beweis nidt
nur fitr bad vorhanbdene Bediirinid nad) dem Werte, jondern aud fiir
bie Giite desdfelben. €3 {dhlof dbamald mit bem Stande der Gefep-
‘gebung vom 1. Oftober 1924 ab. Jnzwijdhen find jedod) wefentlide
gefepgeberijde Neuerungen eingetreten. Diefe Anderungen find bei
der Neuaujlage beriidfidtigt worden. »Beamten-Gewertidaft”,

Das Wert ijt feit feinem evjten Er{deinen ab jithrend. Ofhne die
Bexdienfte anderer Verfaffer von wiffenfdajtlihen hodftehenden Lefhr-
biidjern und grundlegenden Abhanbdlungen irgendwte verfleinern ju
wollen, muf feftgeftellt werden, dap dem Budhe von Kasdtel an Jn-
haltgreidhtum, ritndlidleit, vielgejtaltiger Problemftellung und
©yftematit bigher nod) feines gleid) fommt. €8 {jt aud) das zur Jeit
auf der Hohe der efepgebung ftehende Werk. . . . Jm iibrigen ift
gevabe bagd Tarifrec)t von Kastel in griindlichiter Weife aufgefrijdyt
worden ... Aud) dieneue Arbeitdgerichtabarteit ift notwendigermweife
mitberiidfidtigt worden. LJuriftijde Rundidau”.
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Roalitionen und RoalitionsSeampimitiel.
Arbeitredtlide Seminarvortrdge, exfter Banb. Herausgegeben
pon Dr. Walter Kastel, Profefjor an bder Univerfitdt Berlin.
IV, 242 Geiten. 1925. RM 12.—

Sanptivagen ded Tavifeedd. Arbeitsrediliche
Geminavrvortrige, jweiter Band, Herausgegeben von Dr.
TWalter Kaslel, Profefjor an der lUniverfitit BVerlin. V, 284
Beiten. 1927. RM 15.—

Dad Bud) enthilt eine Gefamidarftellung aller widhtigen Fragen
ved Tavifred)ts.

Dee ALLOLDIOBI.  Arbeitsredjilile  Seminarvortrige,
dritter Banbd. Peraudgegeben von Dr. Walter Kagtel, Lro=
fejfor an ber Univerjitdt Berlin. IV, 300 Seiten. 1927. RIM 16.50

Die erfte umfafjende Darftellung ded Atfordlohnes.

Redhidialie aus den Avbeitdeeddt. Mit einer furgen
Anleitung zur Bearbeitung arbeitdreditlicher Fille. BVon Dr.
Walter Kagtel, Profefior an dexr Univerfitdt Berlin. Jweite,
verinderte Yuflage. (Sammiung von Redtsfillen zum Sebraud)
bet Ubungen.) VIII, 58 Ceiten. 1926. RM 2.40

Somuentar sue vovidufigen Landavbeits-

orduung vom 24, Januar 1010 nebjt einem
Abdrud der Beftimmungen iiber bie Unwerbung und Befdydftigung
auglinbijder Arbeiter. BVon Dr. Gridh Molitor, a. 0. Profefjor
an ber Univerfitit Qeipzig. V, 84 Seiten. 1928. HM 4.50

Reisidlle and dev fosialen Vevfidherung.
(Urbeiter= und Angeftelltenverficherung.) Mit etner furzen An-
leitung zuv Bearbeitung verfiderungsreditlider Fille. Von Dr.
gau( Brunn, Landedrat, ftellb. Vorf. der & V. ., Berlin, und

r. Talter KRasfel, Profefior an bder Univerfitdt Berlin.
Bweite, vermehrte Auflege. (Sammlung von Redtsfillen zum
®ebraud) bet bungen.) VIII, 77 Seiten. 1927.  RM 3.60
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QAvbeitdgervithidaeics
oo 23. Desesstber 1026
nebft der Berordnung iiber die Cnijdddigung der MArbeitgeber:
und der Arbeitnehmer-Beffiger der Arbeitsgeridhtsbehrden
pom 24. Juni 1927 und dem Gejes ur Abdnderung
des Betriebsritegefees vom 28. Februar 1928
Grldutert bon
Dr. Georsg Slatotw und Ribard Soathim

Minifterialvat im Preufy. Minifterium  Ober-Reg.-Rat im Reidh3arbeits-
fitr Hanbel und Getverbe Minifterium

1V, 592 Geiten. 1928. RKartoniert RM 19.60

Dad Atbeitdgeridhtsaefess ift eined ber widtigiten Gefepe des neuen Ar-
beitdrechted. Die BVerfaffer diefed Kommentarsd, deren Namen in der ar-
Beitdrecdhtlichen Riteratur befannt find, BHaben am Juftandelomuten ded
Gefesed wefentlich mitgearbeitet und find daber borzugsiveife geeignet,
a3 neue Gefeps 3u erldutern. Die Audgabe wird fiir alle am Arbeitdredt
intereffiertenn Stellen griofte Bedbeutung Haben.

BVetvichsvategeies

vom 4. Sebrunar 1020
nebit Wahlordnung, usfiihrungsverordnungen und
Grgangungsgefeen (Betriebsbilanzgeies,
uffidhtsrategeiess und MWabhlordnung)
Grldutert bon
Dr. @eorg Slatoty
Minifterialvat im Preupifden Minifterium fiir Handel und Getverde
Bwoblfte, verbefferte Nuflage
XVI, 545 Geiten. 1927. SKartoniert RIM 18.—

Die CHlihinngdverordnnng
pom 30. Detober 1023

nebft den Ausfiihrungsverordnungen vom 10. und
29. Degember 1923 und einer oerficht iiber die
Odlidyter: und Gdlidhtungsausidhupbesivte
etldutert bon

Dr. @ecotg Slatoty und Ribard Soadbim

Minifterialrat im Preup, Minifterium  Ober-Reg.-Rat im ReidhSarbeitd-
fiir Handel und Getverbe Minifterium

VI, 183 Geiten. 1924. RM 8.90
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Sicforgeredds. Bon Dr. Hans Mutbefiug, Stadtrat in
Berlin- @c{)oneberg (Band 31 b der ,Enzytlopidie der Redhts-
und Staatswifienidaft”). XII, 184 Seiten. 1928. RM 8.60

Die WBoblfabridpflege auf Grund ver Fitrjorgepflidt-
perordnung und der Reidizgrundiige. Eyftematifche Cinflihrung
pon Dr. $Hang Muitbefiug, Stadtrat in Berlin-Schneberg.
Bweite Auflage. VIII, 131 Seiten. 1928. RM 3.90

Relth3veriithetunasordunung mit Anmechungen,
Oevaudgegeben von Mitgliedern des Reihsverfiderungdamts.
Band [: Gemeinjame Borjdyriften, Beziehungen der BVerfidjerunga-

tridger ujw., Berfafren (RBO Bud 1, 5, 6). X, 433 Seiten.
1927, tiii i Gebunbden RV 15.—
%anb II Sranfenverfierung (RBO Bud) 2). VIII, 306 Seiten.
.......................... Gebunden RM_ 9.60

%anb III Unfalverfiderung (RBO Bud) 3). X1I, 608 Seiten.

1926, vvreiieeiiiiaeie e Gebunden I 18.60
Dedbliitter Dlergt .o ovvnvve i ennnnn.., RIM —.90
Band IV: Snbahbenberitd)erung (RBOBudy4). VIII, 240 Seiten,
1926, vvviiieiiiiiiiii i Gebunden’ RM 8.70
Dedblatter hleralt. .o ove v, RM —.60

Jeber %anb ift eingeln tdauflid.

Monat3\Hrifs Fite Avbeiter- nnd Angefteliten-

Derfideenng, HDerausgegeben von Dr. Kastel, Profefjor
an der Univerfitdt Berlin, Shriftleiter. von Geldern, Minijte-
rialrat im Preu. Minifterium fiir BolfSwohlfafhrt, Dr. Lehmann,
®eh. Oberregierung3rat, Mitglied ded Direftoriums ber Reid)s-
perfidherung3anitalt fitr Angeftellte, Dr. Moll, Geh. Reg.~Rat,
©enatdprijident im Reiddverfiherungdamt, Dr. Fjdude, Mi-
nifterialvat, Direftor in der Reiddanftalt jiir Wrbeitdvermitt-
Tung und Arbeitslojenverfiderung.

Die Monatdjdhrift erjdeint in Heften von etiwva 24—36 Seiten zu

Anfang jedes Vonatd und fann im Jn= und Ausland durd) den

Bud)hanbdel oder die Pojt bejogen werden. Preid vievteljdhrlid)

fiir bagd Sn= und Ausland RIM 7.50. PHierzu ftritt bei direfter

Bujtellung das Porto baw. beim Bezuge durd) die Poft die poftalijde

Bejtellgebiihr.  Peftpreis RM 3.— zuzitglidy Porto.
Die fithrende Beitfdyrift auf allen Gebieten der Sozialverfiderung.
Faft in allen Qindern amtlidy empfohlen.
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