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Boriwort

Sn der vorliegenden Arbeit Habe id) sum erjten Male verjudht, die
rechtlichen Wirfungen ded difentlichen Arbeitdzeitidhubes aus bem Wejen
be3 Anftellungsdvertragsd abzuleiten. Ju diefem Jwede war e3
notwendig, einleitenbderiveije tenigjtend die Hauptsiige anzudeuten,
bie dem Anftellungsdvertrag fein eigentiimliched Geprige geben. Jh
bebauere, bafy e3 niht miglich ift, eine in Borbereitung befindlide
monographijhe Darftellung des Anftellungdvertragsd gleidhzeitig zu
verdifentliden, glaube aber, daf dad an diefer Stelle Gegebene fiir
fid) allein geniigt, um bdie Anfjichten ded Verfajjers verftandlich zu
madjen, wenn e3 aud) vielleiht eine abjdhliefende Beurteilung nod
nidht exmiglicht. ~ Jm fibrigen Yoffe ich, dbah nidht nur die grundlegen-
ben Betracdhtungen, jondbern aud) die Behandlung mandjer Cingelfragen
die Perausgabe bdiefed Kommentard aud) angefichtd der zabhlreichen
fdhon vorhandenen Crlduterungdiwerfe in den Augen ded Leferd redyt-
fertigen mwerden. Die bevorftehende Anbderung desd Arbeit3zeitredhis
durd) bad Arbeitdjchupgefes wurde nidht ald ausreidhender Grund be-
trachtet, von einer Berdffentlihung im jepigen Beitpuntt abzujehen.
Cinmal laft fid) heute nod) in feiner Weije itberfeen, wann da3 neue
Gefep in Kraft tveten ird. AuBerdem twird jid) die fommende Rege-
lung, wie bie BVorarbeiten erfennen lafjen, jowohl im Aufbau wie in
vielen Cingelfjeiten eng an da3 geltende Redht anlehnen, {o baf ein
groper Feil der Wrbeit aud) jpdter feinen Wert behalten wird, der
Reft ohne Schvierigleit umgejtaltet werden fann. Dagegen erjdhien
e3 allerbings zwedmdfig, die Crlduterung auf die Arbeitdzeitverord-
nmg vom 21. 12, 23/14. 4. 27 und dbamit auf die allgemeinen Bor-
fdriften itber die Arbeitzdauer ju bejdranten.

Die Wrbeit ift ald Beitrag fiir dad von Kasfel geplante Handbud
bed Arbeitdredht3 gedacht und toird fpdter darin Aufnahme finden.

Dredben, ben 10. September 1928.
Arthur Nitije.
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Ginleitung

I. Die redjtlidhe BVedeutung ded rbeitdieitiuied

1. Die gefeplichen Vorjdjriften itber die Dauer der Arbeitdzeit wollen
ben Wrbeitnehmer vor den Gefafren und Nadyteilen jdhitgen, die eine
unangemejfen lange Arbeitddauer fitr thn einjdliet. Wenn die Arbeit3-
seit itbexmdfig ausgedefhnt tird, jo befteht die Gefalyr, daf bie 3wijden
ben eingelnen Urbeitdtagen liegenben Rubegeiten nidht ausreidhen, um
bie in ber Arbeit verbrauditen KRrdfte wiederherzuftellen. Dadurd) twiirde
aber bie Gubitany der Arbeitsfraft, bie da3 wertbolljte Gut ded Wrbeit-
nehmer3 darftellt, angegrifien werben. Diefe Gefahr ift um jo grifer,
je anftrengenbder und dafer fraftverbroudiender die su leiftende Arbeit
ift. Auf diefen Criwdgungen beruht der Hygienifde Wrbeit3zeitidhusp.
Daneben aber joll dem Wrbeitnehmer audy ofne Ritdjicht auf die etwaige
Abnupung jeiner Wrbeitdfraft dadjenige Maf an Freizeit gewvdhre-
leiftet werdben, dag er braudht, um am fulturellen Qeben feined Wolfes
teilnehmen zu fomnen. Der Arbeitszeitihup fommt daher audy jolden
Arbeitnelhymern zugute, bei denen nac) ber At Hrer Bejd)dftigung eine
iibermagige Jnanjprudnafhme der Wrbeitsdtraft aud) bei verhiltnidmipig
langer Arbeitdzeit nicht ju befitrchten wdre. Jnjoiveit {pricht man von
fulturellem Arbeitdzeitihus.

2. Der Wrbeitdzeitjchub bebeutet nicht, dafs bem eingelnen BVorjdyriften
baritber gemadyt twetben, wie lange exr arbeiten dbarf. Wer ohhne redhtliche
Berpjlidhtung, aljo ofjne einem anderen ein Redht auf feine Wrbeitd-
leiftung eingerdumt zu Haben, jeine Arbeitsfraft betdtigt, wie 3. B. dex
frei {dajfende RKinjtler ober Gelehrte, unterliegt dabei feinerlei Be-
fdhranfungen. Die den rbeitdzeitichup enthaltenden Redytsiage richten
fid) vielmelr an denjenigen, der frembe Wrbeitdtraft fitr jeine Jivede
vertoendet, indem fie ihm verbieten, pon diefer jremben Arbeitsfraft
fitr langere Beit ®ebraud) ju madjen, ald da3 Gefep e3 im Jutereffe
pe3 rbeitnelhymerd fitv suldffig erflart. Auj dieje Weife entiteht eine
dffentlidy-redhtliche Verpjlidhtung de3 Arbeitgebersd gegenitber
dem ©taate, eine {iber da3 gefeplich zuldfjige Maf Hinaudgehende Be-
{dhaftigung de3d Urbeitnelhmerd ju untetlofjen. Der Wrbeitnehmer jeiner-
feitd wird hietdurch zwar nur mittelbar, aber auj die dentbar wirfamite
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2 Ginleitung.

Art vor itbermdftiger Jnanjprudnahme jeiner Arbeitstraft gejhiipt, da
der Gtaat die Cinhaltung der genannten Verpflichtung durc) den Arbeit-
geber itberwadyt und ifire Verlepung mit Strafe bedroht.

3. Der Urbeitsseitihup will verhinbern, daf die Arbeitdfraft de3
Utbeitnehmersd in zeitlicher Hinficht, d.h. durh iibermapige Aus«
defnung der Urbeitdzeit, allzu ftarf audgenupt wird. Gr fann infolge-
deffen aud) nur dort Plap greifen, wo die Leiftung des Arbeitnehmerd
geitlid) beftimmt ift wie beim Dienftvertvag. Ndhered bei Nifijdh:
Die Grundformen de3 rbeitdvertragd und ber Unjtellungdvertrag,
Berlin 1926, . 43ff. Wer {ich nidht zu zeitbeftimmter Arbeit verpflichtet,
fondern die Herftellung eines ArbeitSergebnifjes verfpricht, tvie der
Unternehmer beim Werkvertrag, Hat feine BVerpflihtung erfiillt, jobald
der gugefagte Arbeitderfolg eingetreten ift. Die Dauer der dafiir be-
nitigten Arbeitsleiftung ift nicht Gegenjtand der vertraglichen Abmadyung.
Gie fann mit Bezug auf da3 gleiche Arbeitdergebnis jtarfen SHhan-
fungen unterliegen, je nad) der Gejchidlichfeit, den perjonlihen und
fadlidjen Hilfdmitteln de3 Unternelhmerd und fonjtigen Begleitumjtinden.
Auch) Hhat e3 der Unternehmer meiftend in der Hand, bas ju leiftende
Arbeitdpenfum fo ju verteilen, baf iiberlange rbeitdzeiten vermieden
werden. Jrgendwelden Weijungen bde3 Arbeitgeberd Yinficdhtlich bder
Arbeitddauer ift er nid)t unterworfen. GSnjolgedefjen fonnen gejepliche
Beftimmungen, die jid) gerade auf die Dauer der Wrbeitdzeit beziehen
und dem Arbeitgeber nach diefer Ridhtung Bejdyrinfungen auferlegen,
bier feine nwendung finden. Die auf Grund eined Wertvertrags
u leiftende Urbeit unterjteht dbem Arbeitdzeitiduy nidt.

4. Beitbeftimmte Nrbeit, bie Yiernad) der alleinige Gegenjtand des
Arbeitdseitichupes ift, fann in jwei grundlegend verjdjiebenen Formen
porfommen.

a) Der Arbeitnehmer verpflicdhtet Jic) su einer oder mehreren zeitlich
beftimmten Atbeitdleiftungen. Jn der Ausfithrung diefer Wrbeit, alfo
in bet Betdatigung der Arbeitdfraft wihrend der vertraglid) vorge-
fehenen Beit, befteht die Crfitllung ded BVertrags von feiten ded Arbeit-
nefmer3. Soiveit in jolden Fdllen da3 sifentlidhe Wrbeitdseitrecht iiber-
Haupt Antwvendung findet, wad mit Ritdjicht auf feinen perjonliden
®eltungsbereid) (bgl. Anm. 2 3u § 1) nicht allzu Hiufig vorfommen wird,
befteht jeine Wirtung darin, dap der BVertrag, der den Wrbeitnehmer ju
einer gefeplich) unzuldfiigen Arbeit8bauer verpflichtet, weil gegen basd
®efep verftofend, ungiiltig ift (§ 134 BEB.). AuBerbem toiirde jid) der
Arbeitgeber durd) Annahme det verbotenen RQeiftung ftrafbar maden.

b) Prattijd) ungleid) widgtiger ift die jweite Form des Dienftvertrages,
die feit langem im Spradygebraud) ded taglihen Lebens, neuerdingsd
auc) mefr und mehr in der wiffenjdhajtlichen Riteratur, bie Bezeichmung
Anftellungsvertrag ethalten Hhat (ogl. aufer meiner oben 3 ange-
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fitheten Sdyrift €. Jacobi: Grundlehren bed Arbeitdredhts, Leipzig 1927,
©. 48, b8; Sinzheimer: Grundziige ved Arbeitdrechts, 2. Aufl., S.117).
Dad Wejen ved Anftellungdvertragd bejteht darin, daf {id) bei ihm der
Utbeitnehmer nicht ju eingelnen beftimmten Wrbeitsleiftungen, tweber zu
erfolgbeftimmten nody ju eitbeftimmten, jondetn daf et jid) verpflichtet,
feine Arbeitdfraft bem Arbeitgeber ur Berfitgung zu jtellen.
Diefe Verpflidhtung ift grundjaplich) verjdjieden von dem Berjpredhen
einer Arbeitsleiftung. Sie ift nicht gerichtet auf rbeit, Betitigung dber
Atbeitdtraft, jondetn aufj Bereitftellung der Arbeitdfraft, und wird
demgemdp aud) nidt erfiillt dburch Qeiftung von Arbeit, jondern durd
Herftellung und Aufrechterhaltung eined Juitandes, bei vem der Arbeit-
geber tatjachlich und redhtlich in der Qage ift, fiber die Arbeitdfraft de3
Arbeitnehmerd su verfitgen. Die Crfitllung ded Vertragd beginut aljo
mit dem ,Dienftantritt’ und dauert ofhne Unterbredjung fort, jolange
bet Arbeitnehmer ,in Stellung” ift. Der BVertrag befinbet {id) im Bu-
ftande der Erfitllung, aud) wenn nidht gerabe gearbeitet woird, jolange
nut die Arbeitdirajt des Arbeitnehmer3 dem Arbeitgeber zur Verfitgung
fteht. Crjt auf bem Boben diefed Dauerjdjuldverhiliniijed erwadyjen die
Berpflihtungen de3 Arbeitnehmerd u den eingelnen Wrbeitdleiftungen.

5. ©olange der Anftellung3vertrag {ich im Juftanbe der Erfiillung be-
findet, jolange aljo der Arbeitnehmer ,in Stellung” ift, fann der Arbeit-
geber fiber feine ArbeitdFraft verfiigen. [lber frembde Arbeitstraft ver-
fitgen Heifit aber in erfter Linie, dem Trdger der Wrbeitstrajt die Dauer
ber rbeitdleiftung vorjdyreiben. Durd) den Unjtellungdvertrag Hat der
Arbeitgeber den njprud) auj Bereitftellung der frenbden Arbeitsfraft
erfootben. ©obald und jolange diejer Anjpruch exfiillt wird, Hat der
Arbeitgeber bag Redht, von der ifhm zur Verfitgung geftellten Arbeits-
fraft Gebraud) su madjen. Da3 tut er, indem er dem Arbeitnehmer vor-
fchreibt, weldje Arbeiten er zu leiften und wie lange und wann ex
feine Arbeit3fraft ju Detdtigen YHat. Und zwar trifit der Urbeitgeber
diefe Unordnungen einfeitig, durd) Dienjtbefehl auf Grund ved Herr-
{chaftdrecdits, va3 er burd) den Unjtellungsdvertrag und feine Grfitllung
eriorben hat. Solange fid) der Unftellungdvertrag im Jujtande ber
Crfitllung befinbet, erzeugt der einfjeitige Befehl des Arbeitgeber3, det
dem Arbeitnelmer die von ihm u leiftende Arbeit und — was Yhier allein
intetefjiett — bie Dauer jeiner Arbeitsleiftung vorjdreibt, auf feiten
be3 Atbeitnehmers die BVerpflihtung, diefen Unordnungen nadzutommen.

6. Der rbeitgeber fann in ber Yusibung diefes Herrjdhaftaredits
befdrantt fein. Derartige BVejcdhranfungen ergeben {idh jchon aus all-
gemeinen Redhtdgrundiisen. Abgejehen davon, daf der Wrbeitgeber
fein auf dem Anftellungdverfilinid beruhended Herridhajtdrecht nicht
lediglid) su dem Bwede auditben darf, dem Arbeitnehmer Schaden zu-
zufitgen -(§ 226 BGYB.), fommt namentlich) §242 BEYB. in Betradt,

1*



4 Cinleitung.

dejjen Grundgebante aud hier angetvendet werben muf, 1o dem Schulb-
nexr (Urbeitnelmer) die von ifhm ju bewirfende Leiftung vom Glaubiger
(Urbeitgeber) einfeitig auferlegt werben fann. Nrbeitsleiftungen von
einer Dauer, bie unter Beridfichtigung dber BVerfehrsfitte gegen Treu
und Glauben verftofen wiirde, fonnen vom Urbeitgeber nicht verlangt
wetben, eine dahingehende Wnorbnung de3 rbeitgeberd wire fitr den
Arbeitnelhymer nicht rechtdverbindlid). Ubgefehen Hierbon aber ift der
Arbeitnehmer verpflichtet, den Ynordnungen des Arbeitgebers aud) hin-
fichtlich) der Arbeitddauer nachzufommen, jolange nicht ein bejonderer
Redhtdgrund vorhanden ift, der diefer BVerpflidhtung entgegeniteht.

a) Dad Verfitgungdredht des Wrbeitgebers fann in besug auf die Ur-
beitgdbauer jdhon im UAnftellung3dvertrage jelbjt bejdhrintt worben
fein. €3 ift ettva pereinbart worden, daf der Wrbeitgeber die Dauer ber
Arbeitdseit nicht itber 10 Stunden taglich joll ausdelhnen bitrfenn. Weiter-
gehende Anordnungen ded Arbeitgebers mwirven dbann {don auf Grund
biefer Beftimmung unverbindlid). Dem Wefen de3 Anftellungsvertrages
widerjpricht eine joldje vertragliche bmadhung nicht, da f{ie die dem
Arbeitnehmer obliegenbde Arbeitsleiftung nicdht pojitiv bem Umfange nad
fejtlegt, jonbern nur in negativer Weife die Grenge zieht, itber die hinaus
ber Urbeitgeber von der zu feiner BVerfitgung jtehenden Arbeitsfraft
feinen Gebraud) madjen darf. Tatjadlih fommen aber derartige Be-
ftimmungen im eingelnen Unftellungdvertrage nur duferft jelten vor.

b) Biel Haufiger, ja allgemein itblidh, ift e3 dagegen, daf die Tarif-
bertrdge unter den allgemeinen Arbeitdbedingungen audy die rbeits-
seit regeln und dabei in Derjelben Weije wie unter a) filr den eingelnen
Unjtellungdvertrag ausdgefiihet wurde, die suldffige Dauer der Arbeitdzeit
nad) oben begrengen. Daf biefe Tarifbeftimmungen dem Arbeitnehmer
die pofitive Berpflidhtung auferlegen, die im Tarifvertrage vorgejehene
Urbeitdzeit einguhalten, ift ein weitberbreiteter Jrrtum. Die Verpflid)-
tung de3 Arbeitnefhmers, bie Wnorbnungen ved Urbeitgeberd in bejug
auf bie Arbeitddauer su befolgen, ift dem Unftellungdvertrag roefentlid,
fie braudht nicht befonderd Hervorgehoben zu werben. Wenn daher bei
der Regelung der Arbeitdbedingungen eine beftimmte Jahl bon Wrbeits-
ftunden (3. B. 52 widjentlich) vereinbart wird, jo fann das nur bedeuten,
Daf der rbeitgeber eine weitergehende Arbeitsleiftung vom Arbeit-
nefmer nidyt joll verlangen fsnnen, dap jein BVerfilgungsredht alfo durd
tariflide Feftfepung einer Hicdhftzahl von Arbeitsftunden begrenst ift.

c) Der Schup ded Arbeitnehmerd gegen eine ju weitgehende Aus-
nugung feiner Arbeitdfraft finnte durch derartige tarifvertragliche Ab-
madjungen geniigend gemdfhrleiftet erfceinen. Da jedod) Jnhalt und
Augbreitung der Tarifvertrdge durd) dad wedjelnde Stirfeverhilinia
Der fogialen SParteien beeinflupt wird und ein ausdreihender Schup der
Arbeitdtraft eine bas llgemeininterefje aufs jtarfite beriihrende Ynge-
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legenfeit ift, hat jid) eine gefepliche Regelung der Wrbeitsseit ald un-
entbellid) ertoiefen. Neben den Urbeitdzeitjchup, den jid) die Wrbeit-
nehmer im Wege bed Tarifvertragd su erzivingen gemwufpt Haben, tritt
dafer verftdrfend und ergingend dervffentlid-red)tliche Schup durch
ftaatlichen Redhtdfah. Jnhaltlich dedt fich diefer, wie aud den voran-
gehenden Bemerfungen erfidhtlich ift, mit dem privatrechtlichen Arbeits-
seitjchu, der auf Bertrdgen (Unftellungsdvertrag, Tarifvertrag) beruht.
Dem Atbeitgeber wird verboten, von der Atbeitdtraft Des Wrbeit-
nefmerd itber eine beftimmte 8ettbauet hinaug Gebraud) u maden
(1. oben 2.). € wird aljo in der usiibung jeine3 durch den Anftellungs-
pertrag ermworbenen Werfiigungdredhtd bejdyrdntt. Der dffentlid)-recht-
licgen Natur diefe3 BVerbotd entjpredhend wird aber der Arbeitgeber fier
bem Gtaate gegenitber verpilidhtet, eine verbot3widrige Bejchdftigung
be3 rbeitnehmerd zu unterlajjen, und die Cinhaltung diefer Unter-
loffungdpflicht wird von ftaatliden Behirben itberwadyt, ihre BVerlepung
mit Straje bedrofht. Der Staat begniigt {id) aljo nicht damit, die Anord-
nung einer (ingeren Arbeitdvauer lediglich bem Arbeitnehmer gegeniiber
ihrer verpflichtenden Wirfung su entfleiden. Da aber der Arbeitgeber
redhtdwirfam feine Unordnungen treffen fann, bie einer gefeblichen
Borjdrift sutiderlaufen (§134 BHVB.), ift der Arbeitnehmer aud) nicht
perpflichtet, einer Aniveifung Folge su leiften, die auf eine lingere al3
vie gefeplich juldfjige Arbeitdbauer abzielt, aud) wenn der BVertrag der-
artige Cinjdhrinfungen nidyt vorfieht. Judem der Staat die Cinfhaltung
ber Yrbeitdzeitbeftimmungen itberwacd)t und ihre Nbertretung beftraft,
fichert er die Durdfithrung ded rbeitdzeitichupes aud) dort, o jich der
rbeitnehmer trop Fehlensd einer privatrechilichen %erpﬁid)tung 3u ver-
botener Mefhrarbeit bereitfinden liefe.

7. Sm Hinblic auf ven Anftellungdvertrag {dhrintt hiernad) der gejes-
licge Urbeit3zeitichup bie Ausitbung ded auf dem Bertrag beruhenden
Hetrihaftzrechtd des Urbeitgeber3 ein. Arbeitdzeiten bon einer nad) dem
Gefe unzuldffigen Dauer fann der Arbeitgeber rechidmwirfjam nicht vor-
{dhreiben, mag ber Anftellungdvertrag in diefer Beziehung dem Urbeit-
geber fiberhaupt feine BVejdrinfungen auferlegen oder eine lingere al3
bie gefeplidhe Hodftdoauer fitr zuldijig erfliren. MNur eine jdheinbare
Ausnafme pon diefen Grundjabe bebeutet e3, wenn §5 AFBO. be-
ftimmt, baf durd) Tavijvertrag die Arbeitdzeit itber die gefeplichen
Grengen audgedbelhnt werdben darf. Dasd Gefeh hat an diejer Stelle ben
Tarifparteien (und nut ihnen) eine Loderung ded gejeplichen Arbeitsseit
fchupes geftattet und ihnen innerhalb getwijjer Grenzen (vgl. §9 AZLO.)
bie Beftimmung der suldfjigen Arbeitgdauer iiberlafjen. Damit ift jedod
nidht die Feftjepung einer gefeslich unguldfjigen Arbeitdzeit janttioniext,
jondern lediglic) eine gefepliche usnahme von der Regel ve3 § 1 AZBO.
sugelajjen worden. Die von den Tarifparteien vereinbarte Hoditarbeits-
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jeit wird gleidhzeitig al3 gefeliche Hodftarbeitdzeit anerfannt (vgl.
Ynm. 1 zu §5).

Dagegen ift e3 umgefehrt fehr wohl moglid), baf im Anjtellungsberirag
ober — a3 praftijd) allein in Frage fommen with — im Tarifvertrag
pa3 Berfitgungsdredit be3d Arbeitgebers ftarfer eingefchrintt wird als basd
®ejep died tut. Durd) Tavifvertrag fann die ,regelmipige Arbeitdzeit” bex
Arbeitszeitberordnung unter 8 Stunden tiglid) und 48 Stunden wident-
lic) herabgefest werben. €3 fann ferner veteinbart werden, baf in Fillen,
in benen die Urbeitdzeitverordnung audnahmaweife eine lingere Arbeitd-
zeit suldpt (bgl. §§3, 4, 10 AFBVD.), hiervon nicht ober nicht int vbollem
Umfange ober nur unter beftimmten BVoraudfepungen Gebraud) gemacht
werden darf. Bugunften ded Wrbeitnehmerd ift die Vertragsjreiheit
nicht bejdrantt. UAnordbnungen bed Arbeitgebers, die einer jolden Ber-
tragdbeftimmung jutvidetlaufen, find privatredhtlich fitr den Utbeit-
nefmer nicht verbindlid), wenn aud ihre Befolgung fiir ben Arbeitgeber
ofrie ftrajrechtliche Folgen bleibt, jolange fie jid) im Rahmen der Verord-
nung Halten.

8. u3 bem Wejen de3 Anijtellungdverirages evgidt jid) aud) bie Lojung
der befanuten Ctreitfrage, ob ber Urbeitnefhmer zur Mehrarbeit ver-
pflidtet ift, wenn der Acbeitgeber von den ihm durd) die Verordnung
unmittelbar (§ 1 Sat 3, §§ 3, 4, 10) ober nach behordlicher Genehmigung
(§§ 2, 6) eingerdumten Mehratbeitdmoglidhteiten Gebraud) maden will.
Bgl. Angaben {iber Schrifttum und Redhtjpredung bei Jatel: Die ge-
feplidhe Regelung der Arbeitdzeit, BVerlin 1926, &. 68, Anm. 17, und
unten in Ynm. 6 3u §3. Dad auf dem Anjtellungdvertrage beruhende
Redt bed Wrbeitgebers, ither die Arbeitstrajt ved Arbeitnehmerd zu ver-
fitgen und damit aud) die ArbeitBdauer zu beftimmen, ift grundidslid
unbefdrantt. Bejdranfungen fonnen fidh) nur aud allgemeinen gefes-
lichen obet befonbderen vertraglidien obder gejeplihen Borjdyriften ergeben
(bgl. obent 6). Allgemeine gefepliche Veftimmungen (§§ 226, 242 BEB.)
twerden in Den Yier in Betracht fommenbden Fallen der Mehrarbeit wohl
niemald entgegenitehen. Die bejonderen gefeplichen BVejdyriantungen,
{oiveit fie auf ber WArbeit3zeitverotdnung und nidt auf jonjtigen Gejesen,
3. B. ber Gewerbeorbnung, beruhen, find bei bem vorausdgejesten Tat-
beftand entteder gang aufgefhoben (jo im Falle de3 §10 AZVO.) oder
gemilbert. Jnjolgedefjen fann der UArbeitgeber von jeinem Verfiigungs-
rechte nunmelhr in dem von der Wrbeitdseitberordnung geftatteten er-
mweiterten Umjange Gebraud) maden. Er madt i) dadurch nidht nur
nidyt ftrafbar, jondern feine Anorbnungen jind oud fitv ben Wrbeitnehmer
techtBverbindlich. IMit einem BVorbehalt freilich: indem bdie Wrbeitszeit-
berordnung die Mefrarbeit sulift, befeitigt Jie nur dad gejeplidye BVer-
bot, ba3 den Atbeitgeber an der vollen Yusitbung feined Redht3 Hinderte.
Ctivaige vertragliche Bejdhrintungen werden davon nidht beriihut. Sie
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tonnen dem Urbeitgeber besfhald unter Umitdnden bei der Audnupung
ber gefeplidhen Mehrarbeitdmbglichleiten im Wege ftehen. Wo indeffen
berartige LWertragdbeftimmungen nidt beftehen, wie ed beim Fehlen
eined Tarifvertragd die Regel ift, fann fid) ba3 BVerfiigungdrech)t des
Urbeitgeberd bi3 zu Der erweiterten Grenge, weldie die Arbeitdzeit-
perorbnung aud) filc die Ausdnahme zieht, ungehemmt — ober gehemmt
lebiglid) burd) anderieitige gefeplidhe Schupbeftimmungen — entfalten.

Die Hieraus fich ergebende Verpflidhtung ded Arbeitnehmers, den auf
Mehrarbeit gerichteten Anordnungen ded Arbeitgeberd bet BVermeidbung
ber Jolgen einer BVertragdverlepung nacdhzufommen, berubht ungioeifel-
hajt auf dem Anftellungdvertrage und nic)t unmittelbar auf der Arbeits-
seitverotbnung. Die BVorjdriften ded Arbeitdzeitidused verbieten nur
bem Urbeitgeber die Wejddfjtigung ded Arbeitnefhmerd iiber eine be-
ftimmte ®renge hinaus, jie gebieten nicht dem Urbeitnehmer, bid zu
biefer Grenge 3u arbeiten. Jnjofern find die Vertreter der jog. sffentlid)
techtlichen Theorie im Recht. Jn den feltenen Fillen, in denen fid
ein Atbeitnehmer, der den gefeplicdhen Arbeitdzeitichuy genieft, u einer
Arbeitsleiftung von beftimmier Dauer verpflidhtet YHat, it daher
regelmdfpig eine befondere zujdplidhe BVereinbatung zwijden den BVer-
tragdparteien notig, wenn die Wrbeitdleiftung itber jene zunddhit vor-
gefehene Dauer Yinausd erftredt werden joll. Ofhne eine jolche BVetein-
batung ift der Atbeitnehmer zu einer Mehrleiftung nidht verpflichet.
Daf da3 Gejeh der Mehrarbeit nidht entgegenfteht, andert hieran nichts.
©3 ift mwar denfbar, daf eine gany geringfiigige Iberjdyreitung der
pertraglichen Arbeitddauer pom Atbeitnehmet nadh) Treu und Glauben
nicht verweigert werden darf (§242 BGB.). Dod) witd man in der An-
nahme einer folden BVerpflichtung nidht ju weit gehen ditrfen. Ju einer
vettraglid) nicht vorgejehenen Mehrarbeit von erheblidhem Umfange it
ber Wrbeitnehmer niemald verpflidhtet, nicht einmal angefichtd einer
offenbaven Notlage des Arbeitgebers.

®ang ander3 liegen dagegen bdie Verhiltniffe bei dem praftijch fait
allein porfommenden Unjtellungsdvertrage. Hier ift e8 unrichtig,
nad) einem bejonderen BVerpflihtungdgrund fitr die Mehrarbeit zu
fuchen, weil Dabei verfannt wird, daf diefe BVerpflichtung fidh) ohne
weitered aud dem Unjtellung3verhiiltnid ergibt. Bielmehr muf um-
gefehrt, wenn bie BVerpflichtung beftritten wird, die bejonbdere vertragliche
Abmadyung nadygeriejen werben, vie den Arbeitgeber in der Ausiibung
jeined Berfiigungsrechtd bejdhriintt. Jm Crgebnis twird jid) die Yier ge-
mwonnene Ausdlegung in vielen Fillen daher mit der jog. privatredtlichen
Zheorie Deden. Gie vermeidet abet den gegen jene mit Redyt erfhobenen
Borurf, dap eine Arbeitdzwangdpflicht aufgeftellt und gefdloffene Ber-
trdge miBachtet werben. Daffie allein dem Jiwede der Verordnung und den
praftijhen Bebdiirfnifjen gerecht ritd, fann ernjthaft nidht geleugnet werben.



8 Ginleitung.

9. Die Bebeutung dez Anftellungsvertrages fiix dad mwirtjdhaftliche
Leben (nicht nur der neueren Jeit) ift ungeheuer grop. Sie itbermiegt
bie aller anberen Arbeitsvertrige, namentlich die des einfachen Dienft-
pertrag3, bei bem eine jeitbeftimmte Arbeitdleiftung verfproden wird.
Die BVertrige der , Wrbeiter” und ,Angeftellten”, alfo der Arbeitnehmer
im Ginne be3 Arbeitdrechts, jind mit gang geringen Ausnahmen durdweg
Anftellungdvertrige. Jm Mittelpuntt alles Wirtihaftslebensd fteht der
Betrieb, die Vereinigung von jacdhlichen und perfonlicien Mitteln jur
fortgefebten Berfolgung eines beftimmten Jweds (vgl. Jacobi: Betrieb
und Unternehmen al8 Redtdbegriffe, Leipsig 1926, &.9). Giiter-
ergeugung, Handel und Berfelr, aber aud) die regelmapige Befriedigung
rein geiftiger Bebdiirfnifje vollziehen ic) in der Form de3 Betriebs. Jn
Heinjten Berhiltnifjen wird die eigene Arbeitstraft defjen, der ,betreibt”,
be3 Betrieb3inhabers, unter Umftinden ald perjonliches Betriebsmittel
geniigen. Regelmdpig it er auf fjrembde Urbeitdfrifte angetviefen.
Cteben jie ihm nicht in audreihender Jahl auf anbere Weife, 3. B. Fraft
familientechtlichen Berhiltnifies, su Gebote, jo witd er fie ,anftellen”,
0. b. er witd fid) die Verfitgung itber ifhre Arbeitdfrafjt jidhern miifjen.
Gbenjo toie bie Fithrung des Betriebsd verlangt, daf fein Jnhaber iiber
bie jadlichen Betriebdmittel eine Sachherridhaft ausiiben fann, die freilic
nidht notwenbdig Cigentum zu jein braudyt, ebenjo muf ex itber die perfdn-
lichen Urbeitsfrdfte verfilgen, d. Y. fie je nach den BVediirfniffen ves Be-
triebd veriwenbden Iommen. Diefe Moglichteit bejibt er aber nicht, wenn
et {ic) pon den eingelnen Arbeitnehmern gany beftimmte, eitlich abge-
grengte Atbeitsleiftungen verfprechent (aft. Ausnahmsiweife und in gang
bejonderd gelagerten Berhiltniffen mag mit joldjen BVertriigen, bie al3
einfacje Dienftvertrige angujpredjen rodren, auszufommen fein. Jn der
iibermiegenden Mehrzabl der Fille ift eine geordnete Betriebsfithrung
mit ihren ftetd wedjfelnden Bediitfniffen auf bdiefer Grundlage nidt
mbglidh. Die Pragis hat denn audh vbon jeher mit jenem Herrjhaftared)t
be3 Arbeitgebers gerechnet, bad auf dem Unftellungdvertrage beruht
unbd ihm geftattet, bie Arbeitddauer feftzufepen. Am veutlichiten tritt dad
beim Bertrag bed hausliden und landwirtidaftlichen Gefindes feit dem
IMittelalter bis in die neuefte Jeit in Cricheinung. Aber auch bei den
frithen gemwerblichen Arbeit3verhdltniffen bis weit in bad Jeitalter der
Snbuftrie Jinein ift e8 unverfennbar. Crjt feit den lepten Jahrzehuten
wird die richtige Crfenninid durc) die mannigfachen gejeplichen, neuer-
dings aud) tarifvertraglichen Arbeitdzeitbejdyrintungen etwasd erjdymwert.
Wenn der Atbeitgeber von der Arbeitdfraft bes Arbeitnehmers nur bis
ju einer beftimmten, verhilinidmagig niedrig bemefjenen Grenge Ge-
braud) madjen darf und die thm geftattete rbeitdbauer dann aud regel-
mépig voll ausnupt, wird leidt der Anjdjein ertwedt, ald habe jid) der
rbeitnehmer aud) nur zu einer Arbeitsleiftung gerade von diefem geit-
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ligen Umfange verpflichtet. Der ridhtige Sadverhalt wirb aber jofort
Har, wenn man Wrbeitdverhiltnifje in3 Anuge fafht, fiiv bie der gefepliche
rbeitdzeitjchup nidht gilt und die meiftens aud tarifvertraglich nidht ge-
regelt jind, aljo etma bdie BLertrdge der leitenden Ungeftellten und dexr
Hausdgebhilfen. Unbd wemn bei den iibrigen Arbeitnelhymern die Arbeitszeit
verlegt tird (3. B. durd) Teilung der Belegidhajt in el Schidjten),
wenn der gefeplide Arbeitdzeitjchuy uritdtritt oder gang wegfdallt (vgl.
oben 8) ober fwenn der Arbeitgeber vbon der ihm zur BVerfitgung {tehenden
Arbeitstraft aud) wahrend der jugelajjenen Beit feinen ober nidht den
vollen Gebraud) madt, dann zeigt {ich aud) bei hnen mit voller Deutlich-
feit, a3 nad) der gangen Redjidentwidlung ofjnedied nicht weifelhaft
fein fann: daf jie jid) nidht ju beftimmten Arbeitsleiftungen, jondern zur
Bereitftellung ihrer Arbeitstraft verpflichtet haben und daf die Feftiebung
der Arbeitdleiftung audy in zeitlicher Hinjicht dem Atbeitgeber zujteht,
der bamit ein durd) den Unftellungsvertrag erworbened Herrjdaftsredht
augiibt.

10. Die iiberwiegende Bebeutung ded Unftellungsverttagsd gerade bei
ben der Arbeitdzeitverorbnung unterjtehenden Arbeitdverhdltnifjen und
ba3 faft vollige Buriidireten des einfadjen Dienftvertragsd diirften e3
rechtfertigen, wenn bei der Darftellung de3 Arbeitszeitrechtd bas Haupt-
getidht auf die Rldrung der Redjtdverhiltnifje gelegt wird, die {idh) aus
der gefeplichen Regelung der Arbeitdzeit fitr den Anftellungsvertrag
etgeben. Die abweidhende Beurteilung fiir den einfadjen Dienftvertrag
etgibt fid) aus ben einfeitenden Bemerfungen von jelbft. Diefe Behanbd-
Tung3ieife jdeint mir um jo mehr am Plage, al3 habei am deutlichiten
bie Gegenjdplichfeit ju den bisherigen Crlduterungdwerfen Hervortritt,
in denen Wefen und Bedeutung ded Anjtellungsvertrages durdhiweg fiic
bie Auslegung der rbeitdzeitverordnung nidht vertwertet worden f{ind.

II. Die gejdyidhtliche Cntividlung ded gejeslidien Urbeitdzeitidhupesd

1. Bor dem RKriege beftand ein allgemeiner gefeplider Wrbeitszeit-
fhup in Deutjdhland nidht. Nur fitr beftimmte, bejonders {hupbediirftige
Arbeitnehmergruppen toar die Dauer der Arbeitdzeit gefeplich begrenst.
Die Getverbeordnung enthielt Beftimmungen fiir jugendliche und weib-
lidje gemwerblidhe Arbeiter (§ 135 jg. ®D.), dbad RKinderjhupgejes vom
30. 3.1903 {dhrintte die Buldfjigteit ber Bejdhaftigung von Kindern ein.
it erwadyjene minnlicdje Arbeitnehmer beftand feine allgemeine gejes-
lidge Regelung, doch) fonnte in gefundieitdjdyidlichen Betrieben audy
fitx jie burch bejonbere Verordnung ein Hhgienijer Hodhftarbeitdtag ein-
gefithrt werben (§120f. @D.).

2. Unmittelbar nad) Kriegdende tourdbe durch den Aujruf ves Rats
ver Bolfsbeaujtragten pom 12.11. 1918 bie Cinfithrung desd allge-
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meinen fulturellen Achtftunbentagd verjprochen. Da die Verhiltniffe fii
eine enbgiiltige Regelung nicht reif waren, erliep man unddit zwei
Demobilmadungdverordbnungen: die Anotdbnung itber die Rege-
lung ber Wrbeitdseit gemwerblicher Atbeiter vom 23.11./17.12.1918
(UrbABALD.) und die Verordbnung itber die Regelung der Arbeit3zeit der
Angeftellten wihrend der Jeit der wirtihaftlichen Demobilmachung vom
18.3.1919 (AngABBVO.). Durd fie wurde fiir die grofge Majje der
Utbeitnehmer der ftarre” Uchtftundentag durdhgefithet. Lingere Be-
{ddftigung war nur in feltenen Audnahmefdllen zugelafjen. Nicht von
et Regelung ergriffent wurden namentlid) die Arbeitnehmer in der See-
{diffahet, Landivirtjhajt und Hausdiwirtjchaft fowie die leitenden und
hoher bezahlten ngeftellten. Fiir Biddereien und KRonbditoreien rourde
eine bejonbere Berordnung vom 23. 11. 1918 exlaffen.

3. Ubjeit3 von diefer gejeplihen Regelung Yatten die Spigenverbinde
ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer in ihrem Abfommen pom 15.11.
1918 veteinbart, daf dad Hodftmap der tiglidien regelmapigen Nrbeits-
seit filv alle Betriebe 8 Stunden betragen jolle. Freilid) toaren jid) die
Letbinde, wie in einem Sdyreiben ihres Jentralausjchuijes sum Ausdrud
fommt, daritber flar, daf biefe Bereinbarung auf die Dauer nur durd-
gefithtt werben fonne, wenn der Achtitundentag fitr alle Kulturldnder
burd) internationale Bereinbarung feftgelegt twitrbe.

4. Die Geltung der Demobilmadyungdverordnungen war wiedetholt,
sulept bid3 zum 17.11.1923 verldingert worden. Jn der Fwijdengeit
Hatte man eine endgiiltige gejepliche Regelung vorbereitet. MNoch bevor
biefe sum Abjdhluf gefommen war, madten jedodh die Verhaltnifje am
Gnde ber Jnflationszeit eine fofortige Neuregelung nottvendig, die dem
Bebilrfniad der Wirtjdaft nacd) Steigerung und BVerbilligung der Pro-
buftion entgegenfam. Cine nodymalige Berlingerung der Demobil-
madjung3perorbnung foutbe vom Reid)stag abgelehnt. Dagegen erliel
bie Reidhsregierung auj Grund bed Crmdadtigungdgejepes vom 8. 12, 1923
bie Berordnung fiber die Arbeit3zeit vom 21. 12. 1923 (AZVO.),
burd mwelde die Demobilmadjungsverordnungen mit Wirkung vom
1.1.1924 an teilweife wieder in Kraft gefept rourben, gleidhjeitig aber
sahlreidje Ausdnahnen von dem audy jeht nod) aufredhterfhaltenen
Grundjage ded Adhtftundentagd sugelaffen outden. Fitx Krantenpilege-
anftalten erging eine bejonbere Berordnung vom 13. 2. 1924.

5. Audy bie Wrbeitdzeitberordnung war von vornherein nur ald eine
votldujige Regelung gedadht, die dagu beitragen jollte, den Wiederauf-
bau der deutjhen Wirtjhaft su erleichtern. Nach Cintritt normaler Ber-
Haltniffe wollte man ju einer ftrengeren Durdyfithrung ded Adht{tunbden-
tagd guriidfehren. Dabei jollte die endgiiltige Regelung der Arbeitdzeit
in Deutjchland die Moglicheit geben, bag im Jahre 1919, freilich ohne
Mitwirfung Deutjdlands, in Wafhington bejdlojjene Arbeitdseit-
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itbeveinfommen, ba3 al internationale Grundlage fiiv die Einfithrung
be3 QId)tftunbentagé in allen Qulturlinbern gedadht war, u ratifizieren.
Diefer Plan liep i jedod) infolge der unfidheren Wirtjchaftalage unb der
grofen Sdywierigfeiten der Materie mur langjam verwirlihen. Die
Regierung legte Wert darauf, da3 gefamte Recdht be3 Wrbeitnehmer-
fdupes, von dbem bas Urbeitdzeitredht nur einen Ausjdnitt bilbet und vas
ur Beit an einer auBerordentlichen Unitberfichtlichteit leibet, in einem
einfeitlichen Gefepe zujammengufajien. Der Entrourf biejed ,,‘)Irb eits-
{dupgefesed” (Cniw.) ift Cnde 1926 nebft Begriindung verdffentlicht
worden (37. Gondberheft zum Reidh3arbeitdblatt, Berlin bei Reimar
$Hobbing). Bald datauf begannen bie Beratungen im Borldufigen
Reidhswirtjdaftsrat, die im Sommer 1928 abgejdloffen twurden. Audy
bet Reich3rat Hat fid) bereitd mit dem Gefepentrourf bejdhdftigt und ihn in
sabhlreichen, allerdingd meift nicht fehr wefentlichen Puntten gedndert.
Die pom Reichdrat bejdlofiene Fafjung ift im 44. Sonberheft sum Reichs-
arbeitdblatt (Berlin 1928) abgebrudt tworben. Die Regierung beab-
fidhtigt, ben Cntour] nunmehr dem Reichdtag vorsulegen. Seine Be-
ratung diirfte gleid) su Beginn der Winterfeffion 1928/29 in Angriff ge-
nomimen werden.

6. Die ftarfe Arbeitslofigeit bed Jahred 1926 Hatte die Gewerfjdaften
bevanlafit, im Oftober 1926 bdie jojortige Wieberherftellung ded firengen
Achtjtundentaged zu forbern, die angefidhtd de3 nur langjamen Fort-
{dreitens ber Arbeiten am Arbeitdjdupgefes in Form eine3d Notgefepes
au erfolgen habe. Trop Der gegen eine jolde Jwijdenregelung er-
hobenen Bedenfen mwurde nad) langen Verhandlungen dad Gefes zur
Abdnderung der Arbeitdzeitverordnungvom 14. 4. 1927 (Arbeits-
seitnotgefe) erlaffen, Dad3 am 1.5.1927 in Rraft getveten ift. Sn ber
burc) diefes Gefep gednbderten Fofjung ift die Arbeitdzeitverordnung
unter dem 14. 4. 1927 neu persffentlicht orden (RGBL. I, S. 110). Die
widhtigiten Neuerungen beftanden in der Einfithrung eined obligatorijden
Lohnzujdhlags jitr Mehrarbeit und in der Streidhung vdes fritheren
§11, AbY. 3, ver freiwillige Mefhrarbeit unter gemwifjen BVorausjepungen
ftraflo3 lief. Dagegen find die MehrarbeitdBmiglichieiten gegeniiber der
dlteren Fafjung nidht nennensivert eingejdrintt worden. Stdrfer ald
in biefem Gefepe haben jidh) die auf Wiederherftellung des ftrengen Adht-
ftunbentagd gerichteten Beftrebungen in der Prarid der Sdhlichtungs-
behdtben bemertbar gemadht. Die tarifvertragliche Julajjung einex regel-
mdfigen Arbeitdzeit von mehr ald 8 Stunden ift Heute wieder gur Aus-
nahme gerworden. Yujgabe ded rbeitdjchupgefesed wird es jein, bei An-
ertenmmg biefed Buftanded diejenigen Crleidhterungen 3it getdhren, die
fiiv eine geotdnete und wirtichaftliche Betriebsfithrung nicht zu ent-
behren {ind.



Bervordnung iber die Arbeitdzeit
bom 21. Dejember 1923 in der Jafjjung
der Befanntmadung vom 14. April 1927

§1
Die Anorduung iiber die Regelung der Arbeitdzeit gewerdblidher Hr-

23. Nobember 1918
beiter bom 17 Dejember 1918 RGB!, S.1334/1436 — und bdie

Berordbnung iiber die NRegelung der Arbeitdzeit der Angejtellten
ihrend der Jeit der wirtihajtlichen Demobilmadjung vom 18. Miirs
1919 — REBL S. 315 — erhalten mit den nadjjtehenden Hn-
perungen und Grgdnzungen von nenem Gejesedtraft’. Indbejondere
darf bet Den in Jiffer I der Anordnung bom 23. Robember 1918 und
in den §8 11§f. der BVerordnung vom 18, Miivy 1919 bezeidyneten Arbeit-
nefmern? die regelmifige werttiglidye Avbeitdzeit, ansidylieglid) der
Baujen, die Daner von § Stunden nidht iberjdyreitens—C. Jedod) tann
per an einjelnen Werttagen fiir den BVetrieb oder eine BVetviebBablei-
Tung?® eintretende Ausfall bon Avbeitdtunden nad) Anhdrung dev gefey-
lidjen Betriebdvertvetung® durd) Mehrarbeit an den iibrigen Werttagen
ber gleihen oder der folgenden Wodje audgegliden werden’ 10—-14,

1 {iber bie Gntftehung der AZBD. fiehe die Einleitung. Obgleid) die AZBVO.
eine grunblegende Hnberung de3 gefamten Arheitdzeitredhia im Ginne einer Lof-
ferung ber fritheren ,ftarten’ Regelung durd) zahlreihe Ausnahmen von dem

®rundfap bed Udhiftundentages bringt, Enitpft fie formell an die beiben dlteren
Arbeitdzeitberordnungen vom m%unb pom 18. 3. 1919 (ArbAZAD.
und AngABVO.) an, die bon neuem Gefepestraft erhalten, nadybem fie am 17.11.
1923 burch Zeitablouf auper fraft getreten waren. Dod) werden durd) § 14 AZBVO.
sablreicje Beftimmungen der genannten Berordnungen aufer Krajt gefept. (5]
wurde alfo sunddit einmal bie Grundlage ded Adhtftundentags, die boritbet-
gehend gefeflt Hatte, mwieber hergeftellt, weil 3, wie 3 in ber Regierungsbegriin-
bung (RABL. 1924 AZ., ©. 16) heifit, in einer Zeit allgemeiner Not nicdht zu ver-
antivotten mwéte, jebe Begrengung der Arbeit3seit fallen ju laffen und die Arbeit-
nehmetjdaft bem freien Spiel ber Rrdfte audguliefern. Auf ber anderen Seite
aber follten — und bas ift ber Grundgedante Ver ABBO. — , wefentlidye Hems
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mungen fiit die freie und Fraftvolle Betdtigung des Arbeitdwillensd mit dem Jiele
einet Forderung und BVerbilligung der Giitererseugung befeitigt” werden. Diefem
Biwede dient die elaftifhere Geftaltung der Arbeitsseit, wie fie die AZBLO.
ermdglidyt.

2 Die Ynknitpfung an die dlteren BVerorbnungen, welde die ABBVDO. vom
21.12. 1923 duferlid) nur al3 eine Novelle u jenen erjdeinen (it machte eine
nodymalige Fejtjepung bed perfdnliden Geltungsbereidh3 der AZVD. iiber-
flitfjig. Diefe gilt fiix denfelben Kreid von Arbeitnehmern, der bon der AbAFAL.
und der AngAJBVO. betroffen wird.

A. Nad) Biffer T WHARAD. umfaft die Regelung der Arbeitdseit die gewerb-
lidgen Yrbeiter in allen gewerblihen Betrieben einfdilieBlich ded BVergbaus, in
den Betrieben ded Neid)s, be3 Staated (b. Y. ber Ldnbder), der Gemeindben und
Gemeindeverbinde, aud) wenn fie nidt jur Gemwinnerzielung betrieben tverden,
fotie in landtirt|daftlidhen Nebenbetrieben gewerblidher Art.

1. Der Begriff bed gewerbliden Arbeiters beftimmt fidh) nach Titel VII BO.
Die WHAZAD. und damit aud) die AZVO. hat, wie fidh gang deutlid) aus § 11
Nr. 2 AngAZBO. ergibt, den weiteren, durch die neueren Gefese itberholten Be-
gtiff bes Arbeiterd im Sinne ver GO. verivendet, fo daf aud) Betriebsbeamte,
Werfmeifter und Tedynifer ju den getwerblidyen Arbeitern zdhlen und damit
ber ArbAZAD. su unterftellen find (vgl. Syrup I, &. 35, Rohmer, Vorbem.
©.4, Botthoff II,B5b su §1). Praftifh von Bedeutung ift dad namentlid
deshalb, weil bie genannten Gruppen infolgedeffen aud) dbann der Atbeitdzeits
regelung unterliegen, wenn e3 fich) um leitende Angeftellte handelt, fitr welde die
Beftimmungen der UZBO. nad) § 12 Nr. 2 AngAZBVO. fonit nicht gelten twitrden.
Aus dem gleidhen Grunde find auch Lehrlinge zu den gewerbliden Arbeitern
3u rednen.

2. Die Wrbeiter miifjen in beftimmtien Betrieben bejddftigt fein, und zivar
fommen nad) Biffer I AbAJAD. in Betradht:

a) gewetblidhe Betriebe einfdlieflich) des Bergbausd, der ald zur Ur-
produftion gehirig ver GO. niht unterjteht. 1lber den Begriff bes gewerbliden
Betriebd vgl. dbie Kommentare jur GL., ingbejondere v. Landmann-Rofhmer,
7. ufl., Band I, ©.32f., Band II, &.176. Ausgenommen bon der Regelung
find dbarnad) bor allem die Land- und Forjtwirtidhaft (1. aber unter c), fitr die aber
in der vorldufigen Qandarbeitdordbnung vom 24.1.1919 (RGBL. &. 111) einige
Arbeitdzeitbeftimmungen privatrechtlicher Art enthalten jind, die Seefdyiffahrt und
bie Hausdmwirtihaft. Fix Badereien, Ronbditoreien und die ihnen gleidhgeftellten
Anlagen betvendet e3 bei der BVadAZBVO. vom 23.11.1918 (RGBL. &. 1329).

b) Reih3-, Staatd- und Gemeindebetriebe, aud) wenn fie niht unter
bie @PD. fallen, ja niht einmal dber Gemwinnerzielung dienen, 3. B. jtidtijhe Gas-,
Waffer- und Cleftrizititamwerte, Schlacdthiufer, {taatlihe BVergmerte, Porzellan-
manufatturen, Reidhsoruderei uftv. Trop desd Wortlautd witd man aud) die Be-
triebe fonftiger dffentlicg-rechtlicher Rbrperidhaften bhierhersuziehen fHaben, vgl.
§13 AngABVD. (ebenfo Rofhmer, S.6; a. M. Syrupl, & 46, Klehmet ],
Unm. 18 zu §1).

¢) landbmwirt{§aftlide Nebenbetriebe gewerblider Art, in denen bdie
JUrprodufte Ded landwittichaftlichen Dauptbetriebd iiber die erforderliche Bers
arbeitung innerhalb bed Agrarbetriebs hinaus weiterverarbeitet werben” (Syrup I,
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©. 40). 3. B. Buderfabrifen, Branntiweinbrennereien, Starfefabrifen ujtv. (vgl.
Rlehmet I, Anm. 16a 3u §1).

B. Die AngAJBVO. gilt fitr die in § 11 baf. aufgefithrten Gruppen von Ange-
ftellten. Jhr Geltungdbereid) dedt jich alfo nidht mit dem de3 ABVG. Auferdem
find burd) § 12 AngABVO. gewiffe Ausnahmen feftgefept wordben. Hiernad er-
ftredt fich bie Regelung auf folgenbe Gruppen:

1. Ungeftellte, bie mit faufmannifdhen Dienften bejdhiftigt werden, indbe-
fonbere Handlungsgehilfen. Die Dienfte braudjen aljo nidht notwendig in einem
Hanbdeldgewetbe geleiftet su tverden, dod) fommen in erfter Qinie Handlungs-
gehilfen im Ginne de3 §59 HGB. in Betradht. ,

2. Ungeftellte, die mit tedynifdhen Dienften bejdjdftigt werben, mit Ausdnahme
ber Betriebsbeamten, Tednifer und Werkmeifter, die unter die ArbAJAD. fallen
(ogl. obent A 1).

3. Bureauangeijtellte, die mit Schreib-, Redjen- oder dfmlichen Arbeiten be-
fchdftigt twerden oder fiir Bureaud niebere oder nur medjanifche Dienfte leiften
(3. B. Bureaudiener, Boten ujw.). Gleidhgiiltig ift die Art der Bureaus, jo daf
aud) bie Kangleien der Redjtdanivdlte, Notare und Patentanmwdlte, bie Bureaus
von Bereinen, Anftalten, BVerjicherungsdtvigern und dffentlihen BVerwaltungen
Hierher gefhoren.

4. Die Lehrlinge, die ju ihrer Ausbilbung in einem der zu 1 bid 3 genannten
Berufe bejddftigt werden, alfo niht die blogen BVolontdre.

5. Trop Gugehdrigleit ju einer ber unter 1i34 genannten Gruppen {ind folgende
Angeftellte bon ber Regelung ausdgenommen (§12 AngAZBVO.):

a) @eneralbepolimadytigte und die im Hanbeld- ober Genoffenjdafts-
regifter eingetragenen Bertreter eined Unternehmens, aljo aufer ben gefey-
lidhen Bertretern einer Aktiengefelljchaft, Sefelljhaft mit bejdhrantter Haftung,
®enoffenjdaft, namentlidy aud) die Profuriften;

b) fonftige Angeftellte in leitender Stellung, wenn fie entweber Vor-
gefepte bon in der Regel minbdeftens 20 Angeftellten ober 50 Arbeitnehmern find,
ober wenn ihr Jahresarbeitdverdienit bie im ABVG. fiir die Verficherungdpflicht
bejtimmte Hodjtgrense bed Jahredarbeitdverdienfted (sur Beit 8400 RIM.) itber-
fteigt;

c) Ungeftellte in Betrieben ber Land- und Forftwirtdaft einfdlieplid
ber Nebenbetriebe, aud) folder gewerblicher Art;

d) Wjfijtenten und Cleven in Apothefen.

6. Weldher Art ber Betrieb oder bad Bureau ift, in dem Der Angeftellte bejdhiitigt
witd, ift gleichaiiltig, jomweit nicht die oben unter Se und d genannten Audnahmen
Plap greifen. Die Regelung gilt filr ffentlidhe und private BVetriebe ober Ber-
toaltungen, ohne Ritdfidht auf eine etwaige Gewinnabiicdt (§13 AngAZBVO.).
Daf Hausangeftellte nidt dbarunter fallen, ergibt fid) jhon aus §11.

C. Die Wrbeitsseitverordbnung gilt hiernad) nur fiir Arbeiter und Angeftellte.
Wer webder Wrbeiter nod) Angeftellter, alfo niht Arbeitnehmer im Sinne bed
Arbeitdred)ts ift, genieft nidhit den Shup der BVevordnung. Ofne dap auf diefen
umitrittenen Begriff hier niber eingegangen werden nnte, find namentlid
folgende Perfonen al nicht unter die AZBVD. fallend audzujdeiden:

1. Perjonen, weldye die Herbeifithrung eined Arbeitd ergebnijfes itbernommen
haben (Wertunternehmer), alfo weber zu einer Arbeitdleijtung von beftimmier
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Dauer verpflidtet find nod) einem andern die Berfiigung iiber ihre Atbeitsfraft
eingerdumt Hhaben. Doariiber bad Nifere in der Cinleitung &. 2.

2. Perjonen, fiber deren Arbeit3traft zwar ein anbderer verfiigt, aber nidht auf
Grund eined Anjtellungsvertragd, jondern auf Grund eined anderen umfaffenden
Redytaverhiltniffes, 3. B. kaft familientedytlicher Gewalt (§§ 1356 AbY. 2, 1617
BEB.), vermaltungsredytliden Jwangsd (Strafgefangene, Arbeitshiusler, Fitr-
forgesdalinge) ober difentlidher Dienftpilicht (Beamte, Soldaten). Jhre Redyts-
ftellung beftimmt {ich nach jenem anbdersd gearteten Gemwaltverhdlinis. Wegen der
Beamten vgl. § 14 AngAZVO. §13 AJBVO.

3. Yausdgemwerbetreibende—oft aud)Heimarbeiter genannt —, da fie ihrem
Auftraggeber, dem ,Berleger”, nidht ifre Atbeitdtraft sur BVerfiigung ftellen, ja
fih meift nicht einmal sur Qeiftung pon Atbeit verpflichten, jondern lediglid) ihre
Atbeitderseugniffe an ihn abfegen (vgl. Rasdtel: Arbeitdredit, 3. Aufl., S. 70f.).
Dafs fie nidyt unter die AZB/O. fallen, ergibt fidh pofitiv-rechtlich {hont aus §119b
®9., o fie ben gemwerbliden Arbeitern nur Hinfichtlic) der §§ 114a bi3 119a GO.
gleidhgefjtellt find. RNidht zu verwedifeln find fie mit den jog. Aufenarbeitern.
Uiber biefe vgl. unten Anm. 4a.

3 Die WHAZAD. und AngABVO. tegeln nidht nur die suldfjige Dauer der
rbeitdzeit, fondern enthalten aud) nod) eine Reife weiterer Beftimmungen, die
mit Der Atbeitdzeitfrage sujammenhingen. Da die AFVO. {ich lediglic) mit der
Atbeitdbauer bejdhdftigt und ihr wefentlicher materieller Jnhalt in der Fejtiepung
von Yudnahmen bom Grundiape ded Udtftundentagsd befteht, erichien e zwed-
méfpig, biefen Grundiap jelbit in ber AFBVO. nodymal3 ausdritdlid) u wiedetholen,
wad im §1 Sap 2 gefdhehen ift. Damit wurben die faft gleidlautenden Beftim-
mungen in iffer II Sap 1 AbAZAD. und § 1 Sap 1 AngAZBO. iiberflitifig und
find geftrichen worden (§ 14).

4 Die BVoridrift befdrintt die Dauer ber regelmdpigen werttdgliden
Arbeitdzeit ausfdlieflic) ber Paufen auf 8 Stunden.

a) Arbeitsdzeit ift nidht die Jeit, in dber ber Arbeitnehmer tatiddhlidh) arbeitet,
feine Arbeitfraft betdtigt, aud) nidht die Zeit, in der feine Arbeitsfraft sur BVer-
fligung bed UArbeitgeberd fteht (a. M. Potthoff, &. 38), benn bad tut fie bei
angeftellten Arbeitnehmern aud) auferhalb der Arbeitdzeit, jolange dasd Anjtellungs-
verhiltnis tatjad)lic) bejteht. BVielmehr verfteht die BVerordnung unter Arbeitdzeit
die Beit, in det der Atbeitgeber von der ihm gur Berfiigung ftehenden Arbeitatraft
be3 Atbeitnehmerd Gebraud) madyt. Dasd tut er nidht nur, jolange der Arbeit-
nefmer die ihm itbertragenen Arbeiten ausfithet, joudern aud) jolange diefer fid
auf fein Geheif an der Arbeitdftitte ober in ifhrer unmittelbaven Nibe gur jeder-
seitigen jofortigen Aufnahme der Arbeit bereithilt. Daff e3 auf die Arbeits-
Teiftung nidyt anfommt, ergibt fich jhon daraus, daf § 2 die blofse Arbeitsbeveit-
fdhaft grundidhlich ver Arbeit in begug auj die suldffige Dauer gleidyjtellt. Ab-
gefehen bavon wdve die Beriidjichtigung jeder zufdlligen und voritbergehenden
Atbeitdunterbredhung prattijch undurdfithrbar. Lediglid) die Paufen jind in Abzug
su bringen (fiehe unten d). Sn die Arbeitdzeit fallt daher aud) bas Warten auf
Material oder Wertzeuge, ferner die JBeit, in der die rbeitnehmer wegen einer
Betriebsjtorung zwar nidht arbeiten Fonnen, fid) aber ju fojortiger Aujnafme dex
Atbeit an ber Urbeitdftitte bereithalten (ebenjo Potthoff, S. 38).
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Daraus ergibt jid), dap der Weg su und von der Arbeitsitdtte nidt sur Arbeitdzeit
gehort (Rasdtel: Arbeitdrecht, 3. Aufl., ©. 115), wa3 aud) fitr Reifen gilt, die der
Arbeitnehmer macdhen muf, um an den Urbeitdort su gelangen (Monteure). Da-
gegen werben Wege, bie innerhalb der Arbeitditdtte suriidgelegt werden miifjen,
sur Atbeitdzeit gevedhnet. Nur eine Wnwendung diefer Hegel enthdlt § 8 Abf. 2
ABB/O. (vgl. aud) §4 vorl. LAD.).

Bmeifelhaft ift, ob bei Feftjtellung der Arbeitddbauer aud) bie auperhalb bes
Betriebesd geleiftete Arbeit ju beritdjichtigen ift, wenn fie nidht an beftimmte,
pom Arbeitgeber feftgefebte Stunden gebunben ift. Jn BVetradt fommt dabei
namentlic) die Arbeit der jog. AuBenarbeiter, bie ausd Raummangel ober dhn-
liden ®riinden gang oder teiliveife in ber eigenen Behaufung befdhdftigt werben.
Reinlogijd) betradtet, mithte die Frage bejaht werden. Wenn da3 Gefefs dem Arbeit-
geber in ber Berfilgung itber die Arbeitsfraft bed Arbeitnehmersd zeitliche Be-
fdjréntungen auferlegt, fo ift e3 unwefentlich, ob der Arbeitgeber die Dauer der
Arbeitdzeit unmittelbar vorfdyreibt ober bem Urbeitnehmer Arbeiten itbertrdgt, su
deten Bemwiltigung er die gefeplid) suldffige Arbeitddauer notwendigeriveife itber-
{dhreiten muf (vgl. Potthoff, NJFA. 1925, Sp. 692, und Kommentar, S, 28
unter 4Ae). Bweifel fonnen nur dadurd) entjtehen, daf § 137 O. ausbriidlid
verbietet, Arbeiterinnen und jugendliden Arbeitern, die bereitd die gefeplidh) su-
laffige Arbeit3zeit hHindburd) im Betriebe be{dhdftigt waren, nod) Arbeit mit nadh
Haufe ju geben. Daraud muf wohl gefdhlofjen werden, daff der Gefepgeber im
itbrigen bie hauslide Arbeit Feinen Bejdyranfungen unterierfen toollte (fo Rasfel:
Urbeitdredht, 3. Aufl., . 216, Syrup I, &.58). Cine Klarftellung im Arbeits-
fdupgefes ift daher u empfehlen, wobei eine dem § 137a Ab{. 2 BY. entjpredjende
Beftimmung itber da3 juldffige Quantum der zu Haufe ju vervidhtenden Arbeit
3u treffen todve.

Daf die Feit, in der ein jdjulpflichtiger rbeitnehmer die Fortbildbungsjdule
bejudyt, nicht al3 Arbeitdseit gelten fann, verjteht {ich von jelbft. Sie ift aber, jolange
feine ausbritdlide gefepliche Borjdyrift daritber befteht, audh nicht auf die zulifiige
Hodhftarbeitszeit anzurednen (RAM. vom 4. 8. 1924, RABL. 1924 AT., ©. 318,
LG, Dresben vom 21. 12. 1921, NJFA. 1922, Sp. 455 und pom 8. 3.1922,
JIW. 51, ©. 5-NGFA. 1922, Gp. 698). Der Entrourf § 21 will fie allerdings fiir
bad Hocdhftmafy der Fuldffigen Arbeitszeitverlingerung bei jugendlichen Arbeit-
nefymern beviidfidtigen. lber bie Rachholung der durd) Schulbefud) verjdumten
Arbeitdzeit fiehe unten Anm. 8 u §1.

b) Die tegelmifige tdglidhe Arbeitdzeit barf 8 Stunben nidyt itberjchreiten.
Die Wenbung ift mifverftandlich. Unter der ,regelmdpigen” Arbeitsseit Ionnte die
Arbeitdzeit verftanden werben, die normaleriweife — d. . wenn nicht bejonbete
Ausdnahmefdlle voriibergehender Natur vorliegen — im Betriebe gilt, und die Bor-
{dhrift bann fo aufgefaft werden, daf diefe normale Arbeitdzeit die AGtitunden-
grenge niemald itberfdhreiten diirfe (jo anjdeinend Leipart-Nsryel, S.13f),
wahrend nur gelegentlidje Audnahmen ofne toeitered zuldffig feien. Daf dad
n_id)t der Sinn der Beftimmung fein fann, geht jhon darausd Hervor, dap auf ber
einen Geite §§5 und 6 ber Verordnung eine von §1 Sap 2 und 3 abmweidende
Regelung durd) Tarifvertrag oder behirdlide Anordnung vorfefen, damit alfo
aud) eine Ausdehnung der normalen Arbeitdzeit itber 8 Stunben tiglich gulaffen,
fodhrend auf der anberen Seite die lingere Bejdjiftigung der rbeitnehmer an
30 ber Wah! be3 Arbeitgebers {iberlaffenen Tagen nady §3AZBVO. ftetd nur
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voriibergehenden Charatter haben fann und trogdem nur faft bejonbderer Aus-
nahmevoricyrift suldfjig ift. Die ,vegelmdfige” Arbeitszeit vesd §1 Sap 2 ift alfo
nidyt die Arbeitdzeit, die im BVetrieb jonbern die Arbeitszeit, die nad) bem Gejep
die Regel ijt. Die Vor{dyrift befagt, baf, jotveit die Berordnung felbt feine Aus-
nahme zuldft, vie Arbeitszeit im Cintlang mit ber gefeplihen Regel 8 Stunden
taglid) aud) nidht voritbergehend itberidhreiten barf. Ob die fitr ben Cingelfall
gutreffende Ausnahmebejtimmung eine Verlingerung der normalen Arbeitdzeit
be3 Betriebed ober nur eine gelegentlidie Mberjdhreitung derfelben geftattet,
ift ihrem Jnhalt su entnehmen (vgl. Crdmann, Anm. 2 zu § 1).

¢) Da die Verordnung fih) nur mit der werttigliden Arbeitdzeit beddftigt,
unterliegt Arbeit an Sonn- und Fejttagen (im Sinne von § 105a GO.) den
Befdyranfungen hinfidtlic) der Arbeitdbauer nidht. Sie ift aud) nicht auf die u-
liffige Dauer der Werktagdarbeit angzuredynen.

d) Paufen find planmdapige Unterbredhungen der tigliden Arbeitdzeit. Wo
bie Unterbrechung siwijhen den eingelnen Arbeitdtagen liegt, {pridht dad Gejes
bon Rubeseiten (vgl. §§ 136 ALJ. 3, 137 AY{. 4 GDO.). Gie {ind teiliweife gefeplid
vorgejdyrieben (§§ 136, 137 D., § 2 AngAZJBVO., Biffer V ArbAZALD.) und miiffen
in der obligatorijhen Arbeitdordnung feftgefest werden (§§ 134b AB}.1 Nr. 1, 139k
Ab{. 1 GO.). Die Pauje fteht im Gegenfas fotwoh! sur Hrbeit ald aud) zur Arbeitd-
bereitidjaft. Der Arbeitnehmer braudyt wikrend dber Paufe nidhf sur jederseitigen
fofortigen Aufnafhme der Arbeit beteit su fein. Er fann daber, jorweit feine ent-
gegenjtehende Anordnung befteht, wdihrend der Paufe die Atbeitsitdtte verlaffen
(avg. § 137 AL{. 5 GDO., § 2 ngABBVO.). Grundidslich and. Anf. Warnde, AR.
1927, ©p. 1016. Sotveit ben Arbeitnehmern dasd-BVerbleiben an det Wrbeitditdtte
vorgejchrieben ift, Joll damit lebiglid) bie piinftlide Wieberaufnahme der Arbeit
gefidhert werdben. Daf der Arbeitnelhymer notfalld aud) wihrend der Paufe zur
Arbeit herangezogen werden fann, ift feine Cigentiimlidyleit ber Paufe, jondern
gilt aud) fitv die eigentlidjen Ruhegeiten. Daf die Paufen nicht jur Arbeitdzeit
rechnen, ergibt {id) hiernad) jhon aud der Natur der Sacdhe. Dad Gegenteil muf
augdriidlid) beftimmt tverden, wie bied in Biffer IV ArbAJAD. gefcdhehen ift.

5 Die Arbeitdseit darf 8 Stunden tdglidh nidht iberfhreiten. Das bedeutet
felbitverftandlic) nidht, baf die unter die Berordbnung fallenden Arbeitnehmer nict
linger al3 8 Gtunden tiglid) arbeiten biirfen. Bielmehr fieht e3 dem Abeit-
nehmer frei, feine ArbeitsFraft jolange u betdtigen, al3 e e3 fiir qut befinbet. Das
gilt vor allem fitv Arbeit im eigenen Haufe fiir den eigenen Bedarf, aber audy
fitr felbjtindige Crwerb3arbeit, die der Arbeitnehmer neben feiner Tdtigleit
in fremben Dienften leiftet. Derartige gewerbliche Nebenarbeit, mit der die Arbeit-
nehmer den felbitinbdigen Gewerbetreibenden ,ing Handmwert pfujdhen” (Pfujdh-
ober Sdywarzarbeit), mag unerwiinjdt und, wenn jie im Gewerbeziveige ded
Urbeitgeber3 vor fid) geht, aud) vertragdwidrig fein, — mit dben gefeplidjen Be-
fhrantungen der Arbeitdzeit hat fie nidhtd ju tun.

Der Ginn der Vorfdyrift ift vielmehr der, baf dem Arbeitgeber gefeplid) ver-
boten wird, ben Wrbeitnehmer linger al3 8 Stunben tdaglid) ju bejdhdftigen
(Ragtel: Wrbeitdredht, 3. Aufl., ©. 213, Klehmet I, Anm. 6 3u §1, PotthoffII,
2a3u §1,8.27). Daraud ergibt {idh fitr ben proftifd) widtigften Fall, daf bder
Atbeitnehmer gur Leiftung von Dienften angefjtellt ijt, folgende Redjtalage:

Rittich, Arbeitszeitverordmung. 2
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Durdh den Anftellungsdverirag verpflichtet fich ber Arbeitnefhmer, feine Arbeits»
fraft bem Urbeitgeber zur BVerfiigung zu ftellen (vgl. Einleitung &. 3). Hat er
biefe Verpflidhtung dburd) Antritt feiner Stellung erfiillt, fo ift der Arbeitgeber
nunmelhr redtlid) in der Lage, in Ausitbung feined Verfiigungdred)ts aud) die Zeit-
bauer zu beftimmen, in der er pon dber Arbeitsfraft des Arbeitnehmerd Gebraud)
madjen will. Gt ijt babei grundfdplid) unbefdyrantt, foiveit nicht befondere verirage
lidje ober allgemeine gefepliche (§§ 242, 226 BGDB.) Bejdyrdnfungen beftehen. Die
ABVO. hat nun zum Sdupe de3 Arbeitnehmers eine Grenze feftgefest, fiber die
hinaus bie Arbeitdbauer nidht ausgedehnt werden darf. Eine Unordbnung desd
Atbeitgebers, bie bem Arbeitnehmer eine lingere als bie gefeplich suldjjige Arbeits-
geit vorjdyreibt, wdve infotveit fitr den Wrbeitnehmer unverbindlidy, da fie gegen
ein gefebliched Berbot verjtiepe (§134 BEB.). Jhre Nidhtbefolgung tvdre feine
Bertragdverlepung, dagegen tviirde ifre Befolgung den Urbeitgeber ftrafbar
madjen (§ 11 AZBVO.). Hieraus ergibt fich weiter, daf iiberall dort, 1o dad Gejep
bie bem Arbeitgeber gezogenen Sdyranfen aufhebt oder weiter hinausriidt, dba3
LBerfiigungdred)t bes Urbeitgebers an Umfang gewinnt und feine innerhalb diefer
mweiteren Grengen erteilten Anordnungen iiber die Dauer der Arbeitdzeit aud) bom
Arbeitnelhymer befolgt werdben miiffen (vgl. unten bie Crlduterungen su §§3, 5, 6
und 10).

6 Die BVerordbnung bverbietet dem Nrbeitgeber, den Atbeitnehmer itber bie
gefeplich ugelaffene Dauer hinaus su bejddftigen. Der Arbeitgeber darf alfo von
ber Arbeitsfraft des Arbeitnehmers nidht linger Gebraud) madyen, al3 dad Gejes
suldpt. HAlt ber Arbeitgeber biefe Grengen ein, fo verftiht ed nidht gegen die BVer»
otbnung, wenn die gefeliche Arbeitdzeit deshalb iiberjdritten twird, tweil ein
anberer Arbeitgeber ben Arbeitnehmer bereits am gleiden Tage bejdhdftigt Hat.
Cbenjo Kastel: Arbeitsrecht, 3. ufl., S. 216, Wolbling-RNiefe, Anm. 6 3u §1,
MNeipel, RABL. 1925, ©. 715. Die gegenteilige Meinung, die u. a. vonPotthoff,
MBFU. 1925, Sp. 689f. und Anm. IV 5a zu §1, Rofhmer, Unm. 4a u §1, Kleh-
metI, Anm.43u §1, Cromann, Anm. 2 su § 1 vertreten 1itd, legt dem Arbeit-
geber im Crgebnis die Verpflidhtung auf, dafiir jujorgen, dap der Arbeitnehmer
nidht langer befdhdftigt wird, al3 die BVerordnung e3 suldft. Ctwas Devartiges fann
aus den Worten der Berordbnung nidht Heraudgelefen werden. Man muf vielmelhr
annehmen, dap der Arbeitgeber dem Gefepe geniigt, wenn er die Vejdhdftigung
nidyt itber dad zuldffige Mah ausdehnt. Grgibt jid) freilich, daf die Arbeit beim
stoeiten Arbeitgeber auf BVevanlaffung des erjten Arbeitgebersd geleiftet wird ober
umgetehrt, fo find die Arbeitdzeiten sujammensuredinen, weil bann in Wahrheit
nur ein eingige3 Belddftigungsverhiltnia vorliegt (vgl. die Beifpiele bei Potthoff,
NBFA. 1925, Sp. 692). Bei der hier vertretenen Anficht eritbrigt fid) eine Unter-
fudjung bariiber, inwieteit Arbeitdverhiltnifje, die nidt unter die AZB/Y., fon-
dern 3. B. unter die BEdBY., RrantAnit.BO. ujw. fallen, bei Beredynung der
Arbeitddauer ju beriidficdhtigen jind (vgl. dariiber Potthoff, a. a. ., S. 6961.).
Der Entwutf §9 ADY. 2 will bei einer ftandigen erheblidhen Bejdiftigung des
Arbeitrtehmers durd) mefreve Arbeitgeber die Dauer der hauptjaclichen Befchiti-
gung auf bie Arbeitdzeit bei den itbrigen Yrbeitgebern, evtl. bie frithere auf bie
{pdtere antecdynen. Der Fall fann bei der grofen Maffe et Arbeitnehmer hon
deshalb nidht praftifd) werden, weil ein Arbeitnehmer, der einem beftimmten
Arbeitgeber bie Verfiigung iiber feine Arbeitatraft eingeriumt hat, nidyt gleidyzeitig
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pon einem anbern Utbeitgeber {tindig in erfeblichem Mafe befdhdftigt wetben
fann,

7 Bei ftrenger Durd)fithrung ded Grundiapes vom Acdhtftundentage wdve eine
Uberfchreitung ber 8ftindigen Nrbeitdzeit aud) bamm nidht zuldffig, wenn e3
fidh babei nur um eine Verjdiebung zwifden den eingelnen Arbeitdtagen hanbdelte,
fobaf, auf einen lingeren Beitraum umgerednet, die durchidnittliche Arbeitdzeit
trogbem innerhalb ber Adhtftundengrenze bliebe. Ein derartig ftavres Syjtem wiirde
wittjchaftlid) Hodit nachteilig wirfen, aber aud) ben Juteveffen dber Arbeitnehmer
mindeftens injoteit nidht entjpredyen, al3 der allgemein angeftrebte frithere Arbeits
f{lup an den Sonnabenden durdy entiprechend lingere Arbeit an den itbrigen
Werttagen nicht su erreidjen wire. Sdon die ArbAJAD. fah) dbaher in Jiffer IT
Gap 2 eine Verteilung der durc eine vereinbarte Verkitrjung der Arbeitszeit an
den Borabenden der Sonn- und Feiertage audgefallenen Arbeitsftunden auf bie
fibrigen Werttage vor. Crheblid) tweiter ging § 7 AD|. 2 AngABBVDO., der e3 ber
tarifliden Bereinbarung iiberliek, die 8 ftindige Tagedarbeitdzeit dburch die 48ftiin-
bige Wodjenarbeitdzeit ober die 96{tiindige Doppelwodjenarbeitdzeit u erfepen.
§1 Gap 3 AFBD. it gang allgemein den Ausgleid) der an eingelnen Werktagen
audgefallenen odber ausdfallenden Arbeitsftunden durd) Mebhrarbeit an den itbrigen
Werttagen ber gleidhen oder folgenben Wodhe zu.

Darin liegt ein Doppeltes:

a) fallBdurd) unvorhergefehene Stdrungen der Arbeitgeber an der bollen
Ausnupung der gefeplicdh) sugelajfenen 8 ftindigen Arbeitdzeit an eingelnen Werk-
tagen behinbert ift, fann er diefen Ausfall durd) entjprechende Mehrarbeit an den
iibrigen Werktagen der gleiden ober folgenben Wodje audgleiden;

b) er fann aber weitethin die Urbeitdzeit von vornfherein fo verteilen, daf
bie Arbeitddauer an den eingelnen Werktagen verfdjieden lang ift, fofern nur im
Durd)dnitt der Wodhe oder Doppelwode auf den Werttag niht mebhr ald
8 Stunbden entfallen. Damit ift alfo der {hon frither fiir die Arbeitszeitvertiivsung
an den Borabenben der Feiertage zugelajfene Ausnahmefall verallgemeinert
footden.

Wihrend im Falle a) die Verfdhiebung der Arbeitsseit eine durd) aufergerwshn-
liche Umftinde bedingte Ausnahme darftellt, wird es fid) im Falte b) fajt immer
um bie tegelmdapige Arbeitdseit handeln. Aber audh der innere Grund filr die
Bulafjung des Audgleichs ift beive Male ein anberer. Jm Falle a) follen Produts
tiongausfdlle verhindert ober gemildbert twerben, inbem bem Atbeitgeber geftattet
titd, fie nachtrdglic) durc) Mehrarbeit wettzumadien, im Falle b) joll die Ver-
teilung ber Arbeitsftunden von Anfang an betweglicher geftaltet werden (fo aud
bie amtl. Begriindbung 3u § 1), wa3 jowohl im Jntereffe der Urbeitgeber al3 aud
ber Arbeitnehmer liegt. Fitr den Arbeitgeber fann ed zur Crfparung von Unfoften
vorteilhaft fein, ben Betrieb an eingelnen Tagen nur verkiirst ober gar nidht laufen
au laffen, fitr die Webeitnefmer fann dasfelbe im Hinblid auf die Cinteilung der
Sreizeit ober auf befondersd weite Anmarjhwege wiinfdenswert fein (vgl. Kleh-
met I, ©.23f). Beidben Fillen ift gemeinjam, dbaf bie Mehrarbeit auf Grund
be3 Ausgleichd im Hochitfalle dem Ausfall gleichfommen darf, su deffen Ausgleich
fie geleiftet wird (pgl. OLG. Dresven vom 11. 2. 1925, Lihtd Btidyr. f. Strafrecht
1925, &. 307). Da auf ber anderen Seite der Audgleich nur innerhalb dex gleiden

A
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ober folgenden Wodje suldffig ift, fann man davon jpredhen, dbaf § 1 Sals 3 UFBO.
ben Grundfap dber 48StundenTWodje baiv. I6Stundendoppelwodie eingefithrt habe.

Bu beadyten ift, daf die Mehrarbeit nad) § 1 Sap 3 immer durd) einen Ausfall
von Arbeitsftunden veranlaft jein mup. Der Arbeitdausfall muf alfo dba3 Primdre
fein. Daber ift e3 nidht uldffig, bei voritbergehender Arbeitdhaufung Mehrarbeit
nad) § 1 Sap 3 anguordnen und diefe in det folgenden Wodje durd) entjprechende
Rerkiivzung der Arbeit3zeit ausdzugleichen.

Dap ein Ausgleih nad) §1 Sap 3 nidht zuldffig ift, wenn Arbeit infolge eined
Wodenfeiertagesd ausdgefallen ift, betont mit Red)t RAG. pom 14. 3. 1928,
BenzhSamml. Bb. I, Nr. 68 (RAG.), S. 236.

8 Der Ausfall pon Wrbeitdftunden mup fiix den gangen BVetrieb oder eine
Betrieb3dabteilung eingetreten fein, um ausdgeglidhen werden ju Wunen. Unter
einer , Betriebdabteilung” Hat man in Nbereinflimmung mit dem fiir bad Betriebs-
viteredht audgebilbeten gleidhen Begriffe einen Teil des BVetriebd zu verftehen,
der im Rahmen de3 Gefamtbetriebd beftimmte Teilzwede verfolgt (vgl. Flatow,
Anm. 9 3u §85 BRG., €. Jacobi: Betrieb und Unternehmen, &. 14 und JIW.
1925, ©.187). Nidyt audgleich3fihig ift alfo der Ausfall bei eingelnen Arbeit-
nehmern (3. B. injolge Kranfheit, Jufpdtfommens), {ie mitften denn al3 eingige
im Betrieb oder ber Betriebdabteilung befddftigt werden. $Hieraus geht hervor,
baf im allgemeinen aud) bie durd) den Befuch der Fortbildbungsfdhule ver-
faumten rbeitsftunden nidht auf Grund bed § 1 Sap 3, fondern nur im Rahmen
ber allgemeinen Arbeitdzeit nadygeholt terden Innen (ebenjo RAIM. vom 4. 8.
1924, RAVBIL. 1924 AT, ©. 318). it aber der Ausfall fiiv ben Betrieb oder eine
Abteilung eingetreten, {o braudyt {ich nidht audh) der Audgleid) auf den gangen
Betrieb oder die gange Ubteilung zu exftreden, vielmehr dbarf ber Arbeitgeber, wenn
ihm dies geniigt, aud) eingelnne Arbeitnehmer oder Grupyen zur Mehrarbeit heran-
siehen (Potthoff III, 4b su §1). Auf der anderen Seite fnnen aud folde
Arbeitnehmer am Audgleid) teilnehmen, die erft nad) bem Arbeitdausfall in den
Betrieb oder die Betrieb3abteilung eingetveten jind. Denn bdie Verordnung ftellt
nidht auf den eingelnen Arbeitnehmer ab, jondern it ben Ausdgleid fiir ben Betried
ober bie Abteilung al3 joldhe zu. Der Ausgleid ift alfo audy suliffig, joweit dex
Ausfall audnahmsmweife nidht gerade in der Perfon jeded einzelnen Arbeitnehmers
eingefreten war, der die Mehratbeit zu leiften Hat.

9 Der Ausgleid) wird pom Arbeitgeber einfeitig angeordnet. Daf er Hiersu
bevedhtigt ift, folgt aus jeinem Direftionsrecht, fraft deffen ex im Rahmen der (Hier
erieiterten) gefepligen Sdjranfen Dauer und Lage der Arbeitdszeit beftimmt.
Cine Befdhyranfung ift nur infofern vorgejdyrieben, ald der Arbeitgeber vor dex
Anotdbriung die gefeplidhe Betriebsvertretung zu Horen hat. Die ,An-
horung” bebeutet, da der gefeplihen Betrieb3vertretung Gelegendeit zu geben
ift, etiwaige Bebenfen gegen die Mapnahme vorsutragen. 3 hanvelt fid) dbabet
jedod) um eine blofe ,Crorterungsbefugnis” (entfprechend § 74 BRG.), die Ju-
ftimmung ber Betriebdvertretung ijt alfo nidht erforderlich. Wiverjpricht fie,
fo ift ber Arbeitgeber gleichwofl nicht behinvert, die Anordbnung zu treffen. An-
beverfeit3 ift bie Anhorung dort, wo eine gefepliche Betviebsvertretung bejteht,
Borausfepung fiir die Buldffigleit und damit aud) fiir die privatreditliche Wirtam-
feit ber Anordnung. FehIt e an einer Betriebdvertretung, fo féllt bag Grfordernia
der Anhstung fort, ofhne daf die Anordnung deshald unzuldffig und unwickam
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mwiitde, wobei e gleidgiiltig ift, 0b e3 i) um einen Betrieb hanbelt, fitr ben gefep-
lich feine Betriebdverttetung vorgefehen ift ober ob die an i) notivendige BVer-
tretung aud irgendeinem Grunbe nidit suftanbegefommen ift. Selbjt wenn der
Arbeitgeber in einem Falle, o er den Wahlvorftand ju beftellen Hat, die BVeftellung
verfdumt Yitte, diirfte man mangel3 einer ausddritdlichen BVorjdhrift dem Arbeits
geber nidyt die Ausiibung eined Redht3 vertvehren, dad nur fiir den Normalfall
an bie vorferige Anhirung ber Betriebsvertretung gebunden ift (bgl. Erdmann,
Anm. 4 zu §1).

10 Die Anhorung der beftehenden gefeplichen Betrieb3vertretung ift BVoraus-
fepung fiir bie Wirtamteit ber Anordnung und weiter dafiir, baf ihre Durdfithrung
ben Atbeitgeber nicht jtrafbar madht. Steht die dffentlidh-recitliche Buldifigeit der
Anordnung fejt, fo ift die privatredhtlidhe BVerpflichtung der Atbeitnehmer, der
Anordbnung aud) zu folgen, ofne veitere3 gegeben. Hat der Arbeitnehmer fidh
verpflichtet, bem Arbeitgeber die Verfiigung fiber feine Arbeitdtraft eingurdumen,
ift er alfo im Dienfte be3 Urbeitgeberd angeftellt, o beftimmt der Arbeitgeber
red)taverbindlid) die Dauer und Qage der Arbeitdzeit innerhalb ber gefeplichen
Sdranfen. Gind in befonderen Fillen die Grengen, innerhalb-beren der Arbeit-
geber fein Beftimmungdredit ausitben darf, ertveitert und find im Cingelfalle die
gefeplidhen Boraudfepungen fiir die Anwendung einer joldhen Audnahmevorjdrift
erfiillt, jo folat bie privatrechtlihe Berbinblichfeit der Anordnung des Arbeitgebers
gang von felbft ausd dem Juihalt de3 Anftellung3vertragsd. Die oft erdrierte Frage,
inwietweit ber Arbeitnehmer aud) verpflicdhtet jei, ben bom Arbeitgeber in gefep-
lidy zuldfjiger Weife angeordneten Ausgleidy fitir audgefallene Arbeitdftunbden zu
leiften (vgl. namentlid) PotthoffIII, 5 u §1), erledigt fid) dburch den Hinweid
auf den Jnbalt ber Verpflichtung, die dem Arbeitnehmer aud dem Anjtellungs-
pertrage obliegt und bdie gerade nicht auf eingelne, ber Dauer nad) ein fiir allemal
beftimmte Arbeitsleiftungen gerichtet ift. Jm Crgebnis ebenfo Erdmann, Anm. b
3u§l; Rohmer, Anm. 4 ju §1; Neipel, RABL. 1925 NAT., S. 714 Redht3{palte.

11 §1 Gap 3 hanbelt, twie bereitd bemertt wurbe, nicht nur vom Audgleid) fiir
einen unvorhergejehenen Ausfall von Arbeitdftunden, jonbern betrifft audy die plan-
mépige Ber{djiebung der Arbeitdzeit an den eingelnen Werttagen. Fiir diefe ift aber
in §134b Ab{. 1 Nr. 1, 139k GD. fiir arbeitdordnungspilidhtige Betriebe, burd
Biffer VIIIAbAZAD. und §3AngABVLO. allgemein vorge{cyrieben, daf fie zwijden
bem Urbeitgeber und der Betriebsvertretung, nad) Jiffer VIII und § 3 L c. Hilfs-
weife mit der Arbeiterjchaft oder Angeftelltenichaft, vertreten burd) bon der Mehrheit
getdhlte Mitglieder (§ 15 ADY. 1 ber 2. AusiBVO. jur SHIVL. vom 30. 10. 1923)
3u bereinbaren ift. Gleidhwohl befteht fein Wiberfprud) sivijdhen § 1 Sap 3
AZBO., der nur eine Anhrung der Betriebsvertretung vorjdyreibt, und den ge-
nannten Borjdriften. Denn jene beziehen {ich nidht auf die Dauer der Arbeits-
seit, jonbern auf Beginn und Eube, aljo auf die zeitlihe Lage derfelben. Der
Arbeitgeber fann alfo sunddift einfeitig die Berteilung dber verfitgbaren Arbeits
ftunden auf die eingelnen Werttage vornehmen, wobei er die Betriebdvertretung
lebiglid) anzuhdren Hat. Crjt wenn e3 {id) darum hHanbelt, den vegelmdfigen
Arbeitsbeginn, die Paufen jomwie dasd Ende ber Wrbeitdzeit feftsufeben, bedbarf e3
einer Betriebdpereinbarung, wobei, fall3 e3 zu feiner Cinigung fommt, der Schlich-
tungdausidup eine bindende Entideidbung treffen fann (§§ 75, 80 BRG.). Daf
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babei die Dauer der Wrbeitdzeit nicht in Frage fteht, geht aud) aud § 75 Abf. 1
Gapp 3 BRG. hervor. (Cbenjo Shrup I, &. 59§, Crdbmann, Anm. 3 su §1,
Reipel, RABL 1925 NAT., ©. 714 Lint3jpalte, woh! aud) Klehmet I, Anm. 6
su § 1; a. M. Potthoff, Anm. 6 zu §1). Da bie Anordnung ded Arbeitgebers
iiber bie Dauer der Arbeitdzeit beim BVorliegen der BVorausfepungen bes § 1 Sap 3
AZBO. red)tdverbindlid) ift, mup angenommen werben, daf bis jum Juftande-
fommen einer Betriebsvereinbarung ober eined Schiedsiprud)3 fiber die jeitliche
Lage aud) infoweit bie Bejtimmung de3 Arbeitgebers mapgebend ift, da andern-
falld bie Anordbnung nicht durdyfithrbar wdre (ebenfo Syrup I, S. 60, Anm. 9,
Gromann, UAnm. 3 zu §1 a. €.). Handelt e8 {ih um den Yudgleid) boriiber-
gehend ausgefallener Arbeitftunden, jo fommt eine Betriebdvereinbarung itber-
haupt nidyt in Betradit, da diefe nur BVeginn und Enbe der regelmifigen Arbeits-
3eit su regeln Hat.

12 Yuf ben Grunbd, aus dbem die Arbeitsftunden audgefallen find, fommt e3
nidht an. Daf e3 jid) bei Anwendung der Bordjrift ebenfogut um eine planmdpige
Lerteilung der Normalarbeitdzeit wie um ben Yusgleid) boritbergehend ausdge-
fallener Arbeitdftunden handeln fann, rwurde jdyon herborgehoben (vgl.oben Anm.7).
Unter den Fdllen der ziweiten Art find Hervorsubeben der Ausfall infolge von Be-
trieb3ftorungen und infolge von Streif,

a) Daf die burch Betrieb3tdrungen audgefallenen Arbeitdftunden auf Grund
von § 1 GSap 3 ABVO. nadygeholt werden bdiirfen, wird allgemein anerfannt (vgl.
Cromann, Anm. 3 zu §1, PotthoffIIL, 2¢, an. u §1). Die hierburd) dem
Arbeitgeber gefeplich eingevdumte Befjugnis, den durd) die Betriebsjtorung ver-
urfachten Schaden durd) entfprechend ftarfere Audnupung der Arbeitstraft der
Arbeitnehmer an andeven Tagen tenigjtens teiltveife wettzumadien, woiirdbe aber
praftijch tlluforijd) werden, wenn man auf die Fdlle der BVetriebsjtorung mit der
jept 1oohl herrjhenden Meinung den § 615 BEB. antwenden wollte. Denn fime
ber Arbeitgeber, der feine Arbeitnehmer infolge von Majdinenjdhaden, Strom-
mangel ujw. voritbergehend nidht bejdydftigen fann, in Annahmeverzug, fo
witen bdie Arbeitnehmer nach §615 BGB. jur Nadleiftung der ausgefallenen
Arbeit nicht verpflichtet, Fonnten aljo die audgleidhsweife angeordnete Mehrarbeit,
ofne jid) einer BVertragdverlepung jchuldig su machen, ablehnen. Damit wdre die
Abfidht der Verordnung jweifellod pereitelt. Diefed unbefriedigende Ergebnis
beruht aber auf einer unridhtigen Grundanjdauung. Da beim Unjtellungsdver-
trage die bom Arbeitnehmer gejdhulbete Leiftung darin befteht, daf ex feine Arbeits-
fraft bem Arbeitgeber sur Werfiigung ftellt, und da diefe Leiftung aud) dann
erfitllt wird, wenn ber Arbeitgeber aus irgendelden Gritnden die ihm sur Ver-
fiigung ftehenbde rbeitdtraft nidht berwerten fann oder will, ift hier bon Annahme-
bergug feine Rede. Denn diefer fept immer voraus, daff die gejdjuldete Leiftung
3tvar angeboten, aber nid)t exbradyt wird. Jn Wirklichleit verhdlt e3 {ick) beshalb
{0, bap ber Arbeitgeber wihrend wie nad) der Betriebsjtdrung itber die Arbeits
fraft bes Arbeitnehmers innerhalb der gefeplichen Sdjranten su verfiigen beredtigt
ift, und von bdiefem Berfitgungsredit nad) Wegfall der Stitung mit gefeplicher Gr-
mddtigung einen verftdrften Gebraud) madt, toeil er die Arbeitdtraft wihrend
ber Gtérung nidht ausnupen fonnte. Dap der Wrbeitnehmer diefer Anordnung
aud) u folgen hat, ift jhon oben audgefithrt worben (val. hiersu Cinleitung &. 6§g.).
Wegen der Begahlung der Mehrarbeit jiche unten Anm. 15.
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b) Die ftrittige Jrage, ob aud) der dburd) einen Streif ber Wrbeitnehmer desd
Betrieb3 ober einer Betrieb3abteilung verurfacdhyte Ausfall von Arbeitsftunden
purd) Mehrarbeit ausgeglicden twerben darf, ift 3u bejahen (ebenjo Erdomann,
UYnm. 33u §1, Klehmet I, S. 24, Potthoff, &. 33, Neipel, RABL. 1925 NAT.,
©. 714, Sitel, ©.40f.; a. M. Shrup I, &. 58, Leipart-Norpel, Anm. 3 3u
§1). Da die Verordbnung die Gritnde, die jum Ausfall von Arbeit3zeit fithren,
nidyt unterjdeidet und alfo fitr unerheblid) exflart, ift e3 nidht angdngig, den Fall
be3 Streif3 audzunehmen. Das wiirde aud) 3u dem unerfreuliden Crgebnis fithren
tonnen, dap bei Teilftreits die arbeitdilligen Arbeitnehmer, die aus betriehs-
tedhnijdhen Griinden wihrend de3 Streifd nidht befddftigt werden fonnen, zur
audgleidienden Mehrarbeit herangezogen werden fonnten, nidht aber die Strei-
Tenben felbjt (vgl. Jdtel, &. 41). Der Audgleid ift aud) dbann uliffig, wenn bdie
Yrbeitnehmer infolge de3 Streifd ‘entlaffen worben waren und fpiter wieder ein-
geftellt tworben {ind, obgleid in diefem Falle ein neuer Arbeitdvertrag gefdhloffen
wirb. Denn bie Verorbnung ftellt, toie {hon oben Anm. 8 bemerkt, nidht auf dben
eingelnen Arbeitnehmer und feinen privatredhtlidhen Bertrag ab, fonbdern lediglich
auf den Betrieh. Hat fid) der Arbeitgeber im Friebendabfommen verpflichtet, bon
feiner Befugnis nad) § 1 Sap 3 AFVO. Ieinen Gebraud) su madhen, o wird hHierbon
3mar die Buldfjigfeit nach) der Verordnung nidht berithrt, dod) ift dadurch bdie privat-
redhtlide Verpflihtung de3 Arbeitnehmers jur Leiftung einer foldhen Mehrarbeit
einge{dhrantt.

13 Daff infolge bed3 Ausgleih)3 bdie 8ftiindige Arbeitdseit an eingelnen Tagen
itberjdyritten witd, folgt aud ver Natur der Sadje. Die Verordnung enthdlt aber
feine Beftimmung daritber, bi3 3u welder Hod)jtgrense die Mehrarbeit audgedehnt
twerden darf. Das ift dburd) die neue Fafjung de3 § 9 AFBVD. gegen jedben Jweifel
Hargeftellt. Die dort filr Arbeitdzeititberfdhreitungen fejtgefepte Zehmjtunbdeno
grenge gilt nicht in den Fillen ve3 § 1 Sap 3und be3 §2. Offenbar ging man davon
aus, baf fiberlange tdgliche Arbeitzeiten praftijd) ganz von felbit nicht vorfommen
wetbden, teil eine eigentlide Arbeitdvermelhrung nidht in Frage fommt und eine
einigermafen gleidmipige BVerteilung ber Arbeitdzeit meiftens aud) die jived-
miBigfte ift. Theoretifd) aber wdre e3 dentbar, baf in der einen Wodje tdglid)
16 Gtunben gearbeitet twird, wdhrend in ber nidhjten Wodje bie Wrbeit gang aus-
fallt. Jn dben AusfBefjt. bed RUAM. 3u §1 Safy 3 werden die Auffidtabehdrben
angetviefen, auf bie Bermeidung fiberlanger Arbeitdzeiten ju adjten. Aud) Eonnte
bie Anotbnung des Arbeitgeberd unter Umitdnden, wenn fie einen Mifbraud
barftellt, nach) den Grundjdgen desd Privatrechts (§§ 1567, 138, 226 BGVB.) fitr den
Arbeitnelhimer unverbindlid) fein (jo ridtig Klehmet, &. 25).

Da3 vorftefhende gilt aber uneingefdrintt nur fiir ertvadfene mannliche Arbeits
nehuer, fitr die nidht gemdh §120 e und £ GO. bejondere Beftimmungen etlaffen
find. Denn nady §9 AJ. 2 ABVD. bleiben bdie fonjtigen gefeplichen Vorjdyriften
fiber den Sdyup der Arbeitnehmer, indbejondere der weiblihen und der jugend-
lichen Urbeitnehmer, unberiihrt. Trop §1 Sap 3 ABVO. bitrfen daher junge
Qeute 3wifdien 14 und 16 Jahren nidht linger al3 10 Stunden tdglid) befdydftigt
werden (§ 135 Ab{. 3 H.). Da3 gleidje gilt nad) § 137 Ab{. 2 GO. fitr Arbeites
rinnen mit ber weiteren Cinfdrantung, daf die Arbeitdzeit an den BVorabenbden
ber Sonn- und Fefttage 8 Stunden nidht itberjdreiten darf. Freilid) gelten diefe
Sdyupvor{diriften nad) ber BO. nur fitv Betriebe, in denen in ber Regel mindeftens
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10 Avbeiter bejdhdftigt werben, jomwie fiir die ihnen gleidigefteliten Betriebe (§ 154,
154a ®©D.). Goweit auj Grund der §§ 120e und £ GO. fitr erwadjjene ménnlide
Arbeiter in gefundheitsfhidlichen Betrieben Wrbeitdseitbefdhrintungen erlaffen
tworden find (vgl. die Aufsdhlung bei Rofhmer, Anm. 5 3u § 1), ift aud) die Wus-
gI;idg‘mﬁind)teit gemdB §1 Sap 3 AZBVO. begrenst (AusfBeft. ded RAM. 3u
§1 ©ap 3).

14 Ctreitig ift die Frage, ob § 1 Sap 3 aud) anwendbar ift, wenn der Betried
die volle suliffige Wodjenarbeitszeit nidt audnupt, oder wenn bdie regelmdpige
Arbeitdzeit be3 Betriebes auf Grund ber in der AZVY. vorgefehenen Audnahmen,
ingbefonbere auf @rund eine3 Tarifvertrags, 8 Stunbden taglid) und 48 Stunben
widentlid) itberfteigt.

a) Wird in einem Betriebe Rurzarbeit (Arbeitsfiredung) eingefithrt, weil bie
Belegidhaft infolge Auftragdmangeld odber aus dhnliden Griinden nicht mehr voll
befddftigt wetben fanm und gleichoohl Enilafjungen vermieden twerden {ollen,
fo fragt 3 fid), ob bie auf diefe Weife berminderte Wodjenarbeitdzeit auf die eins
gelnen Werttage aud fo verteilt werben barf, baf an einigen Tagen linger als
8 Stunben gearbeitet tvird, wdhrend bie Arbeit an ben anberen Tagen gany
ausfdllt. Bei ber Cntjcheibung muf dber dboppelte Jwed der Vorfdrift bed §1
Gab 3 beritdfidtigt werden (bgl. oben Anm. 7): fie foll, wwie e8 in der amtliden
Begritnbung su §1 heift, einmal in der Berteilung der Arbeit3ftunden auf
bie eingelnen Werftage eine gropere Bemweglidfeit fdaffen, indbem mneben
bem Uchtftundentage bdie 48 Stunbentvodje eingefithet tvird, und itberbiesd
ben Ausgleid) audgefallener Arbeitdftunben gulaffen. Rur im zweiten Falle fann
bie bolle Audnubung der 48itiindigen Wodjenarbeitzeit bz, ber 96ftiindigen
Doppelwodenarbeitdzeit dad gefegeberijde Motiv gewefen fein. Dagegen befteht
im erjten Falle bie bem Arbeitgeber jugeftandene Erleidhterung nidht darin, dap
er einen unvorhergefehenen Ausfall an Arbeitszeit auffholen darf, fondern darin,
pap er bie Arbeitdzeit bon vornherein fo verteilen darf, wie e3 fiir den Betrieb am
swedmdfigften ift. Diefer sweite Antwendungsfall ift aber gans unabhingig dbavon,
ob die widentlide Arbeitdzeit 48 Stunden betrigt ober dahinter juriidbleibt,
®eradbe bei Surzarbeit, bie aud) fiiv ben Urbeitgeber immer eine wirtjhaftliche
Belajtung bedeutet, witd fogar auf eine moglidhyft rationelle Berteilung der vers
Hirsten rbeitdzeit bejonberer Wert zu legen fein. Die abweidende Abjidht von
Rastel (Arh.R. 1924, Sp. 823, Arbeit3recht, 3. ufil., S. 218 Anm. 2) und Auers-
wald (AR. 1924, Sp. 829) beruht auf bem Jrrtum, daf §1 Sap 3 bem Arbeitgeber
lebiglich bie Yudnupung der vollen gefeplicy uldffigen Wodenarbeitdzeit in ben
Siillen eines unvorhergefehenen Arbeitdausfalld ermdglidhen wolle und eine plan-
miigige Berteilung nur im Hinblic auf die verfiirzte Sonnabendarbeit sulaffe. Daf
a3 nicdht ber Sinn der Bor{dyrift ift, geht aber ausd ber amtliden BVegriindbung
(fiehe oben) deutlid) hervor, aud) ift eine foldhe Auslequng dem Wortlaut der Ver-
oronung nidt su entnehmen. €3 ift audy nicht eingufehen, rwedhald ed unzuldfyig
fein follte, an 4 Tagen je 9 Stunden zu arbeiten, wenn e3 auf ber anderen Seite
geftattet ift, 4mal 12 Stunbden su arbeiten. Wie hier Exdbmann im ,Arbeitgeber”
1924, ©. 341, und fommentar Anm. 7 zu §1, Fud3, BIfADR. 1925, Nx. 4
und Nr. 13, Dertmann in der ,Sady. Jnduftrie” 1924, &. 737, SHIUA. Gera
vom 24.7.1924, ,Gadyf. Jnduftrie” 1924, . 634, BE. Greiz vom b. 8. 1924,
ebenda ©. 736. A. M. aufer Kas¥el und Auerdwald nod) Potthoff, ArbR.
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1924, ©p. 833, und Kommentar . 33f., Jdfel, ©. 42f. Unbeftimmt RAM. vom
4.9.1924, RABL. 1924 AZ., ©. 363, wo mit ungulingliden Gritnben die beiden
widerfprechenden Anfidhten gleidhzeitig vertreten werden.

Ridtet i) die Arbeitszeit be3 Beiriebes nidht nadh) §1 AZBVO., jondbern nadh
einem Tarifvertrag, der gemdp § 5 AFBO. eine lingere al3 8itiindige Arbeit3zeit
borfieht, fo ift die Frage unter einem andeven Geficdhtapunit u beurteilen. Daritber
unter b).

b) Nad) §5 AZBVO. fann die Arbeitdzeit durdh Tarifvertrag fiber die im §1
feftgefepten Grengen audgebehnt werden. Jn diefem Falle treten, wie e in §5
AbJ. 1 ausbritdlid) heift, bie Beftimmungen de3 Tarifvertragd an die Stelle det
Bor|driften de3 § 1. Daraus folgt, baf der Ausgleid) fiir ausfallende Arbeitsftunden
vann nidhyt auf die BVorjdyrift de3 §1 Sap 3 ABBVO., jondern nur auf den Tarif-
vertrag gejtiipt werben fann. €3 fommt alfo auf ben Jnhalt bed Tarifvertragsd an.
©djreibt diefer 3.-9B. bor, baf die tdglihe Arbeitdzeit 9 Stunbden betvagen joll
ober big auf 9 Stunden ausgedehnt werben fann, fo ift damit die obere Grenze
feftaelegt, itber bie aud) im Wege ded Ausgleich3 nidht hinaudgegangen werden darf,
gleidygitltig ob 3 {id) um einen boriibergefhendben Arbeitsausiall oder um die BVer-
teilung der regelmdfigen Urbeitdzeit handelt. Quipt der Tarifvertrag die Ilber-
jdhteitung der von ihm fitr den Normalfall feftgefepten 9ftindigen Arbeitdseit mit
Buftimmung ber Betriebdvertretung su, fo it audgleidsweife Mehrarbeit swar
mdglid), aber, anderd al3 nach §1 Sap 3 ABVD., nicht an bie blofe Anhdrung,
fondern an die Buftimmung ber Betriebsvertretung gebunben. Eriveitert ber
Farifvertrag nidht die tagliche, jondern bdie uldffige wodhentlide Arbeitdzeit
beifpiel3iveife auf 54 Stunden, fo fteht dem Audgleid) burc) Mefhrarbeit an eingelnen
Tagen nidhts im Wege, jolange die 54 ftiindige Wodhenarbeitdzeit nidyt fiberjdritten
mwitd. Dabei ift aber gtveietlei su beachteir. Einmal darf nad) § 9 AZBO. bie Arbeits-
zeit bei Anwendung der in den §§ 3 bid 7 bezeidhneten Ausdnahmen, alfo aud) bet
einer Berlangerung der Arbeitdzeit dburc) Tarifpertrag, 10 Stunden taglid) nidt
fiberjdyreiten. Hier befteht aljp, aud) wenn e3 fich nur um Mehrarbeit sum Aus-
gleidh fiir ausgefallene Arbeitdftunden Hhanbelt, eine obere Grenge, bie bei § 1 Gah 3
feblt, was babdurd) gerecjtfertigt erfcheint, baf die Gefahr itberlanger Arbeitdzeiten
groBer ift, wenn {dhon die regelmdpige Nrbeitdzeit itber 8 Stunbden hinaudgeht.
(RAM. pom 22. 5. 1924, RABL. 1924 AZ., ©. 264; vgl. Erdbmann, Anm. 7 3u
§1; QUG®. Franffurt a. 9. vom 24.11.1927, Bensh.Samml. Bd. 11, ©.130,
etivad anberd Hued in der Anmerfung ju diefern Urteil.) Beitens beftimmen
viele Tarifvertriige, bap die BVerteilung der regelmiBigen Arbeitdzeit auf bie ein=
selnen Werktage, nicdht nur die Feftjepung von Beginn und Enbe der taglichen
Urbeitdzeit, im Cinvernehmen mit der Betriebsvertretung zu gefdehen hat. Jn
diefem Falle fann der Arbeitgeber die BVerteilung nicht einfeitig vornehmen, fon=
dern muf eine Betriebsvereinbarung herbeifithren.

Bei Ginfithrung von Kurzarbeit unter der Herrjdjaft eined Tarifvertrages,
bet eine Verlingerung der regelmapigen gefeplidhen Arbeitszeit borfieht, gilt g}:unbs
faplid) nicht3 andered. Geftattet der Tarifvertrag alfo bie tégliche %tbeitéggtt au'f
9 Gtunben audsudehuen, {o {teht e dem Arbeitgeber im Falle der Rfurzarbeit frei,
3. 9B. an 3 Tagen je 9 Stunden arbeiten zu laffen, wdkrend die Arbeit an den
fibrigen Tagen tubt (a. M. Kasdtel, Auerdwald, Potthoff u. a, vgl. pben a);
mie hier Grdomann im ,Arbeitgeber” 1924, ©. 342). Jit nad) bem Larifverttag
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eine thglidhe 10{tiindige Arbeitsseit suliffig, jo fonnte die vertiivzte Wodjenarbeits-
seit bon 30 Stunben aud) auf 3 Tage u 10 Stunden verteilt werben, und zwar
felbft bann, wenn bisher bei 54 Stunden Wodjenarbeitdseit taglid) nur 9 Stunden
geatbeitet fvorben vdre. RNur ift ju pritfen, ob nad) dem Tarifvertrag der Arbeits
geber eine {oldhe Berteilung einfeitig vornehmen fann oder ob er dazu die Ju-
ftimmung ber Betriebdvertretung braudht. Sm gteiten Falle ift diefe Juftimmung
nidht nur BVorausdfepung fiiv die privatredhtlidhe BVerpjlidhtung der Arbeitnehmer,
bie perlangte Mehrarbeit ju leiften, jondern aud fiir die Hffentlid)-rechtlihe Ju-
ldffigfeit der Mehrarbeit nach der ABB/DO., ba diefe auf den Jnhalt bes Tarifvertragd
und alfo aud) auf die barin enthaltenen mweiteven Crforderniffe fiir bie Statthaftig-
feit ber Mehrarbeit abitellt.

15 {1ber bie Bezahlung der nad) § 1 Sah 3 3u leijtenden Mehrarbeit ift in der
Berordnung felbjt nicht3 gejagt. Auch § 6a AZVD., der fiir beftimmte Fdlle der
Mehrarbeit dem Arbeitnehmer einen Anfprud) auf eine Sondervergiitung verleiht,
bezieht fid) nidht auf dben Ausgleid) nad) § 1 Sap 3. Die Frage fann alfo nur nad)
dem Jnbalt de3 Unftellung3vertragsd beantwortet twerden. Cnthdlt bdiefer feine
ausdriidliche Regelung, fo wird man folgende Grundidge anwenden miiffen. Da
e3 jid) bei bem Ausgleich) be3 § 1 Sap 3 nidht um eine effettive Melhrleiftung, jondern
nur um eine Berfdyiebung der Arbeitszeit innerhalb des gleichbleibenden Arbeits-
quantums einer Wodje oder Doppelwodye hanbdelt, ijt die Pehrarbeit be3 eingelnen
Werttaged im Hinblid auf den entfprechenden Arbeitdausfall nicht bejonders zu
vergiiten. Bei Ungeftellten mit Monatdgehalt und ebenjo bei Wodjenldhnern ift
®ehalt und Lohn bie Gegenleiftung fite die Bereititellung ihrer Arbeitstraft wihrend
bed Monat3 baw. der Wodje, twobei allerdingd meift voraudgefept wird, daf die
gefamte Arbeitdzeit wihrend diefed Jeitraumes ein beftimmtesd normales Hodtmap
(nac) § 6a AZBVO. 48 Stunbden widjentlid) oder 96 Stunden in ber Doppelwodye)
nidyt {iberfteigt. Erft im Falle der {lberichreitung diefer Grenze fime eine Sonber«
vergiitung in Frage. Grundjaplid) ebenjo liegt die Sache aber aud) bei Stunbdens-
[6hnern. Aud) fie werdben fiir dbie Bereitftellung ihrer Arbeitdtraft bezahit, mur
witd hier der Lohn nad) der Dauer der tatjachlihen Arbeitsseit beredinet. Dod
barf der Atbeitgeber bie Dauer der Arbeitdseit nicht willfitelich Herabfepen, vielmehr
muf al3 ftilljytoeigend veveinbart gelten, dafi er Arbeitnehmer die ber betriebs-
fiblichen Arbeitdzeit entfpredjende Stundenzalhl vergiitet exhalten muf (vgl. RAG.
vom 30. 4. 1928, Bensh). Samml. Bd. I Nr. 69 (RAG) &. 240, wo aber in m. €,
unridytiger Weife das gleidhe Crgebnis aud der tarifvertraglichen Feftjepung der
regelmdfigen Arbeitdzeit abgeleitet wird). Dagegen ift die Verteilung ber
Arbeitsjtunden auf die eingelnen Arbeitdtage belanglos. ©3 ift alfo ungerecht-
fertigt, bem Stunbenldhner 3. B. bei Betriebsjtorungen fowohl die ausdgefallenen
Arbeitsjtunden ald auch die sum Uusdgleid) geleiftete Mehrarbeit zu bezaflen.
Aud) auf §615 BEB. fann ein folder Anfprud) nidyt geftitgt werden, denn
ein Fall be3 Annahmeversugd liegt gar nidyt vor, wenn der Arbeitgeber von
der ihm jur Verfiigung ftehenden Arbeitdtraft ves Urbeitnehmers feinen Ge-
braud) madjen fann (vgl. oben Anm. 12a). Solange dem Arbeitgeber bdie
UArbeitsfraft bes Urbeitnehmers jur Berfiigung fteht, wird bder Bertrag erfitllt
u}tb ift baber aud) die Gegenleiftung su entrichten. Die Gegenleiftung befteht aber
f)gey in der Begahlung der geleifteten Arbeitsjtunden, zu denen allerdingd aud
biejenige Beit su rechnen ift, in der fich der Arbeitnehmer auf Geheif bes Arbeit-
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geberd sur jederseitigen fofortigen Aufnahme dev Arbeit beveithalt. Solange diefe
Urbeitsftunden infolge ded Ausgleichd nicht hinter der betriebiiblichen Arbeitszeit
gutitdbleiben, fommt eine Bergiitung fitr die ausgefallene Beit nidht in Frage.
®ang da3 entjpredjende gilt fitr Afordarbeiter, bei denen der Lohn nadh bem
Arbeit3ergebnis beredhnet wird. Sie erhalten einen Berdienftausfall etft dann
vergiitet, wenn fie aud) im Wege ded Widgleid)s nad) §1 Sap 3 AZBO. nicht
twdfrend der vollen betriebsiiblichen Arbeitszeit befdhdftigt werben fonnten.

Bu beadyten ijt freilid), daf nicht felten in Tarifvertrdgen ein Yohnzuidlag
in allen Fdllen vorgejdrieben ift, in benen die iiblide taglidhe Arbeitszeit itbet-
{dyritten yird, aud) wenn fid) die regelmdpige Wodjenarbeitdzeit nid)t dndert. LWo
bad gefdjehen ift, ridhtet fih) bie Begahlung der Mehrarbeit infoweit nadh) den
tatifliden Beftimmungen.

§2

Fiit Geiverbejiveige nder Gruppen bon Arbeitnehutexns, bei denen
rvegelmiifiig und in exhedblichem Umfang* xbeitdbereitichait! 2 borliegt,
tann durd) Tavifvertrag oder, joiveit ein jolder nidht Hejteht oder dod
Arbeitaverhiltnijje diejer Wrt nidht beritdjichtigt, dDurd) den Reid)s-
arbeitdminijter nad) Anhdrung der beteiligten wirtjdhaftlidien BVer-
einigungen dex Arbeitgeber und Arbeitnehmer® eine bom § 1 Sap 2
umd 3 abiveidiende NRegelung getroffen werdens—2,

1 Die Borjdrift trift eine Sonderregelung fiir die Félle, in Denen der Arbeit-
nefmer wdhrend eined nicdht unerheblidhen Teil3 ber Wrbeitszeit zu blofer Arbeits-
bereit{daft verpflidhtetift. Da hier einer ber Hauptgriinde de3 Arbeitsseitjdhupes,
die Berhinderung einer {tbermdfigen Jnanfprudhnahme bder Arbeitsfraft bes,
Arbeitnehmers, jeine tefentliche Bebeutung verliert, erfdjien e3 geredjifertigt,
eine Ausdehnung der Arbeitdzeit iiber das jonjt suldffige Maf ju geftatten. (Daf
daneben die gefepliche Befdyrdntung der Arbeitddauer aud) eine angemeffene Frei
geit fitr den rbeitnehmer fichertellen foll, betonen Leipart-Notpel, &.17).

Der Begriff ber Arbeitsbereitihajt beftimmt {ich aus dem Gegenfope jur
Arbeittitigleit auf der einen, gur Arbeitdrube auf ber anderen Seite. Auszugehen
ift bavon, daf die Arbeitstraft bes angeftellten Arbeitnehmerd, der {idh nicht nux
ju beftimmten eingelnen Urbeitsleiftungen verpflidhtet Hat, dem Urbeitgeber
wihrend der ganzen Beit, in weldjer der BVertrag fich im Buftande der Crfitllung
befinbet, sur Berfitgung jteht. Der Arbeitgeber madyt aber vbon der Arbeitstraft
bed Atbeitnehmerd nicht dauernd Gebraud) und ber gefeplidhe Urbeitdseitichup
legt ihm in diefer Begiehung beftimmte Befdrantungen auf. Sotweit ber Arbeit-
geber von der Arbeitsfraft ded Arbeitnehmerd feinen Gebraud) madyt, befindet
fich Der Arbeitnehmer im Jujtande der Arbeitdruhe. Das gilt aud) fitr die Paufen
(. Anm. 4d 3u §1). Cine Snanjprudnahme der Arbeitstraft ded Arbeitnehmerd
liegt aber nid)t nur dann vor, wenn {id) der Atbeitnehmer in Crfiillung feinex
Dienftpflicht in Tatigfeit befindet, fondern aud), wenn er fid) auf Geheip ded
Arbeitgebers sur jederseitigen {ofortigen Aufnahme ber Arbeit bereithalten
muf. Der zweite Fall ift ber der Arbeitdbereitjdhaft. Man fann fid) ben Sadh-
verhalt durd) einen Bergleidh) anfdhaulich madjen. Wie eine Uhr fid) nicht nur in
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bem Augenblid in Gebraud) befindet, wo fie der Befier aus ver Tajdhe 3ieht, um
bie Beit feftsuftellen, fondern auch folange er fie 3u jederzeitiger jofortiger Ber-
wenbung bei fid) trigt, jo mad)t audh) ber Arbeitgeber von der Arbeitsfraft des
Arbeitnehmerd nicht nur Gebraudy, jolange er fie in Tatigleit feht, jondern aud
wihrend der Arbeitsbereitichaft im obigen Sinne. Dagegen fteht die Whr, die der
Befiger su Haufe aufbewahrt, svar aud ju feiner Verfiigung, fie ift aber nicht im
®ebraud), und beide3 [ft fid) aud) bon der Arbeitdtraft de3 Arbeitnehmers wihrend
ber Arbeitdruhe fagen. Daraus ergibt fid) ofhne tweiteves, baf die Zeit ber Arbeits-
bereitjdjaft grundidplic) sur eigentlidjen Urbeitdseit gehort. Urbeitstitigleit und
Urbeitdbereitjdhaft find eben ivei verjdhiedene Formen, in denen der Arbeitgeber
von ber Arbeitdtrajt deg Arbeitnehmerd Gebraud) madjen fann. Die gefeplichen
Arbeit3zeitbefhrantungen gelten aber fiir jebe Urt ber Bertwendung frembder
Arbeitdtraft. §2 AZBVO. beftimmt benn aud) nidjt, daf bie Jeit ber Wrbeitd-
beteitfchaft nidht in die Urbeitszeit eingurechnen fei (abtw. Kas¥el: Arbeitdredt,
3. Aufl., &. 213), jondetn geftattet nur eine Yusdbehnung dber Arbeitszeit im Hinblid
auf bag Borliegen blofer Arbeitdbereitidhaft.

2 Wenn ber Arbeitnehmer im Juftande der Arbeitdbereitjchaft imftande jein
foll, feine Tdtigteit jeberzeit und fofort aufjunehmen, fo mup er fitr den Urbeit-
geber mit Sidjerheit jederzeit und jofort erveichbar fein. Jm der Regel witd man
verlangen mitjfen, baf er fich am Arbeitdorte oder dod) in feiner unmittelbaren
RNihe aufhilt. Dod) fann fid) der Arbeitgeber aud) bamit begniigen, baf ber Arbeit-
nehmer an einem anderen Orte, 3. B.in feiner Wohnung, auf telephonijcgen
Anruf jur BVerfiigung fteht. Anderd al3 wihrend der Rufjeseit bedeutet e3 eine
Pflidhtverlepung, wenn der Arbeitnehmer jidh) wihrend der Arbeitdbereitidhaft von
bem porgefehenen Orte entfernt, und stwar ift diefe Idrperlide Prafenzpflidht
fite bie Arbeitbereitjdhaft, im Gegenjah jur Paufe, begriffswefentlid.

Die Arbeitdbereitjchajt erfordert aber aud) eine gewifje geiftige Prafeny
(vgl. Rastel: SAHITWef. 1926, Gp. 75), die freilidh) im Cingelfalle jehr verjdhieden
weit gehen fann. Gtetd ift su verlangen, baf der rbeitnehmer fih) in einem
Bujtande befinbet, der e3 ifm geftattet, die an ihn gerichtete Aufforberung, mit
ber Urbeit ju beginnen, wahrzunehmen. Was dazu gehdrt, vidhtet fich nad) der
orm, in det biefe Aufforderung an ifhn su ergehen pilegt. Wird er dburd) ein Licht-
fignal benadjrichtigt, jo mup er die Augen offen halten, hat er auf ein Klingelzeidjen
#u adhten, fo mup er e3 hten Wnnen, was vielleidt aud) im Shlafe moglidy ift.
©3 fann aber aud) vorfommen, dap der Arbeitnehmer ftberhaupt nicht von aupen
in Renntni3 gefest wird, daff man feiner bedarf, jondbern daf er | ejbft barauf zu
adjten Hat, ob und wann fein Cingreifen erforderlicy m_itb.. Diefe Fille {pielen
praftifch eine grofe Rolle. o hat 3. B. ber Kellner nidyt nur gu warten, bis er
pom Gafte gerufen wird, fondern mup felbjt acytgeben, ob jeine Dienjte gebraudyt
ferben und bann aud) ohne Anruf titig werden (bgl. Kastel: SHITef. 1926,
©. 75fg.). Der Mafdinentodrier, der etaige Gtirungen zu befeitigen Hat,
muf felbft itber den novmalen Gang der Majdhine wadgen, um feftftei{en 3u fonnen,
mann et einjugreifen hat. Der Nadytwddter mup auj verdidytige Gerdujde
adytent uft. Sn diefen Fillen witd alfo dev arbeitsbereite Arbeitnehmer nidht burd)
ven Urbeitgeber ober jeinen Vertreter, jondern durd) bie Natur der Qad)e, durdy
ben Suftand ber ihn umgebenden und in feinem Gefichts- m}b @ef)ﬁ'tftelﬁ li_egenben
Dinge sur Titigleit aufgefordert und baraus folgt, dap e diefen Dingen feine Auj-
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mertfamfeit jumwenden muf (vgl. LG. Dortmund vom 25. 3.1926, IW. 1927,
©.1533). Daraus ergibt fid) aber eine Sdhierigleit bei ber Abgrenzung diefer
Fille der Arbeitabereitfchaft bon der eigentlichen Arbeitdtitigeit. Denn audh die
Arbeit Fann gang ober teiliweife in einer blofen Kontrolltdtigleit, in der Beobadtung
eined Borgangs ober Juftanded beftehen und ift bann duferlich von dber Aufmert-
famfeit, bie in ben genannten Fdllen aud) vom blof arbeitdbereiten Arbeitnehmer
verlangt wird, faum zu unterjcheiden. Man fann daher Hier bie bgrenzung nur
nach) bem Mape der erforderlichen Achtjamfeit vornehmen. Arbeit liegt dann
por, wenn pom Arbeifnehmer eine Anfpannung feiner geiftigen RKrifte auf ein be-
ftimmted Biel gefordert wird, blofe Arbeitdbereitihaft, wenn er bie notwenbige
Yufmerfjamfeit im Buftande geiftiger Entjpannung zu leiften imjtande
ift. ©o RKasdlel: SHIWe|. 1926, . 76, zuftimmend Mansfeld: NJA.,
©p. 605, LG, Dortmund vom 4. 2. 1926, NJA. 1927, Sp. 57; LG. Dortmund
pom 5. 3.1926, IW. 1927, ©. 1633, (HYnlich) unterjGeivet §13 Cniw. zwijdhen
,Beobadytung” und ,dauernder angeftrengter Aufmerfamieit”.) Dap aud eine
joldge im Cnijpannungsdsuftande geleiftete Adhtjamieit ald Arbeitdbereitichaft im
Ginne von §2 AZBVO. angefehen wird, ift unbedentlid), da bdiefe Auslegung
seifellod bem Jived ber Borjdhrift, filr tvenig anftrengende Tdtigkeiten eine lingere
Atbeitdbauer juzulafjen, entfpricht. Bgl. aud) Begriindung zum CEntourf &, 52:
SQusnahmamweife witd man audh joldhe Fiille unter den Begriff ber Arbeitsbereit-
{daft faffen tonnen, in denen dem Arbeitnehmer feine ihn voll in Anfprud) neh-
menbde Arbeit, jondern nur geringfitgige Beobacdhtungspflichten obliegen”. Wollte
man den Begriff der Arbeitdbereitfdaft auf diejenigen Fille bejdrinten, in denen
ber Yrbeitnehmer befonderd zur Arbeit gerufen wird (jo anfdeinend Loewen-.
thal: AR. 1927, Sp. 185fg.), jo iviitbe die Voridrift nur auf eine verhiltnis-
mdfig Heine Zahl von Fillen anzuwenden fein; nidht einmal die Wedhter wiirden
barunter fallen.

Cntjdheidend fiir dad Borliegen von Arbeitdbereitjhaft ift dba3 Map der er-
fordetlichen Aufmerfamieit, nicht dad Maf der vom WArbeitnehmer fibernommenen
Berantwortung. Jeder Arbeitnehmer, der fid) in Arbeitdbereitidhaft befinbdet,
ift verpjlichtet, jofort in Tatigfeit su treten, wenn e3 von ifhm verlangt wird ober
fonft notwendig erfdeint, in diefem Sinne alfo fiir jein redhtseitiged Cingreifen
vetantwortlid). Das gilt audy fiix diejenigen Arbeitnehmer, bie wdhrend der Arbeits-
bereit{aft Feine Beobadytung zu leiften Haben, und die BVerantwortung fann aud
bei ihnen eine grofe fein, 3. B. bei Feuermehrleuten. Jn den anderen Fillen
Fann bie Groge der Verantwortung den Arbeitnehmer ju erhohter Aufmertjam-
Yeit ndtigen, fo daf vielleidht bie Grenge der blofen Arbeitdbereitichaft iiber{dyritten
witd. Wo bas nicht der Fall ift, ift die BVerantwortung ohmne Cinflufy auf den Be-
griff Der Urbeitgbereitidhaft (vgl. Kasdtel: SdHILWef. 1926, ©.76, Mansfeld:
NJTA. 1926, Sp. 606fg.; a. M. Shmalp: AR. 1924, Sp. 923; Kihne: RABL.
1924, MAT. ©. 164; Ginzheimer: Grundziige S. 116).

Gadlih nicht gevechtfertigt ift auch die Cinjdhrantung ber Urbeitsbereitidaft
auf folcge Arbeitnehmer, die nicht unmittelbar an der Giitererzeugung beteiligt
find (bafiit Rlehmet: RABL. 1925, NAX. ©. 463, dhnlid) §13 Cntw. flir die
Mafchinenmvirter; dagegen Mansfeld: NJjA. 1926, Sp. 608, Grbmannu,
Ynm. 1 3u §2). Wenn die Verordbnung bei Bemejjung der Arbeitsdauer bas ZI'JIaﬁ
ber geiftigen und torperligen Suanjprudjnahme des Arbeitnehmers beriidjichtigen
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1ill, fo mufs e3 belanglo fein, ob feine Titigleit fich innerhalb ober auferhalb ded
eigentlidhen Probutionsprozeffes abipielt.

3 Die Berildfidhtigung der Acbeitsbereitidaft bei der Feftiepung der Arbeitszeit
fept eine befondere Regelung voraud. Nur wenn biefe vporliegt, darf ber
UArbeitnehmer in Crmangelung jonjtiger Ausnahmegriinde {iber die in § 1 Sap 2
unbd 3 feftgejepte Arbeitdzeit hinaus befdjiftigt werden. (Abmweichend Hiervon foll
nad) §13 Ubf. 1 Cntw. eine lingere Arbeitdzeit bei ben dort genannten Arbeit-
nehmergruppen ofhne weitered zuldffig fein.)

Die Sonberregelung nach §2 fann entweder fitr ganze Gemwerbezmweige
ober nur fiiv eingelne Arbeitnehmergruppen getroffen mwerden. Daf in
einem Deftimmten Gemwerbegweige famtliche Arbeitnefmer regelmdBig und in
erheblihem Umfange blofe Urbeitdbereitihaft su leiften Haben, wird Faum vor-
formmen. 9Man pflegt bedhald aud) jur Feftitellung der Arbeitsbereitihaft auf die
Zitigleit be3 Arbeitnehmers, nicht auf den Betried, in vem er bejhaftigt ift, abzu-
ftellen, wobei etwa bie Feuermwehrleute, Heilgebilfen, Weichter, Pfortner, Aus-
laufer, Rraftfahrseugfithrer ufiw. Hervorsubheben find (vgl. § 13 Entw.). Da aber
aud) bei diefen Gruppen die Art wie ifre Arbeitskraft verwendet tird, je nad) dbem
®emwerbesiveige veridyieden fein fanm, empfiehlt e3 fid), die Regelung jedesmal
fitr eingelne Arbeitnehmergruppen innerfhalb eined beftimmten Gewerbezweiged
su treffen (bgl. Potthoff I, 3c ju §2). Das ergibt fid) iibrigens meift gang von
felbit, wenn bdiefe Urbeitdverhiltniffe dburc) Tarifvertrag geregelt werden, ber
regelmdBig nur fitv einen beftimmten @emwerbesiveig gilt und innerhalb biefes
nbetufliden Geltungsbereid)3” die rbeitszeit ber Arbeitnehmergruppen, auf weldhe
die Boraudjepungen ded § 2 sutveffen, befonder feftjepen fann. Jn jedem Falle
muf die Regelung eine generelle fein, den Gemwerbesmweig oder die Gruppe al3
folche, nicht Den eingelnen Arbeitnehmer betreffen. €3 darf aud) nicht bem Arbeit-
geber fiberlaffen twerden, von Fall su Fall su entjdeiden, ob beim eingelnen Arbeit-
nefmer in etheblihem Umfange Arbeitsbereitihaft vorliegt (jo verfdhrt m. E.
unguliffigeriveife, der von Potthoff: AR. 1928, Sp. 150f., mitgeteilte Tarif-
pertrag fiiv da3 Mitndner Gajthaudgetwerbe). Dabdurdh fann e3 gefdehen, daf eine
Berlingerung der Arbeitdseit nad) § 2 fitr ben eingelnen Arbeitnehmer unzuldfjig
ift, wenn gwar auf ihn felbit, nicht aber auf bie Gruppe, ju ber er gehisrt, dbie Boraus-
fepung de3 § 2 utrifft.

4 Die Arbeitsbereitjdaft mup regelmdpig und in erheblihem Umfange
potliegen, b. ). die Jnanfprudnahme bes Arbeitnehmers muft im regelmdpigen
Berlauf ber Dinge 3u einem erheblidhen Teile in bloper Arbeitdbereitihaft beftehen.
Oelegentlide sufillige Unterbrechungen ber Arbeit beredhtigen nicht zu einer
Berlingerung der Arbeitdzeit nad) §2 und wiitben aud) durd) die geforderte
genérelle Regelung gar nidyt erfapt werben fomnen. Bielmehr muf da3 Vor-
fommen von bloger Arbeitsbeveitichaft, wie §13 Abf. 4 Entw. 3 ausbdriictt (vgl.
aud) Begritndung dagu ©. 52), im Wejen ber guleiftenden Arbeitbegriindet
fein. Zrifft bad aber 3u, jo fann vbon der nad) § 2 verlingerten Arbeitsseit aud) bann
®ebraud) gemadyt terben, wenn im Cingelfalle einmal die Dauer der blofen
Arbeitsbereit{haft gegenitber der Arbeitstitigleit ftart juriidiritt. Ob Wrbeits-
bereitjdaft von erheblihem Umfange vorliegt, fann nur aus der Natur der dem
rbeitnehmer obliegenden Funftionen entmommen werben, twobei e3 nidht an-
gingig ift, einen mwillfiitlihy gewdblten Beitvaum, 3. B. die tiglihe Arbeitdzeit
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vont 8 ober 10 Stunben, Heraudzugreifen und zu pritfen, ob in diefer Jeit bie
Yebeitdtitigleit ober die Wrbeitdbereit{dhaft iiberiviegt. Befteht freilich die Funi-
tion be3 Arbeitnehmerd twihrend der normalen Arbeitdzeit regelmdRig in reiner
YArbeitstitigleit ofne wefentlidhe Arbeitdbereitichaft, fo geht {dhon Hievaus Hervor,
daf; die Arbeitbereitidaft nidht im Wefen der von ifhm zu leiftenden Atbeit liegen
fann und dap dedhalb eine BVerlingerung der Arbeitdzeit nad) § 2 nidht in Frage
fommt (im Grgebnid ebenjo Kasfel: SHIWef. 1926, €. 76).

{lbrigend 1wird e3 bei ben Yiether gehdrigen Arbeitdverhiltniffen haufig vor-
fommen, bafy ber Buftand ber Arbeitsbereit{haft an Ausdehnung bdie Arbeitd-
titigfeit bei weitem iibertrifft, jo daf e nidht immer angebradht ijt, von Unter-
brechungen ber Arbeit su reben (jo §13 AL|. 4 €niw.), dba vielmehr umgefehrt
aud) bie Arbeit ald Unterbredhung der Arbeitsbereitidhaft erfdeinen fann. (So
unterjcheidet aud) At. 3 der ital. BVerordbnung vom 15. 3. 1923 bie unterbrodjene
Befchiftigung von der Titigleit, die in einfacher Aufmerfiamteit ober Ubers
wadung befteht.)

5 Die ,abweidjende Regelung” nady § 2 fann auf weierlei Art getroffen rwerden,
durd) Tarifvertrag ober dburd) Verordnung ded Reid3arbeitdminifters.

a) {lber den Begriff ded Tarifvertragd vgl. die Crlduterungen sur Tarif-
perotdnung in diefem Handbuch. Der FTarifoertrag fann durd) freie Vereinbarung
ober burd) verbindligen Schiedsfprud) guftande gefommen jein, e3 fann fid um
einen Reidha-, BVeairkd-, Orts- ober Firmentarif handeln. Bwar ift im allgemeinen
nue der Reich3tarif imftande, die Verhiliniffe getviffer Arbeitnehmergruppen fiir
einen gangen Getwerbesieig (bgl. oben 2) ju regeln. Die Tarifvertrige mit teinerem
tdumliden Geltungsbereid) werben regelmifig nur einen beftimmten Ausjchnitt
aus pem gejamten Gewerbe etfaffen. Jnnerhalb desjelben fonnen fid) infolgedefjen
fachlich nicht begriindete Yofale BVerfdhiebenheiten fitr die gleiden Arbeitnehmer-
gruppen evgeben. Dasd lafit fidh jedod) nicht vermeiden, folange tan itberhaunt
bie Beriidjichtigung der Arbeitsbereitichaft bei Feftiepung der Arbeitdzeit von einer
taviflien Fegelung abhingig madht. Dem Crfordernid der generellen Rege-
lung (vgl. oben 3) muf aber ftets, jelbft beim Firmentarif, entjprochen roerden.

Die BVeveutung der tariflihen Regelung fitr die hier in Frage fommenden
Arbeitsverhiliniffe befteht in folgendem: Da fid) der angeftellte Arbeitnehmer
nidjt zu eingelnen beftimmien Arbeitdleiftungen verpflichtet, fondern dem Arbeit-
geber bie DVerfiigung iiber feine Arbeitdfraft eingerdumt Hat, jo beftimmt der
Yrbeitgeber innerhalb der gefepliden Sdranken einfeitig die Dauer der
Arbeitszeit mit ber Witfung, dap der Arbeitnehmer diefer Anordnung Folge gu
leiften hat. Durch § 2 AFBVLD. ift nun den Tarifparteien die Moglichleit gegeben,
bie Hidjtgrense filr die Danter der Arbeitdzeit, wie fie im §1 Sap 2 und 3 gegogen
ift, hinaudzuriiden. Somweit jie hiecoon Gebrauch gemadyt haben, fann der Arbeit-
geber fein Unordbnungsredht in dem fo ermweiterten Rahmen ausitben. Offentlid-
ted)tlich bebeutet dad, dah der Urbeitgeber jich nicht nach Mahgabe bes §11
AZBVD. ftrafbar macht, wenn e den Urbeitnehmer itber die Novmaldauer hinaus,
aber innerhalh der taviflihen Grengen, tatfachlid) bejchaftigt, privatredhtlicy,
baf der Arbeitnehmer verpflichtet ift, ben Anordnungen ded Arbeitgebers in bejug
auf die Dauer dev Arbeitdzeit su folgen, jolange fie {idh) im Rahmen de3 Tarif-
vertragd Balten, weil jie infoweit gefeplich suldffig und alfo redjtdwirtiam find.
Der Verpflichtungdgrund fitr den eingelnen Urbeitnehmer, die lingere Avbeits-
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3eit eingubalten, liegt alfo beveits in feinem Anftellungdvertrage, deffen auf Bereit-
ftellung der ganzen Urbeitdraft gevichteter Jnbalt ji Yier, bei Crleichterung
ber fonft geltenben Urbeitdzeitbefdhrantungen, ftarfer audwirfen fann. Ein be-
fonderer Berpflidhtungdgrund braudyt bdedwegen nicht erft gefudht zu werden.
Dap die tariflihe Verlingerung der Arbeitdseit nad) § 2 moglichertveife lediglid)
ifentlid)-redytlidhe Bebeutung habe (vgl. Jacobi: Grunbdlehren bes Arbeitdred)t3,
©. 214), fann hietnad) nidht sugegeben tverden, die privatrechtliche Wirfung it
bielmehr immer damit verbunben.

Tarifbeftimmungen nad) §2 gehoren in jedem Falle jum normativen Teil
bed Tarifvertragd, tweil fie bie Redjte und Pflidhten der Parteien de3 Wrbeits-
vertrag3 betreffen. Sie fonnen daher fitr allgemeinperbindlich er¥ldart
tetben (§ 2 TarBO.) und dufern dann die gleiche Witkung audy auf die Arbeits-
vertrige der Yupenfeiter.

b) Aufer dburch Tarifvertrag fann die abweidende Regelung nad) §2 aud
burd) den Reid)3arbeitdminifter getroffen werden. Da es {ich babei um eine
genetelle, nicht auf den Cingelfall zugefdnittene Regelung hanbelt, hat die Maf-
nafme ben Charafter einer Red)tsverordnung, su deren Crlaf der Reidhs-
arbeitdminifter durch bie ARVO. ermddhtigt ift. Dod) ift diefe Form der Regelung
an bie Boraudfepung gebunden, daf ein Tarifpertrag fitr den Bereid) der
in Ausfiht genommenen Verotdnung entveder nicht befteht ober dod)
Arbeitsverhiliniffe diefer Art nidht beritdfidhtigt. Da3 Verordnungdred)t bes
Reid)zarbeitdminifterd wird alfo fiir einen beftimmten beruflichen oder vaumliden
Bereid) nid)t dadurd) ausdge{dlofien, daf fiir den gleidhen Beruf in einem andern
Besirf odber im gleidhen Bezirt fiir einen andern Gemwerbeziveig eine tariflide
Regelung bejteht (bgl. Syrup I, S. 64Anm. 7). Die Verordnung braudyt jid), wie
bietaus Hervorgeht, ebenjotwenig mwie der Tarifvertrag auf einen gangen Gewerbe-
atoeig obet eine gange Arbeitnehmergruppe fitr dad gefamte Reichsqebiet su be-
giehen. Berordbnungen fitr eingelne Betriebe, entfprechend den Firmentarifen,
fommen freilic) faum in JFrage (vgl. Rohmer, Anm. 3 3u §2). Ausd weldem
®runbe ein Tarifvertrag nicdht suftande gefommen ift oder die Fdlle der Arbeits-
bereitjdaft nicht geregelt hat, ift belanglo3. Bejteht die Ausjicht, dah eine tarif-
liche Regelung, wenn aud) vielleicht mur im Wege ded Schlidhtungsverfahrens,
pemnddyft getroffen werben witd, fo witd der Reidh3arbeitdminifter von feinem
Beroronungsred)t meift fhon dedhalb feinen Gebraud) madyen, weil feine Rege-
Tung ber fpdteren tavifliden Regelung weiden miite (o mit Redht Syruyp I,
Unm. 9 3u §2, Cromann, Anm. 2 zu §2, Potthoff III, 3e 3u §2). Dod
fonnen die BVerhiltniffe aud) ein jofortiged Cingreifen ded Reidarbeitdminifters
perlangen. Jebenfalld brauchen die IMoglicyteiten, einen Tarvifvertrag zuftande-
gubringen, nidt erfd)opft su fein, ehe der ReidhBarbeitsminifter tdtig roird (Crd-
mann, Anm. 2 3u §2, Potthoff 1L, 3¢ ju §2).

Gine tariflidhe Regelung fehit nicht, fondern ijt vorhanben, wenn aus dem Tarif-
pertrag Yervorgeht, dafs eine Berlingerung der Arbeitdzeit mit Ritdjidht auf das
Borliegen von Arbeitdbereiticdhaft nidyt sugelajfen werden follte. Jn diefem Falle
fann aljo nicht der Reidh3arbeitdminifter entgegen dem Willen der Tarifparteien
eine abiweidenbe Regelung treffen (fo mit Redit Potthoff III, 3b su §2).
©dymweigt ber Tarifvertrag iiber derartige Arbeitsvethiltnifie, fo ift e3 Auslegungs-
frage, ob bie Berlingerung der Arbeitsdauer damit negativ oder {iberhaupt nidt
geregelt oecden follte.
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Daf ber ReidBarbeitdminijter feine BVerorbnung nur auf Antrag erlaffen
fonnte, ift nirgend3 beftimmt und deshalb nicht angunehmen (a. M. Potthoff
111, 3d 3u §2, und dhnlih Syrup I, Anm. 8 ju §2). Aud) §13 Abj. 4 Cntw.
fieht einen folden Antrag nidht vor.

Bevor ber Reidh3arbeitsminifter bie Verordnung erldft, hat et die beteiligten
wirt{daftliden Bereinigungen ber Arbeitgeber und Urbeitnehmer zu
horen. {lber diefen Begriff j. diefes Handbud) su §1 TarBO. €3 Handelt fid)
um Bereinigungen, deven Aufgabe in der Cinwirfung auf die Lohne und jonftigen
Urbeitsbedingungen befteht und bdie in ihrer Organifation und Sujammenfepung
ben damit verbunbdenen Unforberungen geniigen. Beteiligt find jie, wenn ihr
tdumlicher und beruflicher Bezick von der Verordnung desd Reidjsarbeitdminijters
beriifirt terden iiltbe (bgl. Syrup I, Anm. 11 zu §2). Die Juftimmung
ber Bereinigungen zu der BVerordbnung ift nidt erforderlich.

Die BVerordnungsbefugnis ded Reid)darbeitdminifters hat unter der Herrjdhaft
der ABBO. feine praftijhe Bedeutung erlangt. Wm jo grofer wiirde diefe voraus-
fichtlich nach § 13 Entt. werden, der eine Verlingerung der Arbeitdseit bei rbeits-
bereitjchaft aufer in ben gefeplich ausdritdlich geregelten Fdllen nur fiir die vom
Reidyzarbeitdminifter benannten rbeitnehmergruppen zulift, die tarifliche
Regelung alfo gianglid) ausjdhlieft.

6 Die BVerorbnung laft eine von §1 Sah 2 und 3 abweidende Regelung dex
Arbeitdzeit nur unter den im §2 ndfher begeidhneten BVoraudfepungen zu. ©3
fragt i), ob und inwiemweit da3 Vorliegen bdiefer Vorausdjepungen allgemein
ober fitr den Cingelfall gerichtlid) nadygepriift werden fann, wenn eine ab-
weidjende Regelung getroffen worden ift. Cine jolde Nachpritfung fime joroh! fite
ben Bivil- al3 aud) fiir ben Strafricdhter in Frage. Fiir ben Jivilridyter 3. B., wenn
ein Arbeitnelmer die Qeiftung der langeven Arbeitdzeit mit der Behauptung ver-
weigert, ein Fall von Arbeitdbereitichaft im Sinne de3 §2 lige bei ihm nicht
bor, fo bap nunmefr jeine vertraglihe Verpflihtung feftgeftellt werben mitpte;
fitr den Gtrafrichter, wenn dem Urbeitgeber die Mberjdyreitung der regelmifpigen
gefeplichen Arbeitdzeit ur Laft gelegt wit. Hat man e3 mit einer Berordnung
be3 Reidhaarbeitdminifters zu tun, o fann fid die Nadprifung nur davauf
etjtreden, ob eine gitltige Berordbnung itberhaupt vorliegt und ob bdie formellen
Borausfepungen fiir ihren Crlaf gegeben jind. Dagu gehort vor allem, daf eine
taviflide Regelung nidht befteht ober dod) Arbeitdverhiltnifie diefer Art nicht
beritdfichtigt, und Dafy borher die beteiligten wirtjdhaftlichen BVeveinigungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gehdrt twotben {ind. Fehlt e3 an bdiefen BVoraus-
fepungen, fo wiitbe der ReidhSarbeitdminifter die ihm erteilte Crmidhtigung sur
Aufftellung von Redytsfapen itberfdyreiten, wad Nidtigleit der Redjtsverordnung
sur Folge hitte (vgl. Rohmer, Anm. 3 3u §2, Potthoff, III 2b 3u §2). Da-
gegen Bat Da3 ®ericht nicht Daritber zu befinden, ob der Reichdarbeitsminifter
mit Recht angenommen Hat, daf regelmdpig und in erheblidhem Umfange Nrbeits-
bereitjcyaft vorliegt. Denn diefe Frage ift vom Reid)3arbeitdminifter nach pflicht-
gemdfem Grmeffen zu entjdjeiden und daber der gerichtlihen Nadhpritfung ent-
sogen. b bdie Arbeitsbereitichaft im Cingelfalle dem §2 entfpricht, ift ange-
fid)t3 der generellen HRegelung ohnedied belanglod, borausdgefest, dah der Gingel-
fall {iberhaupt vbon ber getroffenen Regelung ergriffen mwird.

Nitijc), Arbeitdzeitverordnung. 3
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Gntjprechendes mup aber aud fiix ben Tarifvertrag gelten. Zwar ift Hier nidht
in gleihem IMafe toie bei der BVerordnung ded Reidysarbeitdminifters eine Getwdhr
fiir bie objeftiv ridhtige Beurteilung ded sugrunde liegenden Sadyverfhalts gegeben.
Doch geht bie AYBVO. hier und an anbern Stellen, wo fie die Loderung des
sffentlich-rechtlichen Arbeitszeitichupes durd) tariflihe Vereinbarung zuldpt (vgl.
§§ 5, 7), mit Redht bavon aqus, dbaf ein Mifbraud) durd) bdie wirtjdhaftliche und
foziale Cbenbiirtigleit der Tarifparteien im allgemeinen ausgefdloffen verben
wird. Die Gerichte {ind alfo aud) hier auf die Nachpritfung bejchrantt, ob ein giil-
tiger Tavifvertrag vorliegt und ob darin die Ausdehnung der Arbeitdzeit, orweit
fie nicht jhon dburd) § 5 AZBVO. gededt ift, unter bem Seficdhtspuntte der Arbeits-
bereit{haft vorgenommen tourde. RNur in den praftijd) faum dentbaren Fillen,
in benen gang offenfichtlich ein ,,agere in fraudem legis* jeiten3 der Tarifparteien
feftzujtellen ift, ¥onnte die tarifliche Regelung fiiv ungiiltig erflari werben. Jm
itbrigen Hilft gegebenenfalld ba3 behordlidhe Beanjtandbungsredht nach §5 Abf. 2
TarBY.

7 Gine obere Grenge, bi3 3u der die Arbeitdzeit nad) § 2 audgedehnt werben
darf, ift in ber AZBVO. nicht vorgefehen (vgl. AusfBejt. u §2). Da3 ift burd) die
neue Fafjung de3 §9 jest gegen alle Bweifel Hargejtellt. Die Arbeitdbereitjdhaft
ift 3tvar ebenfo tie die Arbeitstitigleit in die Arbeitdzeit eingurechnen (f. oben 1;
a. M. Crdbmann, Anm. 4 ju §2), diefe jelbjt aber darf mit Ritdfidht auf das
LBorliegen von Arbeitsbereitjhaft eine Yusdehnung erfahren, die gefesli) im
allgemeinen nid)t begrenst ift. Do) muf verlangt werden, bap die nad) §2 ge-
troffene Regelung die Dauer der zuldfjigen (verlingerten) Arbeitszeit felbft feft-
fept. Gine Bejtimmung, wonad) die Arbeitdbereitidhaft in bie Wrbeitdzeit nidht
mit einguredynen ober nur zu einem beftimmten Prozentjah zu beriidfidtigen
fei, wave unzuldflig, weil in thren Wirkungen nidht ttberfehbar (a. M. Mansfeld,
NBFA. 1926, Sp. 609, {deinbar aud) Crdmann, Anm. 4 zu §2). brigens
wiitde fie aud) Anlaf su fortgefeptem Streite geben.

Der Grundjap, baf die Arbeitdzeit bed § 2 nad) oben nicht begrenst ift, exfahrt
jedod) folgenbe Ginjchranfungen:

a) Die allgemein gefeplichen Borjdyriften itber den Schup der Wrbeitnehmer;
ingbefonbere der weiblidhen und jugendlidhen Atbeitnehmer, bleiben aud
in biefem Falle unberithrt (§9 AbJ. 2 AZBO. und AusfBeft. su § 2). BVgl. hierzu
Anm. 13 zu §1. Gevabe hieran zeigt fih, dap aud) die Arbeitdbereit|haft in die
Arbeitdzeit eingeredynet tird. Namentlid) find alfp die in §§135ff. GO. vor-
gejdriebenen Hidhftarbeitszeiten aud) beim Borliegen von Arbeitbereitjdhaft ju
beachten;

b) Wenn bdie nadh § 2 getroffene tariflidhe Regelung mit bem Sinn desd Bifentlich-
redjtlichen Arbeitnehmerfdupes nidht vereinbar und der Tarijvertrag auch nicht
fitr allgemein berbindlid) etflért ift, {o fann fie von der obetften Qanbesbehdrbe ober
— wenn der Tarifvertrag fiir mehreve Linber gilt — vom Reid)3arbeitdminifter
beanftanbet werden. Wird fie nicht innerhalb einer feftzufependen Frijt gedndert,
fo fann bie obetfte Qandesbehdrde ober ber Reidh3arbeitdminijter felbft die suliffige
Dauer der Arbeitsseit beftimmen (§5 ADY. 2, 4 ABBVO.). Borherige Anhorung
ber beteiligten wirtjdjaftlichen Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ift in biefem Fall nicht vorgefdhrieben, aber su empfehlen. Néferes itber diefes
Beanjtandungsredht §. Anm. 8 3u §5.
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8 Die mefhriad) erdrterte Frage, b Arbeitdbereitihaft audh in ben Arbeits-
paufen zuldffig fei, ift {dhief geftellt. Wahrend der Paujen befindet jidh) der Arbeit-
nehmer in Arbeitdruhe, die im Gegenfape nicht nur u der eigentlichen Arbeits-
tatigteit, jondern aud) sur Arbeitsbereitihaft fteht. Wird alfo bom Atbeitnehmer
audy ,wihrend der Paufen” eine Arbeitsbereitihaft verlangt, jo wird ihm in Wakhr-
Beit die Paufe entzogen (A. M. Dertmann: Gutadjten in der Arbeitdrechtlicdhen
Beilage zu den Mitteilungen der Vereinigung der deutjhen Arbeitgeberverbinde
1927, Heft 11, ©. 92; £G. Duisburg vom 12. 11. 1926, SHIWe|. 1927, Sp. 151;
LAG. Effen vom 19. 10. 1927, Bensh. Samml. Bd. I, Nr. 131 (LUG.), &. 370f.,
bie ywifden Arbeitdbereitichaft twdfrend ber Arbeitdzeit und Arbeitsbereitjdaft
wihrend der Paufen unterjdeiden tollen). Db dasd uldjfig ift, Hingt dabon ab,
ob dem Arbeitnehmer ein gefeplidher oder vertraglidher Anjprud) auf die Paufe
sufteht, a3 bei ermwadjjenen mannlidhen Arbeitern nidht der Fall zu fein braudyt
(bgl. aber § 134b ABY. 1 Nr. 1 BD.). Befteht ein jolcher Anfprudy, o iit e3 jedenfalld
nidt zuldffig, bom Arbeitnehmer wihrend der Paufe aud) nur eine ,allgemeine
Beobachtung und Aujmerffamteit”, d. h. eben Arbeitdbereitfdaft ju vetlangen.
Bieht freilid) der mapgebende Tarifvertrag felbit , Paufen mit Arbeitdbereitidhaft”
bor (bgl. bad im Urteil bed LAG. Effen bom 19. 10. 1927, Bensdh. Samml. Bd. I,
©. 370, erwdhnte MeYrarbeitdabfommen jum Rahmentarif fiiv da3 Rbeinifch-
Beftfilijhe Steinfoflenrevier), fo ift damit sum Ausbrud gebradyt, daf fiir die
betreffenden Arbeitnehmer die Paufe im Hinblick auf dba3 Vorliegen bloger Arbeits-
beteit|{dhaft wegfallen foll. Eine jolde Regelung ift moglid), jotveit fein gefels-
lidjer Unjprud) auf die Pauje befteht (bgl. Raztel, SHIWef. 1926, S. 76, Mans-
feld, MBFA. 1926, Sp. 6091.). Hervorzufjeben ift nod), daf e3 dbem BVegriff der
Baufe nidht zuwiderliuft, wenn der Arbeitnehmer im Bedarfsfalle auf befondere
Aufforderung Hin die Pauje unterbredhen und eine Arbeit ausfithren muf. Denn
a3 gilt audy file die eigentlihen Ruhegeiten. Nur darf er nidht verpflichtet fein,
fidh fite ein jolched jofortiges Cingreifen befonberd bereitzufalten und nod) viel
teniger, ben Plap an feiner Majdine nidht ju verlaffen. Denn dbamit wive eben
ber Fall der Arbeitsbereit{dhaft gegeben.

9 {iber die Bezahlung der Arbeitdbereitihaft beftimmt die AFBVO. nichts.
Der gefepliche Anfprud) auf Sondervergittung nadh § 6a bejteht nicht, wenn die
regelméfige Arbeitdzeit auf Grund vbon § 2 verldngert worden ift. Die BVertrags-
parteien haben aljo jreie Hand. Meiftens wird der Tarifvertrag aud) die Bezahlung
regeln. Cnthilt er Teine Sondervorjdrift fitr bie Fille der Arbeitdbereit{chajt, fo
haben die betreffenben Arbeitnehmer Unfprud) auf den normalen Tariflohn. Dod)
fann eine Tarifbeftimmung, wwonad) Arbeitdbereitihaft audy , rwahrend dber Paufen”
su leiften ijt (bgl. oben 8), darauf Hhindeuten, daf die Parteien fiir diefe Feit die
Bezahlung ausjchliegen wollten. So im Crgebnis audy LAS. Effen bom 19.10.1927,
Bensdh. Samml. Bb. I, S. 3701.

§3

Unbejdjadet der im § 10 borgejehenen Andnahmen diirjen die Yrbeit-
nefhmer eined Betriebed oder einer BVefrieh3abteilung? nad) Anfhorung
der gejeplidhen Befriebsberiretung? iiber die im § 1 Sap 2 uud 3 vor=

3
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gejdyrichene Hodhitarbeitdzeit Hinaus an dreifig der Wah! ded Arbeit-
geberd iiberfajjenen Tagen im Jahre mit Mehrarbeit Hid u wvei
Stunden® 5 bejdhijtigt werdent—3.

1 §n Griveiterung einer fchon frither in §5 AngAZBVO. enthaltenen Vorjdyrift
geftattet § 3 dbem Arbeitgeber, bie Arbeitdseit an 30 feiner Wah! iiberlafjenen Tagen
im Jahre um hochitens 3wei Stunden zu verlingern. Dadurd) joll ihm eine gewifje
Bewegungsfreifeit fiiv folche Fille gegeben terben, in denen ein Vebdiirjnis nady
Mebrarbeit fo ploglid) auftritt, daf fofort mit ber Mefhrarbeit begonnen werden
muf, ein jeitraubended Genehmigung3verfafren daher nicht erft durdygefiihrt
mwerben fann (amtl. Begriindbung ju §3). €8 braudyt jid) nicdht, rie im §10, um
aufergerwshnlidje Fdlle ju Hanbeln, vielmehr ift in § 3 hauptjadlich an plopliden
Cingang eiliger Aujtrige u. 4. su denfen. Daf ein beredptigtes wirtjdhaftliches
Bediitinis nad) Mehrarbeit bejteht, ift zivar in § 3 offenbar vorausgefest, von der
LBerordbnung aber twohlweidlid) nidht jum Tatbeftanddmerfmal gemadht worben,
da jonjt die Buldffigleit ber Mehrarbeit bon bem (im Streitfalle gevichtlich nad)-
supriifenden!) BVorliegen eined joldjen Bediirfnifjes abhinge. (Unbderd und wenig
swedmdRig §14 Ab|. 1 Cntiw.) Der Arbeitgeber braudit aljo, wenn er von der
Mehrarbeit Gebraud) madht, ihre Notwenbdigteit nidht nadzuweifen (ebenfo Pott-
HoffI, 1 ju §3; L. Braunjdhiveig vom 22. 11.1924, JW. 1925, S. 1904).

2 Die Mehrarbeit ift nur fiix die Wrbeitnehmer ded ganzen Betriebs oder
einer Betriebdabteilung zugelaffen. Wenn e3 aud) nidyt unbedbingt notwenbdig
ift, bafy jebesmal famtlidhe Urbeitnehmer besd Betriebs ober der Ubteilung an
ber Mehrarbeit teilnehmen, jo mup diefe dod) immer den Betrieb oder die Ab-
teilung al8 foldye betreffen. Eingelne Gruppen von Arbeitnehmern oder eingelne
Arbeitnehmer, wenn jie nidht eine Abteilung bilden, diitfen mit Mehrarbeit nad
§3 nicht befddftigt werden, aud) nidht mit der Mafgabe, dap ihre Mehrarbeit
dem Betrieb ober der Wbteilung angevedhnet with. So mit Recht RAM. bom
2.5.1924, RABL. 1924 AT., &.185, Klefhmet I, Anm. 1; ungenau Syrup I,
Anm. 2 3u §3, PotthoffI, 3b 3u § 3, die aud) die (unpuliffige!) {Iberarbeit
eines eingigen Arbeitnehmersd auf die 30 Tage anvechnen wollen. Wirb die Pehr-
avbeit nux fiir eine eingelne Abteilung in Anjprud) genommen, jo find die Melhr-
arbeitstage aud) nut diefer Abteilung angurednen (RAM. vom 2. 5. 1924,
RABL. 1924 AT, ©.185, Erdomann, Anm. 2, Syrup I, Anm. 2, Klehmet],
Anm. 3 3u §3). {iber ben Beqriff der Betriebsabteilung fiehe Anm. 8 zu §1.
Die Behauptung Poithofis I, 3c su § 3, dap diefer Begriff hier befonders
eng augsulegen fei und bemnadh 3. B. dag Kontorperjonal nicht nad) § 3 linger
bejchiftigt werden dilrfe, wenn ba3 Fabrifperfonal jhon an 30 Tagen Mehrarbeit
geletftet habe, ift ungerechtfertigt.

3 Boraudfepung fitr die dffentlichrechtliche Buldffigleit der Mehrarbeit und damit
audy fire die privatredytliche WirkjamPeit ber darauf geridhteten Anordonungen bdes
rbeitgebers ift bie vorherige Anhsrung (nicht Buftimmung) der gefeplichen
Betriebsvertretung. Bgl. hierither Anm. 9 su §1. Die Anhdrung ober Ju-
ftimmung der eingelnen Arbeitnehmer ift webder erforderlid) nod) geniigend (Pott-
Hoff I, 2¢).

4 Nach §3 barf die in §1 Sap 2 und 3 vorgefchriebene Hid)jtarbeitdzeit an
30 Tagen im Jahre um Hodijtens 2 Stunden iiberjdyritten werben.
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a) Die Ausmwah!l der Tage ift dem Arbeitgeber itberlaffen, der jie beliebig ver-
teilen, alfo aud) die Mehrarbeit fiir 30 aufeinanderfolgende Tage anordnen fann
(RAM. pom 8. 3.1924, NFA. 1924, Sp. 375). Jugrundezulegen ift bad Lalenbder-
jahr. Die Bah! von 30 Tagen darf aud) bann nidt iiber{dhritten werden, wenn
am eingelnen Tage die Mehrarbeitdmoglichleit bon 2 Stunden nicht voll ausgenupt
worden ift. (Abtw. ill §14 Abj. 1 Entw. eine Mehrarbeit von 60 Stunden im
Sahre geftatten.)

b) Die in §1 Sah 2 und 3 vorgefdhriebene Hochitarbeitdzeit fann an diefen
30 Tagen tdglid) um hidjtend 2 Stunden itberjdyritten werben. Da nun jdhon
nad) §1 Sapp 3 die tdgliche Arbeitdzeit im Wege ded Ausgleidh3 itber 8 Stunbden
hinau3 vetlingert werden darf, twiirde in diefem Falle die sveiftiindige Mehrarbeit
nad) § 3 eine tdglidye Arbeitdzeit bon mehr al3 10 Stunden ergeben. §9 AZBLO.
{dyreibt aber eine Hodjitarbeitddauer von 10 Stunden tdglid) aud) bei Anmwendung
der Yusnahme de3 § 3 vor. Der Arbeitgeber with infolgedefjen neben dem Aus-
gleich nad) §1 Sap 3 bie Mehrarbeitdmoglichleit de3 §3 in der Regel nicht voll
audnitgen nnen. BVon Bedeutung ift {ie aber infofern, al3 fie die Grundlage fitr
eine Audnahmegenehmigung nach § 9 Abj. 1 Sap 1 Halbjap 2 bilben fann. Niheres
bariiber fiehe in den Erlduterungen zu §9.

Auf der anberen Seite geftattet § 3 bem Arbeitgeber nur, die Fweiftiindige Mehr-
atbeit an 30 Tagen der in § 1 Saf 2 und 3 vorgejdjriebenen Hod)ftarbeitdzeit, aljo
ber regelmdfigen gefeslichen Arbeitdzeit hinguzufiigen. Wird dbesdhalb bdie vegel-
mafige Arbeitszeit von 8 Tagesftunden bw. 48 Wodjenftunbden bereitd auf Grund
einer anderen Audnahmebeftimmung der Verordnung (3. B. nad) §§ 4, 5 vder 6)
itberjdjritten, fo darf die hiernad) verlingerte Arbeitdzeit nidht nodymald um die
beiven Mefrarbeitsjtunden de3 §3 audgedefhnt werben (a. M. PotthoffI, 3d
31 § 3). Da3 wird jidh) war in der Regel {dhon desdhalb vetbieten, weil § 9 AFBVD.
bie Dauer der Arbeitdzeit aud) bei Univendbung det in den §§ 3—7 begeidhneten
Audnahmen mit 10 Stunden begrenzt. Da aber augnahmsieife eine Mberjchreitung
der Behnjtundengrenze zugelaffen ift, faun der Hhervorgehobene Grundjap audh
praftijd) bebeutfam tverden.

Diefe Feftjtellung, die fid) aus bem Wortlaut ded § 3 ergibt, darf aber nidht
dahin mifverftanden verdben, al3 ob §3 nidht aud) neben einer anberen Yus-
nafmebeftimmung angetvandt twerden diirfe. Da3 Gegenteil ergibt {idh fiiv den
Fall bed Tarifvertragd aus der ausdritdlichen Beftimmung ded § 5 Abj. 5 AFBVO.,
muf aber aus allgemeinen Crivdgungen aud fonfjt gelten. Jit die Mehrarbeit auf
Grund de3 § 3 zuldjlig, jo fann i) ber Arbeitgeber auf diefe BVor{dyrift ftitgen,
aud) wenn ihm gleidzeitig eine andere Ausnahmebeftimmung Mehratbeit von
gleichem ober geringerem Umfange gejtattet (namentlich der zweite Fall tird
proftijh wetben). €3 geniigt, daf itberhaupt ein geniigender Redhtdgrund fiir
die Mehrarbeit vorliegt (vgl. Crdbmann, Anm.1 u §3, & Ridter: Redts-
gutachten ur Arbeitdzeitfrage, Heraudgeg. vom Deut{dhen Tegtilarbeiterverband,
Berlin 1928, ©. 13f.). Darf alfo 3. B. dexr Arbeitgeber die Wrbeitnelhmer auf Grund
Tarifvertrags (§ 5) ober behordlidier Julafiung (§ 6) tdglich 9 Stunbden befdydftigen,
fo fteht e3 ifym frei, die Urbeitdzeit, unter Berufung auf § 3, swar nidt auf 11,
wohl aber bi3 auf 10 Stunden auszudehnen. €3 fann ihm nidht verwelhrt werden,
pon bem mweitergehenden Redyte Gebraud) ju maden. Jm Falle be3 Tarifvertrags
wirh freilich ftetd zu priifen fein, ob biefer nid)t die privatvedytliche Befugnis
be3 Arbeitgebers sur Anordnung von Mehrarbeit auf dbad im Tarifvertrag vor-
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gefefene Map befdrinten will.- Wenn dbas zutrifft, o ift bie Anordbnung sur Leiftung
bon iibertariflidher Mehrarbeit trop ihrer Hffentlich-rechtlichen Buldfjigleit fiir den
Arbeitnehmer nicht redjtdberbindlich. Das twird nidyt beriidfichtigt in den Urteilen
AG. Osnabritd vom 18. 6. 1924, SchITWef. 1924, S. 121 und . Osnabriid vom
16. 10. 1924, SchlWef. 1924, ©. 196. Wie hier Shrup I, ©. 96 Anm. 1la; Pott-
Hoff II, 7c, d3u §3; & Ridter a.a. O., &. 23f. Au3 diefem Grunde Hat bdie
Mebrarbeit nad) § 3 wihrend bes Bejtehens eines Tarifvertrags regelmifig wenig
praftijhe Bedeutung. BVgl. bie Crlduterungen su § 5 Anm. 12. Gie dient dagegen
hiufig bem Biwede, nad) Ablauf eines Tarifvertrags, der eine lingere Arbeitszeit
vorfal), bi3 um Jnfraftiveten eined neuen Tarifvertrags einer Einbufe an Arbeits-
ftunden porzubeugen (vgl. LS. Braunjdweig vom 22. 11. 1924, IW. 1925, ©.1904).

Liefert § 3 einen felbitindigen Redhtdgrund fitr die Jultffigleit bon Mehrarbeit,
fo verftent e3 fich bon felbit, da Mehrarbeit, die auf Grund anderer Beftimmungen
ber ABBVO. geleiftet worden ift, auf die nad) § 3 zuldfjige Mehrarbeit nidht an-
surednen ift. Jn bezug auf die nad) § 1 Sap 3 jugelaffene PMehrarbeit wird das
in ber amtlidhen Bégriindbung 3u § 3 bejonders hervorgehoben. €3 muf aber aud)
fonit gelten. Hat ber Arbeitgeber bidher lebiglich auf Grund eines Tavifvertrages
Langer arbeiten laffen, fo hat er von der Mehrarbeitdmiglich¥eit vesd § 3 nod) feinen
Gebraud) gemadyt und fann nunmehr nach) Ablauf bed Tarifvertrags auf § 3 juritd-
greifen. Gbenfo Crdmann, Anm. 1 ju § 3; L&. Braunjdiweig bom 22. 11. 1924,
J2. 1925, ©.1904. Bu eng Syrup I, S. 98 Anm. 9, der nur in den Fdllen der
§§4, 9 ABY. 1 und 10 AZVO. die Anvedynung ausfchlieen twill. Unridhtig LS. I
Berlin vom 26. 11. 1925, NJFA. 1926, Sp. 763.

Gefeplid) guldjfige Sonntagdarbeit ift auf die 30 Tage de3 §3 gleihfalls
nidt anzuredinen (AusfBeft. su §3).

5 iir die Dauer ber Mehrarbeit nad) §3 befteht eine dboppelte Hod)ftgrense.
Einmal darf die nacd) §1 Sab 2 und 3 vorgejdjriebene Arbeitdzeit am eingelnen
Tage nur um hodjtens 2 Stunbden verlingert werden. Auferdem aber muf, jofern
nidyt eine befonbdere Ausnahmegenehmigung feitens der uftindigen Behotde erteilt
tvird, bie Jehnjtundengrense eingehalten werben (§ 9 AJVO.). Betrdgt die tigliche
Arbeitszeit 8 Stunden, jo fallen beibe Grengen zufammen. Wird aber innerhalb
der 48-Gtunbentoodje oder der 96{tiindigen Doppelwodie an eingelnen Tagen
gemif §1 @ap 3 linger gearbeitet, jo fteht die Zehnftundbengrenge einer vollen
Ausnupung der beiden Mehrarbeitsftunden an diefen Tagen entgegen (vgl. oben
Anm. 4). Genehmigt die Behorde aus dringenden Griindben ded Gemeinwo}hl3
eine {lberjdjreitung der 10 Gtunden (§9), {o ijt su beadjten, daf die befondeven
gefeplichen Borjdjriften itber ben Sdup der Arbeitnehmer, indbejondere der fweib-
lichen und jugendblidjen Arbeitnehmer, unberithrt bleiben (§ 9 AbY. 2), wa3 vor allem
fitr getwerblidje Betriebe mit mindeftend 10 Arbeitern bebeutfam fein ¥ann (vgl.
§§ 135{f. ®D.).

6 Wegen der Frage, ob der Urbeitnehmer privatrechtlih verpflidtet i,
bie Mehrarbeit nacd) §3 su leiften, wenn fie bom Arbeitgeber angeordnet tvird,
fann auf die Cinleitung ©. 6fg. verviefen werben. Vgl. auch) Anm. 5b 3u §1,
Anm. 4a zu § 2. Darnad) ift folgendes feftsuftellen: Die BVerpflihtung ded Arbeit-
nehmerd fann nidyt aud der AZVO. hergeleitet werben. Denn wenn e3 aud)
theotetifth bentbar wdve, daf da3 Gefep unter beftimmtien BVorausjepungen dbem
Urbeitnehmer eine Verpflihtung zur Mehrarbeit auferlegt, fo miifte ein dahin-
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gehender Wille ded Gefepes Har und deutlid) sum Ausdrud gebrachyt fein. Das
muf um fo mehr verlangt werden, al3 eine berartige Regelung sum minbeften unge-
wihnlid) rodre und {id) {Glecht in ben Rahmen einer Verordbnung fiigen iirde,
bie dem Bifentlidg-rechtlichen Schupe der Arbeitnehmer dient. §3 fagt aber nur,
baf- bie Arbeitnehmer ,mit Mehrheit bejchaftigt terden ditrfen”. Von einer
Berpflichtung ift feine Rebe. Demgegenitber ift die etwa3 unflare Wendung in
der amiliden Begriindbung, daf e3 {ich aus wirt{daftlihen Griinden ald notwendig
ettoiefen habe, in eingelnen Begziehungen aud) in da3 BVerhdltnisd der BVertrags-
parteien sueinanbder regelnd eingugreifen, ohne Bedeutung, sumal v8llig offen bleibt,
in weldem Wmfange dasd gefchehen ift (val. PotthoffIL, 1 su §3, Lup Ridhter:
Redhtaqutadhten sur Arbeitdzeitfrage, Herausdgeg. vom Deutfdhen Tertilarbeiter-
perband, Berlin1928, ©. 18f., und dort Jitierte; Rohmer, Unm.13u §3; Syrupl
©.95; 8@.I Perlin pom 12. 2. 1925, NJTA. 1925, Sp. 311; LE. Potsdam
pom 9. 10. 1924, NJfA. 1925, Sp. 119; LE. I Berlin vom 26. 11. 1925, NJFA.
1926, Gp. 763; QQAG. Gorlip vom 9. 2. 1928, BVendh. Samm!l. Bd. IT, Nr. 41
(2US.), ©.126; a. M. Klehmet T, Anm. 2 u §3 und NJ{U. 1925, Sp. 257;
L. Hagen vom 4. 6.1926, RABL. 1926 AT., S.319; LY. Braunjdyweig bom
22.1.1924, 3W. 1925, ©. 1904; LE. O3nabritd vom 16. 10. 1924, ShIWej. 1924,
©.196; {UAG. Gffen vom 22.10. 1927, Bensh. Samml. Bd. II, Nr. 40 (LAG.),
©.123).

b der Arbeitnehmer zur Mehrarbeit verpflidhtet ift, fann demnad) nur feinem
BVertrage entnommen werden. Nun wird aber mindeftend bie grofe Mehrzahl
aller Arbeitnehmer auf Grund eined Anitellungdvertrags bejddaftigt, der jie
verpflichtet, dem Urbeitgeber ihre Arbeitdtraft fiir bie gange Dauer der Vertrags-
seit gur Verfilgung zu ftellen. Solange {ich alfo ber Arbeitnehmer ,in Stellung”
befindet, ift Der Arbeitgeber berechtigt, die Dauer der Arbeitdzeit einfeitig feftzu-
fepen. Befdyrantt wird er in diefem Anordnungdredit — abgefehen von den all-
gemeinen gefeplichen BVor{dhriften (§§ 242, 226, 138 BGB.) — durd) den sffent-
lidh-rechtlichen Arbeitdzeitfhup. Soweit eine Befddftigung nady Dauer oder
seitlicher Qage verboten ift, jind die entjprechenden Anordnungen bed Arbeitgebers
privatredytlich unmwirflam (§ 134 BGB.). Daraus folgt, daf dort, wo die AFBO.
eine Befddftigung itber die regelmdfige Arbeitdzeit hinaus suldht, die Mehrarbeit
aud) witflam angeordnet werden fann und daf der Arbeitnehmer ju ifrer Leiftung
vertraglich verpflichtet ift. €3 ift alfo nidht notwendig, baf der Arbeitnehmer die
Berpflichtung zur Mehrarbeit bejonderd itbernommen Hat, oder dafy jie jidh aus
et Iblichteit oder nad) den Grundjdgen vbon Treu und Glouben ergibt (jo Pott-
HoffII, 3 und 4 zu §3, AR. 1928, ©p.118). Aud) eine ftilljhmweigende
Bereinbarung braudyt nicht vorzuliegen (fitr jie namentlic) Kastel: Arbeitdredht,
3. ufl., ©. 114, 217, Meipinger: AR. 1927, Sp. 965, wohl aud) Crdbmanmn,
Anm. 4 3u § 3), ganz abgejehen davon, daf fie haufigidwer ju erweijen fein wird.
Alle diefe BVerfudhe, die Arbeitdpflicht bes Arbeitnehmers ju begriinpen, find mit
Ausnahme der auddritdlichen Vereinbarung juriftiid) feinesiwegs einwandfrei. Wer
fid) nur 3u einer beftimmten Arbeitdleiftung oder ju einer Arbeitsleiftung von be-
ftimmter Dauer verpflichtet Hat, wird im allgemeinen audy nady ,Treu und Glau-
ben” ober gemif der BVerfehraiiblichfeit nicht gehalten fein, mefhr vber andevesd su
Teifterr, al3 er verjprochen Hat. Fur tenn der Urbeitnehmer in Grfitllung bdes
Anjtellung3vertraged dem Arbeitgeber feine Arbeitdfraft sur Verfiigung geftellt
Bat, ift diefer berechtigt, vom ifr innerhalb der gefehlihen Schramfen Gebraud
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3u madhen — bann allerdingd aud) ohne befonderen BVerpjlichtungdgrund, denn
biefer liegt bereit in ber Anftellung. Da3 von den Verfedhtern der ,privatrecht-
lichen Theorie” mit Redht fiir notivendig gehaltene Crgebnis laft {ih alfo auf
biefem Wege, ber den rechtlichen Jnhalt ber ,Anjtellung” gebithrend beriidfidytigt,
erteidjen, ofjne dafy man 3u einer gewaltjamen und allgemeinen Redytdgrundidpen
widetjpredjenden Auslegung der AJVO. gendtigt wdre.

Jit der rbeitnehmer Hiernad) verpfliditet, der Unordbnung bdesd Wrbeitgebers
Folge ju leiften, jo bedeutet eine Weriveigerung der IMelhrarbeit eine BVerlepung
feiner Vertragdpfliditen, die zu friftlofer Entlafjung fithren Fann (bgl. befonders
§§123 Abf. 1 Nr. 3, 133¢ AL}. 1 Nr. 3 BO., 72 Abj. 1 Nr. 2 HEB.).

7 Die Bezahlung der Mehrarbeitsftunden war in der urfpriinglichen Faffung
der ABVD. abfichtlich nicht geregelt worden. Sie ollte der Vereinbarung zwijchen
ben Beteiligten itberlafjen bleiben (bgl. amtl. Begritndbung Allgemeines Jiffer 3).
Da § 3 fein Hauptanivendungsgebiet in tariflofer Beit findet, fam e3 daher in erfter
Linie darauf an, ob im eingelnen Arbeitdvertrage eine BVeftimmung fiir den Fall
enthalten war, dap der Arbeitgeber Mehrarbeit verlangte. Fehlte fie, fo mupte
die Frage, ob bem Urbeitnehmer eine befonbere Bergiitung zuftand, nad) ber
Tiblichteit (§ 612 AB. 2 BGB.) beurteilt werden. Bei Stundenldhrern verftand
e3 i) bon felbft, daf jie die Mehrarbeitsjtunde mindeftens mit dem vereinbarten
Gtundenlohnjage vergiitet erbhielten. Hdufig wird aber daritber hinaus die Be-
sahlung eine3 Juidlags al3 itblid) anjufehen gewefen fein. Ein jolder Jujdhlag
ijt nunmehr durd) den auf Grund bes jog. Arbeitszeitnotgefepes in bie Verordbnung
eingefiigten § 6a gejeslich vorgefdhrieben. Fiir IMehrarbeitdftunden nad) § 3
ift eine angemeflene Vergittung itber ben Lohn fiir die regelmadpige Arbeitsdzeit
binaus zu zahlen, und swar gilt, fofern bie Beteiligten nicht nad) dem Snfraft-
treten bes ArbeitBzeitnotgefeles, alfo nach) bem 1.5.1927, eine anbdere Regelung
pereinbaren ober befondere Umitinde eine folde rechtfertigen, ein ujdhlag von
269/, al8 angemeffen. Auf diefe Sondervergiitung Hat der Arbeitnehmer einen
auf dem Gefepe beruhenden vertraglichen Anjprud). Niheres itber die Beredynung
be3 Bujdylags fiehe §6a.

8 Tiber die nad) § 3 in Anfpruch genommenen Mehrarbeitdtage BHat ber Arbeit-
geber ein Berzeidnid ju fithren, in bas die Jahl der an den eingelnen Tagen
bejdydftigten Urbeitnehmer, unter befonderer Angabe der [ahl der weiblichen
und jugendligen, und bie Dauer ifhrer Befdiftigung eingutragen find. Diefes
Bergeidynis ift ben Aufjicdjtsbeamten auf BVerlangen vorzulegen (AusfBeft. su § 3).
Geinem Bwede entjpricht e3, daf die niheren Angaben itber die Mebrarbeit
fpdteften unmittelbar nad) ihrer Vornahme eingetragen werden (RAM. vom
4.8.1924, RABL. 1924 AT., @. 318). Bumwiderhandlung gegen die Verpflichtung
aur Fiihrung des Vergeidiniffes ift nach § 11 UZBVO. ftvafbar.

§4
Die fiir den Gejamtbetried julijjige Dauer der Arbeitszeit tann nad)
Anhdrung der gejesliden Betriebsvertretung? fitr weiblid)e und jugend-
lidge Arbeitnehmer um hodhitens eine Stundve, fitr minnlidje Arbeit-
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nehmer iiber jedhzehu Jahre um Hidchitend jwei Stunden tiglidy in
folgenden Fdillen iiberjdhritten werbend 5—11;

1, bei Arbeiten jur BVewadjung der Betrieb3anlagen?, jur Reinigung
und Inftandhaltung, durd) die der regelmiifige Fortgang ded eigenen
oder eined fremden Befriebd bedingt ijt2,

2, bei Arbeiten, bon Ddenen die Wiederanfnahme oder Aujredyi:
ethaltung ded vollen Betriebd arbeitdtedinijd) abhiingt?,

3. bei Arbeiten zum Be- und Entladen von Shiffen im Hafen und
sum Be= und Entladen joivie jum Verjdjieben bon Eijendahuivagen,
joveit die Mehrarbeit jur Vevmeidung oder BVejeitigung von Vertehrs-
ftodungen oder jur Jnunehaltung der gejesten Ladefrijten notwendig ift,

4. bei der Beanjjidtiqung der voritehend unter Nr. 1 Hid 3 auf-
gejithrien Arbeitens.

Die Vorjdyrift geftattet eine Ausdehnung der Arbeitdzeit sur Vornahme be-
ftimmter Yrbeiten, die unter Jiffer 1 bid 4 aufgezabhlt find. Abgefehen von Biffer 3
handelt e3 fidh um fog. Borbereitungs- und Crgdinzungdarbeiten, die
wihrend ber allgemeinen Arbeitdzeit des BVetriebd nidht erledigt werben finnen,
fet €3, baf ifre Vornahme in diefer Jeit eine Stdrung oder Unterbredjung des
regelmdpigen Betriebd gur Jolge hitte, ober daf fie bie Wieberaufnahme ves vollen
Betrieb3 vorbereiten {ollen, ihr alfo vorangehen miiffen, oder baf, wie bei der
Bewadyung, ein Bebitrfnis fiir diefe Arbeiten gerade wdhrend der Betriebsruhe
in verftdrftem Pafe YHervortritt (vgl. amtl. Begriindbung su §4, Potthoff III,
23u §4). Da e3 bem Urbeitgeber vegelmdfig nidyt sugemutet twerden tann, fir
diefe Arbeiten befondeve Arbeitstrdfte einguftellen, sumal fie groftenteild von nur
furzer Dauer {ind, exgibt jid) die Notiwendigleit, fiir bie bamit beauftragten Arbeit-
nehmer eine lingere tbeitszeit suzulaffen (vgl. § 12 Cntw.).

Die BVerorbnung fennt feinen allgemeinen BVegriff der BVorbereitungsd- und
Crganzungsarbeiten, fondern 3dhlt die rbeiten, fiir welche die Ausnahme gilt,
eingeln auf.

1 Bewadyung der Betriebsanlagen, alfo die Sorge fiir ihre dupere Siderheit,
wie fie ben Wadhtern, Pfortnern, Feuerwadjen obliegt. Webder gehirt Hierher die
Uberwadjung eine3 Arbeitdprozeffed nod) die Vemwadjumg frembder Anlagen,
Grunditiide ujw., die den Gegenftand be3 Betriebed bilbet, um deflen Wrbeit-
nehmer e3 {i) Handelt (Wad)- und Scliepgefelljchaften). BVgl. Potthoff III,
3b zu §4. Der Begriff der ,Betrieb3anlage” ift Hier weiter ald in der StUIBO.
Cr umfafst die Gejamtheit der dem Betrieb3zwed dienenden rdumlic) verbundernen
Gadjen, aud) joweit fie nicht unmittelbar fiiv die Prodbuftion bejtimmt find.

2 Reinigung und Jnftandhaltung der Betriebzanlagen, durd) die ber
tegelmifige Fortgang bes eigenen ober eines fremben Betriebes bedingt ift. Dem
®egenftande nad) hanbvelt e3 {ich um Arbeiten, durdy weldye die Betriebsititte jomie
die Majchinen- und Feuerungdanlagen, die fonftige Appavatur und iiberhaupt die
sut Fithrung bed Vetriebd erforberlichen Sadjen (3. B. Wagen) von Schmup ge-
teinigt, inftanbgehalten odber wieder inftandgefest werben jollen. Namentlid) die
erforbetlichen Reparaturen gehdren DHievher. Robitoffe jind feine ,Betriebs-
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anlagen”, ba3 Reinigen von Baumiwolle in Spinnereien, bon Lumpen in Papier-
fabrifen fallt alfo nicht unter die Uusnahme (bgl. b. Landmann-Rohmer,
Anm. 6 3u §105¢ GD.). Chenfowenig bag Reinigen oder Jnjtandhalten frembder
Betriebsanlagen, da3 den Gegenftand des eigenen Betriebs bildet (richtig Pott-
Hoff III, 3b zu § 4; su weit Klehmet I, Anm. 4 und Rohmer, Anm. 2
zu §4).

Der regelmifige Fortgang bed Betrieb3 hiangt bon der BVornafhme diefer Arbeiten
ab, wenn ber Betrieb jonjt nicht in der vegelmdfigen Art oder in regelmdpigem
Umfange, mur mit berminderter Urbeitnehmerzahl ober verminbderter Crgiebig-
feit, wieber aufgenommen oder forigefithrt werben fonnte. Dabei Fann e3 fid
aud) um einen fremben Betrieb Handeln. Dod) wird vorausgefest, daf ed bdie
Reinigung ober Jnftandhaltung der eigenen Betrieb3anlagen ift, burd) die ber
regelmdfige Fortgang be3 anbern Betriebed bedingt ift. Syrup I, &.100,
Unm. 11, nennt al3 Beifpiel Reparaturen in einer RKraftzentrale, die anbere Be-
triebe mit Gtrom verforgt. Die tweitere Auslegung, die aud) Reinigung und
Jnftandhaltung von frembden Betriebsanlagen hierher rechnet (jo 3. B. Klehmet I,
Anm. 4, Rohmer, Anm. 2a ju § 4), mag zwar volfdwirt{haftlich erwiinidht fein,
ift mit bem Grunbdgedbanfen ded §4 aber jdwerlid) in Cintlang i bringen. Sie
toiitde auf eine Durdbredjung de3 Arbeitnehmerfdupes fiir ganze Gewerbe
(3. B. Reparaturiverfftitten, Fenfterpupinititute ufw.) hinauslaufen, wahrend bdie
Ausnahme de3 § 4 nur fitr eingelne Arbeitnehmer beredinet ift (fo ausbdritdlich
aud) die Begriindung sum Cnirwurf . 51).

3 Yrbeiten, bon denen die Wieberaufnahme oder Aufredhterfhaltung des vollen
Betriebs arbeitstedinifd) abhingt, find joldje, bei deren Unterlajfung die Wieder-
aufnafme ober Weiterfithrung de3 Betriehs nidht in vollem Umfange (nidht mit
allen Arbeitnelhmern oder nidht mit allen {ddhlichen Betriebsmitteln) moglich todre
ober fid) berzdgern wiirde (bgl. b. Landbmann-Rohmer, Anm. 6 u §105¢ GDO.).
b bie Arbeiten , produftiv” jind oder nidht, ift ohne Belang. Aud) bei Arbeiten,
bie jum eigentlichen Prodbuftiondprozef gerechnet werden fnnen, ift ed dentbar,
baf fie ,arbeitdted)nifch” vorgenommen werden mitffen, bevbor der volle Betrieb
einfegen fann. Zrifft bad zu, fo fonnen die dbamit bejddftigten Arbeitnehmer im
Rahmen ded §4 entfprechend frither beftellt werden. €3 fann dem rbeitgeber
nidht zugemutet tetben, daf er einen Teil der Wtbeitnehmer junddit nidht ober
nidyt nubringend bejdydftigt, bis jene Vorarbeiten erledigt {ind (vgl. KTlehmet I,
Anm. 5 zu §4. Bu eng Potthoff III, 3d und e zu §4, auch) Crdmann, Unm. 4
3u §4). Jm allgemeinen wird e3 fic) indeffen um jolche Arbeiten Handeln, dbie dem
eigentlidhen Produftiondprozel vorangehen, iie Unbeizen bvon Feuerungs-
anlagen ujiv.

4 Gine Gonberftellung nehmen bdie in Jiffer 3 genannten Arbeiten ein. Die
Bulafjung einer ldngeren Arbeitdzeit ift bei ihnen nicdht lediglih Ritdfichten auf
bie ungejtorte Fortfithrung deg Cingelbetriebs, fondern jehr wefentlidh volfzwirts
{daftlihen Crivdgungen entfprungen. Das rafdhe Be- und Entladen von Sdjiffen
und Cifenbafhnwagen {oll Verfehrafiodungen vermeiden ober befeitigen Belfen
unbd den Umlauf ber Gittermagen bejhleunigen. Au3 bdiefem Grunbde ift die Aus-
nahme nidht nur dort zugelaffen, too bie Qadearbeiten lediglich) den Gefamtbetrieh
ergéngen, fie gilt vielmehr aud fiir die felbjtandigen BVerfehrdunternehmungen
und deren Pilfsbetriebe (Spediteure, Fradtfithrer). Hier fann die BVorjchrift
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alfo in ber Tat bie Natur einer Sondervegelung fitt gange Geerbejiveige ge-
winnen (vgl. amtl. Begritnbung zu §4).
Bu den Begriffen Sdhiffe, Hafen und Eifenbahnen vgl. Potthoff III, 4 3u §4.

5 Die Ausnahimen gelten in gleider Weife fitr jolde Arbeitnehmer, die die
genannten Arbeiten nidht Jeldbft ausfithren, jondern nur beaujjidtigen (Werk-
meifter, Betriebsbeamte).

b einer der Fille vorliegt, in denen nad) §4 bie fiir dben Gefamtbetried zu-
[dffige Arbeit3zeit itberfdritten werden darf, entjdheidet im Streitfalle bag Ge-
tidht, und stoar ber Strafridter, wenn der Arbeitgeber wegen Vetlebung der
Arbeitdseitvoridriften zur Verantiwortung gejogen wird, der Bivilvidhter, wenn
bie Berpflihtung des Arbeitnehmerd sur Leiftung der Mehrarbeit in Frage fteht.

6 {lber die Dauer der nad) § 4 sugelaffenen Mehrarbeit ift folgendes su fagen:

a) UAnders al3 nad) §3 fann die Mehrarbeit nicht nur an einer befdjrantten
Bahl von Tagen im Jafre, jondern nad) BVedarf aud) dbauernd verlangt werben.
Die amilidhe Begriindung zu §4 Hebt Hervor, dak e3 {ich um Arbeiten {orooh!
poriibergehender al3 aud) regelmdfiiger Art Handeln fann. Da3 leptere twird
namentlid) fiir die Bewadjungs-, Reinigungs- und die unter Jiffer 2 fallenden
Urbeiten gelten.

b) Sm @egenjap 3u den §§2, 3, 5—7 tritt die juldffige Mebhrarbeit nicht zu
der ,regelmdRigen” gefeplidhen Arbeitdseit, wie jie im §1 Sap 2 und 3 fejtgelegt
ift, hingu, jondern ift gedadyt al8 eine BVerlingerung der ,fitv ben Gefamtbetried
auldffigen Dauer der Arbeitdzeit’. Gemeint ift die gefeplid) auldffige Dauer,
bie nac) §1 niemald unter 8 Stunbden tdglid) bw. 48 Stunden widentlid), auf
®rund der verjdhiedenen gefepslidhen Audnafhmen aber aud) daritber liegen fanm.
Betrigt 3. B. die Arbeitdseit ded Gejamtbetriebd gemdp Tarifvertrag (§5) oder
-beporoliger Bulafjung (§6) tdglidh 9 Stunden, fo tritt die Mehrarbeit bes §4
su diefer Arbeitseit hingu. Der Grund fitr diefe Regelung ift darin ju finben,
baf die Wrbeiten, fiir welde die Audnahme ded § 4 gilt, um groften Teile (bgl.
aber Anm. 4!) ihrer Natur nad) auBerhalb der fitr den gefamten Betrieh gel-
tenden Arbeitsseit geleiftet werden miifjen, gleicdhgitltig wie lang diefe ift.

St die Nrbeitdzeit fiir den Gefamtbetried nicht einbeitlih geregelt, fo ift bei
ven eingelnen Urbeitnehimern von der fitr ihre Abteilung mafgebenden Arbeits-
seit audzugehen (vgl. Potthoff I,3 su §4).

c) Die Yrbeitdzeit bes Gefamtbetriebs darf in ben Fdllen de3 § 4 iiberjdjritten
werden

bei weiblichen und jugendlidhen Arbeitnehmern um hochftens 1 Stunde;

bei minnlidhen Arbeitnehmern ftber 16 Jahren um hod)tens 2 Stunden taglid).

Sugendlidhe Arbeitnehmer jind foldje zwijden 14 und 16 Jahren (AusiBeit.
au §4), die alfo a3 14., aber nod) nicht da3 16. Lebensjabhr bollendet haben. Bei
Rindern unter 14 Jahren darf bdie taglidhe Arbeitdzeit nach) §135 AL 2 GD.
6 Gtunden taglich nidht iiberjchreiten, fiir jie fommt eine Bejddftigung nad) §4
daher im allgemeinen ofmedied nidht in Betvadht.

Die Pehrarbeit von 1 ober 2 Stunden tritt ju der fiir den Gefamtbetrieb
geltenden Utbeitdzeit hingu. Betrigt diefe aljo bereitd 9 Stunbden, jo Hnnen aud
Frauen und Jugendliche auf Grund ded § 4 bid su 10 Stunben bejddjtigt werden
(unricdhtig Crdomann, Anm. 2_zu §4).
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d) Wie im Falle de3 § 3 befteht aber aud) Hier eine weitere Begrenzung der
Arbeitszeit infolge Der Beftimmung ded §9, daf aud) bei Anivendung der Aus-
nafhme ded §4 bie Urbeitszeit taglich 10 Stunden nidt iiberdghreiten darf.
Daraus ergibt fid) die Moglidyfeit, daf ber Arbeitgeber vbon der ihm nad) §4 ge-
ftatteten verldngerten Avbeitzeit nicht den vollen Gebraud) madjen fann. Be-
trdgt bdie tdglidie Urbeitdzeit bed Gefamtbetriebs bereitd mehr ald 8 Stunbden,
{o iirbe die Audnupung der beiden Mehrarbeitsjtunden fiir erwad)jene minn-
lide Arbeitnehmer, betrdgt {ie mehr ald 9 Stunden, jo wiirde die Audnupung
ber einen Mehrarbeitsjtunde fiir tweiblide und jugendlihe Arbeitnehmer eine
{lberfchreitung der Behnjtundengrenge zur Folge Hhaben.

e) Gine jolche 1lberjdhreitung ift aber nad) § 9 in gemwiffen Fdllen zuldfjig.

Ausnafhmsiveife fann {ie bon der juftindigen Behirde aus dringenden Griinden
beg Gemeinwohl3 fitr eine beftimmte Frift genehmigt werben. Handelt es jich
um Borbereitungd- und Crgdnzungsatbeiten in dem engeren Ginne ded §9,
fo ift bie [berjchreitung Der 10ftindigen Wrbeitszeit aud) ofhne bejondere Ge-
nehmigung zuldffig, wenn davon die nad) §7 AZVO. bejonbersd gejchitpten Ge-
werbegiweige ober Atbeitergruppen nid)t betroffen twerden und eine Bertretung
beg Urbeitnehmer3 durd) andeve Arbeitnehmer des Vetriebd nidht moglidh ijt,
aud) die Herangiehung betriebdfrembder Arbeitnehmer dem Arbeitgeber nidht
sugemutet tverden fann (§9 AbJ. 1). Ndbhere3 in den Crlduterungen ju §9. Aud
foteit die Arbeitdzeit hiernad) itber 10 Stunden tdglid) hinausdgehen bdarf, muf
fie Jich aber immer nod) im Rahmen de3 § 4 betwegen, dbarf alfo die fiir ben Gefamt-
betrieb zuldfjige Arbeitszeit bei ermwadijenen mannliden Arbeitnehmern um Hhod)-
fteng 2, bei weiblidjen und jugendliden Atbeitnehmern um Hodhitens 1 Stunde
itbet{djreiten. Denn §9 will nur die Audnupung der in den iibrigen Beftim-
mungen der AJBVL. bereit3 enthaltenen Mehrarbeitdmoglichleiten in Audnahme-
fallen audh unter Uberjcjreitung bed Jehnjtundentages geftatten, nidht aber jelbjt
eine neue PMehrarbeitdmoglidhfeit {dhaffen (vgl. AusfBejt. su §9).

©obald eine {lberjdyreitung der Zehnftundengrenze in Frage fteht, ijt itbrigens
3u beriidfichtigen, dafy die {onftigen gefeslichen BVor{dyriften itber ben Sdhup der
Arbeitnehmer, insbefonbdere ber tveiblihen und jugendlihen Wrbeitnehmer, un-
berithrt bleiben (§9 UDB. 2). Jn gewerblidhen Betrieben mit mindeftens 10 Ar-
beitern und den gleidygeftellten Betrieben Hat e3 baber in bezug auf weibliche
und jugendlie Urbeitnehmer bei der 10ftitndigen Hochjtarbeitdzeit der §§ 135
Abj. 3, 137 AB. 2 GD. 3u verbleiben.

7 ud) nadh § 4 ift bie Juldffigeit der Mehrarbeit bon der vorherigen Anhsrung
(nidht Bujtimmung) der Betriebsvertretung abhingig gemadt. Bgl.dazu
Anm. 9 zu §1, Anm. 3 ju §3.

8 Qiegen bie Borausfepungen vor, unter denen die Mehrarbeit nad) §4 zu-
1a{fig ft, fo ift der angeftellte Arbeitnehmer audh privatredtlid) verpflidtet,
die Mehrarbeit zu leiften. Die Crweiterung der gefeplihen Schranfen fiir die
Dauer der Arbeitszeit Hat sur Jolge, baf der Arbeitgeber nunmedhr in diefem er-
mweiterten Rahmen iiber die Wrbeitstraft des Arbeitnehmers su verfiigen beredhtigt
ift. BVgl. Anm. 631 § 3. Sm Crgebni3 wie hier aud) LAG. Ejfen vom 22. 10. 1927,
Bensh.Samml. Bd. IT, Nr. 40 (LUEG.), ©. 123, wo aber die BVerpflichtung des
Arbeitnehmers unridtigerweife unmittelbar aus der AZBO. felbft abgeleitet wird.
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9 Nad) der ausdriidlihen Vorjdrift des §5 Ab|. 5 AZVO. gilt § 4 audh neben
Tarifoertrdgen. Dasd [dliefit jedod) nidht aud, dap die im Tarifvertrag fiir bdie
Dauer der Arbeitszeit gezogenen Grengen eine Anwendung de3 § 4 privatredhtlich
audjdhliepen. Die AZBVO. beftimmt nur, in weldem Umfang der Arbeitgeber
ither die Arbeitsfraft des Arbeitnehmers gefeplid) suldffigeriveife verfiigen darf.
Gind bem Arbeitgeber vertraglich weitergehende BVefdranfungen auferlegt, jo
find dagegen verftofende Anordnungen privatrechtlich unwirkjam, audy wenn fie
fih im Rahmen der AZVO. betvegen (ebenjo Shrup I, &. 99, Anm. 1a, Pott-
hoff, V3, RTehmet I, Anm. 2 ju §4; a. M. Crdmann, Anm. 2 ju §4). Bgl.
bie Crlduterungen zu §5.

10 Gin Anfprud) ded Arbeitnehmers auf bejondete Begzahlung ber nad) §4
geleifteten Mefrarbeitsftunden ift im Gefeh nid)t begriindet. §6a AJVO. er-
fermt ihn ausbriidlicd) nur in den Fdllen der §§ 3, 5, 6 und 10 an. €3 entjdjeidet
alfo lediglid) bie eingelvertragliche oder tariflidje Vereinbarung. Bei Stunden-
[Bhnern verfteht ed fid) von jelbjt, dafp jie mindeftend den Stundenlohnjap zu
erhalten haben. Jit bei Wodjenlshnern ober Monatdgehaltdempiingern der Feft-
fepung ded Lofhn3 ober Gehalt3 eine beftimmte Bahl von Arbeitdftunden sugrunde-
gelegt, fo ift aud) hier im Falle der {lberjdhreitung biefer Stundbenzafhl ein An-
fprud) auf Gonbdervergiitung gegeben. Daneben fann in jedem Falle die Be-
sablung eines {lberftundenzujchlagd befonderd vereinbart fverben.

11 {lber bie nadh § 4 geleiftete Mehrarbeit hat der Arbeitgeber ein BVerzeidnis
su fithren, in bad die Zahl ber bejdydftigten Urbeitnefhmer, unter befonderer
Angabe der Zahl ber weiblidhen und jugendliden, die Dauer ifhrer Bejddftigung
und bie Art der vorgenommenen Arbeiten einjutragen jind (AusdjBeft. zu §4).
@3 gilt hier dasfelbe twie fitr Dad nad) §3 su filhrende Verzeidhnis; vgl. Anm. 8
3 §3.

§5

1%ird durd) Tavifvertvag? die Arbeitdseit iiber die im §1 Safy 2
und 3 fejtgejetsten Grengen andgedefhut?, jo gelten fiiv die BVejdhiftigung
der Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag verbindlich ift?, dejjen
Bejtimmungen an Stelle der Vorjdyrijten ded § 157,

Cuthilt ein nidht filr allgemeinverbindlid) evtldrier Tarifbertrag
Beftimmungen iiber die rbeitdjeit, die mit dem Sinne ded dffentlid)=
vedytlichen Arbeitnehmerjdhuies, indbejondere mit der Ritdjicht auf
die Shupbediirftigteit der weiblidien und jugendlichen Wrbeitnehmer
unbereinbar jinds, jo tann die vherite Landedbehirde? jie beanjtanden
und, wenn fie innerhalb einer von ifhr jejtgejelten Frift nidyt gedndert
werden, jelbit Beftimmungen iiber die julijjige Dauer der Arbeitsjeit
trejfen1o, Died gilt and) filr die im § 2 erwifhnten Tarijvertrige.

Gind in einem Tnrifverirage die niheren Bejtimmungen iiber die
Arbeitdjeit Dejonderer BVeveinbarung oder der Entjdheidung duvd)
bejondere Stellen borbehalten, jo tann, wenn eine Vereinbarung oder
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Cutidjeidung in einer bon der vberjten Landedbehidrde Hejtinmmien
angemejjenen Frift nidht jujtande tommt, die oberjte Landedbehivrde
Bejtimunngen fiber die juliijjige Dauer der Wrbeitdjeit trejfen, die
o lange gelten, Hi53 die Vereinbarung vder Entjdjeidung vorliegt!®.

{n den Fillen der AHJ. 2 und 3 tritt Vei Tarifvertriigen, die fiir
mehrere Liinder gelten, an die Stelle der vberiten Landesbehivrde der
Reidh3arbheitdminijter®.

Die Audnahmen der §§ 3, 4 und 10 gelten and) neben Tarvijvertvigen?2,

1 Um diefe Borfdrift, auf welder der Schwerpuntt der ganzen UZB. liegt,
ridhtig toiirbigen ju fonnen, muf man {id) die Bedbeutung ded Tarifvertrags fiir
bie Beftimmung der Arbeitddauer Harmadyen.

Auszugehen ift auch hier bom Wefen desd Anftellungsvertrags (vgl. Cin-
leitung ©&. 3). Durd) ihn verpflichtet fih der Arbeitnehmer, feine Arbeitstraft
bem Arbeitgeber zur BVerfitgung zu ftellen. Cr verpflidhtet {ih alfo nidht u
einer beftimmten Arbeitsleiftung, aud) nidht ju einer Urbeitsleiftung bon be-
ftimmter Dauer. Die Dauer der Arbeitdzeit wird vielmelhr einfeitig vom Arbeit-
geber in Yusitbung feined BVerfitigungdredita fefigefest. Da3d {dhlieft jedod) nidht
au3, daf bdiefem Berfiigungdredht gemwiffe vertraglide Sdranfen gezogen
werden. €3 fann bereinbart werden, daf der Wrbeitgeber die Dauer der Be-
fdhdftigung nidt itber eine beftimmte zeitlicdhe Grenge hinaus joll ausbehnen bditrfen.
Cine {olche Beftimmung betrifjt den Jnhalt de3 BVertrags, regelt die gegen-
feitigen Rechte und Pilidjten und gehort dedhalb zu den Arbeitdbedingungen.
©ie fann jowoll im Cingelvertrag als-aud) im Tarifvertrag enthalten jein und
gehdrt bann ju deffen normativem Teil, hat alfo unmittelbare und unabdingbare
Wirfung. Lautet die Beftimmung 3 B. {o, daf die regelmdpige Arbeitdzeit
48 Gtunden widentlid) betrdgt, jo heifst dasd nicht, dap ber Arbeitgeber verpflichtet
fei, den Urbeitnehmer 48 Stunben lang su bejddftigen. €8 bedeutet vielmelhr,
baB bie wodentlidge Arbeitdzeit 48 Stunden nicht iiberidreiten darf und daf
baher eine Anordbnung des Wrbeitgebers, durd) die er dbem Arbeitnehmer bdie
Arbeitddauer vorfdhreibt, infomweit fiix den Wrbeitnehmer nidht rechtdverbindlich
ift, al8 fie bon ihm Arbeit von lingerer Dauer verlangt. €3 Handelt ficdh) aljo bei
berartigen Tarifbejtimmungen (und entfpredjenden Beftimmungen im einzelnen
Anjftellungsvertrage) um veine Verbotdvorfdriften. Daf der Arbeitnehmer
verpflidhtet ift, ben Anordnungen des Urbeitgebers in bezug auf die Dauer der
Arbeit nadhzufommen, ergibt fid) qus dem Wefen ded Unjtellungsvertragd von
felbft. Denn einen Arbeitnefhmer ,anftellen” Beifst eben, {id) die BVerfitgung itber
feine Arbeitdfraft und damit aud) dbas Redt, die Atbeitddauer zu beftimmen,
verfdaffen. Jm Rahmen bdes Unftellungsvertragd fann eine Feftfebung ber
Arbeitdzeit baher nur die negative Bebeutung haben, daf damit die obere Grenge
gezogen twerden joll, beren Iiber{chreitung dem Atbeitgeber vermwefut ift und bdie
er bei feinen Unordnungen beadjten mup.

Jhrem Juhalt nad) unterfdeiden fid) demnac) derartige vertragliche Be-
ftimmungen in feiner Weife vbon den gefepliden Veftimmungen der AZBVO.,
die ja gleihfalls bem Urbeitgeber eine Be{dhdftigung ded Arbeitnehmers iiber
eine gewiffe seitlige Grenze Hinaus verbieten. Dabei wiitbe nad) allgemeinen
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Grundfdpen die gefeslihe Boridrift dem BVertrag vorgehen miiffen, {o daf eine
Ynordnung ded Arbeitgebers, die dem Gefepe zutviderlduft, aud) bann unwirtam
wdre, wenn fie jid) im Rahmen ded BVertrags Hielte.

$Hier aber enthdlt nun § 5 AJVYO. eine bebeutjame Abweidung. Er beftimmt,
oaB dburd) Tarifvertrag die Wrbeitdzeit aud) fiber die im §1 Sap 2 und 3 feit-
gefepten Grengen audgedbefnt werden darf und daf dbann fiir die BVejddftigung
ver Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag verbindlid) ift, dejjen Beftimmungen
an bie Gtelle ber Vorfdhriften ded §1 treten. Diefe Regelung, die in Mbereinftim-
mung mit den Wiinjdhen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertireter im BVor-
ldufigen Reidhswirtjdaftdrat den Tarifen moglidite Freiheit in der Feftfepung
ber Arbeitszeit einrdumen will (bgl. amtlide Begriindbung zu § 5), Hat sur Jolge,
bafp bie tariflid zuldffige rbeitdzeit, fofern fie nidht die im §9 AFBO. aud
fiir biefe Ausnahme vorgefehenen Grengen itberjdhreitet, in diefem Falle gleidh-
seitig bie gefeplidy suldffige Arbeitdseit ift. Der ftaatliche Rechtdjap, der die
dffentlid-rechtlich) zuldffige HoDtarbeitdzeit beftimmt, nimmt auf die im Tarif-
verttag getroffene Regelung ald auf ein Tatbeftand3element Bejug (Jacobi:
Grundlefren bes3 Arbeitdrechts, ©.213). Jm Rahmen der tariflihen Regelung
fann ber Utbeitgeber bie Arbeitdbauer beftimmen, ofhne durd) ein gefepliches
QBerbot gehindert zu fein. ber{dreitet er diefen Rahmen, fo {ind bdie ent-
fprechenden Anordbnungen, tweil gefes- und vertragdiwidrig, unwirfam, aud) madht
et fidh) durd) eine ldngere al8 die tarifvertraglich sugelaffene Befddftigung ftrafbar,

Bom §2, der gleidhfalld eine Ausbehnung der Arbeitdzeit im Wege tariflicher
Regelung vorjieht, unterjdeidet jid) bie BVorjdyrift ded § 5 baburd), dak die dortige
Yuanahme nur fitr den begrengten Fall der rbeitdbereitihaft Plap greift,
dafiir aber den Tarifparteien villig freien Spielvaum afit, waihrend nach §5 die
tariflidge Regelung an feinerlei Vorausfepungen gebunbden ift, jedod) die Grenzen
be3 §9 (Zehnftundentag) beadhten muf.

2 Nur vem Tarifvertrag ift die Fibigleit beigelegt, die Arbeitsseit iiber die
im §1 Gap 2 und 3 feftgefesten Grengen auszudehnen mit der Wirkung, dap bie
tariflid) suldfige Arbeitddauer aud) die gefeplid) suldifige ift. Der eingelne An-
ftellunggvertrag dagegen mup fid jtets im Rahmen der Voridjriften der AZVO.
Balten, jofern diefe itberhaupt auf ihn Anwendung findet. Er fann aljp dad BVer-
filgunasrecyt ved Urbeitgeberd gwar eitergehend einfdyrdnfen ald e3 die Ver-
ordmung tut, aber nidht itber dad barin vorgejehene Ma Hinausd ausdehuen. Da3
gleidge gilt fiir bie Betriebsvereinbarung (AusiBeft. su §5, RAM. vom
4.8.1924, RYUBL. 1924 AF., ©. 318). Keine Audnahme von diefem Grundiaf
bebeutet e3, dap der Tarifvertrag die Juldjfigteit bon Mehrarbeit oder {lberftunden
pon ber Juitimmung der Beiriebdvertretung abhingig machen fann (bgl. unten
Unm. 3d). Denn wenn die Juftimmung erteilt wird, alfo eine Betriebdvereinbarung
sujtande fommt, fo ift die BVorausfepung gegeben, unter der der Tarifvertrag felbit
(und damit aud) die AZBVO.) die Mehrarbeit suldft, fo daff der Arbeitgeber nun-
mebr ungehindert von feinem Berfiigungdredit Gebraud) madjen fann.

Der Begrifi vesd Tarifvertrags ift hier der gleidhe wie im §1 TarBD.
Bagl. die Crlduterungen Hierzu in diefemn Handbudy. €3 fommen alfo nur jhriftlice
(jo mit Recht DLE. Oloenburg bom 12. 11. 1926, NJ{A. 1927, Sp. 243) BVertrdge
in Betradht, bie zur Regelung der Arbeitdbedingungen tvijdhen tarifidhigen Par-
teien abgefchlofen tworben ober durd) verbinbdlidhen Schiedsipruch suftande ge-
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fommen find. Widhtig fiir die Untvendung der AZBVO. ift, daf auf Arbeitnehmer-
feite nur Bereinigungen vbon Arbeitnehmern Partei eined Tarifvertragsd im
Ginne der TarVY. fein fonnen, alfo tariffdhig find. Jum Begriff ber Arbeit-
nefmervereinigung gehirt aber, bap fie bie Beeinflujjung der Arbeitdbedingungen
su ihren Aufgaben 3dhlt, organijatorijdh) genitgend durdygebildet ift, um al3 Trager
eines auf die Dauer beredhneten Tarifvertragdverhiliniffesd auftreten ju Hnnen und
in ihren Cntjhliefungen bom ,jozialen Gegenfpieler” unabhdngig ift. Die Beleg-
{chaft eines eingelnen Betriebed in ifrer durd) die Betrieb3verfafjung gegebenen
Organifation bilbet jGhon dedhalb feine tarifjdhige Bereinigung, weil die im Namen
der Belegidhaft Hanbelnde Betriebsvertretung auf die Wahrnehmung der ifhr gefep-
lid) itbertragenen Aufgaben befdjrdntt ift und ju diefen Aufgaben der Abjchluf von
Tarifvertrdgen gerabe nid)t gehvrt (bgl. §§ 66 Nr. 5, 78 Nr. 2, 3 BRG.). Dagegen
ift e3 bentbar, dap fid) die eingelnen Mitglieder ber BVelegidhaft zu einer Arbeit-
nefhmerbeteinigung zujammenjchliegen und dbap diefe mit dem Arbeitgeber einen
Wertstarifertrag abjdliept. Jn diefem Falle ift e3 weiter moglid), bap den Mit-
gliedern der Betriebvertretung aud) die Bertretung der BVereinigung iibertragen
witd. Dod) tird bei foldjen auf einen eingelnen Betrieb bejdhrantten Bereinigungen
ftet3 mit bejonberer ©orgfalt u priifen fein, ob aud) alle Merfmale einer edjten
Arbeitnehmervereinigung vorliegen. Bor allem muf feftgeftellt werben, ob der
Bmwed ber VBereinigung witklid) darin befteht, Cinfluf auf bie Geftaltung bder
Arbeitdbedingungen zu getwinnen ober ob ettwa der Jujammenjdhluf nur erfolgt
ift, um mit bem Urbeitgeber eine Verldngerung der Arbeitzeit su bereinbaren
(RAM. vom 4. 8. 1924, RAVBI. 1924 AT, &. 318). Ferner fann pon einer Vet-
einigung bort nidt gefprocdhen werben, two e3 an jeber feften Organijation, ing-
befondere an Bereindorganen fehlt, die in der Qage {ind, den Tarijvertrag nidht
nur abzufchlieen, jondern wdhrend der Dauer feiner Geltung aud) fitr feine Durcpe
fithrung zu forgen. Endlid) ift der BVereinigung die Tariffibigleit abzufpreden,
twenn fie fid) in ivgendeiner finanziellen odber moralijhen Abhangigteit vom Arbeit-
geber befinbet, wa3 gerade bei derartigen Werkvereinigungen leiht begegnen witd.
it bie Bereinigung ettwa erjt auf BVetanlafjung des Arbeitgebers gegriindet worden,
um den Boben fiir einen Tarifvertrag su jdaffen, fo ift ihren Veveinbarungen mit
bem Urbeitgeber {hon wegen de3 Mangelsd ber erforderlichen Unabhingigteit ber
Charafter eined Tarifvertragd abzufprechen (RAM. vom 6. 3. 1925, RABI. 1925
AT., ©.138). Auf diefen Punkt muf aber hier bejondered Gewidyt gelegt werben,
weil die AZBO. mit voller Abficht die in § 5 ugelajiene weitgehende Durdhbrechung
be3 gefepliden Arbeit3zeitjhuses nur den Tarifparteien anvertraut hat, um eine
gleichberechtigte Mitwirfung beidber Teile be3d Arbeitdverhiltniffes su errreichen,
die nidt in gleihem Mage getvdbrleiftet ift, wenn auf Arbeitnehmerfeite die Beleg-
fdhaft eine3 eingelnen DBetriebed al3 Verhandlungsgegner auftritt (nidht gang
unbedenflid) Crdbmann, Unm. 1 u §5, &. 71, 73).

3 Die tarifvertraglid) bereinbarte Arbeitszeitregelung fann einen mannigfaltigen
Snbalt haben.

a) Der Tarifpertrag fann e3 Hinfidytlich) der regelmafigen betrieblihen Arbeits-
3eit bei ber gefeplichen Regelung (8 Stunden tiglid) bz, 48 Stunben widentlid)
Delaffen und nur bei Beftimmung der Audnafhmefdlle, in denen bdieje Arbeitdzeit
itberfdyritten merden barf, bon der AJVO. abiweiden. Der Farifvertrag Ffann
% . beftimmen, daf beim BVorliegen eines wirtjdaftlihen Bebdiirfniffes, etwa jur



Crlduterungen 3u §6. 49

Grledigung eiliger Auftrage, nidht nur, wie § 3 AZVO. vorfieht, an 30, jondern
an 60 Tagen im Jahre Mehrarbeit bi3 ju 2 Stunden tdglid) verlangt wetben fann.
Man oird in jolden Fillen, in denen nidht die Ausdehnung der regelmdpigen
Arbeitdzeit der Betriebe in Frage fteht, fondern einem voriibergehenden Bebarfe
Rechnung getragen tetden joll, im Anjchluf an eine in der Tarifpragid #blid ge-
wotbene Ferminologie von echten Iberftunden fprechen biirfen (vgl. Crbel:
Mehrarbeit und {1berarbeit, Arbeitdgericht 1928, Sp.93; Meifinger, ebenda,
©p. 193). Wegen der BVezahlung fiehe unten Anm. 7.

b) Det Tarifvertrag fann aber aud) die regelmdfige betrieblide Arbeits-
geit iiber bad gefepliche Map Hinaud ausbdehnen. Er fann 3. B. beftimmen, daf
biefe taglid) 9 ober 10 Stunbden bzv. widjentlic) 54 oder 60 Stunden betragen foll.
Daneben fann er e3 Hinfihtlid) ber Audnahmen, in denen aud) die verlingerte
tegelmdfige Arbeitszeit iiberfdritten werden dbaxf, bei den Vorjdjriften der AFVO.
belaffen. Da3 ift widhtig fitr die Auslegung de3 §5 AbY. 5, der jonft nid)t verftindlich
wire (vgl. unten Anm. 12). Fur Unterjdeibung von den {iberftunden (oben a)
empfiehlt e3 fid), bie verlingerte regelmdaRige Arbeitdzeit al3 eigentlidie Mehr-
atbeit ju begeidnen. Wegen der Bezahlung fiehe unten Anm. 7.

¢) Sdlieflid) fann der Tarifvertrag jotvoh! fitr die Mehrarbeit al3 aud fiir die
(berftunben eine von der AZBVO. abmweidende Regelung treffen, indem er die
tegelmdpige Arbeit3zeit itber die Grengen de3 §1 Sap 2 und 3 quddehnt und
gleidhzeitig beftimmt, in twelden Fillen und unter welden BVoraudjepungen bdie
verlingerte regelmipige Arbeitdzeit itberfdyritten werben darf. Werben dabei diefe
Ausnahmen enger begrenst, al3 e3 die AFBVO. tut, o ift die Regelung im Ber-
hiltnig der BVertragdparteien zueinander mafgebend, dod) madt fih) der Arbeit-
geber nidyt ftrafbar, jo lange er {idh) im Rahmen der gefeblidhen Ausnahmemsglich-
feiten Halt.

d) Den Tarifparteien jteht es frei, bie Juldffigleit jorwohl von (iberftunden ald
audh) bon eigentlidher Mefrarbeit von weiteren Vorausfepungen abfingig su maden.
Hier fpielt in der Tarifprarid befonber3 die Unhorung ober die Juftimmung
ber BVetrieb3dvertretung eine Rolle. Der Arbeitgeber erhilt 3. B. bag Redht,
bi3 su 3 {lberftunden wodhentlic) nad) blofer Anhodrung, weitere {berftunden aber
mit Buftimmung bder Betriebdvertretung anguordnen. Die ECinhaltung bdiefer
Beftimmung ift dann Bebdingung nidht nur fiir die vertraglide, fondern aud fitr
die gefepliche Buldffigleit der [berftunden. GSind diefe freilid) aud) durdy eine
anbere Borfdrift der AZVO. gededt (ettwa durd) § 3), jo madt fich der Arbeit-
geber nidht ftrafbar, wenn er die Urbeitnehmer im Rahmen diefer BVorjdrift
bejdhdftigt. Cine BVerpflidhtung der Arbeitnehmer jur Qeiftung der Nberarbeit
befteht aber angefidhts der Beftimmung ded Tavifvertrags nidt.

1 Die UArbeitszeitregelung ded Tarifvertragd gilt mur fitr diejenigen Arbeit-
nehmer, fiir die der Tarifvertrag verbindlid) ift, ald die vertraglich und
gefeplih) suldffige oberfte Grenge der Arbeitddauer. BVei allen anderen Wrbeit-
nefmetn, die dbem Tarifvertrag nidht unterftehen, ift ber Arbeitgeber an die all-
gemeinen BVorjdriften der AZBVD. gebunden, wihrend er andererjeitd aud) nicht
ben befonberen tarifvertraglichen Bejdyrantungen feined Verfiiqungsred)td untet-
liegt.

Fiir weldhe Arbeitnehmer der Tarifverttag verbindlidy ift, erqibt fih aud §1
AbY. 2, §2 TarBO. Vgl. bie Crlduterungen dazu in diefem Handbud). Darnac)

Nitifd, Arbeitdzeitverordnung. 4
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ift die tarifpertraglide Regelung ber Arbeitdzeit fiir jolgende Arbeitnehmer map-
gebenbd:

a) Urbeitnehmer, bie der al3 Tarifpartei auftretenden Arbeitnehmervereinigung
angehren, jofern fie bei einem tarifbeteiligten Arbeitgeber bejdiftigt terben;

b) rbeitnehmer, bie unter der gleiden BVorausdfepung der vertragjchliefenden
Bereinigung bei Abjchlup ihres Arbeitdvertrags angefhrt haben oder ihr nadytrdglich
beigetreten {ind, aud) wenn f{ie fpdter aus der Wereinigung ausdgejdhieden find.
Dabeti ift aber zu beadjten, dap e3 ben Parteien in diefem Falle jederzeit freifteht,
fih ber Tarifgebundenheit durd) Kiinbigung des alten und Abjchluf eines neuen
Arbeitdvertragd ju entziehen (RAG. vom 8. 2. 1928, Bensh).Samml. Bd. I, Nt. 5
[RUAS.], ©.19). Madjen fie von diejer Moglichfeit Gebraud), jo ift ber Arbeitgeber
nunmehr bei Fejtjepung der Arbeitszeit wieder ben allgemeinen Vorjdhriften der
AZVO. untertworfen;

c) Arbeitnehmer, die ifhren Arbeitdvertrag unter Berufung auf ven Tarif-
vertrag abgefchloffen haben. Die Verufung fann aud ftilljhweigend gejdhehen.
Gie ift ohne iveitered anzunehmen, wenn ein Arbeitnehmer, fiir ben ber Tarif-
vertrag nicdht ohnebdies {dhyon verbindlid ift, im Betriebe eines tarifbeteiligten Arbeit-
geber3 die Arbeit aufnimmt (RAM. vom 7. 1. 1924, X 21/24, RABL. 1924 AT,
©. 36), of)ne daf ettwad Abtweidendes vereinbart wird. Denn da e3 fiir den Arbeit-
geber praftijd) unmoglid) ift, die nidttarifbeteiligten Arbeitnehmer zu anderen
Bebingungen in bejug auf die Arbeitszeit su bejdydftigen, als bdie itbrigen, mufp
angenomnten wetben, daf fid) jene den tariflich feftgelegten Arbeitdbedingungen
im Bweifel jtilljhtweigend unteriverfen. Damit erlangt dber Arbeitgeber das Redht,
ifhre Arbeitsdbauer gemdp den Bejtimmungen bed Tarifvertrags feftzujeben. Dabet
ift freilic) borausgefest, daf der Tarifvertrag al3 Ganzes fiir den Arbeitdvertrag
mapgebend fein joll (jo mit Redht Potthoff, NJ{A. 1927, Sp. 87). Denn ,der
Tarifpertrag”, nidht nur eingelne feiner Veftimmungen miiffen fiiv den Arbeit-
nehmer verbindblid) fein, wenn die Wirkung dbe3 § 5 eintreten joll. Uniwirfjam wire
alfo eine Bereinbarung, wonad) der Wrbeitnehmer nur der tarifvertraglichen
Arbeitdzeitregelung, nicht aud) den jonjtigen tariflichen Arbeitdbedingungen unter-
mworfen fein {ollte.

d) Arbeitnehmer, fitr bie der Tarifvertrag fraft Allgemeinverbindlidhfeits-
erfldrung gemdp §2 TarBO. verbindlidy ift.

Die Verbindlidyfeit ded Tarifvertragd beginnt mit feinem Jnfrafttreten, im
Falle der Allgemeinverbindlichfeitdertlirung mit dem vom Reich3arbeitdminifter
gemif §4 Abj. 2 TarBVD. bejtimmten Jeitpunfte. Nimmt man mit der Herr-
fchenden Meinung an, baf dem Tarifvertragritdmwirfende Kraft beigelegt werben
fann, und zwar in der Weife, dap aud) die unmittelbare Wirtung der Tarif-
normen bereits in einem bor dem Abjluf de3 Tarifvertrags liegenden Jeitpunit
beginnt (a. M. FJacobi: Grundlefhren ded Arbeitsred)ts, S. 235f.), fo famn der
Fall eintreten, daf eine vom Arbeitgeber getroffene, durd) bie fonjtigen BVorjdyriften
der ABVO. nid)t gebedtte Anordbnung Hinfichtlich ber Arbeitddauer infolge der
Ritdwirtung des. Tarifvertrags nadtraglicd) ald suldfig und wirkjam erfdeint.
Dat in diefem Falle ber Arbeitnehmer die angeordnete Mehrarbeit verweigert, jo
tonnen die redtlidhen Folgen ber Atbeitdveriveigerung (vgl. §123 Nr. 3 GD.)
fdyon wegen Fehlens ves jubjeftiven Tatbejtandes nicht eintreten. Auf der anderen
Geite bleibt aber aud) ber Nrbeitgeber ftraflos, wenn die von ihm feinerseit ver
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langte Mehrarbeit tatfddlic) geleiftet wordben ift, da fie fich nunmehr al3 durch den
Zarifvertrag gerechtfertigt ermweift (vgl. L. Freiberg vom 28.1.1925, NGO
1926, Gp. 764).

Die Wirkung ded Tarifvertrags Hinfichtlich) der Arbeitdseit enbdet unter allen
Umftdnden mit Ablauf deg Tarifvertragd. Das wird aud) bon denjenigen anerfannt,
bie im iibrigen eine Nadywirfung der Tarifnormen in ben eingelnen Arbeitdvertrigen
anmehmen (vgl. Potthoff, NJA. 1927, Sp. 87). Denn § 5 verlangt fiir die Ju-
lffigteit ber Mefrarbeit dad Beftehen eines Tarifvertragd. Jft diefer abgelaufen,
fo fann fid) ber Arbeitgeber nicht mehr auf ihn berufen, wenn er Mehratbeit ver-
langt (OL®. Karl3ruhe bom 11. 11. 1926, NB{A. 1927, Gp. 249). Dagegen ift e3
ihm unbenommen, bon den fonftigen Mehrarbeitdmoglichteiten der AZBVD. Ge-
braud) su macjen. Wegen der Rechtslage beim Ablauf einesd bejonderen Mehr-
arbeitdabfommens vgl. €rdbmann, Anm. 3 zu §5, &.79.

5 Gine vbere Grenge, bid su der die Arbeitsseit durd) Tarifvertrag ausgedehnt
werden fann, ift in §5 AZVO. nidht vorgefehen. Woh! aber beftimmt §9, dap
aud) bei Antvendung der Ausdnahmevor{dyrift de3 §5 die Arbeitszeit 10 Stunden
taglid) nidht itberjdhreiten darf. Nur in beftimmten Ausnahmefdllen ift eine Uber-
{dreitung der Behnftundengrenze ftatthaft (Niheres daritber bei §9). Die in §5
enthaltene Regel, baf die tarifvertraglich suldffige Arbeitdzeit gleidzeitig die gefes-
lich suldffige Arbeitsseit bilbet, erfahrt alfo durd) §9 eine Audnahme: die in §9
enthaltenen Befdranfungen der Wrbeitddauer findben aud gegen-
iiber der. tariflidjen Arbeitdzeitregelung Anwendung. Die redhtlide
Beveutung diefer BVeftimmung ift folgende. Dem an {ich unbefdjrintten Ver-
filgungdred)t des Arbeitgebers iiber die Arbeit3Fraft be3 Arbeitnehmers wird durch
bie ABBD. eine boppelte Schrante gezogen. Die erfte ift in §1 enthalten: die
Arbeitdgeit darf grundidplich) 8 Stunden taglich bato. 48 Stunden widentlic) nicht
iibetjcjreiten. Diefe Scdrante it jedod) beweglidh: toitd durd) Tarifvertrag eine
lingere Arbeitdzeit sugelajjen, o verlingert fih) aud) die gefeplich suldffige Arbeits-
baner. Die BVerordnung madyt die tarifvertraglidie Arbeitdzeitregelung su ifrer
eigenen. a3 gilt aber nur, jolange die zweite, in §9 enthaltene Schrante nicht
itberjdjritten toith. Diefe fann aud) durd) Tarifvertrag nidyt ertweitert werben.
it der Tarifvertrag daher eine lingere Arbeitdzeit su al3 fie nad) §9 geftattet
ilt, fo ettoeift {ic) die Arbeitszeitbefdhranfung de3 § 9 al3 die ftarfere. Der Arbeit-
geber darf alfo nur im Rahmen bdiefer Vorjdhrift bon der Wrbeitsfraft be3 Arbeit-
nehmer3 Gebraud) madjen.

Bahlreie Tarifvertrdge enthalten itberhaupt feine obere Grenze fiir die Fu-
liffige UArbeitgbauer. Die Keiftung von Uberftunden wird etwa von der Bu-
ftimmung ber Betriebsverivetung abhingig gemacht, ohne daf itber die zuldfjige
Bahl der Mberftunden etwasd beftimmt wirh. Die Gebunbdenyeit an die Vorfdrift
be3 § 9 ABVD. betwirtt in jolchen Fillen, daf tropdem fitr den Regelfall die tdgliche
Urbeitszeit 10 Stunbden nicht itberfteigen darf und nur beim BVorliegen der in §9
(und 10) genannten Ausnahmen eine lingere Arbeitdzeit ftatthaft ift. Mit Ritck-
fiht auf biefe Ausnahmefdlle ift e3 nidht einmal gwedmipig, im Tarifvertrag eine
Dodhjtgrenge fiix bie Urbeitsseit, etwa mit 10 Stunden tdglid), vorzujdreiben.
Denn ba § 9 Feine Jelbitdndige Mehrarbeitdmoglidyfeit enthdlt, jondern nur beftimmt,
b8 su weldem Hoditmage die bereitd auf andere Weife zugelaffenen ber-
{dyreitungen bes Achtftunbentagd ausgenupt werben bdiirfen, wiirde eine foldje

4*
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tarifvertragliche Grenze den Arbeitgeber verhindern, von jenen Ausnahmen Ge-
braud) su machen. Néheres dariiber bei §9. Grundiiplich ebenjo ift e3 aber ju
beurteilen, wenn ber Tarifvertrag eine Grenge fitr die Arbeitdzeit enthilt und biefe
teiter zieht ald § 9 ABBVO. e3 tut, indem et 3. B. geftattet, die Arbeitdzeit bi3 auf
11 Gtunbden taglid) auszudehnen. Aud) von einer jolden tariflidhen BVeftimmung
biirfte ber rbeitgeber nur im Rahmen bed § 9 Gebraud) maden. Gr wdre 3. B.
in ber Qage, in befonderen Audnahmefillen mit behordlicher Genehmigung bis
zu 11 Stunbden arbeiten zu lafjen ober aud) ofne jolde Genehmigung mit Rirdficht
auf Borbereitungs- und Crgdngungsarbeiten im Sinne ded § 9 die gleide Arbeits-
bauer vorzufdhreiben. Jm itbrigen mitfte et i) an die Behnjtunbengrenze Halten,
wie fie in § 9 vorgefdjrieben ift. Dagegen befteht fein Anlap, jene Tarifbeftimmiung
fiir nidjtig zu erflidven und die allgemeinen BVorjdriften der AZBVY. an ifjre Stelle
treten zu laffen (fo Potthoff I, 4b zu §5). Da3 Verfiigung3redit de3 Arbeit-
geber3 ift in joldhen Fallen durd) die gefepliche Borjdyrift ftarter befdyrantt ald durd)
bie vertraglide. Dad ift jedbod) fein Grund, die vertraglidhe Beftimmung aud
inforweit fitv untitflam angufehen, al8 fie mit der gefeplidhen in Cinflang fteht.

6 Der Arbeitgeber Hat eine Abjdhrift der dbie Urbeitszeit regelnden Beftimmungen,
be3 Tarifvertragd an einer in die ugen fallenden Stelle jeined Beiriebe3 aus-
sufingen und eine weite Abjdyrift aldbald bem zuftindigen Getverbe- ober Berg-
auffidhtdbeamten eingufenden (AusfBeft. ju §5).

7 Die Bezahlung der Arbeit, die auf Grund tarifvertraglicher Julajjung fiber
bie im §1 ABBY. feftgefepten Grengen geleiftet wird, ridytete {id) frither aus-
fchlieflich nach ber baritber getroffenen Bereinbarung, die regelmdpig im Tarif-
verttag jelbft enthalten mwar. Meiftend wurde dabei jwijden Mehrarbeit und
echten  [lberftunben unterjchieden (bgl. oben Anm. 2a und b):. regelmdpig u
leiftende SMefrarbeit wurde bei Monatdgehaltdempfingern haufig nidt bejonders
vergiitet, bei Stundenlshnern mit bem einfachen Stundbenlohnjap ohne odber mit
einem miedrigbemeffenen Bujdylag bezahlt. Fiir eigentliche Uberftunden dagegen
erhielten aud) die Gehaltdempfinger in der Regel eine bejonbere Vergiitung, bei
Gtunden- und Wodjenldhnern war hier ein hoherer Jufdhlag vorgefehen. Die
durd) da3 jog. Arbeitdseitnotgefes eingefiigte Beftimmung ded §6a fdhreibt jebt
vot, daf fiit jede itber bie Grengen de3 § 1 Sap 2 und 3 hinausgehende Arbeitszeit
eine ,angemeffene Bergiitung” fiber den Lohn filr die regelmapige Arbeitdzeit
pinaud 3u bezahlen ift, und jiwar gilt al3 angemeffen in der Regel ein Bujdhlag von
259/, bed normalen Stundenlohmnesd (Nibhered bei §6 a). Damit hat Der Arbeit-
nefmer einen gefeplidhen Unfprud) auf die Sondervergittung jorwoh! bei Melhr-
atbeit al3 aud) bei {lberftunden erhalten, und jtvar in einer Hohe, die ben Unter-
jchied smijchen beiden Formen ber Arbeitdseitverlingerung hinfidhtlid) ber Be-
saplung mehr und mehr verifcht Hat.

8 Die weitgehende Freibeit, die den FTarifparteien bei der Gejtaltung der ju-
dffigen Arbeitdzeit durd) § 5 eingerdumt ift, Hat durd) die BVorfdhrift in § 5 AbJ. 2
eine Ginjdjrantung erfofhren, deven Notwenbigleit und Jroedmagigeit angefidhts
bet bereitd in § 9 enthaltenen Begrenzung und der jonjtigen, Hejonderd in der Ge-
werbeordnung vorgefehenen Sdjupbeftimmungen fitt Frauen und Jugendlidye
sweifelhaft jein fann. Gegeniiber 3u weitgehenden BVereinbarungen Hinjichtlicy
ber Arbeitdzeit ift ein behotdlides Beanftandungsdredyt eingefithrt worden
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mit dbem Biele, die tarifvertragliche Regelung, jei e3 durd) die Tarifparteien felbit,
fei e burd) die zujttindige Behdrde auf basd ridhtige Map uritdzufithren.

Borausdfepung flir bie Ausitbung bdiefes BVeanjtandungsredts ift

a) einmal, ba der Tarifvertrag, um den e3 {id) Hanbelt, nidyt fiir allgemein-
perbindlid) evfldrt ift. Jjt dasd leptere ber Fall, {o erjdheint eine behordlide
Beeinflujjung de3 Vertragdinfaltd ftberflitifig, dba nidht angunehmen ift, dbaf der
Reidh3arbeitdminifter eine tarifvertragliche Regelung der Arbeitdzeit, die vbom
{osialen Gtandpuntte bedentlid) ift, burd) die Wllgemeinverbindlichfeitsertlidrung
auf die Aufenfeiter auddehnen wird (vgl. RKlehmet I, Anm. 2 ju §5):

b) ferner, dafp bie tarifvertvaglidhen Beftimmungen fiber die Arbeitdzeit mit
dem Sinne bde3 dffentlid-redhtlihen Arbeitnehmerjdjupes, indbejondere mit der
Riidfidt auf die Sdupbebdiirftigleit der teibliden unbd jugendlidien Arbeitnehmer
unbereinbar f{ind. Berftofen {ie gegen zwingende difentlid-reditlihe Scup-
vor{dyriften (3. B. gegen §§ 135f. D.), {o jind {ie ofnedied nidhtig, brauden aljo
nidt erft beanftandet ju twerben. €3 fann fid) alfo nur um joldje Beftimmungen
Yanbdeln, die, ohne gegen ein Sdupgefes zu verftofen, mit Riidfidt auf die be-
fonberen Berhiltniffe der beteiligten Arbeitnehmer ober bie Gefahrlidyfeit des Be-
trieb3 fogiale Bedenten auslifen. Da fitr gewerblidye Betriebe der Schup der
weiblidhen und jugendliden Arbeitnehmer bereitd in der GO. audreidend ge-
regelt ift, witd man in etfter Rinie an Betriebe zu denfen haben, die nidyt der GO.,
wofl aber der ABBVD. unterjtehen, fermer an befonderd gefundheitsjdhidliche
Betriebe, die nidht fhon dber Sonderregelung ded § 7 UFVO. unterftellt und fitr
bie audy feine Anordbnungen nad) §120f GO. erlaffen find. Bei ihnen ift aud
auf bie Sdupbediirtigleit ber ertvadyfenen mdnnlihen Urbeitnehmer Ridficht
31 nehmen (Rofhmer, S. 27).

9 Buitdndig fitr die Beanftandung ift die oberfte Lanbesbehorde, bei Tarif-
vettrigen, deren rvaumlider ®eltungsbereid) fid) itber melhrere Linder erjtredt,
ber Reidhsarbeitdminifter. Diefer ift nad) §15 Abf. 2 AZVD. ebenfo wie die
obetften Qanbdesbehdrden ermdditigt, die Beanftandbungsbefugnid auf andere
Gtellen 3u itbertragen. Hiervon hat 3. B. der Preupijhe Minifter fitr Hanbdel und
Gemwerbe durd) Crlaf bom 4. 1. 1924 Gebraud) gemad)t. Darnad) find in Preugen
bei Zarifvertrdgen, die nur innerhalb eined Regierungsbesirkd ober innerhalb der
Gtadt Berlin gelten, die Regierungdprdfidenten bziw. der Polizeiprdfidvent von
Berlin juftindig. Die bem Reidhsarbeitdminifter durd) § 5 Abf. 4 iibertragenen
Befugnifje werden jept, nad Aufldjung der Reid3arbeitdverivaltung, wieder
vom Reidgarbeitdminifter jelbft ausgeiibt (Unordbnung vom 8.8.1927, RABL.
1927 1, ©. 361).

Die oberjte Landesbehrde Hat den Reidh3arbeitdminijter bon den durd) fie ober
eine ermidtigte Stelle ausgefprodjenen Beanftandungen in Kenninia zu fepen
(AusfBeft. u §5).

10 Die Beanftandung Hat in der Weife ju gefdhehen, baf die juftdndige Be-
fhotde ben Tarifparteien {dyriftlic) ihre Anftinde mitteilt und damit die Aufforde-
tung berbindet, bie auf die Arbeitdzeit beziiglihen Beftimmungen ded Tarif-
vertrags innerfalb einer feftzujependen angemeffenen rift in der Weife su dndern,
baf der Anlafy sur Beanftandung befeitigt wird (vgl. Shrup I, &. 69, Anm. 16
und 19). Nidht vorgefdyrieben, aber unbedbingt zwedmifig ift s, dap den Tarif-
patteien gleichzeitig etdffnet witd, eldhe Regelung der Arbeitszeit die Behorde
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duperftenfalld al3 nod) mit dem Sinne bded difentlid-rechtlichen Arbeitnehmer-
{dhupes vertviglih) erachtet. Die Zarifparteien haben nunmelr die Moglicdteit,
felbjt inmerhalb der gefepten Frift die notwendigen Hnderungen vorzunehmen.
Cine unmittelbare Redht3wirfung Hat die Beanftandung nicht. Jn3bejonbere
fest fie die beanftandete Beftimmung nicht von jelbft aufer Kraft, aud) nidht nadh
frudtlofem Ablauf der Frift (ebenjo Syrup I, &.69, Anm.17, Crdbmann,
Anm. 8, Potthoff 111, BAd 3u §5, Rohmer, &. 27; a. M. Klehmet I, &. 51).
Bielmehr erdffnet fie der Behorde nur die Moglichfeit, nach Friftablauf threrfeitd
Bejtimmungen itber die uldfjige Dauer ber Urbeitdzeit ju treffen, enn bie
Farifparteien die Mangel nidt ingwijden abgeftellt haben.

b bie Behirde pon diefer ihr durdh § 5 AbY. 2 eingerdumten Befugnis Gebraud)
madjen will, ift ebenfo tvie die Beanjtandbung jelbjt, Sache ihres pflihtmdpigen
Grmeffens. Da jedod) die Beanjtandung fiir {id) allein die tariflihe Beftimmung
nidht aufier Kraft febt, wird die BVehorde die von ihr gewiinjdhte Regelung felbit
treffen miiffen, wenn die Tarifparteien paffiv bleiben. Die von ifhr getroffene
Regelung muf fid) felbjtverftandli) im Rahmen bder gefeplichen Arbeitszeitvor-
{hriften Halten. Jm itbrigen ift bie Behorde in ber Geftaltung der Arbeitdzeit
frei. Gie fann aud) einen Teil der tarifvertragliden Arbeitszeitregelung bejtehen
laffen und nur den anbdeven Teil abweidend regeln.

©obald bdie Behirbe ihre Beftimmung getroffen und dben Tarifparteien zuge-
ftellt Hat, ift der entfprechende Teil de3 ITarifvertragd aufgehoben. Jnjomweit ift
bie Beftimmung privatredhtdgeftaltender Staat3aft. Jm itbrigen fept fie mit
Wirtung fitr alle tarifbeteiligten Arbeitgeber und Arbeitnelymer bie Hichitarense
feft, bi3 su ber eine Befdhdftigung ftatthajt ift (bal. AusfBeft. su §5). Daf bdie
Arbeitnehmer aud) verpflichtet {ind, auf Verlangen bi3 u diefer Hochitgrenge Fu
arbeiten, ergibt jidh) aus bem Jnhalt de3 Unjtellungsvertrags. Diebehbrdlidie
Regelung nad) § 5 AbY. 2 Hat nidht ettwa den Charakter eined Jwangstarifs, fondern
ift eher mit ber Genehmigung desd § 6 Fu vergleihen. Gleidhooh! ift fie in ihrem
Beftand vom Beftande de3 Tarifvertragsd abhdangig. Denn jie joll lediglic) die von
ben Zarifparteien nad) erfolgter Beanftandbung unterlajjene Neuvegelung erfepen.
Daraud folgt, bak die behordlide Regelung von jelbft aufer Kraft tritt, wenn bie
Zarifparteien bie verlangte Inderung des urfpriingliden Tarifvertragd nadhholen
(ebenfo Syrup I, &.69, Anm.19, Cromann, Anm. 8, S.84; a. M. Pott-
hoff ITI, 3Ak zu §5) oder, wenn der Tarifvertrag, su deffen Crginzung bdie be-
hordlidhe Regelung beftimmt ijt, ablauft (ebenjo Rohmer, &. 27; a. M. SyrupI,
€.70, Anm. 21, Potthoff I1II, BAi zu §5).

11 ihrend die Vorfdrift bes §5 AbY. 2 eine Hnderung der tarifvertraglichen
Arbeitdzeitbeftimmungen begwedt, fieht §5 AbY. 3 eine Crgdnzung diefer Be-
ftimmungen bdurd) behirdliche Regelung vor. €3 handelt fih babei um joldje
&dlle, in denen ber Tarifvertrag felbjt nur eine allgemeine Regelung der Arbeits-
geit enthdlt, die niheren Veftimmungen, ofhne welde die Regelung liidenYaft ift,
aber einer bejonderen Bereinbarung oder der Entjdheidung durdy bejondere Stellen
borbehilt. Hier fann die Fujtindige BVehorde (vgl. oben Anm. 9) Beftimmungen
itber die guldflige Dauer der Wrbeitsseit treffen, wenn fid) bas Juftandefommen
der Wereinbarung ober der Entidjeidung verzdgert und eine behordlidjerfeits ge-
ftellte Nachfrift ergebnislos abgelaufen ift. Die Vorjdyrift ift unflar und ofne
proftijhe Bedeutung. Ohne Schwierigleiten ift fie durchfithrbar, wenn man dabei
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an etgdnzende BVereinbarungen ber Tarifparteien dentt, die im Tarifvertrag
votbehalten twurden, aber mangeld Cinigung nid)t zuftandefommen. Dagegen
erfdeint ihre Untendung nidht unbebdenflid), twenn der FTavifvertrag lediglich
Yusnahmen pon der allgemeinen Regelung vorjieht, die bon der Bujtimmung
ber Betriebsvertretung, aljo von einer Betriebdvereinbarung abhingig ge-
madyt find (vgl. baritber Erdmann, Anm. 10 zu §5). Vertweigert in jolden
Fiillen die Betriebsvertretung ihre Juftimmung, jo fann e8 bem Willen der Tarif-
parteien jehr wohl entjpredjen, dah dbamit die Audnahme audgejdhlofjen fein foll.
Gin bephordlicdhes Cingreifen wdre dann nidht am Plage. Die ,bejonderen Stellen”,
bie itber die Regelung Der Arbeitdzeit entjdjeiden follen, find al3 Tarifdmter,
tariflige ©Sdhieds- ober Schlichtungsitellen zu denfen. Jhre Entjcdheidung bdarf
nidht die Auslegung der tariflidhen Arbeitdzeitbeftimmungen betreffen, jondern
muf jid auf die Geftaltung der rbeitdzeit beziehen, alfo Entjdeidung einer
Regelungsitreitigteit, feiner Redisftreitigleit fein (jo ridhtig Crdmann, Anm. 11
§5). BVerfagen biefe Stellen, fo fann die Behrde an ifjrer Statt die Beftimmung
treffen. Diefe Beftimmung ift aber, tie die Verordnung an diefer Stelle ausbriid-
fid) hervorhebt, nur jubfididr, fie gilt nur jo lange, bi8 die Vereinbarung oder
Cntjdyeidung vorliegt.

12 RNadh §5 AbY. b gelten die Ausnahmen der §§ 3, 4 und 10 aud) neben Tarif-
vertrigen. Dem Arbeitgeber ift e3 alfo unbenommen, aufer der im Tarifvertrag
sugelaffenen Mefhrarbeit nod) weitere Mehrarbeit im Rahmen der genannten
Borjdriften der AZVO. 3u vetlangen, wobei allerdingd in den Fdllen der §§ 3
und 4 die im §9 ABBVDO. vorgefehenen Grengen der tdglidhen Arbeitdbauer ein-
gehalten wetden miiffen. Der Arbeitgeber madht fich dbaber nidht ftrafbar, wenn
er den Urbeitnehmer itber die im Tarifvertrag vorgefehene Arbeitdzeit hinaus
mit Mefhratbeit befchiftigt, die dburd) die §§3, 4 (9) ober 10 AZBVH. gededt it.
Der Arbeitnehmer fann diefe Mehrarbeit aud) nidht unter dem Gefichtdpunite
verteigern, daf die Unordnung ded Atbeitgebers gegen ein gefepliches Berbot
verftofse und dedhalb unwirkam fei. Dagegen fragt e3 fid), twie joldhe Mehrarbeit
mit bem Tarifvertrag ju veveinbaven ijt, der mit privatrechtlicher Wirkung
die Dauer der Atbeitdzeit begrenst und deffen Arbeitdbedingungen suunguniten
be3 Arbeitnehmers nidht abdingbar find. Da eine BVerldngerung der Arbeitdseit
vom Standpuntte der Arbeitnehmer ausd immer eine Ver{dlechterung der Arbeits-
bedingungen bedeutet, fonnte fid) der Arbeitnehmer darauf berufen, daf er su
IMefrarbeit, die itber die tarifvertraglic) gezogenen Grengen Hinausgeht, nid)t ver-
pilichtet jet, auch renn fie mit der AFVY. im Cinflang fteht (vgl. Potthoff VI,
3 3u §5). Die Lojung diefer Sthivierigleit fann nur gefunden werden, wenn man
auf die Moglichteit Hintoeift, daff der Tarifoertrag unter Umitdnden lebiglich die
regelmapige Arbeitdzeit beftimmt, e dagegen hinfichytlich etwaiger Audnahmen
bei den Borjdjriften der AZBVD. betwenbden (Eft (bgl. oben Anm. 3a). Will der
Farifvertrag die ulifjige Dauer der Arbeitdzeit abjchliegend regeln, jo ift Damit
aud) der Umfang feftgelegt, in bem die Arbeitnehmer mit privatvechtlich bindender
Wirkung su Mehratbeit Herangezogen wetben fomnen, und bie weitergehenden
Bor{driften der AZVO. hinbern den Arbeitnehmer nicht, jede Mehrleijtung itber
ba3 im ZTarifvertrag beftimmie Maf su verteigern. Cine Vertragdverlefung
wdre batin nidht 3u finden, wenngleid) eine tatjachlidy ftattfindende Bejdhdftigung
ofne fteafrechtliche Folgen fiit den Arbeitgeber bliebe, jolange bie Gremgen der
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ABB/O. nidht iiberfdhritten twerben. Jm Crgebnid ebenjo L. Ridter: Redyts-
gutaditen sur rbeitdjeitfrage, erftattet Dem Deutjhen Tertilarbeiterverband,
Berlin 1928, €.237. Geht jedbod) aud dbem Jnhalt be3 Tarifvertragd Hervor,
baf er nur bie regelmdfige betrieblide Nrbeitdzeit itber die im §1 Sap 2 und 3
feftgefesten Grengen erweitern will, indem er 3. B. die taglid) suldffige Urbeitszeit
auf 9 Stunben ausbehnt, jo enthilt er feinerlei Befdyrantungen fiir Yusnahme-
falle, fiir die infolgedeffen nur die Vorjdriften der ABVO. mafigebend {ind.
Dem Arbeitgeber fteht e3 bann frei, an den 30 Tagen des § 3, fiir Vorbereitungs-
unbd Crginjungsarbeiten im Sinne ded § 4 jotvie in den befonderen Fdllen de3
§ 10 Mehrarbeit ju verlangen, und der Arbeitnehmer ift ju ihrer Leiftung ver-
pilidhtet, dba dag Berfiigungsredht bed Arbeitgebers infomweit weder vertraglid)
nod gefeplich befchrantt ift. Die haufig aufgetvorfene Frage, ob die §§ 3, 4 und
10 burd) Tavifvertrag audgefdhloffen werden finnen (bgl. Crdmann, Anm. 14
3u § 5), ift 3u verneinen. Da aber die uldfjige Arbeitsdauer vertraglid) in beliebiger
Weife befdrintt werden fanm, ift e moglid), die Nrbeitdzeit im Tarifverivag
mit privatredtlicher Wirkung o su regeln, daf bon den genannten Mehrarbeitd-
mbglidfeiten der UBVLO. praftifd) fein Gebraud) gemadyt werden fann. Jn eigent-
lidjen Notfdllen (vgl. §10) twird freilid) eine vertraglidhe Befdrdanfung de3 Ver-
filgungsred)td ded Urbeitgebers regelmdfpig nidyt ald getwollt anjunehmen fein.

§ 6

Soiveit die Arbeitdzeit nidht tariflich geregelt ift, tann anf Anivag ded
Unternehmerds fiir einzelne Betriebe vder Vetrieb3abteilungen? eine
vom § 1 Sap 2 und 3 abiweidende Regelung der Arbeitdzeit duvd) den
suftindigen Geerbeanfjichidbeamten nder Berganjjidytcbeamtens nady
Anhvrung dev gejeslichen BVetrieb3vertvetung® widerrujlid) jugelajjen
twerden? ?, jofern jie aud betriebdtedynijden Griinden, ingbejondere bei
Betrieb3unterbredjungen durd) Naturereignijje, Ungliidsfille oder an-
Dere unbermeidlidje Storungen, oder aud allgemeinwivtidaftliden
Griinden geboten ifte. Fiir den Beveid) mehrerer Geiverbeanfyichts-
dmter oder Bergaufiidgtdamter joivie fiir gange Gewerbesveige oder
Berufe” jteht die gleiche Bejugnid nad) Anhvrung der beteiligten tvirt:
jehajtlidhen BVereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer® der
oberjten Landedbehvrde, fiiv Fille, die jid) auj mehreve Linber er-
ftreden, dem ReihBarbeitSminifter jus.

Gegen den Bejdjeid ift, jotveit er nidyt bon einer obexiten Reic)3- oder
Qanbdedbehivrde erlajjen ift, jederseit die Bejdyiverde an die borgejesste
Bephvrde julidijig, die endgiiltig entjheidet. Die Bejdhiverde Hat feine
aufjdjiebende Wirtung®.

War die rbeitdseit tavifvertvaglich geregelt, und ift der Tarifvertrag
feit nidyt mehr ald drei Monaten abgelanfen, jo diirfen die im Abj. 1
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beeidyneten Behirden nidyt lingere Arbeitdzeiten julajjen, ald nad
dem Tavijoertvage julidjjig getvejen virven’.

Sommt nadytriglid) eine torijlidhe Regelung juitande, jo tritt dieje
ohue tweitered an die Stelle der behordlidento—12,

1 Die Fille, in denen die AFVY. felbft eine Uber{chreitung der regelméfigen
gefeplichen Arbeitzeit geftattet (§§ 3, 4, 10), find inhaltlidh) eng begrenst. Diefe
Ausnahmen gelten teild fiir ganj beftimmte Arbeiten, von deren Vornahme
der ordnungdmdfige Gang bed Betriebd abhingt, bezweden alfo nidt eine ge-
fteigerte Betriebatitigleit, jondern twollen nur eine Veeintrdditigung derjelben
verhiiten (§ 4), teild tragen {ie einem voritbergehenden Bediirfnis nad) verftirfter
Yrbeitsleiftung in befdyranftem Umfange Rechnung (§3). Da3 eigentliche Biel
ver AZVO., wie e3 in ben ihrem Crlofle vorausdgehenden Verhandlungen der
Reidstagaparteien zum Ausdrud fam, ndmlid durd) eine elaftijhere Geftaltung
ber Arbeitdzeit im volBwirtidajtlidhen Jnteveffe die Produftion su jteigern und
su verbilligen (bgl. amtl. Begriindung zur AJFVO., RABL. 1924 AT., &. 16),
lie {ich mit diefen Mitteln allein nidyt erveichen. Da die Verordnung auf ber anbern
Geite an dem Grundjase ded Adtitundentags fejthalten su mitfjen glaubte, fonnte
man 3u einet weiteren Loderung ded Arbeitszeitjhupes nur in der Weife gelangen,
dafy man beftimmte Stellen ermdditigte, lingere Arbeitdzeiten, al3 fie in ber
Berordbnung felbft vorgefehen waven, suzulaffen, wobei aud) die Moglidhfeit einer
allgemeinen und bdauernben Ausdehnung dber Atbeitdzeit itber die gefeplichen
Grengen hinaus ind Auge u faffen war. Der Bortritt wurde dabei, ben Witnjdhen
der Deteiligten Wirtjhaftstreije entfpredjend, den Tatifparteien eingerdumt
(§5). ie jollten in erfter Linie itber die juldffige Dauer ber Atbeitsseit su be-
ftimmen Haben. Daf ed nur in feltenen Fiillen gelungen ift, freiwillige Mehr-
arbeitabfommen jujtandezubringen, daff die tarifliche BVerlingetung ber zu-
(dffigen Arbeitdzeit sum weitaus gropten Teile auf jog. Bwangsdtarifen berubht,
5. 5. auf dbem fiir verbindlidy erflirten Schiedsiprud) einer Schlidhtungsbehorde,
baf e3 aljo aud) in diefem Falle jchlieflich eine Behorde su fein pflegt, weldpe
bie Regelung trifft, entfpridht gewip nidt bem Grundbgedanfen der Verordnung.
Site die jurijtijhe Betradhtung hat aber aud) ber verbindliche Schiedsfprud, jrar
nidht feiner Entjtehung twohl aber feiner Wirtung nad), die Natur eined Tarif-
vertrag3, bie in ihm enthaltene Urbeitdzeitvegelung fdllt alfo unter §5. Crft in
sweitet Qinie {oll bie Behorde in die Regelung der Arbeitdseit eingreifen im
Wege der Unordnung, durd) welde die suldffige Dauer der Wrbeitdzeit be-
ftimmt wird. Diefe Form der Regelung, die unter der Herrjdhajt der Demobil-
madjungdverotbnungen eine widtige Rolle {pielte, ift damit jtart in den Hinter-
grund gedtingt. Sie fommt im allgemeinen nur in Betradyt, wo aud) im Wege
ves Slichtungdverfahrens feine tavifoertraglide Regelung zu erveiden ift. Die
mapgebenden Beftimmungen enthilt § 6.

2 Borausfepung fiir dag Tdtigwerden der BVehdrbe ift, wie bereitd ange-
veutet wurbe, bad Fehlen einer tarifvertragliden Regelung der Arbeits-
seit. Qiegt alfo ein freiwillig abgefchloffener oder durd) verbindligen Schieds-
fprud) suftandvegefommener Tarifvertrag bereitd vor, der die Urbeitdseit vegelt,
fo ift ein Gingreifen der Behrde nad) § 6 audgejdloffen. Cine gleidhwoh! erteilte
behiorplide Bewilligung todve ungitltig und ohne jede Wirtjamleit. Das muf
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fdhon daraud gejdhloffen terden, daf felbt die nachtraglich getroffene tarifliche
Regelung ohne mweitere3 eine beftehende behordliche Regelung auper RKraft fept
(§ 6 ABY. 4). Fraglidh) fann im eingelnen Falle nur jein, ob toirklid eine tarifvertrag-
liche Regelung der Arbeitdzeit, und swar in vollem Umfange, befteht. Die Anfidyt,
baf3 jede tariflide Regelung die behirdliche Unordnung ohne weitered ausdjdliefe
(PotthoffI, 1a, bgl. aber aud I, 2a ju § 6), geht ju weit. BVielmelr ift su pritfen,
ob gerabe biejenige Arbeitdzeitfrage, fiir die eine behsrdliche Anordnung beantragt
ird, burd) den Tarifvertrag geregelt ift. m allgemeinen twitd man davon aus-
gehen fdnnen, dbaf ein Tarifoertrag, der fid) iiberhaupt mit der Dauer der Arbeits-
seit befaft, den Gegenftand aud) abid)lieBend regeln mwill. Mehrarbeit, die
im Zarifvertrag nidit vorgefehen ift, fann dann aud) dburd) behrdlihe Anordnung
nidyt zugelaffen werden. Das gilt felbft dbann, wenn der Tarifvertrag die Arbeits-
geit nid)t bi3 an die nad) der Verordnung juldjfigen Grengen ausgedehnt Hat.
Oeftattet der Tarifvertrag beftimmte {berjdyreitungen der gefeplichen Arbeitsseit,
fo ift im Bweifel anjunehmen, daf er weitere Ausnahmen nidht zulajfen will.
Aud) infotveit liegt dann eine tariflide Regelung vor, wenn aud eine negative.
Auf der andern Seite befteht aber aud) bie MoglidyFeit, baf ber Tarifvertrag betvufht
nur einen Teil ber mit der Arbeitdzeit jufammenhingenden Fragen gevegelt
Hat, 3. B. die juldffige Dauer der Arbeit3seit fiir beftimmte Tdtigleiten oder fiir
beftimmte Gruppen von Yrbeitnehmern ober fiir beftimmte Arten bon Betrieben.
Yud) bas fann vorfommen, daff im Tarifvertrag nur die regelmdafige betriedb-
lidje Urbeitszeit behandelt ift (]. oben Anm. 3b 3u § 5). Hinjidhtlic) der Ausnahmen
gelten dann bie fonftigen Borjdyrijten der ABVO. Jn allen diefen Fillen fehit
e3 fitr einen Teil dber Arbeit3zeitfragen an einer tariflihen Regelung, und fitr
biefen Teil fann bie Behitde nad) § 6 eine Regelung treffen. Ehenjo AusiBeit.
su §6 ALY 1: ,Der §6 ift dabher nur anwendbar, joweit eine tariflige Regelung
ber Arbeitdgeit itberhaupt nidht oder nidht fitr alle Beteiligten bejteht, ober {oweit
eine beftehende tarijlide Regelung die Fragen, filr die der §6 BVorjorge treffen
will, offen gelaffen Hat”. (Vgl. Klehmet I, Anm. 1 u §6.)

©olange der Tarifvertrag nod) nidht vorliegt, jondern ledbiglich Verhandlungen
daritber {dtveben, wdre ein BVorgehen gemdf § 6 nad) dbem Wortlaut der Ver-
otdnung nidhyt ausgejchloffenr. Nur miifte bamit geredynet werben, daf die behord-
lide Regelung aldbald durd) die tariflide auber Kraft gefest wird (§6 Ab. 4).
S jdhiwebende Tarifoerhandlungen behordlicherfeits eingugreifen, ift felbftverftind-
lid) nidht zivedmdfig. Um dem Tarifvertrag aber unter allen Umftdnden der Bor-
rang 3u fidern und um dben Cinigungsdivillen der Tarifparteien zu ftdrfen, find
daritber Yinausd bie zujtindigen BVehorden durd) AD]. 2 der AusiBejt. su §6,
angeiviefen foorden, abgefehen bon befonberen Fillen dben §6 erft anuwenden,
nachdem guvor alle Moglicheiten, aud) die im Sdhlidtungsverfahren
liegenben, um eine tariflihe LVereinbarung suftandejubringen, erjchdppft find.
Die Partei, die an der Mehrarbeit ein Jutevefje hat, wird alfo im allgemeinen
sundchit auf bad Schlichtungsverfahren su verweifen fein (RAM. vom 25.2.1924,
RABL 1924 AT, ©. 92). Diefer pom Reidhdarbeitdminifter vorgefdyriebene Weg,
ber dagu gefithrt hat, daf die Arbeitgeber in vielen Fdllen gezwungen waren,
bie Yerbindlidfeitderflitung von Schiedsfpriihen itber INehratbeit su bean-
tragen, ijt jedod) nicht in allen Féllen gangbar. Kann die Entjdeidbung itber Melhr-
atbeit fitv eingelne Betriebe nidht hinausgejdoben werdben oder fteht zmweifellos
feft, baf bie Riidficht auf die Wirtfchaft eine jofortige allgemeine Regelung ver-
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langt, jo ift bie nad) § 6 zujtandige Behorde durch jhwebende Tarif- oder SHlich-
tunggvethandlungen am Eingreifen nidht behindert, vielmehr nad) pflihimapigem
Grmeffen hiersu gehalten (AusiBeft. su §6 und RAIM. vom 25. 2. 1924, RABL.
1924 AT., &.92). ‘

3 Die behordliche Unordnung fept weiter einen Antrag ded Unternehmersd vor-
ausd. Gin Cingreifen von Amt3 wegen findet nicht ftatt. Die BVerordnung fpridht
vom ,Unternehmer”, obgleid) biefer hier nur in jeiner Cigen{daft ald Arbeit-
geber in Betradht fommen ¥ann. Arbeitgeber aber ift Derjenige, der die Wrbeit-
nefmer ,befddftigt”, bem die Redhte und Pflichten aus dem Anjtellungsvertrage
uftehen, gleidygiiltig, ob er das Rififo be3 Betriebed trdgt ober nicht (Syrup I,
©. 71, Unm. 4). Natiiclid) fann ex jid) bei der Untragitellung durd) einen andern
vertreten laffen. iir die Arbeitnehmer eined frembden Betriebd fann der Antrag
nid)t geftellt terden (Syrup, a.a.D.). Daf der Antrag {driftlid) geftellt
werde, ift nidt borgefdyrieben, aber zwedmdpig. Jebenfalld muf er deutlid) er-
fennen laffen, daf eine behivrdlide Regelung der Arbeitszeit im Sinne von §6
AZVLO. gewiinfdht wird. Daf die Cinreidung einer Wrbeitdordnung, bdie eine
betrieblide Mehrarbeitdvereinbarung enthilt, an dasd suftindige Gewerbeaufjichta-
amt | ftilffhweigend” den Untrag auf Arbeitdseitverlingerung im Sinne bes
§6 ABBY. enthalte (jo Crdmann, G. 89), ift nidht anzuerfennen (bagegen aud
PBotthoff 1I, 2a su §6).

Bezieht {id) die behordliche Regelung nidh)t auf einzelne BVetriebe, jondern auf
gange Bewerbezmeige ober Berufe, fo mufp, obgleidh die Verordnung hierbei
ba3 Untvagderfordernid nid)t nodymald auddriidlid) Hervorhebt, angenommen
tverben, baf bie Gefamtheit der beteiligten Arbeitgeber obet der suftindige Arbeit-
geberperband den Antrag su ftellen Haben. Daf in biefem Falle bon Amts wegen
eingegriffen tverden Mnne (jo Klehmet I, Anm. 6 3t § 6), diirfte dem Grund-
gedanfen der BVorjdrift nidht entfpredjen.

Xehlt e3 an einem giiltigen Antrag, fo ift die behordlide Regelung nidht un-
giiltig (a. M. Potthoff 11, 2d 3u §6). Ste bleibt vielmehr in Kraft, bi3 fie von
der Behorde felbft odber ifrer vorgefepten Stelle, evtl. im Bejdwerdewege, auf-
gehoben worden ift. Dasd folgt aus bem allgemeinen Grundjope, daf eine von
er Brilid) und Jadhlih Fuftdndigen BVehorde erlaffene Verfiigung nicht abjolut
nidhytig, fondern nur vernidytbar ift, jofern die wefentlidhen Berfahrendvoridriften
bei ihrem Bujtandefomumen beobadjtet find. (Vgl. O. Mayper: Deutides Ber-
waltungsredht, 2. Aufl., Bd. I, &.97; Fleiner: JInftitutionen, &.195f) Das
DBorliegen ded Antragd twird man in diefem Falle aber nidht ald wefjentlid
betradjten fonnen.

4 Gine vom §1 Sap 2 und 3 abweidende Regelung der Arbeitszeit, aljo eine
lingere al3 bie dort vorgejehene Arbeitdbauer, joll von der Behdrbe nur zuge-
laffen werben, wenn Hierfiiv beftimmte Gritnde {predhen. Die BVerordbnung
nennt einerfeitd betriebdtechnijche, anbererfeitd allgemeinwirtdhaftliche Griinde.
Die Yusdriide Jind entgegen der utfpriinglichen BVorlage abfichtlich weit gefafst.
Die zuftindige Behorde joll in der Ausiibung ihres pflidhtmapigen Crmeffens
mBglichit frei geftellt fein, damit da3 allgemeine Jiel ber BVerordnung, eine Stei-
gerung und BVerbilligung der Giitererzeugung zu ermdglichen, durd) fadgemdpe
Behandlung ded Eingelfalld aud) erreicht werben fann. Unter ben betriebs-
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tedynifden Gritnben Hebt die Verorbnung in Anlehnung an den fritheren
§6 AngAZVO. den Fall der Betriebdunterbredhung durd) Naturereigniffe,
Unglitdafdlle ober anbere unvermeidlide Stirungen befonders hervor. €3 Hanbelt
fid) hierbei aber nur um Beifpiele, die feinedwegs darauf Hinweifen jollen, daf
nut poritbergehende Umiftinde in Frage fommen. €3 ift bielmehr jehr wohl mog-
lid), bafp bie ted)nifhe Cinrichtung des Vetriebs auf die Dauer eine lingere
Arbeitszeit erforderlih madht (Syrup I, . 72, Anm. 10, Rohmer, &. 31).
Dag Fiel der BVor{dyrift ift nidt nux, einen dburd) Betrieb3unterbrechungen ver-
urfachten Produftiondausfall wettsumaden — dem trigt in gewiffem Umfange
fhon §1 Sap 3 Redmung —, vielmehr {oll im § 6 aud) auf die regelmdfigen
betrieb3tedynijdjen Bediirfniffe Ritdjidt genommen twerben. Allgemeintirt-
fdaftlide Griinbe find jolde, dbeven Beritdfidhtigung im allgemeinen volf3mwirt-
fdhaftlihen, nidht ausjdhlieplidy im privatwirtidaftliden Jntereffe desd Unter-
nefymer3 liegt. Tatfadlicdh) wird {ich bei der heutigen Lage der deutfdien Wirtichaft
beibe3 regelmdpig deden. Dap dem eingelnen Unternehmer bdie tajde Aus-
nugung einer giinftigen Sonjunftur, die piinftlige Crledigung eiliger Auftrige
ufi. ermdglidt wird, ift aud) fitr die llgemeinbeit widhtig, tweil ba3 Gebeihen
ber Wirtfdaft im gangen gleidhbedeutend ift mit dem Gebdeihen ihrer ein-
selnen Glieder. Daf eine behordlidhe Berlingerung der Arbeitdzeit erft jtatthaft
fei, wenn der Unternehmer alle itbrigen Moglidfeiten, die Giitererzeugung zu
fteigern, dburd) rejtlofe Ausnupung der tednijen Srrungenjdaften und organija-
torijdje Berbefjerung de3 Betrieb3 er{dhopit habe (fo Leipart-Norpel, Anm. 3
31 § 6), ift eine unfaltbave Behauptung (dbagegen aud) Rlehmet I, . 57). Beibes
Hangt nidht allein vom guten Willen ded Lnternehmer3 ab und die BVerordnung
enthilt baritber begreiflideriveife nichts. Aud ift e3 nidht unbedingt ricdhtig, dap
bie RNeueinftellung von Arbeitdfrdften, jolange fie mdglid) ift, der Arbeit3zeit-
verldngerung ftetd vorgehen miiffe. Nur wird, sumal in Jeiten ftarfer Arbeits-
[ofigteit, befonders jorgfiltig bie Notwenbdigleit einer Ausbehnung der Arbeitzzeit
3u pritfen fein. Mehr fagt im Grunde aud) RAM. vom 9. 11. 1926, RAVL. 1926
AT., ©. 373 nidt.

Die BVoraudjepungen fitr die Julajjung einer lingeren Arbeitsbauer find im
§6 AbJ. 1 erfd)Bpfend geregelt, e3 ift baher nidht angingig, baf etwa durd
bie Qanbedregierungen bdie Bewilligung bon weiteren Voraudfegungen abhingig
gemadt. wird (AusfBeft. su §6 AbY. 3).

5 Hinjidytlich) der Bujtandigfeit fiir die im §6 vorgefehene Regelung ift zu
unter|deiden:

a) handelt e3 fih um einzelne Betriebe odber Betrieb3abteilungen, fiir
tweldje die Arbeitdseit getegelt werben joll, fo ift bad Gewerbeaufjidtdamt,
bei Bergwerten ba3 Bergaufjidytdamt, su deflen BVesirt dber Betrieb gehirt,
suftindig;

b) gehort der Betrieb sum Begirfe mehrerer Auffichtddmter, jo ijt die vberjte
Qanbesbehdrde jujtindig. Dad gleide gilt, wenn die Regelung fiir gange
®eterbeziveige ober Berufe beantragt wird. Die oberfte Landesbehrde fann
nad) §156 AbJ. 2 ABBVLO. ihre Befugnia auf nadygeordnete Stellen itbertragen
(in Preufen gejchehen durd) Crlap ded Minijters fiir Handel und Gewerbe vom
4.2.1924);
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¢) in Fdllen, die fi) auf melhrere Qinder erftreden (mag ed fih) um eingelne
Betriebe oder ganze Gemwerbesveige Hhandeln), ift ber Reidhsarbeitdminifter
suftdndig;

d) Hanbelt 3 {id) um Betriebe ober BVerwaltungen ded Reidh3 ober ber Lanbder
ober um Bevwaltungen der Gemeinden odber Gemeindeverbinde, {v tritt an die
Gtelle der fonit zuftdndigen Behorde nach §13 AZVO. die porgefepte Dienit-
behistbe.

6 Bevor die zuftindige Behorde ifre Cntideidung trifft, Hat jie, wenn e3 fidh
um eingelne Betriebe Hanbelt, die gefepliche Betriebdvertretung, twenn esd {id
um gange Geivetbestveige oder Berufe Handelt, die beteiligten tvirtichaftlichen
Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer anguhdren. BVgl. Hierzu Anm. 9
3t §1, Anm. 3b zu §2. Die Anhorung der Betriebdvertretung muf trop
bed Wortlautd ber Verordnung aud) dbann fiir erforberlich und genitgend angefehen
werben, wenn die Bewilligung filr einen eingelnen Betrieb durch die oberfte
Landesbehorde ober den Reidy3arbeitdminifter su erteilen ift (ogl. Anm. 5b und c).
Gbenjo ©Syrup I, .73, Anm. 16. Fehit e3 an einer gejeplidhen Betriebsvertre-
tung, fei e3, baf der Betrieb gur Jeit der Antragftellung ftilliegt, fei e8, dap eine
Wah! nidht zuftandegefommen ijt, jo mup die Entjdheidung der Behorde audy ofne
Anhorung getroffen twerden, weil durd) diefen Umijtand der Ctlaf einer wirtjdaft-
lih nottoendigen Unordbnung nidht unmdglid) gemadyt werben darf (RAM. vbom
15. 5. 1924, RABL. 1925 AT., S. 264). Die Anhrung der Betriebsvertretung
ift mit der eben gemadjten Cinjdrantung eine wefentlidye Verfahrendvoridyrift
und daher BVoraudfepung jiir die Giiltigleit der behordlidhen Regelung. Cridjeint
bie votherige Anhirung weiterer Stellen (3. B. der uftindigen amtliden
Berujsvertretung) angebracht, fo fteht dem jelbjtverftindlidh nihtd im Wege
(AusBejt. u §6 ALY. 3).

7 Die Vehorbe trifft ihre Cntjdeidung nad) pfliGtmipigem Crmeffen.
©ie Hat bei Pritfung der Antrige ,unter moglidfter- Wahrung der jozialpolitijchen
Belange auf die bei ber heutigen wirtjdjaftlidhen Lage erfordetliche Steigerung
und Verbilligung der Giitererseugung gebithrend Riidficht su nehmen” (AufBeft.
su §6 ALY 2). Fiir den JInhalt ber Anordnung enthilt die Berotdbnung nur
wenige einfyrdnfende Borjdyriften:

a) bie Regelung Hat fich ju erftreden auf eingelne Betriebe, Betrieb3abtei-
Iungen, ganze ®emwerbejiweige ober gange Berufe. Unzuldffig wdive alfo eine
Mehrarbeitdgenehmigung fiir eingelne Arbeitnehmer. Selbitverftindlich fann die
einen ganzen Gewerbejteig ober Beruf erfafjende Regelung fid), entiprecdhend
dem viumliden Geltungsbereid) eined Favifoertragsd, auf beftimmie Begirke
bejchranten. {brigens witd eine Regelung, die auf den Beruf abitellt (Metall-
arbeiter, Chauffeure ufiw.), proftij) faum vorfommen;

b) bie behdrdlidje Regelung fann fid), ebenjo wie e3 beim Tatifvertrag ber
Fall ift (bgl. Anm. 3 zu §5), fowohl auf die regelmafige Arbeitdszeit beziehen
al3 aud) fiir beftimmte Yudnahmefille Nberftunden zulaffen. Dabei ift die
Behitde an bie im §9 gesogenen oberen Grengen gebunden. Darnad) darf die
regelmdfige Arbeitdzeit niemald 10 Stunben tdglich {iberjdhreiten. Dagegen
fann fiir befonbere Ausnahmefille eine Uberfdhreitung diefer Grenge aud drin-
genben @riinben bed Gemeinwohid von der zujtindigen Behitde zugelafien
wetben, freilid nur fitr beftimmte Frift (Nihered bei §9). Jm iibrigen ift eine
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Befriftung ber Genehmigung nicht vorgejchrieben und mit Ritdficht auf den
jeberzeit zuldffigen Widerruf aud) nicht erforderlich). Wird gleichoohl eine Be-
friftung beigefiigt, fo bebeutet fie aud eben diefem Grunde mweniger eine Cin-
f{dranfung al3 vielmehr eine gewiffe Gewdhr fiir den Wrbeitgeber, daf er filr
bie Dauer der Frift mit der Moglichteit ber Mehrarbeit redhnen darf. BVor Ablauf
ber Jrift wird deshalb ein Wiberruf nur aud gang bejonderen Griinden Fuldffig
fein. ®egen unbegriindeten Wiberruf Yilft die BVefdhwerde (f. unten Anm. 8).

Die Behirde fann ihre Genehmigung an beftimmie Bebingungen oder Auf-
lagen Initpfen. Diefe miiffen aber mit bem Sdupe der Arbeitnehmer gegen
Gefihroung dburd) die Dauer der Atbeitszeit in unmittelbarem Jufammen-
Hange ftehen (fo ausdritdlich AusiBeft. su §6 AbH{. 3; vgl. ferner Klehmet I,
©.54, Crdomann, Anm. 4 zu § 6; unridhtig Potthoff III, 4 zu §6). Buldfjig
ift e3 barnad), die lingere Arbeitddauer abhingig su madjen vbon einer beftimmten
Lage der Arbeitsftunden ober einer beftimmten Dauer der Paufen. Wud) fonnen
Cinjdranfungen fitr jugendlidie oder weiblihe Arbeitnehmer gemad)t werben.
Dagegen find Bebingungen und Aujlagen, die nicht unmittelbar mit der Arbeits-
seit 3u tun Haben, unftatthaft. Dag Gewerbeaufjihtdamt darf die Gelegenbeit
ver Genefmigungderteilung nidht audnupen, um Dbeftimmte Forderungen und
Witnjdje, fitr beren Crfitllung da3 Gefes jonft feine Handhabe bietet, burchzufesen,
3. B. ben Dbereit3 beftehenden Entloffungsfdup su verftirfen, indem e3 bie Ge-
ne)migung bavon abhingig madyt, dafp der Arbeitgeber auf Cntlafjungen fiir
gewiffe Beit itberhaupt verzichtet. Die Beifiigung folder unzuldffiger Bebdin-
gungen ober Yuflagen macht bdie Genehmigung nidht univirffam, dod) darf der
Arbeitgeber, ber fih) ifhnen nidht unterwerfen will, von der Genehmigung erjt
®ebraud) madjen, tenn er, ebtl. im Bejd)werbewege, eine Streidung bder
Nebenbeftimmung erveiht Hat (a. M. Crdbmann, a.a. O., dber die Bedingung
einfad) ftreichen will). Werden zuldfjigerweife aufgeftellte Bebingungen vom
Arbeitgeber nicht exfitllt, fo ift die nur unter diefer Bebingung genehmigte {iber-
|chreitung der Arbeit3zeit unguldffig. Hanbelt ed fid) dagegen um bloe Auf-
lagen, jo fann bie Behorde lediglid) die Genehmigung widberrufen. Strafbar
madt fih der Arbeitgeber in diefem Falle nidht, die uflage miifte denn
lediglid) eine im Gefes bereits enthaltene, durd) Strafbrohung gejiderte Schup-
vor{dyrift twiederholen (ungenau Potthoff III, 4 zu §6):

¢) die Genehmigung darf immer nur widerruflich erteilt twerden. Das ift
im § 6 ausbriidlid) borgefdyrieben und gilt aud) fiir bie bon der oberften Qanbdes-
beporde ober pom Reid)3arbeitdminifter erteilten Genehmigungen. Aud) ber
Wiberruf ift in da3 pflihtmdpige Crmefjen der uftindigen Behiorde geftellt.
Cr it bejonderd bei mwefentlidher Inbderung der Verhiltniffe oder bei Nidt-
erfiillung ber gejtellten uflagen in Frage fommen. [ber ben Wibetruf bei be-
frifteter Genehmigung f. oben unter b. Aud) ber Wiberruf ift mit der Bejdhwerde
anfedjtbar;

d) eine mweitere Cinjdjranfung ded Jnhaltd der behordlihen Genehmigung ift
ourd) bas fog. Arbeitdzeitnotgefes eingefiigt worden. Nacdh dem neuen AbJ. 3
de3 §6 barf bie Behirbe, wenn die Arbeitdzeit borher tarifvertraglich geregelt
ar und der Tarifvertrag feit nicht mehr ald 3 Monaten abgelaufen ijt, feine
lingere Arbeitsdzeit sulaffen al3 nad) bem Tarifvertrag juldffig gewefen mwire.
Dadpurd) foll ben Arbeitgebern der Ynreiz genommen werden, dben Tarifvertrag
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su Hiinbigen, um mit Hilfe der behsrdlichen Regelung eine ldngere uldfjige Arbeits-
dauer zu erreidjen. Davitber, wann die Arbeitdzeit tarifvertraglidh gervegelt ift,
pgl. oben Anm. 2. Die Befdyrantung gilt nur im Umfange der fritheren tariflihen
Regelung, begieht fidh) aljo nidht auf Urbeitszeitfragen, Arbeitnehmergruppen,
Betrieb3arten ufw., fiir bie der Tarifvertrag feine Beftimmungen itber die Arbeits-
seit enthalten Yat. Hinfidhtlidh) ihrer ift die Behorde frei (vgl. Potthoff VI, 3
ju §6). Jm iibrigen bildet die frithere tarifliche Regelung fiir fie den Rahmen,
innerhalb deffen fich ihre Regelung betvegen fann. Sie fann die Dauer der Arbeits-
seit ftacfer einjdyrdnten al3 e3 der Tarifvertrag getan Hhatte, aber nid)t davitber
hinaus gehen. Dad muf jinngemdf nidht nur fiir die eigentliche Hochftbauer der
Urbeitszeit gelten, jondern aud) fiir etwaige Bebingungen, an die der Tarifvertrag
die Buldfjigteit dexr Mehrarbeit gefnitpft Hatte, 3. B. die Juftimmung der Betriebs-
vertretung (fo mit Red)t Klehmet 1T, S. 20f., Rofhmer, Anm. 4 3u §6). Nad)
Ablauf von 3 Monaten jeit dem WuBerfraftiveten bes Tarifvertrags ift bie Be-
horde toieder frei. Dabei toird nicht auf den Jeitpuntt ihrer Entidheidung abzu-
ftellen fein, jondern auf ben Feitpuntt, in dem die behrdlide Regelung in Wirk-
famfeit treten joll (ebenfo RIehmet II, &. 20).

Hat die Behrbe unzuliffigeriveife eine Regelung der Wrbeitdzeit getroffen,
bie itber den Tarifvertrag Hinausgeht, Jo ift fie nur infoweit unwirtjam, ald die
tarifligen Grengen itberjchritten jind (Crdmann, Anm. 14 zu §6; a. M. Pott-
hoff VI, 2a ju §6). €3 ift nidht einzujehen, wesdhalb die Genehmigung nidt in
vem gefeplid) zuldffigen und von der Behotde weifellod gleidhfalld gerwollten
Umfange aufrechterhalten werden follte.

8 Der Bejdjeid der Behirde fann, fofern er nidht von einer oberften Reichs-
ober Qanbesbehirde audgeht, mit der Bejdywerde angefodhten werben. Sotveit
die oberjte Qanbesbehiorde ifhre Befugnis zur anbderweiten Regelung der Arbeits-
seit einer nadygeordneten Stelle itbertragen hat, fann deven Entjdjeidung gleid-
fal3 angefodyten werben. €3 hanbelt fich) um eine einfache BVertwaltungsbejdywerde,
welde die porgefepte Behitbe ur nodhmaligen Pritfung der Angelegenheit und
Bejdeidung be3 Bejdwerdefithrerd zivingt. Cine tweitere BVefdhwerde ift nidyt
sugelajfen, die vorgejepte Behorde entidheidet enbdgitltig, wad aber nidht aus-
{cliefit, dap gegen den Bejdjeid im Dienjtauffidhtswege vorgegangen wird. Form
und Ort der Befd)werbeeinlegung, BVefdwerdeinftany und -verfafhren ridten fid)
nad) ben landedredtlidgen Bor{driften. Die Befdjwerde fann fid) jorohl gegen
bie Grteilung al3 aud) gegen die Verfagung der Genehmigung und jdlieflid
gegen ben Wiberruf der bereits erteilten Genehmigung ridten. Wer zur Cr-
hebung der Bejdhwerde befugt ift, fagt die Verotbnung nicht. Die Pragid Hat
ben Rreid der BVejd)werbebereditigten weit gezogen und jeben zugelaffen, der
ein Qnterefje an der Abdnderung ded BVefdjeides hat (RAM. vom 15. 5. 1924,
RABL. 1924 AT, ©. 264). Jn erfter Linie fommt der Antragiteller felbit in Frage,
fobann die bon der Entjcheidung betroffenen eingelnen Arbeitnehmer (Rlehmet I,
Anm. 7 zu §6). Ob aud) die BVetvieb3vertretung, fann weifelhaft jein, mweil
etwad derartiged nidt zu ihren gefeblichen Aufgaben gehrt (vgl. §§ 66§. BSVB.).
Dagegen {ind die beteiligten wirtjdaftlihen Vereinigungen der Arbeitgeber und
Yrbeitnehmer aud) dann be{dwerdeberedhtigt, wenn wur ein eingelner Betrieh
betroffen ijt (ebenfo offenbar aud) RAM. vom 15.5. 1924, j. oben).
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Cine Frift fitv die Cinlegung der Bejdywerde ift nicht vorgefdyrieben. Sie fann
jederzeit erhoben werben, alfo aud) nacdjpem die Regelung bereit3 eine Jeitlang
in Rraft war. Aufjhiebende Wirkung ift ihr ausbriidlich abgefprodhen.

9 Audy im Falle bes § 6 bejteht Meinungsverfchiedenyeit daritber, ob die ein-
selnen Urbeitnehmer verpflidytet find, die behordlidh) zugelaffene Mehrarbeit
ofne teitere3 gu leiften. Sowofl bem Grundgedanten ded Sffentlid-rechtlichen
Urbeitdzeitfdhupes al3 bem Wortlaut der Vorjdyrift (die bom §1 Sap 2 und 3
abeidjende Regelung wird von ber Behorde ,zugelajfen”) entfpricht es, dap
bie behdrdlide Genehmigung feine unmittelbaren privatredhtlien Wirfungen
dufiert. Behordlidherfeitd witd dem Arbeitnehmer alfo feine Werpflidhtung auf-
erlegt, bie Mebratbeit zu leiften. So aud) LAG. Franffurt a. O. bom 29.9.1927,
Bendh.Samml. Bo.I, S. 364f. Die daraud meift abgeleitete Folgerung, daf
3u ber behordlidhen Bulafjung nod) eine befondere privatreditlihe BVerpflidhtung
treten miiffe, bamit ber Arbeitgeber die ihm erteilte Genehmigung audy praftijh
audniigen fonne (fo Rohmer, &. 31, PotthoffV, 1 u §6), it aber in biefer
Allgemeinbeit nicht richtig. Da3 von der Verordnung jiveifellod gewollte Cr-
gebnis, eine Mehrarbeitsleiftung su ersielen, wiirde dabei angefihid ded zu er-
wattenden Widerftanded ber Arbeitnehmer gegen eine Auddbehnung ihrer Arbeits-
verpflidhtung in den meiften Fillen vereitelt wwerden (bgl. die infoveit zutreffenben
Ausfithrungen bei Crdmann, Anm. 5 zu §6). Auf ber Sude nach bem Ber-
pilidtungdgrund werben mandymal fonderbare Wege eingefdhlagen (vgl. da3 oben
angefithrte Urteil besd LAG. Franffurt a. O.). Cin joldher befonderer Ber-
pflicdhtungsgrund ift aber audy in ben meiften Féllen gar nicht notwendig. Denn
der Arbeitnehmer Hat (i) bereitd durd) den Anftellungsvertrag verpflichtet, bem
Urbeitgeber feine Arbeitdtraft, und swar grundidplih ohne Bejdhrdntung, zur
Berfitgung zu ftellen. Bon feinem Verfiigungsredt, da3 fid) aud) und fehr wefent-
lid) auf die-Dauer ber zu leiftenden Arbeit besieht, fann der Arbeitgeber freilid
mir injoeit Gebraud) madyen, al3 bie AZVLO. e3 uliht. Weitergehende Anord-
nungen verjtogen gegen ein gefeplidied Verbot und jind dedhalb unwirtjam. Werdben
nun aber die fonjt geltenden Sdyranfen der rbeit3zeit durdh die hierzu evmidhtigte
Behirde gemdp § 6 hinaudgeritdt, fo erweitert {ich damit bon felbjt aud) der Um-
fang, in dem ber Arbeitgeber von feinem BVerfitgungdredit Gebraud) madjen fann.
Sm Rafhmen der behsrdlidien Regelung find dafer feine auf Leiftung bon Mebr-
atbeit geridteten Anordnungen wirfjam und vom Arbeitnehmer zu befolgen.
Nidytleiftung wive BVertragdverlebung und fonnte zu friftlofer Entlajjung fithren.
Bgl im fibrigen die Ausfithrungen in Anm. 5b su §1, Anm. 6 3u § 3, {owie Cin-
leitung ©. 16 fg.

10 Yudy bie nad) §6 jugelaffene und geleijtete Mehratbeit ift nach der durdh
bad Arbeitdseitnotgefes getroffenen neuen Regelung (§ 6a) mit einem befonderen
Bufdlag gu vergiiten, der in ber Regel auf 25%, su bemeffen ift. Ndbheresd bei
§6a.

11 St bie Genehmigung sur Mebrarbeit erteilt, jo ift eine Abjdyrift der Ber-
fitgung im Betrieb auszubhingen (AusfBejt. su §6 AH]. 3). Ferner ift eine
Abjchtift der nach §6 A6|. 1 Sap 2 erteilten Bemwilligungen bem Reidhdarbeits-
minifter su iiberfenden. Die Benadyridhtigung ded Reidydarbeitdminifters ift alfo
nur vorgefdyrieben, foweit bie oberfte Qanbegbehdrde oder eine von ihr exmdidytigte
©telle fiir die Genehmigung zuftindig ift.
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12 Daf die Behorde jederseit in der Lage ift, ihre BVerfiigung aufzuheben
ober abjzudndern, ergibt fid) davaus, daf bdie Genelhmigung der Mehrarbeit
nut widertuflid) gefdgehen darf (j. oben Anm. 7c). War die Genehmigung von
vornferein al3 befriftete exteilt, jo tritt fie nad) Ablauf der Frift von {elbft auger
Kraft. Cined befonderen Wufhebungsbejchlujfed bedarf e3 in bdiefem Falle nicht.
Das gleidhe gilt, wenn nadtriglid), . §. nad) Crteilung der Genehmigung;
eine tariflidje Regelung der Arbeitdzeit juftande fommt. Diefe tritt
ohne tweitered an die Stelle ber behordlidien (§ 6 AbY. 4). Borausdgefest ift dabei,
paf der Tarifvertrag die gleichen Arbeitszeitiragen behanbdelt und fitr ben gleichen
Perjonentreisd gilt wie die behordlihe Regelung. Soweit da3 nidht der Fall ift,
bleibt die behirdliche Regelung neben det tarifliden beftehen (Rlehmet I, Anm. 8,
Rohmer, Anm. 5, Potthoff I, 3b su §6). Jene behdlt mit andern Worten ihre
®eltung in bem gleiden Umfange, in dem fie von Anfang an neben einer tatiflicdhen
Regelung der Arbeitszeit Hiitte erlaffen werben fonnen (bgl. daritber oben Anm.2).

Die tariflihe Regelung fann (innerhalb der Grengen des § 9) iiber bie behord-
lie Hinaudgehen ober dabinter zuriidbleiben. Aud) im jtweiten Falle I6ft fie
die behirdlige Regelung ab. Gelbft twenn ber Tavifvertrag beftimmen follte,
dap e3 bei ben allgemeinen Borjdyriften der ABVO. zu verbleiben Hat, Hdtte
ver Wille ber Tavifparteien den Borrang vor der Behorde, und 3war aud) im
Hinblid auf die Sffentlich-rechtlihen Wirkungen (a. M. Rohmer, Anm. 5).

§ 6a

1®ird auf Grund der §§ 3, 5, 6 vder 10 Mehrarbeit geleijtet?, jo
haben die Arbeitnehmer mit Andnafhme der Lehrlinge? fiiv die fiber die
Grenzen ded § 1Sah 2 und 3 Hinandgehende Arbeitdzeit Unjprud)® anf
eine angemejjene Vergiitung itber den Lohn fiir die vegelmiiige Arbeits-
seit Hinangdé 7, und war and) dann, wenn in diejen Fillen gemdy § 9
linger als 10 Stunden gearbeitet wird. Died gilt nidht, yoiveit die
Mehrarbeit aud) nac) den §§ 2 oder 4 juliifjig tviive oder lediglid)
infolge von Notjillen, Naturereignijjen, Ungliidsillen oder andeven
unbermeidlidien Stovungen erjorderlid ifts,

AB angemejjene Vergiitung gilt, jofern die Beteiligten nidyt nady
dem JIntrajitreten diejed Gejebed eine andere NRegelung bereinbaven
ober Dejondere Umitinde eine joldhe vedhtjertigen, ein Jujdhlag von
fiinjundzivansig bom Huuderts o,

oEntiteht 3ivijdjen gejamtverivagdfihigen Parteien Streit iiber die
Form, die Hohe oder die Wrt der Beredynung der Vergiitung und tommt
in freien BVerhandlungen oder im SHliditungdberjahren teine Ge:
jamtvereinbarung sujtandel?, jo trijjt der Sdylidhter auj Anirag eine
bindende FRegelung’>—15, Uuter den gleidien Voraudjehungen ent:
fheidet er aud) Hindend dariiber, intvieiveit die Mehrarbeit wegen
Arbeitdbereitihaft nad) §2 ober wegen Borliegend der BVoraus-

Nitijd), Arbeitdzeitverorbnung. 5



66 LBerorbnung itber die Atbeitszeit.

fetsungen ded § 4 teinen Anjpruc) anf Vergiitung begriindet. Jujtdndig
iit der jtindige Schlichter oder, twenn die Streitigteit jeimen Bejirt
wejentlid) fiberjdyreitet, ein bom Reidh3arbeitdminijter fiir den Cingel-
fall bejtellter Shlichter?2,

War die Mehrarbeit jhon am 1. Wpril 1927 tarijvertvaglih ver-
einbavt oder behisrdlich sugelajfen, jo gelten die Borjdyriften der AbY. 1
und 2 erjt bom Ablanj ded Tarifveriragd oder der Genehmigung,
Ypitejtens jedodh bom 1. Juli 1927 ans,

Wird in Getverben, die ihrer vt nady in gewijjen Jeiten ded Jahred
regelmiiig ju erfheblich) berftirvtter Titigleit genbdtigt jind, in diejen
Beiten itber die Grenzen ded §1 Sab 2 und 3 hinaud gearbeitet, jo
tanu der ReidhIarbeitdminifter nad) Anhvrung der wirtjdaftlidhen Ver-
einigungen der rbeitgeber und der rbeitnehmer Hejtimmen, daf die
Borjdrijten der AH). 1 und 2 feine Unwendung Finden, joiveit die
Mehrarbeit durd) Verkiivzung der Arbeitdzeit in den iibrigen Feiten
Ded Jahres audgeglidhen fvird1?,

1 Die BVorjdyrift ift durc) dad jog. Arbeitdzeitnotgefey vom 14.4.1927 in
bie AJVDO. eingefiigt tworden und bringt eine grundidpliche Neuerung, infofern
bie gefetlihe Regelung der Arbeitdzeit {idh) nunmehr aud) mit der Frage der Ent-
Iohnung befalt, die von der ABVO. in ihrer urfpriinglidhen Fafjung berufpt
offen gelaffen und ber Berftindigung zwijhen den Beteiligten, vor allem im
Wege de3 Tarifvertrags, {tberlajfen worden war (bgl. amtl. Begriindbung unter 3,
RABL. 1924 AT, ©. 16). Die Griinde fiir dieje Mafnahme liegen einmal in dem
Beftreben, die Mehrarbeit itber die regelmdfige Arbeitdzeit von 8 Stunbden tdglid)
bjw. 48 Stunben widentlid) Hinaus moglidjt eingujdrinfen. Da3 Arbeitdzeit-
notgefe Hat die {hon frither zugelajfenen Audnahmen vom Adhtftundentag im
wefentlidgen aufredjterhalten. Jmbem e3 aber in den wichtigiten Fallen zuldffiger
Mehrarbeit dem Arbeitgeber die Bezahlung einer hoheren Vergiitung zur Pilicht
mad)t und auf diefe Weife die Mehrarbeit mit einer befonderen finangiellen Be-
laftung fitr ben Arbeitgeber verbindet, will s auf indivefte Art den Wiinjdjen
ver Yrbeitnehmer nad) Cinjdrinfung der {lberarbeit entgegenfommen (fo aus-
briidlic) bie Begriindbung zu § 6a). Auperdem hat dabei die Abjicht mitgejprodyen,
bie innerftaatlidhe deutihe Regelung der Arbeitdseit bem Wafhingtoner Uberein-
fommen bom Jahre 1919 angupajjen, um deffen jpatere Ratifizierung vorzubereiten.
Sene3 Ubereinfommen fieht gleichfalld fiix beftimmte Fille der Mefhrarbeit einen
25proz. Buidlag vor, freilid), im Gegenjape zur Regelung bes § 6a, nur fite
Arbeiter und ofhne die Moglichfeit einev abweidhenden BVeteinbarung. Juriftijd)
bebeutet die Bor{dhrift einen Eingriff in die privatveditlichen Beziehungen 3iifden
Arbeitgeber und Urbeitnehmer und dbamit eine Abfehr von bem Grunbdgedanten
be3 fibrigen Arbeitdzeitihupredits, bas fid) lediglich) mit Sffentlidh-rechtlichen Ge-
boten und Berboten an den Arbeitgeber wendet und die redhtlihe Stellung de3
Arbeitnefimerd nur mittelbar beeinflufpt.

2 Dex gefeplidhe Anjprud) auf ben Lohnzujhlag nad) § 6a bejteht nidyt in
allen Fallen, in denen linger al3 8 Stunden taglid) gearbeitet wird. Jujdlags-
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pflichtig ift sundd)ft nur diejenige Arbeitdzeit, die itber bie Grengen ved §1 Sap 2
unbd 3 hinausgeht. Da der Sap 3 de3 § 1 eine {beridyreitung des Adhtftundentags
im Rahmen der 48 Stundentwodje ober 96itiindigen Doppelwode jum Ausgleid
fitr audgefallene Arbeitditunden zuldgt, fo ift im Anwendungsgebiet diefer Be-
ftimmung der gefeplidhe Anfprud) auf den Jujdlag nidht begriinbet, aud) wenn
bie Urbeitdzeit am eingelnen Tage erheblid) itber 8 Stunben hinausdreidht,

Ferner beftimmt § 6a audbdriidlid) die Mehrarbeitdfdlle, in denen der Jujdhlag
bezahlt werden muB. €3 muf fid) um Mehrarbeit andeln, die auf Grund
ber §§3, 5, 6 ober 10 AZVO. geleiftet wird. Keine [ujdlagdpflicht befteht
bemnad, wenn die Wrbeit3zeit nad) §§ 2 oder 4 verlingert wird. €3 jdjeidben alfo
aud bie Fdlle der Arbeitdbereitjchaft (§2), in benen, wie die BVegriindung
3u § 6a bemertt, ber Bwang, fiir die {iber 8 Stunben hinaudgehende Arbeit eine
bejondere Vergittung zu gewdhren, unter Umftdnden ungered)t wirfen iwiirde,
fowie bie Borbereitungs- und Ergdnzungdatbeiten (§4), bei denen die
Mehrarbeit auf tednijdjen Notwendigleiten beruht und regelmdfig in der ge-
famten Qofynbemefjung ihre Abgeltung finbet (Begriindung ju § 6a). Dabei ift
e3 gleidgiiltig, ob fid) die Mehrarbeit nad) § 4 in ben normalen Grengen bed § 9
(3ehnftundentag) Hilt oder ob auf Grund der in §9 vorgefehenen Audnahmen
nod) baviiber jinausd gearbeitet twird, fei e3 fraft behdrdlicher Genehmigung, fei
e ofne fie, weil e3 fid) um Borbereitungd- und Crgingungdarbeiten im engeren
Ginne de3 § 9 und der dazu erlafferen Ausfithrungdvoridriften ded Reid)3arbeits-
minifterd hanbelt. Denn der Redt3grund fitv die Buldfjigleit der Mehrarbeit
ift aud) in diefem Falle lediglich ber § 4, wihrend § 9 nur die Dauer der auf diefer
Redjtdgrundlage beruhenden Mehrarbeit vegelt (a. M. 8. Richter, NF{A. 1928,
©p.13). Der Lohnzuichlag fann aber jdhlieplih) unter Umitdnden aud) bei der
nad) §§ 3, 5, 6 ober 10 geleifteten Mehrarbeit wegfallen (fiehe daritber unter 3).

Der Grund fitr diefe RNegelung ift darin zu finden, daf man grundjaplid) nur
jolhe Mehrarbeit suidlagapflidhtis machen toollte, bie bem Betriebszwede un-
mittelbar sugute fommt (bie amtl. Begriindung jpridt von ,eigentlider Mehr-
atbeit”). Damit rechtfertigt fih namentlih ber Ausfchlup der Vorbereitungs-
unbd Grgdnzungdarbeiten, dburd) weldje die bem Betriebdzwed unmittelbar dienende
itigleit erft ermoglicht ober abgefdhloffen twerben joll. Fiir Mehrarbeit, die der
Urbeitgeber an 30 Tagen im Jahre anordnen fann (§ 3), die taviflich veveinbart
(§ 5) oder behirdlich genehmigt ift (§ 6), twitd jenesd Merfmal in der Regel jutreffen
und o e nidht der-Fall ift, Hilft die Ausnahmevorjdrift des § 6a Ab|. 1 Sah 2
(unten Anm. 3). Mhnliches gilt fitv ben Fall ved §10. Jmmerhin Hanbelt e3 fid
bei jener Grivagung lediglic) um da3 gefepgeberifche Motib, bas gwar in Jiveifels-
fllen bei der Nusdlegung vetmwertet werden fann, gegeniiber bem Haven Wortlaut
et Berorbnung aber nidyt in BVetracht fommt (ebenjo L. Ridter, NJFA. 1928,
©p. 8). Mehrarbeit nach § 4 ift daher nicht sujchlagdpflichtig, aud) wenn fie einmal
ausnahmsweife, 3. B.im Falle bed §4 Nv.3, unmittelbar dem Betvieb3zwede
bient, ebenfo wie umgetehrt der Jujchlag ftetd su bezahlen ift, fobald fid) die Mehr-
arbeit auf die §§ 3, 5, 6 ober 10 griindet und nicht eine der unter 3 su befprechenden
Ausnahmen vorliegt.

3 Wird die Regelarbeitdzeit auf Grund von §§ 3, b, 6 ober 10 itberjdyritten, ip
befteht fiir den Arbeitnehmer ein Unfprud) auf den Lohnzufdlag. Das gilt, wie
die Berordnung bejonberd Jervorhebt, audh dbanmn, wenn in diefen Fillen gemdf

5*
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§9 linger al3 10 Stunbden gearbeitet wird. Die Vorjdrift dnnte itberfliiffig
fheinen (Rlehmet IT, Anm. 4, ©. 24). Man toird ihr aber jedenfall3 entnehmen
biitfen, dafy mur bie juldffige {lberichreitung der Sefhnftundengrenze, nidht aud
einte perbotdmwibdrige Uberarbeit den Anfpruch entjtehen laft (L. Ridter a. a. O.,
©p. 9).

Bon diefer Rege!l fennt die BVerordnung jedod eine Reihe von Ausnahmen:

a) Der Bujdhlag entfdllt, wenn die Mehrarbeit aud) nad) den §§ 2 ober
4 ABVO. suldfiig wire (§ 6aAbj. 1 Sap 2). Daf Mehrarbeit, die fid) unmittel-
bar auf § 2 oder § 4 jtiiht, feine Jujhlagdpilicdht begriindet, folgt jdhon aus dem exjten
Sabe ded §6a Abf. 1, wo diefe beiden BVorjdyriften nidht erwdhnt find (]. oben
Anm. 2). Die Vorfdyrift in Sap 2 fann alfo nur bedeuten, daf der Jujdlag aud)
bann nidh)t gezahlt su werben braud)t, wenn bie Mehrarbeit zwar formell auf
Grund der §§ 3, 5, 6 ober 10 geleiftet twird, jedoch audy unter den Gefidhtspuntten
ber §§2 oder 4 geredytfertigt todre (bgl. & Ridter a.a. O., Sp. 11§.). Wann
bag ber Fall ift, muf den genannten beiden Beftimmungen entnommen werden.
Dabei ift 3u beadjten, dafy §2 eine verlingerte Arbeitszeit nidht jchlechthin bei
regelmdRiger und erheblidher Wrbeitdbereitichaft sulift, fondern eine befondere
tarifpertraglife oder vom Reidhsarbeitdminifter getroffene Regelung verlangt.
Rur twenn eine jolde vorliegt und mit einer anberen (ujchlagdpflichtigen) Mehr-
atbeitdmoglidfeit sujammentrifft, fann dafher der Arbeitgeber die BVezahlung des
Bujdhlagd ablefnen, weil nur unter diefer BVorausdjepung die Mehrarbeit aud
nad) § 2 zuldfjig odre. Dagegen geniigt die blofe Tatjache, daf Arbeitsbereit-
fdhajt regelmdpig und in erheblidem Umfange vorliegt, sur Befeitigung der Ju-
{hlagspflidht nidht (a. M. Crdomann, Anm. 10, Potthoif IV, 4b 3u § 6a, wie
hier &. Ridtera.a.D., Sp.12). Ein Anwendungsfall der Vorjdrift wdre 3. B.
bann gegeben, wenn ein Tarifoertrag allgemein die Arbeitdzeit auf 10 Stunden
taglid), fitv Heizer und Chauffeure aber mit Ritdjicht auf die Arbeitdbereitichaft
auf 12 Gtunbden feftfepte. Die Heizer und Chauffeute hatten dann feinen Anjprud
auf den Bujdhlag, aud joweit ifjre Arbeitdzeit mit der allgemeinen Arbeitszeit bes
Betriebed qufammenfallt (unrichtig Rohmer, &.37). Mit Begug auf § 4 ijt an
ben Fall zu benfen, bafy ber Arbeitgeber an 30 Tagen (§ 3) ober mit behordliher
Genelhntigung (§ 6) die Arbeitdzeit fitr den ganzen Betrieb auf 9 Stunden, fiir
bie mit Borbereitungdarbeiten bejdhdftigten Heizer aber auf 10 Stunden fejtfept.
Da diefe Mehrarbeitsdftunde audy durd) §4 geredjtfertigt wdre, entfallt dber Ju-
fchlag, obgleid) der Arbeitgeber feine Anordbnung auf § 3 bzw. § 6 geftiipt Hat.

b) Seine Sujdlagspflicht befteht ferner, joweit bie Mehrarbeit lediglid) infolge
pbon Notfdllen, Naturereigniffen, Unglidafdllen oder anderen un-
vermeidliden Storungen erforderlidh ift. Die Beftimmung bedeutet eine
erhebliche Cinjdjrantung der Juidylagsyilidyt, die {id) namentlid) bei der an fidy
sujdlagapflidhtigen IMehrarbeit nac) §§ 6 und 10 bemertbar madht. Denn §6
fithrt al8 Grund fiiv die behordlide Genehmigung von Mehratbeit gerade audy
Naturereignifje, Unglitdafalle ujw. an, und § 10 bezieht {ich in jeinem erften Abjap
in erfter Qinie auf Notfdlle. Bei ber Uuslegung bereitet namentlid) der Ausdbrud
sunvermeidlige Storungen” Shwierigleiten (bgl. Klehmet II, Anm. 4,
&.25). Dem Grunbdgedanfen der gangen Vor{dyrift entfprecdiend wird man an
Fdlle 3u denfen Haben, in benen der Betrieb ald jolder in feinem tednijhen Fort-
gang geftdrt ift (ogl. § 6: , aus betriebsted)nifden Griinden, ingbejondere . . )
und durd) die Mehrarbeit, die hier alfo nicht unmittelbar bem BVetriebszwed
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dient, feine ,eigentliche Mehrarbeit” ift, die Stirung befeitigt, der Betrieh wieber
flott gemadyt wetben foll. Der Begriff ift alfo enger al3 ber des , aufergerwshn-
lien Falles”, ja fogar enger al der bed Notfalld in § 10 AB{. 1, da Dot der ,Be-
troffene” nidjt nottvendig ber Arbeitgeber ju fein braucht, die IMehrarbeit alfo
fitv ben Arbeitgebet in ben Rahmen der normalen betrieblichen Titigteit fallen fann,
mifrend in § 6a Abj. 1 Sap 2 der Notfall nur infoweit in Betrad)t fommt, al3 ex eine
unvermeidlide Storung ded Betriebd zur Folge Hat. Ndbhere3 in Anm.3 zu
§10. A.M. Potthoff IV, 4c zu §6a, L Ridter, a.a. D., Sp. 14, dhnlid
wie hier Crdomann, nm. 1, &.101f., Anm. 12 3u § 6a.

¢) Berjhiedentlid) wird angenommen, daf eine veitere udnahme von der
Bujdlagspfliht filr bad BVerfehragewerbe beftehe. Man ftitht dieje Anfidht
teil3 bavauf, dap a3 Berfefhrsgetwverbe nad) Hiffer IIT ArbAZAD. und § 15
UngAZVY. itberhaupt nicht unter die allgemeine Arbeitdzeitregelung und alfo
aud) nidjt unter ben § 6a AFVO. falle (jo Meifinger: Arbeitdzeitredit, Sp. 1877.;
bgl. DLE. Diifjeldorf vom 16.8.1927, Wrbeitdredhtlihe Beilage zu den Mit-
teilungen ber Wereinigung der Deutfdhen Arbeitgebervberbinde 1927, &. 205),
teil3 darauf, baf IMehrarbeitdvereinbarungen, die gemd Jiffer III bzw. §15
a. a. 9. getroffen tverden, auf einem jelbjtdndbigen Rechtdgrundbe und alfo nidht
auf den in §6a AbB]. 1 allein genannten §§ 3, 5, 6 ober 10 AFVO. beruhen (jo
Cromann, Anm. 1 zu § 6a, ©.100). Die genannten Sondervorfdriften fiir da3
Berfelhragetverbe fpredjen aber feinedtvegs aus, bafy die Urbeitdzeitregelung auf
ba3 Berfehragetverbe feine Aniwendung finden jolle, jondern jehen lediglid) Aus-
nahmen von den allgemeinen Vorjdjriften fiber den Achtftundentag vor und regeln
ba3 bei Feftiepung diefer Ausnahmen zu beobad)tende BVerfafhren. Dabei fteht
an erfter Gtelle die BVereinbarung zwijden der ,Betriebsleitung und den Arbeit-
nefmerberbdnden”, gegebenenfalls die behordliche Anordnung. Bei Erlaf jener
Borjdjriften Hatten die Tarifparteien im allgemeinen nod) nicht die MoglichFeit,
eine pon der gefeplihen abweidjende Regelung zu vereinbaren. Naddem ihnen
biefe Befugnis durd) §5 AJVO. mit Wirkung vom 1. 1.1924 beigelegt ift, find
jene Sonbdervorichriften fitr ba3 Berfehrdgewerbe im wefentlihen itberfholt. Die
erforberlidhen Ausnahmen fitr diefed Getverbe braudjen jest nicht mehr auf die
Crmidytigung in Biffer IIT ArbAJAD. bzw. § 15 AngABBVO. geftitht su werden,
fondern fomnen auf Grund der allgemeinen BVorjdriften (§§5 und 6 AYBVO.)
feftaefest werben. IMan fann aud) unbedentlich) davon ausgehen, baf dies itberall
vort gefdjieht, wo die Arbeitdzeit im Berfehragemwerbe tarifvertraglid) ober be-
hoedlid) geregelt wird. Damit ift aber die Unwendbarfeit de3 § 6a Ab{. 1 ohne
weitered gegeben (jo wie hier RAM. vom 16. 7. 1927, IIIV 3262 /27, RABL. 1927
I, ©.330; RAS. vom 28. 3. 1928, Bensh.Samml., Bd. II, Nr. 67 (RAG.), €. 232;
QUG. Stuttgart bom 28. 11. 1927, baf. Nr. 43 (2UG.), . 132; Hued, daf. &. 137f.
und Hued-Nipperdey: Qelrb. I S. 406; Potthoff: ArbR. 1927, Sp. 765;
Q. Ridter, NJ{A. 1928, Sp. 4; Schlidter fiir dben Beg. Grof-Berlin vom 28. 7.
1927, SdIWef. 1927, Sp. 370).

4 Der Anfpruch auf ven Bujdlag jteht den ,Arbeitnehmern mit Aus-
nahme der R[ehrlinge” zu. Selbitverftdndlich {ind nur joldye Arbeitnehmer
gemeint, die in ben perfonlihen Geltungsbereid) der AFBVO. fallen. Doch Haben
die in Bddereien und Konbditoreien befdjiftigten Arbeiter duvcd) Wrtifel I Nr. 2
bes Gefepes sur Abdnderung der Verordnung itber die Anbeitdzeit in ben Bidereien
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und Ronbditoreien vom 16. 7. 1927 (RGWBL. I, ©. 183) bei tarifliher ober mini-
fterieller Berlingerung der Normalarbeitdzeit die gleidhe Bergiinftigung erhalten.

Jnbem die Berordmung bon Atbeitnehmern fpricht, Hat fie entgegen ben urfpriing-
lichen Abfichten ber Regierung, toie fie nod im urfpriingliden Entiurf eines Arbeit-
{hupgefeses sum Ausdrud famen, und weitergehend ald da3 Wafhingtoner Arbeits-
seititbereinfommen, aud) die Angeftellten in die Regelung einbeogen. Daf
ba3 nidht unbedentlid) ift, exfennt bie amil Begriindbung felbft an. Tatjachlid
haben fi) baraud , namentlic) im Anfang, erheblihe Schmwierigleiten fiir die Ge-
Baltsregelung ergeben. Weldhe Angejtellten unter die Verordnung fallen, ergibt
fi aud §§ 117 AngAZBVDO. Audgenommen find alfo namentlich die leitenden
Angejtellten (f. Anm. 2 zu §1).

Fiir Lehrlinge, b. h. fiir Perfonen, die fid) in einer geregelten Yusbiloung
3u einem Arbeiter- oder Angeftelltenberufe befinben, gilt die Jujclagapflicht nicht.
Jhre Arbeit wird, wie die. Begriindung meint, weniger durd) Barlohn al3 durd
bie Unterieifung und dburd) Sadibeziige entgolten. b die Kehelinge begrifflid)
iiberhaupt ju den Arbeitnehmern su vechnen find, ift mindeftens sweifelhajt. Die
Berordnung Hat in den Streit baritber {hiverlid) eingreifen wollen (a. M. {heinbar
Crdomann, Anm. 3 3u § 6a). Auf Alter und Gefdylecht ded Lebrlings fommt 3
nidyt an, ebenfowenig bavauf, ob ein jdhriftlicher Lelhrvertrag borliegt (vgl. Rohmer,
Anm. 2b).

5 Die BVerordnung gibt den Urbeitnehmern unter den in Unm. 2 und 3 be-
fprodjenen Borausfepungen einen Anfprud) auf angemefjene BVergittung. Sie
greift bamit unmittelbar in die privatrechtlichen Beziehungen jwijden Arbeit-
geber und Wrbeitnehmer ein (vgl. daritber oben bei Anm. 1). Der Redhtzgrund
fiir ben Anfprud) ift der ziwifdhen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgejdhlojjene
Bertrag, deffen Juhalt aber in begug auf die Bezahlung der Mehrarbeit gefeslicy
feftgelegt ift. Und zwar muf mit Ritdfidt auf den SHupcdharatier der Vorjdrift
aud) beim Fehlen einer auddritdliden Beftimmung angenommen werden, daf
e3 fid) babei um eine 3wingende Regelung Handelt, die durd) Parteivereinbarung
nid)t im boraud abgedndert werben farm. So aud) die allgemeine Peinung,
fiehe Potthoff II, 1, Eromann, Anm. 5 zu § 6a, &. 105, Rojmet, Anm. 2a,
©.36, 8. Ridhter, RBFA. 1928, Sp. 11. Nur die Hihe ded Jujdhlagd unterliegt
ber Privatdidpofition (§ 6a AbY. 2). Da3 jdhlieht jedod) nicht au3, daf in bezug
auf den bereits falligen Anfprud) auf den Bujdlag ein Crlapvertrag abgefdlofien
wird, indem der Arbeitnehmer ausdritdlic ober ftilljchweigend auf fein Forverungs-
techt verzidhtet. €3 liegt ebenfo wie bei den Berpflichtungen des rbeitgebers
au3 §§ 617, 618 BOB., die nad) § 619 aud) nur im voraus durd) BVertrag nidt
aufgehoben ober befdyrantt werden fonnen (ebenfo Cromann a. a. O. und grund-
fapli) aud) Rohmer und L. Ridyter; a. M. Potthoff II, 2a 3u §6a). Daf
aud) bie tarifvertraglidhe Feftfepung bes Bujdhlags einem joldhen nadhirdg:
lihen Verzicht nicht im Wege fteht, ift jest vom Reid3arbeitsgeridht in mehreren
Cntjdjeidbungen anerfannt wotben (vgl. RAG. vom 4.1.1928 und vom 15.2.
1928, BenghSamml., BDd. II, €. 1 und 85). Freilid) ift im Falle vorbefhaltlofer
Cntgegennahme eined den gefelihen oder tariflichen Beftimmungen nidyt ent-
fprechenden Qofned immer befonbderd forgfiltig su pritfen, ob bas BVerhalten bes
Atbeitnehmers unter Veriidfidtigung aller Begleitumitinde, indbejondere in
Unbetracyt feiner abhingigen Sage aud) wirklich auj einen BVerzidtamwillen jchliefen
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laft (gl aud) Nipperden in der Anm. jum Urteil Ded RAG. Bensh.Samm,,
Bd. 11, &.9).

Da e3 fid) um einen auf gefepliher Borjdyrift beruhenden Aniprud) aus bem
Arbeitdpertrage Hanbdelt, ift er in der gleidhen Weife gerichtlich geltend su madjen
wie alle jonftigen Anfpritche aud bem Arbeitdverhilinis, alfo durd) Leiftungs-
ober Feftftellungstlage vor den Arbeitdgerichisbehorden (§2 Nr. 2 AGG.). Das
Seridyt hat bann im Streitfalle aud) daritber u entfdyeiden, ob ein Fall von zu-
{dylagapflidytiger Mehrarbeit iiberhaupt vorliegt. Bertveigert der Yrbeitgeber die
Bajhlung des Jujchlags, obtwoh! er hierzu verpflichtet ift, fo ift er sur Jahlung su
verurteilen. Strafbar madt er {ih nidht, ba fih) die Strafdorohung bes §11
dod) wohl nur auf die dffentlid-reditlichen Vorjdhriften der AZBVO. bezieht (ebenjo
die herriende Meinung; abiv. & Riditer a. a. O., Sp. 2).

Die ABVO. ftellt nur die Fille feit, in denen der Arbeitnehmer fraft gefey-
lidger BVorfdrift einen im voraud nidyt verzichtbaren Anfpruch auf ven Mehr-
atbeitgzujhlag befipt. Wo die BVerordnung den Jujdhlag verfagt, wie in den
Fillen der §§2 und 4 und beim VWorliegen der Ausnahmen nac) §6a AbJ. 1
©Gap 2, fann gleidhoohl ein nfprud) fraft vertragliher Vereinbarung be-
{tehen, ber im eingelnen Arbeitdvertrag oder aud) im ZTarifvertrag begriindet
fein fanm. Giner {oidjen bvertraglichen Befjerftellung des Urbeitnehmers jteht
felbitverftandlich nidhts im Wege. Ob ein Tarifpertrag, der ganz allgemein Mehr-
arbeits- ober {lberftunbengujdhldge feftfept, damit nur bdiejenigen Fdlle treffen
will, in benen ein Unfprud) darauj bereits frafjt der AZBVLO. befteht, ift Aus-
fegungsfrage. Vgl. RAG. v. 6. 6. 28, BVensh.Samml. Bd. IIT Nr. 21 (RAG.) S. 69.
JIm Bweifel it man annehmen miifjen, daf dort, wwo ber Tarifvertrag nidt
swijden den eingelnen IMehravbeitsfallen unterideidet, der Jufdhlag in jedem
Falle su gahlen ift, alfo oud) bann, wenn der Anfprud) ex lege nidht beftiinde.
Cntgegengefest Crdbmann, UAnm. 1, &. 102, fitr ben Fall, baf der Tavifvertrag
seitlid) nad) dem Buftandefommen bes Arbeitdzeitnotgefepes abgejdhlofjen worden
ift. ©8 wdre zu wiinfden, daf die Tarifparteien diefer Frage mehr Beadtung
fdhentten al3 bisher.

6 Unter den 3u 2 bis 4 befprodenen fachlichen und perfonliden Vorausdfesungen
hat der Arbeitnehmer ,fitr die itber die Grengen ded § 1 Sab 2 und 3 hinausgehende
Arbeitszeit Anfprud) auf eine angemeffene Vergittung iiber den Lohn
flir bie regelmdBige Wrbeitdzeit hinaus”. Welde BVergiitung ald ,an-
gemeffen” angufehen ift, toird im Abf. 2 bes § 6a néher beftimmt ({. daritber unten
Unm. 7). An diefer Stelle muf sunddit feftgeftellt wetben, was die Verorbnung
meint, wenn {ie bon einer Vergittung fpricht, die itber ben Lohn fiir die regelmdfige
Atbeitdzeit hinausdgeht. Die Auddrudsdiweife ift mifverfidndlih. Die Vorfdrift
will nidht dem Gedanfen Ausdrud geben, daf der Arbeitnehmer, wenn er Mehr-
atbeit in dem erliuterten Sinmne leiftet, im Endergebnis mehr verdienen miifje
al3 er innerfalb ber ,regelmifigen” rbeitdseit verdient hatte (a. M. L. Ridhter,
MBFA. 1928, ©p. 18). Fiir Stundenlbhner, an die man bei Rebaftion der Be-
ftimmung {deinbar allein gedadht Hat, jowie fitr Afforbarbeiter verjteht fich das
von felbjt, braudyte alfo nicht bejonders ausdgefprodhen zu werden. BVei Monats-
gehalidempfiangern tvaf e3 i3 jum Crlafy ded Arbeitsseitnotgefesed nad) zafl-
reichen Tarifpertrdgen nidht su. Der Sinn der BVor{dhrift ift ein anderer. et
Qohufap fitr die Mehrarbeit {oll hoher fein ald der Lohnfay fitr die
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innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit geleiftete Arbeit. Ober anbders
audgedriidt: fiir ben Urbeitgeber foll bie Mehrarbeit foftfpieliger jein ald gewdhn-
lidje Arbeit. Nicht baf er Mehrarbeit diberhaupt bezahlen mitfje, wird ange-
ordret. Da3 wive itberflitffig getwefen, da man e3 mit Recht a3 felbijtverftandlid
anjeben fonnte, baf im Bereidhe der AZVO. nidht unentgeltlich gearbeitet wird.
Gonbdern daff Mehrarbeit hoher bezahlt werden muf ald andere Urbeit, das
ift ber alleinige Snhalt der Borjdyrift. Die BVergiitung, bdie itber den Lohn fiir
die regelmadfige Arbeitdzeit hinaus zu bezahlen ift, ift aljo eine Sondervergiitung
fiit Mehravbeit, und diefe Sondervergiitung erhilt nad) der BVerorbnung bdie
Geftalt eined Jujdlags zu dbem Lohnfas, der fiir fonftige Arbeit gilt. Die ,an-
gemejfene YBergiitung”, von der AbJ. 1 fpricht, ift dad gleihe wie der Buidlag
de3 Ubf. 2, wa3 itbrigend dort ausdriidlih gefagt ift (a. M. L. Ridhter, NJA.
1928, ©p. 17, 86, ber meint, baf bie angemeffene Melhrarbeitdvergittung im Sinne
pe3 § 6a Abf. 1 im Jujhlag und bem Stundenlohn beftehe). Dasd geht audy aus
ber amtlichen Begritndbung zu § 6a mit aller Deutlidhfeit Hhervor. €3 ift von den
«Lohnzujdligen” fiir bie itber 48 Stunden widentlid) hinausgehende Arbeits-
seit die Febe, die unter der Geltung der ABVY. vielfac) mweggefallen feien, die
aber im Ginne einer Cinjdrinfung entbehrlidier berarbeit wirfen, weshalb es
swedmipig erfdjeine, eine ,Sondervergiitung” fiir {berftunden nunmehr ge-
feplid) vorzujdyreiben. An einer anbeven Ctelle Yeift es, baf die ,Vergittung”
(bon der im AbY. 1 die Rebe ijt) grundfdslich 269, ber Vergiitung fiir die regel-
mafige Arbeitdftunde betragen foll. {lberftundenzujchlag und angemeffene BVer-
gittung jind alfo im Ginne ded § 6a basfelbe (a. M. L Ridyter, a. a. ., Sp. 88,
Potthoff II, 2b zu §6a). Die gegenteilige Anficht, die annimmt, daf §6a
Abf. 1 zunddft einmal dem Urbeitnehmer, der mit Mehrarbeit bejdhaftigt twird,
einen Anfprud) auf eine Vergiitung gewdhre, die su dem Arbeitdentgelt fiir
48itiindbige Wodjenarbeitdzeit hingutreten und fiir jebe Mehrarbeitsftunde bden
Betrag deg normalen Stundenlohnjopes erveidhen miifje, und daf zu diejer
Bergiitung dann nod) ein Bujdhlag von in der Regel 25%/0 zu treten Habe, damit
bie ®efamtvergiitung ,angemefien” fet (jo L. Ridter, a.a.O., Potthoff,
a. a. 9.), fteht mit dben unzweidbeutigen Worten der amtlichen Begriimbung ebenjo
in Widerfprud) wie mit bem Wortlaut des § 6a AD]. 2, und die daraus fiir die
{iberftunbenbegafhlung namentlid) der Angeftellten gejogenen Schlitfle find
ungutreffend.

7 Fiir die verfdhiebenen Lofhnberedhnungsdformen ergibt jih dbaraus fol-
genves:

a) Am einfachften liegt bie Sache bei den Stundenldhnern, auf mwelde
die Borfdrift sugefchnitten ift. Der ,Lohn fiir die regelmdpige Arbeitszeit” ift
bei ihnen der Stundenlohnjap. Fitr jede Mehrarbeitsftunde erhalten fie biefen
Gat nebit einer Sonbdervergiitung, die in dbem nad) AbY. 2 feftgefebten Bujdlag
bejteht (in der Regel 25%). Bgl. Syrup II, &. 45, Erdmann, Anm. 6, S. 108,
2 Ridter, a. a. ., Sp. 85.

b) Jn allen anderen Fdallen — in BVetradyt fommen Hauptiadlihy Wodhen-
[8hner, Monatdgehaltdempfinger und Afforbarbeiter — ijt ed notwendig, sunddit
den Gtundenlohnjap oder — tvie es die Begritndung ausdriict — die Vergiitung
fitr bie regelméfige Arbeitsftunde su beredynen. G3 ift alfo u fragen,
weldjer Betrag de3 Arbeitdverdienjted auf die innerhalb der regelmdpigen (gefep-
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lidgen) Arbeitdzeit liegende Arbeitsftunde entfdllt. Cin beftimmter Brudteil diefes
Betrages (regelmdifig 25°0) bilbet die ,angemefjene Bergiitung” fiir jede Melhr-
arbeit3ftunde. Den Stunbdenlohn erhilt man durd) Divifion des Arbeitsver-
dienftes durd) bie Jahl der Arbeitsftunden, fiix die er berechnet ift. Wird 3. B.
durd) einen Wodjenlohn von 50 . eine wddentliche rbeitszeit bon 50 Stunden
abgegolten oder betrdgt da3 Monatdgehalt 400 IN. bei einer widhentlichen
Arbeitszeit von 54 Stunbden, fo belduft {id) im erften Falle ber Stundenlohnjah
auf 1 M., im zweiten Falle ift dber Betrag von 400 M. durd) die auf ben Monat
treffende Zahl von Arbeitdftunden unter Jugrundelegung von 54 Wodjenftunden
3u Ddividieren (bgl. Crdomann, Anm. 6, S.108f.). Cine gewiffe Shwierigteit
entfteht, wenn die bem Urbeitnehmer nach) dem BVertrage zuftehende BVergiitung
in feiner Beziehung sur Dauer der rbeitsleiftung fteht, aljo bei Atfordarbeitern,
oder twenn der Urbeitnehmer ein fefte3 Gefhalt bezieht und dafitr jo lange titig
u fein Hat, al3 e3 im Jntereffe de3 Gefdhifts erforberlich ift. Bei Angeftellten in
gehobener Stellung ift ba3 die Regel. Bei ifnen tonnte der auf die eingelne Stunde
entfallenbe Betrag immer nur von Fall ju Fall nadtragliy ermittelt werden.
©ie werben aber meift nicht unter die AZVO. fallen. Dagegen fommt e bei
Angeftellten jeber Art nicht jelten vor, daf die Arbeitszeit, die mit bem Monats-
gehalt abgegolten werden {oll, wenigjtens innerhalb geiwiffer Grengen bvariabel
ift. Die Urbeitdzeit betvdgt 3. B. regelmdfpig 48 Stunben, fann aber aud) bis ju
b4 Gtunben verlingert werden, ohne dap da3 Gehalt fid) deshalb erhoht. Der
Gtundenlohnfap it fidh aud) hier nur in der Weife feftftellen, dbafp man von Fall
3u Fall bie tatjachliche Dauer der Arbeitszeit evmittelt und ben Betrag des Monats-
gehaltd burd) bie Bahl der in diefem NMonat geleifteten Arbeitsftunden dividiert.
Sn jolden Fdllen {hwanit eben die BVergittung fitr die regelmdpige Arbeits-
ftunde je nad) der Dauer der Wodjenarbeitdzeit. €3 ift dbaher logifch nidhyt richtig,
ein fiir allemal mit 200 ober 226 Arbeitsftunben monatlich su rechnen (vgl. daritber
ben Mannbeimer Sdhiedsfprud) vom 2. 5. 1927, SHIWef. 1927, Sp. 193). Da-
gegen fteht felbjtverftandlid) nicht3 entgegen, im Wege ber Vereinbarung ber
Cinfadheit Hhalber von einer beftimmten durdhichnittlihen Stunbenzahl auszu-
gehen und auf diefe LWeife aud) einen feften Stundbenlohnfap su gewinnen.

hnlich fteht es bei ben A¥fordarbeitern. Korrefterweife muf man in jedem
eingelnen Falle den Affordverdienft und die Zahl der Wrbeitdftunden feftjtellen,
bie zu feiner Craielung erforderlid) waren (bgl. die Beifpiele bei Shrup II, ©.45f.
Grdomann, Anm. 6, &. 112). Aud) hier aber ift e3 angdngig, die Beredynung
badurd) su vereinfacdien und auf eine einbeitliche Grundlage zu ftellen, daff man
3. B. ven Buidlag auf der Bafid desd Stundenlohns beredinet, wa3 aber einer
bejonderen Bereinbarung bedarf (fiehe Erdmann, S. 111).

$Hat man auf dieje Weife den Stundenlofhnjap, die ,Vergiitung fiir die regel-
magige Arbeitditunde”, ervechnet, {o bilben 25%o (vber der nad) Ab. 2 anbermweit
feftgefepte Prozentjap) davon bdie ,angemefjene’ Sonbdervergiitung fitr jede
Gtunbe geleifteter Mefhrarbeit: [iber die Grunbdbvergiitung fiir die eingelne
Mehrarbeitsjtunde enthilt die BVerordnung feine ausdriidlihe Vor{dyrijt. Man
tird ihr aber entnehmen milffen, daf diefe Grundvergiitung feinesdfalld nie-
briger fein barf al8 die Grundvergiitung fiir eine vegelmdfige Arbeitsitumnde
(ebenjo L. Ridhter, a.a.D., ©p. 20, Potthoff, AR. 1927, Sp.770). Denn
ver Zmwed der Veftimmung ift jo geradbe der, daff der Lohnjap fitr die Mehr-
arbeitsftunde um einen angemeffenen Bujdlag Hoher fein muf ald ber Lohnfap
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fiir die tegelmdftige Arbeitdftunde. €3 ift dedhalb nidht angdngig, den Borteil
ve3 Bujdhlags daburd) mieder zu befeitigen, dah man die Grundvergittung fit
bie Mebhrarbeitdftunde entfprechend Herabjept (twasd {ibrigend nur bei Stunben-
[6hnern moglidy mdve). Weitere Folgerungen laffen fid) aus der Vor{dyrift des
§ 6a bagegen nidht ziehen. Jnsbefondere ift bie oft aufgeftellte Behauptung un-
tiditig, baf e3 nad) § 6a nicht mehr juldfjig jei, bie Grundvergiitung fitr die Mehr-
arbeit8ftunde in ben vereinbarten Wodjenlohn ober in bda3 Monatdgehalt mit
eingurechnen (jo Potthoff, AR. 1927, Sp. 770§, L. Ridter, a. 0. O., Gp. 871.;
bagegen mit Redht Crdel, SHIWef. 1927, Sp. 204f.). Wenn ein Angeftellter
ein Monatdgehalt von 200 M. bezieht und dafile verpjlidhtet ift, je nach Anord-
nung be3 Arbeitgeberd 200 bid 226 Stunben monatlidh zu arbeiten, jo leiftet er,
wenn ber Urbeitgeber von der Mehrarbeit Gebraud) madt, die 26 Stunden
nidht umfonft, benn man Yat felbftverftandlich bei Bemeffung be3 Gehaltd bdie
Mehrarbeitdmoglichteit beritdfidhtigt. Will man feftftellen, welde Grunbdvergittung
auf bie eingelne Arbeitdftunde entfallen ift, fo muf man da3 Monatsgehalt durd
die Bafl der in diefem Ponat geleifteten Arbeitdjtunden teilen (j. oben). Dabei
ergibt fidh, daf auf die Mehrarbeitsftunde genau der gleide Betrag entfillt wie
auf die regelmdfige Arbeitsftunde. Damit ift aber ber Forbetung desd § 6a nad
diefer Ridhtung geniigt. Jm itbrigen jdjreibt die BVerorbnung lebiglich vor, dah
su der im YMonatdgehalt {hon enthaltenen und auf die angegebene Weife redh-
nungdmdfig feftgeftellten Grundbvergiitung fiir die Mehrarbeitdftunde nod) ein
angemeffener Jujchlag treten foll, und jwar regelmipig in Hihe von 25% . Die
IMebrarbeitaitunde foll alfo dem Urbeitgeber um 25°%o teurer zu ftehen fommen
al3 bie regelmipige Arbeitsftunde. Nicht dagegen joll bie bereitd im Monatdgehalt
einbegriffene Grundvergiitung nod) ein 3weite3 Mal gezahlt werden, und ebenjo-
wenig perbietet die Berordnung, die Arbeitdzeit bei gleidhbleibenbem Gehalt
pariabel 3u geftalten. Daf die Angeftellten bei einer joldhen Regelung jdhlechter
geftellt wiirden al3 bie andern Atbeitnehmer (fo & Ridter, a.a. O., Sp. 88),
ift su beftreiten. Jhr Gehalt ethsht fidh durd) den Zujdhlag prozentual um genau
ben gleidhen Betrag wie dad PMonatseinfommen der Stundenldhner (vgl. dazu
Crdel, GHITWef. 1927, Sp. 206). So wie hier Erdel, a.a. L. und AG. 1927,
©p. 345, UR. 1927, Sp. 1001, ,Arbeitgeber” 1928, . 148; Crdmann, Anm. 6
su §6a, ©.109f.; RAM. vom 22.7.1927, III B 5340/27, abgedrudt bei Erd-
mann, a.a. O.

8 Die Gonbervergittung, die der Atbeitnehmer fiir jujdlagspflidhtige Melhr-
arbeit zu erhalten Hat, mup ,angemefjen” fein. Wahrend bie Verpflihtung
pe3 Atbeitgebers, bei Borliegen der perfonliden und facdhlihen Vorausfepungen
ve3 §6a Abf.1 einen Juidlag zum Lohnjap ber rvegelmdfigen Arbeitsitunde
su bezahlen, 3wingend feftgelegt ift, fann die Hohe des Jujdhlagd je nach den
befonberen Umftinden ded eingelnen Falled verfdhieden fein und iiberdied von
ven Beteiligten fret veveinbart werden. Aus dem AbJ. 2 bes § 6a ergibt fich fol-
genber Grumdfap: A8 angemeffen betradtet bie Verotbnung im allgemeinen
einen Zujchlag von 25°o bed Stunbenlohnfaped. Dod) fonnen befondere Um-
ftinbe dazu fithren, daf ein hoherer odber niedrigerer Jujdhlag angemefjen erfdeint.
Dann geht der Anfpruch) ded Arbeitnehmers auf - Zahlung bdiefed abweidenden
Gapes. Liegt fhlieplich) eine BVereinbarung der Beteiligten itber die Hiope



Crlduterungen ju §6a. 75

bes Buidlagd vor, fo ijt diefe mapgebend, ohne baf die Angemeffenbeit noch be-
fonberd zu priifen todre.

LWennt e3 an einer Vereinbarung itber die Hohe de3 Jujdlags fehlt, fo fann
ber Arbeitnehmer die Bahlung de3 in ber Verordbnung feftgefepten Saped ver-
langen. Diefer betrdgt im Regelfalle 25%0. Behauptet der Arbeitnehmer, daf
bejonbere Umiftanbe einen hoheren Bujdlag redhtfertigen, jo muf er diefe Um=-
ftinde bartun. Behauptet umgefehrt der Arbeitgeber, daf ein niedrigerer
Bujdlag gerechtfertigt fei, jo mag er die Griinde dafiir anfithren. Jn beiden
Fillen fdnnen die befonderen BVerhltniffe des BVetriebd vder Getwerbes, die Art
der Atbeit, die bisherige {lbung fitr eine Abweidung von der Regel fprecden
(ogl. Gyrup II, &.47 unter b, Crdomann, Anm. 19, Klehmet II, Anm.5,
©.28). Nidt jelten wird e3 aud) ,angemeffen” jein, daf der Jujdlag fitr die
erfte tdglicge [lberftunde niedriger ijt al3 fitr bie tweiteren Uberftunden. Daf
bie 25°%0 den Hod)jtfap darjtellen, eine Abweidjung nad) oben alfo nicht Fuldfig
fet (o €rdmann, Anm. 20 zu § 6a), ikt {id) der BVerordnung nidht entnehmen.
Daf man e3 im Reidh3tag abgelehnt hat, den Bujchlag von 25%o ald Minbdejt-
suidhlag zu begeichnen, fpridht nidht notivendig fiir diefe Auslegung. Wie Hier
Potthoff V, A3 3u §6a, & Ridhter, NJA. 1928, Sp.92. Jm Gtreitfalle
hat dad Arbeitdgeridht fitr da3 eingelne Arbeitdverhilinid die Hohe de3 Ju-
{hlags feftsufesen, falld nicht der Sclichter gemdf Abf. 3 entjcheidet (j. unten
Anm. 10). Dad Geriht mup jid) dbabei im Rahmen der Verordbnung Halten, die
sioingend vorjchreibt, daf Mehrarbeit im Sinne ded § 6a Ab. 1 hoher ju ver-
giitent ift al3 andere und nur in bezug auf dba3 Maf der Sondervergiitung einen
gewiffen Spielraum Yaft. Beifpiel einer joldhen Entideidbung: LASG. Bielefeld
pom 18. 1. 1928, Benzh.Samml. Bd. II, Nr. 44 (LUG.), &. 138.

9 Sn den meiften Fillen werden die Beteiligten, wenn fie den Jnbalt bes
Bertraged feftiepen, aud) eine BVereinbarung ither die Hohe bed Mehrarbeitd-
suidlagd treffen. Der von der Verordnung ald Ausnafhme behanbelte Fall dex
Bereinbarung wird alfo praftijd) die Regel bilben.

a) Wer ald ,Beteiligter” angufehen ift und demnad) eine BVereinbarung
witfam treffen fann, ergibt jid) aus allgemeinen Grundjigen. €8 nnen nur
jolche Perfonen oder Perfonenvereinigungen in Frage fommen, die vedytlid) in
per Lage find, dem Arbeitdvertrag feinen JInhalt su geben. Denn der Anjprudy
auf den Bujdhlag ift ein auf gefeplidher BVorjdyrift beruhender Anfprud) aus dem
Arbeitdvertrage und feine Hohe gehort sum Vertragdinhalt (richtig L. Ridyter,
a.a.9D., Gp.89). Biveifellod {ind alfo beteiligt die eingelnen Arbeitgeber und
Acbeitnehmer al3 Parteien des Arbeitdvertragsd, jodann aber aud die tariffdhigen
Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, weldje die allgemeinen Arbeits-
bebingungen, und darunter den Mehrarbeitdzujdlag, mit Wirkung fiir die tarifs
beteiligten eingelnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaven fonmen, roobei
e3 rechtlich) ofhne Belang ijt, ob der Tarifvertrag durd) freien Vertragaichluf oder
purc) erbindlihen Schieddjprud) uftandegefommen ift. Mit Hilfe der Allgemein-
perbindlichteitserflirung fann der Jnbalt bed Tarifvertragsd aud) fitr die Augen-
feiter bindend twerden. Jft die Hohe bes Bujdylagd tariflic) gevegelt, fo find ab-
weidjende Gingelvereinbarungen rtegelmdfig nur jugunjten bes Arbeitnehmers
witham (§1 AbY. 1 TarBD.). Neben Tarifvertrag und Cingelvertrag wird regel-
miBig nod) bie Betriebsvereinbarung ald miglie Form ber Regelung
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angefithet. Die Hohe desd Bujdhlagsd joll audy ztvifchen dem Arbeitgeber und ber
suftindigen Betriebsvertretung vereinbart werben Fonnen (jo Kasdfel: Arbeits-
techt, 3. Aufl., ©. 120, RoYhmer, Anm. 3, ©. 38, Syrup 1I, &. 46, Crdmann,
Unm. 15, PotthoffV, B6 su §6a; ebenfo, wenn aud) nidht ofhne Jweifel,
L Ridter, a.a. O., &p. 90). I halte diefe Unfidyt nicht fiir richtig, ohne hier
nifer auf die Frage eingehen zu Fnnen (bgl. daritber befonberd €. Facobi:
Grundlefhren bed Atbeitdrechts, ©. 303f.). Jn die Arbeitdordnung gehort die
Regelung der Mehrarbeitdsujchlge beftimmt nidyt, trop der weitverbreiteten be-
penflichen {lbung, alle miglihen Arbeitdbedingungen itber den Rahmen bde3
§134b ®D. Hinausd in die Arbeitdorbnung aufsunehmen (bagegen zutreffend
Sacobi, a.a.D., ©.327). DBetriebsvereinbarungen nad) §78 Nr.2 BRE.
haben abet nad) herrjdhender Lehre feine unmittelbare Wirkung fiir die eingelnen
Arbeitavertrige, fo dap der Redhtdgrund fiir die Geltung deg Vereinbarten dodh
mieber Die Gingelbereinbarung der Arbeitdvertragdparteien ift.

b) §nhaltlid) muf fid) bie Vereinbarung auf die Feftjepung der Hohe des
Bufdylags, die Art feiner Berednung und die Form feiner Gewdhrung bejdyrinten.
Die Beteiligten find daran gebunben, daf die BVergiitung fiir die Mehrarbeits-
ftunde unter alfen Umftdnden Hoher fein muf al8 fiir die regelmdpige Arbeits-
ftunbe. €3 fteht ihnen alfo nidht frei, su beftimmen, dap fitr einen Teil ber {1ber-
ftunden itberhaupt feine Sonbdervergiitung, jondern nur der Normallohn, gezahlt
werden foll (unentidhieben RAG. vom 28.3.1928, Bensh.Gamml. Bb. II,
Nr. 67 [RAG.], ©. 232). Jm iibrigen Haben fie freie Hand. Sie nnen ben Ju-
fchlag HdYher oder niedriger ald 25°o bemeffen. Sie fonnen dort, wo ber Stunden-
Iohnja nicyt wie bei Stundenldhrern bereitd feftjteht, Grunbdidpe filr die Bered)-
nung be3 Stundenlohnfapes aufftellen (bgl. oben Anm. 7), nad) dem fid) dann
mieder ber Jufdhlag bemift. Und fie fonnen jdlieplid) aud) vereinbaren, dap der
Bujdhlag nicht fiir jede eingelne Mehrarbeitsftunde gefomdert zu berechnen ift,
fonbern dap an die Gtelle ber eingelnen Bujdlige eine Paujdvergiitung
treten joll, wa3 fic) namentlich bei Angeftellten oft empfehlen wird (vgl. die amil.
Begtitndung AbJ. 4). Wenn fie dabei jo veit gehen, dap audy ber Grundbetrag
fiit dbie Mehrarbeitsitunde mit paufdhaliert wird, fo mup die Paujdvergitung
dod) jedenfalld fo bemeffen fein, dafs auf bie eingelne Stunbe ein hoherer Betrag
entfallt ald auf die vegelmdpige Arbeitdftunde (ridhtig PotthoffV, B2b zu
§6a). Gmpfehlendmert ift diefe lepte Regelung faum, da jie su Unflarheiten itber
die eigentliche Hohe ber Vergittung fithrt. Man follte fich deshalb darauf be-
fchranten, nur den Jujdlag paufdal abzugelten.

Die 3wijen den Beteiligten getroffene Vereinbarung ift nad) Hohe, Form
und Art der BVeredynung immer ald angemefjen angufehen, jofern {ie nur itber-
Haupt eine Sondervergiitung fitr Mehrarbeit enthdlt. Abmweidjungen vom Regel-
jage bebiirfen feiner Rechtfertigung durd) befondere Umitinde. Da3 geht aus
dem Wortlaut ded §6a ADJ. 2 Har Hervor (a. M. PotthoffV, A2 zu §6a).
Die Angemeffenheit der vereinbarten Mehrarbeitdvergiitung unterliegt des-
Halb aud) nicht der vichterlichen Nachpritfung (abw. Potthoffa. a. ., L. Ridyter
a.0.9D., ©p.91; ridhtig Crdmann, Anm. 18 zu §6a). Die BVerordnung geht
hier wie an anbern Stellen bavon aud, daf die BVertragdfreibeit regelmdpig su
billigendtverten Grgebniffen fithren wird, mwas bei bem ftarfen ilbertviegen der
Qolleftibvereinbarung aud) unbedentlid) ift.



Crlduterungen s § 6a. ™

¢) Die BVereinbarung mup, um jih gegeniiber der gefeplidhen Regelung besd
Bujhlags durchiepen zu Imnen, nad) dem Jnfrafttreten bes Arbeitszeit-
notgefeges, d.Y. fritheftend am 1.9MNai 1927, getroffen worden fein. Berein-
barungen, die am 1. April 1927 bereitd beftanden, blieben unter beftimmien
Borausfepungen (. unten Anm. 16) zwar unddit nod) in Kraft, muften jedodh
fpiteftend vom 1. Juli 1927 ab neu abgefdhloffen werden (§6a AbJ. 4). i
Bereinbarungen ausd der Beit zwifden bem 1. und 30. April 1927 gilt diefe ilber-
gangdvorjdrift nidt, jie hatten alfo aud) nur big zum 30. April gegolten, vom
1. Mai an Hdtten die rbeitnehmer Anfprud) auf den Mebhrarbeitdzujdlag in
der gefeplidien Hohe gehabt. Wenn aber die Vereinbarung bereitd im Hinblid
auf ba3 fommenbde Arbeitdzeitnotgefels abgefdhloffen wutbe und die Parteien fid
baritber einig twaren, daf ihre Regelung aud) nad) jeinem Jnfrafttreten in Geltung
bleiben follte, fo wird man in Der iveiteren Antvendung bdiefer Regelung nad
dem 1. Mai 1927 eine ftilljchweigende Weftdtigung der BWereinbarung erbliden
miiffen, die den Unforberungen be3 §6a AbJ. 2 geniigt. &3 wdre Formalidmus,
venn man verlangen tollte, daf in jolchen Fillen die eben erft getroffene BVevein-
barung nad) dem 1. Mai nochmal3 abgefdhloffen tviirbe (ebenjo Syruyp 1I, &. 50,
Klehmet II, Anm. 5, &. 28, Crdbmann, Anm. 16, S. 118).

10 Da bie Hohe ded Jujdlagd, der ald angemeffene BVergiitung fitr sufdhlags-
pilichtige Mehrarbeit anzujehen ift, von der BVerordbnung nid)t 3wingend feft-
gefept ift, fonbern je nad) ben befonderen Umitdnden ded Cingelfalled bom Normal-
faie der 25%o nad) oben oder unten abweiden fann, ift itbevall dort, wo feine
Bereinbarung fiber die Jujdhlagshshe vorliegt, Gelegenheit zu zafilofen Cingel-
ftreitigteiten 3wijdhen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, deven Ent{cdheidbung, da e3
fih um Unfpriide aud bem Urbeitdverhiltnid Handelt, bei den Arbeitsgeridyis-
behotoen liegt (j. oben UAnm.B5). Jur BVermeidung jolder Eingeljtreitigleiten
empfiehlt e3 fich, die Bujchlagsfrage fotveit ald moglid) vertraglid) zu regeln.
Damit find die Anfpritche der Arbeitnehmer nad) rt und Umfang feftgelegt.
Die Geridite braudhen dann nur nod) ju entfdeiden, ob die Vereinbarung nidt
gegen 3wingende BVorfdjriften der Verordnung bverftoft (vgl. oben Unm. 9b),
gegebenenfalls aud) bariiber, ob ein Fall suichlagépflichtiger Mehratbeit itber-
Daupt vorliegt. Derartige vertragliche Abmadjungen twetben jept fiir die meiften
und widtigiten Félle vorliegen, und tvar dem folleftiven Charatter ded neueren
Ycbeitdredits gemdf itberiviegend in der Geftalt von Tarifvertrdgen. Jmmer-
bin mufte man, befonders fiir die erjte Jeit nad) bem Jnkrafttreten der Vorfdyrift,
mit bem Fehlen folcher BVereinbarungen und damit aud) mit der Moglicheit
einer itlle von Gingeljtreitigfeiten rehnen. Die Geridhte wdaven damit vor eine
jihierige und faum zu bewiltigende Aufgabe geftellt gerefen, sumal die Beriid-
fidtigung der ,befonberen Umjtinde’ bei Feftiepung des Bujdhlagd faft in das
®ebiet der Sdlihtung Hinitbergreift. Aus bdiefem Grumde fieht §6a AbL3
ein befondered Berfahren zur Austragung jolder Streitigfeiten vor. Die Cnt-
jcheidung itber das Beftehen ded gefeslichen Bujchlagdanipruchs, fotvie itber Hohe
und Berednungdart der Sonbervergiitung, wird unter beftimmien Boraus-
fepungen den ®erichten entzogen und dem Sdlichter ibertragen (vgl. amtl.
Begriindbung zu § 6a A6} 6). Der Schlichter Hat hier alfo eine neue Funktion
ethalten, die fid) grumdfaglich von feiner Titigleit im Schlicdhtungdverfafren
unterjcheivet. Seine Aufgabe nach § 6a ABY. 3 ift ihrer Natur nad) ridhterlider
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Art. Dbgleid) bie Verorbnung davon jpricht, daf er eine bindende ,Regelung”
au treffen Habe, wad an Regelungsjtreitigeit und Schlichtungadverfahren erinnert,
ift ba3 Grgebnis feined Cingreifensd eine edhte Cntjdeidbung, die den gleiden
Subalt Hat wie die Entjdeibung ded Gerichtd bei Cingelftreitigleiten itber Form,
Hohe und Beredynungdart ber Bergittung. AbJ. 3 ber AusfBeft. su § 6a beftimmt
venn audy bie Aufgabe ded3 Gerichtd mit denjelben Worten wie § 6a Abf. 3 ben
Gtreitgegenjtand der Schlichterentjdieidbung begeidynet. Nur aud Jwedmapigleits-
griinden hat man den Sclichter mit diefer ifrer Art nac) ben Geridyten sujtehendben
Aujgabe betraut. Daf e3 fich dabei um eine ridhterlidhe Aufgabe hanbdelt, fonnte
nadj der urjpritnglichen Regierungdvorlage nidyt beztveifelt twetben (vgl. L. Ridter,
RBA. 1928, Gp. 94). Die Hnbderung, die im jozialpolitijdhen Ausjduf des Reidys-
tag bejdhloffen twurbe und juc jepigen Fajjung der Vorfdhrift gefithrt hat, befteht
lebiglich darin, daf man die Buftindigleit desd Schlichters bei Cingelftreitigleiten
audge{dloffen hat. Die redtlihe Natur feiner Entjdheidbung ift die gleide ge-
blieben (a. M. fiir den Fall de3 §6a AH].3 Sapl L Ridter a.a. O.). Nihere3
daritber unten Anm. 14. Dap die Vorjdyrift juriftijh Hohit unlar gefaft ift, lft
fidy freilich nidht beftreiten.

11 Der Sdlichter fann nad) §6a AL\ 3 nur unter beftimmtien Bor-
audfepungen tdtig twerden.

a) €3 mufy ein Streit stvijden gefamtvertragdjdhigen Parteien itber bie Form,
die Hohe ober die Urt der Beredhnung der BVergittung, d. §. de3 Bujd)lags, oder
baritber beftehen, intvietveit die Mefhrarbeit nidht zujdhlagdpilidhtig ift, tweil fie
unter § 2 (Atbeitdbereitjdaft) ober §4 (Vorbereitungsd- und Erginzung3arbeiten)
farlt.

®efamtvertragsdfahig jind Perjonen und Perfonenbvereinigungen, die die
redhtlihe Fdhigleit befisen, Partei einer Gejamtvereinbarung (Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung) zu fein (bgl. & Ridter a. a. O., Sp. 96). Fiir den Tarif-
vertrag fommen eingelne Arbeitgeber joivie BVereinigungen von Arbeitgebern oder
Arbeitnehmern in Betradht, fitr die Betrieb3vereinbarung eingelne Arbeitgeber
und bie Arbeitnehmeridhaft, Arbeiterjhaft odber Angejtelltenjdyaft be3 Betriebs.
Daf die tariffihige BVeteinigung audh tarifberedhtigt fei, d. . daf ifre Organe
traft Gapung ober jonftiger ausdritdlicher ober ftillfhweigender Erméiditigung in
et Qage {ind, ihre Vereinigung beim Abjdhlup von Tarifvertrdgen rechtsgefdyaftlic
su bertreten (bgl. barfiber {tatt anberer Rasdfel: Wrbeitsredht, 3. Aufl., &. 26f.)
ift nidyt erforderlich (a. M. Erdmann, Anm. 21 3u §6a, S. 121f.).

Bwifden folchen Parteien mup ein Streit itber dba3 Beftehen ober den Jnhalt
pe3 Anjprudi3 auf ben Mehrarbeitdzuichlag beftehen. Dad ift nicyt ofne eitered
petftindlih. Denn jolde Gtreitigleiten fonnen immer nur aud dem eingelnen
Arbeitdverfhiltnisd entjpringen, deffen Parteien, wa3 die Arbeitnehmerfeite betrifft,
gerabe nidyt ,gefamtvertragafalig” find. €3 lige bedhalb nake, das Wort ,Streit”
Bier im Ginne der Gefamtjtreitigleit ju nehmen, alfo eine Regelungs- oder Juter-
effenftreitigfeit borauszufepen, die dburd) die Ent{cheidung bes Sdlichterd beenbet
erden foll (fo & Ridter a.a.D., Sp.93). Uber biefe Auslequng papt niht
sum gweiten Sape ded § 6a AbJ. 3, wo e3 fi) ganz zweifellos um eine
Redytaftreitigleit hanbelt, und jteht auch mit bem Biele bes Verfahrens nad
Gap 1 in Widerfprud) (f. oben Anm. 10). Unter diefen Umitinden und bei der
unflaren Fajfung der BVerordbnung, muf man ju ihrer Auslegung quf den Sinn
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und Zived der Borjdrift suriidgreifen. Jur Vermeidbung ahllofer Cingeljtreitig-
feiten follen Differenzen tvegen ded Jujdhlagdanfpruchd moglidhit nidht zwijchen
ben eingelnen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, jondern jwijden den mog-
liden Parteien einer Gefamivereinbarung audgetragen twerden, und
stoax, foreit ed fid) babei um Bereinigungen Handelt, mit Wirfung fiir ihre
Mitglieder. Der ,Ctreit jwifden den gefamtvertragsdfahigen Parteien” ift aljo
materiell ein Gtreit jwifdjen den Mitgliedern diefer Parteien, der aber der Ein-
facyheit halber und weil e3 jid um gleidhartige Verhdltniffe Hanbelt, in einem ein-
heitlichen Berfahren von den RKolleftivparteien ausdgetragen wird und su einer die
eingelen Mitglieder bindenden Regelung fithrt. €3 ift ber Gedanfe der Re-
prifentation, der hier Unwendung gefunden Hat. Die Rechte und Pjlichten
der eingelnen Arbeitgeber und Atbeitnehmer qud dem Arbeitdverhiltnid werden
in Anfehung ded Mehrarbeitdzuitlags von ihren BVerbdnden im eigenen Namen,
aber mit Wirkung fitr die Mitglieder, geltend gemadht.

b) Cin Gtreit itber da3 Beftehen und den Jnhalt ded Bujdhlagdanipruch3 wird
durd) eine Bereinbarung in der Regel bon vornherein audgefdloffen werben Hnnen,
suntal nach) Abjap 2 der BVereinbarung inhaltlid) ein weiter Spielraum gelafien it.
Deghald ift in § 6a AB). 3 eiter beftimmt, daf die Entjdeidbung der Streitigleit
durd) den Slichter nur eintreten foll, wenn in freien Verhandlungen obder
im Gdlidtungsverfahren feine Gefamivereinbarung suftande fommt.
Daburd) {oll in erfter Linie den Tarifparteien ein Anreis gegeben werben, fih um
eine tariflidhe Regelung der Bujchlagdfrage u bemiithen. Trop ded jweideutigen
Bortlautd tird man annehmen miiffen, daf aud) die durd) a3 Sdlihtungsver-
fahren gebotenen Mbglichteiten, su einer Gefamtvereinbarung zu gelangen, er-
fhopft fein miijjen, bevor ber Schlichter nad) §6a AbY. 3 in Tdtigleit su treten
hat. Die BVereinbarung foll nad) bem Grundgedanfen der BVor{dyrift, der audh in
AbY. 2 gum Ausdbrud fommt, den Bortang vor der {tarreren Regelung der Ver-
otbnung Haben, an die aud) der Schlidhter gebunden ift. Wie hier L. Ridyter,
NBFA. 1928, Sp. 96§., Mepler: SHITWef. 1927, Sp.167; a. M. Erdmann,
Anm. 24, Potthoff VI, 4d, Ka3tel: Arbeitdredt, 3. Aufl., ©. 29, Klefhmet II,
Anm. 6 3u § 6a, ©. 31, die e3 filv ausdreidjend halten, wenn der Ab{hluf einer
®ejamtvereinbarung entiveder im Wege freier Verhandlung oder mit Hilfe der
Sdlihtungsbehordben erfolglod verfudht worben ift.

Nad) dem Wortlaut der BVerordnung muf der Verfud), su einer Gefamiver-
einbatung zu gelangen, dem Cingreifen be3 Shlidhterd aud) dann vorausdgegangen
fein, wenn nicht bie Hohe de3 Jujdhlags, fondern dad BVejtehen de3 Jujdhlags-
anfprud)3 fireitig ift. Denn iiber die Frage, ob bie Mefhrarbeit, weil fie in den Vor-
fdriften ber §§2 ober 4 AZVDO. begriinbet ijt, feinen gefeplichen Anfprud) auf
Bergiitung entftehen (dpt, entjdeidet nad) § 6a AL]. 3 Sap 2 dber Schlidhter ,unter
den gleihen BVorausdfepungen” wie ftber Form, HPshe und Art der BVeredhnung
ber RBerglitung. Dad ift dedhalb auffdllig, weil ywar nad) §6a Ab{. 2 die Hohe
bed Juidhlagd durdh) Gefamtvereinbarung abiweidhend von der gefeplichen Regel
feftaefest werden fann, die Vorfrage bagegen, ob fiberhaupt ein Bujdlagdaniprud
bejteht, in AB. 1 3wingend geregelt und alfo der Vereinbarung entzogen ift. Die
Tarifparteien fdnnen dabher gar nidyt vereinbaren, baf in Mehrarbeitsdfdllen, die
nadh) §6a AbJ. 1 sujchlagdpflidtig find, der ,Unjprud) auf die BVergittung” nidht
begriinbet fein foll. LWohl abet Iunen fie in Fillen, die nad) §§ 2 ober 4 u be-
utteilen {ind und daher feinen gefeplidien Jujdhlagdaniprud) Hervorbringen,
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eine vertraglide Mefhrarbeitdvergiitung vereinbaren. Tatfadlid) gejdjieht dba3
fogar fefr oft. Und fo lift i) ber Streit fiber bad Beftehen der gefeplihen Ju-
{cdhlagspflidht unter Umitdnden auf diefem Wege beenben, indem bder Juidhlag
vertraglic) jugeftanden twird, ohne Riidficht auf die Frage, ob er aud) gefeplich
gezahlt werben miifite. Fur fo laft fidh) die jonft unverftindlide Beftimmung
erfldven (bgl. baritber Q. Ridhter a.a. 0., Sp. 98).

¢) Sdlieflid) ift ein Antrag erforberlich, um den Sdlichter in Tdtigleit zu
fegen. Bon wem diefer Antrag audzugehen Hat, fagt bie Verordnung nidht. Da
fid) aber in bem einguleitenden LBerfahren die ,gefamtivertragsiihigen Parteien”
gegenitberftehen, berfteht es fid) von jelbjt, bap nur eine Perjon ober Perjonen-
veteinigung, die biefe Cigenjdaft befipt (alfo nie ein eingelner Arbeitnehmer), den
Antrag ftellen fann, wihrend Untragdgegner die von ihm zu benennende Partei
ift, mit der eine Gefamtvereinbarung vorher nicht suftande gefommen ift.

12 Bufténdig fitr bie Entjcheidung ift der ftandige Schlichter, in deffen BegirE
die beteiligten Arbeitnehmer bejdydftigt find (vgl. §4 SHIBVLO.); wenn bie Streitig-
feit feinen Bezirt wefentlich itberfdreitet, ein vom Reidh3arbeitdminifter fiir ben
Cingelfall beftellter Schlichter (§ 6a Ab|. 3 Sap 3).

Da3 Berfahren ift nicdht da3 in ber SHIBVD. und der 2. AusfVLO. dbazu geregelte
Sdlichtungsverfahren, dag auf die Herjtellung einer Gejamtvereinbarung abzielt.
Der Shlichter twird vor allem ftetd al3 Cingelperfon titig, eine Schliditerfammer
ift nicdht zu bilden. §n den Aus{Bejt. u § 6a ift lediglidh vorgefdjrieben, baf die
Beteiligten vor ber Entideidung (mitndlic) ober jdhriftlich) zu Horen jind und dap
die Anhorung in geeigneten Fdllen aud) durd) andere behordliche Stellen (Schlich-
tungdausidhufvorjipenden, Gewerbeauffidhtsbeamten) erfolgen fann. Aud joll der
Sdlichter bei diefer Gelegenheit nodhmald auf den Abjdhluf einer BVereinbarung
hinwicfen.

13 Der Snhalt der Slicdhterentideidung ergibt jidh ausd dem Gtreitgegen-
{tande und der bem Sdlichter itbertragenen Aufgabe, den Streit fiber bas Beftehen
ober die Hiohe des Bujdhlags fiir eine Mehrzahl gleidhgelagerter Fille an Stelle
der an {id) uftindigen Arbeitdgeridhte su entjdeiden (vgl. oben Anm. 10).

®eht der Gtreit um bie Hofe ded Bujdlags, jo hat ber Schlichter lediglich zu
entcheiden, ob ber gefepliche Regeljap von 25%0 angemeffen ift, vber ob befondere
Umftdnbde eine Abweidjung nac) oben oder unten redjtfertigen. Er befist alfo
nicht die nur der Eingel- ober Gefamtvereinbarung eingerdumte Freiheit, die Ju-
ihlagshihe aud) ohne Ritdficht auf befondere Umitinde abiweidjend bon der Regel
feftsufepen. A. M. die herrjhende Lehre, befonderd fotveit fie Dder bindenden
Regelung be3 Sclidhterd ben Chavafter einer Gefamtivereinbarung beilegt (bgl.
Q. Ridtera. a. ., Gp. 99). Dad RAG. (Urteil vom 28. 3.1928, Bensh.Samml.
Bb. II, RNr. 67 [RAG.] ©. 232) hat ebenjo wie jdhon vorher dag LAG. Stuttgart
(Urteil pom 28. 11.1927, Bendh.Samml., Bo. II, Nr. 43 [LAG.], ©.132) ent-
fchieden, dafs der Schlichter nicht befugt ift, bem Atbeitnehmer fitr gemwiffe fber-
ftundent den Anfprucd) auf die Mehratbeitdvergiitung itberhaupt abzufprecdhen.
Diefer Anfidht ift von dem Hier eingenommenen Standpuntt aus {Gon dbeshalb
susuftimmen, teil fid) barnad) die Befugniffe bed Schlichters nad) §6a AH{. 3
mit benten bed Gerichts im Falle einer Eingelftreitigleit beden und audy das leptere
nut in Anbetrad)t befonderer Umitinde fiir eine Crmdgigung, nidt aber fitr ging-



Crlduterungen zu §6a. 81

ligen Wegfall der Mehrarbeitdverglitung entjdeiden fann. A M. Hued in der
Anmerfung su dem zitierten Utteil ded QAG. Stuttgart.

Auper itber die Hohe foll ber Schlidhter aud) iiber die Form und die Art der Be-
tedynung be3 Bujd)lagd entjdjeiden fonmen. Lepteres ift {tberall dort notwendig,
wo ber Stundenlohnjas, nad) dem fich der Jujdhlag beftimmt, nicht vertraglich
vereinbart ift, fondern exft aus der andertveit feftgefepten Bergiitung (Wochenlohn,
Monatdgehalt, Affordberdienft) ermittelt werben mup. Jn folhen Fllen bildet
eine Entidyeibung itber bie BVeredynungdart die unerldplide Crgangung der Ent-
fcheibung itber die progentuale Hohe des Bujdlags (sutreffend L. Richter a. a. O.,
©p.99). Dabei diirfte e3 die Buitdndigleit bes Slichters nicht iberfdhreiten,
fenn er an die Gtelle der genauen mathematijhen eine vereinfadte Bered)nungs-
teife fept (bgl. oben Unm. 7 unter b). Dasfelbe gilt fiiv die Form, in der der
Bujdlag gemdhrt werden foll. Befondbere Umftdnde Innen aud) hier eine Ab-
weidjung bon der prozentmdfigen Fejtfebung und die Gewdhrung einesd Paujd)-
fages redjtfertigen. Damit verldft der Schlidyter nidht bad Gebiet der Entjdeidung
nad) Redhtsfdgen und begibt {id) auf dasd der Schlidhtung. Denn bei Cingelftreitig-
feiten gleicher Art haben aud) die Geridhte nicht nur itber die Hohe, jondern aud)
itber Form und Beredynungdart der Vergittung su entjcheiden (Ab{. 3 Sap 2 der
AusiBeft. su § 6a).

9at der Sdlichter itber ba3 Beftehen ded Sujdhlagdanipruchd ju entjdeiden,
fo ift er an bie jwingenden BVor{driften ded Ab]. 1 gebunbden (vgl. 8. Richter
a.a. 0., Sp. 94f.; a. M. Potthoff, SHIWef. 1927, Sp. 247f.). Die Natur ber
Cnt{djeidbung al8 einer ,funttionell richterlichen” tritt hier befonders deutlich hervor.
Gie wird {id) itbrigens aud darauf erftreden ditrfen, 0b die Buidlagdpilicyt deshalb
entfdllt, weil bie formell auf §§ 3, 5, 6 ober 10 gejtiipte Mehrarbeit aud) nad) den
§§ 2 oder 4 zuldflig wdre (§6a Ab]. 1 Sap 2).

14 Die Redtsmwirfung dber Cntfdeidung muf dem Jwede der Borjdhrift
entjprechend die gleidye fein, die einer im Cingelftreitverfafiren ergefenden gericht-
ligen Entjcheidung gufdme. Da3 Befondere ift, daf fich die Witkung Hier ultra
partesetftredt. Der Streit, itber den der Richter entjcheibet, ift feinem materiellen
Snbalt nad) ein Streit zivijden den eingelnen Arbeitgebern und Wrbeitnehmern,
der von den fie reprifentierenden gefamtvertragsfifhigen PRarteien audgetragen
witd. Die Ent{dheidung de3 Sdhlichters joll diefem Streit ein Ende madjen und
ift deshalb ,bindend”, aud fitr dbie Mitglieder der formellen Streitparteien,
{otveit diefe Bereinigungen von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern jind. Man tird
bie Wirkung auf alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer erftreden miiffen, die ,tarif-
beteiligt” im Sinne de3 § 1 Ab{. 2 TarBO. wiren, wenn e3 jid) um einen Tarif-
vertrag hanbdelte (ebenfo Erdbmann, Anm. 25 3u §6a, S. 1337.).

Was die Wirkung im eingelnen betrifft, fo ift su unterfdeiden zwijden der Ent-
{dheibung itber da3 Beftehen und itber die Hohe ded Anfprudis. Die Frage, ob
ein gefeplider Anfjprudh) auj Sonbdervergittung fitr Mehrarbeit bejteht, ift in der
Berordbnung zivingend geregelt. Jit ie vom Schliditer gemdp § 6a AL]. 3 Sap 2
bindend entjchieden, fo ift eine fpitere abweichende Vereinbarung durd) Eingel-
ober Gefamtvertrag hichjtend in der Weife mdglidh), daf trop Fehlens eined ge-
feplidgen Bufdhlagdanfpruch ein vertraglidhed Redht bes Urbeitnehmers auf die
Sonberpergiitung begriindet wird (vgl. oben Anm. 11 unter b).

RNifijd), Acbeitdzeitverordbnung. 6
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Dagegen Hat die Entjd)eidung des Sclichters iiber Form, Hihe und Art der Be-
tedynung be3 Bujdlagd nur die Bebeutung einer Feftftellung, auf welde Ber-
giitung ber Arbeitnehmer nad) dber gefeplichen Vor|drijt de3 Ab{. 2 Anjprud) Hat
unter Beriidjidtigung der befonberen Umitinde, die zu einer Abweidung vom
Hegelfape fithren fonnen. Diefe gefepliche Vorfdhrift ift aber dispofitiv. Sie
weidht alfo einer nadhtréglidien abiweidenden Beveinbarung der ,Beteiligten”,
mag e3 fid) um eine Gejamt- ober Eingelbereinbarung handeln. Fiir die Gefamt-
veteinbarung ift dag in ADY. 2 der usjBejt. su § 6a bejonders Hervorgehoben, e3
muf aber folgerichtig aud fitr bie Cingelvereinbarung gelten. Cine bereitd be-
{tehenbde Gejamtvereinbarung jdhlieht logijdertveife die Entjdjeidung des Shlid)-
terd auj Grund der Lerordmung aus (]. oben Anm. 11b), wihrend eine jrither ge-
troffene Cingelvereinbarung von der Sdylihterentjdheidbung nidht berithrt wird.
Gbenfo im Crgebnid Crdmann, S. 134f. A. IMN. diejenigen, die der Entjdeidung
ved Sdylichterd nach) § 6a Abj.3 Sap 1 die Wirtung einer Gefamtvereinbarung
beilegen, vgl. Rastel: Arbeitdredt, 3. Aujl., S. 121, & Ridyter a. a. O., Sp. 100,
aber aud) Potthoff VI, 4i und k ju § 6a, der dad vom Schlidhter fejtgefepte Map
der Bergiitung fitr unabdingbar hilt, jowie Klehmet II, &. 32. Jnbern fid) die
mafigebenden Verhiltniffe, d. §. die bejonderen Umftdinde, auf Grund deren der
Sdlidyter feine Entjdjeidung gefdllt hatte, wefentlid), jo fann er auj Antrag feine
Cntjcheidbung itber die Vergiitung dndern (ALY. 2 der usjVeft. 3u § 6a).

Die bindende Kraft ber Entjcheidung bes Schlichters zeigt jid) darin, daf die Ge-
ridyte an den Ausfprud) des Sdlichters itber da3 Beftehen ober Nidytbeftehen foivie
itber den Jnhalt de3 Anjpruch)3 gebunden jind (Abf. 3 ber AusfBeft. ;u §6a),
fofern nidyt eine abveidhende BVereinbarung dber Veteiligten nadygetviefen titd,
ber Sdlichter itberhaupt zujtindig war und dbad Betfahren nid)t an wefentliden
Mingeln leidet. Cin Redtdmittel gegen die Cntfcheidbung ift nidht gegeben.

15 Sfrer redhtlidgen Natur nad) ift die Entjdeidung dve3 Schlidhters nidyt Ab-
gabe eined verbindlidhen Sdjieddipruch3, der eine Gefamivereinbarung zivijdhen
den am WBerfahren Dbeteiligten gefamtvertragsdfdhigen Parteien [dhafft. A. M.
Rasfel: Arbeitdredht, 3. Aufl., &.29, 121, Horbat, SHIWe]. 1928, Sp. b3§.;
fiir bie ,Regelung” nad) § 6a Ab{. 3 Sap 1 aud) L. Ridhter, NJA. 1928, Sp. 100.
Daf in § 6a Ab]. 3 Sap 1 von einer bindenden Regelung gefprodjen tvird, fann
bet ber mangelhaften Rebaftion der BVorjdrift nicht bon Bebeutung fitr die Aus-
legung fein. Jn den AusdjBeft. ju §6a wedfelt dbie Terminologie jortgefeht.
Der Ausbrud ,Entjdeidung” itberiviegt aber, und ztvar aud) gerade fitr die Flle,
in benen itber Form, Hohe oder Art ber Beredynung der Bergiitung geftritten wird.
Gbenjoenig ijt entjdjeidend, dafp nur gejamtvertragsfdhige Parteien ben Schlichter
antufen founen (jo Rasfel a.a. 0., &. 29, Anm. 2). Da3 ift ausd Jvedmipig-
feitagriinben bei ber enbdgiiltigen Fajfung jo geordnet worden, um den Sdlidjter
nidht mit zahllofen Cingelftreitigeiten su belajten (vgl. oben UAnm. 10). Daf dem
Berfahren vor dem Schlidhter der BVetjud), 3u einer Gefamtvereinbarung zu ge-
langen, vorangefen muf, entfpricdht dem Borrang, den {dhon AL|. 2 ber BVerein-
barung einvdumt, beveift aber nicht, bafs die nachfolgende Entjdeidbung des Schlic)-
terd aud) ifrerjeitd zu einer Gejamtvereinbarung fithren muf (vgl. Crdmann,
Unm. 25 3u § 6a, ©.130). €3 wdre im Gegenteil unverftandlid), wenn man in
§6a Abj. 3 neben die bereitd im Schlihtungdverfahren gegebenen Miglichteiten,
su einer Gefamtvereinbarung su gelangen, iiberflitfjigeriveife nod) ein tveitered
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behordliches BVerfahren mit genau bem gleiden Biele gefept hatte. Kommt eine
®efamtvereinbarung weder in freien BVerhandblungen nod) im SHlidhtungsver-
fahren zuftande, Jo find die Mittel hiersu exfdhopft. €8 ift nicht eingujehen, weshalb
man gerade fiir die Jujdhlagdfrage im Gegenjase zu anderen mindeftens ebenfo
widytigen Arbeitdbedingungen einen tweiteren Weg vorgefehen haben follte, um
eine 3tvangstariflicge Regelung unter alfen Umftdnben zu erveidjen. {n Wirklic)-
feit ift bielmelhr bie Redhtslage hier bie gleidje, wie aud) jonit beim Sdyeitern einer
Gejamtvereinbarung: Pie Parteien des Cingelvertrags Haben freie Hand bei Fejt-
febung der Arbeitsbedingungen, jelbitverjtandlich) aber nur im Rahmen de3 Ge-
fege3. Und da diefesd in beftimmten Fdllen die Bezahlung eined Jujdlags fiir
Mehrarbeit ziwingend vorjdhreibt (A6]. 1), die HoYe des Bujd)lags aber von den be-
fonderen Umitdnden abfhiangig madht (ADY. 2), muf, wenn aud) eine Eingelverein-
barung nidht jujtande fommt, vad Geridht im Streitfalle entjcheiden, ob und in
welder Hohe der Jujdhlag zu zahlen ift. An bie Stelle bed Gerichts tritt aber auf
Anrufen einer gejamtvertragsfihigen Partei ber Schlidhter, um den gleidhen Streit
fitr bie Arbeitdverfhilinifje der Mitglieber der Kolleftivparteien zu entjdeiden, die
vother vergeblid) eine Gefamtvereinbarung erftrebt hatten. Folglich fann feine
Cntjcheibung ihrem Jnhalt nad) nur die Natur eined Urteils, aljo eined Redhts-
fprucdhy3 Hhaben, der dasd geltende Redyt auf ein ftreitiged Redhtdverhiltnis anwenbet,
obgleid) fie in den Formen einesd BVerwaltungsafts ergeht. Der Bet-
waltungdbehirde ijt in diefem Falle eine ridytetliche Funiftion itbertragen worben.
Daf bied bei der Eut{dheidung nad) Sap 2 flarer Hervortritt, al3 bei Sap 1 und daf
im 3toeiten Falle der Anjdjein einer ,Regelung” Herborgerufen wird, liegt einfad)
daran, dap bei Fejtiepung der Hohe ded Bujdlags dem ridhterlidhen Crmefjen ein
gewiffer Spielraum eingerdumt ift, was aber in gleider Weife gilt, wenn nidyt der
Gdlidter, jondern da3 Gericht die Entjdjeidbung trifft (AD]. 3 Sap 2 der Aus{Beft.
3u § 6a). Da3 ift alfo fein Grund, bie innerlid) eng sujammenhingenden und von
der Berorbnung gleid)behanbelten beiben Fille des § 6a AbY. 3 rechtlid) verjdyieden
subeurteilenn. Die Entideidbung bed Schlichters ift hiernad) aud) nicdht Verwaltungs-
perordbnung (jo Cromann, Anm. 25 zu §6a, &.131) oder ,recdhtdgeftaltenbder
Berwaltungsatt” (jo Potthoff VI, 4 g su § 6a), jondern fie ift formell Verwaltungs-
aft, materiell aber Entfdheidung eines Redjtsjtreits. Sachlid) wohl itbereinftimmend
Rohmer, Anm. 4 3u § 6a: fiir Cingelftreitigfeiten bleibt der Red)tsweg offen”,
+Bermaltungsaft mit bem Charatter eined Sdhiedsjpruch3” (sc. im Schiebsgeridhts-
verfahren); RIehmet II, Anm. 6, Crdel, SchHIWef. 1927, Gp. 163, Mepler,
CHIW. 1927, Gp. 254, Herjdel, SHW. 1928, Sp. 337.

 Aus diefer Auffafjung folgt von felbjt, daf die Entjcheidung ded Sdlichterd
nigt fiir allgemeinverbindlich erfldrt werden fann, da hiersu nur Tarif-
pertrige geeignet {ind; ebenjo Gyrup II, &. 49, €rdmann, Anm. 25, &. 134,
Potthoff, SHIWef. 1928, ©p. 1{; a. M. diejenigen, die eine Gejamtvereinbarung
annefmen, joivie die Praris des RAM. (vgl. die Cntjd). vom 2.12.1927 bei
Cromann, &. 129).

16 Um ben {lbergang bom alten zum neuen Recdhtszuftande zu erleidhtern,
beftimmt  § 6a AbJ. 4, dap Mehrarbeit, die {hon am 1.4.1927 tarifoertraglic
pereinbart ober befhordlidh sugelaffen tar, erft vom Ablauf de3 Tarifvertrags
ober der behordliden Genehmigung, fpiteftens aber vom 1.7.1927 ab, gemdf
ven Vorfdriften im §6a AL 1 und 2 bezahlt werben muf. Jn diefem Falle

6*
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bleiben alfo Beveinbarungen itber die Bergiitung oder Nidjtvergittung der Mehr-
atbeit unddyft in Rraft, mogen jie durd) Tarifvertrag ober im eingelnen Arbeit3-
vertrag getroffen fein. Gie gelten ldngftens bi3 zum 30. 6. 1927, aud) fwemn in
ihnen beftimmt ift, daf fiir Mehrarbeit feinerlei Sonbervergittung zu entridten
ift. Spiteftens bom 1. 7. 1927 ab treten bann die Beftimmungen der Verordnung
in Qraft, und jivar verlieten die vor bem 1. 5. 1927 (vgl. §6a Ab. 2 und oben
Anm. 9c) getroffenen BVereinbarungen mit diefem Tage aud) bann ihre Wirkung,
wenn fie einen Mehrarbeitdzujdlag vorjabhen, alfo im Rahmen de3 §6a Abf. 2
sulaffig wéren. Sie miiffen erneuert werden, aud) wenn eine jadlice Fnberung
nid)t notwenbdig ift. Andbernfalls gilt nunmelyr die gefepliche Regel (vgl. L Richter,
NJIA. 1928, Sp. 102f.). Der ZJwed diefer Regelung ift offenbar der, dbaf bdie
Beteiligten die Jujdlagsdfrage unter BVeritdfidtigung der neuen Beftimmungen
be3 Arbeitszeitnotgefeed nodymald priifen jollen.

Die Frage, 0b dad Auperfraftiveten der bidherigen vertragliden BVeftimmungen
itber bie Bezahlung bon Mehrarbeit sur Folge hat, dag der gange Vertrag nidytig
itd ober aud widtigem Grunde gefiindigt werben fann, ift nad) allgemeinen
Grundidgen, indbejondere nad) §§139, 626 BEYB. ju beurteilen (bgl. darvitber
amtl. Begriindung AbJ. 5 u §6a, Syrup II, ©. 50 unter VII, Crdmann,
Anm. 31 u § 6a).

17 §ine bejondere Yusdnahme pon den Borjdjriften ded §6a fieht AbY. 5 fiir
Gaifonbetriebe vor, o der Bwang, fiir die itber 8 Stunden hinaudgehenbe
Atbeit eine befondere Vergittung zu gewdhren, unter Umftdnden ungeredit wirken
wittbe (amtl. Begriindung Ab|. 2 su §6a). Fiir derartige Vetriebe fann bafer
der Reidharbeitdminifter unter beftimmten Boraudfebungen beftimmen, dap
eine Bujcdhlagdpilidht nach §6a ALJ. 1 nicht befteht.

a) Die Audnahmevoridhrijt bezieht jich auj joldhe Betriebe, die ihrexr Art nadh
(alfo nicht infolge ufdlliger Umitdnde) in gewiffen Beiten ded Jahres regelmifig
#u echeblich verftarfter Tatigleit gendtigt find. €3 muf alfo jtarferer und jdhwd-
dhever Arbeitdbedarf typifcdhermeife miteinander wedyjeln, was beim jog. Saifon-
gewerbe der Fall ift, deffen Bejdhdftigungsgrad je nacd) der Jahresseit regel-
mdpigen Shmwantungen unterliegt. €3 trifft dagegen nidyt su beidenRKampagne-
inbujtrien, bie.itberhaupt nur zu beftimmten Jeiten dbed Jahre3 arbeiten (3. B.
Budetfabrifen, Jiegeleien) und wo die BVorausjepung der Vorjdyrift hodjtens
bei regelmipigen Sdywantungen wihrend der Rampagne vorliegen fonnte (RAM.
pom 24. 8. 1927, III B 5972/27, RUABL. 1927 I, . 394; Rohmer, Anm. 6,
©. 40, abw. Potthoff VIII, 1d zu §6a).

b) Die Anordnung ded ReidyBarbeitdminifterd darf etjt ergehen, nadhdem die
(beteiligten) twirtihaftlichen Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gehirt yoorden find (vgl. daritber oben Anm. 4 zu §2).

¢) Cine joldje Anordnung fept weiter vboraus, dap die wdihrend der ,Saifon”
geleiftete IMehrarbeit durd) BVerfitrzung der Arbeitdzeit in dew iibrigen
Beiten de3 Jahred ausgeglidhen wird. Diefer Ausgleidh ift nicht ettva bie
Bedingung fiic die Zuldfjigteit ber Mehrarbeit, die jid) ihrerjeitd vielmehr
auf eine ber hierfitr mafgebenden Beftimmungen der AZBVLO., ingbefondere auf
bie §§ 3, b ober 6 ju fHipen Hhaben ird, fondern nur Borausfegung fitr den Wegfall
be3 Mehrarbeitdzuidhlagd nad) §6a AbJ.1 (bgl. Crdbmann, Anm. 37 3u §6a
und ba3 oben angefithrte Schreiben de3 RAM. vom 24. 8. 1927, III B 5972/27,



Crlduterungen u §6a. 85

unflar Potthofj, AR. 1928, Sp. 146). Dabei witb der Reich3arbeitdminifter
vot allem zu pritfen Hhaben, ob die Berkiirsung der Arbeitdzeit auf der einen Seite
ber Mehrarbeit auf der anderen Seite dem Umfang nach entfpricht und den AbY. 1
be3 §6a nur infoweit aufer Kraft jepen bdiirfen, al3 ein Ausgleid) tatjddlich
erreid)t toitd. Dagegen ift e3 nidht erforderlich), daf gerabe ber eingelne Urbeit
nehmer in feiner Perfon an dem Ausgleid) teilnimmt (richtig Rofhmer, Anm. 6
3u § 6a). Die abweidjende Anfidht Potthoffs (VIII, ba zu §6a) ift praftij
nabezu undurdyfithrbar und im Wortlaut der Berordbnung nicht begriindet. Cin
bejonders ftarfer Wedhfel ber Belegichaft witd ben Reich3arbeitdminijter hichitens
veranlaffen, bon feiner BVefugnid feinen Gebraud) ju madhen (vgl. Klehmet II,
Anm. 4, S.27).

RNad) AbJ. 4 der AusiBeft. su § 6a mup der Ausdgleid) der Arbeitdseit durd)
binbenbe Bereinbarung fiir die Dauer der Anordnung gefidhert fein. Jn BVetvadit
fommen toohl ausjdylieflid) tarifliche Wbmadhungen, da nur fie dem Arbeit-
geber, audh unabfingig vom etwaigen Wedhfel ber Belegjdhajt, die vedtlidhe Mig-
lichfeit nelhmen, die Arbeitdzeit aud) tihrend der ,ftillen” Beit itber dad voraus-
gefepte Maf audzudehnen (anberd Crdomann, Anm. 38 ju §6a). Hat jedod)
per Reidydarbeitdminifter auf Grund der ihm diberreichten Unterlagen die [lber-
seugung getoonnen, dafp der Ausgleid) gefidert ift, und darvaufhin die Unordnung
etlaffen, fo befteht fie su Red)t. Wiire e3 ander3, jo braudjte der eingelne Fall
gar nid)t befonder3 gepritft zu werden, da dann der Anfprud) auf den Jujdlag
von felbft wieder entftiinde, wenn der usgleid) nicht eintrdite (a. M. Potthoff
VIII, 43¢ und 5b zu §6a, und AR. 1928, Sp. 145§.).

d) Die Anordnung de3d Reidy3arbeitdminifters fann nidht nur fiiv gange Ge-
werbe, jondern aud) fiir eingelne Betriebe erlaffen werden (a. M. RAM.
vom 24. 8. 1927, 111 B 5972/27, Potthoff VIII, 1a zu § 6a). Nad) bem Wortlaut
ver Borfdyrift Tann die Ausnahme nidht ,fiix", fondern ,in” den genannten Ge-
twerben angeotdnet wetben. Daf {ich bie nordbnung nidht auf dad ganze Reidys-
gebiet su erftreden braudyt, jonbern {id) auf eingelne Begirfe bejdyrdanten fann,
witd meift angenommen (RYAM. vom 24. 8.1927, |. oben, a. M. & Ridter,
NBIA. 1928, ©p. 15). €3 ijt aber nidyt eingufehen, warum dann nidht aud eingelne
Betriebe gefonbert behanbdelt werden fonnen, wenn nur bei ihnen der Ausgleid)
gefidjert ift.

e) Cin Antrag auf Crlaf der Wnotdbnung ift nidht ausdriidlich vorgejdyrieben,
wird aber wolfl ftilljdyweigend vorausgefept (jo auch) RAM. vom 24. 8. 1927,
111 B 5972/27, RAWVL. 1927 I, &. 394).

§7

1@ine fiberjdjreitung der im § 1 Gats 2 und 3 fejtgejepten Grenzen
aunj Grund tavijlidjer Vereinbarungen (§5) oder behvrdlicer Ju-
Tajjung (§ 6) ift fiir Getwerbesiveige oder Gruppen bon Arbeitern, die
unter bejonderen Gefahren filr Leben oder Gejundheit arbeiten, ing-
bejondere fiiv Arbeiter im Steintohlenbevgban unter Tage jowie fiir
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Arbeiter, die in anjergewdhnlidhem Grade der Eintvirtung bon Hite,
giftigen Stoffen, Staudb und dergleihen oder der Gefiihrdung durd
@hrengitojfe audgejest jind?, nur julifiig, wenn die Wberjdhreitung aud
Griinden ded GemeintvohIs dringend erjorderlid) ijt, oder wenn jie yid
in langjihriger fibung ald unbedentlid) exiviejen Hat und eine Halbe
Stunde nidyt iiberjteigt>—>,

Der Neid)3arbeitdminifter bejtimmt, fiir weldje Getverbejiveige ndexr
Gruppen von Arbeitern dieje BVejdhrintung Plak greift.

1 §7 enthilt gegeniiber den Mehrarbeitsmbglidhfeiten der AZBVO. eine Ein-
fdranfung suguniten der in gefibhrliden oder bejonder3d gefundheitsjchidlichen
Betrieben bejdydftigten Arbeiter. Bei ifhnen joll eine itber die im § 1 Sah 2 und 3
feftgefepten Grengen YHinaudgehende Nrbeitdzeit durd) Tarifvertrag oder
behirdlide Genehmigung nur unter beftimmten Boraudfeungen jugelajfen
wetben diitfen. § 7 {hranft alfo nidht jhlechthin jede Mehrarbeit fiir die feinem
©djupe unterftellten Arbeiter ein. Daf aud) bei ihnen ein Ausgleich fiir aus-
gefallene Arbeitszeit gemdf §1 Sap 3 juldffig ift, geht daraus hHervor, baf die
Berordnung Hier vie aud) fonft die BVerlingerung der tdglidhen Arbeitdzeit im
Rahmen der 48 Stundentvodje ober 96jtiindigen Doppelwodje gar nidht ald Ilber-
fchreitung der regelmdpigen Arbeitdzeit anfieht. Wber audh fiir die Arbeitsbereit-
fdhaft (§2), die 30 Mehrarbeitdtage de3 § 3, bie Vorbereitungs- und Crganzungs-
arbeiten be3 §4 und fiir die Fille de3 §10 gilt in den bem § 7 unterftellten
Betrieben feine Befonbderheit (a. M. nur Klehmet I, Anm. 1, ©.59). Lediglich
vem Tarifvertrag (§5) und der genehmigenden Behorde (§ 6) find durd) §7 ge-
wiffe Sdyranfen gezogen.

2 Diefe Schranfen gelten jedod) — von einer Ausnahme abgefehen — nidht
ofne teitere. Der Schup ded § 7 ift jolhen Arbeitern zugedacht, die unter be-
fonberen ®efahren fiir Leben ober Gefundheit arbeiten oder in auBergewdhn-
lidem Grade der Cinwirfung von Hige, giftigen Stoffen, Staub u. bgl., oder
ber Gefahroung durd) Sprengftoffe audgefeht find. Ob biefe BVorausfepungen
porliegen, ift in der AZVLO. felbft nur Hinjihtlid) der Arbeiter im Steinfohlen-
bergbau unter Tage feftgeftellt. Sie fallen ohne mweitered unter die Beftimmung
bed §7. Fiir alle andbern Urbeitergruppen bebarf e3 einer befonderen BVer-
orbnung bed Reidh3arbeitdminifterd, su deren Crlaf er nadh) §7 AbH{. 2
ermddtigt ift. Der Reidh3arbeitdminifter hat nad) freiem, nidht nadprifbarem
Grmeffen ju ent{deiden, ob eine Unterftellung unter die Sonbervoridrijt des
§7 angebracht ift. Grjt mit dem Jnfvaftireten ber Werorbnung greift fiir bdie
von it erfafsten Urbeiter die Bejdyranfung des §7 Plap. Bigher jind folgende
Berordnungen ded Reichdarbeitdminifters gemdp § 7 AbY. 2 ergangen:

Berordnung iiber die Arbeitdzeit in RKofereien und Hodjofenmwerfen vom
20.1.1925 (RGWBL. I, €. b);

RBerordnung itber die Urbeitdzeit in Gadwerfen vom 9.2.1927 (RGBI. I,
©. 59); :

Berordbnung iiber bie Arbeitdzeit in Metallhittten vom 9. 2. 1927 (RGBL. I, ©. 59);
9. Berordbnung iiber die Urbeitdzeit in Glashittten und Gladjdleifereien vom

2.1927 (RGBL. I, &. 60);
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Berordnung iiber die Arbeitdzeit in Stahliverfen, Walzwerfen und anderen
Anlagen der Grofeifeninduftrie vom 16. 7. 1927 (RGVBL. I, . 221).

Die BVor{drift {pridht von Getwerbezweigen ober Gruppen von Arbeitern, die
dem Sdjup unterftellt werden nnen. Gemeint ift, dap jich die Anwendung der
Bor{drift auf die gejamte Arbeiteridaft beftimmier Getverbejweige oder
nur auf eingelne Gruppen von ihnen erftreden fann. Fatfachlid ift in den
bisherigen Berorbnungen nur der jtweite Fall praftijh gemworden. Da die BVer-
ordnung auddritdlid) nur die Arbeiter ertodhnt, ift die BVorjdrift auf Ungeftellte
nidt antvendbar. Dod) nimmt die herrfhende Meinung mit Redht an, daf der
Ausdrud in dem eiten Sinne be3 Titeld VII $O. gemeint ift, tvo er aud) Wert-
meifter, Tednifer und - Betriebdbeamte umfafpt (Syrup I, S.76, UAnm. 4,
KRlehmet I, Anm. 1, S. 59, Potthoff II, 1b zu §7, RAM. vom 11. 3. 1925,
RABL. 1925 AT., ©. 239).

3 Fiir die dem §7 unterftellten Arbeiter gilt bie Befonderheit, daf die nad
§1 a2 und 3 uldffige Arbeitddauer durd) Tarifvertrag ober behirblidhe Ge-
nehymigung nur verldngert werden darf, wenn died aus Griinden des
Gemeintwohl3 dringend etfotbethd) ift, oder wenn {id) die {1ber-
{dhreitung diefer @renaen in langjdfhriger {bung ald unbedentlid
eriviefen hat unbd eine Hhalbe Stunde tdaglid) nidht itberjteigt. Die Vor-
fheift ift in dem Wortlaut der BVerordnung mifverftandlicd). Sie fonnte jo auf-
gefaft werben, daf der Urbeitgeber in den Fdllen ded §7 von einer ihm durd
Tarifvertrag oder befhordlidhe Bulaffung gebotenen Mehrarbeitsmiglichfeit nur
Gebraud) madhen barf, wenn eine der beiden oben genannten BVorausfepungen
vorliegt. Bei diefer Yuslegung YHitte der Arbeitgeber in jebem eingelnen Falle
auf eigene Werantwortung zu priifen, ob die von ihm gewiinjdhte Mehrarbeit
,au3 Griinden ded Gemeinwohl3 dringend erforderlich” ift ober fich — bei {lber-
{dhreitungen von nidt mehr a3 einer halben Stunde — in langjdhriger bung
al3 unbedentlic) ertwiefen hat. Jrrte er fid) in ber Annahme bed Borliegens diefer
Boraudfepungen, fo fnnte er nad) §11 AZVO. twegen BVergehend gegen bdie
Arbeitsihupvoridriften beftvaft werden. Aber aud) da3 Jivilgericht fonnte ifn
eine3 Befferen belehren, wenn bder Arbeitnehmer, ber die verlangte Mehrarbeit
verweigert Hat, die Redjtmifigleit der daraufhin ausdgefprodenen Entlaffung
beftreitet. $ier miifite dad Urbeitdgeridit entfcheiden, ob bie Anordnung bes
Arbeitgeberd zu Recht beftand ober twegen Berjtofes gegen § 7 unwirffam tvar.
Diefe Auslegung der Vorjdrift wird nod) dadburd) geftiipt, daf § 7 von beridrei-
tungen det regelmdpigen Arbeitdzeit fpricht, bie ,auf Srund” tarifliher Verein-
batung oder befhirdlidher Bulafjung erfolgen und damit den Anjdein eriedt,
al8 liege der Sdmwerpuntt nidht auf der tariflihen oder behordlidhen Regelung,
fondern bei der daraufhin vom Urbeitgeber getroffenen Mafregel.

Trodem ift diefe Anfidht abjulehnen. Daf der Wortlaut nicht entjdeiven fann,
geht Flar aus der amtlichen Begritndbung Hervor, wo beffer al3 in der BVerorbnung
felbjt von einer {Iberfchreitung des Achtitundentaged durd) Tarife ufw. gefproden
ird. Gemeint ift alfo, daf die Tarifparteien und bie nad) §6 uftandigen Be-
hixben, bevor fie fiir bem § 7 unterftellte Arbeiter die Fuldffige Dauer der Arbeits-
seit itber die Grenzen ded §1 Sap 2 und 3 verlingern, priffen jollen, ob eine
der Borausjepungen gegeben ift, unter denen eine Wusdefhnung der Arbeitsszeit
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aud) nad) § 7 geftattet ift. Die verantwortlife Entjdheidung ift alfo in die Hinde
ber Tarifparteien byiw. der Behorde gelegt, dhnlich tvie nad) § 2 da3 BVorhanbden-
fein bon Yrbeitdbereitichaft fiir {ic) allein nod) nidht geniigt, um den Arbeitgeber
i einer Berlingerung ber Arbeitdzeit su beredhtigen, fonbern ein Tarifvertrag
ober eine Berordnung ded Reich3arbeitdminifters Hingutreten muf, die eben,
wenn fie vorliegen, den Arbeitgeber der jelbjtanbigen Pritfung entheben, ob ber
Zatbeftand bes § 2 in fachlicher Begiehung audy wirklich) gegeben ift, und aud die
Geridhte binden (vgl. Anm. 4 u §2). Jn gang derjelben Weife hat § 7 ben Atbeit-
geber nicht exmddtigt, bei dringendem WAllgemeininterefje die regelmdpige Arbeits-
seit zu fiberjdyreiten, fonbern er verlangt, daf im Dinblid auf diefed Jntereffe
bie Mehrarbeit behordlich ober tariflidh zugelaffen ift (pasd ift aud) offenbar der
Ginn be3 Sdjreibend de3 RAM. pom 3.7.1924, RAVBL 1924 AT., &.279).
Darvaus witd man aber {dhliefen miiffen, dah, v enn die Tavifparteien oder bdie
Behorde bad BVorliegen eines dringenden Allgemeininterejjes an der Arbeitszeit-
itberfchreitung ober ifre Unbedbentlichfeit bejaht Haben, bie Geridhte an diefe
Feftitellung gebunbden {ind. Und jwar gilt dad fiir die Bivilgeridhte tvie
fiir bie Gtrafgeridhte (a. M. Crdmann, Anm. 6 zu § 7, der ohne jtichhaltige Gritnbde
mir bad Pritfungsrecht der Jivilgerihte ausdjchliefen will). Ein Tarifvertrag
fann alfo nicht fitr ungitltig ecfldrt wetben, weil er su Unred)t die Borausfepungen
fiir die Juldjjigleit ber Mehrarbeit nad) § 7 ald gegeben angenommen Habe, der
Arbeitnehmer darf die tariflich ober behordlich jugelajjene Mehrarbeit nicht mit
ber gleichen Begriindung verweigern, und der Arbeitgeber, der die ihm tariflich
ober behordlid) eingerdumten Mehrarbeitdmiglichfeiten audnupt, madyt ficdh) nie-
malg ftrafbar (grundjaplich anderer Meinung Hinfichtli) der gerichtlidhen Nach-
pritfung Shrup, NIfA. 1925, Sp. 129f., Potthoff I, 2 ju §7). Die RNidtig-
feit Der hier vertretenen Unfidht folgt fiir die Anordnung der Behorde nad) § 6
fchon daraus, daf e3 {ich bei ber Frage, ob Mehrarbeit aud Griinben desd Gemein-
twohl8 bringend erforderlid) oder unbepentlidh ift, um eine reine Crmejlens-
fache hanbelt, und dafy ihre BVeantwortung durd) die zuftindige Behotde dafer,
folange beten Cntjcheibung nidjt von ber daju berufenen Gtelle aufgehoben ijt,
fitr alle Beteiligten und aud fiir die mit ber Sache befafiten Gerichte mafgebend
fein muf3 (Rasfel: Arbeitsrecht, 3. Aufl., &. 216, Anm. 2). Hinfichtlich ded Tarif-
vertragd aber entjprid)t ed nur einem allgemeinen, audy in §§2 und 5 AJBVO.
angetvendeten @rundbgedanfen be3 mneueren Urbeitdred)ts, baf bdie SKolleftiv-
parteien berufen find, ben dffentlichen rbeitnehmerjchup unter eigener BVer-
antwortung zu lodern. Die gleichberedhtigte Mitwirfung der Arbeitnehmerfeite
madyt eine {oldje Regelung unbedentlid). Befennt man fich su diefem Grund-
gedanfen, jo mup man der tarifvertraglichen Regelung bdie gleidhe Wirkung zu-
{djreiben, tvie der behordlicdhen, sumal beide im § 7 gleichberedhtigt nebeneinanber
geftellt {ind. Kommt der Tarifvertrag nidht in freier BVereinbarung, fonbern im
Sdlidhtungsverfahren zuftanbde, jo haben bdie Slidhtungsbehirden bei Abgabe
und Berbindlicyleitdertldrung de3 Schiedsfpruchs die Juldffigleitdvorausiepungen
bed § 7 fiir die Mehrarbeit ju pritfen, entfdeidben Dann aber gleichfalld mit bin-
denber Wirfung. Jn allen Fillen Haben daher die Gerichte nur zu unterjudgen,
b bon der mapgebenden Gtelle die allgemeine Dringlichfeit ober Unbedentlichfeit
er Melrarbeit, nid)t ob fie u Red)t bejaht worden ift. Nur wenn fic) die Tarif-
parteien oder die jujtindige Behorbe einer allgemeinen Entideidung enthalten
und ben Arbeitgeber lediglich ermddytigt haben, im Cingelfalle aus dringenden
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Gritnden de3 GemeintwohId Mehrarbeit anzuordnen — wag juldffig fein biirfte —,
mufy fidh ber Arbeitgeber eine Nadpritfung gefallen lajjen.

Die vorftehende Auffajjung entfpridit allein dem BVediirfnid nad) Redts-
fiderheit. Sie ift aud) im Crgebnis fiiv bie Arbeitnehmer nicht bedentlih. Gegen
unangemeffene Entfdeidungen der Behorde hHilft da3 Bejdwerderecht nady §6
AbY. 2, gegen eine 3u weitherzige Regelung ded Tarifvertrags dasd Beanftandungs-
red)t nach § 5 AB{. 2. €8 {oll nad) ber amtlihen Begritndung ju § 7 in diefen Fdllen
befonder3 forgféltig gehandhabt werden. Seine Hervorhebung an diefer Stelle
wire itberfliiffig, wenn jede3 beliebige Geridht jederzeit die Giiltigteit bes Tarif-
vertragd nadhpriifen und fie wegen Nidtvorhandenjein3 von dringenden Griinden
ve3 Gemeintool3 verneinen Iunte. BVgl. Rohmer, .41, der jutreffend im
§7 eine Antoeifung an die jur Beanftandung von Mehrarbeit uftindigen Be-
hotben finbet.

4 Qiegen bie Borausfepungen vor, unter denen die Arbeitdzeit nach § 7 tarif-
vertraglich) ober behdrolich verlingert werden fann, jo bejtehen jolgende obere
Grengen.

a) Fehlt e3 an dringenden Griinden ded Gemeiniwohld, jo darf die tdglide
Arbeitdzeit um eine Halbe Stunde linger jein ald die im Rahmen ded §1
Gap 2 und 3 feftgefebte Arbeitszeit. Bei ungleicher LVerteilung der 48 Wodjen-
ftunben darf alfo die Arbeitdseit an eingelnen Tagen aud iiber 81/, Stunden,
im allgemeinen aber nidht itber 10 Stunbden Hinaudgehen (vgl. §9).

b) Jit die Mehrarbeit aud Griinden ded GemeinwohI3 dringend erforderlid),
fo barf der Tarifvertrag Hi3 su 10 Stunden tdglid) gulaffen, und zwar aud) ald
dauernbde Regelung. Cine Mberfdhreitung der Jehnftundengrene ift nur in den
im §9 genannten Ausdnahmefdllen juldjlig. Die Behbrbe jelbft fann Mehr-
arbeit bi3 ju 10 Stunbden tdglid), in Ausnahmefillen aud) eine lingere Arbeits-
geit befriftet zulaffen. RNdhered bei §9.

5 Yuperhaldb der AZVL. beftehende Arbeitdzeitichupbeftimmungen twerben
burd) biefe RNegelung nidht berithet. €3 fommen befonderd in Betrad)t die auf
®rund der §§120e und £ ®O. etlaffenen Berorbnungen (f. die Uberfidht bei
Rflehmet I, &. 60), fowie bie §§ 135f. GO.

§8

Sm Bergbau unter Tage ijt jilv BetriebB8huntte mit einer Wirme iiber
28 Grad Celjiud durd) Tavijverivag eine Vertiiryung der Arbeitdzeit
3u bereinbaven. Kommt eine devartige BVereinbarung nidht jujtande,
fo ordnet die jujtandige BVergbehiirde nad) nhiorung der beteiligten
wirtjhaftliden Beveinignugen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Bertitvgung an. Weitergehende Hergpolizeilidhe Beftimmungen Hleiben
unberiifhrtl.

Jm Steintofhlenbergbau gilt ald regelmiifige tiglide Arbeitdseit die
Sdjidhtzeit ; jie wird geredinet bom Beginne der Seilfahrt bei der Cin-
fahet 6i8 jum BWieberbeginne bei der Audfafhrt oder bom Eintritt ded
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eingelnen Arbeiterd in dad Stollenmundlod) Hid ju jeinem Wieber=
audtritt®,

1 9(6]. 1 ber Borjdrift, die den §§ 1 und 4 ded durch die AFBVD. aufgehobenen
Gefepes itber die Arbeitdzeit im Bergbau unter Tage vom 17. 7. 1922 (RGBL. L.,
©. 628) entnommen ift, {hreibt fiir den Bergbau unter Tage, und zwar fiir jede
Art bon Bergbau (Kohle, Crz, Kali, Salz ujw.), eine Verfiirzung der Arbeits-
3eit vor, joweit e3 fid) um Betrieb3puntte mit einer Warme iiber 28 Grad Celfius
hanbelt. Die Verfiirzung ift durd) Tarifvertvag ober behordlidje Anordnung fejt-
sufegen. Aud) hier hat dber Tarifvertrag den BVorrang. Nur twenn eine tariflide
Regelung nidyt sujtande fommt, Hat die uftindige Bergbehsrde die erforberliche
Unotdnung 3u treffen, nad)y Unhorung der wirtidaftlihen BVereinigungen bder
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Daraud twird man fdhliegen diirfen, daf bdie
beporolide Regelung — entjprechend §6 AL 4 AZVO. — bdurd) eine fpdtere
tariflidje Bereinbarung auper Kraft gefept witd (o mit Redhit Potthoff, 2¢
3u § 8). Wieweit die Verkiirsung su gehen Yat, ift in ber Verordbnung nidht gefagt.
Wo lanbdesreditlic) bereits eine fiirzere Avbeitdzeit vorgefdhrieben ift, darf dasd
bott feftgefete Maf nicdht iiberjdhritten, wohl aber unterfdyritten twerben. Vet
ZTarifvertrdgen fommt bad behirdliche Beanftandungsredht nadh §5 AbJ. 2 in
Frage. Jm Gegenjah zu den bdie Verlingerung der Arbeitszeit regelnden Be-
{timmungen der Berordnung ift im §8 UG 1 nidht gefagt, daf die Urbeitdzeit
gegenitber der regelmdfigen Arbeitdzeit im Sinne de3 §1 Sap 2 und 3 verkiirst
fein miiffe. $Man Hat die Vor{drift deghalb jo ausjulegen, dbaff bon der fiir den
Gefamtbetrieb unter Tage juldfjigen Arbeitdzeit ausdzugehen ift und die BVer-
tittsung biefer gegenitber eingutreten Hat (jo aud) AusfBeft. su § 8 Abf. 1).

2 Abf. 2 enthilt eine auf den Steinfohlenbergbau befdrintte Vorjdyrift
iiber bie Berednung der regelmdpigen taglichen Arbeitdzeit (vgl. dazu UusfBeit.
su §8 Abf. 2).

§9

Die Arbeitszeit darf bei Aniwendung der in den §§ 3 bis 7 bezeidyneten
Ausnahumen 10 Stunden tdglid) nidht iiberidyreiten? 2; eine iber-
jdyreitung diejer Grenged® * ift nur in Andnahmefillen ausd dringenden
Griinden ded Gemeinwohld mit befrifteter Genehmigung der im § 6
Abj. 1 begeidineten Behirden® oder dann Fuldfjig, wenn e jidh nm
Borbereitungd- und Crginzungdarbeiten handelt, die nidht unter § 7
fallen und bei denen eine BVertvetung ded Arbeitnehmerd durd) andere
Arbeitnehmer ded Betriebed nidht miglid) ift und die Herangiehung
betrieb&frembder Arbeitnehmer dem Arbeitgeber nidht sugemutet jverden
tanns—?, Der Reid)3arbeitdminijter exlift nad) Anhdrung der ivivt-
fhajtlichen Bereinigungen der Wrbeitgeber und der Wrbeitnehmer
Beftimmungen dariiber, weldje Arbeiten ald BVorbereitungd- und Er-
gianzungdarbeiten anzujehen jind.
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Die jonjtigen gejeplichen BVorjdrijten iiber den Sthuy der Urbeit-
nehmer, indbejondeve der feiblidjen und jugendlichen Arbeitnehmer,
bleiben unberiihrtro,

Weiblidie Arbeitnehmer find auj ihren Wunjd) wihrend der
Sdwangeridhaft und der Stillzeit bon einer die Grenjen des § 1 Sap 2
iiberjdreitenden Arbeit ju befreient’,

1 Der § 9 enthilt eine ergingende BVoridyrift su Den voraufgehenden Beftim-
mungen der §§ 3 bi3 6, bie unter getwiffen Vorausfepungen eine BVerlingerung der in
§ 1 feftgefepten Regelarbeitdseit geftatten. Die §§5 und 6 enthalten itberhaupt
feine obere ®renge fiir bie burd) Tarifvertrag oder behirdlige Genehmigung
sugelaffene Ausdehnung der Atbeitdzeit. Die §§ 3 und 4 bejdjrdnten zwar die
suldffige Mebhrarbeit auf zwei batv. — im Falle ded § 4 bei weiblichen und jugend-
lidgen Arbeitnehmern — auf eine Stunde. Dod) treten diefe Mehrarbeitdftunden:
nad) § 3 3u der in § 1 Sap 2 und 3 vorgefdyriebenen Hoidhftarbeitdseit, die infolge
be3 Ausgleidh3 fitr audgefallene Arbeitsftunden den Achtitundentag in verjdiedenem
Umfange itberjdhreiten fann, nad) §4 zu der fiir den Gefamtbetrieb geltenden
Avbeitzzeit hingu, exgeben alfo fein fefted und abjolutesd Maf fitr die Gefamtdauer
ber Arbeitszeit in diefen Audnafhmefallen. Hier greift nun § 9 ein mit der Be-
ftimmung, dbap die Arbeitdzeit bei Antwendung der genannten Mehrarbeitdmoglic)-
feiten 10 Stunbden tdglid) nidt fiberfdyreiten diirfe. Hierausd ergibt {ich:

a) aud) wenn die Mehrarbeit durd) die Vorfdjriften der §§ 3 bi3 6 an jich gededt
wire, ift fie unguldffig, jomweit dabei die Behnitundengrenge itberjdritten wird und
nticht eine der nod) zu befpredhenven Ausnafhmen vorliegt. Der Arbeitgeber fann
alfo unter Umftdnden die ihm durd) die AZVO., burd) Tarifvertrag ober behird-
lide @enehmigung eingevdumte Mefhrarbeitdmoglidhfeit nidht voll ausnugen;

b) bie Anfithrung be3 § 7 in § 9 AD{. 1 Halbiap 1 twar itberflitifig, ba § 7 gar feine
neue Mehrarbeitdmoglidhleit enthlt, deren Unwendung durd) § 9 Hitte einge-
{dyrdntt wwerben mitffen, jondern {einerfeit3 die Mehrarbeitdmdglichfeiten nach §§5
unbd 6 einfdrantt (ridhtig Potthoff II, 11 su §9);

¢) die Behnftunbengrenze gilt nidt fiiv die in § 9 nidht genannten Fdlle su-
ldfjiger Mehrarbeit, alfo fitr ben Ausgleid) ausdgefallener Arbeitsjtunden nady § 1
@ap 3 und fitr die Arbeitdbereitichaft nach § 2, erft recht natiirlich nicht fitr die Fille,
in denen bie Bejdranfungen der AZVO. nad) § 10 itberhaupt feine Anwendung
finben. Biweifel in diefer Hinficht jollten durd) Streidjung ded Wortes ,audy”,
ba3 frither hinter ,darf’ ftand, im Urbeitdzeitnotgefes befeitigt werden.

Qubem man, von den zn ¢ genannten Fdllen abgefehen, die Arbeitdzeit aud
bei Univendung der gefeplidhen Ausnahmen vom Adptftundentage grundjdslicy
auf 10 Stunben tdglid) befdjrdntte, wollte man verhiiten, daff bie Urbeitsseit
burd) gefaufte oder zu ausgedefnte Anivendung diefer usdnahmen itber dasd aus
Ritdjichten de3 Wrbeitnehmeridjupes suldfjige MaB bHinaud bverlingert wiirde.
Dabei ift die Dauer der Arbeitszeit aud) Hhier unter Ausjchluf der Paufen zu er-
rechnen (amtl. Begriindung zu §9 alte Fajjung).

2 3m Dinblid auf die eingelnen Mehrarbeitadfdlle der §§ 3 bi3 6 ift hier-
nad), wenn man von den Yusnahmen abfieht, bei denen die Jehmjtundengrenze
itberjdritten twerden barf, folgende Redjtslage feftzuftellen:
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a) Nad) § 3 barf ber Arbeitgeber an 30 Tagen im Jahre die in § 1 Sap 2 und 3
vorgefdriebene Arbeitdzeit um 2 Stunden taglic) itberjchreiten. Betvigt die tdg-
lidge Arbeitdzeit 8 Stunbden, jo fommt eine {lberjdyreitung der Behnjtundengrenze
infolge ber Mehrarbeit ohnedied nicht in Frage. Jft jedbody bie Arbeitszeit im Wege
be3 Audgleidhd ungleidhmdpig auf bdie eingelnen Werftage verteilt worben —
witd 3. B. Montags bi3 Freitagd je 8!/, Stunden, Sonnabends aber nur 51/,
Gtunden gearbeitet — o fviitden die beiben Pehrarbeitdftunben de3 § 3 an ben
etften 5 Wodjentagen eine Gefamtarbeitdzeit von 10!/, Stunden ergeben.
$ier darf jufolge der Borfdhrift in § 9 Ab{. 1 Halbfap 1 ber Arbeitgeber alfo von der
Mehrarbeitsmiglichfeit des § 3 nur befdjrintten Gebraud) maden und die Arbeits-
3eit an ben genannten Tagen nur um 11/, Stunden bis auf 10 Stunben verldngern;

b) nad § 4 diirfen mannlide Arbeitnehmer itber 16 Jahren mit BVorbereitungs-
und Grginzungdarbeiten tdglid) 2 Stunden iiber die fiir dben Gejamtbeirieb zu-
liffige Arbeitddauer hinausd bejdhdftigt werden. Jjt die betrieblidhe Arbeitszeit,
ettva auf Grund behirblider Genehmigung nad) § 6, auf 9 Stunden tiglid) fejt-
gefept, o darf fie mit Ritdfiht auf die Jehnjtundengrenze in diefem Falle nur
nod) um eine veitere Gtunbe itberfdjritten fverden, fo daff der Arbeitgeber an
der vollen Ausnupung der Mehrarbeitdmiglichfeit de3 § 4 gehinbert ift;

¢) iitbe ein Tarifvertrag die uldffige Dauer der regelmdpigen tdgliden
Arbeitdzeit auf 11 Stunden feftfepen, fo fonnten bdie beteiligten Arbeitgeber gleidh-
wohl nur eine Arbeitsleiftung von Hodijtens 10itiindiger Dauer verlangen, eine
patitber hinaudgehende Anordnung wdve unwitkjam, feil jie gegen ein gefepliches
Berbot (§ 9 AbJ. 1 Halbfap 1) verftiefe. Entfpredjended gilt, wenn der Tarif-
vertrag die regelmdpige Arbeitdzeit etiva auf 9 Stunden bemift, daneben aber
nod) {berftunden zuldft, die mit der Betrieb3vertretung u vereinbaren jind.
Aud) durd) eine joldhe Betriebsvereinbarung fonnte der Arbeitnehmer nidht zu
Arbeit von mehr ald 10 Stunben tiglid) verpflichtet, dex Wrbeitgeber von der jtraf-
redjtlichen LBerantwortung bei {bericdhreitung ber Behnftundengrenze nidht be-
freit werben;

d) wenn die juftindbige Behirde gemdp § 6 Mehrarbeit geftattet, jo tird fie
in der Regel die Hodytbauer felbjt vorfdyreiben, twobei jie gleichfalld an bie Jehn-
ftunbengrenze gebunden ift — immer abgefehen von den Uudnahmen (unten
Anm. 3f.). Uber aud), wenn fie die zuldffige Hochitdauer nidht ausdriidlic) beftimmt
Haben follte, ift der Arbeitgeber aud) auf Grund der Genehmigung nidt in der
Qage, die tdglide Arbeitdzeit iiber 10 Stunben hinausd auszudehnen.

3 Bon dem in Anm. 1 und 2 entwidelten Grundfage beftehen jedod) Ausz-
nahmen. Die Behnjtundengrenze gilt nidht unbedingt. Sie darf itberjdyritten
erden

a) in Yusnahmefdllen, venn die nad) § 6 ADH]. 1 guftindige Behdrde die {ber-
fchreitung der 10 Stunden aus dringenden Griinden ded Gemeintwohls geftattet;

b) unter beftimmten Vorausdjepungen dann, wenn e3 fih um BVorbereitungs-
oper Crgdngungsarbeiten Hanbdelt.

Diefe Bejtimmung de3 § 9 Abj. 1 Halbjay 2 darf nidht {o verftanden werden,
al3 ob durd) fie ben bereitd in §§ 1 bi3 6 enthaltenen Mehrarbeitmoglichfeiten eine
mweitete hingugefitgt werben jollte. ,Det § 9 gibt feine jelbjtandige Ausnahme-
mbglidhteit, ondern regelt lediglid) fitr die auf den jonjtigen Bejtimmungen
beruhenden Audnahmefdlle bas Audmap der Arbeitszeitverlingerung” (Ausf-
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Bet. ju § 9). Jn weldjen Fillen der Achtftundentag iiberjdyritten werden darf,
beftimmt die AFVO. in §§ 1 68 7 und 10. Jn einigen diefer Fille (§§ 3 bis 6
b3w.7) muf bie Uberidreitung grundidplidhy bei ber Behnjtundengrenge Halt-
madjen. Audnahmsmweife darf aber aud) in diefen Fdllen linger ald 10 Stunden
gearbeitet wetben. Damit diefe Ausnahmen Bebeutung erlangen nnen, muf
alfo sunddyit einmal feftitehen, daf die Mehrarbeit iiberhaupt nad) einer der jonftigen
Beftimmungen der AFBVO. zuldiffig ift (vidtig Syrup II, .59, 62). Die Aus-
nahmen von der BVeobadhtung der Jehnjtundengrenze, die § 9 vorfieht, follen alfo
lebiglid) ben Urbeitgeber in die RLage fepen, die ihm durd) §§ 3 bi3 6 einge-
rdumten Mehravbeitdmdglidyfeiten voll audzunupen, foweit er hietan durdh
bie Behnftunbengrenze verhindert wire (vgl. oben Anm. 2). €3 gentigt alfo nidyt,
bap die Arbeit3zeit nad) den §§ 3 bid 7Hi8 ju 10 Stunden verlingert werdben darf,
damit die weitere BVerldngerung nach § 9 Ab}. 1 Halbjay 2 hievauf , aufbauen”
biirfe (fo Erdmann, Anm. 3,8 3u § 9). Sonbdern bie Moglidyfeit, {iber 10 Stun-
den tdglid) su avbeiten, muf bereitd nady einer der Borjdyriften in §§ 3 big 7 vor-
hanbden und nur infolge der nad) § 9 Abf. 1 Halbjap 1 geltenden Jehniftunden-
grenge nidjt voll augnupbar fein, bamit nun gepriift werbden fann, ob dennod) aus-
nahmamweife eine {iberidyreitung der Jehnftundengrenze zuldffig ift. Nur jo wird
man ber Bor{drift, die ,feine neue Ausnahmemsglicheit geben joll”, geredht.
Bgl. aud) amtl. Begriindung zu §9 neuer Faffung AbJ. 4: ,Jm iibrigen Hanbdelt
es fih aud) bei ben Borbereitungs- und Crginzungdarbeiten nicht um eine jeld-
ftindige neue Yugnahme, die der Arbeitgeber etwa auf Gtund bes Gefeses ofne
weitere3 in Anfprud) nehmen Founte. Bielmehr ftellt die BVor{dhrift aud) in diefen
Billen lediglich die Juldffigteit der {lberichreitung der Jehnjtundengrene fiir ven
all feft, baB auf einem ber fonjt in ber Verordnung vorgefehenen Wege, indbe-
fonbere im Wege ded Tarifvertragd oder der Genehmigung, eine entfpredhende
Berlingerung der Wrbeitszeit Herbeigefithet ift.” Die ,entfprechende” Ber-
lingerung ift eben bie iiber 10 Stunbden hinaudgehende, die nicht ohne weiteres,
fondern nur ausnafhmsaweife nad) §9 AbY. 1 Halbjap 2 audgenust werden fann.

4 Nady der alten Fajfung ded § 9 war eine {iberfdhreitung der Jehnitunden-
grenge bei ben durd) §7 bejonderd gefdyiipten Arbeitergruppen niemald Fuldffig.
Das Arbeitdzeitnotgefes hat diefe Einjdyranfung befeitigt, jo bafy die Behirde die
Oberfdyreitung nunmelhr genehmigen fann (f. bagu ABY. 3 der amtl. Begriindung
3u §9 neuer Faffung). Dagegen ift in den genannten Fdllen Mehrarbeit itber
10 Stunden tdglid) Yediglid) unter dem Gefidhtdpuntt der BVorbereitungs- und
Crgdnzungsarbeiten nad) wie vor unguldffig.

5 Rann eine nach §§ 3 bis 7 uldffige Mebhravbeit infolge der Jefhnftundengrenge
nidht voll audgenupt werden, jo fann die Uber{dreitung diefer Grenze von der
suftindigen Behorde genehmigt werben.

a) Buftdnbdig ift die BVehodrde, die nad) § 6 AG{. 1 eine von §1 Sap 2 und 3
AZVO. abiweidjende Regelung der Arbeitdseit genehmigen fann, alfo je naddem
bad drilid) suftndige Gewerbe- oder Bergauffidhtsamt, die oberfte Landesbehisrbe
ober der Reidjgarbeitdminifter (vgl. oben Anm. 5 su § 6). Daf bie Behirde vor
der Entjdjeibung die Betriebdvertretung oder die beteiligten Vereinigungen ber
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu hiren hitte, ift Hier anders ald in § 6 nid)t vor-
gefdyrieben.
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b) Die Genehmigung bdarf nur in Ausdnahmefdllen erteilt werden. Cine
dauernde Uberjdyreitung bed ehnjtundentaged darf alfo nidht genefhmigt werben.
@3 fann fid) immer nur um Mafnahmen von boritbergehendem Chavakter hanveln;

c) bie {berjdhreitung der Behnjtundengrenge mup durd) dringende Griinde
be3 Gemeintwohls geredtfertigt fein. €3 muf alfo ein dringendes allge-
meined Jnteveffe an der betreffenben Arbeit beftehen, wdhrend das private
Qutereffe des UArbeitgebers allein nicdht genitgt. Freilid) fann bei der heutigen
Rage der deutfhen Wirt{dhaft auch) bad allgemeine Jnteteffe unter Umftdnden
verlangen, baf der eingelne Unternehmer in den Stand verfest wird, jeine Liefe-
rungsverpfligtungen, namentlih dbem Wusland gegeniiber, piinftlich ju erfitllen
(vgl. Rohmer, Anm. 2a ju §9);

d) die Genehmigung darf nur befriftet erteilt werben. Dabei ift die Frift
nidht linger u bemeffen, al8 nadh ficherer Borausfidht bie BVorausdfepungen fiir eine
ldngere al3 10{tiindige Arbeitdzeit gegeben fein mwerden (AD{. 3 ber YusfBeft.
3u §9). Dap jid) bie Behirde auferdem den jederseitigen Widerruf votbehalten
fann, ift ofjne ieitere3 angunehmen (Syrup II, . 59).

e) Jnhaltlich ift die Genehmigung von pornberein durc) bie Mehrarbeits-
mdglidyfeit, auf bdie fie i) bezieht, bejdyrantt. it bie [berfdjreitung ded Jehn-
ftundentagd nidyt fchon durdy eine der Borfdyriften in §§ 3 big 7 begritndet, fo ijt
die Genehmigung abzulehnen. Jm anbderen Falle darf fie nidt weitergehen ald
bie jugrunbdeliegende Mehrarbeitdmoglicheit. Jm Falle de3 § 3 diifen alfo
nidt mehr ald 2 Stunbden iiber die nach §1 Sap 2 und 3 puldffige Arbeitszeit,
im Falle ded §4 nicht mehr ald 2 Gtunden iiber die fiiv ben Gefamtbetrieb zu-
ldffige Arbeitdbauer gemehmigt werben. Befteht eine jolde Obergrenze nidht,
wa3 namentlid) bei Tavifvertrdgen vorfommt, fo ift die Behotde frei, mufy aber
neben dem Bebdiirinis bed Arbeitgebers aud) die jozialen Gefichtdpuntte bes Arbeit-
nefmerfdyjupes beriidjichtigen.

f) Gin formelle3 Bejd)werdberedt gegen die Entfdjeidung der SBeI)otbe ijt
nidt gegeben. Dod) fann die vorgefepste BVehorde im Wege der Dienftaufjidyt die
Gntjdheidbung nadypriffen und ju diefem Jtvede bon den Beteiligten angerufen
wetben (bgl. Syrup II, &. 591.).

6 Wiihrend im allgemeinen eine [berfdyreitung der Zehnjtundengrenze nur in
Ausnahmefdallen mit befonberer behirdliher Genehmigung und aud bringenden
Griinden be3 Gemeinwohls zuldfiig ift, gilt eine Abweicjung, falld e jidh um
fog. Borbereitungs- ober Ergdnzungdarbeiten Hanbdelt. Die BVerordnung
ift von dem unabiveisbaren Bebdiirfuid ausgegangen, eingelnen Utbeitern getvifje
Bor- und Nadjarbeiten gelegentlih aud) iiber 10 Stunden hinaud zu geftatten
und Hat mit Redht die Belaftung vermeiden wollen, die den Unternehmern wie den
Auffidhtsbehirden ermadyfen mwire, wenn man jeden derartigen Fall von einer
®enehmigung abhingig gemadyt hdtte (AB]. 4 ber amtl. Begriindbung 3u §9 neuer
Fajfung). Jn foldjen Fdllen bedarf e3 alfo feiner bejonderen Genehmigung der
juftindigen Behorde, um bdie [lberidhreitung des Fehnijtundentags zuldffig Fu
madjen. Cbenjowenig gilt hiex die Beftimmung, daf die [berdyreitung nur in
Augnafhmeféllen und aus dringenden Griinden desd Gemeintwohl3 ftattfinden diirfe
(abto. nur Rlehmet II, Anm. 5 3u §9). Dagegen Yat die Verotonung, um einen
Migbrauch su verhitten, andere einjdjrinfende Crforderniffe aufgeftellt.



Grlduterungen zu §9. 95

a) Bunddit gilt die Ausnahme nur fitr Borbereitungsd- und Crgdangungdarbeiten,
ybie nidht unter § 7 jallen”. Unter §7 fallen aber nicht beftimmte Arten
pon Arbeiten, jondern beftimmie Gruppen von Arbeitern in gefunbdheitdjdhabdligen
Betrieben. Gemeint ijt alfo, daff die Arbeiten niht von Urbeitern ausdgefithrt
toexden ditrfen, die al3 Steinfofjlenbergarbeiter unter Tage ober frajt Verordnung
ve3 Reid)3arbeitdminjters den Schup ded § 7 geniefen. Jn Betrieben, fiir die ber
Reidhgarbeitdminifter gemd §7 UDJ. 2 befondere Beftimmungen erlaffen Hat,
darf alfo von der udnahme nur Gebraud) gemad)t werden, foweit zu den Vor-
bereitunggd- und Crgdangungsarbeiten folde Arbeiter Herangezogen twerdem, die
vem Sjup de3 § 7 nidht unterftellt worden jind (vidhtig Potthoff 111, 2 e, nidt
genau Grdbmann, Anm. 10 su §9). Bei den anbderen fime nur eine ldngere
Befddftigung auf Grund befonderer behordlicher Genehmigung in Frage.

b) €3 muf {i) um Borbereitungd- und Crginzungdarbeiten in dem De-
fonderen Sinne dbed §9 Hanbeln. Audh die unter §4 fallenden Arbeiten find
sum grofsten Teile al3 BVorbereitungd- ober Erginjungdarbeiten anjufehen. Jn
§9 witd aber ber Begriff in einer gany beftimmien, von §4 unabhingigen
Bebeutung gebraudht (a. M. Potthoff III, 2 a u § 9, der annimmt, daf die Bor-
beteitungs- und Grgingungdarbeiten beg § 9 gleidyzeitig unter §4 fallen miifsten).
Det Reidhdatbeitdminifter Hat die Ermddjtigung erhalten, nad) Anhorung der
witt{daftliden Beveinigungen der Atbeitgeber und Arbeitnehmer su beftimmen,
welhe Arbeiten al3 BVorbereitungd- und Crginzungdarbeiten im Sinne ded §9
angufefen find. Da3 ift gefdjehen dburd) die ,Ausfithrungsbeftimmungen ju §9
der Berordnung itber die Arbeitdzeit” vom 29. 4. 1927 (RGBL. I, &. 114). Dabei
Hat fid) der ReichBarbeitdminifter im wefentlichen angelehnt an § 12 ded Entiourfs
su einem Avbeitdihubgejes. Die Aufzdhlung der eingelnen Arbeiten in ifrer itber-
triebenen Rafuiftif gibt su zahlreidhen Jioeifeln Anlaf. Bebentlid) ift ferner die
Borfdyeift in § 1 Ab{. 2, wonad bie in ADY. 1 angefiihrten Arbeiten nur injoweit
ald Borbeteitungd- und Crginungdarbeiten angujehen jind, al jie indgejomt
die Dauer por 1 Stunbde tiglid) oder, jofern e jid) um Arbeiten auf Grund der
Fummern 1 oder 2 allein oder im Jujammentreffen mit Audnahmen auf Grund
einer der {tbrigen Nummern Hanbdelt, die Dauer von 2 Stunden taglich nidyt itber-
{dyreiten. Damit diirfte der Reich3arbeitsminifter iiber die ihm durd) §9 AB{. 1
Gap 2 erteilte Crmdadytigung hinaudgegangen fein, die ihm nur die Beftimmung
der Urt, nidyt aber aud) der Dauer der Arbeiten iibertragen Hat (fo aud) & Richter,
NBIU. 1927, Sp. 335f., Crdbmann, ©.172, Anm. 13 zu §9).

¢) Cine Vertretung ded mit biefen Arbeiten beauftragten Arbeitnehmers
durd) andere Arbeitnehmer be3 Betriebs darf nidt mbglid) jein, aud) darf vem
Urbeitgeber die Peranziehung betriebsfrember Arbeitnehmer nidjt zuge-
mutet wetben Innen. Die Nidtzumutbarfeit fann jowohl in tedhnijdhen
Gdywierigeiten als audy in wirtjdaftlihen Nadyteilen begrindet fein. Die Neu-
einftellung von Arbeitdtudften lediglicy im Hinblid auf derartige Urbeiten, ofne
bafy im iibrigen eine audreihende Befdhiftigung fiir fie vorhanden ift, wird
béufig untunlidy jein. Dagegen fommt eine Bertretung durc) andere Arbeit-
nehmer de3 Betriebd eher in Frage.

Auch wenn die genannten Vorausfepungen gegeben find, ift bem Grundge-
banfen der Bordrift (vben Anm. 3) gemif eine Uber{dyreitung des Jehnftunden-
tagd mit dberartigen Arbeiten nur dann juliffig, wenn eine entjprechende Ver-
lingerung ber Urbeitsseit jdhon nadh §§ 3, 4, 5 oder 6 begriindet wire, ifre Durd)-
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filhrung aber zunddft an ber Behnjtundengrenze jGeitern iviirde. Jn bdiefem
Falle geftattet §,9 AJ. 1 Halbjak 2 die bolle Ausnupung jener Mefhrarbeitdmoglid)-
feiten, tenn von der 11. Gtunde ab lebiglid) Borbereitungs- und Erginzungs-
atbeiten auagefithrt werben und audy die weiteren Bedingungen erfitllt find. €3
geniigt alfo nicht — toie Crdmann, &. 172 meint — daf dbie Mehrarbeit bi3 zur
Behnjtundengrenze auf Grund der §§ 3 bis 7 suldffig ift.

7 Fite bie eingelnen Mehrarbeitsfalle der §§ 3 bi3 6 exgeben jich hiernad) folgende
Mioglidteiten. einer [berjdreitung der Jehnjtundengrenze:

a) Reidjen die 2 Mehrarbeitaftunden des § 3 infolge ungleidhmdafpiger Verteilung
der Wodhenarbeitdzeit auf die eingelnen Werktage itber die Jehnftundengrenze
hinaug, jo fann jid) der Arbeitgeber die volle Ausnupung jener beiden Stunden
unbd bamit bie {lberjchreitung be3 Jehnjtundentages von der Behotde genehmigen
loffen. Der Genehmigung bedarf es nidht, wenn er jenfeitd der Behnftunbden-
grenge nur Borbeveitungd- und Crganzungdarbeiten im Sinne ded § 9 bornehmen
[aft. Jn feinem Falle darf der Arbeitgeber aber die nad) §1 Sap 2 und 3 feit-
gefete Arbeitdzeit um mehr ald 2 Stunden itberjchreiten. Denn nur infoweit
ift ihm nad) § 3 die Melhrarbeit geftattet.

b) Bei Arbeiten, die unter § 4 fallen, daxf die fiir ben Gefamtbetried uldfjige
Arbeitddauer um 1 bz, 2 Stunden itberjchritten werben. Betrdgt die betrieblide
Arbeitdzeit 9 Stunden, fo fonnen erwad)jene mannliche Arbeitnehmer mit folden
Arbeiten i3 zu 11 Stunden befdhdftigt tverden. Fiir die 11. Stunbe bedarf e3
aber behordlider Genehmigung. Gehdren die Arbeiten zu den Vorbereitungs-
oder Crginzungdatbeiten de3 §9 (wa3 3. B. fiir Bewadungdarbeiten und die
Qabeatbeiten bed §4 Nr. 3 nidt gilt), fo ift die Genehmigung nicht erforderlidh,
fall3 aud) die jonftigen in Unm. 6 ¢ genaunten Bedingungen gegeben jind. 1lbex
11 Stunben hinaus ift in dbem genannten Beifpiele eine Vefdyaftigung nidyt uldifig,
mweil diefe Mehrarbeit durd) § 4 nicht mehr gededt wdre und §9 feine jelbjtandige
Ausnafhmemdglichfeit gibt.

Betritge die fitr ben Gefamtbetried suldffige Urbeitddauer 10 Stunden, jo ergdbe
fid) fitr evrwachfene mannliche Arbeitnehmer nad) § 4 eine Arbeitdzeit bon hodjtensd
12 Gtunbden, bie aber nur unter den Voraudfepungen ded § 9 audgenupt werbden
biicfen. Will 3. B. ber Wrheitgeber jenfeitd der Behnftundengrenge Vorbereitungs-
und Crginzungsarbeiten im Sinne beg §1 AD[. 1 Nr. 3 oder 4 ber AusjBeft.
3 § 9 vornehmen laffen, fo braudyt er fitr bie 11. Stunde feine behordlide Ge-
nehmigung, wohl aber fiir die 12. Denn nad) der freilid) anfedtbaren Beftimmung
in § 1 AbY. 2 L c. find joldhe Arbeiten nur bis sur Dauer von 1 Stunde tiglid) al3
Borbereitungd- und Ergdngungsarbeiten anjujehen.

) Gept ein Tarifvertrag gemdh §5 eine zuldffige Arbeitdzeit von nidt mehr
al3 10 Gtunden tdglid) feft, fo ift fitr eine Antwendbung der Ausnahmen bves §9
Ab{. 1 Halbfap 2 itberhaupt fein Raum (jofern nidht daneben nod) §§3 ober 4
in Betradt fommen). Denn dann fehit e3 an der erften BVorausfepung fiir eine
10 ©tunben iiberjdreitende Mehrarbeit (abw. Erdmann, . 163, Anm. 7c ju
§9). Oejtattet dagegen der Tavifvertrag eine lingere al3 10ftinbdige Arbeitdzeit
oder 3ieht er — wasd haufig vorfommt — itberhaupt feine obere Grenge filr die
Mehrarbeit, indem 3. B. Uberftunden {dhlecdhthin mit Juftimmung der Betriehs-
vertretung fite suldffig ertldrt werden, fo datf die Arbeitdzeit im Rahmen des
Tarifvertrags iiber 10 Stunden vetlingert werben, wenn ein Fall bed §9 AbY. 1
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$albfap 2 gegeben ift. Dabei ergeben fidh wieder fiir die behsrdliche Genehmigung
folgende Moglichleiten:

aa) Der Tavifvertvag beftimmt felbjt im eingelnen die Vorausfepungen, unter
benen bie Jehnjtundengrense iiberjdjritten werben darf. Sind bdiefe jo feftgelegt,
baf ifhre Audnahmeeigenidhaft, ebenfo tvie ifhre Notwenbigleit aud dringenden
Griinden de3 Gemeintoohl3 flar erfidhtlid) ift, jo fann bie zuftdndige Behsrde
ben Tarifvertrag generell genehmigen. Jm Cinzelfalle braudyt bann die Mehe-
atbeit iiber 10 Stunden nid)t mehr befonderd genehmigt 4u werben. Fehlt e3
an den tatiflic) feftgefeiten Boraudfepungen, jo fommt aud) eine Genehmigung
im Gingelfalle nidht in Frage, weil bann die Mehrarbeit jhon nad) §5 nidht Fu-
Laffig ift.

bb) Wenn der Tarifvertrag felbft nichtd bariiber beftimmt, wann die Zehue
ftundengrenge iiberjdjritten twerben barf, fo Hat die Vehirbe im Cinzelfalle
bie {lberfdjreitung su genehmigen, naddem fie {id) fiberseugt hat, vaf es fich um
einen Yusnahmefall handelt und dringende Griinbe ded Gemeinwohi3 vorliegen.
Statt beffen fann fie aber aud Hier eine generelle Genehmigung erteilen, wobei
fie bann felbit bie Borausfepungen genau feftzulegen Hat, unter denen im eingelnen
Salle von ber Genehmigung Gebraud) gemacht werdben darf. So AbJ. 2 ber
Aus{Beft. 3u §9.

d) Beruht dbie Mefhrarbeit auf behiordlider Julajjung nad) §6, fo wirh die
nach §6 Abf. 1 guftdnbigecBehorde, die gleidhseitig iiber eine Iberjdjreitung der
Bebnjtunbengrenge nad) §9 zu befinden hat, priifen miijfen, ob fie Mehrarbeit
itber 10 Gtunden Hinaud zulafjen will oder nidht. Tut fie dbas, fo wird jie entweber
bie Genefmigung nad) §9 gleidhzeitig audfpredhen (ALf. 1 der AusfBeft. zu §9)
ober {id) diefe Genehmigung von Fall su Fall vorbehalten. Jm erfteren Falle
hat die Behirbe die BVoraudfepungen ju bezeidhnen, unter denen die Mehrarbeit
sugelaffen twird.

8 i die Jrage, inmwieweit die Juldffigleit einer Nberjdyreitung der Fehn-
ftundengrenge geridhtlich nadygepriift werdben fann, laffen jid) folgende Grunbd-
fdge aufjtellen. Gotveit die Uberjchreitung behirdlich "genehmigt wurde und die
suftindbige Behorde den Cingelfall gepritft hat, ift aud flir bad Gericht binbend
feftgeitellt, baf die Arbeitszeit {iber 10 Stunben hinausd verlingert werben durfte.
Der Arbeitgeber fann alfo nidh)t yvegen Bumwiderhandlung gegen die AZBVO.
nad) § 11 verurteilt werden, wenn dbad Geridyt etiva der Anfidyt ift, baf dringende
Gtlinde ded Gemeinwohld fiir die {berjcdhreitung nicht vorlagen. Die Tatjade
ber Genehmigung genligt (ebenin Syrup I, ©.60; a. M. Erdmann, &. 161,
Anm. 4, Potthoff IV, 9 5u §9). at die %ebotbe bagegen bdie (Sjene{)mtgtmg
nr aIIgemem fiir eine unbeftimmte Zahl von Eingelfdllen exteilt, bei denen
geiiffe Borausdjepungen gegeben find, wad moglich ift (vgl. oben 90nm. 7 ¢, d),
fo bleibt immer nod) nadzupriifen, ob aud) wirklih einer ber Fille vorliegt, fit
ben bie Genehmigung betechnet ar. Wird endlich) die Jehnjtundengrenze mit
Botrbereitungsd- und Crginzungdarbeiten itberidjritten, fo Handelt der
Urbeitgeber auf eigene Gefahr. Er muf {idh alfo eine Nadypritfung gefallen lafjen,
ob famtlidhe Yierflir in der BVerordnung und in den AudfBeft. be3 Reid3arbeits-
minifter3 zu §9 angegebenen Voraudjeungen (vgl. oben Anm.6) tatjtdlid)
porliegen.

Nitild, Arbeitszeitverordnung.
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Gotveit die [berfhreitung der [ehnftundengrenge Fuldffig ijt, ift ver Arbeit-
nehmer ju der entfprechenden Mehrarbeit auch verpflidtet, jall3 nidt bder
Anftellungdvertrag ober ein fiir ihn mapgebender Tatifvertrag befondere Ein-
fdyranfungen enthalten. Da3 ergibt {ich aus den frither entwidelten allgemeinen
Grundjdgen. Der Umfang ded Pritfungsrecdhtd de3 Jivilvichters dedt jidh) injomweit
mit dem beg Strafrichters.

9 Die Bezahlung der iiber 10 Stunden taglih Hinausgehenden Arbeitszeit
ridytet i) nad) den BVorfdyrijten ded § 6a, two ausdriidlid) bejtimmt ift, daf in
ben Fillen zujchlagdpflichtiger Mehrarbeit der Bufdlag aud) dann ju bezahlen
ift, tenn gemdf § 9 langer al3 10 Stunbden gearbeitet wird. €3 fommt aljo bavauf
an, ob Mehrarbeit nad) §§ 3, 5, 6 ober nad) § 4 in Frage fteht. Stiipt {ich die Be-
fugnis be3 Arbeitgebers, Mehrarbeit su verlangen, auf einen der drei erften Fille,
fo ift der gefepliche Bufchlag fallig, ftiipt {ie {ich auf §4, o ijt die Mehrarbeit
sujhlagsfrei. Da3 mitpte jtreng genommen aud) dbann gelten, wenn bei Mehr-
arbeit nad) §§3,5 ober 6 die Behnjtundengrenze mit Borbereitungd und Er--
gangung3arbeiten im Sinne von § 9 itberfdhritten twird. Cine jinngemdpe Aus-
legung de3 § 6a ALY 1 fithrt jeboch ju einem anderen Grgebnis. Denn darnad)
entfdllt die gefeplihe Bujchlagspflidht, wenn bdie Mehrarbeit jwar formell auf
einen jujchlagdpflichtigen Tatbeftand gegriinbet tvird, daneben aber aud) nad
§ 4 suliffig wdre. §4 behanbdelt die Borbereitungs- und Crginzungsarbeiten im
weiteren Sinne. Bei olden nidt eigentlidh produftiven Arbeiten {oll ber Ju--
fhlag wegfallen, aud) wenn der Wrbeitgeber jie auf Grund einer andberen Bor-
{chrift verlangt. Der €harafter der Arbeit joll itber die Jujdlagdpfliht ent-
fheiden. Den gleidjen Gedanfen twird man auf die Vorbereitungs- und Crgdn-
sung3arbeiten im engeren Ginne ded § 9 antwenden diicrfen. Aud bei thnen bejteht
teine Bujdlagspflidyt fraft Berordnung, jelbft wenn die Mefrarbeit auf die §§ 3,
5 oder 6 geftiipt wird. Die BVegritndbung zu § 6 {deint das itbrigend al3 felbit-
verjtandlid) angunehmen. Jm Crgebnisd twie hier Erdomann, Anm. 12 3u §9,
Anthes, AR. 1927, Sp. 997f., und jest auch Meiffinger, AR. 1927, Sp. 9697.
Bu beachten ift freilich, dap fih der Anfpruch auf ven Jujdhlag audy in folden
Fdllen aud dbem Zarifvertrag ergeben fann.

10 Wihrend §9 ADJ. 1 die allgemeinen Grengen feftfeht, bi3 su denen bdie
Arbeitsseit bei Anendung bder Ausnahmen vom Adtftundentag audgedehmt
werden barf, beftimmt § 9 Abj. 2, bafs die befonberen, auperhalb ber Arbeitdzeit-
verotbnung vorhandenen BVorfdyriften itber den Sdhup der Arbeitnehmer, nament-
lih der weiblichen und jugendlichen Arbeitnehmer, durd) die Arbeitdseitregelung
ver BVerordnung nicht berithrt werdben. Soldhe Schupvoridyriften jind namentlid
in §§135f. GD. jovie in ben auf Grund der §§ 120e, 120f GO. erlajjenen Ber-
ordnungen, bei diefen aud) in bejug auf erwadyjene mannliche Arbeiter, enthalten.
Diefe Beftimmungen mitffen aljo aud) dann beachtet werben, wenn nady der
Arbeitdzeitberordnung felbjt eine lingeve Arbeitdzeit an jidh) suldfjig wdve. Jns-
befonbere ift bei den fugendlihen und weiblichen Arbeitnehmern, fiir bie §§ 1357.
9. gelten, bie im §135 Abf. 3, §137 Ab]. 2 GO. vorgefdyriebene Fehnjtunden-
grenze auc) bann eingubalten, wenn jie nach §9 AL 1 ABVD. itberjdyritten
werben bdiirfte. Ferner finben jene befonderen Schupvorjdriften aud) Anwendung
auf Mehrarbeit, fitr weldhe die Jehnftundengrenze ded §9 AbJ. 1 nidht gilt (§1
Gap 3, §§2 und 10 AZBVO.). Soweit Ausdnafhmen von den Shupvorjdyriften
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der Getwerbeordnung betwilligt tverden fimnen (vgl. §§138a, 139, 139a GP.),
Yat die jujtindige Behorbe die Beftimmungen der Arbeitszeitverordnung su bead-
ten, bie bei Mehrarbeit nac) §§ 3 i3 6 eine {Iberjdreitung des Jehnjtundentags
nur unter den eng begrensten Borausjepungen de3 § 9 AbY. 1 gejtatten. Arbeits-
seitverldngerungen auf ®rund von Jiffer VII, Ab{. 3 AbABAO. und §10
AngABBVO. fonnen fiberhaupt nidht mehr betwilligt werden, nadjdem da3 Arbeits-
seitnotgefep im Art. IT diefe BVor{dyriften ent{predhend gedndert Yat.

11 §9 %Ab. 3 gibt den erdenden und jtillenden Mitttern einen befonberen
Arbeitdzeitiup. Weiblide Urbeitnehmer (aud) unverbeiratete) jind auf ihren
Bunjd) wdahrend der gangen Dauer der Sdhwangeridhaft und der Stillzeit von
einer die Grengen de3 § 1 Sap 2 iiberfdyreitenden Arbeit su befreien. Sie Wnnen
alfo in diefer Sdongeit fiir ihre Perjon bie ftrenge Cinhaltung ded Adt-
ftunbentagd vetlangen. Selbjt sur Nadholung audgefallener Arbeitdftunden
im Rahmen bder 48 Stundentwoche oder- ber 96 ftindigen Doppelwodhe find fie
nidht verpflidhtet, da der Sap 3 ve3 §1 nidht mit angefithet ift. Die BVor{drift
geht einerfeitd eiter ald die Sdupbeftimmungen ded Gefesesd iiber die Be-
fddftigung bor und nad) ber Niederfunft vom 16. 7. 1927 (RGBL. 1, &. 184),
inbem bort die Sdupfrift auf 6 Wodjen vor und 6 evtl. 12 Wodjen nady der
Niedertunft bejdyrintt ift, fie bleibt andererfeitd hinter jenem Gefep suriid, da
fid ba3 Qeiftungdverweigerungdredyt dort auf die gefamte Wrbeitdpflicht, hier
nur auf jedbe Art von Mehrarbeit erftredt.

Sm iibrigen Hanbdelt e3 jid) bei § 9 AD|. 3 um eine Beftimmung ded dffentlid
tedhtliden Arbeitnehmerjdupes, deren [bertretung umter die Strafdrohung
be3 § 11 fallt (a. M. Potthoff V, 1a, 7 zu §9; wie hier Syrup II, &. 63). Die
Befonderheit befteht nur darin, baf dad BVefdhftigungsverbot etft wirfjam wird,
wenn die Acbeitnehmerin einen entfprechenden Wunjd) gedupert hat. Man Hat
biefe Regelung im eigenen Jntereffe der Arbeitnehmerinnen gewdhlt, die durd
ein unbebingtes Befddftigungdverbot leicht htten benadhteiligt werben fomnen.
Dad ijt aber fein Grund, die BVorjdrift rein privatrechilich aufzufaijen. Audh
bie Stillpaufen jind nach § 3 bes Gef. vom 16. 7. 1927 nur ,auf Vetlangen” zu ge-
wihren, und dod) ift ihre Nidytbewilligung nach §5 AbJ. 1 mit Strafe bedroh.
Daf die Arbeitnehmerin, wenn fie den Schup ded §9 AB{. 3 fite {id) in Anfprudy
nimmt, auch privatvechtlich nidht sur Mehrarbeit verpflichtet ijt, veriteht jich) von
felbft, da die Qeiftung Der Urbeit gegen ein gefepliched Berbot verftofen twilvde.

§10

1Die nad) diejer BVerordnung fid) ergebenden Bejdjrintungen dev
Arbeitdzeit finden Teine Anwendung? anf voriibergehende? Arbeiten in
Notfillen und in auBergewdhnliden Jillend, die unabhiingig vom
Willen Ded Betroffenen eintretent und deven Jolgen nichyt auf andeve
Weije ju bejeitigen jind?, bejonderd, wenn Rohitojje oder LebenBmittel
31 berderben nder Arbeitdersengnifie su mijlingen drohen®.

Das gleidje giltd, wenn eine geringe Jahl bon Arbeitnehumern ifiber
16 Jahren® an einzelnen Tagen'? mit Arbeiten bejdydftigt wird, deven

7*
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Nidyterledigung dasd Crgebnisd der Arbeit gefiifhrden oder einen un:
berhiltnidmigigen wivtidajtlihen Schaden jur Jolge Haben iwiirde?,
und ivenn dem Nrbeitgeber andere BVortehrungen nidgt zugemutet
werden tinneniz—1e,

1 Der Arbeitszeitichup legt dem UArbeitgeber im Jmtereffe der Erhaltung der
Arbeitatraft Bejdrinfungen auf, die er su beadyten Hat, wenn er von dem ihm
vertvaglid) eingerdumten Red)t, itber die Urbeitsfraft des Arbeitnehmerd 3u
verfiigen, Gebraud) macht. €3 fonnen aber Fdlle eintreten, in denen bie Riid]idht
auf ben Arbeitnehmer juriidiveten muf Hinter befonders dringlichen Forderungen
be3 Betriebed. Handelt e3 ficdh) babei um Cridheinungen nur voriibergehender
Att, jo ijt eine jolhe Durdhbrechung de3 Arbeitnehmerjdhuses aud) vom Stand-
punfte der Sozialpolitif aud unbebentlid). Scdon unter der Herrjhaft der Des
mobilmachung3verordnungen, bdie ben Grundjap ded Adtftundentags ftreng
ourdhfithrten, toaven deshalb fiir Notfalle Ausnahmen vorgefehen (Art. VI
ArhABAD., §4 AngAJVO.). Die AZVO. vom 21.12.1923 Hat diefe Aus-
nahmen in ihrem §10 itbernommen und weiter audgeftaltet. Sdlieflich hat das
Arbeitdzeitnotgefes bom 14. 4.1927 dem § 10 eine vollig neue Faffung gegeben
und bie Fdlle nicht unerheblid) vermehrt, in denen die Befdjranfungen fortfallen,
bie bem Urbeitgeber bei ber Berwendung der von ihm angejtellten Arbeitstrifte
burd) bie Arbeitdzeitverordnung auferlegt {ind. Damit twollte man in gewiffem
Umfange den Bedenfen Redynung tragen, die gegen bdie Aufhebung bed § 11
Abj. 3 ABB/O. burd) das gleidie Gefes erhoben worden waren. Wihrend nadh
pem fritheren § 11 AbJ. 3 Ilberichreitungen der juldffigen Arbeitdzeit unter be-
fimmten Borausdfepungen ftraffrei waren, obtooh! {ie umnerlaubt blieben, fieht
§10 in Der neuen Fajfung fiiv einige praftijd) befondersd widtige Fdlle, in denen
von der Vor{drift be3 §11 Ab{. 3 Gebraud) gemadht zu werden pilegte, eine
etlaubte Mehrarbeit vor.

2 Qiegen die im § 10 genannten Tatbeftdnde vbor, o finden die nach der ARBVO.
geltenden Befdhranfungen der Arbeitdseit feine Anwendung. Va3 auf dbem
Anftellungadvertrag beruhende Recht ded Urbeitgebers, itber bie Wrbeitdfraft besd
Arbeitnehmerd zu verfitgen, fann alfo in diefen Fdllen unbehindert durd) bdie
fonjt vorhandenen, auf der AFBO. berubhenden gefeplidhen Verbote ausgeiibt
werben. Gotweit dagegen die BVejdyiftigung der Arbeitnehmer in jeitlicher Be-
siehung durd) BVorfdhriften auferhalb der Arbeitdzeitverordnung bejdrantt ijt,
werden bdiefe Bejdranfungen durd) §10 nicht berithrt. Jn Betradit fommen
Bierbei namentlich die Lorjdhriften der Gemwerbeordbnung iiber die sulidfjige rbeits-
geit bei Rindern, Jugendlichen, Frauen und in gefundheit3djdiadliden Betrieben,
erft redyt natiiclid) jene Vorfdyrijten, bie fid) niht auf die Liinge, jondern auf
bie zeitlide Lage der Arbeitdzeit (Sonntagd- und Nachtruhe, Paujen, Ladenjchluf
uft.) besiehen. Alle biefe Beftimmungen, die freilid) vielfad) ifrerfeitd mwieder
AYugnahmen in Notfdllen gulaffen, jind aud) im Falle desd § 10 su beachten (ebenjo
Gromann, Anm. 1, Potthoff II, 2 zu §10; Abj. 1 der AusfBejt. su §10).
Reinesfalld fann man annehmen, dap die genannten Arbeitszeitbejdhrantungen
purc) §9 Ab. 2 AZVDO., wonady fie ,unberfihrt bleiben”, sum Beftandteil der
Arbeitdzeitberordnung geworben feien und infolgedeffen in den Fillen desd § 10
gleichfalld feine Anwendung finden (fo Meiffinger, AR. 1927, Sp. 4657.).
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Aber aud) etwaige bertraglidhe BVeftimmungen, die dbem Arbeitgeber in ber
RBerfitgung iiber die Arbeitdtraft des Arbeitnehmers Sdyvanten auferlegen, find
su beaditen. Denn §10 befeitigt nur die gefeplidhen Bejdranfungen, jotveit
fie fid) aud ber Arbeitdzeitverordbnung ergeben. Freilid) tvetben folde vertrag-
lihen Befdranfungen in den eingelnen Anftellungdvertrdgen nur fehr felten
potfommen. Regelmdfig verpflidhtet fidh der Arbeitnehmer, dbem Arbeitgeber
feine UArbeitstraft grundfdplid) unbefdrintt jur BVerfitgung ju jtellen. Bei Weg-
fall ber gefeplichen Bejdjrantungen fann bann der Arbeitgeber von feinem Redjte
Gebraud) madhen. Uud) wird die Auslequng folder vertraglifer Abmadungen
nad) Tren und Glauben meiftend ergeben, baf fie nur fiir die Regel, nidht aber
in Notfdllen gelten jollen (vgl. Potthoff II, 4d zu §10). Das fann befonbders
bei ber Auslegung von Tarifvertrdgen toidhtig tverben, die nidt jelten bei
twortlider Auslegung eine abjolute Hidytarense fiir die Urbeitdzeit su enthalten
fdheinen.

3 Wihrend §10 alter Faffung nur von voribergehenden Arbeiten {pradh, die
in RNotfdllen ober sur Verhiitung ded Verderbens von Rohftoffen oder des Mif+
lingen3 pon Arbeitderseugniffen unversiiglich vorgenomnten werben mitjfen, um-
fafit die Audnafhmevoridrift jest alle aufergemwdhnliden Fdalle, die unab-
hingig bom Willen bed3 Vetroffenen eintreten und deren Folgen nidt auf andete
Weife su befeitigen {ind. Damit lehnt {id) die neue Fafjung eng an die BVorjdyrift
im §15 Entourf an. Die Hervborhebung der ,aupergewshnlidien Fdalle” neben
bent ,Notfdllen” foll offenbar einer zu engherzigen Auslegung vorbeugen; dasd
Aupergetvshnlide ded Falle3 foll bie Ausnahme rechifertigen, aud) wenn man
batitber ftreiten fann, ob ein eigentlider Notfall vorliegt. Jm itbrigen ift e3 mitpig,
eine Abgrenzung jtwijden Notfillen und auBergewshnlidhen Fallen ju verfuden.
§ 15 Gntwurf, ber ald Vorbild gedient Yat, trdgt die Wberjdrift , Aufergetvshnlide
Fille”, verjteht darunter alfo aud) bie Notfille. BVeiden ift gemeinjam, daf ein
unpothergefehened und unvorheriehbares Ereigni3 botliegen muf,
beffen bereit3 eingetretente ober u erivartende nadjteilige Folgen fich nuv befeitigen
ober abivenden laffen, wenn ohne Ritdjidht auf die fonft geltenden Befdhrantungen
ber Arbeitdseitverordnung Mehrarbeit geleiftet wird. Der Begriff des Notfalld
ift im Anjdlug an § 105¢ GD., der eine Durdhbredhung der Sonntagdrufe in
Rotfillen suldft, von jeher nidt auf eigentliche Notjtinde, tvie fie etwa durd
Crplofionen, Feuerd» und Wajjerdnot ufw. Hervorgerufen tverden, bejdrdintt,
fonbern aud) auf jonftige dringende Arbeiten angetwandt worden, die dburd) Tobesds
félle, Grfranfungen, unvorhergefehene gejdiftlidhe Jwifchenfille ujw. erforders
lid) terden (vgl. v, Sandmann-Rofmer, Anm. 2 ju §105¢ GO.; Preup.
AusiAniv, ju §105¢ vom 1. 5. 1904 Biff. 149). Bei den Reidh3tagdberatungen
3u §105¢c GDO. yurde bemerkt, bap eine gange Anzahl von Fillen gedacht werden
fonne, wo nicht ein eigentlicher Notftand, aber dod) ein {o dringende3 Bebiirinis
vorliegt, am Sonntag Arbeiten vorjunehmen, da man unbillig und gegen bie
SQuterefjen be3 Lanbed Hanbdeln wiirde, wollte man die Arbeit aud) in diefen Fillen
audfdliegen (b. Landmann-Rohmer II, . 237). Diefe Auslegung, die ber
§105¢ @P. gefunden Hat, fann fiir die Auslegung desd § 10 ABVO. herangezogen
terben, ivie bied die Vegriindung su § 15 Enttourf fitr die entfpredhende Vorjdyrift
be3 Urbeitdjchupgefeped ausdriidliy anerfennt. Damit Hat aber der Begriff ded
Notfalld eine Ausbehnung erfahren, die jhon in da3 Gebiet bes ,aufergewshn-
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lidjen Fallg” itbergreift (bgl. PVotthoff IV, 5d su §10) und eine jGarfe Unter-
fdeidbung unmoglih madyt. Daraus ergibt fidh tweiter, dap bie bon ber Berorbmung
rein fpracdhli) nur an die auBergewshnlidgen Fdlle gefnitpften weiteren Be-
bingungen, baff ber Fall unabhingig vom Willen de3 Betroffenen eingetreten
fein muf und feine Folgen nidht auf anbere Weife su befeitigen find, jinngemdp
aud) auf bie Notfdlle zu beziehen find (ebenfo Potthoff IV, A2 zu §10; a. M-
Syrup II, S.67). Dad muf ump mehr gelten, al3 Creigniffe, die der ,Be-
troffene” vorfaplid) Herbeigefithrt Hat ober deven Folgen aud) ofhne Piehrarbeit
befeitigt tverden Idnnen, fdon von vornberein nidht al3 Notfdlle in Betradit
fommen (vgl. Syrup II, &. 66, Klehmet II, Anm. 2). Aud) im Hinblid auf
bie prattijhe Redtsanivendung befteht beshalb fein Anlaf, eine genaue Abgren-
sung 3wwijden Notfdllen und aufergewdhnliden Fdllen u verfuden. Da3 gilt
minbdeftens, foteit lediglid) bie Borjdrift be3 § 10 in Frage fteht. Dagegen jeint
allerding3 bie Regelung de3 Mehrarbeitdsujdhlagd nadh § 6a eine {dhdarfere Unter-
fcheidung notiendig su maden. Denn der gefepliche Anjprud) auf den Sujdlag,
ber grundfdaplid) aucd) bei MeYrarbeit, die auf Grund von §10 geleiftet wird, be-
fteht, entfdllt, twenn bdie Mehrarbeit ,infolge von Notfdllen, Naturereigniffen,
Unglitd3fillen ober anberen unvermeidlihen Storungen erforderlid) ift’. Die
Jaufergerwdhnligen Fdlle” find alfo an diefer Stelle nid)t befonbderd ermwihnt,
toraud man {dliegen muf, baf jie im Gegenfah ju den eigentlichen Notfdllen
ben Bujdlagdaniprud entjtefen laffen. Die Terminologie der Arbeitsseitverord-
nung ift gewif nidt glidlid. Jedenfalld geht e3 nidht an, aus der verfdyiedenen
Regelung der Jujdlagsfrage weitgehende Schlitfje auf die materielle Bebeutung
ber eingelnen Begriffe su ziehen und mit Crdmann (Anm. 4 u §10, &. 180)
angunehmen, dap die Mehrarbeit in Notfdllen auf tednifden Notwendigteiten
berufe und deshalb zujdlagsfrei jei, wihrend e3 jid) in den aupergewdhnlichen
Sillen um produftive Mehrarbeit handle, die der Jujdlagdpflicht unterliegt.
Denn e3 find fehr wohl aud) aupergewshnlide Fdlle dentbar, die nidht zu den
Notfdllen im ftrengen Sinne rechnen und dennod) Melhrarbeit nicht produbtiver
Art notig macdjen. Umgelehet gibt e3 jveifellofe Notfdlle, beten Folgen nur
burd) produftive Mehrarbeit ju befeitigen find, wie 3 B. die Reparatur eine3
durd) ben Gturm befchibdigten Dampfers (vgl. dasd Beifpiel bei Erdmann, S.182).

Will man dem Gebanfen bes §6a, der mit dem Lofhnzujdhlag grundiiplid)
nur bie probuftive Mehrarbeit treffen will, getedht werden, jo muf man die zu-
{dlagfreien Notfille De3 § 6a auf jolhe Fille befchranten, in denen der Betrieb
felbft, in bem bie Meehrarbeit su leiften ift, von derartigen Creigniffen betroffen
titb, die eine ,unvermeidlihe Storung” hervorvufen. Hier ift die Mehrarbeit
erforderlid), um biefe Storung su befeitigen, was jtetd auperhalb der eigentlidjen
Produttion gejchieht. Die Produftionsfihigleit de3 Betriebd {oll ja gevabe erft
wiederhergeftellt werben. Damit rechtfertigt fid) der Wegfall ded Mehrarbeits
sufdhlags. Jm Falle des §10 bagegen Hanbelt ed fid) nidht um Produftivitdt
ober Unprodbuftivitdt, fondern um bdie Befriedigung dringender VBebitrfniffe, bdie
eine Mehrarbeit erforderlich madjen, bei deren Vorliegen dedhalb die Befdyrin-
fungen ber Arbeitdseitverordbnung mwegfallen milffen, wenn man nidht ,unbillig
unbd gegen die Snterefjen ded Qanbdes” verfafhren will. Hier fann e3 alfo vore
fommen, baf nicht ber Betrie, in dem bdie Mehrarbeit geleiftet werden joll, bon
vem Notfall oder der Storung betroffen wird, fondern ein anbderer, ber sur Bes
hebung feines Notftandes ober jur Ubwenbdung einer ihm drohenden Gefahr
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bie Hilfe de3 Betriebesd in Anjprud) nimmt. Jn Fdllen diefer Art, die neben die
Bebdiirfniffe de3 eigenen Betriebd treten, witd jid) tegelmdhig die Mehrarbeit
pom Gtandpunite be3 Betriebd aud al3 produftiv darftellen, wobei e nidhis
augmadt, 0b man e3 mit einem Notfall oder nur mit einem , aupergerwshnlicgen”
Fall 3u tun Hat.

4 9Yu3 ben Crliuterungen in Anm. 3 am Ende ergibt fid) bereitd, twie bie Be-
ftimmung ausdjulegen ift, dbaf der Fall, der die Mehrarbeit veranlafit, ,unabhin-
gig pom Willen be3 Betroffenen” eingetreten fein muf. Die Verorbnung
fagt nidht, wer der Betroffene fein joll, in3befondere, daf e3 etiva nur der Wrbeit-
geber fein fonne, in befjen Betrieb die Mehrarbeit geleiftet with. Davaus mup
man {dliefen, ddf die Veftimmung itberall anwendbar ift, o irgend jemand
pon einem unbvorfergefehenen Creigni3 betroffen wird, bad ohne fein Jutun ein-
getreten ift und bejfen Folgen nur durd) Mehrarbeit befeitigt tverden ¥dnnen
(ebenjo Erdmann, Anm. 4 u §10, €. 181f., Potthoff IV, A 5, cc). Betroffen
fann junddft ber Arbeitgeber felbit fein. Hier witd es i) meift um Storungen
be3 Betriebd Hanbdeln, deren Befeitigung Mehrarbeit ndtig madt, die ihrerfeits
bann al3 unproduttive, sujdlagsfreie Avbeit erjdeint (]. oben Anm. 3). Der auper-
gerodhnlide Fall, bon bem der Arbeitgeber betroffen witd, fann aber auch Anlap
su produftiver Mehrarbeit geben. Die Begriindung zu § 15 Cntiourf ettodhnt
in biefem Bujammenbhang die unbedingte Notwendigteit, beftimmte feltene Be-
forberungdmoglihteiten, namentlid) sur See, audzunupen. Wird beifpieldweife
bie Abjahrt eine3 Dampfers, mit dem die beftellte Ware befdrbert werben muf,
bamit ber Lieferungstermin eingehalten twerde, unvorhergefeheneriweife vorver-
legt, {o fann der Arbeitgeber gendtigt fein, sur BVefdhleunigung der Fertigjtellung
prodpuftive Mehrarbeit unter BVerufung auf §10 3u verlangen. Ferner werden
meiftend die Fdlle Hierher gehiren, in benen Rohitofje oder Lebendmittel zu ver-
berben ober Arbeitderseugniffe su mifglingen dbrohen (f. unten UAnm. 6). Dagegen
gehiren bloge Eilfdalle, ie fie durdh) Crteilung eiliger, an furge Lieferfriften
gebundener Auftrdge entftehen, im allgemeinen nid)t hiether (ebenfo Preuf.
AuajAnw. zu §105¢ GO. Biff. 149; BVayr. OHLG. vom 26. 6. 1922, JIW. 52,
.55, Etbmann, Anm. 3, Potthoff IV, A 4b ju § 10). Durd) einen Lieferungs-
auftrag, audh wenn ex eilig ift, toird ber Unternehmer nidyt unabhingig von jeinem
Willen ,betroffen”, da er ja im Gegenteil bemitht fein muf, Auftrige Hetein-
subefommen.

Wenn alfo bie Tatfache, daf ein eiliger Auftrag vorliegt, fitr {id) allein die
Anwendung des §10 nod) nidht redjtfertigt, jo fann docdh die Crieilung des
Auftragd gefdjehen jein, um bdie Folgen eined auBergewshnliden Ereigniffes
beim Auftraggeber ju befeitigen. Hier ift dbann der Auftraggeber der ,Be-
troffene”. it alfo Der eilige Auftvag urjadlicdh auf einen joldjen Notfall oder
aufergerwdhnlidgen Fall suritdzufithren, der {id) beim Befteller eveignet hat, o
fann fid) ber Arbeitgeber auf § 10 berufen, wwenm er sur Befeitigung der Folgen
Mehrarbeit verlangen will. A1 Veifpiel ift an die Reparatur eined bejdyidigten
Dampferd u denfen oder an uftrage, die erteilt werben, weil unvorhetjehbarer-
teife etwa infolge einer grogen Fejtlidhteit oder eined Ungliids verjtirfter Bebarf
an bejtimmten Waren eintritt (bgl. die Beifpiele bei Erdbmann, &. 182f., Kle)h-
met IT, Anm. 2 3u §10). Jn joldhen Fdllen wird ed jid) in ber Regel um produf-
tive Mehrarbeit Hhandeln.
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5 Damit Mehrarbeit nady § 10 juldffig fei, ift aber weiter nstig, daf die Folgen
be3 aufergetvdhnlichen Creigniffes fid) nidht auf andbere Weife befeitigen
laffen. Unbd zwar ift diefe Frage sundd)ft vom Standbpuntt deffen zu entjdeiden,
ber bon bem Creignid betroffen torden ift. 3t alfo ber Befteller ober Auftrag-
geber der ,Betroffene”, fo hanbelt e3 fich barum, ob er nidt in der Lage ift, die
Folgen auf anderem Wege zu befeitigen ald durd) einen Auftrag, ber zur Mebhr-
arbeit ndtigt. Wenn jemand durd) einen Tobedfall zur jofortigen Befdaffung
vont Trauerfleidern geztoungen ift, fo ift beshalb nod) nicht jeder beliebige Sdhneider
beredhtigt, IMehrarbeit madhen su lafjen, jolange die ,Folgen" bes aufergetvshn-
lidgen Fall3 dburch) den RKauf fertiger Kleider zu befeitigen find (m. €. unridhtig
Cromann, &. 183). Mehrarbeit sur Herjtellung dringend und unermwarteteriveife
bendtigter Maffenartifel ift unzuldffig, jolange der Bebarf durd) BVerteilung des
Auftragd auf mefhrere Lieferanten gededt werden fann. Natitclidh ift dabei Fu
beritdjidytigen, 1was dbem Betroffenen nad) Lage der Sadje billigeriveife jugemutet
wetden fann.

Gm itbrigen muf in jebem Falle gepriift werben, ob der Atbeitgeber bie Mehr-
arbeit durd) zwedmdfige Dispofition oder Cinftellung mweiterer Arbeitsfrdfte
vermeiden fonnte (DLE. Dredden vom 7.2.1923. NJA. 1923 Sp. 699, Crd-
mann, Ynm. 5 ju §10). Die Mehratbeit {oll nur bas lepte Austunftadmitte! fein.
Aud) ift fie auf da3 erforderlidhe Mindejtmap su bejdyrinten, fo dbaf unter
Umiftdnden eine gropere Zahl von Arbeitnehmern veriwendet werben muf, um
fo bie Dauer der Mehrarbeit fiir den eingelnen Arbeitnehmer ju befdhrdnfen
(Bayr. O6.2G. vbom 25. 11.1926, £8.1927, Gp. 254 Nr. 1= NJ{A. 1927, Sp. 315).

6 I3 bejondere Beifpiele fiir aupergewshnlide Fdlle nennt die BVerordnung
die ®efalr, daf Rohitoffe ober Lebendmittel verdberben ober Arbeitderzeugnifie
miplingen. Diefe Fille bejiehen jid) nicht notwenbdig, aber Haufig auj Creigniife
im ‘eigenen Betriebe ded Arbeitgeberd und fithren regelmdBig u prodbuftiver
Mehrarbeit, jo, wenn ploplid) eintreffende Sendungen leidht verberblicher Lebens-
mittel jofort berarbeitet ferden ober wenn ein begonnener demijder Prozeh zu
Enbe gefithrt werben muf (vgl. Crdomann, Anm, 6, Potthoff IV, A5 {zu §10).
Die begeidynete Sefahr ift {hon bann porhanden, wenn eine erhebliche Ver-
{dledyterung der Rofitoffe ober Arbeitserseugniffe eingutreten droht (Syrup II,
©. 67, Cromann a. a. O.).

7 Gtets darf s i) nur um voriibergehende Arbeiten handeln. RNimmt die
Befeitigung der Folgen besd aufergerwihnliden Falled lingere Zeit in Anjprudy,
fo mup burdy entjprechende Dispofition Borjorge getroffen werden. Bei Arbeiten
bie zu beftimmien Jahredseiten vegelmdfig toiederfehren und dann monatelang
betrieben werben miffen, fommt e3 nidyt auf die Dauer des eingelnen Tdtigkeits-
afted, fondern auf bie @ efamtbauer ber wittfdhaftlid fid) al3 Cinheit darftellenden
Arbeitsleiftung an (DLG. Riel vom 31. 10. 1925, FW. 1927, ©. 286). Die Mekhe-
arbeit nad) §10 darf nur eine Ausnahmeerfdeinung fein.

8 Wiihrend eine dem jepigen §10 Ab{. 1 entjpredende BVorjdyrift fchon in der
Arbeitdzeitverordnung vom 21. 12. 1923 enthalten war und dad Atbeitszeitnotgefe
mir die Yusnahime pon bden eigentliden Notfdllen auf alle auBergewshuliden
Fdlle erftvedt hat, ftellt ber jehige § 10 ABJ. 2 eine vollige Neuerung dar. Seine
Cinfitgung in die Verordnung ift in der Hauptiade darauf uritdzufithren, daf
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ber nunmehr geftridene §11 Abj. 3 teiltveife einem nidht abzuleugnenden praf-
tijchen Beditrinis nad) Mehrarbeit gedient Hatte, bem jeht mit Hilfe der neuen
Bor{drift Redhnung getragen twerden foll. Jedbe verbotene Mehrarbeit ift nady
Wegfall de3 § 11 AbJ. 3 aud) ftrafbar. Nad § 10 AbY. 2 ijt aber Mehrarbeit exlaubt,
wenn eine geringe Sahl von Arbeitnehmern itber 16 Jahren an eingelnen Tagen
mit Arbeiten befdjiftigt wird, beren Nidhterledigung dasd Crgebnisd ber Arbeit ge-
fdhrden ober einen unverhilinidmapigen wirtjdajtlichen Schaben Fur Folge haben
tofitbe, und twenn bem Acbeitgeber anbere Vorfehrungen nid)t jugemutet werden
tonnen. Riegt ein Fall diefer Art vor, fo finden die nad) der Arbeitszeitverordnung
geltenden Befdjrantungen der Arbeitdseit feine Univendung. €3 gilt alfo dasd
gleidye toie filr die Notfdlle und jonftigen aufergewdhnliden Fdlle bes § 10 Abf. 1.
Die auf anberen gefeplidhen und auf vertraglien Beftimmungen berubhenden
Arbeitdzeitbejdhranfungen find aud) hier nidht audgefdjaltet (vgl. oben Anm. 2).
Qm {ibrigen Hanbelt e3 fid) in § 10 Ab{. 1 und Ab{. 2 um duferlid) vollig getrennte,
wenn aud) innerlid) mogliderweife nabe verwandte Tatbeftande (vgl. Crdbmann,
Anm. 8 zu §10).

9 Die Mehrarbeit nad) Abf. 2 fann nur in Anfprud) genommen werden fiir
Arbeiten, beren Nidhterledbigung da3 Crgebnid der Arbeit gefdhrben
ober einen unverhdalinidmdpigen wirt{daftliden Sdaden jzur
Folge Haben wiivde. Die Formulierung ift vem § 15 Nr. 2 Entyourf entnrommen,
freilidh mit einer praftijd) nidht unividtigen Abweidjung: Dort joll die Mehrarbeit
nur jugelaffent fein zur ,Beendigung” bereitd begonnener Arbeiten. AUus der
Faffung be3 §10 ALY. 2 witd man alfo su jdhliegen Haben, daff sur Abtvendung
eined wirt{daftliden Sdadend Arbeiten aud) neu begonnen werden bilrfen.
Dagegen liegt e3 bei ber drohenden Gefihrdung desd Arbeitsergebnifjes in ber Natur
ber Gade, daf die Arbeit bereitd im Gange fein mup. BVemerfendwert ijt itbrigens,
baf § 15 Nr. 2 Enttourf, tvie aud dbem Wortlaut (Nr. 3: ,in fonftigen Notfallen”)
und aud) aud der Begriinbung Yervorgeht, die hier in Rede ftehenden Arbeiten
unter die Notfille rednet. Damit tdven fie eigentlid jdhon durd) §10 AbJ. 1
gebedt. Man mufp daber, ba § 10 eine getrennte Behandlung verlangt, die Not-
falle de3 § 10 auf aupergetvdhnliche, unvorhergefehene Fille bejdrdanten, dbamit
Abf. 2 feine jelbitindige Bedeutung exhilt. Die Gefahr, daf Arbeitzerzeugnifie
miflingen, barf bemnad) nur bann Beranlafjung zu Mehrarbeit nad) § 10
Ab]. 1 geben, wenn biefe Gefahr durd) unborhergefehene, regelwidrige Creigniffe
heraufbejdhrworen tvird, wihrend AbY. 2 aud) bann Anivendung findet, wwenn die
gleie Lage im normalen Berlauf der Dinge eintritt. Die BVegriinbung zu §15
Cntourf erwdhnt al3 Beifpiel den Fall, daf eine BVetondede ausd tedymijden
Oriinben ofme Unterbredjung der Arbeit fertiggeftellt werben muf. Weitere
Beifpiele bei Crdmann, Anm. 11 zu §10. Aud) Hebt die Begritnbung a. a. O.
ausbriidlid) hervor, daf bie Mehrarbeit in foldjen Fdllen vorerfehbar, wenn aud)
nidht vermeidbar fein fann (bgl. Crdmann, Anm. 13 su §10, &. 191).

Die Gefahr eined unverhdaltnidmafigen twirtjdaftliden Sdabens
braudht gleidhfall3 im Falle ded Abf. 2 nidht durd) aufergetvshnliche Ereignifje
begritndet zu fein, ba andernfalld der Tatbeftand bdes AH. 1 vorldge. Dadurdh
fdjeint die Ausnahmevoridrift ein auferordentlid) weited Antwendungdgebiet zu
bejiten. Died umfo melr, al3 nidht gefagt ift, Daf gerade ber Arbeitgeber, der die
Mehrarbeit verlangt, von dem twirtjdaftlihen Schaben bedroht fein mup. Die
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Mehrarbeit muf alfo aud) dbann fitr juldffig gefalten werbern, wenn ein anderer
bie Gefahr einer wirtjdajtlien Sdhidigung lauft, falld die Mehrarbeit nidht ge-
leiftet wird. Die Begriindbung ju § 15 Entwurf fithrt den Fall an, dap ein auper-
halb feined Betrieb3 atbeitender Handiverfer die beinahe fertiggeftellte Arbeit
unterbredjen und dburd) Berjdhiebung der Fertigitellung auf ben nidjjten Tag eine
unberfiltnidmdfig lange Beit fiir den Weg verbraucdhen migte. Diefed Beifpiel
tird man aud) dann Heranziehen biirfen, wenn der ,Handiwerter”, der al3 unfelb-
ftandiger Arbeitnehmer ju denfen ift, von feinem Meijter mit der Ausfiihrung
ber Arbeit beim Kunden beauftragt worden ift und wenn bem Kunbden, wie died
itblid) ift, bie aufgelwandten Weg- und Urbeitsjtunben berednet werben. Hier
ift e3 nidyt dber Arbeitgeber, fondern ber Befteller, ber gefdhdbigt witrde, wenn bdie
Mebrarbeit nidht geleiftet wiirbe. Ciner fibermdifigen Ausnupung diefer Mehr-
arbeitdmiglidhleit beugen bdie nod) u befpredjenden iveiteren Bejdrantungen
bor, auBerdem aber die Beftimmung, baf der witt|haftlihe Sdhaden ,unver-
haltnidmdfig”, d. h. {o erheblid) fein muf, daf e3 ber Billigleit entfpricht, wenn
3u feiner Abwenbdbung einmal audnahmsveife dber Arbeitdzeitfdup uritdtritt.
linter diefem Gefidhtapuntt ift aud) ju priifen, ob bie Mehrarbeit nad) § 10 AbY. 2
gur Grledigung eine3 eiligen Auftrags, der nidht durd) einen Notfall oder jon-
ftigen aufergewdhnlidien Fall veranlaft ift, in Anfprud) genommen twerben darf.
Die Hohe de3 Objefts, Konfurrengverhiltniffe, aber aud) die Ausfidht, bei piintt-
lider Erlebigung de3 Auftrags iveitere wertvolle Auftrige Hereinzubefommen
und dadburd) aud) ben Arbeitnehmern lohnende Bejhdftigung ju fichern, werden
hier zu beritdjidhtigen jein.

10 3y ber Mehrarbeit ded § 10 AbJ. 2 darf, wenn fie uldffig fein jolf, nur eine
geringe Bahl pon Arbeitnehmern iiber fedzehn Jahren Herangezogen
werben. Da3 Gefdhlecht der Arbeitnehmer ift gleidgiiltig. Dod) bleiben fiir
Frauen bie allgemeinen Scjupvorjdyrijten (f. oben Anm. 2) bejtehen, jo baf bdie
Auanahme prattijd) fiir fie an Bedeutung verliert (bgl. Klehmet II, Anm. 3 a).
Wann man von einer ,geringen Jahl” von Arbeitnehmern {predjen fann, laft
fid) alfgemein nidt jagen. Aus der amtlichen Begriindung zu § 10 neuer Faffung
geht Bervor, daf in Betrieben, in denen itberhaupt nur wenige Atbeitnehmer be-
{ddftigt werben, bei Borliegen der fonjtigen Borausdjepungen jamilide Arbeit-
nefmer die Mehrarbeit leiften diirfen. Damit ift alfo namentlid dben Handbwerts-
betrieben eine Grleidterung gewdhrt. Jn groperen Betrieben dagegen twird die
Bahl ber jur Mehratbeit herangezogenen Arbeitnehmer an der Gejamtbelegidaft
su meffen fein, Bier ift alfo der Yusbrud relativ ju verfiehen. Bei der Unfidjer-
heit de3 Mafftabs ift eine vorfidhtige Handhabung der BVorfdrijt in der Praris
geboten (bgl. Grdomann, Anm.9, RKlehmetIl, UAnm.3b, PotthoffIV, B
3a ju §10).

11 Die Mehrarbeit darf ferner nur an eingelnen Tagen geleiftet werden,
audgefchloffen ift jie dbamit al3 bauernbe Cinridhtung. Unzuldfjig wdre dbaher aud
eine Regelung dber Arbeit3zeit, wonad) an beftimmten, bon vornherein feftgelegten
Fagen (etva jeben Sonnabend) Mehrarbeit nach § 10 ABJ. 2 zu leiften wére (amtl.
Begriindung ju §10, Syrup II, &.69; a. M. PotthoffIV,B 3b zu §10).
Dagegen findet eine Mefhrarbeit aud) bann nod) ,.an eingelnen Tagen” jtatt, wenn
gelegentlid) an mehreren Fagen Hintereinander linger gearbeitet wird
(fo aud) Begriindbung a. a. O.).



Grlduterungen zu § 10. 107

12 Sdlieflid) wird fiir die Juldfjigteit der Mehrarbeit nad) § 10 ADY. 2 vorauss
gefept, baf dbem Urbeitgeber andere Borfehrungen nicht zugemutet
werden Innen. €8 ift hiernad), vie Crdomann, Anm. 14 ju § 10 ridtig bemerkt,
nidyt entfdheidend, ob e3 objeftiv moglid) ift, bie Mehrarbeit dburd) andere Maf-
nafmen iberflitffig su madjen, fondern, ob man ettwad Derartiges billigeriveife
vom Arbeitgeber verlangen fann. Dabei jpielen nidht nur tedynijdye, jonbern aud
witt{gaftlihe Crivdgungen mit. So fann {id) die Mehreinftellung von Arbeits-
triften aus tednifd-raumliden, aber aud) aud wirtjdhaftliden Grinden verbieten.
Bor allem aber witd e3 vielfad) praftijd) unmoglid) fein, fitv devartige voriibers
gehenbe Arbeiten neue, nod) nidht eingearbeitete Leute ju vermwenbden, die womdg-
lid) erft angeletnt wetben miiten. Dasd gilt befonderd fiir bie Fertigftellung
bereit3 begonnener Arbeiten. Vgl. im iibrigen auper Crdmanna.a. 0., Syrup II,
©.70 unter b), PotthoffIV,B 3d, Klehmet II, Anm. 3 d zu §10.

13 Yud) im Falle de3 §10 ift die Jrage ftreitig, ob der Urbeitnefhmer vedtlich
sur Qeiftung der Mehrarbeit verpflidhtet ift. Der Anfidht, dap eine
folde Berpflidhtung {idh) nidht unmittelbar aus ber Arbeitdseitverordbnung, jondern
nue aud bem Arbeitdbertrage exgeben finne, ift audy hier grundjaplich suzujtimmen.
Die Arbeitszeitverordnung jept in bejug auf ben Anftellungdvertrag die Grengen
fejt, innerhalb deren der Arbeitgeber vbon feinem bvertraglihen Redjte, itber die
Atbeitstraft De3 rbeitnehmers zu verfiigen, Gebraud) madhen darf. Anord-
nungen be3 Atbeitgebers, die auf eine gefeplid) unzuldfjige Arbeitddauer abjielen,
find aud) privatrecdhtlich fitr den Arbeitnehmer nicht bindbend. §10 AZVDO. be-
feitigt nun fiiv bie dort gevegelten Fille die auf der Arbeitdzeitverordbnung be-
tuhenden Scranfen desd veriragliden Verfitgungsdredhtd. Die Arbeitdzeitverord-
nung fteht alfo einer usitbung diejed Rechtd nicht im Wege. Davaus ergibt
fith aber fitr die grofe Mehrzahl der Fille, bafy der Arbeitnehmer su diefer Art
von Mehrarbeit aud) verpflichtet ift. Auf Grund de3 Anjtellungdvertragd hat er
bem Utbeitgeber jeine Arbeitdfraft regelmdpig unbefdrantt jur Berfiigung zut
ftellen. RNur da3 Gefep zieht bem Arbeitgeber Schranten fitt die Ausiibung jeinesd
Reht3, die Dauer ber Arbeitdzeit su beftimmen. Bet Wegfall diefer Schranfen
fann bad Redht jeinen vollen urfpritnglidhen Jnhalt entfalten. Allerdings ift e3
mdglich, dafp ber Arbeitgeber fih vertraglid) verpflidhtet hat, bon feinem
RBerfitgungadredht nux einen befdhrantten Gebraud) zu maden. Dann ift er infoweit,
ungeadjtet ber Freiheit, die ihm bad Gefep einrdumt, an jeine eigene BVereinbarung
gebunben (richtig PotthoffII, 4b su §10). Aud) wenn eine folde Vertrags-
beftimmung vorliegt, a3 {ibrigend erfarungdgemaf felten vorfommt, wird man
fie aber nac) Treu und Glauben audzulegen und im allgemeinen nur auf die Regel-
fille, nicht auf bie im §10 behandelten Ausnahmefdlle su besiehen Haben (vgl.
PotthoffII, 4d zu §10).

©3 ift hiernach nicht notwendig, in jedem Falle nady einer vertraglihen Be-
ftimmung su fuchen, aus der fich pofitiv dbie BVerpflichting de3 Arbeitnehmers jur
Qeiftung der Mehrarbeit ergibt (a. M. Rohmer, Anm. 2, Potthoff III, 3 ju
§10), Bielmehr folgt diefe BVerpflidhtung ohne weitered aus dem Jnhalt ded An-
ftellungavertrags, jolange diefer nicht ausbriidlich bem Arbeitgeber Befdhrantungen
auferlegt. Unders ift bie Rechislage freilich, wenn ein Tarifvertrag bejteht,
ber eine odjtgrense fitr die Arbeitdbauer feftfebt. Die fid) hieraud ergebenbde
Befdrinfung des Verfitgungsredits witd durd) die Beftimmung desd § 10 feines-
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weg3 befeitigt (vgl. oben Anm. 2). Do) witd jinngemdhe Auslegung meiftend
ergebent, daf dem Arbeitgeber minbdeftens in Notfallen audy durd) FTarifvertrag
nidt ba3 Redht genommen werben follte, bon der Arbeitstraft feiner Arbeitnehmer
itber jene ®renge Hinaus Gebraud) su machen.

14 Wegen der Begahlung ved Mehrarbeitdzujdhlags in den Fillen desd § 10,
bgl. oben Anm. 3 su §10, Anm. 3b su §6a. (. auch Potthoff IV zu §10).

15 Die Boraudjepungen, unter denen die Mehrarbeit nad) §10 Fuldffig ift,
find in ber Arbeitszeitverordnung jelbit feftgelegt. €3 jchiebt fich nicht, wie in §§ 2
und 6, eine behordlidhe oder tariflidge Jnftany dbazwijdhen, die bag BVorliegen der
Boraudfepungen zu priifen Hat und damit bem Arbeitgeber die eigene Berant-
wortung fitr bie Ridtigleit feiner Beurteilung abnimmt. Da3 ift angefidht3 ber
Untlatheit der Vor|drift und dber Dehnbarfeit ber vbon ihr veriwenbeten Begriffe
fite den Atbeitgeber nicht ungefihelich. Ob die Mehrarbeit uldffig war, entjdeidet
baher im Gtreitfalle da3 Geridyt, et e3 da3 Gtrafgericht, wenn e3 ju einem
Gtrafverfafiren nad) § 11 AZVO. fommt, fei e3 bad Fivilgericht, wenn die BVet-
pilidhtung bes Arbeitnefhmerd sur Leiftung der Mebhrarbeit in Frage fteht (vgl.
Cromann, Anm. 7, . 186, PotthoffIII, 1 ju §10, Syrup II, &. 70).

16 Der Arbeitgeber Hat ein Berzeid)nis su fithren, in das bie Jahl der gemdf
§10 {iber bie regelmapige Arbeitdzeit hinaus befdhdftigten Arbeitnehmer unter
befonberer Angabe der Zahl ber weibliden und der jugendlichen, die Dauer ihrer
Bejdydftigung, foie die At der borgenommenen Arbeiten eingutragen find. Das
Berzeidynia ift dben Auffichtsbeamten auf Verlangen vorzulegen (ABf. 2 bder
AusfBeft. su § 10).

§11

1%er den Vorjdyriften diejer Verordmung oder den in Kraft blei-
benden Beftimmungen der im § 1 begeidineten Verordnungen oder den
daraufhin erlajjenen Anordnungen? sutviderhandelts ¢, wird mit Geld:
ftrafe bejtrafts.

Wer wegen einer im ADj. 1 unter Strafe gejtellten Handlung bejtraft
worden ijt, und davauf vorjdglid) abermald eine diejer Handlungen
begeht, witd mit Gefiangnid Hi3 ju 6 Monaten und mit Gelditraje
oder mit einer diejer Strafen beftrafjte.

1 Die Borfdyriften der Arbeitdzeitverordbnung enthalten, von wenigen Aus-
nahmen abgefehen (vgl. oben Anm. 5 su § 6a), dffentlid)-rechtliches Arbeitnehmer-
fdupred)t. Dem entfpricht e3, bap die Ubertretung diefer BVeftimmungen mit
©trafe bedroht with. Schon die Demobilmadungdverorbnungen enthielten
jolhe Strafandrohungen (Biffer X ArbAZAD. vom 23. 11. 1918, § 18 AngA[VY.)
berent Rechtagitltigleit freilid) stweifelhaft war, fodaB in die AZBVO. vom 21. 12.
1923 eine neue Gtrafbeftimmung aufgenommen tourde. Der mapgebende §11
ift burd) ba3 fog. Arbeitdzeitnotgefel vom 14. 4. 1927 infofern gedndert worden,
al8 man ben Ab{. 3 geftridyen und damit die Straffreibeit bei an fich) unguléfjiger,
aber freimwillig geleifteter IMehrarbeit befeitigt hat (bgl. dagu die amtl, Begriindung
3u § 11 neuer Faffung). )
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2 Die Strafjanttion erftredt fid) auf bie Borfdyriften der Arbeitdzeitverord-
nung felbjt, baneben aber aud) auf die nad) §1 wieder in Kraft gefepten De-
mobilmadyungdverordnungen, foweit fie nidht nad) § 14 aufgehoben bleiben,
und fdhlieflid) auf bie auf Grund diefer Berordbnungen etlaffenen Anordnungen.
Gtrafbar ift hiernach nidht nur die Berlepung der sffentlid)-rechtlichen Vorfdyriften
fiber die Arbeitdbauer, fondern aud) der fonftigen dem Arbeitdihup dienenden,
in den Demobilmacdhung3verordnungen enthaltenen Bor{driften iiber Paufen,
Rubeseiten, Sonntagdruhe und Ladenjdhlup (Ziffer V AbAJAD., §§ 2, 8, 9
ngABBVD.), {iber den Aushang der betrieblid) vereinbarten Bejtimmungen
fiber Beginn und Enbde der Arbeitdzeit. (Biffer VIII AcbAZAD., § 3 AngAFVO.)
unb itber die Mitteilung ftatiftijher Angaben gemdf §17 Abf. 3 AngAZVL.

Unter dent auf Grund der AZBVO. erlajfenen Anordnungen {ind die gemdp
§15 pom Reidhsarbeitdminifter erlaffenen Wusfithrungsbeftintmungen zu vers
ftehen. ©otweit alfo darin dem Urbeitgeber beftimmte BVerpflihtungen auferlegt
werden, wie 3. B. Wushang der die Arbeitdseit regelnden Beftimmungen einesd
Zarifvertragd oder einer behirdlichen Mehrarbeitdbetwilligung (AusfBejt. su §§5
und 6 AZBVD.), Fithrung von BVerzeidyniffen iiber bie mit Mehrarbeit bejdydftigten
Atbeitnehmer (AusfBeft. zu §§ 3, 4, 10), ift ihre Nichterfitllung gleidyfall3 ftrafbar.
Dagegen gehoten nicht hHierher die behordlidhen Anordnungen, durd) die dem
Arbeitgeber eine lingere Arbeitdzeit geftattet wird (vgl. §§2, 6, 9 ABVY.). Demn
fie enthalten begrifflic) feine Gebote oder Berbote, durd) deven BVerlepung fidh
der Arbeitgeber firafbar madjen fonnte, fondern im Gegenteil Andnahmebemwilli-
gungen vont den Berboten ber Arbeitdseitverordbnung. Falld ber Avbeitgeber die
audnafmaioeife ugelajfene Arbeitdbauer iibexjdreitet, verlept er nidyt dbie behord-
lide Anordbnung, jondern bdie Urbeitdzeitverordnung felbft (vidhtig Potthoff I,
1c u §11; abw. Rohmer, &. 52).

Bu ben Vor{djriften der Arbeitdzeitverorbnung gehort aud) die Beftimmung
fiber ben Mehrarbeitdzuidlag im §6a. Nad) dem Wortlaut wive aljo aud) die
Nidjtbezahlung diefed Juidhlagd ftrafbar (o L. Ridter, NJFA. 1927, Sp. 334;
1928, ©p. 2). €3 fann jedod) faum angenommen twerden, dap dbad Gejey wirklid)
bem unbeftreitbar privatredtlidien Anfprud) auf ben Jufdhlag nod) diefe ftraf-
teditliche Sidjerung Hat geben ollen. Dag Ergebnid wire im Hoditen Mage
unerfreulid). IMan tird die Strafandrohung daher nur auf die sffentlid-redtlien
Borjdjeiften beziehen bdiirfen. So audy die herrjhende Meinung (vgl. Kastel:
UAtbeitdrecht, 3. Yufl., ©. 122, Anm. 1, Crdbmanmn, Anm. 5 3u §6a, Potthoff I,
4b su §11, Rofhmer, ©.36). Bweifelhaft ift die Frage bei der Mutterjdhug-
beftimmung bed § 9 Abf. 3. Doch diirften hier {iberwiegende Griinde fitr die An-
enbbarteit ber Strafooridrift jprecdien (bgl. oben Anm. 11 zu §9).

3 Die Straforofung ridhtet jih gegen dben Arbeitgeber, nicht gegen den
Utbeitnehmer. Die Frage war frither ftreitig, wird aber jept wohl allgemein
in biefem GSinne beantwortet (jo vor allem RG. vom 6. 7. 1920, RGGtr. 55,
©.70). Dem Wefen ded Arbeitnehmerjhuprechtd gemdp ridhtet fic) dad Verbot,
beftimmte Hochjtarbeitdzeiten su iiberjdyreiten, ausidlieplid) an den UArbeitgeber.
e foll ben Arbeitnefmer nicht linger al3 zuldffig befdhdftigen. Sein Verfiigungs-
techt iiber bie frembe Arbeitskraft wird bejdyrantt. Jnfolgedeffen fann aud) nur
et purd) Nidtbeobadhtung bdiefer Befdyrantungen da3 Berbot verlepen. Bgl.
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Gyrup I, ©. 145, Anm. 2, u. NJFA. 1921, Sp. 369f., Potthoff II, 1 su §11,
Rlehmet I, &. 72, Rohmer, S. 52,

Arbeitgeber ift derjenige, dem da3 Redht auf die Arbeitsleiftung sufteht, beim
Unftellungdvertrag derjenige, der itber die Wrbeitsfraft Des Arbeitnehmerd zu
verfiigen bevedhtigt ift. Dat eine juriftifhe Perfon ben Bertrag gefchloffen,
fo trifft die ftrafrechtliche WBerantwortung nach allgemeinen Grundiigen den
gefeplidien Bertreter (RG. vom 3. 5. 1900, RGGtr. 33, ©. 26; vgl. v. Lanbd-
mann-Rohmer, Anm. 2a ju §151 G.), bei Uftiengefelljhaften alfo 3 B.
den Borftand. Haben auf Arbeitgeberjeite mehrere Perfonen den Vertrag
gefdhloffen, fo witd in ber Regel ein Verfhulden nur einen von ihnen treffen,
namlid) benjenigen, u deffen Obliegenheiten dbie Regelung der Arbeitdseit gehort.
Dasfelbe gilt, wenn 3. B. der Vorftand einer juriftijhen Perjon aus mehreren
Cingelperjonen befteht (vgl. Rasfel: Arbeitdredht, 3. ufl., &. 265, Syrup I,
©. 146, Anm. 3, Erdmann, &.198). WB Titer fommen aber neben dem Arbeit-
geber aud) nod) diejenigen Perjonen in Frage, die der rbeitgeber zur Leitung ded
Betriebd ober eined Befriebsteild ober ur BVeauffidhtigung beftellt hat. Died
ergibt fih aud §151 GO., der jwar nidht qusdriidlich fitr anwendbar evflért ift,
aber nad) herrfdhender Anfidht an diefer Stelle Yerangezogen werden mup. Be-
triebsleiter und Aufjidytsperfonen maden fid) barnady ftrafbar, wenn fie ifrerjeit3
fduldbhaft gegen die Beftimmungen der Arbeitdzeitberordnung verftofen. Dex
Yrbeitgeber Hajtet neben ifnen nur, wenn die (bertretung mit feinem BVormwiffen
begangen ift ober tvenn et bei der nad) den Berhiltniffenn mogliden eigenen Beauf-
fichtigung de3 Betriebs ober bei der Husmwalh! ober ber Beaufjidhtigung der Betriebs-
Teiter oder Auffidhtsperfonen die notige Sorgfalt auper adht gelaffen hat (§ 161 GO.).
Niheres beiv. Landmann-Rohmer, Anm. 3 zu § 151 BO., Syrup I, S. 147§.,
Anm. 5.

4 Die Beftrajung fept ein Verjdhuldben ded Taterd voraus, und jwar ift nicht
nue die porfaplide, jondern audy die jahrlajjige Juividerhandlung ftrafbar. Bei
ver Unbeftimmtheit ahlreidher Tatbeftanddmerfmale, deten fid) die Arbeitdzeits
verotbnung bebient, und bei den mannigfachen Auslegungsdidyvierigteiten, die jie
Dereitet, ift die Bedbeutung des Jrrtums fiiv die Strafbarfeit von grofer prattijder
Widgtigleit. Wo die Verordnung die Mehrarbeit nidht unmittelbar sulift, fondern
eine tarifliche Regelung oder behordlide Genehmigung verlangt (§§2, 5, 6, 7,
8, 9), hat jie den Arbeitgeber der eigenen Verantiwortung enthoben und feine An-
ordbnungen damit aud) der geridhtlichen Nadypriifung tenigftens inforweit entriidt,
al3 {ie durcd) den Tarifvertrag ober bie behordlidhe Bulaffung gededt find (vgl.
oben Anm. 4 3u §2, Anm. 13 3u §6, Anm. 3 zu § 7, Wnm. 8 zu § 9; ferner Mann-
heim: NJfA. 1925, Sp. 571). Dagegen ift ber Arbeitgeber in den iibrigen Fillen
ver Gefahr ausdgejest, daf bie von ifm fitr suldfiig gehaltene Mehrarbeit nadtrdg-
lid) beanjtanbdet und fiiv ftrafbar exflivt with. €3 fragt fidh), intwieweit ihn fein
Jurtum vor Beftrafung fdyiipt. Nad) §59 Str@B. find bem Tdter joldhe Tat-
umftdnbe nidyt suzurechnen, beven Borhandenfein er bei Begehung der jtrafbaren
Handlung nidht fannte. Doch dhliept die auf Fabhrldfjigleit beruhende Unfenntnis
bie Beftrafung wegen fahrldfjiger Juividerhandlung nidht aus. Nur eine An-
wendung ded Grundgedanfens diefer Vorjdyrift ift e3, wenn man weiter annimmt,
daf der Borfap fehlt, menn jemand irrtiimlic) bad BVorhandenfein von Tatumitinden
annimmt, bie die Strafbarfeit ausidlieen (3. B. daf Lebensmittel su verderben
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brofjen), und baf Beftrafung wegen Faheliffigleit in folden Fallen nur moglidh
ift, wenn der Jretum auf Fabhrldfjigleit beruht. Nad) ber Redytipredjung bdesd
Reid3gerichtd hilft jedod) der Jrrtum dem Tdter nur dann, wenn ex {id) auf Tat-
facjen oder auferftrafrechtliche Rechtdjape bezieht. Legt alfo der Arbeitgeber ben
Begriff de3 ,Notfalld”, bed ,aufergerwshnlien Falld” (§10) ober die in §4
M. 1 bi3 4 verwendeten Begriffe unridhtig aus (jog. Subjumtiondirrtumy), fo ift
diefer Jrrtum unbeachtlidh, weil ex i) auf den Jnhalt be3 Strafrechisiages begieht.
Daf hierin unter Umftdnden eine {dhwere Unbilligeit liegen fann, biirjte flar fein.
Rounte man auf folche Fdlle die jog. Jrrtumsverordnungvom 18. 1. 1917/12. 2.
1920 antwenden, fo wdre die Shivierigteit behoben, da fie bem Bejdyuldigten den
unverjdulbeten Jrrfum itber dad Beftehen ober bie Anwendbarfeit der iiber-
tretenen Bor{drift sugute hilt. Aber die Frage der Aniwendbarteit diejer Verordbnung
auf bie nad) der AZB/O. vom 21. 12. 1923 3u beurteilenden Straffdlle ift mindeftens
stoeifelhaft und witd pon den Geridhten verjdjieden beantwortet. Bgl. fiir die
Anwendung Kammergericht vom 8. 10. 1925, 3 &. 320/25 u. vom 2.12.1925,
QW. 1927, S.1627 uft. Wajfermann: Anm. ju bdiefer Cntjd).; OIG. Karls-
tufe vom 11. 1. 1926, NJA. 1927, Sp. 250 = IW. 1927, ©. 1528, uftimmend
Kagtel: Anm. zu diefer Cntjd.; OLG. Ditffeldorf in ftindiger Redjtipredung,
bgl. Urt. bom 6. 7. 1927, JW. 1927, &. 2726, zujt. Oppermann: Anm. ju diefer
Cntjd).; OLG. Bredlau vom 10. 12. 1927, BI. f. ArbR. Nr. 13/1928; Crdomann,
Ynm. 5 zu §11; dagegen VL. Olbenburg vom 12.11.1926, NJA. 1927,
©yp. 245; Bayr. DHAG. pom 13. 1. 1927, JW. 1927, &. 2381; RKammergericht bom
28.10. 1927, Gamml. arbeitdredhtl. Ent{ch. 1928, S.15; DLG. Dredden vom
22.6.1927, 1 O&t 91/27; Rasfel: Arbeitdredht, 3. Aufl., . 265, Anm. 1, Mann-
Heim, NJA. 1925, Sp. 573, Rohmer, S.52, Klehmet I, &.72. Die Gefahr
fiic ben Arbeitgeber, fid) einer Weftrafung audzufepen, ift Hiernad) nidht gering.
©ie tiivde auf ein ertrdglidied Maf zuriidgefithrt, wenn die Geridhte {id) ent-
fdhliegen fomnten, jeden ent{dyuldbaren Jrrtum ald Strafausidiiepungsgrund
gelten zu laffen (ogl. Mannheim a. a. O., ©p. 578f.). In jedem Falle empfiehlt
e3 {id), bap der Urbeitgeber in allen Jiveifelsfdllen Exfundigungen iiber die ein-
{dhldgigen Bor{driften einfholt, und ziwar nidt nur bei jeiner Jutereffenvertretung,
fondbern moglidit bei ber zujtindigen Behorde (Geverbeaufjichtdamt ujr.). Unter-
laft er ba3, fo fanu fein Jrrtum nidt ald unvetr{dhuldet gelten (DLG. Karl3rube
vom 11.11. 1926, NJ{A. 1927, Sp. 250, Erdmann, S. 202).

5 Die Gtrafe fiir das einfache Delift nach §11 Ab]. 1 befteht in einer Geld-
ftrafe Shre Hohe fann von 3 bi3 zu 10000 Goldbmart, bei Gewinnjucht bis Fu
100000 ®olomart betragen. (BVerOrbng. fiber BVermdgensdjirafen und Bugen
bom 6.2.1924, RGBL. I, ©. 44). Damit fenngeichnet {ih da3 Delift ald Vex-
gehenim Sinne von §1 GtrGB. Die Strafverfolgung verjdhrt in drei Jahren
(§67 AbY. 2 Str@B.). In verjchiedenen Fillen, namentlic) bei der Bejchdftigung
weiblider und jugendlidher Arbeitnehmer, fann die Buwidethandlung gegen die
Arbeitdzeitverordnung gleideitig einen Verftof gegen die BVorjdjriften der GO
(bgl. §§ 135 ABY. 3, 137 AbY. 2, 146 Ab{. 1 Nr. 2) enthalten. €8 liegt bann Jpeal-
fonfurrenz vor, wobei § 11 AJVY., tweil die {dwerere Strafe androhend, allein
angutvenden ift (vgl. OLE. Kiel vom 31.10. 1925, JW. 1927, . 286).

6 §11 ABY. 2 fieht eine verjddrfte Strafe fitr Den Ritdfall bor. Wer wegen
einer nac) AH]. 1 ftrafbaren Handlung vedytsfvdftig verurteilt wordben ift (vgl.
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Syrup I, &.150, Anm. 10) und darauf abermald eine diefer Handlungen (nidht
notwenbig bdie gleidhe) vorjiplid) begeht, witd mit Gefdngnis bid zu 6 Monaten
und mit Geldftrafe ober mit einev diefer Strafen beftraft. Bei nur fahridfjiger Be-
gehung fann lediglih nach §11 AbY. 1 bejtrajt werden. Anbers ald nady § 149
AbY. 2 GYD. ift e3 bagegen fii die Riidfallitrafen de3 § 11 AbY. 2 unerheblid), wieviel
Jabre feit ber Redjtstraft der lepten Verurteilung bis sur Begehung der neuen
Gtraftat vergangen jind. Da3 Ritdfallddelift verjdhrt in fiinf Jahren (§67
Ab{. 2 Str®B.).

§12

Geftrichen durd) bad Gejep zur Inderung der Arbeitdseitverordnung vom
14. 4. 1927,

§13

1¥itr Betriebe und Verivaltungen ded Reid)s (aud) der Reid)3bant)
und der Qiinder, joivie fiir Verwaltungen der Gemeinden und Gemeinde-
perbiinde® fteht die Wudiibung der durd) diefed Gejep dem Neid)s-
arbeitdminifter oder andeven Behirden iibertragenen Befugnifjes den
biejen Betrieben oder Verivaltungen borgejesten Dienjtbehiirdent ju.
Dieje tonmen die fiir BVeamte giiltigen Dienjtvorjdrijten ifiber die
Arbeitdzeit auf die itbrigen Arbeitnehmer der genannten BVetriebe und
Beriwaltungen iibertragen® ©,

1 Der etfte Sap Jieht eine Sonderregelung fitt Reich3-, Léinder -und Gemeinde-
betriebe Hinfichtlic) ber Behirdenzuftindigleit vor. Sotweit bie Arbeitszeitverord-
nung (bdie Vorfdyrift nennt fie unridtigeriveife ,diefed Gefes”) bem Reidh)3arbeits-
minifter ober anbeven Behirden beftimmte BVefugniffe eimrdumt, werden biefe
hier von ber vorgefepten Dienftbehorbe audgeiibt (vgl. § 155 Ab|. 3 GY.).

2 Betroffen werden von der Beftimmung die Betriebe und BVermaltungen des
Reidh3 und ber Qinder, Reidh3banf und Reidhsbahngefellfhaft (bgl. § 16 Reidhs-
bahnge|. bom 30. 8. 1924) fotvie die Verwaltungen der Gemeinden und Gemeinbe-
petbinde. Die gemeindliden Betriebe (3. B. Ga3-, Waffer- und Cleftrizititss
werfe, Shlachthiufer, Sparfajfen) fallen nicht davunter (vgl. Syrup I, &. 139,
Anm. 4). Ferner ift u beadyten, daf dbad Aniwendungsgebiet der Borjdyrift fidh
mit bem Geltungsbereich der Arbeitzeitverordnung dectt. Diefer umfaft aber die
gemerblidien Arbeiter nur in ben Betrieben (niht Vertwaltungen) ded Reichs,
ber Liinder, ber Gemeinden und Gemeinbeverbinbe (Jiffer I, ArbAJAD.), fo bak
fiir bie Berwaltungen nur die Angeftellten verbleiben (PotthoffI, 1 zu §13).
Ob e3 {ih) um einen Betrieb ber genannten Sffentlihen Korperidhaften Hanbelt,
beftimmt {ih) nidht darnad), wer Cigentitmer der jachliden Betriebsmittel ift,
fonbern wer die Betriebdmittel zur forigefepten BVetfolgung bed Betriebdzmwed3
organijatorifd) vereinigt hat. Daher fallen ztwar die von Reid), Lindern oder Ge-
meinben gepachteten, nidyt aber die pon ihnen verpachteten Betriebe unter die
Borjdyrift (Syrup I, &.139, Anm. 3).
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3 Die allgemeine Faffung der Verordnung hat durc) die AusiBeft. su § 13 die
erforberlidhe Cinfdranfung erfahren. Darnad) bezieht jich dber Sap 1 mur auf die
Befugnifie ber §§2, 6 und 9 Ab}. 1 Sap 1, wihrend bie Befugnifie de3 § 5, bed
§6a AD{.3 und 5, be3d §7 AD{. 2 und de3 §9 AH{. 1 Sap 2 nach Art und Bwed
fiir eine {ibertragung nicht in Betradyt fommen. ©3 Hanbdelt i bei der zmweiten
Gruppe teild um rechtsfepende Befugniffe, teild um die Oberaufficdyt ober um bdie
Entjdjeibung vbon Gtreitigleiten, wie in §6a AbJ. 3 (bgl. Klehmet I, Anm. 1
su §13). Der vorgefesten Dienjtbehirde bleibt alfo die Genehmigung bon Mefhr-
arbeit nad) §6, dbie Genehmigung einer {iberichreitung der Jehnjtundengrene
nad) §9 AbY. 1 Halbjap 2 und die Regelung der Arbeitsbereit{fhaft nady § 2, felbit-
verftandlih immer nur mit Wirkung fitr die unterjtellten Betriebe und BVer-
waltungen.

4 Wer im eingelnen Falle borgefepte Dienftbehsrde ijt, beftimmt {id) nad) dem
verwaltungdrecdhtlichen Behorbenaufbau. Mit Redht warnt KlefhmetI, S.78,
vor einer BVerwed)3lung mit der Auffichtd- odber Bejdjwerdebehsrde.

5 Gap 2 be3 §13 qibt der vborgefepten Dienjtbehistde ferner das Redyt, die fiix
bie Beamten giiltigen Dienftvoorfdyriften iiber die Arbeitdzeit auf bie itbrigen
Arbeitnehmer (Arbeiter und Angeftellte) der genannten Betriebe und Berwal-
tungen zu {ibertragen. Der Juhalt diefer oft mifberjtandenen Beftimmung
befagt toeiter nicdhts, ald daf fiir die bon ifr betroffenen Urbeitnehmer neben den
fonftigen in der Arbeitdzeitverordnung enthaltenen Ausnahmen bom Achtjtundentag
nod) eine teitere gilt: Die BVefdhdftigung diefer Arbeitnefhmer ift aud) injotveit
3uldfjig, al3 Jie bem Dienfte der Hifentlidhen Beamten entfpricht (vgl. PotthoffIII,
1f 3u §13). Db die betreffenden Arbeitnehmer aud) privatredhtlich verpflidhtet
find, bie fid) hievaus ergebende Arbeitdzeit u leijten, beftimmt {id) nad threm An-
ftellungsvertrage. Enthilt diefer feine ausbriidliche Befdranfung — und dad ift,
mwenn fein Tarifvertrag befteht, tweitaus die Regel — fo fann der Arbeitgeber die
Arbeitddauer innerfhalb der gefepliden Grengen mit bindender Wirfung fiir den
Arbeitnehmer einfeitig fejtieen, in diefem Falle aljo aud) anordnen, daf die Arbeits-
seit ber Beamten fiir die Arbeitnehmer mapgebend fein foll. Einer befonberen
Bereinbarung mit den Arbeitnehmern bedarf e3 aljo regelmifig nicht (a. M.
Potthoff III, 2 su §13). Wenn dagegen ein Tarifvertrag der Arbeitddauer
Sdjranten zieht, fo miiffen diefe aud) in dffentlihen Betrieben und BVerwaltungen
beadjtet werden. Der Arbeitgeber fann dann unter Umftinden von der Befugnis
beg §13 Gap 2 feinen Gebraud) madjen. Dad gleidje gilt, wenn ausdnahmsieife
der UAnjtellungsvertrag jolde BVejdyriantungen enthalt. Die in der AFBVD. vom
21.12. 1923 enthaltene, aber nur al3 bergangdvoridyrift gemeinte Beftimmung,
wonad) die BVefugnid aud) jollte ausdgeiibt werben fonnen, ,fjoweit laufende
Bertrige dem entgegenftehen”, ift durd) das Gefep vbom 14.4.1927 gejtridhen
wotben.

Dienur fiir Angeijtellte geltende BVordyrift in § 14 AngAZBVO. ift neben §13
Gap 2 aud) Yeute nody in Giiltigleit.

6 Ob ber Atbeitnehmer, wenn die Mehrarbeit lediglid) auf § 13 Sap 2 geftitit
wicd, Aniprud) auf den Mehrarbeitdzujdlag nad) § 6a befipt, fann jweifelhaft
fein, ift aber im Hinblid auf ben Jied de3 §6a wohl zu bejahen (ebenfo Pott-

Nitilch, Arbeitszeitverordmumng. 8
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Hoff IV ju §13), Selbftverftindlid) gilt aud) hier die Audnahme nady § 6a AL{. 1
Gat 2 (Fortfall de3 Bujdlagd, wenn bie Mehrarbeit aud) nad) §§ 2 ober 4 Fuldffig
tire ober burd) Notfille ufw. veranlaft ift).

§ 14
Die Jifjern II, VI, VII ABj. 1, 2 und X der Anordnung iiber die

. 23. November1918
Regelung der Arbeitdjeit getverblidjer Arbeiter hom 17, Dezember 1918

die §§ 1, 4, 5, 6, 7 und 18 der Verordnung iiber die Regelung der
Arbeitdzeit der Angejtellten wiihrend der Jeit der tvirtjdaftliden
Demobilmadjung bom 18, Mir; 1919 Hleiben anfgehobent. Das Gejels
iiber die Arbeitdzeit im Bergban unter Tage bom 17, Juli 1922 (REGVL.
I, @. 628) tritt anfer Krajt2.

An die Stelle der in den borbejeidyneten BVerordnungen genannten
Demobilmadungstommifjare treten die vberjten Landesbehordens.

Die im § 12 Nr. 2 der Vevordnung vom 18, Miiry 1919 feftgejetste
®renge bon 7000 Mart fvird durd) die im Verjidjerungdgejepe fiir
Augejtellte fiir die Verjiderungdpflidit jeweild bejtimmie Hodit-
grenze ded JahredarbeitdBherdienited erjebts,

Giiv die Biidereien und Konditoreien uud die ihnen gleidygejtellten
Anlagen Hetvendet e Hei der BVerordnung fiber die Arbeitdjeit in den
Biidereien und Konditoreien bom 23, Rovember 1918 (REGVBL.S. 1329)5.

1 Die Demobilmadjungdverordnungen fiber die Arbeitdzeit (ArHAJAD.,
AngAZVO.) waren am 17. 11. 1923 aufer Kraft getreten. Durch § 1 der ARBVO.
vom 21. 12. 1923 wurben fie mit Witkung vbom 1. 1. 1924 wieber in Geltung gefept
mit den aud ber Arbeitdzeitdverordnung Hervorgehenden Ynderungen und Gr-
gingungen. Cin Teil der friiheren Veftimmungen mwurde durd) die Neuregelung
fiberfolt und mufte dedhalb aufgehoben bleiben. Welde BVorjdyriften bas {ind,
ift in §14 Ab\.1 Sap 1 angegeben. Unter den aufgehobenen Beftimmungen
befinbet {id) audy die Borfdyrift in §4 AngAFBVO., durd) welde die Arbeitdzeit-
bejcyrinfungen fiiv Angeftellte bei Arbeiten, die im Bffentlidhen Jntereffe unver-
siiglich porgenommen twerden mitfjen, befeitigt wurden (vgl. dazu die amtl. Be-
griindbung zu § 14 alter Fafjung). Eine entfprechende Vor{djrift fehlt in der Arbeits-
seitverotbnung, dbod) tvird in derartigen Fdllen Hiufig dber §10 anguwenden fein.
Die wieder in Kraft gefebten BVeftimmungen der Demobilmadungdverordnungen
find im Anbhang abgedrudt.

Bu ihnen gehoren aud) Biffer IV A} 3 WbAJAD. und §10 AngAJVO.,
wonad) bie oberften Lanbesbehorden befugt Jind, in gemwiffen Fillen weitergehende
Yudnahmen von den Bejddftigungsbejdjranfungen zu genehmigen. Durdh) das
Gefe sur Fnderung der AYBVO. vom 14. 4. 1927 (RGVL. I, &. 109) ift diefe Be-
fugnig infofern eingeengt wordben, al3 Arbeitdzeitverldngerungen fibex die
in ber Yrbeitdzeitverordnung felbft sugelafjfenen Fille Hinausd auf Grund bdiefer
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Beftimmungen nidyt genehmigt werben bdilrfen. Fiir alle § onftigen Befddf-
tigungsbe{dyréintungen bleiben bdie genannten Borichriften anwendbar, indbe-
fonbere flir bie Bewilligung bon Ausnahmen von der gefeslichen Paufenregelung
bei Arbeiterinnen und jugendlidhen Arbeitern. Die AusfBeft. su § 14 geben Hierfiir
aufithelidhe Ridhtlinien.

2 Mit Riidficdt auf § 8 AVD. ift bas Gefep fiber die Wrbeitdzeit im BVergbau
unter Tage vbom 17. 7. 1922 (RGUVBL. I, ©. 628) entbehrlich geworden und aufge-
boben worden. Auf den Bergbau findet daber jept lediglich die Urbeitszeitverord-
nung Ynwendung.

3 Die Buiftdnbigleit der fritheren Demobilmadjungstommiffate ift durch § 14

Ubf. 2 auf die oberften Landesbehirden iibergegangen, die ifhretjeitd wieder die
Befugniffe auf nadgeordnete Stellen iibertragen Eonnen (§15 ALY 2).

4 Nad) § 14 ABf. 3 ftimmt die Gehaltdgrense, bei deren Uberjdjreitung der
Ungeftellte nicht mehr unter ben Arbeitdzeitihup ber Verordnung fallt, mit ber fiir
bie Berfiherungdpiliht nad) dem Ungeftelltenverjidherungsdgeies mapgebenden
Grenge {iberein, betrdgt alfo jur Beit 8400 M.

5 Filr Badereien, Konditoreien und die ifhnen gleidhgeftellten Anlagen
gilt nicht bie Arbeitdzeitverordbnung, jondern die Berordnung iiber die Arbeitdzeit
in ben Bidereien und Konbitoreien bom 23. 11. 1918 (RGBL. S. 1329), die durd)
Gefep vom 16. 7. 1927 (RGBI. S. 183) ber Arbeitdzeitverotdnung in einigen
Puntten angepaft worden ift. Fiic Rranfenpilegeanitalten ift eine bejondere
Berorbnung vom 13. 2. 1924 (RGBI. I, S. 66) erlaffen rorden.

8§15

Audfithrungdbeftimmungen ju diefer Vevordnung exliift dex Reid)a-
arbeitdminifter nad) Anhirung der wirtidajtliden Veveinigungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer?.

Der ReidhSarbeitdminifter ijt ferner ermddytigt, die joujtigen ihm
durd) dieje BVerordnung iibertragenen Bejugnifje anf eine andeve Stelle
u iibertragen. Dad gleidye gilt fiir die oberite Landedbehrde fhin-
fidtlidy der ifhr iibertragenen Befugnijjes.

Der Reidarbeitdminifter tann die im § 1 Say 1 Hejeidmeten und
die in der ReidhBgetverbeordnung euthaltenen BVorjdyrijten fiber die
Arbeitdzeit mit den ausd diejer Berovdnung jid) ergebenden Anderungen
in einheitlider Fajjung ald  Arbeitdeitberordnung” verdfjentlidens,

1 Die Befugnid zum Crlaf von Ausfithrungsbeftimmungen war dem Reidhs-
atbeit3minifter jchon durch §15 AbJ. 1 ber AZWD. in ifrer alten Fafjung fibers
tragen tworden. Cr hatte daraufhin die ,Ausflifrungsbeftimmungen zur BVer-
ordbnung iiber die Arbeitdzeit” vom 17. 4. 1924 (RGVBL I, &. 416) etlaffen. Das
Arbeitszeitnotgefes Hat e3 babei belajfen und lediglich vorgejdhrieben, daf vor dbem
Gtlap die wirtjhaftlidhen Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer an-
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subbren find. Da esd {id) dabei um allgemeine Vorjdriften filr den gejamten
®eltungdbereid) der Arbeitdzeitverordnung hanbelt, tonnen damit nur die Spigen-
vetbdnbe gemeint jein. Den im Yrbeitdseitnotgefes enthaltenen Fnberungen
ift durd) bie ,Erginzung der Ausfithrungsbeftimmungen vom 17. 4. 1924 jur BVer-
orbnung {iber die Atbeitdzeit” vom 29. 4. 1927 (RGBL. I, S. 114) Redmung ge-
tragen mworben. Sn ben einleitenden Worten zu diefer Verordnung twird auf-
fallendertveife iwar die Juitimmung bed Reichsrats, nidt aber die Anhorung der
wirtfdaftliden Bereinigungen bder Urbeitgeber und Arbeitnehmer befdjeinigt.
Die dlteren Ausfithrungsbeftimmungen vom 17. 4. 1924 {ind beftehen geblieben
bi3 auf die Beftimmungen zu den §§ 10, 12, 13 und 14. Beide BVerordbnungen jind
in ber jept giiltigen Fajfung im Anbang unter Nr. 3 und 4 abgedrudt.

2 Per Reidysarbeitdminifter Hatte auf Grund der Crmadytigung des §15 AbJ.2
feine Befugniffe aud §5 Ab|. 4 ARBVO., Jiffer VII ArbAJAD. und §§ 10, 17
Abf. 3 AngAZBVO. auf die Reidjsarbeitdvermaltung iibertragen. Nad) deten Auf-
[8jung mwerben bdieje Aufgaben wieder bom Reich3arbeitdminifter jelbft wahrge-
nommen (Ynordnung vom 8. 8. 1927, RABL. 1927 I, &. 361). Die oberften Lanbes-
behorden haben von dem Delegationdredht verfdhiedentlich) Gebraud) gemadyt.
it Preufen Grlap ded Minifters fiir Handel und Geverbe vom 26. 4. 1927,
fiir Bapern BVO. bom 31.1.1924 (Staatdanzeiger Nr. 26).

3 Die bei Crlaf der Arbeitdzeitverordnung in Ausficht genommene Jujammen-
faffung aller auf die Arbeitdseit besiiglihen Beftimmungen, einjdhlieflich der in der
®eerbeordbnung enthaltenen, in einer einfeitlicdhen Arbeitdzeitverordnung hat fich
ofje Gefesesinderung ald nidyt durchfithebar exwiefen. Hier wird erft dasd Arbeitd-
jdugefes die dringend witnjdjenserte gropere Uberfichtlichfeit bringen tommen.
Sn ihrer durd) bas Arbeitdseitnotgefey verdnberten Faffung ift die Arbeitdzeit-
perordnung unter dem 14. 4. 1927 neu befanntgemacht tvorben (RGVBL. I, &. 110).

§ 16
Diefe BVerordnung tritt mit dem 1. Mai 1927 in Krajt.

Su ifrer urfpriinglichen Faffung vom 21. 12. 1923 war die Arbeit3zeitverordnung
am 1.1.1924 in Kraft getreten.



AUnhang

I

Anordnung iiber die Regelung der Arbeitsseit
getverblidher Arbeiter
bom 23. November 1918/17. Dejember 1918 (RGBI. S. 1334/1436).

Auf Grund de3 Crlafies des Rated der Voltsbeauftragten iiber die Er-
ridhtung de3 Reidhsamts fiir die wirtjhaftliche Demobilmadung (De-
mobilmadjungdamt) vom 12. November 1918 (RGBIL. ©. 1304) ergeht
hiermit folgende Anordnung itber die Regelung der Arbeitdzeit gerwerb-
licher Arbeiter:

I

Die Regelung umfaht die.gewerblicdhen Arbeiter in allen getwerblichen
Betrieben einjdhlieflich bed Bergbaus, in den Betrieben bed Reidh3, besd
Gtaates, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde, aud) wenn fie nidht jur
Gemwinnersielung betrieben werben, jowie in landivirtjdaftlihen Neben-
betrieben gemwerblidjer rt.

11
(Bleibt aufgehoben.)

II1

Siir bie in Vertehradgemwerben, einfdhlieRlich der Cifenbahn-, Roft- und
Felegraphenverivaltung erforbetlichen, durch bdie Jeitverhiltnifje be-
dingten, allgemeinen Audnahmen von vorftehenden Vorjdyriften find
aldbald Bereinbarungen jwijden Betriebsleitungen und den Urbeit-
nehmerberbinden zu treffen. Sollten die Bereinbarungen nicht inner-
halb 3weier Wodjen zuftandefommen, bleiben weitere Anordnungen
porbehalten.
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v

3n Betrieben, deren Natur eine Unterbredung nidt geftattet
obet bei benen eine ununterbrodjene Sonntagdarbeit sur Jeit im offent-
lichen Jntereffe notig ift, ditrfen ur Herbeifithrung eined regelmdafpigen
widentliden Shidghtwedield minnlide Arbeiter itber 16 Jahre innerhalb
eine3 Beitraum3 von 3 Wodjen einmal zu einer Arbeit von hoditensd
16 ftiindiger Dauer einjchlieplich der Paufen Yerangezogen werden, jofern
ihrien in diefen 3 Wodjen 3tweimal eine ununterbrodjene Rubezeit bon
je 24 Gtunben getwdfrt wird.

\

Abiveidjend von den allgemein gitltigen Vorjdriften der Gewetrbe-
ordning ditrfen Arbeiterinnen itber 16 Jahre in zivei- oder mehrjdhichtigen
Betrieben bid 10 Uhr abends bejdhdftigt werden, wenn ihnen nad)y Be-
enbigung der Arbeit3zeit eine ununterbrodjene Rubhepauje bon mindeftens
16 Sfunden gewdhrt toird.

Gn biefen Fillen fonnen an Stelle ber 1 ftiinbigen Mittagdpaufe eine
halbitiindige oder zivei biertelftiindige Paufen treten, die auf die Dauer
ber Arbeitdzeit anzuredhnen find.

Arbeiterinnen und jugendlichen Arbeitern, die hiditens 4 Stunbden
taglich befdhiftigt werden, braudyt feine Paufe gewdhrt ju werden. Bei
einer taglidien Bejdidftigungszeit von mehr al3 4, aber nicht mehr ald
6 Gtunben ift eine vierteljtiindige Raufe, bei einer tiglichen Bejdyaftigungs-
zeit bon mehr al3 6, aber nidht mefr al3 8 Stunden find eine halbftiindige
ober 3mwei viertelftiindige Paufen, und bei lingerer Bejddftigung find
bie in ben §§136 und 137 ber Gewerbeordnung vorgejehenen Paujen
zu gewdhren.

VI
(Bleibt aufgehoben.)

Vi

(AB]. 1 und 2 bleiben aufgehoben.)

Abj. 3. Die oberften Landedbehirden find befugt, nad) Anhsrung ver
Gemerbeauffichta- ober Bergrevierbeamten widerruflic) weitergehende
Ausnahmen von den Bejd)dftigungsbejdrinfungen gewerblidyer Arbeiter,
abgefehen von Arbeit3seitverlingerungen, su erteilen, wenn diefe Aus-
nahmen im dffentlichen Jnterefje, indbefondere sur Durdhfithrung der
geordneten Demobilmadjung, sur Berhinberung der Arbeitslojigleit ober
sur Giderjtellung der Bolfderndhrung Ddringend ndtig tverdem. Ab-
jchriften ber erteilten Genehmigung find binnen 2 Tagen bem Reidhs-
arbeitdminifter borzulegen.
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VIII

PBeginn und Ende der Arbeitdzeit und Paufen jind, jofern feine tarif-
lide Regelung erfolgt, vom Arbeitgeber im Cinverftandniffe mit dem
Atbeiterausjchup ober, wenn ein joldher nidht befteht, mit der Arbeiter-
fhajt de3 Betriebed entfprechend den vorftehenden BVeftimmungen feit-
sulegen und durch) Aushang in den Betrieben zu verdffentliden.

IX

Die Aufjichyt itber die Ausfiihrung der votjtehenden Beftimmungen
witd den Gewerbeaunflichtd- bz, Bergrevietbeamten iibertragen. Zu
diefemn Jede jind jie befugt, mit den Urbeiteraudjdiiffen im Beifein
be3 Atbeitgebers ober mit beiben Teilen allein zu vethandeln und Fu
diefem Bwede die Arbeiterausichiifje einzuberufen.

X
(Bleibt aufgefoben.)
XI
Qm iibrigen finben die in Reidh)3- und Lanbesdgefepen und die auf Grund
diefer Gefepe erlafjenen Borjdyriften im bidherigen Umfang joweit An-
wendung, a3 jie nidht den vorftehenden BVeftimmungen zuwiderlaufen.
XI1I
Diefe Anorbnung tritt mit dem Tage ihrer Verkiinbung in Kraft.

II

BVerordnung iiber die Regelung der
Arbeitszeit der Angejtellten wihrend der Jeit
der wirtjdaftliden Demobilmadiung

bom 18, Miiry 1919 (RGVBIL. &. 315)

Auf Grund der Verordbnung ded Bunbedratd iiber die wirtjdajtliche
Demobilmadjung vom 7. November 1918 (RGBI. ©. 1292) und ve3 Er-
laffe3 De3 Rates ber Volfdbeauftragten fiber die Crridjtung eine3d Reidhs-
amt3 fitt bie irtjdajtlide Demobilmadyung (Demobilmadungsamt) vom
12. November 1918 (RGBL. ©. 1304), ergeht hiermit folgende Ber-
otbnung iiber die Regelung der Arbeitdzeit der Angejtellfen wikhrend der
Beit ber wirtjdajtliden Demobilmadung.
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§1
(Bleibt aufgehoben.)

§2

©ofern bdie tigliche Arbeitdzeit mehr ald 6 Stunden betrdgt, ijt ben
Angeftellten innerhalb der Arbeitdseit eine mindeftens halbitiindige Paufe
zu gemwdhren. Fdllt da3 Ende der Arbeitdzeit in die Jeit nadh) 4 Nhr
nadymittags, jo mufp die Paufe fiir die Angeftellten, die ihre Hauptmahl-
seit auBerhalb des die Wrbeitsjtitte enthaltenden Gebdudes einnehmen,
auf mindeftend 11/, Stunde verlingert werden.

Nad) Beendbigung der tdglichen Arbeitdzeit ift den Angeftellten eine
ununtetbrodjene Rubezeit von mindeftend 11 Stunden zu gerwdhren.

§3
Beginn und Ende der Arbeitdzeit und der Paufen {ind, jofern feine
tariflide Regelung erjolgt ift, vom Arbeitgeber im Cinverftindnijfe mit
vem Angeftelltenausdicdjufp oder, wenn ein foldher nicht befteht, mit der
Angeftelltenjdaft de3 Betriebs ober des Bureaus entjprechend dben Be-
ftimmungen diefer Berordnung fiir ben Gejamtbetrieb oder eingelne Ub-
teilungen gefondert fejtsulegen und durd) Aushang befanntzumaden.

§4

(Bleibt aufgehoben.)
§5

(Bleibt aufgehoben.)
. §6

(Bleibt aufgehoben.)
§7

(Bleibt aufgehoben.)
§8

Die Vorjdyriften des §106b Ab]. 2 und 3 der GO. finben auf alle
Angeftellten im Ginne bdiefer BVerordnung Anmwendung.

Die Yusdnahme- und Sonberbejtimmungen itber bie Sonntagdrube der
Angeftellten im Handeldgetverbe gelten audy fiir die jonftigen Ange-
fteliten im Sinne biefer Verordnung.

Die hietnad) fiit Sonn- und Fefttage zugelafjenen Nberjtunden jind
auf die in den §§5 und 7 diefer Verordnung fejtgelegte Hodyitzahl nicht
angutechnen.
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§9

Bon 7Uhr abends bi3 7 Uhr morgend miijfen offene BVerfaujsitellen
mit Yusnahme der Apotheten fiir den gefdhdajtlichen Vertehr gejchlofjen
fein. Die beim Ladenjdhluffe {dhon anwefenden Kunden diirfen nod
bedient wetden.

RNad) 7 Nhr abends, jedod) big fpdteftend 9 Uhr, diirfen Verfaujsitellen
an jahelic) hochitensd 20 von ber Ortdpolizei ju beftimmenden Tagen fiir
ben gejdydftlichen Berfehr gedffnet jein.

Bon 7 Uht, jedod) nidht vor 5 Uhr morgens, bdiirfen Qebendmittel-
gefdifte nad) naherer Beftimmung der Ortdpolizeibehorve gedffnet jein.

Die Drisdpolizeibehorven haben vor der Genehmigung der udnahmen
die Huferung ded suftindigen Aufjidhtdbeamten (§16) einjubolen und
diefem bie exteilte Augnahmegenehmigung in Ab{dhrift mitzuteilen. Slaubt
ver Auffihtabeamte, daff die Ausnahmegenehmigung mit dem Sdhube
ver Angeftellten nicht su vereinbaren ift, jo Hat er unverziiglich bie Ent-
{dheidbung der Hoheren Verwaltungdbehorbe Herbeizufithren.

§10

Die oberften Landesbehisrben find befugt, nad) Anhsrung der Auf-
fidhtsbeamten ober ufjihizbehirden (§16) widerruflich tveitergehende
Yusnahmen, ald in den borftehenden BVeftimmungen borgefehen find,
abgefehen pon Arbeitdzeitverlingerungen, ju erteilen, wenn bdiefe Aus-
nahmen im Hifentlihen Sntereffe, indbejonbere zur Durdyfithrung der
geotbneten Demobilmadjung, ur Vethinderung der Arbeitdlofigfeit vder
sur Sidjerftellung der Bolfderndhrung dringend nitig werben. Ab-
jchtiften Der erteilten Genehmigung jind binnen 2 Tagen dem Reid)3-
arbeitdminifter vorzulegen.

§11

Ebte porftefende Regelung umfafpt diejenigen Ungeftellten, die
1. mit faujmdannijhen Dienjten Dbejchdfjtigt iverben, indbejondere
Handlungsdgelilfen,

2. mit tecdnijchen Dienften bejdhdftigt werdben, mit Ausnahme der-
jenigen technifchen Angeftelliten (Betriebdbeamte, Werfmeiter,
Fedynifer), die Hinjicdhtlich der Regelung ifrer Arbeitdzeit der An-
otbnung itber die Regelung der Arbeitdzeit gemwerblicher Arbeiter
pom 23. November 1918 (RGBL. &. 1334) untetliegen,

3. mit Sdjreib-, Redjen- oder dfnlichen Wrbeiten bejdhdftigt toerden
(Bureauangeftellte) einjchlieflich detjenigen, die fiir Bureaus niedere
ober lediglich medanijhe Dienfte leijten,

4. jich al8 Qefhling in einer gevegelten Yusbildung zu einer der vor-
genannten Bejdjdftigungen befinden.
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§12

Die Bejtimmungen finden feine Anwendung auf:

1. eneralbevollmdditigte und bie im Handeldregijter ober Genofjens
jdaftsregifter eingetragenen WBertreter eined Unternehmens,

2. auf jonjtige Ungeftellte in leitender Stellung, die Lorgejepte bon
in ber Regel minbdejtens 20 Angejtellten ober 50 Arbeitnehmern find oder
beren Jahredarbeitdperdienit bie im Verfiderungsdgefes fiir Angeftellte
fiir bie Berjidherungdpflicht jeweild beftimmie Hodftgrense desd Jabhres-
arbeitdverdienites itberjteigt,

3. Ungejtellte, die in Betrieben der Land- und Forjtwirtihaft einjdlies-
lid) ifhrer Nebenbetriebe bejchaftigt find,

4. ®ebilfen und Qehrlinge in Apothelen.

§13

Die Regelung gilt fiir alle Arbeitgeber einjdhlieplich der Korperidhaften
ved dffentlichen Rechted. €3 macht feinen Unterfdjied, ob der Arbeit-
geber jeinen Betrieb oder jein Bureau mit ber Abficht ber Gemwinnerzielung
fithrt ober nidyt.

§14

Gotweit von Kirperjdaften ded vifentlichen Redyted Angeftellte ge-
meinjam mit Beamten bejdhdftigt wetden, find filr die Regelung der
Bejdyaftigung diejer Angeftellten mangeld abweidender BVereinbarungen
bie fiir die Beamten giiltigen Dienftooridyriften mapgebend.

§15

Fitr die in Verfehragewerben erforderlidhen allgemeinen Ausnahmen
pon borjtehenden Borjdriften, jind aldbald BVereinbarungen jmwijden
Betriebsleitungen ufid den Arbeitnehmerverbinden su treffen. Solange
detartige Vereinbarungen nidt zuftandegefommen jind, bleiben weitere
nordnungen den zuftindigen oberften Landesbehirden vorbehalten.

§16

Die Aufficht itber die Ausfithrung der vorjtehenden Beftimmungen ijt
von den Landedzentralbehrden ausjdhlieplich ober neben den ordentliden
SPolizeibehrden den Gemwerbeauffichtdbeamten oder bejonberen Beamten
ju itbertragen. An die Stelle der Gewerbeauffichidbeamten treten bei
bergbaulichen Betrieben die Bergrevierbeamten. Die Aufjichtabeamten
find befugt, mit den Angeftelltenausichitfien im Beijein ded Arbeitgebers
ober mit beiden Teilen allein zu verhandeln und zu biefem JFwede die
Ungeftelltenaudjdhiiffe einzuberufen.
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Die Aufficht fiber Betriebe und Bureaus ber Kirperjdhajten besd difent-
liden Redhted fdllt ben bdie allgemeine Dienftauflicht ausitbenden Be-
hotben u.

§17

Den Auffidytsbeamten ftehen bei Ausitbung diefer Aufjicht alle amt-
liden Befugniffe ber Oridpolizeibehorden ju, indbefondere dad Redt zur
jedergeitigen Befidhtigung der Betriebe und Bureaus. Sie jind, vor-
behaltlid) ber Ungeige von Gejebwibdrigleiten, sur Geheimhaltung der
amtlid) zu ifrer RKenntnia gelangenden Gejchdfts- und Betriebdverhilt-
niffe der ifhrer ufjicht unterliegenden Betriebe und Bureaus verpilichtet.

Die auf Srund der vorftehenden BVeftimmungen audzufithrenben amt-
lichen Befjidhtigungen miiflen die Wrbeitgeber u jeder Jeit, namentlich
aud) in der Nadyt, wdhrend de3 Betriebd geftatten.

Die Arbeitgeber find ferner verpilichtet, vem genannten Beamten ober
der Polizeibehorbe biejenigen ftatiftijchen Mitteilungen iiber die Ver-
biltnijje ihrer Angefjtellten zu madjen, weldhe vom Reidh3arbeit3minijter
ober bon ben Lanbeszentralbehrden unter Feftjepung der dabei zu bes
obadjtenden Friften und Formen vorgefdjrieben werden.

§18
(Bleibt aujgehoben.)
§19
Qm iibrigen finden die in Reidh3- und Landedgejepen und die auj Grund

biefer Gefepe etlajfenen BVorjdyriften im bidherigen Umfang jorweit An-
wenbdung, a8 fie nid)t ben borftehenden Beftimmungen zutviderlaufen.

§20
Diefe BVerordbmung tritt am 1. April 1919 in Kraft, ben Jeitpuntt ihresd
Aufpertrafttvetend beftimmt dbad Reidh3minijterium fiic die wirtjhaftliche
Demobilmadjung.

I

Ausfithrungsbeftimmungen sur Vevordnung
itber die ArbeitSzeit
bom 17, April 1924 (RGBL. 1, €. 416)

Auf Grund ded §15 Abf. 1 der BWevrorbnung iiber bie Arbeitszeit vom
21. Degember 1923 (RGBL. I, ©. 1249) wird beftimmt:
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Bu §1 Sap 3. Cine Hochftdbauer der taglichen Arbeitdzeit im Rahmen
ber 48ftiindigen Arbeitdwodje ober der 96{tindigen Doppelarbeitdiwodie
ift fitr mannlidie Arbeiter itber 16 Jahre und fitv Ungejtellte im allge-
meinen in der Wevordnung nidht feftgefest; fitr jugendliche Wrbeiter
sifdhen 14 und 16 Jahren und fiir Arbeiterinnen in Betrieben mit in
ber Regel minbeftens 10 Arbeitern und in den diefen Betrieben gleid)-
geftellten Anlagen ift nach) §9 AH). 2 Hier, tie bei den iibrigen durd) die
Berordnung sugelafienen {berjdjreitungen der burd) §1 Saf 2 feftgejepten
Arbeitdzeit, bie durd) die §§ 135 ADJ. 3 und 137 AH]. 2 ber Gewerbe-
otbnung feftgejepte Hodytdauer von 10 Stunbden, fitr Arbeiterinnen an
den Borabenbden der Sonn- und Fefttage von 8 Stunven, al3 mapgeblid)
angujehen, wie aud) fiir erwad)jene mannlidhe Wrbeiter die auf Grund
be3 § 1202 ber Getverbeordnung feftgefebten Hodyftarbeitszeiten weiterhin
in Rraft jind. Soweit Hiernad) eine Hodyjtgrenge nid)t befteht, ijt e3 Auf-
gabe ber Auffihtdbehdrven, darvauf zu adjten, daf itberlange Arbeits-
eiten infolge de3 jugelajjenen Uusgleidh3 ausdgefallener Wrbeitsftunden
nidt eintreten. Der Wusdgleid) ift nur fiic den gangen Betrieb oder eine
ganze Betriebsabteilung, nicht aud jitr eingelne Arbeitnehmer jugelajjen.

Die Beftimmung der Jiffer VIII der Anotdnung vom 23. November
1918 unbd bes § 3 ber BVerorbnung bom 18. Mirz 1919 itber die Befannt-
gabe bon Beginn und Ende der Arbeitdseit und der Paujen durd) Aushang
find foieder in RKraft.

Bu §2. Cine Dbergrenge fiir eine Ausdbehnung der Bejdydftiqungs-
dauer gemdf § 2 ift vorbehaltlich der bereitd yum §1 Sap 3 bezeichneten
Bejdranfungen in der BVerordnung nid)t vorgejdyrieben. Dad im §5
AbY. 2 der Verordnung feftgefepte Beanjtandungsredht finbet auf eine
tariflige Regelung Anivendbung.

Bu §3. Die Anivendung ded § 3 ift nur fitr den gangen Betrieb oder
fitr eine gange Betriebsabteilung zuldfjig; will der Arbeitgeber eingelne
Arbeitnehymer linger arbeiten lajjen, jo fann er {ich nidht auf ben § 3 be-
tufen. Die zuldfjige Obergrenge ergibt {ich aus §9 ber Verordnung.
Auj die Sdjubbediirjtigleit der iveiblihen und jugendlichen Arbeit-
nefhmer ift bei Anivendung ded § 3 bejonbere Riidficht zu nehmen.

Der Arbeitgeber Hat itber die nach § 3 in Unjpruch genommenen Melhr-
arbeitdtage ein Berzeidyni3 u fithren, in bag die Jahl det an den eingelnen
Mehrarbeitdtagen bejddftigten Arbeitnehmer, unter bejonberer Angabe
der afl der toeiblichen und jugendlichen, und die Dauer ifhrer Bejdydf-
tigung eingutragen jind. Das BVerzeichnis ift den Uufjidhtsbeamten auf
Lerlangen borjulegen.

Der §3 entjpridht bem nunmehr aujgehobenen §5 ber BVerordnung
pom 18. Mirz 1919. Nad) § 8 Abj. 3 diefer BVerordnung, der durd) bdie
Aufhebung ver in thm angefithrten §§5 und 7 gegenftandslod getvorven
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ift, oar die nad) § 8UDJ. 1 und 2 zuldfjige Sonntagdarbeit auf bdie 20
nad) §5 zuldffigen Mehrarbeitdtage nicht anzuredhnen. Dasd gleiche Hat
jinngemdf aud fitr die 30 Mehrarbeitdtage des § 3 zu gelten; fiir ben bem
§ 7 der Berorbnung vom 18. Mz 1919 entjpredenden § 5 dber Wrbeitd-
seitverordnung fommt eine Unrednung ofhnedied nicht in Frage, da bie
tarifliche Feftfebung an eine Hod)tzahl bon Mehrarbeitdtagen nicht mehr
gebunden ift.

Bu §4. Die fitr ben Gejamtbetried suliffige Dauer der Wrbeitdseit
tegelt jich nach § 1 obet nad) den jonftigen Beftimmungen der Verordnung;
aud) bei Antwendung der Audnahmen de3 §4 darf jedod die im § 9 feft-
gefete Hodyitarenze nicht itberjchritten werben.

Der Arbeitgeber hat ein BVerzeidhnid ju fithren, in da3 die Jahl der
gemdf § 4 befdhdftigten Arbeitnehmer, unter bejonbderer Angabe der Jahl
et weiblichen und jugendlichen, die Dauer ihrer Bejhdftigung und die
Art ber vorgenommenen Urbeiten einjutragen find. Dad Verzeichnid
ift den Aufjichtabeamten auf BVerlangen vorzulegen.

A3 jugendliche rbeitnehmer jind Arbeitnehmer 3wijden 14 und 16
Jahren anzujehen.

Bu §5. Der §5 gibt, borbehaltlich des in AbY. 2 feftgejepten Bean-
ftandungrded)td unbd der durd) §9 beftimmten Hidhitgrensen, den FTarif-
vertrdgen (Berordbnung itber Tarifvertrige ujw. bom 23. Degember 1918
— ROBL. &. 1456 —) Freiheit in der Regelung der Arbeitdzeit. Fiic
Betriebdvereinbarungen gilt der §5 nidht, e3 fei benn, daf in einem
Zarifpertrage die Regelung der Arbeitdzeit nach betrieblihen Sonbder-
bebiirfniffen durd) Betriebsvereinbarung ausdriidlich vorgejehen ift. Die
bigher im allgemeinen erforderliche behirdlihe Genehmigung ift fiir
tariflic) vereinbarte {1berjthreitungen nicht mehr erforderlich. Dev Tarif-
vertrag fann verbindlid) fein im Sinne jorvohl ded § 1 al3 auch des § 2 bex
Lerordnung itber Tarifvertrdge ujw. vom 23. Dezember 1918,

Der Arbeitgeber at eine Abjdhrift der die Arbeitdzeit regelnbden Be-
ftimmungen de3 Tarifvertragd an einer in die Augen jollenden Stelle
im Betriebe auszuhingen (Biffer VIII der Anordrung bom 23. November
1918, § 3 ber Berordnung vom 18. Mirz 1919) und eine ziveite Abjhrift
alsbald dem guftdndigen Gewerbeaufiichtdbeamten oder Bergaufjichta-
beamten eingujenbden; bdie3 gilt audy fitv Tarifoertrdge, die in der Beit
bom 18. November bi3 31. Degember 1923 abgejdhlojfen find. Durdh
Cinjendung von anderer Seite, 3. B. auf Grund de3 §6 AL}. 2 ber
Berordnung itber Tarifvertrdge ufw. bom 23. Degember 1918/31. Mai
1920 (RGVBL. ©. 1456-1128) wirtd er von jeiner BVerpilichtung befreit.

Die Jnnehaltung der taxiflich itber die im § 1 Sah 2 und 3 bejtimmten
Grengen hinaus fefigefepten Arbeitdzeiten unterliegt der nfjicht durdh
vie Auffichtsbeamten und ift unter den Strafjhus des § 11 geftellt.
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LBon den nac) § 5 AD. 2 audgejprochenen Beanjtandbungen ift ber Reichs-
arbeitdminifter durd) die oberjte Lanbdesbehirde in Kenntnid zu jepen.
Die nach) §2 und 3 behordlid) feftgefepten Arbeitdzeiten Haben lediglid)
bie Bebeutung einer gefeplich zugelafjenen Hicdftarbeitdseit.

Bu§b. Nad ven einfeitenden Worten bes § 6 geht die tarifvertraglide
Regelung der behordlidjen vor. Der § 6 it daher mir aniwendbar, jotveit
eine tarifliche Regelung der Wrbeitdzeit itberhaupt nidgt ober nicht fiir
alle Beteiligten befteht, ober jotveit eine beftehende tariflidhe Regelung
bie Fragen, filr bie ber § 6 BVorjorge treffen will, offen gelajfen hat. Die
Cntjcheidbung daritber, ob der § 6 anwenbdbar ift, fteht der zur Bewilligung
ver Ausnafhme bejugten Behirtbe zu.

Abgejehen von bejonderen Fillen, in denen bie Entjdeibung iiber
Mebratbeit fiir eingelne Betriebe nidht Hinaudgejdhoben werben fann
ober in denen 3iveifellos fejtiteht, bap die Wirtjdhaft eine jofortige alige-
mein giiltige Regelung verlangt, ijt der §6 bei Fehlen einer tariflichen
Regelung erft anguwenden, naddem zubor alle Miglichteiten, aud) die,
weldje die Berordbnung iiber bas Slid)tungdwefen vom 30. Oftober 1923
(REGBL. I, . 1043) gibt, um eine tariflide Vereinbarung zuftandezu-
bringen, verjucht worben find. Bei ber Priifung der Untrdge ift ferner
unter moglichiter Wahrung der {ozialpolitijden Belange auf die bei der
heutigen wirtjdaftlichen Lage erforderlidhe Steigerung und Berbilligung
ver Giitererseugung gebithrend Riidjicht ju nehmen.

iiv die Dauer der Wrbeitdzeit {ind die Hochjtgrenzen ded3 §9 mape
gebend. Dag BVerfahhren bei den Mehrarbeitdbewilligungen bleibt zwed-
mipig a3 gleidhe, wie bei den bidher bon den Demobilmadungstom-
mifjaven auf Grund der Biffer VII AbY. 3 der Anotdbnung vom 23. No-
vember 1918/17. Degember 1918 und de3 §10 ber Verordbnung vom
18. Weiiry 1919 erteilten Bemwilligungen. Jn3bejonbere fdnnen die Be-
horben bie Bemwilligungen in geeigneten Fdllen durd) bejonbdere Be-
dingungen einjdrdnfen, die mit dem Sduse der Arbeitnehmer gegen
®efdhroung durd) die Dauer der Wrbeitdzeit in unmittelbatem Ju-
fammenfange ftehen (3. B. BVeftimmungen iiber dbie Lage der Arbeits-
ftunben, die Dauer der Paujen, den Ausjchluf ober die befonbere
Beritdjichtigung der jugendlichen Urbeitnehmer), und angemefjen be-
friften. Cine Abjchrift der BVewilligung ift im Betriebe audzuhingen.
Die allgemeinen Vorausdjepungen fitr die Bewilligungen jind im §6
ALJ. 1 erjhbpfend geregelt, die Gewerbeaufjicdhtdbeamten oder Berg
auffidtdbeamten ¥onnen dafher nicht, etiwa durd) lanbedred)tliche Bor-
{chriften, auf bie Crfiillung iweiterer allgemeiner BVorausfepungen bers
pflichtet werben; bas {chliefst jedoch bie Anhdrung aud) anderer ald dber im
§ 6 Ab{. 1 bezeidyneten Stellen, 3. B. ber guftandigen amtlidhen Berufs-
pertretungen, in eingelnen bejonbeten Fdllen nicht aus.
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Cine AL{drift der nac) §6 D). 1 Sap 2 erteilten Bewilligungen ift
bem Reidh3arbeitdminifter zu fiberfenden.

Bu §8. ALY 1 ijt aus § 4 ve3 Gefepes iiber die Arbeitdzeit im Bergbau
unter Tage vom 17. Juli 1822 (RGWBL. I, ©. 628) itbernommen. Bei
per Berkiitgung ift von der fitr den Gejamtbefrieb unter Tage zu-
ldffigen Arbeitdzeit auszugehen.

AbY. 2 ijt nur auf den Steinfoflenbergbau unter Tage anzutvenden
(bgl. 11 bed ®ejeped vom 17, Juli 1922). €8 ift bavauf ju adyten, daf
nid)t die auBerfhald der Schidhtseit ftattfindende Ausfahrt der Belegjdhaft
durdy die BVornahme etwa erforderlicher Vorarbeiten fiir die usfabhrt
(Rontrolle de3 Schachted, Hervihtung ded Firberforbed u. dgl.) ver-
zogert und baburch der Aufentholt der Belegjhaft unter Tage unnitig
verldngert witd.

Iv

Crginzung der Ausfithrungsbejtimmungen
bomt 17, April 1924 ur BVervordnung itber

die Arbeitszeit
bom 29, April 1927 (REBL. 1, €. 114)

Auf Grund ded §15 Ab|. 1 ber BVerordnung iiber die Arbeitdzeit in
et Fajjung der BVefanntmadjung vom 14. April 1927 (RGVL. I, . 110),
witd Hiermit nach Buftimmung ded Reidhdratd jolgendesd beftimmt:

Artifel I

Bu §6a. Jn dem Berfahren zur Enijdheidung von Streitigleiten fiber
bie Wergiitung nad) A{. 3 jind die Beteiligten ftetd su Horen. Jn ge-
eigneten Fdllen fann die Ynhorung aud) durd) den Borfibenden ded
Sdlidtungdaujchuffe3, den Gewetbeaufiidhit8beamten oder anbere be-
hotbliche Stellen erfolgen. Bei der Anhorung ift ju verjuchen, eine BVer-
einbarung unter den Parteien herbeizufithren.

Die Regelung durd) den Shlidhter {dhlieRt eine jpdtere abweidende
Bereinbarung ber am Streite beteiligt gewefenen Parteien nicht aus.
Auch der Schlichter jelbft fann auf Antrag jeine Entjdeidbung itber die
Bergittung dndern, enn eine wefentliche Verinbderung der mapgebenden
Berhiltniffe died notwendig madt.

Die Entideidung de3 Sclidhterd nach Ab{. 3 ift in einem Redytsjtreit
der Beteiligten fiber die Vergiitung audy dad jiir Gericht (gegebenenfalls
da3 Getwerbe- ober bad Kaufmanndgericht, vom 1. Juli ab da3 Arbeits-
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geticht) binbend. Liegt eine Gejamtivereinbarung oder eine binbende
Regelung durd) den Schlichter nicht vor, und fommt eine BVereinbarung
unter den Beteiligten nicht suftande, jo Hat a3 Gericht in einem derartigen
Redytsftreit aud) itber die Form, die Hohe und die Art der Beredynung
ver Bergiitung felbjtindig su entjdeiden.

Die Anordnung ded NReicdhsarbeitdminifterd nad)y AbL]. 5 fept voraus,
daf ber Ausgleic) ber Arbeitdseit durd) binbende Vereinbarung fitr die
Dauer der Anordnung redhitlich .gejichert ift. Tarifvereinbarungen obder
jonjtige Unterlagen, bdie dies bartun, und Nadytoeife itber die Zahl der
Bejdydftigten in den verjhiedenen Jeiten des Jahres {ind bem Antrage
beizufiigen.

Bu §9. Der §9 gibt feine jelbjtindige Ausnahmemoglichfeit, jonbern
tegelt lediglid) fitr die auf den jonjtigen Beftimmungen beruhenden Aus-
nafhmefdlle dad Audmaf der Arbeitdzeitverlingerung. Sobald die Arbeit
itber 10 Gtunden audgedehnt werden foll, erfordert die Berldngerung,
.abgejefen von den Vorbereitungd- und Erganzungdarbeiten, eine be-
fondere ®enelmigung. Dabei hat die fiir die Genehmigung uftindige
Behotbe 3u priifen, ob die Melrarbeit nad) ben §§ 3 —7 zuldfjig ift. Be-
tuht die Mehrarbeit auf § 6, jo fann die Genehmigung sur Mberjhreitung
der Zehnitundengrenze nad) §9 mit der Genehmigung sur Mehrarbeit
nach) §6 verbunden werden.

Aud) wenn bie Mehrarbeit tavifvertraglich vereinbart ijt, jo ift eine
Genehmigung jur Uberjdhreitung der Jehnftundengrenze nur mdglich,
wenn die Ginbaltung der Vorausfepungen de3 §9 fejtiteht. Der Tarif-
vertrag muf alfo bie Fille, in Denen die Jehnitundengrenge itberjdhritten
werden fann, jo umjdreiben, daf ihre Ausnahmeeigenjhajt und ihre
Notwendigteit aud dringenden Griinben de3 Gemeinwohld Har erfidt-
lich find. Sn allen anbderen Fdllen fann die Uberjchreitung ftetd nur fiir
beftimmte einzelne Arbeiter sugelajfen werben, oder die Genehmigung
mup bdie erforderlihen Cinjdrintungen ihrerjeitd feftiepen.

Das Gejep jdhreibt die befriftete Genehmigung vor. Die Frift ift nicht
ldnger 3u bemeffen, al3 nach jicdherer Borausficht die gefeplichen Voraus-
fepungen zur Mehratbeit gegeben fein werben.

Die Ausfithrungdbejtimmungen baritber, welde Arbeiten ald Vor-
bereitungs- und Crgingungsarbeiten anzujehen find, jind bejonders er-
gangen. Auc) bei Arbeiten, die unter diefe Beftimmungen fallen, ift eine
Uberjchreitung der 10ftiindigen tdglidjen Arbeitdzeit nur zuldfjig, wenn
aud) die fibrigen Borausjepungen bes § 9 erfitllt jind. €3 darf id) aljo nicht
um @ewerbezweige ober Gruppen von Arbeitern hanbeln, fiir die bie
Befdyranfungen ded §7 Plap greifen, und die Verhdltniffe miifjen fo
liegen, Daf; weder die Vertretung des Arbeitnehmerd durd) andere Arbeit-
nefmer de3 Betriebd miglidh ift, nodh) dem Arbeitgeber bie Hevanziehung
betriebafrember Arbeitnehmer sugemutet werden fann.
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Bu §10. Jn den Fillen ded § 10 entfallen lediglich die Bejdjrintungen
nad) ber Arbeitdzeitverorbnung; dagegen bleiben die Schupvorjdrijten
jonftiger Gejepe, indbejondere die Vorjdyriften der Gewerbeordmung und
bed Rinderjdhubgefepes itber die Befjdhdftigung der Frauen, der Jugend-
lijen und der Kinbder unberithrt.

Der Wrbeitgeber Hat ein BVerzeidhnis zu fithren, in dad die Zayl dex
gemdf § 10 itber die regelmadfige Arbeitszeit Hinausd bejchaftigten Arbeit-
nehmer, unter bejonderer Angabe der Jahl der weiblidhen und der jugend-
lidhen, die Dauer ihrer Bejdhdftigung, jowie die Art der borgenommenen
Atbeiten eingutragen jind. Dag Vergeidynis ift ben Aufjichtdbeamten auf
Lerlangen vorzulegen.

3u §13. Auj Vetriebe der Gemeinden und Gemeindeverbinde ift
§13 nicht anwendbar. Jm iibrigen bezieht {ich der Sap 1 nur auf bie
Befugnifje der §§2, 6 und 9 Abj. 1 Sap 1, wdhrend die BVefugnifje des
§5, beg § 62 ADJ. 3 und 5, ve3 § 7 ADY. 2 und vesd § 9 ALH|. 1 Sah 2 nadh
Art und Fiwed fiir eine Ubertragung nicht in Betracht fommen.

Der fitr alle Korperjdaften ded difentlichen Rechtesd geltende § 14 bex
Berotbnung vom 18. Miirz 1919, ber.bie filr die Beamten giiltigen
Dienftoorjchrijten fiir bie gemeinfam mit den Beamten bejdhijtigten
Ungeftellten mangeld abweichender Veteinbarungen ohne weitered maf-
gebend macht, ift neben ber Kannvoridrift ded §13 Sab 2 der Ver-
orbrung iiber die Urbeitdzeit beftehen geblieben; die Vovausjepung der
gemeinjamen Bejddftigung mit Beamten ift in der lepteren BVeftimmung
nicht mehr vorgejdyrieben. Die Dienjtoorichrijten iiber die rbeitdzeit
fonnen unter Umitdnden die Vorjdyriften itber die Entlohnung mit-
umfajfen.

Bu §14. Die Beftimmungen der Jiffer VII ber Unordnung vom
23. MNovember 1918/17. Degember 1918 und de3 §10 der BVerordnung
vom 18. Mdrz 1919 find gemdf Wrtifel II bed Gefepesd vom 14. Wpril 1927
nichgt mehr auf Wrbeitdzeitverlingerungen anwendbar. Mit dem Jnfraft-
treten biejer Gefepesinberung verlieren daher aud) die auf Grund jener
Beftimmungen bereitd erteilten Genehmigungen zu Arbeitdzeitverlinge-
tungen ihre Giiltigteit. Die genannten Beftimmungen fonnen fiinftig
nur nod fitr jonjtige Bejhaftigungsbejdrantungen in Betradt fommen.
Jnabejondere werben fie jitr dbie Abtiirzung der in der GO. fitr Arbeite-
tinnen und jugendlidhe Arbeiter bei mehr alg Bjtiindiger Bejdhaftiqung
votgejchriebenen Paujen in Betradht fommen. Jn jolden Fallen joll fiix
pie jur Genehmigung juftindigen Stellen Ridtlinie jein, dbap den Un-
trdgen auj Paujenverfitrzung im allgemeinen nur jtattzugeben ijt, wenn

1. bie Belange der Gejamtarbeiterjdhaft (grofe Cntfernung der Wol)-
nungen bon der Urbeitdftelle, giinftige Jugverbindungen, unver-
meiblided Jujammenarbeiten der perichiedenen Urbeitergruppen,

Nitijd), Arbeitdzeitverordbnung. 9
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Heimgartenarbeiten u. dgl) e8 ald bejonderd wiinjGenswert er-
{cheinen lajjen;

2. bie Art der Vejdhiftigung ber Arbeiterinnen und jugendlichen Ar-
beiter eine verhdltnidmafig leidte und nidyt gefundheitdgefafrbende
ift;

3. hygienijd) einwanbdfreie Urbeitdraume, jowie fitr die Mittagdpauje
ein genitgender, im Winter ertwdrmter ufenthaltdraum vorhanden
find;

4. bei ber Bertiirzung der Mittagdpaufe auf 1/, Stunde unter gleid)-
geitigem teilweifen oder aud volligen Wegfall der Bor- und Nadh-
mittagdpaujen fitr die Arbeiterinnen und jugendlichen rbeiter,
deren Gejamtarbeitdzeit ohne Cinredynung der Paufen tiglich nidht
iiber 8!/, Stunden, an den Tagen vor Sonn- und JFefttagen ohne
jede Pauje nidyt itber 5!/, Stunben betrdgt.

Artifel 2

Sn ben usfithrungsbeftimmungen vom 17. April 1924 zur Ber-
otbnung iiber die Arbeitdzeit (RGBL. § ©. 416) fallen die Beftimmungen
3u ben §§10, 12, 13 und 14 weg. Jm iibrigen bleiben die bidherigen
Ausfithrungsbeftimmungen unberithrt.

Artitel 3
Diefe Beftimmungen treten am 1. PMai 1927 in Kraft.

\4

Ausfithrungsbeftimmungen
3u § 9 der Verordnung itber die ArbeitSzeit

bom 29. April 1927 (RGBL. I, &.114)

Auf Grund be3 §9 AL|. 1 Sap 2 ber Berorbnung iiber die Arbeitszeit
in per Fajjung der Befanntmadjung vom 14. April 1927 (RSB I, S. 110)
tird hiermit nad) Juftimmung deg Reidy3ratd beftimmt:

§1. A3 BVorbereitungd- und Crgdnzungdarbeiten im Sinne ped §9
AbY. 1 ber Verotbnung fiber die Arbeitdzeit jind anzujehen:

1. Bedienung von Kraft-, Beleuchtungs-, Heizung3- und Aufzugs-
anlagen, Ofen und dhnliden Betriebseinridtungen, jotvie Pflege
von Urbeitdtieren, joweit bie Arbeit auferhalb der in bem Betrieb
ober ber Betrieb3abteilung allgemein beftehenben Arbeitdzeit er-
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forberlidh ift, um den vollen Betrieb in der nidyften Sdidht aufzu-
nehmen, einjdlieplich der Beaufjidhtigung diefer Arbeiten;

2. Borbereitung von Hilfsftoffen und Jnftandjepung von Hiljdgeriten
und jonftigen Betriebseinridhtungen, jotweit jid) die Arbeit wihrend
ve3 regelmdfpigen Betriebsd nicht ohne Unterbredhung oder erhebliche
Ctirung ausdfithren (aft, und jorweit fie erforderlid) ift, um ben
vollen Betrieb in der nddften Sdhiht aufzunehmen, einjd)lieplich
ver Beauffidhtigung bdiefer Wrbeiten;

3. Reinigung und Jnftandhaltung von Betriebdrdumen, Majdjinen,
Ofen und anderen Betriebseinvichtungen, joweit fich die Arbeit
ifrend ded regelmigigen Betriebs nidht ofhne Unterbrechung oder
erheblidhe Storung ausfithren lagt, einjchlieklich ber Beauffichtigung
biejer Arbeiten;

4. Urbeiten von Borarbeitern, Wertfithrern und jonjt bei Beauf-
fihtigung der Wrbeitnehmer ober bes Arbeitdvorganged Beteiligten,
jomweit ifhre FTdtigteit unerldplicdh ift, um bie Wrbeiten vorzubereiten
ober abzujchlieen ober die Arbeit siveier unmittelbar aufeinander-
folgenden Sdjidhten zu verbinden.

Die unter Nr. 1—4 angefithrien Arbeiten jind nur injoiveit al3 Bor-
bereitungd- und Crginzung3arbeiten angujehen, ald jie indgejamt die
Dauer bon 1 Stunbde taglidy oder, jofern ed jid) um Arbeiten auj Grund
ber Nr. 1 ober 2 allein ober im Jujammentreffen mit Ausnahmen auf
Grund einer der ibrigen Nummern Hanbelt, die Dauer von 2 Stunden
taglid) nidyt iiberfchreiten.

§2. Diefe Beftimmungen treten am 1. Mai 1927 in Kraft.

VI

BVevordnung iiber die ArbeitSzeit in Kofeveien
und Hodjofentverien
bom 20, Januar 19256 (RGBL I, &. 5, 8)

Auf Grund de3 §7 Ab|. 2 in BVerbinbung mit §15 ALJ. 1 ber Ver-
orbnung iiber bie Arbeitdzeit vom 21. Dezember 1923 (RGBL. I S. 1249)
wird Hiermit verorduet:

Atitel 1. Die BVejdrintung ded §7 AbJ. 1 der Arbeitdverortdbnung
findet Uniwendung

1. in Sofereien (8ecﬁen=, Hiitten- und felbjtindigen QKotereien) auf
diejenigent Atbeiter, die mit Arbeiten an den Kofddfen bejdydjtigt
jind einfchlieflich der unmittelbaren Jujulr der Kohle ju den Ofen

9#
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und einjdyliefilic) der unmittelbaren Abfuhr des fertigen Kotjesd von
den Ofen;

2. in Yochofentverfen auf diejenigen Arbeiter, die mit Arbeiten an den
Hodysfen bejchdftigt jind einjdhlieplid) der unmittelbarem Jufuhr
be3 Roffes, der Crze und der Bujdlage ju den Hodhofen und ein-
jdlieflic) der Abfubr bes flitffigen RoYeijens von den Hodhdfen oder
per Gntfernung de3 gegoffenen Rofeifensd aus der Giefhalle.

Die Bejdyranfung bes §7 Abj. 1 greift filr Arbeiter, die in bden be-
geidhneten Betrieben nur wdfrend eined Ieiles ihrer Arbeitszeit bejdhdftigt
find, nur an denjenigen Tagen Pla, an denen der eingelne Atbeiter mit
den genannten Atbeiten wdihrend des iibermiegenden Teiled feiner tig-
lidjen UArbeitszeit bejdhiftigt ift.

Uttitel 2. Die vorftehenden Beftimmungen treten am 1. April 1925
in Kraft.

©omweit infolge bejonderer Umitinde in einem Teile des Reidhdgebiets
die wirtjdaftlihe Lage das Jnfrafttreten zu diejem ZJeitpunft ohne
jwere Gefdhrdung bder begeidhneten Gewerbezweige nicht gejtattet,
fann bie oberfte RQandesbehirde mit Buftimmung bdesd Reichsarbeits-
minifterd den Beitpuntt des Jnfrafttretend Hinausjdieben.

VII

Lerordnung

itber die ArbeitSzeit in GasSwerfen
bom 9. Februar 1927 (REGVBL. I, &. 59)

Auf Grunbd des § 7 Ab{. 2 und be3 § 15 ADj. 1 der BVerordnung iiber bdie
Arbeitdzeit pom 21. Dezember1923 (RGBL. I, ©.1249) wird hiermit
peroronet:

Actifel 1. Jn Gasdwerken, in denen Leud)tgas Hergeftellt wird, findet
die Bejdyrantung des § 7 AbJ. 1 der Arbeitzeitverordnung auf diejenigen
Arbeiter Aniwendung, die im Ofenhaus mit dem Bebienen oder Wus-
befjern der Gassfen und mit dem Abjdhladen der Generatoren bejdhaftigt
find.

it Kofereien im Sinne ber Berordnung itber die Wrbeitdzeit in Ko-
fereien und Hodjofenwerfen vom 20. Januar 1925 (RGBL. I, €. 5) gilt
die vorgenannte Berorbnung.

(bt ein Urbeiter eine der im AB]. 1 bezeidyneten Idtigfeiten nur
wibhrend eined Teiles feiner Wrbeitszeit aus, jo greift die Bejdyrintung
be3 § 7 nur an denjenigen Tagen Plas, an denen er mindeftens 4 Stunden
damit bejdhdftigt witd.
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Urtifel 2. Jn Betrieben, die durdy Artifel 1 AbY. 1 betroffen twerden,
ift ber Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdruc diefer Verordbnung im Be-
trieb an jidtbarer Stelle auszubingern.

Urtifel 3. Die BVerordbnung tritt am 1. April 1927 in Krajt.

Vil

Verordnung
fiber die ArbeitSzeit in PMetallhiitten

bom 9. Februar 1927 (RGVL. I, &. 59)

Auf Grund ded § 7 Ab{. 2 und de3 § 15 AbY. 1 ber BVerorbnung iiber die
Arbeitdzeit vom 21. Degember 1923 (RGBL. I, S. 1249) wird Hiermit ver-
otbnet:

Actifel 1. Jn Metallhiitten findet die Bejdranfung de3 §7 AH}. 1
ver Wrbeitszeitverordnung auf folgende Gruppen von Urbeitern Un-
wendung:

1. in Binthiitten auf die Wrbeiter in Rdumen, in denen dad Crz er-
fleinert und gemijdht wird, auf bie Urbeiter in ber Rofterei, an den
Deftillationdidfen, in den Fintjtaubfieb- und Jintjtaubverpadungs-
rdumen, auf die Rdumajdjenlaber und Raumajdhenfahrer;

2. in Rupferhiitten auf die Urbeiter an Sdhad)tdfen, in denen Crze
perfchmolzen tverden, jowie auf die Wrbeiter in der Laugerei;

3. in Bleihittten auf die Wrbeiter in Raumen, in denen das Crj 3er-
Heinert und gemijdht tird, auf die Arbeiter in der Rofterei, an den
Hodhsfen, an den Raffinierdfen, an den Cntjilberungs-, Seigerungs-
und Raffinierfefjeln, in den Jinfjhaumbdeijtillationsrdumen und an
ven Zreibofen, jowie auf die Bleilaber;

4. in Aluminiumbittten auf die Ofenhausarbeiter;

5. in Qegierungshiitten auf die Urbeiter, dDeven Arbeit in Metallhittten
nadh) ben Nummern 1—4 dem Sdupe des § 7 unterjtehen mwiirde.

bt ein Urbeiter eine der im Ub|. 1 bezeichneten Tdtigteiten nur

wihrend eined Teiled jeiner Arbeitdzeit aus, jo greift die Bejdrantung
be3 § 7 nur an benjenigen Tagen Plag, an benen er minbdeftensd 4 Stunden
pamit bejdhdftigt toitd.

Attifel 2. Jn Betrieben, die purd) Artifel 1 AbY. 1 betrofien werben,

ift ber Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdrud diefer BVerordbnung int Be-
trieb an jidtbarer Stelle auszufhingen.

Artifel 3. Die Verordnung tritt am 1. Wpril 1927 in Kraft.



134 Anhang.

IX

BVervordnung itber die Arbeitszeit

in Glashiitten und Gladjdleifereien
bom 9. Februar 1927 (RGVBL. 1, S. 60)

Auf Grund ded § 7 Abf. 2 und bed §15 AH). 1 ber Verordnung iiber
die Arbeitdzeit vom 21. Degember 1923 (RGBL. I, &. 1249) wird Hier-
mit verordnet:

Aetitel 1. Jn Glashiitten und Glagjdhleifereien findet die Bejdhranfung
be3 §7 Ab].1 ber Urbeitszeitverotbnung auf folgendbe Gruppen von
Nrbeitern Antvendung:

Arbeiter an Pollergingen, jofern diefe nicht nac) Feftjtellung ded Ge-
werbeauffichtdbeamten mit Staubabjaugevorriditungen verjefhen find,
die ben Unforbetungen bed Gejundheitsjdhubed voll entiprechen,

Arbeiter in Hafen- und Steinftuben, wenn die endgiiltige Trodnung
ver Hafen und Steine nidyt in einem befonberen Trodenraum erfolgt,

Gemengearbeiter,

Gdymelzgehilfen und Cinleger, jorveit diefe nidht an Ofen mit auto-
matijcher Bejchicung bejdhdftigt find,

Gditrer,

Glasmadjer und Glasbldfer einfdylieplid) ihrer Hilistrdfte, joweit jie
nidyt an vollautomatijden Majchinen bejddftigt jind,

Slasprefjer,

®ladgieer an Hafensfen in ber Spiegelgladinduitrie, jofern nidht der
$Hafen durd) eine medhanijch angetriebene Borrichtung ausdgehoben
unbd jum Gieptijc) befordert wird,

Cintrdger,

Ctreder,

Sdyleifer,

Hber und Saurepolieter,

Arbeiter am Sanbditrafigeblife, jofern biefe nidht nady Feftitellung des
Getwerbeaufjichtzbeamten mit Staubabjaugevorridhtungen verjehen
find, bie den Anjorderungen des Gejundheitdjchuses voll entjprechen.

116t ein Arbeiter eine ber im ABY. 1 bezeidhneten Tdtigleiten nur wéakhrend
eined Teiled jeiner Arbeitdzeit aus, fo greift die BVejdhrinfung des §7
nur an denjenigen Tagen Plap, an benen er minbeften3 4 Stunbden damit
bejdhaftigt wird.

Artifel 2. Jn Betrieben, die duvd) Art. 1 AbJ. 1 betroffen twerden,
ift ber Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdtud diefer BVerordnung im Be-
trieb an fichtbarer Gtelle audzubhingen.
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Artifel 3. Die Verotbnung tritt am 1. Wpril 1927 in Kraft.

Jn ber Weifhohlglaginduftrie bleiben Beftimmungen von Tarifver-
triigen, die vor bem Jnfrafttreten der BVerorbnung abgejdhlofjen jind und
eine nad) ber Verordnung nid)t melr uldffige Arbeitsseit vorjehen, nad)
bem Jnfrafttreten nod) bis zu dem vereinbarten Ablauf ober bis zu bem
Beitpuntt, 3u dbem erftmalig die Riindigung uldfjig wdre, lingftens jedodh
big sum Cnbe de3 Jahred 1927, in Geltung.

X

Verordnung itber die ArberiSseit
in Stahlhwerfen, Walzwerfen und anderen
Anlagen der Grofeijenindujtrie

bom 16, Juli 1927 (RGVBI. I, &. 221)

Auf Grund be3 § 7 AbY. 2 und ded § 15 AH{. 1 ber BVerotdbnung iiber die
Arbeitdzeit in der Fajjung vom 14. April 1927 (RGBL. 1, &. 110) wird
hiexmit verordunet:

Artifel 1

3n der Gropeifeninduftrie findet die Bejdhranfung desd §7 AbJ. 1 der
Arbeitszeitverorbnung, unbejdhadet dDer Verordbnung itber die Arbeitdseit
in fofereien und Hodyofenwerfen bom 20. Janaur 1925 (RGVL. I, &.5),
auf folgende Gruppen von Arbeitern Antwendung:

1. 3n HodyofengieBereien und Rohrengiefereien auf die an den Vfen
und in der Giephalle bejddftigten Arbeiter;

2. in Martin-, Thomas-, Bejfemer-, Cleftro- und Tiegelftahimwerfen
auf die mit Arbeiten an bem Mijcher, ben Ofen und den Konvertern
befdhdftigten Arbeiter, einjdhlieRlich ber Jufuhr ves fliifjigen Roh-
eifend 3u dem Mifher und be3 Cinbringens ded Schmelzquies in
die Ofen und Ronverter und einjohlieRlich ver Abfuhr ves flitfjigen
ober warmen Crzeugnifjes, der Gufformen und der Schladen;

3. in Pubbelwerfen auf die Pudbdler, Ofenarbeiter und Luppenjymiede,

4. in Walzwerken, abgejehen von den Kaltwalzwerten, auf die mit Ax-
beiten an den Tiefsfen, Dien und Walzenftragen bejdaftigten Arbei-
ter, einjdlieflich) der Jufuhr des Walzgutes und einjdlieplid) ves
Bejdneidens und Yusrichtens der nodh) warmen Walzerzeugnifje;

5. in Yamnter- und Prefwerfen auf die mit Arbeiten an den Lfen
forvie mit Schmicden und Prejjen bejdhdftigten Arbeiter, einjdlief-
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lich ber Sufuhr desd Cijensd und einfchliehlich der Abfuhr der warmen
Crzeugniije;

6. in Den unter ben Nummern 1—5H begeidhneten Anlagen auf bdie
Arbeiter an Generatoren, joweit nicht nach Feftjtellung des Gemwerbe-
auffichtsbeamten durdh die Art ber Cinrichtung befonbdere Gefahren
fiir Qeben ober Gejunbdheit der Arbeiter ausdgejchloffen ind.

Handiverfer und Hiljdarbeiter, die in dven im ALj. 1 genannten Unlagen
bejchiftigt Jind, unterliegen der Bejdyranfung de3 § 7 Abf. 1 ber Arbeits-
seitberotbnung nur, wenn fie iiberiviegend mit Arbeiten bejdhdftiat jind,
bie unter der unmittelbaren Gintoirfung von Hise, Staub oder giftigen
®afen borgenommen werden.

{1bt ein Arbeiter eine der in den AbJ. 1 und 2 begeichneten Tdtigleiten
nux wahrend eined Teiles feiner Arbeitdzeit aus, jo greift bie Befdranfung
be3 §7 AbY. 1 nur an denjenigen Tagen Plap, an denen er mindeftens
4 Gtunden dbamit bejddftigt mwird.

Artifel 2

Sn Betrieben, bdie durch rtifel 1 Hetroffen verden, ift der Wrbeit-
geber verpflichtet, einen Abdrud diefer Verordnung im Betrieb an ficht-
barer Stelle auszuhingen.

Artifel 3

Die fitr bad Snfrafttreten der Verordbnung erforderlichen Botbereitungs-
arbeiten {ind bid jum 1. Januar 1928 vorjunehmen. IMit diejem Jeit
puntt tritt die Lerordnung in RKraft.

Goiveit ju diefem Jeitpuntt die wirtjdaftliche Lage dad Jnfrafttreten
in einem Zeile ded Reich3gebiet3 oder in eingelnen Betrieben ofhne {dhwere
Gefdhroung der Jnduftrie oder bed Betriebed infolge befonderer Umitdnbe
nidt geftattet, fann der Reidhdarbeitdminifter bag Jnfraftireten nad) Un-
hirung der oberften Landedbehirde auf beftimmte Jeit hinausjdjieben.






