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IT1. Abschnitt.
Der Schutz der Arbeiterinnen.

Der Schutz der Frauen besteht, dhnlich wie der Schutz der
Jugendlichen, aus Arbeitsverboten und aus Vorschriften iiber die-
Arbeitszeit (Nachtarbeitsverbot, Hochstarbeitszeit); dazu kommt.
der Ausschlu von Krauen durch einige Zeit nach, manchmal
auch vor der Entbindung. Eine gewisse Gleichformigkeit ist hin-
sichtlich des Nachtarbeitsverbotes der Frauen fiir die meisten
europédischen Staaten durch die Berner Konvention vom Jahre
1906 hergestellt worden.

Im folgenden bleiben die Vorschriften iiber Gewdhrung von
Arbeitspausen ebenso wie die liber Sonntagsruhe, Arbeitsordnungen,
Betriebsschutz usw. auBer Betracht; sie sollen, um Wiederholungen
zu ersparen, in einer der folgenden Studien einheitlich fiir alle
geschiitzten Personen besprochen werden.

Die Darstellung beschréankt sich ferner auf die fiir alle Frauen
ohne Unterschied des Alters geltenden Schutzvorschriften; die be-
reits behandelten Spezialnormen fiir M&dchen und jugendliche
Frauen sind daher ergéinzend mit heranzuziehen'). Dagegen sind
die Schutzvorschriften, die fiir alle, auch die minnlichen erwach-
senen Arbeiter erlassen sind, in die Darstellung mit einbezogen
worden, da diese sonst ein ganz unvollstindiges Bild liefern wiirde.
Auch hinsichtlich - des sachlichen Geltungsgebietes der Normen,
iber die Art der Darstellung und iiber die im folgenden ange-
wendeten Abkiirzungen ist auf das in der zitierten friiheren Studie
Gesagte zu verweisen. Aufler den dort behandelten 22 européischen
Staaten ist im folgenden auch Liechtenstein (als Staat Nr. 23)
beriicksichtigt. Ferner sind’ einige in neuester Zeit erlassene

1 1. Heft S. 34ff.
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Gesetze!) in die Darstellung einbezogen worden. Hinsichtlich der
aullereuropdischen Gebiete ist gréBere Genauigkeit und Voll-
stindigkeit als im 1. Teil erreicht, weil einige weitere Quellen,
wie insbesondere eine neuere Sammlung der Arbeitsgesetze der
Vereinigten Staaten?), beniitzt werden konnten. Diese Umstinde
haben hie und da Nichtiibereinstimmungen zwischen dieser und
der ersten Studie zur Folge.

§ 10. Dauernde Arbeitsverbote fiir Frauen.

Einige Staaten haben entweder die Frauen von gewissen Ar-
beiten oder Verrichtungen unbedingt ausgeschlossen oder deren
Verwendung doch an gewisse Bedingungen gekniipft. Viel hiu-
figer iibertragen die Gesetze das Recht, Arbeitsverbote fiir Frauen
zu erlassen, auf die Verwaltungsbehdrden, die von dieser Erméch-
tigung in sehr verschiedenem Umfange Gebrauch gemacht haben

A. Europa.

a) Durch Gesetz ist die Verwendung von Frauen
verboten:

beim Reinigen von in Gang befindlichen Ma-

schinen in England, Nor-
wegen
bei der Bedienung von Transmissionen , RuBland
bei gewissen Arbeiten in Hiittenwerken » Ruflland
beim Schmelzen und Emaillieren von Glas » England
in NaBspinnereien ohne Vorkehrungen gegen die
Nisse » England
in Kokereien, beim Materialtransport bei Bauten, Deutschland
allgemein , Liechtenstein
. . in Handwerk, Heimarbeit,
bei schweren,gefihr-
. Bauten, Bergbau » Bern, Luzern,
lichen oder unge- Buleari
. ulgarien
sunden Arbeiten in Handel, Gastwirtschaften , Appenzell i.
l Rh., Bern
beim Bergbau allgemein , den Nieder-
landen, Lu-
- xemburg

1) Namentlich fiir Deutschland, Osterreich-Ungarn, Belgien, Holland, die
Schweiz, Portugal, Norwegen, Bulgarien.

%) Labor Laws of the United States (Bulletin of the United States Bureau
of Labor Statistics Nr. 448) in 2 Teilen, 2473 S.
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in den europiischen Staaten mit Aus-
nahme von RuBland?), Finnland, Un-
garn, der Schweiz?), Dinemark, Por-
tugal, Serbien und Liechtenstein.

b) Eine Erméchtigung der Verwaltungsbehorde zum
Erlasse von 'Arbeitsverboten besteht in 12 europiischen
Staaten, und zwar wie Ubersicht 22 'zeigt, in verschiedenem
Umfang.

beim Bergbau unter Tag

Ubersicht 22,

Ermiichtigung der Verwaltung, ungesunde, gefiihrliche oder die Sittlich-
keit gefihrdende Arbeiten fiir Frauen zu verbieten.

Die Erméchtigung zum Verbot der Verwendung von
Europiische Frauen zu gefdhrlichen Arbeiten gilt fiir:
Staaten ‘ ‘, — ‘
Fa. |Hdw. | Hm. | Bt. | Bg | Ga. | HA | Vk
1. Deutsches Reich | 1 11 1 1 1| - 1
2. England 1 1! 1 1 — — — —
3. Frankreich . . 1 1 1 1 1 1 — 1 —
7. Osterreich 1 1 | - 1 — 1 1 1
9. Bosnien - 1 1] — 1 — 1 1 1
11. Niederlande.. . T, 111 — %) — — —
13. Schweiz ! i
a) Bund . 1 - - — — — -
b) Bern. . . 1 1 1 1 1 — 1 —
¢) Appenzell a. i i
Rh., Neuen- | |
burg | 1 | 1 1 1 1| — | — ] —
14. Schweden 1 1 — 1 1 1 1 1
16, Dinemark 1 ‘ 1 & 1 1 1 1 1 1
20. Bulgarien 17 1 1 1 3) — 1 1
21. Serbien .. 1 | - | — — — — —_ —_
22. Griechenland — e — — — 1 —
23. Liechtenstein . 1 1| — 1| — 1 1 1

Auf Grund dieser Erméchtigungen sind im Verwal-
tungswege den Frauen folgende Arbeiten untersagt
worden: ‘

1. Deutsches Reich.

a) In Steinbriichen und Steinhauereien: Abraumarbeiten,
Steingewinnung, rohe Aufbereitung der Steine, trockene Bearbei-
tung von Sandstein, Arbeiten mit Staubentwicklung.

1) Das Verbot besteht aber in Polen.
2) Das Verbot besteht aber im Kanton Bern.
. ") Gesetzliches Arbeitsverbot.
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b)In Ziegeleien und Schamottefabriken: Abraumarbeiten,
Gewinnung und Transport des Rohmaterials, Handformerei der
Steine (mit Ausnahme der Dachziegel), Arbeiten in Ofen, Heizen
der Ofen, Beforderung der Kohle, geformter Steine in Schiebe-
karren ohne festes Geleise.

¢) In Glashiitten, Glasschleifereien, Glasbeizereien,
Sandbldsereien: Arbeiten in Rdumen, in denen vor dem Ofen
gearbeitet wird, ungewohnlich hohe Temperatur herrscht, Roh-
stoffe oder Abfille gemischt oder zerkleinert werden, in denen
mit fliissigem Fluorwasserstoff gearbeitet wird, Arbeiten am Sand-
strahlgebldse, Trockenschleifen, Schleifen mit mechanischem
Antrieb.

d) In Bleihiitten: Arbeiten mit Bleigefahr.

e) Bei Herstellung von Bleifarben und anderen Blei-
produkten: Arbeiten mit Bleigefahr.

f) Bei Herstellung von Akkumulatoren aus Blei: Ar-
beiten, welche mit Blei in Berithrung bringen.

g) Bei Herstellung von Alkalichromaten: Arbeiten in
Riumen, wo Berithrung mit Alkalichromaten stattfindet.

h) In Zinkhiitten und Zinkerzrésthiitten: Arbeiten in
Destillationsriumen, Verladen und Abfahren der Asche, Sieben
trockener Asche, Verpacken, Beférdern der Nebenerzeugnisse, Ent-
leeren der Kanile, der Flugstaubkammern, der Ballons und
Vorlagen.

i) In Metall- Walz- und Hammerwerken: Arbeiten beim
unmittelbaren Betrieb.

k) In Thomasschlackenmiihlen: Arbeiten in Rdumen, in
welche Thomasschlacke oder Thomasschlackenmehl lose einge-
bracht wird.

1) In Rohzuckerfabriken, Zuckerraffinerien, Melasse-
entzuckerungsanstalten: Bedienung der Riibenschwemme,
Ribenwiéischen, Fahrstiihle, Transport der Riiben und Riiben-
schnitzel in schwer zu bewegenden Wagen, Arbeiten in Réumen
mit ungewodhnlich hoher Temperatur.

m) Bei Herstellung von Zichorie: Arbeiten in Ridumen,
in welchen Darren betrieben werden.

n) Bei Herstellung von Prédservativs, Sicherheitspessa-
rien u. dgl.: Arbeiten bei Herstellung und Verpackung.
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2. England.

Gewisse Arbeiten bei

a) Schmelzen von bleihdltigen Stoffen..

b) Herstellung von Mennige, Bleiglatte.

c) Herstellung von Farben und Anstrichen.

d) Herstellung von elektrischen Akkumulatoren.

e) GieBen von Messing.

f) Erzeugung und Verzierung von Tonwaren und Por-
zellan.

g) Reinigen von in Gang befindlichen gefihrlichen Maschinen-
teilen.

3. Frankreich.

a) Schmieren, Reinigen usw. von in Gang befindlichen Ma-
schinen.

b) Arbeiten in Réumen, wo nicht versicherte Maschinen
stehen. :

¢) Fortbewegen zu schwerer Lasten, und zwar Tragen von
mehr als 25 kg, Fortbewegen mittelst Wagen je nach den Um-
standen von mehr als 40 bis 60 kg.

d) Gewisse Transportarbeiten.

e) Gewisse gefidhrliche Arbeiten mit schidlichem Dampf,
Ausdiinstungen, Abscheidungen, Staub u. dgl. und Zutritt zu
Réumen, in welchen solche Arbeiten verrichtet werden; die. Ver-
ordnung zdhlt 63 solehe Arbeiten auf, so namentlich bei che-
mischen Prozessen, Arbeiten mit Blei, ZerreiBen und Reinigen
von. Hadern, Erzeugung von Diinger aus tierischen Stoffen, Ab-
deckereien, Belegen von Spiegeln mit Quecksilber, Schleifen und
Polieren von Metallen, Erzeugung von Miihlsteinen, Schleif- und
Schmirgelscheiben, Bearbeitung von Hilzhaar.

f) Bestimmte Verrichtungen in einzelnen Betriebszweigen aus
dhnlichen Griinden oder wegen Unfalls-, Vergiftungsgefahr u. dgl.;
die Verordnung zéhlt 26 solche Verrichtungen auf, insbesondere
in der chemischen, der Textil- und der Glasindustrie, beim Bleichen,
Féarben, der Bearbeitung von Kautschuk, von Hadern, in der
Gerberei.

g) Herstellung und Verkauf von Gegenstinden, die aus Sitt-
lichkeitsgriinden durch das Strafgesetz verboten sind.
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4. Osterreich.

a) Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten mit BleiweiB.
b) Bleigefahrliche Arbeiten des Buch- und Steindruckes und
der SchriftgieBerei, Treten der Tiegeldruckpresse.

5. Griechenland.

Reinigen und Schmieren von Maschinen in Bewegung.

* B
*

Der AusschluB3 der Frauen von Arbeiten, welche das Leben
oder die Gesundheit gefihrden, bildet demnach derzeit in Europa
die Ausnahme. HEs ist vorausZusehen, daB die europiischen
Staaten, die in ihrer Bevolkerungskraft geschwécht aus dem Kriege
hervorgehen werden, auf diesem Gebiete schirfer eingreifen werden
miissen, um die Frauen im Interesse des Nachwuchses energischer
alg bisher gegen Gefihrdungen zu schiitzen.

B. AuBereuropiische Gebiete.

1. Im Bergbau ist, wie in Europa, so auch auBerhalb Euro-
pas das Verbot der Frauenarbeit am hdufigsten. Es gilt

a) fiir alle Arbeiten im Bergbau in 11 Staaten der Union
(Arizona, Arkansas, Colorado, Illinois, Maryland, New York,
Pennsylvanien, Utah, Virginia, Washington, Wisconsin); in Ontario,
Quebec, Brit. Columbia, Alberta, Venezuela; in Neuseeland, Neu-
siidwales, Tasmania und Viktoria.

b) fiir alle Arbeiten unter Tag aufler in den schon sub a)
genannten Gebieten in 4 Staaten der amerikanischen Union (In-
diana, Missouri, Oklahoma und Wyoming), in Neufundland,
Nicaragua, Queensland, Tunesien, den Vereinigten Staaten von
Stidafrika und Argentinien (Hauptstadt, Bundesdistrikt).

¢) fir Untertagarbeiten im Kohlenbergbau auBler in
den sub a) und b) genannten Gebieten in 2 Staaten der ameri-
kanischen Union (Alabama und Westvirginia) und in West-
australien.

2. Gewerbe. Verboten sind
Arbeiten in gefdhrlichen Betrieben oder gefahrliche

Arbeiten im allgemeinen in Wisconsin, Neuschottland, Sas-
katchewan, Britisch Columbia und Tasmania;

Reinigen von Maschinen oder Transmissionen in
Gang in 5 Staaten der amerikanischen Union (Louisiana, Missouri,
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Minnesota, New York, Westvirginia), 5 kanadischen Provinzen
(Neuschottland, Saskatchewan, Manitoba, Neubraunschweig, Brit.
Columbia), 4 australischen Staaten (Neusiidwales, Viktoria, Siid-
australien, Westaustralien), Algerien, Indien, Japan;

Arbeiten zwischen festen und beweglichen Teilen
von Maschinen in 5 kanadischen Provinzen (Neuschottland,
Saskatchewan, Manitoba, Neubraunschweig, Britisch Columbia), 4
australischen Staaten (Neusiidwales, Viktoria, Siidaustralien, West-
australien), Indien;

Arbeiten in Rdumen mit nicht versicherten Ma-
schinen in Algerien;

Polieren mit Schmirgel in New York;

Arbeiten an Polierscheiben u. dgl. in Ohio;

NaBspinnen ohne Vorkehrungen gegen Nisse in
Viktoria, Siidaustralien, Tasmania;

Spiegelbelegen, Herstellung von Bleiweil in West-
australien, Tasmania;

Arbeiten in Rdumen mit Baumwolléffnern in Indien;

Arbeiten an Aufziigen in Neusiidwales, Queensland, Siid-
australien.

3. Beim Ausschank geistiger Getranke in 16 Staaten
der amerikanischen Union (Alaska, Arizona, Connecticut, Iowa,
Louisiana, Maryland, Michigan, Missouri, New Hampshire, New
York, Rhode Island, Texas, Utah, Vermont, Virginia, Washington).

§ 11. Mutterschutz.

In den meisten europédischen und auch in einigen auBer-
europdischen Gebieten ist es verboten, Frauen einige Zeit nach
der Entbindung, hie und da auch einige Zeit vor der Entbindung
zu beschiftigen. Ahnlichen Motiven wie dieses Arbeitsverbot ent-
springt die in einigen Gesetzen aufgestellte Verpflichtung des
Arbeitgebers, stillenden Miittern besondere Arbeitspausen zu ge-
wahren oder Stillriume fiir sie beizustellen.

A. Europa.

1. Einen Uberblick iiber die Arbeitsverbote anlaBlich
der Niederkunft in den einzelnen europidischen Staaten gibt
die Tafel 23.
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Ubersicht 23.
Arbeitsverbote fiir Wochnerinnen in den europiischen Staaten.

Mindestdauer der Ruhezeit anldBlich der Entbindung
5 in Wochen.
F“%rt(;ﬂzthe (x bedeutet ginzliches Arbeitsverbot)
Fa. | Haw. | Hm. | Bt | Bg | Ga. | Hd. | Vk
1
1. Deutsches Reich | 8 [890a.6%| 8 | 89 xo | — | — | —
2. England 4 4 — — xP) — — —
3. Frankreich . . 4 4 4 4 x®) 4 4 4
4. Rufliland . . . 49| — ‘ — - 44 — — 45)
5. Finnland . . . - — —_ — — — — —
6. Italien . . . . 49) 497 — 49| x*) — — —
7. Osterreich . . 6 6 —_ 6 x?) 6 6 6
8. Ungarn — — — —_— — — — —
9. Bosnien - 4 4 — 4 xb) 4 4 4
10. Belgien . . - 4 4 4 4 x?) 4 4 4
11. Niederlande 49) 49) 4%)| — X — — —
12. Luxemburg . . — — —_ ] = x — - —
13. Schweiz 68) () — 6% — — — —
14. Schweden . . 6°9) 69) 69) 6% x®) — — —
15. Norwegen . . 6 619) 610 610) x2) — — —
16. Dénemark . . 411 41 41 4 — —
17. Spanien , . . 6 6 6 6 x*) 6 6 6
18. Portugal 4 4 4 4 — — —
19. Ruménien 6 6 — 4% x®) - — —
20. Bulgarien . 8 ‘ 8 8 8 x8) - 8 8
21. Serbien . . . . 12 | 12 — —_ — e —
22. Griechenland 8 | 8 | 8 8 x* | — & 8
23. Liechtenstein . 4 | 4 = 4 | L4 4 4

Ergénzend ist zur Ubersicht 23 zu bemerken:
Die angegebene Anzahl von Wochen gilt in der Regel fiir

1) Betriebe mit wenigstens 10 Arbeitern, Ziegeleien usw.

%) Motorbetriebe mit weniger als 10 Arbeitern, Konfektion.

%) Betriebe mit wenigstens 10 Arbeitern.

*) Betriebe mit wenigstens 30 Arbeitern oder mit wenigstens 20 Arbeitern
und motorischer Kraft.

") Gilt nur fir Eisenbahnen.

%) Genauer: ein Monat.

%) Betriebe mit mehr als 5 Arbeitern oder Motor.

%) Betriebe mit mehr als 10 Arbeitern oder mit mehr als 5 Arbeitern
und Motor usw.

9) Betriebe mit wenigstens 10 Arbeitern oder mit wenigstens 5 Arbeitern
und motorischer Kraft von 3 HP usw.

10) Betriebe mit wenigstens 5 Arbeitern oder motorischer Kraft.

1) Betriebe mit mehr als 5 Arbeitern oder motorischer Kraft.

*) Allgemein verboten sind nur Untertagarbeiten; Arbeiten ober Tag wie
Fabriken.

) Allgemein verboten sind nur Untertagarbeiten.
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die Zeit nach der Niederkunft; doch kénnen in Deutschland von
den 8 Wochen 2, in Bulgarien und Griechenland 4 Wochen auf die
Zeit vor der Niederkunft fallen; in Serbien ist die Arbeit durch
6 Wochen vor und 6 Wochen nach der Niederkunft verboten.

Die Schonzeit kann ferner in einigen Staaten auf Grund eines
drztlichen Zeugnisses unter die in der Ubersicht 23 angegebene
Anzahl von Wochen herabgesetzt werden, und zwar in Italien,
Bulgarien auf 3, in Deutschland bei den kleinen Motorbetrieben
und in der Konfektionsindustrie, in Spanien auf 4 Wochen, in
Schweden und Dénemark ohne zahlenméfBlige Untergrenze.

In der Schweiz haben die Arbeiterinnen das Recht, eine
lingere Schonzeit zu- verlangen (8 Wochen).

Einige Schweizer Kantone haben spezielle Arbeitsverbote fiir
Waéchnerinnen erlassen, und zwar

a) fiir Handwerk, Heimarbeit, Bauten, Bergbau:

4, tiber Wunsch der Arbeiterin 6 Wochen in Solothurn und
Ziirich;

6, iiber Wunsch der Arbeiterin 8, mit #drztlichem Zeugnis
4 Wochen in Bern;

6 Wochen in Aargau, Appenzell a. Rh., Basel-Stadt, Luzern,
St. Gallen, Tessin;

8 Wochen, davon 6 nach der Niederkunft, in Glarus;

b) fiir den Handel:

6, iiber Wunsch der Arbeiterin 8, mit &rztlichem Zeugnis
4 Wochen in Bern.

Wie die Ubersicht 23 zeigt'), fehlt nur in 2 europaischen
Staaten — Finnland und Ungarn — jedes Arbeitsverbot fiir
Wochnerinnen?). In den anderen Staaten, mit Ausnahme von
Luxemburg, bezieht sich dieses Verbot wenigstens auf Fabriken, in
19 Staaten auf das ganze Handwerk oder doch einen Teil desselben,
in 17 Staaten auf den Bergbau oder wenigstens auf die Untertag-
arbeiten, in 16 Staaten auf Bauten, in 11 auf die Heimarbeit; das
Gastgewerbe ist in 6, der Handel in 8 Staaten in diesen Arbeiter-
schutz einbezogen, der Transport in gewissen Grenzen in RuBland.

1 Im folgenden sind die Staaten mit einem allgemeinen Verbot der
Untertagarbeit im Bergbau zu den Staaten mit einem Verbot der Wochne-
rinnenarbeit im Bergbau gezihlt.

’ ?) Ein ungeniigender Ersatz dafiir ist es, daB in Ungarn Wochnerinnen
das Recht haben, in Fabriken die Arbeit durch 4 Wochen zu unterbrechen.
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Von den 184 Kombinationen der 23 Staaten mit den 8 Be-
triebsgruppen sind es nur etwas iiber die Hilfte, nimlich 109 oder
599, in denen ein Arbeitsverbot fiir Wo6chnerinnen gilt.

Fast in der Hilfte der Kombinationen fehlt also so gut wie
jeder Wochnerinnenschutz.

Alle 8 Betriebsgruppen sind in dieser Art nur in Frankreich,
Belgien und Spanien geschiitzt, 7 Betriebsgruppen in Osterreich
und Bosnien (es fehlt die Heimarbeit) und in Griechenland (es
fehlt das Gastgewerbe).

Auch wo ein Arbeitsverbot vorhanden, ist es zumeist nur
mit 4 Wochen, also zweifellos viel zu kurz bemessen; Schutz-
fristen von 6 oder 8 Wochen bilden die Ausnahme. Das Arbeits-
verbot dauert ndmlich (zum Teil mit den oben erwédhnten

Abschwichungen)
Wochen  Anzahl der Staaten ~ AUEN dor Kombimationen
4 10Y) 53 ‘
6 5%) 31
8 3 18
12 1 2

Die ungeheuren Menschenverluste infolge des Krieges werden
hier zu weitgehenden Reformen fithren miissen. So wurde in Oster-
reich wihrend des Krieges die Schonzeit von 4 auf 6 Wochen erhoht.

2. Die Sicherung des Lebensunterhaltes fiir die Zeit
der Arbeitsruhe ist ein notwendiges Korrelat zu dem Arbeits-
verbot fiir Wochnerinnen. Diese Sicherung kann entweder darin
gelegen sein, dall der Arbeitgeber zur Fortbezahlung des Lohnes
verpflichtet bleibt, oder darin, dall der Wochnerin ein 6ffentlich-

rechtlicher Anspruch auf Bezug eines Wochnerinnengeldes — sei
es auf Grund einer dffentlich-rechtlichen Versicherung, sei es ohne
eine solche — gewdhrt wird.

Einen Anspruch auf Fortbezug ihres Lohnes wihrend
der Dauer der Schonzeit besitzt die Wochnerin nur in Ruménien,
einen solchen auf Fortbezug des halben Lohnes in Bulgarien.

Ein gewisser 6ffentlich-rechtlicher Anspruch auf Woch-
nerinnengeld besteht in 14 europédischen Staaten, und zwar mit
Ausnahme von Frankreich durchaus auf Grund der obligatorischen
Krankenversicherung (Ubersicht 24).

1) Uberdies in 1 Staat teilweise.
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Ubersicht 24,
Wochnerinnenunterstiitzung in den europiischen Staaten.
A h im Falle der Entbind Dauer
hauptsichlichster per- neprach i Tafle dor Antbin ungides Ar-
Euro- soénlicher Geltungs- ’ beits-
Nr.| piische bereich: 0/ des durch- absoluter Dauer des | ver-
Staaten o schnittlichen Bezuges | botes
Arbeiterinnen Arbeitslohnes Betrag in Wochen |in Wo-
: chen
1| Deutsch-
alle 50 — 8 8
land |
2| England alle — r 30 8 einmalig 4
wenn sie ohne Gefahr 0,5 bis 1,5
fiir sich selbst oder fiir Fres. in der
3| Frank- |das Kind nicht weiter . durch das 8 4
reich |arbeiten konnen und Finanzgesetz
tatsichlich nicht weiter festgesetzten
arbeiten Hohe
in Fabriken, Bergbau,| 50 bis 100,
Eisenbahnen mit wenig-| wenn wih- 2 vor und 4
41 RuBland | stens 30 Arbeitern oder [rend der Zeit — nach der 4
wenigstens20Arbeitern | keine Arbeit Niederkunft
und motorischer Kraft [geleistet wird
6| Italien | Gewerbe, Bergbau, — 0L einmalig | 4
auten
. a) etwa 60, a) 6
7 |Osterreich alle b) auBerdem — by 12 6
30 Stillpramie
8] Ungarn |inGewerbe und Handel 60,1.(;‘;1%}1:32:“ — 4 —
Arbeitsunfi-
. higkeit infolg.
Nieder- 70
11 la; der alle 1?; 100. — a)Schwanger-| 4
schaft
b) Niederkft.
12 Llll)i(;’_gl' in Gewerbe und Handel 50 — 4 —
14 [Schweden alle — 1,50 Kr. tgl.| 42 Tage 6
15 [Norwegen alle 50 1 Kr. tgl. |2rora6nachl
2vor u.6nach 6
19 |Ruménien alle 50 — d.Niederk.,bei| oder
Selbststillen 9f 4
21| Serbien }in Gewerbe und Handel Z‘ff;ilgs ?ﬁffgil: — 12 12
23 |Liechten- mindestens
stein alle 50 1 Kr. tgl. 4 4
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Ein Vergleich der Ubersicht 23 mit der Ubersicht 24 lehrt, daf3
von den 20 européischen Staaten, die ein Arbeitsverbot fiir Woch-
nerinnen ausgesprochen haben, 12 Staaten gewisse Vorkehrungen fiir
den Unterhalt der Wochnerinnen getroffen haben, 8 -— n#mlich
Bosnien, Belgien, Schweiz, Dénemark, Spanien, Portugal, Bulgarien
und Griechenland — dagegen nicht. In Ungarn und Luxemburg
besteht eine Wochnerinnenversicherung, aber kein Arbeitsverbot.

Aber auch in jenen 12 Staaten mit Wochnerinnengeld oder
-rente sind diese Vorkehrungen offenbar ganz unzuldnglich. Der
Bezug des Krankengeldes, in Frankreich der Wochnerinnenrente,
dauert allerdings — wenn man von England und Italien absieht,
wo fixe Betrige vorgeschrieben sind — im allgemeinen mindestens
ebenso lange wie die Arbeitsruhe. Allein das Woéchnerinnengeld
betrigt, von den Niederlanden abgesehen, iiberall nur eine Quote,
zumeist nur 50°/,, des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes, wih-
rend doch gerade die Entbindung einen erhéhten Geldaufwand
verursacht. Soll tatséichlich das durch das Arbeitsverbot der
Wochnerinnen angestrebte Ziel erreicht werden, die Mutter und
das Kind vor der ersten, unmittelbaren Not zu *schiitzen, wird
man die Hohe des Wochnerinnengeldes wenigstens dem Arbeits-
lohn gleichstellen miissen, wie dies gegenwirtig schon in den
Niederlanden der Fall ist. Das kann um so unbedenklicher ge-
schehen, als bei der Entbindung der einzige Grund ganz wegfillt, der
es nicht ratsam erscheinen lifit, das Krankengeld in gleicher Hohe
mit dem -Arbeitslohn zu bemessen: die Gefahr der Simulation.

3. Weitere Schutzvorschriften, teils polizeilicher, teils
privatrechtlicher Natur, sind in einigen europiischen Staaten er-
lassen worden, und zwar:

a) Verbot gewisser Arbeiten fiir schwangere Frauen,
so der Transport von Lasten in RuBland.

b) Schwangere Frauen konnen den Betrieb ohne
Kiindigung verlassen in Frankreich, in der Schweiz, auflerdem
in den Schweizer Kantonen Aargau, Appenzell a. Rh., Basel-Stadt,
Bern, St. Gallen, Tessin, in Spanien.

¢) Den Wéchnerinnen bleiben wéahrend der Schonfrist
ihre Arbeitspldtze reserviert in Spanien, Bulgarien, Rumaé-
nien, Griechenland.

d) Verbot gewisser Arbeiten fiir Wochnerinnen: in
Frankreich das Tragen, Ziehen oder Schieben einer Last durch
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3 Wochen; in Norwegen Erméachtigung der Verwaltung zum Erla(}
solcher Verbote. :

e) Verpflichtung des Unternehmers zur Beistellung
von Stillrdumen in Italien, Portugal und Ruménien fiir Be-
triebe mit wenigstens 50 Arbeiterinnen, in Dinemark und Spanien
fiir Betriebe mit wenigstens 25 Arbeiterinnen.

f) Verpflichtung zur Gewdhrung von Stillpausen in
Italien, Schweden, Spanien, Portugal, Rumé&nien.

g) Verkiirzung der Arbeitszeit durch 6 Monate am
Samstag um 2 Stunden ohne Lohnverminderung, wenn der Sédug-
ling lebt, in Bulgarien.

B. AuBereuropiiische Gebiete.

Arbeitsverbote fiir Woéchnerinnen und Schwangere
(abgesehen von den schon oben erwihnten ginzlichen Arbeits-
verboten fiir Frauen im Bergbau):

4 Wochen nach der Niederkunft in New York, Neusiidwales,
Westaustralien und Neuseeland,

2 Wochen vor oder 4. Wochen nach der Niederkunft in
Massachusetts und Vermont,

4 Wochen vor und 4 Wochen nach der Niederkunft in Connecticut,

3 Monate nach der Niederkunft in Natal fiir indische Kon-
traktarbeiterinnen, :

nach dem 7. Monat fiir Schwangere in Natal fiir indische
Kontraktarbeiterinnen.

Ermichtigung der Verwaltung, bestimmte Arbeiten fir
schwangere Frauen zu verbieten, in Japan.

Eine Erlaubnis, die Arbeit zu unterbrechen, besteht
in Argentinien fiir die Hauptstadt durch 30 Tage nach der Nieder-
kunft unter Wahrung des Arbeitsplatzes,

ferner in Tunesien durch 8 Wochen vor und nach der
Niederkunft.

Stillrdume und Stillpausen sind vorgeschrieben in der Haupt-

stadt von Argentinien und in Tunesien®).

* *
E3

Die vorstehenden Betrachtungen lassen erkennen, daf} auf
dem Gebiete des Mutterschutzes in Europa sehr viel, auflerhalb
Europas fast alles noch zu tun ibrig ist.

) Hier Stillriume fiir Fabriken mit wenigstens 50 Arbeiterinnen.
Schiff, Internationale Studien. IIL
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§ 12. Verbot der Nachtarbeit, Mindestruhe und friiherer Arbeits-
schluf} der Frauen.

A. Europa.
a) Nachtarbeitsverbot und Mindestruhe.

Am 26. September 1906 haben 14 européische Staaten, ndmlich
Deutschland, England, Frankreich, Italien, Osterreich, Ungarn,
Belgien, Niederlande, Luxemburg, Schweiz, Schweden, Dénemark,
Spanien und Portugal, ein internationales Ubereinkommen, be-
treffend die Nachtarbeit der in der Industrie beschéftigten Frauen,
abgeschlossen, wihrend RuBlland, Finnland, Bosnien, Norwegen, Ser-
bien, Bulgarien, Rum#nien, Griechenland und Liechtenstein dem Uber-

einkommen nicht beigetreten sind. Dieses hat folgenden Wortlaut:
nArtikel 1. Die industrielle Nachtarbeit der Frauen soll ohne Unter-
schied des Alters, unter Vorbehalt der folgenden Ausnahmen, verboten sein.

Das vorliegende Ubereinkommen erstreckt sich auf alle industriellen Unter-
nehmungen, in denen mehr als 10 Arbeiter und Arbeiterinnen beschéftigt sind. Es
findet keine Anwendung auf Anlagen, in denen nur Familienmitglieder tétig sind.

Jedem der vertragschlieBenden Staaten liegt es ob, den Begriff der in-
dustriellen Unternehmung festzustellen. Unter allen Umstdnden sind aber hierzu
zu rechnen die Bergwerke und Steinbriiche sowie die Bearbeitung und Verarbeitung
von Gegenstinden; dabei sind die Grenzen zwischen Industrie einerseits, Handel
und Landwirtschaft anderseits durch die Gesetzgebung jedes Staates zu bestimmen.

Artikel 2. Die im vorhergehenden Artikel vorgesehene Nachtruhe hateine Dauer
von mindestens 11 aufeinanderfolgenden Stunden. In diesen elf Stunden soll in allen
Staaten der Zeitraum von 10 Uhr abends bis 5 Uhr morgens inbegriffen sein.

In denjenigen Staaten jedoch, in denen die Nachtarbeit der erwachsenen
industriellen Arbeiterinnen gegenwirtig nicht geregelt ist, darf die Dauer der
ununterbrochenen Nachtruhe wihrend einer Uberga,ngsfnst von hochstens drei
Jahren auf 10 Stunden beschrinkt werden.

Artikel 8. Das Verbot der Nachtarbeit soll aufler Kraft treten kénnen:

1. Im Fall einer nicht vorherzusehenden, sich nicht periodisch wieder-
holenden Betriebsunterbrechung, die auf hdhere Gewalt zuriickzufiihren ist;

2. fiir die Verarbeitung von Rohstoffen oder die Bearbeitung von Gegen-
stdnden, die einem sehr raschen Verderb ausgesetzt sind, wenn sich dies zur Ver-
hiitung eines sonst unvermeidlichen Verlustes dieser Stoffe als notwendig erweist.

Artikel 4. In den dem Einflusse der Jahreszeit unterworfenen Industrien
(Saisonindustrien) sowie unter auBergewShnlichen Verhédltnissen in allen Be-
trieben kann die Dauer der ununterbrochenen Nachtruhe an 60 Tagen im Jahr
bis auf 10 Stunden beschrinkt werden.

Artikel 5. Jedem der kontrahierenden Staaten liegt es ob, die Verwaltungs-
mafnahmen zu treffen, die notwendig sind, um in seinem Territorium die strikte
Durchfiihrung der Bestimmungen des vorliegenden Ubereinkommens zu sichern.

Die Regierungen teilen sich auf diplomatischem Wege gegenseitig die Gesetze
und Ausfiihrungsbestimmungen iiber den Gegenstand des vorliegenden Uberein-
kommens mit, die in ihrem Lande erlassen sind oder erlassen werden, ebenso auch
die periodischen Berichte iiber die Durchfithrung dieser Gesetze und Verordnungen.

Artikel 6. Die vorliegenden Bestimmungen sind auf eine Kolonie, eine
Besitzung oder ein Schutzgebiet nur in dem Falle anwendbar, wenn in deren
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Namen durch die Regierung des Mutterstaates eine dahinzielende Benachrich-
tigung an den schweizerischen Bundesrat erfolgt.

Diese Regierung kann, indem sie das Hinzutreten éiner Kolonie, einer
Besitzung oder eines Schutzgebietes anzeigt, zugleich erkliren, daB das Uber-
einkommen sich nicht auf solche einheimische Arbeiten bezieht, bei denen die
Uberwachung unméglich wire.

Artikel 7. Wenn in den auBereuropdischen Staaten, ebenso wie in den
Kolonien, Besitzungen oder Schutzgebieten das Klima oder die Sitten der Ein-
geborenen es erfordern, so kann die *‘Dauer der unterbrochenen Nachtruhe
niedriger sein"als das in diesem Ubereinkommen festgelegte Minimum, unter der
Bedingung, da$ ausgleichende Ruhepausen wihrend des Tages festgelegt werden.

Artikel 8. Das vorliegende Ubereinkommen soll ratifiziert werden und
die Ratifikationsurkunden sollen bis spétestens 31. Dezember 1908 beim Schweize-
rischen Bundesrat hinterlegt werden.

Uber diese Hinterlegung wird ein Protokoll aufgenommen und eine be-
glaubigte Abschrift dieses Protokolles wird auf diplomatischem Wege jedem
der kontrahierenden Staaten zugestellt werden.

Das vorliegende Ubereinkommen tritt in Kraft 2 Jahre, nachdem das Pro-
tokoll iiber siamtiiche Hinterlegungen geschlossen ist.

Die Frist fiir das Inkrafttreten wird von 2 auf 10 Jahre verlingert:

1. fiir die Fabriken, die Rohzucker aus Riiben herstellen;

2. fiir die Schafwollkimmerei und -spinnerei;

8. fiir die Arbeiten iiber Tage in Bergwerken, sofern diese Arbeiten fiir
die Dauer von mindestens 4 Monaten im Jahre infolge von klimatischen Ver-
héltnissen eingestellt werden miissen.

Artikel 9. Die Staaten, die das vorliegende Ubereinkommen nicht unterzeichnet
haben, konnen ihren Beitritt durch einen an den Schweizerischen Bundesrat gerichte-
ten Akt erkldren, den dieser jedem der kontrahierenden Staaten bekanntgeben wird.

Artikel 10. Die im Artikel 8 vorgesehenen Fristen fiir das Inkrafttreten
des Ubereinkommens gelten fiir die nicht unterzeichneten Staaten, ebenso fiir
die Kolonien, Besitzungen oder Schutzgebiete erst vom Datum ihres Beitrittes an.

Artikel 11. Das vorliegende Ubereinkommen kann von den unterzeich-
néten Staaten, ebenso von den spéter hinzutretenden Staaten, Kolonien, Be-
sitzungen oder Schutzgebieten nicht frither als nach Ablauf von 12 Jahren
nach AbschluB der Protokolle iiber die Ratifikationen gekiindigt werden.

Das Ubereinkommen kann dann von Jahr zu Jahr gekiindigt werden.

Die Kiindigung tritt in Kraft 1 Jahr, nachdem sie schriftlich dem
Schweizerischen Bundesrat durch die beteiligte Regierung oder, wenn es sich
um eine Kolonie, Besitzung oder um ein Schutzgebiet handelt, durch die Re-
gierung des Mutterstaates eingereicht worden ist; der Schweizerische Bundes-
rat wird sie sofort den Regierungen der anderen kontrahierenden Staaten mitteilen.

Die Kiindigung tritt nur in Kraft in bezug auf den Staat, die Kolonie,
das Besitztum oder Schutzgebiet, in deren Namen sie eingereicht war.

Der Inhalt dieses Ubereinkommens stellt das MindestmaB an
Arbeiterschutz dar, das zu verwirklichen sich die vertragschliefen-
den Staaten verpflichteten. Dieser Verpflichtung sind auch, mit Aus-
nahme von Déanemark, alle diese Staaten nachgekommen; einige von
ihnen sind aber in dem Verbot der Frauennachtarbeit weiter gegangen.

Andererseits haben auch die meisten européischen Staaten, die das
DA
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Ubereinkommen nicht geschlossen haben, die Frauen in weiterem
oder engerem Umfange von der Nachtarbeit ausgeschlossen.

Ganz fehlt es an einem Nachtarbeitsverbot fiir erwachsene
Frauen nur in Ruménien; in Finnland betrifft es nur die Backerei-
betriebe, in Dénemark nur den Handel, in RuBland nur Spinne-
reien und Flachsbrechereien, wihrend hier auBerdem fiir Hand-
werk und Handel eine 12stiindige Ruhezeit vorgeschrieben ist,
die allerdings nicht in die Nachtzeit fallen mub.

Sonst haben alle Staaten wenigstens fiir das Gewerbe, z. T.aber auch
fiir andere Betriebsgruppen ein Nachtarbeitsverbot fiir Frauen ausge-
sprochen. Kinige wenige Staaten beschrinken sich dabei darauf, die
Nachtstunden festzusetzen, in denen Frauen nicht beschéftigt werden
diirfen,und zwar sind es zu meist die Stunden von 9 Uhr abendsbis 5 Ubr
frith, zum Teil beginnt die verbotene Zeit schon um 8 Uhr abends oder
endigt erst um 6 Uhr frith. Die meisten Staaten aber gehen weiter und
schreiben auflerdem eine laingere Zeit, zumeist 11 oder auch 12 Sturiden,
als ununterbrochene Ruhezeit vor, die auch jene Nachtstunden um-
fassen mub.

In den Ubersichten 25 und 26 ist die Mindestdauer der ununterbro-
chenen Ruhezeit nach Staaten und Betriebsgruppen zusammengestellt.

In Italien ist iiberdies die Regierung ermichtigt, die Berner
Konvention in Kraft zu setzen.

Frauennachtarbeitsverbote bestehen zufolge Ubersichten 25 u.26:

AuBlerdem
Fiir In Staaten in Schweizer

Kantonen
Fabriken?. . . . . . . . . . .. ... 19 —
allgemein*) . . . . . . . . 11 11

Handwerk 1 grofere Betriebe, insbesondere

mit Motoren . 9 —
. . [allgemein?) . . . 5 11
Helmarbeli; {grijBere Betriebe . 8 —
allgemein® . . .., 13 11
Bauten {grﬁBere Betriebe . 1 —
Bergbau 184) 11
Gastgewerbe 1 14
Handel . 9 11
Transport . 4 11

1) Mit Einschluf der Ruhezeit in RuBlland und des génzlichen Verbotes
der Frauenarbeit im Bergbau wenigstens unter Tag.

?) Eventuell mit AusschluBl der reinen Familienbetriebe.

%) Eventuell mit AusschluB der kleinen Betriebe.

4) AuBerdem Polen.
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Von einem allgemeinen Verbot der FKrauennachtarbeit in
Europa kann demnach derzeit noch nicht gesprochen werden.
Von den 184 Kombinationen der 23 Staaten mit den 8 Betriebs-
gruppen sind nur 81 oder etwa 44°/,, fiir die ein Frauennacht-
arbeitsverbot oder ein ginzliches Verbot der Frauenarbeit gilt;
in 103 Kombinationen entbehren die Frauen noch eines solchen
Schutzes. Dieser fehlt insbesondere noch fast iiberall fiir das
Gastgewerbe und den Transport, die Heimarbeit und den Handel;
fast in etwa der Hélfte der europiischen Staaten auch fiir das Hand-
werk, fiir die Bauten; nur fiir den Bergbau -— hier zumeist in der Form
eines Arbeitsverbotes, siehe oben — und namentlich fiir die Fabriken
hat das Nachtarbeitsverbot eine halbwegs allgemeine Geltung.

Nur in 8 Schweizer Kantonen — Aargau, Appenzell a. Rh,,
Basel-Stadt, Bern, Luzern, Neuenburg, St. Gallen, Solothurn —
ist die Verwendung von Frauen des Nachts in allen 8 Betriebs-
gruppen untersagt; in Belgien und im Kanton Ziirich in allen
Betriebsgruppen aufler dem Handel, in Bulgarien in allen auBler
dem Gastgewerbe, in Griechenland in allen mit Ausnahme von
Gastgewerbe und Transport, in den Kantonen Genf und Tessin
in allen auBer dem Gastgewerbe. Das Verbot umfat 6 Betriebs-
gruppen in Liechtenstein, 5 Betriebsgruppen in Frankreich, 4 Be-
triebsgruppen in Deutschland, Osterreich, Niederlande und Serbien,
3 Gruppen in England, Italien, Ungarn, Bosnien, Luxemburg, die
Schweiz (abgesehen von den zahlreichen Kantonen), Schweden,
Spanien, Portugal.

Die Mindestdauer der ununterbrochenen Ruhe betrigt:

Vmogond In Staaten St o Betpiaheaoon o8
12 2 5
11 12 46
10 3 9
9 5 13
8 2 4

Es iiberwiegt also bei weitem die 11- oder 12stiindige Nacht-
ruhe. In einigen Staaten und Kantonen ist iibrigens die Dauer
der Ruhezeit nicht fiir alle geschiitzten Betriebsgruppen gleich
lang; so in Deutschland, Osterreich, Bosnien, der Schweiz und in
den 15 Schweizer Kantonen mit speziellem Frauenschutz.

1) Ohne Riicksicht anf die ginzlichen Verbote der Frauenarbeit.
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Ubersicht 26.

Nachtarbeitsverbot fiir Frauen in den Schweizer Kantonen?),

Dauer der Mindestruhe fiir Frauen und Madchen
Kanton in Stunden in

Hdw. Hm. Bt. Bg. Vk. ‘ Gst. ‘ Hd.
Aargau . . . . . . .. 10 8 10
Appenzell a. Rh. . . . . %), 8 10
Appenzell i. Rh. . — 8 —
Basel-Stadt . . . . . . 10 ! 9 9
Bern . . ... . ... 9, im Winter 10 | ki 10
Freiburg . . . . . . . . — ! 7 —
Genf . . . ... ... 9, im Winter 10 L — | 9, bzw. 10
Glarus . . . . .. . .. — ‘ 9 } 9
Graubiinden . . . . . . — : 7 —
Luzern. . . . ... .. 10 8 8
Neuenburg . . . . . . . 10 9 10
St. Gallen . . . . . .. 10 8 10
Solothurn . . . . . . . 10 } 8 10
Tessin . . . . . . . .. 9. i — | 9
Thurgau . . . . . T — ‘ 8 —
Ziirich . . . . .. ... 10 o' | —

Nach der Jahreszeit abgestuft ist die Mindestdauer der Nacht-
ruhe in Italien und Serbien, ferner in den Kantonen Bern und
Genf. In England ergibt sich die 12stiindige Nachtruhe aus der
Vorschrift, daB die Arbeit nur bei Tag entweder von 6 bis 6 oder
von 7 bis 7 oder von 8 bis 8 Uhr stattfinden darf.

Das Frauennachtarbeitsverbot, wenigstens in seiner heutigen
Gestalt, entstammt fast in allen européischen Staaten dem 20. Jahr-
hundert. Sehr viel hat zu dieser Entwicklung das oben erwihnte
internationale Ubereinkommen beigetragen.

Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot sind in den meisten
Staaten in verschiedenem Umfange und unter verschiedenen Vor-
aussetzungen und mit verschiedener Begrenzung vorgesehen; ins-
besondere fiir Saisonbetriebe, fiir Betriebe, welche leicht verderb-
liche Rohstoffe verarbeiten (bei der Erzeugung von Fisch-, Obst-,
Gemiisekonserven u. dgl.), bei unvorhergesehenen Betriebsunter-
brechungen infolge von héherer Gewalt u. dgl. und sonst bei
auBergewGhnlichen Verhiltnissen. Diese Ausnahmen sind in eini-
gen Staaten schon durch das Gesetz bestimmt; in anderen ist die

1) Abgesehen von den eidgendssischen Vorschriften und den Sondervor-
schriften fiir Lehrméidchen.

?) Verbot der Arbeit nach 10 Uhr abends.
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Verwaltung zu deren Bewilligung fiir ganze Betriebszweige oder
fiir einzelne Betriebe ermichtigt und hat von dieser Erméch-
tigung in sehr verschiedenem MafBe Gebrauch gemacht. Zumeist
erstrecken sich diese Ausnahmen nur auf erwachsene Frauen (iiber
16 oder 18 Jahre) und hiufig sind sie auch zeitlich begrenzt, in-
dem die vorgeschriebene Nachtruhe nicht ganz entfillt, sondern
nur auf 10 Stunden herabgesetzt werden darf, oder indem. die
Anzahl der Tage, an welchen von der Erlaubnis der Nacht-
arbeit Gebrauch gemacht werden kann, beschrinkt ist (etwa auf
60 oder 40 Tage im Jahre).

Anderseits sind in einigen Staaten die Verwaltungsbehorden
ermichtigt, die Vorschriften {iber die Nachtarbeit auf andere Be-
triebsgruppen auszudehnen; so namentlich in Deutschland und
Frankreich. Auf Grund dessen ist in“Deutschland die Nacht-
arbeit der Frauen fiir die Konfektions- und Tabakindustrie unter-
sagt worden, in Frankreich fir Verkaufsstéinde.

b) Fritherer Arbeitsschlufl am Samstag.
Das Nachtarbeitsverbot wird in einigen Staaten dadurch ver-
stirkt, dal ein noch fritherer Arbeitsschluf am Samstag vor-
geschrieben ist. Das ist der Fall

in fiir Arbeiltlaiichluﬁ
Deutschland:  Fabriken und gleichgestellte
Betriebe, Bergbau 5 Uhr nachm.
England: Fabriken und Werkstiatten 4 ”
Niederlande'): Fabriken, Werkstétten,
Heimarbeit 1, ”
Schweiz: Fabriken und gleichgestellte
Betriebe 5 ”
Serbien: Fabriken 5 "
Handwerk 6 ., ”
Handel 9

B. AuBereuropiiische Gebiete.
AuBerhalb Europas ist das Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen
nicht sehr verbreitet. Sieht man von den auch fiir Ménner gel-
tenden Ladenschluflvorschriften sowie von den Arbeitsverboten fiir

Frauen (siehe oben) ab, so wiren folgende Normen zu erwidhnen
(Ubersicht 27).

1) Fir Frauen, die ein Hauswesen zu versorgen haben,
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Ubersicht 27.
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen anBerhalb Europas.

Dauer der Mindestnachtruhe
. in Stunden in
Gebiet ]
Fb. Hdw.{ Hm. Bg |Gst. | Hd | Tr
1
I. Amerika, 1 | E
1. Vereinigte Staaten. : ‘ :
Connecticut . . . . . 1) 1 ) oy =
Indiana . . . . . .. 8 8 8 | 8 8 8 | 8
Nebraska . . . . . . 8 8 — — 8 8 ! —
New-York . . . . . . 8 8 — | - 9 9 —
Pennsylvanien . . . . 8 8 — — 8 8  —
Porto Rico . . . . . 1.8 8 8 | -8 8 8 ! 8
Siid-Carolina. . . . . . — — — | — — 0y i -
2. Kanada. | i !
Ontario . . . . . .. 12Y,  ®). 3 — — | — I 13
Quebec . . . . ... | 9 9 9| — —_ =] =
Sagkatchewan . . . . 4) %) ] - e e
3. Trinitad, Tabago . . 11 - = e —
4. Martinique . . . . . 8 8 — 8 —_— = —
5. Guadeloupe . . . . . 10 10 — 1 10 - - —
6. Panama . . . . . . . — — - | = — ] 12 —
7. Argentinien. i
Bundeshauptstadt, Bundes- ‘ ! i
distrikt, Arbeiten auf \ |
Rechnung des Staates . 9 9 - 9 - | - —
II. Australien. | \ 1 !
1. Neusiidwales . . . . 12 | 12 | — -~ | = —
2. Queensland . . . . . % w0y 1) - - = —
3. Siidaustralien . . . . . Ho. =1 = — —
4. Tasmania . . . . . . 7 5 L9 — = | = -
5. Viktoria. . . - . .. ] ¢ Y - — — —
6. Westaustrallen Co. 14 N 9 — — — —
7. Neuseeland . . . . . 14 14 | 14 - - —_ —
III. Afrika. \ |
1. Nord-Nigeria . . .. | 11 | 3 | — | 5 | — | — | —
2. Tunesien . . . . . . 11 1m | — | 11 | — } — —
IV. Asien. | ’ |
1. Britisch Indien . . . 10%/,) — — -] — | — —
2. Japan . . . .. . .. 6 - - —_ ] = i - —

1) Von 10 Uhr abends an.

2) Betriebe mit mehr als 10 Arbeitern wie Fabriken.

3) Motorbetriebe und Betriebe mit wenigstens 5 Personen wie Fabriken.
4) Von 6%/, Uhr abends an.

?) Motorbetriebe wie Fabriken.

%) Von 6 Uhr abends an.

?) Von 9 Uhr abends an.

8) Betriebe mit Motoren oder 4 Arbeitern wie Fabriken.
%) Betriebe mit Motoren oder 6 Arbeitern wie Fabriken.
10) Betriebe mit Motoren oder 2 Arbeitern wie Fabriken.
*) Ausgenommen reine Familienbetriebe.

b) Bg. ober Tag.
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In den meisten der Vereinigten Staaten von Amerika ist also
den Frauen die Nachtarbeit noch gestattet, wihrend sie in ganz
Australien untersagt ist, und zwar zumeist in der Form, daB eine
bestimmte Abendstunde als ArbeitsschluB} festgesetzt ist.

Sonst finden sich nur spirliche Vorschriften dieser Art.

Erginzend sei hinzugefiigt, daB die britischen Kolonien Gold-
kiiste, Ugandaprotektorat und Ceylon und die franzésische Kolonie
Algerien der Berner Konvention beigetreten sind, ohne daf} aber,
wie es scheint, dementsprechend schon ein Verbot ausgesprochen
worden ist.

§ 13. Hochstarbeitszeit fiir Frauen.

Unter den verschiedenen, die Arbeitszeit der Frauen be-
treffenden Vorschriften — Verbot der Nachtarbeit, Festsetzung
einer Mindestruhe, der Mindestdauer von Pausen, Sonntagsruhe,
Hochstarbeitszeit — ist die Begrenzung der Arbeitszeit auf eine
bestimmte Hochstanzahl von Stunden téglich oder wdchentlich
die wichtigste. Als Arbeitszeit gilt dabei die Dauer der Betriebs-
anwesenheit — der Arbeitsschicht — abziiglich der Arbeitspausen.

In vielen europadischen und auBereuropdischen Staaten ist
eine solche Limitierung der Arbeitsstunden durch eine direkte
Vorschrift erfolgt.

Manchmal ergibt sich eine solche aber nur indirekt dadurch,
daBl die Mindestdauer der tédglichen Ruhezeit und vielleicht
auch die der tdglich zu gewahrenden Pausen festgesetzt ist; was
dann von den 24 Stunden des Tages noch tbrig bleibt, kann
man praktisch genommen im groflen und ganzen als die Hochst-
dauer der téglichen Arbeitszeit ansehen. Vollstdndig zwingend
ist allerdings der SchluBl von der Mindestruhe und den Arbeits-
pausen auf die Hochstarbeitszeit nicht. ‘Das wére nur dann der
Tall, wenn die Arbeit jeden Tag zur gleichen Stunde beginnen
mifite. Durch eine sukzessive Hinausschiebung des Arbeitsbeginnes
kann dagegen die tégliche Arbeitszeit iiber das aus der Mindest-
ruhe berechnete Ausmaf hinaus verlingert werden?).

1) Es betrage die Mindestruhe 11 Stunden; auerdem seien Arbeitspausen
von 1 Stunde tdglich und eine Sonntagsruhe von 24 Stunden vorgeschrieben
Nach jener Rechnung wiirde sich eine Hochstarbeitszeit von tidglich 12 Stunden
ergeben. . Es stehen aber wochentlich fiir 6 Schichten und 5 Ruhezeiten
144 Stunden zur Verfiigung, von denen 55 Stunden auf die 5 Ruhezeiten,
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Wir diirfen indessen diese Moglichkeit aufier acht lassen und,
ohne einen nennenswerten Fehler zu begehen, dort, wo Mindest-
rube und Mindestpausen vorgeschrieben sind, aus der Differenz
von 24 Stunden und der Summe von Mindestruhe und Arbeitspausen
eine Hdochstarbeitsdauer berechnen.

Der umgekehrte SchluB aus Hochstarbeitszeit und Mindest-
ausmal an Pausen auf eine Mindestruhe wire dagegen nicht zu-
lassig; denn es ist durchaus gestattet, die Pausen tiber die vorge-
schriebene Mindestdauer zu verlingern und dadurch die Arbeits-
schicht beliebig auszudehnen?).

Wir haben bisher den Begriff der Arbeitszeit — Arbeits-
schicht abziiglich Arbeitspausen, also die Zeit, in welcher wirklich
gearbeitet wird, — als etwas eindeutig (Glegebenes angesehen. Das
ist aber deshalb nicht ganz der Fall, weil nicht immer feststeht,
welche Unterbrechungen in der effektiven Arbeitsleistung als Pausen,
die nicht als Arbeitszeit gerechnet werden, zu gelten haben.

6 Stunden auf Pausen zu verwenden sind. In den restlichen 83 Stunden, die
sich auf 6 Tage verteilen, darf gearbeitet werden, d. h. im Durchschnitt und
bei gleicher Verteilung der Arbeit auf alle Tage téglich fast 14 Stunden;
es ist aber sogar mdglich, jene 83 Stunden auf die einzelnen Tage un-
gleich zu verteilen, z. B. an 1 Tag der Woche noch linger, an den iibrigen
Tagen dafiir kiirzer arbeiten zu lassen. Eine Einschrinkung erfihrt die auf
diese Weise mogliche Arbeitszeit allerdings, wenn zur 11stiindigen Mindestruhe-
zeit noch ein Verbot bestimmter Nachtstunden hinzutritt; gilt dieses Verbot z. B.
fiir die Zeit von 10 Uhr abends bis 5 Uhr friih (Berner Konvention siehe oben),
dann konnen die 6 wochentlichen Arbeitsschichten (Arbeitszeit | Arbeits-
pausen) das als normal anzusehende AusmaB von zusammen 6 >< 13 =178 Stun-
den nur um 5 Stunden in der Woche iiberschreiten, weil sonst ein Teil der
Arbeitszeit in die verbotene Nachtzeit fallen wiirde. Es ergeben sich daher
tiir die 6 Arbeitsschichten der Woche 83 Stunden, fiir die wochentliche Arbeits-
zeit 83 — 6 =77 Stunden, also eine durchschnittliche Arbeitszeit von fast 13
Stunden téglich; es kann da z. B. an 5 Tagen der Woche die Arbeitsschicht auf
14 Stunden, die Arbeitszeit auf 13 Stunden ausgedehnt werden, wobei die Ar-
beit z. B. am 1. Tag um 5 Uhr, an jedem folgenden um 1 Stunde spater be-
ginnt, bis 10 Uhr Vormittags erreicht ist.

Doch bildet eine derartige Arbeitseinteilung sicherlich die Ausnahme und
sie ist nur in gewissen Betriebszweigen aus besonderen technischen Griinden auch
eventuell bis zu einem gewissen Grade anwendbar, z. B. in der Glasindustrie,
wo sich die Dauer der Arbeitsperiode nach der Dauer des Schmelzprozesses
und der Aufarbeitung des geschmolzenen Glases richtet.

") So braucht bei einer Hochstarbeitszeit von 11 Stunden und einer
Mindestdauer der Pausen von 1 Stunde die Zeit zwischen 2 Arbeitsschichten
keineswegs 12 Stunden betragen; vielmehr sinkt sie auf 11, 10, 9 usw. Stun-
den herab, wenn 2, 3, 4 usw. Stunden Pausen gewihrt werden und dadurch
die Schicht statt 12 Stunden 13, 14, 15 usw. Stunden wihrt.
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A. Europa.
Die wichtigsten Vorschriften iiber Hochstarbeitszeit in den
28 europiischen Staaten sind in der Ubersicht 28 zusammengestellt.
AuBlerdem haben 11 Schweizer Kantone fiir nicht fabriks-
mifige Betriebe die tdgliche Arbeitszeit der erwachsenen Frauen
begrenzt, und zwar

dio Kantone i vigich  Samoteg
Luzern ......... Hd. Hm. Bt. Bg. 11 11
Aargau, Glarus, Neuen-

burg,St.Gallen, Solo-

thurn, Tessin . . . . . 11 10
Bern........... . 10, wo. 60 10
Appenzell a. Rh., Basel- :

Stadt, Ziirich . . . . ” 10 9
Neuenburg . . ... .. Gt 11 10
Bagel-Stadt . . . . . .. Hd. 11 —
Neuenburg, Tessin . . ” 11 10

a) Geographisches und sachliches Geltungsgebiet.

Zufolge Ubersicht 28 ist die Arbeitszeit der Frauen in 4 Staaten
— Finnland, Déanemark, Belgien und Luxemburg — ohne jede
oder fast ohne jede zeitliche Grenze gestattet; andererseits ist in
keinem einzigen europédischen Staat eine Hochstarbeitszeit fiir die
Arbeiterinnen allér Betriebsgruppen festgelegt worden. Zumeist
erstrecken sich die Vorschriften dieser Art nur auf die Fabriken,
den Bergbau') und und auf einige gleichgestellte Betriebsgruppen.

Fine Hochstarbeitszeit ist eingefiihrt fiir

alle oder die die groBeren keine
meisten Betriebe Betriebe Betriebe
Fabriken in 18 Staaten — Staaten 5 Staaten
Handwerk 9% 9 » 5
Heimarbeit 5 3 ” 15
Bauten ” 9 2 ” 12,
Bergbau 1) ” 18 1) 2) ” - ” o ”
Gastgewerbe —3 ., 3 " 20
Handel ” ™, 2 ” 4,
Transport ” 2 2 » 19

1) EinschlieBlich des allgemeinen Verbotes der Frauenarbeit im Bergbau
unter Tag.

2) AuBlerdem in 11 Schweizer Kantonen.

%) In 1 Schweizer Kanton.

4) AuBerdem in 3 Schweizer Kantonen.
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Die Arbeitszeitbeschrankung umfaft also nur hinsichtlich der
Fabriken und des Bergbaues die Mehrzahl der européischen Staaten;
fiir die Heimarbeit, das Gastgewerbe und den Transport kommt eine
solche Beschriankung nur sporadisch vor. Im ganzen ist die Hochst-
arbeitszeit fiir Frauen geographisch noch weniger verbreitet als das
Nachtarbeitsverbot; sie umfaBt vonden 184 Kombinationender 23Staa-
ten mit den 8 Betriebsgruppen nur 68 oder 37°/, vollstandig, wihrend
bei . weiteren 21 Kombinationen nur die gréferen Betriebe geschiitzt
sind und fiir 95 Kombinationen jeder derartige Schutz vollstiandig fehlt.
b) Art der Festéetzung und Ausmall der'Hochstarbeitszeit,

Es iiberwiegt weitaus die einfache tégliche Begrenzung mit
10 bis 12 Stunden; daneben tritt in Deutschland, England,
Ruflland, in der Schweiz und in Griechenland eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit fiir den Samstag oder den Tag vor Feiertagen,
ferner in den Niederlanden, Norwegen, Portugal und fiir die Bécke-
reien in Finnland eine wochentliche Hochstarbeitszeit. Nur eine
solche gilt fiir die Textilindustrie in Spanien, wo iiberdies an die
Stelle der Hochstarbeitszeit von 60 Stunden wochentlich auch eine
solche von 3000 jéhrlich treten kann. Eine Besonderheit ist es, dafl
beim Bergbau in Spanien die Arbeitszeit mit hochstens 10 Stunden
festgesetzt, der Jahresdurchschnitt aber 9/, Stunden nicht iiberschrei-
ten darf. In Deutschland und Osterreich ergibt sich eine Hochstarbeits-
zeit im Handel nur aus der LadenschluBvorschrift im Zusammen-
hang mit der Pausenvorschrift. Gleiches gilt fiir die Fabriken in Ungarn.

Die Hochstarbeitszeit ist, soweit eine solche iiberhaupt be-
steht, in 9 Staaten fiir alle Betriebsgruppen, auf welche sie sich
bezieht, von gleicher Dauer, wihrend in den anderen 9 Staaten
zwischen den Betriebsgruppen Verschiedenheiten im Ausmafe der
gestatteten Arbeitszeit bestehen.

Gliedert man die Hochstarbeitszeitvorschriften nach deren
Ausmaf, so findet sich

eine Hochstarbeitszeit . und zwar mit
von tiglich n zusammen
10 Stunden 12 Staaten?) 34 Betriebsgruppen?)
1 1 " 7 ” 1 1 ”
1 11/ 2 ” 2 ” 3 ”
12 ” 2 ” 3 ”
121/2 » 1 » 1 ”

: 1) Einschlieflich Englands mit durchschnittlich 10 Stunden taglich fiir
Fb., Hdw. u. Hm,, und zwar an 5 Tagen 10Y/,, am Samstag 7%/,
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Weitaus am stidrksten verbreitet ist also gegenwartig schon
der gesetzliche Zehnstundentag. Dabei ist diese zehnstiindige
Arbeitszeit z. T. durch eine kiirzere Arbeitszeit am Samstag oder
durch eine verhdltnisméfBig kiirzere wochentliche Arbeitszeit noch
weiter eingeschriankt, und zwar

auf wochentlich in mit
59 Stunden 1 Staat 2 Betriebsgruppen
58 ” 4 Staaten 12 ”
54 ” 1 Staat 1 ”

In der Richtung der zehnstiindigen Arbeitszeit bewegt sich
auch durchaus die neuere Entwicklung. So haben die Delegierten
der Regierungen von 13 Staaten — nidmlich von Deutschland,
England, Frankreich, Italien, Osterreich, Ungarn, Belgien, der
Niederlande, der Schweiz, Schweden, Norwegen, Spanien und Por-
tugal — am 15. September 1913 auf einer Konferenz zu Bern
beschlossen, den Regierungen den AbschluBl eines internationalen
Ubereinkommens folgenden Inhaltes vorzuschlagen:

»Art. 1. Die Dauer der industriellen Arbeit der Arbeiterinnen ohne Unter-
schied des Alters und der jugendlichen Arbeiter bis zum vollendeten 16. Lebens-
jahre soll, unter Vorbehalt der nachfolgend angefiihrten Ausnahmen, téglich
nicht mehr als 10 Stunden betragen.

Die Hochstarbeitszeit kann auch auf 60 Stunden an den 6 Werktagen
mit einem Maximum von 10/, Stunden téglich festgesetzt werden.

Das gegenwirtige Ubereinkommen erstreckt sich auf alle industriellen
Unternehmungen, in denen mehr als 10 Arbeiter und Arbeiterinnen beschiftigt
sind; es findet auf keinen Fall Anwendung auf Anlagen, wo nur Familienmit-
glieder beschéftigt werden.

Jeder der Vertragsstaaten hat den Begriff der industriellen Unterneh-
mungen festzustellen. Unter allen Umstinden sind hiezu zu rechnen die Berg-
werke und Steinbriiche sowie die Bearbeitung und Verarbeitung von Gegenstinden;
in letzterer Hinsicht sind die Grenzen zwischen Industrie einerseits, Handel und
Landwirtschaft anderseits durch die einheimische Gesetzgebung zu bestimmen.

Art. 2. Die Arbeitszeit soll durch eine oder mehrere Ruhepausen, deren
Regelung der Gesetzgebung jedes Staates zukommt, unterbrochen werden, unter
den zwei folgenden Vorbehalten:

wenn die Tagesarbeit 6 Stunden nicht i{ibersteigt, wird keine Ruhe-
pause vorgeschrieben;

wenn die Arbeitszeit diese Dauer iibersteigt, soll wihrend oder un-
mittelbar nach den 6 ersten Stunden eine Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde stattfinden.

Art. 3. Die Hochstarbeitszeit kann durch Uberstunden unter den in Art. 4
enthaltenen Vorbehalten verlingert werden:

a) wenn das Interesse des Staates oder ein anderes 6ffentliches Interesse

es unbedingt erfordert;
§chiff, Tnternationale Studien. IT. 3
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b) im Falle einer nicht vorherzusehenden, sich nicht periodisch wieder-
holenden Betriebsunterbrechung, die auf hohere Gewalt zuriickzufiihren ist;

¢) fiir die Verarbeitung von Rohstoffen oder die Bearbeitung von Gegen-
stinden, die einem sehr ragchen Verderben ausgesetzt sind, wenn es zur Verhiitung
eines sonst unvermeidlichen Verlustes an diesen Materialien erforderlich ist;

d) in den dem EinfluB der Jahreszeiten unterworfenen Industrien (Saison-
industrien);

¢) im Falle auBlergewohnlicher Verhéltnisse in allen Betrieben.

Art. 4. Die wirkliche Gesamtarbeitszeit mit EinschluB der Uberstunden
darf 12 Stunden téglich nicht iibersteigen, auBer fiir die Fabriken von Fisch-,
Gemiise- und Friichtekonserven.

Die Arbeitsverlingerungen diirfen im ganzen jahrlich 140 Stunden be-
tragen. Sie kdnnen auf 180 Stunden gebracht werden fiir die Ziegeleien, fiir die Er-
zeugung von Ménner-, Frauen- und Kinderkleidung, Putzwaren, Schmuckfedern
und Kunstblumen und fiir Fabriken von Fisch-, Gemiise- und Friichtekonserven.

In keinem Falle diirfen Arbeitsverlingerungen fiir jugendliche Arbeiter
beiderlei Geschlechts unter 16 Jahren gestattet werden.

Dieser Artikel findet auf die in lit.-a) und b) des Art. 3 vorgesehenen
Fialle keine Anwendung.

Art. 5. Das gegenwirtige Ubereinkommen soll 2 Jahre nach dem Schluf3
des Protokolls iiher die Hinterlegung der Ratifikationen in Kraft treten.

Die Frist des Inkrafttretens ist verlingert:

a) von 2 Jahren auf 7 Jahre fiir die Fabriken, die Rohzucker aus Riiben her-
stellen, fiir die Schifflistickerei, fiir die Spinnerei und Weberei der Textilindustrie;

b) von 2 Jahren auf 7 Jahre in denjenigen Staaten, in denen die gesetz-
liche Arbeitszeit der in der Industrie beschéftigten Frauen ohne Unterschied
des Alters und der jungen Leute noch 11 Stunden erreicht, vorausgesetzt, daBl
unter Vorbehalt der in den vorstehenden Artikeln vorgesehenen Ausnahmen
die Arbeitszeit 11 Stunden téglich und 63 Stunden wd&chentlich nicht iibersteigt.“

Im Herbst 1914 hétte eine endgiiltige Diplomatenkonferenz
in Bern stattfinden sollen, um dieses Ubereinkommen abzuschliefen.
Der Ausbruch des Krieges hat das vereitelt.

Was den Umkreis der einzubeziehenden Betriebe anlangt,
bleibt die hier vorgeschlagene Regelung hinter dem geltenden
Rechtszustand Deutschlands, Englands, Frankreichs, Italiens, Hol-
lands, der Schweiz, Norwegens, Portugals zuriick, wihrend sie iiber
den sachlichen Geltungsbereich des Hochstarbeitstages in Osterreich,
Ungarn und Spanien hinausgeht; fiir Belgien und Schweden wiirde ein
solcher Hochstarbeitstag tiberhaupt neu eingefiihrt werden.

Hinsichtlich der Dauer der Hochstarbeitszeit wiirde — &hnlich
wie in der Schweiz — gesetzlich die Wahl zwischen der in Deutsch-
land, Frankreich, Norwegen, Portugal, Bulgarien, Serbien und
Griechenland geltenden Norm von 10 Stunden tiglich und der
in England geltenden von 10/, Stunden téglich bei Einhaltung
einer 60stiindigen Arbeitswoche gestattet. Einige Staaten haben die
Arbeitszeit der Frauen gegenwértig schon stirker beschrinkt, als es die
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Vereinbarung in Aussicht nimmt; so namentlich Deutschland, die
Niederlande, die Schweiz und Norwegen; lingere als die im Uber-
einkommen vorgesehenen Arbeitszeiten bestehen in Italien, Oster-
reich, Ungarn und Spanien, wihrend es, wie schon erwdhnt, in
Belgien und Schweden an einer derartigen Regelung iiberhaupt fehlt.

B. AuBereuropiiische Gebiete.

Fiir die Kulturstaaten auBerhalb Europas, vor allem fiir die
amerikanische Union, Kanada wund Australien, ist es charak-
teristisch, daB die Arbeitszeit der Frauen in weit gréBerem Um-
fange und intensiver eingeschrinkt ist als in Huropa.

1. Vereinigte Staaten von Amerika.

Die wichtigsten in den Vereinigten Staaten geltenden Vor-
schriften sind in der Ubersicht 29 zusammengestellt. Es sind dabei
statt 8 nur 6 Betriebsgruppen unterschieden, da die Bestimmung
des sachlichen Geltungsgebietes der einzelnen Gesetze hier auf noch
groBere Schwierigkeiten st6Bt als in Europa.

Von den 55 Unionstaaten haben 38 die Arbeitszeit der Frauen
fiir alle oder .doch gewisse Betriebsgruppen beschrinkt'). Es sind
das der Zahl nach 73%, aller Staaten; da sich aber unter ihnen
zum Teil gerade die industriereichsten Gebiete der Union befinden,
so reprisentieren sie 87°/,, bei Einrechnung der in der Anmerkung *)
genannten 5 Staaten sogar 92°/, der gesamten Arbeiterschaft der
Vereinigten Staaten.

Im einzelnen bestehen sehr groBe Verschiedenheiten.

So hinsichtlich dessachlichen Geltungsgebietes der Hochst-
arbeitszeit. Diese gilt

mit °/; der Arbeiter-

fiir in Staaten schaft der Union
Fb., Hdw., Bg., Gst,, Hd. 20 60
Fb., Hdw, — — Hd 4 13
Fb., Hdw., Bg,, — Hd. 3 6
— — BgjphH— — 4 6
Fb., Hdw., — Gst, Hd. 4 3

1 AuBerdem in 1 Staat Verbot aller Arbeiten, iiberdies in 4 Staaten der
Untertagarbeit im Bergbau.

%) Die Staaten mit Arbeitsverbot sind eingerechnet.

3) Génzliches Arbeitsverbot. g
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Ubersicht 29.

120

Hochstarbeitszeit fiir Frauen in den Vereinigten Staaten von Amerika.

t = téglich, w = wochentlich. x = gesetzliches Arbeitsverbot fiir Frauen.

g Hbchstzahl der Stunden fiir Frauen in
g _ e I —
B Staaten Fb. Hdw. | Hm Bg. Gt l Hd
|

. t |w| ¢ “ w|t |w| ¢ \‘ w 6 |w| bt w

|
1|Pennsylvanien .| 10 |54} 10 54| — |—]| x @ x 10 (54| 10 §54
2| New York 9 (54| 9 |54l —|—| x | x 9 |54] 9 (54
3| Massachusetts . | 10 |54} 10 54| — |—| — | — — —] 10 i54
4| Nlinois .- . . . 10 |—| 10 |—| — |— x | x 10 |—| 10 |—
5[ Ohio . . . . . 10 |54} 10 [54] 10 (54| 10 = 54 | 10 [54] 10 |54
6| New Jersey . .| 10 |60 10 60| = | »] 10 60 — |—]10 60
7 | Michigan . 10 |54] 10 |54 = | »] 10 54 10 54| 10 |54
9| Connecticut . .| 10 |55] 10 (55| & {5 — | = | — |—[10 |58
10 | Wisconsin 10 |551 10 (55 < |—| x | =x 10 |55} 10 |55
11 | Missouri 9 |54 9 |54f — |—| o | e 9 1541 9 '54
13 | Californien 8 |48 8 481 8 |48 84). 489 8 |48] 8 (48
15 | Virginia 410 |—] 10 |—} »|—] x | x - | —]10 —
16| Maryland . . .| 10 |60f 10 |60]| 10 |60 =x x 10 |60] 10 |60
17| Rhode Island .| 10 |54]| 10 |54| | &] — — — |—] 10 .|58
20 | Minnesota 9 (54| 9 54| B | V)| — — 10 |54] 10 |54
21 | Tennessee 10y, 587 10%, 581 *) | *)| — — — | —] 10%/,| 58
22 | Kentucky 10 |60] 10 (60| — |—] 10 60 10 |60 10 |60
23| Maine . . . .| 10 }358| 10 |58]%P) BP)f — — - == -
25| New Hampshire] 101,155| 10%,]55110t/,[55] 10y, 55 10Y/,1 55| 10Y/, 55
26| Texas . . . .| 10 |54| 10 |54| — | —| — — 10 154 10 |54
27 ] Louigiana . . .| 10 [60| 10 [60] % | ®]| 10 60 10 |60} 10 |60
28 | Washington . . 8§ |— 8 |— »|—]| x x 8 |—| 8 |—
29 ] Siid-Carolina — =] - |[—=}—=1—] = — — |—112 160
32|Colorado . ...} 8 |48] 8 |48} 8 48| x x 8 |48] 8 |48
34 | Mississippi 10 160] 10 |60f 10 60| 10 60 10 - 160] 10 |60
35! Vermont . . .| 11 58| 11 [58] » | »| 11 58 11 |58 — |-
36 | Montana . . . 9 |— 9 | —]| == — — 9 |—| 9 |—
37| Oregon . . . .| 10 |60] 10 |60] 10 |60| 10 60 10 |60} 10 60
38| Oklohama 10 [60] 10 (60| = *| 109 | 609 10 |60| 10- |60
391 Nebraska . . .| 9 (54| 9 |54p=P)lae); — — 9 '54] 9 |54
40|Utah . . . . . 9 |54 9 (54| m ] x| x 9 |54 9 |54
41| Delaware . . .| 10 |55| 10 |55|=p) =p)] — — — |—|10 |55
42 | Arizona — | =] = |—=71—= =] x x 8 [56] 8 |56
43 | Idaho 9 54| 9 | 54|=p) )| — _ 9 |54] 9 154
45 | Columbia . - =] - === — — 8 48] 8 |48
47 | Siid-Dakota 10 60| 10 |60]%p) m®)] 10 60 | — |~—|10 60
481 Nord-Dakota 10 |[—1 10 |—|*®)|—| — — - | —=l—- -
51 | Porto Rico 8 |48] 8 |48]| '8 |48]| 8 48 8 48] 8 |48

*) Nach der Anzahl der Arbeiter.

*) Manufactural establishments wie Fb.
b) Mechanical establishments wie Fb.
¢) Gilt fiir Arbeiten ober Tag, da Untertagarbeiten den Frauen verboten sind.
4) Arbeiten im Kohlenbergbau fiir Frauen untersagt.
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Der geringfiigige Rest verteilt sich auf andere Kombinationen.
Im ganzen gelten die Normen iiber Hochstarbeitszeit

mit %/, der Arbeiter-

fiir in Staaten schaft der Union
Gewerbe (Fabrik u. Handwerk) 35 87
Heimarbeit*) 8 11
Bergbau 29 73
Gastgewerbe 27 64
Handel 35 85

Was hier im Vergleich zu den européischen Staaten besonders
auffillt, ist die starke Verbreitung der Hochstarbeitszeit fiir Frauen
auch im Gastgewerbe und im Handel, Betriebsgruppen, fiir welche
in Europa Normen dieser Art ganz oder doch fast ganz fehlen.

Auch hinsichtlich des Ausmafies der zuldssigen Arbeits-
zeit geht der Schutz der Frauen in den Vereinigten Staaten im
allgemeinen weiter als in Europa.

In den meisten Unionstaaten ist die Stundenanzahl sowohl
pro Tag als auch pro Woche begrenzt, nur 5 Staaten setzen ledig-
lich eine tidgliche Hochstarbeitszeit fest; dabei ist die wichentliche
Stundenanzahl nur in 16 Staaten dem 6fachen der téglichen
Stundenanzahl gleich, wéhrend in 17 Staaten mit Riicksicht auf
die Arbeitszeitverkiirzung am Samstag die wochentliche Stunden-
anzahl etwas verringert ist, so daf sich im Wochendurchschnitt
eine kiirzere tagliche Arbeitszeit ergibt.

Kein einziger von den 38 Unionstaaten setzt mehr als 60
Stunden wochentlich fest. Nur 9 Staaten normieren die Arbeitszeit
mit 60 Stunden wochentlich, also im Durchschnitt mit 10 Stunden
taglich. Rechnet man noch die 3 Staaten mit 10stiindiger tég-
licher Arbeitszeit ohne Bestimmung der wochentlichen Stunden-
anzahl hinzu, so gelangen wir zu 12 Staaten mit einem Zehn-
stundentag.

Dagegen betrigt die wochentliche Arbeitszeit
58 Stunden in 5 Staaten

56 ” ” 1 ”
5 5 » » 4 »
54 ” ” 1 2 »
48 » ” 4 ”»

1) AuBerdem Heimarbeit teilweise 18 Staaten mit 23%/, der Arbeiterschaft
der Union.
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Ubersicht 30.

Hochstarbeitszeit fiir Frauwen auBerhalb Europas und der Vereinigten
Staaten.

Abkiirzungen: M.=— Motorbetriebe; G.=gewerbliche Betriebe mit wenig-
stens .... Arbeitern; A. — Arbeiter; P. = Personen; * — gilt auch fiir minnliche
erwachsene Arbeiter; u. T.= Untertagarbeiten; >< = giinzliches Arbeitsverbot.

Héchstarbeitszeit
in
Stunden Sachlicher Ortlicher
Geltungsbereich Geltungsbereich
ochent-| . ..
Wolcicﬁ ‘ téglich
Ontario, Quebec, Britisch
Bg. Columbia, Alberta,Venezuela,
Nicaragua, Neusiidwales, Vik-
toria, Tasmania, Neuseeland.
=< Neufundland, Nicaragua,
Argentinien (Hauptstadt,
Bg. u. T. Bundesdistrikt und Arbeiten
fiir Rechnung des Staates)
Queensland, Studafrika, Tunis.
Kohlen-Bg. u. T. Westaustralien
44 ! 8 Fb., M. Neu-Schottland
4 8 Fb., M, G. 10 A. Saskatchewan
81/, Fb., M., G. 2 P. Neuseeland
48 } 8 Fb., M., G. 5 A.Y) Britisch Columbia
48 8 Bg. u. T. Queensland
83/, Fb., M., G. 6 P. Westaustralien
' ¥b, M., G. 4P. Neusiidwales, Viktoria, Tas-
mania
48 10
Fb.,, M., G. 2 P. Queensland
Fb., Hdw., Hm. Siidaustralien
— 8 Fb., Hdw., Bt., Hd., Vk. *Uruguay

1) Ausgenommen reine Familienbetriebe.
%) An 1 Tag der Woche zwischen 19!/, und 12 Stunden.
3) An 1 Tag der Woche 111/, Stunden.
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Ubersicht 30 (SchluB).

Génzliches Arbeits-
verbot oder Hochst-
arbeitszeit . N
in Stunden Sachlicher Ortlicher
Geltungsbereich Geltungsbereich
dchent- w1
Wolcicﬁn téglich
*Viktoria, *Westaustralien,
9%) Hd. *Siidaustralien, *Tasmania,
59 *Neuseeland.
91,3 Hd. Neusiidwales
10 Gst. *Neuseeland
5 91/,%) Hd. *Queensland
5
11 Gst. *Queensland
Fb.,, M., G. 5 A. Manitoba
Hd., Gst. *Transvaal
54 9
Lebensmittelhandel, Gst. *Natal
Hd. Orange-River-Kolonie
Fb., M,, G. 5 A, Hd.Y) Ontario
60 10 Fb.,, M., G. 10 A.%) Neu-Braunschweig
B alle gew. Betriebel) Quebec
i - . Lebensmittel Hd., Gst. * Neusiidwales
: Argentinien, Hauptstadt, Bun-
— Winter 8 Allgemein desdistrikt, Arbeiten fiir Rech-
Sommer10
nung des Staates
: *Franzésisch Aquatorial-
Allgemein Afrika
Allgemein fiir Eingeborene * Deutsch-Ostafrika
— 10 Fb., Hdw., Hm., Bt., Bg. Martinique, Guadeloupe
Fb.,, Hdw., Hm., Bg, T .
g Hd, Vk.) unesien
| Hd. Panama
— 11 Fb. Britisch Indien
— 12 Fb. Japan
- 13 § Fb., G. 11 A. Trinidad, Tabago,  Nord-
igeria

1) Ausgenommen reine Familienbetriebe.
?) An 1 Tag der Woche zwischen 10!/, und 12 Stunden.

/

%) An 1 Tag der Woche 111/, Stunden.
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Die zuldssige Hochstarbeitszeit ist also in den Vereinigten
Staaten im allgemeinen kiirzer als in Europa.

2. Sonstige auBBereuropdische Gebiete.

Uber die wichtigsten Hochstarbeitszeitnormen fiir die sonstigen
auBereuropéischen Gebiete gibt die Ubersicht 30 Aufschluf.

Demnach ist die Arbeitszeit der Frauen auBerhalb Europas
und der Vereinigten Staaten von Amerika in 32 Gebieten einge-
schrinkt worden. Diese Einschrinkung bezieht sich auf

Fabriken in 25 Gebieten
Handwerk allgemein s, O ”
Heimarbeit ” . O ”
alle Motorbetriebe ,» 19 ”
alle géwerblichen Betriebe

mit einer zwischen 2 und

11 wechselnden Mindest-

anzahl von Arbeitern , 21 ”
Bergbau?) . 24 ”
Gastgewerbe s 9 ”
Handel 19

Die Hochstarbeitszeit betragt in diesen Gebieten taglich (oder
im Durchschnitt taglich)

Stunden fiir Gewerbe fiir Bergbau o deiﬁaiggél;Lrbe

8 oder weniger ?) 12 18 1
mehr als 8 bis

hochstens 9?%) 1 — 12
10%) 8 3 7
11 1 — —
12 1 —_ —
13 3 — —

1) Einschliellich der 11 Gebiete mit Arbeitsverboten fiir Frauen wenigstens
fiir Arbeiten unter Tag; in 2 Gebieten Beschrinkung der Arbeitszeit nur fiir
Betriebe mit mehr als 11 A.

?) Entweder téglich 8 (ohne Riicksicht auf die Festsetzung einer wiochent-
lichen Arbeitszeit) oder wochentlich hdchstens 48 (ohne Riicksicht auf die Fest-
setzung einer: téglichen Arbeitszeit); beim Bergbau ohne Arbeitsverbote fiir
Frauen.

3) Entweder 9 oder wochentlich 52 bis 54 Stunden.

4) Taglich 10 oder wochentlich 60 Stunden,
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Wie fiir die Vereinigten Staaten von Amerika, so ist es auch
fir die anderen auBereuropdischen Gebiete bezeichnend, dafl die
Hochstarbeitszeit fiir Frauen eine verhidltnisméfBig starke Verbrei-
tung nicht nur im Gewerbe, sondern auch im Handel und in der
Gastwirtschaft gefunden hat und daB die téglichen Arbeitszeiten
von weniger als 10 Stunden immer stark iiberwiegen.

Endlich sei bemerkt, dal3 in Neusiidwales, Viktoria, Queens-
land, Westaustralien und Siidaustralien die Festsetzung einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit fiir einzelne Industrien auch im
Verwaltungswege gleichzeitig mit der Normierung von Mindest-
l6hnen moglich ist.

§ 14. Die Entwicklung des Arbeiterinnenschutzes
im 20. Jahrhundert.

Die vorstehenden Ausfiihrungen zeigen, daB der Schutz der
erwachsenen Arbeiterinnen gegenwirtig noch aullerordentlich
liickenhaft ist. Ks ist aber nicht zu iibersehen, -dafl wir uns ge-
rade auf diesem Gebiete des Arbeiterschutzes in einer stetigen
Entwicklung befinden. Das erkennt man, wenn man die seit dem
Jahre 1900 erlassenen Normen nach Jahren ordnet. Das geschieht
in der Ubersicht 31, in der allerdings nur die hauptsichlichsten,
den Arbeiterinnenschutz fortentwickelnden Gesetze der europii-
schen Staaten enthalten sind.

Man sieht, daB von simtlichen 23 européischen Staaten nur
Finnland seit dem Jahre 1900 keine Fortschritte auf dem Gebiete
des Arbeiterinnenschutzes aufzuweisen hat.

Zur Charakterisierung der Entwicklung dient noch folgendes.

1. Ein Verbot der Frauenarbeit im Bergbau allgemein
oder unter Tag

bestand vor dem Jahre 1900° in 9 Staaten, ndamlich Deutsch-
land, England, Frankreich, Osterreich, Bosnien, Belgien, Luxemburg,
Schweden, Norwegen;

wurde seit dem Jahre 1900 ausgesprochen in 6 Staaten, nim-
lich Italien, Niederlande, Spanien, Ruménien, Bulgarien, Griechen-
land;

und fehlt gegenwirtig in 8 Staaten, ndmlich Ruflland, Finn-
land, Ungarn. Schweiz, Dianemark, Portugal, Serbien und Liechten-
stein.
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Ubersicht 31.

126

Fortschritte des Arbeiterinnenschutzes in den europiiischen Staaten

seit dem Jahre 1900,

Abkiirzungen: E.= Ermichtigung der Verwaltung zum Erlasse von Vor-
schriften, H. = Hochstarbeitszeit, L. = LadenschluBvorschriften, M. — Min-
destrube, N = Nachtarbeitsverbot, s. H. = sanitire Hochstarbeitszeit, St. =— Stun-
den, u. T. = Untertagarbeiten, V.= Verbot der Arbeit, W.—Wochen anlaBlich
der Niederkunft, * = Geltung auch fiir minnliche Arbeiter.

; Hauptséchlichster Art
Jahr Staat sachlicher .
Geltungsbereich der Vorschrift
1900 | Deutsches Reich Hd. *L., M. 10 St.
» Frankreich Gw. Bg. Bt. H. von 11 auf 10 St.
». Spanien Alle Betr. V.3 W.
1901 | Dénemark Gw. V.4 W
) Spanien Gw. Hd. H. 11 St.
1902 | Italien Bg. V.u T, N
» » Gw. B H. 12 St, V. 3—4 W.
» Schweiz Verkehrsanstalten | *H. 11 St., M. 10 St.
» Spanien Staatsbetr. *H. 8 St.
”» .» . Gw. HA. H. 11 St.
1903 | Dénemark Hd. *L.
1904 | England Hd. *E. zu L.
1905 | Bulgarien Gw. Bg. V.uT, N, H 10S8t., V.4 W.
1906 | RuBland Hdw. Hd. *H. 10 St.
» » ! Schenken *H. 13 St.
» Niederlande Bg. V.
» Ruménien | Gw. Bg. V.u T, H 10 St., V. 6 W.
1907 | Luxemburg Gw. Bg. N, M. 11 St.
» Spanien Alle Betr. V. von 3 auf 6 W.
1908 | Deutsches Reich Gw. Bg. H. von 11 auf 10 St., M. 11,
| V. von 4 auf 8 W.
1909 | Frankreich ! Gw. Bg. Hd. E. zu V. von schidl. Arbeiten,
V.4 W.
” Italien Gw. Bg. E. zu N. u. M. 11 St.
» Bosnien Gw. Gst. Hd. Vk. | E. zu V. von gefihrl. Ar-
‘ beiten, N., V. 4 W.
” » ' Fb. *H. 11 St.
» » . Hd. *L., M. 10 St.
» Schweden . Gw. Bg. N, M. 11 St.
1910 | Osterreich - Hd. *L., M. 11 St.
» Liechtenstein i Fb. *H. 11 St.
” ” . Gw. Gst. Hd. Vk. N., V.4 W.
» Spanien Bg. V.u T.
» Serbien Fb. E. zu V. von gefihrl. Ar-
beiten, N., V. 12 W.
” ” Gw. *H. 10
” » Hd. *H. 12
” Griechenland " Bg. V.u T, N.
1911 | Frankreich Gw. Bg. M. 11 St
” Osterreich Gw. Bg. N, M. 11 St.
» Ungarn Gw. Bg. N., M. 11 St.
” Belgien | Gw. Bg. Vk. N, M. 11 St.
» Niederlande Gw. H. von 11 auf 10 St., M. von

10 auf 11 St.,.V. 4 W.
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Ubersicht 31 (SchluB).

! Hauptsichlichster Art
Jahr. Staat i sachlicher .
| Geltungsbereich der Vorschrift
1911 | Portugal | Gw. Bg. N, M. 11 St.
” England . Hd. *Wochent]. Halbfeiertag
1912 | RuBland Gw. Bg. V.4 W.
» Schweden Gw. Bg. V. von 4 auf 6 W.
» Spanien Gw. N.,, M. 11 St.
) Griechenland ! Gw. Bg. H. 10 St.
» . n } Gw. Bg Hd. | N., M. 1 St., V.8 W.
1913 | Osterreich . Gw. Gst. Hd. Vk. | *E. zu s. H.
» Ungarn, Budapest | Hd. *L., M. 10 St.
» Danemark Gw. | *E. zu s. H.
» Spanien Textilindustrie | *H. 60 St. wochentl.
1914 | Schweiz f Gw. | *H. von 11 auf 10 St.
) Belgien ! Hdw. Hm. Gst. Vk.| N., M. 11 St.
1915 | Portugal Gw. Hd. Bg. *H. 10 St.
1917 | Osterreich Gw. Gst. Hd. Vk. | V. von 4 auf 6 W.
Bulgarien Gw. Bg. Hd. Vk. } E. zu V., V. von 4 auf 6 W.

2. BEin Arbeitsverbot fiir Wochnerinnen

galt vor dem Jahre 1900 in 8 Staaten, némlich Deutsch-
land, England, Osterreich, Belgien, Schweiz, Schweden, Norwegen,
und Portugal;

wurde seither neu eingefiithrt in 12 Staaten, nadmlich Frank-
reich, RuBland, Italien, Bosnien, Niederlande, Didnemark, Spanien,
Ruminien, Bulgarien, Serbien, Griechenland, Liechtenstein;

ist im 20. Jahrhundert verlingert worden in 5 Staaten, nam-
lich Deutschland, Osterreich, Schweden, Spanien und Bulgarien;

fehlt gegenwirtig noch in 3 Staaten, ndmlich Finnland, Ungarn
und Luxemburg.

3. Die Nachtarbeit von Frauen

war vor dem Jahre 1900 verboten in 5 Staaten, nimlich
Deutschland, England, Frankreich, Niederlande und Schweiz*);

wurde seither untersagt in 14 Staaten, namlich Italien, Oster-
reich, Ungarn, Bosnien, Belgien, Luxemburg, Schweden, Norwegen'),
Spanien, Portugal, Bulgarien, Serbien, Griechenland, Liechtenstein;

ist noch gestattet in 4 Staaten, nédmlich RuBland, Finnland,
Dianemark und Ruménien.

4. Eine wenigstens 1l-stiindige Ruhezeit fiir Frauen
bestand vor dem Jahre 1900 in 2 Staaten, nimlich England
und Schweiz;

1) Die Vorschrift gilt auch fiir mannliche Arbeiter. -
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ist-seither vorgeschrieben worden in 11 Staaten, nidmlich
Deutschland Frankreich, Osterreich, Ungarn, Belgien, Niederlande,
Luxemburg, Schweden, Spanien, Portugal, Griechenland;

fehlt derzeit noch in 10 Staaten, nidmlich RuBland, Finn-
land, Italien, Bosnien, Norwegen, Didnemark, Ruménien, Bulgarien,
Serbien und Liechtenstein.

5. Eine Hochstarbeitszeit fiir Frauen

war schon vor dem Jahre 1900 in Geltung in 7 Staaten,
nidmlich in Deutschland, England, Frankreich, RuBland?'), Oster-
reich') Niederlande, Schweiz?);

wurde seit dem Jahre 1900 festgesetzt in 11 Staaten, ndmlich
Italien, Ungarn?), Bosnien'),- Norwegen'), Spanien, Portugal'),
Ruminien, Bulgarien, Serbien?), Griechenland und Liechtenstein®);

wurde seit dem Jahre 1900 in ihrer Dauer herabgesetzt in 4
Staaten, namlich in Deutschland, Frankreich, Niederlande und
Schweiz');

fehlt derzeit noch in 4 Staaten, ndmlich Finnland, Belgien,
Luxemburg und Schweden.

Die Ubersicht 31 zeigt ferner, dafl im 20. Jahrhundert fast
kein Jahr vergangen ist, ohne dafl in irgend einem der europii-
schen Staaten ein Fortschritt auf dem Gebiete des Arbeiterinnen-
schutzes erzielt worden wire. Seit Kriegsbeginn ist die Entwick-
lung allerdings sehr gering geworden, was durch die verstirkte
Heranziehung der Frauen zum Ersatz der zum Kriegsdienst ein-
berufenen Minner verursacht ist. Ja praktisch genommen hat
sich in dieser Zeit der Arbeiterinnenschutz sicherlich zum Teil
sehr verschlechtert. Manche bestehenden Schutznormen sind fiir
Kriegszeit entweder ausdriicklich aufgehoben oder doch in ihrer
tatsichlichen Anwendung stark eingeschrankt worden. Uberdies
ist die Frauenarbeit in viele Betriebszweige eingedrungen. in
denen die Arbeiterinnen keinen oder nur einen unvollkommenen
Schutz genieBen. Dieses enorme Anwachsen der Frauenberufsarbeit
wire bei kurzer Dauer des Krieges vielleicht nur eine voriiber-
gehende Erscheinung geblieben. Nunmehr haben sich die Frauen
aber in die Betriebe eingelebt, sie haben sich an das Selbstverdienen
so sehr gewohnt, dal eine Riickbildung nur in geringem Umfange

1) Die Vorschrift gilt auch fiir erwachsene minnliche Arbeiter.
?) Reflexwirkung des Nachtarbeitsverbotes.
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moglich sein wird; besonders, da die groBe Zahl der Kriegerwitwen
und Kriegerwaisen nicht wird auf eigenen Verdienst verzichten
konnen. In einer Hinsicht allerdings wird eine Einschréinkung der
Frauenarbeit platzgreifen miissen: Durch Verbot der Verwendung
von Frauen in all jenen schweren, ungesunden oder gefdhrlichen
Betrieben, die den weiblichen Organismus schiddigen kdnnen.

Fiir die auch fernerhin den Frauen gestatteten Arbeiten miissen
aber die Schutzvorschriften — namentlich das Arbeitsverbot fiir
Wochnerinnen und womoglich auch fiir Schwangere, die Hochst-
arbeitszeit, das Nachtarbeitsverbot und die Mindestruhe — viel all-
gemeiner und intensiver, als das bisher geschehen ist, gestaltet
werden. Nicht nur aus den schon frither vorhandenen Griinden,
sondern vor allem auch wegen der eminenten Bedeutung, welche
der Arbeiterinnenschutz fiir die Regeneration der durch den Krieg
so sehr geschwichten Bevilkerung besitzt.

IV. Abschnitt.

Arbeitsverbote und Arbeitszeitvorschriften fiir
erwachsene Arbeiter.

Arbeitsverbote und Arbeitszeitvorschriften besitzen fiir er-
wachsene Ménner sowohl nach Inhalt als auch nach Umfang eine
viel beschrinktere Geltung als die analogen Vorschriften fiir die
seit langem als besonders schutzbediirftig erkannten Personen-
gruppen der Kinder, Jugendlichen und Frauen. Es ist dies auch
der jlingste Zweig der Personenschutzgesetzgebung, der sich aber in
einer raschen Entwicklung befindet. Die seit langem strittige
Frage, ob Arbeitsverbote und Arbeitszeitbeschrinkungen nur fiir
Kinder, Jugendliche und Frauen berechtigt seien oder ob auch
die Minnerarbeit solchen Beschrinkungen unterworfen werden
solle, darf nunmehr, wenigstens fiir Europa, als in positivem Sinne
entschieden angesehen werden. Denn es gibt jetzt nur noch
zwei europdische Staaten'), die nicht die eine oder andere Schutz-
norm dieser Art fiir erwachsene ménnliche Arbeiter erlassen hitten.

1) Luxemburg und Ruménien; in diesen bestehen aber Vorschriften iiber
Ruhepausen auch fiir erwachsene Manner.
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Fiir die folgende Darstellung ist festzuhalten, dafl die hier
angefiihrten Normen gleichzeitig auch fiir die weiblichen und
jugendlichen Arbeiter gelten, sofern nicht die in den fritheren
Abschnitten behandelten speziellen, weitergehenden Vorschriften
eingreifen.

§ 15. Unbedingte und bedingte Arbeitsverbote fiir erwachsene
Minner.
Aus leicht begreiflichen Griinden hat sich die Gesetzgebung
sehr selten entschlossen, gewisse Arbeiten fiir alle, auch die er-
wachsenen ménnlichen Arbeiter zu verbieten.

A. Europa. .

a) In Europa sind nur einige wenige Fille eines absoluten
Arbeitsverboteél) zu verzeichnen. So untersagen

Spanien Untertagarbeiten im Bergbau bei einer Hitze von
mehr als 42° C;

8 Schweizer Kantone — Aargau, Appenzell i. Rh., Basel-Stadt,
Freiburg, Graubiinden, Luzern, St. Gallen und Schaffhausen — ge-
sundheitsschidliche oder zu anstrengende Arbeiten im Gastgewerbe.

b) Als ein bedingtes gesetzliches Arbeitsverbot kann
man es auffassen, wenn RuBlland die .Beschéftigung von Personen
mit Anzeichen einer Quecksilbervergiftung in Quecksilberbergwerken
und -hiitten untersagt und die Verwendung von Personen mit
schwacher Gesundhheit oder mit Anzeichen einer Krankheit in
Zinkhiitten oder bei der Herstellung von Bleiprdparaten aus-
schlieBt.

Ebenso diirfen in Danemark in Bickereien infektionskranke
Personen nicht beschéftigt werden.

Eine Erméchtigung der Verwaltung, geféhrliche oder
gesundheitsschédliche Arbeiten allgemein zu verbieten oder an
bestimmte Bedingungen zu kniipfen, findet sich h#ufiger; so in

Deutschland fiir Fabriken, Handwerk, Heimarbeit, Bauten,
Gastgewerbe und Verkehr;

1) In gewissem Sinne konnte man allerdings hieher auch das WeiB-
phosphorverbot rechnen, da es die Beschiftigung von Arbeitern in der
Ziindhélzchenindustrie untersagt, wenn dabei giftige Stoffe verwendet werden.
In Wahrheit hat aber diese Norm einen anderen, weitergehenden Inhalt; sie
verbietet die Verwendung des Phosphors bei der Erzeugung, also ohne Riick-
sicht auf die Beschiaftigung von Arbeitern,
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England fiir Fabriken, Handwerk, Heimarbeit, Werften und
gewisse Bauten;

Frankreich fiir Fabriken, Handwerk, Heimarbeit, Bauten,
Handel;

Holland fiir den Bergbau und

Dénemark fiir die Heimarbeit.

Auf Grund dieser Erméchtigung ist in Deutschland die Ver-
wendung von Arbeitern in bestimmten Betriebszweigen — Blei-
hiitten, Glashiitten, Sandblésereien, Herstellung von Bleiprodukten,
Bleifarben, Akkumulatoren, Alkalichromaten, Zinkhiitten, Thomas-
schlackenmiihlen, Rofhaarspinnereien, Haar- und Borstenzurich-
tereien, Biirsten- und Pinselmacherei, Vulkanisieren von Gummi —
ohne amtsirztliches Tauglichkeitszeugnis oder beim Vorhandensein
bestimmter Krankheiten, Krankheitsanzeichen oder bei Empfang-
lichkeit fiir gewisse Krankheiten verboten worden. Ebenso sind
in Frankreich Arbeiter ohne &rztliches Zeugnis von gewissen Be-
schiftigungen ausgeschlossen, namentlich von Arbeiten in Blei-
betrieben, Haarschneidereien, Glashiitten und von Arbeiten in
komprimierter Luft. Ferner sind in den Niederlanden die Unter-
tagarbeiten bei mehr alg 35° C unbedingt verboten, Caissonarbeiten
nur auf Grund eines &rztlichen Zeugnisses zugelassen.

B. Aufiereuropiiische Gebiete.

In 10 Gliedstaaten der Vereinigten Staaten von Amerika?)
bestehen gewisse Arbeitsverbote fiir die Heimarbeit (Schwitz-
system): In der Kleider- und Wiéschekonfektion, Kunstblumen-
erzeugung und in der Tabakindustrie ist hier die Verwendung
von familienfremden Personen und von nicht dort lebenden Fa-
milienangehdrigen in den Wohn- und Schlafriumen untersagt;
ebenso die Vefwendung auch von dort lebenden Familienangehd-
rigen ohne eine besondere Erlaubnis.

In Westaustralien besteht ein Verbot der Beschaftigung von
Personen der asiatischen Rasse in Fabriken.

In Neusiidwales und Queensland diirfen Personen, bei denen
die Gefahr der Ansteckung oder Ubertragung von Krankheiten
besteht, in Fabriken nicht arbeiten.

1 Pennsylvanien, New-York, Massachusetts, Illinois, Ohio, New-Jersey,
Michigan. Indiana. Wisconsin, Marvland.
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§ 16. Nachtarbeitsverbot, Mindestruhe, Ladenschlufi, Halb-
feiertag fiir erwachsene minnliche Arbeiter.

Nur wenige Staaten haben ein Nachtarbeitsverbot auch fiir
erwachsene Ménner in Gewerbe, Bergbau, Gastgewerbe oder Ver-
kehr ausgesprochen; in weiterem Umfange hat sich ein solches
Verbot speziell fiir Bickereien und dann im Handel durchgesetzt.

A. Europa.

1. Gewerbe und Bergbau. Ein Nachtarbeitsverbot auch fiir
minnliche erwachsene Arbeiter besteht

in der Schweiz fiir alle Fabriken, in dem hier sehr  aus-
gedehnten Sinne!), iiberdies im Kanton Tessin fiir Handwerk,
Heimarbeit, Bauten und Bergbau;

in Norwegen fiir Fabriken, fiir alle gewerblichen Betriebe mit
motorischer Kraft von mehr als 1 HP oder mit Dampfkessel,
ferner fiir Steinbriiche, Steinhauereien mit wenigstens 5 Arbeitern
und fiir alle Berg- und Hiittenwerke.

Die Mindestdauer der Nachtruhe betrigt in beiden Staaten
9 Stunden, fiir die Fabriken in der Schweiz im Winter 10 Stun-
den; in Norwegen kann bei Betrieben mit zwei . 8stiindigen
Schichten die Nachtruhe auf 6 Stunden verkiirzt werden.

In beiden Staaten sind voriibergehend Ausnahmen zugelassen.
Ferner ist in der Schweiz der Bundesrat erméchtigt, dauernd oder
regelmiBig wiederkehrend bei Unentbehrlichkeit der Nachtarbeit
diese fiir erwachsene Minner zu gestatten; jedoch nur bei einer
Hochstdauer der Arbeitsschicht von 12 Stunden und der Arbeits-
zeit von 8, ausnahmsweise 10 Stunden. Auf Grund dessen darf
mit Zustimmung der erwachsenen Méinner Nachtarbeit geleistet
werden: in Backereien, Spiritus-, Gasfabriken, Gattersdgen, Miihlen,
Salinen, ferner bei gewissen Verrichtungen bei der Erzeugung von
Zement, Kalk, Gips, Ofen, Tonwaren, Papier, Holzstoff, Zellulose,
Ziegeln, in den Elektrizititswerken, in der Mllchlndustrle und in
den Bierbrauereien.

In Norwegen besteht eine gesetzliche Ausnahme vom Nacht-
arbeitsverbot fiir erwachsene Ménner in Meiereien, Kisereien, in
kontinuierlichen Betrieben, fiir Wachdienst, Feuerungs- und Hei-

1) Alle gewerblichen Betriebe mit mehr als 10 Arbeitern, alle gewerb-
lichen Betriebe mit mehr als 5 Arbeitern und mit motorischer Kraft oder Ver-
wendung von Jugendlichen ohne besondere Gefahren usw.
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zungsarbeit und in Milchverdickungsanstalten; die Regierung kann
iiberdies Nachtarbeit fiir Gewerbe gestatten, in denen Nachtarbeit
aus wirtschaftlichen Griinden nétig oder iiblich ist.

In Serbien ist die Verwaltung ermichtigt, Beginn und Ende
der Arbeitszeit im Gewerbe festzusetzen, in Griechenland, Ruhe-
zeiten vorzuschreiben.

2. Speziell fiir Biackereien ist die Nachtarbeit allgemein
teils durch Gesetze, teils durch Verordnungen auf Grund einer ge-
setzlichen Erméachtigung in 8 européischen Staaten abgeschafft worden.

Das Verbot gilt fiir

12 Stunden in Deutschland?!) (7 Uhr abends bis 7 Uhbr friih);

12 " » Ungarn') (6 Uhr abends bis 6 Uhr friih);
10 ” » Norwegen (von 8 Uhr abénds bis 6 Uhr friih);
9 ” » Finnland (von 9 Uhr abends bis 6 Uhr friih);
9 . » der Schweiz?') (von 7 Uhr abends bis 4 Uhr friih);
8 » ,» Osterreich') (von 9 Uhr abends bis 5 Uhr friih);
7 N » ltalien und Griechenland (von 9 Uhr abends

bis 4 Uhr friih);
" im Winter, im Sommer 6 in Tessin (von 9 Uhr
abends bis 4 oder 3 Uhr friih).

3. Spezielle Nachtarbeitsverbote fiir einzelne Ge-
werbezweige bestehen iiberdies

in den Niederlanden fiir Steinhauereien, und zwar von 7 Uhr
abends bis 6 Uhr friih (11 Stunden);

in Griechenland fiir Tabakbearbeitung, und zwar von 6 Uhr
abends bis 6%/, Uhr frith (12%/, Stunden), im Winter von 5!/, Uhr
abends bis 7'/, Uhr frith (14 Stunden).

Ferner ist eine Mindestruhe, die aber nicht unbedingt des
Nachts sein muf}, vorgeschrieben

in Deutschland fiir die GroBeisenindustrie (10 Stunden) und
fiir Getreidemiihlen (8, bei Dampfbetrieben 10 Stunden);

in den Niederlanden fiir Caissonarbeiter (8 Stunden).

4. Fiir das Gastgewerbe gelten Mindestruhezeiten, die aber
nicht auf die Nachtstunden fallen miissen, und zwar

in Deutschland 8 Stunden;

in Basel-Stadt und Glarus 9 Stunden;

in Appenzelli. Rh., Luzern, St. Gallen, Thurgau, Ziirich 8 Stunden;

in Freiburg, Graubiinden 7 Stunden.

1) Zunidchst nur fiir Kriegszeit.
Schiff, Internationale Studien II. 4
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5. Fir den Handel ist durch einige Gesetze eine Einschrin-
kung der Nachtarbeit in der Form erfolgt, daf3 die Verkaufsliden
wihrend bestimmter Nachtstunden geschlossen gehalten werden
miissen, wodurch allerdings noch nicht jede andere Arbeit der
Angestellten in den festgesetzten Nachtstunden verboten ist. Zu
diesen Ladenschlufivorschriften tritt zum Teil auch noch die Fest-
setzung einer (lingeren) Mindestruhezeit.

Die diesbeziiglichen Normen enthilt die Ubersicht 32.

AuBerdem haben 3 Schweizer Kantone eine Mindestruhe (die
aber nicht auf die Nachtstunden zu fallen braucht) vorgeschrieben,
und zwar Tessin und Glarus von 9, St. Gallen von 10 Stunden,;
in Freiburg ist die Verwaltung erméchtigt, die Nachtarbeit im
Handel zu verbieten.

6. Fiir den Verkehr mit Eisenbahnen und Schiffahrt schreibt
die Schweiz eine Mindestruhe von 10 Stunden fiir das Fahr-
personal, von 9 Stunden fiir sonstiges Personal vor (bei naher
Amtswohnung 1 Stunde weniger); Nachtarbeit zwischen 11 Uhr
abends und 4 Uhr frith ist nur an 14 Tagen des Monats gestattet.

In Griechenland ist die Verwaltung erméchtigt, Ruhezeiten
fir die Arbeiter bei Kisenbahnen festzusetzen.

B. Aufiereuropiiische Gebiete.
1. Ein Nachtarbeitsverbot besteht

fiir . in der Zeit von Gebiet
Textilfabriken abends 7 bis morgens 5'/, Uhr Indien
Wischereien abends 7 bis morgens 7%/, Uhr Neuseeland

2. Ferner ist eine Mindestruhe vorgeschrieben
fiir Handel {von 12 Stunden in Panama

, 10 ” ., Tunesien
von 16 Stunden in Wisconsin
, 10 " » New-York, Georgia, lowa, Texas,
: Washington, Colorado, Oregon,
Siid-Dakota
fir Bisen- | » 9 " » Arizona ] ) )
bahnen , 8 ” , Ohio, Indiana, Missouri, Cali-

fornien, Nord-Carolina, Minne-

sotta, Florida, Kansas, Arkansas,

Montana, Nebraska, Nevada, Nord-

Dakota, Porto Rico, New-Mexico
s O » , Ontario
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Ubersicht 32.

Yorschriften iiber Ladenschluf und Mindestruhe im Handel fiir alle, auch

die erwachsenen miinnlichen Arbeiter.

51

* bedeutet Berechnung der Mindestrule aus-dem Nachtarbeitsverbot.

[N f—i g
. Ladenschluf3 2ET
Staat Sachhch:sl(}teltungs- von abends ... Uhr sEE mer]?lilr; on
gebe bis morgens ... Uhr [ZE% g
: g8
1. Deutsches [Offene Verkaufsli- 9—5 101) |Y) In Gemeinden
Reich den, dazugehdrige '2%1800“];;2;' faulf.
Schreibstuben und Betriebe m. we-
Lager nigstens 2 An-
gestellten 11 St.
2. England |Offene Léden, Ver- |Erméichtigung desStaats-| — 2)l\{ilf;ht bl‘eéqe Fa-
schlei  von Er-| sekretdrs, mit Zustim- s;“A;erll eT;:;l:]Zr
frischungen  und | mungvon ?/; der Laden- Woche um 1Uhr
geistigen Getrin- | besitzer eine Laden- Ladenschiug,
ken?) schluBstunde  festzu- am L or Ar-
) setzen, nicht vor 7 Uhr3)
4. RuBland |a) Handel — 12
b) Lebensmittel- — 9
handel
7. Osterreich |a) Handel, Spedi- - 11
tion,auchWaren-
verschleiB d. Pro-
duktionsgewerbe
b) Offene Verkaufs- 8—5 11
liden
¢) Lebensmittel- 9—5 11
handel |
8. Ungarn, |Offene Liden 84 —6 { 10*
L haupt-
sfar&%eﬁ. e?g%]gte Speziell im Lebens- 8Y,H—5 [ 81/, ¥4 Samstag
Nachbar- mittelhandel 9%y Ubr
gemeinden ’
9. Bosnien |a) Handel — 10
b) Offene Léden 9—5 10
14. Schweden |Offene Léden Erméchtigung der ort-| —
lichen Verwaltung, im
Falle des Bediirfnisses
von 8—7, fiir Lebens-
mittelhandel 9—6 vor-
| zuschreiben
15. Norwegen |Offene Léiden T‘Verpﬂichtung der ort-| —
| lichen Verwaltung zur
Festsetzung in Kauf- |
stidten und Stapel-
j plitzen
16. Diinemark [Offene Liden | 8—4 g*

4%
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fiir Straen- (von 12 Stunden in Ontario
bahnen { » 11 ” , Neuschottland

3. In Kanada, Australien, Siidafrika und Panama sind spezielle
Vorschriften fiir den Handel erlassen worden; und zwar einerseits
Bestimmungen iiber den LadenschluBl, anderseits Vorschriften
iber die Gewdhrung eines Halbfeiertages, an dem die Arbeit
zu einer fritheren Nachmittagsstunde beendigt werden mufi. Ks
sind das die folgenden:

;_,,a) Ladenschlu8: b) Halbfeiertag:
Gebiet Verbot der ArbeitsschluB an 1 Tag
SchlieBung | Offnung der Woche
nach vor um
1. Panama . . . . . . . 9% nm. 58 ym, —
2. Neusiidwales, Viktoria,
Siidaustralien, West-
australien, Neuseeland . | 6° nm.?)?) — 18 nm.3)
3. Queensland, Tasmania . 6" nm.*) — Uber Beschluf3 der Mehr-
heit der Ladenbesitzer
1% nm.
4. Kapland . . . . . . . 11® nm. 5® vm. 11,8 nm.
5. Natal . .. . . ... 51/,8 nm. %) — —
6. Oranje-River-Kolonie . | 7%/,* nm.%) 58 vm. 1.8 nm.
7. Transvaal®) . . . . . . 68 nm. %) — —
8. 7 Provinzen Kanadas?) | Ermichtigung der Gemeinde, eine LadenschluBzeit
fiir einen Halbfeiertag vorzuschreiben

§ 17. Beschrinkung der Arbeitszeit fiir erwachsene ménnliche
Arbeiter.

Von allen Formen des Personenschutzes fiir erwachsene méann-
liche Arbeiter besitzt die Beschrinkung der Arbeitszeit geographisch
die grofite Verbreitung. Sie erstreckt sich allerdings groflenteils
nur auf einzelne Betriebsgruppen oder Betriebszweige und besteht
zumeist in der gesetzlichen Festsetzung einer (tdglichen oder
wochentlichen) Hochstarbeitszeit, in einzelnen Fillen auch einer

1) In Viktoria auflerhalb der Hauptstadt 7 Uhr; . ebenso in Neuseeland
in Orten mit weniger als 5000 Einwohnern.

%) Jedoch an 1 Wochentag 1 Uhr, Natal 2 Uhr und an 1 Wochentag
10 Uhr, in Siidaustralien und Queensland 9 Uhr.

%) In Neuseeland Gastgewerbe 2 Uhr.

) Samstag 9%/, Uhr.

%) An 1 Wochentag 1 Uhr, an 1 Wochentag 7 Uhr; in den Stidten an
4 Tagen 7 Uhr, an 1 Tag 1 Uhr, an 1 Tag 9 Uhr.

%) Ausgenommen Lebensmittelhandel in Gastwirtschaften.

) Ontario, Quebec, Neuschottland, Manitoba, Neubraunschweig, Britisch-
Columbia, Alberta.
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hochsten Schichtdauer (Arbeitszeit einschlielich der Arbeitspausen).
Manchmal begniigt sich dagegen der Gesetzgeber damit, die Ver-
waltung zu ermichtigen, die Arbeitszeit fiir besonders gefdhr-
liche oder gesundheitsschiddliche Verrichtungen zu begrenzen (so-
genannter sanitirer Maximalarbeitstag). Hier und da ist eine
kiirzere Arbeitszeit oder ein friiherer Arbeitsschluf fiir den Samstag
oder einen anderen Wochentag angeordnet.

A. Europa.

1. Hochstarbeitszeit fiir ganze Betriebsgruppen. Die
hauptséichlichsten fiir ganze Betriebsgruppen geltenden Vorschriften
sind in der Ubersicht 33 zusammengestellt:

Nur 6 europdische Staaten — Finnland, Italien, Luxemburg,
Schweden, Ruménien und Griechenland — haben es bisher génz-
lich unterlassen, eine allgemeine Hochstarbeitszeit fiir ganze Be-
triebsgruppen festzusetzen, und eigentlich miiite man hieher auch
noch Ungarn mit seinem 14stiindigen Hochstarbeitstag, ferner
Dénemark rechnen, das fiir den Handel nur eine 8stiindige Min-
destruhe vorschreibt. Auch hinsichtlich der Arbeitszeitvorschriften
von RufBlland kann man zweifeln, ob man es hier mit einer wirk-
lichen Hochstarbeitszeit zu tun hat. Es sind nidmlich so viel Aus-
nahmen statuiert, daB es fast ins Belieben des Unternehmers
gestellt ist, im Einverstindnis mit seinen Arbeitern Uberstunden
festzusetzen; man sollte daher hier vielleicht richtiger nicht von
einem Hochstarbeitstag, sondern von einem Normalarbeitstag
sprechen. ‘

Dagegen haben sich bisher schon 15 Staaten zur Einfiihrung
einer Hochstarbeitszeit fiir einzelne Betriebsgruppen entschlossen.
Allerdings ist dies in sehr verschiedenem Umfange geschehen;
nirgends fiir simtliche Betriebsgruppen, vielfach nur fiir den einen
oder anderen Zweig. Am weitesten gehen in dieser Hinsicht die
beiden Schweizer Kantone Tessin und Glarus, ferner Portugal
und Frankreich; auch in RuBland, Norwegen, Osterreich, Bosnien
und Bulgarien ist das sachliche Geltungsgebiet dieser Hochst-
arbeitszeitnormen verhdltnisméfig ausgedehnt.

Am héufigsten finden sich Vorschriften dieser Art fiir Fa-
briken und fiir den Bergbau, ndmlich in je 10 Staaten, dann fur
den Handel (8 Staaten) und fiir das Baugewerbe (7 Staaten). Sehr
spérlich sind dagegen in der Ubersicht 33 das Handwerk und die
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Ubersicht 33.
Hochstarbeitszeit fiir erwachsene minnliche Arbeiter in Europa.
* bedeutet Berechnung aus Mindestruhezeit oder Schichtdauer und -Arbeits-
pausen, w.= wochentlich, Sa. = Samstag und Tage vor Feiertagen.

' | . |
Fb. : Hdw.| Hm. <‘ Bt. ioAIET%%mt. T}gi Gst.| Hd.
Staaten Hochstdauer der Arbeit in Stunden (soweit nichts anderes
bemerkt, tiglich)
1. Deutschland - — | = — | | ey
2. England — - | — — | = ] 8y | -] =
3. Frankreich 1223 | 103) | 109) 10%) 103) = 84) — —
4 RuBland S;.“l/g)’ﬁ) 00| — | — | 1, 8,109 | % | *10)
7. Osterreich 11 — | — | 1y 1010 — | *117),
8. Ungarn 14 — 1 - | - — é —_— ' — —
9. Bosnien n || — | 119 12 | 1y [x121,1y
10. Belgien — | - = — | = 91y — | =
11. Niederlande — — — — — 81/, — —
13. Schweiz, Bund sa.lg’m) w | ‘lsa.lg’m) — — | =] =
13a. Kanton Glarus S;(.))Q S;.liO! S;.I)IO S;.LIO 11, Sa. 10 — —
18b. Kanton Tessin | % | oMo salio] sato | L8010 | — Tgly
15. Norwegen Wl_of,g 14) \ 14) ! 14) w1.058 w%ql,S — —
16. Dinemark - — -1 - | = — | =] %16
17. Spanien — -] =1 = 1017 9 —_ =
18. Portugal wbo | ™ it w6 |w b = | 10
20. Bulgarien 1121) 1121) | 1121 | 112 — — — | 112
21. Serbien 10 10 | — — | = ] - =] 1
23. Liechtenstein L o® | — 11 | — | — | 1) | 19
1) In Gemeinden mit mehr als 20000 Einwohnern fiir Betriebe mit wenig-
stens 2 Arbeitern *11%/,. — 2) Gilt fiir Bergwerke auf Kohlen, Eisenerz, Schiefer
und Ton; gewisse Aufsichtspersonen 9!/, — ?2) Bei Zusammenarbeit mit Frauen,
Jugendlichen oder Kindern 10 St. — 3) Wenn Mianner mit Frauen, Jugend-
lichen oder Kindern zusammen arbeiten. — ) Gilt nur fiir Kohlenbergbau. —

%) Gilt bei ausschlieBlicher Tagesarbeit, bei teilweiser Nachtarbeit 10 St. —
) Schicht 12; Lebensmittelhandel und Schenken *13, Schicht 15. — %) Schenken
siche Anm. 7. — %) Gilt nur fiir Betriebe mit mehr als 20 Arbeitern bei einer
Baufiihrung. — 1°) Schicht 12; Untertagarbeiten im Kohlenbergbau Héchst-
arbeitszeit 9 St. — 1) B 20 A wie Fb. — %) Oder statt dessen 11, Samstag
61/,8t. — 12) B 10 A, ferner B 5 A und Motor oder Beschéftigung von Jugend-
lichen usw. wie Fb. — %) M wie Fb. — 15) Jahresdurchschnitt 9'/,. — %) B. 5 A
wie Fb. — 1% Gilt nur fir B 5 A. — %) Kredit- und Bankgeschifte 7. —
19) B 10 A wie Fb. — 20) Gilt nur fir B 20 A. — ) Gilt auch fiir Ver-
kehr. Bei erlaubter Nachtarbeit 10 St.



139 55

Heimarbeit vertreten, so gut wie gar nicht das Gastgewerbe, der Ver-
kehr nur in Bulgarien. Doch ergreifen die fiir Fabriken erlassenen
Vorschriften in einigen Staaten auch einen Teil des Handwerks und
der Heimarbeit. Am weitesten ist die Entwicklung wohl beim
Bergbau gediehen; die Hochstarbeitszeit hat hier nicht nur die
stidrkste geographische Verbreitung, sondern sie ist hier auch am
kiirzesten bemessen, namentlich fiir Untertagarbeiten zumeist mit
8, 8%/, oder 9 Stunden tdglich. Dagegen sind die Obertagarbeiten
im Bergbau hinsichtlich der Dauer groenteils den Fabriken gleich-
gestellt.

Fiir  diese ist die Ho6chstarbeitszeit in der Schweiz, in Nor-'
wegen, Portugal und Serbien mit 10 Stunden festgesetzt, in Frank-
reich mit 10 oder 12, in RuBland mit 10 oder 11'/,, in Oster-
reich, Bosnien und Liechtenstein mit 11, endlich in Ungarn mit
14 Stunden.

Eine weitere Verkiirzung der durchschnittlichen Arbeitszeit
erfolgt in der Schweiz und in RuBland durch Festsetzung einer
geringeren Stundenzahl fiir den Samstag und den Tag vor einem
Feiertag, ferner in Norwegen und Portugal durch Hinzufiigung
einer wochentlichen Hochstarbeitszeit.

An weiteren Besonderheiten ist noch hervorzuheben: In Frank-
reich gilt der fir Frauen und Jugendliche eingefiihrte 10-Stunden-
tag auch fiir Ménner dann, wenn diese zusammen mit Frauen
oder Jugendlichen arbeiten. Fiir den Bergbau in Osterreich und
fiir den Handel in RuBlland ist auch die Schichtdauer nach oben
begrenzt. Im Handel ist die Hochstarbeitszeit zumeist nur eine
Reflexwirkung der Mindestruhe. In der Schweiz 146t das Gesetz die
Wahl entweder von 10stiindiger Arbeit mit Verkiirzung auf 9 Stun-
den am Samstag oder von 10%/,stiindiger Arbeit mit Verkiirzung
auf 6'/, Stunden am Samstag; in beiden Fillen ergibt sich eine
wochentliche Hochstarbeitszeit von 59 Stunden. In Ruflland be-
trigt die Hochstarbeitszeit statt 11!/, nur 10 Stunden, wenn auch
nur ein Teil der Arbeit in die Zeit zwischen 9 Uhr abends und
5 Uhr frith fallt. ,

2. EKine Erméchtigung der Verwaltung zur Festset-
zung einer Hochstarbeitszeit fiir bestimmte, besonders gefdhr-
liche Betriebe oder Arbeiten (sanitirer Maximalarbeitstag)
besteht

in Deutschland fiir Fb,, Hdw., Hm., Bt., Gst,, Vk.,, und zwar
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tir Gewerbe, in denen durch tibermifBige Dauer die Gesundheit
gefihrdet wird; :

in England fir Fb., Hdw., Hm., ferner auf Grund von Be-
schwerden fiir Eisenbahnen;

in Frankreich fiir Fb.,, Hdw., Hm., Bt., Hd,;

in Osterreich fiir Fb, Hdw., Bt, Gst, Hd, Vk, und zwar
fiir einzelne Verrichtungen, bei denen durch iibermifiige Arbeits-
zeit die (tesundheit gefihrdet wird;

in Norwegen fiir Fb.,, Hdw., gewerbliche Betriebe mit wenig-
stens 5 Arbeitern oder Motor, und zwar fiir besonders geféhrliche
Arbeiten; i

in Dinemark fiir Fb. und gewerbliche Betriebe mit wenig-
stens 5 Arbeitern, und zwar fiir besonders gefihrliche Arbeiten;

in Portugal fiir Eisenbahnen;

in Griechenland fiir jeden Zweig der Industrie.

3. Fiir spezielle Gewerbe oder Arbeiten ist in einigen
Staaten, sei es durch Gesetz, sei es durch Verordnung?'), die Ar-
beitszeit begrenzt worden: und zwar

fiir H&ichst__dauer in Stunden Gebiet
(w.=wdchentl., t.=tégl.) (Verrichtungen)
1. Textilindustrie w. 60, jahrl. 3000 Spanien
2. GroBeisenindustrie t. 13 Deutschland
3. Schmelzhiitten t. 10, w. 48 Norwegen
t. 9 Niederlande,fernerDeutsch-

land (Bossieren u. Weiter-

4. Steinbriiche, Stein- verarbeiten von Sandstein)

hauereien

t. 10 Deutschland  (Steingewin-
nung)
t. 4 Deutschland (Arbeiten in
Flugstaubkammern)
t. 5 England (Arbeiten in Flug-
5. Bleihiitten, Her- staubkammern b. Schmel-

zen bleihaltiger Stoffe,
Herstellung von Mennige
und Bleiglitte)

stellung von Blei-
produkten, von Ak-
kumulatoren aus

Blei t. 8 Deutschland  (bestimmte,
besonders gefihrliche Ar-
beiten)

t. 10 Deutschland  (gefdhrliche
Arbeiten)
6. Vulkanisieren von . 4 Deutschland

Gummi mit Schwe- - England

felkohlenstoff : nglan

1) Auf Grund der Erméchtigung sub 2.
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Hochstdauer in Stunden

fir (w.=wdchentl., t.= tégl.) Gebiet
7. Spiegelbelegarbei- t. 8, im Sommer 6 Preuflien
ten
8. Thomasschlacken- t. 10 Deutschland
miithlen
9. Druckereien 6. 10, w. 48 Norwegen
t. 10, w. 48 Finnland
t. 10, ohne Motor im Griechenland, Athen und
Sommer 11, sonst 12  Pirdus
. . . . 11 Kanton Tessin
10. Bickereibetriebe t. 127) Deutsches Reich, Ungarn
t. 11 Norwegen
t. 161) Osterreich
t. 171) Ttalien
11. Tabakbearbeitung t. 9 Griechenland
12. Gast- und Schank- t. 131 Deutschland
gewerbe
13. Caissonarbeiten t. 81), bei starkem  Niederlande
Druck 3%)
14. Stauarbeiten t. 10, w. 60 Niederlande
15. Transportanstalten t. 11 Schweiz
t. 11 Schweiz
16. Seeschiffahrt t. 82), 103) oder 124) Deutschland
t. 8%), 108) oder 127%) Frankreich
: t. 8 Spanien
17. Staatsbetriebe { 6.8, w. 48 PI())rtugal

Auch diese speziellen Vorschriften fiir einzelne Betriebszweige
oder Arbeiten haben also in Europa bereits einen ganz ansehn-
lichen Umfang erreicht. Durch sie treten zu den oben sub 1.
genannten 16 Staaten mit einem generellen Arbeitsverbot fiir
ganze Betriebszweige noch Finnland, Italien und Griechenland, so daf3
nur noch 3 Staaten — Luxemburg, Schweden und Ruménien ——
iibrig bleiben, die es bisher ganz abgelehnt haben, die Arbeitszeit
erwachsener Ménner, sei es generell, sei es speziell, einzuschrinken.

B. AuBereuropiiische Gebiete.

Vorschriften iiber Hichstarbeitszeit auch fiir erwachsene ménn-
liche Arbeiter haben auBlerhalb Europas bisher keine groBe Ver-
breitung gefunden.

o 1) Schichtdauer.

?) Im Hafen oder auf der Reede in den Tropen, ferner durchschnittlich
auf der See bei Einrechnung des Wachdienstes.

%) Im Hafen und auf der Reede.

4) Auf der See.

5) Maschinenpersonal im Hafen oder auf geschiitzter Reede.

%) Deckpersonal im Hafen oder auf geschiitzter Reede.
%) Auf See oder offener Reede.
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1. Héchstarbeitszeit fiir ganze Betriebsgruppen. Die
Ubersicht 34 enthidlt die wichtigsten diesbeziiglichen Normen.

2. Eine Hochstarbeitszeit fiir spezielle Betriebszweige
oder Arbeiten ist in einer Réihe von auBereuropiischen Staaten
vorgeschrieben worden, und zwar

Hochstzahl der

fiar -Stunden in
(w. = wochentlich)
Baumwoll- und Wollfabriken 10 31) von den Vereinigten Staaten
Textilfabriken 12 Britisch Indien
Ziegeleien 10 New York
Sagemiihlen 10 Wisconsin, Arkansas
Gips- und Zementmiihlen 8 Nevada
Schmelzhiitten 8 10%) von den Vereinigten Staa-
ten, Britisch Columbia
Wiischereien { 10 Arizona
8 Nevada
Béckereien { 541tOW' l;;?ai] ersey
Betriebe mit Luftdruck 11/,—83) New York und New Jersey
Lebensmittelhandel 54 w. Natal
Postboten 48 w. Vereinigte Staaten
Eisenbahnen mit zwischen-
staatlichem und auslandi-
schem Verkehr 48 w. Vereinigte Staaten
8 Wisconsin, Westvirginia
9 Massachusetts
Eisenbahr}en nur mit inner- }g gzzt‘ogialjl(;?l orida
staatlichem Verkehr 14 Oregon
15 Ohio
16 194) der Vereinigten Staaten
9 Massachusetts
10 45) der Vereinigten Staaten,
Strafienbahnen Ontario, Neuschottland
12 58) der Vereinigten Staaten
Seeschiffahrt 87, 10%) oder 12°) Franzosische Kolonien in Ame-

1 Mar}land, Georgia, Siid-Carolina.

rika, Afrika und Australien

%) Missouri, Californien, Colorado, Montana, Utah, Arizona, Idaho, Wyo-

ming, Nevada, Alaska.

%) Je nach der Stidrke des Luftdruckes.

4} New York, Indiana, Missouri, Californien, Nord-Carolina, Minnesota,
Iowa, Texas, Washington, Kansas, Colorado, Arkansas, Montana, Nebraska,
Arizona, Nevada, Siid-Dakota, Nord-Dakota, New Mexico.

5) New York, Rhode Island, Louisiana, Washington.

%) Pennsylvanien, New Jersey, Californien, Maryland, Siid-Carolina.

?) Maschinenpersonal in Héfen oder auf geschiitzter Reede.

%) Deckpersonal im Hafen oder auf geschiitzter Reede.

9) Auf See oder offener Reede.
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Ubersicht 34.
Hoehstarbeitszeit fiir erwachsene minnliche Arbeiter auBierhalb Europas.

Bg.
Fb. ‘Hdw. Hm. | ober | unter | Gst. Hd.
Gebiet Tag | Tag | |
Hoéchstdauer der Arbeit in Stunden (téglich, soweit
nichts anderes bemerkt)
1. Vereinigte Staa- !
ten von Amerika
2 Staaten!) . . . 10 10 10 10 10 10
4 Staaten?) . . . - | = — 8 — —_
10 Staaten®) . . . [ — | — - | — | 8 — —
2. Kanada
3 Provinzen®) . . . — — — — 8 — —
3. Panama . . . . . — i — } — — — J — 10
4. Uruguay . . . . 8 8 l 8 8 g8 | 8 8
5. Vereinigte Staa- '
ten v. Australien
Neusiidwales . . . — — — 8, w. 489) 60 %)
Viktoria”) . . . . — — — 8, w. 4810) —  199%), w. 52
Queensland . . . . — — — 8, w. 48 11, w.53(91/,%), w. 53
Westaustralien . . — — 8, w. 4810) — w. 56
Tasmania . . . . . — — — — — 99), w. 52
6. Neuseeland . . . — — — — — 10,w.62|91Y), w. 52
7. Vereinigte Staa-
ten v. Sidafrika
Union . . .. .. - — — — 8, w.48] — —
Natal . . . ... — — — — — w. 54 12)
Oranje-River-Kolo- »
nie . . . .. . — — — — ; — — w. 54
Transvaal . . . . — —  — — | — | w.54 w. 54
8 Tunesien®) . . . [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | — 14
9. Franzos. . Aqua- ! { | l
torialafrika . .| 10 | 10 | 10 | 10 ‘ 10 | 10 10

1) New Jersey, Mississippi.

2) Ohio, Missouri, Wyoming, Nevada.

3) Californien, Washington, Colorado, Montana, Oregon, Oklahoma, Utah,
Arizona, Idaho, Alaska.

4) Ontario, Britisch Columbia, Alberta.

5) Nur Lebensmittelhandel wie Gastgewerbe.

%) An 1 Wochentag 12 Stunden.

7} Nur Hauptstadt.

8) An 1 Wochentag 11!/, Stunden; Lebensmittelhandel wie Gastgewerbe.

%) Ausgenommen Kohlen- und Schiefergruben.

10) Gilt nur fiir Kohlengruben.

1) An 1 Wochentag 11 Stunden.

12) Lebensmittelhandel wie Gastgewerbe.

13) Ausgenommen reine Familienbetriebe.
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Hochstzahl der

fiir Stunden in
(w. == wichentlich)
8 Verejnigte Staaten fiir die Union

und den Distrikt Columbia
Offentliche Arbeiten und 8, im Sommer 10 Argentinische Republik, Pro-
Lieferungen vinz Buenos Aires Arbeiten
der Provinz- oder einer Ge-
meindeverwaltung

3. Eine Erméchtigung zur Festsetzung einer Hochst-
arbeitszeit besteht in Neusiidwales, Viktoria, Queensland und
Westaustralien. Jene Organe, die Mindestléhne festzusetzen_haben,
konnen fiir die so normierten Arbeiten auch eine Hochstarbeits-
zeit vorschreiben.

In Neufundland ist die Verwaltung erméchtigt, auf Grund
von Beschwerden die Arbeitszeit fiir Eisenbahnen zu begrenzen.

4. Normalarbeitstag. Eine Reihe von auBereuropaischen
Staaten hat Vorschriften iiber die Lidnge'®des normalen Arbeits-
tages erlassen. Hier handelt es sich nicht, wie bei der Hochst-
arbeitszeit, um eine Stundenanzahl, die nicht tiberschritten werden
darf, deren Uberschreitung also unter Strafe gestellt ist, sondern
es wird nur jene Stundenanzahl bestimmt, die, wenn nichts
anderes vereinbart ist, als eine Tagesleistung gilt; Uberstunden sind
hier nicht verboten, sondern miissen nur in der Regel eigens ent-
lohnt werden. Es liegt hier also, streng genommen, keine Arbeitszeit-
beschrinkung vor. Da aber Vorschriften dieser Art doch haufiger
ahnlich wirken wie die Festsetzung einer uniiberschreitbaren Hochst-
arbeitszeit, so seien sie im folgenden kurz angefiihrt. KEs besteht

eine Normal-

fiir arbeitszeit von in
... Stunden
8 den Gliedstaaten der amerikanischen Union

Pennsylvanien, New York, Massachu-
setts, Illinois, Ohio, New Jersey, Indiana,
Connecticut, Wisconsin, Missouri, West-
Virginia, Californien, Maryland, Minne-

Arbeiten im all- sota, Kentucky, Colorado, Alaska, Pa-
gemeinen nama
9 den malaiischen Bundesstaaten
10 den Gliedstaaten der amerikanischen Union

Michigan, Rhode Island, Minnesota,
Maine, New Hampshire, Florida, Oregon,
Nebraska

Fabriken, Motor- § 8%y, w.48 Neuseeland

betriebe usw. 110, w. 48 Tasmania
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Eingeborene 10 Deutsch-Ostafrika
Indische Einwanderer 9 Straits Settlements
Offentliche Arbeiten 8 den Gliedstaaten der amerikanischen Union

Pennsylvanien, New York, Massachu-
setts, Ohio, New Jersey, Indiana, Con-
necticut, Wisconsin, Missouri, West-
Virginia, Californien, Maryland, Minne-
sota, Kentucky, Texas, Washington,
Kansas, Colorado, Montana, Oregon,
Oklahoma, Nebraska, Utah, Delaware,
Arizona, Idaho, Wyoming, Nevada,
Distr. Columbia, Alaska, Hawai, Porto
Rico, New Mexico
§18. Die Entwicklung des Schutzes der miinnlichen er-
wachsenen Arbeiter im 20. Jahrhundert.

Im 19. Jahrhundert gab es Hochstarbeitszeit- oder Nacht-
arbeitsverbotvorschriften, die sich auf simtliche Arbeiter der ge-
schiitzten Betriebsgruppen, also auch auf erwachsene Minner er-
streckten, nur ganz vereinzelt. Ein Hochstarbeitstag bestand fiir
Fabriken und Bergbau in Osterreich und, mit fast unbegrenzten
Ausnahmen, in RuBlland, fiir Fabriken im-engeren Sinne in Frank-
reich, im weiteren Sinne in der Schweiz, und fiir den Bergbau
in Bosnien; zur Festsetzung einer Hochstarbeitszeit fiir einzelne
besonders gefiahrliche Arbeiten waren die Verwaltungsbehérden
in Deutschland und Norwegen ermichtigt, endlich war in der
Schweiz die Nachtarbeit auch der Méinner in Fabriken verboten.

Seit dem Jahre 1900 sind folgende Fortschritte auf dem
Gebiete des Schutzes der erwachsenen Arbeiter zu verzeichnen:

Ubersicht 35.

Fortschritte des Schutzes der miinnlichen erwachsenen Arbeiter in den
europiiischen Staaten seit dem Jahre 1900.

Hauptséchlichster Art
Jahr Staat sachlicher der Vorschrift )
Geltungsbereich er !
1900 | Deutsches Reich | Hd. L., M. 10 St.
» Frankreich Gw., Bg., wenn Mén-| H. 10 St.

ner mit Frauen oder
Jugendlichen zu-
sammen arbeiten

Co» Norwegen Hd. E. zu L.
1901 | England Gw. E. zu s. H.
” Osterreich Kohlen-Bg. H. 9 St
1902 | Deutsches Reich Seeschiffahrt H. 12 St.

Y) AuBer den oben angefiihrten Abkiirzungen: E. — Ermichtigung der
Verwaltung; H. = Hochstarbeitszeit; L. == LadenschluB; M. = Mindestruhezeit;
N. = Nachtarbeitsverbot; s. H. = sanitirer Hochstarbeitstag.
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Ubersicht 35 (SchluB).

Hauptséchlichster Art

Jahr Staat sachlicher der Vorschrift

Geltungsbereich er vorseart

1902 | Schweiz Verkehrsanstalten H. 11 St., M. 10 St.
» Spanien Staatsbetriebe H. 8 St.

1903 | Dénemark Hd. L.

1904 | England Hd. E. zu L.

1905 | Frankreich Héauer im Kohlen-Bg | H. 8 St.

» Niederlande Caissonarbeiter H. 8 St.
” Schweiz Gw. H. am Samstag von 10 auf
9 St.
1906 | RufBiland Hdw., Hd. H. 10 St.
” ” Gst. H. 13 St.
» Niederlande Bg. u. T. H. 8, St.
» Norwegen ‘Béckereien Verschérfung des N.

1907 | Frankreich Seeschiffahrt H. 12 St.

1908 | England Bg. u. T. H. 8 St.
” Finnland Backereien H. 10 St., N.
» Italien Biackereien N.

1909 | Bosnien Fb. H. 11 St.
” ” Bg H. 12 St.
n » Hd. L., M. 10 St
” Belgien Kohlen-Bg. u. T. H. 9 St.
» Schweden Hd. E. zu L.

1910 | Osterreich Hd. L., M. 11 St
» Liechtenstein Fb. H. 11 St.

) Spanien Bg. H. 10, u. T. 9 St.
” Serbien Gw. H. 10 St.
) » Hd. H. 12 St.

1911 | Deutschland Gw. Verscharfung der E. zu s. H.
» England Hd. Wochentl. Halbfeiertag
» Niederlande Steinhauerei H. 9 St, N.

» Griechenland Gw. E. zu 8. H.
1912 | Schweden Hd. Verschirfung der L.
1918 | Osterreich Gw., Gst., Hd.,, Vk. | E. zu s. H.

) Ungarn, Budapest | Hd. L., M. 10 St.

» Dénemark Gw. . E. zu s. H.

» Spanien Textilindustrie ! H. 60 St. wochentlich

1914 | Frankreich Kohlen-Bg. u. T. | H. 8 8. .

” Schweiz Gw. ! H. von 11 auf 10 St.
» Norwegen Hd. Verscharfung der L.
1915 | Deutsches Reich Bickereien N.
” Norwegen Gw., Bg. H. 10, N.
” Portugal Gw., Hd., Bg. H. 10
1916 | Ungarn Bickereien N.
» Niederlande Stauarbeiten H. 10 St.
1917 | Osterreich Bickereien N.
» Schweiz Backereien N.
" Bulgarien Gw., Hd., Vk. H. 11 St.

Infolge der neueren Gesetzgebung sind unter den 23 euro-
paischen Staaten derzeit nur noch 2, ndmlich Luxemburg und
Ruminien, ganz ohne Arbeitszeitvorschriften fiir erwachsene ménn-
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liche Arbeiter. Wie sich in dieser Hinsicht das Bild geéindert hat,
zeigt die nachstehende Gegeniiberstellung.

N ) ist seither
Hochstarbeitszeit dbesgar}lld VI%BO
fiir em Jahre neu eingefiihrt worden | verkiirzt worden
n in in
Fabriken Frankreich, Bosnien, Norwegen, Frankreich ')
RuBland,Oster-| Portugal, Bulgarien,
reich, Ungarn, | Serbien, Liechtenstein
Schweiz
Bergbau?) RuBland,Oster-| England, Frankreich, Frankreich,
reich, Bosnien | Belgien, Niederlande, Osterreich
. Norwegen, Spanien,
Portugal
Handwerk zum Teil RuBland, Bulgarien, Schweiz
Schweiz Serbien, zum Teil
Norwegen, Portugal,
Liechtenstein
Gastgewerbe — zum Teil Liechtenstein —
Handel - —_ Rufiland, Portugal, —
Bulgarien, Serbien
- Seeschiffahrt - Deutschland,Frankreich —
Verkehrsanstalten — Schweiz, Bulgarien —
Staatsbetriebe, Textil- — Spanien —
industrie '
Bickereien — Finnland —
Steinhauerei, Caisson- — Niederlande —
arbeiten, Stauarbeiten

Die Ermichtigung zur Festsetzung von Hochstarbeits-

zeiten fiir einzelne Gewerbe bestand vor dem Jahre 1900 nur
in Deutschland und Norwegen; seither sind England, Frankreich,
Osterreich, Dianemark, Griechenland hinzugetreten.

Die Nachtarbeit der erwachsenen Mianner war vor dem
Jahre 1900 nur in der Schweiz fiir Fabriken und gleichgestellte
Betriebe untersagt. Gegenwiirtig gilt ein Nachtarbeitsverbot auf3er-
dem fiir Fabriken und gleichgestellte Betriebe in Norwegen, ferner
fiir den Handel (LadenschluB) in Deutschland, Osterreich, Ungarn
(Budapest), Norwegen, Dinemark, dann fiir Béckereibetriebe in
Deutschland, Finnland, Italien, Osterreich, Ungarn, Norwegen,
Schweiz, fiir Steinhauereien in Holland.

1) Bei Zusammenarbeit von Méinnern mit Frauen und Kindern.
2) Zum Teil nur fir Untertagarbeiten.
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Der Fortschritt ist auf dem Gebiete des Schutzes der er-
wachsenen Ménner demnach verhdltnisméfig vielleicht sogar groer
als auf dem des Arbeiterinnenschutzes. Aber die Beschrinkungen
der in Rede stehenden Art sind immer noch sehr spérlich.

Gleichwohl mufB3 es dahingestellt bleiben, ob sich daran in
der nichsten Zukunft sehr viel dndern wird. Zwar muBl das Be-
diirfnis nach moglichster Schonung des wertvollsten Produktions-
faktors, der menschlichen Arbeit, durch den ungeheuren Mé&nner-
verlust infolge des Krieges sicherlich aufierordentlich steigen. Ob
aber, in welchem MaBe und in welchem Tempo diesem Bediirf-
nisse wird Rechnung getragen werden, das diirfte wohl von den
derzeit noch unbekannten konkreten Verhiltnissen abhéngen, unter
denen die groBenteils neu zu organisierende Friedenswirtschaft
verwirklicht werden wird.





