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Vorwort.

Das vorliegende Heft enthilt die wichtigsten Ergebnisse meiner in
den beiden letzten Jahren unternommenen Auslands-Studienreisen. Ge-
legentlich mehrerer Vortriige, welche ich bereits dariiber gehalten hatte,
war mir die Anregung zugegangen, meine Erfahrungen auch weiteren
Interessentenkreisen zuginglich zu machen.

Wenn ich nunmehr dieser Anregung nachkomme, bin ich mir sehr
wohl bewuBt, daB es vermessen wire, auf Grund kurzer Reisebeobach-
tungen allein — seien sie auch mit geschulten Augen gemacht — ent-
scheidende Werturteile abgeben zu wollen. So enthalten denn die nach-
stehenden Berichte nicht nur meine personlichen Beobachtungen und
Eindriicke, sondern auch viele wichtige Mitteilungen einheimischer
Freunde und Kollegen, erginzt durch Notizen aus den zahlreichen, mir
iiberreichten ,,Drucksachen‘‘ sowie aus der einschlégigen neueren Reise-
literatur.

Meine Studien erstreckten sich von vornherein nicht
nur auf engbegrenzte Fragen der eigentlichen Arbeits-
medizin, sondern auch auf die sozialen Probleme der
sSchichten der Arbeitnehmer® im allgemeinen: Stellung im
Volksganzen und Einstelung zum Arbeitserlebnis, Léhne und Lebens-
haltung, Versicherung und Wohlfahrtseinrichtungen u. dgl. m. Da alle
diese sozialen Belange aber eine bodenstidndige Entwicklung und
Eigenart haben, aus deren Kenntnis wir erst ihre ,,Besonderheiten
verstehen konnen, mufite auch eine kurze Darlegung dieser landes-
gebundenen Faktoren versucht werden.

Ich méchte betonen, daBl ich mich einer mdoglichst objektiven Dar-
stellung befleiBigt habe, so wie ich eben die Verhiltnisse selbst sah oder
Informationen erhielt; lediglich zu einigen Fragen arbeitsmedizinischer
Natur habe ich persénlich Stellung genommen.

Die amerikanische Reise hatte ich als Privatperson unternommen.
Ich schulde aufrichtigen Dank meinen amerikanischen Freunden, welche
diese Reise weitgehend geférdert haben, insbesondere der Direktion der
Prudential Life Insurance Co. in Newark, und dem Leiter ihres Stati-



v Vorwort.

stischen Biiros, Herrn Dr. F. L. Hoffman, dem verdienstvollen For-
derer der Medizinalstatistik in den USA.L

An der Reise nach Siidafrika durfte ich als wissenschaftlicher Beirat
des Internationalen Arbeitsamtes in Genf teilnehmen ; ich méchte nicht
versdumen, auch an dieser Stelle den maBgebenden Personen dieses
Amtes meinen ergebensten Dank zum Ausdruck zu bringen.

Miinchen, Frithjahr 1931. Dr. F. Koelsch.

1 Aus dem Gebiete der Arbeitsmedizin sind von Dr. F. L. Hoffman in
den letzten Jahren folgende Verdffentlichungen erschienen: Die Gefihrdung durch
Staub, Gase und Rauch in der modernen Industrie — Krankmachende Faktoren
in der Industrie — Todesfille durch Bleivergiftung (bis 1925) — desgleichen 1925
bis 1927 — Die Sterblichkeit bei der Internationalen Typographen-Union 1926 —
desgleichen 1928 — Uber den Spinner-Krebs — Die Radium-(Mesothorium-)
Nekrose — Die Sterblichkeit durch Krebs — Neue Statistik iiber Herzkrankheiten
— Die Sterblichkeit durch Unterleibsbriiche — Die Staublungenerkrankungen in
der Granitindustrie — Berufskrankheiten und ihre Entschidigung — Die Ent-
schidigung der Silikose — u. a. m.
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Erster Teil.

Nord-Amerika.

I. Reiseplan.

Nachdem ich schon seit Jahren die amerikanische arbeitsmedi-
zinische Literatur verfolgt hatte, war es fiir mich um so reizvoller, daB
ich — einer Einladung amerikanischer Freunde folgend — in einer mehr-
wochigen Studienreise nach den Vereinigten Staaten von Nordamerika
personliche Eindriicke sammeln durfte.

Der Zweck der Reise war, mich personlich zu informieren uber die
dort iiblichen MaBnahmen der Arbeitsrationalisierung und Arbeits-
hygiene, iiber den drztlichen Dienst in den Fabriken, iiber die sogenann-
ten Arbeitswohlfahrtseinrichtungen, iiber die Organisation des arbeits-
medizinischen Dienstes, iiber arbeitsmedizinische Untersuchungen usw.

Was insbesondere die Fabrikbesichtigungen betraf, so legte ich mir nach-
stehende Fragebogen zurecht: Fabrikationsart, Endprodukt? — Arbeiterzahl?

m., w.? — Open oder closed shop? — Cooperation, Arbeitervertretung? —
Arbeitszeiten und Pausen? — Lohne? — Arbeiterwechsel? — Arztliche Beanspru-
chung und sanitire Einrichtungen? — Gesundheitszustand? — Unfille? — Un-

fallschutz-Propaganda? — MaBnahmen der Psychotechnik und Rationalisierung?
— Arbeitshygiene und allgem. sozial-hygienischen Einrichtungen? — Wohlfahrts-
einrichtungen fiir Kranke und Verletzte, fiir alte Arbeiter? — Wohnungsfiirsorge?
— Sparkassen, Aktienerwerb? — Sonstiges (auch Werkszeitungen usw.)? —

Die Hin- und Riickreise machte ich auf dem Schnelldampfer ,,Bre-
men‘ des Norddeutschen Lloyd. Ich hatte dabei Gelegenheit, auch die
gesamten Maschinen- und Wirtschaftsraume dieses méchtigen und prich-
tigen Schiffes eingehend besichtigen zu diirfen. Anbei einige Zahlen:
Tonnage 51656 BRT. — Lénge 286 m — Breite bis 31 m — Maschinen
150000 PS. — Heizolverbrauch je Tag 800 t — Geschwindigkeit je Tag
600—700 Seemeilen — Lichtbedarf 30000 Gliithlampen (entsprechend
dem Lichtbedarf etwa von Heidelberg) — Passagiere rund 2200 Per-
sonen — Besatzung rund 1050 Personen.

Nach einer abwechslungsreichen, wenn auch gelegentlich etwas be-
wegten Fahrt landete ich am 1. Oktober 1929 in New York.

Die Landreise fithrte mich von New York aus, wo ich iiber eine
Woche zubrachte, nach Boston und Umgebung, Albany, Schenectady,
Rochester, Buffalo, Niagara-Falls, Detroit, Chicago, Columbus, Pitts-
burg, Washington, Philadelphia, Bethlehem, Scranton, zuriick nach
New York. Reiseplan und Besichtigungen waren bereits derart vor-
bereitet, daf ich mich diesbeziiglich um nichts zu kiimmern brauchte;
iiberdies war mir fiirr die ganze Zeit meines Aufenthaltes und der Rund-
reise ein Sekretir zur Verfiigung gestellt worden, der mir unschitzbare

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 1



2 Nord-Amerika.

Dienste leistete. Ich hatte dadurch die Moglichkeit, nicht nur Land
und Leute weitgehend kennenzulernen, sondern auch in beschrinkter
Zeit unendlich viel zu sehen und zu héren, vielleicht mehr als mancher
Amerikafahrer in einem ganzen Jahr zu sehen und zu héren bekommt.
Uberdies erhielt ich so Informationen, die mich als Alleinreisenden nie
erreicht hatten.

In New York oblagen mir zunichst Besuche in den Zentralbiiros
der Gesellschaften, welche mir die Genehmigung zum Besuch ihrer
Fabriken gegeben hatten. Von anderen Stellen besuchte ich dort: Das
Department of Labor mit dem Safety Museum — Industrial Relations
Counsellors (Gesellschaft zum Studium der Arbeiterfragen) — Metro-
politan Life Insurance Co. — Warenhaus Lord & Taylor. In der wei-
teren UmgebungvonNewYork machte ich die nachstehenden
Besichtigungen: Newark: Prudential Life Insurance Co. — Kearny:
Western Electric Co. — South Orange: Edison-Betriebe — Bayonne und
Elizabeth: Standard Oil Co. — Meine 16tdgige Rundreise beriihrte
nachstehende Orte bzw. Betriebe: Boston und Umgebung: Arbeits-
medizinische Abteilung der Harvard Medical School mit Institut fir
Arbeitsmedizin — Lynn : General Electric Co. — Albany — Schenec-
tady: General Electric Co. — Rochester: Eastman-Kodak Co. —
Buffalo: Cancer Institut — Niagara Falls — Detroit: Ford Co. —
Chicago : National Lead Co. — Stock Yards — Swift Co.— Columbus:
Rollenlagerfabrik — Glashiitte — verschiedene Amtsstellen und Uni-
versitit — Pittsburg: Carnegie-Steel-Co. — Washington : verschie-
dene Amtsstellen — Philadelphia: Phipps-Institut — Bethlehem :
Steel-Works — Scranton : Anthrazit-Gruben. Ich habe also im wesent-
lichen die Nordoststaaten und den sogenannten Mittleren Westen be-
sucht, allerdings von den insgesamt 48 Staaten, welche in den USA.
vereinigt sind, eine stattliche Zahl passiert. Daf ich mir Land und Leute,
die verschiedenen Stiddte und ihre Besonderheiten griindlich angesehen
habe, daB ich schlieflich auch an den beriihmten Museen und sonstigen
Sehenswiirdigkeiten nicht voriibergegangen bin, ist selbstverstandlich.

Als ich in den Vereinigten Staaten weilte und spiter zu Hause meine
ersten Eindriicke niederschrieb, stand das Land noch im Zeichen der
,,Prosperity“, d.h. einer guten Wirtschaftskonjunktur, wenn auch
bereits manche Zeichen der Uberspannung und der drohenden Depres-
sion erkennbar waren. Ich erlebte persénlich den ersten ,,schwarzen
Tag‘ der Borse, als Wallstreet und der anschliefende Broadway einem
zertrampelten Ameisenhaufen glich und von aufgeregten Menschen-
massen wimmelte; zu dieser Zeit schon berief Prisident Hoover die
erste Sitzung ein zum Studium der kommenden Wirtschaftskrise, be-
faBte sich die Tagespresse mit MaBnahmen zur Linderung einer zu er-
wartenden Arbeitslosigkeit. Die Prosperity hat sich inzwischen ver-
fliichtigt, die Weltkrise hat auch vor den Vereinigten Staaten nicht
haltgemacht.

Man kénnte nach diesen Wandlungen der Auffassung sein, daB meine
Reiseeindriicke und Beobachtungen daher bereits iiberholt seien und
daB infolgedessen eine Verdffentlichung keine innere Berechtigung mehr
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habe. Ich mdochte eine solche Auffassung nicht als vollberechtigt an-
erkennen. Die derzeitige Krise bedeutet fiir die Vereinigten Staaten
doch nur eine voriibergehende Senkung einer Wirtschafts- und Ent-
wicklungskurve, welche noch lange nicht ihre endgiiltige Form gefunden
hat; der Abfall der Kurve wird von diesem reichen und fleiBigen Lande
in kurzer Zeit iiberwunden sein und einem neuen Anstieg weichen. So
mag es um so grofleres Interesse bieten, die seelischen Einstellungen
und praktischen Methoden kennenzulernen, denen das Land schon
bisher seine ,,Prosperity verdankte — die aber auch eine kiinftige
Weiterentwicklung maBgebend beeinflussen werden.

II. Land und Leute — Volksvermdgen — Volksschichten —
Der Geist des Landes.

Zum Verstindnis des Landes und seiner Bewohner ist es eine unbedingt
notwendige Voraussetzung, sich zunédchst einmal einiger wichtiger
geographischer und historischer Einzelheiten zu erinnern. Nur so wer-
den wir die Plattform finden, von welcher aus wir das fremdartige Bild,
das sich jedem interessierten Besucher der Vereinigten Staaten vor
Augen stellt, in uns aufnehmen, erkliren und wiirdigen kénnen. Denn
gar vieles, was es da zu sehen und zu héren gibt, mutet dem deutschen
Besucher zuniachst ungewéhnlich an, nicht nur die StraBen- und Stadte-
bilder, sondern fast mehr noch die Lebensauffassungen und die Ein-
stellungen zu Staat und Gesellschaft, insbesondere zum Arbeitsproblem.

Wir miissen uns vor allem die ungeheure Grofle des Landes vor Augen
halten. Die Vereinigten Staaten von Nordamerika sind anndhernd so
grof3 wie ganz Europa einschliefllich RuBlland und etwa 17mal so gro8
wie Deutschland (mehr als 3 Millionen Quadratmeilen = 7,8 Millionen
gkm, dazu 716000 Quadratmeilen Kolonien). Die Entfernung von
New York nach St. Franzisko betragt 5000 km. Das Klima ist gemiBigt
bis subtropisch. Durch ihre natiirlichen Bodenschatze sind die
Vereinigten Staaten von vornherein eines der reichsten Linder der Welt.
Zwar gehen Land- und Forstwirtschaft langsam zuriick, besonders
wegen Arbeitermangel ; sie sind aber noch immer umfangreich. Kohlen-
felder im Ausmafle von 340000 Quadratmeilen (gegen 43000 in ganz
Europa), Gold, Kupfer, Petroleum, Baumwolle, Getreide, Friichte,
Vieh usw. — alles ist in Fiille vorhanden; von den wichtigsten Roh-
stoffen fehlen nur Zinn und Kali. Die Vereinigten Staaten besitzen
vom Weltvorkommen der Kohle etwa die Hilfte, des Eisens etwa 1/,
des Erdéls etwa 1/;, der Wasserkrifte 1/,. Die derzeitige Produktion
betragt in Prozentsidtzen der Weltproduktion von

Erdgas nahezu 100%, Kohle 40%, Eisen 55%, Erdsl 70%, Kupfer 65%,
Blei 62%, Zink 64%.

Die Lage an zwei Weltmeeren, riesige FluBlaufe, die groe Seenkette
im Norden erleichtern den Verkehr. Dazu kommen die engen wirtschaft-
lichen Beziehungen zu Kanada im Norden, zu Mexiko und Mittel-
amerika im Siiden.

1*



4 Nord-Amerika.

Die Bevélkerung betrug im Jahre 1926 117 Millionen, ist also
relativ diinn im Verhéltnis zur Ausdehnung des Landes, besonders wenn
wir damit Deutschland vergleichen, welches 9mal so dicht besiedelt ist:

Vereinigte Staaten: 117 Millionen Einwohner auf 7,8 Millionen gkm = 15 Ein-
wohner aud 1 qkm — Deutschland: 62 Millionen Einwohner auf 470000 qkm
= 133 Einwohner auf 1 qkm.

1870 hatten Nordamerika und Deutschland annihernd gleich viele
Einwohner. Seither ist ersteres stiirmisch gewachsen; Deutschland
ist heute zu stark, die Vereinigten Staaten sind noch relativ schwach
bevolkert.

Trotz der erheblichen Beschrinkung der Einwanderung und der
sinkenden Geburtenziffer haben die letzten Jahre ein betrichtliches
Ansteigen der Bevélkerung gebracht, so dafl im Jahre 1930 in den Ver-
einigten Staaten (ohne auslindische Besitzungen) 122698190 Képfe ge-
zahlt wurden. Wie iiberall, so haben wir besonders in den Vereinigten
Staaten eine gewaltige Admassierung der Bevélkerung in wenigen GroB-
zentren; 20 Millionen Menschen sind in den 8 Millionenzentren zusam-
mengedringt:

New York . 8 Millionen Detroit . . . 1,2 Millionen
Chicago . . . 3,5 ’s Pittsburg . . 1,2 '
Philadelphia . . 2,4 ’ St. Louis . . 1 ’s
Boston . . . . 1,8 5 San Franzisko 1 '

Im Jahre 1900 wohnten 40%, im Jahre 1925 bereits iiber 50% der
Bevolkerung in Stddten. Das Land dagegen ist stellenweise noch recht
schwach besiedelt; eine Landflucht ist auch dort unverkennbar, wenn
auch in letzter Zeit rund 1 Million Menschen wieder aufs Land zuriick-
gewandert sein soll.

Uber Bevélkerungsbewegung und -Zusammensetzung nach-
stehende Zahlen: In der Zeit von 1820—1926 sind 36 Millionen ein-
gewandert, fast durchweg aus Europa. Der Geburteniiberschufl betrigt
je Jahr 1—2 Millionen. Was die fremden Rassen betrifft, so lebten in
den Vereinigten Staaten im Jahre 1926: 11 Millionen Neger — 200000 Ja-
paner und Chinesen — 17 Millionen Ost- und Siideuropier.

Industrie und Handel haben in den letzten 10 Jahren, insbeson-
dere seit der schweren Wirtschaftskrise im Jahre 1921/22, einen un-
geahnten Aufschwung genommen. Ein riesiges Land mit reichen Natur-
schitzen aller Art, mit reichlichen Absatz- und Unterkommensméglich-
keiten erleichtert Massenarbeit und Mechanisierung; reiche Geldmittel
gestatten die Beschaffung neuer Maschinen und Einrichtungen ; relativer
Mangel an Arbeitskriften zwingt zur Mechanisierung und Rationali-
sierung; intensives Zusammenarbeiten und zielbewuBte Leitung in Ver-
bindung mit guten Léhnen fithren zur Leistungserhshung. Diese ,,Pro-
sperity*, welche das gesamte Wirtschaftsleben nachhaltigst befruchtete,
kommt in den nachstehenden Zahlen sinnfillig zum Ausdruck.

Der Reichtum des amerikanischen Volkes wird auf rund 1200 Mil-
liarden Mark, das jahrliche Nationaleinkommen auf rund 860 Mil-
liarden Mark bewertet. Eine in letzter Zeit erschienene Veréffentlichung
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der Dresdener Bank ,,Die wirtschaftlichen Krifte der Welt*“ gibt nach-
stehende Vergleichszahlen an:

Volksvermégen
insgesamt in Milliard. RM.|pro Kopf d.Bevélk.in 1000RM.
1913/1914 1928 1913/1914 | 1928
Vereinigte Staaten . . 831 1262 8,6 10,5
England . . . . . .. 286—293 304 6,3—6,4 6,7
Deutschland . . . . . 310 250 4,6 3,9
Frankreich . . . . . . 240—245 212 6,0—6,1 5,2
Schweden . . . . . . 19—20 28 3,4—3,6 4,7
Schweiz . . . . . .. 24—25 33,5 6,2—6,5 8,3
Polen . . . . . ... — 50,5 — 1,8
RuBland. . . . . . . 260 148 1,7 1,0
Volkseinkommen 1928
insgesamt in | pro Kopf der Be-
Milliarden RM. | volkerungin RM.
Vereinigte Staaten . . . 373 615 3113
Holland . . . . . . .. 12 000 1584
England. . . . . . .. 71 605 1567
Schweiz . . . . . . .. 5913 1473
Norwegen . . . . . .. 3543 1337
Dénemark . . . . . . . 4000 1144
Schweden . . . . . . . 6 750 1107
Deutschland . . . . . . 68 500 1077
Frankreich. . . . . . . 39472 960
Belgien . . . . . . .. 6993 885
Tschechoslowakei. . 9078 630
Osterreich . . . . . . . 3958 593
Polen. . .. .. ... 9401 317
RuBfland. . . . . . . . 49 500 325
Prozentuale Beteiligung am Welteinkommen:
Vor dem Kriege 1928
Europa . . . . . . .. 50 40
Amerika. . . . .. .. 30 40
Ubrige Weltteile . . . . 20 20
Zusammen 100% 100%

Die Spargelder bei den 6ffentlichen Sparkassen betrugen 1,5 Milliar-
den — die Lebensversicherungspolicen 70 Milliarden RM.

Wie aus diesen Zahlen hervorgeht, hatte sich diese giinstige Wirt-
schaftsentwicklung insbesondere seit der Nachkriegszeit geltend ge-
macht. Der Ausschull zur Untersuchung der Verdnderungen
der Wirtschaftslage (eingesetzt 1928 unter Vorsitz von Hoover?)
gibt iiber diese Entwicklung seit etwa 1922 nachstehendes Bild:

Das Volkseinkommen stieg von 1920—26 um 20—30%; es betrug 1913
621 Dollar, 1926 733 Dollar je Kopf.

Der Realverdienst stieg von 1896—1913 um 0,5% jahrlich, von 1922—1927
um 1,2% jahrlich.

1 Bericht in der Intern. Rdsch. der Arbeit 1930, H. 12.
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DemgemiB entwickelten sich besonders seit der Krise nach Kriegsende
charakteristische ,,Verbrauchsverschiebungen‘‘ im Sinne einer zunehmen-
den Konsumverfeinerung. Der Wohnraum nahm relativ mehr zu als
die Bevolkerung, die Zahl der Hauser mit Badezimmer stieg von 109,5
auf 200,1 je 1000 der stidtischen Bevolkerung. Die Zahl der Autos stieg
von 6,7 auf 21 Millionen. Die Zahl der Fernsprecheinrichtungen hatte
sich verdoppelt, der Stromabnehmer verdreifacht, der Radioapparate
nahezu vervierundzwanzigfacht. Der Konsum an Kunstseide stieg um
mehr als das 10fache, an Zucker um !/, an Zigaretten um mehr als 1/,.

Der amerikanische Arbeitsminister J.J.Davis konnte in seinem
Jahresbericht im Dezember 1926 sagen: ,,Das Land ist nie pro-
sperierender, zufriedener gewesen, als jetzt; es ist das reichste Land der
Welt und das reichste, das je existiert hat. An dieser Prosperitdt haben
die amerikanischen Arbeiter Anteil. Das Bezeichnende dabei ist, daB3
das amerikanische Volk seine Prosperitit aufgerichtet hat auf dem
Grunde seiner eigenen Produktion und Nachfrage. Die Beschriankung
der Einwanderung und der Zolltarif waren die Ursachen unserer Pro-
speritit nach der Depression von 1920. Der Geist der Ansténdigkeit
und des guten Willens, der zwischen Unternehmern und Arbeitern
herrscht, ist im gleichen MaBe hierfiir verantwortlich.*

Natirlich gebiithrt der Industrie ein Hauptanteil an dieser Pro-
sperity; der Produktionswert der amerikanischen Industrie wurde ge-
schatzt: 1919 auf 62 Milliarden Dollar — 1926 auf 83 Milliarden Dollar.
Die Produktion hat sich in 25 Jahren (1900—1925) im Werte im ganzen
versechsfacht (im Bergbau verfunffacht, in der Landwirtschaft ver-
vierfacht), wihrend sich die arbeitende Bevolkerung nur Verdoppelt hat
(29 zu 43 Millionen). Schon aus diesen Zahlen erkennen wir eine méchtig
sich entwickelnde Gesamtproduktion mit von Jahr zu Jahr steigender
Tendenz, mit sinkendem Anteil der menschlichen Arbeitskraft, aber zu-
nehmendem Anteil der mechanischen Hilfsmittel. Die folgenden An-
gaben sollen uns dariiber noch weitere Einzelheiten vermitteln.

Erwerbstitig waren insgesamt etwa 44 Millionen Menschen, davon:

in der Landwirtschaft und verwandten Berufen etwa. . . . . . 7,6 Mill.
in Industrie, Bergbau, Baugewerbe, Verkehr etwa . . . . . . . 18,65 ,,
in Gewerbe, Handel, 6ffentl. Dienst, freien Berufen usw.. . . . . 179,75 ,,
(und zwar als Arbeiter und Angestellte etwa . . . . . . . . . 33 5 )
Von 100 Beschiftigten entfielen 1920 auf:

Bergbau, Industrie . . . . . . . . . ... ... 33,4%
Verkehr . . . . . . . . . . . e e e e e e e e 7,4%
Handel. . . . . . . . . . .« . . e e e e e e e e e e 10,2%
Landwirtschaft . . . . . . . . . . . . . .. .. .. 26,3 %
Private Dienste . . . . . . . . v v v v e e e e e e e e e 8,2%
Geistige Berufe . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e 7,56%
Offentliche Dienste . . . « . « v v v v v v v v v e e 7,0%

Uber die auch in den Vereinigten Staaten zu beobachtende Umschich-
tung von Landwirtschaft zur Industrie belehren uns die beiden nach-
stehenden Arbeiterzahlen:

1899: Landwirtschaft rund 10 Mill. — Industrie rund 5 Mill.
1928: Y i3] 7 EX) i 9 bR 9 EE]
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Die Gesamtzahl der eigentlichen Industriebetriebe betrigt etwa
200000; von diesen hatten

itber 1000 Arbeiter etwa 1000 Betriebe } susammen mit etwa 41/, Mill.

250—1000 ,, ,» 6000 .
6—250 ,, ,, 103000 b, zusammen mit etwa 4!/, Mill.
1—6 ' » 90000 » } Arbeitern.

Die amtliche Statistik zeigt uns also, daB die GroBindustrie iiber-
wiegt. Von den rund 200000 gewerblichen Betrieben mit einer Jahres-
produktion von je itber 5000 Dollar — nur diese wurden bei der Zéhlung
im Jahre 1923 erfaflit — mit zusammen rund 9 Millionen Arbeitern, ent-
fielen damals schon rund 50000, also der vierte Teil, auf Betriebe mit
mehr als 1000 Arbeitern. 10000 dieser letzteren Betriebe, also 5%,
hatten eine Jahresproduktion von je mehr als 1 Million Dollar. In-
zwischen hat diese Verschiebung nach der Richtung der GroB- und
Riesenbetriebe noch weitere Fortschritte gemacht.

Kapitalanlage in der Industrie: 1849 560 Dollar, 1919 etwa 5000 Dollar
je Kopf der beschaftigten Arbeiter.

Pferdestirken je Arbeiter: 1914 3,3 PS (22,3 Mill. PS total), 1925 4,3 PS
(35,8 Mill. PS total).

Der Wert der Produktion je Arbeiter hat sich um das 6—7fache ver-
mebhrt.

AusfuhriiberschuBl: Vor dem Kriege je Jahr 658 Mill. Dollar, 1916 2135,
1920 4116 Mill. Dollar. .

Uber die Ergebnisse der Rationalisierung s. S.103.

Wenn wir nunmehr den Aufbau der erwerbstiatigen Bevilke-
rung, insbesondere der Industriearbeiterschaft in groben Umrissen
erdrtern, so miissen wir schematisch die Schichten der ungelernten,
der gelernten Arbeiter, der Angestellten, der Kopfarbeiter auseinander-
halten.

Die Zahl der ungelernten Arbeiter wird mit rund 13,5 Millionen
angegeben:

namlich in Industrie, Transport, Handel etwa . . . . . . . . 5,7 Mill.
Landwirtschaft . . . . . . . . . . ... ... .. 54 ,,
Verkehr, Gastwirtschaft, hiusl. Dienst . . . . . . . 2,4 ,,

Die untersten Schichten werden hauptsichlich gebildet aus den
Negern und Einwanderern aus Siid- und Osteuropa, die innerhalb des
letzten Menschenalters zugewandert sind. Beide Gruppen sind nicht
oder kaum assimilierbar. v

Was zunichst die Negerbevilkerung (insgesamt iiber 11 Millionen)
betrifft, so wird diese in einigen Jahren ein Problem vordringlichster
Art bedeuten. Der Hauptsitz des Negerproletariats ist in den siidéstlichen
Staaten. Dort arbeiten sie sowohl als landwirtschaftliche Tagel6hner,
wie auch als Industriearbeiter in der Roheisengewinnung im Staate
Alabama, in den Bergwerken von Westvirginien und besonders auch
in der in den Siidstaaten heimischen Baumwollgewinnung und -verarbei-
tung, unter zum Teil recht kiimmerlichen Arbeits- und Lohnbedingun-
gen. Die Neger stellen ferner die unterste Arbeiterschicht in vielen
groBen Industrien des Nordostens. In den Schlachthiusern von Chi-
cago machen die Neger den groBten Teil der Arbeiterschaft aus. In



8 Nord-Amerika.

manchen Gegenden wird der Neger nicht als gelernter Arbeiter an-
gesehen; die Arbeiter wiirden es zwar dulden, dafl er als Tagelohner
unter ihnen arbeite, sich jedoch weigern, ihn als ebenbiirtigen Neben-
mann zu dulden. Dann gibt es ganze Berufsarten, wie die der Wagen-
bediensteten der Eisenbahnen, die ausschlieBlich Negern vorbehalten
sind, andere sind es zum groBen Teil, wie Fahrstuhlfiihrer usw., andere
wieder ausschliellich in einigen Stddten, wie der Beruf der Kutscher
und Fuhrleute. Die Anzahl der Neger betragt in Industrie, Bergbau
und Verkehr etwa 12%, in ,hduslichen Diensten‘’ etwa 7% der Ge-
samtbeschaftigten dieser Gruppen. Sie haben sich aber heute bereits in
erheblichem Umfange hinaufgearbeitet. In der Landwirtschaft der
Siidstaaten sitzen heute Neger in groBerer Anzahl als Péachter und
Eigentiimer, Héndler und Kaufleute. Auch in den Nordoststaaten
dringen sie immer mehr vor. Aulerdem haben sie in Betrieben und
Bergwerken, deren Arbeiterschaft ganz oder groBtenteils aus Negern
besteht, auch leitende Stellungen, z. B. in den Bergwerken Westvir-
giniens. In Chicago haben Neger einen Teil der weilen Bevélkerung
gegen sich aufgebracht, weil sie nach und nach die Hiuser einer ganzen
StraBenreihe kiuflich erworben haben. Eine Strafle, in der ein Haus in
Negerbesitz iibergeht, ist in kiirzester Zeit fiir den Weilen verloren.
Es gibt unter ihnen viele Tausende wohlhabender und sogar reicher
Geschiftsleute, Kaufleute, Tingeltangelbesitzer und andere mehr. Auch
Arzte, Rechtsanwilte, Lehrer, Redakteure, Biirgermeister (in Gemein-
den mit einer Negermehrheit) fehlen nicht unter ihnen. Eine stattliche
Anzahl derselben (auch der Arbeiter) ist bereits derart ,kultiviert®,
daB ihr Wachstumsdrang den kulturellen Hemmungen unterliegt.
Wasdie siiddosteuropéischen Einwanderer betrifft, so betrigt ihre
Gesamtzahl wohl iiber 17 Millionen. Polen, Russen, Siidslawen, Ungarn,
Italiener sind zahlreich in den Stahlwerken von Pittsburg und Beth-
lehem?!. Sie sind stark vertreten unter der groen Zahl der (mit am
schlechtesten bezahlten) Eisenbahnstreckenarbeiter und gleichfalls
stark unter den schlechtbezahlten Textilarbeitern, in den Schlacht-
hidusern von Chicago, in den GieBereien usw. von Detroit. Auch in
ihrem Privatleben sind die siidosteuropiischen Einwanderer (oft fast
wie die Neger) von den ,,Vollbiirgern‘‘ in Ghettos abgetrennt, und die
blutsmiBige Vermischung mit dem angelsichsisch-deutschen Element ist
ziemlich selten. Natiirlich gibt es auch in diesen Nationalitéiten einen
Aufstieg. Unter den Emigranten aus den slawischen Lindern sind zahl-
reiche Juden, die, sofern sie nicht in der Konfektionsbranche als Arbeiter
beginnen, sich in allen méglichen Zweigen des Handels bewegen. Von
den Griechen ist dariiber bekannt, daf3 sie durch Zusammenhalten und
extreme Sparsamkeit sich aus Kellner- und Dienerstellungen manchmal
zu Geschéfts- und Restaurationsinhabern emporarbeiten; das gleiche

! In den Stahlwerken waren von rund 730000 Arbeitern nur etwa 300000 ge-
borene Amerikaner, die iibrigen Arbeiter hauptsichlich Osteuropder und Neger.
Ganz anders liegen die Verhiltnisse z. B. in der Maschinenindustrie, wo unter
900000 Arbeitern fast 700000 geborene Amerikaner meist germanischer Herkunft
tatig sind.
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mag auch Italienern gliicken. Jede dieser Einwanderungsgruppen hat
sicherlich qualifizierte Handwerker, wohlhabende Gewerbetreibende und
Angehorige der freien, gehobenen Berufe aufzuweisen.

Die Mittel- und gehobene Schicht der Industriearbeiter,
d. h. die Gruppe der gelernten Arbeiter, ist auer von geborenen Ameri-
kanern hauptsichlich mit mittel- und westeuropéischen Einwanderern
besetzt : hier finden wir die Deutschen, die Skandinavier, die Hollander
und Belgier, die Englinder und Iren. Findet man solche an ungelernten
oder minderwertigen Posten, so handelt es sich bestimmt nur um ein
,,Ubergangsstadium‘‘. Ahnliches ist auch bei Ford zu beobachten, wo
die minderwertige oder monotone oder schmutzige Arbeit von Negern
oder Siidosteuropiern gemacht wird; findet man dort Englinder oder
Deutsche, so stellt sich bei Befragung meist heraus, daB sie erst kurze
Zeit im Betriebe sind und sich im Ubergang zu mehr qualifizierten,
besser entlohnten Stellungen befinden; und in solchen trifft man sie
dort wie iiberall in Amerika auflerordentlich zahlreich. Der Zug nach
oben wird verstarkt durch den Druck der Bevélkerungsnachfiillung von
unten. Fragt man die Vorleute und oberen Arbeiterschichten, wo ihre
Séhne sind, so wird einem recht oft die Antwort: ,,Er ist auf der High-
School‘“ oder ,,auf der University‘‘. Selbst Arbeitern aus den Betrieben
ist es moglich, zu einem akademischen Beruf iiberzugehen.

Die Landwirtschaft hat mit der Industrie nicht gleichen Schritt
gehalten. Zunéachst ging ihre Entwicklung in einem wesentlich lang-
sameren Tempo vor sich. Die primitive ,,Kolonial‘-Periode wurde erst
um 1900 iiberwunden, nachdem um 1890 die grofen transkontinentalen
Bahnlinien fertiggestellt waren. Von 1850—1910 stieg die Zahl der
Farmer von 1,5 auf 6,5 Millionen. Seit dem Jahre 1920 setzte schon
wieder eine Abnahme der landwirtschaftlichen Bevilkerung ein, die
jetzt um fast 3 Millionen zuriickgegangen ist. Die Bodenwerte sind wohl
stindig gestiegen, so betrug der Wert des reinen Bodens von 1900
15,6 Dollar und 1920 57,4 Dollar pro acre; der Wert des bebauten und
ausgestatteten Farmlandes in der gleichen Zeit von rund 25 auf 81,5 Dol-
lar, doch ist der Wert des gesamten Farmbesitzes im letzten Dezennium
von fast 80 Milliarden Dollar (1919/20) auf 59 Milliarden Dollar (1929)
gesunken. Die wirtschaftliche Lage der Farmer ist heute denkbar un-
giunstig; das Einkommen der Farmer lag 1925 um 39% unter dem
Durchschnittseinkommen der Bevélkerung; die Lebenshaltung der
Landbevolkerung hat sich kaum nennenswert gehoben (Konkurrenz
von Kanada und Siidamerika).

Auch hier setzte eine technische Umgestaltung ein, um den Betrieb
zu verbessern, das Arbeitstempo zu steigern und vor allem die teueren
menschlichen Arbeitskrifte einzusparen. Weiters dariiber spiter S.106.

In diesem Zusammenhange darf auch eine weitere Gruppe der prole-
tarischen Schicht nicht iibergangen werden, namlich die landwirt-
schaftlichen Erntearbeiter und der Holzarbeiter (lumbers).
Die landwirtschaftlichen Erntearbeiter stellen eine ganz merkwiirdige
Erscheinung dar. Es handelt sich hier um jahrlich 100000 bis 200000 Ar-
beiter, die in den Monaten zwischen Juni und September als Ernte-
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arbeiter im sogenannten ,,Weizengiirtel‘‘ in den Staaten Texas, Kansas,
Missouri, Illinois, Jowa, North- und South-Dakota und Minnesota arbei-
ten. Viele von ihnen sind drmere Farmer. Farmer und Farmarbeiter
machen zusammen ein reichliches Drittel (bis zwei Fiinftel) der Saison-
arbeiter aus. Der groflere Teil sind stddtische Arbeiter (etwa 30%)
sowie Mechaniker (15%), die die Traktoren, Mah- und Erntemaschinen
bedienen. Sechs Prozent (6000—12000 Mann) sind Studenten und
Seminaristen?.

SchlieBlich noch ein Wort iiber die weile ,,Bodenschicht der
Tramps und Hobos. Von den einzelnen Tramps, den ewigen Vaga-
bunden und Landstreichern, die heute zum Teil schon im antiquarischen
Ford reisen und sich das notwendige Benzin zusammenbetteln, ist nicht
viel zu sagen. Dagegen haben die Hobos heute eine ziemliche soziolo-
gische Bedeutung bekommen; es sind dies die Massen der arbeits-
losen ungelernten Arbeiter, die heute arbeitsuchend kreuz und
quer, teils bettelnd, teils stehlend, zu FuB, im Auto, als Schwarzfahrer
unter dem Wagengestell das Land durchstreifen (das Wort hobo stammt
von hoe boy, Farmarbeiter). Manche dieser Leute, welche ein Auto
besitzen, ziehen als moderne Zigeuner mit Kind und Kegel in der Gegend
umbher, lassen sich in den von manchen Gemeinden in hiibscher Gegend
fiir fremde Besucher errichteten Autokamps nieder, betteln die Um-
gegend ab und bleiben dort wochen- und monatelang. Die anderen kam-
pieren in Zeltlagern, halten gemeinsame Kiiche. Diese Hobos verdingen
sich als Erntearbeiter, Holzfiller, Wegarbeiter usw., je nach Gelegenheit
und Saison. Sie stehen in engsten Beziehungen zur beriichtigten bolsche-
wistischen Organisation der International World Workers.

Eine Kenntnis der natiirlichen Reichtiimer, der wirtschaft-
lichenundsoziologischen Verhiltnisse in den Vereinigten Staaten
ist unbedingt erforderlich, wenn wir uns um Vergleiche mit den euro-
péischen Zustinden bemiihen wollen. Es liegen hier zunichst schon
Voraussetzungen vor, welche die Vergleichsbasis absolut verschieben.

Dazu kommen aber noch verschiedene andere Faktoren, die
uns Europédern zum Teil iberhaupt nicht gelaufig sind, die aber gekannt
und gewertet werden miissen, wenn man , hiniiber‘‘ kommt und sich
ein — wenn auch nur beschrinktes — Urteil bilden will. Diese. Momente
sind in der geschichtlichen Entwicklung begriindet. Ideologie
und Mentalitdt dieser ,,Amerikaner* sind aber auch grundverschieden
von der des Durchschmttseuropaers driiben leben Menschen besonderer
Eigenart mit ganz anderen Charakteren und Lebensauffassungen, mit
einer anderen Einstellung zur Gesamtheit, d. h. zum Staat, zu den Mit-
menschen, zum Arbeitserlebnis usw.

Wir haben hier ein altes Kolonialland bzw. Einwandererland vor uns,
besiedelt zum Teil von ernsten Puritanern, aber auch von Leuten aus

1 In Gegenden, wo sich eine Hochschule oder eine dhnliche Anstalt befindet,
kommt es vor, daB Studenten im weiten Umfange auch zeitweilig in der Indu-
strie tatig sind. Beigefiigt sei, daB in den groBen elektrotechnischen Betrieben
eine gréfere Anzahl von Studenten der Technik arbeiten, welche nach Be-
endigung ihrer Studien sich durch alle Werkstitten durcharbeiten miissen.
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ganz Europa, welche seit 3 Jahrhunderten ins Land zogen, und es waren
nicht ausschlieBlich die schlechtesten Elemente, welche iiber den Ozean
zogen, vielmehr meist unternehmungslustige, tiichtige Leute aller Lén-
der, die mit der heimischen Tradition gebrochen hatten, mit einem aus-
geprigten Gefiihl fiir persénliche Freiheit, dann aber auch mit starkem
Willen, ihre Zukunft im freien Wettbewerb selbst zu gestalten. Diese
Grundséitze aus der Griinderzeit haben sich — ebenso wie der Kult mit
den Erinnerungen aus der Kolonial- und Revolutionszeit — bis heute noch
lebhaft erhalten und ihre Verankerung auch in der Verfassung gefunden.

Zunichst ist die Verfassung, die aus der Zeit um Ende des 18. Jahr-
hunderts stammt, ganz auf den ,,Individualismus* eingestellt; Grund-
satz ist: Wahrung der Personlichkeitsrechte und uneingeschrinkte
Freiheit des einzelnen Biirgers! Dariiber wacht peinlich das Oberste
Gericht. Daher sind alle Gesetze verpont, welche diese per-
sonliche Freiheit beschrianken. Art. 14 der Bundesverfassung
besagt, daB alle in den Vereinigten Staaten geborenen oder naturali-
sierten Personen Biirger sind, und daB kein Staat vermittelst Gesetzes
Vorrechte oder Freiheit der Biirger beschrinken darf. Der Begriff der
Freiheit des Individuums in seinem Tun und Lassen ist so stark aus-
gepragt, dafl sich der Staat um den Einzelnen nicht weiter kiimmert;
polizeiliche An- und Abmeldungen beim Wohnungswechsel gibt es nicht;
niemand fragt nach Familienstand, Geburtsort, Alter, Religion und allen
anderen Dingen, fir die unsere Behorden stets das lebhafteste Interesse
bekunden. Jeder kommt und geht, wann und wohin er will. Die ,,Frei-
heit‘ herrscht aber auch im Arbeitsverhdltnis; es darf niemandem ver-
wehrt werden, solange und unter solchen Bedingungen zu arbeiten, als
ihm beliebt; daher kein bundesstaatliches Arbeitsschutzgesetz, keine
Beschrankung der Arbeitszeit, keine Bindung durch Tarife, Kiindigungs-
fristen und dergleichen mehr. Aus dem ,,Selbstverantwortlichkeits-
gefiithl* entspringt die andersartige Einstellung zur Arbeit. Der
Industriearbeiter redet sich nicht standig ein, fiir den Fabrikanten zu
arbeiten, vielmehr arbeitet er fiir sich, um zu verdienen und vorwirts
zu kommen. Jeder weil3, daB er fiir seine Existenz selbst verantwortlich
ist, daf3 er arbeiten muB}, daB er nur durch intensivste Arbeit hochkom-
men kann; allerdings ist ihm auch das Hochkommen erleichtert, da das
in Europa hochgeziichtete ,,Berechtigungswesen‘‘ noch keinen Eingang
gefunden hat. Die demokratische Grundlage des Gesellschaftslebens
lehrt, daB Jeder alles erreichen kann, wenn er nur entsprechende Féhig-
keiten hat. Es kommt auf Intuition, Anstelligkeit, Findigkeit an, nicht
auf das Lehrzeugnis oder Diplom. Ford schreibt: , Fir einen neuen
Zweig des Unternehmens stellt man einen Nichtfachmann an. Der
tiichtige Mann kann alles!* — Jeder hat den ,,Marschallstab* im Tor-
nister! Der wirtschaftliche Grundsatz fiir den einzelnen lautet daher:
, Hilf dir selbst, sonst bist du verloren! — , Arbeite und spare; denn
in der Not hilft dir niemand als du selbst.”“— Diese Grundsitze werden
schon dem Kinde eingehammert; es wird ihm gelehrt, daB es im all-
gemeinen Wettbewerb nur hochkommen kann durch Flei, Regsam-
keit, Strebsamkeit, und da es sich nur auf sich selbst verlassen darf.
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Eine weitere Riickwirkung ist der Gemeinschaftssinn, der Sinn
fiilr Zusammenarbeit und Zusammenhalt, entsprechend der alten
,,Notgemeinschaft. Man war frither aufeinander angewiesen, muflte
aufeinander Riicksicht nehmen, muBlte sich gegenseitig manche kleine
Dienste und Gefilligkeiten erweisen, ohne Standes- und Klassenunter-
schiede. Dies fithrte zu einer nationalen Volksverbundenheit und —
im Hinblick auf das grofe reiche Land, ,,Gottes eigenes Land* (Gods
own country), ,,empire of business’“ — zu einem starken wirtschaft-
lichen und nationalen Willen, zu einer wirklichen Volksgemeinschaft.
Diese Empfindungen werden durch eine intensive nationale Pro-
paganda in den Schulen begriindet, durch eine zielbewuBte , Ameri-
kanisation‘ jedem Einwanderer eingehiammert, durch die Presse,
durch nationale Feiertage, durch kirchliche Feiern, durch das Hissen
und Tragen der Nationalflagge (stars and stripes) bei jeder Gelegenheit
wirksam gesteigert. Diese bewuBte Pflege des Nationalsinns und des
nationalen Verbundenseins erzeugt ein Gefiihl der Zusammengehorig-
keit, das im Verein mit der pers¢nlichen Freiheit und Unabhéangigkeit
des Staatsbiirgers und der fairen Denkungsart des Amerikaners jedem
Biirger seine Rechte sicherstellt. Natiirlich gibt es auch in den Ver-
einigten Staaten eine soziale Schichtung der Bevolkerung je nach Kultur-
stufe, Bildung, Vermogen und dergleichen mehr — aber trotzdem treten
im offentlichen und privaten Leben die damit zusammenhingenden
,»Schirfen‘‘ viel weniger in Erscheinung. Es gibt keine verschiedenen
,,Klassen“, sondern nur ,,Stufen‘“ — keine ,,Stinde‘’, sondern nur
,,Grade‘‘.

Diese Einstellungen werden noch wesentlich verstirkt durch die
Uniformierung des Konsums, dessen Form in der Gesamtbevol-
kerung die gleiche ist, wenn auch die Qualitdten verschieden sind.
Aber unbewuB}t erzeugt diese &uBerliche Uniformierung der Lebens-
gepflogenheiten eine einheitliche Mentalitdat, namlich die des freien
amerikanischen Biirgers, und diese Konsumdemokratie bildet zweifel-
los eine wichtige Briicke zur Wirtschaftsdemokratie. Aus diesem Ver-
bundenheitsgefiihl ergibt sich dann weiter auch der wirtschaftliche
Gemeinsinn, die Cooperation, d. h. der einheitliche Wille zur gemein-
samen Arbeit im Interesse der einzelnen Partner, des Arbeitgebers und
des Arbeitnehmers, also der Werkgemeinschaft, aber auch im Interesse
der Allgemeinheit. Weiteres dariiber spater S. 28.

Wesentlich begiinstigt wird diese ganze Einstellung durch die Cha-
raktereigenschaften des Vollamerikaners, der sich durch eine ge-
wisse Unkompliziertheit auszeichnet. Der Charakter ist im allgemeinen
offen, kindlich, vertrauensvoll; jedermann fiihlt sich gleichberechtigt,
standesgemiBe Separationen treten #duBerlich nicht in Erscheinung.
Untertéinigkeit, serviles Benehmen oder dngstliches MiBbehagen gegen-
iber dem Vorgesetzten oder einem anderen Standeszugehérigen sind ihm
fremd. Tauschung und VertrauensmiBbrauch gelten als schwere Ver-
fehlungen.

Dazu kommt endlich noch die ,,6ffentliche Meinung®, d. h. die
durch die Presse, durch die Kirche, durch fithrende Persénlichkeiten,
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durch die Mode und Gewohnheit genormten Grundsitze. Diese offent-
liche Meinung iibt in den Vereinigten Staaten eine weitreichende méch-
tige und nivellierende Korrektur aus, wie kaum irgendwo auf der Welt.

Einiger kurzer Worte bedarf noch der in den Gedankenkreis des
amerikanischen Volkes weit verwurzelte Begriff des Service = Dienst
am anderen bzw. an der Allgemeinheit, am Gemeinwohl, am Volke
— ein Schlagwort der ,,6ffentlichen Meinung‘‘, das bis in weiteste Kreise
eingedrungen ist und von amtlichen und privaten Stellen aller Art bei
jeder Gelegenheit betont wird. Jede Geschéiftshandlung und jede Arbeit
soll als Dienst am anderen bzw. an der Allgemeinheit aufgefat werden.
Es handelt sich hier um das persénliche Entgegenkommen beim Ver-
kehr, bei der Abwicklung der Geschifte, um mdéglichst weitgehend
freundliche Unterstiitzung, um Dienstbeflissenheit und intensive und
zielstrebige Arbeit usw. Dienst an der Allgemeinheit — service — ist
das groBe Schlagwort Amerikas! Es wird zwar auch mancher Unfug mit
diesem Wort getrieben. und der Service nicht immer und tberall tod-
ernst genommen ; nicht selten wohl dient er zur moralischen Verbramung
des ,,Verdienens‘‘; jedenfalls verstehen es manche Kreise sehr gut, per-
sénliche Interessen mit dem Gewande ethischer Forderungen im Dienste
der Allgemeinheit zu umkleiden. Immerhin zeigt diese Idee des Service
auch manche gute und schéne Auswirkungen!

Beispiele aus der Praxis zeigen mehr als Worte Sinn und Wesen des Service.

Die primitivsten Formen sind die Warnungstafeln oder Mahnungen zur Vor-
sicht, wie: It pays to be carefull! — Stop! dangerous crossing! — Carefull please!
usw., oder das Verbot des Betretens der Rasenflichen oder Hinweis auf Abfall-
kasten mit der einfachen Aufschrift: ,,Bitte!“ — oder ,,Tue deine Pflicht!* —
Ein Anschlag am Bahnhof: ,,Warum wartest du auf dem zugigen Bahnsteig? —
Geh in den Warteraum, der Zug wird abgerufen.“ — In New York war an einem
Bauzaun eine groBe malvenfarbene Tafel angebracht mit der Aufschrift: ,,Wir
bitten aufrichtig alle unsere Nachbarn um Verzeihung wegen der leider unver-
meidbaren Stérung, die wir ihnen durch Himmern und Klopfen bereiten miissen.*

Ein Aushang an einem Postschalter:,,An das Publikum! Wenn Sie hierher
kommen, sind Sie ein geladener Gast, und es ist mein Wunsch, da Sie als solcher
behandelt werden. Es wird den Beamten ermuntern und dem Dienste helfen,
wenn Sie jeden ungewdhnlichen Fall von Héflichkeit und Hilfsbereitschaft zu meiner
Kenntnis bringen.* Name, Postmeister. — Dabei besteht die Gepflogenheit,
Postpakete und Briefsachen offen neben den bereits gefiillten Briefkasten zu
legen. Es ist noch nie vorgekommen, daB diese offen daliegenden Briefschaften
beschidigt oder gestohlen wurden.

In den Hotels: Im Benjamin Franklin-Hotel in Philadelphia begriiit den
Gast im Hotelzimmer eine kalligraphische Anrede: ,,Jhr Haus! — Sie sind mehr
als Gast innerhalb unserer Pforten. Ihr Besuch beehrt uns mit einer willkommenen
Verpflichtung. Fiir diese Zeit ist dies Thr Haus. Seine Gewohnheiten und Art
mochten, wie wir hoffen, den Ihrigen entsprechen. Denn wir haben den einzigen
Ehrgeiz, daB Sie hier gliicklich sein méchten, erfolgreich in Thren Unternehmungen,
ungestort in Ihrer Ruhe und daf Sie Vergniigen finden méchten in der Erinnerung
an JThren hiesigen Aufenthalt.

Ein Aushang in jedem Zimmer des Hotel-Konzerns Statler: ,,Es ist das offen-
kundige Geschéaft des Hotels Statler und des Hotels Pennsylvania, dem Publikum
besser zu gefallen als irgendwelche andere Hotels in der Welt. Jeder Gast, der
unsere Tiren durchschreitet, tritt ein, weil er glaubt, hier etwas besser haben
zu koénnen als irgendwo anders. Wir verkaufen nicht Bekdstigung, Wohnung
oder Bedienung, sondern Befriedigung. Wer immer das am besten tut, wird in
der ganzen Welt Fiihrer auf seinem Spezialgebiete sein.” Statler, der nebenbei
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bemerkt, seine Hotellaufbahn als 12jahriger Bellboy begonnen hatte, hat ein
schmales, 16 Seiten umfassendes Heftchen mit Regeln fiir alle seine Hotelange-
stellten, vom Manager bis herab zum Bellboy geschrieben, das jeder auswendig
kennen und iiberdies stets bei sich tragen muB.

Eine Empfehlung des Warenhauses Lord & Taylor: ,,Wir miissen guten
Dienst leisten! Um gut genannt zu werden, mufl die Dienstleistung in ehrlicher,
prompter, gefilliger und in vollsténdiger Weise erfolgen. 1. Unser Dienst ist
ehrlich, wenn alles, was wir tun und sagen auf Wahrheit beruht. — 2. Unser
Dienst ist ein prompter, wenn er in der Zeit, wo er von Néten ist, erfolgt. —
3. Unser Dienst wird gefallig, wenn er in héflicher und williger Form geleistet
wird. — 4. Unser Dienst ist vollkommen, wenn er in jeder Hinsicht befriedigt.*

Hierher gehéren aber auch die BegriiBungsschilder, welche die kleineren
Stadte usw. fiir den durchreisenden Besucher an den Ortsein- und ausgingen auf-
zustellen pflegen, Schilder, welche dem Eintretenden das Wort ,,Welcome‘* —
dem Fortgehenden die Worte ,,Hope to see you again* zurufen.

Hierher gehort schlieBlich auch die Bereitwilligkeit, mit welcher die Betriebe
und Fabriken gezeigt werden, regelmiBige Fiihrungen veranstaltet werden
usw. Wenn auch manchmal eine gewisse Reklame damit verkniipft ist, so ist sie
doch in eine liebenswiirdige Form gekleidet; es liegt darin auch eine moralische
Bindung des ansténdigen Geschéftsmannes, da er fiir die Giite seiner Leistungen
und Produktion weitgehende Garantie trigt. Am primitivsten wurde dieser Ge-
danke wohl 1918 verwirklicht, als Ford jedem Kéiufer, der wiahrend des ver-
flossenen Jahres einen Wagen erstanden hatte, nach AbschluB seiner Bilanz
50 Dollar zuriickbezahlte. ,,Er habe sich im Gewinne verrechnet, dieser sei unzu-
lassig hoch geworden, und der Kaufer habe infolgedessen das Recht, an dem
UberschuB teilzunehmen.*

Wenn auch die geschilderte Homogenitat der Lebensauffassungen
weitgehend variiert im Rahmen der soziologischen Struktur der 48 Ein-
zelstaaten, je nach geographischen bzw. klimatischen Bedingungen, nach
Vorwiegen von Landwirtschaft oder Bergbau oder Industrie, nach Be-
volkerungsdichte und Rassenverteilung, so diirften die geschilderten
Grundziige doch iiberall mehr oder minder scharf zum Ausdruck kommen.

III. Arbeitslohne und Lebenshaltung.

Das mittlere Einkommen des Amerikaners betrug im Jahre 1926,
auf den Kopf der Gesamtbevilkerung berechnet, etwa 770 Dollar —
auf den Kopf der Erwerbstéitigen rund 1600 Dollar (in Deutschland vor
dem Kriege 1530 M.).

Mittelstand und Kopfarbeiter haben im allgemeinen keine sehr hohen
Einkommen, leiden im Gegenteil nicht selten Not. Dagegen haben die
gelernten Arbeiter meist ein relativ gutes Einkommen, oft ein héheres
als kaufmannisch Angestellte oder Intellektuelle — wéhrend die Masse
der ungelernten Arbeiter vielfach nur das Existenzminimum erhalt.

Die Festsetzung der Arbeitslohne erfolgt nach verschiedenen
Systemen. Es gibt Stundenléhne (rein oder mit Zuschldgen), Akkord-
Ihne (rein oder mit Zuschligen, personlichen oder Gruppenakkord),
endlich komplizierte Lohnsysteme auf Grund von Zeit- und Leistungs-
studien mit Primien, z. B. das Bédaux-System, welches bei verschie-
denen groBeren Firmen sich angeblich zur Zufriedenheit von Arbeit-
gebern und -nehmern eingefiithrt hat!.

1 Jch fand das Bédaux-System, teilweise modifiziert, bei General Electric in
Schenectady und Lynn, bei Eastman-Kodak, bei Swift, bei Bethlehem-Steel-Co.
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Dazu kommen Primien, die zum Teil als Tantiemen am Jahres-
schluB verteilt werden, etwa in Hohe von 5—10% des Lohnes, oder
nach dem Dienstalter, oder nach dem Produktionsausfall, oder die bei
Uberschreitung einer bestimmten Leistung festgesetzt werden.

Im allgemeinen sind die Lohne fast durchweg das Ergebnis freier
Vereinbarung, wobei neben dem Ecklohn Verdienstgrenzen nach oben
und unten nicht feststehen; meist besteht ein ausgesprochener indivi-
dueller Leistungslohn. — Tarifléhne sind nur im geringen Um-
fange, hochstens zu 8—10%, vorhanden. Allerdings werden dann diese
,,gewerkschaftlichen Kollektivabmachungen‘‘ nicht selten auch maB-
gebend fiir einen betrichtlichen Teil der nichtorganisierten Facharbei-
ter, indem deren Lohne dann im gleichen Rahmen, meist sogar mit
Absicht etwas hoher gehalten werden. Beispielsweise sagt Ford, dafi er
beziiglich der Lohnfestsetzung jede Verhandlung mit den Arbeiterverbéin-
den ablehne und die Arbeitsbedingungen seines Betriebes unabhingig
von diesen festsetze. Ford gehort nicht zu denjenigen, die sich die
Zerstorung oder Unterdriickung der Arbeiterorganisationen zum Ziele
gesetzt haben, weigert sich aber, mit deren Vertretern fiir seinen Betrieb
Tarifvertrige abzuschlieBen. Er setzt die Lohne fiir seine Arbeiter-
schaft aus eigener Macht fest, zahlt aber den gelernten Arbeitern,
wie bereits erwihnt, regelmiflig etwas mehr als die entsprechenden
Tarife. Werkzeugmacher erhalten 8—10 Dollar je Tag. Die ungelern-
ten bzw. angelernten Leute verdienen zur Zeit mindestens 6 Dollar je
Tag, im Mittel 7,20 Dollar je Tag — wobei aber zu bedenken ist, daf3
dort in der Woche nur 5 Tage gearbeitet wird und keinerlei sonstige
Vergiinstigungen vorhanden sind. Immerhin liegen diese Lohne weit
(30—40%) itber dem Durchschnittslohn des ungelernten Metallarbeiters.
Der letzte Werkstattkehrer der Fordwerke verdient in 8stiindiger Tages-
arbeit 5 Dollar (die stidtischen StraBenkehrer in Detroit nur 3,50 Dollar?).
Meine Aufzeichnungen ergeben fiir minnliche Arbeiter Wochenléhne
beifestem Lohnsatz ungelernt 30 bis 40 Dollar ; gelernt 35—55 Dollar;
bei Swift 25 Dollar, bei Lead-Co. 22—26 Dollar; ferner Akkord-
l6hne z. B. bei Roller-Bearing bis 70 Dollar, Glashiitte iiber
80 Dollar; Walzwerkfiihrer iiber 100 Dollar (je nach Tonnen), Anthra-
zitgruben (gelernt) bis 60 Dollar. Natiirlich liegen die Léhne in den
Stidstaaten wesentlich niedriger und betragen hier unter Umsténden
nur die Halfte. Auch die einzelnen Arbeitsgruppen zeigen gewaltige
Unterschiede: z. B. bei Textilarbeitern und Buchdruckern. Erheblicher
aber wird der Unterschied, wenn wir etwa die Lohne der Baumwoll-
industriearbeiter und die der Zeitungsbuchdrucker vergleichen. Die
ersteren erhielten im Jahre 1927 im Staate New Jersey einen durch-
schnittlichen Wochenlohn von 19,14 Dollar, die letzteren 41,57 Dollar.
Im Staate Maryland erhielten die Tabakarbeiter in den Jahren 1926

1 Nach einer Schitzung aus amerikanischen Industriellenkreisen betrigt
zur Zeit der durchschnittliche Tageslohn eines gelernten Mechanikers in den
Vereinigten Staaten 23,53 RM., (entsprechend einer Kaufkraft von etwa 12 RM.),
in Enggls}?ndRSifl RM., in Deutschland 7,05 RM., in Belgien 4,83 RM. und in Oster-
reich 3,74 .
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und 1927 Wochendurchschnittslshne von 15,91 und 14,95 Dollar, wih-
rend die Buchdrucker (ausschlieflich der Lithographen) Wochenlshne
von 34,39 und 35,14 Dollar erhielten. Das Jahreseinkommen (Durch-
schnitt der Vereinigten Staaten) der Konservenarbeiter z. B. betrug
im Jahre 1925 774,563 Dollar, wihrend die Photograveure ein Jahres-
einkommen von 2464,62 Dollar hatten. Dr. Copeland hat das Durch-
schnittseinkommen im Jahre 1925 fiir die verschiedenen Industrien und
Beschaftigungen wie folgt festgelegt:

Landwirtschaft (meist Farmarbeiter). . . . . . . . . 537 Dollar
Handel (Verkauferinnen und Angestellte). . . . . . . 1315
Bergwerke . . . . . . . . ... oL 1318 ,,
Fabrikarbeiter . . . . . . . . . . . ... ... .. 1362 ,,
Verkehrswesen . . . . . . . . . . . . . ... ... 1554 ,,
Bauwirtschaft . . . . . . . . ... .. ... L. 1574 ,,
Regierungsangestellte . . . . . . . . . .. ... .. 1585 ,,
Bankgewerbe (meist Angestellte). . . . . . . . . .. 2179
Verschiedene. . . . . . . . . . . . . . ... ... 1408
Insgesamt . . . . . . . . . ... .0 1384 ,,

Es ergeben sich also Jahreseinkommen von durchschnittlich
800—1000—1400—1600 bis nahezu 2000 Dollar. Hierin sind aber die
Risiken fiir Krankheit und Tod, Invaliditat, Arbeitslosigkeit inbegriffen,
fiir die ja keine grundsatzliche Versicherung besteht, wenn auch weit-
gehende Ersatzhilfen vorhanden sind (vgl. S. 60ff). Im allgemeinen also
sind die Lohne der Industriearbeiter wohl wesentlich héher als in
Europa. Dabei mufl die Kaufkraft des Dollar mit etwa 2 RM. ange-
setzt werden.

Die schlechtesten Léhne erhalten unter anderen die Neger der
Baumwoll-Aufbereitungsanstalten, bei 12stiindiger Tagesarbeit 10 bis 12
bis 20 Cents je Stunde. Diese Lohne stehen aus allem Verhéltnis zum
Landesdurchschnitt und liegen noch weit unter dem Durchschnitt selbst
des Lohnes des ungelernten Industriearbeiters im Nordosten.

Was die Lohne der weiblichen Arbeiter betrifft, so fand ich in den
Industriebetrieben (je nach Taglohn- oder Akkordsystem) Wochenl6hne
von 18—20—23—30 Dollar. In Chikago arbeiten Frauen ungarischer,
italienischer und slawischer Herkunft in Waschanstalten téglich 10 Stun-
den und sogar linger, um einen Wochenlohn von 10—12 Dollar und
manchmal darunter zu verdienen. Frauen, die weniger als 9 Dollar je
Woche verdienen, gibt es ferner z. B. im Staate Massachusetts in der
Zuckerindustrie 629 , in der schon erwihnten Konservenindustrie 899%,
in der Papierindustrie 399%. Nur ein ganz geringer Prozentsatz der
Genannten verdient iiber 13 Dollar. Und immer findet man wieder den
starken Anteil der Neueinwanderer an dieser Arbeit unter schlechten
Bedingungen. Die beim Baumwollpfliicken beschiftigten Negerinnen in
Alabama erhalten fiir hundert Pfund gepfliickter Baumwolle (was reich-
lich einer Tagesarbeit gleichkommt) 80—100 Cent, also im besten Fall
einen Dollar.

Nach einer neueren Erhebung des amerikanischen Arbeitsministe-
riums verteilen sich rund 12 000 untersuchte Arbeiterfamilien auf folgende
Einkommensgruppen je Jahr:
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unter 900 Dollar . . . . . . . . . 2,7% } = Armlichkeit
900—1200 .. . . . ... ... 20,0% (poverty-level)
1200—1500 ,, . . . . .. ... 32,7% = Existenzminimum
1500—1800 ,. . . . . . . . .. 22,6% = Wohlstandsminimum
1800—2100 ,, . . . . . . .. . . 13,2% = Wohlstands- und Be-

haglichkeitsbedarf

2100—2500 ,, . . . . . . . .. 5,8%

iiber 2500 ,. . . . . . .. .. 2,9%

Wie iiberall, so hat auch in den Vereinigten Staaten in den letzten
Jahren eine Lohnsteigerung stattgefunden. In den vergangenen
Jahren ist die Totallohnsumme der Arbeiter um etwa 3% gestiegen, der
Lohnindex in der Zeit von 1914—1928 auf 245 — allerdings ist auch
das allgemeine Preisniveau gestiegen, aber doch nur auf 147, also
nicht im gleichen AusmaBe, so da8 der Reallohn, d. h. das Verhéltnis
des Einkommens zu den primitiven Lebenskosten eine wesentliche
Steigerung erfuhr. Aus der Automobilindustrie wurden mir z. B. nach-
stehende Zahlen vorgelegt:

Es ist also festzustellen, Der tatsichliche Der Index
daf} die amerikanischen Léhne Stundenlohnin$ | des Reallohnes
sich auch ihrer Kaufkraft 1919 - 0,293 | 100
nach in den Jahren nach dem 1920 0,717 125
Kriege bedeutend gehoben 1923 0,643 144
haben. Allerdings haben nicht 1926 0,661 145

aben. g 1928 0,683 149

alle Arbeitergruppen an die-
ser Steigerung des Reallohnes teilgenommen; vielmehr haben heute
rund 700000 Arbeiter (etwa 9%) der Industriearbeiter ein niedrigeres
Einkommen als in der Vorkriegszeit.

Beziiglich des Lebensbedarfes stellte Douglas, Prof. fiir Volks-
wirtschaftslehre an der Universitit Chicago, folgende Einkommen-
skala in ihrer Beziehung zu dem Lebensbedarf einer fiinfképfigen Fa-
milie, einschliefilich Kosten fiir Bildung, Wiederanschaffungen, Notfille,
Riicklagen fiir friihzeitigen Tod und Altersversicherung auf?:

1. Einkommen von 1000—1100 Dollar = Armutsgrenze (alles was unter ihr
liegt, ist poverty).

2. Einkommen von 1100—1400 Dollar = Existenzminimum.
. 3. Einkommen von 1500—1800 Dollar = Wohlstandsminimum (faire minimum,
health and decency budget).

4. Einkommen von 2000—2400 Dollar = Wohlstands- und Behaglichkeits-
bedarf, kulturelles Minimum. v

5. Einkommen fiber 2500 Dollar = eine allen billigen Anspriichen an Wohl-
leben, Bildung, Anschaffungen und Ersparnissen befriedigende Lebenshaltung.

Nach der im Jahre 1925 geltenden ,,Norm‘‘ wurden fiir den amerikani-
schen Arbeiter nachstehende Wochen-Bedarfssitze aufgestellt: fiir
einen ledigen Arbeiter 19—20 Dollar; fiir eine dreiképfige Familie
26—28 Dollar; fir eine fiinfképfige Familie 36—40 Dollar. Die Lebens-
mittel sind im allgemeinen billiger und preiswerter wie bei uns. Kar-
toffeln sind allerdings etwa dreimal so teuer, da das Sammeln von Hand

! Die Kaufkraft von 1 Dollar entspricht, wie bereits bemerkt, etwa 2 RM.

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. P
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den Preis gewaltig erh6ht. — Dagegen ist die Wohnung wesentlich —
etwa um das Doppelte — teurer als bei uns; im Gebiet von New York
zahlt der bessere Arbeiter oder Mittelstindler je Raum und Monat (ohne
Heizung) 8,50—15—20 Dollar. Eine Dreizimmerwohnung kostet je
Jahr 1700—2500 Dollar. In einem fiir den Mittelstand bestimmten
Wohnviertel in Brooklin kostet eine anstidndige Vierzimmerwohnung
mit Zubehér und Heizung 2400—3000 Dollar; in Chicago wurden mir
ghnliche Preise genannt. Die Kleidung bleibt, wie ich an Preisen in
den Schaufenstern selbst sehen konnte, anndhernd gleich; so kostet ein
Ménneranzug oder -mantel etwa 20 Dollar, 1 Paar Schuhe 4—5 Dollar,
1 Hut 3 Dollar, alles miaBiger Qualitdt; Qualititskleidung ist wohl
1,5—2 mal teurer als bei uns. — Wenn auch die gesamten Lebenskosten,
hauptsichlich infolge der Wohnung, in den Vereinigten Staaten teurer
sind als in Europa, so ermdglicht das relativ hohere Einkommen des
amerikanischen Arbeiters doch eine bessere Lebenshaltung. Dieses
héhere Einkommen hat aber zur Voraussetzung, dafl das ganze Jahr
durch verdient wird, was aber keineswegs immer der Fall ist! Dazu kom-
men noch weitere Ausgaben fiir unbezahlten Urlaub, Versicherungen,
Abzahlungsgeschafte usw. Weiters spielen die Unterschiede in den
Lebensanspriichen, je nach Rasse und Nationalitit mit, endlich die Ver-
dienste der Familienmitglieder. In New York z. B. treffen auf 4,4 Per-
sonen in der Familie 2 Verdiener.

Andererseits zahlt der amerikanische Arbeiter fast kei-
nerlei Steuer. Es gibt dort zwei Arten von Einkommensteuer, die
Bundes- und die Staatensteuer. Steuerfrei sind bei Ledigen: 1000,
bei Verheirateten: 2500, bei Familien mit 1 Kind: 2900, bei solchen mit
2 Kindern: 3300, und bei solchen mit 3 Kindern: 3700 Dollar. Ferner
sind abzugsfiahig alle Primien und Unfallrenten, die Zinsen der Staats-
papiere und anderes mehr. Tatsédchlich sind also fast alle Arbeiter und
Angestellten und die mittleren Beamten steuerfrei!

Uber Lebensfithrung und Haushalt der amerikanischen Arbeiter
liegt neuerdings eine von H. Ford veranlaBte und vom Bureau of Labor
Statistics im Jahre 1929 durchgefiihrte Erhebung vor, welche 100 Ar-
beiterfamilien der Fordwerke erfaBt (je Familie durchschnittlich
4,5 Képfe oder 3,27 Vollpersonen, mit rund 1722 Dollar Jahreseinkom-
men!. Einen Vergleich mit den deutschen Lebensbedingungen gestatten
die Erhebungen des Statistischen Reichsamtes 1927/28 iiber die Lebens-
haltung von 896 deutschen Arbeiterfamilien (je Familie durchschnittlich
4,2 Kopfe oder 3,2 Vollpersonen, mit rund 3325 RM. Jahreseinkommen).
Demnach sind die Vergleichsbedingungen annihernd entsprechend,
niamlich Vollpersonen 3,27 bzw. 3,2 und Jahreseinkommen mit Kauf-
kraft von 3500—4000 RM. beim Amerikaner, von 3325 RM. beim

1 Ahnliche Erhebungen und nach den gleichen Grundlagen wie in Detroit
sollen nunmehr durch das Internationale Arbeitsamt auch in Berlin, Frankfurt,
Manchester, London, Cork, Paris, Marseille, Antwerpen, Rotterdam, Helsingfors,
Kopenhagen, Stockholm, Triest, Genua, Warschau und Konstantinopel durch-
gefithrt werden. Fiir die Durchfithrung hat der amerikanische Industrielle und
Volkswirt Filene 25000 Dollar zur Verfiigung gestellt.
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Deutschen. Nachstehende Tabelle zeigt zunichst die prozentuale
Verteilung der Ausgaben in beiden Léandern.

Durchschnittliche Ausgaben und Verhaltniszahlen der
Ausgaben einer deutschen und einer amerikanischen
Arbeiterhaushaltung?.

Jahresdurchschnitt
Lebensbediirfnisse einer deutschen |einer amerikanischen
Arbeiterhaushaltung | Arbeiterhaushaltung
RM | % Dollar | RM %
Nahrung . . . . ... . ... 1506,99 46,42 556,12 | 2335,70 | 32,3
Wohnungsmiete . . . . . . . . 333,12 10,26 388,81 | 1633,00| 22,6
Einrichtung und Ausstattung der '

Wohnung . . . . . . .. .. 127,50 3,93 88,55 371,91| 5,2
Heizung und Beleuchtung . . . 120,61 3,711 103,20 | 433,44 6,0
Bekleidung und Wasche . . . .| 42286 13,02 210,67 | 884,81 12,2
Versicherungen . . . . . . . . 335,568 10,34 59,16 | 248,47 3,4
Korper- und Gesundheitspflege . 46,61 1,43 93,74 | 393,91| 5,5
Verkehrsausgaben . . . . . . . 40,91 1,26 37,40 | 157,08 2,2
Verschiedenes . . . . . . . . . 312,50 9,63 182,18 | 765,16 | 10,6

Zusammen | 3246,58 | 100,— |1719,837223,28 | 100,—

Welche allgemeine Eindriicke bekommt nun der Besucher von
Lebenshaltung und Auftreten der Arbeiterschaft? Ich iibergehe hier
die Neger und Angehérigen der Balkanstaaten, RuBlands oder Italiens,
welche ihre riickstindige Eigenkultur auch hier in Erscheinung treten
lassen und sich nur langsam assimilieren. Dagegen macht der ameri-
kanische sowie der zugewanderte westeuropiische Arbeiter im all-
gemeinen einen sehr guten Eindruck nach Auftreten und Kleidung.
Arbeiter und Angestellte sind meist nicht voneinander zu unterscheiden.
Besonders gilt dies fiir die weiblichen Arbeiter, die fast durchweg elegant,
gut gekleidet, leider auch stark ,,gemalt und bebrillt aus den Betrieben
kommen. Das ganze Gebaren ist zwanglos gentlemanlike und diszi-
pliniert. Laute Auseinandersetzungen, rohes Lirmen, unpassende und
provozierende Bemerkungen iiber Mitmenschen, Belistigung von Frauen
und Miadchen wird man (auch in den Arbeiterziigen) vermissen. Man
glaubt allenthalben ein gehobenes Selbstbewuftsein zu verspiiren. Im
iibrigen pflegt der gréBere Teil der Arbeiterschaft auf ein angenehmes
Privatleben groBen Wert zu legen. Die Wohnungseinrichtungen sind,
soweit ich sehen konnte, iiberall ganz gleichmiBig gehalten; im allgemei-
nen besser als bei uns, doch mit viel Geschmacklosigkeiten untermengt.
Radio, zum Teil auch Grammophon sind fast in jedem Haus anzutreffen
(Radio kostet keine Gebiihren).

Ein Krebsschaden ist allerdings das ,,Abzahlungs-System®;
alles, was der Arbeiter im Haushalt hat oder am Kérper tragt, ist auf

1 Besonders hervorzuheben ist, daB fir die Erndhrung der Amerikaner
noch nicht ein Drittel, der Deutsche jedoch fast die Hilfte des Einkommens auf-
wendet. Umgekehrt steht es mit der Wohnung und Wohnungsausstattung,
Heizung und Beleuchtung. Mit Versicherung ist der Deutsche weit mehr
belastet, wiahrend der Amerikaner mehr Geld fiir Korper- und Gesundheitspflege
aufwendet. Uber Besonderheiten der Erndhrung wird noch an anderer Stelle
zu sprechen sein; vgl. S.136.

Pid
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Ratenzahlung gekauft: 60% der Autos, 80% der Grammophone, 75%
der Waschmaschinen, 80—90% der Klaviere, Nihmaschinen, Ra-
dios, Eismaschinen usw. gehen auf Abzahlung (installment). Von
40 Milliarden Umsatz gehen an 6 Milliarden (15%) auf Abzahlungs-
geschifte; etwa 140 Millionen Dollar Kleider je Jahr treffen ebenfalls
auf Abzahlungsgeschifte. Die ausstehenden Raten werden auf 2750 Mil-
lionen Dollar geschitzt. Die Ratenzahlung (easy terms) ist bis auf 2 Jahre
ausgedehnt; bei Kassenzahlung werden 15% Rabatt gegeben. So un-
heilvoll sich dieses System auch auswirkt, so hat es doch auch wieder
manche Vorteile: auch der Armere kann sich ,,Luxusgiiter* beschaffen,
auch der einfache Mann tragt die gleiche Mode, er erfreut sich des
Radios, des Grammophons, des Autos, des Kiihlschrankes usw. ebenso
wie der Wohlhabende, wenn sie auch in der Qualitiat verschieden sind.
Aber jedenfalls sind diese ,,Giiter nicht mehr Privilegien einer be-
stimmten Klasse; der ,,Klassenartikel“ wird zum ,,Massenartikel*. —
So ergeben sich aus dem Abzahlungssystem im gewissen Sinne — wie
bereits oben angedeutet wurde — sogar politische Riickwirkungen im
Sinne einer Demokratisierung des Konsums.

Das Bestreben nach einem eigenen Haus ist auch in der Arbeiter-
schaft stark ausgeprigt. Etwa die Hilfte aller erbauten Wohnungen —
abgesehen von den ausgesprochenen Geschiftsvierteln — sind Ein-
familienhiuser, etwa 20% Zweifamilienhduser. Der Hauserwerb ist
nicht schwierig; viele Betriebe haben besondere Einrichtungen fiir
Hauserwerb; demgegeniiber treten die ,,werkseigenen Wohnungen‘ er-
‘heblich zuriick. Diese Einfamilienhduser sind teils Reihenhéduser aus
Backsteinen, teils einzelnstehende Holzhiduser. 80—90% der Arbeiter-
schaft wohnt in kleinstadtischen Vororten, in meist hélzernen Einfami-
lienhdusern, die direkt auf dem gewachsenen Boden stehen. Die Holz-
hiuser haben den Vorzug, da8 sie billiger in der Herstellung und dem-
gemifB auch im Preise sind. Solche Holzh4user sind sogar in den groflen
Warenversandgeschiften in fertig zugeschnittenem Holzwerk mit allen
Zutaten zu kaufen. Die Holzhduser mit Doppelwinden haben sich bei
den giinstigen klimatischen Verhaltnissen in Nordamerika sehr gut
bewihrt. o

Immer aber sind die besseren Héuser mit allen Bequemlichkeiten,
wie elektrischem Licht, Zentralheizung, Bad, Warmwasserbereitung,
Heizgas, ausgestattet; regelmiBig zieht sich eine offene Veranda um
das ErdgeschoB. In der Regel stehen diese sauberen Hauschen in den
Vororten mitten im Griinen, in reichem Blumenschmuck, meist von-
einander gar nicht durch Ziune abgetrennt. Hier sucht und findet der
Arbeiter und Angestellte seine Ruhe und Erholung. Derartige Hauser
mit 5>—7 Riumen kosten in New Y ork (Peripherie) 5000—9000 Dollar,
in Philadelphia rund 6000 Dollar, in Newark 8000—9000 Dollar, in
Scranton einfacher 4000 Dollar, besser 6000—7000 Dollar. Die An-
zahlung betrigt meist 10%, der Rest wird in Monatsraten in 5—8 bis
10 Jahren abgetragen. Allerdings ist in der Nachkriegszeit, welche in
den letzten Jahren einen Bevélkerungszuwachs von jihrlich etwa
11/, Millionen Menschen brachte, auch die Mietskaserne (die ,,Wohn-



Arbeitgeber und Arbeitnehmer — Cooperation. 21

maschine’, wie sie dort genannt wird) in den Vordergrund geriickt;
beliebt ist sie nicht ; denn auch der Arbeiter will sein ,,Einzelhduschen®. —
Ganz fiirchterlich sind die Wohnstdtten und WohnstraBlen der Ein-
wanderer niederer Kulturzonen, der Osteuropéder, der Mexikaner, der
Neger usw., oft richtige Schmutz- und Elendsquartiere — nicht selten
mitten in den Stddten oder gar unmittelbar hinter den elegantesten
Verkehrsstraflen gelegen. )

In den kleinen Orten wohnen die Arbeiter moglichst nahe beim
Betriebe — doch sind besonders bei den groBen Betrieben auch ziemlich
weite Arbeitswege zu verzeichnen. Manche Betriebe (z. B. Western
Electric) lassen besondere Ziige und Dampfer fahren, recht viele Arbeiter
verfiigen iiber ein eigenes Auto. So standen vor der General Electric
in Schenectady rund 3500 Autos; bei Ford diirfte es wohl die zehnfache
Menge gewesen sein; dort haben etwa 65—70% der Arbeiter ihr eigenes
Auto (das sie iibrigens aus der Fabrik nur zu vollem Preise beziehen
konnen). Allerdings kann man gelegentlich fiirchterliche Karren sehen,
zerbeult und zerzaust — wenn nur der Motor noch geht! — Oft werden
gegen einige Cents Fahrgeld noch einige Mitarbeiter mitgenommen; so
rentiert es sich besser! Aber solche ,tin lizzys‘ (wie die alten Ford-
wagen genannt werden), beniitzt nur der ,, Anfinger’; der bessere Ar-
beiter fahrt sein letztes Fordmodell oder eine andere ,,bessere Marke .

Neben der Arbeit im industriellen Betriebe sieht der amerikanische
Arbeiter vielfach auch darauf, eine Nebenbeschaftigung zu be-
kommen, oder er betitigt sich auch in der Spekulation und bevorzugt
hierin besonders diejenige mit Hausern. Fiir diese Zwecke kauft er
ein Haus, bewohnt es, baut es nach Moglichkeit noch weiter aus und
versieht es mit Verbesserungen, die er meist selbst wegen der hohen
Handwerkerlohne ausfiihrt; dann versucht er es nach einigen Jahren
mit ansehnlichem Gewinn wieder zu verkaufen. Spekulation wird mit
allem getrieben, man rechnet immer und iberall mit weiteren Erfolgen
und Ertrignissen.

An den 2 Milliarden jahrlichen Ersparnissen ist die Arbeiterschaft
hoch beteiligt. Arbeiterbanken und -versicherungen bestanden Ende
1928 27 mit insgesamt mehr als 110 Millionen Dollar. Diese Institute
arbeiten rein bankmiBig. Uber den Aktienbesitz wird spater noch ge-
sprochen werden; vgl. S.71.

1V. Arbeitgeber und Arbeitnehmer — Cooperation.

Wenn wir uns nunmehr firr die Organisation der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer interessieren, so miissen wir uns grundsitzlich
von dem europiischen Gedankengang freimachen, als ob es sich hier
um ,,Kampfverbande“ handle. Bis heute gibt es in den Vereinigten
Staaten noch keinen Klassenkampf; es sind daher auch keine Abwehr-
verbande notwendig.

a) Die Unternehmer bzw. Arbeitgeber besitzen keine Zentral-
stelle, die etwa mit der Vereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde
zu vergleichen wire. Viele Unternehmerverbinde sind fachlich oder
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ortlich oder zeitlich begrenzt bzw. den jeweiligen Bediirfnissen angepaBt.
Die ,,allgemeinen‘* Arbeitgeberverbéande zihlen etwa 1 Million Mit-
glieder; die wichtigsten sind:

NationalAssociation of Manufacturersin New York, gegriindet
1895. Sie befafit sich zundchst mit Steuer-, Zoll-, Handels-, Wirtschafts-
fragen und dergleichen mehr, aber auch mit Arbeiterfragen und Betriebs-
organisation; sie ist fiir die ,,open-shops*‘.

National Industrial Council, gegriindet 1905, ist aus der Vor-
genannten hervorgegangen; hat fachliche Gliederung und widmet sich
besonders der Beratung der Gesetzgebung.

National Industrial Conference, gegrindet 1917, ist ebenfalls
eine Griindung der Vorgenannten; sie ist im wesentlichen eine For-
schungsstelle; hilt ein statistisches Biiro, veranstaltet Industrie- und
Wirtschaftserhebungen.

American Management Association, gegrindet 1922, befafit
sich wesentlich mit Arbeiter- und Betriebsfragen, unter besonderer
Beachtung der ,,Human relations“. Die Mitglieder sind hauptsichlich
die Sozialdirektoren der groBen Werke. Zeitschrift: ,,The Management
Review*.

Industrial Relations Counsellors in New York, gegriindet 1921.
Arbeitsgebiet ist das Studium der Arbeiterfragen und der Sozialpolitik;
sie will friedliche Beziehungen zwischen Kapital und Arbeit férdern als
eine Studienkommission, die objektiv neutral zwischen Arbeitgeber
und -nehmer steht; sie arbeitet also auch mit den Trade-Unions (d. h.
den Arbeiterverbinden) zusammen. Die Téitigkeit erstreckt sich auf
das (Giesamtgebiet der Arbeitslosenfiirsorge in den Vereinigten Staaten.
Teilgebiete sind z. B.: Unterbringung alterer Arbeiter (iiber 45 Jahre) —
Pensionen — Hinterbliebenenfiirsorge — Préamien- und Gewinnbeteili-
gung — Streikgefahr und -verhiitung — Unfall und Gesundheitsfiir-
sorge, z. B. Anstellung und Bezahlung von Fabrikirzten und Nurses —
Verhiitung und Vorbeugung von Streiks — Beseitigung der Streik-
ursachen — Beratung in konkreten Fillen, wo Schwierigkeiten bestehen
oder soziale Einrichtungen geschaffen werden wollen usw. Finanziert
ist diese Organisation hauptséchlich von Rockefeller jun. im Zusammen-
hang mit hohen kirchlichen Kreisen. Angestellt sind etwa 25 Per-
sonen, davon 10 hohere; fir Spezialfragen usw. werden unter Um-
stinden noch andere Sachverstindige beigezogen. Ein stindiges Biiro
besteht beim Internationalen Arbeitsamt in Genf.

Taylor Society: Gesellschaft fiur wissenschaftliche Betriebsfiih-
rung, gegriindet 1910. Befafit sich mit Fortfiihrung der Arbeit Tay-
lors (entspricht etwa dem Deutschen Ausschuf3 fiir wirtschaftliche
Fertigung und der in &hnlicher Richtung arbeitenden Arbeitsgemein-
schaft der Betriebsingenieure).

b) Arbeiterverbande (Trade unions).

Es dirfte bekannt sein, dal die gewerkschaftliche Organisation der
Industriearbeiter in den Vereinigten Staaten nur in einem relativ ge-
ringen Umfange Platz gegriffen hat, daBl im allgemeinen die grofe
Masse der Industriearbeiter unorganisiert ist. Nach eigenen
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Angaben waren 1929 etwas weniger als 3 Millionen Arbeiter (2933545)
in der American Federation of Labor (gegriindet 1881) organisiert, also
nur etwa 10% der gesamten Arbeiterschaft. Die Mitgliederzahl war in
den letzten Jahren stark abnehmend. — Uber die finanzielle Lage der
Federation sagt der Bericht 1929: An Mitgliederbeitrigen gingen im
vergangenen Jahre 432168 Dollar ein; andere Einnahmen brachten
diese Summe auf 609633; mit dem Saldo des letzten Jahres stellt sich
die Gesamtsumme der Einnahmen auf 909742. Die Ausgaben beliefen
sich auf 575181, so daB ein Aktivsaldo von 334560 zu verzeichnen ist.
Die Beteiligung der einzelnen Berufsgruppen ist auBerordentlich ver-
schieden. Am meisten finden sich Organisierte im Baugewerbe (Maurer,
Zimmerer) und Verkehrsgewerbe (Eisenbahn, Kraftzeugfiihrer, Fuhr-
leute), bei den Buchdruckern ; in Konfektion und Bergbau ist der gréfere
Teil — bei den in Papier und Textil Beschiftigten der kleinere Teil
,,organisiert‘l.

Von den rund 9 Millionen berufstitiger Frauen sind nur etwa
150000 ,,organisiert’* (wenn man diesen Ausdruck gebrauchen will), so
im Bekleidungsgewerbe etwa 57000, Wischerei 4000, Hutmacherei 2000,
Schuhindustrie 20000, Zigarrenindustrie 7000, Buchdruckerei 6000,
Eisenbahn 16000, Post 2000 Frauen. Seit 1903 besteht noch eine be-
sondere ,,Liga der Wihlerinnen‘, welche bestimmte sozialpolitische
Forderungen beziiglich Arbeitszeit, gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
und dergleichen mehr aufstellt.

AuBer den Trade-Unions bestehen noch (getrennt von diesen) die
Brotherhoods (Bruderschaften), z. B. der Eisenbahner, gewisse Ver-
einigungen der Clothing-Workers (Konfektions-Heimarbeiter) — end-
lich die syndikalistisch bzw. kommunistisch eingestellten Industrial
Workers of the World (etwa 30000).

Die Trade-Unions haben mit unseren deutschen Gewerkschaften kaum
eine nihere Verwandtschaft, sind vielmehr eine Art von Berufsvereini-
gungen oder Klubs, wie die Union der Elektrizitiatsarbeiter oder Buch-
drucker; sie stellen hohe Anforderungen fiir den Eintritt: persénliche
Aufnahme nach Abstimmung oder Empfehlung (von 15000 Elektrizi-
tatsarbeitern wurden z. B. nur 4000 aufgenommen); fiinfjihrige Fach-
ausbildung, moralische Qualititen; hohe Beitrige usw., z. B. Eintritts-
geld bis 300 Dollar, meist 5—25 Dollar; Wochenbeitrige 50—150 Cts.
Sie haben aber auch meist wohlorganisierte Unterstiitzungskassen mit
hohen Leistungen fiir die Mitglieder als Ersatz der fehlenden Staats-
fiirsorge, eigene Lebensversicherung, eigene Arbeiterbanken. Dagegen
ist der Betrieb von Konsumvereinen oder von anderen Eigenbetrieben
geringfiigig. Krankengeld wird meist fiir 13 Wochen bezahlt, in Héhe
von 2—7—10 Dollar je Woche — Sterbegeld in Héhe von 50—100 bis
450 Dollar — evtl. auch Unterstiitzung bei Streiks oder Aussperrungen?.

Die Politik ist bei den Trade Unions satzungsgemif ausgeschaltet;
sie arbeiten daher im Bedarfsfalle mit jeder politischen Partei zusammen,

! Die Griindung der Union der Schuhmacher bzw. der Buchdrucker geht auf
die Zeit von 1792/1819 zuriick!
* Vgl. dazu auch S. 67 u. 73.
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die ihr am meisten bietet!. Dadurch, daB3 die Federation of Labor zum
Sozialismus keine Beziehungen besitzt, enthilt sie sich auch einer, Stel-
lungnahme zum Internationalismus und gehért dem Internationalen
Gewerkschaftsbund nicht an.

Die bisherige Einstellung der fiihrenden Trade-Unions-Leute (Gom-
pers, Green und andere) beruht auf der Idee, daBl die Interessen der
Arbeiter und der Unternehmer zu einem guten Teile gleichlaufen, daf}
beide Teile am Erfolg des Betriebes interessiert sind und deshalb ge-
meinsam an diesem Ziele arbeiten miissen, dal jede Energievergeudung
im Betriebe zu beseitigen sei, und daBl auch der Arbeiter seine ganze
Kraft im Betriebe einzusetzen habe. ,,Kapital und Arbeit sind wesent-
lich fiir die Industrie, beide sind gegenseitig abhingig voneinander.
Wir verwerfen die oft ausgedriickte Theorie, da3 die Differenzen zwischen
Kapital und Arbeit, zwischen Unternehmer und Arbeiter unverséhnlich
seien. Trade Unionismus hilt Schritt mit dem industriellen Fortschritt‘
(der derzeitige Prisident Green in einer Ansprache vor der Harvard
Union). — ,,Die Arbeiterschaft ist interessiert an der erfolgreichen
Fiihrung der Industrie. Sie zieht industriellen Frieden und die Schlich-
tung industrieller Konflikte durch friedliche Methoden vor. Ich ver-
traue darauf, daBl wir die industriellen Streitigkeiten auf das Minimum
beschrinken kénnen durch gegenseitige Achtung und Anerkennung
der Rechte von beiden, von Unternehmern und Arbeitnehmern. Das
Recht des Unternehmers, den Betrieb zu fithren, zu kontrollieren und
einen angemessenen Profit seines Kapitals zu erlangen, sollte aufrecht-
erhalten und anerkannt werden. Das Recht des Arbeitnehmers, sich zu
organisieren, kollektiv zu verhandeln, vertreten zu sein in Verhandlun-
gen mit dem Unternehmer durch seine erwahlten Vertreter ist ein
Recht, das bereitwilligst konzediert und véllig anerkannt werden
sollte‘ (Green in ,,Unions reduce industrial waste‘‘, published by Am.
Federation of L. 1925).

Die bisherige politische Stellungsnahme der Trade-Unions ergibt sich wohl am
besten aus verschiedenen AufBlerungen des (1924 verstorbenen) groBen Arbeiter-
fithrers Amerikas, Samuel Gompers: ,,Ich studierte als junger Mann die Lehren
von KarlMarx. Ich las ,DasKapital‘, sein berithmtestes Werk, in deutscher Sprache.
Die ganze Philosophie des Sozialismus bedeutet Zwangsarbeit, und meine
ganze Seele lehnte sich gegen jenen Gedanken auf. Ich wiinsche nicht, daf die
Arbeiter des Landes oder der Welt eine besonders bevorrechtigte Klasse oder
Gruppe sind, aber ich wiinsche fiir sie die Freiheit zur kiinftigen Entwicklung;
der ganze Plan der unfreiwilligen Knechtschaft erzeugte in mir einen derartigen
Umschwung der Gefiihle, daB ich meinen Genossen schuldig zu sein fiihlte, fiir
alle Zeiten jene Philosophie mit jeder Faser meines Herzens zu bekiampfen.*
(Konferenz des Executiv Council of the National Civic Federation.) — ,,Da wir
das Privileg und das Recht haben, unseres eigenes Leben zu leben und unser
éigenes Schicksal auf eigene Art zu formen, kann auch jede andere Nation fiir
sich und ihr Land so handeln, wie es ihr beliebt.* (Kongrefl in El Paso 1924.) —
,,Wir lieben zwar jedes menschliche Wesen, ganz gleich, wo es geboren ist oder

1 Im amerikanischen Parlament bestehen nur zwei Parteien: die Republikaner
und die Demokraten. Von ,,Linksparteien gibt es eine Sozialistische Partei
mit 18000 Mitgliedern, Sozialistische Arbeiterpartei mit 4000 Mitgliedern und
Kommunisten mit 17000 Mitgliedern, rund 40000 Mitglieder bei 115 Mill. Gesamt-
bevolkerung bzw. 42 Mill. Erwerbstitigen.
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wo es wohnt, aber von einem Grundsatz wollen wir uns nicht trennen, und der ist:
,»Amerika iiber alles!* (Konvent in Denver 1921.) — Der derzeitige Priasident der
Federation, William Green sagte im Jahre 1925: ,,Die Arbeiterorganisationen
unseres Landes erkennen die bestehende Ordnung an und lehnen es ab, irgendeine
importierte Philosophie anzunehmen, mag sie auch noch so gleinerisch und ver-
fithrerisch auftreten. Unsere Organisation der Arbeiter ist verniinftig, gesund,
aufbauend und praktisch.“ — Von solchen Gesichtspunkten ausgehend betont
derselbe Green, ebenso wie sein Vorginger Samuel Gompers es getan hat,
die Freiwilligkeit der Organisation, die jeden Zwang, als dem aufbauenden Cha-
rakter zuwiderlaufend, ablehnt. —

Ahnliche Gedankenginge finden sich auch in einem Aufsatz des derzeitigen
Vizeprisidenten der A. Federation of Labor Mathew Woll. Zur Frage des
staatlichen Arbeiterschutzes spricht er sich aus wie folgt: ,,Jmmer mehr dehnt
der Staat seine Macht aus und vieles gleicht heute schon einer riesengrofen Reichs-
biirokratie. Alles, was in mich durch Amerika und durch die Gewerkschafts-
bewegung hineingeboren wurde, widerstrebt dieser Entwicklung zur biirokratischen
Machtzusammenballung. Mir erscheint sie als der Vorldufer eines Staatssozialismus,
der, wenn vielleicht auch mehr leistungsfiahig, auf keinen Fall weniger tyrannisch
ist als der Sozialismus des so betriiblich irregeleiteten Marx, dem wir gliicklich
entgangen sind.*“ — ,,Alle meine Hoffnungen gehen gegen das Wachstum der
Regierungsgewalt. Meine Lebensphilosophie revoltiert: gegen die Erweiterung des
Regierungsprinzips. Ich wiinsche Freiheit fiir alle Minner und Frauen in weitestem
Umfang und ich kann sie nicht im Regierungsbetrieb oder im Staatssozialismus
sehen. — ,,Wir haben eine Bewegung, die die Arbeitsstunden durch Gesetze
festlegen will. Nichts ist diimmer, unnétiger und schidlicher in jeder Beziehung
als eine Gesetzgebung, die irgendeine bestimmte Stundenzahl als Arbeitstag
festlegen will. Diese Aufgabe gehért einzig und allein der Industrie® (d. h. Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern). (In einem Aufsatz Labor looks at Industry, erschienen
in Nation’s Business vom Juni 1929, S. 391f.)

Der GewerkschaftskongreB in Atlantic City im Jahre 1925 faBite eine Ent-
schlieBung, daB ,,am besten den Interessen der Arbeiter gedient sei durch Ver-
mehrung der Produktion nach Qualitit und Quantitit“. Bezeichnend fiir die
sozialpolitische Stellung der Unions ist z. B. der Bericht iiber die Eréffnung des
Kongresses der Federation in Detroit 1926: Er wurde eingeleitet durch ein musi-
kalisches Programm; als der Prisident Green das Podium betrat, spielte die
Musik die Nationalhymne; als erster sprach der Vertreter des Bischofs der Epis-
kopalkirché den Segen iiber die Versammlung, mit dem Vaterunser endigend,
ihm folgte der Vertreter der romisch-katholischen Kirche und erst dann erfolgten
die offiziellen BegriiBungsansprachen. Bei dieser Gelegenheit wurden auch die
Ford-Werke besichtigt, obwohl Ford grundsétzlich nur unorganisierte Arbeiter
einstellt, also ein ausgesprochener Anhinger des ,,open shop* ist, also Union-
mitglieder nicht einstellt.

In den Biiros der Federation kann man ein kiinstlerisches Bild eines Arbeiters
sehen mit den Worten von Dr. L. P. Jacks: ,;Die Mianner der Wissenschaft, die
Kiinstler, die Dichter, die Philosophen, die Helden, die Heiligen, die Kapitine der
Industrie und die Kapitine des Heils — was sind sie in der letzten Folge anders
als hocherzogene Arbeiter, am haufigsten in Gemeinschaften gefunden, wo Kultur
und Arbeit in inniger Verbindung zusammen arbeiten, am seltensten dort, wo diese
getrennt voneinander schaffen, wie es leider in unseren Tagen geschieht. Die grofle
Aufgabe unserer Zeit ist, diese getrennten Elemente zu vereinigen. — Den gleichen
Geist atmen Verse, die von der Federation verbreitet werden iiber die ,,Gottlich-
keit*“ der Arbeit: ,,Toiler, toiler doest Thou see in thy toil Divinity?* (Wackerer
Schaffer, siehst du nicht deiner Arbeit géttlich Licht?) — Ein anderer Sinnspruch
lautet: ,,Men are square®, d. h. ,,Alle Schaffenden sind gleich.*

Trotzdem standen die Unions eine Zeitlang unter der Gefahr, unter
die Antitrustgesetzgebung zu fallen und demgemifl aufgelost zu werden.
Diese Gefahr ist durch den Clayton Act von 1914 beseitigt, der in Er-
ginzung zu dem Sherman Anti-Trust-Act von 1890 erklirt, da die
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Arbeit keine Handelsware ist und dal3 Arbeiterorganisationen, die
nicht auf Profit ausgehen, nicht ipso facto ,,Verschworungen® im Sinne
der Antitrustgesetzgebung zum Zwecke der Beschrinkung der freien
Wirtschaft seien. Das bedeutet, dall im einzelnen Falle wohl eine Ge-
werkschaft unter das Gesetz fallen kann, wenn ihre praktische Tatig-
keit tatsichlich eine ungesetzliche Beschrinkung des freien Verkehrs
darstellt. Die Fiihrer der Trade Unions bemiihen sich deshalb, zum
Ausdruck zu bringen, daf sie jedem solchen Zwang zuwider seien und
MiBbrauche der Macht verurteilen. So hat der schon genannte friithere
Prisident der Federation, Samuel Gompers, im Jahre 1922 in einer
Untersuchung vor einer Kommission das Vorliegen solcher MiBbrauche
zugegeben, jedoch erkldart, daB solche Mifstinde durch die Unions
selbst abgestellt wiirden; er hat sich eine Einmischung des Publikums
oder der Gesetzgebung verbeten (vgl. ,Mr. Gompers under CroB-
Examination* published by League for Industrial Rights).

Fragen wir schlieBlich nach der Ursache dieser geringen Beteiligung
der Arbeiterschaft an der sogenannten ,,Gewerkschaftsbewegung*‘, so
sind dafir verschiedene Griinde zu nennen: der ausgeprigte Indivi-
dualismus des Amerikaners; die Verschiedenheit der Nationalititen,
die von vornherein eine geschlossene Organisation unmoglich macht (man
denke an die germanischen Rassen einerseits, an die romanischen, sla-
vischen Rassen andererseits, endlich an die zahlreiche schwarze Arbeiter-
schaft); die amerikanische Arbeitsauffassung; die betonte Individualitat
des Arbeitsverhiltnisses; die offentliche Meinung; nicht zuletzt aber
auch die andersartige Einstellung der Arbeitgeber! (Vgl. spiter S. 28.)

Weitaus die meisten Arbeiter, insbesondere die kulturell tieferstehen-
den Arbeitergruppen, wiinschen nichts anderes, als eine einigermafen
ertrigliche Arbeitsstelle zu finden; insbesondere wollen die einmal zu
Besitz gekommenen Arbeiter ihre Ruhe haben; sie wollen anstindig
leben, sich als politisch und gesellschaftlich gleichberechtigte Staats-
biirger fithlen — aber nicht die Gesellschaft reformieren oder die Welt
verbessern. Sie haben keinen Bedarf und kein Verstindnis fiir Klassen-
Solidaritat; denn, wie bereits oben ausgefiihrt, besteht unter den ameri-
kanischen Staatsbiirgern kein Klassenunterschied, sondern nur ein
Grad- oder Stufenunterschied.

Die meisten Betriebe nehmen grundsétzlich nur unorganisierte Ar-
beiter auf, sogenannte ,,open shops‘ — wihrend andere Betriebe aus-
schlieBlich organisierte Arbeiter, also Unionmitglieder einstellen:
»closed shops.

Alle Betriebe, die ich besuchte, mit Ausnahme der Kohlengruben,
waren sogenannte ,,open shops‘‘, d. h. es werden dort grundsitzlich nur
nichtorganisierte Arbeiter aufgenommen.

Umgekehrt beniitzen die ,,closed shops‘ ihre Stellung gelegentlich
als Monopol derart, daB3 z. B. Nicht-Unionmitglieder, die in einem ,;clo-
sed shop‘‘ arbeiten wollen, oder bei besonderer Konjunktur eingestellt
werden miissen, sich eine ,,Arbeitskarte’* bei der betreffenden Union.
lgsen miissen (je Woche 2,50 Dollar). Die Union der Elektrizitatsarbeiter
nahm auf diese Weise in 2 Jahren 150000 Dollar ein.
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Eine eigenartige Selbsthilfe ist das ,,Label”, d.h. die Anwendung
eines gewerkschaftlichen Schutzzeichens, durch welches fiir den Kon-
sumenten kenntlich gemacht werden soll, ob eine Ware zu gewerkschaft-
lichen Bedingungen hergestellt worden ist.

Die Erfindung dieser Idee wird den Zimmerleuten von San Franzisko zu-
geschrieben, die es im Jahre 1869 in einer Kampagne fiir den Achtstundentag
einfithrten. Allgemein bekannt wurde dieses Mittel dann aber erst mehrere Jahre
spiter, als die Zigarrenmacher von der Westkiiste sich seiner bedienten. In diesen
Beruf waren chinesische Arbeiter eingebrochen, die von gewissenlosen Fabrikanten
zu unglaublich niedrigen Léhnen, aber auch unter MiBachtung der einfachsten
sanitaren MaBnahmen ausgebeutet wurden. Angesichts der Gefahr, von dieser
Konkurrenz véllig verdrangt zu werden, gingen die Zigarrenmacher von San Fran-
zisko dazu iber, ihre Erzeugnisse mit einer Schutzmarke zu versehen und im
ganzen Lande eine Propaganda zu entfalten, um die Gesundheitsschidlichkeit
derjenigen Zigarren, die kein Label trugen und also wahrscheinlich von den un-
sauberen chinesischen Kulis hergestellt waren, in das rechte Licht zu riicken.
Die Methode eines solchen sanitiren Labels ist mehrere Jahrzehnte spiter auch
gegen die Heimarbeit in der Konfektionsindustrie mit auBerordentlichem Erfolg
wiederholt worden, wobei neben den Gewerkschaften auch biirgerliche soziale
Vereinigungen eifrig mitwirkten.

Die Verleihung von solchen Gewerkschaftsmarken (der sogenannten
,,Union-Label*‘) hauptsichlich fiir den Vertrieb der Artikel des Massen-
konsums soll fiir die gewerkschaftlichen Ziele der Lohnverbesserung
und Arbeitsfiirsorge Propaganda machen. Die Unions verkaufen nimlich
den Unternehmungen, welche die Forderungen der Gewerkschaften in
bezug auf Lohn, Arbeitszeit und hygienische Einrichtungen erfiillen,
das Recht, ihre Erzeugnisse mit der ,,Union-Label‘‘ zu versehen und
treiben als Gegenleistung eine lebhafte Agitation in der groBen Masse
fir den Bezug der mit den Gewerkschaftsmarken versehenen Waren.
Die praktische Bedeutung wurde mir als nicht sehr wesentlich bezeich-
net fiir das tégliche Leben. Doch wurden mir auch praktische Beispiele
genannt, daf z. B. organisierte Maurer sich weigerten, Tiir- und Fenster-
rahmen einzumauern, die nicht mit dem Label der organisierten Zimmer-
leute versehen waren.

SchlieBlich noch ein Wort iiber einen besonderen Vorwurf, der den
Trade Unions oft gemacht wird, niamlich der ,,restriction of output®,
der absichtlichen Leistungsbeschrankung, indem der Arbeiter seine
Arbeit zuriickhalte und nicht das Bestmogliche aus seiner Arbeitskraft
heraushole. Eine solche Politik wird aber, als im Widerspruch zu den
obenerwihnten programmatischen AuBerungen der fithrenden Gewerk-
schaftler stehend, von den Unions nieht zugegeben. Der Nachweis
einer solchen absichtlichen , restriction of out-put* ist natiirlich sehr
schwer zu erbringen; der ,,American Federationist‘‘, die Zeitschrift der
Federation, erwihnt aber selbst im Novemberheft 1926 einige solche
Fille: Die Zimmerergewerkschaft in Chicago bestraft die Mitglieder
mit 5 Dollar, ,,who hurried during the work‘!; im Verband der
Maurer ist es verboten, die Ziegel mit beiden Handen zu legen; von
den Glasmachern und Zigarrenarbeitern wird der Anwendung neuer
Maschinen Widerstand entgegengesetzt. Die National Association of

1 ,Welche sich mit der Arbeit beeilen.
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Manufacturers gibt eine Statistik bekannt, nach welcher die Setzer in
organisierten Buchdruckbetrieben nur 30000 B. setzen gegen einen
sonstigen Durchschnitt von 50000; dariiber hinaus beschrinke die
Organisation den Nachwuchs durch Beschrinkung der Lehrlingszahl:
auf dreizehn Gehilfen diirfe nur 1 Lehrling kommen, wihrend sonst
in nichtorganisierten Betrieben (open-shops) auf sechs Gehilfen 1 Lehr-
ling kommt.

Im Gegensatz zu den Trade-Unions stehen die Company-Unions,
d.h. die Werksvereine im engen Anschlul an die Betriebe, die sich
sehr starker Beteiligung erfreuen; in manchen Mittel- und GroBbetrieben
gehort fast die gesamte Belegschaft den Werksvereinen an. Diese
Werksvereine genieflen natiirlich weitgehendste Forderung durch die
Betriebsleitungen. Weiteres dariiber spater!

Vielfach sind in den Betrieben Arbeitervertretungen bzw. Ver-
trauensleute vorhanden, eine Art von Betriebsraten (die ersten seit
1904). Bei Differenzen zwischen Arbeitgeber und -nehmern wird die
Entscheidung durch unparteiische Dritte aullerhalb des Betriebes und
der Parteien gesucht. Manche GroBbetriebe haben ,,Parlament-ahnliche’
Vertretungen: Reprisentantenhaus; Senat; Kabinett; das Haus tagt
alle 14 Tage; ein ,,Gesetz* muBl Haus und Senat passiert haben, ehe es
vom Kabinett gebilligt wird — oder: es bestehen Werkvereine mit
Selbstverwaltung in allen Fragen auBerhalb der eigentlichen Betriebs-
fithrung; letztere wird der Direktion als selbstverstandlich iiberlassen.
Im iibrigen wird durchweg in den groten wie in den kleinsten Betrieben
auf die ,,Cooperation‘‘ das allergroBte Gewicht gelegt.

Ich komme damit zu einem ausschlaggebenden Problem des Arbeits-
verhéltnisses, zur Fragedergegenseitigen Beziehungenzwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw. der ,,Zusammenarbeit®,
der ,,Cooperation‘. Die Grundlagen der ,,Cooperation‘ sind einerseits
gegenseitiges Vertrauen und gegenseitige Achtung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer — andererseits entsprechende Behandlung der
Arbeiter in wirtschaftlicher und menschlicher Beziehung. Die ameri-
kanischen Unternehmer sind in dieser Hinsicht recht gute Psychologen,
die das Angenehme und Niitzliche auch auf diesem Gebiete zu ver-
kniipfen wissen. Sie versuchen dem Arbeiter klarzumachen, dafl er —
auch wenn seine Tétigkeit noch so unbedeutend ist — doch ein wich-
tiges Glied in der Wirtschaft darstellt, und er infolgedessen seinen ge-
rechten Lohnanteil erwarten darf, daB er daher mit diesem Wirtschafts-
korper ideell und materiell eng verkniipft ist, mit dessen Prosperitit
auch selbst gut verdient — und umgekehrt, daf8 daher ein Zusammen-
arbeiten aller Glieder dieses Wirtschaftskérpers notwendig ist. Als
Folge dieser gegenseitigen Einstellung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer begegnen wir tatsichlich dem Bestreben, auf der einen Seite
mit der autoritativen Stellung weitestgehende menschliche Beziehungen
zu pflegen, auf der anderen Seite die Héflichkeit des Mitarbeiters und
das BewuBtsein des gleichberechtigten freien Biirgers zu paaren. Dabei
diirfen wir die Geschichte der soziologischen Entwicklung nicht iiber-
sehen. Die derzeitige Oberschicht ist ja selbst, zum Teil recht schnell,
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von unten emporgestiegen; es fehlt also jene schicksalshafte Umgren-
zung der sozialen Schichten, die in Europa von Geschlecht zu Geschlecht
fortwirkt, vielmehr sind ,,driiben‘ diese Grenzlinien weder alt, noch
scharf, noch unverriickbar, und werden durch die jedem Staatsbiirger
suggerierten Gefithle der Gleichheit und Selbstverantwortlichkeit und
des Dienstes an der Allgemeinheit wirksam iiberbriickt.

Man vergleiche mit dieser amerikanischen Einstellung eine im Jahre 1890
gefallene wortliche Auflerung des damaligen Geschiftsfithrers des Zentralverbandes
der Deutschen Industriellen: ,,Es ist dem Arbeiter deutlich zu machen, da8 er,
als Knecht geboren, auch als solcher sein Leben zu verbringen hat. Das, was er
sich einbildet, als seinen rechtmiBigen Arbeitsverdienst zu betrachten, ist eben
nur eine ihm in Gnaden gewihrte Zuwendung, fiir die er sich dankbar zu erweisen
hat.” Vgl. dazu auch aus neuester Zeit: . ..,,Dann kommen weiter diejenigen
Klagen, die sich mit dem Verhiltnis zu den Vorgesetzten beschiftigen. Sehr viel
wird von den Arbeitern iiber falsche Behandlung seitens der Vorgesetzten geklagt,
und typisch ist dabei, daB eine Klage immer wiederkehrt: Unsere Vorgesetzten
griiBen uns nicht wieder! Hier sieht man ganz deutlich, meine Herren, dal der
Arbeiter als Mensch gewertet sein will (sehr richtig!), und daB es sehr kleine Mittel
sind (sebr richtig!), die notwendig sind, um dem Arbeiter diese Wertung als Mensch
zum BewuBtsein zu bringen.* (Bergrat TeBmar, Saarbriicken, in Der Arbeit-
geber 1930, Nr 1.)

Zu dieser Einstellung hinsichtlich des Umgangstones, der, wenn
auch vielleicht nicht auf echte innere Anteilnahme, so doch jedenfalls
auf &uBerlich-ansprechende Form eingestellt ist, kommt eine kluge
Lohnpolitik, die darauf hinzielt, die gerechten Forderungen der Ar-
beiter, wenn irgend mdoglich, restlos zu erfiillen, ja, tiber die Forderungen
.der Trade Unions noch etwas hinauszugehen, um deren Einflu nicht
hochkommen zu lassen, Beunruhigungen des Betriebes bzw.eventuelle
Streikgefahren im voraus zu bannen. ,,Der Arbeitgeber muf} die Arbeiter
behandeln : faire, just and logical*‘ (also ansténdig, gerecht und verniinftig)
sagt E.H. Gary, Prisident und Griinder der Steel-Corporation. Der
Arbeitgeber weill, daB zufriedene Arbeiter fiir den Betrieb von Nutzen
sind und mehr leisten als unzufriedene; so sucht er auBler durch an-
standigen Lohn noch durch sonstige Vergiinstigungen, die wir im all-
gemeinen als ,,Wohlfahrtseinrichtungen® zu bezeichnen pflegen, ins-
besondere auch durch Versicherungseinrichtungen, Aktienabgabe, Eigen-
heimférderung usw. seinen Arbeitern die Moglichkeit des zufriedenen
biirgerlichen Lebensgenusses zu verschaffen. Daf ihm dabei — als
gutem Geschiaftsmann — im UnterbewuBtsein auch die Férderung der
Kaufkraft der Arbeiterschaft und damit infolge gesteigerten Bedarfs
an Waren aller Art auch sein eigener Profit vorschwebt, tut ja weiters
nichts zur Sache. Ebensowenig diirfen wir es ihm verargen, wenn er
zur Verhiitung des stérenden und kostspieligen  Arbeiterwechsels das
Beschiftigungsverhaltnis durch Pflege guter Beziehungen aufrechtzu-
erhalten sucht. Die amerikanische Industrie hat den einzig gesunden
Grundsatz, daBl ,,gegenseitige Zusammenarbeit und guter Wille unter
den Leuten in der Industrie die Moral der Nation auBerordentlich
starkt’, und daB ,,Amerika sich bemiihen muf}, eine wahrhaft amerika-
nische Politik einzuschlagen, indem jede Fabrik als Ort fiir eine Zu-
sammenarbeit erkannt und der Klassenkampf soweit wie moglich aus-
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geschaltet wird; Energie- und Zeitverschwendung und Leistungs-
minderung nehmen bald in der Fabrik iiberhand, wenn es an Harmonie
fehlt; Uneinigkeit und HaB sind die Ernten einer Gesellschaft, die eine
Klasse gegen die andere ausspielt.”” ,,Vertrauen und Zusammenarbeit
miissen die industrielle Bibel werden; sie sind die Ecksteine des In-
dustriegebaudes*’.

Aber auch die Arbeiterschaft selbst hat grundsitzlich eine andere
Einstellung. Das gesamte amerikanische Leben ist eingestellt auf Indivi-
dualismus und Selbstverantwortung, nicht auf Gruppen- oder gar
Staatsbevormundung! Der gesunde wirtschaftliche Sinn sagt, dafl die
,»Arbeit‘‘ nicht Ausbeutung bedeutet, sondern den Weg zum wirtschaft-
lichen Fortschritt und zum Erfolg. Es gibt keinen grundsétzlichen Gegen-
satz zwischen Kapital und Arbeit, zwischen Unternehmer und Arbeiter.
Es gibt daher auch keine politischen Auswirkungen eines derartigen
Gegensatzes; es gibt keine Klasse, also auch keinen Klassenkampf.
Meinungsdifferenzen werden durch gegenseitige Verabredungen im
Sinne ‘der Gleichberechtigung und gegenseitigen Achtung erledigt. Der
Arbeiter fiihlt sich als ein Teil des grolen Ganzen; als vollberechtigtes
Mitglied der Gesellschaft, als amerikanischer Biirger, der an die Freiheit
der Entwicklung und des Aufstieges, an seine ,,Teilhaberschaft’* am
Betriebe glaubt! Einen Ansporn gibt die Moglichkeit des ,,Sich-
hinaufarbeitens®, ferner der Leistungslohn, d. h. die Moglichkeit,
durch besondere Leistung mehr zu verdienen und in eine gehobene Stel-
lung zu kommen. Der amerikanische Durchschnittsarbeiter tritt also an
seine Arbeit heran ohne Hemmungen politischer Art; sein einziger Ge-
danke ist: wie verdiene ich mdéglichst gut, wie komme ich wirtschaftlich
vorwirts, welches ist das Endergebnis meiner Arbeit? Und tatsdchlich
bestehen auch noch manche Gelegenheiten zum Fortkommen in einem
derartig riesigen Land mit seinen zahlreichen Verdienst- und Unter-
kommensmdglichkeiten, wenn man nur den groBen Willen zur Arbeit
hat.

Das amerikanische Leben ist viel zu sehr auf ,,Arbeit* eingestellt,
als daBl man dieselbe als eine driickende Last auffassen wiirde; es gibt
daher viel weniger ,,Probleme‘* in der Arbeitsauffassung und im Arbeits-
erlebnis. Die Arbeit verschafft dem Arbeiter so viel, als er zum Leben
braucht und meist noch etwas mehr, der Arbeitgeber kommt ihm mit
jener Achtung entgegen, die ein Gentleman dem anderen auch im biirger-
lichen Leben erweist. Und fiihlt sich der amerikanische Arbeiter durch
irgendwelche Umsténde in seinen Arbeitsbedingungen beschwert, so
sucht er sich einenihm mehr zusagenden Arbeitsplatz, 148t aber seinen
Unwillen nicht weiter héren. Es bietet sich hier das gleiche Bild wie im
Straflenverkehr, wo alles lautlos zugeht und gliicklich vermiedene Zu-
sammenstoBe durch ein beiderseitiges ,,sieghaftes Lachen beantwortet
werden. ,,Keep smiling!“ ist der allgemein anerkannte kategorische
Imperativ.

Demgemif3 entfallen auch bisher weitgehend die zeitraubenden und
energiezehrenden, zu gegenseitiger Erbitterung fihrenden Tarifver-
handlungen, Verbindlichkeitserklarungen usw. Das gegenseitige Verhalt-
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nis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist (bisher) wesentlich
unkomplizierter.

Hierzu einige Beispiele aus der Praxis:

Fiithrende Betriebe erachten es fiir besonders wichtig, daBl der neu-
eintretende Arbeiter oder Angestellte von psychologisch besonders gut
geschulten Aufnahmebeamten aufgenommen und iiber sein kiinftiges
Arbeitsgebiet, iiber seine Arbeitsaufgabe, iiber die Bedeutung dieser
Tatigkeit fiir die Gesamtfabrikation unterwiesen wird. Von fithrenden
Wirtschaftsleitern wird darauf hingewiesen, daB manchmal bis zu 95%
der Firsorge auf die zweckmiBige Gestaltung und Ausriistung der
Arbeitseinrichtung aufgewendet wird und vielleicht nur 5% auf die
,,personlichen-- Belange des Arbeiters; das sei grundfalsch; vielmehr
miisse dem eintretenden, aber auch dem schon lingere Zeit titigen Ar-
beiter ein viel groferer Prozentsatz der Aufmerksamkeit zugewendet
werden. Den alten Arbeitern wird eingescharft: ,,Streckt dem neuen
Mann willig und hilfreich die Hand entgegen! Gebt ihm zeitig und
freundlich Rat!”“ Dem Neueingetretenen werden oft neben einem
herzlich gehaltenen Willkommgrul wichtige belehrende Drucksachen
iiber ,,seinen‘‘ Betrieb und dessen wirtschaftliche Bedeutung, nicht nur
,, vorschriften* in die Hand gedriickt.

Eine derartige ,,BegriiBungsschrift*‘ fiir Arbeiterinnen lautet z.B.: ,,Ihre
Mitarbeiter bewillkommnen Sie als (Firmenname)-Midchen und wiinschen mit
Ihnen das Vorrecht einer gut bezahlten Arbeit zu teilen. Sie sind jetzt ein Teil
der ... Company, die eine der gréBten Konzerne in der Welt ist. Obwohl Sie
nur ein Einzelwesen sind, machen Sie doch einen Teil dieser groBen Organisation
aus. Ohne Einzelwesen wiirde die Organisation nicht bestehen kénnen. Um unsere
Apparate in groBen Mengen herstellen zu konnen, miissen ganze Betriebe an einem
kleinen Teil arbeiten. Vergessen Sie nicht die Wichtigkeit Ihrer eigenen Teil-
arbeit, weil die Vollkommenheit des ganzen Apparates von der Sorgfalt und
Aufmerksamkeit abhingt, die Sie Threm Werk zuteil werden lassen. Neben dieser
Genugtuung gewinnen Sie von jeder gut erledigten Arbeit; Thre Lohntiite wird
bald das Ergebnis Threr wachsenden Geschicklichkeit und treuen Dienste zeigen.
Die Gesellschaft strebt danach, jedem Angestellten ein gutes Einkommen zu geben.
In der Personalabteilung ist ein Biiro eingerichtet, wo Sie willkommen sind, wenn
Sie Rat und Hilfe suchen. Das, was Sie oder Ihre Freunde interessiert, findet die
besondere Aufmerksamkeit dieses Biiros. Eine gute Bekanntschaft ist daher er-
wiinscht; kommen Sie oft!*

Den ,,Leitsitzen‘‘ eines groBen Konzerns entnehmen wir nachstehende
Richtlinien iiber die Behandlung jhrer Arbeiter und Angestellten :

Eine gerechte Behandlung wird garantiert; die Werke sind so zu gestalten,
daB sie anziehend wirken.

Es sind Wege fiir das Aufriicken der Arbeitnehmer zu finden, um den Ehrgeiz
anzureizen, wenn er mit Fleil und Fihigkeiten gepaart ist.

In den Arbeitnehmern ist der Gedanke zu entwickeln, daB sie nicht fiir, sondern
mit der Gesellschaft arbeiten.

Jeder Arbeitnehmer soll die GewiBheit haben, daB die Tiir fir die Unter-
suchungen von Klagen immer offen ist, und daB kein ausfiihrendes Organ die
Politik der Gesellschaft verletzen oder die Vertragsbestimmungen zum Nachteil
des Arbeitnehmers brechen kann.

Fur gute Arbeit ist ein guter Lohn zuzusichern.

Fiir lange Dienste ist stetige Arbeit zuzusichern.

Das Werk ist unter Mitwirkung der Arbeitnehmer soweit wie moglich mit
Sicherheits- und sanitiren Einrichtungen zu versehen.
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Das Werk ist moglichst angenehm zu gestalten und auf hoher Produktions-
stufe zu erhalten.

Die Arbeitnehmer sind zur Verbesserung der Arbeitsmethoden und -verfahren
zu ermutigen.

Die Unfille sind durch geeignete SchutzmaBnahmen zu verringern.

Den Arbeitnehmern ist die Moglichkeit zu geben, sich mit geringen Kosten
gegen Krankheit und Tod zu versichern, indem das Werk einen Teil der Kosten
ibernimmt.

Den Arbeitnehmern sind die Annehmlichkeiten eines guten Lebens durch Er-
richtung eines Werkkasinos, von Ruhepliatzen, Erholungsraumen usw. zu geben,
falls dieses von ihnen gewiinscht wird.

Uber alle fihigen Leute sind Aufzeichnungen zu fithren. Besondere Aufmerk-
samkeit ist denjenigen zu widmen, die die Fahigkeit fiir eine groe Verantwortung
besitzen.

Wenn immer moglich, sollen offene Stellen von eigenen Leuten besetzt werden.

Jedem Arbeitnehmer ist die Moglichkeit zu geben, Aktien der Gesellschaft zu
erwerben.

Die Arbeitnehmer sollen stolz auf ihr Werk sein und den Geist der Briiderlich-
keit pflegen.

Zwischen den Arbeitnehmern und Vorgesetzten soll eine naturhche Freund-
schaft herrschen.

Im Personalbiiro haben Hoflichkeit und Aufmerksamkelt zu herrschen. Ein
Bewerber soll nicht linger wraten als unbedingt notwendig ist; ihm ist eine hofliche
Antwort, verbunden mit der notwendigen Aufmerksamkeit, zu erteilen, und er
ist mit dem Gefiithle zu entlassen, daB das Biiro ein Platz ist, wo ein Mann in
passender Weise abgefertigt wird.

Dem neuen Arbeiter ist auch nachher noch volle Aufmerksamkeit zu widmen;
der Personalchef muB} die Firma reprisentieren und daher soweit wie moglich jeden
Mann im Werk genau kennen.

Wenn ein entlassener Mann an sich unwiirdig unserer weiteren Aufmerksam-
keiten ist, wollen wir uns doch die Zeit nehmen, um mit ihm iiber den Grund der
Entlassung zu sprechen; wir vermégen vielleicht, ihn zu iiberzeugen. Kein Mann
sollte unsere Dienste verlassen mit dem Gefiihl, daB er nlcht gerecht behandelt
wurde.

Der individuelle Vertrag bewirkt einen hohen Grad von gegenseitigem Ver-
trauen und Achtung, die die einzigen Beziehungen sind, unter denen die Industrie
bestehen kann. Er stellt eine moralische Verpflichtung dar, durch die jeder per-
sonlich gebunden ist.

Der individuelle Vertrag reizt den Ehrgeiz und die Initiative an und fiihrt
dadurch zu einem gliicklicheren Leben. Er fordert die Individualitit, und der
Amerikaner verlangt eine individuelle Behandlung. Er 6ffnet die Wege zu einer
Beforderung.

Usw.

Es herrscht ein anderer Umgangston als bei uns. Es ist ein familidrer
Ton, der zwischen Arbeitern, Meistern und Unternehmern, kurz unter
allen Betriebsangehorigen gegenseitig herrscht. Wenn der Unternehmer
vielleicht auch nur mit einer gewissen Berechnung an dieser Vertraulich-
keit festhilt, so tut dies doch eine gute Wirkung. Vom Arbeiter wird dies
jedenfalls nicht als ,,Herablassung’ oder gar ,,Bestechung aufgefaflt,
sondern als selbstverstindliche gegenseitige Achtung. Das Selbst-
bewuBtsein des amerikanischen Arbeiters wiirde auch einen , Knechts-
sinn‘‘ nicht aufkommen lassen. Der Arbeiter steht nach getaner Arbeit
auf gleichem freundschaftlichen FuBle und zwanglosen Verkehr mit dem
Unternehmer; er verlangt als ,,Gentleman‘‘ gewertet zu werden, und der
Unternehmer erkennt ihn auch als solchen an. Der Generaldirektor
sitzt mit seinen Leuten am gleichen Tisch und der im Auto heimfahrende
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Arbeiter ruft seinem Vorgesetzten und Direktor zum Abschiedsgrufl
freundschaftlich zu. Der Arbeitgeber seinerseits richtet an den Arbeiter
Fragen iiber personliche und héausliche Angelegenheiten, Sorgen usw.
Wir erkennen daran, daB ,,Demokratie‘ eine Sache des Herzens und
Charakters ist, die sich duBert im Prinzip der Gleichberechtigung der
Menschen. So kommt es auch vor, dal die Betriebsleitung sich z. B. fiir
einen brauchbaren Mann, der mit dem Gericht in Konflikt gekommen
ist, loszukriegen versucht, evtl. eine Geldstrafe fiir ihn bezahlt usw.
Jeder brauchbare Arbeiter kann in solchen und &hnlichen Verlegenheiten
auf das Eintreten seiner Firma fiir ihn rechnen. Es gehort dies zum
,,Service bzw. zur Werksverbundenheit, zur ,,Cooperation‘.

Der Verkehr auch in ,,geschiftlicher* Beziehung ist freier, auf gegen-
seitiger Achtung begriindet: Die Biiros sind teilweise sehr einfach ge-
halten, der Betriebsleiter oder Direktor sitzt meist mitten im allgemeinen
Biiro, hochstens in einer besonderen, durch Glaswidnde abgegrenzten
Box, von allen Seiten zu sehen. Weder die Ausstattung noch der Ton
geben Grund zu Befangenheit oder zum Gefiihl des ,,Abstandes‘‘. Rein
guBerlich gibt es kaum einen Unterschied zwischen Arbeiter und An-
gestellten; meine diesheziiglichen Fragen wurden zunichst gar nicht
verstanden; auch der Arbeiter ist einfach ,,employee“. Es gibt auch
keine Abstufung nach ,,Lohn- und Gehalts“‘empfinger; wer nicht ganz
dringend auf Wochenlohn angewiesen ist, bezieht den Monatsgehalt, ob
Arbeiter oder Beamter. Eine weitere Ursache liegt im ,,Leistungslohn*,
der nicht nur fiir den Arbeiter, sondern auch fiir den Meister und Inge-
nieur in Frage kommt. Es gibt im allgemeinen keine ,,Ranglohne* fiir
die letzteren. Bei Ford z. B. heifit es beziiglich der Jahreslohne der
Meister und Ingenieure: ,,Anything between 3000 and 50000 Dollars!‘
Ein Werkmeister, der sich als unfahig erweist, muf3 wieder an die Werk-
bank zuriick; die Ingenieure miissen sich durch die verschiedenen
Werkstiatten ,,hindurcharbeiten‘‘; sie miissen dabei nicht nur ihre
Werksarbeit, sondern auch die Arbeiter und ihre Eigenarten kennen-
lernen; der Ingenieur soll selbst der beste Arbeiter sein und darf nie
,,kraft seines Amtes‘ kommandieren! Eine standesgemafBe Absonderung
einzelner Gruppen, z. B. der Techniker oder Maschinenzeichner usw. gibt
es nicht. Besondere Beachtung wird darauf gelegt, daBl die Meister
die Arbeiter richtig behandeln; es findet dafiir sogar gelegentlich eine
besondere Unterweisung statt. Angestellte und Handarbeiter bilden
eine Betriebsverbundenheit, eine ,arbeitsteilige Produktionsgemein-
schaft“. Man versucht das Interesse des Arbeiters auf seinen Betrieb
zu konzentrieren; man macht ihm klar, daBl das Wohlergehen des Be-
triebes mit seinem eigenen eng zusammenhingt, daB es sinnlos ist, die
Arbeitskraft zuriickzuhalten (ca canny — System), vielmehr richtig
heilen muB: fair pay for fair work. Dazu kommen die Vorriickungs-
moglichkeiten fiir Tiichtige und FleiBige; der Arbeiter sieht tiiglich,
daB viele der leitenden Personen aus der Arbeiterschaft sich hinauf-
gearbeitet haben; letzteres wird von den Betreffenden mit Stolz offen
gesagt ; vgl. die Werkszeitungen. Wenn sich der Mann auf seinem Posten
bewihrt, bleibt er nicht auf demselben, sondern wird beférdert — wenn
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er sich aber dort nicht bewidhrt, kommt er wieder zuriick. Auf diese
Weise erfolgt das Emporarbeiten der tichtigen Praktiker, die den
Betrieb kennen.

Ich glaube, nach meinen zahlreichen persénlichen Eindriicken wohl
behaupten zu konnen, daB das Verhiltnis zwischen Arbeitgeber und
-nehmer dritben im Augenblick noch im allgemeinen gegeniiber den
deutschen Verhiltnissen ein beneidenswert glickliches ist. Ich kann in
dieser Beziehung alles bestitigen, was in der Amerikaliteratur schon
wiederholt geschildert worden ist: keine Klassengegensitze, sondern
Betriebsverbundenheit; eine hervorgekehrte Gleichstellung des Arbeit-
gebers bzw. Direktors oder Betriebsleiters mit dem Arbeitnehmer, eine
bewullte Freundlichkeit und Familiaritdt, eine gewisse gegenseitige
freundliche Illusion, die iiber viele Schwierigkeiten hinweghilft. Bei-
spielsweise gehen kaum ein Meister oder Betriebsleiter und ein Arbeiter
aneinander voriiber, ohne sich persénlich, woméglich mit Vornamen zu
begriiBen. Es wurde mir berichtet, daB z. B. Charles Schwab, der
Leiter des Stahltrusts, gern hérte, wenn er beim Rundgang durch das
Werk als ,,Charly* begriit wurde! — Ein Fordarbeiter erzahlte voll
Begeisterung ein Erlebnis, bei dem er einen schwerbeladenen Handkarren
iiber den Hof gezogen und plétzlich bemerkt habe, dal die Sache mit
einmal leichter ginge. Old Henry, wie er ihn nannte, der alte Ford habe
zuféllig, von rickwirts kommend, seine Anstrengungen gesehen und
tiichtig schieben geholfen: ,,Das ist zu schwer fiir einen‘‘, habe er dabei
gesagt, ,, wir wollen das zusammen machen.*

Der Obersteiger sprach mir gegeniiber von seinen Bergleuten als ,,my
gentlemen‘ und ,,my boys‘‘. — Alsich in einem Betrieb an den verschie-
denen Arbeitsplatzen stehen blieb und den Arbeitern zusah, wurde ich
jedem dieser Arbeiter und Arbeiterinnen personlich vorgestellt unter
Hindedruck mit der Mitteilung, wer ich sei und was ich wolle und
warum ich gerade dem betreffenden Arbeiter zusihe usw.

Man beobachtete auch nicht die vielen verbitterten Gesichter, die
man bei uns in den Betrieben zu sehen gewohnt ist — im Gegenteil,
man sah allenthalben lachende und frohliche Gesichter; das amerika-
nische Schlagwort ,.keep smiling*‘ war iiberall befolgt. — Dieses Kame-
radschaftsgefiithl zwischen Arbeitgeber und -nehmer kommt auch in
manchen spontanen Kundgebungen seitens der Arbeiterschaft zum
Ausdruck, wenn z. B. die Arbeiterschaft eines Werkes ihrem Direktor
eine Ehrentafel aufstellt ,,mit dem sie 30 Jahre verbunden waren, als
Tribut ihrer Wertschitzung und Zuneigung‘‘ — oder in Adresse rithmen:
,,Ein Vater seiner Leute‘‘; ,,ein Mensch, den kennenzulernen eine Freude
ist*“. — Ein alter Meister kommt jeden Tag noch in den Ford-Betrieb, wo
er nichts anderes zu tun hat, als (um den Minimallohn von 6 Dollar)
auf den Kolben die Gewichtsziffern durch Meiselstriche zu markieren.
Der Mann hat 4 S6hne und drei Enkel bei Ford. ,,Henry ist mit mir
grof} geworden‘’, sagte er mir, ,,also muf} ich mit ihm weiterarbeiten‘‘. —
Ich selbst war Zeuge, wie in einem Betrieb die Arbeiterinnen ihrer
Aufseherin, die Hochzeit gefeiert hatte, einen Gabentisch riisteten, wozu
jede Arbeiterin, zum Teil mit scherzhaften Begleitschreiben, Gedichten
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und Blumen eine Gabe beisteuerte — wie in einer herzlich verbundenen
grolen Familie! — Die oft gehérte Bezeichnung ,,work-family* hat
wohl meist ihre Berechtigung.

In diesem Rahmen ist auch auf die ,,Suggestions® hinzuweisen:
iiberall finden sich Késten zum Einwurf von Vorschligen betreffend
Verbesserungen im Betrieb, Erfindungen, Unfallschutz, Wohlfahrts-
wesen usw. ZweckmiBige Vorschlige werden entsprechend honoriert
und gehen damit in das Eigentum der Firma iiber. Bei der General-
Electric Co. erhielt damals gerade ein Arbeiter 2500 Dollar ausbezahlt. —
Auch die Mitwirkung in der Safety-Bewegung und im Safety-Record
(s.8S.121) bildet ein Bindeglied zwischen Betriebsleitung und Belegschaft.

Den Zwecken der Cooperation dienen schlieBlich auch eine Anzahl von
Veranstaltungen und Einrichtungen, die auBerhalb des eigentlichen
Betriebes liegen. Diese ,,get together* Bewegung, das Bestreben,
»,Zusammenzukommen‘‘, d.h. einander menschlich niherzukommen,
duBert sich praktisch in verschiedener Weise: RegelmiBige Aussprache-
abende, in denen geschiftliche und handelspolitische Fragen iiber den
Betrieb und seine Produktion mit den Arbeitern erértert werden — Be-
richte von Direktoren usw., die von einer Geschiftsreise oder Auslands-
reise zuriickgekommen sind, iiber Reiseeindriicke und Wirtschaftsfragen
— Pflege des ,,Zusammengehérigkeitsgefiihls durch Sport und Spiel,
Sportkiampfe zwischen den Belegschaften verschiedener Werke, wobei
sowohl die Direktion als auch jeder einzelne Angehérige der Firma. sich
fiir ,,seine‘‘ Leute und Farben maBlos interessiert; die von den Fabrik-
Sportgruppen gewonnenen Trophien sind der Stolz jedes Arbeiters,
sie sind in der Eingangshalle der Direktionsgebiude usw. zur Schau
gestellt; ich sah sie sehr hiufig und wurde immer darauf aufmerksam
gemacht. Die meisten Betriebe veranstalten allmonatlich Tanzveran-
staltungen, beiGelegenheit gemeinsame Ausfliige, Picknicks usw., an denen
teilzunehmen nicht nur Pflicht der Arbeiterschaft und ihrer Familien-
mitglieder, sondern auch der Meister, Betriebsleiter, Direktoren usw. ist.

Thre Kronung finden diese Bestrebungen im jihrlichen anerkannten
- Festtag der Arbeiter, dem seit 1877 eingefiihrten Labour-Day, am
1.Montag im September der als allgemeiner Feiertag (mit Lohnzahlung)
gefeiert wird. Dieser Tag soll sein das groBe ,,Familienfest aller Arbei-
tenden‘, gefeiert durch Sportkimpfe, Ausfliige, Tanz, Theater- und
Musikauffithrungen, Feuerwerk usw. .

‘ Dazu schrieb z. B. die Festnummer des Gary Works Circle (Werkverein) der
United States Steel Corporation in Gary auf der ersten Seite den folgenden Will-
kommensgruB8 der Direktion: ,,Die Direktion der Gary-Werke sagt den Tausenden
von Gary-Arbeitern und ihren Freunden, die gekommen sind, um sich an den
Darbietungen des Arbeitstages, wie wir hoffen, zu erfreuen, den herzlichsten
Willkomm. Es ist die Absicht gewesen, ein Programm aufzustellen, das die Herzen
aller und jeden Alters ergtzt, und wir hoffen, daB diese festliche Gelegenheit
den Geist fiir ehrliche Zusammenarbeit hervorbringt, der ein so notwendiger Teil
eines erfolgreichen Lebens ist.*

Dazu kommen die regelméaBigen personlichen Ehrungen verdienter
Arbeiter, z. B. schon nach 10, besonders aber nach 25 und mehr Arbeits-
jahren, die zu einem grofien ,,Familienfest** des ganzen Betriebes aus-

3%
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gestaltet werden. Die ,,Jubilare“ erhalten duBerlich sichtbare Auszeich-
nungen durch Anstecknadeln oder Medaillen, Ehrentitel ,,veteran‘ oder
,,early settler’, dann durch Primien, Urlaubszuschliage, jihrliches Fest-
essen usw.

Das groBle Band fiir die ,,Werksgemeinschaft*, fiir die Herstellung
des gegenseitigen Kontaktes bilden u.a. auch die Werkszeitungen,
die wohl von allen gréleren Betrieben herausgegeben und jedem Arbeiter
kostenlos ausgehindigt werden. Sie enthalten auBer illustrierten Auf-
siatzen belehrenden Inhalts hauptsichlich Werksnachrichten, so iiber
Familienereignisse im Leben der Werksangehorigen, auch der Betriebs-
leiter und Direktoren, Ergebnisse der Konkurrenzen des Sports, des
Gartenbaues, des Haus-Blumenschmucks, alles mit Photographien; daf3
z. B. unsere liebe ,,Mitarbeiterin‘‘ einige Wochen Urlaub hatte; ihr Baby
wiegt 4 kg und heiflt Mary — oder daB unser ,,Mitarbeiter* Direktor Y
durch die Geburt von Zwillingen erfreut wurde — oder daB3 die Tochter
unseres ,,Mitarbeiters‘‘ im Rechnen ein Schuldiplom erhielt — oder daB
unser ,,Mitarbeiter X‘‘ fiir seine selbstgeziichteten Kohlképfe einen
Preis bekommen hat — alles mit Photographie usw. Es ist keine Frage,
daB durch diese, meist in netter, humoristischer Form gebrachten Mit-
teilungen das Gefithl der Werksfamilie immer wieder eingepriagt wird.
Gelegentlich schreiben die fiihrenden Leute des Betriebs selbst mit einem
gewissen Stolz und mit Absicht aus ihrem Leben, wie sie von Jugend
auf irgendwo mit Stiefelputzen oder Zeitungsverkauf oder als ,,Stift*
begonnen und sich dann hinaufgearbeitet haben — mit dem Hinweis,
daB jeder Arbeiter, wenn er fleiBig und strebsam ist und ein biichen
,,Gliuck“ hat, méglicherweise ebenso aufriicken kann usw.

SchlieBlich tragen auch die Wohlfahrtseinrichtungen aller Art,
Aktienbeteiligung, Gewinnbeteiligung (profit sharing), die Erleichte-
rungen fiir Eigenheimerwerb usw. dazu bei, das ,,Zusammengehérigkeits-
gefithl“ zu stirken; weiteres dariiber spiter!

Uber dem Ganzen waltet das in allen groBeren Betrieben vorhandene
mehr oder minder gut ausgebaute Labor-Department oder Personal-
Department als eine Art von clearing-house fiir das gute und vertrauens-
volle Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Belegschaft, mit
Sozial-Direktor (oft der Chefarzt) Fabrikpflegerin usw. Diese Beamten
geniefen im Rahmen der Betriebsleitung im allgemeinen ein hohes An-
sehen, bekleiden oft die Stelle des Vizeprisidenten; fiir die Wohlfahrts-
beamten findet eine besondere Auslese und besondere Ausbildung
statt usw. Dabei spielt die Pflege der ,,Human relations’ oder
,,Industrial relations‘ eine entscheidende Rolle. Welche grofle Bedeu-
tung diesem Problem beigemessen wird, ergibt sich daraus, daB auch
Universitdten und Technische Schulen sich eingehend damit befassen,
daB eigene Lehrstiihle hierfiir bestehen, so der ,,Lehrstuhl fiir Humanics*
an der Technischen Hochschule in Boston-Canbridge (Mass.), gegriindet
vom Vizeprisidenten der Gillet-Razor Company (W.E. Nickerson);
er behandelt hauptsichlich Ethik des menschlichen Miteinanderlebens
und Miteinanderverkehrens im Industriebetriebe. ,

Allerdings darf nicht verschwiegen werden, daB es nicht immer und
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iiberall gelingt, die Cogperation bzw. den Arbeitsfrieden zu wahren. Es
gibt gelegentlich auch ,,driiben Beunruhigungen, MiBverstindnisse,
Streiks usw. besonders in den ,,closed shops‘; die Statistik zeigt ein-
deutig, daBl die gewerkschaftlich organisierten Industriegruppen bedeu-
tend mehr von Unruhen bedroht sind als die ,,open shops‘. Anderseits
ist es natiirlich begreiflich, da8 auch in den open shops bei einer Beleg-
schaft von Hunderten oder Tausenden von Arbeitern radikale oder
asozial-eingestellte Individuen vorhanden sind; auch manche neutrale
Individuen haben kein Interesse an der Cooperation und halten mit ihrer
Arbeitskraft kiinstlich zuriick oder zeigen sich indifferent gegeniiber der
Werksverbundenheit. Man hat dagegen Werksdetektive eingestellt, um
sich Einblick in die wirkliche Stimmung der Arbeiterschaft zu verschaffen,
um evtl. ruhestérende und sonstige unzufriedene Elemente rechtzeitig
auszumerzen, die Stimmung oder Mi8stimmung und deren Griinde zu
erfahren und dergleichen mehr; es gibt hierfiir besondere ,,Agenturen*,
welche derartige Fabrikdetektive ausbilden und vermieten. Man ist
aber zur Erkenntnis gekommen, daB auch diese MaBnahmen erfolglos
bleiben miissen, wenn es nicht gelingt, die letzten Motive der Unzufrie-
denheit zu erfahren und zu beseitigen — daB aber auch schlieBlich alle
Bemiithungen ergebnislos bleiben miissen, wenn es nicht gelingt, den
Arbeiter ,,erzieherisch‘‘ zu beeinflussen.

Natiirlich gibt es auch in den Vereinigten Staaten hin und wieder
Arbeiterkonflikte. Aber die Bereinigung ist leichter, da nur sach-
licheundpraktische Gesichtspunkte vorliegen! Die amerikanische
Statistik iiber Streiks und Aussperrungen ist nicht vollstindig;
vom 1. Januar 1926 ab werden nur solche Arbeitskimpfe erfaBt, welche
mehr als 5 Arbeiter umfassen und einen vollen Tag und linger dauerten.
Ein Unterschied zwischen Streik und Aussperrung wird dabei nicht
gemacht. Demnach werden verzeichnet (Standard entsprechend 100 im
Jahre 1916):

Arbeits- . Verlorene | Arbeitskimpfe | Arbeiterzahl
Jahr kampfe Arbeiterzahl Arbeitstage Standard Standard
1927 734 349 434 37799 394 19 22
1928 629 357145 31-556 947 17 22
1929 903 230 463 9975213 24 15

Am meisten beteiligt war das Baugewerbe, das Bekleidungsgewerbe,
die Textilindustrie; der Bergbau war ebenfalls stirker belastet (Union-
betriebe!). Die Griinde liegen in Lohnfragen; die Arbeitszeit spielte
eine untergeordnete Rolle, nur bei 4,3% der Falle. Etwa die Halfte der
Kimpfe endete mit dem Sieg der einen oder der anderen Partei. Die
Durchschnittsdauer der einzelnen Fille betrug 20 Tage; 35,0% waren
kiirzer als 5 Tage, 9% linger als 50 Tage. — Im allgemeinen ist seit
Jahren eine riicklaufige Tendenz festzustellen; Zahl und Intensitat der
Arbeitskimpfe haben in den letzten Jahren wesentlich abgenommen.
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V. Arbeiterschutz — Arbeitsaufsicht — Frauen-, Kinder-,
Heimarbeit — Old men — Arbeitslosigkeit.

Arbeiterschutz und Sozialpolitik im deutschen Sinne gibt es
in den Vereinigten Staaten nicht; staatliche MaBnahmen, die auf die
Behebung sozialer MiBstdnde hinzielen, sind bisher nur in méiBigem
Umfange zu beobachten, zumal da verfassungsmiBig die Sozial-
gesetzgebung den einzelnen der (48) Bundesstaaten uberlassen ist, die
eifersiichtig auf die Wahrung ihrer Rechte bedacht sind und einen Ein-
griff der Bundesregierung scharf ablehnen. Der Kongref ist fiir Arbeiter-
fragen nur insoweit zustandig, als es sich um Eisenbahn und Handels-
schiffahrt handelt; etwaige Ubergriffe der Zentralregierung werden vom
obersten Bundesgerichtshof energisch abgewiesen. Der Oberste Gerichts-
hof kann nicht nur jedes Bundesgesetz fur kraftlos erkliren, das die ver-
fassungsmiBigen Rechte der Gliedstaaten verletzt — sondern auch
jedes einzelstaatliche Gesetz annullieren, welches in die garantierten
Personlichkeitsrechte eingreift. Der Grundgedanke der amerikanischen
Verfassung, die von dem Geiste der individualistischen Auffassungen
des 18. Jahrhunderts erfillt ist, zielt ja auf die uneingeschriankte Frei-
heit des einzelnen Biirgers; demgemaf bestehen sogar zahlreiche Rechts-
instanzen, um ihn vor der Einmischung der éffentlichen Gewalt zu be-
wahren.

Ein Beispiel ersterer Art ist die Ungiiltigkeitserklirung zweier vom Kongre8 an-
genommener Gesetze, welche die gewerbliche Arbeit von Jugendlichen unter
18 Jahren untersagen wollten. Infolge dieser Entscheidung hat jetzt das Be-
streben eingesetzt, die Verfassung dahin abzuiandern, da die Bundesversammlung
fiir die Gesetzgebung im Bereiche der Kinderarbeit zustindig wird. Eine solche
Verfassungsinderung wiirde aber, um wirksam werden zu konnen, die Annahme
in den Staatsparlamenten von 36 der 48 Einzelstaaten erfordern. Die meisten
der bis jetzt befragten Parlamente haben die Verfassunginderung verworfen; sie
sehen darin einen Versuch, ihre eigenen Rechte einzuschrinken und die Be-
strebungen zu einer Zentralisierung zu fordern, der gegeniiber der durchschnittliche
Amerikaner ein instinktives MiBtrauen empfindet.

Ein Beispiel der zweiten Art ist eine Entscheidung des Obersten Bundes-
gerichtes vom Jahre 1923, welche das Gesetz itber Mindestlshne fiir Frauen und
Kinder im Distrikt Columbia fiir verfassungswidrig erklirt. M. R. Justice
Sutherland hat die Anschauung der Mehrheit des Gerichtshofes eindeutig in
folgenden Sétzen zum Ausdruck gebracht: ,,Eine Person, die ihre Arbeitsleistung
verkauft, mufl die Freiheit haben, dabei die Bedingungen zu stellen, die ihr er-
wiinscht erscheinen, wie umgekehrt derjenige, der die Arbeitsleistung kauft, das
Recht haben muB, seinerseits die Bedingungen zu stellen, unter denen er die Arbeits-
leistung brauchen kann. So wird Rechtsgleichheit fiir beide Teile des Arbeits-
vertrages hergestellt. Jede Gesetzgebung aber, die diese Selbstbestimmung ein-
schrinken wollte, wire eine Vergewaltigung der persénlichen Freiheit, wie sie
keine Regierung zulassen kénnte. — Nach dieser Entscheidung sind auch die
Mindestlohngesetze der verschiedenen Staaten fiir kraftlos erklirt worden. Dem-
selben Schicksal verfiel das obligatorische Schlichtungsgesetz des Staates Kansas,
durch das ein Gewerbeschiedsgericht mit Ermichtigung zur Festsetzung von
Loéhnen eingerichtet werden sollte. Der Oberste Gerichtshof war einstimmig der
Auffassung, daf} eine so weitgehende Entscheidungsmacht der verfassungsméBigen
Vertragsfreiheit im Wege stehe. Da nun jeder Gesetzvorschlag auf sozialem
Gebiete dem Eingriff dieser Gerichtsbarkeit unterworfen ist, so ergibt sich
unabweislich, dal der Fortschritt dieser Art Gesetzgebung stockend und unsicher

ein mubBte.
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Die andere Hemmung der sozialen Gesetzgebung ergibt sich aus dem
Widerwillen der ,,6ffentlichen Meinung* gegen das Eingreifen des
Staates in gewerbliche Angelegenheiten. Die Abneigung der Arbeit-
geber gegen gesetzliche Einschrinkungen ihrer Handlungsfreiheit findet
in der offentlichen Meinung der Vereinigten Staaten ungleich mehr Zu-
stimmung als in Europa. Die offentliche Meinung und die Presse soll
und will die amtlichen Schlichtungseingriffe entbehrlich machen. Das
hat seinen Grund darin, da8 sie sich mit viel Erfolg auf die indivi-
dualistischen Uberlieferungen berufen kann, die sich wie ein roter
Faden durch das ganze Leben des Amerikaners ziehen.

Es gibt also-in den Vereinigten Staaten von Nordamerika kein ein-
heitliches Arbeitsgesetzbuch des Bundes, wohl aber 48 Arbeitsgesetz-
biicher der einzelnen Gliederstaaten, deren Auffassungen von den sozialen
Problemen recht weitgehende Abweichungen zeigen — abhingig von
wirtschaftlicher Struktur und Bevolkerungszusammensetzung usw. des
einzelnen Landes. New York, Massachusetts, Connecticut, Wisconsin,
auch Kalifornien und andere Staaten haben eine gut ausgebaute Arbeits-
bzw. Sozialgesetzgebung — wihrend die agrarischen Siidstaaten wenig
oder nichts haben und das Wenige kaum durchfiihren. Es besteht wohl
eine Amerikanische Gesellschaft fiir gesetzlichen Arbeiter-
schutz, American Association of Labor, welche es sich zur Aufgabe ge-
stellt hat, eine einheitliche Regulierung durch die Bundesregierung
herbeizufithren. Im allgemeinen bietet demnach der Arbeiterschutz in

den Vereinigten Staaten ein recht buntes Bild; das Schwergewicht liegt,
wie bereits erwihnt, bei den einzelnen Staaten und wechselt hier
stark nach ortlichen und politischen Voraussetzungen. Die amtliche
Monatsschrift des amerikanischen Arbeitsdepartements verdffentlichte
kiirzlich eine Ubersicht iiber die in den letzten Jahren von den ver-
schiedenen Staatsparlamenten angenommenen sozialpolitischen
Gesetze. Demnach wurden 27 Gesetze zur Regelung der Arbeitsvermitt-
lung und des Arbeitsvertrages geschaffen, 55 Gesetze die Léhne be-
treffend, 26 Gesetze iiber Arbeitszeit, Ferien und Ruhezeit, 31 Gesetze
iiber Unfallsicherheit und Gesundheitsschutz, 1 Gesetz iiber Gewerk-
schaften, 3 Gesetze iiber Arbeitsstreitigkeiten, 2 Gesetze iiber Alters-
renten, 12 Gesetze iiber Mutterschaftsunterstiitzung, 10 Gesetze iber
die berufliche Umschulung und 32 Gesetze iiber die Beamtenpensionen
einschliellich der Pension fiir das Lehrpersonal. Auch die Bundes-
gesetzgebung hat sich mit sozialpolitischen Fragen befaBt. Das wich-
tigste Gesetz ist das des Staates New York iiber den Achtstundentag
und die 48-Stunden-Woche fiir Frauen im Handel und Gewerbe. In
sieben anderen Staaten ist die Arbeitszeit fiir Frauen und Kinder eben-
falls gesetzlich beschrinkt. Weiter wurden im Jahre 1927 eine Reihe
Ausschiisse eingesetzt zur Durchfiihrung von Erhebungen iiber die
Altersrenten, die Pensionen der Staatsbeamten, die Pensionen der Lehr-
krafte, die Betriebssicherheit im Bergbau und die Berufskrankheiten.

Gewerbeaufsicht. Eine Zentralstelle fiir Arbeiterschutz besteht
bei der Bundesregierung in Washington. Die Arbeitsgesetzgebung und
Arbeitsaufsicht ist jedoch Sache der Staaten. Seitdem der Staat Massa-
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chusetts im Jahre 1869 erstmals eine Arbeitsaufsicht einrichtete, haben
allmiahlich alle Staaten der Union ,,Arbeitsimter‘ geschaffen, denen
auBer verschiedenen anderen Aufgaben auch die Gewerbeaufsicht iiber-
tragen wurde. Die Gewerbeaufsicht ist also Sache der einzelnen Staaten ;
die Organisation ist keineswegs einheitlich, weder hinsichtlich der Vor-
bildung und Zahl der Beamten, noch hinsichtlich der Aufgaben und
Befugnisse. Weitgehend spielen auch parteipolitische Momente mit
herein. Nach personlichen Mitteilungen sollen nur die wenigsten Staaten
eine den europaischen Anspriichen entsprechende Organisation mit
sachkundig vorgebildetem Personal haben. Im allgemeinen sind in den
einzelnen Staaten ,,Kommissionen fiir die Durchfithrung der Arbeiter-
schutzgesetze aufgestellt, die dann ihrerseits wieder Aufsichtsbeamte
einstellen. Grundsatz ist, dall Arbeitsgesetzgebung und Arbeitsaufsicht
den Anstrich der polizeilichen Anordnung verlieren sollen, daf3 die Schutz-
mafnahmen nicht als Zwang, sondern als Ausflul der ,,6ffentlichen
Meinung“ wirken sollen; durch Propaganda und Belehrung in Wort
und Schrift soll méglichst eine freiwillige Durchfiihrung aller MaB-
nahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit erreicht werden. Be-
sondere Anforderungen an Kenntnisse und Fahigkeiten der Gewerbe-
aufsichtsbeamten werden nur in ganz wenigen Staaten (etwa 1/,) ge-
stellt; andere Staaten verlangen wenigstens den Nachweis einer fritheren
praktischen Tatigkeit in Gewerbe oder Industrie. Die Mehrzahl der
Staaten hat auch heute noch keine bindenden Vorschriften iiber Vor-
bildung oder sonstige Befihigung dieser Beamten. Von der nebenamt-
lichen Zuziehung besonderer Sachverstindiger soll hiufig Gebrauch
gemacht werden. Mit am besten organisiert ist wohl der Arbeiterschutz
im Staate New York. Die amtliche Zentralstelle ist hier der Board of
Industrie, welcher aus 3 vom Gouverneur auf 6 Jahre ernannten Be-
amten besteht. Dieses durch sachverstiandige Berater erginzte Gremium
erlaBt Verordnungen iiber die Ausfithrung der bestehenden Arbeiter-
schutzgesetze, Sonderverordnungen iiber Gesundheitsschutz, Unfall-
verhiitung, Bau- und Feuerpolizei usw. Die Erlasse haben Rechtskraft.
Hier ist auch die Revisionsinstanz fiir die Unfallversicherung. Die aus-
fiihrende Behorde ist das State-Department of Labor; dessen Vorstand
ist der vom Gouverneur auf 4 Jahre ernannte Industriekommissar, dem
ein Beirat von 10 Personen, je zur Hélfte aus Kreisen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, zur Seite steht. Hier befinden sich die Gewerbeauf-
sichtsbeamten, die Gewerbedrzte; hier ist die Vermittlungsstelle fiir
arbeitsrechtliche Streitfragen, die Stelle fiir Unfallvernehmung, fir
arztliche Unfallbegutachtung und Rentenanweisung. — Weiters ist
dieser Zentralstelle auch das Safety-Museum angegliedert. Es befindet
sich direkt neben dem Gebaude des Department of Labor (E. 28th Street
124) und ist in einem ehemaligen Laden (mit Schaufenstern) unter-
gebracht, leider sehr eng und uniibersichtlich, zumal im Hinblick auf
die Fiille des vorhandenen Materials.

Die Darstellungen betreffen: Statistik iiber Unfille und Krankheiten —
1. Hilfe; Rettungswesen — Schutzbrillen; Respiratoren; Gasmasken; Arbeits-
kleider; Gamaschen; Schuhe — Schutz in der Spritzlackiererei — Feuerschutz;
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Sicherheitslampen — Arbeitsstithle und -tische! — Fingerschutz an Stanzen —
Holzbearbeitungsmaschinen — Geriiste (Modelle) — Aufziige — Leitern — Bilder
von Industrie-Hygiene und von Wohlfahrtseinrichtungen — Unfallplakate, auch
fir StraBenunfille usw. Das Museum gibt die illustrierte Zeitschrift ,,Safety‘
heraus, welche gelegentlich als Spezialnummer ausgebaut wird. — Auch die iibri-
gen Arbeitsimter haben in ihren Dienstriumen kleine Ausstellungen von Un-
fsallfi:}zmtzplakaten und sonstigen Behelfen der Unfallschutzpropaganda; vgl. auch

Was die Organisation des Arbeiterschutzes im Staate New Jersey
betrifft, so wird der Direktor des Department of Labor vom Gouverneur
fiir fiinfjahrige Amtsdauer ernannt; dieser wahlt sich seinen ,,Assisten-
ten‘‘, der ein Ingenieur oder Architekt sein muf3, beide sind politische
Beamte. Die iibrigen Beamten, und zwar 19 Inspektoren (davon 3 weib-
liche) werden vom Gouverneur auf Dauer ernannt. Die Anforderungen
an die Vorbildung sind hier sehr gering; demgemé&f ist auch die Bezah-
lung schlecht (1500—3000 Dollar je Jahr, fiir den ,,Assistenten‘* 6000
Dollar). Der Dienst ist sehr schematisch mit viel Schreibarbeit. Unter
anderem besteht auch eine ,,Hygiene-Abteilung‘‘ mit 3 Beamten, von
denen ein Arzt als expert investigator of occupational diseases fungiert.

Im allgemeinen geht die Staatsgesetzgebung von dem Gedanken aus,
daB der erwachsene Arbeiter des gesetzlichen Schutzes nicht be-
darf, dal vielmehr hier eine gesetzliche Beschrinkung einen Eingriff
in seine persénliche Freiheit und Verantwortlichkeit darstellen wiirde.
An die erwachsenen Arbeiter geht die Gesetzgebung nur mit duBerster
Vorsicht heran. So kommt es, daB der Staat — Bundesstaat oder
Einzelstaat — in das Arbeitsverhiltnis erwachsener Arbeiter in der
Hauptsache nur bei den offentlichen Betrieben eingreift, d. h. dort, wo
er nicht auf Grund seiner Hoheitsrechte verfiigt, sondern auf Grund
seiner Stellung als Arbeitgeber interessiert ist.

Der Arbeiterschutz fiir den méannlichen Erwachsenen erstreckt sich
deshalb nur auf die Arbeiter in besonders gesundheitsschad-
licher Beschiaftigung (meist Blei- und andere Giftarbeiter, Caisson-
arbeiter, milzbrandgefahrdete Arbeitergruppen usw. Z.B. sind in Ohio
genaue und strenge Vorschriften tiber die gesundheitliche Beschaffenheit
der Réume, in denen mit bleihaltigen Stoffen gearbeitet wird, er-
lassen, ebenso iiber die Reinhaltung und Entstaubung dieser Rédume,
iiber Vorsichtsmafregeln bei der Beforderung von Blei. Fiir die persén-
liche Gesundheitspflege des Arbeiters wird gesorgt durch Wascheinrich-
tungen und Baderdume, auch muB laut Gesetz eine Zeit fiir das Waschen
und zweimaliges Baden in der Woche freigegeben werden, ohne daB ein
Lohnabzug gemacht werden darf. Mindestens einmal im Monat mufl
auf Kosten des Arbeitgebers eine drztliche Untersuchung aller Bleiar-
beiter stattfinden. Ahnlich bestehen in verschiedenen Staaten Sonder-
gesetze und Verordnungen, die zum Teil mit unseren deutschen Spezial-
schutzverordnungen zu vergleichen sind.

Eine allgemeinbindende Begrenzung der Arbeitszeit etwa im Sinne

1 Es gibt in New York eine American Posture League (N.-Y. City, Church
Street- 30), welche besonders die Fragen der Arbeitshaltung, Arbeitssitze und
-tische usw. studiert.
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des Achtstundentages gibt es nicht, wenn auch die tégliche Arbeitszeit
fir die staatlich Angestellten, fiir die Eisenbahner usw. im allgemeinen
auf 8 oder 10 Stunden festgesetzt ist und in der Praxis die achtstiindige
Arbeitszeit tatsichlich fast tiberall besteht. Trotz der in der Verfassung
liegenden Schwierigkeiten sind einzelne Fortschritte auch auf dem Ge-
biet der Arbeitszeitverkiirzung erfolgt. In Missouri wurde der Acht-
stundentag fiir Bergwerke und die Glasindustrie, in Louisiana der Acht-
stundentag fiir Feuerarbeiter eingefithrt. Die Verkiirzung der Arbeits-
zeit hat in den letzten Jahren immer mehr Platz gegriffen. Wahrend
im Jahre 1924 noch 63,8% aller Arbeiter bis 54 Stunden — 22,5%
iiber 54 Stunden — 13,7% unter 44 Stunden arbeiteten, ist heute die
48-Stunden-Woche wenigstens in den Oststaaten wohl die Norm ge-
worden; dagegen sind in den Siidstaaten noch Arbeitszeiten bis zu
54 Stunden je Woche und mehr iiblich.

Die Uberstunden sind im allgemeinen bei den Arbeitern behebt
da sie ja mit 26—50—100% Zuschlag entlohnt werden; auch die Trade
Unions erheben dagegen keinen grundsétzlichen Einspruch. Uberstun-
den werden daher in groem Umfange geleistet. Der Arbeiter ist an
Arbeit gewohnt und scheut auch keine, wenn sie geniigend entlohnt
wird. Darin ist auch der amerikanische Arbeiter , businessman‘. Der
Begriff, was je Tag als Uberstunden gilt, ist sehr verschieden. In den
Oststaaten gilt ziemlich allgemein alles als Uberstunde, was iiber 8 Stun-
den je Tag hinausgeht. Nach dem Westen zu bis Chikago und Milwau-
kee erh6ht sich das normale MaBl auf 9 bzw. 10 Stunden je Tag. Es
ist amerikanischer Denkweise unverstindlich, daB anderwirts solche
freiwillige Arbeit unter Strafe gestellt istl. Diese Freiheit in der indi-
viduellen Arbeitsdauer ist auch eine Quelle der héheren Entlohnung.
Umgekehrt werden auch Uberstunden vom Arbeitgeber nicht selten ver-
langt; es wird ja ganz allgemein als selbstverstindlich betrachtet, dring-
liche Arbeiten und Reparaturarbeiten nurin Uberstunden zu erledigen.
Dies wird damit begriindet, daB der normale Fertigungsgang durch
besonders eilig zu erledigende Arbeiten, die dazwischen kommen kénn-
ten, keinesfalls gestort werden darf.

Ahnliches gilt auch von der Sonntagsarbeit, die ja ebenfalls mit
hohen Zuschligen bedacht ist. Im allgemeinen ist die Sonntagsarbeit
verboten; evtl. mufl dem am Sonntag Beschiftigten ein voller Ruhetag
im Laufe der Woche gewahrt werden. Auch an anderen gesetzlichen
Feiertagen (Nationalfeiertag, Wahltag, Labor-Day am 1. Montag im
September usw.) ist die Arbeit verboten.

Dabei zeigt aber auch der Arbeiter eine gewisse Noblesse, die seiner
andersartigen Einstellung zum Arbeitsverhaltnis entspricht; es wiirde
z. B. kein Arbeiter daran denken, sich die Zeit des Betriebsstillstandes
bezahlen zu lassen. - Arbeitgeber und Arbeitnehmer halten vielmehr an

1 Verschiedene Amerikaner driickten mir ihr groBtes Erstaunen dariiber aus,
daB ein so fortschrittliches Land wie Deutschland den zwangsweisen Acht-
stundentag eingefilhrt hat; der Staat sollte doch froh sein, wenn jedermann

moglichst lange und intensiv arbeiten will und diesen Arbeitswillen nicht kiinstlich
beschrianken!
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dem einfachen und klaren Grundsatz fest, daB nur fir geleistete Arbeit
Bezahlung erfolgen kann. Bezahlung von Wartezeit, Anlaufzeit zum
Werkplatz und dergleichen sind dort ginzlich unbekannt.

Die Arbeitszeit ist meist ,,durchgehend*, zum Teil sogar ohne offi-
zielle Pausen, doch kénnen in diesem Falle die Leute den Arbeitsplatz
fiir kurze Zeit verlassen, um ein Friihstiick zu nehmen, oder sie essen am
Arbeitsplatz. In der Mehrzahl der besuchten Betriebe fand ich offizielle -
Mittagspausen von 30—60 Minuten, gelegentlich auch noch vormittags
und nachmittags Zwischenpausen je von 7 bzw. 15 Minuten, letzteres
bei der Bandarbeit. Im Bleiweilbetrieb bestand !/, Stunde Mittags-
pause zuziiglich !/, Stunde Waschzeit. Ford.gewihrt 20 Minuten Pause
zum Essen.

Weekend spielt natiirlich auch beim amerikanischen Arbeiter eine
Rolle, der sich auch nach dieser Richtung in keiner Weise von seinen
iibrigen Mitbiirgern unterscheidet. In unendlichen Reihen folgt Auto
auf Auto, um die Angestellten und Arbeiter am Samstag nachmittag
aus der Stadt hinaus in die Natur zu bringen. Ein anderer Teil folgt
am Sonntag friih nach, Wagen hinter Wagen, viele Kilometer lang.
Ein schattiges Waldchen, eine hiibsche Aussicht lockt zur Rast; zu
Dutzenden stehen die Autos ringsum. Man iB3t, man schlidft, man tanzt
nach Grammophon oder improvisiertem Lautsprecher — um als Glied
einer ebensolangen Autokette abends wieder in das Héusermeer der
GroBstadt zuriickzukehren. Andere fahren zu den bei keiner Stadt
fehlenden Vergniigungsplitzen — ich nenne Conney Island bei New
York — besuchen abends ein Kino oder Vorstadttheater. Millionen
jagen zu den Sportplitzen, um sich zu erregen und zu begeistern. Wieder
andere aber miissen der Frau beim Haushalt helfen, waschen, stobern,
Reparaturen machen. '

Urlaub mit Lohnzahlung war bisher in den Vereinigten Staaten
eine Ausnahmeerscheinung; doch waren in letzter Zeit Fortschritte zu
verzeichnen. So erhielt bei General Electric der Arbeiter nach 3 Arbeits-
jahren 1 Woche, nach 10 Arbeitsjahren 2 Wochen Urlaub unter Weiter-
bezahlung des Lohnes. Swift gab nach 4 Arbeitsjahren 1 Woche, nach
10 Jahren 2 Wochen bezahlten Urlaub. Die Biiroangestellten erhielten
meist 2 Wochen Urlaub, iltere mehr. Natiirlich kann jeder Arbeiter
ohne Lohnzahlung eine gewisse Zahl von Tagen von der Arbeit fern-
bleiben, wenn er sich vorher abgemeldet hat. In manchen Betrieben
wird eine Urlaubsvergiitung ausbezahlt als Lohnpramie bzw. als Aner-
kennung fiir laingere ununterbrochene Anwesenheit im Betriebe, wenn
also keine Arbeitsunterbrechungen durch freiwillige Abwesenheit oder
Krankheit stattgefunden hatten.

Ein kurzes Wort iiber den Arbeiterwechsel. Die relative Arbeits-
knappheit und die gute Beschiftigung der Betriebe, verbunden mit dem
~dem Amerikaner eigenen Wandertrieb, brachten es mit sich, dafl der
Arbeiterwechsel unvergleichbar gréfer ist als in Europa. Es kommt
vor, daB3 der Arbeiterwechsel im Jahre 200% und mehr betragt.

Eine Untersuchung, die P. F. Brissenden, Professor an der Colum-
bia-Universitit (Labor Turnover in Industry. Macmillan Comp., New
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York 1922), allerdings nur fir die Dekade 1910—1919 angestellt hat,
kommt denn auch zur Feststellung eines iiberaus groBen Arbeiter-
wechsels: auf 212000 Vollarbeiter mit je 3000 Jahresarbeitsstunden,
errechnet nach dem Durchschnitt von 10 Jahren, kamen 256000 Zu-
ginge und 248000 Abginge, das bedeutet, dal die Schwankung im
Arbeitsbedarf wahrend dieser Zeit einen Arbeiterwechsel verursacht
hat, der gleich war einer mehr als vollstindigen Erneuerung der Arbeiter-
schaft des Betriebes. Dies ist natiirlich eine Rechnungszahl, die iiberdies
nur fiir eine geringe Zahl von Betrieben gefunden ist und deshalb nicht
ohne weiteres etwa fiir jeden Betrieb anzunehmen ist; sie gibt aber einen
Begriff von der aufBlerordentlichen Bewegung des amerikanischen
Arbeitsmarktes.

Die Metropolitan Life Insurance Comp. hat gleichfalls Untersuchungen
iiber den Arbeiterwechsel zu einigen Zeitpunkten fiir eine Zahl von
300000 Arbeitern angestellt und kommt zu dem Ergebnis, daB der
Arbeiterwechsel im Mirz 1920 161%, im Februar 1923 97% und im
August 1926 41% betrug. Als Norm wird etwa 50% berechnet; in der
Maschinenindustrie herrscht relativ grofe Stabilitit (5—40% Arbeits-
wechsel); in der Autoindustrie besteht eine gréBere Fluktuation (75 bis
120%). Bei Carnegie-Steel Co. betrug der Wechsel zur Zeit 10% je
Jahr, war aber friiher schon 100—110% je nach Arbeitsmarkt. Dagegen
war die Arbeiterschaft bei Swift ziemlich stabil. In einem Werk der
elektrotechnischen Industrie war der Wechsel nur 50% (gegeniiber
300% in deutschen elektrotechnischen Werkstiatten 1924/25); bei Ford
nur 5%, jedoch rechnet Ford nicht diejenigen mit, die innerhalb des
ersten Monats wieder abgehen. Bei manchen Betrieben betrigt der
Wechsel nur 1—5% — besonders bei solchen, wo durch gute Wohlfahrts-
einrichtungen oder Aktienbesitz eine gewisse innere und duBere Bindung
vorliegt.

Dem Arbeitsgeber ist natiirlich ein zu haufiger Arbeiterwechsel nicht
sehr angenehm, denn dieser letztere kommt dem Betrieb teuer zu
stehen. Im allgemeinen berechnet man die fiir einen neuen Mann er-
wachsenden Ausgaben mit 30—200 Dollar, je nach Arbeitsplatz. Der
Leiter eines GroBbetriebes erklirte, daB die Einstellung eines neuen
Arbeiters ihm etwa 80 Dollar Kosten machen. Dies gilt besonders fiir
die Conveyor-Arbeit; die hier titigen Arbeiter sind ,,einexerziert’‘, der
volle Arbeitseffekt ist hier erst einige Monate nach der Einstellung zu
erwarten ; hier bedeutet also jeder Personenwechsel einen Extraverlust,
und so heit es Abwanderungen nach Moglichkeit zu verhiiten, wozu
in erster Linie eine der hoheren Leistung entsprechnde bessere Lohn-
zahlung nétig ist.

Etwas anderes ist die Frage des Arbeits- bzw. Arbeitsplatz-
wechsels. Man gibt den Leuten gern die Méglichkeit auf Wunsch ihre
Arbeit zu wechseln, selbst in eine andere Betriebsabteilung ; sie brauchen
sich dann nur mit ihrem Meister und einem anderen Tauschlustigen zu
einigen. Auf diese Weise halt man auch das Interesse der Leute wach,
weil sie dadurch die Fabrikation in weiterem Umfange kennenlernen
und ein besseres Bild tiber den Effekt ihrer Arbeit gewinnen. Man kann
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einen Tausch in der Art meist leichter vornehmen, weil fast alle Leute
angelernt und die Werkzeuge und Vorrichtungen so gut normalisiert
und ausgebildet sind, daB der neue Mann nur einige erliuternde Worte
notig hat, um seine Arbeit im vollen Umfange aufnehmen zu kénnen.
Vgl. hierzu auch die Stellungnahme von Ford (S.91). Uber die bemer-
kenswerten Beobachtungen zwischen Arbeiterwechsel und Unfall-
haufigkeit vgl. 8.120.

Tarifvertrag. Ebensowenig, wie es eine gesetzliche Betriebsver-
fassung gibt, gibt es in Amerika auch keinen Tarifvertragszwang,
vielmehr ist dort durch das sogenannte Anti-Trustgesetz, das auch
auf Preisvereinbarungen der Vereinigungen der Arbeitnehmer Anwen-
dung findet, der AbschluB3 von Kollektivvertrigen in der Art wie bei uns
unmoéglich gemacht. Auch staatliche Schlichter, Schlichtungsaus-
schiisse und Schlichtungsverordnungen sind dort unbekannt. Die Léhne
sind grundsétzlich ,,individuell*, nicht kollektiv; wer gut arbeitet, be-
zieht eben einen hoheren Lohn. In manchen Staaten sind Mindestléhne
festgesetzt. Kiindigungsfristen gibt es im allgemeinen nicht; meist
besteht tagliche gegenseitige Kiindigung.

Frauenarbeit. Die Gesamtzahl der erwerbstéatigen Frauen betrug:

1880 . . . .. 2647000 1910 . . . .. 8075772
1890 . . . .. 4000000 1920 . . . .. 8549511
1900 . . . .. 5319000

Die Zahl der erwerbstitigen Frauen hat sich also in der Periode von
1910—1920 um rund eine halbe Million oder ein Sechzehntel vermehrt;
sie diirfte zur Zeit etwa 9 Millionen betragen, d. h. etwas 20—25% der
Gesamtzahl.

Einen Rickgang weisen auf: Landwirtschaft mit 800000, héusliche
Dienste mit 345000.

Demgegeniiber steht eine Zunahme von 108871 Frauen in der
Fabrikarbeit (100: 147), von 106429 im Transport (besonders in den
Biiros der Eisenbahn- und Telegraphengesellschaften usw.), sowie von
fast 200000 im Handel (100 : 400). GréBer noch ist das Eindringen der
Frauen in die akademischen und intellektuellen Berufe mit einer Zu-
nahmeziffer von 282607 (100: 236) und am groBten bei den Biiro-
beschaftigungen mit einer Zunahme von 832839 (100: 504). Die Zahl
der Buchhalterinnen allein stieg um 350000, die der Stenotypistinnen
um 300000. Im ganzen also zeigt sich ein Riickgang der Frauen in der
Haus- und Landwirtschaft von reichlich einer Million und auf der
anderen Seite eine Zunahme in Industrie, Handel und Verkehr, 6ffent-
lichen Diensten und besonders auch in den gehobenen akademischen und
intellektuellen Berufen von 1540000. Die Griinde firr diese Umschich-
tung sind naheliegende: Landflucht, bessere Bezahlung und gréBere
Selbstandigkeit usw.

Was den Schutz der erwerbstatigen Frau betrifft, so besteht
im Arbeitsministerium ein ,,Frauenbiiro‘* (Bundesamt fiir Frauenschutz),
welches alle Probleme der Frauenarbeit verfolgt und das anfallende
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Material bearbeitet!. Die gesetzliche Regelung und Uberwachung liegt
jedoch bei den einzelnen Staaten und ist demgemB sehr verschieden. Die
wochentlichen Arbeitszeiten betragen meist 48 Stunden. Bei Entbin-
dung ist meist eine vierwGchige Schonzeit vorgeschrieben. In einer
Anzahl von Staaten (13) ist ein wochentlicher Ruhetag festgesetzt.
Arbeitszeitbeschrinkungen und Verbote besonders gesundheitsgefihr-
licher Beschiftigungen bestehen in vielen Staaten; manchmal allerdings
haben die Frauen sogar lingere Arbeitszeiten als die Minner, die sich
durch tarifliche Abmachungen verkiirzte Arbeitszeiten gesichert hatten.
Was die Nachtarbeit betrifft, so ist dieselbe in den meisten Staaten ver-
boten, in manchen aber noch zuldssig. Eine Untersuchung in fiinf groen
Industriegruppen ergab, daB das Nachtarbeitsverbot den in Durch-
schnittsbetrieben tatigen Arbeiterinnen keinen wirtschaftlichen Schaden
brachte; wenn auch infolge des Verbots Kiindigungen von Frauen er-
folgten, so konnten diese doch an anderen Arbeitsplatzen untergebracht
werden. — Anders liegt die Sache bei den ,,gehobenen‘‘ Frauenberufen.
Bei der Zeitungsherstellung, Kellnerinnen, Fahrkartenverkiuferinnen,
Apothekerinnen usw. erwies sich das Verbot der Nachtarbeit als undurch-
fithrbar; es scheiterte an dem Widerstand der Frauenverbinde selbst.
Dieser Widerstand gegen besondere Frauenschutzgesetze ist organisiert
in der internationalen Open Door-Bewegung, welche grundsitzlich eine
besondere Schutzbediirftigkeit der Frau verneint und demgemi8 be-
sondere Schutzgesetze ablehnt. Diese Frauenfithrerinnen fordern auch
gleichen Lohn fiir gleiche Arbeitsleistung und wollen zu gleichen Wett-
bewerbsbedingungen wie der Mann auftreten; manche allerdings sind
eher fiir SchutzmaBnahmen, die einen Schutz gegen zu scharfen Wett-
bewerb der Manner gewdhren.

Dag iibrigens auch die Industrie selbst — wohl mehr aus wirtschaft-
lichen, als aus philanthropen Griinden — an der Nachtarbeit der Frauen
nur mehr geringes Interesse hat, zeigt nachstehende EntschlieBung des
Baumwolle-Textilinstituts: ,,Der Vorstand des Instituts fordert den
Direktionsrat auf, den Baumwollspinnereien zu empfehlen, die Nacht-
arbeit der Jugendlichen unter 18 Jahren und der Frauen zwischen
9 Uhr abends und 6 Uhr morgens sobald wie méglich, spitestens zum
1. Mérz 1931, zu beseitigen‘“. Diese EntschlieBung wurde mit den Stim-
men zahlreicher GroBindustrieller angenommen. Auch der Verband der
Textilarbeiter, der zur gleichen Zeit in New York tagte, nahm gegen die
Nachtarbeit der Frauen und Jugendlichen Stellung.

Auch unter den weiblichen Arbeitern ist die schwarze Rasse stark
vertreten, besonders in bestimmten Berufsgruppen. Das amtliche
., Frauenbiiro* berichtet iiber die Beschiftigung von Negerinnen in der
Industrie wie folgt : ,,Bei ihrem Eintritt in die Industrie muf die Negerin,
abgesehen davon, daf sie in der Regel keine berufliche Erfahrung be-
sitzt, zahlreiche Schwierigkeiten in bezug auf die mindere Bewertung
ihres Geschlechtes und ihrer Rasse iberwinden. In der Regel werden die

1 Frauenbiiro beim Arbeitsministerium; Veréffentlichung: The effects of Labor
Legislation on the Employment. — Opportunities of Women. Bull. of the Womens
Bureau Nr 65. Washington 1928. — Vgl. auch RABL 1930, 24, S. II, 376.
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Negerinnen mit weniger angenehmen Arbeiten beschiftigt. 50,2% aller
von den industriellen Erhebungen erfaten Negerinnen waren in Tabak-
fabriken téitig, 19,5% in Bickereien, Frucht- und Gemiisekonserven-
fabriken, Schlachthédusern und Fleischkonservenfabriken und 9,6% in
der Textilindustrie. Es muB} jedoch bemerkt werden, da8 die Erhebung
diejenigen Negerinnen nicht erfaflt, die mit Reinigungsarbeiten, Wi-
scherei und dhnlichen Arbeiten in Hotels und Restaurants beschiftigt
sind. Nur wenige Negerinnen iiben eine Aufsichtstéitigkeit aus oder eine
Téatigkeit, die eine gewisse Verantwortung erfordert. Immerhin voll-
zieht sich auch hier langsam ein Wandel. So findet man in der Textil-
industrie heute schon Negerinnen als Weberinnen oder in anderen In-
dustrien an den Maschinen usw. Eine groBe Buchdruckerei beschif-
tigte sogar 17 Negerinnen bei schwierigen Arbeiten, die selten Frauen
anvertraut werden.

Neuerdings hat der Mutterschutz erfreuliche Fortschritte gemacht,
gestiitzt auf den Sheppard-Towner-Act (vom November 1923), der ein
Zusammenarbeiten von Bundesbehérden und Staatenregierungen vor-
sieht. Allerdings ist auch dieses Gesetz gegen Ende der Coolidge-Periode
abgelaufen, diirfte aber Ende dieses Jahres wieder erneuert werden.
Von 48 Staaten haben 45 dieses Gesetz ratifiziert. Seine Durchfiihrung
wird vom Federal-Board of Maternity and Infant Hygiene beaufsichtigt.

Kinderarbeit: Die Zahl der erwerbstitigen Kinder (bis 16 Jahre)
betrug etwa '

1900 . . . ... L 17560100 = 18,2% aller Kinder
1910 . . . . . .. L 1990200 = 18,4% ,, »”
1920 . . . ... L L 1060800 = 8,5%

’ 29

In den letzten Jahren war also ein Absinken festzustellen; immerhin
war noch berufstétig etwa iiber eine Million Kinder von 10—16 Jahren,
darunter auch iiber ein Viertel Madchen. Der groBte Teil dieser Kin-
der — 329000 — arbeitet in der Landwirtschaft, der zweitgroBte im
Handel, der néchstgré8te in hiuslichen Diensten, und an vierter Stelle
steht die Industrie, die etwa 160000 Kinder beschiftigt, und zwar
hauptsichlich die Textil- und Glasindustrie. Im Bergbau waren rund
12000 Kinder unter 14 Jahren, zum Teil auch in der Nachtschicht, be-
schiftigt. Nicht statistisch erfaBt sind die Kinder unter 10 Jahren, die
in der Heimarbeit und auch in der Landwirtschaft als Erntehilfe, in den
Plantagen usw. nicht gerade selten beschéftigt sind. In der Landwirt-
schaft sollen in manchen Distrikten mit Arbeitszeiten von 9—11 Stun-
den 24% der beschiftigten Kinder unter 9 Jahre alt sein. Und den Typ
des Zeitungsjungen, der, miide von der Anstrengung, in der StraBen-
bahn einschlift, wie ihn der englische Schriftsteller H. G.Wells vor
anderthalb Jahrzehnten in seinem Buch iiber Amerika schilderte, gibt
es auch heute noch.

Nach der bereits oben geschilderten allgemeinen Einstellung gegen
,,Schutzgesetze‘ darf es nicht wundernehmen, wenn auch der Kinder-
schutz bisher ein unzulidnglicher war. Zwar arbeitete bereits seit dem
Jahre 1904 das National Child Labor Committee, unterstiitzt von der
American Federation of Labor und von der League of Women Voters
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gegen die ungeregelte Kinderarbeit, ohne zunichst nennenswerte Er-
folge zu erzielen. Endlich wurde im Jahre 1917 erstmals das Federal
Child Labor Law erlassen, welches die Kinderarbeit regelte wie folgt:
Keine Beschiftigung von Kindern unter 14 Jahren in Spinnereien,
Konservenfabriken, Werkstitten, Fabriken; der Achtstundentag als
Norm. Nachtarbeitsverbot fiir Kinder im Alter von 14—16 Jahren.
Vollkommen ausgeschlossen war die Kinderarbeit in den Minen und
Steinbriichen. Schon im Juli des nachsten Jahres erklirte das Bundes-
gericht das Gesetz als verfassungswidrig. Denn nach § 5 und 14 der Ver-
fassung kann der Kinderschutz als Eigentumsberaubung und Versto
gegen die Freiheit aufgefaBt werden. Ein zweites Gesetz folgte innerhalb
Jahresfrist mit ungefihr denselben Bestimmungen; aber auch diesem
Gesetz war nur eine kurze Lebensdauer beschieden: nach drei Jahren
wurde es wiederum als verfassungswidrig erklirt. In der Zwischenzeit
allerdings hatte, dank energischer Propaganda, in den verschiedenen
Staaten eine staatliche Gesetzgebung Ersatz geschaffen, so daB sogar
in 35 Staaten der Kinderarbeitsschutz giinstiger war, als er in den Be-
stimmungen des friiheren Bundesgesetzes zum Ausdruck kam. Ein
Verfassungs-Amendment, im Juni 1924 vom KongreB angenommen,
regelte diese Frage. Dies war das sogenannte Childrens Amendment, dem
in einzelnen Staatsparlamenten stirkste Opposition entgegengesetzt
wurde. Es gab dem Kongre Mittel und Macht in die Hand, die Arbeit
von Jugendlichen unter 18 Jahren zu regeln bzw. zu verbieten, ohne
daB die Souverinitédtsrechte der einzelnen Staaten dadurch beeintriachtigt
wurden. Verlangt wurde lediglich von den Staaten, diejenigen Gesetze auf-
zuheben, dieim Widerspruch zu den neuen KongreBbestimmungenstanden.

Trotzdem sich gewerkschaftliche und kirchliche Kreise, Frauen-
verbinde und Erziehungsbehérden fir die Durchfithrung dieses neuen
Gesetzes einsetzten, scheiterte die allgemeine Einfiilhrung doch noch an
den Widerstéinden der Arbeitgeber-Organisationen, insbesondere der
National Manufacturers Association, der Sentinels of the Republic, des
Southern Textile Bulletin usw. So konnte das Gesetz bisher nur von
fiinf Staaten (Arkansas, Kalifornien, Arizona, Wisconsin und Montana)
ratifiziert werden. Es ist nicht uninteressant, den Griinden zu folgen,
die die Opposition gegen das Gesetz ins Feld fiihrte. Sie sah und sieht
noch heute in der Kinderschutzgesetzgebung eine sowjetistische Aus-
geburt, den Versuch, dem KongreB8 die Méglichkeit zur Einmischung
in das Verhiltnis zwischen Eltern und Kind, sowie in die Rechte der
einzelnen Staaten zu gewahren.

In den letzten Jahren hat die einzelstaatliche Regelung der Kinder-
arbeit erfreuliche Fortschritte hinsichtlich des Gesundheits- und des
Erziehungsschutzes gemacht — allerdings mit groBlen graduellen Unter-
schieden in den verschiedenen Staaten. Da fast jeder der 48 Staaten
besondere Bestimmungen getroffen hat, besteht ein groB8er Wirrwarr
und eine vollkommene Uneinheitlichkeit. 46 Staaten haben heute eine
Altersgrenze fiir Fabrikarbeiter von 14 Jahren; 31 Staaten verlangen
fiir den arbeitenden Jugendlichen Vollendung des sechsten Schul-
jahres, 26 Staaten verlangen ein arztliches Attest iiber die Arbeits-
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tauglichkeit der Vierzehnjihrigen; in 36 Staaten ist die Arbeitszeit fiir
Personen unter 16 Jahren auf 8 Stunden beschrinkt; 43 Staaten haben
ein Nachtarbeitsverbot; andere Staaten wieder sind bedeutend weit-
herziger, natiirlich zuungunsten der Jugendlichen. So ist in manchen
(28) Staaten auch Arbeit an Maschinen und mit Sprengstoffen gestattet.
— Was die drztlichen Atteste iiber Arbeitsfihigkeit betrifft, so wurden
in 60 Stidten im Jahre 1929 220087 solpher Atteste fiir in Industrie,
Handel und Verkehr tatige Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren aus-
gestellt (gegen 150000 im Jahre 1926).

Was die Unfallversicherung der arbeitenden Kinder betrifft,
so besteht hier im allgemeinen die gleiche Regelung wie fiir die Er-
wachsenen. In einzelnen Staaten bestehen Sonderentschiadigungen fiir
verungliickte, ungesetzlich beschéiftigte Kinder, wihrend die Gesetze
von 15 amerikanischen Staaten bestimmen, daB Kinder und Jugendliche
unter 16 Jahren, also ungesetzlich beschiftigte Jugendliche, jeder Un-
fallsentschidigung verlustig gehen. Jedenfalls ergibt sich aus obigen An-
deutungen, daB auf dem Gebiete des Kinderschutzes noch manches zu
tun ist.

In Pennsylvanien ist der Neunstundentag auch fiir Kinder unter 16 Jahren,
welche das sechste Schuljahr absolviert haben, gestattet. Nicht weniger als
55000 Kinder im Alter von 10—15 Jahren stehen hier in Lohnarbeit. dJedes
sechste Kind verliBt die Schule vor Beendigung der Schulpflicht, um in einen
Beruf iiberzutreten. 75% der werktétigen Kinder arbeiten in Fabriken. Die sitt-
lichen Schiden und die Zahl der Ungliicksfélle sind dementsprechend sehr hoch.
Nach amtlichen Berichten verungliickten in den letzten Jahren allein in Penn-
sylvanien 4000 Jugendliche unter 18 Jahren wihrend der Arbeit in industriellen
Betrieben.

Das Heimarbeitsproblem beriihrt unmittelbar weniger das alt-
eingesessene Amerikanertum, als vielmehr die Neueingewanderten,
deren schlecht bezahlte Erwerbsarten es oft notig machen, daBl die
Familienmitglieder mit verdienen, und die es heute noch in den Grof3-
stidten des Ostens gibt. Sie arbeiten Putzmacherei allerlei Art, machen
Schmuckgegenstiande, billige Halsbéander, Armbéander, Spielwaren usw.
Wenn die Frau und zwei Kinder von morgens bis abends arbeiten,
bringen sie es allenfalls auf 1!/,—1'/, Dollar im Tage. Ihre Wohnung
besteht aus zwei Rdumen, die in gesundheitlicher und é&sthetischer
Hinsicht der Beschreibung spotten. Diese Leute sind so gut wie restlos
aus der neueren Einwandererschicht. Die Heimarbeiterwerkstatten in
New York sind beriichtigt ob ihrer Verwahrlosung; sie tragen mit
Recht den Namen ,,sweat-shops‘‘ (d. h. Schweibuden). — Zum Schutze
der Heimarbeiter haben einige Staaten besondere Verordnungen er-
lassen; der Staat New York hat z. B. die schon friiher bestehende Ver-
ordnung, welche zunichst nur die Betriebe der Kleider- und Wische-
konfektion umfalte, neuerdings auch auf die Herstellung von Nahrungs-
mitteln, Puppen, Puppenkieidern und Kindersachen ausgedehnt; die
Herstellung dieser Artikel in der Heimarbeit ist von einer Genehmigung
bzw. Zulassung der Werkstitte abhingig. Ausgenommen von diesem
Verbot sind kleine Werkstdtten ebener Erde, falls sie ganz von den
iibrigen Gebduden getrennt sind und nicht zum Wohnen, Schlafen oder

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 4
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Kochen benutzt werden. Diese Werkstidtten unterstehen dann ebenso
wie groflere Betriebe der Gewerbeaufsicht. Die Bedingungen, unter
denen Réume als Heimarbeitwerkstidtten genehmigt werden, sind weiter
noch dadurch verschirft worden, da3 Kinder unter 14 Jahren nicht be-
schaftigt werden diirfen. Jeder Arbeitgeber, der Arbeit als Heimarbeit
ausgibt, muB zugleich mit dem Werkstoff eine Marke mit seiner Adresse
geben, die auf Verlangen den Aufsichtsbeamten vorzuweisen ist, damit
sie jederzeit sehen, wo der eigentliche Arbeitgeber ist. Der Arbeitgeber
darf Arbeit nur in genehmigte Werkstéatten geben und muBl selbst eine
Genehmigung haben, daB er Arbeit an Heimarbeiter geben darf. Diese
Genehmigung kann widerrufen werden, wenn in den Werkstitten Um-
gehungen und VerstéBe gegen die Vorschriften iiber hausindustrielle
Werkstatten vorkommen.

Eine wichtige Frage betrifft das Berufsschicksal der dlteren Ar-
beiter. Dieses ,,0ld-men-Problem‘ spielt gerade in den Vereinigten
Staaten eine besonders bemerkenswerte Rolle, da es dort dem Arbeiter
schon mit etwa 40 Jahren schwerfillt, gegeniiber der Konkurrenz der
jiungeren Arbeitskrifte seinen alten Platz zu behaupten oder im Falle
eines unfreiwilligen Arbeitswechsels wieder eine angemessene Stellung
zu finden. Die Zahl der dlteren Industriearbeiter ist immer mehr ge-
sunken. Wihrend im Jahre 1890 die Anzahl der Arbeiter iiber 65 Jahre,
die noch in ,,anstindigen‘ Stellungen tétig waren, 73,8% betrug, war
diese Zahl im Jahre 1920 bereits auf 60% heruntergegangen und hatte
sich seither noch weiter vermindert — obwohl der Anteil der édlteren
Leute in der Gesamtbevilkerung zugenommen hat: die Zahl der 65 und
mehr Jahre alten Personen stieg (1850—1920) von 3,9 auf 5%, die durch-
schnittliche Lebensdauer von 40 auf 56 Jahre. Immerhin sind mehr als
30% aller amerikanischen Arbeiter iiber 45 Jahre alt — dagegen finden
wir iiber 45 Jahre alte Leute in der Eisen- und Stahlindustrie nur mehr
zu 24%, bei den Mechanikern zu 13,2%, bei den Geschéaftsfithrern,
Obermeistern zu 32%, bei den Buchhaltern, Kassierern usw. mur mehr
zu 17,9%: Die gegeniiber adlteren Angestellten und Arbeitern gehegten
Befiirchtungen sind: schwerfillige Mentalitdt, nicht Mitkommen bei
Akkord, Mangel an Muskelkraft und dergleichen mehr. Natiirlich
finden sich auch gelegentlich in den Biiros und Betrieben immer noch
einzelne iltere Arbeiter bis 70 Jahre und mehr je nach Verwendungs-
moglichkeit. Ford zieht die Leute zwischen 35 und 60 Jahren den
jingeren vor, weil diese stabilere und erfahrenere Arbeiter sind; hier
finden sich unter rund 90000 Arbeitern etwa 29000 Mann unter 30 Jah-
ren — 34000 Mann zwischen 30 und 40 Jahren — 21000 Mann zwischen
40 und 50 Jahren — 6500 Mann uber 50 Jahren.

Eine Erhebung der Nation. Assoc. of Manufacturers (1929) unter
ihren Mitgliedern iiber die ,,Altersgrenze‘ ihrer Angestellten und Ar-
beiter ergab, daB 30% der befragten Firmen eine Altersgrenze bei etwa
45—50 Jahren vorgesehen hatten, wihrend andere erklarten, ihre dlteren
Leute wegen ihrer gréBeren Erfahrung usw. zu behalten. Die anderen
Firmen gaben an, bei der Neueinstellung an einer gewissen Grenze
(zwischen 25 und 70 Jahren), meist 45 Jahre fiir ungelernte und 50 Jahre
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fiir gelernte Arbeiter festzuhalten. Als Hauptgriinde fiir die Einfiihrung
der Altersgrenze werden genannt zunichst das Bereitstehen zahlreicher
junger Arbeitskréfte, dann insbesondere die geringe kérperliche Eignung
alterer Leute fiir die spezielle Berufsarbeit (Nachlassen der kérperlichen
Krifte, der Sehschirfe, der Sicherheit der Hand usw.), andere erwiahnen,
daf3 dltere Leute hiufiger von Unfillen betroffen wiirden, insbesondere
weil sie sich der hohen Geschwindigkeit der modernen Arbeitsmaschinen
nicht mehr anpassen kénnten, und daB deshalb fiir dltere Leute erhshte
Prémien an die Unfallgenossenschaft zu zahlen seien, eine dritte Gruppe
betont iiberhaupt die Notwendigkeit, dltere Leute aus dem Wirtschafts-
prozef} auszuschalten und durch Schaffung besonderer Fabrikpensions-
kassen fiir sie zu sorgen. Ein ganz geringer Kreis fithrt als Grund fir
die Festsetzung einer Altersgrenze an, daB in ihrem Betriebe eine —
in Deutschland unbekannte — Gruppenversicherung bestehe, die durch
die alten Leute zu schwer belastet sein wiirde, und man miisse deshalb
im Interesse der Gesamtbelegschaft von der Beschiftigung alterer
Arbeiter und Angestellten absehen.

Was das Schicksal dieser abgebauten dlteren Leute betrifft, so finden
manche Unterkunft bei Kindern oder Verwandten, besonders in lind-
lichen Gegenden; andere suchen sich als Handler usw. selbst zu helfen;
ein Teil kommt in den GenuB einer Pension (s. spiter!), wieder andere
werden von der Charitas unterstiitzt. Unter anderem bestehen in den
Vereinigten Staaten 1200 Altersheime, von denen 408 religiésen Orden,
350 privater Sozialfiirsorge, 101 Kameradschaften, 46 den Staaten ge-
héren. Hier werden dauernd etwa 80000 alte Personen beherbergt mit
26 Millionen Kosten je Jahr.

Arbeitslosigkeit: Arbeitslose gab es in begrenzter Zahl immer;
nach einer Untersuchung der Russell Sage Foundation iiber einen Zeit-
raum von 5 Jahren (Labor Yearbook 1926, S.57) sind etwa 10—12%
der Arbeiterschaft durchschnittlich arbeitslos. Uber die Dauer der
Arbeitslosigkeit fiir den einzelnen Arbeiter, was ja fiir das Arbeitslosen-
problem das ausschlaggebende ist, gibt die Statistik freilich keinen
Aufschlufl. Als Normalziffer fir die Arbeitslosigkeit wird etwa 8% an-
gesprochen. In der Zeit von 1924—27 betrug die Zahl der Arbeitslosen
in den Vereinigten Staaten je Jahr etwa 1,7—2,3 Millionen; zur Zeit
meines Besuches (Herbst 1929) wurden mir etwa 1,2 Millionen an-
gegeben; private Untersucher nannten mir aber bereits wesentlich
hohere Zahlen (2—3 Millionen). Inzwischen soll die Zahl auf 5—6 Mil-
lionen gestiegen sein. Es gibt wohl etwas wie Arbeitsvermittlungs-
stellen, doch sind diese Arbeitsnachweise nicht entfernt so verbreitet
und ausgestaltet wie in England und Deutschland.

VI. Arbeiterversicherung — Wohlfahrtswesen.

Eine einheitliche staatliche Sozialversicherung besteht in den Ver-
einigten Staaten nicht. Die Griinde hierfiir liegen zunichst in der
schon wiederholt genannten ablehnenden Einstellung des Amerikaners
gegen staatliche Bevormundung, sodann in der Unzustindigkeit der

4%
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Bundesregierung fiir eine einheitliche gesetzgeberische MaBnahme.
Selbst wenn der Bundesgesetzgebung die Zustandigkeit zukéme, die
jetzt tatsichlich die einzelnen Staaten haben, so wiirde die Aufgabe, in
einem Lande von der Grofe eines Erdteils, mit so mannigfaltigen
Lebensbedingungen und so ungleichen Lohnen alle sozialen Bedarfsfille
auf dem Wege der Versicherung zu decken und zu diesem Zwecke eine
einheitliche Gesetzgebung aufzustellen und durchzufiihren, fast iiber-
menschlich groB bleiben. Wiirde jedoch die gerade in den Vereinigten
Staaten so maBgebende ,,6ffentliche Meinung*‘ tatsichlich und nach-
driicklich eine ausgedehntere staatliche Sozialfiirsorge fordern, so kénnte
wohl erwartet werden, daB8 die etwa scheinbar entgegenstehenden, in
der Verfassung liegenden Hindernisse durch eine weitherzigere Aus-
legung seitens der zusténdigen Gerichtsinstanzen einigermaflen besei-
tigt wiirden.

Bisher ging die Arbeiterfiirsorge hauptsichlich im Rahmen des
Personal Management, worunter die Pflege der Arbeitskraft im
Betriebe und fiir den Betrieb zu verstehen ist. Das Ziel ist Steigerung
und Sicherung der Produktion im Wege sorgfiltigen Studiums des
Faktors ,,Arbeit‘, und insbesondere die Firsorge fiir die Belegschaft
des Betriebes. Als Wirtschaftsfaktoren ersten Ranges sind Zufrieden-
heit, Arbeitsfreude und Betriebsverbundenheit erkannt. Umgekehrt
sind Unzufriedenheit, haufiger Wechsel der Belegschaft infolge von
Unfallen, Krankheit oder aus freiem Entschlufl, Beunruhigung aus dem
Gefiihl wirtschaftlicher Unsicherheit, Unzufriedenheit infolge nicht be-
achteter Beschwerden und dergleichen mehr fiir den Geschaftsbetrieb
und fiir den Ertrag nachteilig. Die Lohnarbeit soll dem Arbeiter eine
ertrigliche und zufriedene Lebenshaltung gestatten und zu kleinem
Besitz mit Haus, Aktien, Auto usw. fithren. Denn ,ein Besitzender hat
keine Interessen fiir die Ideen der Besitzlosen, worunter auch der So-
zialismus gehért; nur der Nichtbesitzende verneint grundsitzlich den
Besitz*‘. Aus dieser Auffassung ergab sich ohne weiteres die Folgerung
der Vorbeugung, einerseits durch entsprechende Léhne und Behandlung,
andererseits durch Sozialfiirsorge und Wohlfahrtseinrichtungen — und
zwar sind dies Fragen, welche den Betrieb und die Industrie
allein angehen, nicht aber den Staat: American plan oder Americani-
sation of Labor — staatsfreie Sozialpolitik. Die Industrie will die
Sozialpolitik lieber freiwillig machen, ohne den Staat mit seinem Zwang
und seinem teuren Verwaltungsapparat, aber auch ohne Druck der
Trade-Unions.

In diesem Sinne hat die amerikanische Industrie in neuester Zeit
freiwillig erhebliche soziale Lasten auf sich genommen. Dabei denken
die Unternehmer gar nicht daran, etwa philanthropische Beweg-
griinde geltend zu machen. Diese freiwilligen Leistungen sind nicht
,,wellfair‘, sondern ,,service*, also nicht Wohltitigkeit, sondern Ver-
pflichtung! Vielleicht steckt noch eine politische Nuance in dieser Ein-
stellung der Industrie; denn die Unternehmer bieten jetzt vielfach Ver-
sicherungsleistungen, mit denen die bisherigen Selbsthilfeorganisationen
der Unions nicht mehr mitkommen kénnen. Der augenblickliche Still-
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stand der amerikanischen gewerkschaftlichen Entwicklung ist wohl zu
einem wesentlichen Teile auf das neue Verfahren der Arbeitgeber zuriick-
zufithren, das darin besteht, daB sie freiwillig mehr geben als die Unions
jemals geben oder im Wege der Gesamtarbeitsvertrige zu erringen
hoffen kénnen. Die Industrie erwartet, da3 das befriedigende Ergebnis
ibrer freiwilligen Sozialpolitik von der Arbeiterschaft dann ihr zugute
gerechnet wird, nicht aber dem Staate oder gar den Unions. Aber wie
immer auch ihr Ziel sein mag, das Ergebnis hat zweifellos die wirtschaft-
liche Lage der Arbeitnehmer in den Betrieben, wo diese neuen Wege
beschritten worden sind, fiithlbar gebessert. Um die (teilweise berech-
tigten) Einwinde gegen diese private Fiirsorge, die besonders dahin-
gehen, daB die Leistungen vom Wohlverhalten des Arbeiters abhingig
gemacht werden und bei Austritt aus dem Betrieb evtl. verlorengehen,
zu zerstreuen, sind neuerdings auch derartige Regelungen getroffen,
daB der Anspruch des Arbeiters ,,unverlierbar‘ ist und durch Austritt
oder Entlassung usw. nicht beeintriachtigt wird.

Die Trade Unions selbst hatten sich bisher im allgemeinen gegen
eine staatliche Versicherung gewandt, da diese das Verlangen nach ge-
werkschaftlicher Hilfe abschwichen und ihre Mitgliederzahl verringern
wiirde. Seitens der American Federation of Labor waren bisher die
meisten Formen der Sozialversicherung abgelehnt worden. Gompers,
deren erster Prasident, der ihre Schicksale 40 Jahre lang lenkte, hat
sich immer gegen eine Gesetzgebung dieser Art gewandt, und zwar mit
der Begriindung, die Arbeiterschaft wiirde bei Einfithrung entsprechender
Gesetze nicht mehr im bisherigen MaBe auf die gewerblichen Verbande an-
gewiesen sein. Allerdings wurde neuerlich die Forderung nach Alters-
und Invalidenrenten von der Federation of Labor unterstiitzt. Dagegen
trat die Arbeiterschaft bis vor kurzem noch keineswegs dringlich far
offentlichen Schutz im Falle von Krankheit und Arbeitslosigkeit ein.
Erst in allerletzter Zeit wurden diese Forderungen erhoben. Soll diese
Haltung richtig gewiirdigt werden, so mufl man sich der Entwicklungs-
geschichte der amerikanischen Industrie erinnern. In einem jungen
Lande, wo die Grenzen zwischen den verschiedenen Bevolkerungsklassen
duBerst beweglich und die Aufstiegsmaglichkeiten in einer Zeit raschester
Ausdehnung der Industrie sehr bedeutend sind, erdffnen sich fir den
einzelnen Arbeiter in Amerika naturgemif ungleich gréBere Aussichten
als fir seinen Kollegen in den européaischen Lindern, in denen die so-
ziale Stufenleiter starrer festgelegt ist und der Rahmen des gewerblichen
Lebens sich nur schrittweise erweitern 1lat. Der amerikanische Arbeiter
kennt ungezahlte Fille, wo seine Arbeitsgenossen bis zur Gipfelstellung
aufgeriickt sind und hofft das gleiche fiir sich und seine Kinder. Er
hofft immer, nicht bis an sein Ende , Lohnarbeiter zu sein. Ein
weiteres Moment ist das Fehlen des ,,KlassenbewuBtseins‘‘; es besteht
daher kein Verlangen, vom Staat Abhilfe zu fordern oder durch eine
Arbeiterorganisation einen besonderen politischen EinfluB zu gewinnen,
um mittels desselben die Allgemeinheit zu seinen Gunsten zu belasten.
Dazu kommt noch die jedem Amerikaner von Kindheit an geldufige
Formel: ,,Sorge fiir dich selbst und verlaB dich nur auf deine eigene
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Kraft, aber nicht auf andere!‘* — Natiirlich kann auch der bestverdie-
nende Industriearbeiter einmal durch Krankheit, Krankheitsfille in der
Familie, zeitweise Stellungslosigkeit usw. in Armut geraten; aber das
sind in der amerikanischen Vorstellung eben ,,Schicksalsschlige*, nicht
aber Besonderheiten eines klassenmiBigen Lebensgeschickes.

Nachstehend seien die einzelnen in den Vereinigten Staaten iiblichen
Formen der Sozialversicherung bzw. Versicherungsarten kurz erértert.
Von vornherein sei bemerkt, da8 bisher eigentlich nur die Entschidigung
bei ,,Unféallen sichergestellt ist. Eine obligatorische Kranken-, In-
validitdts- oder Altersversicherung dagegen existiert bisher nicht. Die
jetzige schwere Krisis hat allerdings diesen Fragen einen neuen An-
stoB gegeben.

Die Unfallversicherung (workmen compensation), d. h. die Ent-
schadigung fiir die Folgen von Berufsunfillen, ist von den verschiedenen
Formen der Sozialversicherung wohl die begreiflichste als Akt der ein-
fachsten sozialen Gerechtigkeit und des praktischen Bediirfnisses,
basierend auf der Haftpflicht des Arbeitgebers (Liability-Act). Das
erste Gesetz iiber Unfallentschadigung wurde im Staate Maryland
im Jahre 1902 erlassen. Seither sind einschligige Gesetze in
nicht weniger als 45 anderen Staaten ergangen, so daBl zur Zeit
nur noch 3 (Sidstaaten mit vorwiegend landwirtschaftlicher Neger-
bevélkerung) von den 48 Staaten der Union ohne derartige Gesetzgebung
geblieben sind. Diese Gesetzgebung hat auch die Verwerfung seitens
der Gerichte iiberlebt; denn der Oberste Gerichtshof hat, obgleich er die
Unfallversicherungspflicht als Beschrinkung der Freiheit des Unter-
nehmers ansah, doch erklart, ,,daB den wichtigsten Punkt, in welchem
die Vertragsfreiheit beschrankt wird, die Entschidigung fiir Beein-
trachtigung an Leib und Leben oder fiir Erwerbsbeschriinkung infolge
der Berufsgefahren bildet, und daB die Offentlichkeit ein unmittelbares
Interesse an diesem, das Gemeinwohl betreffenden Gegenstand hat.
Allerdings besteht in den Vereinigten Staaten keineswegs ein einheit-
liches System der Unfallversicherung. Die Gesetze der verschiedenen
Gliedstaaten zeigen, entsprechend deren Struktur, in bezug auf Anwen-
dungsbereich, Verfahren und Unterstiitzungssiitze weitgehende Abwei-
chungen!. Meist nicht erfaBt sind groBe Gruppen von Arbeitnehmern,
so die landwirtschaftlichen Arbeiter, die Hausangestellten, die An-
gestellten in Kleinbetrieben, diejenigen des 6ffentlichen Dienstes und
endlich die Arbeitnehmer bei , nicht gefihrlichen Beschiftigungen®,
was ein ziemlich weiter und unbestimmter Begriff ist. Die Gesetze einiger
Staaten umfassen nur die unfallgefihrlichen Betriebe und auch nur,
sofern sie vier oder mehr Arbeiter beschéftigen. Im letzteren Falle ist
die Begriindung interessant: ,,Ein Arbeiter, der nur mit wenigen zu-
sammenarbeitet, kennt deren Schwichen und deren Charakter. Er kann

1 In 38 Staaten besteht eine Zwangsversicherung. ErfaBt sind wohl etwa
75% aller Arbeiter. Im Jahre 1917 fielen nach amtlicher Schitzung 8,5 Millionen
Personen oder rund 40% der Lohnempfinger in den 40 Staaten, die damals
eine entsprechende Gesetzgebung besaBlen, unter keines der bestehenden Ent-
schidigungsgesetze.
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sich also ein Urteil dariiber bilden, ob ihm durch die Nachlissigkeit
seiner Arbeitskollegen eine Gefahr droht, so daB er durch gréBere Auf-
merksamkeit einer Gefahr vorbeugen kann. Nicht so jene Arbeiter,
die mit vielen anderen zusammenarbeiten und dadurch ihre Mitarbeiter
selten oder gar nicht kennenlernen. Héiufig sind diese auch nicht in
ihrer Nihe, sondern an entfernteren Platzen beschiftigt, so daB der
Arbeiter keine Gelegenheit hat, sich von deren Charaktereigenschaften
Kenntnis zu verschaffen. Von der Sorgfalt der Mitarbeiter hingt aber
die eigene Sicherheit ab.*

Die Versicherung erfolgt teils im Rahmen von Staatsfonds, teils bei
privaten Versicherungsgesellschaften, teils im Wege gegenseitiger oder
Selbstversicherung. Die staatlichen Fonds, wie sie in vielen Staaten,
z. B. in New York, Kalifornien und Ohio bestehen, arbeiten im all-
gemeinen sehr gut; aber bezeichnenderweise hat selbst da, wo es Staats-
fonds gibt, der Unternehmer noch oft genug die Freiheit der Wahl zwi-
schen diesen Fonds und den privaten Versicherungsgesellschaften. Die
Selbstversicherung wird allerdings durch einen Staatskommissar des
Departement of insurance iiberwacht; auch die Zulassung einer privaten
Versicherungsgeselischaft bedarf der Genehmigung, sei es eine Aktien-
unternehmung (stock corporation) oder eine Gesellschaft auf Gegen-
seitigkeit (mutual association). Die privaten Gesellschaften betrachten
diese Unfallversicherung wohl als Verlustgeschift, das anstandshalber
iibernommen werden mul}, weil die Betriebe ihre iibrigen Versicherungen
bei der betreffenden Gesellschaft getitigt haben. Die Einnahmen aus
anderen Versicherungen (Feuer, Leben, Einbruch usw.) zur Unfallver-
sicherung bzw. Haftpflicht verhalten sich wie 8 : 1. — Die Gefahrziffern
der verschiedenen Arbeitsvorgénge sind in einem ,,Handbuch (the Ma-
nual) zusammengestellt entsprechend dem ,,Gefahrentarif** der deut-
schen Berufsgenossenschaften.

Die Leistungen sind in den einzelnen Staaten sehr verschieden.
Beispielsweise wird nach dem Gesetz des Staates New York eine Ent-
schidigung fiir einen Unfall nur dann gewihrt, wenn dieser im Verlauf
der Beschiftigung (on the course of the employment) eingetreten ist.
Das hat zu vielen Klagen Veranlassung gegeben. Nach den Entschei-
dungen muf sich der Unfall ereignet haben: 1. auf dem Grundstiick
oder der Fabrikanlage des Unternehmers und 2. in angemessener Zeit
vor Arbeitsbeginn oder nach Schlufl der Arbeit und 3. ohne daB etwas
anderes verfolgt wurde als die dienstliche Beschiftigung. — Unfille auf
dem Wege zur oder von der Arbeit sind nicht entschidigungspflichtig,
da sie als offentliche allgemeine Unfille gelten, fiir welche die Industrie
nicht verantwortlich ist. :

In den Gesetzen der meisten Staaten ist eine lingere oder kiirzere
Wartezeit vorgesehen, in der keine Entschidigung, wohl aber freie
drztliche Behandlung gewdhrt wird. In New Jersey z. B. betrisgt die
Wartezeit 10 Tage einschlieBlich des Unfalltages. Bei lingerer als sieben-
wochentlicher Arbeitsunfahigkeit wird der Betrag fiir die zehn Tage
Wartezeit nachbezahlt.

Dem Verletzten steht freie arztliche Behandlung zu, die eine Wieder-



h6 Nord-Amerika.

herstellung ermdoglicht. Die drztliche bzw. chirurgische Behandlung wird
teils unbegrenzt, teils fiir begrenzte Zeit gewahrt; im letzteren Falle der
langer dauernden Behandlung springen dann entweder die Firmen mit
freiwilligen Leistungen oder Privatversicherungen oder charitative oder
gewerkschaftliche Organisationen ein. Der Unternehmer mu8 fiir drzt-
liche oder Krankenhausbehandlung Sorge tragen bis zur Hoéhe von
50—100 Dollar; jedoch kann der Verletzte oder der behandelnde Arzt
einen Antrag an das Entschiddigungsbiiro stellen, zur Nachpriifung der
Notwendigkeit weiterer Behandlung. Weigert sich der Unternehmer,
seinen Verpflichtungen nachzukommen, so kann der Verletzte selbst
fiir seine Behandlung sorgen. Der Unternehmer ist dann gezwungen,
die Rechnungen anzuerkennen und zu bezahlen; die Kosten diirfen aber
die iiblichen, bei gleicher Behandlung nicht iiberschreiten.

Im Staate New Jersey mufl sich der Verletzte der Untersuchung
eines ihm bekanntgegebenen Arztes unterwerfen. Er selbst kann ver-
langen, daB ein von ihm benannter Arzt der Untersuchung beiwohnt.
Verweigert er die Untersuchung, so erhélt er keine Entschiadigung fiir die
Dauer der Verweigerung. In Streitfillen entscheidet das Workman'’s
Compensation Bureau. In anderen Staaten kann der Verletzte den Arzt
wihlen; das hat aber zu MiBbriuchen gefiihrt, da vielfach nur die Arzte
aufgesucht wurden, die unberechtigten Wiinschen der Verletzten ent-
gegenkamen. Eine weibliche Verletzte ist auf Verlangen von einer
Arztin zu untersuchen.

In neun Staaten wird die Frage der Obduktion gesetzlich geregelt,
in drei von diesen Staaten kann eine Partei die Obduktion verlangen,
wenn die Todesursache zweifelhaft ist. Die Kosten muB} diejenige Partei
tragen, die die Obduktion fordert. In drei anderen Staaten kann der
Unternehmer oder das Arbeitsamt die Leichentffnung verlangen. In
Kalifornien gibt das Gesetz dem Arbeitsamt das Recht, von den An-
gehorigen die Einwilligung zur Leichensffnung zu verlangen. Bei Ver-
weigerung wird angenommen, dafl der Tod nicht durch einen Unfall
verursacht wurde.

Die Entschéadigung fiir dauernde, volle und teilweise Er-
werbsunfdhigkeit ist in den meisten Staaten zweckméafBig geregelt.
Bei volliger Erwerbsunfihigkeit werden z. B. in manchen Staaten
Renten in Hohe von 40—66% des fritheren Wochenlohnes fiir die ge-
samte Dauer der Erwerbsunfihigkeit gewdhrt. In Kalifornien wird
z. B. die Vollrente von 65% nach der 240. Woche automatisch auf 40%
des ehemaligen Lohnes herabgesetzt. In anderen Staaten wiederum ist
die héochst zuldssige Summe auf feste Betrige beschrinkt, die je nach
Verdienst zwischen 3000 und 6000 Dollar liegen; oder es wird eine Be-
zugshochstdauer fiir lebenslanglich oder fiir 1000 oder gar nur fiir 260 Wo-
chen bestimmt. Manche Staaten geben Zuschlige fiir Familienviter
oder bei Pflegebediirftigkeit und dergleichen mehr. — In den Gesetzen
der verschiedenen Staaten werden die Begriffe des Hand-, Arm- oder
FulBlverlustes verschieden gefaft. Eine genaue Begriffsbestimmung wird
nicht von allen Staaten gegeben. Im Staate Alabama wird unter Hand
das Glied bis zum Ellbogen verstanden, wihrend in Kolorado die Hand
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nur bis zum Handgelenk reicht. In Connecticut versteht man unter
Arm das Glied vom Ellbogen bis zur Schulter, in Idaho vom Hand-
gelenk bis zur Schulter. In Kansas reicht der Fu8 bis zum Knie, in
Montana nur bis zum Knéchel. In New Jersey versteht man unter Bein
das Glied vom Knie bis zur Hiifte, in Utha vom Knéchel bis zur Hiifte.
Der Verlust beider Hinde, Arme, Augen usw. gilt als volle dauernde
Erwerbsunfahigkeit. Bei dauernder Gebrauchsunfihigkeit eines Gliedes
werden ebenfalls obige Satze gewéhrt.

Hernien (Leisten-, Schenkel-, Bauchbriiche) werden im allgemeinen
nicht als Unfallschaden angesehen, da sie in der Regel durch die Arbeit
nur verschlimmert worden sind. In fiinf Staaten muB sich der Patient
einer radikalen Operation unterwerfen, sofern er eine Entschidigung
beansprucht. Verhindert sein Zustand die Operation, so erhilt der Ar-
beiter in diesen Staaten bis zu seiner Wiederherstellung auch ohne
Operation die Entschiddigung. In 12 Staaten wird eine Entschiadigung
gewihrt, sofern der Bruch plétzlich und mit groen Schmerzen auftritt
und er die unmittelbare Folge des Unfalls ist und nicht bereits frither
in irgendeinem Grade bestanden hat.

Simulation kommt nicht selten vor, besonders zu Zeiten wirtschaft-
lichen Niederganges. Simulation und die Sucht, die Krankheitszeit zu ver-
lingern, zeigt sich besonders dort, wo noch weitere Hilfskassen bestehen,
die bei Erkrankung einen ZuschuB geben, da die Entschidigung aus
der Unfallversicherung plus der der Hilfskasse hoher ist als der normale
Lohn. Nicht selten iibernimmt auch der Verletzte, wihrend er Ent-
schadigungsanspriiche bezieht, eine andere Arbeit und erhalt so gleich-
zeitig Entschédigung und Lohn.

Auf Antrag einer Partei unter Zustimmung der anderen kann durch
das Workman’s Compensations Bureau die jeweilige Rente unter Be-
rechnung von 5% Zinsen in eine Abfindung umgewandelt werden,
sofern es im Interesse des Verletzten oder seiner Hinterbliebenen liegt,
oder zum Zwecke, unbillige Hiarten und Ausgaben der einen Partei zu
vermeiden, oder wenn der Verletzte fortzieht oder die Vereinigten Staaten
verlassen will. Ungepriift darf keine Umwandlung erfolgen; allgemein
ist der Grundsatz mafligebend, dal die wichentliche Rente einen Ersatz
bilden soll fiir den ‘entgangenen wochentlichen Verdienst. Die Um-
wandlung der Rente in eine Abfindung soll Ausnahme bei ungewéhn-
lichen Umsténden bleiben.

Beim Tode des Verletzten erhalten die Hinterbliebenen einen festen
oder nach Lohnhéhe prozentualen Betrag, abgestuft nach Verwandt-
schaftsgrad und wirtschaftlicher Abhéngigkeit. Simtliche Staaten haben
Maximalgrenzen fir die verschiedenen Formen der Entschiadigung auf-
gestellt, manche auch Minimalgrenzen. Bei selbstverschuldeten
Unfillen (Fahrlassigkeit, Trunkenheit und dergleichen) werden nur
halbe Renten bezahlt. Wenn ein Arbeiter sich einer zu seiner Verfiigung
stehenden Schutzvorrichtung nicht bedient, so erhilt er im Falle eines
Unfalles nur die Hilfte der Entschidigung. Andererseits kénnen
Unternehmer, welche den Unfallschutz schuldhaft versiumt haben,
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haftpflichtig gemacht werden: sie kénnen unter Umstdnden zur Aus-
zahlung einer Doppelrente an den Verletzten verurteilt werden.

Es zeigt sich also, daB3 das Schicksal des Arbeitnehmers im Falle eines
Unfalles weitgehend von dem Ort abhéngt, an dem er im Zeitpunkt seiner
Verletzung gerade gearbeitet hat. Es muB einfach als Gliickssache gelten,
ob er eine reichliche Rente auf Lebenszeit oder eine knauserige Unter-
stiitzung auf 5 Jahre erhélt, und es ist um so mehr Gliicksache, weil be-
kanntlich der amerikanische Arbeitnehmer den Arbeitsort ungleich
ofter wechselt als der europaische. Ubrigens kann der verletzte Arbeiter
auch auf seinen gesetzlichen Entschidigungsanspruch verzichten und
den Privatklageweg ergreifen, wo er unter Umstéinden gréllere
finanzielle Chancen hat, aber den Nachweis eines Verschuldens des
Arbeitgebers fithren mull — wéhrend nach dem Compensation law die
Schuldfrage nicht weiter gepriift wird.

Als Beispiel fiir die Rentensatze seien nachstehend diejenigen des Staates
New Jersey angefiihrt:

Bei voller dauernder Erwerbsunfahigkeit soll eine Entschadigung nicht
mehr als 400 Wochen gezahlt werden, es sei denn, daB der Verletzte sich zu einer
Behandlung zur Wiederertiichtigung bereitfindet, die von einer staatlichen Kom-
mission bestimmt wird. Wihrend der Behandlung erhilt er die Vollrente. Nach
der Behandlung vermindert sich seine Rente um den Betrag seines Verdienstes.
Je nach Bedarf findet eine Nachpriifung seines Zustandes statt.

Bei dauernder teilweiser Erwerbsunfahigkeit wird die Entschadlgung
nach dem Ausma8 derselben bemessen, und zwar werden z. B. bei Gliedverlust usw.
die folgenden Entschidigungen gewihrt:

Verlust des Daumens . . . . . . . . . . . . . ... 60 Wochen
»s ,» ersten Fingers . . . . . . . . . . . . .. 35
vy ,» zweiten Fingers. . . . . . . . . . . ... 30
' ,, dritten Fingers . . . . . . . . . . . . .. 20 .,
v der groBen Zehe . . . . . . . . .. ... .. 30 .
' einer anderen Zehe . . . . . . . . . . . . .. 10
5y einer Hand . . . . . . . . . . . ... ... 150 ,,
’e eines Armes . . . . . . . . . . . . ... .. 200
’s eines Fulles . . . . . . . e e e e e e e e 125 ,,
. eines Beines . . . . . . . e e e e e e . 17,
’ eines Auges . . . . . .. . ... L. 100 .
»s je eines Zahnes . . . . . . . . . . . .. .. 4
’s des Gehors auf einem Ohr . . . . . . . . . . 40 ,,
’s des Gehors auf beiden Ohren . . . . . . . . . 160 .,

In Pennsylvanien z. B. wird eine Entschidigung erst gewihrt, wenn der Unfall
eine Arbeitsunfihigkeit von mehr als 10 Tagen zur Folge hatte, und zwar bei
voller Unfihigkeit 60% des durchschnittlichen Wochenlohns, ]edoch im ganzen
nicht linger als 500 Wochen und nicht mehr als 5000 Dollar. Die Kosten fiir die
arztliche Behandlung hat fiir die ersten 30 Tage bis zur Hohe von 100 Dollar der
Arbeitgeber zu tragen. Bei todlichen Unfillen hat der Arbeitgeber die Begribnis-
kosten bis zu 100 Dollar zu itbernehmen. Hinterbliebenenrente wird bis zur Hochst-
dauer von 300 Wochen gezahlt; der Betrag richtet sich nach der Zahl der Hinter-
bliebenen. Zu den traumatischen oder elektrischen Unfillen gehéren in einzelnen
Staaten auch andere pltzliche, mit der Berufstitigkeit verkniipfte Schiadigungen,
wie Hitzschlag, akute Vergiftung oder Infektion u.dgl. m.

Weiters haben wir in mehreren Staaten eine Gleichstellung bestimm -
ter gewerblicher Berufskrankheiten mit den Unfallen. Umfang
und Organisation sind allerdings teilweise recht verschiedenartig. Nach-
dem schon frither verschiedene akute Berufskrankheiten, so Sonnen-
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stich, Erfrieren, Vergiftungen, Infektionen usw. als ,,Unfille” aner-
kannt worden waren, wurden bisher in 10 Staaten noch besondere ge-
setzliche Vorschriften betreffend der eigentlichen Gewerbekrankheiten
erlassen. Hiervon haben fiinf (Minnesota, New Jersey, New York, Ohio,
Illionois) besondere Listen mit Spalte der Krankheiten einerseits — der
gefihrdeten Berufsgruppen andererseits, mit Bindung der beiden Spal-
ten. Die anderen fiinf Staaten (Kalifornien, Connecticut, Nord-Dakota,
Wisconsin, Massachusetts) nennen nur die einzelnen Berufskrankheiten.
Dabei finden sich meist besondere Anweisungen iiber die érztliche Unter-
suchung bei Berufskrankheiten mit Uberweisung an bestimmte Arzte.
Einige Staaten sehen auch periodische prophylaktische Untersuchungen
besonders gefihrdeter Arbeitergruppen vor. Ahnliches gilt auch fir
Hawai, Philippinen und Porto Rico. Der Kongre3 selbst hat Gesetze
erlassen iber die Unfallentschidigung der in den Bundes-(Staats-)Be-
trieben, sowie in Export, Zwischenhandel und Schiffahrt titigen Per-
sonen. Auch hier sind (auBer den Unfillen und den typischen gewerb-
lichen Vergiftungen) auch Krankheiten einbezogen, soweit sie mit der
Berufstatigkeit in Beziehung stehen, so z. B. Pneumonie, Tuberkulose,
Milzbrand und andere Zoonosen, endlich Tropenkrankheiten und sonstige
Krankheiten der Schiffsbesatzungen. Dagegen haben einige grofe
Industriestaaten, wie Pennsylvania oder Michigan, noch keine Sonder-
regelung getroffen. Fiir Michigan wurde allerdings in letzter Zeit ein
besonderes Departement fiir Gewerbehygiene beim dortigen Gesund-
heitsamt gegriindet und damit auch fiir die Erfassung der Berufskrank-
heiten der Weg geebnet. Die westlichen Industriestaaten, wie Missuri,
Kolorado, Montana, Idaho, Washington usw. oder gar die Siidstaaten
haben fiir eine Sonderregulierung noch keinerlei Interesse gezeigt. Ebenso
verschiedenartig ist auch die Organisation hinsichtlich der fiir Entgegen-
nahme und Behandlung der einlaufenden Meldungen bestimmter Amts-
stellen. Bei einer kleinen Gruppe von Staaten erfolgt dies durch die
Departments of Labor (Arbeitsamt, in denen auch beamtete Arzte titig
sind) — bei der Mehrzahl der Staaten jedoch ist das Department of
Health (Gesundheitsamt) zustéindig. Uber den Umfang der gemeldeten
Berufskrankheiten moégen nachstehende amtliche Zahlen Auskunft
geben: Sehr gut organisiert ist der Dienst in Ohio. Dort (in Columbus)
hatte ich Gelegenheit, mich eingehender mit dieser Materie zu befassen.
Die Entschidigung von bestimmten Berufskrankheiten wurde bereits
seit dem Jahre 1913 vorbereitet; die derzeitige Liste stammt aus dem
Jahre 1920; sie enthilt 15 Krankheitsformen, namlich: Infektion durch
Milzbrand und Rotz — verschiedene Vergiftungen — akute und chro-
nische Hautkrankheiten einschliellich Teerkrebs usw. — endlich die
Aéramie (Caissonkrankheit). Dort wurden Gewerbekrankheiten ge-
meldet in den Jahren 1926 mit 1928:

Jahr Insgesamt Ent}s)(f:ﬁilcllti;gglzngs- Sonstige
1926 1305 1204 101
1927 1056 987 69
1928 1173 1107 66
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Was die Gruppe der ,,entschadigungspflichtigen‘‘ Berufskrankheiten
betrifft, so standen hier die verschiedenen Hautkrankheiten (mit 998,
778, 883 Fillen) weitaus an erster Stelle; mit Abstand folgten die Blei-
schiden (mit 182, 176, 180 Fillen). Die iibrigen Krankheitsformen traten
wesentlich zuriick, so Schiadigungen durch:

Benzol und aromatische Verbindungen mit 6, 13, 11 Féllen

Messing und Zink . . . . . .. .. » 12, 5, 9
Teer- und Paraffinepitheliom . . . . ,, 1, 4, 3
Benzin und Naphtha . . . . . . . . » 2, b, 3

Quecksilber-, Schwefelkohlenstoff-, Kohlenoxyd- usw. Vergiftungen waren nur
vereinzelt. Von PreBluftkrankheiten wurden im Jahre 1928 16 Fille gemeldet.

Was im speziellen das Blei betrifft, so standen an erster Stelle die
Akkumulatorenarbeiter, an zweiter die Maler, an dritter die Glasierer
und Emaillierer, an vierter die MetallgieBerei usw., an fiinfter die Blei-
weillindustrie usw.

Aus anderen Staaten wurden mir nachstehende Zahlen iiber Gewerbe-
krankheiten mitgeteilt: Wisconsin (1928): 395 Fille, davon 170 Vergif-
tungen, 75 Staublungen, 27 PreBlufterkrankungen, 16 Infektionen —
Kalifornien (1927): 1339 Fille, davon nur 93 Bleivergiftungen, dagegen
viele Vergiftungen durch Losungsmittel und Hautkrankheiten. — Minne-
sota verzeichnete (1928) 216 — Illinois 86 Fille usw.

Eine Krankenversicherung besteht in den Vereinigten Staaten
iberhaupt nicht. In verschiedenen Staaten ist es zu einschligigen
Untersuchungen gekommen; ein Gesetz iiber Versicherung fiir den
Krankheitsfall hat auch tatsichlich den Senat des Staates New York
im Jahre 1919 durchlaufen. Aber der Widerstand von Interessenten-
seite hat bisher alle Vorschlige einer Gesetzgebung der bezeichneten
Art wirksam zu vereiteln gewul3t. Selbst im Falle der Annahme eines
entsprechenden Gesetzes bleibt es ungewil, ob nicht die Gerichtshéife
es fiir verfassungswidrig erkliren wiirden. Abgesehen von gewissen
Leistungen, die einige Unions fiir ihre Mitglieder bei Krankheit bieten,
waren die amerikanischen Arbeiter bis in die jiingste Zeit hinein im
Krankheitsfalle nur auf ihre eigenen Hilfsmittel angewiesen. Etwa ein
Drittel von ihnen hatte sich durch Selbstversicherung gedeckt; aber
die grobe Masse der ungelernten und geringer bezahlten Arbeitnehmer
war praktisch in Erkrankungsfillen ziemlich unversorgt.

Was die Morbiditdt unter den amerikanischen Arbeitern betrifft,
so haben amtliche Erhebungen ergeben, da im Laufe des Jahres etwa
20% der Arbeiter krank werden, und zwar fiir durchschnittlich 35 Tage.
Es wurde ferner berechnet, daB jeweils im Durchschnitt 2,3% infolge
von Krankheit arbeitsunfihig sind!. Auch im Bereiche der Kranken-
versicherung haben zahlreiche Arbeitgeber Einrichtungen zu wechsel-
seitiger Unterstiitzung fiir ihre Betriebe geschaffen. Sie tragen meistens
selber mehr oder weniger zu den Lasten bei. Eine Reihe von Industrie-
betrieben, Warenhduser und sonstige groBe Konzerne haben fiir ihre
Angestellten und Arbeiter etwas unseren Betriebskrankenkassen Ahnliches
eingerichtet. Vielfach allerdings erfolgt die Fiirsorge nicht vollkommen

1 Commons v. Andrews: Principles of Labor Legislation. S. 465.
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unentgeltlich und meist in der Weise, da8 ein Fabrikarzt und Kranken-
pflegerinnen angestellt werden, die im Betriebe selbst Sprechstunde
halten, auch wohl die kranken Angestellten, teilweise auch ihre Angehori-
gen, zu Hause aufsuchen. Es sind auch Fabrikkrankenhduser errichtet;
gelegentlich schlieBen sich mehrere Betriebe zusammen, um sie zu
betreiben oder auch den Arzt und die Pflegerin anzustellen. Uber den
Umfang aller dieser Einrichtungen liegen genaue Angaben nicht vor;
immerhin dirfte ihre Zahl, wie auch die fiir die Arbeitgeber erwach-
senden Kosten recht betrichtlich sein.

Auch der freiwillige ZusammenschluB8 von Berufsstinden und sozial
gleichgestellten Schichten zu irgendeiner Art von Krankenversicherung
kommt vor (Fraternal Orders, Mutual Benefit Association). Solche
Gesellschaften, die sich aus den Angestellten eines Industriebetriebes
zusammensetzen, wollen ihren Mitgliedern im Falle einer Erkrankung
Heilung und Unterhalt gewéhren. Meist werden die Primien von den
Angestellten allein bezahlt und auch die Verwaltung von ihnen selb-
stindig gefiihrt. In anderen Fillen beteiligen sich die Arbeitgeber an
der Verwaltung dieser Kassen. Einige derselben iibernehmen nicht nur
simtliche Arzt- und Krankenhauskosten, sondern iibernehmen auch
die Rolle einer Streikkasse und Leihkasse in Notfdllen. Mehrere dieser
Kassen verlangen von ihren Mitgliedern, da8 sie sich in bestimmten
Zeitrdumen einer arztlichen Untersuchung unterziehen, um so durch
vorbeugende Mafnahmen die Versicherungskosten zu reduzieren.

In der Sektion fir Gesundheitswesen der in Paris abgehaltenen
Internationalen Konferenz fiir Sozialwissenschaft (1928) hat Dr.Homer
Folks interessante statistische Ziffern vorgelegt, denen wir folgendes
entnehmen: Der Gesamtbetrag, der von der 120 Millionen zihlenden
Bevélkerung der Union fiir Heilzwecke oder im Zusammenhang mit
Krankheit getragen werden muf}, betragt die nahezu unvorstellbar hohe
Summe von 15 Milliarden Dollar im Jahr, von denen nicht weniger als
93% direkt von den Kranken und ihren Familien getragen werden.
Die Hohe der Summe wird allerdings dadurch erklirt, da — echt
amerikanisch — auch eine Statistik iiber jene Summen aufgestellt wird,
die durch vorzeitigen Tod infolge Krankheit nicht verdient werden.
Selbst wenn man diese, zwar angeblich auf wissenschaftlichem Wege
ermittelten, aber immerhin horrenden Summen ebenso abrechnet
wie die Lohnverluste, die wahrend der Krankheit entstehen,
bleibt noch immer ein Betrag von rund 8,26 Milliarden Reichs-
mark iibrig, der nur fiir Arzte-, Krankenhaus- und Heilungs-
kosten aufgebracht werden mufi. Von den 745 Millionen Dollars,
die durchschnittlich jahrlich in Amerika an Arztehonorare bezahlt
werden, sind 708 Millionen direkt von den Patienten und nur 37 Mil-
lionen durch staatliche Fiirsorge zu tragen. Etwas ,.europiischer ist
das Verhaltnis bei den Krankenhauskosten. Sie machen im Durch-
schnitt 404 Millionen Dollar aus, von denen immerhin 261 von der
Allgemeinheit getragen werden, da zahlreiche 6ffentliche Krankenh#user
entweder vom Staat oder von privaten Wohltitigkeitskorporationen
unterhalten werden. Eine kassenmifBiige Vorsorge fir Heilmittel
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scheint man in der Union nicht zu kennen, denn von dem fiir diese
Zwecke aufgewandten Betrag von 680 Millionen Dollar entfallen nicht
weniger als 650 Millionen auf die Patienten selbst. — Dr. Folks schlieBt
seine statistischen Mitteilungen mit der Feststellung, daB es bedauerlich
sei, wenn Amerika angesichts dieser ungeheuren Krankheitskosten seiner
Bevolkerung nur den relativ verschwindend kleinen Betrag von 76 Mil-
lionen Dollar jahrlich fiir Zwecke der Verhiitung von Krankheiten
ausgibt. Er betont jedoch ausdriicklich, dal er das européische System
der allgemeinen, zwangsweisen Einfithrung von Krankenkassen keines-
wegs empfehlen kénne, sondern eine entsprechende Erhéhung der fiir
vorbeugende MafBnahmen ausgeworfenen Summen fiir weitaus zweck-
entsprechender hielte.

Alters-,Invaliden-und Hinterbliebenen-Versicherung. Be-
merkenswert sind die Versuche der American Federation of Labor, ein
Bundesgesetz iiber Altersversicherung herbeizufithren. Diese Bestre-
bungen suchten zunichst die Méglichkeit eines Einschreitens des Ober-
sten Gerichtes zu umgehen, und der AusschuB}, der zur Prifung dieser
Frage eingesetzt war, kam in einem Bericht vom Jahre 1922 zu dem
Ergebnis, daB ein etwaiges Bundesgesetz auf diesem Gebiete von den
Gerichten fast mit Sicherheit als verfassungswidrig erklirt werden
wiirde; aber, fithrte der Ausschufl weiter aus, die Bundesversammlung
sei nach dem Wortlaut der Verfassung zustiandig ,,to raise and support
armies‘‘, also Armeen aufzustellen und zu unterhalten, und er kam
demgemi zu dem Vorschlag, man solle eine ,,0ld age home guard‘, eine
Art Heimatwehr der alten Leute aufstellen, der Personen beider Ge-
schlechter von uber 65 Jahren ohne weiteres angehoéren wiirden. Auf
Grund dieser Mitgliedschaft sollten sie dann vom Kriegsministerium
eine Jahresrente beziehen. Ein Gesetz in diesem Sinne war tatsichlich
im Jahre 1909 in der Bundesversammlung beantragt worden, und noch .
13 Jahre spater gelangte die Federation of Labor zu dem Ergebnis,
daf3 dieser sonderbare Umweg auch jetzt noch der gangbarste sei,
um iiber die aus der Bundesverfassung sich ergebenden Hemmungen
hinwegzukommen. Inzwischen haben 10 Staaten seit 1915 eine beitrags-
lose Pensionsversicherung eingefiihrt. Gegeniiber zweien dieser Gesetze
haben die Gouverneure der betreffenden Staaten ihr Veto eingelegt,
zwei sind von den Gerichten fiir unwirksam erklart worden, und in
einem fiinften Staat ist der Pensionsfonds praktisch zahlungsunfihig, so
daB nur finf derartige Versicherungssysteme gegenwirtig in Wirksamkeit.
sind. Auflerdem sind etwa 300000 Bundesangestellte durch Pensions-
anspriiche gesichert; aber die Gesamtzahl der alternden Arbeitnehmer,
die Anspruch auf irgendeine Art von Unterstiitzung haben, ist recht gering.

Ich erwéhne in diesem Zusammenhange eine Angabe in der deutschen
Gewerkschaftsliteratur, welche lautet: , auf unsere interessierte Frage
an amerikanische Gewerkschaftskreise, was denn in einem Lande ohne
Altersversicherung aus den alten Leuten werde, erhielten wir wiederholt
die fast stereotype Antwort: ein guter Teil von ihnen habe Ersparnisse,
viele leben bei ihren Kindern, ein groBer Teil sterbe ,in den Sielen’, und
nur ein kleiner Teil gehe ins Armenhaus.
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Eine zweifellos erhebliche Zahl von Firmen hat schon friiher ihren
alten ausgedienten Arbeitnehmern Zuschiisse gewihrt oder iiberhaupt
ihren Unterhalt getragen. Neuerdings aber breitet sich in den Vereinig-
ten Staaten immer mehr der Brauch aus, ein férmliches Versicherungs-
system aufzustellen, das die Zahlung bestimmter Rentenbetrige unter
niherbezeichneten Bedingungen festlegt. Die Beitrige zur Alters- bzw.
Pensionsversicherung wurden anfangs von den Arbeitgebern allein ge-
leistet; doch legten die Arbeiter selbst Wert darauf, sich selbst
zu beteiligen. Bei 95% der Versicherungen zahlen die Arbeiter mit! —
Arztliche Untersuchung ist im allgemeinen nicht vorgesehen; nur in
einigen wenigen Staaten ist sie vorgeschrieben. — Bei Verlassen des Be-
triebes erhalt der Arbeiter seine Police ausgehdndigt und kann sich unter
gleichen Bedingungen selbst weiterversichern. Die Wartezeit fiir die
Aufnahme schwankt zwischen 3 Monaten bis 1 Jahr Betriebszugehdrig-
keit. Der Grundbetrag betrigt meist 500 Dollar (300—1000—5000 Dol-
lar); die Hohe ist meist von der Dienstzeit abhingig, derart, daB die
versicherte Summe nach jedem Dienstjahr ansteigt. Allerdings gelten
diese FiirsorgemaBnahmen nur fiir Betriebe mit iiber 50 Arbeitern.

Nach Feststellungen des bekannten Forschungsinstituts der Arbeit-
geber, des National Industrial Conference Board, waren im Jahre 1925
268 derartige Versicherungseinrichtungen geschaffen worden, die an-
néhernd 3 Millionen Arbeitnehmer erfaBiten. Die Zahl diirfte inzwischen
wohl wesentlich zugenommen haben. Nach Pressemitteilungen sollen
zur Zeit etwa 10% der Industriearbeiter, die hauptséachlich in 150 GroB-
betrieben titig sind, einen Anspruch auf derartige ,, Pensionen‘‘ haben.
Nach personlicher Mitteilung der Ind. Relations Counsellors erhalten in
den Vereinigten Staaten zur Zeit etwa 80—100000 Arbeiter Alters-
pensionen im Gesamtbetrage von jihrlich etwa 50—60 Millionen
Dollar — im Mittel etwa 590 Dollar je Kopf und Jahr. Ferner haben
4 Staaten Pensionskassen fiir ihre Angestellten und Arbeiter. Dazu
kommen endlich noch die Einrichtungen der (10) Trade-Unions, welche
11500 Pensionisten mit jihrlich 4 Millionen Dollar (also je Kopf und
Jahr rund 350 Dollar) versorgen.

Die am meisten verbreitete und volkstiimlichste Form der Versiche-
rung im Rahmen des Betriebes ist die fiir den Todesfall. Sie wird
entweder unmittelbar vom Arbeitgeber durchgefithrt oder — und das
ist der haufigere Fall — im Wege einer Gruppenversicherung von einer
privaten Versicherungsgesellschaft. Die Gruppenversicherung ist nur in
Betrieben mit wenigstens 50 Arbeitern zulassig. Zuweilen trigt der
Arbeitgeber die Kosten der Police allein, aber hiufiger ist der Fall
gemeinsamer Beitrige des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers. Dem
Todesfall ist meist die v 6llige Arbeitsunfahigkeit gleichgestellt.
Beachtlich ist, daB haufig die Police nicht iibertragbar ist und daf
die Anspriiche daraus fiir den Arbeitnehmer, der aus dem Dienste der
betreffenden Unternehmung ausscheidet, erloschen. Die Beitrage auf
die die Lebensversicherung abgeschlossen wird, schwanken zwischen
500 und 3000 Dollar. Schitzungsweise waren im Jahre 1927 iiber
3 Millionen Arbeitnehmer dieser Art der Versicherung teilhaftig, und die
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von den Versicherungsgesellschaften eingegangenen Policen, d. h. also
ohne die Fille eigener Versicherung durch den Unternehmer, erreichten
den Betrag von 5,6 Millionen Dollar.

Auch die Unions haben sich im Bereiche der Versicherung betitigt,
teilweise offenbar mit der Absicht, den Riickwirkungen der sozialen
Betitigung der Arbeitgeber auf ihre Mitgliederbewegungen entgegen-
zuwirken. Im Jahre 1927 wurde die Union Labor Life Insurance Com-
pany, eine Lebensversicherungsgesellschaft unter dem Schutze des
Amerikanischen Arbeiterverbandes, ins Leben gerufen. Wihrend der
ersten neun Monate ihres Bestehens hat sie Policen fiir den Fall des
Todes oder vélliger Erwerbsunfihigkeit im Betrage von 34 Millionen
Dollar mit 50000 Gewerkschaftsmitgliedern abgeschlossen. Aber es kann
wohl kein Zweifel dariiber bestehen, daB bei einem Wettlauf im Bereiche
sozialer Fiirsorgemafinahmen zwischen der organisierten Arbeit und dem
organisierten Kapital die erstere nur geringe Erfolgsaussichten hat.

Es bleibt abzuwarten, ob diese verschiedenen Einrichtungen frei-
williger Versicherung auch in schlechten Zeiten standzuhalten vermégen
— denn tatséchlich sind sie beinahe alle in einer Zeit der Prosperity
eingerichtet worden — und ob die Arbeitgeber in der Lage und gewillt
sind, diese Lasten auch in schlechten Zeiten zu tragen. SchlieBlich sind
die von den Arbeitgebern geschaffenen Versicherungseinrichtungen
keineswegs wirklich umfassend, weil die Kleinbetriebe, deren es in den
Vereinigten Staaten Tausende gibt, bisher die entsprechenden Lasten
nicht auf sich zu nehmen gewillt sind. Die Arbeitnehmer der GroB-
betriebe sind also vergleichsweise giinstiger gestellt als diejenigen in den
kleineren Betrieben.

Ich hatte Gelegenheit, mich bei der gréSten amerikanischen Ver-
sicherungsgesellschaft (und auch wohl groten Gesellschaft der
Welt), der Metropolitan Life Insurance Company in New York,
niher iiber die ,,Gruppenversicherung‘ zu informieren. Dort besteht
fur alle Fragen der Gruppenversicherung ein besonderes Indu-
strial Relations Department, welches nebenbei auch verschie-
dene andere Fragen des ,,Arbeitsproblems‘‘ studiert. Bis Ende August
1929 bestanden 2093 derartige Policen mit 652217 Arbeitern; dazu kam
noch das Personal des eigenen Betriebes mit insgesamt 40000 Personen,
so daf also rund 700000 Arbeiter und Angestellte in ,,Gruppenver-
sicherung** bei der Metropolitan Life Insurance Company standen. —
Wenn eine Fabrik Antrag auf Versicherung ihrer Arbeiter gegen Krank-
heit, Invaliditit oder Tod (nicht aber Unfall; dieser wird staatlich
entschadigt) stellt, so wird der Betrieb zunichst von Beamten der
Gesellschaft besichtigt und das ,,Risiko‘‘ festgestellt. Die Hohe der
Primie richtet sich nach dem allgemeinen Gefihrdungsgrad, Giite der
Betriebseinrichtung, hygienische Fiirsorge usw. Wenn wesentliche Ver-
besserungen vorgenommen werden, wird die Primie herabgesetzt. Bei
besonders gefahrlichen Betrieben findet noch eine Sonderuntersuchung
und je nach Ausfall derselben evtl. eine besondere Einstufung statt;
Anderungen der Fabrikation miissen der Gesellschaft gemeldet werden.
Eine drztliche Aufnahmeuntersuchung der Arbeiter findet nicht statt.
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Zur Begutachtung und Uberwachung der Betriebe hat die Gesell-
schaft 6 Sonderbeamte, 3 Chemiker und 3 Arzte, aufgestellt, denen ein
gut eingerichtetes gewerbehygienisches Laboratorium zur Verfiigung
steht. — Zur Zeit wurden Untersuchungen in der Baumwollindustrie
vorgenommen; im Baumwollstaub wurden gefunden: SiO, 26% beim
opener, 6,9% beim Wolf. Weitere Sonderuntersuchungen erfolgten in
der Akkumulatorenindustrie, in CO = Betrieben usw. Fiir die Unfall-
sicherung und entsprechende Erhebungen stehen weitere 3 Ingenieure
zur Verfiigung. Die Uberpriifung ist fiir die Betriebe kostenlos. Weiters
sind etwa 10—12000 Nurses engagiert, von denen etwa 1000 von der
Metropolitan selbst angestellt sind, wihrend die anderen von Fall zu
Fall honoriert werden. Auflerdem ist eine Oberschwester angestellt,
die in den Fabriken herumreist und die Sanitdts- und Wohlfahrtsein-
richtungen kontrolliert. Ferner entfaltet der ,,Industrial Health Service‘
der Gesellschaft eine lebhafte hygienische Propaganda in Wort und
Schrift. Drucksachen wurden ausgegeben iiber: Arbeitergesundheit —
Kiinstliche Atmung — Rettungsstation in Kleinbetrieben — Die Kkli-
nische Untersuchung in der Industrie (mit Formblattmustern, Literatur
usw.) — Die Zahnpflege bei den Arbeitern — usw.

Periodische arztliche Untersuchungen sind nicht vorgesehen, doch
wird augenblicklich der Plan erwogen, die versicherten Arbeiter gefihr-
licher Betriebe durch die ,,Fabrikérzte® regelmiBig nachuntersuchen
zu lassen. Evtl. wird versucht werden, dies durch die Arbeitgeber selbst
durchfiihren zu lassen, da ihm dann evtl. ein PramiennachlaB gewdhrt
werden kénnte. — Verfahren bei Anspruch: Der kranke oder inva-
lide Arbeiter schickt einen Antrag auf Rente an die ,,Metropolitan
Life Insurance Company, begriindet durch ein &rztliches Zeugnis,
worauf in den meisten Féllen ohne weiteres die Auszahlung der Ent-
schiadigung erfolgt. Bei Zweifeln oder bei Unzuverldssigkeit des be-
gutachtenden Arztes erfolgt Nachuntersuchung durch einen eigenen
Vertrauensarzt. — Leistungen : Die Krankenrente betrigt héchstens
2/, des Lohnes fiir 26 Wochen, die Pension bzw. Invalidenrente etwa
40% des letzten Einkommens. Evtl. staatliche oder private Ent-
schiadigungen werden dadurch nicht beeinflult. — Beitrage : Die Auf-
bringung ist verschieden, zum Teil von der Firma allein, zum Teil von
Firma und Arbeiter, gemeinsam derart, daB erstere etwa 1/,—1/,, letztere
1/,—3/, der Beitrige entrichten.

In diesem Zusammenhange einige kurze allgemeine Worte iiber die
Lebensversicherung in den Vereinigten Staaten von Nord-
amerika. Die Lebensversicherung in Amerika ist in einem Male
emporgewachsen, demgegeniiber unsere Versicherung trotz ihrer staat-
lichen Férderung noch sehr erweiterungsfihig erscheint. Die Zahl der
Versicherten hat sich von 1914—1924 vervierfacht; der Geldbestand
der Gesellschaften betrug 1924 etwa 10 Milliarden Dollar. In Amerika
laufen 110 Millionen Lebensversicherungspolicen, d. h. durchschnittlich
hat jeder erwerbsfihige Mensch zwei oder noch mehr Policen genommen.
Ohne die grundverschiedenen Verhaltnisse dort zu iibersehen, darf doch
darauf hingewiesen werden, dal} allein eine, allerdings die grofBte Ver-
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sicherungsgesellschaft, die Metropolitan Life Insurance Company, neben
18 Millionen Volksversicherten etwa 6 Millionen regulire Policen laufen
hat. 1922 betrugen in den Vereinigten Staaten die Versicherungssummen
in der reguléren Versicherung 41 Milliarden, in der Volksversicherung
3,65 Milliarden; ' die Gruppenversicherung betrug 1912 13 Millionen,
1916 152 Millionen, 1926 5,6 Milliarden Dollar. Dazu kamen fast 9 Mil-
liarden bei Briiderschaftsversicherungen und 3 Milliarden staatliche
Versicherung. Die Gesamtsumme wuchs 1926 auf 80 Milliarden. Man
betrachtet eben in Amerika die Lebensversicherung als die beste Spar-
kasse. Die Federation of Labor schitzt, daB allein ihre Mitglieder je
Jahr iiber 100 Millionen Dollar an Lebensversicherungspriamien zahlen,
zumeist in der Form der ,,Sozialpolicen*, auf welche die Pramie wichent-
lich erhoben wird. ‘Umgekehrt wurden an Arbeiter und Angestellte
jéhrlich mehr als eine Milliarde Dollar riickbezahlt.

Wie bereits erwahnt, haben auch die Unions, d. h. die Arbeiter-
organisationen fiir ihre Mitglieder selbst Lebensversicherungen ein-
gerichtet, so die Union Labor Life Ins. Co. mit einem Versicherungs-
bestand von 37 Millionen Dollar, und die Union Cooperative Life Ins.
Co. mit einem Versicherungsbestand von 50 Millionen Dollar.

Ein neuer origineller Vorschlag zur Lésung des Problems der Alters-
und Invalidenversicherung bzw. auch einer Hinterbliebenenversicherung
wurde in allerletzter Zeit gemacht, er stammt von dem fritheren Leiter
des groBten Automobilkonzerns der Welt, Mr. John Raskop. Sein
Plan sieht die Griindung einer Aktiengesellschaft mit iiber 21 Milliarden
Mark Kapital vor, die auf rein geschéiftlicher Grundlage eine Art Alters-
versicherung schaffen soll. Die Aktien sollen ausschlieBlich von Arbei-
tern und Angestellten gezeichnet werden; in weniger als 10 Jahren
erwartet man die volle Einzahlung des Kapitals, wenn die Lohnemp-
finger durch monatliche Beitrige fiir 150 Dollar Aktien im Jahre er-
werben wiirden. Es wird angenommen, daB das Unternehmen seinen
Aktiondren eine Mindestdividende von 5% bezahlt, so daB dem ein-
zelnen, falls er neben den jahrlichen Einzahlungen auch die Dividende
zum Kapital schligt, nach Ablauf von 20 Jahren eine Summe von
15000 Dollar, nach 30 Jahren eine solche von fast 30000 Dollar zur Ver-
fiigung stehen wiirde; damit ist nicht nur den Aktioniren der Lebens-
abend gesichert, sondern in vielen Fillen auch den Kindern eine gewisse
Erbschaft in Aussicht gestellt. Da das. Unternehmen sein Kapital aus-
schlieBlich in Aktien und Schuldverschreibungen der gréften und
solidesten amerikanischen Gesellschaften anlegen will, wiirden die an
ihm beteiligten Lohnempfinger durch dieses System indirekt zu Aktio-
nédren und Teilhaber der gréBten Unternehmungen der Vereinigten Staa-
ten (vgl. hierzu die folgenden Ausfiihrungen iiber Aktienbesitz des
Arbeiters).

Auch fiir den Fall der Arbeitslosigkeit fehlten in den Ver-
einigten Staaten bisher Fiirsorge- und VersicherungsmaBnahmen. Zwar
sind entsprechende Gesetzentwiirfe im Laufe der Zeit in sechs der indu-
striell wichtigsten Staaten aufgestellt worden, besonders in Zeiten, in
demen, wie gegenwirtig, das Vorhandensein einer betrichtlichen Zahl
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Arbeitsloser sich der 6ffentlichen Aufmerksamkeit aufdringte; aber bis
jetzt hat keiner dieser Entwiirfe zum Gesetz ausreifen kénnen. Es mag
ja zutreffen, daB Arbeitslosigkeit in den Vereinigten Staaten bisher
weniger hart empfunden wurde als in europdischen Léndern. Bei uns
wiirde ein Maurer, wenn er in seinem gewohnten Berufe keine Stellung
finden kann, nicht im Traum daran denken, Seemann — oder etwa ein
Mechaniker Landarbeiter werden zu wollen, und selbst wenn jemand
einen derart jihen Berufswechsel versuchen wollte, wiirde es ihm aufler-
ordentlich schwer fallen, ihn durchzufiihren. Bei uns ist die Arbeit in
hohem Grade spezialisiert und die beruflichen Grenzen sind fest gezogen,
wihrend in Amerika der Arbeiter nicht nur einem Wechsel in der Be-
schaftigung ungleich vorurteilsloser gegeniiber steht, sondern ihn sogar
des dfteren anstrebt, um neue Erfahrungen sammeln zu kénnen. Auch
legen die Unternehmer nicht so entscheidenden Wert darauf, daf3 die
einzustellenden Arbeiter ihre Befdhigung nachweisen. Aus all dem
folgt, daB3 der Arbeitsmarkt ungleich fliissiger ist und daB die Arbeits-
losen viel leichter wieder Arbeit finden, insbesondere in einem Lande,
in dem die wirtschaftliche Entwicklung noch voll im Flusse ist. Dazu
kommt, daB —wie bereits erwihnt — die Mehrzahl der Arbeiter doch iiber
gewisse Ersparnisse verfiigt, jedenfalls in h6herem MaBe als bei uns. —
SchlieBlich ist bei Notfillen bisher noch immer die private Wohltitigkeit
bzw. die Karitas in weitgehendem Male eingesprungen; insbesondere
wurden von seiten der verschiedenen Kirchengesellschaften erhebliche
Mittel aufgebracht. Trotz aller Anerkennung hat aber die Inanspruch-
nahme der Wohltitigkeit immer etwas Erniedrigendes und iiberdies
Schwankendes und Zufilliges.

Von den Firmen haben bisher nur wenige private Fiirsorgemall-
nahmen gegen Arbeitslosigkeit getroffen; im Jahre 1928 waren es etwa
1 Dutzend Betriebe mit je einigen Hundert bis héchstens 5000 Arbeitern
— es handelte sich nur um Versuche.

Auch gemeinsame Einrichtungen von Arbeitgebern und Trade
Unions sind zu verzeichnen, so z. B. im Bekleidungsgewerbe, also
in einem ausgesprochenen Saisonbetrieb; allerdings konnten bei diesem
beschrinkten Kreis nennenswerte Mittel nicht aufgebracht werden. In
Chicago z. B. erhilt der arbeitslose Schneider 40% des Wochenlohnes
fiir 2!/, Wochen — die itbliche Arbeitslosigkeit dauert aber durchschnitt-
lich 10 Wochen! — In der Damenkonfektion in Cleveland garantiert
der Arbeitgeber jahrlich 41 Wochen Beschiftigung; jeder Arbeiter, der
linger als 11 Wochen jahrlich arbeitslos wird, erhilt fiir diese Mehrzeit
die Hilfte seines Wochenlohnes aus einer Kasse, in die vom Arbeitgeber
und -nehmer gemeinsam gezahlt wird. — Versuche dhnlicher Art in der
Damenkonfektion von New York sind gescheitert.

Tatsédchlich spielt also bis heute die Sicherung gegen Arbeitslosigkeit
nur eine untergeordnete Rolle; auch die Leistungen der Verbinde sind
oft nur ,,casual®, d. h. nur von Fall zu Fall. Bisher waren nur etwa
200000 Arbeiter durch freiwillige Versicherung gedeckt, sei es durch
Einrichtungen seitens der Arbeitgeber oder der Arbeiterverbinde oder
beider. Neuerdings kam noch die Arbeiterschaft der General Electric

5%
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dazu — so dal} nur etwa 1,6 % der Lohnempfinger innerhalb der letzten
10 Jahre einen Versicherungsschutz gegen Arbeitslosigkeit gefunden
haben.

So drang allméhlich die Uberzeugung durch, daB nur eine Zwangs-
versicherung wirksame Abhilfe bringen koénne, allerdings — wie be-
sonders betont wurde —ohne daB die Regierung an der Verwaltung betei-
ligt wiirde. Schon im Jahre 1908 hatte die Metropolitan Life Insurance
Company durch einen ihrer Beamten (Lee K. Frankel) entsprechendes
Material iiber die Arbeitslosenversicherung in Europa sammeln lassen;
diese Arbeit wurde neuerdings erginzt und den Fachleuten zur Verfii-
gung gestellt. Die regste Arbeit ist in dieser Richtung geleistet worden
von der Vereinigung fiir Arbeitsgesetzgebung. Ein in monatelanger
Arbeit fertiggestellter Gesetzentwurf wird voraussichtlich in Kiirze in
verschiedenen Staaten zur Einfiihrung gelangen. Als Vorbild hat die
Huber Bill‘gedient, die in Wisconsin verschiedene Male schon als
Gesetzentwurf vorgelegt worden ist. Die Kosten werden hauptséchlich
dem Arbeitgeber auferlegt, obgleich auch der Staat beteiligt werden soll,
indem er die Verwaltungskosten auf sich nimmt; aullerdem ist der Weg
fir Bundesunterstiitzung freigelassen. Man hofft durch die Heranziehung
der Arbeitgeber diese zu veranlassen, daB sie die Entlassungen auf ein
MindestmaB beschrinken, um so die Kosten fiir die Auszahlung von
Arbeitslosenunterstiitzungen zu vermeiden oder zu vermindern. Die
Arbeitgeber sollen von der Regierungsverwaltung in Gruppen eingeteilt
werden, die jede fiir sich eine Versicherung auf Gegenseitigkeit abzu-
schlieBen hitte. Deren Verwaltung wiirde den Arbeitgebern iiberlassen
bleiben, die nur fiir Erwerbslosigkeit innerhalb ihrer eigenen Gruppe
verantwortlich wéiren. Arbeitgeber, die bessere Bedingungen ihren An-
gestellten bieten, als diese Korperschaften, kénnen die Beziehungen zu
ihren Arbeitern direkt regeln und brauchen sich nicht zu Zahlungen an
die gemeinschaftliche Versicherungskasse zu verpflichten. Die Aus-
zahlungen an Arbeiter erfolgen nur, sofern sie keine Arbeit bekommen
koénnen, nicht an solche, die Grund zur Entlassung gegeben oder frei-
willig ohne triftigen Grund von der Arbeit weggeblieben sind, oder in
einen Streik oder eine Aussperrung verwickelt sind. Der Anwirter mufl
bei einer Arbeitsvermittlungsstelle sich gemeldet haben, die entweder
vom Staate oder einer zugelassenen Industrie unterhalten wird. Die
Wartezeit bis zur Auszahlung, im Falle er keine Arbeit erlangen kann,
betragt 2 Wochen. Auch dann erfolgt eine Auszahlung nur, wenn der
Betreffende wenigstens 26 Wochen wahrend der letzten 2 Jahre in dem
gleichen Staate angestellt gewesen war. Der Erwerbslose erhilt dann
10 Dollar in der Woche oder 60% seines Arbeitslohnes, wenn dieser
weniger ausmacht, und zwar auf héchstens 13 Wochen in einem Kalen-
derjahr, also im Hochstfalle 130 Dollar. Eine weitere Beschriankung ist
die, daB8 die Auszahlung nur fiir eine Woche auf je 4 Wochen Beschéfti-
gung wihrend der vergangenen 2 Jahre bezahlt wird.

Weitere Gesetzentwiirfe sind ausgearbeitet worden von der ,,Con-
ference Progressive Labor Action‘‘ und von den Trade-Unions. Ersterer
wollte nur die Arbeitgeber zunéchst heranziehen, hat aber dann doch den
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Staat mit hineinbezogen. Er unterscheidet sich von dem obigen Plan
dadurch, daB fiir die Auszahlung 40% des Wochenlohnes, dazu 10%
fiir die Ehefrau und 5% fiir ein, 10% fiir zwei oder mehr unselbstindige
Kinder eingesetzt werden sollen. Die Wartezeit soll nur eine Woche be-
tragen, die Auszahlung 26 Wochen lang erfolgen, die Zahlungen der
Industrien und Firmen sollen zwar abgestuft werden je nach dem Grade
von Erwerbslosigkeit in ihnen, aber es soll ein gemeinsamer Fonds ge-
schaffen werden, in den alle Betrige flieBen.

Die Trade Unions verlangen, daBl die Hélfte der Summen von den
Arbeitgebern, die andere vom Staat durch gestaffelte Einkommens- und
Erwerbssteuer aufgebracht wird. Die Auszahlung soll 50% des Arbeits-
lohnes betragen, dazu die gleichen Zuschlige wie eben erwihnt. Als
Mindestbetrag sind 12 Dollar in der Woche, als Hochstbetrag 25 Dollar
angesetzt, die ausbezahlt werden sollen fiir eine nicht begrenzte Zeit.
Wenn nétig, miilten eben die Betrige durch entsprechende Zuschiisse
erhoht werden, die die Verwaltungsbehérde aufzubringen hétte.

Diesen Vorschligen stehen andere gegeniiber, die eine Heran-
ziehung von Arbeitnehmern neben den Arbeitgebern vorsehen.
So z. B. in Ohio, wo auch statt fester Summen 50% des Lohnes an
Auszahlungen vorgesehen sind; Die Verwaltung soll durch ein Drei-
méinnerkomitee erfolgen, einen Arbeitnehmer, einen Arbeitgeber und
einen Beamten des Staates. Die Betrige sollen auch hier in einen ge-
meinsamen Fonds flieBen; die Primien der Arbeitgeber sollen aber nach
der vorausgegangenen Arbeitslosigkeit bemessen werden und nicht mehr
als 3% der gesamten Lohnausgaben betragen, wihrend die Arbeit-
nehmer 1!/,% beisteuern miilten. Bemerkenswert ist, daB auch fiir
teilweise Arbeitslosigkeit Auszahlungen vorgesehen sind, wenn nidmlich
von d&n Arbeitgebern nur mehr weniger als 75% der vollen Arbeits-
gelegenheit geboten werden. In Michigan wurde versucht, den Staat
fiir Arbeitslosenunterstiitzung heranzuziehen; dann ist man auch auf
das Beitragssystem zuriickgekommen, Um die Schwierigkeit der Un-
gleichheit zwischen den einzelnen Staaten auszugleichen, hat der Gou-
verneur Franklin D. Roosewelt von New York eine Konferenz
zusammenberufen, die das ganze Problem der Arbeitslosenversicherung
erértern soll, und von der man erwartet, daBl es mindestens eine gemein-
same Untersuchung des Problems in den verschiedenen Staaten er-
reichen wird.

Daneben geht eine Aktion einher, die die Zentralregierung zum Ein-
greifen veranlassen will, einerseits in der Form von Unterstiitzungen,
welche die Staaten anreizen sollen, andererseits in der Form der Uber-
wachung der Organisation, damit eine gewisse Einheitlichkeit zustande-
kommt. Ein Gesetzentwurf ist durch den Senator Wagner von New York
eingebracht worden, dahingehend, daB alle freiwilligen Fonds fiir Arbeits-
losenunterstiitzung sowohl seitens der Arbeitgeber als Arbeitnehmer, von
Reichsabgaben freizustellen sind.

Die von der Conference for Progressive Labor Action entworfene
Gesetzesvorlage sieht 100 Millionen Dollar ZuschuB3 der Bundesverwal-
tung fir die Versicherungsfonds der einzelnen Bundesstaaten vor. Die
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Verteilung soll entsprechend der Zahl der Lohnempfinger erfolgen und
nie mehr als ein Drittel der jeweils vom Staat ausbezahlten Arbeitslosen-
renten betragen. Die Vorlage will, daB im Bundesamt eine Zentrale fiir
die Kontrolle der .ganzen Versicherung geschaffen wird, also zentrale
staatliche Regelung erfolgen soll und 50000 Dollar sofort bereitgestellt
werden, um die angedeuteten Fragen zu kldren.

Einige Beispiele aus meinen eigenen Beobachtungen mogen zeigen, inwieweit
bisher einzelne Betriebe die vorgenannten Probleme zu lésen versucht haben:

Western Electric Co.: Bei Krankheit keine Unterstiitzung; je nach Fall
werden die Kosten freiwillig von der Firma iibernommen. — Fiir Alter und In-
validitdt Gruppenversicherung mit besonders giinstigen Beitrigen, die vom Arbeiter
selbst bezahlt und gleich vom Lohn abgezogen werden.

General Electric Co. Schenectady: Krankenkasse mit Beitrigen nur
der Arbeiter (25 Cents je Woche); Unterstiitzung 12 Dollar je Woche auf die
Dauer von !/, Jahr. Arzt und Apotheke miissen selbst bezahlt werden — oder
Krankenhausaufenthalt bis 6 Wochen sowie 25 Dollar je Woche in bar. Bei Un-
fillen freie Behandlung und 12 Dollar je Woche in bar; ferner die gesetzliche
Unfallpramie. — Pensionskasse mit Beitrigen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer;
zur Zeit 879 Pensionire mit 514495 Dollar Pensionssumme je Jahr (mittlerer
Pensionsbetrag 730 Dollar je Jahr; er wechselt nach der Zahl der Arbeitsjahre).
‘Mittlere Arbeitsdauer im Betriebe 28,3 Jahre — mittleres Invalidititsalter
68,7 Jahre. Eine neue Pensionskasse auf Gegenseitigkeit ist in Vorbereitung. —
Arbeitslosigkeit: Es besteht ein Fonds, der durch gleiche Beitragsleistungen seitens
der Arbeitnehmer und der Gesellschaft gebildet ist. Der Arbeiter zahlt an die
Kasse ungefihr 1% seines monatlichen Verdienstes, den gleichen Betrag zahlt
die Betriebsleitung. Aus dem so gebildeten Kapital sind 3% zur Unterstiitzung
bediirftiger Arbeiter, 27% als Leihkapital an dieselben und 70% zur Unter-
stiittzung der arbeitslos gewordenen Arbeiter, vorausgesetzt, daB diese mindestens
10 Monatsbeitrige an die Kasse abgefiihrt haben, zu verwenden. Die Auszahlung
beginnt 2 Wochen nach Arbeitseinstellung und betriagt 50% des Durchschnitts-
einkommens des betreffenden Arbeiters; sie kann maximal bis zu 20 Dollar in der
Woche steigen. Die Zahlung wird auBerdem nur bis zu 10 Wochen innerhalb
von 12 aufeinanderfolgenden Monaten geleistet.

General Electric Lynn: Krankenkasse mit Wochenbeitrigen nur der Ar-
beiter (15 Cents je Woche); Unterstiitzung 9 Dollar je Woche auf die Dauer von
1/, Jahr. Im iibrigen wie oben.

National Lead Co.: Krankenversicherung und Invalidenversicherung voll
von der Firma bezahlt, ebenso Pension; letztere ist nach dem 65. Lebensjahr fillig
und betrigt 1% des Durchschnittslohns der letzten 10 Jahre, mindestens 30 Dollar
je Monat.

Swift & Co.: Krankengeld von 25—50% des Lohnes nach mehr als 2 bzw.
15 Dienstjahren fiir verschieden lange Zeit je nach Dienstjahren. Pension nach
dem 65. Lebensjahr und mehr als 25 Dienstjahren in Héhe des halben Durch-
schnittslohnes der letzten 5 Jahre. Gruppenversicherung gegen Invaliditat und
Tod. Die Beitrige werden von der Firma bezahlt usw.

Carnegie Steel Co.: Gruppenversicherung fiir Invaliditat, Alter, Tod. Die
Beitrige werden von den Arbeitern selbst bezahlt. Lebensversicherungsprimie
bis zur Hohe des Jahreslohnes, aber nicht iiber 5000 Dollar. Krankenkasse auf
Gegenseitigkeit.

Standard Oil Co.: Bei lingerer Krankheit werden die Kosten bis zu 6 Wochen
von der Firma iibernommen, bei Operationen bis zur Hilfte. Weiterhin besteht
eine Pensionskasse mit abgestuften, im allgemeinen sehr entgegenkommenden
Sitzen. Niheres siehe Drucksachen der Firma.

Eastmann Kodak gewihrt eine Pension nach Erreichung des 65. Lebens-
jahres und 20 Arbeitsjahren (bei Frauen 60 bzw. 15 Jahre). Die Mindestpension
betragt 360 Dollar im Jahr. Der Arbeitnehmer kann aber auf Wunsch schon
10 Jahre friiher in Pension gehen bei entsprechender Verminderung der Rente.
Die gesamten Kosten werden von der Firma bezahlt, doch wird der fiir die Arbeiter-
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schaft jahrlich ausgeworfene Gewinnanteil um diesen Betrag gekiirzt. Vgl. Druck-
sachen der Firma.

Aufler den genannten Versicherungs-FiirsorgemafBnahmen haben die
groBeren Betriebe fiir ihre Arbeiter noch verschiedene andere Einrich-
tungen getroffen, um die wirtschaftliche Existenz ihrer Arbeiter zu heben
und insbesondere fiir Zeiten der Not oder des Alters einen gewissen Riick-
halt zu geben. Es sind dies vor allem Sparkassen, Aktienbeteiligung,
Eigenheimerwerb.

Einige Beispiele hierfiir:

Sparkassen : Einlagen mit iiberdurchschnittlicher Verzinsung (z. B.
Einlage bis !/, des Jahreslohnes mit 8—12—14% Zins, bei Austritt kann
die Einlage stehenbleiben, evtl. bei herabgesetztem (5%) Zins. — Ich
fand Sparkassen z. B. bei General Electric Co., Einlagen zugelassen bis
zu 500 Dollar je Jahr, die Betrige werden auf Wunsch vom Lohn
abgezogen und der Sparkasse iiberwiesen. Verzinsung 8% ; die Einlage
kann auch nach Austritt aus dem Betriebe stehenbleiben — bei Eastmann-
Kodak — bei Swift & Co. — bei Western Electric Co. und anderen be-
suchten Betrieben.

Eine Gewinnbeteiligung kann in verschiedener Form organisiert
sein: Teilhaberschaft am Nettoverdienst des Betriebes — oder Teil-
haberschaft an den Ersparnissen des Betriebes — oder Aktienbeteiligung,
die einen ziemlichen Umfang gewonnen hat. Man schétzt die Gesamt-
zahl der amerikanischen Arbeiter- und Angestelltenaktiondre auf min-
destens 5 Millionen Mann. 315 Gesellschaften mit 2,7 Millionen Ar-
beitern und Angestellten hatten 806000 Anteileigner mit Wert von iiber
1 Milliarde Dollar in Form der Kleinaktionire. Bei 18 Grof3betrieben mit
zusammen 650000 Arbeitern hatten rund 25% der Arbeiter, also etwa
160000 Arbeiter, Aktien; die Beteiligung schwankte bei den einzelnen
Werken zwischen 10—90% der Arbeiter.

Einzelne Beispiele: Bei der New York Central Railroad war mehr als die Hilfte
der Anteile im Besitz der Arbeiter usw. — Bei einer Telephon- und Telegraphen-
gesellschaft waren 227000 Arbeiter und Angestellte Aktionire. — Bei Armour
& Co. sind von den 80000 Aktiondren fast die Hilfte Angestellte. — Bei einem
Stahlkonzern mit 140000 Arbeitern waren 335000 Aktien im Werte von 33500000
Dollar in den Hinden der Arbeiter und Angestellten. — Bei Carnegie-Steel Co.
konnen die Arbeiter Aktien zum Vorzugskurs (z. B. derzeit von 165 gegen 213
Borsenkurs) erwerben; Dividende 7% - Aufwertung 5%, solange die Aktie noch
nicht abbezahlt ist, wird 5% Zins berechnet. — Bei General Electric Co. hatten
27000 Arbeiter Aktien im Betrage von 33000000 Dollar; Kauf zum Vorzugskurs;
Dividende 8%. — Bei Standard Qil Co. besaBen 16358 Arbeiter und Angestellte
(rund 50—60% ) 864041 Anteile im Werte von 38000000 Dollar; sie konnen solche
jahrlich im Betrage bis 10% ihres Jahreslohnes unter dem Kurs erwerben; Ver-
zinsung 8%.

Der Erfolg der Gewinnbeteiligung und ihre moralische Wirkung auf
die Arbeitnehmer wird auBerordentlich geriihmt; das Interesse der
Arbeitnehmer an der Arbeit wird gefordert, es wird viel weniger ,,ver-
wiistet*‘, weil das geldliche Interesse jeden an den fiir ihn herausspringen-
den Nutzen denken 1aBt. Die Inhaber solcher Gewinnbeteiligungsscheine,
sogenannte Shares, bilden den festen Kern der gesamten Arbeiter-
schaft. So ist es kein Wunder, wenn bisher die wirtschaftliche Welt-
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auffassung des Durchschnittsarbeiters durchaus ,kapitalistisch®, bzw.
biirgerlich eingestellt war und fiir den Sozialismus kein Verstdndnis hatte.

Die Wohnungsfiirsorge erstreckt sich seltener auf Bereitstellung
billiger werkseigener Wohnungen, viel mehr auf die Vermittlung von
eigenen Hiausern. Hausbesitz ist fiir den amerikanischen Arbeiter und
Angestellten eines der erstrebenswertesten Ziele, dessen Erreichung von
allen Seiten weitgehend begiinstigt wird.

Um den Arbeitern zu einem Eigenheim zu verhelfen, werden viel-
fach Bau- und Darlehensgenossenschaften gebildet, die gewissermallen
als Sparkassen dienen und deren es im Jahre 1923 in den Vereinigten
Staaten 10744 mit insgesamt 7,2 Millionen Mitgliedern und rund
3,9 Milliarden Dollar gab. Solche Vereinigungen werden aber auch von
Industriefirmen ins Leben gerufen — oder die Firmen geben an den Ar-
beiter Hypotheken zu erméfBigtem ZinsfuBl gegen geringe Lohnabziige,
oder sie iibernehmen die schwerer zu bekommenden 2. Hypotheken
und dergleichen mehr. Mit 25 Cent Zahlung wochentlich je 100 Dollar
Wert kann man in einer amerikanischen Mittelstadt Hausbesitzer werden.
Man kauft den Bauplatz auf Abzahlung; wenn die Abzahlung erledigt
ist, wird auf den Platz eine Hypothek zum Hausbau aufgenommen;
letztere wird langsam abbezahlt.

Ein Beispiel fiir die Heimerwerbsbeihilfe eines groBen Stahlwerks (Carnegie-Co.);
es bestehen zwei Moglichkeiten:

1. Die Firma kauft das Haus und uberlaBt es dem Arbeiter gegen eine An-
zahlung von mindestens 10% des Kaufpreises; innerhalb 10—15 Jahren muf das
Restgeld einschlieBlich 5% Jahreszinsen abgetragen sein. Wéihrend dieser Zeit
bleibt das Haus im Eigentum der Gesellschaft. Will der Angestellte vom Kauf
vorzeitig zuriicktreten, so erhilt er seine gesamten Einzahlungen zuziiglich 5%
Zinsen zuriick, wobei eine Jahresmiete von 8% des Kaufpreises angerechnet wird.

2. Fir solche, die eine groBe Anzahlung zu machen wiinschen und dafiir auch
das Eigentum am Haus erhalten wollen; zu diesem Zweck kann der Angestellte
oder Arbeiter ein Darlehen von hochstens 75% des Preises erhalten, das durch
erste Hypothek mit 5% Jahreszinsen gesichert ist. Das Darlehen wird in Raten
zuriickgezahlt. Die Sicherung der Hypothek erfolgt durch die Versicherung des
Mannes bei einer Lebensversicherung (Gruppenversicherung), fiir welche die
Primie vom Arbeiter bezahlt wird. Bei vorzeitigem Tod erhilt die Firma die Pramie
ausbezahlt und rechnet mit den Hinterbliebenen ab; erfolgt der Tod erst, nachdem
bereits das Darlehen abbezahlt ist, so erhalten die Hinterbliebenen die Priamie.
Bei Leuten unter 50 Jahren findet eine irztliche Aufnahmeuntersuchung in der
Gruppenversicherung nicht statt, wohl aber bei Leuten iiber 50 Jahre; hier ist
auch die Primie auf hochstens 5000 Dollar beschriankt.

General Electric Co. vermittelt fiir die 1. Hypothek ein Bankdarlehen und
ibernimmt fiir die 2. Hypothek die Garantie. Die Abzahlung erfolgt innerhalb
etwa 8 Jahren durch Lohnabziige — usw.

Andere Einrichtungen wirtschaftlicher Forderung bestehen in Ver-
abreichung billiger und ausreichender Mahlzeiten (meist zum Selbst-
kostenpreis und darunter), in verbilligtem Bezug des Nahrungs- und
Kleidungsbedarfes, Bereitstellung von Gartenland zur Selbsterzeugung
von Gemiisen und Obst und dergleichen mehr. Haiufig sah ich kleine
Verkaufsstdnde angegliedert, in denen hauptsichlich Waren des tég-
lichen Bedarfs, insbesondere Wische, Kleider, Schuhe usw. auflagen.
Verschiedene Grofibetriebe haben aullerdem noch richtige Warenhéuser
mit Abgabe der Waren zum Selbstkostenpreis. — Der Gartenbau wird
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nicht nur durch billige Bereitstellung des Bodens und durch verbilligten
Bezug von Simereien, Kunstdiinger usw. geférdert, sondern auch durch
Primierung der schonsten Anlagen und der besten Erzeugnisse angeregt.
Wie bei uns, so sind auch in den Vereinigten Staaten diese Einrich-
tungen von seiten der Unions als ,,goldene Fesseln‘‘ usw. umstritten —
manche Wohlfahrtseinrichtungen wurden von den Betriebsleitungen
wieder abgeschafft oder abgeindert, oder der Mitverwaltung oder der
ganzen Verantwortung der Arbeiterschaft iiberlassen.

Alle im vorhergehenden gestreiften Fragen der Sicherung der wirt-
schaftlichen Existenz der Arbeiterschaft haben natiirlich in den letzten
Jahren der rapid fortschreitenden Industrialisierung eine gesteigerte
Aktualitdt gewonnen. Wenn auch heute noch ein beneidenswert gutes
Einverstindnis und Zusammenarbeiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu bestehen scheint, so kénnte doch einmal eine Zeit
kommen, wo europiische Ideen bei der Arbeiterschaft Einzug halten
kénnten. Dem vorzubeugen, den sozialen Notwendigkeiten gerecht zu
werden, den Arbeitsfrieden zu erhalten — dienen die geschilderten Ver-
sicherungs- und FiirsorgemaBnahmen der Industrie, deren weitere Aus-
gestaltung und Propagierung Gegenstand eingehender Studien ist.
Diesem letzteren Zwecke dienen die vorbereitenden Arbeiten verschie-
dener sozialwirtschaftlicher Studienkommissionen. Vergleiche auch das
Arbeitsgebiet der Industrial Relations Counsellors Insurance, New York,
Broadway 165.

Beziiglich der sonstigen ,,Fiirsorgeeinrichtungen‘‘, die hauptsichlich
kulturelle und gesellschaftliche Belange betreffen, vgl. S. 76.

Eine groBere Bedeutung kommt auch den Selbsthilfevereini-
gungen zu. Die Arbeiter selbst — und nicht zuletzt zahlreiche Unions-
mitglieder — sind Mitglieder von Vereinen, sogenannten ,,Bruder-
schaften’. Diese Arbeitervereinigungen pflegen, wie bei uns die kon-
fessionellen Arbeitervereine (jedoch ohne deren politischen Charakter
zu haben) die Geselligkeit. AuBlerdem besteht ihre Funktion in gemein-
schaftlicher Hilfeleistung an Mitglieder, die auf irgendeine Art in Not
geraten. Den gleichen Zwecken dienen unter anderen auch die good
fellow clubs: Vereinigungen der Arbeiter eines Betriebes zur gegen-
seitigen Unterstiitzung, meist unter Beteiligung der Firma, welche die
Verwaltung iibernimmt und Subventionen gibt.

Schlieflich muf} auch in diesem Rahmen der zahlreichen privaten
Vereine und Gesellschaften, insbesondere auch der Kirchen-
gemeinden gedacht werden, welche die ,,Soziale Arbeit in jeder
Form pflegen und bisher in Notfillen durch Krankheit, Invaliditit,
Alter, Tod usw. eingesprungen sind. Diese ausgedehnte karitative
Arbeit hatte bisher in groBem Umfange geniigt, um die fehlende &ffent-
liche Sozialversicherung zu ersetzen. Beriihmt ist unter anderen die
iiber das ganze Land verbreitete Gesellschaft ,,Moose*, die von dem
derzeitigen Staatssekretir des Arbeitsdepartments, Mr. Davis, gegriin-
det wurde und beitragleistende Mitglieder aus allen Kreisen der ameri-
kanischen Gesellschaft hat. Sie unterhilt soziale Einrichtungen jeder
Art und befafBlt sich auch intensiv mit der Frage der Arbeiterhilfe.
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VII. Betriebsbesichtigungen — Betriebseinrichtungen —
Betriebshygiene — Arbeiterfiirsorge.

Der wichtigste Programmpunkt meiner Studienreise war die Be-
sichtigung einer groBeren Anzahl gewerblicher Anlagen, um
von den Arbeitsmethoden und fabrikhygienischen Einrichtungen ein
Bild auf Grund eigener Anschauung zu bekommen. Meine Besuche
filhrten mich zunichst in die groflen Zentralbiiros der Gesellschaften,
die mir die Besichtigung ihrer Betriebe gestattet hatten; ich lernte
dort auBler den Direktoren meist auch die Haupt-Fabrikdrzte und Wohl-
fahrtsbeamten kennen, erhielt wertvolle allgemeine Informationen und
Drucksachen. .

Im folgenden seien meine Beobachtungen zusammenfassend mit-
geteilt; anschlieBend folgen kurze Charakteristika aus den einzelnen
Betrieben. Meine Eindriicke iiber die fabrikhygienischen Einrich-
tungen waren im allgemeinen recht giinstig, wenn auch — wie dies
wohl iberall der Fall ist — im einzelnen stark wechselnd. Ich sah
erstklassige moderne Anlagen, eingerichtet nach allen Regeln der
Arbeitshygiene, gut gepflegt und verstdndnisvoll geleitet; ich sah
aber auch alte wenig hygienische und schlechtgepflegte Arbeitsriume.
Man kann jedoch im allgemeinen sagen, dafl im Durchschnitt der Sinn
und die Bedeutung der Arbeitshygiene iiberall wohl erkannt ist, viel-
leicht durchschnittlich mehr als bei uns. Zum Teil liegt dies wohl in
der besonders in den letzten Jahren lebhaft arbeitenden hygienischen
Propaganda, der es gelungen ist, die ,,6ffentliche Meinung‘‘ entsprechend
zu beeinflussen, ein Faktor von ausschlaggebender Bedeutung im ameri-
kanischen Leben; zum Teil diirfen wir in diesem gesteigerten Verstdndnis
wohl auch eine Auswirkung des fabrikirztlichen Dienstes sehen, der
driiben viel intensiver durchgebildet ist als bei uns. Uber den letzteren
wird noch besonders zu sprechen sein.

Die von mir besuchten Betriebsgebdude waren im allgemeinen
ziemlich neu, mit groflen und luftigen Rdumen, einige davon in hiibscher
Umgebung, zum Teil in einen Park hineingestellt oder mit reichlich
Griinstreifen, mit Baumen und Strauchern umrahmt. Ich sah aber auch
Gegenteiliges. .

Was besondere hygienische Einzelheiten betrifft, so fiel mir die
reichliche natiirliche und insbesondere kiinstliche Belichtung auf,
letztere als direkte Beleuchtung meist durch Tiefstrahler oder durch
,»Tageslichtlampen‘‘ (Cooperhuitt-Lampe, Glasrohren mit bldulich leuch-
tendem Edelgas gefiillt) oder Quecksilberdampf-Lampen. Diese letzteren
Lampen erzeugen ein eigenartiges blauliches fahles Licht, welches die
Gesichter der Arbeiter und die Arbeitsplitze gespenstig erscheinen
laBt. Ich sah auch an einigen Pldtzen Arbeiter bei Feinarbeit mit
Stirnreflektorlampen ausgestattet.

Einrichtungen zur mechanischen Absaugung von Staub, von
Dampfen und Gasen waren iiberall zu finden. Uber Bleischmelz-
kesseln usw. sorgten Kutten fiir Abfuhr der Gase, an galvanischen
Bidern oder Beizbidern waren Absaugevorrichtungen nach oben oder
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seitlich angebraclit; kleine Sandstrahlgeblise arbeiteten in Gehéusen
mit Unterdruck und abgedichteten Armléchern, mehrmals fand ich auch
die Verwendung von ,,Stahlkérnern‘ (steel-shot) statt des staubenden
Quarzsandes; an anderer Stelle fand die Arbeit in ventilierter Kammer
statt, wobei der Mann durch Maske mit Frischluftzufuhr von auflen
und noch dariibergestiilpter Haube geschiitzt war; kleine Gegenstinde
wurden auch mittels Laufband durch den geschlossenen Sandstrahl-
apparat durchgezogen.

Die Heizung groBerer Betriebsrdume erfolgte teils durch Einblasen
von Warmluft, teils durch Warmwasser. Wiederholt fiel mir die An-
bringung der Heizkorper hoch oben an der Grenze zwischen Wand und
Decke auf; in anderen Betrieben waren die Heizkérper um das oberste
Drittel der Tragsdulen gruppiert.

Die MafBnahmen des Wiarmeschutzes entsprechen im allgemeinen
den bei uns iiblichen: Isolierung von Wirmequellen, Anbringung von
Kettenschleiern, von verstellbaren Schirmen oder transportablen Venti-
latoren, zentrale Kiihlanlagen mit Einblasen von kalter Luft an die
Arbeitsplitze und dergleichen mehr.

Bemerkenswert sind die fast iiberall und in jedem Arbeitsraum zu
sehenden Trinkspringbrunnen oder die landesiiblichen Apparate zum
Ausschank von Eiswasser.

Den Sitzgelegenheiten wurde, zwar nicht iiberall, doch in man-
chen Betrieben Beachtung geschenkt. Ich sah Stiihle verschiedener
Sitzhéhe mit Lehnen in verschiedenen Héhen bereitgestellt, die auch
sichtlich ordnungsgemif benutzt wurden. Auch FubBstiitzen an den
Tischen, Armstiitzen bzw. Stiitzvorrichtungen fiir Hinde oder Arme
waren stellenweise in Gebrauch.

Fast durchweg wurden besondere Arbeitskleider getragen, wo-
durch der Betrieb von vornherein eine gewisse ordentliche Note bekam.
Auffallig war mir oft das Tragen von Handschuhen — angeblich damit
man die Hinde nicht verdirbt; der Amerikaner liebt gepflegte Hinde.
Man findet daher viele Arbeiter mit dicken Lederhandschuhen arbeiten,
sowohl unter den Gepédcktrigern und Heizern der Eisenbahnen wie
unter den Hilfsarbeitern und Schlossern der Fabriken usw.

Zwecks besserer Reinhaltung, insbesondere Vermeidung des Aus-
spuckens, waren hdufig die Bodenwinkel und Ecken etwa drei Hand-
breit mit weiBer Olfarbe oder Aluminiumbronze gestrichen. Das Ver-
fahren schien mir sehr zweckmiBig und wirksam ; natiirlich waren auch
Spucknapfe reichlich aufgestellt. Trotz alledem und trotz Spuckverbot
sah man doch immer wieder Spuren des landesiiblichen ,,spitting*‘1.

Umkleide-, Wasch- und Baderdume sah man teils gut, teils
schlecht, wie bei uns. In einigen Betrieben sah ich sehr elegante Wasch-
anlagen mit flieBendem Warm- und XKaltwasser usw., mit weillen
Fayencebecken, Nickelgarnituren, Seifenspendern, Spiegeln usw. Bader
und Duschen waren meist vorhanden, wurden aber anscheinend nicht

! In einem Betrieb sah ich auf den Géingen Automaten fiir Kaugummi héingen;
1% des Umsatzes wird an die Wohlfahrtskasse des Betriebes abgefiihrt.
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zu héufig benutzt. In den Bleibetrieben waren Doppelschrinke je fiir
StraBen- und Arbeitskleider vorhanden.

Die Aborte fanden sich zum Teil von den Treppenhdusern oder Werk-
stdtten aus zugdnglich, teils waren sie inmitten der groBen Arbeitshallen
eingebaut, meist in der Form, dafl ebenerdig Garderoben und Wasch-
gelegenheiten, im 1. Gescho3 des Einbaues die Spiilaborte untergebracht
waren, letztere teils oben offen und direkt mit dem Arbeitsraum kom-
munizierend, teils mittels eines Luftschachtes nach auBen entliiftet.
Die Abortabteile waren teils mit halbhohen Tiiren versehen, teils voll-
kommen offen. Ich fand auch zweimal Pissoirs mit Wasserspiilung
vollig offen oder in Art eines Schilderhauses inmitten des Betriebs-
raumes. Manche dieser Anlagen waren geradezu als elegant zu bezeich-
nen; in anderen fehlte allerdings die richtige Ordnung und Sauberkeit —
ganz wie bei uns.

Speiserdume waren fast in allen besichtigten Betrieben vorhanden;
zum Teil in riesigen AusmaBen, eingerichtet nach dem Prinzip der
Cafeterias mit Selbstbedienung. Die Tische sind fast iiberall mit weillen
Kunstmarmorplatten belegt, zum Teil sehr hiibsch gedeckt ; der Komfort
ist im allgemeinen wesentlich gréBer als bei uns. Das Essen wird meist
zum Selbstkostenpreis abgegeben; man it entweder nach der Karte
oder hiufiger die in 2—3facher Auswahl bereitstehenden Menus. )

Bemerkenswert fiir den Norden war die Tatsache, daB in manchen
Betrieben fiir die weilen und schwarzen Arbeiter voéllig getrennte
Wasch-, Umkleide-, Speiserdume, Aborte usw. eingerichtet waren; in
den Siidstaaten ist eine derartige Trennung allgemein iiblich.

In den groBen Betrieben sah ich verschiedene Wohlfahrtsein-
richtungen : Klubhduser mit Vortragsraumen, Billards, Kegelbahnen,
SchieBstdanden, Lesesilen und Biichereien, groe Sportplatze und der-
gleichen. Der geselligen und kulturellen Forderung dienen verschie-
dene regelmédBige Veranstaltungen, wie der monatliche Fabrikball,
Kinovorfiihrungen, im Sommer gemeinsame Ausfliige, dann Fiihrungen
durch Museen, Abendkurse, gemeinsame Urlaubsreisen mit Fiihrung
usw. Fiir Lehrlinge bestehen Fabrikschulen; auch Haushaltungs- und
Niéhkurse fiir weibliche Arbeiter konnte ich feststellen. Manche gréBere
Betriebe halten auch ,,Amerikanisations-Kurse‘, in denen die
frisch Eingewanderten zu richtigen Amerikanern vorbereitet werden ;
sie lernen da Englisch, Geschichte, Verfassungs- und Rechtskunde,
Geographie, Wirtschaftslehre usw. der Vereinigten Staaten. — Natiir-
lich wird auch der Sportpflege unter der Arbeiterschaft grole Beachtung
geschenkt. Manche Sportvereine zidhlen viele Tausende von Mitgliedern.
Viele Arbeiter niitzen sogar die freie Mittagspause aus, um schnell ein
Spiel Tennis oder Baseball auf dem in der Nihe gelegenen Spielplatz zu
machen. Die Sieger in den sportlichen Wettkimpfen werden natiirlich
in der Werkzeitung abgebildet und begliickwiinscht; die feierliche Uber-
gabe der Preise unter dem wehenden Sternenbanner ist ein Fest fiir den
ganzen Betrieb, ja eine nationale Angelegenheit. Die Pflege des Sports
ist ebenfalls ein beredtes Zeichen fiir die Geschicklichkeit des ameri-
kanischen Unternehmers in der Menschenbehandlung und fiir die Art,
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wie der Amerikaner aus jeder Sache das Beste im Interesse seines Ge-
schiftes herauszuholen versteht; denn abgesehen vom erzieherischen
und hygienischen Wert tragen diese Veranstaltungen bei zur Pflege des
Gemeinschaftssinnes und der Betriebsverbundenheit. — Uber die wirt-
schaftlichen Wohlfahrtseinrichtungen wurde bereits oben —S. 60f. —
eingehend gesprochen.

Anschliefend folgen einige Einzelbeobachtungen:

Carnegie Steel Co. Pittsburg; umfalt insgesamt 15 Betriebe mit
etwa 40000 Arbeitern. — Besucht wurde der Betrieb in Homestead
{(bei Pittsburg) mit 9000 Arbeitern aller Nationen, besonders Slaven,
Italiener und 10% Neger; Mohamedaner werden hier infolge religioser
Schwierigkeiten nicht angenommen. Hier stehen 11 Hochdofen, 12 Walz-
werke, etwa 125 Martinéfen. Abgesehen vom riesigen Umfang und
weitestgehender Mechanisierung — man sah besonders in den Walz-
werken kaum einen Menschen — zeigten die Betriebshallen das hier
iibliche Bild. — GroBe sehr ordentlich gehaltene Cafeteria mit Selbst-
bedienung nach Wahl, zum Selbstkostenpreis; das gebrauchte Geschirr
rollt auf an den Seiten des Raumes befindlichen Laufbdndern zur Kiiche
zuriick. Eigene Bickerei. Am Ort die erste von Carnegie gestiftete
Volksbibliothek.

Bethlehem-Steel Co. in Bethlehem (gegr. etwa 1850), umfaft
7 Werke; das hier befindliche, besichtigte Werk ist das drittgréBte und
beschiftigt 10000 Arbeiter aus etwa 40 Nationen. 6 Hochéfen, etwa
40 Martinéfen, 2 Bessemer-Birnen, zahlreiche Walzwerke aller GroBen;
riesiges Kraftwerk mit 30 Gas- und 6 Dampfmaschinen; Kokerei; Teer-
destillation ; Herstellung von Stahlprodukten aller Art: Trigern, Schie-
nen, Panzerplatten, Kanonen, Stahlkleingul, Feilenstahl, GrauguB,
Maschinenbau usw. Ein Riesenbetrieb in jeder Beziehung.

Timken Roller Bearing Co. in Columbus. Herstellung von
Walzen-Rollerlagern. 1000 ménnliche und 400 weibliche Arbeiter. Durch-
schnittsbetrieb mit weitgehender Automatisierung der Dreh-, Schneide-,
Schleifmaschinen, Wiegemaschinen; sehr gut ventilierte und belichtete
Hirterei mit elektrischer Temperaturregelung. Zusammensetzen der
,,Lager‘ und Kontrolle von Hand. — GroBe Cafeteria; Essen nach Aus-
wahl, Preis 25—32 Cents.

General Electric Co., Hauptwerk Schenectady, hier rund
28000 Arbeiter und Angestellte. Errichtet 1886, seither laufend erweitert.
Technisches Hauptbiiro. Herstellung von Motoren, Transformatoren,
Generatoren, Dampfturbinen, Kabeln, Isolierartikeln, Schaltern, Radio-
apparaten usw. nebst Hilfsmaterialien. Besichtigt wurden: Dampftur-
binen- und Dynamobau, Ankerwickelei, GieBerei, GuB3putzerei, Blech-
werkstatte, Lackfabrik, Keramischer Betrieb, Herstellung der Isolier-
masse, Herstellung von Isolierartikeln usw. — Stellenweise hervorragend
gut durchgebildete FlieBarbeit, bei welcher z. B. Schneiden, Stanzen,
Pressen, Lackieren, Anrauhen durch Sandstrahl, Emaillieren, Einbrennen
und dergleichen fast ohne Menschenhand mechanisch abliuft. — 3 Cafe-
terias mit taglich je 2600—3000 Essen. Lunch zum Selbstkostenpreis von
25 Cents, bestehend in Suppe, Fleisch mit Gemiisen, Kuchen oder Obst,
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Butter, Brot, Kaffee. Tische reizend gedeckt mit Besteck, Serviette,
Butter, Brot, Glas Eiswasser an jedem Platz; Blumen usw. AuBlerdem
finden sich noch in den einzelnen Betriebsabteilungen Kaffee- oder Tee-
Ausschankstellen. Weiters sind vorhanden eine viel benutzte Bibliothek
und zahlreiche Sportgelegenheiten. Eine groBle Arena ist zur Zeit im
Bau; Kosten 1 Million Reichsmark.

General Electric Co., Werk Lynn (bei Boston). 2 Abteilungen
mit zusammen 12200 Arbeitern. Werk I: Zahlerbau, 900 ménnliche und
1300 weibliche Arbeiter; dltere Anlage. — Werk II: Herstellung von
Dynamos, Transformatoren usw., 9000 méannliche und 1000 weibliche
Arbeiter; ganz neue Musteranlage. — Im Zahlerbau weitestgehende
Mechanisierung am Laufband : Sandstrahlbearbeitung, Beizen, Verzinken
Lackieren usw. véllig automatisch am laufenden Band. — Cafeteria,
1100 EBgaste taglich; Vortragsraum mit Lautsprecheranlage; Billard-
zimmer, SchieBstand, Kegelbahn, Sportplatz; Abendkurse fiir Fach-
bildung und Allgemeinbildung; Tanzabende; Vermittlung fir billigen
Urlaubsaufenthalt usw.

Western Electric Co. in Kearny (bei Newark): 12000 ménnliche
und 8000 weibliche Arbeiter. Moderne Gebéude, 1924 erbaut ; Herstellung
von Kabeln, Umschaltern und anderem. Ausgezeichnete Arbeitsriume
und Einrichtungen; weitgehende Mechanisierung und FlieBarbeit. Im
sechsstockigen Magazingebaude etwa 4 km mechanische Transportan-
lage (Laufbander, Rutschen usw.) sowie Rohrpostanlage. — Cafeteria:
Essen zum Selbstkostenpreis bei groBer Auswahl; tdglich 9000 Essen,
auch im Betrieb Ausgabestellen fiir Tee, Milch, Brot usw. — Fabrik-
schule, von 2000 Arbeitern besucht; Unterricht in Sprachen und Technik.
Klub; jeden Monat allgemeiner Ball; Sonntagsausfliige; Bibliothek;
Sporteinrichtungen; Baseball-Spielplatz neben der Fabrik, auf dem
auch wihrend der Pause, dann abends und Sonntags gespielt wird.
Grofler Sportplatz im Bau.

Edison Co. Werk South Orange (bei Newark): 3400 mannliche
und 600 weibliche Arbeiter. Altere und neuere Anlagen (seit 1905). Her-
stellung von Akkumulatoren, Phonographen, Radioapparaten usw.
Besichtigt wurde nur ein Betriebsabteil (Edison Storage Battery Co.),
in welchem Trockenakkumulatoren hergestellt werden; hier 1000 ménn-
liche und 200 weibliche Arbeiter beschéaftigt. — Wir wurden hier im
Arbeitszimmer von T.A.Edison durch dessen alten Privatsekretir
empfangen; den beriihmten Erfinder selbst konnten wir infolge seiner
Erkrankung leider nicht personlich begriilen. Die nebenan befindliche
Library, eine durch 2 Stockwerke gehende Halle, enthilt auller den
Biichern eine Fiille von Ehrenurkunden, Ehrengaben, Bildern, Karika-
turen aus der ganzen Welt liber Edison und sein Werk; hier steht auch
die erste Glithlampe, der erste Phonograph usw. — Ubrigens stand die
ganze Union zur Zeit im Zeichen des,, Golden Light Jubilee* in Erinnerung
an den 50. Jahrestag der Erfindung der Glithlampe durch Edison. Wir
kamen in etwa !/, Dutzend Stadten gerade recht zu den meist in riesigen
AusmaBen durchgefiihrten Jubiliums-Festbeleuchtungen.

Eastman-Kodak Co., Rochester. Groéfter Betrieb der Welt fiir
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photographische Artikel aller Art, deckt etwa 70% des Weltbedarfes.
Fabriken in allen Lindern mit insgesamt etwa 25000 Arbeitern; in den
Vereinigten Staaten 4 Betriebe, davon 3 in Rochester mit etwa 10 bis
12000 Arbeitern (davon etwa 3—4000 weibliche). — Besichtigt wurden
der Kodak Park Plant, 4000 méinnliche und 3000 weibliche Arbeiter.
Herstellung von photographischen Filmen und Papieren. Erbaut etwa
1890, seither vergrofert; prichtige Lage inmitten groBer Parkanlagen.
Besichtigt wurden : Kesselhaus und Kraftwerk, Nitrieranlage fiir Nitrozel-
lulose, Silbernitrierung, Papierdruckerei- und -Kleberei, Schneiden und
Wickeln der Rollfilms, Sortieren des photographischen Papiers, Pack-
riume usw. Die Dunkelriume sind sehr geriumig und automatisch
erwirmt bzw. gekiihlt und befeuchtet; sie haben helles Rotlicht; spezi-
fische Erkrankungen sind nicht beobachtet. — Cafeteria mit 3 groflen
Speisesilen, liefert tdglich Essen fiir rund 3000 Personen (zum Selbst-
kostenpreis von 30 Cents); Gesellschaftssaal mit Biihne; Kino; wird bei
schlechtem Wetter auchin den Pausen benutzt, sonst Aufenthalt im Park.

Standard Oil Co., Werke in Bayonne mit 3000 Arbeitern und
Port Elizabeth (New Jersey) mit 7000 Arbeitern. Das Roh6l kommt
jetzt mittels Tankschiffen (frither in zwei je 3300 km langen Rd&hren-
leitungen, die noch vorhanden sind) zu den obengenannten Raffinerien.
Einfache Destillation und Crackproze. Herstellung von Benzin,
Paraffin, Flit; Abfiillstation fiir Benzin ; Herstellung von Blechkanistern;
hier z. B. Schneiden, Bedrucken, Falzen, Léten usw. in ausgezeichneter
Mechanisierung am Laufband fast ohne Menschenhand. Kistenfabrik,
ebenfalls weitestgehend mechanisiert. Einfiillen des Benzins am rotie-
renden Fiilltisch mit ummantelten und mit Asbest umbhiillten Zapfstellen;
VerschluBl nur mittels Einpressen, nicht mehr Léten. GroBles chemisch-
physikalisches Laboratorium.

National Lead Co. Zentralbiiro New York, besitzt in den Ver-
einigten Staaten 50 Werke mit 7500 Arbeitern. Besichtigt wurde zu-
niichst der Betrieb in Chicago; 4 Abteilungen mit zusammen rund
500—600 Arbeitern. Altere Anlage inmitten eines dichtbesiedelten
Viertels. 1. Schmelzerei, Gieerei, Herstellung von Bleimetallprodukten
und Legierungen, Rohren, Draht, Lot, Blei-Wolle usw.; Walzwerk fiir
Bleiblech. 2. Herstellung von Bleiglitte und Mennige; viel Hand-
arbeit. 3. Herstellung von Bleiweil nach hollindischem Verfahren;
60 Boxen, je von mittlerer ZimmergroBe, in welchen die mit Bleigitter-
platten und Essigsdure beschickten irdenen T6pfe reihen- und schicht-
weise in Gerberlohe eingepackt werden; Reifezeit 90—120 Tage; sodann
werden die Topfe ausgepackt, die mit einer BleiweiBkruste bedeckten
Reste der Gitter herausgenommen und in Abklopfmaschinen gebracht.
Das hier abgeklopfte Bleiweil wird gemahlen, geschlimmt, getrocknet,
in Ol angerieben usw. 4. Carter White Plant, in Vorort gelegen; erbaut
1913—16. Tégliche Produktion etwa 120t Bleiwei. Geschmolzenes
Blei wird durch Prefiluft atomisiert ; dieser feinste Blei- (bzw. Bleioxyd-)
Staub wird in groBen, sich langsam drehenden Holzfissern mit Essig-
sdure und Kohlensiure behandelt; in 14 Tagen ist die Reaktion beendet.
Die Fisser werden mechanisch (zum Teil allerdings von Hand) entleert,
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das BleiweilBl wird gewaschen, geschlimmt, filtriert, getrocknet bzw. an-
gerieben usw. — Die erstgenannten Betriebsabteilungen haben nur rela-
tiv primitive Wasch- und Garderoberdume, bescheidene Speiserdume
mit Kaffeeausschank; die Leute bringen ihr Essen selbst mit. Im Carter
White Plant finden sich moderne, allen hygienischen Anforderungen
entsprechende Wasch- und Baderiume, Umkleideriume, Untersuchungs-
zimmer, ein eigenes Speisehaus usw.

Hohlglashiitte in Columbus, vor etwa 30 Jahren errichtet; tech-
nisch gut eingerichtet. 600 ménnliche und 200 weibliche Arbeiter. Her-
stellung von GlasgefaBen und Schalen aller Art. Von den 6 Ofen waren
zur Zeit drei in Betrieb. — 4 Automaten fiir Flaschen, 8 fiir PreBglas-
artikel, ferner Blasen von Mund. Schmelzéfen, Tempersfen und Ver-
packung sind direkt hintereinander gereiht. — Abteilung fiir Veredlung
durch Schleiferei und Malerei.

Stock-Yards in Chicago, der riesenhafte Zentralviehhof; dort
wurden z. B. im Jahre 1927 angeliefert 2,87 Millionen Rinder, 710000
Kilber, 7,72 Millionen Schweine, 3,82 Millionen Schafe. Die angelie-
ferten Tiere lagern hier in ungezihlten Boxen; Cowboys und Aufkiufer
der groflen Schlichtereien reiten zwischen den Boxen herum und suchen
sich entsprechende Stiicke heraus. Manche Héndler liefern auch direkt
an die GroBschlichtereien, welche ihre eigenen kleinen Stock-Yards
haben.

Die 4 GroBschlichtereien in Chicago beschiftigen zusammen etwa
65000 Arbeiter und Angestellte. Es werden bei Vollbetrieb je Stunde
geschlachtet etwa 2000—3000 Schweine, 1500—2000 Schafe, ferner bis
3000 Rinder je Tag.

Besichtigt wurde der Betrieb der Firma Swift & Co.; insgesamt iiber
50000 Arbeiter und Angestellte, davon hier 8000 Arbeiter und 2000 An-
gestellte. Es konnen hier maximal geschlachtet werden im Jahr iiber
3 Millionen Rinder, 8 Millionen Schweine, 5 Millionen Schafe, 1 Million
Kilber, oder taglich 57 000 Tiere, jede Minute 120 Tiere. Das Schlachten
und Zerlegen dauert beim Schwein etwa 20, beim Rind etwa 35 Mi-
nuten. Umsatz 1928: 970 Millionen Dollar; Reingewinn: 12275000
Dollar. AuBer Schlichterei, Wurst- und Konservenfabrik auch Ne-
benbetriebe: Fettschmelze, Herstellung von Margarine, Glyzerin,
Seife; Wollwischerei; Waschen und Sortieren von Borsten; Her-
stellung von Hunde- und Hiihnerfutter; von Kunstdiinger usw. — In
enger Verbindung damit steht die Libby-Konservenfabrik (mit
2000 Arbeitern); Herstellung von Fleischkonserven; z. B. tiglich etwa
55000 Dosen Wiener Wiirstchen; ferner von Gemiise- und Friichte-

konserven, Wiirzen, Fruchtsiften usw. — insgesamt etwa 100 verschie-
dene Artikel. — Dosenfabrik — Chemisch-bakteriologisches Labora-
torium mit 70 Angestellten — Versuchsbéickerei und Versuchs- und

Lehrkiiche (Abgabe von Rezepten; sparsame Kiiche usw.) — Schule fiir
Messenger boys (etwa 70).

Die Arbeitsmethoden in diesen Riesenschlachthiusern sind ja schon
oft beschrieben worden; die FlieBarbeit ist hier schon seit Jahrzehnten
eingefiihrt.
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In die Schweineschlachthalle kommen die Tiere hintereinander durch
einen engen Laufgang herein vor eine groBe, vertikal gestellte, langsam
rotierende Scheibe, an welcher kurze Ketten hingen. Das anstehende
Tier wird von dem dort beschéftigten Neger an einem Hinterful an die
zutiefst hingende Kette angeschlauft, durch die Scheibe mit Kopf nach
unten in die Héhe gehoben und vom Scheitelpunkt der Scheibe auf eine
Laufschiene abgegeben. Entlang der Laufschiene, die durch alle Hallen
hindurchgeht, steht nun ein Neger neben dem andern, zum Teil in Gummi-
kleidung gehiillt, und macht am vorbeirollenden Schwein seine typischen,
genau spezialisierten Handgriffe: Stich in die Halsschlagader, Briihen
in HeiBwasser, Rasieren, Absengen der Resthaare, Abschneiden des
Kopfes, Herausnahme der Eingeweide usw. Sodann folgt die veterinér-
polizeiliche Untersuchung eines jeden Tieres und die Verbringung in die
Kiihlriume. Nach 2 Tagen erfolgt in anderen Raumen die weitere Zer-
legung, ebenfalls in FlieBarbeit mit genau festgelegten Handgriffen,
zum Teil unter Verwendung besonderer Werkzeuge (gebogene -Messer,
elektrische Knochensigen usw.). — Ahnlich verliuft der Arbeitsvorgang
bei den Kélbern und Hammeln. — Die Rinder werden zu je zwei in eine
etwas erhohte Boxe seitlich des Schlachtraumes getrieben und durch
Hammerschlag auf den Schédel betdubt; rutschen nach Aufziehen der
Boxenwand in den Schlachtraum hinab und werden sofort angeschlauft
und hochgezogen, durch Halsstich entblutet, dann wieder zu Boden ge-
lassen und vorsichtig enthdutet. Die weitere Zerlegung erfolgt wiederum
in raschestem Tempo im Sinne der flieBenden Fertigung mit typisierten
Handgriffen und Arbeitsgerdten. Auch hier findet eine genaue veterinéir-
polizeiliche Untersuchung jedes Tieres statt. — Die Linge der Kiihl-
soleleitung im Betrieb betrigt 300 Meilen, die Zahl der eigenen Eisen-
bahn-Kiihlwagen rund 7000. — GroBe Cafeteria; Lunch nach Menu zu
21 Cents oder & la carte. GroBer Kaufladen fiir Fleischwaren und son-
stige Lebensmittel und Haushaltartikel fiir die Arbeiter. — Abend-
kurse fiir Arbeiter in Universititsinstituten, unter anderem iiber Tier-
-anatomie, Konservierung usw., wofiir auch die Horer bezahlt werden.
~ Ford-Detroit: Eine Sache fiir sich ist der Betrieb der Autowerke
von Henry Ford in Detroit. Ich sagte nach der Besichtigung gelegent-
lich einmal, dies wire wohl der ,,amerikanischste“ Betrieb, den ich ge-
sehen hitte — worauf mir ein Sachkundiger sagte: ,,Ford ist nicht
amerikanisch, sondern nur Ford ! — Ford ist tatsichlich auch
in Amerika eine Einzelerscheinung, ganz zugeschnitten auf den Eigen-
willen von Ford selbst und seines Sohnes Edsel Ford, als den alleinigen
Besitzern. ,,Die Eigenart und Bedeutung der Fordschen Wirtschafts-
filhrung besteht neben der umfassenden und vielseitigen Propaganda in
der vertikalen Durchfiihrung des Produktionsprozesses, der
von den Rohstoffen und der Herstellung aller Einzelteile bis zur Fertig-
stellung und dem Versand ganz in seiner Hand liegt, in der auf subtilster
wissenschaftlicher Grundlage beruhenden rationellen technischen Durch-
filhrung der Herstellungsarbeit, in der 6konomisch vollkommensten
Ausnutzung von Raum und Zeit bei der Fabrikation, in der durch zahl-
reiche Zweigfabriken herbeigefiihrten Verlegung der endgiiltigen Zu-

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 6
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sammensetzung in die Ndhe des Verbrauchs, in der planméiBigen Vertei-
lung der Verkaufsstellen und der Reparaturwerkstétten iiber das ganze
Land* (Tanzler).

Ford hat selbst seine Erz- und Kohlengruben, Kokereien, Wilder
mit Holzverarbeitungsbetrieben, Holzverkokung und -destillation,
Gummiplantagen, Hochofen und Stahlwerk, Blechwalzwerk, Glas-
fabrik, Papierfabrik, Weberei, Lack- und Firnisfabrik usw. Dazu kommt
noch die Flugzeugfabrik. Eigene Transportdampfer bringen die Roh-
stoffe bis zum Werk in Detroit. Dabei besteht eine weitestgehende Un-
abhingigkeit vom Bankkapital. Neben diesem ausgesprochen verti-
kalen, groBartig organisierten Aufbau des Werkes und der GroS-
zigigkeit der Gesamtanlage ist der Fordbetrieb aber noch weiterhin
bemerkenswert durch seine wundervolle Betriebsorganisation, die ganz
auf die FlieB- und Bandarbeit eingestellt ist. SchlieSlich muBl noch be-
sonders die Schonheit und Sauberkeit des Betriebes hervorgehoben
werden. Uber die niheren Einzelheiten wird spiter noch mehr ge-
sagt werden.

Henry Ford wurde geboren am 30. Juli 1863 als Sohn eines Farmers in der
Nahe von Detroit. Schon als Junge duBerte er eine gewisse technische Veranlagung ;
er trat dann als Lehrling in eine Maschinenfabrik ein und stieg auf bis zum Chef-
ingenieur der Detroit Edison Co. — Im Jahre 1892, also im Alter von etwa 30 Jahren,
brachte er sein erstes Auto heraus, das er mit einigen Hilfsarbeitern in einer primi-
tiven Werkstitte in zweijahriger Arbeit gebaut hatte. — Im Jahre 1903 wurde die
Ford-Motor Co. in Detroit gegriindet mit einem Kapital von 100000 Dollar. Das
Geschaftsprinzip war: Herstellung von Gebrauchsautos bester Qualitit bei ge-
ringsten Kosten. Es dauerte etwa 30 Jahre (ab 1892) bis die ersten 5 Millionen
Wagen hergestellt und abgesetzt waren. Inzwischen hatte H. Ford mit seinem
Sohn Edsel simtliche Aktien iibernommen ; im Jahre 1919 war die finanzielle Um-
organisation der Firma mit einem Kapital von 100 Millionen Dollar erfolgt. Das
Tatigkeitsgebiet erstreckte sich laut Urkunde auf den Bau von Motoren bzw.
Autos, Traktoren, Lokomotiven, Schiffen, Flugzeugen usw. Dann stiegen Pro-
duktion und Absatz ganz riesenhaft; schon 3 Jahre spiter (zwischen Mai 1921 und
4. Juni 1924) waren die zweiten 5 Millionen Wagen abgesetzt — innerhalb des fol-
genden Jahres (4. Juni 1924—20. Juni 1925) wurden allein 2 Millionen Autos ver-
kauft — bis 25. Mai 1927 weitere 3 Millionen. Insgesamt wurden von diesem Mo-
dell T genau 15 Millionen hergestellt und abgesetzt. — Dann erfolgte im Sommer
1927 mit einem Kostenaufwand von etwa 100 Millicnen Dollar die groBe Um-
stellung auf ein neues Modell, welches Ende 1927 auf den Markt kam. Seit
1. Januar 1929 schwankt die tagliche Produktion zwischen 450 und 600 Stiick.

Seit der Reorganisation des Betriebes im Jahre 1927 ist die Ford-
Autofabrikation mit den wichtigsten Nebenbetrieben im sogenannten
Rouge River Plant, einem Terrain von 1096 acres! zentralisiert, wo
augenblicklich rund 80000 Arbeiter und 1400 Angestellte beschif-
tigt sind; hier befinden sich die Hochdfen mit den Erz- und Kohlen-
lagern (dazu riesige Mengen von Schrott aus 199 abgewrackten Kriegs-
Transportschiffen), das Stahl- und Walzwerk, die GieBerei, Motoren-
und Autofabrikation, Glasfabrik, Papierfabrik, Zementfabrik. Hier
finden sich !/; Meilen (500 m) Entladequais fiir die Schiffe, 175 (280 km)
Meilen Eisenbahn, 14 Meilen (22 km) StraBien. Der benachbarte High-
landparc-Plant mit 278 acres, davon 105 acres iiberbaut, enthéilt heute

1 1 acre = 0,405 Hektar.
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nur noch Nebenbetriebe, wie die Weberei, Lack- und Firnisfabrik,
Polsterwerkstdtte und dhnliches mit zusammen etwa 14000 Arbeitern.
Dort wird vermutlich auch die neue Gummifabrik errichtet werden.

Heute ist der Fordbetrieb wohl der ausgedehnteste Betrieb der Welt,
der in den Vereinigten Staaten allein 35 Betriebsabteilungen mit rund
200000 Arbeitern umfaft, wihrend rund 26000 Arbeiter auBerhalb der
Vereinigten Staaten in zahlreichen Betrieben tdtig sind (Zahlen vom
Jahre 1928).

Die medizinische bzw. arbeitsphysiologische Beurteilung kann und
darf nicht einheitlich geschehen, muB} sich vielmehr nach den einzelnen
Betriebsabteilungen bzw. Arbeitsvorgingen richten. Ich méchte daher
ganz kurz einige Augenblicksbilder, einige Eindriicke aus dem
Betrieb einschalten. Ich besichtigte nachstehende Abteilungen des
Rouge River Plant: Hauptkraftwerk — Hochofen — Stahl- und Walz-
werk — Hammerschmiede — Formerei, GieBerei — Bohren und Frisen
— Werkzeugmacherei — Zusammenbau des Motors — Aufbau der
Karosserie — Montage des fertigen Wagens — Glasfabrik.

Die Arbeiterschaft des Rouge River Plant setzt sich aus 52 Nationali-
tdaten zusammen; als ungelernte Arbeiter sind dort viele Neger, Ost-
europder bzw. Slaven beschiftigt; Deutsche sind relativ wenig ver-
treten. Frauen sind hier nicht beschaftigt.

Ein allgemeiner Blick iiber die riesige Anlage zeigt, daB viele Betriebs-
abteilungen neu gebaut sind (zum Teil in den Jahren 1923—1928), méch-
tige Hallen in Eisenkonstruktion und Verglasung, mit Luft und Licht
reichlich versehen. Breite Strafen durchziehen das Gelinde, von den
Schienengeleisen durch Bordsteine abgetrennt. Eine betonte Sauberkeit
der Gesamtanlage fillt angenehm auf. Fabrikomnibusse mit 10 Mi-
nuten Abstand vermitteln den Verkehr in der weitausgedehnten Anlage.

Wir sehen zunichst die Anlegestelle der machtigen Transportdampfer
und die Geleisanlagen fiir die Giiterziige, welche die Rohprodukte aus
den fernen Produktionsgebieten (Erze, Kohle, Holz usw.) sowie die in
auswirtigen Betrieben gefertigten Teilprodukte heranbringen. Sodann
wenden wir uns dem Hauptkraftwerk zu. In der Gesamtanlage
arbeiten 8 Turbogeneratoren mit je 62500 PS; die Gesamthédchstleistung
betragt rund 500000 PS. An elektrischer Energie werden in 24 Stunden
2500000 Kilowatt erzeugt. Der téigliche Kohlenverbrauch betrigt rund
2200 t. 8 Riesenschornsteine von je 333 Full Hohe (mit je 13 FuB oberem
Querdurchmesser) weisen schon von fern auf den méichtigen Betrieb hin.

Die besichtigte Abteilung zeichnete sich durch besondere Eleganz
aus; die Heizung der Kessel erfolgt hier durch Gichtgase und Kohlen-
staub. Die Schauseite der Kessel war braunrot emailliert mit vernickel-
ten Rahmen, die Leitungen usw. waren bronziert ; die Heizer trugen weiB3 e
Arbeitsanziige. Die friiher fiir die Kohlenfeuerung benétigten Arbeits-
gerite (Schubkarren, Schaufel, Stocher usw.) standen als Zeichen der
alten Zeit vernickelt zur Schau.

Der Weg fiihrt zu den beiden Hochéfen, benannt Henry und Benson
Ford, eingerichtet mit den letzten Neuerungen, tadellos gehalten und
gepflegt. Eine Handvoll Arbeiter erzeugt hier tiglich 1000—1200 t

6*
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Eisen. — Ein Schlackenzementwerk befindet sich in der Nihe; es
wurde nicht besichtigt. Die Herstellung erfolgt im NaBverfahren (erster
derartiger Betrieb der Welt) in Mengen von 2500 Barrels téglich. Der
hier und an anderen Stellen bendétigte Koks wird in eigener Kokerei
hergestellt; 240 Ofen liefern tidglich in 24 Stunden 3300 t Koks, 50 Mil-
lionen Kubikfull Gas, 40000 Gallonen Teer, 12000. Gallonen Leichtol,
110000 Pfund (Ibs) Ammonsulfat!.

Hochst interessante und nachhaltende Eindriicke bot die GieBerei,
die grofte der Welt, wie versichert wurde. Zunichst die Herstellung
der Formen! An jedem der zahllosen Drehtische stehen etwa
10 Neger, die den von oben herabrollenden Formsand maschinell
und von Hand in den Kasten stampfen, die Kerne einsetzen, die
Luftlécher anbringen, einstduben usw., kurz, wihrend einer Um-
drehung des Tisches die Form fertigmachen. In kiihnem Schwung
rollt die Form auf das Laufband zur GuBstelle, wo wiahrend des
Dahinrollens aus der an einer Laufschiene herabhingenden GieB3-
pfanne das Metall eingegossen wird. Die ausgegossenen Formen rollen
durch Temperkanile weiter, an anderer Stelle heben Leute mit méchti-
gen, ebenfalls an Laufschienen hingenden Haken das noch rotgliithende
GuBstiick aus der Form heraus, die weiterrollt, an anderer Stelle vom
Formsand gereinigt wird und in ununterbrochenem Lauf wieder zur
Formerei zuriickkehrt. Das GuBstiick dagegen wird auf eine andere
Bahn aufgelegt, liuft auf dieser etwa 3 Meilen (4!/, km) tiber Dach zur
Abkiihlung und kommt, eben notdiirftig erkaltet, in die Bearbeitungs-
halle. Der Besuch der GieBerei war wohl eines der eindrucksvollsten
Bilder des Tages: der riesige Raum, angefiillt mit Hunderten von ge-
schiftigen Leuten, meist Negern, an den Formtischen in unermiidlicher
hiipfender Geschéftigkeit und mit grinsenden schwarzen Gesichtern
im schwarzen Formsand wiihlend — dann der Moment des GieBens mit
den Funkengarben, der unvermeidliche Lérm, alles in geradezu stiirmi-
scher, aber doch planvoller Bewegung.

Die Bearbeitung des Zylinderblocks erfolgt durch selbstkonstruierte
Spezialmaschinen. Das gleiche gilt fiir die Bearbeitung der weiteren
Einzelteile. An-und Abtransport erfolgt mittels Laufbandes, der Arbeiter
hebt die betreffenden Teile ab, stellt sie unter die Maschine, nimmt sie
nach Beendigung der Prozedur wieder weg und schiebt sie auf das ab-
rollende Band zuriick. Das Arbeitstempo ist hier durch den Arbeits-
vorgang, d.h. die Leistung der betreffenden Maschine, gegeben und kann
nicht willkiirlich beeinflufit werden.

Ein Wunderwerk der Technik ist das Stahlwerk, umfassend die
open hearth furnaces, das Grob- und Feinwalzwerk und Kiihllager
(blooming and rolling mill), untergebracht in zwei riesigen Hallen mit
je 238mal 1066 feet bzw. 460mal 1500 feet? Grundfliche — Hallen und
Maschinen blitzblank gestrichen oder bronziert, mit elektrischem An-
trieb, der von einer Briicke aus bedient wird. Der glithende Stahlblock
fallt aus dem Ofen, liuft nacheinander durch 6 Walzenstiihle, gelangt

! 1 barrel = 42 gallones; 1 gallone = 4,54 1; 1 1b = 453,6 g.
2 1 foot = rund 30,5 cm.
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dann durch ein Verschiebewerk in den zweiten Ofen, wird wieder auto-
matisch ausgestoBen, gelangt durch das Feinwalzwerk endlich zur Ab-
kiihlung auf das Rollwerk. Und dabei ist in den Riesenhallen fast kein
Mensch zu sehen!

Das Stahl-PreBwerk umfafit etwa 9 acres und wird durch 2 Eisen-
bahnstrecken mit tédglich sechsmaligem Zugverkehr bedient: die eine
bringt tdglich 1600 t Stahl hinein, die andere 92 Wagenladungen PreB-
stiicke heraus; dabei erwachsen téglich 250 t Abfall, der wieder ein-
geschmolzen wird. 1300 Pressen sind téglich in Benutzung, mit Leistun-
gen bis zu 30 t Gewicht. Beschéftigt sind hier 10000 Arbeiter, davon sind
1200 ausgewihlte Mechaniker fiir Instandhaltung der Maschinen. Ganze
Seitenwinde usw. (fenders) werden hier gestanzt und gepreBt, die beiden
Seiten- und Hinterteilplatten sowie Fenster- und Tiirrahmen werden
hier elektrisch zusammengeschweilt. Hier befindet sich auch die
Hirterei mit elektrischen Hirtesfen (80 + 62 Ofen) mit automatischer
Temperaturregelung (die grote bestehende Einrichtung dieser Art!).
Die elektrischen Ofen fiir Verarbeitung der StahlguBabfille liefern
taglich 600 t.

Die Drahtzieherei stellt tiglich etwa 30000 Pfund Metalldraht
(Eisen-, Kupferdraht usw.) her.

Spezifische Fordbetriebe sind weiters die Zusammenbauwerk-
stidtten, in denen der Aufbau des Motors, der Karosserie und der Einbau
des Motors in den Wagen erfolgt. Hier begegnen wir der ausgeprigtesten
FlieB- bzw. Bandarbeit.

Beim Zusammenbau des Motors steht stellenweise ein Mann neben
dem andern in Tuchfiihlung; wihrend am Laufband der vorgearbeitete
Zylinderblock vorbeirollt, bringen die in Greifhéhe befindlichen Con-
veyors, stellenweise sich iiberkreuzend, die benétigten Einzelteile heran,
die von dem betreffenden Arbeiter herabgenommen und in den Motor-
block eingesetzt, vom Nebenarbeiter hier befestigt werden. Die tech-
nische Organisation, die Zufuhr des richtigen Stiickes zur rechten Zeit
am rechten Platze, die Abstimmung des Laufbandes, die Ausgestaltung
der Arbeitsplitze, der Werkzeuge und Hilfsgerite ist bewunderungs-
wiirdig.

In dhnlicher Weise erfolgt der Aufbau der Karosserie (z. Z. 240 Wagen
in 8 Stunden), dazwischen das Anstreichen bzw. Spritzlackieren in
groflen Blechtunnels unter mechanischer Absaugung. Die Lackspritzer
tragen gut abschlieBende Kapuzenanziige und Respiratoren; die Kleider
sind allerdings tiichtig verspritzt.

Von den Leistungen mag nachstehende Zeittafel einen Begriff geben:

Montag frith 8 Uhr Ankunft des Erzes mit Dampfer (nach etwa 45 Stunden
Fahrt). In 10 Minuten ist das erste Erz am Ofen.

Dienstag frith kurz nach Mitternacht ist das GuBeisen fertig und wird mit
Schrott und anderen Ingredienzien umgeschmolzen.

Dienstag frith 1! Uhr sind die Zylinderblocke gegossen. Abkiihlung und GuB-
putzen etwa 5 Stunden.

Dienstag frith 6!° Uhr: Erste Bearbeitung: 2 Stunden 40 Minuten. Transport
zum Motorbauraum.

Dienstag frith 9% Uhr Zusammenbau des Motors (2 Stunden einschlieBlich
Probelauf).
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Dienstag friith 1125 Uhr: Der fertige und kontrollierte Motor wird in den assam-
bly-plant gebracht (10 Minuten). Der Zusammenbau des Wagens dauert 1 Stunde.

Die Umsetzung von Rohprodukt zum Fertigfabrikat dauert also
(ohne Transport, ,,shipping and handling*‘) nur etwa 28 Stunden.

Echt ,,Ford* ist auch die Glasfabrik in Rouge River Plant. Ford
besitzt 3 Glaswerke mit einer jihrlichen Gesamtproduktion von 20 Mil-
lionen QuadratfuBl; davon stellt der Betrieb im Rouge River Plant rund
10 Millionen her: Der Betrieb wurde erst in den Jahren 1928/29 einge-
richtet; die ganze Einrichtung wurde von Ford und seinen Mitarbeitern
selbst entworfen; die Tendenz war auch hier die flieBende Fertigung
bzw. die Herstellung eines endlosen Glasbandes, ein Verfahren, das von
den Glasexperten als ,,unmdéglich® bezeichnet wurde. Es wurde aber
doch gemacht — und zwar mit bestem Erfolg!

In vier auf einer Biithne stehenden Wannendfen wird die Glasmasse
erzeugt, die in ununterbrochenem FluB aus den Ofen ausflie8t und durch
Walzen in ein entsprechend breites und dickes Band gepreBt wird ; dieses
endlose Glasband liduft durch Kiihlkanile weiter bis zum Ende der
riesigen Halle, wo von einem Arbeiter entsprechend lange Scheiben ab-
getrennt werden. Die Scheiben rutschen nach unten und werden hier
von einigen wenigen Leuten aufgegipst, laufen auf der unteren Bahn
wieder durch die lange Halle zuriick durch die Schleif- und Polierbocke,
werden am Ende der Halle (also nahe beim Ofen) umgelegt und laufen
wieder durch Schleif- und Polierbocke zuriick zum anderen Ende, wo sie
fertig abgenommen werden. Alles ist blitzblank, liuft fast automatisch,
kaum daB Menschen zu sehen sind.

Die Papierfabrik erzeugt ihr Produkt nur aus Abfillen von Alt-
papier und Lumpen, die im Gesamtbetrieb anfallen. Es wird ein 6l-
und wasserdichtes, sehr haltbares Papier fiir Montage und Verpackung
hergestellt.

SchlieBlich ist noch der Fordensit-Betrieb zu nennen, in welchem
ein sehr harter und widerstandsfahiger Kunststoff (Holzstaub mit
Kunstharz). hergestellt und zu Isoliermaterial, Handgriffen usw. be-
arbeitet wird.

Eine riesige Abteilung ist die fiir Werkzeugmacherei, Matrizen-
herstellung und Maschinenbau (fiir Reparaturen und Neuanferti-
gung); hier sind rund 6000 gelernte Maschinenbauer und Mechaniker,
fast durchweg Weille, tatig. — Eine besondere wichtige Abteilung ist
die fiir Herstellung und Kontrolle der Préazisions-Instrumente
(MaBle, Lehren usw.).

Auch eine der groBen Fallhammer-Schmieden wurde im Vorbei-
gehen besichtigt. Der eigentliche Schmiedebetrieb ist im Highland
Parc Plant, wohl die gréBte Schmiede der Welt, in der von rund 2000
Schmieden und 500 Werkzeugmachern téglich rund 527600 Schmiede-
teile hergestellt werden (an einem Auto sind iiber 100 geschmiedete
Stahlteile!). Hier wurde neuerdings durch neue technische Methoden
(upsetting machines and hot-press-process) eine wesentliche Produk-
tionssteigerung bei Verminderung der Kosten bis zur Hilfte erzielt.

Ebenfalls im Highland Parc Plant liegt die Lack- und Farben-
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fabrik, in welcher die Farben, Spachteln, Emaillen, Spritzlacke
(Nitrozellulose-Lack) usw. hergestellt werden. Hier finden sich Anlagen
fir ,kiinstliches Wetter, also Hitze, Kilte, Sonnenstrahlung (mit
Ultraviolettbestrahlung), StraBenstaubentwicklung usw., wobei alle
21/, Stunden ein volliger Wechsel der klimatischen Verhiltnisse statt-
findet, so daB die Witterungseinwirkungen von 70 Tagen auf 100 Stun-
den reduziert werden. 300 Autos, die im eigenen Betrieb laufen, dienen
auBerdem fiir praktische Anstrichversuche.

In anderen (auswirtigen) Betrieben erfolgt die Herstellung von Halb-
fabrikaten, wie der Radkrinze, der Steuerridder, der Kiihler usw. Rad-
krinze werden téaglich iiber 25000 Stiick hergestellt ; dieser Betrieb verfiigt
iiber 3 Meilen Conveyor-Bahnen, die taglich 450 t Material iiber 6 Meilen
hin und her befordern.

Die Lehrlingsschule, die seit 1916 in Highland Parc Plant ein-
gerichtet ist, verfolgt den Zweck der Heranbildung von tiichtigen Tech-
nikern. Die Grundsitze sind: der junge Lehrling soll zunichst boy-work
leisten, nicht premature-work — Handfertigkeit und Wissenschaft
miissen Hand in Hand gehen — Selbstiandigkeit und Selbstverantwort-
lichkeit miissen geweckt werden. Lehrgegenstinde sind: Technisches
Zeichnen, Mathematik, Physik, Chemie, Metallurgie, Metallographie;
dazu Wirtschaftskunde, Geographie usw. Der Unterricht wechselt je
1 Woche im Schulzimmer mit 2 Wochen in den Werkstétten ; dabei lehnt
sich auch der theoretische Unterricht auf das engste an den Betrieb an:
,,der Gesamtbetrieb bildet das Textbuch und das Laboratorium fiir den
Unterricht“. Beim Geographieunterricht wird z. B. besonders auf den
Export Riicksicht genommen ; beim Rechnen auf Wirtschafts- und Werk-
stattprobleme usw. Der Schiiler erhilt zunidchst beim Eintritt je Woche
7,20 Dollar; davon soll er sich je Monat etwa 2 Dollar ersparen. Die
Geldpramie steigert sich in den folgenden Jahren, so daB der Schiiler
am Ende (mit 18 Jahren) Geld genug erspart haben kann, um evtl. seine
Studien an einer héheren Schule fortzusetzen — andernfalls tritt er in
den Betrieb ein mit Anrecht auf eine gehobene Stellung.

Soviel iiber den eigentlichen ,,Fordbetrieb* und seine Nebenbetriebe,
die mit dem bekannten Fordwagen in engster Beziehung stehen. Weitere
Betriebe, hauptsichlich fiir Zusammenbau und Reparatur, finden sich
in allen Landern der Welt. Damit sind aber die Fordschen Werke noch
nicht erschopft. Zu nennen sind noch der Lincoln Plant in Detroit, in
dem eines der hochwertigsten Autos, der ,,Lincoln-Wagen‘‘ hergestellt
wird (gegriindet 1922 mit der Tendenz, den bestmoglichen Wagen her-
zustellen) — weiters die Flugzeugfabrik in Dearborn, die auch einige
Fluglinien in den Vereinigten Staaten betreibt — das riesige technisch-
chemische Laboratorium in Dearborn — endlich der gewaltige Bau des
Museums in Dearborn, eine Gruppe von 5 grofien, durch Sdulenhallen
miteinander verbundenen Gebduden im Stil der Unabhéngigkeitshalle in
Philadelphia. Dieses Museum soll die historische Entwicklung jeder Seite
des amerikanischen Lebens zeigen; es soll insbesondere alle Erfindungen
des ,,American inventive genius‘“ aufnehmen und fiir die technische
Erziehung auswerten. Vorbild gab das,,Deutsche Museum* in Miinchen.
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Um Ford und sein Werk aber richtig beurteilen zu kénnen, miissen
wir uns bemiihen, tiefer in die Ideenwelt von H.Ford einzudringen. Wir
werden dabei zweckmiBig die technisch-wirtschaftlichen, sozialen und
physiologisch-psychologischen Gesichtspunkte auseinanderhalten.

Der 1. Grundsatz ist: billigstes Produkt bei bester Qualitit.
Diesem Zwecke dient zunichst die Eigengewinnung der Rohstoffe, um
schon diese billig zu bekommen und sich von den Marktschwankungen
unabhéngig zu machen. Daher der Erwerb der Kohlengruben in Ken-
tucky und Westvirginien, der Eisenerzgruben im nérdlichen Michigan,
der riesigen Wilder in den Nordweststaaten, der Gummiplantagen in
Brasilien. — Dem gleichen Zwecke dient das General Salvage De-
partment, welches nur den Zweck hat, Verschwendung im Betrieb
zu verhiiten und Mittel und Wege zu studieren, um Verluste zu ver-
meiden und Abfallstoffe wieder zu verwerten. Durch zentralisierten
Einkauf konnten die Einkaufskosten zum Teil um 25—30% vermindert
werden. Um kleine unbrauchbare Endstiicke an Stahlstiben, Stangen
usw. zu vermeiden, werden diese nur mehr in StandardgréB8en geliefert
bzw. hergestellt, die keinen Abfall ergeben. Dal} Metallabfille jeder Art
wieder eingeschmolzen werden ist selbstverstindlich; Hochofenschlacke
wird zu Schlackenzement verwendet, Holzabfille verbrannt, Sigemehl
in der Kunststoffabteilung verwertet; die Papierfabrik lebt, wie bereits
erwihnt, fast ausschliellich aus den Papier- und Lumpenabfillen des
Gesamtbetriebs. Durch Entolen von Metallteilen, Drehspinen usw.
werden téglich etwa 2100 Gallonen! Ol wiedergewonnen ; die Verwertung
von Farben- und Lackresten ergibt bis zu 500 Gallonen je Tag. In der
photographischen Abteilung wird aus den alten Platten und Filmen das
Silber wiedergewonnen. Abgenutzte Treibriemen werden téglich fiir
etwa 1000 Dollar Wert im Biiro abgegeben; diese werden wieder
repariert, oder, soweit sie nicht mehr brauchbar sind, umgearbeitet zu
Polierscheiben, Schutzgiirtel fiir Fensterputzer usw. 2 Mann sind ledig-
lich damit beschéftigt, Putzeimer zu reparieren; viele andere sind mit
Einsammeln und Zurichten von Rdhren, Flanschen, Schrauben usw.
beauftragt. Eine besondere Gruppe ist mit der Instandsetzung zer-
brochenen Werkzeugs beschiftigt usw. Der Mann, der eine Methode
findet, um an Packmaterial zu sparen oder ein paar Bolzen mehr in
einem Waggon unterzubringen, erhilt eine Primie. Nirgends in dem
Riesenbetrieb entsteht ein Abfallprodukt, das nicht wieder dem Betrieb
selbst zugute kommt. Es wird lediglich Ammonsulphat und Benzol
nach auBen abgegeben. So werden durch das Salvage Department
monatlich Werte von iiber 1 Million Dollar erhalten bzw. ausgeniitzt. —
Ahnlich werden auch durch das Traffic-Department jahrlich
mehrere Millionen Dollar gespart. Der ganze Betrieb lebt nach dem
Grundsatz: ,,Alles kann noch besser und noch billiger gemacht werden*.
— ,,Unsere Gewinne miissen aus den Ersparnissen kommen. — Tat-
sichlich ist der Fabrikationsgewinn aus den Automobilen verhiltnis-
miBig sehr gering. Er wird in der letzten Bilanz mit ungefihr 4 Millionen
Dollar ausgewiesen. Der weitaus grofite Teil des Gewinnes ist durch

1 1 Gallone = 4,54 1.
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SparmaBnahmen erzielt. Daneben bestehen aber auch noch viele andere
MaBnahmen der Zeit- und Energieersparnis. Zerbricht der Arbeiter ein
Werkzeug, einen Hammerstiel u.dgl., so legt er das zerbrochene Stiick bei-
seite. Irgendein Tagel6hner, der zu diesem ausschlieBlichen Zweck immer
die betreffende Abteilung durchwandert, greift das Werkzeug auf und
schafft in wenigen Minuten Ersatz heran. Wieder andere Leute haben
fiir die Beschaffung der Zeichnungen und ahnlicher erforderlicher Hilfs-
mittel Sorge zu tragen. Durch Wegfall derartiger untergeordneter
Arbeiten bleibt Zeit fiir die produktive Arbeit gespart. Dem gleichen
Grundsatz der Sparsamkeit, d.h. der Ersparung an Transportarbeit
entspricht auch der Conveyor, von dem in Rouge River Plant 400 km
vorhanden sind.

Verbilligung der Produktion ist nur durch Serienarbeit zu errei-
chen; diese wiederum setzt Teilarbeit und flieBende Fertigung voraus.
Uber die psychologischen Auswirkungen der Teilarbeit und der damit
engverkniipften Flie3- und Bandarbeit wird spidter noch ausfiihrlicher
zu sprechen sein.

Trotz dieser Teilarbeit und Massenproduktion mufl Préazisions-
arbeit geleistet werden; die Kontrolle mufl daher sehr scharf gehand-
habt werden. Mindestens 1/, der Belegschaft beim Autobau sind Kon-
trolleure und Revisoren. Die Sparsamkeit usw. darf sich aber nicht nur
am toten Material erschépfen, muf3 vielmehr auch den lebendigen Ar-
beiter mit einbeziehen; die salvage on men ist daher ebenfalls eine der
wichtigsten Aufgaben der Betriebsleitung.

Wir kommen damit zum 2. Problem, zu den ,sozialen‘ Gesmhts-
punkten. Hier wiren zunichst zu nennen die hygienische Gestal-
tung der Arbeitsriume und Betriebseinrichtungen, die Fiirsorge fiir
die Arbeiter und dhnliches mehr. Zum Teil greifen diese Fragen auch
zu den physiologischen Proben iiber.

Was zuniichst die allgemeine Hygiene betrifft, so fallt die Sauber-
keit und Eleganz des Gesamtbetriebes und der einzelnen Betriebsabtei-
lungen sowie der FabrikstraBen ganz besonders ins Auge. Die Winde
und Konstruktionen sind durchaus wei8, die Maschinen grau gestrichen.
Besondere Reinigungs- und Anstreicherkolonnen sind stdndig unter-
wegs; ihre Zahl soll etwa 4000 Mann mit einem Lohnbedarf von jahrlich
etwa 7 Millionen Dollar betragen. Die Arbeitshallen und Betriebsrdume
sind reichlich mit Luft und Licht versehen, bei besonderem Bedarf finden
wir stets Ventilatoren, Absaugung von Gasen, Diémpfen, Staub in
mustergiiltiger Weise; ferner Arbeitsanziige, Handschuhe, Atemmasken,
Schutzbrillen usw. Die kiinstliche Beleuchtung ist sehr reichlich, fast
durchweg mittels Tiefstrahlern, bei Bedarf auch Einzelplatzreflektoren
oder elektrische Tageslicht-Gaslampen. Die Heizung erfolgt durch
Warmwasser oder Warmluft; die Heizkérper sind zum Teil oben an
den Trigern hinaufgebaut. Die Aborte befinden sich meist mitten
im Betrieb auf einer Biihne; sie sind sehr elegant ausgestattet. Daneben
bzw. im unteren Teil befindet sich die Kleiderabgabe. Letztere ist immer
nahe an den betreffenden Arbeitsplitzen. Besondere Fiirsorge genieBt
— wie in allen amerikanischen Betrieben — die Unfallbekdmpfung.
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Grundsatz ist: Herabdriickung der Unfallziffer bis zum Moglichsten.
Ford sagt: ,,Production without safety is inefficient. — ,,Accident
prevention is absolutely an essential part of the industrial program.‘
So erfolgte im Jahre 1914 die Griindung des ,,Safety and Health-Depart-
ment‘‘, welches seitdem unabldssig ausgebaut wurde. Betriebsfiihrer
und Meister werden nach dieser Richtung erzogen und jeder Arbeiter
erhilt ein entsprechendes Biichlein iiber allgemeine MafBnahmen und
fir jeden Betrieb noch besondere Unterweisung. Gefiahrliche Betriebs-
abteilungen bediirfen einer besonderen Genehmigung seitens des Safety-
Departments. Sogenannte ,,Safety-Inspektoren‘‘ iiben die Kontrolle
aus. Alle Leute, die sich gegen die Vorschriften verfehlt haben, werden
zum Safety-Department geschickt, um dort belehrt zu werden. Dafl
im Betrieb selbst alles Menschenmégliche im Hinblick auf den Unfall-
schutz getan wird mittels Schutzvorrichtungen an den Maschinen,
Warnungszeichen an Bahngeleisen, Krahnen usw., Warnungsplakaten
und -Bildern usw. ist nach dem Gesagten selbstverstandlich.

Besondere Arbeitspausen gibt es nicht, doch findet der einzelne
Arbeiter auch am Band immer kurze ,,Schnaufpausen‘‘. Das Mittag-
essen wird am Arbeitsplatz eingenommen. In den Hallen werden von
Unternehmern, welche hierzu die Erméchtigung der Direktion haben,
Biifetts mit fertigem Lunch aufgebaut, bestehend aus belegten Broten,
Obst, Gebick, Milch in mehrfacher Auswahl. Das Paket muf3 einen
Néahrwert von 1100 Kalorien haben und darf nicht mehr als 22 Cents
kosten. Das chemische Laboratorium entnimmt téglich Stichproben.
Dazu gibt es als ,,warm‘* Suppe oder Kaffee.

Was das Verhédltnis zur Arbeiterschaft (industrial relations)
betrifft, so betont Ford als Grundbedingungen: neben Gesundheits-
schutz und Sicherheit auch entsprechende Arbeitszeit, gerechter Lohn,
Aufstiegsmoglichkeit. Der Betrieb soll so begehrenswert (attractiv)
fiir den Arbeiter sein, daBl jeder Mann dafiir sein Bestes gibt und ein
verstdndnisvoller und verantwortlicher Mitarbeiter wird. Soziale Ge-
rechtigkeit und Verantwortlichkeit (social justice and responsability)
sollen die fithrenden Ideen des Arbeitgebers sein.

Die Arbeitszeit betrigt 8 Stunden ohne besondere Pause; gearbeitet
wird nur an 5 Tagen; Samstag und Sonntag sind arbeitsfrei (seit 1926).

Um jede Berufsstorung durch Lohnfragen von vornherein zu
vermeiden, falite Ford im Jahre 1914 den EntschluB, den niedrigsten
Lohn fiir einen Arbeiter, gleichviel welche Beschiftigung er ausiibt,
auf 5 Dollar im Tag, also wesentlich hoher als allgemein iiblich, festzu-
setzen. Dieser Entschluf hatte seinerzeit in der amerikanischen Industrie
lebhafte Beunruhigung hervorgerufen; man prophezeite den vollkom-
menen Ruin nicht nur des Fordbetriebes, sondern der ganzen Nation! —
Diese Befiirchtungen sind aber nicht eingetreten. Ford erhéhte spater
den Durchschnittsminimallohn auf 6 Dollar, dann sogar auf 7,20 Dollar
im Tag fiir den ,,mittleren‘‘ Arbeiter. Tatsichlich hatte Ford nie irgend-
welche Differenzen mit seinen Arbeitern, nie einen Streikversuch oder
Streik. ,,Gute Loéhne sind das beste Geschaft.‘

Weiters gibt Ford seinen Arbeitern Gelegenheit zur Geschéfts-
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beteiligung mit einem Teil ihres Lohnes (Ford investment plan) bei
mindestens sechsprozentiger Verzinsung in halbjéhrigen Zinsterminen.
Die Leitung kann auch eine héhere Verzinsung genehmigen. Tatséichlich
wurden bereits bis 16% ausbezahlt.

Weitere Maflnahmen der Arbeiterfiirsorge kennt Ford nicht. Er
erkliart ganz offen, daBl er kein Geld habe, um jemand Wohltaten zu
erweisen, dal er aber immer bereit sei, einem Manne Gelegenheit zu
geben, sich selbst zu helfen.

DaB die Trade Unions sich gegen Ford und seine Arbeitsmethoden
wenden, hat seinen Grund darin, daB Ford nicht mit ihnen ver-
handelt und seine Arbeiter nicht organisiert sind. ,,Betriebsrite, Ge-
werkschaften und Arbeiterfiihrer sind unnétig®, sagt er, ,,weil es
nichts zu verhandeln gibt als individuelle Angelegenheiten, und diese
werden von Mann zu Mann erledigt.”“ In einem der Fordbetriebe hingt
eine grofe Tafel, die ausdriicklich besagt, daB3 hier nur Leute gern ge-
sehen werden, die wirklich davon iiberzeugt sind, da8 ihr Inter-
esse und das des Unternehmers Hand in Hand gehen. Diese
Tafel ist das duflere Zeichen einer Gesinnung, die tatséchlich von den
obersten Stellen her durch den ganzen Betrieb geht, und miindlich und
schriftlich durch die Fordzeitung (die jahrlich in 10 Millionen Exem-
plaren verteilt wird!) und andere Publikationen immer wieder betont
wird. Es gibt nach den Fordschen Grundsitzen kein getrenntes Inter-
esse zweier Klassen — des Unternehmers und des Arbeiters — es gibt
nur ein gemeinsames Interesse des ganzen Unternehmens.

Tatsédchlich besteht im Betrieb ein gutes Zusammenarbeiten und weit-
gehendes Einvernehmen und Gemeinschaftsgefiihl; die Arbeiter sind
stolz auf den Betrieb und auf Ford; besonders die engeren Mitarbeiter.
SchlieBlich kommt noch die ,,Aufstiegsmdéglichkeit. Es ist jedem
Arbeiter bekannt und durch Wandanschldge betont, daB ein Arbeiter,
der glaubt, an einem anderen Arbeitsplatz Besseres leisten zu konnen
und sich dadurch einen hoheren Verdienst zu erwerben und ,,aufzu-
riicken®’, sich bei der Betriebsleitung melden mége. Erfillt er diese
Erwartungen, so bleibt.er an der besseren Stelle und riickt evtl. weiter
vor; erfiillt er sie jedoch nicht, so wird er wieder an seinen alten Arbeits-
platz zuriickversetzt. Grundséitzlich will Ford den Menschen nicht zur
seelenlosen Maschine stempeln, sondern ihn als ,,Menschen‘‘ beschifti-
gen, der an seiner Arbeit interessiert ist. ,,Jedermann soll fiir sich
personlich eine Entwicklungsmoglichkeit sehen, und er soll lernen, seine
Tatigkeit im Rahmen einer groBen volkswirtschaftlichen Aufgabe zu
betrachten.” Man zeigt dem Arbeiter also von Anfang an die Moglich-
keit des Aufstieges und gibt jedem Aufwirtsstrebenden gern den Weg
in die Hohe frei. Aber nun kommt das Uberraschende: Die Zahl
derer, die den Mut haben, etwas Besseres anzustreben, ist
auBerordentlich gering. Die meisten sind zufrieden, wenn sie eine
Arbeit finden, bei der sie mit dem Denken, dieser unangenehmsten
aller Tatlgkelten nichts zu tun haben.

Ford ist aber der Meinung, dafl mit der geschilderten Fursorge fir
Existenz und Aufstieg der Arbeiterschaft die soziale Verantwortlichkeit
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eines GroBbetriebes noch nicht erschopft sei; er kennt auch Verpflich-
tungen zur ,,Allgemeinheit‘‘, zu den Konsumenten. Jede Organisation
des Betriebes, jede Gestaltung der Fabrikation, jeder Vorteil des Grof3-
betriebes mufl auch dem Konsumenten, d. h. der Allgemeinheit zugute
kommen und in niedrigsten Preisen bei bester Qualitat in Erscheinung
treten.

So scheiden wir aus dem Fordbetrieb mit dem Gefithl héchster Be-
wunderung fiir die Organisation und Leitung eines derartigen Riesen-
betriebes, fiir die GroBartigkeit und Kultur der Gesamtanlage und fir
die peinliche Durchbildung des kleinsten Arbeitsvorganges. Technische
Rationalisierung und hygienische Betriebsgestaltung stehen hier auf
unerreichter Héhe. Ford gab damit nicht nur eine neue Gestaltungs-
moglichkeit der menschlichen Leistung im mechanisch und wirtschaftlich
hochst rationalisierten Fabrikbetrieb, sondern auch wertvollste Grund-
sitze fiir Menschenbehandlung und Arbeitererziehung.

Einige Bemerkungen iiber die arbeitsphysiologische Beurtei-
lung der Fordschen Methoden sollen dem folgenden Abschnitt vor-
behalten bleiben.

VIII. Arbeiteranslese — Physiologisches und
Psychologisches.

Die Arbeiterauslese ist zundchst in hohem Grade beeinflut durch
die Rassenprobleme, da ja die verschiedenen Rassen fiir bestimmte
Arbeiten mehr oder minder geeignet sind. So iiberwiegt in der Schwer-
industrie die Zahl der Neger sowie der slawischen Arbeiter sehr betricht-
lich. Manche grole Betriebe haben Arbeiter aus 48—52 Nationalititen.
Fiir die Betriebsfithrung und Unfallverhiitung ergeben sich daraus manche
Schwierigkeiten. Ein Betrieb (Eastman-Kodak) nimmt entsprechend
der hier vorherrschenden Feinarbeit grundsitzlich keine Neger, Chinesen,
Polen, Russen, Italiener usw. auf.

Im allgemeinen wird der richtigen Auslese grole Beachtung geschenkt.
Mit der Aufnahme und Verteilung der Neuaufgenommenen sind grund-
sitzlich nur besonders erfahrene und ausgewihlte Beamte befaflt, die
von vornherein schon eine Art praktische Auslese zu treffen ver-
suchen. In einem Betrieb (Western Electric) sah ich etwa 1/, Dutzend
verglaste Boxen, in denen je ein Aufnahmebeamter sich eingehend mit
den Bewerbern unterhielt, um so einen Eindruck von Intelligenz,
Wollen und Kénnen zu bekommen. Bewihrt sich der Aufgenommene
an seinem ersten Platz nicht, so wird er an einen anderen Platz gestellt.

Die psychotechnische Auslese wird nur in geringem Umfange
bzw. fiir bestimmte Zwecke angewendet. Bei Carnegie Steel Co. hiefl
es: ,,Wir verwenden keine psychotechnischen Tests, aber man sieht sich
seine Leute vorher an!‘‘ | Sobald wir es erreichen, da3 dem Arbeiter die
Arbeit schmeckt, dann konnen wir getrost manche raffinierte Studien
iiber Ermiidungserscheinungen und auch ein gut Teil unserer Psycho-
technik an den Nagel hingen.“ — In einem groflen elektrotechnischen
Betriebe (Western Electric) war 1 Psychologe mit 5 Helfern vorhanden
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als Leiter einer psychologischen Untersuchungsstelle. In einem andern
Betrieb (General Electric) werden derartige Untersuchungen zwar vor-
genommen, aber noch nicht praktisch ausgewertet; es handelt sich
vorerst nur um Sammlung von Beobachtungsmaterial.

Eastman-Kodak hatte fiir manche Gruppen eine Intelligenz- und
Geschicklichkeitsprobe eingefiihrt; dadurch wurde z. B. beim Einrollen
der Films bis 60% Mehrleistung erzielt. General Electric-Lynn hat eine
psychotechnische Priifung fiir Lehrlinge eingefiihrt.

Die Proben bzw. Methoden waren durchweg sehr einfach: Rechen-
Durchstich-Erganzungsmethoden, Kombinationspriifung an Holzmodel-
len, Geschicklichkeitsteste — ohne komplizierte Apparaturen.

Beispiele von Eignungspriifmethoden:

1. Fiir feine Arbeit an Instrumenten: Ein Brett hat 100 Lécher von je 2 mm
Durchmesser; der Priifling hat in jedes Loch mit Hilfe einer Pinzette ein Stibchen
von 1 mm Durchmesser zu stecken. Diese Arbeit soll in 5 Minuten vollendet sein.
Sie erfordert Geduld und Geschicklichkeit. Die tatsichlich aufgewendeten
Zeiten schwanken zwischen 4 und 15 Minuten!

2. Fiir grobere Arbeit an Instrumenten: Ein Brett hat 100 Locher von 5 mm
Durchmesser; der Priifling hat in jedes Loch mit den Fingern 3 Stidbchen von je
1 mm Durchmesser zu stecken. Diese Arbeit erfordert hauptsichlich nur Ge-
schicklichkeit; sie soll in 7/, Minuten erledigt sein, wihrend die erreichten Zeiten
zwischen 5 und 20 Minuten schwanken. .

3. Fiir Kontrollarbeiten an Instrumenten: Ein Kasten enthilt 18 verschiedene,
beliebige Gegenstinde, die in bestimmter Lage und Art angeordnet sind. Der
Priifling kann die Anordnung der Teile 1 Minute lang sich einprigen und muB
dann den Riicken wenden. Nach der unbeobachteten Herausnahme einiger Teile
muf er dann diese sowie ihre Lage angeben.

Oder man gibt einzelnen Teilen nur eine andere Lage und Richtung, nachdem
sie urspriinglich 20 Sekunden angesehen werden konnten. Die vorgeriommenen
Verinderungen sind alsdann vom Priifling anzugeben.

Diese beiden letzten Methoden geben Zeugnis von der Gedachtnisstarke und
dem Genauigkeitssinn.

4. Fiir Arbeiten, die Anforderungen an die Geduld stellen: Hierfiir eignen sich
die bekannten Geduldsspiele in Gestalt von kleinen Késtchen, in denen einige
Kugeln in gewisse Vertiefungen durch vorsichtiges Neigen des Kastchens gebracht

werden. sollen.

Eine iiberall eingefiihrte, als selbstverstandlich angesehene Einrich-
tung ist die drztliche Voruntersuchung; dariiber wird spiter noch zu
sprechen sein. Fiir die Unterbringung von Krinklichen oder Beschi-
digten wird meist nach drztlicher Anordnung gesorgt; ich fand in einem
Betrieb (Western Electric) sogar eine besondere Stelle hierfiir. Auch bei
Ford befaft sich ein Sonderbiiro mit der Unterbringung von Krank-
lichen, Verstiimmelten, nicht Vollsinnigen usw.

Besondere psychologisch wirksame Einrichtungen (Hebung
der Euphorie und Arbeitslust) wurden wider Erwarten nicht sehr
hiufig angetroffen. Ansétze hierzu waren wohl mehrfach festzustellen.
Ich nenne hier die mit besonderer Fiirsorge ausgestatteten Erholungs-
riume (besonders fiir weibliche Arbeiter), manche sehr hiibsche Fabrik-
riume, die Anpflanzung in den Fabrikhéfen (z. B. Western Electric
oder besonders Eastman-Kodak parc plant). In einer Betriebsabteilung
mit 1100 Arbeitern waren Radioapparate eingebaut, die bei der Arbeit
spielten (Lynn) — in einer Kesselschmiede hatten sich die Arbeiter
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selbst fiir die Pause einen Radio eingerichtet (Schenectady). — Die Er-
fahrungen, die mit einem Taktschldger nach Art des Metronoms oder mit
Hilfe geeigneter, sich in gleichmé8igem Takt bewegender Musik gemacht
werden, waren nicht erfolgreich in bezug auf die Leistungssteigerung;
dagegen hatte es sich bewihrt, zwischen je 45 Minuten Arbeitszeit eine
Pause von 15 Minuten einzuschalten?.

Vielfach waren Plakate zu sehen, welche auf die Notwendigkeit der
richtigen Arbeit, auf die Bedeutung der Arbeit und des Zusammen-
arbeitens usw. hinwiesen. In diesem Zusammenhang sei auf eine Ein-
richtung bei General Electric Co. hingewiesen, welche die Folgen
schlechter Arbeit vor Augen fiihrte; hier fanden sich in 2 Betrieben
Tafeln mit Angaben von ,,Fehlarbeit und Kosten derselben in der
letzten Zeit! Im Kerambetrieb waren fehlerhafte Produkte ausgestellt
mit Kostenberechnung, um wieviel der Betrieb durch diese Fehlarbeit
geschiadigt worden war. Manche dieser Darstellungen erschienen mir
zweifellos psychologisch sehr wirkungsvoll.

Eine gewisse Uberraschung brachten mir die Beobachtungen iiber
das Arbeitstempo. Mit ganz geringen Ausnahmen fand ich nirgends
ein anderes Tempo, als es in Deutschland iiblich ist ; von einer besonderen
korperlichen oder geistigen Mehrleistung war gewi nichts zu sehen.
In unseren deutschen Industriezentren, wie in Berlin, im Rheinland,
in Nirnberg usw. wird mindestens mit keinem geringerem Tempo ge-
arbeitet als in den besuchten amerikanischen Betrieben2. :

Vielleicht ist der amerikanische Arbeiter etwas mehr ,,wendig* und
besser ,,eingefiihlt*‘ als der deutsche Durchschnittsarbeiter. Wenn der
deutsche Arbeiter nach Amerika kommt, so leistet er nach dem Urteil
amerikanischer Arbeitgeber zunichst etwa 8—10—15% weniger als
sein amerikanischer Kollege. Aber er wird sehr bald von der allgemeinen
Arbeitsmethode mitgerissen und leistet dann nicht nur dasselbe, sondern
qualitativ Besseres als der amerikanische Arbeiter, was auf seine
gute Vorbildung und geistige Regsamkeit zuriickzufiihren ist. Der
deutsche gelernte Arbeiter ist daher mehr fiir Qualitidtsarbeit gesucht —
wahrend die Grobarbeit und Massenteilarbeit in groBem Umfange von
Negern, dann von Polen, Russen, Italienern, Belgiern usw. ausgefiihrt
wird.

DaB natiirlich in ausgesprochenen Akkordbetrieben flott ge-

! Bei Western Electric wurden zur Zeit von Prof. Mayo der Harward-University
»BErmiidungsstudien vorgenommen, besonders im Hinblick auf Pausen und
Leistung.

2 Ich fand diese meine Beobachtung auch in der neuesten Amerikaliteratur
bestétigt; auch andere Besucher stimmten mir zu.

Der Vorsitzende des Deutschen Holzarbeiter-Verbandes berichtet, daB er in
seinem Gewerbe ein Arbeitstempo vorgefunden habe, das keineswegs hoher war
als in seinem deutschen Berufe. ,,Von Neubauten, die wir uns ansahen, und aus
Zeitungsdruckereien, die wir besuchten, konnen wir guten Gewissens dasselbe
berichten, und weder die Kellner noch die Barbiere zu New York bewegen sich
flinker als in Berlin. Wir sahen Reparaturwerkstitten der Eisenbahn im Land-
innern, wo an Gemiitlichkeit des ,, Arbeitstempos*, gekreuzten Beinen und Spazier-
%hgen nach der Werkzeugstelle nichts zu wiinschen iibrig blieb** (Gewerkschafts-

ericht).
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arbeitet wird, ist selbstverstindlich. Besonders gilt dies fiir manche
Arten von Frauenarbeit beim Sortieren, Einpacken und dergleichen —
wo manchmal eine fabelhafte Fixigkeit und Fingerfertigkeit zu sehen
war. Aber das ist keine amerikanische Spezialitdt, vielmehr in jedem
deutschen Betrieb ebenso zu sehen. Das gleiche gilt wohl auch fiir be-
stimmte Maschinenarten, wie Packmaschinen usw. Zugegeben sei, daf
die weiter ausgebildete Spezialisierung und Mechanisierung an manchen
Stellen ein schnelleres Arbeitstempo bedingten. Im allgemeinen muf3
jedoch wiederholt gesagt werden, dafl das Arbeitstempo keineswegs das
europiische oder gar das deutsche Tempo iibertrifft, so wie es in aus-
gesprochenen Industriezentren Deutschlands geleistet wird!

Wir konnen hochstens von besserer Betriebsorganisation
sprechen, welche z. B. fir das Heranschaffen der notwendigen Hilfs-
mittel Sorge trigt und den Arbeiter selbst dadurch entlastet. Vgl.
Ford! —

Bemerkenswert ist meines Erachtens die ausgezeichnete technisch-
maschinelle Durchbildung der Arbeitsvorginge. Die Massen-
produktion und die Fliissigkeit der Betriebsmittel erlauben eine weit-
gehende Verwendung von Universal- und Spezialmaschinen, die halb-
oder ganz automatisch arbeiten. Dazu kommt die Einstellung vieler
Betriebe auf ,,Spezialititen’, welche dann auf diesem Gebiete groBe
Erfahrungen erwachsen lift. Unterstiitzt werden diese Fortschritte
von der glinzend entwickelten und allbekannten Arbeitsmaschinen-
industrie!. Dazu kommt endlich der Sinn fiir eine gute Betriebsorga-
nisation, unter Umstinden unter Heranziehung von erfahrenen
Spezialfirmen, deren Geschift es ist, die Betriebe zu analysieren und dem-
gemiB zu beraten iiber beste Organisation, Maschinen, Arbeitstempo,
Lohnsystem (Zeitstudien), Verbesserungsméglichkeiten usw. Hervor-
ragend ausgebildet waren in den meisten Betrieben die Einrichtungen
der FlieB- und Bandarbeit, bzw. der Mechanisierung und
Automatisierung. Die Einstellung der Arbeiter zur FlieB- und Band-
arbeit ist keineswegs ablehnend, zumal sie ein gutes Einkommen garan-
tiert. Es spielen da auch psychologische Momente herein, die aus
der subjektiven Einstellung des amerikanischen Arbeiters zum Arbeits-
erlebnis entspringen und manche Hemmungen iiberwinden diirften,
unter denen der europiische Arbeiter leidet. Abneigung soll mehr auf
unzweckméfiger Behandlung bzw. auf dem von manchen Betriebs-
leitern beliebten Antreiben beruhen. Uber diese Einzelheiten wird im
folgenden noch mehr gesagt werden.

Was die Textil-Industrie betrifft, so habe ich leider selbst keinen
solchen Betrieb gesehen; nach persénlichen Mitteilungen ist auch dort
die Automatisierung weitgehend durchgefithrt. In Neu-England be-
dient ein Weber bis 25 mechanische Stithle und bis 100 Automaten-
stithle, je nach Gewebsart und Stiickbreite; er wird dabei selbstver-
stindlich von mehreren Hilfsarbeitern unterstiitzt, welche die Maga-
zine fiillen, zu- und abtragen, reinigen, den Mechanismus beaufsichtigen

1 Die Grundsitze des amerikanischen Arbeitsmaschinenbaues lauten: preis-
wert, solid, einfach, ,,fool prof*, d. h. jeder Dummkopf muB damit umgehen kénnen !
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usw., so daB der Weber selbst nur auf die Fadenbriiche und deren Aus-
besserung zu achten hat. Dazu kommt als Voraussetzung eine gute
Garnqualitit, die noch durch gute Schlichte und Befeuchtung erhéht
wird. — In den Siidstaaten bedient ein Weber durchschnittlich 75 Auto-
matenstithle (mit einer Arbeitsstrecke von beiderseits 30—35m); er
wird dabei von einem Jugendlichen (Kind?) unterstiitzt. Die Mindest-
leistung darf nicht unter 90% der vollen Maschinenkapazitat sinken.

Man sieht nicht selten in den Betrieben Haufen von ausgemusterten Maschinen
aufgeschichtet. Ein hoher Beamter des Handelsministeriums antwortete auf die
Frage, ob dies nicht Verschwendung sei, folgendes: ,,Diese Auffassung ist falsch.
Diese Haufen weggeworfener Maschinen sind eindrucksvolle Monumente des ameri-
kanischen Fortschrittes. Man sieht sie iiberall, weil es die Fabrikleiter im all-
gemeinen vorziehen, die ,,junk piles* (Kehrichthaufen) auBerhalb der Fabrik,
anstatt in der Fabrik in Betrieb zu haben. Die ,,junk piles* sind Meilensteine
unseres industriellen Fortschrittes, der Ausdruck unseres starken Willens, alte
Traditionen, veraltete Methoden und unzeitgemife Werkzeuge zu beseitigen!*

Ihre klassische Ausbildung erhielten diese Bestrebungen durch die
Methoden der - neuzeitlichen Arbeitsrationalisierung, welche mit den
Namen Taylor und Ford gekennzeichnet sind — beide Namen , Mark-
steine*’, wenn auch grundverschieden nach Art und Wirkung!

Als Taylor vor etwa 25 Jahren zuerst bei den Tabor-Werken in Phila-
delphia sein ,,System‘‘ ausarbeitete und damit dieses Werk vom Zu-
sammenbruch rettete, galt dieses System als Beginn einer neuen Ara
im Wirtschaftsleben. Die Grundlagen waren technisch bestrickend und
wirtschaftlich verlockend; wenn auch die Vorbereitungen langwierig
und kostspielig waren (in 1 Autobetrieb z. B. iiber 40000 Zeitstudien,
erhebliche Vermehrung der Meister, bis zu 60% Abbau der Arbeiter),
so war doch die Produktionssteigerung iiberraschend (hier bis 200%).
Aber das Taylorsystem war grundsdtzlich unphysiologisch und mufBte
daher zusammenbrechen; es ist biologisch unmdéglich, standig Hochst-
leistungen auszufithren in genau vorgeschriebenen Tempo- und Bewe-
gungsformen, unter Ausschaltung jeder eigenen Denkarbeit und Initia-
tive. Heute ist der Taylorismus in seiner urspriinglichen Form wohl
verschwunden; bezeichnenderweise waren es die Amerikaner selbst,
welche dieses System zuerst ablehnten, insbesondere auf Grund amt-
licher Erhebungen, denen das Verbot der Anwendung des Taylorsystems
in den Staatsbetrieben folgte (1917). Selbst in den Bethlehem-Steel
Works, in denen Taylor selbst bahnbrechende Untersuchungen vor-
nahm, war von allen diesen Organisationen nichts mehr zu sehen; ja
der mich begleitende junge Ingenieur der Firma wufBte von diesen Sachen
gar nichts mehr.

Da trat Ford auf den Plan, der — wie wir bereits gesehen haben — im
Laufe der Jahre in seinen Betrieben eine Arbeitsorganisation von un-
erreichter GroBartigkeit schuf.

Seine arbeitswirtschaftlichen Grundsitze sind.:

1. Weitestgehende Aufteilung der Arbeitsvorginge, und zwar nicht nur in
Stiicke, sondern in Operationen an einzelnen Stiicken, in vielen Fillen so weit
gehend, daB die Arbeiter an Maschinen sich mit den FiiBen keinen Millimeter zu
bewegen brauchen. Die Einzelarbeiten sind so unterteilt, daB sie praktisch von
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jedem, hiufig schon nach Unterweisung in nur wenigen Minuten, gemacht werden
konnen.

2. Weitestgehende Verwendung von Spezialmaschinen und Spezialwerkzeugen.

3. Besondere Transporteinrichtungen, wie Rollbahnen, endlose Transport-
bander, endlose Ketten usw., die fiir diesen ausschlieBlichen Zweck erdacht und
konstruiert und nur fiir diesen ausschlieBlichen Zweck zu gebrauchen sind.

4. Besondere Einrichtekolonnen fiir die Maschinen. Es wird also streng getrennt:
der Arbeitsraum bzw. die Arbeitskolonne an der Maschine von den sogenannten
,,Einrichtekolonnen*‘, welche dem Arbeitsmann die Maschine einrichten und fir
jede zu verrichtende Arbeit vorbereiten, so daB er nur rein mechanische von jedem
ungelernten Menschen ausfithrbare Handbewegungen zu machen braucht. Die
Einrichtekolonnen bestehen selbstverstindlich aus gelernten Arbeitern. Der
Arbeitsmann an der Arbeitsmaschine besorgt sich selbst gar nichts. Selbst wenn
er wegen Betriebsstérungen warten muB, hilft er nicht einmal der Einrichtekolonne.

5. Ein relativ groBer Werkzeug- und Maschinenpark, damit die je Tag zu
leistenden Stiickzahlen auf alle Fille gesichért werden. Man geht bei Ford bis zu
50% Reserve.

6. Verwendung jeglicher Arbeitskraft und hohe Ausnutzung derselben. Bei
solch starker Unterteilung der gesamten Fertigung ist es natiirlich moéglich, jede
irgendwie geartete Arbeitskraft zu verwenden, und zwar auch Einarmige und
EinfiiBige. Selbst wenn. diese Untergeordneten und ungelernten Arbeitskrifte,
die in ungeheurer Menge verwendet werden, hohe Verdienste erzielen (beispiels-
weise bis zu 7 Dollar je Tag bei Ford), so leisten sie, und zwar merkwiirdigerweise,
ohne daB ihnen das scheinbar so richtig zum BewuBtsein kommt, tatséchlich auch
im Werte von 7 Dollar niitzliche Arbeit. '

Die Grundlage des Fordschen Fabrikationssystems ist die Massen-
und Serienproduktion bei ausgesprochenster Arbeitsteilung und aus-
geprigtester FlieB- und Bandarbeit, wobei die Fragen der Fabrikation
und des Transportes gleich bedeutsam sind. Im Rouge River Plant gibt
es etwa 400 km Transport- bzw. Laufband ; eine der langsten Conveyor
Linie der Welt ist die von der GieBerei zum Motorenbau; eine andere
sehr lange Linie (in iiber Kopfhéhe) ist die vom spring- und upset-Betrieb
zum Wagenbau. Material und Werkstiick werden durch Conveyor bzw.
Laufband dem am Platz stehenbleibenden Arbeiter zugefithrt bzw. an
ihm langsam vorbeigefithrt — oder der Arbeiter geht mit dem Band
einige Meter mit — oder er rollt auf dem Montagewagen arbeitend
weiter usw., unter Umsténden unter Benutzung von Spezialwerkzeugen.
Das Arbeitstempo ist durch das Tempo des Bandes bzw. Conveyors ge-
geben. Wir finden hier eine nahezu liickenlose Durchfithrung des ,,Ar-
beitsflusses* mit ununterbrochener Wanderung des Materials. Linge
und Geschwindigkeit der einzelnen , Materialstrome* sind derartig
aufeinander abgestimmt, daf die Arbeit ununterbrochen weitergeht, aber
auch der ganze Fabrikationsgang und das Arbeitstempo geregelt wird,
und zwar zu einer Hochstleistung, aber ohne Hetze oder Raubbau.
Man hat Ford — als er die in den Schlachthdusern Chikagos schon
langst eingefiihrte ,, Bandarbeit in groem, bis dahin unerhértem MaB3-
stabe in seinem Betriebe einfiihrte — wohl unter dem Eindruck des
Sinclairschen Buches ,,Der Sumpf (The Jungle) — als die gréBte
Sklavenhalterei bezeichnet. Dem Fernerstehenden erscheint eben
tatsidchlich das Charakteristikum des Fordismus nur das Laufband
und der Conveyor zu sein. Daraus leitet er auch reflektorisch die
Vorwiirfe gegen das Fordsche Arbeitssystem ab: Uberanstrengung,

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. i
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Raubbau, Monotonie. Tatsdchlich jedoch sind aber diese Vorwiirfe
nicht angebracht; man hort auch in Amerika nichts mehr davon.

Im Fordbetrieb besteht die ausgesprochenste Bandarbeit wohl in
den Abteilungen: Zusammenbau des Motors, Zusammenbau der Karos-
serie, Montage des fertigen Wagens. Im Motorbau standen die Leute
stellenweise in Tuchfiihlung ; unten lduft das Motorgehduse, oben laufen
in geradezu verwirrender Fiille verschiedene Zubringer iiber und unter-
einander, sich kreuzend. Es ist bewunderungswiirdig, wie an den rich-
tigen Arbeitsstellen im richtigen Augenblick die bendtigten Einzelteile
in der notigen Anzahl zusammentreffen. Ein Blick in die Riesenhallen:
Bewegung der Transportbinder oben und unten nach allen Richtungen.
Die einzelnen Handgriffe sind zum Teil verbliiffend einfach, die kérper-
liche Beanspruchung minimal, oft handelt es sich nur um ganz stereotype
Griffe. Etwas komplizierter schienen mir die Arbeitsbedingungen zu
liegen bei der Montage der Karosserie bzw. des Wagens, wo neben dem
Zusammenbau auch gleichzeitig der Anstrich (Spritzlackieren und Ab-
bimsen), die Polsterung, die Anbringung der Garnituren usw. erfolgt, wo
vielfach die verschiedenen Arbeitergruppen gleichzeitig beschaftigt sind,
wo meist auch in einem guten Tempo gearbeitet wird — dies alles, wih-
rend der Wagen langsam weiterrollt und die Einzelteile durch Conveyor
herangebracht werden. Das Lackieren erfolgt im wesentlichen ebenfalls
im Rollen, wihrend der Wagen ein groles Blechgehiduse mit mechanischer
Absaugung passiert. Natiirlich hangt hier allesab vom Arbeitstempo.
Dasselbe war an allen Platzen gut, aber doch keineswegs abnorm schnell ;
es war ein gutes Durchschnittstempo. Von einer Uberanstrengung oder gar
Ausbeutung der Arbeitskraft konnte jedenfalls bestimmt nicht gespro-
chen werden. Wohl verlangen manche einzelne Plitze einen besonderen
Grad von Geschicklichkeit und Intelligenz (z. B. beim Motorenzusammen-
bau), wihrend bei anderen etwas mehr korperliche Arbeit notwendig
wird. Aber immer verliefen die Beanspruchungen im Rahmen des phy-
siologisch Zulédssigen. Ich sah nur einen einzigen Arbeitsraum, wo das
Tempo und der Beanspruchungsgrad iibertrieben erschien, und zwar in
der Gieflerei (s. oben!). Im iibrigen ist es bemerkenswert, dafl gerade
bei der Arbeit am Band das Arbeiterangebot immer ein sehr grofles ist
und daB hier der Arbeiterwechsel keineswegs grofer ist als sonstwo im
Betrieb.

Die Geschwindigkeit des Laufbandes bzw. Conveyors ist auf Grund
ausgedehnter Zeitstudien genau berechnet, da ja die einzelnen Arbeits-
ginge synchron sein miissen; immerhin ist das Tempo durchaus elastisch
innerhalb gewisser Zeitgrenzen; es wird vom Ingenieur oder Meister
reguliert je nach der , Ausbringungszahl®; man hat z. B. gelegentlich
das Band absichtlich verlangsamt mit fortschreitender Ermiidung —
und etwas beschleunigt gegen Schichtende, um den SchluBimpuls aus-
zuniitzen. Im Bedarfsfall kann das Band durch Druck auf einen Knopf
sofort stillgestellt werden. Grundséitzlich ist die Laufzeit doch so, dafi
jeder mitkommt. Hultzsch, ein deutscher Student, der selbst einige
Monate bei Ford als gewohnlicher Arbeiter Y 2922 gearbeitet hat, sagt
dariiber: ,Ich habe keinen einzigen Mann iiberhastet arbeiten sehen,
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noch bin ich selbst wihrend der Arbeit jemals in Hast gewesen.“ ,,So-
bald ich auf einem Arbeitsplatz angelernt war und mich dem Tempo des
Bandes und der Linie angepal3t hatte, konnte ich in aller Ruhe meinen
Handgriff ausfithren, ohne irgendwie rechnen zu miissen.” , Fiir die
einzelnen Handgriffe war kein Tempo vorgesehen; es war nur zu be-
achten, daB die aus den Handgriffen bestehende Leistung in der richtigen
Zeitspanne vollzogen war.*

Schon die Tatsache der zeitlichen Verkettung aller Arbeitsopera-
tionen, bei der eine Arbeitszeit auf die andere Riicksicht nehmen mu8,
sagt, daB} nicht iiberall das Maximum gefordert wird. Ferner ist zu be-
riicksichtigen, daBl die einzelnen Fabrikationskreise durchaus nicht
immer mit dem Maximum des Ausbringens arbeiten. Oft verlangt die
Konjunktur, da8 eine Reduktion der Arbeitsgeschwindigkeit eintritt.
So ist es z.B. nichts AuBergewéhnliches, da3 bei der Fertigmontage der
Antriebsmotor des Conveyors auf 3/, seiner Soll-Tourenzahl herunter-
reguliert wird. Es gibt sogar besondere Abteilungen mit entsprechend
eingestelltem Tempo fir dltere Leute. Auch Blinde arbeiten am
Band mit. Falls ein Arbeiter austreten muB, springen Ersatzleute ein,
die sonst Reparatur- und Erganzungsarbeiten ausfithren. Eine ,,Hetze‘
ist also bei der Bandarbeit bestimmt vermeidbar, wenn auch eine
fleiBige Arbeit Voraussetzung ist. Jeder muf3 auf seinem Posten sein,
und so kommt es wohl auch, dafl die Arbeitsmenge eines solchen Mannes
das Mehrfache dessen ist, was bei uns in Deutschland im allgemeinen
ein untergeordneter Arbeiter an Arbeitsmenge leistet. Das Band, der
Weiterlauf der Arbeitsstiicke, die Abhangigkeit des einzelnen von seinem
Nachbar zwingen zur Erledigung einer genau bestimmten Leistung in
bestimmter Zeit. Man kann wohl sagen: Jeder der bei Ford 7 Dollar
verdient, leistet auch fur 7 Dollar Arbeit!

Der andere Einwand ist der der Monotonie infolge der immerwieder-
kehrenden Teilarbeit (repetition work). Die Frage der Monotonie ist ja
schon oft diskutiert worden, doch ist bekanntlich die individuelle Reak-
tion darauf sehr verschieden. Nicht jedermann ist befihigt, diese Art
von einténiger Arbeit Tag fiir Tag zu ertragen; manche Leute verlassen
bald wieder eine derartige Betriebsabteilung. Mancher aber zieht die mono-
tone Arbeit sogar vor. Vor einigen Jahren wurde die Order erlassen, daf
Jedermann alle 3 Monate die Arbeit wechseln miisse. Zur allgemeinen
Uberraschung wurde dagegen von der Mehrzahl der Arbeiter in den
sogenannten ,,monotonous jobs‘‘ protestiert; die meisten wollten dies
nicht. Es gibt eben genug Menschen und Nationalitdten, welche eine
derartige mechanische, geistlose Arbeit sogar bevorzugen. Hier mochte
ich wieder auf die Ausfithrungen von Hultzsch verweisen, der auf
Grund seiner eigenen Arbeitserfahrungen sagt:

,,Auf einem Arbeitsplatz an der Linie habe ich absichtlich 16 Tage
gearbeitet, und zwar an einer Stelle, an der die Arbeit besonders ,stumpf-
sinnig’ war. Ich hatte téglich etwa 6000 Schrauben festzuziehen und
1400 VerschluBmuttern aufzusetzen. Zunichst strengte mich die Arbeit
an, bis ich die Griffe so beherrschte, da ich das Tempo in der Linie
einhalten konnte. Nach und nach begann die Arbeit mir Spa8 zu machen.

*
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Es mag das eine sportliche Befriedigung sein, die sich im Anfang
einstellt, spiter aber nachlat. Im selben Mafle, als ich rhythmisch
arbeiten konnte — und zwar in dem mir eigenen Rhythmus, nicht in
einem vorgeschriebenen oder kiinstlich hervorgerufenen —, begannen
vor meinem geistigen Auge Bilder voriiberzuziehen, einzelne Gedanken-
ketten bildeten sich, ich loste mich mehr und mehr von dem werk-
tatigen Vollzug meiner Leistung ab. SchlieBlich bin ich soweit gekom-
men, dal ich mir am Morgen bestimmte Probleme stellte, die ich wih-
rend der Schicht systematisch durchdachte.

Man wird mir entgegenhalten, dafl diese. Erfahrung durchaus sub-
jektiv ist. Zweifellos ist die Annahme falsch, da8 alle iibrigen Leute an
der Linie ebenfalls in der Lage waren, wihrend ihrer Arbeit Gedanken-
ketten zu bilden, geschweige denn systematisch zu denken. Ebenso
falsch ist aber auch die gegenteilige Behauptung, da3 die Arbeit an sich
stumpfsinnig sei und ein Mann, der 15 Jahre lang denselben Handgriff
ausfithrte, durch diese Arbeit so abgestumpft sei, daB er wihrend der
Arbeit iiberhaupt nicht mehr denken kénnte oder wollte.

Vor allem stellte ich an den Unterhaltungen, die ich in den Arbeits-
pausen mit meinen Kameraden fithren konnte, immer wieder fest, da3
sie wihrend der Arbeit weiterdachten ... Auch technische Aufgaben
wurden von intelligenten Leuten wihrend der Arbeit geldst. Ich be-
obachtete ferner einen Chinesen, der stets eine Grammatik in der Tasche
trug und wahrend der Arbeit englisch lernte. Ein anderer — es war ein
Kommilitone von der Harvard-Universitit — beschiftigte sich dauernd
mit mathematischen Problemen, und andere, weniger Denkfreudige,
dachten an die nichste Lohnzahlung, an den alten Fordwagen, den der
Nachbar fiir 35 Dollar verkaufen wollte, oder an die am Vorabend ge-
sehene Filmtragodie.

Es ist eine vollig irrige Annahme, daB die FlieBarbeit als folgerich-
tigste Methode der repetitiven Fabrikarbeit durch ihre Monotonie
notwendig zu einer ,,Entseelung‘ des Menschen fithren miisse. Phy-
siognomische Beobachtung fiihrt hier zu falschen Schliissen, da die
Unbeweglichkeit der Gesichtsziige und die Starrheit des auf die Arbeit
gerichteten Auges keinerlei Aufschluf3 dariiber geben kénnen, was der
Mensch denkt.

Weiters weist Hultzsch mit Recht auf die rhythmischen Werte
hin, die auch in einer an sich monotonen Arbeitsverrichtung stecken und
die eben bei richtiger Arbeitsausfiilhrung herausgeholt werden miissen
und auch instinktiv ausgewertet werden. Tempo und Rhythmus sind
keineswegs identisch. Taylor kannte nur ein Tempo und starre Bewe-
gungen nach genauer Vorschrift. Bei Ford dagegen gibt es keine schrift-
liche Arbeitsanweisung. Ford gibt absichtlich keine absolute Bindung
beziiglich der Handgriffe, des , kiirzesten Weges in kiirzester Zeit*, 146t
vielmehr innerhalb der vorgeschriebenen Ausfithrungszeit freie Be-
wegung zu; die Zeitstudie bei Ford ist keine Erkliigelung einer ,,Best-
zeit*, sondern der Rahmen fiir die konstruktiven Bewegungsablaufe, die
eine rhythmische Gestaltung zulassen. Auch bei der Bandarbeit ist ein
solcher Rhythmus méglich, der bewirkt, daB sich die Bewegungen har-
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monisch unter Vermeidung alles Uberfliissigen vollziehen und da8 der
Geist freier und unabhingiger von der mechanischen Arbeit wird, als es
bei anderer Arbeitsmethode sonst vielfach der Fall sei. Diese rhyth-
mische Kette der Arbeitsbewegungen verbindet ja nicht nur die Leistun-
gen am Laufband, sondern iiberhaupt alle richtigen Arbeitsabliufe.
Man sucht sich daher instinktiv den adiquaten Rhythmus, in welchem
dann die einzelnen Handgriffe und Arbeitsbewegungen so bequem als
moglich ausgefithrt werden kénnen. Dadurch tritt eine gewisse Kom-
pensation der aus Monotonie und Arbeitsmiihe entspringenden inneren
Widerstinde ein. Sehr wichtig ist daher eine bewuBite rhythmische
Durchbildung der Leistungsvollziige, der Handgriffe usw.; ,,den rich-
tigen Dreh finden‘ und damit die Gedanken loszulésen, ist das ,,Kunst-
stiick‘‘ bei der modernen Teilarbeit. Nicht der Conveyor oder das Lauf-
band ist mafigebend, sondern die Art des Arbeitens, d. h. die richtig
rhythmisierte Arbeit. Hultzsch sagt dazu: ,,Gehen wir der Sache auf
den Grund, so finden wir in den Bewegungen beim Festziehen der
Schrauben 21 Bewegungsphasen, die unter sich rhythmisch sind, ebenso
in den Bewegungen des ,Nebenamts‘, dem Einstecken der Schrauben
in die Lécher der Motorhaube. Spannung und Entspannung, Zug- und
Druckbewegungen wechseln harmonisch ab, und die wenigen Schritte
zum ,Nebenamt‘ und zuriick zum nichsten Motorblock auf dem Band
stellen die Pausen dar; man konnte eine Melodie dazu pfeifen oder singen,
was ich auch ausgiebig getan habe. Ich war iibrigens nicht der einzige,
der nach eigener Musik arbeitete, sondern iiberall wurde ganz kdstlich
gepfiffen und gesungen, was aber gliicklicherweise bei diesem Hollenldrm
héchstens der Nebenmann hérte: mit Musik ging es noch einmal so gut*

. ,,Der Fordarbeiter aber sagt: ,Je monotoner, je lieber!‘ Er will die
Gleichférmigkeit, weil ja dann die Rhythmik seiner Bewegungen nicht
gestort wird. So kommt es, daBl manche Arbeiter seit 20—30—56 Jahren
immer das gleiche arbeiten und damit zufrieden sind.

Dazu kommt aber beim amerikanischen Arbeiter noch ein unwig-
bares ,,Etwas‘, das wir bei der Beurteilung der amerikanischen Arbeits-
verhédltnisse nie vergessen diirfen und das wir in Europa leider ent-
behren: der ,,Geist des Landes®, dem es nicht nur gelingt, die Einwan-
derer aller Nationen — mit wenigen Ausnahmen — rasch zu assimi-
lieren und zu amerikanisieren, sondern auch Leute zu gestalten,
die unbefangen vorwirts streben, europédische Griibeleien
oder Schlagworte iiber Bord werfen, mit natiirlicher Frische
an die Arbeit herantreten, sich aber auch in eine gewisse
Ein- und Gleichférmigkeit des Denkens und Handelns und
der ganzen Lebensfiithrung hineinleben. Damit wird auch die
Einstellung selbst zu monotoner Arbeit eine andere. Dadurch verliert
sich das Gefithl des Zwanges, der Schicksalgebundenheit; und wenn
auch der mogliche Weg zum Aufstieg tatséchlich nie beschritten wird,
so wirkt er doch als freundlicher Ausblick. SchlieBlich wirkt sich noch
die schon eingangs gestreifte andersartige Wertung des ,,Sinnes der
Arbeit aus. Der Mann sieht den werdenden Motor und das werdende
Auto; er weil}, daBl auch seine Arbeit darin steckt, wenn sie auch nur
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ein kleinstes Teilchen ausmacht. Aber er weill, warum er arbeitet.
Dieses ,,Interesse am Sacherfolg wird aber durch den Produktions-
ablauf bei der FlieB- und Bandarbeit geweckt. ,,Wenn ich auch nur eine
einzige Schraube festzudrehen habe, so sehe ich doch dauernd den Zu-
sammenhang, durch den mein Handgriff zur Entstehung des Traktors
zu seinem Teil beitragt. Ich habe stets das werdende Produkt sichtbar
vor Augen und iiberblicke einen Teil des Produktionsverlaufes, wihrend
ich arbeite. In dem amerikanischen ,Job‘ liegt nicht nur der Lohn-
anspruch des Lohnempfingers, sondern ebenso die Verantwortung des
Mitarbeiters. Letzthin steckt in jedem Fordarbeiter, auch im véllig un-
geschulten Mann aus den Siidstaaten, ein kleiner Ingenieur, denn jeder
gibt seinen ,Dreh° in seinen ,Job‘ hinein, jeder kann durch den geringsten
Verbesserungsvorschlag in einen besser bezahlten Arbeitsplatz auf-
ricken* (Hultzsch).

In den letzten Jahren hat noch ein weiteres, ebenfalls in den Ver-
einigten Staaten ausgearbeitetes System der Leistungsbestimmung und
Lohnfestsetzung groBeres Interesse gefunden, das sogenannte Bédaux-
System, so benannt nach seinem Erfinder, dem amerikanischen Inge-
nieur Bédaux. Es ist hier nicht der Ort, um iiber die Grundsitze und
Leistungen und arbeitsphysiologische Bedeutung dieses Systems weitere
Ausfithrungen zu machen. Gerade im Hinblick auf die mir bekannte
Abneigung der deutschen Arbeiterverbinde gegen das Bédauxsystem
habe ich mich driiben eingehender darnach erkundigt und erfuhr zu
meinem FErstaunen, daB fast alle von mir besuchten Betriebe nach
diesem System arbeiten und da8 sowohl die Arbeitgeber als auch die
Arbeitnehmer damit recht zufrieden wiaren. Mehr vermag ich nicht zu
sagen. v

SchlieBllich noch ein Wort iiber die Bestrebungen der wirtschaft-
lichen Rationalisierung, der Normisierung und Typisierung, und deren
wirtschaftliche Auswirkungen. Ein vom derzeitigen Préisidenten
Hoover im Jahre 1921 (als Handelsminister) geprigtes Schlagwort
heifit: ,,elimination of waste®, d. h. Beseitigung der Vergeudung!
Es wurde berechnet, daf3 etwa 30% der nationalen Arbeit durch ,,Ver-
schwendung‘“ vernichtet werden; die Rohstoffvergeudung soll- ebenso
auflerordentlich weitgehend sein, wie die Verschwendung von Artikeln
des tdglichen Bedarfs: Seife, Wische, Streichhélzern, Zigaretten usw.
Autos werden jahrlich im Werte von 2—3 Millionen Dollar weggeworfen.
Autowracks liegen an allen passenden und unpassenden Stellen herum:
in den Auto-Demontierungsbetrieben (Auto wrakers) liegen die ein-
zelnen Teile, hoch zu Stapeln geschlichtet, aufgetiirmt und warten auf
Bastler, welche sich damit ein neues Auto aufbauen. Noch grofer sind
natiirlich die regelméBigen wirtschaftlichen Verluste durch Mode- und
Konjunkturwechsel, dann durch Arbeiterwechsel, Unfall und Krank-
heit der Arbeiter (lost time) usw. Der Kampf gegen die Vergeudung
wurde daher von vielen Seiten aufgenommen; umgekehrt sind die Be-
griffe der Typisierung, Normung und wirtschaftlichen (Kon-
sum-) Rationalisierung zu Schlagworten geworden.

Uber 300 Komitees beschiftigen sich mit diesen Problemen, sei es
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hinsichtlich einzelner Betriebe oder ganzer Industriegruppen, oder der
gesamten Wirtschaft!. Einige Beispiele:

Arbeiten der Division of Simplified Practice.

Gegenstand Typenzahl verringert
von | auf
Feilen und Raspeln. . . . . . .. . ... ... 2351 496
Drahtgeflechte fir Zaune . . . . . . . . .. .. 552 69
Betten mit Sprungfedern und Matratzen . . . . . 78 4
Hospitalbetten . . . . . . . . . ... ... .. 40 1
Bettdecken und Betttiicher (GroBen). . . . . . . 8 12
Rauhe Ziegelsteine . . . . . . . ... ... .. 39 \
Glatte Ziegelsteine . . . . . . . . .. .. ... 36 f 1
Gewohnliche Ziegelsteine . . . . . . . . .. .. 44
MilchgefdBle . . . . . . . .. .. ... ... . 49 9
Verschliisse dazu . . . . . . . . .. ... ... 29 1
Waschgeschirre aus Metall . . . . . . . . . .. 1114 72
Hotelgeschirre, Stiicke . . . . . . . ... ... 700 160
Ausgiisse und édhnliches fiir Hausbedarf. . . . . . 1114 72

In dem ,,Managements Handbook‘ sind von dem Vorstand der ,,Division of
Simplified Practice’* R. M. Hudson folgende Angaben iiher weitere Arbeiten
und die dadurch erzielte Materialersparnis und dhnliches enthalten:

Sargeund Beerdigungsgegenstinde: Ausschaltung von Messing-, Bronze-
und Kupfersirgen. Sirge mit Holz- und Textilverzierungen um 85% in der Mannig-
faltigkeit vermindert, alle Wolle- und Seidenverzierungen ausgeschaltet. Material-
ersparnis: 6000t Eisen, 285t Zinn, 125t Kupfer, 40t Messing, 33 t Bronze,
8 t Nickel, 3200 t Kohle, 312000 m Holz.

Kinderwagen : Vereinheitlichung ersparte 1700 t Eisen und 35 t Zinn.

Pflige und Wagen fiir Landwirtschaft: GréBe und Typen von Pfliigen
von 312 auf 76 vermindert, Pflanz- und Simaschinen von 784 auf 29, Scheibeneggen
von 589 auf 38, leichte Wagen von 232 auf 4, Federwagen von 32 auf 4 usw.

Zinn: Einschrinkung bei Verwendung von Lotzinn, Stanniolpapier, Weil3-
blech, Tuben usw. brachte eine Ersparnis von 8190 t Zinn.

Waschmaschinen: Von 446 Sorten auf 18 verringert. Viele Fabriken stellen
nur noch 3 oder 4 Typen her.

Backgeriat: Die Verbesserung — Verringerung des anhaftenden Teiges —
ersparte 600000 FaB3 Mehl.

Hiite: Steife Stroh- und Panamahiite herabgesetzt auf 6 Formen und MaBe.
Bei Filzhiiten fiir Manner die Farben von 1000 auf 9, fiir Frauen und Kinder auf
12 verringert.

Koffer: Jeder Fabrikant fithrt nur 3 GroBen von Reisekoffern und 3 von
Schrankkoffern. HandkoffergréBen um 50% heruntergesetzt.

Die Ergebnisse der Typisierung und Rationalisierung der
letzten Jahre pragen sich hochst eindrucksvoll in nachstehenden Zahlen
aus: Im Vergleich zu 1914 hatte sich z. B. die Gesamtproduktion im
Jahre 1923 um 33% erhoht. Die Zahl der Arbeiter wurde jedoch dabei
um 25% geringer, die Zahl des Aufsichts- und Betriebspersonals um 17%,
die Arbeitszeit um 7%. Die physische Produktion ist in den letzten
5 Jahren (1922/27) jahrlich um 4,3% gesteigert worden. Da der Zu-

! Besonders bedeutsam sind die Studien und Vorschlige der nachstehenden
Organisationen: American Engineering Standards Committee (ihnlich dem Normen-
ausschuBl der Deutschen Industrie), Bureau of Standards (Staatsinstitut, dhnlich
der physikalisch-technischen Reichsanstalt) mit iiber 900 Personen, zum Teil hervor-
ragenden Wissenschaftlern und Technikern. Sonderabteilung: Division of Simpli-

fied Practice — Bureau of Specifications (bearbeitet einheitliche Lieferungs-
bedingungen fiir alle Staatlieferungen).
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wachs der Beschiftigten nur 0,9% betrug, ist die Kopfleistung um rund
3,0% gestiegen. Dabei ist die Arbeitswoche von 55 auf 49,6 Stunden ver-
kirzt worden. Gute Lohne wirken sich in erhéhtem Absatz aus. Nach
einem Bericht des Internationalen Arbeitsamtes wurden von 1914 bis
1927 die Leistungen je Arbeitsstunde und je Arbeiter in den Vereinigten
Staaten gesteigert:

in Schlachthiusern und Konservenfabriken . . . . . . . um 26%
in den Rohrzuckerraffinerien . . . . . . . . . . . . .. um 33%
in den Papierfabriken . . . . . . . . . . .. ... L. um 40%
in den Gerbereien . . . . . . . . .. ... ... .. um 41%
in den Stahl- und Walzwerken . . . . . . . . . . .. um 46%
in den Zementfabriken . . . . . . . . . ... .. .. um 54%
in der Midllerei . . . . . . . . . ... ... ..... um 59%
in den Petroleumraffinerien . . . . . . . . . . . . .. um 82%
in den Hochofenbetrieben . . . . . . . . . . . . . .. um 103%
in dem Kraftwagenbau . . . . . . .. .. ... ... um 178%
in der Wagenbereifung . . . . . . . . . .. e e e um 292%

Einen weiteren héchst lehrreichen Einblick geben uns nachstehende
(amtliche) Vergleichszahlen aus den Jahren 1899, 1914 und 1927 —
wobei die Zahlen des Jahres 1899 als Standard 100 gelten:

Zahl der Arbeiter . . . . . .. . ... ... .. 100—156—187
(also relativ geringe Steigerung)

Produktivitat der Arbeiter . . . . . . . .. . ... 100—108—151
(Leistungssteigerung des einzelnen Arbeiters)

Maschinenkraft je Arbeiter . . . . . . . . .. ... . 100—130—200!
Gezahlte Lohnsumme. . . . . . . . . . . ... .. 100—203—536
Verwendete Kraft . . . . . . . . ... ... ... 100—222—356
Giterproduktion . . . . . . . . . L. L L. L 100—169—280
Giiterproduktion je Arbeiter . . . . . . .. . . .. 100—113—169
Wert (Kosten) der Rohstoffe . . . . . . . . . . .. 100—2156—547
Stoff- und Lohnkosten (prime cost) . . . . . . . . . 100—212—545
Kosten je Einheit . . . . . . . . . . ... . ... 100—140—200
Verkiirzung der Arbeitszeit . . . . . . . . . . . .. 100— 94
Anstieg des Wochenlohns . . . . . . . . . . . ... 100—216
Anteil des Lohnes am zusdtzlichen Wert . . . . . . 42%—39,3%

Wir sehen in diesen niichternen Zahlen die ungeheuerlichen Umwil-
zungen, welche die Rationalisierung und Mechanisierung, der technische
Fortschritt und die zielbewuBte Organisation zustande gebracht haben.

Natiirlich gibt es nicht ausschlieBlich derartige erstklassig-organi-
sierte Riesenbetriebe oder Musterfabriken, vielmehr ist wohl die Mehrzahl
besonders der Mittel- und Kleinbetriebe in keiner Weise anders als in
Europa oder sonst in der Welt; wohl die Hélfte der amerikanischen
Industriearbeiter ist an dieser technisch-organisatorischen Umwélzung
nicht wesentlich beteiligt.

Aber in dieser bewunderungswiirdigen Entwicklung lag bereits der
Keim fir die derzeitige Krisis. Diese gewaltige Indienststellung
der Maschinen hat zu der grolen Arbeitslosigkeit von heute nicht wenig

1 In den Vereinigten Staaten wurden in den letzten Jahren an Maschinen inve-
stiert auf je einen produktiven Arbeiter fiir 21806 RM, also mehr als dreimal soviel
als in Deutschland (6413 RM) oder in Frankreich (6128 RM) oder in England
(6014 RM), fiinfmal soviel als in Italien (4222 RM). Griinde: hohe Léhne, Mangel
an gelernten Arbeitskriften, niedrige Zinsen (nach Angaben des Reichskuratoriums
fiir Wirtschaft H. 4).
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beigetragen. Das Internationale Arbeitsamt weist hierauf mit folgenden
Worten hin: ,Wenn das SchrittmaB der Einfiihrung von Maschinen so
rasch wird wie in den letzten Jahren, so fiihrt es zwangsldufig zu einer
Art einheimischer Arbeitslosigkeit von immer wachsendem Umfange,
die sich aus der Kiindigung von immer mehr durch Maschinen ersetzten
Arbeitnehmern ergibt.” Es sei bald angebracht, die ,,Rationalisierung
zu rationalisieren‘. '

Schon in den Jahren 1924—27 waren sténdig mindestens 2 Mil-
lionen arbeitslos, als Folge der iibertriebenen Rationalisierung, welche
immer mehr Arbeitskrifte freisetzte. Die Zahl der beschiftigten
Arbeiter hatte in den letzten 10 Jahren um 10% abgenommen. Der
Arbeitsertrag der Fabriken stieg indes bestéindig; er war 1928 um 45%
hoher als 10 Jahre vorher (berechnet je Arbeiter). Heute ist man so weit,
daBl 40% der Kohlengruben mit 756% der Bergarbeiter den gesamten
Kohlenbedarf der Vereinigten Staaten decken, daf die Eisen- und Stahl-
industrie in 7 Monaten, die Fensterglasfabriken in 17 Wochen den
ganzen Jahresbedarf befriedigen und daB8 eine einzige Schuhfabrik
jahrlich bis 325 Millionen Paar liefert, d.h. alle bendtigten Schuhe
decken kann, wihrend die Fabrikationsmdoglichkeiten aller Schuh-
fabriken 578 Millionen Paar jahrlich betragen!. Und die neueste Ziegel-
formmaschine, die mit Hilfe eines einzigen Menschen zur Bedienung in
1 Stunde 49000 Ziegelsteine formen kann, bringt es fertig, daB der ge-
samte Bedarf statt bisher von 33000 Arbeitern durch 5000 geschafft
werden kann. Ein weiteres Beispiel fiir Freisetzung von Arbeitskraften
in einem Stahlwerk: Verminderung der Lagerarbeiter fiir Roheisen von
128 auf 2 — vor Flammofen: frither 40, jetzt 1 Arbeiter. — Bei Herstel-
lung von Autofahrgestellen arbeiteten frither 2000, jetzt 200 Arbeiter
bei gleicher Leistung. — Bei Kanalbau: frither 7000, jetzt 37 Arbeiter
und 33 Maschinenfiihrer tétig fiir gleiches Ergebnis usw. — Es wurde
allgemein viel mehr produziert als der Markt aufnehmen kann; aber die
Steigerung der Produktion und der Produktionsfihigkeit bedeuten.noch
keineswegs eine Zunahme der Nachfrage.

Erhebungen iiber das Schicksal freigesetzter Arbeiter bei 754 Per-
sonen aus 22 Berufen ergaben, dafl schon wiahrend der ,,Prosperity‘‘ meist
sechs und mehr Monate vergingen, bevor die ausgestellten Arbeiter neue
Beschiftigung finden konnten; nur 1/, dieser Personen konnten wieder
im alten Gewerbe unterkommen, ein erheblicher Teil von ihnen mufte
sich mit niedrigeren Lohnen begniigen. Es zeigt sich also, daB mit der
Freisetzung von Arbeitern das allgemeine Lohnniveau heruntergedriickt
wird, wodurch wiederum die Wirtschaftskrise verscharft wird.

Infolge der auBerordentlich umfangreichen Einrichtungen und In-
vestierungen ist es kaum wahrscheinlich, da die Produktion verlang-
samt oder eingeschriankt wird ; es bleibt daher wohl nur iibrig, die Arbeits-
zeit zu verkiirzen, um gegen die Arbeitslosigkeit anzukidmpfen. Die
Trade Unions fordern daher die 40stiindige (5 Tage)-Woche und die

1 Zur Herstellung von 1 Paar Schuhen bendtigte man 1915 eine Arbeit von
1 Stunde 42 Minuten — 1925 nur noch 54 Minuten — von 1 Auto 1913 noch
1260 Stunden.
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Gewahrung eines langeren Urlaubs mit Lohnzahlung. Derzeit soll rund
1/, Million Arbeiter nur 40 Stunden arbeiten, unter anderen auch bei
Ford und anderen GroBbetrieben.

Aber nicht nur in der Industrie, sondern auch an anderen Wirtschafts-
stellen ist die Mechanisierung zweifellos mehr durchgebildet als bei uns.
Die Arbeiternot, bzw. die Kosten fiir Hilfsarbeiter zwingen die Farmer
zur Mechanisierung; Landmaschinen aller Art, insbesondere Traktoren,
Mihdrescher usw., elektrische Melkmaschinen (neben Silofiitterung)
sind heute selbstverstiandlich Behelfe in jeder fortgeschrittenen Farm.
Die Zahl der Zugtiere ist 1918—29 von 26,4 Millionen auf 19,4 Millionen
gefallen, die der Traktoren von 80000 Stiick auf 853000 gestiegen.
Kombinierte Mah- und Dreschmaschinen waren 1923 = 1019 Stiick,
1929 = 11221 Stiick in Betrieb. Die Leistung des Landarbeiters stieg
dadurch je Kopf von 1899 bis zum Jahre 1927 um 15% an (des Fabrik-
arbeiters in der gleichen Zeit allerdings um nahezu 50% ). Durch die Kon-
kurrenz der ,,mechanisierten’“ GroBfarmen, die groBen Investierungen
fir Maschinen usw. ist die mittlere und kleinere Landwirtschaft in eine
schwierige Lage gekommen ; heute gehéren zur Landwirtschaft nicht nur
Konnen und Arme, sondern mehr noch Geld und Maschinen. Und nun
auch hier die Kehrseite: Eine Mah- und Dreschmaschine verdrangt min-
destens funf landwirtschaftliche Arbeiter. Diese Maschine hat die inter-
nationale Agrarkrise, wenn nicht herbeigefiihrt, so doch sehr geférdert.
Wie der Mahdrescher heute Anwendung findet, dafiir einige Beispiele: In
Kansas gab esim Jahre 1928 20000 und im Jahre 1929 25000; in Kanada
1912 zwei, im Jahre 1925 18 und im Jahre 1929 7215. Dadurch sind
in Kansas 125000 und in Kanada rund 40000 landwirtschaftliche Arbeiter
brotlos geworden!.

Diese Rationalisierungsmafnahmen und die auch in den Vereinigten
Staaten bestehende Landflucht waren die Ursache, daB die landwirt-
schaftliche Bevolkerung in den Jahren 1920—30 um fast 3,8 Millionen
Personen abnahm.

Im Haushalt liegt es ahnlich. Bis in eine breite Oberschicht der
Arbeiterschaft hinein ist der Haushalt maschinisiert: Zentralheizung,
Waschmaschine, Plittmaschine, Staubsauger, besonders der weitver-
breitete Konsum von Konservenspeisen machen nicht nur das Dienst-
midchen iberfliissig, sondern engen auch den Wirtschaftskreis der
Hausfrau sehr ein. In manchen Wohnungen fehlt sogar eine richtige
Kiiche, die dann durch einen in irgendein Zimmer eingebauten kleinen
Wandschrank, der eine Gaskochmaschine und einige Behilter fiir Ge-
schirr und Efbestecke birgt, ersetzt wird.

IX. Arbeitsmedizinisches — Der fabrikiirztliche Dienst.

In Washington besuchte ich zuerst das Department of Public
Health (Leiter Dr. Cuming, zur Zeit Stellvertreter Dr. Thomson)2.

! Die landwirtschaftliche Produktion je Mann betrigt in den Vereinigten
Staaten etwa das 2,4G6fache mehr als in Deutschland. Griinde: besserer Boden,
besseres Klima, groBe Flichen, daher rationellere Arbeit und Mechanisierung.

2 Uber die Organisation des allgemeinen Gesundheitsdienstes siehe spiter.
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Eine der 7 Abteilungen des Gesundheitsamtes befaBt sich besonders mit
arbeitsmedizinischen Fragen, unter anderen auch im engen Zusam-
menhang mit dem Labor-Department und mit dem Bureau of Mines
(Bergbauverwaltung) und dessen Laboratorium in Pittsburg; von hier
werden auch Amtsirzte ,,ausgeliechen’ an andere Zentralstellen, zur Zeit
5 Arzte an das Bureau of Mines und 3 Arzte an die Unfall-Versicherungs-
behérde. Die Jahresaufwendungen fiir die arbeitsmedizinische Abtei-
lung betragen (einschlieBlich Gehilter, Reisen, Literatur, Apparaturen
usw., aber ohne Biiro- und Druckkosten) rund 100000 Dollar. Fiir
die Silikosis-Untersuchungen allein wurden etwa 30000 Dollar auf-
gewendet,.

Von derzeitigen Untersuchungen waren zu nennen solche iiber natiirliche und
kiinstliche Belichtung (in einem besonderen ,,Lichthaus‘), iiber Berufsdermatosen
und &hnliche. Von den in den letzten Jahren in Druck verdffentlichten Arbeiten
sind zu nennen: Im Jahre 1926: Arztliche Untersuchungen von 10000 mannlichen
Industriearbeitern aus verschiedenen Industriegruppen: Rasse, Habitus, physio-
logisch-klinischer Status, Krankheiten und Defekte usw. — Im Jahre 1927: Zu-
sammenfassendes Referat iiber die physiologischen Wirkungen abnormer Tem-
peratur- und Feuchtigkeitsverhiltnisse. — Uber die Folgen der tiglichen Ein-
wirkung kleiner Abgasmengen von Autos. — Im Jahre 1927/28: Die Gesundheits-
verhiltnisse der Staubarbeiter, 2 Binde: Zement-, Granitindustrie (Statistik der
Zementindustrie und besonders klinisch-réntgenologische Untersuchungen von
570 bzw. 53 Zementarbeitern und rund 500 Granitarbeitern). — Im Jahre 1929:
Wirkung der Déampfe von Methylbromid und -chlorid sowie von Athylbromid

und -chlorid.

AnschlieBend wurde die Arztliche Stelle im Bureau of Mines
(Chefarzt Dr. Sayers) besucht. Demselben sind 4 Arzte unterstellt,
die in den Haupt-Grubendistrikten tatig sind. Ihre Tatigkeit erstreckt
sich hauptsdchlich auf &rztliche Aufnahmeuntersuchungen der Berg-
leute, sodann (seit 1926) auf systematische klinische und réntgenologische
Untersuchungen der Bergarbeiter im Hinblick auf die Silikosis. Soweit
experimentelle Untersuchungen durchgefithrt werden, steht die Mit-
arbeit des schon erwihnten, ausgezeichnet eingerichteten Labora-
tory of Mines in Pittsburg (mit etwa 20 Angestellten) zur Verfii-
gung.

Als neuere Veroffentlichungen der drztlichen Stelle des Bureau of Mines sind
zu nennen solche iiber: Die physiologischen Faktoren der Ventilation in den
Bergwerken — Gesundheitsschidigungen im Bergbau — Zuléssige Grenzen der
toxischen und schéidlichen Gase bei der Bergwerks- und Tunnelventilation —
Silikosis bei Bergleuten — Bleivergiftung in den Bleiminen von Utah — Venti-
lation in Tunnels fir Fahrverkehr (Autos) — Experimentelle Studie iiber die
Wirkung des Athylgasolins und seine Verbrennungsprodukte (447 S.).

AnschlieBend folgte ein Besuch im Department of Labor-Sta-
tistics (E. Stewart). Hier werden unter anderen auch — zum Teil in
Zusammenarbeit mit den vorgenannten Stellen — zahlreiche arbeits-
medizinische Sonderfragen bearbeitet; ich verweise auf die neueren
Veroffentlichungen iiber nachstehende Fragen.

Im Jahre 1918: PreBluftwerkzeuge — 1920: Milzbrand — 1921: Teerfarben-
Industrie — CO = Vergiftung — 1922: Workmans Compensation — Staub-
schiaden in der Granitindustrie — Gewerbekrankheiten und Giftliste — 1925:
Buchdrucker — 1926: Phosphornekrose — 1927: Buchdrucker — 1928: Blei
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(medizinisch) — 1929: Bleitodesfille — Radiumvergiftung — Spritzmalerei — fer-
ner Ergebnisse des letzten Unfallkongresses (Trauma und Karzinome, Gewerbe-
krankheiten usw.) usw.

Ich mochte aus den genannten Drucksachen und aus meiner Unter-
haltung mit Herrn Stewart nachstehende Einzelheiten in aller Kiirze
erwahnen: Die zahlenméaBige Erfassung der gewerblichen Berufs--
krankheiten macht gewisse Schwierigkeiten, da die einzelnen Staaten
ganz verschiedene Verordnungen haben, zum Teil sehr weitgehende,
zum Teil gar keine. Die zweite Schwierigkeit liegt in der mangel-
haften Diagnostik bzw. in der ungeniigenden Erfahrung der Arzte.
Eine jiingst in Buffalo einberufene Konferenz beschaftigte sich be-
sonders mit dieser letzteren Frage und der Abhilfe durch Auf-
klarung, Fortbildungskurse usw. — Was die Bleivergiftung be-
trifft, so wurden in den 3 Jahren 1925 mit 27 insgesamt 421 Todes-
fille (398 ménnliche, 23 weibliche) bekannt, die auf Bleiwirkung
zuriickgefithrt wurden. Darunter standen die Maler mit 216 Fallen
weitaus an erster Stelle; in weitem Abstand folgten Hiitten- usw. Arbeiter
mit 22, Bleimetallarbeiter und Farmer mit je 13, Buchdrucker usw.
mit 12 Fillen usw. Als eigentliche Todesursachen spielten besonders
Nieren- und GeféBkrankheiten sowie Gehirnkrankheiten eine Rolle. —
Phosphornekrose wurde hauptsichlich bei der Herstellung von
Feuerwerkskorpern in den Jahren 1916—25 = 14 Fille (davon 13 weib-
liche Arbeiter) festgestellt ; zwei davon endeten todlich. Bei der Herstel-
lung von Phosphor kamen 4 Fille (bei Mannern) zur Kenntnis. — Er-
hebungen iiber die Kohlenoxydvergiftung ergaben, daB die Stahl-
werke stark beteiligt waren (26%); in 3 Stahlwerken kamen in den
Jahren 1916—20 271 CO-Vergiftungen mit 13 Todesfillen vor. In den
Gaswerken ereigneten sich im Jahre 1919 30 Vergiftungen (ohne Todes-
fall). Die Beteiligung der Motorenauspuffgase betrug etwa 10%. Was
die chronische CO-Vergiftung betrifft, so wird deren Vorkommen be-
jaht; z. B. wiesen von 55 Garageangestellten 36 (also etwa 2/;) CO spek-
troskopisch im Blut auf, von 47 Linotypesetzern 8. — Bei Arbeit mit
pneumatischen Werkzeugen wurden hiufig Neuritiden sowie
spastische Andmie mit starker Kalteempfindlichkeit beobachtet. —
Von Milzbrand wurden in den 8 Jahren 1910—17 222 Todesfille be-
kannt, davon nur 37 aus der Landwirtschaft; die iibrigen ereigneten
sich bei Arbeitern mit tierischen Produkten oder Lumpen. Die folgenden
11/, Jahre erbrachten neuerdings 36 Todesfille. Die Zahl der nicht-
todlichen Milzbrandinfektionen ist nicht bekannt, sie wird auf etwa das
Fiinffache der Todesfille geschitzt. — Eine eingehende Erhebung iiber
die Gesundheitsverhiltnisse der Schriftsetzer und Buchdrucker in
536 Betrieben mit 81314 Arbeitern ergab nachstehendes: Die Unfille
haben eine geringe Bedeutung (139 Fille je Jahr); auch der Gesundheits-
zustand war sehr befriedigend ; Fille von Lungentuberkulose wurden 29,
von Bleivergiftung 14 festgestellt. Die SchluBfolgerungen lauteten: Be-
ziiglich der Tuberkulose war keine bedrohliche Hiufung festzustellen. Die
Tuberkulose-Sterblichkeit sank von 20,9 (1912—18) auf 14,9 (1919—23);
insbesondere war ein Riickgang bei den jiingeren Altersklassen zu
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beobachten. Die Vergiftungshiufigkeit durch Blei war weit geringer
als man sich zunichst erwartet hatte. Im Jahre 1925 wurden unter
300000 Buchdruckern usw. nur 5 Todesfille an Bleivergiftung bekannt,
und diese betrafen nur Leute zwischen 54 und 62 Jahren; zum Teil er-
scheint die Bleidtiologie sehr fraglich! Die Zahl der alten noch tatigen
Berufszugehérigen ist ziemlich betrichtlich; es wurden noch 728 Leute
von iiber 60 Jahren mit durchschnittlich 44 Arbeitsjahren bei guter
Gesundheit vorgefunden. Allerdings diirfte mit dieser Uberalterung wohl
auch die Steigerung der Krebs-Sterblichkeit zusammenhéngen. —
Hauterkrankungen waren relativ haufig, doch konnten sie nicht berufs-
statistisch erfaBt werden.

AuBer der genannten Zentralstelle fiir Arbeitsmedizin bzw. Indu-
strial-Hygiene in Washington bestehen auch nochineinigen Staaten
bei den dortigen Gesundheitsimtern ebenfalls Abteilungen fiir Indu-
strial Health, die sich mit arbeitsmedizinischen Untersuchungen, Ge-
werbekrankheiten und éhnlichem befassen. Daneben sind in einzelnen
Staaten (New York, Jersey, Connecticut, Ohio, Pennsylvania, Illinois,
Michigan, Massachusetts) auch hauptamtliche Gewerbeédrzte bei der
Gewerbeaufsichtsbehérde vorhanden, die nach Bedarf mit dem ortlichen
Gesundheitsdepartment, bzw. Abteilung fir Industrial-Health zu-
sammenarbeiten.

Wir finden also zwei getrennte Organisationen der arbeitsmedizini-
schen Betitigung vor: In erster Linie wissenschaftliche Forschung und
Sammelerhebungen an den medizinischen Zentralstellen des
Bundes, bzw. der Staaten!. In mehreren Staaten wird der gewerbe-
arztliche Dienst von den Organen der o6ffentlichen Gesundheitspflege
mitbesorgt. ,,Grundsétzlich soll die Gewerbehygiene ein Teil der
offentlichen Gesundheitspflege sein*“ (Hayhurst). Als Beispiel méchte
ich die sehr gut durchorganisierte Organisation im Staate Ohio, die ich
auch personlich kennenlernen durfte, nennen. Dort hat die Abteilung
,,Industrial Hygiene des Gesundheits-Departements nachstehende Auf-
gaben: Arztliche Uberwachung der Betriebe, Sondererhebungen, Stu-
dium und Registrierung der Berufskrankheiten, Berufsberatung usw.

Hierfiir besteht nachstehende Dienstanweisung:

1. Erhebungen iiber Art und Ausdehnung der Erkrankungen und Vergiftungen,
denen Arbeiter infolge ihrer Beschiftigung in den verschiedenen Industriezweigen
ausgesetzt sind. .

2. Analyse der Ergebnisse solcher Erhebungen und Berichterstattung hieriiber.

3. Durchfithrung der Verordnung iiber Berufskrankheiten, wofiir Arzte be-
notigt werden, welche die Berufskrankheiten dem staatlichen Gesundheitsamt
melden.

4. Besondere Erhebungen und Anweisungen in unvorhergesehenen Fillen
(z. B. durch Kohlenoxydvergiftung bei Verwendung von Gas im h#uslichen Ge-
brauch).

5. Registrierung der Berichte betreffs der periodischen é&rztlichen Unter-
suchungen solcher Industriearbeiter, die unter das ,,Blei-Gesetz* fallen.

6. Arbeit, die die Ventilation, Beleuchtung und Sanierung der Arbeitsstiatten
betrifft, sowie die Beihilfe zur Ausarbeitung von Vorschriften, welche diesbeziigliche
Verbesserungen anstreben.

! Vgl. Hayhurst, E. R.; American J. of Public Health 15, Nr 8 (1925).
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7. Beratungen und Konferenzen technischer Natur mit anderen Staats-
departements betreffend die Gesundheit der Arbeiter bei gefihrlichen Arbeits-
prozessen und Betrieben.

8. Die Firsorge um erste Hilfe, soweit sie praktisch ausfithrbar ist, in allen
Angelegenheiten der Industriehygiene. Diese werden in 3 Klassen geteilt: a) offi-
zielle, b) Arbeiter und Angestellte und c¢) andere.

9. Unterstiitzung in allen Angelegenheiten, welche die Gesundheit betreffen,
und die ebenfalls in 3 Klassen geteilt werden: a) offizielle, b) Gesuche von Ar-
beitern und Angestellten und c) von anderen.

10. Mitarbeit bei der allgemeinen offentlichen wie erzieherischen Téatigkeit.

Dazu kommen, wie gesagt, in einigen Staaten noch besondere
Gewerbedarzte fiir den praktischen Dienst im Rabmen der
Arbeitsaufsicht. Als Beispiel fithre ich die Dienstesaufgaben der
Gewerbearzte des Staates New York, Department of Labor, an: Unter-
suchungen in Gewerbebetrieben iiber Liiftung, Heizung, Beleuchtung
und ihren Einflufl auf die Arbeitsfahigkeit; iiber Arbeitszeit und Arbeits-
pausen, iiber verschiedene schiadliche Arbeitsmethoden und Arbeits-
produkte, ferner das Studium der Gewerbekrankheiten. Sache der
Gewerbeirzte ist es, auch die praktischen Arzte mit der praktischen
Arbeitshygiene vertraut zu machen!. Ich hatte Gelegenheit mit zwei
dieser Gewerbedrzte zu sprechen; sie waren sehr zuriickhaltend und
bezeichneten diese Téatigkeit als nicht sehr befriedigend und als Quelle
stindiger Reibereien. Ein Arzt war eben nach langjahriger Tatigkeit
wegen derartiger personlicher Schwierigkeiten wieder ausgetreten. —
Uberall das gleiche Lied, selbst in Amerika?2.

SchlieBlich darf nicht unerwahnt bleiben, daBl auch innerhalb der
Amerikanischen Gesellschaft fir 6ffentliche Gesundheits-
pflege (American Public Health Association) eine Sektion fiir Indu-
strielle Hygiene besteht, welche unter anderem auch eine Unterkom-
mission zum Studium der ,,Gewerblichen Bleivergiftung* aufgestellt
hatte. Letztere hatte z. Z. meiner Ankunft (Ende September 1929) in
Minneapolis, eine Konferenz abgehalten, auf welcher iiber Atiologie,
Pathologie und Prophylaxe des Saturnismus Referate erstattet wurden.
Ubrigens hat die genannte Gesellschaft auch eine Broschiire iiber
., Jndustrial Wastes’* herausgegeben, in der die iiblen gesundheitlichen
Auswirkungen der Industrialisierung bzw. gewerblichen Arbeit darge-
stellt werden.

Ein weiterer Besuch galt dem amerikanischen Zentrum der arbeits-
medizinischen Forschung, dem Institut of Public-Health, Abtei-
lung fiir Arbeitsmedizin, an der Medical School der Harvard-
University in Boston. Hier arbeitet Prof. Drinker mit seinen
Schiilern ; hier lehrt auch Mi3 Alice Hamilton. Hier finden zeitweise
halbjihrige Kurse statt; den Besuchern wird das Diplom als Fabrikarzt
ausgehindigt. Die allgemeinen Kurse umfassen: Organisation, Gesetz-
gebung, Statistik, allgemeine Fabrikhygiene, Ventilation, Beleuchtung,
Toxikologie, klinische Ubungen, Besichtigungen usw. — AuBerdem

1 Vgl. Cofer: J. amer. med. Assoc. 83, Nr 4 (1924).

% Die Einzwéingung des arbeitsmedizinischen Dienstes in die ,, Gewerbeaufsicht*

hat sich bisher in keinem Land der Welt bewihrt. Ich verfiige nunmehr iiber ein
umfassendes Beobachtungsmaterial {iber diese Frage.
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gibt es Sonderkurse fiir Klinik der Berufskrankheiten, bakteriologische
Untersuchungen und anderes mehr. Was das Institut selbst betrifft,
so verfiigt es zur Zeit iiber einen jéhrlichen Etat von 47000 Dollars,
aulBerdem flieBen ihm noch Spenden aus der Industrie zu. Fiir Spezial-
untersuchungen stehen zur Verfiigung ein ,,Klima‘‘-Zimmer zur Her-
stellung aller beliebigen Temperatur- und Feuchtigkeitsgrade; 2 Kam-
mern (mit je 2—3 Betten) fiir Versuche unter erhhtem oder erniedrigtem
Luftdruck; ein Staubraum usw. Die Zahl der Mitarbeiter betrug zur Zeit
14. — Von einschlagigen Publikationen aus den letzten Jahren
moéchte ich nennen solche iiber das Arbeitsklima; iiber Staub- und
Dampfeinhalation ; iiber Respiratoren; iiber das Metalldampffieber; iiber
Nachweis von Zink, Nickel usw. in den Organen; iiber den elektrischen
Schock; iiber kiinstliche Atmung und anderes mehr.

SchlieBlich noch ein kurzes Wort zum neuen Wiederbelebungsapparat,
den ich dort sah und der, soviel ich hérte, sich bewahrt hat und bereits
weitgehend Eingang gefunden hat. Es handelt sich um einen réhren-
formigen Metallbehalter, in welchen der Verungliickte auf einer Bahre
hineingeschoben wird. Der Apparat wird dann hermetisch verschlossen
und durch eine elektrische Pumpe rhythmisch im Tempo der Atmung mit
PreBluft gefiillt oder evakuiert, wodurch passiv eine Beatmung statt-
findet. Man verwendet den Apparat bei Atemstorungen aller Art (evtl.
unter O, und CO,-Zufuhr), so bei Kohlenoxydvergiftung, bei elektrischen
Schiadigungen, aber auch (in kleinen Modellen) zur Beatmung asphyk-
tischer Neugeborener oder bei Lahmung der Atemmuskeln und der-
gleichen mehr.

Hochst bemerkenswert erschienen mir die Einrichtungen des fabrik-
arztlichen Dienstes, der im allgemeinen in den Vereinigten Staaten
viel intensiver durchgebildet ist als in Europa — allerdings eben unter
den besonderen Bediirfnissen bzw. Verhidltnissen. Wohl die meisten
groBen und mittleren, aber auch ein Teil der kleineren Betriebe haben
stindige Fabrikarzte. Eine Erhebung in rund 450 Betrieben ergab die
Beteiligung von 265 hauptamtlichen und 365 nebenamtlichen Arzten;
weitere 773 Arzte standen ,,nach Bedarf zur Verfiigung. AuBerdem
waren 13 stindige und 78 nebenamtliche Zahnirzte, 152 Kranken-
warter, 93 Nurses mit 617 Helferinnen zur Verfiigung. Die Tatigkeit
der hauptamtlichen Fabrikirzte, von denen in den GroBbetrieben einer
als , medizinischer Direktor‘ dem Betriebsdirektorium angehort und
meist einen sehr maBgebenden Einfluf hat, umfaBt: Aufnahmeunter-
suchung der neu eintretenden Arbeiter, periodische Untersuchung der
besonders gefihrdeten Arbeiter, Untersuchung und Beratung der sich
freiwillig meldenden Arbeiter, Versorgung der Verletzten bzw. der an
anerkannten Gewerbekrankheiten Leidenden oder der im Betriebe
leicht Erkrankten (aber keine Hausbehandlung!), Begutachtung der
Verletzten oder an Berufskrankheit Erkrankten, besonders im Rahmen
der ,,Selbstversicherung‘‘, Nachbehandlung der Verletzten, hygienische
Uberwachung des Betriebes, Organisation des Rettungswesens, Beratung
und Belehrung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in Wort und Schrift,
betreffend Lebensfiihrung, Gesundheitsschutz, Zahnpflege (besonders
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im Hinblick auf die Zusammenhinge zwischen Zahnleiden und All-
gemeinerkrankungen) usw.

In den Kleinbetrieben sind die Fabrikirzte nebenamtlich
tatig, fiir einige Stunden im Tag; sie sind aber tiglich zu bestimmten
Stunden anwesend. Manche Arzte betreiben diese Titigkeit als Lebens-
stellung, indem sie téglich in 2—3 Betrieben als , Fabrikarzt* titig
sind. Ihre Tatigkeit erstreckt sich hauptséchlich auf Aufnahme- und
Zwischenuntersuchungen, Versorgung der Verletzten und Leichtkranken,
Uberwachung des Betriebes, Beratung und Belehrung. — Von den
Fabrikarzten wird taglich ein Arztbericht an die Direktion abgegeben.

Fir die Dienstausiibung stehen den Fabrikdrzten entsprechende
Biiros, Untersuchungsriume, Laboratorien usw. mit Hilfspersonal,
Sanititsmannern, Nurses, Laborantinnen usw. zur Verfiigung. Die
notigen Apparate und Instrumente, Biicher usw. stellt der Betrieb. In
den groBeren Betrieben sind auller dem iiblichen Instrumentarium (auch
fiir Spezialisten) regelméBig Rontgenapparate, Hohensonne, Diathermie,
HeiBluft, gelegentlich auch elektrische und medizinische Bader, mediko-
mechanische Apparate und dergleichen, bei Bedarf auch Sauerstoff-
apparate zur Wiederbelebung zu finden. Die Einrichtungen waren im
allgemeinen als sehr gut zu bezeichnen. Nahere Einzelheiten sind den
nachstehenden eigenen Feststellungen zu entnehmen. Der Fabrikarzt
arbeitet auch mit dem Aufnahmebiiro zusammen; was die allgemein
ibliche drztliche Aufnahmeuntersuchung betrifft, so ist hierfiir
meist ein mehr oder weniger umfangreiches Formblatt vorhanden mit
Rubriken: Personalien; allgemeiner Status einschlieBlich Augen, Zihne
usw.; Organbefunde einschlieBlich Rontgenbefund; Bruchpforten:
Spirometerwerte; Blutdruck; Urin; evtl. Wassermann; Extremititen;
Nerven. Es gibt auch Sonderformbléatter fiir Augen-, fiir innere Fille,
fiir Verdauungsstorungen, fiir chirurgische Fille usw. Die Einzustellen-
den werden in der Regel in vier Klassen eingeteilt: In Klasse I kommen
die vollkommen Gesunden, in Klasse IT die mit voriibergehenden Krank-
heiten nicht ansteckender Art und schlechten Zahnen, in Klasse ITI die
mit chronischer Krankheit nicht ansteckender Art oder Abszessen Be-
hafteten und in Klasse IV die Kranken mit fortgeschrittener Tuberku-
lose oder ansteckender oder Geschlechtskrankheit oder mit &uBeren
Wunden. Die zur Klasse I und II gehéorigen Arbeiter werden ohne Be-
denken eingestellt. Die Arbeiter der Klasse II werden vom Arzt dauernd
beobachtet, bis die Krankheit erloschen ist. Die der Klasse II1 werden
nur eingestellt, wenn vom technischen Direktor die Einstellung z. B.
wegen Mangels bestimmter Handwerker, verlangt wird. Sie unterliegen
dauernd der arztlichen Beobachtung. Arbeiter aus Klasse IV werden
nicht eingestellt. Uber jeden Arbeiter wird eine Personalkarte ge-
fihrt, auf die das Ergebnis der Aufnahmeuntersuchung eingetragen wird.

Manche Betriebe stellen fiir bestimmte Betriebsabteilungen
besondere Anforderungen und legen demgemif besondere Fragen
vor. Beispielsweise stellte die Firma Eastman-Kodak Fragen be-
treffend bestimmte Eignung: fiir leichte, mittlere, schwere Arbeit —
fiir Arbeit im Stehen, Sitzen, Gehen — fiir Arbeit in reiner Luft, im
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Freien, im Staub — bei Tages- oder kiinstlichem Licht — bei abnormer
Temperatur (heil, kalt) — fir Tag- oder Nachtarbeit oder Wechsel. —
Hier lagen auch Spezialformblatter vor fiir Blei-, Chrom-, Benzolarbeiter
und fiir das Kantinenpersonal (NB!). — Bei Abwesenheit von der Arbeit
erfolgt eine Hauskontrolle durch Nurses, die dariiber an das Personal-
biiro berichten; fehlt der Mann wegen leichter UnpéBlichkeit, so erhilt
erein Einladungsschreiben zum Besuch der drztlichen Sprechstunde;
ist er bettlagerig krank, so wird ihm evtl. nahegelegt, einen Arzt
kommen zu lassen.

Die Arzte der Standard Oil Co. hatten eine Anweisung fiir Unter-
suchung, ein Sonderformblatt fiir Tuberkuloseverdacht — fiir Unfélle —
fiir Angestellte — fiir das Personal der Auslandsstationen.

Wie erwihnt, werden von manchen Fabrikarzten Merkblatter usw.
herausgegeben und an die Arbeiter verteilt. So hat Eastman-Kodak
allgemeine Erndhrungsregeln, dann Sonder-Didtanweisungen fur ,,Dicke*
und ,,Diinne‘, bei ,,Obstipation‘ herausgegeben.

National-Lead Co. verteilt ein ,,Bleimerkblatt‘‘.

Standard-Oil Co. gibt heraus: ,,Hygienische Anweisungen fiir die
Ferien‘* (humoristisch illustriert ; frische Luft; Sonne; Milch ; Ernahrung;
Warnung vor dem giftigen Efeu; Wunden usw. Splitter, Risse, Hunde-
bifl; Autoabgase; Schutzbrillen; Insekten usw.) — ,,Uber Diphtherie
und Schutzimpfung.*

Bemerkenswert erschien mir auch die praktische Mitwirkung des
Fabrikarztes bei der Unfallschutzpropaganda: Wenn der Ver-
letzte verbunden ist und sich erholt hat, bespricht der Arzt mit ihm den
Unfallhergang und anschlieBend auch die mogliche Vorbeugung. Man
will damit zunichst einmal das Unfallereignis an sich moglichst frisch
feststellen, dann aber erwartet man, daB sich die Belehrung iiber die
Vorbeugung unter dem Eindruck des eben erlittenen Unfalls besonders
nachhaltig einpriagt. Zu diesem Zweck sind in der Verbandsstube und
im Warteraum Photos und sonstige Abbildungen von Unfallumstéinden,
Werkzeuge, welche Unfille gemacht hatten, zerbrochene Schutzbrillen,
Schutzplakate usw. aufgehdngt, um als Demonstrationsmaterial zu
dienen.

Von Einzelheiten aus den besuchten Betrieben méchte ich unter ande-
rem noch kurz nennen:

Western Electric Co., Kearny: 16 Arzte tatig, je 3 Stunden téglich; 1 Arzt
ist stindig, auch nachts anwesend. Dazu entsprechende Zahl von Heilgehilfen
und Nurses. Téglich etwa 500—600 Behandlungen. Aufnahmeuntersuchung nach
Formblatt. Bleiarbeiter werden monatlich untersucht. — Klinisches und bakterio-
logisches Laboratorium; Einrichtung fiir physikalische Therapie; diese stehen
auch den ,,behandelnden Arzten* zur Verfiigung.

General Electric Co. Werk Lynn. 3 Arzte, einer standig anwesend. Augen-
arzt nach Bedarf. 7 Heilgehilfen bzw. Nurses. Aufnahmeuntersuchungen. Téglich
etwa 200 Behandlungen. Besondere Frauenambulanz mit groBem Ruheraum;
auBerdem 17 kleine ladies-rest-rooms mit Liegebetten, -Armstiihlen, illustrierten
Zeitschriften usw. .

General Electric Co., Hauptbetrieb Schenectady. 7 Arzte, 1 Arztin,
Dentist, Heilgehilfen und Nurses; spezialarztliches Réntgenzimmer, physikalische
Therapie. Aufnahmeuntersuchung. Téglich etwa 600—800 Behandlungen. Die

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 8
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Leute am Sandstrahlgeblise werden dreimonatlich, die Bleileute sechsmonatlich
untersucht. .

Eastman-Kodak Co., Rochester. 4 Arzte, davon einer stindig im Betrieb.
Periodische Untersuchungen der sogenannten Giftarbeitér alle 6 Monate; im Ver-
dachtsfall sofort bzw. monatlich. — Réntgenzimmer, physikalische Therapie.

Standard-0il-Co. (Zentrale). 4 hauptamtliche Arzte, weitere Arzte in
den einzelnen Betrieben mit achtstiindigem Dienst. Aufnahme- und einjihrliche
periodische Untersuchungen. Behandlungen im Betrieb Bayonne tiglich etwa
50—100, im Betrieb Elizabeth taglich etwa 200. Im letzteren Betrieb auch
Operations- und Rontgenraum, physikalische Therapie usw. Benzinvergiftungen
sollen nicht vorkommen; auch Fille von spezifischen Hautkrankheiten durch
Rohoél oder Paraffin sollen angeblich unbekannt sein.

Ford Detroit, Rouge River Plant. 7 angestellte Arzte (im Turnus 4 fiir
Tagesdienst, 2 fiir Abend- und 1 fiir Nachtdienst, 1 fiir Hauskontrolle). Etwa
100 Heilgehilfen. Etwa 3000 Behandlungen téglich, abgesehen von den 12 Ver-
bandstellen im Betrieb. — Aufnahmeuntersuchung, fiir ,,Giftarbeiter* (Chrom-
béder, Spritzlackierer usw.) und periodische Untersuchung alle 6 Monate. Zahnarzt
(nur fir Nothilfe). Zentralapotheke. Besonderer Raum fiir FuBbehandlung
und fiir die verschiedenen Spezialdrzte. Operationsriume, aseptisch und septisck.
Laboratorium; physikalische Therapie. Liegeriume mit 24 Betten. — Das groBe
Ford-Hospital ist eine Stiftung fiir die Allgemeinheit, nicht fiir die Arbeiterschaft.

National Lead Co., Betrieb in Chicago. Die Arbeiter erhalten Arbeitskleider
und Miitzen, sowie einen Atemschiitzer (der aber nicht immer getragen wurde).
2 Abteilungen, fiir jede Abteilung 1 Arzt angestellt; dazu Hilfspersonal. Aufnahme-
untersuchung; Nachuntersuchung alle 6 Monate vorgeschrieben; tatséichlich wird
die ganze Belegschaft laufend iiberwacht. Monatliche Wigung jedes Bleiarbeiters,
Gewichtsabnahme gilt als verdichtig. Blutuntersuchungen soweit erforderlich;
als charakteristisches Friihzeichen wird die ,,Brustbeklemmung‘‘ (oppression) ge-
nannt. Bei erwiesener Bleiaufnahme Arbeitswechsel. Milchabgabe. Therapeutisch
hat sich Calcium lactium bewdhrt. Auch bei Negern ist das Bleikolorit deutlich
erkennbar. Richtige Bleierkrankungen sollen infolge der Uberwachung und so-
fortigen Arbeitswechsels so gut wie nicht vorkommen. Leichteste Fille konnte
ich unter den beschéftigten Arbeitern allerdings selbst feststellen.

Swift & Co., Chicago. 7 Arzte angestellt (die auch beziiglich der Nahrungs-
mittelhygiene mitwirken). Arztliche Aufnahmeuntersuchung.

Timken Roller Bearing Co., Columbus. Arzt tiglich 1 Stunde im Betrieb;
2 Nurses stindig anwesend. Besondere Untersuchungen iiber Oldermatitis und
deren Prophylaxe; Olekzeme sollen haufiger vorkommen.

Glashiitte in Columbus. Arzt téaglich 2 Stunden im Betrieb; Nurse
9 Stunden. Téglich 35—40 Behandlungen. Hier fand ich einen alten Apparat fiir
kiinstliche Beatmung mittels einer Luftpumpe vor. .

Carnegie-Steel-Works in Pittsburg-Homsteadt. 3 Arzte, 3 Nurses mit je
8 Stunden Dienst. Uber 100 Behandlungen im Tage. Aufnahmeuntersuchung
(hierbei werden auch Geschlechtskranke abgelehnt). Nachuntersuchung nach Er-
krankungen, die linger als 30 Tage dauerten; Kranfithrer und Walzwerkfiihrer
werden alle 6 Monate drztlich untersucht. Ferner wird (nach Vorschrift im Staate
Pennsylvanien) das Kantinenpersonal einmal jahrlich untersucht. Operations-
riume; Rontgenzimmer; Ruheraum; Sauerstoffapparate; 2 Pulmotore (Driger).

Bethlehem-Steel-Works in Bethlehem. 2 Arzte, 4 Sanitiater in der Am-
bulanz. Behandlung etwa 200 im Tage (auBer den Verbandstellen im Betrieb).
Zwei weitere Arzte, die im wesentlichen vom Betrieb bezahlt werden, sind im
Stadtischen Hospital tatig. Operations- und Ruheriume; Réntgenraum; physika-
lische Therapie. Atmungsapparate.

In den beiden groen Stahlwerken spielen die Hitzekriampfe eine
besondere Rolle. In den Bethlehem-Stahlwerken ereigneten sich z. B.
im Sommer 1929 etwa 50 Fille, davon 17 schwere und 1 tédlicher. Was
das Krankheitsbild betrifft, so handelt es sich hier nicht etwa um den
Status convulsivus des Hitzschlages, sondern um eine Erkrankung
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sui generis, deren Ursache allerdings noch nicht geklirt ist, vermutlich
um eine Autointoxikation durch Erndhrungsfehler, Alkohol (%), Salz-
verarmung des Organismus oder dergleichen. Jedenfalls ist ausge-
sprochene Fleischkost oder Trinken von zu viel Eiswasser nicht daran
Schuld (Versuche im Bureau of Mines). Als Prophylaxe dienen gute
Ventilation, kiinstliche Frischluftzufuhr, Anbringung von Duschen
in der Nihe der Arbeitsplatze zwecks gelegentlicher Abkiihlung, Trin-
ken von ,,gesalzenem Diinnbier“. Therapeutisch haben sich bewihrt
kiihle Bader, innerlich Natrium- oder Magnesiumsulfat, Glukose oder
Dextrose, insbhesondere intravenos Glukose.

Die Auffassungen iiber die Pathologie und Prophylaxe der Bleiver-
giftung sind wohl die glelchen wie bei uns. Der organisierte fabrik-
arztliche Dienst ermoglicht eine bessere laufende Uberwachung und
damit eine bessere Vorbeugung. Schwere Fille von Bleischidigung
sollen daher wenigstens in den besuchten Betrieben nicht mehr vor-
kommen. In einem Fall fand ich sehr ablehnende Auffassungen iiber die
ursichlichen Beziehungen zwischen Bleiarbeit und Nephritis bzw.
Schrumpfniere und Gefafiveranderungen; mir erschien diese Ablehnung
als viel zu weitgehend.

AbschlieBend muBl gesagt werden, dall die Organisation des fabrik-
arztlichen Dienstes einen recht giinstigen Eindruck machte und zweifel-
los bemerkenswerte Vorteile zu geben verspricht fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, insbesondere aber auch fiir die allgemeine Betriebs-
hygiene. Die tigliche Anwesenheit des Arztes im Betriebe, die regel-
maBige tiagliche Uberwachung des Betriebes durch den vom Vertrauen
des Arbeitgebers und Arbeitnehmers getragenen Arzt, die dauernde
personliche Kenntnis des Arztes von den Betriebsvorgéi,ngen, die ein-
gehenden édrztlichen Untersuchungen — diese und andere Momente
lassen mir das System des amerikanischen Fabrikarztes als sehr bemer-
kenswert erscheinen. Nicht zuletzt erleichtert besonders in kleinen
Betrieben die persénliche Bekanntschaft des Arztes mit jedem Arbeiter
die Durchfithrung einer nachhaltigen Belehrung und Gesundheitsfiir-
sorge.

Abgesehen von dieser medizinischen Betdtigung geht aber vielfach
der fabrikirztliche Dienst noch viel weiter. In manchen Betrieben ist
der (hauptamtliche) ,,medizinische Direktor‘ zugleich auch der Sozial-
beamte des Betriebes, das Bindeglied zwischen Belegschaft und Direk-
tion. Er erteilt Ratschlige (nicht Behandlung!) bei Erkrankungen von
Familienmitgliedern der Arbeiter, empfiehlt einen geeigneten Arzt oder
ein Krankenhaus zur Operation, oder ein Genesungsheim, macht ein
billiges Honorar hierfiir aus, er gibt Ratschlige in Familien- und Ehe-
angelegenheiten, bei Strafverfolgung, Hauskauf usw.l. Er beteiligt sich
an der hygienischen Aufklirung und an der Unfallschutz-Propaganda.

Die Fabrikérzte sind in der American Association of industrial

1 Rudolf Virchow schrieb im Jahre 1848 in seiner (gememsam mit R. Leu-
buscher herausgegebenen) Zeitschrift ,,Medizinische Reform*: ,,Die Arzte sind
die natiirlichen Anwilte der Armen, und die soziale Frage fillt zu einem erheblichen
Teil unter ihre Jurisdiktion.

8*
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physicians and surgeons zusammengefaflt, welche auch gewisse
Richtlinien iiber den arbeitsmedizinischen Dienst, iiber Formblitter
usw. herausgegeben hat. Uber Organisation, Aufgaben und Erfahrungen,
itber die Beziehungen zwischen Fabrikarzt und behandelnden Arzt, iiber
seine Stellung zwischen Unternehmer und Arbeiter usw. liegt eine reiche
Literatur vor, besonders im Journal of Industrial Hygiene, im Americ.
Journal of Public Health, in The Industrial Doctor. Ich méchte an
dieser Stelle einige markante Gedankengidnge aus dieser Literatur und
aus persénlichen AuBerungen wiedergeben. Man verlangt z. B. als Leiter
des fabrikérztlichen Dienstes einen jiingeren, nicht iiber 35 Jahre alten,
gut ausgebildeten Arzt mit Fiihrerqualititen, der seine ganze Tatigkeit
seinem Betriebe zu widmen hat (Slater). Zwecks bequemer laufender
Kontrolle sollen Schautafeln aufgestellt werden, auf welchen jeder
einzelne Arbeitsplatz angegeben ist; die einzelnen Erkrankungen werden
mit verschiedenfarbigen Nadeln markiert (Bunn). Die #irztlichen
periodischen Untersuchungen sollen nicht zu oft sich wiederholen ; zweck-
mafiger erscheint die Gesundheitskarte fiir jeden Arbeiter mit laufen-
den Erginzungen, die den Arbeiter stindig begleitet (Myers). Wieder-
holt wird der Gewinn durch eine gute arbeitsmedizinische Uberwachung
zahlenméBig nachgewiesen, auch fiir den kleinen Betrieb.

SchlieBlich sei bemerkt, daB auch der Amerikanische Arztebund
(American College of Surgeons) eine arbeitsmedizinische Sektion hat,
welche sich mit Traumatic Surgerie und Berufskrankheiten befaBt. Auf
der wihrend meines Aufenthaltes in Chikago stattfindenden Tagung wur-
den nachstehende einschligige Referate erstattet: Uber Bedeutung und
Ausbildung des Fabrikarztes — iiber die Gesundheitsuntersuchungen
in der Industrie — iiber Organisation des fabrikéarztlichen Dienstes —
iber den Transport von Unfallverletzten — tiber drztlichen Gruppen-
dienst in kleinen Betrieben — iiber Wiederbelebung — iiber Ausbildung
in der Unfallmedizin — Arbeitseignung und Arbeitsmedizin usw.

Auch fir die kaufménnischen Betriebe, fiir die Waren- und Versand-
hiuser, Banken, Versicherungen usw. wird ein organisierter drztlicher
Dienst gefordert und ist auch bereits in gréBerem Umfange eingefiihrt.
Beziiglich des arztlichen Dienstes und der Gesundheitspropaganda der
Lebensversicherungsgesellschaften vgl. S. 136.

X. Unfille und Unfallverhiitung.

Zum Zwecke der Unfallverhiitung besteht schon seit etwa 1905
eine organisierte Bewegung unter besonderer Betonung der psychologi-
schen und wirtschaftlichen Beziehungen, die ,,Safety First‘‘-Bewegung.
Triager sind das National Safety Council, das American Engineering
Standards Committee, die Versicherungsgesellschaften, Unternehmer-
verbinde, amtliche Stellen, die Industrial Accident Boards usw. Die
Unfallverhiitung im t#glichen Leben und im Betrieb ist heute wohl eine
grolle Volksbewegung geworden.

Von maBgebender Bedeutung als Zentralstelle ist das National
Safety Council in Chicago, gegriindet 1913 auf Anregung der Asso-



Unfille und Unfallverhiitung. 117

ciation of Iron & Electrical Engineers, mit weit iiber 5000 Mitgliedern
(Regierungs- und Kommunalstellen, Unternehmungen, Eisenbahn- und
Bergwerksgesellschaften, Versicherungsgesellschaften, Hochschulen usw.
und Einzelpersonen). Die Industrie ist mit iiber 150 Industriegruppen
mit mehr als 8000 Werken und 10 Millionen Arbeitern vertreten. Im
Zentralbiiro in Chicago sind etwa 60 Personen angestellt. Das Arbeits-
gebiet umfaBt verschiedene Abteilungen und 24 Sondersektionen. Der
Council ist die Zentralstelle fiir Unfallverhiitung, fiir Auskunft und Be-
ratung; ihm sind etwa 60 AuBenstellen angeschlossen. Er veranstaltet
Tagungen, Kurse, stellt Unfallfilme und Warnungsplakate her, gibt als
regelmiBiges Organ ,, The National Safety News‘’, ferner Unfallkalender,
Sonderberichte, Propagandablitter, Radiovortrige, Pressenotizen usw.
heraus; ein weiteres Arbeitsgebiet ist die Organisation der 1. Hilfe und
des Rettungswesens. Bibliothek, Filmarchiv, Lichtbilderserien usw.
stehen zur Verfiigung.

An dieser Stelle interessiert hauptsidchlich der Arbeiterschutz in den
gewerblichen Betrieben. Als erste staatliche Arbeiterschutz -Ver-
ordnung kann wohl der Factory Safety Code des Staates Massa-
chusetts vom Jahre 1877 genannt werden, dem #hnliche Verordnungen
seitens anderer Staaten folgten. Die Regelung ist natiirlich in den ein-
zelnen Staaten verschieden durchgefithrt; meist sind die Verhiitungs-
vorschriften nach Beschiftigungsarten bzw. -gefahren gesondert zu-
sammengefaBt; so bestehen Sondervorschriften fiir Arbeit an Pressen
und Stanzen, beim Transport mit Sprengstoffen, Elektrizitit, Trans-
missionen und dergleichen mehr. Ein Maschinenschutzgesetz besteht
nur in wenigen Staaten; es sind also noch in erheblichem Umfange auch
ungeschiitzte Maschinen im Handel. Die Uberwachung obliegt den staat-
lichen Aufsichtsbeamten. Meist haben die staatlichen Arbeitsimter
kleine Schausammlungen von Unfallbildern und sonstigen einschligigen
Gegenstinden in ihren Dienstraumen; das Safety-Museum beim Arbeits-
amt New York wurde bereits genannt (S. 40).

Zu den staatlichen Unfallverhiitungsvorschriften kommen noch die der
privaten Versicherungsgesellschaften. Auch die privaten Versicherungs-
gesellschaften iiben eine Kontrolle aus durch ihre Engineering-Depart-
ments bzw. technischen Aufsichtsbeamten, deren Tétigkeit fiir wertvoller
gehalten wird als die der staatlichen Arbeitsinspektoren, da sie die gréBere
Fachkenntnis besitzen, meist auch eine bessere Vorbildung haben. Bei
Meinungsverschiedenheiten dringen meist die Vorschlige dieser privaten
technischen Aufsichtsbeamten durch. In Chicago hatte ich ein zufilliges
Zusammentreffen mit einem Vertreter des Insurance Department Ham-
lin & Co. aus New York. Es handelt sich hier um eine Privatgesellschaft,
welche gegen Bezahlung den gesamten Unfallschutz in Fabriken iiber-
nimmt, die Betriebe inspiziert, SchutzmafBnahmen anordnet, Plakate aus-
hingt, Arbeiter belehrt, Konferenzen fiir Werkmeister und Betriebsleiter
abhilt, einzelne Unfille analysiert usw. Diese technischen Aufsichts-
beamten sind in den Betrieben gar nicht ungern gesehen; denn die Un-
fallverhiitung gilt driiben als eine wirtschaftliche Angelegenheit, zumal
die Primienfestsetzung nach der Mitarbeit der Betriebsleitung und nach
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der Befolgung der Schutzvorschriften abgestuft wird (merit-rating).
Wenn der Aufsichtsbeamte Mangel feststellt, so wird nicht — wie bei
uns — die Beseitigung der Mangel unter Strafandrohung vorgeschrie-
ben, vielmehr wird bei Beseitigung der Gefahrenquelle der Jahres-
beitrag entsprechend herabgesetzt — zweifellos ein psychologisch
wirkungsvolleres Verfahren; so wird die verstidndnisvolle Unfallvor-
beugung direkt in Geld umgewertet und damit dem wirtschaftlich ein-
gestellten Unternehmer ohne weiteres begreiflichl. So kommt es auch,
daB driiben ein groBes Interesse besteht fiir die Selbstiiberwachung
der Betriebe, fiir deren Durchfiihrung ebenfalls Pramiennachldsse ge-
wahrt werden.

Von Unfallbildern wird weitgehender Gebrauch gemacht; die Zen-
tralstelle fiir die Herausgabe der Bilder ist der schon erwihnte National
Safety Council, doch haben auch groBe Konzerne eigene Bilderserien
herausgebracht. Die Bilder sind meist sehr realistisch, doch leicht ver-
standlich, zum Teil dem Ideenkreis der verschiedenen weniger hoch-
stehenden Nationalititen angepaBt. Was die Wertschitzung des Un-
fallbildes betrifft, so wird regelméBiger Wechsel innerhalb 8—14 Tagen
gefordert. Der prophylaktische Wert wurde mir gegeniiber nicht allzu-
hoch eingeschitzt; vielleicht wiirden etwa 3—5% der Unfille dadurch
verhiitet.

In allen besuchten Betrieben wurde dem Unfallschutz besondere Fiir-
sorge gewidmet. Die 6ffentliche Meinung hat es zuwege gebracht, daB
kein Arbeitgeber mehr heute diese Frage ignorieren darf; zu diesen ,,mo-
ralischen Verpflichtungen‘‘ kommen aber auch noch die schon erwéhnten
wirtschaftlichen Auswirkungen. Vom Arbeitgeber wirkt dann die Pro-
paganda weiter auf den Arbeitnehmer. In den besuchten GroBbetrieben
bestand eine weitgehende ,,Selbstiiberwachung*, geleitet von einem
Sicherheitsdirektor oder -Ingenieur (bei Ford z. B. sind 8 Sicher-
heitsingenieure aufgestellt). Die Aufgaben sind im wesentlichen: Uber-
wachung aller Betriebsvorginge und Betriebseinrichtungen sowie deren
Sicherung, Einfithrung neuer Sicherheitsmethoden oder -Vorrichtungen,
Registrierung und genaue Analyse jedes Unfalles, Abhaltung von Safety-
Meetings und Belehrung, Aushingen der Unfallbilder und sonstiger
Propagandamittel und dhnliches mehr. AuBerdem besteht in groBen
Betrieben meist noch eine Sicherheits-Zentral-Kommission, die
sich aus maBgebenden Vertretern der Betriebsleitung, der Arbeiterschaft
und dem Sicherheitsingenieur zusammensetzt. Natiirlich sind auch
Betriebsleiter und Meister verantwortlich fiir die Unfallhdufigkeit ihres
Betriebes; sie haben insbesondere ihre Arbeiter ,,in ruhiger Form‘* ent-
sprechend zu unterweisen und zu ermahnen und den Unfallingenieur
zu unterstiitzen. Meist finden allmonatlich besondere Meisterbespre-
chungen statt. In der Unfallverhiitung nachlissige Meister werden ab-
gesetzt. Umgekehrt erhalten Meister, deren Abteilung relativ unfall-
frei blieb, Geldpramien.

Die leitende Auffassung ist hierbei, daf} die Unfille weniger durch

1 Der amerikanische Aufsichtsbeamte bringt einen geldlichen Vorteil mit —
der europiische Beamte dagegen meist Unannehmlichkeiten und Geldausgaben!
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Maingel der Betriebseinrichtungen, als vielmehr durch persénliche Un-
wissenheit, Unachtsamkeit, Fahrlissigkeit und dergleichen entstehen;
der einzelne Arbeiter kann daher zur Unfallverhiitung viel mehr beitra-
gen, als noch so strenge und umfangreiche Vorschriften dies vermégen.
Beispielsweise waren bei einem besuchten elektrotechnischen Grof3-
betriebe die Maschinenunfille bis auf 5% heruntergegangen, es bestand
hier also kaum mehr eine Aussicht auf weitere Verminderung durch
Schutzvorrichtungen; dagegen konnten die allgemeinen Unfille durch
Belehrung noch um 30% vermindert werden. Neben dieser Beachtung
des individuellen Unfallfaktors treten noch andere psychologische Mo-
mente in den Vordergrund ; bei Nichtbenutzung von Schutzeinrichtungen
mul} zuerst dem Grund nachgegangen werden; meist stellt sich dann
heraus, daB das betreffende Schutzmittel irgendwie unzweckmaBig
oder hinderlich ist; solche Mangel miissen dann mit dem betreffenden
Arbeiter zusammen behoben werden!. Auch eine relativ geringe Un-
fallentschidigung kann unter Umstéinden unfallverhiitend wirken,
da ja bei hoher Unfallrente der innere Anlal zur Vorsicht wegfalle usw.
Eine unfallférdernde Wirkung der Akkordarbeit (piece work) wird
nicht anerkannt. Besonders die neueintretenden Arbeiter miissen
entsprechend unterrichtet werden, zumal sie gerade in den ersten Tagen
noch ,horig” sind. In den Aufnahmeridumen kann man lesen: ,,Wir
dulden in unserem Werk nur Arbeiter, die auf ihre und ihrer Mitarbeiter
Sicherheit bedacht sind!‘* — oder: ,,Wir dulden keine Unachtsamkeit !
— Der Neueingetretene wird besonders auf die typischen Unfalls-
gefahren des Betriebs hingewiesen ; sie werden eingehend miindlich unter-
richtet, erhalten oft auch noch schriftliche Anweisungen in Form einer
illustrierten Drucksache, in welcher die wichtigsten Unfallschutzregeln,
erlautert durch charakteristische Abbildungen, zusammengestellt sind.
Aber auch bei den iibrigen Arbeitern wird das Interesse durch regel-
méfige Vortrage mit Diskussion, Kinovorfiihrungen, Rettungsiibungen
usw. wach gehalten. Unter Umstdnden wird in einem Betrieb (besonders
wenn sich einmal die Zahl der Unfille gehduft hat) eine ,,Unfallkriegs-
woche‘“ arrangiert, mit Anschlag der gedruckten Kriegserklirung und
sonstiger Proklamationen, Ubungen, Siegesfeier usw.2.
Unfallverhiitungsvorschriften (Codes) liegen a.uBerdem noch vor vom
National Safety Council und vom American Engineering Standards-

1 Als weiteres Beispiel des psychologisch begriindeten Unfallschutzes sei eine
Einrichtung der General Electric Co. genannt: Man hat in den Frauenabteilungen
mehrere Fernsprechzellen aufgestellt, damit die Frauen sich unter Um-
stinden telephonisch mit ihren Familienangehdrigen verstéindigen oder mit Be-
kannten aussprechen konnen. Dadurch wurde die Arbeitsleistung ruhiger und
aufmerksamer und das Unfallrisiko vermindert, da ja die Arbeiterinnen ihre
Sorgen oder sonstigen Angelegenheiten nunmehr sogleich erledigen konnten und
nicht mehr stundenlang bis zum Arbeitsschlul im Kopf herumtragen muBten.

2 Neuerdings beginnt schon die Schule mit systematischem Unterricht in der
Unfallvorbeugung ; dabei wird nachdriicklich die eigene Verantwortlichkeit betont.
Schulaufséitze befassen sich mit Fragen der Safety. — Gelegentlich werden leer-
stehende Schaufenster gemietet und fiir Ausstellung einer Safety-Propaganda ver-
wendet; oder es werden Autokarawanen mit schreienden Unfallschutz- und Ge-
sundheitspropagandabildern in den Strafilen herumgeschickt u. 4. m.
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Committee, sowohl allgemeiner Art als auch fiir einzelne Berufsgruppen.
Ihr Inhalt dhnelt weitgehend den bei uns erlassenen Vorschriften.

Im Allgemeinen ist die Unfallziffer in den Kleinbetrieben wesentlich
héher als in den GroBbetrieben. Besonders ist der Arbeiterwechsel als
Gefahrenquelle beriichtigt. Nach der Statistik eines grofien Stahlwerkes
belduft sich die Zahl der Verletzten wiahrend 1000000 Arbeitsstunden
wie folgt:

Bei einer Beschiftigung von 6 Monaten oder weniger. . . . . . 37,1
iiber 6 Monate bis 1Jahr ., . . . . . . 34,8

s 1— 3dJahre. . . . . . . . . .. 28,9

» 83— b L, Lol 14,1

b =10 ,, ... 6,6

» 10—15  ,, . ..o 2,8

In der Metallindustrie wurden folgende Durchschnittszahlen je Tag
gefunden:

1. Tag 2.—1. 2.—4. 2—6. | 7.—12.
: Tag Woche Monat ‘ Monat
Handpressen: ménnl.. . . 77 13 3 0,78 0,21
weibl. . . . 252 33 4 0,71 0,26
Andere Arbeiten: ménnl. . 89 25 8 3 1
weibl.. . 42 12 2 0,69 , 32

Im Jahre 1923 betrafen 70% aller zur Erwerbsunfiahigkeit fiihrenden
Unfélle Neueingestellte, die weniger als ein Jahr im Betriebe beschaftigt
waren. Aus der Zahl geht der auBlerordentliche nachteilige EinfluB} des
Arbeiterwechsels auf die Unfallzahlen hervor und man versucht dem
entgegenzuwirken!,

Die ,,lost time‘ hat nicht nur bei der Krankheitsverhiitung, sondern
auch fir die Unfallbekimpfung Bedeutung. Die Unfille werden dem-
gemil registriert als minor — lost time — fatal accidents, wobei unter
minor accidents die ganz harmlosen, unter lost time accidents die mit
Unterbrechung der Arbeitsfahigkeit einhergehenden Unfille bezeichnet
werden ; die fatal accidents sind die sofort oder spéter tédlichen. Es wird
genau Buch gefiihrt iiber die durch Unfille in jeder Betriebsabteilung
verlorene Arbeitszeit. In einem grofen Stahlwerk war ein besonderer
Beamter bestellt, um die lost time zu kontrollieren (time keeper). Die
Betriebe haben natiirlich das grote Interesse, gut abzuschneiden und
sich gegenseitig den Rang abzulaufen. Dabei wird aber die beim Ver-
bandanlegen und Verbandwechsel verwendete Zeit nicht angerechnet,
um keine Verletzung zu vernachldssigen. Dafl die Werkszeitungen
regelmaBig auch in den Dienst der Unfallpropaganda gestellt werden,
ist naheliegend. GroBe Betriebe geben unter anderen auch regelmaBig
,,Unfallblattchen hinaus; so fand ich bei der Carnegie Steel Co. die
,,Safety Tribune‘, welche Berichte iiber die letzten Unfallziffern, iiber
Hergang wichtiger Unfille, iiber SchutzmafBnahmen, dann Merkspriiche,
Auszeichnungen usw. enthialt. Das Blatt wird vierteljahrig in einer
Auflage von 2500 Exemplaren verteilt. Auch die Lohntiiten werden —
wie bei uns — zur Unfallschutzpropaganda verwendet. Weiters sind

1 Nach Alvensleben: Zbl. Gewerbehyg. 1926, 295.
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ofters am ,,Schwarzen Brett“ Gegenstinde ausgestellt, welche einen
Unfall hervorgerufen haben (defekte Werkzeuge usw.) oder einen solchen
verhiitet haben (Schutzbrille, Anschnallgurt usw.); auch Photographien
von Personen sind ausgestellt, welche einen Unfall verhiitet oder jeman-
den aus einer Gefahr gerettet haben. Ich sah auch in einem Betrieb
eine Schausammlung von Unfallschutzmitteln, wie Brillen, Atem-
schiitzer, Handschuhe, Schuhe usw.

SchlieBlich ist es auch gelungen, weitgehend die Mitwirkung
der Arbeiterschaft heranzuziehen, indem man die Sport- und
Rekordfreude des Amerikaners auch auf die Unfallverminderung aus-
wirken lieB — sei es in Form von Arbeitersicherheitskommissionen,
sei es durch Weckung des Interesses jedes einzelnen Mannes, durch
Wort und Bild, insbesondere durch den ,,Rekord*. ZweckmiBige Vor-
schlige (im allgemeinen waren bis 90% brauchbar) werden belohnt
mit Primien von einigen Dollar. In manchen Betrieben findet sich am
Eingang, von weitem schon sichtbar, eine groBBe Tafel, auf welcher tag-
lich die in den einzelnen Betriebsabteilungen vorgekommenen Unfille
oder die durch Unfall verlorenen Zeiten registriert werden — entweder in
Zahlen oder durch Fihnchen markiert, oder bildlich als Sdulen oder in
Form von Thermometerskalen und dergleichen mehr. Ahnliche Schau-
tafeln finden sich unter Umstéinden auch in den einzelnen Betrieben
oder Krankenstuben. Dadurch soll ebenfalls der ,,Rekordeifer der
einzelnen Abteilungen und der einzelnen Belegschaften angespornt
werden. Unter den Sicherheitskommissionen und Betriebsabteilun-
gen werden ferner Wettbewerbe veranstaltet; diejenige Gruppe,
welche im Laufe des Monats oder Jahres die wenigsten Unfille
hatte, wird primiert mit Geldpriamie, Ausstecken einer Fahne (evtl.
mit Aufschrift ,no accident“) oder Brennen einer farbigen Lampe
vor den betreffenden Betriebsraumen, offentlicher Bekanntgabe usw.
In einem Betrieb erhielt die Abteilung mit geringster Unfallziffer von
der Firma die Beitrige zur Krankenversicherung usw. fir 1—2 Wo-
chen bezahlt. Die Betriebsabteilungen bzw. Werke eines Konzerns
konkurrieren gegenseitig; das Werk mit den giinstigsten Unfallrekords
bekommt feierlich eine Trophde in Form einer silbernen Statue oder
sonst eines Kunstgegenstandes iiberreicht, der in der Eingangshalle des
Werkes o6ffentlich aufgestellt wird usw. Auch. 6ffentliche Feiern, Be-
wirtungen der Rekordgruppe mit ehrenden Ansprachen usw. finden
statt; selbstverstindlich wird tiber all dieses in der Werkzeitung aus-
fiihrlichst berichtet. Bei Bethlehem Steel Co. findet z. B. jahrlich ein
Wettbewerb der einzelnen Abteilungen und der einzelnen Werke statt;
die allerbeste Abteilung des Gesamtwerkes bekommt eine ,,Trophae*
(Wanderbecher), die im betreffenden Werk aufbewahrt wird. Die Ge-
samtbelegschaft aller Werke ist in 25 teams eingeteilt ; jedes dieser teams
hat sechs speziell in ,,safety und 1. Hilfe* ausgebildete Leute. Die Leute
des gewinnenden teams miissen bei der ,,Trophidenverteilung’‘ eine
Rettungsiibung vorfiithren und erhalten dafiir je Mann 60 Dollar.

Was nun meine eigenen Beobachtungen iiber den Unfallschutz
im praktischen Betrieb betrifft, so fand ich zunéchst allenthalben in den



122 Nord-Amerika.

Betriebsriumen usw. Unfallverhiitungsbilder angebracht, je nach der
Belegschaft unter Umstinden mit Text in !/, Dutzend verschiedenen
Sprachen. Die weitgehende Mechanisierung der Transporteinrich-
tungen schien mir auch fiir die Unfallminderung von EinfluB zu sein.
Soweit ich die einzelnen Schutzeinrichtungen an Maschinen usw.
beurteilen kann, waren sie allenthalben ordnungsgemif vorhanden,
und zwar in dhnlicher Ausfilhrung wie bei uns: Zahnréader eingekapselt,
Riemen bis Mannhghe geschiitzt, Stanzen und Pressen gesichert mit
Doppelhandhebeln oder Doppelkontaktkndpfen, Fingerabweisern und
dhnliches mehr, an Schleifscheiben auBer der Schutzhaube gegen Zer-
springen auch festmontierte Schutzglasscheiben als Augenschutz; hiufig
fand ich die Génge zwischen den Maschinen durch weile Farbstriche
abgegrenzt; diese Sicherheitszonen durften nur fiir den Verkehr, nicht
aber fiir Lagerung vor Gegenstinden benutzt werden. Auf den Fabrik-
hofen fiel der Verkehrsschutz besonders auf. Man vermeidet peinlich,
unter einer schwebenden Last durchzugehen; die Arbeiter warnen sich
gegenseitig. In einem Betrieb waren die Bleibarrentriger mit Stahl-
schutzkappen iiber dem FuBriicken gegen FuBlquetschungen geschiitzt;
ahnliche Schuhe werden von der ,,Safety First Shoe Co.”“ in Boston
hergestellt. GieBereiarbeiter fand ich mit Ledergamaschen und Fuf3-
riickenkappen sowie massiven Lederschuhen ausgeriistet usw. An den
Schmirgelscheiben wurden stets Schutzbrillen getragen. Arbeiter mit
Sehfehlern erhalten Schutzbrillen mit einem vom Augenarzt angege-
benen Glas; iiberhaupt wird jede Schutzbrille jedem Arbeiter besonders
verpalt. Auch die MaBnahmen fiir 1. Hilfe, Bereitstellung von Sauer-
stoffgeridten usw. waren allenthalben ordnungsgemi8, zum Teil muster-
giiltig vorbereitet. Dagegen schien mir, als ob bei Bauten (Hochbauten,
Wolkenkratzern) gelegentlich mit auBerordentlicher Waghalsigkeit ge-
arbeitet wird. — Relativ hoch scheinen die Zahlen der elektrischen
Unfille zu sein. Bei der Belegschaft der elektrischen Abteilung der
Eisen- und Stahlindustrie betrug die Zahl der tédlichen Unfille durch
Elektrizitdt immer noch 2,2—2,8%, also mehr als doppelt soviel wie
in Deutschland.

.Die Erfolge der systematischen Unfallbekampfung sind im all-
gemeinen recht erfreulich. In manchen GroBbetrieben sind die Unfille
in den letzten Jahren erheblich — bis 50% und mehr — zuriickgegan-
gen'. Im Biiro der Carnegie Steel Co. Pittsburg erhielt ich z.B. nach-
stehende Angaben:

Jahr. . ... | 1919 | 1920 | 1925 | 1926 | 1928

Unfalle (,,lost time — u. fatal accidents®) . . | 1784 | 1802 | 671 | 367 | 175
Der besonders bemerkenswerte Abfall vom Jahre 1925 auf 1926 wird

auf die in dieser Zeit eingeleitete systematische Propaganda zuriick-

1 Bei der wirtschaftlichen Berechnung der Unfille werden im allgemeinen
7 Teilposten in Rechnung gestellt: 1. verlorene Arbeitszeit des Verletzten und
der Mitarbeiter (durch Hilfeleistung, Ablenkung) — 2. verlorene Arbeitszeit des
Meisters — 3. des Betriebsleiters (Hilfeleistung, Berichterstattung, Zeugenver-
nehmung) — 4. Arzt- und Krankenhauskosten, Rente — 5. Beschidigung von
Werkzeugen, Maschinen, Materialien — 6. Stérungen im Gesamtbetrieb — 7. Lei-
stungsminderung des ,,geheilten‘‘ Arbeiters.
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gefithrt. 86% aller Unfille waren dort auf 12 vermeidbare Ursachen
zuriickzufiihren; 14% beruhten auf unvermeidbaren Zufilligkeiten; von
allen Unfillen waren 31% (28% bei Erwachsenen, 3% bei Jugendlichen)
selbstverschuldet. Dort wurden in 10 Jahren fiir Unfallschutz 9,75 Mil-
lionen Dollar ausgegeben, andererseits aber dadurch 14,6 Millionen Dollar
erspart. Im Jahre 1925 betrug der Verlust durch Unfille pro 100t Roh-
eisen noch 62,5 Tage, 1926 nur mehr 30 Tage, 1927 nur mehr 1/, Tag.

Die Prohibition hat auf das Unfallrisiko ohne Zweifel einen sehr
giinstigen Einfluf} ausgeiibt, wie mir mehrfach versichert wurde. Dies
konnte mir unter anderen in dem genannten groBlen Stahlwerk nach
dem Tag-, Wochen- und Gesamtergebnis der Unfallstatistik nachgewiesen
werden. .

XI. Bergbau.

Den AbschluBl unserer Rundreise bildete ein Besuch des Anthrazit-
kohlengebietes um Scranton. Die 3 Bezirke Wyomir, Lehigt und
Schuykill (ersterer am meisten abgebaut, letzterer noch wenig erschlos-
sen) liefern Hartkohle bester Art; 6 groBe Grubengesellschaften und
zahlreiche Kleinbesitzer beschéftigen hier insgesamt etwa 150000 Berg-
leute, Angehorige fast aller Nationen Europas.

Zunichst einige Worte iiber den amerikanischen Bergbau im
allgemeinen. Die Regelung und Uberwachung des Bergbaues ist zu-
nichst die Sache der Regierungen der einzelnen Staaten, von denen die
meisten besondere Berggesetze erlassen haben, welche neben Berg-
polizeivorschriften zum Schutze von Leben und Gesundheit der Berg-
leute auch die Aufgaben der staatlichen Bergbehérden bzw. Auswahl
und Vorbildung der Bergaufsichtsbeamten in allen Einzelheiten fest-
legen. AuBerdem besteht eine Zentralstelle bei der Bundesregierung in
Washington (beim Handelsministerium), das Bureau of Mines. Dieses
ist die Zentralstelle fiir statistisch-wirtschaftliche Fragen, fiir Beratung
und sanitire Uberwachung, insbesondere fiir das Grubensicherheits-
wesen. In Pittsburg hat diese Abteilung eine Versuchsstation eingerich-
tet, die alle Fragen der Grubensicherheit und Bergbauhygiene, aber auch
technisch-wirtschaftliche Fragen des Bergbaues (Kohlenanalysen, Koh-
lenveredlung usw.) mit einem groBlen Stab von Fachleuten wissen-
schaftlich untersucht und das Untersuchungsergebnis den Staatenregie-
rungen und Unternehmer- und Arbeiterorganisationen zuginglich macht.
Ein Versuchsbergwerk in der Niahe Pittsburgs gibt Gelegenheit,
die Laboratoriumsresultate auch in der Praxis auszuprobieren. Die
Zweigstellen des Bureaus unterhalten Lehr-Eisenbahnwagen, mit denen
Instrukteure in die einzelnen Bergbauorte fahren und dort den Berg-
leuten die Neuerungen an praktischen Beispielen vorfithren und Unter-
richt im Grubenrettungswesen erteilen. Letzteres ist gut organisiert;
neben Apparaten einheimischer Herstellung finden sich auch hiufig
Driiger-Apparate und der Drigersche Pulmotor. Es bestehen iiberall
besonders ausgesuchte und geiibte ,,Rettungsmannschaften*. AuBerdem
ist ein grofer Teil der Belegschaft in der Handhabung der Apparate aus-
gebildet. Die Bereithaltung von Krankenstuben ist Vorschrift; Be-
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triebe mit iiber 20 Arbeitern miissen ein Krankenauto und mindestens
2 Tragbahren bereithalten. Verantwortlich auch fur die Rettungsein-
richtungen ist der Betriebsfiihrer. Das Gesteinsstaubverfahren
ist bekannt und wird dort, wo eine Schlagwettergefahr besteht, auch
angewendet.

Unfille: Obwohl Gewinnung und Forderung der Kohle in den Ver-
einigten Staaten sich unter viel giinstigeren Bedingungen vollzieht als
in Deutschland — vorwiegend Stollenbau, weniger Schichte, gutes
Gestein, Weitraumigkeit der Abbaue, geringe Schlagwettergefahr usw. —
sind die t6dlichen Unfille doch wesentlich héher als in Deutschland
oder Groflbritannien. Wahrend z. B. der preuBiische Bergbau jihrlich
auf je 1000 Vollarbeiter etwa 2 Todesfille verzeichnet, weist der ameri-
kanische Bergbau 4—4,5 Todesfille auf (etwa iiber 2000 Todesfille je
Jahr!). Trotz der ,,Safety first‘‘-Bewegung ist eine Verminderung bisher
nicht festzustellen. Als Unfallursache kommen hauptsichlich in Frage:
Stein- und Kohlenfall, Streckenférderung, Gas- und Kohlenstaub-
explosionen, SchieBarbeit, Elektrizitit — mit Ubertreffungen in den
Vereinigten Staaten um das Doppelte und mehr. Die Griinde hierfiir
sind : zum Teil veraltete bergpolizeiliche Vorschriften, mangelhafte Uber-
wachung, Mischmasch der Belegschaft mit mangelhafter Kenntnis
des Englischen, Arbeit mit Schwarzpulver und offenem Licht usw.
Die Unfallziffern zeigen erhebliche Schwankungen in den einzelnen
Staaten, und zwar zwischen 2 und 14 auf je 1000 Mann Belegschaft
(Durchschnitt 4—5%a0).

Die Mechanisierung ist auch im amerikanischen Bergbau weit-
gehend durchgebildet. Man hat berechnet, daB infolge durchgingiger
Mechanisierung die augenblickliche Gesamt-Steinkohlenproduktion statt
von 640000Mann von nur 150000—200000 Mann geférdert werden kann.

Ich hatte Gelegenheit, die Anlagen der groften Minengesellschaft
dieses Bezirkes, der Hudson Coal Co. (gegriindet 1885, rund 20000 Ar-
beiter) zu besichtigen und dort eine Grubenfahrt zu machen. Die Teufen
betragen 60—450m. Floze sind bis 70 cm méchtig, werden bis 50cm ab-
gebaut. Grubengase sind hier kaum vorhanden, so daf3 mit offenen Ace-
tylenlampen gearbeitet werden kann; die Leute rauchen bei der Arbeit;
daher ist auch das Gesteinstaubverfahren nicht eingefiihrt. Dagegen gibt
es viel Wasser. Das Nebengestein ist gut, so daB nur wenig gezimmert
werden braucht; Berg- und Spiilversatz. Die Belegschaft der befahre-
nen Grube war 1200 Mann stark, wovon 800—900 unter Tag téitig waren
in 3 Schichten je 8 Stunden ohne Ein- und Ausfahrt. Gute Wetter-
fihrung; reichlich mechanische Hilfsmittel: Bohrmaschinen, Schram-
maschinen, Scrubber, Schiittelrinne usw. Die Hunte sind betricht-
lich groBer als bei uns. Foérderung erst mit Maultieren, dann mit
elektrischer Lokomotive. — Die Ubertageinrichtungen (Verlese-, Um-
kleideraum, Waschkauen usw.) entsprechen vollkommen den bei uns
iiblichen. — Moderne ganz neu erbaute Aufbereitungsanlage mit ins-
gesamt 100 Mann Belegschaft, 50 je Schicht von 12 Stunden. Der
Betrieb arbeitet mit 1'/,—2% AusschuB, also sehr rationell.

Ein besonderes Department befaf3t sich mit Unfallverhiitung und
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Rettungswesen, geleitet von 1 Ingenieur und 3 Inspektoren. Eine aktive
Mitwirkung der Arbeiterschaft ist nicht vorgesehen, doch konnen die
Leute Vorschlige machen, die evtl. primiert werden. Die Rettungs-
kolonne setzt sich aus 66 Mann zusammen; aullerdem sind noch etwa
300 Mann im Gebrauch von Sauerstoffapparaten unterrichtet. Fiir
Ubungszwecke steht Ubungsraum und Rauchkammer zur Verfiigung.

Was den arztlichen Dienst betrifft, so ist ein Chefarzt hauptamt-
lich angestellt, dem hauptsichlich die allgemeine Organisation und die
Begutachtung der verletzten oder erkrankten Bergleute obliegt. Der
praktische Dienst wird von nebenamtlich angestellten Arzten geleistet;
jede Grube hat ihren Arzt mit Assistenten. Eine drztliche Aufnahme-
untersuchung erfolgt hier nicht; nur die Maschinisten an der Fahrt-
maschine werden zweimal jahrlich untersucht (auf Anordnung der Firma,
ohne gesetzliche Verpflichtung). Fiir Augenverletzungen ist ein Augen-
arzt aufgestellt. — Entsprechende Verbandrdume mit Zubehér sind
iber Tag eingerichtet; Krankenauto steht bereit. Unter Tag finden
sich Verbandstoffkasten und Tragbahren im Maschinenraum, daneben
ist ein als , Hospital“ bezeichneter Raum mit Tischen, Liegestuhl,
Tragbahre usw. — Nystagmus ist dort nicht bekannt; Félle von An-
kylostomiasis kommen nur ganz selten und sporadisch vor.

Die Bergarbeiter sind gegen Unfall nach staatlichen Normen ver-
sichert. Die Behandlung der Verletzten erfolgte bei genannter Gesell-
schaft freiwillig tiber die gesetzliche Verpflichtung von 30 Tagen hinaus.
Gegen Krankheit und Invaliditdt bzw. Leben sind sie im allgemeinen
freiwillig durch Gruppenversicherung versichert, dabei werden die Bei-
trige ausschlieBlich von den Arbeitgebern bezahlt. Diese Art der Ver-
sicherung war jedoch in dem besichtigten Betrieb nicht eingefiihrt.

Gewinnbeteiligung oder Aktienbesitz ist im Bergbau nicht eingefiithrt.
Die Arbeiter sind hier in der Mehrzahl ,,organisiert**; als Tariflchne
(die auch fiur die Nichtorganisierten gelten) wurden mir genannt: ge-
lernte Arbeiter etwa 9 Dollar je Tag — ungelernte Arbeiter etwa 4,62 Dol-
lar je Tag — Helfer etwa 7,50 Dollar je Tag. Die Jahreseinkommen
betragen demnach 1500—2200 Dollar (bis maximal 4000 Dollar aus-
nahmsweise). Die Lebenshaltung in Scranton erfordert fiir eine fiinf-
kopfige Familie mindestens 1500 Dollar; es kann demnach unter Um-
stinden ein kleiner UberschuB verbleiben.

Vielleicht interessieren an dieser Stelle noch einige Ausschnitte aus
den Erhebungen der amtlichen , Kohlenkommission*, welche
im Jahre 1922/23 stattfanden. Diese Kommission hat eingehende Unter-
suchungen iiber die Familienverhiltnisse angestellt, welche sich auf
1094 Gemeinwesen und 15500 Kohlengrubenarbeiter erstreckten. Die
knappen Lohne der Familienviter zwingen auch die weiblichen Familien-
angehdrigen zum Mitverdienen ; so kommt es, daB etwa 20% der Frauen
und Tochter Verdienst suchen, sei es durch Abvermieten von Zimmern
oder durch Ubernahme von Wische- oder Putzarbeit, oder durch selb-
stindige Téatigkeit in Fabriken und Biiros. Von den Tochtern iiber
15 Jahren sind rund 33% erwerbstitig.

Etwa 1/, der Minenarbeiter bewohnten Eigenhéuser; etwa 2/, dagegen
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Mietwohnungen, die entweder Bergwerksgesellschaften oder dritten
Personen gehérten. In Wohnungen der Bergwerksgesellschaften lebten
rund 39%. Eine Werkswohnung kostet je Jahr 50—60 Dollar; eine
Mietwohnung dagegen etwa dreimal soviel! Miete, Beleuchtung und
Beheizung sind in den Werkswohnungen iiberdurchschnittlich billig,
doch sollen dieselben wegen der ,,Abhéngigkeit‘‘ nicht sehr beliebt sein.
Die Wohnbedingungen der Bergwerksgesellschaften sehen vor, da8 der
Arbeiter nur das Recht des Ein- und Ausganges fiir sich und seine un-
mittelbaren Familienangehorigen hat, daB er nur mit Einwilligung der
Gesellschaft und nur ihr zusagende fremde Personen aufnehmen darf
sowie, daB er in seinem Hause ohne Einwilligung der Gesellschaft keine
Kostginger und Untermieter aufnimmt, die nicht im Bergwerk der
Gesellschaft arbeiten ; auBerdem gewihrt er der eigenen Gesellschaft das
Recht des Zutrittes zu seinem Hause fiir Besichtigungszwecke wihrend
einiger Stunden am Tage oder in der Nacht. Bei Austritt aus dem Be-
trieb sind die werkseigenen Wohnungen zu rdumen. Es muB jedoch
betont werden, dafl Klagen iiber sehr rigoroses Vorgehen der Gesell-
schaften nicht vorgebracht wurden. — Im allgemeinen wurden die Woh-
nungen in den Grubenbezirken als nicht sehr komfortabel bezeichnet.
Von den iiber 80000 von der Kommission besuchten Wohnungen hatten
nur ungefihr 20% flieBendes Wasser, ungefiahr 3% Bad oder Brause
und weniger als 1% im Hause gelegene Aborte. — Die Stiddte der Berg-
werkszentren besitzen im geringen MaBe 6ffentliche Parks, Leserdume,
Bibliotheken, Erholungsriume und andere Annehmlichkeiten, die der
anséssigen Bevolkerung Abwechslung bieten kénnen.

XII. Angestellte und Angestelltenbetriebe.

Uber die soziale und hygienische Lage der Angestellten vermittel-
ten sowohl Besuche in den Biiros der vorgenannten Konzerne und Fa-
briken, als auch besondere Besichtigungen in Angestelltenbetrieben
einige Kenntnisse.

Die Arbeitsraume sind hygienisch einwandfrei, meist ausgezeichnet
beleuchtet (oft fand ich am hellen Tag die elektrischen Lampen ein-
geschaltet); im allgemeinen aber sind sie einfach und schmucklos. In
vielen Biiros fand ich elektrische Heizung mit automatischer Einstel-
lung auf eine bestimmte Temperatur, in einem Betrieb sogar automati-
sches Offnen der Fensterklappen bei Uberwirmung. Sprinkler sind
iiberall vorhanden. Eiswasser-Zapfstellen fehlen in keinem Raum;
manche Betriebe iiberreichen jedem Angestellten beim Eintritt ein
Trinkglas. Auch Waschgelegenheiten und Spiegel sind in vielen Arbeits-

rdumen eingebautl.

1 Nachdem das New Yorker Institut fiir Arbeitsphysiologie ermittelt hatte,
daB 7% der Arbeitszeit ihrer Angestellten in groBen Geschéftsbetrieben durch
Héandewaschen verlorengingen, haben verschiedene solcher Betriebe ihren An-
gestellten verboten, die Hande mehr als zweimal wihrend der Arbeitszeit zu
waschen. Dagegen haben nun sowohl die Verbande der Angestellten wie — der
Seifenfabrikanten protestiert, mit der Erklirung, daB nichts so sehr die Arbeits-
lust steigere als das Héndewaschen.
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Fiir Abteilungsleiter finden sich meist Glasboxen, von allen Seiten
einzusehen, eingebaut. Konferenzen in der typischen amerikanischen
Erholungsstellung (im riickgeschlagenen Armsessel liegend, mit Fiilen
auf dem Tisch, in Hemdérmeln und mit Pfeife im Mund), sind fir
europiische Augen ungewohnt.

Bemerkenswert war in einigen Fillen die Ausgestaltung der Ruhe-
raume besonders fiir weibliche Biiroangestellte (lady rest room), die an
Komfort und Eleganz einer Hoteldiele wenig nachstanden: mit Arm-
stithlen, Ruhelagern, groflen Spiegeln, Blumenschmuck usw. — zur
Benutzung in den Pausen, aber auch zu kurzer Erholung bei ,,Bediirfnis‘‘.
— Ich sah ferner elegant eingerichtete Lesezimmer und Bibliotheks-
raume, Trockenrdume fiir nasse Kleider (bei Regen), Turnrdume (mit
Gymnastikunterricht), mit zugehorigen Umkleiderdumen und Duschen,
Dachgérten mit Blumenschmuck zur Erholung usw.

Die Dienstzeit der Angestellten betragt im allgemeinen 6—8 Stun-
den tdglich, die Mittagspause 1 Stunde — sonstige kurze Zwischenpausen
sind zwar nicht vorgesehen doch dem Belieben des einzelnen weitgehend
anheimgegeben. In einem groflen Warenhaus z. B. konnten die Ver-
kauferinnen sich wihrend der ruhigen Geschiftsstunden fiir etwa
10 Minuten entfernen, um

evtl. im Rauchzimmer eine Jahr Lohn in |Nominallohn-
Zigarette zu rauchen! — Dollar Index

Die Gehalter der An- 1914 (Julj) . 19,18 100,0
gestellten sind im Vergleich 1915 (Dezember) . 18,91 98,6
zu denen der qualifizierten %g%% Egmger; . %%,%’11 122,8

. . ;- er) . . , 163,

‘i‘rbe‘teg r?l"t"“v. b‘;szhf‘ 1923 (Oktober) ...| 32,56 169,8
daen und zeigien 1IN 1€LZLer 1905 (Oktober) . . 34,49 179,8

Zeit eher eine riicklidufige
Tendenz. Nach einer amtlichen Aufstellung wurden im Staate New York
vorstehende Summen je Woche gezahlt.

Im Staate Massachusetts verdienten wochentlich (von allen Ange-
stellten, den hoheren sowie den niederen):

Somit verdienen ein

Viertel aller Méanner und von den | von den | von der
70% aller Frauen unter Dollar Méannern | Frauen | Gesamtzahl
25 Dollar, d. h. weniger o % %
als das allerniedrigste bis zu 16 6,4 13,7 11,0
Existenzminimum  und ;g:gg 1}? %g’g %g’g
im_]?urchschm'tt weniger 2530 | 147 188 173
als ein angelernter Durch- 30—40 27,7 8,8 15,7
schnittsarbeiter. ) 40—50 13,9 15 6,0
Maschinenschreiber ~ uber 50 18,3 0,5 %0

und -schreiberinnen verdienen 14—25 Dollar, Stenotypistinnen und
altere Stenographen 20—30 Dollar, Sekretire, die zugleich Stenographen
sind, 26—35 Dollar usw. Die Sekretirin einer Klinik erhielt ein Jahres-
gehalt von 4000 Dollar, wie sie mir mitteilte.

Eine ledige Biiroangestellte, die von ihrer Familie getrennt wohnt,
vermag kaum fiir ihre 18 Dollar in der Woche zu existieren, da sie in Brook-
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lin fiir das Zimmer allein 5 Dollar zahlt. Hat sie ein Zimmer in Bronx,
so kostet es 6 Dollar und in Manhattan 7 Dollar. Die Ernahrung kommt
auf 7 Dollar in der Woche zu stehen, die Kleidung ungefihr auf 2 Dollar,
wobei ihr nur 20 Cent in der Woche fiir Zeitungen, 15 Cent fiir andere
Lektiire, 40 Cent fiir drztliche Behandlung (mangels einer Krankenver-
sicherung), 15 Cent fiir SuBigkeiten verbleiben, 50 Cent wird sie fiir
ihre Ferien zuriicklegen. Ein Maddchen, das in ihrer Familie lebt, wird
die gleichen wichtigen Lebensbediirfnisse mit 12—13 Dollar je Woche
decken. Es darf aber keineswegs verschwiegen werden, daB3 zu dieser
nackten Lohnzahlung der Angestellten bei den meisten gréBeren Betrie-
ben noch eine Fiille von weiteren Vorteilen und Annehmlichkeiten hin-
zukommt, welche die genannten Lohnsummen doch in einem wesentlich
ginstigen Licht erscheinen lassen. Als Beispiel méchte ich nachstehend
meine Beobachtung aus zwei von mir besuchten Betrieben mit zahl-
reichen Angestellten anfiihren.

Relativ hoch scheinen mir die Lohne der Dienstmiadchen, bzw. der
Hausangestellten. Eine bekannte Familie in der Umgebung von Boston,
bei der ich zu Gast war, bezahlt ihrer schwarzen Koéchin 68 Dollar je
Monat, dazu alles frei und Geschenke — eine verwandte Familie in
New York zahlt einem deutschen Dienstmadchen 80 Dollar je Monat,
dazu alles frei und Geschenke.

Das Warenhaus Lord & Taylor (in New York; Fifth Avenue)
beschaftigt rund 2000 Angestellte, davon etwa 1400 weibliche. Die
Halfte aller Angestellten ist beim Verkauf beschiftigt. Arbeitszeit:
von 3/,9 Ubr bis /,6 Uhr; 1 Stunde Mittagspause. Lohn der Ver-
kéduferin im Mittel 30 Dollar je Woche. Bei Kauf im Geschift wird auf
Kleidung 20%, sonst 10% Skonto gewihrt. Urlaub: 2 Wochen je
Jahr mit Lohnzahlung. AuBerdem gibt es Dienstbefreiung bis zu 3 Tagen
fiir personliche Angelegenheiten. Bei Krankheit wird der Lohn bis zu
12 Tagen von der Firma weiterbezahlt. AuBerdem besteht eine Hilfs-
kasse mit Beitragen der Angestellten (50 Cents je Monat); davon werden
Unterstiitzungen von 10 Dollar je Woche fiir héchstens 8 Wochen je Jahr
(also 80 Dollar maximal) fortlaufend oder geteilt ausbezahlt. In beson-
deren Fillen, bei sehr langen Erkrankungen oder bei Operationen gibt
die Firma weitgehende freiwillige Unterstiitzungen. Fiir alte gediente
Angestellte sind Pensionen ausgesetzt. Die Mittagsmahlzeit wird zum
Selbstkostenpreis verabreicht. Krinkliche bekommen 1-—2mal tiiglich
Milch, bei Bediirftigkeit unentgeltlich; in 1 Jahr werden etwa 12 bis
13000 Glas Milch verabreicht; fiir Krinkliche wird auch nach Anord-
nung des Hausarztes Diidtkiiche gekocht und unentgeltlich abgegeben.
Bei Aufenthalt in einem Sanatorium werden besonders billige Preise
ausbedungen.

Der arztliche Dienst wird von 8 Arzten bzw. Arztinnen versehen, denen
ein Heilgehilfe und 2 Nurses zur Seite stehen. Der Arzt hilt tdglich
1 Stunde, die Arztinnen 2 Stunden Sprechstunde. Alle Neueintretenden
werden arztlich untersucht. Schwiichliche oder Krinkliche bleiben in
stindiger drztlicher Uberwachung. Jeder Angestellte kann sich in der
Sprechstunde unentgeltlich behandeln lassen. Ein zahnirztliches Atelier
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ist téglich von 9—1 Uhr geéffnet; die Behandlung erfolgt zu billigsten
,,Hauspreisen‘‘. — Ein Chiropedist (fiir Hand- und FuBpflege) ist den
ganzen Tag uber anwesend; fiir den ,,Fall“ wird 25 Cents bezahlt.
Selbstverstdndlich sind die notwendigen Réume, wie Untersuchungs-
zimmer, Operationszimmer, Liegeriume, Wartezimmer usw. in erst-
klassiger Ausstattung vorhanden.

. 1929 :

Hospital-Report Juni Juli ’ August
Personen. . . . .. ... ... 1555 1317 1232
Neuaufnahmen . . . . . . . .. 93 116 80
Behandlungen insgesamt. . . . . 2423 2221 2124

Davon

Medizinische Behandlungen . .| 1413 1237 1336
Chirurgische Behandlungen. . . 511 578 448
Krankbeitsfalle . . . . . . . . . 406 290 260
Mit Krankheitstagen. . . . . . 714 510 439
Davon vergiitet . . . . . . . . 435 224 293

Zahnbehandlung: Im September 1929 37 Personen mit 196 Behandlungen
FuBbehandlung: Im September 1929 138 Personen.

Auf Jahr und Kopf treffen durchschnittlich 2,5 Konsultationen; die
jahrliche Gesamtzahl der Beratungen betrigt etwa 27000. Auch sonst
noch gibt es verschiedene Annehmlichkeiten. AuBer sehr gut ausgestatte-
ten Erholungsrdumen (mit Liegestiihlen, Armlehnstiihlen, Kino, Dach-
garten, Rauchzimmer usw.) steht eine Bibliothek mit Lesezimmer
(1200 Biande, 30 Zeitschriften) zur Verfiigung. Eine Stelle besorgt
Theaterbilletts zu Vorzugspreisen und vermittelt billigen Ferienaufenthalt.
Auf ,,Sparen‘* wird besonderer Wert gelegt; Spareinlagen werden zu
8% verzinst; zur Erleichterung des Wirtschaftens erhalten die Madchen
ein Formblatt fiir das ,,weekly budget. In besonderen Notfillen kénnen
besondere Unterstiitzungen oder Vorschiisse gewihrt werden. Schlief3-
lich besteht eine Beratungsstelle fiir alle moglichen rechtlichen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten, die fleilig in Anspruch genommen wird.
Die Leitung aller gesundheitlichen und sozialen Einrichtungen liegt in
den Héinden einer Sozialbeamtin (Mrs. Grandstaff), einer ebenso
sympathischen wie gewandten Dame,

Ich hatte weiters Gelegenheit, den Biirobetrieb der Prudential
Life Insurance Co. in Newark (New Jersey) eingehender kennenzu-
lernen, die zweitgroBte Versicherungsgesellschaft der Vereinigten Staaten
(mit 30 Millionen Policen im Wert von rund 10 Milliarden Dollar). Die
Gesellschaft beschiftigt insgesamt iiber 26000 Beamte und Angestellte,
im Hauptbiiro etwa 8000, davon etwa 5000 weibliche. Das Verwaltungs-
gebiude ist ein gewaltiger, das StraBenbild beherrschender Bau in eng-
lischer Gotik, mit ebenso eleganten wie geschmackvollen Treppenhiusern,
Hallen, Empfangsriumen, groBem gotischen Festsaal usw. Der Dienst
dauert von !/,9 Uhr bis 4 Uhr mit 1 Stunde Mittagspause und vormittags
und nachmittags je 5 Minuten Schnaufpause; Samstags bis 12 Uhr.
Die Monatsbeziige der ledigen Biiroangestellten betrugen 50—100 Dollar,
der verheirateten bis 160 Dollar, doch erhielt das Gesamtpersonal
(8000 Personen) unentgeltlich taglich ein qualitativ und quantitativ

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 9
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ausgezeichnetes Mittagessen mit Getrinken, bei Abendarbeit auch
freies Nachtessen mit Getrinken. Das Gehalt ist auch hier ,,indi-
viduell“ je nach Leistung und wird durch eine Gehaltskommission
bestimmt. Besonders tiichtige Beamte kénnen bis 3—4000 Dollar je
Jahr bekommen. Weiters gibt es bezahlten Urlaub (im 1. Dienstjahr
je Monat Dienst 1 Tag Urlaub, nach einjahriger Dienstzeit 14 Tage,
spiter mehr, vgl. unten!). Die in den Urlaub fallenden Sonn- und Feier-
tage werden nicht mitgerechnet. Dazu kommen Zuschlige fiir piinkt-
liches Kommen oder exaktes Arbeiten; wer 3 Monate lang nicht zu spit
kommt, oder nicht mehr als 5 grobere Versehen begeht, bekommt dafiir
einen Tag Urlaub mehr — also je Jahr evtl. 4 Tage mehr. Fiir den all-
jahrlich stattfindenden Sporttag und Gesellschaftsausﬂug werden noch
1/2 bzw. 1 Tag freigegeben. Ein ,,Reisebiiro‘ gibt Auskunft und ver-
mittelt billigen Ferienaufenthalt oder Reisen. — Schon nach 5 Jahren
gehort der Angestellte zur ,,0ld Guard, die mit Abzeichen, Geschenken,
Ferienzuschlidgen geehrt wird ; z. B. erhéi,lt ein Angestellter nach 20 Dienst-
jahren ein mit Brillanten besetztes Medaillon, 25 Dollar Geschenk und
2 Wochen Ferienzuschlag. Von da ab erfolgt alle weitere 5 Jahre die
Verleihung eines weiteren, immer wertvolleren Medaillons und je 50 Dollar
Geschenk. — Nach 25 Dienstjahren tritt die Pensionsberechtigung
in Kraft ; die Pension betrigt 11/,% des Durchschnittsgehalts der letzten
5 Jahre mal Anzahl der Dienstjahre, im Minimum 900 Dollar je Jahr,
im Maximum etwa 3225 Dollar je Jahr. Auch die Kosten der Pensions-
kasse werden vollkommen von der Gesellschaft getragen ! — Dazu kommt
die kostenlose Versicherung fiir totale Invaliditit oder Tod in Form
einer einmaligen Auszahlung, die je nach Dienstzeit zwischen 500 bis
2000 Dollar schwankt. Endlich ist der freiwillige Anschlul an die
Gruppenversicherung maoglich, je nach Stellung bis zur Héhe von 10000
Dollar. Die Pramie betrigt je Monat 50 Cents je 1000 Dollar. Dergestalt
sind iiber 26 000 Angestellte mit zusammen mehr als 100 Millionen Dollar
versichert! — Dazu kommt die gesundheitliche Fiirsorge: Arzte und
Pflegerinnen sind stéindig im Hause anwesend. Jeder Neuaufgenommene
wird griindlich untersucht, ebenso auch nach Wiedereintritt nach
lingerer Krankheit. Weiters wird eine jahrliche griindliche Untersu-
chung dringend empfohlen und kostenlos durchgefiihrt. Erkrankungen,
die ambulant behandelt werden konnen, werden von den Arzten der
Gesellschaft unentgeltlich behandelt; auch Zahnarzt und Augenarzt
stehen zur Verfiigung. Entsprechende Behandlungsriume und Ruhe-
rdume fiir mannliches und weibliches Personal sind vorhanden; ferner
Krankenschwestern, welche bei Bedarf auch Hauspflege iibernehmen.
Die Uberwachung aller sozialhygienischen Einrichtungen obliegt einer
Sozialpflegerin. Bei Bedarf wird auch Krankenkost oder Sanatoriums-
aufenthalt genehmigt. Bei lingerdauernden Erkrankungen wird Kran-
kengeld gewihrt, und zwar auf Kosten der Gesellschaft ohne eigene
Beitrige. Das Krankengeld ist abgestuft nach Dienstalter; z. B. wird
bezahlt nach 10 Dienstjahren: fiir die Dauer von 11 Wochen volles Ge-
halt, dann fiir 18 Monate 40% des Gehaltes — nach 25 Dienstjahren:
fiir die Dauer von 26 Wochen volles, fiir 50 Monate 40% des Gehalts.



Medizinische Angelegenheiten — Ernihrung — Prohibition. 131

Fir Leibesiibungen steht eine groBe Turnhalle (mit Gymnastik-
unterricht) zur Verfiigung, daneben Umkleide- und Duscherdume, erst-
klassig eingerichtet. Weitere Vorteile sind z. B. der Sportverein mit
einem Jahresbeitrag fiir ménnliche Mitglieder von 1 Dollar, fiir weibliche
von 1/, Dollar. Die Mitgliederkarte erméglicht einen Rabatt beim Ein-
kauf in verschiedenen Geschiften, so daB sich dadurch die geringen
Beitrige mehr als bezahlt machen. — Es besteht ein Orchester- und
Gesangsverein, die gelegentlich in der Mittagspause oder abends Veran-
staltungen abhalten. Ferner finden gelegentlich Ausstellungen bzw.
Konkurrenzen von Handarbeiten, Gartenerzeugnissen mit Pramierung
statt. Eine Zeitschrift wird monatlich verteilt. Fiir Rechtsbelehrung
steht eine besondere Auskunftsstelle zur Verfiigung. Ein Einkaufsbiiro
liefert alle méglichen Waren und Gebrauchsgegenstinde zu Engros-
Preisen.

Ahnliche Einrichtungen konnte ich auch gelegentlich eines (leider
nur kurzen) Besuches bei der Metropolitan Life Insurance Co. in
New York kennenlernen. Auch hier gab es mustergiiltige Arbeits-
riume und Wohlfahrtseinrichtungen, weitestgehende Gehalts- und Ver-
sicherungsvorteile, Férderung und Unterstiitzung fiir alle Lebenslagen —
ganz dhnlich den oben geschilderten Verhéltnissen.

AbschlieBend noch ein kurzes Wort iiber die Y. M.C. A. (Young
Men Christian Association), die ,,Vereinigung christlicher junger
Ménner“, welcher in der Hauptsache Biiro- und kaufménnische Ange-
stellte, aber auch viele bessere Arbeiter angehéren. Dieser Verein zahlt
in den Vereinigten Staaten iiber 1 Million Mitglieder ; er verfiigt iiber mehr
als 200 Millionen Dollar Vermdgen, besitzt in allen groBeren Stddten
prichtige erstklassig eingerichtete Hauser mit Klubrdumen, Bibliothek,
Speise- und Wohnriaumen usw., ferner Sommerlager, Sportplatze, Er-
holungsheime usw. Er unterhdlt Arbeitsvermittlung, Fortbildungs-
kurse, Versicherungen usw. — Fiir weibliche Angestellte besteht eine
ahnliche Vereinigung.

XIII. Medizinische Angelegenheiten — Erniihrung —
Prohibition.

Die Zentralstelle fiir alle staatsmedizinischenAngelegenheiten
ist das Department of Public Health in Washington (Leiter Dr. Cuming,
damals Stellvertreter Dr.Thomson). Das genannte Gesundheitsamt ist
auch heute noch eine Abteilung des Schatzamts (Treasury-Department),
wie schon bei seiner Griindung im Jahre 1798. Damals hatte nimlich
die dem Schatzamt unterstellte Hafenbehorde zunéchst einen beson-
deren Gesundheitsdienst eingerichtet, aus dem sich mit der Zeit das
heutige Gesundheitsamt entwickelte. Heute koénnen wir diese Zu-
stindigkeit wohl nur als Symbol auffassen: ,,Der gesunde Mensch ist
der groBte Schatz der Nation! Damit kénnten wir wohl auch heute
diese historisch-begriindete Ressortfrage ausreichend rechtfertigen.
Der Public Health Service umfaft 7 Departments (unter anderen iiber
Bevolkerungsbewegung, Medizinalstatistik, Infektionskrankheiten im

g%
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In- und Ausland, Geschlechtskrankheiten, 6ffentliche Hygiene, Kranken-
anstalten, Schulhygiene, Heilpersonal, Fiirsorge usw., ferner, wie bereits
oben erwihnt, auch industrielle Hygiene). Ich erhielt dort unter anderem
auch wertvolle Angaben iiber die allgemeinen Gesundheitsverhiltnisse.
Es ist natiirlich schwer, ja unmdglich, mit einigen kurzen Worten ein
Urteil iiber die 6ffentliche Gesundheit abzugeben, zumal in einem Lande
derartiger GroBe und Gegensétzlichkeit. Ich darf an dieser Stelle nur
bemerken, daB die Rekruten-Musterung fiir den Weltkrieg einige Uber-
raschungen hinsichtlich des gesundheitlichen Durchschnitts der Ge-
musterten ergaben. Im allgemeinen diirfen 80% der Neugeborenen als
von Geburt aus gesund bezeichnet werden ; von den gemusterten Mannern
waren aber iiber 80% korperlich unter der Norm, davon etwa 30% direkt
untauglich — und das in einem Lande mit guter Kinderpflege, wenig
Armut, reichlicher Nahrung, giinstigem Klima. Als Ursachen dieser wenig
betriiblichen Feststellungen werden genannt: Mangel an Luft und Licht
in den GroBstddten, unzweckmiBige Ernahrung, Unwissenheit in ge-
sundheitlichen Dingen und &dhnliches mehr, vielleicht auch das ,,Kinder-
elend*‘. Eigentlich miilte man annehmen, dafl das amerikanische Kind,
der verhitschelte Liebling der 6ffentlichen Meinung, ein paradiesisches
Leben fiihre, da3 es nur zu licheln braucht, um seiner Zukunft sicher
zu sein, daB in diesem Amerika, dem Lande der Philanthropen, die
Kinderwohlfahrtspflege ihren Héhepunkt erreicht habe und daB nicht
nur das Kind der Milliondre, sondern auch das Kind der ,,Slums‘‘ die
Segnungen des Zeitalters des Kindes genieflen konne. In der Wirklichkeit
liegen die Verhéltnisse leider nicht so rosig. Durch die Romane eines
Upton Sinclair, Sinclair Lewis, Theodor Dreiser und anderen ist uns das
tatsdchliche Elend geschildert worden. Die Ursache liegt nicht nur in
der weitest ausgedehnten, zum Teil noch mangelhaft geschiitzten Kinder-
arbeit, sondern noch mehr in den Besonderheiten des Bevolkerungs-
aufbaues, in der Zusammenballung der Einwanderer aus kulturell-tief-
stehenden Vélkern in den Elendsquartieren der GroB8stadte, mit Méangeln
der Pflege, der Reinlichkeit, der Ernahrung, der Seuchenbekimpfung.
Alle zehn Jahre einmal tagt in Washington eine sogenannte Kinder-
schutzkonferenz. Sie untersucht, was in der vergangenen Dekade
fiir das Wohl der Kinder getan wurde und was noch zu tun ibrigbleibt.
Die letzte dieser ,,Konferenzen des Weilen Hauses fiir Gesundheit und
Schutz des Kindes, die unter dem Vorsitz des Priasidenten Hoover
selbst stattfand und von mehr als 1100 Sachverstindigen besucht war,
ergab keine sehr erfreulichen Ausblicke. Der offizielle Bericht besagt,
daB von den 45 Millionen Jugendlicher unter 18 Jahren, die man in den
Vereinigten Staaten zahlt, etwa 10 Millionen unter normal sind. In
seiner Eréffnungsansprache entwarf Prisident Hoover ein sehr diisteres
Bild iiber das Kinderelend in Amerika. An die sechs Millionen Kinder
sind unterernahrt, 1360000 leiden an Sprach- und Gehérfehlern, etwa
eine Million ist mehr oder weniger herzleidend, 875000 werden als schwer
erziehbar oder verbrecherisch bezeichnet, 450000 als geistig zuriick-
geblieben; 382000 sind tuberkulss, etwa 300000 kriippelhaft, 64000 auf
einem oder beiden Augen blind. Mit besonderem Nachdruck betonte der
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Prisident, daB3 noch trauriger als diese Feststellungen die Tatsache ist,
daB 80% dieser kranken und gefihrdeten Kinder ohne geeignete
Pflege sind.

Natiirlich bestehen verschiedene Vereinigungen zur Bekidmpfung der
geschilderten Mifstinde und Fiirsorge. Eine der fithrenden Vereini-
gungen ist wohl die aus dem Zusammenschluf der mafgebenden Per-
sonen und mehrerer schon bestehender interessierter Vereinigungen
entstandene American Health Association, welche in verschie-
denen Unterabteilungen alle Fragen der offentlichen und privaten Ge-
sundheitspflege behandelt.

Originell erschien mir unter anderen die Hygienische Vereini-
gung der 5. Avenue, in deren Mitte ich zu Gast sein durfte, eine Ver-
einigung der fiihrenden Geschiftsleute dieser HauptgeschiftsstraBe,
welche allmonatlich zusammenkommt, um iiber die Fragen der Reinlich-
keit, Beleuchtung, Angestelltenfiirsorge usw. in ihrer Gegend zu beraten.

DaB fir Zahn- und Mundpflege allenthalben lebhafteste Pro-
paganda gemacht wird, ist bekannt. Ich fand derartige Plakate und
Flugblitter recht hdufig. Der ,,Oralsepsis und den Eiterpfropfen
in den Tonsillen wird eine meines Erachtens vielleicht iibertriebene
Bedeutung fiir die verschiedensten Erkrankungen des Korpers beige-
legt. Als Beispiel fiir die Propaganda moéchte ich den Feldzug der
Ilustrierten Zeitschrift ,,Liberty* nennen, welche eine Spezialnummer
mit 2!/, Millionen Exemplaren der Mundpflege widmete.

Eine Besprechung mit einem Férderer der American Heart-Asso-
ciation brachte mir Einblicke in die Bestrebungen dieser Gesellschaft.
Ausgehend von der Tatsache, daB die Herzkrankheiten bei Jungen und
Alten sich auBerordentlich vermehrt haben, da8 jahrlich von je 100000 Le-
benden etwa 250 an Herzkrankheiten sterben, daB sich in mehreren
Staaten bei einem Zuwachs der Bevédlkerung um !/, die Zahl der Herz-
kranken dort mehr als verdoppelt hat, will die genannte Gesellschaft,
die aus Arzten und Laien zusammengesetzt ist, weitestgehende Auf-
klirung schaffen iiber Umfang und Wesen der Herzkrankheiten, ihre
Ursachen und VerhiitungsmaBnahmen. Diesem Zwecke dienen Vor-
trige, Drucksachen (z. B. iiber: Allgemeine Vorbeugung; Schule und
Herz; Lues und Herz; Rheuma und Herz; Heirat, Schwangerschaft
und Herzleiden; Arteriosklerose und Hypertonie usw.). In Philadelphia
bestand auch ein Erholungsheim fiir herzkranke Arbeiter; mein Besuch
dort war leider nicht mehr méglich, da es einige Zeit vorher wieder auf-
gehoben worden war; iiber die Griinde konnte ich nichts erfahren?.

Ich besuchte weiter das H. Phipps-Institut (Stiftung) in Phila-
delphia, ein modern eingerichtetes Institut zur Bekampfung der Tuber-
kulose, welches der Pensilvania Universitit angegliedert ist. Es arbeitet
im Sinne unserer Tuberkulose-Fiirsorgestellen. Einige der dort tati-
gen Arzte hatten sich auch besonders mit Fragen der beruflichen

1 Die herzkranken Arbeiter sollten hier nicht nur spezialistisch untersucht
und beraten werden, sondern auch nach ArbeitsschluB und besonders iiber Wo-
chenende entsprechend behandelt werden, z. B. mittels Kohlensiure- und elek-
trischen Badern, Ruhe- oder dosierter Ubungskur, Diat usw.
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Staubschidigungen bzw. Staublungenerkrankungen und Tuberkulose
befaBt.

In Buffalo bot sich mir Gelegenheit zum Besuch des Staatlichen
Krebsinstituts (Eigentum des Staates New York, gegriindet 1898;
Leiter: Dr. Simson). Der seit 2 Jahren errichtete Neubau umfaft eine
pathologisch-anatomische, klinische (30 Betten), radiologische, bakterio-
logische, physikalische und chemische Abteilung sowie eine Spezial-
bibliothek und Kartothek. Auswirts befindet sich eine tierexperimen-
telle Abteilung. Bisher sind 2 Gramm Radium vorhanden; der Erwerb
von weiteren 2 Gramm ist beabsichtigt. Die Behandlung erfolgt haupt-
sichlich mit Emanation, die in feinsten Glas- bzw. Goldréhrchen in den
Tumor eingestochen wird (Spickmethode). Registriert sind dort bisher
8000 Ca-Fille. Das Material betragt je Jahr etwa 1500 Fille aus dem
ganzen Staat New York (mit Ausnahme der Stadt New York). Auflerdem
werden jahrlich etwa 10000 Fille von Probeexzisionen kostenlos unter-
sucht, die von den Arzten eingeschickt werden. Die Kosten des Instituts
betragen je Jahr 150—200000 Dollar.

Wir unterhielten uns dort eingehend iiber die Frage ,,Krebs und
Beruf‘; trotz des grofen Materials lagen dort eigene Beobachtungen
iiber Berufskrebs nicht vor. )

AbschlieBend sei noch kurz erwihnt ein Besuch der Medizini-
schen Abteilung des National-Museums in Washington; hier
findet sich eine umfangreiche Darstellung der Medizingeschichte, des
Gesundheitswesens, der Hygiene, der Pharmazie in Bildern, Tafeln, Mo-
dellen und sonstigen Gegenstinden. — In der Nihe befindet sich das
Gebdude der Medizinischen Bibliothek mit einer umfangreichen
pathologisch-anatomischen und kriegsmedizinischen, endlich auch medi-
zinal-historischen Sammlung?!. — Im Museum desAmerikanischen Ro-
ten Kreuzes, in einem der prichtigen klassischen Marmorpalais, an
denen Washington so reich ist, ist die Entwicklung des Amerikanischen
Roten Kreuzes und seine Tiétigkeit in Schrift, Bildern, Modellen, Dio-
ramen usw. dargestellt. Selbstverstindlich ist dem Weltkrieg ein brei-
tester Raum gewidmet; im anschlieBenden Hof ist ein Schiitzengraben
mit Verbandstation usw. in natiirlichen Gré68enverhaltnissen dargestellt.

Mit amerikanischen Arzten konnte ich schon auf dem
Dampfer einige Beziehungen ankniipfen, ich lernte natiirlich auch
bei meinen Besuchen und Besichtigungen manche Kollegen kennen.
Die Zahl der Arzte in der Union wird geschitzt auf rund 150000, die
Zahl der Kurpfuscher auf rund 20000. Das ergibt auf je 10000 Einwohner
15 Arzte und 2 Kurpfuscher. (In Deutschland kommen auf je 10000 Ein-
wohner nur rund 7 Arzte, die Zahl der Kurpfuscher 148t sich nicht ab-
schitzen, ist aber sicherlich erheblich héher.) Nach Folks wurden in
den Vereinigten Staaten insgesamt fiir #rztliche Behandlung ohne
poliklinische und Krankenhausbehandlung im Jahre aufgewendet

1 Auch das von Gilbreth, einem Schiiler Taylors, geschaffene ,,Ermiidungs-
Museum*, gegriindet im Jahre 1913 in Providence, Rhode Island, im Jahre 1917
dem Museum in Washington geschenkt, ist dort in der Medizinischen Abteilung
untergebracht.
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3129000000 RM. An die Kurpfuscher gingen rund 500000000 RM. Im
Durchschnitt entfielen demnach auf den einzelnen Arzt rund 20000 RM.,
auf den einzelnen Kurpfuscher aber 25000 RM. Der Kurpfuscher
scheint also in Amerika wirtschaftlich besser dazustehen als der ord-
nungsgemil durch mehrjahriges Hochschulstudium ausgebildete Arzt.
Im allgemeinen hat ja der Arzt driiben auch zu kdmpfen, wenn er auch
bei einigermaflen mittlerer Praxis wesentlich mehr verdient als der
deutsche Arzt. Gut eingefiihrte Fachidrzte verdienen glinzend. Sehr
héufig findet man in den GroBstidten das kollektive Office: mehrere
Fachirzte mieten zusammen mehrere Riume nebeneinander mit gemein-
samen Warte-, Untersuchungs- und Therapierdumen, gemeinsamem
Hilfspersonal und dergleichen. Als Miete fiir einen Raum in guter Lage
werden je Monat 80—100 Dollar bezahlt. Annoncieren ist driiben auch
fir den Arzt selbstverstdndlich; in der Facharztfrage gibt es weder
Kontrolle noch Einschrinkungen!. Bemerkenswert fiir die é#rztlichen
Besucher sind die ,,Operationsanzeiger‘, welche dem fremden Arzt im
Hotel auf Wunsch frithmorgens iiberreicht werden, aus denen er ersehen
kann, wo, wann und was alles tagsiiber operiert wird. Das Zusehen bei
Operationen ist, selbst wenn es sich um einen Privatpatienten handelt,
jedem Arzt jederzeit gestattet. Ubrigens ist es ja iiblich, daB unter Um-
stinden auch die ganze Verwandtschaft des Operierten bei der Operation
zuschaut. :

Zufallig fand wahrend meines Aufenthaltes in Chikago im gleichen
Hause (Steevens Hotel) der diesjihrige Amerikanische Arztetag statt:
Clinical CongreB8 American College of Surgeons. Derselbe
dauerte die ganze Woche; er war verbunden mit einer interessanten
Ausstellung iiber Arzte- und Krankenhausbedarf, Instrumente, Heil-
mittel, Rontgen- und Lichtapparate, Desinfektionsapparate, Kranken-
hausbau und -einrichtungen usw. Ausgestellt waren unter anderen auch
drahtlos iibertragene Rontgenogramme und Elektrokardiogramme. Der
Besuch war meines Erachtens ein sehr reger. Die einzelnen Sektionen
hielten ihre Sitzungen und Demonstrationen teils in den verschiedenen
Raumen des Hotels, teils in den verschiedenen Krankenhiusern von
Chicago.

Der Amerikaner ist im allgemeinen sehr auf seine Gesundheit be-
dacht; sie bedeutet fiir ihn doch das wichtigste Kapital; denn gesund
sein heiBBt auch arbeiten kénnen. Diese Sorge um die Gesundheit
zeigt sich besonders in der ,,Vorbeugung*; ihr kommen auch die Life
Extension Associations entgegen, d.h. Arztegemeinschaften ver-
schiedener Ficher, welche den Gesunden systematisch mit allen klinisch-
diagnostischen Hilfsmitteln untersuchen, beraten und belehren. Ge-
biihr je Jahr 25 Dollar. Evtl. findet nach einiger Zeit eine Nachunter-
suchung statt. Eine Behandlung erfolgt zunichst nicht, doch ist diese
meist (gegen Sonderbezahlung) méglich. — In New York befindet sich
auch das ,Lebensverlingerungs-Institut* (Life Extension
Institute) von Prof. Fisk, dessen Name auch in der deutschen

! Entzug der Praxis ganz oder auf Zeit seitens der Behorde wegen standes-
unwiirdigen Verhaltens kommt vor und wird amtlich in der Presse mitgeteilt.
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sozialmedizinischen Literatur wohl bekannt ist. — Diese Ideen der vor-
beugenden Medizin werden besonders in den fithrenden Lebensver-
sicherungsgesellschaften mit Nachdruck in die Praxis umgesetzt.
Diese groBen Lebensversicherungsgesellschaften haben eigene drzt-
liche Abteilungen mit Laboratorien fiir alle klinisch-diagnostischen
Untersuchungen, besonders von Urin, Blut, Serum usw. Man zieht es
vor, moglichst alle einschldgigen Untersuchungen der Versicherungs-
bewerber im eigenen Laboratorium vorzunehmen und laBt sich das
Material zuschicken. So besteht z. B. das drztlich-diagnostische De-
partment der Prudential Life Insurance Co. aus 3 Arzten, 2 Chemikern,
10 Laboranten, 4 Hilfsarbeitern und 12 Biirobeamten ; mehrere modernst
eingerichtete Laboratorien stehen zur Verfiigung. Diese Lebensversiche-
rungsgesellschaften widmen aber auch ein besonderes Augenmerk der
Prophylaxe, d. h. der Vorbeugung von Erkrankungen und der Ge-
sundheitspropaganda; unter anderen lassen sich die Versicherungsgesell-
schaften ,, Korperinventuren‘ (Herzbefund, Atemkurve, Blutdruck, Blut-
bild, Magen- und Harnbefund usw.) ihrer Versicherten schicken, um
notwendigenfalles sofort eine Behandlung einzuleiten. Diesen Zwecken
dient z. B. bei der Metropolitan eine besondere Propagandaabteilung,
welche periodische drztliche Untersuchungen der Versicherten zu ver-
billigten Gebiihren bzw. kostenlos veranlat, aufklirende Broschiiren
und Flugblitter, Plakate verfaBt und unentgeltlich vertreibt, Filme
herstellt und vertreibt, Vortrige veranstaltet usw.

Aus der Fiille der zum Teil reizend mit Bildern ausgestatteten und glinzend
abgefafiten Drucksachen mochte ich nachstehende Broschiiren und Flug-
blatter anfithren: Gesundheit, Gliick und langes Leben — Kunst und Gesund-
heit — Gesundheits-Heroen: Biographien u.a. von Pasteur, Jenner, Florence
Nightingall — Wie lebe ich lang? — Gesundheits-ABC (fiir Kinder) — Die Erfolge
der Hygiene — Erste Hilfe im Haus — Baby-Buch (die Geschichte meines 1. Jahres)
— Kinderpflege — Impfung — Ist dein Kind heute sicher? (gegen Unfille) — Nur
Erkaltung oder? — Das Sonnenlicht — Schulhygiene — Hauskost — Kochbuch —
Die Milch — Dyskinesie (Darmtrigheit) — Gute Zéhne — Herzkrankheiten —
Blutdruck — Tuberkulose — Gesunde Augen — FufBipflege — Diphtherie —
Kinderlahmung usw.

In gleicher Richtung der Prophylaxe liegen auch verschiedene Mal-
nahmen der Diédtetik ; so fand ich auf verschiedenen Speisekarten den
Kalorien- und Vitamingehalt bei den einzelnen Gerichten verzeichnet;
in einem Restaurant fand ich neben dem Eingang Diitzettel aufgelegt
fiir Fettleibige und Magere, fiir Diabetiker, Magenleidende usw. Fiir
langsames Essen und intensives Kauen wird Propaganda gemachtl.

Zur Frage der Erndhrung wire zu sagen, daBl man im allgemeinen
gut und reichlich iBt, wenn auch vielfach sehr hastig, in den Speise-
lokalen oft mit dem Hut auf dem Kopf. ,,Quick lunch, quick service
gelten als Empfehlung fiir das Lokal. Dafl das unvermeidliche und in
ansehnlichen Mengen konsumierte Eiswasser gerade sehr gut fiir den

1 Originell ist der Wegweiser fiir die Ernihrung von Dr. Sheridan C.
Waite: ,,Food Pilot, der 114 Nahrungsmittel nach Gruppen auffithrt mit
guten oder schlechten Kombinationen ihrer Vertriglichkeit oder biologischen
Wirksamkeit.
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Magen ist, méchte ich nach eigenen Erfahrungen nicht behaupten.
Butter gehort zu jedem Essen auch in den Arbeiterkreisen; ebenso gibt
es in jedem Haushalt reichlich Friichte und Obstkuchen. Als eine ver-
niinftige Diat fiir die Volkserndhrung in den Vereinigten Staaten gilt
nachstehende von Sherman aufgestellte Regel: Von den Ausgaben fiir
die Nahrung soll der Posten fiir Milch ein Drittel, fir Gemiise, Kar-
toffeln und Obst ein weiteres Drittel ausmachen, wihrend die Posten
fir Fleisch aller Art, Eier, Kise, Butter, Getreideprodukte und Siiig-
keiten zusammen sich in das letzte Drittel teilen miissen?.

Was die Einzelheiten der Erndhrung der Arbeiterschaft betrifft, so
hatte schon der Hamburger Physiologe Kestner bemerkenswerte Hin-
weise gegeben: Die Bevorzugung der wenig volumingsen Fleisch- und
Gemiise- bzw. Obstnahrung bei kérperlich weniger schwerer, aber dabei
mehr geistig anspannender und im Sitzen oder Stehen ausgeiibter
Maschinenarbeit — an Stelle der volumintsen Mehl- und Fettkost, wie
sie frither bei der korperlich ermiidenden Grobarbeit iiblich war.

Eingehende neuere Einblicke verdanken wir den schon genannten
Erhebungen des Bureau of Labor Statistics v.J.1929 (im Vergleich mit
den dort genannten deutschen Untersuchungen). Was den Energiegehalt
der Nahrung betrifft, so betrug die Tagesration des Amerikaners 3230 Ka-
lorien mit 96,9 g Eiweil}, des Deutschen 2800 Kalorien mit 81,7 g Eiweil3
(vermutlich sind die Differenzen noch viel groer zugunsten des Ameri-
kaners; hier sind die Berechnungsmethoden nicht identisch). Die Ameri-
kaner haben einen bedeutend héheren Konsum an allen hochwertigen
Nahrungsmitteln, wie ¥leisch, Gefliigel, Schinken, Milch, Butter, Eier,
Weizengebick, Gemiise, Obst. Die Kost ist hier weitaus besser, gehalt-
voller, eiweil3- und vitaminreicher. Die Deutschen dagegen nédhren sich
von geringwertigen und billigeren Nahrungsmitteln, wie Hackfleisch,
Wurst, Margarine, Magerkase, Kartoffeln, Mischobst. Die Kost ist
minderwertiger, eiweill- und vitamindrmer. Die Griinde fiir diese Unter-
schiede zugunsten des Amerikaners liegen nicht in der besseren Entloh-
nung, sondern in den preiswerteren Nahrungsmitteln in den Vereinigten
Staaten; besonders die hochwertigen eiweiBhaltigen sind in den Ver-
einigten Staaten erheblich billiger. Dadurch ist es dem Amerikaner leichter,
sich gehaltvoll und ausreichend zu ernihren! Dies ist aber von groBer
volkswirtschaftlicher Bedeutung; denn bei niedrigen Lebensmittel-
preisen ist eine bessere Erndhrung maglich, damit auch eine bessere Vor-
beugung gegen Krankheiten, eine bessere Leistung, ein geringerer Arbeits-
ausfall. Umgekehrt fithren hohe Preise zur Lohnsteigerung, zur Erh6hung
der Produktion, zur Erschwerung der Konkurrenzfahigkeit?.

1 Ragnar Berg hat diesen Faustregeln fiir den tiglichen Gebrauch die Form
gegeben: 1B etwa siebenmal soviel Kartoffeln wie Brot, Getreideprodukte und
Hiilsenfriichte und siebenmal soviel Gemiise und Obst wie Fleisch aller Art.

2 v. Tyszka fordert daher fiir Deutschland eine Steigerung der Produktionskraft
der Landwirtschaft, aber nicht durch Subventionen und Zélle, sondern durch Um-
stellung: Abbau der Getreidezélle und des Koérnerbaues, dagegen Forderung von
Viehzucht, Gefliigelzucht, des Gemiise- und Obstbaues u. . Vgl. v. Tyszka:
Die Ernihrungsverhaltnisse deutscher und amerikanischer Arbeiter. Klin. Wschr.
3, 124 (1931).
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Es wire eine Liicke meines Reiseberichtes, wenn nicht auch kurz das
Problem der ,,Prohibition‘ gestreift wiirde.

Mit dem National Prohibition Act vom 16. Jan. 1920 haben die Ameri-
kaner das (18.) Amendement zu ihrer Bundesverfassung angenommen
und in die Verfassungsurkunde aufgenommen, welches die Herstellung,
den Verkauf oder Transport sowie die Ein- und Ausfuhr von alkoholi-
schen Getrinken (mit einem Alkoholgehalt von mehr als 1/, % ) verbietet.
Das Ausfilhrungsgesetz basiert auf einem Entwurf des Abgeordneten
A.Volstead. Schon friiher hat es einzelne ,,trockene Staaten ge-
geben: Maine 1858, Kansas 1881, bald nachher noch viele andere, so da3
um die Jahrhundertwende schon etwa ein Dutzend Staaten ,,trocken‘
waren. In zahlreichen anderen Staaten war ferner das ,,Gemeinde-
bestimmungsrecht’‘ eingefiihrt. Im Jahre 1917 hatten Senat und Re-
présentantenhaus den Verfassungszusatz angenommen, es fehlte aber
zunichst noch die notwendige Zustimmung von 3/, aller Einzelstaaten
(36 von 48 Staaten). Am 1. Juli 1919 war das sogenannte Kriegszeit-
verbot in Kraft getreten, welohes dann durch das endgiiltige Verbot ab-
gelost wurde. Es ist natiirlich nicht leicht, sich iiber die Auswirkungen
dieses Gesetzes ein Urteil zu bilden, zumal da der Parteien Gunst oder
MiBgunst meist gefarbte Stimmungsberichte an die Offentlichkeit bringt.
Die Auswirkungen der Prohibition sind auch heute noch stark um-
stritten. Die Angaben von ernsten Amerikanern selbst sind wohl noch
geteilt, wenn auch die Mehrzahl fiir das Gesetz sein diirfte; man muBl
sich dabei vor Augen halten, da8 ja ,,trockene Staaten‘‘ schon seit Jahren
bestanden und dafl dort die Bevilkerung schon an die Abstinenz weit-
gehend gewohnt war — wihrend natiirlich bei den erst 1920 zwangs-
weise trockengelegten Staaten besonders des Ostens, welche auch die
Hauptmasse der Neueinwanderer aufnahm, die Abneigung gegen das
Gesetz begreiflicher ist, und heute noch sich auswirkt. Der Gouverneur
von Kansas z. B. (das seit 1881 ,,trocken‘’ ist) spricht von einer bedeu-
tenden Hebung der wirtschaftlichen Wohlfahrt, der allgemeinen Er-
nidhrung, der gesellschaftlichen Lebensbedingungen, der Moral der Be-
volkerung, von einer Abnahme der Verbrechen, einer Leerung der Ge-
fingnisse, von einem Verschwinden der Armut und des sozialen Elendes.
Er konnte seine Gesamtauffassung dahin zusammenfassen, die Stimmung
sei heute nahezu einmiitig fiir die Prohibition. Von dhnlicher Erfahrung
berichtet der Gouverneur von Mississippi und der von Nord-Karolina
(beide Staaten seit 1909 trocken). Letzterer schreibt: ,,Die Frage der
Prohibition ist in Nord-Karolina keine Frage, iiber die man verschie-
dener Meinung sein kénnte: Es gab hier viele hervorragende Personlich-
keiten, die frither dagegen gewesen sind; sie alle sind jetzt von der
Weisheit und der Wirkung des Gesetzes iiberzeugt.”“ Aber auch Staaten
mit noch viel jiingerer Erfahrung berichten bereits iiber erstaunliche
Wirkungen. So schreibt der Gouverneur von Utah (seit 1. August 1917
trocken): ,,Der straffillige Teil unserer Biirgerschaft hat sich verringert.
Das Volk ist gliicklicher. Es wird jetzt mehr Geld fiir ordentliche Zwecke
ausgegeben. Die Rechnungen werden jetzt besser bezahlt. Von der
Arbeiterschaft wird jetzt mehr Hausrat erworben. Und wenn man iiber
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die Angelegenheit heute ein Referendum veranstalten wiirde, so glaube
ich, Utah wiirde sich so einstimmig fiir die Prohibition erkliren, wie das
in einem Staate iiberhaupt moglich ist.“ Noch enthusiastischer klingen
manche Aullerungen aus neuester Zeit. Vom Direktor der Handels-
hochschule in Brooklyn wird die Ansicht berichtet: ,,Uberhaupt ist das
Alkoholverbot der gréBte Kulturfortschritt, der in tausend Jahren er-
rungen worden ist.” Der Leiter eines Bergwerks schreibt: ,,Jch bin
selbst kein Enthaltsamer gewesen, aber ich bin vollkommen iiberzeugt,
daB fiir unseren Landstrich das Verbot die grote Wohltat ist, die ich
je wihrend meiner ganzen industriellen Laufbahn miterlebt habe.
Eine amerikanische Zeitung, die ,,Neshville Tennessean‘* bricht in den
pathetischen Ruf aus: ,,Amerika wird trocken bleiben, bis der letzte
Ton der Trompete des Engels Gabriel verklungen sein wird.*

Seitens der Arzteschaft wird ein giinstiger EinfluB auf die Volks-
gesundheit angegeben; insbesondere sollen die Krankheits- und Sterbe-
ziffern der ,,Alkoholkrankheiten‘, wie Herz- und Nierenleiden, Leber-
zirrhose, Geisteskrankeiten ganz erheblich abgenommen haben. Dr.
Bevan, der Herausgeber der Zeitschrift der Amerikanischen Ge-
sellschaft der Arzte (in der 81000 Mitglieder zusammengefat sind) sagt,
er halte das Alkoholverbot fiir das Grofte, was sich je in Amerika er-
eignet habe. Ganz besonders sollen sich die Vorteile der Prohibition auf
privatwirtschaftlichem und kulturellem Gebiete ausgewirkt haben: Die
Mitteilungen lauten allgemein dahin, daB im Gefolge des Verbotes der
Wohlstand des Volkes zunehme, die Sparkasseneinlagen rasch ansteigen,
die Arbeitsleistungen wachsen, Arbeitsversiumnisse (blauer Montag)
und Betriebsunfille viel seltener werden. Die Industrie hat im Lande
des Taylorsystems erkannt, daB der niichterne Arbeiter in der Zeit-
einheit mehr und bessere Arbeit leistet als der trinkende ; sie unterstiitzt
deshalb das Verbot schon aus rein geschéftsménnischen Griinden. Die
Armenlasten der Gemeinden sinken, der Umsatz vieler Geschifte (Klei-
dung, Nahrungsmittel) steigt infolge Hebung der Kaufkraft der breiten
Volksmassen, es werden mehr Biicher gekauft, mehr Zeitschriften ge-
lesen, es wird mehr Sport als friiher getrieben. Das Familienleben ist
besser geworden, die Kinder sind besser gekleidet und sehen gepflegter
aus, die Mdnner haben den Gang in die Kneipe verlernt, die Betrunken-
heit ist aus dem oOffentlichen Leben verschwunden. Die Prostitution
ist zuriickgegangen, Ehebriiche und Ehescheidungen sind seltener ge-
worden. Die Lohnschecks werden nicht mehr in den Wirtschaften ein-
gelost. Die Verhaftungen wegen Trunkenheit haben sogar in den groflen
Stidten des Ostens, wo der Widerstand gegen das Gesetz noch am gro3-
ten ist, ganz bedeutend abgenommen. Die amerikanische Presse bringt
dariiber viel kasuistisches Material. _

Nach verschiedenen amerikanischen Quellen sollen die befiirchteten
wirtschaftlichen Schiden nicht eingetreten sein; die groBen Alkohol-
konzerne hatten es verstanden, sich rechtzeitig auf andere Erwerbs-
und Fabrikationsarten umzustellen.

Bemerkenswerterweise flossen die groBten Mittel zur Propaganda
vom Rockefeller-Institut, wozu allerdings bemerkt wurde, daB die
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Griinde nicht nur ideeller, sondern sogar sehr materieller Art gewesen
sein sollen. Das diesem Institut nahestehende GroBkapital erwartete
sich vom Alkoholverbot eine allgemeine Verbilligung der Lebenshaltung
der Arbeiterschaft und damit auch die Méglichkeit des Lohnabbaues,
dazu aber eine vermehrte Leistung. Ein Teil dieser Erwartungen ist
wohl eingetreten; denn zweifellos ist es richtig, daB die weitverbreitete
Trunksucht (Rundentrinken konzentrierter Alkoholika) wesentlich ein-
geschrinkt wurde, daB die Sicherheit des Verkehrs (Auto!) zugenommen
hat, daB auch Betriebsunfille durch Trunkenheit fast verschwunden
sind. Dazu kommen als wirtschaftliche Vorteile: Ersparnisse, Hebung
der Arbeitskraft und der Intelligenz. Die hochentwickelte Rationali-
sierung der Arbeit mit ihren kérperlichen und seelischen Héchstleistun-
gen ist ohne Niichternheit nicht méglich.

Personlich erachte ich die polizeilich-erzwungene vollkommene Al-
koholabstinenz eines Volkes als psychologisch und biologisch falsch.
Das Bediirfnis nach einem leichten Narkotikum, welches iiber die zahl-
reichen Unlustempfindungen des Alltages hinweghilft, ist so tief in der
menschlichen Natur verankert, da3 wir es bei allen Vélkern und zu allen
Zeiten nachweisen kénnen. Die Frage ist nur, wie einem MiBbrauch
entgegengetreten werden kann. Wird ein bestimmtes Narkotikum
(bzw. GenuBmittel) verboten, so wendet sich der Mensch eben anderen
zu; dabei fragt sich nur, welches das bekémmlichere ist. Beispielsweise
wurden 1927/28 auf Grund des Gesetzes gegen den MiBbrauch der Nar -
kotika 4850 Prozesse gefilhrt und 4738 Urteile gesprochen. Die ver-
hingten Geldstrafen belaufen sich auf 184214 Dollar und die Gefingnis-
strafen auf insgesamt 8786 Jahre. Die Zahl der durch schlechte Alko-
holika (Methylalkohol und dergleichen) jdhrlich zu Tode kommenden
Personen wurde mir fiir die Vereinigten Staaten mit etwa 20000, fiir
New York allein mit 300—400 angegeben. Sogar eine neue Krankheit
hat die Prohibition entstehen lassen, die Jake-Paralysis, die Glieder-
lihmung nach GenuB3 minderwertiger Ingwerschnéipse. Diese Krankheit
hat im Jahre 1930 rund 15000 Opfer gefordert. Sie ist verursacht nicht
durch den Ingwer selbst, sondern durch Beimengungen von Trikresyl
zu den Ingwergetrinken. DaB iiberdies die allgemeine Moral durch die
Prohibition einen schweren Schaden erlitten hat, ist ja so allbekannt,
daBl dariiber weiter nichts mehr zu sagen ist. Die gesetzliche Durch-
fihrung des Alkoholverbotes in den Vereinigten Staaten von Nord-
amerika kostet iiber 111/, Millionen Dollar, wogegen an Strafgeldern
7 Millionen eingelaufen sind. In fast 16000 Fillen sind Strafen von
durchschnittlich je 120 Tagen verhingt worden. Es wurden im Jahre 1928
iiber 16000 geheime Brennereien und fast 19000 Brennapparate mit
Beschlag belegt?.

1 Eine eingehende Studie von G.Schmolders iiber die Frage ,,Prohibition
und Volksgesundheit in USA.* findet sich im Arch. soz. Hyg. 5, 317ff. (1930)
(mit Literatur). Verfasser kommt zu nachstehenden Schlufifolgerungen: ,,Fa3t
man die Ergebnisse dieser statistischen Untersuchung in wenigen Worten zu-
sammen, so ergibt sich eine unzweifelhaft ungiinstige Auswirkung der Prohibition

auf die Gesundheit des amerikanischen Volkes. Die Prohibition hat ein Wieder-
ansteigen der Sterblichkeit nach 1920, von welchen Ursachen dieses auch immer
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Es wire daher grundfalsch zu glauben, da der Alkoholkonsum in
den Vereinigten Staaten nunmehr vollkommen abgeschafft wire —im
Gegenteil ; wer Geld und gewisse Beziehungen hat, kann Alkohol bekom-
men soviel er will; die einzige Sorge dabei ist nur die, etwas ,, Gutes‘‘zu be-
kommen. Meine amerikanischen Freunde bemiihten sich lebhaft und er-
folgreich, mir die vorgeschriebene Abstinenz durch private Bewirtung
mit Alkoholizis jeder Art ertriglich zu gestalten. Im iibrigen gibt es fiir
den ,,Wissenden* Lokale genug — sie fithren den reizenden Namen
»Speak easy‘ — wo er konzentrierte Alkoholika jeder Art oder ganz
anstindiges Bier vom FaB oder in Flaschen bekommen kann. Zu
allem UberfluB gibt es in Apotheken ,,Schlummerlikore*, d. h. stattliche
Flaschen besten Likérs mit Zusatz von Spuren eines harmlosen Schlaf-
mittels, die von Kennern geschitzt sind usw. Allerdings ist der Preis
aller dieser Alkoholika entsprechend hoch, so daB fiir die groBe Masse
der Bevolkerung der Konsum anstindiger und gesundheitsunschédlicher
Alkoholika so teuer und so schwierig geworden ist, daB diese praktisch
abstinent leben oder riskieren muB, sich durch minderwertiges Zeug zu
vergiften. Zugelassen ist von alkoholischen Getrinken bekanntlich
nur das Near-Beer mit 1/, % Alkohol, unserem Kriegshier vergleichbar,
welches, wenn es gut frisch ist, bei Durst ganz gut schmeckt, aber zum
,, Kneipen“ absolut untauglich ist.

Einen gewaltigen Eindruck bekam ich von den Baulichkeiten und
Einrichtungen der Universititen bzw. ,, Hochschulen‘ in New York,
Washington, Chicago, Columbus, Buffalo, Philadelphia, Rochester, Pitts-

veranlaBt sein mag, nicht verhindern kénnen, ebensowenig wie sie den Alkoholismus
als solchen irgendwie nachhaltig einzuddmmen in der Lage war. Vielmehr hat
heute der statistisch feststellbare Alkoholismus nach allen Anzeichen nicht nur
in den groflen Stddten, sondern im ganzen Lande das Vorprohibitionsniveau im
Gegensatz zu den meisten anderen Léndern mit weniger radikaler Gesetzgebung
wieder erreicht, wobei von den volksgesundheitlich so iibel anmutenden Ver-
giftungen durch Holzalkohol usw., die in zahlreichen Fillen zu Erblindung und
dauerndem Siechtum gefithrt haben, ganz abgesehen werden soll; die miihsam
gewonnenen Erfolge auf dem Gebiete der Fernhaltung der Farbigen vom Alkohol
sind wieder zunichte gemacht worden, und vieles spricht dafiir, daB heute gerade
die jiingeren Altersklassen der Trunkenheit in héherem Grade anheimgefallen sind
als vor der Prohibition, die die besonderen Schranken, die Sitte und Gesetze gegen
den AlkoholmiBbrauch der Jugendlichen aufgerichtet hatten, mit ihrem alle gleich-
machenden Verbot niedergerissen hat.

Dieses niederschmetternde Ergebnis der Prohibition als volksgesundheitlicher
MaBnahme fillt nicht den Arzten der Vereinigten Staaten zur Last, von denen
manche rechtzeitig, viele neuerdings ihré warnende Stimme gegen den blinden
Fanatismus der Gesetzgeber erhoben haben. Das Fiasko des Verbots in volks-
gesundheitlicher Beziehung bedeutet andererseits fiir die antiprohibitionistische
Bewegung nur eine geringe Unterstiitzung, da die Mentalitit der gesetzgebenden
Koérperschaften undder hinter ihnen stehenden, insbesondere der kirchlichen Kreise
andere Argumente gegen das Alkoholverbot erfordert als trockene Statistiken,
mogen ihre Zahlen auch eine noch so erschiitternde Sprache sprechen. Das
»»Experiment®, wie Prisident Hoover die Prohibition genannt hat, ist daher wohl
vom volksgesundheitlichen Standpunkt aus nach den bisherigen Erfahrungen als
miBlungen anzusehen; dessenungeachtet aber wird es zunéchst fortgesetzt werden,
solange nicht die von vielen anderen Gesichtspunkten beherrschte offentliche
Meinung, die sich gerade in letzter Zeit deutlicher zu regen beginnt, endgiiltig seine
Beendigung verlangen wird.«
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burg, den Technischen Hochschulen in Boston und Pittsburg usw.,
insbesondere von der Harvard-University in Boston-Cambridge und von
der zugehérigen Medizinschule in Boston.  Es wiirde an dieser Stelle
zu weit fithren, ausfiihrliche Schilderungen meiner Eindriicke und Beob-
achtungen wiederzugeben. Wenn auch bekanntlich nicht alle dieser
Hochschulen unseren deutschen Universitdten und Technischen Hoch-
schulen gleichwertig sind?, so geben doch auch die kleineren Anstalten
prachtige Bilder durch ihre (Gesamtanlage in freier Parklandschaft,
durch die bauliche Eigenart der Institutsgebdude, Museen, Wohnhiuser
bzw. Dormitorys der Studenten, Sportplitze, Waffenhallen fiir die
militarische Ausbildung der Studenten (!) usw.

XIV. SchluBwort.

Zu rasch war die Zeit meiner Studienfahrt abgelaufen. Ich durfte
vieles und Interessantes sehen, genof herzlichste und weitgehende
Gastfreundschaft, kniipfte Beziehungen an, die heute noch nachwirken.
DaBl die Reise kein absolutes Vergniigen war, daBl ich von Friih bis
Nacht bei der ,,Arbeit‘‘ war und viele Nichte im Pullman abfuhr, wird
man mir glauben diirfen. Ich schied mit herzlichem Dank an meine
Freunde und Gastgeber und an meinen vortrefflichen Reisebegleiter,
mit dankbarer Bewunderung fiir das méchtige, reiche, eigenartige Land.
Unwillkiirlich dréngt sich natiirlich der Vergleich mit unseren euro-
péischen und insbesondere deutschen Verhiltnissen auf. Um es gleich
vorweg zu nehmen: ein solcher Vergleich ist nicht moglich, da ja die
Voraussetzungen grundverschieden sind. Der Naturreichtum des rie-
sigen Landes, die Kapitalanhdufung, der grofe Binnenmarkt und die
wirtschaftliche Beherrschung eines ganzen Erdteils, die auf Massen-
erzeugung beruhende intensive technische Durchbildung der Arbeits-
methoden, die aus den Begriffen ,,Cooperation‘ und ,,Service* ent-
springenden Ideengéinge der Gemeinschaftsarbeit fiir Betrieb, Volk und
Staat, endlich die unangreifbare politische Weltstellung — alle diese
Momente geben den Vereinigten Staaten eine derartige aullerordentliche
Stellung, wie sie kein europiisches Volk innehat oder erreichen kann,
am wenigsten Deutschland. Immerhin kénnen uns die in den Ver-
einigten Staaten geltenden Lebens- und Arbeitsauffassungen einige
Lehren geben. Das was wir von ,,driiben‘‘ lernen kénnen, betrifft weniger
die Technik und Rationalisierung der Arbeit oder das Arbeitstempo
oder die Sozialversicherung; das alles kénnen wir genau so gut und haben
es vielleicht noch besser. Was wir lernen sollen ist: Der Geist der
Dienstleistung fiir die Gesamtheit, der das allgemeine Wohl
vor das Privatinteresse stellt — die Gemeinschaftarbeit
und Werkverbundenheit zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, welche auf gegenseitiger Achtung und im gegen-

1 Die Zahl der ,,Hochschulen* in den Vereinigten Staaten betrigt etwa 350
mit etwa 450000 Studierenden. Eine groBe Anzahl dieser Hochschulen sind aber
nichts anderes als gehobene Mittel- und Fachschulen, die jhre Griindung ehr-
geizigen Stadtverwaltungen oder Stiftungen verdanken.
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seitigen Vertrauen beruht — die Wertschitzung der Per-
sonlichkeit nach Leistung und Sein, nicht nach Titel und
Diplom — der politische Takt, der keine Klassen und kei-
nen Klassenhall kennt, sondern nur Gesellschaftsstufen und
sAmerikaner—das Vertrauen auf die eigene Kraft, wel-
ches die Staatsbevormundung und o6ffentliche Unter-
stiitzung ablehnt, welches aber maBgebendst einen wirt-
schaftlichen Erfolg und einen sozialen Aufstieg begriindet.
In diesen Dingen ist uns Amerika iiber; dieses Eindrucks wird sich nie-
mand erwehren, der mit offenen Augen und ohne Scheuklappen irgend-
welcher Art auch nur kurze Zeit ,,driiben‘ seine Beobachtungen machen
durfte. Diese Eigentiimlichkeiten sind auch der Grund, da8 der Einge-
wanderte schon nach kurzer Zeit seine europiischen Schlagworte und
seine Kasten- und Klassenseele vergifit und — wenn er es wirtschaftlich
auch nur einigermafen ertriglich trifft — rasch amerikanisiert wird.

Natiirlich findet man driiben auch ,,Schatten‘‘: zweifellos ist in dem
unerbittlichen Wettkampf um Erfolg und Geld die Kultur, vielleicht auch
die Seele bisher zu kurz gekommen. Fiir die groBe Masse sind Geistes-
wissenschaften, Literatur, kultiviertes Theater leere Begriffe; die Durch-
schnittsbildung ist wohl denkbar niedrig, wie schon ein Blick in die ver-
breiteten Zeitschriften und Zeitungen zeigt; Revue, Kino, Radio sind
die wichtigsten Kulturvermittler fiir die Massen — wihrend die préch-
tigen Librarys, die hervorragenden Museen doch nur von einem kleinen
Teil des ,,Volkes“ besucht werden. Dazu kommt die Disharmonie der
Stadtbilder, das Fehlen der historischen Tradition, der bei dem riesigen
Verkehr unvermeidliche Lirm und Schmutz, die Hast des téglichen
Lebens usw.

So kehrt man denn gerne wieder zuriick nach seinem alten Europa
und in sein schones Deutschland, in die Heimat mit ihrer alten Kultur,
ihrer gepflegten Landschaft, ihren harmonischen Stéddtebildern, ihren
reichen Anregungen kulturhistorischer, wissenschaftlicher und kiinst-
lerischer Art, welche uns die Sucht nach Erfolg und Verdienst zur
rechten Zeit vergessen lassen. Bei aller Anerkennung der amerikanischen
Methoden und Erfolge kann man sich doch des Gedankens nicht erweh-
ren, daB dieser ausgesprochene Utilitarismus unfehlbar zu einer ,,Ver-
armung der Seele‘ filhren muB.

»,Man sagt, daB Planeten, wie Saturn, die Gebilde ihrer eigenen
Schopfung wieder verschlingen, und es kénnte sein, daB sich das gleiche
bei den Umwilzungen vollziehen wird, die Industrialisierung und Mecha-
nisierung im modernen Leben hervorbrachten. Menschliche Erfindungs-
kraft droht nicht die eigenen Kinder, die eigenen Schopfungen, sondern
die Menschheit selbst zu vernichten (Keyserling).



Zweiter Teil.

Siid-A frika.
Die internationale Silikosiskonferenz in Johannesburg.

1. Organisation — Programm — Reise.

Die Silikosis, d. h. die durch Einatmung von kieselsdurehaltigem Staub
verursachte spezifische Lungenerkrankung mitihren bemerkens-
werten atiologischen Eigentiimlichkeiten, klinischen Erscheinungen
und versicherungsrechtlichen Auswirkungen steht seit einigen Jahren
im Mittelpunkte des arbeitsmedizinischen Interesses. Nicht zuletzt
hatte sich auch das Internationale Arbeitsamt dieses Problems ange-
nommen, teils durch Initiative seiner eigenen Hygieneabteilung, teils
auf Anregung des Internationalen Gewerkschaftsbundes und andérer
Interessentenkreise. Verschiedene interne Beratungen in Genf sowie
die Konferenz in Lyon 1929 hatten bereits zu internationalen Ausspra-
chen iiber die Silikosisfragen gefiihrt. Das besondere Interesse, welches
die Transvaal-Chamber of Mines in Johannesburg (Siidafrika) und die
ihr angeschlossenen wissenschaftlichen Organisationen an der Silikosis
haben, veranlaBte diese Korperschaft zu Verhandlungen mit dem Inter-
nationalen Arbeitsamt zwecks Veranstaltung einer Aussprache inter-
nationaler Sachverstindiger in Johannesburg. Im Hinblick auf die Wahl
gerade dieses etwas weltfernen Ortes sei dem Nichtfachmann gesagt,
daB gerade das Randminengebiet um Johannesburg derjenige Platz in
der Welt ist, an dem das meiste und ergiebigste Beobachtungsmaterial
iiber die Silikose vorliegt, wo die grundlegendsten Untersuchungen
iber Entstehung, Wesen und Auswirkungen dieses Leidens gemacht
wurden, wo insbesondere auch mustergiiltige MaBnahmen zur Sanie-
rung und Entschidigung getroffen sind.

Diese Konferenz einiger geladener internationaler Sachverstindiger
fand in Johannesburg in der Zeit vom 13. bis 27. August 1930 statt.
Die betrichtlichen Kosten (mit Ausnahme der Aufwendungen fiir einige
Regierungsvertreter) waren in bemerkenswerter GroBziigigkeit von der
Chamber of Mines, dem Zweckverband der Siidafrikanischen Minen-
industrie, iibernommen worden.

Die Veranstaltung der Konferenz lag in den Héanden des Vélker-
bundes bzw. des Internationalen Arbeitsamts, vertreten durch Herrn
Phelan, den Direktor der diplomatischen Abteilung des Internatio-
nalen Arbeitsamtes, und Prof. Dr. Carozzi, den Leiter der Hygiene-
abteilung des Internationalen Arbeitsamtes. Ein weiterer Funktionir
des genannten Amtes war zum Studium der Eingeborenenarbeit mit-
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gekommen. Die Sachverstindigen waren aus 8 Lindern gekommen:
aus Deutschland: A. B6hme und F.Koelsch; aus England: A. W.
Fischer, A.J. Hall, E. H. Kettle, E. L. Middleton; aus Holland:
W.R.H.Kranenburg; aus Italien: G. Loriga; aus den Vereinigten
Staaten von Nordamerika: L. U. Gardner und A. E. Russell; aus
Kanada: G.Cunningham; aus Australien: Ch. Badham, W.E.
George, K.R.Moore; endlich aus der Siidafrikanischen Union:
A.B.Toit, A.E. Girdwood, L.C.Irvine, S.Lister, A.Mavro-
gordato, A. M. Moll, A. J. Orenstein, H. Pirow, F. G. A. Roberts,
W. Stewart. Der Berichterstatter nahm als Sachverstindiger und Mit-
glied der Hygienekommission des Internationalen Arbeitsamtes an der
Konferenz teil. Der Internationale Arbeitgeberverband (Sitz Briissel)
war durch seinen Geschiftsfiihrer, die Chamber of Mines durch mehrere
Mitglieder vertreten. Der Vorsitz der Konferenz wurde Dr.L. G. Irvine,
dem Direktor des Miners’ Phthisis Medical Bureau, iibertragen. Die
Eroffnung der Konferenz fand in der Stadthalle von Johannesburg durch
einen Minister als Vertreter der Regierung und durch den Oberbiirger-
meister statt.

Die Verhandlungen, welche 2 Wochen in Anspruch nahmen, waren
geschlossen und vertraulich; an die Presse wurden gelegentlich Berichte
hinausgegeben:

Zur Einfiihrung und als Diskussionsunterlage wurde ein Druckband
Referate (englisch), enthaltend die wissenschaftlichen und statistischen
Erfahrungen iiber die Silikosis in den Randgoldminen sowie Sammel-
berichte iiber das Silikosisproblem in den verschiedenen Lindern, auBer-
dem noch verschiedene andere wertvolle Drucksachen iiberreicht.
Unterkommissionen wurden aufgestellt betreffs ,,Geschaftsfithrung —
Atiologie und Prophylaxe — Klinik, Pathologie, Diagnostik — Pro-
gnostik und Versicherung!. Die Unterkommissionen hatten den Auftrag,
aus der vorgelegten Literatur und aus den Verhandlungen die SchluB-
folgerungen zu ziehen und diese dem Plenum zur Diskussion zu unter-
breiten ; die Beratungen hieriiber nahmen die letzten 3 Tage in Anspruch.
AufBler den Verhandlungen wurden noch — zum Teil in den Abend-
stunden — verschiedene einschligige Vortrige und Demonstrationen
von Réntgenogrammen, mikroskopischen Priparaten usw. abgehalten?.
Weitere Programmpunkte waren eine Festsitzung des Arztlichen Vereins
mit Vortragen iiber charakteristische Unfélle im Bergbau, die Besichti-
gung des South African Institut for Medical Research, des Miners’
Phthisis Medical Bureau, der Besuch einer Goldmine und der zugehé-
rigen Aufbereitungsanlagen, die Besichtigung des Staubuntersuchungs-
bureaus, des Depots of the Witwatersrand Native Labour Association,
eines groffen Compounds (Native Lager) und des Native Hospital, der
Besuch im Sanatorium Springkell, die Vorfiihrung von Nativetinzen

! Der Berichterstatter wurde in die letztgenannte Unterkommission gewihlt.

% Der Berichterstatter hielt einen durch Rontgenogramm-Diapositive erlduterten
Vortrag tiber die Wirkung verschiedener mineralischer Staubarten auf die Lungen
nach den Beobachtungen in Bayern (nach den gemeinsam mit Obermedizinalrat
Dr. Kaestle-Miinchen, ausgefiithrten umfangreichen Untersuchungen).

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 10
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usw. Dankbar sei auch der groflen Gastlichkeit der Behérden, der wissen-
schaftlichen und industriellen Vertretungen, der Kollegen usw. gedacht,
welche den Konferenzteilnehmern bei festlichem Mahl oder bei zwang-
losen Gartenpartien die Miihen der Sitzungen vergessen lieBen.

So gestaltete sich die Konferenz zu einem zwar anstrengenden, aber
doch hochinteressanten Erlebnis. Die wissenschaftlichen und prak-
tischen Ergebnisse diirften wohl den aufgewendeten Miithen und Kosten
entsprechen. Die Verhandlungen werden in absehbarer Zeit im Druck
zuginglich gemacht werden.

Die nachstehenden Ausfilhrungen wollen eine gedringte Ubersicht
geben iiber die speziellen wissenschaftlichen und praktischen Beobach-
tungen in der Silikosisfrage, iiber die in Siidafrika getroffenen Sanierungs-
und Entschidigungsmafnahmen, iiber die soziologischen Eigentiimlich-
keiten von Land und Leuten, iiber das Problem des ,,schwarzen Ar-
beiters usw. Als Unterlagen dienten zum Teil die Konferenzdruck-
sachen, zum Teil miindliche Mitteilungen und persénliche Beobach-
tungen.

Die Ausreise erfolgte Ende Juli 1930 ab Southampton, wo sich die
Konferenzteilnehmer (mit Ausnahme der Australier) zusammenfanden,
mit dem Eildampfer der Union Castle Line. Eine 17tdgige Seefahrt,
nur unterbrochen durch einen halbtigigen Aufenthalt in Madeira und
durch die nahe Sicht des Cap Verde, aber in den beiden letzten Tagen
kriftig gewiirzt durch einen ausgiebigen antarktischen Sturm, brachte
uns nach Siidafrika. Eisig blies noch der Wind iiber den Tafelberg
heriiber, hoch gingen noch die Wellen, als wir in den Hafen von Kap-
stadt einliefen. Von hier brachte uns der ExpreBzug in 31stiindiger,
bequemer Fahrt erst durch das blithende Ackerland, durch die Obst-
und Weingebiete des Kiistenlandes, dann durch wilde Gebirgsland-
schaften hin zum Talabschlul des Hex-River-Gebirges, in groBen Keh-
ren hinauf auf das siidafrikanische Hochplateau (1200 m), in endloser
Fahrt durch die Wiiste des GroBlen Karoo. Eine Oase in der trostlosen
Landschaft: Kimberley, die Diamantenstadt. Endlich wird das Bild
abwechslungsreicher; wir iiberschreiten den Vaal, fahren durch frucht-
bares Ackerland mit freundlichen Siedlungen. Die ersten Minen er-
scheinen; eben als die Sonne rotgolden am Horizont verschwindet, fah-
ren wir in Johannesburg ein.

Die Siidafrikanische Union, gegriindet am 31. Mai 1910, umfaBt die
Gebiete Kapprovinz, Natal, Oranje und Transvaal mit einem Gesamt-
umfang von 1222379 qkm!. Geographisch und wirtschaftlich gehéren
dazu noch die Britischen Reservationen Betschuana-, Basuto- und
Swaziland, Siidrhodesien und das derzeitige Mandatsgebiet Deutsch-
Stidwestafrika. Die Gesamtbevolkerung der Union betrug 1929 ins-
gesamt 7,9 Millionen, davon rund 1,77 Millionen Weile, européischer
Abstammung, 6 Millionen Farbige und Mischlinge. Der Verhiltnis von
Weill zu Schwarz ist in der Union 1:3,5 (in Natal 1:9). Die gréBten
Stadte sind Johannesburg mit 330000 Einwohnern (davon 44 % Farbige),
Kapstadt mit 265000 Einwohnern (49% Farbige), Durban mit 116000

1 also 2!/, mal grofer als Deutschland.
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Einwohnern (48% Farbige), Pretoria mit 75000 Einwohnern (39% Far-
bige), Port Elizabeth mit 63 000 Einwohnern (47% Farbige). Als Mutter-
sprache sprechen Englisch (besonders in den Stddten) etwa 22%, nur
Afrikaans (althollindisch) etwa 25%; etwa die Hilfte spricht beide
Sprachen. Die politische Hauptstadt ist Pretoria; das Parlament und
der Gouverneur residieren halbjiahrlich abwechselnd in Pretoria und
Kapstadt. Das wirtschaftliche Zentrum ist Johannesburg.

Das Gebiet der Siidafrikanischen Union ist vorwiegend Hochland;
zwei Fiinftel liegen iiber 1200 m iiber dem Meeresspiegel; es erstreckt
sich vom 22. bis 35. Grad siidlicher Breite; es enthilt fast tropische,
subtropische und kiihlere Klimazonen je nach geographischer Breite,
Hohenlage, See- oder Wiistenndhe. Landwirtschaft und Viehzucht sind
die Grundlagen der Wirtschaft; es gibt rund 95000 européische Farmen
mit rund 98 Millionen Morgen!. Die wesentlichen Erzeugnisse stammen
aus der Landwirtschaft: Mais, Zucker, Friichte, Fleisch, Hiute, Wolle.
Einzigartig ist der aullerordentliche Mineralreichtum des Landes, wel-
cher einen ausgedehnten Bergbau entwickeln lieB: Kohle, Eisenerze,
Gold, Silber, Platin, Blei, Kupfer, Zinn, Osmiridium, Chromerze, Man-
ganerze, Corund, Spat, Glimmer, Asbest, Talkum, Salz, Diamanten
werden zum Teil in erheblichem Umfange abgebaut. Die Golderzeugung
betrug im Jahre 1928 10354264 Unzen (53% der Goldweltproduktion);
die bisherige Gesamterzeugung hat bereits 20 Milliarden Reichsmark
tiberschritten. Die Diamantengewinnung betrug 1928 4373000 Karat
im Werte von 340 Millionen Reichsmark. Die Forderung des gesamten
Bergbaus hatte 1928 einen Gesamtwert von etwa 1350 Millionen
Reichsmark; beschiaftigt waren im Bergbau (1928) rund 361000 Per-
sonen. Die Industrie ist von geringerer Bedeutung; sie hat sich erst
seit dem Weltkriege, als Siidafrika auf sich selbst angewiesen war,
in beschrinktem MafBe entwickelt. Die Hauptprodukte sind: Miihlen-
produkte, Nahrungsmittel aller Art, Tabak und Zigaretten, SiiBwaren,
Schuhe und andere Lederwaren, Hausrat, Zement, Seife, Kerzen, Ziind-
holzer, Sprengstoffe und einige andere Chemikalien. Die Industrie
beschiftigt zusammen mit den Verkehrseinrichtungen, Licht- und
Kraftwerken, Baugewerbe usw. rund 200000 Arbeiter und Angestellte.

Die Ausfuhr 1928 hatte einen Wert von 96,5 Millionen Pfund Sterling
(= 1962 Millionen RM.), die Einfuhr von rund 79,1 Millionen Pfund
(= 1610 Millionen RM.); Deutschland war an der Einfuhr mit iiber
200 Millionen RM., an der Ausfuhr mit 119 Millionen RM. beteiligt. Die
Zahlen haben sich seither noch wesentlich erhéht.

II. Johannesburg.

Der offizielle Fiithrer beginnt: Johannesburg. a sunshine-city, built
on gold — a miracle of empire — one of the wonder cities of the world.
Vor 40 Jahren 6des Feld mit einigen kiimmerlichen Farmen — jetzt
eine Stadt mit etwa 330000 Einwohnern, mit einer Bahnmeile ebenso
groB3 wie die von London oder Berlin — die gréBte Stadt Sidafrikas.

1 1 Morgen = etwa 85,6 Ar.
10*
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Die Stadt ist heute der wirtschaftliche Mittelpunkt der stidafrika-
nischen Union, deren Entwicklung dem ganzen Lande seinen Auftrieb
gegeben hat. Sie liegt 1750 m iiber dem Meere, auf etwas hiigeligem
Terrain, daher auch die ,,14-Hiigelstadt“ benannt, an der Wasser-
scheide zwischen Atlantischen Ozean (Vaal) und Indischen Ozean (Lim-
popo, KrokodilfluB) inmitten des gréBten Goldfeldes der Welt.

Das Goldvorkommen wurde im Jahre 1884 entdeckt, der Abbau
setzte 1885/86 ein. Mit der Freigabe des Schiirfrechtes im Jahre 1886
setzten die ersten Siedlungen ein; schon im folgenden Jahre hatten sich
iiber 3000 Menschen hier angesiedelt. Aus dem Goldsucherlager mit
Zelten und Wellblechbaracken entstand eine Stadt, erst — wie liblich —
im grotesken Entwicklungsstil; seit Beginn dieses Jahrhunderts jedoch
mehrten sich die anspruchsvollen offentlichen und privaten Bauten,
so daB heute das Zentrum ein ziemlich einheitliches groBstadtisches
Bild darbietet. '

Allerdings sind die Bilder der einzelnen Stadtteile und ihrer ndheren
Umgebung grundverschieden. Johannesburg zeigt uns, bildlich gesagt,
4 Gesichter: Das Zentrum bildet die Geschiftsstadt mit Rathaus, Post,
Gerichtsgebdude, Bérse, mit groBen 6—10stéckigen Waren- und Biiro-
hiusern, Hotels, Teestuben usw. In den Hauptgeschiftsstraen mit
iiberdachten Gehsteigen liegt buchstéblich ein Laden neben dem anderen:
Warenhduser, Konfektionsgeschifte, Bars und Teestuben, dazwischen
die unvermeidlichen Kinos usw. Diese City hat unverkennbaren ameri-
kanischen Einschlag. Hier herrscht tagsiiber lebhaftester Verkehr der
Autos und StraBenbahnen (mit Oberdeck), hier dringen sich die WeiBlen
und Farbigen aller Schattierungen von Schaufenster zu Schaufenster.
Etwas auBerhalb nach Norden zu, jenseits der Bahnlinie, des Joubert-
Parks und des Sportplatzes liegen die Universitit, das Medical Research
Institut, die Medizinschule, das groBe Krankenhaus usw.

Noch weiter nach Norden auf reizendem hiigeligen Terrain ziehen sich
weitausgedehnt die Wohnviertel hin, meist Einfamilienhduser mit
Gartchen im Bungalowstil, seltener Wohnblécke (Flats) oder Mansions
(Boarding-Houses). Hier gegen Norden liegen auch der reizende Zoo
innerhalb riesiger Parkanlagen, der Automobilklub im Mimosenwald,
Sportplitze usw. Diese weitliufige Siedlung macht eben die Bannmeile
so ausgedehnt.

Ganz andere Bilder finden wir im Siiden bzw. Siidosten und Siid-
westen. Hier — wenige Schritte auBerhalb der City — beginnen die be-
scheidenen Wohnungen der érmeren Bevilkerung, die Wohnviertel der
Chinesen und Inder, die Locations der schwarzen Einwohner. Zunéchst
werden die Behausungen primitiver, die Strallen unsauberer, die Be-
volkerung ,,schwirzer. Armselige Verkaufsbuden, indische Stores,
chinesische Klubhéuser, jiidische Bethiuser geben zusammen mit den
armlichen weiBlen, schwarzen und gelben Menschen eine fremdlindische
Akzentuierung. Dann wird das StraBenbild ,,kolonial*“ in des Wortes
ibelstem Sinne, je mehr wir uns den Locations, den Wohnquartieren der
domestizierten Schwarzen ndhern. Teils in Wohnkasernen (die haupt-
sichlich von den schwarzen Arbeitern der Regierungs- oder Stadtbehor-
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den, der Eisenbahn oder der GroBfirmen bewohnt sind), teils in Bretter-
oder Strohhiitten, in Buden aus Wellblech oder ausgeklopften Benzin-
tanks haust hier eine farbige Masse in drangvoller Enge. Ein Rund-
gang besonders in den Abendstunden gibt hier hdchst interessante
Bilder; nach alter Buschgewohnheit rauchen vor jeder Behausung
die offenen Feuer, um welche sich alt und jung, mehr oder minder
primitiv bekleidet, lagert; in aufgesetzten alten Blechkanistern kocht
das kérgliche Mahl; daneben wird gewaschen oder Toilette gemacht.
Hiihner, Enten, Ziegen mischen sich unter die schwarzen Leiber. Hier
in diesen Slums, in den Yards (Innenhofe) sind auch die Stitten des
Verbrechens und des Lasters.

Das 4. Gesicht endlich zeigt sich im Minengebiet, welches unmittel-
bar siidlich der Stadt durchzieht, mit seinen riesigen weil3-gelben Halden,
den ragenden Schéichten, Pochwerken und Extraktionstanks, den ver-
streuten Eukalyptuswildern, den Compounds der schwarzen Wander-
arbeiter. Dariiber wird spiter noch ausfiihrlich zu sprechen sein.

Die ansissige Gesamtbevolkerung von Johannesburg zdhlt heute —
wie schon erwihnt, — etwa 330000 Personen. Unter den Weilen, deren
Zahl etwa 175000 betrigt, stehen diejenigen englischer Abstammung weit-
aus im Vordergrunde; sie beherrschen die Banken, Minen, GroBgeschéfte
usw.; das afrikanische (burische) Element tritt hier zurtick. Wir finden
hier noch die reich gewordenen Familien der ersten Prospektoren und
Goldgraber, der ersten Makler und Spekulanten; manche fahren heute
in ihrem Luxusauto an der Stelle vorbei, wo sie ihr erstes Zelt aufge-
schlagen oder eigenhindig ihre erste Graberei begonnen hatten. Damals,
zwischen 1888—1890 wurde mit allem Geschift gemacht, was eben
,»ging‘; damals verdiente ein Makler (broker) in Goldshares innerhalb
einer halben Stunde 40000 Pfund Sterling (800000 Mark). Das deutsche
Element und das deutsche Kapital hatten an der Entwicklung der
Goldminen erheblichen Anteil; 75% der Goldproduktion lag friiher in
deutschen Hinden, besonders deutscher Juden; Namen wie Albu aus
Berlin, Beit und Elkans aus Hamburg, Hirschhorn aus Offenbach,
Wernher aus Darmstadt, Oppenheimer aus Friedberg, Dinkelsbiihler
aus Fiirth u. a. sind mit der Entwicklung von Johannesburg aufs engste
verbunden. Johannesburg ist auch heute noch eine stark jiidische
Stadt, in der das ,,Jiddisch* nicht selten zu héren ist; besonders die
zahlreichen Ramsch- und Auktionsgeschifte, die Natives-Stores be-
finden sich in jiidischen Handen. Mehrere Synagogen, besonders die
groBe neuerbaute in nichster Niahe des Joubert-Parks zeugen von der
Ausdehnung des jiidischen Elements. Die Zahl der in Johannesburg
anséssigen Deutschen und Deutschiosterreicher diirfte heute wohl 2000
betragen. )

Eine besondere soziologisch-bemerkenswerte Gruppe bilden die so-
genannten ,,poor whites’“ oder ,,arme blanken (auch ,,poor blancs*
genannt), die verarmten WeiBlen, die wirtschaftlich oder sozial Schiff-
bruch gelitten haben. Sie leben natiirlich nicht nur in Johannesburg,
sondern iiberall, besonders in den Stiddten verstreut. Ihre Gesamtzahl
betrigt etwa 150000, also etwa 10% der gesamten weilen Bevélkerung;
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wohl der groBte Teil fillt auf Johannesburg. Die Entstehung dieser
Bevolkerungsschicht geht hauptsichlich auf das alt-burische Patriarchal-
system zuriick mit seiner fortgesetzten Erbteilung des lindlichen Grund-
besitzes, wodurch schlieBlich so sinnlos kleine Erbteile entstanden, daf3
sie wirtschaftlich nicht mehr haltbar waren. Die Erben mufiten eben,
wenn sie selbst nicht in der Lage waren, benachbartes Land dazu zu
kaufen, ihren kleinen Besitz veriduBlern, sie wurden ,,besitzlos‘‘. Dazu
kamen solche, die durch Triagheit, Gleichgiiltigkeit, Kriminalitit usw.
wirtschaftlich heruntergekommen waren. Aus den Besitzern wurden
nun Bywoner (Beiwohner), weile Proletarier, welche zunichst noch bei
ihren Landsleuten als Verwalter, Vorarbeiter, Pichter Unterkommen
fanden, schlieBlich aber — infolge Agrarkrisen usw. — nicht mehr unter-
kommen konnten und nun entweder als vagabundierende Zigeuner im
Land herumziehen, oder aber in die Stidte ziehen und dort in den Slums
ein fragwiirdiges Dasein fithren. Zum Berufsverbrechertum stellen sie
einen wesentlichen Anteil. Die meisten derselben sind physisch und
moralisch degeneriert; nach #rztlichen Feststellungen sind 30—40%
geistig minderwertig. — Nun wire wohl unter europiischen Verhilt-
nissen dieses Problem nicht so schwierig; aber nach afrikanischen Auf-
fassungen, die besonders in Siidafrika schirfstens gepflegt werden,
darf der WeiBle aus Rasse-Prestigegriinden ,,niedere Arbeiten*, die
sonst von Schwarzen verrichtet werden, z. B. StraBlen kehren, Gepick
tragen, Taglohnerarbeit im Bergbau usw. grundsitzlich nicht iiber-
nehmen. Er hat gewisse Verpflichtungen gegeniiber dem -civilised
standard, er hat eine grundsétzliche Abneigung gegen alles, was nach
. Kaffir work” (Negerarbeit) aussieht!. Dazu kommt, daB vielen dieser
Deklassierten auch der richtige Arbeitswille verlorengegangen ist.
SchlieBlich spielt auch die Lohnfrage herein; denn mit den Negerlshnen
konnen auch solche Weifle nicht konkurrieren. Seit dem Burenkrieg
hat dieses Problem immer mehr Bedeutung erlangt; aber bis heute ist
eine Losung noch nicht gelungen. Bisher fielen diese poor whites meist
der privaten und offentlichen Fiirsorge anheim; sie erhielten Unter-
stiitzungen von Friendly Societies, von Kirchengemeinden, von Arbeiter-
verbéanden, von den Behérden, oder sie fanden besonders zur Erntezeit
auf den Farmen oder in den Minen gelegentlich Unterkunft. Neuer-
dings ist die Regierung darangegangen, diese Leute wieder seBhaft zu
machen; vgl. dazu S. 201.

Der genannten weilen Bevilkerung stehen etwa 140000 domesti-
zierte Farbige (ohne die rund 150000 Natives in den umliegenden
Minen) gegeniiber, in der Hauptsache Kaffern bzw. Neger aller Stimme
des siidlichen Afrikas, dann in geringerer Zahl Inder und Chinesen.
Die Zunahme dieser Farbigen betrug innerhalb der letzten 10 Jahre

1 Die Arbeitsteilung zwischen Wei8 und Schwarz ist ein bemerkenswertes
Kapitel; in Afrika gibt es fiir jede Arbeit 2 Leute; einer der sie ausfiihrt und
ein anderer, der dazu ,,all right** sagt. Der weile Chauffeur braucht einen oder
mehrere Boys zum Wagenwaschen; das weile Zimmermadchen im Hotel macht
nur die Betten, dagegen muB das Ausleeren und Reinigen der Waschschiissel,
der Badewanne, das Schuhputzen usw. durch den schwarzen Boy geschehen.
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uber 200%. Sie finden ihren Verdienst als Angestellte in Gffentlichen
und privaten Diensten, als Handwerker, Tagléhner, Minenarbeiter,
Hausboys, Wischerinnen, Putzerinnen usw. Xin erheblicher Teil
dieser Schwarzen ist aber ohne regelmiBige Beschiftigung. Die Kri-
minalitét ist bei ihnen ziemlich hoch; die Bestrafung wegen Diebstahls,
Uberfall, Raub, dann wegen Schnapsbrauens ist in der Zeit' nach dem
Weltkriege um 80% gestiegen. Der grofite Teil der in den ,,married
quarters’ wohnenden Frauen huldigt mehr oder weniger versteckt der
Prostitution (bis 80%); die weibliche und ménnliche Prostitution setzt
bei 14jihrigen ein. Die Zahl der Geschlechtskranken ist sehr grof.
Die Zahl der unehelichen Kinder ist betrachtlich; 50—60% der Kinder
sind unehelich. In einer Schule konnten 15% der Kinder ihren Vater
nicht angeben. Die Kindersterblichkeit ist hoch; sie betrug (fiir das
1. und 2. Lebensjahr) hier 44,56% gegen 6% im Européerviertel. Ein
weiterer Teil befaBt sich mit der Bereitung und dem Vertrieb von ,,al-
koholischen Getrinken‘‘ an die Schwarzen — von den Straffillen schwar-
zer Frauen stehen iiber 70% im Zusammenhang mit dem Alkohol!
Diese rund 140000 schwarzen Einwohner (zu denen sich noch rund
150000 Natives der benachbarten Minen hinzugesellen und damit die
Gesamtzahl auf nahezu 300000 erh6hen) stellen einen bemerkenswerten
soziologischen Faktor in der Johannesburger Bevélkerung dar. Zwar
wird bei jeder Gelegenheit eine moglichst scharfe Absonderung der
Schwarzen vorgenommen, so auf der Eisenbahn (fiir Schwarze nur
III. Klasse), in den Wartersumen der Bahn und der Behorden, in den
Krankenhiusern, in den o6ffentlichen Aborten usw.; Schwarze diirfen
die Strafenbahn nicht benutzen; nach 9 Uhr abends darf kein Schwarzer
mehr ohne besonderes Zertifikat auf der StraBle sein, andernfalls muf}
er 1/, Pfund Strafe zahlen; an Schwarze darf kein Alkohol verkauft
werden usw. — doch dndert dies nichts an der Tatsache der mehrfachen
zahlenmiBigen Uberlegenheit der schwarzen Rasse gegeniiber der weiBen.
Uber die Arbeits- und Lohnfragen der Farbigen wird spater noch zu
sprechen sein.

So steht also vor unseren Augen die Goldstadt Johannesburg als
ein entwicklungsgeschichtliches Unikum, iiberreich an Kontrasten bau-
licher, soziologischer und ethnographischer Art, eine Vereinigung von
amerikanischem Lebens- und Arbeitsstil und afrikanischer Urwiichsig-
keit — und alles dies hervorgezaubert und erhalten lediglich durch ein
einziges Naturgeschenk, durch das ,,Gold.

III. Die Entwicklung des Goldbergbaues und ihre
sozial-hygienischen Auswirkungen.

Bereits im Jahre 1884 hatten die Gebriider Struben, ferner Arnold
auf Farm Geldenhuis in den quarzigen Konglomeraten des Witwater-
rand Gold entdeckt —im folgenden Jahre (1885) wurde auf der be-
nachbarten Farm Wilge Spruit die erste Goldgridberei begonnen. In
der Gegend des heutigen Johannesburg hatte Georg Walker im Jahre
1886 auf der Farm Langlaagte Gold gefunden, als er an einem Sonntag-
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morgen am Bauplatz seines neuen Hauses iiber einen ausgegrabenen
Brocken stolperte. Das erste Pochwerk (Stamp-mill) wurde 1887 in
Betrieb gesetzt.

Die Forderung war anfangs relativ einfach. Das Gold lag friiher bis
zur Bodenoberfliche zu Tage, wo die verwitterten Schichten miihelos ab-
gegraben werden konnten (free milling). Es handelte sich also um eine
Gréberei der oberflachlich liegenden, durch Witterungseinfliisse mulmigen
und bréckeligen Erzmassen bis zu Tiefen von 100 bis héchstens 300 FuB31,
Trotzdem erfolgte die Entwicklung zundchst nur langsam; zwischen
1886—1899, dem Beginn des Burenkrieges, wurden etwa 36 Millionen
Tonnen goldhaltige Erze gefordert, etwa soviel, als heute in 1 Jahr gefor-
dert wird. Allméhlich wurde das Erz harter und mullte gesprengt wer-
den; auch die Fordertiefen nahmen zu ; es muBte daher ein rationalisierter
und mechanisierter Untertagabbau einsetzen. 1892 bildete sich die ,,Deep-
level-Co.*, die auch systematische Versuchsbohrungen bis iiber 3000 Fuf§
durchfiihrte. Die Sprenglécher wurden erst von Hand geschlagen. Seit
etwa 1892 wurden Bohrmaschinen mit Handantrieb eingefiihrt. Als
Arbeiter wurden zundchst ,gelernte Bergleute (stock) von Ubersee,
hauptséichlich aus England, herangezogen, denen , Natives*, d. h. ein-
heimische Schwarze, beigegeben waren. Die Arbeitsbedingungen waren
damals nicht sehr erfreuliche; die Trockenbohrungen entwickelten reich-
lich Staub, — ,,die Leute waren am ArbeitsschluB so staubig wie die
Miiller** — doch wurde nie an dessen Gefahrlichkeit gedacht; ,.everyone
must eat a peck of dust before he dies*“ — nur iiber Behinderung des
Sehens durch die staubige Luft wurde geklagt. Gesprengt wurde jeder-
zeit, um die Bohrarbeit moglichst wenig zu unterbrechen; der Abzug
der Sprenggase war ungeniigend, so daB viele Gasvergiftungen vor-
kamen.

Abortanlagen oder Trinkwasser in den Gruben waren unbekannt,
ebenso Wasch- und Umkleiderdume. Gearbeitet wurde in Tag- und
Nachtschichten; die Arbeitsschichten waren 10stiindig, nur von kurzen
Pausen unterbrochen. Auch die Lebens- und Unterkunftsverhiltnisse
der Leute waren denkbar schlecht; nur das Allernétigste wurde auf
Ochsenkarren heranbeférdert. Fiir die Unterkunft der Arbeiter waren
primitive Wellblech- oder Holzbaracken errichtet mit kleinen Réumen
fiir je 2—3 Arbeiter. Mit Riicksicht auf die hohe Lage (iiber 1700 m)
und die hier herrschenden Temperaturverhiltnisse war diese Unterkunft
véllig unzureichend ; auBerdem bestand Wassermangel; die Verpflegung
war méBig, ebenso die Vergniigungen; soziale Fiirsorge fehlte véllig.
Die Unzufriedenheit der weiBen Bergarbeiter fiihrte im Jahre 1895
zum Jameson Raid, der zwar von den Buren bald niedergeschlagen
wurde; immerhin gab dies Veranlassung, sich mehr um die sozial-
hygienischen Probleme zu kiimmern; im Jahre 1895 erfolgte die Ein-
richtung einer Art Krankenkasse (sick benefit societies); weiters wurde
im April 1897 eine ,,Industrial Commission of Inquiry* eingesetzt.

Um diese Zeit (1900) bestanden etwa 100 Minen mit rund 1 200 weifen
und 100000 farbigen Arbeitern; die mittleren Tiefen lagen bei 800 FuB3

1 1 FuB3 = rund 30,5 cm.
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(das tiefste Bohrloch ging bis 3400 FuB); etwa 2000 Bohrmaschinen
standen im Betrieb.

Die allgemeinen Gesundheitsverhéltnisse waren bis dahin trotz der
geschilderten MiBstinde nicht besonders ungiinstig, abgesehen vom
,,camp-fever“ (wohl Malaria?); von Staubschiden horte man damals
noch nichts.

Die zunehmenden Beschwerden der aus England bzw. den benach-
barten Gebieten herangezogenen Grubenarbeiter gaben dann die formale
Veranlassung zum Ausbruch des Burenkrieges 1899—1901.

Erst nach dem Burenkrieg findet sich in einem Bericht des nunmehr
von der Englischen Regierung aufgestellten ,,Government of Mining
Engeneer of Transvaal Mines Department vom Juni 1902 erstmals
die Bezeichnung ,,Miners Phthisis“, as a disease, which seems to
be peculiar to men employed in rock drill work. Eine oberflichliche
Erhebung hatte ergeben, dal von 1377 weillen Gesteinsbohrern, welche
schon vor dem Burenkrieg titig gewesen waren, zwischen Oktober 1899
und Januar 1902 225 Leute, also ein Sechstel an Miners Phthisis gestorben
waren, also 73/1000. In Wirklichkeit waren es viel mehr! Allerdings
darf dabei nicht iibersehen werden, daf die meisten dieser Leute (eng-
lische Grubenarbeiter) vorher schon in ihrer Heimat sich den Grund
ihres Leidens geholt hatten.

Infolgedessen wurde im gleichen Jahre (1902) eine Untersuchungs-
kommission eingesetzt (erste Miners Phthisis Commission; sogenannte
Millner Commission). Sie hatte den Auftrag, die Frage der Miners
Phthisis zu studieren und iiber deren Entstehung und Beseitigung zu
berichten. Es wurden dabei 1201 Arbeiter untersucht und 15,4% als
an Miners Phthisis erkrankt, weitere 7,3% als verdichtig, insgesamt
23% der Untersuchten als befallen festgestellt (diese Ergebnisse diirften
als zu niedrig zu bezeichnen sein). Dabei ergab sich, da die eingewan-
derten weillen Bergleute iiber 90% ausmachten, dafl also die Arbeits-
bedingungen in den Randminen besondere Gefahrenquellen enthalten
mufBiten gegeniiber denen in anderen (europédischen) Bezirken; Staub-
messungen ergaben je Kubikmeter Luft 14—424 mg trockenen Staub
an verschiedenen Arbeitsplatzen. Die Kommission kam in ihrem Be-
richt (1903) zu nachstehenden SchluBsitzen: ,,Die Krankheit scheint
hauptsichlich bei Bergleuten vorzukommen, welche einige Jahre lang
als Gesteinsbohrer gearbeitet hatten; man hat sie aber auch bei anderen
Bergleuten gefunden. Zur Verhiitung empfiehlt sich u. a. die Beseitigung
der kleinsten Staubteilchen in der Grubenluft und die ausreichende
Zufuhr von Frischluft zu den Arbeitsplitzen, um die schiadliche Atmo-
sphére unschidlich zu machen und wegzufiithren.“ — Auch die Abgabe
von Respiratoren an die Arbeiter wurde angeregt.

Gleichzeitig beschiaftigte sich auch die Transvaal Medical Society
mit diesen Problemen und stellte in ihrem (reich mit Abbildungen aus-
gestatteten) Report fest, daBl es sich hier um eine Fibrose der Lungen
mit oder ohne Tuberkulose handle und dafl der Tod durch die Tuber-
kulose oder durch Kreislaufstérungen eintrete!.

1 Diese Erfahrungen veranlaBten gleichgerichtete Untersuchungen in England
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Als Folge dieser Feststellungen wurden dann 1904/05 verschiedene
SanierungsmaBnahmen getroffen: die Vorschrift, daB nur mehr feucht
gebohrt werden diirfe, daB3 nach der Sprengung erst dann die Arbeit
wieder aufgenommen werden durfte, wenn Sprenggase und Staub ab-
gezogen waren, daBl ausreichende kiinstliche Ventilation eingerichtet
wurde usw. Gleichzeitig hatte die (im Jahre 1889 als offizielle Vertre-
tung aller Minenbesitzer gegriindete) Chamber of Mines Preise ausgesetzt
fiir die besten Methoden der Staubverhiitung bzw. Staubbeseitigung
an den Bohrmaschinen; es waren 2 Preise verliechen worden fiir einen
Wasserspray (Atomisator) und einen Nafibohrer.

Allerdings kiimmerten sich die Arbeiter wenig um diese Anordnungen,
zumal da eine entsprechende amtliche Uberwachung fehlte. Auch die
Industrie machte zunichst verschiedene Einwendungen, beispielsweise
daB durch die reichliche Wasserzufuhr und Ventilation die Maschinen
zu stark abgekiihlt wiirden, da dadurch auch rheumatische Erkran-
kungen begiinstigt wiirden usw. Insbesondere wehrten sie sich gegen
jede Verkiirzung der Arbeitszeit. Immerhin war das Silikosisproblem
einmal angeschnitten und kam nicht mehr zur Ruhe; die Aufmerksam-
keit der Minenbesitzer und der Arbeiter war wachgerufen.

Eine zweite von der Regierung bestellte Untersuchungskommission
(Mining Regulation Commission) arbeitete in den Jahren 1907—1910.
Sie legte den Grund zur wissenschaftlichen Erkenntnis der Miners
Phthisis. Die Erhebungen ergaben, dal die Todesfille an Phthisis
1905—1907 bei den Untertagarbeitern annihernd 6mal so hoch waren
alsbeider ortsansissigengleichalterigen Bevolkerung ; als charakteristisch
wurde hervorgehoben, dafl die hochste Sterblichkeitsziffer bei den Mi-
nern in einer spiateren Altersperiode lag als bei den iibrigen Ménnern.
Als Ursache wurde eine priméire Silikose (Lungenfibrose) festgestellt,
der in vielen Fillen eine Tuberkulose aufgepfropft war. Die Sanierungs-
vorschlige der Kommission richteten sich hauptsdchlich wieder auf
Beseitigung des Staubes und der Sprenggase. Es wurde gefordert, daBl
nur nall gebohrt werden diirfe, daB zu diesem Zwecke sauberes Wasser
bis an die Arbeitsplitze geleitet werden miisse, dall das gebrochene Erz
beim Wegschaufeln bzw. Abtransport genetzt werden soll; erneut wurde
gefordert, daBl nach dem Sprengen die Leute solange fernzuhalten seien,
bis sich Staub und Gase verzogen haben; wihrend des Sprengens sollen
Wassersprays angebracht werden (sogenanntes water blast). Die Steiger
sollen iiber die Durchfiihrung der obigen SchutzmaBnahmen téaglich
Bericht erstatten. Die Arbeitsplitze sollen mindestens 10 Full breit
sein usw. Endlich wurde die drztliche Untersuchung der weilen und
farbigen Arbeiter und die AusschlieBung der Tuberkulosen gefordert.
Ein weiterer Vorschlag betraf die Herabsetzung der Arbeitszeit; aller-
dings betrug die wirkliche Arbeitszeit schon damals nur etwa 8 Stunden,
da viel Zeit fiir Ein- und Ausfahrt beansprucht wurde. Die Kommission

(Cornwales); auch hier wurde (von Haldane) festgestellt, daB besonders seit Ein-
fiihrung der Bohrmaschinen die Sterblichkeit der Miner an Lungenkrankheiten
zugenommen hatte und daB die Mehrzahl dieser Toten vorher in Transvaal (im
Mittel 4,7 Jahre lang) gearbeitet hatten.
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schlug ferner regelmiBige Staubbestimmungen an den verschiedenen
Arbeitsplitzen nach bestimmten Untersuchungsmethoden vor. Das
Feuchtbohren hatte sich als wirksam zur Staubbekdmpfung erwiesen;
wo friither bei Trockenbohrung 80—280 mg Staub je Kubikmeter Luft
gefunden worden waren, wurden jetzt nur mehr 39—0,2 mg festge-
stellt.

Was die technische Entwicklung betrifft, so standen Ende 1910
84 Minen in Betrieb, die jahrlich 27 Millionen Tonnen goldhaltiges Erz
forderten. Die Zahl der weillen Arbeiter unter Tag betrug 10000, der
farbigen Arbeiter iiber 120000. Die mittlere Teufe der Minen betrug
1100 FuB}, die Zahl der Bohrmaschinen war etwa 5500. Das tiefste
Bohrloch war 4500 Ful} tief.

Trotz der angefiihrten SanierungsmaBnahmen hatten sich unter der
weilen Arbeiterschaft im Laufe dieser letzten Jahre mehrfach Beun-
ruhigungen gezeigt, hauptsidchlich veranlaBt durch ungiinstige Arbeits-
bedingungen und durch schlechte Gesundheitsverhiltnisse. Der Zu-
zug der ,,oversea‘‘-Arbeiter (besonders aus England) wurde allméh-
lich weniger; dagegen mehrte sich die Zahl der einheimischen weillen
Arbeiter. Auf diese fortgesetzten Beschwerden hin wurden in der Folge-
zeit (1911—1918) von der Regierung noch mehrfache Schutzverord-
nungen erlassen und die bestehenden Vorschriften wesentlich erweitert;
fiir Reinhaltung der Luft, Beseitigung von CO, CO,, Sprenggasen wurden
besondere Normen aufgestellt; das Schmieden und Schirfen der Bohrer
unter Tag wurde verboten. Fiir die Arbeiter unter Tag wurde der
8-Stundentag und die 48-Stundenwoche eingefiihrt. Die standige Uber-
wachung wurde einer staatlichen Inspection of Mines mit Strafbefug-
nissen iibertragen. Die Schutzvorschriften erweiterten sich von 52
Druckseiten auf 136 Seiten.

Sodann wurden 2 neue Untersuchungskommissionen aufgestellt, zu-
nichst eine drztliche mit dem Auftrag zum Studium der Miners
Phthisis bzw. Tuberkulose sowie zu Vorschligen fiir eine Entschidigung
der Erkrankten — ferner eine technische (Miners Phthisis Prevention
Committee) mit dem Auftrag, die Moglichkeiten der Verhiitung durch
technische MaBBnahmen zu studieren.

Die arztliche Kommission untersuchte in den Jahren 1911/12
3136 ‘Untertagarbeiter, davon 326 eingehend radiologisch; dabei wurde
rund 31,5% Silikose festgestellt. Das mittlere Arbeitsalter betrug
8,2 Jahre, bei den Bohrmaschinenarbeitern 6,1 Jahre, das mittlere Le-
bensalter 35,5 Jahre. Ein Riickgang gegen frither war nicht festzustellen.
In den meisten mit Tuberkulose komplizierten Féllen schien die Tuber-
kulose auf die Silikose aufgepfropft zu sein; die Tuberkulose war im
allgemeinen bei den noch ,arbeitsfahigen selten. — Fiir die Ent-
schidigung wurden 2 Gruppen vorgeschlagen: Arbeiter mit deutlichen
klinischen Erscheinungen der Silikose, doch ohne ernstere oder dauernde
Behinderung der Arbeit unter Tag — und Arbeiter mit schwerer Er-
krankung bzw. dauernder Unfihigkeit zur Untertagarbeit —, wahrend
reine Tuberkulose nicht entschiédigungsberechtigt sein sollte. Im An-
schluBl daran wurde 1912 der Miners Phthisis Act erlassen, welcher
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eine Entschadigungspflicht festlegte. Weitere Einzelheiten hieriiber
folgen spiter (S.173f.).

Die technische Kommission (Miners Phthisis Prevention Committee)
legte ihren Bericht erst im Jahre 1919 vor; dariiber wird spiter noch
zu sprechen sein (S. 157).

In der Zeit des Weltkrieges hatten sich zahlreiche neue Momente
ergeben, so die Einfilhrung des handlicheren und leistungsfihigeren,
aber feineren Staub produzierenden pneumatischen Bohrhammers, die
Steigerung der Forderung, die Zunahme der Tiefen, inshesondere die
Anderung der Zusammensetzung der Arbeiter: wihrend nimlich z. B.
im Jahre 1903 nach 90% der an den Bohrmaschinen beschéftigten Ar-
beiter Européder waren, ging deren Zahl bis 1916 auf etwa 25% zuriick;
die neuen Arbeiter waren geborene Siidafrikaner, die fast durchwegs
nur in den Randminen gearbeitet hatten. Die Zahl der Minen vermin-
derte sich auf 55, aber diese waren technisch besser ausgestaltet; die
Zahl der Bohrmaschinen bzw. Bohrhimmer stieg auf 9500; die groBte
Teufe betrug 1600 Ful, das tiefste Bohrloch ging bis 5250 Fu3. Be-
schiftigt waren unter Tag 11000 Européder und iiber 155000 Farbige.
Die jahrliche Erzférderung betrug 32 Millionen Tonnen.

Im Dezember 1915 fiihrte die Chamber of Mines einen Jahresurlaub
fir alle weilen Mine-Employees ein, je nach Dienstalter 14—28 Tage
bei voller Bezahlung. Diese obligate Urlaubsgewidhrung erwies sich auch
fir die Gesundheit der weilen Minenarbeiter sehr giinstig.

Mit dem Jahre 1916 setzte einé neue Ara ein, welche sich heute noch
auswirkt, und welche — im Gegensatz zu den fritheren MaBnahmen der
tastenden Versuche und Erkundigungen — als die Periode der sy-
stematischen Forschung und zielbewuBten Prophylaxe be-
zeichnet werden muB. Gleichzeitig wurde die Entschidigung fiir
Beeintrichtigung der Arbeitsfihigkeit durch Silikose bzw. Siliko-
Tuberkulose weiter ausgebaut. Diese neue Ara ist gezeichnet durch
2 Marksteine: Die Einrichtung des Miners-Phthisis Medical Bu-
reau —und den General Report of the Miners Phthisis Pre-
vention Committee.

Aufgabe des drztlichen Bureaus ist: betr. weiBBe Arbeiter:
drztliche Aufnahmeuntersuchung, sowie halbjahrige periodische Unter-
suchungen, ferner &rztliche Begutachtung bei Rentenanspriichen — betr.
Farbige: Aufnahmeuntersuchung und Zwischenuntersuchung bzw. Be-
gutachtung im Rahmen der besonderen Verordnungen. Dariiber wird
spater noch mehr zu sagen sein.

Im Jahre 1917 wurde die als besonders gefihrdend beschuldigte
Akkordarbeit (Untertagkontrakte) durch ein Government Depart-
mental Committee untersucht. Dieses Komitee kam zu dem Ergebnis,
,,daB Akkordarbeit weder notwendigerweise schadigend hinsichtlich
der Gesundheit oder Sicherheit der Arbeiter, noch moralisch unge-
sund und gegen das offentliche Interesse gerichtet ist‘‘.

Einen Fortschritt in gesundheitlicher Beziehung bedeutete auch die
Verordnung vom Jahre 1917, daf fiir alle Minen, die eine gréere Tiefe
als 500 FuB haben, eine Seilfahrt fiir die Belegschaft einzurichten ist.



Die Entwicklung des Goldbergbaues usw. 157

Zu Anfang des Jahres 1919 erschien dann — wie bereits erwiahnt —
der Bericht des ,,technischen‘‘ Miners Phthisis Prevention Committee:
Dieses unternahm eine eingehende Priifung aller Arbeitsvorginge mit
Riicksicht auf Staub- und Gasentwicklung; es kam dabei zu der Er-
kenntnis, dal der wesentliche Schutz in der Vermeidung der Staub-
inhalation bestehe; es stellte daher die Forderung auf, daf nur mehr
nafl gebohrt werden diirfe (Verbot aller Bohrapparate ohne axiale
Wasserzufuhr), da hierfiir geniigend reines Wasser an allen Arbeits-
plitzen vorhanden sein miisse und daB die Arbeitsplitze selbst in einem
Umfang von 25 FuB feucht gehalten werden. Die Betriebsleitung mufite
daher fiir einen stdndigen Vorrat an ,,reinem und geruchlosem Wasser®,
das in Leitungen von einem gewissen Rohrdurchmesser und unter einem
gewissen Druck zugeleitet wird, Sorge tragen; auch miissen die Wasser-
héhne in einer bestimmten Entfernung von der Arbeitsstelle angebracht
sein. Wasserstrahlvorrichtungen sind iiberall da anzubringen, wo der
Schacht vorgetrieben wird. Das Sprengen des Gesteins darf nur einmal
téglich und zwar erst bei Arbeitsbeendigung der Tagschicht und mit
besonderen Befeuchtigungseinrichtungen vorgenommen werden (water
blasting). Die Arbeiter sind nach der Sprengung solange vom Arbeits-
platz fernzuhalten, bis sich Rauch und Staub verzogen haben, so daB
also die Nachtschicht erst langere Zeit spater, mindestens erst nach einer
halben Stunde, nach Beseitigung des aufgewirbelten Staubes und der
Sprenggase einfahren diirfe usw.— Es sollte niemand erlaubt sein,
sich unter Tag aufzuhalten an Stellen, wo die Luft Staub, Rauch oder
Qualm enthalt, die durch das Auge, den Geruchssinn oder auf irgend-
eine andere Weise wahrnehmbar sind. Die Luftverteilung an den Ar-
beitsplatzen ist besonders zu beachten. Beziiglich der Ventilation wurde
angeordnet, daB3 das Quantum an Frischluft, welches jeder unter Tag
beschéftigten Person zugefiihrt werden soll, nicht weniger als 30 Kubik-
fuB je Minute betragen soll, und zwar soll diese Frischluftmenge un-
unterbrochen Tag und Nacht zugefithrt werden. Der Luftstrom soll so
verteilt werden, dal jeder zu ventilierende Grubenabteil sein volles
MaB an Frischluft erhdlt. Querventilation durch die einzelnen Ab-
bauten sind vorzusehen. Qualitdtsbestimmungen der zirkulierenden Luft
sind in periodischen Zwischenrdumen auszufithren. Fiir jede Mine soll
ein besonderer Beamter mit der Uberwachung der Ventilation und der
Staubbekampfung beauftragt werden. Neue Bohrmaschinen sind vor-
her zu begutachten. In jeder Mine sind in regelméaBigen Perioden Staub-
bestimmungen vorzunehmen; zwecks genauer Untersuchung wurde ein
Speziallaboratorium (Dust sampling Committee) in der Chamber
of Mines eingerichtet; weiteres hieriiber siehe spiter S.160. Als eine der
wichtigsten VorbeugungsmaBnahmen erschien ferner eine méglichst sorg-
faltige Auswahl der weilen Arbeiter. Durch verschiedene Verordnungen
wurden diese Vorschlige im Laufe der Jahre 1920—1928 in die Praxis
umgesetzt. — SchlieBlich wurde diestaatliche Berginspektion noch
weiter ausgebaut.

Eingehende Versuche wurden mit verschiedenen Systemen von
Bohrmaschinen unternommen; in der Folge wurde die Regierung
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bevollmichtigt, die Einfilhrung ungeeigneter Maschinen zu verbieten
(1922).

Uber die im Laufe der Jahre erfolgte Umstellung vom Handbohrer
zum Maschinenbohrer vgl. die nachstehende Tabelle:
Diese Maflnahmen haben

mit Hand | mit Maschine allméihlich -wesentliche hy-

% % gienische  Verbesserungen

31. Dezember 1914 52 48 herbeigefiihrt, die noch durch

gi Ilgezemger iggé %g gg die Stillegung verschiedener
. Bjezember 4 a ﬁ]in i 1

31. Dezember 1928 7 93 élterer en beginstigh

wurden. Die neuen Minen
sind bereits diesen Forderungen entsprechend eingerichtet, von den
alteren 45 Minen des alten Witwatersrand sind mehrere wohl nicht
mehr ganz entsprechend, davon werden 9 kleinere Minen in naher Zeit
geschlossen werden.

Immerhin waren die fiihrenden Manner mit den erzielten Ergebnissen
noch nicht restlos zufrieden. Es wurde daher eine weitere Miners
Phthisis Commission fiir das Jahr 1920 aufgestellt, und zwar ur-
spriinglich zum Zwecke der gesetzlichen Regelung der Entschéadi-
gungen. Auch diese Kommission befafte sich ziemlich griindlich mit
den Verhiitungsmafnahmen. Sie kam dabei zur Anschauung, da} ,,die
Verwendung des Wassers zur Staubbindung sich der Grenze ihrer Wirk-
samkeit nihere und daBl daher andere Methoden, unter denen die Ven-
tilation an erster Stelle steht, fiir die Zukunft mehr zu beriicksichtigen
seien, wenn ein weiterer Erfolg nach dieser Richtung erzielt werden soll*‘.
Es wurden daher besonders eingehende Ventilationsstudien vorgenom-
men. — Im Jahre 1925 wurde sodann ein Permanentes Committee
eingesetzt, um die Wirkungen der bisherigen SchutzmafBnahmen und
Verordnungen zu verfolgen und die zur weiteren Bekampfung der
Miners Phthisis erforderlichen Mafinahmen zu studieren. Weiters wur-
den durch die Miners Phthisis Acts Consolidation von 1925 Mine Medical
Officers (irztliche Minen-Uberwachungsbeamte) geschaffen; die Minen-
gesellschaften muBten hauptamtliche Arzte anstellen zur gesundheit-
lichen Uberwachung (und Behandlung) der farbigen Arbeiter.

Die allerletzte Schwierigkeit besteht in der speziellen Bekdmpfung
der Tuberkulose; mit diesem Problem wurde ein besonderes Tuber-
culosis Research Committee betraut. Dabei wurde die Meinung
laut, ,,die iiberméBige Verwendung des Wassers unter Tag konne hin-
sichtlich der Hintanhaltung dieser Krankheit eher schaden als niitzen
und es bestiinde kein Zweifel, daB das viele Wasser fur Gesundheits-
schidigungen in anderen Beziehungen verantwortlich zu machen sei,
besonders was die Entstehung von Tuberkulose angehe, eine Krankheit,
die mit Silikosis eng vergesellschaftet ist*“. Manche Arzte seien der Auf-
fassung, daB die rasche Entwicklung von vielen ,,einfachen‘ Silikosefallen
zum ,,infektiésen‘ Stadium zum Teil auf die leichtere Infektionsmog-
lichkeit infolge der Nisse und hohen Feuchtigkeit unter Tag zuriick-
zufiihren sei.

Eine weitere Frage sei die Vorbeugung des Hitzschlages, der durch
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hohe Temperaturen mit hohem Feuchtigkeitsgehalte in tiefen und schlecht
ventilierten Minen hervorgerufen wird. Die iibermiBige Verwendung
des Wassers fiihre natiirlich zu einer derartigen Saturierung der Luft mit
Wasserdampf bzw. Nebel, daBl besonders in den wirmeren bzw. tieferen
Minen ein abnormes Arbeitsklima (relativ hohe Temperatur mit nahezu
vollstandiger Feuchtigkeitssattigung) geschaffen werde.

Man habe sich bemiiht, den iibertriebenen und unnétigen Wasser-
verbrauch einzuschrinken, was jedoch bei der bisherigen Erziehung
der Leute zum reichlichen Wassergebrauch und beim Vorhandensein
der vielen Wasserstellen nicht leicht durchzufiihren sei, ohne die der-
zeitige Organisation in Gefahr zu bringen. Es solle daher kiinftighin
ein Katathermometerstandard vorgeschrieben werden, ferner sollen Ma3-
nahmen getroffen werden, daBl der Auftrieb der Luft iiber dem Arbeits-
platz erleichtert wird. Damit sei das Problem der Ventilation in den
Vordergrund gestellt.

Die heutigen Erkenntnisse und Bestrebungen lassen sich kurz
zusammenfassen wie folgt:

Es steht fest, dal der Wasserspray oder die Benetzung der Flichen
fir die Bindung der feinen Staubteilchen von weniger als 5 Mikron im
Durchmesser, die besonders in Betracht kommen, nicht allzu wirksam
ist. Man muBl daher entweder eine stirkere Ventilation einfiihren oder
nach anderen Mitteln suchen, um auf diese Sprays bzw. nassen Flichen
ohne Nachteil ganz oder teilweise verzichten zu diirfen. Ferner miissen
Methoden gefunden werden, um die Wasserverwendung zwecks Hemmung
der Staubbildung bei Herstellung von Bohrléchern, beim NiederreiBen
oder beim Wegschaffen des Erzes, mit der an und fiir sich sehr gute
Resultate erzielt werden, erheblich zu vermindern. Das entschei-
dende Problem ist, bei der Staubverhiitung da, wo ,feuchte*
Methoden noch immer fiir notwendig erachtet werden, Wasser in
moglichst geringen Mengen zu verwenden. Moglicherweise geniigt
schon die im Gestein usw. natiirlich vorkommende Feuchtigkeit, um
den Staub zu binden bzw. die Grubenluft geniigend feucht zu halten.
Weiters steht die Frage im Vordergrund, ob und inwieweit eventuell
durch Einblasen anderer (harmloser) Staubteilchen die deletire Wirkung
der freien Kieselsdure herabgesetzt werden konnte, entsprechend den
Beobachtungen in anderen Industriegruppen und den Erfahrungen von
Haldane (Oxford). Vermutlich wird auch die zunehmende Tendenz
zur Mechanisierung der Erzgewinnung und des Transportes weitere
gesundheitliche Vorteile mit sich bringen, wenn dadurch ein groB8er Teil
der Handarbeit ausgeschaltet und der Mensch dem schidlichen EinfluB
des Staubes weniger ausgesetzt wird.

Das gréBte Hindernis, Verbesserungen durchzufiihren, bietet heutzu-
tage der Umstand, dafl die Arbeiten so weit vorgetragen und so aus-
gedehnte sind, daf es fiir die meisten Minen unméglich wird, die Kosten
fir eine entsprechende Ventilation zur Absaugung des ,,unsichtbar
bleibenden* Staubes aufzubringen. Weitere Verbesserungen konnen
natiirlich nur nach und nach eingefithrt werden. Der tatsichliche
Fortschritt in der Vergangenheit 1aBt aber hoffen, daB solche Ver-
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besserungen noch weiter zustande kommen und da8 dadurch das Vor-
kommen der Miners Phthisis eine weitere EinbuBe erleiden wird.

Mehrfach wurde bereits die Organisation einer Zentral-Staub-
prifungsstelle genannt. Dieses im Jahre 1914 eingerichtete
,Dust Sambling Department hat die Aufgabe, nach einheitlicher
Methode fortlaufend den Staubgehalt sdmtlicher- Minen zu iiber-
wachen und bei Uberschreitung gewisser Standardzahlen die betref-
fenden Minen entsprechend zu verstindigen. Es hat seinen Sitz im
Gebaude der Transvaal-Minenkammer und verfiigt dort iiber ein aus-
gezeichnet eingerichtetes Speziallaboratorium. Da die Titigkeit dieser
Stelle zu umfangreich wurde, und die Beamten mit den Probeentnahmen
usw. in allen Minen und an allen Arbeitsstellen nicht mehr fertig wurden,
erfolgte die Anordnung (1916), daB auf jeder Mine ein besonderer Be-
amter mit regelmifligen Staubkontrollen beauftragt werden soll. Die
Staubproben werden dem D. S. D. iibersandt und dort analysiert.

Staubmessungen wurden erstmals schon im Jahre 1902 ausgefiihrt;
damals fanden sich je Kubikmeter Luft

an den Bohrstellen . . . 424—192 mg
nach dem Spray. . . . . 42 »
in der Ruheperiode . . . 32—14 ,,

Die systematischen Staubuntersuchungen begannen im Jahre 1911;
sie bestanden zunichst in gravimetrischen Bestimmungen mittels
des Zuckertubenverfahrens; die Methode gibt uns zunéchst Ein-
blicke hinsichtlich Staubmengen und Art, teilweise auch GréBe. Hier-
bei wurde eine bestimmte Luftmenge durch einen mit reinsten Zucker-
kristallen gefiillten, kurzen Glaszylinder hindurchgesaugt, die die Staub-
teilchen enthaltenden Zuckerkristalle wurden in destilliertem Wasser
gelost, der Staub abfiltriert, getrocknet, gewogen.

Da mittels dieser Methode Staub aller Grofien festgehalten und be-
stimmt wurde, auch solche Staubteilchen mit mehr als 10—12 u Grofe,
die fiir die Inhalation in die Lungenalveolen keine Bedeutung mehr ha-
ben, suchte man daraus den Anteil der kleinsten Teilchen (unter 10 bis
12 4) zunichst mittels des Absitzverfahrens zu bestimmen. Statt
durch dieses umstidndliche Verfahren wurden die kleinsten Teilchen
spater mittels der Siebmethode festgestellt. Dabei wird die staub-
haltige Zuckerlosung durch ein allerfeinstes Metallsieb gegossen, welches
die Staubteilchen von mehr als 12 4 zuriickhalt. Der das Sieb passie-
rende Rest wird auf Papierfilter gesammelt, das Filter wird verascht
und die Asche gewogen (unter Abzug der bekannten Aschenwerte
des Zuckers und des Filterpapiers).

Weiterhin bedient man sich insbesondere zur Feststellung der Staub-
groflen des Konimeters (nach Kotze, 1916). Man erhélt hier aber
keine Auskunft iiber die Herkunft bzw. Art der Staubteilchen, da als
Fehlerquellen Salzkristalle (von Natrium-, Kalzium-, Eisensalzen) und Ruf3
(von den Azetylenlampen) in Frage kommen. Um diese Beimengungen
zu entfernen, werden die Salzkristalle aus dem Test durch Einwirken-
lassen von Salzsiuredampf, die RuBpartikelchen durch vorsichtiges
Ausglithen entfernt.
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Auf diese Weise werden nun seit Ende 1913 mittels der beiden Me-
thoden regelméBige Staubbestimmungen in allen Minen vorgenommen.
Seit Mai 1914 besteht hierfiir die besondere Untersuchungsstelle, welche
selbst in allen Minen regelmifig Proben entnimmt sowie die von den
Minen (nach besonderer Vorschrift) iibersandten Proben analysiert.

Die neuesten Staubmessungen nach der gravimetrischen Methode
ergaben als Mittelwert fiir den gesamten Goldminendistrikt und alle
Arbeitsplitze 5,4 mg im Kubikmeter Luft in Mundhéhe, mit Schwan-
kungen an den verschiedenen Arbeitsplitzen zwischen 9,1 und 4,2 mg.
Als hygienischer Standard gilt heute 5 mg je Kubikmeter Grubenluft.
In den letzten Jahren wurden nur mehr Gesamtdurchschnittsmengen
von rund 1 mg je Kubikmeter Luft beobachtet! — Im Einzelnen wurden
nachstehende Durchschnittswerte festgestellt (58 systematische Unter-
suchungen):

Jahr General |Development Stopes Ore bins Percentage
average (vor Ort) over 5 mg
1915 4,9 6,9 3,4 4,4 27,0
1916 ,9 5,8 2,8 4,0 23,0
1917 3,8 5,4 2,9 4,2 20,0
1918 2,9 4,4 2,1 3,7 13,0
1919 2,4 3,6 1,9 2,9 10,0
1920 2,6 2,9 1,6 2,7 8,0
1921 1,6 2,3 1,2 2,1 4,0
1922 1,6 2,4 1,2 2,2 4,0
1923 1,3 1,9 0,9 1,8 3,4
1924 11 1,2 0,7 2,0 2,5
1925 0,9 1.0 0,7 1,6 1,7
1926 1,2 1,1 1,0 1,8 1,1
1927 1,2 12 0,9 1,9 1,2
1928 0,8 0,8 0,6 1,3 1,2
1929 1,0 0,8 0,7 2,0 1,9

Die Ergebnisse der Konimeteruntersuchungen, eingefiihrt seit
1919, sind nachstehende:

Ergebnisse bei verschiedenen Modifikationen; Zahl der
Staubteilchen pro Kubikzentimeter Luft.

: 1. Zahlung 2. Zahlung 3. Behand- | 4. Glih-
Methodik. . . .| ¢ hellem Grund | auf Dunkelfeld | lnemit | ver-
Jahr. . . . . . 1919]1920{1921]1922{1923]1923]1924/1925(1926] 1927| 1928] 1929
Development ., .| 490320211 (270|390 620|480 |350|310| 132 | 78| 165
Stopes. . . . .|270|165|130{110|180}360 (390|260 |250| 119 | 62| 135
Ore bins . . . .|240|160| 150|150 | 190|280 | 350|250 |250| 142 | 105 | 247
General average.| 318 | 190 | 160 | 150 | 230 | 380 | 410 | 280|270| 125 | 73| 159

Die genannte Untersuchungsstelle schlieBt ihren Bericht mit nach-
stehenden Satzen:

,,Es mag vielleicht zugegeben werden, daB keine der beiden Methoden
der Staubbestimmung, wie sie in Witwatersrand ausgefiihrt werden,
einen Anspruch auf strengste wissenschaftliche Genauigkeit machen
kann. Die Fehlerquellen sind derart, daB sie unter Umstinden eine
solche absolute Genauigkeit illusorisch machen koénnen.

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 11
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Die gravimetrische (Wige-) Methode, die alle Groflen der in
der Luft vorhandenen Staubteilchen erfaBt, vermag wohl im allgemeinen
ernste Staubverhdltnisse nachzuweisen, doch wesentlich nur durch
Ausschlag der groBen (im mikroskopischen Sinne) Staubteilchen, wih-
rend dabei unziahlige kleine, aber gefihrliche Teilchen von sehr ge-
ringem Gewicht nicht zum Ausdruck kommen. Die Schwierigkeit, die
gravimetrische Staubprobe in groben (im mikroskopischen Sinne) und
feinen Staub zu trennen, ist so grof}, dafl ihre Losung auf dem ge-
wohnlichen praktischen Weg nicht erfolgen kann. Andererseits ist die
gravimetrische Methode mit Riicksicht auf die Staubbekimpfung
von Nutzen. Die bedeutenden Verbesserungen in den Verhiltnissen
der Untertagarbeit in den hiesigen Minen lassen sich auf die Erfolge
der gravimetrischen Untersuchungen zuriickfiihren. Die Tatsache, daB
unter Verwendung dieser Methode, die schon 1914 zur Anwendung kam,
der durchschnittliche Staubgehalt in der Minenluft von tber 5 mg je
Kubikmeter Luft auf ungefihr 1 mg zuriickgegangen ist, beweist die
Zweckmaiigkeit der gravimetrischen Methode zur Klarstellung schlechter
Verhiltnisse.

Auch die Konimetermethode hat ihre Fehler, von denen bereits
einige erwiahnt wurden; sie zeigt uns alle Staubarten, ob dieselben nun
gefahrlich sind oder nicht; insbesondere sind Verunreinigungen durch
Kohleteilchen oder Salzpartikelchen unvermeidbar. Das Ergebnis
unser langen und miihevollen Untersuchungen zeigt aber, daB es in
Zukunft wohl gelingen werde, mit der Konimetermethode ein Resultat
zu erzielen, welches ein genaues Bild von der Menge geféhrlichen Staubes
in der Minenluft gibt. )

Inzwischen diirfen wir wohl sagen, daB3 bei Anwendung der beiden
Methoden Ergebnisse erzielt werden koénnen, die einen brauchbaren
AufschluB} iber den Staubgehalt in der Minenluft und demzufolge iiber
seine Gefahrlichkeit hinsichtlich der Erzeugung von Lungenerkran-
kungen geben. Wenden wir diese beiden Methoden in dem BewuBtsein
an, dafl weder die eine noch die andere ganz genaue Resultate ergibt,
daB sich dieselben aber erginzen und der absoluten Genauigkeit weit-
gehend néhern, und hoffen wir, da8 in Zukunft weitere Verbesserungen be-
zuglich Staubtilgung und Ventilation in den Minen zur Tatsache werden!*

Im Jahre 1929 hat das D. S. D. nachstehende Arbeiten ausgefiihrt:

Gravimetrische Untersuchungen, selbst entnommen . . . . . 1986
Gravimetrische Untersuchungen, von den Minen eingeschickt 21437
Konimeteruntersuchungen . . . . . . . . . ... .. .. 5941
Wasseruntersuchungen . . . . . . . .. . .. .. ... 52

AuBerdem wurde dort ein Unterrichtskurs iiber Staubbekdmpfung
und Ventilation veranstaltet, der von. 39 Kandidaten besucht war;
dieselben muBten sich anschliefend einer Priifung unterziehen.

IV. Der heutige Goldbergbau — Arbeiterfragen —
Das Silikosisproblem.

Das Witwatersrandgebiet, das im Siiden von Johannesburg gelagerte
Goldminengebiet, wird in 4 Distrikte eingeteilt: den Zentral-, Ost- und
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Westrand sowie den Nigel-Distrikt, letzterer siidéstlich von Johannes-
burg (bei Springs und Daggafontein).

Heute besteht ausschlieBlich Untertagbau. Das ganze Gebiet besteht
aus einer méchtigen Ablagerungsschicht, die vermutlich aus dem Swazi-
landgebiet abgeschwemmt wurde. Das Gold findet sich in den so-
genannten banket-reefs, im ganzen etwa acht, von denen die drei bedeu-
tendsten das Main-Reef, Main-Reef-Leader und das South-Reef sind!.
Sie streichen in Ost- und Westrichtung in einer Langenausdehnung von
iiber 100 Meilen. Merkwiirdigerweise hért das Reef an einer Stelle im
Osten plstzlich auf (bei Bocksburg-Germiston), um nach einigen Kilo-
metern wieder zu erscheinen.

Die Reefs bestehen aus dichtem Konglomerat von Quarziten
(Kieselsteine mit einem mittleren Durchmesser von 2—3 cm),
welche durch eine harte kieselige Masse, eine Silizium und Eisen-
pyrite enthaltende Zementschicht miteinander verbunden sind. Die
Michtigkeit dieser goldfithrenden Schichten, die sich durch ihre
schwarzweiBle Sprenkelung deutlich vom homogenen Gebirge abheben,
variiert von einigen Zoll bis zu 6, 10 und selbst mehr FuB3; die Lager
verlaufen in der Hauptsache in der gleichen Richtung wie die anschlie-
Benden Schichten des Nebengesteins, welches als ein harter verkieselter
Quarzitsandstein bezeichnet werden kann. Gelegentlich ist auch das
Nebengestein noch etwas goldhaltig.

Im Zentrum und auf der Westseite ist der Schichtencharakter ober-
halb und unterhalb des Reefs so ziemlich der gleiche. Anders dagegen
am fernen Ostrand, wo das Liegende von feinerem Korn und weniger
kieselhaltig ist; es wird als footwall shale (Schieferton) bezeichnet.

Das Gold liegt in den Quarzkonglomeraten in feinster Verteilung
und ist im allgemeinen mit bloBem Auge auf den Bruchstellen nicht
sichtbar. An wenigen Stellen ist jedoch der Goldgehalt so stark, daB
er mit dem Auge leicht erkennbar ist; ich sah einige Stiicke aus einer
Ostrandmine, welche in weilem Quarz nahezu bleistiftdicke massive
Goldadern enthielten.

Das Nebengestein ist ausgezeichnet durch seinen hohen Gehalt an
freier Kieselsdure.

SiO,-Gehalt Ostrand Zentralrand | Westrand
2 % % %
Im Hangenden . . 94,62 76,27 86,18
Im Reef. . . . . 88,64 86,22 88,86
Im Liegenden . . 62,13 76,27 86,18

In Tausenden von Staubproben des Chamber of Mines Laboratoriums
wurde im Mittel 80,69% SiO, bestimmt. — Andere Bestandteile sind
Al,O,, im Mittel 8,58 %, schwankend zwischen 15,24 und 2,37% — dann
Fe,0,, FeS,, CaO, MgO.

Das Umgebungsgestein des Reefs enthilt zahlreiche wertvolle Mine-
ralien einschlieBlich Osmiridium und, als Kuriositit, Diamanten; das
am haufigsten vorkommende Mineral aber ist der Schwefelkies (Pyrite),

} Johannesburg liegt auf einigen Reefs, die aber nicht abbauwiirdig sind.
11*
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wechselnd je nach Lage zwischen 1% bis etwa 5% ; im Mittel also un-
gefahr 3%.

Die ganze Umgebung von Johannesburg (mit Ausnahme der Nord-
front) ist unterminiert; haufig finden Zusammenbriiche der alten Ab-
baue statt, die mit méchtigem unterirdischem Getése und Erschiitte-
rungen der Gebédude verbunden sind; man glaubt ein Erdbeben erlebt
zu haben (wihrend unseres 14tigigen Aufenthaltes mehrmals). Die
auch in nichster Niahe der Stadtgrenze gelegenen riesigen Halden von
ausgewaschenem Quarzsand bilden in der Trockenperiode bei stirkerem
Wind eine unangenehme Belastigung fiir die angrenzenden Stadtteile,
die dann in eine dichte Atmosphire feinsten Quarzstaubes eingehiillt
werden.

Siidafrika ist heute das gréBte Goldproduktionsgebiet der Welt. Die
Goldproduktion betrug (in engl. Pfund):

Die Zahlen des Jahres 1929
1928 1929 stellten Rekordziffern dar!
Witwatersrand .| 42083 060 | 42395374 Es bestanden gegen Ende
Ganz Transvaal. | 44000519 | 44236141 1999 33 Minengesellschaften,
die in diesem Jahre rund 35 Millionen Tonnen Erz férderten.

Was die Randminen allein betrifft, so betrug die Goldproduktion
im Jahre 1929 nahezu 10 Millionen (9896754 ounces Gold, 1 ounce =
28,35 g) im Wert von rund 43 Millionen Pfund, extrahiert aus 30,5 Mil-
lionen Tonnen Erz. Die Erztonnage der Randminen in 1 Monat ist
so groBl wie die gesamte Jahresausfuhr aus den Héfen von Kapstadt,
Mosselbay, Port Elizabeth und Eastlondon. Die bisherige Gesamtpro-
duktion der Randgoldminen von 1885/86 bis anfangs 1930 betrug iiber
730 Millionen Tonnen Erz mit einem Goldwert von 1012 Millionen Pfund,
aller Transvaalgoldminen 1040 Millionen Pfund?.

Die mittlere Teufe der Randminen betrug 800—1000 m, der tiefste
Schacht, der Turf Incline shaft der Village Deep, Ltd., 7638 FuBl (=
2330 m). Dort betrug die Temperatur rund 100° F (= 37,7°C) ; sie konnte
durch kiinstliche Ventilation auf 85 °F(=29,5°C) heruntergebracht werden.

Die Tiefen-Temperaturen sind im Randminengebiet abnorm

1 Das Gold hat als Grundlage der ,,Goldwihrung‘ bisher den Weltwirtschafts-
Standardpreis von 2790 RM. pro kg. Eine Erschiitterung dieses Preises wire
wohl von katastrophalen weltwirtschaftlichen Auswirkungen! Die gegenwirtige
Weltgoldproduktion betrégt je Jahr etwa 405 Mill. Dollar, wird aber voraus-
sichtlich im Jahre 1935 auf 381 und im Jahre 1940 auf 314 Mill. Dollar gesunken
sein — infolge Steigens der Gestehungskosten (Lohne, Maschinen) und der
technischen Schwierigkeiten.

Die Weltgoldproduktion betrug im Jahre 1928 rund 19500000 Unzen. Daran
waren beteiligt (in Unzen):

Siidafrikanische Union mit 10354264 Mexiko . . . . . . . . mit 704500
V. St. v. Nordamerika, ,, 2194295 Siidrhodesien . . . . . ,s D76112
Kanada . . . . . . . ,» 18910560 Britisch-Indien . . . . ,, 375893
Australien . . . . . . 583853 Andere Lander (bs.Sibirien),, 2820028

»Auf den Goldfeldern ist es eine Ernte ohne Nachwuchs, die wir einheimsten,
und ihr Ende wird kommen. Dann wird das Gold wohl noch lange fortfabren,
die Zierde der Wohlhabenden zu sein; aber es wird aufhéren, das allgemeine
Tauschmittel der Welt zu sein‘ (Alexander von Humboldt).
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giinstig. Wihrend man im allgemeinen mit einer geothermischen Tiefen-
stufe von 33 m rechnet, d. h. mit einer Temperatursteigerung um je
1° C bei etwa 33 m Tiefenzunahme, betragen die geothermischen Tiefen-
stufen dort 80—120 m. Die Messungen in dem genannten tiefsten
Schacht ergeben nachstehende Temperaturen:
bei 1760 m rund 33° C bei 2000 m rund 35° C
1940 ,, ,, 34,6°C 2100m ,, 35,6°C

Uberdies sind allenthalben reichlich Ventilatoren eingebaut, zum
Teil in riesigen AusmaBen. So steht in einer der Randminen wohl der
gréBte Ventilator der Welt mit einer Minutenférderung von rund
25400 cbm (900000 KubikfuB}) Luft; die Kosten betrugen iiber 3 Milli-
onen RM. (155000 Pfund).

Die Gesamtlinge aller Schichte und Stollen betrigt etwa 4000 Meilen,
d. h. die Linge des afrikanischen Kontinents. Beschéaftigt waren in
den Randminen 1929 durchschnittlich:

Unter Tag l Uber Tag | Insgesamt

Weille Arbeiter. . 10 485 ‘ 9049 19 534
Farbige Arbeiter .| 145 585 40 263 185 848
Sa.:| 156070 | 49312 | 205382

Ende Dezember 1929 waren vorhanden 21 448 Weille und 184655 Far-
bige; Mitte 1930 22000 Weile und 200000 Farbige. Die Arbeiterschaft
hat sich in den letzten 14 Jahren mehr als verdoppelt.

Léhne wurden im Jahre 1929 bezahlt an Weile rund 8 Millionen
Pfund, an Farbige rund 6,5 Millionen Pfund. Insgesamt leben von den
Randminen eine Viertelmillion Weile und 1 Million Farbige. Die
jahrlichen Abgaben an den Staat betragen iiber 2 Millionen Pfund.

Uber Verarbeitung, Ertrag und Gewinn gibt nachstehende Tabelle
Auskunft:

Ver- Ertrag Bearbeitungskosten Gezahlte
Jahr | 2rbeitete | ing. pro ins- pro Gfgﬁlete Divi-
Tonnen | gesamt | Tonne | gesamt | Tonne denden
Gestein £ sh d £ sh - d £
1887 26000, 729715 — — — — —
1890 702825] 1735491| 49 4 | 1480940 42 1Yy, — 2545561
1895 | 3456575 7840779| 45 4| 5793927 33 b — 2046852
19001 692000 2484247 — 2590523 — — —
1905 | 11160422/ 19921658/ 356 10 | 15237309 23 6 — 4754349
1910 | 21432541| 30703912 28 6 119887807 17 7 8098034| 8876085
1915 | 28314539| 37264992 26 3 | 2465676569 17 5 | 13655373 7519416
1920 | 24096277 42273637| 35 3 130814861 26 8 |17463281) 8275708
1925 | 28303108| 39501789 27 11 [ 27082010; 19 2 |13918548 8157917
1927 29133717 41113439 28 3 (28493127 19 7 |14737241] 7987525
1928 | 30045000} 42083060| 28 0 128750000 19 9 | 15389639 7980000
1 Burenkrieg.
Im Jahre 1929 betrugen die
Einnahmen der Gesellschaften . . 42297268 Pfund
Ausgaben der Gesellschaften . . . 29819536 ,,
Profit . . . . .. . 12477732 Pfund

Verteilte Dividenden 8085018 ,,
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Das gebrochene und bereits in der Grube vorsortierte Erz kommt in die
in unmittelbarer Nihe der Gruben befindlichen Aufbereitungsanstalten,
in denen es nochmals sortiert und gewaschen, gebrochen, gestampft,
zu einem feinsten Schlamm gemahlen wird. Die Goldgewinnung selbst
wird in den verschiedenen Minen auf verschiedene Weise vorgenommen,
zum Teil getrennt nach Sand und Schlamm. Der Sand kommt in offene
groBe runde Behilter, wo er etwa 14 Tage lang mit Zyankalilésung
extrahiert bzw. durchgewaschen wird. Die Lésung wird dann abgezogen,
der extrahierte Sand kommt auf Halden. Der Schlamm wird zunéchst
entwissert und gelangt dann ebenfalls in offene Tanks mit Zyankali-
I6sung, wobei er mit PreBluft durchgeriihrt wird; sodann wird der ex-
trahierte Schlamm in Filterpressen abfiltriert und auf die Halden ge-
bracht. Die beiden goldhaltigen Zyankalilssungen werden nun langsam
mit kleinsten Mengen von Zinkstaub versetzt, wobei das Gold als schwérz-
licher Schlamm ausfillt, wahrend der Rest von Zink mit Schwefelsdure
entfernt wird. Der Goldschlamm kommt durch Filterpressen, wird
kalziniert und mit verschiedenen Oxydationsmitteln versetzt, gerdstet,
schlieBlich nach Abscheidung von der Schlacke in Barren gegossen.
In einem anderen Betrieb sah ich noch die Abscheidung des Goldes aus
dem Schlamm mittels Flotteure ; hier wurden nur die ablaufenden Wisser
noch mit Zyankali behandelt. AuBer Zinkstaub wurde zum Teil noch Zink-
wolle (fein geschnittene Zinkstreifen) zum Ausfillen verwendet. — Aus
1t Erz werden 0,325 ounces Gold = 19 sh 9d, alsorund 20 RM gewonnen?.

Alles in den Randminen gewonnene Gold kommt in die von der
Chamber of Mines eingerichtete Zentralraffinerie in Germiston (Vorort
von Johannesburg), von hier an die Reservebank in J ohannesburg,
von welcher aus die ganze Welt beliefert wird.

Ich hatte Gelegenhelt 2 Grubenfahrten zu machen, und zwar in
der ,,Crown-Mine‘‘ und in der ,,Geduld-Mine‘‘. Auf der ,,Crown Mine‘
ging die Fahrt auf 2000 m Tiefe in 3 Absatzen; hier fanden sich riesige
Maschinenanlagen unter Tag; Grubenwasser ist hier nicht vorhanden.
Die klimatischen Bedingungen auf der 2000-m-Sohle waren: Tempe-
ratur 86° F (= 30°C); relative Feuchtigkeit 90%. .

Auf der ,,Geduld-Mine* ging die Fahrt auf die 1000-m-Sohle.
Diese Grube hat etwas Wasser und entsprechende Pumpanlagen. Aus
dem gleichen Grunde wird die Verwendung von Holz zum Ausbau mog-
lichst vermieden und durch Séulen aus Betonscheiben ersetzt; zwecks
besserer Elastizitat sind oben zwischen den Sédulen und dem Felsdach
Holzkeile eingeschlagen. AuBer groferer Haltbarkeit und geringerer
Kosten (Holz ist teuer, daher Pflanzung von Eukalyptuswaldungen in
der Umgebung) erméglichen diese Betonpfeiler bessere Grubenluft, da
faulendes Holz kaum vorhanden ist. — In einem niederen Abbau,
90 cm hoch und etwa 20 m vom néchsten grofien Stollen entfernt, be-
trug die Temperatur 77°F (= 25°C), die relative Feuchtigkeit 90% ;
an dieser Stelle war sehr stickige, sauerstoffarme Luft!

1 Aus etwa 3/, cbm Erz wird eine Goldmenge von der GréBe etwa eines
Uniformknopfes gewonnen, wihrend Gold von der GroBe eines Hirsekornes
noch verlorengeht.
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In beiden Gruben bestanden umfangreiche Ventilationseinrichtungen ;
zum Teil waren riesige Ventilatoren vom Umfange der Lichte des
ganzen Stollens in den Stollen eingebaut; in einem anderen Teil
wurde ein zur Zeit unbeniitzter Schacht zur Ventilation eingerichtet.
Die Beliftung der Arbeitspliatze erfolgte durch transportable Blech-
und Zelttuchlutten. In beiden Minen sind die Raume am Schacht
und die Hauptstollen wei gekalkt. Die Schachtplitze und Haupt-
stollen haben elektrische Beleuchtung. Da Schlagwetter usw. unbekannt
sind, wird mit offenem Karbidgeleuchte gearbeitet, auch das Rauchen
ist gestattet.

Die NaBarbeit erfordert fiir die Minen umfangreiche Wasserzuleitungs-
anlagen. In der 2. Mine war noch eine besondere Trinkwasserleitung
vorhanden.

DaB nur mehr mit Bohrern mit zentraler Wasserzufuhr gearbeitet
werden darf, dal wihrend des Sprengens und nachher Wassersprays
zum Niederschlag von Staub und Gasen verwendet werden miissen,
daB das Material vor dem Wegschaufeln angefeuchtet werden muB,
wurde bereits erwidhnt. Im iibrigen werden alle Arbeitsmethoden des
‘modernen Bergbaues angewendet, u. a. Schiittelrinnen, scrubber (mit
PreBluftantrieb) usw. Der Vortrieb am Development end betrigt je
Schicht etwa 2!/, m

Der Verbrauch an Bohrern ist bei dem harten Material auBerordentlich
groBB. Die Schmieden sind daher meist sehr umfangreich und sehr
modern eingerichtet (mit PreBluftpressen und -himmern, usw.).

Als Ausriistung trugen die Leute der einen Mine flache ,,Helme‘
aus Papier-Mache, in der anderen Mine nur Miitzen oder alte Hiite.
Das Tragen von Lederstiefeln ist allgemein vorgeschrieben; die Stiefel
werden von den Minen zum Selbstkostenpreis geliefert.

Verbandstationen waren in beiden Minen iiber und unter Tag
in entsprechender Zahl und Ausriistung vorhanden, ausgestattet mit
sterilen Einzelverbinden verschiedener Griofe, mit den notwendigen
Hilfsmitteln und Medikamenten, Sauerstoffapparaten, mit zahlreichen
Schleifbrettern mit aufgeschnallten Verbandskisten und Wolldecken.
Auf der Crown-Mine wurde in einem Verbandsraum der Tiefsohle
stindig Eis bereitgehalten gegen eventuellen Hitzschlag (insgesamt
waren im letzten Sommer im gesamten Minengebiet 16 Fille von Hitz-
schlag bekannt geworden).

Latrinen waren anscheinend in entsprechender Anzahl unter Tag
verteilt, getrennt fiir weile und schwarze Arbeiter, sauber gehalten,
Raum und Umgebung gekalkt, der Boden mit Salz bestreut (gegen
Hakenwurmlarven).

Uber Tag stehen Umkleide- und Waschrdume, Aborte hin-
reichend zur Verfiigung, selbstverstindlich getrennt fiir weille und
schwarze Arbeiter. Die Einrichtungen fiir Weille entsprechen genau den
bei uns {iblichen ; zum Teil werden die Kleider an die Decke hochgezogen.
Fir die Natives sind zum Teil grofle gedeckte Hallen und Duscherdume
vorgesehen. Vor der Einfahrt wird von manchen Minen Tee oder
Kakao verabreicht.
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Die Arbeitszeit in den Minen betrigt 8 Stunden, wozu noch die
Zeiten fiir Ein- und Ausfahrt kommen (meist bis zu 2 Stunden). Ge-
arbeitet wird in 2 Schichten. Wie bereits erwdhnt, wird in der Tagschicht
die hauptsichliche Arbeit getan, d. h. gebohrt und abgefahren — am
SchluB der Tagschicht, gegen 2 Uhr, wird gesprengt. Einige Stunden
spiter, etwa 6 Uhr, tritt die Nachtschicht an, welche das weggesprengte
Material abrdumt und nachreifit, die Zimmerung und Ventilation in
Ordnung bringt, Reparaturen macht und dergleichen mehr.

Der Unfallschutz wird durch einen besonderen AusschuBl der
Chamber of Mines (The Prevention of Accidents Committee) besorgt;
seiner fleiBigen Tatigkeit wird das Sinken der Unfille wahrend der
letzten Jahre zugeschrieben. Trotz des erhShten Risikos durch die
Tausende von unbeholfenen und ungeiibten, stets wechselnden Schwar-
zen ist die Zahl der todlichen Unfille in Witwatersrand niedriger als
z. B. in den Goldminen von Westaustralien oder in den Metallminen der
Vereinigten Staaten von Nordamerika. Im Jahre 1929 war die Haupt-
ursache (37%) der todlichen Unfalle ,,Einsturz‘‘, an 2. Stelle standen
,»Sprengstoffe.

Die Unfallschutzpropaganda besteht in Verteilung einer monat-
lichen Druckschrift ,,The Reef in iiber 7000 Exemplaren, ferner von
Sonderblattern iiber Unfallverhiitungsfragen; auch bunte Unfallver-
hiitungsbilder, meist der Auffassung und dem Geschmack der Natives
entsprechend, ferner Warnungsplakate in den verschiedenen Eingebo-
renensprachen sind an entsprechenden Stellen iiberall angeschlagen.

Fir die Natives wurde ferner im letzten Jahre ein illustriertes
,,Biuichlein fiir 1. Hilfe* verfaBt und in Tausenden von Exemplaren ver-
teilt. Rund 2000 Européder und iiber 4000 Natives wurden im Laufe
des Jahres in ,,1. Hilfe‘* unterwiesen (seit Einfiihrung dieses Unterrichts
im Jahre 1922 rund 22000 Natives).

Den Minen mit dem giinstigsten Unfalljahresabschlufl wird ein Ehren-
schild (Safety Shield) verliehen.

Die Zahl der t6dlichen Unféalle betrug pro 1000 Arbeiter:

Jahr Unter Tag Uber Tag Total
Weille | Natives WeiBe | Natives WeiBe | Natives
1909 8,32 7,22 0,90 1,64 4,07 5,17
1919 2,40 3,22 0,28 0,79 1,26 2,56
1928 2,47 2,74 0,81 1,21 1,61 2,32
1929 2,94 3,29 0,31 1,08 1,54 2,70

Wihrend der letzten 15 Jahre wurden rund 4000 Leben erhalten
— trotz Zunahme der Teufen und der geférderten Tonnen.

Wenn wir im folgenden die derzeitigen sozial-hygienischen
Verhaltnisse der Minenarbeiter niher erértern wollen, so miissen
wir hierbei streng die weilen Arbeiter und die Natives ausein-
anderhalten.

Weile Arbeiter.

Die Anzahl der im Jahre 1929 beschiftigten WeiBlen betrug, wie
erwahnt, rund 20000. Es handelt sich hier durchweg um ,,gelernte‘
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Arbeiter (Bergleute, Handwerker) — wihrend weiBle ungelernte Arbeiter
im Hinblick auf die Konkurrenz der Natives nicht in Frage kommen.
Die Lohne sind hoch, etwa 21—25 sh. je Schicht fiir Untertagarbeit?.
Das Durchschnittseinkommen eines weiBlen Minenarbeiters betrug Ende
1928 rund 375 Pfund (7500 RM.), wobei die Arbeiter unter Tag mehr,
iiber Tag weniger bezogen. Die Lohne sind seit dem Jahre 1922 (ver-
lorener Streik von 26000 weilen Arbeitern, der unter Verlust von
200 Toten niedergeschlagen wurde) von 8,3 sh. auf 5,1 sh. je verarbeitete
Tonne Erz heruntergesetzt worden.

Jeder weille Arbeiter muBl sich vor der Aufnahme beim Miners
Phthisis Medical Bureau untersuchen lassen. Die Aufnahmeunter-
suchung (initial certificate) mufl bestdtigen, daB der Bewerber frei
von allen Krankheiten der Atmungsorgane ist und auch sonst fiir die
Untertagarbeit geeignet ist. Auch die in den Pochwerken usw. Titigen
miissen sich der Untersuchung unterziehen. Dieses Zertifikat ist zu-
néchst fiir 1/, Jahr giiltig; es hat Kartenform und trigt die Photographie
und Unterschrift des Inhabers. Die Auswahl der Leute ist ziemlich
streng ; beispielsweise wurden unter 8122 Untersuchten 43,3% zeitweise,
18,6% ganz zuriickgewiesen. Das Ziel ist die Schaffung einer neuen
Generation von weilen Untertagarbeitern, die bisher noch nicht unter
Tag gearbeitet hatten und die beim Arbeitsantritt vollkommen gesund
befunden wurden. Diese ,,New Rand Miners*“ datieren ab 1. August
1916. Nach Ablauf der halbjéhrigen Giiltigkeit bekommt der In-
haber des Zertifikats die ‘Aufforderung zur periodischen Nachunter-
suchung. Zweck derselben ist, moglichst friihzeitige Erkennung einer
,-entschadigungspflichtigen Erkrankung der Staubgefihrdeten, also
der unter Tag und in den Pochwerken usw. Beschiftigten. Leute, die
linger als 2 Jahre auBler Betrieb standen, miissen sich einer neuerlichen
Aufnahmeuntersuchung unterziehen. Das Zeugnis der periodischen
Untersuchung erméchtigt zur Fortsetzung der Arbeit — die Verweige-
rung des Zeugnisses schliet von allen Arbeiten aus.” Wird das Vorliegen
bzw. der Beginn einer der drei zu entschidigenden Krankheitsformen
(einfache  Silikosis, einfache Tuberkulose oder Tuberculo-Silicosis)
festgestellt, so muB} der Betreffende sofort die Arbeit unter Tag aufgeben ;
tut er das nicht, so verwirkt er auf Lebenszeit alle Entschidigungs-
anspriiche fiir Verschlechterung nach jenem Feststellungstag (1927/28
waren es 144 Weille, welche trotz: festgestellter Silikosis weiter arbei-
teten).

Bei der periodischen Nachuntersuchung wird zuerst die Identi-
fikationsphotographie gemacht, dann Gewicht und KérpergréBe be-
stimmt; sodann erfolgt die Réntgenphotographie und die klinische
Untersuchung; letztere eventuell durch 2 Arzte, worauf die Beurteilung
durch Kollegialbescheid der anwesenden Arzte erfolgt. Eventuell wird
eine 3tdgige Beobachtung auf einer angegliederten Beobachtungs-
station vorgenommen.

! Im Verhiltnis der Gesamtarbeiterzahlen zu den Gesamtlohnsummen trifft
im Jahre 1929 auf einen WeiBen rund 400 Pfd. — auf einen Native 22 Pfd.
Lohn. Weiteres vgl. S.184ff.
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Fiir WeiBle, die nur zeitweilig unter Tag zu tun haben, so fiir Me-
chaniker, Reparaturarbeiter usw. werden sogenannte Spezialzertifikate
ausgestellt. Auch diese Leute werden halbjihrig untersucht.

Jetzt kommen immer mehr ,New Rand Miners zur Einstellung;
ihre Zahl betrigt schon iiber 8300 (= 54% der weiflen Belegschaft)
und wachst von Jahr zu Jahr. Bis heute sind noch iiber 5000 alte
Miners vorhanden; dies mufl fiir die néchsten Jahre beriicksichtigt
werden. Bei den alten Miners betrug die Silikosisanfilligkeit innerhalb
der letzten 10 Jahre 5%, bei den neuen Miners 1,3%. Die Dauer der
Untertagarbeit betrug bei diesen ,New Miners-Silikotikern iiber
12 Jahre gegen 6 Jahre frither; von 270 Fillen, die im letzten Jahre
entdeckt wurden, hatten 90% ihre Arbeit schon vor dem August 1916
begonnen, also noch in der alten Zeit! —

Was die Zahl der Silikosis bzw. Tuberkulo- Slhkose be-
trifft, so liegen seit den Jahren 1916/17 genauere Aufzeichnungen vor.
In diesen 12 Jahren wurden durch die periodischen Untersuchungen
festgestellt: .

4362 Fille von einfacher Silikosis,
382 Fille von Tuberkulose und Silikose,
409 Falle von einfacher Tuberkulose.

Die einfache Silikose ergab einen jahrlichen Anfall von 363 Fil-
len bei rund 13600 Miners = 2,66%.

Nachstehende Tabelle zeigt den Riickgang der Silikosefille in den
letzten 4 Jahren:

Jahr Jahrliche Neuerkrankungen | Entschidigte
(pro 100) | (absolut) Todesfalle
1925/26 3,9 497 530
1926/27 2,7 366 379
1927/28 1,9 283 148
1928/29 1,8 275 113

Nach 10jahriger Arbeitsdauer betrug die Haufigkeit der jahrlichen
Neuerkrankungen:

1917/20 = 8,94 %, 1920/23 =15 %, 1928/29=2,55%.

Man erkennt daraus sinnféllig die Auswirkungen der verschiedenen
BekimpfungsmaBnahmen, besonders der Staubverhiitung.

Uber die bis zum Eintritt der Invaliditit geleisteten Arbeitsjahre unter
Tag sowie iiber das Durchschnittsalter bei der Invalidisierung gibt neben-
stehende Tabelle, welche die Jahre 1920—29 umfaf3t, Auskunft.

Demnach hat sich die Aktivitatsperiode wesentlich verlingert; das
Durchschnittsalter bei der Invalidisierung muB natiirlich individuell
schwanken, doch zielt die laufende irztliche Uberwachung darauf hin,
die Erkrankten mgglichst frithzeitig zu erfassen und zu invalidisieren.
Das durchschnittliche Sterbealter lag bei den in Siidafrika Geborenen
bei 43,10 Jahren, bei den iibrigen WeiBlen bei 45,78 Jahren.

Soziale Fiirsorge: Bei Erkrankungen oder Verletzungen wird der
Lohn bis zu 3 Monaten als freiwillige Leistung der Minen weiterbezahlt;
die Aufwendungen hierfiir betrugen im Jahre 1926 = 365930 Pfund.
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Dienstzeit in Jahren unter Tag

Jahr 10 Jahrej 8 bis 10| 6 bis 8 | 4 bis 6 | 2 bis 4 | unter (i,[slzlzsl;xt
u. mehr | Jahre Jahre Jahre Jahre |2 Jahren| &

1. Von Hundert:
1920—21 10,563 21,05 15,79 15,79 21,06 15,79 100

1921—22 75,00 — 12,50 12,60 — — 100
1922—23 — — 33,34 16,66 50,00 — 100
1923—24 7,70 30,77 15,38 15,38 30,77 100

1924—25 36,84 13,16 23,68 7,90 7,90 10,52 100

1926—26 33,33 18,53 22,22 11,11 — 14,81 100
1926—27 4,65 9,09 18,18 217,27 31,82 9,09 100
1927—28 — 5,88 17,65 17,65 35,29 23,53 100
1928—29 14,29 — 14,29 21,43 21,43 28,56 100

2. Durchschnittsalter in Jahren:
1920—21 47,00 46,50 43,00 40,33 60,25 43,66 45,36
1921—22 | 4817 | — 48,00 | 50,00 | — — 48,27
1922—23 — —_ 50,00 47,00 36,33 — 42,66
1923—24 | 5200 | — 45,25 | 36,00 | 40,00 | 54,00 | 42,77
1924—25 33,10 38,00 40,44 39,33 48,00 65,50 42,14
1926—26 | 49,11 | 41,02 | 41,00 | 42,67 | — 51,26 | 45,44
1926—27 36,00 46,00 40,75 47,17 43,86 48,50 44,45
1927—28 — 40,00 | 46,00 | 44,66 | 44,83 | 47,75 | 4641
1928—29 31,50 — 45,00 45,16 37,33 45,00 42,43

Fiir Krankenhausbehandlung der weien Bergarbeiter stehen besondere

Abteilungen des Allgemeinen Krankenhauses Johannesburg zur Ver-

fiigung, wofiir die Minen 17500 Pfund gespendet haben. Jede Mine

hat ferner fiir die weilen Arbeiter und Angestellten nebst Angehs-
rigen eine Benefit Society fiir Krankenhilfe. Uberdies haben die weiBen

Minenarbeiter auch seit 1894 eine eigene Unfallversicherung auf Gegen-

seitigkeit: The Rand Mutual Assurance Co.

Die Chamber of Mines besitzt auch 2 Sanatorien fiir die weiflen
Bergleute (The Transvaal Miners Phthisis Sanatoria) in Springkell (seit
1911) und in Wedge Farm (seit 1918). Im Verlauf des Berichtsjahres
1928/29 waren untergebracht in Springkell 239 — in Wedge Farm 125 Mi-
ner; am 31. Dezember 1929 war der Bestand in Springkell 86 (darunter
27 Nicht-Bergleute, die von anderen Stellen {iberwiesen worden waren) —
in Wedge Farm 50 Patienten. Die Patienten erhalten dort vollkommen freie
Station (und kleines Taschengeld), drztliche Behandlung und Heilmittel.
Die Geldaufwendungen betrugen fiir das Berichtsjahr 1928/29 fiir Spring-
kell 19611 Pfund — fiir Wedge-Farm 7373 Pfund, insgesamt also 26984
Pfund. Von den Kosten wurden getragen fiir Springkell 5000 Pfund von
der Regierung, 10554 Pfund von der Minenindustrie, der Rest von den
anderen Stellen — fir Wedge-Farm je die Hilfte vom Miners Phthisis
Board und von der Minenindustrie. Die Bau- usw. Kosten betrugen
70000 Pfund — die bisherigen Gesamtaufwendungen beliefen sich auf
350900 Pfund.

Ich hatte Gelegenheit das Sanatorium Springkell, etwa 30 km
nordéstlich von Johannesburg, zu besichtigen. Das Sanatoriumsgebiude,
einstockig, mit vorgelagerten breiten Terrassen (gegen Norden; wir be-
finden uns siidlich des Aquators!) bietet einen hiibschen weiten Blick
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in landliche, wellige Landschaft. Das Sanatorium enthalt 120 Betten,
verteilt in kleinen 2—4bettigen Zimmern, daneben Speise-, Lese- und
Billardzimmer, Theaterhalle. Zur Zeit des Besuches waren etwa 70 Betten
belegt, etwa zur Halfte mit leichteren Fillen von Siliko-Tuberkulose,
zur Halfte mit schweren, fortgeschrittenen Fillen. Das Arzthaus steht
in etwa 200 m Entfernung im Vorgarten. Im riickwirtigen Teil des
Gartens befinden sich zerstreut kleine Hiuschen mit Werkstitten je fiir
Schuster, Schneider, Sattler, Schreiner, Kunstgewerbler, Mechaniker.
Die Werkstatten sind fir ,,Arbeitslustige’* bestimmt und werden mit
Eifer und Begeisterung beniitzt; die Leute sagten iibereinstimmend, da
sie sich erst wohlfiihlten, seitdem sie eine Beschiftigungsmdéglichkeit
haben. Der Aufenthalt im Sanatorium dauert meist 2—4 Monate, vielfach
aber linger; die schweren Fille bleiben bis zum Tod.

Von weiteren Wohlfahrtseinrichtungen sind zu nennen: Die Urlaubs-
gewidhrung bei Weiterbezahlung des Lohnes; Untertagarbeiter mit
1—2 Jahre Titigkeit erhalten 14 Tage, mit 2—3 Jahre Tétigkeit 21 Tage
Urlaub — mit mehr als 3jahriger Titigkeit erhalten 28 (aufein-
anderfolgende) Tage Urlaub, von denen die Wochentage voll bezahit
werden, doch nicht mit mehr als 22 sh im Tag. Ubertagarbeiter kénnen
14 Tage Urlaub beanspruchen.

Zur Sportpflege dienen Einrichtungen fiir Crlcket FuBball, Golf,
Tennis, Schwimmen usw. Ferner stehen Biichereien und Leseraume
zur Verfiigung. Auch Werkswohnungen sind fast auf jeder Mine vor-
handen; eine moderne Wohnung mit 3 Riumen, Kiiche, Bad, Garten
wird beispielsweise fiir 110 sh Monatmiete zur Verfiigung gestellt (die
Miete wire auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt 50—100% hoher!).

Schliefllich seien noch die Schulen fiir Minenlehrlinge genannt;
es bestehen zur Zeit drei solche Schulen, in denen 500 junge Leute
unter geeigneter Aufsicht zu kiinftigen Bergarbeitern ausgebildet werden.
Die Jahresausgaben fiir diese Schulen betragen 88000 Pfund, von denen
die Regierung 11000 Pfund, die Minen den Rest von 77000 Pfund stellen.

Eines. der wesentlichsten sozial-medizinischen Probleme fiir den wei-
Ben Minenarbeiter ist die ,,Compensation‘, d. h. Entschidigung fiir
die durch Staublungenerkrankung bzw. Tuberkulose verursachte Ein-
buBe an Arbeitsfihigkeit. Dabei gilt als Miner jedermann, der im Monat
mehr als die halbe Zeit unter Tag arbeitet, oder der in einem Pochwerk
(crusher) tatig ist. Die ,,Entschiddigung‘‘ hat im Laufe der Jahre zahl-
reiche Wandlungen durchgemacht von einer einmaligen freiwilligen
,»Spende‘‘ bis zum Rechtsanspruch auf Pension oder Abflndung, Hinter-
bliebenenrente, FiirsorgemaBnahmen usw., gestaffelt nach dem Grade
der Erwerbsbeschrankunv

Die ersten Anfinge der Entschadigung gehen zuriick auf das Jahr1911
(Miners’ Phthisis Allowances Act Nr. 34 of 1911). Hierdurch wurde
eine Stelle (eben der Miners Phthisis Board) geschaffen, welche nach
eigenem Gutdiinken (,,in the absolute discretion‘) weiBen Arbeitern
europdischer Abstammung, die in den Randgoldminen beschéftigt
waren, bei teilweiser oder ganzer Arbeitsunfihigkeit bzw. deren Hinter-
bhebenen im Todesfalle infolge Miners Phthisis eine Entschidigung
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gewihren konnte. Hierfiir stand eine bestimmte Summe zur Verfiigung,
die entsprechend verteilt wurde. Die Hinterbliebenen erhielten nur
dann eine Entschidigung, wenn vorher schon der Mann bzw. Vater
usw. eine solche bekommen hatte. Miner, die bereits auBerhalb der
Siidafrikanischen Union lebten, waren ausgeschlossen. Die é&rztliche
Untersuchung und Begutachtung erfolgte durch Miners Phthisis Medical
Commission. Die Entschédigung war begrenzt auf 2560 Pfund im gan-
zen, manchmal wurde auch weniger bezahlt (100—250 Pfund), oder
es wurden kleine Renten fiir einige Monate, je etwa 8 Pfund bezahlt,
oder eine einmalige Summe von 15—20 Pfund, um die Heimreise und
Bezahlung der Schulden zu erméglichen.

Der Miners Phthisis Act Nr. 19 of 1912 setzte fest: Fiir Primér-
stadium 8 Pfund monatliche Rente fiir eine Zeit von nicht tiber 12 Mo-
nate (also 96 Pfund je Jahr) — fiir Sekundérstadium eine Abfindung
von nicht iiber 400 Pfund zwecks Heimreise, Ankauf einer Farm, eines
Geschifts usw. Bei Verschlimmerung, d.h. Ubergang vom primiren
zum sekundéren Stadium wurden 304 Pfund (400—96 Pfund) nachbe-
zahlt. Voraussetzung war der Nachweis von mindestens vier unmittelbar
vorhergegangenen Arbeitsjahren in einer Goldmine unter Tag oder wenn
der Bewerber in dieser Zeit nur weniger als 2 Jahre beschéftigt war, ein
spezieller Nachweis iiber die Entstehung seines Lungenleidens. Die Be-
gutachtung erfolgte durch 2 (eventuell 3) Mines Medical Inspektors,
bei den auBerhalb der Union Wohnenden durch die dortigen Amtsérzte.
— Hinterbliebene eines: verstorbenen Minerrentners bekamen eine Ab-
findung von 400 Pfund, abziiglich der bereits an den Rentner selbst be-
zahlten Betrige, zahlbar in Raten — Hinterbliebene eines verstorbenen
Miners, der noch keine Rente bekam, erhielten die 400 Pfund ganz,
zahlbar in Raten. Nach eigenem Ermessen konnte der Board auBlerdem
einen ZuschuB bis zu 20 Pfund geben fiir édrztliche Behandlung und
Sterbegeld.

Durch die Ergénzung vom Jahre 1914 wurde auch fiir das Primar-
stadium eine Abfindung vorgesehen, und zwar nicht iiber 200 Pfund. —
Die Rentner aus fritherer Zeit konnten unter gewissen Bedingungen
eine entsprechende Aufbesserung bekommen, ebenso Hinterbliebene!
Voraussetzung war eine érztliche Aufnahmeuntersuchung bei Arbeits-
antritt. Die Kosten wurden aufgebracht durch Lohnabziige in Héhe von
21/,% des Lohnes sowie durch Beitrige der Betriebsleitungen, welche
in den beiden ersten Jahren (bis 1914) 5%, spéater 71/,% der Lohnsumme
fiir die Untertagarbeiter betrugen. AufBlerdem wurde ein Betrag von
10000 Pfund vorgesehen fiir freiwillige Unterstiitzung von Hinter-
bliebenen aus der Zeit vor Inkrafttreten des Entschidigungsgesetzes.

Rentenantrige wurden 1912—1916 insgesamt 6472 gestellt, fast
genau zur Hilfte in jeder Erkrankungsgruppe. Der jihrliche Zuwachs
an Rentenbewerbern wurde damals mit etwa 800—900 Mann berechnet.

In weiteren Novellen (1916, 1917, 1918) wurde die Entschidigungs-
rate fiir das 1. Stadium bis auf 300 Pfund, im 2. Stadium auf 400 Pfund
hinaufgesetzt, bei Hilfsbediirftigkeit bis 750 Pfund — unter der Voraus-
setzung, da der Rentner stindig in der Sudafrikanischen Union lebt.
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Die Hinterbliehenen konnten bis 375 Pfund erhalten. Fiir freiwillige
Zuschiisse wurde ein Fond von 20000 Pfund vorgesehen. Die Begut-
achtung erfolgte nunmehr durch das inzwischen geschaffene Miners Phthi-
sis Medical Bureau.

Der Board of Compensation erhielt weiterhin , Erméichtigung*‘ zu
nachstehenden FiirsorgemalBnahmen: Landerwerb fir Kleinsied-
lung — Unterstiitzung von Industriellen (eventuell durch Leihgeld), die
Rentner oder deren Hinterbliebene beschiftigen — Griindung eines
Arbeitsvermittlungsbiiros, oder Beteiligung an einem solchen — finan-
zielle Unterstitzung fiir Reisen an neuen Beschéftigungsort — Beitrige
fir arztliche Behandlung und Beerdigung usw.

Durch eine Novelle vom Jahre 1918 wurde ein Hllfsfond von
40000 Pfund fiir weitere freiwillige Unterstiitzungen geschaffen.

Weitere einschneidende Verbesserungen brachte die Novelle vom
Jahre 1919. Durch dieselbe wurde insbesondere die Beitragsleistung
der Arbeiter selbst aufgehoben, so dafB3 die vollen Leistungen fir
die Entschidigung nunmehr den Minenbesitzern obliegt.

Von der Regierung werden lediglich die Verwaltungskosten iiber-
nommen, welche im Jahre 1928 z. B. 17900 Pfund betrugen.

Die heute geltende Regelung stammt aus dem Jahre 1925 (Miners
Phthisis Act, Consolidation Act Nr. 35 of 1925). Dieses Gesetz gewihrt
eine Entschadigung fiir den Miner und seine Hinterbliebenen bei Sili-
kose der verschiedenen Stadien ohne und mit Tuberkulose, aber auch
bei Tuberkulose ohne Silikose bei Antragstellung innerhalb 12 Monate
nach dem Verlassen der Untertagarbeit, vorausgesetzt, daB der Miner
in den letzten 2 Jahren unter Tag tatig war. Als Hinterbliebene gelten
die Witwe bis zur Wiederverheiratung sowie die Kinder unter 16 Jahren
(einschlieBlich der illegitimen) aus der Zeit vor der Anerkennung der
Krankkheit, oder andere vom Miner unterstiitzte Familienangehérige.

Der Miner kann eine Rente (Pension) oder eine einmalige Abfin -
dung bekommen. Die Rente richtet sich nach den letzten Monatsver-
diensten und betrigt ein Sechstel derselben. Als Héchstsummen der
Monatspensionen kommen in Frage z. B. fiir einen Miner 2. Sta-
diums oder mit Tuberkulo-Silikosis:

Fiir Miner selbst . . . . . . 19 Pfund 7 s 8d
ys s mit Angeh. . . .28 ,, 1, 3,
, Witwe . . . . . . . . . 7T 0, 14, 2,
w1Kind . . . . . . . .. 3 , 17, 1,
,» Witwe m. Kindern. . . .20 ,, 17,, 2,

Nach Berechnung werden diese letzteren Renten fiir eine Witwe
durchschnittlich 20 Jahre, fiir die Kinder durchschnittlich 10 Jahre
lang bezahlt.

Die Abfindung in den Frithstadien richtet sich ebenfalls nach den
letzten Monatsverdiensten und entspricht (bei gewissen unteren und
mittleren Einkommen) mindestens einem Jahresverdienst; bei deut-
licheren Lungenverinderungen, aber ohne wesentliche bzw. dauernde
Beschriankung der Arbeltsfahlgkelt wird mindestens der 1'/,fache Jahres-
verdienst gewahrt (bis zu einer gewissen Emkommenshohe) Als Ab-
findungen kommen nachstehende Betrige in Frage:
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Bei Anteprimarstadium von Silikose . . . . 401— 803 Pfund
,» Primérstadium . . . . b81—1216 ,,
,» Tuberkulose ohne S1hkose ....... 534— 805

2

Fiir Rentner aus fritherer Zeit (mit 96196 200 Pfund Entschédigungen)
kénnen im Bedarfsfalle Zuschiisse bis zu den neuen Sitzen gewihrt
werden, nach Ermessen des Boards; ebenso fiir deren Hinterbliebene.
Ebenso kann bei Verschlimmerung des 1. Stadiums zum 2. Stadium
eine Neufestsetzung der Beziige erfolgen.

Weiters war ein Fonds von 20000 Pfund fiir freIW1111ge Beihilfen
vorgesehen. In einzelnen Fiallen kann fiir Arzt- und Bestattungskosten
bis zu 25 Pfund Zuschlag gewé,hrt werden.

Weiterhin wurden auch in dieser Verordnung gewisse fursorge-
rische MaBnahmen vorgesehen: wie, Uberfiilhrung der Invaliden in
einen anderen Beruf, Anlernen von Wltwen und Kindern — Arbeits-
vermittlung durch ein eigenes Biiro oder durch Mitbeteiligung an einer
anderen Vermittlungsstelle — Belohnung von Arbeitgebern, die In-
valide oder Hinterbliebene in Arbeit nehmen. — Reisekostenvorschiisse
fiir Reisen an Platze, wo Arbeit zu finden ist — Sanatoriumspflege —
Ubernahme der halben Kosten fiir Griindung und Unterhalt der
Sanatorien — Errichtung von Genossenschaftswerkstiatten fir Rent-
ner — Reiseunterstiitzung fiir die Riickkehr nach Siidafrika, falls diese
verlangt wird. — Die frithere Erméchtigung zur Landsiedelung oder
Belehnung von Geschiften wurde nicht mehr erneuert!

Es ist u. a. auch beabsichtigt, aus diesem Fond einen Textilbetrieb
zu errichten, in welchem dann die Angehérigen der invalidisierten oder
verstorbenen Bergleute beschaftigt werden sollen.

Ahnliche Entschadigungen wurden auch fiir Minenbeamte vorge-
sehen im AnschluB an die normal zustehenden  Pensionen!

Zur Bestreitung aller Aufgaben wurde ein bestimmter Fonds ge-
schaffen (Miners’ Phthisis Compensation Fund), der unter der Ver-
waltung des Board steht. Dieser kann vierteljahrlich Abgaben erheben
bei den Minenbesitzern bzw. Minenleitungen.

Die derzeitige Regelung 143t sich nochmals kurz zusammenfassen wie
folgt: Essind 3 Stadien von Miners Phthisis vorgesehen und durch Gesetz
naher erklart: das Ante-Primary, das Primary und das Secondary Sta-
dium. Das Secondary Stadium umfalt die Miners Phthisis vorgeschrit-
tenen Grades, Miners Phthisis kombiniert mit Tuberkulose. Fiir die
beiden ersten Stadien erhélt der Bergarbeiter abgerundete Barbetrage als
Abfindungausbezahlt. Der Zweck dieser Maf8nahme ist der, dem Emp-
fanger Gelegenheit zu geben sich selbsténdig zu machen; z. B. den An-
kauf von Grund und Boden zu erméglichen, oder etwaige Schulden, die
auf seinem Besitz lasten, abzutragen, oder schlieBlich ein Gewerbe, Ge-
schift oder Landgut zu iibernehmen. Im dritten vorgeschrittenen Stadium
wird dem Bergmann monatlich eine lebenslangliche Rente fiir
sich, seine Frau und seine samtlichen Kinder unter 16 Jahren ausbezahlt.
Der erkrankte Bergmann ist somit berechtigt im Verlauf der 3 Stadien,
sofern dieselben anerkannt sind, Anspriiche auf Entschadigung zu
stellen. Nach dem Tode des Rentenempfiangers sind seine Frau und
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Kinder unter 16 Jahren ohne weiteres zum Rentenempfang berechtigt.
In den Biichern des Board sind 5380 Miner als Rentenempfinger ein-
getragen, die bis dato ihre Abfindung fiir das Anteprimary- bzw. Pri-
mary Stadium der Miners Phthisis bzw. fiir einfache Tuberkulose be-
zogen haben, die aber zu einer monatlichen Rente noch nicht berechtigt
sind. Andererseits weisen die Biicher 5596 Empfinger aus, die eine
monatliche Rente erhielten oder noch erhalten. Weile Rentner wurden
bis 31. Oktober 1929 versorgt insgesamt 13866, Witwen: 5093.

Die nachstehende Tabelle zeigt den Durchschnitt und den Héchst-
satz der zuerkannten Abfindungsbetréige, die der Board fir das
Anteprimary und Primary Stadium der Stauberkrankung sowie fiir
einfache Tuberkulose bei Bergarbeitern wahrend der Zeit von 10 Jahren,
d.h. vom 1. August 1919 bis 31. Mdrz 1929 ausbezahlt hat:

Anteprimary Primary Tuberculosis
Zeitdauer Durchschn.[Maximum | Durchschn.| Maximum| Durchschn.| Maximum
£ £ £ £ £ £
1.8.19—31.3.20 395 621 627 1216 584 725
(8 Monate)
1.4.20—31.3.21 421 679 717 1063 567 805
1.4.21—31.3.22 442 682 648 1154 531 669
1.4.22—31.3.23 423 657 595 859 529 743
1.4.23—31.3.24 398 659 631 7 514 690
1.4.24—31.3.26 388 646 625 806 477 636
1.4.26—31.3.26 388 773 528 724 507 751
1.4.26—31.3.27 384 803 539 930 554 746
1.4.27—31.3.28 389 738 490 683 528 701
1.4.28—31.3.29 387 638 411 733 550 710

Die beiden folgenden Tabellen zeigen die fiir Renten bisher bezahlten
Durchschnittssummen:
An Rentenempfinger mit Frauen und Kindern.
262 Manner mit Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten unter 600 Pid.

480 ,, » » » o »” ,» zZw. 600 u. 900 ,,
509 I ’ ) ” FERE ) I ” iiber 900 ’
232 9 " bR " " kad ” ” t2d 1250 9
210 9 i1} 2 i3] LI i3] i IR 1500 2
155 ’ ’ ’ ’» LRI 3 ’ ’ i 2000 99
162 EX) i3] E2] E2) E2) 12} Iy ’ 2 2500 9
39 " b2 E3) " » b2 9 ” " 3000 9

2049 insgesamt

Unter diesen 2049 Fillen sind 469 Rentenempfianger, die entweder
gestorben oder die Siidafrika fiir immer verlassen haben.

An Witwen von Rentenempfingern mit ihren Kindern.
442 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten

unber . . . ..o L L e e e e e e e e e 600 Pfd.
706 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten

zwischen. . . . . . . ..o o000 0oL 600 u. 900 ,,
897 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten

aber . . . L L L L e e e e e e e e e e e 900 ,,
543 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten

iber . . . . . . o e s e e e e e 12560 ,,

641 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten
dber . . . . L L L e e s e e e e e 1500 ,
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238 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten

dber . . . . . . L e oo e e e e e e e e e 2000 Pfd.
77 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten
TDET . .« v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2500 ,,
3 Witwen mit ihren Familien haben bis zum 30. Sept. 29 erhalten
171 =) 3000

»

3547 insgesamt

Von diesen letzteren 3547 Fillen entfallen 407 auf Witwen, die ent-
weder gestorben sind oder die sich wieder verheiratet, oder die fiir
immer Siidafrika verlassen haben. T

Am 31. Marz 1929 betrug die Zabl der Silikose-Invaliden 1601 mit
einem Durchschnittsalter von 48,95 Jahren. Weiters liefen an diesem
Zeitpunkte 1859 Witwenrenten (mit monatlich 4 Pfund 16 sh) und 2932
Kinderrenten (mit monatlich 2 Pfund 9 sh.).

Nach Anschauung der Chamber of Mines ist die derzeitige Regelung
der ,,Entschiadigung‘‘ iiberspannt; als Beispiel wird angefiihrt, dall ein
an Miners Phthisis Erkrankter, der Frau und Kinder hat, unter Um-
stinden sogar iiber 3500 Pfund (= 70000 RM.) Entschidigungen be-
kommen kann, in besonderen Fillen sogar tber 5000 Pfund (=
100000 RM.). :

Die hohen Entschidigungen fiihrten (besonders in den {friiheren
Jahren, als die Auswirkungen der Silikose noch nicht in ihrer Schwere
erkannt waren) sogar dazu, dafl manche Arbeiter sich besonders un-
vorsichtig bzw. absichtlich dem Staub aussetzten, um sich so eine Ver-
sorgung oder Rente zu verschaffen.

Wie bereits angedeutet, liegt die Entscheidung iiber das Vorliegen
einer Silikose bzw. iiber den Grad derselben zunichst beim Miners
Phthisis Medical Bureau (iiber dessen Organisation vergleiche spiter
S.192). Gegen diesen Bescheid kann (seit 1925) Revision beim Medical
Board of Appeal eingelegt werden (vgl.spiter S.193); letzterer ent-
scheidet endgiiltig.

AuBer der Abfindung bzw. Rente kommen, wie bereits erwihnt,
dem als ,,Staubkrank anerkannten Weilen auch andere Fiirsorge-
maBnahmen zugute, wie Ersatz der Arzt- und Beerdigungskosten,
Arbeitsvermittlung, Umschulung usw. Im einzelnen ist dariiber noch
nachstehendes zu sagen:

Nach dem Tode eines an Staublunge erkrankten Bergarbeiters zahlt
der Board die Arztkosten, die wiahrend seiner letzten, dem Tode voraus-
gegangenen Krankheit entstanden sind, sowie die Begrabniskosten. Diese
Kosten werden mit nicht mehr als 25 Pfund vergiitet. Die diesbeziig-
lichen Ausgaben wihrend der letzten 8 Jahre bis 31. Juli 1929 betrugen
81000 Pfund. Auch diese Ausgabe wurde vom Entschadigungsfonds
(Compensation Fund) getragen.

Was die bereits mehrfach erwihnte Arbeitsvermittlung fir
Silikotiker betrifft, so gehen die ersten Anfinge schon auf das Jahr
1911 zuriick; doch wurde erst im Jahre 1916 eine entsprechende Or-
ganisation geschaffen: Silicotic employment office (unter der Fiithrung
der Association of Mine Managers mit Unterstiitzung des Government
White Labour Bureaus); die laufenden Ausgaben werden von der

Koelsch, Arbeitsmed. Studien. 12



178 Siid-Afrika.

Transvaal Chamber of Mines bestritten. Zundchst wurden bei allen
Dienststellen der obigen Organisationen Arbeitsplitze ausgesucht, die
den an Silikose erkrankten Bergleuten vorbehalten bleiben sollten. Es
handelte sich hierbei um verschiedene Beschiftigungen iiber Tag, in
Biiros, Magazinen und Werkstéitten usw., insgesamt etwa 1000 Arbeits-
stellen. Mit Schaffung des Miners Phthisis Board 1926 wurde diese
Arbeitsbeschaffung dann von letztgenannter Amtsstelle iibernommen in
enger Verbindung mit der Minenkammer. Die Arbeitsvermittlung wurde
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ausgedehnt. Vorgemerkt waren von
1916—1929 5223 Silikotiker, von diesen wurden eingestellt 3875 Siliko-
tiker. Es waren immer weit mehr Arbeitspldtze vorhanden als Bewerber.
Zahlreiche Silikotiker wurden auch von den Minen selbst an geeigneten
Stellen untergebracht, so da vom Oktober 1916 bis 1929 insgesamt
6175 Miner mit Staublunge wieder Verwendung fanden. Allerdings sind
wohl etwa 2—300 vorgemerkte Leute als nur mehr wenig arbeitsgeeignét:
anzusprechen, sei es wegen ihres Alters, oder wegen ihres Lungenleidens
und dergleichen mehr.

Der Miners Phthisis Board hat wéhrend der letzten Jahre auch
die Schulung und Beschaftigung von Angehérigen der Ren-
tenempfianger ubernommen oder zu derselben beigetragen, um
1500 Witwen, Knaben, Méadchen und andere Angehérige von staub-
kranken Bergarbeitern fiir verschiedene Gewerbs- und Industriezweige
anzulernen. Auflerdem hat der Board Beschaftigung fiir 1350 Ange-
hérige von Rentenempfingern oder von verstorbenen Minern vermittelt.
Der Aufwand, welcher dem Board durch diese Tatigkeit entstanden ist,
belauft sich zum 31. Oktober 1929 auf 61240 Pfund. Von diesem Betrag
sind 29000 Pfund Darlehen, die nach einer Reihe von Jahren an den
Board zuriickzuzahlen sind.

Reisekosten, Umzugskosten fiir stauberkrankte Berg-
arbeiter und deren Angehérige: Die meisten der stauberkrankten
Bergarbeiter und ihre Angehérigen, welche beschiftigt werden, wohnen
am Witwatersrand. Tritt der Fall ein, daB ein Arbeitsplatz auBerhalb
des Witwatersrand oder in anderen Provinzen der Union gefunden wird,
so hat der Miners Phthisis Board die Reisekosten des staubkranken
Bergmannes und seiner Familie zu zahlen. Die diesbeziiglichen Aus-
gaben des Board betragen 1300 Pfund, die vom Entschidigungsfond
ausbezahlt wurden.

Die Gesamtaufwendungen an Entschidigungen fiir die weilen
Arbeiter (einschlieBllich Hinterbliebenen) betrugen vom 1. Mai 1911 bis
31. Marz 1929 10796 729 Pfund, bis 30. September 1929 11208015 Pfund,

davon in den Jahren 1911—1916 jahrlich 372354 Pfund
1916—1918 » 469811
1919—1924 » 693526 .,
19256—1929 ’ 911747 ,

Im Durchschnitt der letzten 3 Jahre betrugen die Aufwendungen
des Miners Phthisis Board: fiir Entschddigungen jahrlich nahezu
je 1000000 Pfund; die reinen Verwaltungskosten fir die letzten
3 Jahre je 18109, 18261 und 17896 Pfund, oder in Prozenten je 1,7 bzw.
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1,8 und 1,8% der Entschidigungssummen. Die Verwaltungskosten
waren demnach sehr niedrig. Dazu kommen noch die Verwaltungs-
kosten des Miners Phthisis Medical Bureau und des Appeal Board,
die wihrend der letzten 3 Jahre je 35601, bzw. 34181 bzw. 35183 Pfund
betrugen.

Die finanziellen Leistungen der Arbeitgeber (Minen) bzw. der Arbeiter
verteilen sich wie folgt:

Vom 1. August 1912 bis 1. August 1919: Beitrige der Minen insgesamt 2980000
Pfund (= je Jahr 425000 Pfund) — Beitrage der Arbeiter insgesamt 700000 Pfund.
Nachdem seit August 1919 die Arbeiterbeitrige aufgehoben sind, betragen nun-
mehr die Beitrdge der Minen je Jahr etwa 800000 Pfund.

Die Belastung der Minen betragt fur jeden weiflen Untertagarbeiter
je Jahr etwa 100 Pfund (= je Schicht etwa 5—6 sh.). Dazu kommen
noch Beitrige firr die alten Risiken aus friiheren Zeiten (outstanding
liability) in Hohe von etwa 700 Pfund je Jahr.

Farbige Arbeiter (Natives).

Nach dem letzten Jahresbericht der Transvaal Chamber of Mines
betrug die Anzahl der bei den Goldminen von Johannesburg und Um-
gebung beschiftigten Natives insgesamt im Jahre 1928 195161, im
Jahre 1929 192968.

Davon wechseln im Laufe des Jahres bis zu 90%.

Angeworben waren firr die Goldminen:

AuBerdem warenfiir
die Kohlen-, Diaman- 1928 | 1929
tenﬁpla@gmber‘“‘“& Aus Portugiesisch-Ostafrika . .| 66093 | 60831
noch ~ weitere rund Aug Britisch-Sudafrika . . . .| 134414 | 139073
25000 Natives einge- Sa. | 200507 | 199 904

stellt. — Der Bedarf
war aber damit noch nicht gedeckt; fiir die Goldminen mit einem Bedarf
von rund 206000 Natives hatten rund 6—7000, fiir die iibrigen Minen
mit einem Bedarf von rund 30000 Natives hatten rund 5000 gefehlt.
Die Portugiesische Regierung genehmigt die jahrliche Anwerbung von
insgesamt 100000 Natives aus Portugiesisch Ostafrika siidlich des
22. Grades siidlicher Breite.

Die Gesamtzahl der in den Jahren 1901—1928 in der gesamten
siidafrikanischen Minenindustrie beschiftigten Natives betrigt rund
5 Millionen.

Begreiflicherweise muften fiir die Anwerbung, Verteilung und Unter-
bringung besondere organisatorische MafBnahmen getroffen werden, die
im Nachstehenden néher besprochen werden sollenl.

Die Witwatersrand Native Labor Association wurde ge-
griindet im Jahre 1901, um die Beschaffung von Eingeborenen fiir die
Minen zu organisieren. Bis zum Jahre 1912 befaBte es sich mit Leuten
aus Britisch- und Portugiesisch-Ostafrika nérdlich und siidlich des 22.Gra-

1 Friher kamen die Schwarzen einzeln an und boten sich als Arbeiter an; man-_
cher lief zu Ful an 500 engl. Meilen und mehr von seinem Busch zum Witwaters-
rand.

12*
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des siidlicher Breite sowie aus Britisch-Siidafrika iiberhaupt. Seit dem
Jahre 1912 beschrankte sich diese Assoziation nur auf die beiden erst-
genannten Ostgebiete, wihrend die Arbeiterbeschaffung aus Britisch-
Siidafrika der Native Recruiting Corporation iiberlassen wurde. Seit
dem Jahre 1913 ist die Anwerbung von Natives nérdlich des 22. Brei-
tengrades hauptsichlich auch aus gesundheitlichen Griinden (hohe
Pneumonieempfindlichkeit) verboten.

Der Herkunft nach werden heute die Natives in 2 Gruppen ge-
schieden: British South African-Natives und East Coast-Natives.

Die erstere Gruppe umfaBt den kleineren Teil Leute aus Nord-
transvaal, Rhodesia, Zululand bzw. aus den Britischen Protektoraten
der Basutos, Swasis und Bechuana. Diese kommen zum Teil als freie
Arbeiter mit Monatskontrakten, teils als (von den in den Eingeborenen-
distrikten verteilten Werbebiiros) angeworbene Arbeiter mit 9-monat-
lichen Kontrakten. — Die 2. Gruppe stellt den wesentlichen Anteil;
die Leute stammen aus Portugiesisch-Afrika (Mozambique) unterhalb
des 22. Grades siidlicher Breite. Sie werden durch Werbebiiros an-
geworben. Die Vertragsbedingungen sind mit der Portugiesischen Re-
gierung geregelt; die Anwerbung erfolgt fiir 313 Schichten (= 10 Monate)
und kann eventuell um weitere 156 Schichten (= 5 Monate) verlingert
werden. Eine wiederholte Anwerbung nach Pausen von etwa zwei
Jahren ist gestattet. Die im Jahre 1928 zwischen den Regierungen
von Siidafrika und Portugal abgeschlossene Mozambique-Konvention
beschrinkt die Arbeitsdauer der aus Portugiesisch-Ostafrika ange-
worbenen Natives auf hochstens 18 Monate; die Zahl der geworbenen
Arbeiter wurde fiir das Jahr 1929 auf 100000 herabgesetzt, mit einer
Minderung je folgendes Jahr um 5000 bis zum Jahre 1933. AuBerdem
wurden verschiedene Uberwachungsmafnahmen durch portugiesische
Funktionére ausbedungen.

Die Angeworbenen werden zunichst in das Zentralsammellager nach
Ressano-Garcia (der ersten portugiesischen Station jenseits der Grenze
der Siidafrikanischen Union) gebracht; hier finden sich entsprechende
Gebiude, Hospital, Arzte usw. der Randminenvereinigung. Der Anfall
an Angeworbenen betrigt jede Woche etwa 600—800 Mann. Von hier
erfolgt 2mal wochentlich der Abtransport mittels Sonderziigen nach dem
rund 480 km entfernten Johannesburg.

Friiher erfolgte die Anlieferung und Verteilung der schwarzen Arbeiter
in 2 Depots (Germiston und Johannesburg), seit Marz 1924 sind beide
in Johannesburg vereinigt.

Dieses Johannesburger Depot, das etwa 6 acres Fliche einnimmt,
kostete 59000 Pfund Sterling. Als Angestellte sind vorhanden: 1 Leiter
und sein Stellvertreter, 30 Europder, 105 Eingeborene (einschlieBlich
des Hospitals) und 6 hauptamtliche Arzte. Darunter befinden sich Be-
amte der Union und der Portugiesischen Regierung.

Im Depot bestehen Unterbringungsméglichkeiten fiir 2000 Natives,

im Hospital fiir 360 Natives. Jahrlich passieren etwa 200000 Natives
durch das Depot und 12000 durch das Spital. In diesem Hospital
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werden auch die durch Unfall oder Silikosis geschidigten Rentenan-
wirter untergebracht, ebenso erfolgt hier eventuell auch die Beschaffung
und Anpassung von Prothesen.

Etwa 1,3% der Angeworbenen werden bei der &drztlichen Unter-
suchung (siehe spiter!) als ,,ungeeignet fiir Minenarbeit‘‘ zuriickgewiesen
und heimgeschickt. Fiir andere, zeitweilig fir Untertagarbeit Un-
geeignete bestehen Arbeitsmoglichkeiten iiber Tag.

Der Riicktransport der Untauglichen findet 2mal wochentlich statt
zusammen mit den Dienstentlassenen unter Leitung eines in , ,Erster
Hilfe‘“ ausgebildeten Europiers.

Wertsachen werden fiir die Natives aufbewahrt, Geld wird frei zu-
riickgeschickt; der Geldumsatz im Depot betragt jahrlich etwa 300000
Pfund Sterling!.

Ein Besuch im genannten Johannesburger Depot vermittelte hoch-
interessante Bilder. Die baulichen Anlagen und Einrichtungen waren
sehr zweckméfBig und trotz des téglichen Massenbetriebes gut und
sauber instand gehalten. Ein an der Riickseite des Depots ankommender
Sonderzug brachte eben mehrere 100 Neuankémmlinge verschiedenster
stidafrikanischer Stimme, alte Routiniers, die schon einmal in den Minen
gearbeitet hatten, und Leute, die direkt aus dem Busch kamen und
wohl noch nie derartige Einrichtungen gesehen hatten — mehr oder
minder vollkommen, mehr oder weniger malerisch bekleidet, leider oft
nur mit Kleiderlumpen oder Decken, die sie um teueres Geld bei den
indischen und chinesischen Héndlern der Native Stores erstanden hatten.
Wihrend so die bekleideten Schwarzen teilweise recht kiimmerlich
daherkamen, machten sie bei der Untersuchung in ihrer paradiesischen
Nacktheit einen recht erfreulichen Eindruck : meist gut gebaute, schlanke,
sehnige Gestalten mit ihrer glinzenden braunen Haut, z.T. titowiert,
Arme, FuBgelenke oder Hiifte mit Messingringen geschmiickt. UberVerhal-
ten und Leistung horte ich — besonders was die aus dem portugiesischen
Gebiet stammenden Natives betrifft — nur Gutes; sie wurden geschildert
als willige und gutmiitige, fleiBige Arbeiter, die nur einer entsprechenden
Leitung bediirfen. Die rasche Einstellung auf die grundlegend verén-
derten Lebens- und Arbeitsbedingungen, die gute Einfiihlung in die tech-
nischen Einzelheiten wurden besonders bemerkt. Héchst bemerkens-
wert ist auch das ausgeprigte Reinlichkeitsbediirfnis der meisten
Stiamme; die Natives schitzen Waschen, Duschen und Baden sehr
hoch und beniitzen diese Einrichtungen fleiBig — wie mir gesagt wurde,
viel mehr als die weiflen Proletarier oder die in der Stadt angesiedelten
Schwarzen. Auch auf Zahnpflege wird viel Wert gelegt.

Die Stammesfithrer, Hiauptlinge usw. interessieren sich manchmal
recht eingehend fir das Schicksal ihrer Landeskinder; sie kommen
gelegentlich sogar — samt ihrem Hofstaat und Harem — persénlich
angefahren, um sich nach ihren Stammesgenossen umzusehen; neben
einem groBen Compound fand ich sogar 5 kleine einzelne Hauschen
errichtet, die eigens fiir derartige hohe Besuche bestimmt waren. Aller-
dings scheint diese landesvéterliche Fiirsorge der ,,chiefs meist einen

" 1 Ahnliche Depots bestehen fiir die Kohlenminen in Witbank und in Breyten.
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recht egoistisch-realen Hintergrund zu haben, zumal die Reize der GroB-
stadt Johannesburg mit ihren ungezihlten Léden und Kinos manche
Anziehung haben ; gleichzeitig aber wird nicht versiumt, eine Art , Kopf-
steuer'* von dem in den Minen sauer erworbenen Lohn der Landeskinder
einzuziehen und dann mit gefiilltem Séckel in den Busch zuriickzufahren
— bis zum néchsten Besuch! —

Was die drztlichen MaBnahmen betrifft, so werden die Leute
der 1. Gruppe (British South African-Natives) schon bei der Anwerbung
vom ortlich zustdndigen Amtsarzt (nach Formblatt) untersucht. Die
East-Coast-Leute dagegen werden zunichst im Sammellager in
Ressano-Garcia (an der Grenze von Portugiesisch-Ostafrika) von
Arzten der Randminenvereinigung untersucht und gegen Pocken ge-
impft; neuerdings wird auch die intrakutane Tuberkulinimpfung un-
mittelbar vor der Abfahrt nach Johannesburg vorgenommen; die Reak-
tion wird 24—28 Stunden spiter nach Ankunft in Johannesburg beob-
achtet und in den Personalpapieren vermerkt.

Im Nativesdepot in Johannesburg (Witwatersrand Native-
Labor-Association-Central-Depot) werden sodann alle Farbigen, gleich-
giiltig woher, eingehend &rztlich untersucht, und zwar, wie bereits ange-
deutet, jahrlich etwa 170 000—200 000 Farbige ; die tégliche Zahl schwankt
zwischen 300 und 1200. Hierfiir stehen 6 hauptamtlich angestellte
Arzte zur Verfiigung. Die Transportziige fahren, wie bereits erwahnt,
direkt am Depot vor; die Angekommenen kommen zuerst in ein Bad
und werden eventuell geschoren, inzwischen werden die Kleider usw.
mit Dampf desinfiziert. Nach dem Bad kommen die Leute nackt in
Gruppen von etwa 25—30 Mann zur arztlichen Untersuchung, nachdem
ihnen vorerst durch einen schwarzen Heilgehilfen das ,,Atmen‘‘ bei-
gebracht worden ist. Die erste drztliche Untersuchung beschrinkt sich
auf MaB, Gewicht, dullere Inspektion, Lunge und Herz. Wenn bei
dieser Massenuntersuchung ein abnormer Befund nicht festgestellt
wurde, kommt der Farbige zum Depot Pass-Office, wo er angenommen
und einer Mine zugewiesen wird. Die Identifizierung erfolgt durch
Fingerabdruck auf den Begleitpapieren. Durchschnittlich werden von
einem Arzt in der Stunde etwa 60 Farbige vorgenommen; nach 2stiin-
diger Tatigkeit wird !/, Stunde Pause eingeschaltet. Die Untersuchung
entspricht trotzdem allen hier gestellten Anforderungen; denn es handelt
sich ja hier nicht um die Stellung einer Diagnose, sondern um die Fest-
stellung abnormer Zustande. Dazu kommt, da8 an jeder Mine nochmals
eine Untersuchung des Uberwiesenen durch den Minenarzt stattfindet.

Jeder abnorme Befund wird auf dem Korper mit Farbstift aufge-
zeichnet. Diese , Gezeichneten kommen zur Sonderuntersuchung in
einen besonderen Pavillon oder eventuell in das nebenan befindliche
Spital, wo sie mit allen modernen Hilfsmitteln untersucht und beob-
achtet werden.

Manche Leute atmen trotz des Anlernens schlecht, zum Teil mit Ab-
sicht, um eine bestehende Lungenkrankheit zu verheimlichen, zum Teil
unbeabsichtigt als Folge bestehender Tuberkulose oder (schon friiher
durch Minenarbeit erworbener) Silikose; in solchen Fillen wird immer
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eine Rontgenuntersuchung vorgenommen. Die hier in Frage kommen-
den Stimme sind sehr stark tuberkuloseempfinglich; latente Tuber-
kulose kommt hiufig vor, die unter den landlichen Verhiltnissen ruhig
bleibt, jedoch durch die anstrengende Arbeitin den Minen bald aktiv wird.

Die als ungeeignet fiir die Arbeit in den Minen befundenen Far-
bigen werden, soweit sie wirklich krank sind, dem Spital iberwiesen
und dann heimgeschickt — soweit sie nur |, transportmiide oder
,,Schwichlich*‘ sind, zundchst einige Wochen im Depot behalten und
dann eventuell fiir leichtere Arbeiten verteilt — soweit nicht-tuberkulose
Erkrankungen der Luftwege vorliegen, nach Beendigung der Behandlung
fiir Ubertagarbeiten verteilt — soweit Tuberkulose vorliegt, sogleich
heimgeschickt und belehrt, sich nicht mehr fir die Minenarbeit zu
melden — soweit Silikosis oder Silikotuberkulose (von friiherer Minen-
arbeit) vorliegt, dem Miners Phthisis Medical Bureau iiberwiesen zwecks
Feststellung bzw. Regelung der Entschidigungsfrage; dann heimtrans-
portiert.

Der Versuch, alle Farbigen auch réntgenologisch zu untersuchen,
muBte (nach etwa 2000 Untersuchungen) als praktisch undurchfiihrbar
aufgegeben werden.

Einen Einblick in die Tétigkeit der Untersuchungsstelle bekommen
wir aus den vorliegenden Ergebnissen des Jahres 1928.

Es wurden insgesamt untersucht . . . . . . . . 168050 Farbige
davon ganz abgewiesen . . . . . . . . .. .. 7669 ,, =4,56%
und zwar wegen Tuberkulose . . . . . . e 481

,» anderer Lungenkrankheiten . . 2393 ,,

,» anderer Ursachen . . . . . . . 4795 I

AuBerdem findet auch eine laufende arztliche Uberwachung
bzw. eine periodische Nachuntersuchung der Natives durch die Minen-
arzte statt. Jeder Farbige wird obligatorisch alle 3 Monate, tatsichlich
alle 6 Wochen gewogen; bei bestimmter Gewichtsabnahme (5 lbs zwi-
schen 2 folgenden Wigungen oder 6 lbs zwischen 3 folgenden Wagungen)
findet eine arztliche Untersuchung statt, um eventuell den Grund hier-
firr festzustellen. Verdichtige Félle werden dem Miners Phthisis Biiro
zur genauen Untersuchung iiberwiesen. Man hat beobachtet, daB etwa
66% der Fille, bei denen spater durch Bakteriennachweis eine Tu-
berkulose bestéitigt war, derartige Gewichtsverluste aufgewiesen hatten.
Massenbeobachtungen ergaben, dafl derartige Gewichtsverluste nicht
durch Arbeit oder Erndhrung bedingt sind.

Leute, die insgesamt bereits mehr als 5 Jahre ,,unter Tag‘‘ gearbeitet
haben, werden alle 3 Monate drztlich untersucht; neuerdings wurde fiir
jeden dieser ,,Alten*’ eine mindestens 1jahrige Réntgenuntersuchung
durch die Chamber of Mines vorgeschrieben. Endlich findet beim Aus-
scheiden aus der Minenarbeit noch eine Untersuchung statt. AuBerdem
wird bei jedem Farbigen, der aus irgendwelchem Grunde in ein Kranken-
haus aufgenommen wird, grundsitzlich eine Lungenuntersuchung vor-
genommen.

Die Beobachtungen ergaben, dal die Farbigen weniger an reiner
Silikosis leiden, vielmehr relativ héher als die WeiBen mit Tuberkulose
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bzw. Tuberkulo-Silikosis behaftet sind; die Zahl der Tuberkulésen und
damit die Gefahr der Tuberkuloseverbreitung unter den Mitarbeitern
ist keineswegs gering.

Das Miners Phthisis Medical Bureau ist auch an diesen Untersuchun-
gen der Natives interessiert; es iibt hier die Oberaufsicht aus und 148t
seine Arzte gelegentlich den Untersuchungsterminen beiwohnen; jede
Mine wird jahrlich von Arzten des Miners Phthisis Medical Bureau
mehrmals kontrolliert. Das Bureau erhilt auch formal die als ,,ver-
dachtig* festgestellten Natives zur weiteren Untersuchung und Behand-
lung iiberwiesen; in der Praxis kommen diese Fille allerdings in das
groBe Spital des Witwatersrand-Nativesdepot, wo zunéchst ein ein-
gehender klinischer Status aufgenommen wird; die endgiiltige Unter-
suchung und Beobachtung wird dann durch einen Arzt des Bureaus
vorgenommen. Dem Biiro wurden im Jahre 1928 1795 Fille iiber-
wiesen; bei 197 derselben wurde eine Silikose, bei 1155 (= 5,9 %0 der
Gesamthelt) eine aktive Tuberkulose nachgewiesen.

Nach der Aufnahmeuntersuchung werden die Natives den einzelnen
Minen nach Anforderung zugewiesen; meist besteht eine traditionelle
Bindung bestimmter Stdémme mit bestimmten Minen. Hier in der Mine
findet — wie bereits gesagt — eine nochmalige drztliche Untersuchung
durch den Minenarzt, sodann die Einweisung in eine bestimmte Arbeiter-
gruppe statt. Jeder Native hat Papiere mit Fingerabdruck und Blech--
miinze mit Nummer am Armband.

Die Tatigkeit der Natives besteht hauptsachhch in ,,ungelernter‘‘
Arbeit aller Art: unter Tag in Bohren, Abraumen, Transport, Bedienung
der verschiedenen Maschinen usw. — iiber Tag in allen Transportarbeiten,
in der Schmiede, in der Aufbereitung usw.

Der Durchschnittslohn betrigt fiir die in den Compounds le-
benden Schwarzen pro Tag bzw. Schicht 2sh 3d nebst Unterkunft,
Verpflegung, arztlichen und sozialen Aufwendungen sowie Her- und
Zuriickreise. Der Lohn wird den aus Britisch-Afrika stammenden Na-
tives ganz in bar ausbezahlt — die aus Portugiesisch-Ostafrika stammen-
den Arbeiter erhalten zwei Drittel in bar, dagegen wird ein Drittel zu-
riickbehalten und durch das Nativedepot direkt der Heimatbehérde mit
Abrechnung zugesandt. — Die ,,freien‘‘ schwarzen Arbeiter verdienen
bis zu 41/, sh pro Schicht ohne weitere Vergiinstigungen. Die Léhne der
Schwarzen erscheinen zwar reichlich niedrig besonders im Hinblick auf
die hohen Lohne der weiBlen Arbeiter — sie sind aber immerhin nach
afrikanischem MafBstab nicht unzureichend. Dabei darf ein letzter wich-
tiger Punkt nicht iibersehen werden: die ganzen Goldminen miilten so-
fort schlieBen, wenn sie nicht die billigen schwarzen Arbeitskrifte
hitten. Mit ausschlieBlich weilen Arbeitern wire der Bergbau, schon
im Hinblick auf die Lohnfrage, erledigt!

Geldstrafen fiir grobe Verfehlungen sind vorgesehen, zum Teil in
ziemlich hohem Ausmafle. So wird z. B. die Nichtbenutzung des Gruben-
aborts mit 1—2 Pfund Sterling (20—40 Mark) Strafe belegt. Die Poli-
zeistrafe wegen Nichteinhaltung der nichtlichen Sperrzeit (nach 9 Uhr
abends) betrigt !/, Pfund Sterling (10 Mark).
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Wihrend ein kleiner Teil der schwarzen Grubenarbeiter mit ihren Fa-
milien als ,,freie Einwohner‘‘ in den ,,locations‘‘ und ,,slums‘‘ hausen, sind
die angeworbenen Arbeiter in Lagern, den sogenannten Compounds
untergebracht, in néchster Néhe der Mine, in der sie arbeiten. Diese
Compounds sind Eigentum der Minengruppe; ihre sanitiren Einrich-
tungen und die fortlaufende Uberwachung ist einem #rztlichen ,,super-
intendent‘‘ anvertraut.

Die Compounds sind grofle Lager fiir 1000—8000 Natives, allseitig
eingeziunt mit nur einem kontrollierten Eingang. Neben dem Ein-
gang befinden sich meist das Verwaltungsgebdaude, an den Seiten die
Wohnbaracken, im freien Innenhof die zentrale Kiiche, die Wasch- und
Duschegebidude, Aborte, Desinfektionshaus, Feuerwehr usw. — Die
Wohnbaracken sind heute durchweg massiv ; sie sind unterteilt in kleinere
Réume fir je 10—40 Leute. Die Rédume sollen so gebaut sein, daB sie
leicht sauber gehalten werden koénnen und die Reinigung mit einem
Minimum von Arbeit ausgefiihrt werden kann. Insbesondere wird auf
dichten Boden Bedacht genommen; die Reinigung mu8 téglich erfolgen.
Auf Vorkommen von Ungeziefer wird besonders geachtet. Die Fenster-
flache soll 10% der Bodenfldche betragen; allerdings ist beziiglich der
Fensteroffnungen bzw. -verschliisse auf die (verbotene) Einschmuggelung
von Alkoholizis Bedacht zu nehmen. Die Bettgestelle oder Bettnischen,
die in 2 Etagen iibereinander liegen, sind vollstindig aus Beton und
mit den Wénden fest verbunden. Es wird aus Griinden der Infektions-
verhiittung Wert darauf gelegt, daBl die einzelnen Lagerstellen durch
Zwischenwéinde voneinander abgetrennt sind. In jedem Raum befindet
sich eine offene Feuersteile mit Abzug nach oben iiber Dach. Die Ven-
tilation erfolgt durch eine Offnung unten seitlich der Tiire, durch eine
solche am oberen Teil der Tiire, durch Dachreiter und eine Abzugsoff-
nung oben an der riickwirtigen Wand. Als Mindestluftkubus werden
10 cbm angenommen. Die Beleuchtung erfolgt durch einige Glithlam-
pen. Etwa alle 3—4 Wochen wird jeder Raum véllig ausgerdumt und
frisch gekalkt, wobei auch die Schlafdecken usw. desinfiziert werden.

Das Bettzeug, meist nur einige Decken und ein Kissen, muf3 von den
Leuten selbst beschafft werden; in einem Lager waren die Betonplatten
mit Holzzement belegt zwecks besserer Warmhaltung. Korbe, Kisten
oder Koffer, in denen die Habseligkeiten untergebracht sind, stehen in
den Ecken oder leeren Bettnischen herum. Tische und Stiihle sind meist
aus alten Kisten von den Leuten selbst zusammengenagelt; im iibrigen
lagern die Leute auf dem Boden, wie sie es in ihrer Heimat gewohnt sind.
Kochgeschirre aller Art, zum Teil die in ganz Afrika so beliebten ,,tins‘,
d. h. alte Konservenbiichsen und besonders Benzinbehilter, stehen um
die Feuerstelle herum. In fast jedem Raum konnte ich auch eine (von
der Verwaltung gestellte) Ndahmaschine finden, die fiir Reparatur von
sogenannten Kleidern und Wischestiicken — meist verdienen sie aller-
dings diese Bezeichnung nicht mehr — benutzt werden.

Die Kleider miissen sich die Leute selbst beschaffen; Tragen von
Schuhen ist unter Tag Vorschrift; die Arbeitsschuhe werden von den
Firmen zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung gestellt. Im iibrigen laufen
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die Eingeborenen in ganz Afrika barfuB, auch die Askaris bzw. Poli-
zeisoldaten.

Was die Verpflegung betrifft, so wird der richtigen Menge und Zu-
sammensetzung, insbesondere dem nétigen Gehalt an tierischem Fett
und an Vitaminen groBe Beachtung geschenkt. Das Kochen soll nicht zu
lange geschehen! Der Kaloriengehalt der Tagesration schwankt zwischen
4200—4500 Kalorien. Die Nahrungsmittel bestehen aus Mehl, Brot,
Bohnen, Erbsen, griinen Gemiisen, Fleisch, Zucker, Kakao. Das Wesent-
liche bilden Maismehl, Bohnen, Erbsen. Fleisch (Schaf- oder Buffel-
fleisch) wird meist 4 (— 6)mal in der Woche verabreicht (insgesamt je
Person und Woche etwa 3 Pfund), meist mit Gemiisen als Eintopfgericht,
2mal wochentlich roh (zum Selbstzubereiten). Jeder kann soviel zu essen
bekommen als er Hunger hat; er kann sich seinen Napf beliebig oft
filllen lassen. Die Brotration (zum Teil unter Verwendung von Soja-
mehl) ist klein, dagegen kénnen beliebige Mengen von Maispolenta.
genommen werden. Als Getrank wird in groBen Mengen Marewli (Ma-
chaii) getrunken, eine Aufschwemmung von Maismehl (und etwas Weizen-
mehl) mit Wasser, das leicht sduerlich schmeckt und in beliebigen Men-
gen aus groBen Tanks abgezogen werden kann. 1—2mal in der Woche
wird Kaffernbier (Kaffir beer, aus der sogenannten Kaffernbohne her-
gestellt) mit ganz geringem (/,%) Alkoholgehalt verabreicht. Im iibrigen
ist die Verabreichung von Alkohol an Schwarze strengstens verboten;
jeder, der Alkohol an Schwarze verkauft, macht sich strafbar! Allerdmgs
wissen sich die Leute selbst zu helfen; so brauen z. B. Frauen von ein-
heimischen Schwarzen oder chinesische Héndler allerhand Zeug zusammen
und verkaufen es um hohes Geld an die Natives; beliebt ist z. B. ein
Gemenge von Brennspiritus, Kalziumkarbid und Gewiirzen (Spanisch-
Pfeffer) usw. Die Wirkungen derartiger Alkoholika sind natiirlich
verheerend ; besonders am Sonntag abend und Montag friih kann man
Dutzende schwer betrunkener Natives auf den Straflen bzw. Polizei-
stationen sehen!

Die Schwarzen haben die Gewohnheit, nur einmal am Tage, dann
aber griindlich zu essen. Demgemafl findet meist die Essenausgabe
auch nur einmal téiglich statt. Es wird aber versucht, auf die Leute
einzuwirken, daf} sie vor Schichtbeginn essen; es wird daher nunmehr
auch vor dieser Zeit Essen oder Kakao ausgegeben. Wihrend der
Schicht wird im allgemeinen nichts gegessen.

Die Vorschriften fiir die Compoundsleitung weisen besonders auf die
notwendige Sorgfalt und Reinlichkeit bei der Speisenzubereitung, Be-
kampfung von Fliegen, Verwendung von reinem Wasser usw. hin. Be-
sondere Vorsicht ist bei der Herstellung der Marew{i und des Kaffern-
biers (Giarung!) zu verwenden. Das Kiichenpersonal mufl bei der Ein-
stellung und spéter periodisch drztlich dahin untersucht werden, daf3
keine Keimtriger vorhanden sind.

Eine im Hinblick auf die groBen Menschenmengen besonders wich-
tige Frage ist die der Beseitigung der Abféille. Die Fakalien und
Abwisser werden in Kliranlagen gesammelt. Zur Sammlung der festen
Abfallstoffe sind Tonnen aufgestellt, deren Inhalt in besonderen, auBler-
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halb gelegenen Ofen verbrannt wird; Knochen werden besonders ge-
sammelt und sollen nach Vorschrift vor der Lagerung ausgekocht wer-
den. Die Speiseabfille werden in besonderen Kiibeln gesammelt und
eventuell zur Schweinefiitterung verwendet.

Die neuen Abortanlagen sind als Steh- oder Hockklosetts mit auto-
matischer Spiillung ausgebildet; die Sitze sind direkt nebeneinander,
ohne Trennwand. Von Chlorkalk wird reichlich Gebrauch gemacht;
zur Bekdmpfung des Hackenwurms (Abtétung der Larven) wird Salz
auf den Boden ausgestreut. Die Abortanlagen waren im allgemeinen
gut und ordentlich gehalten.

Als zentrale Wascheinrichtungen sind Wannen mit Zuflul von
flieBendem warmen und kalten Wasser sowie Duschen vorhanden. Man
berechnet eine Dusche fiir etwa 100 Arbeiter. Meist befinden sich im
gleichen Gebdude auch Einrichtungen zum Waschen der Kérperwische
und Kleider — ferner zum Spiilen der EBgeschirre mit flieBendem
heiflen Wasser; es wird darauf besonderer Wert gelegt; wer kein reines
QGeschirr zur Speisenausgabe bringt, bekommt nichts zu essen! —

In ihrer Freizeit kénnen die Natives tun, was sie wollen, sie kénnen
auch die Compounds beliebig verlassen. Da kein Schwarzer nach 9 Uhr
abends auf der StraBe sein darf — auBer bei besonderen Anléssen, wofiir
ein besonderes Zertifikat erforderlich ist — wird das Einpassieren der
Leute nicht besonders iiberwacht — zumal da sie ja frith morgens
wieder zur Arbeit antreten miissen. Desertionen kommen gelegentlich
vor, sind aber nicht von Bedeutung, dagegen fiir den Schwarzen, wenn
er wieder erwischt wird, von recht unerfreulichen Folgen begleitet. Die
Unterhaltung besteht in Karten- und einheimischen ,,Stein‘‘spielen,
1—2mal finden Kinovorfithrungen im Freien statt (in jedem Compound
findet sich die ,,weile Wand‘‘); Samstag abend oder Sonntags veranstal-
ten die Natives meist ihre einheimischen Tédnze. Aber auch Sport wird
getrieben, besonders FuBball.

In jedem Compound bestehen Tanzgruppen, die gegenseitig stark rivalisieren;
sie werden von den Minenverwaltungen nach Moglichkeit gefordert. Die originalen
Stammestéinze werden meist nur zu eigenem Vergniigen und nicht vor fremden
Augen getanzt; dagegen veranstalten einige grofe Compounds auch gelegentlich
Vorfithrungen vor geladenen Gésten. Wir hatten Gelegenheit, die Téanze der
Shagaan und M’chopi, Stimme aus Portugiesisch-Ostafrika zwischen dem 23. und
26. Grad siidlicher Breite, zu sehen. Das Orchester besteht aus etwa 2 Dutzend
Xylophonen; die beiden Gruppen, je 50—60 Eingeborene, waren phantastisch
bunt kostiimiert und &uBlerst temperamentvoll. Es handelte sich bei beiden

Ténzen um Kriegstinze. Die phantastischen Bilder bei strahlendem Sonnen-
schein, die erregende Musik und die erregten Massen machten einen unvergeBlichen

Eindruck.

Der Besuch von Frauen innerhalb der Compounds ist streng verboten.
DaB} die Ansammlung von vielen Tausend von jungen Mannern und die
monatelange Trennung von den Familien usw. manche sexuelle Irrungen
aufkommen 1i8t, ist begreiflich: die Bewohnerinnen der benachbarten
locations (Schwarzendérfer) wissen dies auch auszuniitzen. Geschlechts-
krankheiten sind keineswegs selten, in vielen Fillen allerdings schon
vom heimatlichen Buschdorf mitgebracht. — Cecil Rhodes hatte
seinerzeit den Plan, in der Nahe der Compounds besondere Frauensied-
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lungen anzulegen; dieser Plan scheiterte aber am Widerstand der Geist-
lichkeit.

Die Einrichtung besonderer Desinfektionshéduser innerhalb der
Compounds, in denen meist mit Blausiure entwest wird, wurde bereits
erwihnt. Auflerdem sind natiirlich auch Verbandstationen bzw.
Krankenstuben vorhanden, um bei leichten Verletzungen oder Er-
krankungen Nothilfe zu leisten. Fiir ernstere Erkrankungen bzw. Ver-
letzungen stehen die den Minengesellschaften gehorigen, meist in néch-
ster Nahe der Compounds befindlichen Nativesspitdler zur Verfiigung ;
hieriiber wird spéater noch gesprochen werden. ’

Alles in allem genommen war der Gesamteindruck, den ich in mehre-
ren Compounds gewonnen hatte, vom hygienischen Standpunkte aus
recht giinstig; wenn auch noch einige altere Lager vorhanden sein
mogen, welche nicht allen Anforderungen entsprechen, so sind die
neuen Anlagen nach den iiblichen Regeln der modernen Unterkunfts- -
und Erndhrungshygiene geleitet ; der drztliche Chef, Dr. A. J. Orenstein,
hat hierfiir eine sehr brauchbare Anleitung geschrieben; ihm und seinen
arztlichen Mitarbeitern obliegt auch die regelmiaBige Uberwachung der
zahlreichen Compounds.

Vom sozial-hygienischen oder menschlichen Standpunkte aus wire
nachstehendes zu sagen : Wenn auch die Ansammlung von einigen Tausend
Arbeitern in einem Lager mit einem einzigen Tor, die relativ primitive
Art der Unterkunft, Ernahrung, Kleidung, die geschlechtlichen Schwierig-
keiten usw. beim Fremden ein Gefithl von Barbarei aufkommen lassen,
so muB doch auf die ganz gleichen Verhiltnisse in allen Arbeiter- und
Truppenlagern, sowie Kriegsgefangenenlager usw. hingewiesen werden.
Dazu kommt, dafl die Unterkunfts-, Reinlichkeits- und Erndhrungs-
verhéltnisse dieser Natives hier zweifellos viel besser sind als in ihrer
Heimat, im Busch.

Anders steht die Beurteilung natiirlich unter ethischen Gesichts-
punkten: das HerausreiBen der Natives aus ihrer primitiven Eigenkultur
und das plotzliche Hineinsetzen in die fundamental andersartigen Be-
dingungen einer technisch héchstentwickelten Industrie und einer mo-
dernen europiisierten Grofistadt; dazu die mehrmonatliche Kasernie-
rung im Compound mit mehreren tausend Arbeitsgenossen, fern von
Familie und Stamm! Allerdings kann man einwenden, daB3 diese ab-
normen bzw. — unter dem Gesichtspunkte des Primitiven — unnatiir-
lichen Lebensbedingungen kaum 1 Jahr andauern, da heute auch die
Leute im Busch schon reichlich ,,aufgeklirt“ sind und durch ihre Mit-
arbeiter, die schon friither in den Minen tétig waren, von dem Bevor-
stehenden unterrichtet wurden usw.

SchlieBlich ist nicht von der Hand zu weisen, daf3 erhebliche Geld-
summen verdient werden, die fiir den Schwarzen selbst und .fiir die
Volkswirtschaft von Bedeutung sind — allerdings vorausgesetzt, daB
dieses Geld richtig angewendet wird. Vielfach verwenden die jungen
Leute ihren aus der Minenarbeit gewonnenen Verdienst dazu, sich ein
recht rundliches Weib zu kaufen, deren Preis je nach ,,Schénheit* usw.
etwa zwischen 2—6 Ochsen schwankt. Die geschiftstiichtigen indischen
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und chinesischen Héndler suchen aber auch ihrerseits von dem Geld-
segen moglichst viel fiir sich zu verdienen, indem sie den Natives allen
moglichen europiischen Schund 2. und 3. Qualitit wie Grammophons,
Fahrrider, Schmuck, modische Kleidung usw. anzuhingen trachten.

Schliefllich erscheint ein Einblick in die Wirtschaft dieser Com-
pounds nicht uninteressant.

Der Bezug der Minen fiir die Natives an landwirtschaftlichen Pro-
dukten und Nahrungsmitteln betrigt im Jahre weit iiber 1 Million Pfund,
die direkt den Farmern zugute kommen. An Fleisch werden im
Jahre iiber 40 Millionen lbs eingekauft; auf den Kopf treffen somit
1851bs. (1 engl. Pfd [1b] = 453,6 g.) Dabei wurden besonders die fiir
den allgemeinen Markt weniger geeigneten Stiicke {ibernommen.

Was die tédlichen Erkrankungen und Unfille bei den Natives
betrifft, so verzeichnet der Bericht der Chamber of Mines nachstehende
Zahlen:

Unter den todlichen 15;28 109}29
Erkrankungen kamen 0 00
hauptsichlich Lungen- Tod durch Krankheiten . . . .| 11,58 10,30
entziindungen und Tod durch Unfélle . . . ... 2,7 3,05

Meningitis in Betracht. Tropenkrankheiten aller Art kommen reichlich
vor. In manchen Stdimmen ist die Syphilis endemisch, so daB etwa 25%
derartiger Stammeszugehdériger luetisch sind; luetische Aortenaneurys-
men sind hier relativ haufig.

Was im besonderen die Unfille bei den Natives betrifft, so er-
eigneten sich im Jahre 1916—1921: 15954, davon waren 2936 todlich;
weiters sei auf die Tabelle S. 168 verwiesen.

Den recht hiufig vorkommenden kleinen Verletzungen wird im
allgemeinen groBe Beachtung geschenkt, zumal da sie bei ihrer Masse
doch eine bemerkenswerte wirtschaftliche Bedeutung haben. Beispiels-
weise wurden durch solche kleine Verletzungen der Natives im Jahre 1929
insgesamt 375000 Schichten verloren. Es wird daher auf allen Minen
nach Schichtschlul jeder zu Tag kommende Native von Sanitéitern
kontrolliert, ob er eventuell irgendwo am Kérper eine Verletzung hat.
Zutreffendenfalls wird der Betreffende sofort verbunden und regi-
striert. (Ich habe eine derartige ,Kontrolle selbst mit angesehen.)

In einer der besuchten Minen konnte ich die Listen der Unfille ein-
sehen. Im letzten Monat (Juli 1930) trafen hier bei einer Gesamtbeleg-
schaft von 5200 Natives (davon 4200 unter Tag) auf je 100000 Schichten
138 Unfille mit 671 verlorenen Schichten = 0,7%. Todesfille waren
seit langer Zeit nicht mehr vorgekommen; das Schicksal fiigte es, da8
gerade einige Stunden vor meinem Besuch ein élterer schwarzer Arbeiter
durch Steinschlag tédlich verungliicktel.

Was die Versorgung der erkrankten Natives betrifft, so be-
steht zunédchst fir eine groBere Gruppe von Minen bei Johannesburg
ein gemeinsam unterhaltenes, in nachster Ndhe dieser Minen gelegenes

! Ein neben einer riesigen Halde gelegener Native-Friedhof mit seinen kleinen
schmucklosen oder zum Teil mit einem kleinen rohen Holzkreuz gezeichneten
Erdhiigeln zeugte von den schwarzen Opfern der Arbeit.
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groBes Krankenhaus mit 600 Betten, von denen zur Zeit meines Be-
suches rund 500 belegt waren, und zwar waren zu rund 60% Verletzte,
rund 40% Erkrankte. Die meisten der Gebdude waren im Pavillonstil
gehalten und durch gedeckte Génge miteinander verbunden; 2 neue Ge-
baude waren einstockige Bauten. Die Einrichtungen waren sehr ordent-
lich; die Operationsraume usw. ganz modern. Als Pflegerinnen fun-
gierten weiBe Schwestern mit schwarzen Helferinnen. Als Arzte arbei-
teten nur Weile. Es verdient bemerkt zu werden, daB nie irgendwelche
Belistigungen der Schwestern und der Helferinnen durch die Schwarzen
vorgekommen sind. Diesem Krankenhaus ist auch ein parasitologisches.
Laboratorium angegliedert (Prof. Dr. Fischer) — ferner eine Schule fiir
schwarze Pflegerinnen mit 3jahriger Lehrzeit.

Die entfernter gelegenen Minen haben ihre eigenen Krankenhiuser.
Ich konnte das der ,,Geduld-Mine‘‘ am Ostrand besichtigen. Dasselbe
wurde 1910 gebaut; es besteht aus 3 ebenerdigen Krankensilen, je fir
innere, infektiose und chirurgische Erkrankungen und vorgelagerten
gedeckten Terrassen; dazu die notigen Operations-, Verbands- und
Wirtschaftsraume. Die mittlere Belegung ist 60 Mann. Leitender Arzt.
ist der Minenarzt (medical officier), dem auch die Aufnahmeuntersu-
chungen und die laufende hygienische Uberwachung obliegt.

Das wichtigste sanitédre Problem liegt bei der Tuberkulose. Wie
bereits angedeutet, bilden die Natives noch eine laufende Quelle der
Tubeérkuloseinfektion; denn sie erkranken rapid, wenn sie mit Euro-
péern in Berithrung kommen. Die Lungentuberkulose ist unter den
Natives etwa 10mal so verbreitet als unter den weilen Bergleuten; im
Verlaufe eines Jahres werden hier mehr als 1000 Fille von aktiver Tuber-
kulose festgestellt, von denen jeder Fall eine Quelle fiir die Ansteckung
sowohl ihrer Stammesgenossen als auch der an Silikose erkrankten
Europier werden kann. Es muBl daher jeder Fall von Nativetuberkulose
sofort entfernt werden.

Zwecks Bekdmpfung der Tuberkulose unter den Natives ist seit.
1926 ein besonderes Tuberculosis Research Committee aufge-
stellt; es befaBt sich nicht nur mit Untersuchungen iiber das Vorkommen
der Tuberkulose unter den Natives wihrend ihrer Beschéaftigung in
den Minen, sondern auch wihrend der nachfolgenden Periode nach
Riickkehr in ihre Heimat; im einzelnen hatte es sich mit nachstehenden
Aufgaben befallt: Réntgenuntersuchung gesunder Natives bei der Ein-
stellung und Dauerbeobachtung derselben wihrend ihrer Tatigkeit —
,,Census* fiir die Beschaftigungsdauer von 64000 Natives — Gewichts-
bestimmungen von 21 000 Natives bei der Einstellung und nach 6 monat-
licher Arbeitsleistung — bakteriologische Untersuchungen der mensch-
lichen Ausscheidungen unter Tags einschlieflich des Sputums zwecks.
eventuellen Nachweises von Tuberkelbazillen — Untersuchung iiber
bovine Tuberkulose — Tuberkulosestatistik in den 12 groBten Stéadten
des Landes und anderes mehr. — Ein umfassender Bericht iiber die Er-
gebnisse der bisherigen 3jihrigen Tétigkeit ist zur Zeit in Vorbereitung.

Weiters spielt, wie bereits angedeutet, die Kranklichkeit und Sterb-
lichkeit der Natives an Lungenentziindung eine bemerkenswerte Rolle.
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Zum Studium dieser Frage wurde eine besondere Kommission der Minen-
arzte (Mine Medical Officers) gegriindet; die bisherigen Beobachtungen
haben fiir das Jahr 1929 eine Abnahme feststellen konnen.

Die ,, Kompensation®, d. h. die Gewdhrung von Renten oder Ab-
findungen an die Natives wegen Staubschidigungen wurde durch den
Miners Phthisis Act vom Jahre 1912 eingefithrt — allerdings ganz
erheblich abweichend von der Kompensation der weilen Arbeiter.

Zunichst war damals bestimmt, daB die neueintretenden Natives
arztlich besichtigt, aber nur bei besonderem Verdacht untersucht
werden sollten. Bei Erkrankung an Silikose bekam ein Native eine
einmalige Entschidigung nicht iiber 20 Pfund im priméren Stadium —
und nicht iiber 50 Pfund im sekundiren Stadium. Im Todesfalle eines
Native, der bisher noch nicht Rentenempfinger war, konnten die Hinter-
bliebenen 10 Pfund bekommen. Die Regelung blieb seither im wesent-
lichen (abgesehen von der neuen Stadieneinteilung) bestehen. Eine
Berufung an den Board of Appeal ist nicht zuldssig. Eine Beitragslei-
stung der Natives findet nicht statt; die Entschidigung wird ganz von
den Minen getragen. Die bisherigen Geldaufwendungen fiir Kompen-
sation der Natives bzw. ihrer Hinterbliebenen betragen:

1912—1916 . . . . . . .. 39876 Pfund
1916—1919 . . . . . . .. 749% ,,
1919—19256 . . . . . . .. 314213 ,,
1925—1929 . . . .. . .. 272952 ,,

Summa: 702036 Pfund

also besonders im Hinblick auf die riesigen Massen von Natives, die in
diesen etwa 18 Jahren die Minen passierten, und mit Riicksicht auf
die hohen Ausgaben fiir die weiBen Arbeiter eine relativ bescheidene
Summe?,

Uber die sonstigen FiirsorgemaBnahmen fiir die Natives wurde
bereits gesprochen (Einrichtungen in den Compounds, Krankenhilfe
usw.). Bemerkenswert erscheint noch die Einrichtung der Natives
Training Schools, in welchen die neueingestellten Natives zunéchst
in die Technik des Bergbaues und ihre Gefahren eingewiesen werden.
In einer dieser Schulen sah ich Modelle des Abbaues, der elektrischen
Leitung, der Anlegung der Bohrlécher, Sammlung der iiblichen Werk-
zeuge, Gerite und Ausriistungsgegenstinde, Hinweise auf besondere
Berufsgefahren in Modell und Bild, besonders auch mittels der auf die
Auffassung der Neger primitiv gezeichneten ,,Unfallbilder’* mit den
Texten in verschiedenen Negersprachen usw.

AuBer den Natives sind noch vereinzelt andere , coloured men‘* in
den Randminen tatig, wie Chinesen oder Inder?. Thre Zahl ist heute
so gering, daB3 sie einer besonderen Erwihnung nicht bediirfen; ihre

1 Trotzdem miissen wir uns hiiten, hier ein sozialpolitisches Manko zu ver-
kiinden, d. h. unseren europiischen Maflstab auf afrikanische Verhaltnisse anlegen
und Afrika mit dem ganzen Fiillhorn der européischen Sozialpolitik iiberschiitten
zu wollen. Wir wiirden damit sicher nichts Gutes und nichts Verniinftiges tun!

? Bis zum Jahre 1910 waren Tausende von Chinesen in den Goldminen be-
schaftigt; seither ist die Einwanderung verboten.
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sozial-hygienischen Belange entsprechen im wesentlichen denen der
Schwarzen. Was im besonderen die Kompensation betrifft, so konnten
sie sich nach der Regulation vom Jahre 1912 die gleichen Lohnabziige
machen lassen wie die weien Arbeiter (d.h. 21/,% des Lohnes), und
erhielten dann fiir 2 Jahre (bis Juli 1914) nach Ermessen des Board
einen Betrag bis hochstens zur Hélfte der Entschidigung des weillen
Miners — seit 1914 bis zur ganzen Hoéhe — je nach Art des Falles.
Falls sie jedoch keine Abziige machen lieBen, bekamen sie nur die
Renten des Natives.

V. Die arbeitsmedizinische Organisation.

Wir haben in den bisherigen Ausfiihrungen wiederholt von verschie-
denen érztlichen Institutionen und ihren Aufgaben gehért; es erscheint
mir aber angezeigt, an dieser Stelle die Organisation und Téatigkeit
der genannten Sondereinrichtungen noch zusammenfassend darzustellen.

Eine der wichtigsten Einrichtungen fiir das Studium und die Be-
herrschung des Silikosisproblems ist das Miners Phthisis Medical
Bureau. Errichtet auf Grund der Miners Phthisis Act von 1916 nahm
es seine Tatigkeit am 1. August 1916 auf. Es ist eine selbstdndige Abtei-
lung des Staatlichen Departments of Mines und beschiftigt zur Zeit
acht hauptamtlich angestellte Arzte (einschlieBlich Rontgenologen und
pathologischen Anatomen) sowie weitere 19 Biirobeamte. Das Biiro
wurde eingerichtet und 10 Jahre lang geleitet von Watkins-Pitchford,
seit 1926 steht es unter Leitung von Irvine. Sein Sitz ist zur Zeit das
South-Africa-Institut of Medical Research; die Plane fir einen grofien
Neubau in direkter Verbindung mit dem genannten Institut liegen vor.

Die Aufgaben des Biiros sind verschieden, je nachdem es sich um
weille oder farbige Arbeiter handelt:

1. Weile Arbeiter: Aufnahme-. und periodische Untersuchung
fiir alle WeiBlen, die in einer Goldmine des Witwatersrand (sheduled mine)
unter Tag tatig sind (vgl. hierzu S. 169) — Untersuchung der Renten-
bewerber und deren Begutachtung — Bearbeitung und Begutachtung
der Anspriiche der Hinterbliebenen. In letzteren Féllen bestehen aller-
dings oft groBe Schwierigkeiten, da vielfach keinerlei Unterlagen (kein
Rontgenbild oder klinischer Befund) vorhanden sind, die Leute unter
Umstinden in Ubersee verstorben sind usw. — Weiters wurden auch fiir
den Board of Appeal Rentenakten in 722 Fillen bearbeitet; dabei wur-
den 44mal frithere Entscheide abgeidndert.

In den 3 Jahren (Juli 1926—1929) betrug die jahrliche Zahl:

Der periodischen Untersuchungen .| 24 815 26 542 27073

Der neuuntersuchten ,,Weilen. .| 13 654 14 726 15492
Neue Fille von Silikosis . . . . . 364 283 270
Neue Fille von Tuberkulose . . . 42 32 44

Die Statistik des Jahres (Juli 1927—1928) ergibt nachstehende Ein-
blicke iiber die Gesamttitigkeit des Biiros:
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1. Weille:
Aufnahmeuntersuchungen . . . . . . . . 9251
Periodische Untersuchungen . . . . . . . 26 394
Spezialzertifikate . . . . . . . . . . .. 2507
Rentenbegutachtungen. . . . . . . . . . 3900
Hinterbliebenenrenten . . . . . . . . . . 536
2. Farbige (Natives und Asiaten):
Untersuchungen. . . . . . ... . ... 1903
Hinterbliebenenrenten . . . . . . . . . . 438
Sa. 44929
Dazu kommen:
Sektionen ., . . . . . . ... ... ... 665
Einweisung auf Beobachtungsstation . . . . 558
Hausbesuche bei Erkrankten . . . . . . . 39
Mineninspektionen . . . . . . . . .. .. 149
: Sa. 1411

Insgesamt wurden also im Berichtsjahre 1928/29 46340 Dienst-
geschifte, also je Tag mehr also 150 abgewickelt.

Die Einrichtungen des Biiros sind derartig angelegt, dafl im Jahr
iiber 30000 Personen ,,behandelt‘ werden kénnen. Die Zahl der Ront-
genaufnahmen im Berichtsjahr betrug 36660. Bis jetzt liegt ein Beob-
achtungsmaterial iiber 93024 Personen vor.

Die notwendigen Sonderuntersuchungen von Sputum, Blut usw.
werden im benachbarten Institut for Medical Research vorgenommen
(siche unten). Die Zahl dieser im Berichtsjahr fiir das Biiro vor-
genommenen Untersuchungen von Harn, Sputum, Blut usw. betrug
25835.

Der Medical Board of Appeal wurde durch den Miners Phthisis
Consolidating Act von 1925 aufgestellt, als dringliche Forderung der
Bergarbeiter, welche glaubten, vom Medical Bureau nicht immer ihren
,,square deal” zugesprochen zu bekommen. Der Board of Appeal hat
die Aufgabe, diejenigen Bergleute, welche mit dem Entscheid des Medical
Bureau, sei es bei der periodischen Untersuchung oder bei der Renten-
festsetzung, nicht einverstanden sind, nachzuuntersuchen, vorausgesetzt,
daB sie die Rente noch nicht angenommen, bzw. die 3monatliche Be-
rufungsfrist nicht versdumt hatten. Ebenso kénnen auch die Hinter-
bliebenen den Entscheid des Medical Bureaus anfechten. Dies gilt aber
nur fir die Weilen, nicht fiir die Farbigen; letzteren steht ein Beru-
fungsrecht nicht zu.

Der Board of Appeal besteht aus 3 drztlichen, vom Minister of Mines
bestellten Mitgliedern und dem Sekretir. Er sammelt alle vorhandenen
Unterlagen des Falles, der Berufende wird von jedem der 3 &rztlichen
Mitglieder gesondert eingehend untersucht, sodann wird ein kollegiales
Urteil gefiallt. Dabei erwies es sich in manchen Fillen als vorteilhaft,
daf innerhalb der 3monatlichen Berufungsfrist bzw. bis zur Behand-
lung des Falles manche vorher kaum feststellbaren Symptome nunmehr
klarer in Erscheinung traten. Ahnliches gilt bei Klagen der Hinter-
bliebenen; grundsitzlich werden, soweit Sektionen gemacht wurden,
die Lungen 6 Monate aufbewahrt, um eventuell dem Miners Board of
Appeal vorgelegt werden zu konnen. Im allgemeinen werden Todes-
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falle weitherzig beurteilt. — Abschriften der endgiiltigen Bescheide wer-
den den Vorinstanzen zugeleitet.

Die Berufungen betreffen hauptsichlich 2 Gruppen, ndmlich Miner,
die vom Medical Bureau wegen Fehlens einer ausgebildeten Silikose
und Tuberkulose abgewiesen worden waren — und Miner, bei denen
vom Medical Bureau nur ein Vorstadium oder 1. Stadium der Silikose
oder Tuberkulose ohne Silikose anerkannt worden war.

Beziiglich der Begriffe bzw. Stadieneinteilung der Silikose oder -
Siliko-Tuberkulose usw. enthilt die Verordnung nichts; es wird nach
den iiblichen &rztlichen Auffassungen geurteilt.

Immerhin ist sich der Medical Board of Appeal voll bewuBt, da8 er
eine grofle wissenschaftliche, soziale und wirtschaftliche Verantwortung
hat. Manche Fille erfordern viel Erfahrung und Uberlegung. Mit Ver-
dacht allein kann hier nicht gearbeitet werden. Beispielsweise hat die
Feststellung des Medical Board of Appeal, daB ein Miner an Lungen-
tuberkulose leidet, weitgehende Auswirkungen derart, daB der Mann
einerseits eine erhebliche Geldsumme ausbezahlt bekommt — anderer-
seits aber kaum mehr in irgendeinem Bergbaubetrieb oder anderem Be-
ruf unterkommt. Leider sind die Randminer bestrebt, wegen aller mog-
lichen Erkrankungen eine Entscheidung als Miners Phthisis zu ver-
langen, besonders wenn es sich um Atembeschwerden, Husten, Ge-
wichtsabnahme usw. handelt. Ahnliches gilt auch fiir die Hinterbliebenen
verstorbener Miner. Dazu kommen endlich abwegige Zeugnisse man-
cher praktischer Arzte, auf welche sich die betreffenden Rentenbewerber
stiitzen.

Das South-African Institute for Medical Research wurde
im Jahre 1912 gegriindet durch Ubereinkommen zwischen der Regie-
rung und dem Grubenverband. Den AnstoB zur Errichtung gaben
besonders die Arbeiterfragen: die betrachtliche Sterblichkeit der Na-
tives an Pneumonie und an Meningitis, besonders jener, die aus Gegen-
den nordlich des 22. Breitengrades kamen. Dazu kamen die hygieni-
schen Fragen beziiglich Unterbringung und Unterhalt der Natives, die
Notwendigkeit systematischer Impfungen gegen Pocken und Typhus
usw., endlich die zahlreichen Bediirfnisse der praktischen Medizin und
Hygiene. Alles dies lie den Wunsch nach einem Zentralinstitut auf-
kommen. Als Aufgaben wurden dem Institut gestellt: 1. Ausfithrung
von Untersuchungen und Erhebungen beziiglich Diagnostik, Vorbeu-
gung und Behandlung menschlicher Erkrankungen — Arbeiten auf
dem Gebiete der reinen und angewandten Bakteriologie, Parasitologie,
Pathologie, Pharmakologie und anderer Zweige der Medizin und ver-
wandter Gebiete — 2. MafBnahmen der offentlichen Gesundheitspflege
und Medizinalpolizei, Herstellung von Impfstoffen usw.

Das Institut wurde bezogen im Jahre 1914, seither durch Anbauten
in den Jahren 1924, 1927 und 1929 vergréBert. Es ist ein gewaltiger
Baublock in prichtiger beherrschender Lage auf dem Hiigel nérdlich
der Geschiftsstadt von Johannesburg, mit prachtigem Ausblick auf
die Stadt und auf das Randminengebiet. Anlage und Einrichtungen
diirfen wohl als hervorragend bezeichnet werden. Wir finden hier neben
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zahlreichen Biiros und Laboratorien Kiihlrdume, Stallungen usw. auch
Bibliothek mit Leseraum, Vortragssaal, Museum, klinische Beobach-
tungsstation. Eine Farm fiir Tierhaltung (zur Zeit 50 Pferde u. a.)
ist angegliedert. Titig sind zur Zeit etwa 15 Arzte und 10 Biiropersonen;
dazu 60 europiische und 40 Natives als Hilfsarbeiter und Diener. Hier
hat auch der Miners Phthisis Medical Board seinen Sitz (seit 1916);
beide Organisationen arbeiten zusammen. Das Institut hat — gemal
seinen bei der Griindung gestellten Aufgaben — 2 Abteilungen,
je fir Research und Routine. Die ,,Forschungen’ erstreckten
sich bisher auf das Silikosisproblem, auf Tuberkulose, auf die Lungen-
entziindung und Zerebrospinalmeningitis der Natives, auf Wut, Pest,
Dysenterie, Bilharziasis, Hookworm und anderes mehr; ferner auf
verschiedene rein bakteriologische Fragen. Die Kosten belaufen sich
auf etwa 15000 Pfund je Jahr und werden je zur Hilfte von Re-
gierung und Minen getragen; dazu kommen Stiftungen, bisher 20000
Pfund. — Die ,,Routine‘-Abteilung dient den praktischen medizinisch-
diagnostischen und bakteriologisch - serologischen Arbeiten aller Art;
hier werden auch alle diagnostischen Untersuchungen gemacht (Blut,
Wassermann, Bakteriennachweis usw.) — ferner Seren und Impfstoffe
aller Art, auch gegen Schlangenbif8 hergestellt (bisher insgesamt schon
weit iiber 1000000 Dosen). Die Zahl der im Jahre 1928 fiir Regierung,
Stadte, Minen, einzelne Arzte usw. ausgefiihrten Untersuchungen be-
lauft sich auf 90197. Pathologisch-anatomische Lungenuntersuchungen
werden jahrlich etwa 600—700 erledigt. Die Routinedivision erhélt sich
selbst durch den Verkauf der Impfstoffe usw., hat sogar meist einen
UberschuB, der dann der Research-Division iiberwiesen wird.

Dazu kommt die Lehrtatigkeit einzelner Institutsirzte an der Medizin-
schule, und zwar fiir Bakteriologie und Serologie, Pathologie und Sek-
tionstechnik. — Von Publikationen erschienen bisher. 4 Binde mit
23 einzelnen Arbeiten uber Silikose, iiber Pneumonie bei den Natives,
tiber Anthropologische Beobachtungen bei Natives — iiber verschiedene
parasitologische und serologische Probleme usw.

Was die Geldaufwendungen betrifft, so beliefen sich die Kosten
fir Gebaude und Ausstattung auf iiber 46000 Pfund. Vom Minen-
verband wurde der Bauplatz und 20000 Pfund gespendet, der Rest von
der Regierung bereitgestellt. Die Anbauten erforderten weitere 55000
Pfund. Die Betriebskosten (im wesentlichen fiir die Forschungsabteilung)
betragen jéhrlich bis 15000 Pfund, die je zur Halfte vom Minenverband
und der Regierung getragen werden. Der Beitrag der Chamber of Mines
im Jahre 1929 betrug 5000 Pfund Normalsubvention und 2500 Pfund
Sonderzuschuf. '

In diesem Zusammenbhange sei kurz die Frage der Ankylostomiasis
(Hookworm-disease) gestreift, die ja auch zum Arbeitsgebiet des Instituts
gehort. Wie in allen tropischen und subtropischen Gegenden, so besteht
auch am Witwatersrand die Gefahr der Wurmkrankheit. Dank der arzt-
lichen Uberwachung sind heute die weiBen Minenarbeiter so ziemlich frei
von dieser Krankheit ; auch von einer infizierten Mine kann praktisch nicht
gesprochen werden, wenn auch immer wieder Einschleppungen durch
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infizierte schwarze Arbeiter, besonders von der Ostkiiste her, vorkommen.
Das von der Regierung aufgestellte Hookworm-Inquiry-Committee, dem
auBer dem Medical Research-Institut Vertreter der Minenirzte u. a.
angehdren, berichtete fiir das Jahr 1928/29 u. a. wie folgt: Die Gefihr-
dung ist schon durch das relativ kiihle und trockene Klima des Rand-
gebietes herabgesetzt, doch findet der Wurm in warmen und feuchten
Minen giinstige Entwicklungsbedingungen. Durch Vermeidung der De-
fikation auf dén Boden und durch sauber gehaltene Latrinen kann die
Infektion hintangehalten werden. Infektion bedeutet noch nicht Krank-
heit; erst die Anwesenheit von gréBeren Mengen der Wiirmer im Darm
macht Krankheitserscheinungen. Wenn keine Reinfektion stattfindet,
verschwinden die Wiirmer mit der Zeit von selbst aus dem Darm, da sie
sich ja im Darm selbst nicht vermehren und nur eine beschrinkte Lebens-
dauer haben. Die Zwangsbehandlung von Wurmtridgern bis zum Ab-
gang des letzten Wurmes ist daher unnétig und unerwiinscht. Das
Wesentliche der Bekimpfung ist die Uberwachung der Kotabsetzung,
die allerdings bei rund 200000 Schwarzen noch besonderer Mafinahmen
bedarf, wie reichliche Aufstellung von permanenten oder transportablen
Latrinen in nichster Néhe der Arbeitsplitze; Ausstreuen von Salz
in der Umgebung der Latrinen, um eventuell am Boden befindliche
Larven abzutéten; Massenbehandlung der Natives (mit obigen Ein-
schrénkungen).

Auf die Spezialkommissionen zur Bekémpfung der Lun-
genentziindung unter den Natives sowie auf das Tuberkulosis
Research-Committee, an welchem das South African Institut for
Medical Researche benfalls mitwirkt, wurde bereits oben (S. 190) hin-
gewiesen.

Was schlieBlich das Silikosis-Problem betrifft, so ist hier nicht
der Platz fir wissenschaftliche Erérterungen; dies wird in der arzt-
lichen Fachliteratur geschehen. Jedenfalls gaben die 14t4gigen Verhand-
lungen und die Kommissionssitzungen reichlich Gelegenheit, das Gesamt-
problem der Silikosis nach seiner atiologischen, klinischen, pathologisch-
anatomischen und versicherungsrechtlichen Seite zu erortern. Die
Ergebnisse fanden ihren Niederschlag in den Kommissionsberichten,
deren Abdruck schon aus réumlichen Griinden an dieser Stelle nicht
moglich ist. Lediglich die SchluBlvorschliage der Konferenz
seien hier angefiigt.

I. VerhiitungsmaBnahmen.

1. Die regelmiBige Vornahme von Staubmessungen erscheint er-
forderlich; die Auswahl der Apparatur und die Methodik der Unter-
suchung soll den zustdndigen Behoérden iiberlassen bleiben.

Zum Zwecke besonderer wissenschaftlicher Untersuchungen iiber den
Luftstaub und dessen Auswirkung soll eine Standardmethode festgesetzt
werden, welche industrielle und internationale Vergleiche gestattet.
Dabei sollen die zur Zeit von den verschiedenen Untersuchern als brauch-
bar befundenen Instrumente beriicksichtigt werden. Die Resultate die-
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ser Untersuchungen sollen dem ,,Research Division for correlation‘
des Internationalen Arbeitsamtes mitgeteilt werden.

2. Nachdem durch photographische Methoden oder Verwendung der
photo-elektrischen Zelle Staubbestimmungen in gewissen Fillen er-
folgreich durchgefiihrt wurden, sollen diese Methoden hinsichtlich ihrer
weiteren Anwendung gepriift werden.

3. Im Hinblick auf die chemische Atiologie der Silikose hat die
GréBenordnung der Staubteilchen an Bedeutung gewonnen, insofern als
die Oberfliche — die je nach den verschieden grof3en Teilchen stark va-
riieren kann — fiir die Menge der sich l6senden Kieselerde entscheidend
ist. Es wird daher vorgeschlagen, bei den Untersuchungen auch die
GroBenmengen der Staubteilchen zu beachten.

4. Die Konferenz legt darauf Wert, da3 die oben genannten Unter-
suchungen unverziiglich in allen Lindern, die an dem Problem inter-
essiert sind, vorgenommen werden.

Im Hinblick auf die am Witwatersrand bereits durchgefithrten und
noch im Gange befindlichen Untersuchungen, sowie auf die dort bereits
bestehenden Einrichtungen legt die Konferenz besonderen Wert darauf,
daBl am Witwatersrand mit den bezeichneten Untersuchungen sobald
als moglich begonnen wird. .

Die Konferenz empfiehlt, daf, wenn einmal die oben erwahnte Stan-
dardmethode aufgestellt ist, mit derselben in' der ganzen Welt sofort
mindestens eine vollstindige Priifung der Staubkonzentration in Staub-
industrien durchgefithrt wird. Die Ergebnisse dieser Priifung sollen
dem Internationalen Arbeitsamt bekanntgegeben werden.

Die Konferenz macht darauf aufmerksam, da diese Priifung auch
eine Untersuchung iiber die relative GroBenmenge der Staubteilchen
enthalten soll.

Es mull betont werden, dall die Verhinderung der Silikose in den
Minen mehrfache hygienische Mafnahmen erfordert: hauptsichlich die
Verminderung der Erzeugung der Verbreitung des Staubes, das Rein-
halten der Luft und die personliche Hygiene.

5. Besonders hervorzuheben ist die Bedeutung einer allgemeinen
und ortlichen Ventilation, als eine der besten hygienischen MaBnahmen
in Staubindustrien.

6. Der personliche Schutz der Arbeiter darf sich nicht ausschlieBlich
auf Schutzmittel, wie z. B. das Tragen von Schutzmasken, beschrinken;
er soll vielmehr durch weitere MaBnahmen, wie die Bereitstellung von
geeigneten Umkleide- und Aufenthaltsriumen, sowie durch die Rege-
lung der Arbeitszeit usw., erginzt werden.

7. Manche Probleme der Staubverhiitung und -messung legen die
Mitwirkung des Naturwissenschaftlers nahe.

II. Arztliche Probleme der Silikosis.

Geeignete MaBinahmen sind zu ergreifen:
1. zur Aufstellung einer internationalen Stadieneinteilung der Sili-
kose;
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2. zur Schaffung einer internationalen radiologischen Vergleichs-
technik und Terminologie der radiographischen Befunde;

3. zum Studium der Beziehungen zwischen Rdntgenbild, patho-
logischen Befunden und Symptomatologie der Silikose und Siliko-
Tuberkulose.

4. Es ist wiinschenswert, daB weitere wissenschaftliche Untersu-
chungen beziiglich Atiologie, Pathologie und Diagnostik der Silikose
und anderer Stauberkrankungen, und zwar so bald als mdglich, auf
internationaler Basis unternommen werden.

III. Die ,,Entschéidigung vom drztlichen Standpunkte
aus.

‘1. Silikose fiir sich allein oder in Verbindung mit Tuberkulose ist
eine Berufserkrankung, die mit einer Minderung der Arbeitsfihigkeit
verbunden sein kann.

2. Der Entscheidung der maBgebenden Behérden bleibt iiberlassen,
inwieweit unter besonderen Verhiltnissen noch andere Formen von
Staublunge als Berufserkrankungen anerkannt werden. ;

3. Bei Festsetzung des Grades der Arbeitsunfﬁ,higkeit muf} auf die
klinischen und funktionellen Bedingungen als ein Ganzes Ruckswht
genommen werden.

4. Die Festsetzung der Arbeitsunfihigkeit soll einem unabhanglgen
Arzt oder einem unabhéngigen &rztlichen Kollegium iibertragen wer-
den, welche die ndtigen klinischen und technischen Kenntnisse besitzen
und denen entsprechende Hilfsmittel zum Zwecke der Untersuchung
zur Verfiigung stehen.

5. In allen Fillen von offener Tuberkulose soll eine Entfernung des
Kranken aus allen Betrieben mit schidigenden Staubarten erfolgen.

-6. Die zwangsweise Entfernung soll jedoch nicht bei Arbeitern vor-
genommen werden, welche in dem gleichen Industriezweig bereits mehr
als 15 Jahre beschaftigt sind und die das Alter von 45 Jahren erreicht
haben.

IV. Nachbehandlung.

1. Fiir alle geeigneten Fille soll Sanatoriumsbehandlung gewihrt
werden.

2. Die Vorschlige beziiglich der Wiederbeschiftigung haben sich
bisher meist als erfolglos gezeigt. Weitere Untersuchungen iiber diese
Frage sind notwendig.

VI. Land und Leute — Kolonialfragen — Ausblicke.

Natiirlich ergab sich noch manche Gelegenheit, bei Ausfliigen in
die Umgebung noch mehr von Land und Leuten kennenzulernen.
Eine ausgezeichnet asphaltierte Strafe, begrenzt von Mimosen- und
Eukalyptusbdumen, fiithrt von Johannesburg in einstiindiger Autofahrt
nach Pretoria. Ein zweimaliger Besuch vermittelte nachhaltige Ein-
driicke von dieser reizenden Gartenstadt, umgeben von einem Kranz
waldiger Hiigel, gekrént von dem neuen michtigen und prichtigen
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Regierungsgebdude. Das neue naturhistorische Museum enthilt neben
hiibschen Tiergruppen wohl eine der groBartigsten geologischen Samm-
lungen. Der anspruchslose Bungalow — jetzt Sduglingsheim — des
alten Ohm Kriiger, dessen Denkmal vor dem Bahnhof der Ankommende
griit, erinnert an weltgeschichtliche Geschehnisse.

Eine andere Tagesfahrt filhrte durch fruchtbares Mais- und Tabak-
land zu den Magalies-Bergen, den letzten Zufluchtswinkeln der einst
um Freiheit und Leben kiampfenden Buren, zum Hartebeest-Port, dem
michtigen triumphbogengeschmiickten Staudamm und dem malerischen
Stausee, dem Stolz eines jeden Siidafrikaners.

Die Heimreise fiihrte mich in 18stiindiger Fahrt im Exprel zur Ost-
kiiste nach Laurenzo Marques an der Delagoa Bay. Wir fuhren durch
wildromantisches felsiges Bergland, durch iippiges Kulturland mit
Orangen- und Zitronenwildern, mit Popeia- und Mangopflanzungen,
durch eingeschnittene Tiler, in deren Tiefe der KrokodilfluB dahin-
rauschte, durch weites Baumwolland, vorbei an verstreuten Kaffern-
krals, an Gruppen urwiichsiger Eingeborener, bis uns die Mittagstunde
nach Komati Port brachte, der Grenzstation der Union. Nach weni-
gen Minuten iberschreiten wir den Komati-River und werden in
Ressano Garcia vom portugiesischen Zollner in Empfang genommen.
Die Stationsgebaude und Hauser werden auf einmal ,,iberisch*‘. Neben
den Schienen flieft der Strom in breitem steinigem Bett; das Land
wird flach und &de; auf der nahen Strale wimmelt schwarzes Volk;
in der Ferne glinzt ein breiter Silberstreifen — der Indische Ozean.
Wir sind in Laurenzo Marques, einer sympathischen Stadt, mit statt-
lichem Bahnhof und groBen Hafenanlagen, mit prichtigen StraBen-
ziigen und Plitzen, mit einem entziickenden Badestrand, iiberragt
vom Polano Hotel, wohl einem der vornehmsten Hiuser von Siid-
afrika, dem Holiday-Platz der reichen Johannesburger. Ein deutscher
Wormann-Dampfer wartet auf uns, gibt uns aber noch zwei Tage
Zeit, um auch hier noch im Umkreis von etwa 120 km Land und Leute
kennenzulernen.

Dann gings heimwirts in einer mirchenschonen Fahrt. Beira,
Mozambique, Porto Amelia waren die ersten Stationen. Dann kamen
wir in unser altes Deutsch-Ost: nach dem einzig schonen Daressalam,
nach Bagamojo, der toten Stadt, nach Zansibar, der Insel der
Palmen- und Nelkenwilder, nach Tanga, dem Schauplatz blutiger
Kéampfe. Der Usambara-Expre8 fithrte uns von hier in 12stiindiger
Mondnachtfahrt hinauf nach Moschi, das Auto weiter zum FuBe des
Gotterberges, des schneeschimmernden Kilimandscharo, hinein in das
Tierparadies der Massai-Steppe. Die Riickfahrt schenkte uns wohl
das Schonste, was das Auge sehen kann: der schneebedeckte Bergriese
aus iippigster Tropenlandschaft zum tiefblauen wolkenlosen Himmel
herausragend, golden verklirt im Glanze der scheidenden Sonne —
ein unvergeQliches Bild. Eine nahezu 7stiindige Auto-Nachtfahrt durch
Steppe und Gebirge brachte uns auf das englische Kenia-Territory hin-
iiber, wo wir in der Station Voi friih 3 Uhr den ExpreB zur See erreichten;
um 8 Uhr trafen wir in Mombassa unseren Dampfer wieder. Die Weiter-
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fahrt fithrte nach Aden und ins Rote Meer mit der landesiiblichen Hitze-
welle. Sues, Kairo, Port Said waren weitere Wegpunkte. Nach 4wdchi-
ger Fahrt voll Sonne und Seeluft verlieBen wir in Genua unser gast-
liches Schiff.

Die Europiisierung Afrikas ist besonders nach dem Kriege in raschem
Tempo fortgeschritten, nicht zuletzt begiinstigt durch den Ausbau des
Eisenbahnnetzes und des Dampf- und Motorbootverkehrs die groflen
Stréme hinauf und in den Inlandsseen und durch den Autoverkehr.
An allen groleren Plitzen stehen heute Autoomnibusse, die sich iibrigens
seitens der Eingeborenen groBer Beliebtheit erfreuen; die indischen
Handler, die Pflanzer auch in den entlegensten Bezirken haben ihre
Buschautos, die von Eingeborenen gefithrt werden.

Natiirlich interessierten wir uns auch unterwegs und auf der Heim-
reise fir arztliche Einrichtungen, Versorgung der Bevolkerung mit
Arzten und Krankenanstalten usw. Wir konnten an verschiedenen
Kiistenpldtzen mehrere o6ffentliche Krankenhiuser besichtigen; ihre
Einrichtungen waren im allgemeinen recht ordentlich; selbstverstind-
lich sind die Abteilungen fiir WeiBl und Schwarz vollstindig getrennt.
Allerdings fillt es immer noch schwer, den Schwarzen, besonders
den ,,schensi‘, den Buschneger, in ein Krankenhaus zu bringen; er
liebt nicht den Krankensaal, das Zusammenliegen mit anderen Kran-
ken; auch das Bett ist ihm oft nicht erwiinscht; er rollt sich lieber
in eine Decke und legt- sich auf den Boden unter das Bett. Eine
originelle , Krankenanstalt'‘ sah ich an der Grenze des Swazi-Landes:
hier standen 4 aus festem Stein erbaute einheimische. Rundhiitten
(Rondabel) mit Stroh gedeckt, im iibrigen aber vollig leer bis auf eine
offene Feuerstelle. Der Kranke belegt fur sich eine solche Hiitte und
wird von ortsansissigen schwarzen Heilgehilfen versorgt. Bei inneren
Erkrankungen wird 4rztliche Hilfe nur selten in Anspruch genommen;
hier spielen auch die europédischen Medikamente eine untergeordnete
Rolle. Anders dagegen bei chirurgischen Féllen, bestimmten Tropen-
krankheiten und dergleichen, wo man den Heilerfolg kennt oder sehen
kann; in solchen Fillen ist der Neger fiir die drztliche Behandlung zu-
ganglicher. Deutsche pharmazeutische Spezialititen werden allent-
halben in groBem Umfang verwendet. Die Zahl der ,Arzte* ist im
Hinblick auf die riesigen Gebiete vollkommen unzuldnglich, doch sind
im Land schwarze Heilgehilfen und Krankenpflegerinnen, auch Heb-
ammen verteilt. Nahezu ausgeschlossen ist die &rztliche Hilfeleistung
bei Entbindungen. Die Frauen begniigen sich mit gegenseitiger Hilfe;
eine regelwidrige Geburt endet meist tédlich. Selbst die angelernte
schwarze Hebamme findet nicht iiberall Zutritt. Fir zahntechnische
Behandlung ist groBer Bedarf, aber zu wenig Personal vorhanden. —
Malaria und ihre verhéngnisvolle Komplikation, das Schwarzwasser-
fieber, ist in der Kiistenzone allenthalben stark verbreitet. Auch Ruhr
und Wurmkrankheiten sind recht haufig bei Weill und Schwarz. Die
Kindersterblichkeit ist sehr hoch, obwohl die Siuglinge regelmaBig
1—2 Jahre gestillt werden.

Die europiischen Interessen an Afrika, der Handel, die Anlegung
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von Pflanzungen, die Schaffung von Kohlendepots und Flottenstiitz-
punkten waren frither nur auf Kistenpolitik eingestellt, die Beriih-
rungen erstreckten sich im wesentlichen auf die eingeborene Bevolke-
rung der Kiistenzonen. Erst etwa in der 2. Hilfte des 19. Jahrhunderts
setzte eine zielbewufite Kolonisation ein, durch Forschungsexpeditionen
und Eisenbahnen wurde das Inland erschlossen, die natiirlichen Reich-
tiimer des Landes wurden ausgebeutet. Ein gréferer wirtschaftlicher
Aufschwung entwickelte sich erst in der Nachkriegszeit. Ich erinnere
nochmals daran, daB die Hilfte der gesamten Weltgoldproduktion aus
Transvaal kommt, daB Siid- und Sidwestafrika fiir Diamanten sozu-
sagen das Weltmonopol besitzen, daB die afrikanische Platinerzeugung
an erste Stelle riickt, daf die Kupferproduktion des Kongogebiets direkt
hinter Amerika und Kolumbien steht. Mit Natalkohle werden die
Randgebiete des Indischen Ozeans zu einem grofen Teile versorgt; die
Asbestausfuhr hat ansehnliche Mengen erreicht. Weitere grole Ausfuhr-
artikel der subtropischen und tropischen Zonen sind Haute und Wolle,
Mais, Baumwolle, Sisal, Palmél, Kakao, Kaffee, Erdniisse, Edelholzer,
Gewiirze usw. Die bisher von anderen Landern innegehabten Rohstoff-
monopole wurden in mehr als einer Beziehung bereits durchbrochen.
Damit ist auch fiir den schwarzen Erdteil das Arbeits- und Arbei-
terproblem in den Vordergrund geriickt worden.

Es wire wohl nicht statthaft, auf Grund meiner kurzen Reise iiber
das afrikanische Arbeitsproblem tiefgriindige Erérterungen anzustellen.
Immerhin erméglichten verschiedene Eigenbeobachtungen, sowie Ge-
spriche mit alten Afrikanern, mit Pflanzern, Missionaren und Arzten
verschiedener Nationalititen, sich eine Vorstellung zu machen von den
zahlreichen und komplizierten Problemen des weiflen und schwarzen
Arbeiters.

WeiBe Arbeiter kommen im allgemeinen nur fiir Siidafrika in Be-
tracht, allerdings nur fiir civilised labour, d. h. fiir eine Beschiftigung,
die dem WeiBlen aus Prestigegriinden zugemutet werden kann. Hier
spielt zunichst auch die Frage der poor Whites mit herein (vgl.
oben 8.150); die Regierung versucht neuerdings, diese ,.entwurzelten
WeiBen* zu civilised labour einzustellen und will dies dadurch begiin-
stigen, daB diejenigen Provinzial- und Stadtbehorden, neuerdings auch
private Arbeitgeber, welche Weille statt Schwarze einstellen, Staats-
zuschiisse zum Ausgleich der Lohndifferenz bekommen. Die Bahn-
und Hafenverwaltung stellt ebenfalls immer mehr weiile Arbeiter
ein. Aber es handelt sich hier nur um bestimmte Arbeiten; {iberdies
wurden die sonst sehr hohen Léhne der WeiBlen hier betrichtlich herab-
gesetzt, von etwa 16—20 sh auf etwa 5—6 sh im Tag. Im allgemeinen
versagt ja die ,,weiBe‘ Arbeit restlos iiberall da, wo sie mit der ,,schwar-
zen‘‘ in Lohnkonkurrenz treten muB. Weiterhin sucht neuerdings
die Regierung das Problem der poor whites durch Siedelungspolitik
zu 16sen. Das Arbeitsministerium von Transvaal errichtete Lehrfarmen
und Lehrsiedelungen im neuerschlossenen Bewisserungsland; 2 Dérfer
(Losperfontein und Sonop) wurden neu geschaffen. Die dort Ange-
siedelten erhalten freie Wohnung, Brennholz, #rztliche Versorgung,
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Freischule fiir die Kinder und ein Taggeld von 5/, sh. Bei Bewahrung
kommt der Siedler dann auf eine sogenannte Dreimorgenfarm, wo er
unter den obigen Bedingungen, aber zu eigenem Nutzen arbeitet; Ge-
rite, Saatgut und Vieh stellt ihm der Staat; der Ertragsiiberschul wird
ihm gutgeschrieben. Bei weiterer Bewihrung wird der Siedler in einer
der drei neuen Regierungskolonien (Gelnk, Vitvalgrond, Sanddrift)
angesiedelt als selbstindiger Siedler. Er erhalt fiir die ersten 15 Monate
einen monatlichen StaatszuschuB bis maximal 5,7 Pfund (115 RM.);
der Ertrag gehort ihm ganz. Weiterhin wurden 8 Forstsiedlungen er-
richtet; auBer Wohnung, Holz, Schule, Arzt werden hier Akkordlshne
zwischen 8—10 sh je Tag gegeben. Gepflanzt wird meist der Eukalyptus-
baum, der so rasch wichst, daB er nach 4—5 Jahren bereits schlagreif
ist. — Weiters bestehen mehrere weiBe Arbeitskolonien (Strafanstalten)
mit dhnlichen Einrichtungen.

Die Siidafrikanische Union, in welcher die Frage der arbeitslosen -
WeiBen besonders vordringlich ist, hat ferner auch Arbeitsnachweise
eingerichtet, zundchst in den 8 grtiBeren Stdadten der Union Arbeits-
vermittlungsimter, dann — im Hinblick auf die riesigen Entfernun-
gen — wurden auch die Postimter (etwa 250 Stellen) herangezogen
dessen Vorstand sich mit Arbeitsnachweis und -vermittlung in weltem
Umkreis zu befassen hat.

Augenblicklich besteht auch in ganz Afrika eine Wirtschaftskrise
unter den weiBen Arbeitern. Die verschiedenen Kolonialregierun-
gen wehren sich dagegen zunédchst dadurch, dafl sie die weitere Ein-
wanderung besitzloser bzw. verarmter Weiller sperren oder die bei
der Einwanderung zu hinterlegenden Geldbetrige verdoppeln. Denn
Arbeitslosigkeit und sozialer Abstieg der Weilen bedeutet gerade in
Afrika, wo eine recht diinne weifle Bevolkerungsgruppe von einer rie-
sigen schwarzen Masse iiberlagert wird, eine ernste Gefahr.

Fiir das tropische Afrika kommen allerdings schon aus klimatischen
Griinden weiBe Arbeiter tiberhaupt nicht in Frage; hier miissen wir
praktisch nur mit schwarzen Arbeitern rechnen. Wenn augenblicklich
auch hier eine gewisse wirtschaftliche Depression mit Einschrinkung
des Plantagenbaues usw. fithlbar ist, so ist doch zu erwarten, daB in
absehbarer Zeit wieder ein gréBerer Arbeitsbedarf einsetzt. Tatséchlich
bestand bis in die letzten Jahre hinein im schwarzen Erdteil ein ge-
waltiger Bedarf an Arbeitskréiften, und zwar an schwarzen Arbeitern,
der bisher bei weitem nicht gedeckt werden konnte. Wenn wir noch-
mals die Arbeitsverhéltnisse in der Siidafrikanischen Union riickblickend
verfolgen, so kann dort nicht einmal der Bedarf an Arbeitern fiir die
Gold-, Kohlen-, Platin-, Diamant- usw.-Minen gedeckt werden; es fehlen
dort zur Zeit etwa 10—12000 eingeborene Arbeiter. Es besteht sogar die
Gefahr, daf ein Teil der Minen wegen Arbeitermangel stillgelegt werden
mufl. Aber auch die Landwirtschaft soll dort an Arbeitermangel leiden.
Einen weiteren Bedarfsposten fiir schwarze Arbeitskrifte bilden die
Hausangestellten, zunichst die Hausboys, von denen z. B. in den euro-
piischen Haushaltungen von Johannesburg etwa 30000 beschiftigt
sind als Hausburschen, Girtner, Kéche, Anrichter, Zimmer- und Kinder-
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médchen usw. Diese Hausboys wohnen auBerhalb in ihren Lokationen;
sie kommen friih und nachmittags ins Haus zum Dienst. AuBer den Boys
gibt es in Johannesburg noch etwa 50000 schwarze Frauen und Mad-
chen, die als Haus- und Kindermidchen, Kéchinnen, Wascherinnen
usw. titig sind. Ahnlich wie in Johannesburg liegen die Arbeitsverhalt-
nisse natiirlich auch in allen gréBeren Plitzen besonders der afrikani-
schen Union, in Kimberley, Pretoria, Kapstadt, Durban, East-London,
Pietermaritzburg, K im benachbarten Laurenzo-Marques, aber auch in
allen groBeren Plitzen der Kiiste und des Inlands.

Ahnlich ist die Sachlage auch in anderen Teilen Afrikas; beispiels-
weise wird der Bedarf im Kongostaat nur fiir die dortigen Industrien
und Plantagen auf nahezu 600000 angegeben, wihrend kaum die Hélfte
zur Verfiigung steht; im englischen Kenia fehlen etwa 60000 Plan-
tagenarbeiter.

Woher kommt nun dieser Mangel an schwarzen Arbeitskriften? — Hier-
fiir kommen zunichst zwei groBe Gesichtspunkte in Frage: einmal die
relative Menschenarmut dieses grofen Erdteils — dann die spezifische
Arbeitseinstellung des,,Schwarzen Mannes*. Afrika ist ein ausgesprochen
menschenarmes Land. In Deutsch-Ostafrika (Tanganjika) kommen
auf 1 gkm 4,6, im benachbarten englischen Kenia 5, in Kamerun 8 Kopfe ;
im Innern in der Umgebung des Viktoriasees und im Westen treffen
auf 1 qgkm etwa 15—20 Képfe. Die Ursachen dieser Menschenarmut sind
die Riickwirkungen des bis in die 70er Jahre noch bestehenden Sklaven-
handels und der Stammesfehden, dann die Seuchen: Schlafkrankheit,
Pocken, Malaria, Syphilis, Frambdsie usw., endlich fehlende Hygiene
bzw. krasser Aberglaube in gesundheitlichen Fragen. Erst die letzten
Jahrzehnte haben hier einige Abhilfe gebracht.

Der Bedarf an schwarzen Arbeitskriften wird gedeckt einmal durch
den freien Arbeitsmarkt, d. h. durch ortsansissige, auBerhalb ihres
Stammes wohnende (domestizierte) Schwarze, welche die Lokations
in der Umgebung der Stddte usw. besiedeln oder im Lande zerstreut
wohnen, aber auch durch auf eigenes Risiko aus dem Busch zugewan-
derte Natives, die einmal ibr Gliick als Hausboy oder Tageléhner oder
Industriearbeiter usw. versuchen wollen. Die meisten dieser letzteren
finden allerdings nicht mehr die Wege in den Busch zuriick, bleiben
ortsansissig und vermehren so das schwarze Arbeitsproletariat. — Neuer-
dings wird auch der handwerksméB8igen Ausbildung der Schwarzen
mehr Beachtung geschenkt. Hier haben bereits die verschiedenen
Missionen zum Teil Hervorragendes geleistet ; aber auch die Regierungen
bemiihen sich, das frither Versiumte nachzuholen (ich sah z.B. eine gut
eingerichtete Handwerkerschule in Mozambique). Bemerkenswerter-
weise haben die jungen Schwarzen viel technisches Geschick, meist
auch gute Lerngabe und Begabung.

Fir den Massenbedarf der Minen und der Industrie sowie der
groBen Pflanzungen geniigt aber dieser Modus des freien Arbeits-
marktes nicht mehr; hier kommt die Anwerbung bzw. Rekrutierung
der Natives aus den entlegenen Inlandsgebieten in Frage, die wir be-
reits bei den Goldminen kennengelernt haben. Damit wird aber der
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Schwarze meist viele Hunderte von Kilometern von seinem Wohnort
und aus seinem Stamm entfernt — eine bedauerliche Tatsache, die aller-
dings durch den starken angeborenen Wandertrieb der Schwarzen etwas
abgemildert wird. Wéhrend frither die Anwerber weiter kein Interesse
hatten als moglichst viele Leute zu iiberreden und dafiir die Provision —
der Werber erhilt pro Mann meist 2 Pfund Sterling Gebiihr, wovon er
seine Ausgaben zu bestreiten hat — einzustecken, sind heute Anwerbung
und Transport fast durchweg von den Regierungen geregelt und iiber-
wacht. Weiters bestehen fast durchweg genaue Vorschriften iiber Unter-
bringung und Verpflegung dieser Wanderarbeiter, iiber Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, arztliche Uberwachung, Lohnzahlung usw. Im
Kongostaat ist eine MindestgroBe, in Rhodesien ein Mindestalter vor-
geschrieben (letzteres allerdings nur theoretisch, da die Leute selbst
nicht wissen wie alt sie sind, und da Geburtsregister fehlen). Die Arbeits-
vertriage werden schriftlich abgeschlossen, die Arbeitsperiode wird meist
nach Schichten berechnet. Die Rechte der schwarzen Arbeiter werden
durch eigens hierfiir aufgestellte Beamte gewahrt. In manchen Gebieten
bestehen besondere Schlichtungsausschiisse ; iiber ihre Wirksamkeit kann
man allerdings im Hinblick auf die grundsitzliche Rasseneinstellung
gewisse Bedenken haben.

Im iibrigen lebt der Schwarze meist von der Hand in den Mund;
eine zielbewufite Vorratswirtschaft oder ein ,,Sparen‘‘ kennt er nicht;
die bisherigen Versuche mit ,,Sparsystemen‘‘ waren nicht sehr verspre-
chend ; insbesondere ist der Schwarze geneigt, eine wenn auch nur vor-
iibergehende Einbehaltung des Lohnes als Beeintrachtigung seines Eigen-
tumsrechtes aufzufassen.

Diese Griinde haben manche Kolonialstaaten zur Einfithrung einer
,»Arbeitspflicht** fiir offentliche Zwecke, besonders StraBenbau usw.
veranlaBt. Die Art dieser MaBnahmen und deren Erfolge sind recht
verschieden.

Abgesehen von den Schwierigkeiten der Arbeiterbeschaffung mufl
aber auch die Einstellung des Schwarzen zum Arbeits-
erlebnis ausgewertet werden. Der ,,Schwarze Mann‘‘ hat kein Arbeits-
bediirfnis. Auch heute noch gilt besonders auBerhalb der wenigen
Kiistenstidte die unbestrittene Tatsache, daf3 sich fiir den Schwarzen
die notwendigsten Lebensbediirfnisse ohne Geld und mit einem Minimum
von Arbeit beschaffen lassen: Wohnung, Nahrung, Feuerung, selbst
Kleidung; die spirliche Haus- und Feldarbeit wird iiberdies meist den
Frauen iiberlassen. Ware nicht das Verlangen, sich europaischen Schund,
eine Petroleumlampe, Blechgeschirr, Handwerkszeug, ein Fahrrad usw.
zu kaufen, oder gar einige Ochsen zu erwerben, um damit eine Frau zu
kaufen, so wiirde wohl kaum etwas den Mann zur Arbeit zwingen — ab-
gesehen von der Kopf- oder Hiittensteuer, welche die Hauptlinge oder
die Kolonialstaaten erheben, die aber in etwa 14tdgiger Arbeit eines
Familienmitgliedes hergebracht werden kann.

Ein weiterer . Gesichtspunkt ist die fehlende Zuverldssigkeit der
meisten Natives beim Fehlen einer Aufsicht; sie tun ihre Arbeit ganz
ordentlich, solange sie.eine Aufsicht sehen oder vermuten; sie fithren
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eine einmal angelernte Arbeit richtig aus, haben aber keinerlei Ver-
stindnis fiir selbstindige Reaktion auf plotzlich verinderte Arbeits-
oder Umweltsbedingungen. Von den Hausboys oder Handwerkern tut
jeder ausschlieBlich nur das, wofiir er engagiert ist; es wire eine Siinde,
wenn der Zimmerboy einmal in der Kiiche mithelfen oder der Schlosser
einmal ein Brett sigen miiBte! Sodann fehlt dem Durchschnittsnative
der praktische Zahlen-, Ma- und Zeitbegriff; Zahlen iiber 10, Zeitbe-
stimmungen iiber gestern oder morgen hinaus, genaue Messungen usw.
machen meist erhebliche Schwierigkeiten!.

Dann noch ein Wort zur Arbeitsintensitédt! Wohl sah ich erstaun-
liche Leistungen bei den schwarzen Ladearbeitern, die zum Teil in gliihen-
der Tropensonne den ganzen Tag, ja noch die halbe Nacht unverdrossen
und mit bewunderungswiirdigem FleiB ihre ‘schweren Ladearbeiten
verrichteten, und dazu nichts anderes als einige Schiisseln aufgequollenen
Reis und einige Brocken Schiffszwieback zu sich nahmen. Ich hérte
auch von Pflanzern viel Rilhmenswertes iiber die Leistungen der Plan-
tagenarbeiter. Aber in allen diesen Fillen steht der Weile als ,,An-
treiber dahinter, lockt auch ein Akkordlohn oder gar eine Zusatz-
pramie. Das Arbeitsergebnis dndert sich sofort, wenn der ,,Antreiber*
fehlt; dann ergeben sich ganz andere Bilder. Ich sah z.B. eine schwarze
Transportkolonne von 12 Mann, die sich bemiihte, auf einem Handwagen
etwa 20 Sack Mais wegzufahren; der Anfiihrer dirigierte, riickwarts
gehend, die Deichsel, die iibrigen 11 schoben an 3 Seiten des Wagens
im Schneckentempo nach einem monotonen Wechselgesang, mit Vor-
spruch des Fiihrers und Nachgesang der iibrigen. Ein noch hiibscheres
Bild bot sich mir beim Verladen von mittelschweren Eisenbahnschienen:
der Vorarbeiter, d.h. Vorsinger, gab, ohne selbst zuzugreifen, den
Rhythmus an; 11 Mann standen verteilt lings des Schienenlagers und
hoben in militirischer Exaktheit eine Schiene auf, stemmten sie bis
iber Kopfhohe, schwenkten sie dann in Schiulterh6he mit gestreckten
Armen horizontal hinaus und legten sie schlieflich auf die Schultern
von zwei anderen Schwarzen, welche sie in langsamem Schritt weg-
trugen — alles genau nach einem bestimmten Gesangsrhythmus, der
sich stindig wiederholte, ununterbrochen von frith bis abends. Wir
sehen hier die mit der menschlichen Natur aufs innigste verkniipfte
rhythmische Gestaltung des Arbeitsablaufes, den Arbeitsgesang als
arbeitsférderndes und ermiidungswidriges Prinzip — aber hier war der
Rhythmus so langsam und grotesk, daB3 von einer Leistungssteigerung
gewil nicht mehr gesprochen werden konnte.

SchlieBlich diirfen wir auch nicht an den soziologischen und see-
lischen Umwilzungen blind vorbeigehen, welche die Ausbeutung des
schwarzen Erdteils, die Ausniitzung der Eingeborenen, die Verpflan-
zung aullerhalb ihres Stammes, die Einfithrung der sogenannten euro-
paischen Kultur mit sich gebracht haben. Die Eingeborenen hatten
einst ihre eigene Kultur, ihre besondere ausgeprigte Lebenseinstel-

1 Vier Hausboys arbeiten soviel als in Europa ein Mann leistet! Ein Schwarzer
ist fiir Arbeiten, die ein exaktes Messen erfordern, wie Zimmermann-, Schreiner-,
Mechanikerarbeit, mit seltenen Ausnahmen véllig unbrauchbar.
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lung, ihre bodenstindigen Lebensgemeinschaften — sie wurden von
ihrem eigenen ,,Genius‘‘ geleitet, in engster Abhingigkeit von den
geographischen und klimatischen Verhiltnissen — kurz "sie lebten

eine Welt fiir sich, die mit der europiischen Welt aber auch gar
keine Gemeinschaft hatte. Da kam die sogenannte wirtschaftliche
und kulturelle ErschlieBung, mit welcher gleichzeitig auch der Euro-
péismus mit seinen iibelsten Begleiterscheinungen Eingang in das
Inland fand und eine griindliche Umgestaltung von Lebensstellung
und Sitte, von Uberlieferung und Erziehung, von Vergniigen und Genuf3
bewirkte. Die Einstellung zu Arbeit und Lohn, die Kleidung und die
héuslichen Gebrauchsgegenstinde wurden zuerst griindlichst revolu-
tioniert; Beispiele fiir letzteres sind in den Dunkas, in den Stores der
indischen Héndler massenhaft zu finden, wo aller moglicher und un-
moglicher européischer Schund, kitschige bunte Bilder abgedankter
oder verstorbener europiischer Fiirstenfamilien, oder Schlachtszenen -
mit Zeppelin und Fliegerbomben, Gipsfiguren von Rotkdppchen usw.
zum Kaufen angeboten werden.

In den Stédten dringten sich die domestizierten Schwarzen zu-
sammen, teilweise in unglaublichen Wohnhdéhlen, in denen Laster und
Verbrechen keine Seltenheiten sind.

Die Hausboys, die iibrigens sehr hdufig wechseln, haben Gelegenheit,
im Hause des Weilen manche Intimitdten zu beobachten; mancher
Schwarze hat den Respekt vor der weiBlen Frau griindlich verloren!
Abends am offenen Feuer, wenn die Schwarzen in ihren Lokationen
beisammensitzen, wird dann dariiber geplaudert und kritisiert. Manche
der Schwarzen gehen wieder in ihren Busch zuriick und verbreiten dort
ihre Erfahrungen, die sie mit den Weiflen gemacht haben. Der angebo-
rene Nachahmungstrieb und die gute Beobachtungsgabe bewirken, daf}
diese Erfahrungen nicht ungenutzt bleiben. Aber noch mehr sehen die
Schwarzen, ndmlich die absolute Ungleichheit der Behandlung und Ent-
lohnung und Fiirsorge gegeniiber dem WeiBlen.

Dazu kommen die Wanderarbeiter, Hunderttausende von Eingebore-
nen der jiingeren und mittleren Altersgruppen, welche auf !/, bis 1 Jahr
aus ihren Familien- und Sippenverbénden, aus den.primitiven Lebens-
bedingungen herausgenommen und in die Lebensbedingungen des Com-
pounds, in die Arbeitsbedingungen des Bergbaues mit allen Hilfsmitteln
der modernen Technik, in die Reize der GroBstadt mit allen ihren
kulturellen, aber auch entsittlichenden Einfliissen iibergefithrt werden.
Nachdem — wie wir bereits ausgefiihrt haben — auf diese Wander-
arbeiter nicht verzichtet werden kann, bleibt nur die Frage iibrig: Wie
muB} oder kann die Wanderarbeit gestaltet werden, um die angezeigten
schlimmsten Schidden zu verhiiten, um die volkische Entwurzlung, die
sittliche Verwahrlosung, die gesundheitliche Schidigung hintanzuhalten?
Fiir das Randminengebiet méchte ich aus eigener Kenntnisnahme
sagen, dafl getan wird, was billig gefordert werden kann. Wie es in
anderen Gebieten steht, weil3 ich nicht; vermutlich wohl dhnlich. Trotz
aller dieser MafBlnahmen wird man aber nie verhiiten kénnen, daB die
Natives in der GroBstadt und im Compound leider Allzuvieles zu sehen
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und zu héren bekommen, was ihnen besser versagt bliebe. Dies gilt
nicht nur fir Sidafrika, sondern fiir alle europiischen Handelsplitze
des schwarzen Erdteils.

Begreiflicherweise haben sich diese Schwierigkeiten auch den Be-
horden und Wirtschaftsfiihrern der Stidafrikanischen Union aufgedringt;
so wurde ein Ausschufl eingesetzt zum Studium verschiedener Fragen:
Die Wirkung der derzeitigen Lohn- und Arbeitsgesetzgebung auf die
Eingebornen — die Auswirkung der Anwesenheit von Eingebornen in
den Stadten auf die wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen der
weiBen Bevolkerung dieser Zentren — der Anteil der Natives an den
Ausgaben und Einnahmen der &ffentlichen Hand usw. Insbesondere
verursachte das Lohnproblem manches Kopfzerbrechen. Wihrend
die Schwarzen auf eine Verminderung der Spannung zwischen den
,,weiBen und schwarzen* Léhnen hinzielten, dabei aber infolge Lohn-
steigerung zahlreiche Entlassungen erleben muBten, beschwerten sich
die weilen Arbeiter iiber die zu grofie Konkurrenz der Schwarzen, die
eingeborenen WeiBen iiber die Konkurrenz der europiischen WeiBen
usw. Der siidafrikanische Landesausschufl zur Festsetzung der Loéhne
stellte in seinem Gutachten fiir das Arbeitsministerium nachstehende
Grundsitze auf (Mirz 1929): Ein Lohnunterschied nach Rasse soll
nicht vorkommen, vielmehr bei gleicher Leistung gleicher Lohn gegeben
werden. Der Lohn muf eine den Anforderungen der Zivilisation ent-
sprechende Lebenshaltung ermdglichen ; immerhin miissen die verschie-
denen Zivilisationsgrade beriicksichtigt werden.

Beispielsweise betrigt in Bloemfontein das Existenzminimum fiir einen weiBen
verheirateten Arbeiter (2 Erwachsene, 3 Kinder) je Tag 4,8 sh, dagegen wurden
fir einen Schwarzen unter gleichen Bedingungen 3,6 sh als ausreichend an-
erkannt. — In Kapstadt betrugen die Léhne der Schwarzen fiir ungelernte
Arbeit im Durchschnitt 40—50 sh je Monat (bis 120—150). — In Johannesburg
(Leben teuer!) bezogen Fuhrleute, Lagerarbeiter, Taglohner je Monat 60—100 sh
und freie Wohnung (im Mittel 80 sh), Miner ungelernt 45—140 sh je Monat. Ein
Hausboy bekommt etwa 30 sh und freie Station je Monat oder bis 100 sh ohne
Station. — In Bloemfontein betrugen die Léhne der Schwarzen im Durch-
schnitt zwischen 70—90sh je Monat — Ein Kiistenneger in Plantagen erhilt
20—30 sh je Monat, ein Inlandsneger in Plantagen 8—10 sh je Monat. — Dagegen
betragen die Monatslohne der weiBen Arbeiter: z. B. in der Maschinen- oder
Metallindustrie, Baugewerbe 80-—100 sh, fiir Buchdrucker bis 560 sh, fiir Verkaufer
400—600 sh, fiir Biiroangestellte 490—630 sh.

Eine besonders iible soziologische Erscheinung der Wanderarbeit
liegt in der Zersetzung und Auflésung der natiirlichen Lebensgemein-
schaften, der Sippen. ,,Die Eingeborenen sind von Haus aus Gemein-
schaftswesen’. Darin besteht ein grundlegender Unterschied zwischen
dem Native und dem Européier. Die Gemeinschaft wird durch Ahnen-
kult, durch den Totemismus und andere kultische Einfliisse gebunden.
Der Europder aber nimmt darauf keine Riicksichten; fiir ihn ist der
Schwarze nur der Arbeiter (der Schensi, d. h. der Mann aus dem Busch,
der Wilde). Wenn dadurch auch die alten Lebensformen des schwarzen
Mannes zertriimmert werden, dies ist ihm gleichgiiltig.

Dazu kommt noch als ein fiir die Zukunft besonders wichtiges Pro-
blem, die Landfrage. Tatsdchlich haben die sogenannten Kolonial-
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michte und ihre Angehorigen dem Eingeborenen das meiste und beste
Land weggenommen. In der Siidafrikanischen Union z. B. gehért den
Eingeborenen mit 3/, der Bevolkerung nur mehr 11% des Landes, da-
gegen den Weillen mit 1/, der Bevélkerung 89% des Bodens. In Kenia
haben 2000 Weille 12000 engl. Quadratmeilen Land — dagegen 2 Mil-
lionen Eingeborene nur 6000 Quadratmeilen. In anderen Kolonien ist
es dhnlich. In Ostafrika haben die Eingeborenen Kassen gegriindet, um
jedes frei werdende Landstiick fiir sich anzukaufen. Weitere von den
Eingeborenen als ungerecht empfundene Belastungen sind die Kopf- und
Hiittensteuer bzw. die Art der Verwendung deren Ertrignisse — die
Unterschiede in der persénlichen und rechtlichen Behandlung, und
anderes mehr.

Unter den geschilderten Umstidnden ist es sehr naheliegend, daB sich
allmihlich eine schwarze Reaktion herausbilden muf}. , Afrika den
Afrikanern ist heute ein Schlagwort, das wohl nicht mehr verschwin-
den wird! Zunédchst brennen diese Kimpfe wohl am schirfsten in der
Siidafrikanischen Union, wo ja 1,77 Millionen Weille einer Masse
von 6,13 Millionen Schwarzen gegeniiberstehen, wo die Politik der zur
Zeit fiihrenden Afrikaner-Partei eine zielbewuBte Verdringung und
Entrechtung der Schwarzen anstrebt!, wihrend umgekehrt die Englinder
hier und in den anderen Kolonien nach Meinung alter Afrikaner den
Schwarzen viel zu entgegenkommend behandeln und dadurch das
Prestige des Weillen beeintrichtigen.

Gegen diese Zuriickdriangung arbeiten nun neuerdings die Schwarzen
mit den den Europédern abgeschauten Methoden: bereits sind verschie-
dene tiichtige Eingeborenenfiihrer an der Arbeit ; unterstiitzt von ameri-
kanischen Negern und den europdischen (russischen) Kommunisten
fordern sie das Recht der Selbstbestimmung und rufen zur Ein-
heitsfront gegen die weiBlen Landrduber und Unterdriicker auf. In den
GroBstidten und Kiistenplitzen bestehen verschiedene Eingeborenen-
verbinde und in ihren Versammlungen werden ihre Lebensprobleme
diskutiert; diese Verbdnde sind zum Teil zusammengeschlossen in der

! In der Siidafrikanischen Union stehen sich zur Zeit die englisch eingestellte
South- African-Party unter Fithrung von Smuth und die nationalistische Afrikaans-
Partei unter Hertzog gegeniiber. Die erstere Partei, welche sich besonders auf
die Kapitalisten und Minenbesitzer bzw. auf die Englisch-Stammigen stiitzt, will
den Natives ein Stimmrecht zubilligen, wenn sie 75 Pfund besitzen, sowie lesen
und schreiben kénnen. Demgegeniiber lehnt die Afrikaans-Partei, die besonders
aus Landwirten (Buren) und einem Teil der Industriearbeiter gebildet wird, das
Stimmrecht fiir die Schwarzen ab, will letzteren aber eine besondere Vertretung
zur Regelung ihrer minder belangreichen eigenen Interessen zuerkennen. — Die
Stimmung wird gekennzeichnet u. a. durch die Coloured Bar Bill (Gesetz seit 1926):
In den Reservaten und Lokationen kann der Schwarze arbeiten, auch als gelernter
Arbeiter, Handler usw. In den ,,weiBen‘ Distrikten darf ein Schwarzer als
gelernter Arbeiter oder Handwerker nicht verwendet werden. Der Weile hat
zunichst das erste Recht auf Arbeit jeder Art. — Diese Stimmung der Rassen-
feindschaft in der Siidafrikanischen Union hat auch in dem Gesetz Ausdruck
gefunden, dafl WeiBe, die mit schwarzen Frauen geschlechtlich verkehren, mit
Gefingnis bestraft werden. Ob und inwieweit allerdings diese Verordnung prak-
tisch durchgefithrt wird, ist nirgends genau festzustellen gewesen. Jedenfalls be-
steht fir die Kapprovinz eine Ausnahme.
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Natives Vigilance Association und in der African Political Organisation
(deren Verhandlungen bezeichnenderweise in Englisch gefithrt werden
als Folge der verkehrten englischen Sprachenpolitik!). Dazu kommen
die kommunistischen schwarzen Arbeiterverbinde, die sich nicht nur
auf die Minenarbeiter, sondern auch auf die Plantagenarbeiter er-
strecken. Die groBe Arbeiterorganisation Industral commercial Union
(J.C.U.) huldigt rein bolschewistischen Gedankengingen und hat
den Panafrikanismus zur Parole gemacht. Diese Ideen finden beim
rechtlosen, an sich schon kollektivistisch-eingestellten Schwarzen wei-
testen Nachhall. In Siidafrika fand schon im Jahre 1912 ein siidafrika-
nischer EingehorenenkongreB statt. Es sind bereits auch Streiks der
schwarzen Arbeiter mit Stillegung und Sabotage der Wasser- und
Elektrizitatswerke vorgekommen. Dabei wurden nicht nur gleiche Lohne
fir Schwarze und WeiBle gefordert, sondern auch gleiche Rechte, ins-
besondere das Wahlrecht. Von Mund zu Mund geht der ,,unterirdische
Funkspruch’ ,,Der Tag der Neger bricht an; laBt uns schweigen und
arbeiten.” Eine grenzenlose Erbitterung hat stellenweise Platz gegriffen
gegen den weiflen Mann, der das alte Afrika zerstért hat und dem
schwarzen Mann seine Heimat geraubt hat.

Die urspriinglichen Landschaftsbilder, das Tierleben, die freien,
selbstherrlichen Stdmme mit ihrer urspriinglichen Kultur, Sittlichkeit
und Religion verschwinden immer mehr und sind kaum noch im tiefsten
Inland zu finden; dafiir finden wir jetzt Pflanzungen und Minen, In-
dustriearbeiter in Lumpen, mit aufgepfropften kommunistischen Ideen-
géingen und einem Pseudochristentum.

Die Berichte der amerikanischen Phelps-Stokes-Commission, die
ganz Afrika bereist hatte, ferner die Ergebnisse der Konferenz von Le
Zoute (Belgien) vom September 1926 iiber die Eingeborenenfrage in
Afrika geben nach diesen Richtungen manche Belege. Jedenfalls ist
mit der bezeichnenden AuBerung eines potugiesischen GroBpflanzers nicht
mehr durchzukommen, der sagte: ,,Man kann ja Alkohol einfiihren, dann
gehen sie alle kaput! Mit solchen Mitteln ist heute nicht mehr zu
rechnen, nachdem Tausende von Schwarzen gelernt haben, mit Ma-
schinengewehren und Handgranaten umzugehen. Die verblendete Kriegs-
politik, welche den Schwarzen auf den Europier hetzte, richt sich auch
hier!

Dazu kommt das ,,Indische Problem‘, die Konkurrenz der an
der ganzen Ostkiiste bis tief hinein ins Inland zu vielen Hundert-
tausenden angesiedelten Inder, welche dort grundsitzlich eine indische
Kolonie erstreben und mit allen Mitteln Land und Besitzungen er-
werben bzw. in indischen Hénden halten wollen. Die Verschleuderung
des deutschen Besitztums hat sich dort geridcht. Als vélkische Stiitz-
punkte finden sich an allen groBen Plitzen neu erbaute indische Volks-
héduser, die teilweise einen riesigen Umfang haben, mit Versammlungs-
rdumen und Tempeln, Bibliotheken, drztlichen Ambulatorien, Kinder-
schulen, Rechtsbiiros usw.

Es wird vorerst wohl noch nicht gelingen, den WeiBen so rasch aus
Afrika hinauszujagen. Der Freiheitsgesang der Zulus: ,,Kehre wieder
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Afrika‘ (Mayibuye i Africa), der Schrei nach dem Land und Leben
ihrer Vater wird wohl noch einige Zeit ungehort verhallen. Die Euro-
péisierung, die sogenannte Zivilisierung und Missionierung wird wohl
immer weiter fortschreiten. Aber eines miissen sich die europiischen
Kolonialstaaten gesagt sein lassen: Die Kolonialpolitik aller Vélker ist
letzten Endes doch immer egoistisch eingestellt; auch das afrikanische
Land war bisher nur ein Nutzobjekt fiir das sogenannte Mutterland
und fiir deren Angehérige. Der Weile hat sich schon schwer versiin-
digt und hat daher groBe Schulden an Afrika und seine Eingebore-
nen zuriickzuzahlen; dessen muf er sich méglichst rasch noch be-
wuBt werden, wenn er nicht eines Tages von der schwarzen Masse
iiberrannt werden will. , Wir stehen in Afrika in einer Zeiten- und
Schicksalswende.* — — —





