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Boriwort.

Das Arbeitdgerichtdgejes vom 23. Degember 1926, in Kraft getveten
am 1, Suli 1927, Hat dag Sdied3wefen in Arbeitsjachen auf eine poll-
ftandig neue Grundlage geftellt. Tiefe neue gefepliche Regelung muf
von allen am Sdyieddwefen in Urbeitsjachen beteiligten Rerfonen
(Sdpiedsrichter, Giiteftellen, Sdyiedsqutacdhter und Parteien) auf dad
genauefte beachtet werben. Mit einer Crlduterung der gefeglichen
Beftimmungen aber allein ift den DBeteiligten nur unvolfommen
gedient, Notwendig ift aud), eine proftifhe Anfeitung unter BVei-
filgung bon Muftern zu geben. Mur fo foxm bie ridhtige Unwendung
der gwm Teil redht jhivierig zu verftehenden Gefesedparagraphen in
ber Prarid gefordert mwerden. Diefem JFwede bdient der vorliegende
Leitfaden, der in fidh) gefdloffen alles Wifjend- und Beaditensiverte
sur Darftelfung zu bringen verjudt. Sdrifttum und Redytiprediung
find i3 zur neueften Heit beriicffichtigt.

Berlin, im November 1928,
Walder Wirmbde,
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A. Bejonders 3u beadtenve Borbemerfungen.

1. Ginteilung und Art der Bearbeitung ded Stofjed
im borliegenden Leitfaden.

Tem praftijhen Jivede biefesd Leitfabens, eine zuverldfjige Hilfe in
allen Fragen ve3 Schieddiwefens in Acheitdjachen zu fein, witd unjeves
Cradhten3 am beften dadurch gedient, baf jid) die Darjtellung ded Stoffes
eng an den gewdhnlichen Hergang eined Sdhieddverfahrens anlefnt,
0. §). die Darjtellung folgt ber Reihenfolge, in der dad Verfalren regel-
mdfig jidy abjpielt. Die gropen Stadien ded Verfahrens find:

1. ALjhIuf des die Grundlage ded Verfahrens bildbenden Bertvages
(Sdiedsvertrag, Giitevertrag, Sdjiedsgutachtenvertrag),

2. Die Jujommenjebung der zur Durdhfithrung berufenen Stelle
(Sdjiedsgericht, Giitejtelle, Schiedsqutachteritelle).

3. Die Durdfithrung dbesd Lerfalrens.

4. Die Beendigung ded Verfalvens.

Auch die gefeliche Jegelung im AGG. §§ 91ff. folgt tm wefent-
lichen diefem gefenngeichneten Hergang.

Hietnach gerfallt der Hauptteil bes Leitfabend B in vier, diefen bier
Ctadien ded Verfahrend entfpredhende Ubjdynitte. Jnnerhald diefer
Abjdynitte werdben alle ivichtigen, die bejonbere Jegelung tm Unbeits-
gerichtdgejeh betreffenden Redytdfragen behanvelt.

Sn einem Anfang witd die Veteiligung der jtaatlicden Arbeitdgerichts-
behirben am Sdjiedsivefen in Wbeitdjaden erldutert.

Um die Darjtellung nidht durdh Cinjdhieben der Gefebedparagraphen
und Mujter ju unterbredhen, jind bejonbere Teile C und D gefdyaffen
wotben. Jn C find die in Frage fommenden Beftimmungen des Arbeits-
gevichtagefeped jujammengejtellt. Jn D jind die Verfahrendmujter in
et Reifenfolge der BVerfahrensjtadien geordret.

Dargeftellt wird, wad bejonbderd su beachten ift und jic) ibrigens aus
dem Titel bed LQeitfadens eintvanbdirei ergibt, dag Schieddwejen in
Lcbeitsjachen”, jorveit dasfelbe nach § 4 ASG. unter Wusjdhluf der
ftaatlichen Arbeitdgerichtdbarteit durd) Sdyieddvertrag und jonjtige Ver-
einbatungen nad) den §§ 91—107 AGG. gefeplich ugelajfen ift. Das

Walver . Wirmbde, Schiedswejen, 1



2 Befonberd zu beadhtende Vorbemerfungen,

Dicy bejprocdhene Sdhieddwejen jept aljo Streitigfeiten vorvaus, die an
und fiir jich i Jujtdndigteit ber jeit bem 1. Juli 1927 wirfenden Arbeits-
getichtgbehirden (WArbeitdgerichte, Landedarbeitdgerichte, Reidh3arbeits-
gericht) gehoren, oder ivie § 1 AGG, funy jagt, Streitigieiten in , Arbeits-
fachen” find: Alle Streitigfeiten dagegen, die auferhalb der Fuftéinbig-
feit ber Arbeitdgerichtsbarteit liegen, aljo der ordentlichen Geridhtdbar-
feit unterfallen, jind nienald dem Sdjied3wefen in Wrbcitdjaden u-
gingig. Oder furg audgedritct: Jn Wbeitsftreitigieiten fann nad) nahever
Regelung bed Arbeitdgerichidgejeses an Stelle ober mneben dev jtaat-
lichen Arbeitdgerichtsbarfeit cin bejonbderes, auj Vereinbarung berufendes
Sdjicdsivefen in Arbeitsjachen treten, dejfen Grundidge neu im Arbeits-
gerichtégefe geregelt jind. Die fitr jonftige Streitigfeiten etwa por-
gefehene Sdjieddgerichtabarfeit Hat damit nichtd ju tun, vegelt jich viel-
melt nach) wie vor nad) dben cinjdldgigen bisherigen Vorjdriften der
Bivilprogefordnung (§§ 1025ff.) und joll in diefem Qeitfaden nicht
bejproden toerden.

2. Gejelidhe Negelung des Shiedswejens durd) dad
Nrbeitdgeridhidgejets.
Wo ijt die grundlegende gejeplidie Regelung ju finden?

Dad grundlegende Gejed, in weldem dad Schieddwefen i Arbeitsd-
jachen geregelt ift, bildet, wie bereitd betont, bag Arbeitdgerichtdgeies, und
sroar dafelbit deffen vierter Feil, der die Mberfdhrift trdgt: ,Vereinbarter
Ausjchluf; ber Urbeitdgerichtdbarteit. Vereinbarte Vorverfahren”.

3 muf hHier Hervorgehoben werden, daf; die Regelung im Arbeits-
getidytdgefed erjdhopfend und felbjtandiq erfolgt ift; . 1. fiiv die Grund-
lagen ded Schiedsmefens n Wbeitdjachen gilt ausjcdhlieflid) nur dag
Arbeitdgerichtdgejes, nicht aber nod) etroa daneben die BVorjdyijten der
Aivilprozefordnung itber dag | jdjiedstichterliche Werfahren” (§§ 1025
013 1048 FBO.). Diejes ijt bejonders zu beadhten. Wahrend ndmlidy im
allgemeinen die Fivilprozefordmung im arbeitdgerichtlichen Lerfafren
mindeftens entjprechende Anmwendung findet, bag Arbeitdgerichidgefes alio
int allgemeinen nur dic Bebdeutung eined ergingenden und teiliveife ab-
dnbernden Nebengejepesd neben vem Grundgejep der Jivilprozeforonung
bejitt, gilt fitr bad Scyieddverfahren in Arbeitdjacdjen das Urbeitdgerichts-
aefet ausjchliefplich. €3 bilbet dag alleinige Grundgejep fiir dag arbeits-
reditliche Sdhiedsiwejen. Dad {dlieflit allerdings nidht aus, daf einige Be-
ftimmungen der Jivilbrozefordnung itber dad jdhiedsgerichtliche Ver-
fabren infolge ihrer allgenteinen Natur auch jilr vag Sdjiedsverfafren in
rbeitdjachen gelten. €3 jolgt dies aber mur aus ifjrer fiir jegliches jdhieds-
geridtliche Verfahren pajjenden Ratur, nicdht aud einer gejebaeberijchen
nordnung entjprechender Anwendbarfeit.



Gefebliche Regelung Desd Schieddefend durdy das Arbeitdgerichtdgeies. 3
B ] 1eB

Weldje Vejtimmungen des  Arbeitegeridhtdgeiesses qelten jiir das
Edyicdsweien in Arbeitdjiaden?

Tie Sonderregelung finbet jid), wie ertodfhmnt, im vierten Teil des
Arbeitdgerichtdgefeses. €3 jind dad die §§91-—107, in drei Abjdnitte
(Schiedsvertrag in Avbeitditreitigleiten, Gittevertrag, Schieddgutadyten-
vertrag) gegliedert. 3 fragt fid), ob auch) nod) Vorfchriften aus den
itbrigen fiinf Teilen ded Arbeitdgerichtdgeietes Geltung Haben. Die Teile
lauten:

Griter Feil: WUllgemeine Veftimmungen.

Bmweiter Teil: Aufbau der Arbeitsgerichtsbehiirben,

Tritter Teil: BVerfahren vor den Arbeitsgerichtsbehirden,

Fiimfter Teil: Ausfithrungs- und Ubergangdvorjdriften.

©3 it bereits aus den Uberjchrijten diefer Teile erjichtlich, dafy nur
Rorfchriften des erften und fitnften Teiled fiir bas Schiebdwefen in Frage
fommen fdinen; denn der zweite und dritte Teil betrifft ausjdhlieflich
die ftaatlichen Arbeitdgerichtabehorden. Aus bem ecrjten FTeil gilt die all-
genieine Bejtimmung ded §4, dafy ,in den Fillen des §2 Nv. 1—4 die
Atbeitdgerichtsbarteit dDurdh Schieddvertrag und Wereinbarung nad) den
§§ 91—107 gany oder teilweije ausdgejdylofjen werben fann’. Durd) dic
Rerweijung auf §2 Nr. 1—4 werden auch) diefe Veftimmungen mafy
gebend, indem aus ifnen jicd) die jadyliche Abgrenzung ded Schiedswefens
in Acbeitdjachen exgibt. § 9 gilt ferner hinjichtlich ver BVegriffe des Arbeit-
nefhmerd und der Arbeitnehmer dfnlidhen Perjonen. § 10 jchlieflich gilt
fitr die Frage der Rarteifdligleit der am Schieddverfafyren beteiligten
Rarteien und § 11 ABJ. 1 gilt im Rafhnen der Vertweifung ded § 95 AGS.
Au3 dem fiinften Teile Haben nur die §§ 121 und 122 Bebeutung. Walh-
tend die erwdhuten BVeftimmungen de3 erften Teiled an geetgneter Stelle
mit evirtert werben miifjent, joll die Audwirfurng der §§121 und 122
jhon fhier behanbdelt twerden.

Bon weldjem Jeithpuntt ab gelten die Beftinumungen ded Arbeitageridyte-
qefebes? Was gilt fiir die Nbergangsseit in Sthied3angelegenfheiten?

Nady §122 ift dag Arbeitdgeridhtdgeies am 1. Juli 1927 in Kraft ge-
treten. Gin vor bem 1. Juli 1927 abgejchloflener Schiedsdvertrag in Av-
beitdjachen Lehdlt im Broeifel jeine Wirtjamteit, jofern diefer aud) den
Boraugjepungen ded neuen NRedhtd entjpricht. Ein bereitd vor dem
1 Juli 1927 jujammengetretened Sdied3gericht ift mur dann orbnungs-
mifig, wenn ed die Crjordernifie bed neuen Redhts erfitllt. Cin hiernad
ordnungsdwidtiges Sdyieddgericht darf nicht mehr urteilen. Fallt e3
trogbem einen Schiedsiprud), jo ift Aufhebungstlage nach §100 ASS.
gegen ihn uldfjiq. Das Schieddgericht Hat nach dem 1. Juli 1927 dad
Berfahren nach neuem Redht durdhzufithren. Verftdpe gegen ziingende
gefesliche Verfahrensdvoridhriften beredhtigen wieder zur Aufhebungstiage.

1*



4 Befondersd 3u beachtende Vorbemerfingerr.

Aud fitr dic Cntjdheidungent nach dem 1. Juli 1927 (Yevatung, Fovnt
Ded ©chiedsipruchs ujw.) gilt bas neue Recht. Die Vollftredunggerflirung
der vor dem 1. Juit 1927 gefillten Sdhiedsfpritche richtet jich) auch weiter
nad) bem bidhevigen Recht der 81b1[pr05ef,orbnung lber die Auf-
Hebungstlogen enthilt § 121 AGG. eine bejondere Regelung. Fiiv die
Aufhebungstlage eined vor dem 1. Juli 1927 gefdllten Sdhiedsjpruchs
vidhtet fic) bie Buftindigieit bes Atbeitdgerichtd nach dem Ort, an dem
bas Gdjieddgericht feinen &ip Hatte, dag BVerfahren richtet jich nad) dem
Arbeitdgerichtdgeiess.

War die Aufhebungsflage bereitd am 1. Juli 1927 bei einem orbent-
lichen ®eridht anbingig, jo bleibt dagjelbe big zur rvedptsfrdftigen Er-
edigung suftindig; dad Verfalren richtet jich nacd) der Bivilprozeford-
nungt.

3. Die drei Wrten ded Schiedsvefend in Arbeitdjadyen.

Da3 Arbeitdgeridhtdgefes unterjdyeivet drei Arten eines Sdjieds-
verfafrensd je nach) der Art de3 zugrunde liegenden Vertrages. Diefe
Unterjdeibung ift jehr wichtig.

Wie war die bigherige Nedjtalage?

Das Redht der Jivilprogefordnung, dad bigher allein galt, fennt mur
eine eingige Form, ndmlich ein jdiedsrichterliched Berfahren” auf
®&rund einer Vereinbarung, ,daf die Ent{dheidbung einer Rechtsitreitig-
feit durd) einen ober mehrere Schiedsrichter exfolgen jolfe”. Jn einem
folhen Verfalhren tritt bad Schiedsgericht in vollem Umjange an bie
Gtelle ved ftaatlichen Gerichts. Tas ftaatliche Gericht it gang ausge-
fchlofjen. €8 hat Jich nun, und zwar aud) gerade tm Gebiet des Acbeits-
ted)is, ald erwimjcht gezeigt, Sdhievsitellen nur fitr geiwifjie Teilaufgaben
einfegen 3u finnen. Dazu bot die FivilprozeBordnung feine Handhabe.
Das Nrbeitdgerichtdgeiet greift Hiev erweiternd ein.

Wad qilt jept nad) dbem Wrbeitdgeridhtzgeies ?

Das Mbeitdgerichtadgefes fennt ndmlich:

a) den Sdiedspertrag, 0. . die ausdrictliche Vereinbarung, dbaf fitr
bitrgerlidhe Redhtsftreitigetten aud einem Arbeitd- oder Lehrverhiltnis
bie Cnijdjeidung dburch ein Schiedsgeridht erfolgen joll.

Dad Gierauf jich ftitbende jdyied3gerichtliche Verfahren ift in dem in
per Fivilprozefordnung (fitv Nichtarbeitdachen) geregelten jdhiedsridyter-
lichen Berfahren injofern wefendgleich), ald die ftaatliche Gerichtsbarteit
audgejdlofjen ift. Daher die BVezeidhnung ded Titel3 im vierten Teil ded

1 Bal. Cntjdjeidbung ded NMeichBarbeitdgerichts vom 7. Mirz 1928, BVensh.
Samml,, Bd. 2, &. 179.



Die drei Arten ded Schiedswefens in Arbeitdfachen. 5

Arbeitdgerichtdgefeped: , Vereinbarter Ausjdhluf bder Arbeitdgerichts-
batteit.”

Yuf diefe Gattung Deziehen jid) bie §§91—100 AGE.

b) ben Gitevertrag, ©.Y). bie LBereinbarung, ,baB vem arbeits-
geridptlichen Berfahren ein Cinigungdverfafren vor einer vereinbarten
Giiteftelle poraudgehern foll”. Die Wrbeitdgerichtsbarfeit roird hierbet
nidht ausdgejchloffen. BVielmehr ticd nur dad nad) § 54 AGG. jonit ftatt-
findende ftaatliche Gitteverfahren vor dem Arbettdgericht durch dad ver-
einbatte Ginigungdverfaliren vor der Gilteftelle erfebt, dergeftalt, daf
die betlagte Partei die Ginlajjung in den Prozeh dor dem Arbeitdgericht
verweigern fann, tenn die Rlagepartei ofne Unrujung ver Giiteftelle
die ®lage vor dem Arbeitdgericht erhoben fhat. Wird feine Cinigung
Detbeigefithet, jo it fitr bad weitere gerichtliche Verfahren nur das jtaat-
liche Arbeitdgericht Fuftindig.

Auf diefe Gattung beziehen jich die §§101—105 ASG.

¢) den Cdjedb3gutachtenvertrag, . Y. die Veveinbarung, daf Tat-
fragen, die fiix die Entjdeidbung ded Rechistreitd erheblich jind, durch
cin Schieddgutadhien entjdhieden toerden jollen. Die ftaatliche Arbeits-
geticht8barfeit wit Yierbei ebenjalld nicht audgejchlofjen, jomders nux
die durd) Sdjied3gutachien zu entideivenden Tatjragen jind der Sad)-
pritfung und Beweiderhebung im arbeitdgerichtlichen ftaatlichen BVer-
fafren entzogen, jo daf die ftaatlidhen Arbeitdgerichisbehstben an dad
Sdjiedzgutaditen gebunbden find. Die endgitltige Entjcheidung ded Rechts-
jtreitd dagegen bleibt in der Hand der ftaatlichen Arbeitdgerichts-
behirber.

Auf diefe Gattung bLegiehen {ich die §§ 106—107 AGS.

Diefert betdent Neujdhdpjungen (Giitevertrag, Sdyieddgutadyten-
bertrag) fegt bag Urbeitdgerichidgefel den gemeinjamen RNamen ,Ber-
einbarte Vorverjahren” bei.

Weshald jind dieje drei Arten ded Shieddweiend jtreng ju jdeiden?

08 erweift fid) felbjtverftandlid) ald durdhous nottwendig, die drei
Arten des Schiedswefend genau boneinander zu unterjdeiden. Um Un-
florheiten und Bertvidelungen zu vermeiden, mitjjen {ich dle Parteien
in ihrem Abfommen jroedmifig der BVegriffe bedienen, die dag Arbeits-
gerichtdgefes felbit fiir jede ber dret nten unterjchiedlich vermwenbet. Jur
bet Der erften Gattung fpreche man von ,Scdiedsvertrag”, ,Sdieds-
gericht”, icdiedsgerichtlichem LVerfahren”, ,Entjcheidung durd) Schieds-
fpruch”. Nur bei der 3iweiten Gattung verwende man die Worte: ,Giite-
vertvag”, |, Giiteftelle”, , Cinigungsverfafren”, , Cintgqungsoborjdlag”. Nur
et ber dritten Gattung fpreche man von ,Sdhieddguiadhtenvertrag”,
»Shiedsqutachterftelle”, | jhieddqutacdhilichem LVerfahren”, Schieds-
qutachten”.
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Nur eine flare Terminologie neben einer jonit audy flaren inhaltlichen
Regelung fann Hier jonit unvermeidlichen Jweifeln bei ber Auslegung dex
getroffenen Parteivereinbarung vorbeugen.

Aud) ber vorliegende Qeitfaden verwendet die Begriffe ftreng unter-
jchiedlidy in Bejolgung der vom Gejege aujgeftellten Terminologie. Al
sujammenfafjende Bezeichnung aller drei Gattungen ift ein im Gefepe
nidt enthaltener furger Begriff getvdhlt, ndmiidh ,Sdied3wefen in
Arheitsjahen” (o auch der Titel bes Leitfabens).

4. Abgrenzung des Sdjieddwejensd in Arbeitdjaden.
a) Gegeniiber der jtaatlichen Arbeitdgerichtdbarfeit.

Dag ,Sdyiedswefjen in Arbeitdjachen” ijt entiveber | vereinbarter Hus-
Ychlup der Webeitdgericdhtsbarteit” (Sdyiedsvertrag) oder ,vereinbarte Vor-
verfafjren” (Giitevertrag oder Sdyieddgutachtenvertrag). Jmmer fann es
nur Plap greifen, wenn an und fitv jid) die Juftandigieit der Arbeits-
geticht8barfeit gegeben ift. Diefe unerldfliche Lorausdjebung ift jdhon
Hervorgehoben roorden und bebarf nun Hier nody der ndafheren Crlduterung
und Cinjdyranfung.

Ju weldhen Arbeitditreitigteiten ift eine Veveinbarvung des Augjdylujjes
der Arbeitdgeridhtabarteit vder der beiden BVorberfahren mbglid)?

Niht alle zur Jujtindigeit der Arbeitdgerichisbarfeit gehorigen
Creitigteiten jind joldyen BVereinbarungen ugdngig. Dad Schiedswefen
befdyrantt jih bielmefhr laut ausdriidlicher gejeplicher Unordnung im
§ 4 ASG. auf die Fille ded §2 Nr.1—4 de3 Gefesed nach Mafgabe
ber §§91 big 107 AGS.

§4 gibt hier den Rafmen an, der durcd) die §§ 91—107 naher aus-
gefillt oird. Bet der BVetradytung ded hier bejonderd mapgedblicien § 91
exgibt {id), daf nur die Falle bed §2 Mr. 1, 2 und 4 dem SchiedSivejen
sugdnglich jind. Dagegen fonnen die Fdlle ded §2 Nr. 3 nidht durdy
Sdiedsvertrag (bzw. Giitevertrag oder Schiedsqutachtenvertrag) erfaft
toetden; denn in den Fillen ded §2 Nr. 3 hanbelt e3 jich um bitrgerlide
Redtsitreitigfeiten sivijdhen Webeitnehmern aud gemetnjomer Arbeit und
aus unerlaubten Handlungen wijdhen Arbeitnehmern, jotoeit diefe mit
bem Arbeitd- ober Lelrverhiltnis in Jujammenhang jtehen. Jnw diejen
Fdllen liegt aljo feine Streitigleit aus einem Arbeitd- oder Lebrverhilinid
bor; denn e3 ftefen jid) nicht rbeitgeber und Wrbeitnehmer gegeniiber,
fonbern e3 ftreiten die Wrbeitnehmer untereinanver. § 91 besieht fich auf
foldge Falle nicht, weil durc) §91 bilvgerliche Nedhidjtreitigfeiten aud
einem ,Arbeitd- pder Lefroerhiltnid" betrojfen wetben. So bleiben die
Fille ved §2 Mr. 1, 2 und 4 itbrig.

§2 Nr. 4 betrifft bitegerliche Rechiditreitigteiten 3wijchen Arbeitgebern
wnd Aebeitrichmern aud den §§86, 87 VNG, Diefe Nedtsjtreitigieiten
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jind naturgemdf jolche aus dbem ,Arbeitd- oder Lehrverhiltnis” und jind
dafher aud) ber Regelung durch Schiedsveretnbarung zugdnglich. Un-
richtig ift, fie deshalb ettwa audzujchalten, teil § 2 Nr. 4 dieje Rechtsftreitig-
feiten nidht ausdbritdlich al3 jolche aus dem ,Arbeits- ober Lehroerhiltnis”
Dejeichnet. Gie find jolche Redhtsitreitigteiten threr Natur nadh, fallen alfo
an {id) jchon unter § 2 Jiffer 2 und jind nuvr dedhald in §2 unter Nr. 4
erwdhnt, weil jie in verfdiedenen Punften einer bejonbderen Regelung
im Arbeitdgeridhtdgeies untertworfen worben jind (3. B. usichlup der
Revifion nach § 72 AbY. 1). Selbitverftandlid) ift in jedem Gingelfalle durch
Auslegung der Vereinbarung feftzujtellen, ob auc) die Fdlle des §2
Biffer 4 von der Klaufel mit erfafit werden jollten. Fehit eine aus-
briicliche Critvedung auf dieje Fdlle, jo fann unter Umijtdnden hieraus
gefolgert tverden, dafy fic der ftaatlichen Gevichtsbarfeit nicht entzogen
wetben jollten.

Ta § 4 nur die Fille bes § 2 Abj. 1—4 hervorhebt, jo ift ohne weitered
flar, daf die Fille ves §2, Nr. b audfdheiden.

Bei diefen handelt es jich nicht um bitvgerlich rechtliche, dem Ler-
jigungdredht der Rarteien unterliegende Anjpritche, jonbern um offent-
lich) cechtliche, auf der Betriebsverfajjung beruhende, in einem bejonderen
»Dejchlupverfahren” 3u verfolgende Streitigfeiten.

(3 jheiden ferner aber auch die Falle ved § 3 AG®. aus, b. 1. die
Bélle der jogenannten erweiterten Fujtandigteit” (Fujammenhang:
ftreitigfeiten und Rechtsitreitigleiten gwijdhen juriftijchen Rerforen des
privaten Rehtd und ifrer gejeplidien Vertreter).

Sdlieflid) jcheiden auch aus die im §2 Jiffer 2 Halbjas 2 audgenoint=
menen Erfindungsitreitigteiten, joweit e3 jich nicht nur wm Anjpriiche auf
eine Bergittung oder Entjdyiddiguung fiir die Erfindung handelt und Streitig-
fetten ber nad) §481 HGVB. jur Sdifizbejapung gehrenden Perjonen.

Nur was jo nach § 2 Jiffer 1, 2 und 4 fibrigbleibt, unterliegt der Mig-
lichteit einer Behandlung im Schied3wefen. Die jo einjchlagigen Fille bes
§2 Biffer 1, 2und 4 Jind aus dem Gejepedtert (jiehe unter C) erfichtlich.
Gine grofe Bahl von Froeifeldjragen fnitpfen jich an diefe Beftimmungen.
Eie follen aber hier im eingelnen nidht erdrtert werden. Wielmelhr muf
Dier auf die Crlduterungen der fithrenden zum Arbettdgerichidgeies er-
gangenen Sommentare veriviefen werben (3. B. Derjd)-Volfmar,
Flatow-Joadhim, Sdminte-Sell, Baumbadh). Cine eingelende
Tarjtellung witbe iiber dad Sondergebiet des Schiedswefens allzumeit
binaudgreifen.

Weldje Veveinbarnngen jind allein miglih?

Ju dent fo wmgrengten Fallen ded §2 Biffer 1, 2 und 4 jind Vevein-
bavimgen in den genannten drei Wrten (Schiedsvertrag, Giitevertrag,
Zdicvsquitachtenvertraq) aldfiig, allerdings much lediglich mue in den drei



8 Befoubders su beachtende Worbenterfungenn.

bom Gefes v %eriuqunq gejteflten Arten. Denn die primdre ftaathd)c
@ericf)tébmtmt {apt fich Dureeh Parteinbreben eben mur gevade fo weit ein-
jchrinfert und ausjchalten, ald bad Gefes 3 jelbjt gejtattet. Wiirden die
Rarteten einer aufergerichtlichen Stelle anderve Aufgaben al3 die gejes-
lich uldfjigen itbertveijen, jo wiltde cin diedbezitgliched Verfahren un-
mirﬂam fein. Tag Gleiche wiirde ﬁir einen Spruch der umuldﬁiqermeiic
in Zatigteit tretenden Stelle gelfen. Der Vertrag und der Sprud) Hidtten
teinetlei die ftaatliche Arbettsgerichtsbarfeit bindende oder emid)mnfcn“w
Wirfung.

Durd) weldye Parvteien allein fHunen die Veveinbavungen getrojjen
erben?

Die jo jadhlich (nad) Rechtsitreitigteiten Ded §2 Jiffer 1, 2 und 4) und
infaltlich (nad) den drei Avten) begrenzte Julajjung der Vereinbarungen
erfahrt mm noch eine wefentliche weitere Cinjdhrantung in perjonticher
Beziehung. Tie dem Schiedswejen jugrunde liegenden Vereinbarungen
fonnen ndmlid) nidt von jeder beliebigen am ftreitiqen Redidverhilinis
Deteiligten Vartet getvoffent werden, jondern Hiev greifen die §§91, 101,
106 einbeitlich fitr jede der drei Arten der Vercinbarungen begrenzend
eitt. €djiedsvertrige, Gittevertrige baw. Schiedgutadhtenvertrdge fonmen
nut vereinbaven:

a) bie ,Varteien ded Tarifvertrages” in allen dargelegten Fillen ded
§2 Biffer 1, 2 und 4 jitv bitrgerliche Nechtsitrettigieiten aus einem A~
beitd- obex i’c‘@xber[ﬂiltn@, basd jich nady einem Tarifvertrag beftimmy,

b) die Parteien ded ftreitigen Rechtsverhaltnijjed allgemein odev i
pen Cingelfall audy im voraud

] fitr dic bitvgerlichen Nechtaftreitigleiten nach §2 N d,

2. fitv die bitvgeriichen Nedhtsjtreitigieiten nach) §2 M. 2, eI det
bctcmgte Arheitnehmer ein Angeftellter ift und jein Jabredarbeitdein-
fommen die tm Angeftelltenverjidherungdgejete vorgejehene Grenze fit
die Verficherungdpilicht fiberjdreitet.

Tiefe Hojt widgtige Cinjdranfung i perjomlicher Veziehung it
teiter unten in Teil B ded Ndferen ausfithrlich davyuftellen. Wird die
perionliche BVegrenzung {iberjdrittern, jo liegt wiederum ein unwirtoaney

Lertrag vor. Webder der Vertrag nod) cin fich etwa darauf grimdender
Spruch ver Schiedsjtclle bejit Wirkung., Wielmehr qilt damn die Ju-
ftianbigteit dev jtaatlichert Arbeitdgerichtabehorden unectngejdrintt.

b) Gegeniiber dber Schieddgeridhtsbarfett in Nichtarbeitdsjaden.

Nur eine Vereinbarung, die tnerhald der jadlichen, thaltlichen und
petjontichen jocben dargeftellten Grenze getvoffen ift, Hat Wirtfambelit
gegenitber der ftaatlichen Wrbeitdgerichtsbarteit, indem jie diefe audsu-
fdhliefren oder etmgujchranfen jabig ift. Andernfalls befteht, wm e3 ju
tpiederholen, Univirfjanteit.
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it nun dieje NUnivivtjamteit eine abjolute?

Uniirfam jind die Vereinbarungen jundchit, relativ gegeniiber dex
Wrbettdgerichtsbarfeit ber Wrbeitdgerichtsbehorben. Sind fie nidt aber
pielleicht nod) gegenitber der prdentlidjen Gerichtdbarfeit (Umtdgeridhte,
Landgerichte ufw.) wittfjam? Fheoretijch) it joldhe Wirfung bann
tmmer moglich, wenn die Vereinbarungen zwar nid)t den Vorjdyijten
peg Urbeitdgerichtdgejetes, wohl aber bemen der JZivilprozefordnung
(§§ 1025ff.) entiprechert, und deren Voraudjepungen erfitllen, v. ). wenn
die Vereinbarungen jid) in Walhrheit auf allgemein rechtliche, der ordent-
lichen Gerichtabarteit unterftefhende Streitigfeiten begiehen und nidht auf
Dejonbeve, ber Arbeitdgerichtdbarfeit unterliegendbe Streitigteiten. Jn dex
Prarid wird Hier vor Fall zu Fall zu unterjuchen jein, reldjen Sinn die
Bevetnbarung der Parteien Hat. Jft durc) Auslegung der WVereinbarung
nach den Umftdnben ded Falles fejtsuftellen, dap die Rarteien lediglich
eine den Vorfdjriften ded Wrbeitdgerichtdgefesed unterliegende Lerein-
barung freffen wollten, jo wird abjolute Unwirflamteit angenommen
werden ditrfen. Unbernfalld iwiirde die Vereinbarung nur relativ un-
wirfjam jetn, Hdtte alfo ven ordentlidien Gevidhten gegenitber die Witkung
etries Sdyiedsvertrages nad) Mafgabe der Jivilprogefordnung (§§1025f.).
8 fonnte aljo etrer Klage vor den ordentlichen Geridhten die Cinvede bes
injofernt nody gitltigen Scdhiedbsvertrages entgegengehalten werden.

Jevenfall3 it daran feftzubalten: Cine Schied3vereinbarung fann
enttoeber nur nach dewm Arbeitdgeridhtdgefels oder nur nad) der Jivil-
prozeforduung gitltig jein. Deun ebenjo wie die Jujtdndigleit ver Ar-
Deitdgerichte Den ordentlichen Gerichten gegenitber eine audjdylieflide
(in den Fdllen de3 § 2 AGE. nie fonfurtierende) ift, fo fann aud) nuv bas
®leiche gelten fiiv die die jtaatlichen Gerichtdbarteiten ausdjdiliehenven
Sdiedsbereinbarungen.

Aug ven vorftehenden Darlegungen ift eine widhtige Folgerung 3u
stehen. Die Rarteten, weldie Schiedsvertrage abjchlichen, terden jtets
ihr Augenmert davauf ju richten haben, welden gejeplichen Vejtimmun-
gen dennt ifir SchiedSvertrag unterfdllt, vem Wrbeitdgerichtdgejess oder
der Jivilprogefordnung, ober mit andeven Worten, ob ohite die Vereir-
Darung bdie ju erledigenden Streitigieiten jur Juftdndigleit der Arbeits-
geridhtabehiirtden oder bder ordentlidhen Gervichte gehdren tiltden. Je
nachdem Hatten die PVarteien ihre BVereinbarung den Vejtimmungen ded
AGG, §§911f. oder denen der ZPO. §§1026§f. anzupajjen.

¢) Gegenitber dem Shlicdhtungswefen.
Edyiedwejen und Schlichtungswejen jind 3wei villig voneinanbder ge-
tremute Reditdgebiete. Dicfe Crfenntnis ift jelr notwendig; demn tat-
jadlid) herrjdht gevade Hicr grifte Mntlarheit, namentlich in dlteren Tarif-
bertrdgen, deren Mevidiexung durd) teinliche Trennung dringend anzu-
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ftreben ift. Gbenjp wie innerhalb ded Schieddefens eine flave Termino-
logie der Begriffe walten muf, twie died {chon oben Dei den Unterjchei-
bungen 3wijden Shiedsvertrag, Giitevertrag, Schieddgutachtenvertrag
anempfohlen worden ift, {o muf auch die gleiche Ktlarheit dev Termino-
Iogie bei der Trennung ded Sdhiedsmwejens vom Schlichtungsweien ge-
toabrt foerden.

Worin liegt die Dejpudere Cigenart der Edhlichtung?

Wilyrend die Arbeitdgerichtsbehirden und daher aud) die fie erjesenden
Sdyieddgerichte ober neben ifnen wirfenden Gitteftellen und Schieds-
qutadteritellen {ich mit Rechtsitreitigfeiten zu befajfen Haben, die nad
vem bereitd beftehenden Redhtdzujtand entjchieden werden jollen, bezieht
jich dag ©dlichtungdverfalren (gemdf BVerordnung itber dag Schlichtungs-
wefen vom 30. Oftober 1923) auf die Hiinftige Neuregelung von Gejamt-
pereinbarungen (Tarifvertrige, Vetriebdvereinbarungen). Nidt die An-
wenbung beftehender Novmen, jonvern der Neuabjdhluf; Hinftiger Novmen
ijt Dag Btel ver Shlichtung. Nidht durch Enticheidung ded Redhtatreites,
jondern durd) unverbindlichen LVorfchlag fitr den Neuabjhlufy einer
Gefamtvereinbarung werden bie Shlichtungsftellen tdatig. Leider ver-
wenbdet die Verordnung itber va3 Schlidhtungdejen vom 30. Oftober
1923 fiir feinen unverbindlichen Vorjdlag da3 Wort ,Schiedsiprudy”,
alfo leiver den gleichen BVegriff, wie fiiv ben Spruch der Sdhiedsgerichte.
Tatjachlicdh) Handelt es jich nad) dem Gefagten um volljtandig verjdiedene
Dinge. Auch die Schlichtung gejchieht nicht blof durch) dehdrdliche Stellen
(Sdlidtungdausichiifjc und Sdlichter), vielmehr treten diefe behirdlichen
Ctellen nuy dann in Wirkung, jobald eine vereinbarte Sdilicdhtungsitelle
nidht befteht oder den Abjchluf einer Gejamivereinbarung nicht Herbei-
fithet (§3 der Verordnung).

Den Parteien liegt e ob, die Aujgaben ded Schiedswejensd mit deren
ve3 Sdlicdhtungdioefens nicht ju vermedieln. Sie mitffen jicy alfo Har
davitber fein, 0 jie Sdyiedbdgerichte over Schlichtungsitellen oder beides
vereinbaven wollen. Angdngiq ift auch, daf3 ein- und berjelben Stelle
die beiden verfchiedenen Aufgaben ved Schiedtoejens und ved Schlid)-
tungdmwejend itbevtragen werden. Tann muf; diejelbe Stelle die beiben
Tétigteiten vollig boncinander unterjdyeiden und jich jtetd bewufst bleiben,
in weldher der beiben verfchiedenen Aujgaben fjie tm Cingeljalle titig
witd. Man veviwvende fir dasd Shlidhtungdwefen nur die hietauf besitg-
lichen DBegriffe, namlich ,Shlihhungdvertvag’, |, Sdlidtungsitelle”,
L Sdlidgtungdverfahren”, | Vorjdlag durc) Schiedsjprucy”,

Sonnen Shiedd= und Shlidtungdwejen miteinander fonturrieven?

Das Shieddwefen bezieht jicd) auf Nechtiprechung, das Schlidytungs-
wejen ift Vevwaltung. JInfolge diefer grundjdslich verjchicdenen Cigens
arten ift eine wirtliche Sonbivveny natielich audgejehlofien. Todh qibt
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3 Fdlle, in denen Jiveifel daritber beftehen fonnen, ob Redytjiprechung
(Schieb3efen) ober Scilichiung sur Anivendung fommen jollen.

Herrjcht darither Streit, wwie eine tariflihe Beftimmung auszulegen
ift, {o ift da3 ein ©iveit itber eine bereitd beftehende Regelung, aljo fann
nut bie Redtfpredhung titig werden, b. ). die Geridhite ober die an ifre
Gtelle tretenden pereinbarten Sdjieddgerichte. Hanbelt ed fid) bagegen
um bie Crgingung tariflicher Beftimmungen, fo bildet diefe Crgingung
etne neue, bidher nicht bejtehende Regelung; alfo fann nur Sdlidiung
Plag greifen, d.§. in erjter Qinie die veveinbarten Sehichtungsitellen,
evtl. die befhordliden Sdlicdhtunagsitellen. Run ift aber gevabe oft Hochit
sweifelhoft, ob ein Fall ver ,Ausfequng” oder ber ,Crgdnzung” vorliegt;
denn ur ,Audlegung” gehort begrifflich und nad) der ftandigen Redht-
fprechung des Reichdgericht3 zu § 167 BGB. nicht nur die Jnterpretation
beftehender Redjisfipe, jonbern aud) die jogenannte ,ergdinzende Aus-
fegung”, . §). die Schliefung von Litden in Vertrdgen ujro., durd) joldhe
Rechtsiibe, deren Gegenteil der auddriidlich) getroffenen Regelung not-
wendig wiberfprechen wittbe. Diefe Liicdenjchliefung, die aljo nur einen
allerdbingd ungejdriebenen Red)tdjap durd) Auslegung der iibrigen Rege-
lung a3 vorhanden feftitellt, ift threr Gigenart nach wabhre Recijpre-
dung, b. 5. alio Sache der Geridhte b3w. Sdyieddgerichte. Die Grenze
swifden biefer ,evgingenden Auslegung” und der wahren, ald Neu-
regelung jidh fenmgeidhnenden ,Grgingung” fann nur von Fall zu Fall
gefunden werven und veranlaft Hiaufig jehr jdhmwierige Unterfuchungen
in rechtlicher und tatjachlicher Beziehung. So (divierig nun materiell-
vechtlich bie Pritfung im Cingelfall aud) jein mag, verfahrensredtlidy ift
die Qofung einfader. Sie liegt, um e8 hier fury angubeuten, in folgenden
Ridhtungen:

1. Die Redtiprechung (Schiedsgericht) befafst Jich mit der Streitfrage.
Tann gilt entiveder:

a) Dag Schieddgericht Halt ,ergingende Auslequng” fitr vorliegend.
Der Sprud) ded Schied3gerichtd jdhofft Rechtsfraft. Die Auslegung
binbet. Ober

b) Hilt bad Schied3gericht dagegen neuregelnde ,Crgingung” filr
notwenbdig, jo fteht bdie Buftandigleit der Schlichtungsitellen hierfitr
swifchen den Beteiligten redhtdfrdftig feft.

2. Die Schlichtungsitelle befafit jich mit ber Streitfrage. Dann gilt
entweber:

a) Gie hilt ,erginzende Audlequng” fitv vorliegend. Dann hat fie
ein Verfahren abjulehnen. Ober

b) Hilt die Schlichtungsitelle dagegen neuregelnve ,Ergingung” fiir
suldffig, jo witd die Neuregelung, falld der Schieddjpruch beiderjeits an-
genomnien wird, Inhalt der vertraglichen Vezichungen.
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b, Ginwirtung ded Sdjieddwefend auf BVerfahren vor den
Arbeitdgeridtdbehirden.

Dad Sdjiedswefen Hat den villigen ober teiltweijen usjchluf der
ftaatlihen Arbeitdgerichtdbarteit jur Folge. Die BVereinbarung von
©chiedsvertrigen, Giitevertrdgen oder Schied3gutachienvertrigen toirft
dader auf bag Lerfahhren vor den ftaatliden Arbeitdgerichidbehorden ein.

Sn weldjer LWeife fid) diefe Cinwirfung geltend madht, ift eine Frage,
bie weniger da3 Sdjied3wefen al3 foldesd betrifft, tvie vielmehr das
Lerjahren vor den jtaatlichen Arbeitdgerichtdbehorven. Die Tarftellung
diefer Cinirfung braud)t daher in biefem Leitfaden nur fury und der
LBolljtindigeit Halber behanbelt zu werden.

Wie wirten die Sdyiedsvereinbarungen auj dad jtaatlide Verjahren
ein?

Boraudfepung ijt, dap eirne wirflame BVereinbarung vouliegt, b. ). cine
Lereinbarung innerhalb der dargeftellten zuldfjigen Grengen.

Cine jo wirflame Vereinbarung hHat nun verjdyiedene Wirtung, je
nadpem e3 jid) um einen Sdjieddvertrag, Giitevertrag ober Sdhieds-
gutadtenvertrag Hanbelt.

Wasd gilt jilv Sdhiedsbertriige und Giitebertriige?

Mady §92 ALY 2 AGG. begriindet ,der Schiedsvertrag in rbeits-
{treitigteiten im arbeitdgerichtlichen Berfahren eine projephindernve Ein-
rede’. Nad) §101 AL|. 2 AGG. begrindbet aud) ,ber Giitevertrag im
arbeitdgeriditlichen Verfahren eine prozefhindernde Einrede’. Wa3 bdies
bebeutet, ergibt i) ausd den Borjdyiften der FPO. §§274, 275, 504,
bie nad) §§46 Ab{. 2, 64 ALY. 2 AGG®. aud fiix bad arbeitdgerichtliche
Lerfafren fiiv entiprechend anwendbar erflirt {ind. Eine ,prozef-
hinbernbe Cinrede” verhindert zwar nidht einen Prozef, wolhl aber die
Befafjung bed Gerichts mit der Hauptjadhe jelbjt, fo daf nur iiber bdie
ben Gegenjtand der prozefhindernden Cinrebe bilbenben Streitpunttie
zundd)it entjchieden werben darf. Wird dafer die prozeRhindernbe Cin-
rebe bed Sdjieddvertraged ober bed Giitevertraged erhoben, jo Hat das
ftaatliche Arbeitagericht undadit nur die Vorfrage zu beurteilen, ob ein
wirflamer Sdyied3vertrag odber Gittevertrag vorliegt. it died dber Fall,
jo muf eine gleichivohl angeftrengte Klage abgerviefen werben. Die Cin-
rede de3 Schied3vertrages fithrt jur Klageabiveijung, tweil die ftaatliche
Arbeitdgerichtsbarfeit volljtanbig audgejdhlofien ift. Die Einrede ved Giite-
vertraged fithrt aur Klageabiveifung, weil der Klageerfhebung ein Eini-
gungsverfahren vor ber iteftelle hitte voraudgehen milfjen. Greift
dagegen die prozephindernde Cinvede ded Sdieddvertrages ober Giite-
vertraged nicht durd), fo ift da3 ftaatlihe Arbeitdgericht zuftindig und
fann nun aud) in der Sache jelbjt entjcheiden.
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Uber dag Verfalhren felbft jagt §274 Abf. 1 FPO. (in Vetbindbung
mit § 504 ZPO.), baf die Cinreden gleidyzeitig und vor der Verhandlung
ve3 Beflagten zur Hauptfadhe von diefem vorzubringen find (§274
Abj. 1). Tad) dem Beginn der mitndlidhen BVerhandlung ded BVetlagten
sur Hauptiadje fonnen die Cinvedben nur geltend gemad)t werben, wenn
der Betlagte glaubhaft madht, daf er ofjne fein BVerjdulben nidt im-
ftande getvefen jei, diefelben vor ber BVerhandlung ur Hauptjadje geltend
ju machen (§ 274 AJ. 3). 1lber die Cinreden ift bejonders zu verhandeln
und durd) Urteil su entjdheiben, ywenn da3 Gericht auf Antrag oder von
Amt3 wegen die abgejonderte Verhandlung anorbnet. Dad Urteil, Hurdh
weldyes die progephindernde Cintebe verivorfen toird, ift in betreff der
Redptamittel ald Enburteil anzufehen; bag Gerid)t fann jedod) auj An-
trag anotbnen, daf jur Hauptjacdhe zu verhandeln jei (§275 JRO.).

Die prozefhindernben Cinreben deg Schieddvertrages oder ded Giite-
vertrages jind jogenannte verzichtbare €inteden, d. §). der Beflagte muf
{te vorjdhithen; tut er dies nicht, jo Hat bas Gericht von Amis wegen basd
Borliegen ded Sdjiedsvertragesd oder Giitevertraged nicht ju beriid-
fichtigen.

Die Ginrede entfdllt nun nad) der ausbriiflichen BVor{chrift des § 92
AbY. 2 und ves §101 AbY. 2 Safp 2 in den dort angegebenen Fillen. Jn
allen diefen Fdllen Hhandelt e3 i) darum, daf aud den dort ndfer be-
seidneten Grimden die Cinleitung oder Durdhfithrung de3 Verfahrens
vot bem Sdjieddgeticht oder der Giiteftelle nicht moglidh wird. Ju be-
merfen ift, baf die im Gefep aujgesifiten Fdlle nicht erjchdpfend find.
Wie aus der weiteren Darftellung ded Leitfadens erfichtlich ift, find nod)
eine Reihe anderer Fdlle ber Unmoglichteit der Weiterfithrung ded Ver-
fafrens venfbar. Auch fiir diefe anderen in den §§92 und 101 nicht ge-
nannten Fdllen der Unmdglichteit de3 Berfahrend mufp ebenjalld gelten,
dafy die Cinrede entfdllt, mit ber Wirtung, daf dann die taatlichen Av-
beitdgerichte allein und ofme Einjdyrinfung angegangen twerden fonnen.
§101 AbY. 2 beftimmt nod) fitr ven Giitevertrag, ,vaf die Einrede ent-
fdllt, wenn der Rlager dem Arbeitdgericht eine von dem Verhandlungs-
leiter ber Gitteftelle unterjdyriebene Bejdjeinigung vorlegt, baf eine Cini-
gung der Gtreitparteien trof Crideinens des Kldgerd nicht erfolgt ift".

#Beim Fortfall der Cinvebe ift eine jhieddgerichtliche Entjdheibung
ve3 Redhi3ftreits auf Grund desd Sdhjiedsvertragesd in Arbeitsitreitigteiten
audgejdhlofjen.” Died beftimmt ausdriidlich §92 Abj. 4 AGG. Die Be-
ftimmung ijt einjdrdantend dafhin audzulegen, daf nur der gerade ur
Beurteilung ftehende eingelne Rediditreit nicht mehr auf Grund des
Gdjiedspertrages entjchieden werben fann. Der Fortfall der Einrede
hat dagegen nicht ofme tveitered aud) die uffhebung ded Sdjiedsver-
traged zut Folge. Daj iirde nur dann detr Fall jein, wenn der Sdyieds-
bertrag {ich nur gevade auf diejen einen eingelnen Rechtsftreit besieht.
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Andernfalls bleibt der Schiedsvertrag als joldher Leftehen mil allen Wir-
fungen fitr andeve jufiinjtige Nedytsftreite. JIn den gufinjtigen Redjta-
ftreitigfeiten fallt bie Ginrebe dbamn wiedcrum fort, wenn aud) in diefen
Gtreitigfeiten jich Herausitellt, dafy die Cinleitung odber Durdhfithrung
bes BVerfahrensd unmoglic) ift.

Was gilt fiir den Sdyiedsgutadienverivag?

Dag Wrbeitdgerichtdgeies jchafit beim Schieddgutadytenvertrag nicht
bie BWirhmg einer | prozefhindernden Cinrede”. Die Crlhebung ciner
progefhindernden Cinrede ift felbjtoerftandlich Deim Sdjicdsgutachten-
vertrag begrifflicd) unmoglich; denn beim Scdyieddgutadytenvertrag wird
ja (anderd ioie beim Schieddvertrag und Giitevertrag) die jtaatliche Ge-
richtsbarfeit nicht ausgejdylofjen ober vorldufig audgejcdhloffen, jonbern
rur dabhin bejchrantt, daf Tatfragen, die fiir bie Entjcheidung ded Redjta-
ftreitd erfeblidy find, burd) ein Scieddgutachten entjdieden werden
jolfen. e ftaatliche Prozel fann alfo jefhr wohl in Lauf gefest werdben
unb eine Verhandlhung zur Hauptiade vor den ftaatlichen Arbeitdgerichten
ftattfinben.

Die Wirhmg des Scjiedsguiachtenvertrages ift daher eine anbere,
ndmlid), ,dap die Arbeitdgerichtdbefhorde an dbag Schicddgutachten ge-
bunben ift". Die Wirkung eined Sdhiedsquiacdhtend geht aljo dahin, daf;
Dag Geridyt die Tatfragen, die den Jnhalt bed Schiedsqutadtens bilben,
nicht nacdhzupritfen Hat. Sowecit dag Schieddgutadhten Tatfragen nicht
sugunften der beweispflichtigen Partei beantroortet, ift die Partei ald
beweigfdllig angujehen.

Die Wirkung eines Schiedsgutacdhtens Hangt davon ab, daf ber
Sehiedsgutadhtenvertrag jelbjt toirfjam ift und dad Verjahren der Schieds-
autachterftelle nicht gegen ziwingende gejepliche ober jdhieddgutadhterliche
Beftimmungen verftofen Hat. Die Wirfung tritt jelbjtverftandlich auc)
bann nidht ein, wenmn die Cinleitung ober Durdhfithrung des Schiedagut-
adtenverfafyrens unmiglich rird (§106 ALY, 2 Sap 2 AGH.).

Was gilt jiiv vrefte und einftweilige Verfitgungen?

Die Sdjiedsvertrige, Giitevertrige und Sdhiedsgutaditenvertrige
Haben die vorftehend getennzeidhnete Wirfung mur auf Klagen vor den
ftaatliden rbeitdgerichten. Dagegen berithren fie nicht basd Recht ber
Parteien, Arrefte und einftweilige Verfiiqungen bei den Arbeitdgericts-
behdrben auszubringen. rrefte und einftiveilige Verfiigungen {ind viel-
weh lediglich) Sache der ftaatlichen Wbeitdgerichtabehsrden, auc) dann,
wenn fie zur Sicdherung von Unjpriidhen dienen, fiir welde auf Grund
ber Bertrdge der Parteien die Sdjiedbgerichie, Giiteftellen und Schieds-
qutadhterftellen berufen jind?l).

1Rl NG, Bb. 31, S, 374.



B. Berfahren.

1. Ubjdhuf des die Grundlage ded Verfahrens
pildenden Bertraged (Sdjiedsverfrag, Giitevertrag,
Sdjiedsqutadtenvertrag).

1. Wejen der BVertrige.

Die nad) dem Arbeitdgerichtdgeies sugelaffenen dret Avten der Verein-
barungen (Sdjiedsvertrag, Giitevertrag, Schieddgutadhtenvertrag) unter-
fiegen ifrem Wefen nad) gleicher Beurteilung. €3 Handelt jid) bei allen
drei Yrten um BVertrdge von Perfonen ded privaten Rechtsd, jedoch mit
projefrechtlichemn Jnhalt. Denn der Fnhalt der Vertrdge begieht fic
nicht auf Rechtzverhiltnifje ald joldhe, jondern auf die prozefjuale Be-
handlung der RechtBverhiltniffe. Aus diefem Charafter der BVertrdge
folgt, daf; die allgemeinen Vorjdriften des bitrgerlichen Recdhts auf die
Bertrdge jur Anwendung fommen, joweit die Entjtehungstatiaden in
Srage ftehen. Das gilt bejonbderd beiiglich ettwa vorliegender Willens-
médngel. Unfechtung der Yertrdge wegen Jrrtums, argliftiger Tdu-
jchung und Drofung richten fich 3. B. nach den §§ 119§f. BGB. mit der
Mafggabe, daf die Anfedhtung, wenn fie begritndet ijt, die Nidjtigteit
ber Vertrige von Anfang an YHerbeifiihrt. Die Vertrdge jind Redhts-
gefhdfte im Sinne ded Bitrgerlichen Gefegbuched. €8 gelten daher aud
die §§ 1451F. fitx die Jrage, wann der Vertrag durch Antrag batw. Annafhme
suftande gefommen ift.

Dagegen tichtet {ich, dem progefredtlichen Jnhalte der Vertvdge ent-
prechend, die Grenge dber Juldjjigteit und damit bie Gilltigleit bed inneren
Beftandes der BVertrige nach den Grunbjasen ded Prozehredhts, hier ded
Arbeitsgerichtsgefeses (vgl. befjonders §§4, 91, 101, 106 AGS.).

2. Juldjjigteit ded Abjdylujjes.

Hiet ift yunddit auf die Ausfithrungen in den BVorbemerfungen unter
Ada ju verweifen. Bujammenfaifend mag wiederholt werden, dafy die
Buldffigteit in drei Richtungen begrenst ijt:

a) jadlich begrenzt ouf bilrgerlihe Rechtsftreitigfeiten nach §2
Y. 1—4 mit det niheren Cinjdpranfung des §91 AGS.;
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b) inbaltlich begrenst, indem ausjdlieflich nur die drei Arten (Schieds-
vertrag, Giitevertrag, Schiedsgqutadhtenvertrag) vereinbart werden diirfen:

e) perjonlid) begrenst, indem nur die in bem § 91 genannten Parteien
sum Adbjchlup beredhtigt Jind (daritber jiehe die folgende M. 3).

Ber alfo einen Sdyied3vertrag, Giitevertrag oder Sdjieddgutachten-
vertrag abjujchliepen gebentt, muf nicht nur beachten, dafy er inhaltlic
an die dret Atten gebunbden ijt, jonbern muf jich audh dariiber im flaren
fein, ob er zu bemt Fum Abjchluf beredhtigten Perjonentreife gehort und
ob ecine Redytsftrettigleit betroffen ird, die jacdhlich nadh §2 Nr. 1, 2
und 4 unter die Urbeitdgerichtdbarteit fallt. Alle diefe Fragen jind ge-
nauejtend s pritfen, weil jonjt die Giiltigfeit ded Wertrages in Frage
geftellt wird,

3. Die perjinlidhe BVeredhtigung um AHjehlug.

Die fhier geltenden in § 91 AGE. aujgeftellten Grundidge find bereitd
oben unter A, 4a nur fury mitgeteilt yworben, miijfen aber fier eingefen-
ber bejprodhen werben.

Das Gejes unterjdjeivet zwifden ,Barteien bes Tarifvertrages”
(§91 ALY. 1) und ,Barteien bdes ftreitigen Recdhtsberhiltnifjes” (§ 91
ADJ. 2) und faht beide Gruppen zjommen unter dem Begriff ,Ver-
tragdparteien” (jo in §§101 und 106 AGS.).

Wad gilt fiiv die Parteien ded Tarijverivagesd?

Die um Abjchluf von Schiedsvereinbarungen berechtigten , Parteien
eines Tarifbertrages” fomnen eingelne rbeitgeber ober tirtjchaftliche
Rereinigungen von Arbeitgebern und rbeitnehmern jein. Dieje Ver-
einigungen Haben nady §10 Rarteifdbigteit tm arbeitdgerichtlichen Ver-
fahren. Diefe allgemeine Vorjdrift mup aud) im Rahmen ded da3
©djied3wefen behandelnden bvierten Teiled ded Arbeitdgerichtdgejeses
Geltung beanjpruchen. Treffen die Parteien ded Tarifvertrages Sdhieds-
pereinbarungen, fo gelten die Vereinbarungen nach §§91 Abf. 1, 101
und 106 AGG. fiirx die bitrgerlichen Rechtsftreitigleiten aus einem Av-
beitd- pder Lefrverfhiltnis, dag jid) nac) dem Tarifvertrage beftimmt,
9. §). bie ©djieddvereinbarungen jind Novmativbeftimmungen und werden
al3 jolche Bejtandteile dex fich nac) dem Tarifvertrage richtenden Eingelr
Arbeitdvertrige. Der eingelne Urbeitnehurer unterliegt daher auto-
matijd) diefen Schieddvereinbarungen: Schiedsvertrag, Gittevertrag pder
Sdyieddgutadytenvertrag gelten fiit die Cinzel-AUrbeitdvertrige.

Dieje Wirtung tritt fiir die  beteiligten Perjonen” im Sinne ded §1
ber BVerotdnung itber Tarifvertrdge vom 30. Degember 1918 ein, d. ).
affo fitr Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die Vertragdpartet ded FTarif-
verttaged oder Mitglieder der vertragjchliependen BVereinigungen jind
obet bei Abjhlup Ded rbeitdvertrages gewefen jind, ober die den Ar-
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beitdvertrag unter Berufung auf den Tarifvertrag abgejdylofjen Haben
(§ 1 %0f. 2 Tarifvertragdordonung). Tagegen etftrectt jich, wie §91 Ab. 2
©ab 2 bejonderd Herborhebt, die Wirfung der Vereinbarungen nidht auf
jolche Rarteien eined Arbeitd- ober Lehrverhilinifjes, die dem Farif-
vertrage nur durd) die Crflidrung jeiner allgemeinen Verbindlichteit unter-
wotfen find.

Wad giflt jiiv die ,Parteien ded ftreitigen Redytdverhiltnijjed”?

Hierijt su unterjcheiden, ob die Rechtsftreitigeit unter § 2 Nr. 1 AGS.
oder unter §2 Nr. 2 AGG. fdllt.

Qm Falle ded §2 Nr. 1 {ind die jum Abjchluf von Schiedsverein-
barungen berechtigten Parteien ded ftreitigen Rechtdverhiltnifjes ent-
toeder Tarifvertragdparteien (aljo wie im Falle ded §91 Abj. 1) oder
aber eine Tavifoertragdpartei und ein Dritter. Die dem Schieddwefen
unterfallende Rechtsitreitigteit, jofern jie aud einem ZTarifoertrag ent-
fpringt, fann jowohl Den mormativen ald aud) den obligatorijden Feil
pe3 Tarifvertraged betreffen, aljo 3. B. einerfeitd usdlegungsitreitigteit
fiber eine normative Beftimmung, andererfeitd Streitigfeit itber die obli-
gatorijdhe Durdfithrungdpilicht ved Tavifvertraged jein.

Sm Jalle de3 §2 MNr. 2 jind die jum Ubjchluf bont Schieddverein-
barungen berechtigten RParteien Arbeitgeber biw. Wrbeitnehmer des ftrei-
tigen Redtsverhiltnijjes. Tabei gilt fiir die Arbeitnehuter eine wefent-
fiche Cinjhrintung; denn nidht jeder Arbeituehmer ift gum Abjdhlujje der
Bereinbavung berechtigt, vielmehr nach der ausddritctlichen Vorjdrift des
§ 91 nux ein Arbeitnehmer, der Angeftellter ift und dejfen Jahresarbeits-
einfommen die im Angeftellten-Verficherungdgejese vorgefehene Grenze
fitr die Verficherungdpflicht itberfchreitet. Dieje Verjidherungsgrenze be-
tragt 3. 3t. 8400 #4. nter entjpredjender Anwendung ded §5 AGG.
werden a3 abjdhlupberechtigt aud) arbeitnefmerdhnliche Perfonen an-
gefehen werben diirfen, jofern jie namlich einem Angeftellten dlhnlich
find und ihr Jahreseinformmen aus der angeftelltendfhnlichen Tdtigfeit
8400 ZJ iiberfteigt.

€ind aud) die Redhtdnad)jolger und bdie Vertveter der ,Beriragh-
parteien” fraft Gejesed jum Abjdluy beredhtigt?

§2 Abj. 2 AGG. beqriindet die Juftindigteit der Arbeitdgerichtsbar-
feit aud) fiir die Fdlle, in Denen der Rechtsjtreit durdh einen Redjtanad)-
folger ober burc) eine Perjon gefithrt wird, die frajt Gejepes an Stelle
ber urjpritnglichen Partei Yierzu befugt ift. Diefe Vorjchrift, die jich auf
§2 A6j. 1 . 1—4 AGG. begieht, hat dedhald auch Geltung fiir die
Frage der Abjchlupberechtigung von Schicdsvereinbarungen. Die Redhts-
nadfolger und Vertreter fraft Gefepes jind alfo ebenfalld sum Abjdhluf
beredjtigt, jo 3. B. ber Grbe, der Konfurdverwalter, der RNachlapver-
alter, Teftamentdoolljtrecer.

Walver 1. Whrmbde, Schiebsmwefen. 2
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Nadh allgentcinen Grundjdpen famn die Vertvagdpartei i) durc)
Bevollmdadtigte beim AUbjchluf vertveten lajfen. Filr Paxteien, die in
per Gejdydftsfahigteit bejchrantt find, mitijen dic gejeplidien Vertveter
Danbeln. A3 Vevollmddhtigter fann jede nac) Bitrgerlidhem Redht zu-
gelafjene Rerjon wirfen. Cin Ausjdhluf der Redhtsarwaltidaft nach dex
bejonderent WVorjchrift ded § 11 AL} 1 AGG. qilt Hier nidt.

Nad) §1822 Fiffer 12 BGYB. bedarf der VWormund der Genefhmigung
pes Lormundjdhajtsgerichted fitr einen Schiedvertrag, es fei denn, daf
der Gegenjtand ded Streited in Geld {dhdgbar ift und den Wert von
300 RNM. nicht iiberiteigt. Fitr den Ab{hlup eines Giitevertragesd oder
Sdiedsgutadtenvertraged gilt diefe vormundichajtliche Bejdhrantung
nidt.
€ind bie Vereinbarungen, venn jie durd) die Parvteien ded Tavif-
perfrages getroffen jind, abbdingbar?

Nad) § 1 ber Tarifsvertragdverordnung jind Vereinbarungen, die von
der tariflichen Regelung abroeichen, wittlam, joweit jie tm Tarifvertrage
arundjdplich sugelajjen jind, oder joweit jie eine Hmderung der Arbeits-
Dedingungen zugunjten ded Arbeitnehmers enthalten und im Tarifvertrag
nicht ausdritctlich ausgejchloffen jind. Hiernady ijt jedenjalls tHar, daf die
Sdhiedstlaufel dbed Tarifvertvages durd) den Cingelarbeitsvertrag immer
dann aufgehobent werden fann, wenn der Tarifvertrag die ujhebung
auldft, und ferner immer dann nidt aufgefhoben werden fann, wevn die
nbderung ausbritctlich im Tarifvertrage audgejchlofjen worden ift.

Wad aber gilt, wenn der Tarifvertrag weder die Julajfung nod) den
Ausidhlufy der Abweidhung auddriidlic) beftimmt Hat? Cine Aujhebung
der Schiedstlaujel toittde in diefem Falle nur dann tm Cingel-Arbeits-
pertrag miglic) jein, wenn diefe Aufhebung , eine Hnderung ver Arbeits-
Dedingungen zuguniten ded Arbeitnehmerd” jein wiirbe. Man toitd dies
perneinen miifjen; denn die Schiedataujel wirft nicht einjeitig suguniten
der einen Partet, jie betrifjt betde Parteten villig gletdhmafig yum BVor-
teil und Nadhteil. Dasdjelbe muf aud) von der Aufhebung gelten.

4. Form Dder BVertriige.

Das Arbeitdgerichtdgefel vetlangt eine ,ausdbdritdliche Veretnbarung"”.
Eine Formborjchrift with dadurd) nicht gegeben. Jeber unmifveritind-
liche Ausdbrud, dafy eine der drei Arten der WVereinbarungen (Schieds-
pertrag, Giitevertrag oder Sdyiedsgutachtenvertvag) beabjidtigt ijt, muf
gendigen. Auf die gewdhiten Worte fommt e3 nicht an.

Titr den Fall ded §91 ALJ. 1, in weldyem die ,Parteien ded Tarif-
vertrages” Bereinbarungen treffen, bedarf e3 nady § 1 der Tarifoertrags-
ordnung eined jchrijtlichen Vertraged, wm die Wirfungen der Tarif-
pertragdotbnung eintreten zu lafjen.
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G toird jid) aber davitber Hinaus fitv jeden Fall enpfehlen, die Ver-
etnbavungen jcuiftlich nicderzulegen; denn da der JInhalt der Verein-
barungen fitt da3d gejamte nadyfolgende Verfahren mapgeblich ift und die
Reiifung dev Giltigfeit des Werfalhrens von dem-Jnhalte ded zugrunbe
liegenden Vertraged abhingt, jo Hat die Vereinbarung eine jehr twefent-
lihe Bebeutung. Vet diefer Widptigleit des JInhaltd mitjjen die Ver-
tragdpatteien darauj bedadyt jein, den JInfalt audh fHarzujtellen, das ge-
jcbieht ywedmdpig durch Jdriftliche Niederlegqung ded Jnbalts. Hierbei
jind 3iwei Wege miglich: Tie Wereinbarung fann in einer bejonderen
Wifunde aujgezeidynet werben. €3 ijt aber auch uldjjig, dap fie ald Be-
jtandteil bes Hauptvertrages verzeidmet with. Unter Hauptvertrag ift
Dicr der Vertrag zu verjteherr, auf den jic) die Schieddvereinbarung
beziefen joll, 3. B. ein Tarifvertrag oder ein Cingelarbeitdbertrag.

Haben die Rarteien jdriftlidhe Form vereinbart, jo gelten tm itbrigen
die Vorjdyiften der §§ 126§f. BEDV. betreffend die einguhaltenden Formen.

5. Juhalt der Vertrige.

Ter Jnbalt der Vertrdge ijt naturgemdf verjchieden je nach der Wal!
einer der dret Arten der Vereinbarungen.
Was gehirt jum Mindeftinhalt der Veveinbarungen?

Bum notwendigen JInhalt der Vereinbarung gehivrt:

a) beim Schiedspertrag die ausdriidlidye Abrede, dafy die Entjdicidung
durd) den Schiedsrichter crfolgen joll;

b) beim ®iitevertrag, dafy dem arbeitdgerichtlichen BVerfahren ein
Cinigungsverfaliren vor einer vereinbarten Giitejtelle vorausdgehen foll;

¢) beim Scjieddgutachtenvertrag, dafy Tatfragen, die fiir die Cnt-
jheidbung bes Redhtsftveited cxfeblicy jind, durch ein Schiedsgutachten
cntjdyieden werden jollen.
- Qfiv jeden der drei Fdlle ift ferner notwendig, dafy die Redhtsjtreiti-
feiten angegeben werden, fiir die die Vercinbarung Giiftigleit Haben joll.

Jm Falle bes §91 ALY. 1 AGG. wird ¢& geniigen, wenn der Tarif-
vertvag ndfer Degeichriet wird, nach dbem {ich) das Arbeitd- und Lehr-
verfhdltnig richtet, ausd weldhem die Redytsitreitigteiten entjpringen. Die
Redytsitreitigeiten jind in Anlehmung an §2 iffer 1, 2 und 4 AGE.
ju Degeichnent, Die Wirkjamteit der Schiedstlaujeln ift natitelich nicht
bom Gebrauch) beftimmter LWorte abfingig, aber der Sinn mufy duvch
Auslequng tHargejtellt werbenz.

Biir dent Fall ved § 91 AL 2 AGG. fonnen die Parteien ded jtreitigen
Nechtsverhiltnijjes die Vereinbarung ,aligemein” oder ,fiir den Cingel-

! Vgl Neid)sarbeitsgericht vom 28. Miry 1928. BVensh. Santml., Bd. 2, S.188.
Bgl. Reidzarbeitdgeridyt vom 21. Mdry 1928. Samml. arbeitdreditlicher
Untjcheidungen der Arbeitgebervevcinigung 1928, €. 240.

D%
“
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fall und audy ,im vovaus” treffen. Die Begeichuung, unm welde Redyts-
ftreitigfeiten e fich Handeln joll, ift auch Hier notwenbdig. Sie milfjen
folche des §2 Jr. 1 by, Nr. 2 AGG. jein. E3 empfiehlt jich, auch hiex
bie Begetchnung in Anlehnung an den Wortlaut diefer gefeslichen Be-
ftimmung u wdhlen und die gejeplihen Vegrifie zu vertvenden.

Cine Bejdyranfung auf Teile eined Redhtaftreited 1ft miglid), nur darf
fich nicht damit eine dnderung verfnitpfen, fo daf inhaltlic) die Verein-
batung nidht melr unter etne dex dret jugelajfenen Arten (oben: a, b, ¢)
fallen wiirde. Juldjjig ift aljo 3 B. die Vereinbarung dafhin, dap nur
itber den Grund ober nur iiber Teile ded Unjpruchesd dpurc) Schiedsgericht
entjdyieden mwerden joll.

Bum notivendigen Jnhalte der Vereinbarung gehdrt ferner: beim
®iitevertrag, daff die Jujammenjepung der Giiteftelle vereinbart ivird;
beim Sdjiedsgutachtenvertrag, dafy die Fujammenjebung der Schieds-
gutadhterftelle vereinbart roird (vgl. §§102 und 107 AGG.)L. Fir den
Sdjiedsverirag fehlt e$ an einer entjprechenden BVeftimmung, daf bic
Bujommenjegung de3 Schieddgerichtds im Schiedsvertrage vereinbart
erden mup. €3 wirh daher fiir den SGdjieddvertrag als geniigend an-
gefeben werden miijjen, daf die ,Cntjheidung durc) Schieddgericht” ver-
abrebet wird2 Die Jujammenjepung ded Schieddgericdhtd wird nach
Mafigabe de3 §93 AbLJ. 1 Sap 1 borzunelmen jein, indem jede Partei
minbeftend einen Sdhiedsrichter (,gleidhe Jahl von Arbeitgebern wund
Arbeitnefmern”) beftellt.

Weldjer weitere JInhalt wird jivedmifig nod) vereinbart?

Die BVertragdparteien fonnen nadh freiem Ermejjen aud) nod) weitere
Vorjdiften in die Vereinbarung aujnehmen. Jwedmdfig erjdeinen
jevenfalld Vorjchriften itber bie Jujanumenjebung ded Sdyeddgeridhts.
udh Vorjchriften {iber bag Verfahren fonnen unter Umfitdnden angezeigt
crjdhetnen. Dodh ift e8 Hdufig praftijher, wenn jich die Vertragdparteien
Ginjdrantungen auferlegen und die Regelung desd Verfahrens lieber dem
©dyieddgericht (oder der Gdiiteftelle ober der Gutachterftelle) itberlajjen.
Wird freilich) ber Sdhiedsvertrag von ,Tarifparteien”’ ald Beftandteil
eined Tavifvertraged abgefdhlojfen, jo fann e3 empiehlendwert fein, die
Hauptjacdlidten BVerfahrensregeln im Schieddvertrag oder einter thm an-
aefiigten , Verfahrensordnung” durd) die Tarifparteien feldbft bereinbaren
su laflen. Diefe , Verfahrendorbnung” wird natitelich ebenjo wie der
Tarifvertrag jelbft allen beteiligten Kretfen befanntioerden, und jo wijjen
ein fiiv allemal die Streitenden, weldhe Verfahrensregeln jie in aller
Aufunft su beobachten Haben?.

1 QBgl. Muijterbeifpiele 6, 7 und 8.
2 Vgl. Mufterbeijpiel 1.
3 Wal. Mujterbeijpiele 4 und b.
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Widhtig ift, dafy das Arbeitdgerichisgeiel einige WVerfahrendgrundidpe
aufjtellt, woelche gwingenden Rechtes jind, jofern nicht der Sdhieddvertrag
etwasd andered beftinunt. Diefe Grundjdge jind folgende:

a) Nach §93 AL|. 1 muf bad Sdyieddgericht, jofern ed nidht fitr einen
beftimmten Cingelfall vereinbart ijt, aud ,einer gleichen Safhl bon Arbeit-
gebern und Arbeitnefhnrern” beftehen. Cine Abtweichung hHierbon ift alio
nuv juldjiig, wenn die ugrunde liegende WVeretnbarung de3d ©djieds-
pertraged nur fitr einen , Cingelfall” gilt.

Fiir den Giitevertrag und Sdjieddgutachtenvertrag gilt §93 Abj. 1
nicht,

b) Nad) §94 vegelt jid) dag Verfahren vor dem Schiedsridhier nad
dejfen freiem Crmefjen, jotweit der Schiedsvertrag ober dad Gefep nichis
andere3 beftimmt. Diefe Vorjdhrift gilt auch) fitir den Schieddgutadyten-
bertrag.

¢) Vot der Fillung des Schiedsjpruches und ded Schied3gutadytens
{ind nad) § 95 die Streitparteien mindlid) anzufsren, joiveit der Sdyieds-
bertrag ober Sdjieddgutachtenpertrag nidhts anbered beftimimen. Died
ift Dejonders beachtensmwert. Lajjen die Vertrdge eine blof {driftliche
nhorung nicht ausdritclich zu, jo witde dag Fehlen ciner mimbliden
Lerfhandlung vor dem Schiedsgericht oder der Schieddqutachterftelle bie
Unmotrfjamteit be3 gefamten Verfafhrens und des Schiedbsiprudies baiw.
des Schiedsqutaditens gur Folge Haben.

d) Die Progefoertretung vor dem Schieddgericht und der Scieds-
gutachterftelle vegelt {ich nach § 11 Abj. 1 ASE., aljo unter Ausjdyluf
per Redytdanmaltjdhaft, jotveit der Schiedvertrag oder der Schiedsgut-
acdhtenvertrag nichtd anderes Hejtimmen (§95 LY. 2 lepter Abjap).

e) Der Sdhiedsjpruch und dasd Sdiedsgutadten exgehert mit einjader
NMelrheit der Stimmen der Mitglicder, jalld der Scdhiedsvertrag bitv.
Cdytedsqutaditenvertrag nic)td andered bejtimmen (§98 AGEG.).

f) Das BVerfahren vor der Giiteftelle regelt jich nach fretem Crmefjen
der Giiteftelle, foweit der Giitevertrag nichtd andered beftimmt (§103
AGG.).

Fiv alle genannten Fdlle gilt gemeinjam, bafj die , Vertragsparteien”
eine befondere abweichende Regelung ausdritdlich treffen mitjjen, weni
fie bie gefepliche Regelung ausjcliefen wollen. Praftijch) bedeutjam
dilrfte died bejonders im Falle d jein, um Nechtdanivdlte sur Vertretung
susulaffen, namentlih wenn Ddiefelben beveitd Dei demt AbjhIuf der
Cdjtedavereinbarungen mitgetvirtt Haben.

6. Beendigung der Vertrige.

Ter Sdjiedsvertrag fann aud verjchiebenen Gritnden beerndet werden.
Junddyit fann durd) gegenjeitiqe Vereinbarung, die webder ausdriidlic)
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nod) formlic) gu jein braudyt, die ufhebung erfolgen. Tie Vereinbarung
fann ferner durd) Zeitablauj beendet wetden, wenn jie entjprechend be-
frijtet war. Sie enbdet fermer burd) Crledigung ifres Iweded; 3. B.
endet ein Sdjieddvertrag, der fitr einen Cingelfall vereinbart ift, durd
Crlafy be3 Schiedsjpruches bed eingefesten Sdhiedsgerichts.

Der Tod einer Partei Hat die nujhebung ded Schiedsvertrages
bann jur Folge, wenn aud jeinem Snhalt Herborgeht, daf er auf die
urjpriinglichen PRarteten befchrdnit jein jollte. Dasjelbe gilt vom Kon-
furfe; §17 ®9. ift nidht anendbar.

Aud) Beendigung durd) Kiinbigung ift moglich), muf aber bejonders
vercinbart fein.

Was gilt indbejondere, wenn die Vereinbarung JInhalt eined Tarij:
bertrages war?

Die Beendigung ded Tarifvertraged fithrt an und fiir jid) nod) nidht
dazu, dafy die in die Cingelarbeitdvertrige ald normativer Jnhalt itber-
gegangenen Sdieddvereinbarungen ebenfalld zum Fortfall fommen. €3
bebarf bielmelr ber Kitndigung des Cingel-Arbeitdvertraged und cines
Neuabjchlujjes ohne die Schieddvereinbarung. Ctivad anderes gilt nur
bann, wenn die in der Schiedsbereinbarung vorgejehene Erledigung von
Redtsftreitigleiten da3 Veftehen beftimmter Cinvichtungen der Tarif-
gemeinjdhaften borausdjest und diefe Einridhtungen mit dex Beendigung des
Farifvertrages gleicdhfalls fortfallen. Wenn alfo 3. B. ald Shiedsgericht
eine Toariffommifjion eingejest ift, die fich mit bem Tarifablouf auflsit,
jo wird aud) bie Schied3vereinbarung ded Cingel-Arbeitdvertrages gegen-
ftandslos.

II. ®ie Sujomutenjeisung der jur Durdfithrung des
Berfahrens berufenen Stelle (SdhiedSgeridht, Giiteftelle,
Sdyiedsqutadyteritelle).

1. Grundlagen der Jujammenieting.

Die Grundlage ded gejamten BVerfahrens in Sdjiedsjachen bilbet dev
soijdhen den Bertragdparteien juftande gefommene Vertrag (Sdhichs-
vertrag, Giitevertrag oder Schiedsgutachtenvertrag).

Der Vertrag ift jozujagen da3 Verfofjung3gefes fitr dag jidh) an-
{chliepende LVerfahren und von allen Veteiligten, bejouberd aud) von
bent fiiv bie Durchfithrung bevufenen Rerjonen (Schicbsridhter, Mit-
glieder der Giteftelle, Scdhied3gutadhter) jtindig ju beadyten.

Audy fiir die Jujammenjepung der zur Durdhfithrung berufenen
Stelle (Shieddgericht, Gittejtelle, Shiedsquiachieritelle) ift dev Schieds-
vertrag mit bindender Wirfung mafgedlid.
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Qer ernemnt die jur Durdyfiithrung berujenen Perionen?

Gerade auch fiir die Crmennung der zur Durchfithrung berujenen
Rerfonen ift ver Jnhalt der BVertrige bindend. Theoretijch Jind Hier nun
mefrere Wege mbglich.

a) Die Lertrdge fonnen jelbit die Crnennung vornehnten dergeftalt,
buj; die beruferien Perjoren threr Jubividualitdt nad) bejtimmt tm Ver-
tiage bejeichnet werden. Danm jind die mit Namen genannten Per-
jonen die Miitglieder dev in Tdtigfeit tretenden Stelle. Wenn die Ver-
tiagdparteien diefen Wegq wiihlen, jo Haben jte in der Auswalhl uud in
der Bahl der ju bejtellenden Rerjonen jreie Hand. €8 gelten jedod) dic
i Fiffer 2 fiir den Ausdjchluf und die blehnung dev zu Verufenden
aufgefithrten Cinjdranfungen. Daritber hinaus Hat das Wrbeitdgerichts-
gejes im § 93 ALY, 1 noch eine toeitere Schrante gefept, dic jwingendes
Recht 1jt und duveh Parteivereinborung daler nicht gedndert werben
fann. Diefe Schranfe gilt aber nur fiiv den Schieddvertrag, aljo nidt
fir @iite- und Schieddqutadhtenvertrige, ferner beim Sdiedsvertrag
auch nur dann, jofern das Schieddgericht nicht fiir einen beftimmtien
JCingelfall” vereinbart ift, alfo nuv bei jogenannten ,ftandigen Schieds-
gerichten” befteht die Schrante. Sie hat dben Jnhalt, dafy cin ftindiges
Sdyied3gericht aud einev gleichen Jahl von Webeitgebern und Arbeit-
nefpnern beftehen muf; auBerdem fonnen i Unpartetijche angehiven,
0. 7). afjo, daf; das Gefep i jtandige Sdhieddgerichie die paritdtijhe Be-
jebung von Atbeitgebern und Arbeitnehmern verlangt. Bet Verlebung
diefer Vorjdyijt it der Schied3vertrag und dag gejante Verfahren un-
gitltig. Bei Hinjutritt o Unparteiijhen (Perjonen, die reder Arbeit-
geber nod) Wrbeitnehmer find) geniigt jelbjtverjtandlich, baf bie Jahi
ber Anbeitgeber und Arbeitnefhmer gleid) ift, wihrend die Unpartetifhen
bann nod) daneben bejonders dhlen.

Tie indivibuelle Venennung dev nitiirfenden Perjornen it Scyieds-
vertrage it in vielen Fdllen nicht jehr praftijch und wird im allgemeinen
e dann empfohlen werden fonen, wenn e3 fich um Cingelfdlle handelt
ud der Bujonunentritt der berufenen Stelle alsbald ju eriatten ift,
afjo nicht bamit zu rechnen ift, daf die Berufenen durch) Kranfheit, Tob
oder jonftige Behinderungsgriinde von der Mitwirfung abgehalten werden.
Anbdernfalld erfheint e3 richtiger und zwedmdfiger, {iber die nihere Ju-
jommenijesung det sur Mitwirfung berujenen Stelle muw Grundidbe auf-
juftellen, bie Perjonen aber namentlich nod) nicht ju bezeidhnen.

b) Gin jweiter Weg zur Cruennung der Sciedsrichter ufw. geht da-
hin, Daf bie jugrunde liegenden Vertvige jich auf die Angabe der Gruno-
jige itber die Art und LWeife der Verufung der mitwirkenden Perjonen
bejchranten.

Beim Schiedsvertrag (anderd bei Gite- und Schieddgutachtenvertrag)
ijt e3 juldfjig, Dap itber die Jujamumenjegung des Schieddgerichts iiber



24 Bujammenfepung der zur Durdhfithrung bes BVerfahrens Heruyenen Stelle,

haupt feine bejonbere Regelung im Schiedsvertrage getroffen iwird.
Dann gilt §93 ALY, 1: Jebe Streitpartei Hat einen Sdhiedsrichter zu
ernentien, der Arbeitgeber einen Urbeitgeber, der Wrbeitnehmer einen
rbeitnehymer. Die beiden Crnanuten bilben dbann allein dad Shieds-
gericht. Jn diefemt Falle ift allerdingd benfbar, baf die Ubgabe eines
Sdyiedsipruch wegen Stimmengleichheit unmbglich wird mit der Folge
bes § 92 Abf. 3 AGG., daf eine jchieddgerichtliche Enticheibung ves Redyts-
ftreits auf Grund des Schieddvertraged dann ausdgejchlofjen bleibt unb bdie
Parteien nunmelhr vor die ftaatliden Arbeitdgerichte gefhen miiffen. €3
empfiehit jic) baher wohl in ber Regel, bie Jujammenjesung de3 Shieds-
gerichts nad) At und Wetje im Scdhiedsvertvage felbit ndher su regelnt,
Notwendig ift died nach) der auddritdlichen Beftimmung der §§102
unbd 107, in jebem Falle fitr die Jujammenjepung der Giiteftellen und
ber Sdjieddqutadteritellen. Fehlen hier entfprechende Grundjige in den
Lertrigen, jo jind die Wertrdge unvollftandig und univirtjom,

Jn weldjer Weije Kt Jid) die Art und Weifje dex Jujanmmenjebung
per Stellen in den BVertriigen grundjislidy regeln?

Die Crnennung der berufenen Perjonen muf, wenn jie in den Ver-
tragen felbjt nicdht namentlidh) erfolgt ift, auf anbere Weife gejchelen.
Dies ift wiederum auf mehrfacdien Wegen mbglic).

a) il Streitigfeiten aud tariflich beftimmten Arbeitd- ober Lefrver-
haltniffen (§91 Abf. 1) fann der BVertrag (Tarifvertrag) anordnen, dak
und in weldher Weife dbie Crnennung der Berufenen durd) die Parteien
bed Zarifvertragesd erfolgen joll.

b) Ju den gleidjen Fillen (Tarifvertrag) und ferner in allen itbrigen
Fdllen zuldfjiger Vereinbarungen (§ 91 Abj. 2 AGS.) fann die Crnennung
ber Berufenen aud) ben Parteien des fireitigen Rechtdverhltniffes durd
bert Bertrag itbertragen und dafitr Grundjise aufgeftellt werden.

¢) Jnallen Fdllen ferner ift es juldifig, daf auch Dritte die Ernennung
der Berufenen vorzunehmen NHaben, jo daf dann die Vertrige hieritber
entjpredjende Grundjdbe enthalten twerden. Die Dritten fonnen audy
juriftifche Perfonen ober Behorden jein.

Wenn im Falle 311 a dad Schiedsgericht, die GSitteftelle ober Sdhieds-
gutachterftelle nidyt gebilbet ijt, und die den Parteien ded Tarifvertrages
bom Borfibenden ded Arbeitdgerichts, bos fiir die Geltendmachung Hes
Anjpruds ujtdndig rodre, gefepte Fuift sur Bildung ded Schiebdgerichts
fruchtlos verftrichen ijt, entfallen die Wirtungen ded jugrunde liegenden
LBertrages in bejug auf bie zu bearbeitende Redhisftreitigieit (vgl. §92
Ab. 1 Biffer 2)2

Jm Falle zu b gilt Dag Gleiche, wenn der Klager der Pylicht, die Mit-
alieder be3 Schied3gerichtd st ernennen, nachgefommen ift, der Be-

1 RByl, Mujterbeijpiel 2. 2 Bgl, Mujterbeiipiel 10.
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fagte aber die Crnennung nict binnen einer Woche nad) der Aufforderung
pes Sldgers porgenommen Hat (vgl. §92 ALY, 2 Biffer 1)L

Sm Falle 3u c enthalt dad Arbeitdgerichtazgefe feine ausdritctliche
Regelung. Man wird Hier bavon auszugehen YHhaben, daf Tritte, denen
die Grnennung der zu Berufenden in den Vertrdgen iibetlaffen worden
ift, sur Crnennung nicht verpflichtet jind, alfo ein Jmwang auf die Dritten
nicht audgeiibt werden fann. Daher wird audh eine entjprechende An-
wendung ded §92 UL]. 1 Jiffer 2 nicht angdngig jein, aljo der Vor-
fiende des Arbeitdgerichtd dem Dritten eine Frift zur Bilbung ded
Sdiedsgerichts nicht jegen dittfen. Die Redytdlage ijt vielmehr o, daf
dpie Durdfithrung desd Verfahrens unmiglich toird, wenn die Dritten det
Grnennung nicht Folge geben. Damit entfallt dann olne weitered die
Wirfjamfeit des zugrunde liegenden Bertrages fitr den betroffenen
Redtsitreit.

Weldhe der Dejeidhneten Wege wihlen jvedmiRig die Parteien?

Die Beantwortung diefer Frage wird imter vornt den Winjtdnden des
alles abfingig fein. Cine fitr die meiften Fdile gangbare Regelung ift
obl die, dafy in dDen Vertrdgen vorgefehen wird, dafy jede der beteiligten
Parteien eine Perjon paritdtifc) ju ermenen Hat, daf bet Stimmen-
gleichheit die beiden Crnartten einen unparteiijchen Obmamn zu wahlen
Haben und fiiv den Fall, daf jie fich auf den Obmann nicht einigen fonnen,
per Vorftand einer Behirde (5. B. der jeweilige Prdfident des Dber-
landesgerichtd oder dejjen Stellvertreter) ben Obmann u ernennen hat.
Gind die Parteien des Tarifvertraged die Vertragdparteten, fo ijt eine
Regelung auch dafhin moglich, daf die Parteien des Tarifvertrages pari-
titijche Liften aufftellen, aud denen dann die Parteten ded ftreitigen
Redhtsverhiltnijjes die paritdtijhe Crmennung einer gleichen Zahl bon
rbeitgebern und Arbeitnehmern vornehmen fonnen. Meiftend jehen
die Tarifvertrage ftindige Cintichtungen vor, deven Befebung der Tarif-
pertrag felbjt vorjchreibt, in der Regel jo, dafs die beteiligten Verbinde
byw. deren odrtliche Vereinigungen die Vetjiter ausdrodhlen. Jn allen
Rdllen diitfte es jich empfehlen, in den Vertragen auch den Cintritt von
Grjatleuten fitr den Fortfall der jundchit Verufenen vorzujehen. Auch
it die Berufung eines ,Unparteiijhen” regelmdfiq zwedmdpig, be-
jonders in den Fdllen, in denen ofne jeine Berufung dag Shieddgericht
mit getader Jahl der Mitglieder befest und im Falle der Stimmengleich-
Beit das Verfahren ergebnislos jein wiitde. €8 empfiehlt jich, ald ,Un-
parteiifhen” eine rechtdfundige Perfon ju todhlen. Nach §100 AGSG.
unterliegt jeder Schiedsjpruc) der Aufhebung, der gegen ,3wingende
gefeliche BVorjdhriften verftdht”. Ao ijt Kenntnis diefer zwingenden

1 Rgl. Mufterbeifpiel 9.
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gejeglichen Vorjdhriften notwendig, um die jpdtere Aufhebung su ver-
meiden. Diefe Rechtdfenntnid witd in der Regel nur eine rechtdgelelrte
Berjon befigen.

2, Die bernjenen Perjonen.

RNicht jede Perfon ift jahig, das Umt eines Schiedsrichters, IMit-
gliebed ciner ®iitejtelle ober eines Sdhiedsgutaditerd zu itbernehmen.
Cine Reihe von Perfonen {ind audgejchlofjen, anbdere diirfen abgelehnt
foerden. .

a) Audgejchlofien Jind nach §93 Ab]. 1 Sap 2 Perfonen, denen die
biirgerlichen Ghrenvechte oder die Fdbigteit sur Befleibung difentlicher
Slmter aberfannt find. Unfabig jind ferner Rerjonen, die gejddftduniibig
ober in ihrer Gejchaftafahigteit bejdhrantt jind (ausgenommen Minbder-
jdhrige, vgl. b). ©3 fjind aljo Geiftesfranfe und Geiftedjchmadye
unfdbig.

Audgejchlofjen ift felbftverftindlich audh die Mitwirfung einer Partei
oder Ded gefeslidhen Bertreterd einer Partei; denn niemand fann in
cigener Gadhe Richter fein. JBuldfjig ift bagegen aud) die Mitwirfung
einter jutiftifchen Perjon ober einer Behotbe. Die gefeplichen BVertreter
find dann die wirflich tdtig roerdenden Perjonen. Witd eine BVehirde
ober Gintidhtung vereinbart, jo mup fie fiir ben Fall , ftanbdiger Schicds-
gerichte” paritatijch befept jein. Beim Fortjall eines Mitgliedes tritt der
bejtimmungdmagige Vertreter an jeine Stelle (§ 93 ALj. 2 AGS.). Die
Arbeitdgerichtabehorden fonnen ol Sdjieddgerichte mnicht vereinbart
twerden. Dad wiltde dem Sinne des Schicbswefens, die Arbeitdgerichts-
behirden auszujchlieen, umiderlaufen. Auperdem {teht entgegen, daf
bie Verotbnung jur Entlajtung der Geridyte (in der Fafjung vom 13. Mai
1924) §§ 18ff. betr. Schieddurteil im arbeitdgerichilichen Berjahren nicht
3ut Anwendung fommen fann, wie jid) aud § 46 AbY. 2 und §64 Ab{. 2
AGG. ergibt.

b) Abgelehnt werben bditrfen IMinberjifrige, Taube und Stumme.
Aufperdem fonnen Mitglieder unter denjelben Vorausjepungen abgelefnt
werden, die jur Ablehnung eined Ridjters beredjtigen (§93 Abf. 3).
1lber die Ablehnung bejchlieft bie Kammer desd Arbeitdgerichts, dad fiir
bie Geltendmadjung ded Anjpruchd suftdndig wdare. Vor dem Bejdylufje
jind die Gtreitparteien und dasd abgelefnte Mitglied zu Hiren. Der Vor-
jigenbe bed Arbeitdgerichtd entjcheidet, ob jie mindlich oder jehuiftlich u
horen find. Die miindliche Anhstung erfolgt vor der Kammer ded Ar-
beitggerichts. Gegen den Befdhlup findet fein Rechtdmittel jtatt (393
AbY. 4). {ber die Griinde, die jur Ablehnung eined Ridhters fithren
fonnen, vergleiche §§ 41—43 ZRO.L

L Bgl. Mujterbeifpiel 13.
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Das Verfahren bei der Einberujung.

3. a8 Berfahren bei der Ginbernjung.

Der Cuennung der beruferen Rerjonen geht zwedmipig eine Un-
frage voraus, ob fie zur Nbernahme desd ihnen angetrageren Amtesd bereit
fein wetben. Died qilt, gleichgilltig welcher der verjdjiedenen Wege der
Crnennung, twie jie oben unter 1. gefenngeichnet jind, bejdyritten wird.
Die Antwort auf die Anfrage wird in ber Regel feine bindende Wirtung
in {id) jdliegen, fondern nur bedeuten, daf der Bejragte fiir den vor-
tommenden Fall ur Ubernafhme bereit ift, aber jich die endgiiltige Ent-
{hliefung bei ber Einberujung vorbehdlt.

Wie vegelt i) die Crnmennung jelbit?

Die , Crnennung” ift, wie bejonbers betont werden muf, efne Hand-
lung der Parteien oder ded damit betrauten Dritten, die undd)ft nur
Wirkung filr die befeiligten Parteien auditbt, dagegen nidht gegenitber
den durd) die Crmnennung berufenen Petjonen. Tie ,Crnennung” ijt
affo jozujagen ein tnnerer A, der nady aufen dem Crnannten gégen-
itber nidht in Wirkung tritt. Sie ijt die ustoahl der mitivirfenden Per-
fonten durd) den Crnennenden. Turd) die Wngeige der Crnenmung an
die gegnerijche Partet oder (fiiv den Fall, daf ein Dritter ernennt) an
betbe Parteien, witd die Crnennung unwiverrujlich und tirkam, aber
aud) nur im Jnnenverhilinis der Rarteien, aljo aud) jest nod) ofne
Wirfung dem Crnannten gegeniiber. Uber die Unmwiderruflichleit der
Crnennung nad) erfolgter Unzeige jagt dag Arbeitdgerichisgefes nichis
Jdheres, aber aud allgemeinen Grundjdpen mufp Hier entiprechend dic
Regelung de3 § 1030 ZRO. gelten. Die Angeige erfolgt an bie Gegen-
partet ober an beibe Parteien, ofne baf der Crnannte jelbjt davon fennt-
ni3 zu beformmen braudt.

Wie vegeln jid) die Begiehungen dem Crnannten gegeniiber?

Billig von der ,Ernennung” und deren Ungeige an die Parteien i
untetjdjeiden ijt die nun nach der Crnennung erfolgende Benadridhtigung
de3 Crnannten. Diefe Nadyricht betrifit nicht mehe dben tnneren Hevgang
aoifdjen ben Parteien, jondern thr ufenverhaltnid su dem Crnannten.
Die Benadrichtigung jchlieht vas Angebot an den Berufenen in jid), da3
thm angetragene Amt ju itbernehmen. Gie ijt alfo Vertragdoiferte an
ben Berufenen, audgehend je nadpem pon der einen ober von beidben
Barteien. Lehnt jest der Berufene ab, jo ift ein BVertrag mit hem Be-
tufenten nidyt juftanbe gefommen. Die Bilbung ded Schied3gerichts ift
alfo dann vorldufig gehindert, und dev weitere BVerlauf Hangt davon ab,
ob der Sdjieddvertrag die WMoglichteit der Berufung von Crjapleuten
vorfieht. Nimmt dagegen der Berufene dad ihm angebotene Amt an,
jo tritt ev munmelyr in BVertragsbeziehungen zu den Parteien ded ftreitigen
Red)tdverhiltnifjes. Diefe BVeziehung befteht, tvie notwendig Hervor-
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gehoben werben mufp, su beiden Rarteien, gleichgitltig, ob nur eine oder
beidbe Paiteien dem Berufenen den Vertragsjchluf angeboten Haben.
€3 jolgt bied aud bem Wefen der Titigeit bed BVerufenen, ver itber den
Rarteien jteht und daher vegrifflich) nur fitr beide Rarteien jeine Tdtigteit
entfalten fann.

4. NedytGitellung der Herufenen Verjonen.

Die jo notwendig und Deqrifflich) beiben Streitparteien gegenitber
pollig gleiche Rechtsitellung ver betufenen Perjonen begritndet fitr diefe
perjdiedene Pilichten, je nachdem die Berufenen ju Schiedsridhtern, u
Mitgliedern eciner Giiteftelle oder ju Schiedsgutachtern bejtellt worden
find. Cntjprechend der unterjchiedlichen Natur dber drei moglicdhen Arten
etner Gdyieddvercinbarung (Sdjieddvertrag, Gittevertrag, Sdieddgut-
achtenvertrag) it auch der Pflichtentreid ber Berufenen verjdjieden. Fiiv
alle dret Falle gelten nun aber gewifje allgemeine Grundjdbe. Die Ver-
tedge mit den BVerufenen jind Vertrdge eigener Art (sui generis) dem
Dienjtvertrag ded Bitrgerlichen Gejetbuches dlmlich, aber nidt gleichzu-
fteller; dennt e3 fehlt die AbHdngigteit vor Dienftheren, da die Tdtigleit
per Beruferen notwendig unabhingig erfolgt, entfpredhend der vichter-
dfnlichen Stellung ber Berufenen.

Die frajredtlihe Verantwortlidfeit der Verufemen ergibt ficd) aus
§§ 334336 RSLGY.

Die ivilredhiliche Verantroortlichfeit jolgt aud dem dienftvertrags-
dfhnlichen Redytdverhdltnis, wonad) die Berufenen jur Turdfithrung des
LBerfahrens verpflichtet jind. Cine Verlebung der Pflichten zieht nad
allgenteinen Grundjaben Schadenderjapbilicht nady fich.

Was gilt fiir dad Honvrar der Berujenen?

Cine Gegenleiftung fitr die Tdtiglett der BVerufenen ift nicht begrifflich
notrendig. Die Tdatigteit fann unentgeltlic) {tbernommen werden. YWitd
nichts bejonderd vereinbart, jo wird der Grundiap desd § 612 BGHDY. ent-
jprechend angetwandt verden Dditrfen. Cine Vergiitung gilt dann afs
ftilfjhweigend vereinbart, wenn die Leiftung den Umijtdnden nac)y nur
gegen eine Bergittung zu erwarten iff. Va3 wird in der Regel bejalht
wetben mitfien. Die Hoihe der Vergittung ift, jalld nidht vereinbart, in
itblicher Weife ju Lemtefjen.

S jeber Vegiehung zwedmdfiq ift natitelich etne bHejondere Verein-
barung fiber die Honorarfrage. Jwedmipig twerden in einer joldhen
Vereinbarung geregelt, wer von den Parteien die Vergiitung zu leiften
Pat (im Jweifel werden beide gejamticdhuldnerijch verpilichtet jein) und
in welder Hole die Vergittung zu gewodhren ijt. Hier empfiehit es jic)
mandmal nidht, eine jejte Summe zu vereinbaren, jondern gewijje Sise
je mach Aet wnd Dauwer der Jdtigheit fejtzulegen. Die WVejtinmung des
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Honorard fat audy dem Schiedsgericht jelbjt als Vertvauensjadye itber-
tragen erden. Fur Giiltigfeit wirh aber eine ausdritcfliche, von beiden
Parteien audgehende Ilbertragung notwendig jein, um beide Parteien
au verpflicyten.

Wie beendigen jich die Vertrige mit den Vernfenen?

Die natitrliche Beendigung erfolgt durd) Grfitllung der itbertragenen
Fitigieit, aljo dburcd) Abgabe de3 Schiedsjpruches, Durdhfithrung der
Cinigungsperhandlung oder Crjtattung des Sdhieddgutaditens. Cin-
feitiger Widerruf durch eine PRartei ift unguldfjia, weil mit dem LWefen
Det den beiben Parteien itbergeordneten Stellung nicht vertrdglidy. Be-
enbigung ded zugrunde liegenden Sdiieddvertrages, Giitevertraged und
Sdjiedsgutachtenvertraged beendet auch die Vertriage mit den Berufenen,
tetl badurd) die Grundlage jeden Verfahrend entzogen ijt. Ob bie Be-
rufenen in diefem Falle Wnjprud) auf Honorar Haben, Hingt von der
Dierither getroffenen LVereinbarung ab. Unter Umitdnden fann ein an-
teiliges Honorar fiir die bisherige Tatigteit fdllig jein.

Tob ober jonftige BVehinderung de3 Berufenen beenbigt den Vertrag
ausd dem Gefidhtapuntte der Unmiglicheit. Tod ber Streitpartei fithrt
nur bann die Beendigung Herbei, wenn eine Redht@nachiolge Hinfidytlich
ber Vertrdge audgejchlofjernt roorden ijt.

IIL. Die Durdfithrung des Verfahrens.
1. Der Jujammentritt der Ctelle (Sdjieddgeridht, Giitejtellc,
Sdjiedsquiadyteritelle).

©obald die ,Ernennung” ver jur Durdhfithrung des Verfalfrens be-
rufenen Perfonen exfolgt ift und fiernad) diefe Perjonen die ifhnen an-
getragene ,Berufung” angenommen Haben, jind die Grundlagen desd
nunmehr beginnenden cigentlichen BVerfahrend vorhanden. Dad Ver-
fahren beginnt nunmelhr mit dem Jujammentritt der berufenen Stelle,
. 0. mit der SKonjtituierung des Sdjieddgerichts, der Giiteftelle oder der
Schiedsgutachteritelle. Diefer Jujammentritt Hat bejchleunigt zu er-
folgen; benn der allgemeine im §9 AL|. 3 AGG. aufgeftellte Grundjas,
daf das arbeitdgerichtliche Verfalren in allen Nedhtdzitgen zu bejdhleu-
nigen ift, mufy aud) entjprechend fiir da3 Schiedswefen in Arbeitdjachen
gelten. Wenn die Stelle die Durdhfithrung desd Verfahrensd verzdgert,
jo fann ifr vom Vorjigenden ded nbeitdgerichts eine Fift sur Durch-
fithrung des Verfahrens gefept werdent. it die Frijt fruchtios verftrichen,
jo gilt Dag Verjafhren al3 Heenbdet und die ftaatlichen Wrbeitdgerichte jind
pann allein sur Cntjcheidung befugt (§92 AL 1 Biffer 3, AbY. 3 AGS.).

1 Bgl. Mufterbeifpiel 11.
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Die berufenen Perjonen fHnmen fid) jhadenserfappilichtig maden. Ste
werden {id) alfo unverziiglich miteinander in Verbindung zu feben haben,
um das Verfahren in Gang zu bringen. Tie Verbindung fanm jdhriftlich
ober mindlic) aujgenommen werden, zwedentiprechend ift der perjon-
liche Bujammentritt. Befteht die Stelle aud mehreren Perfonen, jo ift
bie Wall eines , Verhandlungsleiters” (Obmant) nicht zu umgehen; benn
pag Berfahren ift nur zu fordern, wenn e8 in einer Hand wht. Der er-
folgte Bujammentritt with zwedmapiq den beteiligten Parteien befannt-
gegeben mit der ufforderung, etwaige Cintwendungen gegen die Be-
feung der Stelle und die Juldfjigieit ded Verfahrens alzbald su erfheben.
Dabet it u beachten, daf die Rarteien die von ihnen felbft ernannten
Rerjonen nicht mehr ablehnen tonnen, wemn die Crnennung in Kenntnis
eined etoa beftehenden Ablehnungdgrundes erjolgt ift.

Welde Priijung hat nun die jujammengetretene Stelle voryunehmen?

Die jur Durdfithrung ded Verjafrens berujene Stelle (Scyiedsgeridht,
Miiteftelle, Schievsqutachteritelle) muf fid) daritber imt flaten fein, daf
bag BVerfahren nur dann wirffam ijt und su einer wirflamen Cntjdeidung
fithren fann, wenn die BVoraudjepungen ifres Tdatigwerdens in giiltiger
Weife votliegen. €3 ift zwar an fid) dentbar und 3uldijig, daf die berujene
Stelle das Verfahren aud) durdfitht, wenn ed zweifelfhajt ift, ob bdie
notwendigen Vorausjebungen ded Verfahrend vorliegen, die berufene
Etelle aber et Anjicht ift, tatig werden ju ditrfen. JIn diejem Falle ftefhi
aber da3 gange Verfahren und aud) die etwwa ergehende Entjdheidung auf
{chwanfender Grundlage. Die Parteien finnen durd) Antufung der ftaat-
lichen Atheitdgerichtzbehitben im Wege einer Feftjtellungstlage nad)-
priifen loffen, ob dag Verfalren zuldfjig ift, oder im LWege einer Yuf-
Debungstlage die Aufhebung ves Schiedsipruch3 Herbeizufithren verjuden.
Wm nun unguldffige und daher untwirfjame BVerfahren nicht in die Wege
3u feiten, ift eine eingefhende Pritfung der notwendigen Lorausjepungen
purd) die berufene Stelle angezeigt.

(8 fragt jich, worauf {ich die Pritfung zu erjtrecten Yat.

a) Sunddit ijt s pritfen, ob eine Bereinbarung zugrunde liegt, v. .
ob ein ,ousdritdlich” bvereinbarter Scjieddvertrag, Gitteverttag ober
Sdyedsgutachtenvertrag bejteht. Die BVerufenen mwerden jid) alfo den
sugrunde liegenden Vertrag vorlegen laffen mitfjen. Falld er nur miind-
[ich abgejdloffen worben ift (was juldijia ift, jofern s jic) nidt um einen
Forifvertrag Handelt), wird zwedmdpig die jchriftlice Firietung jeines
Snhaltd vorgenomment,

b) Weiter ift zu priffen, ob diefe BVereinbarung zuldfjig war. Jn
diefer Veziehung fann auf Teil A, 4a und Teil B, 1, 2 und 3 ded Leitx
fadens veriiefen werden. Danad) ift nadgupriifen, ob fidh dic sugrunde
liegende Veveinbarung inhaltlich auf die dret allein miglichen Arten
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(Shiedsvertrag, Gittevertrag, Sdiedsgutachienvertrag) begicht, fernce
ob fie jid) fachlich auf jolche bitrgerlichen Rechtsftreitigieiten bejdyrantt,
die nad) §2 Nr. 1—4 mit der niheren Cinjdyranfung de3d §91 AGG.
vor die Wrbeitdgerichtdbehorden gehoren witrden, und jdliefilich, ob jie
vou den allein nach §91 AGG. jum ALjhluB deredhtigten Perjonen
getroffen ift.

¢) ©odann ift 3u priifeun, ob die mitwirfenden Perjonen den Vor-
jchriften de3 Schiedsbertrages entjprechend richtig ,crnannt” und nidt
ctroa vou der Mitroirfung audgejdlofien vder abgelefhnt find.

d) Diefen allgemeinen Pritfungen jchlieht {icdh nocdh die weiteve DHe-
jondere Pritfung an, ob gerade der jur BVearbeitung iitberiviejene Streit-
fall aud) unter den grundlegenden Vertrag jallt.

e) Sdlieplich Hhaben die berufenen Perjonen fid) dbaritber Geripheit
su verfdaffen, nad) welden Verjahrendgrundidken jie dag Verfafren
durdjufithren haben, d. h). ob und weldhe Verfahrensregeln der jugrunde
ltegende LVertrag fiir die Durdyfiihrung aujgeftellt Hat oder vb fie jelbit
jolche Grundidpe aufitellen jollen oder wollen.

Was ift bor BVeginn ded Verjahrens wod) duvd) die bevujene Stelle 3u
regeln?

Sobald die Beruferen die joeben angegebemen Puntte eingehend
geptiift und die Juldjjigfeit de3 Verfahrensd bejaht Haben, einigen jic
jid) swedmifig fiber den Gang des Verfahrens. Soweit nidyt die gefets
lichen Beftimmungen eingreifen ober der Schied3vertrag jelbjt Vor-
{chriften enthalt, fommt unter Umftinden in Frage, dic Verjahrens-
grundjdge ndbher fejtzulegen (gl Hierzu die folgende NRr. 2)L

Jn diejem Beitpuntt ift e3 audy am Plage, die etroa nod) nidyt geregelte
Honorarfrage 3u bedenfen und einer Lojung zuzufithren, indem die Ver-
tragdparteien ju einer entjprechenden Veveinbarung mit den berufenen
Berfonen gefithrt tverden. Falld da3 Honorar abredegemdd u dem
CStreitiert in Begiehung gebradyt werden foll, 1t aud flaxzuitellen, von
weldhem Streitwert audgegangen werden joll.

2. Die Verfahrendgrundjdase.

et Gang des Verfalrens wird beherejcht durch die Hieriiber geltenden
Grundjige. Dad Arbeitdgerichidgefets enthiilt hHier mur fehr wenige Be-
ftimmungen 3wingenden Eharatfterd. Das entjpricht dem Beftreben ded
Oejetes, ein miglichft formfreies, durch) progefjuale Fejjeln nicht ge-
bunvenes BVerfahren u jchaffen. Diefe wenigen Beftinmmungen des Ge-
jeed fommen durch Worjdhriften ded ugrunde liegenden Vertraged

1 Bgl. Mujterbeijpiel 12
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(Sdjiedsvertrag, Giitevertrag, Sdjieddgutachtenvertrag) evginst, teil-
toetfe auc) abgednbert werdben. ©oiveit dann nod) Raum ift, fann jdliel-
[ich die berufene Stelle von jid) aud noch) Verjahrensdgrundiase aufjtellen.
Danad) ergidt jich, dafs bret Gruppen von BVerfahrendbeftimmungen roict-
fam jein fonnen, gefepliche, vertraglihe und von der berufenen Stelle
angeordiete. Die ivingenden gefeblihen BVeftimmungen jdliefen die
{tbrigen aug, die vertraglichen gehen den von der berufenen Stelle an-
geordneten vor. Cine LVerlepung der gefeplichen und vertraglichen Be-
{timmungen, jotweit jie 3wingend und wefentlich) jind, tvitde ein un-
mwirflames Lerfahren Herbeifithren. Die Verlepung der von der be-
tufenen Stelle angeotbneten Grundjdge dagegen fiihrt nur dbann ur
Mnwirfjomteit bed LVerfahrens, wenn etiva der dad gejamte Verfahren
beherrjdhende Grundjag ves recdhilihen Gehorsd dadurch verlegt werden
wiitde. Cin Fall diefer Art wiltde 3. B. vorliegen, wenn ein Sdyieds-
gericht mindlige LVerhandlung angeordnet Hat, objdhon der Schieds-
vertrag aud) bie {dhriftliche Unhorung der Parteien zuldfpt. Weidyt dann
pas ©djied3gericht von feiner eigenen Unordbnung ab, indem e3 ohne
mindlide BVerhandlung entjcheidet, jo wittbe der Schiedsjprud) unwik-
fant, wenn die Parteien zum mindeften nicht jchriftlich ausreichend gefhort
ootden find.

Bei der jept folgendben Crdrtetung ift ziwedmifiq zwijden dem Giite-
verfafren einetfeitd, dem jhiedsridhterlichen und jdhiedsqutachterlichen
Lerfahren andeverjeitd zu unterjdeiden. Der Unterjchied ift bedbingt
burd) die Cigenarten ber drei BVerfahren.

Weldje Verjahrendgrundiise gelten fiir bas Giiteverfahren?

Das Giiteverfafren ift fetner Natur nad) in jeder Beziehung moglichjt
formlos zu geftalten. Dad Arbeitdgerichtdgefet Hat dem Redmung ge-
tragen, indbem e8 im § 103 iiber dbag LVerfahren nur jagt: , Das BVerfahren
bor ber Gitteftelle findbet nur ftatt, twenn die Streitparteien perjonlid)
bor ifr erfcdjeinen. ©3 with nach dem jreien Crmeffen der Gittejtelle
geregelt, jotveit der Giitevertrag nid)td anbered Deftimmt.” Jn der Tat
miljjen dieje Beftimmungen ald voll audreichend erjdheinen. Auch fann
faum empfofhlen werden, daf im Giitevertrag noch) bejonbere Grund-
jabe des Verfahrens beftimmt werben. €8 geniigt eben, wenn die Streit-
parteien perjonlich bor der Ghiitejtelle jid) einfinden. Alle Hbrigen An-
ordnungen mdgen der Giitejtelle felbft ober Derem VWerhandlungsleiter
porbelalten bleiben. ©8 ivitd nur felten angegeigt erjcheinen, daf
bie Giiteftelle vor Beginn bde3 BVerfahrensd ihre Verfahrendgrundjdge
aufftellt und den Parteten mitteilt. Was bdie Giitejtelle in bdiefer
Ridhtung beabjichtigt, fann erfordetlidenfall3 in der ja zwingend vor-
gefchriebenen BVerhandlung vor der Giiteftelle den Parteten mitgeteilt
foerdei.
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Welde Verjahrendgrundiite gelten fiir dad jdhieddridyterliche und
jdhiedgutaditerliche Werfahren?

Das Nrbeitdgerichtsgejes hat hier Vorjdhriften in den §§94—96 fiix
ba3 {diebsrichterliche BVerjahren aufgeftellt. Diefe Vorjdyiften gelten
nad) §107 AGG. entjpredhend aud) fiir bag Verfahren vor der Schieds-
gutachterjtelle.

a) Bwingende gefepliche Borjdjriften {ind, wie jhon erwdhnt, nur
in bejdyranttem Umfange vom Gefepe gegeben. Der widhtigite Sab geht
dahin, dap vor der Fdllung des Schiedsjprud)s (Schiedsqutaditen) bie
Gtreitparteien zu Horen {ind. Damit ift ver alle Verfahren beherrjende
®rundfah betont, daf jeder Partei redhtliched Gehor verfdafft werben
muf. €3 geniigt hier unter Umftdnden einmaliged Anfsren. € fommt
died aber auf den Cingelfall an, ob nidt wiederfholte Anfhdrung erforder-
lid) wird. Jebenfalld mufp der gejamte Progefitoff, joiweit et itberhaupt
Erheblichteit Hoben fann, beiden Parteien befanntgemadit tverden und
ihnen ®elegenheit gegeben jein, {ic) dbarauf ju dufern.

Die Anhorung erfolgt, Joweit der Schiedsvertrag nidhtd anderes be-
ftimmt, mimdlid). Die Parteien Hhaben perjonlic) zu erjheinen oder jich
ourd) einen mit {dhriftlicher BVollmadt verjehenen BVevollmddtigten ver-
treten zu laffen. Die Vollmadytdurfunde ift ftempelfrei. Jhre Beglaubi-
gung fann nidt verlangt werden (§§ 95 ALj. 2 Sap 1—4). ,Die Bevoll-
madhtigten miifjen ben Vorjdyriften bed §11 Ab{. 1 AGG. entiprechen,
jotveit ber Gdjiedsvertrag nichts anderes beftimmt.” €3 jind aljo Redhts-
antdlte und Perjonen, die das BVerhanbeln vor Gericht gejdydftamdfig
betreiben, audgefchlojfen, und audnahmsiveife jind nur Mitglieder und
Angeftellte wirtjhaftlicher Vereinigungen unter den Hejonderen Voraus-
fepungen de3 §11 ALY 1 iweiter Halbjap jugelajjen. Jm dtbrigen fann
natittlid) jede beliebige Perfon mit der LVertretung beauftragt twerdemn.

§ 95 Abj. 3 AGS. Yebt nod) bejonders hervbor, vap ,ber Pflicht zur
Anhorung geniigt ift, wenn eine Partei in der Verhandlung unentjdul-
digt audbleibt ober {ich trops Aufforberung nicht gedupert hat”. €3 bejteht
aljo Anphsrungdswang, aber nidht Huferungszmwang. Daraus ift audy ab-
suleiten, daf ein Verjdummnisverfahren vor bem Schied3gericht oder ber
Sdjiedsgutachteritelle gejeplich ausgejdhlojien ift. Betm LWerjdummnis wird
bielmelhr eine Sacdhenticheidung auf Grundblage desd Verfalhrensergeb-
niffes gefallt.

Der Grundjap ded Gefeles, bah da3 Gdjieddgericht und die Schhieds-
gutachterftelle einen Jwang nidt ausiiben fonnen, gilt nidt nur Hhin-
ficdhtlich ber Parteien, jondern aud) fiiv dag gejamte iibrige Verfahren.
Der Fwang gehrt zur uditbung ber Staatdhofeit und bleibt den ftaat-
ligen ®erichten vorbehalten, mufp aljo notiwendig den privaten Sehieds-
ftellen feflen. ©o erfldrt {ich aud) die jwingende Beftimmung ved § 96
AGG. Danad) fonn vag Sdieddgericht (6cf)teb§gutad)tenfteﬁe) Betweife

Walder u. Wirmbde, Sdhied3mwefen.
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nur erheben, joveit bie Betveidmittel ihm zur Verfiiging geftellt werden.
Seugen und Sadyverftindige fann e3 nidht beeidigen, eidesftattliche Ber-
ficherungen nidyt verlangen obder entgegennehmien.

Was fiir eine Beieidaujnahme im eingelnen gilt, toird unter Nr. 4
nod) dargeftellt twerden.

b) §m Sdjiedbsbertrag (ober Sdieddgutachtenvertrag) fonnen nod
weitete Verfahrensarundiibe aufgeftellt werben. Zu betonen ift, daf
nur die Parteien bed Wertragesd hierzu befugt find. Jn den Fallen des
§91 Abj. 1 AGG., in denen die vertragidliependen Tarifparteien nidht
iventijd) find mit ben Streitparteien ded pdateren jchiedsrichterlichen
oder {djieddgutachterlichen LVerfafhrens, fonnen daher nur die Fotif-
parteien, aber nidht die Streitparteien, Berfahrendgrundiise geben.

G5 fragt fid) nun, inmwieweit die Vertragdparteien von diefer Mog-
lichteit Gebraud) machen jollen. Bwingend notwendig ift die Aufitellung
bont Grundjdgen nur injoweit, ald die Parteien Leftimmen wollen, dafy
bie Unhorung ber Streitparteien aud) {driftlich geniigen joll, und al3
abtoeidiend bon ber Vorjdhrijt bed § 11 AL, 1 ASG. aud) Redjtdaniwdilte
oder Perjonen, die bad Verhanbeln bor Gericdht gefchaftdmafig betreiben,
al3 Bevollmddhtiate auftreten ditxfen; denn wenn Yier eine Beftimmung
bes Gdjiedsvertragesd (Schied3gutaditenvertrages) fehlen wiirde, o wiirde
bie gegenteilige gefesliche Regelung zwvingend und unabinderlich ein-
greifen. Ob in ben beiben genannten Runiten, {dhriftliche Unhorung der
Patteien, Julaffung von RedhtZanwdlten und RrozeBagenten, eine Hnbde-
rung im Ccdjieddvertrage (Schieddgutadytenvertrage) vorgenommten
erden foll, haben aljo die Vertragdjdyliefendben immer zu erwdgen und
bann in geeignet erjcheinenden Fdllen vorzunehmen?.

Jm iibrigen dagegen find die Bertragdparteten volljtandig in thren
Cntjdliegungen fret. Hanbelt e3 fich um einen ,Eingelfall”, fiix den allein
ba3 Sdjiedsgericht oder bie Schied3gutachterftelle tatig werden foll, jo
wird im allgemeinen faum dag BVediirfnid beftehen, BVerfahrensgrund-
fdge im Gdjiedsvertrag oder Sdjiedsgutacdhtenvertrag aufjujtellen. €3
fann dann dem Sdhiedsgericht ober der Schieddgutachterjtelle jelbit
iiberlaffen bleiben, wie dag Berfahren geregelt rerden foll. Hanbelt
e3 jid) bagegen um ftindige Cinrichtungen, fo ift die Aufjtellung von BVer-
fahrensgrundidpen jchon eher geredhtfertigt. Durch deren Berdffent-
lichung, 3 B. im Zarifvertrage oder einer ifhr anliegenden Verfahrens-
ordrung, find dann alle Streitparteien jdhon im voraud in der Qage
u tiffen, nac) weldyen Grundidsen dad Verfahren durchgefithet werden
witd (ie bereitd unter B I5 permertt ift). Anzuraten ift aber Hier eine
mbglidite Bejdhranfung auf nur wenige Verfahrendpuntte, um nicht dem
Berfahren unndtige Fejfeln angulegen.

1 Bgl. Mufterbeifpiel 3.
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¢) Goweit dag Gejes und der Sdjiedsbertrag (Schiedsgutachten-
vertrag) nidt eingreifen, farm dad Sdyieddgericht (Schieddgutachteritelle)
bag Berfahren nad) jreiem Crmefen regeln (§ 94 AGS.). Aud hier gilt,
baf moglichite Bejchranfung das ridhtige ift.  JIn vielen Fdllen witd e3
einer vorferigen Feftlequng und BVefanntgabe der Grundidbe an die
Ctreitparteien nicht bediirfen. Dann ift e Aujgabe ded Verhandlungs-
leiter3, beim Fortjchreiten ded Verfafhrens die ndtigen Univeijungen und
Mitteilungen su geben. Entjdhlieht jih bad Schiedsgericht (Schiedsdgut-
achterftelle) sur Feftlegung von Grundjdgen (wasd bet Hdufigerer wieder-
Yolter Titigteit im Falle eines ftindigen Schieddgerichtd ju ertwdgen ift),
fo toitd in der Regel eine einjache BVerfahrendordnung geniigen.

Jnhaltlicy tird fid) die Verfahrendordbnung, gleichailltig ob fie tm
Sdiedsvertrag (3. B. Tarifoertrag) durch die Vertragdparteien oder erft
purch) da3 Sdieddgericht (Schieddqutadyteritelle) aufgeftellt witd, ywect-
méfig ju beziehen Haben auf die dem WVerhanbdlungsleiter (Obmann)
itberiviejenen ufgaben, auf die Vorbereitung ded Schiedsjpruchs durdh
Sdriftwedhiel und Auflagen an die Larteten, auf Friften zur Abgabe voru
Crfldrungen ujtv., auf Vorjdriften fitr die mimdliche Verhandlung, auf
die Form und Zahl der eingureichenden Schriftidbe, auf Ladbungen, Koften-
vorjcriften, Beratung, Abjtimmung, Offentlicheit, Jnjtangenzug ujro.

Moglidh ift auch die Regelung, daf; der Antragiteller (Kldger) Koften-
vorjduf leiften muf, bzw. die Cinleitung ded Verfalhrens von dem
Nachiveid der Vegzahlung desd Koftenvorjduijes abhingtg gemadht oird.
SHierbei wird audy ded Falles gedadht werben mitfjen, daf; avme Parteien
(ogl. § 114 3PRO.) bom BVorfchuf befreit bleiben. Bejteht joldje Befreiung
fiiv arme Parteien nicht, jo wiitde die arme Partet troh ded Schieds-
pertrages die ftaatlichen Urbeitdgerichte anrufen biixfen, bie ifr dad
Aumentecht nitigenfalld verleifen. Die Cinrede ded Sdyiebsvertrages
fann pom Gegrier dann nidyt erhoben toerden, da jonjt die arme Partet
rechtlod toitrbe.

3. Gang ded Verjahrens.

Das Gitteverfahren verlduft regelmdfpig formlos. Die Parteien miifjen
perjonlich vor der Giiteftelle erjdeinen. Uber die vt und Weife der
Betjudpe, eine Cinigung Herbeizufithren, joll Hier nichts iweiter gejagt
mwerben. ©3 ijt bad gang vom Cingelfalle abhiangig.

Undersd liegt die Sache bei den jdhiedsrichterlichen und jdyiedsgut-
adhtetlidhen Verfahren. Die folgenden Bemerfungen beziehen fich nur
auf biefe beiben LVerfalrenarten.

Wer it am Verfahren beteiligt?
Nur die Gtreitparteien felbjt find in dem Verjahren zugelajjen, . Y.
alfo ,bie Parteien Ded ftreitigen Redhtdverhaltnified”. J[n den Féllen
3*
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ped §91 Abj. 1 AGG. fonnen alfp niemald die Tarifparteien, jondern
nur die Parteien ded Cingelarbeitdverhilinifies Parteien bes Berfalrens
mwerden. Ausdgejdlofjen ift aud) Aujtritt anderer Perjonen im Wege dex
Haupt- ober Nebenintervention. Die Streitparteien felbit miiffen partei-
und prozefidhig jein. Dabei ift su beadhten, dah § 10 AGG. die Partei-
fihigteit itber die BVeftimmungen der Jivilprozepordbnung (§ 50ff.) hinaus
aud) wirtjdaftliden BVereinigungen von Arbeitgebern und von Arbeit-
nefymern, und in den Fillen ded §2 Nr. 4 aud) der Wrbeitnehmerjdaft,
Arbeiterjdhaft und ngeftelltenjhait der Betriebe im Sinne de3 Betriehs-
rdtegefeted vetlieen Hat.

Bas dient jur Cinleitung und Vorbereitung ded WVerjahrend?

Jft ba3 Sdyiedsgericht (Sdjiedsgutachteritelle) bereitd zujammen-
getretent, 3 . bei ftanbigen Tarifjdhieddgerichten, jo wird ein Antrag
ber betretbenben Streitpartet dDag Verfahren einletten. Jm jdhiedsrichter-
lichen Berfahren ift der Untrag ald Klage beim Schied3gericht einzu-
reicdhenl. Jm jdieddgutachterlicden Berfahren geht der Antrag auf Ab-
gabe eined Sdjieddgutachtens. it die sur Entjcheibung berufene Stelle
nody nidht zujammengetreternt, jo muf die betreibende Streitpartei bas
hierzu Criorderlide (Crnennung ujw.) erft vornehmen, bevor fie die ent-
{prechenden Antrdge jtellen fann. Hinjidtlid) der Unterbredyung der Ver-
jafrung ober der Criiung gelten Yier die bejonderen Beftimmungen
per §§220, 941 BEDV.

Sobald dag Shied3gericht (Sdhiedsgutachteritelle) jich fonftituiert Hat
und ber Verhandlungsleiter (Obmann) bejtimmt ift, Hat diefer sur Bor-
bereitung bes Berfahrensd in Titigleit su treten. CGr wird aljo die ettva
aufgeftellten Verfahrendgrundidage den beiben Parteien itberjenden, ober
aber von jid) aud angeben, ob, in welder Form und in welder Fafht
bie Parteien jchriftliche Crildrungen abgeben jollen. Died eriibrigt jich
natiivli), falls bie Verfahrendgrundidge den Beteiligten befannt find,
3 B. burd) Tarifvertrag oder durd) eine ihm anfhangende BVerfahrens-
orbnung. Die bereitd eingeretchte Klagejdhrift oder den Schiedagutadhten-
antrag hat der BVerhandlungsleiter dem Gegner zu itberjenden mit der
Aufforderung, etwaige Cinwenbdungen binnen einer zu beftimmenden
rift jdriftiaslich su erheben. Zur jwedentiprechenden Vorbereitung
gehirt ed aud) unter Umitinben, dafy der Verhandlungsleiter diejenigen
Puntte begeichnet, auf welche eine Huferung der Parteien nod) ermwiinfcht
ijt, damit ber Sach- und Streitftofj moglichit bejchleunigt und jachgemdf
ergingt und aufgefldrt oird2.

AG Grundjah wird gelten diitfen, dafy der gejamte Sdjriftverfehr
ourd) die Hand bed Verhandblungsleiterd b3iw. der Gejchiftsitelle bes
Schiedsgerichts (Schiedsgutachteritelle) su gehen Hat. Der Verhandlungs-

1 Bgl. Mufterbeijpiel 14. 2 Bgl. Muiterbeifpiel 15.
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leiter fat dafiir su jorgen, daf bie Parteier oder deren BVevollmddtigte
gegebenenfall3 auch die {tbrigen Mitglieder Des Schiedsgerichts (Sdhieds-
gutachterftelle), alle Schriftidbe vechtzeitiq erhalten. Dabei ift Wert
patauf zu legen, daf die Uberfendung der Sdjriftiape und der Ber-
filgungen des BVerhandlungsleiterd an die Parteien gefichert wird. Am
beften 1jt hier die Benupung eingejdhriebener Briefe gegen Ridjcheirne,
ourd) weldhe der Nadhoeid der Jujtellung erbracht werden fann.

Die Klage felbft muf cinen beftimmten Untrag enthalten. Dagi
bedarf e2 einer Begrindung, erforderlichenfalls mit der Angabe dev
Beweidmittel (Jeugen, Sachverftindige, Urtunven, Augenjdein). Die
Slagejchrift it von der Partei ju unterjchreiben, und Vollmadht ift bei-
sufegen, joteit die Unterjchrift von einem Wertveter Herrithet. Fiiv den
ntrag auf Abgabe eined Schieddgutachtens toird Cutjpredjendes gelten
fonnen. Sm Antrage jind diejenigen Tatfragen su bezeidhnen, iiber weldhe
ba3 Sdjiedsqutachten erwiinjdht wirdl.

Der BVerhandlungsleiter hat dann auf rechtzeitige Abgabe von Gegen-
erfldrungen! und eptl. pon Replifen der beantragenden Partei ujr. Hir
jumitfen, big er dDer Meinung ift, eine Cntjcheidung durd) dag Schieds-
getidht (Schieddgutachteritelle) fei hinreichend vorbereitet. Anlegung vor
Aften entjpricht nteijt einem DBebiiriniife.

Wie flnjt vad Verfahren nun weiter?

St jo die Vorbereitung beendet, fo ift das weitere Verfahren davon
abhingig, ob miindliche Anhirung vorgejdyrieben oder angeseigt ift, ober
ob der Fall jich) dazu eigrnet, aud) nad) blofer jchriftlicher Anhirung ent-
jchieben zu toerden. Ter Verhamdlungsleiter wird fid) in diefem Feit
punft ded Verfafhrend wedmifig mit den itbrigen IMitgliedern Ddes
Sdiedzgerichts (Schiedsqutaditerftelle) in Verbindung jepen, und unter
Umiténden ift eine interne Beratung angeeigt, wie mun weiter su ver-
fahren ift. Gin etwa ergehender Bejchluf fann auf roeitere Auftldrung
der Sadje unter Angabe der nod) su ergingenven Cingelpuntte, oder auf
Grhebung von Bemweifen, oder auf Anberaumung der miindlichen Ver-
Danbdlung lauten®  Jit die Sade fpruchreif, ofhne dap es einer mimdlichen
Ynphsrung noc) bedarf, jo fann jept jdhon der Schiedsipruch (Schieds-
gutachten) ergefjen.

Wag gilt fiber die miindlidie Verhandlung?

Grunbdjdglich jollte nie ofne mimdliche Verhandlung entjdjieden und
e gang ausnafmsioeife hier von diefem Grundjage abgemwiden werdern.
Denn gerade die milndliche BVerhandlung ift Herborragend geeignet, alle
Unflarfeiten jchnell zu befeitigen und bad Wefentliche des Redytsitreites
jutage 3u forvern. Hdufig wird jogar ein vorbereitender Sdyriftwedyiel

1 Bgl. Mujtexbeifpiel 16. 2 Bgl. Mujterbeijpiel 17,
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baburd) iberfliffiig, vegelmifig aber eingejdyrdntt fwerben fonmen, el
Damit ju vechnen ift, daf in der miindlichen Verhandlung eine jdynelle
und jacdhgemdape Klarung erzielt werden fann. Wie die mimdlide Ver-
Handlung su verlaufen Hat, ift wieder Sadye ved Eingelfalles. Fur miind-
lichen Berhandlung mufp redhtzeitig Ladung ergehen. Dag Ergebnis der
mitndlichen Verhondlung witd zwedmdpiq in einent Protofoll nieder-
gelegt. Das Gefets jchreibt Protofollfithrung nicht vor, dod) ijt fie faum
entbefulich, damit die wefentlichen Berfahhrensvorginge ein fiiv allemal
feftgelegt werben und einer etwaigen fpateren Nadhpriifung durc) bdie
Arbeitdgerichtsbehirden ugdngiq jindh.

4. Betweidaujnahme,

Das gejamte BVerfahren bi3 zur Abgabe ded Schiedsjpruchs oder
Sdyiecdsgutachtens Hhat dad Jiel, den jur Beurteilung gejtellten Sadh-
verhalt Hargulegen. Alfo in tatjddilicher Besiehung jollen die zu beur-
teilenden Vorginge bon beiben Parteien borgetragen und eventuell durd
Beteidaufnafhmen fargeftellt rwerden. Jn der bann folgenden Be-
ratung der Sadhe fommen die reditlihen Gejichtspuntte zur Beurteilung
ber tatjddylichen Vorginge jur Spradhe. Den Parteien ift e natiirlic)
unbenommen, und Hdufig ift es jogar evtoiinjcht, aud)y die rechilichen
Sefichtzpuntte von {ich aud zum Bortrage u dbringen. €3 darf aber
nie {tberjehen erden, dafs dasd Wejentliche bed Verfahrens bis sur Be-
tatung die Yuffldrung ded tatjadlicdhen Sadhverfhaltes bleibt. Die Scieds-
ridhter (Sdhiedsgqutachter) verfahren zwedmapig jo, daf fie Jic) die Fragen
botlegen:

a) Weldher Sachverhalt ift vom Kléger vorgetragen?

b) Was ift davon red)tderheblid), b. Y. welhe Tatjachen fonnen zur
Redhtfertigung ded vom Klager geftellten Antrages dienen?

) Weldhe Tatjachen diefes Sachverhalts, joweit rechtserheblid), be-
ftreitet ber Veflagte?

d) Welhe Gegendarftellung gibt der Beflagte?

e) Wie eit ift diefe Gegendaritellung tedjtderfeblich?

f) Welcge vom Beflagten vorgebradten Tatjachen, foweit red)ts:
crheblich, Deftreitet wieberum der Kldger?

Bei einer o vorgenommenen Priffung ergibt jich, iweldhe Puntte
Des Berweifes bediirfen (vgl. die Fragen su e und f). Ju diejen Puniten
ift banm teiter 3u priifen, wer die Veweidlaft Hhat. Der Kldger wird im
allgemeinen die Beweislaft fii jeine antragbegritnvenden Tatjachen haben,
ber Beflagte fiir die recdhtdzeritorenden, rechtdhemmenden ober einvebe-
weije geltend gemachten Tatjachen. Die hiernadh beweispflichtige Partei
ift aufpufordern, joweit nod) nicht gejchehen, Beroeidmittel (Zeugen,

1 Bgl. Mujterbeifpiel 18.
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Saderftindige, Urfunben, Augenjdein) angugeben. ejdjieht dies, jo
find bie Vorausfebungen gegeben, um eine Beweidaufnahme anju-
otbnen. Die Gegenpartei fann Gegenbetveife antreten.

ie twird die BVeveidanjnahme durdygefiihrt?

Olhne daf dies ivar befonbderd vorgejdhrieben ijt, empfiehlt e {ich doch,
einen bejonderen Beweidbejdluf ju erlafjen, in weldjem anjugeben ift,
itber weldje Behauptungen der Beweid erhoben werden joll, welde dexr
Parteien Betweisfithrer Jind, und durd) welche Betweidmittel der Betveis
gefithet toerden jolf. Dasd Fur usfithrung der Bereidaufnahme Not-
wendige veranlaft zwednifig der Verhandlungsleiter durc) Unberau-
nung neuen Terming, Ladung ufw.L.

Hier ift nun der oben jdhon erwdfnte Grundjah zu twiedetholen, daf
bag Sdjiedsgericht (Schiedsgutadhteritelle) nur Betweife erheben fann,
{oweit die Beweidmittel ihnen jur Verfliqung geftellt werden, daf Jeugen
und Sadyperftindige nicht beeidigt, eidesftattliche Verficherungen nicht
verlangt und entgegengenomuen werden ditrfen. Um die Yhier nun ein-
tretenbe Litde gu jchliefen, finbet fid) in § 96 AL|. 2 UGG, folgende BVor-
jhrift: ,Halt bag Sdhiedsgericht (Schieddgutachteritelle) eine Betveis-
ethebung fitr exforderlich), die e3 nicht vornehmen fann, o erjucht e3 um
die LBornahme den Vorjibenben dedjenigen Arbeitdgerichtd oder, fall3
died aud Griinden der drtlichen Lage gwedmdfiger ift, dasjenige Umts-
gericht, in beflen Vesitt die Beweisaufnahme erfolgen foll. Entjpredhend
ift su verfahren, wenn bag Scdieddgericht die BVeeidigung eined Jeugen
ober Gadyperftdndigen Fur Herbeifithrung einer walrheitdgemifen
Huferung fiir notwendig eradtet.” Jjt im Schiedsvertrag (§ 95 AbY. 2
Sap 5 UGG.) die Progefvertretung aud) durd) Redhtdanwdlte zugelajjen
worden, jo ditrfen auc) bor dem Arbeitdgericht, dagd um die Betveisd-
aufnafyme erjucht voorben ijt, Rechtdanivdlte (Prozefbevolimadyitigte odex
deren Unterbevollmdchtigte) auftreten; §11 Abj. 1 AGG. {dhliekt Rechts-
anmwdlte bor den Arbeitdgerichten zivar aus, jedod) nur Prozefbevoll-
madtigte in erftinftanglichen ftaatlichen Arbeitdgerichtdverfafren, nicdht
aber innerfjalb einesd Schieddverfahrens. ,Die durch die Redyidhilje ent-
{tehenden barent Uuslagen jind dem Gericht zu erjepen; §§77, 79 bed
Geridhtsfojtengefepesd finben entjprechenve Anivendung2”

€8 tonnen Bewetje jeder Utk erhoben yoerben, jo wie im jivilprozel-
jualen Berfahren BVetweiderhebungen moglich jind. Eine Audnahme aber
madyt dag Wrbeitdgerichtsgejes im §96 ADH}. 3: ,Der Parteieid ift im
{chiedsridhterlichen Verfahren audgejhlojjen”. Danady bejdyrinten fich
die Veweiderhebungen auf Cinholung ded Augenjcheind, BVernehmung
von Beugen, Bernehmung von Gadverftindigen, Herangiefung von Ur-
funben, einjdlieRlich der Herbeiholung von Uusfimjten. Dasd Arbeits-

L Bgl. Mujterbeijpiel 19. 2 RBgl. Mujterbeifpiel 21.
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gerichtdgefes enthdlt fiir bie Beveiderhebung feine befonbderen BVor-
{chriften. €3 witd {ich hier empfehlen, in Unlehnung an die in der Fivil
prozefordnung gegebenen Vorjdriften (§§ 365—444) ju verfahren. Diefe
Borjdyiften gelten zwar an und fiir jich fiir das {dhieddriditerliche Ver-
fahren nicht, enthalten aber jo allgemeine Grundiae, daf jie ald Vorbild
genomien wetden fonnen.

uch iiber die Betweidaufnahme empfiehlt e3 {id), ein Protofoll auf-
sunehmen. Wieweit hierbei bie eingelnen Ausjagen der Feugen und
Gadyverftindigen rdrtlich aufzunehmen jind, liegt in der jetweiligen Cnt-
jchitefung ber vernehmenden Stelle. Die Nieberlegung ded Hauptjddy-
lichen Jnbaltd ber Ausjagen empfiehlt jich jedenfalld danm, wenn eine
3weite Jnjtany (Oberfdhieddgericht) zur Nadypriifung Dbefteht. Diefe
stoeite Sujtang Hat dann die Moglicdhteit, ausd ver Nieberjdhrift der Aus-
fagen i) etn Urteil 3u bilben, ofhne daf eine nodymalige Lernehmung
ber Zeugen und Sachverftindigen notiwendig twirdl.

Die Gebithren der JFeugen und Sadyverftandigen richten fich nidht
nad) der Neichdgebithrenordbnung, jondern entftefen in angemefjener
Hohe. €8 ift anzuraten, daf bor der BVernehmung daritber Klarheit ge-
fchaffen itd, ob und in weldjer Hihe die Beugen und Sadyverftindigen
Gebithren erfheben toollen, damit nid)t unnitber Streit deshald fpdter
entfteht. Die Schuldner der Gebiifjren jind nidht etiva die Sdiedsrichter
odet Gdjieddquiachter, fondern bie Streitparteien, die durd) die Anord-
nung der Bewetdaufnahme jeitend ber Sdied3ridhter (Schieddgutadyter)
ben Jeugen und Sadyverftandigen gegenitber verpflichtet twerden.

IV. ®ic Beendigung ded Verfahrens.
1. Ginjtellung ded BVerfahrens.

Die Beenbigung des BVerfahrens ift auf mehreve Weife miglich. Regel-
mdfig endet dad jchiedsrichterliche Berfahren durch Schiedsipruch, dvas
Gitteverfahren durch Cinigung ober die Fejttellung, daf der Giiteverfuch
ergebnislod ift, dag jdjieddgutaditerlidie BVerfafren durc) Ubgabe des
Sdyiedsqutachtens. €3 ift aber auch) benfbar, dDaf va3 Verjahren bis zu
biefen Abjdlitifen nicht vorjchreiten fann, jondern jdon frither beendet
ird. Das tritt tmmer dbann ein, wenn jid) im Qaufje ded BVerfafrens
Hinbernifje Herausjtellen, jet e3, daf erfannt vird, dah das Berfahren
unguldiitg ift, jei e8, daf durch) Foutjall der beteiligten Retjomen eine
Weiterfithrung nicht melhr in Frage fommt. Jn allen diefen Fdllen be-
enbigt {id) bag Berfafhren automatiid), jwedmadpig fann aber dann die
mitiirfenbe Stelle die Cinjtellung ded BVerfahrens nod) ausdriidlicy aus-
{hrechen.

1 Bgl. Mujterbeijpiel 20.
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$ingt die Fortfithrung ves BVerfahrens von einer Vorentjdheidung
einer anderen Stelle ab, 3. B. von der Feftftellung ver Arbeitdgerichts-
behrden tiber bie Buliffigieit des Sdhiedsverfahrens, fo fann dad Ber-
fahren votldufig ausgefept werben.

2, Bergleid).

Die giitliche Crlebigung ded Etreitfallesd with in jedbem Jeitpuntt
pes Berfalrend verfudyt werben miifjen. Jnuerhalb des Giiteverfafyrens
ift biefe vergleichdiveife Regelung dad eigentliche Jiel ded Verfahrensy,
aber aud im jchiedsridhterlichen und jdhiedsqutachterlichen Lerfahren darf
eint Verfud) ur Cinigung, forveit nur einige Ausficht Hierzu befteht, nicht
untetbleiben.

Das Arbeitdgerichtdgefess enthilt in den §§97, 99 und 104 Vor-
fchriften itber den LVergleid).

a) Jm jdyiedsrichterlichen Berfafren gilt § 97: , Cin vor ven Sdhieds-
getichten gejchlofiener Bergleid) ijt unter Ungabe ve3 Tage3 jeined Ju-
{tanbefommens pont den Streitparteien und den Mitgliedern ded Sdhieds-
gerichtd su unterjdhreiben. Cr ift ftempelfrei”l. Diefe Borjdhrift it
zingender Natur. Der Ubjchluf fonn in ver Verhandlung ju Protofoll
erfolgen, aber aud) durch Nberreichung von Vergleichdurfunden (bagegen
geniigt nidjt bie Anzeige, daf ein BVergleicd) gefchlofien fei). Nur ein untex
diefen Formen abgejchlofjener jduiftlicdher BVergleich unterliegt ber BVe-
frimmung bed §99: , Aud dem Vergleidhe fann eine Sroangdvollftredung
jtattfinden, wenn er von bem VBorjigenden desd Arbeitdgerichts, bas fiix
die Geltendmadyjung ded Anfprud)d jujtindig wdre, fitr vollftretbar exr-
flart tworden ijt.”

b) ,Sm Giiteverfafyren finden die Vorjchriften der §§ 97 und 99 ent-
fpredhende nwendung fitr einen vor der Giiterftelle gejdlofjenen Ver-
gleich.” Dies beftimmt §104.

¢) Fiir bas jchieddqutachtlidie BVerfahren enthilt bas Gejep feine be-
fondere Beftimmung. Ausd dem Fehlen einer BVeftimmung ift nicdht zu
entnehmen, dafy ein Bergleid) hier nicht sugelajjen rdre. Die Redyts-
lage ift vielmehr die, baf nur ein LVergleid) mit den Folgen einer BVoll-
jtredbarteit (§ 99) nicht abjchliebar ift. €in vor der Schieddgutachteritelle
gefchlofjener Lergleich Hat alfo lediglich die Wirfung eines privaten anper-
geridytlichen Lergleiches, d. §). bie Parteien jind zroar an den Jnhalt des
Bergleichs gebunben, aber ed bedarf, fiir den Fall, dafs die Rarteien ben
Bergleid) nicht ausfithren, eines neuen BVerfahrensd, um einen Jwang3-
vollftrecungstitel gegen bie {dumige Rartei zu erlangen. €3 beftehen
nun aber fier Crleichterungen. Jwar ift die Schieddgutadterftelle, toie
gezeigt, sur Cntgegennafhme eined vollftredbaren BVergleihd nidht in der

1 Bgl. Mujterbeifpiel 23.
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Lage, aber die Schied3gutachterjtelle witd in der Regel nur angerufen,
penn bereitd ein Recht3ftreit vor den ftaatlichen Arbeitdgerichtabehsrven
fchwebt. Gn diejem Falle Ednnen die Patteien, die fid) vor der Schieds-
qutaditertelle geeinigt Haben, den Bergleid) vor dem ftaatlihen Wrbeits-
gericht u Protofoll erfldren mit der Wirfung, daf bann ein gerichtlicher
und vollitrectbarer Vergleich entjteht (§ 794 Biffer 5 ZJPO.). Gind die
Barteien ju einer jolchen Erfldrung nidht bereit, jo fonnen fie dad BVer-
fahren vor vem ftaatlichen Arbeitdgericht jortjepen und jid) auf den in-
sijden gejdlofjenen Vergleid) ftithen, jofern nidht darin eine Klage-
dnberung zu erblicfen ift, die von dem Gericht etwa nidht zugelajfen
terden jollte.

Su allen Hier bejprochenen Fallen fann der Jubhalt ded BVergleichs
itber den Streitgegenitand fHinausdgehen. €3 fann aud) der Widertuf des
Lergleid)3 von der einen ober anderen TPartei vorbehalten werden.
Bevollmadhtigte jind nur dbann zum Abjd)luf beredhtigt, wenn ifre Voll-
madht fic) auch auj Vergleiche bezieht, wad jemweilig zu priifen jein wird.
Gepritft werden muf aud), ob nidht die Juftimmung Dritter, 3. B. die
Genehmigung ded Vormundidjaftdgerichts, erforverlich ijt.

3. SdyiedBiprud) und Sdieddqutadyten.

Sofern weder durdy automatijde Heendigung (Sinftellung) oder durd
Bergletd) dag BVerfahren zum Abjdluf fommt, fithet Sdhiedsjprud) oder
Sdyiedsgutachten zur Beenbigung. Sie ergehen in dem Jeitpunite, in
bem die Gache {pruchreif getvorben ift. Daritber entjdjeidet bie freie
Wiirbigung der entjdheidenden Stelle.

Was gilt fiiv SHieddiprud) und Sdicddgutadyten gemeinjam?

Gine Beratung der Sache muf voraudgehen. Ilber die Art und Weife
per Beratung und Wbjtimmung enthalt bag Wrbeitdgerichtdgejes nuv
bie Borjdyrift ded § 98 Abj. 1, dafy ,der Schiedsjprucy (Schieddgutadten)
mit einfacher Mehrheit der Stimmen der Mitglieder ergeht, falld der
Sdiedsvertrag (Schiedsgutachtenvertrag) nicdhtsd anberes beftimmt.” Eine
anderweitige Beftimmung fann 3. B. in bem Sinne getroffen twerben,
baf eine qualifisierte Mehrheit fir die Enticheidung notivendig fein joll.
Jft dag Sdyieddgericht (Schiedsgutachterjtelle) mit - geraber Fafhl ber
Mitglieder befest, jo famm fidh) Stimmengleichheit ergeben. Hat der
Sdhiedsveritag (Schieddgutachtenvertrag) fitr diefert Fall feine Abhilfe,
3. B. burdh Hinguziehung eined unparteiijden Obmanns, vorgejehen, jo
witd die Ubgabe einesd Sdytedsjpruch3 unmoglich, mit der Wirfung, daf
bag Berfahren jicd) beenbet und nur dag ftaatliche Arbeitdgericht allein
entjcheidet (§ 92 AD]. 3 Biffer 4, AL{. 4). Da3d Gleiche mufp gelten, wenn
jicy Mitglieder durd) Stimmenenthaltung weigern, mitzuentideiden, o3
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fei Denn, baf ber Sdchied3vertrag (Schieddgutachtenbvertrag) borjieht,
daf Stimmenenthaltungen zuldijig jind; bann gdahlen nux die abgegebenen
Stimmen.

G8 ift hier fury auf die befannte Streitfrage einzugehen, wie teit
Sdyiedsrichter (Schied3gutachter) bei ber Veratung und Redidfindung
an die Borjdriften der Gefepe gebunden jind. Die Antwort ift fir dasd
©diedswefen in Arbeitdjachen der Herrihenden Anjicht entiprechend jept
aud § 100 AGG. zu entnehmen. Die Schieddrichter Hhaben dafiir su jorgen,
bafy bag jdyiedsrichterliche Verfahren nicht unzuldijig ift, 0. 9. es darf
berfafrengrechtlich nicht gegen 3wingende Lorjdhriften des Gejehes oder
be3 zugrunde liegenben Schiedsvertrages verftofen mwerden. Materiell-
rechtlid) bitfen fermer nicht jivingenve gefepliche Worjdhriften verlept
wetben (§100 AL]. 1 Jiffer 2). Goweit aljo nidht zwingende gejepliche
Lorjdyriften auf Verfafhren und dad zu beurteilende Sadhverf)ilinis ein-
mwitfen, ift eine Bindbung der Sdjiedsridhter (Schiedsgutachter) an die fie
nidht wingenden Gefepe nidht vorgejdhrieben. Jm Gegenjop zu den
ftaatlichen Richtern Haben dafer bie Sdiedsridhter eine grofere Freifeit.
Ete ditrfen, wenn aud) nidht willkilid), doch den Billigieitdermigungen
Plap geben, aud) wenn dieje den nicht zwingenden gejeblichen Vor-
fhriften widerjprechen, aber der Cingelfall die Abtweichung redtfertigtt.
Tie Parteien bed Schiedsvertraged fonnen jreilich beftimmen, daf die
Schiedsrichter die thnen an {id) zuftehenve Freifheit im Cingeljalle nicht
Haben jollen, jonbern ebenjo twie die Staatdgerichte unter Anwendung
alfer gefeglichen Beftimmungen su entjdeiden Hoben. Jft died aber
nidht ausbritdlich von beiven Bertragdparteien angeordnet, jo witd man
annehmen miifjen, daf den Sdjieddridhtern die oben umjdyriebene Frei-
feit bes Urteild zufteht. Jm {ibrigen finden natiilid) in jedem Falle die
allgemeinen Grundidpe, die fiir jede Redhtafindungstitigieit Geltung
haben, nwendung. Tasd Recdhtfinden ift eine jhivierige, verantwortungs-
volle Tdtigfeit, und dbafer ift e3 dburdhaus notwendig, dap aud) die Schieds-
tichter diefe allgemeinen Grundlagen der Recdhtsfindung fenmen, um jie
fiir den Cingelfall anwenbden su fonnen2

Der juftande gefommene Sdieddiprud) (Sdhieddgutadyten) 1ft unter
Angabe ded Taged feiner Fallung von den Mitgliedern ded Sdhieds-
gerichtd (Sdjieddgutadhteritelle) zu unterjdhreiben, und mufy jdriftlich
begriinbet werden, joweit die Parteien nidht auf jdhrijtliche Begriindung
augdritdlich versichten” (§98 Ab|. 2 Sap 1 AGG.). Diefe Vorjdyriftent
{ind toefentlich und miifjen genau beachtet twerden, weil jonft ein wirk-
jamer Sdyiedsipruc) (Schieddgutaditen) nidht vorliegen withe. Der Tag

1 Ygl. RG., Bd. 41, ©. 254 und Bd. 59, ©. 248.

2 Bgl. hiersu die fiir die Praxis unter Veritdfichtigung der Redhtjpredhung des
Reichsgerichtd dargeftellte ,Grunbdlefre jeder Redhtsfindung” von Walder.
Berlag: Walther Rothjdyild, Berlin 1928 (Preid 3.— F4).
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der Fidllung ift der Tag, an weldem die Abftimmung erfolgt ift, nidt
etiwa der Tag der {pdteren Unterjdrift. Cine tweitere Form ber Ab-
fajjung ift nidht vorgejdhrieben, doch werben wedmdpig der jugrunde
liegende Bertrag, bie Parteien und die Sadye bezeichnet werden. Dex
Sdyiedsiprud) byw. bad Schieddgutadyten werben moglicht einer Urteils-
formel entjprechend fury und Har gefaft. Die Begritndung tann gwed-
mdpig in Tatbeftand und Entjdeidbungsdgriinde zerfallent. Wirh bdie
Unterjdyrift vertveigert, jo ift der Sprudy (Gutadhten) nidyt gitltig. €3
bleibt dann nur der Leq, gegen das jid) weigernde Mitglied burd) Klage
botzugehen und auj Crfitllung jeiner Rilicht 3u Hagen. Lolljtrecdtbar ift
ein joldje3 Urteil aber aud) nicht. €3 bleibt nur gegebenenfalld ein Scha-
dengerjaanjprud) itbvig. Beridhtiqung einesd Schied3[pruch3 hei Schreid-
fehlern oder offenbaren jonftigen Unridhtigfeiten ift zuldijig.

,Cine vom Berhandlungsleiter unterjdyriebene usfertiqung bdes
Sdiedsiprud)3 (Sdjieddgutachtens) ijt jeder Partei zuzutellen” (§98
ADHY. 2 Cap 2). Cine Nusfertigung ift eine Abjchrift desd Original3, welde
ficd) aber ausdbritdlich alg3 usfertigung bezeichnen muf. Nad) dem Ge-
febe geniigt fiir {ie bie Unterjdurift durc) ben Verhanblungsleiter allein,
wafrend bie {ibrigen Unterjdyriften abjdyriftlich in Dder Ausfertigung
ftehen.

Fitr die Jujtellung gelten jinngemdf; die BVorjdhriften der Jivilprozef-
oronung.  Sie erfolgt an jede Streitpartei. Sind die Parteien durdh
empfanggberedhtigte Bevollmadtigte vertreten, jo fanm wabhiweije die
Buftellung an dieje oder an bie Raxtei jelbit beivirtt werben. Nach § 98
Abj. 2 Sap 3 fann aber ,die Juftellung durd) eingejdriebenen Brief”,
aljo in edletthterter Form, erfolgen. Bwedmdapig ift aud) Hier, burch ein-
gefchriebenen Brief mit , Ritdjdhein” die Juftellung zu bewirfen, weil
fonjt 3war die Wbjendung, aber nidht der Empfang ded Sdyriftjtiides
nadgetoiefen werden fann.

Wag gilt fiir den SdhiedBiprud) bejonders?

a) Snbaltlich wird der Schiebsjprudh neben der jachlicdhen Cntjdeidung
nod) eine Kojtenentjcheibung zu enthalten Haben. Fiir dag Sdyiedsgut-
achten fommt dies nidht in Frage, weil itber die Koften dasd jtaatliche
Geridyt in bem vont fmt anfhangigen Redytsjtreit mitzubefinden Hat. Die
RKoftenentjdeidung im Sdyiedsiprud) hat die BVebeutung, welde Rartei
bie im Berfahren entftandenen Koften endgiiltig zu tragen Hhat. Fiir
biefe Cntjdeibung fomnen die §§91—98 FPO. Anhalt geben, jo daf
aljo grunbjdplid) die unterliegende Partei jur Tragung der Kojten wird
verurteilt werben miijjen. Zu den RKoften gefhdren nicht nuv die jdhieds-
geridhtlidhen (UAuslagen und Honorar der Schiedrichter), jondern audy

1 Bgl. Mujterbeifpiel 22.
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die auperjhieddgerichtlichen, d. ). die Koften, die den Parteien entftanden
find (3. B. Reifefoften, Koften be3 Vertreterd, Gebitfjren ber Feugen
und Sadyperftindigen).

b) Formell enthlt § 98 AbY. 3 jiir ben Schyied3jprud) nod) eine Soll-
vorjdyift: ,Cine. bom BVerhandlungsleiter unterjdjriebene Ausfertigung
be3 Gdjieddipruch3 {oll bei dem Urbeitdgericht, dasd fiir die Geltend-
madjung de3 njprud)3 juftindig wdre, niebergelegt werben’t. Die
Aftten ded Schieddgerichtd ober Teile der Uften fdnnen ebenjalld dort
niedergelegt werben. Eine LVerlefung diejer Sollvoridyrift Hhat Ned)ts-
nadyteile nidht yur Folge. Niedetlequng der FJujtellungdurfunden ift nicht
vorgejdyrieben.

c) Geiner Wirfung nach Hat ,der Schiedsjpruch unter den Parteien
die gleide Bedbeutung tie ein red)isfrdjtiged Urteil bed Arbeitdgerichts.
Cr ift ftempeljrei” (§ 98 Abj. 4 AGG.). Diefe Wirtung befteht nur unter
ben Parteten. Cine Crftredung auf Dritte nach § 3256 JFPO. fann nidht
in Betradht fommen, roeil §3250 ZPO. nur fitr jtaatliche Nrteile gilt.
£b gegen Redhtsnadyfolger der Streitparteien der Schiedsjpruch) Wirkung
hat, tidytet fich lediglich) nad) bitcgerlichem Redht unter Veriidjidhtigung
der Wirfung de3 Schiedsvertrages.

Die Wirtung geht tn dret Ridtungen:

1. Der Sdjiedsjpruch wird ,jormell” red)tstrdftig, d. f). er fann nidht
mefr durd) Redhtdmittel angefodjten twerben, e3 jei denn, daf; der Sjieds-
vertrag jelbjt die Nadypritjung durd) eine jiveite Jnjtans (Oberjdhieds-
gericht) porfieht. Die jiveite Jnftang fann ebenjalld nur ein Sdieds-
geridht fein. Die Wnrufung eined ftaatlihen Gerichts, aljo die Be-
fdjreitung ded Rechtsweged gegen einen Schied3jprud, ijt gejehlich
unguldfjig.

2. Der Sdjiedsjpruc) twird ,materiell” rechtsfraftig, b.H. er jdajft
Redhtsfraft zivijdyen ben Parteien derart, daf die Redhtdlage der Par-
teten {id) nunmefr nad) dvem Jnhalt ved Schiedsjpruches richtet und in
alfen fpdateren Verfahren die dann entjdjeibende Stelle an den Jnhalt
bed Sdjiedsiprud)3 gebunbden ift. Cine vertragliche Aufhebung diefer
Wirtung ift jedodh) jeitend ver Parteien moiglich.

3. Gine Volljtrectbarfeit bed Schiedsjpruchs ift nicht ofhne weiteres
gegeben. ,Die Zwangsvollftredung findbet ausd thm nur jtatt, wenn der
Sdytedsipruc) von dem Worfihenden ded Wrbeitdgerichts, bas fiir die
Geltendmadyung ded njpruch3 suftindig wdre, fitr volljtredbar erflart
worden ift"2 (vgl. YHierzu die Darftellung im Anhang).

Die Befettigung diefer Wirtungen fann eintreten durd) Anftrengung
der Aufhebungstlage (§ 100 AGG.); aud) hieritber vergleiche den Unhang.

1 Bgl. Mujterbeifpiel 24. 2 Bgl. Muiterbeifpiel 25.
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Welde Wirfung Hat ein Schieddjprud), der einen Streit jivijdhen
Tarifparteien iiber die Andlequng normativer BVeftimmungen ded
Farifvertraged betrifft, anj die Cinjelarbeitdverhilinijje?

Gine Crftredung der Rechtstraft in Witkung auf die Partei ded Cingel-
Arbeitdverfhiltniffed ift nach dbem oben ju ¢ Gejagten audgejdlofjen.
Gleidhroohl ift eine Cinmwirfung auf die Cingel-Arbeitdverfilinifje gegeben,
nicdht aug einer Rechtsfraftivirfung, jonbern aus tarifrediliher Wirfung.
Denn der Schiedsjpruch legt eine normative BVejtimmung ded Tarifver-
trages dergejtalt binbend ausg, daf unter den FTarifparteien diefe Yus-
legung an Gtelle der bisher beftandenen Jiveifel gilt. Die Auslegung
Hat aljo die gleidhe Rraft wie eine Vereinbarung der Tarifparteien und
geht daher ebenjo tvie die vereinbarte Norm in den Jnhalt der Cingel-
rbeitdvertrige itber. Die Cinzel-Arbeitdvertrage fonien aber, jofern bex
Tarifvertrag €8 nicht ettwa augjdiiept, sugunjten besd Arbeitnehimers
gitnjtigere Bedingungen enthalten. Somit ift aud) die Vereinbarung ber
Cingelvertragdparteien zuldjjig, troh des Ausdlegungsidhiedsjpruches, eine
bem Acbeitnehmer giinjtigere Auslequng Herbeizufithren. €3 fann aljo
3. B. ber Cingelarbeitdnehmer die gleiche Auslegungsfrage in cinem
Prozeh gegen den Wrbeitgeber erneut priffent lajjen. Die Ausdlegung
De3 Sdyiedsipruchsd Dinbet dann dad nadpriifende Geridht (ftaatliches
Wrbeitdgericht ober ein etma vereinbarted Schied3gericht) nidht, wenn
beibe Parteien erfliren, daf der Auslequngdjchiedsiprucy nur ein Anfalt
fiir die Cntjcheidung ohne bindende Wirtung jein joll und dad ent-
jcheidbende Gericht zu einer bem Utbeitnehmer giinftigeren Auffajfung
gelangt.

Der Auslequngdjchiedsipruch, der in einem Red)tsitreit wijhen den
Farifparteien ergeht, Hhat in der Regel feine ritdivirfende Kraft, gilt aljo
nidt fiir Tatbejttinde eined Eingel-rbeitdverhiltniijes, die vor Vertiin-
bung des Schiedsipruchd bereitd abgejchlofien find. a3 folgt aus der
foeben bargelegten MNatur des Yuslequngdichiedsipruchs, daf die Aus-
legung durch) dag Schiebsgericht einer Vereinbarung ver Tarifparteien
gleid) su evadjten ift; ebenjo wie eine Bereinbarung erft fiiv die Jufunft
auf die Cingelarbettdvertrage einirft, gilt died auch fiiv den us-
Tegunggjdyiedgjpruch?.  Die Ddeflaratorijhe Natur Ded Fejtitellungs-
urteild im uslegungsjtreit fteht nidht entgegen, dDenn die Ddeflara-
torijdge Wirkung ift Rechtsfrajtwirfung nur 3ioijden den Tavifparteien,
greift aber ald folhe nicht auf bdie Eingel-Arbeitdverhiltniffe iiber.
Die tavifrechtliche Uudftraflung auf bdie Eingel-Arbeitdverhiltniije
wittde nur dann ritdwicfend jein fonnen, wenn der Tarifverirag dies
porjdreidt.

1 Bgl. Reichdarbeitdgericht vom 28. Mary 1928. RKalleed SKartenausdfunftei
bes Arbeitsrechts, Heft 257 (Ulrlaud, Cingelfragen 4).
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Was qilt fiir Dad SchiedBaqutadyten bejonderds?

Nadh §106 AGG. Haben die Bdiedsgutadhter itber ,Tatfragen, die
fitr die Gntjdheidung de3 Redytsftreitd exheblich jind, durd) ein Schieds-
gutadhten ju entjcheiden”. Diefe Tdtigteit der Schiedsgutadhter ift nicht
ettwa in dem Sinne u verftehen, dafs jie jich lediglich auf die Crmittlung
pon Zatjachen begieht und bejdhuantt, vielmehr Haben aud) die Sdyieds-
gutachter (ebenjo wie Schiedsdrichter) eine ,Cntjdheidung” su treffen.
Der Unterjdhied bed Schied3gutaditens ju dem bed Schieddjpruchs befteht
aber darin, dak die ,Entjdheidung” nicht die endgitltige bden Rechtsitreit
regelnbe Cutjcheidung ift. Diefe endgiiltige Entjcheidumg fanmn nur durd)
Ediedsjprud) der Schied3richter getroffen werden ober, in dben Fdllen,
in denen cin Sdhiedsgutachtenvertrag vorliegt, durd) die ftaatlichen
Michter der Arbeitdgerichtdbehorden im Urteil, dad den Redytsftreit in
der Jnftany beenbet. Tas Sdjied3gutachten dagegeit begieht fich auf
Borfragen, deren eantBivortung erforderlich ift, bevor die endgiiltige
Cntjheibung ded Nechtsftreits miglih ift. Tabei Hanbdelt es fid) wm
joldye Vorfragen, deren Beantwortung cin befonderes Kenren und Wifjen
erforbert. Tie Antroort befteht in der Crmittlung von Criafhrungsjdben
auf Grund bejonberen Crjahrungdifjens. Der ermittelte Srfahrungs-
faB, 3. B. pafy ein Arbeitnehmer nad) ver Art jeiner rbeit unter die
Gruppe 11 bes Lofntarifes zu rednen fei, ift Dann da3d Sdiedsgutachten
und bereitet die Cntjcheidung des ftaatlichen Arbeitdgerichts vor, bie 3. B.
dabingeht, dafy nunmehr der Wrbeitgeber vberurteilt yird, dem Kldger
(Arbeitnehmer) ven Lofhnjap dber Gruppe IT de3 Lohutarifes su jahlen.

V. AUnbang: Veteiligung der jtaatlidhen Avbeits-
gevidptsbehdrden ant ShicdStwejent in Avbeitsjaden.

n mehriacher Begiehung wirfen die ftaatlichen Arbeitdgerichtdbehirden
am Sdiedswefen in Arbeitdjachen mit. Jur befjeven Uberficht jollen
die Cingelfdlle Hier furg zujammengeftellt werden:

1. Friftfepung zur Bildung bes Schiedsgerichts oder jur Durdhfithrung
bed Berfalrens.

Die gefenliche Regelung ift hier im §92 AD]. 2 und 3 getroffern. Auf
die Yusfithrungen bei B II, 1 und B IIL, 1 fann Hier berwiefen mwerden.

2. Bejdhlufy iiber die Ablehmung von Scdiedsridhtern ufw.

Die Regelung finbet jich) im §93 Abj. 4; bgl. Hierzu die Ausfithrungen
unter B II, 2.

3. Betweigerhebungen.

Gie ift geregelt im § 96 UbY. 2; vgl. hiersu oben B III 4.

4. Bollftredbarfeitserflarung bon Sdied3iprithen und Bergleichen.

Die Regelung findet jich im §99 AGS. ; val. dazu oben B IV, 3¢, 3.
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Radzutragen ift hier nod), wie jid) dad BVerfahren abipielt. Der Vot-
fienbe bed Arbeitdgerichts hat vor der Crfldrung der Volljtrectbarteit
ven @egner su Hhoven. Wird nadjgewiefen, dafy auf Aufhebung ved
Sdyiedsfpruchs geflagt ift, fo ift die Cntjheibung bi3 zur Grlebigung
biefes Reditsftretts auszujeben (§99 AL|. 1 Sab2 und 3). Die Cnt-
fcheidung des Vorfigenden ift enbdgiiltig. Sie ift ben Parteien suzujtellen
(§ 99 Abj. 2). Der Vorfisende Hat u pritffen, ob ein vor dem Schieds-
getidyt gefllter Schieddjprudy oder ein vor dem Schied3gericht oder der
Giiteftelle gejdilofjener Vergleid) vorliegt, ferner ob diefer Shiedsiprudy
obder Bergleid) ben formellen Borausjesungen entfpricht, d. b, ben Formen
bed §98 einjchlieflich Jujtellung beim Schiedsjpruch biiw. den Formen
per §§97 unb 104 beim Wergleid). Dagegen ift die Nadpriffung des
gefeslichen Juftandefommens besd Sdjiedsjpruchs ober ded Bergleihs
bem Borfigenven entzogen. Dafiir ift beim Schieds{prudh die ufhebungs-
flage gegeben, wibhrend beim Bergleid) eine weitere Nachpritfung nicht
miglich) und audy nicht notwendig ift. Git durch ben Schiedavertrag eine
aioeite Snjtang (Oberjchiedsgericht) eingefept, fo Fann nur da3 Urteil der
3ieiten Jnjtany fiiv vollftredbar erflitt werben, e3 fei benn, daf det
Sdyieddvertrag eine vorldufige BVollftvedbarfeit beveitd bes Urteild ber
erften §njtang anordnet!.

5. Nufhebungstiage gegen Sdjiedaipriiche.

Hier gilt §100 AGG., nach weldhem auf Wufhebung ded Schieds-
fprucid geflagt werben fann:

a) wenn dad jchiebdgerichtliche BVerfahren unzuldfiig war;

b) wenn ber Schieddipruch gegen jivingende gefepliche Vorjdhriften
vexjtdft;

) wenn bie Voraudfebungen vorliegen, unter Demen gegen ein
gerichtliched Urteil nach) §580 Nr.2—5 ber Fivilprozehordrung die
Reftitutionstlage zuldjjig sodre (§100 AbS. 1).

Uber bie Fiille der Reftitutionstloge vgl. §580 JRL. umd aud
§ 581 3PBO.

it bie flage ift bad Arbeitsgericht suftindig, dasd fitr die Geltend-
madyung ded Anfpruchd Fuftindig wire (§100 AbY. 2).

it dag BVerfahren gelten die folgenden BVeftimmungen: ,Die Klage
ift binnen einet MNotfrift von 2 Wodjen zu erheben. Die Frift beginnt
int den Fillen 3u a und b mit ber Juftellung desd Schiedsjpruchs. Jn
ben Fillen zu ¢ beginnt jie mit der Redytstraft ded Urteild, vasd die BVer-
urteifung wegen der ftrajbaren Handlung ausdjpricht, oder mit dem Tage,
an dem der Partei befanntgeroorden ift, daf bdie Einleitung oder bie
Durdfithrung de3 Berfahrens nidyt erfolgen fann” (bgl. dazu § 581 JPO.).
JNad) Ablauf vor 10 Jahren, von der Juftellung ded Sdhiedsipruchs an

—

1 Bol. Reichsgericht BD. 74, €. 307 und Bd. 29, &. 390.
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gerednet, ift bie Rlage unftatthaft” (§ 100 AbJ. 3). Jit der Schiedsipruch
fitr volljtredbar erfldxt, jo ift in dem der Klage ftattgebenden Urteil audh
die Aufhebung der BVollftrecbarfeitdertlitung audzujprechen (§ 100 Ab{. 4).
®egen dag Urtetl ded Arbeitsgerichts findet fein Redhtamittel ftatt (§ 100
AbY. b).

Nachzupriifen ift Hierbei vom Wrbeitdgericht, ob ein formell wirkjamer
CSdyiedsipruc) vorliegt und welde stvingenden BVorjchriften verlest fjind.
Berfahrensrechtlich fommen Yier nicht nur gefepliche, jondern auch durch
ben ©djiedsvertrag angeordnete Vorjdyriften in Frage, materiellredhtlich
naturgemdp nur 3wingende gefesliche BVorjdhrijten.

BWitd ber Schiedspruch aufgehoben, jo fragt jich, welde Stelle nun-
melhr den Rechtsftreit su entjdeiden hat. Die Unttoort auf diefe Frage
ift verfdyieden, je nad) dem Grunde der Uujhebung. Crjolgt die Auj-
febung deshalb, tweil ein jdhiedsgerichtliches Verfahren iitberhoupt nicht
suldfiig war (3. B. wegen Unwirfjamfeit ded Sdjied3vertrages ober
wegen Botliegens einer Nichtarbeitdiadie), jo gehort der Redht3ftreit nun-
medr vor die ftaatlichen Gerichte. Anbernfalld ift ein reued jhieddgericht-
liches LBerfahren einzuleiten, da jo durd) die Wufhedbung bHesd Schieds-
fpruches ein an fid) giiltiger Schiedsvertrag nicht Hinfillig wird.

Snallen Fdllen der Beteiliqung der ftaatlichen Arbeitdgericdhtabehirven
am Gdyieddefen in Wrbeitdjacden (vgl. Biffer 1—5) ift immer dad
Arbeitdgericht zujtdndig, da3 fiix bdie Cntjdheidbung bei dem geltend
gemadhten Anjprud) zuftdndig dre. Weldes Arbeitdgeridht Yiernad) in
Frage fommt, bejtimmt {icd) nad) den Beftimmungen der Jivilprozep-
orbnung §§ 12—40.

Walber 11, Wormbde, Schied3tvefen, 4



C. Gejegliche Beftimmungen ans dem
rbeitsgeridtsgeies.

Criter Teil: Algenteine Beftimurungen.
§ 2. Jujtindigteit.

Die Arbeitdgerichte jind unter Ausjchluf der ordentliden Gerichte
ofjne Nictiicht auf ven Wert bed Streitgegenitanbesd uftdndig:

1. fitr bitxgerliche Rechtsjtreitigteiten ziwijchen Tarifvertragdparteien
ober jwiidhen diefenn unb Dritten aus Tavifvertvdgen oder {iber dad
Bejtehen ober Nichtbeftehen bon Fatifvertrigen und fitv bitvgerliche
Redytaftreitigteiten zivijdhen tarifvertragsfihigen Parteien ober jwijchen
diefen und Dritten ausd unerfaubten Handblungern, jofernt es fid) wm Maf-
nabhmenzu Fweden bed Arbeitsfampies ober wm Fragen ver BVereinigungs-
fretheit Hanbdelt;

2. fir biirgetliche Rechtsitreitigeiten zwijchen Arbeitgebern umd
Arbeitnehmern ausd dem Wrbeitd- oder Lehroerhilinis itber dag Bejtehen
ober Nidhtbeftehen cined Nrbeits- ober RQehrvertrags, aus Verhand-
lungen itber bie Cingehung eines Arbeitd- pber Lehrverhiltniffes und
aud defjen Nadhwirfungen joivie fiir bitvgerliche Redhidftreitigleiten aus
unetlaubten Hanblingen, jorweit diefe mit dem Wrheitd- ober Lefhr-
verhdltnis im Fujommenhange ftehen; audgenommen jind Streitig-
feiten, deten Gegenjtand bdie Crfindbung eines Arbeitnehmerd bilbet,
joweit €3 jid) nicdht nur um Unjpritde auf eine Wergiitung ober Ent-
jchabigung fitr die Crfindung handelt, und Streitigleiten der nady § 481
HEB. jur Sdjiffsbejabung gehirenden Perjonen;

3. fiix biivgetliche Rechisitreitigieiten wijdhen Wrbeitnehmern aud
gemeinjamer Arbeit und aud unerlaubten Handlungen, joweit diefe mit
bem rbeitd- ober Lehrverhiltnid im Jujommenhang ftehen;

4. fiir bitvgerliche Nechisftreitigeiten zivijchen Wrbeitgebern und
Arbeitnehmern aud den §§ 86, 87 BREG.

Die im Abf. 1 FNx. 1—4 begriindete Juitanbdigfeit befteht aud in den
Sallen, in denent der Redhidjtreit durd) einen Redhtdnadjolger obder
durd) eine Perjon gefithrt iwird, die fraft Gejebesd an Stelle der miptiing-
lichen Paxtet hierzu befugt ijt.

Grlduterungen: . 6—8.
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§ 4. Eidhluf der Arbeitdgerichtabarfeit.

S den Fallen bed §2 N 1 bid 4 faun bdie Arbeitdgerichts-
batfeit burd) Schiedbsdvertrag und Vereinbarung nach den §§ 91 big 107
gang ober teiltoeife audgejdloffen werden.

Grlinterungen: €. 6.

§ 5. Begrifj ded Arbheitnehmerd.

Arbeitnehmer im Sinne diejed Gejesed jind Arbeiter und Angejtellte
etnjchliefilich der Qehrlinge. Den Arbeitnehmern ftehen Perjonen gleid),
die, ofyne in einem Arbeitdvertragdverhiltnifje ju ftehen, im Aujtrag und
fiir Rechnung beftimnrter anderer Perfonen Arbeit leiften (Hausgewerbe-
treibende und fonftige arbeitnefhmerihnliche Rerjonen), und war aud)
barm, wenn jie bie Roh- oder Hilfsitofie jelbit bejdhaffen; arbeitnehmer-
dhnliche Perfonen find im Verhiltnis zu ihren Auftraggebern auch
Bwijchenmeifter, die den itberiviegenden Teil ihres WVerbienfted aus ihrer
eigenen ebeit am Stitde begiehen.

Reinte Ytbeitnehmter {ind gefesliche Vertreter von jurijtijhen Per-
jonen und pon PRerjonengejamtheiten ded oHifentlichen und privaten
Redites, ferner Rerjonen in ihrer Cigenjchaft ald oHffentliche Beamte
jomic a3 Ungefhirige ded Reidhzheered und der NReichsmarine.

Grignterungen: .3, 17.

§ 10. Parteijihigteit.

Parteifdhig im arbeitdgericdhtlichen Verfahren find aud) wirtjchaft-
liche Bereinigungen von Arbeitgebern und obon Acbeitnehmern und in
ben Jdllen bes § 2 Nr. 4 und 5 die Webeitnehmerjchajt, Arbeiterjdhaft und
Angejtelltenihaft der Betriebe im Sinne ded BVetriebsritegefeles.

Grlinterungen: €. 3, 16, 36.

§ 11. Projefvertretung.

Rov den Arbeitdgerichten jind ald Prozefbevollmddhtigte oder Bei-
ftinbe Nechtdanmwdlte und Rerjonen, die bag WVerhandeln vor Geridht ge-
jdaftamipig betreiben, audgejdlofjer; sugelaffen jind jedboch Mitglieber
und Angeftelite wirtjchaftlicher Vereinigungen von Arbeitgebern oder bon
tbeitnefhmern oder von Verbinden folher Vereinigungen, die fraft
Sapung oder Vollmadht ur Vertretung befugt jind, joweit fie fiiv bie
Qereinigung oder fitv Mitglieder der Vereinigung auftveten und nicht
neben diefer Vertretung die Tdtigteit ald RNechtsanioalt ausiiben ober,
ofne Rechtdantdlte u jein, dag Verhanbeln vor Gericht gewerbsmipig
gegen Gnigelt betreiben.

Grlduterungen: ©.3, 21, 33, 34, 39,
4%
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Bievter Teil: Weveinbarter usjcdhlufy der
Arbeitsgeridptsbarfeit. Vereinbavte Vorberfahren.

Griter Abjdhnitt: Schieddberivag in Wrbeitditveitigieiten.

§ 91. Grundjab.

v bitrgerlidhe Recht3ftreitigleiten ausd einem Wrbeitd- vber Lehr-
berhdlinis, bas fid) nach einem Tarifvertrage beftimmt, fonnen bie Par-
teten de3 Sarifvertrags bie Arbeitdgerichtabarteit im Tarifvertrage durdh
bie auddriidliche Bereinbarung ausjdliefen, daf die Entjdeidung durdh
ein Gdjieddgericht erfolgen joll. Die Wirtung diejer Vereinbarung erftredt
fi) nicht auf jolhe Parteien eined Arbeitd- ober Lefhroerhiltnifies, die
bem Farifvertrage nur durd) dbie Crtldrung jeiner allgemeinen Verbind-
lichteit untertoorfen jind.

Die Parteien des ftreitigen Red)idverhilinifjes fonnen, allgemein ober
fitr ben Cingelfall, aud) im boraus, eine derartige BVereinbarung treffen:

1. fitr bie bilrgerlichen Rechisftreitigleiten nad) § 2 Nr. 1;

2. filr biirgerliche Redhtsftreitigleiten nach §2 Nr. 2, wenn der be-
teiligte Atbeitnehmer ein Ungeftellter ift und fein Jahreseinfommen die
im Angeftelltenverficherungdgefese borgefehene Grenge fiir die BVerjiche-
rungspflidt itberjdreitet.

Grlinterungen: Wefen ded Sdhicd3vertrages ©. 4, 15; Grengen und Gegenjtand

. 6; Parteien . 8, 16ff.; Form S.18; Mindeftinhalt ©. 19; Sonjtiger Jnhalt
. 20.

Mujterbeifpicle: N. 1 und 4.

§ 92. Prozepbhindernde Cinvede,

Der Schiedsvertrag in Wrbeitsftreitigteiten begriindet im arbeits-
geridhtlichen Berfafhren eine projefhindernde Cinvede.

Die EGinvede entfdllt:

1. wenn in einem Falle, in dem bdie Streitparteien felbft die Mit-
glieder be3 Sdhied3gerichts 3u ernennen haben, der Kldger diefer Pilicht
nadgefommen ift, der Beflagte aber bie Crnennung nicht binnen einer
Woche nach der Aufjorderung ded Klagersd vorgenommen Hat;

2. wenn in einem Falle, in dem nidht die Streitparteien, jondern
die Parteien ded Schiedsbertrags die Mitglieder ded Schieddgerichtsd zu
ernennen Hhaben, bad Sdjied3gericht nidht gebildet ift und bdie ben Par-
teien de3 Sdjieddvertragd bon bem Vorjibenben ded rbeitdgerichts
gefepte Jrift sur Bildung de3 Sdjieddgeric)td jruchtlos verftridjen ift;

3. wenn da3 nad) dem Sdjiedsbertrage gebilbete Schieddgericht bie
Durdyfithrung ded Verfafrens verzdgert und die thm von dem Borjisens
den bed Arbeitdgerichtd gefebte Frift sur Durchiithrung de3 BVerfahrens
frudhtlod verftrichen ift;
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4. wenn pa3 Schied3gericht den Parteien de3 ftreitigen Redytdverhilt-
niffed angeigt, dafp die Abgabe eined Schiedsiprud)s wegen Stimmen-
gleichheit unmbglich ift.

Sn den Fillen ded AbJ. 2 Nr. 2 und 3 exfolgt die Beftimmung der
rift auf Antrag de3 Kldgers durd) den Lorjibenden ved Urbeitdgerichts,
a3 fitr bie Geltendmadyung de3 Anjprudhs zuftindig rodre.

Legt eine der Boraudjepungen ded jmeiten Abjases fiir ben Fortfall
der Einvebe vor, {o ift eine jdhiedsgerichtliche Cntjcheidbung des Redyisjtreits
auf ®rund bed Sdhiedbdvertrags in Wrbeitsdjtreitigfeiten audgejchlofjen.
_ Grlduterungen: Prozephindernde Cinvede S, 12; Verzichtbarleit €, 13; Fort-
fall ©. 13, 24, 29, 42.

Mufterbeijpiele: Nr. 9, 10, 11.

§ 93. Zujammeniepung ded Schieddgerid)is.

Dag Schiedsgericht mufp, jofern e3 nidht fitr einen beftimmien Cingel-
fall vereinbart ijt, aud einer gleichen Jahl pon Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern beftehen; auperdem finnen ihm Unparteiijdye angehiren. Per-
jonen, benen bie biirgerlichen Ehrenredhte ober die Fdhigteit sur Be-
fleibung dffentlicher Hmter aberfannt find, ditrfen thm nidht angehoren.

A3 Ghied3gericht fann aud) eine den Vorjdjriften de3 AL}, 1 in ifhrer
Bujammenjesung entjprechende Behitdbe oder Einridhtung vereinbart
werden. Jn diefern Falle tritt beim Fortfall eines Mitqlieds deffen be-
fimmungdmdpiger Bertreter an jeine Stelle.

Minderjdhrige, Taube und Stumme Ionnen als Mitglieder bdes
Sdyiedsgerichts abgelehint werben. AuBerdem fdnnen Mitglieder des
Sdjiedsgerichtd unter denjelben Vorausfegungen abgelefnt werden, die
sut Ablehnung eined Richterd berechtigen.

{tber die Ablehnung bejd)lieht die Ramnter ded Arbeitdgerichts, das
fitr die Geltendmadiung ded Anjprudh3 zuftindig wdre. Vor dem Be-
fchlujfe find die Streitparteien und da3 abgelefhnte Mitglied besd Sdyieds-
gerichts ju horen. Der BVorjifende ded Urbeitdgericdhis entjcheidet, ob fie
mitndlich oder Jehriftlich Fu Horen jind. Die mitndliche nhirung erfolgt
bot ber Rammer. Gegen den BVejd)lup findet fein Rechtdmittel ftatt.

Grliuterungen: &. 20,21; Crnennung be3 Schied3ridhtersd &. 231f.; Unparteiijche
.23, 25; Augjdhlup und Ablehnung &, 26; BVerufung der Sdyiedsridjter und beren

Redytsitellung &. 27§,
Muiterbeijpiele: Nr. 2, 4, 12, 13.

§ 94. Berfalhren bor dem Sdhied3geridyte.

Das Berfahren vor bem Sdjied3geridhte regelt jich nad) befjen freiem
Crmefjen, joweit der Schieddvertrag oder die §§ 95—100 nichts anderes
bejtimmen.

Grliinterungen: &.21, 35.
TMujterbeijpiele: Nr. 3, 4, 5, 14, 15, 16.
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§ 95. Anhirung der Parteien.

Lot det Fillung ded Schiedsjprud3 find die Streitparteien su horen.

Die Anhorung erfolgt, fowveit der Sdjiedsvertrag nidhts anbered
beftimmt, miindlich. Die Varteien haben perfonlicdh su erjdeinen oder
fich burd) einen mit Jchriftlicher Vollmacht verfehenen BVevollmdadtigten
bettreten ju loffen. Die BVollmadytsurfunde ift ftempelfrel. Jhre Be-
glaubigung fann nicht verlangt werden. Die BVorjdhrift bes §11 AbY. 1
gilt entfprechend, joiveit der Sdjiedsvertrag nichtd anbdered beftimmi.

Bleibt eine Partei in der Verhandlung unentjhulbdigt ausd oder
dufert fie fid) trop Wufforberung nidht, jo ift ver Pilicht sur Anhorung
geniigt. '

Crlinterungen: .21, 33, 35ff.

Mufterbeifpiele: Nv.4, 5, 17, 18.

§ 96. Beiveidauinahme.

Das Sihiedsgericht fann Betweife etheben, joiveit die BVetweigmittel
ihm gur Verfitgung geftellt werden. Jeugen und Sadyverftandige fann
vag Gdyiedsgericht nicht beeibigen, eidedjtattliche Berficherungen nicht
verlangen oder entgegennefhmen.

ilt bag Schied3gericht eine Beweiderhebung filr erforderlich, bdie
3 nid)t vornehmen fann, jo erfudt e3 um die Vornahme den Vorjigenden
bedfenigen Arbeitdgerichtd ober, jalls bied ausd Griben der frilichen
Lage 3wedmdpiger ift, bagjenige Amidgericht, in defjen Bezirt die Betweis-
aufnafme erfolgen joll. Entfprecdend ift ju berfahren, wenn va3 Shieds-
gericht bie Beeidigung eines Zeugen vder Sachverftandigen jur Herbei-
fithrung einer tahrheitdgemdapen Huferung fiir notwendig eradhtet.
Die dutd) die Rechtdhilfe entftehenden baren Auslagen jind dvem Gerichte
3u etfepen; §§ 77, 79 ded Gerichistoftengefees finben entfpredjende An-
oendung.

Der Parteteid ift im jhiebsgeridhtlichen Werfahren ausdgejchlofjen.

Grliuterungen: &, 34, 38fj.

Mujterbeijpiele: Nr. 19, 20, 21.

§ 97. Bergleid).

Cin vor dem Sdhiebsgericht gejdlofiener Vergleidh ift unter Angabe
be8 Tages feined Juftandefommens bon den Streitparteien und den
Mitglievern ded Schieddgerichts su unterjhreiben. Cr ift ftempelfrei.

Grliuterungen: &, 41.

Muijterbeijpiels Nr. 23,

§ 98. €diieddiprudy.

Der Shiedsipruch ergeht mit einfacher Mehrheit ver Stimmen der
Pitalieder des Schiedsgerichts, falld ber Schiedsvertrag nichts anderes
bejtimmt.
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Det Shieddiprud) ift unter Angabe ded Taged feiner Fallung von
ben Mitgliebern ded Schieddgerichts su unterfdhreiben und mup jdrift-
lidy begriindet tverben, jotveit die Parteien niht auf {Qriftlihe Be-
gritnbung ausbritdlic) versichten. Cine vom Lerhandlungsleiter unter-
fdyciebene Ausfertigung des Sdjiedsjpruchs ift jeber Streitpartet suzu-
ftellen. Die Juftellung fann durd) eingejdhriebenen Brief erfolgen.

Cine vom LWerhandlungsleiter unterjdhriebene usfertiqung bes
©djiedsipruc)s {oll bei dem Urbeitdgerichte, dag fitr bie Geltendmadjung
ves Anjpruchd Fuftdndig todre, niedergelegt werden. Die Aften bed
Sdied3gerichtd oder Teile der Wkten fonnen ebenfalls dort niedergelegt
wetben.

Der Schiedsipruch Hat unter den Parteien diejelben %trfungen toie
ein redytsfraftiges Urteil des Wnbeitdgerichts. v ift ftempelfrei.

Grldnterungen: &. 21, 42ff.; Beratung und Abjtimmung S, 42; Bindbung des
Sdyiedsrichter3 an die Gefepe . 43; Ubfajjung, Begritndung, Unterjdyrijt ©. 43;
Bujtellung €. 44; Softenentiheibung &.44; Niedetlegung &.45; Redjtdtraft-
witfung ©. 45; Wirfung auf Cingelarbeitdverhdlinijje &. 46.

Mujterbeijpiele: Nr.22, 24,

§ 99. 3wangsbollitredung,

Die Jwangdvolljtrectung findet aud dem Schiedsjprud) oder aus
einem votr dem Sdhieddgeridhte gejhlojfenent Vergleidhe mur jtatt, wenn
ber Gdhiedsjpruch oder der Bergleid) von dem Vorfibenden ded Arbeits-
geriht3, da3 fiir die Geltendmacdhung ded Anjprudh3 uftindig wdre,
firr volfffrectbar erfldrt tootben ift. Der Vorfigende Hhat vor der Er-
Hdtung ben Gegrier su Horen. Wird nadygetviefen, daf auf Aufhebung
be3 Ghiedsfpruch3 geflagt ift, {o ift bie Entjdeidung bis sur Crledigung
diejes Red)tsftreitd ausdzujepen.

Die Entjcheidbung ded BVorjienden ift endgiiltig. Sie ijt ben Parteten
suzuftellen.

Grlduterungen: ©.4, 41, 48.
Mufterbeijpiel: Nrv. 25,

§ 100, Aufhedungdtlage.

Auf Aufhebung ved Schiedsipruchs fann geflagt werden:

1. wenn bad {Giedsgeridhiliche Verfahren unzuldafjig war;

2. wenn der Schiedsfprud) gegen zvingende gefeplidhe BVorjdhriften
erftoft;

3. wenn die Vorausdjepungen vorliegen, unter denen gegen ein gericht-
(iched Urteil nach § 580 Nr. 2—5 FPO. die Reftitutionstlage suldfjig rodre.

i die Klage ift bad Arbeitdgericht juftandig, dad fiiv die Geltend-
madyung bed Anfpruchs suitdindig wre.

Die Klage ift binnen einer Notfrift von zivei Wodjen g,u erheben. Die
Trift beginnt in den Fdllen ded Abf.1 Nr. 1 und 2 mit dber Juftellung des
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Sdyiedsipruch3. Jn dem Falle ded L. 1 MNr. 3 beginnt fie mit der
Redhtsfraft be3 Urteild, da3 die Berurteilung wegen der firafbaren
Handlung ausjpricht, ober mit dem Tage, an bem ber Partei befannt
getvorben ift, daf die Einleitung ober die Durdhfithrung des Verfahrens
nicht erfolgen fann; nad) Ablauf von zehn Jahren, von der Jujtellung
ve3 Sdyiedsfpruch3 an gerechnet, ift bie Rlage unjtatthaft.

St der ©diedsiprud) fitr vollftredbar erfldrt, jo ift in bem der Klage
ftattgebenden Urteil auc) die Aufhebung der Volljtredbarteitdertlirung
audzujpredyen.

®egen dag Urteil bes Arbeitdgerichts findet fein Redhtdmittel ftait.

Crliuterungen: ©. 4, 43, 48.

Biweiter Abjdnitt: Giilebertrag.
§ 101. Grundjas.

@oweit die Vertragsparteien nad)y §91 einen Schiedsvertrag in
Nrbeitsitreitigteiternn jchliefen fonnen, fonnen fie aud) ofhne Audjdhlup
ber Urbeitdgerichtsbarteit vereinbaren, daf bem arbeitdgerichtlichen BVer-
fahren ein Einigungsverfahren vor einer vereinbarten Giiteftelle voraus-
gehen foll (Giitevertrag).

Der Giitevertrag begriindet im arbeitdgerichtlichen Lerfahren eine
progefhindernde Cinrede. Die Cinvede entfdllf, wenn der Kliger dem
rbeitdgericht eine von dem Verhanbdlungsleiter der Giiteftelle unter-
fchriebene Bejdjeinigung vorlegt, daf etne Einigung der CStreitparteien
trog Crideinens be3 RKldgerd nidit erfolgt ift, vber wenn bie Voraus-
febungen borliegen, unter denen nad) §92 Abj. 2 Nr. 1—3 die prozep-
hinbernde Cinrede ded Sdjiedsvertragsd in Arbeitdftreitigteiten entfiele.

Crlintevungen: Wejen ded Gittevertraged &.5, 15; Grengen und Gegenftand
. 6; Parteien &, 8, 16§f.; Form &.18; Mindeftinhalt &. 19; Sonftiger Jnhalt
. 20; ProgeBhinbernve Cinrede ©. 12; Verzidhtbarteit ©. 13; Fortfall €. 13, 24, 29.
Mujterbeijpiele: Ne. 6, 7. :

§ 102, Jujammenjebung der Giitejtelle.
Die Juiammenjepung der Giitejtelle ift tm Giitevertrage ju vereins
baren. Die Borjdriften des § 93 Ab]. 1 Sap 2, AbY. 2, 3 und 4 gelten ent-
{predjend.

Grlduterungen: ©. 20.
Mujterbeijpiele: Nr. 6, 7.

§ 103, Berfahren vor der Giiteftelle.

Das Verfahren por der Giiteftelle finvet nur ftatt, wenn bie Streit-
parteten bor ihr perjonlid) erjheinen. €3 wird nacd) dem freien Crmefjen
ber Gittejtelle gevegelt, jotveit der Giitevertrag nichtd andered beftimmt.

Grliuterungen: . 32,
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§ 104, Bergleidh.

il einen vor der Giiteftelle gejchloflenen BVergleid) gelten die Vor-
|chriften der § 97 und 99 entjprechend.

Grlduterungen: &. 41.

Mujterbeifpiel: Nr. 23.

§ 105, Andidhluf ded arbeitdgeridhtlidgen Giiteverjahrens.

©otoeit ein Giitevertrag gejdhlojjen ift, finbet ein Giiteverfahren vor
vem entjdheidenden Arbeitdgerichte nach § 54 nidht ftait.

Grlduterungen: &. 5.

Dritter Abjdynitt: Sdyieddgutadytenvertrag.

§ 106. Grundjab.

©otoeit die LVertragsdparteien nac) § 91 einen Sdhjiedsvertrag in
Urbeitsitreitigteiten Jchliefen fonnen, fonnen jie aud) ohne Ausjdluf dber
Arbeitagerichtsbarfeit vereinbaren, baf Tatfragen, die fitr die Entideidbung
bed Redytsjtreitd erheblich find, durd) ein Schiebdgqutachten entjdjieden
werden jollen (Sdjiedsgutadytenvertrag).

Die Bereinbarung Hat die Wirfung, baf bie durd) Sdjiedsqutacdhten
su entjcheidenden FTatfragen der Sadypriifung und Bemweiderhebung im
arbeitdgerichtlichen Berfafren entzogen jind, und daf die Arbeitdgerichts-
behotbe an dba3 Sdjiedbsgutaditen gebunden ift. Die Wirtung tritt nicht
ein, wenn eine der BVorausjepungen borliegt, unter benen nad § 92 AbY. 2
die progephindernde Cinrebe bed Schiedsvertragsd in Arbeitdjtreitigfeiten
entfiele.

Grlduterungen : Wejen des Sdhiedsquiaditenvertragesd &. 5, 15; Wirfung ©. 14;

Grenzen und Gegenftand S. 6; Rarteien ©. 8, 16{f.; Form S. 18; Minbeftinfalt
©.19; Sonjtiger Snhalt S. 20; Shieddgutaditen . 47.

Mujterbeijpiel: Nr. 8.

§ 107. Jujammeniepung der Sdyieddgutadyteritelle. Berjahren.

Die Jujammenjepung der Schied3gutachterjtelle ift im Shiedsgut-
adjtenvertrage ju bereinbaren. Die Vorjdhriften ved § 93 AL. 1 Sap 2,
AbY. 2, 3 und 4, der §§ 94—96 und dbed § 98 Abj. 1 und 2 gelten ent-
{predjend.

Grliutetungen: ©. 20, 33ff.

Mujterbeijpiel: Nr. 8.
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Fimjter Feil: Ausfithrungs- und Ubergangs-
porjdjriften.

§ 121, Grledigung anhingiger BVerfahren.

Berfahren in Arbeitsjacdhen, die in bem im § 122 Sap 2 bejeichneten
Beitpunft bei Getwerbegerichten, Kaufmannsdgerichten, arbeitdgericht-
lichen Kammern ber Schlichtungdauddyitije, Jnnungsdjdyiedsgerichten, den
Criapitellen der Lanbedwirtjchajtdrite oder dem Vorldujigen Reichs-
wittjdaftdrat anbhdangig jind, gehen in der Lage, in der jie jid) befinden,
auf dad Arbeitdgericht itber, in bejjen Bezirf bie Stelle ifhren Sip hat, bei
ver b BVerfahren bidher anfhangig war. Diefed Wrbeitdgericht ift audy
fitr Rlagen gegen Cntjgeidungen der Junungen und Jnnungsdidieds-
getidhte und firr Rlagen auf Aufhebung ved Schiedsipruch3 eines verein-
batten Sdhiedsgerichtd in Arbeitdjacdhen suftinbig, die tn dem im § 122
Sap 2 begeidhneten Seitpunft nod) nicht bei einem ericht anhingig
jinb. Auj dbag Werfahren vor den Arbeitdgerichtdbehirben finden bdie
Borjdyriften diefes Gejesed Anivendung.

it bad Verfahren in Arbeitdjadgen, die in dem im § 122 Sal 2 be-
zeichneten Beitpunft bei ordentlihen Gerichten anfhdangig jind, bleiben
bie ordentlihen Gerichte bi3 jur vechisfrdjtigen Erledigung suftindig.
Dag Berfahren Deftimmt jich nad) den Borjdhriften {iber da3 Verfahren
tn bilrgerliden Rechtsitreitigteiten.

Grlinterungen: €. 3.

§ 122, Jnfrafttveten.

Das Arbeitdgericdhisdgefes tritt, fotveit e3 fich um die Mafnahmen
su feiner Durdhfithrung Hanbelf, mit dem Tage Dder Vertindung in
Kraft. Jm dibrigen tritt e3, foeit der Reich3arbeitdminifter und der
Reidgminifter der Jujtizy gemeinfam feinen {pdteren Jeitpunft be-
{mmen, mit bem 1. Juli 1927 in Kraft. IMit diefemt Feitbuntt {reten
auc) die tn dben §§ 110 Dbi3 116 borgefehenen Abdnderungen von
Gefepen und Berordnungen in Kraft.

Grlduterungen: . 3.



D. BVerjahrensmuiter.

1. Sdjieddbertrag mit gejeblidem Mindejtinhalt, abgejdhloijen
swiidenAvbeitgeber und Arbeitnehmer (§ 91 ABY. 2 Fiffer 2UGE.).

Borbemerfung:

Das Beifpiel enthdlt lediglic) die Mindejtbeftimmungen, die unbebdingt not-
wendig find, um ben Schiedsvertrag al3 wirfjam anjehen ju fonnen. Die
praftife nwendbarfeit diefes Beifpield twird jich) in der Regel auf Fdlle zu
befchranfen haben, in benen Sdjieddvertrige nur flir einmen Cingeljall gelten
follen (bgl. B.I, 3 u.5).

Muijterbeijpiel:
Sdiedsvertrag
swifgen
ver Firma Sdwary (Urbeifgeber)
unb
bem Angejtellten Weif (Arbeitnehimer).

Fitr alle Hedytsjtreitigleiten sivifden Den Parteien aus bem gwifdjen ihnen
bejtehenden Arbeit@verhiltnid und aud deffen Nadywirfungen jotvie aus un-
erfaubten Handlungen, foweit diefe mit bem Arbeitdverhdlinis im JFufammen-
hang fjtefen (vgl. § 2 Nr. 2 be3 Arbeitdgerichtdgeieses) wird beftimmt, daf unter
9[1%@&{)111%7 ?Iet Arbeitsgerichtdbarfeit die Entjdheibung durd) ein Sdiedsgericht
erfolgen foll,

2. Sdjiedavertrag, abgejdlojjen pvijdjen Arbheitgeber und
rbeitnehmer mit Bejtimmungen iibexr die IJujommenjebung
bed Cdhieddgerichtd (§ 91 ALY, 2 Jiffer 2 und § 93 AGEG.).

Lorbemerfung:

Sofern ber Schieddvertrag nur mit dem gefeplichen Ntinbejtinhalt abgejaht ift
(bgl. Mujterbeifpiel 1), treten fiir bie Bujammenfepung dbed Sciedsgeridhts und fiir
bas Letfahren desfelben die gefeblicdhen BVeftimmungen der §§ 93§f. in Wirfjamfeit.
Fiir die Jujammenfepung bed Sdyiedsgerichts hat bas die Folge, baf nad § 93 AGG.
bas Sdjiebgericht aus fe einem Arbeitgeber und Wrbeitnehmer beftehen wiitbe und
im Falle der Stimmengleichhett das gange Verfahren wirfungslos wire, Um diefe
Holge 3u vermeiden, empfiehlt e {id) in Abweichung von der gefeplichen Regelung,

L Dag Jahresarbeitseinfommen muf 8400 A4 iberjdreiten (§ 91 AbY. 2
Biffer 2 AGS.).
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aud) iiber die Bujammenjesung ded Sdyieddgerichts im Schiedsvertrage Lerein-
barungen ju treffen. Der Schiebsvertrag lautet dann genau ivie dad Mujter-
beifpiel 1, aber e3 folgt bann nod) 3. B. jolgende feitere Regelung (vgl. B. II, 1).

Mujterbeifpiel:

Da3 Sehyiedagericht tvird gebildet aus je einem Wrbeitgeber und Yrbettnehmer
fomie einem Unparteiijchen. Die Firma Shwarz wahit den Arbeitgeber, ber An-
geftellte Weif den Arbeitnefhmer. Die beiden Crnannten wihlen ben Unparteiijden
sum Obmann, Konnen {ie fich auf die Perjon ded Lbmanng nidt einigen, jo hat
Dder jemeilige Prifident desd Oberlanbdesgeric)ts ober deffen Stellvertreter den Db~
mann U ernenten.

3. Gdjiedbertrag, abgejdiojjen jwijhen Arbeitgeber und
Arheitnehmer unter Hingufiigung einiger BVerfahrendvorjdyriften
(§ 91 AHBY. 2 Fiffer 2 und §§ 93, 94§f. AGE.).

Borbemerfung:

Wollen die Parteien von den Verfahrendvorjdiriften des Gefeses §§ 94if. ab-
weidjen, fo miiffen fie das befonders veteinbaren. Cinige Abtweidungen, die jidh
in der Regel empfehlen werden, ergeben fidh aus dem folgenden Beijpiel, basd bie
Fortfepung der Mufterbeifpiele 1 und 2 enthdlt (vgl. B. I, 5 und B. III, 2).

Mutfterbeifpiel:

it bag Verfahren wird beftimmt:

Die Parteien Ionnen {id) vor dem Sdiedgeridht aud) durd) Redhtdantodlte
pertreten laffen.

Alle Ladungen und Juftellungen follen durd) eingejdyriebene Briefe gegen
Ritd{dein erfolgen.

©3 fteht im freien Crmejfen desd Shieddgerichts, su beftimmen, ob und in-
twiefveit die Unhdrung der Parteien {driftlid) erfolgen foll.

4. Sjievsvertvag als Bejtandieil eined Tarifvertragesd
(§ 91 ADBY. 1 und ALY, 2 Fiffer 1 AGG.).

Vorbemerfung:

Auf bem Gebiete ded Arbeitsredits haben fajt ausjchlieflicdh bie Sdyiedsvertrige
swwijden Tarifparteien nur praftijde Bedeutung, wdahrend Sdiedsvertrdige,
stoijden Cingelparteien gejd)lofien, jelten ind. Schiedsvertrdge 3ivijdhen den Tarif-
parteien werden meift als Teil de3 Tarifvertragesd in diefem felbjt abgefdhloffen.
So ift aud) bad Mufterbeijpiel hier gewadnlt. €3 ift die Fuiftdnbigleit genau abju-
grengen, b. 5. bie Fille find genau u umidreiben, die vor das Schiedsgericht fommen
follen. Ferner ift die Bufammenfepung bed Schiebsgerid)ts zu vegeln, wobei ein
etwaiger Initangenzug mit u regeln ijt. Auf diefe BVeftimmungen fann {ic) der
Sdhiedsvertrag befchranfen. Alle BVerfahrensvorichriften werben zwedmdhig in
eine Dejonbere Berfahrendorbnung aufgenommen (§. hierzu Mufterbeifpiel 5).

(3 bitrfte in der Regel praftifd) jein, bie Streitigleiten der Eingelparteien aus
einem Arheitd- ober Lehrverhiltnis, das i) nad) dem Tarifvertrage bejtimmt,
nidht von der Arbeitdgerichtabarfeit audsujdjliefen; denn die Cntjdeidung iiber
bieje Gtreitigleiten fann den jdhnell arbeitenden Arbeitdgeridhten itberlaffen werden,
sumal die Arbeitdgerichte Fachfammern befipen, in denen bdie befonderen Ber-
hiltniffe der eingelnen Berufe befannt find. Daher versichtet audy die Mehrzahl
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aller Zarifvertrige auf eine {dhieddgeridhtliche Regelung fitx die Fille der Eingel-
arbeitjtreitigleiten, 0. ¥). filr die Fdlle des § 91 AbJ. 1 AGG. Dagegen enthalten
die meijten Tarifvertrdge eine Regelung ber Schiebsgeridytabarteit fitr Streitig-
feiten 3wifdhen ben Tarifparteien jelbit, einjdylieplich der Redhtsftreitigleiten iiber
die Yuslequng ded Tatifvertrages (aljo die Fdlle des § 91 Abf. 2 Biffer 1). Da3
Mujterbeifpiel ift diefer regelmafigen und aud) durcdhaus zvedmapigen Regelung
gefolgt (vgl. B. I, 5).

Mufterbeijpiel:
; §1b. Fiir Cingeljtreitigteiten aus biefem Tarifvertrage Jind die Arbeitdgerichte
suftindig.

§2. giiv Gtreitigleiten jivijden den Tarifvertragdparteien aud dbem Tarij-
vertrage einfd)lielich der Gtreitigteiten itber die Auslequng des Tarifvertraged ift
bie Urbeitdgerichtgbarfeit audgefdyloffen. Die Entjdjeidung joll durd) ein Schieds-
geridht erfolgen.

§3. Das Gdyiedsgeridht bejteht aus je 3 Arbeitgebern und Arbeitnehmern dex
Bertragdparteien al3 Beifiger. Der BVorfip wedhfelt unter den Arbeitgeber- und
Utbeitnehmerbeifisern von Sigung su Sigung. BVei Stimmengleidheit it auf
%n@%g einetr bet beiden Farifparteien ein Unparteiifdher al3 BVorjigender Hinzu-
sugiehen.

§4. Die Beifiper twerben fiir die Dauer dbed FTarifvertraged von den Tarif-
parteien ernannt. Die Parteien ernennen ferner je iveitere 6 Beifiper, die in
alphabetijher Reihenfolge im Yerhinderungsfalle der ordentliden Beifiper filr
diefe abwedjjelnd einfpringen. KRommt jwijden den Tarifparteien eine Einigung
itber die Perfon ded Unparteiifdhen nid)t jujtande, fo ernennt bad Arbeitdgericht
Berlin dben Unparteiijchen.

§ 5. Al Vertreter der Parteien bnnen aud) Redht3antvdlte jugelaffen werden.

§6. Dag Verfahren por dem Sdiiedsgericdht with durd) eme BVerfahrens-
ordnung geregelt. Die Tarifparteien terben fich itber die Verfahrendordnung
einigen, {ie gilt al3 Beftandteil ded Tarifvertrages.

5. Berfahrendordnung old Anhang eined tarijliden
Sjiedaberiraged (jieche Mujterbeijpiel 4) (8§ 93 if. AGEG.).

RVorbemerfung:

Die beifolgende Verfahrendordnung ift die Ausfithrung ded §6 dbed Muiter-
beifpiels 4. {iberldft der Schiedsvertrag die Aufjtellung der BVerfahrensorbnung
bem Schieddgericht felbit, o Fann diefed eine entfpredjende, inhaltlid) im wefent-
lidjen gleide Betjahrensanordonung erlaffen. Jm allgemeinen twerden die wenigen
hierunter getroffenen Beftimmungen dber BVerfahrendordnung vollauf genitgen. Ste
tegeln ba3 Verfahren in BVerbindung mit den gefeplichen Vorfdyrijten des Arbeitsd-
gericht3gefeed §§ 94{f. in ausreidendber Weife. Erfahrungsdgemd enthalten die
Zarifvertrige und bdie ihnen angejd)loffenen WVerfahrendordnungen viele Be-
ftimmungen, die univejentlid) oder jogar unzuldfjig {ind. Die BVejdrdanfung auf
einige wenige flare Worfdhriften ift bas richtige, um dad BVerfahren nidht su er-
fchtoeren (bgl. B. I, 5).

Mujterbeifpiel:

§1. Da3 Gdjied3geridht tritt nad) Bedbarf jujammen. Die RKlage ift bei dber
Oefdydjtaitelle be3 Schiedbsgeridhtsd {driftlic) in 3facher Ausfertigung eingureichen.
%igf Borbereitung der BVerhandlung iibernimmt der zum Vorfipenden bejtimmte

eifiper. :
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Die Verhandlung vor dem Schiedsgericht ift eine miinblide. Gie ift in dex
Regel binnen 2 Wodjen mit einer Einlajjungsirift von 1 Wodje anjuberaumen.

§2. Dad Verfahren regelt jich im itbrigen nad) den Wnordnungen des Bor-
fienden. Die Anorbnungen diirfen mit bem Tarifvertrage, der Verfahrensordbnung
und den zwingenden BVorjdyriften des Arbeitdgerichisdgejehes nidyt in Widetfpruch
treten. i

6. Giitebertvag jivijdjen Cinjelparteien
(88 101, 91 ADY. 2 Jiffer 2 AGG.).

LVorbemerfung:

Der Gittevertrag mup, abweidend vom Schieddvertrag, Beftimmungen itber
bie Bujammenfjepung ber Giiteftelle enthalten (bgl. B. I, b).

Maujterbeifpiel:
Giitevertrag
svifden
ber Firma Sdywary (Urbeitgeber)
und
vem Angeftellten Weif (Arbeitnehmer)™.

Fite alle Redytsftreitigleiten jivijden ben Parteien aud bem zwijcdhen ihnen
beftehenden Arbeitdverhiltnid und aud beffen Nad)wirfungen fowie aus uner-
Laubten Handlungen, fotweit diefe mit den Arbeitdverhiltnijfen in Bujemmenhang
ftehen (bgl. §2 MNr. 2 AGG.), witd beftimmt, daf dem arbeitdgeriditlihen Ver-
fafren ein Cinigung3verfahren bor einer Giiteftelle borausgehen joll. Die Giite-
ftelle fest jid) sufommen ausd einem von der Firma Sdvary u ernenmenden
Arbeitgeber und einem bon dem Ungeftellten Weif su ernennenden Arbeitnehmer.

7. Giitebertrag jtvijden Tarifparteien
(88 101, 91 ADbY. 1 und 2 Jiffer 1 AGG.).

Borbemerfung:
Dag Beifpiel jtellt Sittefloufjeln im Rahmen eined TLarifvertrages dar (bgl.
5).

)

Mujterbeifpiel:

1. §n bilrgerlichen Rechtzftreitigleiten aus einem Arbeits- oder Lehrverhalinis,
pa3 jid) nad) diefem Tarifvertrage beftimmt, haben die Streitparteien ded Cingel-
arbeitbertraged vor Anrufung der Arbeitdgericdhtsbehirben ein Cinigungdverfahren
au betreiben. Qommt eine Cinigung zwijden ben Parteien durd) Vermittlung der
Betriebdvertretung nidht suftande, jo it die Sadje vor die Gitteftelle zu bringen.
Die Giiteftelle jept jich sujammen aus einem Arbeitgeber, der von det Atbeitgeber-
vereinigung (Tarifpartei) ermannt witd und einem Arbeitnehmer, ber vbon bder
Setverfjdhaft (Tarifpartet) ernannt wird,

2. Diefe Giiteftelle ift aud) von den Tarifparteien jelbjt vor Cinleitung eines
arbeitdgeridhtlichen BVerfahrens angurufen ber Streitigteiten Fivijchen den Tarif-
vettragdparteien aud bem Tarifvertrage.

1 Da3 Jahredarbeitdeinfommen muf 8400 £ iiberjdreiten (§91 AbY. 2
Biffer 2 AGSG.).
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8. Gdjiedsgutadytenvertrag ivijdhen Tarifpavieien
(88 106 und 91 Abj. 1 AGEG.).

Botbemertung:

Gin Sdjiedsgutadhtenvertrag swifdhen Cingelparteien toitd im allgemeinen
wenig praftijhe Bebeutung Haben. Deshalb joll fier von einem Beifpiel abge-
fehen werben und nur ein Schiedbsgutachtenvertvag srvtjchen Tarifparteien bat-
geftellt werden. Daz Beifpiel bildet einen Beftandieil eined Tarifvertraged mit
normativer Wirkung fite die Eingelarbeitdvertragdparteien (vgl. B. 1, ).

Mujterbeifpiel:

it stvifdien den Parteien eines Urbeitdverhiltnifies, das jid) nad diefem Tarif-
pertvage beftimmt, ftreitig, in welde Gruppe ded Lohntarifes der Wbeitnehmer
eimgugruppieten ijt, fo entfdeidet hievitber eine Schieddgutadyterjielle (§§ 106,
107 AGG.). Fur Sdyiedsquiadierftelle ift dbad nad) diefem ZTarifpertrage ein-
gefepte Schiedgericht berufen.

9. Aufjforderung zur Crnennung von Sdhieddridtern
(§ 92 AGj. 2 Biffer 1 AGG.).

Borbemerfung (vgl. B. I, 1).

Mujterbeijpiel:
Berlin, den . . .. ...... 10 ..

An ben Arbeitgeber, Firma Sdhiwary

Nadh meinem Anftel{ungdverirage ijt beftimmt, baf die Entjdjeidung bon Strei-
tigleiten burd) ein Schiedsgeridht ju exfolgen hat. Daber ift die jebt jiwijden unsd
ftreitige Frage, ob ein tiditiger Grund su meiner von Jhnen friftlod ausge-
iprodjenen Entlaffung befteht, und ob mein Anfprud) auf Jahlung deg Gehalts
bi3 sum 31. Degember 19 . . beredhtigt ijt, bon diefem Schiebgeridyt u entjdheiden,

Q) habe meinerfeitd den Utbeitnehmer A. sum Sdyiedsridjter beftellt und
fordete Sie hiermit auf, binnen 1 Wodje ebenfalls einen Schiedsridyter ju ernennen
und mir dle Crnennung mitjuteilen.

Unterjdrift:

Angeftellter Weif.

10, Antrag an dad Arbeitdgericht anf Jrijtiesung jur Bildung
cined Sdjieddgerichts (§ 92 ALY, 2 Jifjer 2 GG.).
Borbemerfung (bgl. Hiersu B. 11, 1).
Muijterbeifpiel:
Berlin, dem . . . ... ... 19 . .

An den BVorfigenden ded Urbeitdgetichts
in Berlin,

S unterftehe dem Tarifvertrage, der ziwijdhen der Urbeitgeber-Vereinigung X.
unb der Gewerfjchait Y. abgefdlofien ift. Der Tarifvertrag enthilt eine Schieds-
pertragsflaufel. Die Parteien ded Sdyiebsvertrages, alfo die Tarifparteien, haben
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Hiernad) bie Mitglieder de3 Schieddgerichtd zu ernennen. Sie {ind aber bidher
giger ?etpf!id)tung nidgt nadygefommen, jo bap da3 Sdyiedsgeridht nidht ge-
ilbet ift.

S habe mit meinem Urbeitgeber einen Streit iiber die Veredhtigung zur
friftlofen Entlafjung undb die Weiterzahlung meined Gehaltd bis jum 31. Degember
19 .. {lber diefen Gtreitfall muf ich da3 Schiedbdgericht anrufen.

S beantrage:

bq&bben Tarifparteien eine Frift jur Bilbung bed Siedsgeridhts gefeht
with.

Ein Gremplar be3 Tarifvertrages und einen Schriftwedhiel zwifden mir und
meinem Atbettgeber fitge i) Hiermit bei.

Unterfcyrift:
Angejtellter Weif.

11, Antrag an dad Arbeitdgerid)t sur Jrijtjebung jveds
Durdfithrung ded Verfahrend (§ 92 AHY. 2 Jiffer 2 UGG.).

Borbemerfung (vgl. Hierzu B. III, 1).

Muiterbeijpiel:
Berlin, den . . . .. .....19..
An ven Vorfipenben de3 Urbeitdgeridht3
in Berlin.

Bwifden mir und meinem Arbeitgeber Shivary befteht ein Sdjied3vertrag.
Da3 nad) bem Schiedbdvertrag gebildete Sdjiedsgeridht befteht aus:

1. vem errn . .. ... .. , Ubreffe . ... ... al3 unparteiijhem Ob»
mann

2. bem .f)errn rbeitgeber . . . ... .. , Abrejfe . . . . ...,

3. bem Derrn Urbeitnehmer . .. . .. .. , Abreffe . . . ... ..

S habe meine RKlage bei bem Sdieddgericht bereitd am 1. Oftober 19 . . ein-
gereidht. Die Anberaumung eined Termina ijt aber trop Ablaujd von mehr ald
4 Wodjen bisher nidht erfolgt. Der Vbmann de3 Schiedbdgeridhtd hat miv bei-
liegenden Brief gefchrieben, ausd weldem fid) erqibt, daf der Jujammentritt besd
Sdyiedsgerichtd jich twegen melreter privater Reifen ded Obmannd und bed
Arbeitgeberd bis Enbe bed Jahred versdgern werdbe. Jdh halte diefe Begriinbung
nicht fiic ftihhaltig und beantrage hiermit, dem Schiebsgericht eine Frift sur
Durdfiihrung ded BVerfahrensd zu bejtimmen,

Unterfdrift:

Angeftellter Weif.

12. Riederjchrift itber bie BVildung ded Schieddgerichtd
(§ 93 AGG.).

Borbemerfung:

Gine Nieder(dhrift iiber die Konftituierung ded Schiebdgerichts ift nidt bor-
gefdytieben, ift aber unter Umftinden empfehlentvert. Die in der Nieberdhrift
enthaltenen Priffungen und Anordnungen find in der Regel nidt su entbehren
(bgl. Hiergu B. III, 1).
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Muiterbeijpiel:
Jn ber ©dytedsgeridhtdfache
bes Herrn Wei (Arbeitnehmer),
gegen
bie Firma Sdhwary (Arbeitgeber)
erjchienen heute tn den Rdumen der Firma:

1. Herr Revijor X,
2. ber Urbeitgeber Y.,
3. ber Atbeitnehmer Z.,

und traten jweds Konjtituterung des Sdjiedsgerichts jujammen.

Bum Obmann und Verhanbdlungdleiter wird einftimmig Herr Revijor X. ge-
wihlt. Herr X. nimmt die Walhl an.

63 wurde der Schiedsbertrag bom 15. Junt 19. . gepritft und fejtgeftellt, dap
der jeht su entfcheidende Streit wifdhen den Varteien eine Arbeitsjadje ift und
unter die Schiedstlaufel fallt.

&3 wurde ferner feftgejtellt, bafi die Mitglieder bed Schiedsgerichts ridhtig et-
nannt, bon der Mitwirtung nidt audgefdhlofjen und aucdh nidyt abgelehnt jind.

€3 wurde bejchlojfen, dafp der Verhandblungsleiter X. Termin anberaumen
und unter Beadhtung der gefeslichen und fchiedsvertraglichen LVerfahrendvor-
fdyriften bie Vorbereitung ber mindlidhen Verhandblung und die Ladung der Be-
tetligten bieryu vornehmen foll.

Berlin, den . . . . .. .. 19..
Unterfdyrift:
X, Y., Z

13. Univag anj Ablehuung cines Mitaliedes des Srjicddgeridyts
(8 93 ALY, 4 AGG.).

Bordemerfung:

Tber die Vorausjefungen des Antrages vgl. §§. 41—43 FBO. {ver bas Ber-
fabten auf Grund vesd Untrages vgl. § 93 AL. 4 AGG. (bgl. Hiersu B. I1T, 2b).

TMufterbeijpiel:
Berlin, den . . . .. ... .. 19. .

An die Kammer des Arbeitdgerichts
in Berlin,

Jn ber Shiedsgerichtsjacdie swifhen mir und der Firma Sdwary ift das
Sehiedsgericht gebildet aus den Perfonen X., Y., Z. Wie i) porgeftern gehirt Habe,
hat Herr Y. meinem SKollegen Braun gegenitber gedufert, daf er meinen An-
fpruch) al8 vollftdndig aus ver Quft gegriffen anfieht. I Habe Herrn Y. wegen
Beforgnis der Befangenheit abgelehnt; denn ich muf gegen die Unparteilichteit
bes Herrn Y. Miktrauen hegen. Herr Y. ift bisher nicht uriicdgetreten und meine
Gegnerin, die Firma Sdywarz, will fidh aud) mit feinem Riidtritt nidht einver-
ftanden erflaven.

30 ftelle Hiermit ben ntrag, itber die Ablehnung nach § 93 Ab. 4 UGG, 3u
bejchliegen.

Unterfchrift:
Angeftellter Weif.

Walder u. Wormbde, Sdhied3mefen. 5
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14. Ancujung ded Schiedagerichts duvd) den Kliiger (§ 94 NGH.).

Borbemerfung:

Bilr die Anvufung bed Schiedb3gerichts ift eine Form gefeplich nidht vorge-
fdyrieben. Sie fann aud) mitndlid) erfolgen. €38 empfiehlt fich aber meift etn {drift-
lidjer Untrag, der dbann zwedmdfpig dbie Form einer Klage{drift annimmt. Bwed-
magig ift, bie Klage in jo viel Cremplaren eingureidhen, als Parteien und Sdyieds-
ridyter borhanden find (bgl. Hierzu B. III, 3).

Mujterbeijpiel:
Berlin, den . . . ... .... 19..

An dad Sdyiedsgeridht
3u . feines Verhandlungsleiterd und Obmann3

Herrn Revifor X.
in Berlin.

S bin laut Vertrag bom 20. September 19 . . feit dem 1. Oftober 19. . bei
ber Firma Sdwary alg Filialleiter angeftellt. Mein Jahredeinfommen in diefer
Gtellung betrdgt 9000 ##. Jm Unftellungdvertrag ift eine Sdyiedstlaufel ver-
einbatt, wonad) bad angerufene Sdjiedsgericdht sur Entjdeidung iber Streitig-
feiten qus meinem nftellungsvertrag guftdndig ift.

Die Fitna Scdhwary Hat mid) friftlod am 25. November 19.. entlaffen, ohne
baf ein widtiger rund Hierzu botliegt. Sie wirft miv Vernadliffigung im Dienfte
vor, die Vorwiirfe {ind aber unberedtigt. Jh mufy es ber Beflagten iiberlaffen,
bie Vorwiirfe naher zu begritnden.

Da gefeplide Riinbigungsfrift gilt, jo lduft mein Vertragdverhilinis tveiter
big zum 31. Mdrz nddften Jahres.

3 habe meine Dienfte der Firma audbdriidlich angeboten. Sie hat aber die
Entgegennahme abgelehnt.

Jd) beantrage, die Firma ju verurteilen: an mid

3000 24 und ziwar je 750 £4 am 31. Degember, 31. Sanuar, 28. Februar
und 31. Pdrz zu zahlen.

Die Firma hat mid) big zum 30. November 19. . entlofhnt. Meine Forderung
begieht fid) auf die Monate Dezember bis Marz.

Sy bitte um moglichft jofortige Anberaumung eined Terming, weil id) ftellungs-
103 bin und die Beziige notwendig gebraude.

Abjchrift meined Unftellungsvertrages fitge ich bei und itberreidhe 3 weiteve Ab-

dhriften biefer Rlage.
Unterfdyrift:
Ungeitellter Weif.

15. Berfiigung ded BVerhandlungéleiterd ded Sdhieddgeridhts jur
Weiterfiithrung ded Schieddberfahrensd (Aufforderung an den
®egner jur Nugerung auj die Klage) (§ 94 AGG.).

Lorbemerfung (vgl. Hierzu B. III, 3).

Mujterbeijpiel:

1. Un die Firma Sdyvarz,
2. Un den Angeftellten Weif,
3. Ubjdyrift an die Perten Y. und Z. zur Kenntnidnahme.



LBerfahrensmujter Ne. 16, 17. 67

Berlin, dbent . . . . ... ... 19..
Cinfdreiben gegen Ritdjdein!

AB Obmann des Scjiedsgeridhtd in der Streitjadje Weifl gegen Sdhwary
verfiige id) sur Vorbereitung der miindliden BVerhandlung iwie folgt:

1. Die BVetlagte hat {ich auf die ihr jugejtellte Rlage Ju duBern durd) Cinveidhung
eines Sdriftjages an mid) in 4 Cremplaven. Die Fujtellung bdiefes Sdyriftjakes
an den Kldger und an die iibrigen Mitglieder bes Schiedsgerichts twerde id) ver=
anlaffen.

2. Die Beflagte foll im eingelnen angeben, worin jie die Vernad)ldfjigung dex
Dienftleiftungen ved RKldgers erblift und fiir jeben Punft aud) Betveidmittel
(3. B. Beugen) angeben.

Die Aujlage 3u 1 und 2 Hat die Beflagte i3 um 5. Degember 19 . . zu er-

ledigen.
Unterjdyrijt.
Revijor X. ald Obmann.

16. Klagebeantivortung durd) den Gegner (§ 94 GEG.).
Borbemerfung vgl. die Vorbemerfung su Mujterbeifpiel 14 (bgl. B. III, 3).

Mujterbeijpiel:
[Berlin, den . . . . ...... 19 ..
Klagebeantwortung
in Sadjen
Weif und Sdwarz.
S ftelle den Antrag: die RKlage abzutveifen.
Begritndung:

Der Kldger Weif ift mit Redht frijtlo3 entlaffen worden. Er hat jeine Dienfte
bernad)ldffigt, inbem et in Den lepten Monaten unpiinftlic) sum Dienft erjhien.
llein in den beiden lepten Wodjen fam er an 3 Tagen je etma Y/, Stunde ju fpdt
sum Dienft. Am Sonnabend, den . ... ... ..., 1t er itberhaupt niht in
jeiner filiale getvejen. Gt gab an, frant geme}en z,u fein; e3 ift aber feftgeftellt
wotben, daf er verreift tvar.

Beweis:
it bad gejamte BVorbringen

Beugnig ber Rontotiftin M. und de3 Hausdieners N.

Unliegend 3 b{chriften diejer Klage.
Unterjdyrift:

Gdary al3 Jnhaber der Fa. Shivars.

17, Anberaumung eined Termind jur miindlichen Verhandlung
bor dem Sdyieddgeridyt nebit Ladungen (§ 95 ALY 2 AGEG.).

Borbemerfung:

Bum Termin werden die Parteien gelaben und die Scyied3richter beftellt.
Die Beugen finnen ebenfalld benad)ttd)ttgt werden. €in Jwang gegen fie ift
aber nidht moglich, vgl. § 96 AGSG. (vgl. B.III, 3).

5*
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Mujterbeijpiel:
Berlin, den . . .. ... ... 19.,
Cinfdreiben gegen Ritdfdhein!
Sn Gadjen Weif gegen Schwarz beraume id) al3 Obmann de3 Shiedsgerichts
Tevmin jur mindlichen Berhandlung an
auf-den 10. Degember 19. ., vormittagsd 10 NPt in den Rdumen
ber Firma Sdhmwaryz, Jriedridiftrafe 100.
2. Die beflagte Firma wird erfudht, die Jeugen, Kontoriftin M. und den Haus-
biener N. gum Termin zu {tellen.
3. €8 wird barauf Hingetviefen, daf aud) im Falle ded Nidjterjcheinens der
SParteien eine jacdhliche Entjcheidung getroffen werden fann.
4. Bevollmidtigte haben eine jdyrijtliche BVollmadyt der Partei mitzubringen.
5. Hiermit lade ich bie Parteien u diefem Termin und bitte die Herren Schieds-
richter, fidh u bemfelben eingufinden.
1. An ben RKldger Weif,
2. an die beflagte Firma Sdiary,
3. an bie Herren CSchieddrichter X, Y.

18. Riederjdhrijt itber die Verhandlung bor dem Sdieddgeridyt

(§ 95 %66.).
Borbemerfung (vgl. B. III, 3).
Mujterbeifpiel:
Berlin, den . .. . ......19..
Gipung de3 Sdyieddgeridhts.
Yntvefend:

Revijor X, al8 Obmann des Sdyiedsgeridhts,
Arbeitgeber Y.,
Arbeitnehmer Z. al3 Beifiger bed Schiedsgerichts.
Sn Gacdhen Weif und Schvary erfdyienen in dem ur miindliden Verhandlung
anberaumten Termine:
1. ber Rldger Weifp in Perjon,
2. Redjtdanivalt A. fiir die beflagte Firma, und der Jnhaber der Betlagten,
Herr Gdhvary.
€3 wurbe ein Verfud) einer giitliden Cinigung gemadht. Der Berfud) jdeiterte.
Der Kldger ftellte den Antrag aus der Klagejdhrift.
Die Beflagte ftellte den Antrag aus der flagebeantwortung.
Die Cridjienenen wurdben zur Sache gehort.
G3 foll Beweid erfhoben tverden.
Unter{dhrijt:
Revifor X. ald8 Obmann ded Sdyied3gerichta.

19. Beweisbejd)lug ded Sdiedagericdhtd (§ 96 AGG.).

Borbemerfung:

Diefer Beweigbefd)luf bildet die Yusjithrung ded Ergebniffes der mitmdlidhen
Bethandlung (vgl. PMufterbeijpiel 18). Die Jujtellung desd Beweisbejdhlujfes an
bie Parteien erfolgt ebenfo fvie die Qadungen durd) eingejdhriebenen Brief gegen
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Riidjdein. Sofern die Parteien die Jeugen bereitd im erjten Termin mitbringen,
bedarf e3 natiitlich feines bejonberen Veweidbefchlufjesd. Die Jeugen fonnen dann
ofjne eitered vernommen mwerden (vgl. B. I1I, 4).

Muiterbeijpicl:

I G638 joll Beiveid erhoben erden fiber jolgende Vehauptungen:

a) 3it der Kldger in den lepten Monaten toiederholt it jodt in die Gejd)afis-
tiume gefommen? at ev in den lepten beiden Woden allein 3mal fid) um je
i/, Gtunde verjpitet?

b) Dat ber Sldger anm Sounabend, den . .. ... L. , eine Privatreife
nacdy Hamburg unternommen?

¢) Hat es jid) bet der Verjpdtung nur um wenige Minuten gehanbelt?

d) Qjt der Kldger am Sonmabend, ver . . .. ... ... etfrantt getvefen?

Turd) Vernehmung:

1. er Kontoriftin M. ju a,

2. ped Hauddieners N. zu b,
beide al3 Beugen der Bellagien,

3. ves AUngejtellten O. zu ¢,

4. be3 Herrn P. zu d,
beide al3 Gegengeugen des fidgers.

11. Sermin jur Beweidauinahme und Fortjepung der mitndliden Verhandlung
tvitd anberaumt auf
ben 20. Degember 19.. 12UhHr mittagd in ben Ndumen der Be-
tlagten, Friedridyftr afe 100.
1IT. Die Parteien Haben die Feugen zu dem Termin zu {tellen.
Unterjchrift.

20. RNiederjhrift iiber die Vernehmung von Jeugen und
Sadveritindigen vor dem Sdhiedzgeridht (3 96 AGEG.).

Rorbemerfung:

Gine Protofollicrung der Audfage der Jeugen odetr etrnesd etfpa vernommenen
Zadverjtindigen diirfte im allgememmen nicht erforberfich jein. €3 empfieflt fidy
iedod) bie Miederlegung der Ausfagen immer dann, wenn eine Vertagung jtatt-
jindet und die Gefahr bejteht, daf dber Jnhalt ber usdjagen in Vergejfenbeit gerdt,
rerner aud) damm, wenn eine jweite Jnjtang ald Oberidyiedsgericht vorgejehen
iit. Jn lepterem Falle ift durd) die Niederjdyrift der Ausjagen eine nodymalige
Vernehnung der Seugen und Sachverftdndigen vor dem DOberfdyiedsgericht meijt
entbefelich (bgl. B. I1I, 4).

Mujterbeijpiel:
Berlin, den . .. ... ... 19. .
Eigung des Schieddgerichts.
Anivejend:

Revijor X. al3 Obmann bes Schiebsgerichts,
Urbeitgeber Y.,
Yrbeitnehmer Z. al3 Beifiger des Sdjiedsgeridhts.
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3n Sadjen Weip und Schwary waren erfdyienen feiten3 ber Parteien:

1. ber Rldger in Perjon,

2. die Beflagte in Perfon,
ferner folgende Jeugen:

a) fontoriftin M.,

b) Ungeftellter O.

Die Beugen wurden der Reifje nad) eingeln in Abtwefenbeit der fpdter ver-
nommenen gehrt.

Godann  perhanbelten die Parteien mit den Anirdgen iie im Termin
bom . .........

@3 tourde befdhloffen, bie Nidhterfdyienenen, Beugen N. und P., durd) Erjudjen
bes Arbeitdgerichts Berlin vernehmen zu laffen.

@in neuer Termin joll nad) Eingang ded Beiweisprototolls bes Arbeitdgerichts
Betlin durd) den Obmann de3 Sdyiedbsgerichtd anberaumt tverden.

Die beiben erfdyienenen Beugen forderten fiir Jeitverfdumnis und Verbienit-
audfall je 3 #%, womit {id) bie Parteien einberftanden erfldrten.

Unterjdrift:
Revijor X. ald3 Obmann bdesd Sdieddgerichts.

21, Grjudjen ded Schieddgeridts an dad Mrbeitdgeridht
sur Vornahme einer Velweidaujnahme und zur Beeidigung

cined Jengen (§ 96 AGE.).
Borbemerfung:

Diefes Crfuchen an den Vorfibenden ded Arbeitdgerichts muf eine furze Sady=
datjtellung enthalten, damit vad Geridht weif, worauf ed anfommt und die BVer-
nehming jadgemdp durdhfithren fanm. €3 jind fowoh! bie Adbrefjen der Barteien,
al8 aud) bie der zu labenden Beugen und Sadhverjtindigen genau anzugeben, da
fonjt bag Arbeitdgericht die Ladung nid)t vornehmen fanmn.

©obald da3 Arbeitdgericht dad Beiveidprotofoll an den Obmann ded Sdhieds-
gerid)ts eingefandt Hat, muf diefer {elbitverjtandlich) Abjdhriften ded Protofolld an
bie Poarteien fenden, jofern diefe nidht bem Termin vor bem Arbeitdgericht bei-
getohnt Hhaben.

Gobann hat der Obmann einen neuen Verhandlungstermin anguberaumen,
e3 fei benn, daf Die Parteien auf einen ermeuten Termin veriditen oder eine
mitnbdlide Anphdrung der Parteien weber im Scdhieb3vertrage vorgejdirieben nod)
aud etneut erforberlich erfcheint (vgl. B. III, 4).

Mujterbeifpiel:
Berlin, den . . . . ......19..
n den Vorfihenden des Arbeitdgerichts
in Berlin.
3 Gacdjen besd AUngeftelliten Wei, Adrefjfe . . . . . . .. gegen die Firma

Sdytarz, Adreffe: Friedrichftr. 100, ift eine Klage bei einem vertraglidhen Schieds-
geridht anhinglg. Der KRldger Weif ift am 25. November 19. . frijtlod entlaffen
toorden. Die BVeflagte Hlt die Entlajjung jitr berechtigt, tweil jid) der Kldger am
Gonnabend, den . . . .. .. ... angeblicd) auf eine Privatreife nad) Hamburg
begeben hat, wahrend er der Firma mitteilen lief, er jei erfrantt. Der RKldger
behauptet, tatjdchlich frant gemefen z,u iem Die Betlagte fat fiir thre Darjtellung
ben Beugen N., Abdrefje . . . . , der Rldger fiir feine Gegenbdarjtellung
bent Beugen P., Adreffe . . . .. ... .. " benannt.
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Do3 Sdjiedsgericht hat die Vernehmung beider Beugen befchloffen und den
PBarieien aufgegeben, fie Fur mitudlichen Verhandlung vor dem Sdjiedsgericht ju
flellen. Die Beugen jind einer Aufforderung der Parteien, sum Termine u er»
{djeinen, nidht nachgefommen. €3 ift deshalb eine BVernehmung nidht moglich
getvefen.

Al Ohmann ded Schiedsgeridh)ts erfudge i) namens bed Sdyiedsgerichts ben
Borfigenden be3d Wrbeitdgerichts Berlin

die Beweidauinahme durdjzufithren und da3 Protofoll ither die Bemeidauf-

nafjme mir dann zu itberfenden.

Das Shied3gericht Hat beveits in biefer Sacdhe die Jeugin M., Abreffe. . . . . .
pernommen und 3war itber die Behauptung der BeFlagten, daf der Rldger wieder-
holt su fpdt in den Dienft gefommen ift. Jur Herbeifithrung einer wahrheits-
gemdgen Ausdfage Halt bas Sdjiedsgericht eine Beeidbigung der Jeugin fiir not-
wendig.

Sy erfucdhe im Namen ded Scieddgerichts, die Beeidigung der Jeugin M. vor-

sunehmen,
Unterjdyrift:
Revifor X. al3 Obmann ded Schieddgericdhts.
22, Sdiedsiprudy (§ 98 NGE.).
Borbemerfung:

Datum, Parteibenennung und Unterfdhrift aller Sdhiedsridhter? find un-
erlaflid). Cine Urteildjormel ift ferner nottvendig, damit bei der Bolljtrecung
feftiteft, as vollftredt rerden joll. €3 ift borge{drieben, baj die Griinde {dhriftlic)
beigefiigt tverden, joreit die Parteien nicht auf jhriftlidye BVegritndung ausdriidlicy
verzichten. Cine furze Begriindung ift immer zwedmdpig, damit filr die Jubunft
feftaeftellt ird, um weldhen Anjpruch es fich Handelt und itber welden Tatbeftand
und Mnjprud) nun Redhtsfrajt durd) ben Schieds{prud) entftanbden ift (bgl. B. IV, 3).

Mufterbeijpiel:
PBerlin, dert . . . ..., ... 19. .
n @adjen
bes Ungeftellten Weif,
Adbrejfe . . ... ... .. (RKldgers),
gegen
bie Firme Sdhwars,
Adreffe: . ... ... ... (Beflagte),
hat ba3 Schied3geridht auf die mimdliche Verhandlung vbom 10. Januar 19, . unter
Mitwirfung bes Revifors X. ald Obmann ded Schiedsgeridhts, und ded Urbeit-
geberd Y., foioie bed rbeitnehmerd Z. ald Beifiger bed Sdyted3gerichts
fiir Recht erfannt:
Die Betlagte wird verurteilt, an den Kidger 750 &4 3u bezahlen. Die Klage
foitd im {ibrigen abgemwiefen.
Die Roften des Rechtsjtreits trdgt die Beklagte.

@ritnbe:

Der Kldger hat feinen Grund ur friftlofen Entlafjung gegeben. Nad) den Aus-
fagen der Beugen ift lediglid) eviviefen, bafp der Kldger 2mal je 10 Mimuten u
fpdt gefommen ift. Am Sonnabend, den . . . .. ... .. , ift ber Rldger tatjdcy-



72 Berfahrendmufter Nr. 23, 24.

lich franf getvejen. Die Behauptung, er jei nadh Hamburg gereijt, war eine Gexrede
des Dausdienerd N., dexr bei jeiner Bernehmung jugeben mupte, Unterlagen Hier-
fitr nid)t su befien.

Danad) ift an {ich der Anjprud) de3 RKldgers auj Gehaltszahlung beredhtigt. Cr
muf fid) aber anrechnen lafjen, a3 er andetiveitig berdient Hat, ba er feit dem
1. Sanuar 1928 bei ber Firma Griin mit gleidhem Gehalt in Stellung ijt. €3 war
daher die Beflagte nur zur Bahlung bed Degembergehaltesd zu verurteilen.

Die Kojten ded Redhtsftreited hat die BVeflagte su tragen; denn der Kldger Hat
feine Forderung von 3000 LA auj 760 R im lepten Termin ermdBigt, nacdhbem
exr die Stellung bei der Firma Griin erhalten fatte. Er Hat alfo in vollem Umjange
nad) Mafgabe feined ermdRigten Anirages obgejiegt.

Unterjdyrift:
Revifor X. al3 Obmann ded Sdied3gerichis.
Arbeitgeber Y.
Arbeitnehmer Z. ald Beijier bes Sdyiedsgerichts.

Unmerfung: Fitr die JBuftellung wird eine Abjdhrift diefes Sdyiedbsfpruc)s
gefertigt und mit folgendem Lermerte verfehen:

Dieje Uusfertiqung ift zur Juftellung gefertigt.

Unterjdyrijt:
Revifor X. al3 Obmann ded Sdiedgeridht3.

93, Wergleidy (§ 97 und 104 AGE.).

BVorbemerfung:

Die Unterfdyrift Der Streitparteten jowoll mie der Schiedsrichter ift notwendig,
%anlx{Tt e der Vollftrectbarfeit zugdnglidier Vergleidh wirtfam gefdhlofien wird (vgl.
2).

Muiterbeijpiel:
Berlin, den . . .. ......19..

Sn der Streitfache ded” Ungeftellten Weif, Adrejje . . . geq
gegen die Firma Schvarz, Wdbrejfe: Friedrichitr. 100, ift Heute ‘bor e @d} a
geridht folgender Vergleid) gejdhloffen twotben:

1. Die beflagte Firma Scdhwary 3ahlt an den Kldger 600 HA.
I Der Rldger verzichtet auf jeve Mehrforberung.
I11. Durd) diefen Vergleidh find alle gegenfeitigen Anjpriidhe abgegolten.
IV. Die RKoften besd Redtsitreits ithernimmt dbie Beflagte.
Unterjdhrift:
LWeif,
Sdywary,
Revifor X., Arbeitgeber Y., Wrbeitnefhmer Z.
al3 Mitglieder be3 Schiedsgeridyts.

24, Antrag anf Niedetlegung Hed Sdyieddiprud)s
beim Arbeitdgeridht (§ 98 ALY, 3 NGG.).
Borbemerfung:

Goll der Shiedsfprudy beim Arbeitdgericht niedbergelegt werden, o ift eine
Abjdhrift 3u fertigen mit bem Lermerf:
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Qorftehende Ausdfertigung ift jum Jwede ber Niederlegung beim Arbeits-
gericht in Berlin gefertigt.
Unterjchrift:
Revifor X. al3 Obmann bed Sdyiedsgerichts.
(Bgl. B.1V, 3).

Ruiterbeifpiel:
Berlin, den . .. ... ... 19. .
An da3 Urbeitdgericht
in Berlin.
Sn der Anlage {iberreiche id) Ausfertigung eined Schieddipruchd in Sadjen
Weifs und Shmarz yweds Niederlegung beim Arbeitdgericht gemaf § 98 Abj. 3 AGS.
Die Juftinbigleit des rbeitdgeridyts Berlin ergibt {ich aus dem Umitand, baf die
PBellagte in Berlin ifhre Nieberlajjung bejist.
Unterjdhrift:

Revijor X. a8 Obmann de3 Sdjieddgerichts.

25. Antrag auf Volljtredbarfeitderfliivung des Shieddiprud)s
(§ 99 AGE.).

Borbemerfung:

Den Anttag auf Volljtredbarteitdertlarung su ftellen ift Sadye der objiegenden
Bartei, nidit mehr Sache bed Schieddgerichts, dag mit der Juiftellung bes Schieds-
fpruchd feine Tdtigfeit beembet Hat (vgl. B. IV, 3 und B. V, 4).

Mujterbeifpicl:
Berlin, den . ... ... ... 19..
Unliegend fiberreiche idh die Ausfertigung eined Schiedsfprud)s vom 10. Jdnuar
19. ., ber burch bad Schiedsgeridht in meiner Streitjache gegen die beflagte Firma
Edyary gefdllt toorden it
Der Schiedsipruch ift der Veflagten am 15. Januar 19 . . jugejtellt worben.
Bum Nachmeife der Bujtellung iiberreidhe i) den anliegenden Ritdjdein.
Sd) beantrage:
ben Sdhtedsiprud) fitr volljtredbar u erfldren.
Unterfchrift:
Angefteliter Weif.
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