Die Formen des
wirtschaftlichen Kampfes

(Streik, Boykott, Anssperrung usw.)

Von

G. Schwittau

2 Springer




Die Formen des
wirtschaftlichen Kampfes

(Streik, Boykott, Aussperrung usw.)

Eine volkswirtschaftliche Untersuchung auf dem Gebiete
der gegenwirtigen Arbeitspolitik

Von

G. Schwittau

Privatdozent an der Universitit St. Petersburg

Berlin

Verlag von Julius Springer
1912



ISBN-13: 978-3-642-98232-3 e-ISBN-13: 978-3-642-99043-4
DOI: 10.1007/978-3-642-99043-4

Softcover reprint of the hardcover 1st edition 1912



Vorwort.

Die vorliegende Untersuchung ist einer der aktuellsten Fragen der
modernen Arbeitspolitik gewidmet. Sie stellt den Versuch dar, die
Grundtendenzen und Richtungen der gewerkschaftlichen Bewegung
in den Hauptlindern unserer europdischen Kultur zu ermitteln und
festzustellen.

Urspriinglich plante ich eine Untersuchung iiber die Beziehungen
zwischen Kapital und Arbeit in den drei Hauptlindern Europas, in
England, Frankreich und Deutschland. Als ich mir jedoch im Laufe
meiner Untersuchung eine klare Vorstellung iiber den Stand der
franzosischen Gewerkschaftsbewegung gebildet hatte, kam ich zur Uber-
zeugung, dal es gegenwirtig unmoglich ist, innerhalb der franzosischen
Arbeiterbewegung eine bestimmte allgemeine Tendenz festzustellen.
Da ich mich jedoch fir meinen Zweck nicht mit der Erfoschung der
Sachlage in den beiden andern Léndern begniigen zu konnen glaubte,
hielt ich es fiir notwendig, zur Bekraftigung und Bestétigung der sich mir
aufdringenden Schliisse auch die Vereinigten Staaten von Nordamerika,
sowie die englischen Kolonien in meine Untersuchung hineinzuziehen.
Ich fand meine Erwartungen in vollem MaBe bestitigt: die Tatsachen
der amerikanischen Arbeiterbewegung bestérkten mich noch mehr in
der Uberzeugung von der Richtigkeit meiner Beobachtungen und An-
schauungen iiber die Tendenzen der modernen Arbeiterbewegung,
zugleich aber iiberzeugte ich mich auf Grund des von mir gesammelten
Materials, daBl eine Beschrinkung meiner Untersuchung auf die
drei Linder — England, Amerika und Deutschland — sich in vollem
MaBe rechtfertigen lief. AuBerdem habe ich in dem letzten Abschnitt,
der dem Problem des gewerblichen Schieds- und Schlichtungswesens, jener
kultivierteren Form der Beilegung gewerblicher Konflikte gewidmet ist,
noch das sich auf Kanada und die englischen Kolonien in Australien
beziehende Material verwertet, da diese Linder mit Recht, was die
Art der Regelung der zwischen Kapital und Arbeit herrschenden Beziehun-
gen anbetrifft, als die fortgeschrittensten Staaten angesehen werden
konnen.

Die vorliegende Untersuchung ist im Jahre 1905 begonnen und fall
in die Zeit meines zweijihrigen Aufenthalts im Auslande, wo ich mich
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im Auftrag der Petersburger Universitét zur Vervollstindigung meiner
Studien aufhielt. Die Mangelhaftigkeit und Liickenhaftigkeit des biblio-
graphischen Materials und der Umstand, da8 die Daten, deren ich zu
meiner Arbeit bedurfte, auBerordentlich zerstreut waren, haben es ver-
schuldet, daB ich allein gegen vier Jahre brauchte, um mir das fiir meine
Arbeit erforderliche Material zu verschaffen. In dieser Beziehung war ich
im hohen Grade auf die Hilfe und Unterstiitzung einzelner Personen und
Institutionen angewiesen. Da ich hier nicht die Moglichkeit habe, allen
denen, die mir durch ihre Teilnahme, Sympathie und ihr Interesse
bei der Durchfiithrung des von mir geplanten Werkes zur Seite standen,
meinen Dank abzustatten, ergreife ich die Gelegenheit, dies wenigstens
gegeniiber allen Institutionen zu tun, denen die Mehrzahl jener Personen
angehort, die meine Arbeit durch ihre Sympathie gefordert und die
mich bei der Verwirklichung meines Planes unterstiitzt haben. Von
solchen Institutionen mochte ich hier vor allemnennen: The British
Museum, The Royal Statistical Society und The School of
KEconomics in London, das Musée Social in Paris, das Soziale
Museum in Frankfurt a. M. und die Gehe-Stiftung in Dresden.
Von Institutionen mehr privaten Charakters, sind es vor allem The
General Federation of Trade Unions (insbesondere aber deren
ehemaliger Sekretir Mr. Isaac Mitchel, sowie ihr gegenwirtiger
W. A. Appleton) ferner das Gewerkschaftshaus in Berlin und
Hamburg, das Gewerkschaftskartell in Frankfurt a. M. u. a.,
denen ich eine wesentliche Forderung meiner Bestrebungen verdanke.

Bei all diesen Institutionen fand ich das weitgehendste Entgegen-
kommen, und die Hilfe und Liebenswiirdigkeit der an ihrer Spitze
stehenden Personlichkeiten ermdglichte es mir, ein reichhaltiges Material,
und zwar nicht nur ein solches, das sich auf die Zustinde und Vorginge
in der heimischen Industrie, sondern auch ein solches, das sich auf die
Sachlage in entlegeneren Ortschaften und Gegenden bezog, zu sammeln.
Auf diesem Wege habe ich mir unter anderem auch das uns gegen-
wirtig zur Verfigung stehende Material iiber Amerika verschafft. Da
ich nicht die Moglichkeit hatte, mit den fir mein Problem in
Betracht kommenden Personen, soweit sie in Amerika wohnen,
in personliche Beziehung zu treten, sah ich mich gendtigt, mich
brieflich an einzelne von ihnen zu wenden. In den meisten Fillen
fand mein brieflicher Appell ein freundliches und sympathisches Echo.
Zu besonderem Dank bin ich dem Prasidenten des amerikanischen
Gewerkschaftsbundes, Mr. S. Gompers, verpflichtet, der mir ein
reiches und duBerst wertvolles Material iiber viele Probleme, zur Ver-
fugung stellte, die in der nationalokonomischen Literatur Euiopas
nur wenig Berticksichtigung gefunden haben. Ferner mochte ich noch den
fithrenden Ménnern, die die offizielle Vertretung der englischen Kolonien
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innehaben, fiir die mir in London bewiesene freundliche Teilnahme
und fir ihr groBes Entgegenkommen meinen herzlichsten Dank aus-
sprechen. Sie haben mich in weitherzigster Weise mit reichhaltigen Daten
aus den offiziellen und privaten Quellen versorgt. Endlich mochte ich
an dieser Stelle auch noch den Arbeitgeberverbinden danken,
die mir auf meine briefliche Bitte freundlichst die ihnen zur
Verfiigung stehenden Daten zu den in meinem Werk behandelten Fragen
zugiinglich machten.

Durch meine vieljihrigen Bemtihungen war ich endlich in den
Besitz eines reichhaltigen Materials gelangt, das mich in den Stand setzte,
an die Bearbeitung der Frage selbst heranzugehen. Da aber ergaben sich
neue Schwierigkeiten fiir die wissenschaftliche Untersuchung. Ich hatte
kaum Zeit gefunden, den mir zur Verfiigung stehenden Stoff zu sichten
und Klarheit iiber eine bestimmte Frage zu gewinnen, da hatten das
Leben und die Tagespresse bereits zahllose neue Daten aus allen Enden
der Welt an den Tag gebracht, und zwar Daten, die oftmals in diametralen
Gegensatz zu den Ergebnissen zu stehen schienen, zu denen ich selbst
auf Grund des bereits gesammelten Materials gekommen war. Neue,
unsichere und ungepriifte Nachrichten, die zuweilen von Zeitungs-
korrespondenten in ihren MuBestunden frei erfunden worden waren,
riefen in mir oft Zweifel an meinen wissenschaftlichen Konstruk-
tionen wach; ich hatte das Gefiihl, da8 um mich herum die lebendige
Wirklichkeit wogte, die sich nicht leicht in den Rahmen strenger wissen-
schaftlicher Begriffe einspannen ldft. . . . und dies brachte mich oft
geradezu zur Verzweiflung. Da stieB ich einmal ganz zufillig auf eine
Bemerkung des verstorbenen A. J. Tschuprow, aus der ich die GewiBheit
schopfte, dall dies unweigerlich dasSchicksal eines jeden Forscherssei,der
es unternimmt, mit dem Gedanken in die Geheimnisse der unendlichen
,,Produktivitit des Lebens‘ einzudringen. ,,Den ganzen Winter iiber*
schreibt A. J. Tschuprow im April des Jahres 1903, ,habe ich fleiBig
gearbeitet, aber leider nichts zustande gebracht und vollendet. . . .
Man méchte immer das neu hinzukommende Material mitberiick-
sichtigen . . . . aber in dem Fach, in dem ich arbeite, bringt jeder Tag
soviel Neues, daB die begrenzte Kraft des Geistes von dieser sich nie
erschopfenden Produktivitit des Lebens erdriickt wird.

Unter solchen Umstéinden kann der wirksamste Trost fiir den
Forscher nur in der Uberzeugung liegen, daB kein ernstes Studium —nicht
einmal das, das die immer wechselnden Ereignisse des wirklichen Lebens
zum Objekt hat — an den Elementen voriibergehen kann, die zu dem
wahren inneren Wesen dieser Kreignisse gehoren. Diese Elemente
konnen und miissen auch, abgesehen von der Dauer und der Bestindig-
keit ihrer duleren Erscheinung, ihres iufleren Ausdrucks, von Bedeutung
sein, Andererseits aber kann sich der Forscher auch damit trésten, dafl
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das, was im gegebenen Augenblick die Krifte des ,,begrenzten Geistes*
eines Einzelnen iibersteigt, mit der Zeit doch durch vereinte Arbeit
bewialtigt und bezwungen wird.

All das zu verzeichnen, was im Laufe dieser Untersuchung meine
Aufmerksamkeit auf sich lenkte und es durch eine umfassende wissen-
schaftliche Idee moglichst allseitig zu beleuchten, das ist das unmittel-
bare Ziel, das ich in der vorliegenden Arbeit angestrebt habe.

Strelna bei St. Petersburg, im Oktober 1910.

Der Verfasser.



Vorwort zur deutschen Ausgabe.

In der deutschen Ubersetzung meines Buches, die gleich nach dem
Erscheinen der russischen Ausgabe in Angriff genommen wurde, habe
ich keine Anderungen vorgenommen.

Die allerneuesten Ereignisse auf dem Gebiete der gewerblichen
Konflikte haben mich zu keiner Anderung meiner prinzipiellen An-
sichten veranlassen kénnen. Andererseits sind die Daten, die neu hinzu-
gekommen sind, noch nicht so weit abgeschlossen, als dafl eine end-
giiltige Bewertung derselben vom theoretischen Standpunkt méoglich
wire. Aus diesen Griinden wird man es begreiflich finden, da8 ich diese
Daten der nunmehr fertig vorliegenden Ubersetzung nicht hinzufiige.

Die neuen Tatsachen erfordern eine besondere Untersuchung,
deren Resultate entweder fiir sich zu veroffentlichen oder etwa in eine
zweite Auflage des Buches hineinzuarbeiten wiren.

Zum SchluB méchte ich noch Herrn Prof. Dr. L. v. Bortkiewicz
fiir seine freundliche Vermittlung bei der Herausgabe dieser Ubersetzung
meinen verbindlichsten Dank aussprechen, sowie ferner dem Uber-
setzer des Buches, Herrn Dr. O. Buek, und dem Verleger, Herrn Julius
Springer, der sich die wiirdige Ausgabe des Buches angelegen
gein lieB.

Bonn a. Rh., im August 1912.
Der Verfasser.
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Einleitung.

Der Interessenkonflikt in der Geschichte
der Nationalokonomie.

1. Der Begriff des gewerblichen Konflikts in seinem Zusammenhang mit
den grundlegenden Kategorien des Konflikts wirtschaftlicher Interessen. 2. Die
Vorliufer Adam Smith’s: Die englischen Moralisten (Hobbes, Mandeville,
Shaftsbury u. a.), die Merkantilisten (Fortrey); James Steuart’s Lehre
von den wirtschaftlichen Interessen und ihren Konflikten. 3. Die sozialen
Klassen und ihre Interessen bei den Physiokraten. 4. Adam Smith’s Lehre
vom Egoismus und vom Konflikt der wirtschaftlichen Interessen. 5. Die Lehre
von dem Tauschverhéltnis und vom Prinzip der Konkurrenz in Adam Smith’s
Schule. 6. Die Idee des Klassenkampfes vor Marx (Saint-Simon, Ricardo,
Bray u. a.). 7. Karl Marx Anschauungen iiber die sozialen Klassen und
ihre Kimpfe. 8. Das Problem der Einteilung der Gesellschaft in Klassen vom
okonomischen und soziologischen Standpunkt aus. 9. Unterscheidung dreier
fundamentaler Gruppen wirtschaftlicher Interessen nach ihrem Verhiltnis zu
den modernen gewerblichen Konflikten.

1.

Die Wissenschaft der politischen Okonomie schreitet in zwei-
facher Richtung vorwirts: entweder sie vertieft oder erweitert, wie
jede Wissenschaft iberhaupt, die schon gewonnenen Grundsétze, oder
aber sie bereichert sich im Zusammenhang mit dem allgemeinen Fort-
schritt des sozialen Lebens als Zweig der Sozialwissenschaft, mit neuen
Problemen, die ihr in ihrem bisherigen Stadium fremd waren.

Ein solches Problem wird auch durch die sich erst in der jiingsten
Gegenwart herausbildende Lehre von den gewerblichen Konflikten
und ihrem Zusammenhang mit der ,,allgemeinen Arbeiterfrage* be-
zeichnet. Unter einem ,gewerblichen Konflikt* werden wir im
Verlauf dieser Untersuchung einen ZusammenstoB der Interessen
auf dem Gebiet der modernen Arbeits- und Kapitalverhilt-
nisse verstehen. Ihrem eigentlichen Ursprung nach gehoren diese Ex-
scheinungen einem spéten Stadium des Industrialismus an, und daher ist
es ganz begreiflich, da sich in den élteren 6konomischen Systemen noch
keine Theorie dieser Erscheinungen vorfindet. Indem wir hier dieses
Problem als ein Problem der modernen Nationalokonomie aufrichten,

Schwittau. 1
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halten wir es vor allem firr notwendig, seinen Zusammenhang mit
den anderen Problemen festzustellen, die es aufs engste beriihren,
und auf diese Weise den Ort zu bestimmen, den es im allgemeinen System
der modernen Nationalokonomie einnimmt.

Die fundamentalen 6konomischen Prozesse, wie das wirtschaftliche
Leben der modernen Kulturvolker, entspringen aus dem Konflikt und
dem Zusammenwirken einer ungeheuren Zahl verschiedenartiger Be-
strebungen und Interessen. Der Konflikt zwischen den Interessen der
Arbeit und des Kapitals ist nur der Ausdruck einer viel allgemeineren
Erscheinung: némlich des Konfliktes zwischen den Gkonomischen
Interessen einzelner Personen, sozialer Klassen, und sogar ganzer
Volker.

Unsere Einleitung stellt den Versuch dar, die Kompliziertheit und
Vielfaltigkeit der in Widerstreit geratenden Interessen zu schildern,
soweit gewisse Formen dieser Interessen ihren Ausdruck in der Ent-
wickelungsgeschichte des dkonomischen Denkens finden, und auf diese
Weise tiefer in die Natur und das Wesen der Interessen einzudringen,
die das Gebiet der modernen gewerblichen Konflikte ausmachen.

Die verschiedenen Versuche einer wissenschaftlichen Beleuchtung
der Interessenkonflikte konnen schon bei den Vertretern der politischen
Okonomie des 18. Jahrhunderts auf zwei auch heute noch geltende
Grundprinzipien zuriickgefithrt werden.

Diese beiden Prinzipien sind:

1. Der Grundsatz des Angebots und der Nachfrage, als ein
Prinzip, das das Verhiltnis des Kaufers zum Verkiufer regelt und das
von den Vertretern der Nationalokonomie auf simtliche Formen der Kon-
flikte verschiedener wirtschaftlicher Interessen ausgedehnt wird, darunter
auch auf das Verhiltnis der (das Angebot darstellenden) Arbeit und
des (die Nachfrage reprisentierenden) Kapitals. Dieses Prinzip hat
den Charakter eines Vertrages, der die Verhiltnisse beim Kauf und
Verkauf im weitesten Sinn dieses Wortes reguliert. Hierbei setzt der
Charakter des Vertrages eine gewisse Selbsténdigkeit und Gleich-
berechtigung jeder der den Vertrag eingehenden Parteien voraus; jede
von beiden Parteien ist in gewissem Sinne an der Existenz der anderen
interessiert.

2. Der Grundsatz des Widerstreits entgegengesetzter
(antagonistischer) Interessen. Dieses Prinzip stellt im Gegensatz zum
vorhergehenden die Negation jeglichen Vertrags und jeder harmonischen
Verstindigung dar und 148t den streitenden Parteien eine moglichst
intensive Schwichung und im &uBersten Falle sogar eine Vernichtung
des Gegners als erstrebenswert erscheinen.

Das Prinzip des Angebots und der Nachfrage, dieser fiir die
klassische Schule so charakteristische Versuch, die Natur der in Wider-
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streit geratenden okonomischen Interessen zu erkliren, hat in unserer
Zeit bei der sogenannten osterreichischen Schule eine weitere Ent-
wicklung erfahren und zwar in ihrer psychologischen Analyse der Inter-
essen des Kéaufers und des Verkdufers, die auf dem Markt in Konflikt
geraten. Dieses Prinzip tréigt in all seinen Ausprigungen einen rein
okonomischen Charakter an sich, wobei die Privatinteressen der gegne-
rischen Parteien besonders betont werden, was uns ein Recht gibt, es
als Prinzip der individualistischen Richtung zu bezeichnen. Das
Prinzip des Widerstreites der antagonistischen Interessen dagegen hat
seinen schiirfsten Ausdruck in der Lehre vom sozialen Klassenkampf
gefunden, wie wir sie z. B. im System von Karl Marx antreffen, einer
Lehre, die im Kopf ihres Schopfers sicherlich bis zu einem gewissen
Grade unter dem Einfluf der allgemeinen biologischen Stromungen
entstanden ist, die den Kampf ums Dasein als allgemeines Lebens-
prinzip proklamierten. Die Anhéinger des Klassenkampfs gehen, indem
sie dies Prinzip zur Erklirung des Kampfes widerstreitender Interessen
gebrauchen, weit iiber die Grenzen der im engeren Sinne dkonomischen
Verhiltnisse hinaus und betonen das Vorhandensein entgegengesetzter
sozialer Interessen bei den kimpfenden Parteien; daher hat auch
diese ganze Richtung einen dem Individualismus entgegengesetzten
gsoziologischen Charakter.

Wir miissen jedoch bemerken, dafl auch die Anhénger des ein-
seitig 6konomischen Prinzips des Angebots und der Nachfrage sich
nicht allein auf diese Form des Konflikts zwischen Parteien mit ver-
schiedenen 6konomischen Interessen beschrinken; diese Art von Kon-
flikten ist nicht die einzige, die sie beriicksichtigen; daneben weisen
sie vielfach noch auf eine andere Erscheinung hin, die sie unter starker
Betonung hervorheben: den Konflikt 6konomisch-homogener Inter-
essen, wie z. B. den der Kiufer oder den der Verkidufer untereinander.
Wir haben hier das Phinomen der Konkurrenz im Auge.

Diese Erscheinung mull streng unterschieden werden von den
Konflikten, die nach der Lehre der Nationalokonomie aus dem Prinzip
des Angebots und der Nachfrage entspringen, und der Umstand, daB
einige Forscher diese beiden Prinzipien miteinander verwechselt haben,
beweist nur die ungeniigende Differenzierung innerhalb der national-
Okonomischen Grundbegriffe. Der amerikanische Forscher Richard
Ely bemerkt sehr richtig: ,,Obwohl die Konkurrenz in jeder syste-
matischen Darstellung der politischen Okonomie erwdhnt wird, ist
sie bisher noch fast nie einer wissenschaftlichen Priiffung unterworfen
worden*‘1).

Das Phénomen der Konkurrenz bildet eine besondere Spezies des

1) R. Ely, Studies in the Evolution of Industrial Society, p. 129.
1*
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Kampfes; und ihre Anerkennung durch die Nationalokonomen ist der
Tribut, den diese den Tatsachen unter dem Drucke des wirklichen
Lebens zollen muBlten, indem sie Angebot und Nachfrage (das Ver-
tragsprinzip) dem Prinzip des Klassenkampfes entgegenstellten. Fiir
die Nationalokonomen der individualistischen Richtung spielt sich die
Konkurrenz zwischen den Vertretern homogener okonomischer Inter-
essen ab; der ZusammenstoB heterogener okonomischer Interessen
wird von ihnen mit Hilfe von Angebot und Nachfrage (Kauf und Ver-
kauf) erklart. Die soziologische Stromung halt auch eine Konkurrenz
zwischen Personen mit heterogenen — okonomischen wie sozialen —
Interessen fir moglich und riickt das Prinzip des Kampfes an die Spitze;
sie stellt dieses Prinzip, in bezug auf den Umfang der zu erklirenden
Konflikterscheinungen, nicht nur dem Grundsatz des Angebots und
der Nachfrage gleich, sondern gibt ihm als dem allgemeineren Prinzip
noch den Vorzug, da seine Geltung sich nicht nur auf die 6konomischen
Interessenkonflikte erstreckt, sondern auch vor allem die Interessen,
die einen sozialen Charakter tragen, mit umfaflt. So ist die Erscheinung
der Konkurrenz, die von den Nationalokonomen der individualistischen
Richtung vorangestellt wird, nur ein besonderer Fall des allgemeinen
Kampfprinzips, das die Vertreter der soziologischen Richtung an die
Spitze riicken.

Wie wir weiter zu zeigen beabsichtigen, bestimmen die beiden
heute herrschenden Anschauungen iiber den Kampf zwischen Kapital
und Arbeit den Charakter und das Wesen der modernen indu-
striellen Konflikte. In den Lindern, wo die individualistische An-
schauung, die die Mietung der Arbeitskrifte als einen Akt des Kaufs
und Verkaufs betrachtet, die Kopfe — sowohl der Arbeiter wie der
Kapitalisten — beherrscht, entwickelt sich in hohem MafBe das Streben
nach Vereinbarungen, nach einem Vergleich als nach dem unmittel-
baren und endgiiltigen Ziel jedes Konflikts auf Grundlage des Ar-
beitsvertrages; schon der Begriff des ,,Angebots und der Nachfrage* als
eines Konfliktes heterogener Interessen setzt notwendig das Vor-
handensein von Kontrahenten voraus. Ein derartiger Vergleich schlieB8t
natiirlich keineswegs die Moglichkeit einer Ausbeutung der einen Partei
durch die andere aus, aber wie wir schon bemerkt haben, kann eine
solche Ausbeutung in keinem Falle eine moglichst groSe Schwichung
eines der Kontrahenten zum Ziele haben. Im Gegenteil, das 6kono-
mische Interesse beider Seiten liegt gerade darin, dafl die Kontrahenten
geniigende Mittel und Krifte besitzen, um einen Vergleich eingehen
zu konnen; denn ohne dies wire selbst das Phinomen von Kauf und
Verkauf oder von Angebot und Nachfrage unmoglich. Diese Art von
Interessenkonflikten tragen notwendig den Charakter der Symbiose
an sich.
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Einen vollig anderen Charakter dagegen lassen die industriellen
Konflikte dort erkennen, wo die Klassenanschauungen die Ober-
herrschaft haben, und wo das Prinzip des Interessenkonfliktes in der
Form des sozialen Klassenkampfes die Grundlage bildet. Da die An-
schauung vom Klassencharakter des Interessenkampfes zwischen Ar-
beit und Kapital auf dem Prinzip des Daseinkampfes, d. h. auf einem
Grundsatz beruht, der die Schwichung (und im &uBersten Falle die
vollige Vernichtung) des Gegners zum Ziele hat, so erscheint der Inter-
essenkonflikt vom Standpunkt dieser Anschauung nur als eine vor-
iibergehende Stirkung der Position in einem Kampf, der moglichst auf
eine Schwichung des Gegners, im gegebenen Falle des Kapitalisten
oder der Unternehmerklasse, abzielt. Da, wo diese Anschauung vor-
herrscht, kann selbstverstindlich keine Rede von einem Vergleich als
dem notwendigen Endziel des Konflikts sein. Und in der Tat, wir
haben es in solchen Fillen mit einer anderen Kampftaktik zu tun,
die einen anderen Charakter an sich trigt und zu anderen Re-
sultaten fithrt.

In der hier folgenden historischen Skizze sollen die oben erwihnten
Prinzipien noch einen bestimmteren Ausdruck finden: wir werden ihre
ersten Ansiitze hiufig noch in recht unbestimmter und verworrener
Gestalt und bedeutend friither entdecken, als man dies auf den ersten
Blick vermuten sollte. Wir stellen die hierher gehorigen Gedanken
und Thesen in der Ordnung dar, wie sie uns in der historischen Ent-
wicklung entgegentreten, d.h. in einer noch undifferenzierten oder
noch nicht vollig differenzierten, nichtsdestoweniger aber sich immer
mehr und mehr konzentrierenden Form. Hierbei wollen wir zeigen,
wie alle Lehren iiber die Konflikte der dkonomischen Interessen in
dem Konflikte der Privatinteressen (im Egoismus) ihren Ursprung
haben, und wir wollen ferner die wichtigsten Phasen in der Ent-
wicklungsgeschichte der Idee von der Klassenstruktur der Gesellschaft
und vom sozialen Klassenkampf herausheben.

2.

Das Problem des Interessenkonflikts auf dem Gebiet des
Arbeitsvertrages hat in dem Werk Adam Smiths iiber den Reichtum
der Volker zum ersten Mal einen bestimmten Ausdruck gefunden.
Aber das Problem des Interessenkonflikts zwischen Kapital und Ar-
beit stelite sich fir Smith nur als ein Teil eines weit allgemeineren
Problems: némlich der Frage nach den zu seiner Zeit herrschenden
Tauschverhiltnissen (in der Form des Kaufs und Verkaufs) oder viel-
mehr der noch weit umfassenderen Frage nach dem Wesen des Kon-
flikts der dkonomischen und der Privatinteressen iiberhaupt dar. In
dieser Richtung, d. h. in bezug auf die Frage nach den privaten Inter-
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essen und deren Konflikten, hatte Smith eine lange Reihe von Vor-
laufern und zwar auf jenem Gebiet wissenschaftlichen. Denkens, das
er in seinem ersten Werk, der ,,Theorie der moralischen Gefiihle*, be-
arbeitet hat.

Die Konflikte der persénlichen Interessen, die von jeher tief in
die der Menschheit am Herzen liegenden Fragen der Moral eingegriffen
haben, waren schon ein Objekt der Forschung und des Meinungs-
streits, ehe noch die wissenschaftliche Nationalokonomie und die Sozio-
logie in ihnen eine Quelle und einen Faktor im Konflikt der 6konomischen
und sozialen Interessen entdeckt hatten. Das Problem der egoistischen
Interessen 148t sich bis zu den ersten Anfingen der griechischen Philo-
sophie (bei den Sophisten, Cynikern, Epikuridern usw.) zuriickverfolgen ;
aber wir haben keinen Anlafl, linger bei ihnen zu verweilen, als dies
fiir unsere unmittelbare Absicht notwendig erscheint.

Der Faktor der Selbsterhaltung tritt uns in schérfster und be-
stimmtester Weise bei Hobbes entgegen. Nach Hobbes‘ Lehre ist
ja das egoistische Streben nach Selbsterhaltung gemiB seiner allge-
meinen Anschauung, dafl die Konflikte der Menschen untereinander un-
aufhaltsam zum Kampf (war) aller gegen alle (bellum omnium contra
omnes) fithren, und geméB dem Grundsatz: homo homini lupus, sogar
die Grundlage des Staates; der Staat regelt und bandigt die egoistischen
Motive im Namen des seinem Wesen nach gleichfalls egoistischen
Interesses an der personlichen Wohlfahrt?).

Mandeville, ein geborener Hollinder, sucht in seinem bekannten
Pamphlet: ,,The fable of the bees* (London 1714)2) sogar zu beweisen,
daB das Wohl der Gesellschaft geradezu auf den Lastern des Egoismus
beruhe, und dall die letzteren eine notwendige Grundbedingung des
gesellschaftlichen Wohlstandes seien. Alle menschlichen Handlungen
haben nach Mandeville das Streben nach Befriedigung der privaten
okonomischen - Interessen zur Voraussetzung?®). Bei den eng-
lischen Moralisten ist der Egoismus meist sogar der Ausgangspunkt
fir die Entwicklung altruistischer Anschauungen. In spiterer Zeit
sehen wir Darwin, Spencer und die Utilitaristen Bentham und
Mill von &hnlichen Gesichtspunkten ihren Ausgang nehmen (wir finden
bei ihnen Ausdriicke wie ,,verniinftiger Egoismus usw.). Dagegen

1) Th. Hobbes, Leviathan or the Matter, Form and Power of a Common-
wealth, Ecclesiastical and Civil (1651) ed. by George Routledge and Sons. London;
siehe besonders Part. II.: Of Commonwealth Ch. XVII, p. 109 f.

%) Vergl bes. die vortreffliche russische Ubersetzung und Analyse dieses
Werkes von N. D. Winogradow: ,,Bernard Mandeville und seine Bienenfabel®,
Probleme der Philosophie und Psychologie {Woprossy Philosophii), Band 86 u. 88.

3) Hierzu vergl. Sir L. Stephen: ,History of -English Thought in the
Eighteenth Century®, 3rd ed. Smith, Elder Co. London 1902, vol. II, p. 53 ff.
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bilden bei den franzosischen Moralisten der neuesten Zeit Altruismus
und Egoismus zwei selbsténdige und urspriingliche Triebe der mensch-
lichen Natur?).

Zugleich mit dem Auftreten so entschiedener Verfechter des Egois-
mus als des grundlegenden und ohne das Dazwischentreten der dufleren
Staatsmacht auch unitberwindlichen Motors im Konflikt der personlichen
Interessen, wie sie im 17. und 18. Jahrhundert durch Namen wie
Hobbes, Helvetius, Holbach und zum Teil durch ihre Vorginger,
wie z. B. die Zeitgenossen Adam Smiths, reprisentiert werden,
entspringt in England, als Reaktion gegen diese Anschauungen, eine
Stromung, die eine natiirliche Interessenharmonie fiir moglich erklért.
Und wahrend nach der Ansicht der ersteren der Egoismus der ein-
zelnen Individuen eine Quelle des Skonomischen und sozialen Wider-
streits entgegengesetzter Interessen ist, finden wir in den Anschauungen
der Harmonisten einen Hinweis auf jenen allgemeinen grundlegenden
Charakter des Vertragsprinzips, wie wir ihn in den Systemen der Na-
tionalokonomen der individualistischen Richtung antreffen. Von
beiden Anschauungen aus aber koénnen wir zu der Idee einer Uber-
einstimmung zwischen den Privatinteressen der einzelnen Individuen
und dem Wohl des Staates gelangen: nach der ersten Ansicht ist dazu
nur eine Regelung der egoistischen Triebe durch Eingreifen des Staates
notwendig, nach der zweiten Ansicht wird eine solche Interessenharmonie
auf natiirlichem Wege als Resultat der Entwicklung des den Menschen
eigenen Sympathiegefiihls erzielt. _

Als Vertreter der harmonistischen Strémungen in der Moral-
wissenschaft Englands mégen hier Cumberland, Shaftesbury und
deren Schiiler Butler und Hutcheson genannt werden, die die Lehre
der ersteren mehr oder weniger selbstindig fortbilden.

Fiir Shaftesbury z. B. sind die egoistischen und die altruistischen
Affekte zwei gleich wirksame Faktoren beim Zusammenstol mensch-
licher Interessen. IThre Harmonie fithrt zusammen mit den ,,rationalen*
(den #sthetischen und ethischen) Affekten, die allein dem Menschen
eigen sind, zur Tugend und zum Wohl aller?).

Nach seinen ethischen Anschauungen mufl Adam S mith gleichfalls
zu den Anhéngern der Interessenharmonie gezihlt werden; das Grund-
prinzip der Moral liegt nach ihm im Gefithl der Sympathie®); es ist

!} Siehe A. Fouillée: Critique des Systémes de morale contemporaine.
2-me ed. 1887, Paris.

2) Antony Earl of Shaftesbury: ,Characteristics of Men, Manners,
Opinions, Times.* etc. London 1733, vol. II. An Inquiry concerning Virtue or
Merit, siehe bes. Part. II, Sect. II, p. 23 ff. und Sect. IV, p. 36 ff.

3) The Theory of Moral Sentiments ed. by Dugald Stewart, London,
George Bell and Sons, 1907, Ch. I, p. 3 ff. In dieser Beziehung schlieBt sich Smith
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daher ganz natiirlich, daB er auch bei der Darstellung seiner Ansicht
iiber den Konflikt der ¢konomischen Interessen hauptsichlich beim
Vertragsprinzip und beim Prinzip des Tausches verweilt, wihrend das
Kampfprinzip von ihm nur gestreift wird und bei ihm keine prinzipielle
Bedeutung erhilt.

Unter den Nationalokonomen sind es vor allem die Merkan-
tilisten, bei denen die Idee des Interessenkonflikts einen schirferen
Ausdruck findet, und zwar gilt dies besonders fiir ihre Aunsicht iiber den
Konflikt der personlichen Interessen mit denen des Staates. Aber die
Forscher, die der Epoche des Merkantilismus angeh6ren, kon-
zentrieren ihre Aufmerksamkeit vor allem auf die auswiértigen Inter-
essen des Staates — auf das politische Krifteverhiltnis und die 6kono-
mische Macht der GroBméchte jenes Zeitalters. Dagegen beschéftigt
die Frage nach dem Verhéltnis der privaten, der Gruppen- und Klassen-
interessen innerhalb der einzelnen politischen Einheiten die National-
okonomen des 17. und der ersten Hilfte des 18.Jahrhunderts nur
selten; und zwar nimmt das Problem in allen Fallen, wo sie diese
Frage berithren, immer die gleiche Form an, d. h. es miindet aus
in die Frage nach dem Verhiltnis der Privatinteressen und der des
Staates als eines einzigen politischen Ganzen. So stellt Fortrey in
seinem Werk ,,Englands Interest‘‘!) den Grundsatz auf: die Macht
des Staates sei abhingig vom Reichtum und der Dichte der Bevolkerung.
Aber er erklart: ,,Nicht selten jedoch ist der Privatvorteil ein Hemmnis
fur das Wachstum der Staatseinnahmen® und im Falle eines Ver-
lustes strebe ein jeder vor allem danach, sich selbst auf Kosten des
allgemeinen Wohls schadlos zu halten, da in der ungeheueren Mehrzahl
der Fille nicht die Vernunft, sondern die privaten Vorteile (private
adventages) die Triebfedern menschlichen Handelns sind?).

Unter den ersten und unmittelbaren Vorldufern Adam Smith’s
ist es vor allem James Steuart, bei dem wir die ausfithrlichste und
vollstindigste Darstellung der Lehre vom Konflikt der Privatinteressen
und der Gruppeninteressen finden

Gleich am Anfang seiner Traktats®), namlich bei der Definition

nahe an Hume gn, der auch der Ansicht ist, daB infolge des natiirlichen mensch-
lichen Sympathiegefiihls altruistische Handlungen Beifall, egoistische MiBfallen
erregen. Daher zeigh er auch bei seinen Ausfithrungen iiber die okonomischen
Phéinomene eine gewisse Hinneigung zum Prinzip der Interessenharmonie.

!) Sam Fortrey, Englands Interest and Improvement, Cambridge 1663.

)1 c p. 3ff

%) James Steuart: An Inquiry into the Principles of Political Oekonomy
being an Essay on the Science of Domestic Policy in Free Nations. In wich are
particularly considered Population, Agriculture, Trade, Industry, Money, Coin
Interest, Circulation, Banks, Exchange, Public Credit and Taxes, in 3 vols.
Dublin, 1770. .
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des Objekts seiner Untersuchung, erhebt er die Frage nach den ,Inter-
essen‘‘: ,,Die wichtigste Aufgabe dieser Wissenschaft (der politischen
Okonomie)‘ sagt er, ,,besteht in der Sicherstellung eines bestimmten
Fonds von Lebensmitteln fiir die ganze Bevolkerung, in der Weg-
rdumung alles dessen, was diese Sicherstellung fraglich macht, und
in der Herbeischaffung alles Notwendigen, was zur Befriedigung der
gesellschaftlichen Bediirfnisse erforderlich und was geeignet ist, die
Bevolkerung in der Weise zu beschéftigen, dall sich zwischen den ein-
zelnen Individuen bestimmte gegenseitige Beziehungen und Abhéngig-
keitsverhiltnisse (reciprocal relations and dependencies) herstellen,
d. h. daB ihre verschieden gearteten Interessen der Befriedigung ihrer
gegenseitigen Bediirfnisse dienen‘!). Indem nun Steuart niher auf
die Analyse der Motive wirtschaftlicher Tétigkeit eingeht, stoBt er
auf die Frage nach dem Egoismus, sofern dieser ein Ausdruck fiir die
Privatinteressen der einzelnen Individuen ist: ,,Das Prinzip des Privat-
interesses (the principle of self-interest), sagt er, ,,ist der allgemeine
Schliissel (a general key) zu unserer gegenwirtigen Untersuchung*2);
weiter nennt er das personliche Interesse das leitende Prinzip (ruling
principle), ,,die stirkste Feder und das ,,einzige Motiv*, mit dem ein
jeder Politiker (statesman) zu rechnen habe, wenn er nach dem Fort-
schritt strebe®).

Aber Steuart beeilt sich sogleich, einem moglichen Miiverstindnis
zuvorzukommen, und erklirt, daB das ,,personliche Interesse“ darum
doch keineswegs das Prinzip des Politikers bilden diirfe; der Grundsatz
des ,,personlichen Interesses” im eigentlichen Sinne des Wortes gilt
nicht fiir die Regierenden, sondern fiir die, die regiert werden. Von
diesem Standpunkt aus streben die Menschen auf tausend verschiedenen
Wegen auseinander und jede ihrer Handlungen zieht eine bestimmte
Folge nach sich. So entsteht denn ganz von selbst die Frage: welchen
Ausdruck wird ein bestimmtes Interesse in einem jeden von den vielen
verschiedenen Fillen finden4)? Nach Steuart 1iBt sich das person-
liche Privatinteresse aufs engste mit den allgemeinen Interessen der
ganzen Bevolkerung verbinden und zwar in dem Sinne, dafl ein jeder,
wenn er nur nach seinem eigenen personlichen Vorteil strebt, damit
eo ipso zugleich zum allgemeinen Wohl beitréigts).

1 1 ¢ Book I, p. 3.

%) jbid., p. 162.

%) ibid.

4) ibid. Book II, Introduction.

%) Diese Ansicht Steuarts, die sich bei ihm wohl unter dem EinfluB der
oben erwihnten Moralphilosophen herausgebildet hat, kionnen wir als den Ur-
sprung der spateren Lehre von der Harmonie der dkonomischen Interessen an-

sprechen, wie sic im Zusammenhang mit dem 6konomischen Liberalismus des
19. Jahrhunderts auftritt.
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Indem sich Steuart gegen ein allzu hiufiges Eingreifen der Staats-
gewalt in die wirtschaftliche Titigkeit der einzelnen wendet, erklirt
er: Dort, wo das Prinzip der Gemeinschaft (public spirit) allzu sehr
itberspannt wird, und wo die Bevélkerung génzlich gleichgiltig gegen
ibre personlichen Interessen wird (become quite desinterested), da
wird die Regierung eines Landes zu einem Ding der Unmaglichkeit.
Jedem erscheint das Interesse seines Landes in einem andern Lichte
(in a different light) und viele, die nur das Wohl des Staates im Auge
haben, kénnen dazu beitragen, ihn zu grunde zu richten. Steuart
erliutert seinen Gedanken durch folgende Beispiele: Wenn der Grof3-
kaufmann plotzlich anfinge, seine Waren ohne allen Profit zu ver-
kaufen, was sollte dann aus dem Handel werden? Oder wenn jemand
in einem kritischen Jahr eine unverhiltnismifig groBe Summe dafiir
auswiirfe, um einer Anzahl von Arbeitern den Lohn zu bezahlen, und
sie hierdurch einem bestimmten Industriezweig zu erhalten, ohne zu-
gleich die Preise auf die Gegenstéinde des Konsums zu erhthen, was
sollte dann aus den anderen Arbeitern werden, die sich nicht in gleich
gimstigen Verhéltnissen befinden? Oder wenn ein GroBgrundbesitzer
wihrend einer Hungersnot sein ganzes Getreide zu billigem Preise
verkaufte, was sollte wohl aus einem armen Pichter werden? Oder
wenn schlieflich alle die, die da betteln, Beschiftigung finden, was
wiirde dann mit der Industrie geschehen? Alle derartigen Gedanken
und Sorgen um die Gemeinschaft (public spirit) miissen der an der
Spitze der Gesellschaft stehenden Obrigkeit (to the public) tiberlassen
werden, und alles, was man von den Privatpersonen (of individuals)
verlangen kann, ist dies: daB sie dieser Obrigkeit keine Hindernisse
in den Weg legen?).

Die angefiihrten Stellen lassen unschwer dle Ideen von-Hobbes
iiber die itberragende Rolle des Staates und die Ansicht Mandeville’s
iber die egoistischen Interessen und Laster erkennen, ohne die das
Leben in dem ,,grollenden Bienenkorbe‘ erloschen und aufhéren wiirde.

Den Konflikt der privaten 6konomischen Interessen untereinander
behandelt Ste uart mit einiger Ausfiihrlichkeit und zwar im Zusammen-
hang mit der Lehre von den Tauschverhiltnissen (dem Kauf und Ver-
kauf) und im besonderen im Anschluf} an das Problem der Konkurrenz.
In bezug auf die erste Frage, d. h. in seiner Lehre iiber den Zusammen-
hang heterogener okonomischer Interessen ist Steuart, wie wir
schon erwihnt haben, ein Vorliufer Adam Smiths; er steht ganz auf
dem Standpunkt des Kaufes und Verkaufes, d. h. des ersten der oben
angefilhrten Prinzipien. Indessen miissen wir hier. doch erwihnen,
daB Steuart in seiner Analyse dieser Verhiltnisse hauptsichlich

1) jbid., p. 165.
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bei dem Problem der Nachfrage verweilt und die Erscheinung des
Angebots kaum beriihrt. Indem er auf den Konflikt der homogenen
okonomischen Interessen der supponierten Parteien hinweist, be-
schaftigt er sich sehr ausfithrlich mit der hierbei hervortretenden Er-
scheinung der Konkurrenz; aber diese ist fiir ihn wie fiir alle Vertreter
der individualistischen Richtung nur eine besondere Begleiterscheinung
der allgemeinen korrelativen Kauf- und Verkaufsverhiltnisse, die sich
lediglich auf die homogenen Interessen einer jeden von den streitenden
Parteien bezieht.

Der Begriff der Konkurrenz wird von Steuart zum ersten Mal
erwihnt im Zusammenhang mit der Frage nach der industriellen Arbeit
(industry), die er der Arbeit im weiteren Sinne (labour) gegeniiber
stellt; die erste ist nur einem Volk von Freien eigentiimlich, die zweite
kann auch von Sklaven geleistet werden. Bei der Charakteristik der
Industrie stellt Steuart die allgemeine Regel auf, daB die industrielle
Arbeit unvereinbar mit der Sklaverei sei; wenn in Lindern, wo noch
die Sklaverei herrscht, die Industrie eingefiihrt wird, dann sind nach
ihm besondere regulierende Maf3regeln erforderlich (judicious regulations),
um gewisse unangenehme Folgen zu beseitigen, die durch die Kon-
kurrenz zwischen den freien Arbeitern und den Sklaven entstehen
konnen; man kénnte dies so ausdriicken: Steuart spricht hier von
der Erscheinung der Konkurrenz in bezug auf die Vertreter der gleich-
artigen Interessen der Arbeit.

An die Tatsache der Konkurrenz ankniipfend, unterscheldet
Steuart zwei Arten der Nachfrage. Die einfache (simple) und die
zusammengesetzte (compound). Eine einfache Nachfrage findet dann
statt, wenn die Partei, von der die Nachfrage ausgeht, aus einer oder
aus mehreren Personen besteht; eine zusammengesetzte Nachfrage
dagegen nur da, wo diese Partei aus mehreren Personen besteht. Aber
die Zahl der beteiligten Personen geniigt noch nicht allein zur De-
finition der beiden Arten der Nachfrage. ,,Zwanzig Personen‘, erklirt
Steuart ,,die aus ein und demselben Interesse eine bestimmte Nach-
frage ausiiben, geben doch nur ein Beispiel der einfachen Nachfrage;
zusammengesetzt (compound or high) wird die Nachfrage erst dann,
wenn die homogenen Interessen der Leute, von denen die Nachfrage
ausgeht, miteinander in Streit geraten und eine Konkurrenz zwischen
ihnen erzeugen. Man kann daher sagen: wenn zwischen den Kiufern
keine Konkurrenz besteht, ist die Nachfrage immer einfach, unabhiingig
davon, ob die Zahl der Kéufer groB oder klein ist.l) Demgemi8 haben
wir ‘es nach Steuart mit einem Fall einfacher Nachfrage zu tun,
wenn nur eine geniigend groBe Warenmenge zum Verkauf ausgeboten

1} ibid., Bd. II, Ch. I, p. 146.
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wird, sofern hier die homogenen Interessen der Kaufer befriedigt
werden, ohne miteinander in Konflikt zu geraten. Wenn dagegen das
Quantum der feilgebotenen Waren beschrinkt ist, miissen die gleich-
artigen Interessen der Kéufer unweigerlich miteinander in Streit ge-
raten: hieraus entsteht dann eine Konkurrenz zwischen ihnen, und
dann haben wir es mit einem Fall zusammengesetzter Nachfrage
zu tun.

Indem sich nun Steuart weiter in die Analyse des Konflikts der
gleichartigen Interessen vertieft, zeichnet er eine Reihe von unter-
schiedenen Fillen fiir das Verhiltnis der konkurrierenden Parteien
aus; diese Falle stehen im Zusammenhang mit bestimmten allgemeineren
Interessen. So wirkt z. B. eine Erhohung der Preise ganz anders auf
die Konkurrenz der Konsumenten, als auf die Konkurrenz der Ver-
kduferl). Nach Steuarts Ansicht tritt die Konkurrenz unter den
Verkéufern nicht so deutlich in die Erscheinung wie bei den Kaufern.
Der Verkiufer verhilt sich passiv, wihrend die Kéaufer, die einer nach
dem andern auf dem Markte erscheinen, die Nachfrage erst schaffen,
und wenn die Ware dem einen Kiufer zu einem bestimmten Preise
iiberlassen wird, so muBl der andere einen hoheren Preis fiir sie bieten
oder ganz auf ihren Erwerb verzichten. Andererseits aber kann es
ein zweiter Verkaufer fiir vorteilhaft halten, einen Preis zu verlangen,
auf den der erste Verkaufer nicht eingehen wollte; dann wird der letztere
in die Konkurrenz hineingezogen, und diese Konkurrenz zwischen den
Verkiufern setzt sich so lange fort, bis man zu einer gewissen unteren
Grenze des Profits gelangt, die ein weiteres Herabgehen mit dem Preise
nicht zuldBt2).

Indem Steuart von seinem allgemeinen Grundsatz ausgeht, dal
der Kampf zwischen den privaten Interessen keineswegs die Moglichkeit
eines absoluten Zusammenfallens der privaten und gesellschaftlichen
Interessen ausschlieBt, kommt er ganz folgerichtig zur Proklamierung
des Prinzips der freien Konkurrenz, und er stellt die Forderung auf,
daB alle Personen, die ein Monopol erstreben, gesetzlich bestraft werden
miissen?®).

Aber wihrend Steuart so ausfithrlich auf die Lehre von den
Interessen und den verschiedenen Formen ihrer Konflikte eingeht,
sagt er nichts iiber den besonderen Konflikt zwischen Kapital und
Arbeit. Auch die Frage nach der Klassenstruktur der Gesellschaft

1) ibid., p. 174 ff. Wie wir schon bemerkt haben, gibt Steuart eine sehr
genane Analyse der Nachfrage und spricht fast gar nicht vom Angebot. Selbst
der Ausdruck ,,Angebot und Nachfrage*, der in der spiteren Nationalokonomie
eine so groBe Verbreitung gefunden hat, findet sich bei Steuart noch nicht vor.

%) ibid., p. 199.

3) ibid., p. 200.
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beschiftigt Steuart nicht, obwohl er mitunter von den Klassen spricht
und sogar zwei wichtige Arten von Klassen (two principal classes),
nidmlich die der Péchter (farmers) und die der Arbeiter (free hands)
unterscheidet. Er erwihnt jedoch diese Klassen nur im Zusammenhang
mit der Bevolkerungsfrage, aber er verweilt nicht lange bei dieser Frage
und macht nicht den geringsten Versuch einer Konstruktion des Pro-
blems.?1)

3.

Bei den Physiokraten ist die Lehre vom Konflikt der 6konomischen
Interessen aufs engste mit ihrer Lehre von der Gliederung der Ge-
sellschaft in Klassen verwachsen, von denen jede ganz besondere,
nur ihr allein eigentiimliche sozialokonomische Funktionen erfiillt.,
So nimmt die Idee des Widerstreits der okonomischen Interessen bei
den Physiokraten zuerst einen sozialen Charakter an, eine Ansicht,
die spéter, im 19. Jahrhundert, einen gewaltigen EinfluB} auf die Heraus-
bildung der heute so weit verbreiteten Lehre vom sozialen Kampf der
Klasseninteressen ausiibte.

Die Frage nach den Klassen und den Klasseninteressen trigt bei
Quesnay den klaren und bestimmten Charakter eines Produktions-
problems, oder genauer, eines Problems der nationalen Produktivitit.
Die von ihm aufgestellte Gliederung der ,,Nation* in drei Klassen:
die der ,,Produzenten‘‘, die der ,Eigentiimer“ und die der ,,unpro-
duktiven Klasse‘‘2) — hat die deutlichere und bestimmtere Aufklarung
des Prozesses, durch den das Reineinkommen eines jeden Jahres (pro-
duit net) zustande kommt, zu ihrer nichsten Aufgabe. Im Zusammen-
hang hiermit wird auf die sozialen Funktionen jeder dieser Klassen

1) Bei Adam Smiths unmittelbarem Vorgéinger David Hume finden
wir keine klare und bestimmte Lehre vom Konflikt der 6konomischen Interessen.
Aber aus der allgemeinen Konzeption seiner skonomischen Anschauungen und aus
einzelnen Stellen in seinen kleinen Schriften (Essays) kénnen wir doch entnehmen,
daB auch Hume zu der Ansicht Steuarts und seiner Zeitgenossen neigt; daB
némlich die Macht des Staates von dem Wohlstand der Bevilkerung abhingig ist.
Hieraus zieht Klemke den Schluf}, ,,daB mit der Zunahme des Wohlstandes
zugleich Macht und Ansehen des Staates vergrofert, d. h. das Staatsinteresse
gefordert wird. Daraus ergibt sich die weitere Folgerung, daB ein jeder nur sein
eigenes Interesse zu verfolgen braucht, dafl ein jeder nur auf seinen eigenen Vorteil,
auf die VergroBerung seines Reichtums bedacht zu sein braucht, um damit zugleich
das Interesse der Gesamtheit zu fordern, ganz gleichgiiltiz ob er diesen Zweck
beabsichtigt hat oder nicht.“ Vergl. die interessante Monographie von M. Klemke
Die volkswirtschaftlichen Anschauungen David Humes. Ein Beitrag zur Ge-
schichte der Volkswirtschaftslehre, Bd. 25, in Conrads Sammlung national-
okonomischer und statistischer Abhandlungen 8. 5 {., Jena, 1900.

%) La classe productive, la classe des propriétaires et la classe stérile, Analyse
du Tableau Economique ed. par M. Eugéne Daire (Physiocrates), Paris 1846,
Teil I, p. 58.
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hingewiesen. Zur Illustration des von ihm vorausgesetzten Prozesses
der Bildung eines reinen Einkommens gibt Quesna y ein hypothetisches
Beispiel: die Verteilung von 5 Millionen Francs; aber die Gliederung der
Nation in Klassen ist nach Quesnays Uberzeugung durchaus keine
aus dem Kopf erfundene Vermutung, sondern ,,die unmittelbare
Wirklichkeit selbst*“?l). .

Indem Quesnay so von Tatsachen auszugehen glaubt, die
seiner Meinung nach der ihn umgebenden Wirklichkeit entnommen
sind, ist er zugleich der Ansicht, daBl die gegebene Lage der Dinge
etwas vollkommen Natiirliches und Wiinschenswertes darstellt,
denn sie bildet eine Garantie fir den hochsten Grad nationaler
Produktivitit unter der Bedingung vollkommener Freiheit der Pro-
duktionsinteressen aller von ihm aufgestellten Klassen. Freilich, die
bestehende Ordnung der Dinge ist bloB eine Garantie fiir die Harmonie
der allgemeinen Interessen; neben diesen aber spricht Quesnay aller-
dings auch von der Existenz privater, nur einzelnen Klassen eigen-
ttimlicher Interessen, wobei diese Klasseninteressen nicht allein
keineswegs mit denen der Nation zusammenfallen, sondern sogar im
Gegensatz zu ihnen stehen. So bemerkt Quesnay z. B., daf ,die
Hindler die Tendenz haben, zu einem moglichst niedrigen Preise ein-
zukaufen und zu einem moglichst hohen Preise zu verkaufen, um hier-
durch ihren Profit auf Kosten der Nation nach Moglichkeit in die Hohe
zu treiben; so bildet hier das besondere Interesse dieser Klasse einen
‘Gegensatz zu den Interessen der Nation‘?).

Der Gegensatz zwischen den Interessen der Héndler und den all-
gemeinen Interessen der Nation zieht sich wie ein roter Faden durch die
Werke aller Physiokraten. Zunichst konnte es so scheinen, als ob wir
es hier mit einer begreiflichen Reaktion der neuen Prinzipien gegen
die bis dahin berrschenden Anschauungen des Merkantilismus zu tun
haben. Eine solche Reaktion hat sicherlich stattgefunden, und sie hat
in den Arbeiten der Physiokraten ihren klaren und bestimmten Aus-
druck erhalten. Dennoch aber war sie es nicht, die den AnstoB zur
Konzeption der Idee eines Widerstreits zwischen den privaten Inter-
essen und denen der Nation gab, da wir bei den Physiokraten bereits
den Keim einer weit umfassenderen Idee vorfinden: dies ist die Idee

1) La marche de ce commerce entre les difiérentes classes et ses conditions
-essentielles ne sont point hypothétiques. Quiconque voudra refléchir, verra
.qu’elles sont fidélement copiées daprés la nature (ibid., p. 60)). Quesnay hat
hier ohne Zweifel die zu seiner Zeit bestehende stiindische Gliederung, die Aristo-
kratie der Grundbesitzer, das stiidtische Biirgertum, die Bourgeoisie und das Land-
volk im Auge. Dieser EinfluB der derzeitigen stindischen Gliederung auf die
Konstruktion der Klassen priigt sich noch deutlicher bei den spiteren Physiokraten
aus. Siehe weiter unten.

H1le,p T3
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eines Konflikts verschieden gerichteter Interessen, deren Triger Re-
prisentanten der modernen gesellschaftlichen Klassen sind.

So z. B. sucht einer der jiingsten Physiokraten, Le Trosne, in
seinem Werk ,,De I'interdt sociale* (1777)1) im Anschlul an Condillac
einen Unterschied zwischen dem Begriff des Handels als eines Zweiges
der sozialen Wirtschaftstitigkeit und dem Begriff der Handelsleute
als der sie realisierenden Agenten aufzurichten: ,,Die Interessen des
Handels und der Menschen, die an ihm teilnehmen, sind nicht nur sehr
verschieden, sondern auch entgegengesetzt?). Andererseits aber sind
auch die Interessen der Personen, die am Handel beteiligt sind, durchaus
nicht gleichartig“. Unter diesen unterscheidet Le Trosne die Héndler
im eigentlichen Sinne und die Transporteure und behauptet, daB zwischen
ihren Interessen folgende Beziehung besteht. ,Das Interesse des
Hindlers besteht darin, einen moglichst hohen Profit beim Wieder-
verkauf zu erzielen, d. h. billig zu kaufen und teuer zu verkaufen. Die
Interessen des Transporteurs werden durch die Auslagen (des Hindlers)
fir den Transport bestimmt, daher stehen seine Interessen nicht nur
im Gegensatz zu den Interessen des Handels, sondern auch zu denen des
Handelsmannes, mit dem er es zu tun hat und der seinen Vorteil in der
Herabsetzung der Transportkosten erblickt). So also kommen nicht
bloB die entgegengesetzten Interessen der Handelsleute untereinander
in Konflikt, sondern sie stoflen auch mit den Interessen des Handels
als solchen und infolgedessen auch mit denen der ganzen Gesellschaft
zZusammen.

Diese Interessengegensitze konnen fjedoch leicht zu gunsten der
gesellschaftlichen Interessen geschlichtet werden, wenn man der Kon-
kurrenz zwischen den gleichartig gerichteten Interessen der Hindler
und denen der Transporteure freien Spielraum gewdhrt. Kin heftiger
Konflikt der Privatinteressen untereinander kann die Wirkung des
Widerstreits zwischen den privaten Interessen und denen der Gesell-
schaft in hohem MaBe abschwichen. In Le Trosne’s Lehre nimmt
der Begriff der Konkurrenz als einer besonderen Form des Konflikts
gleichartiger privater Interessen eine wichtige Stellung ein, um in
den nachfolgenden national-6konomischen Systemen noch eine weitere
Entwicklung zu erfahren, bis er sich schliellich zu einer Panacee gegen
alle okonomischen Ubel auswichst4).

Thren stirksten Ausdruck findet die Lehre von den sozialen Klassen
bei den Physiokraten in der Untersuchung des Abbé Baudeau: ,,Pre-

1) Siehe das Sammelwerk: ,,Physiocrates, herausgegeben v. E. Daire,
Tome II.

?) ibid., p. 972.

3) ibid., p. 972.

%) Vergleiche das weiter unten folgende.
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miére introduction & la Philosophie Economique ou Analyse des Etats
policés (1771)1).

Ganz wie bei Quesnay wird hier die Klassenfrage zu einem Pro-
blem der Produktion. Baudeau’s Kriterium fiir die Einteilung der
Gesellschaft in Klassen ist die Art der Arbeit: I'art fécond ou productif,
Part stéril ou non productif et I'art social?). Diesen drei Arten der
Tatigkeit entsprechen dieselben drei sozialen Klassen, die auch
Quesnay aufstellt: la classe productive, la classe stérile et la classe
propriétaire.

Aber wihrend Baudeau von denselben Produktivverhéltnissen?)
ausgeht wie Quesnay, erhilt bei ihm die Klassengliederung eine weit
umfassendere soziale Bedeutung: einerseits fithrt er in seine Einteilung
ganz unzweideutig ein Element der Hierarchie ein?), und andererseits
sucht er auf Grund einer detaillierteren Differenzierung der einzelnen
sozialen Klassen ein moglichst vollstéindiges Bild der sozialen Organisation
seiner Zeit zu entwerfen.

Die erste — oder was nach der Lehre Baudeau’s dasselbe ist —
die ,,vornehmste‘‘ Klasse iibt in erster Linie die regierenden Funktionen
aus, und zwar entweder auf dem Gebiet des Staats oder auf dem
der Privatwirtschaft in bezug auf das Grundeigentum. Danach teilt
Baudeau die erste Klasse noch in zwei weitere Unterabteilungen ein:
die ,,souverains‘, die die Funktionen der offentlichen Gewalt ausiiben,
und die ,,propriétaires fonciers*, denen die Funktionen der ,,privaten
Administration‘‘ (I'administration privée) zufallen; die Funktionen der
zweiten Klasse bestehen in ihrer aktiven Mitwirkung an der Produktion,
unter der Baudeau als Physiokrat ausschlieflich die Landwirtschaft
versteht. In Lindern, wo die Landwirtschaft bereits eine hohe Ent-
wicklung erreicht hat, werden die meisten Giiter in grofem Mafstabe
— en grand — bewirtschaftet und zwar unter der Aufsicht ,,besonderer
Verwalter, die wegen ihrer Sachkenntnis fiir die Mietung der Arbeits-
krifte und die Anschaffung von Vieh und Werkzeugen zu sorgen haben
und alle Bemiithungen darauf richten miissen, eine mdglichst ergiebige

1) Siehe das Sammelwerk ,,Physiocrates, premiére partie; herausgegeb.
von E. Daire.

%) L ec., p. 690.

3) Je range les trois classes suivant I'ordre de leur causalité; c’est & dire
suivant 1’ordre de 1’influence ou de l’efficacité des travaux de 1’une sur les tra-
vaux de I’autre, et sur les fruits de ces travaux, ibid., p. 692.

4) So bemerkt er unter anderem in Bezug auf die Klasse der Grundeigen-
tiimer: La propriété fonciére est donc le caractére géneral et distinctif de la
noblesse dans les Etats policés. En ce sens tous les nobles sont égaux entre eux,
et la richesse fait la seule différence und weiter: ,,14 ce termine ’emploi de la
classe noble ou propriétaire, qui tient le premier rang dans les Etats policés®,
Ibid., pp. 691 ff.
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Ernte zu erzielen, das Land zu schonen und die menschliche Arbeit
zu sparen‘’. In solchen Léndern zerfillt die produktive Klasse gleich-
falls in zwei Unterklassen: a) les cultivateurs en chef oder die ,fer-
miers* ou directeurs en chef des exploitations productives und b) les
ouvriers ou manoeuvres de la culture. Zur ersten dieser Unterklassen
gehoren neben den Pichtern und Verwaltern noch alle Landwirte,
die das Land auf eigene Kosten bewirtschaften. Hierdurch erhilt
diese Kategorie bei Baudeau einen etwas unbestimmten Charakter;
er versucht es zwar, einen Unterschied zwischen ihr und der Klasse
der Eigentiimer festzustellen, sieht sich jedoch schlieflich zu der Er-
klirung genétigt, daB: ,,ces deux espéces d’emplois n’en sont pas moins
totalement différents l'une de l'autre®l). Andererseits wiederum ist
diese Kategorie von Menschen nicht weniger schwer von den Land-
arbeitern zu unterscheiden?). Die Unbestimmtheit dieser Gruppe der
»Produzenten* zwingt Baudeau zum Gestindnis, das von ihm auf-
gestellte Kriterium reiche fiir die Klasseneinteilung nicht aus, und er
gibt selbst zu, dafl sich in ein und derselben Person die Funktionen
aller dreier von ihm ausgezeichneter Kategorien, d. h. die Funktion
des Eigentiimers des ,cultivateur und des Arbeiters, vereinigen
konnen®). Aber mehr noch, Baudeau geht noch weiter und erklirt,
dieselbe Person kénne auf Grund der von ihr ausgeiibten Funktion
auch zur ,unproduktiven (sterilen) Klasse gezihlt werden, wenn sie
aufler am Ackerbau auch noch an der Bearbeitung und am Absatz
der Produkte beteiligt ist4).

DieFunktionen der dritten Klasse, der ,,classe stérile,die Baudeau
der Klasse ,,féconde et productive gegeniiberstellt — er nennt sie nicht
utile oder necessaire, wie das fast alle Physiokraten nach Quesnay
tun —, laufen in erster Linie auf die Funktion der Konsumtion hinaus,
wobei Baudeau mehrere Arten von Konsumtion unterscheidet: eine
unmittelbare, eine solche von lingerer Dauer, eine produktive Kon-
sumtion usw?).

Diese Klasse zerfallt nach Baudeau ihrerseits wieder in vier
Unterarten: 1. ,,manufactures ou les ouvriers fagonneurs*, die dieNatur-
produkte in verschiedener Weise verarbeiten, 2. les voituriers, d. h.
Personen, die mit dem Transport der Naturprodukte und Industrie-

1) ibid., p. 698.

%) ibid.

%) ibid., p. 699.

4} ibid.

%) Voici done le caractére distinctif de cette troisiéme classe et de ses travaux,
c’est qu'ils ont pour leur immediat la jouissance des hommes, la consommation
des productions de la nature, soit la consommation totale, subite et momentanée
en subsistances, soit la consommation lente, successive et partielle en ouvrage de
durée (ibid., p. 713). ‘

Schwittan. 2
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erzeugnisse beschéftigt sind, 3. les marchands et les négoeiants, dies
sind Personen, die die Naturprodukte bei ihren Produzenten und die
fertigen Industrieerzeugnisse bei den Fabrikanten aufkaufen, um sie
an die Konsumenten weiter zu verkaufen und endlich 4. die einfachen
Tagelohner (les simples salariés), denen ausschlieflich die Lohnarbeiten
und Dienstleistungen zufallen. Die erste Unterart dieser Klasse, d. h.
die Industriellen (manufactures), zerfallen ihrerseits weiter in die Unter-
nehmer (les chefs et directeurs), die auf eigene Verantwortung und
eigenes Risiko Unternehmungen griinden, ferner in Personen, die nur
mit der Verwaltung solcher Unternehmungen beschiftigt sind, und
in die einfachen Arbeiter (les simples ouvriers), die die Arbeiten aus-
zufithren haben und dafiir ihren Arbeitslohn erhaltenl). Die Tage-
lohner (les simples salariés) werden gleichfalls noch weiter in zahlreiche
Unterarten eingeteilt?). So hat die Einteilung der Gesellschaft in
Klassen bei Baudeau ihre dulerst komplizierte Architektonik, in die
neben rein 6konomischen Kriterien (der Rolle, die die verschiedenen
Klassen bei der Produktion spielen) auch noch ein Element der Hier-
archie (der Herrschaft und Unterordnung) eingeht. Aber Baudeau be-
gniigt sich nicht mit dieser rein &duBerlichen Konstruktion der sozial-
dkonomischen Struktur seines Zeitalters, er versucht in seinem Werk
auch in das innere Leben der von ihm ausgezeichneten Klassen ein-
zudringen und ihre gegenseitigen Beziehungen und Interessen ans
Licht zu ziehen. Baudeau analysiert das Verhiltnis der Privatpersonen
zum Staat und ihr Interesse an dem Staat, als einem politischen
Ganzen und kommt zu dem Schlusse, daf8 viele Beziehungen und
Interessen den Charakter der Gegenseitigkeit und Gemeinsamkeit
haben; andere dagegen stets im Widerspruch miteinander stehen und
zu Konflikten fithren. Bei der natiirlichen Ordnung der Dinge koénnen
Beziehungen und Interessen dieser letzten Art selbstverstindlich nicht
vorkommen; sie sind nur ein Resultat einer schlechten Raubpolitik.
In dieser Hinsicht unterscheidet Baudeau scharf zwischen dem Prinzip
des ,,Raubes und dem der ,Okonomie, sowie zwischen ,,Raub-
politik* und ,,6konomischer Politik‘‘. Diese letztere schliefit jeden Kon-
flikt und Widerstreit der Interessen aus und fithrt die Menschheit der
allgemeinen Harmonie entgegen. So identifiziert Baudeau das 6kono-
mische Prinzip mit dem Prinzip des Natiirlichen, Zweck-
méaBigen. In dieser Bedeutung geht der Begriff der ,,Okonomie‘
in die Lehre der klassischen Schule iiber und wird hier zum Synonymon
des Natiirlichen und der Harmonie.

Somit lassen sich in der Lehre der Physiokraten folgende Elemente
unterscheiden : '

1) ibid., p. 714.

%) ibid., p. 733.
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a) Die Einteilung der Gesellschaft in Klassen, hauptsichlich auf
Grund eines okonomischen Prinzips: der Produktionsverhiltnisse.

b) Der Unterschied der von ihnen ausgeiibten Funktionen fihrt
zur Ausbildung verschiedenartiger ,,privater‘ Interessen.

¢) Die Raubpolitik hat eine Verscharfung der Interessengegensitze
zur Folge; die konomische Politik fithrt zur Harmonie der Interessen
(der privaten wie der gesellschaftlichen).

d) Der Konflikt der privaten Interessen mit den gesellschaftlichen
wird geschlichtet durch eine Verschérfung der Konkurrenz, oder des
Kampfprinzips, d. h. des Kampfes zwischen den gleichartigen privaten
Interessen.

4.

Die geschilderten Grundelemente und Formen &konomischer
Interessenkonflikte erhalten einen besonders scharfen und prignanten
Ausdruck im System der Klassischen Schule, an deren Spitze Adam
Smith steht.

Bei Smith und seinen Nachfolgern tritt das personliche Interesse
als Grundmotiv der o6konomischen Tétigkeit mit auBerordentlicher
Deutlichkeit hervor. Die beiden Grundformen des Konflikts person-
licher Interessen — Angebot und Nachfrage — auf der einen Seite und
die Konkurrenz auf der anderen, werden seit den Zeiten Adam
Smith’s zu notwendigen Postulaten der nationaldkonomischen Wissen-
schaft; und endlich hat Smith zum ersten Mal der Frage nach dem
Zusammenstol der Interessen von Kapital und Arbeit eine prignante
Fassung gegeben, indem er uns ein auflerordentlich eindringliches
Bild der zu seiner Zeit herrschenden Beziehungen zwischen Arbeiter
und Unternehmer zeichnete.

Alle soeben gekennzeichneten Fragen bilden bei Smith keineswegs
ein einheitliches streng systematisches Lehrgebdude. Ebenso wie seine
Vorlidufer spricht Smith die hierher gehorigen Gedanken meist nur
beildufig, nebenher und im Zusammenhang mit einem anderen Gkono-
mischen Problem von mehr allgemeinem Charakter aus. Das ist der
Grund, weshalb die eigentlichen und priméren Elemente in der von
uns aufgeworfenen Frage nach den Formen der Skonomischen Inter-
essenkonflikte hier noch eine gewisse Unbestimmtheit und Ver-
schwommenheit an sich tragen?).

Das Prinzip des Egoismus und die aus ihm entspringenden ver-

1) Die neuesten Kritiker und Smithforscher machen darauf aufmerksam,
daB es ein charakteristischer Zug Adam Smith’s ist, daB er sich nicht ganz
deutlich iiber die von ihm aufgestellten Grundprinzipien ausspricht. Diese Eigen-
tiimlichkeit Smiths wird besonders stark betont bei Stephen, der sie an der
Hand der beiden Hauptwerke nachzuweisen sucht. Vergl. das schon zitierte
Werk. Vol. II P. 325 {f.

o%
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schiedenartigen Konflikte der personlichen, privaten Interessen finden
in Smith’s Lehre keinen bestimmten streng systematischen Ausdruck.
Smith versucht es gar nicht, diese Begriffe zu konstruieren und unter-
wirft sie kaum einer Analyse. Die hierher gehorigen verstreuten Ge-
danken und Thesen sind in seinen beiden Hauptwerken: in seiner
,,Theorie der moralischen Gefithle” und im ,,Reichtum der Vélker*
niedergelegt; aber die hier ausgesprochenen Sitze ordnen sich nicht
leicht zu einer streng systematischen Lehre zusammen. Das beweist, da
diese Art Fragen in den Augen der schottischen Denkers nur eine unter-
geordnete Bedeutung haben und ihm bis zu einem gewissen Grade
sogar als selbstverstdndlich erscheinen.

Die Mehrzahl der wissenschaftlichen Kritiker A. Smiths denken
anders daritber, und in der umfangreichen Literatur iiber die Stellung
des Egoismus in Smith’s System finden wir eine ganze Reihe (meist
recht willkiirlicher) Versuche, das amoralische Prinzip der egoistischen
Uberlegung mit den Prinzipien der herrschenden Moral zu versthnen
(Hildebrand, Knies, Skarzynski u.a.). Sehr verbreitet ist auch die
Ansicht, die Buckle zuerst ausgesprochen hat, und die nach ihm sehr
hiufig in der neueren 6konomischen Literatur wiederholt worden ist
(v. Lange, ZeyB, Bagehot u.a.), das Moralsystem Adam Smiths
bilde ein einheitliches Ganzes, in dem der ,,Reichtum der Volker** nur
einen Bestandteil darstelle; wobei der ,,Theorie der moralischen Ge-
filhle“ das Prinzip der ,,Sympathie®, dem ,,Reichtum der Volker* da-
gegen das Prinzip des ,,Egoismus‘‘ als Voraussetzung zu grunde liege?).

Wir haben keinen Anlal, im Rahmen dieser Darstellung néher auf
eine Kritik und Wertung der verschiedenen Anschauungen tber diese
Frage einzugehen, umso weniger, als die Mehrzahl der hierher gehdrigen
Bemerkungen und Thesen auf sehr ins Auge fallenden und hiufig recht
naiven MiBverstindnissen beruhen, die ihren Ursprung einer Zeit ver-
danken, in der die Frage nach den egoistischen Interessen durch die
,,ethische® Richtung in der deutschen Nationalokonomie?) in den Vorder-
grund geriickt wurde und daher besonders brennend war.

Adam Smith’s Werke geben weder einen geniigenden AnlaB,

1) Am ausfiihrlichsten ist das Problem des Egoismus bei Adam Smith
neuerdings in folgenden Schriften behandelt: R. ZeyB, Adam Smith und der
Eigennutz; eine Untersuchung {iber die philosophischen Grundlagen der #lteren
Nationalokonomie, Titbingen; Verlag v. H. Laupp 1889 und A. Small, Adam
Smith and Modern Sociologie, a study in the Methodology of the Social Sciences.
Chicago 1907, The University of Chicago Press.

2) Hierzu bemerkt Fr. Kleinwiachter sehr treffend: ,,Dieser bis zu einem
gewissen Grade oder in einem gewissen Sinne ganz richtige Gedanke (vom
Egoismus) wurde jedoch in der Folge in ganz einseitiger Weise weiter ausgebaut
und bis zur Karikatur verzerrt.“ Lehrbuch der Nationalokonomie. Leipzig.
Verlag v. C. Hirschfeld, 1902, S. 3.
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das Prinzip des Egoismus fiir die 6konomische Tétigkeit der Menschen
zu leugnen, noch es durch alle mdglichen Kompromisse mit den Forde-
rungen der herrschenden Moral abzuschwichen; ebenso unbegriindet
erscheint uns die Behauptung, bei Adam Smith bilde das Prinzip
des Egoismus nur ,eine hypothetische Voraussetzung®, die fiir den
,,Reichtum der Volker ebenso notwendig sei, wie das Prinzip der
Sympathie fiir die ,,Theorie der moralischen Gefithle”. Es gibt keine
einzige 'Stelle in den beiden Werken Adam Smiths, die AnlaB zu
einer solchen Behauptung gidbe. Im Gegenteil, wenn wir in die Werke
Adam Smiths einzudringen versuchen, und zwar ohne alle Vorurteile
und vorgefaBiten Anschauungen iiber die ,,abstrakte Methode®, so
begegnen wir auf Schritt und Tritt einer ganzen Reihe von auBler-
ordentlich treffenden und charakteristischen Beobachtungen, die der
Verfasser aus dem sich in seiner ganzen Breite vor ihm aufrollenden
Bilde des Wirtschaftslebens seiner Zeit schopftl).

Gleich zu Beginn seines Werkes iiber den ,Reichtum der Vélker
weist Smith darauf hin, daB das Wirtschaftsleben zu allen Zeiten und
bei allen Volkern eine Resultante der personlichen Interessen und Be-
strebungen der einzelnen Klassen ist, ohne dall dabei die Sorge um
oder die Riicksicht auf das allgemeine Wohlergehen der ganzen Ge-
sellschaft eine Rolle spielte?).

- Das personliche Interesse und der personliche Vorteil (self interest,
selflove) werden von Smith der Sympathie (benevolence) entgegen-
gestellt und dem sozialen Tauschverkehr zu grunde gelegt, der ein
Ausdruck des Prinzips der Arbeitsteilung ist. Im gleichen Sinne sagt
er: Nicht von dem Wohlwollen des Fleischers, des Brauers oder des
Bickers erwarten wir unsere Mahlzeit, sondern von ihrer Bedachtnahme
auf ihr personliches Interesse. Wir wenden uns nicht an ihre Humanitit,
sondern an ihren Egoismus (selflove) und sprechen ihnen nie von
unseren Bediirfnissen, sondern von ihren Vorteilen. , Nur ein Bettler,
so beschlieft Smith seine Betrachtung, ,will am liebsten ganz von
dem Wohlwollen seiner Mitbiirger abhéngen‘ 3).

1) Schon Zey B bemerkt sehr richtig: Wenn nun Smith bei seiner Erklirung
wirtschaftlicher Erscheinungen den Eigennutz . . . zu Grunde legt, so ist das fiir
ihn keine Abstraktion, kein blo8 hypothetischer Ausgangspunkt, von welchem
aus er dann abstrakte, von der Wirklichkeit Abstand nehmende Gesetze konstruiert

. . er glaubt vielmehr gerade dadurch das Tatséchliche des Wirtschaftslebens
erst richtig zu erkennen. L. c., p. 94.

?) . . . those different plans were, perhaps, first introduced by the private
interests and prejudices of particular orders of men, without any regard to or
foresight, of their consequences upon the general welfare of the society. Ad.
Smith, An inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations. G. Rout-
leage, London, p. 2. _

3) ibid,, p. 11. (Wir zitieren nach der deutschen Ubersetzung von Max
Stirner, Leipzig, Kroner.)
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Aus den angefithrten Stellen geht mit auBerordentlicher Deut-
lichkeit hervor, wie einfach und ungekiinstelt Smith’s Ansicht tiber
das personliche Interesse und den Egoismus im allgemeinen ist. Dieser
letztere ist fiir Smith ein notwendig existierendes ,Faktum®, das
nicht einmal eine besondere wissenschaftliche Analyse erforderlich
macht. Daher spricht Smith hieriiber auch nur ganz im Voriibergehen,
wo er die ,,Natur‘ des Menschen mit der der iibrigen Lebewesen ver-
gleicht. In der Tierwelt beobachten wir die weitverbreitete Tatsache, da8
jedes Tier, wenn es erwachsen ist, vollig selbstéindig und unabhingig
von jeder Hilfsleistung seitens eines anderen Tieres wird. In der mensch-
lichen Gesellschaft finden wir eine ganz andere Erscheinung: der
Mensch bedarf fast immer der Hilfe seines Nichsten, ,,aber‘, bemerkt
Smith ,,it is vain for him, to expect it from their benevolence only*.
Sofern der Mensch sich nicht auf die Sympathie allein verlaBt,
kommt er dabei besser weg, wenn er den Egoismus eines anderen
(selflove) zu seinem eigenen Vorteil wenden und ihm zeigen kann,
dal} das, was er, der Bittende, erstrebt, auch dem Vorteil bringen mu8,
der diese Bitte erfiillt'). Diese Losung der Frage nach dem Egoismus
befriedigte Smith offenbar vollkommen, und so kommt er denn auch
nicht mehr auf sie zuriick.

Da Smith die Vorherrschaft der persénlichen Interessen inner-
halb des Wirtschaftlebens seiner Zeit fiir eine unmittelbare Tatsache
der Wirklichkeit hilt, unterwirft er die verschiedenen Formen des
Konflikts dieser Interessen einer ausfithrlichen Analyse. Wenn wir
uns ein klares Bild von Smiths Lehre iiber den Konflikt der ver-
schieden gerichteten personlichen und egoistischen Interessen machen
wollen, miissen wir uns vor allem Smiths allgemeinen Grundgedanken
vergegenwirtigen, aus dem sich seine Lehre iiber die uns hier angehende
Frage ganz von selbst ergibt.

Diese Grundidee 1a8t sich folgendermaBen formulieren: Im Utr-
zustande, als es noch keine gesellschaftliche Arbeitsteilung gab, be-
friedigte jeder seine Bediirfnisse mit Hilfe von Gegenstinden, die er
selbst produziert. hatte; aber mit dem Wachstum dieser Bediirfnisse
und mit der Entwicklung der Arbeitsteilung bildet sich in der Gesell-
schaft die Gewohnheit des Austausches von Waren heraus, die Pro-
dukte fremder Arbeitskraft darstellen. In einer hochentwickelten Ge-
sellschaft, die bereits grofe Reichtiimer akkumuliert hat (accumulation
of stock), und wo der ganze Grund und Boden Privateigentum ge-
worden ist, erhidlt jeder Gegenstand, der geeignet ist, ein Bediirfnis
zu befriedigen, in den Augen der Menschen einen bestimmten Tausch-
wert, d. h. man kann fir einen jeden derartigen Gegenstand ein be-

1) ibid.
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stimmtes Quantum fremder Arbeit — entweder unmittelbar (in Form
von Dienstleistungen) oder ir Form irgend eines anderen Gtegenstandes,
oder endlich in Form von Geld erhalten. Der Tauschwert (der Preis)
eines feden Gegenstandes (einer Ware) wird nach Smith unabhingig
von seiner Form durch das Quantum fremder Arbeit bestimmt, die
der Besitzer des Gegenstandes dafiir erhalten kann. Das Quantum
fremder Arbeit oder der Preis, den der Besitzer eines Stiickes Land
erhalt, heit Rente; der Preis, den der Besitzer einer bestimmten Geld-
summe (eines Kapitals) erhdlt, heiBt Profit, und der Preis endlich,
den der Besitzer der Arbeitskraft erhilt, heiBt Arbeitslohn. In einer
Gesellschaft mit hochentwickeltem Tauschverkehr besteht jedes Tausch-
objekt (jede Ware) aus drei Bestandteilen (dem Grund und Boden,
der Arbeitskraft und dem Kapital), und daher besteht auch die Ge-
samtsumme der Waren, die zu einer bestimmten Zeit und an einem be-
stimmten Ort von der Gesellschaft produziert werden, aus denselben
drei Bestandteilen. Folglich bildet das Jahresprodukt der nationalen
Arbeit einen Fond, der sich unter drei Klassen (orders) von Eigen-
tiimern verteilt: unter die Besitzer des Bodens, die Besitzer der Arbeits-
kraft und die Besitzer des Kapitals. Auch der Prozefl dieser gesellschaft-
lichen Verteilung vollzieht sich nach Smith analog dem Warentausch-
verkehr, den wir in der Gesellschaft beobachten kénnen, d. h. die Ver-
teilung unter die drei Klassen (orders) der Gesellschaft beruht auf dem
Prinzip des Angebots und der Nachfrage (Kauf und Verkauf); inner-
halb einer jeden dieser Klassen aber vollzieht sich die Verteilung nach
dem Prinzip der Konkurrenz.

Unter dem Prinzip des Angebots und der Nachfrage miissen wir
mit Smith den Konflikt verschieden gerichteter, aber doch
eng miteinander verflochtener privater Interessen verstehen. So z. B.
stofien beim Kauf und Verkauf zwei Gruppen verschiedenartiger Inter-
essen miteinander zusammen. Die Interessen des Verkdufers sind
darauf gerichtet, einen moglichst hohen Preis zu erzielen, die des
Kiufers darauf, einen méglichst geringen Preis zu zahlen. Das Prinzip
der Konkurrenz dagegen setzt einen Zusammensto gleichartiger
antagonistischer Interessen voraus, die nicht nur keineswegs mit-
einander verflochten sind, sondern sich gegenseitig zu vernichten
trachten. So ist bei demselben Akt des Kaufs und Verkaufs jeder ein-
zelne Verkiufer bestrebt, den anderen auszuschalten, ihn vom Markt
zu verdringen und seine Stelle einzunehmen. Und ebenso sind die
Kaufer daran interessiert, daBl ihre Zahl méglichst klein sei, und so
suchen sie nach einem solchen Markt, wo ihrer moglichst wenige sind,
wenn es ihnen nicht gelingt, in unmittelbarer Weise dem Konkurrenten
die Ware abzujagen, nach der sie beide Verlangen tragen.

Die einzelnen Bestandteile dieser beiden Grundprinzipien des
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Smithschen Systems sind, wie wir dies gesehen haben, auch schon
vor ihm ausgezeichnet worden. Die Idee der Konkurrenz, die schon
der Antike bekannt war, kommt besonders bei Hobbes zu klarem und
bestimmtem Ausdruck und wird, wie wir dies schon gezeigt haben,
von Steuart einer weit detaillierteren Analyse unterworfen, als dies
bei Smith geschieht. Dagegen wird das Prinzip des ,,Angebots und
der Nachfrage* erst seit Smith zu einem Grundprinzip der gesamten
neueren Nationalokonomie. Die verstreuten Bemerkungen, die sich
bei den Vorgingern Smith’s tiber dieses Thema finden, haben fast
gar keinen EinfluB auf die Entwicklung des 6konomischen Denkens
der folgenden Zeit gehabt; wihrend die nichsten Nachfolger Smiths
aus dem von ihm hervorgehobenen Prinzip des ,,Angebots und der
Nachfrage*“ eine notwendige Voraussetzung und ein Postulat des
Systems der modernen Nationalokonomie gemacht haben. Daneben
aber hat Smith, indem er noch tiefer in dieses Prinzip eindrang, wie
wir gleich sehen werden, noch den Versuch gemacht, von hier aus
einen Anhaltspunkt fiir die Aufstellung einer sozialen Klassenteilung
und fir die Idee des Kampfes der verschieden gerichteten Klassen-
interessen zu gewinnen.

Die Idee eines Konflikts der Klasseninteressen tritt bei Smith
zuerst mit voller Klarheit hervor in seiner Untersuchung iiber die gegen-
seitigen Beziehungen zwischen Kapital und Arbeit?).

Im Urzustande, als es noch kein akkumuliertes Kapital und noch
kein Privateigentum an Grund und Boden gab, konnte das einzige
Prinzip des Tausches nur das Arbeitsquantum sein, das erforderlich
war, um die Gegenstinde herzustellen. Sowie sich jedoch ein gewisses
Kapital (stock) in den Hinden weniger Einzelner ansammelt, suchen
diese einen Vorteil daraus zu ziehen; zu diesem Zweck geben sie einer
Zahl von Arbeitern (industrious people) Rohmaterialien zur Bearbeitung
und die notwendigen Existenzmittel und ziehen nun aus dem Wert,
den die Arbeit der Arbeiter den Rohmaterialien hinzufiigt, einen be-
stimmten Profit, indem sie das Produkt der Lohnarbeit weiter
verkaufen. Der Wert, den die Arbeiter zu den Rohmaterialien hinzu-
fiigen, zerfallt somit in zwei Anteile, von denen der eine den Arbeits-
lohn (wages), der andere das Einkommen des Unternehmers (profits
of the undertaker) darstellt, der sein Kapital in Umlauf setzt. Dieser
letztere konnte offenbar kein Interesse daran haben, Arbeiter zu dingen,
wenn er nicht die Erwartung hegte, durch den Verkauf ihrer Arbeit
mehr zu erhalten, als gerade ausreicht, die Auslagen an Kapital zu
decken?).

~ 1) Bei der Frage nach der Festsetzung des Preises der Arbeit oder mit andern

Worten in seiner Lehre vom Arbeitslohn.
) Bd. 1, Ch. 6, p. 36 ff.
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"~ So entstehen nach Smith das Lohnverhdltnis und mit diesem
die besonderen Interessen des Kapitals und der Arbeit. AuBer diesen
aber fithrt Smith noch eine andere Interessengruppe an.

,;3obald aber Grund und Boden eines Landes Privateigentum ge-
worden ist, begehren die Grundbesitzer gleich allen anderen Menschen
zu ernten, wo sie nicht gesiet haben® (love to reap where they never
sowed) und verlangen sogar fiir ihre natiirlichen Produkte eine Rente:
das Holz des Waldes, das Gras des Feldes und alle freiwilligen
Friichte der Erde!). So entstehen drei Arten des Einkommens: der
Arbeitslohn, der Profit und die Rente. Bei der Analyse der ersten Art
des Einkommens dringt Smith noch tiefer in das Wesen des Interessen-
konflikts zwischen Kapital und Arbeit ein.

Der gebriuchliche Arbeitslohn hingt iiberall von dem Vertrag ab,
den jene beiden Parteien, deren Interessen durchaus nicht die nim-
lichen sind, miteinander gewohnlich eingehen. Die Arbeiter wollen
so viel als moglich erhalten, die Meister so wenig als moglich geben;
die ersteren sind geneigt, sich zu verbinden, um den Arbeitslohn hinauf-
zutreiben, die letzteren um ihn herunterzudriicken.

Es ist indes nicht schwer vorauszusehen, welche der beiden Par-
teien unter den gewdhnlichen Umstinden in diesem Streite (dispute)
die Oberhand behalten und die andere zur Einwilligung in ihre Be-
dingungen zwingen wird. Die Meister (masters) konnen, da sie der
Zahl nach weniger sind, sich leichter verbinden, und auflerdem billigt
auch das Gesetz ihre Verbindungen (combinations) oder verbietet sie
wenigstens nicht, wihrend es die der Arbeiter verbietet?). Wir haben
keine Parlamentsakten gegen Verabredungen zur Herabsetzung des
Arbeitspreises, wohl aber viele gegen Verabredungen zu seiner Er-
hohung. In allen solchen Streitigkeiten (disputes) konnen die Herren
viel linger aushalten. Ein Gutsbesitzer, ein Pichter, ein Handwerks-
meister oder ein Kaufmann koénnen, wenn sie auch keinen einzigen
Arbeiter beschéftigen, doch im allgemeinen ein oder zwei Jahre von
den Kapitalien leben, die sie erworben haben. Viele Arbeiter dagegen
konnen nicht eine Woche, wenige nur einen Monat und kaum einer
ein Jahr ohne Beschiftigung bestehen. Auf die Dauer freilich kénnen
die Arbeiter dem Meister so notwendig werden, als der Meister ihnen
unentbehrlich ist; aber die Notwendigkeit ist keine so unmittelbare.

Man hort, wird hierauf erwidert, von Koalitionen der Meister
selten, wihrend man von denen der Arbeiter oft hort. Wer sich aber
um deswillen einbildet, dal3 die Meister sich selten verbinden, der ver-
steht ebenso wenig von der Welt, als von dieser Sache. Die Meister

1) ibid., p. 38. ‘
?) Das Koalitionsrecht wurde in England erst im Jahre 1824 eingefiihrt.
Vergl. das weiter unten folgende. '



26 Der Interessenkonflikt in der Geschichte der Nationalokonomie.

stehen stets und tiberall in einer Art stillschweigender, aber fortwiahrender
und gleichformiger Ubereinkunft, den Arbeitslohn nicht iiber seinen
gegenwirtigen Satz steigen zu lassen. Diese Ubereinkunft zu ver-
letzen, gilt iiberall fiir eine hochst unbeliebte Handlung und zieht einem
Meister unter seinen Nachbarn und Gewerbsgenossen Schande zu.
Man hért allerdings selten von dieser Ubereinkunft, weil sie der ge-
wohnliche und, man darf sagen, natiirliche Zustand der Dinge ist,
von dem niemand etwas hort. Mitunter gehen die Meister auch be-
sondere Verbindungen ein, um den Arbeitslohn sogar unter seinen
Satz berunterzudriicken. Diese werden immer mit &uBerster Stille
und ganz geheim betrieben, bis der Augenblick der Ausfithrung kommt,
und wenn dann die Arbeiter, wie es zuweilen geschieht, ohne Wider-
stand nachgeben, so hort kein Mensch davon, so schmerzlich es jene
auch empfinden. Oft leistet jedoch solchen Verbindungen eine ent-
gegengesetzte abwehrende Verbindung (defensios combination) der
Arbeiter Widerstand, ja manchmal verabreden sich diese auch ohne
eine solche Herausforderung von selbst zur Erhohung des Preises ihrer
Arbeit. Thr gewohnlicher Vorwand ist bald der teuere Preis der Nah-
rungsmittel, bald der groBle Gewinn, den die Meister aus ihrer Arbeit
ziehen (make by their work). Mogen diese Verbindungen (combinations)
aber angreifender oder verteidigender Art sein: ruchbar genug werden
sie jederzeit. Um die Sache zu einer schnellen Entscheidung zu bringen,
machen sie immer ein recht lautes Geschrei und veriiben zuweilen die
heftigsten Gewalttitigkeiten und MiBhandlungen. Sie sind verzweifelt
und handeln mit der ganzen Torheit und Ausschweifung verzweifelter
Menschen, die entweder verhungern oder ihre Meister so in Schrecken
setzen miissen, dal sie sofort in ihr Begehren willigen. Die Meister
ihrerseits benehmen sich bei solchen Gelegenheiten nicht weniger
lirmend, rufen unaufhérlich und dringend den Beistand der Obrigkeit
auf und verlangen die strenge Ausfithrung der Gesetze, die mit so
groBer Unnachsichtlichkeit gegen die Verbindungen der Dienstboten,
Arbeiter und Gesellen gegeben sind. Daher haben denn die Arbeiter
sehr selten einen Nutzen von diesen gewalttéitigen und ungestiimen
Verbindungen, die vielmehr teils durch das Einschreiten der Obrigkeit,
teils durch die iberlegene Beharrlichkeit der Meister, teils endlich
dadurch, daB der groere Teil der Arbeiter gezwungen ist, sich um des
taglichen Unterhaltes willen zu unterwerfen, gewohnlich kein anderes
Ende haben als die Bestrafung oder das Verderben der Rédelsfithrer?).

In diesen Worten des groflen Nationalokonomen liegt eine
in ihrer Einfachheit und Aufrichtigkeit geradezu tragische Wahr-
heit. Smith erfindet und konstruiert hier nichts und versucht es

1) Ad. Smith, p. 51 u. ff.
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nicht einmal, die Frage des Kampfes zwischen Kapital und Arbeit zu
erforschen und zu analysieren: er rollt einfach ein Bild der ihn um-
gebenden realen Wirklichkeit vor uns auf. Ja, seine auBerordentliche
Beobachtungsgabe, sein feiner Instikt und die Kraft seines Ausdrucks,
fiir die die angefiihrte Stelle ein lebendiges Zeugnis ist, lassen Smith
eine genauere Analyse der sich seinem Blicke darbietenden Tatsachen
kaum noch als notwendig erscheinen. Sein Optimismus lie es nicht
zu, hierin noch ein besonderes Problem zu sehen, und indem er an dem
Prinzip des Angebots und der Nachfrage und dem aus ihm folgenden
Grundsatz der Vereinbarung festhilt, bemerkt er: ,,Wenn indes auch
die Meister bei ihren Streitigkeiten mit ihren Arbeitern gewo¢hnlich im
Vorteil sind, so gibt es doch einen bestimmten Satz (a certain rate),
unter den der gebriuchliche Lohn selbst der geringsten Art von Arbeit
nicht auf lingere Zeit heruntergebracht werden zu kénnen scheint‘‘t)

Die reale Bedeutung eines solchen ,,Satzes*“ schien offenbar fiir
Smith nichts furchtbares an sich zu haben, und indem er im AnschluB
an Cantillon die Zusammensetzung einer Arbeiterfamilie ercrtert,
kommt er nur zu dem SchluB, dafl die geringste Art der gewdhnlichen
Arbeiter, um ihre Familie zu erndhren, ein wenig mehr verdienen muf3,
als zu ihrem Unterhalt notig ist; Smith lehnt es ab, die Hohe dieses
Satzes noch ndher zu bestimmen. :

Es ist bekannt, da8 dies andere Nationalckonomen nach ihm
getan haben, die weniger optimistisch gestimmt waren, als er.

Dieser Optimismus Smiths findet seinen schirfsten Ausdruck
in seiner Behandlung der Frage nach den sozialen Klassen und dem
gegenseitigen Verhdltnis ihrer Interessen.

Das Klassenproblem hat bei Smith ebenso wenig wie die Frage
nach den Konflikten eine Beantwortung gefunden, die den Charakter
einer abgeschlossenen, festgefiigten Lehre triigt. Uber die Gliederung
der Bevéolkerung in Klassen (orders)?) spricht sich Smith gegen
Ende des ersten Buchs des ,,Reichtums der Nationen* und zwar im
Zusammenhang mit der Frage nach der Verteilung des National-
einkommens in folgender Weise aus: ,Das ganze jahrliche Produkt
des Bodens und der Arbeit eines Landes, oder was dasselbe ist, der
ganze Preis dieses jibrlichen Produkts zerfillt, wie bereits gezeigt
worden, naturgemdf in drei Teile, namlich in die Grundrente,

1) ibid., p. 52.

%) Das Wort ,,order* hat bei Smith die Bedeutung einer ,,s0zialen Klasse®,
wihrend das Wort ,,class‘‘ nur eine Unterart bezeichnet. So finden wir Ausdriicke
wie die folgenden: ,the different classes of workmen®, ,landlords and farmers®,
»two of the largest classes of masters”. In seiner franzosischen Ubersetzung ge-
braucht Garnier (2 me éd. 1822) in all diesen Fillen gleichermaflen das Wort
olasse; dieselbe Verwechselung findet sich auch in der russischen Ubertragung
von N. Polikowski 1802 und P. A. Bibikow (1861).
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den Arbeitslohn und den Kapitalgewinn und bildet das Einkommen
fiir drei verschiedene Volksklassen (orders of people), némlich fir
die, welche vom Gewinn leben. Dies sind die drei groBen, urspriing-
lichen Stinde, aus denen jede zivilisierte Gesellschaft besteht (three
great original and constituent orders of every civilized society), und
von deren Einkommen am Ende das Einkommen jedes andern Standes
herriihrt.

Wir sehen also, daB Smith die Gliederung der Gesellschaft in
Klassen ganz ebenso wie die Physiokraten aus einem rein 6konomischen
(und nicht aus einem sozialen) Prinzip herleitet; aber es ist kein Pro-
duktionsverhiltnis, das er hierbei zu grunde legt, wie dies die Physio-
kraten taten, sondern er geht von der Verteilung des Nationaleinkommens
aus. Und andererseits ist wiederum die Gliederung der Gesellschaft
durch die Aufstellung dieser drei Klassen (orders) noch gar nicht voll-
endet; diese Klassen (orders) stellen nur die fundamentalsten Gruppen
dar; neben ihnen gibt es noch eine ganze Anzahl kleinerer sozialer
Gruppen (die Classes im engeren Sinne). So spricht Smith z. B. von
den ,,verschiedenen Arbeiterklassen‘l), ,,von den zwei groBeren Unter-
nehmerklassen‘ 2) und endlich von ,allen andern Klassen®3).

Ohne lange bei der Frage der Klassen zu verweilen, sucht Smith
gleich das Verhiltnis ihrer Interessen zu denen der Gesellschaft als
solcher festzustellen. D.h. wir haben es hier mit der Frage nach dem
Verhiltnis der Privatinteressen zu den ,,gesellschaftlichen Interessen
zu tun. Vor Smith wurde diese Frage, wie wir dies schon gesehen
haben, in allgemeinerer Weise behandelt. Smith ist der erste, der
diese Frage weiter zu differenzieren sucht, und der sie im Zusammenhang
mit der Klassengliederung der Gesellschaft behandelt. Seine Analyse
fithrt ihn zu folgenden Schlissen.

Das Interesse des ersteren dieser drei grofien Stinde ist, wie aus
dem eben Gesagten hervorgeht, mit dem allgemeinen Interesse der
Gesellschaft aufs genaueste und unzertrennlichste verbunden. Was
dem einen forderlich oder hinderlich ist, das ist natirlich auch
dem andern férderlich oder hinderlich. Wenn von seiten des Staates
eine den Handel oder die Politik (polices) betreffende Verordnung be-
raten wird, so konnen die Grundeigentiimer hier niemals in der Ab-
sicht, das Interesse ihres besonderen Standes dadurch zu férdern, zu
falschen MafBregeln verfithren wollen; sie konnen es wenigstens dann
nicht, wenn sie auch nur einige Einsicht in ihr eigenes Interesse haben.
Freilich ist die Einsicht bei ihnen nur allzuoft mangelhaft.

1) ibid., p. 85.
2) ibid., p. 65.
%) ibid., p. 201.
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Nach dem allgemeinen Geist der Smithschen Lehre von der
Grundrente hat diese den Charakter eines unverdienten Einkommens.
Hierdurch sind nach Smith die Grundeigentiimer die einzige Klasse,
deren Einkommen ihnen weder Arbeit noch Sorge kostet, sondern
sich sozusagen ganz von selbst ohne ihre Pline und Entwiirfe macht.
Diese Indolenz (indolence), die natiirliche Wirkung ihrer bequemen
und sicheren Lage, macht sie nur allzuoft nicht nur unwissend (ignorant),
sondern auch unfihig, jene Anstrengung des Geistes auf sich zu nehmen,
die man nétig hat, wenn man die Folgen einer offentlichen MaBnahme
vorher sehen und verstehen willl).

Nach dieser Charakteristik der Grundbesitzerklasse konnen wir
es uns leicht erkliren, warum nach Smith die Interessen dieser Klasse
nicht im Widerspruch mit den Interessen der Gesellschaft stehen. So
erhiilt diese These bei Smith eine gewisse sarkastische Beleuchtung.
Andererseits aber folgt sie in ganz natiirlicher Weise aus Smith’s
Lehre von der Grundrente: mit dem Wachstum des gesellschaftlichen
Wohlstandes steigt auch die Grundrente. Daher sind die Grundbesitzer
an dem Wachstum des gesellschaftlichen Wohlstandes interessiert;
aber liegt es darum auch im Interesse der Gesellschaft, dal die Grund-
rente steigt? Diese Frage wird an dieser Stelle von Smith nicht weiter
beriihrt, da seine Analyse nur auf die eine Seite der Frage eingeht; hier
handelt es sich zunichst ausschlieflich um das Verhéltnis der frag-
lichen Klasseninteressen zu den Interessen der Gesellschaft und nicht
umgekehrt.

Von diesem Gesichtspunkt aus kommt Smith zu dem Resultat,
daB auch die Interessen der zweiten Klasse: der Arbeiter, gleich denen
der ersten Klasse ,aufs engste mit den Interessen der Gesellschaft
verbunden sind“, da auch diese Klasse ein Interesse am gesellschaft-
lichen Fortschritt hat; mit dem wirtschaftlichen Aufstieg eines Landes
steigb auch die Nachfrage nach Arbeitskraften und der fir sie ge-
zahlte Preis. Aber infolge seiner intellektuellen Lebenslage ist der Ar-
beiter unfahig, dies zu verstehen, und daher wird bei offentlichen Be-
ratungen seine Stimme nur wenig gehort und geachtet, auBer in einigen
bestimmten Fillen, wo seine Arbeitgeber natiirlich nicht in seinem,
sondern in ihrem eigenen Interesse sein Geschrei erregen, ihn anhetzen
und unterhalten2).

,,Seine Arbeitgeber bilden den dritten Stand, den Stand derjenigen,
die vom Gewinne leben. Es ist das auf Gewinn angelegte Kapital,
was den groBten Teil der niitzlichen Arbeit in einer Gesellschaft
in Gang bringt. Die Pline und Entwiirfe derer, welche Kapitalien an-

1) ibid., p. 202.
2) ibid., p. 202.
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legen (the employers of stock), regeln und leiten die wichtigsten Ar-
beitsverrichtungen, und der Gewinn ist der allen diesen Plinen und
Entwiirfen zu grunde liegende Zweck. Allein der Gewinnsatz steigt
nicht, wie die Rente und der Arbeitslohn, mit dem Gedeihen der Ge-
sellschaft, und sinkt nicht mit ihrem Verfall. Er ist im Gegenteil seiner
Natur nach in reichen Léndern niedrig und in armen hoch, in Lindern
aber, die am schnellsten ihrem Untergang entgegeneilen, ist er stets
am hochsten. Darum hat das Interesse dieses dritten Standes keinen
ebensolchen Zusammenhang mit dem allgemeinen Interesse der Ge-
sellschaft, als das der beiden andern. Kaufleute und Fabrikbesitzer
sind in diesem Stande die beiden Volksklassen (two classes), die ge-
wohnlich die grofiten Kapitalien (capitals) anlegen (employ) und sich
durch ihren Reichtum den groSten Teil der offentlichen Achtung er-
werben. Da sie sich ihr ganzes Leben lang mit Plinen und Entwiirfen
tragen, haben sie hiufig mehr Schirfe des Verstindnisses als die meisten
Landedelleute (the greater part of country gentlemen). Weil ihre Ge-
danken aber sich gewohnlich mehr mit dem Interesse ihres besonderen
Geschaftszweiges beschéftigen als mit dem Interesse der Gesellschaft,
so kann man auf ihr Urteil, selbst wenn es mit der grofiten Aufrichtigkeit
gegeben wird (was nicht in allen Fillen geschehen ist), wohl in betreff
des ersteren Interesses, aber in betreff des letzteren nur sehr wenig
bauen. Ihre Uberlegenheit iiber die Landedelleute (country gentlemen)
besteht nicht sowohl in ihrer besseren Einsicht in die offentlichen
Interessen, als darin, daf sie ihre eigenen Interessen besser wiirdigen
als jene. Durch diese iiberlegene Kenntnis ihres eigenen Interesses
haben sie sich oft die GroBmut des Landadels zu nutze gemacht (im-
posed upon) und ihn iiberredet, sein eigenes und das Interesse des
Allgemeinen aufzugeben, indem sie ihm den einfiltigen, aber ehren-
werten Glauben beibrachten, da8 das o6ffentliche Interesse durch das
ihrige und nicht durch das seinige gefordert werde. Und doch ist das
Interesse der Verk#ufer in jedem Zweige des Handels und der Gewerke
stets in gewissem Betracht von dem offentlichen Interesse verschieden
(different from) und ihm sogar entgegengesetzt (opposite to). Es
liegt im Interesse der Verkdufer, den Markt zu erweitern und die Kon-
kurrenz zu verengen. Die Erweiterung des Marktes kann oft mit dem
offentlichen Interesse ganz im Einklang sein, aber die Verengung der
Konkurrenz widerstreitet demselben immer und kann nur dazu dienen,
den Verkdufern dadurch, daf sie ihre Gewinne groBler macht, als sie
auf natirlichem Wege ausfallen kénnten, Gelegenheit zu geben, ihren
Mitbiirgern eine alberne (absurd) Abgabe aufzuladen, von der jene
allein den Vorteil zichen. Auf einen Vorschlag zu einem neuen, den
Handel betreffenden Gesetz, der von diesem Stande ausgeht, sollte man
jederzeit nur mit der groBten Vorsicht horen, und man sollteihn niemals
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annehmen, ehe man ihn nicht nur mit der groBten Gewissenhaftigkeit,
sondern wirklich mit allem méglichen Argwohn lange und reiflich
gepriift hdtte. Denn er kommt von einem Stande, dessen Interesse
niemals ganz mit dem offentlichen zusammenfillt, der gewohnlich ein
Interesse hat, das Publikum zu tduschen (deceive) und sogar zu driicken
(opress), und der es wirklich bei vielen Gelegenheiten getduscht und
gedriickt hat‘‘).

Smith erklirt also mit grofiter Bestimmtheit, dall die Interessen
der dritten Klasse — der Gewerbetreibenden und Handelsleute —
sich in einem Antagonismus sowohl zu den privaten Interessen
als der ganzen Gesellschaft befinden. Diese Klasse hat kein Interesse
am gesellschaftlichen Fortschritt; ja, sie miisse sich vom Riicksehritt
der Gesellschaft weit mehr Vorteile versprechen; somit werden die
Vertreter dieser Klassen natiirlich niemals als aktive Mitarbeiter am
gesellschaftlichen Wohlstand hervortreten, sondern in ihrem Streben
nach Befriedigung ihrer Klasseninteressen stets bemiiht sein, sich
sowohl den Privatinteressen der andern Klassen als auch den gesell-
schaftlichen Interessen des ganzen Landes zu widersetzen.  Hiermit
schlieit das erste Buch des ,Reichtums der Nationen* und zugleich
damit Smiths Untersuchung iiber die sozialen Klassen; denn er
kommt in keinem der folgenden Biicher noch einmal auf diesen Gegen-
stand zuriick.

Wenn wir nun die Summe aus Smiths Lehre iiber die hier be-
rilhrte Frage ziehen, so kommen wir zu folgenden Schliissen.

1. In seiner Lehre iiber den Charakter und die Motive des sich
auf Gebiet der o6konomischen Interessen bewegenden menschlichen
Handelns hingt Smith durch Hutcheson mit den Moralphilosophen
der Hobbes-Mandeville’schen Richtung zusammen, d.h., er hilt
das egoistische Interesse und den persénlichen Vorteil fiir das bestimmende
Prinzip der wirtschaftlichen Titigkeit. Diese Motive haben fiir Smith
keineswegs nur den Sinn hypothetischer Annahmen; sie erscheinen ihm
vielmehr als jedem Zweifel entzogene, evidente Tatsachen der ihn um-
gebenden Wirklichkeit?).

1) ibid., p. 203.

2) Smiths Realismus wird besonders betont von W. Bagehot; dieser
schreibt einmal {iber Smiths Untersuchung: ,,The wealth of Nations does not
deal as do our modern books, with a fictitious human being hypothetically simplified,
but with the actual concrete men, who live and move.” Eeonomic Studies, 2 nd
ed. London, 1888, siche das Kapitel ,,Adam Smith and Our Modern Economy.*
Diese Ansicht wird freilich von Bagehot nicht consequent durchgefiihrt: so
spricht er in hinterlassenen Fragmenten, die nach seinem Tode verdffentlicht
wurden, von dem hypothetischen Charakter der Grundthesen der klassischen
Schule. . Siehe The Postulates of English Political Economy. London, Longmans
1885, p. 8.
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Daneben fithrt Smith freilich auch andere Motive, d. h. Trieb-
federn von altruistischem Charakter an; aber diese Motive mensch-
lichen Handelns sollen nach Smith mehr auf dem Gebiete der Moral
als in der wirtschaftlichen Tatigkeit zum Ausdruck gelangen; daher ist
es begreiflich, dafl Smith bei der Untersuchung o6konomischer Pro-
bleme in erster Linie die egoistischen Motive, des personlichen Eigen-
nutzes, der privaten Interessen und Vorteile usw., beriicksichtigen
muflite und nicht die Triebfedern des Mitleids, der Sympathie, des
Altruismus usw. Smith macht nirgends den Versuch, die National-
Skonomie zu moralisieren; er erklirt die egoistischen Motive innerhalb
der wirtschaftlichen Tatigkeit der Menschen weder fiir gerechtfertigt,
noch verurteilt er sie; er beobachtet nur und beschrinkt sich darauf,
eine sich ihm aufdringende Tatsache!) zu konstatieren, und seine ganze
Untersuchung ist auf das eine Ziel gerichtet, diese Tatsache?) zu ver-
stehen und zu erkliren, und zwar vom Standpunkt des nationalékono-
mischen Forschers und nicht von dem des Moralisten.

- 2. Indem Smith die Tatsache des Konflikts verschiedengerichteter
privater Interessen feststellt, macht er auf zwei Prinzipien aufmerksam:
auf den Grundsatz des ,,Angebots und der Nachfrage® und auf das
Prinzip des Widerstreits antagonistischer Klasseninteressen. = Aber
dieses zweite Prinzip kommt bei Smith nicht zu voller Klarheit.
Smith verwechselt die Tatsache des Konflikts verschieden gerich-
teter Interessen (der Konkurrenten) mit der Idee des Widerstreits
entgegengesetzter Klasseninteressen und leitet diese beiden
Prinzipien in gleicher Weise aus dem Grundsatz ,,des Angebots und der
Nachfrage ab. Die Lehre vom Arbeitslohn als Analogon der Preis-
bildung der Waren geht vollstéindig in die Systeme seiner Nachfolger
itber; dagegen bleibt die Idee des Klassenkampfs lange Zeit hindurch
kaum beachtet, obwohl Smith’s Nachfolger seine Einteilung der Ge-
sellschaft in Klassen gleichfalls tibernehmen; die Konstruktion dieser
Idee bei den spiteren Sozialisten geht daher auch: nicht auf die Lehre
von Smith zuriick.

1) In dieser Hinsicht 1Bt sich mit vollem Recht von ihm sagen, was Fried-
rich Engels von Marx gesagt hat: ,,Sagen wir nun: das ist unrecht, das soll
nicht sein, so geht das die Oekonomie zunichst nichts an. Wir sagen bloB, dall
diese 6konomische Tatsache unserem sittlichen Gefiihl widerspricht. Marx hat
daher nie seine kommunistischen Forderungen hierauf begriindet, sondern auf
den notwendigen, sich vor unsern Augen téglich mehr und mehr vollziehenden
Zusammenbruch der kapitalistischen Produktionsweise; er sagt nur, daB der
Uberrest aus unbezahlter Arbeit besteht, was eine einfache Tatsache ist.”* Siehe
das Vorwort zu ,,Das Elend der Philosophie®, Verl. von Dietz, 2. Aufl. 1892, S. IX.

2) Was er mit groBter Bestimmtheit schon durch den Titel seines Werkes
zum Ausdruck gebracht hat: ,,An Inquiry into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations.“
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3. Der Kampf zwischen Kapital und Arbeit, auf den Smith
zum ersten Male hingewiesen hat, wird von ihm in einem lebendigen
lebenswahren Bilde geschildert, das die Beziehungen zwischen der
Lohnarbeit und dem emporkommenden kapitalistischen Unternehmer-
tum seiner Zeit widerspiegelt. In diesem Bilde hat Smith schon simt-
liche Grundziige verzeichnet, die sich auch heute noch in ihrer ganzen
Frische und ihrem vollen Interesse fiir uns erhalten haben. Jede moderne
Untersuchung iiber das Problem der industriellen Konflikte wird daher
von dem von Smith entworfenen Bilde ihren Ausgang nehmen
miissen.

4. Die Smith sche Einteilung der Gesellschaft steht in engstem
Zusammenhange nicht sowohl mit den Fragen der Produktion als mit
denen der Verteilung und hat ganz im Gegensatz zu den Physiokraten
eher eine klassifikatorische als reale Bedeutung. Den drei funda-
mentalen Arten des Nationaleinkommens — der Rente, dem Arbeits-
lohn und dem Kapitalgewinn — entsprechen drei ckonomische Grund-
klassen: die der Grundbesitzer, die der Arbeiter und die der Arbeit-
geber oder Kapitalisten. AuBer diesen Grundklassen (orders) kann die
Gesellschaft nach Smith noch in eine ganze Reihe kleinerer ékono-
mischer Gruppen geteilt werden (classes), bei denen jedoch Smith
nicht linger verweilt.

5. Die Frage nach dem Verhiltnis der Privatinteressen der ein-
zelnen Klassen (orders) zu den Interessen der Gesellschaft als eines
Ganzen wird von Smith nur nach einer Richtung hin erforscht: seine
Untersuchung gilt lediglich den Interessen jeder einzelnen der oben
genannten Klassen; und zwar kommt er zu folgenden Schliissen: die
beiden ersten Klassen — die Grundbesitzer und die Arbeiter — haben
ein Interesse an dem sozialen Fortschritt; dagegen beeintrichtigt das
Wachstum des gesellschaftlichen Wohlstandes die Interessen der Ka-
pitalistenklasse (der Handel- und Gewerbetreibenden). Hieraus schlieBt
Smith, daB die Grundbesitzer und die Arbeiter sehr wohl zum Fort-
schritt der Gesellschaft beitragen konnten, und wenn sie dies nicht
tun, so liegt das nur daran, daBl die ersteren dazu zu faul sind und ein
zu bequemes und gesichertes Leben haben, die zweiten dagegen durch
die Not und ihre soziale Lage daran gehindert werden. Die dritte
Klasse — die Kaufleute und Fabrikbesitzer und die Landedelleute (the
country gentlemen) — beteiligen sich allein aktiv am sozialen Leben;
aber die ersteren behaupten, dank ihrem Reichtum und dank ihrer
Erfahrung stets eine gewisse Uberlegenheit iber die ,,Landedelleute*
und beeinflussen sie in ihrem personlichen Interesse.

Das sind die gegenseitigen Beziehungen und die Interessen der
drei ,,Grundklassen®, die Smith aufstellt. Wie aber verhilt sich
der ,Landedelmann® (the country gentleman) zu diesen Klassen-

Schwittau. 3



34 Der Interessenkonflikt in der Geschichte der Nationalokonomie.

interessen und wie haben wir diese Interessen vom Standpunkt des
sozialen Fortschritts anzusehen? — Auf diese Fragen suchen wir bei
Smith vergebens nach einer Antwort. Und erst die spatere National-
6konomie, fiir die Smith’s Lehre von den Klassen nur die Bedeutung
eines AnstoBes und einer ersten Anregung hat, macht sich diese Fragen
zu eigen und zum Problem ihrer Forschung.

5.

In der nationalokonomischen Literatur der auf Smith folgenden
Epoche erfahren die oben erwahnten Grundsitze von den egoistischen
Trieben und vom Konflikt der personlichen und der Klasseninteressen
eine feinere Differenzierung. Das egoistische Motiv der wirtschaft-
lichen Tétigkeit findet eine weitere Entwicklung in der Lehre von den
Bediirfnissen) und in der psychologischen Analyse der ékonomischen
Tétigkeit im allgemeinen. Die Idee des Klassenkampfs kommt zur
Anerkennung und zwar als Grundmoment einer ganzen neuen Welt-
anschauung (des Sozialismus).

Die beiden fir den Konflikt der wirtschaftlichen Interessen auf-
gestellten Prinzipien: das Vertragsprinzip in der Gestalt von Angebot
und Nachfrage, und das Kampfprinzip erhalten immer mehr die Be-
deutung selbstindiger Grundsitze im Sinne unentbehrlicher Postulate
des wirtschaftlichen Lebens. Vor allem ist es das Kampfprinzip, das
in der modernen nationalékonomischen Literatur eine auBerordent-
liche Entwicklung erfihrt. Das Prinzip der Konkurrenz, das schon
von Smith s Vorgingern als eine besondere Erscheinung im Gefolge
des weit allgemeineren Phinomens, des Tauschverhéltnisses, des An-
gebots und der Nachfrage, hervorgehoben wurde, nimmt nunmehr
den Charakter eines selbstindigen wissenschaftlichen Problems von
héchster Bedeutung an, dessen Tragweite sogar bis weit iiber die Grenzen
der nationalokonomischen Wissenschaft hinausreicht. Seit der zweiten
Hilfte des verflossenen Jahrhunderts wird das Kampfprinzip infolge
der groBen Wirkung der Werke Darwins zu einem allgemeinen bio-
logischen Faktor in dem Entwicklungsproze der Lebewesen. Und
diese biologische Auffassung des Konkurrenzprinzips als eines Kampf-
phénomens zwischen entgegengesetzten Interessen blieb nicht ohne
EinfluB auf die Nationalokonomie. Aus einer Teilerscheinung, die
fir die individualistische Richtung nur die Bedeutung eines mehr oder
weniger zufilligen Faktors innerhalb des Tauschverhiltnisses, des
Kaufs und Verkaufs hatte, wird die Konkurrenz in der neueren National-

1) Vergl. hierzn die Arbeit Lujo Brentanos, Versuch einer Theorie
der Bediirfnisse. Sitzungsberichte der Konigl. Bayerischen Akademie der
Wissenschaften, Jahrg. 1908, 10. Abt. Miinchen; besonders die Bemerkung auf
Seite 12 ff.
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okonomie zu einem allgemeinen soziologischen Faktor, in dem das
eigentliche Moment der modernen wirtschaftlichen Verhiltnisse zur
Bestimmung kommt. Das Prinzip der Konkurrenz biift immer mehr
seinen individualistischen Charakter ein und findet einen neuen Aus-
druck in der Lehre vom Kampf der sozialen Klassen als Konflikt antago-
nistischer Interessen innerhalb der modernen sozialokonomischen
Bezichungen.

Diese Entwicklung der oben genannten Prinzipien tritt besonders
klar hervor in der Geschichte der Lehre vom Arbeitslohn, dieser Kar-
dinalfrage innerhalb des ganzen durch die beiden Begriffe ,,Kapital
und Arbeit* umschriebenen Problems.

Die Lehre von der Hohe des Arbeitslohnes wird bis zur ersten Hilfte
des XIX. Jahrhunderts durchaus von einer Ansicht beherrscht, die géinz-
lich auf dem Prinzip des ,,Angebots und der Nachfrage* beruht. Nach"
dieser Ansicht gibt es in der Gesellschaft in jedem gegebenen Moment -
einen gewissen Lohnfond von ganz bestimmter Héhe; es ist dies der
Teil des Jahresprodukts, der dem Besitzer der Arbeitskraft zufill.
Dieser ,,Lohnfond* wird nach der herrschenden Anschauung bestimmt
durch die Nachfrage nach der Arbeit als Ware: die Verteilung dieses
,,Lohnfonds*“ unter die Arbeiter dagegen bestimmt sich nach dem
Prinzip des ,,Angebots*, d. h. nach ihrer Anzahl, was seinerseits eine
Konkurrenz unter den gleichartigen Interessen der Verkdufer der
Arbeitskraft voraussetzt. : :

Wie wir weiter sehen werden, wurde die gesamte Stellung der
Gesellschaft zu den gewerblichen Konflikten jener Zeit durch diese
Lehre bestimmt.

Die Lehre vom ,,Lohnfond* verlor wie bekannt infolge der wuch-
tigen Angriffe Torntons schon in der zweiten Hilfte des XIX. Jahr-
hunderts ihre beherrschende Stellung, und damit linderte sich auch
das Verhiltnis der offentlichen Meinung zu den gegenseitigen Be-
ziehungen zwischen Kapital und Arbeit. Zugleich damit biiBte auch das
Prinzip des ,,Angebots und der Nachfrage in einem gewissen MaBe
seine allumfassende Bedeutung ein. Bei Adam Smith bildete der
Kampf der Klasseninteressen von Kapital und Arbeit, wie wir schon
gesehen haben, nur einen Teilausdruck des weit allgemeineren Prinzips
des ,,Angebots und der Nachfrage®. In der zweiten Hilfte des XIX. Jahr-
hunderts wuchs sich die Idee des Interessenkampfs der Klassen zu
einem selbstindigen Problem aus, das die Grundlage eines ganzen neuen
okonomischen Systems: des Sozialismus, wurde. Allein das all-
gemeine Prinzip des ,,Angebots und der Nachfrage* verschwand, obwohl
es einen bedeutenden Teil seines Inhalts eingebiit hatte, keineswegs
aus den Theorien der Nationalokonomie der zweiten Hilfte des ver-
flossenen Jahrhunderts, sondern falBte nur noch fester Wurzel als not-

3*
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wendige Voraussetzung oder Postulat eines andern oOkonomischen
Systems — des Individualismus.

So begegnen wir von der zweiten Hilfte des XIX. Jahrhunderts ab
auf dem Gebiete der okonomischen Ideen zwei deutlich unterschiedenen
Stromungen, die in einem schroffen Gegensatz zu einander stehen:
einer alteren: individusalistischen, und einer neueren: sozialistischen.
In allen Fragen, die das Verhéltnis zwischen Kapital und Arbeit be-
rithren, geht die erste, individualistische, Richtung aus von den reinen
Tauschverhiltnissen, die auf dem Prinzip des Angebots und der Nach-
frage beruhen, d. h. also nach dem, was wir oben ausgemacht haben:
von dem Prinzip des Konflikts der verschieden gerichteten, trotzdem
aber untrennbar miteinander verflochtenen Interessen des Kaufers und
des Verkiufers. Die andere, sozialistische, Richtung geht ganz anders
an die Frage nach dem Verhiltnis von Kapital und Arbeit heran. Sie
geht aus vom historischen Proze der Entwicklung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse und erkliart den Konflikt von Kapital und Arbeit innerhalb
der herrschenden ,kapitalistischen Gesellschaftsordnung nicht fiir
einen ZusammenstoB der privaten Interessen des Kiufers und Ver-
kiufers der Arbeitskraft, sondern fiir einen Kampf der Klassen-
interessen der Ausgebeuteten und der Ausbeuter. Indem nun beide
Richtungen von entgegengesetzten Prinzipien ausgehen, miissen: sie
begreiflicherweise auch zu verschiedenen FErgebnissen kommen,
und diese letzteren sind wiederum die bestimmenden Faktoren fiir die
Auffassung von den verschiedenen Formen industriellerKonflikte, wie
auch von dem eigentlichen Prozess ihrer Entstehung, ihres Verlaufs und
ibrer Beilegung. Infolgedessen ist es unerldflich, da wir diese beiden
das okonomische Denken unserer Zeit beherrschenden Richtungen
einer genaueren Analyse unterziehen.

Die individualistische Richtung in der Natlonalokonomle hat so,
wie sie sich bei den nichsten Epigonen der klassischen Schule darstellt,
ihren prignantesten Ausdruck gefunden in der Lehre der sogenannten
,,Harmonisten oder der ,,Manchesterleute*, wie sie sich unter dem
EinfluB Benthams ausgebildet hat. :

Die sozialen Anschauungen Benthams') sind durch zwei Grund-
stromungen des XVIII. Jahrhunderts bestimmt: einmal durch die
Lehren der englischen Moralisten iiber den Egoismus und die damals
herrschende mechanische Auffassung von der Gesellschaft. Diese
beiden Prinzipien sind auch fiir die Lehre der ,,Harmonisten® charak-
teristisch, die auf folgenden Grundvoraussetzungen ruht.

1) Naheres iiber ihn in dem interessanten Aufsatz von Fr. Hoffmann,
J. Bentham und Ad. Smith, Jahrb. fiir Gesetzgebung., Verw. und Volksw.
(G. Schmoller), 34. Jahrg., 2. Cap., S. 33—90.



Die Lehre vom Tauschverhiltnis und vom Prinzip der Konkurrenz. 37

Die Gesellschaft ist nichts anderes als ein bloBes Aggregat von
Individuen. Das Wohl der Gesellschaft ist das Resultat des Gliicks
und des Wohlbefindens der Gesamtheit aller einzelnen Glieder der
Gesellschaft. Eine Vermehrung des Gliicksquantums, das auf jedes
einzelne Mitglied der Gesellschaft kommt, fithrt notwendig zu einer
Vermehrung der Gliickssumme aller. Indem jeder einzelne nach seinem
eigenen Wohl und Gliick strebt, arbeitet er zugleich an dem allgemeinen
Wohl des Ganzen mit.

Diese vereinfachte Losung der Frage nach den Motiven der mensch-
lichen Handlungen, die bei den englischen Moralphilosophen so ver-
wickelt und strittig erschien, hatte zur Folge, dall die Idee des ,,Nicht-
eingreifens* in das ,,freie” Spiel der 6konomischen Interessen auBer-
ordentlich populir wurde, theoretisch erhielt diese Idee ihren Aus-
druck in der Apologie der ,freien Konkurrenz®, und in der Politik
nahm sie die Form des ,,Manchestertums* mit seiner berithmten Formel :
,»laissez faire, laissez passer‘‘ an.

Die Apologie der freien ,,Konkurrenz‘ steht in engstem Zusammen-
hang mit dem Umstand, daBl das von Adam Smith aufgestellte
Prinzip des Tauschverhiltnisses in der spéteren Nationalokonomie zum
Eckstein des ganzen Systems der modernen Wirtschaftslehre wird.

Bis auf John Stuart Mill verhielten sich die Nationalokonomen
zu der Frage nach dem Tauschverhéltnis im allgemeinen noch zuriick-
haltend, obgleich sie eine sehr bestimmte Stellung zu ihr einnahmen;
alle Nationalokonomen jener Zeit, die englischen Gelehrten wie die des
Kontinents, gehen bei der Konstruktion der Marktpreise und der Lohn-
gitze, wenngleich unter bestimmten Vorbehalten, von dem Prinzip
des ,,Angebots und der Nachfrage* aus. Im System Mills wird das
Prinzip des Tauschverhdltnisses im Zusammenhang mit der Lehre vom
Tauschwert zum Grundsatz und Postulat des ganzen Systems der
Nationalokonomie gemacht. ,,Bei einem Gesellschaftszustande®, . . . .
sagt Mill ,,wo das System der Erwerbtitigkeit ginzlich auf Kaufen
und Verkaufen beruht, und in welchem jedes Individuum groBtenteils
nicht von Dingen lebt, an deren Produktion es selbst teilgenommen,
sondern von Dingen, die es durch einen zweifachen Tausch.erhalten
hat, ndmlich nachdem auf ein Verkaufen ein Kaufen gefolgt ist, ist
die Frage vom Werte fundamental®“1). Aber der Wert selbst bestimmt
sich nach Mill nicht sowohl durch Angebot und Nachfrage als viel-
mehr durch das Prinzip der Konkurrenz2). Ja, Mill mifit diesem letzteren

1) J. St. Mill, Grundsiitze der politischen Okonomie. Deutsch v. Adolph
Soetbeer. Hamburg 1852, Bd. 1, p. 452.

2) ,,Ich muB ein fiir alle Mal darauf aufmerksam machen, daB die in Betracht
zu ziehenden Fille nur solche sind, wo Wert und Preis lediglich durch Konkurrenz
bestimmt werden*; a. a. O., p. 457.
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Prinzip eine so gewaltige Bedeutung bei, daB er in ihm den Beweis
fir den wissenschaftlichen Charakter seiner Wertlehre zu besitzen
meint?).

Mills ndchster Nachfolger Macleod spricht sich noch viel be-
stimmter zu gunsten des Tauschverhéltnisses aus. Er sagt einmal:
wenn es keinen Tausch (in Form von Kauf und Verkauf) gibe, so gibe
es unserer Uberzeugung nach auch keine wissenschaftliche National-
okonomie2).

Was nun im besonderen das Prinzip der Konkurrenz anbelangt,
so kann nach der Ansicht des Edinburger Professors Nicholson ,,das
ganze moderne System (der Nationalokonomie) ein System der
Konkurrenz genannt werden, da die Konkurrenz sowohl in der
Produktion wie bei der Verteilung das grundlegende bestimmende
Prinzip ist*?).

. Die Lehre von der Interessenharmonie, die aus dem freien Spiel
der personlichen Bestrebungen der die Gesellschaft bildenden Individuen
entspringt, ist seit Carey?) charakteristisch fiir die Anschauungen
der amerikanischen und europiischen Nationalokonomen, sofern sie
Vertreter der individualistischen Richtung sind®). In dieser Beziehung
ist die Bemerkung eines modernen amerikanischen Nationalokonomen
Fetter besonders bezeichnend. , Eine Harmonie“, erklirt dieser,
,findet dann statt, wenn die Menschen alle Giiter und Dienstleistungen
frei und ohne jedes Hindernis austauschen konnen, die Konkurrenz
ist hierbei nichts anderes als ein anderer Ausdruck fir die wirtschaft-
liche Harmonie““¢). Von hier aus gelangt Fetter zu folgender Defi-
nition der ,,wirtschaftlichen Harmonie®“ (the economic harmonies).
,,Es ist meine Uberzeugung,* sagt er, ,,daB, wenn man es dem Menschen
freistellte, zu handeln, wie es ihm sein personliches Interesse vorschreibt,
sich hieraus der groBte Vorteil fiir die Gesamtheit (the highest and best
efficiency) ergeben wiirde; es ist meine Uberzeugung, daB die wirt-
schaftlichen Interessen aller Menschen miteinander harmonieren.

1) Nur insoweit als sie auf diese Weise bestimmt werden, konnen sie (der
Wert und die Preise) auf ein nachweisbares Gesetz zuriickgefithrt werden. ibid.
2) H. D. Macleod, The Principles of Economical Philosophie. London 1872.

3) J.8.Nicholson, Prineiplesof Political Economy Sec. ed. London 1902. Vol. I,
Book 2, Ch. 5, § 1. Eine ausfiihrlichere Wiirdigung der Tauschverhiltnisse findet
sich bei M. J. Tugan-Baranowski in seinen: ,,Grundlagen der Politischen
Okonomie*. St. Petersburg 1908, p. 346 ff.

4) Vergl. die Darstellung seiner Anschauungen bei N. M. Bunge, Grund-
ziige der nationalokonomischen Literatur. II. Aufsatz. Die Theorie von der
Harmonie der Privatinteressen. St. Petersburg 1895, p. 201 ff.

%) Eine dhnliche Stellung wie Carey nimmt in Frankreich Bastiat und
in Deutschland Diihring ein.

%) ¥. Fetter. The Principles of Economics. N. J. 1904, p. 422.
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Der einleuchtendste Beweis fiir diese These ist die stimulierende
Wirkung des Egoismus, wenn dieser sich, wie in der Kon-
kurrenz, frei auBern kann. Jeder bestrebt sich, zu tun, was ihm den
meisten Vorteil verspricht, und der Preis, den ihm die andern bezahlen,
ist ein MaBstab dafiir, wie sie die ihnen erwiesenen Dienste bewerten.
Indem jeder von seinem personlichen Interesse ausgeht, erweist er
sich zugleich den andern Menschen im héochsten Grade niitzlich. Hier-
durch werden die Menschen zu groSen Entdeckungen, zur Sorgfalt
und Aufopferung veranlaBt; hierdurch werden sie zu einem hohen
Streben und zu grofien Taten und Regungen angespornt‘l).

Ehe wir zur Analyse des Klassenkampfprinzips fortschreiten,
miissen wir noch ein wenig auf die Lehre Edw. Seligmann s, eines
Vertreters der individualistischen Richtung und glithenden Apologeten
des Prinzips der ,freien Konkurrenz®, eingehen. Bei ihm wird dies
Prinzip zu einem besonders charakteristischen Ausdruck seiner Richtung,
obwohl er sich bemiiht, bei seiner Konstruktion die ihn beschéftigende
Frage moglichst allseitig zu beleuchten.

Die Konkurrenz ist nach Seligmann eine Erscheinung, die aufs
engste mit dem Leben zusammenhingt?). ,,Aber wenn dieses Prinzip“,
sagt er, ,,in seiner biologischen Konzeption den Fortschritt nur indirekt
erklirt, so erhilt das Prinzip der Konkurrenz auf wirtschaftlichem Ge-
biet eine weit umfassendere Anwendung . . . Auf dem Gebiet der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse bedeutet die Konkurrenz nicht nur einen
Konflikt infolge der Verteilung des vorhandenen Giiterquantums,
sondern auch einen Kampf um den Anteil an dem immer wachsenden
Giitervorrat. Eine mdglichst umfangreiche Produktion ist die erste
Vorbedingung, um sich einen gréBeren Anteil (am allgemeinen Giiter-
vorrat) zu erringen. Im Kampf um einen giinstigen Absatz der mit
wachsender Produktion zunehmenden Giitermasse an die ganze Masse der
Konsumenten, bleibt der Sieger, der in der Lage ist, besser und billiger
zu produzieren. Der sicherste Weg, sich den Markt zu erobern, ist
dieser: billiger zu verkaufen, als der Konkurrent. So bedeutet die
Konkurrenz als Geschiftsprinzip (as a business principle) die Tendenz
zu einem wachsenden Reichtum durch Herabsetzung der Produktions-
kosten. Wenn die Konkurrenz in der Biologie nur auf Umwegen zum
Fortschritt fithrt, so ist die Konkurrenz im wirtschaftlichen Leben ein
sicherer Hebel des Fortschritts (the very secret of progress)?). Der
psychologische Grund fiir diese positive Bewertung des Konkurrenz-

) 1L e., p. 427.

?) Competition in one form or another in conterminous with life itself.‘
Siehe Prof. Edw. Seligmann, Principles of Economies with Special Reference
to American Conditions. London, Longmans and Green. 1907 (2.Aufl.), p. 140.

1L e, p. 141,
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prinzips liegt fiir Seligmann in dem egoistischen Interesse des Menschen :
;»Die Konkurrenz entwickelt im Menschen Energie, Sparsamkeit und
Kraft; sie hat im groBen und ganzen die Tendenz, die Interessen von
Individuum und Gesellschaft miteinander in Einklang zu bringen,
indem sie dazu fithrt, dafl der Erfolg jedes einzelnen vor allen Dingen
davon abhingig ist, was er fir den andern zu leisten vermag*l). Bei
der Darstellung seiner Lehre von der Konkurrenz sucht Seligmann
eine besondere Klassifikation der verschiedenen Arten der Konkurrenz
aufzustellen; er nennt folgende fiinf Formen:

1. Commodity competition: darunter versteht er die Kon-
kurrenz zwischen verschiedenen Arten von Giitern, die sich zur Be-
friedigung menschlicher Bediirfnisse eignen; in dem Streben nach Be-
friedigung seiner Bediirfnisse vermag der Mensch nach dem Gesetz der
s»Substitution* zwischen mehreren gleichartigen Mitteln zu wihlen.

2. Individual competition: das ist der Konflikt zwischen
den Privatinteressen der ,Produzenten gleichartiger Waren* oder
».gleichartiger Faktoren der Produktion.

3. Market competition: darunter versteht Seligmann nicht
sowohl den Wettbewerb der einzelnen Personen auf dem Markt, als
vielmehr den ,,der Markte untereinander*, da ,,jede groBe Stadt danach
strebt, ein Zentrum der Verteilung und des Tausches zu werden, und
zwar aus der richtigen Uberlegung, da8 eine Anhaufung von Reichtiimern
auch in allen anderen Beziehungen eine Entwicklung der Industrie zur
Folge haben muB*.

4. Class competition: d.h. der Klassenkampf, der ein Re-
sultat der Differenzierung unserer modernen Gesellschaft und der Heraus-
bildung verschiedener Gruppen von Produzenten: der Arbeiter und
Kapitalisten, der Arbeiter verschiedener Branchen, der Kapitalisten
verschiedener Industriezweige usw. ist. Seligmann bleibt auch hier
seiner individualistischen Tendenz treu und verwirft die Ansicht der
Sozialisten, als ob der Klassenkampf ,,das Grundprinzip der Wirt-
schaftsgeschichte bilde, das die Ausbeutung der Arbeiterklasse erklire
und zu einem Zusammenbruch der modernen Gesellschaft fithre**. Im
Gegenteil, wie jede Art der Konkurrenz, hat auch die , Konkurrenz
der Klassen®, nach Seligmann, sofern sie sich nur innerhalb be-
stimmter Grenzen hilt, eine heilsame Wirkung. Wenn ,,die Arbeiter
und die Kapitalisten auch Vertreter widerstreitender Interessen sind,
so ist doch der relative Anteil einer jeden Klasse am Nationaleinkommen
abhiingig von ihrem Zusammenwirken an der gemeinschaftlichen Pro-
duktion‘‘?),

9 L o, p. 141 ff.
9L e, p. 144
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Und endlich kennt Seligmann noch eine

5. Race or national competition, d.h. den Kampf der
Rassen und der verschiedenen Nationalitdten.

Indessen, so optimistisch Seligmanns Ansicht von der Kon-
kurrenz auch ist, er kann sich doch nicht vollig gegen ihre Schatten-
seiten, oder wie der Autor sie nennt, gegen die ,,schlimmsten Arten
der Konkurrenz verschlieBen ; hierzu rechnet er die Fille, wo die Kon-
kurrenten nicht einmal vor den schamlosesten Mitteln zuriickschrecken,
oder wo die Arbeiter in einen allzu heftigen Wettbewerb miteinander
treten, wo die Not sie zwingt, sich mit dem niedrigsten Lohnsatz zu-
frieden zu geben und sich unter den hirtesten Bedingungen der Arbeit
zu unterziehen!). Aber dies alles macht Seligmann nicht irre; er
bleibt ein treuer Apologet des ,.freien Konkurrenzprinzips® und laft
nur in besonderen Féllen ganz unwesentliche Einschrinkungen dieses
,,Faktors des menschlichen Fortschritts‘ gelten. Diese Einschrinkungen
tragen bei Seligmann einen beinahe utopischen Charakter und koénnen
fiir die 6konomische Politik kaum eine ernste Bedeutung erlangen,
ebenso wenig wie sie fir die 6konomische Theorie von Interesse sein
diirften?). Am Ende seiner Darstellung der Konkurrenz fallt der Ver-
fasser folgendes Urteil itber den Gegenstand seiner Analyse: ,,S0
also ist die Konkurrenz eine Macht, die man nicht miBbrauchen soll.
Sie darf in méBligem Grade in einzelnen Industriezweigen zur Wirkung
kommen; sie ist besonders wohltitig unter relativ gleichartigen Be-
dingungen und Verhiltnissen, und das Niveau ihrer Erscheinungsform
muf} sich bestindig heben. In diesen Grenzen und unter solchen Be-
dingungen ist sie eine lebensspendende und wohltéitige Kraft*3).

Aber selbst bei den amerikanischen Nationaldkonomen, die der
klassischen Schule nahestehen, macht sich bereits eine kritische Tendenz
gegeniiber den Apologeten der freien Konkurrenz und der auf sie ge-
grindeten Interessenharmonie bemerkbar. So z.B. sagt Richard
Ely, der sich mit der Geschichte des Konkurrenzproblems beschéftigt
und einen Zusammenhang zwischen der wirtschaftlichen Theorie der
Konkurrenz und den Anschauungen Darwins, Huxley’s, Spencer’s und
anderer Forscher herzustellen sucht?):

,,Die Mehrzahl der Nationalokonomen halt die Konkurrenz fiir

H 1 oe., p. 1451f.

2} So z. B. fordert Seligmann, daB ein gewisses ,,Niveau* der Konkurrenz
festgesetzt werde und zwar in dem Sinne, ,,da8 alle unwiirdigen und schédlichen
Methoden* verboten sein sollen; er erklirt nur die berechtigten (fair) Formen der
Konkurrenz fiir wiinschenswert. Ferner diirfen nach dem Verfasser die Unter-
schiede in der Lebenslage der einzelnen Konkurrenten nicht zu groff sein usw.,
siehe 1. c., p. 147 ff.

8) ibid.

Y) R. Ely, Studies in the Evolution of Industrial Society. Siehe p. 129 ff.
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eine Tatsache, ohne ihre Natur und ihre Wirksamkeit weiter zu ana-
lysieren, obwohl es eine ganze Reihe von Hypothesen gibt, die auf
diesem Prinzip beruhen, und mit deren Hilfe man das gesamte wirt-
schaftliche Leben der Vélker zu erklaren sucht‘‘l).

Wihrend so das Konkurrenzprinzip in seiner individualistischen
Fassung bei den Epigonen der klassischen Schule eine positive Wiirdi-
gung als notwendiges Element der modernen Tauschverhiltnisse er-
fahrt, wird das Prinzip der Konkurrenz in dieser individualistischen
Ausprigung von den Vertretern der sozialistischen Richtung in der
Nationalokonomie einer scharfen Kritik unterworfen, die zur Ver-
werfung der gesamten modernen privatkapitalistischen Wirtschafts-
ordnung fithrt. Andererseits aber machen wiederum die Sozialisten,
indem sie von der biologischen Theorie ausgehen, den Grundsatz des
Konkurrenzkampfs als eines Konflikts zwischen sich gegenseitig aus-
schlieBenden antagonistischen Interessen zum fundamentalen soziolo-
gischen Prinzip, auf das nicht nur das dkonomische Leben der Gegen-
wart gegriindet sei, sondern das zugleich die Basis aller 6konomischen
Verhiltnisse seit dem Urbeginn der Menschengeschichte gebildet habe.
Diese soziologische Fassung der obenerwdhnten Form des Interessen-
konflikts hat ihre bestimmteste Ausprigung gefunden in der Lehre
vom sozialen Klassenkampf.

6.

Die Idee des Klassenkampfs ist gegenwértig unaufldslich ver-
kniipft mit dem Namen Karl Marx. In diesem Punkte herrscht die
weitgehendste Ubereinstimmung unter den Vertretern der verschie-
densten Richtungen des okonomischen Sozialismus: von der duBersten
Linken, den sogenannten ,,Narodniki*“ in RuBland, bis zu den rechts-
stehenden Kathedersozialisten Deutschlands. Diese zentrale Stellung,
die Mar x innerhalb der Lehre vom Klassenkampf einnimmt, wird auch
durch die zahlreichen geschichtlichen Abschweifungen nicht erschiittert,
wie sie des ofteren in der Absicht unternommen wurden, Vorliufer
von Marx zu entdecken, die ihm in dieser Frage vorangegangen sind.
Diese historischen Forschungen haben heute bereits ein geniigendes
Licht iiber die Genesis des Klassenkampfproblems verbreitet und damit
in hohem MaBe zur griindlichen Kldrung der Frage selbst beigetragen.
So kann man es heute bereits als mehr oder weniger ausgemacht an-
sehen, daB die Idee des Klassenkampfs nicht auf die Nationalokonomen,
sondern auf die Historiker und Staatsrechtslehrer zuriickzufiihren ist.
In seiner ,,dem Andenken an das Kommunistische Manifest* gewid-
meten Studie hat schon Antonio Labriolo, sowie vor ihm Friedrich
Engels und nach ihm G. Plechanow in erster Linie die Namen

1) ibid., p. 131
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Saint Simons und Augustus Thierrys hervorgehoben: zwei
Historiker, die die Klassengrundlage der zeitgeschichtlichen Ereignisse
erkannt und ans Licht gestellt haben!). Engels bemerkt einmal, da8
die Historiker jener Zeit von Thierry bis auf Guizot, Mignet und
Thiers mehrfach auf den Klassenkampf als auf den Schliissel zum Ver-
standnis der franzosischen Geschichte seit den Zeiten des Mittelalters
hingewiesen haben. Und andererseits hat Croce auf Lorenz von Stein
verwiesen, der in der Lehre vom Klassenkampf einer der nichsten
Vorgénger von Marx ist.

Wenn wir noch hinzufiigen, dafl die Idee des Klassenkampfes
mitten aus den politischen Bewegungen entsprungen ist und durch sie
ihren entscheidenden Ausdruck erhalten hat, so wird es uns vollstindig
klar, wo wir die- fundamentalen konstruktiven Merkmale dieser
Lehre zu suchen haben werden. In ihrer spiteren Entwicklung hat
diese Lehre auch in betrichtlichem MaBe den Einflufl der Ideen der
klassischen Schule erfahren; daher werden wir bei einer griindlichen
Analyse der Lehre vom Klassenkampf den EinfluB zweier grund-
legender Richtungen in Ansehlag bringen miissen: der politisch-sozio-
logischen einerseits und der sozialokonomischen andererseits.

Die Hauptvertreter der ersten Richtung sind in Frankreich Saint
Simon und seine Anhénger und in Deutschland der Staatsrechtslehrer
Lorenz von Stein u. & Als Vertreter der sozialokonomischen Rich-
tung sind auBler den ,Klassikern®: Ricardo und Mill noch der eng-
lische Sozialist J. Bray zu nennen.

Wir wollen hier die Anschauungen einiger dieser Denker etwas
naher kennen lernen.

Die Gliederung der Gesellschaft in Klassen steht bei Saint Simon
in engem Zusammenhang mit seiner historisch-politischen Auffassung
der sozialen Struktur seiner Zeit. Saint Simon unterscheidet scharf
zwischen zwel sozialen Systemen: dem Feudalismus (régime féodal
et militaire), der in der Vergangenheit bereits seine volle Verwirklichung
gefunden hat, und dem industriellen System (régime industriel),
das erst in der Zukunft vollkommen verwirklicht werden wird3).

Im dritten Teil seines Systéme industriel (in ,,Premiere lettre
4 messieurs les députés” qui sont industriels) zdhlt Saint Simon
drei Klassen auf, in die nach ihm die franzosische Gesellschaft vor
der Revolution zerfallen sein soll: Die erste dieser Klassen bildeten
die Geistlichkeit und der Adel (noblesse). Die zweite Klagse wurde

1) Siehe Tschernow ,,Sozialistische Studien® (Socialistitscheskije Etjudy),
S. 290 ff.

?) Genaueres dariiber sieche bei Plechanow, Uber die Anfinge der Lehre
vom Klassenkampf. Die neue Zeit 1902/03, Nov. u. Dez., S. 275 u. 293.

3) OQeuvres, éd. E, Dentu, 1869. Paris, T. III (18), p. 158 {.
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durch die miligen Eigentiimer (les propriétaires oisifs), durch Militérs,
die ihrer Abstammung nach nicht zum Adel, sondern zum Biirgertum
gehorten und durch die itbrigen Biirger gebildet, die bei den Gerichten
tatig waren und andere Berufe bekleideten, die fiir ehrenhaft gehalten
wurden (professions réputées, honorables). Die dritte Klasse bestand
aus all denen, die eine entwirdigende Tétigkeit ausiibten (professions
dégradantes), dazu gehorten die Gewerbetreibenden (manufacturiers),
die Kaufleute, die Bankiers usw., mit einem Wort: die ganze Industrie
(toute lindustrie), sowohl die, die die produktiven Arbeiten be-
aufsichtigen (qui dirigeaient les traveaux productifs), als die, die sie
ausfithrten).

Die zweite, d. h. die ,,Zwischen- oder Mittelklasse (la classe inter-
médiaire), rief im Jahre 1789 die Revolution hervor, kimpfte gegen
den Adel und die Kirche und ebnete so den Weg fiir die dritte industrielle
Klasse?).

Im | Catéchisme des industriels” beschiftigt sich Saint Simon be-
sonders mit der industriellen Klasse (les industriels); hier bemerkt
er unter anderem, diese Klasse miisse die oberste soziale Schicht bilden
(rang), aber in der bestehenden Gesellschaft bilde sie die letzte Klasse
(la derniére de toutes). Die Erklérung dieser Tatsache und die Dar-
stellung der Mittel, mit deren Hilfe die industrielle Klasse die erste
oberste soziale Klasse werden konne, bildet den Inhalt des ,,Katechis-
mus“3). Bis zur Revolution zerfiel die Nation nach Saint Simon
in drei Klassen: in die Aristokratie, in die Bourgeoisie und in die in-
dustrielle Klasse (les nobles, les bourgeois et les industriels). Heute
dagegen wird die Nation nur noch durch zwei Klassen gebildet: durch
die:Bourgeoisie und durch die industrielle Klasse.

Die Bourgeoisie hat die Revolution entfacht und sie ihrem Inter-
esse dienstbar gemacht: sie hat alle besonderen Privilegien der Aristo-
kratie bei der Ausbeutung der Staatseinnahmen beseitigt; die Bour-
geoisie ist in die regierende Klasse (dans la classe des gouvernants) ein-
gedrungen, und so ist heute die industrielle Klasse sowohl der Aristokratie
wie der Bourgeoisie steuerpflichtig geworden, wihrend frither das Land
durch die Aristokratie allein verwaltet wurde, die Mittel dagegen von
der Bourgeoisie und der industriellen Klasse zusammen aufgebracht
werden mubBten!). Die industrielle Klasse bildet nach der Berechnung
Saint Simon’s etwa den 24. oder den 25. Teil der ganzen Nation®).

1) An einer andern Stelle sagt Saint Simon: ,,La nation se trouve établie
sur trois rangs. La noblesse compose le premier, les bourgeois le second et les
industriels le troisiéme. OQeuvres t. V, p. 92.

2) Qeuvres, t. V, p. 28 ff.

%) Catéchisme des Industriels 1-er cahier, Paris, de Setier 1823, p. 3.

4) ibid., p. 6.

8) ibid., p. 10.
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Diese wenigen fragmentarischen Bemerkungen Saint Simon’s,
die sich noch dazu in verschiedenen Binden seiner Werke verstreut
finden, kénnen kaum Anspruch darauf machen, eine ,,Lehre* von den
sozialen Klassen darzustellen; trotzdem haben diese Bemerkungen ohne
allen Zweifel eine groBe historische Bedeutung: die in ihnen ausge-
sprochenen Gedanken sind als Bestandteile in die spétere weit strengere
und abgeschlossenere Konzeption der sozialen Klassen eingegangen,
wie wir sie im Marx schen System vorfinden?).

Es ist wohl kaum notwendig, hier eine ausfithrliche Vergleichung
der Anschauungen Saint Simon’s mit den Grundthesen der Marx-
schen Lehre vorzunehmen; eine solche Vergleichung wire die Aufgabe
einer literarischen Kritik und fiele aus dem Rahmen der vorliegenden
Untersuchung heraus. Wie wir schon sagten, ist das Kriterium, das
Saint Simon bei der Gliederung der Gesellschaft (oder der Nation)
in Klassen anwendet, keineswegs ein Okonomisches Prinzip wie bei
den Physiokraten (das Prinzip der Produktion) oder bei Adam Smith
(das Prinzip der Verteilung). Bei Saint Simon begegnen wir, soweit
seine Anschauungen nicht durch die sténdische Struktur seiner Zeit
beeinflut sind, einem neuen Merkmal: der Ausiibung einer bestimmten
Funktion als Beruf oder Profession. Vor der Revolution wurde
nach Saint Simon das Land von der Aristokratie (dem Adelsstand?)
regiert. In unserer Zeit beginnt die Bourgeoisie (das Biirgertum?)
diese Funktion zu iibernehmen. Der industriellen Klasse fallen aller-
hand entwiirdigende Funktionen zu usw. Was jedoch die Frage nach
dem EinfluBl der Ansichten Saint Simon s auf Karl Marx anbelangt,
so wird man anerkennen miissen, da Marx auller der allgemeinen
Idee und der Terminologie, wie sie sich bei Saint Simon vorfindet
(man vergleiche die Gegeniiberstellung der Aristokratie und der Bour-
geoisie, sowie der Bourgeoisie und der industriellen Klasse, des Pro-
letariats), bei diesem auch noch eine seinen eigenen Ansichten ent-:
sprechende negative und unfreundliche Beurteilung des ,,Liberalismus*
antreffen konnte. Indem Saint Simon sein neues System des In-
dustrialismus aufstellt, bringt er es in einen schroffen Gegensatz zum
Begriff des ,,Liberalismus‘?).

Aus all diesen Ausfithrungen geht klar hervor, daB Saint Simon,

1) Naheres iiber die Frage: inwieweit Saint Simon in der Lehre von der
Klassenglicderung als Vorliufer von Karl Marx angesehen werden kann, findet
sich bei A. Labriola (Essais sur la conception matérialiste de 1’histoire) und
bei G. Plechanow (Uber die Anfinge der Lehre vom Klassenkampf), siche die
,,Neue Zeit*“ 1902/03, Nov. u. Dez., S. 275 u. 293. Noch ausfiihrlicher ist diese
Frage behandelt bei dem neuesten Biographen und Kritiker Saint Simons,
Fr. Muckle: Henri de Saint Simon. Die Personlichkeit und ihr Werk. Verl.
v. G. Fischer, Jena 1908, S. 210 ff. u. 309/344.

?) Catéchisme des industriels, 2me cahier, p. 164.
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dort wo er die Idee des Klassenkampfes behandelt, fast immer die
politische Geschichte Europas vor und nach der groBen Revolution im
Auge hat. In dieser Hinsicht riickt Karl Marx’ Lehre ganz nahe an
die Anschauungen Saint Simon s und seiner Nachfolger heran. Das
halbe Jahrhundert, das die Ansichten Saint Simons von der
Mar x’schen ,,Sozialphilosophie trennt, ist ein Zeitabschnitt, in dem
die politische Idee des Klassenkampfes und der Klasseninteressen mit
ganz besonderer Kraft und Bestimmtheit im BewuBtsein der Gesellschaft
Wurzel faft und zu lebendiger Wirksamkeit gelangt. Einerseits bildet
sich in Saint Simon’s Heimat in Frankreich unter dem unmittel-
baren EinfluB seiner Ideen eine ganze Richtung von Historikern und
Apologeten des ,,dritten Standes‘‘ aus, die den Gedanken Saint Simons
iiber die revolutionire Bedeutung der Bourgeoisie im Kampf gegen
die Aristokratie aufnehmen und zur Ausbildung bringen. Thierry,
Mignet, Guizot und andere Historiker aus der zweiten Hilfte des
XIX. Jahrhunderts ziehen die Idee des Klassenkampfes in ihre po-
litisch-historischen Konzeptionen "hinein und bringen sie in ihrer kri-
tischen Wiirdigung der verflossenen Epoche des Feudalismus in aus-
giebigster Weise zur Anwendung.

Andererseits aber begegnen wir in der wissenschaftlichen National-
okonomie immer hédufiger ganz bestimmten und etwas primitiven
Folgerungen aus einzelnen Thesen und Schlissen Adam Smiths,
die sowohl in England wie auf dem Kontinent zur Herausbildung einer
besonderen Richtung : der ,, Kommunisten*fithren. Man darf annehmen,
daB die okonomischen Anschauungen der Kommunisten keinen ge-
ringeren Einfluf auf das System von Karl Marx geiibt haben, als
einzelne Gedanken der von uns erwihnten franzosischen Historiker.
Es ist daher von groBem Interesse, die Form kennen zu lernen, die
die Idee des Klassenkampfs bei den Vertretern der englischen National-
okonomie in der ersten Hilfte des XIX. Jahrhunderts annimmt. Wir
miissen indessen bemerken, da3, wenn ihre sozialen Klassen auch einen
mehr okonomischen als soziologischen Charakter tragen, ihre An-
schauungen dennoch eine grole Bedeutung fiir die Marx sche Lehre
vom sozialen Klassenkampf haben, sofern hier ndmlich bereits der
Antagonismus der Klassen im Gegensatz zum Vertragsprinzip aufs
deutlichste zur Auszeichnung kommt.

So ist bei Ricardo die Idee eines Konflikts der Klasseninteressen
an vielen Stellen mit grofer Bestimmtheit ausgesprochen. Schon im
Vorwort zur ersten Auflage seines Hauptwerks bemerkt Ricardo:
,»Das Erzeugnis der Erde, oder mit anderen Worten, alles dasjenige,
was von ihrer Oberfliche mittels der vereinigten Anwendung von
Arbeit, Maschinen und Kapital bezogen wird, verteilt sich unter drei
Klassen von Mitgliedern des Gemeinwesens: niamlich unter die Eigen-
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tiimer des Bodens, unter die Eigner des Vermogensstammes oder Ka-
pitals, welches zur Bebauung des Bodens erforderlich ist, und unter
die Arbeiter, durch deren Gewerb- und Betriebsamkeit derselbe be-
bauet wird‘‘1). '

In der Einteilung der Gesellschaft in Klassen sehen wir also Ri-
cardo den Spuren Smiths folgen; aber ebenso wenig wie bei Smith
finden wir bei ihm etwas wie eine Analyse oder eine Konstruktion
dieser Einteilung. Auch kennt er gleichfalls auler den oben genannten
drei Klassen noch kleinere Gruppen, in die die letzteren zerfallen:
,,die Arbeiterklasse®, ,,die armen Klassen usw. Der Antagonismus
der Klasseninteressen wird bei Ricardo nicht weniger deutlich gekenn-
zeichnet, als bei den spiteren Sozialisten. So spricht er z. B. in dem
Kapitel, das vom Arbeitslohn handelt, von den entgegengesetzten
Klasseninteressen der Grundbesitzer und der Arbeiter: ,die Lage des
Arbeiters verschlimmert sich, wenn die Rente steigt, im allgemeinen
und die der Grundbesitzer verbesseri sich*?), und etwas frither stellt
er seine fundamentale These auf: ,,was den Arbeitslohn erhoht, setzt
notwendig den Gewinnst herab®3). Dieser Satz wird von Ricardo
mehrfach wiederholt). Daneben aber zeichnet er noch einen andern
Grundsatz aus: daB die Ersetzung menschlicher Arbeitskraft durch
Maschinen zwar im Interesse der Grundbesitzer und Kapitalisten liegt,
der Arbeiterklasse jedoch oft sehr nachteilig ist®).

In einem Brief an Mac Culloch vom 7.Mai 1822 spricht sich
Ricardo noch bestimmter iiber den Widerstreit der Klasseninteressen
aus und zwar im AnschluB an einen Aufsatz Mac Culloch’s, in dem
dieser behauptet hatte, ,die persénlichen Interessen stinden niemals
im Gegensatz zu den Interessen der Gesellschaft”. Hierauf bemerkt
Ricardo: ,,Damit bin ich nicht einverstanden; was die Frage iiber
die Einfiihrung von Maschinen anbelangt, so stehen die Interessen der
Arbeiter sehr oft im Widerstreit mit denen der Unternehmer. Sollte

1) David Ricardo, Grundsitze der Volkswirtschaft. Deutsch v. Dr.
E. Baumstark 1877, S. XXIX.

%) ibid., p. 75.

%) ibid., p. 74.

4) ibid., p. 90 u. a.

%) ibid., p. 358. Aufler dem Konflikt zwischen Kapital und Arbeit er-
wihnt Ricardo noch den Kampf der Kapitalisten und Konsumenten. So be-
merkt er in einem Brief an Mac Culloch vom 2. Aug. 1820, in dem er sich iiber
das Buch von Malthus #uBert: There is hardly a page which does not contsin
some fallacy. He dwells incessantly on the importance of giving increased value
to commodities, which the thinks of much more consequence than securing an
abundant supply of them. He is always sacrificing the interest of
the consumer to the interest of the merchant (Letters of David
Ricardo toJohn Ramsay Mac-Culloch, 1816—1823, edit by J. H. Hollander
Publ. of the Am. Econ. Ass. X, No. 5—8.
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denn das Interesse der Landlords wirklich mit dem Interesse der Ge-
sellschaft identisch sein? Ich bin fest iiberzeugt, daf Sie so etwas nicht
behaupten werden‘?). :

Unter allen Vorldufern von Marx hat wohl, soweit es sich um die
Lehre vom Klassenkampf handelt, der englische Sozialist J. Bray
in seinem Werk ,Labour Wrongs“ den Grundgedanken der Lehre
am schérfsten zum Ausdruck gebracht?). Bray ist einer der ersten und
stirksten Kritiker der individualistischen Ansicht von der Arbeiter-
frage, sowie der herrschenden Prinzipien der Gesellschaftsordnung jener
Zeit im allgemeinen. Indem Bray den Optimismus der Vertreter der
klassischen Schule bekdmpft, wird er zum unverséhnlichen Gegner
der bestehenden Gesellschaftsordnung, der er die Grundziige einer
neuen sozialen Ordnung der Zukunft entgegenstellt. ,Noch nie seit der
Erschaffung der Welt war der Mensch in solchem Mafe vorbereitet
fir die Umgestaltung der modernen gesellschaftlichen Ordnung wie
heute, und kein Volk ist so sehr dazu befihigt, diese Umgestaltung in
Angriff zu nehmen und mit Erfolg durchzufithren, wie das Volk der
Vereinigten Kénigreiche 3).

Es gibt nach Bray vier Grundprinzipien, auf denen die Gesell-
schaftsordnung der Zukunft sich aufrichten muf:

1. Die Gleichheit der Menschen gegeniiber der Natur.

2. Die allgemeine Arbeitsverpflichtung.

3. Der Grund und Boden mufl Gemeineigentum werden.

4. Ein jeder muBl gemiB der von ihm geleisteten Arbeit entlohnt

werden4).

,,Diese Grundsitze sind die fundamentalen Prinzipien die der Schopfer
zum Wohl der Menschen eingesetzt hat, auf daB sie sich nach ihnen richten
sollen*s). Diese Prinzipien sind auch den Anschauungen der National-
Skonomen nicht ganz fremd, ,,aber, indem sie (sc. die Principien) sich auf
unerschiitterliche Tatsachen stiitzen, beweisen sie klar und deutlich, daf}
der Arbeiter unter dem gegenwirtigen Regime nichts zu erhoffen hat, da er
als Sklave des Kapitalisten (bondsman of the man monney) so sehr durch
die Verhiltnisse gefesselt ist, daBl weder er selbst noch auch sein Feind,

1) jbid.

2} Schon Marx hat darauf hingewiesen, daB alle Sozialisten Englands zu
verschiedenen Zeiten Ricardos Theorie durch ausgleichende (d. h. sozialistische)
Folgerungen ergénzt haben. (Siehe das Elend der Philosophie, Verl. v. Dietz,
Stuttgart 1892, 2. Aufl., S. VII.) Indessen, unter allen von Marx zitierten Sozia-
listen (Hodskin, W. Thomson, T. Edmonds u. a.) steht ihm doch J. F.
Bray am nichsten.

3) J. F. Bray, Labours Wrongs and Labour Remedy; or the Age of Might
and the Age of Right Leeds. 1839, p. 12.

4) ibid., p. 28 u. 30.

5) ibid., p. 37.
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d. h. sein Unternehmer, sie sofort beseitigen kann‘!). Die vulgire
Theorie des Austauschs zwischen Kapital und Arbeit auf Grund eines
Vertrages wird in dem Werk Bray’s einer scharfen Kritik unterzogen.
Die Nationalokonomen erkliren: ,hier haben wir es mit einem Tausch,
d. h. mit einem Geschaft zu tun, bei dem beide Seiten ihren Vorteil
finden; folglich befindet sich dabei auch die Gesellschaft bestindig in
einem Zustand, der das Wachstum des Wohls und des Wohlergehens
aller ihrer Glieder verbiirgt’. Diese These wird von Bray schon deshalb
abgelehnt, weil es dem Vertragsverhéltnis bei der Mietung der Arbeits-
kraft an der wichtigsten Vorbedingung jeglichen Austausches, ndmlich
an einem Aquivalent, mangelt. In der modernen auf dem Unrecht
beruhenden und ungerechten Gesellschaftsordnung schligt der Tausch
nicht nur nicht zum Vorteil beider beteiligten Seiten aus, wie dies die Na-
tionalokonomen behaupten, es leuchtet vielmehr von selbst ein, daB,
wenn man von dem wirklichen Wesen des Tausches ausgeht, in den
meisten Fillen, wo es zu einem Vertrag zwischen einem Kapitalisten
und Arbeiter kommt, schon beim ersten Schritt von keinem Tausch
die Rede sein kann. Der Tausch setzt voraus, daB ein Gegenstand
gegen einen andern eingewechselt wird. Was aber gibt eigentlich der
Kapitalist — ob dies nun ein Unternehmer oder ein Grundbesitzer
ist — als Aquivalent fiir die Arbeit des Arbeiters hin? Der Kapitalist
gibt kein bestimmtes Quantum Arbeit her, da er selbst ja gar keine
Arbeit leistet; aber er zahlt auch nicht mit einem bestimmten Teil
seines Kapitals, da sein Besitz sich ja immer vermehrt. Es versteht
sich von selbst, daB der Kapitalist die Arbeit des Arbeiters nur gegen
ein bestimmtes Quantum eigener Arbeit oder gegen einen Teil seines
Kapitals eintauschen kann; wenn nun der Kapitalist, wie wir das
jeden Tag beobachten, keinen Teil seiner Arbeit hergibt, und wenn
sich zugleich sein urspriinglicher Kapitalfond nicht vermindert, so
kann er naturgemiB auch nichts gegen etwas, was ihm gehort, ein-
tauschen. Somit besteht das ganze Geschift offenbar darin, daB der
Kapitalist oder der Grundbesitzer dem Arbeiter fiir eine Arbeitswoche
einen Teil der Giiter gibt, die er eine Woche vorher von demselben
Arbeiter erhalten hat! Das heillt: er gibt nichts fiir etwas hin
(nothing for something), und diese Art der Geschaftsfilhrung stimmt
zwar vollkommen mit den Gewohnheiten unserer heutigen Gesellschafts-
ordnung iiberein, entspricht jedoch keineswegs den Vorstellungen, die
gich der Arbeiter von der Gerechtigkeit macht?).

So stellt der ganze Vertrag zwischen dem Arbeiter und Kapitalisten
nichts anderes dar, als einen reinen Betrug und eine blofle Farce (a

1) ibid., p. 41.
?) ibid., p. 49.
Schwittau, 4
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mere farce); in der Tat aber finden wir hier in tausend verschiedenen
Formen nichts anderes, als einen offenen, wenngleich legalisierten Raub
(a bare faced though legalised robbery), mit dessen Hilfe der Kapitalist
und der (landliche) Grundbesitzer sich an die Arbeiterklasse zu heften,
sie auszusaugen und ihr die Mittel zu ihrer eigenen Existenz ab-
zunehmen streben!). Indem sich Bray in einem so hohen Grade der
Marx’schen Lehre vom Mehrwert und von der Ausbeutung néhert,
mul} ihm begreiflicher Weise auch die Einsicht tiber den Antagonismus
der Klasseninteressen aufgehen.

,Diese zwei Interessenkategorien (die der Arbeiter und die der
Kapitalisten) konnen nie identisch werden: der Vorteil des Unter-
nehmers kann nie aufhoren der Nachteil des Tagelohners zu sein, so
lange beide Parteien beim Austausch nicht gleichgestellt sind; aber
der Tausch kann nie ein billiger werden, solange die Gesellschaft in
Kapitalisten und Arbeiter (producers) zerfillt. Die letzteren leben von
ihrer eigenen Arbeit, wihrend die andern ihren Profit aus dieser Arbeit
auspressen‘‘?). Dieses ,,Unrecht der Arbeit* (the labour’s wrongs)
148t sich nach der Meinung des Verfassers nicht durch politische Re-
formen, sondern nur durch eine soziale Revolution beseitigen.

,»Ein groBer Teil der Arbeiter, sagt er, ,,sieht in dem allgemeinen
Wabhlrecht oder in der Errichtung der Republik das Hauptmittel,
dieses Ubel zu beseitigen, aber wie wir gezeigt haben, stammt dieses
Ubel aus einer tieferen Quelle, als sie die Regierungsform darstellt,
und es kann daher auch nichtdurch eine bloBe Anderung der Staatsform
gehoben werden. Unter dem gegenwirtigen Gesellschaftssystem hingt
die gesamte Arbeiterklasse, soweit es sich um die Produktionsmittel
handelt, von den Kapitalisten oder Unternehmern ab; wenn aber eine
Klasse hinsichtlich der Arbeitswerkzeuge von der andern abhingt, so
bedeutet dies, daf sie in bezug auf ihre Existenzmittel von der andern
Klasse abhéngig ist‘‘.

,,Und das ist ein Zustand, der dem tatsichlichen Streben der Ge-
sellschaft in solchem Mafle widerspricht, so sehr gegen die natiirliche
Gleichheit der Rechte verstofit und die Vernunft und das Gerechtigkeits-
gefithl so emport, dafl es undenkbar ist, ihn auch nur einen Augenblick
rechtfertigen oder verteidigen zu wollen®?).

,,Bei der gegebenen Lage der Dinge wird die Arbeiterklasse und
wenn sie noch so intelligent wére, moralisch noch so hoch stinde, sich
als noch so produktiv erwiese und eine noch so groBe politische Macht
darstellte — durch die bestehende Struktur der Gesellschaft und durch
die Stellung, die sie in der letzteren einnimmt, stets dazu verurteilt

1) ibid., p. 50.

1 ibid., p. 5L

%) ibid., p. 51.
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sein, in einer hoffnungslosen, sich stets gleichbleibenden Sklaverei zu
verharren‘‘1).

Sodann erweitert Bray die Idee des Kampfes der einzelnen Klassen
bis zur Idee eines Kampfes der Klassen gegen die Prinzipien und Inter-
essen der herrschenden ,Gesellschaftsordnung®. Die Arbeiterklasse
darf, wenn sie sich iiber das ihr zugefiigte Unrecht (their wrongs)
Rechenschaft gibt und die Mittel zu seiner Beseitigung erwiigt, niemals
vergessen, dall ihr Kampf sich nicht gegen Menschen, sondern gegen
die (gegebene Gesellschafts-) Ordnung richtet, denn die Arbeiter kiimpfen
ja nicht gegen die Kapitalisten als Individuen, ja selbst nicht einmal
gegen das Kapital als solches, sondern gegen die Art seiner Verwendung,
wie sie heute iiblich ist, d. h. die Arbeiterklasse bekimpft das bestehende
Gesellschaftssystem, das unverantwortlichen Personen die Macht ver-
leiht, mit Hilfe des Kapitals einen Druck auf die Arbeiter auszuiiben
(the power of grinding masses of labour between masses of capital).
Hiergegen gibt es kein anderes Mittel, als die Umgestaltung des ganzen
Systems. Ohne eine solche Umgestaltung besteht keine Hoffnung auf
die Befreiung der Arbeiterklasse?).

7.

Karl Marx’ Lehre von den sozialen Klassen ist duBerlich be-
trachtet, d. h. im Werke von Karl Marx, Torso geblieben. Der dritte
Band des ,,Kapitals*“ bricht gerade dort ab, wo Marx sich diesem
Problem zuwendet. In einem andern Werk ,Zur Kritik* beriihrt
Marx diese Frage nur ganz fliichtig. Nur in den kleinen Aufsitzen
und Untersuchungen halb politischen, halb polemischen Charakters,
die aus ganz verschiedenen Zeiten stammen und bei verschiedenen
Gelegenheiten aus sehr verschiedenen Motiven und zu verschiedenen
aktuellen Zwecken geschrieben sind, behandelt Marx die Frage nach
den sozialen Klassen mit grofierer Ausfiihrlichkeit; hiernach 148t es
sich sehr wohl verstehen, warum die von Marx zu diesem Gegenstand
geduBerten Gedanken nur einen aphoristischen fragmentarischen
Charakter tragen. Erst Marx’ Nachfolger, Kautsky, Plechanow
u. a. haben es unternommen, diese Liicke in Mar x’ System auszufiillen.
Ehe wir uns jedoch der Analyse ihrer Lehre zuwenden, wollen wir zu-
sehen, welche Ansichten Marx selbst zu dieser Frage geiuBert hat.
Wie wir weiter zeigen wollen, haben Marx’ Gedanken auch in diesem
Falle trotz ihrer fragmentarischen Form die ihm eigene Klarheit und
Bestimmtheit. Wie wir bereits erwihnt haben, hat Marx das Problem
der sozialen Klassen auch im ,,Kapital® beriihrt, und er beabsichtigte,
wie man wohl annehmen kann, auch auf diese Frage eine vollstindige

1) ibid., p. 52.
) ibid., p. 117 f£.
4*
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und bestimmte Antwort zu geben. Aber der Tod lieB seinen Plan nicht
zur Ausfilhrung kommen. Indem Marx die Klassifikation Adam
S miths anfiihrt, weist er auf die Unzuldnglichkeit der rein 6konomischen
Einteilung Smiths hin und gerade da, wo die Kritik einsetzt, bricht der
dritte Band des ,,Kapitals ab. Von allen iibrigen Werken kommt fiir
die Frage nach der Klassengliederung der Gesellschaft vor allem das
berithmte Antwortschreiben an Proudhon ,,Das Elend der Philosophie*
in Betracht; hier ist das genannte Problem im Kapitel iiber die Strikes
und die Arbeiterkoalitionen auf seinen schérfsten und bestimmtesten
Awusdruck gebrachtl).

,,Die GroBSindustrie bringt eine Menge einander unbekannter
Leute an einem Ort zusammen. Die Konkurrenz spaltet sie in ihren
Interessen; aber die Aufrechterhaltung des Lohnes, dieses gemeinsame
Interesse gegeniiber ihrem Meister, vereinigt sie in einem gemeinsamen
Gedanken des Widerstandes — Koalition. So hat die Koalition stets
einen doppelten Zweck, den, die Konkurrenz der Arbeiter unter sich
aufzuheben, um den Kapitalisten eine allgemeine Konkurrenz machen
zu konnen‘‘?).

So also vollzieht sich nach Marx eine der Formen des Konflikts
zwischen Arbeitern und Unternehmern im Anschlufl an die Lohnfrage
und nimmt so den Charakter der ,,Konkurrenz*“ an. Auf den ersten
Blick kénnte es scheinen, als hitten wir es hier nur mit einem Reflex
der Anschauungen der klassischen Nationalokonomie iiber die Bildung
der Lohnsitze auf Grund von ,,Angebot und Nachfrage* und iiber das
damit verbundene Konkurrenzprinzip zu tun®). Wenn wir jedoch
tiefer in die von Marx vertretene These eindringen, so finden wir,
daB wir hier nur den kurzen und prignanten Ausdruck fiir den von
uns fortwihrend hervorgehobenen Gedanken vor uns haben, dal nim-
lich die Konkurrenz, die vom Standpunkt der individualistischen
Richtung in der Nationalokonomie einen Konflikt gleichartiger homo-
gener Interessen darstellt, den Vertretern der soziologischen Richtung
als ein Kampf heterogener Interessen erscheint, und so laBt sich
das Prinzip der ,,Konkurrenz*, wie es von den Soziologen formuliert
wird, direkt neben das Prinzip des ,,Angebotes und der Nachfrage*
stellen, wie es die Nationalékonomen vertreten. Indem Marx sich
das Prinzip der ,, Konkurrenz zu eigen macht, weist er zugleich darauf
hin, um wieviel umfassender das Kampfprinzip ist, als die enge

1) Das Elend der Philosophie. 2. Aufl., Stuttgart, Verl. von J. Dietz 1892, § 5.

3 1 e, S. 161. .

3) In einer Anmerkung zu dem von uns zitierten Werk von Marx
bemerkt Fr. Engels unter anderm folgendes: ,,Soweit der moderne Sozialismus,
einerlei welcher Richtung, von der biirgerlichen politischen Okonomie ausgeht,
kniipft er fast ausnahmslos an die Ricardo’sche Werttheorie an.“ 1 e., S. VL
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Auffassung von der Konkurrenz, wie sie sich bei den Nationalokonomen
vorfindet. Marx erweitert diesen Begriff und iibertragt ihn auf das
Gebiet antagonistischer Interessen, wie sich ja der Kampf nicht nur
zwischen den einzelnen wirtschaftenden Subjekten, sondern auch
zwischen ganzen Gesellschaftsklassen abspielt. Der Kampf zwischen
Arbeitern und Unternehmern ist fiir Marx nur ein, wenn auch das
erste Moment in der grandiosen Erhebung der Arbeiter gegen die
Kapitalisten und die kapitalistische Gesellschaftsordnung im all-
gemeinen.

»Wenn der erste Zweck des Widerstandes nur die Aufrechter-
haltung der Lohne war, so formieren sich die anfangs isolierten Koali-
tionen in dem MaB, als die Kapitalisten ihrerseits sich behufs der
Repression vereinigen, zu Gruppen, und gegeniiber dem stets vereinigten
Kapital wird die Aufrechterhaltung der Assoziationen notwendiger
fiir sie, als die des Lohnes.

In diesem Kampfe — ein veritabler Biirgerkrieg — vereinigen und
entwickeln sich alle Elemente fiir eine kommende Schlacht. Einmal
auf diesem Punkte angelangt, nimmt die Koalition einen politischen
Charakter an‘).

So geht Marx von der Tatsache des Konflikts reiner (oder man
konnte auch sagen privater) 6konomischer Interessen zur Idee des
Kampfes zwischen sozialen Klasseninteressen iiber.

,-Die 6konomischen Verhdltnisse haben zuerst die Masse der Be-
volkerung in Arbeiter verwandelt. Die Herrschaft des Kapitals hat
fiir diese Masse eine gemeinsame Situation, gemeinsame Interessen
geschaffen. Soist diese Masse bereits eine Klasse gegeniiber dem Kapital,
aber noch nicht fir sich selbst‘‘?).

Damit die Masse der Bevolkerung sich nicht nur relativ oder in
bezug auf das Kapital, sondern an und fir sich zu einer Klasse zu-
sammenschliefe, dazu ist auBler den von Marx schon angefithrten
Vorbedingungen — der Gleichheit der Lebenslage und der Gemein-
schaft der Interessen noch ein besonderes Moment notwendig: ihr
bewulites und aktives Vorgehen, d. h. der Kampf.

»in dem Kampf, den wir nur in einigen Phasen gekennzeichnet
haben, findet sich diese Masse zusammen, konstituiert sie sich als Klasse
firr sich selbst. Die Interessen, welche sie verteidigt, werden Klassen-

1) ,,Das Elend der Philosophie®, p. 162 ff.

2) Der Ausdruck: ,,nicht fiir sich selbst‘, hat einzelne Kritiker und
Forscher zu der Vermutung veranlaBt, daB Marx eine Unterscheidung der Klassen
im Sinne des Kant’schen Terminus ,,an und fiir sich® durchfithren will. Diese
Vermutung stellt ein so offenkundiges MiBverstindnis dar, da wir darauf wohl
nicht ndher einzugehen brauchen.
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interessen. Aber der Kampf von Klasse gegen Klasse ist ein politischer
Kampf*1).

In diesen wenigen Worten, die in ihrer Klarheit und Bestimmt-
heit eine geradezu stéhlerne Kraft fithlen lassen, kénnen wir leicht
alle fundamentalen Merkmale finden, die eine Klasse als politisch-
soziale oder soziologische Kategorie konstituieren.

Diese Merkmale bestimmt Marx folgendermafien:

Zuerst gibt Marx eine prizise Charakteristik der allgemeinen
Sphére, innerhalb der iiberhaupt erst eine Bildung sozialer Klassen
moglich wird: diese Sphére ist die politisch-soziale Organisation,
und dieses Kennzeichen findet seine Begriindung und seine Entwicklung
in der weiteren These von Marx, die er in demselben Werk aufstellt,
und ‘auf die wir noch einmal zurtickkommen werden.

Ferner nennt Mar x noch folgende Merkmale, die fiir die Mitglieder
ein und derselben Klasse charakteristisch sind: die Gemeinsamkeit
der Situation, die Gemeinsamkeit der Interessen — und
zwar keineswegs nur der 6konomischen (die Sorge um den Arbeitslohn)
und schlieflich das BewufBtsein dieser Gemeinsamkeit, das
sich in der Konstituierung der Klasse als solcher ausdriickt.

So stimmt denn auch die mit diesen Kennzeichen in nahem Zu-
sammenhang stehende allgemeine Konzeption der Lehre von den
sozialen Klassen vollkommen mit den Anschauungen von Marx’ Vor-
gingern, den Historikern und Kommunisten, uiberein. Ganz so wie
diese erblickt auch Marx in der Bildung sozialer Klassen und in dem
sich zwischen ihnen entspinnenden Kampf einen historischen Ent-
wicklungsprozeB der Gesellschaft und einen damit verbundenen Prozefl
sozialer Differenzierung.

In den verschiedenen Lindern und in verschiedenen Epochen be-
ginnt die Bevolkerung unter dem EinfluB verschiedener Milieuver-
hiltnisse in eine bestimmte Anzahl von sozialen Gruppen zu zerfallen
(sich zu differenzieren). Diese sozialen Gruppen stoBen notwendig
zusammen und geraten in einen Kampf mit einander. So sehen wir,
wie im Altertum im Orient die verschiedenen Kasten, und im Mittel-
alter in Westeuropa die Ziinfte mit ihren politischen und 6konomischen
Privilegien entstehen. Am Ende des XVIII. Jahrhunderts schlie-
lich, am Ausgang der franzosischen Revolution und nach der Ver-
nichtung der ziinftisch-feudalen Privilegien sehen wir sich ganz deutlich
eine neue soziale Gliederung herausbilden: auf Grundlage des Besitzes
entstehen soziale Klassen. Diese Klassen erinnern, sowohl was ibren
Charakter als auch was ihren Namen anbetrifft, stark an die ziinftisch-
feudale Gesellschaftsordnung, die der modernen kapitalistischen

1 1 c., S. 162.
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Staatsform voranging. In Léndern mit einer riickstindigen Gesell-
schaftsform tritt diese Vermischung alter ziinftisch-feudaler Gruppen-
und moderner Klassenordnungen besonders deutlich zu Tage. Anderer-
seits aber haben noch nicht alle Klassen entsprechend der neuen sozialen
Gruppierung auch einen gleichméfligen, ausgesprochenen Charakter
angenommen. Die Klasse der Aristokraten, die, wie schon Saint
Simon bemerkt hat, von der aktiven Mitarbeit am sozialen Fortschritt
ausgeschlossen ist, rekrutiert sich aus den Resten der alten Adels-
familien. Die Klasse der Bourgeoisie rekrutiert sich aus dem fritheren
,,dritten* Stand: der stédtischen Bevolkerung, und das Proletariat
endlich wird aus der Masse der arbeitenden Bevolkerung gebildet. In
dem Mafie nun, als eine jede dieser Klassen sich weiterentwickelt,
geht auch die politisch-soziale Macht von einer Klasse auf die andere
tiber, und damit dndert sich dementsprechend auch die ganze Struktur
der Gesellschaft. Die Klasse der Aristokratie hat mit dem Fall der
ziinftisch feudalen Gesellschaftsordnung ihre Rolle ausgespielt. Die
Klasse der Bourgeoisie hat sich nach Saint Simon und Marx bereits
konstituiert und nimmt gegenwértig im politisch-sozialen Leben der
Kulturnationen eine beherrschende Stellung ein. Die Klasse des Prole-
tariats dagegen ist heute erst in der Bildung begriffen!) und macht
nach Marx’ Ansicht einen analogen Prozef durch, wie einst die Klasse
der Bourgeoisie.

,sMit bezug auf die Bourgeoisie haben wir zwei Phasen zu unter-
scheiden; die, wiahrend derer sie sich unter der Herrschaft des Feuda-
lismus und der absoluten Monarchie als Klasse konstituierte, und die,
wo sie bereits die Klasse konstituiert, die Feudalherrschaft und die
Monarchie umstiirzte, um die Gesellschaft zu einer Bourgeoisgesell-
schaft zu gestalten. Die erste dieser Phasen war die lingere und er-
forderte die groften Anstrengungen. Auch das Biirgertum hatte mit
partiellen Koalitionen gegen die Feudalberren begonnen.®

Diese letzte Bemerkung steht bei Marx in Zusammenhang mit
dem Moment der Organisation der Arbeiter, in dem wir demgemisB
noch ein weiteres notwendiges Merkmal einer sozialen Klasse zu er-
blicken haben.

1) Da nach Marx’ Ansicht die Rolle der Aristokratie bereits ausge-
spielt ist, hilt er konsequenterweise fiir die Gegenwart eine Einteilung in zwei
Klassen: die Bourgeoisie und das Proletariat fiir ausreichend. Dieser Standpunkt
wird von ihm besonders im ,,Kommunistischen Manifest” mit groSer Schirfe
betont; so z. B. in folgendem Satz: ,,Unsere Epoche, die Epoche der Bourgeoisie,
zeichnet sich jedoch dadurch aus, daf sie die Klassengegensiitze vereinfacht hat.
Die ganze Gesellschaft spaltet sich mehr und mehr in zwei grofle feindliche Lager,
in zwei grofle einander direkt feindlich gegeniiberstehende Klassen: Bourgeoisie
und Proletariat. ,,Das Manifest der Kommunistischen Partei.“ (Vierte Auflage
London 1890), Seite 10.
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»Man hat viel Untersuchungen angestellt, um den verschiedenen
historischen Phasen nachzuspiiren, welche die Bourgeoisie von der
Stadtgemeinde an bis zu ihrer Konstituierung als Klasse durchlaufen
hat. Aber wenn es sich darum handelt, sich genau Rechenschaft ab-
zulegen iiber die Strikes, Koalitionen und die andern Formen, unter
welchen die Proletarier vor unseren Augen ihre Organisation als Klasse
vollziehen, so werden die einen von einer wirklichen Furcht befallen,
wihrend die andern eine transzendentale Geringschiatzung an den
Tag legen®).

Und nun rollt Marx, der hierin Saint Simon folgt, im Anschlu§
an seine allgemeine materialistische Geschichtsauffassung, ein breites
Bild des sozialen Lebens — nicht nur der Vergangenheit; sondern
auch der Zukunft vor uns auf. Dies ist eine der gewaltigsten Ideen in
der ganzen Marx’ schen Lehre, eine Idee, die bis auf den heutigen Tag
ihrem eigentlichen Gehalte nach weder von den Historikern noch von
den Nationalokonomen widerlegt worden ist?).

»Eine unterdriickte Klasse ist die Lebensbedingung jeder auf den
Klassengegensatz begriindeten Gesellschaft. Die Befreiung der unter-
driickten Klasse schlieBt also notwendigerweise die Schaffung einer
neuen Gesellschaft ein. Soll die unterdriickte Klasse sich befreien
koénnen, so mul} eine Stufe erreicht sein, auf der die bereits erworbenen
Produktivkrifte und die geltenden gesellschaftlichen Einrichtungen
nicht mehr nebeneinander bestehen kénnen. Von allen Produktions-
instrumenten ist die groBte Produktivkraft die revolutiondre Klasse
selbst. Die Organisation der revolutioniren Elemente als Klasse setzt
die fertige Existenz aller Produktivkrifte voraus, die sich iitberhaupt
im SchoB der alten Gesellschaft entfalten konnten‘3).

Wenn wir den Ausdruck ,,Produktivkrifte‘‘ in seinem wahren
und weitesten Sinne verstehen, so besitzen wir in diesem Gedanken von
Marx eine der grandiosesten Formeln fiir den gesellschaftlichen Fort-
schritt. Aber Mar x geht noch weiter. Der Klassenkampf als Befreiungs-
kampf der geknechteten Klassen ist nur ein Moment im Gang des ge-
sellschaftlichen Fortschritts. Die Idee des Klassenkampfs hat keines-
wegs den Gedanken zur Voraussetzung, daBl es nach dem Sturz der
alten Gesellschaft eine neue Klassenherrschaft geben wird.

Die Bedingung der Befreiung der arbeitenden Klasse ist die Ab-

1) ,,Das Elend der Philosophie.” S. 162.

?) ibid.

?) ,,Das Elend der Philosophie®, S. 163. Eine ausfiihrlichere Darstellung
des historischen Prozessés der Klassenbildung haben Marx und Engels im Mani-
fest der Kommunistischen Partei fiir beide Klassen, die Bourgeoisie und das
Proletariat gegeben, wie ja dieses Werk im vollen Sinne des Worts ihre ,,Sozial-
philosophie** ist.
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schaffung jeder Klasse, wie die Bedingung der Befreiung des dritten
Standes, der biirgerlichen Ordnung, die Abschaffung aller Stinde war?).

Mit diesem Satze 1ifit Marx plotzlich die gesamte moderne Ar-
beiterbewegung im méchtigen nie erloschenden Lichte des Idealismus
aufleuchten?). Die Behauptung, dal wir es in der Bewegung des Pro-
letariats nicht mit einem engherzigen egoistischen Streben der Ar-
beiterklasse nach Verbesserung ihrer Lebenslage zu tun haben, sondern
mit einem weit allgemeineren ProzeBl der Befreiung aller geknechteten
Schichten der heutigen Gesellschaft®), verlegt die Frage nach dem
Klassenkampf und damit den Begriff der sozialen Klassen in eine voéllig
neue Ebene, die, wie man vielleicht sagen kann, in einem diametralen
Gegensatz zu jener steht, auf der die Lehre der klassischen National-
okonomie von der Klassengliederung der Gesellschaft und vom Zu-
sammenstol} der rein wirtschaftlichen Interessen ruht.

In der Konzeption von Marx besitzen wir eine prizise und wie
man wohl sagen kann eine in ihrer Klarheit und Bestimmtheit véllig
abgeschlossene Idee vom Klassenkampf. Die Formulierung dieser
Frage im Sinne eines soziologischen oder geschichtlich-philosophischen
Problems, wie sie bei Marx vorliegt, bedarf kaum noch irgend welcher
Zusitze oder Erginzungen.

In dieser Hinsicht haben die vielen Versuche mancher Anhinger
von Marx, ihren Meister zu kommentieren, bisher nicht allein nichts
iiber Marx’ Lehre hinaus zu Tage gefordert, sondern eher noch zur
Verdunkelung des wahren Sinns dieser dulerst einfachen und klaren
Doktrin des groflen Soziologen beigetragen. Der Hauptfehler dieser
Kommentatoren liegt meist in dem Bestreben, die rein historisch-
soziologische Konzeption der sozialen Klassen, wie sie von Saint
Simon und seinen Nachfolgern erdacht wurde, mit dem Begriff der
Klasse, als einer rein okonomischen Kategorie, wie ihn die klassische
Nationalokonomie aufgestellt hat, zu verséhnen. ‘

Eine strenge Unterscheidung dieser beiden vollig verschieden ge-
arteten wissenschaftlichen Konstruktionen ist der erste Schritt zur
Aufstellung einer priziseren und gehaltvolleren Theorie der Klassen,
der , Klasseninteressen‘ und des Klassenkampfes.

1) ,,Das Elend der Philosophie®, S. 163.

?) Ansgiitze zu dieser Idee finden sich bei Bray.

%) Diese These wird auch von Fr. Engels im Vorwort zur neuen Ausgabe
des Manifests der Kommunistischen Partei vom Jahre 1883 wiederholt . .. . .
»daB dieser Kampf (der Klassen) aber jetzt eine Stufe erreicht hat, wo die aus-
gebeutete und unterdriickte Klasse (das Proletariat) sich nicht mehr von der
sie ausbeutenden und unterdriickenden Klasse (der Bourgeoisie) befreien kann,
ohne zugleich die ganze Gesellschaft fiir immer von Ausbeutung, Unterdriickung
und Klassenkdmpfen zu befreien — dieser Grundgedanke gehort einzig und aus-
schliefllich Marx an.” Manifest der Kom. Partei, p. 4.
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8.

,sTrotzdem wir dem Wort ,,Klasse* in der sozialistischen Literatur
auf Schritt und Tritt begegnen, gibt es bis auf den heutigen Tag noch
immer keinen fest umgrenzten und allgemein anerkannten Begriff, der
diesern Wort entspriche!). Wenn es sich in der Tat so verhilt, so
werden wir natiirlich kaum erwarten, in der sozialistischen Literatur
einer strengen Theorie oder Idee des ,,Klassenkampfes* zu begegnen.

Wenn man einen besseren Einblick in das Problem der Klassen-
gliederung der Gesellschaft gewinnen und sich das wahre Wesen des
Kampfes der sozialen Klassen klar machen will, so muBl man erst ein-
mal genau und prizise feststellen, welchen Begriff wir eigentlich kon-
struieren wollen und zu welchem Zweck wir eine solche Konstruktion
unternehmen wollen, oder mit anderen Worten, man mul} sich ge-
naue Rechenschaft iiber das Objekt und die Aufgabe der anzustellenden
Untersuchung ablegen. Wir wollen es hier versuchen, diese Forderung
zu erfiillen, indem wir folgende Thesen aufstellen:

Das Objekt unserer Untersuchung ist entweder die Gesellschaft
als Ganzes oder nur die wirtschaftliche Seite an ihr. Hierdurch be-
stimmt sich der Umfang des zu definierenden wissenschaftlichen
Begriffs.

Wenn wir den Begriff , Klasse® nur in seinem Verhiltnis zum Ge-
biet der wirtschaftlichen Phéinomene und ihrer Beziehungen betrachten,
so werden wir es mit einer 6konomischen Kategorie zu tun haben.
Es versteht sich von selbst, da wir dementsprechend auch zur Auf-
stellung bestimmter Skonomischer Merkmale verpflichtet sind. So
verfuhren die Physiokraten, die die Produktionsverhiltnisse zu grunde
legten, und die klassische Schule, die das Merkmal der verschiedenen
Quellen des Einkommens geltend machte.

Wenn wir dagegen den Begriff , Klasse vom Standpunkt der
sozialen Gliederung betrachten, so entsteht uns ein véllig neues Pro-
blem: dann haben wir es mit einer soziologischen Kategorie zu
tun, und daher werden wir die dieser Kategorie entsprechendea Merk-
male nicht auf irgend einem besonderen Gebiet sozialer Phéinomene,
sondern auf dem Gebiet sozialer Erscheinungen als solcher, d.h. im
Gebiet der Soziologie zu suchen haben.

Diesen Weg wihlten die Historiker und die ersten Sozialisten,
indem sie das Problem der sozialen Klassen als historisch-soziologisches
Problem aufrichteten und auf das Merkmal der politisch-sozialen
Rolle hinwiesen, die diese oder jene Klasse in der historischen Ent-
wicklung der menschlichen Gemeinschaft zu spielen berufen ist.

Im Zusammenhang mit der erwidhnten Einteilung des Objekts

') W. A, Posse, Die moderne Gesellschaft 1906 (Russ.), p. 11.
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unserer Untersuchung steht auch die Frage nach den Aufgaben dieser
Untersuchung. Indem wir die 6konomische Kategorie der Klasse
aufstellen, machen wir uns zugleich die Analyse eines duBerst ver-
wickelten Prozesses zur Aufgabe, wie er uns heute in den Bewegungen
der sozialen, kapitalistischen Wirtschaftsweise entgegentritt. Indem
wir den Begriff der Klassen einfithren, haben wir vor allem ein syste-
matisch-klassifikatorisches Interesse im Auge. In solch einem Fall
aber hingt die Wahl des einen oder anderen Einteilungsprinzips (prin-
cipium divisionis) von den wissenschaftlich-kritischen Wertgesichts-
punkten des Forschers ab. Ubrigens miissen wir bemerken, daB die
okonomischen Klassen bei den Physiokraten und bei der klassischen
Schule den Charakter von Gesamtheiten haben, denen man in der
wissenschaftlichen Statistik den Namen ,kiinstlicher* oder ,,unzu-
sammenhingender Gesamtheiten beilegt. Die gewohnlichsten Beispiele
solch freier Gesamtheiten sind die Gruppen von Altersgenossen, Zeit-
genossen, Berufsstinden, dem ménnlichen und weiblichen Teil der
Bevolkerung, sowie die nach dem Merkmal der Muttersprache, phy-
sischer Gebrechen usw. gebildeten Gruppen. Ein charakteristisches
Kennzeichnen aller Gesamtheiten dieser Art bildet der Umstand, daf3
die sie konstituierenden Elemente von uns durch mechanische, kiinst-
liche Zusammenfassung zu einer Gruppe vereinigt werden, wihrend
diese Elemente an und fiir sich in keinem organischen Zusammenhang,
noch in Wechselwirkung miteinander stehen.

In der Tat: was stellen jene Bevolkerungsgruppen eigentlich dar,
die nach Adam Smiths Klassifikation auf Grund des Merkmals
der Einnahmequelle als Klassen (orders) angesprochen werden? Alle
Personen, die eine Grundrente beziehen, bilden nach Smith die Klasse
{order) der Grundbesitzer. Indem nun Smith diese Gruppe nither
untersucht, entdeckt er eine Anzahl ihr zukommender Eigenschaften
und Eigentiimlichkeiten und iridem er insbesondere die 6konomischen
Interessen dieser Gruppe einer genaueren Untersuchung unterzieht,
kommt er zu dem Schlusse, dafl das Gruppeninteresse nicht im Gegen-
satz, sondern im Einklang mit dem wirtschaftlichen Fortschritt des
Landes steht.

Ganz ebenso verfihrt der Statistiker. Indem er die eine oder
andere Bevolkerungsgruppe heraushebt, untersucht er die dieser Gruppe
zukommenden Merkmale und Eigentiimlichkeiten. Nehmen wir zum
Beispiel die Gruppe aller in ein und demselben Jahr Geborenen (der
Altersgenossen). Die Analyse dieser Gruppe gestattet es, den Grad
ihrer Stabilitdt oder umgekehrt den Grad ihres Riickgangs (den Riick-
gang der Gruppe der noch im kindlichen Alter Stehenden) mit Leichtig-
keit festzustellen. Wir kénnen diese Analogie sogar noch weiter durch-
fithren. So z. B. gilt fiir die statistischen Gesamtheiten der Grundsatz,
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daB, was fiir die ganze Gruppe gllt nlcht auch fiir jeden einzelnen Teil
dieser Gruppe gilt.

Dasselbe 1a8t sich auch iiber-.die von den Ph ysmkraten und
Smith aufgestellten Gkonomischen Klassen sagen. Die einzelnen
Glieder dieser Klassen konnen als freie und verniinftige Personlich-
keiten inbezug auf ihre eigenen Interesse — und auch vom Stand-
punkt des wirtschaftlichen Interesses — mit den Tendenzen und den
Eigentiimlichkeiten in Widerspruch stehen, die eine bestimmte Gruppe
oder Klasse als Ganzes charakterisieren. So kommen wir zu dem Schlu8,
daB das unterscheidende Merkmal 6konomischer Klassen, wie wir sie als
Ergebnis der okonomischen Gliederung der Gesellschaft und der Be-
volkerung vor uns haben, in der volligen Freiheit der einzelnen In-
dividuen besteht, die der einen oder anderen Gruppe, dieser oder jener
Klasse angehoren.

Einen ginzlich anderen Charakter haben nach der Anschauung
der Sozialisten und Historiker die sozialen Klassen. Als Gesamt-
heiten sind diese Klassen konkrete, reale Objekte der historischen
und soziologischen Forschung, Objekte, die innerlich zusammen-
gehalten werden durch die Einheit und Gemeinsamkeit eines wenn-
gleich nicht ausdriicklich formulierten, so doch tatséichlich vorhandenen
BewuBtseins der Interessen und Bestrebungen aller einer bestimmten
Gruppe angehorigen Individuen. Einen #uBeren Ausdruck findet
dieses BewuBtsein in der Gemeinschaft und Zusammengehoérigkeit in
den entsprechenden Institutionen und Organisationen. Die einzelnen
Glieder solcher Institutionen oder Organisationen werden durch das
BewuBtsein und das Gefiihl der Solidaritét zusammengehalten?).

Nachdem wir so zwei verschiedene Auffassungen vom Begriff
»Klasse kennen gelernt und auf einige unterscheidende Merkmale
jeder dieser Auffassungen hingewiesen haben, wollen wir es versuchen,
die heute herrschenden Anschauungen iiber diese Frage einer Analyse
zu unterzichen. Nehmen wir zum Beispiel die in dieser Beziehung
ganzlich unhaltbaren Ansichten eines der bedeutendsten Kommentatoren
von Marx, Karl Kautsky’s, der sich der duBerst gefdhrlichen
Aufgabe unterzogen hat, das zu beweisen, wofiir Marx in seinem Ka-
pitel?) den Beweis nicht mehr zu erbringen vermocht hat.

In seinem Aufsatz ,, Klasseninteresse, Sonderinteresse — Ge-

1) Nach Marx® Lehre findet dieses Merkmal seinen Ausdruck im Moment
der ,,Konstituierung* einer oder der andern Klasse, d. h. im Moment ihrer Selbst-
bestimmung.

?) Vergl. K. Kautsky, Klasseninteresse — Sonderinteresse — Gemein-
interesse. ,,Neue Zeit, Bd. XXI, 2, p. 241 f. Eine Kritik der Lehre Kautsky’s
findet sich bei E. Bernstein, Klassenkampf — Dogma und Klassenkampf —
Wirklichkeit. ,,Neue Zeit“, Jahrg. 1898—99, Nr. 45, 46.
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meininteresse” geht Kautsky von Adam Smiths Einteilung der
Gesellschaft in Grundeigentiimer, Arbeiter und Kapitalisten aus und
versucht es bei dieser Klassifikation ein vollig neues Kriterium an-
zulegen. Neben dem auch von ihm anerkannten Merkmal — der Ein-
heit des Einkommens und der Einkommensquelle — zeichnet
er noch zwei weitere Merkmale aus: die Gemeinsamkeit der Interessen
innerhalb einer Klasse und ihren Gegensatz nach aullen gegen die
anderen Klassen').

Sehen wir uns zuniichst einmal das erste Merkmal etwas niher
an. Mit welchem Recht kann man behaupten, dal Personen, die ihr
Einkommen in Form einer Grundrente oder in Form von Kapital-
profit beziehen, durch ein gemeinsames Interesse verbunden sind?
Die klassische Schule und noch vor ihr die Physiokraten dagegen hatten
bei der Aufstellung ihrer Einteilungen sehr bestimmt darauf hinge-
wiesen, dal innerhalb einer jeden Gruppe oder Klasse Interessen-
konflikte und Interessenkiimpfe stattfinden. Wenn wir, wie dies die
klassische Schule tut, davon ausgehen, daf die von ihr ausgezeichneten
Kategorien des Nationaleinkommens den Preis des Bodens, den Preis
des Arbeitslohnes und den Preis des Profits darstellen, so tritt hier
wie bei der Feststellung jeden Preises, notwendig zwischen den Par-
teien der Kontrahenten das ,,Gesetz* des ,,Angebots und der Nachfrage*
in Kraft, und damit kommt das Prinzip der Konkurrenz zwischen
den Vertretern beider beteiligten Parteien ins Spiel.

Wenn wir nunmehr von diesen ,theoretischen‘* Vorerwigungen
zum wirklichen Leben iibergehen, so miissen wir uns fragen: kann
man wirklich behaupten, wie dies Kautsky tut: ,der ZinsfuBl der
einen steigt nicht auf Kosten des ZinsfuBes der anderen, im Gegen-
teil, jedes Steigen des ZinsfuBles hier férdert sein Steigen dort.*

Verhilt es sich tatsdchlich so?

Zunichst konnte es wirklich so scheinen, als ob ,,das Wachsen
der Grundrente oder des damit zusammenhingenden Bodenpreises
der einen Bodenart auch ein Wachstum der Grundrenten und Boden-
preise der anderen Grundstiicke nach sich zieht, oder dafl jede Er-
hohung des Kapitalprofits bei dem einen Kapitalisten zur Erhohung
des Profits eines jeden andern beitrdgt. Aber selbst wenn dieser Satz
richtig sein sollte, was folgt daraus? Wie uns scheint nur dies eine:
daB bei einer Zunahme des Kapitalsprofits im allgemeinen dieser Uber-
schuB sich auf alle Personen verteilen wird, die Kapital besitzen. Aber
hierin wird Kautsky doch wohl kaum eine ,,Interessengemeinschaft*
erblicken wollen. Doch gehen wir weiter und sehen wir uns die Sache
einmal von jener Seite an, von der sie sich den Physiokraten und den

Y1 ¢, p. 5.
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Vertretern der klassischen Okonomie darstellte. Nehmen wir einmal
jenen der Wirklichkeit néher liegenden und fiir die von uns untersuchte
Frage weit wichtigeren Fall, wenn die Profitrate des Kapitals oder der
Preis eines Bodenanteils nicht steigt, sondern fallt: wie wird dann die
Gemeinsamkeit der Interessen zum Ausdruck gelangen? Nicht etwa
in dem schon von Hobbes in seinem Aphorismus gekennzeichneten
Prinzip: homo homini lupus — nicht etwa in einem Kampf gleich-
artiger Interessen, und zwar in einer seiner allerfurchtbarsten und
hértesten Formen — in der Konkurrenz?

Dieser Satz, der fiir den Nationalokonomen von einer schier kri-
stallenen Klarheit und Durchsichtigkeit ist, kann natiirlich vom Stand-
punkt anderer Ziele, die der 6konomischen Untersuchung fern liegen,
verdunkelt werden. Daneben aber koénnte es so erscheinen, als ob
wir in einigen Féllen tatsichlich eine Gemeinsamkeit der Interessen
unter den Kapitalisten beobachten konnen, nédmlich da, wo wir ent-
sprechende Organisationen antreffen. Allein sofern wir es hier nicht
mit dem Begriff der Klasse als soziologischer Kategorie zu tun haben,
wovon noch weiter unten die Rede sein wird, ist es leicht, das Wesen
aller Arten von Abkommen und Vereinbarungen unter den Kapitalisten
zu durchschauen. Schon ein ganz fliichtiges Eindringen in die Natur
solcher Abkommen geniigt, um zu erkennen, wann und zu welchem
Zwecke sie zu stande gebracht werden. Wenn wir die modernen Formen
der Unternehmerverbinde untersuchen, dringt sich uns mit erstaun-
licher Klarheit die Uberzeugung auf, daB solche Verbinde nur da ent-
stehen, wo eine itberaus starke Konkurrenz vorhanden ist, und daB
sie nur solange bestehen, als diese Konkurrenz jeden einzelnen Ka-
pitalisten mit dem Untergang bedroht. Die Grundtendenz eines jeden
Kapitalisten — d.h. die vom Standpunkt der klassischen Okonomie
allein berechtigte, verniinftige und wahre Tendenz — ist das Streben
nach dem personlichen Vorteil, ein Streben, das natirlich unléslich
verbunden ist mit dem Wunsch, einen mdglichst groBen Profit fiir
sich herauszuschlagen; aus diesem Gesichtspunkt heraus wird natiirlich
ein jeder Kapitalist ein Monopol jedem Abkommen oder jeder Inter-
essengemeinschaft vorziehen.

Wir haben es somit, wenn wir auf dem ausschlieBlich 6konomischen
Standpunkt verbleiben, nach der klassischen Nationalokonomie stets
mit einem Konflikt von Interessen zu tun: sei es, dafl Interessen grofer
ckonomisch-sozialer Gruppen zusammenstofen oder daB sich im Innern
dieser Gruppen ein Kampf in der Form der Konkurrenz abspielt. So
sehen wir denn, daf sich das Merkmal der ,,Interessengemeinsamkeit‘
bei einer wissenschaftlichen Analyse des Begriffs ,,Klasse* als
einer okonomischen Kategorie als unhaltbar erweist. Was
nun das zweite Merkmal: den Antagonismus gegeniiber den anderen
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Klassen anbetrifft, so kann dieses Prinzip, das schon Smith aufgestellt
und das seine Anhdnger in der einen oder anderen Form aufrecht er-
halten haben, nur unter einer unerldfllichen Voraussetzung beibehalten
werden, und zwar nur dann, wenn wir das Nationaleinkommen in Uber-
einstimmung mit den Klassikern als ganz bestimmten Fond ansehen, der
in drei bestimmte Teile zerfillt. Unter dieser Bedingung stehen natiirlich
die Interessen der Besitzer eines Teils dieses Fonds im Gegensatz zu
den Interessen der Besitzer aller anderen Teile desselben Fonds.

Aber konnen wir auch bei dem gegenwirtigen Stande der National-
okonomie eine solche Auffassung des Nationaleinkommens gelten
lassen? Ist das nicht vielmehr schon ein seit langem anerkannter
Mangel der klassischen Schule, die so oft in der Behandlung sozial-
tkonomischer Probleme einen rein individualistischen Standpunkt
das heifit den Standpunkt des Privatunternehmertums eingenommen
hat? Und wenn die Nationalokonomen aller Richtungen gegenwirtig
bereits von der Theorie des Lohnfonds abgekommen sind, kann man
dann wohl den Begriff des Nationalfonds tiberhaupt noch als Grund-
lage fiir eine Theorie ansehen? Wenn es sich aber so verhilt, dann
miissen wir, wenn wir einen Widerspruch oder Antagonismus unter
den wirtschaftlichen Klassen behaupten wollen, einen andern Ge-
dankengang und nicht ,,die gemeinsame Quelle des Einkommens‘
zu grunde legen, auf die sich freilich die klassische Schule der
Nationalokonomie, und zwar von ihrem Standpunkt aus ganz
konsequent,stiittzen konnte.

An und fir sich sind freilich die Merkmale der ,,Solidaritéit
innerhalb einer Klasse und des ,,Antagonismus‘‘ nach auBlen hin auBer-
ordentlich wertvoll fiir die Konstruktion des ,,Klassen‘-begriffs, wenn
wir nicht nur die Klassifikation der 6konomischen Verhiltnisse und
Interessen, sondern ihre Konstruktion im Sinne einer historisch soziolo-
gischen Konzeption, das heillt also: eine Analyse des Prozesses der
Differenzierung und der Konflikte verschiedener sozialer Gruppen oder
Klassen in ihrer bereits oben festgestellten ,,realen Bedeutung*
im Auge haben.

Von den Anschauungen aus, die wir bei Karl Marx und seinen
Vorgingern, den Historikern, vorfinden, kénnen wir leicht zu folgender
Auffassung von den sozialen Klassen und ihrem gegenseitigen Kampf
gelangen.

Nach den oben dargestellten Ansichten Saint Simons und
Marx’ haben wir es in der Gegenwart mit dem Kampf zweier sozialer
Klassen: der Bourgeoisie und des Proletariats zu tun. Die Rolle der
Aristokratie als einer sozialen Klasse kénnen wir schon nach der Re-
volution von 1789 als ausgespielt betrachten. Die heute herrschende
Klasse ist die Bourgeoisie, der freilich die Herrschaft und die Macht
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vom Proletariat streitig gemacht wird. Hieraus ergeben sich zwei
notwendige Merkmale des Begriffs einer sozialen Klasse: die Solidaritét
unter den Mitgliedern einer gegebenen Klasse und der Antagonismus
zwischen zwei verschiedenen Klassen. Der ProzeB der Bildung sozialer
Klassen ist nach dieser Anschauung noch lange nicht vollendet. Die
moderne Gesellschaft hat sich tatsichlich noch keineswegs in all ihren
Teilen in die zwei oben ausgezeichneten Klassen differenziert. Dem
steht ndmlich nach der subjektiven Seite die mangelnde Reife des
SelbstbewuBltseins bei den einzelnen Individuen im Wege, die noch
immer in einer gewissen Indifferenz gegeniiber den Interessen ihrer
Klassen verharren; nach der objektiven Seite aber liegt das Hindernis
in dem gegenwirtigen Zustand der ,,Produktions‘‘-verhdltnisse, der
noch immer die, wenn auch nur voritbergehende Existenz ganzer
sozialer Ubergangsgruppen (kleiner Grundbesitzer, Handwerker,
Hiandler, Angestellter usw.) maéglich macht.

Das Endresultat der hier beschriebenen sozialen Differenzierungen
muB zu einer ,, Konzentration® der Kapitalien in wenigen Hinden einer-
seits, Konzentration der besitzlosen Moassen in den groSen Stiddten
andererseits fithren. In diesem Augenblick verschwindet die moderne
kapitalistische Gesellschaft und der in ihr herrschende Klassengegensatz
mit ,,Notwendigkeit‘‘?).

Dies ist die Vorstellung von dem historisch soziologischen
Problem der sozialen Klassen, wie wir sie bei den Sozialisten finden,
und in diesem Sinne wird der ,,soziale Klassenkampf* von allen denen
verstanden, die in irgend einer Weise an der modernen sozialistischen
Bewegung beteiligt sind.

Da wir hier den Rahmen der uns gestellten Aufgabe nicht zu sehr
iiberschreiten wollen, koénnen wir an dieser Stelle nicht linger bei
der Lehre von der dkonomischen und soziologischen Gliederung der
Gesellschaft in Klassen verweilen. Indem wir somit die fliichtige Skizze
dieses Problems beschlieBen, kommen wir zu folgendem Ergebnis.

9.

Die tiefere und erschopfendere Behandlung des Problems der
sozialen Klassen ist Aufgabe der Soziologie. Die 6konomische Wissen-
schaft hat es mit einer begrenzteren Aufgabe zu tun, und zwar haben
wir schon oben gesehen, wie sich seit Hobbes’ Zeiten immer mehr
die Uberzeugung befestigt hat, daB im Gebiet der wirtschaftlichen
Tatigkeit unter allen Motiven menschlicher Handlungen das Motiv

des Eigennutzes und des egoistischen Interesses die Vorherrschaft
Jbehauptet.

1y Fr. Engels, ,,Herrn Eugen Diihring’s Umwilzung der Wissenschaft*,
Stuttgart, 7. Auflage 1910, S. 152.
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Indem der Nationalokonom von diesem Grundsatz ausgeht, kann
er leicht feststellen, wessen Interessen bei den modernen histo-
rischen Bewegungen, sowie bei allen Arten von MaBnahmen und
Reformen durch eine bestimmte MaBregel oder Reform berithrt
werden und zwar in welchen Fillen und in welchem Grade. Wenn
sich vor uns z. B. die Frage nach der Einfuhr von Rohmaterialien
erhebt, so suchen wir in ihr zu allererst einen Ausdruck fiir die
Interessen der Landwirte, oder wenn nach ,,dem Schutz der
nationalen Industrie’ gefragt wird, so werden wir mit Recht und ohne
uns eines Fehlers schuldigzumachen,aufdieInteressender Kapitalisten,
der Unternehmer, hinweisen. Die Durchfithrung ,,sozialer Reformen**
geschieht im Interesse der Arbeiter usw.

Damitwollen wirsagen, daf der Nationalokonom beider Konstruktion
von Problemen, die sich auf den Kampf der Klasseninteressen beziehen,
nicht von der Klassengliederung der Gesellschaft als von einer Kategorie
rein soziologischen Charakters, fiir die daher auch ein 6konomisches
Merkmal nicht ausreicht, ausgehen darf, sondern daB er einen
andern Gesichtspunkt zu grunde legen muff. Der Nationalokonom hat
in erster Linie nicht etwa auf die Personen, die die eine oder andere
Klasse bilden, sondern auf die Interessen dieser Personen zu achten.
Vom nationalokonomischen Standpunkt ist das wichtigste nicht die
Gliederung der Gesellschaft in Klassen, sondern die Gliederung der
in der Gesellschaft herrschenden wirtschaftlichen Interessen
in Kategorien oder ,Klassen. So freilich erhilt der Begriff ,,Klasse‘
eine ganz andere Bedeutung, und damit muf auch das Problem des
.,Kampfs der Klasseninteressen‘’ ganz anders konstruiert werden. Das
Klasseninteresse im okonomischen Sinne bedeutet ein bestimmtes,
in einer bestimmten Gesellschaft herrschendes Interesse, das zu einer
gegebenen Zeit und an einem gegebenen Orte dem einer gegebenen Kate-
gorie (oder Klasse) von Personen besonders nahe kommt. In diesem
Sinnegibt es Klasseninteressen von Gutsbesitzern, Pichtern, Landwirten,
Arbeitern, Bankiers, Fabrikbesitzern, Kaufleuten usw. Diese viel-
gestaltigen Interessen konnen wir durch Abstraktion verall-
gemeinern oder zu einem bestimmten Zweck nach irgend einem
Merkmale ordnen.

Indem wir nun zu der eigentlichen Aufgabe dieser Untersuchung
iiber ein Gebiet des Interessenkampfes zwischen Kapital und Arbeit
(zwischen Lohnarbeitern und kapitalistischen Unternehmern) iiber-
gehen, sind wir gendtigt, mit Ricksicht auf die tatséchlichen
Verhiltnisse — wenigstens in dem MaBe, als sie sich in dem uns zur
Verfiigung stehenden Material spiegeln — noch eine dritte ,,Klasse*
von Interessen ins Auge zu fassen: es ist das die Klasse von Interessen,
von der schon Adam Smith spricht, wo er auf jenen ,,country gentle-

Schwittau. 5
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man‘‘ hinweist, dessen Intetressen sich von denen der Hindler und
Gewerbetreibenden unterscheiden, ja sogar in einem Gegensatz zu
ihnen stehen. Wie wir noch weiter sehen werden, stehen den Inter-
essen dieses ,,country gentleman‘ hiufig nicht nur die Interessen des
Kapitals, sondern auch die der Arbeit gegeniiber. Und andererseits
befinden sich wiederum die Interessen des ,,gentlemans‘ bei weitem
nicht immer in Einklang mit den Interessen des Kapitals und der Arbeit,
sondern wir sehen diese dritte Kategorie von Interessen haufig offen
und selbstindig auftreten und Anerkennung von Seiten der miteinander
im Kampf liegenden Interessen des Kapitals und der Arbeit heischen.

Diese dritte Kategorie von Interessen, die im Kampf der indu-
striellen Konflikte zur Geltung kommt, ist, wie wir noch sehen werden,
von den amerikanischen Nationalokonomen und Soziologen schon
lange ausgezeichnet worden. FEine ganze Reihe von Forschern
weist mit immer groferer Eindringlichkeit darauf hin, daB die Inter-
essenkonflikte zwischen Arbeit und Kapital unter den heutigen
gesellschaftlichen Produktionsverhéltnissen auch das Inter-
esse des Konsumenten in Mitleidenschaft ziehen. Breite Schichten
der Gesellschaft, die weder am Kapital noch an der Arbeit beteiligt
sind, wollen sich gegenwirtig angesichts des sich vor ihnen abspielenden
Interessenkampfes nicht mehr mit der passiven Rolle von Zuschauern
begniigen, sondern machen mit jedem Tage immer deutlicher und be-
stimmter Anspruch auf ein Vetorecht. Die Interessen dieser Kategorie
heute noch ignorieren wollen, hiee den wahren Charakter des modernen
Industrialismus und damit die wirkliche Natur der ,,gewerblichen
Konflikte“ nicht verstehen. Wie wir weiterhin sehen werden, wechselt
je nach dem Grade der aktiven Beteiligung der Konsumenteninteressen
an diesen Konflikten nicht nur die Dauer der letzteren und ihr allge-
meiner Charakter sondern — was besonders wichtig ist — selbst ihre
Moglichkeit und ihre erfolgreiche Losung hingt von ihnen ab.

Das sind die Beweggriinde, die uns veranlat haben, die oben er-
wihnte dreigliedrige Klassifikation der Interessen die an den in-
dustriellen Konflikten unserer Zeit beteiligt sind zu grunde zu legen.

Wir ziehen nun die Summe dieser Abschweifung auf das Gebiet
der nationalokonomischen Forschung und kommen zu folgenden
Schliissen.

Man hat zwei Arten von Interessenkonflikten zu unterscheiden:
solche, die auf dem Gegensatz und solche, die auf der Verschieden-
heit der Interessen beruhen.

Die erste Art des Konflikts — der Gegensatz der Interessen —
zielt in letzter Linie auf die Beseitigung eines bestimmten Interesses
(oder einer Gruppe oder Klasse von Interessen) durch ein anderes
Interesse (oder eine andere Gruppe und eine andere Klasse von Inter-
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essen) ab, um einem bestimmten Interesse (einer Gruppe oder einer Klasse
von Interessen) zur uneingeschrinkten Herrschaft zu verhelfen. Dieser
Gedanke ist zum ersten Mal ausgesprochen worden von Hobbes und
zwar in seinem Aphorismus: bellum ominum contra omnes. Bis
zum 18. Jahrhundert jedoch ist die Wissenschaft diesen Interessen-
konflikten nicht weiter nachgegangen, und erst gegen Ende des 18.
Jahrhunderts (Saint Simon) und besonders im 19. Jahrhundert hat
die Idee vom Gegensatz der Interessen in der Lehre vom Kampf der
sozialen Klassen, wie wir sie bei Karl Marx finden, ihren restlosen
Ausdruck gefunden.

Die andere Art des Interessenkonfliktes — die auf der Verschie-
denheit der personlichen (Gruppen- und Klassen-) Interessen
beruht, fithrt zu einem Ausgleich und zu einer Versohnung der wider-
streitenden Interessen. In diesem Sinn hat die Idee des Interessen-
konfliktes schon im 18. Jahrhundert in der Lehre von Angebot und
Nachfrage einen vollig bestimmten Ausdruck gefunden?).

Die Analyse dieser beiden Arten von Interessenkonflikten beweist,
daB wir es im letzten Falle mit einem Kampf heterogener, d. h.
verschiedener, entgegengesetzter, sich jedoch nicht ausschlie-
Bender Interessen zu tun haben. Diese Art von Interessen bedarf
vielmehr der Symbiose, auch wenn sie zu bestimmten Zeiten und in
einem gewissen Grade einen parasitiren Charakter trigt: Produzent
und Konsument, Verkdufer und Kaufer usf.

Bei einem Gegensatz der Interessen miissen wir logischerweise einen
Konflikt homogener, d. h. solcher Interessen voraussetzen, die auf ein
und dasselbe Ziel, z. B. auf die Herrschaft im sozialen Klassenkampf
gerichtet sind. Ein Zusammenfallen der Ziele fithrt dazu, daB nur das
eine oder nur das andere Interesse befriedigt werden kann: entweder
die Herrschaft muf3 der Bourgeoisie zufallen, und dann kann die Arbeiter-
klasse nicht an der Herrschaft teilnehmen, oder die Macht geht an das
Proletariat iiber, dann bleibt kein Platz iibrig fiir die Bourgeoisie.
Der Kampf homogener antagonistischer Interessen geht daher niemals
auf Ausgleiche oder Kompromisse aus; diese sind vielmehr charak-
teristisch fiir ,,Angebot und Nachfrage oder die durch sie hervor-
gerufenen voriibergehenden Konflikte verschieden gerichteter Interessen.

Diese beiden Anschauungen sind bestimmend fiir die moderne
Arbeiterbewegung und zugleich fiir die Taktik des Kampfes zwischen
Kapital und Arbeit, wie er sich in Westeuropa abspielt.

1) Mit der man zuweilen auch die Idee der Konkurrenz, einer notwendlgen
Begleiterscheinung aller Tauschverhiltnisse verwechselt.

5%



1. Kapitel.

Der Arbeiterstreik.

L Die grundlegenden Merkmale und der allgemeine Charaktér
des Streiks.

I. Die grundlegenden Merkmale und der allgemeine Charakter
des Streikes. 1. Analyse der Grundmomente des Streiks. 2. Die Voraus-
setzungen fiir eine erfolgreiche Durchfithrung des Streiks als einer der Formen
gewerblicher Konflikte. II. Die Taktik der Arbeiterverbinde bei Aus-
stinden. 3. Die Struktur der Arbeiterverbéinde in Deutschland. 4. Die
Taktik der ,Zentralverbinde“ nach ihren Statuten. 5. Die Grundmomente
des Streiks, die Ausarbeitung der Forderungen und ihre Einreichung beim
Arbeitgeber. 6. Der Streik und die mit ihm zusammenhéingenden Er-
scheinungen. Das Streikbrechertum und die Taktik der Streikposten. 7. Die
Beendigung des Streikes. 8. Der allgemeine Charakter der Politik und der
Taktik der amerikanischen und englischen ,,Trade Unjons“, 9. Die ,,Demarcation
of Labour*. 10. Der Sympathiestreik. III. Die Stellung des Rechts und
der Gesellschaft zum Streik. 11. Die okonomische und juristische Seite
in der Beurteilung des Streiks. 12. Das Koalitionsrecht und das Strejkrecht in
England. 13. Die strafrechtliche Verfolgung der Streiks (Injunction) in den
Vereinigten Staaten von Nordamerika. 14. Der gegenwiirtige Zustand der Frage
nach der juristischen Seite des Streiks (in Deutschland).

1.

Die Arbeitseinstellung oder der Streik ist eine der &ltesten be-
deutsamsten und weitverbreitetsten Formen des Konflikts zwischen
Kapital und Arbeit. Als eine Art solcher moderner Konflikte steht
der Streik seinem okonomischen Wesen nach im engsten Zusammen-
hang mit dem Grundprinzip der ganzen heute herrschenden kapi-
talistischen Wirtschaftsordnung und erscheint in dieser Hinsicht als
ein auBerordentlich klarer und eindringlicher Ausdruck fiir die negativen
Seiten des modernen Kapitalismus. Nach der formal juristischen Seite
ist der Streik bedingt durch das Prinzip der freien Mietung der Arbeit.
einerseits und durch das Koalitionsrecht andererseits.

Die Koalition als Vereinigung und Verabredung der Massen und
die Arbeitseinstellung als Verwirklichung und Durchfithrung einer
solchen Verabredung durch die Massen (als Massenaktion) bildet den
Inhalt des sogenannten Koalitionsrechts?).

1) Auf die Notwendigkeit, zwischen Streik und Koalition, d. h. zwischen Ver-
bindung und Verabredung und Durchfithrung und Verwirklichung dieser Verah-
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Die Durchfithrung dieses Rechts bildet die erste Etappe in der
Entwicklung des Streiks als einer sozialokonomischen Erscheinung
innerhalb der modernen Wirtschaftsordnung. Bis zu dieser Zeit hatten
die Arbeitseinstellungen (und Koalitionen) einen ausschlieSlich
revolutiondiren Charakter (,,industrial revolt) und erschienen vom
Standpunkt der Gesellschaft als Verschworung und als eine gewaltsame
gegen das Eigentum und die Personlichkeit gerichtete Aktion.

Mit der Entwicklung der modernen Wirtschaftsordnung findet
auch in dieser Beziehung eine Rechtsentwicklung in der Richtung einer
moglichst sorgfiltigen Unterscheidung des rein 6konomischen Elements
(des wirtschaftlichen Interesses) vom strafrechtlichen Element (als Aus-
druck der Gewalt) statt?).

Die allgemeine juridische Norm der modernen formellen Freiheit —
,ein jeder hat das Recht zu tun, was ihm beliebt, sofern er nicht die
Sphire fremder Interessen itberschreitet‘ — verwandelt sich, soweit sie
die Streiks betrifft, immer mehr in einen rein faktischen, tatsichlichen
Grundsatz, der durch den konkreten Inhalt jedes besonderen Falles
bedingt wird. Auf diese Weise wird der Schwerpunkt der juristischen
Seite der Streikfrage immer mehr aus den allgemeinen legislativen
Normen in die lebendigen und elastischen Normen der gerichtlichen
Entscheidungen (der offiziellen oder freiwilligen Schiedsgerichte) ver-
legt. Solche gerichtliche Entscheidungen bilden gegenwirtig ein reiches
Material fir den Aufbau und die Konstruktion neuer allgemeiner
legislativer Normen, die den dringenden Bediirfnissen der Wirklichkeit
im hoéheren Grade entsprechen. Ein solcher Zusammenhang der all-
gemeinen legislativen Normen mit der Tétigkeit der Schiedsgerichte
mufl notwendigerweise auch auf den ProzeB der Arbeitseinstellungen
seinen Einflu$ {iben. DaB dem Streik als konomischem Phénomen
eigentiimliche Moment des Zufilligen und Elementaren tritt immer
mehr zuriick, um dem Moment regulativer Normierung Platz zu machen;
jeder Zusammenstof wird, bevor er nach auBen die Form einer Arbeits-
einstellung annimmt, Gegenstand einer griindlichen und sorgféltigen
Untersuchung. Darin allein kann das fortschrittliche Moment des
vollen uneingeschrinkten Streikrechtes bestehen.  Bisher
gibt es ein solches ,,Recht*‘ noch nirgends, aber der Gedanke der Moglich-
keit und Notwendigkeit eines solchen Rechts reift schon lingst in der
modernen Wirtschafts- und Rechtspolitik heran. Die Schaffung eines
solchen Rechts als Sanktion der sich neu herausbildenden wirtschaft-

redung zu unterscheiden, hat N. N. Poljansky hingewiesen. Die Arbeiterstreiks
und das Strafrecht. St. Petersburg 1907, S. 4 (russisch).

1) Wie die offizielle englische Quelle sich ausdriickt: ,,to difine accurately
the things which men of strike may to do and those they may not do‘‘ (Rep.on the
Strikes and Lockouts of 1888, p. 9)
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lichen Verhiltnisse steht im engsten Zusammenhang mit der oben er-
withnten Tatigkeit der Schiedsgerichte, und diese letztere ist ihrerseits
wieder abhingig von der Entwicklung des Streiks als einer der Formen
moderner gewerblicher Konflikte. Das gibt uns den AnlaB, etwas linger
bei der Frage zu verweilen, wie die Streiks entstehen, wie sie verlaufen
und welchen Abschlul ein solcher Proze heute findet? Aber ehe wir
an diese Frage herangehen, miissen wir uns zundchst einmal genaue
Rechenschaft iiber die fundamentalen Kennzeichen und Merkmale
des Arbeiterstreiks als eines 6konomischen Faktors (einer 6konomischen
Tatsache) ablegen.

Der Arbeiterstreik als eine der Formen moderner gewerblicher
Konflikte besteht darin, daB die Arbeiter zwecks Ver-
besserung ihrer Lage innerhalb der Wirtschaftsordnung die
Arbeit zeitweilig einstellen und den Unternehmer durch
die ihm hieraus entstehenden wirtschaftlichen Nachteile
und Verluste zur Bewilligung der ihm unterbreiteten Forde-
rungen zwingen.

Aus der hier von uns entwickelten Auffassung des Arbeiterstreiks
ergeben sich folgende grundlegende Thesen.

I. Der Streik ist erstlich eine tatsédchliche, bewuBte
Einstellung der Arbeit. Daraus folgt weiter

1. Der Streik ist eine Handlung oder ein Akt, das Resultat einer
Ubereinkunft, eines Abkommens unter den Massen oder einer Koalition
im eigentlichen Sinne dieses Wortes.

2. Der Streik als absichtliche bewufite Handlung mufi von der
Niederlegung der Arbeit unterschieden werden, sofern diese eine Folge
von Umstinden ist, die weder vom Willen noch von der Absicht der
Arbeiter abhingen und endlich

3. Der Streik als Handlung setzt ein handelndes Subjekt,
einen dulleren Ausdruck der Handlung und ein Ziel oder
Motiv dieses Handelns voraus.

Wir beginnen mit der Analyse dieser drei letzten Momente des
Streiks.

Das Subjekt des wirtschaftlichen Streiks wird heute vom Stand-
punkt des Arbeitsvertrags durch den freien Arbeiter dar-
gestellt. Hierdurch unterscheidet sich der moderne Arbeiterstreik auf
das schérfste von allen analogen Fillen, wo in der Vergangenheit Auf-
stinde und Empérungen ausbrachen, als noch die Arbeit Sklaverei, wie
wihrend der Leibeigenschaft und unfrei und erzwungen war, wie zu
den Zeiten des zinftigen Handwerks. In dieser Beziehung lassen sich
Erscheinungen wie die Aufstinde der alten Hebrier in Agypten, der
Sklavenaufstand im Rom, die Bauernkriege, die Kiimpfe der Gesellen
im Mittelalter usw. nicht mit den modernen Arbeiterstreiks vergleichen.
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Von all diesen Arten der Arbeitseinstellung in der Vergangenheit unter-
scheidet sich der moderne Arbeiterstreik in erster Linie dadurch, daf§
er auf dem formalen juridisch freien Verhdltnis des Arbeitsvertrags
beruht. Diese Eigentiimlichkeit des Streiks macht ihn zu einer Erschei-
nung, wie sie ausschlieflich in der modernen kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung moglich ist. Die juridische Sanktion des modernen
Kampfs zwischen Arbeit und Kapital hat zur Folge, da der Arbeiter-
streik nicht mehr eine bloBe Episode darstellt, als die uns jeder Aufruhr
und jede Emporung erscheint, sondern ein gewdhnliches alltégliches
Phinomen, das in organischem Zusammenhang wmit der
herrschenden Wirtschaftsordnung steht.

Diese Eigentiimlichkeit des modernen Arbeiterstreiks hat wie wir
weiter sehen werden bedeutsame Folgen, wie sie den Produktions-
verhiltnissen in den Epochen, wo die Arbeit noch unfrei war, vollig
fremd sind.
~ AubBer dieser sozusagen qualitativen Seite am Subjekt des Arbeiter-
streiks haben wir.auch noch auf seine quantitative Seite zu achten. Das
ist um so wichtiger, weil der Streik wie jede soziale Erscheinung vor
allem eine Masseunerscheinung ist.

Dieses quantitative Element des Arbeiterstreiks findet in ver-
schiedener Weise seinen Ausdruck. Einer der ersten legislativen Akte
in England, der sich auf diese Frage bezieht (Akt 1799,39 geo. III c. 8)
driickt dieses Moment in folgenden einleitenden Worten aus: ,,where was
great numbers of journeymen...etc. Das neuste englische Recht
enthiilt hierfir einen noch bestimmteren Ausdruck ,,by two or more
persons‘‘ (The Trade Disputes Act 1906). In der offiziellen Statistik
Englands werden bei der Registrierung der Streiks nur solche Fille
in Betracht gezogen, an denen ,nicht weniger als zehn Arbeiter‘‘ be-
teiligt waren.

In Lindern, wo sich die Arbeiter bereits straffe und méchtige
Organisationen geschaffen haben, findet die Frage wieviel Personen an
einem Konflickt beteiligt sein miissen, wenn von einem Streik die
Rede sein soll von Seiten der Arbeiterverbinde ihren Ausdruck in
dem Begriff der ,relativen Mehrheit“ -— je nachdem ob nun
3, die Halfte oder 24 aller Arbeiter eines bestimmten Unternehmens
oder einer bestimmten Arbeitsbranche am Streik teilnehmen. Und
endlich wird von den deutschen Arbeitgeberverbinden ein Streik nur
dann als tatsiichlich bestehend anerkannt, wenn nicht weniger als 1 9
aller Arbeiter eines Betriebes die Arbeit einstellen.

Somit gibt es bis auf die heutige Zeit noch keine eindeutige be-
stimmte und allgemeine Antwort auf die Frage: welche Zahl von
streikenden Arbeitern geniigt, um den Streik als bestehende Tatsache
anzuerkennen. Das einzige, was in dieser Beziehung mit voller



72 Der Arbeiterstreik.

Sicherheit feststeht, ist dies, daBl der Streik nach dem Aus-
druck des russischen Rechtes ,eine Massenaktion darstellt. Fir die
Konstruktion des Streiks als einer okonomischen Kategorie ist dieses
vollstindig ausreichend. Der Schwerpunkt der Frage liegt in diesem
Falle in folgendem Factum: die Arbeitseinstellung ist gegenwirtig ein
Ausdruck der Arbeiterbewegung, und daher hat sie zu ihrem Triger (zum
Subjekt) nicht irgend eine einzelne Personlichkeit, sondern dieArbeiter-
massen als solche, wobei es in diesem Falle gleichgiiltig erscheint,
ob diese Masse organisiert ist oder nicht. Demnach also sind die Sub-
jekte des modernen Arbeiterstreiks freie Arbeiter im juridischen Sinne,
und zwar als bestimmte Gruppe einer bestimmten Arbeitsbranche, oder
als eine bestimmte soziale Klasse.

Was das zweite von uns oben angefithrte Moment des Arbeiter-
streiks — seinen d4uBeren Ausdruck — anbetrifft, so herrschen hin-
sichtlich seiner kaum irgend welche wesentliche Meinungsverschieden-
heiten, weder in der Theorie noch in der Praxis. Dariiber besteht die
weitgehendste Ubereinstimmung, daB die Arbeitseinstellung tatsichlich
durchgefithrt sein und daBferner die Arbeitseinstellung die wirkliche Still-
legung der Produktion (,,the stoppage of industry ‘) zur Folge haben muB.
Nur unter dieser Bedingung kann von einer Schidigung des
Unternehmers als von einem der Grundmomente in jeglichem Arbeits-
streik die Rede sein. Daneben aber unterscheidet das Moment der
Durchfithrung und Verwirklichung einer vorausgehenden Verab-
redung oder Vereinbarung die Arbeitseinstellung in schirfster Weise von
der Koalition im eigentlichen Sinne des Wortes. In diesem Sinne
ist die Koalition die Vorbedingung der Arbeitseinstellung, wenngleich
keine notwendige Vorbedingung, da man sich leicht auch eine Arbeits-
einstellung, die keine Koalition voraussetzt und die mit keiner voran-
gehenden Ubereinkunft und Verabredung verbunden ist, vorstellen kann.
In dieser Beziehung ist es fiir die Anerkennung der Tatsichlichkeit eines
Streiks noch nicht geniigend, daB mit der Arbeitseinstellung gedroht
oder daB sie angekiindigt wird, vielmehr ist eine tatsichliche Verwirk-
lichung dieser Absicht durchaus unerlifilich?).

In engem Zusammenhang mit dem hier untersuchten Moment des
Arbeiterstreiks steht auch die Frage nach den Zielen und Motiven der

1) Dieses Moment am Streik wird besonders von der offiziellen Statistik
in Deutschland hervorgehoben. ,,Ein Arbeitskonflikt kann nur dann als Streik
aufgefait werden, wenn er wirklich zu ,,Einstellung* der Arbeit gefiihrt hat. Es
geniigt nicht, daB die beteiligten Arbeiter mit der Niederlegung der Arbeit gedroht
haben; sie miissen vielmehr titsichlich ,,aufgehért haben, zu arbeiten und zwar
miissen sie bei Niederlegung der Arbeit von dem Entschlul geleitet worden sein,
fiir den betreffenden Unternehmer in Zukunft iiberhaupt nicht mehr zu arbeiten,
falls er sich ihren Wiinschen nicht geneigt zeigen sollte. Stat. d. D. R. Bd. 188,
8.8
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streikenden Arbeiter. In dieser Beziehung stellt die Arbeitseinstellung
vor allem eine motivierte Weigerung der Arbeiter dar, die Arbeit fort-
zufithren. Die Motive einer solchen Weigerung finden gewohnlich ihren
Ausdruck in einer Reihe von Forderungen, die die streikenden Arbeiter
den Unternehmern unterbreiten. Die Frage nach den Motiven oder,
wie man auch zu sagen pflegt, nach den ,,Ursachen® der Arbeiterstreiks
ist einer der aktuellsten und kompliziertesten Punkte im ganzen Problem
der modernen gewerblichen Konflikte. Wir werden noch ausfiihrlicher
auf diese Frage zuriickkommen, wo wir eine zahlenmifige Analyse
dieser Konflikte zwischen Arbeit und Kapital geben werden. Hier
geniigt es schon, auf die allgemeinsten Seiten dieser Frage hinzuweisen.

Die auBerordentliche Mannigfaltigkeit und Vielgestaltigkeit der
Motive und Anlisse zu Streiks rithrt vor allem von der Kompli-
ziertheit des modernen Wirtschaftslebens im allgemeinen und von der
Vielfiltigkeit der zusammenstoBenden Interessen im besonderen her.
In dieser Beziehung kénnen wir neben den rein Skonomischen Interessen
im engeren Sinne desWortes (Arbeitslohn, Arbeitszeit usw.) immer haufiger
auch das Mithineinspielen psychologischer Faktoren beobachten, da
wir es ja in der Person der Arbeiter und Unternehmer mit lebendigen
Menschen zu tun haben, die die bestindige Einwirkung aller Verhaltnisse
und Stimmungen, die aus den sie umgebenden gesellschaftlichen Ver-
hiltnissen entspringen, erfahren.

Infolgedessen kann auch nicht im entferntesten die Rede von einer
erschopfenden Aufzihlung aller Streikmotive sein, und wir sind daher
gendtigt, uns bei unserer Analyse mit einer von den vielen bestehenden
Klassifikationen zufrieden zu geben. Unter den zahlreichen Klassi-
fikationen dieser Art erscheint uns das Bchema, das Ruppert Kettle
schon im Jahre 1866 in seiner bekannten Streitschrift , Strikes and
Arbitrations<!) aufgestellt hat, als das gelungenste.

Kettle unterscheidet drei fundamentale Gruppen von Motiven,
die gewdhnlich die Veranlassung zu Streiks geben.

1. Motive, die mit der Festsetzung des kiinftigen Vertrages zu-
sammenhéangen.

2. Motive, die mit dem laufenden Arbeitsvertrag zusammenhéngen,
und

3. Motive, die in Verhéltnissen personlichen Charakters begriindet
sind.

Die ersten zwei Gruppen von Motiven sind wohl in sich selbst ver-
stindlich genug, sofern in ihnen von der allgemeinen Lage der Arbeit
innerhalb der Industrie die Rede ist, d. h. so weit diese Motive sich

1) R. Kettle, Strikes and Arbitrations: with the Procedure and Forms
successfully adopted in the Building Trade at Wolverhampton. Written at the
Request of the Working Men’s Club, London 1866, Simpkin, Marshall, p. 3.
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auf die Frage nach dem Arbeitslohn, nach der Arbeitszeit, die sanitiren
und hygienischen Verhiltnisse usw. beziehen. Die dritte der von Kettle
angefithrten Motivgruppen bedarf jedoch einer niheren Erlduterung,
um so mehr, als diese Kategorie von Motiven heute eine weit groBere
Bedeutung erlangt hat als zu Kettles Zeiten — wenngleich in einem
etwas anderen Sinne.

Unter Streiks, die in personlichen Verhéltnissen begriindet sind
oder wie sich Kettle ausdriickt ,,the quarrels upon matters of sen-
timents‘‘ miissen wir solche Konflikte verstehen, die auf Herrschafts-
und Subordinationsverhiltnissen!) — diesen Grundfaktoren der Be-
griffe von ,,Herr‘ (master) und ,,Knecht‘ (servant) beruhen, wie sie
gich schon in der weit zuriickliegenden Epoche der unfreien Arbeit
herausgebildet haben. Es ist interessant, daB die Ausdriicke ,,master
and servant‘‘ in den legislativen Akten Englands erst im Jahre 1870
durch die den modernen Verhaltnissen des sozialen Lebens mehr ange-
pafBBten Termini ,,employer” und ,,workman® oder (employée) ersetzt
worden sind.

Man sollte meinen, die bloBen Namen kénnten keinen maBgebenden
EinfluB auf die tatsichlichen Verhiltnisse ausgeiibt haben. Aber
Kettle hat Recht, wenn er mit der ihm eigenen scharfen Beobachtungs-
gabe darauf hinweist, da8 die alten Namen, die schon lingst ihre frithere
Bedeutung eingebiit haben, in unserer Vorstellung bestéindig Asso-
ziationen hervorrufen, die unserer Zeit nicht mehr entsprechen. So
stellt sich in diesem Fall, wo einerseits die Vorstellung von einem
,,Recht auf Gehorsam (the right to obedience) hervorgerufen wird,
auf der anderen Seite die Vorstellung von der Pflicht der Unter-
ordnung (sense of servitude) ein, und je weniger diese Vorstellungen
der tatsichlichen Sachlage in der Gegenwart entsprechen, um so mehr
geben sie AnlaBl zu Konflikten?).

ZuKettles Zeiten, d. h. um die Mitte des 19. Jahrhunderts, hatten
solche Konflikte noch den Charakter einzelner zufélliger Zusammen-
stoBe. Der schon damals einsetzende Kampf um die Beschrinkung der
Autokratie des Unternehmertums trug den Stempel eines mehr oder
weniger privaten persénlichen Konflikts: weder der Unternehmer noch
die Arbeiter waren sich dariiber klar, wohin solche Zusammenstoe,
wie sie auf dieser Grundlage entsprangen, filhren muBiten. Gegenwirtig,
wo die Prinzipien des industriellen Vertretungsystems schon feststehen
und von dem sozialen SelbstbewuBtsein nicht weniger klar erkannt
werden als diePrinzipien des politischen Vertretungsystems —nimmt der

1) Vergleiche die interessante, jedoch weit allgemeiner gehaltene Analyse
dieser Verhiltnisse in G. Sim mels Soziologie, Leipzig 1908,. Verlag von Duncker
und Humblot Kap. III.

) R. Kettle, cit. op. 8. 221,
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Kampf zwischen Arbeit und Kapital auf dieser Grundlage einen viel
bestimmteren umfassenderen prinzipiellen Charakter an.

Wihrend einer Sitzung des ,,Vereins fiir Sozialpolitik* vom 26. Sep-
tember 1905 hat Prof. L. Brentano in einem Vortrag iiber die Frage
der gewerblichen Konflikte unter anderem auch darauf hingewiesen,
daBl die modernen Beziehungen der Arbeit zum Kapital auf einem Ver-
trag zwischen gleichberechtigten freien Parteien beruhen. Aber das
moderne Recht kennt nur einen individuellen Arbeitsvertrag und weil3
nichts von Kollektivvertrigen. Dieser ,,noch unfertige Zustand ist die
Hauptursache der modernen Konflikte zwischen Arbeit und Kapital‘‘®).

Und in der Tat, in Lindern, in denen die sozialokonomische Ent-
wicklung am weitesten vorgeschritten ist, zielen die gewerblichen Kon-
flikte immer mehr darauf ab, die Unternehmer zur Anerkennung der
Arbeitergewerkschaften und ihres Rechts zu veranlassen, Kollektiv-
vertrige iiber die Arbeitsbedingungen abzuschlieBen. Im Vergleich
mit dieser Forderung miissen alle anderen Forderungen, so bedeutsam
und wichtig sie im einzelnen Falle auch sein mégen, als private und pro-
visorische Forderungen angesehen werden.

Dieses sind die Grundmomente, die von selbst aus dem oben von
uns aufgestellten Grundsatz hervorgehen, dafl der Arbeiterstreik vor
allem eine tatséichliche, bewuBte und beabsichtigte Niederlegung der
Arbeitist. Aber neben diesem Grundsatz mufl geméa8 unserer allgemeinen
Auffagsung des Streiks noch ein anderer Grundsatz ausgezeichnet
werden :

II. Der Streik ist der Ausdruck eines Konfliktes
zwischen den entgegengesetzten Interessen der Arbeit
und des Kapitals.

Dieser Grundsatz wird in seiner allgemeinen Form kaum auf irgend
welche Einwinde stoBen und kann auf den ersten Blick als so einfach
und selbstverstindlich erscheinen, dall er gar keiner weiteren Erklirung
bedarf. Tatsichlich aber 1aBt dieser Satz zwei vollig verschiedene Auf-
fassungen zu. Denn einerseits wird darunter ein ZusammenstoB der
Interessen von Kapital und Arbeit verstanden, sofern dieser sich als Zu-
sammensto der Interessen von Kaufer und Verkéiufer oder als analoge
Erscheinung darstellt. In diesem Falle haben wir es mit der individu-
alistischen Richtung der alten klassischen Nationalokonomie zu tun.
Andererseits aber sicht man in der Tatsache eines ZusammenstoBes der
entgegengesetzten Interessen von Arbeit und Kapitalein Ausdruckfiirden
sozialen Klassenknmpf, und dies ist die Auffassung der sozialistischen

1) Verhandlungen des Vereins fiir Sozialpolitik iiber das Arbeitsverhéltnis
in den privaten Riesenbetrieben. Leipzig 1906. Schriften des Vereins fiir
Sozialpolitik. 116. Bd. Verhandlungen der Generalversammlung in Mannheim
den 25., 26. und 27. September 1905, S. 136 f.
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Richtung, wie sie in der modernen wissenschaftlichen Nationalokonomie
und im Leben zur Geltung kommt.

Beide Auffassungen des-oben von uns aufgestellten Satzes haben
einen starken Einfluf auf den Charakter des Streiks und im Zusammen-
hang damit auch auf die Arten der Losung industrieller Konflikte im
allgemeinen.

Die erste der beiden Richtungen — die individualistische — findet
heute ihren bestimmten Ausdruck in der angelsichsischen Welt. Die
zweite — die sozialistische Richtung — behauptet theoretisch wie
praktisch die Vorherrschaft in den germanischen Lindern.

In der Folge werden wir noch etwas ausfithrlicher auf diese beiden
Strémungen, besonders mit Riicksicht auf den Arbeiterstreik und die
gewerblichen Konflikte im allgemeinen einzugehen haben; hier geniige
es zunichst, darauf hinzuweisen, was die Arbeiter selbst fiir Ansichten
iiber diese Frage haben. Ihre Anschauungen sind durchaus bedingt
durch die Entwicklungsstufe der Arbeiterbewegung, soweit nimlich
diese sich bereits in die politische und gewerkschaftliche Bewegung als
zwei selbstindige Arten der Arbeiterbewegung differenziert hat. In
England und Amerika hat sich die Gewerkschaftsbewegung schon lange
vollig emanzipiert. In Deutschland dagegen ist dieser Prozefl noch nicht
beendet. Daher entspricht die Stellung der deutschen Gewerkschaften
zum Streik im allgemeinen den beiden angefithrten Formen der Arbeiter-
bewegung in Deutschland. Vom Standpunkt der politischen Bewegung
oder, was dasselbe ist, der Vertreter der sozialdemokratischen Partei
erscheint der Streik als eine ,,Schule ‘des Klassenkampfes©!). Daher
hat sich auch die Presse der Gewerkschaften das von dem preuBischen
Minister hingeworfene Wort — , hinter jedem Streik lauert die Hydra
der sozialen Revolution* — zu eigen gemacht, und so finden wir es auch
heute noch hin und wieder in ihren Spalten. Diese Ansicht vom Streik
als einer , Machtprobe*, einer ,Kraftprobe®, einer ,,Machtfrage usw.
ist urspriinglich in den Kopfen der sozialistisch gestimmten Arbeiter
entstanden, um dann in die Organe der geeinigten Unternehmer iiberzu-
gehen, die sich den Klassenstandpunkt der sozialdemokratischen Ge-
werkschaften vollig angeeignet haben. So z. B. schreibt das Organ der
geeinigten Arbeitgeber Deutschlands, die Deutsche Arbeitgeber-
zeitung, am 31. Juli 1904: , Wohl keine Epoche wire weniger dazu
angetan als die gegenwiirtige, um sich der begliickenden Hoffnung eines
ewigen Klassenfriedens, einer Ara der Harmonie zwischen Unter-
nehmern und Arbeitern hinzugeben. Es gehort schon ein unheilbarer
Zustand weltentriickter Vergessenheit, ein wirklicher Somnambulismus
dazu, um in der Gegenwart solchen Triumen nachzuhingen; denn wer

1) Correspondenzblatt d. D. G. 1901, Nr. 31.
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Auge und Ohr nicht gerade eigensinnig vor den Tatsachen verschliefit,
dem muB es zum BewuBltsein kommen, daf der Klassenkampf stetig
an Umfang und Heftigkeit gewinnt‘?).

Dieselbe Ansicht finden wir im Organ der geeinigten Arbeiter.
Das ,,Correspondenzblatt der Deutschen Gewerkschaften* bestimmt ein-
mal sein Verhiltnis zu jeglichen Methoden, die auf einen friedlichen
Austrag von Konflikten hinzielen, in folgender Weise:

,,Alle Friedensvertrige oder feste Tarifvertrige sind nichts anderes,
als der Ausdruck eines Gleichgewichts der Krifte, das fiir den Moment
oder fiir kiirzere oder lingere Zeit die Bedingungen des Zusammen-
wirkens regelt. ... Sie werden wirkungslos, wenn dieses Gleichgewicht
auf der Seite der Arbeitgeber oder Arbeiter aufgehoben wird und der
Interessengegensatz zu Konflikten fithrt. Die Geschichte der Tarif-
vertrige ist zugleich eine Geschichte der Tarifbriiche. ... Wie es ohne
Klassenkampf keinen Tarifvertrag gibt, so kann auch kein Tarifvertrag
den Klassenkampf ausschalten. Langjihrige Tarifvertrige konnen wohl
Formen festsetzen fiir den friedlichen Ausgleich kleinerer Differenzen,
aber diese Regelung ist undenkbar ohne die hinter solchen Vereinba-
rungen stehende Macht und Kampfbereitschaft der Organisation, die
einen Tarifbruch mit groBeren Nachteilen fiir den Friedenstorer beant-
worten wiirde: , Daher kann der Tarifvertrag fiir die Gewerkschaft
kein Friedenstraktat, kein Freundschaftsbiindnis sein, sondern nur
eine Etappe des Klassenkampfes, die Zeit und Gelegenheit bietet, um zu
neuen Kiampfen zu riisten‘‘2).

Somit liegt nach den Anschauungen der deutschen Arbeiter und
Unternehmer bei einem Streik der Schwerpunkt im Kampfe selbst, im
Vergleich zu dem die friedliche Einigung nur eine voriibergehende
Etappe darstellt.

Eine vollig entgegengesetzte Ansicht herrscht bei den Arbeitern
der angelsichsischen Welt: nach der Anschauung dieser letzten ist der
ZusammenstoB, der Streik, nur eine voriibergehende Erscheinung,
withrend der Arbeitsvertrag etwas Dauerndes ist.

,,Der Streik*, sagt einer der populdrsten Arbeiterfilhrer Amerikas,
der Vorsitzende des amerikanischen Gewerkschaftsbundes, S. Gompers,
,,i8t eine voriibergehende Differenz zwischen dem Kéufer und Verkdufer
der Arbeitskraft; diese Differenz zielt auf die Durchfiihrung von Bestim-
mungen hin, dievon beiden Parteien fiir die verniinftigsten und zweck-
miBigsten Voraussetzungen gehalten werden, unter denen iberhaupt
eine Produktion und Verteilung stattfinden kann‘3).

1) D. D. Ag. Z. Nr. 31, 1905.

3) Correspondenzblatt d. D. G. 1905, Nr. 29, 8. 474 {. u. 30.

3) Siehe den Aufsatz von 8. Gompers in dem Sammelband ,,Labor and
Capital* ed P. Peters N. Y. p. 63 u. folgende.
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Wir werden weiter noch ausfithrlicher auf diese in England und
Amerika herrschende Ansicht zuriickkommen, nach der die Konflikte
zwischen Arbeit und Kapital als Erscheinungen betrachtet werden miissen,
dieden Konflikten zwischen Kéufer und Verkéufer analogsind. Esistselbst-
verstindlich, da man von diesem Standpunkt aus in dem Streik nur
ein , dullerstes Mittel (the last ressort, the last alternative) sieht, zu dem
man nur in sehr ernsten, ja nur in den dubersten Fillen seine Zuflucht
nehmen darf*?).

2.

Im Zusammenhang mit dem oben aufgezeigten Unterschied inner-
halb der Anschauungen iiber den Streik gestaltet sich auch die Ansicht
iiber die Resultate und ,,Erfolge eines Streiks sehr verschieden.

Die Anhénger des Klassenkampfs halten das Wachstum des Klassen-
bewuBtseins fiir das unmittelbare Resultat eines Arbeiterstreiks; und
mit Riicksicht auf das Endziel, d. h. auf die Errichtung des sozialistischen
Zukunftstaates, erscheint der Streik (und damit auch der allgemeine
politische Massenstreik) — nur als ein notwendiges Kampfmittel. Die
Vertreter derindividualistischen Richtung lassen dagegen nur dieVerbesse-
rung der Stellung der Arbeiter innerhalb der Industrie und der modernen
sozialokonomischen Gesellschaftsordnung als unmittelbaren und end-
giltigen Erfolg des Streikes gelten.

Aber wenn diese beiden Richtungen auch in der Frage nach der
allgemeinen und weitesten Bedeutung des Arbeiterstreiks auseinander-
gehen, so konnen beide Richtungen auf dem engeren Gebiete der ge-
werkschaftlichen Interessen mit bezug auf die Frage nach dem unmittel-
baren,,Erfolg‘ einesStreiks im einzelnen Falle und bis zu einem gewissen
Grade wieder zusammentreffen.

Mit Riicksicht auf die oben angefithrte Klassifikation der Motive
zum Streik stellt sich die Frage nach dem unmittelbaren tatséchlichen
»Erfolg® eines Konfliktes etwa folgendermaBen dar:

Wenn wir jene Gruppe von Motiven, die Kettle als Motive ausge-
zeichnet hat, die auf personlichen Verhiltnissen beruhen, und die in
der Gegenwart immer bestimmter die Form der Forderung einer Be-
schrinkung des industriellen Unternehmerabsolutismus annehmen,
wenn wir diese Motive fiir die aller allgemeinsten und wichtigsten an-
sehen, so wird sich die Frage nach dem ,,Erfolg* eines Streiks fiir die
beiden Richtungen gleichermafien in folgendem Satz formulieren
lassen: der, Erfolg* einesStreiks hingt davon ab, in welchem
MafBe die Prinzipien des auf dem Kollektivvertrag beru-

') Vergleiche dazu die Ansicht von J. Barnes im ,,Bulletin of the Bureau
of Labor (Washington)“. January 1904, Nr. 50, p. 17.
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henden industriellen Systems?) als verwirklicht erscheinen,
d. h. eines Systems, unter dem die Arbeiter durch ihre
Organisationen zu aktiven Teilnehmern und zu einer Partei
werden (und zwar nicht nur zu einer im juristischem Sinne
gleichberechtigten, sondern auch im 6 konomischen Sinne
gleichméchtigen Partei) die bei der Festsetzung der
Arbeitsbedingungen und ihrer Stellung innerhalb der In-
dustrie mitzusprechen hat.

Somit miissen die allgemeinen Voraussetzungen fiir einen erfolg-
reichen Streik ndher durch den Grad der Anndherung an diese Prinzipien
stimmt werden.

Aber auBler diesen allgemeinen Voraussetzungen fiir einen erfolg-
reichen Streik mufl noch eine ganze Reihe besonderer Voraussetzungen
beriicksichtigt werden. Diese letzteren haben eine groBe Bedeutung,
nicht nur dort, wo man vom endgiiltigen Sieg der oben erwihnten
Prinzipien des kiinftigen Individualismus nicht sehr weit entfernt ist,
sondern auch dort, wo diese Prinzipien schon zum Teil verwirklicht
sind, wie z. B. in den angelséchsischen Landern. Auch in diesen Léndern
werden die besonderen Motive, die K ettle ausgezeichnet hat, noch lange
eine sehr bedeutende Rolle spielen, um so mehr, da auch in diesen
Landern nur in einem Teil der nationalen Produktion, nidmlich in den
dlteren und bedeutenderen Industriezweigen (der Eisen-, Textil- und
Kohlenindustrie) festere und stabilere Verhéltnisse zwischen Arbeitern
und Unternehmern bestehen; was dagegen die iibrige groBe Masse der
Arbeiter anbelangt, so sind auch dort noch jene Gefithle der Herrschaft
und Subordination vorherrschend, von denen Kettle spricht.

Wenn wir nunmehr einen allgemeinen Blick auf die Gesamtheit
aller besonderen Voraussetzungen fir den Erfolg eines Streiks werfen,
gelangen wir mit Notwendigkeit dazu, diese in drei fundamentale Gruppen
zu zerlegen.

1. Voraussetzungen, die von der Arbeit abhingen.

2. Voraussetzungen, die vom Kapital abhéngen.

3. Voraussetzungen allgemeinen Charakters, die von dem ge-
samten sozialokonomischen Leben abhingig sind.

Der ersten Gruppe von Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Streik
gehoren in erster Linie folgende grundlegende Fragen an: die Frage
nach der Organisation der Arbeiter, die Frage nach ihrer Zahl und Masse,
nach dem Grad ihrer Solidaritit und Disziplin, die Frage nach der Ver-
sorgung der Streikenden mit Geldmitteln, die Frage nach einem wohl-

1) Oder wie man es auch nennen kann, ,das konstitutionelle System*.
Vgl. die Broschiire von H. Frese, ,,Das konstitutionelle System im Fabrikbetriebe*,
Gotha 1905.
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ausgearbeiteten System der Taktik und Politik der Gewerkschaften usw.
Wir werden spiter noch Gelegenheit haben, ausfithrlicher auf diese
Fragen zuriickzukommen. An dieser Stelle mochten wir nur im All-
gemeinen auf folgende Punkte hinweisen.

Die Frage nach der Organisation der Arbeiter hat bereits ihre
lange Geschichte. Gegenwirtig lauft sie darauf hinaus, dafl sich statt
der wenig disziplinierten und wenig stabilen Arbeitervereinigungen all-
mihlich immer stirkere zentralisierte Organisationen herauszubilden
beginnen deren Tatigkeit sich nicht nur auf einzelne Arbeitsbranchen
und Industriezweige erstreckt, sondern auch iiber das ganze Land und
sogar nicht selten bis iiber dessen Grenzen ausbreitet. So haben
z. B. die englischen Trade Unions ihre Filialen in den Kolo-
nien und sogar in fremden Stasten. An die Spitze solcher
Organisationen treten statt der fritheren ,,Agitatoren nicht
selten Personlichkeiten mit Universitdtsbildung, mit grindlichem
Spezialwissen und einem festen wohldisziplinierten Charakter. —Wir
brauchen z. B. nur an Gestalten moderner Arbeiterfithrer zu er-
innern, wie an den fritheren Prisidenten der englischen Arbeitsfode-
ration, Mr. Isaac Mitchell oder an den Vorsitzenden der amerikanischen
Gewerkschaftsfoderation, Mr. Samuel Gompers, den Vorsitzenden
der Generalkommission der deutschen Gewerkschaften C. Legien u. a.

Was nun die Frage nach den Geldmitteln anbelangt, so nimmt dieses
Problem, sofern es eine Voraussetzung eines erfolgreichen Streikes be-
zeichnet, wohl eine der ersten, wenn nicht iiberhaupt die erste Stelle
ein; andererseits aber bildet es gegenwirtig mit der vorhergehenden
Frage ein untrennbares Ganzes. Was die historische Entwicklung an-
betrifft, so ist die Frage nach den Geldmitteln, die zur Fithrung eines
Streiks erforderlich sind, wenigstens in Westeuropa, schon iiber ihr
erstes Stadium hinaus, oder doch im Begriff, dieses erste Stadium zu
iiberwinden, in dem noch der sogenannte ,,Streikfonds* nicht selten ad
hoc aus Geldopfern und Spenden gebildet wurde, um die alle Schichten
der Gesellschaft und nicht selten sogar die Kapitalisten selbst angegangen
wurden. Es versteht sich von selbst, daB eine solche Art der Versorgung
der Streikenden den erfolgreichen Austrag eines Konflikts recht un-
wahrscheinlich machte und andererseits den Streik in den Augen der
Gesellschaft stark diskreditieren muBte. Mit dem Wachstum der Organi-
sation muBte auch die finanzielle Seite der Sache sich dndern. Es geniigt
in dieser Hinsicht darauf hinzuweisen, da man unter den englischen
Trade Unions nicht selten Gewerkschaften begegnet, die bis zu 2, 6, 8
und selbst iiber 14 Millionen Mark in ihren Kassen zihlen?).

Endlich miissen wir neben den beiden vorhergehenden Voraus-
setzungen fiir einen erfolgreichen Streik auch noch die Frage nach der

1) Vergl. weiter unten Kap. II.
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Taktik der Arbeiter beachten. Die Kontrolle iiber die Proklamierung
des Streiks und ihre Sanktionierung durch die zentrale Organisation
gegeniiber den kleineren lokalen Gewerkschaften, das organisatorische
Talent der Arbeiterfiihrer bei der eigentlichen Durchfithrung des Streiks,
die Ergreifung von Mafinahmen gegen die Ersetzung von streikenden
Arbeitern durch andere von auBlen angeworbene (sogenannte Streik-
brecher), endlich die Geschicklichkeit und Geistesgegenwart bei der
Wahl des Moments fiir die Einstellung des Streiks, der Takt und die
Konsequenz bei dem AbschluB einer, wenn auch erzwungenen Uberein-
kunft, das alles sind Faktoren, die einen starken EinfluB auf den Erfolg
nicht nur irgend eines bestimmten Streiks, sondern auch der langen
Reihe der auf ihn folgenden Konflikte haben.

Dies sind in den allgemeinsten Ziigen die Grundvoraussetzungen
fiir einen erfolgreichen Streik, wie sie sich vom Standpunkt des Arbeiters
als einer der kiimpfenden Parteien darstellen. Aber selbstverstindlich
wird durch sie allein der Erfolg eines Streiks noch nicht entschieden.
Eine nicht geringere Bedeutung haben die Faktoren, die von der anderen
kimpfenden Partei — den Unternechmern — abhingen. Unter
dieser Kategorie von Voraussetzungen stehen gleichfalls die Fragen
nach der Organisation und Taktik an erster Stelle, und zwar handelt es
sich in diesem Falle um die Organisation und Taktik der Arbeitgeber
oder der Kapitalisten.

Die Organisation der Unternehmer wurde in Westeuropa iiberall
durch das Wachstum der Arbeitergewerkschaften hervorgerufen, und
bis auf die Gegenwart hingt die Entwicklung der Arbeitgeberverbiinde
von der Stirke der Arbeiterorganisationen in den einzelnen Industrie-
zweigen ab.

In dieser Beziehung ist der EinfluB der Unternehmerverbinde
auf den unmittelbaren Erfolg eines Streiks um so grofler, je weniger
organisiert die Arbeiter sind und umgekehrt: in der Vergangenheit war
der Erfolg eines Streiks hiufiz schon gesichert, wenn einer starken
Arbeitergewerkschaft nur einzelne, in keinem Zusammenhang mitein-
ander stehende Unternehmer gegeniibertraten. Daher muB die frither
so verbreitete Taktik der ,,partiellen Streiks® (die der Reihe nach in
den einzelnen Betrieben ausbrachen) mit dem Wachstum einer starken
zentralisierten Unternehmerorganisation allméhlich verschwinden. Das
Wachstum der Organisation bestimmt auch die Taktik der Arbeitgeber,
sie gehen von der Defensive immer mehr zur Offensive iiber, wie wir das
z. B. in Deutschland beobachten kénnen, wo allmahlich ganze ,,Systeme*
von Kampfmethoden gegen die organisierten Arbeiter geschaffen werden.

Endlich miissen wir neben den zwei Kategorien von Voraussetzungen
die einerseits durch den Standpunkt der Arbeiter und andererseits durch
den Standpunkt des Kapitals gegeben sind, noch auf eine dritte Gruppe

Schwittau. 6
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von Voraussetzungen eines erfolgreichen Arbeiterstreiks achten. Diese
Gruppe von Voraussetzungen hingt, wie wir schon gesagt haben, von
den gesamten sozialokonomischen Leben ab. Unter dieser Gruppe von
Voraussetzungen haben folgende zwei eine besondere Bedeutung : erstens
der EinfluB der industriellen Konjunkturen auf den Erfolg eines Streiks
und zweitens das Verhiltnis der sogenannten ,,6ffentlichen Meinung“
zu den Streiks.

Man kann die allgemeine Regel aufstellen, dafl die Chancen fiir den
Erfolg eines Streiks im Sinne der Befriedigung der gestellten Forderung
bei einer ungiinstigen Konjunktur weit schlechter sind, als bei einer
ginstigen. Das ist durchaus begreiflich, da bei einem allgemeinen
Stagnieren des Geschéftsganges eine voriibergehende Einstellung der
Arbeit keine besonders grofe Schidigung der Unternehmer zur Folge
haben kann. Das Gegenteil konnen wir dagegen in einer Periode der
Prosperitit beobachten: dann ist der Unternehmer weit leichter zu Zu-
gestindnissen bereit, da er immer befiirchten muf, den giinstigen Mo-
ment zu verpassen. Das ist es, was auch die Fiihrer und die Personlich-
keiten, die an der Spitze der Arbeiterbewegung stehen, sehr wohl ein-
sehen und womit sie jedesmal rechnen, wenn sich einKonflikt oderStreik
voraussehen 1a0t.

Eine auBerordentlich wichtige Voraussetzung endlich, von der
nicht allein der Erfolg jedes einzelnen Streiks, sondern auch im hohen
MaB der gesamte Erfolg der Arbeiterbewegung abhingt, ist unserer
Uberzeugung nach die ,0ffentliche Meinung®.

Wie kompliziert auch dieser Faktor des allgemeinen gesellschaft-
lichen Fortschrittes sein mag, wie schwer zugénglich er in jedem einzelnen
konkreten Falle der Analyse ist, mit welcher Schwierigkeit er sich in
Rechnung stellen 1d8t, innerhalb der Gesamtheit der Bedingungen fiir
den Erfolg eines Streiks spielt die offentliche Meinung — besonders in
Lindern, wo sie bereits ein michtiger Faktor geworden ist — tberall
eine sehr bestimmte und bedeutsame Rolle. Jede soziale Erscheinung
ist ihrem Wesen nach bedingt durch das soziale BewuBtsein.

Das findet nicht allein darin seinen Ausdruck, daB eine bestimmte
soziale Erscheinung die Stimmung der Gesellschaft widerspiegelt, nein
mehr noch, oft wird selbst die Frage nach der Existenz eines sozialen
Phinomens durch den Grad des Verstindnisses entschieden,
den ein gegebenes soziales Milieu fiir dieses soziale Phinomen
besitzt. So entstand im 19. Jahrhundert die Arbeiterfrage und zu-
gleich mit ihr das Problem der gewerblichen Konflikte und der sozial-
rechtlichen Anerkennung des Arbeiterstreiks im besonderen. In England
nahm selbst nach der offiziellen Abschaffung des Streikverbots (1824)
die Gesellschaft noch lange Zeit — bis gegen Ende der siebziger Jahre —
eine offenkundig feindselige Stellung gegen die Streiks ein. Ein solches
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Verhalten war in gewissem Grade bedingt durch die Geringschitzung der
Arbeiterorganisationen — des Tradeunionismus — die ihrerseits ihre
Grundlage und Stiitze in der damals noch weit verbreiteten Lehre vom
Lohnfonds fand. Es bedurfte einer ganzen Reihe wissenschaftlicher
Spezialuntersuchungen, so vor allem des berithmten Traktats von Thorn-
ton ,,0n Labour (1869) und eines halben Jahrhunderts einer ununter-
brochenen Entwicklung des Tradeunionismus, ehe die Lehre vom Lohn-
fonds fallen und zugleich mit ihr die ablehnende Haltung der englischen
Gesellschaft gegen die Arbeiterfrage sich #ndern konnte. Den be-
deutsamsten Moment in diesem Umschlag der offentlichen Meinung
gegeniiber den Streiks stellt, wie man wohl zugeben wird, der berithmte
Londoner Dockarbeiterstreik vom Jahre 1889 dar. Von diesem Zeitpunkt
ab wurde der englische Tradeunionismus tatsichlich zu einem not-
wendigen und unentbehrlichen Element im ganzen sozialen Organismus
der Vereinigten Konigreiche. In welch hohem MaBe dort die offentliche
Meinung die gewerblichen Konflikte, nicht nur was ihre Resultate und
ihren Erfolg, sondern was selbst die Moglichkeit ihrer Entstehung an-
betrifft, beeinflut, — kann man am besten beurteilen nach zwei groB-
artigen Fillen solcher Interessenkonflikte zwischen Arbeit und Kapital
in den zwei wohl am besten organisierten Zweigen der nationalen Pro-
duktion. In den Jahren 1906 und 1907 entbrannte ein auBerordentlich
heftiger Kampf zwischen dem Verband der Eisenbahnbeamten und
-Arbeiter und dem Verband der geeinigten Eisenbahnkompagnien,
und im Sommer des Jahres 1909 wire infolge einer Reihe von
partiellen Streiks in der Kohlenindustrie beinahe ein Generalstreik
aller Kohlenarbeiter des gesamten Konigreichs entstanden. Wer da
weifl, was fir die Bevolkerung Englands die Eisenbahnverbindungen
und die Kohlenindustrie bedeuten, wird sich leicht vorstellen kénnen,
welchen Grad die Spannung in der ganzen englischen Gesellschaft er-
reichte. Die Presse, die Meetings und endlich selbst die Regierungs-
gewalt, alles vereinigte sich, um den offenen Bruch zwischen beiden
Organisationen, die zu den méachtigsten im ganzen Konigreich gehorten,
zu verhindern. So gespannt auch die Beziehungen zwischen diesen
Organisationen der Arbeiter und des Kapitals waren, keine von beiden
Parteien wagte es, der offentlichen Meinung offen entgegenzutreten, und
daher endigten denn auch in beiden Fallen die Konflikte nicht mit einem
Streik, sondern mit einem gegenseitigen Kompromi0.

So ergibt sich aus der oben von uns vertretenen Auffassung des
Arbeiterstreiks, als einer der Formen moderner gewerblicher Konflikte,
die Notwendigkeit einer niheren Untersuchung der von uns soeben
angefiithrten Hauptmerkmale dieser Form des Kampfs zwischen Arbeit
und Kapital. Wir haben zwei fundamentale Sitze aufgestellt, die aus
der von uns vertretenen Auffassung des Streiks folgen, und haben im

6*
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Zusammenhang damit in allgemeinen Ziigen die charakteristischen und
wesentlichsten Momente am Arbeiterstreik als einer 6konomischen Er-
scheinung oder Tatsache, ausgezeichnet. Nunmehr wollen wir etwas
ausfithrlicher auf die Analyse des Prozesses selbst eingehen und darauf
achten, wie ein Streik in Westeuropa entsteht, wie er verliuft und wie
er ausgeht, um dann ausfithrlicher auf die Frage nach dem Verhiltnis
des Rechts und der Gesellschaft zum Streik einzugehen.

II. Die Taktik der Arbeiterverbiinde bei Ausstinden.

Die Frage nach der Taktik der Arbeiter im Kampf mit dem Unter-
nehmer steht in unléslichem Zusammenhang mit der allgemeineren
Frage nach dem Charakter der modernen Arbeiterorganisation in
Westeuropa. Wir haben hier, wenn wir die Grenzen der uns gestellten
Aufgabe nicht iiberschreiten wollen, nicht die Moglichkeit, linger bei
diesem Problem zu verweilen, iiber das es bereits eine grofie Literatur
und zahlreiche ausfithrliche Monographien gibt1). Im folgenden werden
wir daher diese Frage nur in dem Mafle berithren, als durch sie eine
der oben gekennzeichneten Gruppen von Voraussetzungen fiir den Er-
folg eines Streiks in der Gegenwart mitberithrt wird. Aus diesem
Grunde werden wir nur eine Seite der ganzen vielseitigen Titigkeit
der modernen Arbeiterorganisationen ausfiihrlicher behandeln und zwar
ist dies die Taktik und die Politik der Arbeiterverbinde bei einem Zu-
sammenstoB von Arbeit und Kapital.

3.

Die Arbeiterorganisationen in Deutschland haben heute noch
keineswegs einen gleichartigen Charakter. So existiert gleichzeitig eine
groBe Menge von Gruppenorganisationen, die gewdhnlich eine feindliche
Stellung gegeneinander einnehmen und sich nur selten zu gemeinsamen
Vorgehen vereinigen.

Die ersten Arbeiterorganisationen in Deutschland sind etwa um
das Jahr 1865 entstanden. Eine groBere Ausdehnung konnten sie jedoch
erst mit der Abschaffung des Streikverbots in den Jahren 1868 und 1869
erlangen. Die ersten Organisationen wurden durch die Bemiihungen
der sozialdemokratischen Partei geschaffen und erhielten ihre duBere

1) Die wichtigsten Untersuchungen iiber die Frage nach der Organisation
der Arbeiter ausder neueren Zeit sind erstlich die klassischen Arbeiten der Ehegatten
S. und B. Webb. ,,The History of Trade Unionism‘ und ,,Ind. Democracy (fiir
England), ferner das Sammelwerk ,,Studies in American Trade Unionism*®, her-
ausgegeben von J. H. Hollander und G. Barnett, New York 1906 und fiir
Deutschland die neue Ausgabe von W. Kulemanns Werk ,,Die Berufsvereine<.
2. Aufl. 1908, Bd. T u. IL T
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Sanktion auf dem ersten Gewerkschaftskongre8 zu Berlin vom
Jahre 1868. Diese Organisationen tragen den Namen ,,gewerkschaftliche
Zentralverbande. Fast gleichzeitig mit diesen Verbéinden entstanden
im Jahre 1868 auf Initiative der Vertreter der liberalen Partei Hirsch
und Duncker die sogenannten ,,Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine*.
1878 wurde infolge des Sozialistengesetzes die erste Gruppe der Ge-
werkschaften fast géinzlich vernichtet, und erst umdieMitte der achtziger
Jahre begannen sie wieder aufzuleben, anfinglich lediglich in der Form
lokaler Verbinde, und erst mit dem Fall des Sozialistengesetzes im
Jahre 1890 begann die unaufhaltsame Entwicklung der ,,Zentral-
verbiande“. In demselben Jahre entstand ,die Generalkommission
der Gewerkschaften Deutschlands, die bis auf den heutigen Tag die
oberste, alle , Zentralverbinde umfassende Organisation bildet.
Infolge der in Deutschland geltenden Beschrinkungen des Koali-
tionsrechts diirfen diese Zentralverbinde in ihren Debatten keine
politischen Fragen berithren. Das war der Anlal, weswegen einige von
. den alten lokalen sozialdemokratischen Gewerkschaften sich den Zentral-
verbénden nicht anschlossen, da einzelne kleine Verbinde weniger unter
den Verfolgungen und Chikanen seitens der Regierung zu leiden haben,
als die groen zentralen Organisationen. Diese Gewerkschaften tragen
gegenwiirtig den Namen ,,Lokale Vereine“. Im Jahre 1894 wurde von Ver-
tretern der deutschen Katholiken noch eine dritte Gruppe von Arbeiter-
verbanden, die sogenannten ,,christlichen Gewerkschaften* gegriindet?).

Endlich gibt es auBer den angefithrten Gruppen noch allerhand
andere Arbeiterorganisationen, die gewdhnlich unter dem Namen ,,un-
abhiingige Vereine* zusammengefa3t werden. Von der relativen Stirke
der einzelnen Gruppen dieser Arbeiterorganisationen in Deutschland
gibt folgende Tabelle (S. 86) ein deutliches Bild.

Aus dieser Tabelle ersehen wir, daB die ,,Zentralen Gewerkschaften‘
eine dominierende Stellung innerhalb der modernen Arbeiterorgani-
sationen Deutschlands einnehmen; man kann besonders mit Riicksicht
auf die uns hier interessierende Frage nach den gewerblichen Konflikten
behaupten, dal die Bedeutung aller iibrigen Gruppen von Arbeiter-
organisationen in Deutschland eine fast verschwindend kleine ist.
Daher konnen fir die Feststellung des allgemeinen Charakters der
Kémpfe zwischen organisierten Arbeitern und Unternehmern in Deutsch-
land nur die fir die erste Gruppe geltenden Daten ernstlich fiir uns in

') Nach der Ansicht C. Legiens wurden diese Verbinde von Vertretern
der katholischen Kirche gegriindet, weil die sozialdemokratischen Gewerkschaften
angeblich den Atheismus verbreiteten; man muB jedoch annehmen, da8 hierbei
in weit hoherem MaBe rein politische Erwigungen in Betracht kamen. (Erster
internationaler Bericht iiber die Gewerkschaftsbewegung. 1903 8. 63.)
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Tabelle 1.
Gewerkschaftliche Organisationen insgesamt im Jahre 1908.
Mitglie- | Jahres- | Jahres- | Vermog.-
Namen der Organisationen derzahl | einnahme| ausgabe | bestand
M. M. M. M.
Zentralverbinde . . . . . . . 1 831 731 |48 544 39642 057 516/40 839 791
Hirsch-Dunckersche Gewerkvereine. 105 633 | 2694 893] 2350 727| 4210 413
Christliche Gewerkschaften!) . . . 246 519| 4394 745| 3 556 224] 4 513 409
Unabhiingige- und Lokalvereine 100 081 — — —
Zusammen . . . . . |2 301 964 |55 634 034|47 964 46749 563 613

Betracht kommen. Wir halten es daher fiir notwendig, noch etwas linger
bei diesen Daten zu verweilen.

Die Struktur dieser Art Verbénde ist etwa folgende:

Erstlich sind sie alle der ,,Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands*2) angegliedert.

Threm allgemeinen Charakter und ihrer Organisation nach sind
die ,,Zentralverbéinde‘ vollig gleichartic oder homogen. Das Ziel,
das sie ihren Statuten gemaB verfolgen, wird in den meisten Fillen sogar
mit denselben Worten und den gleichen Wendungen ausgedriickt: es
‘betrifft den Schutz und die Forderung der materiellen und geistigen
(oder auch der sozialen und 6konomischen) Interessen ihrer Mitglieder.
Mitunter wird auch noch hinzugefiigt ,,unter Ausschluf} aller politischen
und religiosen Fragen‘‘3).

Als Mittel zur Erreichung dieser Ziele gelten : geselhger gemeinsamer
Verkehr und Pflege der Solidaritat?), Beschaffung von Arbeitsgelegenheit,

1) Die christlichen Verbénde zerfallen in die Christlichen Gewerkschaften
(Gesamtverband), iiber die sich genauere Daten in der obenstehenden Tabelle
finden, und in die Christlichen Gewerkschaften (Unabhiingige), die im Jahre 1908
‘80 437 Mitglieder zéhlten. Somit ist die Gesamtzahl der organisierten Arbeiter in
Deutschland ein wenig grofer, als wir sie oben angegeben finden und zwar
= 2 382 401 (siche den sechsten Internationalen Bericht iiber die Gewerkschafts-
bewegung, 1908. Herausgegeben von dem internationalen Sekretér der gewerk-
schaftlichen Landeszentralen, Berlin 1910. Verlag der Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands 8. 143).

?) Die Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands besitzt keine
geschriebenen Statuten, und ihre Funktionen werden in einzelnen Grundsitzen
festgelegt, die auf den Kongressen ausgearbeitet werden. Die Titigkeit dieser
Kommission ist hauptsichlich auf die Mitwirkung und die personliche Beteiligung
an den offentlichen Gewerkschaften gerichtet; von ihren Funktionen bei gewerb-
lichen Konflikten wird noch die Rede sein.

3) Siehe die Statuten des Zweigvereines d. Brauereiarbeiter, des Verbandes
d. Fabrik-, Land- und Hilfsarbeiter, des Verbandes d. Schneider, Schneiderinnen
u. verw. Berufsgenossen, des Verbandes der Steinsetzer, Pflasterer und Berufs-
genossen u. a.

4) So z. B. lesen wir in den Statuten des Verbandes der Holzarbeiter (2 § 3a):
Aufkldrung und Bildung der Mitglieder und Pflege der Solidaritét und des geselligen
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Erhebungen iiber die Arbeitsverhiltnisse in den einzelnen Betrieben?),
Rechtsschutz, materielle Unterstiitzung; in den Statuten einzelner Ge-
werkvereine wird auch noch auf den Kollektivvertrag hingewiesen?).
Daneben finden wir in fast allen Statuten als Anhang ein spezielles
,Streikreglement. Aber ehe wir zu diesem iibergehen, wollen wir noch
ein wenig bei der Struktur dieser Art Verbéinde, wie sie in den
Statuten ihren Ausdruck findet, verweilen.

Die Organisation der ,,Zentralverbéinde* ist mitunter sehr kompli-
ziert, was von der GroBe des Verbandes, d. h. von der Zahl seiner Mit-
glieder und dem Bereich seiner Tatigkeit abhingt. Im allgemeinen er-
strecks sich der Bereich eines ,,Zentralverbandes‘ nicht itber die Grenzen
Deutschlands3). Gewohnlich besteht ein jeder Verein aus lokalen Ab-
teilungen — Filialen, Zahlstellen, Lokalverwaltungen, Zweigvereinen
usw. — und einzelnen Mitgliedern. Zur Bildung eines lokalen Zweig-
vereins sind mindestens 10 bis 15 Mitglieder erforderlich. Im entgegen-
gesetzten Falle hat sich jeder einzelne personlich als Mitglied an den
Zentralverein anzuschlieBen. Organe des ,,Zentralvereins* sind: der
Vorstand der lokalen Vereine, der Verbandsvorstand, der Verbands-
ausschuB und der Verbandstag. Mitunter kommt zu den lokalen Ab-
teilungen und zu dem Verbandsvorstand auch noch das Bureau der
,,Gauvereinigungen* hinzu. Dies sind die Organe, die wir bei fast allen
,,Zentralverbinden* vorfinden; daneben aber finden sich auch noch
andere, wie dieK ontrollkommission, die Agitationskommission, die Pref}-
kommission, die Redaktion usw.4).

Verkehrs derselben in den Zahlstellen durch Abhalten regelmiBiger Versammlungen
und Veranstaltung von Vortrigen; ganz dhnliche Punkte finden sich auch in den
Statuten der anderen Gewerkvereine.

1) Hauptsichlich zum Zweck der Feststellung der lokalen Verhiltnisse, wie
der Hohe des Arbeitslohnes, der Dauer der Arbeitszeit und &hnlicher Daten, wie
man ihrer fiir die Aufstellung der entsprechenden Forderungen im Fall eines
Konflikts bedarf.

2) Der Hinweis auf die Notwendigkeit eines Kollektivvertrages findet sich
noch nichtin den Statuten aller Gewerkvereine, sondern zunéchst nur in denen neueren
Datums. Vgl z. B. die Statuten des Verbandes der Hutmacher, der Metallarbeiter,
der Schuhmacher, der Schiffsarbeiter, der Kupferschmiede, der Gemeinde- und
Staatsarbeiter usw.

3) Zuweilen aber bilden diese Verbénde auch Kartelle mit den entsprechenden
Organisationen anderer Liénder, so z B. hat der ,,Zentralverband der Maurer
Deutschlands* auf zwei Jahre, von 1905—1907 einen Kartellvertrag mit den gleichen
Gewerkschaften in Danemark, Schweden, Norwegen, Italien, Osterreich und
Ungarn geschlossen. Vgl. d. Statut und Streikreglement fiir 1905 bis 1907. Kartell-
vertrige. Verlag Auer & Co. in Hamburg.

4) Vgl. besonders die komplizierte Organisation im Statut des deutschen
»Senefelder Bundes* (Verband der Litographen, Steindrucker und verwandter
Berufe). Dieser Verband ist 1873 gegriindet; die Statuten wurden ]edoch im Jahre
1905 noch einmal revidiert.-
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Fir die Frage, die uns hier unmittelbar beschiftigt, d. h. firr das
Problem der Taktik der Gewerkvereine bei Ausstinden brauchen wir
nicht ausfiihrlicher auf die Funktionen aller oben erwihnten Organe ein-
zugehen. Es gentigt darauf hinzuweisen, da8 juridisch und tatsichlich
die ganze Macht in den Hénden des Verbandsvorstandes liegt, der aus
7 bis 9 Vertretern besteht, die alle zwei bis drei Jahre von simtlichen
Mitgliedern in der Generalversammlung der Mitglieder gewéhlt werden.
Tatsichlich wird die Macht dieses Organs noch dadurch befestigt, daf3
alle Geldmittel in die allgemeine Kasse des Verbandes flieen. Gewdhn-
lich wird in den Statuten auch noch festgesetzt, daB alle Mitglieder-
beitrige, die bei den Zweigvereinen einlaufen, an die Zentralkasse weiter-
gegeben werden miissen; von dem, was sonst noch an Mitteln einlduft,
diirfen nur 259, in den Kassen der Zweigvereine festgehalten werden?).

Von der ausgedehnten Titigkeit der Zentralverbinde Deutschlands
kann man sich nach den Ausgaben dieser Vereine, wie sie in der hier
folgenden Tabelle verzeichnet sind, ein Bild machen.

Wir miissen noch bemerken, daB sich in einzelnen Industriezentren
in der letzten Zeit besondere Gewerkschaftskartelle aus den Filialen
verschiedener Zentralverbénde zu bilden begonnen haben. Das Haupt-

Tabelle 2.
Jahresausgaben der Zentralverbinde Deutschlands im Jahre 1908.
Die Hauptposten %) Olg:::]a' Gesia'nm;;::ﬁme
Reise- und Umzugsunterstiitzang . . . . . . . —_ 1474 510
Arbeitslosenunterstiitzung. . . . . . . . . .. 43 8134 388
Arbeitsunfihigen- (Kranken-Unterstiitzung) , . . 51 8473 853
Invalidenunterstiitzung . . . . . . . . . . .. 8 419 781
Beihilfe in Sterbefillen. . . . . . . . . . .. 48 666 494
Beihilfe in Notfillen . . . . . . . . . . . .. 47 508 976
Streiks . . . . . . ... o0 — 4819 399
Rechtsschutz . . . . . . . . .. .. .. .. 53 326 765
Gemafregeltenunterstiitzung . . . . . . . . . 48 1440 263
Organisationsausgaben . . . . . . . . . . .. — 4 883 667
Agitation . . . . . . . .. L. e e e e 60 2 480 059
Druckschriften, Broschiiren u. . m.. . . . . . 54 362 563
Bibliotheken. . . . . . . . . . . ... ... 39 152 781
Unterrichtskurse . . . . . . . . . . . . ... 29 85743
Statistiken . . . . . . ... o000 L 14 54 812

1) Eine vollstindige Zusammenfassung der auf die Frage der Organisation
und die Struktur dieser Verbande beziiglichen Statuten findet sich in der Arbeit
von Schildbach, ,,Verfassung und Verwaltung der freien Gewerkschaften in
Deutschland. Vgl. die Zeitschrift fiir Sozialwissenschaft von J. Wolf, 1909,

Heft 9—11.
%) Ausfiihrliche Angaben finden sich im Bericht fiir das Jahr 1908, S. 130 ff.
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ziel dieser Organisationen besteht in der Feststellung der allgemeinen
Arbeitsverhéltnisse in den verschiedenen Industriezweigen eines ge-
gebenen Distrikts. Zugleich vertritt solch ein Gewerkschaftskartell
die allgemeinen Interessen der Arbeiter in einem bestimmten Industrie-
bezirk. Die tatsichlichen Funktionen dieser Kartelle scheinen noch nicht
endgiiltig festzustehen, und der offizielle Bericht iiber die Gewerkschafts-
bewegung in Deutschland spricht nur in ganz allgemeinen Wendungen
iiber diese Funktionen: ,sie haben kurz gesagt die Aufgabe, dafiir zu
sorgen, daBl die Arbeiterschaft des Ortes in materieller und geistiger
Beziehung fortschreitet®1).

Infolgedessen haben die Kartelle begonnen, haupsichlich durch
Veranstaltung von Geldsammlungen zur Unterstiitzung der Arbeiter
aktiv an den gewerblichen Konflikten (Ausstinden, Boykotts und
Lockouts) teilzunehmen. Infolge dieser Tétigkeit gerieten die Kartelle
sehr bald in Kollision mit dem Verbandsvorstand der Zentralverbinde,
und dies fithrte dazu, daB auf dem Kongre der deutschen Zentral-
verbinde 1905 der BeschluB gefalt wurde: die Veranstaltung von
Geldsammlungen zugunsten der Streikenden konne den Kartellen
nur mit besonderer Zustimmung der Generalkommission der deutschen
Zentralverbinde gestattet werden. Damit ist jedoch die Teilnahme der
Kartelle an Konflikten noch nicht endgiiltig unméglich gemacht.

Die folgende Tabelle gibt ein gutes Bild von der Bilanz und der all-
gemeinen Titigkeit der Kartelle.

Tabelle 3.
Die Gewerkschaftskartelle und die Arbeitersekretariate in der Periode
von 1901-—1908.
Berichtetist von Zahl der Streikuntersttitzung
Einnahme Ausgabe
g w o 5 - & . ohne
Jahr = | EgF |88%8 g ohne Strefk-| o nter-| Aus der |AusSamm-
43 §§§ E’g E 2 % sammlung | .o ing [Kartellkasse| lungen
g [N TESE § M M M M
1901 § 319 | 90,0 {3,995 481718| 294189 | 208349 | 27 346 | 214104
1902 | 365 | 93,0 | 4,742 | 614722] 272394 | 285468 | 41 023 60 739

1903 | 387 | 93,5 | 5,207 | 758723 | 435466 | 305218 | 60870 | 717525
1904 | 405 | 93,5 | 5,659 [ 924026 395712 | 398601 | 43976 | 263822
1905 | 465 | 96,9 | 6,495 | 1180940 | 512394 | 499671 | 34077 | 878715
1906 § 526 | 95,1 | 7,390 | 1500206 | 672545 | 5569981 | 27919 | 267545
1907 | 558 | 95,1 | 7,777 11596409 | 784647 | 683081 | 17927 | 97302
1908 ] 606 | 97,3 {8,438 | 1560896 | 886 304 | 869 558 5 868 7732

1) 2. Internationaler Bericht iiber die Gewerkschaftsbewegung 1904. Berlin
1906, S. 59.
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Tabelle 4.
Die wichtigsten Ausgaben der deutschen Gewerkschaftskartelle
(1908).

Die einzel Post Zusammen

ie einzelnen Posten in Mark
Fiir Agitation . . . . . . . . ... ... 84 427
.» Arbeitervertreterwahlen. . . . . . . . . . . .. .. .. 29 322
» Herbergen und Arbeitsnachweise . . . . . . .. . . .. 14789
»» Gewerkschaftshduser und Versammlungssile . . . . . . . 82 086
,»» Auskunfterteilung, Bibliotheken und Lesehallen. . . . . . 239 403
» Streiks (aus der Kartellkasse) . . . . . . . .. .. .. 5 868
. Verwaltung, Gehalter, Miete usw. . . . . . . . .. .. 189 058
. Statistische Erhebungen . . . . . . . . . . . . .. .. 7 007

4.

Die Grundprinzipien der Arbeitertaktik bei Streiks werden in den
Statuten der Zentralverbinde mit groBer Vollstindigkeit dargestellt.

Die Stellung dieser Verbédnde zu diesen Konflikten wird
in einem dieser Statuten folgendermaBen geschildert: ,,Der Verband
verfolgt unter anderem den Zweck, fiir seine Mitglieder giinstige Lohn-
und Arbeitsbedingungen zu erringen. Dieser Zweck kann jedoch nur
erreicht werden, wenn bei allen Arbeitseinstellungen mit der gréBten
PlanmiBigkeit vorgegangen wird, und aus diesem Grunde miissen die
nachstehenden Bedingungen mit der groBten Piinktlichkeit befolgt
werden“?). In einem anderen Statut wird diese Frage noch ausfiihrlicher
behandelt: ,,Die Filialen haben unausgesetzt im Auge zu behalten die
Verbesserung der Lebenslage unserer Kollegen und Kolleginnen. Zu
diesem Zweck braucht nicht immer gestreikt zu werden; durch Vorsicht
und Wachsamkeit kann vieles erreicht und bei giinstigen wirtschaftlichen
Verhéltnissen eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen ver-
mieden werden. Falsch ist es, Lohnbewegungen zu inszenieren, um die
Indifferenten anzuregen oder fiir die Organisation zu gewinnen. Auf
diese Art gewonnene Mitglieder verlassen die Organisation wieder recht
schnell, ganz gleich ob ein Streik gewonnen oder verloren wird. Auf
Unorganisierte bei Lohnbewegungen zu rechnen, hat sich immer als
falsch erwiesen. Bei allen Lohnbewegungen kommt nur in Betracht die
Stirke und Leistungsfdhigkeit unseres Vereins und die Einigkeit und
Geschlossenheit im Vorgehen. Ein wichtiger Faktor ist ferner die Ge-
schiftslage am Orte im allgemeinen. Ist in einem Geschift wenig zu
tun, oder ist die Konjunktur im allgemeinen ungiinstig, dann ist es
besser, jedes Vorgehen firr giinstigere Zeiten zu vertagen. Vorsicht ist

1) Statut und Unterstiitzungs-Reglement. Zentral-Verband aller in der
Schmiederei besohéftigten Personen. Hamburg 1906, S. 15.
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besonders geboten bei Abwehrbewegungen, weil die Unternehmer in
der Regel nur dann zu einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
greifen, wenn sie im Vorteil sind, d. h. wenn die Arbeitslosigkeit gro8,
die Organisation schwach oder Uneinigkeit vorhanden ist. Bei MaB-
regelungen, die immer die besten Kollegen treffen und groBe Erbitterung
hervorrufen, ist doppelt Vorsicht geboten. Die Statistik beweist, daB
die meisten Streiks wegen MaBregelungen verloren gingen oder, wenn
der Streik gewonnen wurde, daf recht schnell ein Grund gefunden wurde,
sich des ,,unbequemen Arbeiters* zu entledigen. Es diirfte daher ange-
bracht sein, in der Regel bei MaBregelung reichliche Unterstiitzung zu
geben, aber auf einen Streik zu verzichten*!). In allen Statuten der
Zentralverbinde finden wir die grundlegende Forderung, daB, ehe der
Streik selbst erklirt wird, am Orte eine gewisse Zeit lang griindliche
Erhebungen iber den zu erwartenden Konflikt angestellt werden
miissen, und daB auBerdem noch die spezielle Sanktion seitensdes Zentral-
verbandes eingeholt werde.

Die fiir die Erhebungen iiber den drohenden Konflikt erforderliche
Zeit wird in den verschiedenen Statuten sehr verschieden angegeben : sie
betrigt in einzelnen Fillen zwei Wochen, in anderen einen, zwei und
sogar drei Monate. Die Sanktion des Zentralverbandes ist notwendig,
einerseits, um einem Streik bei allen organisierten Arbeitern Anerkennung
zu verschaffen und damit einem unfreiwilligen Streikbrechertum ent-
gegenzutreten, und andererseits bildet diese Sanktion die notwendige
Voraussetzung fiir das Recht der Streikenden auf eine Unterstiitzung
von Seiten der Zentralverbinde?).

Wenn in irgend einer Gegend ein Konflikt zwischen Arbeitern und
Unternehmern ausbricht, so sind die Arbeiter verpflichtet, ehe sie etwas
unternehmen, die Angelegenheit durch eine ganze Reihe von Instanzen
hindurchgehen zu lassen. Der Verband der Gemeinde- und Staats-
arbeiter setzt hierfiir folgende Stufenleiter von Instanzen fest:

1. Sektionsversammlung, 2. Filialvorstand (eventuell Filialvorstand,
Filialversammlung), 3. ArbeiterauschuB (soweit vorhanden, bzw.
aktionsfihig), 4. Betriebsvorstinde (bzw. Deputation), 5. Magistrat (bzw.
Biirgermeister), 6. Stadtverordneten- (bzw. Gemeindebevollmichtigten-

!) Statut des Zentralvereins fiir alle in der Hut- und Filzwarenindustrie
beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen. Altenburg 1904, S. 37.

%) Ausnahmsweise wird in dem Statut der Metallarbeiter von dem Recht
einer selbstdndigen Erklirung des Streiks durch den Vorstand eines Zweigvereins
gesprochen, wenn ein solcher mehr als 3000 Mitglieder zahlt; aber auch dies gilt
nur fiir den Fall, wenn eine groBe Bewegung im Gange ist, und auch hierbei ist
es notwendig, daB der Vorstand sich mit dem Vorstand des Zentralverbandes in
Verbindung setzt. Statut des Deutschen Holzarbeiterverbandes. Stuttgart 1905,
8.274.
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Kollegium) Fiir private Unternehmungen: 1—3 wie oben, 4. Arbeit-
geber, 5. Eventuelle sonstige offentliche Korperschaften?).

Es ist die allgemeine Regel, daBl die Arbeiter einer Organi-
sation im Falle eines Konflikts in irgend einem Betriebe sich an
der Zahlstelle versammeln miissen, um iiber die Unstimmigkeiten ge-
meinsam mit dem Vorstand zu beraten. Wenn die Versammlung zu
keinem Ergebnis gelangt, benachrichtigt der Vorstand der Filiale den
Vorstand des Zentralverbandes von dem Konflikt. Auf diese
Benachrichtigung hin ist der Vorstand des Verbandes verpflichtet,
alle Angaben, die zu einer Untersuchung der Frage notwendig sind, wie
z. B. die Daten iiber die Zahl der an dem betreffenden Orte beschéftigten
Arbeiter einer bestimmten Branche, iiber die Zahl der Mitglieder der
Gewerkschaft, iiber die Zahl der durch den Konflikt betroffenen Arbeiter
und die Anzahl der Organisierten, iiber die Zahl der Familienviter und
Kinder, den Zeitpunkt ihres Eintritts in den Verband usw. einzufordern.

Ferner hat er genaue Angaben zu verlangen: iber den
Konflikt, iiber den Zeitpunkt seiner Entstehung, iiber die aufgestellten
Forderungen usw., und endlich miissen die allgemeinen Daten iiber die
Arbeitsverhiltnisse am gegebenen Ort, die Hohe des Arbeitslohns, die
Linge des Arbeitstags, die Wohnungsverhaltnisse, die Preise der not-
wendigsten Lebensmittel usw. in ein besonderes Formular eingetragen
und dem Vorstand zugestellt werden.  Alle diese Angaben werden
zusammen mit den ndheren fiir die Sache in Betracht kommenden
Umstinden von den Mitgliedern des Verbandsvorstandes beraten und
untersucht, und auf Grund dieser Untersuchung wird sodann ein be-
stimmter EntschluB gefafit, d. h. die Erlaubnis und Sanktion fiir die
Erklirung des Streiks gegeben, oder je nach dem Fall auch nicht ge-
geben?). In komplizierteren Fillen entsendet der Verbandsvorstand
einen besonderen Vertrauensmann an Ort und Stelle, der die noch
fehlenden Daten sammeln oder in» Vorverhandlungen mit dem Unter-
nehmer oder einem Bevollméichtigten des Unternehmers eintreten muf;
gewbhnlich werden sodann dem Unternehmer die schriftlich formulierten
Forderungen mit der Unterschrift aller beteiligten Arbeiter in alpha-
betischer Reihenfolge vorgelegt.

Wie wir schon oben bemerkt haben, ist zum mindesten eine be-
stimmte minimale Frist (die gewohnlich nicht weniger als zwei Monate
betrigt) erforderlich, ehe der Streik erklirt werden darf3).

1) Statut des Verbandes der Gemeinde- und Staatsarbeiter. 1906, § 50, 4.

2) Es ist allgemeine Regel, dal die am Konflikt interessierten Arbeiter nicht
das Recht haben, dem Unternehmer irgend welche Forderungen zu unterbreiten.
Der Vorstand einer Gewerkschaft, sowohl einer lokalen wie auch weiter einer zentralen,
beriit, stellt die entsprechenden Forderungen selbst auf und formuliert sie selbst.

%) Von dieser Regel sind gewdhnlich die sogenannten Abwehrstreiks oder
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Wenn der Vorstand des Zentralverbandes seine Zustimmung zum
Streik ausspricht, wird der Vorstand der Filiale sofort davon benach-
richtigt, und dieser legt seinerseits die Sache der allgemeinen Mitglieder-
versammlung vor. In einzelnen Statuten wird empfohlen, auch noch in
diesem Stadium den Versuch einer Verstindigung mit dem Unternehmer
zu machen und erst, wenn alle Mittel zu einer friedlichen Beilegung des
Konflikts erfolglos geblieben sind?), wird die Frage, ob der Streik erklart
werden soll, zur Abstimmung gebracht

Ein Beschlu} ist giltig, wenn sich eine bestimmte Mehrheit der
Versammlung fir den Streik ausspricht; in den meisten Féllen betrigt
diese Mehrheit nach den Statuten 2/; in anderen Fillen 4/;. Die Ab-
stimmung ist streng geheim. Der Verband der in der Lederfabrikation
beschéftigten Arbeiter verlangt, dal, wenn der BeschluB, den Streik zu
erkliren, Giiltigkeit haben soll, nicht nur ¢/; aller beteiligten Arbeiter
fiir den Streik gestimmt haben, sondern dafl daneben noch mindestens 2/,
aller am Konflikt beteiligten Arbeiter organisiert sein miissen?). Die
iibrigen Verbiinde stellen eine solche Forderung nicht. Im allgemeinen
fallt jedoch der Beschluf}, durch den die Proklamierung des Streik sausge-
sprochen wird, noch durchaus nicht mit dem eigentlichen Moment der
Streikerklirung zusammen. Dieser Moment hidngt bereits von der
Kompetenz eines besonderne ausfithrenden Organs ab.

Wenn der Beschlul gefallt und die festgesetzte Frist verflossen ist,
wird in der Generalversammlung der Mitglieder der Filiale ein besonderes
Komitee zur Durchfithrung des Streiks (die Streikleitung) gewihlt.
Dieses Komitee hat aus Personen zu bestehen, die dem gegebenen Ver-
bande angehoren, und mufl nach dem Ausdruck eines Statuts aus ,,zu-
verlassigen, erfahrenen und gewandten Mitgliedern® bestehens).

Das Streikkomitee hat je nach der Ausdehnung des Streiks und
des vom Streik betroffenen Gebiets aus 3 bis 5 Personen, zum mindesten
aber hat es aus einem Vorsitzenden, einem Kassierer und einem Schrift-
fithrer zu bestehen. Nach einigen Statuten der Zentralverbinde haben

Aussperrungen, d. h. solche Konflikte ausgenommen, bei denen es sich fiir die
Arbeiter um die Aufrechterhaltung des status quo handelt.

1) Wenn nun ein Streik ,,absolut notwendig geworden ist, wie es im Statut
des deutschen Buchbinderverbandes 1904, S. 23 heiflt; im Statut der Maurer
wird die Erklirung eines Streiks in der Zeit vom November bis zum Mirz iiber-
haupt verboten (vgl. Zentralverband der Maurer Deutschlands, Streikreglement
§ 8), da die Arbeit in dieser Zeit in bedeutendem MaBe eingeschrénkt wird und ein
Streik unter diesen Verhiltnissen nur wenig Aussicht auf Erfolg haben kann.

2} Statut des Zentralverbandes aller in der Lederfabrikation beschiftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen Deutschlands. Berlin 1905, § 5, Streikreglement II. 4.

3) Statut des Verbandes der Gemeinde- und Staatsarbeiter, S. 29.
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die Mitglieder des Streikkomitees noch auf €in besonderes Honorar im
Betrage von 50 Pfennig pro Tag Anspruch?).

Die Aufgabe des Komitees besteht in der Durchfiihrung des
Streiks.

In dieser Beziehung hat es laut den Statuten eine recht komplizierte
Funktion zu erfiillen, so z. B. finden wir in dem Statut der Maurer eine
ausfiihrliche Aufzihlung aller der Streikleitung obliegenden Pflichten.

AuBler der allgemeinen Leitung des Streiks liegt der Streikleitung
im besonderen ob:

a) die Ausstellung der Streikkarten und Fithrung des ,,Verzeich-
nisses der Streikenden‘;

b) die Ausstellung der Arbeitskarten und Fithrung des ,,Ver-
zeichnisses der Arbeitenden®;

c) die Entgegennahme und Eintragung der Kontroll- und Ab-
meldungen in das , Kontroll-Meldebuch*;

d) die Fiihrung des Bautenverzeichnisses und Vornahme der Bauten-
kontrolle am Mittwoch einer jeden Woche;

e) die Kassenverwaltung, Auszahlung der Streik- und Reise-
unterstiitzung und die damit verbundene Buchfithrung;

f) die Einsammlung der Streikbeitrige von den arbeitenden Kollegen
und Eintragung der Beitrige in das ,,Verzeichnis der Arbeitenden®;

g) die Berichterstattung an den Verbandsvorstand und fir den
,Grundstein‘%).

Hierzu kommt gewohnlich noch die Sammlung aller Arten von
Daten, die sich auf den schwebenden Konflikt beziehen, als da sind die
Korrespondenz mit den Unternehmern, Flugblitter, Broschiiren, Aus-
ziige aus der Presse usw.

Die Streikenden selbst haben die Pflicht, die Mitglieder der Streik-
leitung bei der Aufstellung der Listen und Abrechnungen zu unter-
stiitzen, fiir den Schutz der Kassierer bei der Ausgabe von Unterstiitzungs-
geldern zu sorgen, allerhand Material, das sich auf den Konflikt bezieht,
zu sammeln usw. Aber auler diesen Hilfsfunktionen haben die streiken-
den Arbeiter noch weit bestimmtere Pflichten:

1. Jeder Streikende hat zur Kontrolle zu erscheinen. In dem Statut
der Maurer existiert die Vorschrift, dafl die niher wohnenden Streikenden
tiglich zweimal — zwischen 815 und 12 Uhr morgens und zwischen
2 und 6 Uhr nachmittags zur Kontrolle zu erscheinen haben, die weiter
wohnenden haben sich einmal im Tage zur Kontrolle einzustellen. Diese
besteht darin, daB Karten mit einem besonderen Kontrollstempel
versehen werden.

1) Vgl z. B. Zentralverband der Maurer Deutschlands, Statut, Streikreglement
§ 14,

2) Zentralverband der Maurer Deutschlands, Statut, Streikreglement § 16.
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2. Haben alle Streikenden Wachtdienste in Form des sogenannten
Streikpostenstehens zu erfiillen, um die Streikbrecher von dem Zutritt
gur Arbeitsstitte abzuhaltenl). Aullerdemgilt der Besuch aller allgemeinen
Streikversammlungen als obligatorisch fiir simtliche Streikenden.

Was nun die Durchfithrung des Streiks anbelangt, so unterliegt
diese Seite der Sache ihrer Natur nach weniger einer allgemeinen Regle-
mentierung, und wir finden daher hieritber nur ganz aligemeine Be-
merkungen, wie etwa folgende: ,,Dem Unternehmer hat die Streik-
leitung mitzuteilen, daB sie zu Verhandlungen jederzeit bereit ist* oder:

,Die Streikleitung hat, ohne fortwihrendes Dridngen nach Ver-
handlungen, alles zu tun, eine Verstindigung mit den Unternehmern
herbeizufithren und hat Einladungen zu Verhandlungen Folge zu leisten.
Zieht sich der Streik in die Lénge, kann auch das Gewerbegericht als
Einigungsamt angerufen werden‘?).

Im Falle einer ungeschickten und ungliicklichen Leitung des Streiks
durch das Streikkomitee hat der Vorstand des Zentralverbandes das
Recht, die Leitung des Streiks selbst in die Hénde zu nehmen, andern-
falls gehen die Streikenden der Hilfe und der finanziellen Unterstiitzung
durch den Zentralverband verlustig3).

Das Problem der Unterstiitzung bei Streiks wird in den Statuten der
Zentralvereine mit groBler Sorgfalt behandelt.

Vor allem stoBlen wir dort auf die Frage nach den Quellen, denen
wihrend eines Streiks die Unterstiitzungsgelder entnommen werden.
Im allgemeinen gibt es bei den Zentralverbinden in Deutschland keinen

1) In einzelnen Statuten existiert auch die Vorschrift, daB fiir dieses Amt
nur ,,die ruhigsten und besonnensten Leute* von der Streikleitung ausersehen
werden diirfen (vgl. das Statut des Zentralverbandes der in der Hut- und
Filzwarenindustrie beschiftigten Arbeiter, § 38). Wie wir weiter sehen werden,
ist dies ein auBerordentlich bedeutsames Moment in dem allgemeinen ProzeB des
Streiks. In einzelnen Statuten gibt es auch die Bestimmung, dafl die Streikenden
bei einer Weigerung, Streikposten zu stehen, der wochentlichen Streikunterstiitzung
verlustig gehen. (Vgl. Verband der Bau-, Erd- und gewerblichen Hilfsarbeiter
Deutschlands. Streikreglement § 16.)

?) Statut d. Z. V. fiir alle in der Hut- und Filzwarenindustrie beschiftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen, S. 38.

%) So finden wir in dem Statut des Deutschen Buchbinderverbandes folgende
Bestimmung: ,,Wird den Anordnungen des Verbandsvorstandes nicht Folge ge-
leistet, oder kommen grobe VerstoBe gegen die Interessen des Verbandes bei ein-
zelnen Streikleitungen vor, so hat der Verbandsvorstand das Recht, die betreffende
Streikleitung durch andere Personen zu ersetzen, eventuell jede Unterstiitzung
zu verweigern.*“ (Statut des Deutschen Buchbinderverbandes 1904, Bestimmungen
bei Streiks und MaBregelungen, § 10). Noch weitere Kompetenzen in bezug auf ein
Eingreifen in den Verlauf des Streiks werden dem Vorstand in einem andern
Statut eingerdumt. ,,Der Verbandsvorstand kann, wenn es ihm notwendig erscheint,
die Oberleitung iibernehmen, und sind dann fiir weitere Fiihrung des Streiks
seine Beschliisse maBgebend.” (Statut des Verbandes der Gemeinde- und Staats-
arbeiter, § 55 1.)



96 Der Arbeiterstreik.

speziellen Streikfonds. Die Unterstiitzungsgelder werden aus den allge-
meinen Mitteln des Zentralverbandes bestritten, wobei in den meisten
Féllen die vorhandenen Mittel durch besondere Extrabeitrige erginzt
werden.

So ist nach dem Statut des Zimmererverbandes ,,der Zentralvor-
stand berechtigt, zur Unterstiitzung von Ausstinden Extrabeitrige
auszuschreiben, welche jede Zahlstelle verpflichtet ist, aus Mitteln des
ortlichen Fonds an die Hauptkasse zu leisten. Als Grundlage fir die
Berechnung gelten je 13 Beitrige die fiir ein Mitglied zdhlen. Neuge-
griindete Zahlstellen haben im ersten Kalenderjahre ihres Bestehens
nur die Hilfte der ausgeschriebenen Streikfondsbeitrige zu leisten®!).
Gewohnlich aber werden diese Extrabeitrige unmittelbar von den
Arbeitern selbst erhoben. Die Hohe dieser Beitrige wird entweder
schon im voraus in den Statuten selbst oder je nach der Zahl der
Streikenden und je nach der Dauer des Streiks von dem Vorstand des
Zentralvereins festgesetzt. In den Statuten ist die Hohe dieser Beitrige
sehr verschieden angesetzt: (,,Von 50 Pfennig bis zu einer Mark pro
Woche fiir jedes Mitglied, der Stundenlohn einer Woche, ein bestimmter
Prozentsatz (109,) des Tagesverdienstes usw.*) hdufig aber auch wird
der Extrabeitrag von der Hohe der gewdhnlichen Beitriige abhéngig
gemacht. So z. B. stellt eine Gewerkschaft folgende Taxe auf:

Ordentliche Beitriige Extra-Beitrige Ordentliche Beitrige Extra-Beitrige

pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche
20 b 40 25
25 10 45 30
30 15 50 35
35 20 55 40?)

Nach den Statuten einzelner Vereine hat der Vorstand das Recht,
besondere Streikmarken zu je 50 Pfennig auszugeben, die von den
Mitgliedern freiwillig erworben werden konnen; wenn jedoch die Unter-
stiitzungsgelder im Fall eines Konflikts die Summe von 20 000 Mark
iibersteigen, so ist jedes Mitglied verpflichtet, eine solche Marke zu
kaufen, die dann in sein Arbeitsbuch eingeklebt wird3).

Was das Recht der Streikenden auf Unterstiitzungsgelder anbelangt,
s0 hingt dieses von einer ganzen Reihe von Umsténden ab. Die erste
Bedingung bildet die Zustimmung zum Streik und seine Sanktion durch
den Zentralverband. Ferner gilt die allgemeine Regel, daB nur solche

1) Statut des Zentral-Verbandes der Zimmerer und verwandter Berufs-
genossen Deutschlands, Hamburg 1905, Streikreglement § 14.

%) Verband der Bau-, Erd- und gewerblichen Hilfsarbeiter Deutschlands,
Statut § 9.

%) Statut des Verbandes der Hafenarbeiter und verwandter Berufsgenossen
Deutschlands, Hamburg 1906—1908, Streikreglement §§ 10—12.
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Personen ein Recht auf eine Streikunterstiitzung haben, die Mitglieder
einer Gewerkschaft sind, und bereits seit einer bestimmten Frist, die
mindestens 10 Wochen, drei Monate, oder (was am héufigsten ist)
26 Wochen betragen mufl, Mitgliederbeitrige bezahlen. In einzelnen
Statuten wird jedoch eine Ausnahme hiervon gemacht, so z. B. heift
es in dem Statut des Zentralverbandes der Maschinisten: ,,Berufsange-
hérige, welche wihrend eines Streiks sich solidarisch erkldren und Mit-
glieder werden, konnen auf Antrag der Ortsverwaltung oder des Gau-
leiters ebenfalls Unterstiitzung erhalten, deren Hohe dem Ermessen
des Verbandsvorstandes iiberlassen bleibt*‘?). Im Statut des Verbandes
der Gemeinde- und Staatsarbeiter wird die Verteilung von Streik-
unterstiitzungen an Arbeiter, die keine Mitglieder des Verbandes
sind, von gewissen ,,Umstiinden‘‘ abhiingig gemacht. Jedenfalls aber
werden diese Unterstiitzungsgelder in halber Hohe ausgezahlt. Ferner
ist eine weitere notwendige Bedingung eine ausreichend lange Dauer
des Streiks, die mindestens 3 Tage betragen mufl. Daher gibt es in
einzelnen Reglements die Bestimmung, dall eine Ausgabe von Streik-
unterstiitzungen erst vom 3., 8. und zuweilen erst vom 14. Streiktage
ab erfolgt.

Mitunter wird fiir die Bezahlung von Streikunterstiitzungen eine
Maximaldauer von 14 Wochen angesetzt; aber nach Ablauf dieser Zeit
hat der Vorstand des Zentralverbandes das Recht, die Auszahlung
von Streikunterstiitzungen nach eigenem Gutdiinken zuregeln?). In
einem Statut finden wir eine interessante Bestimmung, nach der die
Streikunterstiitzung als ein Darlehn auf eine bestimmte Zeit betrachtet
wird, das bei Gelegenheit getilgt werden muf3).

Uber den Betrag der ausbezahlten Unterstiitzungen findet sich in
den meisten Statuten die einschrinkende Bestimmung: soweit dies die
Mittel der Gewerkschaft gestatten. Im allgemeinen aber wird die Hohe
des Unterstiitzungsbeitrages, je nach der Leistungsfihigkeit der ver-
schiedenen Verbinde, sehr verschieden bemessen., Der kleinste Beitrag,
den wir in den Statuten der Zentralvereine finden, betrigt fiir einen
ledigen Mann 1,50 M pro Tag oder 9 Mark pro Woche, und fiir einen
Familienvater 2,00 Mark pro Tag oder 12 Mark pro Woche; eine Frau
erhilt gewohnlich die Hilfte.

1) Statut des Zentralverbandes der Maschinisten, Heizer, sowie Berufsge-
nossen Deutschlands, 1908, Streikreglement 13.

?) Statut des Verbandes der Porzellan- und verwandten Arbeiter und
Arbeiterinnen, Charlottenburg 1908, Streikunterstiitzung und Reglement 16.

3) ,,Unterstiitzungen bei Streiks werden jedoch nur als Darlehn gegeben,
und entscheidet bei der Gewihrung der Vorstand von Fall zu Fall. Statut des
Zentralverbandes der Schuhmacher Deutschlands, Niirnberg 1906, Streikreglement
§ 13.

Schwittau. 7
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AuBerdem erhalten die verheirateten Arbeiter — die Méanner sowohl
als die Frauen — fiir jedes Kind 20 Pfennig pro Tag (jedoch nicht mehr
als eine Mark fiir alle Kinder zusammen), oder eine Mark wochentlich
(nicht mehr als 5 Mark fiir simtliche Kinder). Das Maximum des Unter-
stiitzungsbeitrags betrigt nach den Statuten 13,00 Mark wéchentlich
fiir einen ledigen Mann, 8,00 Mark fiir eine ledige Frau (eine verheiratete
erhilt 9,00 Mark ) und 16,00 Mark fiir einen verheirateten Mann, sowie
die schon erwihnte Zulage fiir jedes noch nicht volljéahrige Kind (bis zu
14 und 15 Jahren). Zuweilen werden in Abhéngigkeit von dem {iblichen
Arbeitslohn die Hélfte, 24 oder 3/ dieses Arbeitslohnes, mitunter aber
auch der volle Lohnsatz als Unterstiitzungsbeitrag festgesetzt. Bei
den meisten Gewerkschaften hingen jedoch die Unterstiitzungsbeitrige
von der Hohe der gewohnlichen Beitrige ab. Folgende Tabelle, die
wir nach den Angaben des Maurerverbandes zusammengestellt haben,
moge dies illustrieren.

Klasgse Stundenlohn  Gewidhnliche Beitriige  Unterstiitzung pro Woche

I bis zu 32 Pf. 30 Pf. pro Woche 1I0M 8M
I von 32--37,, 35 ,, ' 11, 9,
III ”» 37—‘42 ’” 40 13} ’ 12 2] 10 s
14 ”» 4247 ”» 45 » ”» 13 ” 11 ”
v » 47—b2 ,, 60 ,, » 14, 12,
vi o, 5257, 55 ,, » 15,, 13,
VII iiber 57 » 60 ,, » 16, 14,

Die hoheren Sétze (von 10 Mark an) erhalten nur solche Verbands-
mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens ein Jahr lang angehdren,
und zwar nicht frither, als 4 Wochen nach Beendigung ihrer Lehrzeit
Die kleineren Sitze (von 8 Mark) gelten fiir alle iibrigen Mitglieder und,
mit Zustimmung der Gewerkschaft, sogar fir Nichtmitglieder!). Damit
die so festgesetzten , Normen‘‘ der Streikunterstiitzung moglichst genau
entsprechen, muB natiirlich darauf geachtet werden, dafl die Zahl der un-
beschiftigten Arbeiter, ohne daB dadurch der Verlauf des Streiks be-
einfluflt wird, moglichst gering sei. Um diesen Zweck zu erreichen, ist
es nach den meisten Statuten der deutschen Zentralverbinde eine
moralische Verpflichtung — und nach andern gilt es sogar als Vorschrift
—, daB die ledigen und nach Moglichkeit auch die verheirateten Arbeiter
den Ort des Streiks moglichst bald verlassen und sich irgendwo anders
Arbeit suchen. In solchen Fillen nimmt der Verband gewdhnlich die
Kosten der Fahrt auf sich, indem er den Abreisenden eine Fahrkarte
4. Klasse bezahlt. Meist darf jedoch diese Summe 5,00—7,00 Mark pro
Kopf nicht iibersteigen?).

1) Zentralverband der Maurer Deutschlands, Statut und Strexkreglement

fiir 1905—1907. Kartellvertriige, vgl. §§ 17 u. 27.
1) Vgl. z. B. Statut des Deutschen Holzarbeiterverbandes. Stuttgart 1906,
§ 39; Satzungen und Regulativ nebst Anhang fiir die Mitglieder des Verbandes



Die Taktik der Arbeiterverbiinde bei Ausstinden. 99

In den meisten Statuten der Zentralverbinde Deutschlands ist
auch noch von einer besonderen Entschiadigung der Personen die Rede,
die als Fihrer oder als besonders aktive Mitglieder des Verbandes fiir
die allgemeine Sache der Organisation zu leiden hatten. Solche Personen
erhalten eine weit hohere Unterstiitzung?) ohne Riicksicht auf die Zeit
ihres Eintritts in die Gewerkschaft und zuweilen auch auf eine unbe-
stimmte Frist?).

Aufler dem Zeitpunkt, in dem die Erklirung des Streiks erfolgt,
und auBler der Durchfithrung des Streiks kommt fir den Erfolg eines
Konflikts auch noch der Zeitpunkt der Beendigung des Streiks als Mo-
ment von ungeheurer Wichtigkeit in Betracht. Als ein Factor der Kampf-
taktik kann er jedoch in den Statuten der Arbeitergewerkschaften natiir-
lich nicht in so detallierter Weise bestimmt und reguliert werden; daher
finden wir hieriiber auch nur wenige Bemerkungen allgemeinen und
prinzipiellen Charakters. So lesen wir z. B. in einem Statut folgendes:

,»Schwinden die Aussichten auf einen etwaigen Erfolg des Streiks,
so ist derselbe unter Zurateziehung des Vereinsvorstandes so bald als
moglich zu beenden. Ein unnotiges Indieldngeziechen des Streiks ist
nur geeignet, Streikbrecher in den eigenen Reihen zu ziichten und die
Verhaltnisse fir die Wiederaufnahme der Arbeit immer ungiinstiger zu
gestalten. In Ehren zu unterliegen ist keine Schande, aber Schande ist
es, die Flinte ins Korn zu werfen. Eine Niederlage ist nur ein Beweis,
dafl man nicht stark genug war und alle Krifte anzuspannen hat, um
spiter bei passender Gelegenheit die erlittene Schlappe auszuwetzen‘3).
Weiter wird auf einen sehr wichtigen Umstand, ndmlich auf die Not-
wendigkeit hingewiesen, die Streikenden nach einem verlorenen Streik
in der Gewerkschaft festzuhalten?®), da ein MiBerfolg bei einem Konflikt

der Sattler. 1906, § 28, 5. Im Statut der Maurer heifit es sogar ausdriicklich:
,sDer Verbandsvorstand kann im Einvernehmen mit dem Gauvorstand schirfere
MaBnahmen, insbesondere die Entziehung der Unterstiitzung in Anwendung bringen,
um die Abreise der ledigen Kollegen zu beschleunigen.* Zentralverband der Maurer
Deutschlands, Statut Streikreglement § 19.

1) Im Statut des deutschen Senefelder-Bundes finden wir diese Unterstiitzung
mit 34 des Arbeitslohnes angesetzt, den der Betreffende bisher bezog (§ 20). Das
Statut des Zentralverbandes fiir alle in der Hut- und Filzwarenindustrie be-
schiftigten Arbeiter setzt dafiir eine Unterstiitzung im Betrage von 18,00 M pro
Woche an.

%) ,,Diese Unterstiitzung wird so lange gezahlt, bis dem Mitgliede eine an-
ndhernd gleichwertige Arbeit nachgewiesen ist. Statut des deutschen Senefelder-
Bundes, § 20. In einzelnen Statuten jedoch wird diese Frist auf 6 bis 8 Wochen
eingeschriinkt (vgl. das Statut des Zentralverbandes aller in der Lederfabrikation
beschiiftigten Arbeiter, Unterstiitzungsreglement § 3 und das Statut des Zentral-
verbandes der Schuhmacher Deutschlands, Streikreglement § 16).

3) Statut des Zentral-Vereins fiir alle in der Hut- und Filzwarenindustrie
beschiiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen. 8. 38 f.

) Ibid. S. 39. ”
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die Arbeiter leicht gleichgiiltig gegen die Organisation macht. Aber das
Statut warnt davor, auch bei einem erfolgreich ausgetragenen Konfliks,
zu viel Hoffnungen auf den errungenen Erfolg des Streiks zu setzen,
und macht darauf aufmerksam, daB das Erreichte nach Moglichkeit
in einem Tarifvertrag mit dem Unternehmer festgelegt und gesichert
werden miissel). g

Im allgemeinen hat der Zentralverband den Verlauf des Streiks
zu verfolgen, und wenn die Verhiltnisse einen offenbaren Miflerfolg voraus-
sehen lassen, treten der Vorstand und der Verbandsausschufl gewohnlich
nach 4 bis 6 Wochen in Beziehung mit der Streikleitung, um diese auf
die Notwendigkeit einer Beendigung des Streiks aufmerksam zu machen.
Im Falle von Meinungsverschiedenheiten hat der Zentralvorstand das
Recht, die Ausgabe von Unterstiitzungsgeldern an die Streikenden ein-
zustellen.

Nach Beendigung des Streiks werden das ganze sich auf den ge-
gebenen Konflikt beziehende Material sowie der Rest der Unterstiitzungs-
gelder von den Zweigvereinen an den Zentralverband gesandt, wo sofort
ein genauer Rechenschaftsbericht iiber den Streik ausgearbeitet wird,
der gewohnlich in dem entsprechenden Organ der Gewerkschaft zur Ver-
offentlichung kommt; zugleich hat dieses Material mit dem dazu ge-
horigen zahlenmaBigen Daten der Streikstatistik zu dienen, die die
Generalkommission der zentralen Gewerkschaften Deutschlands all-
jéhrlich ausarbeitet.

,», Die Lohnbewegungen stellen nicht eine von dem ftbrigen Ge-
werkschaftsleben losgeloste Beschiftigung der Gewerkschaften dar®,
sagt einer der deutschen Arbeiterfithrer und Organisatoren. ,,Das ganze
Gewerkschaftsleben ist wie eine einzige zusammenhingende Lohn-
bewegung aufzufassen. Alle MaBnahmen der Gewerkschaften miissen
darauf abzielen, die Besserstellung des Arbeiters dem Arbeitgeber
gegeniiber im Produktionsprozefl zu erreichen, die Position des Arbeiters
dem Arbeitgeber gegeniiber zu stirken. Wenn wir nichtsdestoweniger
von Lohnbewegungen im besonderen reden, so ist damit gemeint, dafl
mit bestimmten Forderungen an die Arbeitgeber herangetreten und der
Versuch gemacht wird, die Forderungen durchzusetzen, sie zur An-
erkennung zu bringen. Es handelt sich um die Quintessenz des ganzen
Gewerkschaftslebens‘2).

Wir haben nunmehr dank der bereits vorhandenen recht betricht-
lichen Erfahrung die Moglichkeit, einen besseren Einblick in die Taktik

1) Ibid. S. 39.

%) Praktische Winke fiir die deutsche Zimmererbewegung. Herausgegeben
im Auftrage des Ausschusses und Vorstandes des Zentralverbandes der Zimmerer
und verwandten Berufsgenossen Deutschlands von Aug. Bringmann, 2. Aufl.
Hamburg 1903. Verl. von F. Schrader. S. 126.
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der Gewerkschaften bei Streiks zu gewinnen. Oben haben wir diese
Taktik aus den Statuten der Zentralverbinde der Deutschen Gewerk-
schaften kennen gelernt. Aus diesen Statuten konnten wir erfahren,
wie diese Taktik sein soll, nunmehr wollen wir zusehen, wie sie in
Wirklichkeit ist.

Zu diesem Zwecke miissen wir den ganzen ProzeB dieser Art
gewerblicher Konflikte in folgende einzelne Momente zerlegen:
die Ausarbeitung der Forderungen, ihre Einreichung bei dem Unter-
nehmer, die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber, die Vorbereitungen
zum Streik, den Streik selbst und die mit ihm verbundenen Er-
scheinungen, und schliellich die Beendigung des Streiks.

Aus diesen Momenten besteht heute jeglicher Streik, und daher
werden wir bei der Analyse dieser Momente von den Tatsachen ausgehen,
wie gie sich uns gleichzeitig in den drei folgenden Léndern: Deutsch-
land, England und den Vereinigten Staaten, darbieten.

5.

Die erste Aufgabe einer jeden lokalen Arbeiterorganisation besteht
in der Veranstaltung von Erhebungen iiber die allgemeinen Arbeits-
verhaltnisse in einem gegebenen Zweige der nationalen Produktion. Zu
diesem Zwecke werden mit moglichster Sorgfalt alle auf einen bestimmten
Distrikt, beziiglichen Daten iiber den Arbeitslohn und seine Hohe, die
Dauer der Arbeitszeit, die Preise der Lebensmittel und der iibrigen Be-
darfsartikel der Arbeiter, iber die Wohnungsverhéltnisse, die Ausgaben
der Arbeiter usw. gesammelt. ,Das alles, sagt Bringmann, ,,sind
aber sehr notwendige Vorarbeiten fir Lohnbewegungen. Je fleiBliger
und gewissenhafter eine Zahlstelle nach dieser Richtung hin arbeitet,
desto sicherer kann sie mit Forderungen auftreten und dieselben
umso erfolgreicher verteidigen‘‘l).

Wenn die entsprechenden Daten gesammelt sind, geht die Gewerk-
schaft daran, einen normalen ,,Lohntarif* (Standard Rate) aufzustellen,
der nicht nur einen bestimmten Hinweis auf die Hohe des Stunden-
lohns, sondern auch auf die Art seiner Auszahlung, die Linge des
Arbeitstags, die Vergiitung der Uberstunden usw. enthilt?). Vom Mo-
ment der Aufstellung eines solchen normalen ,,Lohntarifs* ab bildet das

1) A, Bringmann usw. S. 126.

2) Bei der Aufstellung solcher Tarife und bei ihrer Einreichung an den
Unternehmer wird besonders empfohlen, mit den realen Tatsachen der Wirk-
lichkeit zu rechnen und keine ephemiiren Forderungen aufzustellen; ferner werden
die wichtigsten Fragen ,,materiellen Charakters vorangestellt. Die Forderungen
und Wiinsche ,,moralischen Charakters* folgen erst spéter, wenn die Fragen der
materiellen Bediirfnisse bereits mehr oder weniger entschieden sind. Vgl. A.Bring-
mann, loc. cit. S. 128, 130 u. {.
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Streben nach seiner Verwirklichung das Ziel der betreffenden Arbeiter-
organisation.

Der erste Schritt zur Erreichung dieses Zieles besteht darin, da8
man alle Arbeiter einer bestimmten Kategorie, die in dem betreffenden
Bezirk beschiftigt sind, von der ZweckmiBigkeit und Notwendigkeit
eines solchen ,,Tarifs*, sowie von der Moglichkeit seiner Verwirklichung
auf dem Wege einer Zusammenfassung aller Arbeiter in einer Gewerk-
schaft zu iiberzeugen sucht.

Frither — und das geschieht bisweilen auch noch jetzt — versuchte
es eine junge Organisation nicht selten sofort nach ihrer Begriindung,
ihre Krifte zu erproben und beeilte sich, zu diesem Zwecke, ehe noch
der , Normaltarif* endgiiltig ausgearbeitet war, dem Arbeitgeber oder
dem Unternehmerverband ihre ,,Forderungen‘ zu unterbreiten. Ge-
wohnlich stoBt eine solche Einreichung der Forderungen auf Widerstand
beim Unternehmer, und dies fiihrt unvermeidlich zu einem Konflikt,
der zu einem offenen Bruch zwischen den Arbeitern und den Unter-
nehmern, d. h. zu einem Streik, einer Aussperrung, einem Boykott und
anderen Formen der modernen Arbeiterkimpfe filhrt. Gegenwirtig
wird eine solche iibereilte Aktion einer neugegriindeten Gewerkschaft
von den Arbeiterfithrern verworfen. ,,Ganz unzweckmiBig und verfehlt
ist gewohnlich jene oft beobachtete Praxis, sagt der Fithrer der
Zimmerer, Bringmann, , dall junge, schwache Zahlstellen mit Forde-
rungen an die Arbeitgeber herantreten in der Hoffinung, nach Durch-
setzung derselben wiirden die fernstehenden Zimmerer des Ortes ein-
sehen, wie segensreich der Verband auch fiir sie wirkt, und, geriihrt von
dem Gefiihle der Dankbarkeit, wiirden sie dem Verbande als Mitglieder
beitreten. Bei dieser Praxis werden leicht Kémpfe heraufbeschworen,
denen eine junge Zahlstelle nur hochst selten gewachsen ist.*

Um die jungen Organisationen an einem solchen iibereilten Vor-
gehen zu verhindern, wird es in vielen Statuten der Arbeitergewerk-
schaften als Regel aufgestellt, da bei einem aktiven Vorgehen nur die
von den Zweiggewerkschaften auf eine Unterstiitzung von Seiten des
Zentralverbandes rechnen konnen, die nicht weniger als ein Jahr
existieren, und, wie die Erfahrung zeigt, ist zur Sammlung des ganzen
erforderlichen Materials fiir einen gegebenen Ort und fiir die Zusammen-
stellung eines vollstindigen und streng durchdachten , Normaltarifs
mindestens ein Jahr erforderlich. , Und man kann sagen, eine Zahl-
stelle hat gut gearbeitet, wenn sie in Jahresfrist jene Energie und Ent-
schlossenheit unter den Arbeitern ihres Ortes erreicht, die notwendig
ist, um eventuell auch einen Kampf um die gestellten Forderungen zu
gewinnen‘‘’). Nach den Erfahrungen der Arbeiterfithrer geniigt es schon,

1) A. Bringmann, loc. cit. S. 127.
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daB in irgend einer Gegend eine intensive Agitation einsetzt und daB
man an eine bestimmte Ausarbeitung der Lohnorderungen geht, um die
Unternehmer dazu zu veranlassen, schon selbst mit der Einfithrung ge-
wisser Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu beginnen, um hiermit
die im Entstehen begriffene Bewegung zu unterdriicken und die Arbeiter
von ihr abzulenken?).

Mitunter gelingt es den Arbeitgebern auf diese Weise wirklich,
den Arbeitern das sie zur Organisation treibende Motiv zu nehmen, oder
es doch abzuschwichen. Der Verband beginnt, statt weiter zu wachsen,
merklich an Mitgliederzahl abzunehmen. Die Versammlungen der Arbeiter
werden leer und die Kampfstimmung 1a8t nach. Das machen sich die
Arbeitgeber zunutze, um allméahlich zu den fritheren Arbeitsbedingungen
zuriickzukehren, aber eine solche Lage der Dinge kann nicht lange an-
halten. Wenn die Arbeiterfithrer und Organisatoren den Mut nicht ver-
lieren, sondern die Situation zu erforschen und zu begreifen suchen,
wird die Agitation sehr bald mit neuer Kraft entbrennen; erfahrene
Arbeiterfithrer werden aus der verdnderten Lage Nutzen zu ziehen wissen,
ihre Tatigkeit aufs neue auf die Aufstellung eines ,Normaltarife
richten und diesmal bereits mit mehr Erfahrung an seine Durchfithrung
gehen?).

In solchen Féllen, wo die Arbeiterorganisation sich stark und sicher
genug fithlt und sich bei den Arbeitern eines bestimmten Industrie-
zweiges bereits der Gedanke festgesetzt hat, daB die Einfithrung eines
,»Normaltarifs‘‘ notwendig und wiinschenswert sei, pflegt sofort eine auf
die Durchfithrung des Tarifs gerichtete Agitation einzusetzen. Gegen-
wiirtig beginnt man jedoch immer mehr mit der allgemeinen Lage der
Dinge in den einzelnen Industriezweigen zu rechnen, und so pflegt man
denn zur Durchfiihrung seiner Wiinsche und Forderungen einen moglichst
giinstigen Moment, d. h. eine giinstige Konjunktur, zu wihlen. In
einem solchen Augenblick kniipft der Vorstand eines Zweiggewerk-
vereins Unterhandlungen mit dem Verbandsvorstand des Zentralvereins
an, ohne dessen Zustimmung der lokale Verband in der Regel ja nicht
berechtigt ist, in einen aktiven Kampf mit den Unternehmern einzu-
treten, und legt dem Zentralvorstand ein entsprechendes Profekt vor.
Wenn zwischen dem Zweigverein und dem Zentralverband in dieser

1) ,,Die angedeutete Agitation veranlaBt in vielen Féllen die Arbeitgeber
die Lohn- und Arbeitsbedingungen aufzubessern, um die Bewegung zu démpfen
Es werden dann gewohnlich die Lohnsitze teils oder auch allgemein erhoht, ohne
groBes Gerdusch davon zu machen. Die mit Lohnzulagen Bedachten werden mit
freundlichen Worten oder in anderer Weise dahin bestimmt, sich von der Be-
wegung fernzuhalten und treu zu ihrem Meister zu stehen, der ihnen natiirlich aus
reiner ,,Menschenliebe* das Einkommen erhoht hat*“. A.Bringmann, loe. cit.
S. 127.

) Bringmann, loc. cit. 8. 128.
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Beziehung eine volle Ubereinstimmung hergestellt ist, so wird der aus-
gearbeitete ,,Normaltarif* dem Unternehmer unterbreitet — und zwar
gewohnlich in Form eines mit der personlichen Unterschrift des Sekretéirs
oder des Verbandsvorstandes versehenen Briefes. Es versteht sich von
gelbst, daB dieser erste Brief an den Unternehmer einen sehr zuriick-
haltenden und héflichen Charakter trigt. Jegliche ,,Anmerkungen‘ und
besonders Drohungen mit einem Konflikt!) werden vermieden, anderer-
seits aber darf ein solches Schreiben auch keine besonders ,,rithrenden‘
Bitten und demiitigen Wendungen enthalten?).

Der Moment der Einreichung der Forderungen, besonders aber der
mit ihm im Zusammenhang stehende Moment, wo diese Forderungen
von dem Unternehmer entgegengenommen werden — ist einer der
entscheidenden Augenblicke in dem gesamten Verlauf des Streiks; und
da dieser Moment nicht allein fiir den lokalen Zweigverein von Bedeutung
sein kann, macht der Zentralverband von dem Rechte Gebrauch, das
ihm gewdhnlich nach dem Statut zusteht, und entsendet eins von den
erfahrenen Mitgliedern des Vorstandes an den betreffenden Ort, um
dafiir zu sorgen, daB diese Phase der Angelegenheit einen moglichst
giinstigen Verlauf nehme.

Je nach der Antwort, die der Unternehmer erteilt, werden sodann
die weiteren MaBnahmen getroffen. Wenn die Unterhandlungen und die
Einreichung der Forderungen an die Unternehmer ohne Erfolg bleiben
und wenn der letztere sie zuriickweist, so wird gewohnlich sofort eine
Versammlung sémmtlicher Mitglieder einer Gewerkschaft einberufen

1) Umsomehr, als solche Drohungen, wie Bring mann bemerkt, in Deutsch-
land oft gerichtliche Klagen und sogar Gefingnisstrafen bis zu 6 Monaten zur
Folge haben. Loc. cit. S.131.

%) Der allgemeine Charakter eines solchen Schreibens an den Unternehmer
wird von Bringmann mit Beziehung auf seine eigene (Zimmerer-Gewerkschaft)
folgendermaBen gekennzeichnet: ,,Auch eine weitschweifige Begriindung der
Forderungen soll man unterlassen. Eine solche schafft gewohnlich nur den Arbeit-
gebern Gelegenheit, ihre ablehnende Haltung ausreichend zu motivieren. Auch
wird damit nur zu leicht das Pulver vorzeitig verschossen, das man bei solchen
Gelegenheiten gerade hiibsch trocken halten soll. Geht es aber durchaus nich$
ohne weitschweifige Begriindung ab, dann soll man nicht die wirtschaftliche Lage
der Zimmerer in den Vordergrund riicken, sondern jene gewerblichen MiB-
stinde heranziehen, welche durch die gegenseitige, uferlose Konkurrenz der
Baugeschiftsinhaber entstehen, das ganze Gewerbe zu ruinieren drohen und
Arbeitgeber sowohl wie Arbeitnehmer schwer schidigen, durch die Regelung der
Lohn- und Arbeitshedingungen aber gemildert und bis zu einem gewissen Grade
aufgehoben werden. Die wirksamste Begriindung von Forderungen ist und
bleibt natiirlich immer, daB alle Zimmerer des Ortes entschlossen und wohl-
diszipliniert dahinter stehen; ohne dem bleiben auch die scharfsinnigsten
Deduktionen Worte, iiber die der eine weinen und der andere lachen mdochte,
die aber leichter einen Kieselstein erweichen, als einen hartherzigen Arbeitgeber
zum Entgegenkommen veranlassen.“ A. Bringmann, loc. cit. S. 131.
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und die neugeschaffene Lage der Dinge beraten. Auf die ablehnende
Antwort des Arbeitgebers hin wendet man sich zuweilen mit einem
kiirzeren Schreiben an den Unternehmer in dem man oft auch etwas
von seinen Forderungen nachléfBt; oder man verzichtet auf die briefliche
Form und beschliefit, eine besondere Deputation zum Zweck personlicher
Verhandlungen an ihn zu entsenden. Wenn der Unternehmer in irgend
einer Form den Wunsch dufert, personlich iiber die eingereichten Forde-
rungen zu beraten, oder wenn die Vertreter eines Unternehmerverbandes
sich bereit erkliren, zu unterhandeln, so wihlen die Arbeiter sogleich die
erfahrensten und einsichtvollsten Médnner aus ihrer Mitte, damit diese
in Unterhandlungen mit den Unternehmern eintreten?).

Von dem Erfolg der Verhandlungen sind- die weiteren Schritte ab-
héngig; daher wird einem lokalen Zweigverein gewohnlich ein er-
fahrenes Mitglied des Zentralvereins zur Unterstiitzung beigegeben.
Der Grad des Erfolges bei einer Einigung mit dem Unternehmer héngt
oft von dem Chrakter und der Formulierung der eingereichten Forde-
rungen ab; diese diirfen bei ihrer Unterbreitung durchaus nicht die Form
eines Ultimatums haben. Das Resultat der Einigung mufl durch den
Gang der Beratung und der Verhandlungen bedingt sein. In jedem Fall
héngt der endgiiltige Beschlufl wie er auch ausfallen mége, nicht von den
Mitgliedern der Deputation oder der zum Zweck der Verhandlungen
gewihlten Kommission ab, sondern ausschlieBlich von der Generalver-

1) Die gemeinsame Beratung des ,Normaltarifs* oder anderer #hnlicher
Fragen durch die Arbeiter und Unternehmer ist in England eine ganz gewohnliche
Erscheinung (sieheunten). InLénderndagegen, wo die Beziehungen zwischen Kapital
und Arbeit noch keine feste Form angenommen haben, wie dies z. B. in Deutschland
der Fall ist, gewinnt diese Seite der Angelegenheit eine auBerordentliche Be-
deutung fiir die Arbeiterorganisationen. Infolgedessen gibt Bringmann folgende
Hinweise fir die Mitglieder seines Verbandes: , Kommt es zu Verhandlungen
mit den Arbeitgebern, dann soll dieser (Zahlstellenvorstand) nicht unvorbereitet
zu solchen Verhandlungen gehen und dort jedes seiner Mitglieder reden lassen,
was ihm gerade gut diinkt. Es wird in der Regel ein Sprecher zu bestimmen sein,
dessen Haltung im allgemeinen man vorher unter sich vereinbart. Derselbe gibt
die notwendigen Auskiinfte, beantwortet die gestellten Fragen und verteidigt die
gestellten Forderungen. Beteiligen sich mehrere Vorstandsmitglieder an der
Diskussion, dann haben dieselben darauf zu achten, daB sie sich gegenseitig nicht
widersprechen, sondern dafi ein Mitglied die Ausfithrungen des andern ergénzt
und bekriftigt. Wer das nicht kann oder nicht zu kénnen glaubt, der hat im
Interesse der Sache zu schweigen. Die Sprecher miissen den Arbeitgebern mit
Ruhe und Ernst entgegentreten, alle provozierenden AuBerungen meiden und sich
darauf beschriinken, die Forderungen méglichst kurz und sachlich ohne alle Phrasen
zu begriinden. Auch ausfallender Protzenhaftigkeit seitens der Arbeitgeber ist
mit ruhiger Sachlichkeit zu begegenen. Unsere Vertreter diirfen nie vergessen,
daB sie in solcher Verhandlung die Wirde und Ehre unserer Organisation zu
wahren haben, und daB die Arbeitgeber darauf bedacht sind, etwaige ausfallende
und banale Redensarten zu benutzen, unsere Organisation in der Offentlichkeit
zu diskreditieren.” A. Bringmann, loc. cit. S. 132 fi.
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sammlung der Mitglieder des Verbandes. Und wenn der Unternehmer
nicht zu Konzessionen geneigt ist oder die Unterhandlungen mit der
Gewerkschaft iiberhaupt ignoriert, so hat lediglich die allgemelne Mit-
gliederversammlung das Recht, den Kampf zu proklamieren.

6.

Eins der bedeutsamsten Kennzeichen des modernen wohlorganisierten
Arbeiterstreiks und der fiir ihn so charakteristischen kultivierten Form,
die ihn von allen #lteren Formen des Arbeitskampfes, den elementaren
Aufstinden und Empérungen der Arbeiter, wie sie frither stattfanden,
unterscheidet, liegt in der Tatsache, dal der Moment, in dem der Streik-
beschluB ausgesprochen wird, nicht mit dem Moment der Proklamie-
rung des Streiks zusammenfillt. Und man kann sagen: je besser die
Arbeiter organisiert und diszipliniert sind, umso grofer ist der Zeitraum,
der diese beiden Momente von einander trennt'). Oben haben wir schon
einige Beispiele aus der Geschichte der englischen Arbeitskonflikte:
die Bewegung der Eisenbahnbeamten und Eisenbahnarbeiter — in den
Jahren 1906—1907 — und der Kohlenarbeiter — im Jahre 1908 —
angefithrt; die Vorberatungen und Unterhandlungen, die sich auf
diesen letzten Konflikt bezogen, dauerten mehrere Monate lang, die
Vorverhandlungen bei dem ersten Konflikt sogar ein ganzes Jahr.

Der Zeitraum, zwischen dem Moment des Streikbeschlusses (d. h.
dem Augenblick des Bruchs mit dem Unternehmer) und dem Moment
der offiziellen Proklamierung des Streiks, dient gewohnlich dazu, um
den Kampf vorzubereiten. In dieser Zeit werden alle moglichen
MaBnahmen organisatorischen Charakters getroffen: wenn die be-
treffende Gewerkschaft allzu viel Mitglieder zahlt, wird sie in Sektionen
geteilt, von denen jede sich einen Vertreter wihlt. Diese Vertreter
bilden ein besonderes vorbereitendes Deputiertenkomitee, das alle vor-
bereitenden MaBregeln fiir den Streik zu treffen hat.

Daneben wird die in alphabetischer Reihenfolge angelegte Liste
simtlicher Arbeiter des betreffenden Gewerbes, die dem Verbande an-
gehoren, noch einmal durchgesehen, oder es wird eine neue vollstéindige
Liste aufgestellt. Ferner wird alles fiir den Rechnungsbericht notwendige
Material herbeigeschafft : Formulare, Kontrollmarken, K assenbiicher usw.,
und endlich miissen bei der Proklamierung des Streiks auch noch die
Lohnperioden und die Kiindigungsbedingungen beriicksichtigt werden.

1) Bringmann weist u. a. darauf hin, dal die Unternehmer bei den Vor-
verhandlungen hiiufig keine Zugestdndnisse machen wollen, da sie damit rechnen,
daB der Streik sofort ausbrechen wird (mitunter provozieren sie ihn sogar).
Dieses tritt gewshnlich dann ein, wenn der Streik im gegebenen Augenblick mit
Vorteilen fiir sie verbunden ist. Vgl. loc. cit. S. 134.
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Wenn alle vorbereitenden MaBnahmen getroffen sind und ein fiir
die Arbeitseinstellung giinstiger Moment herannaht, wird eine General-
versammlung aller Verbandsmitglieder einberufen. Nachdem die Ver-
sammlung einen Situationsbericht entgegengenommen und beraten hat,
wird der Tag fiir die offizielle Proklamierung des Streiks festgesetzt. In
derselben Versammlung wird auch die Streikleitung gewihlt, die mit der
Durchfiihrung des Streiks betraut wird.

Schon am ersten Streiktage mufl eine neue allgemeine Mitglieder-
versammlung einberufen werden. In dieser Versammlung wird mit
der Zihlung der Streikenden begonnen; zu diesem Zweck werden
Listen der Streikenden angelegt, wobei einem jeden ein besonderer
Streikzettel ausgefertigt wird, der dem Streikenden als Legitimation
bei seiner Einforderung der Streikunterstiitzung aus den Mitteln des
Verbandes zu dienen hat.

Die Hauptaufgabe der Taktik der Streikleitung wihrend des
ganzen nun folgenden Streiks besteht darin, die auswirtigen Arbeiter,
sogenannte Arbeitswillige oder Streikbrecher, von der Arbeit
in dem bestimmten Betriebe fern zu halten. Dieses Moment ist hochst
bedeutsam fiir den modernen Streik und verdient es wohl, daB wir ein
wenig linger bei ihm verweilen.

Wenn der Erfolg eines Streiks fiir die Arbeiter davon abhéngt, da
die Arbeit in einem Betriebe wirklich eingestellt wird, so ist es ganz be-
greiflich, daB die Taktik der Gewerkschaften sich darauf richten mus,
die Anwerbung neuer von aulen kommender Arbeiter zu verhindern
Hiermit hdngen zwei Erscheinungen zusammen, die gew6hnlich in engster
Weise mit dem Streik verkniipft sind: das sogenannte Streikbrecher-
tum und die Bildung von Pickets (,,Picketing*) (Streikposten). Diese
beiden Erscheinungen stellen in unserer Zeit nicht nur ein tatsichliches
Problem und ein Problem der Taktik der Gewerksehaften dar, sondern
bilden zugleich ein Objekt juristischer Forschung, sofern némlich der
gegenwirtige Stand des Koalitionsrechts in Westeuropa sich in ihnen
spiegelt. Diese letztere juristische Seite der hier behandelten Frage
wird noch an einer anderen Stelle von uns untersucht werden. Hier
wollen wir die Frage nach dem Streikbrechertum und den Pickets nur
nach der Seite der Taktik der Gewerkschaften in ihrem Kampf mit
den Unternehmern, wie er sich in der Form des Streiks darstellt,
betrachten.

Von hier aus wird uns auch das Streben der Gewerkschaften voll-
kommen verstindlich, sich den Erfolg des Kampfes zu sichern, indem
sie den Unternehmer der Moglichkeit berauben, die Produktion ohne
Hilfe der Streikenden weiter fortzusetzen. Wenn dieses Ziel erreicht
werden soll, miissen sich daher alle Bemithungen der Streikenden darauf
richten, die Arbeitswilligen, oder wie sie von den Arbeitern selbst
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genannt werden, die Streikbrecher, von der Arbeit fernzu-
halten ).

Die allgemeine Quelle des Streikbrechertums bildet gewohnlich
die Reservearmee der Arbeitslosen. Unter diesen letzteren finden sich
leicht Personen, denen die von dem Unternehmer zugestandenen
Arbeitsbedingungen weit verlockender erscheinen miissen, als jener Zu-
stand der Arbeitslosigkeit, in dem sie sich zur gegebenen Zeit befinden;
das personliche Interesse dieser Leute veranlaBt sie gewohnlich, die
durch den Streik geschaffene Arbeitsgelegenheit auszunutzen und an die
Stelle der streikenden Arbeiter zu treten. Hierdurch wird der Streik
vollkommen unméglich gemacht, oder seine Wirkung auf den Unter-
nehmer wird doch in so hohem Mafle abgeschwicht, dafl sich damit die
Aussichten auf einen Erfolg des Streiks fiir die Streikenden sehr ver-
ringern. So kommen hier die Interessen zweier Gruppen von Arbeitern
miteinander in Konflikt, und es kommt zu einem Kampf zwischen den
Streikenden und den Streikbrechern.

Auf dem KongreB des Vereins fiir Sozialpolitik zu Mannheim hat
Professor L. Brentano folgende Definition der Arbeitswilligen ge-
geben: ,,Man versteht darunter jene eigentiimliche Spezies von Arbeitern,
die sich angeblich darnach sehnt, zu schlechteren Arbeitsbedingungen
als den von den Organisierten verlangten zu arbeiten?).

Wenn wir von diesem Standpunkt aus tiefer in das Wesen des Streik-
brechertums eindringen, so tritt uns die gewaltige soziale Bedeutung
dieser Erscheinung, die so eng mit dem Wesen der modernen industriellen
Gesellschaftsordnung verwachsen ist, mit auBerordentlicher Klarheit
entgegen. In diesem Sinne ist das Streikbrechertum vor allem eine
sozialokonomische Erscheinung. Aber zu einer solchen Fassung
der Frage gibt es gegenwirtig kaum mehr als Ansitze. Bisher hat
man mehr auf die rein individualistische Seite des Problems des Arbeits-
willigen als eines besonderen Arbeitertypus geachtet. In dieser Be-
ziehung ist es ganz verstdndlich, daf auch eine solche Ansicht vom

1) In England und in den Vereinigten Staaten heilt der Arbeitswillige in
dem Arbeiterjargon ,,Blackleg® und ,,Scab®. Der letztere Name ist noch ent-
ehrender. Er entspricht dem deutschen Worte ,,rdudig® (Scab bedeutet Raude).
Blackleg bedeutet in seinem urspriinglichen Sinn einen Menschen, der seine
Existenzmittel durch eine entehrende Arbeit erwirbt (,,a man, who makes his living
by betting and playing at cards). In diesem Sinne gilt der Name ,,Blackleg®
fiir beleidigend und kann eine gerichtliche Klage zur Folge haben. Der Gebrauch
dieses Wortes im Sinne von Streikbrecher gilt jedoch nicht als Beleidigung, wenig-
stens nicht in dem MaBe, daB darauf eine Strafe stiinde. Vgl. A, Wood Renton
Encyclopaedia of the Laws of England vol. II, p. 160 w. ff. In demselben
Sinne wie Blackleg wird in England auch das Wort ,knobstick'* gebraucht
(vgl. F. Ransome, Modern Labor, p. 24).

3) Vgl. den schon zitierten Bericht in den Schriften des Vereins fiir Sozial-
politik, Bd. 116, S. 139 .
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Streikbrecher wie sie z. B. vom Prasidenten der Harvard Universitit,
Professor Elliot, ausgesprochen wird, existieren kann.

In einem der Vortrige, die Professor Elliot in einer Sitzung des
nationalokonomischen Klubs zu Boston gehalten hat, erklirt er:

,»vor einigen Jahren hatte ich die Ehre, in einer meiner Arbeiten,
die pidagogische Fragen behandeln, darauf hinzuweisen, daB der Streik
brecher (Scab) den hervorragenden Typus eines Helden darstellt (a very
good type of hero). Diese Meinung halte ich auch heute noch aufrecht:;
ich bin aufs tiefste iiberzeugt, daB 9/, aller Amerikaner diese Meinung
teilen.*

Das Hauptargument von Elliot besteht darin, daB der Streik-
brecher (Scab) ein Vorkampfer fiir die persénliche Freiheit und Un-
abhéingigkeit ist. Wie jeder , freie Arbeiter* protestiert er gegen die be-
engenden Schranken jeglicher Arbeiterorganisationen und obligatorischer
Vertrige. In dieser Beziehung stellt der ,,Scab‘ nach Elliots Ansicht
ein leuchtendes Beispiel fiir den Geist des ,freien‘ amerikanischen

Volkes dar.

Gegen eine solche Identifizierung des Streikbrechers mit dem un-
organisierten Arbeiter {iberhaupt, besonders aber gegen die Ansicht,
als stelle der ,,Scab* einen Helden dar, wendet sich der Redakteur der
amerikanischen Zeitschrift ,,Gunton‘s Magazine‘. mit lebhaftem
Protest. Die Redaktion dieser Zeitschrift duBert in ihrem Protest-
artikel vor allem gewichtige Zweifel, ob die Mehrheit des amerikanischen
Volkes auch wirklich die Meinung Elliots teile, und ferner ist die
Redaktion aufs tiefste davon iiberzeugt, daBl Elliots Ansicht auf einer
volligen Unkenntnis der wirklichen Sachlage beruht. Gunton‘s
Magazine leugnet durchaus nicht den Gegensatz zwischen den organi-
sierten und den unorganisierten Arbeitern, sondern hélt diesen vielmehr
fiir eine ganz natiirliche Erscheinung?).

Der Kampf zwischen Verbdnden, Organisationen und Parteien
und einzelnen individualistisch gesinnten Personlichkeiten ist
charakteristisch fir die gesamte moderne soziale Atmosphire und
stellt durchaus keine Erscheinung dar, die der Arbeiterwelt allein ange-
hort. Trotzdem aber haben wir nicht den geringsten AnlaB, solche ,,un-
abhingige*‘ Arbeiter mit den Streikbrechern ,,Scabs zu identifizieren.
Wie die Tatsachen beweisen, arbeiten in der ungeheueren Mehrzahl der
Fille eines Kampfes der Arbeit mit dem Kapital die unorganisierten
Arbeiter mit den Mitgliedern der Arbeitergewerkschaften zusammen.
Wenn ein Streik ausbricht, schliefen sich die unorganisierten Arbeiter

1) ,,The Non-Union Man vs. the* ,,Scab‘‘ Gunton‘s Magazine. January
1903, p. 17.
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in den hiufigsten Fillen mit den organisierten zusammen und werden
sogar, ebenso wie die letzteren, aus den Mitteln des Streikfonds unter-
stiitzt. Ja noch mehr, man kennt viele Fille, in denen, in besonderen,
schweren kritischen Situationen, unorganisierte Arbeiter freiwillig ihr
Scherflein zur Unterstiitzung der allgemeinen Klasseninteressen dar-
brachten. Die feindselige Stimmung der Mitglieder der Arbeiterorgani-
sationen gegen die unorganisierten Arbeiter trigt nur einen voriiber-
gehenden zufilligen Charakter; sie bildet nur eine Phase in dem allge-
meinen EntwicklungsprozeB der Arbeiterorganisationen.

Ein ganz anderer Typus wird nach der Meinung der Redaktion
durch den ,,Scab‘‘ dargestellt.

,,Wenn Elliot* — so erklirt die Redaktion in ihrem Protest-
artikel — ,,wenn Elliot und seine Anhinger den wirklichen Charakter
des Streikbrechertums besser kennen wiirden und néhere Bekanntschaft
mit Arbeitern vom Typus der Streikbrecher gemacht hitten, so wiren
sie bald von der Ansicht abgekommen, als stellten diese letzteren Helden
dar“. Aus bestimmten Tatsachen schlieft die Redaktion, da8 in neunzig
von hundert Fillen die Streikbrecher aus nachléssigen (loose), zufilligen
(irregular) Arbeitern und Personen bestehen, die eine nomadische
Lebensweise fithren und gewohnlich einen schlechten Ruf genieBen
(disreputable, quasi-tramp?) labores). Der ,,Scab* ist ein Werkzeug des
Kapitalisten, oder wie sich die Redaktion ausdriickt, ,,der Scab ist der
Marodeur im wirtschaftlichen Kampfe (sheak and the camp follower
of labore disturbances). Die Hauptsorge des Unternehmers wihrend
eines Streiks besteht darin, den Streikenden und der Gesellschaft zu
beweisen, dafl ihm, dem Unternehmer eine groBe Menge von Leuten zur
Verfiigung steht, die jederzeit bereit sind, zu den von ihm vorge-
schlagenen Bedingungen zu arbeiten. Um dieser Vorstellung eine noch
groBere Uberzeugungskraft zu verleihen, erteilen die Unternehmer
hiufig geheime Befehle, daB die Arbeit zu rein demonstrativen Zwecken
wieder aufgenommen werden solle. Man kennt Fille, wo die Unternehmer
der Betriebe, in denen ein Streik ausgebrochen war, den Streikbrechern
einen Lohn versprachen, der um 50 und mehr Prozent hoher war, als
der, den die streikenden Arbeiter forderten, und itberdies noch die Aus-
lagen firr ihre Wohnung und Verkostigung auf sich nahmen.

Natiirlich verwenden die Unternehmer solehe Arbeiter und Streik-
brecher nur eine gewisse Zeit lang, da nur ein kleiner Teil von ihnen
geschulte Arbeiter darstellt, die die Arbeiten in dem bestimmten Berufs-
zweige auch auszufithren imstande sind. Die Redaktion erwihnt in

1) ,,Tramp-System bedeutet in Amerika das Hin- und Herwandern in der
Absicht, Arbeit zu finden. ,,Quasi-Tramp* soll hier so viel bedeuten, als ein
Mensch, der unter dem Vorwand, Arbeit zu suchen, auf der Wanderung begriffen
ist, was ungefdhr dem deutschen Landstreicher entspricht.
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ihrem Protest auch einen Fall, wo wihrend eines Streiks in einem Be-
triebe ganz ungeschulte Arbeiter als Streikbrecher angeworben wurden;
da sie nicht imstande waren, die Arbeiten auszufithren, stellten sie die
Maschinen vor den Fenstern der Fabrik auf und taten so, als ob sie
arbeiteten ; die Maschinen stampften, und die Passanten, die die Arbeiter
durch das Fenster erblickten, gewannen die Uberzeugung, daBl der Be-
trieb nicht still steht. Die Zeitungen aber begannen sofort den Arbeitern
die ganze Fruchtlosigkeit einer Fortsetzung des Streiks klar zu machen,
da ja seine Folgen von dem Unternehmer garnicht empfunden wiirden.

Indem die Streikbrecher die streikenden Arbeiter ersetzen, tragen
sie damit keineswegs, wie manche annehmen, zur Verringerung
der Arbeitslosen bei, denn in Wirklichkeit wird ja die industrielle Armee
der Arbeitslosen um die Zahl der Streikenden vermehrt.

Da die Streikbrecher den Arbeitern, die um bessere Arbeitshedin-
gungen fiir die gesamte Arbeiterklasse kimpfen, in den Riicken fallen,
verringern sie dadurch zugleich auch fiir sich selbst die Chancen, in der
Zukunft ihre eigene Lebenslage zu verbessern. In dieser Beziehung dient
der Streikbrecher dem Kapitalisten bestindig als eine bequemes Werk-
zeug, das Streben der Arbeiter nach Verbesserung der allgemeinen
Existenzbedingungen zu vereiteln. ,,Daher* — so schlieft die Redaktion
von Gunton’s Magazine — |, stellt dasStreikbrechertum vom Stand-
punkt des sozialen Fortschritts eine negative Erscheinung dar (an
injury); als Marodeur im wirtschaftlichen Kampfe wird der Streik-
brecher von allen anstindigen Arbeitern, den organisierten wie den un-
organisierten, verachtet und gebrandmarkt; und es gibt wirklich einen
moralischen Grund fiir einen solchen Ostrazismus‘3).

Zu der gleichen Ansicht neigt auch der amerikanische Soziologe
W. Ghent. In seiner Untersuchung ,,Mass and Class‘ vergleicht Ghent
den ,,S8cab‘ mit den andern parasitiren Symptomen des Kapitalismus;
,,;man muB darauf achten,* sagt der amerikanische Soziologe, , da8 der
Scab, dessen Titigkeit und EinfluBl zwar von Grund aus negativ und anti-
sozialist (degrading), so sehr wir ihn auch verurteilen miissen, doch auch
unser Mitleid hervorruft. Der ,,Scab‘ ist vor allem, neben vielen andern
Erscheinungen als da sind: der kdufliche Advokat, der Kurpfuscher,
der Spekulant und Erpresser (green-goods operator) ein ,notwendiges
Element* des ganzen kapitalistischen Produktionssystems — ja viel-
leicht hiingt sogar der ,,Scab‘ noch enger mit der modernen Gesellschafts-
ordnung zusammen, als diese andern typischen Erscheinungen des
Kapitalismus. Die kapitalistische Industrie ist nicht denkbar ohne eine
groBe Masse von Arbeitslosen, die immer eine tatséchliche oder doch
wenigstens mogliche Drohung oder Gefahr fiir das Niveau des Arbeits-

1) Loc. cit., S. 24.
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lohnes bildet ; der Streikbrecher aber rekrutiert sich aus dieser mehr oder
weniger konstanten Arbeiterarmee. Daher miissen wir notwendig
damit rechnen, daB der ,,Scab‘ ein Sklave und nicht Herr der Situation
ist (he is an agent rather than a principal)!) ,,aber,” fihrt Ghent fort,
,,obwohl der Streikbrecher ohne allen Zweifel ein Opfer der Gesellschaft
darstellt, bleibt er immer doch ein Mensch mit freiem Willen (a free-will
acter) und als solcher ist er ein Verriter an der Arbeiterklasse; er zerstort
das Gefiihl der Klassenehre (sense of class honor), das der groen Mehr-
heit aller Arbeiter, der organisierten wie der unorganisierten, eigen-
tiimlich ist, und daher ist es nicht personliches Interesse, sondern die
Vorstellung von einem Verrat an der Arbeiterklasse, die alle jene Ge-
walttitigkeiten hervorruft, wie sie wihrend eines Streiks gewohnlich
in Erscheinung treten.“ ,,Da der Streikbrecher (Scab) ein Opfer der
Verhiltnisse ist, steht seine ganze Existenz im Gegensatz zu seinem
KlassenbewuBtsein und zu seiner Klassenehre. Aber dieses BewuBltsein
wird jeden Arbeiter, der ein Streikbrecher ist, zugleich dazu fiihren,
iiber sich selbst das Verdammungsurteil zu sprechen‘?).

Die Erscheinung des Streikbrechertums laBt sich heute allent-
halben beobachten und begegnet iiberall dem gleichen feindseligen Gefiihl
auf Seiten der Streikenden und der Arbeiter im allgemeinen. ,,Mit der
steigenden Industrialisierung der Gesellschaft*, sagt Ed. Bernstein3),
,,bildet sich eine ganz neue 6ffentliche Meinung unter den Arbeitern und
den ihnen nahestehenden Gesellschaftsklassen heraus. Der Streikbrecher
wird nicht nur von den Angehorigen des beteiligten Berufs, sondern von
der arbeitenden Bevélkerung iiberhaupt als eine verdchtliche Erschei-
nung betrachtet, und es wird ihm das auch unter Umsténden so deutlich
im sozialen Verkehr zu erkennen gegeben, dal der Anreiz, sich zu dieser
Rolle herzugeben, dem Gegenteil weicht. Je nachdem findet ein ge-
sellschaftlicher Boykott von solcher Intensitit statt, daf er seinem
Gegenstand das Leben zur Holle machen kann, zumal es dann auch nicht
an Schabernack aller Art zu fehlen pflegt. Wie man auch moralisch
dariiber denken mag, so ist doch dieser soziale Boykott des Streikbrechers
ein Faktum, das sich namentlich in Fabrikorten immer haufiger ein-
stellt und das daher ebenfalls unter die Waffen im Streikkampf ge-
rechnet werden muB?).

1) W. Ghent, Mass and Class. A Survey of Social Division, 1906, p. 134.

%) Ibid. pag. 139. Weiterhin vergleicht der Autor den Scab mit andern
parasitiren Erscheinungen und Personen, die sich selbst und um ihres eigenen
Vorteils willen an eine ihnen fremde Klasse verkaufen.

3) ,,Der Streik, sein Wesen und sein Wirken.“ Vgl. die Sammlung: Die
Gesellschaft, Sammlung sozialpsychologischer Monographien. Herausgegeben
von Martin Buber, IV. Bd., Frankfurt a. M.

4 Loc. cit. 8.77ff. In der Bibliothek School of Economics and Political
Science in London, sowie an einigen andern Stellen (so z. B. im Sozialen Museum
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Die Emporung und Verachtung, die sich bei den Streikenden gegen-
itber den Streikbrechern Luft macht, erreicht nicht immer ihr Ziel, d. h.
es gelingt ihr nicht immer, die Gefahr des Streikbrechertums abzu-

zu Frankfurt, im Musée Social zu Paris usw.), werden in besonderen Aktenmappén
allerhand Proklamationen, Flugblitter, Zeitungsausschnitte usw., die sich auf
industrielle Konflikte beziehen, gesammelt. Wir wollen hier zur Charakteristik
der Kampfe zwischen Arbeitern und Streikbrechern ein paar Fille aus diesen
Sammlungen anfiihren. In einem Flugblatt aus The Alfreton and Belper Journal
vom 22. August 1890 wird folgendes mitgeteilt: ,,Montag abend bot die Stadt
Belper (inEngland) ein niegesehenesSchauspieldar. Schon frith am Morgen stromte
hier von allen Seiten eine ungeheure Volksmenge zusammen. In der ganzen Um-
gebung hatte sich die Nachricht verbreitet, daB drei Ménner, die sich als Streik-
brecher (Blacklegs) herausgestellt und sich in ihre Heimat zuriickbegeben hatten,
(die ganze Angelegenheit spielt sich wihrend eines Streiks ab), in Gestalt von
Strohpuppen begraben oder verbrannt werden sollten. Auch wurden besondere
Karten gedruckt und zu einem penny verkauft, die die Nachricht vom Tode dieser
Leute verbreiteten. Gegen 7 Uhr abends setzte sich die Prozession vor dem Gast-
haus ,,Rose and Crowh in Bewegung. Die drei Strohpuppen wurden in lange
gelbe Kisten gelegt, eine jede von ihnen wurde mit einer Decke zugedeckt, und
dann wurden sie von Ménnern in Trauerkleidung hoch auf den Schultern voran-
getragen. Die Mehrzahl aller Teilnehmer trugen Zylinder mit einem schwarzen
Trauerband, auBerdem trug noch ein jeder einen Trauerflor um den Armel. Es
nahmen ungefihr 10 000 Mann an der Prozession teil, und es ist schwer, sich einen
hoheren Grad von Verachtung gegeniiber den Streikbrechern vorzustellen, als er
hier zum Ausdruck kam, nachdem die Prozession die Stadt durchschritten hatte
und die Richtung nach dem Felde einschlug, wo die Strohpuppen in Stiicke
gerissen und die Reste begraben wurden®. In derselben Aktenmappe findet sich
auch eine Karte in einem breitenschwarzen Rahmen. Aufder Riickseite liest man die
mit Bleistift geschriebenen Worte: ,,Belper Strike of Strovegrate Workers* 1890.
Hieraus laBt sich leicht entnehmen, daB dies die Einladungskarte zyr Beerdigung
ist, die in dem Flugblatt erwihnt wird. Auf der Karte ist folgendes zu lesen:
,»Zur Erinnerung an (nunmehr folgen die Familiennamen der drei), die wahrhafte
Lohnsklaven in Park Plantation (faithfull wage-slaves on the Park Plantation)
waren; als dann am 26. Juli der Streik erklirt wurde, wurde der BeschluB gefa(t,
25 9, von einem Pfund Sterling des Arbeitslohns als Streikunterstiitzung auszu-
bezahlen; die genannten drei Personen aber lieBen sich die Streikrate fiir eine
Woche vom Verband (national union) auszahlen, kehrten dann zu ihren Herren
zuriick und wurden so zu echten Verritern und Judassen. Sie haben sich nicht selbst
erhingt, aber ihre Bilder wurden am 18. August 1890 von 2000 ehrlichen Arbeitern,
die ihrem Verband treu geblieben waren, begraben. Auf ihrem Grab steht folgende
Grabschrift verzeichnet:

Masters they served, men they betrayed,

If they go to heaven, who shall be saved.
Funeral Dirge:

Bah! Bah! blacksheep, have you any wool?

Yes sir, yes sir, three bags full,

One for the master, one for the slaves,

One to be shared among three black knaves.

Ein Zeitungsausschnitt (Hamburger Echo vom 26. Januar 1897) enthilt
folgende Mitteilung: Wihrend eines Streiks der Hafenarbeiter in Hamburg 1896/97
Sehwittau. 8
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wenden, und so sehen sich die Arbeiterorganisationen aliméhlich genotigt,
eine wirksamere Taktik auszuarbeiten. Ich meine hier die Auf-
stellung von Streikposten zum Zweck eines Boykotts des vom
Streik betroffenen Betriebes und der Fernhaltung der Streikbrecher
von dem Unternehmen. Wir miissen hier bemerken, daB hierdurch sehr
oft Personen, die aus entlegeneren Gegenden eintreffen, und nichts
vom Streik wissen, daran verhindert werden, ihre kameradschaftliche
Pflicht zu verletzen. Zu diesem Zweck wird neben der Taktik der
Streikposten, die die Aufgabe der personlichen Aufklirung haben,
gegenwiirtig vielfach auch noch der Boykott in schriftlicher Form ange-
wandt. Gewdhnlich werden in der Gewerkschaftspresse die Namen der
Unternehmer verdffentlicht, in deren Betrieben der Streik -erkliart
worden ist. Solche Erklirungen werden in den Riumen und Silen aus-
gehiingt, wo sich die Arbeitnehmer gewéhnlich versammeln, und héufig
werden solche Warnungstafeln sogar an den Strafilen aufgestellt, die
an dem Betrieb iiber den der Streik verhingt ist, vorbeifithrenl).

erschienen 8 Streikbrecher aus der Stadt Crossen und gaben ihr Erscheinen in den
Zeitungen bekannt, wobei sie u. a. auch darauf hinwiesen, da8 sie auf das Geld ver-
zichtet hitten, das ihnen der Arbeiterverband zur Deckung ihrer Ausgaben fiir die
Riickreise nach der Heimat angeboten hitte. Sie hitten, wie sie sich ausdriickten,
smihren Mut darauf gesetzt, den Sieg (fiir die Unternehmer) durchzukimpfen.*
Das Hamburger Echo weist auf die Ungeheuerlichkeit und Treulosigkeit einer solchen
Handlungsweise hin und beschlieBt seine Mitteilung mit folgenden Worten: ,,Nach
der Bibel warf Judas Ischariot das Blutgeld von sich, ging hin und erhiingte sich.
Das war vor langer, langer Zeit; heute ginge er wohl in eine Zeitungsexpedition
und gibe eine Anzeige auf.* So charakteristisch die hier angefiihrten Fille an sich
auch sein mogen, sie sind noch lange kein ausreichender Ausdruck fiir jenen unbe-
schreiblichen Grad von Verachtung, Empoérung, Wut und HaB, die die Streikenden
bei der Nachricht vom Eintreffen von Streikbrechern erfassen — besonders wenn
diese friihere organisierte Arbeiter sind. Man muB selbst an einer Versammlung
vonStreikendenin Deutschland teilgenommen haben, um jenen Moment vollkommen
nacherleben zu kénnen, wenn auf die Mitteilung des Vorsitzenden von dem trau-
rigen Vorfall eines Verrats unter den Genossen bei Verlesung eines jeden Namens
die ganze tausendképfige Menge in ein einstimmiges drohendes ,,Pfui!‘ ausbricht;
nur so kann sich der Zuschauer eine Vorstellung von allen Schrecken eines der
dunkelsten Bilder der modernen skonomisch-sozialen Ordnung machen.

1) Im Sommer des Jahre 1909 fand ich bei einer Wanderung durch den
Schwarzwald auf dem Wege von Pforzheim nach Wildbad an den Telegraphen-
stangen grofle weithin sichtbare Plakate folgenden Inhalts: ,,Achtung! Arbeiter
und Arbeiterinnen der Papierfabriken! Seit dem 1. Juli befinden sich 45 Arbeiter
und Arbeiterinnen der Papierfabrik von WeiBenstein im Streik! Ursache des
Streiks ist die iiberaus schlechte Bezahlung in diesem Betrieb. Auf die geringe
Lohnforderung antwortete die Betriebsleitung mit teilweisen Lohnherabsetzungen,
worauf die Arbeit niedergelegt wurde. Die Betriebsleitung gibt sich alle Miihe,
von auswirts Leute heranzuziehen. Wir warnen die Arbeiter allerorts, in WeiBen-
stein in Arbeit zu treten, solange gestreikt wird. Arbeiter allerorts! Haltet jeden
Zuzug nach WeiBenstein fern! Verband der Fabrikarbeiter, Zahlstelle Pforzheim.‘
Ahnliche Aufrufe und Warnungen findet man in den Organen der Gewerkschaftspresse.
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Aber selbstversténdlich geniigen diese Mafregeln fiir sich allein
noch nicht, um die Streikbrecher fern zu halten, und so sehen wir denn,
wie sich die Taktik des Streikpostenstehens (Picketing) (Platz
sperren) immer weiter verbreitet.

GemiB der allgemeinen Regel, der wir allgemein begegnen, und die
sich entweder in der Praxis von selbst durchgesetzt hat, oder in den
Statuten der Gewerkschaften besonders erwahnt wird (vgl. die oben
zitierten Statuten der deutschen ,,Zentralverbinde) — hat kein Mit-
glied einer Arbeiterorganisation, wenn es sich nicht eine Geldstrafe zu-
ziehen will, das Recht, die Ubernahme besonderer auf die Fernhaltung
der Streikbrecher vom Betrieb beziiglicher Pflichten zu verweigern.
In den Fillen, wo der Streik von einer groSSen und wohlhabenden Ge-
werkschaft gefithrt wird, findet die Taktik der Streikposten ihren Aus-
druck in einer wohldurchdachten Organisation, die mit auBerordentlicher
Strenge und Disziplin durchgefithrt wird!). Gewdhnlich beschlieBt die
Streikleitung iiber die Anzahl der notwendigen Streikposten, weist ihnen
ihre Plitze an (auf den Bahnhofen, auf den StraBen, die zur Fabrik
fithren, vor der Fabrik selbst usw.) und setzt eine genaue Ablosungs-
ordnung fest. Diese Pflicht hat ein jedes Mitglied der betreffenden Ge-
werkschaft zu tbernehmen, ja, wihrend der freien Zeit sogar die, die nicht
am Streike teilnehmen (Sonnabend abends und Sonntags). Die Funktion
dieser Streikposten besteht darin, die von aullen eintreffenden Arbeiter
tiber die Sperre aufzukldren, sie dazu zu bestimmen, ihre Pflicht als
Kameraden nicht zu verletzen, ja, wo es notig wird, erhalten die neu
Eintreffenden sogar vom Verbande das notwendige Reisegeld, um nach
Hause zuriickkehren zu konnen. Der Streikpostendienst dauert eine
bestimmte Zeit, und die genaue Ausfithrung der damit verbundenen
Pflichten wird von Arbeitern kontrolliert und iiberwacht, die entweder
selbst am Streik beteiligt sind oder doch zu der betreffenden Gewerkschaft
geharen.

Die Taktik der Streikposten wird, wie wir schon bemerkt haben,
iiberall in groBem MaBstabe angewandt und hat ohne allen Zweifel einen
groBen EinfluB, nicht nur auf das Resultat eines einzelnen Streiks,
sondern, wie wir es uns nach den vorhergehenden Ausfiihrungen leicht
vorstellen konnen, auch auf das Ergebnis der gesamten Arbeiterbe-
wegung und Arbeiterorganisation.

1) In einer Denkschrift der deutschen Regierung, die 1899 dem Gesetzes-
entwurf iiber die Beschrinkung des Koalitionsrechts voranging, findet sich
eine Beschreibung dieser Arbeitertaktik und zwar in einer Mitteilung des Re-
gierungspriisidenten zu Arnsberg, der diese Taktik ,eine geradezu militd-
rische Organisation® nennt (Denkschrift betreffend Ausschreitungen bei den
Arbeitskimpfen der letzten Jahre). Weiter unten werden wir noch auf dieses
Dokument zuriickkommen, das nicht ohne Interesse fiir die Analyse des gegen-
wirtigen Standes des Koalitionsrechts in Deutschland ist.

8*
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Neben der Sorge um die Fernhaltung von Streikbrechern richtet
sich die Taktik der Arbeitergewerkschaften auch noch darauf, die Hoff-
nung des Unternehmers auf eine Wiederaufnahme der Arbeit nach Mog-
lichkeit herabzustimmen ; zu diesem Zwecke werden die ledigen Arbeiter
und gelegentlich auch die verheirateten aufgefordert oder veranlaBt,
den Ort des Streiks sofort nach der Streikerklarung zu verlassen und sich
irgendwo anders Stellung zu suchen. Dadurch soll nicht nur die Zahl
derer, die einer Unterstiitzung bediirfen, verringert, sondern — und dies
ist die Hauptsache — es sollen auch die Chancen fiir eine erfolgreiche
Durchfithrung des Streiks nach Moglichkeit verbessert werden.

»Jolange am Streikorte die Zahl der Streikenden eine groBe ist,
rechnen die Arbeitgeber tiglich auf den Abfall vom Streik. Verlassen
aber moglichst viele Streikende den Ort, dann merken die Arbeitgeber
den Ernst der Situation und sind daher aus Furcht, alle Arbeiter zu
verlieren, eher zu Zugestindnissen bereitl).

7.

Der Ausgang eines jeden Streiks kann ein dreifacher sein: entweder
die Arbeiter unterliegen, d. h. ihre Forderungen werden nicht befriedigt,
und die Arbeiter selbst sind aus diesen oder jenen Griinden gezwungen,
zur Arbeit zuriickzukehren; oder der Streik wird gewonnen, d. h. die
Forderungen der Arbeiter werden vom Unternehmer teilweise oder im
ganzen Umfange angenommen und befriedigt; oder der Streik kann
endlich durch einen gegenseitigen Vergleich, ein Kompromif, beendigt
werden. Dem dritten Fall begegnen wir am héufigsten in den Léndern
wo, wie z. B. in England, das Verhaltnis zwischen Kapital und Arbeit
bereits eine festere stabilere Form angenommen hat. Eine solche Lésung
der Streikfrage setzt meistens die Mitwirkung besonderer vermittelnder
Organe (Schiedsgerichte, Einigungsimter) voraus, von denen wir in
dem letzten Teil dieser Untersuchung zu reden haben werden. Hier
wollen wir nur von solchen Féllen einer Beendigung von Streiks sprechen,
die kein Eingreifen vermittelnder Organe voraussetzen und die ge-
wohnlich in solchen Landern einzutreten pflegen, in denen das Verhéltnis
zwischen Kapital und Arbeit noch keine stabile Form angenommen hat;
ein solches Land ist gegenwirtig z. B. Deutschland.

»Nachdem die Arbeitgeber*, sagt Bringmann, ,,sich bei den Ver-
handlungen zur Durchsetzung der Forderungen halsstarrig erwiesen
oder die Forderungen bis dahin itberhaupt ignoriert haben, wird es nur
hochst selten vorkommen, daB sie alle bei den letzten Verstindigungs-
versuchen vor bzw. nach dem Eintritt in den Streik gleichmiBig die
Forderungen bewilligen‘?).

}) A. Bringmann, loc. eit. S. 140.
3) Ibid. 8. 158.
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Gewohnlich aber sind die Unternehmer schon von vornherein zu
gewissen Zugestindnissen bereit, und dann nimmt der Streik von selbst
ein Ende. Aber diese Zugestéindnisse sind nicht immer vorteilhaft fiir
die Arbeiter.

In Deutschland bedienen sich die Arbeitgeber nach Bringmanns
Beobachtungen folgender Taktik: sie suchen die Forderungen, auf
denen besonders die unerfahrenen und indifferenten Arbeiter bestehen,
zu erfillen und die Forderungen zu verweigern, auf die besonders die
klassenbewuBten Arbeiter den groBten Wert legen. Diese Taktik hat
den Zweck, die Solidaritit unter den Arbeitern zu schwichen, sie mit-
einander in Widerstreit zu bringen und damit das Ende des Streiks her-
beizufithren. Eine solche Befriedigung der Forderungen kann nicht als
ein wiinschenswerter Ausgang des Streiks, noch als besonders ginstig
fiir die Arbeiter angesehen werden?).

In den Fillen, wo die Arbeitgeber nicht organisiert sind, pflegen
sie gewohnlich zundchst die eingereichten Forderungen zu ignorieren;
nimmt jedoch der Streik gréfiere Dimensionen an, so sind sie meist ge-
neigt, die Forderungen der Arbeiter in vollem Umfange oder doch teil-
weise zu bewilligen. In diesen Fillen wird hiufig die Taktik der soge-
nannten ,,partiellen Arbeitseinstellungen angewandt?). Diese Taktik
besteht darin, dal die Arbeiter irgend einer Organisation, die in ver-
schiedenen Betrieben beschiftigt sind, ihre Forderungen nicht bei allen
Unternehmern auf einmal, sondern zunichst bei einem oder mehreren
Unternehmern einreichen. Wo die aufgestellten Forderungen nicht be-
willigt werden, wird der Streik erklirt, und die Streikenden werden von
den andern, bei andern Unternehmern in Arbeit stehenden Arbeitern
unterstiitzt. Wenn *der Arbeitgeber die eingereichten Forderungen be-
willigt hat, werden diese in anderen Betrieben eingereicht usw. Diese
Taktik der Arbeiter wurde frither, wo es zwar Arbeiterverbénde, aber
noch keine Unternehmerorganisationen gab, in groBem MaBstabe an-
gewendet. Seitdem jedoch auch die Unternehmer sich zu organisieren
begonnen und die Arbeitgeberverbénde sich weiter entwickelt haben,
fingt die Taktik der ,,partiellen Arbeitseinstellung‘ an, an Bedeutung

1) Bringmann bemerkt hierzu: ,,Man hat es in halben Zugesténdnissen also
keineswegs immer mit sogenannten ,,Abschlagszahlungen‘‘ zu tun, sondern haufiger
bilden die halben Zugestindnisse Fallen, die mit fuchsartigem Scharfsinn kon-
struiert sind.“ A. Bringmann, loc. cit. S.159.

?) Es wire vielleicht noch richtiger, sie als ,,Serienstreik‘‘ zu bezeichnen.
Mit dieser Taktik darf jedoch eine andere Form von industriellen Konflikten,
die in England unter dem Namen Strike in detail vorkommt, und die keinen
eigentlichen Streik, sondern einen Boykott darstellt, nicht verwechselt werden,
siehe unten.
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zu verlieren und wird wohl mit der Zeit immer mehr und mehr aus
dem Gebrauch kommen?).

Der endgiiltige Bruch mit einer solchen Art Taktlk ist jedoch aufs
engste mit dem Wachstum der allgemeinen Organisation der Arbeiter
verkniipft, da unter den Vertretern der Arbeiter die Ansicht sehr ver-
breitet ist — eine Ansicht, die auch in den Tatsachen ihre Bestitigung
findet —, daB jeder ernstere Streik eine bereits gefestigte Arbeiterorgani-
sation schwicht und héufig sogar vollig zerstort. Daher hat auch die
Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands schon 1896, in
der Befiirchtung, die Streiks konnten die im Entstehen begriffenen
Arbeiterorganisationen schwichen oder sogar zerstéren, eine Taktik
kleinerer Streiks vorgeschlagen, wihrend der die Streikenden leicht
von solchen Arbeitern unterstiitzt werden konnten, die selbst in Arbeit
stehen?). Hierbei wurde auch der Gedanke ausgesprochen, dafl es
moglich sein wiirde, wenn die Arbeiterorganisationen erstarkt wiren,
an die Durchfithrung bedeutender Streiks zu gehen, die allein imstande
wiren, der ganzen Arbeiterklasse bessere Lebensbedingungen zu er-
ringen3).

Die Taktik der kleinen oder der partiellen Arbeitseinstellungen ist
gewéhnlich darin begriindet, daBl es an den notwendigen Geldmitteln
zur Unterstiitzung der Streikenden fehlt. Somit hingt diese Taktik
innig mit der Frage zusammen, in welchem MaBe die Streikenden mit
Geld versehen sind. Diese letztere Frage hat in Landern mit noch jungen
Arbeiterorganisationen, wie z. B. in Deutschland, eine besondere Be-
deutung. Und in der Tat, sogleich mit der beginnenden Wiedergeburt
der Zentralverbinde in den 90er Jahren entstand die Frage nach
der Schaffung eines Streikfonds. So z. B. legte die General-
kommission auf dem Kongre8 der Gewerkschaften Deutschlands vom
Jahre 1896 das Projekt einer Lenkung und Regelung der Streikbe-
wegung vor, wobei sie die Frage nach der finanziellen Unterstiitzung der
Streikenden in den Vordergrund riickte. Man kann sich leicht vor-
stellen, wie groB zu jener Zeit die Bedeutung dieser Frage sein muBte,
angesichts der geringen finanziellen Mittel, die die damals kaum im Ent-
stehen begriffenen Arbeitergewerkschaften besaflen. Die Kommission
machte darauf aufmerksam, daB die Zahl der infolge von Geldmangel
verlorenen Streiks keine geringe sei, da eine gefiillte Streikreservekasse

1) ,,Diese Taktik hat friiher manchmal Erfolg gehabt; nachdem die beider-
seitigen Organisationen erstarkt sind, kann sie nur mit groBer Vorsicht angewandt
werden®. ,,Genug, solche Kimpfe sind langwierig und enden nur selten mit be-
friedigenden, oft genug mit recht #rgerlichen Resultaten.” A. Bringmann,
loc. cit. S. 145.

%) Correspondenzblatt, 1896, Nr. 9.

%) Ibid.
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diesem Mangel abhelfen konnte und — was besonders wichtig ist —
dazu beitragen konnte, daf viele Streiks tiberhaupt vermieden wiirden.
Das damals gebriauchliche System der Unterstiitzung durch Beitrige,
die im einzelnen Fall und ad hoc eingezahlt wurden, wird von der Kom-
mission verworfen. Denn wenn es auch wichtig sei, daf der Unternehmer
keine Vorstellung von der Héhe der in jedem einzelnen Fall durch selche
Sammlungen eingenommenen Mittel haben konne, so iibe dies anderer-
seits doch eine schlechte Wirkung auf die Streikenden aus. Solche
Sammlungen tragen wenig dazu bei, daB die Arbeiter sich beherrschen
lernen. Ferner wird darauf hingewiesen, wie unsicher der Erfolg solcher
Sammlungen sei: wer besonderes Gliick hat oder wer es am besten ver-
steht, wihrend eines Streiks eine erfolgreiche Propaganda zu entfalten,
dem gelingt es hiufig, groBe oder sogar groflere Summen als erforderlich
sind, zusammenzubringen, wihrend es in anderen Féllen kaum mdglich
ist, ein paar Pfennige zu sammeln. Nach der Ansicht der Kommission
ist dieses System weder taktisch richtig noch gerecht. Infolgedessen
wurde der Beschlufl gefafit, einen allgemeinen Reservefonds anzulegen,
der der Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands unterstehen
sollte. Dieser Fonds miisse aus periodischen Beitrigen gebildet werden,
die 50 Pfennig fiir jedes Mitglied und jedes Quartal betragen sollten;
in dringenden Féllen sollte eine Zusatzsteuer von 10 Pfennig pro Mitglied
zuldssig sein. Das Recht auf Unterstiitzung sollte davon abhingig sein,
ob der betrefiende Zentralverband wihrend eines Zeitraumes von
mindestens zwei Quartalen Beitrige an die Generalkommission gezahlt
habe; die Hohe der auszuzahlenden Unterstiitzungen pro Jahr sollte
das Fiinffache der Summe, die eine Gewerkschaft wihrend eines Jahres
eingezahlt hat, nicht iibersteigen diirfen. Auflerdem sollte nach dem
Projekt ein StreikbeschluB nur dann Giiltigkeit erlangen diufen, wenn
sich mindestens 24 der Stimmen aller Mitglieder einer Gewerkschaft
fir den Streik erklirt hitten. Die Generalkommission sollte blo8 von
dem Faktum, daBl der Streik ausgebrochen sei, benachrichtigt werden;
und ferner sollte ihr ein wochentlicher Rechenschaftsbericht tiber den
Verlauf des Arbeitskonflikts eingereicht werden, ein Bericht, der durch
Ausfilllung bestimmter vorher angefertigter Formulare abgefaft
werden sollte. Nur bei bedeutenden gréBeren Kampfen sollte die ver-
hergehende Zustimmung der Generalkommission erforderlich sein.
Diese hatte nach dem Projekt das Recht, sowohl zu Beginn als auch im
Verlauf eines jeden Streiks die Initiative zu einem Vergleich zwischen
beiden Parteien zu ergreifen ; wenn die Unternehmerzu Einigungsverhand-
lungen bereit wiren und die Vertreter des beteiligten Verbandes ihnen
zustimmten, so sollte die Generalkommission die Berechtigung haben,
die Ausgabe von Streikunterstiitzungen einzustellen, auch wenn alle
tibrigen Mitglieder der Kommission sich dagegen erklirten. Die Einstell-
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stellung der Auszahlung von Unterstitzungsbeitrigen sollte auch dann
zu Recht bestehen, wenn die Generalkommission auf Grund von Be-
richten der Vertreter und Deputierten zur Uberzeugung kime,
daB der Streik keinen Erfolg haben konne?). Dieses Projekt der General-
kommission fand keine Bestatigung, und die Unterstiitzung der Streiken-
den bildet gegenwirtig in Deutschland die selbstindige Funktion jedes
einzelnen Zentralverbandes. Wie wir aus der folgenden Tabelle (Tabelle 5)
ersehen koénnen, sind in der Griindung von Geldfonds und der Herbei-
schaffung von Geldmitteln fiir eine gliickliche Durchfithrung von Streiks
in Deutschland bedeutende Fortschritte zu verzeichnen.

Die Gesamtsumme der Ausgaben der Arbeiterorganisationen fiir
gewerbliche Konflikte betrégt fir England im Jahre1908: 2667260 Mark,
was ungefdhr 6,5 9, der gesamten Ausgaben der Trade Unions aus-
macht; in Deutschland erreicht dieseSumme eine Hohe von 6814 994 Mark,
was ungefihr 14,2 % aller Ausgaben der deutschen Gewerkschaften
ausmacht?2).

Tabelle 5.

Die Ausgaben der gewerkschaftlichen Zentral-
verbinde fiir gewerbliche Konflikte in der
Periode von 1890—190832).

Jahr Gesamtsumme in Mark

1890—99. . . . . . . . 11 402 758
1900. . . . . . . . .. 2 936 030
190, . . . . . . . .. 2 515 888
1902. . .. ... ... 2 237 504
1903, . . . . .. . .. 5 080 984
1904. . . . . . . . .. b 551 314
1905, . . . . . . . .. 10933 721
1906. . . . . . . . .. 13 297 862
1907. . . . .. ... 13 264 082
1908. . . . . . . . .. 4 477 039

Zusammen . . 70 797 182

Die rechtzeitige Beendigung des Streiks ist eine auBerordentlich
schwierige und verantwortliche Aufgabe der Streikleitung. Wihrend
eines Streiks kann es hiufig zu Verhandlungen mit den Unternehmern
kommen, und um jeden einzelnen Umstand genau und vollsténdig ein-
schitzen zu konnen, muB man in der Tat ganz ungewohnliche organi-
satorische Fihigkeiten besitzen. In dieser Beziehung ist die erfolgreiche

1) Ausfiihrlicheres iiber dieses Projekt findet sich im ,,Correspondenzblatt‘
1896, Nr. 4.

?) Siehe den 6. Internationalen Bericht, S. 142.

3) Die hier angefiihrten Daten sind dem schon zitierten Bericht fiir das
Jahr 1908 entnommen.
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Durchfithrung eines Streiks vor allem abhingig von dem Moment
seiner Beendigung, da dieser Moment zuweilen nicht nur eine entscheidende
Bedeutung fiir den Streik selbst, sondern auch fir die gesamte Organi-
sation der Arbeiter und ihrer Fiihrer besitzt.

In dieser Hinsicht sind die ,,diplomatischen Verhandlungen der
Streikleitung mit den Unternehmern von besonderer Bedeutung?).
Die Frage, ob man sich mit den Zugestindnissen der Unternebmer zu-
frieden geben sollte, welche von ihnen man annehmen und in welcher
Form man sie annehmen soll, ob man den Streik beenden, die Arbeit
sum Teil wieder aufnehmen oder vielmehr alle Krifte zusammenfassen
solle, um ihn bis zu den Dimensionen eines allgemeinen oder eines
Generalstreiks anwachsen zu lassen — dies alles sind Fragen der
Kampftaktik, die ebensowohl mit den persénlichen Qualititen und
Féhigkeiten der Streikfithrer, wie mit den objektiven Verhéltnissen:
dem Grad der Reife der Arbeiterorganisationen und dem Charakter der
Arbeiterbewegung im allgemeinen zusammenhdngen. In dieser Be-
ziehung haben die Gewerkschaften Deutschlands, besonders aber die
einzelnen an ihrer Spitze stehenden Fithrer und Organisatoren, sehr
viel fir die moderne Arbeiterbewegung geleistet. Das Zusammen-
wirken politischer Stimmungen mit den Bediirfnissen der gewerkschaft-
lichen Organisationen fand in Deutschland bis in die jiingste Zeit ein
weites Feld der Anwendung. Es ist ein grofles Verdienst der Gewerk-
schaftsfilhrer, dafl sie immer bestrebt waren, fiir die Differenzierung
der modernen Arbeiterbewegung zu sorgen, und neben der politischen
Bewegung einerseits und der genossenschaftlichen Bewegung anderer-
seitsnocheine dritte Art der Arbeiterbewegung, die gewerkschaftliche,
als eine vollig selbstindige Erscheinung in der Geschichte der modernen
Arbeiterfrage geschaffen haben.

Von diesem Gesichtspunkt aus verdienen die Ratschlige, die die
Arbeiterfiihrer ihren Kameraden erteilen, eine besondere Beachtung,
da sich in ihnen der wahre Charakter der Arbeiterbewegung, wie er
vielleicht heute noch nicht im vollen Mafle zum Ausdruck kommt, in
dem sich jedoch eine ganz bestimmte Tendenz auf die Zukunft er-
kennen lifit, widerspiegelt. Horen wir einmal, was die Vertreter der
Gewerkschaftsbewegung selbst iiber die Streiktaktik sagen:

,,Bevor die Streikleitung den Vorschlag macht®, sagt Bringmann,
,,die Zugestindnisse abzulehnen und fir die Erfallung der vollen Forde-
rungen zu streiken, miissen bestimmte Tatsachen bekannt sein, die den
Vorschlag rechtfertigen. Das heifit, es mufl die anndhernde GewiBheit
vorhanden sein, dafl durch den Streik in kurzer Zeit mehr als die ge-
machten Zugestindnisse erreicht wird. BloBe Vermutungen oder gar

1) Vgl. das Kapitel: Strategie und Taktik desStreiks in Eduard Bernsteins
bereits zitierter Schrift: Der Streik, S. 49 f.
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nur der Brustton einiger Schreier rechtfertigen einen solchen Vor-
schlag nicht*“?),

Bringmann wendet sich mit groBer Schirfe gegen die in Deutsch-
land ibliche Praxis, allgemeine Streiks oder Generalstreiks zu prokla-
mieren, ohne auf die einzelnen Unternehmer, die zu Zugestéindnissen
oder Vergleichen bereit sind, Riicksicht zu nehmen. Eine solche Taktik
schédigt die Arbeiter nach Bringmann weit mehr, als wenn die Arbeit
bei einem schlauen Unternehmer weiter fortgesetzt wird?).

Auch spricht sich Bringmann sehr scharf gegen jede Art von
Listen und Winkelziigen seitens der Arbeiterorganisationen aus: ,,Es
ist eine scharfe Waffe®, sagt er, ,,die den Arbeitgebern in die Hande
gedriickt wird, wenn die Streikenden das Resultat der von ihnen selbst
arrangierten Unterhandlungen ablehnen; aber noch mehr wird das An-
sehen der Organisation geschidigt, wenn die Vertreter derselben ihre
Zustimmung zu einem Vorschlage zur Verstindigung gegeben haben
und dann nichts tun, um den Vorschlag zur Geltung zu bringen oder
gar gegen die Annahme desselben wirken. Das darf nicht vorkommen.
Gegen ,,Treu und Glauben* diirfen die Vertreter eines ganzen Zentral-
verbandes niemals verstolen‘3).

Das Streikkomitee hat im allgemeinen nur die oberste Leitung
des Streiks oder gewissermaBen ,,die ausfilhrende Gewalt* in seinen
Hinden. Jeder mehr oder weniger bedeutsame BeschluBl in der Streik-
frage erhilt seine endgiiltige Bestdtigung in der allgemeinen Mitglieder-
versammlung einer Zweiggewerkschaft, zuweilen jedoch erst nachdem
man sich vorher mit dem Vorstand des Zentralverbandes in Beziehung
gesetzt hat. Somit wird also die Frage nach der Beendigung des Streiks
in letzter Linie von der Generalversammlung der Streikenden
entschieden. Es versteht sich von selbst, daf8 auch hierbei den Leitern
und Fiihrern sehr verantwortliche Funktionen zufallen. Es liegt zum
groBen Teil in ihrer Hand, einen moglichst verninftigen und zweck-
miBigen BeschluB herbeizufithren. Fast jeder Streik bildet einen duBlerst
verwickelten komplizierten Fall, den auch die erfahrenen Praktiker
unter den Arbeiterfithrern nur mit groer Mithe zu entwirren vermégen?).
Danach wird es leicht verstindlich, daB die Ansichten der bei einem
Streik beteiligten Personlichkeiten sehr stark auseinandergehen, dafi

1) A, Bringmann, loc. cit. 8. 159,

%) ,,Die Proklamierung des allgemeinen Streiks, frotzdem eine Anzahl
Arbeitgeber zu einer annehmbaren Verstindigung bereit sind, hat noch immer
groBeren Schaden angerichtet, als wenn einmal bei einem Schlaumeier die Arbeit
fortgesetzt wurde.” Loc. eit. S. 160.

%) Loec. cit. S.161.

4} Vgl. den in dieser Beziehung #uflerst interessanten Versuch einer vor-
urteilsfreien Analyse des sogenannten Pulmannstreiks von Profossor Ashley,
Publ. of the Church Social Union. Ser. B. No. 1, 1895 Cambridge (Mass).



Die Taktik der Arbeiterverbiéinde bei Ausstinden. 123

sich die Leidenschaften entfachen, und daf man sehr viel Energie und
Selbstbeherrschung haben muB}, um nie die Geistesgegenwart zu verlieren
und die sich herandringenden schédlichen Elemente fernzuhalten. Wie
wir schon oben bemerkt haben (vgl. unsere Analyse der Statuten der
Deutschen Zentralvereine), muf} ein lokaler Zweigverband nach Be-
endigung des Streiks einen vollstindigen Rechenschaftsbericht iiber den
ganzen Konflikt vorlegen.

Gewohnlich wird solch ein Bericht sofort publiziert, um etwaige
MiBverstindnisse und MiBdeutungen zu beseitigen. Bring mann weist
darauf hin, wie wichtig eine rechtzeitige Veroffentlichung des auf einen
Streik beziiglichen Tatsachenmaterials ist: durch eine solche Verdffent-
lichung kann man den einseitigen und meist entstellten Nachrichten,
die in der Gesellschaft zum Schaden der Arbeiterorganisationen ver-
breitet werden, zuvorkommen, und man kann sie richtigstellen?).

Die Vollstindigkeit und Wahrhaftigkeit der Streikberichte wird einem
Arbeiterverband vor allem durch seine eigenen unmittelbaren Interessen,
dann aber auch durch die Interessen der ganzen modernen Arbeiter-
bewegung diktiert, besonders, wenn man sich nicht auf die entsprechen-
den Daten verlassen kann, die von den Regierungsorganen gesammelt
und zusammengestellt werden?).

Neben dieser Frage gibt es noch eine andere &uBlerst wichtige Frage,
die im Zusammenhang mit jedem Streik entsteht, ndmlich in welchem
Zustand und in welcher Stimmung die Streikenden zur Arbeit zuriick-
kehren. Hierdurch wird in hohem MaBe der Erfolg des Streikes mit-
bestimmt. Ob sich die streikenden Arbeiter in einer gedriickten Stim-
mung befinden, ob der Kampf und die Entbehrungen sie erschépft haben,
oder ob sie sich vielmehr frisch und kriftig fithlen und zu neuen Ent-
behrungen und neuen Kémpfen bereit sind — das alles hingt von den
Verhéltnissen und Umsténden, die den Streik begleitet haben, von der
Taktik bei seiner Durchfithrung und endlich von der Stirke und Festig-
keit der Arbeiterorganisationen ab, die natiirlich ihrerseits wiederum
von dem Ausgang des Streiks abhéngt: wie oft kann man beobachten —
besonders in solchen Lindern wie in Deutschland und Amerika — daB
ein verlorener Streik nicht nur den Ruin sowie Hunger und Not unter
den Arbeitern zur Folge hat, sondern dafl er zuweilen auch ihre ganze
mithsam geschaffene Organisation vernichtet.

1) ,,Jede Verzogerung und Verschleppung der Angelegenheit gibt der Fama
Zeit und Gelegenheit, ihr schindliches Handwerk zu treiben. Mancher gliick-
liche Kampf wird durch solche Vernachldssigung in MiBkredit gebracht, und viele
umsichtige und geschickte Streikleiter haben es nur ihrer Bummelei nach dem
Streik zu danken, daB sie zu den verachtetsten Personen heruntersinken. Loc. cif.
S. 164.

%) In Deutschland werden, wie wir im folgenden Kapitel sehen werden,
die offiziellen auf die Streiks beziiglichen Erhebungen von der Polizei angestellt.
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8.

Nach der ausfithrlichen Analyse der Statuten der deutschen Zentral-
verbéinde kénnen wir uns, indem wir nunmehr zu England und Amerika
tibergehen, darauf beschrinken, einen kurzen Blick auf die Taktik der
Trade Unions wéhrend gewerblicher Konflikte zu werfen.

Die englischen Trade Unions haben im allgemeinen den gleichen
Charakter wie die Gewerkschaften in den Vereinigten Staaten von Nord-
Amerika: jeder bedeutendere Berufszweig hat seinen eigenen ,,nationalen‘
Verband (National Trade Union); die EinfluBsphire eines solchen Ver-
bandes umfaf3t das ganze Land und reicht zuweilen sogar bis iiber seine
Grenzen hinaus; so z. B. erstrecken sich in Amerika die Funktionen
dieser Vereine bis auf das benachbarte Kanada, und darum heifien diese
Verbinde dort , Internationale (International) Trade Unions*“. Jeder
nationale Verband zerfillt in eine Reihe lokaler Verbiande. (Local Unions.)
AuBler den nationalen und den lokalen Vereinen gibt es noch besondere
»,Bezirkvereine* (District Unions), die eine Mittelstellung einnehmen.
Und endlich kénnen wir auch in England und in den Vereinigten Staaten
ebenso wie in Deutschland ein Streben nach Vereinheitlichung der
Arbeiterorganisationen beobachten. In England findet diese Einigungs-
tendenz ihren Ausdruck in dem ,,Allgemeinen Gewerkschaftsbund‘
(General Federation of Trade Unions); in Amerika gibt es zwei Zentral-
organe: die Organisation der sogenannten ,Ritter der Arbeit* (The
Knights of Labor) und ,,den amerikanischen Gewerkschaftsbund‘‘ (The
Amerikan Federation of Labor).

Dies ist in den allgemeinsten Ziigen die Struktur der Arbeiter-
organisationen in England und Amerika!). Was die auf sie beziiglichen
Zahlendaten anbetrifft, so verfiigen wir fiir diese Lénder leider iiber
keine vollstindige und erschopfende Gewerkschaftsstatistik, aber auch
die Daten, die wir heute schon besitzen, lassen erkennen, daf8 die Arbeiter-
organisation in diesen Léndern eine auBerordentlich hohe Entwicklungs-
stufe erreicht hat. '

So z. B. gab es nach dem letzten offiziellen Bericht des Arbeits-
departements (Labor Department of the Board of Trade)?) gegen Ende
des Jahres 1907 in England 1173 Gewerkschaften mit 2406 Tausend
Mitgliedern. Der allgemeine Charakter der englischen Trade Unions
148t sich gut aus folgender Tabelle entnehmen, die einen Begriff von der
GrofBle der Gewerkschaften gibt (vgl. Tabelle 6).

1) Ausfiihrlicheres findet sich auBer in den Werken der Ehegatten Webbs,
Hollanders, Barnetts und anderer in einerneueren, auf noch nicht bearbeitetem
Material fulenden Untersuchung von Maur. Low. Labor Unions and British
Industry. Bull. of the Bureau of Labor. (Washington) January 1904, Nr. 50;
fir Amerika kann man reichhaltiges Material in den Arbeiten der Industrie-

kommission finden. (Ind. Commission. Rep. vol. XVII part. II.
%) Trade Unions in 1905/7. P. P. Cd. 4651.
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Tabelle 6.
Die GroBe der englischen Trade Unions nach der Zahl ihrer Mitglieder
{1907).
Trade Unions Mitglieder
Verbénde von
Gesamtzahl | 9 | Gesamtzahl | 9
Weniger als 25 Mitgliedern . . . . 49 4,1 856 0,03
Von 25 bis 50 Mitgliedern . . 111 9,4 4113 0,17
» 80, 100 » . 216 18,4 15 526 0,6
» 100 ,, 300 ’ .. 309 26,4 52 911 2,2
» 300 ,, 1000 » .. 223 19,0 126 215 5,2
» 1000 ,, 10 000 ” . 220 18,8 697941 | 29,0
iiber 10 000 Mitglieder . . . . . . 45 3,9 1509184 | 62,7
Zusammen . . . . 1173 100,0 | 2406746 {100,0

Nur iiber die hundert bedeutendsten Trade Unions sind ausfiihr-
lichere Zahlendaten gesammelt. Gegen Ende des Jahres 1907 betrug
die Jahreseinnahme dieser Gewerkschaften die im ganzen bloB 1457
tausend Mitglieder (d. h. ungefihr 68 9, der Gesamtzahl) zéhlten —
2493 tausend Pfund Sterling; — das macht durchschnittlich ein Pfund
Sterling, 14 Shilling pro Kopf aus. Die Ausgaben dieser Gewerkschaften
betrugen in demselben Jahre 2054 tausend Pfund Sterling oder durch-
schnittlich etwas mehr als ein Pfund, 8 Shilling pro Kopf.

Uber die Zahl der organisierten Arbeiter in den Vereinigten Staaten
Nordamerikas besitzen wir nur sehr mangelhafte Berichte. Nach der
oberflichlichen Schétzung der Industrial Commission zihlte Amerika
schon im Jahre 1901 gegen 1400 tausend organisierte Arbeiter?).

Der amerikanische Gewerkschaftsbund zihlt nach dem Bericht
vom Jahre 1909%) 15880 Vertreterstimmen (votes) der ihnen ange-
schlossenen Gewerkschaften (1908 betrug die Zahl der Stimmen 16 892).
DieGesamtsumme der Einnahmen wihrend der 29 Jahre, seit diese Forde-
ration existiert, betrug iiber 2055 tausend Dollar, die Ausgaben betrugen
im Jahre 1887 tausend Dollar. Somit hatte der Bund im Jahre 1909
einen Kassenbestand von 167 tausend Dollar3).

Wir wollen diesen allgemeinen Zahlendaten, die die Bedeutung
der Trade Unions in England und Amerika mit gentigender Deutlichkeit
und Vollsténdigkeit erkennen lassen, zum Charakter ihrer Taktik im
Kampf mit den Unternehmern iibergehen. Die Stellung der amerikani-
schen Gewerkschaften und ihrer Vertreter zur Frage des gewerk-

!) Rep. of the Industrial Commission vol. XVII p. XIX.

?) Report of the Proceedings of the 29 the Annual Convention of the American
Federation of Labor, published by Direction of the A. F. of L. Washington 1909.

3) Loc. Rep. p. 47.
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schaftlichen Kampfs wird durch folgenden Vergleich des Vertreters des
amerikanischen Gewerkschaftsbundes Gompers treffend gekenn-
zeichnet ,,Wenn England, erklirte Gompers vor der Industrial
Commission ,,Differenzen mit Afghanistan oder Venezuelahat, dannzwingt
es seinen Gegner durch ein Bombardement zur Nachgiebigkeit; gibt es
dagegen einen dhnlichen Zusammensto zwischen England und den Ver-
einigten Staaten, so ruft England ein Schiedsgericht an (let us ar-
bitrate), und dasselbe gilt fir die gewerblichen Konflikte; ein Streik
wird immer durch einen Kampf und einen Sieg entschieden, mit Aus-
nahme der Fille, wo die Krifte auf beiden Seiten gleich sind, dann
wird der Streit in verniinftiger Weise geschlichtet*l). Diese Ansicht,
die Gompers bereits seit 30 Jahren gegeniiber breiten Schichten der
Arbeiter vertritt?), ist heute in Amerika ohne allen Zweifel, wenn nicht
die herrschende, so doch auf jeden Fall die am weitesten verbreitete An-
schauung unter den organisierten Arbeitern. Auch die Taktik der ameri-
kanischen Trade Unions wihrend eines Streiks wird in hohem Grade
durch diese Anschauung mitbestimmt.

Die Grundprinzipien dieser Taktik sind in folgenden zwei Sitzen
niedergelegt: 1. Der Streik ist eine Notwendigkeit und 2. der Streik ist
ein duBerstes Mittel (the last resort). Hieraus folgt die Maxime: ,,das
beste Mittel, einen Streik abzuwenden, ist dieses: stets auf ihn vorbe-
reitet zu sein*3). Dies Prinzip wird immer mehr zur Grundlage der sich
noch in Entwicklung befindlichen Taktik der Gewerkschaften und ihres
Strebens nach Lenkung und Regulierung der Streikbewegungen.

Das typischste Beispiel fiir eine solche Taktik, wie sie sich auf der
Hohe ihrer Entwicklung darstellt, ist das neue Statut des Internationalen
Maurerverbandes in Amerika#).

Die Stellung, die dieser Verband zu den Streiks einnahm, fand frither
darin seinen Ausdruck, dafl ein jeder Streik im allgemeinen durch eine
Mehrheit von 2/, der Mitglieder eines lokalen Zweigvereins beschlossen
werden muBte. Mit der Erstarkung der Zentralgewalt in dieser Organi-

1) Industrial Commission (U. 8.) vol. VII p. 113.

%) Gompers, der bereits eine uniibersehbare Menge von Reden und ge-
druckten Kampfschriften verfaBt hat, gibt gegenwiirtig fast allein das wichtigste
Arbeiterblatt ,,The American Federationist‘ heraus und tritt in fast jeder Nummer
lebhaft fiir seine Ideen ein.

3) Siehe Industrial Commission (U. 8.) vol. VII p. 608, die Aussage von
M. Gompers.

4) Die Bricklayers and Masons’ International Union of America ist im
Jahre 1865 gegriindet, das Statut wurde jedoch 1894 nochmals durchgesehen.
Im VII. Bande der Berichte der amerikanischen Industrial Commission sind zahl-
reiche Ausziige aus den Berichten und Statuten aller bedeutenderen Arbeiter-
organisationen Amerikas enthalten. Bei unserer weiteren Darstellung gehen wir
hauptsichlich auf dieses Material zuriick.
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sation entstand das Bedirfnis nach einer Revision des Statuts und im
Zusammenhang damit wuarden folgende einschréinkende Grundsitze in
bezug auf die Streiktaktik aufgestellt. (Statut vom Jahre 1894 § 17)Y).
»»Die Politik der Organisation ist eine defensive. Sie kann leichter durch
Unterhandlungen, Vertrige und friedliche Erhebungen als durch ein
gewaltsames Vorgehen verwirklicht werden. Lassen sich jedoch keine
Unterhandlungen ermoglichen, und wird es infolgedessen notwendig,
zur Gewalt zu greifen — so ist der Streik ein notwendiges, wenngleich
ein duBerstes Mittel*. :

Der Verband der Schuhmacher (Union Boot and Shoe Workers),
dessen Statut im Jahre 1900 bestétigt wurde, driickt dasselbe Prinzip
in folgender Weise aus: ,Die Mitglieder verhandeln und beschlieBen
keinen Streik, der nicht erstens eine rechtméiBige Grundlage und zweitens
Aussicht auf Erfolg hat*2).

Im allgemeinen erstreckt sich die Kompetenz des Zentralverbandes
nur auf grofere und bedeutsamere Konflikte, die den Charakter eines
allgemeinen Streiks (a general Character) tragen®). Die unbedeuten-
deren Streitigkeiten zwischen Kapital und Arbeit miissen von den lokalen
Zweigverbanden selbst ausgetragen werden.

Wenn ein Konflikt nicht an Ort und Stelle zum Austrag kommt
und sich zu einem groBen und bedeutenden Konflikt auszuwachsen
droht, so ist der lokale Zweigverein verpflichtet, das ausfiihrende
Komitee des Zentralverbandes in einer besonderen Eingabe davon zu
benachrichtigen (Bill of grievance). Diese Eingabe mu8 eine vollstindige
Beschreibung aller Umstinde enthalten, die zum Konflikt fithrten.
Sie mufl Angaben dariiber enthalten, wann und wie der Konflikt entstand
und welche MaBregeln zu seiner Beilegung ergriffen wurden. Wenn zu
einem Schiedsgericht (arbitrage) Zuflucht genommen wurde, so mufl
angegeben werden, wer die Mitglieder dieses Schiedsgerichts waren,
wieviel Sitzungen abgehalten wurden und zu welcher Zeit sie stattfanden;
was fir Vorschldge ihm unterbreitet wurden, von wem sie herrithrten;
und endlich, was fir ein Ultimatum die eine oder die andere der
streitenden Parteien gestellt hat.

Wenn. die Vorverhandlungen nicht zu einer Beilegung des Kon-
fliktes fithren, wird eine aullerordentliche Mitgliederversammlung des

1) Den AnlaB zu diesem BeschluB gab das leichtfertige Verhalten der lokalen
Zweigverbinde zu der Streikfrage, da diese mit der Unterstiitzung des Zentral-
verbandes rechneten. Man kann in den Berichten der genannten Kommissionen
hiufig lesen, daB sich die Sekretire dariiber beklagen: es sei schwer, ,,die lokalen
Verbinde von uniiberlegten Streiks (reckless) abzuhalten*‘; das trifft besonders zu
fiir die neugegriindeten Verbdnde vgl. vol. VII, p. 62, 220 u. a.

2) Ibid. p. 5.

3) Wir werden in der Folge sowohl die nationalen (National) als auch die
internationalen Verbinde (International Unions) Zentralverbinde nennen.
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lokalen Zweigverbandes einberufen und auf Grund einer geheimen Ab-
stimmung durch Stimmenmehrheit von 2/, aller Mitglieder des Vereins
der Streik erkldrt!). Die Abstimmung geschieht in der Weise, daBl be-
sondere Stimmzettel abgegeben werden, auf die ein Ja oder Nein aufge-
druckt oder aufgeschrieben ist — dies alles vollzieht sich in derselben
Ordnung wie sie fiir die Wahl der Mitglieder des Vorstandes festgesetzt ist.

Vor der BeschluBfassung hat kein Mitglied der Gewerkschaft das
Recht, die Arbeit in dem Betriebe einzustellen; eine Uberschreitung
dieses Grundsatzes hat eine Geldstrafe zur Folge?).

Der BeschluBl des lokalen Zweigvereins wird dem Zentralverbaad
mit einer ausfithrlichen Motivierung von besonderen Bevollméchtigten
der Gewerkschaft tiberreicht; dieser hat nach Empfang der Nachricht
sofort alle anderen lokalen Zweigvereine von dem Ausbruch des Kon-
flikts zu benachrichtigen, hiufig bloB zu dem Zweck, damit die Mit-
glieder anderer Verbénde sich nicht an Stelle der Streikenden anwerben
lassen. In dem meisten Fillen jedoch geschieht das nur, um festzu-
stellen, ob der Beschlufl des lokalen Zweigvereins die Zustimmung oder
den Widerspruch des Zentralverbandes gefunden hat. In solchen Fillen
beraten alle Lokalverbéinde, die zu dem entsprechenden nationalen oder
internationalen Verband gehdren, nach Empfang der Benachrichtigung
in ihren Versammlungen sofort die Angelegenheit und antworten tele-
graphisch mit Ja oder Nein. Eine verspitete Antwort oder das vollige
Ausbleiben einer solchen zieht fiir die betreffende Gewerkschaft eine
Geldstrafe in der Hohe von 5 Dollar nach sich.

Seine endgiiltige Bestidtigung erhélt der Streik vom ausfithrenden
Komitee des Zentralverbandes nach Empfang zustimmender Erkla-
rungen von mindestens 2/; aller lokalen Zweigverbande.

AuBler diesen taktischen Grundprinzipien der amerikanischen
Arbeitergewerkschaften finden sich in einzelnen Statuten noch
andere, wie z. B. das Recht auf Unterstiitzung?), der obligatorische
Widerstand bei schérferen Konflikten mit den Unternehmern
usw.4). Die bedeutsamste Seite an der Taktik der amerikanischen

1) Mitunter ist das Recht der Stimmabgabe an die Klausel gebunden, da
ein Arbeiter nicht weniger als 4 Monate Mitglied einer Gewerkschaft sein darf.
(Ibid. p. 67.) Kinzelne Gewerkschaften verlangen eine 34 Mehrheit aller Mit-
glieder fiir die Giiltigkeit eines Streikbeschlusses. (Ibid. p. 166.)

2) The United Hatter of North- America setzt fiir die, die vor der Priifung oder
wihrend der Priifung des Konflikts am Streik teilnehmen oder die Arbeit eigen-
miichtig einstellen, eine Geldstrafe in der Hohe von 10 Dollar fest. (Ibid. p. 57.)

3) So z. B. hat meist nur der lokale Zweigverband Anspruch auf eine Unter-
stiitzung wihrend eines Streiks, der der zentralen Organisation angeschlossen ist
und mindestens drei Monate, mitunter aber auch ein ganzes Jahr lang, Mitglieder-
beitrige bezahlt hat. (Ibid. p. 62, 92, 166 u. a.)

4) So z. B. wird in einzelnen Statuten auf die Méoglichkeit hingewiesen,
daB ein Unternehmer irgend ein Mitglied einer Gewerkschaft ohne hinreichenden
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Gewerkschaften aber ist die Art, wie sie gewerkliche Konflikte
zu vermeiden streben. Die offiziellen Streikberichte fithren zahl-
reiche Fille an, wo besondere Deputierte in Gegenden gesandt
wurden, in denen gewerbliche Konflikte ausgebrochen waren. Diese
Deputierten wiesen in ihren fiir den Zentralverband abgefaBten Berichten
héufig darauf hin, da8 die Schuld an den Konflikten mehr auf Seiten der
Arbeiter liege, und in solchen Fillen gelang es den Deputierten dank
ihrem EinfluB leicht, die Gewerkschaften dazu zu bewegen, den Weg
des Vergleichs und der Versténdigung zu betreten, eine Politik, die von
allen Arbeiterorganisationen angenommen und anerkannt wird.

In einzelnen Fillen waren die Zweigverbiinde unzufrieden mit den
Ratschlidgen, die ihnen von den an sie abgesandten Deputierten erteilt
wurden, ebenso wie mit ihrer ganzen Wirksamkeit; gewohnlich aber
fanden die Anschauungen und Beschliisse der letzteren die volle Billi-
gung des Zentralverbandes. Zuweilen wurde auch gegen den Beschluf8
des ausfithrenden Komitees eines Zentralverbandes an die Jahresver-
sammlung der Mitglieder des nationalen oder internationalen Verbandes
appelliert; aber auch in solchen Fillen wurde die Autoritit des Komitees
gewohnlich aufrecht erhalten, selbst wenn seine Beschliisse in dieser
oder jener Frage iiber seine Kompetenzen hinausgingen.

In den meisten Fillen fanden die zur Untersuchung des
Konflikts an den Ort des Streiks entsandten Abgeordneten, daB
die Arbeiter wirklich Grund hatten, unzufrieden zu sein, und dann
gelang es ihnen meist, gem3B dem allgemeinen Prinzip, vermittelnd ein-
zugreifen und durch Unterhandlungen mit den Unternehmern auch ohne
Streik eine friedliche Beilegung des Konflikts herbeizufithren. In
verwickelteren Fillen wurde sogar der Vorsitzende des Zentralverbandes
oder sein Sekretir an den Ort des Konflikts abgesandt, um personlich
mit dem Unternehmer zu unterhandeln. Gelang dies nicht, so wurde
mit ihrer Zustimmung sofort von mehreren lokalen Zweigvereinen
der allgemeine Streik erklirt.

Aber diese Taktik der allgemeinen Streiks ist durchaus nicht der
allgemeine Brauch bei den zentralen Organisationen Amerikas. Bei
einzelnen von ihnen gilt das Prinzip, daB der Umfang der Streiks ein-
geschrinkt werden miisse, so z. B. bestimmt das Statut des Stukkateur-
verbandes, daB niemals mehr als zwei lokale Gewerkschaften den Streik
erkliren diirfen. Das Statut einiger anderer Gewerkschaften gestattet
sogar immer nur einer Gewerkschaft, zu streiken. Im Statut der Maurer
(Journeymen Ston-Cutters’ Association) wird das Prinzip, laut dem der

Grund entlassen kann; in solchen Fillen sind siémtliche Mitglieder des Verbandes
verpflichtet, die Arbeit in diesem Betriebe sofort niederzulegen. (Ibid. p. 179,
184 u. a.)

Schwittau.’ 9
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Umfang des Streiks eingeschrinkt werden muB, durch eine Verhaltnis-
zahl ausgedriickt: , Keine einzelne Gewerkschaft darf den Streik er-
kliren und hat Anspruch auf eine Unterstiitzung, wenn bereits 10 9,
samtlicher Mitglieder des Verbandes streiken‘l).

Die hier von uns beschriebene allgemeine Politik und Streiktaktik
der amerikanischen Gewerkschaften stellt ihren Prinzipien nach ohne
Zweifel die spiteste Form der Arbeiterbewegung dar; aber diese Form
ist gegenwirtig in Amerika vorerst nur als Tendenz vorhanden, die
durchaus nicht immer und nicht in allen Fillen ihre Verwirklichung
findet. Viele von den bedeutendsten amerikanischen Gewerkschaften —
die nationalen wie die internationalen Verbande — befolgen das Prinzip
dieser Taktik mit duBerster Strénge, aber ihrer allgemeinen Mitglieder-
zahl nach sind diese Verbinde bisher noch nicht sehr gro, besonders im
Vergleich mit der ungeheueren Masse der noch gar nicht organisierten
Arbeiter. Dasselbe konnen wir zunéchst auch in Deutschland beob-
achten. Daher ist es ganz verstdndlich, daB eine groBe Zahl von Streiks
in diesen beiden Lindern durchaus noch nicht in allen Punkten den
von den Arbeiterorganisationen ausgesprochenen Wiinschen und Ten-
denzen entspricht. In dieser Beziehung hat die Arbeiterbewegung in
England bereits einen hoheren Grad der Entwicklung erreicht.

Ein charakteristisches Merkmal der modernen, die Einstellung
von Arbeitern betreffenden Politik der englischen Trade-Unions,
bildet ihr deutlich hervortretendes Streben, Kollektivvertrige abzu-
schlieBen, deren Durchfithrung durch starke Organisationen der beiden,
vertragschlieBenden Parteien sichergestellt wird. Diese Politik hat
auBler einer starken Organisation auch noch die allgemeine Tendenz
zur Verstindigung der Parteien und zur Vermeidung gewerblicher Kon-
flikte zur notwendigen Voraussetzung. In England geht diese Tendenz
immer mehr der Verwirklichung entgegen. Wenn die Streikbewegung
in England nach den Daten der offiziellen Statistik (siche unten) auch
nicht auf einen Riickgang schlieBen 1a6t, so muB man doch sagen, dafl
die englische Statistik in dieser Beziehung nur ein schlechtes Abbild
des Fortschritts und der Bedeutung dieser neuen Politik liefert. In der
ungeheueren Mehrzahl der Fille lassen sich die Resultate dieser Politik
nicht durch statistische Organe registrieren, da es auBer der sichtbaren
Wirksamkeit aller moglichen vermittelnder Institutionen noch eine per-
sonliche Titigkeit der Sekretire und Vertreter der Arbeiterorgani-

— )

1y Ibid. p. 156, 166, 170 u. a. Es ist ganz begreiflich, daB der Grund fiir dies
Prinzip der Beschrankung der Streiks in der Sorge um die Integritit der Arbeiter-
organisationen zu suchen ist. die noch nicht geniigende Geldmittel angehdunft haben,
um Streiks von groBeren Dimensionen durchzufithren. Dasselbe haben wir oben in
Deutschland gesehen; auch fiir England wird von dem Ehepaar Webb der gleiche
Grund geltend gemacht. (Vgl. ihre History of Trade Unions.)
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sationen gibt, deren Macht und Bedeutung sich nicht zahlenmiBig aus-
driicken 1i8t.

Einer der bedeutendsten modernen Forscher auf dem Gebiet der
Nationalokonomie in England, A. Shadwell, kommt in einer umfang-
reichen Untersuchung iiber die englische Industrie gleichfalls zu dem
SchluB, daB die Statistik die neuen Stromungen in der Politik der eng-
lischen Trade-Unions nur unvollkommen wiederspiegelt!). So fiihrt er
z. B. die ihm gut bekannten drei Hauptzentren der Textilindustrie —
Oldham, Bolton und Blackborn — an. Nach seinen Beobachtungen
gibt es hier jeden Tag Anlasse zu Konflikten, aber diese Konflikte werden,
ohne das ZEingreifen irgend welcher Vermittlungsimter, aus-
schlieBlich durch die Tatigkeit der Sekretire beider Parteiorgani-
sationen beigelegt. Jedes Industriezentrum besitzt einen Vertreter der
Unternehmerorganisation und einen Vertreter der Trade Unions. Sowie
in irgend einem Betrieb eine Unstimmigkeit entsteht, wendet man sich
sofort an die Sekretire dieser Organisationen. Diese sind stets gut unter-
richtet und wissen sich vorziiglich in allen komplizierten und schwierigen
Fragen der industriellen Technik zurechtzufinden. Daher sind sie sich
gewdhnlich bald iiber jeden entstehenden Konflikt klar. Sie untersuchen
die entstehenden Differenzen meistens gemeinsam, beraten zusammen
iber sie und verhandeln solange, bis sie zu einer Einigung kommen.
Mitunter kommt es auch vor, daB der Sekretir einer Gewerkschaft die
Differenz zwischen den Arbeitern und dem Leiter der Fabrik sogleich
und zwar personlich beilegt, ohne die Werkstatt iiberhaupt zu ver-
lassen. Relativ selten sind die Fille, wo die Vertreter beider Parteien
nicht im Stande sind, sich zu einigen und zu einem beide Teile befrie-
digenden Vergleich zu kommen. Dann wendet man sich an besondere
Einigungsimter (Joint committees)?). ,,Die Fille, wo man sich an ein
Einigungsamt wendet, sagt Shadwell, ,sind dulerst selten und
kommen nur bei sehr ernsten Konflikten vor‘‘s).

Der amerikanische Forscher Low bemerkt sehr richtig, da8 die
Anwendung von Gewalt, das heif3t der Streik, heute nicht einmal fiir die
englischen Trade Unions ein iiberwundener Standpunkt ist. Aber beide
Seiten sind sich doch vollig dariiber klar, wie schddlich und unverniinftig
(folly) ein solcher Appell an die Gewalt ist und streben daher mit allen
Mitteln danach, den Konflikt friedlich beizulegen ,,indem sie sich an die

1) A. Shadwell, Industrial Efficiency, A Comparative Study of Industrial
Life in England. Germany and Amerioa 2 vols 1906 (wir zitieren unten nach dieser
Ausgabe) im Jahre 1909 ist eine neue Ausgabe erschienen, Longmans Green and
Co., London.

%) Ausfiibrliches hieriiber findet sich im letzten Kapitel dieser Unter-
suchung.

3 Loe. cit. vol. II, p. 342 ff.

g*
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Vernunft wenden und sich aller moglicher Methoden bedienen, die zu
einer Verstindigung fithren (methods of conciliation)?).

Der Grundsatz, nach dem der Streik stets nur das duBerste Mittel,
die ultima ratio, bildet, findet im englischen Trade Unionismus noch eine
festere Grundlage als in Amerika. ,,Der Streik,” sagt einer der be-
deutendsten Arbeiterfithrer Englands, Burns, ,gilt als das duBerste
Mittel (the last resort) wenn alle anderen Wege zur Beilegung des Kon-
flikts bereits vergeblich beschritten wurden, und es ist eine keinem
Zweifel unterworfene Tatsache, daB niemand dem Streik so ablehnend
gegeniibersteht, wie die Personen, die an der Spitze der Arbeiterorgani-
sationen stehen. Dadurch erklirt es sich, dal} alle diese Personlichkeiten
mit der ganzen ihnen zur Verfiigung stehenden Macht bemiiht sind,
Streiks zu vermeiden und nur sehr ungern (reluctanly) ihre Zustimmung
zu ihnen geben, selbst dann, wenn der Streik den letzten Ausweg (the
last alternative) bildet und wenn hierbei ein Grundprinzip (a great
prinziple) auf dem Spiel steht, was eine geniigende Rechtfertigung dafiir
bildet, dal der Arbeiter zu den Waffen greift — ganz ebenso wie wenn
eine Nation eine Herausforderung annimmt und in den Kampf zieht,
wenn sie den Krieg nur vermeiden kann durch Preisgabe ihrer nationalen
Ehre*?).

Trotz der ablehnenden Haltung der englischen Trade Unions
gegeniiber den Streiks wird doch ihre Notwendigkeit von ihnen in ge-
wisser Weise anerkannt. ,,Die Konflikte (disputes)‘, sagt das Organ einer
der bedeutendsten englischen Trade Unions ,,8ind ihrem Wesen nach
bedauerliche (displorable) Erscheinungen und miissen nach Moglichkeit
vermieden werden; doch aber ist ein Streik dort am Platze, wo wir Aus-
sichten auf Erfolg haben‘‘3). Und dasselbe Organ fithrt die verschiedenen
Ansichten iiber den Streik an, die unter den englischen Trade Unions
herrschen. , Einige sind der Meinung, dafl der Streik die schlechteste
Waffe der Arbeiter ist, eine von den Waffen, die fiir den Arbeiter stets

1) Bulletin of the Bureau of Labor (Washington) January 1904, No. 50,
vgl. den Aufsatz Labor Unions and British Industry p. 3.

2) Zitiert nach A. Low, loc. cit. p. 17. Fiir die Charakteristik der Stellung
der englischen Trade Unions zu den Streiks ist folgende Tatsache von Interesse:
die Mechaniker in Glasgow widersetzten sich einmal der Herabsetzung des Arbeits-
Iohns.um einen Schilling pro Woche und traten trotz des Veto des Zentralverbandes
{Amalg. Society of Engineers) in den Streik ein; wéhrend des Streiks, der 2 Wochen
lang dauerte, erhielten die Streikenden von der lokalen Zweiggewerkschaft eine
Unterstiitzung in der Héhe von 10 Schilling pro Woche. Nach 2 Wochen kehrten die
Arbeiter wieder zu ihrer Arbeit zuriick, nachdem sie sich mit der Herabsetzung
des Arbeitslohns einverstanden erklirt hatten. Der Zentralverband ordnete an,
daB alle, die wiihrend des verbotenen Streiks eine Unterstiitzung in der Hohe eines
Pfund Sterling erhalten hatten, diese Summe der Streikkasse wiederzuerstatten
hitten. Ibid. p. 59 u. ff.

3) ,,Typographical Circular, August 1903, Nr. 611, p. 15.
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mit Verlusten und Schiaden verkniipft sind. Andere sehen einen Streik,
an dem sie teilnahmen, fiir die glorreichste (most glorious) Epoche ihres
Lebens an, und betrachten einen Gewerkschaftler, der diese Feuerprobe
noch nicht bestanden hat, nur mit dem duBersten MiBtrauen‘. ,,Aber,*
fahrt dieses Arbeiterblatt fort, ,,die groe Mehrheit wird sicher mit uns
einverstanden sein, dal der Streik als Kampfmittel nach Mdglichkeit
vermieden werden muB. Schon die Tatsache, dal es eine Vertretung
beider Parteien gibt, ist eine Garantie dafiir, da die Zahl der moglichen
Konflikte sich verringern wird, da die Vertreter beider Parteien immer
bereit sein werden, sich miteinander zu einigen, und wo dies nétig ist,
auch imstande sein miissen, einen guten Rat zu erteilen und die notige
Kontrolle itber ihre Organisationen auszuiiben?).

Die gekennzeichneten Prinzipien der Politik des modernen engli-
schen Trade Unionismus gestatten ihrem ganzen Wesen nach keine
Ausarbeitung einer besonderen Kampftaktik. Die ganze Tatigkeit der
englischen Trade Unions ist in dieser Beziehung auf ein ganz bestimmtes
Ziel gerichtet, das Vertretungsprinzip, wie es das englische Volk schon
seit langer Zeit auf politischem Gebiet besitzt, auch fiir das wirtschaftliche
Leben des Landes in vollem Umfange zur Anerkennung zu bringen.
Dieses Streben nach dem industriellen Vertretungssystem hingt vor
allem mit einer Politik zusammen, die eine Vermeidung offener Kon-
flikte und ZusammenstéBe zum Ziel hat. Soweit aber solche Konflikte
in dem wirtschaftlichen Leben Englands doch noch vorkommen, ist
man schon seit langer Zeit bemiiht, sie wenigstens nach Moglichkeit
zu regeln und zu lenken und zwar in der Weise, wie wir dies bereits
bei den amerikanischen Gewerkschaften feststellen konnten, die ja eigent-
lich nichts anderes darstellen, als einen auf einen anderen Boden iiber-
tragenen englischen Trade UnionismusZ).

Eine bedeutsame Erscheinung im Leben der modernen englischen
Gewerkschaften bildet auch der neuerdings gemachte Versuch einer
Zentralisation der Gewerkschaften, die sich als geniigend fest und dauer-
haft erwiesen hat?®). Diese Erscheinung ist auch nicht ohne Einflull auf
die Streikbewegung geblieben. Im Jahre 1899 wurde der schon frither

1) Ibid. 1906, May, Nr. 644, p. L.

%) Eine Leitung und Regelung der Streikbewegungen durch das zentrale
ausfithrende Komitee war in England schon in den 30er Jahren des 19. Jahr-
hunderts bekannt. Vgl. z. B. iib. den Gewerkschaftsverband der Bauarbeiter, bei
Webb. The History of Trade Unionism. New Edition Longmans, Green 1902, p. 112.

3) Ein solcher Versuch ist in der Geschichte des englischen Trade Unionismus
in den 50er Jahern des 19. Jahrhunderts bekannt geworden. Vgl. das schon zitierte
Werk des Ehepaars Weeb und die Geschichte der Arbeiterbewegung in dem
Buch von G. Howell, Labor Legislation, Labor Movement and Labor Leaders.
2. vols, London. T. Fischer Unwin, 1905.
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erwihnte Gewerkschaftsbund (The General Federation of Trade Unions)Y)
gegriindet. -Eine der Hauptaufgaben dieser Organisation besteht darin,
mit allen friedlichen Mitteln zum wirtschaftlichen Frieden beizutragen,
an der Vermeidung aller Arten von Konflikten zwischen Unternehmern
und Arbeitern mitzuarbeiten und in den Fillen, wo solche Konflikte
dennoch ausbrechen, fiir eine gerechte und verniinftige Beilegung der
Streitigkeiten zu sorgen?).

Daher kann bei dieser ,,Federation* kaum von einer bestimmten
Taktik die Redesein. Aus den aus ihren Statuten angefithrten Punkten
kdnnen wir ersehen, da8 ihre ganze Titigkeit auf Beilegung bereits vor-
handener Konflikte oder auf deren Vorbeugung gerichtet ist. Das macht
es unter anderem auch erkldrlich, warum wir in den Rechenschafts-
berichten dieser Fdderation keine Auslagen fiir Streikunterstiitzung
antreffen. Dafiir aber findet sich in ihnen stets ein Posten, der sich auf
die Auslagen fiir Vermittlung bei Konflikten bezieht, woriiber wir noch
weiter unten zu sprechen haben werden.

9

Bei unserer Darstellung der Streiktaktik der Gewerkschaften
" hatten wir bisher vor allem die am meisten verbreitete Form ge-
werblicher Konflikte, den sogenannten ,,Angriffsstreik®, im Auge.
Daneben gibt es noch eine andere Form des Streiks, die dieser ersten
Form entspricht, den sogenannten ,,Abwehrstreik, der jedoch keine
besonders charakteristischen Merkmale aufweist, die die Ausarbeitung
besonderer Kampfmittel und Kampfmethoden fiir diese Art des Streiks
erforderlich machten. Daher brauchen wir nicht besonders von der
Taktik der Gewerkschaften bei ,,Abwehrstreiks‘‘ zu sprechen, umso
weniger, als diese beiden Formen des Streiks sich in allen Lindern, mit
Ausnahme Deutschlands, kaum von einander unterscheiden. Wir miissen
noch hinzufiigen, daB es auch in Deutschland nicht immer leicht ist,
den ,,Abwehrstreik‘‘ von einer aggressiven ,,Aussperrung‘‘, von der unten
dieRede sein wird, zu unterscheiden. AuBer den beiden soeben charakteri-
sierten Formen des Streiks gibt es aber noch zwei andere Arten, die
innerhalb der gewohnlichen Streikformen eine besondere Stellung ein-
nehmen.

1) Die alljihrlich und vierteljihrlich erscheinenden Rechenschaftsberichte
dieser Federation (Proceedings and Reports) bilden gegenwirtig die beste Quelle
fiir die Frage nach dem modernen englischen Trade Unionismus.

%) ,,To promote Industrial Peace, and by allamicable means ... to prevent
Strikes and Lock-outs between Employers and Workmen. ... Where differences
to occur, to assist in their settlement by just and equitable methods. Rules
revised at the 8-th Annual General Council Meeting, July 4-th and 5-th 1907
Ct. 1 u. 3.



Die Taktik der Arbeiterverbiinde bei Ausstinden. 135

Die Streiks, von denen wir gleich zu sprechen haben werden, sind
industrielle Konflikte besonderer Art: eine dieser Formen des Streiks
stellt einen Zusammenstol der gewerkschaftlichen Interessen unter den
Arbeitern selbst dar; die andere Form dagegen ist ein Ausdruck der
Solidaritdt unter-den Arbeitern verschiedener Berufszweige. Die erste
Art des Streiks kann man Streik wegen einer Abgrenzung der Arbeits-
sphéren (demarcation of Labour) den zweiten — Sympathiestreik
(Sympathetic Strike) nennen.

Verweilen wir ein wenig bei der ersten dieser Formen gewerbhcher
Konflikte.

Unter ,,demarcation of labour* bezeichnen die offiziellen englischen
Quellen alle die Fille, wo auf irgend einem Gebiet des modernen Wirt-
schaftslebens Streitigkeiten tiber die Zugehorigkeit einer Arbeit zu einem
bestimmten Berufszweig oder zu einer bestimmten Profession entstehen.
»,Demarcation‘‘ bedeutet hier die Demarcationslinie, die zwischen den
Artunterschieden ein und derselben Arbeitsgattung gezogen werden mu8.
Folglich haben wir es da mit einer Abgrenzung einer Arbeits-
spezialitdt zu tun, wo verschiedene, ihrem Ursprung nach verwandte
Arbeitsarten, die sich erst mit der Zeit und mit dem Wachstum der wirt-
schaftlichen Technik von einander abgesondert und differenziert haben,
miteinander zusammenstoBen. Hierher gehoren z. B. die Zimmerer-
und die Tischlerarbeiten, die Schlosserei und die Arbeit des Klempners
und Blechschmieds, die Spezialitit desMetallbohrers, desSchmieds usw.2).

In den Berichten der Royal Commission on Labor?) finden wir ein
ziemlich reichhaltiges Material iiber die Frage nach der Abgrenzung der
Spezialarbeit als einer Quelle hiufiger Zusammenst6Be der gewerk-

1) Solchen Artunterschieden begegnen wir in jedem Berufszweig in groBer
Zahl; sie haben alle spezifische Namen, die fiir einen Nichtspezialisten nur sehr
schwer verstiindlich sind und sich héufig kaum in eine andere Sprache iibersetzen
lassen. So z. B. finden sich in den Angaben vor der Royal Commission of Labor
1891/94 folgende einander sehr nahestehende Spezialititen, durch deren Zu-
sammenstdBe mitunter Streiks entstehen: shipwrights and joiners; engine-fitters
and plumbers; engine-fitters and drilles; engine-fitters and caulkers and holecutters;
engine-fitters and blacksmiths; plumbers and tin and iron plateworkers; tin and
ironplate workers and platers; angle-iron smiths and blacksmiths; ironshipwrights
and caulkers; platers and caulkers; caulkers and drilles; painters and redleaders eto.
Aus dieser Aufzahlung kann man leicht entnehmen, da8 all diese scheinbaren
Spezialititen sich in dreifacher Hinsicht von einander unterscheiden. 1. Der
Qualitit der Arbeit nach, wie z. B. die grobere Arbeit des Zimmerers und
die feinere des Tischlers. 2. Dem bearbeiteten Material nach, wie z. B.
die Eisen- und Kupferblecharbeiten usw. und 3. Nach der Artder angewandten
Werkzeuge, wie z. B. die Arbeit des Metallbohrers usw.

?)' Royal Commission on Labor 1892/94. Die Berichte (Reports) dieser
Kommission sind in 5§ umfangreichen Biénden niedergelegt und bieten ein reich-
haltiges Material fiir die Arbeiterfrage dar, das auch heute noch seine Bedeutung
nicht eingebiifit hat.
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schaftlichen Arbeiterinteressen; solche Zusammenstofe konnen aber
auch nicht ohne EinfluB auf die Beziehungen zwischen Arbeit und
Kapital bleiben.

Gegenwirtig ist, so weit wir aus den zahlreichen Aussagen schlieBen
konnen, die vor der Koniglichen Kommission von Vertretern des Trade
Unionismus gemacht wurden, die Schiffsbauindustrie in England das
am meisten von solchen Konflikten heimgesuchte Gewerbe. Besonders
hiufig sind in diesem Berufszweige die Konflikte zwischen den beim
Schiffsbau beschaftigten Schiffsbauern und Tischlern. Die Arbeit des
Schiffsbauers (shipwrights) unterscheidet sich von der Arbeit des
Tischlers (joiners) vor allem durch ihren groberen Charakter. Joiners,
das sind die Arbeiter, die das Schiff der endgiiltigen Bearbeitung unter-
ziehen!), wiahrend die grobere und einfacherere Arbeit die Aufgabe des
Schiffsbauers bildet. Unter diesen beiden Arbeiterkategorien kommt
es nun bisweilen vor, daB die eine Kategorie eine Arbeit, die der anderen
Kategorie angehort, ithernimmt und zwar geschieht das in doppelter
Weise : entweder begniigen sich die Tischler, wenn sie gerade keine Arbeit
haben, mit einer weniger qualifizierten Arbeit, oder was héufiger vor-
kommt, die Schiffsbauer itbernehmen Tischlerarbeit und zwar mit der
unausgesprochenen Zustimmung, zuweilen aber auch direkt auf Veran-
lassung der Schiffsbauunternehmer, die hierbei einen Teil der Lohn-
auslagen sparen, da natiirlich die Arbeit des Schiffsbauers von
geringerer Qualitat ist, als die des Tischlers und daher schlechter
bezahlt wird.

In einzelnen Fillen, wenn derartige Ubergriffe zu arg mit den ent-
sprechenden Berufsinteressen kollidieren, treten die Arbeiter derselben
Spezialitit, die in anderen Betrieben beschéftigt sind, gegen ihre Berufs-
genossen auf. So z. B. konnten die Tischler einer Werft in Southampton
den Schiffshauern nachweisen, daB sie die ihnen gebiihrende und seit
langem von ihnen geleistete Arbeit itbernommen héitten. Die Tischler
reichten beim Unternehmer einen Protest ein und bekriftigten ihn noch
durch Erklirung des Streiks. Alle beim Schiffsbau beschiftigten Schiffs-
bauer der benachbarten Betriebe traten auf die Seite der streikenden
Tischler; sie versammelten sich vor den Toren der Werft und verlangten,
daB ihre Berufsgenossen die von ihnen in Anspruch genommene Arbeit
niederlegen sollten, bis die Angelegenheit von einer Spezialkommission
untersucht worden wire. Diese Forderung wurde von der Drohung be-
gleitet, die Schiffsbauer, die den Gehorsam verweigern wiirden, sollten
aus der Organisation ausgeschlossen werden. Unter diesem Druck sahen
sich die Unternehmer schlieBlich gendtigt, die Forderungen der Tischler

1) ,,Wilo prepared and fixed the frame work and fines olass of fittings,
Evid. A. 21982.¢
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zu bewilligen, und so kam es, daB dieses Mal der Streik nur drei Tage
dauerte?).

Hiufig sind die Arbeiter selbst, die eine fremde Arbeit {iber-
nehmen, nicht schuld daran. Die Tischler werden nédmlich verhéltnis-
méBig erst seit kurzer Zeit bei Schiffsarbeiten beschiftigt. Friiher, als
die Schiffe aus Holz gebaut wurden, wurden die Arbeiten fast aus-
schlieBlich von Schiffsbauern (shiptwrights carpenters) ausgefithrt. Aber
die Schiffsbautechnik war in einer bestéindigen Entwicklung begriffen,
die groberen Holzarbeiten nahmen an Umfang ab, dafiir aber erforderte
die endgiiltige Bearbeitung des Schiffes immer mehr Zeit, und zu dieser
bedurfte man der feineren und kunstvolleren Tischlerarbeit. So wuchs
die Nachfrage nach der Tischlerarbeit immer mehr, wahrend die Schiffs-
bauarbeit im Werte sank. Hiernach ist es verstindlich, daf3 diese Ent-
wicklung in der Schiffsbauindustrie auch auf die Arbeit der Schiffs-
bauer zuriickwirken muflte: so wurden sie durch die Umsténde selbst
gezwungen, sich an die Forderungen der neuen Technik anzupassen, und
damit drang die Arbeit der Schiffsbauer ganz unmerklich in die Sphire
der speziellen Tischlerarbeit ein; die Grenzlinie verwischte sich immer
mehr, und damit entstanden ganz von selbst Konflikte. So wird es
vollig begreiflich, daB die Schiffsbauer sich Ubergriffe in eine fremde
Sphére zuSchulden kommen lielen, und die hierausentstehenden Streitig-
keiten endigten durchaus nicht immer zu ihrem Nachteil, wie wir dies
aus dem oben angefithrten Beispiel ersehen haben. Im Gegenteil, in der
groBen Mehrheit der Fille wurden solche Streitigkeiten zugunsten der
Schiffsbauer entschieden, und die Tischler waren gezwungen, nachzu-
geben. Ubrigens spielte hierbei auch der Umstand eine groSe Rolle,
daB die beim Schiffsbau beschaftigten Tischler gar keine eigene Organi-
sation besaBen; sie blieben lange Zeit génzlich vereinzelt und zerstreut
und stellten ein vollig neues Element in der Schiffsbauindustrie dar,
wihrend die Schiffsbauer sich schon seit langer Zeit zu gut organisierten
Verbinden zusammengeschlossen hatten und sich daher als Herren der
Situation fithlten. Gegenwirtig haben sich die Krifte der Schiffsbauer
und der Tischler in bedeutendem Mafle ausgeglichen. Jeder von diesen
beiden Berufszweigen hat seine eigene gut ausgebildete Organisation.
Uberhaupt kann man aus der Geschichte der Gewerkschaftsbewegung
der Schiffsbauarbeiter leicht ersehen, daf die Organisation der Arbeiter
einen auflerordentlich wichtigen Faktor bei der Entstehung und Ent-
wicklung derartiger industrieller Konflikte bildet. So z. B. sehen wir,
daB zu der Zeit, als die Schiffsbauer oder die Tischler noch nicht organi-
siert waren, solche Konflikte zwischen ihnen nur sehr selten vorkamen.
Als sich jedoch die Schiffsbauer organisierten, nahmen ihre Interessen

1) Evid. A. 22 007.
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sofort eine feste Gestalt an; wie jeder Verband, so nahm sich auch die
Organisation der Schiffsbauer vor allem der Interessen ihrer Mitglieder
an; diese Interessen aber sind ebenso wie die des ganzen Verbandes
in letzter Linie auf einen moglichst hohen Lohn gerichtet. Hieraus wird
es verstandlich, warum die Schiffsbauarbeiter zuerst aktiv in eine fremde
Arbeitssphire eingriffen, oder aber ihre eigene Arbeitssphére gegen solche
Ubergriffe der Tischler verteidigten, und warum die Schiffsbauer
lange Zeit ein Ubergewicht gegeniiber den Tischlern behaupteten?).
Die Griindung einer Gewerkschaft der Tischler trug natiirlich noch mehr
zur Vermehrung der Zahl der Konflikte bei und hatte hiufige Streiks zur
Folge.

In den Aussagen, die 1892 vor der Koniglichen Kommission ge-
macht wurden, wird auch darauf hingewiesen, dafl derartige Konflikte
nur dulerst schwer beigelegt werden koénnen. Besonders kompliziert
und verwickelt sind die Streitigkeiten, die unter den Metallarbeitern
auszubrechen pflegen, von denen die einen die groberen Arbeiten be-
sorgen — die sogenannten ,,plumbers‘, die andern dagegen die hoher
qualifizierte Arbeit ausfithren, die sogenannten ,fitters*. Ein und die-
selben Gegenstinde werden hiufig aus sehr verschiedenen Materialien
hergestellt, und dies allein geniigt schon, um héufige Streitigkeiten her-
vorzurufen. So z. B. werden zu Gas- und Wasserleitungsréhren, bei
Herstellung von Ventilatoren und anderen Apparaten bald FEisen,
bald Kupfer, bald Zinn und sogar Blei verwendet — durch die Ver-
wendung eines jeden einzelnen von diesen Metallen aber wird die Arbeit
dem einen oder andern von zwei nahverwandten Berufszweige zuge-
wiesen. In dieser Beziehung entstehen besonders haufige Streitigkeiten
wegen der Herstellung von Gas- und Wasserleitungsrohren auf den
Kriegsschiffen, da von dem Charakter und den Dimensionen des Schiffs
auch die Dimensionen (vor allem die Dicke) dieser Rohren abhingt,
und dies ist wiederum ein wichtiger Bestimmungsgrund fir die Zu-
weisung dieser Arbeiten an irgend einen speziellen Arbeitszweig?).

Am hiufigsten wird ein solches Eingreifen in die fremde Arbeits-
sphire auf Seiten der geringer qualifizierten Arbeiter, der ,,plumbers,
beobachtet, und diese letzteren werden hierbei nicht nur von den Unter-
nehmern unterstiitzt, sodern diese veranlassen sie sogar dazu; so z. B.
lag der Grund fiir den Streik der ,,fitters* im Bezirk T yne im Jahre 1890
in dem Bestreben der Schiffsbauer, die Ausgaben fiir die Lohne herab-
zusetzen. So kam es, daB sie den ,,plumbers‘‘ die Arbeit anboten, die
zu jener Zeit von den ,fitters ausgefithrt wurde. Die letzteren, die
von der Gewerkschaft der Techniker unterstiitzt wurden, erklirten

1) Evid. A. 22 014.
?) Evid. A. 23 342, 25 548, 28 284.
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den Streik, der ungefihr drei Wochen dauerte, und schlieflich mit einem
Vergleich endete. Es wurde ein Verzeichnis angefertigt, in dem alle
Arbeiten, die die einzelnen Spezialarbeiter in der Zukunft ausfiihren
sollten, genau registriert und eingetragen waren!). Das Zusammen-
fallen der Interessen der ,,plumbers‘ mit denen der Unternehmer mufl
bei derartigen ZusammenstoBen natiirlich die Aussichten der ,,plumbers‘
auf einen Erfolg in ihrem Kampf gegen die ,,fitters‘ sehr verbessern. So
entstand z. B. in einer privaten Schiffsbaugesellschaft ein Streit wegen
der Arbeitssphiren, der mit einer Aussperrung von 25 9, aller
. fitters* und der ihnen nahestehenden ,,engineers d. h. kurz gesagt
aller mit einer qualifizierten Arbeit beschéftigten Techniker endigte.
Hierauf wurde, wie das bei solchen Streitigkeiten immer der Fall ist,
eine Konferenz einberufen, zu der jede Partei je zwei Vertreter entsandte.
Dank dem Zusammenwirken der ,,plumbers* und der Unternehmer
unterlagen die Techniker. Diese verlielen die Sitzung, die Konferenz
wurde abgebrochen, und die noch in dem Betrieb beschiftigten Techniker
schlossen sich auf Veranlassung der Gewerkschaft den entlassenen Kame-
raden an, worauf der Streik erklirt wurde?). Da jedoch die Techniker,
zu denen die ,,fitters‘ gehorten, qualifizierte Arbeiter sind, und auBerdem
eine sehr michtige gewerkschaftliche Organisation besitzen3), so sehen
sich die Unternehmer héufig gezwungen, ihnen Zugesténdnisse zu machen
die mit Nachteilen und Opfern fiir sie selbst verbunden sind. So z. B.
erhoben im Jahre 1891 in dem Betrieb Palmer die , fitters‘ Protest,
weil die ,,plumbers‘ sich Arbeiten, die ihnen, den , fitters®, zukémen,
angeeignet hatten, und drohten dem Unternehmer mit einem Streik;
die Firma fand es vorteilhafter fiir sich selbst, die ,,plumbers‘* zu ent-
lassen und ihre Arbeit den Technikern zuzuweisen?).

Aber auch die Techniker oder richtiger ihr michtiger Verband
haben nicht selten gleichfalls das Bestreben, sich die Arbeit anzueigenen,
die ihrem Wesen nach eigentlich den ,,plumbers‘‘ zukommt, was hiufig
von dem Verband der letzteren konstatiert wird?®).

Die Frage nach den Konflikten, die auf Grund einer Abgrenzung
spezieller Arbeitssphiren entspringen, ist in der nationalokonomischen
Literatur bishernoch kaum behandelt worden. Brentano erwihnt dieses
Problem nur ganz fliichtig und hélt es fiir ein Uberbleibsel der Zunft-

1) Evid. A. 23 085.

%) Evid. A. 23089 u. 23 361.

3) Die sogenannte ,,Amalgamated society of Engineers zihlt gegenwirtig
(im Jahre 1908) bis zu 110 Mitgliedern und besitzt ungefihr 775 tausend Pfund
Sterling Barkapital (The Reformers’ Year Book, 1908, p. 169).

4) Evid. A. 23 342 (Anmerkung).

f) Evid. A. 23 342,
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organisation?), woher er auch nicht mit seiner MiBbilligung gegeniiber
dieser Erscheinung zuriickhélt?). Und doch verdient diese Frage es,
daB man ihr mehr Beachtung schenkt. Leider besitzen wir nur kein ge-
niigendes Material fiir eine grundlegende Untersuchung dieses Problems.
Nach den Berichten der Koniglichen Kommission vom Jahre 1892
stellt sich das Problem folgendermafen dar:

Die eigentliche Natur dieser Erscheinung ist in folgenden drei
Tatsachen begrindet: 1. in dem Wachstum und der Entwicklung
der industriellen Technik und in dem damit verbundenen Proze8
der Differenzierung der Berufsarbeit®). 2. Im Interesse der
Unternehmer, die Auslagen fir den Arbeitslohn zu verringern,
weswegen sie auch nicht abgeneigt sind, die Arbeit weniger
geschulten, dafiir aber billigeren Arbeitern zu iibertragen und endlich
3. in der Politik der einzelnen Gewerkschaftsverbinde, denen natiirlich
daran gelegen ist, da8 ihre Mitglieder nicht arbeitslos werden. Hiernach
ist es verstindlich, da immer wieder darauf hingewiesen wird, wie auBer-
ordentlich schwer es ist, ein fitr allemal eine bestimmte Grenzlinie
zwischen verwandten Arbeitssphiren zu ziehen. Man weist hierbei mit
Recht darauf hin, daB die wirtschaftlichen Verhiltnisse selbst in der Zeit
bestindig wechseln und auch in den verschiedenen Gegenden auBer-
ordentlich verschiedenartig sind. Allerhand rein individuelle Ver-
hiltnisse fithren auBerdem dazu, daB ein und dieselbe Arbeit in ver-
schiedenen Betrieben und zu verschiedenen Zeiten verschiedenen Spezial-
arbeitern zugewiesen wird.

Ferner kommen noch die Interessen der Arbeiter und der Unter-
nehmer hinzu; wederdie einennochdieandern haben jemals den bestimm-
ten Wunsch geduBert, daB ein fiir allemal eine solche Grenzlinie zwischen
den einzelnen Berufen gezogen werde. ,,Wenn es auch moglich wire —
50 lesen wir in einer der Aussagen vor der Koniglichen Kommission vom
Jahre 1892 — ein fiir allemal eine solche Grenzlinie fiir simtliche
Arbeitssphiren zu ziehen, so wiirden die Arbeiter zu allererst damit un-
zufrieden sein, ja dies wiirde nur noch eine gréBere Anzahl von Streiks
zur Folge haben?).

Die Erklérung fiir diese seltsam erscheinende Stellung der Arbeiter
zu diesem Problem finden wir in einer anderen Aussage: ,,Esist eine jedem
Zweifel entzogene Tatsache, daB da, wo die Arbeiter behaupten, die

!) L. Brentano, Reaktion od. Reform? Gegen die Zuchthausvorlage. Berlin
1899. Erweiterter Sonderabdruck aus der Sozialen Praxis. S. 24.

%) Kein Zweifel, eine duBerst unsympathlsche MaBregel! (Ibid.)

3) Ausfiihrliches dariiber findet sich in meinem Buch ,,Die Berufsz weige und
die Beschiiftigungen der Bevolkerung‘. St. Petersburg 1909, I. Teil, vgl. besonders
Kap. I u. III. (russisch.)

4) Evid. A. 25 552.
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Arbeit werde ihnen von Arbeitern anderer Berufszweige weggenommen,
eine dauernde Einigung unméglich ist; die Arbeiter befiirchten, daB sie
mit der Ziehung einer festen und dauernden Grenzlinie fiir alle Zeiten
auf Arbeiten werden verzichten miissen, die sie bisher, wenn auch nur
zeitweilig, auszufithren Gelegenheit hatten‘?). Daher , kanneine Beilegung
solcher ’Konflikte in einzelnen Fillen niemals eine Biirgschaft dafiir
bieten, daf nicht sofort ein &hnlicher Konflikt entsteht3),

Was endlich die Unternehmer anbelangt, so zeichnet sich ihre
Politik in dieser Hinsicht durch eine groBe Unbestindigkeit aus: sie
schwanken fortwihrend hin und her und suchen ein Gleichgewicht
zwischen der Billigkeit der Arbeit einerseits und der Gewissenhaftigkeit
der Arbeiter und ihrer eigenen Furcht vor Streiks andererseits herzu-
stellen. Die Gediegenheit, dieGiite und der Erfolg der Arbeit ist in hohem
MaBe von der Spezialisierung abhéngig. In diesem Sinne halten sich die
tiichtigeren und griindlicheren Unternehmer unter den Technikern an
die Regel, daB nie eine Arbeit mit der anderen kollidieren diirfe — no
one trade should ,,overlap another. Dies hat folgendes zu bedeuten.
Wenn irgendeine Arbeit zu leisten ist, fiir die man Arbeiter verschiedener
Spezialititen bedarf, so mufl diese Arbeit von Anfang an so verteilt
werden, daB nie eine Teilarbeit friiher beginne oder aufhore als eine
andere, sondern da alle Teile streng gleichzeitig mit der Beendigung der
ganzen Arbeit vollendet werden konnen. Beieinerstrengen Durchfithrung
dieses Prinzips wiirden sich in vielen Fallen Konflikte, diewegen der Ab-
grenzung der Arbeitssphiren entstehen, vermeiden lassen. In England,
wo diese Konflikte am héiufigsten vorkommen, werden zu ihrer
Schlichtung und Beilegung gew6hnlich besondere Kommissionen ernannt ;
aber deren Titigkeit ist durchaus nicht immer von Erfolg gekront.

10.

Im Vergleich mit der soeben von uns beschriebenen Art von Kon-
flikten erscheint eine andere Form von Konflikten, die unter dem
Namen ,,Sympathiestreik (Sympathetic Strikes) bekannt ist, als eine
ihrem Wesen und Charakter nach vollig anders geartete Erscheinung.
Diese Art von Konflikten beruht auf der Tatsache der Solidaritit
der Arbeiter und der Gemeinsamkeit ihrer Berufs- oder Klassen-
interessen. Die Solidaritit und die Gemeinsamkeit der Interessen ist
ein notwendiges Moment in der Organisation der Arbeiter. Oben haben
wir bei der Analyse der Erscheinung, die wir unter dem Namen ,,De-
marcation of Labour* kennen gelernt haben, gesehen, dal die Arbeiter-
verbidnde hiufig als dritte Partei, als Unparteiische, auftraten und sich.

! ‘Evid. A. 22 009. ) ’
3) Evid. A. 26 284. o
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auf die Seite der Benachteiligten stellten. In den Aussagen vor der
Koéniglichen Kommission finden wir gleichfalls zahlreiche Hinweise auf
eine solche Hilfe und Unterstiitzung bei Zusammenstéfen zwischen
Arbeitern und Unternehmern. Ein AnschluB an den Streik ,,aus Sym-
pathie* ist zuweilen schon an und fiir sich eine Notwendigkeit wegen der
nahen Beziechungen der einzelnen Arbeiter zu- und wegen ihrer Ver-
wandtschaft miteinander. So schlieBen sich z. B. bei denStreiks der Ver-
lader in den Hifen héufig andere Dockarbeiter ,,aus Sympathie an?).
Den Verladern schlieBen sich die Matrosen auf den Schiffen?), den Tech-
nikern die Heizer3) usw. an; oder es kommt vor, daB bei einem Streik,
der in irgend einem Betriebe erklért worden ist, Arbeiter desselben Be-
rufszweiges, die aber in anderen Betrieben beschiftigt sind, ,,aus Sym-
pathie* und zum Zweck der Unterstiitzung ihrer Kameraden in den Aus-
stand treten, ohne eigene Forderungen an ihre Unternehmer zu richten.
Solchen Fillen begegnen wir in der K ohlenindustriet), unter den Eisen-
bahnbeamten, den Omnibusschafinern’) usw., und endlich kommen
zahlreiche dhnliche Fille bei Konflikten einfacher Tagelohner mit quali-
fizierten Arbeitern, die in Gewerkschaften organisiert sind, vors).

Zuweilen nehmen solche Sympathie- oder Solidaritétsstreiks, die
zum Zweck der Unterstiitzung der Kameraden erklirt werden, recht
bedeutende Dimensionen an und ziehen ganze Industriezweige oder ganze
Bezirke mit ihrer gesamten Industrie in Mitleidenschaft. Von solchen
auf einen bestimmten Berufszweig beschrinkten Streiks dieser Art waren
wohl die groBartigsten: der Londoner Dockarbeiterstreik vom Jahre
1889, der Generalstreik in Sidney vom Jahre 1890, der Eisenbahn-
arbeiterstreik in Chicago vom Jahre 1894 und endlich der Kohlen-
arbeiterstreik im deutschen Ruhrrevier in den Jahren 1904—1905.

Sowohl diese grandiosen Streiks als auch kleinere Konflikte dieser
Art, die natirlich viel hdufiger vorkommen, liefern uns ein reichhaltiges
Material fiir die Analyse solcher Erscheinungen und fiir die Feststellung
ihrer unterscheidenden Merkmale und Kennzeichen im Verhéltnis zu den
anderen Formen moderner gewerblicher Konflikte.

Wie schon der Name ,,Sympathiestreik‘ (sympathetic strike) an-
zeigt, liegt der Grund fiir solche Konflikte in dem BewuBtsein der Soli-
daritdt und der Gemeinsamkeit der Interessen einer bestimmten Arbeiter-
kategorie (eines Berufszweiges, einer Organisation, eines Unternehmens)
oder sogar der Arbeiter als Klasse. Hieraus wird es verstidndlich, daf ein

1) Evid. B. 3356.

%) Evid. B. 4954.

%) Evid. C. 25 547—53; 25 634.

4 Evid. A. 1978.

%) Evid. B. 18 403, 25 175, 26 403—4; 27 267.

%) Evid. A. 20 508—10; C. 24 118; 24 147—8; 24 563; 32 815—Q
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,»Sympathiestreik*’ auch unabhéngig von dem personlichen Verhiltnis
das zwischen den Arbeitern und dem Unternehmer eines bestimmten
Betriebes herrscht, entstehen kann; die Streikenden, die den Streik aus
Sympathie erklirt haben, richten meist keine eigenen privaten For-
derungen an ihre Unternehmer; diese Forderungen bestehen lediglich
darin, daB der urspriingliche AnlaB des Streiks, zu dessen Unter-
stiitzung der Sympathiestreik erklirt wurde, beseitigt werde.

In der Literatur, die dieser Frage gewidmet ist, macht es sich haufig
bemerkbar, da das Moment der ,,Sympathie* oder des ,,Mitgefiihls*
den Forschern groBe Verlegenheit bereitet, und daher suchen sie es in
jeder Weise durch ein egoistisches Interesse zu interpretieren. So z. B.
will der amerikanische Forscher Fr. Hall!) nicht zugeben, daB dasunter-
scheidende Merkmal dieser Art von Streiks in dem positiven Kriterium
des Vorhandenseins eines Solidaritatsgefiihls oder der Sympathie
liegt, und er weist auf das negative Merkmal hin, daB bei einem
Sympathiestreik der unmittelbare Vorteil nicht mit im Spiel
sein darf. Er ist der Ansicht, daB das ethische Moment, das
emporte Gerechtigkeitsgefithl, meist nur ein indirektes personliches
Interesse der Arbeiter, die sich von ihrer,,Sympathie‘ leiten lassen, ver-
birgt, dall ,,an injury to one is the concern of all**, und so kommt er zu
der Aufstellung eines in sich selbst durchaus ungeniigenden und
schwankenden Kriteriums, nach dem ein Sympathiestreik sich dadurch
von einem gewohnlichen Streik unterscheiden soll, daBl dieser letztere
immer einen unmittelbaren gegenwirtigen Vorteil zum Ziel hat, wihrend
der Sympathiestreik auf einen zukiinftigen Vorteil gerichtet ist?).

Die offizielle franzosische Quelle gibt ein ganz bestimmtes Kri-
terium fiir den Begriff des Sympathiestreiks an: ,,Gréve par solidarité
sans demande special‘?®), und dies geniigt vollkommen, um die Natur
dieser Erscheinung verstindlich zu machen.

Unter den besonderen Bedingungen und Umstéinden, die einen be-
stimmten Grad des Solidaritatsgefithls unter den Arbeitern erzeugen,
steht an erster Stelle das Wachstum der Arbeiterorganisationen und be-
sonders der Forstschritt der Zentralisation in Form der oben erwiihnten
Foderationen zentraler oder nationaler Arbeiterverbinde. Neben diesem
duBerst wichtigen Faktor der Solidaritit unter den Arbeitern kann man
noch auf einen anderen ebenso wichtigen Faktor hinweisen: nimlich
auf die Stellung des Rechts und der Gesellschaft zu den Arbeitern und zu

') Sympathetic Strikes and Sympathetic Lockouts, siche Studies in History
Economics and Public Law, ed. by the Faculty of Political Science of Columbia
University, vol. 10, Nr. 1; New York 1898.

*) ,,Expressed in terms of economic theory the striker works for present
and the sympathetic striker for future goods*. Loe. cit. p.15 und ferner S.31 u.ff.

%) Statistique des Gréves 1893, p. 152.
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ihren Organisationen. Wie wir noch weiter unten sehen werden, hat die
Kurve, die dieses Verhdltnis fiir die letzten Jahrzehnte graphisch
darstellt, eine merkliche Tendenz zum Sinken, besonders gilt dies fiir
das offizielle Recht und die administrative Verwaltung.

Dies findet vor allem seinen Ausdruck in den Verfolgungen,
denen die Streikposten wihrend eines Streikes ausgesetzt sind.
Solche Verfolgungen tragen natiirlich im allgemeinen, da sie nur
Unzufriedenheit und den Protest der Verfolgten hervorrufen, in
hohem Grade zur Entwicklung des Gemeinsamkeitsgefithls und der
Solidaritiat unter ihnen bei. Hierher miissen wir auch den politischen
Kampf um eine selbstindige Vertretung der Arbeitsinteressen in den
hochsten gesetzgebenden Koérperschaften oder in den Organen der
lokalen Selbstverwaltung rechnen. Esliegt kein Grund dafiir vor,da8 das
Solidaritétsgefithl unter den Arbeitern schnell abnehmen sollte, und
folglich kann man wohl iiberzeugt sein, daBl auch die Sympathiestreiks
noch lange ein Ausdruck dieser Solidaritét sein werden.

Die Sympathiestreiks sind eine Erscheinung der neusten Zeit;
frither war das Gefiihl der Solidaritdt unter den Arbeitern infolge ihrer
Vereinzelung und ihrer mangelhaften geistigen Entwicklung noch weit
schwicher, und die Bedingungen, unter denen der Kampf zwischen
Kapital und Arbeit stattfand, erméglichten leicht eine andere Art der
Unterstlitzung und einen anderen Ausdruck der Sympathie fir die
Streikenden ; es wurde Geld fiir die Arbeiter gesammelt. In dieser Form
auBerte sich das BewuBtsein der Gemeinsamkeit und Solidaritdt der
Arbeiterinteressen schon sehr frith. Schon im Jahre 1810 sandten
die Spinner aus der Umgebung von Manchester wihrend eines Streiks,
der in Manchester selbst ausgebrochen war, 75 Pfund Sterling an
ihre Genossen. In Preston kamen durch Sammlungen unter den
Arbeitern mehr als 5000 Pfund Sterling fiir die Streikenden zusammen,
und endlich wollen wir noch ein Beispiel aus jiingster Zeit anfithren. Im
Jahre 1889 wurden den streikenden Dockarbeitern in London iiber
30 000 Pfund Sterling aus Australien {ibersandt.

Gegenwirtig sucht das Solidarititsgefiihl und die Sympathie unter
den Arbeitern nach anderen Ausdrucksformen: eine dieser Formen
bildet der ,,Sympathiestreik‘.

Der oben von uns erwihnte amerikanische Forscher Fr. Hall
schligt folgende Klassifikation der Sympathiestreiks vor, und zwar geht
er hierbei von dem wirtschaftlichen Verhiltnis aus, in dem der Arbeit-
geber, in dessen Betrieb ein Symipathiestreik ausgebrochen ist, zu dem
Arbeitgeber steht, bei dem der Streik urspriinglich erklért wurde?®). ‘In
dieser Beziehung kann man folgende funf Fille unterscheiden:

! Loe. cit. p. 52.
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1. Fall. Die Arbeiter, die den Sympathiestreik erklaren,
sind in demselben Betriebe beschiftigt, in dem der Streik
zuerst erklart wurde. Dieser Fall kommt am hédufigsten vor, obwohl
er von der Statistik nicht als Sympathiestreik registriert wird. In diese
Kategorie gehort z. B. der Streik der Schuhmacher in Massachusetts
vom Jahre 1887. Dieser Streik entstand folgendermaBen: Sieben Schuh-
machern wurde der Arbeitslohn gekiirzt; sie erhoben dagegen Protest,
und um sie in ihren Forderungen zu unterstiitzen, erklirten auch die
iibrigen hundert Arbeiter des Betriebes den Streik. Da diese letzteren
keinerlei Forderungen fiir sich selbst erhoben, so stellt dieser Fall ein
Beispiel des Sympathiestreiks in seiner reinsten Form dar. Solche Fille
kommen in groBer Zahl vor, obwohl die Statistik gegenwirtig nicht in der
Lage ist, ihre relative Anzahl festzustellen. Hierher muBl man auch
solche Fille rechnen, wo eine bestimmte Firma mehrere Betriebe be-
sitzt, (wie z. B. im Transportwesen) und der Sympathiestreik bei dem
selben Unternehmer ausbricht, bei dem die Arbeiter urspriinglich in den
Streik traten. In all diesen Fillen ist nach Hall folgende Erwigung
eines der Grundmetive der am Sympathiestreik beteiligten Arbeiter:
selbst wenn die Arbeiter, die zuerst in den Streik traten, einen Erfolg
davon tragen sollten, wiirden die Betriebe dennoch geschlossen und
alle Arbeiter entlassen werden. Hierdurch will Hall nachdricklich auf
die Abhingigkeit und den Zsammenhang der aus Sympathie
streikenden Arbeitern mit den Arbeitern hinweisen, die die Arbeit
zuerst niederlegen.

2. Fall: Die aus Sympathie streikenden Arbeiter sind bei
einemUnternehmer beschdftigt, der mit dem Unternehmer,
bei dem der Streik urspriinglich erklirt wurde, in Handels-
beziehungen steht.

Dies ist nach Hall der wichtigste Fall, da ein solcher Konflikt
duBerst schwere Folgen firr den gesamten Handel haben kann. Ein solcher
Sympathiestreik kann um so grofiere Wirkungen haben, in je engeren
Beziehungen die beiden Unternehmer zueinander stehen. So kommt es
z. B. in der Bauindustrie hdufig vor, daB ein Streik wihrend eines Baus
die Sympathie und Unterstiitzung der Arbeiter findet, die mit der Her-
stellung der Baumaterialien beschéftigt sind, oder aber die Eisenbahn-
beamten und -Arbeiter werden von Arbeitern unterstiitzt, die den K ohlen-
transport besorgen usw. Diese Fille von Streiks hdngen in engster Weise
mit dem Boykott zusammen; gewdhnlich spielt sich die Sache in der
Weise ab, daB die Arbeiter die am Sympathiestreik beteiligt sind, nicht
die Arbeit im allgemeinen verweigern, sondern nur solche Arbeiten,
die mit Arbeiten im Zusammenhang stehen, die in den Betrieben ge-
leistet werden, in denen der Streik urspriinglich erklirt wurde. So z. B.
weigerten sich im Jahre 1892 die Steinarbeiter von 16 Betrieben in

Schwittau. 10
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Brouklyn, Steine zu bearbeiten, die aus einzelnen bestimmten Stein-
briichen Neuenglands stammten, in denen der Generalstreik erklirt
worden war; dieser Boykott wurde mit solcher Hartnéckigkeit durch-
gefiihrt, daB die Unternehmer in Brouklyn sich gezwungen sahen, ihre
Steine aus Neuengland zu beziehen. Ein dhnlicher Fall ereignete sich
1890 wihrend eines grofien Streiks in Australien. Hier wandten sich die
Rheeder, da sich die organisierten Arbeiter geweigert hatten, sich am
Kohlentransport zu beteiligen, an die Hilfe von Streikbrechern, die die
Kohle aus dem Norden Australiens auf besonderen Barken in die siid-
lichen Héfen brachten. Hiervon wurden die Kohlenarbeiter verstandigt;
diese traten in einen Sympathiestreik ein, die Kohlenbergwerke muBten
geschlossen werden, und so horte der Kohlentransport iiberhaupt auf.

Die offizielle amerikanische Statistik unterscheidet noch zwei Unter-
arteninnerhalbdieser Artdes Streiks a) ,,against firm supplying goods to a
boycotted establishment‘, d. h. solche Fille, wo die aus Sympathie
streikenden Arbeiter dagegen protestieren, dal die Betriebe, in denen
der Streik urspriinglich zum Ausbruch kommt, mit Materialien ver-
sorgt werden und b) ,,against the use of boycotted material®, d. h. solche
Fille, wo die aus Sympathie streikenden Arbeiter das Material boy-
kottieren, das aus Betrieben stammt, in denen der Streik erklart wurde.
In den offiziellen Daten anderer Lénder finden wir eine solche Unter-
scheidung nicht.

3. Fall: Die aus Sympathie streikenden Arbeiter sind
bei einem Unternehmer angestellt, der ein Konkurrent des
Unternehmers ist, bei dem die Arbeiter zuerst den Streik
erkliarten. In diesem Falle wird damit gerechnet, daf der Konkurrent,
wenn bei ihm ein Sympathiestreik ausbricht, den anderen Unternehmer
zu einem Vergleich oder einer Einigung mit den Arbeitern veranlassen
wird, und daf dieser letztere in Erwégung, dal seinem Konkurrenten
etwas dhnliches begegenen konne, gezwungen sein wird, sich mit den
streikenden Arbeitern zu vergleichen. Solche Fille ereignen sich z. B.
in der englischen Kohlenindustrie. Hall, der mehrere derartige Fille
anfithrt, erzéhlt, daBl ein Unternehmer der héufiger mit solchen Kon-
flikten zu tun hatte, ihm versicherte, der hierdurch ausgeiibte Druck
konne auBlerordentlich stark und intensiv werden (this moral pressure
was tremendous), und daBl nur wenige Arbeitgeber im Stande seien, ihm
Widerstand zu leistenl).

4. Fall. Die aus Sympathie Streikenden sind im Betrieb
eines Unternehmers beschéaftigt, der mit einem anderen
Unternehmer, bei dem die Arbeiter zuerst in den Streik
traten, zusammenwirkt oder ,,cooperiert”. Dieses gilt z. B. fiir

1) Loc. cit. p. 62.
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die verschiedenen Arbeiterkategorien, die in naher Beziehung zum
Bauwesen stehen, wie z. B. fiir die Maurer, Zimmerer, Fuhrleute usw.
die gewohnlich alle bei verschiedenen Unternehmern in Dienst stehen.
Wenn eine dieser Kategorieen die Arbeit einstellt, so findet sie leicht
eine Unterstiitzung bei den andern. Nach den offiziellen Daten des
Staats New York vom Jahre 1890 bildeten diese Fille im Bauwesen
80 % simtlicher Sympathiestreiks; und schlieBlich gibt es noch einen

5. Fall. Wenn die aus Sympathie streikenden Arbeiter
bei einem Unternehmer in Arbeit stehen, der gar keine Be-
ziehungen zu dem Unternehmer hat, bei dem der Streik
zuerst ausbrach.

Wie Hall bemerkt ,,this is the most.extreme development of the
sympathic idea‘ ein Fall der zu den lebhaftesten Klagen von Seiten der
Unternehmer Anlafl gibt. Wihrend eines solchen Streiks in New York
im Jahre 1890 erklirte ein Bauunternehmer seinen Arbeitern, die in
einen Sympathiestreik eingetreten waren, daB er personlich ja nichts
dagegen gehabt hitte, wenn sie den Streik aus Sympathie fiir die Bau-
arbeiter erklirt hiitten, daB er aber energisch dagegen protestieren miisse,
daB sie aus Sympathie fiir die Fabrikarbeiter streikten?). Allein in solchen
Fillen rechnen die Streikenden nur wenig auf die Unternehmer und ver-
lassen sich hauptsiichlich auf den (moralischen oder wirtschaftlichen)
Druck groBerer Gesellschaftsklassen?). Bei solchen Gelegenheiten ist das
die Arbeiter bewegende Motiv die Absicht, vor der Gesellschaft ,,ein Bild
der wirtschaftlichen Ngte*“ der Streikenden aufzurollen, damit diese
einen entsprechenden Druck auf die Unternehmer austibe. Derartige
Streiks sollen den ,,dumpfen Protest der Arbeitermassen gegen die Not
und das Elend, die ihre Briider zu erdulden haben, sowie den Durst nach
Gerechtigkeit in Bezug auf alle Menschen* zum Ausdruck bringen3).

Hieraus ist leicht zu ersehen, daB sich der Sympathiestreik in solchen
Fillen in einen ,,Generalstreik* verwandelt, der selten ausschlieBlich
wirtschaftliche Forderungen zum Ziel hat und meist nur der Ausdruck
einer allgemeinen sozialen oder politischen Bewegung ist, die weit iiber
die Grenzen der Arbeitsklasse hinausgreift. Hierher gehoren die oben
angefithrten Fille von groBeren allgemeinen oder Generalstreiks: des
Dockarbeiterstreiks vom Jahre 1889 in England, des groSen Chicagoer
Streiks vom Jahre 1894 in den Vereinigten Staaten von Nordamerika,
des Streiks der Ruhrarbeiter in den Jahren 1904—1905 in Deutschland

1) Ibid. p. 64.

*) »»The ,display of sympathy* which this cause is intended to affect the
offending employer directly, but it aims also to attract the attention of the publio
to the original strike and eventually gain its support for the movement®,
Ibid. p. 65.

3) Ibid. p. 65.

10*
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u. a., und andererseits gehdren hierher auch die grofien Generalstreiks
politischen Charakters. Infolge der grofen Mannigfaltigkeit der Arten
des Sympathiestreiks 1iBt diese Form des Streiks keine strenge
eindeutige Wirdigung zu. Ein positives Moment dieser Er-
scheinung liegt, wie schon oft bemerkt worden ist, in der keinem
Zweifel unterworfenen Tatsache, daB diese Streiks eine Entwicklung
des Gemeinsamkeitsgefithls und der Solidaritit unter den Ar-
beitern zur Folge haben, was einen unmittelbaren EinfluB auf das
Wachstum und die Macht der Arbeiterorganisationen ausiiben muB.
Aber andererseits werden auch die negativen Seiten dieser Streikform
hervorgehoben, so z. B. konnen diese Sympathiestreiks, wenn sie allzu
groBe Dimensionen annehmen, leicht zu einer Schwichung der Arbeiter-
organisationen fiihren, da die am Sympathiestreik beteiligten Arbeiter
gewohnlich von den Gewerkschaften der Arbeiter, die zuerst in den Streik
traten, unterstiitzt werden. H&ufig sehen sich die aus Sympathie
streikenden Arbeiter genétigt, einen Streik zu unterstiitzen, der von vorn-
herein aussichtslos ist, wodurch sie nur dazu beitragen, daBl dieser sich
unniitz indie Linge zieht. Und daendlichein Sympathiestreik gewohnlich
auch eine erzwungene Einstellung der Arbeit in den verwandten Be-
trieben zur Folge hat, erfreut sich diese Form des Streiks bei den Dureh-
schnittsbiirgern und Konsumenten keiner grofien Popularitiat!). Auf
jeden Fall ist der Sympathiestreik — mit einigen Ausnahmen — weit
weniger populér als der eigentliche, der urspriingliche Streik?). Daher er-
fordert ein Sympathiestreik eine weit strengere Aufsicht und Regelung
von Seiten der Arbeiterorganisationen als ein gewohnlicher Streik3).

III. Die Stellung des Rechts und der Gesellschaft
zum Streik.

Im Verlauf unserer Untersuchung haben wir mehrfach darauf
hinweisen miissen, welch gewichtiges Moment die Stellung der Gesell-

1) Hall zihlt hierzu auch die Fille, wo die Unternehmer (wiahrend eines wirt-
schaftlichen Niederganges) aus personlichem Interesse einen Sympathiestreik
provozieren. So weist das Arbeitsbureau in Missuri auf einen Fall hin, wo im
Jahre 1894 die Besitzer von Kohlengruben einen lokalen Streik zum AnlaB nahmen,
um einen Sympathiestreik zu provozieren und durch die infolge des Streiks in
die Hohe schnellenden Kohlenpreise einen groBen Profit einzustecken. Loc. cit p. 70.

) Hodges kommt auf Grund seiner Ansicht, nach der an jedem Streik
drei Parteien (three partners): die Unternehmer, die Arbeiter und die Konsumenten,
(das Publikum) beteiligt sind, zu dem Schluff, daB bei Sympathiestreiks ,,the
third partner, the publio, joins the first partner, the employer, and the second
partner loses”. The Union, by Geo. Hodges in den Vorlesungen. ,,Organized
Labor and Capital.” The W. L. Bull Lectures for the year 1904, London, A. Moring
Ltd. p. 176.

%) Bringmann, loc cit., besonders S. 157 u. ff.
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schaft und des offiziellen Rechts zu dem Arbeitskonflikt fiir die erfolg-
reiche Durchfithrung eines Streiks bildet.

Wir miissen daher an dieser Stelle noch etwas niher auf diese Frage
eingehen. Wenn wir unter sozialem BewuBtsein oder unter der soge-
nannten ,,6ffentlichen Meinung* die in einer Gesellschaft herrschenden
Tendenzen und Stimmungen verstehen, so gewinnen wir folgendes Bild
von der Stellung der Gesellschaft zu der Frage des Streiks: bis auf die
heutige Zeit hat sich die herrschende offentliche Meinung nirgends und
unter keinen Verhiiltnissen in bestimmter und in zustimmender Weise
zum Streik als solchem geduBert. Es kamen wohl einzelne Fille vor,
wo die Gesellschaft den Streikenden ihre Sympathie deutlich zu erkennen
gab und sie in groferem oder geringerem MaBe materiell und moralisch
unterstiitzte, aber auch in diesen Fillen richtete sich das Interesse der
Gesellschaft nicht so sehr auf den eigentlichen Streik, wie auf die Tat-
sache, daB unter bestimmten Verhéltnissen die elementarsten Forde-
rungen der Gerechtigkeit verletzt worden waren, oder dafl ein Grad von
Not und Elend vorlag, der durch eine itberméfige Ausbeutung der
Arbeiter durch einzelne Unternehmer hervorgerufen war. In all diesen
Fillen lieB sich die Gesellschaft von einem Gefithl der Emporung, des
Zornes oder des Mitleids usw. leiten; und wenn der Streik voriiber war,
geriet er sehr bald wieder in Vergessenheit. Nur in der allerletzten Zeit
beginnt die Gesellschaft oder das gesellschaftliche BewuBtsein in Léindern,
wo die wirtschaftlichen Konflikte die Tendenz haben, den sozialen Orga- -
nismus in duBerst heftiger Weise zu erschiittern, mehr aktiv auf diese
Konflikte zu reagieren. und zugleich ihrer ablehnenden Stellung gegen-
iiber den Streiks in immer bestimmterer Weise Ausdruck zu geben
Das geht nicht nur daraus hervor, daB die offentliche Meinung (die
Presse) bei jedem bedeutenderen Konflikt zwischen Kapital und Arbeit
schon frith Alarm schligt und ein Eingreifen von der Regierungsgewalt
fordert. Die moderne Gesellschaft begniigt sich bereits nicht mehr mit
dieser gewissermafien passiven Haltung. In Léndern wie z. B. Amerika
bekundet die Gesellschaft das ganz bestimmte Streben, in aktiver,
unmittelbarer Weise zu den ZusammenstéBen zwischen Kapital und
Arbeit Stellung zu nehmen, und so tritt den beiden kimpfenden Parteien
immer hiufiger und immer bestimmter eine dritte Partei, die 6ffentliche
Meinung, an die Seite. Um tiefer in diese Frage einzudringen, miissen
wir zunichst einen retrospektiven Blick auf dies Problem werfen und
es einer genaueren Analyse unterziehen.

11.

Wenn wir etwas tiefer in die Geschichte der Arbeiterbewegung
eindringen, so erkennen wir bald, daB der Streik als solcher vom
sozialen BewuBtsein noch niemals als eine Tatsache von groBer und
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selbstandiger Bedeutung anerkannt worden ist. Die Stellung der
Gesellschaft zum Streik wurde gewissermaB8en dadurch bestimmt, daB
gich im gesellschaftlichen BewuBtsein zwei breitere und bedeutsamere
Stromungen schnitten oder kreuzten : die rein politische, auf die uneinge-
schrinkte Geltung des sogenannten ,,Koalitionsrechts* gerichtete Be-
wegung einerseits und die sogenannte ,,Arbeiterfrage*, oder genauer die
Frage nach der materiellen und geistigen Hebung der groBen Arbeiter-
schichten andererseits; eine Frage, die sich in ihrer drohenden GroBe
immer deutlicher und bestimmter vor dem sozialen BewuBtsein erhob.
Im Kampf der politischen Interessen um das Koalitionsrecht bildete sich
bei den Anhéngern dieses Rechts die Ansicht heraus, dafl der Streik nur
eine besondere Anwendung oder die Verwirklichung des allgemeinen
und umfassenderen Grundsatzes des Koalitionsrechtes im allge-
meinen sei. So schidlich auch immer die Folgen eines jeden Streiks
sein muBten, erkannte man einmal die Notwendigkeit einer Erweiterung
und Sicherung des Koalitionsrechts an, so muBiten die Anhénger dieses
Rechtes zu gleicher Zeit auch das Recht auf den Streik anerkennen,
und sofern das Koalitionsrecht bis auf die heutige Zeit noch in keinem
Lande restlos durchgefiihrt ist, gibt es auch noch nirgends ein vollig
uneingeschrinktes Streikrecht. Andererseits aber kann man sagen,
daB mit der vollen Verwirklichung des Koalitionsrechts auch das Streik-
recht zur endgiltigen Anerkennung kommen muB. Hiernach wird es
verstindlich, daB die Gesohichte des Streikrechts zu gleicher
Zeit die Entwicklungsgeschichte des Koalitionsrechts ist. Wir haben
hier, chne den Rahmen des vorgezeichneten Themas zu iiberschreiten,
nicht die Mdglichkeit, eine ausfiihrliche Darstellung der Geschichte des
Koalitionsrechts in seinem ganzen Umfange zu schreiben, und daher
wollen wir in der Folge zur Vervollstindigung des Bildes von der gegen-
wirtigen Lage der Streikfrage und von der Stellung der offentlichen
Meinung zu diesem Problem nur auf einzelne Punkte dieses Problems,
soweit sie sich auf das (tatséichlich eigentlich noch nicht existierende)
Streikrecht beziehen, eingehen. Das ist die juristische Seite der Sache.
Daneben haben wir oben noch auf den rein wirtschaftlichen Faktor,
der fiir die Bestimmung der Stellung der Gesellschaff zum Streik in
Betracht kommt, und auf den Zusammenhang des letzteren mit der all-
gemeinen Frage nach der Hebung der materiellen und moralischen Lage
der modernen Arbeiterklasse aufmerksam gemacht. Gegenwirtig steht
diese letztere Frage in engstem Zusammenhang mit der Anerkennung
des ungeheuren positiven Wertes der Arbeiterorganisationen und der
auf ihnen beruhenden Selbsthilfe der Arbeiter. Was wir oben itber das
Koalitionsrecht gesagt haben, das miissen wir hier nochmals wiederholen :
der Streik spielt nur eine untergeordnete Rolle im Vergleich zu der
allgemeineren und umfassenderen Frage nach der allgemeinen
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Hebung der Arbeiterklasse. Sofern die Anhénger dieser Richtung der
Ansicht sind, da8 die Hebung der Lage der Arbeiterklasse in engster
Weise mit der Entwicklung der Arbeiterorganisationen und der Selbst-
hilfe zusammenhingt, sind sie gezwungen, den Streik als einen
Ausdruck fiir die Solidaritit der Arbeiter und als eine Waffe der Arbeiter-
organisationen anzuerkennen; und da wir ferner, bis auf den heutigen
Tag noch immer keine endgiiltige Losung der allgemeinen Frage nach der
Hebung der Lage der Arbeiterklasse, noch der besonderen Frage nach
den Arbeiterorganisationen besitzen, stoBen wir noch allenthalben auf
alle moglichen polizeilichen und administrativen Beschrinkungen, die
der vollen tatsiichlichen Entfaltung der Arbeiterorganisationen und ihrer
Betiitigung in Form eines Streiks im Wege stehen.

In der Geschichte dieses wirtschaftlichen Moments im ProzeB der
Bildung eines sozialen BewuBtseins und seiner Bewertung des Streiks
hat die wissenschaftliche Nationalokonomie eine groBe Rolle gespielt.
Um dieses Moment besser verstehen zu konnen, miissen wir ein wenig
langer bei ihm verweilen.

Die Stellung der wissenschaftlichen Nationalokonomie zu der
Arbeiterfrage und zur Lohnfrage im besonderen héngt von Anfang an
und bis auf die heutige Zeit in hohem Mafle zusammen mit dem indi-
vidualistischen Prinzip im rémischen Recht. Seit den Zeiten der romi-
schen Rechtslehre gilt die strenge Analogie zwischen der Anwerbung
von Arbeitern und dem ,,Kauf und Verkauf‘l).

Die Nationalokonomen haben diese Analogie von den Juristen iiber-
nommen, und so behauptet sie denn mit diesen oder jenen Abénderungen
oder Erginzungen seit der Zeit der Physiokraten sowohl in der Lehrc
der Individualisten wie in den sozialistischen Anschauungen die Vor-
herrschaft. Aus der allgemeinen Lehre, nach der die Dingung der Arbeits-
kraft ein dem Vorgang des Kaufes und Verkaufes einer Ware, ndmlich
der Ware Arbeitskraft, analoger Akt sei, haben die Nationalokonomen
der verschiedensten Zeiten und verschiedener Richtungen sehr verschie-
dene Schliisse gezogen. Unter den Doktrinen dieser Art nahm bis
zur zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts die Theorie vom Lohnfonds eine
herrschende Stellung ein, und das soziale BewuBtsein sowie die Stellung
der Gesellschaft zu den Streiks fuBite lange Zeit auf dieser Anschauung.

Es gibt eine ganze Reihe vortrefflicher Abhandlungen iiber die
Lehre vom Lohnfonds, und daher brauchen wir in der gegenwirtigen
Untersuchung nicht linger bei dieser Frage zu verweilen; um den hier
von uns ausgesprochenen Gedanken zu beweisen, kénnen wir uns darauf
beschrinken, einige Stellen aus den am meisten verbreiteten Hand-

1) ,,Locatio et conductio proxima est emptioni et venditioni iisdemque juris
regulae consistunt. (Princ. J. III 24 de looatione et conductione.)
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biichern der politischen Okonomie anzufithren. Unter diesen Hand-
biichern nehmen seit der Mitte des 19. Jahrhunderts das Werk von John
Stuart Mill (Principles of Political Economy), das im Jahre 1848 er-
schienen ist,sowie dasLehrbuch des sehr populiren H. Fawcett (Manual
of Political Economy 1863) die erste Stelle ein. In Amerika erfreut
sich um dieselbe Zeit das Handbuch von Carey (Manual of Social
Science 1865) der gleichen Popularitat, fiir Frankreich kommen die Vor-
lesungen von Say (des dlteren) Blanqui, M. Chevalier und anderer,
fir Deutschland die Lehrbiicher von Hermann und von Roscher
in Betracht.

Die Autoren dieser Vorlesungen gehen bei ihren theoretischen Kon-
struktionen von Voraussetzungen aus, die alle Epigonen der klassischen
Schule miteinander gemein haben. Daher ist es fiir den hier von uns
verfolgten Zweck vollkommen geniigend, wenn wir nur die Ansichten
als typisch fir alle Vertreter dieser Richtung ins Auge fassen, die von
zweien dieser Nationalokonomen, néamlich Mill und Fawecett, wenn
auch nicht iiber den Streik selbst, so doch iiber ein unmittelbar mit ihm
im Zusammenhang stehendes Problem ausgesprochen worden sind.
Aus diesen Ansichten konnte die Gesellschaft selbst ihre Schliisse
ziehen, — was sie in der Tat auch getan hat — und diese waren ihrer-
seits wiederum bestimmend fiir die Stellung, die die 6ffentliche Meinung
zu der Streikfrage einnahm.

John Stuart Mill beriihrt in seinen Grundsitzen der politischen
Okonomie die Frage des Streiks nicht unmittelbar, ja er spricht eigentlich
iiberhaupt nicht von den Konflikten zwischen Kapital und Arbeit,
obwohl er der ,,Arbeitsfrage* ein umfangreiches Kapitel widmet (Buch V,
Kap. VII § 1—7.) Indem Mill, wie wir bereits oben gezeigt haben,
das Prinzip der Konkurrenz und des Angebots und der Nachfrage auf-
stellt, sucht er mit Hilfe dieser Grundsétze die Bildung der Warenpreise
zu erkldren und nach Analogie mit diesem Vorgang den Preis des Arbeits-
lohnes!) zu bestimmen, indem er hierbei die Lehre vom Lohnfonds2) heran-
zieht. Auf diese Weise kommt Mill zu der These, dafl der Lohn haupt-
sichlich (abgesehen von der Taxierung oder von einer Normierung der
Lohnsitze durch die Gesetzgebung) von der ,,Nachfrage und dem Angebot
in betreff von Arbeit oder wie es oft ausgedriickt wird, von dem Verhaltnis
zwischen Bevodlkerung und Kapital* abhingig ist. (Buch II, Kap. 11
§1—3.) Von hier aus kamen Mill selbst und seine unmittelbaren
Nachfolger ganz logisch zu dem Schlufl, daB die Verbesserung der Lage
der Arbeiter nur von ihnen selbst abhdngt; dazu miissen sie bloB die Be-

1) ,,Wages, like other things. may be regulated either by competition
or by customs* usw. Principles 7-th Ed. Longmans, Green 1871 vol. I, pa. 419.

%) Obwohl Mill spiter diese Lehre fallen gelassen hat, hat er in seinen
Grundziigen doch einzelne Elemente dieser Theorie festgehalten.
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volkerungszunahme einschrinken. Dieser Satz hat, wie bekannt, in
England sowohl wie auf dem Kontinent in der Stromung, die unter dem
Namen ,,Neumalthusianismus‘‘ bekannt ist, eine breite Basis und Ent-
wicklung gefunden. In etwas anderer Weise tritt ein Schiiler von Mill,
Fawcett,andasProblemder Arbeiterfrage heran ; inseinem ,,Handbuch**
behandelt er den Streik bereits als eine natiirliche, notwendige Er-
scheinung, die aus dem gegenwirtig herrschenden Verhiltnis des Arbeits-
vertrags und aus dem Antagonismus der Arbeiter- und Unternehmer-
interessen entspringt.

,»These disputes‘, sagt Fawcett, ,,must be regarded as the natural
out growth of the existing relations between employers and employed.
In order to obtain a complete remedy for strikes it will be necessary to
remove the antagonism of interest now existing between employers and
employed!). Indem Fawcett die Tatsache des Streiks auszeichnet,
sucht er sie vom Standpunkt der herrschenden Anschauungen zu er-
kldren und zu rechtfertigen: die Streiks, sagt er, sind notwendig ver-
kniipft mit dem modernen wirtschaftlichen System. Solange als die
Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern denen dhnlich
sein werden, die zwischen Kéufer und Verkiufer herrschen (to be
analogous) wird es hiufig vorkommen miissen, dafl die eine Partei mit
dem Preis unzufrieden ist, diedie andere ihrfiir ihre Arbeitskraft bietet und
wenn sich der Arbeiter hartnickig weigert, seine Arbeitskraft zu diesem
Preis zu verkaufen, so mufl unweigerlich ein Streik entstehen?).

Indem Fawcett von dem allgemeinen Prinzip des Angebots und der
Nachfrage ausgeht, mufl er dem Streik doch fir die Festsetzung des
Arbeitslohnes wahrend solcher Perioden eine gewisse positive Bedeutung
zugestehen, wo der Preis der Arbeitskraft iiber ihren ,normalen‘
oder (natiirlichen3)) Preis emporsteigt; allein die Bildung des ,,normalen‘
Preises selbst fihrt der Autor auf das Prinzip des Angebots und der Nach-
frage zuriick und 148t sich dabei sogar durch die Lehre vom Lohnfonds?)
leiten. Daher schreibt Fawcett den voritbergehenden Schwankungen

1) Manual 8, 1907, p. 257.

%) Ibid. p. 256. In seinen Vorlesungen, die Fawecett in der Universitié
Cambridge gehalten hat, die 1865 in einer billigen Ausgabe erschienen sind und
in der Gesellschaft eine auBerordentlich groBe Verbreitung gefunden haben,
kommt Fawcett gleichfalls auf die Frage nach den Arbeitergewerkschaften
und nach den Streiks zuriick (vgl. The Economic Position of the British Labor).
Er vertritt hier dieselbe Ansicht, die er schon in seinem Handbuch ausgesprochen
hat. ,,The employers and employed are just as much parties to a bargain, as are
the buyers and sellers of any commodity*. (p. 162). Von hier aus kommt er
zu einer Rechtfertigung des Streiks. ,,Since the manufacturers have a perfect
right to do, what they like with their goods those whom they employ have an
equal right not to sell their labor, if they think it realises too small a price** (p. 165).

3) Vgl. the Economic Position ete. p. 166 u. ff.

4 Ibid. p. 187.
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der Lohnsitze keine grofie Bedeutung zu, und da er den Streiks nicht
sehr viel zutraut, tritt er lebhaft fir das Prinzip der »Kooperation“,
des Zusammenwirkens (copartnership) ein, auf dem alle Beziehungen
zwischen Kapital und Arbeit beruhen sollenl). Dasneue, von Fawcett
aufgestellte Prinzip der ,,Kooperation* und ,,Harmonie* (Harmony,
identity) der Interessen zwischen Kapital und Arbeit hat schon
lingere Zeit vor ihm besonders in der individualistischen Schule
der Nationalokonomen eine groBe Verbreitung gefunden und zwar nicht
nur in England, sondern auch in Frankreich in den Werken von
Bastiat und noch frither in den Vereinigten Staaten von Nord-
amerika in den Schriften Careys.

Wir glauben, die angefilhrten Stellen gentigen vollkommen, um
auf ihrer Grundlage das Verhalten und die Stellung der Gesellschaft
zu den Streiks zu entwickeln. Im Zusammenhang damit, was wir schon
friher bemerkt haben (vergleiche unsere Einleitung) kann man zu
folgenden Schliissen iiber diese Frage kommen. Die Streikfrage hangt
auf das engste mit der Lohnfrage zusammen. Im Laufe der ganzen ersten
Hilfte des 19. Jahrhunderts bildet sich die feste Uberzeugung heraus,
daB dasPrinzip des Angebots und derNachfrage ein,,natiirliches*Gesetz
ist, das, soweit es fiir die Bildung des ,,Preises der Arbeiterkraft* in Be-
tracht kommt, durch das,, Verhiltnis der Bevolkerung* zum Kapital, d. h.
durch einen bestimmten Lohnfonds fiir simtliche Arbeiter eines Landes,
bestimmt wird. Selbst wenn die Streiks den Lohnanteil der Arbeiter einer
bestimmten Kategorie erhéhen kénnten, so wire dies doch nur auf Kosten
des entsprechenden Anteils aller anderer Arbeiter moglich. Diese Lehre
und die mit ihr zusammenhéngende Stellung der Gesellschaft zum Streik
wird um die Mitte des 19. Jahrhunderts durch die Autoritit Mills und
Fawcetts sanktioniert. Aber seit der zweiten Hilfte des Jahrhunderts
beginnt diese Lehre bereits ihren akuten Charakter zu verlieren. An ihre
Stelle tritt eine andere Lehre, die aus jener hervorgegangen ist. Esist dies
die Lehre von der ,,Kooperation* zwischen Kapital und Arbeit und von
der natiirlichen Harmonie ihrer Interessen — eine Ansicht, die die Frage
nach dem Streik aus dem Blickpunkt des Interesses riickt und dieses
ausschlieBlich auf die Durchfithrung und Verwirklichung des ,,Copartner-
ship“-prinzips richtet.

Wie stellt sich nun aber die moderne Nationalokonomie zum
Problem des Streiks? Wie wir schon frither bemerkt haben, 148t sich

1) ,.Strike may be concieved as a temporary evil, because it seems to create
a guarantee against its future recurrence. (The Econ. Pos. p. 181). Aber um
festere dauernde Verh#ltnisse herbeizufiihren, mu8 man ein solches System schaffen,
das dem Unternehmer und dem Arbeiter die Moglichkeit gibt, die Identitiit jhrer
Interessen zu erkennen, und diese letztere muB jhren Ausdruck finden in der
Kooperation von Kapital und Arbeit in der Form des copartnership (Manual
p- 257 u. . The Econ. Pos. p. 182 u. ff.
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diese Frage nur im Zusammenhang mit der weit umfassenderen Frage
nach der Stellung der modernen Nationalokonomie zur ,,Arbeiterfrage*
im allgemeinen beantworten. Seit der Aufstellung der Lehre von dem
,,natirlichen* (normalen) Preis der Arbeitskraft sind mehr als hundert
Jahre verflossen, und seit der Aufstellung des Prinzips der Kooperation
von Arbeit und Kapital in der Nationalokonomie sind ungeféhr 50 Jahre
vergangen ; das wirtschaftliche Leben hat sich, wie man sich dies leicht
vorstellen kann, seit jener Zeit ungeheuer entwickelt, und damit
muBten sich dem BewuBtsein des Beobachters vollig neue Tat-
sachen und Erscheinungen aufdringen. In der Tat, wenn wir ein
wenig tiefer in das moderne wirtschaftliche Getriebe eindringen,
80 stoBen wir auf eine ganze Reihe von Phanomenen, die es vor 50 oder
100 Jahren iiberhaupt noch nicht gab. KEs geniigt, wenn wir in
dieser Beziehung bloB an das Bild der modernen Industrie und an die
mit dieser im engsten Zusammenhang stehenden wirtschaftlichen Be-
ziehungen zwischen Kapital und Arbeit denken. Statt des vereinzelten,
elenden ,,Verkidufers*, der Arbeitskraft, der einzigen Ware, die er besal,
sehen wir heute eine starke und wohlgegliederte Arbeiterorganisation
vor uns, die ihre Ware — das Kollektivum einer bestimmten Arbeits-
masse — zu einem , Preise’ auf den Markt bringt, der nicht von dem
einzelnen Verkiufer und Kiéufer festgesetzt, sondern durch die Bediirf-
nisse eines normalen Lebensniveaus (standard of life) des Arbeiters
und zwar nicht als eines Verkdufers der Ware Arbeitskraft, sondern
als eines Menschen und eines Produzenten, reguliert wird, der in
dem wirtschaftlichen Leben des Landes eine bestimmte soziale Funktion
erfiillt, wie sie auch jedes andere produktive Glied der Gesellschaft auf
sich nimmt. Tm Zusammenhang damit verliert der Streik der Arbeiter
in Bezug auf die Frage nach dem Arbeitslohn, besonders wie sie bisher
von der wissenschaftlichen Nationalokonomie konstruiert wurde, seine
untergeordnete Bedeutung. Der Streik der Arbeiter ist heute der Aus-
druck fir die Forderung eines neuen Systems, einer neuen wirt-
schaftlichen Struktur, durch die die Autokratiedes Unternehmers in
bestimmter Weise, d. h. wenigstens hinsichtlich des Lohnverhaltnisses
eingeschrinkt werden soll. Die Bedingungen des Arbeitsvertrages werden
immer mehr durch die allgemeinen sozialen Verhéltnisse, innerhalb deren
der Arbeiter als Mitglied der Gesellschaft lebt, diktiert. Hat er doch
hiufig nicht nur eine starke Organisation, sondern nach der Bemerkung
eines preuBischen Ministers auch eine weitverbreitete Presse hinter sich,
mit deren Hilfe er die 6ffentliche Meinung beeinflussen kann, besitzt er
doch ferner eine gut organisierte Polizei, eine vorziigliche Verwaltung
seiner Finanzen, ein bestimmtes Steuersystem!), und wie wir hinzufiigen

1) Vergleiche die Zuchthausvorlage vor dem Reichstage. Verl. d. ,,Vorwarts"
S. 14,
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wollen, —und dies ist die Hauptsache, — er ist heute bereits einer eigenen
sozialen Selbstbestimmung fihig. In dieser Beziehung stellt der moderne
Arbeiter eine vollig neue soziale Erscheinung dar, wie sie weder die
klassische Schule noch ihre nichsten Nachfolger kannten. Hiernach ist
es vollig begreiflich, daB diese neue soziale Erscheinung und der mit ihr
im Zusammenhang stehende Streik nicht mehr in den alten Rahmen
der traditionellen okonomischen Lehren, die wir von anderen bereits
iiberwundenen Epochen iibernommen haben, hineinpassen will. Die
wissenschaftliche Konstruktion des Streiks hat in der modernen theore-
tischen Nationalokonomie noch keine hohere Entwicklungsstufe erreicht,
obwohl wir der Streikfrage sogar in den Lehrbiichern der politischen
Okonomieimmerhiufiger begegnen?). Aberdie wissenschaftliche National-
okonomie hat in der Gegenwart viel von der Bedeutung eingebiifit, die
sie in der ersten Epoche ihrer Entwicklung fiir die gebildete ,,6ffentliche
Meinung“ besaB8. Das soziale BewuBtsein und damit auch die Stellung
der Gesellschaft als eines Gtanzen zum Streik konstituieren sich gegen-
wirtig unter dem Einflul anderer Faktoren, die in keiner so nahen Be-
ziechung zu bestimmten Doktrinen stehen, wie sie in den modernen
Systemen der politischen Okonomie vorherrschen. Wir konnen daher,
ohne bei der Frage, wie das Streikproblem in der modernen national-
okonomischen Literatur behandelt wird?), zu verweilen, gleich zu der
Analyse der juristischen Seite der Sache iibergehen; aus dieser Analyse
wird sich uns der Prozel der Herausbildung einer dffentlichen Meinung
unter dem EinfluB der herrschenden Normen des offiziellen Rechts
ergeben.
12.

Die juristische Seite der Streikfrage ist gegenwirtig auBerordentlich
verwickelt: in ihr verschlingen und kreuzen sich die Normen des Straf-

1) In dieser Beziehung ist das von Karl Marx aufgestellte System ebenso
unzulinglich, wie die vulgire akademische politische Okonomie. Dies hat W.
Schelesnow richtig gesehen. ,,Es ist ein Fortschritt {iber die klassische Schule
hinaus, daB Marx bei seiner Untersuchung der Frage nach dem Angebot der
Arbeitskraft das Problem in die richtige historische Perspektive hineinstellt,
allein er begniigt sich damit und hélt es nicht fiir nétig, die Analyse durch eine
genaue Untersuchung der Zusammensetzung der Arbeiterklasse in einer bestimmten
Periode zu erginzen. Dies ist ein wesentlicher Mangel in der Konstruktion von
Marx, ein Mangel, der die Verwandtschaft seines theoretischen Systems mit der
klassischen Doktrin erkennen liBt, die die Arbeiter als eine gleichartige Masse
ansah®. DieHauptrichtungen in der Theorie des Arbeitslohns S. 104. (Russisch.)

?) Die monographische Spezialliteratur iiber die Streikfrage ist auBerordent-
lich arm. In den allgemeinen Vorlesungen und Abhandlungen wird den ver-
schiedenen Formen der Arbeiterbewegung und dem Streikproblem im besonderen
gewdhnlich nur ein viel zu geringes Interesse geschenkt, als daBl man sich dar-
nach eine bestimmte Meinung dariiber bilden koénnte, in welchem MafBe das

Urteil der modernen Nationalokonomen itber das Problem der Konflikte zwischen
Kapital und Arbeit in ihrer hier dargestellten Form gewechselt hat.
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rechts mit den Normen des biirgerlichen Rechts, die Wirkungen von
Gerichtsentscheidungen und Organen der Verwaltung. Schon aus
diesem Grunde allein konnen wir in der vorliegenden Untersuchung keine
erschopfende Darstellung der Frage nach der Stellung des offiziellen
Rechts zum Streike geben. Ubrigens miissen wir bemerken, da8 die
juristische Seite des Streikproblems eine weit groBlere Beachtung ge-
funden hat, als die wirtschaftliche. Gegenwirtig besitzen wir bereits
eine auBerordentlich umfangreiche Literatur, die zwar nicht gerade das
Streikrecht, dafiic aber das mit diesem in engstem Zusammenhang
stehende Koalitionsrecht nach allen Seiten hin beleuchtet. Wir
werden uns daher bloB auf die Darstellung einzelner Momente des Streik-
rechts und des Koalitionsrechts und zwar besonders auf die unter ihnen
beschrinken, die unserer Ansicht nach in der dieser Frage gewidmeten
Literatur bisher noch nicht gritndlich analysiert worden sind. Andererseit
aber geben die Elemente die wir hier hervorheben wollen, ein besonders
klares und allgemeines Bild von der Stellung des offiziellen Rechts (in
seinem ganzen Umfang) zum Streik der Arbeiter.

Die Frage nach der Berechtigung des Streiks als eines solchen wird
in England?) zum ersten Mal in dem dritten Viertel des 19. Jahrhunderts
(Ges. von 1875) erhoben. Erst seit dieser Zeit fithren die offiziellen
englischen Quellen den Begriff des Streiks (trade dispute) als besondern
Terminus ein. Bis zu diesem Moment konnte nur von dem umfassen-
deren Recht*, dem ,,Koalitionsrecht*, die Rede sein. Die Geschichte
dieses Rechts ist fiir den Nationalokonomen nicht ohne Interesse, da er
in den Motiven, die den AnlaB8 zu Gesetzen dieser Art gaben, leicht die
Elemente der herrschenden okonomischen Lehren und vor allem die
Doktrin von der wirtschaftlichen ,,Freiheit‘* wiedererkennen kann. Wie
bekannt, beginnt diese Ara der Freiheit in Frankreich wie in England
mit dem Verbot, Verbéinde und Koalitionen zu griinden. In dieser Be-
ziehung ist die Einleitung zu dem Gesetz vom Jahre 1799 (The Act of
1799, 39 Geo. 111, c. 8), mit dem die Geschichte des Koalitionsrechts in
England beginnt, besonders charakteristisch.

In der Vorrede zu diesem Akt werden folgende Motive als fiir seine
Veroffentlichung maBgebend angefiihrt : ,,In Anbetracht dessen, daf eine
groBe Zahl von Gesellen und Arbeitern in verschiedenen Teilen unseres
Konigreiches verbotene Versammlungen veranstaltet und Koalitionen

1) In unserer weiteren Untersuchung benutzen wir, soweit sie England
betrifft, auBer den Parlamentsberichten eine im ganzen recht vollsténdige Dar-
stellung der tatsichlichen Seite des hier von uns behandelten Problems, wie sie
sich in folgenden offiziellen englischen Quellen findet: Report on the Strikes and
Lockouts of 1888, by the Labor Correspondent to the Board of Trade (c. — 5809),
1889 und Report of the Royal Commission on Trade Disputes and Trade Com-
binations (Cd. — 2825), 1906.
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grimdet (unlawful meetings and combinations), um hierdurch eine
Erhohung des Arbeitslohnes zu erzielen und andere ungesetzliche Forde-
rungen durchzusetzen?), und da die gegenwirtig existierenden Gesetze
zur Unterdriickung derartiger ungesetzlicher Handlungen (unlawful
conduct) nicht ausreichen, erscheint es notwendig, wirksamere MaB-
nahmen gegen solche ungesetzliche Koalitionen (combinations) zu er-
greifen, sowohl um in der Zukunft éhnliche ungesetzliche Handlungen
zu verhindern, als auch um die, die sich solcher Vergehen schuldig machen,
moglichst schnell zur Verantwortung zu ziehen und exemplarisch zu be-
strafen (more speedy and exemplary justice)‘‘. Jemand, der eines solchen
Vergehens schuldig befunden wurde, wurde vom Richter zu einer drei-
monatigen Gefingnisstrafe oder zu zwei Monaten Zuchthaus und
schwerer Zwangsarbeit verurteilt. Eine dhnliche Strafe drohte auch dem
Arbeiter, der | eine Erhohung des Arbeitslohns, eine Herabsetzung oder
Beschrinkung der Arbeitszeit, eine Verringerung des Arbeitsquantums?)
anstrebt, oderder durch Bestechung (by giving money) durch Uberredung,
Bitten oder Drohungen (persuation, solicitation or intimidation) einen
unbeschéftigten (unhired) oder arbeitslosen Tagelohner oder irgend eine
andere Person, die Arbeit sucht, daran verhindert, bei einem Fabrik-
besitzer oder Kaufmann Stellung zu nehmen, oder wer in Widerspruch
mit dem Sinn des Gesetzes direkt oder indirekt einen in einem Unter-
nehmen beschiftigten Arbeiter dazuzu verfithren, zu itberreden oder durch
Bitten und Drohungen und gewalttétige Handlungen zu veranlassen
sucht, seine Arbeit, seinen Dienst oder seine Beschiftigung zu verlassen,
oder wer auch nur den Versuch macht, den Unternehmer daran zu ver-
hindern, Arbeiter zu Bedingungen einzustellen, die ihm als geeignet er-
scheinen ; oder wer als gedungener Arbeiter, der bereits eine Arbeit tiber-
nommen hat, diese zusammen mit mehreren anderen Arbeitern verla3t*.
Dieses Gesetz verbietet es ferner, Geldsammlungen zu solchen Zwecken
oder fiir solche Versammlungen zu veranstalten; auch wird jede Selbst-
besteuerung zwecks einer Unterstiitzung der Arbeiter, die die Arbeit
eingestellt haben, verboten. Das zu diesem Zweck gesammelte Geld
wird konfisziert, wobei der Konig die eine Hilfte und der Denunziant
die andere Hélfte erhilt.

Obwohl dieses Gesetz den Streik auch nicht mit einem Worte er-
wihnt, zahlt es mit vollkommener Deutlichkeit und Prézision all seine
charakteristischen Merkmale auf, von denen einzelne auch spiter

1} Der Ausdruck ,,to effectuate other illegal purposes* deutet auf das eine
Moment der Arbeitseinstellung hin, wihrend im Vorhergehenden nur von der
Koalition (combination ) die Rede war.

%) ,,Decrease the quantity of work — ein interessanter Begriff, der sich
spiter in den umfassenderen Begriff ,,restraint of trade* verwandelt hat. Siehe
unten.
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noch, als dieses Gesetz bereits aufgehoben war, eine groe Bedeutung fiir
die Streiks hatten. In dieser Beziehung verdienen es folgende Momente,
besonders hervorgehoben zu werden.

1. Das Gesetz verbietet es den Arbeitern iiberhaupt, nach einer
Erhohung des Arbeitslohnes, einer Herabsetzung der Arbeitszeit und
einer Verringerung des Arbeitsquantums zu streben. Dies alles wird
aus dem Grunde verboten, weil solche Bestrebungen der Arbeiter
einen nachteiligen EinfluB auf das Geschift des Unternehmers ausiiben
und damit auch den Interessen der nationalen Industrie im allgemeinen
nachteilig werden kénnen; das war auch spater der AnlaB fiir die Ver-
folgung der Arbeiterkoalitionen, da sich diese letzteren angeblich das
Ziel setzten, den Gang der Industrie zu hemmen (,,their purposes were
in restraint of trade‘)l).

2. Esist nicht nur verboten, selbst fiir die Durchsetzung dieser Forde-
rungen einzutreten, sondern auch andere Arbeiter dazu zu iiberreden. Die
Ausdriicke ,,persuasion® und ,,intimidation‘ gehen gleichfalls in die
spatere Streikgesetzgebung iiber, und auf sie wird das Recht (und das
Verbot) der schon von uns erwidhnten Aufstellung von Streikposten
zur Fernhaltung der Streikbrecher, gegriindet; und endlich

3. enthalt dieses Gesetz noch ein Verbot, das sich gegen eine sehr
bedeutsame Seite in der Wirksamkeit der Arbeiterorganisationen im all-
gemeinen und des Streiks im besonderen richtet, némlich die Bildung
eines bestimmten Geldfonds. Wie wir gesehen haben, wird dieser letztere
konfisziert und zwischen dem Konig und dem Denunzianten aufgeteilt.
Auch spiter finden wir dieses Moment in der Streikgesetzgebung wieder.

Das Gesetz vom Jahre 1799 hat ein Vierteljahrhundert lang existiert
und wurde durch die das Koalitionsrecht regelnden Gesetze vom Jahre
182425 ersetzt?).

1) Dieser Ausdruck stammt noch aus der Zeit der Ordonnanzen und des
Zunftsystems (Old Guild System), siehe H. Cohen und G. Howell, Trade Union
Law and Cases, p. 2 und 12.

*) Ein Jahr spidter wurde eine Ergénzung zum Gesetz vom Jahre 1799
erlassen (Act of 1800, 40 Geo. III, c. 60). Sie fiigt zu dem vorhergehenden Gesetz
nur nooch ein paar qualifizierende Ausdriicke wie ,,filschlich und béswillig* (falsey
and maliciously), die auch in die spitere Streikgesetzgebung iibergehen, hinzu.

Uber diese beiden Akte findet sich folgende interessante Bemerkung in der
Geschichte des Strafrechts in England von Sir John Stephen. ,,Es ist seltsam®,
sagt dieser, ,,daB sich in der Geschichte des Parlaments in den Jahren 1799 und
1800 gar keine Hinweise darauf finden, da8 irgend welche Debatten iiber
diese Gesetzesvorlagen stattgefunden haben; sie sind nicht einmal in das all-
jéhrliche Register fiir diese beiden Jahre eingetragen. Offenbar ergab sich bei
gewissen Gerichtsverhandlungen ein aufergewéhnlicher Fall, der zum ErlaB dieser
Gesetze AnlaB gab und es notwendig machte, in ihnen den AbschluB der Entwicklung
einer grofen Zahl dlterer Gesetze bis zum Arbeiterstatut zu formulieren, dessen
Ursprung seinerseits noch einer dlteren Periode angehért, als noch ein grofer Teil
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Im Jahre 1824 wurde auf Vorschlag des radikalen Mitglieds des
Unterhauses Jos. Hume?!)eine besondere parlamentarische Kommission
(Select Commitee) eingesetzt, um , die im Konigreich herrschenden Ge-
setze itber die Handwerker, die dasK onigreich verlassen und sich im Aus-
lande ansiedeln, sowie alle weiteren Abidnderungen dieser Gesetze zu
studieren. Ferner sollten auch die Gesetze iiber die Ausfuhr von Werk-
zeugen und Maschinen, sowie die entsprechenden Abanderungen dieser
Gesetze und endlich auch die sich auf die Arbeitskoalitionen und die
anderen Mittel zur Erzielung eines hoheren Arbeitslohnes oder zur
Regulierung des Lohnes und der Arbeitszeit beziehenden Gesetze, sowie
deren Wirkungen untersucht werden?).

Somit bestand die Aufgabe der Kommission in der Revision der
allgemeinen Gesetzgebung, soweit sie die Freiheit der Arbeit (das Recht
der Auswanderung) und der Industrie (die Ausfuhr von Werkzeugen und
Maschinen) betraf, und erst im Zusammenhang mit diesen Fragen wurde
auch die Frage nach den Arbeiterkoalitionen (combination of workmen)
mit herangezogen. In Bezug auf die letztere Frage richtete die Kom-
mission ihre Aufmerksamkeit in erster Linie auf den Umstand, daB die
bis dahin existierenden Verbote tatsichlich génzlich wirkungslos blieben
und durch die Macht der duBleren Verhaltnisse bestindig iiberschritten
wurden?). .

In den drei ersten Resolutionen weist die Kommission sehr be-
stimmt darauf hin, daB trotz der Gesetze, die die Koalition verbieten,
diese letzteren doch in groBem Umfange weiter existieren und zwar
auf beiden Seiten, sowohl unter den Arbeitern wie auf Seiten der Unter-
nehmer.

Ferner konstatiert die Kommission, daB: | auf Grund des statutari-
schen und des Gewohnheitsrechtes oft Verfolgungen der Arbeiter statt-
finden, und daB viele von den letzteren zu Geféingnisstrafen von ver-
schiedener Dauer verurteilt werden, weil sie sich versammeln und zu-
sammentun (for combining and conspiring), um eine Erhéhung des

der Bevolkerung aus Leibeigenen bestand“. Stephen weist noch darauf hin,
daB frither die Differenz zwischen dem Gesetz und den Verhaltnissen des sozialen
Lebens dazu zwang, von der Festsetzung des Lohns durch die Gutsbesitzer und
vom System der Leibeigenschaft zu der Aufstellung einer Lohntaxe durch die
Richter iiberzugehen, und so, meint Stephen, hitten auch heute wieder neue
Tatsachen auf einen Widerspruch zwischen Recht und Leben hingewiesen und
daher eine Revision der alten Gesetzgebung notwendig gemacht. Siehe Sir
J. Stephen, A History of the Criminal Law of England, London, Macmillan
and Co. 1883, vol. 3, p. 208 u. ff.

1) Vgl. seine interessante Rede und seinen Hinweis auf A. Smith und
Ricardo in The Parliamentary Debates, vol. X (1824) p. 141 u. ff.

%) Ibid., p. 147.

3) Vgl. die Reden Humes im Unterhaus am 21. Mai 1824 parl. Debates
vol. X p. 1811 u. ff.



Die Stellung des Rechts und der Gesellschaft zum Streik, 161

Arbeitslohnes herbeizufiihren, um sich seiner K iirzung zu widersetzen und
um eine Regulierung der Arbeitszeit zu veranlassen®; , die Kommission
hitte auch eine grofle Zahl von Mitteilungen erhalten, nach denen Unter-
nehmer wegen einer Vereinbarung iiber die Herabsetzung des Arbeits-
lohnes und tiber die Regulierung der Arbeitszeit zur Verantwortung ge-
zogen wiirden, aber keine dieser Mitteilungen erwihne etwas davon,
daB ein Unternehmer fiir einsolches Vergehen bestraft worden wire®;
,,das Gesetz sei nicht allein auBerstande,solcheVereinbarungen zwischen
Unternehmern und Arbeitern zu verhiiten, vielmehr hitten nach der
Meinung vieler Vertreter beider Parteien diese Gesetze nur die Tendenz,
auf beiden Seiten MiBtrauen und Gereiztheit zu erzeugen und den
Vereinbarungen einen gewaltsamen Charakter zu verleihen, wodurch im
allgemeinen die Ruhe gefahrdet werde‘; | die Kommission sei folgender
Ansicht: Unternehmer und Arbeiter miiiten uneingeschrinkte Freiheit
bei der Festsetzung des Arbeitslohnes und der Linge der Arbeitszeit
haben ; sie miitlten volle Freiheit haben, nach eigenem Gutdiinken Ver-
trige zu schliefen, und endlich miiiten infolgedessen die statutarischen
Gesetze, die in das gegenseitige Verhiltnis zwischen Unternehmern und
Arbeitern eingriffen, abgeschafft werden, ebenso miiBten die Bestim-
mungen des Gewohnheitsrechts, laut denen friedliche Versammlungen
von Unternehmern und Arbeitern wie geheime Vereinbarungen (con-
spiracy) verfolgt wiirden, abgetindert werden?).

Das Ergebnis dieser Untersuchungen durch die Kommission war
der ErlaB des oben erwihnten Gesetzes: An Act to repeal the laws
relative to Combination of Workmen; and for other purposes therein
mentioned (5Geo.IV, ¢.95), durch das simtliche bis dahin (bis zum Re-
gierungsantritt Edvards I., d. h. bis zum 13. J. einschlieflich) geltenden
Bestimmungen, soweit sie ein Koalitionsverbet enthielten, fir ungiiltig
erklart wurden.

Wir werden hier nicht auf die folgenden Akte, die ebenso wie das
oben erwiihnte Gesetz nicht sowohl den Streik als das allgemeine Ko-
alitionsrecht betreffen?), eingehen.

Wir gehen jetzt sogleich zur Charakteristik des modernen Streik-
rechts in England, d. h. zum Akt vom 21. Dezember des Jahres 1906
(Trade Disputes Act 1906. 6 Edw.VIL.) iiber. Durch diesen Akt wird zum
ersten Mal nicht das allgemeine formelle Koalitionsrecht, sondern das
spezielle tatsichliche Recht auf seine Verwirklichung und Durch-
fibrung in Form gewerblicher Konflikte (trade disputes) festgestellt.
Um die ganze wirtschaftliche Bedeutung dieses Aktes zu wiirdigen und

1) Ibid. p. 812.

2) Die folgenden Akte sind auszugsweise in dem ersten Bericht iiber die
Streiks und Lockouts (Rep. 1889) enthalten. Auch in den Werken von Brentano,
Nostiz, Howell, Poljansky u. a. werden sie behandelt.

Schwittaun. 11
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zu verstehen, miissen wir uns iiber die Umstéinde und Motive klar werden,
die zu ihm Veranlassung gaben.

Wie wir schon oben gesagt haben, ist der Streik auch nach seiner
juristischen Seite eine suBerst komplizierte Erscheinung; sowohl in
England wie auch in allen anderen Léndern hat das offizielle geltende
Recht schon oft bestimmte Grundsiitze iiber ihn aufgestellt. Die juridi-
sche Normierung dieses Problems hat sich ganz allmé&hlich entwickelt.
Zu verschiedenen Zeiten sind verschiedene Seiten der Sache hervorge-
hoben worden, und auch heute noch ist dieser ProzeB nicht zum Ab-
schlufl gekommen.

Wahrend der ersten 50 Jahre, seit die Koalitionsfreiheit
in England besteht, d. h. von 1824—25 bis 1875, fand die tat-
sichliche Verwirklichung des Koalitionsrechts in Form von Streiks
einen Widerstand und ein Hindernis in den strafrechtlichen Normen
des Gewohnheitsrechts (common law.). Ausgehend von dem Ge-
danken, daf die Arbeitseinstellung eine auf einer vorhergehenden
Vereinbarung der Massen beruhende Massenaktion ist, wendete
das englische Gewohnheitsrecht auf Grund von Gerichtsbe-
schlissen die Lehre vom verbrecherischen Komplott (criminal con-
spiracy) auf den Streik an. Nach dieser Lehre wird jede ungesetzliche
Handlung, auch wenn man sich vollig gesetzlicher Mittel bedient, oder
jede gesetzliche Handlung, sofern dabei ungesetzliche Mittel zur An-
wendung kommen, nach dem Gewohnheitsrecht verboten. Obwohl daher
Vereinbarungen (combinations) tatsichlich erlaubtsind, haben sie, sofern
sie sich gegen die Interessen einer dritten Person richten, ungesetzliche
Handlungen zur Folge, und daher zog ein Streik als ein verbrecherisches
Komplott eine strafrechtliche Verfolgung nach sich. Man begegnet in
den Gerichtsentscheidungen sehr hiufig folgender Argumentation: ,,Das
Komplott (conspiracy) besteht nicht sowohl in dem Vorsatz (in the
intention) wievielmehr in der Verabredung (agreement) zweier oder
mehrerer Personen zum Zweck einer ungesetzlichen Handlung oder einer
gesetzlichen Handlung mit ungesetzlichen Mitteln. Die Subsumption des
Streiks unter die Normen der ,,criminal conspiracy* ist in dem England
der 50er und 60er Jahre eine ganz gewohnliche Erscheinung, wie wir
das aus einer groBen Anzahl hierher gehoriger gerichtlicher Entschei-
dungen ersehen konnen!). Wir miissen hier bemerken, dal die Arbeiter-
verbinde auch noch lange Zeit nach der Aufhebung des Koalitionsver-
bots nicht anerkannt, sondern nur geduldet wurden; dies kommt darin
zum Ausdruck, daB sie bis zum Jahre 1870 zwar nicht als ein Ver-
brechen, aber doch als eine anst68ige Erscheinung angesehen wurden.

1) Ausfiibrlicheres hieriiber siche im Report of the R. Comm. on Trade
Disputes and Trade Combinations, 1908, p. 13 u. fi.
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Wir haben oben bereits darauf hingewiesen, daB die aus der éltesten Zeit
stammende Anschauung, nach der jede Verabredung eine Gefahr fiir die
nationale Produktion bildet, ihren deutlichen Ausdruck im Gesetz vom
Jahre 1799 gefunden hat und seitdem in keinem von den spiiteren Ge-
setzen, bis zum Jahre 1871, zuriickgenommen worden ist. (Trades
Unions, 34 and 35 Vict.) Erst seit dieser Zeit gesteht man den Trade
Unions, als einer gesetzmaBigen und berechtigten Erscheinung, Existenz-
berechtigung zu, aber seine endgiiltige Legalisierung erhilt das Recht
der Arbeiterkoalitionen in England erst durch das Gesetz vom Jahre1876
(Trade Union Act Amendement, 39 und 40 Viet.)

Gleichzeitig mit dem Kampf der Trade Unions um die Anerkennung
ihres vollen juridischen Existenzrechts findet auf Seiten der Arbeiter-
organisationen eine umfangreiche Agitation gegen die Anwendung der
Doktrin vom verbrecherischen Komplott (criminal conspiracy) auf den
Streik statt. Auch die 6ffentliche Meinung stellt sich immer bestimmter
auf die Seite der Arbeiter; nachdem diese die Arbeiterorganisationen
und die Berechtigung ihres Ziels, némlich der Selbstverteidigung der
Arbeiterklasse, anerkannt hatte, war sie geneigt, auch den Streik nicht
bloB nach seiner formalen Seite als eine AuBerung des Koalitionsrechts,
sondern auch nach seiner taktischen Seite als Verwirklichung dieses
Koalitionsrechts im Sinne einer Verteidigung der Arbeiterinteressen zu
wiirdigen. Die Agitation der Arbeiter war erfolgreich, das Gesetz vom
Jahre 1875 (Conspiracy and Protection of Property Act, 38 und 39 Vict.
stellt mit groBer Deutlichkeit fest: , die Verabredung oder Verbindung
zweier oder mehrer Personen zwecks Ausfithrung oder versuchter Aus-
fihrung einer auf die Erklérung oder Unterstiitzung eines Arbeitskon-
flikts zwischen Unternehmern und Arbeitern gerichteten Handlung darf
nicht als verbrecherisches Komplott strafrechtlich verfolgt werden?).

Durch diesen Akt wird der Streik sanktioniert, aber nur nach einer
Seite: man will in ihm nicht mehr ein verbrecherisches Komplott (con-
spiracy) sehen, daher wird ihm von Seiten des Strafrechts Straflosigkeit
zugesichert.

Kaum aber war diese eine Seite des Streiks zur Anerkennung ge-
kommen, als das offizielle Recht bereits eine andere Seite an ihm ent-
deckt hatte, nédmlich eine Verletzung der biirgerlichen Interessen,
und nun beginnt die Verfolgung des Streiks von neuem, wenn auch in
einer anderen Form; wobei die biirgerliche Verantwortlichkeit fiir die
Teilnahme an einem Streik zum Ausgangspunkt genommen wird. Diese
Seite der Frage trat besonders deutlich hervor in der seinerzeit viel

1) Clause 3: An agreement or combination by two or more persons to do
or procure to be done any act in contemplation or furtherance of a trade dispute
between employers and workmen shall not be indictable as & conspiracy . . .

11*



164 Der Arbeiterstreik.

beachteten und besprochenen Gerichtsentscheidung in Sachen der
Eisenbahnkompagnie Taff Vale.

Es handelte sich hierbei kurz gesagt um folgendes: Im Jahre 1900
entstand ein Konflikt zwischen der Taff Vale-Eisenbahnkompagnie
und dem  méchtigen Verband der Eisenbahnbeamten (Amalgamated
Society of Railways Servants); nach dem BeschluB des Ausschusses
leitete der Sekretdr dieses Verbandes den Streik auf Grund der in
England iiblichen Methoden, d. h. er lieB Streikposten auf-
stellen, um Streikbrecher fernzuhalten und die Unternehmer zu boy-
kottieren. Die Eisenbahnkompagnie erlitt infolgedessen grofie EinbuBien
und strengte, um dem Vorgehen des Sekretiirs zu begegnen, eine Klage
wegen Schidigung am Besitz an. Der Richter Farwell, der die Klage
entgegenzunehmen hatte, erlieB eine vorldufige Entscheidung (injunction)
gegen die Angeklagten. Diese appellierten an die héhere Instanz, die den
BeschluB des Richters Farwell anullierte. Da aber brachte die Eisen-
bahnkompagnie die Sache vor das Obergericht des Hauses der Lords,
und dieses entschied, daB der urspriingliche Beschlufl des Richters zu
Recht bestehe, und daf der Arbeiterverband in der Person seines Sekre-
tiars zur Bezahlung eines Schadenersatzes an die Eisenbahnkompagnie
in der Hohe von 23 tausend Pfund Sterling verurteilt werden sollte, die
dann auch wirklich aus dem Fonds dieses Verbandes bezahlt wurden.

Diese Affire und die an sie ankniipfende Gerichtsentscheidung der
Lords diente als Prizedenzfall fiir eine ganze Reihe anderer analoger
Urteile, und schlieBlich bildete sich bei den Gerichten die Praxis heraus,
Streiks vom Standpunkt der biirgerlichen Verantwortlichkeit strafrecht-
lich zu verfolgen. Die Affire Taff Vale und der neugeschaffene
Prazedenzfall einer Haftbarkeit der Gewerkschaften mit ihrem Geld-
fonds riefen eine starke Bewegung unter den Arbeitern hervor, da
eine solche Gerichtspraxis zu einer unaufhaltsamen Schwichung des
gesamten Trade Unionismus fithren muBite. Dank den vereinten
Anstrengungen des Parlamentskomitees, der Kongresse der Trade
Unions und der neugegriindeten Foderation setzte eine machtige
Agitation fiir das Streikrecht im ganzen Land ein. Am 22. Februar
des Jahres 1904 brachten Sir Charles Dilke und der Fiihrer der un-
abhingigen Arbeiterparteil) Keir Hardie im Parlament einen
Gesetzentwurf iiber die Streiks ein (Trade Dispute Bill, 91).

Seit dieser Zeit wurde regelmiBig wihrend einer jeden Session ein
dhnlicher Gesetzesentwurf eingebracht. Im Jahre 1906 wurde eine be-
sondere Konigl. Kommission zum Zweck einer Revision der Streik- und
Gewerkschaftsgesetzgebung einberufen.

) Vgl. {iber die Bildung einer selbstindigen Vertretung der Arbeiter im

englischen Parlament meinen Aufsatz ,,Die Arbeiterpartei im englischen Parlament
Russkaja Mys! 1908, Buch III. (Russisch.)
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Aber da die Regierung mit der Vorlegung eines Gesetzentwurfs
zogerte und damit offen fiir die Interessen der Unternehmer eintrat,
beschlossen die Trade Unions, die Konigl. Kommission zu boykottieren,
und so nahm auch nicht ein organisierter Arbeiter anihrteil. Als dann
die Regierungsgewalt von der konservativen Partei an die liberale Partei,
die mit einer grofen Mehrheit ins Parlament einzog, {ibergegangen war,
erhielt die Gesetzesvorlage iiber die Streiks am 21. Dezember des Jahres
1906 Gesetzeskraft. (An Act to provide for the regulation of Trade
Unions and Trade Disputes, 6 Edw. 7.) Dieses Gesetz besteht im ganzen
aus 5 Paragraphen, von den folgende fiir uns das meiste Interesse haben.

Der erste Paragraph dieses Gesetzes bestétigt den Satz von der
Straflosigkeit der Streiks (trade dispute) als solchen?), d. h. abgesehen
von den hier und da mit ihm verbundenen Gewalttéatigkeiten, die fiir
sich, d. h. unabhingig von der Frage des Streiks, betrachtet werden
miissen, ein Punkt, der schon im Gesetz von 1875 (Conspiracy and
Protection of Property Act) enthalten war.

Der zweite Paragraph handelt besonders von dem friedlichen Streik-
postenstehen (peaceful picketing) als von einer durchaus gesetzlichen
(lawfull) Handlung bei der Durchfithrung des Streiks. Dieser Paragraph
sagt wortlich : das Gesetz gestattet es (it shall be lawfull) zweien oder drei
Personen, die in ihrem eigenen Interesse oder im Interesse der Gewerk-
schaft handeln ... zwecks Verwirklichung und zwecks Unterstiitzung
des Streiks (in contemplation or furtherance of a trade dispute) in der
Nihe des Hauses oder Platzes oder daneben zu verweilen,
wo jemand wohnt, arbeitet, sein Geschéft betreibt, oder wo
er sich zufallig befindet, wenn ein solcher Aufenthalt nur den
einen Zweck hat, in friedlicher Weise Nachrichten einzuziehen oder
Informationen zu geben oder jemand zur Arbeit oder zur Niederlegung
der Arbeit zu iiberreden. Die von uns unterstrichenen Worte to
attend at or near a house or place ... for the purpose of ... peacefully
persuading. . . to abstain from working beschreiben mit voller Deutlichkeit
die Erscheinung des Streikpostenstehens (picketing), die bisher von
den Gerichten unter Hinweis auf das Gesetz vom Jahre 1875 verboten
wurde. Zugleich bildet das hier zum ersten Male anerkannte Recht des
Streikpostenstehens — nicht nur in England, sondern auch in
der ganzen Kulturwelt — die ersten Ansétze zu einem Streikrecht.
In dieser Beziehung kiindigt das englische Gesetz iiber die trade
disputes vom Jahre 1906 eine neue Ara innerhalb der Arbeiterbe-
wegung an. Hiermit hat der Streik als gesetzliches Mittel im Kampfe

1) ,,An actdone in pursuance of anagreement or combination by two or more
persons shall, if done in contemplation or furtherance of a trade dispute, not be
actionable unless the act, if done without any such agreement or combination,
would be actionable®.
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der Arbeiter um bessere Lebensbedingungen seine soziale Anerkennung
gefunden!). XEs unterliegt keinem Zweifel, daf3 dieser Akt der Aner-
kennung des Streiks, wie er sich 1906 in England vollzogen hat, auch
auf den Kontinent iibergreifen wird, wo gerade diese Seite am Streik
den meisten Anfeindungen ausgesetzt ist. Das Streikpostenstehen als
tatsichliche Realisierung des Streikrechts ist augenblicklich iiberall eine
Frage von so groBler Bedeutung, daB dort, wo es kein Recht des Streik-
postenstehens gibt, iiberhaupt von keinem Streikrecht die Rede sein kann.

In den weiteren Paragraphen des Gesetzes von 1906 wird das Recht
zum Streik nach der Seite der biirgerlichen Verantwortlichkeit festge-
stellt. Der dritte Paragraph erklért: Eine von jemand zum Zwecke der
Durchfithrung und der Unterstiitzung eines Streiks vollzogene Hand-
lung kann deshalb noch keine strafrechtliche Verantwortlichkeit nach
sich ziehen (shall not be actionable), weil eine solche Handlung eine
andere Person dazu veranlaft hat, den Lohnvertrag zu brechen (to break
& contract of employment).

In dem folgenden 4. Paragraphen findet das Streikrecht seine end-
giiltige Bestétigung: keine gegen eine Gewerkschaft . .. ihre Mitglieder
oder ihre Beamten gerichtete Action, sofern jene in ihrem eigenen
Interesse oder im Interesse der anderen Mitglieder des Verbandes
handeln, darf Gegenstand einer Klage auf Vergiitung des
zugefiigten Schadens werden ... Damit ist die durch die
Taff Vale-Affire aufgerollte Frage nach der Haftbarkeit der Trade
Unions und der an ihrer Spitze stehenden Beamten mit dem Geld-
fonds endgiiltig entschieden.

Dies sind die fundamentalen Grundsitze, die zum ersten Mal das
Streikrecht festlegen, aber dieses Recht gilt fiirs erste nur fiir England.
Was die andern Liénder anbelangt, so steht hier noch gar nicht das
Streikrecht, sondern vorerst noch der Geltungsbereich des Koalitions-
rechts in Frage.

13.

Das englische Koalitionsrecht ist in seinen Grundziigen schon seit
langerer Zeit von Amerika iibernommen worden, aber hier hat es sich
im allgemeinen nicht in der Richtung weiter entwickelt, die wir oben
in bezug auf GroBbritannien feststellen konnten.

Das Streikrecht ist in den Vereinigten Staaten von Nordamerika so-
weit seine juridische Seite in Frage steht, gleichsam auf der Stufe stehen
geblieben, die England bereits vor einem Vierteljahrhundert tiberschritten

1) Diese offizielle Anerkennung des Streiks findet u. a. gegenwiirtig auch ihren
eigentiimlichen duBeren Ausdruck in der englischen Arbeiterbewegung. Wenn man
durch die StraBen Londons geht, kann man oft Personen mit weilen Schleifen
um den linken Arm, auf denen man in roten Lettern die Inschrift: ,picketing®
lesen kann, iiber das Trottoir gehen sehen.
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hatte, und soweit das Problem der gewerblichen Konflikte in Amerika
in dieser Richtung itberhaupt eine Anderung erfahren hat, kann man
kaum von einem Fortschritt, sondern eher von einem Riickschritt reden.
Freilich muB man, wenn man die juristischeSeite am Streik, wie sie sich
in den Vereinigten Staaten darstellt, ins Auge fallt, beriicksichtigten,
daB die fiir die gewerblichen Konflikte geltende Gesetzgebung (labour
disturbances) in den einzelnen Staaten durchaus nicht gleichartig ist.
In einzelnen Staaten gibt es zahlreiche derartige Gesetze, in andern
fehlen sie ginzlich. Die allgemeinste und umfassendste Grundlage fiir
ein Urteil iiber das Streikrecht in den Vereinigten Staaten bilden ebenso
wie frither in England, nicht sowohl das statutarische Recht als
vielmehr the common law und im besonderen die Bestimmungen iiber
den verbrecherischen Komplott (the law governing eriminal conspiracy)?),
d. h. die Bestimmungen, die in England schon im Jahre 1875 endgiiltig
beseitigt wurden.

Wir miissen bemerken, daB abgesehen von der Riickstindigkeit
der amerikanischen Gesetzgebung in der uns hier interessierenden Frage
selbst in England gegen den Streik niemals so schonungslos vorge-
gangen wurde, wie dieses gegenwiirtig in Amerika geschieht.

Es ist interessant, daB der Streik in Amerika an und fiir sich und im
allgemeinen gar nicht als ein Vergehen angesehen wird. ,,Das Recht,
aus irgend einem Grunde oder auch ohne einen Grund zu streiken, wird
von simtlichen Behorden voll und ganz anerkannt; (by all authority);
selbst wenn eine Verabredung zum Streiken (a conspiracy to strike) mit
Verlusten fiir die eine Partei verkniipft ist, verstoft sie nicht gegen die
Gesetze, wenn sie nur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zum
Ziel hat (if it formed to better labor conditions)*2).

Wir werden gleich sehen, wie weit sich diese Worte von der
realen Wirklichkeit entfernen. ,Eine friedliche Aufstellung von
Streikposten in der Nihe einer Werkstitte mit dem Ziel, die Arbeiter
itber die Lohnbedingungen zu unterrichten und zu informieren, oder
um sie zu iiberreden, keine Arbeit bei einem bestimmten Unternehmer
anzunehmen, steht nicht im Widerspruch mit den Bestimmungen des
Gewohnheitsrechts (violates no tenet of the common law)<3). Aber wie

1) Eine Sammlung der wichtigsten Ausziige aus den gerichtlichen Entschei-
dungen fiir alle Staaten findet sich im Bulletin of the Bureau of Labor (Washington)
und zwar in dem Abschnitt (Decision of Courts affecting Labor) hauptsichlich
unter der Rubrik ,,Under Common Law‘. Daselbst sind unter dem Titel ,,Under
Statutory Law‘‘ auch die auf die allgemeine Arbeiterfrage beziiglichen Gesetze
abgedruckt.

2) Aus der Gerichtsentscheidung in Sachen der Allischalmers co v. Iron
Molders’ Union No. 125, 150, Fed. 155.

3) 21-st. Annual Report of the Commissionar of Labor, 1908, Strikes and
Lock-outs. Washington, 1907, p. 956.



168 Der Arbeiteratreik.

die offizielle Quelle zugibt, haben tatséchlich derartige Entscheidungen
in der ungeheuren Mehrzahl der Fille in Amerika eine lediglich theo-
retische Bedeutung, ,,it was said, that peaceful picketing, while theo-
retically possible and entirely lawful, is very much of an illusion‘‘. Auch
werden alle Arten des Streikpostenstehens schon aus dem Grunde ge-
miBbilligt, weil sie die Tendenz haben, einen ungesetzlichen Druck auf
dritte Personen auszuiiben, was einen Zwang und eine Drohung darstellt?)

Wenn man von der tatsichlichen Lage der Dinge ausgeht, so er-
scheint die Frage nach der Zuléssigkeit der Streiks in Amerika in fol-
gendem Lichte:

Der Streik unterliegt keiner strafrechtlichen Verfolgung in all den
Fillen, wo er von Personen erklirt wird, die in irgend einem Unter-
nehmen beschéftigt sind, und wo dieser Streik nur die reinen Berufs-
interessen und Bediirfnisse dieser Arbeiter im Auge hat. Mit anderen
Worten,nurdie Arbeiterselbst, diein einem Unternehmen beschéftigtsind,
diirfen am Streik teilnehmen, und der Streik darf sich ausschlieBlich
gegen den einen bestimmten Unternehmer richten ). Diese Bestimmung
richtet sich gegen alle Arten von Sympathiestreiks ; diese sollen hierdurch
verboten werden und unterliegen somit der strafrechtlichen Verfolgung
in der einen oder andern Form, da solche Streiks nicht unmittelbar
zum Zweck einer Erhohung des Arbeitslohns oder einer Verringerung
der Arbeitszeit erklirt werden, und da von ihnen nicht der be-
teiligte Unternehmer, sondern eine dritte Person, d. h. ein Unternehmer,
der gar nicht direkt am Streik beteiligt ist, in Mitleidenschaft gezogen
wird.

Ferner rechnet die amerikanische Praxis aus dem schon oben an-
gefithrten Grunde auch solche Fille zu ungesetzlichen Streiks, in denen
die Arbeiter einen Unternehmer durch einen Streik zu zwingen suchen,
ausschlieflich organisierte Arbeiter (das sogenannte System ,.ge-
schlossener Betriebe** — closed shop —) einzustellen; und endlich folgt
ausdieser Bestimmungnoch, daf die Teilnahmeder Beamten von Arbeiter-
organisationen (der Sekretéire, der Vorstinde, des Vorsitzenden usw.),
am Streik — da diese Personen darstellen, die nicht unmittelbar am
Konflikt beteiligt und nicht in dem Betriebe beschéftigtsind, — unzu-
léssig ist und daher Gegenstand einer gerichtlichen oder administrativen
Verfolgung werden kann.

Zu den aufgezdhlten Beschriankungen kdénnte man noch eine ganze

1) Ibid. Die beiden letzten Ausdriicke ,,coercion und intimidation* sind den
strafrechtlichen Normen entnommen, auf die man sich, wie wir oben gesehen
haben, in England zu berufen pflegte.

3) Vgl. hiermit die interessanten Ausfiihrungen des Amerikaners Ch. Lloyd
Jones in seinem Aufsatz ,,Streiks in den Vereinigten Staaten*. Jahrb. fiir Nat.-
Ok. und Stat. III F. B. 37. H. 2 (Februar 1909) S. 186 f.
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Reihe von Klauseln hinzufiigen, durch die das Streikrecht in Amerika,
wenn nicht juridisch, so doch tatsiéichlich so gut wie annulliert wird.

Aber damit geben sich das Recht und die Gerichte in Amerika noch
nicht zufrieden.

Indem die gerichtliche Praxis die Doktrin vom verbrecherischen
Komplott (conspiracy) zum Ausgangspunkt nimmt, begniigt sie sich
nicht damit, Personen, die an einem ,ungesetzlichen‘ Streik teilge-
nommen haben, post factum zur Verantwortung zu ziehen. Neben
dieser Methode der strafrechtlichen Verfolgung von Streiks finden wir
in den Vereinigten Staaten von Nordamerika noch eine andere Methode
in Form der sogenannten ,injunctions‘.

Dieses sind besondere gerichtliche Verfiigungen, durch die unter An-
drohung gerichtlicher Strafen das Verbot erlassen wird, einen Streik
zu beginnen, oder ihn, wenn er bereits ausgebrochen ist, fortzu-
setzen.

Das Institut der ,,injunction’ ist gegenwirtig in Amerika eine der
méichtigsten und weit verbreitetsten Waffen der Regierung gegen die
Arbeiterbewegung ') und daher verdient diese Frage es wohl, daB wir
etwas lénger bei ihr verweilen 2).

Wie das gesamte amerikanische Recht, wurde auch das Institut der
minjunction* aus England nach der neuen Welt verpflanzt. In GroB-
britannien existiert schon seit den #ltesten Zeiten eine besondere ab-
gekiirzte Strafprozefordnung, die unter dem Namen ,,injunction*
bekannt ist. Die Verfiigungen solcher Gerichte haben die Vorbeugung
oder Verhinderung von Handlungen zum Zweck, die ihrem eigenen
Charakter nach kein lingeres Abwarten oder Zogern zulassen und ein
unmittelbares Eingreifen der autoritativen Gewalt erforderlich machen 3).

EineAnwendung desInstituts der,,injunction* aufStreiks
kommt in England so gut wie iiberhaupt nicht vor. In Amerika
dagegen ist diese Methode der Verhinderung des Streiks zwar bis zu den
neunziger Jahren auch noch wenig bekannt4). Seit dem Jahre 1894 aber,

1) ,,Proceedings in equity to secure injunctions have been and are still
among the most common efforts to obtain relief from the courts in cases of
difficulties arising from labor disputes. 21-st. Ann. Rep. p. 919.

%) So viel mir bekannt ist, ist auBerhalb Amerikas das Institut der ,,injunction*
von der juristischen Literatur noch {iberhaupt nicht behandelt worden.

?) In England trigt ein solches Gericht den Namen ,,Court of Equity*.
Sein Ursprung reicht bis weit in die vergangenen Jahrhunderte zuriick. Ubrigens
lassen sich diese Gerichte bei ihren Entscheidungen nicht durch die Gesetze des
Landes, sondern durch Griinde ,,der gbttlichen und natiirlichen Vernunft* leiten;
die bestimmteren Funktionen dieser Gerichte sind mir nicht bekannt.

) Zum ersten Male wurde die ,,injunction* im Staate Massachusetts im
Jahre 1888 angewandt, siche What Organized Labor Wants. An Interview with
Samuel Gompers by Geo Kibbe Turner. McClures Magazine, November 1908,
p. 27.
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d. h. seit dem groBen Eisenbahnerstreik in Chicago wird die ,,injunetion‘
das allergewohnlichste und weit verbreitetste Mittel der Regierungsge-
walt, die Arbeiterbewegung in Form von Streiks und anderer
Kémpfe zwischen Kapital und Arbeit zu unterdriicken.

Um sich einen Begriff davon zu bilden, wie offen die Streiks in
Amerika mit Hilfe der ,,injunction bekdmpft werden, wollen wir ein
paar Fille niher ins Auge fassen. Einer der bedeutendsten Unternehmer-
verbidnde, der Verband der Drucker, setzte sich mit der Gewerkschaft
Franklin Union Nr. 4 in Beziehung, und von beiden Parteien
wurde ein Vertrag geschlossen, in dem eine Lohnskala fiir die Zeit vom
1. April des Jahres 1901 bis zam 31. Dezember desselben Jahres vereinbart
wurde. Nach Ablauf dieser Frist lief der Vertrag auf Grund einer still-
schweigenden Ubereinkunft beider Parteien noch zwei Jahre lang weiter,
wonach er auf BeschluBl der Gewerkschaft Franklin Union gelost
wurde. Offenbar hielten die Arbeiter den Vertrag fiir unvorteilhaft.
Sie versammelten sich daher, reichten beim Unternehmer ihre Forde-
rungen ein und bereiteten einen Streik vor. Der Streikbeschlu8 wurde
am 27. September 1903 gefaBt, und schon am 10. Oktober erhielt der
Verband vom Richter eine Verfiigung, eine ,injunction®, zugestellt,
auf Grund deren es den Beamten des Verbandes und den tibrigen Ange-
klagten verboten wurde, sich in irgend einer Weise in die Angelegenheit
einzumengen und den Kliger in einer seiner Unternehmungen zu be-
hindern, zu stéren oder zu hemmen — ,,in any manner to interfere with,
hinder, obstruct or stop any of the business of the complainants‘. Nach
Verlauf zweier Monate verurteilte der Chicagoer Richter (Jesse Holdon)
den Verband zu einer Geldstrafe in der Hohe von tausend Dollars, weil
die an seiner Spitze stehenden Personen die ,,injunction** verletzt hétten,
indem sie sich am Streikpostenstehen beteiligt und den Streikenden
Unterstiitzungsgelder aus der Gewerkschaftskasse ausgezahlt hétten?).

Am 2. Mérz des Jahres 1903 erhielt die Gewerkschaft der Eisenbahn-
arbeiter wihrend des Eisenbahnstreiks in 8t. Louis eine ,.,injunction‘
zugestellt. In dieser wurde auf Grund einer Klage der Eisenbahn-
kompagnie darauf gewiesen, daB sich die Arbeiter in der Absicht,
den Streik zu erkliren, vereinigt hitten (are combining and confede-
rating together in order to cause a strike), was eine vollstindige
Lahmlegung des betreffenden Betriebes zur Folge haben miisse.
Auf Grund dieser ,,injunction‘‘ forderte das Gericht die Gewerkschaft
auf, den Streik sofort zu beendigen und die Angestellten der Eisenbahn-

1) Ausfiihrlich handelt iiber diesen Fall L. Clark, The Present Legal Status
of Organized Labor in the United States. The Journal of Pol. Econ. (Chicago)
vol 13, 1905, p. 183 u. ff. Dies ist eine der vortrefilichsten Untersuchungen iiber
die Frage nach den gerichtlichen Verfolgungen des Trade Unionimus in Amerika,
sie enthilt eine reiche Sammlung von Gerichtsentscheidungen.
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kompagnie unter keinen Umstdnden durch Aufforderungen, Gewalt-
tatigkeiten, Uberredung oder Beeinflussung zu einem Streik oder zur
Einstellung der Arbeit zu bewegen?).

In der periodischen Presse wurde, nach dem Ausdruck George
Hawells, dieses ,,Interdict*, daB das Gericht gegen den Streik erlassen
hatte, im buchstablichen Sinne verstanden. Die Zeitschrift Gunton’s
Magazine sprach sich in folgender Weise iiber diese gerichtliche Ent-
scheidung aus: ,,Die, die da behaupten, daB die Arbeiter ein anerkanntes
Recht zum streiken haben, miissen, wenn sie diese gerichtliche Ver-
fugung lesen, ihre Meinung &dndern‘‘?). Die Bostoner Zeitung ,,Herald*
sprach u. a. die Meinung aus: wenn diese Gerichtsentscheidung von der
hochsten Instanz bestétigt werden sollte, wiirde hiermit das Verhiltnis
zwischen Arbeitern und Unternehmern vollkommen revolutioniert
werden, der Streik als ein Mittel der Selbstverteidigung wiirde
vollkommen verschwinden und einem anderen vielleicht viel
schérferen und weniger zivilisierten Kampfmittel Platz machen miissen.
Ein anderes Organ (Des Moines ,,Register and Leader*)bemerkte:
,,wenn derartige Verfiigungen (injunctions) allgemeiner Brauch und mit
der Zeit unter die Gesetze des Landes aufgenommen werden wiirden,
so miilte man an der Moglichkeit, die Grenzen dieses neuen Systems
einer Regierung mit Hilfe von Gerichtsverfiigungen
festzustellen, zweifeln“. Dieser letztere Ausdruck ,,government by
infunction® ist seit dieser Zeit in Amerika allgemein gebréuchlich
geworden, um die reaktiondre Strémung zu bezeichnen, die sich im
Interesse der Kapitalisten gegen die Streiks und die anderen Formen
der Arbeiterbewegung geltend macht. In den Kreisen der ameri-
kanischen Gesellschaft in denen eine radikalere Stimmung vorherrscht,
ruft diese Art Politik den heftigsten Protest hervor3), und in den
letzten Jahren ist unter den Arbeitern Amerikas eine ganze Bewegung
entstanden, die unter dem Namen ,anti-injunction - movement*
bekannt ist.

Unter ,,injunction‘ im weitesten Sinne des Wortes wird in Amerika
eine besondere abgekiirzte Strafprozefordnung (an extraordinary
equity process of injunction) verstanden, an der keine Geschworenen
teilnehmen. Unter ,,injunction‘‘ im engeren Sinne wird dagegen eine
Gerichtsverfiigung verstanden, durch die bestimmte Personen aufge-

3} Gunton’s Magazine, April 1903, S. 348 u. f.

%) ,,Those who insist that labours have a conceded right to strike will have
to modify their opinions after reading the injunction®, ibid. Hier werden auch noch
andere PreBsuBerungen #hnlichen Charakters angefiihrt.

%) Industrial Commission 1902 bemerkt hierzu: ,,Probably no other feature
of the attitude of the courts toward labor has aroused more discussion on the
part of the general public, or more opposition from labor organizations*. Rep.
vol. XVII, p. 602;
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fordert werden, gewisse Handlungen zu unterlassen. Bei Ubertretung
einer solchen Verordnung hat sich der Schuldige wegen MiBachtung des
Gerichts (contempt of the court) vor den Richtern zu verantworten, die
die Angelegenheit aus eigener Machtvollkommenheit und ohne Hinzu-
ziehung von Geschworenen in Abwesenheit der Beklagten untersuchen
und den Schuldigen zu einer Geldstrafe oder zu Gefingnis verurteilen
konnen.

Die Anwendung der injunctions gegen Streiks ruft nicht nur auf
Seiten der Arbeiter, sondern auch auf Seiten anderer Bevélkerungs-
kreise und besonders der Juristen heftige Proteste hervor. AuBer den
allgemeinen Einwinden, die gegen derartige gerichtliche Entschei-
dungen, sofern diese das Koalitionsrecht de facto anullieren, gemacht
werden, fithren die Juristen noch drei besondere Griinde gegen die
Existenzberechtigung der ,,injunction als eines Mittels zur Bekimpfung
der Streiks an. Erstlich wird geltend gemacht, daB das Gericht vor Er-
1aB seiner Verfigung den interessierten Parteien nicht die Méglichkeit
gibt, personlich vor Gericht zu erscheinen und ihre Aussagen vor diesem
zu machen, auch werden hiufig die vorliufigen Gerichtsverfiigungen
gegen die Streiks ohne vorhergehende Benachrichtigung der beteiligten
Parteien erlassen. Zuweilen werden die Beteiligten vor ErlaB einer
dauernden Verfiigung (permanent injunction) vor Gericht geladen, um
ihre Aussagen zu machen, gewdhnlich aber erst, nachdem bereits eine
vorldufige Gerichtsverfiigung (preliminary injunction) ergangen ist, die
bereits ihre Wirkung getan, d.h. es den Arbeitern unmaglich gemacht hat,
den Kampf gegen die Unternehmer aufzunehmen. AufBlerdem wird in
Fillen groBerer Massenaktionen der Arbeiter eine Gerichtsver-
fiigung (injunction) gegen eine grofiere Anzahl von Personen ohne Auf-
zdhlung der einzelnen Beteiligten erlassen; in solchen Féllen 148t das
Gericht die einzelnen Angeklagten gar nicht erst zur personlichen Zeugen-
aussage erscheinen und tritt sogleich in die Untersuchung der Sache ein.

Ein anderes wichtiges Argument gegen die Anwendung der in-
junctions stiitzt sich darauf, daBl nach der amerikanischen Konstitution
jedes Vergehen gegen das Strafgesetzbuch nur durch ein Gericht von
Gleichen (by a jury of his peers) d. h. nur unter Hinzuziehung von Ge-
schworenen zur Verhandlung kommen kann. Statt dessen aber wird bei
der abgekiirzten Strafprozefordnung, die unter dem Namen ,,Process
of injunction* bekannt ist, die Untersuchung des Vergehens (das in
diesem Falle in einer Ubertretung der gerichtlichen Verfiigung besteht)
ohne Hinzuziehung von Geschworenen gefithrt, und das gleiche gilt
fir die Entscheidung iiber das StrafmaB?).

1) So bemerkte im Jahre 1898 einer der Verteidiger des bekannten Arbeiter-
fithrers Eugen Debs anliBlich einer Klage, die wegen Ubertretung einer injunction
gegen diesen erhoben worden war, in seiner Rede: ,,Die organisierten Arbeiter
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Indem das Gericht sich Funktionen aneignet, die ihm nicht zu-
kommen, éffnet es dem Vorurteil, der Voreingenommenheit und der un-
gehemmten AuBerung der Klasseninteressen gegeniiber den Arbeitern
Tor und Tiir?).

Endlich wird drittens noch eingewandt, dafl man sich iiber die Natur
dieser Gerichte nicht einmal klar sei. Nach der herrschenden Meinung
der amerikanischen Juristen haben die Gerichte, die injunctions erlassen,
d. h. also die sogenannten Gerichte der Gerechtigkeit — courts of
equity — iiberhaupt keine strafrechtliche Jurisdiction?), sondern ihre
Kompetenzen erstrecken sich ausschlieBlich auf Ubertretungen des
Civilrechts, statt dessen aber richtet sich die injunction fast immer
gegen Streiks und mit diesen verbundene Handlungen: gegen die
Aufstellung von Streikposten, Verwarnungen, Uberredung, Boykott,
Zwang usw., d. h. also Handlungen — wegen deren Arbeiter wie wegen
eines Vergehens vom Strafrichter zur Verantwortung gezogen werden 3).

Auf diese Einwiinde haben die Anhinger der injunction ihrerseits
eine Reihe von Antworten bereit. Sie leugnen nicht, daf der court of
equity durch die injunctions tatséchlich in die Sphére der strafrechtlichen
Jurisdiktion eingreift, aber sie halten eine solche Einmengung in den
Fillen fiir unvermeidlich, wo es sich darum handelt, eine Tat unmoglich
zu machen, die einen schweren Schaden verursachen mu8, der sich nicht
wieder gut machen 1d8t. Diese Doktrin hat auch durch das héchste Ge-
richt der Vereinigten Staaten (Supreme Court of the United States), zum
ersten Mal in der berithmten Entscheidung in Sachen des Arbeiter-
fithrers Debs (nach dem Streik vom Jahre 1894) und ferner in einer ganzen
Reihe analoger Fille, die sich spéter ereigneten, eine Bestitigung ge-
funden. Und derselben Ansicht sind auch die Foderalgerichte. Alle
Angriffe der Gegner der injunctions werden von diesen durch
folgende Argumentation zuriickgewiesen : das Gericht der Gerechtigkeit

miissen vor allem die éffentliche Meinung aufriitteln, um dasihnen von den Gerichten
entrissene Privilegium, nimlich das Recht von Geschworenengerichten abgeurteilt
zu werden, wieder zu erlangen. L. Vigouroux, La Concentration des Forces
ouvriéres dans 1’ Amérique du Nord, Armand Colin, Paris 1899, p. 307 (An-
merkung),

1} ,,The fundamental object in the use of the injunction, bemerkt hierzu die
Industrial Commission, in the opinion of such legal writers, as well as in the opinion
of workingmen generally, is to make punishment more sure by avoiding trial by
a jury, which might perhaps be influenced by sympathy or class feeling in favor
of the defendant.” Rep. vol. XVII, p. CXXII

2} Ibid. p. 602.

?) In dem Bericht der Industrial Commission lesen wir ,,In almost innu-
merable cases injunctions have been issued prohibiting boycotts, intimidation,
violonce picketing, and other practices which the courts regularly treat as ground
not merely for civil damages, but for criminal prosecution.” Rep. vol. XVII,
p. CXXII. .
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-(court of equity) bezieht sich beim Erla8 einer injunction durchaus nicht
auf das kriminelle Moment in der Handlung?). Der court of equity
hitte immer die Macht gehabt, Entscheidungen gegen Unternehmen
zu erlagsen, die einen nicht wieder gut zu machenden Schaden anrichten
konnen, aber die Strafen, die eine Ubertretung einer solchen Entschei-
dung (injunction) im Gefolge hat, beziehen sich keineswegs auf
Vergehen im Sinne einer Verletzung des Strafrechts. Hierzu wird noch
der Einwand hinzugefiigt, da88 ein Erla8 von Entscheidungen gegen die
Streiks angesichts des Umstandes besonders notwendig ist, dal die
- verantwortlichen Personen meist Leute ohne alle Mittel sind, und daf
daher der leidende Teil (die Unternehmer), falls ihnen durch die
Streikenden materielle Verluste zugefiigt werden, nicht in der Lage
sind, jemand dafiir haftbar zu machen.

Auf den ersten Einwand gegen die injunctions, daB ndmlich die
Gerichte (courts of equity) die Parteien nicht vorladen und verhdren,
sowie daB sie keine Geschworenen hinzuziehen, antworten die Anhénger
der injunctions, daB die Hinzuziehung von Geschworenen und
ein personliches Verhdr niemals als. eine unumgingliche Vor-
bedingung fir den ErlaB von injunctions durch die courts of
equity gegolten habe; bestehe aber einmal das Recht, solche Ver-
fiigungen zu erlassen, so sei es natiirlich notwendig, daB diesem Recht
auch tatséchlich durch Verhingung von Strafen wegen einer Ver-
letzung seiner Bestimmungen Geltung verschafft werden konne; ohne
das Recht solche Strafen zu verhingen, wiirde die Autoritét des
Gerichtes illusorisch werden?).

Die hier dargestellte Meinungsverschiedenheit hat schon in den
neunziger Jahren zu einer lebhaften Polemik unter den amerikanischen
Juristen gefithrt?). In der letzten Zeit haben Trickett, Crosby und

') Einer der Anhanger der injunctions A. Stewart betont besonders folgende
Momente, ,,The injunctions in such a case issues to remedy the private wrong,
not the public offence, and has nothing to do with the latter*. Siehe The Legal
Side of the Strike Question in The American Law Register and Review, Sept.
1804 vol. L. N. 8. Nr. 9, p. 617. Vgl. die Einwiinde, die W. Levis gegen diese
Ansicht erhebt. A protest against administering criminal law by injunction —
The Debs’ case in derselben Zeitschrift Nr. 12 8.883 und The Modern American
cases arising out of Trade and Labor Disputes in derselben Zeitschrift vol. 44.
August 1905 Nr. 8, S. 465 u. ff.

%) Vgl. Industrial Commission Rep. vol. XVII, p. 603 u. ff., wo eine groBe
Anzahl von Ausziigen aus Gerichtsentscheidungen entsprechenden Inhalts sowohl
von Anhiéingern wie von Gegenern der injunctions angefithrt sind.

3) AuBer den schon angefiihrten Autoren vgl. weiter noch Cl. Brigham,
Strikes and Boycotts as Indictable Conspiracies at Common Law in Amer.
Law Review, vol. XXI, Nr. 1, 1887; W. Dunbar, Governement by Injunction,
in Economic Studies. vol. ITI. Nr. 1, February 1898; Ern. Crosby, The Abuses
of Injunctions in The Arena, July 1903, vol. XXX, Nr. 1; P. Edwards, Labor
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andere ein neues Argument gegen die injunctions geltend gemacht: keine
Verfiigung kann Gesetzeskraft erlangen, ohne Sanktion durch die Strafe.
Hat aber eine Verfiigung einmal diese Sanktion erlangt, so reifit damit
das Organ, das eine solche Verfiigung erlidft, eine gesetzgebende Funktion
an sich. Trickett polemisiert gegen J. Nelson, der in der injunction
vor allem das Moment der Vorbeugung und nicht der Affirmation?)
betont und er weist darauf hin, daB in diesem Falle eine Vorbeugung in
Form einer injunction von einer Strafandrohung begleitet ist, folglich sei
die infunction ein vom Richter ausgehender gesetzgebender Akt, was
einer Verletzung des in der amerikanischen Konstitution aufgestellten
Prinzips der Teilung der Gewalten gleichkommt2). ,,Viele (und darunter
nicht wenig Richter)” sagt Crosby, ,sind der Ansicht, daB die in-
junection in der einen oder andern Weise in eine Handlung eingreift, noch
ehe diese vollzogen worden ist; das aber ist absurd (this is nonsense). Die
injunction kann iiber nichts verfiigen, so lange die Handlung noch nicht
vollendet ist. Ist sie aber vollendet, dann kann die injunction sie nur
ganz in derselben Weise verbieten, wie das Gesetz eine verbrecherische
Handlung verbietet*. Somit hat nach Crosbys Ansicht die moderne
Politik gerichtlicher Verfiigungen (injuctions) eine Verletzung des Prin-
zips der Teilung der Gewalten zur Folge: der Richter, der eine injunction

Strikes and Injunctions in The Albany Law Journal, July 1905 vol.67, Nr. 7;
L. D. Clark, The Present Legal Status of Organized Labor in the United States
in The Journal of Pol. Economy (Chicago) vol. XIII, 1905; W. Prescott,
The Services of Labor Unions in the Settlement of Industrial Disputes in The
Annals of the Amer. Academy vol. XXVII, 1906 (Philadelphia); Professor
Fr. Burdick, Injunction in Labor Disputes in The North American Riview
vol. CLXXXVIII, 1908; Ch. Darling, Recent American decisions and English
Legislation offecting Labor Unions, in Amer. Law Review, vol DLII No. 2. 1908;
G. Groat, The Courts’ View of Injunction in Labor Disputes in Political Science
Quarterly, vol. XXIII, No. 3, September 1904; J. Kennedy, An Important
Labor Injunction in Journal of Vol. Econ. vol. 16, February 1908; W. Trickett
The Rationale of the Injunction in Amer. Law Review. vol. XLII,Nr. 5 (1908).

AuBer den hier angefiihrten Aufséitzen, in denen die Frage nach der injunction
als einem Mittel zur Bekimpfung von Streiks untersucht wird, gibt es noch umfang-
reiche Arbeiten, in denen das Institut der injunction vom allgemeinen juristischen
Standpunkt aus behandelt wird. Vgl. z. B. Beach, Injunctions. 2 vols 1894; High
Injunctions as administered in American and English Courts 2 vols 1905 und
andere.

1) Nach Nelson ist ,,An injunction generally a preventive, but not an
affirmative remedy*. Vgl. W. Trickett, loc. cit. p. 700. Und dasselbe wird von
der offiziellen Quelle bestatigt: ,,In its use labor disputes the injunction is in
general restrictive or prohibitory rather than mandatory...* 21.-st Ann. Rep.
(U. 8.) p. 959.

2y ,,It is a violation of the principle of Anglo-Saxon law that the authority
which issues the command shall not try the accused of violating it, to allow the
judge who has issued the injunction, to sit in judgment on the guilt of the accused.
Trickett, loo cit. p. 701.
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erlift, reilt die Funktion des Gesetzgebers und der ausfithrenden Ge-
walt an sich?).

Daneben wird auch darauf hingewiesen, dall die Gerichte, indem
gie eine Verletzung ihrer Verfiigungen in Form von injunctions unter
Strafe stellen, durchaus keine Normen fiir das Strafmall besitzen.
,,Hier,* sagt Trickett, ,,gibt es gar keine Definition der Verletzung
eitter injunction im Sinne einer Festsetzung einer Strafe fiir ein solches
Vergehen ; gewohnlich nimmt die Strafe die Form einer Geldstrafe oder
einer Freiheitsstrafe an, aber es wird gar kein Maximum dafiir festgesetzt.
Die Gefingnishaft kann eine Woche, ein Jahr, zehn Jahre betragen oder
auch lebenslinglich sein. Die Geldstrafe kann eine Hohe von 100,
1000, 10 000 Dollars usw. betragen, solange sich der KongreB nicht
einmischt und keine Grenze hierfiir festsetzt und solange die Gerichte
ihre Behauptung nicht fallen lassen, daB ein solches Eingreifen des
Kongresses gegen die Konstitution verstoBt2).

Die letzte Bemerkung des amerikanischen Juristen hat die schon
oben erwéhnte grofle Bewegung gegen die injunctions das sogenannte
»anti-infjunctions-movement im Auge, die gegenwirtig in Aus-
breitung begriffen ist und die nicht nur die Arbeiterklasse sondern groQie
Kreise der amerikanischen Gesellschaft ergriffen hat3).

Schon zu Beginn des 20. Jahrhunderts wurden Proteste gegen die
Politik laut, die man bei der Bekimpfung von Streiks zu befolgen
pflegte. So weist schon die Industrial - Commission 1900—1901 in ihren
Berichten auf zahlreiche Versuche hin, die auf eine Beschrinkung des
Rechts der Gerichte, sich in die gewerblichen Konflikte einzumengen,
abzielten4). In den gesetzgebenden Korperschaften der einzelnen Staaten
wurden zahlreiche Vorlagen eingebracht, die das obligatorische person-
liche Verhor der beteiligten Parteien vor dem Erlafl einer Verfiigung
(injunction) forderten; im Staat Virginia wurden bestimmte Normen
fiir das StrafmaB festgelegt, aber der oberste Gerichtshof der Vereinigten
Staaten fand, daB eine solche Normierung durch die gesetzgebende Ge-

1) E. Crosby, loc. cit. in der angefithrten Zeitschrift The Arena p. 50.

) Trickett, loc. cit. p. 701.

%) Wie stark die Protestbewegung gegen die injunctions in Amerika ist,
148t sich u. a. auch aus den Angriffen ersehen, die offizielle Quellen dagegen richten;
so z. B. lesen wir in dem 21. Jahresbericht der Commissioner of Labor: ,,Actual
violence is not necessary, however, to ground a successful complaint. The numbers
of the striking employees, their positions, attitudes, looks, ridicule, threats, etc.,
may pruduce intimidation and coercion, against which an injunction will issue. . .
Free use of streets, free access to works, and freedom from insulting or otherwise
objectionable treatment, both at home and in public places, are among the rights
of every citizen; and an employers’ interest in such rights for his employees is
sufficient to support a complaint from him and the securing of an injunction
on a proper showing of facts*, 21-st. Annual Rep. (U. S.) p. 959 u. fi.

4) Vgl. Vol. XVII, p. CXXII u. ff.
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walt gegen die amerikanische Konstitution verstofie, in der die Unzu-
lassigkeit eines Eingreifens in die richterliche Gewalt als Garantie fiir
die Unabhingigkeit der Gerichte zum Prinzip erhoben sei. Da
diese privaten Versuche, die Kompetenzen der injunctions zu
beschrinken, jedoch keinen Erfolg hatten, setzte eine stérkere
Bewegung gegen die injunctions in Form eines Protestes im Kongre$
selbst ein. Im KongreB wurde eine Anzahl von Projekten iiber die
Abschaffung der injunction eingebracht. Nachdem man sich mehrfach
personlich an den Prisidenten gewandt hatte, wurden in dem Kongresse
vom Jahre 1908 mehr als 30 Gesetzentwiirfe, die eine Abschaffung
oder Beschrinkung der Injunctionspolitik zum Ziele hatten, vorge-
legt!). Schon wihrend der Wahlbewegung wandte sich die American
Federation of Labor mit einem besonderen Aufruf an alle Arbeiter,
in dem diese aufgefordert wurden, die,,Anti-injunction legislation* nicht
nur gegeniiber dem Kongre, sondern auch gegeniiber den einzelnen
Staaten zu unterstitzen ; zu gleicher Zeit legte die Federation aus eigener
Initiative einen Gesetzentwurf vor, nach dem die injunction auf
industrielle Konflikte keine Anwendung mehr haben sollte. Es war
dies die sogenannte ,,Pearre anti-injunction bill®, die als Muster fiir
die einzelnen Staaten gelten sollte?). Aber trotz der starken Agitation
und trotzdem selbst der Prisident der Vereinigten Staaten sich freundlich
zu dieser Bewegung stellte 3), wird die Politik der injunctions auch
heute noch weiter betrieben und bildet so eine der méichtigsten Waffen
der Regierung gegen die Streiks.

Oben haben wir darauf hingewiesen, daf} das Institut der injunction

1) Fiir die Bedeutsamkeit dieser Frage spricht auch die Tatsache, dal vor
den letzten Wahlen die beiden gréBten politischen Parteien in Amerika es fiir
notwendig hielten, einen Punkt iiber den Kampf gegen die injunction in ihr
Programm aufzunehmen. Vgl. Administration of Justice in the United States
und The Annals of the American Acedemy of Political and Social Science vol.
XXXVI, Ne. 1, July 1910, p. 87.

%) Dieser Gesetzentwurf ist im Labor Bulletin of the Common welth of
Massachusetts, vol. XIII, No. 1, 1908 p. 2 u. fi. abgedruckt.

%) Im Jahre 1906 erklirte Rosevelt in einer an die Deputation des
amerikanischen Gewerkschaftsbundes gerichteter Rede: ,,As for the right of
injunction, it is absolutely necessary to have the power lodged in the courts,
though, of course any abuse of the power isstrongly to bereprobated.
In seiner Botschaft vom Dezember 1907 sagte der Prisident: ,,Instances of
abuse in granting injunctions in labor disputes continue to occur, and the
resentment... continues to grow... I am constrained to express the belief,
that for some of (thees attaks) there is warrant. The question is becoming more
and more one of prime importance.” Im Méirz des Jahres 1909 teilte der
Prisident in einer besonderen Botschaft mit, daB er selbst die Einbringung eines
entsprechenden Gesetzentwurfs veranlat habe, daf aber die Fiihrer der
republikanischen Partei im KongreB iiber den Inhalt der Bill zu keiner
Einigkeit kommen konnten. Vgl. Groat, loc., cit. p. 408 ff.

Schwittau. 12
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englischen Ursprungs ist, jedoch in England fast niemals auf gewerbliche
Konflikte angewandt wird. Allein die Taff Vale- Affire und der ganze
auf sie folgende Kampf um das Streikrecht 148t vermuten, dal das Gesetz
vom Jahre 1906 (Trade Disputes Act) in England noch nicht das
SchluBwortin Sachen der gewerblichen Konflikte bedeutet. Soz. B. zeigt
einer der Mitarbeiter der Nineteenth Century (C. Edwards) in
geiner Kritik der Strike Bill, daB8 dieses Gesetz bei weitem nicht alle
Fille beriicksichtigt, in denen eine Gewerkschaft nicht mit ihrem Fonds
haftbar ist, und daB nochsehr viel Raum fiir eine Verfolgung der Streiks,
zwar nicht post factum, wohl aber im Sinne einer Vorbeugung und
Verhinderung der Streiks iibrig bleibt, und Edwards weist hierbei auf
die injunction als auf das Mittel hin, das der Regierung in ihrem Kampf
gegen die industriellen Konflikte noch bleibt. Der Autor bezieht sich
hierbei auf die in Amerika herrschende Praxis der Gericbte?). Diese
Befiirchtung ist nicht ganz grundlos, wenn wir beriicksichtigen, daBl die
offentliche Meinung iiberall und so auch in England von der Regierung
hartnéckig ein Eingreifen bei Kémpfen zwischen Kapital und Arbeit
fordert, die sich einer dritten Partei — der Partei der Konsumenten —
immer stérker fithlbar machen.

14.

Was den Stand der Streikfrage nach dem deutschen Recht anbe-
langt, so konnen wir eigentlich von einem Streikrecht in Deutschland
iiberhaupt nicht reden. Ja, mehr noch, das Koalitionsrecht unter-
liegt hier so starken Beschrénkungen, dafB dieser Umstand sogar bei
Minnern von sehr maBvollen politischen Anschauungen eine gerechte
Empérung hervorruft. So z. B. sagt der Minchener Professor Lujo
Brentano iiber das Gesetz vom Jahre 1865, durch das das Verbot der
Koalitionen abgeschafft wurde: ,,Allein wer daglauben wiirde, die Arbeiter
hitten damit auch praktische Koalitionsfreiheit erlangt, befinde sich
in einem grofien Irrtum. Das Prinzip hatte man als berechtigt und
unverweigerbar anerkannt ... Als seine Anwendung aber unbequem
zu werden anfing, vergal man den Grundsatz: qui jure suo utitur
neminem laedit und verlegte sich auf den Kleinkrieg, um die wirksame
Nutzbarmachung des Koalitionsrechts seitens der Arbeiter unmoglich
zu machen*?). Und nicht nur die tatsichliche Durchfiihrung des Koali-

1) ,,There (America) the injunction in a strike has been developed as a
weapon of great art and power. And unless it is prohibited against the unions
here, it needs no wisdom to predict that its far-reaching possibilities will be exploited
to the utmost under the pressure of the feelings engendered by, and the great
interests often involved in, our great industrial conflicts. Cl. Edwards, The
Government Trade Disputes Bill, The Nineteenth Century, October 1906, vol. 60,
p. 591.

?) L. Brentano, Der Schutz der Arbeitswilligen, Vortrag. Vgl. Volkswirt-
schaftliohe Zeitfragen, Heft 159, S. 12. Hierauf sind mit vollem Rechte die Worte
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tionsrechts, nicht einmal das ,,Prinzip*, von dem Brentano spricht,
hat bisher in Deutschland allgemeine Anerkennung gefunden: wir
brauchen nur auf die Tatsache hinzuweisen, dafl ganze Kategorieen von
Arbeitern : die Gesellen, die Landarbeiter, die Matrosen, die Dienstboten
und nach einer weit verbreiteten Anschauung sogar die Eisenbahn-
beamten kein Streikrecht besitzen.

Eine ausfithrlichere Analyse des geltenden Koalitionsrechts in
Deutschland geht iiber den Rahmen dieser Arbeit hinaus. Wir wollen
nur noch hinzufiigen, daB sich der Stand der Streikfrage in Deutschland,
wenn man ihn mit der Sachlage in den Vereinigten Staaten vergleicht,
noch weit ungiinstiger darstelll. =~ Wenn auch der Streik
oder die Koalition nach dem Paragraphen 152 GO. nicht fiir eine
strafbare Handlung gilt (d. h. nur was die sogenannten ,,gewerblichen
Arbeiter“ anbetrifft) so ist doch die tatsichliche Durchfithrung eines
Streiks in Deutschland mit einem grofien Risiko verbunden. FEinerseits
wird hier der Bruch des Arbeitsvertrages unter Strafe gestellt, anderer-
seits wird die Aufstellung von Streikposten, diese unerléflliche Voraus-
setzung firr den Erfolg eines jeden Streiks, durch noch strengere MaB-
nahmen erschwert; der Kampf gegen die Taktik der Streikposten ist
ausschlieBlich die Aufgabe der Polizei- Beamten (hauptséchlich auf Grund
des § 153 der GO.) Auflerdem erhebt sich in den Kreisen der gesetz-
gebenden Organe immer wieder die Frage nach dem Schutz der ,,Arbeits-
willigen* (der Streikbrecher), wir erinnern an das oben erwéhnte ,,Zucht-
hausgesetz‘. Keine der auf dieses Ziel gerichteten Vorlagen hat jedoch
bisher die Sanktion des Reichstags finden konnen.

Der gegenwirtige Stand der Frage nach der rechtlichen Seite des
Streiks in Deutschland?) stellt offenbar einen Ubergangszustand dar,
der auf eine Erweiterung des gegenwirtig geltenden Koalitionsrechts
und die Schaffung eines wirklichen Streikrechts nach dem Beispiel Eng-
lands hinzielt. In dieser Beziehung verdient folgende Bemerkung des
»,Hamburger Echo‘ unsere volle Zustimmung: ,,Man redet so viel von
der deutschen ,,Sozialreform‘‘ und Arbeiter-Gesetzgebung. Wohlan —
das einzige Koalitionsrecht fiir sich allein ist hundert Mal mehr wert,
als all diese ,,Sozialreform‘‘ und Sozialgesetzgebung — denn es gibt dem
Arbeiter die Moglichkeit, sich sein Recht zu erkdimpfen‘?).

eines Abgeordneten des englischen Trade Unionisten-Kongresses vom Jahre 1902
Mr. Sexton’ anwendbar. Dieser bemerkt: ,,The law gave them liberty to combine
but it jumped upon them with both feet every time they tried to do it“. (Rep.
of Proceedings of the 35 Annual T. U. CongreB, p. 67.)

1) Die Geschichte des Koalitionsrechts in Deutschland wird mit gréBerer
Ausfithrlichkeit in dem Buche von N. I. Poljansky ,,Der Streik und das Straf-
recht St. Petersburg 1907, S. 280—338 behandelt. Dieses Werk enthilt auch
einen Index iiber die dieser Frage gewidmete Literatur.

?) Hamburger Echo vom 18. Dezember 1896.

- 12*



Zweites Kapitel.

Die Streikstatistik.

I. Die Organisation und die Quellen der Streikstatistik. 1. Die
offizielle Streikstatistik und die Streikstatistik der Arbeiter in Deutschland.
2. Die Streikstatistik in England und in den Vereinigten Staaten von Nord-
amerika. II. Die Grundfaktoren des Streikes als eines Gegenstands
der statistischen Untersuchung. 3. Die registrierte Einheit. 4. Die Be-
stimmung der Zahl der Streikenden. 5. Die Dauer der Streiks. 6. Die Streik-
motive. 7. Der Ausgang der Streiks. III. Analyse der Zahlendaten. 8. Der
Umfang und die Intensitit der gewerblichen Konflikte. 9. Die Anlisse, die zu
Konflikten fithren. 10. Die Ergebnisse der Konflikte.

I. Die Organisation und die Quellen der Streikstatistik.

Der Streik stellt, wie wir im vorigen Kapitel zu beweisen versucht
haben, eine auferordentlich komplizierte Form der modernen Gewerk-
schaftsbewegung dar. Seine ungeheuere wirtschaftliche Bedeutung steht
gegenwirtig auBer Frage. Daneben aber gewinnt der Streik vom Stand-
punkt der Regierung und Verwaltung eine immer groBere Bedeutung,
besonders weil er nicht nur zu einem Zusammensto8 rein wirtschaftlicher
Interessen fiihrt, sondern weil hier auch rechtliche Momente mit im Spiel
sind, so z. B. die Wiederherstellung der zivilrechtlichen Interessen (bei
einer Verletzung des Lohnvertrages) die Bestrafung von Vergehen gegen
das Strafrecht wihrend des Streiks (bei etwa vorkommenden Gewalt-
tatigkeiten) und endlich das Interesse des polizeilichen Schutzes (Uber-
wachung von Versammlungen, Streikposten usw.). Da nun der Streik
de facto oder potenziell eine solche juristische Seite hat, haben die Organe
der Verwaltung fast iiberall ihren Funktionen die offizielle Statistik iiber
diese Art der industriellen Konflikte einverleibt. Hierdurch sind wir
in die Lage gesetzt, die von uns berithrte Frage auch durch eine zahlen-
mifige Analyse nidher zu beleuchten. Aber ehe wir an diese Analyse
gehen, miissen wir uns klare Rechenschaft iiber die kritisch-
methodologische Seite solcher statistischer Untersuchungen und ihrer
Ergebnisse ablegen?).

1) Da es eine Reihe von Arbeiten iiber die Geschichte der offiziellen Streik-
statistik gibt, diirffen wir uns in der gegenwirtigen Untersuchung auf wenige
Bemerkungen zu der Frage nach dem Ursprung und Charakter der offiziellen Organe
der Streikstatistik beschréinken; dafiir werden wir ausfiihrlicher bei der Analyse
der einzelnen Elemente verweilen, aus denen der Streik als Objekt der wissenschaft-
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1.

Die moderne Organisation der offiziellen Streikstatistik in Deutsch-
land beruht auf einer Verfiigung des Bundesrats vom 10. Juni des
Jahres 1898, die am 1. Januar 1899 in Kraft trat.

Seit diesem Jahre werden alljahrlich Berichte itber die Streik- und
Aussperrungsbewegung herausgegeben?). Bis zu dieser Zeit fanden nur
sporadische Enqueten iiber die Streikfrage statt; das auf diese Weise
gewonnene Material kommt wegen seiner Unvollstindigkeit und Un-
genauigkeit fiir unsere gegenwirtige Untersuchung nicht in Frage?).
Auch haben diese édlteren Ansitze gar keinen Einflu auf die Organi-
sation der modernen offiziellen Statistik ausgeiibt. In dieser Beziehung
stand die Streikstatistik in Deutschland vollig unter dem EinfluB der
Statistik anderer Lénder, besonders des benachbarten England.

Wie bei allen fritheren Versuchen waren es rein praktische Ziele,
die den Anla8 zu der neueren Streikstatistik in Deutschland gaben: gegen
Ende der neunziger Jahre setzte unter dem Einflul mehrerer bedeutender
Streiks in Regierungskreisen eine reaktionire Bewegung gegen das
freie Koalitionsrecht ein (vgl. das Zuchthausgesetz, die Reden Kaiser
Wilhelms IT., die wir schon oben erwihnt haben usw). So machte sich ein
Bediirfnis nach Zahlendaten iiber das Wachstum der Streikbewegung,
hauptsichlich aber iber die einzelnen Fille eines Vertragsbruchs,

lichen Statistik resultiert. Unter den Arbeiten, in denen die Geschichte der offi-
ziellen Streikstatistik behandelt wird, verdienen folgende Aufsitze unsere besondere
Aufmerksamkeit: der Artikel ,,Arbeitseinstellung in den einzelnen Lindern,
im Handworterbuch der Staatswissenschaften, III. Aufl., 1. Bd. 1908. Dr. Maxi-
milian Meyer, Statistik der Streiks und Aussperrungen im In- und Auslande,
Leipzig 1907. M. N. Ssobolew, Die Organigation und die Methoden der Arbeiter-
statistik, Tomsk 1903. (Herausgegeben von der Universitit Tomsk, 1902, XXII.)

1) Streiks und Aussperrungen in der Serie: Statistik des Deutschen Reiches,

2) Der erste Versuch dieser Art stammt aus dem Jahre 1865 und wurde durch
eine Bewegung hervorgerufen, die die Aufhebung des Koalitionsverbots (Gesetz
vom Jahre 1869) bezweckte. Die in dieser Absicht veranstaltete Enquete bezieht
sich nicht sowohl auf die Streiks als auf die Verbinde und Koalitionen. Vgl
die,,Drucksachen des Abgeordnetenhauses Nr. 56, 1865. Ein anderer Versuch ging
von den Unternehmern aus, unter denen sich eine reaktioniire Bewegung gegen das
freie Koalitionsrecht bemerkbar machte; aber auch die zu diesem Zweck ver-
anstaltete Enquete richtete sich mehr auf die Koalitionen als auf die Streiks.
Vgl. den ,,Bericht auf Grund des dem Handelstage zugegangenen Materials dem
bleibenden Ausschusse, erstattet vom Generalsekretir O. J. 1873.¢ (Diese Enquete
ist im Deutschen Handelsblatt, Jahrgang 1873, Nr. 46—52 abgedruckt.) M. Meyer
hat diese Erhebungen einer Bearbeitung unterzogen. Vgl loc. cit. S. 28 u. ff.
In den Jahren 1889/90 wurde eine parlamentarische Enquete iiber den Streik
im Zusammenhang mit der im Reichstag behandelten Frage nach der Strafbarkeit
des Vertragsbruchs veranstaltet. Die sich hierauf beziehenden Daten wurden fiir
Preuflen allein bis zum Jahre 1898 weiter gesammelt. Wegen jhrer Unvollstéindig-
keit, ihres fragmentarischen Charakters und ihres tendenziésen Ziels haben all diese
Erhebungen gegenwiirtig lediglich ein historisches Interessse.
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sowie iiber die wihrend eines Streiks vorkommenden Gewalttétigkeiten
fithlbar. Das von der Regierung vorgelegte Gesetz, laut dem der Bruch
des Arbeitsvertrags und die Aufstellung von Streikposten unter Strafe
gestellt werden sollten, wurde, wie schon erwéhnt, vom Reichstag ab-
gelehnt. Die statistischen Erhebungen iiber den Streik, zu denen diese
Bewegung AnlaBl gab, sind jedoch auch noch heute vorhanden.

Die allgemeine Organisation dieses Zweigs der offiziellen Statistik
ist in Deutschland durchaus nicht kompliziert. Wie alle andern Zweige
der Reichsstatistik hat sie ihren Sitz im zentralen statistischen Amt;
das unterste registrierende Organ ist die ortliche Polizei, deren Pflicht
darin besteht, nach Beendigung eines jeden Konflikts (eines Streiks oder
einer Aussperrung) besondere Formulare auszufiillen (hierbei haben die
Organe, die die Erhebungen veranstalten, selbst zwischen diesen beiden
Formen des Arbeitskonflikts zu unterscheiden, indem sie die Daten tiber
den Streik in ein weilles, die sich auf eine Aussperrung beziehenden Daten
in ein blaues Formular eintragen; wie weit man sich auf diese Unter-
scheidung verlassen kann, das werden wir noch unten genauer fest-
zustellen haben). Nachdem das Formular ausgefillt ist, senden die
Polizeibeamten das auf diese Weise gesammelte Material an die néchst
hohere Instanz, wo die eingelieferten Formulare noch einer genaueren
Priifung unterzogen werden, um sodann an bestimmten Terminen an
das zentrale statistische Amt weiter befordert zu werden, das sie ihrer-
seits weiter bearbeitet und ordnet. Hier wird das ganze Material noch
einmal nachgepriift und ergéinzt. Zu diesem Zweck beriicksichtigt das
Kaiserliche Amt in der letzten Zeit auch die in den Zeitungen mit-
geteilten Daten, vorziiglich aber die, die sich in dem speziellen Arbeiter-
und Unternehmerorganen finden!). Die geordneten und zusammen-
gestellten Daten werden sodann vorldufig je einmal in jedem Quartal
in dem Vierteljahrsheft abgedruckt; sie werden dann noch weiter
berichtigt und durch das neu hinzukommende Material erginzt
und dann in die endgiiltige Jahresiibersicht eingetragen.

Wie bei jeder statistischen Operation, so bildet auch hier die Re-
gistrierung der beobachteten Erscheinung durch den ersten Beobachter
eines der wichtigsten Momente. In der Reichsstreikstatistik Deutsch-
lands spielen die unteren Klassen der Polizeibeamten die Rolle dieses
ersten Beobachters. Das ist eine der schwichsten Seiten der offiziellen
Streikstatistik Deutschlands, die nicht nur die Kritik der radikalen Presse
sondern auch die solcher PreBorgane, die den Arbeiterinteressen im all-
gemeinen fern stehen, herausfordert. So z. B. sagt die radikale,,Soziale

1) In dem Bericht vom Jahre 1906 sind zu diesem Zwecke 76 Zeitschriften
beriicksichtigt worden. Vgl St. d. D. R., Bd. 188, 8. 2. Spiiter vermehrte sich
die Zahl dieser PreBorgane bis auf 94.
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Praxis‘‘:,,Ein Schutzmann zieht die nétigen Erkundigungen ein. Er weil3
von der ganzen Angelegenheit nicht viel, auBerdem ist sie ihm verhiltnis-
miBig gleichgiiltig, sobald es sich nicht um Storungen der Ruhe und Ord-
nung handelt. Eshéangt also alles davon ab, ob die Leute die er befragt,
ihm gute prizise Auskunft geben. Haben sie dazu wirklich den guten
Willen, so ist doch noch allen Mifiversténdnissen Tor und Tiir geofinet ).

Und ebenso abfillig &uBert sich die den Unternehmerinteressen
nahestehende ,, K 6Inische Zeitung‘ iiber diese Methode der Material-
sammlung. ,,Die von dem Bundesrat bestimmte, etwas bureaukratische
Methode der Materialsammlung gibt uns deshalb zu mannigfachen Be-
denken Anlafl, und wir konnen uns nicht der Befiirchtung verschlieBen,
daB auf diesem Wege niemals eine allen, auch den héchsten Anforde-
rungen entsprechende, von jeder Tendenz nach irgend welcher Richtung
freie Statistik der Arbeitseinstellungen geschaffen wird. Es gehort keines-
wegs viel Phantasie dazu, um sich die praktischen Erfolge einer polizei-
lichen Erkundigung nach den Ursachen und Ergebnissen der Aussténde
oder gar nach der wihrend derselben gezahlten Unterstiitzung klar zu
machen‘®).

Noch bestimmter und unzweideutiger ist natiirlich die Stellung,
die die wissenschaftliche Statistik zu dieser Frage einnimmt, so z. B. er-
klirt Maximilian Meyer: ,In die Hand einer ungeeigneteren
Behorde konnte diese Erhebung wahrlich nicht gelegt werden. Die
Ortspolizeibehorde ist doch in erster Linie die Hiiterin der Ordnung
und wird in dieser ihrer Eigenschaft nur zu leicht einen Streik als
gegen die Ordnung gerichtet ansehen, also befangen, nicht mit
der noétigen Objektivitidt an ihre Aufgabe herantreten. Zum andern
meine ich, daB der Polizeibeamte — meistens ein fritherer Unter-
offizier mit geringer Bildung — sich einer Aufgabe gegeniibersieht, der
er absolut nicht gewachsen ist. FEine wissenschaftliche Schulung,
verbunden mit langjéhriger Praxis, wird erst ein Verstindnis in wirt-
schaftlichen Fragen erméglichen. Die notdirftige Belehrung iiber die
im Fragebogen aufgestellten Fragen geniigt nicht, wenn der Grund einer
Arbeitseinstellung festgestellt werden soll, wenn Angaben gefordert
werden, wer der angreifende Teil war, ob Vertragsbruch vorlag und
anderes mehr. Es muBl doch immer festgehalten werden, daB diese Nach-
weisungen auf Angaben interessierter Kreise beruhen. Aus diesem
Grunde ist es unbedingt zu fordern, daf} die erhebenden Organe ihrer Auf-
gabe Verstiindnis entgegenbringen, dald sie nicht ungeprift die Angaben
der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber zu Protokoll nehmen. Und wenn

1) Vgl. ,,Soziale Praxis‘, 1908, Nr. 34, S. 892 ff. den Aufsatz von Th. Cassau:
Die Methode der deutschen Streikstatistik.
2) Cit. nach M. Meyer, loc. cit. S. 23.
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es schon hochgebildeten Leuten schwer fillt, immer die Objektivitit zu
wahren, wievielmehr erst da, wo nur eine geringe Bildung vorliegt*1).

Wir konnten noch eine lange Reihe von Zitaten gegen die in Deutsch-
land iibliche Methode der Veranstaltung statistischer Erhebungen itber
den Streik anfithren; aber das wiirde uns von dem eigentlichen Thema
dieser Untersuchung ablenken. Wir wollen nur bemerken, daB man bei
der Sammlung von Materialien iiber die gewerblichen Konflikte nicht
nur vom theoretischen Standpunkt aus, sondern auch tatséchlich (wie
dies die Erfahrung anderer Linder beweist) gegenwirtig durchaus
nicht auf die Mitarbeit der Polizeiorgane angewiesen ist?).

Neben der offiziellen Streikstatistik in Deutschland existiert noch
eine sehr griindliche und sorgfiltige Streikstatistik, die von den Gewerk-
schaften selbst veranstaltet wird. Oben haben wir bereits darauf hinge-
wiesen, dafl das Statut einer jeden Gewerkschaft der Streikleitung oder
dem Verbandsvorstand die Plicht auferlegt, sorgfiltize Rechenschafts-
berichte iiber jeden Konflikt aufzustellen und nach Beendigung eines
solchen Konflikts das ganze Material an die Generalkommission zur
weiteren Bearbeitung einzusenden. Dieses Material wird unter per-
sonlicher Leitung des Vorsitzenden der Generalkommission, C. Legien,
zusammengestellt, geordnet und sodann, gewohnlich in den letzten
Nummern des Organs dieser Kommission, des schon ofter von uns
zitierten ,,Correspondenzblattes* publiziert.

DiecharakteristischeEigentiimlichkeit derdeutschen,,Gewerkschafts*‘-
statistik (wie wir sie im Unterschied von der offiziellen Statistik nennen
wollen) besteht darin, daB die ganze Untersuchung der Streikfrage nach
dem System der Personalkarten und nach dem System des Rechenschafts-
berichts vor sich geht. Wie wir schon oben bemerkt haben, mufl von dem
Augenblick an, wo der Streik ausbricht, ein jedes Mitglied der Gewerk-
schaft sich personlich eine auf seinen Namen lautende Karte ausstellen
lassen, die einerseits der Kontrolle und andererseits als Legitimation
bei der Erhebung der wochentlichen Streikunterstiitzung dient. Ein
solches System biirgt fiir eine vollsténdige, erschopfende und genaue
Feststellung der Zahl der Streikenden und der Zahl der Tage, an denen die
Arbeit rubhte. Man kann wohl sagen : hierin besteht der aulerordentliche

1) M. Meyer, loc. cit. S. 22.

3) M. Meyer macht in einem seiner Projekte einer Reorganisation der
offiziellen Streikstatistik in Deutschland (vgl. Jahrbuch fiir Nationalokonomie
und Statistik 1909, Februar, Zur Reform der Streikstatistik) den Vorschlag, die
Aufgabe der Registrierung von Konflikten den Arbeitergewerkschaften und den
Unternehmerorganisationen gemeinsam zu iibertragen und nur in den Fillen,
wo es keine lokalen Organisationen der Arbeiter und Unternehmer gibt, die
Registrierung den Polizeiorganen zu iiberlassen. Wie die in England gemachte
Erfahrung lehrt, darf jedoch die Polizei auch nicht einmal unter dieser einschrinken-
den Bedingung als Organ der Statistik zugelassen werden.
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Vorzug der Streikstatistik, wie sie in Deutschland von den Arbeitern ver-
anstaltet wird. Aber neben dieser giinstigen Seite hat die deutsche ,,Ge-
werkschafts‘statistik auch einen sehrwesentlichen Mangel : die Tatsachen,
die von ihr mit einer solchen Sorgfalt und Vollstindigkeit registriert
werden, beziehen sich fast ausschlieBlich auf die Mitglieder einer be-
stimmtenGewerkschaftsgruppe(diegewerkschaftlichen Zentralverbiande);
daher werden die unorganisierten Arbeiter und die Arbeiter der anderen
Organisationen nicht immer von der Arbeiterstatistik beriicksichtigt,
jedenfalls aber verliert das Kartensystem fiir diese Kategorie seine groie
Bedeutung. Hierzu kommt noch ein anderer Mangel der ,,Gewerkschafts*‘-
statistik: da die Unterstiitzungsgelder erst nach einer gewissen Frist
(von drei oder mehr Tagen vgl. die oben angefithrten Statuten) ausge-
zahlt werden, so wird eine groBie Zahl kleinerer K onflikte von der Arbeiter-
statistik génzlich ignoriert und daher iiberhaupt nicht registriert. Das
Verhiltnisder offiziellenStatistik zur,, Gewerkschafts ‘statistikinDeutsch-
land 188t sich in folgender Weise charakterisieren. Die offizielle Statistik
ist, wie wir schon bemerkt haben, wihrend einer Epoche der duBersten
Reaktion gegen das freie Koalitionsrecht entstanden, in einer Zeit,
wihrend der mit #uBerster Strenge gegen die Zentralverbinde vorge-
gangen wurdel). Da ist es denn ganz verstandlich, daBl die Arbeiterkreise
von vornherein eine ablehnende oder sogar feindliche Stellung gegeniiber
der offiziellen Statistik einnahmen, deren wichtigsten Organe noch dazu
Polizeibeamte waren, fiir die die Gewerkschaften und die Arbeiter nichts
weniger als freundliche Gefiihle haben. Das parallele Nebeneinander-
bestehen zweier, dieselbe Frage bearbeitender statistischer Organe
mufite natiirlich sofort zu einem Konkurrenzkampf zwischen beiden
fithren.

Seit dem Jahre 1900 gibt das Correspondenzblatt alljahrlich in einer
seiner letzten Nummern eine Zusammenstellung der der offiziellen und der
,,Gewerkschafts‘‘statistik entnommenen Daten, wobei immer mit be-
sonderer Eindringlichkeit auf die Midngel der offiziellen Statistik hinge-
wiesen wird, was natiirlich fiir diese nicht ohne Folgen bleiben kann ;in-
dem die letztere eine immer grofere Vollsténdigkeit und Genauigkeit an-
strebt, sieht sie sich gendtigt den Organen der Gewerkschaften immer
mehr Beachtung zu schenken und immer mehr Rechnung zu tragen?2).

1) Die sogenannten ,,Gewerkschaften‘ sind infolge ihrer nahen Beziehungen
zur Sozialdemokratie auch heute noch hauptséchlich von Seiten der Polizei gewissen
Beschrinkungen und Schikanen ausgesetzt.

%) Zu diesem Zweckberiicksichtigt sie, wie wir schon bemerkt haben, 94 Pre8-
organe und zwar hauptsichlich solche der Gewerkschaften. Daneben aber miissen
wir noch auf eine traurige Tatsache hinweisen, die durchaus im Widerspruch mit
der Autoritit einer Regierungs (Reichs!)-Institution steht. Die letzten Hefte der
offiziellen Quelle erscheinen nidmlich (seit dem Jahre 1907) in sehr beschrinktem
Umfang; Daten iiber die einzelnen Fille sind in ihnen nicht mehr verzeichnet,
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Andererseits aber ist auch die Generalkommission daran interessiert,
Daten iiber simtliche Konflikte und iiber die an ihnen beteiligten
Arbeiter zu erhalten, sie ist sich jedoch dessen sehr wohl bewuBt, daB
sie allein nicht in der Lage ist, Erhebungen solcher Art zu veranstalten
und daB diese letzteren ohne unmittelbare Unterstiitzung der
Regierung nicht veranstaltet werden kénnen. So kommt es, daB sowohl
in der Gesellschaft wie in der Presse ja sogar im Reichstage mehr als
einmal der Vorschlag zu einer Vereinigung beider Organe: der offiziellen
und der ,,Gewerkschafts‘‘statistik gemacht wurde. Allein bisher lieB
sich eine Einigung zwischen beiden nicht erzielen?).

2

Die Organisation der Streikstatistik in England steht in engstem
Zusammenhang mit dem speziellen 1886 an der Board of Trade be-
grindeten Labour Departement. Da die englische Regierung eine véllig
andere Stellung zu den Arbeitern einnimmt, als wir dies in Deutschland
beobachten konnen, war das Labour Departement in der Lage, eine Reihe
erfahrener Arbeiterfiihrer anzustellen, die bis jetzt an der Sammlung
wertvollen Materials iiber die Arbeiterfrage mitarbeiten. Die ersten An-
finge einer Streikstatistik konnen in das Jahr 1888 verlegt werden.
Die sich auf dies Jahr beziehenden Daten wurden 1889 veroffentlicht?).
Was die Methode der Registrierung der Konflikte anbetrifft, so verhalt
es sich hiermit folgendermafBen: :

Die Erhebungen werden auf Grund von Aussagen der beteiligten
Parteien veranstaltet, ohne daf sich die Regierung im geringsten in dies
Geschift einmischt. Beim Arbeitsdepartement sind zahlreiche Korre-
spondenten angestellt (Labour Correspondent), denen die Pflicht obliegt,
die Streikstatistik zu fithren. Die hierzu erforderlichen Erhebungen
werden entweder von Agenten oder unmittelbar von den Trade Unions
und den Unternehmerverbinden veranstaltet. Gewchnlich geschieht
dies in der Weise, daB sowie ein offener Konflikt zwischen Arbeitern

da sie nach einer Bemerkung des offiziellen Organs nur zu Angriffen von Seiten der
Arbeiterorganisationen Anlass gaben. Die Kritik hat hierzu mit Recht bemerkt,
daB die Reichsstatistik nicht allein fiir die Arbeiter da ist, sondern da8 auch noch
andere Gesellschaftskreise an ihr interessiert sind.

1) Im Jahre 1904 wurde im Reichstag eine besondere Spezialkommission
zwecks Revision der offiziellen Streik- und Aussperrungsstatistik eingesetzt;
diese Frage wurde im Reichstag 1906 noch einmal angeregt, aber bisher ist noch
immer nichts in der Richtung einer Reorganisation des gegenwirtigen Systems,
nach dem die statistischen Erhebungen veranstaltet werden, getan worden.

%} Report on the Strikes and Lock-outs of 1888 by the Labour Correspondent
to the Board of Trade, London 1889, den Zahlendaten geht eine auBerordentlich
interessante Einleitung voraus, die von der Geschichte dieser Frage handelt und
deren Verfasser der in den Arbeiterkreisen Englands sehr populire
J. Burnett ist. '
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und Unternehmern entsteht, dies sofort in einem der in England so
zahlreich verbreiteten lokalen PreBorgane bekannt gegeben wird.

Im Arbeitsdepartement wird hierauf genau geachtet, und wenn das
Departement von dem Ausbruch des Konflikts benachrichtigt worden
ist, schickt es sofort Fragebogen an beide Parteien. Im Falle einer
Komplikation wird einer der Korrespondenten an den Ort des Konflikts
abgesandt, um hier alle sich auf den Konflikt bezichenden Daten zu
sammeln?). Diese Daten werden zuerst in dem monatlich erscheinenden
Organ des Departements, in der ,,Labour Gazette*, publiziert. Da
dieses Organ eine weite Verbreitung unter den Trade Unions hat und da
diese letzteren andererseits volles Vertrauen zu dem Labour-Departe-
ment haben und ihm sympathisch gegeniiberstehen, tragen sie noch die
entsprechenden Ergénzungen und Korrekturen nach und schicken dann
diese dem Departement ein. Diese Ergédnzungen und Korrekturen
werden dann bei der endgiiltigen Zusammenstellung und Ordnung der
Ergebnisse, wie sie alljahrlich stattfindet, beriicksichtigt. Ein charakte-
ristisches Merkmal der englischen Arbeiterstatistik im allgemeinen und
der Streikstatistik im besonderen besteht in dem vélligen Mangel jedes
formellen Bureaukratismus. Hier beruht alles auf der tiefen Uberzeugung
von der Wichtigkeit und Notwendigkeit dieser statistischen Daten und
auf dem vollen Vertrauen der Arbeiter zu der Regierung im allgemeinen?)
und zu den ,,Labour Correspondents* im besonderen, die meistens be-
deutende Organisatoren oder Arbeiterfithrer sind.

Daher sind auch die offiziellen englischen Quellen dieser Art, laut
dem Zeugnis aller, die je mit ihnen zu tun hatten, frei von jeder Tendenz
und jeglicher bewuBten Filschung. Die auf diese Weise gewonnenen
Daten sind vielleicht keineswegs vollstandig oder erschopfend, aber sie
geben nie Anlafl zu Zweifeln an ihrer Gediegenheit und Echtheit. So
z. B. charakterisiert ein deutscher Statistiker Biermer das von dem
Labour Departement publizierte Material in folgender Weise: ,,Der
neuzeitliche britische arbeitsstatistische Dienst konnte sich kein
glinzenderes Zeugnis fiir seine umfassende, hinsichtlich seiner Objektivi-
tdt von keiner Seite angezweifelte Tétigkeit ausstellen, als gerade durch
diese fiir die Arbeiterwelt bestimmte Publikation. Dank des Vertrauens,
dafl das Arbeitsamt bei den beteiligten Personen und Beamten sich

1) Eine Sammlung solcher Fragebogen mit einzelnen kritischen Bemerkungen
findet sich in dem Aufsatz von W. Abelsdorf. Die Methode der englischen Streik-
statistik. Jahrb. f. Nat. Ok. Stat. III, F. 37. B. H. I, 8. 97—115.

?) ,,Dank dem Parlamentarismus betrachtet das Volk die Agenten der
Regierung vor allem als seine Diener, nicht nur sofern sie verpflichtet sind, Rechen-
schaft vor ihm abzulegen, und sofern sie vor dem Volk verantwortlich sind, sondern
schon allein in ihrer Stellung als Mitglieder der Regierung.“ Aus einer person-
lichen Unterhaltung mit einem Korrespondenten des Departements, dem ehe-
maligen Vorgitzenden der Generalkommission (Mr. Js. Mitchel).
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zu erringen verstand, sind seine Statistiken immer vollstindiger und
lehrreicher geworden. Die letzten geben ein so gut wie liickenloses Bild
der in Frage kommenden sozialen Bestrebungen und Kampfe‘‘),

Was endlich die offizielle Streikstatistik in den Vereinigten Staaten
von Nordamerika anbelangt, so trigt sie hier einen ganz besonderen
Charakter. Im Unterschied von Europa hat es bis auf die letzte Zeit in
den Vereinigten Staaten fast génzlich an einer dauernden zentralen
statistischen Institution gefehlt. AuBerdem gab es auch gar keine dauern-
den statistischen Organe in einem der Ministerien. Die einzige Quelle
fiir statistische Daten, die sich auf Fragen des wirtschaftlichen Lebens
beziehen, waren die periodischen Volkszihlungen und sporadischen
Enqueten?). Dieselben Organe und dieselben Methoden, die bei der
Sammlung von Daten, wie man ihrer fiir einen Zensus bedarf, in An-
wendung kamen, wurden auch seit dem Jahre 1880 bei der Veran-
staltung von Erhebungen tiber gewerbliche Konflikte verwendet?).
Gegenwiirtig werden die Erhebungen in der Weise veranstaltet, daB be-
sondere Fragebogen an die beteiligten Parteien verschickt werden,
ferner werden Zeitungssauschnitte gesammelt, besondere Agenten ent-
sandt usw.4)

Eine charakteristische Eigentiimlichkeit dieser amerikanischen
Methode der Streikstatistik liegt in der Tatsache, dal diese Daten nicht
durch regelmifBige Registrierung, sondern durch periodische Erhebungen
und Ausziige gewonnen werden. Die Folgen davon sind, wie man sich
leicht vorstellen kann, recht bedeutende Ungenauigkeiten, die iibrigens
in den meisten Fillen in den Materialien selbst gewissenhaft verzeichnet
werden®). In den Vereinigten Staaten wurden vier Enqueten iiber den

1) Vgl. denArtikel Arbeitseinstellungen in GroBbritannien in Conrads,
Hdw. 3. Aufl.,, Bd. 1, S. 1010. Ein anderer deutscher Statistiker W. Abels-
dorf (Dauerndes Mitglied und Mitarbeiter am Kaiserl. Statistischen Bureau) tritt
in seinem oben zitierten Aufsatz lebhaft fiir eine Reform der offiziellen deutschen
Streikstatistik nach dem Muster der englischen ein, loc. cit., S.115.

%) Uber einige neuere Reformen in der offiziellen Statistik der Vereingten
Staaten von Nordamerika vgl.- mein Buch ,,Die Berufszweige und die Beschif-
tigungen der Bevidlkerung®, besonders Kap. IX, 8. 253 u. ff.

%) In dem Zensus dieses Jahres hat Carl Wright auf Grund von Zeitungs-
ausschnitten ein Verzeichnis der Streiks wihrend der Periode von 1741—1881
aufgestellt. :

%) Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Methoden findet sich bei Ssobolew,
der seine Daten den entsprechenden offiziellen Quellen entnommen bhat. Loc. cit.,
S. 262 u. fl.

8) Ubrigens ist die offizielle Quelle fest von der Vollstindigkeit und Genauig-
keit ihrer Daten iiberzeugt. So z. B. lesen wir im 21-st Annual Rep. ,,It is believed,
that no labor disturbance of importance has escaped notice and inclusion in the
reports of the Bureau* (p. 12). In dieser Beziehung sind die Bureaus der Arbeits-
statistik in den einzelnen Staaten weit bescheidener. so z. B. bemerkt das Bureau
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Streik veranstaltet (wenn wir nicht die Zeitungsausschnitte von Carl
Wright hinzurechnen wollen), von denen eine jede eine fiinf bis sieben-
jahrige Periode umfafBt. Diese Enqueten wurden in folgenden Be-
richten verdffentlicht:

Third Annual Rept. umfallt die Periode vom 1. Januar 1881 bis zum
30. Dezember 1886.

Tenth Annual Rept. umfaB8t die Periode vom 1. Januar 1887 bis zum
30. Januar 1894.

Sixteenth Annual Rept. umfaft die Periode vom 1. Juli 1894 bis zum
31. Dezember 1900.

Twenty-first Annual Rept. umfaflt die Periode vom 1. Januar 1901 bis
zum 31. Dezember 1905.

Im letzten dieser Berichte ist eine allgemeine Ubersicht tiber die
25 {shrige Periode von 1881--1905 enthalten; nach der in den Ver-
einigten Staaten iiblichen Methode werden ebenso wie in England die
unbedeutenderen Fille nicht beriicksichtigt. So wurden in Amerika
Fille, wo ein Streik weniger als einen Tag wahrte, bis zum Jahre 1901
iiberhaupt nicht registriert. Von diesem Jahre an werden sie mit ver
zeichnet, jedoch nicht in .die allgemeinen Ubersicht aufgenommen
Was die einzelnen Staaten anbelangt, so hat mit Ausnahme des Arbeits
amts von Massachusetts, das 1908 zum ersten Male vollstindige
Daten tiber den Streik veroffentlicht hat (cm 39 — th Rep.) kein einziger
Staat ausfiihrliche statistische Daten iiber die Streiks mitgeteilt. In
einzelnen Staaten werden sehr unvollstindige und kurze Mitteilungen
iiber die gewerblichen Konflikte im Zusammenhang mit der Frage
nach der Beilegung solcher Konflikte durch Schiedsgerichte publiziert.
Somit konnen fir die vorliegende Untersuchung nur die in dem
21. Jahresbericht des Arbeitsamts der Féderation verdffentlichten
Daten verwendet werden.

Dies ist die Organisation der offiziellen Streikstatistik in den drei
von uns bezeichneten Landern. Nach dieser allgemeinen Skizze wollen
wir nunmehr zur Analyse der wichtigsten Grundfaktoren des Streiks
als eines Gregenstandes statistischer Untersuchung und sodann zur Ana-
lyse der Zahlendaten selbst iibergehen.

II. Die Grundfaktoren des Streiks, als eines Gegenstandes
der statistischen Untersuchung.

Wie wir oben gezeigt haben, ist ein Streik gewchnlich ein ProzeB
von einer gewissen Dauer, und daher muB} er zum Zweck der Registrie-
von Massachusetts in seinem Bericht vom Jahre 1907: ,,The new methods in the

collection of statistics of Disputes the Bureau is enabled to present a more accurate
and oomplete report‘. 39 th Report, p. 3.
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rung als Gegenstand der statistischen Untersuchung in eine Reihe
primérer Faktoren zerlegt werden, aus denen ein jeder Streik sich auf-
baut. '

Solch urspriingliche Faktoren der statistischen Registrierung sind
in diesem Falle: die zu registrierende Einheit, die Zahl der Streikenden,
die Anzahl der Tage, an denen nicht gearbeitet wird, das Motiv zu dem
Streik und seine Resultate. Durch diese Momente ist zwar ein Streik
als Ganges, d. h. als ein komplizierter sozialokonomischer Ausdruck der
modernen Beziehungen zwischen Kapital und Arbeit noch nicht erschép-
fend charakterisiert, allein dies sind doch zum mindesten fiir die statisti-
sche Registrierung die wesentlichsten Faktoren des Streiks. Alle neben-
sichlichen Begleitumsténde, die gewohnlich jeden bedeutenderen Streik
begleiten, (Falle von Vertragsbruch, von Gewalttitigkeiten, von Stérung
der 6ffentlichen Ruhe und Sicherheit usw.) gehoren nicht in den Rahmen
der vorliegenden Untersuchung hinein.

Die Frage nach der Beilegung der K onflikte erfordert eine besondere
Betrachtung und wird von uns in einem eigenen Kapitel behandelt
werden.

3.

Die erste und fundamentalste Frage, die sich bei der Untersuchung
des Streiks vom Standpunkt der Statistik erhebt, ist die Frage nach der
zu registrierenden Einheit. Ein jeder Streik entsteht zundchst in irgend
einem industriellen Betrieb!). Daher versuchte man es bei den ersten
statistischen Untersuchungen, die einzelnen Betriebe als erste Einheiten
der statistischen Registrierung zu Grunde zu legen?); aber indem die
Statistik vom Betriebe als von der Grundzelle des Streiks ausging,
spaltete sie damit den Streik in kiinstlicher Weise auseinander, wahrend
er doch einen komplizierten Prozel darstellt, bei dessen Erforschung
es von besonderer Bedeutung ist, auch den Grad seiner Spannung oder
Intensitit festzustellen, der auch nach aulen hin, z. B. in der Zahl der
gleichzeitig vom Streik in Mitleidenschaft gezogenen Betriebe seinen Aus-
druck findet. Andererseits trat es mit der Entwicklung der Arbeiter-
organisationen immer deutlicher zutage, da8 es nicht angeht, den ein-
zelnen Betrieb als Einheit der statistischen Registrierung zu Grunde zu
legen. Gegenwirtig geht man in allen Lindern bei der Streikstatistik
nicht vom Betrieb, sondern von dem einzelnen bestimmtenStreik
aus. ... Diese neue Einheit — der einzelne Fall eines Konflikts — gibt

1) Der Begriff des gewerblichen Betriebes muB hier in seinem weitesten
Sinne genommen werden, d. h. er muB die Urproduktion, den Transport und die
Landwirtschaft mit einschlieBen. Von einzelnen besonderen Ausnahmen soll unten
die Rede sein.

%) Vgl. das Deutsche Handelsblatt 1873, Nr.46—52., die amerikanische
Enquete von 1886 und die offizielle englische Statistik vor dem Jahre 1890.
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nun zwar ein genaueres und wertvolleres Bild der modernen Arbeiter-
bewegung, ist jedoch zugleich ein weit komplizierteres Gebilde als die
frither zu Grunde gelegte Einheit (der Betrieb) und bedarf daher einer
weit sorgféltigeren Definition.

Wenn wir von der oben dargelegten allgemeinen Auffassung des
Streiks ausgehen, bemerken wir, daB man diese Auffassung in den ein-
zelnen Lindern zum Zweck der Registrierung mitunter durch besondere
mehr oder weniger bedeutende Zusitze ergénzt oder sie in dieser oder
jener Richtung abéndert. So z.B. registriert die offizielle englische Sta-
tistik aus gewissen technischen Erwigungen heraus solche Konflikte
iiberhaupt nicht, die weniger als einen Tag dauern, und an denen weniger
als zehn Arbeiter beteiligt sind. In der amerikanischen Statistik wurden
bis zum Jahre 1901 keine Konflikte registriert, die weniger als einen Tag
dauerten ; seit diesem Jahre werden diese Félle — eingehend und unab-
héngig voneinander — einer besonderen Untersuchung unterzogen. In
Deutschland bestehen solche Einschréinkungen weder fiir die offizielle
noch fiir die Arbeiterstatistik, sodaB auch die Fille, wo ein Konflikt nur
wenige Stunden dauert, an dem nur zwei Arbeiter beteiligt sind,
registriert werden konnen. Tatsdchlich werden die kleineren Fille, die
z. B. nur einen oder zwei Tage dauern, von der Statistik der zentralen
Gewerkschaften nicht beriicksichtigt, da in solchen Féllen die Organi-
sationen meist zu keinerlei Unterstiitzung verpflichtet sind, und da
der Verband an derartigen Konflikten kein Interesse hat.

Wenn ein Streik nur auf einen einzigen Betrieb beschrénkt bleibt,
d. h. bei einem einfachen oder einem sogenannten ,Einzelstreik®, ent-
stehen fiir die Registrierung keine besonderen Schwierigkeiten. Wenn
sich dagegen der Streik allmahlich iiber eine ganze Reihe von Betrieben,
die hiufig rdumlich durch bedeutende Entfernungen getrennt sind, aus-
breitet, so bietet die Feststellung der zu registrierenden Einheit ge-
wohnlich nicht geringe Schwierigkeiten dar. Man mull schon ein guter
Kenner der Arbeiterorganisationen und der Taktik der Gewerkschaften
sein, um z. B. einen einzelnen sogenannten ,,Gruppenstreik‘* von einer
Mehrheit von ,,Einzelstreiks zu unterscheiden. Es versteht sich von
selbst, daB von der Genauigkeit einer solchen Unterscheidung letzten
Endes auch die Feststellung der Gesamtsumme der Streiks, das Gesamt-
resultat, abhingig ist. Wie grofl aber die Schwierigkeiten sind, die sich
bei einer solchen Unterscheidung ergeben, das beweist die deutsche
Statistik.

Dank dem dort herrschenden Wettstreit zwischen den Organen der
offiziellen Statistik und der Gewerkschafts - Statistik finden wir dort
zahlreiche Hinweise auf die Ungenauigkeit dieser statistischen Zahlungen.
Eine solche Fehlerquelle liegt z. B. in der Méglichkeit einer doppelten
Zdhlung. In der Statistik der Gewerkschaften ist diese Méglichkeit
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der doppelten Zihlung dadurch gegeben, dafl zuweilen ein und derselbe
Streik, der sich itber mehrere verschiedene Betriebe, die raumlich aus-
einanderliegen, erstreckt, von verschiedenen Gewerkschaften gleich-
zeitig registriert wird, und daf es bei der Zusammenstellung der Daten
durchdie Generalkommission nichtimmer gelingt, diedoppeltregistrierten
Fille auseinander zu halten. In der offiziellen Statistik miissen derartige
doppelte Zéahlungen noch héufiger vorkommen, da sie hier eine Folge der
Abgrenzung der der polizeilichen Verwaltung unterstehenden Bezirke
sind. Bei einem Streik, der sich auf eine groffere Zahl von Betrieben er-
streckt, hat der Vertreter des Bezirks, in dessen Grenzen der Streik aus-
gebrochen ist, einen dienstlichen Bericht iiber ihn zu erstatten, und die
Unterscheidung zwischen einem ,,Einzelstreik‘ und einem ,,Gruppen-
streik‘‘ wird tatsidchlich erst durch die hohere Instanz, zuweilen so-
gar aber erst von der zentralen statistischen Behorde vollzogen. Hier-
zu kommen noch folgende Momente: 1. die Registrierung findet laut dem
Gesetz erst nach Beendigung des Streiks statt, wenn ein und derselbe
Konflikt bereits in mehrere Einzelkonflikte auseinandergefallen sein
kann oder umgekehrt, wenn mehrere Einzelstreiks sich bereits zu einem
Gruppenstreik ausgewachsen haben konnen, und 2. sind die Polizei-
organe, denen in Deutschland die Registrierung der Streiks obliegt,
nicht gentigend firr ihr Amt vorbereitet, ganz abgesehen davon, daf§
diese Organe in ihrer Arbeit von den Gewerkschaften gar nicht unter-
stiittzt werden, sondern vielmehr bei ihnen auf eine offene Feindschaft
stofen.

Indessen kommen doppelte Zéhlungen, wie wir schon bemerkthaben,
in beiden Statistiken, d. h. sowohl in der offiziellen Statistik wie in der
derGewerkschaften vor, obwohl begreiflicherweise ihre Zahl in der letzten
Zeit immer mehr abnimmt. Um eine genauere Unterscheidung zwischen
den beiden oben erwiahnten Formen des Streiks, dem Einzelstreik und dem
Gruppenstreik, machen zu kénnen, mufl man sich streng an das einmal
zugrunde gelegte principium divisionis halten. Ein solches Kriterium
bildet das gemeinsame ,,Vorgehen‘ der Arbeiter, die in verschiedenen
Betrieben beschiftigt sind!). Der Grad einer solchen Gemeinsamkeit

1) In der offiziellen deutschen Statistik wird dieses Kriterium in folgender
Weise definiert: ,,Die Entscheidung hieriiber ist nicht immer einfach zu treffen;
nach diesseitiger Auffassung besteht das charakteristische Merkmal des Gruppen-
streiks allein in dem ,,gemeinsamen Vorgehen* der in den verschiedenen Unterneh-
mungen beschiftigten Arbeiter, in ihrem bewufBiten und gewollten Zusammen-
wirken behufs gemeinschaftlicher Durchsetzung von Anspriichen gegeniiber den
widerstrebenden Unternehmern. Gleicher Standort der in Mitleidenschaft ge-
zogenen Betriebe, vollstindige Ubereinstimmung in den verfolgten Zwecken,
gleiche Dauer der Arbeitseinstellung sind weder unbedingt erforderlich, noch
andererseits fiir sich allein ausreichend, damit einem Arbeitskonflikt der Charakter
des Gruppenstreiks zugesprochen werde. Stat. D. R. B. 188, S.7.
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kann natiirlich sehr verschieden sein, und hieriiber kann im einzelnen
Falle nur die Gewerkschaft oder der Verband eine bestimmte Entschei-
dung treffen, jedenfalls aber kann ein klares Urteil iiber diese Frage nur
mit ihrer Hilfe gewonnen werden. Auf diese aber kann die offizielle
Statistik in Deutschland gegenwartig nicht rechnen, und daher ist es
ganz begreiflich, daf das von ihr zugrunde gelegte Kriterium nicht in
aller Strenge angewandt werden kann.

Gewohnlich geht sie bei ihrer Unterscheidung zwischen Gruppen-
streik und Einzelstreik von der Vergleichung mehrerer anderer (objek-
tiver) Merkmale von der Ahnlichkeit der Forderungen, der gleichen
Dauer des Streiks usw. aus, wodurch eine gewisse Unbestimmtheit und
eine gewisse Willkiir in diese Frage hineingetragen wird.

Zur Illustration seien hier einige Fille solcher statistischen Unter-
suchungen, wie sie von den (ewerkschaften unternommen werden,
herangezogen.

Im Jahre 1902 brach in Konigsberg und seiner Umgebung ein
Maurerstreik aus. Der Streik begann in den einzelnen Gegenden und in
den einzelnen Betrieben keineswegs zur gleichen Zeit und wurde auch
nicht iiberall gleichzeitig beendigt. Die offizielle Statistik registrierte
35 Streiks, wihrend die Gewerkschaft, die den Streik leitete, nur einen
Gruppenstreik!) verzeichnete, da die eingereichten Forderungen von
sdmtlichen Maurern, die alle ein und demselben Verbande angehérten,
ausgearbeitet und dem Unternehmer gemeinsam unterbreitet wurden.
Verschiedene Umstéinde machten es jedoch unmoglich, den Streik
tiberall (in allen Betrieben) an ein und demselben Tage zu beginnen, und
ebenso wurde der Streik, da sich die Unternehmer einzelner Betriebe
nachgiebiger zeigten als die Unternehmer anderer, in den Werkstiatten
der ersteren frither beendigt, als in denen der andern.

In Hamburg und seiner Umgebung gibt es einen Unternehmerver-
band, den sogenannten , Fimnfstidtebund*, zu dem Hamburg, Altona,
Harburg, Wilhelmsburg und Wandsbeck gehéren. Diesem Unternehmer-
verband reichten die Arbeiter Forderungen ein, die sich auf eine Herab-
setzung der Arbeitszeit bezogen, und so entstand ein Konflikt zwischen
dem Verband und den Arbeitern. Beide Parteien, d. h. sowohl die Unter-
nehmer wie die Arbeiter, gingen gemeinsam vor (die ersteren verhéingten
sogar eine Aussperrung iiber die Arbeiter). Wir haben es also hier dem
Wesen der Sache nach mit einem einzelnen komplizierten oder Gruppen-
konflikt zu tun, da der Bezirk, in dem sich der Streik abspielte, jedoch
sehr grol war, so nahmen aufSeiten der Arbeiter mehrere Gewerkschaften
an ihm teil, und dies fithrte dazu, dal 12 Konflikte registriert wurden.

1) Correspondenzblatt d. Gen. Com. d. G. D. 1903, Nr. 52, 8. 839 {.
Schwittau. 12
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Die offizielle Statistik aber verzeichnete, da die Registrierung nach
9 Polizeibezirken stattfand, im ganzen 77 Konfliktel),

Daneben kommt es 6fters vor, daB die offizielle Statistik auch solche
Konflikte, die eigentlich noch nicht zu einem offenen Bruch gefiihrt
haben, als Streiks verzeichnet. So z. B. entstehen auf einem Bau héufig
Meinungsverschiedenheiten zwischen Unternehmern und Arbeitern.
Wihrend der Sekretér des Verbandes oder eine Deputation mit dem
Unternehmer verhandelt, warten die Arbeiter in irgend einem Lokal auf
die Ergebnisse dieser Unterhandlungen?).

Solche unbedeutende Konflikte, die vielleicht nur wenige Stunden
dauern, werden von dem unbeteiligten Beobachter hiufig ganz iiber-
sehen und gewohnlich von den Gewerkschaften itberhaupt nicht registriert.
Dagegen werden diese Fille von der offiziellen Streikstatistik wohl be-
rlicksichtigt, die sich hierbei auf die Berichte der Polizeiorgane stiitzt.
Wie unsicher und schwankend die Organisation der offiziellen Statistik
ist, soweit diese die Konflikte zwischen Kapital und Arbeit zum Gegen-
stand hat, dies geht schon aus den oben angefiihrten Beispielen mit voller
Deutlichkeit hervor. Aus ihnen kénnen wir ersehen, wie willkiirlich
man bei der Feststellung der Zahl der Fille vorgeht, aber mehr noch,
aus allem Gesagten geht auch hervor, dafl die allgemeine Tendenz
der offiziellen Statistik darauf gerichtet ist, die Zahl der Konflikte
moglichst groB erscheinen zu lassen. Dagegen mull die Zahl der Fille,
die von der Gewerkschaftsstatistik verzeichnet werden, auf Grund unserer
Erwigungen, d. h. weil nur die Fille registriert werden, an denen Mit-
glieder der Gewerkschaften teilnehmen, im Vergleich mit der Wirklich-
keit als zu klein erscheinen. Und so verhilt es sich in der Tat. Die
Statistik der Gewerkschaften sucht der offiziellen Statistik nicht nur die
Zahl der von dieser iibersehenen Konflikte nachzuweisen, sondern er-
génzt auch ihre eigenen Daten aus den offiziellen Quellen, nach
denen die Zahl der Fille immer groBier war, als die von den Gewerk-
schaften angegebene. Dieser Wettstreit bildete einen starken Ansporn
fiir die Gewerkschaften, eine moglichst vollsténdige Registrierung anzu-
streben, um der offiziellen Statistik Ungenauigkeit und Unvollstindigkeit
nachweisen zu kénnen. So kam es, dafl im Jahre 1907 plotzlich ganz
unerwarteter Weise die Zahl der Konflikte nach der offiziellen Zéhlung
geringer war, als die Zahl der von den Arbeiter-Gewerkschaften verzeich-
neten (82) Streiks®). Weder in der offiziellen Statistik noch in der Statistik

1) Ibid. S. 840f.

%) Ibid. 1902, Nr. 52, S. 872 u. 1904, Beilage zu Nr. 52, S.867.§

%) Correspondenzblatt 1908, Nr.52. Dieser Umstand war wahrscheinlich
der AnlaB, daB von der offiziellen deutschen Statistik, wie wir oben schon be-
merkt haben, seit dieser Zeit die einzelnen Konfliktfille nicht mehr verdfientlicht
werden, wie dies frither geschah. Statt dessen erscheint nur die fertige allgemeine
Ubersicht simtlicher registrierter Fille. Vgl die Anm. auf S. 185.
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der Gewerkschaften finden wir eine Erklirung fiir diese Tatsache; sie
bleibt auch fiir die Statistik der Gewerkschaften véllig unbegreiflich,
die auch diesmal die Fille, die sich in Gegenden abspielten, in denen
keine entsprechende Arbeiterorganisation vorhanden war, nicht
registrieren konnte.

Dieser Fall kann als neues schwerwiegendes Argument gegen
die offizielle deutsche Statistik dienen. Eins der ersten und fundamen-
talsten Momente in der statistischen Erforschung des Streiks, die Fest-
stellung der zu registrierenden Einheit, kommt in ihr nur in unvoll-
kommener und unvollsténdiger Weise zur Geltung. Daneben aber werden
auch die andern Momente des Streiks sofern dieser Gegenstand einer
statistischen Untersuchung ist, in der offiziellen Statistik Deutschlands
nicht gentigend beriicksichtigt. Zu diesen gehéren in erster Linie die Zahl
derStreikenden und die Anzahl derTage, andenen nichtgearbeitet wird?).

4,

Die Bestimmung der Zahl der Streikenden — ist ein zweites
wesentliches Moment in der Erforschung des Streiks als einer der Formen
dermodernen Arbeiterbewegung. Die Fragenachder ZahlderStreikenden
muB zunichst in zwei besondere Fragen zerlegt werden, in die Frage
nach der Zahl der freiwillig (oder aktiv) am Streik Teilaehmenden und
in die nach der Zahl der Arbeiter, die zum Streik genétigt werden (der
passiven Streiker). Einesolche Unterscheidung finden wirinder offiziellen
Statistik Deutschlands, Englands (affected by disputes — directly and
indirectly) und der Vereinigten Staaten (stiikers und employers thrown
out of work). Dagegen findet eine solche Einteilung nicht statt in der
Statistik der deutschen Gewerkschaften und zwar aus dem einfachen
Grunde, weil von dieser nur die Zahl der Streikenden verzeichnet wird,
die Unterstiitzungsgelder empfangen, d. h. also die aktiv am Streike
teilnehmen.

Theoretisch wiire dies die einzig richtige Methode: erstlich die Ge-
samtzahl aller Streikenden zu verzeichnen und sie dann weiter in die aktiv
und passiv am Streik Beteiligten zu unterscheiden. Einer restlosen
Durchfithrung dieser Methode aber begegnen wir nirgends. Als die
vollkommenste Art der Registrierung erscheint uns noch die der bei den
Gewerkschaften in Deutschland gebriuchlichen Zihlung der aktiv am
Streik Beteiligten. Hier geschieht die Registrierung nach besonderen

1) In den Vereinigten Staaten von Nordamerika werden auch ,,allgemeine*
(General-),,Streiks* von ,,Einzelstreiks* unterschieden, und zwar je nachdem,
ob sich ein Streik auf einen oder auf mehrere Betriebe erstreckt. Wenn sich
dagegen ein Generalstreik ither mehrere Staaten ausdehnt, so wird er in jedem dieser
Staaten besonders, als besonderer Fall registriert. Vgl. 21-th Annual Rep. of
the Commission of Labor U. S. p. 108,

13*
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auf die einzelnen am Streik beteiligten Arbeiter lautenden Karten, die
téglich einer Kontrolle unterzogen werden. Am Ende jeder Streikwoche
bei Ausgabe der wochentlichen Streikunterstiitzung wird eine Ubersicht
iiber die Gesamtzahl der Streikenden aufgestellt. Aus den Rechnungs-
berichten erhdlt man nach Beendigung des Streiks auf diese Weise die
Gesamtzahl aller (aktiven) Teilnehmer am Streik. Aber diese Daten
beschrinken sich fiir Deutschland nur auf die Zahl der aktiven Teil-
nehmer, die vom Verband oder von der Streikleitung unterstiitzt wer-
den. Diese sind nicht immer nur Mitglieder des Verbandes; wie wir
oben bemerkt haben, werden beiStreiks hiufig auchden unorganisierten
Arbeitern Unterstiitzungsgelder ausgezahlt!). Jedenfalls aber gibt es
und kann es niemals eine Garantie dafiir geben, da8 die Zahl der von
der Gewerkschaft verzeichneten Streiker mit der Gesamtzahl der aktiv
am Streik beteiligten Arbeiter zusammenfillt. Dies ist ein notwendiger
Mangel an dieser Art der Registrierung, auBerdem aber wird auch gar
keine Statistik iiber die Zahl der Arbeiter gefiihrt, die gegen ihren Willen
zum Streik gendtigt werden (die passiven Streiker).

Allein wenn man die Methoden der offiziellen Statistik in Deutsch-
land mit den bei den Gewerkschaften gebriduchlichen Methoden ver-
gleicht, so erscheinen die ersteren als noch unvollkommener. Da die
Registrierung nach Beendigung des Konfliktes stattfindet, so verzeichnen
dieregistrierenden Organe nicht die Gesamtzahl aller wihrend der ganzen
Dauer des Streiks an ihm beteiligten Arbeiter, sondern nur die ,,Hochst-
zahl der Streikenden‘ in einem gegebenen Moment des Streiks. Dieses
Verfahren ist ganz unzulinglich, da hiufig die Hochstzahl der Streiken-
den in irgend einem Moment des Streiks noch nicht die Hilfte der Ge-
samtzahl der Streikenden betrigt; besonders deutlich und klar wird aber
die Mangelhaftigkeit dieser Methode in den Fillen, wo ein Streik sich
nicht auf einmal, sondern allméhlich iiber eine ganze Reihe von Betrieben
ausbreitet und wo daher die Zahl der in jedem Moment am Streik be-
teiligten Arbeiter natiirlich sehr schwanken muB2).

) Daneben registrieren die Gewerkschaften auch die Gesamtzahl der Strei-
kenden, aber es versteht sich von selbst, daB hierbei das System der Karten nicht.
zur Anwendung kommen kann; diese Zahl wird mit Hilfe anderer gewohnlich
recht ungenauer Methoden berechnet.

?) Die offizielle Quelle erkennt die Unvollkommenheit dieser Methode selbst.
an: ,,Diese Zahl kann unter Umstéinden geringer sein als die Gesamtziffer der-
jenigen Arbeiter, die iiberhaupt wihrend des Verlaufes des Ausstandes an dem-
selben teilgenommen haben, nédmlich dann, wenn nicht alle beteiligten Personen
gleichzeitig gestreikt haben. Hieraus erklirt es sich, wenn die Angaben des Streik-
komitees, die sich lediglich nach der Anzahl der von ihnen iiberhaupt ausge-
gebenen Streikkarten richten, vielfach von dem im Tabellenwerk iiber die
Hochstzahl der gleichzeitig Streikenden gemachten Mitteilungen abweichen.‘
Stat. d. D. R., Bd. 188, S. 8.
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Wie verschieden die Ergebnisse sind, die man bei Anwendung der
beiden erwihnten Methoden erhélt, beweisen folgende Beispiele. Nach
dem offiziellen Bericht fiir das Jahr 1901 betrug die Zahl der aktiv am
Streik beteiligten Arbeiter in dem einen Falle 419, nach der Statistik der
Gewerkschaften gegen 946!). Wihrend eines Streiks in den Jahren
1901—02 wurden 61 Streiktage zu dem letzteren Jahre gerechnet, und
nach der offiziellen Statistik betrug die Hochstzahl der Streikenden fiir
diese Zeit 12, withrend nach der Liste der Gewerkschaft die Gesamtzahl
der Streikenden wiahrend dieser Periode 51 betrug?). Zuweilen jedoch
gibt die offizielle Statistik die Zahl der Streikenden héher an, wenn eine
groBere Zahl von unorganisierten Arbeitern am Streik teilnimmt3).

Was die offizielle Statistik in England und in den Vereinigten Staaten
von Nordamerika anbelangt, so wird hier in den Quellen die Gesamtzahl
der Streikenden angegeben, wobei aktiv und passiv am Streik Be-
teiligte unterschieden werden; wie diese Daten gewonnen werden,
dariiber geben diese Quellen keine Auskunft.

In engem Zusammenhang mit der quantitativen Charakteristik
des Streiks steht auch die qualitative Analyse, d. h. die Unterscheidung
der Streikenden nach ihrem Geschlecht, Alter und besonders nach ihren
Berufen und ihrer Spezialitét.

Tatsichlich sind jedoch die hierher gehorigen Daten durchaus nicht
iiberall vorhanden. So z. B. sammelt die offizielle Statistik in Deutsch-
land Daten iiber die Altersklassen, sofern diese iiber und unter dem
21. Lebensjahre liegen, jedoch ohne Beriicksichtigung des Geschlechts;
die Gewerkschaftstatistik dagegen verzeichnet das Geschlecht, teilt aber
gar keine Daten iiber das Alter der Arbeiter mit. In der englischen
Statistik sind weder Daten iiber das Geschlecht noch solche iiber das
Alter der Streikenden enthalten. Die Statistik der Vereinigten Staaten
von Nordamerika unterscheidet die Streikenden nach ihrem Geschlecht,
untersucht jedoch nicht das Alter der Arbeiter. Was die Frage nach dem
Beruf und der Spezialitit der Streikenden anbelangt, so teilt die offizielle
Statistik simtlicher Lander hierauf beziigliche Daten mit. Hierbei ist
es jedoch schwer zu erkennen, welches Kriterium bei der Bestimmung des
Berufs angewandt wurde: ob man hierbei davon ausgeht, da8 die Strei-
kenden in einem bestimmten Unternehmen beschiftigt sind, (folglich
ein objektives Merkmal zugrunde legt) oder ob man das personliche
BewuBtsein des Streikenden von seinem Beruf und seiner Spezialitit
(also ein subjektives Kriterium) in Betracht zieht. Es versteht sich von
selbst, dall die Anwendung des einen oder des anderen Kriteriums auch

1} Correspondenzblatt 1902 Nr. 52, S. 870.
?) Ibid. 1903 Nr. 52, S. 840.
3) Ibid. 1902 Nr. 52, S. 870.
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zu verschiedenen Ergebnissen fithrt!). Andererseits kann man sich leicht
vorstellen, daB diese beiden Kriterien hiaufig miteinander verwechselt
werden.

Eine bestimmtere Losung findet diese Frage dort, wo die Registrie-
rung der Streikenden durch die Arbeiterorganisationen selbst vollzogen
wird, wie das z. B.in der Gewerkschaftsstatistik Deutschlands geschieht.
Man darf annehmen, daB die offizielle Statistik in Deutschland, Eng-
land und in den Vereinigten Staaten bei ihrer Feststellung der Berufs-
arten der Streikenden von einem objektiven Kriterium, d. h. von der
Zugehorigkeit der Streikenden zu einem bestimmten Unternehmen aus-
geht (obwohl wir keine bestimmten Hinweise hierauf besitzen). Das
Ergebnis ist freilich eine Gruppierung nicht nach Berufen, sondern nach
Produktionsklassen oder Industriezweigen. Von grofitem Interesse
wiren genaue Daten iiber die Spezialititen der Arbeiter im Sinne einer
Einteilung dieser in geschulte (Spezialarbeiter, Berufsarbeiter) und in
ungeschulte und Tagelohner. Solche Daten werden jedoch in keiner Sta-
tistik der von uns hier behandelten Lénder verzeichnet?).

Endlich miissen wir hier noch von der Einteilung der Streikenden
in organisierte und unorganisierte reden. Hierher gehérige Daten finden
sich in der Gewerkschaftsstatistik Deutschlands, aber wie wir schon oben
bemerkt haben, entspricht die Zahl der verzeichneten unorganisierten
Arbeiter nicht immer der Wirklichkeit. Genauere und befriedigendere
Daten tiber diese Seite des Streiks finden sich in der offiziellen Statistik
der Vereinigten Staaten. Diese unterscheidet die Streikenden nicht nur
in organisierte und unorganisierte, sondern die Streiks werden auch
danach unterschieden, ob sie auf Veranlassung der entsprechenden
Arbeiterorganisation (ordered by labor organization) oder ohne Kenntnis
und nicht auf Aufforderung der Arbeiterorganisation unternommen
werden (not ordered by labor organization). Zu den letzteren kann man
jedoch keineswegs bloB solche Streiks rechnen, an denen angeblich nur
unorganisierte Arbeiter teilnehmen. Andererseits aber darf man auch
nicht annehmen, daB an den Streiks der ersteren Kategorie ausschlieB-
lich organisierte Arbeiter beteiligt sind. Der Terminus ,,ordered* soll
lediglich feststellen, ob von einer Arbeiterorganisation eine unmittelbare
und direkte Aufforderung zum Streiken ausgegangen ist; alle Félle, wo
organisierte Arbeiter einen Streik aus eigener Initiative unternehmen,
werden von der amerikanischen Statistik der Kategorie ,,not ordered*
zugezihlt. Solche Angaben konnen uns ein interessantes Bild von dem

1) Ausfiihrlicheres iiber diese Kriterien in ihrer Anwendung auf die Be-
volkerungsstatistik findet sich in meinem Buche ,,Die Berufszweige und die Be-
schiftigungen der Bevolkerung®. Vgl bes. Kap. I u. ITL

%) Eine solche Unterscheidung findet sich nur in der offiziellen Statistik
Osterreichs.
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EinfluB der Gewerkschaften auf den Entwicklungsgang und den eigent-
lichen Charakter der Streikbewegung vermitteln.

5.

Ein drittes wesentliches Element im Streikproblem bildet die
Frage nach der Dauer des Konflikts. Leider sto8t die rationale Losung
und Beantwortung auch dieser Frage in der offiziellen Statistik auf grofie
Schwierigkeiten.

Die Dauer eines Konflikts wird durch die Zahl der verlorenen Tage,
d. h. der Tage, wiahrend der die Produktion ruhte, gemessen. Um diese
Zahl festzustellen, wird gewohnlich die Zeitperiode vom Beginn
des Konflikts bis zu seiner Beendigung zugrunde gelegt. Die
Bestimmung des ersten Zeitmoments d. h. des Zeitpunktes, in dem
der Konflikt entbrannte, ruft an und fiir sich in der Praxis keine
groen Meinungsverschiedenheiten hervor. Ernstliche Schwierigkeiten
erheben sich erst bei der Bestimmung des Endpunkts, in dem der Kon-
flikt seinen Abschlull findet. Bei der Bestimmung dieses Moments geht
die offizielle Statistik Deutschlands z. B. von der Erwigung aus, daB
ein Konflikt dann beendigt ist, wenn ein Unternehmer oder die Betriebe,
die von dem Konflikt betrofien wurden, ihre Produktion in dem fritheren
normalen Umfang wieder aufgenommen haben, wobei es gleichgiiltig
bleibt, ob die Produktion mit Hilfe der fritheren Arbeiter oder mit Hilfe
fremder von auBlen angeworbener Arbeiter in Gang gehalten wird!). Es
ist leicht einzusehen, daf eine solche Bestimmung des Endtermins eines
Konflikts den Standpunkt und die Interessen des Unternehmers zum
Ausgangspunkt nimmt und sich in starkem Widerspruch zu den An-
schauungen der streikenden Arbeiter befinden kann. Man kann sich
leicht Fille vorstellen, wo die Streikenden den Konflikt durchaus noch
nicht fiir beigelegt halten, obgleich ein Unternehmen die Arbeit bereits
mit Hilfe von Streikbrechern wieder aufgenommen hat. Man kann sich
auch leicht den anderen Fall vorstellen, wo die Streikenden, iiberzeugt
von der Aussichtslosigkeit der von ihnen aufgestellten Forderungen
oder aus irgend einem anderen Grunde, in anderen Betrieben Arbeit
suchen und den Konflikt bereits fiir beendigt halten, wihrend dieser vom
Standpunkt des Unternehmers, der noch keinen Ersatz fur die Arbeiter,

1) In der offiziellen deutschen Quelle lesen wir hieriiber folgendes: ,,Als
. Endtermin® gilt derjenige Tag, an welchem seitens der Streikenden selbst oder
seitens der an ihre Stelle eingestellten Arbeiter die Wiederaufnahme der Arbeit
erfolgte‘; so bestimmt die offizielle deutsche Quelle diesen Moment und sie fiigt
hinzu: ,,und zwar wird hierbei im Zweifel jener Termin als Ende des Streiks be-
handelt, an welchem in dem von der Bewegung ergriffenen Unternehmen der normale
Betrieb wiederhergestellt wurde, oder in Ermangelung dieser Voraussetzungen
der sonst durch die Sachlage gegebene Zeitpunkt‘, siehe Stat. D. R. Bd. 188, S. 8.
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die sein Unternechmen verlassen haben, gefunden hat, noch andauert?).
Zuweilen kommen auch noch solche Falle hinzu (wie sie in der amerika-
nischen Statistik erwihnt werden), wo ein Unternehmen fiir immer ge-
schlossen bleibt?).

Aber wenn schon die gew6hnlichsten Konflikte, die sich nur auf einen
einzelnen Betrieb erstrecken, bei ihrer Charakteristik AnlaB zu so be-
deutenden MiBverstindnissen und Meinungsverschiedenheiten geben,
so gilt dieses in noch viel hoherem MaBe fiir die komplizierteren
Konflikte. Wie soll die Dauer eines Konfliktes bestimmt werden, wenn
eine ganze Reihe von Unternehmen und zwar zu verschiedenen Zeiten
von ihm in Mitleidenschaft gezogen werden? In solchen Fillen muB die
Praxis jhre Zuflucht zu einer der folgenden drei Moglichkeiten nehmen:
entweder man muB die Gesamtsumme aller Tage, wihrend der die Arbeit
ruhte, in simtlichen von einem Konflikt betroffenen Unternehmen, oder
nur die mittlere Dauer eines Konflikts fiir sémtliche Betriebe zugrunde
legen, oder man muf} nur den Anfangs- und Endpunkt des Konflikts als
eines ganzen beriicksichtigen unddie Vorginge in den einzelnen von ihm
betroffenen Unternehmen ignorieren. Es ist leicht einzusehen, daB
jede dieser Methoden ihre Schattenseiten hat und groBSe Ungenauig-
keiten zur Folge haben kann. Allein noch weit gefihrlichere Ungenauig-
keiten konnen dadurch entstehen, daB man Daten iiber die Dauer
von Konflikten miteinander vergleicht und zusammenstellt, die mit
Hilfe verschiedener Methoden gewonnen wurden.

In dieser Beziehung macht sich in der Praxis das Streben bemerkbar,
die Frage nach der Dauer der Konflikte durch die Frage nach der Zahl
der Tage, wihrend der die Arbeit ruhte, zu ersetzen. Hierbei wird mit
Recht der Bestimmung der Arbeitstage, d. h. der Zahl der Tage, die ein
jeder streikende Arbeiter ohne Arbeit zubrachte, eine besondere Be-
deutung beigemessen.

Allein die Bestimmung der Zahl der Tage, wihrend der nicht ge-
arbeitet wurde, st68t in der Praxis auf nicht geringere Schwierigkeiten
als die Bestimmung der Dauer eines Konflikts. Die rationellste Methode
der Bestimmung der Tage, an denen die Arbeit ruhte, wire die Fest-
stellung der Zahl der Tage, wihrend der jeder einzelne von den streiken-
den Arbeitern nicht gearbeitet hat. Auf diesem Wege lieBe sich die
GroBe des durch den Streik angerichteten Schadens, gemessen
in der Zahl der Arbeitstage, angeben. Aber eine solche Methode der Be-
stimmung der Ruhetage kann nicht anders als auf Grund des Systems
der auf einzelne Personen lautenden Karten vollzogen werden; unter

1) Vgl. die interessanten Fille im Correspondenzblatt vom Jahre 1893
Nr. 52, S. 840 u. 1904 Beilage zu Nr. 52, S. 867.

?) In einem Zeitraum von 25 Jahren haben in den Vereinigten Staaten
mehr als 100 Betriebe infolge von Streiks aufgehért zu existieren.
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Voraussetzung dieses Systems 148t sich die Gesamtzahl der wihrend eines
Konflikts verlorenen Arbeitstage durch folgende Formel ausdriicken

S =8 +8+8+38..... + 3,

wo S die Gesamtziffer der verlorenen Arbeitstage, 3 die Zahl der Tage,
wihrend der jeder einzelne Arbeiter nicht gearbeitet hat, und n die Ge-
samtzahl der wihrend eines Konflikts streikenden Arbeiter bezeichnen.
Wenn wir dann die Daten fir alle Konflikte und fiir ein ganzes Jahr
summierten, wiirden wir eine genaue zahlenmafige Vorstellung von den
durch Arbeitskonflikte hervorgerufenenVerlust an Arbeitstagen gewinnen.
Eine solche Summe wird in vollem Umfange nur von der Gewerkschafts-
statistik in Deutschland gezogen, und auch nur in Bezug auf die
Streikenden, die eine Unterstiitzung von der Gewerkschaft beziehen oder
eine speziell fiir diesen Zweck eingefiihrte Kontrollkarte besitzen, auf
der sorgfiltig verzeichnet wird, ob und wie lange ein bestimmter Arbeiter
wihrend eines Konflikts beschéftigt, oder ob er wihrend der ganzen
Dauer des Streiks ohne Arbeit war. In Bezug auf alle iibrigen am Streik
beteiligten (unorganisierten) Arbeiter kann auch die deutsche
Gewerkschaftsstatistik die Zahl der Ruhetage nur summarisch angeben

In der offiziellen Statistik Deutschlands behilft man sich ebenso, wie
in der der iibrigen Linder, mit einer andern weniger genauen Methode
zur Bestimmung der Gesamtzahl der verlorenen Arbeitstage. In der
Mehrzahl der Fiélle benutzt man folgende Formel zur Bestimmung
der in einem Konfliktfalle verlorenen Arbeitstage:

S = dn
wo d die Dauer des Konflikts (die Zahl der Tage) und n die Gesamtzahl

der Streikenden bezeichnet. Die Gesamtzahl der in einem Jahre ver-
lorenen Tage wird durch eine einfache Summierung ermittelt, d. h.

S =dyn; +dyny+dyn,. ... .. + dpny

Da die Methoden zur Bestimmung von d und n, wie wir schon oben
bemerkt haben, sehr schwankend sind, kann diese Formel sehr stark
von der ersten und damit auch von der Wirklichkeit abweichen?). Aber
diese Methode ist dort die einzig mogliche, wo die Registrierung der
Streikenden nicht nach dem System der Personalkarten vollzogen
wird?).

1) Vgl. die Zahlenbeispiele fiir die nach dieser Methode vollzogenen Be-
rechnungen bei Dr. M. Meyer, loc. cit., S. 15 ff.

%) In England wird nur die bereits ausgerechnete Gesamtsumme der Arbeits-
tage, die wihrend eines Jahres durch Arbeitskonflikte verloren wurden, angegeben.
(,,Aggregate Duration in Working Days of all Disputes in year®). In der offiziellen
deutschen Statistik werden diese Daten auch in Form eines fertigen Resultates
vorgelegt (Rechnungsziffer: Zahl der jedesmal Streikenden oder Ausgesperrten
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6.

Wir haben nun noch zwei wesentliche Momente am Streik in Be-
tracht zu ziehen, sofern dieser Objekt einer statistischen Untersuchung
ist. Sie betreffen die Frage nach den Motiven des Streiks und nach seinem
Ausgang.

Die Frage nach den Motiven des Streiks oder nach den ihn ver-
anlassenden Griinden muf vom Standpunkt der statistischen Technik
in folgende zwei speziellere Fragen zerlegt werden; 1. in die Frage nach
den Motiven und Anlissen eines Streiks, sofern diese bei der Registrie-
rung eines Konflikts in Betracht kommen, und 2. in die Frage nach den
Motiven und Anléssen des Streiks in Bezug auf die Einteilung
und Ordnung der Konflikte nach bestimmten Kategorien. Im ersteren
Falle ist eine moglichst ausfiihrliche und erschopfende Ubersicht iiber
samtliche Forderungen und iiber alle ausgesprochenen Motive wiinschens-
wert. Daher ist man in der Praxis fast iiberall zu der Uberzeugung ge-
langt, daB aufler den Zahlendaten eine moglichst ausfiihrliche Dar-
stellung aller bedeutenderen industriellen Konflikte erforderlich ist.
2. Im zweiten Falle, d. h. bei der Ordnung und Einteilung der Konflikte
nach verschiedenen Kategorien, je nach den Grundmotiven oder
Anléssen, die sie herbeifiihrten, mufl eine bestimmte Klassifikation
zugrunde gelegt werden. Und da eine jede Klassifikation ihrem Wesen
nach die einzelnen individuellen Eigentiimlichkeiten des konkreten
Falles verschwinden laBt, so mufl sie durch eine Beschreibung der
einzelnen bedeutenderen Konflikte ergéinzt werden, wie dies in der Tat
besonders in der offiziellen Statistik Englands geschieht?).

Da das Moment der Registrierung der Streiks und damit der zu
solchen Konflikten fiihrenden Griinde und Anlisse der wissenschaftlichen
Statistik fernliegt, mul das Interesse des Forschers natiirlich in erster
Linie auf die ihm zugénglichen Daten der offiziellen Quellen gerichtet
sein. Wenn wir diese letzteren zur Hand nehmen, besitzen wir ge-
wohnlich bereits gewisse Daten, die in bestimmter Weise geordnet

vervielfacht mit der jedesmaligen Dauer des Streiks oder der Aussperrung); daneben
aber enthilt dieses Material auch Daten iiber die Dauer eines jeden Konflikts und
iiber die Zahl der an ihm beteiligten Arbeiter. In den Vereinigten Staaten von
Nordamerika sind die hierher gehérigen Angaben am unvollstindigsten. In der
Quelle wird nur die Gesamtzahl der Tage, die in einem gegebenen Jahre durch
Konflikte verloren gingen, angegeben (sum of the calendar days'duration of the
strike or lockout in each establishment). In dieser Quelle wird besonders betont,
daB ,,duration of strikes or lockout should not be considered a measure of time
lost by employees und zwar aus sehr begreiflichen Griinden, von denen schon
oben die Rede war.

1) Vgl. das wochentlich erscheinende Organ ,,Board of Trade’s*, ,,Labour
Gazette*, in dem mit groBer Ausfiihrlichkeit und vollkommener Unparteilichkeit
ein reiches Material iiber einzelne ZusammenstéBe zwischen Kapital und Arbeit
mitgeteilt wird.
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und klassifiziert sind. Wie man sich leicht a priori vorstellen
kann, unterscheiden sich derartige Klassifikationen je nach den
einzelnen Léndern, in denen sie aufgestellt werden, auBerordentlich
stark von einander, und das auf diese Weise geordnete Material 1Bt
sich nur in seltenen Féllen und mit groBer Miithe nach neuen Gesichts-
punkten gruppieren, wobei man noch dazu bestdndig Gefahr lduft,
willkiirlich zu verfahren. Andererseits aber ist man stets im Zweifel,
wie weit die von dem offiziellen statistischen Organ vollzogene Klassi-
fikation auch tatséchlich geniigt, da diese Organe sich meist durchaus
nicht dazu eignen, weitergehende wissenschaftliche Anspriiche und In-
teressen zu befriedigen.

Sehen wir einmal zu, welche Klassifikation der Streikmotive
(die man gewdhnlich Ursachen nennt) wir in der offiziellen Statistik
finden. Wir wollen hier die zwei wichtigsten Klassifikationen aller
Arten von Konflikten ins Auge fassen und zwar 1. ihre Unterscheidung
in Streiks* und , Aussperrungen und 2. in ,,Angriffsstreiks” und
,»,Abwehrstreiks®. Sehen wir uns einmal diese letztere Einteilung etwas
genauer ain.

In jedem der von uns beriicksichtigten Linder, in Deutschland,
England und in den Vereinigten Staaten, finden wir neben der weit-
verbreiteten Einteilung der Streiks auf Grund der aufgestellten ,,For-
derungen ‘ auch noch eine Einteilung, die auf einem allgemeineren
Unterscheidungsgrunde beruht. So werden z. B. in Deutschland die
Streiks vor allem nach ihrem allgemeinen Charakter in,, Angriffsstreiks‘
und ,,Abwehrstreiks* eingeteilt. Als Kriterium dieser Einteilung nennt
die offizielle Quelle das Streben der Arbeiter nach einer Anderung
des Arbeitsvertrages oder nach Aufrechterhaltung dieses Vertrages
gegeniiber dem Streben der Unternehmer, die bestehenden Lohnverh#lt-
nisse zu éndern?). Eine solche Einteilung findet sich auch in der Sta-
tistik der Gewerkschaften Deutschlands. Es 148t sich auch prinzipiell
nichts gegen eine solche Klassifikation einwenden. Das Kriterium,
das hierbei zugrunde gelegt wird, ist bestimmt und bedeutsam genug, um
ein Einteilungsprinzip fiir die Klassifikation abzugeben. Die Schliisse,
die sich auf Grund einer solchen Einteilung ziechen lieBen, kénnen
von groBem Interesse sein, und darum konnte diese Klassifikation
selbst recht wertvoll werden, besonders da wir auch in den andern Lén-
dern in dieser oder jener Form eine dhnliche Klassifikation vorfinden.

1} ,,Unter ,, Angriffsstreiks** werden in dieser Statistik diejenigen Arbeits-
einstellungen verstanden, mittelst deren die Arbeiter eine Anderung des bisherigen
Arbeitsverhéltnisses, als etwas Neues zu erreichen suchten, unter ,,Abwehrstreik*
hingegen jene Fille, in denen die Streikenden einer Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen, einem wirklichen oder vermeintlichen Eingriff des Unternehmers
in ihre Reohte, entgegentreten wollten.” Stat. d. D. R., Bd. 188, 8. 7 {.
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Bei der gegenwiirtigen Lage der Dinge miissen wir uns indessen,
wenn wir die hierher gehdrigen Zahlendaten analysieren, aller weit-
gehenderen Schliisse und Folgerungen enthalten, weil derartige Angaben
iiber den Charakter des Streiks nur unter der Voraussetzung eine tat-
sichliche Bedeutung gewinnen konnten, daf die Gewerkschaften eine
Garantie fiir sie iibernehmen, d. h. daB diese Daten durgh eine unmittel-
bare Umfrage unter den Arbeitern selbst gewonnen, nicht aber erst
post factum durch die statistischen Amter geordnet und zusammenge-
stellt werden, da bei diesen kaum auf eine strenge Kontrolle zu
rechnen ist. Die Unvollkommenheit einer solchen Einteilung 148t sich
soweit die deutsche Statistik in Betracht kommt, schon sehr klar aus
folgender Zusammenstellung erkennen?).

Angriffsstreiks.
1907 1908
Nach der offiziellen Statistik 2146 oder 94 9%, 1116 oder 80 %,

Nach der Gewerkschaftsstatistik 1586 oder 67 9, 674 oder 38 9%,

In Deutschland finden wir ebenso wie in den Vereinigten Staaten
von Nordamerika neben dieser Klassifikation noch eine andere. In
dieser werden die industriellen Konflikte in Streiks und Aussperrungen
eingeteilt. Das Einteilungsprinzip dieser Klassifikation ist allerdings
sehr schwankend, und daher ist auch die auf diese Weise gewonnene
Einteilung sehr unbestimmt und im Grunde genommen recht wertlos.
Wir werden iiber den Lockout (die Aussperrung) noch ausfiihrlicher
im Zusammenhang mit der allgemeinen Politik und den Formen der
gegen die Arbeiter gerichteten Unternehmerbewegung zu reden haben
(vgl. Kap. 4). Hier mdchten wir nur auf die fundamentalen Mingel der
in der allgemeinen deutschen Statistik der gewerblichen Konflikte
iiblichen Klassifikation hinweisen. Die deutsche offizielle Statistik
geht bei ihrer Unterscheidung von ,,Streik‘‘ und ,,Aussperrung‘‘ oft von
einem ganz zufilligen und rein formellen Merkmal aus: némlich ,,von
der AusschlieBung der Arbeiter durch den Unternehmer (bei einer
Aussperrung) und von der Arbeitseinstellung durch die Arbeiter: (bei
einem Streik). In der statistischen Literatur?) ist dieses Kriterium
schon hiufig abgelehnt worden, und es erweist sich in der Tat als vollig
ungeniigend. Bei einer Erscheinung wie der Arbeitskonflikt muf die
Frage nach den Motiven und Anléssen eines ZusammenstoBes der
Arbeits- und der Kapitalinteressen an erster Stelle stehen, und bei der
Entstehung eines solchen Konflikts wird daher die Frage der Motivation
mit Recht in den Vordergrund geriickt. Es ist nicht so wichtig, ob der

1) Siehe Correspondenzblatt 1910, Nr. 4, S. 50.
%) Siehe weiter unten.
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Unternehmer seine Arbeiter entlassen hat oder ob sie die Arbeit selbst
eingestellt haben. Das Entscheidende ist vielmehr dies: Wer die Initi-
ative zum Konflikt ergriffen, wer zuerst den Wunsch geduBert hat,
den Status quo, d. h. die Voraussetzungen des Lohnvertrages, umzu-
stofen. Dieser Einwand wird auch von der offiziellen amerikanischen
Statistik erhoben. Wenn es sich aber so verhilt, so stellen wir mit der
Unterscheidung von ,,Streik und ,,Aussperrung® gar kein neues
Einteilungsprinzip auf. Es ist dasselbe Prinzip, das wir schon frither
bei der Unterscheidung von ,,Angriffsstreik’ und ,,Abwehrstreik
zugrunde legten. Wenn wir also von der Tatsache der AusschlieBung
der Arbeiter ausgehen, so erweist sich dieses Kriterium wegen seines rein
formalen Charakters als ungeniigend. Wenn wir dagegen bei der Defi-
nition der Aussperrung von der Motivation oder von der Frage aus-
gehen, welche Partei die Initiative zuerst ergriffen hat, so fillt die neue
Einteilung mit der alten zusammen. Die Aussperrung als eine der
Formen der modernen Unternehmerpolitik verdient unsere volle Auf-
merksamkeit, und wir werden noch einmal auf sie zuriickkommen
miissen. AlleinalsGrundlage{iir eine Klassifikation innerhalb der Statistik
gewerblicher Konflikte scheint sie unzureichend wund iberfliissig.
Daher kénnen wir sie ruhig ignorieren, was die moderne offizielle Statistik
in England auch tut; nachdem diese es schon mit allen méglichen
Merkmalen und Kriterien fiir eine Unterscheidung von Streik und
Aussperrung versucht hattel), iiberzeugte sie sich sehr bald, daB alle
Kriterien unzureichend sind, und liel daher diese Klassifikationen
fallen, und registriert nunmehr alle Fille eines Zusammenstofies zwischen
Kapital und Arbeit als ,,gewerbliche Konflikte* (Trade disputes.)

7.

Wir haben nun noch das letzte Moment am Streik, seinen Aus-
gang oder sein Ergebnis, zu untersuchen. Zunichst sollte man an-
nehmen, daf§ die Frage nach dem Erfolg eines schon beendigten Streiks
keine grofien Schwierigkeiten darbieten kénnte. Die gewohnliche
Einteilung, die drei mogliche Fille: einen vollen Erfolg, einen teil-
weisen Erfolg und einen Miflerfolg?), unterscheidet, geht von dem

1) Vgl. Report on the Strikes and Lockouts of 1888, wo als Kriterium einer
Aussperrung bald die Benachrichtigung der Arbeiter durch den Unternehmer,
(employer. .. notifies...) bald die SchlieBung des Betriebes (employer close
his works; ep. opm. emp. 201) bald eine rechtméflige Warnung (legal notice),
dient 8. 5.

2) Diese Einteilung findet sich in der offiziellen Statistik Deutschlands
und der Vereinigten Staaten von Nordamerika. Was England anbetrifft, so wird
dieses Problem in folgende Spezialfragen zerlegt 1. in favour of workpeople;
2. in favour of employers: 3. Compromised und 4. indefinite or unsettled. Eine
solche Einteilung gibt zu weniger MiBverstindnissen Anla und ist daher sicherlich
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Interesse der Arbeiter aus und erscheint recht einfach und einleuchtend.
In Wirklichkeit aber stoBen wir, sofern eine vollstindige und genaue
Registrierung angestrebt wird, auch hier auf auBerordentliche Schwierig-
keiten, da wir es in diesem Falle, wie dies auch nicht anders sein kann,
mit einer personlichen subjektiven Wertung des registrierenden Organs
einerseits und andererseits bei einem Gruppenstreik mit einer Mehrheit
einzelner Betriebe zu tun haben. Gewohnlich stellen die Arbeiter nicht
eine einzige, sondern gleich mehrere Forderungen suf. In dem Fall,
wo ein Streik beendigt wird, ohne daB irgend eine von den aufgesteliten
Forderungen von den Unternehmern bewilligt worden wire, konnen
wir natiirlich von einem ausgesprochenen MiBerfolge der Arbeiter reden.
Die Fille dagegen, wo ein Unternehmer bereits nach einiger Zeit ge-
wisse Reformen und Verbesserungen, um deretwillen die Arbeiter in
den Streik traten, bei sich einfithrt, sind schon viel zu zweifelhaft,
als daB man sie in die eine oder andere Kategorie der Streiks einreihen
konnte, sofern man diese nach ihrem Erfolge unterscheiden will. Da-
neben gibt es Fille, wo die Unternehmer eine oder mehrere von den ver-
schiedenen Forderungen, die die Arbeiter stellen, bewilligen, wo wir
jedoch, um die Frage zu losen, ob wir es in diesem Falle mit einem
Teilerfolg oder mit einem vollstindigen Erfolg zu tun haben, genau
wissen miissen, wie die am Streik beteiligten Arbeiter diesen Erfolg
selbst einschitzen und als wie bedeutend ihnen die von ihnen errungenen
Vorteile erscheinen. Somit a8t die Frage nach dem Erfolg des Streiks
am wenigsten eine formale objektive Stellungnahme zu, und die Ge-
nauigkeit ihrer Losung ist unmittelbar abhingig von der Beurteilung
und von der direkten Bewertung des Falles durch die beteiligten Arbeiter,
und doch rechnet die offizielle deutsche Statistik mit diesem Faktor
am allerwenigsten und registriert die Streiks, soweit ihr Erfolg in Be-
tracht kommt, beinahe lediglich nach der Beurteilung und Bewertung
dieses Erfolgs durch die Unternehmer oder durch die Polizeiorgane,
denen die Pflicht der Registrierung obliegt!). Hiernach kann man leicht
zu dem Schlusse kommen, daB die mitgeteilten Daten zu dieser Frage

wertvoller als die im Texte angefiihrte, obwohl auch diese Einteilung, wie wir noch
unten sehen werden, im Grunde genommen ungeniigend ist.

1) Zu dieser Frage lesen wir in der offiziellen Quelle: ,,Das Kaiserliche Sta-
tistische Amt ist, 