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Vorbemerkung* 2

Die vorliegende Arbeit erscheint gleichzeitig in dem von WALTER KASKEL
herausgegebenen Sammelwerk ,Die Arbeitsgerichtsbarkeit. Arbeitsrechtliche
Seminarvortrige IV. 1929¢. Da der Beitrag zu diesem Sammelwerk schon im
Frithjahr 1928 fertiggestellt wurde, infolge des Todes des Herrn Professors KASKEL
aber das Erscheinen des Sammelwerks sich verzdgerte, beruht die Darstellung auf
dem Stande der Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur vom 1. Mirz 1928.
Von den Kommentaren zum AGG. konnte der von Frarow und JoAcHIM wihrend
der Drucklegung noch benutzt werden, von DERSCH-VOLEKMAR nur die zweite,
von SCHMINCKE-SELL nur die erste Auflage. o

Die Widmung bedeutet hier nicht die iibliche Héflichkeitsformel, sondern
nennt den Namen des Mannes, dessen seltenen pidagogischen Fihigkeiten man
diese Arbeit verdankt.

§ 6 AGG. Abs. 1: Die Arbeitsgerichtsbehérden sind mit rechtsgelehrten Richtern
und mit Beisitzern aus den Kreisen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
besetzt.

1 Literatur: AuBer den Kommentaren zum AGG., zur ZPO. und zum BRG., den
arbeitsrechtlichen Entscheidungssammlungen und Zeitschriften schlechthin: Baum: Die Stel-
lung des Arbeitsgerichtsvorsitzenden. Arbeitsgericht 32, 249: — FrankE: Der endgiiltige
Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit im Deutschen Reiche. Arbeitsgericht 32, 251. — FRANKE:
Der Vorsitzende bei den Arbeitsgerichtsbehérden. Arbeitsgericht 32, 78. — GRAEFFNER:
Inwieweit ist die Rechtsprechung zum GGG. und KGG. fiir das Verfahren vor den Arbeits-
gerichtsbehérden des ersten Rechtszuges bedeutsam ? NZfAR. 1927, 481, bes. 484. — KASKEL:
Arbeitsrecht. 3. Aufl. Berlin 1928. — KasgEL: Die neue Arbeitsgerichtsbarkeit. Berlin
1927. Zum Teil auch in NZfA. 1927, 393. — RIEDE: Parteieid und eidliche Vernehmung
von Zeugen vor dem Vorsitzenden. NZfA. 1927, 753. — Der Aufbau der Arbeitsgerichts-
behérde in DRZ. 19 (1927), 273.

2 Zahlen ohne Paragraphenzeichen bedeuten Paragraphen des AGG. Stehen drei solcher
Zahlen, durch Gedankenstriche getrennt, hintereinander, z. B.: 16—35—41, so bedeutet
die erste Zahl denjenigen Paragraphen des AGG., der das Arbeitsgericht oder das Ver-
fahren I. Instanz, die zweite Zahl denjenigen, der das Landesarbeitsgericht oder das Ver-
fahren II. Instanz, und die dritte Zahl denjenigen, der das Reichsarbeitsgericht oder das
Verfahren III. Instanz behandelt. Stehen fiinf solcher Zahlen hintereinander, so bedeuten:
die erste das Urteilsverfahren I. Instanz, die zweite das Berufungs-, die dritte das Revisions-
verfahren, die vierte das BeschluB- und die fiinfte das Rechtsbeschwerdeverfahren. 36/2/2
bedeutet § 36 Absatz 2 Satz 2 des AGG.

Regensburger, Der Vorsitzende. 1



2 REINHOLD REGENSBURGER:

Die rechtsgelehrten Richter sind entweder Vorsitzende oder — nur beim RAG. —
Beisitzer. Uber den Begriff des rechtsgelehrten Richters vgl. unten I B 1 S. 3. Die
Kammern des AGs und des LAGs bestehen aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern, im Falle von Tarifstreitigkeiten (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 AGG.) aus einem Vor-
sitzenden und 4 Beisitzern; die Senate des RAG. bestehen aus 3 rechtsgelehrten
Richtern, ndmlich einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, und zwei Laien-
beisitzern. 16 — 35—41 AGG. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeisitzer miissen stets
in gleicher Anzahl in der Kammer (dem Senat) mitwirken.

I. Die Bestellung des Vorsitzenden.

A. Wer bestellt die Vorsitzenden?

1. Arbeitsgericht. Die Vorsitzenden des AGs bestellt die Landesjustizver-
waltung im Einvernehmen mit der obersten Landesbehorde fiir die Sozialverwaltung
(18/1/1). Welche Behorde als oberste Landesverwaltung fiir die Sozialverwaltung
gilt, bestimmen die Landesbehérden (109). Wihrend Landesjustizverwaltung in
allen grofleren Landern der Justizminister ist, ist die Frage, wer oberste Landesbehorde
fiir die Sozialverwaltung ist, in den Liandern ziemlich verschieden geregelt; vgl. das
Verzeichnis im RABI. 1927, Amtl. Teil S. 307. In PreuBlen ist es laut BeschluB3 des
Staatsministeriums der Minister fiir Handel und Gewerbe, in Bayern das Staatsmini-
sterium fiir soziale Fiirsorge, in Sachsen das Arbeits- und Wohlfahrtsministerium usw.
(vgl. DErscH-VoLEMAR AGG, 3. Aufl. S. 858). Einigen sich — in PreuBlen —
der Justizminister und der Minister fiir Handel und Gewerbe nicht, so entscheidet
gemaf Art. 47 Abs. 3 der Verfassung fiir den Freistaat Preuflen das Staatsministerium,
das aus dem Ministerprésidenten und den Staatsministern besteht (Art. 44).

2. Landesarbeitsgericht. Fiir das LAG. gilt an sich das gleiche wie fiir das
AG. (36/1/1). Das Gesetz wihlt allerdings in (36/1/1) nicht den Ausdruck ,,Be-
stellung** wie beim AG. (18/1), sondern ,,Berufung‘ und im Falle des 36/2/2 den
Ausdruck ,,Einberufung‘. Welchen Unterschied das Gesetz hiermit zum Ausdruck
bringen will, weil} ich nicht; man kénnte daran denken, daB der Gesetzgeber die Vor-
stellung hat, die A Ge miiBiten erst errichtet werden, wihrend die LA Ge entelechetisch
schon in den Landgerichten bestdnden; aber dieser Unterschied wiirde auch nur fiir
den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes und nicht fiir den Fall einer spiteren
Neubestellung der Vorsitzenden gelten, und auBlerdem wire hiermit der Unterschied
zwischen der ,,Berufung‘ des 36/1/1 und der ,,Einberufung® des 36/2/2 auch noch
nicht geklért; ich vermute daher, daB es sich hier nur um eine ungenaue Ausdrucks-
weise des Gesetzgebers handelt, bei der er sich iiberhaupt nichts dachte.

3. Reichsarbeitsgericht. Uber die Bestellung des Vorsitzenden (und der
richterlichen Beisitzer) des RAG. schweigt das Gesetz!. Es ist daher davon auszugehen
— wie auch die Begriindung sagt —, dafl dies Sache der Vorsitzverteilung beim
RG. ist; ebenso Frarow-JoacEmM § 41 Anm. 1.

Nach §§ 131, 62 GVG. entscheiden iiber den Vorsitz in den Senaten des RG. der
Reichsgerichtspréasident und die Senatsprisidenten; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Reichsgerichtsprisidenten den Ausschlag. Bisher ist nur ein Senat des
RAGs mit einem Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden errichtet
worden; wenn es auch nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, so ist doch anzunehmen,

1 44/1/2 behandelt nicht diese Frage. Die hier zu erérternde Frage ist, wer von den
Mitgliedern des RG. Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender oder richterlicher Beisitzer
des RAG. werden soll; 44/1/2 regelt dagegen die Verteilung der auf diese Weise bestellten
richterlichen Mitglieder des RAG. auf die Amter als Vorsitzende, stellvertretende Vor-
sitzende oder richterliche Beisitzer der einzelnen Senate.
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daB sich das Gremium vor der BeschluBfassung mit dem Reichsarbeitsminister und
dem Reichsminister der Justiz in Verbindung setzen wird, ohne hierbei dem Ge-
danken der Unabhéngigkeit der Richter etwas zu vergeben.

B. Wer kann zum Vorsitzenden bestellt werden ?
Es bestehen vier Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Vorsitzenden (1—4):

1. Die Fihigkeit zum Richteramt!: AG.18/2—LAG 36/2-—RAG 41/1.
Die einzige Ausnahme, die zugelassen ist, ergibt sich aus §117 in Verbindung mit §§ 12
GGG., 11 KGG. fiir iibernommene Vorsitzende ; fiir Gewerbe- und Kaufmannsgerichts-
vorsitzende war die Fahigkeit zum Richteramt nicht vorgeschrieben; tatséchlich
hatten einige Vorsitzende der GGe nicht die Fahigkeit zum Richteramt. Diese Aus-
nahme besteht jedoch nur fiir AGe, und nur bei ehemaligen Vorsitzenden der rhei-
nischen. GGe auch fiir LAGe (117/1/1). Niheres vgl. unten IIT D S. 17.

2. Der Vorsitzende soll in der Regel ordentlicher Richter sein.
Beim RAG kann Vorsitzender nur ein Senatsprisident des RGs, stellvertretender
Vorsitzender nur ein Senatspréisident des RGs oder ein Reichsgerichtsrat sein (41/1/1).
(Die richterlichen Beisitzer miissen Reichsgerichtsrite sein.)

Ausnahmen sind in geringem Umfange zugelassen, aber nur fiir das AG.

4) Ausnahmen fiir das AG. Personen, die nicht ordentliche Richter sind, diirfen
nach 18/3 zu Vorsitzenden oder zu stellvertretenden Vorsitzenden nur bestellt werden,
wenn sie nach ihrer Stellung im Erwerbsleben weder als Arbeitgeber noch als Arbeit-
nehmer anzusehen sind und die Befihigung zum Richteramte haben. In Frage
kommen also z. B. Rechtsanwiilte, Verwaltungsbeamte, die die Fihigkeit zum Richter-
amte haben (die Fahigkeit zum hoheren Verwaltungsdienst oder Bergverwaltungs-
dienst gentigt also nicht!), ordentliche 6ffentliche Professoren des Rechts an einer
reichsdeutschen Universitit (§ 4 GVG.), Staatsanwilte usw. Auch wenn der Pro-
fessor Hausangestellte beschéftigt, auch wenn der Rechtsanwalt Biiroangestellte be-
schaftigt, werden sie dadurch an sich noch nicht zum Arbeitgeber, da sie (in analoger
Anwendung des 5/1/2) ,,den iiberwiegenden Teil ihres Verdienstes aus ihrer eigenen
Arbeit beziehen‘“. Zustimmend DERscH-VOLEMAR § 18 Anm. 6, FRANKE im AG. 32,
82, KALLEE in der Kartenauskunftei, Karte ArbG. II, v. 24. Juni 1927. FraTtow
und JoacHmM § 18 Anm. 6, sind der gleichen Ansicht, begriinden sie jedoch (unter
Berufung auf die Begriindung) damit, dafl Rechtsanwilte nicht als Arbeitgeber
,-hach ihrer Stellung im Erwerbsleben anzusehen sind. Diese Begriindung iiber-
zeugt nicht; wird der Rechtsanwalt von seinem Biiroangestellten, der Professor
von seiner Kéchin vor dem Arbeitsgericht verklagt, so sind sie eben in demjenigen
Teil des Erwerbslebens, der sich vor dem AG. abspielt, Arbeitgeber im Sinne der
§§ 2, 3 AGG., ebenso wie es der Rentier sein wiirde, der iiberhaupt nicht im
Erwerbsleben steht. Der Ausdruck ,,nach seiner Stellung im Erwerbsleben® ist
eben recht verschwommen. — Die tatsichliche Lage ist, daff in Preuflen 8 Rechts-
anwélte nebenamtlich zu Vorsitzenden von AGn bestellt sind — 4 in Berlin, 3 in
Kéln, 1 in Diisseldorf (FraANKE, AG. 32, 254). — Bei Rechtsanwilten als Vor-
sitzenden ist besonders-zu beachten, daf3 sich unter Umstédnden der AusschlieBungs-
grund des §41 Nr.4 ZPO. ergeben kann, der die Nichtigkeitsklage des § 579/1
Nr. 2 begriinden kann (§§ 79, 80/2,85/2/1 AGG.). Auch die Ablehnung kann prak-
tisch werden; so diirfte es z. B. im allgemeinen ein Ablehnungsgrund sein, wenn der
Rechtsanwalt wiederholt eine der Parteien vertreten hat (§42/2 ZPO.); vgl. auch
GRAEFFNER in NZAR 1927, 484,

1 Die auch Frauen besitzen. Ges. v. 2. VII. 1922 —RGBIL. I 573.
1*



4 ReINEOLD REGENSBURGER:

b) Ausnahmen fiir das LAG.? Nach 36/2/2 scheint auch fiir das LAG. eine Aus-
nahme zu bestehen. Hiernach soll die Landesjustizverwaltung im Einvernehmen
mit der obersten Landesbehérde fiir die Sozialverwaltung geeignete Personen, die die
Befihigung zum Richteramte haben, einberufen, falls beim LG. oder OLG. geeignete
ordentliche Richter nicht vorhanden sind. Dies besagt der Wortlaut des Gesetzes
allerdings; nach DERSCH-VOLKMAR § 36 n. 4 handelt es sich hier jedoch um eine be-
sonders mangelhafte Ausdrucksweise des Gesetzgebers; dies soll sich aus der Ent-
stehungsgeschichte des Gesetzes ergeben. Die Bestimmung soll hiernach nur die
Justizverwaltung verpflichten, in dem Falle, dal keine geeigneten Kréfte bei dem
LG. oder OLG. vorhanden sind, solche unverziiglich dort zu bestellen, damit aus
ihnen Vorsitzende fiir das LAG. entnommen werden kénnten?.

Fiir diese Auffassung DERSOH-VOLEMARS, der sich auch BAumBAcH § 36 n. 7 an-
schlief3t, spricht auch folgende Erwigung: Wenn auch die Ausdrucksweise des Ge-
setzes an vielen Stellen mangelhaft ist, so ist doch seine systematische Durcharbeitung
verhédltnismédBig gut. Wiirde es sich nun im 36/2/2 um Personen, die nicht ordentliche
Richter sind, handeln, so wiirden eine groe Anzahl von Liicken im Gesetz iiber die
Rechtsverhiltnisse dieser Personen bestehen; z. B. wiirden Bestimmungen iiber die
Beeidigung, iiber die Dauer ihrer Bestellung, iiber die Rechtsfolgen der Beendigung
ihres Amtes, iiber die Frage, ob sie eineVergiitung erhalten miissen, usw. fehlen ; daf3
diese Fragen aber tibersehen worden seien, ist nicht anzunehmen.

Schliet man sich der Meinung von DERsCH und VOLEMAR, die ich billige, jedoch
nicht an, so wird man unter der ,,Eignung* der Personen des 36/2/2 nichts anderes
verstehen konnen als den Besitz von arbeitsrechtlichen und sozialen Kenntnissen
und Erfahrungen und die Tatsache, daB sie nach ihrer Stellung im Erwerbsleben
weder als Arbeitgeber noch als Arbeitnehmer anzusehen sind.

¢) Ausnahmen fiir das RAG.? Fiir das RAG. besteht eine Ausnahme ebenfalls
nicht, da 41/1/1 ausdriicklich bestimmt, daBl Vorsitzende, stellvertretende Vor-
sitzende und richterliche Beisitzer entweder Senatsprisidenten des RGs oder Reichs-
gerichtsrite sein miissen.

3. Arbeitsrechtliche und soziale Kenntnisse und Erfahrungen.
Zum Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden des AGs (18/1/2) und des
LAGs (36/2/1) sollen nur Personen bestellt werden, die auf arbeitsrechtlichem und
sozialem Gebiet — ein recht wenig klarer Begriff — Kenntnisse und Erfahrungen
besitzen ; fiir das RAG. verlangt § 42 AGG. besondere Kenntnisse und Erfahrungen
auf diesen Gebieten.

4. Bereitwilligkeit. SchlieBlich mul} ein fest angestellter Richter der ordent-
lichen Gerichtsbarkeit zur Ubernahme des hauptamtlichen Vorsitzes des AGs (I. In-
stanz) bereit sein, da eine Bestellung wider seinen Willen eine Verletzung des Art. 104
RV. sein wiirde ; fiir Assessoren und Amts- und Landrichter gilt dies nicht, da sie das
Recht der Unversetzbarkeit — in Preuflen — nicht besitzen, ebensowenig fiir Mit-
glieder des RAGs, da diese im Wege der bloBen Geschéftsverteilung bestellt werden
(vgl. oben TA3 S. 2f.). Zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden im
Nebenamt kann dagegen ein ordentlicher Richter in PreuBen auf Grund des Personal-
abbaurechtes auch ohne seine Zustimmung bestellt werden. Vgl. hieriiber die ein-
gehenden Ausfiihrungen FRANKE im AG. 32, 81, denen ich mich anschlieBe; ebenso
Frarow-Joacum, §19 Anm. 7.

5. Vorzugsweise Eignung. Vorzugsweise geeignet und daher bei der Be-
stellung zum Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der AGe besonders
zu berlicksichtigen sind Richter, die bei Verkiindung des Gesetzes Vor-

1 Im Ergebnis ebenso Frarow-Joscam § 37 Anm. 3.
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sitzende oder stellvertretende Vorsitzende eines Schlichtungsausschusses,
Schlichter oder stellvertretende Schlichter waren oder gewesen waren (18/2/2).
Wenn diese Bestimmung auch systematisch im Abschnitt iiber die Gerichts-
verfassung der AG. steht, so diirfte sie sinngemdf wohl auch fir LAG. und
RAG. anzuwenden sein.

Eine wichtige Frage ergibt sich dann, wenn ein solcher besonders qualifizierter
Richter iiber Anspriiche zu entscheiden hat, die auf einem Schiedsspruch beruhen,
der von ihm oder unter seinem Vorsitz vorgeschlagen oder fiir verbindlich erklirt
wurde. Ist ein solcher Richter gemifB §41 Nr.6 ZPO. von der Ausiibung des
Richteramtes ausgeschlossen? Dies ist nicht der Fall, da schlichtende Tétigkeit
einerseits und rechtsprechende Tétigkeit einschlieBlich der schiedsrichterlichen
anderseits vollig verschiedenen Charakter besitzen, man auch ferner das Schlich-
tungsverfahren nicht als eine frithere Instanz gegeniiber einer Streitentscheidung
einer Arbeitsgerichtsbehorde bezeichnen kann und schliefllich der Schiedsspruch
ja auch in der Regel gar nicht angefochten wird. Ebenso GRAEFFNER in NZAR.
1927, 484.

6. Recht auf Bestellung. Ein Recht auf Bestellung zum Vorsitzenden oder
stellvertretenden Vorsitzenden haben die Vorsitzenden der rheinischen GGe (117/1)
und der ibrigen GGe und KGe (117/2), soweit sie nicht die landesrechtlich fest-
gesetzte Altersgrenze (in Preuflen das vollendete 65. Lebensjahr) iiberschritten
haben (117/3). Hieriiber Naheres unten III D S.17.

7. Zeitweilige Bestellung zum Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden. Wer nach Landesrecht zur zeitweiligen Wahrnehmung richterlicher
Aufgaben befihigt ist, kann zeitweilig zum Vorsitzenden und stellvertretenden Vor-
sitzenden eines AGs bestellt werden; diese Bestellung soll die Dauer von 6 Wochen
nicht ibersteigen (18/6); in PreuBen kénnen Referendare jedenfalls mit der Urteils-
fallung nicht betraut werden, wohl aber z. B. mit der Rechtshilfe als Richter kraft
Auftrages (§ 2 Pr. AG.GVG.); diesen Fall iibersehen Fratow und JoacHiM §18
Anm. 10, FRANKE im AG. 32, 81 und DERSCcH und VOLEMAR § 18 Anm. 11. Insbeson-
dere sieht die allgemeine Verfiigung des Justizministers vom 25. Februar 1928,
Abschn. I — JMBI. 1928 S. 117 — die Ubertragung einfacherer richterlicher Ge-
schifte an solche Referendare vor, die mindestens 6 Monate im richterlichen Vor-
bereitungsdienst beschiftigt gewesen sind.

Uber Gerichtsassessoren und Amts- und Landrichter vgl. unten I E S.7f.

Uber die Stellvertretung von Richtern vgl. unten IT B 3 S. 8.

Fir die LAGe und das RAG. gilt die Ausnahme des 18/6 AGG. nicht.

8. Verletzung der Vorschriften. Die Verletzung der vorstehenden Vor-
schriften hat je nach deren Bedeutung verschiedene Folgen:

Die Verletzung der Vorschriften zu 1 (Fahigkeit zum Richteramt), 2 (Eigen-
schaft als ordentlicher Richter) und 4 (Bestellung nur mit Zustimmung des ordent-
lichen Richters) begriinden auBer jedem zuldssigen Rechtsmittel — soweit nicht
einer der Ausnahmefille vorliegt — die Nichtigkeitsklage der §§ 579/1 Nr. 1 ZPO.
79 AGG wegen nicht vorschriftsm#Biger Besetzung des erkennenden Gerichtes,
letztere aber nur im Urteilsverfahren, da es eine Wiederaufnahme des Verfahrens im
Beschlufi- und Rechtsbeschwerdeverfahren nicht gibt.(80/2—85/2/1). Die Verletzung
der Vorschriften zu 3 (Kenntnisse und besondere Kenntnisse und Erfahrungen), 5
(vorzugsweise Eignung von Schlichtern usw.) und 7 (zeitweilige Bestellung) ist fiir
den zu entscheidenden Rechtsstreit unbeachtlich. Uber die Bedeutung der
Verletzung der Vorschriften zu 6 (Recht auf Bestellung) vgl. unten III D 4
S.17.
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C. Fiir welche Zeit wird bestellt?

1. Arbeitsgericht. Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
werden fiir mindestens 1 Jahr! und héchstens fiir 9 Jahre bestellt ; eine wiederholte
Bestellung ist zuldssig. Nach mindestens dreijihriger Amtsdauer kénnen haupt-
amtliche Vorsitzende auf Lebenszeit bestellt werden (18/4 Satz 1 bis 3).

§6 GVG.: ,,Die Ernennung der Richter erfolgt auf Lebenszeit®, findet keine
Anwendung, da die Gerichtsverfassungsabschnitte des AGG. gegeniiber dem
GVG. lex specialis sind. Die Bestellung auf Lebenszeit ist zuldssig (nicht etwa vor-
geschrieben) nach im ganzen dreijahriger Amtsdauer; sie braucht keineswegs un-
unterbrochen zu sein. Tétigkeit bei GGn und KGn mufB jedenfalls den bisherigen
Vorsitzenden der rheinischen GGe und wohl auch den anderen Vorsitzenden von
GGn und KGn dann angerechnet werden, wenn sie iibernommen worden sind (117/1
und 2); waren hauptamtliche Vorsitzende der nichtrheinischen GGe und KGe am
28. Dezember 1926 im Amt und waren sie bis dahin mindestens 2 Jahre hauptamt-
lich als Vorsitzende tétig gewesen (keineswegs etwa nur ununterbrochen), so miissen
sie auf ihren Antrag auf Lebenszeit angestellt werden (117/2 Satz 1 und 2), es seidenn,
daB die obersten Landesbehorden fiir die Justiz- und fiir die Sozialverwaltung die
Ubernahme iibereinstimmend ablehnen.

2. Landesarbeitsgericht. Die Bestellung zum Vorsitzenden oder stellver-
tretenden Vorsitzenden des LAGs erfolgt in Anbetracht der innigen Verbundenheit
des LAGs mit dem LG. fiir die Dauer der Zugehérigkeit des betreffenden Richters
zum LG. oder OLG.; sie kann nur mit Zustimmung des Berufenen widerrufen werden
(36/1). Eine Anderung der Geschiftsverteilung (wie bei den Vorsitzenden der
Kammern des LGs) geniigt also nicht.

Wie ist es aber mit den ,,Personen, die die Befdhigung zum Richteramte haben**
(36/2/2)? Wenn man sich nicht der oben IB 2b 8.4 vorgetragenen Auffassung
von DERscH und VoLKMAR anschliefen will, so besteht hier eine echte Rechtsliicke,
die im Streitfall der Richter auszufiillen haben wird; da der konkrete, der deutsche
Gesetzgeber, an diesen Fall nicht gedacht hat, so wird der Richter den Fall so ent-
scheiden miissen, wie er als Gesetzgeber den Fall geregelt haben wiirde.

3. Reichsarbeitsgericht. Uber die Dauer der Berufung zum Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden des RAGs (auch zum richterlichen Beisitzer des
RAGs) schweigt das Gesetz. §44/1 enthélt nur Bestimmungen iiber die Verteilung
der Vorsitzenden auf die einzelnen Senate und entspricht also nach seiner syste-
matischen Stellung den §§ 30 fiir AG. und 39 fir LAG., und nicht den §§ 18 fiir AG.
und 36 fir LAG. Man wird also davon ausgehen kénnen, dafl — ebenso wie die Be-
stellung an sich Sache der Geschiftsverteilung ist — auch die Dauer der Bestellung
Sache der Geschiftsverteilung ist und — so seltsam es auch mit Riicksicht auf die
viel strengeren Bestimmungen fiir AG. und LAG. klingt — durch eine Anderung der
Geschiftsverteilung (die das Présidium des RGs ohne Zuziehung der nicht richter-
lichen Beisitzer und derjenigen Vorsitzenden des RAG., die nicht Senatsprasidenten
oder dienstélteste Riéte sind, vornimmt) auch das Amt des Vorsitzenden und stell-
vertretenden Vorsitzenden (und richterlichen Beisitzers) des RAGs dem bisherigen
Inhaber entzogen werden kann.

4. Zeitweilige Bestellung. Zeitweilig bestellte Vorsitzende und stellver-
tretende Vorsitzende — nur der AGe — werden fiir die bestimmte Zeit bestellt, die
6 Wochen nicht iibersteigen coll (18/6).

5. Weitere Beendigungsgriinde des Amtes des Varsitzenden. Weitere
Beendigungsgriinde sind auBler Tod und richterlich festgestellter Dienstunfihigkeit

! Eine versuchsweise Bestellung auf weniger als ein Jahr ist deshalb, abgesehen von dem
Falle des 18/6, unbedingt unzulissig.
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insbesondere Alter. Nur in 18/4 (fiir hauptamtliche! Vorsitzende des AG). und in
117/3 (fiir zu tibernehmende Vorsitzende) sind zwar die von der Gesetzgebung fest-
gesetzten Altersgrenzen, bei deren Erreichung Richter in den Ruhestand treten, er-
wihnt; aber fiir das LAG. und das RAG. war eine besondere Bestimmung iiber-
flisssig, da das Amt ihrer Vorsitzenden von der Zugehorigkeit zum LG., OLG.
oder RG. abhéngt; mull der Vorsitzende als Richter des LG., OLG. oder RG. in
den Ruhestand treten, so erlischt auch sein Amt als Vorsitzender des LAGs oder
RAGs. Eine Ausnahme gilt nur fiir die ,,Personen des 36/2/2. Die Grenze ist
iibrigens zur Zeit in Preullen die Vollendung des 65. Lebensjahres.

6. Rechtsfolgen der Beendigung des Vorsitzendenamtes. Uber die
Rechtsfolgen der Beendigung des Vorsitzendenamtes vgl. unten IIT A3 S. 151.

D. Die Beeidigung der Vorsitzenden.

Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der AGe sind vor ihrem
Amtsantritt durch den Prasidenten des LGs, bei dem das dem betreffenden AG.
iibergeordnete LAG. errichtet ist, auf die Erfiillung der Obliegenheiten ihres Amtes
eidlich zu verpflichten, falls sie nicht bereits als Beamte vereidigt sind (18/5, 14/4).

Fiir die LAGe und das RAG. bedarf es keiner besonderen Vorschrift, da deren
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende (und richterliche Beisitzer) notwendig
Beamte sind, mit Ausnahme der ,,Personen‘ des §36/2/2, auf die §18/5, auch
ohne daB das Gesetz es ausdriicklich sagt, entsprechend anzuwenden ist.

Die Vereidigung ist nur eine Ordnungsvorschrift; ein Urteil oder ein BeschluB,
der von einem Vorsitzenden verkiindet ist, der noch nicht vereidigt ist, kann des-
wegen allein nicht mit einem Rechtsmittel angefochten werden.

E. Insbesondere die Assessoren in Preuffen.

Wéhrend die nicht ausdriicklich erwihnten Vorschriften des Titels des Reichs-
gerichtsverfassungsgesetzes iiber das Richteramt keine Geltung haben, da ihnen
die Sonderregelung der Gerichtsverfassungsbestimmungen des AGGs als lex specialis
vorgeht (vgl. auch §§18/4 und 19/1 AGG.), wird der Titel des PreuBlischen Aus-
fithrungsgesetzes zum GVG. itber das Richteramt durch AGG. nicht beriibrt, erstens
weil es fast génzlich eine andere Materie betrifft, zweitens weil offenbar (Art. 18/6,
19/1/3, 117/3 usw. AGG.) das AGG. landesrechtliche Bestimmungen iiber Aus-
fithrungsvorschriften zum Gerichtsverfassungsrecht grundsétzlich mnicht beriih-
ren will.

Hiernach sind also Assessoren und Amts- und Landrichter an sich beféhigt,
zu Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der AGe bestellt zu werden,
da sie ordentliche Richter (18/2/1) sind; ordentliche Richter sind alle Berufsrichter
an QGerichten der ordentlichen Gerichtsbarkeit (ebenso Fraxke im AG. 32, 80
und Fratow-Joacam §18 Anm. 4; a. M. DERSCH-VOLEMAR §18 Anm. 3). Jedoch
gilt fiir sie die Sonderbestimmung des 18/6: ihre Tétigkeit als Vorsitzende soll
nur zeitweilig sein; sie soll den Zeitraum von sechs Wochen nicht {ibersteigen.

1 Die Altersgrenzen diirften wohl auch fiir die hauptamtlichen stellvertretenden
Vorsitzenden gelten. Wenn das AGG. im Zweiten und Fiinften Teil von Vorsitzenden
spricht, so meint es im allgemeinen dann nur die hauptamtlichen und nicht auch die
stellvertretenden. Anderseits wiirde in der Ausnahme der stellvertretenden Vorsitzenden
irgendein Sinn nicht zu erkennen sein. Man wird also nur — mit BaAumBacE (§ 18 Anm. 6)
und Frarow-JoacHmM (§ 18 Anm. 8) — eine nachlissige Ausdrucksweise des Gesetzgebers
annehmen kénnen. . .

Fiir nebenamtliche Vorsitzende war eine besondere Bestimmung dagegen tiberfliissig, da
der Hauptfall, die Bestellung auf Lebenszeit, bei ihnen nicht eintritt (18/4/2), und da die
Justizverwaltung es in der Hand hat, einen Richter, der z.B. ein Jahr vor der Alters-
grenze steht, eben nebenamtlich nur auf ein Jahr zu bestellen.

. Fiir beide Fille vgl. dbrigens auch 19/1/3 AGG. 8/1/2 GVG.
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Der Ausdruck ,,zeitweilig ist nicht ganz sorgfiltig gewdhlt, da die Bestellung
gemiB 18/4 Satz1und 2 ja auch nur eine zeitweilige ist; gemeint ist eine kurz-
fristige oder voriibergehende Tétigkeit. Im Gegensatz zu 18/4/2 ist hier die Zu-
lassigkeit einer wiederholten Bestellung nicht ausgesprochen. Aber nicht nur aus
dem Schweigen dieser Stelle wird der Schluf zu ziehen sein, dal eine wieder-
holte Bestellung von Assessoren und Amts- und Landrichtern auf sechs Wochen
unzulissig ist, sondern auch aus der Uberlegung, daB sonst eine Umgehung des
Gesetzes durch wiederholte Neubestellung kurz vor dem Ablauf der Sechs-
wochenfrist stattfinden koénntel.

Bei den LAGn kénnen Assessoren und Amts- und Landrichter weder zu Vor-
sitzenden noch zu stellvertretenden Vorsitzenden bestellt werden; dies folgt nicht
aus Art. 5 Pr. AG.GVG,, sondern aus 36/1 AGG.: ,,aus den Direktoren und den
stindigen Mitgliedern des LGs.“ Ein Assessor aber selbst als Hilfsrichter ist,
wenn auch unbedingt als ordentlicher Richter, so doch nicht als stdndiges Mitglied
eines LGs anzusehen.

Uber Referendare vgl. oben IB7 S.5.

F. Die zu iibernehmenden Richter.
Hieriiber vgl. zusammenhédngende Ausfithrungen unten III D S.17.

II. Arten der Vorsitzenden im AGG.

Das AGG. kennt 9 Arten von Vorsitzenden:

A. Vorsitzende des Arbeitsgerichts — Landesarbeitsgerichts —
Reichsarbeitsgerichts.

B. Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende.

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende werden im allgemeinen im AGG.
gleich behandelt; es gibt nur zwei Unterschiede :

1. Beim Reichsarbeitsgericht. Beim RAG. muB Vorsitzender ein Senats-
prisident des RGs sein; stellvertretender Vorsitzender kann ein Senatsprisident
des RGs oder ein Reichsgerichtsrat sein (41/1/1)2

2. Gehaltsanspruch. Waihrend nichtstellvertretende Vorsitzende der AGe
gemiB §§19/1/2. AGG., 7 GVG. einen Gehaltsanspruch haben, bleibt es den Landes-
regierungen iiberlassen zu bestimmen, ob den stellvertretenden Vorsitzenden eine
Vergiitung zu gewéhren ist (19/1/4).

Fir LAG. und RAG. waren besondere Bestimmungen nicht erforderlich, da deren
Vorsitzende als angestellte Richter stets einen Gehaltsanspruch haben. Fir die
,,Personen‘ des § 36/2/2 wird man — wenn man sich den obigen Ausfithrungen nicht
anschlieft — den 19/1 entsprechend anwenden miissen : sind sie nichtstellvertretende
Vorsitzende, so haben sie den Gehaltsanspruch ; sind sie stellvertretende Vorsitzende,
so bleibt die Bestimmung den Landesregierungen iiberlassen.

3. Regelung der Vertretung. Die Regelung der Vertretung ist innerhalb des
Rahmens der §§18/6, 19/1 dem Landesrecht iiberlassen.

1 Tatstchlich findet eine solche Umgehung des Gesetzes statt. So sind z. B. beim
Berliner ArbG. Assessoren seit mehr als einem Jahr tétig; die Justizverwaltung
erneuert ihre Bestellung wiederholt vor dem Ablauf der Sechswochenfrist. Wenn es sich
auch tatsdchlich um ganz besonders befdhigte, tiichtige Vorsitzende handelt, so bleibt doch
die Handlungsweise der Justizverwaltung gesetzwidrig. Dies mul} festgestellt werden, damit
die Justizverwaltung sich nicht auf diese Fille als Prizedenzfille berufen kann.

Die Vorschrift hat Sollcharakter; ihre Verletzung fiithrt also nicht etwa die Nichtig-
keit der von solchen gesetzwidrig bestellten Vorsitzenden gefillten Urteile herbei. Ebenso
Frarow-JoacHiM § 18 Anm. 10, BAumBAcH § 18 Anm. 8.

2 Uber die ZweckmiBigkeit vgl. BEWER: Das Reichsarbeitsgericht in ZZP. 50, 359.
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In PreuBlen ist iiber die Vertretung von Vorsitzenden von AGn folgende

Allgemeine Verfiigung des Justizministers vom 26. Juli 1927 iiber die’ Vertretung
der Vorsitzenden von AGn durch die Vorsitzenden benachbarter AGe —
JMBI. 1927 8. 232 —ergangen:

Ist sowohl der Vorsitzende als auch der stellvertretende Vorsitzende eines
nur mit einem ordentlichen Vorsitzenden besetzten AGs an der Ausiibung des
Vorsitzes verhindert, so erfolgt die Vertretung fiir die Zeit bis zur Bestellung
eines besonderen Vertreters (§ 18 Abs. 6 AGG.) durch den Vorsitzenden — im
Falle seiner Behinderung durch den stellvertretenden Vorsitzenden — eines
benachbarten AGs. Ist das benachbarte AG. mit mehreren ordentlichen Vor-
sitzenden besetzt, so ist der dem Dienstalter nach jiingste Vorsitzende zur
Vertretung berufen. Der Erlal der erforderlichen Anordnungen wird den Prisi-
denten der OLGe iibertragen. Liegt das benachbarte AG. in einem anderen
Oberlandesgerichtsbezirk, so werden die erforderlichen Anordnungen von den
Présidenten der beiden OLGe gemeinschaftlich erlassen.

Nach der Geschiftsverteilung des Berliner AGs ist jeder Vorsitzende gleichzeitig
Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender, da die Vorsitzenden zweier
Kammern einander gegenseitig vertreten ; so ist z. B. der Vorsitzende der 14. Kammer
stellvertretender Vorsitzender der 15. Kammer und der Vorsitzende der 15. Kammer
stellvertretender Vorsitzender der 14. Kammer.

C. Hauptamtliche und nebenamtliche Vorsitzende.

Sowohl die Vorsitzenden als auch die stellvertretenden Vorsitzenden kénnen ihr
Amt als Hauptamt wie als Nebenamt fithren. Ob sie hauptamtlich oder neben-
amtlich titig sind, ist eine interne Verwaltungsangelegenheit. Bedeutsam ist es nur in
folgenden Fillen:

1. Bestellung auf Lebenszeit. Nur hauptamtliche Vorsitzende der AGe
kénnen nach dreijahriger Amtsdauer auf Lebenszeit bestellt werden (18/4/3).

2. Anspruch auf Gehalt. Nur hauptamtliche Vorsitzende haben reichs-
rechtlich Anspruch auf festes Gehalt, 19/1/3 AGG., 7 GVG. Ob nebenamtliche Vor-
sitzende eine Vergiitung erhalten, bestimmen die Landesregierungen (19/1/4). So
erhalten z. B. in Preuflen die nebenamtlich tétigen Rechtsanwilte eine Vergiitung
von 50 RM. fiir jeden Sitzungstag einschlieBlich der Erledigung des Dezernats; die
ordentlichen Richter, die nebenamtlich Arbeitsgerichtsvorsitzende sind, erhalten eine
entsprechende Entlastung in jhrem Hauptamt.

3. Recht auf Riickiibernahme. Nur hauptamtliche Vorsitzende der AGe
haben das Recht auf Riickiibernahme des § 19/2; vgl. unten IIL A 3 S. 15f.

4. Recht auf Ubernahme. Nur hauptamtliche Vorsitzende der bisherigen
GGe und KGe haben das Recht auf Ubernahme des § 117 Abs. 1 und 2, da § 117/4
ausdriicklich seine Anwendbarkeit auf nebenamtliche Vorsitzende ausschlieft;
vgl. unten ITII D S.17.

D. Der aufsichtsfiihrende oder dienstdlteste Vorsitzende.

1. Bestellung. Das Recht der Bestellung zum aufsichtsfiihrenden Vorsitzenden
des AGs oder LAGs (fiir das RAG. kommt dies Amt nicht in Frage) hat die Landes-
justizverwaltung im Einvernehmen mit der obersten Landesbehérde fiir die Sozial-
verwaltung, in Preuflen also der Justizminister im Einvernehmen mit dem Minister
fiir Handel und Gewerbe, im Streitfall das Staatsministerium (15/2 und 34/2 AGG.
Art. 47/3 PrVerfass.). Das Gesetz bringt fiir die AGe insbesondere einen Vorsitzen-
den des AGs, fiir die LAGe insbesondere den Landgerichtsprisidenten. oder einen
Vorsitzenden des LAGs in Vorschlag. Fiihrt der Landgerichtsprasident die Dienst-
aufsicht, so ist er allerdlngs nicht aufsichtsfithrender Vorsitzender und kann daher
z. B. den Vorsitz im Beisitzerausschu3 nicht fithren; an seine Stelle tritt der
dienstélteste Vorsitzende des LAG (38 Satz 2, 29/1/3 AGG).
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Wer dienstiltester Vorsitzender ist, ergibt sich aus der tatsichlichen Lage. Haben
die beiden dienstiltesten Vorsitzenden das gleiche Dienstalter und ist nicht einem
von ihnen die Dienstaufsicht iibertragen, so wird anzunehmen sein, dafl in analoger
Anwendung der §§64/2, 197 GVG. das Lebensalter den Ausschlag gibt. Bei AGn
mit mehr als 15 Vorsitzenden kann in Preuflen die Dienstaufsicht mehreren Richtern
iibertragen werden (§ 3/2 der gemeinsamen Verfilgung vom 14. Juni 1927, vgl. unten
IIT A2 S.14f.). Bei den meisten kleineren AGn und LAGn, besonders in Siid-
deutschland, wird iibrigens der aufsichtsfithrende oder dienstélteste Vorsitzende zu-
gleich der einzige Vorsitzende sein, so daf deren Funktionen zusammenfallen.

2. Funktionen. '

a) Verwaltung und Dienstaufsicht. Der aufsichtsfithrende oder dienstélteste Vor-
sitzende hat die Verwaltung und Dienstaufsicht oder Teile davon. Fiir das AG. be-
stimmt dies 15/2, fiir das LAG. 34/2.

b) Vorsitz im Beisitzerausschufl. Soweit ein Beisitzerausschufl zu bilden ist, also
bei jedem AG. mit mehr als einer Kammer und bei jedem LAG., fithrt der aufsichts-
fithrende oder dienstilteste Vorsitzende des AGs oder des LAGs den Vorsitz. 29/1/3,
38 Satz 2.

Beim RAG. besteht kein BeisitzerausschuB.

¢) Sonstige Funktionen. Die vorgenannten Bestimmungen sollen aber die Funk-
tionen des aufsichtsfithrenden oder dienstéltesten Vorsitzenden nicht erschépfen, wenn
ihm auch das Gesetz ausdriicklich keine weitere Tatigkeit zuweist. Wenn auch
die unmittelbare Berithrung des Beisitzerausschusses mit den einzelnen Vorsitzenden
unbedingt zuldssig und auch erwiinscht ist (29/2/2 den Vorsitzenden; ebenso die
Bezugnahme in 38 Satz 2), so wird doch der aufsichtsfithrende oder dienstélteste
Vorsitzende das fiir alle Angelegenheiten des Beisitzerausschusses, die nicht aus-
driicklich dem Vorsitzenden der einzelnen Kammer zugewiesen sind, priadestinierte
Organ sein, zumal auch 29/2/2 (38 Satz 2) die,,die Verwaltung und Dienstaufsicht
fithrenden Behorden‘ ausdriicklich nennt.

E. Der Vorsitzende der Disziplinarkammer.

1. Fiir die Beisitzer des Arbeitsgerichts. Vorsitzender der Disziplinar-
kammer fiir die Beisitzer des AGs ist der Président desjenigen LGs, bei dem das dem
AG. iibergeordnete LAG. errichtet ist. 27, 14/4. Beisitzer der Kammer sind
je 2 Arbeitgeberbeisitzer und Arbeitnehmerbeisitzer des LAGs.

2. Fiir die Beisitzer des Landesarbeitsgerichts. Vorsitzender der
Disziplinarkammer fiir die Beisitzer des LAG. ist der Prisident des LGs, bei dem das
LAG. errichtet ist. 37/2, 27, 14/4. Fir die Beisitzer gilt das gleiche wie zu 1.

3. Fir die Beisitzer des Reichsarbeitsgerichts. Fiir die nichtrichter-
lichen Beisitzer des RAGs gibt es eine Disziplinarkammer nicht; iiber ihre Amts-
enthebung entscheidet der Prisident des RGs. 43/2/2.

F. Die Vorsitzenden des Arbeitsgerichts als Gremium und das er-
weiterte Prasidium.

1. Beim Arbeitsgericht®. Abweichend vom GVG. macht das AGG. als erstes
Gesetz den Versuch, bei einem mit Einzelberufsrichtern besetzten Gericht ein Ge-
schiftsverteilungsorgan zu schaffen, das dem erweiterten Présidium der Kollegial-
gerichte nachgebildet ist und das des LGs ausschalten soll. Dies Organ sind die
Vorsitzenden des AGs (und — wenn nur einer vorhanden ist — dieser). § 30 AGG.
Die Aufgaben dieses Gremiums sind folgende:

! Man kann sich dem Eindruck nicht entziehen, daB dem Gesetzgeber bei dieser
komplizierten Regelung, insbesondere aber beim Erfordernis der Einstimmigkeit, vor allem
die Verhéltnisse der kleinen AG mit 2 oder 3, allenfalls vielleicht 5 oder 6 Vorsitzenden vor
Augen standen. Ob aber der Gesetzgeber wirklich erwogen hat, daB bei einem AG wie
dem Berliner eine Einstimmigkeit unter den etwa 50 Vorsitzenden sich fast nie wird erreichen
lassen, scheint mir recht fraglich.
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a) Die Verteilung der Geschifte auf die einzelnen Kammern nach Anhérung des
Beisitzerausschusses!, wo ein solcher besteht.

b) Die Verteilung der Vorsitzenden auf die einzelnen Kammern; hiervor wird
der Beisitzerausschuf3 nicht gehort.

¢) Die Verteilung der stellvertretenden Vorsitzenden; hierfiir gilt das gleiche.

d) Die Verteilung der Beisitzer auf die einzelnen Kammern nach Anhoérung des
Beisitzerausschusses!, wo ein solcher besteht.

Das Gremium besteht aus ,,den Vorsitzenden*. Gehéren dazu auch die stell-
vertretenden und die nebenamtlichen Vorsitzenden? Im allgemeinen pflegt ja das
Gesetz, wenn es eine Bestimmung iiber die Vorsitzenden auch auf die stellver-
tretenden oder die nebenamtlichen Vorsitzenden ausgedehnt wissen will, dies
ausdriicklich zu sagen (so z.B. 16/1/1, 18, 19, 30/1/2, 35 [1/1, 36, 39/1/2, 41/1/1,
42, 44/1/2 AGG.). Kann man nun aus dem Schweigen des Gesetzes unter allen
Umstéinden und an allen Stellen den negativen Schluf} ziehen? Wenn man die
angefiihrten Stellen genau betrachtet, so wird man finden, daf sie alle gerichts-
verfassungsmiBigen Inhalt haben, weiter aber, dafl sie sich nicht einmal iiber
das ganze Gebiet der Gerichtsverfassung erstrecken, sondern sich auf die Fragen
der Bestellung der Vorsitzenden und auf die der Stellung der Vorsitzenden be-
schrinken. An vielen anderen Stellen dagegen erwihnt das Gesetz die stell-
vertretenden und nebenamtlichen Vorsitzenden auch nicht ausdriicklich und
will doch offenbar, daB fiir diese das gleiche gelten soll wie fiir die haupt-
amtlichen, und zwar vor allem an allen Stellen prozessualen Charakters (so
z. B. §§53—56, 58/1 usw. AGG.), aber auch an vielen Stellen gerichtsver-
fassungsmiBigen Charakters, an denen es sich nicht um die Bestellung oder
die Stellung des Vorsitzenden handelt (so z. B. 16/2/1, 20/3, 27 Satz 4, 29/2/2
usw.2 AGG.). Ja sogar an einer ausdriicklich die Stellung der Vorsitzenden
behandelnden Stelle hilt das Gesetz das bloBe Nichterwéihnen der stellvertreten-
den und nebenamtlichen Vorsitzenden fiir nicht ausreichend und befiirchtet
offenbar Zweifel: in 117/2 spricht es ausdriicklich von hauptamtlichen Vor-
sitzenden. So wird man zu dem FErgebnis kommen miissen, daBl auch im
§30AGG. die bloBe Nichterwihnung der stellvertretenden und nebenamtlichen
Vorsitzenden diese von der Zugehorigkeit zu dem Gremium nicht ausschlief3t.
Es sprechen vielmehr wichtige Griinde fiir die Zugehorigkeit dieser Arten von
Vorsitzenden: da zu den Aufgaben des Gremiums die Verteilung der stellver-
tretenden Vorsitzenden gehért und da es offenbar unbillig sein wiirde, diese Ver-
teilung iiber ihren Kopf hinweg zu beschliefen, miissen zum mindesten die stell-
vertretenden Vorsitzenden unbedingt zugelassen sein; da aber ferner sdmtliche
Vorsitzenden, nicht nur die hauptamtlichen, auf Grund der durch die Geschifts-
verteilungssitzung geschaffenen Zusténde arbeiten miissen, werden doch auch die
nichthauptamtlichen Vorsitzenden durch diese Beschliisse beriihrt und miissen offen-
bar die Méglichkeit haben, ihren Willen zur Geltung zu bringen. Man wende nicht
ein, daB auch im Laufe des Geschaftsjahres eintretende Vorsitzende diese Moglich-
keit nicht haben ; diese werden durch ihre Vorgénger in der betreffenden Kammer, die
ja im allgemeinen das gleiche Sachinteresse haben werden, bei der Geschaftsvertei-
lungssitzung représentiert.

BauvmBacE § 30 Anm. 3 und Frarow-JoacHM § 30 Anm. 3 bemerken, da§ stell-
vertretende Vorsitzende niemals mitwirken, geben aber fiir diese Behauptung keine
Begriindung.

Ein Quorum hat das Gesetz nicht vorgesehen; wenn also die Sitzung ordnungs-
miBig anberaumt ist, d. h. mit einer derartigen Anberaumungsfrist, daBl unter

1 Uber den Charakter dieser Anhérung vgl. unten IVA5 S. 22.
2 18/4/4 AGG. kann zweifelhaft sein; vgl. oben S. 7 Anm. 1.
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normalen Umstéinden alle Vorsitzenden der Ladung Folge leisten konnen, ist das
Gremium stets beschluBfihig, gleichgiiltig, ob alle Vorsitzenden anwesend sind
oder nicht.

Die Sitzung findet vor Beginn des Geschiftsjahres statt; Geschéftsjahr ist in
PreuBen das Kalenderjahr mit der MaBgabe, daB als erstes Geschéftsjahr der Zeit-
raum vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 1927 gilt (Allgemeine Verfiigung des Justiz-
ministers vom 15. Juni 1927 iiber das Geschéftsjahr bei den Arbeitsgerichtsbehorden
— JBML. 1927 S.191). Weitere Sitzungen sind jedoch keineswegs ausgeschlossen ;
vgl. weiter unten.

Den Vorsitz wird aus allgemeinen Gesichtspunkten der aufsichtsfithrende oder
dienstélteste Vorsitzende zu fithren haben, also beim AG. in Berlin z. B. der Amts-
gerichtsdirektor; er kann sich natiirlich vertreten lassen. Seine Sache ist auch die
Anberaumung des Sitzungstages und die Ladung zu der Sitzung.

Fiir die BeschluBfassung ist zu beachten, daf es sich nicht um einfach mit Ja oder
Nein zu beantwortende Fragen, sondern um Vorschlige handelt. Es diirfte daher
nicht geniigen, wenn der Vorsitzende des Gremiums unter mehreren einen Punkt der
Geschiftsverteilung betreffenden Vorschlidgen einen beliebigen nach seinem Ermessen
heraussucht und zur Abstimmung stellt und danach das positive oder negative Er-
gebnis feststellt, sondern es miissen alle Vorschlidge, die gemacht wurden, unabhéngig
voneinander, zur Abstimmung gebracht werden. Hieraus folgt aber weiter, daf
die Vorbereitung der Sitzung besonders sorgféltig sein muB; meines Erachtens muf
den Vorsitzenden einige Zeit vor der Sitzung Gelegenheit gegeben werden, schrift-
liche Vorschléige zu formulieren, fiir die eine bestimmte Einreichungsfrist festgesetzt
werden mag; die bis zu diesem Termin eingegangenen Vorschlige aber miiften der
Ladung zur Sitzung beigefiigt werden, damit die Vorsitzenden Zeit haben, zu ihnen
Stellung zu nehmen. Eine schriftliche Beschlufifassung geniigt nicht, da sie keine
Moglichkeit allseitiger Aussprache gewahrt.

Das Ergebnis der BeschluBfassung darf nicht im ganzen beurteilt werden, sondern
nur das der einzelnen Punkte — soweit sie begrifflich trennbar sind. Das Ergebnis
kann zwiefachen Charakter haben: entweder es besteht iiber einen Punkt Ein-
stimmigkeit unter den Vorsitzenden: dann gilt dieser Punkt. Diese Feststellung ist
keineswegs unab#nderlich, etwa der Rechtskraft dhnlich; denn erstens werden nur
solche Entscheidungen rechtskraftig, denen das Gesetz dies Pridikat ausdriicklich
beilegt, und zweitens handelt es sich um keine rechtsprechende, sondern um eine
Justizverwaltungstitigkeit, in der fiir Rechtskraft iiberhaupt kein Raum ist. Die
Anderung der Feststellung kann allerdings nur auf dem gleichen Wege erfolgen wie
die erste Feststellung : nimlich durch die Gesamtheit der Vorsitzenden in ordentlicher
Sitzung. Die Dauer der Geltung ist im ibrigen auf das Geschéftsjahr beschrinkt.

Besteht iiber einen Punkt aber keine Einstimmigkeit, d. h. widerspricht auch
nur ein einziger Vorsitzender, so entscheidet der Prisident des LGs, bei dem das dem
AG. iibergeordnete LAG. errichtet ist (30/1/1, 14/4), ein merkwiirdiger Instanzen-
zug, der iibrigens Ahnlichkeit mit dem Instanzenzug des §6/2 der Schlichtungs-
ordnung hat (vom Schlichtungsausschufl an den Schlichter). Fiir die Entscheidung
des Landgerichtsprisidenten ist ein Verfahren nicht vorgeschrieben, insbesondere
nicht etwa die Anhérung der Vorsitzenden ; er entscheidet nach pflichtgeméfem Er-
messen und justizverwaltungsméBiger ZweckmaBigkeit.

Weder gegen die BeschluBfassung der Vorsitzenden, wenn sie einig sind, noch
gegen die des Landgerichtsprisidenten findet ein Rechtsmittel statt.

2. Beim Landesarbeitsgericht. Beim LAG. ist das entsprechende Gremium
das erweiterte Prasidium des LGs, also der Landgerichtspréasident als Vorsitzender,
die Landgerichtsdirektoren und der dienstilteste, bei gleichem Dienstalter der
lebensélteste Landgerichtsrat, unter stimmberechtigter Mitwirkung der Vorsitzenden
des LAGs (39/1 AGG. 64 GVG). Fratow und JoacEm §39 Anm.1 schlieBen auch
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hier die stellvertretenden Vorsitzenden aus, doch ohne jegliche Begriindung; nach
meiner Meinung sind sie hinzuzuziehen. Die Aufgaben und das Verfahren, also auch
die vorherige Anhorung des Beisitzerausschusses, der beim LA G. stets besteht, sind die
gleichen wie beim AG. ; nur entscheidet hier das erweiterte Prasidium endgiiltig. 39/1.

3. Beim Reichsarbeitsgericht. Entscheidendes Gremium ist das Pri-
sidium des RGs, also der Reichsgerichtsprasident als Vorsitzender, die Senats-
prisidenten des RGs und die vier dienstéltesten, bei gleichem Dienstalter
lebensiltesten Reichsgerichtsrite; hier wirken die stellvertretenden Vorsitzenden
des RAGs (wenn sie nicht Senatsprisidenten sind) und die richterlichen Beisitzer
des RAGs nicht mit (§§44/1 AGG., 131, 64 GVG).

Die Aufgaben sind die gleichen wie die der entsprechenden Gremien beim AG.
und beim LAG., auBlerdem aber auch die Verteilung der richterlichen Beisitzer auf
die einzelnen Senate. Da ein Beisitzerausschufl beim RAG. nicht besteht, sind vor
der Verteilung der Geschifte und der nichtrichterlichen Beisitzer auf die einzelnen
Senate (also nicht vor der Verteilung der Vorsitzenden, der stellvertretenden Vor-
sitzenden und der richterlichen Beisitzer) je zwei Beisitzer der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu héren. 44/1/4. Das Présidium entscheidet endgiiltig.

G. Die Vereinigten Zivilsenate und das Plenum des Reichsgerichts.

Beiden Kollegien gehoren die Vorsitzenden des RAGs an (41/3), iibrigens auch
die richterlichen Beisitzer (41/3).

Handelt es sich um die BeschluBfassung iiber arbeitsrechtliche Fragen?, so gehoren
ihnen auch je ein Arbeitgeberbeisitzer und ein Arbeitnehmerbeisitzer an (45 AGG.
138 GVG).

H. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts zwischen den Léndern und
den Gemeinden oder Gemeindeverb#énden?

Es handelt sich hier um den interessanten Fall eines gesetzlich bestimmten
Schiedsgerichts. Der Vorsitzende wird entweder von der Finanzverwaltung des Landes
und der betreffenden Gemeinde oder dem Gemeindeverband iibereinstimmend oder,
wenn sie sich nicht einigen, von dem Prisidenten des OLGs bestellt, zu dessen Bezirk
die beteiligte Gemeinde gehort oder in dessen Bezirk der beteiligte Gemeinde-
verband seinen Sitz hat. 118/2 AGG. Er mufl ein Beamter des Landes, darf aber
mit dem Rechtsstreit nicht unmittelbar befaflit gewesen sein. 118/2/1.

I. Der Vorsitzende des arbeitsrechtlichen Schiedsgerichts.

Privilegiert vor den anderen Mitgliedern des Schiedsgerichts ist der Vorsitzende
gesetzlich nur insoweit, als er den Vorsitz fiihrt und damit die Verhandlung leitet
und die Ausfertigungen des Schiedsspruchs, die den Parteien zuzustellen und beim
AG. niederzulegen sind, zu unterschreiben hat. 98/3/1. Fir die Giitestelle kommt
diese Vorschrift nicht in Betracht; der Vorsitzende der Schiedsgutachterstelle hat
die den Parteien zuzustellenden Ausfertigungen zu unterschreiben (107. 98/2).

Das Gesetz bestimmt iibrigens keineswegs, daf ein zum Schiedsgericht etwa
hinzugezogener Unparteiischer der Vorsitzende sein muf (93/1/1); praktisch wird
es allerdings fast stets der Fall sein, dafl der oder einer der Unparteiischen den Vor.
sitz fiihrt, ebenso FraTow-JoacEmM § 93 Anm. 6.

II1. Stellung des Vorsitzenden.

A. Arbeitsgericht.
1. Allgemeines. Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden,
hauptamtliche wie nebenamtliche, haben die Rechte und Pflichten richterlicher
Beamter der Lander, und zwar, soweit sie auf Zeit bestellt sind, fiir die Dauer ihres

1 Hierzu vgl. BEwgr: Das Reichsarbeitsgericht in ZZP. 50, 364 und Frarow und
JoacHIM §45, Anm. 1, denen ich mich anschlieBe.
2 TeIcHMANN: Ist § 118 des AGG. verfassungswidrig? DRZ. 19, 376.
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Amtes. 19/1 Satz 1 und 2. Sie sind also in ihrer rechtsprechenden Titigkeit unab-
héngig und nur dem Gesetz unterworfen (Art. 102 RV.) und genieBen richterliches
Disziplinarrecht; in Preuflen gelten fiir sie die Gesetze iiber die Dienstvergehen
der Richter vom 7. Mai 1851, 26. Mirz 1856 und 9. April 1879; ebenso FraTOow-
JoacHM § 19 Anm. 1, FRANKE im AG. 32, 84 gegen BEWER im AG. 31, 782.

Der Titel des GVG. iiber das Richteramt gilt an sich fiir sie nicht, wie oben 1 E
S.7 ausgefiihrt; ebenso kommt Art. 104 der RV. fiir sie nicht zur Anwendung, da
die Arbeitsgerichtsbarkeit eine Sondergerichtsbarkeit ist. Wohl aber findet auf
die preuBlischen Arbeitsgerichtsvorsitzenden der Titel des Preuflischen Ausfithrungs-
gesetzes zum GVG iiber das Richteramt Anwendung, wie sich schon aus der wieder-
holten Bezugnahme ergibt; vgl. auch oben IE S.7.

Der gesetzliche Tatbestand ist also folgender:

Art. 102 RV. gilt.

Art. 104 RV. gilt nicht.

Vom GVG. gelten nur:

§ 2 iiber die Befahigung zum Richteramt, vgl. oben IB1 S. 3.

§ 4 iber ordentliche Professoren im Rahmen des 18/3 und allenfalls des 36/2/2
AGG.; vgl. oben IB2a und b 8. 3f.

§ 7 (Anspruch auf festes Gehalt) gilt nur fiir die hauptamtlichen Vorsitzenden.
19/1/3.

§ 8 (Unabsetzbarkeit und Unversetzbarkeit) gilt fiir alle Vorsitzenden, natiirlich
nur fiir die Dauer der Bestellung. 19/1/3, 18/4.

§9 (Rechtsweg fiir Gehalt, Wartegeld und Ruhegeld) gilt fiir alle Vorsitzenden,
natiirlich nur, soweit ein Gehaltsanspruch besteht. 19/1/3. Reichsrechtlich verbiirgt
ist ein Gehaltsanspruch nur fiir hauptamtliche Vorsitzende der AGe, die nicht nur
stellvertretende Vorsitzende sind. 19/1/3. Ob den nebenamtlichen oder den stell-
vertretenden Vorsitzenden Gehalt zu gewéhren ist, bestimmen die Landesregierungen.
19/1/4.

Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden, die hauptamtlichen wie
die nebenamtlichen (iibrigens auch die Beisitzer), kénnen mehreren Kammern an-
gehoren. 30/1/3. Wie bereits oben gesagt, ist dies z. B. beim Berliner AG. regelméBig
der Fall; vgl. oben II B3 am Ende S. 9.

Uber die Amtstracht der Vorsitzenden in PreuBen vergl. die AV. des JM.
vom 15. Juni 1927. — JMBIL S. 190.

2. Dienstaufsicht. Die Dienstaufsicht iiber die Vorsitzenden der AGe fiihrt
die Landesjustizverwaltung im Einvernehmen mit der obersten Landesbehérde fiir
die Sozialverwaltung; sie sind gehalten, vor Erlaf allgemeiner Anordnungen, soweit
sie nicht rein technischer Art sind, die wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer zu héren. 15/1.

Die Landesjustizverwaltung kann im Einvernehmen mit der obersten Landes-
behorde fir die Sozialverwaltung die Geschifte der Dienstaufsicht nachgeordneten
Dienststellen iibertragen (15/2)!, d. h. — wie die grammatische Beurteilung ergibt,
da ,,die Landesjustizverwaltung‘‘ Subjekt des Satzes ist — solchen Stellen, die der
Landesjustizverwaltung (nicht der obersten Landesbehérde fiir die Sozialver-
waltung allein) nachgeordnet sind; diese Stellen benétigen (fiir ihre Instanz) dann
nicht das Einvernehmen der entsprechenden Stelle der Sozialverwaltung; ebenso
Frarow-JoacHmm § 15 Anm. 3. In PreuBen ist diese Ubertragung erfolgt durch die

Gemeinsame Verfiigung des Justizministers und des Ministers fiir
Handel und Gewerbe vom 14. Juni 1927 iiber die Dienstaufsicht
bei den AGn und den LAGn. JMBIL 1927 S. 192.

Auf Grund der §§ 15 und 34 des AGG. wird folgendes bestimmt:

1 Wieweit das geschehen ist, zeigt die Ubersicht in DRZ. 19 (1927), 273.
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§ 1. Der Oberlandesgerichtsprasident iibt die Dienstaufsicht iiber alle
AGe und LAGe aus, die in seinem Bezirke errichtet sind.

§ 2. Der Landgerichtsprasident iibt die Dienstaufsicht iiber das bei seinem
LG. errichtete LAG. und die in dem Bezirk' des LGs errichteten
AGe aus. :

§3. Bei den nur mit einem Vorsitzenden besetzten AGn steht diesem
die Aufsicht iiber die bei dem AG. planmiBig angestellten Beamten und
iiber die sonstigen bei dem AG. beschéftigten, aber nicht zugleich bei
einer anderen Justizbehorde titigen Beamten zu.

Bei den mit mehreren Vorsitzenden besetzten AGn wird die Aufsicht
iiber die in Abs. 1 bezeichneten nichtrichterlichten Beamten einem der Vor-
sitzenden iibertragen. Ist die Zahl der Vorsitzenden eines' AGs hoher
als 15, so kann die Dienstaufsicht zwischen mehreren von ihnen geteilt werden.

Hieraus folgt, dal das unterste Dienstaufsichtsorgan iiber den Vorsitzenden des
AGs inPreuflen der Landgerichtsprisident, das ndchsthohere der Oberlandesgerichts-
prisident und das héchste der Justizminister im Einvernehmen mit dem Minister
tiir Handel und Gewerbe sind; einigen sich diese beiden nicht, so entscheidet das
Staatsministerium (vgl. oben I A1 S.2). Kein Dienstaufsichtsorgan tiber Vor-
sitzende des AGs ist also z. B. der fiir das AG. in Berlin bestellte Amtsgerichts-
direktor; ob es sich aus Griinden des Taktes und zur Erméglichung rechtzeitiger
Vorbereitung von Anordnungen empfiehlt, ihm von einem Schriftwechsel mit dem
Prisidenten des Landgerichts I Berlin Kenntnis zu geben, hingt von der Lage des
einzelnen Falles abl.

3. Rechtsfolgen der Beendigung des Amtes.

a) Allgemeines. Auf Lebenszeit angestellte Beamte des Reichs oder der Lénder,
die auf Zeit zu hauptamtlichen Vorsitzenden eines AGs bestellt werden, sind nach
Ablauf dieser Zeit in eine ihrer fritheren dienstlichen Stellung gleichwertige Stellung
wieder zu iibernehmen. Die Amtsdauer als Vorsitzender ist ihnen als Dienst im
Reich oder im Lande anzurechnen. §19/2 AGG.

Nur hauptamtliche Vorsitzende haben dies Recht, nicht nebenamtliche, wohl aber
stellvertretende hauptamtliche Vorsitzende2. Auf Lebenszeit bestellte hauptamtliche
Vorsitzende (18/4/3) haben dies Recht nicht. Das Recht besteht erst nach Ablauf
der Amtsdauer, also strenggenommen nicht etwa bei fritherem Antrag auf Ent-
lassung aus dem Amt.

1 Anmerkung wéhrend des Drucks:

AV. d. JM. v. 24. 3. 1928 iiber Vertretung in Dienstaufsichtsgeschiften bei den Arbeits-
gerichten — JMBI. S. 211.

In Fillen, in denen der mit der Aufsicht beauftragte Vorsitzende eines AG. verhindert
ist, seine Dienstgeschifte wahrzunehmen, ist die Aufsicht bis auf anderweite besondere
Anordnung von dem dem Dienstalter nach dltesten hauptamtlichen Vorsitzenden zu fiihren.
Nebenamtliche Vorsitzende haben erst, wenn sdmtliche hauptamtlichen Vorsitzenden ver-
hindert sind, die Vertretung in Dienstaufsichtsgeschiften in der Reihenfolge ihres Dienst-
alters zu iibernehmen.

2 Foatow und JoacEm (§ 19 Anm. 5) sind der Ansicht, daB stellvertretende Vorsitzende
dies Recht nicht haben, weil sie in der Eigenschaft als Stellvertreter nicht hauptamtlich
bestellt seien. Diese Auffassung vermag ich nicht zu teilen. Ich habe den Eindruck, daf
Frarow und Joacmmm die Stellung des stellvertretenden Vorsitzenden grundsatzlich ver-
kennen. Meines Erachtens gibt es in dieser Hinsicht vier Gruppen von Vorsitzenden (vgl.
oben IIB und C S.8 und 9): Hauptamtliche nichtstellvertretende, hauptamtliche stell-
vertretende, nebenamtliche nichtstellvertretende und nebenamtliche stellvertretende Vor-
sitzende. Es handelt sich hier um zwei sich kreuzende Einteilungsprinzipien: ob ein Vor-
sitzender nichtstellvertretend oder stellvertretend ist, ist Angelegenheit der Geschaftsver-
teilung innerhalb des AG.; ob ein Vorsitzender hauptamtlich oder nebenamtlich ist, ist
Sache des BeschéftigungsmaBes innerhalb der Arbeitsgerichtsbarkeit und somit Angelegenheit
der Justizverwaltung. Die hier erlduterte Stelle (19/2/1) macht aber keinen Unterschied
zwischen den beiden Arten der hauptamtlichen Vorsitzenden und gilt daher sowohl fiir
nichtstellvertretende wie fiir stellvertretende hauptamtliche Vorsitzende.
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Es ist eine der fritheren gleichwertige Stellung zu gewéhren, also nicht etwa nur
eine gleich hoch besoldete; dies hitte das Gesetz sonst ausdriicklich gesagt. War der
Richter zuvor in der Grofistadt tétig, so kann er wider seinen Willen nicht in die
Provinz versetzt werden ; hatte er als Landgerichtsrat den Vorsitz in einer Kammer
des LGs, so darf er wider seinen Willen nicht zum Beisitzer bestellt werden, auch
nicht am OLG.

b) Klagerecht. Besteht ein Klagerecht fiir diesen Riickiibernahmeanspruch ?
Wire der Anspruch nur ein Anspruch auf Gehalt, so wiirde sich allein aus §§ 19/1/3
AGG. 9,71 GVG. (und fiir PreuBen aus Art. 39 Abs. 1 Nr.1 AG.GVG.) ergeben,
daB ein Klagerecht sowohl fiir den unmittelbaren Gehalts- als auch fiir einen
etwaigen Schadensersatzanspruch wegen Nichtgewdhrung einer Stellung gegeben ist;
fiir die Entscheidung sind die Zivilkammern der LGe in erster Instanz ausschlieflich
zustéindig. Da der Anspruch aber auch auf Betétigung in einer gleichwertigen
Stellung geht, geniigen diese Gesetzesbestimmungen allein nicht. Es kénnte an sich
fraglich sein, ob und in welchen gesetzlichen Bestimmungen die Klagbarkeit dieses
Rechts verbiirgt und welches Forum gegeben ist. Doch wiirde es jedem modernen
Rechtsempfinden widersprechen, jemandem ein materielles Recht, und dazu noch
offentlichrechtlichen Charakters zu gewihren, dies materielle Recht aber mangels
Rechtsweges und Forums auf der anderen Seite zu vernichten. Es muB also den
Rechtsweg und muf ein Forum auch fiir die Anspriiche nicht vermogensrechtlicher
Art geben ; da eine andere Bestimmung nicht getroffen ist, miissen bis zum Erlaf} be-
sonderer Gesetze die gleichen Rechtsgrundsétze wie fiir die Anspriiche vermégens-
rechtlicher Art gelten. Fiir Preuflen besteht das Problem des Forums iibrigens kaum,
da Art. 39 Abs. 1 Nr.1 AG.GVG. die Zivilkammern der LGe nicht nur fiir An-
spriiche vermogensrechtlicher Natur der Staatsbeamten gegen den Staat, sondern fiir
alle Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis fiir ausschlieflich zustéindig erklirt, vor-
behaltlich allerdings der Zuléssigkeit des Rechtsweges. Fiir die Zwangsvollstreckung
gegen den Fiskus kommt (im Gebiet des ALR.) der § 33 I 35 AGO. nebst Anhang
§§ 153, 242 und der Allgemeinen Verfiigung vom 18. Juli 1881 — JMBI. S. 160 — in
Betracht; vgl. § 15 Nr. 3 EG.ZPO.

B. Landesarbéitsgericht.

Fiir das LAG. eriibrigen sich besondere Bestimmungen, da seine Vorsitzenden mit
Ausnahme der ,,Personen‘‘ des § 36/2/2 fest angestellte Richter sind. Nur iiber die
Dienstaufsicht findet sich die besondere Bestimmung, daf das Gesetz fiir die
Ubertragung besonders den Prisidenten des LGs oder den oder einenVorsitzenden des
LAGs vorschldgt. In PreuBlen ist die Dienstaufsicht wie fiir die AGe geregelt; vgl.
oben IIT A 2 S. 14f. ‘

Auch beim LAG. konnen die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
(ibrigens auch die Beisitzer) mehreren Kammern angehéren. 39/1/3.

Die ,,Personen‘ des § 36/2/2 miissen allerdings sinngem& mindestens die gleichen
Rechte genieflen wie die Vorsitzenden der AGe in entsprechender Rechtslage.

C. Reichsarbeitsgericht.

Fiir das RAG. eriibrigen sich ebenfalls besondere Bestimmungen. Auch hier
koénnen - die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden, ebenso auch die
richterlichen Beisitzer (nicht aber die nichtrichterlichen Beisitzer)! mehreren Senaten
angehoren (44/1/3); bisher (1928) ist iibrigens erst ein einziger Senat errichtet.

1 An dieser Stelle (44/1/3) findet sich iibrigens in dem Kommentar von Frarow und
JoacHIM (der im iibrigen ziemlich sorgfaltig gedruckt ist) ein sinnentstellender Druck-
fehler; es muB in diesem Satz heiBen: ,,.. .. die richterlichen Beisitzer kénnen mehreren
Senaten angehoren.« (Nicht: die nichtrichterlichen).
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D. Die zu iibernehmenden Vorsitzenden.

Nach § 117 AGG. sind hauptamtliche Vorsitzende fritherer GGe und KGe zu iiber-
nehmen. Einen Unterschied zwischen Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzen-
den, zwischen Beamten und auf Privatdienstvertrag angestellten Vorsitzenden
macht das Gesetz nicht; wohl aber gelten die Bestimmungen (vgl. auch 117/4/1)
nur fiir hauptamtliche Vorsitzende. Insgesamt sind in PreuBen 23 derartige Vor-
sitzende ilibernommen worden (FRANKE im AG. 32, 254), so insbesondere eine
grofle Anzahl beim Berliner AG., wihrend eine ebenfalls nicht unbetréchtliche
Anzahl es vorgezogen haben, im Magistratsdienst zu verbleiben und dort in die
allgemeine Stadtverwaltung iiberzutreten.

Im einzelnen ist folgendes bestimmt:

1. Die Vorsitzenden der rheinischen G Ge. Die hauptamtlichen Vor-
sitzenden der rheinischen GGe, die auf die napoleonischen Conseils de Prud’hommes
von 1806 zuriickgehen und durch § 85 GGG. aufrechterhalten sind, sind, wenn sie
sich am 28. Dezember 1926 im Amte befinden, unter Anrechnung ihrer bisherigen
Dienstzeit ohne Antrag in Dienststellen gleicher Art bei den fiir ihren Amtssitz
zustindigen Arbeitsgerichtsbehérden zu tibernehmen. 117/1/1. Das Gesetz spricht
hier im Gegensatz zu 117/2/1 von Arbeitsgerichtsbehérden (dort nur von Arbeits-
gerichten), so daB an sich auch die Ubernahme zu LAGn denkbar wire (anderer
Ansicht, jedoch ohne Begriindung, FRANKE im AG. 32, 86); da sie jedoch Vorsitzende
erstinstanzlicher Gerichte waren, haben sie kein Recht auf Ubernahme zu den
LAGn, weil diese nicht Dienststellen gleicher Art sind; wohl aber sind die Justiz-
und die Sozialverwaltung berechtigt, sie zu LAGn zu iibernehmen.

Soweit diese Vorsitzenden am 28. Dezember 1926 bereits aus dem Amte ge-
schieden waren, geht die Verpflichtung zur Gewihrung von Ruhegehalt und
Hinterbliebenenversorgung auf das Land iiber. Eine Beeintréchtigung der bis-
herigen Einstufung, der bisherigen Dienstbeziige, Ruhegehalts- und Hinterbliebenen-
versorgungsanspriiche darf durch die Ubernahme nicht eintreten. 117/1 Satz 2und 8.

2. Die iibrigen Vorsitzenden der Kaufmanns- und Gewerbegerichte.
Die hauptamtlichen Vorsitzenden der iibrigen deutschen GGe und der deutschen
KGe, die sich am 28. Dezember 1926 im Amte befanden und mindestens 2 Jahre
(die also nicht zusammenzuhéngen brauchen) als hauptamtliche Vorsitzenden tétig
gewesen sind, sollen, aber nur auf ihren Antrag, unter billiger Beriicksich-
tigung ihrer bisherigen Beziige auf Lebenszeit als hauptamtliche Vorsitzende von
AGn, also nicht von LAGn, iibernommen werden. Die Ubernahme kann die Justiz-
verwaltung nur im Einvernehmen mit der obersten Landesbehérde fiir die Sozial-
verwaltung ablehnen?; hier ist eine Delegation auf nachgeordnete Organe unzuléssig.
Im Falle der Ubernahme ist die hauptamtliche Tétigkeit im Dienste einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes als Landesdienst anzurechnen. 117/2.

3. AusschluB der Ubernahme. Nebenamtliche Vorsitzende werden nicht
iibernommen. Ebenso erfolgt, abgesehen von dem vorgenannten ¥all, die Ubernahme
der hauptamtlichen Vorsitzenden — und zwar sowohl der rheinischen als auch der
iibrigen — nicht, wenn sie die von der Landesgesetzgebung festgesetzte Altersgrenze,
bei deren Erreichung Richter in den Ruhestand treten, erreicht haben (117/3); in
Preuflen ist die Grenze die Vollendung des 65. Lebensjahres. MiBverstandlich
driickt. sich FRANKE im AG 32, 86 aus; der 3. Abs. des § 117 ist eine allgemeine
Bestimmung, die auf Abs. 1 und 2 Anwendung findet.

4. Klagbarkeit des Rechts auf Ubernahme? Ob die zu iibernehmen-
den Vorsitzenden ein klagbares Recht auf Ubernahme haben, ist heute (1928) nicht
mehr aktuell und mag daher ununtersucht bleiben; immerhin neige ich wenigstens
bei den Vorsitzenden rheinischer GGe zur Bejahung dieser’ Frage.

1 BEwER, Ubernahme der gewerbegerichtlichen Vorsitzenden als Vorsitzende des Arbeits-
gerichts. DRZ. 19, 391.

Regensburger, Der Vorsitzende. 2
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IV. Die Tiitigkeit des Vorsitzenden.

Der Vorsitzende und die Kammer (der Senat) stehen sich als verschiedene Organe
der Rechtspflege mit verschiedenen Aufgaben gegeniiber. Ihre Verkniipfung zeigt
sich darin, daB der Vorsitzende notwendiges Mitglied der Kammer (des Senates) ist.

Die Titigkeit des Vossitzenden ist teils Justizverwaltungstitigkeit und rechts-
gestaltende Tétigkeit (sogen. Freiwillige Gerichtsbarkeit), teils (und zwar vorwiegend)
rechtsprechende Tétigkeit.

A. Justizverwaltungstitigkeit und rechtsgestaltende Tiitigkeit (sogen. Freiwillige
Gerichtsharkeit).

1. Dienstaufsicht und Verwaltung. Fir das AG. 1aBt es 15/2, fiir das
LAG. 148t es 34/2 zu, daB3 die Geschifte der Verwaltung einem oder den Vorsitzenden
der betr. Gerichte iibertragen werden. In Preufien sind diese Geschéfte tatséchlich
dem Landgerichtsprasidenten in erster Instanz iibertragen, dem Oberlandesgerichts-
prasidenten in zweiter Instanz und dem Justizminister im Einvernehmen mit dem
Minister fiir Handel und Gewerbe in héchster Instanz; vgl. oben IIT A2 S. 141.

2. Ablehnungsverfahren. Im Verfahren iiber die Ablehnung eines Vor-
sitzenden des AGs entscheidet, wenn die Kammer des AGs infolge Nichtvorhanden-
seins eines stellvertretenden Vorsitzenden?® beschluBunfiahig oder auch der geschéifts-
planméBige Stellvertreter abgelehnt worden ist, das LAG., und zwar, da die
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung erfolgt, dessen Vorsitzender2. 49/2, 53,
64/3. Ebenso LAG. Berlin, Beschlu8 vom 10. August 1927, in Bensg. 1, 12 (LAG.)
mit zustimmender Bemerkung von GERSTEL. Gegen den BeschluB findet ein Rechts-
mittel nicht statt.

Im Verfahren iiber die Ablehnung eines Schiedsrichters oder eines Mitgliedes einer
Giitestelle oder eines Schiedsgutachters entscheidet der Vorsitzende des AGs, ob die
Beteiligten miindlich oder schriftlich zu héren sind; gegen diesen Beschluf findet
ein Rechtsmittel nicht statt. 93/4/3,102, 107. Die Entscheidung iiber die Ablehnung
selbst fallt — auch wenn nur schriftliche Anhérung angeordnet ist — die Kammer
des AGs. 93/4/1, 102, 107. §53/1 148t grundsétzlich eine Ausnahme zu, wie sie eben
hier vorliegt, und gilt auch nur fiir das Urteils- und Beschlufiverfahren des Dritten
Teils des Gesetzes.

3. Geschaftsverteilung und Kammerbesetzung vgl oben ITF S.10£f.

4. Angelegenheiten der nichtrichterlichen Beisitzer.

a) Verteilung der Beisitzer. Die héhere Verwaltungsbehdrde (in Preuflen der Re-
gierungsprésident, fiir Berlin der Oberprésident; vgl. die Aufzéhlung bei DErRscH und
VoOrLEMAR, 3. Aufl. S.858)im Einvernchmen mit dem Landgerichtsprasidenten—beim
RAG.der Reichsarbeitsministerim Einvernehmen mitdem Reichsminister der Justiz —
beruft die Beisitzer aus den Vorschlagslisten. Diese Listen werden den Arbeitsgerichts-
behorden iibersandt. Die Vorsitzenden verteilen sodann — bei allen Arbeits-
gerichtsbehorden in gleicher Weise 30/1, 39/1, 43/3 — nach Anhérung des Bei-
sitzerausschusses, wo ein solcher besteht, beim RAG. nach Anhérung von je 2 Bei-
sitzern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die Beisitzer auf die einzelnen Kammern
und Senate. Jeder Beisitzer kann mehreren Kammern angehéren (30/1/3 und
39/1/3), auBer beim RAG (44/1/3)3. Wo Fachkammern gebildet sind (also nur beim
AG.), soll die Verteilung derart erfolgen, daB Beisitzer aus dem betr. Fach der
Kammer zugeteilt werden (30/2); doch bestehen immerhin Bedenken gegen dies

1 Uber die Reglung der Vertretung vgl. oben IIB3 S, 8f.

? FraTow und JoacHIM nehmen hier ein Versehen des Gesetzgebers an (§49 Anm. 6),
m. E. mit Recht. Vgl. auch 93/4/1 AGG.

3 Vgl. S.208 Anm. 1. Nach Mitteilung von Herrn Amtsgerichtsrat FRANKE kommt
dies in PreuBen nur bei den AGn vor.
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Verfahren. Wenn ndmlich Gewerkschaftssekretéire oder Arbeitgebersyndizi Beisitzer
der fiir ihr Fach in Betracht kommenden Kammer sind, so 148t es sich nicht ver-
meiden, da3 sie einmal als Parteivertreter vor der Kammer auftreten, ein anderes
Mal als Mitglieder der gleichen Kammer angehoren. Bei den Parteien kann dann
unter Umstinden die Besorgnis der Befangenheit entstehen. Der Vorsitzende wird
praktisch die Parteien gleich zu Beginn der Verhandlung zu Protokoll auf ihr etwaiges
Ablehnungsrecht hinweisen ; wird dies nicht ausgeiibt, so erlischt es (43 ZPO.), es sei
denn, daB die Partei glaubhaft macht, daBl der Ablehnungsgrund erst spéter ent-
standen sei (44 /4 ZPO.), ein Fall, der allerdings wohl selten eintreten wird. Auch der
AusschlieBungsgrund des 41 Nr. 1 ZPO. kénnte 6fter vorliegen ; doch wird man den
41Nr.1 ZPO. eng auslegen miissen, da ja das AGG. mit diesen Moglichkeiten gerechnet
hat, als es Beisitzer aus den Kreisen der Beteiligten vorschrieb; vgl. auch GRAEFFNER
in NZAR. 1927, 485. Im iibrigen wird 41 ZPO. als die AusschlieBung betreffend vom
49 AGG. gar nicht, 42 und 43 ZPO. als die materiellen Ablehnungsgriinde betreffend
ebenfalls nicht beriihrt, 44—48 ZPO. als das Verfahrensrecht der Ablehnung dagegen
durch den 49 AGG. ersetzt und ausgeschlossen (46/2). Ein weiteres Bedenken gegen
die Zuteilung allzu fachlich interessierter Beisitzer ist die Erwigung, dall erfahrungs-
gemiB in den Fillen, in denen sowohl der Arbeitgeberbeisitzer als auch der Arbeit-
nehmerbeisitzer dem engeren Fach der behandelten Sache angehéren, der Arbeit-
geberbeisitzer oft fiir den Arbeitgeber und der Arbeitnehmerbeisitzer fiir den Arbeit-
nehmer stimmen, so daf sie praktisch gerade in diesen Fillen ausfallen.

Trotzdem halte ich diese Bedenken nicht fiir so schwerwiegend, daf3 sie nicht mit
etwas Takt und gutem Gliick iiberwunden werden konnten, so dafl man im grofen
und ganzen die Praxis der fachlichen Zuteilung — auf der iibrigens auch meist der
Beisitzerausschul bestehen wird — gutheiflen kann.

Einigen sich die Vorsitzenden des AGs nicht iiber die Zuteilung der Beisitzer, so
entscheidet der Landgerichtsprisident 30/1, 14/4. Beim LAG. und beim RAG. da-
gegen entscheidet Stimmenmehrheit im (erweiterten) Présidium. 39/1, 44/1 und
196/1 GVG.

b) Aufstellung der Beisitzerliste. Der Vorsitzende der einzelnen Kammer und des
einzelnen Senats hat vor Beginn des Geschiftsjahres! nach Anhérung des Beisitzer-
ausschusses, wo ein solcher besteht — die Anhérung der 4 Beisitzer beim RAG. ist
hiernicht vorgeschrieben —, eine Beisitzerliste aufzustellen. 31—39/2—44 /2. Die Bei-
sitzer sollen zu den Sitzungen nach der Reihenfolge dieser Liste herangezogen werden.

Ist ein Beisitzer verhindert und entschuldigt sich geniigend (28), so ist der néchste
Beisitzer nach der Liste heranzuziehen. Dies ist aus dem Wortlaut des § 31 zu ent-
nehmen, folgt aber auch analog aus 49/1 GVG. (der an sich durch 31 ausgeschlossen
ist). Nach Fortfall der Verhinderung ist seine Heranziehung natiirlich nachzuholen.

Verletzung der Vorschrift: Die Vorschrift hat Sollform. An sich kénnen Be-
rufung (65), Revision (73), Rechtsbeschwerde (86/2) und Nichtigkeitsklage (79) nicht
,,auf Mangel des Verfahrens bei der Berufung der Beisitzer oder auf Umsténde, die
die Berufung eines Beisitzers zu seinem Amte ausschlieflen®, gestiitzt werden. Die
von der Reihenfolge der Liste abweichende Heranzichung des Beisitzers zu der ein-
zelnen Sitzung ist an dieser Stelle nicht genannt. Den Schluf a maiore ad minus,
also daB es bei einer Verletzung dieser Vorschrift ein Rechtsmittel usw. nicht gebe, da
es selbst bei Verletzung der Vorschriften iiber die Berufung usw. des Beisitzers aus-
geschlossen sei, halte ich fiir unzulissig; denn der Sinn der ersten Vorschrift ist auch
der, daB die Gerichte einen Akt der allgemeinen Verwaltung nicht nachpriifen sollen,
wihrend ihnen die Nachpriifung eines Justizverwaltungsaktes unbenommen bleiben

1 Als Geschéftsjahr ist fiir diesen Zweck fiir PreuBen das Kalenderjahr bestimmt; als
erstes Geschiftsjahr gilt der Zeitraum vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 1927 (Allgemeine
Verfiigung des Justizministers iiber das Geschiftsjahr bei den Arbeitsgerichtsbehérden vom
15. 6. 27. — JMBI. 1927 S. 191).

o
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soll. Aber anderseits darf zweierlei nicht {ibersehen werden: 1. der Charakter der
Vorschrift als Sollvorschrift, 2. die Tatsache der althergebrachten Rechtspraxis der
GGe und KGel: Wenn beide Parteien itbereinstimmend fiir einen bestimmten Rechts-
streit, insbesondere fiir den nichsten Termin einer bereits vor der Kammer verhan-
delten Sache, eine Besetzung der Kammer mit bestimmten Beisitzern, also besonders
mit den gleichen Beisitzern, vor denen der Streit bereits verhandelt wurde, wiinschen,
so hielt sich das Gericht bisher stets fiir befugt, solchen Anregungen nachzugehen,
da auf diese Weise der Grundsatz der Unmittelbarkeit des Verfahrens stérker zum
Ausdruck kam, und so werden auch die Arbeitsgerichtsbehoérden hierzu befugt
sein; auch liegt darin der Verzicht, ein Rechtsmittel oder die Nichtigkeitsklage
darauf stiitzen zu wollen. Man wird sogar noch einen Schritt weitergehen diirfen
und zulassen kénnen, daB die betr. Beisitzer gleichzeitig die Kammer fiir den ganzen
Verhandlungstag bilden; wegschicken wire hochst untunlich. Eine #hnliche Vor-
schrift enthalt iibrigens §47 GVG. fiir die Schoffen. Es empfiehlt sich iibrigens,
diese Besetzung der Kammer durch BeschluB auszusprechen und aktenkundig
zu machen, auch die Parteien vorher darauf aufmerksam zu machen, daB auf
nur einseitigen Wunsch der BeschluB8 nicht gedndert werden kann.

Ich komme also zu dem Ergebnis : Eine Abweichung von der Reihenfolge der Liste
ist dann zuldssig, wenn beide Parteien es iibereinstimmend angeregt haben und das
Gericht (sei es die Kammer, sei es der Vorsitzende, wenn er allein das Gericht ist)
darauf eingeht, ferner dann, wenn im unmittelbaren AnschluB an eine solche
Verhandlung weitere Verhandlungen am gleichen Tage in der gleichen Kammer-
besetzung weiterverhandelt werden ; diese letztere Behauptung erscheint mir immer-
hin fraglich. Unzuléssig ist dagegen die Abweichung von der Reihenfolge der Liste
in allen anderen Fillen; z. B. Verhinderung und Verabredung der Beisitzer unter-
einander ; hier wird auf die Verletzung der Reihenfolge jedes Rechtsmittel (Berufung,
Revision und Rechtsbeschwerde), aber auch die Nichtigkeitsklage gestiitzt werden
kénnen (79 AGG. und 579/1 ZPO.), diese allerdings nur im Urteilsverfahren, da es
sie im BeschluBverfahren nicht gibt (79 Satz 1).

c) Vereidigung der Beisitzer. Die Beisitzer sind vor ihrer Dienstleistung durch
den Vorsitzenden auf die Erfiilllung der Obliegenheiten ihres Amtes eidlich zu ver-
pilichten (20/3—37/2—43/3). Es ist die Meinung vertreten worden, der geschifts-
aufsichtsfithrende oder der dienstélteste Vorsitzende habe dies Amt ; dies ist unrichtig;
der Vorsitzende der einzelnen Kammer und des einzelnen Senats hat diese Funktion 2.
In allen Fillen, wo das Gesetz dem aufsichtsfithrenden oder dienstéiltesten Vorsitzen-
den eine Funktion zuweist, hat es ihn ausdriicklich bezeichnet. Der Vorgang der
Beeidigung und der Wortlaut der Eidesformel ist in PreuSen durch folgende

Allgemeine Verfiigung von 26. Juni 1927 (JMBI. 1927, S. 202)
bestimmt:
Der Vorsitzende richtet an die zu Beeidigenden die Worte: ,,Sie schworen,
die Pflichten eines Arbeitsrichters (Landesarbeitsrichters) getreulich zu erfiillen

! Diese Tatsache iibersehen oder verkennen véllig Frarow und Joacmmr in ihrer Er-
lauterung des § 31 und FranNkE im AG. 32, 279. Auch wiirde eine abweichende Meinung
folgendem Sachverhalt nicht gerecht werden kénnen: es mag sich um einen Streitfall aus
der Binnenschiffahrt handeln; von den 28 Beisitzern der Kammer mag einer fachkundig
in der Binnenschiffahrt sein. Sollen nun die Parteien gezwungen werden, mehrere Male
vor Chauffeuren, Fuhrleuten, Postbeamten, Kleinbahnfachleuten ohne rechten Erfolg zu
verhandeln, weil erst bei der fiinften oder sechsten Sitzung nach dem Zufall der Bei-
sitzerliste der Binnenschiffahrts-Sachverstindige K herankommt? Vereinbaren die Parteien
(auf Anregung des Vorsitzenden) dagegen schon im Giitetermin die Heranziehung dieses
Arbeitsrichters, so kann im zweiten Termin der ganze Streit befriedigend zum Vergleich
oder Endurteil gebracht werden.

% Dieser Ansicht ist der preuBische Justizminister in der Allgemeinen Verfiigung vom
23. Juni 1927 beigetreten. Sie ergibt sich auch aus der Vergleichung mit dem Wortlaut
des § 111 GVG., der den Vorsitzenden nicht erwahnt.
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und ihre Stimme nach bestem Wissen und Gewissen abzugeben.* Die Beisitzer
leisten den Eid, indem jeder einzelne unter Erhebung der rechten Hand dieWorte
spricht: ,,Ich schwore es. Die Beifiigung einer religitsen Beteuerungsformel
ist zuldssig.

Ob die Vereidigung in offentlicher Sitzung erfolgt, ist im Gesetz nicht ausdriick-
lich gesagt; dies ergibt sich jedoch aus der Analogie des 51 GVG. (Schoffen). Uber
die Vereidigung ist ein Protokoll aufzunehmen, das der Vorsitzende und der Protokoll-
fithrer zu unterzeichnen haben; auch dies ist zwar nicht gesagt, ergibt sich aber auch
aus der Analogie des 51 GVG.). Das Unterlassen der Beeidigung ist fiir die Ver-
fahren, an denen der Beisitzer teilnimmt, ohne Bedeutung.

Ein Handeln entgegen dem Eide kann je nach der Lage des Falles disziplinar-
rechtliche (27—37/2—43/3) und strafrechtliche Folgen haben, letztere natiirlich nur
als Verbrechen oder Vergehen im Amte, nicht als Eidesdelikt.

d) Entschiddigung der Beisitzer. Der Vorsitzende setzt die Entschédigung und
die erstattungsfihigen Fahrkosten des Beisitzer fest (§§25/3—37/2—43/3 AGG.
und VO. vom 24. Juni 1927/26. Mai 1928 — RGBL. I 8. 129/159; fiir Preulen vgl.
auch JMBI. 1927 S.192 und 1928 8. 292). Ein Rechtsmittel gegen seine Festsetzung
findet nicht statt.

e) Disziplinartitigkeit. Der Vorsitzende hat (28—37/2—43/3) die niedere
Disziplinargerichtsbarkeit iiber die Beisitzer, d. h. in folgenden drei Féllen:

Nichterscheinen,
Nicht rechtzeitiges Erscheinen,
Sich den Obliegenheiten entziehen.

Die Disziplinargewalt des Vorsitzenden beschrinkt sich auf diese drei Fille,
da die Disziplinargerichtsbarkeit im allgemeinen der Disziplinarkammer des LAGs,
der der Prisident des LGs vorsitzt (fiir AG. und LAG.), und dem Présidenten des
RGs (fir das RAG.) iibertragen ist (27—37/2—43/2 und 3).

Strafen: Geldstrafe von 1 bis 1000 RM. (Art. II der VO. iiber Vermdgensstrafen
und Buflen vom 6. Februar 1924 — RGBI. I44). Eine Bestrafung ist nur zuldssig,
falls sich der Beisitzer nicht geniigend entschuldigt. Die Bestrafung ist aufzuheben
oder zu erm#Bigen, falls er sich nachtriglich gentigend entschuldigt.

Rechtsmittel: Gegen den Beschlufl des Vorsitzenden des AGs findet (28 Satz 3
und 78/1) die einfache, also unbefristete Beschwerde an das LAG. statt. Die Be-
schwerde diirfte aufschiebende Wirkung haben (vgl. §§ 572, 380, 409 ZPO.); ebenso
Frarow-JoacHIM § 28 Anm. 5; es ist wohl lediglich eine Nachldssigkeit des Ge-
setzgebers gewesen, wenn er dies trotz des ,,nur im § 572 ZPO. nicht ausdriick-
lich bestimmt hat. Eine weitere Beschwerde gegen den Beschlufl des LAGs findet
nicht statt (78/2).

Gegen den BeschluB des Vorsitzenden des LAGs findet die Beschwerde an das
RAG. statt. Zwar schlieft 70 die Beschwerde gegen Beschliisse des Vorsitzenden des
LAGs aus; aber diese Bestimmung steht rechtssystematisch innerhalb der Bestim-
mungen tiber das Verfahren und betrifft daher nicht die Justizverwaltungstatigkeit
des Vorsitzenden, die im AGG. im gerichtsverfassungsrechtlichen Teil behandelt
worden ist. Auch aus dem Schweigen des 78 kann man einen Schluf} nicht ziehen,
da die ausdriickliche Bestimmung des 37/2 den §28 und somit auch seinen 3. Satz
als entsprechend anzuwenden vorschreibt; a. M. Frarow-JoacEmM § 70 Anm. 2,
§ 37 Anm. 2. Dagegen diirfte es gegen den StrafbeschluBl des Vorsitzenden des
RAGSs keine Beschwerde geben, da das RAG. ein Zivilsenat des RGs ist und eine
héhere Instanz, die iiber die Beschwerde zu befinden hitte, nicht denkbar ist.

Selbstverstindlich kann das Nichterscheinen, das nicht rechtzeitige Erscheinen
oder das sich den Obliegenheiten entziehen zugleich eine grobe Verletzung der Amts-
pflicht bedeuten, z. B. im Falle der Wiederholung trotz Verwarnung oder im Falle
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des Vorsatzes. In diesem Falle ist die Amtsenthebung des Beisitzers zuldssig und
vorgeschrieben; ob daneben Bestrafung zulissig oder ob die Amtsenthebung die
Bestrafung ausschlieBt, kann fraglich sein; da beide Mittel verschiedenen Charalk-
ter und Zwecke haben, diirften wohl beide Mittel nebeneinander zulissig sein.

Im Falle der héheren Disziplinargerichtsbarkeit der §§ 27—37 ist auBer
dem zu bestrafenden Beisitzer der Vorsitzende der betreffenden Kammer
zu héren. Dall es sich hier nicht etwa um den dienstaufsichtfiihrenden Vor-
sitzenden handelt, ergibt sich aus der Sachlage und daraus, dafBl das Gesetz,
wenn es dem dienstaufsichtfiihrenden Vorsitzenden irgendwelche Funktionen zu-
weist, ihn stets ausdriicklich erwidhnt. Der gleichen Ansicht sind Fratow und
JoacuM § 27 Anm. 4. Dieser Auffassung bin ich sogar fiir den Fall, daBl der
Beisitzer sein Amt durch eine Tétigkeit (oder Nicht-Téatigkeit) im Beisitzeraus-
schufl grob verletzt hat; denn der Vorsitzende der Kammer ist derjenige, der die
gesamte dienstliche Haltung seiner Beisitzer am besten tiberblickt.

5. Angelegenheiten des Beisitzerausschusses. Der aufsichtsfithrende
oder dienstélteste Vorsitzende des AGs und des LAGs fithrt den Vorsitz im Bei-
sitzerausschuf. 29/1—38. Zur Entgegennahme von Wiinschen des Beisitzeraus-
schusses ist dagegen jeder Vorsitzende befugt. 29/2 Satz 2—38 Satz 2. Auch haben
die Vorsitzenden des AGs (29/2) und des LAGs (38 Satz 2)* den Beisitzerausschuf3
vor der Bildung von Kammern, vor der Geschiftsverteilung, vor der Verteilung der
Beisitzer auf die Kammern und vor der Aufstellung der Listen iiber die Heran-
ziehung der Beisitzer zu den Sitzungen zu héren, dagegen nicht vor der Verteilung
der Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden auf die einzelnen Kammern.

Die Anhérung ist selbstverstédndlich nicht damit ersch6pft, dal man rein akustisch
die Worte des BA. anhort; ,,anhéren‘ bedeutet in der Sprache der Gesetze einen —
miindlichen oder schriftlichen — Gedankenaustausch mit dem Vorsatz der Ver-
stindigung. Ein Recht auf Durchsetzung seines Willens hat der BA. nicht; er
dulert seine Meinung nur gutachtlich; ebenso Fratow-JoacEIM § 29 Anm. 9,
§ 14 Anm. 6. Eine Verletzung der Vorschrift ist nur eine Verletzung der Dienst-
pflicht und kann nur disziplinarische Folgen haben.

6. Tatigkeit im vereinbarten Vorverfahren. Der Vorsitzende des AGs —
das LAG. kann nur im Falle der Beschwerde befalt werden — hat im Schieds-
verfahren, Giiteverfahren und Schiedsgutachterverfahren folgende rechtsgestalten-
den Titigkeiten (sog. Freiwillige Gerichtsbarkeit):

a) Fristsetzungen2?. Haben nicht die Streitparteien eines Schiedsverfahrens,
eines Giiteverfahrens oder eines Schiedsgutachterverfahrens, sondern die Parteien
des Schiedsvertrages selbst (also die tariffihigen Parteien) die Mitglieder des Schieds-
gerichts, der Giitestelle oder der Schiedsgutachterstelle zu ernennen, sind sie aber
dieser Pflicht nicht nachgekommen, so kann der Kldger beim Vorsitzenden des AGs,
das an sich fiir die Geltendmachung des Anspruchs zustindig wire, die Bestimmung
einer Frist zur Bildung der Stelle usw. beantragen. Das gleiche Recht hat der
Kldger, wenn das Schiedsgericht usw. die Durchfithrung des Verfahrens verzogert;
die Verzégerung braucht keineswegs schuldhaft zu sein. Der Vorsitzende des AGs
hat sodann eine angemessene Frist zu setzen. Ist die Frist abgelaufen, so entf#llt
die prozeBhindernde Einrede des Schiedsvertrages usw. (92/2 Nr.2 und 3, 92/3,
101/2, 106/2).

b) Ablehnung eines Schiedsrichters usw. Im Verfahren iiber die Ablehnung eines
Schiedsrichters, eines Mitgliedes der Giitestelle oder eines Schiedsgutachters ent-
scheidet der Vorsitzende des AGs, ob die Beteiligten schriftlich oder miindlich zu

! Ebenso der Landgerichtspréisident im Falle seines Eingreifens (§ 30/1/1 AGG).
2 Vgl. hierzu die ausfiihrliche Darstellung dieses Verfahrens bei FraTow-Joa cEHIM
§ 92 Anm. 13 und 16.
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héren sind ; seine Entscheidung ist endgiiltig. 93/4/3, 102, 107. Sie ist den Parteien
zuzustellen.

c¢) Vollstreckbarkeitserklirung von Schiedsspriichen und von Vergleichen vor
Giitestellen. Im Verfahren iiber die Vollstreckbarkeitserklirung von Schiedsspriichen
(99/1) und von Vergleichen vor Giitestellen (104) und Lehrlingsschiedsgerichten
(91b GewO. 104. 99 AGG.) entscheidet der Vorsitzende des AGs. Diese Téatigkeit ist
keine Tatigkeit innerhalb der Zwangsvollstreckung, sondern rechtsgestaltende Tétig-
keit (sog. Freiwillige Gerichtsbarkeit). Die Entscheidung des Vorsitzenden ist end-
giiltig (99/2, 104). Sie ist den Parteien zuzustellen.

7. Bestellung eines Wahlvorstandes fiir die Betriebsvertretungen.
Ist die Wahlzeit eines Betriebsrats oder eines Betriebsobmannes abgelaufen, so
ist zur Neuwahl zu schreiten. Die Wahl des Betriebsrates leitet ein aus drei Wahl-
berechtigten bestehender Wahlvorstand, die des Betriechsobmannes ein Wahlleiter;
der Wahlvorstand hat einen Vorsitzenden. Der Betriebsrat hat spatestens vier Wochen
vor Ablauf seiner Wahlzeit mit einfacher Stimmenmehrheit einen aus drei Wahl-
berechtigten bestehenden Wahlvorstand und einen der Gewahlten zum Vorsitzenden
zu wihlen ; der Betriebsobmann hat spétestens eine Woche vor Ablauf seiner Wahl-
zeit den Wahlleiter zu bestimmen (§§ 23, 58 BRG.). Wird ein betriebsratspflichtiger
Betrieb neu errichtet oder wichst die Zahl der regelméafig beschéftigten Arbeit-
nehmer eines Betriebes iiber 19 oder kommt der Betriebsrat seiner Verpflichtung
nicht nach, so hat der Arbeitgeber innerhalb vier Wochen nach dem Ablauf der Wahl-
zeit einen aus den drei betriebsiltesten wahlberechtigten Arbeitnehmern des Be-
triebes bestehenden Wahlvorstand zu bestellen, in dem in Betrieben mit Arbeitern
und Angestellten beide Gruppen vertreten sein miissen ; in diesem Falle withlt der Wahl-
vorstand seinen Vorsitzenden selbst, der — wenn das Gesetz dies auch nicht aus-
driicklich sagt — meines Erachtens auch in diesem Falle nur einer der drei Bestellten
sein kann. Wird ein betriebsobmannspflichtiger Betrieb neu errichtet oder wichst
die Zahl der regelmiBig beschiftigten Arbeitnehmer eines kleinen Betriebes iiber
vier oder kommt der Betriebsobmann seiner Verpflichtung nicht nach, so hat der Ar-
beitgeber einen Wahlleiter zu bestellen; auch hier wird man annehmen miissen, daf3
die Frist vier Wochen vom Ablauf der Wahlzeit an betrigt,da § 58 /2 BRG. nur die Frist
des ersten, nicht die des zweiten Absatzes des §23 BRG. auf eine Woche kiirzt;
anderseits ist hier auch ein Versehen des Gesetzgebers insoweit denkbar, als er an die
evtl. notwendige Beriicksichtigung der Neufassung des § 23 BRG. im §58 BRG.
vielleicht nicht gedacht hat; aber in diesem Falle spricht auch das billige Ermessen
fiir die wortliche Gesetzauslegung (vier Wochen), da die Pflicht des Arbeitgebers
immerhin nur eine Ersatzpflicht ist, fiir die ihm hinreichend Zeit gelassen werden mu8.

UnterlieB nun der Arbeitgeber die Bestellung des Wahlvorstandes oder des
Wahlleiters, so waren nach dem bisherigen Rechtszustand die Folgen diese: Ein
Betriebsrat wurde nicht gewdhlt und konnte auch nicht gewiahlt werden. Wollte
die Belegschaft aus sich heraus einen Wahlvorstand wihlen, der sodann die Wahl
eines Betriebsrates durchgefiihrt hiitte, so muBte sie befiirchten, daf der Arbeitgeber
beim ersten Konflikt die Wahl als ungesetzmiBig beanstandete und daf die Hand-
lungen des Betriebsrates als ungesetzmiBig behandelt werden wiirden, vor allem,
daB die BeschluBfassungen der Gruppenréte iiber einen Einspruch nichtig sein wiirden.
Bestand kein Gruppenrat, so konnte (nach feststehender Rechtsprechung und Lite-
ratur) auch kein Einspruch gem#B §§ 84ff. BRG. eingelegt werden ; die Arbeitnehmer-
schaft war also sozialrechtlich schutzlos. Schadensersatzanspriiche wegen der Ver-
letzung der Pflichten des Arbeitgebers aus § 23 BRG. waren fast aussichtslos, zumal
das RAG. in seinem Urteil vom 4. Januar 1928 dem BRG. die Eigenschaft eines
Schutzgesetzes im Sinne des § 823/2 BGB. abgesprochen hatte ; meines Erachtens
iibrigens zu Unrecht; es hitte nicht das BRG. im ganzen beurteilt werden diirfen,
sondern nur seine einzelnen Bestimmungen, so also z. B. die §§ 84ff. im Zusammen-
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hang mit §23; dem RAG. war offenbar unbekannt geblieben, dafl der weit tiber-
wiegende Teil der Tatigkeit der Betriebsvertretungen im Kiindigungseinspruchs-
verfahren besteht. Die Verletzung des § 23 BRG. durch den Arbeitgeber war ferner
durch §99 BRG. unter Strafe gestellt; aber die Strafbestimmung war voéllig wir-
kungslos, da erstens die Unterlassung nur bei Vorsatz strafbar war (und dies war fast
nie nachzuweisen) und zweitens die Bestrafung nur auf Antrag eintrat; antrags-
berechtigt war aber gerade derjenige, dessen Nichterzeugung Gegenstand der straf-
baren Handlung war: die Betriebsvertretung. Beim Obmannbetriebe waren die
Folgen selbstverstindlich geringfiigiger.

Diesem zwecklosen und sogar absurden Rechtszustand machte nun die Novelle?
zu den §§ 23, 95, 99 BRG. vom 28. Februar 1928 — RGBL. 1928 I 46 — ein Ende.
Zunichst wurde die schon obengenannte Vierwochenfrist fiir das Eingreifen des
Arbeitgebers eingefiithrt. Sodann aber hat jetzt, wenn der Arbeitgeber seiner Ver-
pflichtung nicht nachkommt, der Vorsitzende? des zustéindigen AGs auf Antrag ent-
weder eines oder mehrerer wahlberechtigter Arbeitnehmer oder einer wirtschaft-
lichen Vereinigung von Arbeitnehmern, der auch nur ein Arbeitnehmer des Betriebes
angehort, oder des Gewerbeaufsichtsbeamten oder, wenn der Betrieb nicht der
Gewerbeaufsicht unterliegt, der von der obersten Landesbehérde bestimmten Be-
hérde, einen Wahlvorstand oder einen Wahlleiter aus den wahlberechtigten Ar.
beitnehmern zu bestellen (§§ 23/3, 58 BRG.); das Verfahren ist einfache De-
zernatstatigkeit, nicht etwa BeschluBverfahren im technischen Sinn; gegen die
Entscheidung findet die Beschwerde an das LAG statt (78); a. M. FraTow-
JoacHIM S.562. Im Gegensatz zum Arbeitgeber ist der Vorsitzende des AGs nicht
etwa an das Dienstalter im Betriebe gebunden, wohl aber wird er ohne triftige Griinde
nicht von diesem Gesichtspunkte abweichen diirfen ; er wird darauf zu achten haben,
daB Arbeiter un d Angestellte, dafl Arbeitnehmer aller gewerkschaftlichen Richtungen
und gegebenenfalls, dal Ménner und Frauen im Wahlvorstand vertreten sind, soweit
dies moglich ist. Wahrend im Falle der Wahl der Betriebsrat den Vorsitzenden des
Wahlvorstandes gleich mitwéhlt, wird man in den beiden Fillen der Bestellung
des Wahlvorstandes (durch den Arbeitgeber und durch den Vorsitzenden des AGs)
davon ausgehen miissen, daB der Wahlvorstand seinen Vorsitzenden selbst bestimmt ;
im ersten Falle der Bestellung sagt dies das Gesetz (§ 23 Abs. 2 Satz 2 BRG.).

Der durch den Vorsitzenden des AGs bestellte Wahlvorstand hat die Wahl
nun unverziiglich nach seiner Bestellung einzuleiten; die Wahl soll spitestens
nach sechs Wochen stattfinden. Kommt der Wahlvorstand oder der Wahlleiter
seiner Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn der Vorsitzende des AGs auf
Antrag eines der oben aufgefithrten Antragsberechtigten durch einen neuen Wahl-
vorstand oder Wahlleiter (§§23 Abs. 5 Satz 2, 58 BRG..).

8. Ausbildung der Referendare. Nach Landesrecht obliegt dem Vor-
sitzenden schliefllich die Ausbildung der Referendare. Diese Pflicht ist besonders
wichtig, weil die Referendare in keiner anderen Station eine derartige Gelegen-
heit zur praktischen Ausbildung im Arbeitsrecht haben, das fiir viele von ihnen
in ihrer kiinftigen Tétigkeit eine groBle Rolle spielen kann, vor allem auch, weil
es abgesehen von der Ausbildung beim Vormundschaftsrichter und in der An-
meldestube (und in den Léndern, in denen die Referendare auch der Verwaltung
zugeteilt werden, wie z. B. in Bayern) keine andere Stelle gibt, bei der die jungen
Juristen soziales Verstdndnis, einen Hauch von sozialem Wirken verspiiren kdnnen.
Die Mehrzahl der jungen Juristen kommt aus kleinbiirgerlichem oder Beamten-
milieu; auf dem Gymnasium und auf der Universitit haben sie mit Angehérigen

1 Vgl. hierzu Bope in DRZ. 20 223.

* Der Vorsitzende desjenigen AGs, in dessen Bezirk "die Betriebsvertretung ihre Ge-
schifte fithren soll; Analogie aus 82 AGG. (Frarow-JoacHmM S. 562). Der Vorsitzende ist
hierzu berufen und nicht etwa — wie im Falle des 43/2 BRG. — das AG.
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anderer soziologischer Schichten, insbesondere mit Arbeitnehmern, keine Be-
rithrung, fast noch weniger in der Referendarzeit ; beim AG. aber wird dem Referendar
Gelegenheit zu dieser Beriihrung gegeben; hier kann ein versténdiger ausbildender
Richter Verstdndnis fir die Wiinsche und Interessen der arbeitenden Klassen in
ihm erwecken; hier kénnen die kiinftigen Vorsitzenden der Arbeitsgerichtsbehrden
ihre ersten sozialen und arbeitsrechtlichen Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.

Gelingt es, dies Versténdnis, diese Aufnahmefahigkeit bei auch nur der Mehrzahl
der Referendare zu erwecken, so wird es in kurzem gelingen, denjenigen Teil der
Vertrauenskrise der Richter und der Juristen iiberhaupt zu iiberwinden, der auf
mangelnder Kenntnis und auf dem MiBverstehen sozialer Tatsachen beruht.

Der ausbildende Richter wird dem Referendar abgesehen von der Zuweisung
von Referaten, Voten und Urteilsentwiirfen Gelegenheit geben miissen, die Arbeits-
psychologie, die Arbeitsethik, die Arbeitstechnik und die Arbeitsverwaltung durch
sorgfiltig vorbereitete Besuche von Betrieben, Gewerkschaften, Arbeitgeber-
verbdnden, von Stellen fiir Erwerbslosenfiirsorge, von kommunalen und politi-
schen Arbeitsverwaltungsbehérden anschaulich machen. Es wird allerdings zu
fordern sein, daB der Referendar vor der Uberweisung an das AG. Gelegenheit gehabt
hat, sich wenigstens begrenzte (nicht etwa oberflidchliche) theoretische Kenntnisse des
Arbeitsrechts zu erwerben. Eine Uberweisung an das LAG. erscheint mir iiberfliissig.

Uber die Verwendung von Referendaren fiir richterliche Geschiifte vgl. oben
IB7 8.5. Uber die Teilnahme des Referendars an der Beratung vgl. unten IV
Bbcwx S.41.

B. Rechtsprechende Titigkeit.

1. Der Vorsitzende und die Kammer (der Senat). Allgemeines. Der
Vorsitzende und die Kammer (der Senat) stehen einander als unabhingige und not-
wendige Organe der Rechtspflege gegeniiber. Jedem dieser Organe sind besondere
Aufgaben zugewiesen. Die Frage, ob der Vorsitzende ein notwendiges Mitglied der
Kammer ist, ob ohne ihn die Kammer kein Gericht ist, wird verneint werden
miissen; denn wenn man auch davon wird ausgehen kénnen, daB ein Urteil der
Beisitzer allein noch kein TUrteil ist, so ist doch ein vor einem Beisitzer, auch
vor einem nichtrichterlichen, abgeschlossener Vergleich als ,,vor einem deutschen
Gericht* abgeschlossener Vergleich im Sinne des § 794/1 Nr.1 ZPO. anzusehen
(53/2—64/3—T72/3—80/2—85/2/1)'; vgl. unten IVB 3a 4 S.33.

Die Rolle des Vorsitzenden ist eine dreifache: FEr ist selbstdndiges Organ der
Rechtspflege (,,das Gericht*) — er ist als Vorsitzender der Kammer der Verhand-
lungsleiter — er ist als Mitglied der Kammer oder des Senats einer der drei oder fiinf
Richter, aber auch in dieser dritten Rolle noch vor den Beisitzern dadurch hervor-
gehoben, dafl nur er mit der Beweisaufnahme beauftragter Richter sein kann (58/1/2
—64/3)2.

Im allgemeinen, unterscheiden sich die Befugnisse des Vorsitzenden und der Bei-
sitzer dadurch, daBl der Vorsitzende alle Beschliisse und Verfiigungen erlafit, die
nicht auf Grund einer miindlichen Verhandlung ergehen (fiir das Urteilsverfahren
53—64/3—72/3; fiir das Beschlufiverfahren 80/2—85/2/1); entscheidend ist also, ob
eine miindliche Verhandlung tatsédchlich Grundlage der Entscheidung war (wie z. B.
in 329/1 ZPO.), nicht aber, ob die Entscheidung ohne miindliche Verhandlung er-
gehen oder nicht ergehen konnte (wie z. B. in 567/1 ZP0.)3; vgl. iiber diesen Unter-
schied RG. 39, 394. Dieser Grundsatz gilt nur, soweit nichts anderes bestimmt ist,
die wichtigste Ausnahme ist die: Falls der Vorsitzende im BeschluB- und im Rechts-

1 Anderer Ansicht — jedoch m. E. ohne iiberzeugende Begriindung — FLaToW-JoAcHIM
§ 53 Anm. 7.

2 Im BeschluBverfahren erfolgt die Beweisaufnahme stets vor der Kammer (83/3/2, der
eine Ausnahme von 80/2 ist).

3 Ebenso FraTow-JoAcHmM § 53 Anm. 2.
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beschwerdeverfahren oder im Verfahren iiber die Ablehnung eines Schiedsrichters,
Mitgliedes der Giitestelle oder Schiedsgutachters die nur schriftliche Anhérung be-
schlossen hat, entscheidet gleichwohl die Kammer oder der Senat (fiir das Beschluf}-
und Rechtsbeschwerdeverfahren 84/1/1—89/1/1; fiir das Ablehnungsverfahren
93/4/1—102—107). Im iibrigen gelten fiir die Abgrenzung der Befugnisse die Vor-
schriften der ZPO. iiber das landgerichtliche Verfahren (§§ 253 bis 494 ZPO.) ent-
sprechend.

Ist statt des Vorsitzenden die Kammer oder der Senat tétig geworden, so ist dies
vollig unerheblich?; dies ist aus §10ZPO. analog zu folgern: die Kammer oder der
Senat sind als die ,,bessere Besetzung‘ anzusehen ; dhnliche Griinde hat vermutlich
der BeschluB des RAG. vom 18.0Oktober 1927 — Brnsa. 1,21 (RAG.). Uber die
Uberschreitung der Befugnisse des Vorsitzenden zu ungunsten der Kammer oder
des Senats vgl. unten IVB 3ad S.34, IVB 3b 8.35und IVB 3¢ d S. 36.

2. Die Vorbereitung der miindlichen Verhandlung durch den Vor-
sitzenden. Der Vorsitzende hat die miindliche Verhandlung, insbesondere die
streitige Verhandlung (56) vorzubereiten. In diesen Kreis fallen insbesondere folgende
Aufgaben, die sich zum Teil iibrigens auch wéihrend der miindlichen Verhandlung
ergeben kénnen und nur zur Vermeidung einer Wiederholung hier behandelt werden:

a) Die Terminsanberaumung und die Abkiirzung der Einlassungs- und der
Ladungsfristen. Der Grundgedanke der Vorbereitung ist die Beschleunigung des Ver-
fahrens (9/3); so soll z. B. die streitige Verhandlung sich tunlichst unmittelbar an
die Giiteverhandlung anschlieBen; sie soll mdglichst in einem Termin zu Ende gefiihrt
werden. Da der Vorsitzende auch die Termine zu bestimmen hat, ist ihm der be-
deutendste Einfluff auf die Beschleunigung des Verfahrens eingerdumt.

Als praktisches Beispiel:

Am Montag geht eine Klage bei der Geschéftsstelle ein. Am gleichen Tage Anbe-
raumung des Giitetermins. Da der Vorsitzende nicht alle Tage auf dem Gericht sein
wird, wird er zweckmiBig die Terminsanberaumung allgemein vornehmen und dem
Leiter der Geschiftsstelle mit der Weisung tibertragen, dafl er die Termine nach be-
stimmten Grundsitzen anzuberaumen und nur wichtige Klagen dem Vorsitzenden
personlich vorzulegen hat; eine solche allgemeine Anordnung erscheint nach 216
ZPO. 46/2 AGG. zuldssig und im Interesse der Beschleunigung sogar wiinschenswert.
Die Ladung wird zweckmiBig zu lauten haben: ,,zum Giitetermin und zur evtl.
sogleich anschlieBenden streitigen Verhandlung.” Die Ladung wird dann am
Dienstag zugestellt. Wohnt der Beklagte am Sitze des AGs., so kann der Termin
am Donnerstag stattfinden (47/3), wohnt er auflerhalb des Sitzes, aber im Bezirk
des AGs, so kann er am Sonnabend stattfinden (dies die beiden héufigsten Fille;
beim LAG. und RAG. ist eine derartige Beschleunigung nicht moglich). Wird die
Sache im Giitetermin entscheidungsreif, bleibt aber der Siihneversuch erfolglos,
so kann die Kammer sofort zusammentreten und entscheiden; es erscheint daher
zweckméBig, auf den frithen Morgen die Sithnetermine anzuberaumen und mittags
die Kammer zur Entscheidung der reifen Sachen zusammentreten zu lassen. Ist eine
Beweisaufnahme erforderlich, so kénnen die Zeugen kurzer Hand telephonisch vom
Gericht geladen oder telephonisch von den Parteien gestellt werden ; in diesem Falle
wird eine Vertagung erspart; sonst kann der Beweistermin am zweiten Tage nach
der streitigen Verhandlung stattfinden und im allgemeinen auch das Verfahren be-
endet werden. Das Ergebnis ist also, dafl beim AG. — sowohl theoretisch als auch
praktisch — die iiberwiegende Mehrzahl aller Prozesse, wenn der Beklagte am Sitze
des AGs wohnt, am dritten Tage nach dem Eingang der Klage, wenn er im Bezirke
des AGs wohnt, am fiinften Tage nach dem Eingang der Klage beendet sein kann
und nach 9/3 auch beendet sein muf, falls Beweiserhebung notwendig wird, am

1 Ebenso Fratow-JoacHIM § 55 Anm. 6.
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fiinften und achten Tage. Es ist Sache der Energie des Vorsitzenden und des
Pilichteifers der Beamten der Geschaftsstelle, diese Fristen auch bei starker Be-
lastung der Xammer durchzufithren; nicht moglich ist dies bei einem groBstadti-
schen AG. nur dann, wenn die Klagen schlecht vorbereitet sind; eine sorgfaltig
arbeitende Klageaufnahme ist deshalb unbedingtes Erfordernis.

Die Abkiirzung der Einlassungs- und der Ladungsfristen ist Sache des Vor-
sitzenden, 225/1, 226 ZPO., 46/2—64/3—172/2 AGG.

b) Die Vorpriifung, insbesondere der Klage, Berufung, Revision und Rechts-
beschwerde. Bei Eingang der Klage wird der Vorsitzende zweckmiBig eine Vor-
priiffung vornehmen und im Interesse der Beschleunigung in geeigneten Fillen auf
Abstellung von Méngeln hinweisen (insbesondere die Nachreichung der Bescheinigung
des Gruppenrates iiber den Gang des Einspruchsverfahrens oder einer Vollmacht
usw.); immerhin kann dies auch in der miindlichen Verhandlung geschehen, weil
die Heilung der Mingel die Klage ordnungsméfig macht (§ 295 ZPO.). Wichtig ist
auch die Priifung der Zustdndigkeit, inshesondere der der Arbeitsgerichtsbehérden
iiberhaupt; es ist von vielen Schriftstellern? behauptet worden, daBl das unter Uber-
schreitung seiner Zustédndigkeit vom AG. gefdllte Urteil nichtig sei; ich kann mich
dieser Auffassung allerdings nicht anschlieien. Nicht unwichtig ist die Priifung der
Zustandigkeit der einzelnen Kammer des AGs?; doch darf diese Priifung nicht iiber-
trieben werden. Ist diese Frage nicht vor dem Termin gepriift worden und sind die
Parteien im Termin erschienen, so halte ich es den Parteien gegeniiber fiir eine
Riicksichtslosigkeit, die Sache an die zustdndige Kammer abzugeben und die Par-
teien nach Haus zu schicken, ohne den Versuch gemacht zu haben, die Sache zu
fordern. Ich pflege in solchen Fiéllen die Parteien auf die Unzusténdigkeit aufmerk-
sam zu machen, aber — wenn sie fiir den ersten Termin nichts einwenden — das
Verfahren soweit durchzufithren, wie es in einer Verhandlung zu bringen ist, also
bis zum Vergleich oder zum Urteil; ist jedoch eine Auflage oder ein Beweisbeschluf}
oder Verhandlung vor der Kammer notwendig, so gebe ich die Sache unter Erlafl
des Beweisbeschlusses der zustdndigen Kammer ab; in diesem Falle mufl man sich
nur davor hiiten, die neue Kammer durch die Formulierung des Beweisbeschlusses
zu sehr zu binden.

Zur Vorpriifung gehért ferner die Verwerfung der Berufung (66/2 AGG., 519b
ZPO.), der Revision (74/2 AGG., 554a ZPO.) und der Rechtsbeschwerde (87/3 AGG.)
als unzuléssig, die sdmtlich durch den Vorsitzenden erfolgen, in den ersten beiden
Fillen jedoch durch die Kammer (den Senat), falls der Vorsitzende miindliche
Verhandlung angeordnet hat. Gegen die Verwerfung der Berufung findet die
sofortige Beschwerde an das RAG. (die sog. Revisionsbeschwerde) statt, falls
gegen ein Urteil gleichen Inhalts die Revision zuléssig wére3; iiber sie entscheiden
merkwiirdigerweise die drei richterlichen Mitglieder des RAGs (77/3); warum in
diesem Fall die drei richterlichen Mitglieder, im Falle der Verwerfung der drei
Rechtsmittel aber nur der Vorsitzende allein entscheiden soll, ist nicht recht
verstdndlich; anscheinend liegt hier eine Unachtsamkeit des Gesetzgebers vor.
Gegen die Verwerfung der Revision und der Rechtsbeschwerde durch den Vor-
sitzenden findet ein Rechtsmittel nicht statt (77 und 87/3/2).

Im BeschluBverfahren erster Instanz (83/1/2) entscheidet derVorsitzende dariiber,
ob die Beteiligten miindlich oder schriftlich anzuhéren sind; im Verfahren iiber An-

1 Eine Zusammenstellung der Literatur bei Jonas: Die Uberschreitung der arbeitsgericht-
lichen Zusténdigkeit, in JW. 1928, 265.

2 AG. Berlin vom 13. Dezember 1927 in der Rechtsprechung in Arbeitssachen 1, 125;
aufgehoben durch LAG. Berlin vom 1. Februar 1928; ebenda 1, 156; RonLrFiNG: Die recht-
liche Bedeutung der Trennung der Arbeitsgerichte in Arbeiter-, Angestellten- und Fach-
kammern, im Schlichtungswesen 1928, 69.

3 RAG. vom 30. September 1927 in der Rechtsprechung in Arbeitssachen 1, 33.
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trige auf ErlaB eines Arrestes oder einer einstweiligen Verfiigung (vgl. unten IV B3 d
und e 8. 36), entscheidet er, ob eine miindliche Verhandlung stattfinden soll.

Uber die Rolle der miindlichen Verhandlung im BeschluBverfahren scheint
iibrigens bei Theoretikern eine merkwiirdige Unklarheit zu bestehen; man spricht
von dem Beschluffverfahren als einem schriftlichen Verfahren. Richtig ist, daB im
BeschluBverfahren erster Instanz eine miindliche Verhandlung nicht vorgeschrieben
ist; die Entscheidung des Vorsitzenden dariiber, ob die Beteiligten miindlich oder
schriftlich anzuhéren sind, ist aber doch davon abhéngig, ob er nach pflichtgemiBem
Ermessen annehmen kann, daf er im Wege des Schriftsatzwechsels den Verhand-
lungsstoff erschépfend bis zur Entscheidungsreife kliren kann oder ob nicht. In den
iiberwiegend meisten Féllen wird ein nur schriftliches Verfahren den Streitstoff nicht
hinreichend klidren ; unter etwa 20 BeschluBverfahren, die ich seit dem Inkrafttreten
des Gesetzes geleitet habe, habe ich einmal Gelegenheit gehabt, zu erwigen, ob ein
schriftliches Verfahren geniigen kinnte, habe aber auch dies eine Mal — wie sich
nachher zeigte, mit Recht — die miindliche Anhérung der Parteien angeordnet; im
Gegenteil, von allen Rechtsstreitigkeiten eignen sich gerade die BeschluBverfahren
des AGG. am meisten zur miindlichen Verhandlung, so daB ich sogar in der Hilfte
aller Fille fiir jedes BeschluBverfahren einen besonderen Terminstag habe ansetzen
miissen, an dem die Verhandlungen manchmal 10—12 Stunden dauerten. Dies ist
verstindlich, wenn man bedenkt, daB die meisten Beschlufiverfahren Streitigkeiten
iiber das Erléschen der Mitgliedschaft in Betriebsvertretungen sind (§ 39 BRG.,
§ 2Abs.1 Nr.5, 1. Abs., AGG.); hier handelt es sich um eine Disziplinartitigkeit des
AGs, bei dem im allgemeinen das ganze Verhalten des betr. Mitgliedes der Betriebs-
vertretung, unter Umstinden wihrend seiner ganzen Wahlperiode zu priifen ist;
der zweithéufigste Fall ist der Streit iiber die Wahl der Betriebsvertretung (§ 2 Abs. 1
Nr.5, 7. Abs. AGG@.), bei dem die ganzen Wahlvorgéinge gepriift werden miissen, eine
Priifung, die sich fast nie auf die Innehaltung der Formen beschriinken kann. Auch
schlieft das BeschluBverfahren hiufig mit der Moglichkeit oder Notwendigkeit, das
schlechte Verhiltnis zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung zu beseitigen ;
dies kann im allgemeinen nur in der miindlichen Verhandlung, durch eine ruhige
Aussprache in Gegenwart des Gerichts geschehen; es kommt vor, daB8 das Gericht
sogar zwischen den Parteien den AbschluB einer Betriebsvereinbarung vermittelt
und damit die ganzen Zwistigkeiten aus dem Wege riumt.

c) Das Armenrechtsgesuch. Beiordnung eines Armenanwalts. Die Entscheidung
iiber das Armenrechtsgesuch trifft der Vorsitzende, da sie ohne miindliche Verhand-
lung ergehen kann. 126 ZPO. Wird iiber das Armenrechtsgesuch erst in der miind-
lichen Verhandlung entschieden — was zweckm#Big sein kann, um dem Antrags-
gegner Gelegenheit zur miindlichen Stellungnahme zu geben —, so entscheidet das
Gericht, d. h. also wenn diese Verhandlung vor dem Vorsitzenden stattfindet, dieser,
wenn vor der Kammer, die Kammer (der Senat). Gegen den BeschluB auf Gewihrung
des Armenrechts findet ein Rechtsmittel nicht statt; gegen den Beschlufl des AGs auf
Verweigerung oder Entziehung des Armenrechts oder auf Nachzahlung der Kosten
findet die Beschwerde statt, die an das LAG. (78) geht. Gegen die Entscheidung
des LAGs findet ein Rechtsmittel nicht statt (70).

Das Armenrecht hat im Arbeitsgerichtsverfahren erster Instanz nur geringe
Bedeutung, 1. da die Kosten verhiltnismiBig gering sind, 2. da eine Kosten-
vorschuBpflicht weder fiir das Verfahren im allgemeinen noch fiir Beweis-
erhebungen oder fiir die Zwangsvollstreckung besteht (12/3), 3. da Rechtsanwilte
nicht zugelassen sind (11/1), 4. da ein Anspruch der obsiegenden Partei auf
Erstattung der Kosten fiir die Zuzichung eines ProzeBbevollmichtigten oder
Beistandes nicht besteht (61/1), 5. da das BeschluBverfahren kostenfrei ist (12/4).
Praktisch ist nur die Beiordnung eines Offizialvertreters fiir den Fall, daB die
arme Partel nicht am Sitze des Gerichts wohnt und wegen der Reisekosten oder
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aus gesundheitlichen Griinden nicht persénlich erscheinen kann, auch keiner wirt-
schaftlichen Vereinigung oder nur einer solchen angehort, die am Sitze des Gerichts
nicht vertreten ist. In diesem Falle ergeben sich jedoch beim A G. bedauerlicherweise
fast immer die bekannten Schwierigkeiten aus §11/1, dessen Fassung zu den wenigen
schweren Mingeln des AGG. gehort. Zu dieser Uberzeugung haben mich — obwohl
ich vor und bei ErlaB des Gesetzes der Regelung des § 11/1 aus vollem Herzen zu-
stimmte — acht Monate der praktischen Handhabung des Gesetzes gebracht. Uber
die Auslegung des §11/1, insbesondere iiber die Zuldssigkeit der Beiordnung von
Referendaren, sind gerade in den letzten Wochen mehrere Entscheidungen der
LAGe ergangen und einige Aufsdtze in der Tagespresse veréffentlicht worden ; aber
die Entscheidungen der LAGe widersprechen sich kontradiktorisch, und die Auf-
sétze liberzeugen nicht'. Es sei daher gestattet, an dieser Stelle eine Anregung zur
Anderung des Gesetzes zu geben — und an keiner Stelle scheint mir eine Anderung
so notwendig wie hier: Man erteile dem Vorsitzenden des AGs — oder, wenn der
Gesetzgeber kein hinreichendes Vertrauen zum Berufsrichter hat, der Kammer —
die Befugnis, im Falle des Bediirfnisses in auBergewdhnlichen Féallen durch Beschluf3
Befreiung vom §11/1 zu erteilen ; der BeschluB3 mufl begriindet sein, ist aber nicht an-
fechtbar. Man begehe aber hier nicht den Fehler, diese Fille etwa erschopfend auf-
zdhlen zu wollen; denn die Praxis des Lebens wird immer Félle bringen, an die der
Gesetzgeber — mag er auch noch so erschépfend zu denken versucht haben — nicht
gedacht hat. Die geeignetere Stelle zur Erteilung der Erlaubnis ist iibrigens der Vor-
sitzende, weil diese BeschluBfassung zur Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
gehort, bei der die Kammer nicht anwesend ist2.

d) Bestellung eines Vertreters. Im Falle des §57 Abs. 1 ZPO. muB der Vor-
sitzende, im Falle des §57 Abs.2 ZPO. kann er dem Beklagten einen Vertreter bestellen.

e) Anordnung des personlichen Erscheinens. Der Vorsitzende kann das persén-
liche Erscheinen einer Partei in jeder Lage des Rechtsstreits anordnen, jedoch nur
in der ersten Instanz (51) und der Berufung (64/3) des Urteilsverfahrens und in der
ersten Instanz des Beschlufverfahrens (80/2), nicht dagegen im Verfahren iiber die
Revision (72/3) und iiber die Rechtsbeschwerde (85/2). §83/2 AGG. steht dem
natiirlich keineswegs entgegen, er spricht nur von der Pflicht des Gerichts zur An-
horung, nicht von seinem Recht. Die Anordnung kann im Urteilsverfahren erster
Instanz nicht nur zum Zwecke der Aufklirung, sondern auch ausdriicklich getroffen
werden, um einen Vergleich zu versuchen; das ergibt sich — im Gegensatz zu
§ 296 ZPO. — aus der Bestimmung des § 57/2 AGG.

Die Wirkung dieser Anordnung ist folgende:

Die Ladung zum Termin ist auBer dem ProzeBbevollméichtigten auch der Partei
selbst zuzustellen (51 AGG. 141/2 ZPO. — 64/3—80/2). Die Ladung hat eine Straf-
androhung zu enthalten (141/3 Satz 3 ZPO.). Bleibt die Parteiim Termin aus, so kann
sie, wenn in der Ladung die Strafandrohung enthalten war, mit Geldstrafe von 1 bis
1000 RM. bestraft werden (141/3, 380 ZPO., Art. IT der VO. iber Vermégensstrafen

1 Vergl. die Entscheidung meiner Kammer in JW 1928, 1897.

2 Wahrend der Drucklegung hat sich meine Auffassung geéindert. In einem eingehen-
den Beschlufl habe ich die Auffassung niedergelegt, da der §11/1 AGG. gegen Verfassungs-
recht verst6Bt und somit vom Richter nicht angewandt werden darf. Da gemill 46/2 AGG.
in diesem Falle die fir das amtsgerichtliche Verfahren mafBgebenden Vorschriften der ZPO.
entsprechende Anwendung finden, also hier die §§ 78 bis 90 ZPO., halte ich nupmehr das
Auftreten selbst von Rechtsanwilten fiir zuldssig. Der BeschluBl ist in JW. 1928, 2171
abgedruckt. Meiner Meinung ist Lucas im Iudicium 1, 147 in vollem Umfang beigetreten;
die iiberaus zahlreiche sonstige Iudikatur und Literatur ist mit Ausnahme eines Aufsatzes
von KONIGSBERGER in JW. 1928, 2899 und eines Beschlusses des ArbG. in Bautzen in JW.
1928, 2939 ohne jegliche Bedeutung. Meinen oben vorgetragenen Vorschlag zu einer Gesetzes-

snderung erhalte ich aufrecht, falls man nicht dazu schreiten will, Rechtsanwilte schlecht-
hin oder wenigstens solche zuzulassen, die sich in eine (z. B beim OLG.-Prisidenten zu
fithrende) Liste eingetragen haben.
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und Buflen vom 6. Februar 1924 — RGBI. I 44). Haftstrafe und zwangsweise Vor-
fithrung sind unzuldssig. Die Verhingung, Aufhebung und Milderung der Strafe
ist je nachdem, ob miindlich verhandelt worden ist oder nicht, Sache des Vorsitzenden
oder des Gerichts, das je nachdem der Vorsitzende cder die Kammer sein kann
(53, 54). Die Verhidngung einer Strafe ist unzuldssig, wenn die Partei zur Verhand-
lung einen Vertreter entsendet, der zur Aufklédrung des Tatbestandes in der Lage und
zur Abgabe der gebotenen Erkldrungen, insbesondere zum Vergleichsabschluf3, er-
méchtigt ist (141/3 Satz 2 ZPO., 51/2 Satz 2 AGG.); doch kann der Vorsitzende in
der ersten Instanz des Urteils- und des BeschluBlverfahrens (also nicht im Be-
rufungsverfahren; 64/3) die Zulassung dieses Prozefbsvollméchtigten dann ab-
lehnen, wenn die Partei unbegriindet ausgeblieben ist und hierdurch der Zweck
der Anordnung vereitelt wird (51/2 Satz 1). Die Erméchtigung zum Vergleichs-
abschlufl geniigt; erklart also z. B. der Vertreter, daf er zwar zum Vergleichs-
abschluBl ermichtigt sei, daB er aber nach Lage des Falls auf Grund seiner eigenen
Priifung einen Vergleich ablehnen miisse, so kann der Vorsitzende die Zulassung
dieses Vertreters nicht etwa ablehnen.

f) Vorbereitung der Beweisaufnahme. Der Vorsitzende kann schliefilich gewisse
VorbereitungsmafBnahmen fiiv die Beweisaufnahme treffen: er kann im Urteils-
verfahren erster Instanz (56), im Berufungsverfahren (64/3) und im BeschluB-
verfahren (83/3 Satz 3) die Ladung von Zeugen und Sachverstdndigen veranlassen
(also ohne férmlichen Beweisbeschlul; eine einfache Verfiigung gentigt), amt-
liche AuBerungen herbeifiihren, schriftliche Unterlagen beiziehen; doch wird man
diese Aufzéhlung nicht als erschpfend ansehen diirfen. Wenn auch der Augenschein
des Vorsitzenden nicht den Augenschein der Kammer ersetzen kann, so wird der
Vorsitzende wohl auch Auferungen von Privatpersonen herbeifiihren diirfen, wobei
die Wiirdigung ihres Beweiswertes der Kammer vorbehalten bleiben muf ; insbeson-
dere wird man ihn fiir befugt halten miissen, die schriftliche AuBerung eines Zeugen
(377 ZPO.) und eines Sachverstindigen (402, 411 ZPO.) herbeizufithren, jedoch nur
die einfache AuBerung ohne die eidesstattliche Versicherung (58/2 AGG. — 64/3
AGG — 80/2 AGG.).

Der Vorsitzende soll die Parteien von diesen Mafinahmen benachrichtigen
(56 — 64/3 — 80/2 AGG.).

3. Die miindliche Verhandlung vor dem Vorsitzenden. Vor dem Vor-
sitzenden finden statt: das Giiteverfahren und die ,,weitere Verhandlung‘ in der
Regel; ausnahmsweise das Streitverfahren, das Verfahren iiber einen Arrestantrag
und das Verfahren iiber den Antrag auf Erlaf} einer einstweiligen Verfiigung.

a) Das Giiteverfahren vor dem Vorsitzenden. Der Vergleich. Die Herbeifithrung
einer giitlichen Verstidndigung ist eine der Hauptaufgaben des Arbeitsrichters. In
vielen Gewerben geringeren Umfangs und in vielen kleinen Orten wird er davon aus-
gehen miissen, dafl die Parteien, die heute vor Gericht als Gegner einander gegen-
itberstehen, morgen wieder in einem Arbeitsverhidltnis miteinander stehen kénnen.
In solchen Fillen werden die kiinftigen Beziehungen der Parteien keineswegs dadurch
besser gestaltet, dafl der Spruch des Gerichts einen Sieger und einen Besiegten schafft;
es ist viel wertvoller, wenn beide sich verstindigen, ohne daf die Frage, wer Recht
hat, autoritativ entschieden ist; dies schafft im kiinftigen Arbeitsverhédltnis nur
Rechthaberei der einen Partei. Tatsdchlich gelingt es nicht selten, die Parteien in der
Weise miteinander auszusshnen, dafl ein beendetes Arbeitsverhaltnis unter gewissen
Kautelen wieder aufgenommen wird. Nur muB} der Richter selbst, wenn er auch das
Aussprechen der Entscheidung unterldBt, sich begrifflich iiber die Rechtslage im
klaren sein (wie es ja auch zweckmiBig ist, bei der Beratung iiber einen Vergleichs-
vorschlag das Urteil fiir den Fall der Ablehnung gleich mit zu beraten); er wird in
vielen Féllen zweckmiBig unhaltbare Rechtsansichten der Parteien korrigieren, sie
auf Unterlassungen und auf Uberschreitungen ihrer Befugnisse aufmerksam machen



Der Vorsitzende im arbeitsgerichtlichen Verfahren. 31

miissen, ja vielleicht sogar eine ganze Betriebsvereinbarung vorschlagen, auch wenn
die Entscheidung unterbleibt. Die ,,Giite’ darf keineswegs auf der Furcht vor der
Entscheidung beruhen?® (wenn es auch Félle gibt, in denen eine Entscheidung peinlich
ist, weil sie eine der Parteien unnétig verletzen miiite); das Gericht muB jederzeit
in der Lage sein, die Entscheidung geben zu kénnen, wenn die Parteien oder eine
Partei die giitliche Verstindigung nicht wollen; denn die Parteien haben das Recht
auf die Entscheidung, wie auf juristischem Gebiet Herrwie, auf rechtsphiloso-
phischem IaERING gezeigt haben.. Insbesondere ist davor zu warnen, dafl die Giite-
verhandlung in einen ,,Zwangsvergleich‘‘ ausartet; der Takt des Richters muf} hier
die Grenze zwischen der Belehrung iiber Rechtsnachteile im Falle der Ablehnung
des Vergleichs und der Vergewaltigung des freien Willens der Partei genau kennen.

Grundlage der Giiteverhandlung ist die Erkenntnis, dafl die Menschen im tég-
lichen Leben keineswegs paragraphengenéhrte sterilisierte Normalmenschen sind,
sondern, daB es im Geschiftsleben unmdoglich ist, sich von Verstofen ganz rein zu
halten — und je schwieriger die allgemeine Wirtschaftslage ist, desto weniger. Je
tiefer der Richter den einzelnen Fall priift, desto tiefer wird in ihm die Uberzeugung
erwachsen, daB nie ein Engel mit einem Teufel vor seinem Forum streitet. FEr
wird stets wissen: mag auch der Arbeitgeber ernste Verstofe gegen die Arbeitszeit-
regelung oder den Tariflohn begangen haben, so wird auch dem Arbeitnehmer bei
néherer Priifung vorzuhalten sein, daB er in dieser oder jener Hinsicht das Interesse
seines Arbeitgebers nicht hinreichend, nicht eifervoll genug wahrgenommen hat, und
umgekehrt. Und je tiefer er die Schuld an einer einzelnen Handlung priift, desto
tiefer wird er die Handlung verstehen und daher auch sie entschuldigen lernen.
Diese Erkenntnis muf seiner ganzen Tétigkeit zugrunde liegen und darf ihn auch
bei denjenigen Fallen nicht verlassen, in denen er aus Mangel an Zeit oder an
Beweismitteln zum tiefsten Grund nicht hat vordringen kénnen; sie wird ihn
davor bewahren, bei der Verhandlungsleitung und bei der Entscheidung moralische
Bewertungen auszusprechen, die eine Partei unnétig verletzen oder beschidmen?.

Dem Giiteverfahren darf — im Gegensatz zur Urteilsfallung — unbeschranks
jede soziologische Erwigung zugrunde liegen ; seine Grenzen sind nicht die des Rechts,
sondern erst die der Sittlichkeit. Es diirfen Skonomische Erwigungen angestellt
werden: z. B. die schlechtere wirtschaftliche Lage der einen Partei, die iibrigens
keineswegs in allen Féllen der Arbeitnehmer sein wird, darf hier beriicksichtigt
werden — rechtspolitische : dem ,,geltenden‘ Recht darf der Richter das sein sollende,
das ,,richtige’* Recht, das er erschaut, gegeniiberstellen — ethische: selbst eine
strafrechtlich zu beurteilende Handlung braucht hier nicht notwendig in aller Breite
erértert oder gar aktenkundig gemacht zu werden; der unserem Rechtssystem
durchaus innewohnende Gedanke der Verzeihung (vgl. §§ 1570, 1571, 532, 2337,
2343 BGB. 123/2, 124/2 GO.) kann hier in den Vordergrund treten — ja selbst das
Gefiihl der Ritterlichkeit darf hier in Erscheinung treten, so z. B. gegeniiber einem
sehr alten oder lebensungewandten Arbeitnehmer, vorausgesetzt allerdings, dafB
trotz allem die Unparteilichkeit streng gewahrt bleibt und sogar der duflere An-
schein der Parteilichkeit streng vermieden wird. Bei der Urteilsfallung dagegen
diirfen soziologische Erwigungen nur innerhalb der in den letzten 20 Jahren oft
erérterten Grenzen mitsprechen; der weiteste Umkreis diirfte hier etwa der von
der Freirechtsschule gezogene sein3.

1 Giite beruht auf Kraft; aus Schwiche kann nur Gutmiitigkeit erwachsen.

2 Der Talmud sagt: ,,Es ist besser, daB} jemand sich in einen Feuerofen werfe, als daf} er
seinen Nichsten vor vielen beschime.“ Baba mezia (Mittlere Pforte), Blatt 59a. — ,,Laf} dich
lieber in einen feurigen Ofen werfen, als daB du deinen Nebenmenschen 6ffentlich beschidmst.
Berakhot (Lobspriiche), Blatt 43b.

3 Vgl. z. B. den BeschluB meiner Kammer vom 8. Dezember 1927 in der Sammlung
arbeitsrechtlicher Entscheidungen 1 (1928), 18; er ist gedndert vom LAG. Berlin (ebenda 1
(1928), 199); ein gleichliegender Fall schwebt zur Zeit beim RAG.
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Neben diesen inneren Erwdgungen sind es zwei dullere, die in erster Linie einen
Vergleich empfehlen: Kostenersparnis und Zeit- und Kraftersparnis. Ist ein Fall
entscheidungsreif und bestehen beim Gericht keine Zweifel mehr iiber den Inhalt
der Entscheidung, dann wird es angezeigt sein, den Parteien einen Vergleich zu
empfehlen, damit sie die Kosten dieser Instanz sparen (§ 12/2/1 AGG.). Mit diesem
Vorschlag wird man jedoch vorsichtig sein miissen, wenn man irgendwelche Zweifel
an der Richtigkeit der beabsichtigten Entscheidung hat, damit man nicht die Partei
eines Rechtsmittels beraubt.

Der andere Fall eines Vergleichsvorschlages ergibt sich bei unklarer Sachlage
(ausnahmsweise vielleicht auch bei unklarer Rechtslage), wenn man iibersehen kann,
daB die Xlirung durch Beweisaufnahme und durch Auskunftseinholung kostspielig
und zeitraubend sein, daB vielleicht sogar die Beweisaufnahme eine Kldrung gar nicht
bringen wird.

Das Gericht wird sich in beiden Fillen véllig verschieden verhalten miissen.
Im Falle der ungekldrten Sachlage wird es einen Vergleichsvorschlag machen miissen,
der sich irgendwie zwischen der Forderung des Kligers und der Zubilligung des Be-
klagten, also evtl. Null, bewegt; im Falle der Entscheidungsreife dagegen wird der
Vergleichsvorschlag zweckmiBig genau so ausfallen, wie das Urteil ausfallen wiirde,
also evtl. auf den Pfennig genau. Wéhrend im Falle der ungeklidrten Sachlage ein
Handeln um den Vergleich, ein weitgehendes Abhandeln vom Vergleichsvorschlag
am Platze sein kann, wird sich der Fall der Entscheidungsreife in den seltensten
Fiallen dazu eignen; dieser Fall ist grundsétzlich vom ersten verschieden.

Ein Sonderfall der giitlichen Erledigung mag hier noch seine Erérterung finden:
es wird in manchen Fallen moglich sein, einen Vergleich dadurch herbeizufiihren,
daB man der beklagten Partei nahelegt, dem Klédger die von ihm beanspruchte Lei-
stung oder einen Teil von ihr mit dem Vorbehalt zu gewéhren, dafl im Vergleich selbst
festgestellt wird, dal der Beklagte einen Rechtsanspruch nicht anerkennt; hier ist
es Sache des Taktes des Richters, die Erérterungen so zu leiten und den Wortlaut
des Vergleichs so zu formulieren, daf aus der Gewdhrung nicht ein Geschenk wird,
das den Kliger verletzt; fast stets wird der Fall ja etwa so liegen, dafl der Anspruch
sich nicht nach geltendem Recht, sondern nur nach richtigem Recht begriinden
148t oder daB sein Bestehen vermutet, nicht aber bewiesen werden kann.

Eine Verfahrensart, die ich schon beim alten GG. gesehen habe und die ich fiir un-
bedingt zuldssig halte, will ich hier noch schildern, da sie — sparsam angewendet —
zu guten Ergebnissen fithrt: nach der Beratung iiber den Vergleichsvorschlag schickt
die Kammer den Arbeitnehmerbeisitzer aus dem Beratungszimmer heraus, um dem
Kliger zur Riicknahme der Klage zu raten, oder den Arbeitgeberbeisitzer, um dem
Beklagten ein Anerkenntnis zu empfehlen. Es empfiehlt sich, in diesem Falle stets
beide Beisitzer zu dieser Separatverstandigung hinauszuschicken, um den Anschein
der Begiinstigung einer Partei zu vermeiden; danach berichten die beiden Beisitzer
dem Vorsitzenden kurz iiber die Vergleichsgeneigtheit ihrer Partei, und die Ver-
gleichsverhandlung wird fortgesetzt und meist sofort erfolgreich beendet.

Das Giiteverfahren wird mit besonderer Sorgfalt und Energie betrieben werden
miissen ; die giitliche Erledigung des Rechtsstreits ist ein Ideal des AGG. (57/2); es
mufl erwartet werden, daf ein grofler Teil aller Prozesse bereits vor Eintritt in die
streitige Verhandlung erledigt wird. Das Gesetz begiinstigt diesen Vorsatz durch
weitgehende Gebithrenfreiheit (12/2); allerdings wird der Gebiihrenfreiheit das
geringste Verdienst am Zustandekommen einer giitlichen Erledigung beizumessen
sein, da die Gebithren — was an sich erfreulich ist — sehr niedrig sind. Fragt
némlich eine Partei den Richter, was sie bei Vergleichsbereitschaft an Gebiihren
spart, so wird die Angabe der kleinen Summe leicht ldcherlich wirken; auf der
anderen Seite wird auch dieser Vorteil zuriicktreten gegeniiber der Tatsache, daB
Auslagen, also insbesondere fiir geladene Zeugen, nicht in Wegfall kommen; diese
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werden in den meisten Féllen aber hoher sein als die eigentlichen Gebiihren
des Verfahrens.

Besonders wichtig — schwieriger meist als eine Entscheidung — ist die Formu-
lierung des Vergleiches. Der Vorsitzende ist bis zu einem gewissen Grade verant-
wortlich fiir die Formulierung des Vergleiches. Er hat bei seinem Vorschlag ins-
besondere Sorge dafiir zu tragen, daB der Vergleich kiinftigen Lebensverhéltnissen
hinreichend Rechnung trigt, sogar einer kiinftigen Anderung der Gesetzgebung,
anderseits auch dafiir, daf nicht die Friedens- oder Abgeltungsklausel sinnlos und
die Parteien schidigend in den Vergleich hineinkommt.

Im einzelnen ist nun zu unterscheiden zwischen der notwendigen und der zu-
lassigen Giiteverhandlung.

«) Die notwendige Giiteverhandlung. Die miindliche Verhandlung des Urteils-
verfahrens erster Instanz beginnt, falls kein Giiteverfahren vor einer vereinbarten
Giitestelle stattfindet, mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum Zwecke
der giitlichen Einigung der Parteien (54). Fiir das Urteilsverfahren erster Instanz ist
sie zwingend vorgeschrieben; fiir das Urteilsverfahren in der Berufung und der Re-
vision und fiir das gesamte BeschluBverfahren ist sie nicht vorgeschrieben [dies ergibt
sich aus dem Schweigen der §§64 /3—72/3 (Berufung und Revision) — 80/2-—85/2/1 (Be-
schlufl und Rechtsbeschwerde)], wohl aber zuldssig. Die Anwesenheit der Beisitzer
ist unschéddlich, weil die volle Kammer die ,,bessere Besetzung* des Gerichts ist
(vgl.obenIV B1 am Ende S.26) und weil das Verfahren bei Erfolglosigkeit unter Um-
standen sofort in die streitige Verhandlung tibergefithrt werden kann, in der dann
die Kammer zu entscheiden hat.

Eine Unterlassung der notwendigen Giiteverhandlung ist nur eine Verletzung von
Justizrecht (GorpscEMIDT) und fiir den weiteren Gang des Verfahrens ohne
Folgen; sie kann lediglich disziplinarisch geriigt werden und begriindet evtl. einen
Schadensersatzanspruch (wegen der Kosten).

/) Die zuldssige Giiteverhandlung. Nach §57/2 AGG. soll eine giitliche Er-
ledigung des Rechtsstreits wihrend des ganzen Urteilsverfahrens erster Instanz an-
gestrebt werden. Zuldssig ist der Versuch eines giitlichen Ausgleichs selbstverstind-
lich auch im Berufungs- und Revisions-, im Beschluf}- und Rechtsbeschwerdever-
fahren. Das Gericht und insbesondere der Vorsitzende sind in dieser Verhandlung
ziemlich frei gestellt; mir scheint sogar ein Giiteverfahren vor einem Beisitzer zu-
lassig, und zwar sowohl im Urteilsverfahren erster Instanz als auch im Berufungs- und
Revisionsverfahren; denn nur der Einzelrichter, nicht der beauftragte Richter ist
hier ausgeschlossen (64/2/2—72/2 mit 557a ZPO.). Der Beisitzer ist allerdings nur in
der Lage, eine Klageriicknahme oder einen Anspruchsverzicht zu veranlassen oder
einen Vergleich vorzunehmen. Der vor ihm abgeschlossene Vergleich ist auch ein
Vollstreckungstitel (794/1 Nr.1 ZPO., 62/2 AGG.), da er vor einem deutschen Ge-
richt abgeschlossen ist, denn der beauftragte Richter ist als deutsches Gericht an-
zusehen, ebenso wie z. B. die Laienbeisitzer in den Kammern fiir Handelssachen
(53/2—64/3—172/3—80/2—85/2/1). Das zuldssige Giiteverfahren ist auch mog-
lich, nachdem schon eine streitige Verhandlung vorausgegangen war; praktisch
wird dies vor allem nach Erhebung eines Teilbeweises sein: z. B. der Kléger ver-
langt Schadensersatz, weil er nicht zur Krankenversicherung angemeldet worden
sei; der Beklagte wendet ein, es liege der Ausnahmefall des § 168 RVO. (voriiber-
gehende Beschiftigung) vor und tritt Beweis hierfiir durch Benennung eines Zeugen
an; der Zeuge wird in einer streitigen Verhandlung vernommen ; der Beweis mifilingt;
vor weiteren, der Natur der Sache nach zeitraubenden Beweiserhebungen wird an
diesem Zeitpunkt zweckméiBig eine weitere Giiteverhandlung stattfinden. .

y) Das Verfahren in der Giiteverhandlung. Der Vorsitzende hat im Giite-
verfahren das gesamte Streitverhéltnis mit den Parteien unter freier Wiirdigung
aller Umsténde zu erértern (54/1/2). Aus dieser Vorschrift ergibt sich, daBl — anders

Regensburger, Der Vorsitzende. 3
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als in der streitigen Verhandlung — nicht nur die Rechtslage, sondern auch soziale
und wirtschaftliche Gesichtspunkte ersrtert werden diirfen; vgl. oben IVB 3a S. 31.

Der Vorsitzende ist berechtigt, zur Aufklirung des Sachverhalts alle Handlungen
vorzunehmen, die sofort erfolgen konnen, also auch einen Beweis aufzunehmen,
wenn dies sofort geschehen kann, z. B. einen Augenschein einzunehmen oder einen
gestellten oder telephonisch herbeigerufenen Zeugen zu vernehmen, allerdings nur
uneidlich (54/1/4). Der Begriff ,,sofort* darf natiirlich nicht mathematisch ausgelegt
werden. Auch darf der Vorsitzende keinen Parteieid auferlegen, auch dann nicht,
wenn die Parteien iiber Norm und Erheblichkeit des Eides einig sind ; denn auch in
diesem Falle mufl der Eid durch Beweisbeschlufl auferlegt werden (461 ZPO.,
46/2 AGG.)..

0) Die Uberschreitung der Befugnisse des Vorsitzenden. TUberschreitet der
Vorsitzende seine Befugnisse zuungunsten der Kammer, so ist zu unterscheiden:

Vernimmt er einen Zeugen oder Sachverstindigen eidlich, so wiirde im Falle eines
selbst subjektiv unrichtigen Eides kein strafbarer Meineid vorliegen (154 StrGB.);
im {ibrigen wird die freie Beweiswiirdigung nicht gehemmt.

Legt der Vorsitzende einen Parteieid auf, so ist diese Auferlegung fiir das weitere
Verfahren bedeutungslos; dies folgt aus dem Wortlaut ,,ausgeschlossen ‘.

Wird daraufhin der Parteieid geleistet, so wiirde auch im Falle eines subjektiv
unrichtigen FEides kein strafbarer Meineid vorliegen (EBERMAYER n. 6 zu § 153
StrGB.); aber auch die im § 463 ZPO., 46/2 AGG. vorgesehene Beweiswirkung des
Eides wiirde nicht eintreten.

In den vorstehenden Fillen gibt es keinen Riigeverzicht, da dies Vorschriften
sind, auf deren Befolgung eine Partei nicht wirksam verzichten kann (295/2 ZPO.,
46/2 AGG.). Jedes Rechtsmittel kann mit dem VerstoB begriindet werden, aber nicht
die Wiederaufnahme des Verfahrens.

Alle anderen Fille der Uberschreitung der Befugnisse des Vorsitzenden hemmen
nicht die freie Beweiswiirdigung der Kammer und kénnen geeignetenfalls auch ein
Rechtsmittel begriinden. Verzichtet aber die Partei auf die Befolgung der Vorschrift
oder riigt sie den Mangel nicht spétestens in der néchsten miindlichen Verhandlung,
obgleich sie erschienen und ihr der Mangel bekannt war oder bekannt sein muBte,
so kann sie den Mangel nicht mehr riigen (295/1 ZPO und 46/2 AGG.).

¢) Das Ergebnis der Giiteverhandlung. Die Giiteverhandlung kann folgende
Ergebnisse haben (die ins Protokoll aufzunehmen sind, 54/2): Es wird ein Vergleich
abgeschlossen: dieser bildet einen Vollstreckungstitel (§§ 794/1 Nr. 1 ZPO.,
62/2 AGG.).

Die Klage wird im Einverstindnis mit dem Beklagten zuriickgenommen: falls
keine streitige Verhandlung stattgefunden hat, in der ersten Instanz iiberhaupt, ist
das Verfahren damit erledigt (12/2). Hat bei Riicknahme in héherer Instanz schon
eine streitige Verhandlung stattgefunden, so schlieBt sich die ,,weitere Verhandlung*¢,
natiirlich nur iiber die Kosten, unmittelbar an.

Wird der Klageanspruch anerkannt oder verzichtet der Kliger auf seinen An-
spruch oder ist eine Partei sdumig, so schlieft sich die ,,weitere Verhandlung* un-
mittelbar an.

Erscheinen beide Parteien nicht, so ist ein Termin zur ,,weiteren Verhandlung* vor
dem Vorsitzenden anzuberaumen (55/3); ein Ruhen des Verfahrens ist ausgeschlossen.

Bleibt der Klageanspruch streitig, so mufl entweder BeweisbeschluB oder Auflage
ergehen (56/1) und evtl. Termin zur Verhandlung vor der Kammer anberaumt werden,
oder, wenn die Sache entscheidungsreif ist, sofort Termin vor der Kammer anberaumt
werden. ’

b) Die ,,weitere Verhandlung* vor dem Vorsitzenden. Die ,,weitere Verhandlung‘*
vor dem Vorsitzenden ist ihrem Charakter nach eine streitige Verhandlung. Sie
findet nur im Urteilsverfahren erster Instanz statt (55—64/3—72/3—80/2—85/2/1).
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Sie findet statt, wenn eine Partei oder alle beide sdumig sind oder wenn das
Giteverfahren erfolglos bleibt (55/1 und 3); bei S&umnis einer Partei und bei Er-
folglosigkeit des Giiteverfahrens schliefit sie sich an das Giiteverfahren unmittelbar
an; bei Siumnis beider Parteien und wenn dem unmittelbaren AnschluBf Hinde-
rungsgriinde entgegenstehen, soll der Termin fiir die streitige Verhandlung un-
verziiglich (9/3), jedenfalls spdtestens binnen dreier Tage stattfinden (55/1). Eine
Verletzung dieser Vorschriften ist bedeutungslos (,,soll*).

Es wird zweckm#fig sein, in die Ladung zur Giiteverhandlung den Zusatz auf-
zunehmen ,,und zur eventuell unmittelbar anschlieBenden streitigen Verhandlung®;
auf diese Weise vermeidet man eine Uberraschung der Parteien ; im Falle der Siumnis
beider Parteien kann man dann das Ruhen des Verfahrens beschlieBen und den
iiberfliissigen neuen Termin vermeiden. Zum mindesten in grofstddtischen Ver-
hiltnissen bedeutet die Sdumnis beider Parteien in der Regel, da8 sie sich verglichen
haben oder daB sie das Verfahren ruhen lassen wollen oder daf auBergerichtliche
Vergleichsverhandlungen schweben; die Anberaumung eines neuen Termins, die
55/3 vorsieht, erscheint daher sinnlos und wegen der starken Belastung der AGe
eine Zeitverschwendung.

In dieser ,,weiteren Verhandlung* ist der Vorsitzende allein zur Entscheidung
befugt, wenn das Urteil ohne ,,streitige Verhandlung® auf Grund des Versgumnisses,
des Anerkenntnisses, der Zuriicknahme der Klage oder des Verzichts einer Partei
ergeht (55/2) oder wenn beide Parteien ausbleiben (55/3 Satz 3). Die Aufzéhlung
des Gesetzes diirfte allerdings wohl kaum erschépfend sein? ; es wird nach dem Schlusse
a maiore ad minus anzunehmen sein, daf der Vorsitzende jedes reine ProzeBurteil ex-
lassen darf, so z. B. eine Abweisung, weil eine ordnungsméBige Klage nicht vorliege,
oder wegen Unzustindigkeit, wenn der Kliger sich weigert, die Verweisung an das
zustindige Gericht zu beantragen, oder iiber das Vorliegen einer prozefhindernden
Einrede, oder die Verwerfung des Einspruchs, da dem Vorsitzenden ja die weit wichti-
gere Verwerfung der Berufung, der Revision und der Rechtsbeschwerde ausdriicklich
zugewiesen ist.

Eine Uberschreitung der Befugnisse des Vorsitzenden begriindet jedes Rechts-
mittel, das an sich zulissig wire, iiberdies aber auch die Nichtigkeitsklage (579/1/1
ZPO., 79 AGG.), wenn kein Rechtsmittel stattfindet (579/2 ZPO.).

¢) Die aulerordentliche Entscheldungsbefugms des Vorsitzenden in der ,,weiteren
Verhandlung®. Der Vorsitzende entscheidet in der ,,weiteren “Verhandlung* des
Urteilsverfahrens erster Instanz allein (aber nicht im BeschluBverfahren: 80/2), wenn
die Entscheidung in der an die Guteverhandlung sich unmittelbar anschlieBenden
Verhandlung erfolgen kann und die Parteien sie iibereinstimmend beantragen (55/2).

«) Der Antrag der Parteien. Der Antrag ist eine ProzeBhandlung (im engeren
Sinne), die einseitig unwiderruflich ist, weil sie auch dem Gegner vorteilhaftsein
kann. Er ist ins Protokoll aufzunehmen (55/2 Satz 2). Der Vorsitzende ist an diesen
Antrag gebunden. Der Vorsitzende selbst kann den Parteien iibrigens die Anregung
geben, den Antrag zu stellen.

[3) Die Entscheidung des Vorsitzenden. Der Vorsitzende entscheidet nunmehr
allein; d. h. er kann einen BeweisbeschluB}, einen Beschlufl auf Auflage, aber vor
allem auch ein Sachurteil erlassen (,,die Entscheidung®). Hiergegen geht die Be-.
rufung nicht an die Kammer, sondern an das LAG. 64/1.

y) Beweisaufnahme, eidliche Vernehmung, Abnahme von Parteieiden. Wenn
die Partelen den Vorsitzenden mit dem Sachurteil beauftragen kénnen, so folgt daraus
nach dem Schlusse a maiore ad minus, dafB sie ihn allein auch mit der Beweisauf-
nahme, auch mit einer eidlichen Vernehmung und einem Beweisbeschlufl auf Aui-
erlegung eines Parteieides und der Abnahme dieses Eides beauftragen konnen (vgl.

1 A, M. Frarow-JoacHIM § 55 Anm. 6.
3*
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auch R1eDE in NZfAR. 1927, 753; hiergegen, aber nicht iiberzeugend, Gros in der
Kartenauskunftei, Karte AG. IV 2a vom 2. Juli 1927) und Frarow-JoacEm § 55
Anm. 11, 12.

0) Uberschreitung der Befugnisse des Vorsitzenden. Hat der Vorsitzende ohne
Antrag der Parteien allein entschieden (das Unterlassen der Protokollierung des
Antrages allein erscheint unschéadlich, wenn diz Stellung des Antrages auf andere
Weise nachzuweisen ist), so ist Riigeverzicht moglich, weil der Antrag jederzeit nach-
geholt werden kann.

Wird auf die Riige nicht verzichtet, so ist jedes Rechtsmittel, das an sich zu-
lissig wire, und wenn kein Rechtsmittel stattfindet, die Nichtigkeitsklage zuldssig
(679/1/1 und 579/2 ZPO., 79 AGG.).

Die Verletzung der Vorschrift iiber den unmittelbaren Anschluf3 der weiteren
Verhandlung allein ist dagegen unschédlich, denn in dem Antrag der Parteien liegt
ein Riigeverzicht, der auch unbedingt zuléssig erscheint.

d) Arrestverfahren. Der Vorsitzende allein entscheidet im Urteilsverfahren —
im BeschluBverfahren gibt es weder Arrest noch einstweilige Verfiigung!; vgl. LAG.
Augsburg im AG. 33, 73 — iiber ein Arrestgesuch, wenn keine miindliche Verhand-
lung angeordnet war (921/1 ZPO., 53/1 und 62/2 sowie 64/3 AGG.).

Ob eine miindliche Verhandlung stattfinden soll, entscheidet das Gericht. Diese
Entscheidung wird man ebenfalls dem Vorsitzenden zuweisen miissen ; denn erstens
ergeht sie nicht auf Grund einer miindlichen Verhandlung, und zweitens spricht
hierfiir die deutliche Analogie der §§83/1/2, 93/4/3, 102, 106 AGG.

e) Einstweilige Verfiigung. Der gleiche Grundsatz gilt fiir den Erlafl von einst-
weiligen Verfiigungen (936ff. ZPO., 53/1 und 62/2 sowie 64/3 AGG).

4. Die Einstellung im BeschluB3- und Rechtsbeschwerdeverfahren.
Im BeschluBverfahren erster Instanz (81/2/2) und im Rechtsbeschwerdeverfahren
(87/4/2) entscheidet der Vorsitzende allein, wenn der Antrag oder die Rechts-
beschwerde zuriickgenommen wird ; in diesem Falle hat er das Verfahren einzustellen,
und zwar auch dann, wenn vor der Kammer oder dem Senat verhandelt worden ist.

5. Die Stellung des Vorsitzenden in der mindlichen Verhandlung
vor der Kammer. Der Vorsitzende hat — von einigen Ausnahmen abgesehen —
die Prozefleitung; er hat die Sachleitung und wirkt an der Entscheidung mit.
Ferner hat er das Recht der Geschiftsverteilung in der Kammer (Analogie aus
§ 69 GVG.).

a) Die Prozefleitung. Die Prozefleitung liegt dem Vorsitzenden ob (136 ZPO.).
Die Prozefileitung enthélt im wesentlichen folgende Funktionen:

«) Eréffnung und Leitung der miindlichen Verhandlung. Der Vorsitzende eréffnet
und leitet die miindliche Verhandlung (136/1 ZPO.). Der Eréffnung der miindlichen
Verhandlung kommt im Arbeitsgerichtsverfahren eine gewisse praktische Bedeutung
zu. Wahrend im Verfahren vor den Amtsgerichten das Versdumnisurteil eine ziem-
liche Anzahl von Sachen endgiiltig erledigt, ist dies im Arbeitsgerichtsverfahren,
wenigstens soweit ich dies in meiner Kammer beobachtet habe, nicht der Fall. In
schitzungsweise 80, wenn nicht mehr Prozent aller Fille wird Einspruch eingelegt;
sehr hiufig erscheint auch eine Partei mit zirka 15—20 Min. Verspitung und wiirde,
wenn Versiumnisurteil ergangen wire, sofort Einspruch einlegen. Insofern be-
deutet der Erlaf eines Versdumnisurteils in den weitaus meisten Fillen im Effekt
nur eine Vertagung, macht einer Partei Kosten und verdrgert sie und bedeutet
fir beide Parteien Zeitversdumnis; von der Méglichkeit der Zwangsvollstreckung
wird anscheinend nur selten Gebrauch gemacht. Aus diesen Erwigungen heraus
scheint mir der ErlaB von Versiumnisurteilen nicht gerade erstrebenswert zu sein.

! Die Frage ist mir nachtriglich zweifelhaft geworden; meine Kammer hat seither
schon eine einstweilige Verfiigung im BeschluBverfahren erlassen; sie ist vom LAG. auf-
gehoben worden, wenn auch aus nicht iiberzeugenden Griinden.
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Es empfiehlt sich daher, die rechtzeitig erschienene Partei wohl auf ihr Recht
aufmerksam zu machen, sofort Versdumnisurteil zu beantragen, ihr aber zu raten,
bis etwa 20 Min. nach der Terminsstunde mit dem Antrage zu warten. In den
meisten Fillen ist sie damit einverstanden; der Vorsitzende eréffnet dann die Ver-
handlung erst 20 Min. nach der Terminsstunde, wenn die s@umige Partei nicht
schon vorher erscheint. Der Amtsgerichtsdirektor des Berliner AGs hat die Vor-
sitzenden dieses Gerichts auch um ein derartiges Verhalten gebeten.

B3) Die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Sitzung. Die Aufrechterhaltung
der Ordnung in der Sitzung liegt dem Vorsitzenden ob (9/1 AGG., 176 GVG.).

Hierzu gehért zunichst die allgemeine Sitzungsdisziplin; doch bestehen zwei
wichtige Ausnahmen : Hat der Vorsitzende einen zur Aufrechterhaltung der Ordnung
dienenden Befehl erlassen und gehorcht eine Partei, ein Zeuge, ein Sachverstindiger
oder ein Unbeteiligter diesem Befehl nicht, co kann das Gericht (nicht der Vor-
sitzende) beschlieBen, daf der Betreffende aus dem Sitzungszimmer entfernt, auch
zur Haft abgefiihrt und bis zu 24 Stunden in der Haft festgehalten werde (9/1
AGG., 177 GVG.).

Begeht eine Partei, ein Zeuge, ein Sachverstandiger oder ein Unbeteiligter in der
Sitzung eine Ungebiihr, so kann das Gericht gegen ihn — vorbehaltlich strafrecht-
licher Verfolgung — eine Ordnungsstrafe in Geld in Héhe von 1—1000 RM. oder eine
Haftstrafe bis zu 3 Tagen festsetzen und cofort vollstrecken lassen (9/1 AGG.,
178 GVG.). .

Jedoch obliegt auch in diesen. beiden Fallen die Vollstreckung der Gerichts-
beschliisse dem Vorsitzenden (9/1 AGG., 179 GVG.).

In beiden Fillen ist sofort ein Protokoll aufzunehmen (182 GVG.), das zu ent-
halten hat: den Tatbestand, den Zeitpunkt, die Bekundung der Anhérung des Téters
vor dem BeschluB3, den BeschluB und den Vermerk, ob der T4ter bei Verkiindung des
Beschlusses noch anwesend war. War er abwesend, so ist ihm der Beschluf zuzu-
stellen.

Hat das Gericht die vorbezeichnete Ordnungsstrafgewalt auch gegeniiber
den berufsméBigen Vertretern (Gewerkschaftssekretiren und Verbandssyndizi usw.)?
Dies diirfte zu verneinen sein. Im Zivilproze3 besteht diese Ordnungsstrafgewalt
nach herrschender Meinung nicht gegeniiber den Rechtsanwélten, und zwar die
Ungehorsamsstrafe nicht, weil die Sitzungspolizei gegeniiber den Rechtsanwilten in der
alten ZPO. erschopfend im § 180 GVG. geregelt war, und die Ungebiihrstrafe nicht,
weil der § 180 durch Art. I der Novelle vom 11. Marz 1921 — RGBL. 8. 229 — aus-
driicklich gestrichen wurde. Die Rolle der Rechtsanwélte als berufsméfliger Ver-
treter haben aber die Gewerkschaftssekretéire und Verbandssyndizi usw.des §11AGG.;
vgl. auch fiir die Frage der Befugnis zur Beglaubigung GEISSELBRECHT im AG.
33,89. Man wende nicht ein,daBl man gegeniiber dem ungehorsamen oder sich ungebiihr-
lich benehmenden Rechtsanwalt die Moglichkeit hat, sich bei der Anwaltskammer zu
beschweren oder ein Disziplinarverfahren gegen ihn zu beantragen; denn bei dem
ausgezeichneten Verhiltnis der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbinde zu den
Arbeitsgerichtsbehrden hat man auch die Moglichkeit, sich bei diesen zu beschweren,
und es wird damit zu rechnen sein, dafl sie einer Beschwerde des Gerichts sorgfaltig
nachgehen und die entsprechenden MaBnahmen treffen werden. Auch widerspricht
es durchaus der Wiirde des Gerichts, mit einem sténdig auftretenden Vertreter im
Wege der StrafmaBnahme zu verkehren. Es gibt eine abweichende Entscheidung des
LAGs Berlin vom 7. Dezember 1927 — Rechtsprechung in Arbeitssachen 1, 97 —,
die aber auf einer rein formalen Betrachtung beruht und mich nicht iiberzeugt.

Gegen die Ungehorsamsstrafe des §177 GVG. findet ein Rechtsmittel nicht statt
(181/1 GVG.). Gegen die vom AG. verhéngte Ungebiihrstrafe des § 178 GVG. findet
die Beschwerde binnen einer Frist von 1 Woche statt (181/1 GVG.), und zwar nicht
wie im ZivilprozeB an das OLG., sondern an das LAG. (78/1/2 AGG. und der oben
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zitierte Beschlufl des LAGs Berlin; besonders ausfiihrlich und sorgfaltig begriindet
ein Beschluf3 des KGs vom 10. November 1927 in NZfAR 1928, 121 und in der Recht-
sprechung in Arbeitssachen 1,67 mit zustimmender Anm. von VOLEMAR; ebenso
Frarow-JoacHIM § 9, Anm. 5); eine weitere Beschwerde gegen die Entscheidung
des LAGs findet nicht statt (78/2). Gegen die vom LAG. verhingte Ungebiihr-
strafe geht die Beschwerde (binnen einer Woche) an das RAG. Gegen die vom
RAG. verhingte Ungebiihrstrafe findet eine Beschwerde der Natur der Sache nach
nicht statt.

Zur Aufrechterhaltung der Ordnung in der Sitzung gehéren weiter folgende aus-
driicklich erwéhnten und dem Vorsitzenden iibertragenen Befugnisse:

Der Vorsitzende erteilt das Wort. Er kann es demjenigen, der sich seinen An-
ordnungen nicht fiigt, entziehen (136/2 ZPO.).

Er hat gemif §§ 53/1 AGG., 380, 381, 409 ZPO. das Ordnungsstrafrecht gegen-
iiber Zeugen und Sachverstindigen, wenn der Beschluf} nicht auf Grund der miind-
lichen Verhandlung ergeht.

y) Der Vorsitzende als Urkundsperson. Neben dem Urkundsbeamten der Ge-
schiftsstelle ist der Vorsitzende die Urkundsperson des Gerichts (163/1 ZPO.); nur
im Falle der Verhinderung ist der é&lteste beisitzende Richter Urkundsperson
(163/2 ZPO.); dies kann auch ein Laienbeisitzer sein. Der Vorsitzende kann an-
ordnen, dafl von der Zuziehung eines besonderen Protokollfithrers abgesehen werde;
dann wird derjenige Richter, dem der Vorsitzende gem#B seinem Geschiftsver-
tellungsrecht (Analogie aus §69 GVG.) die Protokollfiihrung iibertréigt, Protokoll-
fithrer; da eine Ubertraglmg auf die Arbeitsrichter nicht zweckmé&fBig erscheint,
kommt praktisch im allgemeinen nur der Vorsitzende, beim RAG. auch ein richter-
licher Beisitzer als Protokollfiihrer in Frage.

0) Der Schlufl der Verhandlung. Schliefilich gehért zum ProzefBleitungsrecht des
Vorsitzenden die Befugnis, die Verhandlung zu schliefen, wenn nach Ansicht des
Gerichts die Sache vollstindig erortert ist (§ 136/4 ZPO.). Diese Befugnis ist im
Arbeltsgerlchtsverfahren besonders wichtig, soweit es sich um rechtlich ungeschulte
Personen handelt; sie ist mit ganz besonderem Takt zu handhaben!, damit in
den Parteien nicht der Eindruck entsteht, sie wiirden nicht vollstindig angehért;
anderseits darf sie auch nicht schlaff gehandhabt werden, damit die Verhandlungs-
dauer nicht auf Kosten der wartenden Parteien ungebiihrlich verlingert wird und
die Parteien nicht — wie es dann erfahrungsgemif hiufig vorkommt — nicht zur
Sache gehérige Dinge in zu grofflem Umfange vorbringen, die dann oft zu gegen-
seitigen Beleidigungen fiihren.

Hat die Partei sich erst einmal ausgesprochen, so ist sie viel ruhiger und
meist auch vergleichsgeneigter. Ich pflege das so zu handhaben, daB ich jede Partei
einmal sich vollstindig aussprechen lasse, soweit sie nicht die Gegenpartei be-
leidigt; bei dem weiteren Wortwechsel halte ich allerdings darauf, daB die Parteien
nicht zu weit von der Sache abweichen.

¢) Beanstandung der Prozefleitung des Vorsitzenden. § 140 ZPO. spricht zwar
nur von ,,auf die Sachleitung beziiglichen Anordnungen des Vorsitzenden‘; aber die
Trennung zwischen Prozef- und Sachleitung ist nicht scharf, wohl auch erst von der
Wissenschaft vorgenommen ; auch aus der Stellung des § 140 ergibt sich, da8 er auch
auf die ProzeBleitung Anwendung findet.

Uber die Beanstandung einer prozeBleitenden Anordnung des Vorsitzenden ent-
scheidet das Gericht; gegen diese Entscheidung gibt es kein Rechtsmittel; sie kann
nur zusammen mit dem Endurteil angefochten werden, wenn gegen dies ﬁberhaupt
ein Rechtsmittel stattfindet (512, 548 ZPO.).

! Der Richter ,,darf nicht zu einem sagen: Mach’s kurz! wihrend er den andern ausreden
1aBt*. (Talmud.)
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b) Die Sachleitung. Die Sachleitung liegt dem Vorsitzenden ob. Hierzu gehoren
insbesondere folgende Funktionen:

«) Die Leitung der miindlichen Verhandlung. Der Vorsitzende leitet die miind-
liche Verhandlung (136/1 ZPO.).

() Die Erorterungs- und Klarungspflicht. Der Vorsitzende hat die Erérterungs-
und Klarungspilicht.

Diese auf §§136/3, 139 ZPO. beruhende Pflicht ist eine der bedeutsamsten
Pflichten des Vorsitzenden. Das Gesetz umschreibt sie folgendermaBen: Der Vor-
sitzende hat Sorge zu tragen, dafl die Sache erschépfende Erérterung finde; er hat
dahin zu wirken, daf} die Parteien sich iiber alle erheblichen Tatsachen vollstindig
erkliren und die sachdienlichen Antrége stellen, insbesondere auch ungeniigende
Angaben der geltend gemachten Tatsachen erginzen und die Beweismittel bezeichnen.
Er hat zu diesem Zwecke, soweit erforderlich, das Sach- und Streitverh#ltnis mit den
Parteien nach der tatséchlichen und rechtlichen Seite zu erértern und Fragen zu
stellen. Er hat auch jedem Mitglied des Gerichts auf Verlangen zu gestatten, Fragen
zu stellen®. Er hat auf die Bedenken aufmerksam zu machen, die iiber die von Amts
wegen zu beriicksichtigenden Punkte bestehen.

Zum Versténdnis des Willens des Gesetzgebers muBl man folgendes beachten:
Im alten §139 ZPO. vor der Novelle vom 13. Februar 1924 war die Erérterungs-
pilicht des Vorsitzenden im KollegialprozeB nur schwach angedeutet. Die Recht-
sprechung, vor allem die des RGs, entwickelte erst Grundsitze, die eine Vertiefung
dieser Pflicht bedeuteten. Im amtsgerichtlichen Verfahren war allerdings schon
durch die Novelle vom 1. Juni 1909 eine erweiterte Erérterungs- und Fragepflicht
des Richters eingefiihrt. Die Novelle vom 13. Februar 1924 hat sodann diese ver-
stirkten Pflichten aus dem amtsgerichtlichen Verfahren auf den ganzen Zivilproze
ausgedehnt, so daf eine konstante Entwicklung in der Richtung der Verstirkung
der Erérterungs- und Fragepflicht deutlich wahrzunehmen ist, die das AGG. gewiB
nicht zu unterbrechen beabsichtigte.

Weiter ist zu beachten, daf im Kollegialproze8 die Parteien in der Regel durch
Anwilte vertreten sind, daB sie im Amtsgerichtsproze durch Anwélte oder juristisch
geschulte ProzeBbevollméchtigte vertreten sein kénnen, daB sie es im Arbeits-
gerichtsverfahren in der Regel nicht sind. Hieraus ergibt sich die Abstufung, daB im
Kollegialprozef3 auf die Erorterungs- und Fragepflicht die am wenigsten starke Be-
deutung zu legen ist, erheblich stérkere schon im AmtsgerichtsprozeB, entscheidende
Bedeutung jedoch im arbeitsgerichtlichen Verfahren.

Eine feste Judikatur in der Richtung dieses Gedankenganges hat sich noch nicht
entwickeln kénnen ; ich habe aber keine Zweifel daran, daB sie sich entwickeln wird.
Immerhin liegt mir schon eine — nicht versffentlichte — im Dienstaufsichtswege
ergangene Entscheidung des Herrn Préasidenten des LGs I Berlin vom 21. November -
1927 vor, die diesem Gedankengange Rechnung trégt.

Die Grenze der Erérterungs- und Fragepflicht kann ich nur darin sehen, daB der
Vorsitzende — von Ausnahmeféllen abgesehen — mneue Klagen, neue An-
spriiche, im allgemeinen wohl auch eine Erhéhung des Klageanspruchs nicht herbei-
zufithren hat. Eine solche Ausnahme diirfte z. B. dann vorliegen, wenn ein Tarif-
vertrag, insbesondere ein allgemeinverbindlicher, verletzt worden ist. Hier erscheint
es unbedingt zuldssig, auf die Verletzung des Tarifvertrages auch dann aufmerksam
zu machen, wenn die Gefahr besteht, daf3 eine Partei daraus den AnlaB ersieht, neue
Anspriiche geltend zu machen, ferner dann, wenn durch die Klageerhthung weitere
Prozesse vermieden werden konnen und der gesamte Streitstoff zwischen den
Parteien erschopft wird.

Die Herbeifithrung einer Klagesinderung ist jedenfalls stets zulissig, wenn das
Gericht sie fiir sachdienlich erachtet (§264 ZPO.). In der Praxis kommt z.B. hiufig

1 FravkE: Das Fragerecht der Beisitzer bei den Arbeitsgerichtsbehérden. AG. 33, 55.
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folgender Fall vor, in dem ich die Herbeifiihrung einer Klage#inderung durch den Vor-
sitzenden fiir unbedingt zulédssig halte: Ein Arbeitnehmer ist ohne Innehaltung einer
Kiindigungsfrist entlassen und klagt gemiB §§122. 124b GO. auf den Lohnbetrag von
14Tagen als Schadensersatz wegen Nichtinnehaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist
(615 BGB.); sein vertraglicher Lohn betrug 35 RM. die Woche, so daB er 70 RM.
verlangt. Der Arbeitgeber beruft sich auf den Tarifvertrag, nach dem eine Kiin-
digung ohne Innehaltung einer Kiindigungsfrist zuldssig ist. Der gleiche Tarifvertrag
aber setzt die Lohnhéhe auf 60 RM. fest. In diesem Falle ist es zuliissig, daB der
Vorsitzende den Kldger darauf hinweist, dafl er die Klage auf Schadensersatz wegen
Nichtinnehaltung der Kiindigungsfrist nicht stiitzen kénne, da3 er aber die 70 RM.
klageindernd mit der Begriindung verlangen kénne, daB er 25 RM. wochentliche
Lohndifferenz fiir 3 Wochen verlange. Die Aufgabe des Prozesses ist ja doch, das
materiell richtige Recht ansTageslicht zu bringen ; dieser Hauptaufgabe gegeniiber,
der sich die verschiedenen ProzeBordnungen mit zunehmend geringerem Abstand
nahern, ist doch die Frage eines stirkeren oder schwicheren Offizialbetriebes véllig
untergeordnet.

Eine nicht geringe Bedeutung hat auch die Vorschrift des § 139/2 ZPO. im arbeits-
gerichtlichen Verfahren. Im Kiindigungseinspruchsverfahren hat der Vorsitzende von
Amts wegen mit den Parteien zu erdrtern, ob die Formen und Fristen der §§ S4ff.
BRG. gewahrt sind. Der Ubersichtlichkeit halber pflege ich mir bei der Termins-
vorbereitung eine kleines Schema der Art anzulegen:

Kl1. Bekl.
Kindigung . . . . . ... L0 9. Januar
A. Einspruch eingelegt . . . . . . . . .. 9.
B. Einspruch gebilligt . . . . . . . . .. 12.
C. Verhandlungen gescheitert . . . . . . . 4.
D. Anrufung des Gerichts . . . . . . . . . 16. .,
In Ordnung? . . . . . . . .. ... .. Ja!

dessen rechte Spalte in der miindlichen Verhandlung nach den Angaben des Beklagten
ausgefiillt wird.

Ein besonderer Fall des Fragerechts und der Fragepflicht liegt bei der Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstidndigen vor (§§ 396, 397, 402 ZPO.). Der Vorsitzende
hat jedem Mitglied des Gerichts auf Verlangen zu gestatten, Fragen an den Zeugen
oder Sachverstéindigen zu stellen'; er wird bei juristisch ungeschulten Beisitzern
immerhin mit allem Takt darauf hinzuwirken haben, daB die Fragestellung nicht
suggestiv wirke. Die Parteien konnen den Vorsitzenden bitten, dem Zeugen oder
Sachverstdndigen diejenigen Fragen vorzulegen, die sie zur Aufklirung der Sache,
auch zur Aufklarung der persénlichen Verhéltnisse eines Zeugen fiir dienlich erachten ;
es kommt nur darauf an, was die Partei subjektiv fiir sachdienlich h#lt, wenn auch
der Vorsitzende offensichtlich unsachliche Fragen zuriickweisen kann. Er kann
den Parteien und muB den berufsméBigen Vertretern des § 11 AGG. auf Verlangen
gestatten, an den Zeugen oder Sachverstdndigen unmittelbar Fragen zu richten;
iiber die Griinde fiir die Gleichstellung der berufsmiBigen Vertreter mit den Rechts-
anwilten des §397/2 ZPO. vgl. obenIVB5a 3 S.37.

Als praktische Ausiibung der Befragung diirfte sich etwa folgendes empfehlen:
der Vorsitzende veranlaflt zunéchst den Zeugen oder Sachverstindigen zu einer
zusammenhéngenden Aussage (§§396/1, 402 ZPO.) und stellt ihm sodann Fragen;
hiernach iiberlafit er den Beisitzern, sodann den Parteivertretern und zum SchluB,
wenn noch erforderlich, den Parteien persénlich die ergéinzende Befragung.

! FRANKE: Das Fragerecht der Beisitzer bei den Arheitsgerichtsbehorden. AG. 33, 35.
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y) Die Beweisaufnahme. Erfolgt die Beweisaufnahme nicht am Sitze, aber im Be-
zirke des AG. oder LAG., =0 kann sie dem Vorsitzenden als beauftragtem Richter
iibertragen werden (58/1/2 — 64/3 — 80/2); hieriiber vgl. unten IV B 6 S. 47f.

Soweit sie am Sitze des AG. oder des LAG. mdglich ist, erfolgt sie vor der Kammer
(58/1/1 — 64/3 — 80/2). Da Zeugen und Sachverstindige zur Vermeidung des
Polyhorkismus (der Vieleiderei) gemafi 58/2 — 64/3 — 80/2 in der Regel nicht ver-
eidigt werden sollen, kommt der Belehrung des Zeugen oder Sachverstindigen iiber
den Charakter ihrer Aussage und ihre eventuelle Vereidigung ganz besondere Be-
deutung zu. Es ist Aufgabe des Vorsitzenden, diese Belehrung mit grofitem Ernst
und Eindringlichkeit vorzunehmen und sich nach Méglichkeit zu vergewissern, ob
der Zeuge oder Sachverstindige die Belehrung verstanden hat.

Die Vernehmung von in der Regel unvereidigten Zeugen erfordert natiirlich
bedeutend mehr psychologische Vertiefung als im gewdéhnlichen ZivilprozeB. Da
es ebensosehr darauf ankommt, wie die Zeugen ihre Aussage machen, als was
sie aussagen, empfiehlt sich im arbeitsgerichtlichen Verfahren eine strenge Be-
tonung der Unmittelbarkeit. Mufl aus irgendeinem Grunde in der Kammer-
verhandlung vertagt werden, so empfiehlt es sich, die Zeugen noch nicht zu ver-
nehmen, sondern die Vernehmung der Zeugen der Kammer zu iiberlassen, die in
der neuen Sitzung das Urteil fallen wird. Ein Protokoll iiber eine Zeugenvernehmung
kann den unmittelbaren Eindruck der Kammer nur in seltenen Fillen ersetzen.
Eine zweimalige Vernehmung von Zeugen aber ist besser zu vermeiden, da der
Zeuge bei der zweiten Vernehmung nicht mehr unbefangen genug sein wird.

d) Beanstandungen der Sachleitung. Wird eine sachleitende Arnordnung des Vor-
sitzenden oder eine Fragestellung des Vorsitzenden, eines Beisitzers, einer Partei oder
ihres ProzeBbevollmichtigten als unzulissig beanstandet, so entscheidet hieriiber das
Gericht (§§ 140, 397/3 ZPO.). Gegen diese Entscheidung gibt es kein Rechtsmittel ; sie
kann nur zusammen mit dem Endurteil angefochten werden, wenn gegen dies iiber-
haupt ein Rechtsmittel stattfindet (§§ 512, 548 ZPO.).

¢) Mitwirkung des Vorsitzenden an der Entscheidung.

&) Beratung und Abstimmung. Der Vorsitzende leitet die Beratung, stellt
die Fragen und sammelt die Stimmen (9/1 AGG., 194/1 GVG.). Meinungsverschieden-
heiten iiber den Gegenstand, die Fassung und die Reihenfolge der Fragen oder iiber
das Ergebnis der Abstimmung entscheidet jedoch nicht er,sondern das Gericht (194/2).
Der Vorsitzende stimmt zuletzt ab (197 Satz 3); die richterlichen Beisitzer stimmen
nach den nichtrichterlichen ab (194 Satz 2). Die Entscheidung erfolgt nach der ab-
soluten Stimmenmehrheit (196/1); keineswegs gibt etwa die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag (einzige Ausnahme : § 320 ZPO.). Der Vorsitzende kann Personen, die an
demselben Gericht zu ihrer juristischen Ausbildung beschéftigt sind, also insbesondere
Referendaren, die Anwesenheit bei der Beratung und Abstimmung gestatten (193).

Bei der Beratung empfiehlt sich dem Vorsitzenden denkbar gréBte Zuriick-
haltung, damit er nicht Gefahr lduft, die juristisch ungeschulten oder halbgeschulten
nichtrichterlichen Beisitzer mit iiberlegener juristischer Dialektik zu iiberreden.
Zweckmafig wird sein, dafl er nur den Beratungsstoff gliedert und die Fragen stellt
und sich dann zunichst jeder Bemerkung enthélt, bis die nichtrichterlichen Beisitzer
ihre Meinung geduBert haben. Ist einem Referendar die Anwesenheit gestattet,
so wird er zweckm#Bigerweise zuerst den Bericht erstatten; sodann werden die
nichtrichterlichen Beisitzer abstimmen, weiter der Referendar sein Votum vortragen
(doch kénnte auch die umgekehrte Reihenfolge zweckmiBig sein), schlieflich die
richterlichen Beisitzer und zum Schluf} der Vorsitzende abstimmen.

B) Verkindung der Entscheidung. Der Tenor.

/2 «) Im Urteilsverfahren. Im Urteilsverfahren aller drei Instanzen hat der Vor-
sitzende das Ergebnis der Beratung: das Urteil oder den Beschluf}, zu verkiinden
(136/4 ZPO., 46/2 — 64/2 — 72/2 AGG.); die Wirksamkeit der Verkiindung ist von
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der Anwesenheit der nichtrichterlichen Beisitzer nicht abhéngig (60/3/1 — 64/3 —
75/1/1). Bei der Verkiindung des Urteils hat der Vorsitzende im Verfahren erster
und zweiter Instanz, falls nicht beide Parteien abwesend sind, den wesentlichen In-
halt der Entscheidungsgriinde mitzuteilen (60/2—64/3), im Revisionsverfabren nur,
wenn das Gericht es fiir angemessen erachtet (311, 557 ZPO., 72/2 AGG.). Das
Unterlassen der Mitteilung der Griinde diirfte iibrigens die Rechtswirksamkeit
der eigentlichen Verkindung nicht beeintrichtigen.

In Preuflen liegt dem Vorsitzenden ferner die Rechtsmittelbelehrung ob (9 /4, 59
Satz 3 AGG. Allgemeine Verfiigung des Justizministers vom 23. Juni 1927 — JMBI.
1927 S.213). TUnter Beriicksichtigung der Vorschriften, daf das Urteil auch den
Streitwert (61/2 — 69/2) und, soweit sofort zu ermitteln, auch den Betrag der Kosten
(61/1/1) enthalten soll, empfiehlt sich fiir das Urteil erster Instanz etwa folgende
Fassung (in zweiter Instanz mit entsprechenden Weglassungen und Anderungen):

1. Der Beklagte wird verurteilt, an den Klager . .. zu zahlen

oder:
Der Kliager wird mit der Klage abgewiesen.
. Der Wert des Streitgegenstandes wird auf . . . festgesetzt.
. Die gerichtlichen Kosten des Verfahrens werden auf . .. festgesetzt.
. Die Kosten des Rechtsstreits fallen dem Beklagten — dem Klidger zur Last.
. Ein Rechtsmittel gegen dies Urteil findet nicht statt
oder:
Gegen dies Urteil findet die Berufung! an das LAG. in . ... statt. Die
Berufungsfrist und die Berufungsbegriindungsfrist betragen je zwei Wochen.
Ist das Urteil bis zum Ablauf von fiinf Monaten nach seiner Verkiindung nicht
zugestellt, so mufl die Berufung spitestens bis zum Ablauf von zwei Wochen
nach diesem Zeitpunkte eingelegt werden.

Vor dem LAG. miissen die Parteien sich durch Rechtsanwélte als ProzefBbe-
vollméchtigte vertreten lassen; zur Vertretung berechtigt ist jeder bei einem
deutschen Gerichte zugelassene Anwalt. An ihre Stelle kénnen Mitglieder und
Angestellte wirtschaftlicher Vereinigungen von Arbeitgebern oder von Arbeit-
nehmern oder von Verbénden solcher Vereinigungen treten, die kraft Satzung
oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind, sofern die Vereinigung, der Ver-
band oder Mitglieder der Vereinigung Partei sind.

Das preuflische Justizministerium hat zwar aufzuklebende Vordrucke geliefert,
die mir aber nicht ganz zweckmé&fig erscheinen, da sie iiber den Vertretungszwang
vordem LAG. lediglich bemerken, daB nur die in §11 AGG. zugelassenen Personen ver-
tretungsberechtigt sind. Ein grofler Teil aller in erster Instanz nicht vertretenen
Parteien — und zwar sowohl die meisten Arbeitnehmer als auch viele weniger ge-
wandte Arbeitgeber — werden aber den § 11 AGG. nicht nachschlagen, so daB die
Berufung 6fters an dem Formmangel scheitern wird, daf3 sie von der Partei selbst
eingelegt worden ist. Anderseits scheint mir die Formulierung der Rechtsmittel-
belehrung besonders im Falle des Endurteils erster Instanz so wichtig, daB sie
der Vorsitzende selbst in die Hand nehmen und nicht der Geschéftsstelle iiberlassen
sollte. Hat das Gericht das Rechtsmittel wegen der grundsétzlichen Bedeutung des
Rechtsstreits zugelassen, so braucht dies im Tenor zu 5 an sich nicht besonders
kenntlich gemacht zu werden, mull aber in den Entscheidungsgriinden ausge-
sprochen und wenigstens mit kurzen Worten begriindet sein ; immerhin ist das Unter-
lassen der Begriindung fiir die Frage der Berufungsfihigkeit unschidlich; vgl. LAG.
Berlin vom 27. September 1927 in der Rechtsprechung in Arbeitssachen 1, 72.

Ein Vermerk iiber die vorlaufige Vollstreckbarkeit ist in dem vorgeschlagenen
Urteilstenor weggelassen, weil die Urteile der AGe und LAGe kraft Gesetzes vor-

1 Eine Belehrung iiber die Sprungrevision des § 76 AGG. ist bewuBlt fortgelassen, um die
rechtsungelehrten Parteien nicht unnétig zu verwirren.

Ot W o
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laufig vollstreckbar sind (62/1/1 — 64/3), wenn nicht die vorldufige Vollstreckbarkeit
ausdriicklich ausgeschlossen wurde (62/1/2 und 3 — 64/3); vgl. auch die Allgemeine
Verfiigung des preuBlischen Justizministers vom 23. Juni 1927 — JMBI. 1927 S. 213.

Zur Verkindung des Urteils kann im Urteilsverfahren erster und zweiter In-
stanz (60/1 — 64/3) ein besonderer Termin nur bestimmt werden, wenn die sofortige
Verkiindung in dem Termin, auf Grund dessen es erlassen wird, aus besonderen Griin-
den nicht méglich ist. Der Verkiindungstermin darf nicht iiber drei Tage hinaus an-
gesetzt werden. Dies gilt auch dann, wenn ein Urteil nach Lage der Akten erlassen wird.

Diese Vorschrift gilt nicht fiir das Revisionsverfahren, wie aus dem Schweigen
der §§72/3 und 75 AGG. folgt. Sie gilt ferner nicht fiir die Verkiindung von Be-
schliissen, also insbesondere von Beweisbeschliissen und solchen iiber Auflagen. Dies
ergibt sich aus dem Wortlaut des Gesetzes, aber auch aus der Erwigung, daB es
oft angebracht erscheinen wird, den Parteien Zeit zu lassen, vor der Verkiindung
des Beschlusses noch ein Beweismittel genauer zu bezeichnen.

Die Verletzung der Vorschriften iiber dieZuléssigkeit eines besonderen Ver-
kindungstermins und iber die Befristung dieses Termins ist bedeutungslos?. Fiir den
ersten Fall ergibt sich dies aus dem Wortlaut des Gesetzes, der jedenfalls ein ,,darf
nicht* an dieser Stelle nicht enthélt ; aber auch die Hinausriickung des Verkiindungs-
termins iiber drei Tage hinaus ist trotz des Wortlauts ;,darf nicht* bedeutungslos, da
der Gesetzgeber diesen Ausdruck offenbar nur nachlidssigerweise gewdhlt hat. Dies
ergibt sich daraus, daB der Zweck der Vorschrift offenbar die Beschleunigung des
Verfahrens ist. Wollte man das ,,darf nicht‘‘ wértlich nach den Regeln der Gesetzes-
sprache in andern Gesetzen auslegen, so wiirde sich hieraus ergeben, daf} die Ver-
kiindung des Urteils am vierten Tage nach dem Termin nichtig wire und dafl nun-
mehr von neuem in die miindliche Verhandlung eingetreten werden miite. Es liegt
auf der Hand, daBl dies eine unertrigliche Verzégerung, nicht aber eine Beschleuni-
gung des Verfahrens herbeifiithren wiirde. Die Vorschrift muf} also so gelesen werden,
dafl der Verkiindungstermin nicht iiber drei Tage hinausgesetzt werden ,,soll*; sie
ist eine Anweisung an den Vorsitzenden, fiir die er im Wege der Dienstaufsicht
verantwortlich gemacht werden kann; setzt er aus besonderen Griinden den Ver-
kiindungstermin auf den vierten Tag an, so tritt —wenn man der hier vorgetragenen
Auffassung folgt — eine Verzdgerung nur um einen Tag ein.

B B Im BeschluBverfahren. Im Beschluliverfahren erster Instanz hat der
Vorsitzende den Beschlufl zu verkiinden, wenn er auf Grund miindlicher Anhérung
ergangen ist; er hat bei der Verkiindung den wesentlichen Inhalt der Grinde mit-
zuteilen, falls Beteiligte anwesend sind (84/1/3); von der Anwesenheit der Beisitzer
ist die Wirksamkeit der Verkiindung nicht abhingig (84/2/1).

Bei der Rechtsmittelbelehrung ist grofite Sorgfalt auf die Priiffung der Frage zu
verwenden, ob die Rechtsbeschwerde an das LAG. oder an das RAG. geht (85/1).
Als Schema der Tenorierung des Beschlusses erster Instanz empfiehlt sich unter
Beriicksichtigung des §12/4 AGG. etwa folgende Fassung:

1. Das Arbeitsgericht stellt fest, daf3 ... (oder &hnlich).

2. Gegen diesen Beschluf findet die Rechtsbeschwerde an das LAG.
in ... oder: an das RAG. in Leipzig statt. Die Frist zur Einlegung der Rechts-
beschwerde betrigt zwei Wochen von der Zustellung dieses Beschlusses an.

Die die Rechtsbeschwerde enthaltende Schrift mufl angeben, inwieweit
die Anderung? des angefochtenen Beschlusses beantragt wird, welche Be-
stimmungen verletzt sein sollen und worin die Verletzung bestehen soll.

Vor dem LAG. miissen die Parteien sich durch Rechtsanwilte als Proze8-
bevollméchtigte vertreten lassen ; zur Vertretung berechtigt ist jeder bei einem
deutschen Gerichte zugelassene Anwalt. An ihre Stelle kénnen Mitglieder

1 Tm Ergebnis—aber nicht in der Begriindung—zustimmend FraTow-JoacHIM §60 Anm.2.3.
2 In der deutschen Sprache wird geindert; der Jurist kennt nur ein Abindern.



44 REINHOLD REGENSBURGER :

und Angestellte wirtschaftlicher Vereinigungen von Arbeitgebern oder von
Arbeitnehmern oder von Verbénden solcher Vereinigungen treten, die Lraft
Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind, sofern die Vereinigung,
der Verband oder Mitglieder der Vereinigung Partei sind,

oder: Vor dem RAG. miissen die Parteien sich durch Rechtsanwilte als
ProzeBbevollméichtigte vertreten lassen; zur Vertretung berechtigt ist jeder
bei einem deutschen Gerichte zugelassene Anwalt.

Die Rechtsbeschwerde kann auch durch Erklirung zur Niederschrift
der Geschiftsstelle des AG. in . ... eingelegt werden.

Bei dieser Rechtsmittelbelehrung gehe ich davon aus, daf die §§1—13 als
Allgemeiner Teil auch dem BeschluBiverfahren, dem zweiten Abschnitt des dritten
Teils, vorangestellt sind ; vgl. auch die Beschliisse des RAGs vom 17. November 1927
(BensH. 1,50, RAG.), 30. November 1927 (Rechtsprechung in Arbeitssachen 1, 133)
und 7. Dezember 1927 (ebenda 1, 132).

Die Vermerke iiber Streitwert und Kosten fallen weg, da geméB § 12/4 AGG. nicht
nur Gebithren, sondern auch Auslagen im BeschluBverfahren nicht erhoben werden.

Ein Vermerk iiber Vollstreckbarkeit muf3 fortbleiben, da es im Beschlufverfahren
eine Vollstreckbarkeit tiberhaupt nicht gibt®.

Bestimmungen iiber die Zuldssigkeit und die Befristung eines besonderen Ver-
kiindungstermins bestehen nicht; es gilt also die Beschleunigungsmaxime des § 9/3
AGG. schlechthin.

In der Rechtsbeschwerdeinstanz findet eine Verkiindung des Beschlusses nicht
statt (89/2); er wird den Beteiligten zugestellt.

y) Einstellung im BeschluB- und Rechtsbeschwerdeverfahren. Wird. im Be-
schlufverfahren der Antrag oder im Rechtsbeschwerdeverfahren die Rechtsbeschwerde
zuriickgenommen, so stellt nicht das Gericht, sondern der Vorsitzende — auch wenn
vor der Kammer oder dem Senat verhandelt wurde oder wird — das Verfahren ein
(81/2/2 — 87/4/2). Diese etwas merkwiirdige Bestimmung mag auf dem Gedanken
beruhen, dafl nunmehr die Grundlage des gesamten Verfahren weggefallen sei (81/1/1:
,,Das Verfahren wird nur auf Antrag eingeleitet“). Der Vorsitzende gibt den Be-
teiligten von der Einstellung Kenntnis, soweit das AG. (LAG.,RAG.)ihnen den Antrag
oder die Rechtsbeschwerde mitgeteilt hat (81/2/3—87/4/3). Zwar ordnet 87/4/3 die
Mitteilung von der Riicknahme des Antrages nur an diejenigen Beteiligten an, denen
die Rechtsbeschwerde ,,zugestellt* ist (im Gegensatz zu 81/2/3: , mitgeteilt*), da
das Gesetz in 88/1/1 anordnet, dafl die Rechtsbeschwerde den Beteiligten zugestellt
werden miisse. Aber wenn auch die Zustellung des Antrages fiir die erste Instanz
nicht ausdriicklich angeordnet, so ist sie doch selbstverstindlich aus dem Grundsatz
des Allgemeinen Verfahrensrechtes heraus (einer Disziplin, die in Deutschland meines
Wissens iiberhaupt noch nicht wissenschaftlich behandelt ist), daf eine jede wichtige,
also insbhesondere jede ein Verfahren einleitende Erklirung eines Teils dem anderen
Teil (dem ,,Beteiligten* — der Begriff stammt aus dem FGG.) zugestellt werden muS8.
Praxis des Berliner AGs ist es daher auch, daB3 der das Beschluf3verfahren einleitende
Antrag zugestellt wird. Ich kann daher in der Wahl der beiden Worte ,,mitgeteilt
(81/2/3) und ,,zugestellt** (87/4/3) nur eine nachlissige Ausdrucksweise des Gesetz-
gebers erblicken, die eine verschiedene Behandlung nicht verlangt?. Stellt iibrigens
die Kammer oder der Senat statt des Vorsitzenden ein, so ist dies unerheblich, da
die Kammer oder der Senat die ,,bessere Besetzung‘ in analoger Anwendung des im
§ 10 ZPO., wenn auch nicht ausgesprochenen, so doch angedeuteten Grundsatzes ist.

1 Die Frage ist mir nachtriglich zweifelhaft geworden; meine Kammer hat seither
schon eine einstweilige Verfiigung im BeschluBverfahren erlassen, die vollstreckbar sein
sollte; sie ist vom LAG. aufgehoben worden, wenn auch aus nicht iiberzeugenden Griinden.

2 Auch Fratow und JoacHIM halten die Benachrichtigung aller Beteiligten von der
Einstellung des Rechtsbeschwerdeverfahrens — wenn auch mit abweichender Begriindung —
fiir zweckméaBig (§ 87 Anm. 15).
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Die Unterlassung der Mitteilung durch den Vorsitzenden ist fiir das Verfahren an sich
bedeutungslos — denn das Verfahren ist durch die Einstellung und nicht erst durch
die Mitteilung von ihr beendet —, kann aber zu Schadensersatz verpflichten.

J) Abfassung des Beschlusses im BeschluB- und Rechtsbeschwerdeverfahren.
Im BeschluBverfahren erster Instanz schreibt 84/1/2 vor, daB der Tenor des Be-
schlusses schriftlich abzufassen ist; diese schriftliche Abfassung des Beschlusses ist
Sache des Vorsitzenden. Ubrigens schreibt gleich danach 84/3/1 vor, daB der Be-
schluf mit Griinden vom Vorsitzenden zu unterschreiben ist. Wozu dann erst die
Bestimmung des 84/1/2, die tiberfliissig ist und nur verwirrend wirken kann?

&) Unterschrift der Entscheidungen. Die Vorschriften tiber die Unterschrift der
Entscheidungen (Urteile und Beschliisse) sind im Gesetz auBerordentlich uniiber-
sichtlich und kompliziert dargestellt. Es sei daher gestattet, an dieser Stelle tabel-
larische Ubersichten von verschiedenen Gesichtspunkten aus zu geben, damit sich
die Regelung besser einprige:

Tabelle A.
Wer unterschreibt und was wird unterschrieben ?

Grundsitzlich wird das vollstdndige Urteil mit Tatbestand und Entscheidungs-
griinden und der vollstindige Bes¢hluB mit Griinden unterschrieben:

vom Vorsitzenden allein: vom Vorsitzenden und den Beisitzern?!:
In der I.Instanz des Urteilsverfahrens In der II. Instanz des TUrteilsverfahrens
(60/4/1) (69/1)
In der I.Instanz des BeschluBverfahrens { In der III. Instanz des Urteilsverfahrens
(84/3/1) (75/2)
In der II.Instanz des BeschluBverfahrens
(89/2/1)

Im Falle der Verkiindung ohne Zuziehung der nichtrichterlichen Beisitzer ist
der Tenor des Urteils oder des Beschlusses zu unterschreiben:

vom Vorsitzenden allein: vom Vorsitzenden und den Beisitzern?!:

In der I.Instanz des Urteilsverfahrens (60/3/2)

— In der II. Instanzdes Urteilsverfahrens (69/1 sowie 60/3/2 mit 64/3)
In der IIL. Instanz des Urteilsverfahrens (75/1/2) und

in der I.Instanz des BeschluBverfahrens? (84/2/2)

Tabelle B. :
Regelung fiir die Instanzen und Verfahrensarten.

. Bei Verkiindung ohne Zu-
Es unterschreiben: Grundsitzlich ziehung der nichtrichter-
lichen Beisitzer
In der I.Instanz des Urteilsverfahrens: Der Vors. allein (60/3/2)
(60/4/1) ]
In der II.Instanz des Urteilsverfahrens: DerVors.unddie Bei-| (69/1 sowie
sitzer (89/1) 60/3/2 mit | Der Vor-
64/3) sitzende
In der III. Instanz des Urteilsverfahrens: DerVors.unddieBei-| (75/1/2) Buerilqt;iéel
sitzer! (75/2) sivzer
In der I.Instanz des BeschluBverfahrens: Der Vors. allein (84/2/2) J
(84/3/1)
In der II.Instanz des BeschluBverfahrens: Der Vors. allein —2
(89/2/1)
und zwar das voll-|und zwar nur den Tenor
standige Urteil (Be-|des Urteils (Beschlusses)
schlufl)

1 Also beim RAG. auch den (die) nichtrichterlichen.
2 In der II.Instanz des BeschluBverfahrens gibt es keine Verkiindung.
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Gemeinsam ist diesen Regelungen folgendes:

a) Die Unterschrift des Vorsitzenden muB stets vorhanden sein. Die Unterschrift
mufl mit dem vollen Namen erfolgen, nicht nur mit dem Anfangsbuchstaben des
Namens des Richters; vgl. LAG. Altona vom 20. August 1927 in der Rechtsprechung
in Arbeitssachen 1, 11.

b) Wird das von der Kammer gefillte Urteil oder der von der Kammer gefaflte
BeschluB ohne Zuziehung der Beisitzer oder das vom Senat gefillte Urteil ohne Zu-
ziehung der nichtrichterlichen Beisitzer verkiindet, so mufl der Tenor des Urteils
oder der entscheidende Teil des Beschlusses vorher von dem gesamten Gericht, also
dem Vorsitzenden, den richterlichen und den nichtrichterlichen Beisitzern, unter-
schrieben sein. :

¢) Ist einer der Richter verhindert, seine Unterschrift beizufiigen, so bemerkt
dies der Vorsitzende unter Angabe des Verhinderungsgrundes unter dem Urteil oder
BeschluB!. Ist der Vorsitzende selbst verhindert, so bemerkt dies der dienstélteste
Beisitzer ; diesfolgt aus §315/1/2 ZPO. in Verbindung mit 46/2 — 64/2/1 — 72/2 AGG.
und — fiir das BeschluBverfahren —in Verbindung mit Allgemeinem Verfahrensrecht.

Der Sinn dieser komplizierten Regelung ist angeblich folgender: In der zweiten
Instanz des Urteilsverfahrens als der letzten Tatsacheninstanz soll durch die Mit-
unterschrift der Beisitzer die Gewéhr dafiir geschaffen werden, daf nicht nur der
Tenor des Urteils, sondern auch sein gesamter Inhalt der Auffassung des gesamten
Gerichts entspricht (DErscH-VOLEMAR § 69 Anm. 1).

Aber warum ist dies dann in der ersten Instanz des BeschluBverfahrens anders
geregelt, in der oft viel wichtigere Angelegenheiten als im Urteilsverfahren ent-
schieden werden und die auch die letzte Tatsacheninstanz ist? Anderseits trifft dieser
Grund strenggenommen nicht fiir die dritte Instanz des Urteilsverfahrens zu, die gar
keine Tatsacheninstanz ist. Wenn aber hier als Grund fiir die Notwendigkeit oder
ZweckmaBigkeit der Unterschrift des ganzen Senats die groffe Bedeutung der Ent-
scheidung angegeben werden sollte: warum gilt dies nicht in gleicher Weise fiir die
zweite Instanz des BeschluBBverfahrens, in der — moglicherweise vom gleichen Senat
des RAGs (85/1/3) — eine ebenso bedeutsame Entscheidung zu treffen ist? Ich habe
den Eindruck, daB8 diese ganze komplizierte, unorganische, uniibersichtliche und
nicht iberzeugende Regelung vom Gesetzgeber nicht klar durchdacht ist.

Es ist weiter selbstverstandlich, daB der Urteilsfasser (also beim AG. und LAG.
der Vorsitzende), wenn die Kammer oder der Senat entschieden haben, die Tat-
bestandsauffassung und die Entscheidungsgrinde der Kammer (des Senats), nicht
seine eigenen im Urteil niederzulegen hat?. Besondere Bedeutung haben diese Teile
des Urteils durch § 184 AVAVG. erhalten, der die Behérden der Arbeitslosenunter-
stiitzung an die Auffassung der Arbeitsgerichtsbehérden, also nicht nur an den Tenor,
bindet. Insbesondere gilt diese Selbstverstdndlichkeit vom Tenor. Dafl ein Vor-
sitzender bei der Verkiindung des Tenors (abgesehen von offenbaren Unrichtigkeiten,
Rechenfehlern, Nebenentscheidungen usw.) bewuBt von dem Ergebnis der Beratung
der Kammer oder des Senats abweicht, scheint mir schlechthin unméglich, solange
der Vorsitzende iiberhaupt noch die Eignung zum Richteramte hat; wozu dann die
lacherliche Kontrolle durch die Beisitzer itberhaupt? Eine versehentliche, irrtiim-
liche Abweichung aber kann nur geringfiigig sein und kann deshalb von den Bei-
sitzern auch nur bemerkt werden, wenn sie besonders scharf aufmerken.

Welche Folgen hat die Verletzung dieser Vorschriften iiber die Unterschrift?
Fehlen die unter dem vollstdndigen Urteil oder BeschluB3 vorgeschriebenen Unter-
schriften - (und kénnen sie-auch nicht ersetzt werden), so ist ein vollstdndiges Urteil

1 Die Frage, ob die Ersetzung beim nackten Tenor moglich ist, ist im Gesetz nicht geregelt;
doch wird man aus Vernunftgriinden die Zulissigkeit der Ersetzung zugeben miissen.

2 Ist er iiberstimmt worden, so bleibt es ihm wie jedem andern Richter der Kammer iiber-
lassen, seine besondere Auffassung in einem Separatvotum niederzulegen.
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oder Beschlufl noch nicht vorhanden. Fehlen die unter dem Tenor fiir die Verkiin-
dung ohne die nichtrichterlichen Beisitzer vorgeschriebenen Unterschriften, so ist
eine rechtswirksame Verkiindung nicht vorgenommen worden. Stehen unter dem
Urteil oder dem Beschlul oder dem Tenor die Unterschriften anderer Richter als
derjenigen, die an der Verhandlung teilgenommen haben, so gilt das gleiche: ein
vollstindiges Urteil oder Beschluf oder eine wirksame Verkiindung sind nicht
vorhanden.

Der Mangel kann beseitigt werden, indem die unter dem Urteil, dem BeschluB
oder dem Tenor fehlende Unterschrift nachgeholt wird; dies ist auch noch nach
Erteilung einer Ausfertigung oder Einlegung eines Rechtsmittels méglich (STEIN-
Jownas, ZPO., 12. Aufl. 1925, § 315 Anm. IT).

Ist der Mangel jedoch nicht beseitigt, kann er insbesondere nicht mehr beseitigt
werden, so ist im Falle der mangelhaften Verkiindung jedes Rechtsmittel, das an
sich zuldssig ist, gegeben, da die Bestimmungen iiber die Unterschriften sémtlich als
»»Ist‘‘vorschriften gefaft sind; dagegen ist die Nichtigkeitsklage nicht gegeben. In
dem Falle jedoch, in dem das vollsténdige Urteil oder der vollstindige BeschluB nicht
varschriftsméBig unterschrieben sind, in dem also ein Urteil oder ein BeschluB iiber-
haupt nicht vorliegen, ist meines Erachtens auch kein Rechtsmittel méglich; denn
es ist nichts vorhanden, wogegen sich das Rechtsmittel richten kénnte; vielmehr
muB in der gleichen Instanz weiter verfahren, also evtl. neu verhandelt und jedenfalls
neu beraten werden, damit man zu einem Verhandlungs- und Beratungsergebnis,
d. h. zu einem Urteil oder BeschluB erst einmal gelangt.

) Tatbestandsberichtigung. Bei der Tatbestandsberichtigung des Urteils erster
oder zweiter Instanz (§320 ZPO. und 46/2 — 64/2 AGG.) kommt der einzige
Fall vor, in dem die Stimme des Vorsitzenden mehr wiegen kann als die eines Bei-
sitzers. Ist ndmlich ein Richter verhindert, bei der Entscheidung iiber die Berich-
tigung mitzuwirken, so gibt bei Stimmengleicheit die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag (320/4).

Ist der Vorsitzende verhindert, so entscheiden die beiden oder die vier Arbeits-
richter, die an der letzten miindlichen Verhandlung teilgenommen haben, allein (so
z. B. fiir Handelsrichter SteN-Jowas, ZPO., 12. Aufl. 1925, § 320 Anm. VI).

Sind alle drei Richter oder im Falle einer Entscheidung durch den Vorsitzenden
allein dieser verhindert, so ist eine Tatbestandsberichtigung nicht méglich.

1) Die Berichtigung offenbarer Unrichtigkeiten. Offenbare Unrichtigkeiten,
wie Schreib- oder Rechnungsfehler oder Fehler im Kopf des Urteils oder Beschlusses
sind vom Gericht jederzeit von Amts wegen zu berichtigen. Uber die Berichtigung
kann obne vorgéngige miindliche Verhandlung entschieden werden (319 ZPO. mit
46/2 — 64/2/1 —72/2 AGG. und — fir das BeschluBverfahren — Allgemeinem
Verfahrensrecht). In der Praxis ergeht der Beschluf iiber die Berichtigung fast
ausnahmslos ohne miindliche Verhandlung. Wird also nicht ausnahmsweise die
miindliche Verhandlung vom Vorsitzenden angeordnet, so entscheidet er allein
(63/1 —64/3 — 72/3 fiir das Urteils- und 80/2 — 85/2/1 fiir das BeschluBverfahren).

Gegen den BeschluB, durch den der Antrag auf Berichtigung zuriickgewiesen wird,
findet kein Rechtsmittel statt (319/3 ZPO.), ebenso gegen den Beschlufl des LAG. oder
des RAG., der die Berichtigung ausspricht (70 AGG.). Gegen den BeschluBl des AGs,
der die Berichtigung ausspricht, findet die sofortige Beschwerde (319/3 ZPO.) an
das LAG. statt (78 AGG); eine weitere Beschwerde gegen die Entscheidung des LAGs
findet nicht statt.

6. Der Vorsitzende als beauftragter Richter der Kammer. Im
Urteilsverfahren erster und zweiter Instanz kann die Kammer eine Beweisauf-
nahme, die nicht am Sitze, aber im Bezirke des Gerichts erfolgt, dem Vorsitzenden
iibertragen (58/1/2—64/3). In diesem Fall handelt der Vorsitzende als beauf-
tragter Richter der Kammer. Im Interesse der Unmittelbarkeit des Verfahrens
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empfiehlt es sich allerdings, von diesem Verfahren einen moglichst eingeschriank-
ten Gebrauch zu machen und sich vor Lokalterminen mit der Kammer nicht zu
scheuen ; im BeschluBverfahren erster Instanz mu B ein Lokaltermin mit der Kammer
stattfinden, wenn die Beweisaufnahme nicht am Sitze des AGs erfolgen kann; denn
die Beweisaufnahme erfolgt vor der Kammer ; die Beauftragung des Vorsitzenden ist
hier ausgeschlossen (83/3/2). Ich habe iibrigens mit derartigen Lokalterminen mit der
Kammer, besonders im Beschlufiverfahren, bisher vorziigliche Erfahrungen gemacht.

Eine Verletzung der Vorschriften des 83/3/2 kann einen Grund fiir die Rechts-
beschwerde bilden (86), die an sich ja stets zuldssig ist.

7. Tdtigkeit des Vorsitzenden auBerhalb der miindlichen Ver-
handlung. AuBerhalb der miindlichen Verhandlung entscheidet der Vorsitzende
allein (53/1 —64/3—172/3—80/2—85/2/1). Praktische Bedeutung haben vor allem
folgende Funktionen:

a) Die Vorbereitung der miindlichen Verhandlung. Die Vorbereitung der miind-
lichen Verhandlung wurde aus praktischen Griinden bereits oben IVB2 S. 26ff.
behandelt.

b) Ersuchungsschreiben. Der Vorsitzende hat die Ersuchungsschreiben um Be-
weisaufnahmen im Inland und im Ausland zu erlassen (362, 363 ZPO.).

c) Die Berichtigung offenbarer Unrichtigkeiten. Die Berichtigung offenbarer
Unrichtigkeiten wurde aus Griinden der Zweckméfigkeit bereits oben IVB5cy S.47
behandelt. '

d) Rechtshilfe. Der Vorsitzende des AGs gewéhrt die Rechtshilfe, die von an-
deren Arbeitsgerichsbehérden (13 AGG.) — also nicht von ordentlichen Gerichten —
oder von einem arbeitsrechtlichen Schiedsgericht (96/2) oder von einer Schieds-
gutachterstelle (107) erbeten wird. Dal} dies Sache des Vorsitzenden ist, spricht das
Gesetz ausdriicklich nur fiir den Fall des Ersuchens eines Schiedsgerichts oder einer
Schiedsgutachterstelle aus (96/2/1 und 107), nicht aber fiir den Fall des Ersuchens
einer anderen Arbeitsgerichtsbehérde, offenbar, weil es die Zustdndigkeit des Vor-
sitzenden fiir selbstverstindlich hilt. Der 13. Titel des GVG. (13/2 AGG.) enthilt
allerdings keine Vorschrift, die sich wenigstens analog anwenden liefle; 53/1 AGG.
trifft seinem Wortlaut nach nicht genau zu. Eine iiberzeugende Begriindung
fiir meine obige Behauptung kann ich daher nicht geben!; ich habe sie aber
auch nirgends in Frage gestellt gefunden. Lehnt der Vorsitzende das Rechts-
hilfeersuchen ab oder gibt er ihm statt, obwohl seinem Gericht die ortliche
Zustdndigkeit mangelt oder die vorzunehmende Handlung nach dem Rechte seines
Gerichts verboten ist, so entscheidet — und zwar sowohl im Falle des Ersuchens einer
Arbeitsgerichtsbehérde als auch eines arbeitsrechtlichen Schiedsgerichts und einer
Schiedsgutachterstelle — das LAG. Dies folgt aus 13/2 AGG., 159 GVG., da der
§ 13/2 AGG. nicht unmittelbare, sondern entsprechende Anwendung des GVG. vor-
sieht, und es ein OLG. im arbeitsgerichtlichen Instanzenzuge nicht gibt (36/1/2 und
118/2/2 stehen dieser Auffassung meines Erachtens nicht entgegen); der gleichen
Ansicht ist DERSCH-VOLEMAR, § 13, letzte Anm. sowie VOLEMAR in der Anm. in der
Rechtsprechung in Arbeitssachen 1,68 ; anderer Auffassung, jedoch meines Erachtens
ohne iiberzeugende Begrindung BavmBacH § 13, Anm. 4 B., SIEFART § 13, FLATOW-
JoacHIM §13 Anm. 4 und die Begriindung. Eine Anfechtung dieser Entscheidung
findet nicht statt (70 AGG.).

Mit der Ausiibung der Rechtshilfe kénnen in PreuBen iibrigens auch Referendare
als Richter kraft Auftrages betraut werden (18/6 AGG., §2 Pr. AG. GVG.); vgl.
oben IB7 S.5.

e) Beschwerdeverfahren ohne miindliche Verhandlung. Ob im Beschwerdever-
fahren (78, 90), wenn nicht miindlich verhandelt worden ist, der Vorsitzende des
LAGs allein entscheidet, ist streitig. Dafiir PIeg im AG. 32, 126; dagegen GERSTEL

1 Berichtigung wihrend des Druckes: Vorgesehen in 58/1/3 AGG.
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in Bensheimers Sammlung 1, 2 (LAG.), Frarow-Joacam §78 Anm. 3 und
DERSCH-VOLEMAR § 78 Anm. 7a. Bei der héchst unklaren Ausdrucksweise des
Gesetzes und der geringen Bedeutung der Frage (zumal ein Rechtsmittel gegen
die Entscheidung nicht gegeben ist: 70, 88/2) mochte ich mich einer Entscheidung
enthalten.

f) Zwangsvollstreckung. Aufgabe des Vorsitzenden ist das gesamte Verfahren
der Zwangsvollstreckung einschlieBlich der Vollziehung eines Arrestes und einer
einstweiligen Verfiigung (62/2), soweit die Landesjustizverwaltung es nicht im Ein-
vernehmen mit der obersten Landesbehérde fiir die Sozialverwaltung gemif dem
Gesetz zur Entlastung der Gerichte vom 11.Mérz 1921 —RGBI. 229 —und §15 AGG.
der Geschiftsstelle iibertragen hat. Praktisch besonders héufig sind Antrige auf
Ausschluf der vorliufigen Vollstreckbarkeit nach Verkiindung des Urteils, besonders
des Versiumnisurteils.

. Das Verfahren iiber den Antrag auf Erlaf eines Arrestes oder einer einstweiligen
Verfiigung gehort nicht zur Zwangsvollstreckung (wenn die ZPO. es auch im achten
Buch behandelt); vgl. daher oben IVB3d und e S. 36.

Das Mahnverfahren ist hier nicht zu behandeln, da es richterliche Angelegenheit
nur im Falle der Beschwerde ist.

g) Vollstreckbarkeitserklirung von Schiedsspriichen und von Vergleichen vor
Giitestellen. Die Vollstreckbarkeitserklirung von Schiedsspriichen (99/1) und von
Vergleichen vor Giitestellen (104) und Lehrlingsschiedsgerichten (91b GewO. 104.
99 AGG.) ist rechtsgestaltende Tétigkeit (sog. Freiwillige Gerichtsbarkeit). Der
Vorsitzende des AG. allein entscheidet; seine Entscheidung ist endgiiltig (99/2, 104).

h) Rechtsmittel gegen die Entscheidungen oder Verfiigungen des Vorsitzenden.
Gegen die Entscheidungen oder Verfiigungen des Vorsitzenden des AGs findet
die Beschwerde an das LAG. statt (78 — 90), und zwar im allgemeinen die einfache,
im Zwangsvollstreckungsverfahren die sofortige (62/2 AGG., 793 ZPO.), soweit
nicht die Beschwerde — wie z. B. gegen die Vollstreckbarkeitserklirung von Schieds-
spriichen oder von Vergleichen vor Giitestellen — ausgeschlossen ist (99/2). Eine
weitere Beschwerde findet nicht statt (78/2 — 90).

Gegen die Entscheidungen oder Verfiigungen des Vorsitzenden des LAGs oder
des RAGs findet eine Beschwerde nicht statt (70 — 88/2), mit Ausnahme der Re-
visionsbeschwerde des §519b ZPO. (70 AGG.); ebenso Beschluf des RAGs vom
11. Oktober 1927 — Bensh. 1, 6 (RAG.) — mit zustimmender Anmerkung von
GERSTEL.

Regensburger, Der Vorsitzende. 4
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