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I. Einleitung.

Die Beziehungen zwischen Recht und Wirtschaft sind seit Jahr-
hunderten Gegenstand von Erodrterungen und Untersuchungen gewesen.
Die Anschauungen iiber die Natur und die Aufgaben beider sozialer
Erscheinungsformen sowie iiber die gegenseitigen Verkniipfungen haben
sich jedoch im Laufe der Zeit nicht nur theoretisch unter den Vertretern
der Rechtswissenschaft einerseits und der Wirtschaftswissenschaft
andererseits gewandelt, sondern auch innerhalb der praktischen Wirt-
schaft, ihren Trigern im einzelnen.

In der Zeit der mittelalterlichen Gebundenheit der Stiddtewirtschaft
wie des Merkantilismus, in der die Einwirkungen des Rechts auf die Wirt-
schaft, zuletzt im Rahmen der absolutistischen Staatsform, noch starke
privatwirtschaftliche Ziige aufwiesen, sah sich die Wirtschaft im einzelnen
durch zahlreiche Gesetze, Erlasse und Verordnungen geregelt.

Seit der Mitte des 18. Jahrhunderts begann man diese Regelung des
Wirtschaftslebens, die friiher als zweckmiBig angesehen worden war,
allmahlich als hinderlich und l4stig zu empfinden. Das Wirtschaftsleben
zu Zeiten Quesnays und Adam Smiths hielt im Gegensatz zu
fritheren Auffassungen die individuelle wirtschaftliche Freiheit, unbe-
hindert durch gesetzliche Regelungen, als den einzigen Weg zur Er-
langung der ,Gliickseligkeit” (wie man im damaligen Sprachgebrauch
sagte) des Einzelnen wie der Nation. Man war unter dem Einflusse
méchtiger philosophischer Stromungen von der Uberzeugung durch-
drungen, daff die groBe natiirliche Harmonie im sozialen Leben iiber-
haupt, wie im wirtschaftlichen Leben im besonderen, durch menschliche
Rechtssatzungen, d. h. durch Gesetze des Staates als sichtbare Ver-
korperung des Rechtswillens nicht gehindert werden konnten und daher
auch nicht durften.

In der Mitte des 19. Jahrhunderts gewann aber eine andere Auf-
fassung Raum und Anhidnger, die in dem Laissez-faire, Laissez-passer!
des Wirtschaftslebens nicht das Ideal wirtschaftlicher und sozialer Be-
ziehungen erblickte, vielmehr die Arbeit des einzelnen und damit seine
Lebensformen und sein Verhiltnis zum Mitmenschen wie zum Staate

] * Uber die Entstehung dieses Begriffs berichtet John Maynard Keynes
In seinem Aufsatz: ,,Das Ende des Laissez-faire, Ideen zur Verbindung von Privat-
und Gemeinwirtschaft, Verlag von Duncker & Humblot, Miinchen und Leipzig 1926,
S. 15, daB der franzésische Kaufmann Legendre von Colbert gefragt wurde: ,,Que
faut-il faire pour vous aider?” Legendre antwortete: »Nous laissez faire!*
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in gewisse Bahnen gelenkt sehen wollte, die manche Erscheinungen des
wirtschaftlichen Liberalismus, als Schiden empfunden, verhindern sollten.
Diese Bestrebungen wurden und werden auch heute noch vielfach in den
Sammelbegriff ,,Sozialismus* eingeordnet. Das ist ungenau. Mar X,
Rodbertus, St. Simon, Bischof Freiherr von Ketteler und
Adolf Wagner weisen nur wenige Beriihrungspunkte auf, obwohl
sich alle mit gewissen Modifikationen zu einem von ihnen jeweils ndher
definierten Sozialismus bekannten. Das, was sie einte, war allein die
Ablehnung des Laissez-faire und die Forderung, daB an seine Stelle etwas
anderes treten miisse, was die soziale Ordnung der Menschen unter-
einander und daher auch ihre wirtschaftlichen Beziehungen verbessern
sollite. Als Triger der sozialen Ordnung wie als Quelle des aus dieser
sozialen Ordnung hervorgehenden Rechtes war durchweg der Staat
gedacht.

Diese kritische Einstellung zu den wirtschaftlichen und sozialen
Verhiltnissen des Liberalismus erschopfte sich jahrzehantelang zum
groBen Teil in der Darstellung von Idealzustdnden, die dann sich ver-
wirklichen wiirden, wenn eines Tages die Zahl derer, die von der
Reformbediirftigkeit der Staatsfunktionen wie der Beziehungen zwischen
Recht und Wirtschaft iiberzeugt waren, die Oberhand gewénne.

Dieser Zeitpunkt war unter dem Einfluf des Weltkrieges fiir fast
alle mittel- und osteuropdischen Linder in den Jahren 1917 bis 1919
gekommen. Die Umwandlungen, die Recht und Wirtschaft, zum Teil
unter dem Drucke revolutiondrer Erscheinungen, seit diesen Jahren in
ganz Europa, besonders aber in Deutschland, Deutsch-Osterreich, den
slawischen Lindern, aber auch in Italien erfuhren, sind so umfassender
Natur, im einzelnen auch so verschiedenartig, daB eine nihere Darstellung
dieser Wandlungen den Rahmen unseres Aufsatzes sprengen wiirde. Alle
Reformen aber haben eines gemeinsam: neugeschaffenes Recht greift
tief in das Wirtschaftsleben ein und sucht initiativ auf Grund neuer
Rechtsanschauungen es zu #ndern, in seinem Sinne zu verbessern.

Einer der ersten Angriffe des gewandelten RechtsbewufBitseins
erfolgte auf das Eigentum. Dieses wurde, von Osten nach Westen zu,
in verschiedenem Grade reformiert. In Sowjetruiland wurde das Privat-
eigentum an allen Produktionsmitteln abgeschafft. In Ruménien be-
schriankten sich die Reformbestrebungen auf die Zerschlagung des
GroBgrundbesitzes, besonders in den ehemalig ungarischen Léndern;
in der Tschechoslowakei, in Polen und im Baltikum kamen dhnliche Maf-
nahmen zur Durchfiihrung.

Der zweite Angriff, der dem ersten langsamer folgte, in seiner
Wirkung auf das Wirtschaftsleben aber nachhaltiger war, erfolgte auf
das biirgerliche Recht schlechthin, das den wirtschaftlichen und sozialen
Bediirfnissen als nicht mehr geniigend angesehen wurde. Neben der



Erweiterung der Sozialversicherung entstand ein ganz neues Recht, das
Arbeitsrecht. Vollig neue Begriffe, neue Ideenkomplexe umfassend,
traten in das BewuBlitsein des wirtschaftenden Menschen, und mit diesem
neuen Sozial- und Wirtschaftsrecht brach eine Flut von Gesetzen, Ver-
ordungen und Ausfiihrungsbestimmungen iiber das Wirtschaftsleben
herein, die dazu fiihrte, da man von einem Neomerkantilismus

sprach.

Wir wollen unsere einleitenden Betrachtungen iiber die neue Epoche
des Rechtsbewufitseins lokal auf Deutschland, materiell zunichst auf ein
Teilgebiet des Arbeitsrechtes, auf das Tarifvertragsrecht beschrinken,
um zu der bereits vorhandenen uniibersehbaren Fiille von Erdrterungen
allgemeiner Natur iiber die Bedeutung dieser jiingsten Verkniipfung
zwischen Recht und Wirtschaft nicht eine neue hinzuzufiigen. Wir heben .
das Tarifvertragsrecht aus dem Arbeitsrecht aber auch deswegen heraus,
weil dieses Teilgebiet wohl wie kein anderes berufen ist, die wirtschaft-
lichen Verhiltnisse einer ganzen Nation zu beeinflussen. Das Tarif-
vertragsrecht regelt die materiellen Beziehungen zwischen dem Unter-
nehmer und dem Lohnarbeiter im weitesten Sinne. Es greift also heute
in die Grundlagen der Existenz von zwei Dritteln des deutschen Volkes
ein. Aber diese neue Rechtsordnung beriihrt auch das iibrige Drittel
des deutschen Volkes nicht weniger, denn auch die wirtschaftlichen
Funktionen, ja auch die gesamte Existenz der deutschen Unternehmer-
schaft wurde und wird durch die neuen Rechtsanschauungen grundlegend
beeinfluBt. '

Die Entwicklung des Tarifvertragsrechtes in Deutschland ist durch
den Erlafl von fiinf Verordnungen gekennzeichnet, von denen wir jedoch
nur die erste und die letzte herausgreifen, ndmlich die ,,Verordnung iiber
Tarifvertridge, Arbeiter- und Angestelltenausschiisse und Schlichtung von
Arbeitsstreitigkeiten® vom 23. Dezember 1918 und durch die
Schlichtungsordnung vom 30. Oktober 19232.

? Die Titel der fiinf Verordnungen lauten:

1. Verordnung iiber Tarifvertrige, Arbeiter- und Angestelltenausschiisse und

gchlichtung von Arbeitsstreitigkeiten. Vom 23. Dezember 1918. RGBL.
. 1456,

2. Verordnung iiber die Einstellung, Entlassung und Entlohnung gewerblicher
Arbeiter wihrend der Zeit der wirtschaftlichen Demobilmachung. Vom
4. Januar 1919. RGBL. S. 8.

3. Verordnung iiber die Einstellung und Entlassung von Arbeitern und
Angestellten wihrend der Zeit der wirtschaftlichen Demobilmachung. Vom
3. September 1919. RGBL. S. 1500.

4. Verordnung, betreffend Abinderung der Verordnung iiber die Einstellung
und Entlassung von Arbeitern und Angestellten wihrend der Zeit der
wirtschaftlichen Demobilmachung, vom 3. September 1919. Vom 12. Februar
1920. RGBL. S. 213.

5. Verordnung iiber das Schlichtungswesen. Vom 30. Oktober 1923.
RGBL. S. 1403.
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Die erste Verordnung ,beschrinkte sich darauf, in ihrem I. Ab-
schnitte den Begriff des Tarifvertrages festzulegen, den Grundsatz der
Unabdingbarkeit? der Tarifbedingungen auszusprechen und die Moglich-
keit der Erstreckung der tariflichen Arbeitsbedingungen auf Unbeteiligte
zu schaffent®.

Der Kollektivvertrag ,entthronte”, wie Potthoff5 sagt, den
Einzelvertrag, schiebt ihn beiseite, Arbeitgeber und Arbeitnehmer finden,
wenn sie einen Vertrag abschlieBen wollen, das meiste schon geregelt
vor. Der Kollektivvertrag gilt auch dann, wenn Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer im einzelnen nichts vereinbart haben, ja, auch ,,wenn sie keinen
giiltigen Vertrag schlieffen konnen (etwa weil einem Beteiligten die
Geschiftsfahigkeit fehlt oder weil die vereinbarte Beschaftigung gesetz-
widrig ist) . . . das tatsdchliche Arbeitsverhiltnis wird ohne Riicksicht
auf seine Vertragsform von der sozialen Regelung ergriffen®.

Bald nachdem 1918 das Tarifvertragsrecht geschaffen worden war,
wurde der Tarifvertragszwang angebahnt. Er fand seine endgiiltige
Formulierung in der Schlichtungsordnung vom 30. Oktober 1923. Das
bedeutete einen weiteren tieferen Eingriff in das Wirtschaftsleben. Die
Verordnung von 1918 sah die (modifizierte) Unwirksamkeit von Einzel-
vertrdgen nur da vor, wo ein Kollektivvertrag vorlag. Die Schlichtungs-
ordnung von 1923 schaffte endgiiltig tiberall einen kollektiven Arbeits-
vertrag auch dann, wenn die Parteien an sich nicht einig geworden waren.
Die mangelnde Einigung wurde nunmehr durch einen Schiedsspruch der
Schlichtungsbehotrde ersetzt, der im Falle der Nichtannahme durch die
eine oder durch beide Parteien® vom Schlichter oder vom Reichsarbeits-
minister als verbindlich erklirt werden konnte. Mangelnder Vertrags-
wille wurde also durch einen Verwaltungsakt staatsrechtlicher Natur
ersetzt, somit (nach fritherer Anschauung) nicht vorhandene Vertrége
wirtschaftlicher Natur als doch vorhanden erklirt.

Hierbei ist besonders bemerkenswert, daf} die Entscheidung tiber die
Verbindlichkeit eines Schiedsspruches nicht, wie man in Anbetracht seiner

* Die Unabdingbarkeit eines Tarifvertrages bewirkt, daB die Arbeitsnormen
dieses Tarifvertrages kraft § 1 der Tarifvertragsverordnung vom 23. Dezember 19138
zwangsldufig Bestandteile der Einzelarbeitsvertrige der Tarifvertragsparteien
werden. Eine Abweichung von diesen Zwangsnormen ist nur insoweit zuléssig, als
dem Arbeitnehmer dadurch nicht Nachteile erwachsen. Vgl. u. a. Urteil des Reichs-
gerichtes vom 27. November 1925 (III. Zivilsenat, Aktenzeichen II1 621/24), abge-
druckt in: Kartenauskunftei des Arbeitsrechtes, herausgegeben von Gewerberichter
Dr. Kallee, Stuttgart, Heft 196 vom 30. Januar 1926.

* Sitzler: Tarifvertragsrecht. F. Vahlen, Berlin 1921. S. 8.

s 75 Arbeitsrecht, Das Ringen um werdendes Recht. Mauritiusverlag Berlin 1928.
. 47.

® Anders die Entscheidung des Reichsarbeitsgerichtes vom 22. Januar 1929 in
Sachen des Eisenkonfliktes im Rheinruhrgebiet.
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wirtschaftlichen Bedeutung hitte erwarten konnen, kollegialisch,
sondern biirokratisch, und zwar in Ausiibung der Befugnisse eines
Verwaltungsbeamten? getroffen wird und weder der Schlichter noch der
Reichsarbeitsminister irgendeiner Behdrde verantwortlich ist. Sowohl
der Schlichter wie der Reichsarbeitsminister entscheiden iiber umfassende
und grundlegende wirtschaftliche Beziehungen nach freiem Ermessen.
An ihnen, und nur an ihnen, liegt es, festzustellen, was ,bei gerechter
Abwigung der Interessen beider Teile der Billigkeit entspricht und was
die ,,Durchfiihrung (der Regelung) aus wirtschaftlichen und sozialen
Griinden erforderlich macht (§ 6 der Schlichtungsverordnung vom
30. Oktober 1923).

Es ist selbstverstindlich, daB ein solches vollig neues Recht, das das
Wirtschaftsleben, soweit es die Entlohnung des Faktors Arbeit betraf,
dem freien Spiel der Krifte vollig entzog und zum Gegenstand behérd-
licher VerwaltungsmaBnahmen machte, auf die Wirtschaft einen unge-
heuren EinfluB} ausiiben mufite, der zudem zeitlich nicht begrenzt war,
sondern periodisch immer wieder durch Ablauf vorhandener und Ab-
schluB neuer Tarifvertrdge aufs neue gestirkt wurde.

Die Annahme lag nahe, daB nach ErlaB dieser beiden Verordnungen
nunmehr eine Fiille von exakten Untersuchungen iiber die wirtschaft-
lichen Auswirkungen dieser neuen Rechtsordnung vorgenommen werden
wiirden. Soweit sich diese Annahme auf die Landwirtschaft bezog,

‘beschrénkte sie sich auf Untersuchungen iiber das Lohn- und Arbeitskonto

im Rahmen der gesamten Betriebsfiihrung. Zwar wurden auch die Land-
arbeiterverhiltnisse in zahlreichen wissenschaftlichen Arbeiten behandelt,
doch konnten z. B. die grundlegenden Arbeiten von v. Dietze 8 und
Hucho? ihrer Anlage nach nur deskriptiven Charakter tragen. Eine
Untersuchung an Hand von statistischem Material dariiber zu fiihren,
welche Reflexe drauBen in der Praxis die Rechtsnormen, die auf Grund
des staatlichen Tarifvertragszwanges geschaffen worden waren, gefunden
hatten, war mit den Mitteln, die ihnen als Forscher zur Verfiigung
standen, nicht moglich.

Eine systematische und exekte Untersuchung iiber die Einwirkung
des Tarifvertragsrechtes auf die bestehenden landwirtschaftlichen Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse liegt tiberhaupt noch nicht vor.

Der Gesetzgeber aber hat selber das Bediirfnis empfunden, sich iiber
die Wirkungen seiner MaBnahmen zu unterrichten. Am 27. Juli 1922

” Vergleiche Dersch: Die neue Schlichtungsverordnung nebst arbeitsgericht-
lichem Verfahren. Verlag von J. Bensheimer, Mannheim, Berlin, Leipzig 1924. S.217.

8 Die ostdeutschen Landarbeiterverhiltnisse seit der Revolution. Verlag von
Paul Parey, Berlin 1922,

® Die Naturalentlohnung in der deutschen Landwirtschaft. Verlag von Paul
Parey, Berlin 1925.
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erging ein ,,Gesetz betreffend Lohnstatistik, nach dem die Reichs-
regierung ,,mit Zustimmung des Reichsrats und des volkswirtschaftlichen
Ausschusses des Reichstages Erhebungen iiber die Lohn- und Gehalts.
verhéltnisse der Arbeiter und Angestellten anordnen kann“ (§ 1). Dieses
Gesetz blieb fiinf Jahre lang vergessen. Erst 1927 erging eine Aus-
filhrungsverordnung??, die indessen auf die Landwirtschaft bisher keine
Anwendung gefunden hat. Amtliche Lohnerhebungen auf Grund dieser
Ausfiihrungsverordnung sind bis zur Niederschrift dieses Aufsatzes

lediglich in der Textilindustrie und im Holzgewerbe durchgefiihrt
wordentl,

Es mag dahingestellt bleiben, ob man in absehbarer Zeit diese Er-
hebungen iiber die Lohn- und Gehaltsverhéiltnisse auch auf die Landwirt-
schaft iibertragen wird, vor allem, ob es iiberhaupt moglich sein wird,
so wie bei der Textilindustrie und dem Holzgewerbe, Unterlagen aus dem
ganzen Reiche einheitlich zu verwerten. Die gegenwirtigen Verkniip-
fungen zwischen Recht und Wirtschaft bei der Entlohnung des Faktors
Arbeit gebieten aber vom privatwirtschaftlichen wie vom volkswirt-
schaftlichen Standpunkt eine stdndige Priifung ihrer Auswirkungen im
Einzelfalle und weiterhin eine stdndige Priifung, ob und inwieweit es
gelungen ist, das durch Verwaltun gsmaBnahmen angestrebte Ziel,
die Lohn- und Arbeitsverhéltnisse in der Landwirtschaft zu beeinflussen,
zu erreichen oder ihm nidher zu kommen. Daf hierbei die Lohnfrage im
Vordergrunde steht, versteht sich aus der wirtschaftlichen Bedeutung
des Lohnes von selber, geht im iibrigen auch aus jenem Gesetz vom
27. Februar 1922 hervor, das nicht von Lohn- und Arbeitsverhiltnissen,
sondern nur von Lohn- und Gehaltsverhiltnissen spricht, die Arbeits-
bedingungen allgemeiner Art wie Arbeitszeit, Urlaub, Zahlung des Lohnes
in Krankheitsfillen und anderes mehr, also erst in zweiter Linie beriick-
sichtigt wissen will. Diese Hervorhebung der Lohnfrage erscheint auch
deswegen natiirlich, da diese im Laufe der letzten Jahre tiefergehenden
Anderungen unterworfen war, als die iibrigen sogenannten Rahmentarif-
bestimmungen.

Die schlesische Landwirtschaft wurde durch die neuen Rechts-
anschauungen besonders tief beriihrt, da die Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse wie die gesamten wirtschaftlichen Verhiltnisse in Schlesien schon
immer eine ganz andere Entwicklung genommen hatten, als in den
iibrigen deutschen Landesteilen. Schlesien weist gegeniiber anderen
Provinzen PreuBens, aber auch anderen Lindern des Reiches, eine ganz

10 Verordnung zur Ausfiihrung des Gesetzes, betreffend Lohnstatistik. Vom
14 Juli 1927. RGBL. I. Nr. 31. S. 185.

11 Wirtschaft und Statistik 1928, Nr. 5 bzw. 15.
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verschiedene BetriebsgroBenverteilung!?, daher auch eine verschiedene
Arbeitsverfassung auf. Die Bodenqualitit wie das Klima wechseln
stirker, die wirtschaftgeographischen wie die ethnographischen Verhilt-
nisse sind anders gelagert und erfordern daher eine ganz andere An-
passung der Rechtsnormen an die vorhandenen Wirtschaftsméglichkeiten
als im Norden, Westen oder Siiden des Reiches.

Die seit jeher in Schlesien besonders intensive Hackkultur in allen
BetriebsgroBenklassen, die fremde entlohnte Arbeitskrifte beschéftigen,
sowie die kurzen Vegetationszeiten in den im Gebirge, Vorgebirge und
an der langen Ostgrenze gelegenen Betrieben, forderten und forderten
innerhalb des gesamten Lohn- und Arbeitsverhélitnisses die Entlohnung
nach der Leistung, die sich aus natiirlichen Griinden einer schematischen,
tariflichen Regelung im Einzelfalle stets entzog und die Einkommens-
verhiltnisse der Landarbeiter der Leistungsfdhigkeit und der Leistungs-
willigkeit des einzelnen mehr als anderswo anpaBte.

Die Entlohnung nach der Leistung beschrinkt sich aber in Schlesien
seit Jahren schon keineswegs nur auf den Akkord- oder Primienlohn im
Sinne der modernen Arbeits- und Lohntechnik. Die neuzeitlichen
strengen Kalkulationsmethoden dieser Lohnsysteme, die auf eine ge-
rechtere Abwidgung zwischen Lohn und Leistung als bisher abzielen,
haben in erster Linie und vorwiegend in den allerdings zahlreich vor-
handenen hochintensiven, mit allen Mitteln der Neuzeit arbeitenden
Mittel- und Grofibetrieben Eingang gefunden. Die b#uerlichen Betriebe,
fiir die die Berechnungsmethoden der intensiven GroBbetriebe nicht
passen, sowie die extensiveren Mittel- und GroBbetriebe beschrianken
sich aber keineswegs nur auf den Zeitlohn, sondern bevorzugen seit
Jahrzehnten die sogenannten ,Zulagen‘, eine Art Prdmien, die, nur
generell auf die Leistung abgestimmt, fiir besondere Arbeiten pauschal
gewdhrt werden.

12 Bemerkenswert ist eine Gegeniiberstellung anndhernd gleich groBer Wirt-
schaftsgebiete Deutschlands beziiglich ihrer BetriebsgréBenverteilung gemidf der
Volks-, Berufs- und Betriebszidhlung von 1925 (Wirtschaft und Statistik, 7. Jahrgang,

Nr. 9, S. 396/97):

. 4 i Zahl der Betriebe in Grofie von
Gebiet Flaihe n . vom . vom
gkm 5 bis 50 ha Hundert 200 bis 500 ha Hundert
Ostpreufien . . . PP 37047 69748 98,0 1464 2,0
Ober- und Niederschlesien . 36 318 105483 98,6 1603 1,4
Hannover . . ... .. ... 38584 97 645 99,3 671 07
Nordbayern . . .. .. ... 33210 131120 99,7 316 0.3
Siidbayern . . . . . ... 37283 142 480 99,8 305 0,2
Baden und Wiirttemberg . . . 38579 108 336 99,1 708 0.9

Ober- und Niederschlesien zusammen haben also etwa die gleiche Anzahl von
Betrieben von 5 bis 50 ha wie Baden und Wiirttemberg, stehen aber beziiglich der
Zahl der Betriebe von 200 bis 500 ha an der Spitze. Somit erweist sich, daf in
Schlesien der GroBbetrieb mit dem Kleinbetrieb am ausgeprigtesten vermischt ist.
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Zu den genannten Einkommensquellen treten in zahlreichen
schlesischen Betrieben aber auch heute immer noch solche hinzu, die
sich weder in die Begriffe Zeitlohn noch Leistungslohn einordnen lassen,
vielmehr in der Uberlieferung aus friiheren Zeiten und in einer anderen,
personlicheren, Rechtsauffassung iiber die Beziehungen zwischen
Arbeiter und Betriebsleiter begriindet sind. Sie stehen tarifrechtlich wie
psychologisch auBerhalb des Systems des unpersonlichen Kollektiv-
vertrages und umfassen die besonderen Vergiitungen wie Festgeschenke,
Erntegeschenke, Primien fiir langjdhrige Dienstzeit und anderes mehr.

Wir sehen somit, daf das Lohn- und Arbeitsverhdltnis in der
schlesischen Landwirtschaft eine Entwicklung aufzuweisen hat, die zwar
keineswegs die Einfiihrung des Kollektivvertragssystems gehindert hat,
die aber iiber die schematische Grundtendenz dieses Systems hinaus sich
stets eine umfangreiche Selbstindigkeit in der Gestaltung der Ein-
kommensverhiltnisse bewahrt hat, ohne daB gleichzeitig die Beziehungen
zum Tarifvertragssystem gestért wurden.

Aber es war bisher nicht méglich, in dieses Verhiltnis zwischen
starrer Rechtsnorm und lebendigem Wirtschaftsablauf einen tieferen
Einblick zu gewinnen. Die Kritik beschrinkte sich auf allgemeine, d. h.
in Wirklichkeit nur vereinzelte, mehr oder minder zufdllige Beob-
achtungen. Diese unterlagen daher meist der Gefahr, {iberschitzt oder
nicht geniigend gewiirdigt zu werden. Erst im Jahre 1926 gelang es in
Schlesien, eine Erhebung durchzufiihren, die sich diesen Fragen zum
ersten Male widmete, ohne jedoch die Problemstellung, die wir in der
vorliegenden Arbeit gewi#hlt haben, hinreichend hervortreten zu lassen.
Unsere Untersuchungen iiber ,,Arbeitseinkommen und Arbeitsverbrauch
auf 168 ober- und niederschlesischen landwirtschaftlichen Betrieben im
Jahre 1926“ betonten in erster Linie das Einkommen, erst in zweiter
Hinsicht die Beziehungen zwischen Rechtsnorm und Wirtschafts-
phdnomen?s.

Die vorliegende Arbeit aber geht grundsitzlich in allen ihren Unter-
suchungen von der Rechtsnorm als Grundlage aus und beobachtet das
Spiel der einzelnen wirtschaftlichen Phidnomene um diese Rechtsnorm
mit dem Ziele, die Einwirkung dieser Norm auf das Wirtschaftsleben in
den uns gezogenen engen Grenzen festzustellen.

Eine solche Beobachtung ist, wie wir bereits oben darauf hinwiesen,
notwendig. Denn nicht nur theoretisch ist die Moglichkeit gegeben,
daB die Durchfiihrung gesetzten Rechtes durch zentralistische, biiro-
kratische, ja, sogar nach politischen Gesichtspunkten entscheidende
Reglementierung merkantilistisch-absolutistischer Pragung zum Schaden

1% Heft 5 der Schriftenreihe des betriebswirtschaftlichen Ausschusses beim land-
und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband fiir die Provinz Schlesien e. V.
Breslau 1927.
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der Wirtschaft erfolgt und daher unertrdglich wird, sondern auch
praktisch. Wir geben uns seit den Zeiten Adam Smiths vergeblich
Miihe, die organischen Zusammenhidnge in der Volkswirtschaft zu er-
kennen, um auch heute noch einsehen zu miissen, daB uns diese Erkennt-
nis nicht einmal in einem kleinen landwirtschaftlichen Betriebe, der
Urzelle jedes grolen Volkswirtschaftskorpers, beschieden ist!

Ja, wenn er uns beschieden wire, wenn wir auf einem hohen Berge
stiinden und das Gewimmel aller Verkniipfungen im Webstuhl der Wirt-
schaft mit seinen unzéhligen und nach allen Richtungen hin schieBenden
Weberschiffchen iibersehen kdnnten, wenn wir in der Lage wiren, diesen
Webstuhl an einem Faden, um unseren Finger gewickelt, ablaufen zu
lassen, dann kénnten wir uns anmaBen, unfehlbare Gesetze der mensch-
lichen Verwaltung anheim zu geben und sie in jeden Einschuf iiber-
zuleiten.

Diese Ubersicht fehlt uns aber. Weil sie uns fehlt, miissen wir in
miihsamer Arbeit immer wieder nachpriifen, wie die Normen, die dem
Wirtschaftsleben nach moderner Rechtsanschauung durch Gesetze und

Verwaltungsmafinahmen aufzuerlegen sind, sich auswirken.

Dieser Aufgabe ist die vorliegende Arbeit gewidmet. Sie liegt auf
einem Gebiete, das die ziinftige Wissenschaft heute nicht gerne bearbeitet,
weil sie Angriffe der Interessenparteien fiirchtet. Diese Zuriickhaltung
der Wissenschaft muff aufhdren. Ist es ihre Aufgabe, die Wirtschafts-
vorgange mit der einen Hand zu analysieren, um sie mit der anderen
Hand wieder in grofle Systeme zu anschaulichen Gebilden zusammen-
zufassen und zu ordnen, dann muB auch die Einwirkung moderner
VerwaltungsmaBinahmen auf dem Wege iiber eine Lohnzwangswirtschaft
in diesem Sinne dargestellt werden, ohne Riicksicht darauf, ob die
Interessen der einen oder der anderen Partei dadurch beriihrt werden.

[I. Methodische Vorbemerkung.

Unsere Darstellung des Tariflohnsystems im Spiegel von 200 ober-
und niederschlesischen landwirtschaftlichen Betrieben baut auf eine
Erhebung auf, die sich beziiglich der Methodik unserer vorjahrigen
Untersuchung iiber ,,Arbeitseinkommen und Arbeitsverbrauch auf 168
ober- und niederschlesischen landwirtschaftlichen Betrieben® stark
ndhert!4. Die giinstigen Erfahrungen, die wir mit unserer Enquéte 1926
gemacht hatten, berechtigten uns zu der Hoffnung, daB uns im Jahre 1927
die Unterlagen noch reichlicher und besser zuflieBen wiirden als 1926.

" Der betriebswirtschaftliche AusschuB beim land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverband fiir die Provinzen Ober- und Niedgrschlesien, der sich aus Ver-
tretern der landwirtschaftlichen Praxis und Wissenschaft zusammensetzt, hat die im
nachstehenden angedeutete Methodik der Erhebung und Verarbeitung in einer Reihe
von Sitzungen erortert und gutgeheiBien.
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Diese Hoffnung bestitigte sich. Wihrend es 1926 nur moglich war,
Unterlagen aus 168 ober- und niederschlesischen Betrieben zu verwenden,
gelang es im Jahre 1927, diese Zahl auf 200 zu erhéhen. Die Ergebnisse
unserer Untersuchung im Jahre 1927 gestatten uns also einen tieferen
und zuverldssigeren Einblick in die Zusammenhinge zwischen Rechts-
norm und Wirtschaftsphdnomen und in die unerschépfliche Mannigfaltig-
keit der Verhiltnisse auf diesem Gebiete als die Ergebnisse unserer
Untersuchung von 1926. Sie gewinnen aber noch dadurch an Bedeutung,
daB, obwohl die Zielpunkte 1927 auf anderem, wenn auch verwandtem
Gebiete lagen, beide Erhebungen, auf annihernd den gleichen Methoden
aufgebaut, eine Vorstellung von den Wandlungen im Lohn- und
Arbeitsverhéltnis der beiden schlesischen Provinzen im Laufe eines Jahres
gestatten, uns also die Dinge im Fluf zeigen. Und schlieflich werden
uns Vergleiche zwischen den Ergebnissen von 1926 und 1927 neben der
Wandlung als solche auch eine Vorstellung vom Umfange dieser Wand-
lung innerhalb eines bestimmten Zeitraumes ermoglichen und so unsere
Kenntnisse {iber die Einwirkung des Tariflohnsystems auf die landwirt-
schaftliche Praxis erheblich erweitern.

Wir konnen uns daher in der Darstellung der Methodik unserer
Erhebung im Jahre 1927 auf einen Hinweis, inwieweit Abweichungen
gegeniiber 1926 vorliegen, beschrinken!s,

Wie im Vorjahre 1926 wurden auch im Jahre 1927 Fragebogenblocks
an einige hundert Betriebe hinausgesandt, von denen jeder dreizehn
Fragebogen mit je zwei Durchschldgen enthielt. Zwolf dieser dreizehn
Fragebogen waren den Barlohnzahlungen der einzelnen Monate im Jahre
gewidmet; der dreizehnte erfragte die Deputatbeziige der einzelnen
Arbeiterkategorien. Ein besonderer vierzehnter Fragebogen sollte
AufschluB iiber die GroBen- und Anbauverhéltnisse geben. Der Wortlaut
der Fragebogen war auf Grund der Erfahrungen im Jahre 1926 ver-
schiedentlich umgeidndert worden?8,

Eine grundlegende Neuerung war die Messung der geleisteten
Arbeitszeit — die wie im Vorjahre in Beziehung zum tatséchlich gezahlten
Lohn gebracht wurde — nach Arbeitsstunden. Im Jahre 1926 hatten
wir die geleistete Arbeitszeit noch nach Arbeitstagen gemessen. Wir
sahen uns zu der Wahl dieser MaBeinheit durch die damaligen Er-
fahrungen veranlat, daB in vielen, besonders in oberschlesischen
Betrieben, die verheirateten Landarbeiter, die mit dem Betriebe in der
Regel einen Jahresvertrag abgeschlossen hatten und die gerade fiir unsere
Erhebungen von Bedeutung waren, das ganze Jahr hindurch, unabhingig

15 Nidheres aus der Erhebung von 1926 siehe Anlage Nr. 1.
16 Vgl. Anlage Nr. 2.
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von der jeweiligen Zahl der Arbeitsstunden am Tage, den gleichen Tage-
oder Wochenlohn bekamen.

Unsere Erfahrungen im Verlaufe der Erhebungen von 1926 wiesen
uns aber darauf hin, dal} sich unter dem Einflusse des Tarifsystems, das
immer mehr die Entlohnung nach der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
anstrebte, die Lohnbemessung nach Arbeitstagen nur noch in wenigen
Betrieben und nur bei einigen Arbeiterkategorien erhalten hatte, die
Mehrzahl der Betriebe aber in jedem Falle bei den weiblichen und unver-
heirateten ménnlichen Arbeitern, meist aber auch bei den verheirateten
minnlichen Arbeitern den LoOhnen bereits die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden zugrunde legte.

Eine Ausnahme hiervon bildeten fast durchweg die Arbeiter in
gehobenen Stellungen, ferner das biuerliche Gesinde. Erstere werden
fast iiberall auch heute noch nur nach Arbeitstagen entlohnt, wihrend
bei den ledigen Arbeitern in biuerlichen Betrieben tariflich sogar noch
der Monatslohn vorgesehen ist. Die Arbeitsleistung der Arbeiter in
gehobenen Stellungen ist daher auch im Jahre 1927 nach Arbeitstagen
gemessen worden, wihrend die Arbeiter in bduerlichen Betrieben aus
verschiedenen Griinden, auf die wir weiter unten zu sprechen kommen
werden, ganz herausgelassen werden mufiten.

Der Schaffer!”.in Schlesien ist in erster Linie Aufsichtsperson, unter-
scheidet sich also schon durch die Art seiner Titigkeit von den anderen
Arbeitern. Dies hat bewirkt, daB die schematische Berechnung des
Arbeitslohnes nach den geleisteten Arbeitsstunden am Ende der Woche
sich nicht als angingig erwies. Die Stellung des Gutshandwerkers ihnelt
der des Schaffers. Zwar ist er nicht Aufsichtsperson, aber seine syste-
matische Vorbildung wihrend seiner Lehrlings- .und Gesellenzeit sichert
ihm eine bevorzugte und selbstindigere Stellung unter den anderen

' Die Hauptgruppen der schlesischen Landarbeiter sind:

die Lohngértner, in der Regel verheiratete auf Deputat und Barlohn gestellte Land-
arbeiter, die iiberwiegend Handarbeit verrichten,

die Ackerkutscher, in der Regel verheiratete, auf Deputat und Barlohn gestellte
Landarbeiter, die iiberwiegend Gespannarbeiten verrichten,

die Landarbeiter in gehobener Stellung, Schaffer, Vogte, Futtersleute, teilweise auch
Waichter u. 4. Sie erhalten ebenfalls Deputat und Barlohn.

Die Gutshandwerker, Schmiede, Stellmacher, Dampfpflugfiihrer, Sattler u. 4. Auch
sie erhalten in der Regel Deputat und Barlohn.

Die Freiarbeiter, unstindige, auf Barlohn gestellte Landarbeiter, die alle vor-
kommenden Arbeiten verrichten,

die Frauen, weibliche Hilfskrifte, zum Teil Angehorige der Deputatarbeiter, zum
Teil aus dem Dorfe stammend. Die verheirateten Frauen kommen im Jahre
nur etwa 2000 Stunden zur Arbeit.

Das biuerliche Gesinde, ledige minnliche und weibliche Arbeitskrifte, die in der
Regel auf Jahresvertrag verpflichtet sind.
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Arbeitskridften, die auch in der Hohe des Lohnes zum Ausdruck kommt
Daher konnte sich auch bei den Gutshandwerkern eine Entlohnung nach
Arbeitsstunden nur in wenigen Betrieben einbiirgern.

IIl. Die Ergebnisse.

Wir haben im vorliegenden Aufsatze im Gegensatz zu den Er-
hebungen des Jahres 1926 das Kapitel iiber die Methodik der Verar-
beitung des Materials und der Gewinnung der einzelnen Ergebnisse mit
dem, das die Gesamtergebnisse behandelte, dergestalt miteinander ver-
schmolzen, daB die Ergebnisse an erste Stelle riickten und die Methodik,
wie diese Ergebnisse gewonnen wurden, nur angedeutet wurde.

Dadurch war es moglich, den inneren Aufbau des Gruppenergeb-
nisses besser zu wiirdigen und die Fdden, die vom Gesamtergebnis (das
ja immer eine Anschauung, eine Quasi-Tatsache bleibt) zur originiren
Einzelerscheinung fiihrten, leichter zu verfolgen.

Wir sind uns selbstverstiindlich ebenso wie im Vorjahre des be-
grenzten Wertes unserer Untersuchungsergebnisse bewufit. Aber es ist
andererseits auch gelungen, manche Fehlerquelle, die uns im vergangenen
Jahre noch stdrte, auszuschalten oder erheblich abzuschwichen. Unsere
Schliisse, die wir aus den diesjihrigen Erhebungen ziehen konnten, waren
daher erheblich sicherer und berechtigten uns zu jener schirferen Zu-
spitzung des Problems, die in dem Titel des vorliegenden Aufsatzes zum
Ausdruck kam.

Zudem ergab sich, da wir die Methodik unserer Erhebung, wie
bereits erwidhnt, nicht wesentlich gegeniiber 1926 #nderten, manche
Kontrollméglichkeit, die wir stets ausgenutzt haben. Schon bei der Aus-
arbeitung der Einzelergebnisse konnten wir bemerkenswerte Uberein-
stimmungen mit den vorjidhrigen Resultaten feststellen, die uns die
GewiBheit gaben, daB, wenn auch das Optimum technischer wie metho-
discher Exaktheit gewiB noch nicht erreicht wurde, doch Grundirrtiimer
im gesamten Aufbau der Enquéte, weder in der Erfragung als solche
noch in der Verarbeitung der Antworten, liegen konnten.

A. Allgemeine Ubersicht.
Unsere 200 Betriebe, die im Jahre 1927 brauchbare Unterlagen zur
Verfiigung stellten, verteilten sich auf 34 Kreise (1926: 27). Davon ent-
fielen auf Oberschlesien 6 Kreise oder 17,6% aller Kreise (1926: 14,8%).

Gemessen an der Zahl der Betriebe entfallen auf Niederschlesien
156 Betriebe gleich 78% (1926: 136 Betriebe gleich 817;), auf Ober-
schlesien 44 Betriebe gleich 22% (1926: 32 Betriebe gleich 197, ) aller
Betriebe. Der Umfang der Angaben verhilt sich in Oberschlesien zu
Niederschlesien also wie ein Viertel zu drei Viertel.
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Auf die einzelnen Kreise entfallen an Betrieben:

Tabelle Nr. 1.
Verteilung der Betriebe auf die Kreise.

Name des Kreises 1927 | 1926 Name des Kreises 1927 | 1926
Schweidnitz . . . . . . . 16 3 Nimptsch . . . . . . . . 4 1
Goldberg-| Haynau ..... 13 12 Rothenburg . . . . . . . 4 8
Jauer . e e e 13 11 Glogau. . . . . . ... 3 2
Leobschiitz. . . . . . . . 13 13 Reichenbach. . . . . . . 3 3
Ohlau .. ... . ... 13 11 Rosenberg . . . . . . . 3 —
Miinsterberg . . . . . . . 12 12 Brieg. . . .. ... .. 2 —
Cosel . . . .. e 10 9 Neurode . . . . . . .. 2 —
Mnhtsch-Trachenberg R 10 9 Striegau . . . . . . . . 2 2
Breslau. R 9 11 Frankenstein . . . . . . 1 —
Freystadt. . . . . . . . . 9 11 Grottkau . . . . . . .. 1 —
Glatz . . ... . ... 9 2 Griinberg . . . . .. 1 —
Neustadt . . . . . . . .. 9 9 Habelschwerdt. . . . . . 1 1
Kieuzburg . . . . . . .. 7 — Lawban. . . . . .. .. 1 —
Sprottau . . . . . . .. . 7 7 Luben . . . . : . . .. 1 —
Steinau . . . . . . ... 7 6 Namslau . . . . . .. . 1 —
Neumarkt . . . . . .. . 6 5 Ratibor . . . . . . . .. 1 —
Strehlen . . . . . . . .. 5 6 Trebnitz . . . . . . . . 1 3

Diese Statistik hat indessen nicht nur die Aufgabe, die Verteilung
der Betriebe auf die einzelnen Kreise darzustellen, sondern ist auch in
psychologischer Hinsicht fiir kiinftige dhnliche Erhebungen von Interesse.
Als der Betriebswirtschaftliche Ausschuf die Enquéte von 1926 beschloB,
wurden aus den Kreisen der landwirtschaftlichen Praxis lebhafte Befiirch-
tungen laut, dal eine regelmidfBige Berichterstattung der Betriebe, die ja
nur freiwilliger Natur sein konne, kaum zu erwarten sei. Die Trennung
der Lohne der einzelnen Arbeiterkategorien untereinander auf der einen
Seite, die Zusammenfassung gewisser Gruppen auf der anderen Seite,
vor allem aber die Verkniipfung der Arbeitszeit mit dem Arbeitslohn
belaste, so duflerte man sich wiederholt, die Buchfiihrung der Betriebe
in einem Malle, daf} selbst das lebhafteste personliche Interesse an solchen
Erhebungen in kiirzester Zeit erlahmen miisse, zumal diese Statistik nicht
auf einmal erledigt werden konne, sondern an den Befragten ein ganzes
Jahr hindurch hohe Anforderungen stelle.

Es mag hier unentschieden bleiben, ob die Erfassung von 168 Be-
trieben in Ober- und Niederschlesien im Jahre 1926 als ein befriedigendes
Resultat angesehen werden kann oder nicht. Hitte indessen die betriebs-
wirtschaftliche ZweckmidBigkeit dieser Erhebung auch vom privatwirt-
schaftlichen Standpunkte aus die verursachte, fraglos erhebliche Miihe
und Arbeit in den einzelnen Betrieben nicht doch wieder lohnend ge-
macht, dann wiren die Erhebungen von 1927 nicht so ertragreich gewesen
wie sie es tatsichlich sind.

Feige, Tariflohnsystem.
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Ein Vergleich der Mitarbeit in den einzelnen Kreisen zeigt, daf der
Wert vergleichender Lohn- und Arbeitsstatistiken in zunehmendem MaBe
erkannt wird. Diese Erkenntnis ist um so wichtiger, als Lohn- und
Arbeitsstatistiken nur selten privatwirtschaftlichen Wert haben, in ihrer
Mehrzahl vielmehr volkswirtschaftlichen Interessen dienen. Sie fiihrt
uns dazu, auch der Lohnbuchfiihrung im Rahmen der gesamten Buch-
fitlhrung eine groBere Aufmerksamkeit zu schenken und dem Betriebs-
leiter einen tieferen Einblick in die Zusammensetzung des Lohnkontos
zu gewihren als bisher. Es sei in diesem Zusammenhange auf die Be-
strebungen der Buchfiihrungsstelle der Landwirtschaftskammer Nieder-
schlesien hingewiesen, die diesem Bediirfnis nach Spezifizierung des
gesamten Lohn- und Arbeitskontos bereits seit zwei Jahren, wenn auch
nur in geringem Umfange Rechnung triagt, indem sie sich in ihren Ver-
Offentlichungen nicht nur auf die Aufteilung des Lohnkontos in Barléhne
und Naturallohne beschridnkt, sondern auch den Arbeitsaufwand andeutet.
Es wire zu begriilen, wenn die Buchfiihrungsstelle der Landwirtschafts-
kammer Niederschlesien und mit ihr alle anderen Buchfiihrungsstellen in
Schlesien den Ausbau dieses Gebietes ihrer ja-vorwiegend privatwirt-
schaftlichen Zwecken dienenden Statistik vermehrte Aufmerksamkeit
widmen wiirden.

An der Erhebung des Jahres 1927 haben sich von denjenigen Kreisen,
die im Jahre 1926 Unterlagen einsandten, vier Kreise nicht mehr beteiligt.
Sieben Kreise haben in den genannten Jahren die gleiche Anzahl von
Betrieben zur Verfiigung gestellt. Dreizehn Kreise weisen 1927 eine
groBere Anzahl von Betrieben als 1926 auf, zehn weitere Kreise sind in
diesem Jahre {iberhaupt neu hinzugekommen. Unter den Kreisen, die
1927 mehr Betriebe als 1926 aufweisen, treten Glatz und Schweidnitz
hervor, die einen Zuwachs um das 4%- bzw. 5fache aufweisen.

Durch den Hinzutritt von zehn neuen Kreisen ist naturgemif auch
die lokale Grundlage unserer Erhebung erheblich erweitert worden, da
gerade die Randgebiete unserer Provinzen, und unter ihnen wiederum
die Gebirgskreise, uns neues wertvolles Material zur Verfiigung gestellt
haben. Essind dies die Kreise Lauban, Neurode, Frankenstein, Grottkau,
Ratibor, Rosenberg, Brieg, Namslau, Liiben und Griinberg.

Die Kreise Bolkenhain, Bunzlau, Falkenberg, Gorlitz, Guhrau,
Hirschberg, Hoyerswerda, Landeshut, Liegnitz, Lowenberg, Neile, Oels,
Oppeln, Sagan, Schonau, Tost-Gleiwitz, Waldenburg, Grofi-Wartenberg
und Wohlau muBten unberiicksichtigt bleiben, da Unterlagen nicht
vorlagen.

Die landwirtschaftlich genutzte Fliache samtlicher Betriebe umfafite
201 917 preuBische Morgen (1 Morgen gleich % ha). In dieser Summe
sind 184 009 Morgen Ackerland enthalten. Der Anteil des Ackerlandes
betragt somit 91,137 der gesamten landwirtschaftlich genutzten Fliche.
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Um die Bedeutung dieser Zahl zu unterstreichen, sei hier ein Ver-
gleich eingefiigt:

Nach der Anbaufldchenerhebung des Deutschen Reiches Ende Mai
1926 entfielen im Durchschnitt des gesamten Deutschen Reiches auf
100 Morgen landwirtschaftliche Nutzfliche 71,83 Morgen Ackerfliche,
im Durchschnitt des Landes Preufien 74,31 Morgen, im Durchschnitt der
Provinz Niederschlesien 82,41 Morgen, im Durchschnitt der Provinz Ober-
schlesien 87,02 Morgen!8. Demnach hat unsere Erhebung vorwiegend
Ackerbaubetriebe erfaBt.

Die gesamte landwirtschaftlich genutzte Fliche unserer Erhebung
von 1927 ist um 20 966 Morgen groBer als 1926. Die durchschnittliche
GroBe aller Betriebe belief sich auf 1009,59 Morgen landwirtschaftlich
genutzter Fliche bzw. 920,04 Morgen Ackerfliche. Der Umfang des
Durchschnittsbetriebes ist gegeniiber 1926 also gesunken, und zwar in
Anbetracht der hohen absoluten Zahl aller Betriebe nicht unerheblich.
Die durchschnittliche GroBe eines Betriebes unserer Erhebung von 1926
war 1077 Morgen landwirtschaftlich genutzte Fliche, also rund
68 Morgen hoher.

Auch die Zusammensetzung der Gesamtfliche im einzelnen ist in
bezug auf die Betriebsgrofie im Jahre 1927 gegeniiber dem Jahre 1926
erheblich verschoben.

Tabelle Nr. 2,
Dic Verteilung auf die GréB8enklassen.

5 1927 | 1926
fuppe Zahl der 9 der Zahl der o der
Morgen Betriebe Gesamtzahl Betriebe Gesamtzahi
bis 500 . . . . . . .. 35 175 23 L 137
500—1000 . . . . . .. 79 39,5 68 g 404
iiber 1000 . . . . . . . 86 43,0 77 | 459

In der Gruppe bis 500 Morgen Betriebsgréfe wurden 12 322 Morgen
landwirtschaftlich genutzte Flidche erfaBt. Die mittlere Betriebsgrofe
war 352 Morgen. Der kleinste Betrieb war 147 Morgen grofi (1926:
258 Morgen). Die Gruppe bis 500 Morgen beteiligte sich an der Gesamzt-
fliche mit 6,1%.

In der Gruppe von 500 bis 1000 Morgen wurden 57 340 Morgen
landwirtschaftlich genutzte Fliche erfaBt. Die mittlere Betriebsgrofe
in dieser Gruppe war 778 Morgen. Die Beteiligung an der Gesamtfliche
war 28,4%.

In der Gruppe 1000 und mehr Morgen wurden 132 464 Morgen
landwirtschaftlich genutzte Fliche erfaBt, die mittlere BetriebsgroBe in

18 Statistisches Jahrbuch des Deutschen Reiches 1927. S. 54/55.

2%
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dieser Gruppe war 1540 Morgen. Die Beteiligung an der Gesamtfliache
belief sich auf 65,6%.

Es ist demnach im Jahre 1927 gelungen, die kleineren Betriebe
stiarker als im Vorjahre zu beriicksichtigen.

Gleichwohl haben die Ergebnisse unserer Untersuchungen immer
noch iiberwiegende Bedeutung fiir mittlere und groBere Betriebe, also
fiir Betriebe von ungefidhr 500 bis 1500 Morgen. Es wire jedoch sehr
wiinschenswert, wenn man gerade in die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
derjenigen biuerlichen Betriebe, die nur ein oder zwei fremde entlohnte
Arbeitskrifte beschiftigen, einen tieferen Einblick gewinnen konnte,
als dies bisher und auch durch diese Arbeit moglich war. Es sind An-
zeichen genug vorhanden, daf auch die Provinzen Ober- und Nieder-
schlesien von den allgemeinen Auflosungserscheinungen des bauerlichen
Gesindeverhiltnisses in Deutschland iiberhaupt nicht unberiihrt geblieben
sind.

Die Schwierigkeiten einer Erhebung in bduerlichen Betrieben, die
nur wenige entlohnte Arbeitskrifte beschiftigen, sind aber weit grofler
als in Mittel- und GroBbetrieben, da sich die Arbeitsleistung der Familien-
mitglieder vielfach nicht von der der Lohnarbeiter unterscheiden 1dgt.
Unsere Untersuchungen in den Jahren 1926 und 1927 bauen zudem auf
Umfragen auf, die, einschlieBlich der Angaben der Grofen- und Anbau-
verhiltnisse, je 14 Fragebogen enthielten. Man kann dem schlesischen
Bauer angesichts seiner wirtschaftlichen Lage wie seiner, durch den
Arbeitermangel verursachten, mehr als achtstiindigen tdglichen korper-
lichen Arbeit schwerlich zumuten, eine sorgfiltige und mit nicht unbe-
trichtlicher Arbeit verbundene Lohnbuchfiihrung durchzufiihren, die ihn
dhnlich wie die GrofBibetriebe befidhigt, ohne ungebiihrlichen Aufwand
die geforderten, bei einer Enquéte leider unerldBlichen Fragebogen
auszufiillen.

Demnach wiirde die technische Durchfithrung einer brauchbaren
Erhebung, die den Dingen mit der wiinschenswerten Genauigkeit nach-
geht, personliche Untersuchungen an Ort und Stelle unerldlich machen.
Erhebungen solcher Art sind indessen sehr kostspielig. Auch miifite man
eine Statistik bduerlicher Lohn- und Arbeitsverhiltnisse auf einer ganz
anderen Grundidee aufbauen, als derjenigen, die wir fiir die beiden vor-
liegenden Enquéten gewihlt haben. Die tarifarische Regelung der Lohne
wie der sonstigen Arbeitsbedingungen, besonders der Arbeitszeit, haben
das bdiuerliche Gesindeverhiltnis tatsdchlich weniger beriihrt. Die
Rechtsnormen des Tarifvertrages haben angesichts der zahlreichen
anderen Beziehungen zwischen Bauer und Landarbeiter bei weitem nicht
die Bedeutung wie im GroBbetriebe. Unseren den vorliegenden Unter-
suchungen zugrunde gelegten Leitgedanken, die tarifliche Norm als
Mafstab an alle tatsidchlich verdienten Lohne anzulegen, diese aber
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wiederum in Beziehung zur geleisteten Arbeitszeit zu setzen, kOnnte man
daher auf Untersuchungen in bauerlichen Betrieben kaum iibertragen.
Andere Methoden der Erhebung wie der Bearbeitung miiten im
gegebenen Falle gesucht und gefunden werden.

B. Die Deputate.

Der Standpunkt der wirtschaftspolitisch daran interessierten Kreise
iiber die Bedeutung und die ZweckmifBigkeit der Deputatentlohnung
liegt, soweit die Unternehmer- und Arbeitnehmerverbinde in Frage
kommen, bereits seit einigen Jahren fest. Gleichwohl diskutiert die
Privatwirtschaft dieses Problem noch heute. Hucho 19 hatte schon
1925 in seiner ausfiihrlichen Arbeit die Stellungnahme der einzelnen
Interessenparteien gekennzeichnet und unter anderem die Ausfiihrungen
des damaligen und noch heutigen zweiten Vorsitzenden des Reichs-
verbandes deutscher land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeber-
vereinigungen, Grafen R. Keyserlingk, in der Vorstandssitzung
vom 14. Dezember 1920 wortlich zitiert?0, In Anbetracht der Ergebnisse
unserer Erhebung, die sieben Jahre, nachdem dieses Programm vero6ffent-
licht worden war, gewonnen wurden, wiederholen wir hier den genauen
Wortlaut jener Ausfithrungen:

,sErstrebenswert ist, dall wir iiberall zu einem, den landwirt-
schaftlichen Betriebsverhiltnissen angepaBten Normaldeputat
(d. i. einem zur Erndhrung einer sechskopfigen Arbeiterfamilie
erforderlichen Naturallohn), das die Erndhrung des Landarbeiters
sicher stellt, kommen . . . Fir beide Teile liegt die Bedeutung
des Normaldeputats aber darin, daB es sich um Entgelte handelt,
die mit steigender oder fallender Preiskonjunktur steigen oder
fallen. In den Naturalbeziigen haben wir eine natiirliche,
gleitende Lohnskala, die sich bei freier Preisbildung den Er-
zeugungskosten anpaf3t, ohne den Wert fiir den Arbeiter zu ver-
lieren. Je reichlicher die Deputate aber bemessen werden, um so
groBer ist auch das Interesse des Landarbeiters an angemessenen
Preisen. Jeder Arbeitgeber, der das natiirliche Band, das ihn mit
seinem Arbeitnehmer verbindet, festigen will, muf die Natural-
entlohnung férdern, die den Landarbeiter iiber den industriellen
Arbeiter stellt, wie es recht und billig ist . . . Das landwirtschaft-
liche Arbeitsverhiltnis wird nicht von der Maschine, sondern von
der Natur beherrscht. Auf ihren Ertrdgnissen aber miissen wir
auch die Entlohnung in erster Linie aufbauen. Auch aus diesem
Grunde muB der Naturallohn die Basis und den Hauptbestand der

19 Dije Naturalentlohnung in der deutschen Landwirtschaft. Paul Parey, Berlin
1925. Sonderabdruck aus: Berichte iiber Landwirtschaft. Band II, Heft 4.

20 Nachrichtenblatt des Reichsverbandes 1921. Nr. 2.
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Lohnbeziige in der Landwirtschaft bilden. Die Umwandlung des
Naturallohnes in Barlohn an vielen Stellen war ein verhdngnis-
voller Fehier, den wir in ganz Deutschland wieder gutmachen
sollten . . . Selbstverstindlich darf das Normaldeputat unter den
heutigen Verhiltnissen nicht iibermiBig hoch bemessen werden.
Es gilt, das Verhiltnis von Natural- und Barlohn im Hinblick auf
die allgemeine Ernihrungslage, auf die Betriebsverhiltnisse und
auf die Bediirfnisse der Landarbeiter richtig abzuwigen."

Die Auffassung des Deutschen Landarbeiterverbandes sprach der
Verbandsvorsitzende Georg Schmidt bereits 1913 aus?l:

,Die Entlohnung in Deputat liegt nicht im Interesse der
Arbeiter, sondern ist als Fessel fiir die Landarbeiter zu be-
trachten . . . Diese riickstindige Entlohnungsform ist im
Zuriickgehen begriffen . . . Sobald die Landarbeiter Bediirfnis
nach Land haben, werden sie dieses im freien Pachtverhiltnis
erfiilllen . . . Dieses Ziel, die vollkommene Beseitigung der
Naturalentlohnung, ist auch zu erstreben.”

Diese Auffassung hatte der Deutsche Landarbeiterverband wihrend
der Inflation aus naheliegenden Griinden voriibergehend fallen lassen.
Mit der Stabilisierung der Wihrung jedoch kehrte man zu der alten
Linie von 1913 wieder zuriick.

Der Zentralverband der Landarbeiter hat sich mehrfach fiir die Bei-
behaltung der Naturalentlohnung ausgesprochen und dies auch durch
Forderungen auf Erhohung der Deputatmengen bekriftigt.

Es ist nicht unsere Aufgabe, wirtschaftspolitisch zu diesem Problem
Stellung zu nehmen. Wir haben lediglich zu untersuchen, in welchem
Umfange eine Entlohnung in Naturalien unter Beriicksichtigung der
tariflichen Norm im Jahre 1927 in den Provinzen Ober- und Nieder-
schlesien erfolgte. Indessen lag es nahe, sich nicht wie im Vorjahre auf
die Feststellung zu beschrinken, wieviel die Deputate im einzelnen wert
waren und in welchem Sinne ein Wertvergleich mit dem Normaldeputat
ausfiel. Wir muBten vielmehr, um unsere Kenntnisse der Deputatverhilt-
nisse zu erweitern und damit zugleich der wirtschaftspolitischen
Diskussion Rahmen und Richtung zu geben, auch danach streben,
Einblick in die Quantititen im einzelnen zu erlangen, da wir aus der
Beliebtheit oder der Unbeliebtheit der einen oder der anderen Deputatart
ersehen konnten, wie die landwirtschaftliche Praxis die Zusammensetzung
des Normaldeputates beurteilte. Die Deputatberichte unserer 200 Be-
triebe boten hierfiir reichlich Material.

2 Zitiert bei Hucho a. a. O. S. 12
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a) Quantitative Untersuchungen.

Die Lohntarifvertrdge fiir die schlesische Landwirtschaft gestatten
seit 1924 in ihrem § 12, daf ,die in diesen Vertrigen festgesetzten
Naturalbeziige durch Vereinbarung zwischen den einzelnen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern in Barlohne und die tarifmiBigen Barlohne in
Naturalbeziige umgewandelt werden. Bei der Festsetzung des Normal-
deputates in Schlesien waren die vertragsschlieBenden Parteien von dem
Gedanken ausgegangen, dafl der Naturallohn die wichtigsten Bediirfnisse
einer etwa fiinf KOopfe umfassenden Landarbeiterfamilie befriedigen
miisse. Da der verheiratete Landarbeiter nicht in jedem Falle eine fiinf-
kopfige Familie zu erhalten hatte, vielmehr die meisten Arbeiterfamilien,
sei es infolge einer an sich geringeren Kinderzahl, sei es auch infolge
vorgeschrittenen Alters, weniger unterhaltsberechtigte Angehorige auf-
wiesen??, verfolgte diese Bestimmung den Zweck, die starre Umgrenzung
des Normaldeputates zu lockern und die Naturalentlohnung speziell den
Wiinschen der Arbeitnehmer und den Bediirfnissen der Betriebe
anzupassen.

Um das vorliegende Material iibersichtlich zu gestalten, haben wir
zundchst die einzelnen Beziige in Gruppen zusammengefat. Wir
glaubten dadurch den Vergleich mit dem Normaldeputat zu erleichtern.
Alle Getreidedeputate, gleichgiiltig ob Roggen, Weizen, Gerste oder
Futtergerste, wurden in die Gruppe ,,Getreide und Getreideprodukte*
eingeordnet und nach Zentnern gez#hlt. Unter der Gruppe ,Kartoffeln*
sind neben den verbrauchsfertig gelieferten auch die Ertridge des
Kartoffellandes mit einbegriffen. Der Reinertrag eines Morgens
Kartoffellandes im Sinne des Lohntarifes (gediingt und in iiblicher Weise
bearbeitet, vergleiche z. B. § 13 des Landarbeitertarifvertrages fiir 1927)
wurde mit 60 Zentnern angenommen. In die Gruppe ,,Milchprodukte
gehorte die Milch und die Butter, wobei etwa gegebene Magermilch mit
50% der Vollmilch in Anrechnung gebracht wurde. Freie Kuhhaltung
wiurde in keinem Falle gemeldet, konnte daher unberiicksichtigt bleiben.
Eine weitere Gruppe bildeten die ,,Brennstoffe*, die Einsicht in diese sehr
wichtigen Deputatbeziige gewihren sollte. Soweit angidngig und notig,
wurde die Kohle vom Holz getrennt. Die letzte Gruppe trug den Titel
,,Sonstiges* und enthielt neben den iibrigen Beziigen auch die Gewdhrung
des freien Brotbackens.

Diese Zusammenfassung ist natiirlich im einzelnen ungenau und gibt
vor allem keine Antwort auf die Frage, ob das Normaldeputat in seiner
Gesamtheit erreicht oder iiberschritten wurde. Das war aber nicht Auf-
gabe unserer quantitativen Untersuchungen, sondern muBite den Unter-

22 Vgl. Feige: Die Einkommensverhiltnisse der schlesischen Landarbeiter
im Jahre 1921. Breslau 1923. S. 23.
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suchungen iiber die Wertvergleiche iiberlassen bleiben, denen wir wie im
Vorjahre auch in dieser Arbeit einen besonderen Abschnitt gewidmet
haben.

Ein quantitativer Vergleich aber soll ein anschauliches Bild davon
geben, welche Beziige im einzelnen beliebt sind, bei welchen eine Tendenz
zur Uberschreitung der normalen Sitze festzustellen ist oder welche gern
in Geld oder in andere Naturalien umgewandelt werden. Diese drei
Gruppen lassen sich, wie wir sehen werden, oft sehr deutlich unter-
scheiden, denn quantitativ gewidhrten nur 60 von 200 Betrieben das
Normaldeputat des Tarifes, die iibrigen 140 wichen mehr oder weniger
von ihm ab.

Wir treten nunmehr in die Untersuchung der einzelnen Deputat-
gruppen ein.

1. Wohnung und Gartenland. Wenden wir uns zundchst der
Wohnung zu, so finden wir, daB simtliche verheiratete, auf Jahresvertrag
gemietete Landarbeiter der gesamten 200 Betriebe in Werkswohnungen
des Betriebes wohnen und daf in 199 von 200 Betrieben zu dieser
Wohnung ein Stiick Gartenland gehorte. Nur in einem Falle wurde das
Gartenland aus einem nicht ersichtlichen Grunde durch andere Naturalien
abgelost. Kein im Vertragsverhdltnis zum Betriebe stehender Schaffer,
Ackerkutscher oder Lohngirtner muBte auf eigene Rechnung und Gefahr
fiir seine Unterkunft sorgen. In etwa 307 aller Betriebe, die verheiratete
Freiarbeiter ohne Arbeitsleistung der Frau beschéftigten, erhielten auch
diese freie Wohnung, obwohl sie tariflich keinen Anspruch darauf haben.
Ebenso erhielten Stallmigde und Gutswitwen durchweg im Betriebe
Unterkunft.

2. Getreide und Getreideprodukte. Das Getreide, wohl der wich-
tigste Bestandteil unserer schlesischen Naturalentlohnung, wies natur-
gemiB erheblich hohere Schwankungen als die Regelung der Unter-
bringung auf.

In 127 Betrieben (63,5%) wurde die tarifliche Menge von 25 Zentnern
gegeben.

In 46 Betrieben (23,0%) wurde die im Tarif vorgesehene Zahl der
Getreidezentner iiberschritten.

In 27 Betrieben (13,5%) wurde eine geringere Zahl an Getreide-
zentnern, als im Tarif vorgesehen ist, gewdahrt.

Unter diesen 27 Betrieben sind aber 16 Betriebe, die nur wenig oder
gar kein Getreide, dafiir aber Brot oder Mehl, bzw. Brot und Mehl
gegeben haben. Diese 16 Betriebe sind streng genommen aus unserem
Vergleich auszuscheiden. Es verbleiben somit nur 11 Betriebe, in denen
fiir die fehlenden Getreidezentner durch Erhohung der iibrigen Natural-
beziige oder der Barbeziige ein Ausgleich gescliaffen wurde.
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3. Kartoffeln. Es 148t sich nicht mit Sicherheit feststellen, ob die
Tatsache, daB die Kartoffeldeputate ebenfalls in 127 Betrieben (63,57%)
genau den tariflichen Bestimmungen entsprach, lediglich auf einen Zufall
zuriickzufiithren ist. Wir mochten es nicht annehmen, da die Kartoffel,
obwohl sie eines der wichtigsten Nahrungsmittel des schlesischen Land-
arbeiters ist, doch mit 51 Zentnern (einschlieBlich des Kartoffellandes)
so hoch bemessen ist, daBl hiervon noch ein Schwein gefuttert werden
kann. Die Erndhrung unseres Landarbeiters baut sich in der Hauptsache
auf Brot und Kartoffeln auf und unterscheidet sich hierbei beziiglich der
Ndhrwerte keineswegs von der Ernihrung der Landarbeiter anderer
Lédnder. Es sei in diesem Zusammenhange darauf hingewiesen, daf das
PreuBische statistische Amt als Normalverbrauch einer fiinfkopfigen
stddtischen Familie monatlich 50 000 Gramm Kartoffeln, also einen
Zentner annimmt. Der Landarbeiter erhilt, auf das Jahr umgerechnet,
einschliefilich des Kartoffellandes noch drei Zentner iiber das Vi e r fache
des stiddtischen Normalbedarfs hinaus.

In 39 Betrieben (19,57,) wurden mehr Kartoffeln geliefert als der
Tarif vorsieht. Von diesen Betrieben liegen vierzehn in Oberschlesien.
Unter den Kreisen, in denen mehrfach auffillig hohe Kartoffeldeputate
gegeben werden, sind Militsch-Trachenberg, Kreuzburg und Rosenberg
hervorzuheben. In Militsch erreicht das groBte Kartoffeldeputat eine
Hohe von 75 Zentnern, in Kreuzburg von 76 Zentnern, in Rosenbery
sogar von 95 Zentnern. Die Kreisdurchschnitte betragen in Militsch
58,1 Zentner (10 Betriebe), in Kreuzburg 64,4 Zentner (7 Betriebe), in
Rosenberg 80 Zentner (3 Betriebe).

In 34 Betrieben (177;) wurden weniger Kartoffeln geliefert, als der
Tarif vorsieht. Diese Betriebe liegen einzeln in zahlreichen Kreisen ver-
streut. Lediglich im Kreise Leobschiitz fillt eine gewisse RegelmiBigkeit
auf, da hier von 13 Betrieben 8 Betriebe unter den Normalsitzen bleiben.

4. Milchprodukte. In der Gruppe ,,Milchprodukte tritt erkennbar
das Streben zutage, die Butter, sei es durch Milch, sei es durch Geld abzu-
16sen. Diese Ablosung ist in 69 Betrieben (34,5%) durchgefiihrt. In
40 Betrieben wird an Stelle des tariflichen halben Pfundes Butter je
Woche tidglich ein Liter Vollmilch gewihrt. Diese Ablésung entspricht
auch dem tatsdchlichen Wertverhiltnis, da man zur Herstellung eines
Pfundes Butter unter Beriicksichtigung des in Schlesien iiblichen pro-
zentischen Fettgehaltes der Milch rund 14 Liter Vollmilch benétigt. In
den iibrigen 29 Betrieben wurde die Butter anderweitig abgeldst, in
131 Betrieben (65,57 ) wurde genau die tarifliche Milch- und Butter-
menge gewdhrt. Bezieht man diejenigen Betriebe, die die fehlende
Butter durch tédglich einen Liter Milch abldsen, ein, so wird in 160 Be-
trieben (807;) die tarifliche Menge an Milchprodukten gewihrt.
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Unter den restlichen 40 Betrieben wurde in nur 5 Betrieben eine
hohere, in 35 Betrieben eine niedrigere Menge an Milchprodukten ge-
wihrt. Die Uberdeputate {iberstiegen nach Anrechnung der abgeldsten
Butter in keinem Falle einen Liter Milch taglich.

5. Brennstoffe. Die Gruppe ,Brennstoffe* ist durch nicht unbe-
triachtliche Uberdeputate gekennzeichnet. Solche wurden in 71 Betrieben
(35,5%) beobachtet. Nur in fiinf Fillen konnte mit Sicherheit festgestellt
werden, daf die Brennstoffmengen unter den normalen Sidtzen blieben.

In 124 Betrieben (62%) konnte ein Uberdeputat an Brennstoffen
nicht nachgewiesen werden. Es ist indessen anzunehmen, daB Ab-
weichungen vom Normalsatze doch vorhanden sind. Sowohl die Qualitét
wie auch die MaBeinheit fiir Holzdeputate sind Ortlich so verschieden,
daB eine in jedem Falle sichere Bewertung nicht erreicht werden konnte.
Uberdeputate an Kohlen konnten zuverldssiger festgestellt werden, da die
iiblichen Sorten sowohl im Preise wie auch im Gebrauchswerte nicht in
dem MaBe schwanken, wie Holz. Wo Uberschreitungen der Normalmenge
an Kohlen festgestellt wurden, erreichten sie. meist 48 Zentner jdhrlich.
In 4 Betrieben wurden bis zu 60 Zentner neben den normalen tariflichen
Holzmengen gegeben.

6. Sonstiges. In 159 Betrieben (79,57,) wurde den verheirateten
Arbeitern freies Brotbacken gewihrt. In 41 Betrieben (20,5%) war das
freie Brotbacken teils durch erhohte Holz- und Kohledeputate, teils durch
Getreide, in einigen Betrieben auch durch eine pauschale Geldsumme
abgeldst.

Sonstige Deputatarten, die das Normaldeputat des Tarifes nicht vor-
sieht, wurden nur selten festgestellt. In 5 Betrieben wurde nebenher Salz
gewiihrt, in einem Betriebe Gries, in 2 Betrieben Kraut, in 1 Betriebe
Graupe.

Man wird in der vorstehenden Aufzidhlung die Gruppe ,,Schweine-
und Kleintierhaltung*‘ vermissen. Wie im Vorjahre haben wir auch 1927
aus technischen Griinden von einer diesbeziiglichen Erhebung absehen
miissen. Die Zahl der im Durchschnitt je Familie gehaltenen Schweine,
Kaninchen und Hiihner, auch die zuweilen noch erlaubte, oder auch nicht
erlaubte aber doch vorhandene Génsehaltung, entzieht sich sowohl ihres
Umfanges, wie ihres Wertes jeder brauchbaren Feststellung vermittels
Fragebogen.

Allein schon die Beantwortung der Frage, wieviel Schweine je Haus-
halt gehalten worden sind, ist wegen des unterschiedlichen Beginns und
der Dauer der Aufzucht, die zudem in unserem Falle in der Regel auch
noch in ein anderes Kalenderjahr hineinreicht, fiir den Befragten recht
schwierig, der Wert einer etwa erteilten Antwort fiir Statistiken, die sich
auf exakte Unterlagen stiitzen, nicht ausreichend.
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Die vorstehenden Darlegungen tragen indes noch keinen ab-
schlieBenden Charakter. Es ist notwendig, Einblick auch in die einzelnen
Kreisverhiltnisse zu gewinnen. Wir fiigen daher eine Ubersicht iiber die
Naturalentlohnung in den einzelnen Kreisen bei, die uns zeigen soll, wie
verschieden die persdnlichen Bediirfnisse der Landarbeiter liegen. Erst
nachdem wir auf diese Weise Einblick in die Zellen unserer Erhebung
vewonnen haben, konnen wir dazu iibergehen, die Wertvergleiche der
Deputate — die sorgtfiltigste Messung der Abweichungen vom Normal-

deputat — durchzufiihren.

7. Charakteristik der Deputatverhidltnisse in den einzelnen Kreisen.
Um die Ergebnisse unserer Untersuchungen iiber die quantitativen Unter-
schiede iibersichtlicher zu gestalten, haben wir uns darauf beschrinkt,
die Verhiltnisse in den Kreisen durch Stichworte zu kennzeichnen.
Weiterhin haben wir uns damit begniigt, nur die Deputate der Typen
verheirateter, auf Jahresvertrag gemieteter Landarbeiter, also der Lohn-
girtner und Ackerkutscher anzugeben, da diese gegeniiber den Land-
arbeitern in gehobener Stellung weitaus die Mehrheit bilden und von
einer Reform der Naturalentlohnung daher in erster Linie beriihrt

werden wiirden.

Breslau. 9 Betriebe,.
Getreide: 8 Betriebe normal, 1 Betrieb 5,2 Zentner Uberdeputat.
Kartoffeln: 7 Betriebe normal, 2 Betriebe je 6 Zentner weniger.
Milch: simtliche Betriebe normal.
Butter: nur in 3 Betrieben.
Kohle: 4 Betriebe normal, 5 Betriebe bis zu 18 Zentnern Uberdeputat.
Holz: 4 Betriebe normal, 4 Betriebe unter Tarif, 1 Betrieb iiber Tarif.
Brotbacken: frei.
Brieg. 2 Betriebe.
Getreide: 1 Betrieb normal, 1 Betrieb 3 Zentner Uberdeputat.
Kartoffeln
und Milch: normal:
Butter: 1 Betrieb normal, der andere Betrieb hat anscheinend die Butter
mit dem Uberdeputat an Getreide verrechnet.
Brennstoffe: normal.
Brotbacken: 1 Betrieb frei, 1 Betrieb abgelist.
Cosel 10 Betriebe,
Getreide: siamtlich normal.
Kartoffeln: 7 Betriebe normal, 2 Betriebe 5 Zentner mehr, 1 Betrieb 5 Zentner
weniger.
Milch: durchweg 1 Liter je Tag Uberdeputat, jedoch keine Butter.
Brennstofte: durchweg iiber Tarif, 1 Betrieb 24 Zentner Kohle mehr, kein Betrieb
weniger als 12 Zentner iiber normal.
Brotbacken: durchweg durch Uberdeputate an Kohle und Holz abgel®st.

Frankenstein. 1 Betrieb.

Alles normal, jedoch an Stelle der Butter 1 Liter Milch iiber Tarif, auBerdem

Getreide:

Kartoffeln:
Milch:

12 Zentner Holz mehr.

Freystadt. 9 Betriebe.
7 Betriebe normal, 1 Betrieb 2 Zentner Uberdeputat, 1 Betrieb gibt
16,12 Zentner Getreide und 11,70 Zentner Brot.

normal.
8 Betriebe normal, 1 Betrieb 1 Liter Uberdeputat je Tag.
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28

sdmtliche Betriebe normal, auch derjenige, der 730 Liter Milch
jahrlich gewdhrt.

5 Betriebe geben den normalen Satz des Tarifes, 4 Betriebe l0sen
das Kohledeputat durch Holz ab.

8 Betriebe frei, 1 Betrieb durch Holzdeputat abgelost.

Glatz. 9 Betriebe.
6 Betriebe normal, 1 Betrieb 2 Zentner Uberdeputat. 2 Betriebe
gewihren neben 9 bzw. 6 Zentnern Getreide 10,92 bzw. 11,70 Zentner
Brot. Der letztere Betrieb gibt auBerdem 3,36 Zentner Mehl.
8 Betriebe normal, 1 Betrieb 3 Zentner weniger.
durchweg normal. 1 Betrieb gibt 3 Pfund Butter je Jahr mehr.
5 Betriebe geben das normale Kohledeputat. 4 Betriebe geben bis
zu 16 Zentner mehr. Holz annihernd normal.
teilweise durch Holz und Kohle abgelost.

Glogau. 3 Betriebe.
2 Betriebe normal, 1 Betrieb 2 Zentner weniger, dafiir Mehl.
2 Betriebe normal, 1 Betrieb 9 Zentner Uberdeputat.

normal.
normal, 1 Betrieb hat die Kohlen durch Holz abgeldst.

nach Tarif.

Goldberg-Haynau. 11 Betriebe.
7 Betriebe normal, 4 Betriebe weniger, jedoch wird an Stelle des
Getreides Brot und Mehl gewiihrt.
durchweg normal.
im allgemeinen normal, 1 Betrieb gibt ¥ Liter je Tag mehr,
1 anderer keine Butter, die aber anscheinend durch Uberdeputate
an Getreide ausgeglichen wird.
durchweg normal.
frei.

Grottkau. 1 Betrieb.
3 Zentner Uberdeputat und etwas Mehl.

normal.
fehlt.

normal.

Grinberg. 1 Betricb.

1 Zentner unter Tarif,
29 Zentner iiber Tarif.
normal.

normal.

Habelschwerdt. 1 Betrieb.

normal.
normal.
normal.
unter Tarif.
frei.

Jauer. 13 Betriebe.
8 Betriebe normal, 1 Betrieb 4 Zentner unter Tarif, 1 Betrieb
10 Zentner unter Tarif, letzterer dafiir 8,32 Zentner Brot und
3,20 Zentner Mehl. 2 Betriebe geben nur 15,50 Zentner Mehl.
10 Betriebe normal, 1 Betrieb 6 Zentner weniger, 2 Betriebe bis
11 Zentner mebhr.
normal. 1 Betrieb gibt 26 Pfund Butter Uberdeputat.
5 Betriebe normal, 7 Betriebe bis 16 Zentner Uberdeputat.
durchweg normal.
11 Betriebe frei, 2 Betriebe abgelost.

Holz



Getreide:
Kartoffeln:
Milchprodukte:

Brennstofte:
Brotbacken:

Kartoffeln 4 Zentner Uberdeputat.

Getreide:
Kartoffeln:
Milchprodukte:

Brennstoffe:

Brotbacken:
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Kreuzburg. 7 Betriebe.

kein Betrieb gibt das Normaldeputat! 1 Betrieb gibt 1 Zentner
weniger, 6 Betriebe geben bis zu 6 Zentner mehr.

kein Betrieb gibt das Normaldeputat! Durchweg hoher! OUber-
deputate bis zu 25 Zentner.

2 Betriebe normal, 1 Betrieb gibt jihrlich 157 Liter weniger, 4 Be-
triebe bis zu je 365 Liter mehr. Nur in 1 Betriebe wird Butter
gegeben, jedoch auch nur die Hiélfte der tariflichen Menge.
durchweg iiber Tarif, bis zu 16 Zentner mehr.

teilweise durch Holzdeputat abgel6st.

Lauban. 1 Betrieb.

An Kohlen werden Braunkohlen gegeben. Sonst

durchweg normal.

Leobschiitz. 13 Betriebe. -

8 Betriebe normal, 1 Betrieb 3 Zentner weniger, 4 Betriebe bis
3 Zentner mehr.

4 Betriebe normal, 8 Betriecbe geben weniger (bis zu 21 Zentner!),
nur 1 Betrieb gibt Uberdeputat (4 Zentner).

11 Betriebe haben die Butter durch 1 Liter Uberdeputat abgeldst.
1 Betrieb gibt genau nach Tarif, 1 Betrieb gibt 365 Liter Milch,
jedoch keine Butter.

durchweg iiber normal. Gewohnlich werden 48 Zentner Kohle, dafiir
etwas weniger Holz gegeben.

teilweise durch Uberdeputate an Brennstoffen abgeldst.

Liiben. 1 Betrieb.

Gibt 3 Zentner Getreide unter Normaldeputat und hat die Kohle durch Holz abge-

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstofte:

Brotbacken:

Getreide:
Kartoffeln:
Milchprodukte:
Brennstoffe:
Brotbacken:

Getreide:
Kartoffeln:
Butter:
Brennstoffe

u. Brotbacken:

Getreide:

Kartoffeln:
Milchprodukte:

Brennstoffe:

Brotbacken:

Sonst normal.

Militsch. 10 Betriebe.

7 Betriebe normal, 3 Betriebe bis zu 4 Zentner Uberdeputat.

4 Betriebe normal, 1 Betrieb 6 Zentner weniger, 5 Betriebe bis
zu 24 Zentner mehr.

Nur 3 Betriebe Milch und Butter nach Tarif. 1 Betrieb gibt 4 Liter
pro Tag weniger, 4 Betriebe % Liter pro Tag mehr, jedoch gibt
kein Betrieb Butter. 1 Betrieb gibt keine Butter, dafiir jedoch
2 Liter Milch je Tag, einschlieBlich des normalen Milchdeputats.

in 5 Betrieben ist die Kohle ganz oder teilweise durch Holz abge-
16st. Sonst normal.

nach Tarif.

16st.

Miinsterberg. 12 Betriebe.
7 Betriebe normal, 5 Betriebe bis zu 6 Zentner Uberdeputat.
11 Betriebe normal, 1 Betrieb 3 Zentner weniger.
durchweg genau nach Tarif.
8 Betriebe normal, 4 Betriebe bis zu 16 Zentner Ubcerdeputat.
nach Tarif.

Namslau. 1 Betrieb.

normal.
21 Zentner unter normal.
durch 1 Liter Uberdeputat an Milch abgelost.

nach Tarif.

Neumarkt 6 Betriebe.
alle Betriebe geben Uberdeputat! 1 Betrieb
1 Betrieb 5 Zentner, 4 Betriebe 7 Zentner mehr!
3 Betriebe unter Tarif, 3 Bétriebe bis zu 14 Zentner iiber Tarif.
kein Betrieb gibt Butter, 4 Betriebe nur !4 Liter Milch pro Tag,
1 Betrieb 1 Liter, I Betrieb 2 Liter pro Tag.
Kohle durchweg tiber Tarif, teilweise durch etwas geringeres Holz-
deputat ausgeglichen.
nach Tarif.

gibt 3 Zentner,
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Neurode. 2 Betriebe.

Ein Betrieb genau nach Tarif, der zweite gibt 2 Zentner Getreide weniger, dafiir

Getreide:

Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbacken:

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbacken:

Getreide:

Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbacken:

aber 24 Zentner Kohle mehr. Sonst normal.

Neustadt. 9 Betriebe.
6 Betriebe normal,  Betrieb 1 Zentner mehr, 1 Betrieb 1 Zentner
weniger. 1 Betrieb gibt Getreide und Brot je zur Hilfte.
6 Betriebe normal, 2 Betriebe weniger, 1 Betrieb mehr,
Abweichungen nur unwesentlich.
die Butter ist durchweg durch 1 Liter Uberdeputat an Milch ab-
gegolten worden, sonst nach Tarif.
7 Betriebe iiber Tarif, 2 Betriebe normal.
teilweise durch Uberdeputat an Kohle und Holz abgeldst.

Nimptsch. 4 Betriebe.
alle Betriebe geben Uberdeputat, bis zu je 3 Zentner.
2 Betriebe nach Tarif, 2 Betriebe bis zu 21 Zentner weniger.
durchweg genau nach Tarif.
durchweg iiber Tarif, bis zu 16 Zentner.
nur in einem Betriebe durch Uberdeputat an Feuerung abgeldst.

Ohlau. 13 Betriebe.
8 Betriebe normal, 4 Betriebe kiirzen das Getreide, gewidhren jedoch:
dafiir Brot und Mehl. 1 Betrieb gibt 2 Zentner mehr.
5 Betriebe nach Tarif, 1 Betrieb weniger, 7 Betriebe bis
17 Zentner mebhr.
7 Betriebe geben Milch und Butter nach Tarif, 5 Betriebe geben nur
1 Liter Milch pro Tag, 1 Betrieb 13 Liter pro Tag.
7 Betriebe nach Tarif, 6 Betriebe iiber Tarif.
teilweise durch Uberdeputate an Feuerung abgelost.

Ratibor. 1 Betrieb,

Butter durch Milch abgelst, 12 Zentner Kohle iiber Tarif, sonst normal.

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe

u. Brotbacken:

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbacken:

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbhacken:

Getreide:
Kartoffeln:

Milchprodukte:

Brennstoffe:
Brotbacken:

Reichenbach. 3 Betriebe.
2 Betriebe normal, 1 Betrieb 3 Zentner unter Tarif.

normal.
normal.

normal.
Rosenberg. 3 Betriebe.

durchweg iiber Tarif, bis zu 4 Zentner.

durchweg iiber Tarif, bis zu insgesamt je 95 Zentner!

kein Betrieb gewihrt Butter. 1 Betrieb 18st sie durch 1 Liter Milch
Uberdeputat ab, der zweite Betrieb durch 34 Liter Milch, der dritte
16st sie anders ab.

durchweg iiber Tarif, bis zu 12 Zentner.

in einem Falle durch Uberdeputat bei der Feuerung abgel6st,
sonst frei.

Rothenburg. 4 Betriebe.

normal.
3 Betriebe normal, 1 Betrieb 3 Zentner weniger.
3 Betriebe normal, 1 Betrieb weniger (gewidhrt die Milch an-
scheinend nur Sonntags).
;n 3 Betrieben wird Braunkohle gegeben, in 1 Betriebe nur Holz.
rei.

Schweidnitz. 16 Betriebe.
12 Betriebe normal, 3 Betriebe unter Tarif, 1 Betrieb iiber Tarif.
11 Betriebe normal, 3 Betriebe unter Tarif, 2 Betriebe iiber Tarif.
2 Betriebe geben statt 26 Pfund Butter 52 Pfund Butter jihrlich,
sonst genau nach Tarif.
8 Betriebe normal, 8 Betriebe iiber Tarif.
mit einer Ausnahme frei.
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Sprottau 7 Betriebe.

Getreide: 5 Betriebe normal, 2 Betriebe bis 3 Zentner mehr.
Kartoffeln: 3 Betriebe normal, 3 Betriebe unter Tarif, 1 Betrieb 12 Zentner
iiber Tarif.

Milchprodukte: 1 Betrieb gibt 1 Liter Uberdeputat, sonst genau nach Tarif.
4 Betriebe haben die Kohle durch Holz abgeldst, sonst anndhernd

Brennstoffe:

normal.
Brotbacken: mit einer Ausnahme frei.

Steinau. 7 Betriebe.

Getreide: 6 Betriebe normal, 1 Betrieb 2 Zentner Uberdeputat.
Kartoffeln: normal.
Milchprodukte: normal.
Brennstoffe: nach Tarif, 1 Betrieb gewihrt freie Feuerung.
Brotbacken: frei.

Strehlen. 5 Betriebe.

Getreide, Kartoffeln und Milchprodukte nach Tarif. 1 Betrieb gibt 4 Zentner

Kartoffeln mehr.
Brennstoffe: 3 Betriebe normal, 2 Betriebe Uberdeputat.

Brotbacken: frei.

Striegau. 2 Betriebe.
Getreide: 1 Betrieb normal, 1 Betrieb 2 Zentner Uberdeputat.
Kartoffeln: 1 Betrieb unter, 1 Betrieb iiber Tarif.

Milchprodukte: nach Tarif.
Brennstoffe: Kohle 16 Zentner Uberdeputat, 1 Betrieb gibt Holz etwas unter Tarif.

Brotbacken: frei.
Trebnitz. 1 Betrieb.

Genau nach Tarif.

b) Qualitative Untersuchungen.

Unsere quantitativen Untersuchungen bediirfen der Ergidnzung durch
solche qualitativer Natur, da, wie bereits angedeutet, der Wertvergleich
der feinste MafBstab fiir die Abweichungen der Effktivdeputate von der
Norm des Landarbeitertarifes ist.

1. Die Bewertung der Naturalbeziige. Die Bewertung der Natural-
beziige bereitete auch im Jahre 1927, vom methodischen wie vom tech-
nischen Standpunkte aus betrachtet, die weitaus grofiten Schwierigkeiten,
die uns in unserer Erhebung iiberhaupt entgegentraten. Im vergangenen
Jahre hatten wir uns dazu entschlossen, die Methode der Stichtags-
bewertung anzuwenden und hatten die Wahl dieser Methode auch ein-
gehend begriindet23. Die Stichtagsbewertung ist indessen von ver-
schiedenen Seiten als nicht zweckmiBig bezeichnet worden, da sie nur
einen mehr oder minder willkiirlichen Querschnitt zu einem Zeitpunk te
darstelle, der die Bediirfnisse nach einer Ubersicht iiber die Verhilt-
nisse in einem Zeitr aum, besonders in einem so langen Zeitraume,
wie ihn ein Kalenderjahr darstellt, nicht befriedige. Wir hatten diesen
Einwand bereits damals in Erwidgung gezogen und ihn in gewissem Sinne
als berechtigt bezeichnet.

Um der Auffassung, dafl Durchschnittswerte zweckmiBiger seien als
Stichtagswerte, Rechnung zu tragen, hat sich die Sonderkommission des

23 a,a O. S. 10ff.
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betriebswirtschaftlichen Aysschusses auf Antrag des Verfassers ent-
schlossen, gewissermafBen in Ergidnzung zu unserer vorjihrigen Unter-
suchung, in diesem Jahre die Durchschnittswerte fiir alle Beziige
innerhalb des Kalenderjahres der Bewertung der Deputate zugrunde
zu legen.

Der Verfasser sah sich zu diesem Antrage nicht durch die Uber-
zeugung veranlaBt, daB die Durchschnittsbewertung methodisch besser
und daher der Stichtagsbewertung vorzuziehen sei, sondern glaubte viel-
mehr eine Klirung des gesamten Bewertungsproblemes, dem man im
Jahre 1927 auch im Rahmen des Reichsministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft in Verbindung mit dem Statistischen Reichsamt besondere
Aufmerksamkeit geschenkt hatte, dadurch herbeizufiihren, dafi beide
Methoden in den Erhebungen erprobt, an Hand der gemachten prakti-
schen Erfahrungen verglichen und dann Kkritisch gewiirdigt werden
konnten.

Es sei dem Verfasser bereits hier die Bemerkung vorweg erlaubt,
daB die Erfahrungen mit Durchschnittswerten bei der diesdhrigen Er-
hebung ihn von der ZweckmiBigkeit dieser Methode nicht iiberzeugen
konnten. Die Nachteile wiegen, wie wir darlegen werden, die Vorteile
wieder auf. Gleichwohl erscheint auch im Sinne einer exakten
Forschungsweise es durchaus gerechtfertigt, wenn unter gleichen Ver-
hiltnissen verschiedene Methoden gewihlt werden, um an Hand der
Vorziige und Mingel dieser Methoden kiinftige Untersuchungen
richtunggebend zu beeinflussen.

Die ersten Schwierigkeiten zeigten sich bereits bei der Entscheidung
{iber die Frage, ob der Bewertung der Naturalien Erzeuger- oder Ver-
braucherpreise zugrunde zu legen seien. Ein Teil der im Rahmen des
betriebswirtschaftlichen Ausschusses zu diesem Zwecke eingesetzten
Sonderkommission entschied sich fiir die Verbraucher-, ein anderer fiir
die Erzeuger-, d. h. fiir die vom Betriebe im Verkauf jeweils erzielten
Preise. Gegen die Verbraucherpreise sprach grundsitzlich die Erwagung,
dafl diese nur dann gerechtfertigt erscheinen, wenn Landarbeiter-
einkommen mit Arbeitereinkommen in gewerblichen und industriellen
Betrieben verglichen werden sollen24. Ein solcher Vergleich kam hier
nicht in Frage, da wir eingangs darauf hingewiesen hatten25, daB3 wir nur
die Abweichungen von der Norm des Tarifvertrages zur Grundlage
unserer Untersuchungen erhoben hatten. Gegen die Verwendung der
Erzeugerpreise bei einer Durchschnittsbewertung sprach weiterhin die
erhebliche technische Schwierigkeit, alle oder zumindest den grofiten Teil
der erzielten Preise der fiir unsere Berechnungen unterschiedlich be-

2 Vergleiche den pseudonymen Artikel in der Schlesischen Zeitung Nr. 0000
vom 11. Juli 1928: Die Naturalentlohnung in der schlesischen Landwirtschaft.

2% Vergleiche S. 13.
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notigten Produkte zuverlissig festzustellen. Weiterhin mufiten wir auch
die Preise von Waren festlegen, die nicht oder nicht immer im eigenen
landwirtschaftlichen Betriebe erzeugt wurden, so fiir Steinkohle, Braun-
kohle, Holz, Petroleum, elektrisches Licht, alle Mehlsorten, Brot, Zucker,
Schmalz und anderes mehr. Hier kamen nicht Produzentenpreise,
sondern im besten Falle nur GroBhandelspreise in Frage. Weiterhin
bereitete die Beantwortung der Frage Schwierigkeiten, mit welchen
technischen Hilfsmitteln die einzelnen Preise, nachdem man sich auf ein
bestimmtes Prinzip oder notgedrungen auf eine Kombination mehrerer
Prinzipien geeinigt hatte, festgestellt werden sollten. Eine besondere
Rundfrage hierfiir zu erlassen, erschien nicht angingig, da die Zu-
verldssigkeit dieser Angaben aus erhebungspsychologischen Griinden
von vornherein in Zweifel gezogen werden mufBte.

Die Kommission einigte sich schliefflich auf den aus ihrer Mitte ein-
gebrachten Vorschlag, die der Buchfithrungsstelle der Landwirtschafts-
kammer Niederschlesien zur Verfiigung stehenden durchschnittlichen
Angaben iiber die in den ihr angeschlossenen Betrieben erzielten Preise
zu verwenden, und fiir diejenigen Deputate, die nicht im Betriebe erzeugt
wurden, den fiir die Beschaffung dieser Deputate vom Betriebe durch-
schnittlich aufgewandten Preis einzusetzen. Die Kommission brachte
jedoch einstimmig zum Ausdruck, daB aus dieser Methode
wederauf den Kostenwert des Lohnes, nochauf den
Verbrauchswert fiir den Arbeitnehmer Schliisse
gezogen werden konnten, da die zur Verfiigung stehenden
Unterlagen hierfiir nicht ausreichten. Unsere Aufgabe sei vielmehr, ein
nach moglichst einheitlichen Grundsitzen gewonnenes Preisniveau
zu schaffen, auf dem unsere Wertvergleiche durchgefiihrt werden
konnten, ohne daB in der Relation der Preise untereinander eine das
Gesamtbild beeinflussende Veridnderung zu befiirchten sei.

Auf dieser Grundlage wurde das Normaldeputat gemdB § 13 des
Tarifvertrages von 1927, sowie simtliche Deputate in allen 200 Betrieben
wie folgt bewertet:

Tabelle Nr. 3.
Preistabelle zur Bewertung der Deputate.
‘Wohnung und Gartenland Jahrhch e e oo 1200— R
Gartenland allein . . e
1 Morgen Kartoffelland . . e oo 19—,
freie Beleuchtung gleich 24 Kwh zu 040 _’78/}1 .o Lo 9,60 ,,
Griinfutter und Grasrinder zur Heugewmnung fiir eme Kuh L. .. 75—,
Griserei . L e 3—
1 Zentner Steinkohle e 1,12
1 " Braunkohle . e e 0,50 ,,
1 “ Stemkohlenbrlketts e 1,25
1 " Braunkohlenbriketts . R e e 0,87 .
1 rm Kiefernbrennscheite (8,75 Zentner) R 7,02 ,,
1 ,, Brennreisig (6 Zentner) . . . . . . . . . . . . . . .. 2,26 ,,
1 Stockholz (6 Zentner) e e e e, 3,99 ..
1 Liter Petroleum . . . e e . 033 ”

Feige, Tariflohnsystem. 3
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fre:es Brotbacken gleich 18 Zentner Kohle .

1 Zentner Roggen .
» Weizen
” Gerste
» Futtergerste
" Weizenmehl
” Roggenmehl
" Gerstenmehl
” Graupe
» Gries .
» Brot
" Erbsen
Kartoffeln
Kraut
ther Vollmilch

,» Magermilch

,» Buttermilch .
Pfund Butter

Ferkel

bt bk btk P ok ok S ot brb Fd bk b S bk ek bt bk ot

»  Salz
1 Zentner Zucker
1 Pfund Schmalz

Wert

18 Zentner Roggen
4 Weizen
365 ther Vollmilch
26 Pfund Butter .
36 Zentner Kartoffeln
36 ’ Steinkohle
4 rm Holz . . .
3 Zentner Futtergetrelde .
Wohnung und Gartenland .

Pfund Sch;vemeflexsch (Bauch)

Tabelle Nr. 4.
des Normaldeputats 1927.

a 12,90 RN
a 1352 ,,
a 0173,
a 1,83 .
a 3925
a 112 .,
a 7,02 .
a 908

Freies Brotbacken gleich 18 Zentner Kohle .

Y% Morgen Kartoffelland

2. Die Hauptergebnisse.

20,16 72
12,90 ,,
1352
10,08 ,
9,08 ,,
20,50 ,,
1875
1634
26;"' »
33—
20,‘_ ’”
15,77 ,,
325
1 0:'_' ’»
0,173 ,,
0,056 ,,
. 0063 ,
. 1,8 ,,
17,40 ,,
0,96 ,,
0,05 ,,
30,68 ,,
134

. 23220 RN
54,08 ,,
63,145 ,

. 4758

17—,
4032
28,08
27,24,

. 120—
20,16 ,,
48, 75 ’

zusammen: 798,555 RN

Wir haben wie im Vorjahre davon abge-

sehen, die Deputatwerte, die wir errechneten, im einzelnen anzufiihren,
da wir bemiiht sein muBten, die tabellarischen Ubersichten in diesem

Aufsatze nach Moglichkeit zu begrenzen.

Es erschien ausreichend, die

Einzelergebnisse nach Kreisen zusammenzufassen und zu ordnen, nach-
dem sich das Gesamtergebnis zu einigen wenigen Zahlengruppen ver-

dichtet hatte.

Diese geben die Tabellen Nr.

Tabelle Nr. 5.

5 bis 7 wieder.

Durchschnittswerte der Deputate verheirateter Landarbeiter.s

Kategorie Durchsc.hnitt aus { Wert gemif % zum
Betrieben Tab. 3 Normaldeputat

Gutshandwerker . . . . . . . . 134 956,37 RBA + 19,75

Schaffer . . . . . .. . ... 178 867,39 + 8,61

Ackerkutscher. . . . . . . .. 198 814,47 . + 1,99

Lohngirtner. . . . . . . . .. 170 796,65 — 024
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Tabelle Nr. 6.
Hochste Einzeldeputate.

0
t . Wert lo zum Betrieb liegt
Kategorle o Normaldeputat im Kreise
Gutshandwerker. . . . . . . . 1227,97 RM -+ 53,75 Cosel
Schaffer . . . .. .. . . .. 1430,06 -+ 79,04 Freystadt
Ackerkutscher. . . . . . . . . 1056,26 -+ 32,25 Rosenberg
Lohngdrtner. . . . . . . . . . 1076,54 -+ 34,79 Kreuzburg

Uber die Wertverhiltnisse der Deputate speziell in Oberschlesien
gibt die folgende Tabelle Nr. 7 Aufschluf:

Tabelle Nr. 7.
Oberschlesische Deputate
im Verhdltnis zur Provinz Niederschlesien und zum Gesamtdurchschnitt.

Oberschlesien Niederschlesien beide Provinzen

Kategorie | 7ani % z | zanl % z. b 2.
dBetr] Vet | N.D. |qpetr| Ve t N.D. | Vet | NoD.
Gutshandwerker | 32 977,33 | +22,37 | 102 | 949,73 | -+ 18,92 | 956,37 | + 19,75
Schaffer. . . .| 39 |[1017,62 | +27,42 | 139 | 825,24 | + 3,34 | 867,39 | -+ 8,61
Ackerkutscher . | 43 82564 | 4 339 | 155 | 811,31 | - 1,59 | 814,47 | 4+ 1,99
Lohngirtner . .| 25 76926 | — 3,69 | 145 | 801,39 | -+ 0,35 ] 796,65 | — 0,24

Unter den vorstehenden Hauptergebnissen unserer qualitativen
Untersuchungen fillt zunichst auf, daB} die hochsten Deputate im Gegen-
satze zum Vorjahre vorwiegend in Oberschlesien liegen und ihr extremer
Charakter noch schirfer als im Jahre 1926 hervortritt. Dies mag zum
Teil durch eine verinderte Bewertung der Naturalbeziige, zum Teil daran
liegen, daf die Spitzendeputate der Ackerkutscher und Lohngértner in
Betrieben liegen, die im vergangenen Jahre Unterlagen uns nicht zur
Verfiigung gestellt hatten.

Das Wesentlichste an den vorstehenden Ergebnissen aber ist die
starke Anniiherung an die tarifliche Norm. Im Jahre 1926 lag das durch-
schnittliche Effektivdeputat der Schaffer noch 14,557 iiber dem Werte
des Normaldeputats; im Jahre 1927 ist es um 5,94 auf 8,61% im Durch-
schnitte der beiden Provinzen gesunken. 1926 lag das Ackerkutscher-
deputat noch 2,74% iiber dem Normaldeputat, im Jahre 1927 nur noch
1,99%. Das Lohngirtnerdeputat ist im ganzen ziemlich unverdndert
geblieben. Die Abweichung von 0,097 ist unwesentlich und wohl auf die
veridnderte Bewertungsgrundlage zuriickzufiihren.

Wesentlich ist weiterhin, da in Niederschlesien der Schaftfer, der
Ackerkutscher und der Lohngirtner, wenn man von kleinen Unter-
schieden absieht, auf dem Normaldeputat unserer schlesischen landwirt-
schaftlichen Tarifvertrige angelangt ist. Damit ist fiir die wichtigsten
und im engeren Sinne landwirtschaftlichen Arbeiterkategorien das Ziel

3*
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nach achtjdhriger Arbeit in Schlesien erreicht worden, das der Reichs-
verband deutscher land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgebervereini-
gungen und damit die deutsche Landwirtschaft in den erwidhnten Aus.
fiihrungen seines Vorsitzenden am 14. Dezember 1920 sich gesteckt hat.

Aber auch in Oberschlesien ist die Tendenz, das Normaldeputat zu
erreichen, bei der Gruppe der Ackerkutscher und Lohngértner, die ja
zahlenmifig die Gruppe der Schaffer erheblich iibersteigt, unverkennbar.
Abweichungen von 3% 7 nach oben oder unten kénnen wir in Anbetracht
der unterschiedlichen landwirtschaftlichen Verhiltnisse wie auch der Be-
diirfnisse der Landarbeiter nicht als wesentlich bezeichnen. Die Schaffer
dagegen erhalten in Oberschlesien nach wie vor die hohen Deputate, die,
legt man die Preise unserer Tabelle Nr. 3 zugrunde, in der Regel 1000 2N
iiberschreiten.

Die in Tabelle Nr. 7 auffallend niedrigen Lohngirtnerdeputate in
Oberschiesien sind damit zu erkldren, daly der Lohngértner seit je in Ober-
schlesien nicht die Bedeutung gehabt hat wie in Niederschlesien. Ober-
schlesien war bis vor kurzem noch UberschuBgebiet an landwirtschaft-
lichen Arbeitskriften; es standen daher geniigend ledige und billigere
Arbeitskrifte fiir die Lohngidrtnerarbeiten zur Verfiigung.

Nachdem wir die Gesamtergebnisse beider Provinzen kritisch ge-
wiirdigt haben, gibt uns die folgende Tabelle Nr. 8 Einblick in die
Deputatverhiltnisse innerhalb der einzelnen Kreise.

In 17 der nachstehenden 34 Kreise, also der Halite aller Kreise, ist das
Deputat der Ackerkutscher und Lohngidrtner, wenn man von Ab-
weichungen in Hohe von Pfennigbetrigen absieht, im Durchschnitt gleich.
Gehen wir auf die einzelnen Betriebe zuriick, so stellen wir fest, da} in
47 unter 148 vergleichsfihigen Betrieben, d. h. in 26,4%, Schaffer, Acker-
kutscher und Lohngértner das gleiche Deputat erhalten.

Von diesen 47 Betrieben liegt keiner in Oberschlesien. Alle ober-
schlesischen Betriebe weisen noch eine zum Teil starke Differenzierung
auf. Sie diirfte darin begriindet sein, daB das kulturelle Niveau des ober-
schlesischen Landarbeiters sein Geprdge nicht zuletzt durch seinen
Konsum an Lebensmitteln empfiangt und der Landarbeiter in gehobener
Stellung bewuBt auch hierin vom Ackerkutscher und Lohngirtner unter-
schieden werden soll. Die Barentlohnung dient vielfach nur der Be-
friedigung des Bedarfs an Kleidung, Genuf3- und Luxusgiitern.

In Niederschlesien fallt besonders die Grafschaft Glatz durch ihre
zielbewuBit durchgefiihrte Vereinheitlichung der Deputate auf. In den
Kreisen Glatz und Habelschwerdt ist in 7 unter 9 Vergleichsbetrieben ein
von Betrieb zu Betrieb zwar verschiedenes, innerhalb des Betriebes aber
fiir alle Arbeiter einheitliches Deputat eingefiihrt worden. Auch die
beiden im Kreise Glogau gelegenen Betriebe haben ein in sich fiir alle
Arbeiterkategorien einheitliches Naturallohn.
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Tabelle Nr. 8.
Deputate der verheirateten Landarbeiter.

Durchschnitte nach Kreisen.

Handwerker Schaffer Ackerkutscher | Lohngirtner
. in 9, in 0, in . in ©
Kreis Wert | 2 7o EE Wert | % EE Wert |27 e Were | 2% | B
RM. des ‘g2 RM. des 152 RM des |52 RM. des } 52
" | N.-D. gﬁ " | N.D. g“ * | N-D. 2«' " {N-N. |54
a
Normaldeputat RM. 798,56 (§ 13 Nr. 1)
Breslau. . .. . . 864,39 | + 8,2 71 892,26 | +11,7 91791,45 | — 0,9 9| 791,45 — 0,9 9
Brieg. . . . . . . 821,55 | - 291 2| 84515+ 58| 2|77142 | — 34| 2| 76970 | — 36 | 1
Cosel . .. . .1109371]-4369 10|1053,66|-131.9 | 1082372 |31 | 10] 809.82 |+ 14| 7
Frankenstein . . . | 862,72 | - 8,0 1| 862,72 iS,O 11813,97 (4 1,9 1] 813,97 1,9 1
Freystadt. .. . .| 61275 | —23.3| 6| 857.22|+73| 8|807.13 |+ 11| 9f s1219|+ 17| 8
Glatz. . . .... 79454 | — 05| 2| 79888 |+ 00| 878050 | — 23| 9] 78010 — 23| 9
Glogau .. ... 824,81 |+ 33| 2| 821,34 | F 29| 3]821.34 29| 3| 82134|+29]| 2
Goldberg-Haynau | 752,46 | — 5,8 8 | 857,95 7,3 | 10| 826,79 :t4,0 13} 825,17 |+ 3,3 | 13
Grottkau . . . . . 83552 | 1+ 46| 1| 8352|146 | 178448 | — 17| 1| 761,56 ( — 4.6 | 1
Gritnberg . . . . |1012,00 | 4267 | 1]1012,00| 4267 | 184144 |+ 541 1] — - -
Habelschwerdt . . | 104362 | 4307 | 1| 76274 | — 45| 1|762,74 | — 45| 1| 76274| — 45| 1
Jauer . ... .| 8906|114 | 7| 9812|4181 | 981124 |4 15| 13| 806,82 :t\,g 12
Kreuzburg . . . . | 88447 | 4108 | 6|1040.35 | 4303 | 7186863 |+ 86| 7] 85331|+68| 6
Lauban . . . . . - — - - - — 82410 |+ 32| 1] 8410|+32]| 1
Leobschiitz . . . . | 930,95 | 416,4 6] 949,49 | +188 | 10| 781,63 | — 2,0 | 13| 528,65 | —33,4 4
Liben . .. .. 923,54 15,6 11 798,56 | + 0,0 1]731,00 | — 84 1] 731,00 | — 84 1
Militsch . . . . . 930,79 [ 1166 | 5| 860,57 [ 8,8 | 10]804:22 |+ 07 | 10] 77420| — 31| 9
Miinsterberg . . . | 841,36 | + 53| 10| 822,04 | 129 10| 814,14 | 4 2,0 | 12| 816,04 | + 2,2 | 10
Namslau . . . .| 908,96 | 1-13,8 1] 870,63+ 9,0 11593,00 | —25,7 1 — - -
Neumarkt . .. .| 992,12 | 4242 | 6]1000,10| 1252 | 580683 |+ 1,1 | 6] 82047|+271 6
Neurode . . . . . = — — | 81223| 1,7 | 1]788%61|— 12| 2] 78861 | —1,2| 2
Neustadt . . . . . 1035,52 | 4-29,6 | 7 [ 104101 i30,4 981782 | 24| 9| 7382 | -75| ¢
Nimptsch. . . . . 937,99 | +-18,7 3| 922,63 | 1155 31806,13 | + 0,9 41 822,971+ 3,1 3
Ohlau . ..... 963,56 | 1207 | 9| 906,51 | 1135 | 13| 831012 |+ 47 | 13] 834,49 | + 4.8 | 12
Ratibor. . . . . . | 109517 7,1 111095,17 | 4-37,1 1] 942,97 | +18,1 1 — — —
Reichenbach . . . ] 588,48 | —26,2 3| 833,334 4,4 3 (787,13 | — 1,4 3| 787,13 | — 1,4 3
Rosenberg . . . . [1043)37 | 4-30,6 | 3 | 107006 | 1339 | 3| 924,49 | +158 | 3105626 | 4322 | 3
Rothenburg . . .| 79333 | — 06| 4] 80616109 | 4[761.83 ] — 46| 4] 761,83 — 46| 4
Schweidnitz. . . . | 82668+ 35| 8| 871,64 |1 91| 1678863 | — 1,2 | 16| 798,96 | + 0.1 | 16
Sprottau . . . . . 962,34 | 4205 | 2| 89303 | 4+11,8 | 580225 |+ 05| 7| 78406 —1.8| 5
Steinan . . . . . 916,01 | +14,8 | 6| 938333 +175 | 779623 | — 03! 7179623 —03! 7
Strehlen . . . . . 720,07 | k1521 5| 00854 | 1138 | 584436 |- 57| 5| s0166|--04| 5
Striegau . ... .| 91348 | +-144| 2| 01348 | 1144 | 281896 |- 25| 2] 81896 |-+ 25 2
Trebnitz . . . . . 816,82 | + 23| 1 Pl - —|79043 | = 10| 1] 790,43 — 1,0 | 1
gewog. Durchschn. | 956,37 \4,—19,75‘ 134 | 867,39 ‘ + 8,61 178 | 814,47 | 41,99 198 | 796,65 . —0,24 170
Oberschles. allein. | 977,33 +-22,37° 32 | 1017,62 42742, 39| 82564 | +3,39 ' 43| 769,26 —3,69 , 25
| | N
Niederschles.allein | 919,33 '--18,92' 102 | 82524 : + 3,34| 139 | 811,31 -+1,59 155 | 801,39 --0,35 ’ 145
‘ i ‘

In diesem Zusammenhange seien auch die Deputatbeziige der Hand-
werker erwihnt, die auch innerhalb der Kreise erhebliche UnregelmiBig-
keiten aufweisen. Dies liegt daran, daB zahlreiche Handwerker nicht in
dem sonst iiblichen Dienstvertragsverhiltnis zum Betriebe stehen, sondern
zuweilen eine Art Pachtvertrag abgeschlossen haben, die Deputat-
gewidhrung vorsieht, im iibrigen aber die Pachtzahlung mit der Leistung
des Dienstverpflichteten an den Betrieb in unterschiedlichster Weise ver-
rechnet. Wir haben daher davon abgesehen, weitere Schliisse sowohl aus
der Naturalentlohnung wie auch weiter unten aus der Barentlohnung der
Gutshandwerker zu ziehen.
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3. Die Streuungen der Deputatwerte. Berechtigten uns unsere Unter-
lagen zu der Feststellung, dal in groBen Durchschnitten eine Anpassung
der Deputatgewdhrung an die Werte des Normaldeputates nicht zu ver-
kennen sei, so sind doch noch starke Extreme innerhalb einiger Kreise
vorhanden. Ihrer Darstellung ist die Tabelle Nr. 9 gewidmet. Sie zeigt
uns die groBten und kleinsten Abweichungen vom Normaldeputat an, die
in jedem Kreise beobachtet wurden; Mehrdeputate haben wir hierbei von
den Minderdeputaten aus prinzipiellen Griinden nicht geschieden.

Tabelle Nr. 9
Abweichungen der Deputate vom Normaldeputat,
ausgedriickt in % zum Normaldeputat.

Handwerker Schaffer Ackerkutscher | Lohngiriner Spannung der
K . :g‘% ﬂ) bt ﬂ) L I ‘\-‘:
reis =" 8 @ g ‘:7:' 8 2 2 % 7] il s
RE| 2 | 2| e Els|E|e|E|F 5
& o & = B | X & | = | £ 1812 °%
|
Breslau . . . 9] 4-253| — 0,5 +25,3{ -+ 2,2 — 6,8/ — 0,1} — 6,8/ —0,1] 27,6 27,61 97| 97
Brieg. . . . 21+ 93| — 3,6 +15,3| — 3,6} — 3,1 — 3.6] — 3.6 —3,6| 12,9/ 189 0,5 36
Cosel. . . . |10|-+483| +264| +-41.3/+21,6]-+ 83| — 0,4] + 56| —4.1] 14,8/17.2] 99| 97
Freystadt . . 91—91,0{ — 3,0 -+78,9] — 1,8/ +26,6|+ 0,0 +28,8{ 40,0} 106,2 81,9] 35,41 363
Glatz. . . . | 9|— 1.0+ 00| 72|+ 00| —-10.4/=% 0.0| —10.4| 70,0 1.0| 10,5 11,111,
Glogau . . . | 2|+ 6.6/= 01|+ 6,6|— 01|+ 6,6/— 0,1{ - 6.6| —0,1] 6,7 6.7/ 6.7 67
Goldberg- ‘

Haynau . . |13|—80,4|+ 0,0 +-27,0|4= 0,0 + 9,1{+ 0,0| 4+ 9,1| 40,0/ 107,4] 17,4/ 12,0 —
Javer. . . . |13|427,7| = 1,0[-L46.7|F 2.4 + 7.6|F 0,0 +-16,7| F0.0] 28.7|44.3 11,2205
Kreuzburg . | 7|—4838 —18.1] 4+52,1| —20,6] 1-20.9|F 4.4| +-34.7| 7F4.8| 136,2| 52,7\ 17.7] 41,4
}\,ﬁeobschﬁtz . 13] 27,2 + 1.3 4304 4+ 1.4] —24.3 + 0.4| —787| 1-1.7| 25.8|29,0,18,3| —

ilitsch-

Trachenberg |10} 32,0/ + 1,2| 4+-20,5| 4+ 1,3} +14,5/+ 0,0} —33,6| —0,7] 30,7 15,8‘r 40,3 —
Miinsterberg. |13]-}14,3| 4+ 0,01 +20,3| 4+ 0,0} + 9,5/+ 0,0] 4 9,5| 4-0,0] 14,3| 40,0, 12,6/ 126
Neumarkt . . | 6|-4-333| F109] +33.3| F 8.5{ +11.9/— 1.0{ 11,9 T-4.2| 22,7/ 24.8 19,7/ 194
Neurode 2] — — — — =42+ 1,7} — 42 17} — | — } 6,0 60
Neustadt . . 91 --359| +22,4] +40,6| +22,4] + 8,5+ 0,11 —50,3] --0,1] 13,5} 18,2 10,2| 58,7
Nimptsch . . 414268 4+ 7,2[ 1268 -+ 5,4+ 7.3/ — 0,4} + 7,3| —0,4] 19,6/ 20,2/ 12,7} 77
Ohlau . . | 13}+40,3! + 0,0 440,34 0.0{ 4-16,1| % 0,0] -16,1] 4-0,0] 40,3] 40,5/ 30,7| 30,7
Reichenbach . | 3| —848/ - 0,7/ 4+ 7,0/ 0,7] — 6,4 - 0.7| — 6.4 =0,7] 90,1 6.3| 7.8| 78
Rosenberg. . | 3|-+39,4| +24,2] 1-39,4| 1-26,4| 4-32,2| +12,0 — — 1 27,7/ 12,8/ 20,2| —
Rothenburg . 41— 92/ — 1,00 135 — 1,1] — 92| — 1,1} — 9,2 —1,1] 13,1| 18,4 80| 80
Schweidnitz . |16 | —26,5| 4= 0,0} -1-36,3| + 0,0] —14,8| + 0,0 - 6.2| 40,0} 62,8} 46,3| 20,7| 11,1
Sprottau 7| -4-37,1) 5 38[ 292/ = 07| +12,7| = 0,7} — 7,7| F1.7| 33,3|33.9]20.4| 11,5
Steinau . . . 714322 — 0,5 +32,2 — 0,5 + 4,2+ 0,2} + 4,2 +0,21 32.9/329 5,1| 51
Strehlen 5] +25,5 -+ 7,6 +21,8/ + 03] +14,5— 0,7 + 1.5| —0,1} 17,9]21,6/15,2] 16
Striegau 2] 4-155/ 132 +155 +132) + 7.3 — 2,2 - 7.3| —2.2| 2.2 22| 9,5 95

Diese Darstellung der Streuungen der Deputatwerte liegt in der
Richtung des gesamten Aufbaues unserer Untersuchung. Wir konnen die
Idee dieser Zusammenstellung vielleicht am besten dadurch verbildlichen,
daBl wir uns die Norm als eine im Raum freischwebende Kugel vorstellen,
um die herum, sei es nach der positiven, sei es nach der negativen Seite,
die Einzelerscheinungen oszillieren, indem sie sich der Norm nihern oder
sich von ihr entfernen. In der Tat ist diese riiumliche Anschauung prak-
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tischer landwirtschaftlicher Verhédltnisse notig, um Einsicht in die tiefsten
Beziehungen zwischen Recht und Wirtschaft auf dem Gebiete des Lohn-
und Arbeitsverhdltnisses in der Landwirtschaft iiberhaupt zu gewinnen.
Selten treten diese Beziehungen plastischer, anschaulicher zutage als hier:
auf der einen Seite die Rechtsnorm, in ihrer Grundidee starr, in ihrer
Formulierung wie in der beabsichtigten Handhabung beweglich, in ihrer
Einzelerscheinung daher von verwirrender Mannigfaltigkeit — alles das
gibt uns auf diesem begrenzten Gebiete eine Vorstellung, inwieweit Recht
und Wirtschaft iiberhaupt in Einklang gebracht werden kénnen.

Aber es kann uns nicht daran liegen, die Mannigfaltigkeit der Ab-
weichungen vom Normaldeputat zu demonstrieren, ohne zugleich den
Versuch zu unternehmen, den zeitlichen Wandel in dieser Variabilitit zu
erfassen und ihn zu einer Vorstellung zu verdichten. Diesem Versuch
dient die Tabelle Nr. 10.

Tabelle Nr. 10.

Durchschnittliche Abweichungen der Deputate vom Normaldeputat
1926 gegeniiber 1927.

Prozentische Zahlen!

Kreis Schaffer Ackerkutscher Lohngirtner
1926 | 1927 1926 | 1927 | 1926 | 1927
Breslau , . . .....| 121 | 4117 | — 1,1 ' —09| =11 | —o09
Cosel . . . .. .... +303 | 4319 | +50 | +31 | —01 | + 14
Freystadt . . ... . . 4169 | 73} —o1 | 11| +04 | +17
Glatz . . . ... . .. — 8,7 + 0,0 —12,1 — 2,3 —12,1 — 23
Glogau . . . AN ~+ 4,3 -+ 29 + 23 + 2,9 + 2,3 + 29
Goldberg- Haynau o +52) +73) —23 ] —40 ] —19 | + 33
Habelschwerdt . . — 76 | — 45 —76 | —45 | — 17,6 — 4,5
Javer . . . . ... .. -+16,0 —+18,1 — 1,5 + 1,5 — 14 -+ 0,9
Leobschiitz. . . . . . -+22,0 -+-18,8 -+ 2,2 — 20 —24,6 —33,4
Mllltsch-Trachenberg -+ 8,1 -+ 838 4+ 04 | + 07 — 3,2 — 3,1
Miinsterberg . ol Ess ) 429 1ol +20] 20| +22
Neumarkt . . . . . . . -+13,2 +25,2 -+ 1,7 + 1,1 + 3,2 -+ 2,7
Neustadt. . . . . . . | 4370 | 4304 | 468 | +24| —58 | — 75
Nimptsch . . . . . . . 128 | 155 | +63 | +09 | +63 | +3]
Ohlau. . . . ..... 4178 | 4135 | 452 1 147 | + 40 4 48
Reichenbach . . . . . .| — 46 | 4 44 — 44 ‘ — 14 —44 | — 14
Rothenburg . . . . . . — 26| +09 | —20 | —46| —15| — a6
Schweidnitz . . . . . . 4120 | +91 | —05 | —12] —23 ! +o01
Sprottau. . . . . . . . -+20,4 +11,8 +92 ! 405 +82,;, — 18
Steinau . cee | 41| H175 | — 19 ‘ —03| —17 —03
Strehlen . . . . . . . . 19237 | 4138 | +45 | +£57| +25 1 + 04
Striegau. . . . . . . . 4190 | 4144 | +54 | +25| F54 | -25

In der Tabelle Nr. 10 treten noch einmal die Konzentrations-
bestrebungen zum Normaldeputat deutlich hervor. Breslau, Cosel und
Freystadt zeigen Abbautendenzen der Schafferdeputate, beziiglich der
Ackerkutscher und Lohngirtner sind sie auf dem Normaldeputat ange-
langt. Glatz und Habelschwerdt regulieren sichtbar ihre Deputatverhilt-
nisse, Glogau, Goldberg-Havnau, Militsch-Trachenberg, Miinsterberg,
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Reichenbach und Rothenburg sind im Durchschnitt bei allen Arbeiter-
kategorien auf dem Normaldeputat angelangt. Jauer, Neumarkt, Neu.
stadt, Nimptsch, Ohlau, Schweidnitz, Sprottau, Steinau, Strehlen und
Striegau kennen noch die hohen Schafferdeputate, sind aber im Durch-
schnitt sichtlich bemiiht, auch beziiglich der Arbeiter in gehobenen Stel-
lungen das Normaldeputat einzufiihren. In einzelnen Kreisen sind 1927
hohere Werte errechnet worden als 1926. Es sind dies jedoch vorwiegend
Kreise, die Unterlagen von nur wenigen Betrieben eingesandt haben.
Abweichungen im einzelnen (vergleiche Tabelle Nr. 9) kommen freilich
iiberall vor.

4. AuBertarifliche Deputate. Nachdem wir uns mit der Deputat-
entlohnung der verheirateten stdndigen, auf Jahresvertrag gemieteten
Landarbeiter beschiftigt haben, wenden wir nun unsere Aufmerksamkeit
denjenigen Arbeiterkategorien zu, die auBer den genannten Gruppen
Naturalldhne erhalten. Der Landarbeitertarif 1927 sieht ebensowenig wie
der von 1926 Verpflichtungen zur Gewihrung von Naturalléhnen an diese
Arbeitergruppen vor. Eine Ausnahme bilden die Wanderarbeiter, auf die
wir jedoch noch zu sprechen kommen. Wir haben gleichwohl auch im
Jahre 1927 eine erhebliche Anzahl von Betrieben festgestellt, die, ohne
vom Tarifvertrag dazu gezwungen zu werden, freiwillig die Natural-
entlohnung der Inflationszeit beibehalten haben.

79 Betriebe (38,57;) gewidhren Frauen oder Freiarbeitern Deputate,
deren Wert zwischen 15 und 493 R¥ jihrlich schwankt. Hierbei haben
wir die in Oberschlesien sehr hidufige Arbeiterkategorie der ledigen
Ackerkutscher nicht mit einbezogen, da dieser Begriff dem Tarif unbe-
kannt ist und diese Arbeitergruppe als eine Spielart der verheirateten
Ackerkutscher angesehen werden kann.

Der durchschnittliche Wert der Deputate betrug

fiir verheiratete Freiarbeiter . . . . . . 160,51 RX (39 Betriebe)
fiir ledige minnliche Freiarbeiter . . . . 261,20 ,, (16 Betriebe)
fiir weibliche Arbeiter . . . . . . . . 12540 , (47 Betriebe)

Die Deputatberichte einiger Betriebe enthielten Bemerkungen iiber
an Frauen und Freiarbeiter gewihrte Naturalien, ohne diese Naturalien
nach Art und Umfang niher zu bezeichnen. Diese Betriebe konnten in
der vorstehenden Ubersicht nicht beriicksichtigt werden. Es zeigt sich
somit, daBl in der schlesischen Landwirtschaft auch unter den nicht
stdndigen Landarbeitern das Bediirfnis nach Deputat vorhanden ist und
daly diesbeziigliche Bestimmungen, die im Tarif nicht vorhanden sind,
durch freie Vereinbarungen ersetzt werden.

5. Wanderarbeiterdeputate. Bei den Wanderarbeitern liegt es
anders. Hier beobachten wir, dafi das im Tarif genau umrissene Wander-
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arbeiterdeputat?® im Durchschnitt von 78 Betrieben, die Wanderarbeiter
oder Wanderarbeiterinnen beschéftigten, um 9,6% hinter dem tariflichen
Deputat zuriickblieb. Setzen wir fiir die im Tarif vorgesehenen Natural-
beziige die Preise unserer Tabelle Nr. 3 ein, dann erhalten wir einen Wert
von 5,26 RN je Woche. Die effektiven Deputate erreichen im Durch-
schnitt jedoch nur einen Wert von 4,75 R¥ je Woche.

Die Erkldrung fiir diese auffillige Erscheinung diirfte darin zu suchen
sein, daB die Wanderarbeiter beiderlei Geschlechts, die sich wihrend etwa
acht Monate im Jahre zur Saisonarbeit verpflichtet haben, besonderen
Wert darauf legen, in dieser Zeit moglichst viel Bargeld zu verdienen, von
dem sie die restlichen vier Monate in der Heimat leben konnen. Berichte
iiber Geldbetrige, die Wanderarbeiter deutscher und auslindischer Her-
kunft bei der Riickkehr von der Arbeitsstelle bei sich fiihren, liegen in
groBerer Zahl vor. Diese Arbeiter legen daher zugunsten des Barlohnes
auf die Verpflegung nicht den hohen Wert, den dieser die ortsansidssigen
Arbeitskrifte, die zudem fast durchweg eine hohere Lebenshaltung als die
Ausldnder und die Oberschlesier gew6hnt sind, zumessen.

6. Naturalbeziige und Beziige besonderer Art. Im Rahmen der
Deputatentlohnung in Schlesien haben wir uns im Jahre 1927 auch mit
den auBertariflichen Naturalvergiitungen wie Festgeschenken, Ernte-
prdmien in Natura und dhnlichem mehr beschéftigt, um denUmfang dieser
Beziige festzustellen. Sie lassen jegliche Einheitlichkeit vermissen, da sie
ganz in das Belieben des Betriebes gestellt sind und in der Hauptsache
wohl von dem guten Einvernehmen des Betriebsleiters mit der Arbeiter-
schaft abhidngen. Wir begniigen uns daher, die vorgefundenen Verhilt-
nisse in Stichworten kurz zu kennzeichnen.

Die Kreise Breslau, Brieg, Cosel, Frankenstein, Freystadt, Glogau,
Grottkau, Griinberg, Habelschwerdt, Lauban, Liiben, Namslau, Reichen-
bach, Rosenberg, Rothenburg, Striegau und Trebnitz melden iiberhaupt
keine auBertariflichen Sondervergiitungen in Natura.

Aus den tibrigen Kreisen liegen folgende Mitteilungen vor:

Glatz: 1 Betrieb gibt zu Weihnachten an Zucker: je verheirateter Arbeiter
5 Pfund, je Frau 3 Pfund, je Kind 1 Pfund.

Goldberg-Haynau: 1 Betrieb meldet nur ,Weihnachtsgeschenke®, in cinem
anderen erhilt jede Person, die in der Getreideernte mitarbeitet, 25 Pfund
Weizen, jede Kartoffelleserin 2 Zentner Lesekartoffeln, zu Weihnachten erhilt
jede Familie 1 Zentner Kohle, der Schaffer und der Schweinewiirter erhalten je
3 Zentner Mastschwein. In einem weiteren Betriebe dieses Kreises erhilt jeder
stindige verheiratete Arbeiter in der Ernte 0,5 Zentner Weizen. Ein weiterer
Betrieb gibt Weihnachtsgeschenke im Werte von 10 X je Kopf. Ein letzter Be-
trieb gibt Weihnachtsgeschenke an Landarbeiter in gehobenen Stellungen in bar,
und zwar 10 R} je Kopf, Ackerkutscher und Lohngirtner erhalten 3 R),

Frauen 2 2} je Kopf.

% § 16 Nr. 12.
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Jauer: 1 Betrieb meldet nur ,,Weihnachtsgeschenke®, ein zweiter ,,Feiertagsmehl“
fiir Wanderarbeiter von je 20 Pfund, am Schlusse der Saison je volle Arbeits-
woche je 3 Pfund Weizen, auBerdem allgemein 1,50 Zentner Weizen und 3 Zentner
Kartoffeln. Ein dritter Betrieb gewihrt je Familie 14 Zentner Ernteweizen,
jeder Frau je Erntetag 3 Pfund Weizen auBerdem.

Kreuzburg: 1 Betrieb gibt ,ein kleines Weihnachtsgeschenk", ein anderer gibt
seinen Wanderarbeitern nach der Saison je 6 Zentner Kartoffeln, 1 Zentner
Roggen, 1 Zentner Weizen, auBerdem Festmehl je Mann 20 Pfund, je Frau
12 Pfund, je Kind 4 Pfund im Jahre.

Leobschiitz: 1 Betrieb gibt 1 Zentner Roggen als Erntegeschenk, 1 zweiter
meldet nur ,Weihnachtsgeschenke und Erntegeschenke®, 1 dritter gewihrt den
Ackerkutschern je 1 Zentner Roggen, den ledigen Ackerkutschern je 10 RN.
Ein vierter Betrieb gibt jedem Ackerkutscher 6 %), jeder Stallfrau 5 ¥ Weih-
nachtsgeschenk, ein fiinfter Betrieb gibt Weihnachtsgeschenke von je 20 RX
an seine Deputatisten, ein letzter Betrieb 4 Zentner Weizen je Kopf als
Erntegeschenk.

Militsch-Trachenberg: 1 Betrieb meldet ,,Weihnachtsgeschenke®, 1 anderer
gibt 5 Pfund Zucker je Kopf als Weihnachtsgeschenk.

Miinsterberg: 2 Betriebe melden ,Erntefest- und Weihnachtsgeschenke®,
1 dritter auBerdem Y% Zentner Ernteweizen je Kopf, 1 vierter gibt zu Weih-
nachten je Kopf 1 Zentner Weizen.

Neumarkt: in 1 Betriebe erhalten stindige verheiratete Arbeiter 5 RM, Frei-
arbeiter und Stallfrauen 3 R) als Weihnachtsgeschenk, Frauen als Erntegeschenk
1,50 R¥. Ein anderer Betrieb meldet Erntegeschenke je Mann 1 Zentner Roggen
und 1 Zentner Weizen, je Frau von ¥4 Zentner Weizen. Zu Weihnachten, Ostern
und Pfingsten werden je Kopf 5 Pfund Weizenmehl, zu Weihnachten auflerdem
je Kopf 5 Pfund Zucker, Apfel und Niisse, sowie Pfefferkuchen und Zigarren
gegeben.

Neurode: 1 Betrieb gibt zu Weihnachten je Kopf 3 Pfund Zucker, je Kind auBer-
dem 1 Pfund Zucker.

Neustadt: 2 Betriebe melden Weihnachtsgeschenke, 1 Betrieb bezeichnet sie
ndher mit 20 Pfund Weizenmehl und 5 Pfund Zucker je Deputatistenfamilie,
1 dritter Betrieb gibt 5 ®X Erntegeld und 5 R¥ Weihnachtsgeschenke je Kopf.

Nimptsch: 1 Betrieb meldet ,,Weihnachtsgeschenke*.

Ohlau: | Betrieb gibt an Erntegeschenken: je Familie 10 Pfund Weizenmehl, je
Einzelperson 5 Pfund Weizenmehl; Minner erhalten auBerdem 3 R¥, Frauen
2 RMN. auBer tariflicher Erntezulage. Ferner werden folgende Dienstalters-
zulagen fiir Minner gewihrt: bei einer Dienstzeit von 3 bis 6 Jahren 6 RX je
Jahr, bei einer Dienstzeit von 6 bis 9 Jahren 9 R¥ je Jahr, dariiber 15 R je Jahr.
Ein zweiter Betrieb meldet das gleiche. Beide Betriebe haben den gleichen
Eigentiimer.

Ratibor: 1 Betrich gibt den Arbeitern in gehobener Stellung 15 R¥, den Acker-
kutschern und Migden je 10 ®¥ zu Weihnachten.

Schweidnitz: 1 Betrieb gewdhrt je Mann 1 Zentner Ernteroggen, 1 anderer
Betrieb gibt je Erntetag und Kopf 2 Pfund Roggen; zu Weihnachten, Ostern
und nach der Zuckerriibenernte je Kopf 3 Pfund Zucker. 1 dritter Betrieb meldet
nur ,Weihnachtsgeschenke®.

Sprottau: 2 Betricbe melden ,,Weihnachtsgeschenke* bzw. , Erntegeschenke‘.
Steinau: 2 Betriebc melden ,,Weihnachtsgeschenke.
Strehlen: 1 Betrieb gibt Weihnachtsgeschenke an die Kinder der Ackerkutscher
und Lohngirtner.
Insgesamt geben also Sondervergiitungen in vorgenannter Form
41 Betriebe oder 20,57, aller Betriebe. Von diesen Sondervergiitungen
sind streng die sogenannten ,,Zulagen* fiir besondere Arbeiten zu trennen,
die eine Art Pramie darstellen, die jedoch in keinem unmittelbaren Ver-
hiltnis zum Umfange der Arbeitsleistung bzw. zu ihrer Qualitit steht.
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7. Riickblick auf die Bedeutung der Naturalbeziige. Wir wollen hier-
mit unsere Untersuchungen iiber die Naturalentlohnung in Ober- und
Niederschlesien sowie ihre Beziehungen zum Tariflohnsystem abschliefien.
Blicken wir auf die Ergebnisse zuriick, so stehen wir zunichst vor der
Feststellung, daf die Deputatgewihrung an sich heute wie im Jahre 1926
eine ungeminderte Bedeutung fiir die Einkommensbildung unseres schle-
sischen Landarbeiters besitzt. Der schlesische verheiratete Landarbeiter
wiinscht zweifellos die Deputatentlohnung, der Barlohn ist ihm nur Er-
gidnzung seiner wirtschaftlichen Existenz, nicht aber Grundlage. Wir
sind zu diesem Schlusse berechtigt, da ein absoluter Zwang zur Entgegen-
nahme von Naturalien tarifvertraglich nicht vorhanden ist, gleichwohl
Naturalien stets bevorzugt werden. Von dem im § 12 des Tarifvertrages
vorgesehenen Rechte der Ablosung in Geld ist zwar gelegentlich, jedoch
nur in Ausnahmeféllen Gebrauch gemacht worden. Ein allgemeines Be-
streben, vom Naturallohn zum Barlohn iiberzugehen, ist 1927 ebenso-
wenig nachweisbar wie 1926. Im Gegenteil, 1926 und 1927 zeigen beide
gleich deutlich, daB die Naturallohne sich bei allen, also auch den ledigen
Arbeitskriften groBer Beliebtheit erfreuen und dafl eher die Neigung be-
steht, die Deputatentlohnung aus- statt abzubauen.

Weiter hat sich gezeigt, dab sich die Festsetzung eines Normal-
deputats bewidhrt hat, da dieses heute tatsédchlich als eine Rechtsnorm be-
zeichnet werden kann, nach der sich die Praxis sowohl in der Zusammen-
setzung wie im Gesamtwerte richtet, ohne sich indessen im Einzelfalle
starr an das gegebene Schema zu binden. So diirften die tariflichen Be-
stimmungen {iber unsere schlesische Deputatentlohnung einschliefllich
aller weiteren Bestimmungen, die ihre Handhabung wie ihre Ablosbarkeit
regeln, ein Anhalt dafiir sein, wie Rechtsnormen auszugestalten sind, um
iiber den Schematismus der Tarifvertragsgesetzgebung hinwegzukommen.
Jede starre, unbewegliche Bindung an ein Schema bedeutet, dali die be-
treffende Bestimmung unwirksam wird. Sie wird immer umgangen
werden, immer Quelle von Streitigkeiten bleiben, weil sie nie dem Einzel-
falle gerecht werden kann, der Einzelfall aber immer sein Recht suchen
wird. Aber gerade weil der Einzelfall immer sein Recht finden mulb,
diirfen allgemein verbindliche Bestimmungen nie auf den Einzelfall ab-
gestellt sein, sondern miissen so beweglich abgefaBt sein, dafl sie dem
Einzel- wie dem allgemeinen Bediirfnis dienen. Um diesem Dualismus
wirtschaftlicher Rechtsbestimmungen gerecht zu werden, ist aber Kennt-
nis des Einzelfalles und Kenntnis der ungeheuren Mannigfaltigkeit wirt-
schaftlicher Erscheinungen notig, die in beschrinktem Mafle und auf be-
grenztem Gebiete zu vermitteln, die ausfiihrlichen Tabellen im Vor-
stehenden sich zur Aufgabe gesetzt haben.
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C. Die Gesamtiohne.

Wir haben die Deputatentlohnung in Schlesien deswegen so ein-
gehend behandelt, weil sich an dieser, in anderen Berufen in solchem
Mafle ungewodhnlichen Lohnform die engen Verbindungen zwischen Recht
und Wirtschaft besonders klar erkennen lieBen. Es hatte sich gezeigt,
daB weder das Recht noch die Wirtschaft fiir sich allein Schopfer der be-
stehenden Verhéltnisse ist. Der Gestalter der Dinge ist die harmonische
Verbindung beider nach der wirtschaftlichen wie nach der rechtlichen
Seite hin.

Beziiglich der Gesamtentlohnung schiesischer Landarbeiter aber
lassen sich die Verkniipfungen zwischen Recht und Wirtschaft im mo-
dernen 6konomischen Denken nicht so klar aufdecken wie béim Deputat-
lohn allein. Obwohl, wie wir sahen, auch das Normaldeputat wirtschaft-
lich nur eine Idee verkorperte (die Idee, die Grundlagen der Erndhrung
unserer schlesischen Landarbeiterfamilien sicher zu stellen), praktisch
aber in den verschiedensten Varianten auftrat, die jedoch alle sichtlich
wieder auf die urspriingliche Idee hinstrebten, so war diese Idee, ver-
gleichen wir sie mit den Unterschieden, die uns die Gesamtentiohnung im
Verhaltnis zum Tariflohn zeigen, auch noch in Einzelheiten als scharf um-
rissen zu bezeichnen. Die Effektiviohne im Verhiltnis zum tariflichen
Lohne weisen eine noch grofiere Mannigfaltigkeit als die Deputate auft.

Diese Mannigfaltigkeit zeigt uns, daB der Glaube, von den Rechts-
normen auf die wirtschaftlichen Tatsachen im einzelnen mit einiger
Sicherheit schliefen zu konnen oder gar dadurch die GewiBheit zu er-
langen, dal} die in der Rechtsnorm verkoOrperten ideellen Ziele sich auto-
matisch in der von ihr erfafiten subjektiven Einzelzelle verwirklichen,
triigerisch ist. Er wire nur berechtigt, wenn es geldnge, den ganzen
organischen Wirtschaftsablauf in feste, eindeutige Begriffe zu fassen.
Dies ist dem modernen soziologischen und ¢konomischen Denken noch
nicht gelungen; daher ist auch die Gesetzgebung noch weit davon ent-
fernt, Rechtsnormen finden zu kinnen, die die Garantie geben, daf} sie
samt und sonders im Einzelfalle diejenige Anwendbarkeit finden, die den
Gesetzgebern vorgeschwebt hat. Darum ist es uns auch nicht maoglich,
ohne grobe Irrtiimer Schliisse von den Rechtsnormen unseres Land-
arbeitertarifvertrages auf die privatwirtschaftliche Einzelzelle, das Land-
arbeitereinkommen, zu ziehen, wenn wir nicht den oft mithsamen Weg zu
dieser Einzelzelle zuriickfinden. Wie notwendig die Vertiefung in den
Einzelfall ist, zeigt uns beispielsweise folgende kurze Uberlegung: die
Rechtsnorm, der Tarifvertrag, nennt uns den Lohn, bezogen auf die Zeit-
einheit, sie nennt uns ferner die Hochstarbeitszeit, jedoch ohne Uber-
stunden und Sonntagsarbeit; es besteht aber weder fiir den Arbeitgeber
die Pflicht, die tariflichen 2856 Arbeitsstunden arbeiten zu lassen, noch
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tiir den Arbeitnehmer ein Recht, Zahlungen fiir diese Zeit zu fordern. Die
Entlohnungsnormen fiir die Akkordarbeit sind nur ganz lose umrissen,
da die Hohe der Akkordsédtze von der vollen und tiichtigen Arbeitsleistung
des einzelnen beteiligten Arbeiters abhdngt. So treten uns also bei einem
Versuche, sowohl die Einkommensverhiltnisse wie den Lebensstandard
unserer schlesischen Landarbeiter aus dem Tarif allein zu erkennen, eine
ganze Reihe von Unbekannten entigegen, die uns brauchbare Schliisse auf
den Umfang der Einkommensbildung im einzelnen verbieten.

Wir konnen daher die Bedeutung einer Rechtnorm fiir die wirtschaft-
liche Praxis nur dann erkennen, wenn wir, wie im vorliegenden Falle, ver-
suchen, den tatsdchlichen Verhiltnissen nahe zu kommen, hier also das
gesamte Einkommen, einschlieBlich der Deputate, im Einzelfalle zu
messen, und zwar an einer grofien Zahl von Arbeitern zu messen, damit
alle Abweichungen und Ergidnzungen, die der Tarif zulidBt, hinreichend
Ausdruck finden konnen.

In unserer Erhebung 1927 haben wir die Einkommensverhiltnisse von
schitzungsweise 13 000 landwirtschaftlichen Arbeitskriften erfaBt. Diese
13 000 Arbeiter und Arbeiterinnen zerfielen in 17 Gruppen, so daf§ auf
Jjede Gruppe im Durchschnitt immer noch rund 750 Einzeleinkommen ent-
fallen. Auf Grund dieser Zahlen vermdgen wir deshalb mit Sicherheit
anzunehmen, daf nicht nur alle ortlichen sondern auch personlichen
Voraussetzungen, die die Effektiveinkommen schlesischer Landarbeiter
beeinflussen kdnnen, Beriicksichtigung gefunden haben.

Zur Gewinnung dieses Zahlenmaterials sind dieselben Methoden ge-
wihlt worden, wie bei der Erhebung von 1926. Wir haben zunichst die
Arbeitszeit festgestellt, die die genannten 17 Gruppen im einzelnen ge-
leistet haben, und im Anschluf} daran die dafiir zur Berechnung gelangten
Lohnbetrige, jedoch vor Abzug der Steuern und der gesetzlichen Ver-
sicherungsbeitrige zu erfassen gesucht, da anders ein Vergleich mit der
tariflichen Norm nicht moglich war. Wir haben also den durchschnitt-
lichen Verdienst der Gruppe gemessen. Zwar wurde unsere Erhebung da-
durch vom Individuum losgeldst, zugleich aber auch von dessen Zufallig-
keiten wie Krankheit, Unterbrechung oder Auflosung des Dienstverhilt-
nisses, die den Uberblick iiber die Gesamtergebnisse so sehr zu er-
schweren drohen. '

Jedoch erlitt die Zuverlidssigkeit unserer Untersuchungen dadurch
keine EinbuBe. Unser Ziel war, festzustellen, in welchem MaBe die Effek-
tiviohne von den tariflichen errechenbaren Lohnen abwichen. Hierbei
schwebt uns in der Regel als MaBeinheit entweder der Stundenlohn oder
der Jahresverdienst vor Augen. Wir haben den Jahresverdienst vor-
gezogen, da die tidgliche Arbeitszeit in der Landwirtschaft schwankt und
eine Vorstellung von dem Umfange des gesamten Lohnes dadurch er-
schwert wird. Gelingt es uns, durch eine Berechnungsmethode alle er-



46 —

wihnten Zufilligkeiten auszuschalten, so ist dies der Erreichung unseres
Zieles nur forderlich.

Uberblicken wir nun die Einzelergebnisse in ihrer Gesamtheit, so
bietet sich uns wieder ein unermeBlich buntes Bild dar, obschon auch in
ihm bereits eine gewisse Einheitlichkeit obwaltet, denn wir haben nur die
Abweichungen von der tariflichen Norm gemessen, die ihren Aus-
druck in prozentischen Zahlen fanden, sich in der Regel also innerhalb der
Zahlenreihe 1 bis 100 bewegten. Hiervon machten allerdings alle die-
jenigen Arbeiterkategorien eine Ausnahme, die neben ihremBarlohn noch
Deputate erhielten, obwohl sie tariflich keinen Anspruch darauf hatten.
Diese Deputate, nach unserem in Tabelle Nr. 3 angefiihrten Schliissel be-
wertet, konnten, da eine prozentische Beziehung zu einer tariflichen
Norm unmdoglichwar, nur in ihrer absoluten Hohe Beriicksichtigung finden.

Wir haben im Gegensatz zu unserer Erhebung im Jahre 1926 in
diesem Aufsatz darauf verzichtet, die Einzelergebnisse in einer groBen,
etwa vier Bogen umfassenden Tabelle wiederzugeben. Wir hatten die
Erfahrung gemacht, dafl solche Zahlenansammlungen dem Leser in der
Tat die praktische Auswertung von Statistiken erschweren und ihm das
verwehren, worauf jede Statistik ganz besonderen Wert legen muB: eine
plastische Vorstellung der einzelnen Gréflen. Umfangreiche Tabellen
stehen dem stets hinderlich gegeniiber, ganz besonders aber im vor-
liegenden Falle, denn bunt wechseln die negativen und positiven Vor-
zeichen der Prozentsidtze miteinander ab. Die Grofie ,,Null” ist nur sehr
selten zu finden. Das ist bezeichnend, denn hieraus ersehen wir, wie die
Wirtschaft jene einheitlichen Ideen der Gesetzgeber, in einigen zwanzig
Paragraphen des Tarifvertrages niedergelegt, zerpfliickt und sich fiir ihre
Bediirfnisse zurechtschneidet — 1n einem MaBe, dafl die Grundlage oft
kaum noch erkennbar ist.

Unser Vorstellungsvermogen wird durch eine Zusammenfassung des
Deputat- und des Barlohns nicht in einem solchen Umfange in Anspruch
genommen. Diese Zusammenfassung bringt die Tabelle Nr. 11.

Wir sind, da die Tabelle Nr. 11 bereits eine starke Zusammenfassung
weit komplizierterer Ubersichten darstellt, verpflichtet, auf dasVerfahren,
das bei der Umrechnung auf die Werte der Tabelle angewandt wurde, hin-
zuweisen und wollen es an einem Beispiel erldutern.

Das Deputat der Schatfer aus 9 Betrieben des Kreises Breslau lag
durchschnittlich 11,75 iiber dem Normaldeputat, der Barlohn durch-
schuittlich 30,9% iiber dem tariflich errechenbaren Satz.

Der Gesamtlohn wurde nun wie folgt errechnet: Der Uberschufl von
11,7% iiber das Normaldeputat, berechnet nach Tabelle Nr. 3, betrdgt
93,70 RM’, der Gesamtwert des Deputates also durchschnittlich 892,26 R).
Der tarifliche Barlohn von 1927 betridgt unter gewogener Beriicksichti-
gung der am 8. Mirz und 1. September erfolgten Lohnidnderungen



Tabelle Nr. 11
Die Effektivverdienste der schlesischen Landarbeiter in % zum Gesamttariflohn

Durchschnitte nach Kreisen.
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427,35 RM. Da der Barlohn um 30,9% iiberschritten wurde, belief er sich
im Durchschnitt tatsichlich auf 559,40 M, der Gesamtlohn daher auf
892,26 plus 559,40 gleich 1451,86 R). Addiert man den Wert des Normal-
deputates zu dem Wert des Jahresbarlohnes gemif Tarif hinzu, dann er-
gibt sich ein Jahreswert von 1225,91 ). Dieser tarifliche Lohn ist somit
um 1451,86 minus 1225,91 gleich 225,95 R} oder 18,4}, iiberschritten
worden . Die Verdienste der iibrigen Arbeiterkategorien sind sinngemaB
errechnet worden. ‘

Um zu den Ergebnissen unserer Untersuchungen kritisch Stellung zu
nehmen, haben wir im nachstehenden jede Arbeiterkategorie besonders
gewiirdigt.

1. Der Schaffer. Der schlesische Schaffer hat 1927 durchschnittlich
13,87% iiber den gesamten tariflich errechenbaren Lohn verdient. (Durch-
schnitt aus 178 Betrieben.) Sein Einkommen bleibt nirgends unter den
tariflichen Sitzen, weist aber auch in sich keine erheblichen Schwan-
kungen auf. Diese RegelmiBigkeit ist in den hoheren Deputaten der
Schaffer begriindet. Wir wiesen bereits auf Seite 35 ff. darauf hin.

2. Der Ackerkutscher. Da der Ackerkutscher beziiglich seiner Depu-
tate die tarifliche Norm im Durchschnitt erreicht, aber auch nicht wesent-
lich iiberschritten hat und als Gespannfiihrer nicht in dem gleichen MaBe
Gelegenheit hat, seine Verdienste durch Arbeiten im Akkord oder
Priamienlohn zu verbessern, wie der Lohngirtner, iiberschreitet sein Ein-
kommen den Tariflohn nur um 5,87% (Durchschnitt aus 200 Betrieben).
Die Schwankungen sind im einzelnen &#hnlich denen des Schaffers. In
einigen Betrieben erreichten die Einkommen die tarifliche Héhe nich t.

3. Der Lohngirtner. Der verheiratete Lohngirtner in Schlesien ist
neben der Landarbeiterin der typische Leistungslohnarbeiter. Sein Ge-
samteinkommen iiberschreitet daher die tarifliche Norm um 11,497
(Durchschnitt aus 171 Betrieben). Hier sind auch die Schwankungen
groBer. Das Einzeleinkommen steigt bis zu 32, 38, ja bis zu 42,19 iiber
den tariflichen Ge samtlohn.

Trennen wir das Deputat vom Barlohn (so wie es die Methodik
unserer Erhebung urspriinglich erforderlich machte), so werden die Pro-
zentsiitze oft zu dreistelligen Zahlen. Ein Blick auf die Barlohne der
Lohngirtner im Kreise Breslau bestitigt das. Das Deputat gleicht in
diesem Kreise seinem Werte nach dem Normaldeputat. Der Barlohn iiber-
steigt die tarifliche Norm um 28, 31, 32, 54, 64, 81, 104 und schlieBlich
um 156%.

Diese hohen Zahlen, das Normaldeputat vorausgesetzt, sind indes
keineswegs selten. Wir finden sie in folgenden Kreisen:
Freystadt . . . . . 107,2)

Goldberg-Haynau . 5,67,
Javer . . . . . 70,0 71,8 76,9 153,1 214,57



Kreuzburg . . . . ..121,9% .

Miinsterberg . . . . 541 54,57

Neumarkt . . . . . 406 623 666 71,3 90,6 10837
Ohlau. . . . . . . 482 61,1 685 694 69,7 70,0 90,8 929 15587
Reichenbach . . . . 51,3 543 67,97

Rosenberg . . . . . 7,1%

Rothenburg . . . . . 442%

Schweidnitz, . . . . 487 522 945 1425 197,67,
Sprottau. . . . . . 567 80,6

Steinau . . . . . . 40,1 451 555 648 97,9 987%
Strehlen . . . . . . 756 14287, :
Striegau . . . . . . 111,3 173,2%

4. Die vollwertige Arbeiterin. Unter diesen Begriff fallen inSchlesien
die Ehefrau des Deputatisten, die Freiarbeiterin iiber 17 Jahre sowie die
Gutswitwe, soweit sidmtliche als vollwertig bezeichnet werden konnen.
Die schlesische Landarbeiterin bezieht ihren Verdienst iiberwiegend aus
der Akkordarbeit; der Zeitlohn spielt bei vollwertigen Arbeitskriften eine
nur erginzende Rolle.

Das jdhrliche Einkommen einer solchen Arbeitskraft lag daher 1927
durchschnittlich 26,027, iiber dem tariflichen Lohn (Durchschnitt aus
200 Betrieben). Die Schwankungen der einzelnen Kreisdurchschnitte sind
nicht unbetréchtlich. Besonders tritt dies bei einem Vergleich zwischen
Ober- und Niederschlesien zutage.

Die Verdienste der einheimischen vollwertigen Frau lagen im
Durchschnitt

in Niederschlesien . . . . 30,02% iiber Tarif,
in Oberschlesien . . . . . 4,76% iiber Tarif.

In Oberschlesien ist die Anwendung des Akkordlohnes, besonders in
den Betrieben, die wir in unserer Erhebung erfaBten, kaum weniger ver-
breitet als in den niederschlesischen Kreisen. Man wird jedoch die
Leistungsfahigkeit, vielleicht auch die Leistungswilligkeit der Ober-
schlesierin mit der der niederschlesischen einheimischen Arbeitskraft
nicht vergleichen kénnen. Die oberschlesische Frau ist zufrieden, wenn
sie den gewohnten Lohn erhdlt. Steigt dieser im Laufe der Jahre, so sieht
sich auch die ledige Arbeiterin immer weniger veranlaBt, ihre Leistungen,
wenn auch nur voriibergehend wihrend der Hauptarbeitsperioden, zu
steigern, um mehr zu verdienen, da ihr Erwerbstrieb nicht so ausgepragt
ist, wie bei der niederschlesischen Landarbeiterin. Andererseits ist die
oberschlesische Wanderarbeiterin, die sich wihrend der Saison auf nieder-
schlesische Betriebe verdingt, eine im allgemeinen geschitzte Arbeits-
kraft. Sie erreicht jedoch auch in Niederschlesien in der Regel nicht den
Leistungsgrad und daher die Verdienste einer dortigen einheimischen
Arbeiterin. Die Ergebnisse unserer Untersuchungen iiber die Ein-
kommensverhdltnisse der Wanderarbeiter und Wanderarbeiterinnen
werden dies bestdtigen.

Feige, Tariflohnsystem. 4
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Im nachstehenden seien besonders bemerkenswerte Daten durch-
schnittlicher Verdienste einheimischer Frauen angefiihrt.

Tabelle Nr. 12,
Durchschnittliche Mehrverdienste der einheimischen
Frauen iiber Gesamttariflohn.

Kreis Durchschnitt aus Mehrverdienste in 9,

Betrieben zum Gesamttariflohn
Breslau. . . . . e e e e e e e 9 48,9
Goldberg-Haynau . . . . . .. . .. 13 39,3
Maunsterberg . . . . . .. oL L 12 39,3
Neumarkt. . . . . . . . . .. ... 6 64,4
Nimptsch . . . . . . . . . . .. .. 4 55,6
Reichenbach . . . . . .. ... .. 3 31,2
Schweidnitz. . . . . . .. ... 16 43,2
Striegau . . . . . . ... L. 2 33,8

Die vorstehenden Gruppen 1 bis 4 umfassen die wichtigsten Arbeits-
kréfte in Betrieben, die hier in Frage kamen. Von diesen Gruppen waren
auf allenGiitern vertreten die Ackerkutscher und die vollwertigen Frauen.
Die Lohngirtner fehlten in 29 oberschlesichen Betrieben. Dort werden
vielfach die in Niederschlesien typischen Lohngértnerarbeiten, wie wir
bereits erwidhnten, von ledigen Arbeitskriften verrichtet. Schaffer kamen
nur fiir groBere Betriebe in Frage.

Die nidchsten Gruppen umfassen die Freiarbeiter, also Arbeitskréfte,
die fiir eine stidndige Mitarbeit in der Regel nicht in Frage kommen,
auBerdem die Wanderarbeiter.

5. Der Freiarbeiter. Der Lohn des schlesischen Freiarbeiters stuft
sich tarifm#Big nach dem Familienstande und dem Lebensalter ab. Den
hochsten tariflichen Lohn erhilt der verheiratete Freiarbeiter. Der Lohn
des ledigen Freiarbeiters iiber 20 Jahre néhert sich dem des verheirateten
Freiarbeiters, ist jedoch etwas geringr und sinkt bei den jlingeren Alters-
gruppen bis auf 407 des Lohnes des ledigen Freiarbeiters iiber 20 Jahre
herab.

Die Einkommensverhiltnisse dieser Gruppe gestalteten sich 1927
wie folgt:

Tabelle Nr. 13,
Durchschnittliche Mehrverdienste der Freiarbeiter iiber Tariflohn.

Gruppe Durchschnitt aus Mehrverdienste in %,
Betrieben zum Gesamttariflohn
Verheiratete. . . . . . . . . .. .. 127 7,14
Ledige iiber 20 Jahre . . . . . . . . 164 5,50
19—-20 , ... ... .. 116 1,13
18—19 , . ... ... 104 20,32
17—18 ., . . .. ... 100 11,69
16-17 ., . ... ... 100 12,66
15—16 , . ... .. .. 119 7,78
14—15 . . .o 123 10,54
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Unsere Ergebnisse schwanken nicht nur von Altersgruppe zu Alters-
gruppe, sondern auch innerhalb der einzelnen Betriebe recht erheblich.
Die Fille, in denen die Arbeitergruppen innerhalb der Betriebe den tarif-
lich errechenbaren Gesamtlohn nicht erhalten, sind hier am haufigsten.
Dies mag darauf zuriickzufithren sein, daB viele jugendliche Arbeitskrifte
den von ihnen geforderten hoheren Leistungen trotz zunehmenden
Lebensalters nicht immer entsprechen und bei dem Ubergang in eine
hohere Lohnklasse weiter nach der bisherigen Altersklasse entlohnt
werden. Ahnliche Feststellungen wurden bereits im Vorjahre gemacht.

6. Die jugendliche Freiarbeiterin. Die jugendliche Freiarbeiterin im
Alter von 14 bis 17 Jahren erreicht durchweg nicht die Mehrverdienste
der vollwertigen Frau, obwohl bei Arbeiten im Akkord die jugendliche
Freiarbeiterin denselben Akkordsatz zu erhalten pflegt wie die vollwertige
Frau. Die Leistungsfiahigkeit der Madchen erreicht im Durchschnitt aber
bei weitem nicht die einer erwachsenen Frau; ihre Verdienste sind daher
entsprechend geringer. Das Gesamteinkommen der jugendlichen Frei-
arbeiterinnen belief sich im Alter von

16—17 J. auf 10,637 iib. tarifl. Gesamtlohn, Durchschnitt aus 66 Betrieb.
15_16 baJ I 18)71% b2l » » r» b4 67 »
14“—]5 PE IR Y] 15)36% 3y ” i3] 13} ” 76 B3]

7. Die Wanderarbeiter. Der tarifliche Lohn der Wanderarbeiter setzt
sich aus dem sogenannten Wanderarbeiterdeputat und einem Barlohn zu-
sammen. Letzterer betrug fiir Midnner und starke Burschen 17,5, fiir
Frauen und Burschen 14 Pfennig je Arbeitsstunde und blieb das ganze
Jahr hindurch konstant.

Nach der von verschiedenen Seiten vertretenen Ansicht, daB die tarit-
lichen Lohne der Wanderarbeiter beiderlei Geschlechts auf dem Wege
iiber den Einzelvertrag erheblich iiberschritten wiirden und daher die Ein-
kommensverhiltnisse dieser Kategorie zu ihren Gunsten beeinflusse, hitte
man annehmen miissen, daf§ sich dies bei unseren Untersuchungen beson-
ders bemerkbar machen wiirde. Das ist jedoch nicht der Fall. Das
Effektiveinkommen der Wanderarbeiter iiberstieg den Tariflohn um
12,42%, (Durchschnitt aus 59 Betrieben), das der Wanderarbeiterinnen um
14,037 (Durchschnitt aus 81 Betrieben). Diese Zahlen fallen um so mehr
auf, als, wie erwahnt, weder der Barlohn noch dasDeputat der Wander-
arbeiter beiderlei Geschlechts im Jahre 1927 gestiegen ist und diese Kate-
gorien nur in der Hauptarbeitszeit und iiberwiegend im Leistungslohn
beschiftigt werden. Unsere Auffassung, daB die Leistungsfiahigkeit der
meist aus Oberschlesien oder den angrenzenden slawischen Lindern
stammenden Wanderarbeiter im Durchschnitt nicht die der einheimischen
Arbeitskrifte erreicht, findet dadurch ihre Bestitigung.
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8. Vergleich zwischen 1926 und 1927. Eine engere Zusammenfassung
und eine Berechnung der durchschnittlichen Mehrverdienste aller
Arbeiterkategorien zusammen erschien der unregelmidfiigen Verwendung
halber, die die einzelnen Arbeitergruppen in den Betrieben erfahren,
nicht zweckmifig. Wohl aber ist nunmehr ein Vergleich der durch-
schnittlichen Mehrverdienste der Arbeiterkategorien gegeniiber 1926 am
Platze. Die bei den Erhebungen im allgemeinen gleiche Methode der Aus-
wertung gestattet uns einen Einblick in die bisherigen Wandlungen und
damit auch in die weiterenEntwicklungstendenzen des Lohn- und Arbeits-
verhiltnisses, die in diesem Jahre unter dem Einfluf} verinderter Rechts-
norm hervorgetreten sind.

Tabelle Nr. 14.
Vergleich der Effektivverdienste in °, zum Tariflohn 1926 und 1927.

Acker- ; . Freiarbeiter
Jahr Schaffer kutscher Lohngértner verheicatet | tiber 20 Jahre
| 4 i
1926 L1633 | +64 | +130 —46 | +38
1927 +139 . +59 | +115 + 7,4 455
Freiarbeiter Frauen

Jahr
19—20 | 18—19 | 17-18 | 16—17 ‘ 15—16 |14~15 J.| vollw. ‘ 16—17 [ 15—16 ’14—15}.
6 1238|4263 +16.l!—{—20,2 -+ 30,7
8 |4-106|4-260 +106] 187 + 154

1926 | —21 '+ 01 +130 -+ 94
1927 | £11 14203 117 4129

“! +9
AT

Zum vollen Verstindnis des vorstehenden Vergleiches werden wir erst
dann gelangen konnen, wenn wir uns vergegenwirtigt haben, dafl die
absolute HohedesBarlohneswiedesDeputatwertes
gestiegen ist, die Prozentzahlen von 1927 also auf einer ganz
anderen absoluten Grundlage stehen wie 1926. Die tariflichen Lohne bei-
spielsweise der vollwertigen Frauen betrugen im ersten Halbjahre 1926
13 Pfennig je Stunde, im letzten Drittel von 1927 dagegen 16 Pfennige je
Stunde. Zwar minderte die in unserer Erhebung angewandte Methodik
die Bedeutung der absoluten Werte, schaltete sie jedoch, wie im Kapitel
,Fehlerquellen nachzuweisen sein wird, nicht vollig aus, dafi die Natural-
16hne in denjenigen Betrieben, die in vieler Beziehung (z. B. bei Kohle
und Holz) ein Hoheres als das tarifliche Deputat aufwiesen, wertmiBig
stiarker stiegen, als der Wert des Normaldeputates, wenn die Preise dieser
Deputatarten eine der allgemeinen Preisentwicklung entgegengesetzte
Richtung einschlugen.

9. Kritik der Ergebnisse. Um so mehr muf auffallen, dal die End-
ergebnisse unserer diesjihrigen Erhebung von denen des Vorjahres nicht
wesentlich abweichen. Das ist nicht verwunderlich. Der Einfluff der
Gesetzgebung auf das eigenen Gesetzen folgende Wirtschaftsleben ist
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geringer als man allgemeinhin annimmt. Etwaige Veridnderungen gehen
nur langsam vor sich. Aber Tempo wie Tendenz der Entwicklung unserer
schlesischen Lohn- und Arbeitsverhiltnisse ist kaum zu verkennen. Der
Schaffermehrverdienst ist um 2% gesunken. Die Konzentrations-
bestrebungen auf das Normaldeputat geben hierfiir eine Erklidrung. Die
Lohngiirtner- und Ackerkutschermehrverdienste sind, wenn auch nicht
wesentlich, ebenfalls gesunken. Hierfiir diirften mehrere Griinde vor-
liegen. Das auf das tarifliche Normaldeputat konzentrierte Einzeldeputat
kann dazu beigetragen haben, aber auch der Einfluf der gesteigerten
Lohne wie auch die schirfere Kalkulation der Leistungslohne kommt hin-
zu. Die Frauenmehrverdienste sind konstant geblieben, die Differenz be-
trdgt etwas mehr als 2/1y%, ist daher unerheblich. Gleichwohl ist auch
hier eine Minderung festzustellen.

Die iibrigen Arbeiterkategorien weisen zum Teil erhebliche Verinde-
rungen auf, besonders die verheirateten Freiarbeiter. Eine ansteigende
Tendenz ihrer Verdienste ist unverkennbar. Anders die jugendlichen
Frauen. Ihre Mehrverdienste sind geringer geworden. Wir versagen es
uns indes, hierfiir sichere Erkldrungen geben zu wollen. VerldBliche An-
haltspunkte stehen uns nicht zur Verfiigung. Eine Entscheidung iiber die
Griinde wird sich nach den individuellen Verhiltnissen richten miissen.

10. Die untariflichen Einkommen. Wir konnen die Kritik der Ergeb-
nisse unserer Erhebung nicht schlieBen, ohne auch einen Blick auf die-
Jenigen Gesamtverdienste zu werfen, die, entsprechend der dafiir aufge-
wandten Arbeitszeit, die tariflichen Normen nicht erreicht haben,
sondern darunter geblieben sind. Zwar i{iberschritten die Gesamtdurch-
schnitte aller Arbeiterkategorien iiberhaupt die entsprechenden Tariflohne
durchweg. Dies schlof§ jedoch nicht aus, daf diese im Einzelfalle nicht
erreicht wurden.

In der Tat zeigt uns die folgende Zusammenstellung, dafl in 362Fillen
oder 18,97, aller Fille die tariflichen Léhne nicht erreicht wurden. Da
jedoch manche Abweichungen nur 1 oder weniger als 17, betrugen, haben
wir aus der Gesamtzahl der 362 Fille alle diejenigen ausgesondert, die
einen Minuswert von 5% noch nicht erreichten. Gleichwohl blieben ins-
gesamt noch 237 Fille oder 12,4 aller Fille iibrig, die Lohnzahlungen
von mehr als 5%, unter Tarif bedeuteten.

Wir haben die Aussonderung der geringen Minuswerte deshalb vor-
genommen, weil die Moglichkeit bestand, daB die geringfiigigeren Ab-
weichungen durch unsere Methoden bei der Bewertung des Deputates
entstandenwaren. DieseDifferenzenkonnten jedoch nur rechnerischkaum
praktisch in Erscheinung treten, einmal, weil eine andere Bewertung nach
in anderen Zeitrdumen gewonnenen Sdtzen diese Abweichung (ebenfalls
rechnerisch) wieder wettmachen kann und andererseits Arbeitnehmer und
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Arbeitgeber beim Abschlufi der Vereinbarungen diese Differenzen kaum
empfunden haben diirften.

Tabelle Nr. 15 zeigt uns, welchen Einfluf} diese Trennung der hdheren
Minuswerte von den geringeren auf die Gesamtresultate ausgeiibt hat.

Tabelle Nr. 15,
Untertarifliche Léhne.

Schaf- Acker- Lohn-
fer (%) kutsch. (%) girtner ()
Zahl der erfaBiten Betriebe tiberhaupt: 178 (100) | 200 (100) ; 171 (100)
Untertarifliche Lohne iiberhaupt: 4 (2,2 15 (7,9 | 6 (3.5)
Untertarifliche Lohne von 5 und mehr 9%,: 3 1n | 8 40 | 2 (1,2

‘ Freiarbeiter im Alter von

verh. (%) | ib. 20 (%) { 19—20 (%) j 18—19 (%) | 17—18 (%) l 16—17 (%)
|
|

127 (100) | 164 (100) | 116 (100) | 104 100) | 100 (100) | 100 (100)
28 (221) | 45 (214)| 42 (362 | 33 (GL7)| 25 (250)| 30 (300
18 (142) | 28 (7)) | 27 (233)| 26 (250 | 17 (170 22 (220)

Freiarbeiter im Alter von Frauen im Alter von
15—16 (%) y 14—15 (%) | vollw. (%) | 16—17 (%) | 15—16 (%) \I 14—-15 (%)

119 (100) ’ 123 (100) 200 (100) 66 (100) 67 (100) 76 (100)

33 280 ! 27 20| 19 95 27 @4,0 | 17 254) | 11 (142
22 (190)' 2 (163)| 11 (55 ! 17 (260) | 10 (150) 6 (7.9

"Diese Ubersicht zeigt uns, daB untertarifliche Lohne am seltensten
bei den Lohngirtnern auftraten. Ihnen sind trotz gewisser Unterschiede
die Schaffer, die Ackerkutscher und die vollwertigen Frauen gleichzu-
ordnen. Auffallend aber sind die Abweichungen der Verdienste sdmtlicher
Freiarbeiter und Freiarbeiterinnen, letztere, soweit die jugendlichen in
Frage kommen.

Aus dem Urmaterial, das beziiglich der Minuslohne neben der regel-
miBigen noch einer auBerordentlichen Nachpriifung unterzogen wurde,
ist zu vermuten, da die gegenwirtige Differenzierung der ledigen ménn-
lichen und weiblichen Arbeitskriifte nicht geniigend deren Leistungsfihig-
keit beriicksichtigt, daB also in fortgeschrittenem Alter eine Einordnung
in eine hohere Lohnstufe vielfach unterbleibt. Die Einkommensverhilt-
nisse der ledigen Landarbeiter und jugendlichen Landarbeiterinnen sind
iiberhaupt von jeglicher einheitlichenRegelung weit entfernt; ja, es lassen
sich nicht einmal Richtlinien fiir diese Arbeiterkategorien erkennen. Die
Leistungsfahigkeit des Betriebes wie auch dessen betriebswirtschaftliche
Bediirfnisse, ferner die Leistungsfahigkeit des Arbeiters sowie Angebot
und Nachfrage scheinen im Einzelfalle entscheidend zu sein.
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Die verheirateten Freiarbeiter folgen der Tendenz ihrer unverheira-
teten Berufsgenossen. Dies liegt daran, daB sie nur eine Ergéinzung zum
verheirateten Ackerkutscher und Lohngiértner bilden. Sie sind unsichere
Arbeitskrifte, denn sie konnen heute zur Arbeit kommen und morgen
von ihr fern bleiben, ohne sich eines Vertragsbruches schuldig zu machen.
Vielfach werden ehemalige Lohngirtner und Ackerkutscher, nachdem sie
nicht mehr als vollwertige Arbeitskriafte angesehen werden kénnen, als
verheiratete Freiarbeiter weiter beschiftigt, erhalten nur einen Teil ihres
tarifmiaBigen Barlohnes, dagegen aber ein Deputat, das den Bediirfnissen
des alten Ehepaares (deren erwachsene Kinder selber schon im Betriebe
als verheiratete sténdige Arbeitskrifte mitarbeiten oder aber andere Be-
rufe ergriffen haben) oder des Witwers angepafit ist. In der Praxis unter-
scheidet sich im iibrigen die Leistung des verheirateten Freiarbeiters vom
Lohngirtner und Ackerkutscher kaum; der Unterschied beschridnkt sich
in der Regel darauf, daB die Ehefrau des verheirateten Freiarbeiters nicht
zur regelmifligen Mitarbeit verpflichtet ist oder sich verpflichten kann.

Beziiglich der jugendlichen Frauen erkldren sich die betrédchtlichen
Minuslohne dadurch, daB die Mehrzahl der jugendlichen Frauen, wofern
sie gesund und kréftig sind, denLohn der vollwertigen Frauen bekommen
oder mit diesen zusammen im Akkord arbeiten und daher auch in dieser
Statistik ihnen gleichgesetzt werden muBten. Was an jugendlichen
Frauen iibrig blieb, waren meist nicht volleistungsfihige Arbeitskrifte,
die aus diesem Grunde den tariflichen Lohn vielfach nicht erreichten.

D. Fehlerquellen.

Im Anschluff an die Besprechung der Ergebnisse unserer Erhebung
von 1926 hatten wir siebenFehlerquellen festgestellt und diese einerKritik
im einzelnen unterworfen. Ein Teil dieser Fehlerquellen konnte 1927 ab-
geschwicht oder ganz vermieden werden. Die Befiirchtung, dal Bruch-
teile der téglichen Arbeitszeit nicht erfaBt werden konnten, kam fiir 1927
nicht in Frage, da wir in diesem Jahre die Messung der verbrauchten
Arbeitszeit nach Stunden eingefiihrt hatten und etwa ausgefallene oder
zuviel berechnete Bruchteile von Stunden die Ergebnisse unserer Er-
hebung nicht fiihlbar beeinflussen konnten. Durch die erhdhten Barldhne
sowie durch die methodische Anderung der Deputatbewertung, schliellich
durch die Erhdhung der Deputatwerte, trat selbstverstidndlich eine abso-
lute Steigerung des Gesamtwertes in Erscheinung. Es fragte sich nun, ob
der Wert des Normaldeputates im gleichen MaBe anstieg. Man wird dies
fiir den gesamten Umfang unserer Erhebung annehmen konnen, im
Einzelfalle konnten jedoch die Verhiltnisse recht verschieden liegen.
Nehmen wir z. B. an, die gesamte Wertsteigerung des Normaldeputates
von 1927 gegeniiber 1926 betriige 10%, die Steigerung des Kartoffel-
preises in der gleichen Zeit aber 20% . Diese 207 wiirden bei den hohen
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Kartoffeldeputaten im Kreise Rosenberg naturgemifi ganz anders ins Ge-
wicht fallen, als bei denjenigen Betrieben, die nur das tarifliche Kartoffel-
deputat geben. Der EinfluB auf den Gesamtwert der Einzeldeputate kann
durch schwankende Preisentwicklung der einzelnen Deputatprodukte also
eine gewisse Fehlerquelle darstellen, die besonders den Vergleich zwischen
1926 und 1927 erschwert.

Irrtiimer und Fahrldssigkeit der Befragten bei der Ausfiillung der
Fragebogen liegen selbstverstdndlich auch 1927 vor, aber es darf nicht
vergessen werden, dafl 117 Betriebe im Jahre 1927 Unterlagen einsandten,
die bereits an der Erhebung im Jahre 1926 mitgearbeitet hatten. Ihre
Berechnungen und Aufzeichnungen erfolgten also aus einer etwa zwei-
jahrigen Erfahrung heraus, so daBl man diese wohl als zuverldssig an-
erkennen kann.,

Auch die Rechenfehler sind auf einen geringeren Umfang herab-
gedriickt worden. Jede Berechnung ist mindestens einmal nachgepriift
worden.

Auf die lokale Erweiterung unserer Erhebung haben wir bereits auf
Seite 18 hingewiesen. Ebenso wurde auf Seite 20 angedeutet, daB eine
Erhebung iiber den Einfluf gesetzlicher Normen auf das Lohn- und
Arbeitsverhiltnis in biduerlichen Betrieben mit ganz anderen Mitteln
durchgefiihrt werden miiBte, als hier moglich war.

Die fehlende Berechnung der Kleintierhaltung hat ihre Begriindung
bereits im Vorjahre auf Seite 53 des Aufsatzes ,,Arbeitseinkommen und
Arbeitsverbrauch auf 168 ober- und niederschlesischen landwirtschaft-
lichen Betrieben‘ gefunden. Wir konnen uns daher darauf beschrinken,
in diesem Zusammenhange auf sie zu verweisen.

Wenn wir aus unserenErfahrungen bei der Verarbeitung des umfang-
reichen Materiales heraus den Gesamteindruck von dem Umfange der
Fehlerquellen wiedergeben diirfen, so muB freilich angenommen werden,
daB zahlreiche Fehler, zumindest Irrtiimer unterlaufen sind. Ein Teil
dieser offensichtlichen Irrtiimer lieB sich jedoch bald beseitigen. .Was
iibrig blieb, war kaum von Bedeutung. Wire es von Bedeutung gewesen,
dann hitte sich das Gesamtbild unserer Erhebung 1927 gegeniiber dem
der Erhebung von 1926 erheblich dndern miissen.

Aber das ist nicht der Fall. Uberblickt man unsere Tabellen nur ober-
flachlich und vergleicht man sie mit denen des vergangenen Jahres, dann
wird man in der Tendenz unserer Resultate, besonders aber in ihrer in-
neren Verbundenheit untereinander eine Gewihr dafiir erblicken kdnnen,
daB vorhandene Fehler und Mingel nicht den Umfang erreichen konnten,
der unser Vorstellungsvermoégen wesentlich zu beeinflussen vermochte.

Unser Vorstellungsvermdégen kann nur mit wenigen GrofBien arbeiten.
Wenn wir auch aus Griinden, die bei einer exakten Untersuchung selbst-
verstindlich sind, die wichtigsten Zahlen auf hundertstel Bruchteile er-
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rechneten, so wird unsere Vorstellung, wenn wir erfahren, dafl dieFrauen-
mehrverdienste 1927 zu 1926 um 2/,, Prozent gefallen sind, praktisch da-
durch kaum bereichert werden. Zahlen bediirfen immer, besonders aber
dann, wenn sie in Massen auftreten, sorgfiltigster Behandlung. Aber sie
sind immer nur Hilfsmittel, die die Aufgabe haben, leere Stellen unseres
Wissens iiber Zustinde und Zusammenhinge auszufiillen, jedoch nicht
dergestalt, daB da, wo bisher nichts war, nunmehr lediglich eine Zall
steht. Wir brauchen iiber diese Zahl hinaus stets eine lebendige Vor-
stellung, die sich nicht in Zahlen erschopft, ja, die sich {iberhaupt durch
andere, als den Leser selber, nicht formen 1468t. Die Vorstellung aber
iiber Zusammenhinge, ihre organische Verbundenheit ist iiberhaupt
etwas, was sich nicht errechnen 148t, sondern was man mehr erfiihlen
muf als erkennen kann. Ein Bild ist stets etwas Unzihlbares.

E. SchluBbemerkungen.

Wir kehren zu unserem Ausgangspunkt zuriick. Unsere Aufgabe
war, die Verkniipfungen zwischen Recht und Wirtschaft auf dem Gebiete
des Lohn- und Arbeitsverhéltnisses in der schlesischen Landwirtschaft an
Hand exakter Erhebungen darzustellen und zu untersuchen, welchen Ein-
fluB die Rechtsnormen auf den lebendigen Wirtschaftsablauf zu gewinnen
vermochten. Durch diese Zielsetzung unterschied sich unsere Erhebung
grundlegend von den amtlichen Lohnerhebungen in der Textilindustrie
und im Holzgewerbe, die im September 1927 und im Mirz 1928 vorge-
nommen worden waren und deren Hauptergebnisse wihrend der Nieder-
schrift dieser Arbeit verdffentlicht wurden2?.

Wir hatten uns nicht vorgenommen, den Gesamtlohn des einzelnen
Arbeiters zu erfassen und ihn in einer einzigen absoluten Zahl festzu-
legen. Damit hdtten wir lediglich statistische Ziele verfolgt, deren Er-
reichung nur einen Meinungsaustausch iiber den subjektiven Wert oder
die Reformbediirftigkeit der Lohnhohe ausgelost hdtte. Ob diese sta-
tistischen Ziele zudem in der Landwirtschaft erreicht worden wiren, mul}
bezweifelt werden.

Jede effektive Lohnstatistik in der Landwirtschaft scheitert schlief}-
lich immer an der Bewertung der Naturalien und des daraus erarbeiteten
Einkommens sowie an der Vielheit der Quellen, aus denen sich das tat-
sdchliche Einkommen des Landarbeiters zusammensetzt. Die amtlichen
Erhebungen in der Textilindustrie und imHolzgewerbe standen vordiesen
Schwierigkeiten nicht; dort, wie in fast allen anderen Industrien, kennt
man nur den Barlohn. Die Funktion des einzelnen Arbeiters im Betriebe
ist beschriankt. Der Auftragszettel, den der einzelne Arbeiter in der
Regel erhilt oder aber derZihler an der Maschine gibt genauen Aufschlul)

¥ Wirtschaft und Statistik 1928 Nr. 5 S. 163 ff. und Nr. 15 S. 545 ff. Im iibrigen
vergleiche S. 9 dieses Aufsatzes.
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iiber das, was geschafft worden ist und in welcherZeit es geschafft worden
ist. In der Landwirtschaft wire eine Erhebung nach diesem Muster un-
moglich. Selbst die sorgfiltigste Buchfithrung kann den Arbeitsprozef;
in der Landwirtschaft nicht in dem MaBe in Zahlen einfangen, diese
gruppieren und addieren, wie die Mehrzahl der industriellen Buch-
fiihrungen. Viele Stérungsfaktoren in der Landwirtschaft sind uniiber-
sehbar und inkommensurabel.

Ausschlag aber gibt die Bewertung des Deputates. Es ldt eine Ver-
gleichbarkeit der einzelnen Einkommen untereinander nie in dem MaBe
zu, wie die reine Barentlohnung. Jeder Versuch, irgendeine einwandfreie
Durchschnittbewertung zu finden, ist von vornherein erfolglos. Die
Preisunterschiede innerhalb ganz kleiner Gebiete lieBen die Deputat-
bewertungen, die auf diesen Durchschnitten aufgebaut wéren, stets un-
wirklich erscheinen. Sie wiirden in uns die Vorstellung hervorrufen, daf}
sie nicht stimmten. Dieses Gefiihl wire berechtigt. Es gibt keine einheit-
liche Deputatbewertung fiir groBere Gebiete. Sie wire nur moglich, wenn
es gelidnge, die Preisverhiltnisse in der Landwirtschaft wie auch des Kon-
sumenten innerhalb groBerer Gebiete einheitlich zu gestalten. Ob das
jemals erreichbar ist, mufl bezweifelt werden.

An dieser Ungleichheit werden also alle Bestrebungen in dieser Hin-
sicht, von welcher Seite sie auch erfolgen mogen, scheitern. Landarbeiter-
16hne, wofern sie zum Teil aus Deputaten bestehen, sind mit industriellen
Arbeiterlohnen an sichohnegroBereFehlerquellenebennicht vergleichbar.

Uberhaupt fiihrte uns der andere Blickpunkt, unter dem wir unsere
Untersuchungen in der Landwirtschaft begannen, zu ganz anderen Metho-
den, als die amtlichen Lohnerhebungen in den beiden genannten In-
dustrien. Wir haben, von der Basis des Tarifrechtes ausgehend, mit
wenigen Ausnahmen jede einzelne Lohnposition fiir sich betrachtet und
sie auf den Grad ihrer Abweichung von der gesetzlichen Norm hin unter-
sucht. Die amtlichen Lohnerhebungen in der Textilindustrie beschrénkten
sich auf die beiden wichtigstenBerufsarten der ménnlichen und weiblichen
Facharbeiter (Spinner, Weber oder Wirker) im Stiicklohn und die iiber
20jdhrigen minnlichen und weiblichen Hilfsarbeiter im Zeitlohn. Auch
die Erhebung im Holzgewerbe erstreckte sich nur auf die hodchste tarif-
miBige Altersstufe (iiber 22jihrige Holzarbeiter und ausnahmsweise iiber
20jdhrige Musikinstrumentenarbeiter) und die wichtigsten Lohnformen
(bei den Facharbeitern und den angelernten Arbeitern Zeit- und Stiick-
lohn, bei den Hilfsarbeitern nur Zeitlohn). Diese Beschridnkung ist ver-
stdndlich. Die amtlichen Lohnerhebungen dienten nur der Beantwortung
der Frage, was Textil- und Holzarbeiter in der Wirklichkeit verdienen.

Wir hatten uns die tiefergehende Frage vorgelegt, ob das schema-
tisierende und nivellierende landwirtschaftliche Tarifrecht imstande ist,
die ungeheure Mannigfaltigkeit landwirtschaftlicher Produktions- und
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Arbeitsformen nach einheitlichen Gesichtspunkten umzugestalten oder ob
diese letzteren es zwingen, sich ihm anzupassen.

Wir sind auf Grund unserer vorliegenden Untersuchung berechtigt,
festzustellen, daB in keiner anderen Industrie so wie in der Landwirtschaft
es noOtig ist, auch die Lohn- und Arbeitsbedingungen den gegebenen
individuellen Verhiltnissen anpassungsfdhig zu erhalten. Unsere Unter-
suchung hat uns gezeigt, dafl es ein Unding ist, der Wirtschaft Fesseln
anzulegen, die ihre Entwicklung in eine bestimmte Richtung zwingen
soll. Sie hat uns bewiesen, daB der Einzelfall, das individuelle Interesse
des Arbeiters oder des Arbeitgebers diese Fesseln sprengt und sein Recht
auBerhalb des Gesetzes sucht, so wie er es als solches empfindet.

Unsere Untersuchung hat uns weiterhin die Gewifiheit gegeben, daf3
verdnderte Rechtsanschauungen besonders dann, wenn sie von politischen
Impulsen vorgetragen werden, nur sehr langsam Eingang finden, weil die
natiirlichen Produktionsbedingungen, die sich vor hundert Jahren nicht
erheblich von den heutigen unterschieden, dem landwirtschaftlichen Ge-
werbe einen kontinuierlichen Charakter aufzwingen, der allen plotzlichen
Reformen abhold ist und abhold sein muB, da nicht hundertjdhrige
sondern tausendjihrige Erfahrung dem Landwirt gezeigt hat, daBl sein
Wirken zwischen Saat und Ernte nur einen ergidnzenden Charakter trigt,
einen erginzenden Charakter in dem immer wiederkehrenden und ewig
geheimnisvollen Prozefi von Werden und Vergehen in der Natur.



Anlage 1.

Anhang.

Aus dem Aufsatz: Arbeitseinkommen und Arbeitsverbrauch auf 168 ober-
und niederschlesischen landwirtschaftlichen Betrieben im Jahre 1924
(Heft 5 der Schriftenreihe) Seite 3 ff.:

1921 wurden die Einkommensverhéltnisse der Landarbeiter von 38
schlesischen Betrieben durch den Verfasser an Ort und Stelle untersucht.
Diese geringe Zahl gab zwar brauchbare Anhalte iiber die wesentlichsten
Einkommensfaktoren der Landarbeiter im einzeinen, reichte jedoch zu
sicheren Schliissen fiir gréfiere Bezirke nicht aus. Die bereits im Jahre
1921 zerriitteten deutschen Wihrungsverhiltnisse gestatten auch heute
nicht mehr brauchbare Vorstellungen iiber den Kauf- und Produktions-
kostenwert der damaligen Lohne, obwohl versucht worden war, durch
Einsetzung eines wertbestindigen Faktors (die Deputateinheit) den
Effektivwert der Lohne zu erfassen.

Aus dem erstgenannten Grunde wurde daher die Basis der Unter-
suchungen auf diesem Gebiete im Jahre 1925 erheblich verbreitert. Um
eine hohe Anzahl von Betrieben erfassen zu konnen, wurde von einer
personlichen Untersuchung an Ort und Stelle abgesehen. Eine Kom-
mission arbeitete vielmehr einen Fragebogen aus, der an etwa 1000 Be-
triebe hinausging. Von den eingegangenen Antworten waren 579 brauch-
bar. Sie stellten die Verdienste der gesamten Arbeiterschaft summarisch
fest und verglichen diese mit denjenigen Betrdgen, die unter genauer
Einhaltung der tariflichen Bestimmungen zu zahlen gewesen wiiren.

Die bei dieser Erhebung angewandte Methode hat sich im allgemeinen
bewdhrt. Es soll jedoch zugegeben werden, daff eine so summarische
Behandlung der Effektivverdienste zahlreiche Fehlerquellen 6ffnet. Die
durch sie bedingten Irrtiimer erfahren aber durch die grofle Anzahl der
Resultate einen fast volligen Ausgleich. Diese Annahme wird durch die
Tatsache bestdrkt, daB die Resultate der Erhebung von 1925 mit den vor-
liegenden des Jahres 1926 in ihrem Gesamtbilde im wesentlichen iiber-
einstimmen.

Der Betriebswirtschaftliche AusschuB hat sich daher entschlossen,
diese Methode fiir die Untersuchungen im Jahre 1926 unter angemessener
Beriicksichtigung der imVorjahre gemachten Erfahrungen beizubehalten.
Jedoch teilen die Erhebungen des Jahres 1926 die Arbeiterschaft der Be-
triebe in Kategorien ein, deren Grenzen durch den Tarifvertrag bestimmt
sind, um an Hand der geleisteten Arbeitstage von Angehorigen dieser
Kategorien die erreichten Verdienste festzustellen und weiterhin festzu-
stellen, in welchem Verhiltnis diese Verdienste zu denjenigen stehen, die
sich aus einer schematischen Berechnung auf Grund des Lohntarifes
ergeben.
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Damit war eine Form fiir unsere Berechnungen gefunden, die dem
cegenwirtigen Stande der deutschen Wissenschaft auf diesem Gebiete
entspricht. Dadurch, daBl wir die erzielten Verdienste wie die erzielten
Leistungen vom Individuum losldsen und zur Zeiteinheit als GrundmaB
iibergehen, vermeiden wir zwei Fehlerquellen, die bei Erhebungen auf
diesem Gebiete oft auftreten. Wir haben nun nicht mehr zu befiirchten,
daf} die Liicken in der kontinuierlichen Leistung der Person, entstanden
durch Krankheit, Fernbleiben von der Arbeit, auch dadurch, da bei Auf-
16sung des Dienstvertrages innerhalb des Jahres bzw. bei Kontraktbruch
die freigewordene Stelle nicht sofort wieder besetzt worden ist, die Zu-
verlissigkeit unserer Berechnungen storen. Wir sind nunmehr in der
Lage, jeden einzelnen Arbeitstag der Angehorigen einer der tariflich be-
erenzten Kategorien zu registrieren, ohne Riicksicht darauf, ob die
Person, die den Arbeitstag geleistet hat, in jedem Falle dieselbe ist.

Wir vermeiden weiterhin die Bedenken, die bei der Auswahl und
isolierten Betrachtung einiger, mehr oder weniger regelméflig zur Arbeit
erschienenen Personen auftreten, und die sich darauf stiitzen, dabl von
diesen auf die iibrigen Arbeitskrifte, deren Leistungen und Verdienste,
nicht geschlossen werden kann, ohne den tatsichlichen Verhiltnissen
erheblichen Zwang anzutun. AuBerdem ist es besonders schwierig,
Arbeitskrifte, speziell weibliche zu finden, die auch nicht einen einzigen
Arbeitstag im Jahre versdumt haben.
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Anlage 2,

Monat . oo POM bis o Rame des Betriebes ... .. . ... ...
taglide Urbeitsgeit ... ... 8rels o

MWonatliche Nadweijung
der

geleiffefen Urbeifstage jowie der dafiiv beredhyneten Lohnjummen.
I. Borbemerhung.

1. Anzugeben find alle Arbeitsffunden b3w. WArbeitstage, alio audy die, in denen gang oder teilweife im Ukkord
gearbeifet worden ift. Ebenjo find iiberflunden angugeben.

2. Angugeben find die Brutiobarldhne der Spalte 1 des Lohnbudyes, alfo vor Abzug der BVerficherungsbeifrige und
Gteuern. Akkord= und Primienverdienjte jomwie BVerdienfte aus Sonntagsarbeiten und Iiberftunden §ind bei
jeder rbeiferkafegorie mif einjuredhnen.

II, Gragebogen.
a) Bolfwerfige Urbeitshrdjte.
.erbeltstage der ﬁanbmerker e e e« o« . . . insgef. . .. Lobnj. dafiir. . . B .. b4

0O =

Sierbei imb ble mrbeltstage bam me Qobniummen alfer Urbeiter anaugeben, die 3mar
nidt Sdaffer genannt werden, aber Sdajferldhne erhalten, alip 3. B. aud) Fuifersleute,
Kubmdnner, Sdleufer, ‘macbter u. a.m.

. Arbeitsjfunden ber nerl)elrateten {‘s-relarbelter . . insgef.. Eobni baiur RM F
” AckerRutidher . . »
Qohngdriner . . o
[edig. Sremrbelter iib. 20 Sahre . . .
ledigen Freiarbeiter
im AUlter von }9—28 Sahren
17—18 ) .
16—17 » .. »
15—16 » . »
14—15 . » ”
8. » no[[merhgen Frauen . .
(aus{dl. %anberarbettermnen)
9. , » jugendliden Frauen
im Ulter von 16 1g Sabren
” 14——15 ” N
10. . . Qanderarbeifer. . . . . . . ,
11. , . Wanderarbeiterinnen

N U

b) RNidyt vollwertige Urbeitskrdjte (BVergleie § 12 Nr. 2 des Landarbeitertarifs).

Als nidt vollwertig gelten nur diejenigen erbeltskraite die tatfadhliy auf Grund des § 12
Nr. 2 nur einen Prozentjal des vollen Lobnes erhalten.
UckerRutjderftunden . . . msgef ............. mit % Qobnmmberung Befond. Vemerkungen:
LQobhngdrinerftunden . . ., . T

Berheiratete Freiarbeiter . W e - % R
LQed. Freiarb. 1ib. 20 Jahre W e . %o .
unt. 20 b e . %

:}rauen fiber 17 Sabre . » e . X .
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