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Vorwort zur ersten Auflage.

Bei der wachsenden wissenschaftlichen und praktischen
Bedeutung des sozialen Versicherungsrechtes wird, ebenso
wie in den anderen Rechtszweigen, immer mehr neben die
systematische Vorlesung die praktische Ubung treten miissen .
Es fehlt indessen bisher an einer Sammlung von Rechts-
fillen, die solchen Ubungen zugrunde gelegt werden konnte.
Diese Liicke will das vorliegende Biichlein ausfiillen. Es
will gleichzeitig angehenden Praktikern die Moglichkeit
bieten, ihre auf Grund von kommentierten Gesetzestexten
und Lehrbiichern erworbenen Kenntnisse an der Hand
praktischer Félle nachzupriifen. Darum sind neben einfachen
auch schwierigere Fille aufgenommen worden. Sie sind
indessen meist so gestaltet, daB der Ubungsleiter durch
Weglassung einzelner Sitze den Fall vereinfachen kann.

Jeder Fall enthélt eine grofiere Reihe von Fragen.
Diese ergeben sich nicht nur aus den am Schlufl mancher
Falle besonders hervorgehobenen Fragen, sondern aus der
gesamten Sachdarstellung, die hiufig absichtlich unklar
und sogar rechtlich unrichtig gehalten ist und darum Satz
fiir Satz auf ihren rechtlichen Gehalt und die verschiedenen
in Betracht kommenden rechtlichen Méglichkeiten nach-
gepriift werden muf.

Die Anordnung der Falle folgt moglichst den verschiede-
nen Zweigen der Kranken-, Unfall-, Invaliden- und An-
gestelltenversicherung, so daB jedes Gebiet in einer auf-
einanderfolgenden Reihe von Fillen beriicksichtigt ist.
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Doch ist iiberall darauf Bedacht genommen, inwieweit
jeder Fall auch in das Gebiet eines anderen Versicherungs-
zweiges hiniibergreift.

Méoge das Biichlein dazu beitragen, die Kenntnis unseres
Versicherungsrechtes in immer weitere Kreise zu tragen!

Die Verfasser.

Vorwort zur zweiten Auflage.

Seit mehreren Jahren war diese Sammlung von Rechts-
fillen vergriffen. Die Verfasser konnten sich aber zu einer
Neuauflage nicht entschliefen, solange die Sozialversiche-
rung im Zustand unausgesetzter Anderung sich befand, so
daB selbst die Feststellung des jeweils geltenden Gesetzes-
textes Schwierigkeiten bereitete, eine juristische Behand-
lung des Gebietes also kaum mehr in Frage kam. Wohl
ist dieses Stadium noch nicht endgiiltig tiberwunden und
ein einigermaBen ertraglicher Ruhezustand noch nicht
eingetreten, doch hat die Sozialversicherung seit der Sta-
bilisierung der Wahrung immerhin wieder eine so erheb-
liche praktische Bedeutung erlangt, daB die richtige An-
wendung des Rechtes durch die beteiligten Stellen un-
erliBlich ist und die Ausbildung von Beamten und Ange-
stellten der Sozialversicherung wieder ernsthaft betrieben
wird. Damit entsteht auch wieder die Notwendigkeit eines
praktischen Ubungsbuches. Die Verfasser haben sich daher
dem Wunsch der Verlagsbuchhandlung, gleichzeitig mit der
Neuauflage der Rechtsfalle aus dem Arbeitsrecht auch eine
solche der Rechtsfille aus der Sozialversicherung vor-
zunehmen, nicht linger widersetzt.

Die Fille sind gegeniiber der ersten Auflage fast simt-
lich abgeéindert, zum grofien Teil durch andere Fille er-
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setzt und durch neue Falle erginzt worden. Auch ist eine
Anleitung zur Bearbeitung versicherungsrechtlicher Félle
im Anhang beigefiigt, endlich sind die Falle zweckmaiBiger
geordnet, mit Uberschriften versehen und die schwierigeren,
vorwiegend zu schriftlicher Bearbeitung geeigneten Falle
durch ein Sternchen (*) kenntlich gemacht.

Mochte die Sammlung in dieser neuen Form die gleiche
freundliche Aufnahme finden wie in der ersten Auflage!

Berlin, im Mai 1927.

Die Verfasser.
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1. Allgemeines.

1. Zwingendes und nachgiebiges Recht.

Der Kaufmann Geizig stellt in seinem Geschéft nur Per-
sonen an, die sich schriftlich damit einverstanden erkldren,
daB sie zu keiner Versicherung angemeldet werden, und daB,
falls doch Beitrdge zu entrichten sein sollten, diese von den
Angestellten selbst zu tragen seien. Die Annahme irgend-
welcher Ehrendmter untersage er und werde, falls die Ab-
lehnung solcher Amter unzulissig sein sollte, zur Wahr-
nehmung eines solchen Amtes niemals Urlaub erteilen.

Welche Rechtsfolgen hat diese Vereinbarung?

2. Reichs- und Landesrecht.

Der Abgeordnete Miiller stellt im Séchsischen Landtag
den Antrag, die Leistungen der Sozialversicherung fiir
das Gebiet des Freistaates Sachsen zu erhdhen: Die Lei-
stungen der Krankenversicherung sollten mindestens 39
Wochen gewahrt werden; auch sollten die Krankenkassen
die Familienhilfe als Pflichtleistung gewdhren. In der
Invaliden- und Angestelltenversicherung sollte der Freistaat
einen besonderen LandeszuschuB3 von 5 M. monatlich zu
den Rentenbeziigen leisten. Weiter sollten in der Invaliden-
und Angestelltenversicherung die Zeiten unverschuldeter
Arbeitslosigkeit, auch wenn keine Erwerbslosenunterstiitzung
gezahlt sei, als Ersatztatsachen fiir Wartezeit und Anwart-

schaft, sowie als Steigerungsbetrag angerechnet werden.
Brunn-Kaskel, Versicherung. 2. Aufl. 1
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Sollte dieser Antrag verfassungsméBig nicht zuldssig
sein, so beantragt Abgeordneter Miiller die Einfithrung
einer besonderen Zusatzversicherung, in welcher der auf den
Versicherten entfallende Beitragsteil vom Lande getragen
werden solle.

3. Erwerbsfihigkeit.

Der Vorarbeiter in einem Goldschmiedebetrieb Zwerg
verliert durch einen bei der Arbeit in das linke Auge ge-
drungenen Splitter auf diesem Auge die Sehkraft, so daB
er seinen bisherigen Beruf dauernd aufgeben mufl. Zwerg
weigert sich, einen anderen Beruf zu ergreifen und verlangt
von den Tragern der Kranken-, Unfall-, Invaliden- und
Angestelltenversicherung Entschiadigung wegen volliger
Erwerbsunfiahigkeit. Wie und in welchem Verfahren ist zu
entscheiden?

4. Beschiftigungsverhiiltnis.

Eine Gemeinde gewahrt ausgesteuerten Krwerbslosen
und auch gebrechlichen Leuten gegen Arbeit Armenunter-
stiitzung. Die Krankenkasse lehnt die Versicherung dieser
Leute aus folgenden Griinden ab: Voraussetzung fir die
Versicherungspflicht sei eine Beschiftigung gegen Entgelt.
Als ein solches sei aber Armenunterstiitzung nicht anzu-
sehen, da sie kraft 6ffentlichen Rechts zu gewahren sei, also
einen ,,Lohn‘ selbst dann nicht darstelle, wenn dafiir Arbeit
geleistet werden miisse, die sonst von - Versicherungs-
pflichtigen verrichtet werde.  Auch bestehe fir den
Unterstiitzten ein gewisser Zwang zur Leistung der Arbeit,
so dafl er nicht als freier Arbeiter erscheine. -— Lat sich
der Standpunkt der Kasse rechtfertigen?

5. Versicherte Personen (Allgemeines).

Die Maschinenfabrik Siemens beschiftigt u. a.:

a) Praktikanten (Personen, die sich in der praktischen
Ausbildung zur Vorbereitung auf das Studium an einer
technischen Hochschule befinden),
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b) Lehrpraktikanten (Personen, die sich auf den
Besuch einer technischen Mittelschule vorbereiten),

¢) Werkstudenten (Studenten, die sich, um Geld zur
Fortfithrung ihres Studiums zu verdienen, praktisch in Be-
trieben als Arbeiter usw. betétigen),

d) Lehrlinge (Jugendliche, die fiir eine spitere Tatig-
keit als Facharbeiter ausgebildet werden).

Inwieweit unterliegen diese Personen der Kranken-,
Unfall-, Invaliden- und Angestelltenversicherung? Wie ist
ein Streit tiber die Versicherungspflicht oder -Berechtigung
auszutragen (Rechtsmittel, Instanzenzug)?

Ist es von Bedeutung, ob sie bei einem Versicherungs-
triger angemeldet sind und ob Beitrage fiir sie gezahlt
werden ?

6. Versicherte Personen (Einzelfiille).

In der Familie des Bankdirektors Reich sind folgende
Personen angestellt:

1. Zwei Dienstmédchen mit 30 M. bzw. 60 M. Monats-
gehalt.

2. Ein Kichenchef mit 180 M. Monatsgehalt, dem ein
15jahriges Kiichenmédchen, das aber nur freien Unterhalt
bezieht, zur Seite steht.

3. Ein Diener, der gleichzeitig den kleinen Hausgarten,
sowie das Ziegenfuhrwerk der beiden jiingsten Kinder be-
sorgt, mit einem Gehalt von 200 M. Die Frau desselben
hilft ihm insbesondere bei der Gartenarbeit, was bei der
Anstellung auch besprochen war; mit ihr ist indessen kein
Vertrag abgeschlossen.

4. Eine Sekretidrin mit einem Gehalt von 150 M., der es
obliegt, Briefe nach Diktat zu schreiben und bestimmte
Korrespondenzen in dazu gehérigen Mappen alphabetisch
zu ordnen.

5. Ein wegen Invaliditit pensionierter fritherer Schutz-
mann als Privatnachtwichter mit einer Vergiitung von
80 M. monatlich.

1*
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6. Eine Hausdame, Freundin der friih verstorbenen Frau
Reich, welche deren Stelle im Hause aus Freundschaft ersetzt,
dafiir kein Gehalt bezieht, sondern lediglich freien Unter-
halt und zu Weihnachten und zum Geburtstage wertvolle
Geschenke erhilt.

7. Ein Hauslehrer fiir die beiden 14- bzw. 16jahrigen
Sohne mit einem Gehalt von 225 M. monatlich. Er kommt
jeden Nachmittag fiir drei Stunden, um mit den Sohnen zu
arbeiten, ist im tbrigen aber an einer staatlichen Schule
angestellt.

8. Ein Student der Mathematik, der den S6hnen zweimal
wochentlich eine besondere Nachhilfestunde in Mathematik
gibt und dafir je 3 M. erhalt.

9. Zum Musikunterricht die Frau Professor Kritikus,
Gattin eines bekannten Musikschriftstellers, die friiher
Klavierlehrerin war, seit ihrer Verheiratung aber lediglich
die Stunden im Hause Reich aus Freundschaft beibehalten
hat. Sie kommt zweimal die Woche fiir je eine Stunde und
erhilt dafir je 10 M.

10. Eine franzosische Sprachlehrerin, die fiir die Stunde
5 M. erhilt, Sie besitzt ein Vermégen von 80000 M., das ihr
4000 M. Zinsen bringt. Durch Stundengeben verdient sie
sich etwa 2000 M., manchmal etwas mehr, manchmal auch
weniger, dazu.

11. Ein Chauffeur mit einem Monatsgehalt von 225 M.,
der zugleich den Fahrstuhl der Villa Reich bedient, wenn
dort Gesellschaften gegeben werden, wahrend die Familien-
mitglieder sich selbst herauffahren, iibrigens teilweise auch
selbst das Auto lenken.

12. Eine Waschfrau, Frau eines Fabrikarbeiters, die regel-
maflig Montags in der Familie Reich, Dienstags bei deren
verheirateter Tochter drei Stunden lang wascht und dafiir je
3 M. erhilt, sonst aber keine entgeltliche Arbeit verrichtet,
sondern in ihrem eigenen Hause zu tun hat.

13. Ein Hausarzt mit einem Jahreshonorar von 1500 M.
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14. Eine Hausschneiderin, die nach Bedarf kommt und
dann auBer der Kost fiir den Tag 5 M. erhilt, die aber im
iibrigen bei sich zu Hause Blusen fiir die Firma Miiller & Co.
arbeitet, von der sie hierfiir Seide und Knépfe geliefert er-
halt und fiir jede Bluse 3 M. Arbeitslohn bekommt.

15. Ein fritheres Dienstmadchen der Familie Reich, das
monatlich einmal auf vorherige Bestellung gegen 3 M. Tage-
lohn und freie Verpflegung zum Fensterputzen kommt, sonst
aber nicht beschaftigt ist.

Wer ist zwangsweise versichert? Wer kann sich freiwillig
versichern? Inwieweit sind hierzu die Ehegatten der ver-
sicherten Angestellten berechtigt? Wo findet die Ver-
sicherung statt? Wie hoch sind die Beitrige, bzw. nach
welchen Grundsétzen sind sie zu berechnen? Und wer hat
sie zu tragen? Der Grundlohn der Allgemeinen Ortskranken-
kasse betriaguin der 1. Stufe (bis 3,50 M.) 3 M., in der 2. Stufe
(bis 4,50 M.) 4 M., in der 3. Stufe (bis 5,50 M.) 5 M., in der
4. Stufe (bis 6,50 M.) 6 M., in der 5. Stufe (bis 7,50 M.) 7 M.,
dariiber hinaus 8 M.

7. Versicherung von Auslindern und im Auslande.*

Der deutsche Botschafter in London hat aus Deutschland
einen Predigtamtskandidaten, der beide Examina schon be-
standen hat, als Hauslehrer seiner Séhne mitgenommen.
Auflerdem ist bei ihm ein franzosischer Koch in Stellung,
der schon in seinen Diensten stand, als der Botschafter noch
im Auswértigen Amt in Berlin tatig war. Ferner ist bei ihm
eine in London geborene und anséssige Musiklehrerin, die die
deutsche Reichsangehérigkeit besitzt, aber nie in Deutsch-
land ihren Wohnsitz gehabt hat, wéchentlich 1 Stunde tétig,
um mit der Frau des Botschafters zu musizieren und den
Kindern Klavierunterricht zu erteilen. Das iibrige Haus-
personal sind Englinder. Der Botschafter fragt an, ob seine
Angestellten in der sozialen Versicherung versicherungs-
pflichtig oder zur freiwilligen Versicherung berechtigt sind.
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8. Versicherung von Auslindern im Inlande.

Die 18jéhrige Schweizerin Fraulein Gemse, die als Er-
zieherin bei dem ersten Legationssekretdr der amerikanischen
Botschaft in Berlin fiir dessen Kinder angenommen wird,
fragt bei der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte an,
ob sie als Schweizerin und Angestellte des Botschaftsmitglieds
einer auswirtigen Macht der Kranken-, Unfall-, Invaliden-
und Angestelltenversicherung unterstehe, ob sie Befreiung
davon erlangen kénne, und welche Vorteile ihr und ihren
Angehorigen die Versicherung biete, wenn sie, wie es ihre
Absicht sei, in einigen Jahren in ihre Heimat zuriickkehre,
um dort zu heiraten. Wenn sie versicherungspflichtig sei,
bitte sie die Beitrige von ihrem Arbeitgeber zu fordern, der
ihr gegeniiber die Verwendung von Beitrigen abgelehnt
habe.

9. Leistungen.

In der Familie Reich brechen die Masern aus. Allein dem
Fall 6 genannten Personen stecken sich an der Krankheit
an. Was haben sie auf Grund der Versicherung zu bean-
spruchen? Inwieweit darf Reich die Leistungen aus der Ver-
sicherung auf das Gehalt anrechnen? Inwieweit ist die An-
rechnung zuléssig, wenn die Erkrankten in einem Kranken-
haus untergebracht werden?

10. Gruppenarbeitsverhiiltnis.

Der Geigenspieler Fiedler hat sich verpflichtet, mit zwei
von ihm zu beschaffenden und zu entlohnenden Musikanten,
einem Klavierspieler und einem Flotenspieler, tdglich von
8—1 Uhr abends im Café Union zu spielen. Er selbst
wirkt gleichzeitig als Kapellmeister mit. Dafiir erhalt er
taglich 25 M. Wochentliche Kiindigung ist vereinbart. Die
Versicherungspflicht der Musiker in den verschiedenen Ver-
sicherungszweigen ist zu erértern. Wer hat die Beitrige zu
zahlen?
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11. Dienstordnungen und Taritvertrige.*

Der Bureaugehilfe Schreiber, der seit dem Jahre 1902
in Diensten einer Berufsgenossenschaft in D. stand, wurde
von ihr am 22, Mai 1904 als Sekretér ihrer Sektion I in M.
angestellt. In dem schriftlichen Dienstvertrage war fir
beide Teile eine dreimonatige Kiindigungstrist vor-
gesehen. Am 14. November 1919 trafen der Arbeitgeber-
verband Deutscher Berufsgenossenschaften, dem die in
Frage kommende Genossenschaft nicht angehérte, und
verschiedene Angestelltenverbinde ein schriftliches Uber-
einkommen, dessen Nr. VIII lautete: ,,Standig Angestellte
gelten nach einer anrechnungsfihigen Dienstzeit von
10 Jahren, jedoch frithestens von Vollendung des 31. Lebens-
jahres an, als ruhegehaltsberechtigt und lebensldnglich an-
gestellt.” Dieses Abkommen wurde im April 1920 vom
Reichsarbeitsminister vorbehaltlos fiir allgemeinverbindlich
erklart. Es wurde spéiter durch Tarifvertrige vom 27. De-
zember 1920 und vom 13. Mérz 1922 ersetzt, die gleichfalls
eine mit Nr. VIII des Abkommens vom 14. November 1919
iibereinstimmende Vorschrift enthielten. Diese wurde aber
von der Allgemeinverbindlicherklarung der beiden neuen
Vertrage ausdriicklich ausgenommen, und in dem folgenden
Tarifvertrage vom 27. Dezember 1923 fehlte sie ganz.
Im Juli 1923 kiindigte die Berufsgenossenschaft dem Sch.
mit der Begriindung, dal} sie die Sektion in M. auflose
und deren Geschifte auf die Hauptverwaltungsstelle in D.
iberndhme, zum 31. Dezember 1923. Der Sekretir Sch.
legte Beschwerde beim Reichsversicherungsamt ein, die
er darauf stiitzte, daBl er nach dem Abkommen vom
14. November 1919 lebenslanglich angestellt sei. Das Reichs-
versicherungsamt billigte diese Auffassung und erklirte
die Kiindigung fiir unzuldssig. Darauf erhob die Berufs-
genossenschaft, die dem Sch. bereits im Jahre 1918 ein Recht
auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenfiirsorge gemifl ihrer
Dienstordnung vom 29. Dezember 1913 gewihrt hatte,
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Klage beim Landgericht mit dem Hauptantrag auf Fest-
stellung, dafl dem Sch. iiber den 31. Dezember 1923 hinaus
keinerlei Rechte gegen sie zustinden. Hilfsweise begehrte
sie die Feststellung, dafl zwischen ihr und Sch. kein Dienst-
vertrag auf Lebenszeit bestehe. Sie machte geltend, dafi
eine Bestimmung iiber lebenslingliche Anstellung einer
tariflichen Regelung oder gar einer Allgemeinverbindlich-
erklirung nicht zugénglich sei, ferner daBi die durch das
Ubereinkommen vom 14. November 1919 getroffene all-
gemeine Regelung des Angestelltenverhéltnisses mit ihrer
Dienstordnung, die den Angestellten nur eine Anwartschaft,
nicht aber ein Recht auf lebenslingliche Anstellung ein-
riume (§7: ,Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Zeit.
Der Vorstand kann Angestellte, die eine anrechnungs-
fahige Dienstzeit von 10 Jahren zuriickgelegt haben, auf
Lebenszeit anstellen), nicht vereinbar sei oder ihr derart
zuwiderlaufe, daf sie trotz ihrer Allgemeinverbindlich-
erklirung die Genossenschaft nicht zu binden vermége;
denn die Reichsversicherungsordnung und die Dienst-
ordnung hétten stets den Vorrang vor dem Tarifvertrage.
Wie ist der Fall zu entscheiden? Worauf griindet sich die
Zustindigkeit der Instanzen der Sozialversicherung und
der ordentlichen Gerichte (Schilderung der Zustindigkeit
und des Rechtszuges)?

II. Krankenversicherung.
12. Beschiftigung als Voraussetzung der Versicherung.

Der Gutsbesitzer Boden will den Knecht Michel, der
bisher nirgends angestellt war, in seine Dienste nehmen und
vereinbart mit ihm Dienstantritt zom 1. April. Am 15. Méarz
erkrankt Michel und kann am 1. April den Dienst nicht an-
treten, verlangt aber vom 1. April ab Krankenhilfe. Ist sie
zu leisten? Wie wire es, wenn Michel am 1. April trotz
seiner Krankheit den Dienst angetreten, aber bereits am
Nachmittag die Arbeit niedergelegt hitte?
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13. Mitgliedschaft.*

Der ehemalige Leutnant Schneidig ist gezwungen, eine
Lohnbeschiftigung aufzunehmen, und findet Anstellung bei
einer Bank A. Nach vierwéchiger Tatigkeit scheidet er je-
doch an einem Sonnabend freiwillig aus, um am néchsten
Montag bei einer anderen Bank B, bei der er eine neue An-
stellung gefunden hat, einzutreten. An dem dazwischen-
liegenden Sonntag bricht er beim Tanzen ein Bein. Er
wendet sich an die Betriebskrankenkasse A, die ihn aber
abweist, weil seine Mitgliedschaft bei ihr an dem Sonnabend
beendet gewesen sei und er von dem Rechte der freiwilligen
Weiterversicherung keinen Gebrauch gemacht habe. Auch
die Betriebskrankenkasse B weist S. ab, weil er seine neue
Stelle nicht angetreten, folglich die Mitgliedschaft bei ihr
nicht begonnen habe. S. will die Sache bis in die oberste
Instanz treiben. Wie hat er vorzugehen (Rechtsmittel,
Fristen, Instanzenzug, Kosten)? Es ist besonders zu er-
ortern, ob S. an dem Unfallsonntag aus der Versicherung
herausgefallen war oder ob doch eine der Kassen leistungs-
pflichtig war; ob er zur Weiterversicherung bei A berechtigt
war; welche Anspriiche ihm verblieben wiren, wenn er an
dem Sonnabend wegen Abbaues aus der Bank A ausgeschie-
den wire und keine andere Stelle gefunden hitte.

Wie wire der Fall zu beurteilen, wenn die Beschiftigung
bei der Bank A 6 Monate gedauert hitte?

14. Hoherversicherung.

Der Privatlehrer Sorgsam, der in seiner Wohnung Gym-
nasiasten Nachhilfeunterricht erteilt und daraus ein Jahres-
einkommen von 1500 M. bezieht, fragt an (wo?), ob er iiber
die Klasse hinaus, in der er versicherungspflichtig ist, in der
Kranken- und Angestelltenversicherung freiwillig héhere Bei-
trige zahlen diirfe, um sich moglichst hohe Leistungen zu
sichern. Fiir die Angestelltenversicherung sei er bereit, auch
fiir die vergangene Zeit die hoheren Beitrige nachzuzahlen.
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15. Weiterversicherung.*

Die Abteilungsvorsteherinim Warenhaus von Miiller & Co.,
Fraulein Hurtig, hatte bis zum 1. April 1926 ein Monats-
gehalt von 220 M. bezogen. An diesem Tage wurde ihr Ge-
halt auf 250 M. erhoht. Gleichzeitig wurde sie von der Firma
Miiller & Co. bei der Krankenkasse abgemeldet, da ihr Jahres-
gehalt nunmehr iber 2700 M. betrage. Die Hurtig schrieb
am 10. April, da sie sich schon seit dem 5. April nicht wohl
fiihlte und den Eintritt einer Krankheit befiirchtete, an die
Kasse, daB sie die Mitgliedschaft freiwillig fortsetzen wolle.
Am 12. April brach tatsichlich bei ihr ein typhoses Fieber
aus, das sie 8 Monate lang arbeitsunfahig machte. Die Kasse
weigerte sich, Krankenhilfe zu gewahren. Zu einer Weiter-
versicherung sei die Hurtig auch schon darum nicht be-
rechtigt gewesen, weil sie vor dem 1. April, wie die Kasse
erst jetzt erfahren habe, auBer ihrem Gebalt von 220 M.
monatlich auch noch eine Weihnachtsgratifikation von
200 M. bezogen hitte, somit schon vor dem 1. April mehr
als 2700 M. verdient hatte. Jedenfalls sei die Kasse nur zur
Unterstiitzung wahrend 26 Wochen verpflichtet, obwohl sie
in ihrer Satzung die Unterstiitzungsdauer auf 39 Wochen
erweitert habe. Denn fiir diese freiwillige Mehrleistung habe
sie in ihrer Satzung eine Wartezeit von 6 Wochen vorgesehen.
Endlich sei die Versicherung erloschen, da die Hurtig die
falligen Beitrdge erst am 15. Mai bezahlt habe.

16. Befreiung.

Rote-Kreuz-Schwestern erhalten einen Barlohn, der
zwischen 35 und 60 M. im Monat schwankt. Daneben haben
sie freie Kost und Wohnung sowie freie Dienstkleidung.
Die Schwestern begehren Befreiung von der Kranken-
versicherungspflicht, die Krankenkasse nimmt sie aber fir
diese in Anspruch, weil Naturalleistungen und Barlohn in
einem Umfang gewahrt wiirden, wie es im allgemeinen bei
versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnissen tiblich
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sei. Laft sich diese Ansicht rechtfertigen? Wer entscheidet
den Streit? Unterliegen die Schwestern der Invaliden- bzw.
Angestelltenversicherung?

17. Versicherung bei unterlassener Anmeldung
und Beitragszahlung.

Am 1. April trat die unverehelichte Maria Miiller bei
dem Kaufmann Schlaf als Dienstmédchen ein. Am 2. Ok-
tober wurde sie von einem toten Kinde entbunden. Schlaf
hatte es unterlassen, die Miiller bei der zustdndigen Kranken-
kasse anzumelden. Von der Schwangerschaft der Miiller
hatte er nichts gemerkt und entliel dieselbe nunmehr sofort
wegen wichtigen Grundes.

Die Miiller macht folgendes geltend:

1. Sie verlangt von der Krankenkasse Wochengeld und
Sterbegeld, letzteres, da die Krankenkasse Familienhilfe ein-
gefithrt hat.

2. Sie verlangt von Schlaf Krankenfiirsorge auf die
Dauver von 6 Wochen.

3. Sie verklagt den Schlaf auf Ersatz des durch die Nicht-
anmeldung bei der Kasse entstehenden Schadens.

Die Kasse wendet ein:

1. Die Miiller sei bereits bei ihrem Eintritt in den Dienst
schwanger gewesen, eine Versicherung gegen schon be-
stehende Schiden finde aber nicht statt.

2. Die freiwillige Gewédhrung der Familienhilfe sei in der
Satzung ausdriicklich an vorherige ordnungsméBige An-
meldung gekniipft.

3. Da das Kind totgeboren sei, komme ein Sterbegeld
iiberhaupt nicht in Betracht.

4. Da bisher keine Beitrige gezahlt seien, sei ein Ver-
sicherungsverhiltnis noch gar nicht zustande gekommen.

18. Selbstindigkeit.*

Die Ehefrau Tiichtig halt die Toiletten in dem Weinlokal
von K. sauber und legt Kimme, Biirsten und Handtiicher
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fiir die Beniitzer aus. Hierfiir erhilt sie von K. kein Entgelt,
sondern muf} an ihn noch monatlich 30 M. zahlen. Von den
Beniitzern der Toiletten werden ihr freiwillig so viel Trink-
gelder gezahlt, da} sie monatlich 30—40 M. Reingewinn hat.
Frau Tichtig ist tdglich etwa von 8—1 Uhr nachts in der
Toilette anwesend. AuBerdem ist Frau Tiichtig Inhaberin
eines Kohlenkellers, dessen Arbeiten in der Hauptsache von
ihrem Ehemann besorgt werden. Sie selbst nimmt in Ab-
wesenheit ihres Mannes Bestellungen an. Ihr Mann bezieht
von ihr 6 M. Tagelohn. Davon gibt er einen Teil wieder fiir
den Unterhalt seiner Frau aus, die aus dem Kohlenhandel
noch etwa 200 M. monatlichen Reingewinn zieht.

Der Inhaber der Weinstube lehnt die Zahlung der Bei-
trige zur Kranken- und Invalidenversicherung ab, weil Frau
Tiichtig selbstindige Gewerbetreibende sei; auch in der Be-
sorgung der Toiletten sei sie selbstindig; eventuell sei der
Kohlenhandel ihr Hauptberuf und die Tétigkeit als Toiletten-
frau, fiir die sie von ihm kein Entgelt beziehe, ihr Neben-
beruf und deshalb nicht versicherungspflichtig.

Uber die Versicherungspflicht der Frau ist zu entscheiden.
Ist ihr Mann versicherungspflichtig?

19. Beitragspfticht.*

Die Landkrankenkasse in P. fordert von dem Rentier
Baum die Beitréage fiir ein bei ihm ein halbes Jahr hindurch
beschiftigtes Dienstméidchen. Baum lehnt Zahlung mit der
Begriindung ab, das Maddchen sei nicht von ihm, sondern von
seiner Ehefrau, mit der er freilich einen gemeinsamen Haus-
halt fiihre, angestellt worden. Die Wohnung, mit deren
Reinigung es beschaftigt worden sei, habe seine Frau auf
ihren Namen gemietet, die Mobel gehorten ihr; er selbst
werde von seiner Frau aus dem Ertrage ihres Vermogens
unterhalten. Ferner macht er geltend, ein Dienstverhiltnis
habe nicht vorgelegen; das Midchen sei eine Verwandte
seiner Frau (Tochter einer Cousine), die man als ,,Haus-
tochter“ ins Haus genommen habe, um dem elternlosen
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Madchen eine Unterkunft zu gewadhren. Aus Dankbarkeit
habe es die Hausarbeiten ausgefithrt. Es habe auch keinen
Barlohn erhalten, sondern nur ein Taschengeld von monat-
lich 10 M. zur Bestreitung kleinerer Ausgaben. Eine Kiin-
digungsfrist sei nicht vereinbart gewesen. Im iibrigen habe
er sich wihrend der Titigkeit des Madchens im Konkurse
befunden. Es sei Sache des Konkursverwalters, fiir etwaige
Beitrage aufzukommen.

Die Krankenkasse erklarte die Einwendungen fiir un-
erheblich und versuchte die zwangsweise Einziehung der Bei-
trige. (Wie macht sie das?) Die Zwangsvollstreckung fiel
fruchtlos aus; es ergab sich, dal Baum vor einem halben
Jahre den Offenbarungseid geleistet hat. Nunmehr forderte
die Krankenkasse die Beitrige von der Ehefrau des Baum.
Diese lehnte die Zahlung ab, weil das Méadchen selbst den
Waunsch gehabt habe, nicht bei der Kasse gemeldet zu werden.
Eventuell macht Frau Baum noch geltend, die Landkranken-
kasse sei nicht zustindig, sondern die Ortskrankenkasse,
weil das Midchen nicht als Dienstméidchen, sondern als Ge-
hilfin anzusehen sei, wie sich aus den Ausfithrungen ihres
Mannes ergebe. Die zustindige Landesversicherungsanstalt
fordert die Beitriage fiir die Invalidenversicherung von dem
Konkursverwalter. Dieser wendet ein, das Verfahren sei
nach Ausschiittung der Masse eingestellt worden. Er habe
Vermégensstiicke, aus denen er die Beitrige zahlen kénne,
nicht mehr hinter sich. Die Versicherungsanstalt will den
Konkursverwalter persénlich fiir die Beitrdge haftbar
machen, weil wahrend der Dauer des Konkursverfahrens er
als Arbeitgeber gelten miisse.

Es ist zu erortern, ob das Miadchen kranken- und inva-
lidenversicherungspflichtig ist, wer fiir die Beitrige aufzu-
kommen hat, und in welchem Verfahren zu entscheiden ist.

20. Krankheit.*

Das Dienstmiadchen Husten leidet an Tuberkulose. Die
ersten Erscheinungen zeigen sich am 5. Januar 1924. Sie



wendet sich am 6. Januar an den Kassenarzt, tut aber vor-
laufig weiter Dienst. Thr Zustand verschlimmert sich in-
dessen, so daf} sie zum 1. Februar den Dienst aufgeben muf.
Am 1. Juli glaubt sich die Husten kriftig genug, um wieder
Dienst zu tun, mufl aber die angenommene Stellung am
1. Oktober wieder verlassen. Am 1. Dezember nimmt sie
wieder eine Stelle an, das Leiden verschlimmert sich aber,
so dafB} sie am 1. Februar trotz ihres Widerspruchs auf Ver-
anlassung des Arztes von der Kasse in eine Heilanstalt tiber-
wiesen wird. Hier gleitet sie am 25. April unabhéingig von
ihrem Leiden auf der Treppe aus und bricht das linke Bein.
Am 15. Mai wird die Husten aus der Heilanstalt entlassen,
weil eine weitere Behandlung aussichtslos sei. Sie ‘stirbt
am 1. Oktober 1925 an Herzschwiche, ohne wegen ihres
andauernden Leidens wieder eine Stelle angenommen zu
haben.

Wie lange mul} ihr die Krankenkasse drztliche Behand-
lung und Krankengeld gewéahren? Sie hinterlaft ein auler-
eheliches Kind von 5 Jahren sowie eine Mutter. Haben
diese ein Sterbegeld zu beanspruchen? Auch wenn die
letzte Dienstherrschaft der Husten die Kosten des Begrib-
nisses bestritten und ausdriicklich erkliart hat, auf etwaiges
Sterbegeld zu verzichten?

21. Selbstmord.

Die Oberkellnerin Resi im Miinchener Spatenbriu ist,
weil sie bei der Abrechnung vom Wirt der Unterschlagung
beschuldigt wird, in der Aufregung aus dem Fenster ge-
sprungen, um sich das Leben zu nehmen. Dadurch hat sie
sich eine schwere Verletzung des Riickenmarks zugezogen.
Nach viermonatiger Behandlung stirbt die Resi. Die
Krankenkasse lehnt unter Berufung auf die Satzung die
Zahlung von Kranken- und Sterbegeld ab, weil die Resi
sich die Krankheit vorsitzlich zugezogen habe. Aus dem
gleichen Grunde lehnen die Berufsgenossenschaft und die
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Versicherungsanstalt jede Entschédigung ab, die Berufs-
genossenschaft auch deshalb, weil die Resi nicht ver-
sichert sei.

Welche Anspriiche aus Kranken-, Unfall-, Invaliden- und
Angestelltenversicherung hat die Resi, und welche Anspriiche
hat ihr dreijdhriges uneheliches Kind?

22. Krankheit und Invaliditit.

Bei dem Mitgliede der Allgemeinen Ortskrankenkasse,
Arbeiter Frosch, tritt plotzlich eine Verschlimmerung seines
angeborenen PlattfuBleidens ein. Der Kassenarzt halt,
nachdem durch andere Behandlung eine Besserung nicht
erzielt ist, einen operativen Eingriff und daran anschlieBend
orthopiddische Behandlung, sowie einen orthopéadischen
Schuh fiir erforderlich. Die Kasse lehnt dies ab. Nach Ab-
lauf von 26 Wochen erbélt Frosch von der Landesversiche-
rungsanstalt auf Antrag eine Invalidenrente fiir voriiber-
gehende Invaliditdit im Betrage von 24,50 M. Die Ein-
leitung eines Heilverfahrens zur Beseitigung der Plattfuf3-
beschwerden lehnt die Versicherungsanstalt ab. Nach Be-
willigung der Rente stellt die Krankenkasse, die satzungs-
méBig bis zur Dauer eines Jahres leistungspflichtig ist, die
weitere Zahlung des Krankengelds ein und verlangt fiir
die iiber den Ablauf der 26. Woche bereits geleisteten Zah-
lungen Ersatz aus der Invalidenrente.

1. Welche Anspriiche hat Frosch gegen die Kasse?

2. Wie ist der Anspruch der Kasse auf Ersatz aus der
Rente zu beurteilen?

3. Wie ist der Anspruch gegen die Versicherungsanstalt
auf Heilverfahren zu beurteilen?

23. Arztliche Behandlung.*

Der Hausdiener Kiimmel wird, als er in schwer betrun-
kenem Zustand {iber den Damm einer belebten Strafle geht,
von der elektrischen Bahn iiberfahren und schwer verletzt
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nach Hause gebracht. Seine Angehdorigen holen in der ersten
Aufregung statt des Kassenarztes den Hausarzt der Familie,
in deren Diensten Kiimmel steht. Dieser berechnet fiir den
ersten Besuch, bei dem er einen Verband anlegen mufte,
20 M., fiir die spéteren fiinf von ihm gemachten Besuche je
5M. Kiimmel, der iibrigens versehentlich bei keiner Kasse
gemeldet war, verlangt nun diese Betrige, sowie Kranken-
geld, von der Allgemeinen Ortskrankenkasse. Diese ver-
weigert die Zahlung aus folgenden Griinden:

a) Kiimmel gehére zur Landkrankenkasse oder zu der
fiir den Fabrikbetrieb des Dienstherrn gebildeten Betriebs-
krankenkasse, die iibrigens zu Unrecht bestehe, weil alle
Betriebe dieser Art zu der fir den Kreis bestehenden
Innungskrankenkasse gehorten.

b) Andere Arzte als ihre Kassenirzte habe sie nicht zu
bezahlen.

¢) Die Krankheit sei gar nicht entschidigungspflichtig,
da Kitmmel sie durch seine Trunkenheit selbst verschuldet
habe. Eventuell sei sie als Unfallfolge von der zusténdigen
Berufsgenossenschaft oder vom Arbeitgeber zu entschéidigen.

d) Kiimmel sei trunksiichtig und koénne iiberhaupt nur
Entschiadigung in Sachleistungen verlangen.

Auch der Hausarzt verlangt von der Kasse Bezahlung
seiner Rechnung, da ihn Kiimmel auf sein Zahlungsver-
langen an die Kasse gewiesen habe, und beantragt, als die
Kasse die Zahlung ablehnt, bei dem Versicherungsamt, im
Aufsichtswege die Kasse zur Zahlung zu veranlassen.

24. Unterbrechung der Beschiiftigung.*

Das Dienstmédchen Frieda Wechsel ist am 1. Januar
1925 zum ersten Male in Stellung gegangen. Bereits am
15. Januar wird ibr zum 1. Februar gekiindigt. Erst zum
1. Mérz findet sie eine neue Stellung und bleibt dort bis zum
1. Juli. Wahrend des Sommers geht sie zu ihren Eltern, um
dort in der Landwirtschaft zu helfen, und tritt am 1. Ok-
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tober wieder in Dienst. Schon zum 1. November abermals
entlassen, gelingt es ihr, am 25. November eine neue Stellung
zu finden, wo sie bis zum 2. Januar bleibt. An diesem Tage
wird sie wegen Diebstahls entlassen, und es werden ihr bei
der Gehaltszahlung die Beitrige zur Krankenkasse, die von
ihrem Dienstherrn bezahlt waren, abgezogen. Am 18. Ja-
nuar erkrankt sie, ohne eine neue Stelle gefunden zu haben,
an Tuberkulose und stirbt an der gleichen nicht behobenen
Krankheit am 1. April des darauffolgenden Jahres in Davos,
wohin sie sich ohne Wissen der Krankenkasse zur Heilung
ihrer Krankheit begeben hatte. Ist Krankengeld und
Sterbegeld zu zahlen?

25. Zahiung des Krankengeldes.

Der Kellner Hoéflich war vom 1. Oktober bis 30. No-
vember 1924 in einem Bierrestaurant beschéftigt und auf
Grund dieser Beschéftigung Mitglied der Allgemeinen Orts-
krankenkasse in Breslau. Nach Beendigung seiner Tétig-
keit begab er sich nach seiner Heimat in OstpreuBen in der
Absicht, erst Ende Januar sich wieder eine neue Beschif-
tigung zu suchen. Am 14. Dezember 1924 erkrankte er an
Influenza. Die Breslauer Krankenkasse gewahrte &rzt-
liche Behandlung und Arznei und zahlte, da Arbeitsunféhig-
keit vorlag, vom vierten Tage ab ein Krankengeld in Héhe
des halben Grundlohns. Fiir die Sonntage, fiir die beiden
Weihnachtsfeiertage und fiir den Neujahrstag lehnte die
Kasse die Krankengeldzahlung ab, weil es sich um Sonn-
oder Feiertage handle. Hoflich forderte Zahlung vom Beginn
der Erkrankung ab, auch fiir die Sonn- und Feiertage, sowie
Erhohung des Krankengeldes auf drei Viertel des Grundlohns,
indem er sich darauf berief, dal nach der Satzung das
Krankengeld drei Viertel des Grundlohns betrage. Ist der
Anspruch begriindet?

Andert sich die Entscheidung, wenn Héflich sich nach
Beendigung der Beschiftigung in Breslau nach Wien be-

Brunn-Kaskel, Versicherung. 2. Aufl. 2
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geben hitte, um sich eine neue Stelle zu suchen, und dort
erkrankt ware?

26. Krankenhilfe bei Lehrlingen.

Der 15jahrige Zwirn erhilt als Schneiderlehrling von
seinem Lehrherrn freien Unterhalt. Ein bares Entgelt wird
ihm nicht gezahlt. Als Zwirn erkrankt, 148t ihn der Lehr-
herr zunéchst 6 Wochen hindurch auf eigene Kosten &rzt-
lich behandeln. Da sich die Krankheit auch dann noch
nicht gebessert hat, schickt er den Lehrling zu seinen Eltern
zuriick. Zwirn verlangt nach seiner Gesundung von der
Ortskrankenkasse Ersatz der Arztkosten und Zahlung von
Krankengeld, auch fir die Zeit, in welcher er auf Kosten
seines Lehrherrn behandelt und verpflegt wurde. Die Kasse
lehnt Zahlung ab und macht auBlerdem geltend, daB fiir
die Dauer der Verpflegung durch den Lehrherrn hochstens
dieser einen Anspruch auf Ersatz durch die Kasse haben
wiirde.

Wie ist zu entscheiden?

Andert sich die Entscheidung, wenn der Lehrling ohne
jedes Entgelt beschiftigt war?

27. Versagung der Krankenhilfe.

Eine Krankenkasse, deren Satzung die Bestimmung
enthélt, dall Mitgliedern das Krankengeld ganz oder teil-
weise versagt werden kann, wenn sie sich eine Krankheit
vorsétzlich oder durch schuldhafte Beteiligung bei Schli-
gereien oder Raufhéndeln zugezogen haben, wird in fol-
genden Féllen in Anspruch genommen:

a) Der Arbeiter Traurig begeht einen Selbstmordversuch
und verletzt sich dabei schwer.

b) Der Kontorist Meyer zieht sich eine Geschlechts-
krankheit zu.

c) Die Lehrlinge Max und Moritz fithren wiahrend einer
Arbeitspause einen Ringkampf auf und verletzen sich beide
dabei.
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d) Der Schlosser Treu springt seinem Kameraden Freund
bei, als dieser von einem Betriebsfremden angegriffen wird,
gerdt mit diesem ins Ringen und bricht dabei das Bein.
Freund hitte allein den Angriff des weit stirkeren Fremden
nicht abwehren kénnen.

e) Der Arbeiter Riidig soll verhaftet werden und leistet
dem Polizeibeamten Widerstand, bei dessen Uberwindung
er von dem Beamten erheblich verletzt wird.

Ist es von Bedeutung, wenn die Verletzten, entgegen der
Anweisung der Kasse, es ablehnen, sich in die chirurgische
Privatklinik des Dr. Schneider aufnehmen und dort operieren
zu lassen?

28. Krankenhilfe hei Ungehorsam.*

Der 18 Jahre alte Handlungsgehilfe Vogel, Mitglied der
Allgemeinen Ortskrankenkasse zu Stettin, befand sich wegen
eines Magenleidens in Behandlung des Kassenarztes und be-
zog ein tégliches Krankengeld von 3 M. Nach vierwéchiger
Behandlung beantragte der Arzt bei dem Kassenvorstande,
den Patienten dem stédtischen Krankenhause zur Fest-
stellung der Art des Leidens und der erforderlichen Heil-
behandlung auf einige Zeit zu iiberweisen. Der Kassen-
vorstand forderte den Patienten auf, sich unverziglich in
das stadtische Krankenhaus zu begeben. Der Patient er-
widerte darauf, dafl er in 2 Tagen das Krankenhaus auf-
suchen werde. Nach Ablauf von 3 Wochen teilte er dem
Kassenvorstande mit, daBl er bisher wegen Erkrankung
seines Vaters das Krankenhaus nicht aufgesucht habe, und
bat gleichzeitig, ihn nicht dem stddtischen Krankenhause,
sondern der Privatklinik des Professors A. zu iiberweisen,
weil er bei diesem schon vor einigen Jahren in Behandlung
gestanden habe. Die Kasse lehnte dies ab und verblieb bei
ihrem Verlangen, Patient solle das stidtische Krankenhaus
aufsuchen. Das tat Patient nunmehr und verlangte Nach-
zahlung des Krankengeldes fiir die Zeit von der ersten Auf-
forderung bis zum Eintritt in das Krankenhaus. Er machte

2%
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noch geltend, die Kasse habe nicht das Recht gehabt, ihn
in ein bestimmtes Krankenhaus zu weisen, sondern hétte
ihm mehrere Krankenhduser zur Wahl stellen miissen.
Ferner sei er noch minderjihrig; die Aufforderung hitte also
an seinen Vater als den gesetzlichen Vertreter gerichtet
werden miissen. SchlieBlich sei es auf einen wichtigen Grund
(schwere Erkrankung des Vaters) zuriickzufiihren, wenn er
zunichst es unterlassen habe, das Krankenhaus aufzusuchen.
Die Kasse lehnt die Zahlung des Krankengeldes ab.

29. Wochenhilfe.

Die Stenotypistin Grete Flink, die nacheinander bei den
Rechtsanwilten Meyer (Berlin) 3 Monate, Miller (Frank-
furt) 4 Monate und Lehmann (Cassel) 3 Tage in Stellung
gewesen war, bekommt ein Kind. Hat sie Anspruch auf Ge-
withrung von Wochenhilfe, gegen welche Krankenkasse, und
in welchem Umfang?

Thre Schwester Lola, die eine Ballettschule besucht und
noch bei ihren Eltern wohnt, erleidet das gleiche Schicksal
und wendet sich, als sie hért, daf3 die Krankenkasse auch fiir
derartige ,,Fille aufkomme, an die gleiche Kasse, wird
aber hier belehrt, da3 hiéchstens die Krankenkasse, der ihr
Vater, ein kaufminnischer Angestellter, angehore, in Frage
komme. Hat auch Lola Anspruch auf Wochenhilfe, unter
welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang?

Haben die Krankenkassen einen Riickgriffsanspruch
gegen die Schwingerer?

30. Familienhilie.

Die bei der Konfektionsfirma Blusenheim angestellte
Niherin Frau FleiBig hat wegen eines Herzleidens 26 Wochen
lang Leistungen von ihrer zustdndigen Krankenkasse er-
halten. Sie ist nunmehr (auf Grund welcher Bestimmung?)
ausgesteuert und erhebt, da die Krankheit fortdauert, auf
Grund des versicherungspflichtigen Verhiltnisses ihres



— 91

Mannes Anspruch auf Familienhilfe (Krankenpflege) bei
der Krankenkasse ihres Mannes. Ist dieser Anspruch be-
grindet? Wie ist der Fall zu beurteilen, wenn das Herz-
leiden der Frau FleiBlig scheinbar behoben war, aber alsbald
nach Wiederaufnahme der Arbeit ein neuer Herzanfall ein-
setzt ?

31. Leistungen im Auslande und an Ausldnder.

A. Die Maschinenfabrik in M. beschéftigt mehrere Mon-
teure. Einer von ihnen erkrankt wahrend einer Montage in
L. so schwer, daf} er nicht nach M. zuriickkehren kann. Ein
anderer ist auf Montage in Rufiland und erkrankt dort
ebenfalls schwer. Wer hat die vorlaufige und die endgiiltige
Krankenfiirsorge zu iibernehmen? Welche Erstattungs-
anspriiche hat der endgiiltig Verpflichtete?

B. Die gleiche Fabrik beschiftigt einen Ingenieur rus-
gicher Staatsangehorigkeit. War dieser versichert, und,
wenn ja, kann er Krankenhilfe weiterbeziehen, wenn er nach
RuBland zuriickkehrt? Kann er etwa abgefunden werden?

32. Vermogensverwaltung.*

Der Vorsitzende der Allgemeinen Ortskrankenkasse in
Berlinchen hat gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Er-
satzkasse Wilhelma aus Kassenmitteln ein Lotterielos ge-
kauft, auf welches der Hauptgewinn von 100000 M. gefallen
ist. Die Vorsitzenden behaupten zunichst, sie hatten das
Los fiir sich personlich gekauft und verweigern die Abliefe-
rung der Gewinnsumme an die Kassen. Hierzu verurteilt
(in welchem Verfahren?), beabsichtigen sie, das Geld
folgendermaBlen zu verwenden:

1. fir sich selbst eine einmalige Zuwendung von 1000 M.,

2. fir die simtlichen Beamten und Angestellten der
Kasse eine Gehaltserhéhung um 5 vH,

3. gemeinsame Errichtung einer Apotheke,

4. Beteiligung an dem neu zu errichtenden Sanatorium
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des Dr. Nervius, wofiir 20 Betten dieses Sanatoriums fiir
Kassenmitglieder und Angestellte zu reservieren seien,

5. einmalige Zuwendung von 1000 M. an das Rote Kreuz,

6. einmalige Zuwendung von 300 M. an den Antialkohol-
verein fiir Berlinchen und Umgebung,

7. einmalige Zuwendung von 500 M. an einen neu zu
bildenden Pensionsfond, sowie an einen Fond zur Aus-
stattung von Tochtern der Kassenbeamten bei der Ver-
heiratung, ‘

8.Ankauf von fiinfAktien derAktiengesellschaft Schwindel-
meyer & Co., deren Dividende zu einer Erh6hung des Sterbe-
geldes der Kassenmitglieder verwendet werden soll,

9. der etwa verbleibende Rest soll in die Riicklage flieBen.

Als im Kassenausschull diese Absichten der Vorsitzenden
bekannt werden, beschlieBt er mit zwei Drittel Mehrheit die
Absetzung des Vorsitzenden und sendet diesen Beschluf an
den Regierungsprisidenten mit der Bitte, das hiernach Er-
forderliche veranlassen zu wollen.

33. Errichtung einer Betriebskrankenkasse.

Die landwirtschaftliche Maschinenfabrik Drescher & Co.,
die jahrlich etwa 170 Versicherungspflichtige beschaftigt und
zur Allgemeinen Ortskrankenkasse gehort, beabsichtigt,
eine Betriebskrankenkasse zu errichten. Sie will in diese
aber nur die Arbeiter aufnehmen, die nach Untersuchung
durch den Vertrauensarzt sich als gesund erweisen, und
den Beitritt Versicherungsberechtigter ausschhefien. Die
Fabrik macht ihre Absicht, da eine Betriebsvertretung der
Beschiftigten nicht besteht, durch einen Aushang in den
Arbeitsrdumen bekannt, in dem aufgefordert wird, etwaige
Einspriiche schriftlich geltend zu machen. Ein Arbeiter
tut dies mit der Begriindung, daf3 eine Betriebsvertretung
nicht gehort sei. Auch die Ortskrankenkasse widerspricht
der Errichtung der Betriebskrankenkasse: a) weil in der
Fabrik dauernd nur 140 Versicherungspflichtige beschéf-
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junktur herangezogen wiirden; b) weil die Fabrik der Orts
krankenkasse die schlechten Risiken iiberlassen wolle;
c) weil ihre eigene Mitgliederzahl dann zu sehr sinken wiirde,
die Arbeitnehmer von Drescher & Co. auch bisher wegen der
dort herrschenden hervorragenden hygienischen Verhalt-
nisse die besten Risiken gebildet hétten; d) weil die Lei-
stungsfahigkeit der Betriebskrankenkasse auf die Dauer
nicht sicher sei, denn die Fabrik habe sich schon ofters in
Zahlungsschwierigkeiten befunden. — Wie ist das Ver-
fahren bei Errichtung einer Betriebskrankenkasse? Sind die
erhobenen Einwénde berechtigt?

34. Kassenzugehorigkeit.*

Der Bauunternehmer Miiller in Leipzig fiithrte seit dem
Jahre 1923 einen grofleren Neubau in Bautzen aus und
meldete simtliche dabei beschéftigten Arbeiter, darunter
auch den in Bautzen wohnhaften Arbeiter Fraglich, bei der
Allgemeinen Ortskrankenkasse in Leipzig an. Am 10. Ja-
nuar 1924 erkrankte Fraglich, wurde von jener Kasse an die
Allgemeine Ortskrankenkasse in Bautzen zur Gewahrung
von Krankenhilfe iiberwiesen und von dieser auch auftrag-
gemdl unterstiitzt. Am 2. Marz 1924 nahm indessen die
Allgemeine Ortskrankenkasse Leipzig die Uberweisung
zuriick, weil die Kasse des Beschaftigungsortes zustindig
sei. Auf die Beschwerde des Fraglich, der meinte, es miisse
eine eigene Bau-Betriebskrankenkasse errichtet werden,
erlief zundchst der Vorsitzende des Versicherungsamtes
Bautzen eine Vorentscheidung dahin, daB Fraglich Mitglied
der Kasse in Bautzen sei. Auf die hiergegen eingelegte Be-
schwerde des Fraglich und der Kasse hob die Beschluf-
kammer des Oberversicherungsamtes Bautzen jene Vor-
entscheidung auf, weil der schwebende Streit mehrerer
Kassen iiber die Kassenzugehorigkeit im BeschluBverfahren
zu entscheiden, auch zunichst das zustédndige Versicherungs-
amt zu bestimmen sei.
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Nachdem das Ministerium des Innern das Versicherungs-
amt Bautzen als zusténdig bestimmt hatte, wiederholte zu-
nichst dieses durch seinen BeschluBausschuB seine friithere
Entscheidung, wihrend die BeschluBkammer des Ober-
versicherungsamtes in der Beschwerdeinstanz auf Grund des
§ 315 RVO. diese Entscheidung abermals aufhob, die Kassen-
zugehorigkeit des Fraglich zur Allgemeinen Ortskranken-
kasse Leipzig feststellte und diese Entscheidung nach § 258
RVO. firr endgiiltig erklirte. Hiergegen legte die Kasse in
Leipzig weitere Beschwerde beim Landesversicherungsamt
ein, weil ein falsches Verfahren vorliege, denn es hitte im
Spruchverfahren iiber den Leistungsanspruch des Fraglich
entschieden werden miissen. Eventuell beantragt sie Uber-
weisung der Sache an den verstirkten GroBen Senat des
Reichsversicherungsamtes.

35. Arzte und Kassen.*

In dem preuBischen Versicherungsamtsbezirk Heilburg-
Stadt besteht auller 4 Betriebskrankenkassen mit zu-
sammen 4100 Mitgliedern die allgemeine Ortskrankenkasse
mit 10300 Versicherten. Alle Kassen gewidhren Familien-
hilfe. Bei der Ortskrankenkasse iibten zunichst samtliche
in der Stadt Heilburg niedergelassenen Arzte die Kassen-
praxis aus. Diese Arzte schlossen sich zu dem Arztverein
Heilburg zusammen, der am Griindungstage, dem 1. April
1924, 14 praktische Arzte und 5 Fachirzte als Mitglieder
zahlte. Zwischen dem Arztverein und der Ortskranken-
kasse kam nach lingeren Verhandlungen im Vertrags-
ausschusse am 1 Juli 1924 ein Kollektivvertrag zustande,
auf Grund dessen der Arztverein die gesamte é&rztliche
Versorgung der Versicherten und ihrer anspruchsberechtig-
ten Familienangehoérigen tibernahm. Im Januar 1925 ver-
einbarten die Vorstinde des Arztvereins und der Kasse in
gemeinsamer Besprechung, daf kiinftig bis zur Erreichung
der Normalzahl der Richtlinien des Reichsausschusses fir
Arzte und Krankenkassen Arzte nur mit Einverstindnis
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der Kasse zugelassen werden kénnten. In der Folgezeit
verschlechterten sich die Beziehungen zwischen. der Kasse
und den Arzten namentlich dadurch, daB die Kasse ein
Institut fiir Rontgentherapie unter Leitung des erst Ende
1924 von auswirts zugezogenen, dem Arztverein nicht an-
gehorigen und zur Ausiibung der Kassenpraxis nicht zu-
gelassenen Dr. Roth errichtete und die Kassenérzte von der
Réntgenbehandlung ausschloB. Die Arzte kiindigten darauf-
hin den Kollektivvertrag fristgemél zum 31. Dezember
1925. Die Verhandlungen iiber den neuen Vertrag schwebten
noch, als im Februar 1926 der Kassenarzt Geheimer Sanitats-
rat Dr. Alt starb. Uber seine Nachfolge in der Kassenpraxis
entstand zwischen den Arzten und der Kasse neuer Streit.
Der Arztverein befiirwortete die Zulassung eines Dr. Eidam,
der schon zu Lebzeiten des Dr. ‘Alt dessen Privatpraxis iiber-
nommen hatte und in dessen Haus gezogen war. Die Kasse
erklirte aber, sie habe bereits die frei gewordene Arzt-
stelle dem im Arztregister eingetragenen Dr. Roth tber-
tragen, der das Vertrauen der Arbeiterbevilkerung in
héherem Grade geniefle als Dr. Eidam, im {ibrigen sei ja
der bisherige Arztvertrag abgelaufen, ein neuer bestehe
aber noch nicht, so dafl die Kasse bei der Auswahl des
Arztes vollig frei sei.

Nunmehr wandte sich der Arztverein an den Zulassungs-
ausschull mit dem Antrag, festzustellen, da8 Dr. Reth
nicht zugelassen sei, da er nicht Mitglied des Arztvereins
sei; Dr. Roth diirfe schon deshalb nicht zugelassen werden,
weil er auch nach der sog. biochemischen Heilmethode
behandele. Zugleich beantragte Dr. Eidam seine Zulassung
mit der Begriindung, er sei seit iiber einem Jahr am Orte
niedergelassen, im Arztregister eingetragen, und seine Eltern
seien seit 20 Jahren in Heilburg anséssig; durch den Tod
des Dr. Alt sei eine Arztstelle frei geworden. Der Zulassungs-
ausschul gab dem Antrag des Arztvereins wegen Nicht-
zulassung des Dr. Roth statt, lehnte aber auch die Zu-
lassung des Dr. Eidam ab, weil ihr die Vereinbarung vom
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Januar 1925 entgegenstehe, da die Normalzahl iiber-
schritten sei.

Hiergegen legten beide Arzte, die Kasse und der Arzt-
verein Berufung bei dem Schiedsamt ein, der Arztverein
und Dr. Eidam mit dem Antrag auf Zulassung des letzteren,
die Kasse und Dr. Roth mit dem Antrag auf Zulassung
dieses. Die Kasse fiihrte noch aus, Dr. Roth sei tatsich-
lich schon von ihr zugelassen, und damit die durch den
Tod des Dr. Alt entstandene Liicke besetzt. Der Arzt-
verein stellte ferner den Antrag, festzustellen, daBl auf
Grund des bisherigen Vertrages noch die organisiert freie
Arztwahl gelte, und dall die Kasse daher nicht berechtigt
sei, die Kasenirzte von der Rontgenbehandlung zugunsten
ihres Institutes auszuschlieBen. Uberhaupt sei die Er-
richtung dieses Institutes gegen den Willen des Arztvereins
als Kollektivvertragspartei unzuldssig, zumal es unter
Leitung eines nicht ordnungsmaflig zugelassenen Arztes
stehe.

36. Voritbergehende und unstindige Beschiiftigung.

Ein Begrabnisunternehmen beschéftigt eine Anzahl
Leichentrager, die zwar nicht jeden Tag zu tun haben, viel-
mehr nur nach Bedarf, aber mit einer gewissen RegelmaBig-
keit herangezogen werden und daneben noch ein Handwerk
betreiben. Ist einer dieser Leute verhindert oder handelt es
sich um eine ,,grofle Leiche®, so werden fiir den einzelnen
Fall Hilfskrafte herangezogen, darunter auch der Gelegen-
heitsarbeiter Leid, der auch sonst, wo sich Gelegenheit bietet,
aushilft (z. B. beim Schneeschaufeln, Kohlenabladen u. dgl.).
Die Begribnisgesellschaft hatte mit den stdndigen Leichen-
tragern vertraglich ausgemacht, daB sie, da es sich nur um
eine unstindige Beschaftigung handle, nicht fiir ihre Kran-
kenversicherung aufkommen werde. Mit den Aushelfern
waren in dieser Hinsicht Vereinbarungen nicht getroffen
worden, da angenommen wurde, daBl diese Leute versiche-
rungsfrei seien, weil sie nur ,,voriibergehend‘“ Dienste lei-
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steten. L. zog sich bei einer Beerdigung eine Lungenent-
ziindung zu und begehrte deshalb Krankenhilfe bei der ort-
lich zustéindigen Ortskrankenkasse. Ist diese leistungs-
pflichtig, auf Grund welcher Vorschriften und unter welchen
Voraussetzungen? Wenn ja, wer hatte den Aushelfer anzu-
melden, und wer hatte die Beitrage zu entrichten? Waren
auch die regelméafligen Leichentriger versichert, und wie ist
die vertragliche Abmachung mit dem Arbeitgeber zu be-
urteilen ?

37. Heimarbeit.

Die Konfektionsfirma Hosenberg 148t die von ihr feil-
gebotenen Mintel usw. teils von Néherinnen in den Rdumen
der Firma anfertigen, teils wegen Raummangels von zu Hause
arbeitenden Néaherinnen, teils vergibt sie die Arbeit an kleine
Schneidermeister, die sie in ihren eigenen Werkstitten
herstellen und dafiir Stiickléhne erhalten. Die Schneider
beschiftigen wieder Hilfskriifte, die sie auch selbst entlohnen.
Die Firma weigert sich, fiir die aufier dem Hause arbeitenden
Néaherinnen, vor allem aber fiir die Schneidermeister und
die von diesen beschiftigten Hilfskrifte Krankenkassen-
beitrige zu entrichten, da die Schneidermeister selbsténdige
Gewerbetreibende seien, und deshalb fir ihre Versicherung
und die ihrer Arbeiter selbst sorgen miilten. Ist diese
Weigerung begriindet? Wie ist die Beitragsleistung ge-
regelt? Sind die Hilfskrafte der Schneider versicherungs-
rechtlich ebenso zu behandeln wie diese? Wie ist der Streit
auszutragen ?

38. Wandergewerbe.

Der Kinobesitzer Filmer aus Leipzig zieht mit einem
Stamm von Arbeitern von Ort zu Ort. FEiner dieser Leute
erkrankt wihrend einer Vorfithrung in der Stadt Naumburg
und wendet sich wegen Krankenhilfe an die dortige All-
gemeine Ortskrankenkasse, die sie ihm auch gewihrt. Bleibt
diese Krankenkasse endgiiltig mit ihren Aufwendungen be-
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lastet, oder hat sie einen Erstattungsanspruch gegen eine
andere Kasse und welche? Wer hat bei Streit iiber die Er-
stattungspflicht zu entscheiden? Was hatte der Kino-
besitzer zur Regelung der Krankenversicherung seiner Leute
zu tun, besonders wegen der Beitragsentrichtung?

39. Ersatzkassen.

A. Der Verkaufer Pech findet Stellung in dem Waren-
hause K. ZEr ist Mitglied einer zugelassenen (privilegierten)
Ersatzkasse fiir Handlungsgehilfen und weist dies dem Ar-
beitgeber durch Vorlegung einer Bescheinigung der Ersatz-
kasse nach. Nach 5 Monaten scheidet er aus der Ersatzkasse
aus, der Arbeitgeber meldet ihn aber nicht bei der Zwangs-
(Orts-)Krankenkasse an, weil er keine Kenntnis von dem
Ausscheiden aus der Ersatzkasse hat, zahlt auch die Beitrige
nach wie vor an die Ersatzkasse, die sie anstandslos annimmt.
Nachdem P. 7 Monate lang in dem Warenhause titig ge-
wesen war, wird er wegen Geschéftsverkleinerung abgebaut,
findet keine andere Stellung und erkrankt 14 Tage nach seiner
Entlassung. Er wendet sich sowohl an die friihere Ersatz-
kasse, wie an die Ortskrankenkasse mit dem Anspruch auf
Krankenhilfe. Da sich das Eingreifen der Krankenkasse
verzogert, hat P. die Fiirsorge der Armenverwaltung in
Anspruch genommen, die jhn in einem Krankenhaus unter-
bringen lieB. Wer ist leistungspflichtig? Wie ist die Bei-
tragslast geregelt? Wer trigt die Verantwortung dafiir, dafl
P. nach seinem Austritt aus der Ersatzkasse nicht bei der
Zwangskasse angemeldet wurde? Hat die Armenverwaltung

einen Ersatzanspruch fiir ihre Aufwendungen und in welchem
MaBe?

B. Der im gleichen Warenhause beschiftigte Packer
Greifer gehorte einer nichtprivilegierten Ersatzkasse (Ge-
werkschaftskasse) an. War er ebenfalls von der Mitglied-
schaft bei der Zwangskrankenkasse befreit oder konnte er
aus beiden Kassen Leistungen beziehen? War er verpflich-
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tet, der Zwangskasse die Beziige aus der Ersatzkasse mit-
zuteilen unter Bezeichnung dieser Kasse? Konnte er fiir die
Unterlassung dieser Mitteilung bestraft werden?

1. Unfallversicherung.

40. Verhiltnis von Kranken- und Unfallversicherung.*

Der selbstéindige Kohlenhindler Feuerbrand, der keiner
Krankenkasse und keiner Berufsgenossenschaft angehort,
hatte sich dem ihm befreundeten Fuhrherrn und Umzugs-
unternehmer Trager verpflichtet, bei einem von diesem
iibernommenen Umzuge vom 1.—3. Oktober ausnahms-
weise gegen einen Taglohn von 10 M. zu helfen. Am 2. Ok-
tober wurde Feuerbrand bei der Arbeit von einem um-
stiirzenden Schrank getroffen, so daf ihm der linke Fuf}
erheblich verletzt wurde. Feuerbrand hat 20 Wochen in
arztlicher Behandlung gestanden. Eine Bewegungsbeschran-
kung des linken Fubles ist zuriickgeblieben.

Die Krankenkasse verweigert jede Leistung wegen der
Kiirze der Dienstleistung des Feuerbrand, sowie darum, weil
die von ihm beantragte und tatséchlich erfolgte Eintragung
in das Verzeichnis der unstindigen Arbeiter zu Unrecht
geschehen sei. Auch die Berufsgenossenschaft lehnt Ent-
schiadigungsleistungen ab.

a) Welche Anspriiche hat Feuerbrand aus dem Unfall und
gegen wen?

b) Wie ist der Fall zu beurteilen, wenn Feuerbrand den
Unfall bei der Hilfeleistung in einem landwirtschaftlichen
Unternehmen oder in einem Seeschiffahrtsunternehmen
erlitten hétte?

41. Ineinandergreifen mehrerer Versicherungszweige.

Bei den Arbeiten zur Erweiterung eines Kanales trank
der Arbeiter Durstig trotz Warnung seitens des Betriebs-
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leiters Kanalwasser, weil der néchste Brunnen eine halbe
Stunde entfernt war. Er erkrankte bald danach an Typhus
und verlangte Kranken- und Unfallentschiadigung.

Die zusténdige Krankenkasse iiberwies ihn einer Heil-
anstalt, wo er bei Gelegenheit eines Bades ausglitt und das
linke Bein brach. Auch hierfitr verlangte Durstig jetzt
Kranken- und Unfallentschéadigung, und zwar mit Riick-
sicht darauf, dafl sein rechtes Bein seit einigen Jahren
gelahmt sei, in Hohe von 80 vH.

Einige Jahre spater gelang es, durch ein von der Landes-
versicherungsanstalt gewéhrtes Massageverfahren das rechte
Bein wieder gebrauchsféhig zu machen. Darauf setzte die
Berufsgenossenschaft die Rente wegen des Unfalls am linken
Bein um 30 vH herab.

Die Landesversicherungsanstalt verlangt von der Be-
rufsgenossenschaft einen Beitrag zu den Kosten des gewédhrten
Heilverfahrens.

42. Kranken- und Unfallversicherung in der Wartezeit.

Der Holzhauer Knorr zieht sich eine Knieverletzung zu,
die ihn dauvernd zu 30 vH erwerbsunféhig macht. Er bezieht
bis zum Beginn der 10. Woche nach dem Unfall die Lei-
stungen seiner Krankenkasse, die dann eingestellt werden,
weil der Heilungsproze3 abgeschlossen und die Arbeitsfahig-
keit wieder hergestellt sei. -— Wer hat jetzt einzugreifen?

43. Versicherte Personen.

Im Warenhause Friedheim verletzten sich zwei weibliche
Angestellte (eine Kassiererin und eine Packerin) beim An-
spitzen eines Kopierstiftes am Finger, was eine Blutver-
giftung und Fingerversteifung zur Folge hat. Wihrend der
von der Packerin erhobene Anspruch auf Unfallentschidigung
anerkannt wird, wird der der Kassiererin zuriickgewiesen, weil
kein Betriebsunfall vorliege. Sie kann nicht einsehen, wes-
halb sie anders behandelt werden soll als die neben ihr in dem
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gleichen Verkaufsraume tétige ,,Kollegin®, und legt deshalb
Berufung gegen den ablehnenden Bescheid der Berufs-
genossenschaft ein. Worauf griindet sich die verschiedent-
liche Behandlung der beiden Verletzten?

44. Versicherte Personen. Zustindige Berufsgenossenschaft.*

Der Landwirt Kohlhaas aus GroBbeeren fahrt zum
Wochenmarkt nach Berlin, um seine landwirtschaftlichen
Erzeugnisse abzusetzen. In Berlin gehen die Pferde durch,
und zwei Personen, der auf der Strafle beschaftigte Pflaster-
arbeiter Stein und der zuféllig voriibergehende Bankdirektor
Buch, werfen sich dem Gespann entgegen, bringen es zum
Stehen, verletzen sich aber dabei schwer. Sie erheben des-
halb bei der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft, der
der Landwirt angehort, Entschadigungsanspriiche.

a) Buch wird abgewiesen, weil er durch die Hilfeleistung
nicht als Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieb ein-
getreten sei. Ist diese Auffassung richtig?

b) Beziiglich des Stein erkennt die landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft zwar das Vorliegen eines entschadi-
gungspflichtigen Unfalls an, bestreitet aber, dal dieser Un-
fall dem Betriebe des K. zuzurechnen sei; die Entschiddigung
sei nicht von ihr, sondern von der gewerblichen Berufs-
genossenschaft, der der Arbeitgeber des Stein angehére
(welcher?), zu leisten, denn 8. sei bei der Hilfeleistung nicht
aus dem Betriebe seines Arbeitgebers herausgetreten. —
Wie ist der Streit iiber die Zustdndiglkeit auszutragen? Hat
nicht wenigstens die landwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaft vorldufig fir Stein zu sorgen? Inwiefern hat diese
ein Interesse an dem Ausgang des Streites?

45. Versicherung zusammengesetzter Betriebe.

Der Gasthof zum Schwarzen Adler in Liibeck enthilt
folgende Einrichtungen: In dem altberiihmten Weinkeller
lagern 30000 Flaschen Wein; auch sonstige Vorrite sind in
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grofler Menge aufgespeichert, so Raucherwaren, da der Gast-
hof eine eigene Raucherkammer enthélt, sowie Obst- und
Gemiisekonserven, die selbst zubereitet sind. Der Gasthof
enthilt einen elektrisch betriebenen Fahrstuhl. Ein Hotel-
omnibus beférdert die Gaste von der Bahn und zur Bahn,
mehrere Wagen und Automobile stehen zu Fahrten fiir die
Gaste zur Verfiigung, darunter auch das Privatfuhrwerk
des Gasthofsbesitzers und seiner Familie. Ein groBler Garten
ist vorhanden, in dem die Géste spazieren gehen kénnen, und
wo auch Obst und Gemiise fir den Kiichenbedarf gezogen
wird. Der Gasthof enthélt Zentralheizung und Warmwasser-
versorgung. FEin eigener kleiner Vergniigungsdampfer fiir
Gesellschaftsfahrten der Hotelgiste wird jeden Sommer von
dem Besitzer fiir das Hotel gemietet. Wo sind die im Hotel-
betrieb beschiftigten Personen gegen Unfall zu versichern?

46. Titigkeit und Betriebsunfall.

Der Werkmeister Klug nimmt an einer auf der Betriebs-
statte stattfindenden Sitzung des Betriebsrats teil und ver-
ungliickt dabei. Die Berufsgenossenschaft bestreitet ihre
Entschddigungspflicht, da die Teilnahme an der Sitzung des
Betriebsrats nicht dem technischen Betriebe des Unter-
nehmers zuzurechnen sei. Der Verletzte bestreitet dies, in-
dem er geltend macht, daB in der unfallbringenden Sitzung
auch technische Fragen (Durchfithrung der Unfallverhiitungs-
vorschriften) erértert worden seien. — Wer hat recht?

47. Weg zur Arbeitsstitte und Betriebsunfall.

Die Fabrikarbeiter A. und B., die zusammenwohnen,
wollen sich zur Arbeit begeben und hierbei ihre Fahrrider
benutzen. A. stolpert beim Herabgehen auf der Treppe
seines Hauses und bricht einen Arm. B. setzt den Weg fort,
betritt aber unterwegs eine Gastwirtschaft, um sich seine
Schnapsflasche fiillen zu lassen. Da es noch dunkel ist, ver-
fehlt er die Tiir zum Schankraum und stiirzt in die offene
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Kellerluke, wobei er sich einen Beinbruch zuzieht. Die Be-
rufsgenossenschaft weist die Anspriiche beider Verletzten
zuriick.

48. Arbeitsgerit und Betriebsunfall.

Die Waldhiiter Bock und Ricke kehren von einem Re-
viergange in ihre Wohnung zuriick, und Bock verletzt sich
beim Reinigen seines Gewehrs an der rechten Hand, wihrend
Ricke beim Aufhingen seines Rucksacks, in dem er sein
Friihstiick getragen hatte, vom Stuhle stiirzt und sich das
Riickgrat schwer verletzt. Die Berufsgenossenschaft lehnt
in beiden Fillen die Entschadigung ab.

49. Arbeitszeit und Betriebsunfall.*

Der auf der staatlichen Werft in Kiel beschaftigte
Metallarbeiter Hammer verspiirt beim Nachhausegehen
von der Arbeit einen Druck im Stiefel, auf den er in-
dessen nicht achtet. Erst als er sich beim Schlafengehen
die Stiefel auszieht, bemerkt er, dafl dieser Druck von
einem Stiickchen Metall herriihrt, das ihm offenbar wih-
rend der Arbeit in den Stiefel gekommen ist und infolge
der fortgesetzten Reibung schlieBllich eine kleine Wunde
am FufB hervorgerufen hat. Hammer beachtet diese Wunde
indessen auch weiter nicht und zieht am néchsten Tage
einen schwarzen Strumpf dariiber, was eine Blutvergiftung
zur Folge hat. Der behandelnde Arzt erklart, daf nur
eine schnelle Amputation des FuBles helfen kénne. Hammer
verweigert aber zunichst seine Zustimmung hierzu und
gibt diese erst 3 Tage spiter, als er selbst die dringende
Lebensgefahr erkennt. Nunmehr muf} aber das ganze Bein
abgenommen werden. Der Versicherungstriager (welcher?)
lehnt jede Entschiddigung ab, da kein Betriebsunfall vor-
liege, hochstens kénne er aber fiir die Folgen eines Verlustes
des Fufles aufzukommen haben.

Brunn-Kaskel, Versicherung. 2. Aufl. 3
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50. Unfille des tiglichen Lebens.

Der Maurer Ziegel, der StraBenbauarbeiter Klopfer und
der Bauer Halm treffen sich auf dem Weg von ihrer Be-
hausung zur Arbeitsstitte. Klopfer fiihrt eine eiserne Hacke
mit sich, die er bei der Arbeit benutzt. Sie werden unterwegs
von einem schweren Gewitter iiberrascht und vom Blitz
getroffen. Auch einige andere Arbeiter auf dem Felde, die
in der Strohmiete eines Nachbargrundstiickes Schutz ge-
sucht hatten, sowie einige Arbeiter in der nahen Fabrik
werden dort vom Blitz teils getGtet, teils verletzt. Die Ver-
letzten bzw. die Hinterbliebenen der Getoteten beantragen
die Zubilligung einer Unfallentschéddigung. Sémtliche be-
teiligte Berufsgenossenschaften lehnen aber eine Entschi-
digung ab, da kein Unfall bei dem Betrieb, sondern ein Un-
fall des téglichen Lebens vorliege, da ferner Ziegel, Klopfer
und Halm auch erst auf dem Wege zur Arbeit gewesen seien,
und da endlich die landwirtschaftlichen Arbeiter auch nicht
in ihrem eigenen, sondern in einem fremden Betriebe von dem
Unfall betroffen seien.

51. Selbstverschuldeter Unfall.

Der mit dreitigiger Kiindigungsfrist angestellte Arbeiter
Korn kam eines Tages stark betrunken in die Fabrik. Seine
Stellung wurde ihm sogleich gekiindigt, und es wurde ihm
untersagt, an diesem Tage irgendwelche Betriebsarbeit zu
verrichten. Da Korn mit Riicksicht auf seinen trunkenen
Zustand nicht allein nach Hause gehen konnte, eine passende
Begleitung aber nicht vorhanden war, so wurde er vorldufig
in einem Betriebsraum belassen. Hier kletterte er auf eine
Biihne, auf der andere Arbeiter beschiftigt waren, und fing
mit diesen Streit an, der in Tétlichkeiten ausartete. Dabei
stiirzte er von der Biihne, an der ein Gelander sich nicht be-
fand, herab und starb bald darauf an den erlittenenen Ver-
letzungen. Die Berufsgenossenschaft verweigert die Zahlung
der von den Hinterbliebenen verlangten Unfallrente.
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52. Unfiillle auf Reisen.

Die Maschinenbau-Aktiengesellschaft in Braunschweig,
deren Aktienkapital 15 Millionen betrigt, wird von einem
technischen und einem kaufménnischen Direktor geleitet.
welche fiir ihre Tétigkeit ein Jahreseinkommen von ungefihr
je 30000 M. beziehen, das sich zur Hilfte aus Gehalt, zur
anderen Hilfte aus Gewinnanteil zusammensetzt. Als der
technische Direktor gelegentlich einer Vergniigungsreise nach
dem Harz eine Maschine in Goslar besichtigt, die er fiir die
von ihm geleitete Fabrik in Braunschweig eventuell an-
kaufen will, wird er durch unvorsichtiges Hantieren mit
dieser Maschine verletzt.

Er macht Entschiadigungsanspriiche gegen die zusténdige
Berufsgenossenschaft (welche ?) geltend, bei welcher der Be-
trieb der Maschinenbau-Aktiengesellschaft in Braunschweig
versichert ist. Die Berufsgenossenschaft verweigert die Ent-
schiadigung: Einmal sei der Verletzte in der Lohnnach-
weisung der Maschinenbau-Aktiengesellschaft in Braun-
schweig niemals aufgefithrt, und es seien daher Beitrige
fiir ihn bisher nicht erhoben worden. Ferner sei die Unfall-
versicherung keine Einrichtung fiir Angestellte in der
Stellung und Besoldung des Verletzten. Auch liege kein
Betriebsunfall vor, da der Unfall sich nicht im Betriebe in
Braunschweig, sondern bei einem Besuche des Betriebes in
Goslar ereignet habe. Ferner habe der Verletzte dadurch, da8
er grob fahrlissig den Unfall herbeigefiihrt habe, die Ent-
schidigung verwirkt. Endlich sei der Verletzte bei einer
Privatgesellschaft gegen Unfall versichert, die ihre Ent-
schidigungspflicht bereits anerkannt habe, und kénne keine
doppelte Unfallentschidigung verlangen. Die in Anspruch
genommene Berufsgenossenschaft wird in der Berufungs-
instanz dem Grunde nach verurteilt und setzt eine Rente fest,
die sie nach einem Jahresarbeitsverdienste von 8400 M.
berechnet. Der Verletzte ist mit dem Rentensatz einver-
standen, verlangt aber dessen Berechnung nach seinem tat-
sichlichen Jahreseinkommen von 30000 M.

J*



53. Unfille im fremden Betrieb.

Die Landwirte Spaten und Egge sind Nachbarn. Thre
Giiter liegen an der Grenze der Provinzen Brandenburg und
Schlesien. Das Gut des Spaten gehort zu Brandenburg,
wihrend Egges Gut in Schlesien liegt. Als Egge ein Stall-
gebaude auffithren will, bei dessen Bau auch seine Familien-
mitglieder und Dienstboten mithelfen, kommt ihm Spaten
mit seiner Familie und einigen von seinen Leuten, darunter
dem gelernten Zimmermann Hobel und dem Kutscher Bock,
der Spatens neben der Landwirtschaft betriebenes Lohn-
fuhrwerk besorgt, zu Hilfe. Das schon nahezu fertige Stall-
gebdude bricht indessen zusammen, wodurch alle beim Bau
Beschéftigten mehr oder minder schwer verletzt werden.
Sind sie wegen Unfall zu entschidigen, und von wem?

54. Betriebsfremde Titigkeit.

Der Fabrikbesitzer Markus beschiftigt ein altes Fak-
totum Drollig bald in der Fabrik, bald in seinem Hause (hier
mit Zimmerreinigen, Aufwarten usw.). Im ganzen ge-
nommen iiberwiegen die letzteren Tétigkeiten die Arbeiten
in der Fabrik. An einem Sonnabend wird D. vom Proku-
risten Miiller zum Aufwarten bei einer Abendgesellschaft
in seinem Hause in Anspruch genommen, nachdem er den
ganzen Tag schon in der Fabrik gearbeitet hatte. Beim
Offnen einer Weinflasche zieht D. sich eine gefihrliche
Schnittwunde zu und erhebt deshalb Unfallanspriiche. Auf
welche Vorschrift kann er diese stiitzen und hat er Aussicht,
mit seiner Behauptung, dafl die unfallbringende Tatigkeit
dem Fabrikbetriebe zuzurechnen sei, durchzudringen?

5b. Betriebsfremde verbofene Titigkeit.

Der Arbeiter Leichtsinn war von seinem Fabrikherrn
Miiller beauftragt worden, wihrend der Mittagspause bei
einem Freund des Miiller einen Brief abzugeben, worin
Miiller diesen zum Abendessen einlud. Um nicht zu viel



Zeit von der Mittagspause zu verlieren, wiahlte Leichtsinn
den zwar kiirzeren, aber gefidhrlichen Weg iiber einen Bahn-
kérper, obwohl die Benutzung dieses Weges ausdriicklich
verboten und strafbar war. Leichtsinn wurde auf dem Wege
von einem Zuge iiberfahren und schwer verletzt und macht
nunmehr Entschédigungsanspriiche geltend.

56. Ungehorsam.

Der in einer Benzinfabrik beschéaftigte Arbeiter Pulver
kam, als er sich abends in seiner Wohnung entkleiden wollte,
mit dem Lichte zu nahe an seinen Arbeitsanzug, der von der
Arbeit her vollig mit Benzin durchtriankt war. Der Anzug
fing dadurch Feuer, und Pulver erlitt schwere Brandwunden.

Die zustdndige Berufsgenossenschaft (welche?) ver-
weigerte zunéchst jede Entschidigung. Dazu verurteilt,
wies sie den Pulver in das Krankenhaus in A. ein, wihrend
Pulver sich bereits im Krankenhaus in B. befand. Als Pulver
sich weigerte, in das Krankenhaus in A. zu ibersiedeln,
weil er nicht transportfihig sei, sandte die Berufsgenossen-
schaft ihren Vertrauensarzt nach B., um dies festzustellen.
Pulver verweigerte ihm indessen den Zutritt. Darauf setzte
die Berufsgenossenschaft zundchst die auf 100 vH fest-
gesetzte Rente auf 20 vH herab und entzog sie, als Pulver
zwar den Vertrauensarzt nunmehr zulief3, der die Transport-
fahigkeit Pulvers bescheinigte, sich aber weiter weigerte,
in das Krankenhaus in A. zu iibersiedeln, génzlich und
dauernd.

57. Erwerbsfihigkeit und Rente.*

Der Uhrmachergehilfe Zeiger verletzt sich bei der Arbeit
am linken Auge, so dal dessen Sehkraft fast génzlich ver-
lorengeht. Da Zeiger mit dem einen gesunden Auge Uhr-
macherarbeiten nicht mehr verrichten kann, so verlangt er
die Bezahlung der Vollrente, was die Berufsgenossenschaft
(welche ?) indessen ablehnt. Die urspriinglich nach dem {ib-
lichen Satz fiir Verlust eines Auges zugebilligte Rente von
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25 vH wird auf die eingelegte Berufung des Zeiger auf
331/, vH erhoht, weil Zeiger ,,qualifizierter* Arbeiter sei.
Zeiger, der inzwischen Glasarbeiten verrichtet, hat einige
Jahre darauf das Ungliick, einen Glassplitter in das rechte
Auge zu erhalten, so dafl er auch auf diesem Auge nichts
mehr sehen kann. Nunmehr wird ihm seine Rente von der
Glasberufsgenossenschaft auf 100 vHH erhéht, und ihm,
da die Erblindung zunimmt, sogar Pflegegeld zugebilligt.
Zeiger entschlieBt sich auf Verlangen der Glasberufsgenossen-
schaft zu einer Operation, durch welche das linke Auge
erheblich gebessert wird. Die wegen dieses Auges gewihrte
,»»Dauerrente’* wird darauf auf 10 vH herabgesetzt, wihrend
die Glasberufsgenossenschaft die von ihr gewihrte Rente
auf 33!/, vH herabsetzt. Zeiger leitet gegen beide Fest-
setzungen das zuldssige Verfahren ein.

58. Hinterbliecbenenrente.*

Der Feinmechaniker Zange brach wahrend der Arbeit
infolge eines Herzschlages plotzlich tot zusammen. Er hatte
schon seit mehreren Jahren an einem schweren Herzleiden
gelitten, das sich durch die Arbeit immer mehr verschlimmert
hatte. Am Todestage hatte eine besonders hohe Temperatur
geherrscht, die auf sein Leiden stets nachteilig eingewirkt
hatte.

Im Jahre vor seinem Tode hatte Zange infolge seiner
Krankheit die Arbeit wiederholt aussetzen miissen, so dal
er insgesamt nur an 200 Tagen gearbeitet hatte. Auf seiner
letzten Stelle, wo er 6 Wochen beschiftigt war, hatte er fiir
jeden Arbeitstag 8 M. erhalten, an den vorhergehenden
Stellen wihrend 3 Monaten 6 M., im iibrigen 7 M.

Die Hinterbliebenen des Zange verlangen Unfallent.-
schadigung. Als Hinterbliebene melden sich hierfiir seine
beiden Eltern, seine Frau und 3 Kinder im Alter von 8, 10
und 14 Jahren. Ist die Berufsgenossenschaft zur Zahlung
von Sterbegeld und Hinterbliebenenrente verpflichtet?
Wie hoch ist das Sterbegeld? Wer hat Anspruch auf Hinter-
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bliebenenrente? Wieviel betriigt sie fiir jeden? Andern sich
die Rentenempfinger bzw. die Rentenbetrige,

a) wennder dlteste Sohn das 15. Lebensjahr vollendet hat ?

b) wenn die Rente der Witwe ruht, weil sie wegen Dieb-
stahls eine Geféngnisstrafe von 1 Jahr verbiifen muf3?

¢} wenn die Witwe sich wieder verheiratet?

d) wenn der Vater stirbt?

Wie wire der Fall zu entscheiden, wenn Zange im letzten
Jahre nur 30 Tage gearbeitet hatte?

59. Kapitalabfindung.

Der Eisenbahnarbeiter Rad bezieht fiir einen im Eisen-
bahnbetriebe am 1. Januar 1925 erlittenen Unfall (Beinver-
letzung) eine Rente von 10 vH (von welchem Versicherungs-
trager?). Am 1. Februar 1927 erhilt er den Bescheid, da8
er mit dem dreifachen Betrage seiner Jahresrente abge-
funden werde. Er legt Berufung ein, indem er geltend
macht, daBl er noch Anspruch auf eine andere Verletzten-
rente aus der Unfallversicherung habe und dafl man nicht
seine Zustimmung zur Abfindung eingeholt habe. — Sind
diese Einwendungen stichhaltig? Ist die auf die Berufung
ergehende Entscheidung endgiiltig?  Verbleiben einem
abgefundenen Verletzten auch noch nach der Abfindung
Anspriiche auf Leistungen, wenn die Unfallfolgen sich ver-
schlimmern? Steht einem Verletzten ein Anspruch auf
Abfindung zu? Konnen auch Hinterbliebene von Ver-
letzten abgefunden werden?

60. Erneute Priifung.*

Der Techniker Niet bekommt bei der Arbeit einen Stof3
gegen die Magengegend. Er muf} eine Woche zu Bett liegen,
nimmt dann aber die Arbeit wieder auf, weil er keine Be-
schwerden mehr verspiirt. Nach einigen Wochen treten
Appetitmangel, fortwihrendes AufstoBen und zeitweiliges
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Erbrechen ein, die den Verdacht eines ernsten Magenleidens
begriinden. Die Arzte stellen die Diagnose auf Magen-
krebs, verneinen aber dessen Zusammenhang mit dem
geringfiigicen Unfall. Der Krebs sei in seinen Anfingen
schon vorhanden gewesen, und die Entwicklung sei durch
den Unfall auch nicht beschleunigt worden. Niet wird des-
halb von allen Instanzen, zuletzt vom Reichsversicherungs-
amt, abgewiesen. Inzwischen ist er in eine Universitats-
klinik gebracht und hier operiert worden. Der Direktor
der Klinik, Geh. Medizinalrat Prof. Dr. H., erstattet auf sein
Ersuchen ein Gutachten, in dem er darlegt, da8 nach dem
Untersuchungs- und Operationsergebnis wie nach dem
jetzigen Stande der Wissenschaft kein Zweifel daran bestehe,
daB der Krebs zwar nicht durch den an sich geringfiigigen
Unfall verursacht, aber doch erheblich verschlimmert und
zu einem schnelleren Verlaufe gebracht worden sei. Ge-
stitzt auf dieses Gutachten betreibt Niet erneute Priifung.
Welcher Weg steht ihm dafiir zur Verfiigung? — Hat er
Aussicht auf Erfolg? Binnen welcher Frist, und wo hat er
den Antrag zu stellen? Gibt das Gesetz der Berufsgenossen-
schaft eine Handhabe, freiwillig das Verfahren wieder aufzu-
nehmen? Kann sie im Aufsichtswege dazu angehalten
werden? Wie ist die Rechtslage, wenn N. stirbt und seine
Hinterbliebenen unter Berufung auf das Obergutachten
Entschiadigung begehren?

61. Privatrechtlicher Schadensersaizanspruch.

Der Rittergutsbesitzer Raffke veranstaltet auf seinem
Grundbesitz eine Treibjagd, zu der er u. a. seinen Freund,
den Bankier Schieber, einladet. Dieser, ein Sonntags-
jager, schieBt den im Dienste des R. stehenden Forster
Griinrock an und verletzt ihn schwer. War die Jagd ver-
sichert und hei welcher Berufsgenossenschaft?

Welche Unfallanspriiche stehen G. zu?

Nach welchem Verdienst ist seine Rente zu berechnen?



Hat G. zivilrechtliche Schadenersatzanspriiche gegen
seinen Dienstherrn und den Schadenstifter?
Auf Grund welcher Vorschriften und in welchem Umfang?

62. Privatrechtlicher Erstattungsanspruch
der Berufsgenossenschaft.*

Der Landwirt Pflug ist auf dem Felde mit dem Aus-
dreschen von Getreide beschéftigt, als sein sechsjahriges S6hn-
chen dazu kommt. Als sich Pflug bald darauf entfernt und
den Sohn ohne Aufsicht bei der Dreschmaschine zuriick-
1486, versucht dieser, die Arbeit des Vaters fortzusetzen
und erleidet dabei eine Verletzung. Pflug wird deshalb
wegen fahrlissiger Korperverletzung unter AuBeracht-
lassung derjenigen Sorgfalt, zu der er vermoge seines Be-
rufes besonders verpflichtet war, zu 100 M. Geldstrafe
rechtskriftig verurteilt.

1. Auf Veranlassung des behandelnden Arztes beschiftigt
sich die zustdndige landwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaft mit dem Unfall. Sie billigt trotz des Widerspruches
des Pflug, der das Vorliegen eines Betriebsunfalles bestreitet,
dem Verletzten eine Unfallentschidigung zu und verklagt
gleichzeitig den Pflug auf Ersatz der gewihrten Kranken-
behandlung und Unfallrente.

2. Pflug verweigert zunichst dem Arzt der Berufsge-
nossenschaft den Zutritt zu seinem Sohn. Er sorge fiir den-
selben als Vater, und daneben sei fiir die Pflicht der Berufs-
genossenschaft zur Krankenbehandlung kein Platz.

3. Pflug legt ferner, sowohl fiir sich selbst als auch
namens seines minderjahrigen Sohnes, gegen den die Ent-
schidigung zubilligenden Bescheid der Berufsgenossenschaft
Berufung ein mit dem Antrage, festzustellen, daf3 eine Ent-
schidigungspflicht der Berufsgenossenschaft nicht besteht.

4. Gegeniiber der Ersatzklage wendet Pflug ein:

a) Ein Betriebsunfall habe nicht vorgelegen, eine Ent-
schidigungspflicht der Berufsgenossenschaft bestehe daher
iitberhaupt nicht.



b) Er verweigere namens seines Sohnes, als dessen ge-
setzlicher Vertreter, die Annahme der Unfallentschiadigung ;
Ersatzanspriiche der Berufsgenossenschaft kénnten daher
auch nicht in Frage kommen.

c) Das strafgerichtliche Urteil sei falsch, da er nicht
mit AuBerachtlassung der Sorgfalt, die sein Beruf, sondern
die seine Pflicht als Vater erforderte, gehandelt habe.

5. Pflug unterliegt in allen Instanzen. Kurze Zeit
darauf stirbt er. Die Berufsgenossenschaft verweigert nun-
mehr die weitere Auszahlung der Rente, da auf den Ver-
letzten als den einzigen Erben des Pflug die Pflicht zum
Ersatz der Entschiddigung tibergegangen sei. Mit dieser
Ersatzforderung rechne sie nunmehr gegeniiber dem Ent-
schadigungsanspruch auf.

63. Gewerbekrankheit.

a) Der in einer chemischen Fabrik beschiftigte Arbei-
ter Mischer sucht am 3. Januar 1927 wegen allgemeiner
Beschwerden den Kassenarzt A. auf, der eine Leber-
erkrankung infolge Beschaftigung mit Benzol feststellt.
M. nimmt deshalb die Berufsgenossenschaft wegen Ent-
schiadigungsleistung in Anspruch, indem er angibt, daB in
seiner Fabrik wihrend mehrerer Tage mit einem neuen
Mittel Versuche angestellt worden seien, an denen er be-
teiligt gewesen sei. Die Berufsgenossenschaft verhilt sich
ablehnend, weil das neue Mittel nur probeweise ein paar
Tage verwendet worden sei. Auch sei M. schon friiher
leberleidend gewesen, so daB hdichstens eine unerhebliche
Verschlimmerung dieses alten Leidens in Frage komme. Das
von M. angerufene Oberversicherungsamt verurteilt jedoch
die Berufsgenossenschaft, weil die auch nur einmalige
Verwendung des Mittels zur Begriindung des Entschidigungs-
anspruchs geniigt hédtte und die Verschlimmerung des
Leidens nach &arztlicher Feststellung so erheblich sei, dal
dadurch das Leiden einen rapiden Verlauf genommen habe.
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Daraufhin wies die Berufsgenossenschaft den M. unter
Bewilligung der Angehoérigenrente in ein Krankenhaus ein,
wo er lingere Zeit behandelt wurde. Dort wurde bei einer
Grippeepidemie auch er von dieser Krankheit befallen und
starb daran. Seine Hinterbliebenen nahmen nunmehr
ebenfalls die Berufsgenossenschaft in Anspruch, indem
sie zugleich behaupteten, da M. die Grippe wohl iiber-
wunden haben wiirde, wenn er nicht durch das Leberleiden
geschwicht gewesen wire. — Wie ist der Fall zu beurteilen?
Von welchem Tage an beginnt die Entschidigungsfrist der
Genossenschaft? Traf den Betriebsunternehmer und den
behandelnden Arzt eine Anzeigepflicht? In welcher Weise
und von wem war der Fall zu untersuchen?

b) Der in einem stadtischen Krankenhause beschiftigte
Asgistenzarzt Dr. Schneid zieht sich durch seine Tatigkeit
im dortigen Rontgeninstitut an der Hand ein Rdntgen-
geschwiir zu, das ihn voriibergehend erwerbsunfihig
macht. Die von ihm in Anspruch genommene Berufs-
genossenschaft (welche?) verhielt sich ablehnend, weil nicht
ein der Unfallversicherung unterliegender Betrieb in Frage
komme. Auch das Berufungsgericht stellte sich auf diesen
Standpunkt. Mit Recht? Kann S. noch Rekurs einlegen?

c) Der Arbeiter Hart zieht sich in einer Fabrik, in
der Versicherte nicht regelmiflig der Einwirkung von
Schwefelkohlenstoff ausgesetzt sind, bei einer mehrere Stun-
den dauernden Arbeit, wihrend der er solchem Stoffe aus-
gesetzt war, eine Vergiftung zu. Gehort dieser Fall zu den
gewerblichen Berufskrankheiten? Wenn nicht, hat H. trotz-
dem einen Anspruch auf Entschidigung aus der Unfall-
versicherung ?

64. Zustindige Berufsgenossenschaft.*

Der 15jahrige Bureaugehilfe Schreiber, der ein Ein-
kommen von monatlich 100 M. bezicht, ist in der Ziegelei
des Landwirts Brenner vorwiegend mit rechnerischen Ar-
beiten im Bureau beschéaftigt. Als er im Auftrag des Direk-
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tors der Ziegelei im Betrieb eine Bestellung ausrichten will,
erleidet er hierbei einen Unfall.

1. Schreiber macht Entschidigungsanspriiche sowohl bei
der Ziegelei-Berufsgenossenschaft wie bei der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaft geltend.  Beide ver-
weigern eine Entschédigung.

a) Die Ziegelei-Berufsgenossenschaft wendet ein, die
Ziegelei sei als Nebenbetrieb der landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaft in deren Betriebsverzeichnis eingetragen;
nur die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft kénne
daher als entschadigungspflichtig in Frage kommen.

b) Die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fiihrt
aus, der Betrieb sei zu Unrecht in ihrem Betriebsver-
zeichnis eingetragen, es handle sich um einen selbstindigen
Ziegeleibetrieb. Ferner sei Schreiber {iberhaupt keine der
Unfallversicherung unterstehende Person. Zwar seien Bei-
trage fir ihn erhoben worden, da er in der Lohnnach-
weisung aufgefiihrt wurde. Weil er dort als ,,Gehilfe*
bezeichnet gewesen sei, habe man geglaubt, daBl es sich
um einen Ziegeleigehilfen, nicht aber um einen Bureau-
gehilfen handele.

2. Die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft wird
zur Zahlung der Unfallentschiddigung rechtskriftig ver-
urteilt. Sie beantragt hieraut die Umschreibung des Ziegelei-
betriebes in das Betriebsverzeichnis der Ziegelei-Berufs-
genossenschaft. Nachdem die Umschreibung erfolgt ist,
verlangt nunmehr Schreiber die Umrechnung des seiner
Unfallrente zugrunde gelegten, nach den Grundséitzen der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung berechneten Jahres-
arbeitsverdienstes nach den fiir ihn giinstigeren Vorschriften
der gewerblichen Unfallversicherung.

In seinem diesbeziiglichen Schriftsatz filhrt er gleich-
zeitig aus, das ganze Verfahren sei unzuldssig gewesen, es
hatte ein Verfahren nach §§ 1735ff. der RVO. stattfinden
miissen.



65. Landwirtschaftlicher Betrieb.

A. Die Frau des Kitners Jochen hackt sich beim Zer-
kleinern von Holz, das zum Bereiten der Mahlzeiten und
zum Viehfutterkochen verwendet werden sollte, in die
Hand. Ist diese Tétigkeit dem landwirtschaftlichen Be-
triebe zuzurechnen? Ist die Verletzte iberhaupt versichert?

B. Ein Stubenméidchen des Gutsbesitzers Neureich ver-
britht sich beim Zubereiten eines Jagdessens. Sie begriindet
ihren Unfallentschédigungsanspruch damit, dal sie auch
zu landwirtschaftlichen Verrichtungen herangezogen worden
und da das Jagdessen mittelbar dem landwirtschaftlichen
Betriebe hinzuzurechnen sei, weil die Jagd einen Teil des-
selben bilde. Die Berufsgenossenschaft bestreitet dies,
indem sie besonders darauf hinweist, daB die Jagd im vor-
liegenden Falle zum gréBten Teile eine Pachtjagd gewesen
sei. — Wie ist der Fall zu beurteilen?

C. Die Dienstmagd Resi hat ihren Schlafraum tiber dem
Viehstall. Als in diesem Feuer ausbricht, springt sie aus dem
Fenster und bricht sich dabei die Beine. — Hat sie Anspruch
auf Unfallrente?

66. Bauuntérnehmer.*

Der Maurermeister Fritz sucht durch Grundstiicksge-
schéfte seine schlechten Geldverhéltnisse zu verbessern.
Zu diesem Zweck kauft er seit anderthalb Jahren Grund-
stiicke, errichtet darauf Mietshiuser und sucht sie dann
moglichst schnell zu verkaufen. Den Kaufpreis fiir die
Grundstiicke bezahlt er regelmaBig nicht in bar, sondern
1aBt ihn bis auf einige 100 M. fiir die Verkaufer hypothe-
karisch eintragen. Auch das Geld zum Bau borgt er sich
von den Verkidufern oder von Dritten, die ein Interesse
an dem Bau haben, und 1aBt es hypothekarisch eintragen.
AuBerdem erhalt Fritz auch von Dritten, die einen Bau
unternehmen wollen, bisweilen den Auftrag zur Ausfithrung
des Rohbaues und der Reinigungsarbeiten, manchmal auch
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der Vollendungsarbeiten (Anstreicher-, Klempner-, Schlosser-,
Tischler- usw. Arbeiten). Hierfiir erhilt er je nach Verein-
barung entweder eine Akkordsumme, aus der er dann die
weiteren Arbeiten bezahlt, oder einen Tagelohn von 10 M.
Auch kleinere, nur wenige Tage dauernde Reparaturarbeiten
an Bauten werden vielfach von Fritz und seinem 18jahrigen
Sohn auf eigene Rechnung iibernommen.

Wer ist versichert? Wo findet die Versicherung statt?
Wer hat die Lohne nachzuweisen und in welcher Weise ge-
schieht dies? Von wem und in welchem Verfahren kénnen
die Beitrage bzw. Pramien eingefordert werden?

67. Berufsgenossenschaft und Sektion.

Der Vorstand einer Berufsgenossenschaft, die in mehrere
Sektionen zerfallt, beabsichtigt, eine dieser Sektionen aufzu-
16sen und den anderen Sektionen zuzuteilen. Der Vorstand
dieser Sektion, der dies verhindern will, mietet ein Ver-
waltungsgebaude fir die Sektion auf die Dauer von 10
Jahren. Der Genossenschaftsvorstand halt die Auflosung
der Sektion trotzdem fiir zuldssig und den Mietvertrag
dann nicht fir rechtsverbindlich. Wie ist zu entscheiden?

IV. Invalidenversicherung.

68. Versicherungspflicht und Versicherungsherechtigung.

Der frithere Druckereigehilfe Paul Berger bezieht seit
dem 1. Februar 1924 wegen eines auf Bleivergiftung be-
rubenden Nierenleidens Invalidenrente. Am 1. Januar 1925
iibernimmt er die Stendaler Filiale des Verlages, in dessen
Druckerei er frither beschiftigt war. Es wird vereinbart,
daB er den Laden in der Stadt versehen soll, wihrend seine
Frau auf dem Bahnhof bei den durchgehenden Ziigen die
Zeitungen und sonstigen Druckschriften des Verlages zu
den festgesetzten Preisen anbieten soll. Im Laden, der
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taglich zu den iiblichen Geschaftsstunden offen gehalten
werden muB, diirfen auch Druckwerke anderer Verleger
feilgeboten werden. Berger erhalt ein festes Gehalt von 30 M.
monatlich, freie Wohnung hinter dem Laden, sowie 1 vH
des Umsatzes. Die nichtverkauften Zeitungen hat er am
niachsten Tage als Paket zuriickzuschicken. Die simtlichen
Unkosten (Ladenmiete, Beleuchtung, Steuern) trdgt der
Verleger.

Ist Berger und seine Frau in der Invalidenversicherung
versicherungspflichtig oder versicherungsberechtigt ?

69. Versicherung ven Schiilern.

Der im Jahre 1915 geborene Ernst Holz wird vom 1. Ja-
nuar 1927 ab in der Maschinenfabrik Kosmos in der Weise
beschiftigt, dal er dem Pfortner morgens von 6—7 Uhr
behilflich ist, den zum Arbeitsbeginn eintreffenden Arbeitern
die Kontrollmarken abzunehmen. Er erhélt dafiir wochent-
lich 10 M. Im Juli 1927 fordert die Versicherungsanstalt
die Bezahlung der riicksténdigen Beitrige. Der Arbeit-
geber macht dagegen geltend, Holz besuche von 8—1 Uhr
die Gemeindeschule; fiir Schiiler seien Beitrige nicht zu
verwenden. AuBerdem werde er nur beschéftigt, weil der
verstorbene Vater des Holz friiher in der Fabrik tatig ge-
wesen und dort verungliickt sei. Der Betrag von 10 M.
sei auch nur als Taschengeld, nicht als Entgelt anzusehen.
Zur Krankenkasse sei Holz auch nicht gemeldet, weil seine
Mutter auf Grund der Beschiftigung in derselben Fabrik
der Betriebskrankenkasse angehére und diese satzungs-
geméll Familienhilfe gewahre. Ernst Holz sei also im
Krankheitsfalle ausreichend versorgt. Im Laufe des Ver-
fahrens macht der Arbeitgeber schlieBlich noch geltend,
er habe jetzt erst erfahren, dafl die Beschiftigung des
Schiilers vor dem Schulunterricht gesetzlich verboten sei.
Er habe ihn infolgedessen jetzt entlassen. Auch aus diesem
Grunde liege ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
nicht vor.
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70. Nachentrichtung von Beitriigen.

Das Dienstméidchen Martha FleiBlig ist seit dem 1. April
1922 in ihrer jetzigen Stellung. Bei Dienstantritt hat sie
ihre am 1.Februar 1922 ausgestellte Quittungskarte 5
dem Arbeitgeber ausgehéindigt. Bei einer im Januar 1926
durch den Kontrollbeamten der Versicherungsanstalt vor-
genommenen Revision ergibt sich, dafl der Arbeitgeber die
Karte nicht umgetauscht, auch seit Dienstentritt keine
Beitrige verwendet hat, obwohl er nach der Angabe der
FleiBig ihr regelméfig den halben Beitragsanteil vom Lohn
abgezogen hat. Da der Arbeitgeber seine Beitragspflicht
bestreitet, wird diese im vorgeschriebenen Verfahren fest-
gestellt. Bei der Zwangsbeitreibung im Oktober 1926 stellt
sich die Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers heraus. Als
der FleiBig dies mitgeteilt wird, erklirt sie sich bereit,
die Beitriage selbst zu verwenden und bittet, ihr mitzu-
teilen, wie viele Beitrdge und in welcher Hohe sie beibringen
darf. Gleichzeitig macht sie darauf aufmerksam, daB iiber
das Vermogen ihres Arbeitgebers das Konkursverfahren er-
offnet ist.

71. Nachbringung von Beitrigen.

Der im Jahre 1860 geborene Hermann Krause hatte
bis 1913 als landwirtschaftlicher Arbeiter Beitrage zur Inva-
lidenversicherung geleistet, und zwar hatte er auf 6 Karten
insgesamt 289 Marken verwendet. 1913 erbte er ein kleines
landwirtschaftliches Anwesen, das er mit seiner Ehefrau
bewirtschaftete. 1923 verkaufte er das Anwesen und nahm
wieder Stellung als landwirtschaftlicher Arbeiter an. 1925
fragt er an, ob er nicht wegen seines Alters Rente bekommen
koénne; seine Krifte hdtten erheblich nachgelassen, so daB er
nur mit Mihe seine Arbeiten leisten konne. Gleichzeitig
erklart er sich bereit, etwa fehlende Beitrige freiwillig
nachzuleisten. Die Versicherungsanstalt lehnt den Antrag
ab (aus welchem Grunde?). Krause legt das Rechtsmittel



ein (welches und in welcher Frist?) und macht geltend,
man habe ihn 1913 nicht iiber das Recht zur Weiterver-
sicherung belehrt. Darin liege ein schuldhaftes Unterlassen
der Quittungskartenausgabestelle bzw. der Versicherungs-
anstalt, fir das man ihn nicht verantwortlich machen
koénne.

Y2. Anwartschaft.*

Die am 2. Juli 1858 geborene Anna Scheuer war seit
1898 als Wirtschafterin in einem Privathaushalt tatig. In
den Karten 1—7 sind regelméBig Beitragsmarken verwendet.
Die am 6. Februar 1911 ausgestellte, am 15. Méarz 1913 auf-
gerechnete Karte 8 enthélt nur 12 Marken. Karte 9, aus-
gestellt am 15. Marz 1913, enthélt keine Marken. Karte 10
ist erst am 3. November 1920 ausgestellt. In der Zwischen-
zeit war die Scheuer zeitweilig krank und hielt sich, ohne
Arbeit zu leisten, bei Verwandten auf. Ein im Jahre 1915
gestellter Antrag war abgelehnt worden und in den Griinden
ausgefithrt, daf§ die dauernde Invaliditit zwar anerkannt
werde. Seit Ausstellung der Karte 10 ist die Scheuer
wiederum als Wirtschafterin tétig und hat in den folgenden
Karten bis 13 im ganzen 201 Marken verwendet. Einen im
Jahre 1925 gestellten Antrag auf Rente lehnte die Ver-
sicherungsanstalt wiederum ab unter Hinweis auf die im
Jahre 1915 bereits festgestellte Invaliditdt. Auf das Rechts-
mittel hin bestitigte die zweite Instanz die Ablehnung und
filhrte in der Begriindung aus, dall nach dem Gutachten
des Gerichtsarztes Invaliditit noch nicht angenommen
werden konne. Die Scheuer fragt an, ob ein Rechtsmittel
gegen diese Entscheidung gegeben sei und ob es Aussicht
auf Erfolg biete; es miiBten doch auch die in den Karten 1—8
enthaltenen Marken beriicksichtigt werden.

Andert sich die Rechtslage, wenn in den Karten 10—13

insgesamt nur 199 Marken verwendet sind?
Brunn-Kaskel, Versicherung. 2. Aufl. 4
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73. Erhaltung der Versicherung.

Grete Feder wird seit dem 1. April 1915 in dem Bureau
eines Rechtskonsulenten mit dem Abschreiben von Schrift-
satzen beschaftigt. Auf Grund dieser Titigkeit verwendet
der Arbeitgeber fortlaufend Beitrige zur Invalidenver-
sicherung. Am 1. Oktober 1924 scheidet die Feder wegen
Krankheit aus ihrer Beschiftigung aus und bezieht bis
20. Dezember 1924 Krankengeld. Am 1. April 1925 ver-
heiratet sie sich, ohne vorher wieder eine Tatigkeit aufzu-
nehmen. Thre letzte Quittungskarte ist am 15. April 1924
ausgestellt und enthilt 19 Beitragsmarken. Im September
1928 fragt die Feder bei dem Versicherungsamt ihres
fritheren Wohnorts an, welche Rechte ihr aus der fritheren
Versicherung zustehen und wie sie diese Rechte sich erhalten
konne ; gleichzeitig teilt sie mit, daB sie mit ihrem Ehemann,
der Pole sei, dauernd ihren Wohnsitz in Warschau genommen
habe. Das Versicherungsamt erwidert ihr, dal sie nach
der von ihm eingeholten Auskunft der Versicherungsanstalt
iiberhaupt nicht der Invalidenversicherung unterlegen habe.
Infolgedessen seien alle Marken ungiiltig, so daBl ihr keine
Rechte daraus zusténden.

74. Voraussetzungen der Invaliden- und
Hinterbliebenenrente.

Die im Jahre 1882 geborene Ehefrau des Gartenarbeiters
Strauch naht in jhrer Wohnung seit 1919 jahrlich etwa
9 Monate Damenmaintel fiir eine Konfektionsfirma gegen
Stiicklohn. In den Jahren 1923 und 1924 hat sie wegen
Krankheit und Arbeitsmangels nicht gearbeitet. Seit 1925
ist sie wieder tatig. Ohne daB sie etwas davon wuflte,
hat der Arbeitgeber seit 1925 withrend der Dauer der Tatig-
keit Marken zur Invalidenversicherung verwendet. Im
ganzen sind bis April 1927 33 Marken 2. und 10 Marken
3. Lohnklasse entrichtet. Da Frau Strauch mit der Arbeit
wegen eines Herzleidens endgiiltig aufhéren mul, fragt sie
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an, ob ihr nicht mit Riicksicht auf die groBe Notlage, in
der sich die Familie infolge der Arbeitslosigkeit des Mannes
befindet, der Wert der fiir sie verwendeten 43 Marken
zuriickgezahlt werden oder ob sie sonst eine Unterstiitzung
auf Grund der Invalidenversicherung beziehen kénne.

Bevor sie eine Antwort auf diese Anfrage erhilt, wird
ihr Mann von einem Auto t6dlich iiberfahren, als er gerade
eine ihm vom Arbeitsnachweis zugewiesene Arbeitsstelle
antreten will. Der Besitzer des Autos zahlt der Witwe
einen Betrag von 2000 M. Dafiir verzichtet sie fiir sich und
ihre Kinder auf alle weiteren Anspriiche. Frau Strauch
stellt nunmehr Antrag auf Witwen- und Waisenrente fiir
sich und ihre beiden Kinder im Alter von 12 und 14
Jahren. Das 12jahrige Médchen wohnt bei ihr; der 14jih-
rige Junge ist seit einem Jahre in Fiirsorgeerziehung
untergebracht.

75. Leistungen — Invalidenrente (Berechnung).*

Der Bicker Joseph Schon, geb. am 17. August 1898 in
Aussig (Bohmen), legt folgende Quittungskarten vor:

Karte 1, ausgestellt am 11. April 1916, ohne Marken;

Karte 2, ausgestellt am 19. Februar 1919, aufgerechnet
am 12. Oktober 1920 mit 79 Marken Lohnklasse V;

Karte 3, ausgestellt am 12. Oktober 1920, aufgerechnet
am 23. Mirz 1923 mit 20 Marken Lohnklasse IV, mit 16 Mar-
ken Lohnklasse V und mit 2 Marken Lohnklasse H, alle
Marken mit Entwertungsdaten aus 1921;

Karte 3 (mit dem Vermerk ,,Erneuert‘), ausgestellt am
12. Oktober 1920, aufgerechnet am 10. April 1923 mit
24 Marken Lohnklasse H, mit Entwertungsdaten aus 1922;

Karte 4, ausgestellt am 10. April 1923, aufgerechnet am
29. August 1924 mit 1 Marke Lohnklasse 3, mit 27 Marken
Lohnklasse 5, mit 14 Marken Lohnklasse 13, mit 2 Marken
Lohnklasse 45, mit 1 Marke Lohnklasse 47, mit 7 Marken
Lohnklasse 50;

4%



Karte 5, ausgestellt am 29. August 1924, aufgerechnet
am 21. September 1925 mit 52 Marken Lohnklasse 5;

Karte 6, ausgestellt am 21. September 1925, unaufge-
rechnet mit 1 Marke Lohnklasse 5, mit 1 Marke Lohn-
klasse 4, mit 18 Marken Lohnklasse 6.

Die letzte Marke ist mit dem 30. Januar 1926 entwertet.

Am 7. Juli 1926 stellt Schén Antrag auf Rente und gibt
an, er sei seit 25. Januar 1926 wegen eines Magenleidens
krank geschrieben und beziehe seitdem Krankengeld. Die
Krankenkasse zahle satzungsgemafB fiir 39 Wochen. Er
beantragt, ihm vom 25. Januar 1926 ab Invalidenrente zu
gewihren.

Nach dem Gutachten des Vertrauensarztes liegt seit der
Krankmeldung voriibergehende Invaliditit wegen eines
Magengeschwiirs vor.

Seit wann und in welcher Hohe steht dem Schon die
Invalidenrente zu?

76. Leistungen — Invaliden- und Hinterbliebenenrenten
(Berechnung).*

Der Drucker Gutenberg stellt Antrag auf Invaliden-
rente. Er hat 5 Kinder im Alter von 12, 14, 16, 20 und
22 Jahren. Das jingste 12jahrige Kind ist schon seit
seinem 2. Lebensjahre von einem Fabrikbesitzer adoptiert.
Der 14jahrige Sohn ist als Laufbursche in einem Waren-
hause angestellt und besucht dreimal woéchentlich abends
von 6—8 Uhr die freiwillige Fortbildungsschule. Das
16jahrige Méadchen besucht eine Schwesternschule; es er-
balt vollstindig freien Unterhalt und ein monatliches
Taschengeld von 5 M. Der 20jihrige Sohn ist Buchhalter
in einem Bankgeschift mit 180 M. Monatsgehalt. Der
22jahrige Sohn ist von Jugend auf idiotisch und hat keinen
Beruf; er wohnt bei den Eltern. Die Ehefrau des Guten-
berg hat die Hausreinigung und bezieht dafiir freie Woh-
nung von 2 Stuben und Kiiche und 25 M. monatlich. Dem
Gutenberg wird die Rente zugesprochen. Nach einem
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Jahre stirbt er. Welche Anspriiche haben die Hinter-
bliebenen? Die Invalidenrente und die Renten der Hinter-
bliebenen sind zu berechnen. Fiir Gutenberg sind folgende
Beitrige verwendet: In den Jahren 1894 bis 30. September
1921: 740 BeitrigeIV und 637 V, sowie 5§ volle Krankheits-
wochen, in der Zeit bis 31. Dezember 1923: 53 Beitrige der
Klasse H, 13 der Klasse N, 31 der Klasse 40 und 26 der
Klasse 44, in der Zeit bis 27. September 1925: 2 Beitrage in
Lohnklasse 2, 7 in Lohnklasse 4, 78 in Lohnklasse 5 und
von da ab 43 in Lohnklasse 6.

797. Leistungen — Hinterbliebenenrente (Bezugsberechtigte).

Der Fabrikarbeiter Kraft hat Antrag auf Invalidenrente
gestellt. Die Quittungskarten sind in Ordnung. Der An-
spruch wird unter dem 1. Dezember 1926 vom 1. April 1926
ab von der Versicherungsanstalt anerkannt. Der Bescheid
kommt mit dem postalischen Vermerk zuriick, daB der
Adressat bereits am 30. November 1926 verstorben ist.
Kraft hinterlift a) eine Witwe, die schon seit fast einem
Jahre wegen eines Nervenleidens auf Kosten des Fiirsorge-
verbandes in einem Siechenhause verpflegt wird; b) eine
am 20. November 1911 geborene Tochter, die zuletzt als
Dienstmédchen gegen einen Monatslohn von 20 M. und
freie Station in Stellung war, seit 1. Oktober 1926 aber
wegen Arbeitslosigkeit im Haushalt des Vaters wohnte
und die tibliche Erwerbslosenunterstiitzung bezog; c) einen
bei ihm wohnhaften, im Jahre 1895 geborenen Sohn, der
wegen einer Kriegsverletzung eine 80 vH Rente bezieht;
d) einen am 15. Februar 1905 geborenen Sohn, der die
Baugewerksschule besucht.

Welche Anspriiche haben die Hinterbliebenen?

78. Waisenrente nach Tod einer Heimarbeiterin.

Die Ehefrau des Bankangestellten Rolle hat in ihrer
Wohnung teils fiir ein Warenhaus, teils fiir Privatkund-
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schaft Damenwiische gendht und je nach der vorliegenden
Arbeitsmenge bis zu 4 Naherinnen beschéftigt. Sie hat
regelmiflig Marken zur Invalidenversicherung verwendet.
Wenn sie fiir das Warenhaus arbeitete, hat sie den halben
Betrag in Rechnung gestellt. In den anderen Zeiten hat
sie den vollen Betrag der Marken aus eigenen Mitteln be-
zahlt. Im ganzen hat sie 279 Beitrige entrichtet. Am
3. Februar 1927 stirbt Frau Rolle und hinterliBt auBer
ihrem Ehemann, der seit mehreren Wochen krank ist und
auf Grund einer privaten Versicherung ein tigliches Kranken-
geld von 5 M. bezieht, folgende Kinder: a) einen 14 Jahre
alten Sohn aus erster Ehe, fiir den eine Unfallwaisenrente
von 23 M. monatlich gezahlt wird; b) 3 Kinder von 2 bis
10 Jahren. Ferner ist noch eine 17 Jahre alte Tochter aus
der ersten Ehe ihres Mannes im Hause, die taglich 4 Stunden
eine Schneiderakademie besucht.

Welche Anspriiche haben die Hinterbliebenen auf Grund
der Invalidenversicherung der Verstorbenen? Wie steht
es, wenn auch der Ehemann Rolle kurz nach seiner Frau
stirbt ?

79. Witwenrente.

Der frithere Tischlergeselle Fritz Sdge, geboren am
15. Marz 1860, bezog vom 13. Mai 1911 ab wegen eines Herz-
leidens eine Invalidenrente. Eine von der Versicherungs-
anstalt im Oktober 1915 veranlafite Nachuntersuchung
ergab eine Verschlimmerung seines Leidens. Da nach An-
sicht des begutachtenden Arztes die Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit ausgeschlossen war, wurde von weiteren
Nachuntersuchungen abgesehen. Am 4. November 1918
ist Sage gestorben. Im Januar 1926 beantragt seine Witwe,
ihr die Witwenrente zu bewilligen, da sie jetzt 65 Jahre
alt sei, und gibt an, ihr verstorbener Ehemann habe vom
Sommer 1916 ab bis kurz vor seinem Tode wieder an seiner
friiheren Arbeitsstelle gearbeitet. Der Arbeitgeber be-
stiitigt diese Angabe mit dem Hinzufiigen, er habe Sige
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wegen seines Leidens nur mit leichten Arbeiten, die keine
korperlichen Anstrengungen erforderten, beschiftigen
konnen und habe ihn iiberhaupt nur aus Mangel an ménn-
lichen Arbeitern wihrend des Krieges eingestellt. Der An-
trag wird abgelehnt. (Grund?) Im Juni 1928 wiederholt
die Witwe den Antrag auf Witwenrente und bittet, ihr die
Rente rickwirkend von Januar 1926 ab zu gewshren; sie
sei damals schon invalide gewesen und habe nur aus Un-
kenntnis verabsiumt, gegen den ablehnenden Bescheid das
Rechtsmittel einzulegen.

80. Witwerrente.

Der Schuhmachergeselle Hans Sachs bezieht seit dem
1. Januar 1924 wegen Erreichung der Altersgrenze eine
Invalidenrente von zuletzt 24,03 M. monatlich. Dazu
zahlt ihm die Gemeinde seines Wohnorts als sogenannte
Sozialrentnerunterstiitzung noch 17,70 M. monatlich. AuBer-
dem macht er noch kleinere Flickarbeiten fiir Hausbe-
wohner, wodurch er etwa 2 M. wochentlich verdient. Seine
Ehefrau fithrt die Hausreinigung aus, wofiir sie 60 M.
monatlich sowie freile Wohnung, bestehend aus Stube und
Kiiche, erhalt. Am 27. April 1926 stirbt die Ehefrau. Sachs
fragt an, ob und welche Anspriiche er aus den Quittungs-
karten seiner Ehefrau erheben kénne.

Wiirde sich die Beurteilung des Falles &ndern, wenn
die Ehefrau eine unter die Angestelltenversicherung fallende
Beschiftigung ausgeiibt hitte und dafir dasselbe Entgelt
bezogen hatte?

81. Rentenentziehung.

Bei der Versicherungsanstalt geht am 20. Oktober 1927
die anonyme Anzeige ein, daBl der im Jahre 1866 geborene
Arbeiter Trug, der seit 10 Jahren eine Invalidenrente be-
zieht, ganz gesund sei und regelmiBig arbeite. Eine Kon-
trolle ergibt, daB Trug seit dem 1. April 1922 wieder gegen
tarifméBigen Lohn voll beschiftigt ist. Er selbst behauptet,
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nur aus Not zu arbeiten, weil er von der Rente seinen
Lebensunterhalt nicht bestreiten kénne. Die Aufforderung
zu einer vertrauensirztlichen Untersuchung lehnt er mit
dem Bemerken ab, er sei noch immer invalide und leide
an seinen fritheren Beschwerden.

Was hat beziiglich der gezahlten, wie der laufenden
Rente zu geschehen? Andert sich die Rechtslage, wenn
Trug schon 1861 geboren wire?

82. Zusammentreffen von Unfall- und Invalidenrenten.*

Der Maler Pinseler stiirzt auf dem Neubau, in dem er
beschiftigt ist, iiber ein Brett und zieht sich eine Ver-
stauchung des linken FuBles zu. Er erhilt dafiir von dem
zustandigen Versicherungstriager (welcher?) eine Rente von
50 vH, berechnet nach einem Jahresarbeitsverdienst von
2150 M. Darauf stellt Pinseler Antrag auf Invalidenrente
(wo?). Die Versicherungsanstalt erkennt den Anspruch
dem Grunde nach an, da neben dem Unfalleiden ein Herz-
leiden festgestellt wird. Die Zahlung der Rente wird aber
abgelehnt, solange die Unfallrente den Betrag der zu zah-
lenden Invalidenrente iibersteige. Nach den nachgewiesenen
Beitragswochen wiirde die Invalidenrente 273 M. betragen,
wozu noch der Zuschlag fiir 3 Kinder im Alter von 2, 5 und
7 Jahren tritt. Gegen den Bescheid des Tragers der Inva-
lidenversicherung legt Pinseler das zuldssige Rechtsmittel
ein (welches?). Wie ist zu entscheiden? Welchen Einflu hat
es auf die Entscheidung, wenn Pinseler auf seinen Antrag
von dem Triager der Unfallversicherung einer Heilanstalt
zur orthopidischen Behandlung iiberwiesen und nach
3/,jahriger Behandlung, ohne daB eine Besserung seines
Beinleidens erzielt ist, wieder entlassen wird?

83. Zusammentreffen mehrerer Renten der Invaliden-
versicherung.*
Die frithere Aufwirterin Berta Lehmann bezieht seit
einigen Jahren wegen eines Nierenleidens eine Invaliden-



rente im Betrage von 20,25 M. monatlich. Ihr Ehemann,
der StraBenbahnschaffner Otto Lehmann, ist am 29. Juli
1926 gestorben. Er bezog vom 1. November 1925 ab wegen
eines Magenleidens eine Invalidenrente, deren Berechnung
folgende Beitrdge zugrunde lagen:

fir die Zeit bis zum 30. September 1921 28 Beitrige
Klasse ITI, 706 Beitrige Klasse IV, 723 Beitrage Klasse V;

fir die Zeit bis zum 31. Dezember 1923 42 Beitrige
Klasse H, 10 Beitrige Klasse N, 15 Beitrige Klasse 13,
22 Beitrage Klasse 40, 14 Beitrige Klasse 44;

fir die Zeit bis zum 27. September 1925 1 Beitrag
Klasse 4, 90 Beitrage Klasse 5;

fir die Zeit vom 28. September 1925 ab 4 Beitrage
Klasse 6.

Die StraBenbahngesellschaft hatte dem Lehmann wegen
seiner langjahrigen Dienstzeit eine widerrufliche Unter-
stiitzung von 50 M. monatlich gezahlt und nach seinem Tode
der Ehefrau eine solche von 20 M.

Die Ehefrau fragt an, ob ihr nicht auf Grund der Ver-
sicherung ihres Mannes ein ZuschuB} zu ihrer Rente bewilligt
werden konne, da sie vollig erwerbsunfihig sei.

84. Zusammentreffen mehrerer Waisenrenten
und der Fiirsorgepilicht.*

Die Stadtgemeinde Angermiinde, vertreten durch das
Jugendamt, stellt am 1. August 1926 Antrag auf Waisen-
rente fiir das von ihm untergebrachte, am 15. September
1918 geborene Médchen Else Schifer auf Grund der Ver-
sicherung der Mutter und des Erzeugers und gibt dabei
folgendes an: Die Schéfer sei die uneheliche Tochter der
am 30. April 1926 verstorbenen Koéchin Anna Schifer. Der
natiirliche Vater des Kindes sei der am 1. September 1925
gestorbene Bureauangestellte Willi Held. Fiir die Mutter
des Kindes sind 52 Beitrdge der Lohnklasse 111, 49 Beitrige
der Lohnklasse F, 51 Beitrage der Lohnklasse 42, 50 Bei-
trige der Lohnklasse 3 und 30 Beitrige der Lohnklasse 3



aus der Zeit nach dem 28. September 1925 verwendet.
Fiir den Erzeuger sind nachgewiesen 23 Beitréige der Gehalts-
klasse E, 22 der Gehaltsklasse F, 17 Beitrige der Gehalts-
klasse G. Welche Anspriiche stehen dem Kinde zu?

Ist die Stadtgemeinde berechtigt, Ersatz ihrer Aus-
lagen fir die Unterbringung des Kindes aus der Waisen-
rente zu verlangen?

85. Rentenbezug im Ausland.*

Der Steinklopfer Staubig bezog seit dem 15. April 1919
wegen Lungentuberkulose eine Invalidenrente. Bis Ende
Oktober 1920 hat Staubig die Rente abgehoben. Dann
unterblieb die weitere Abhebung. Die Ermittlungen der-
Versicherungsanstalt nach dem Aufenthalt des Staubig
ergaben nur, daB er als ins Ausland abgereist polizeilich
abgemeldet war. Am 15. Februar 1926 erschien im Bureau
der Versicherungsanstalt die Ehefrau des Staubig und gab
an, sie sei im Oktober 1920 mit ihrem Manne nach Davos
in der Schweiz verzogen, weil die Arzte ihrem Manne dort
Wiederherstellung von seinem Leiden in Aussicht gestellt
hitten. Tatsdchlich habe sich dort der Zustand ihres Mannes
so gebessert, daB er in den Jahren 1922 und 1923 fast ohne
Unterbrechung Lohnarbeit gegen den iiblichen Tagelohn
als Hausdiener in einem Hotel verrichtet habe. Dann sei
eine neue Verschlimmerung seines Leidens eingetreten,
und er sei am 13. Oktober 1925 in Davos gestorben. Schon
im Friihjahr 1925 habe ihr Mann die feste Absicht gehabt,
nach Deutschland zuriickzukehren, sei aber zu krank ge-
wesen, um diese Absicht auszufilhren. Da wegen der in der
Schweiz herrschenden Arbeitslosigkeit alle erwerbstéatigen
Auslinder ausgewiesen werden sollten, habe ihr Mann im
Juli 1923 die schweizerische Staatsangehérigkeit erworben.
Am 20. November 1925 sei sie in Davos von einem Knaben
entbunden worden, der aber inzwischen am 29. Januar 1926
dort wieder gestorben sei. Jetzt bleibe sie wieder in Deutsch-
land. Die Witwe beantragt nachtragliche Auszahlung der



von ihrem Manne nicht abgehobenen Rentenbetrige, sowie
Bewilligung der Waisenrente fiir das Kind und der Witwen-
rente fiir sich. Bevor auf die Antrége ein Bescheid ergeht,
stirbt die Witwe. Ein in Schweden lebender Neffe beantragt
darauf als Erbe die Auszahlung der Rentenbetrige.

86. Heilverfahren.

Die Fabrikarbeiterin Hedwig Meier stellt bei dem Ver-
sicherungsamt unter Uberreichung ihrer Quittungskarte 1
mit 10 Beitrigen der Lohnklasse 3 den Antrag, sie wegen
eines Rbeumatismusleidens in ein Moorbad zu schicken
und wihrend des Badeaufenthalts ihrer mit ihr zusammen-
wohnenden Tante eine Unterstiitzung von 20 M., und ihr
selbst eine Beihilfe von 10 M. monatlich zur Bezahlung des
Mietszinses und zur Bestreitung von Nebenausgaben zu
gewahren. Sie erhdlt nach 3 Wochen von der Landesver-
sicherungsanstalt eine Ablehnung und auf Anfrage nach
dem Grunde der Ablehnung den gedruckten Bescheid, daB
die Griinde der Ablehnung nicht mitgeteilt werden konnten.
Unter Uberreichung eines #rztlichen Attestes, in der ihr
die Notwendigkeit einer sechswichigen Kur in einem
Moorbade bescheinigt wird, legt die Meier bei dem Ober-
versicherungsamt Beschwerde ein und beantragt gleichzeitig
beim Reichsversicherungsamt, die Landesversicherungs-
anstalt anzuweisen, ihr die Griinde der Ablehnung mitzu-
teilen, damit sie dazu Stellung nehmen kénne.

Schon wenige Tage spéter teilt der Gemeindevorstand
von Miinster der Landesversicherungsanstalt mit, dal3 er
wegen Dringlichkeit des Falles der Meier zur Durchfiihrung
der Badekur in Aachen den Betrag von 200 M. aus einem
Stiftungsfond bewilligt habe, und beantragt die Erstattung
dieses Betrages. Eventuell erhebt er Anspruch auf das
der Meier zustehende Hausgeld, da sie seit 2 Wochen be-
schaftigungslos sei und einer Krankenkasse nicht mehr
angehore.



— 60 —

Wie ist zu entscheiden?

Welche Anspriiche wiirden der Meier zustehen, wenn
die Landesversicherungsanstalt ihr eine Badekur bewilligt
hitte ?

Wiirde sich die Beurteilung des Falles dndern, wenn die
Meier nicht als Fabrikarbeiterin, sondern als Buchhalterin
titig gewesen und bei der Angestelltenversicherung ver-
sichert gewesen wére?

87. Invaliden- oder Angestelltenversicherung ?

Erna Fein ist in einem Pelzgeschift als Probierdame
(Mannequin) beschaftigt. Sie erhdlt 200 M. Monatsgehalt
und 50 M. Kleidergeld, da sie besonders elegant gekleidet
sein muf. Der Arbeitgeber hat fiir sie Beitrige zur In-
validenversicherung verwendet. Die Reichsversicherungs-
anstalt fordert durch ihren Kontrollbeamten Beitrage zur
Angestelltenversicherung, wihrend die zustéindige Ver-
sicherungganstalt die weitere Leistung von Beitrigen zur
Invalidenversicherung verlangt. Der Arbeitgeber stellt
darauf jede Beitragsleistung ein und erkldrt, er iiberlasse
es den beiden Versicherungstragern, sich iiber die Ver-
sicherung zu einigen. In welchem Verfahren und wie ist
zu entscheiden? Hat es einen EinfluBl auf die Entscheidung,
wenn auf Befragen der entscheidenden Behdrde Arbeitgeber
und Arbeitnehmer erkliren, der Invalidenversicherung
weiter angehéren zu wollen, oder wenn einer von ihnen
diese Erklarung abgibt? Wie steht es mit der Krankenver-
sicherung? Die Fein ist freiwilliges Mitglied der Betriebs-
krankenkasse des Warenhauses geblieben, in dem sie vorher
als Verkiduferin titig war. Der Arbeitgeber ersetzt ihr die
Hilfte der Betrige, die sie dort zu zahlen hat.

88. Formelle Versicherung.

Die im Jahre 1879 geborene Witwe des Postschaffners
Kasten hat in ihrer Wohnung fiir Frauen und Méidchen aus
der Nachbarschaft auf Bestellung Blusen und Rdécke
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gendht, um sich zu ihrer Witwenpension von 48 Mark
monatlich noch einen Verdienst zu verschaffen. Auf Rat
einer Freundin hat sich im Jahre 1914 eine Quittungs-
karte ausstellen lassen und seitdem ziemlich regelmiBig
Marken zur Invalidenversicherung entrichtet. Im Jahre
1926 stellt sie unter Einsendung ihrer Quittungskarte
und eines drztlichen Attestes Antrag auf Gewdhrung eines
Heilverfahrens wegen Rheumatismus. Die Versicherungs-
anstalt lehnt, nachdem sie die Antragstellerin durch den
Amtsarzt hat untersuchen lassen, den Antrag ab. Im
Jahre 1929 beantragt die Kasten Bewilligung der Invaliden-
rente. Im ganzen hat sie in 11 ordnungsmiBig aufgerech-
neten Quittungskarten 490 Marken entrichtet. Durch
arztliche Bescheinigungen weist sie weiter nach, daB sie
in den nicht durch Marken belegten Zeiten mindestens
30 Wochen hindurch krank und arbeitsunfihig gewesen
ist. Die Versicherungsanstalt lehnt den Antrag ab, weil
die Kasten weder versicherungspflichtig, noch versicherungs-
berechtigt gewesen sei. Dagegen legt die Kasten das Rechts-
mittel ein und fiihrt zur Begriindung aus, die Versicherungs-
anstalt habe durch die unbeanstandete Annahme ihrer
aufgerechneten Quittungskarten sowie durch Priifung ihres
Antrags auf Heilverfahren die Versicherung anerkannt.
Auch der Polizeibeamte habe ihr gelegentlich der Auf-
rechnung einer Karte und Ausstellung einer neuen Karte
auf Befragen bestitigt, daB sie Marken kleben kénne.
Wie ist zu entscheiden?

V. Angestelltenversicherung.
89. Versicherungspflicht.

Der Schauspieler Mime ist im Winter in Miinchen, im
Sommer in Wien angestellt. Er erhilt fiir erstere Tétigkeit
monatlich 400 M., ferner Spielgelder von 20 M. fir jede
Vorstellung an Feiertagen und Kleidergeld von einmalig
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500 M. AuBlerdem stellt ihm die Theaterdirektion eine
Sustentationsgage von monatlich 75 M. fiir die Sommer-
monate, an denen er etwa ohne Engagement ist, in Aussicht.
Die Gage in Wien betragt 500 M. monatlich. Die Theater-
direktion Miinchen zieht dem Mime monatlich 20 M. Beitrag
zur Angestelltenversicherung ab. Mime bestreitet seine
Versicherungspflicht, da er geborener Schweizer und nur
voriibergehend in Deutschland beschéftigt sei; iibrigens
ibersteige sein Jahreseinkommen auch die Versicherungs-
grenze. Jedenfalls sei die angesetzte Gehaltsklasse zu hoch;
einmal sei ihm sein Aufwand fiir Bithnenkleidung abzuziehen ;
ferner sei nur die Zeit fiir Beschiftigung in Miinchen anzu-
rechnen, und endlich sei zu beriicksichtigen, dafl die Hohe
seiner Einnahmen schwankend sei.

90. Unrichtige Versicherung.

Ernst Ehrlich ist als Kassierer in einem Warenhause tatig.
Es werden fiir ihn Beitrage zur Invalidenversicherung ver-
wendet. Die Reichsversicherungsanstalt fordert fiir ihn die
Leistung von Beitrdgen zur Angestelltenversicherung. Die
Versicherungsanstalt ist auf Anfrage damit einverstanden
und ist bereit, den Wert der zu Unrecht verwendeten Bei-
trige zu erstatten. Ehrlich und sein Arbeitgeber erkliren
iibereinstimmend, bei der Invalidenversicherung bleiben zu
wollen, da schon 210 Beitragsmarken verwendet sind. Nur
dann sind sie mit der Angestelltenversicherung einver-
standen, wenn die Reichsversicherungsanstalt dem Ehrlich
zusichert, daB} sie, auch wenn der Versicherungsfall vor der
Erfiillung der Wartezeit eintreten sollte, ihm bzw. seinen
Hinterbliebenen die gesetzliche Leistung gewahren werde.

91. Weiterversicherung.

Ida Kummer, geb. 1880, war als Oberin in einer Privat-
klinik tdtig und hat in dieser Eigenschaft 4 Beitrige ge-
leistet. Ende 1920 gibt sie die Stellung auf, weil sie sich ver-
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heiratet. Auf Rat eines Bekannten klebt sie im Dezember
1925 fir die Jahre 1921—1925 je 12 Monatsbeitrige der
niedrigsten Gehaltsklasse. Juli 1926 beantragt sie wegen
Berufsunfahigkeit Rente und bittet gleichzeitig, den Wert
der freiwillig entrichteten Beitrdge ihr zu erstatten, soweit
diese Beitrage fiir die Giiltigkeit der Versicherung nicht nétig
gewesen seien, da sie sich durch die Erwerbslosigkeit ihres
Mannes in bedringter Lage befinde.

92. Weiterversicherung von Wanderversicherten.

Die 62jahrige Meta Sorge bittet um Auskunft iiber ihre
Versicherungsangelegenheit. Vor etwa 10 Jahren habe sie
mit der Invalidenversicherung begonnen. Damals habe sie
als Hausschneiderin bei verschiedenen Arbeitgebern auf
jedesmalige Bestellung gearbeitet und fiir den Arbeitstag
auler freier Verpflegung 2,50—3 M. erhalten. Sie habe sich
eine graue Quittungskarte ausstellen lassen, da ihr auf der
Polizei gesagt worden sei, daB sie wegen ihrer Tatigkeit nicht
versicherungpflichtig, aber versicherungsberechtigt sei. Sie
habe nun freiwillig jahrlich 30—40 Marken der niedrigsten
Klasse geklebt. Jetzt habe sie seit einem Monat die Tatigkeit
als Hausschneiderin aufgegeben und sei gegen ein Monats-
gehalt von 200 M. als Direktice in einem Modesalon angesteHt
Der Arbeitgeber habe ihr aufgegeben, fiir die Beitrags-
entrichtung in der Angestelltenversicherung selbst zu sorgen,
er werde ibr den auf ihn entfallenden Betrag erstatten. Die
Sorge fragt an, ob sie nicht in der Invalidenversicherung
bleiben kénne, selbst wenn sie in der Angestelltenversiche-
rung versicherungspflichtig sei und ob ihr eine solche Weiter-
versicherung anzuraten sei. Ferner bittet sie um Belehrung,
wie sie sich zu verhalten habe, wenn sie, ohne eine andere
Téatigkeit zu tibernehmen, aus ihrer jetzigen Stellung aus-
scheide.

93. Doppelversicherung.

Hans Miller ist als Hausdiener gegen einen Wochenlohn
von 45 M. seit, vielen Jahren in einem Warenhaus beschéftigt.



AuBerdem spielt er seit 1925 dreimal wochentlich von 8 bis
12 Uhr abends in dem Restaurant ,,Weltkugel* in der Ka-
pelle gegen ein Entgelt von 8 M. fiir den Abend mit. Der
Kapellmeister lehnt eine Beitragsentrichtung ab, da der
Inhaber des Lokals vertragsmiBig die Bezahlung der Ver-
sicherungsbeitrage iibernommen habe. Der Inhaber des
Lokals erklart, es handle sich um eine Nebenbeschaftigung,
eine Doppelversicherung sei nicht zulassig, eventuell sei er
bereit, den Differenzbetrag zu zahlen, der sich dadurch er-
gebe, daf Miiller in einer héheren Klasse versichert werde.
AuBlerdem unterliege Miiller deshalb nicht der Versicherung,
weil er durch eine Militarrente von 50 vH hinreichend ver-
sorgt sel.

94. Beitragsleistung.

Fiir den Apothekergehilfen Karl May, geboren 1881,
sind vom Jahre 1919 — bis dahin war er Inhaber eines
Drogengeschifts — bis 31. Dezember 1922 Beitrdge fiir
die Angestelltenversicherung eingezahlt worden. Vom
1. Januar 1923 sind in die damals eingefiithrte Versiche-
rungskarte durch ein Versehen der Buchhalterin, statt der
Marken der Angestelltenversicherung, solche der Invaliden-
versicherung eingeklebt worden. Das Versehen ist auch beim
Umtausch der Versicherungskarte nicht bemerkt worden.
Erst als im Jahre 1928 die Witwe des May Antrag auf
Witwenrente stellt, wird das Versehen offenbar. Die Reichs-
versicherungsanstalt will die Beitrige nicht als giiltig an-
erkennen und libersendet den Antrag, ohne einen Bescheid
zu erteilen, der Versicherungsanstalt. Diese lehnt darauf
durch Bescheid den Antrag ab, weil Versicherungspflicht
nicht vorgelegen habe, zur freiwilligen Versicherung aber
May nicht berechtigt gewesen sei; aullerdem sei die Witwe
offenbar nicht invalide. Die Witwe wendet sich mit der Bitte
um Abhilfe an das Reichsversicherungsamt.
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95. Giiltige Beitragsleistung?

Der Buchhalter Treu stellt im Oktober 1928 Antrag auf
Ruhegeld wegen Berufsunfihigkeit. Er weist 123 auf Grund
der Versicherungspflicht entrichtete Beitrige nach. Die
Priifung der Versicherungskarten ergibt, daf finf fiir die
Monate Januar bis Mai 1924 geklebte Beitragsmarken offen-
bar gefilscht sind. Die Nachforschungen ergeben, da da-
mals Treu selbst, dem die Beitragsentrichtung fiir alle An-
gestellten der Firma oblag, die Marken zu dem amtlichen
Betrage von einem Mann erworben hat, der sich unter Vor-
legung einer Ausweiskarte der Reichsversicherungsanstalt
als deren Kontrollbeamter ausgegeben hat. Die Reichs-
versicherungsanstalt erklirt, dafl Anfang 1924 ein Kontroll-
beamter den Verlust seiner Ausweiskarte angezeigt habe,
sie habe ihm darauf eine neue Karte ausgestellt. Treu be-
antragt, die Marken als giiltig anzuerkennen, da ihn kein
Verschulden treffe, oder ihm wenigstens zu gestatten, jetzt
noch die falschen Marken durch echte zu ersetzen. Gleich-
zeitig stellt er bei dem Reichsversicherungsamt den Antrag,
die Reichsversicherungsanstalt im Aufsichtswege anzuweisen,
die Marken anzurechnen.

96. Versicherungspilicht und Lebensversicherung.*

Anton Bedichtig trat am 1. Januar 1924 als Kassierer in
einem Theater in Stellung gegen ein Jahresgehalt von
2800 M. Bei seinem Dienstantritt teilte er seinem Arbeit-
geber mit, daf} er vor mehreren Jahren bei der Versicherungs-
gesellschaft Gloria eine Lebensversicherung genommen habe.
Seine tarifméfBige Pramie betrage vierteljihrlich 10 M.
Doch wiirden ihm auf die Pramien die von der Gesellschaft
gezahlten Dividenden in wechselnder Héhe angerechnet.
In den letzten beiden Jahren seien ihm jiahrlich 10 M. alx
Dividende riickgewdhrt worden. Mit Riicksicht auf diese
Lebensversicherung glaube er, der Angestelltenversicherung
nicht zu unterliegen. Infolgedessen wurden Beitrige zur

Brunn-Kaskel, Versicherung, 2. Aufl D
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Angestelltenversicherung nicht entrichtet. Dafiir verpflichtete
sich der Arbeitgeber, die Halfte der tarifméafigen Pramien
dem Bedichtig zu ersetzen, solange er bei ihm in Stellung war.

Anfang Marz 1926, nachdem seit 1. Januar 1926 das Ge-
halt des Bedéchtig auf 3200 M. gestiegen war, stellte Be-
déachtig bei der Reichsversicherungsanstalt einen Antrag
auf Befreiung von der Beitragsleistung. Bevor ein Bescheid
auf diesen Antrag erfolgte, starb Beddchtig. Die Witwe
beantragte bei der Reichsversicherungsanstalt unter Riick-
nahme des Befreiungsantrags Erstattung der Halfte der Bei-
trage. Die Reichsversicherungsanstalt forderte vom Arbeit-
geber Nachzahlung sémtlicher Beitrdge in voller Héhe. Der
Arbeitgeber lehnte die Zahlung mit folgenden Ausfiih-
rungen ab:

1. Durch den Lebensversicherungsvertrag sei Bedéchtig
von der Angestelltenversicherung befreit gewesen.

2. Es miisse zundchst iiber den Befreiungsantrag ent-
schieden werden; die Riicknahme des Antrags durch die
Witwe sei unzuldssig.

3. Er konne hochstens fiir die Halfte der Beitrége in An-
spruch genommen werden, auf die er die Zuschiisse zu den
Pramien fiir die Lebensversicherung des Bedéachtig in An-
rechnung bringe, die andere Hilfte miisse die Witwe als
Erbin tragen.

Wie ist zu entscheiden?

97. Befreiung von der Versicherung.

Emil Fromm ist seit dem 1. Oktober 1922 im Bureau des
Konsistoriums zu Konigsberg behufs Ausbildung fiir den
Dienst als Kiister an einer evangelischen Kirche beschéftigt.
Da ihm nach einer mindestens dreijahrigen Ausbildungszeit
bei geniigenden Leistungen eine frei werdende Kiisterstelle
mit der Anwartschaft auf Ruhegeld und Hinterbliebenen-
versorgung nach dem Muster der preuBischen Staats-
beamten in Aussicht gestellt wird, werden mit seiner Zu-
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stimmung in keinem Zweige der sozialen Versicherung fiir ihn
Beitrige entrichtet. Am 13. November 1926 stirbt Fromm
plotzlich. Ein Antrag seiner Witwe, fiir sie und ihr drei-
jahriges Kind eine Witwen- und Waisenpension zu zahlen,
wird vom Konsistorium mit dem Hinweis darauf abgelehnt,
daB Fromm noch nicht in einer pensionsfahigen Stelle ge-
wesen sei, aullerdem auch die zehnjahrige Wartezeit noch
nicht erfiilllt habe. Da die Witwe selbst voll erwerbsfahig
ist, wird ihr nur eine freiwillige Unterstiitzung von 50 M.
monatlich auf die Dauer eines Jahres zugebilligt. Die Witwe
wendet sich darauf an die Invaliden- und die Angestellten-
versicherung mit dem Antrag auf Witwen- und Waisenrente,
indem sie ausfithrt, ihr Mann wire versicherungspflichtig
gewesen. Wenn keine Betrége fiir ihn gezahlt seien, so kénne
sie darunter nicht leiden; dann miilten die Beitrdge eben
jetzt nachgezahlt werden. Gleichzeitig wendet sie sich an die
Krankenkasse mit dem Antrag auf Ersatz der Begrdbnis-
kosten.

98. Ruhegeld und Hinterbliebenenrenten.*

Fiir Fritz Koch sind als Modellzeichner in einer Kunst-
mdbelfabrik folgende Beitridge zur Angestelltenversicherung
entrichtet:

Fiir die Zeit vom 1. Januar 1913 bis 31. Juli 1915:

10 Beitrage der Gehaltsklasse D
5 ' ’ ’ E
8 ’ ’ ' G.

In der Zeit vom 10 Méarz 1914 bis 15. Mai 1914 war Koch
wegen Krankheit arbeitsunfahig. Vom 1. August 1915 bis
15. Dezember 1915 war er stellungslos. Am 16. Dezember
1915 wurde er zum Kriegsdienst eingezogen und am 10. De-
zember 1918 wieder entlassen. Am 1. Februar 1919 nahm
er wieder eine Stellung als Modellzeichner an, die er bis zum
30. April 1921 innehatte. In dieser Zeit wurden fiir ihn
12 Beitrage der Gehaltsklasse E. 10 Beitrige der Ge-

5%
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haltsklasse G und 4 Beitrdge der Gehaltsklasse J ent-
richtet. In der folgenden Zeit war er oft arbeitslos und hat
gelegentlich als ungelernter Arbeiter gearbeitet. Dafiir sind
in der Invalidenversicherung 12 Beitragsmarken der Lohn-
klasse V, 20 der Lohnklasse G und 13 der Lohnklasse 42 bei-
gebracht. Auflerdem hat Koch freiwillig 9 Beitréige der Ge-
haltsklasse 40 in seine Versicherungskarte eingeklebt. Am
1. Marz 1924 dbernahm Koch in Kissingen eine Stelle als
Bademeister. Thm lag die Zubereitung der Bader und die
Reinigung der Wannen und Zellen ob. Dafiir erhielt er einen
Wochenlohn von 30 M., sowie von den Badegisten Trink-
gelder. Die Badeverwaltung lehnte die Verwendung von
Beitragen zur Angestelltenversicherung trotz des Protestes
des Koch ab und klebte Marken 5. Lohnklasse fiir die In-
validenversicherung; im ganzen 26. Am 1. Sept. 1924 schied
Koch aus dieser Téatigkeit wieder aus. Am 1. November 1924
trat er bei seinem fritheren Arbeitgeber wieder als Modell-
zeichner ein. Am 15. April 1927 erkrankte Koch an einem
Gehirnleiden, das auf Syphilis beruhte, so dafl er in die
Landesirrenanstalt gebracht werden mufite. Die Kosten
iitbernahm vorlaufig der Fursorgeverband. Bis zur Aufnahme
in die Irrenanstalt waren noch 4 Beitrige der Gehaltsklasse
C, 6 Beitrige der Gehaltsklasse D, 12 Beitrage der Gchalts-
klasse E verwendet. Die noch fehlenden, einem Monats-
einkommen von 450 M., entsprechenden Beitrige hat der
Arbeitgeber wegen Mangels an Mitteln nicht entrichtet,
trotzdem er dem Koch den Beitragsanteil vom Gehalte
abgezogen hatte.

Aus dem Irrenhause stellte Koch Antrag auf Rente. Be-
vor auf den Antrag ein Bescheid ergeht, stirbt Koch. Nun-
mehr erhebt Anspruch auf die Rente die Mutter des Koch.
mit der er in den letzten Jahren bis zur Uberfiihrung in die
Irrenanstalt zusammengelebt hat, seine von ihm seit Jahren
vetrennt lebende Ehefrau, die als Kontoristin sich selbst
unterhalten hat, sowie der Firsorgeverband. Wem steht die
Rente zu? Welche Anspriiche haben die Hinterblichenen. zu
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denen noch ein 16 jihriger Sohn gehort, den die Mutter unter-
halten hat und der als Bureaulehrling ein Entgelt von
monatlich 20 M. bezieht? Die einzelnen Beziige sind zu
berechnen.

99. FErsatzkasse.

Die Hilfskasse des ,,Verbands der privaten Schiffs-
werften® ist als Ersatzkasse fiir die Angestelltenversiche-
rung zugelassen (von wem ? auf Grund welcher Bestimmung?).
Im Jahre 1927 wird die dem Verband angehdrige offene
Handelsgesellschaft ,,Oderwerft” in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt und gleichzeitig auch die Herstellung von
landwirtschaftlichen Maschinen als Zweck des Unter-
nehmens bezeichnet. Der Verband erklirt sich damit ein-
verstanden, dafl die umgewandelte Gesellschaft dem Ver-
band weiter angehort mit der Mafigabe, daf3 nur diejenigen
Angestellten der Aktiengesellschaft, die nicht mehr als
3000 Mark Jahresgehalt haben, bei der Ersatzkasse ver-
sichert sein sollen. Die iibrigen Angestellten sollen nur
dann bei der Ersatzkasse beteiligt sein, wenn sie einen
um 25°% hoheren Beitrag zu zahlen bereit sind, als auf
die Aktiengesellschaft als Arbeitgeberanteil entfallt. Ferner
sollten alle Angestellten zur Weiterversicherung nicht be-
rechtigt sein, wenn sie aus der Tatigkeit bei der Aktien-
gesellschaft ausscheiden oder ihr Jahreseinkommen die
Hoéchstgrenze tiberschreitet.  Damit erklirten sich alle
Angestellten der Aktiengesellschaft einverstanden. Im
Jahre 1928 stellt ein Buchhalter der Aktiengesellschaft,
der ein Gehalt von 2800 Mark bezieht, Antrag auf Bewilli-
gung eines Heilverfahrens. Diesen Antrag lehnt die Ersatz-
kasse mit der Begriindung ab, daB mit Riicksicht auf die
schlechte wirtschaftliche Lage der an der Ersatzkasse
beteiligten Firmen von der Gewéhrung eines Heilverfahrens
tiir dieses Jahr {iberhaupt abgesehen werden miiisse. Gegen
diesen Bescheid legt der Betriebsrat der Aktiengesellschaft
Beschwerde beim Reichswirtschaftsrat ein.
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100. Zustindigkeit und Vermdogensverwaltung in der
Angestelltenversicherung.*

Ein Mitglied des Verwaltungsrates der Reichversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte beantragt, den Verwaltungs-
rat zu berufen und ihm folgenden Antrag zur Beschlul-
fassung vorzulegen:

1. Aus den Uberschiissen des Vorjahres sollen die
folgenden Betrige fir die nachstehenden Zwecke gezahlt
werden:

a) 20000 Mark der Stadtgemeinde C. zur Einrichtung
eines Institutes fiir Strahlen- und Lichtbehandlung, dessen
Benutzung der gesamten Bevolkerung unter &rztlicher
Leitung offen stehen soll.

b) 10000 Mark dem Verein fiir Volksbildung in W.
behufs Einrichtung eines Lichtspieltheaters, in dem auch
belehrende Filme zu billigen Eintrittspreisen vorgefiihrt
werden sollen.

c¢) 50000 Mark der Stadtgemeinde M. als Zuschul} zur
Einrichtung eines Planetariums.

d) 150000 Mark der Baugenossenschaft ,Eigenhaus
zur Fertigstellung einer Arbeiterwohnungskolonie mit
50 Einfamilienhdusern, insbesondere zur Anlegung der
girtnerischen Schmuckanlagen und der Be- und Ent-
wisserung.

2. Als Nachtrag zum Etat soll ein angemessener Betrag
zur Besoldung der Vertrauensménner ausgeworfen und
diesen dafiir die Einziehung der Beitrige zur Angestellten-
versicherung iibertragen werden, sofern eine Urabstimmung
unter allen Vertrauensminnern ergibt, daBl mindestens 2/,
zur Ubernahme dieser Tatigkeit sich bereit erklédren.



Anleitung zur Bearbeitung versicherungs-
rechtlicher Fille.

Das Sozialversicherungsrecht gehért dem offentlichen
Recht an und bildet hier einen besonderen Bestandteil des
Verwaltungsrechts. Es gehort andererseits zusammen
mit dem Arbeitsrecht zum Sozialrecht, also zu dem Sonder-
recht bestimmter sozialer Bevolkerungsklassen, die allein
seinen Normen unterstellt sind. Die versicherungsrechtlichen
Entschidigungsanspriiche sind daher subjektive offentliche
Rechte, die den Mitgliedern bestimmter sozialer Klassen
zustehen; insoweit gelten daher fir die Bearbeitung ver-
sicherungsrechtlicher Rechtsfille allgemein die Grund-
sétze tiber die Behandlung einerseits verwaltungsrechtlicher
und andererseits arbeitsrechlicher Rechtsfille. Aber sowohl
fiir die Abgrenzung der versicherungsfahigen Personenklassen
untereinander und gegeniiber anderen, nicht versicherungs-
fahigen Personenklassen wie auch fiir Voraussetzung, Inhalt
und Durchfiihrung der versicherungsrechtlichen Anspriiche
gelten dariiber hinaus besondere Grundsitze, die vom all-
gemeinen Verwaltungsrecht wie vom allgemeinen Arbeits-
recht abweichen:

L

Einen versicherungsrechtlichen Fall wird man in der
Regel mit der Priifung zu beginnen haben, ob die Voraus-
setzungen eines Entschidigungsanspruches vorliegen.
Diese Voraussetzungen sind teils allgemeine, in allen Ver-
sicherungszweigen in gleicher Weise erforderliche, teils
dariiber hinaus besondere, nur bestimmten Versicherungs-
zweigen eigentiimliche.
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A.AllgemeineVoraussetzungen, diestets vorhanden
sein miissen, sind die Zugehorigkeit zum Kreise der ver-
sicherten Personen und der Eintritt eines Versicherungs-
falles.

1. Die Zugehorigkeit zum Kreise der versicher-
ten Personen besteht nur, soweit man entweder zum
Kreise der versicherungspflichtigen oder der versicherungs-
berechtigten oder der formell versicherten Personen ge-
hort.

Die Versicherungspflicht steht den Arbeitern grundsitz-
lich unter allen Umstianden zu. Bei den sonstigen ver-
sicherungsfihigen Berufsstinden auBlerhalb der Arbeiter ist
sie dagegen in der Regel auch noch an eine vom Einkommen
abhingige Versicherungsgrenze gekniipft. Ob jemand als
Versicherungsberechtigter Anspriiche geltend machen kann,
hangt davon ab, ob er die besonderen (in den einzelnen Ver-
sicherungszweigen verschiedenen) Erfordernisse der frei-
willigen Selbstversicherung oder Weiterversicherung er-
fillt hat. Eine formelle Versicherung trotz fehlender Ver-
sicherungspflicht oder Versicherungsberechtigung ist auf
Grund ordnungsmiBiger Anmeldung und Beitragszahlung
bzw. Fiithrung in bestimmten Listen von Gesetzgebung oder
Rechtsprechung in allen Versicherungszweigen anerkannt.

2. Die Versicherungsfille, d. h. die Tatbesténde, die
in einer versicherten Person den Entschadigungsanspruch
auslosen, sind im Gesetz erschépfend aufgezdhlt und in den
einzelnen Versicherungszweigen verschieden. Sie gehen in
der Regel darauf zuriick, dafl bestimmte dullere Tatbestinde
eine Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit, d. h. der Ver-
wertbarkeit der Arbeitskraft, herbeigefiihrt haben, wobei
aber zu beachten ist, dafl die Erwerbsfahigkeit hierbei nicht
nur in den verschiedenen Versicherungszweigen verschiedene
Namen tragt (Arbeitsunfihigkeit, Erwerbsunfahigkeit, In-
validitit, Berufsunfihigkeit), sondern auch in einer (quali-
tativ und quantitativ) verschiedenen Bedeutung verwendet
wird, so daB} es in jedem Versicherungszweige der Priifung



bedarf, ob die gerade hier in Betracht kommende Beein-
trachtigung der Erwerbsfahigkeit vorliegt.

B. Die besonderen Voraussetzungen, die zu diesen
allgemeinen Voraussetzungen hinzukommen miissen, sind
in den einzelnen Versicherungszweigen verschieden. Vor
allem muf} eine Beschéftigung, die ohne Riicksicht auf das
Vorhandensein eines Arbeitsvertrages lediglich tatsichlich
stattgefunden zu haben braucht, in allen Versicherungs-
zweigen zur Zeit des Eintrittes des Versicherungsfalles be-
stehen oder doch friiher einmal bestanden haben. Dagegen
ist die Beschiftigung gerade in bestimmten Betrieben nur
in der Unfallversicherung erforderlich, eine bestimmte
Dauer der Beschiftigung (Wartezeit) nur in der Invaliden-
und Angestelltenversicherung sowie fiir die Wochenhilfe
der Krankenversicherung von Bedeutung, in der Unfall- und
Krankenversicherung (abgesehen von Versicherungsberech-
tigten und freiwilligen Mehrleistungen) aber nicht notwendig.
In der Invaliden- und Angestelltenversicherung muB endlich
die Erhaltung der Anwartschaft hinzukommen, indem der
einmal gezahlte Beitrag seine Wirkung nur behilt, wenn die
Beitragszahlung in einer gewissen RegelmiBigkeit fort-
gesetzt wird. Dagegen bedarf es, soweit Versicherungspflicht
besteht, grundsétzlich keiner besonderen Anmeldung der
Versicherten bei ihren Versicherungstrigern, vielmehr ent-
steht die Versicherung unabhingig hiervon ohne weiteres
kraft Gesetzes, und auch die Zahlung von Beitrdgen ist
fiir die Entstehung des versicherungsrechtlichen Entschadi-
gungsanspruches grundsatzlich (Ausnahme: Invaliden- und
Angestelltenversicherung) ohne Bedeutung.

II.

Die Leistungen, die der Berechtigte verlangen kann,
wenn er die Voraussetzungen samtlich erfiillt, sind teils
Mindestleistungen, die unter allen Umstinden gewihrt wer-
den miissen, teils Ersatzleistungen, auf die der Berechtigte
zwar keinen Anspruch hat, durch deren Gewahrung sich der
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Versicherungstrager aber von der Verpflichtung zur Ge-
wahrung der eigentlich geschuldeten Leistungen befreien
kann, teils freiwillige Mehrleistungen, die {iber jene Leistun-
gen hinaus gewahrt werden konnen, wihrend eine Beschréan-
kung der Leistungen unter die Mindestleistungen nur in
wenigen Ausnahmeféllen stattfindet.

A. Die Mindestleistungen bestehen in allen Ver-
sicherungszweigen in Geldleistungen, ndmlich in Renten,
deren Hohe in der Kranken- und Unfallversicherung vom
bisherigen Arbeitsverdienst, in der Unfallversicherung auch
vom MafB der Beeintrichtigung der Erwerbsfahigkeit ab-
héngt, in der Invaliden- und Angestelltenversicherung von
Anzahl und Werthohe der gezahlten Beitrage. Dagegen wer-
den Sachleistungen (vor allem é&rztliche Behandlung und
Arznei) nur in der Kranken- und Unfallversicherung ge-
wihrt, wihrend Invaliden- und Angestelltenversicherung
lediglich auf Geldrenten beschréankt sind, die Gewéhrung
eines (vorbeugenden oder wiederherstellenden) Heilver-
fahrens dagegen hier ausschlieBlich im Ermessen der Ver-
sicherungstrager liegt und vom Versicherten niemals ver-
langt bzw. erzwungen werden kann.

B. Die Ersatzleistungen, die seitens der Versiche-
rungstrager an Stelle der eigentlich geschuldeten Leistungen
(kraft facultas alternativa) gewdhrt werden konnen, die der
Versicherte aber niemals verlangen und deren Gew#hrung
er daher nicht erzwingen kann, sind vor allem die Aufnahme
in eine Heilanstalt statt Renten und Sachleistungen sowie
einmalige Kapitalabfindung statt laufender Rentenzah-
lung.

C. Freiwillige Mehrleistungen sind nur insoweit zu-
lassig, als das Gesetz sie fiir zuldssig erklart. Sie sind vor
allem in der Krankenversicherung von Bedeutung; soweit
die Satzung die Gewdhrung solcher Leistungen tiber die
Mindestleistungen hinaus vorsieht, miissen sie aber allen
Versicherten, die die satzungsméafigen Voraussetzungen er-
fiillen, einheitlich gewidhrt werden, wahrend sonst die Ge-



wahrung von Fall zu Fall im freien Ermessen des Versiche-
rungstrégers liegt.

D. Eine Beschrinkung der Leistungen unter die
Mindestleistungen gibt es nur in der Krankenversicherung
unter bestimmten Voraussetzungen. Doch koénnen in allen
Versicherungszweigen die Leistungen bei Ungehorsam gegen-
iiber Weisungen des Versicherungstrigers beziiglich der Heil-
behandlung versagt werden, auch unterliegen die Anspriiche
auf die einzelne geschuldete Leistung, vor allem auf die ein-
zelne Rentenrate, der Verjihrung.

I11.

Die Durchfithrung der versicherungsrechtlichen An-
spriiche gegeniiber den Versicherungstrigern (Krankenkasse,
Berufsgenossenschaft, Landesversicherungsanstalt, Reichs-
versicherungsanstalt fiir Angestellte) erfolgt in einem beson-
deren Verfahren, das mit einem Feststellungsverfahren be-
ginnt und, falls dieses nicht zu einem den Versicherten be-
friedigenden Ergebnis fithrt, in ein eigentliches ProzeB-
verfahren miindet.

A. Im Feststellungsverfahren priift der Versiche-
rungstriger selbst, ob und in welcher Hohe er Leistungen an
den Versicherten bewirken will, ob also die Voraussetzungen
erfiillt sind, und in welchem Umfang er hiernach die Pflicht
zur Entschiadigungsleistung anerkennt. Diese Priifung er-
folgt in der Regel nur auf Antrag des Versicherten, nur in
der Unfallversicherung auch von Amts wegen, und endet
(auBler in der Krankenversicherung) in einer entsprechenden
rechtsférmlichen Mitteilung an den Versicherten (Bescheid).
Soweit die Versicherungsbehérden bei dieser den Ver-
sicherungstragern selbst iiberlassenen Priifung mitwirken,
ist ihre Tatigkeit eine lediglich beratende, begutachtende
und unterstiitzende.

B. Das ProzeBverfahren, mittels dessen die Ver-
sicherten dieses KErgebnis angreifen koénnen, ist ein dem
Verwaltungsstreitverfahren &hnlicher besonderer Versiche-
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rungsprozefl (Spruchverfahren), in dem Versicherungstriger
und Versicherter sich vor den Versicherungsbehérden als
echte Prozeflparteien gegeniiberstehen, ohne daf es indessen
hier in der Regel eine Beweislast gibt, vielmehr wird die
Entscheidung nach ,,iiberwiegender Wahrscheinlichkeit™ ge-
fallt. Soweit in diesem Verfahren die oberste Instanz
(Reichsversicherungsamt oder Landesversicherungsamt)
angerufen werden kann, kann in Unfallsachen auch die
gesamte Tatfrage iiberpriift werden (Rekurs), wahrend in
der Kranken-, Invaliden- und Angestelltenversicherung nur
die Méoglichkeit der Revision besteht, die freilich neben
einer Rechtsverletzung auch auf Verstol gegen den klaren
Inhalt der Akten gestiitzt werden kann.

1v.

Besondere Schwierigkeiten ergeben sich bei der Sozial-
versicherung endlich daraus, daB derselbe &uBere Tat-
bestand in der Regel mehrere Versicherungsfille erfiillt, z. B.
eine Korperverletzung bei der Arbeit gleichzeitig Betriebs-
unfall, Krankheit und Invaliditdt. Da grundsétzlich die
Leistungen mehrerer Versicherungszweige aber nicht gleich-
zeitig nebeneinander gewidhrt werden sollen, ist in solchen
Fallen auf Grund besonderer Vorschriften (vor allem Buch V
RVO.) festzustellen, welche Leistungen jeweils geschuldet
werden, welche Leistungen wegfallen und welche Leistungen
aus einem Versicherungszweig auf solche eines anderen
Versicherungszweiges anzurechnen sind, wobei sich dann
zugleich zwischen den verschiedenen Versicherungstrigern
Erstattungsanspriiche ergeben, die bei Streit im Spruch-
verfahren vor den Versicherungsbehérden auszutragen sind.

V.
Die gesetzliche Grundlage bildet in der Kranken-

und Unfallversicherung fiir alle Berufsstinde gemeinsam die
Reichsversicherungsordnung, in der Invaliden- und Hinter-
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bliebenenversicherung gilt dagegen die Reichsversicherungs-
ordnung nur fiir Arbeiter, wihrend die Angestellten insoweit
(aber auch nur insoweit) einer Sonderversicherung nach
dem Angestelltenversicherungsgesetz unterstehen.  Nur
fiir die Bergleute gilt die Reichsversicherungsordnung ledig-
lich fir das Gebiet der Unfallversicherung, wihrend fir
Kranken-, Invaliden- und Angestelltenversicherung sowie
tir die hier bestehende besondere Pensionsversicherung eine
Sonderregelung nach dem Reichsknappschaftsgesetz gilt.
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