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Erlauterungern.

Wo nicht anders DLemertt, vertveijen die eingeflammnierten 3iffern
mit vorangehendem §-3eicdhen auf BVejtimmuugen des VGHIA.  Jm
itbrigen ift zu lejen:

N. = Reidhsveriicherungdanitalt fiiv Angejtellte
BEHTA. = Werjicherungsgejes fiiv Angejtellte.
RAL. = WBervorduung itber Gejchaftsgang wnd  WVerfahren dev

Rentenausidiifie.

ShHLO. = Verordnung iber  Gejddftsgang und  Verfahren der
Sdhiedsgerichte.

LSh®D. = Verordbuung itber Gejchdfjtsgang und  Verfahren des
Qberjchiedsgerichts.

RVLO. = NReidhsverficherungsordnung.

BGB. = Biirgerliches Gejehbuc.

HEB. = Handelsgeiesbuch.

AVN = Ymtliche Nachrichten der Neidh3verjicherungdanitalt fiw

Angeitellte und dev Spruchbehirden der Angeitelltenver=
ficherung.



IIimjang der Denjicheruna.

A. Berjidjerungapilidyt.

Das Verjicherungsaeies fiiv Angeitellte it auf der Verficherunagspilichr
aufgebaut. Der Verjicherungszroang greift ohue weiteves detm Vorlicgen
der gejeslichen Lorausiepungen Plas. Taneben [dpt das Gejess in be-
fehrdanttem Umjange die jretwillige LVerfidherung 3u.

Die Vorausjebungen fliv die Verjicherungspilicht jind:

1. Bejhaitiguig i einer der vom Gejet aufgejteliten Verufsgrupven,
2. eine Reihe vou alfgemeinen Vorvausjesungen, uud ar

a) Dejtunmtes Alter,

b) Berufsidahigfeit,

¢) Bejdhdjtiquug gegenn Entgelt,

d) Vorliegen eines Angejtelltenverhaltiuijies,

e) ein gewiffer Jabresarbeitsverdienit.

BVBeim Vorliegen diefjer Vorausjesungen tritt dev Verjicherungsjoang
entoeder auf Grund des VHTA. oder fraft Bundesratsverordiung (§4)
ei. Gr wird niht ettwa dadurd) bejeitigt, dafp dev Verjicherte gleichseitin
it der Juvalivenverficherung ijt.  Tas Gefets [dxt Leroufit die Topwet-
verficherung dann eintveten, wemn die Worausjebungen fiiv deide Wer-
ficherungen gegeben jind.  Jn den unteren Gehaltstlajjenr des VHTNL
jind dedhalb die Veitrdge eutjprechend niedriger bemefjen.

Sm Gejets jindet jich noch eine Neihe vou Fallen, in denen die Wer-
Jicherung@pilicdht auch Leim Vorliegen diefer Vedinguugen uicht eintritt,
insbefondere weil Leftinumte Wnwartidhaften auf Ruhegeld gewdhrleiftet
jind oder weil es jich unt voritbergehende Tienjtleijintgen gemdp § 2
BVGHFA. handelt.

I Bejehdftiqung tnnerhald Dejttmmter Vevuisgruppen.
Fiir ben Fall ber Verufsunjdabhigteit (§ 25) und des Alters joivie 31 Gnnten
der Hinterbliebenen twerden vom vollendeten 16. Lebensiabhre an nach
den Lorjchriften des § 1 VEHTAL verjichert
1. Angeitellte i leitender Stellung,

2. Vetriebdbeamte, Wertmetiter und anderve Angejtellte e etner dhnlich
gefobenen oder hoheren Stellung obhie Nitdjicht auf ihre Vorbildng,
Bureauangejtellte, joweit jie nicht mit niedeven vder lediglich nechani-
fhen Dienjtleiftungen Lejdiditigt werden,
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3. Dandlungégehilfen und Gebhilfen in Apothefen,

4. Bithnen- und Lrdeftermitglieder ofhne Ritdjicht auj den Kunftivert
ber Qeiftungen,

5. Qefhrer und Crzieer,

6. au3 ber Shifisbejabung deutider Seefahrzeuge und aus der Bejapung
von Fahrzeugen der Binuenjdhijfahrt Kapitane, Difiziere ded Dedt-
und Majchinendienites, Vertwalter und Vertvaltungsaijijtenten jomwie
bie in einer dfnlich gehobenen oder Hioheren CStellung befindlichen
Angeitellten ohne Ridfiht auf ihre Vorbildung.

Den Berujdgruppen unter Nr. 1, 2 und 6 ijt gemeinjam, dak die
Lerficherungspflicht nur bei Ausdiibung der Tdtigfeit im Hauptberuf
eintritt. A3 Hauptberuj ijt eine BVejddjtigung dann angujelen, wenn fie
unter Beriidjidhtigung der gejamten Umitinde ben Kern der wirtidaft-
lichen Ctellung ded Bejdditigten audmadht. Bei mehreren Criverbs-
tatigteiten bejtimmt fich der Hauptberuf nach) dbem Verhaltnis der auf fie
verivendeten Arbeitdzeit und des dafiir getwdahrten Entgelts. Auf bdie
Arbeitdzeit ift im allgemetinen das grifere Gewicht zu legen, da jie regel=
mifig jite die berufliche Stellung von groferem Cinjluf ift.

Die Bejchdaftigungen unter Nr. 3 i3 5 Legriinden die Verjicherungs-
pilicht aud) bet Ausitbung tm Nebenberuf, joieit nidht Verfidherungs-
jreifeit aug dem Gefidhtspuntt der voritbergehendben Bejddjtigung nadh
§ 8 pes VWHFA. (. unten €. 8) Plap greift. Die Sdjeidbung diefer BVerufe
bon Den jonjtigen BVerufdgruppen de3d § 1 ift daher Haufig fiir die Fejt-
ftellung dber BVerficherungspflidht von audjdhlaggebender Bedbeutung.

Nach §1 ALY 1 Nr. 1 jind die in leitender Stellung Bejdyftigten
verjicherungspilichtig. Died find Rerjonen, die nad) der Art ihrer Stellung
nicht 3u ausfithrender, jondern zu jelbjténdiger Tdtigfeit Derufen jind.
Hicrunter fallen 3. B. die Verwalter groferer Lanbdgiiter, dagegen nicht
Snjpeftoren, die unter diefen jtehen. Cine Hoditarenze nad) dem Werte
per Qeijtungen bejteht nicht. Die eingige Shranfe nad) oben bildet die
Celbitanbdigteit, aljo da3d Cutfallen der Angejtellteneigenjchajt iberhaupt.

A3 der Gruppe Nr. 2 find BVetriebsbeamte, Werfmeijter und anbdere
Angeitellte in gehobener oder Hhoherer Stellung zujammenzufaifen. Der
Begriff ded BVetriebsbeamten erfordert bad BVorhanbdenjein eines Betriebesd
und eine FTdtigfeit in dem BVetriebe mit einem iiber die Stellung eines
Arbeiters oder eined Gehiljen hinausgehenden, mehr leitenden und De-
aujjichtigenden Charafter. A3 Vetriebsbeamte jind hiernad) 3. B. an-
sujehen Gutdverivalter und Gutdinjpettoren, jotveit jie nicht Angeitellte
in leitender Stellung jind, ferner unter MWinjtanden Jnugenieure, Chemifer
und Tedynifer in Fabrifen.

Ter Wertmeijter jteht in der Mitte 3ivijdien dem Betriebdbeamten
und Getwerbegefhilfen (Vorarbeiter, Arbeiter). Eeine Dbetriebsleitende



und auf fdrperlicher Minwirfung beruhende Tdtigfeit ijt ungefihr von
gleidher Bebeutung. Sein Titel ijt nicht audjchlaggebend; ebenjowenig
fommt e barauf an, ob die Merfmale des § 133a der Getwverbeordiung
gegeben find. 9Hierher gehoren neben den Wertneiftern im eigentlichen
Sinne 3. B. bie mit einer geivijjen Selbjtdndigteit ausgejtatteten Monteure
groperer Bauunternehmungen, im allgemeinen auch Poliere im Vau-
und Jummergewerbe, nicht dagegen die jog. Poitengefellen.

Die §tlajfe ,anbdberve Angejtellte in ahnlich gehobener oder noch
hoherer Stellung” umfapt einerfeits Rerjonen, die tunerhald eines nicht
unter die BVezeichnung BVetrieb jallenden, aber dhnlic) gearteten Jnubeqrifis
von Gejdhditen eine von dejjen Leitung abfhangige und durch fie bejtinmte
Stellung einnelhmen, ofhue dod) nach der Art iHrer Fdtigeit nur 3u den
niederen, lediglich ausfiihrenden Hilfsarbeitern gezdahlt mwerden zu timnen,
anberjeits die Angejtellten diefer Art in auj Eriverd gerichteten Betriebern.
Dadburd), dafp aud) dbie in einer Hhiheren Stellung als derjentgen eines
Werfmeijters Defindlichen Angejtellten dem Verjicherungdzoang unter-
liegen, fallen SPerfonen mit Hiherer wifjenidajtlicher Bejdhaitigung
gleichfalls unter die Verfiherungspilidht. Verficherungspilichtige Perjonen
biefer RKlajfe jind 3. B. Fleijhbejchaucr und Tridhinenjhauer, die in
Shlachthanjern angejtellt oder als Cingelbeamte tdtig find, jotvie Poit-
agenten und ihre Vertreter.

Bureanangejtellte jind aus der Gruppe Nr. 2 befonders Heraus-
gegriffen. Jhre BVerjidherungdpilicht ift fiiv dben Fall verneint, daf jie mit
niederen obder lediglich medanijchen Dienjtleijtungen bejdhditigt werden.
Die Bejtimunung it dahin audzulegen, daf die nicht mechanijchen Tiewit=
letjtungen geitlid) feinestoeqd zu iibertviegen braudyen, die Verficherungs-
pilicht alfo jchon dann eintritt, roenn der Vureauangeitelfte nidht aus-
fhlieplicy mit niederen oder lediglich medhanifchen Dienjtleiftungen
befajt ift.  AlLS niedere Dienjtleiftungen find die lediglich tirperlichen
NArbeiten groberer Natur twie Reinigen der Jinmmer, Ausdfithrung von
Botendienjten angujehen. Was unter medanijchen Dienjtleijtungen iu
verjtehen ijt, ijt im Cingelfalle vielfady gweifelhajt. Dem bei der Cuts
ftehungsgejdhichte des Gejees zum Wusdrud gebrachten Willen des
Gefehgebers entipricht es, den Vegriff mibglichit eng audzulegen. Jm
wefentlichen fallt reine Abjchreibearbeit Hievumter.

§ 1 ALY 1 MNr. 3 Dehanudelt Handlungsgehilien und Gehiljen in
Apothefen. Critere jind nacdh der Hier anjuwwendenden Vegrifisbes
ftimmung des § 59 des HOGV. die in einem Handeldgewerbe zur Leifting
faufmdnnijdier Dienjte gegen Cutgelt angejtellten Verjonen, aljo ins-
bejonbere Vertdujer, und zwar aud) joldhe i Vidercion, Schldchtercien
u. dal., es fet demn, daf fie 3ugleich in wicht faufidnnijcher Art 3. V. als
Qienjtboten Lefchditiat Jind wnd dev faufmdnnijebe Teil ihrer Tdrigreit
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nicdht iibertviegt. Kaujmdnnijche Lehrlinge jind nicmals verjidherungs-
pilichtig, aud) wenn jie Entgelt erhalten.

Nach §1 ALY 1 N, 4 find Biihnen- uud Treheftermitglieder
verficherungspilichtig.  Cin Lrchejter famn jehon Detm Jujammeniirfen
von dret Perjonen gegeben fein. BViihnemmitglieder Jind nur die an den
Tarbietungen betetligten Perjonen vie Schaujpieler, Sdanger, Mitglieder
des Chores, Tdnzer und Tdngerinnen.

Tie Titigteit der Lehrer und Crzieher, die durch §1 ALY T Nr. 5
fitr verjicherungspilichtig exflart yind, richtet jich auf die geijtige Entividlung
int ebiete der Wifjenjchaften und jchdnen Stimjte fowie auf Bilbung
des Charafters und des Gemittd. Dahin gehdrt auch die Unterrveijung
in forperlichen Fertigteiten, jotveit jie dem Crziehungszivede bdient,
3. B, Pandarbeitdunterricht an offentlichen Schulen, dagegen nidht ber
vom Crziehungdzwed losgeldjte, libertviegend nach getverblichen Gsejichts-
punften betriebene Unterricht diejer Art, 3. V. der 1lntervicht privater
Sdhwinumlefhrer. — Ter Verjiderungszivang ergreijt nicht nur die an-
gejtellten Qefhrer und Crzieher, jondern aud jolche, die aus dem Stunden-
geben Dei wedyjelnden Aujtraggebern ein Gewerbe machen, e3 jei denmn,
dap jie Jnhaber einer Lehranjtalt jind. Fitv die Hiernacdh verficherungs-
pilichtigen KQefhrer und Erzieher greijt im 1ibrigen die Moglichfeit dex
Bejreiung auf Grund ded Gefesed iiber Angejtelltenverjicherung der
Privatlehrer vom 22. Juli 1913 Pla, jorveit jie bei difentlichen Penfions-
anjtalten fitv Lefhrer und Crzieher verfichert jind. (AVN 1913, €. 177,
201, 202.)

IL Alfgemeine YVoraudjepungen bder Werjidherungs-
pilicht. a) Der Verlidherungszivang beghnnt mit dem erjten Tage ded
17. Qebensjahres, aljo mit dem vollendeten 16. Lebensjahr. CEine Alters-
arenge nach) oben jieht das Gejes nur in der Art vor, dajy Perfonen, die
dDas 60, LQebensjahr vollendet Haben, in den Kreid der verjicherungs-
pilichtigent  Perfonen nicht eintreten  tonunen.  Dagegen  bleiben fie
verficherungspilichtig, wenn jie vor LVollendung des 60. Lebensjahresd
cine verjicherungspilichtige Bejchdftiqung begonnen Hhaben und fibex
das 60. LQebensjahr Hinaud iveiter verjicherungspilichtig tdatig jind.

b) Die Verficherungspflicht ift nacdhy §1 AOG). 3 ausgejdhlojfen im
Falle der Verujsunfdahigteit. Ten Begrifj der Verujsunjdahigfeit Dejtimmt
§25 dbes VHTA.  Verufsunfahig ijt danad) derjenige, deffen Arbeits-
jabigfeit infolge forperlicher Gebrechen oder injolge Schwdche jeiner
forperlichen und geijtigen Strafte auf weniger als dic Halfte der Arbeits-
fahigfeit eines forperlich und geijtig gejunden Verjicherten von dhnlicher Aus-
bildbung und gleichwertigen Stenntnijjen und Fdhigfeiten Hherabgejunfen ijt.

¢) Dic Vejaftigung muf gegen Cntgelt erjolgen.  Jum Entgelt
gephiren nach) §2 ncben Gehalt oder Lohn Gewinnanteile jowie Sady-
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und andere Veziige, die der Werficherte, fei o3 aud) mur gewohnbeits-
mapig, jtatt des Gehalts oder Lohies oder neben i vou dem Avbeitgeber
odet einem Tritten erhalt, 3. B. Weihnadhtsgratifitationen, die in gemwiijer
Hohe gegeben zu werden pilegen. Vorauszuicken ijt, daf die Leijtung
Vermidgenswert Hat. Ter Wert von Sacybezitgen wird durch die uitdndige
LVermwaltungsbehorde fejtgejebt.

Eine entgeltliche Befdhajtigung liegt auch dawn vor, wenn lediglich
freier Unterhalt getwdhrt wird.  Strajt ausdritdlicher GejeBesheitimmung
iit jedoch) in diefem Falle die WVerficherungspilicht ausgeichlojfen (§ 7).
Tabet ijt als freier Unterhalt dasjenige Map von wirtjhajtlichen Gittern
angujefhen, das zur wumittelbaren Vefriedigung der Lebensbediiriniiie
des Angejtellten exforderlich ijt, aljo 3. B. Kleidung, Vetditigung, dagegen
nicht etne fiber das Maf des perjoulichen Vedarfes exheblich hinausgehende
Letftung vou Natuvalien.  Stleineve Geldleiftungen Omen mit Micjicht
auf ihre Geringfiigigieit aus demt Rabhmen des Cntgelts Herausiallen, wie
dies 3. V. fiiv die hdujig an Lehrlinge mehr jur Aufnumterung gegebeien
geringen Barbetvdge utrijft.  Auch fonmen Varbetrdge mneben freicm
Muterhalt wegen ihrer geringen Hohe nur als jog. Tajchengeld erjcheinen,
was im allgenteinen bet Varleiftungen bis zu monatlich 10 i utreijen
diirfte.  Sie ftehen in diefem Falle der Verficherungsireiheit nach § 7
nicht entgegen. Jmiibrigen ijt grundjaslich die Avt der 3ahlung vhue Velag.

d) Ter Verjiherungsgwang evgreift nicht die jelbjtandigen Unter-
nehuter, foudbern nur angejtellte Rerjoren. Tie Grenze it vietfad jdpoer
3u treffen. Dies qilt insbejondere bei den jog. Stleinaffordanten, wie den
Siegelmeiftern. Man Hat Hier unter dem Gejichtspuntt devwirtjichajtlichen
Abhangigteit 31 pritfen, ob es jich win cinen jelbjtandigen Muternehmey
hHandelt ober nicht.

¢) Tev Jahresarbeitsverdienjt dari HOOO i nicht  dfiberjchreiten.
Ties Degleht fich mur auj Jahresarbeitsverdienjt aus im Sihine des VAL
verficherungspilichtiger Vejebdftigung.  Taher it insbejondere das Ein-
fommen aus Vermdgenszinjen nicht mit angujeten, ebenjowenia joldes
ans jelbjtindiger Unternchmertdtigteit. A cin Mindefteinfommnien it
die Verficherungspilicht dagegen nicht gefudipit; Hicr Lejteht nur die auns
dem BVegriff des Cntgelts jid) ergebende, jchon bejprodhene Vegrengung
nach unten.

Auper den cvdvterten Punften fennt das Gejels grumdjastich tfeine
Wmijtdnde, die der Verficherungspilicht entgegenijtehen.  Jusbejoudere
bilden  grundjaglich Gejebledht und  Familienitand  feine Unterjchicde
hinjichtlich dev Verjicherungspiticht; cine Ausnahme gilt Lediglich tfoien,
als die Vejdftigung ciies Ehegatten duveh den anderen verjicherungsivei
it (§6). — Austander find im Neichsgebict cbenjo wic Jnldnder ver-
itdyerungspilichtig.



IIL. Ausnahmen voun der VWerjidherungspilicht. Dauernde
Ausnahnen von der BVerjiderungspilicht vegelt das Gefets 11 den §§ &
big 14, fei e3 dap die Auduahme beinm Vorliegen dev gefeslichen Voraus-
febungen ofjne wettered gilt, jet ed daf jie auier diefen nod) einen Antrag
bed Angeitellten oder jetnes Arbeitgebers erjordert.

Bunddit find fraft Gejebes verfidherungsjrei nadh) §8 gewijie
voritbergehende Tienjtleijtungen, deven Ktreis duvd) Vefanntmachung des
Reichstamglers vom 9. Jull 1913 (AVN 1913, S.177, 178) fejtgelegt
worden ijt. Das Gleiche qilt nady § 9 ALJ. 1, 2 fitv Angeitellte vou Neidys-,
Ctaat3- und Gemeindebetrieben, vou anerfannten Religivusgemeinjchajten
oder Trdgern der Reichsverjicherung, wenn jie auj Ruhegeld und Hinter-
bliebenenrente eine Amwartjchajt mindejtens tn demt Ausmaf der ihrem
tatfachlichen Stelleneinformmen euntjpredhenden Gebhaltdtlajje des Gejetes
Dejiben. MaBgebend ijt Hierbei das Cintonunen des Jeitpunttes, an demn
die Cutjchetdbung der ujtdndigen oberjten NReichs- odber Laudesbehorde
(§9 AbY. 3) fiber das Vorhaudenjein etier jolchen Wnwartjchait wirtiam
ird (1. AVN 1913, . 38). €3 Handelt jich dabei regelmafia wm Perjonen,
bie etne ausreichende Fiivjorge Deveits anderiveit erhalten.

§ 10 befreit ferner joldhe Perjouen, die nac) Art ihrer Tdtigteit eine
perjorquitgsberechtigte Stellung jpdter 3u erwarten Haben obder die fich
nod) it der iwiffenjchaitlichen WVorbereitung auj irgendeirte Laufbahn
bejinden uud zugleich einem CGrwerd durchy Untervichtserteilung nach-
gehen.  Bu den [lebteren gehoren unterrichtgebende Hocdhjchulbejucher,
aucy pilislefhrer, die rdhrend der Vorberettung auf die zweite Pritfuug
an Voltsichulen unterrichten, jorote auslandijche Lehrer, die tn der Heimat
die erforderlichen Priifungen teiliweije abgelegt Habew und i Teutjchland
sur eigenen Fortbilbung in einer Privatjchule untervichten; bdbagegen
tweder joldhe Lefhrer, die 3wijcdhen der Pritfung wud ihrer Vervendung im
Offentlichen Sdhuldienjt an einer Vrivatanjtalt lehrem, nod jremdiprachliche
Lehramtafjijtenten an deutjchen Hovheven Schulen.

Cine fhir jich jtehende, vom Reihstage eingefiigte Ausnalme dilden
fliv ibren Grverd aus avztlicher Tdtigteit die Arzte, Fahndrzte und Tier-
drate, ofhne Ritctficht davaui, o0 jic in etnem AWnjtellungsverhilinis avbeiten
oder nicht.

Auf jetnen Wntrag genieft die gleiche BVejreiung von der Ver-
ficgerunadpilicht wie aftive Angeitellte des Hifentlichen Dienjtes, Geijtliche,
Qefrer und dhuliche Berufe nad) § 11 bes Gejebes jeder bereits penjionierte
Angehorige diefer Werufe, jofern ihm ecin Ruhegeld, Wartegeld o. dgl.
im Mindbeftiverte der niedrigitenr Gehaltstlajje des VGTA. Dewilligt und
daneben Wmvartichajt auj Verjorguug jeiner Hinterbliebenen (§9) ge-
wihrleijtet ijt. 1lber den Wutrag cutjcheidet der Rentenausicdhud.

Aui Antvag des Avdbeitgebers fann endlich der Vumdesvat unter
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den dargelegten allgenteinen Vovansieungen die fiie dew vorbezeicheten
Streis von Perjonen geltende Vefretung auch fitr Verfonengruppen aus-
fprechen, die in etnewmt dhulichen Ticenjtverhaltnis bet auderen difentlichen
Lerbauden al3 den obengenannten, et Cijenbahuen ded difentlichen
Lertehrs, bei Stdrperichaiten, in landesherelichen und gleichartigen Privat-
verivaltungen oder als Lehrer wnd Crzicher an nichtdifentlichen Schulen
bejchdftigt find oder waren. Turc) das Gejes tiber Angeitelltenveriichernng
per Privatlehrer vom 22, Juli 1913 (vgl. AVN 1913, €. 177) jiud den Lehr=
fraften an widtoffentlichen Schulen die privaten Cimgeluntervicht ev-
teilenden Lehrer und Crzieher gleichgeitellt, jofern nur ihre Sicherjtellinng
fitr Alter und Hinterbliebene durd) eine fitv Lebhrev und Craicher bejtimmrte
Dffentliche PLenjionsanitalt ecrjolgt.

S allen gejebifderten Fallen vechtjertigt jich die Bejretung von dex
Viliht gur Verficherung durdh deven Cutbelrlichteit oder dadureh, day jic
doch nur voriibergehend wdre und i Anbetracht der Wartezeit des Gejeses
cine anjpruchseeife Wnvartichait uicdht Herbeizufithren vermibehte.,

B. Freiwillige Verjidherung.
Das VETAL tennt folgende Avten der frenwilligen WVerfichernng:
I. bie freiwillige Fortiebung der Verjidherung (§ 15),
2. die jretwillige Aufrechterhaltung dev Wnvartichait (§ 15),
3. die freiwillige Hoherverficherung in ciner Hioheren Gehaltstlaije, als
dent Jahresarbeitsverdienjt cntipricht,
4. den jretwilligen Cintritt i die WVerfiderung  (Selbjtveriichering),
der nur bid junt 31, Tegember 1913 crfolgen fomnte,

Die fretwillige Fovtiesung der Verfidherung ift mdglich fiix
jolche LBerjoren, die aus einer verjficherungspilichtigen Vejebditiquig
ausjdheiden und mindeftens 6 Beitvagsmonate auf Grund der Ver-
jicherungspilicht zuvitdgelegt Hhaben, und Foav gilt dies aueh wdahrend
eined Aufenthalts im Ansland.  Cin Ausjdheiden ans der verfichernngs-
pilichtigen Bejdhdjtigung i Sinne dicjer Vorjehriit legt nicdht nur bet
vollftandigent Anfgeben dev Wejchdftigung, jondern 3. V. anch daun vor,
tenn bdie Verficherungspilicht entidallt wegen {toerjchreiting der Avbeits-
verdienftqrenge von HO0O 6. Tie frenwillige Verjicherung ijt Hdchitens
in derjenigen Gehaltstlafic zuldfjig, dic demt Durchichnitt der fetten
6 SBilichtbeitrdage entjpricht (§ 18).

€ind 120 Veitragsmonate Juriictgelegt, jo famn die b dahin crworbene
Amwartichaft dureh) Sablung ciner Wnerfennungsaebithe von jdahrlich
306 exhalten werden. Die Verficherrmng wandelt jich dantit in cine beitvags-
freie Verficherung unt. Aunch dicje Vefugnis dejteht tir gletcher Weife bet
Aufenthalt i Auslond wie im Juland.

Yeitfaden yur Muaejtelltenveriidherng. 2
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Beitragsmonate auj Grund bder Berfiherungspiliht und daher
anrednungsfahig find jowohl fiir das Redht zur freiwilligen Weiterver-
jicherung toie fiir die ufrechterhaltung der Anwartichaft nacy §51 des
Gejetes auch diejenigen Kalendermonate, in denen der BVerficherte

1. zur Crfiillung der Wehrpilicht in Friedens-, Mobilmachungs- ober
friegzeiten eingezogen gemwefen it,

2. in Wobilmacdhungs- ober Striegdzeiten freitoillig militarijche Dienjt=
leiftungen verridhtet Hat,

3. wegen etner Kranthett zettrveife arbeitsunjahig und nadhroeislich ver=
hindert getvejen ijt, jeine Berufstdtigteit fortzujesen,

4. zur Deruflichen Fortbilbung eine fjtaatlich anerfannte Lehranitalt
bejucht. Die oberjte Berwaltungsbehrde beftimmt, reldhe Lehranjtalten
alg ftaatlich anerfannte im Sinne diefer BVorjdhrijt gelten.

Die freiwillige Hdherverfidherung in einer hiheren Gehalts-
flajfe, a3 bem Jahresarbeitdverdienit entjpricht, ift 6i3 um vollendeten
25. Qebensjahre gejtattet. Cin Verficherter, der in eine verfiherungs-
pflidtige Befchdjtigung mit geringevem Cntgelt, ald jeiner bisherigen
Gehaltstlajfe entjpricht, eintritt, fann in jeiner Lisherigen Gehaltstlajie
bleiben, jall3 er mindejtensd 6 Beitragdmonate in der Hhoheren Gehalts-
flaffe auf Grund ber Verficherungspilicht zuriicdgelegt hat. Jn beiden
oéllen it ber Arbeitgeber nur dann zumm hioheren BVeitrag verbilichtet,
wenn died vereinbart toorden ijt.

C. ®ehaltaflajjen,

Die Beitragsleiftung zur Angeitelltenverjicherung erjolgt im Negel-
fall nad) Gehaltstlajfen. MNur wenn mehrere Arbeitgeber den Verficherten
idhrend Dded Monatd bejchdjtigen ober die Bejddjtigung nidht den
Beitragdmonat Hhindurd) jtattfindet, jind 89, des tatjacdhlichen Cntgelts
alg Beitrag gu zahlen.

Die Gehaltstlajjen jind nady der Hifhe des Fahredarbeitdverdienjtes
abgeftuft. Das Gejes Hat 9 Ktlajjen aufgeitellt, Die Cinordbuung in die
Gepaltstlajfen erfolgt in der Weife, ddf jejtes Dares Gehalt bei jabhrlicher
Bezahlung mit diefem Betrage, bei wichentlicher Jahlung im 52 fachen
Betrage ded Wodhenentgelts, bei monatlicher Jahlung im 12 faden
Betrage bes Monatentgelts und bei vierteljahrlicher Sahlung im vier-
fachen BVetrage des Wierteljahraentgeltsd angefelst twird. Vei BVeredhnung
von  Getvimnanteilen und dhulichen BVezligen, die ihrem Betrage nad)
nicht fejtitehen, 1ird der Betrag ded lebten Jahres (b, 0. Gejdhifts-
jahres) gugrunde gelegt, jiir das bem Verficherten die BVegiige augeflofien
find. Sind ihm bei Fdlligteit bes Monatsbeitrages aus der gegentvirtigen
verficherungspilidhtigen  Bejhaftigung Beslige bdicjer Art nod) nidht
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gezablt, jo gilt fiix dle Verednung des Jabhresarbeitsverdienjtes das
in bar gewdfrte Gehalt,  Als nicht  feftitehende Beziige jind auch
PVrovijfionen angujehen, die erjt nach gewiffen Seitabjdmitten fejtgeitellt
inerden.

Gegenfjtand Oer Derficherung.

A, Nentenleiftungen und Beitvagderitattung.

Die  Berficherungdleiftungen bdes Gejehesd, dad jind Ddiejenigen
Qetftungen, auf die der Verjicherte einen Rechtdanjbruch bejibt (Letfhungen
im engeren Wortgebrand) des Gefeles), Jind Nubegeld in den Fdllen
ber Verufsunfahigteit wnd der Vollendung des 65. Lebensjahres, Witiven-
b3, Wittwerrente und Waijenrente im Falle des Todes und Beitragz-
crjtattung im Falle des Toded und bei weiblichen Angejtellten im Falle
ber Berheiratung. Der Anjprudh auf diefe Leijtungen evwdachit nidht jebon,
wie bei der reichsgefeblichen Kranfen- oder Unjallverficherung, dpurch Aus-
itbung einer verficherten FTdtigteit, jondern erjt durch) eine Dejtimmte
Pindejtdauer jolcher Tdtigfeit joivte durdh etne regelmdafia fortgefeiste
Beitragdentrichtung. Der BVeitrag it der Preid, den der Angeftellte und
fein Arbeitgeber fitr die Leiftungen gu ahlen haben, und s gilt allgemetn,
insbefondere auch ofhne Ritctjicht auf das Altexr des verficherten Angejtellten
ber Grundja, daf die Leiftung wm jo Hoher ijt, je Hidher dic gezabhlte
Beitragdfumme. Die BVeitvdge tonmen ferner micht nach Belieben geletftet
iwerben, jondern jeder Beitrag entjpricht etnem Dejtinumten Jeitabjcdhnitt,
fiiv den er geleiftet toird; Beitragdmonat ijt ein NMonat, fitr den der volle
gefetliche Beitrag ald gezahlt gilt.

Ein Anjprudy auf die Rentenleijtungen und im allgenteinen audy auf
WVeitragderjtattung it exjt begritndet, wenn bei Cintritt des Verficherings-
fallé (Tod, VBerujsunjdhigfett, Vollendung des 65. Lebensjahres, Ver-
Heivatung) eine Mindejtzahl von WBeitvagdntonatern, die Wartezeit, suriid-
gelegt ift.  Die Cinrichtung der Wartezeit jindet fich jo, tie Hicr, bet fait
allen dHjfentlichen und privaten Flirjorgeeinrichtungen. Sie hat den Fiwed,
die Gsejamtheit der Verficherten gegen vorzeitige Anjpritche zu jhiiben
und Menten unter einem gewijjen WMindejtbetrage auszujchliefern.  Jn
per Angeitelltenverfiherung war jie vollends geboten, wemn die Alters-
grenge fiiv die Aufuahne, toie gejchehen, bis gum 60. Lebensjafhre aus-
gedehnt und fitr alle Angejtellten, gleichviel b jie i jrngen oder in vborge-
vitcften Jahren der Verficherung untevivorfen werden, dasjelbe Verhdltnis
swifchen Nentenanfprud) und geleijteten Veitvagen maigebend jein jollte.

Die Wartezeit fiiv Ruhegeld Detrdgt fitv manuliche Angejtellte
120 Beitragsmonate, fiiv weiblichge Angeftellte 60 BVeitragémonate, dic

PAd
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Wartezeit fiir Hinterbliebenenventen i der Regel 120 Beitragdmonate,
iminer borausdgejebt, bah mindejtens 60 Beitragdmonate in einer ver=
ficherungspflichtigen Bejdhaftigung guritcgelegt worden jind. Jft dasd nicht
ber Fall, dann verldngert i) die Wartezeit fiir alle Leijtungen um
30 Monate, betragt alfo in der Regel 150 und fiir bad Ruhegeld der
eiblichen Angeitellten 90 Beitragdmonate (§48). Jn den erften 10 Jahren
nach) Jufrafttreten ded Gejebes geniigt es fiir die Crlangung ded Anfpruds
auf 9Hinterbliebenenrenten, twenn mindejtend 60 Beitragdmonate auf
Gsrund der Berficherungspilicht guriidgelegt find (§ 396).

Angeitellte, die aud) fiir den Fall vorzeitigen Eintrittd ber BVerufs-
unjdabigteit ober des Tobdes jich und ihre Angehorigen jicher jtellen rwollen,
thnnen todhrend der erjten 3 Jahre nach) Jnfrafttreten bed Gejetses, aljo
bis zum Sdlujje des Jafhres 1915, die Wartegeit durch) Leijtung einer
Cingahlung (Vramienveferve) abtiivzen oder aucd) gang bLejeitigen (§ 395).
LVorausjebung ijt dafiir ein Gejundheitdzujtand, dber vorzettige Berujs-
unféhigfeit ober vorzeitigen Tod nidht befiirdhten lapt.

Die 3u leiftende Eingafhlung ift jo beredhnet, al3 wenn fiir den Ange-
jtellten {chon vor Jufrajtiveten des Gefehed und fiir die gange Beit, um bdie
abgetiirat roerben joll, die gefehlichen Beitrige, aber ofne bie darin jtedenden
Stojten bes Heilberfahrens und ofhne Vertvaltungstojtenzujdhlag, gezahlt
iworden todren (bgl. AVN 1913, €. 115, 120). Dementiprechend erwirtt ber
Angejtellte durdy die Eingahlung nidht nur eine Abkirzung der Wartezeit,
joudern zugleich eine Erhohung jeiner Anjpriihe, und zwar genau um
penjenigen Betrag, der ihm zugefjtanden fHhaben iviirde, renn fiir ihn
iwdahrend der Abtirzungszeit die vollen Beitrdge gezahlt wordben todren. —
Lo dem Recht ber Abtiirzung Haben bidher inggefamt 1194 An-
geftellte Gebrauc) gemacht und eine Gejamteingahlung von 1269800 .4
geletjtet.

it der Gejundheitdzujtand des Angejtellten jo tvenig Lefriedigend,
dafy eine AbHirzung der Wartezeit nicdht geftattet werden fann, ober er-
lauben Bermbdgenslage und CEinfommensdverhiltnijffe dem Angeftellten
nidt, die erforderlihe Cingahlung zu leiften, dann foird fitr hn die un-
getiivate Wartezeit gelten mitflen. Dasd bebeutet eine gewijje Harte fiix
Mngejtellte, die bet Jufrajtireten ded Gejekes dad b5. Lebendjahr bereits
itberjhritten Haben, der Verfidherungspilicht aber nod) unterliegen, toeil
fie nodh) nicht 60 Jahre alt jind; denn fjie tviivden Lei BVollendung ihres
65. Qebensjahres die Wartezeit nod) nicht vollendet Haben, anbderfeits
die bis dabhin erworbenen Anwartichaften aud) nur durc) Weiterzahlung
Der Weitrdge iiber das 65. Lebensjahr Hinand aujrecht erhalten tomnen.
Diefe Angeftellten tHunen auf ihren Antrag von der Verficherungspilicht
Defreit terden (§397). Wegen der mannigfachen Unflarhetten, die fiber
die Bebeutung diefer Vejtimmung Dejtehen, ijt es nidht iberjliiffig, tury
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fervorzubheben, tworauf ed anfowmmt: Won bder Verfidherungspilicht
tonnen auf Grund diefer Vejtimmnuug mur befreit werden diejenigen an jich
verficherungdpilichtigen Angeftellten, die bei Jnfraftiveten des Gejebes
am 1. Yanuar 1913 das 55. Lebeusjahr vollendet Hhatten, aljo diejenigen
Berjoren, weldhe in den Jahren 1853 bis 1857 geboren jind; jie werden
befreit, tvenn ihuen aus gejundfeitlichen Grinben eine Abfiirzung dev
Wartezeit in dem Mafe, daf fie mit vollendetem 65. Lebensjahre
120 Beitragsmonate zuriidgelegt Haben twlivden, nicht geftattet twerden
fami, obder wenn jie nicht tmftande find, die jiiv eine jolcdhe Abfirzung
erforderlidhe Eingahlung gu letjten. Der Antrag ijt jo lange zuldijig, wie
bie Abtiirzung der Wartezeit gejtattet werden fann, aljo bi3 Fum Schlujje
bes Jabhres 1915, Wird dem Wntrag jtattgegebert, fo verbleiben die bis
aumt Beginn des Wonats, in weldhem dexr Antrag eingeht, fallig gerwordenen
Beitvdge der N, (vgl. AVN 1913, S. 178),

Seder Angejtellte, fiir denw nacd) den Vejtinunungen des Gefepes
Beitrdge gezahlt jind, bejibt im Siune des Gefekes eine Wnwartjchajt
auf deffen Leiftungen, gleichgiiltig, ob die Wartezeit auriitgelegt ijt oder
nicht. Gin Anjprud auf diefe Leiftungen entjteht aber nur dam, wenn die
Anwartidhait bis zu deven Filligteit aufrecht erhalten worden ijt; dazu
ift regelmihige Beitragsentrichtung oder regelmdipige Jahlung der An=
erfennungdgebiihr (§ 15) erforderlich. Dasd Gefel (§49) liHt, wm bdie
seitioeilig nicht in verficherungspilichtiger Bejdhdftigung ftehenden An-
gejtellten nicht iiber Gebithr zu belajten, tiirgere Unterbrechungen der
Beitragdentrichtung zu: die Anwarticdhajt exlijcht erit, wenn in jedem dev
10 SKalenbderjabhre, weldhe aui das Kalenderjaly, in dem der erjte BVeitrags-
monat juriidgelegt fworden ijt, jolgen, nicht mindejtens 8 und in jedem
ber teiter jolgenden Kalenderjafhre nicht mindeftens 4 WVeitragdmonate
sutiicfgelegt oorden find und aud) die Anertennungsdgebiihr nicht gezahlt
worbden ijt. Dabei werden, ebenjo wie fiir die Erfiilling der bei frenwitliger
Fortiebung der Verfidherung und bei Jahlung der Anertemungsgebiihr
vorgefehenen Frijten (§15), als Beitragsnonate auch diejenigen Wonate
geadhlt, in denen der Angeitellte durdh militdrijche Dienjte, durd) eine it
Arbeitsunfahigteit verbundene Kranfheit oder durd) den zur beruflicden
Fortbildung erfolgenden Bejuch einer jtaatlich anerfannten Lehranijtalt
an der Ansitbung der Werujstitigteit gehindert wav (§51). €3 geniigt,
wenn freiwillig gezabhlte Veitrdge oder die Anertenmnumngsgebithr (§§ 15,
394) bis zum Schluf des Kalenderjahrs, fiv weldes fie gelten jollen, bei
ber M. portofrei etngehen. Monate, fiiv welde Pilichtbeitvdage 31 ent-
richten find, gelten Hier nur daun als WVeitvagsmonat, wemt dic Veitrdge
dafiir voll gezahlt worden jind. Tie Veitrdge gelten fiir das salender-
jabr, 3u twelchem fie gehbrven, nicht etwa fiic dasjenige, tn welchent die
Beitrdge gezablt tourden. Eine exlojhene Wuwartjchajt lebt wieder auf,
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wenn in dem Kalenderjabhr, weldhed auf basdjenige folgt, in dent zum erjten
Male die zur ufrechterhaltung der Anwarticdhaft erfordexliche Zahl bder
Beitragdmonate nicdht zuriicgelegt oder zumt exjten Male die zur Aujrecht-
erhaltung erfordetlige Jahlung der Winertennungsgebithr unterblieben
ift, Beitrdge bzw. Anerfennungdgebiifhr nachgezahlt werben (§ 50).

Ruhegeld, Witiwenrente, Witwerrente und Waijenrente jind regel-
mdpig fallige Dauverleiftungen; fjie werden tn monatlichen Raten im
boraud an den Bezugberedhtigten gezahlt (§59). Rubegeld famn dev
Angeftellte beanjpruchen, wenn exr dauernd oder ldnger als durch 26 Wodhen
berufsunjabig ift, ober ivenn er basd 65. Lebendjahr vollendet Hat. Dex
Bezug ded Rubhegeldes beginnt mit dem Tage des Verfidherungsialls,
aljo mit dbem Cintritt der Berufdunfihigfeit oder mit dem Wblauj des
65, Lebensdjahres, und endet mit bem Nonate, in welchem bder Emp-
fangsberedhtigte jtitbt ober bdas Rubegeld zum Ruhen fomunt obder
wegen wiedererlangter Berujsfdahigteit entzogen wird (§ 65). Das jiahr=
liche Rubegeld betragt ein Biertel ber in dben erften 120 Beitragdmonaten
und ein Adytel der jpdter entrichteten Bettrdge (§ 55). Tritt bel weiblichen
LBerficherten der Verjicherungsfall nad) Ablauf von 60 und vor Vollendung
bon 120 Beitragdmonaten ein, jo betrdgt dasd Rubhegeld nur ein Viertel der
in den exrften 60 Beitragédmonaten gezahlten Beitrdge (§ 56). Die monat-
liche Rate toird, rie bei allen Rentenleijtungen ded Gejeses, auf 5 Pf.
nach oben abgerunbdet (§ 59).

Witwenrente exhdlt die Wittoe desd verficherten Angejtellten, und
zroar foroof!l besjenigen, der vor Juerfennung eined Rufegelbes, wie auch
desjenigen, der dhrend bes Bezugs von Rubhegeld verftorben ijt; Wittwer-
rente exfdlt dexr Debdiirftige Witiver einer verficherten Angejtellten, wenn
der Chemann erwerbdunfihig war und die Ehefrau den Lebensunterhalt
der Familie gang ober iiberiviegend aud ihrem Arbeitdverdienjt bejtritten
Hatte (§§28, 30). Der Bezug der Wittwen (Wittwer)-rente beginnt mit dem
Todedtage des (der) Verjicherten, wenn diefer (bieje) Ruhegeld nicht obder
nicht bi3 zum Tobde bezogen Hat, jonjt mit dem Beginn des auf den Tobestag
folgenben Vtonats (§ 65); er endet mit dem Monat, in toeld)em die (der) Be-
zugsberechtigte tirbt, die Rente zum Rubhen fommt odexr wegen nicht melhr
beftehender Bebdiirftigfeit ded Wittverd entzogen toird, oder mit dem Tage,
an welcdem fic) die Wittwe beztv. der Witiver tvieder verheiratet (§§ 64,
65, 69). Berheiratet ficd) die Witive toieder, jo toird Dder dreifache
Betrag der Jahresrente ald Abfindung gewdhrt (§ 64). Witen- und
Wittoerrente Detragen zwet Fiinftel des Rufhegeldbes, tweldesd der Ehe-
gatte bezog ober begogen YHaben iviirde, twenn er am Tobdestage
berujsunfahig geworben todre (§ 57). Wird infolge der Tbergangs-
Deftimmung de3 § 396 todhrend bder erften zehn Geltungdjahre bdes
Gefees eine Wittwen- oder Witiverrente fallig, bevor 120 Beitrags-
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monate guritdgelegt toorden jind, damit werben diefe Nenten nad) dben
in den erften 60 Veitragdimonaten gezahlten BVeitrdgen bejtinunt,

Waijenrente erhalten nach demt Tobe bdes Verficherten bdefjen
eheliche finder unter 18 Jahren und nady dem Tode einer weiblidyen
Berjicherten deren vaterloje Kinder; jalld aber die Verjicherte den Lebens-
unterhalt ihrer Familie gang oder {iberiviegend aus ihrem WrbeitSverdienit
Deftritten Hatte und der Ehemarn Dei ihrem Tobe erwerbsunfihig war,
deren efeliche Stinder unter 18 Jafhren, voraudgefest, daf fie ledig fud
(§§ 29, 30). Die Waijenrente beginut mit dem Todestage der verficherten
Berjon, wemn diefe Ruhegeld nicht bezogen Hat, joujt mit dem Veginn
be3 auf den Tobdestag jolgenben Monatd; jie endet mit dem Wonat, in
weldem der Bezugsberechtigte ftirbt oder die Rente g Ruhen fommt,
ober mit dem Tage, an tweldhem der Bezugsberedhtigte jidh) verheivatet
odber ba3 18. Rebensjafr vollendet (§§ 64, 65). Die Waijenrente betrdgt
et Fiinftel ber Witwenvente (Witwerrente) fiir Halbwaifen, ein Drittel
fitt Vollivaifen (§57); die Hinterbliebenenventen zujanunen diirfen aber
ben Betrag ded Nuhegeldes nidht fiberjteigen, jonjt rerben jie entfprechend
getiirat (§ H8).

Die Beziehung wijchen der HiHe des eingelnen Reutenanjprudhs
und den fiiv den Verficherten geleijteten BVeitrdagen ijt jehr einfad). Sind
Deifpieldiveife fitr einen ngeitellten in den erften 120 Beitragdnonaten

in Gehaltstlajje A 36 Beitvdge = 57,60 4.
" " C 24 " = 115,20 ,,
I I

aujantmen 120 Beitrdge = 964,80

und weiterhin 63 um Sintritt der Verufsunfdahigteit noch 300 Veitrige
in Gehaltatlajje J = 7980 .1 gezablt, ju beredhnet jich der Jahresbetragdes
Rubhegeldesd auf

1, - 964,80 - 1/, - 7980 = 1238,70 ..

Witrde ftatt Verufsunfibhigteit der Tod eintreten, jo ermwiidhie daraus
eine Witwenrente 4/, von 1238,70 4 = 495,48 ¢ und eine Waifenrente
fiiv jebe Waife /5 von 495,48 .4 = 99,096 4. Die Vetrdge toiicden,
ipie oben dargelegt, in monatlichen Teilbetrdgen auf volle 5 Bf. ab-
gerundet tm vorausd u gahlen jein.

Beitragserjtattung ift fiix mannlicdhe Verjicherte nur in bew erjten
15 Geltungsjahren des Gefepes zugelafjen, aljo bid zum Schluffe des
Salhres 1927, fiir weibliche Verjicherte dauernd.

Die Pinterblietenen eines Werfidherten erhalten, wenn ohue
Anjprudh) auf Rubegeld oder Hinterbliebenenrente der Verficherungs-
fall vor 1928 eintritt, bei feinem Tode die Hdljte der auf Grund der Vers
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fiherungspilicht und drei Viertel der fiir freiwillige Verficherung und fiic
freitillige Fortjebung der BVerjidherung gezahlten Beitrdage juritd (§ 398).
Weibliche Verficherte erfhalten die Halfte der fiir jie gezabhlten Beitrdge
suriid, wenn fie nad) Ablauf der fiiv Ruhegeld geltenden Wartezeit tegen
Berheivatung aud der verfiderungspilidhtigen Bejddftigung ausjdeiden
(§ 62); denfelben Anjpruch Haben die Angehdrigen einer fweiblichen Ver-
jicherten, die nach Ablauf der Wartezett, aber vor Cintritt in den Genup
bes Rulegeldes ober der Leibrente ftirbt (§ 61). Der Unjpruch auj Bei=
tragderftattung ift innerhald eines Jabhres nach jeiner Falligteit geltend
zu machen; er Lejteht, da er ebenjo tvie der njpruc) auf Ruhegeld und
Hinterbliebenenventen eine Qeiftung ausd der Werjicherung darftellt,
naturgemdp nur jo lange, wie die nwartichaft nicht exlojchen ift. Weib-
liche Berjiherte tonnen Deanjpruchen, dafy thnen anjtatt der thuen im
Berheiratungsfalle zujtehenden Beitragserftattung eine Leibrente ge-
tdhrt toird; aber aud) bei jonjtigem Ausjdeiden aus dev verjicherungs-
pilidhtigen Vejdhaftigung fonnen fie fordernm, dafy die ertvorbene -
wartichaft in eine Leibrente wmgervandelt wird (§ 63).

B. Heilberjahren.

Nach § 36 bes VBGTFA. fann die R. ein Heilverfahren etnleiten, um die
infolge einer Crfranfung drofende BVerujsunfdhigteit eines Verfidherten
abzutvenden, joteit nicht bereitd durch einen Trdger der reidh3gefeslichen
Arbeiterverficherung (SKrantentafje, Beruf3genojjenjcdhaft, Landesver-
ficherungdanitalt ujw.) ein Heilverfahren eingeleitet ift. Ein Heilverfahren
faun ferner getvdhrt roerdben, toenn zu ertoarten ift, daf e3 den bereit3 be-
rujdunfaphigen Cmpfdnger eined Rubegeldes tvieder beruféfahig macht.
Die N. ijt nidht verpilichtet, jedbem Antrag auf Cinleitung eined Heil-
verfafrens zu entiprechen; dem Untragijteller jtehen daher Redytsmittel
gegen bie Ablehnung eined PHeilverfahrens nicht zu. Entjprechend dem
grofien Gegen der Heilflirforge wird jedod) bon der R. das Heilverfafhren
gang Defonderd gepflegt. Midht weniger al3 11 bi3 12 Millionen Mart
jabelich ftehen ihr dafiiv ur Verfiigung. Alle Dei ihr eingehenden Antrdge,
aud die folcher Verjicherten, toelche gemdf § 390 von der eigenen Veitrags-
leiftung befreit jind, werden ftetd jorgialtigit gepriift und erledigt. Anber-
feits tann die R. Heilverjafhren, die Dereitd von einem Trdger der reichs-
gefeplichen Arbeiterverficherung eingeleitet jind, nicht mehr fibernehpnen.
Cine Sdhabigung ber gleichzeitig der Arbeiterverficherung unterliegenden
Berfiherten liegt Hierbei nicht vor, denn die N. {iberldfst ed den dopypelt
Berfiherten jelber, et weldhem Verfiherungstrager fie den Antrag auf
Getvdhrung eines Heilverfahrens ftellen wollen, und jdiebt grundjdablic)
tetnen Det ihr eingehenden Untvag an den anberen Verficherungstriger
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ab. Dasfelbe Verjahren wenden vereinbarimngdgemdf fajt alfe Lanbdes-
verficherungdanitalten an Ginfichtlich ihrev gleichieitiq dev Augejtellten-
verficherung unterlfiegenden Lerficherten.  Sojten fite Heilverfahren, die
ohne ihre Genehmigung begoen oder durdygefithet jind oder in ciner
anbderen ald der Dewilligten Fovm durcdhgefithrt toerden, crjtattet die N.
untfer feinen Wmijtdnden. Jm Sthune des Gefeses find nicht Gegenitand
cines Heilverfahrens afute Crivanfungen (Blinddarm=, Vrujtiell-, Lungen-
entalindbungen, Gallenfteintoliten, Sdlaganiille, afute Wugen- und
Lhrenerfranfungen w. a., ferner Jmfettionsfrantfheiten wic ThphHus,
Diphtherie, Scharladh w. a.). Ebenjo find vom Heilverfahren ausgejdlofjen
Geijtestrantheiten, Cpilepjie, jhvere Hyjterie 1. a., jovie alle Cr-
franfungen, bet denen die Wiederherjtellung der Verufsidhigteit aus-
gefchlofjen erfcheint.

Chenjorventy fallen VerleBungen wnd Unfallevtrantungen, 3. B.
Wnfallitenrojen i dag Heilverfahrensgediet der R, Fiw die BVehaudlung
pon Unfalffolgen tritt die M. nur dann ein, weint es fid) wm eine ver-
a0gerte Wiederherjtellungder BVeruisfdahigteit Handelt ind wenn von andever
Ceite feine Verpflichtung zur Ibernahuie eines Heilverfahrens Lejteht.
Es ijt auch) nicdht Aufgabe der N., fiiv die den Sstranfenfajjen olliegenden
Pilichten eingutreten oder im Falle von Stranfheiten der erivdhuten Avt
Dei jolchen Verjicherten, die feiner Krvanfentaije angehoven, die mangehide
LVorjorge fiiv den Cintritt einer Krantheit ju erjeben.

Sogenannter  Erholungsurlanb itm Rahmen des  gewdhulichen
Conunerurfaubds entfpricht nicht den Vorausjebungen fliv die Gewdhrung
eined Heilverfafhrens, ebenjotveniq eine Stur, zu deven Durchiithrung
nut eine verhaltnismdpig fuvge Jeit sur Verfligung fteht.  Heilverjahren
in Orten auperhald ded Deutjden Neidhsgebietes werden nicht gewdnrt,
da nach der Auffaijung mapgebender Arzte nud Huygienifer fiiv alle beim
Heilverfahren i Betvadht fonumenden Crfranfungen die Heilanzeigen
der furorte und Hetlanjtalten innevhald dves Deutjchen Neichs voll=
fommen ausveihend und gleichvertig jind. Vor allem muf fite dic Ve-
Handlung der Tubertulofe auf die gldngenden Heileriolge Hingewiefen
ierdent, die tn retchsdbeutichen Heilitdtten erziclt jind.

Sodann ijt billigertveife 3u verlangen, dafp die Verjicherten i Rahuen
ihrer wirtjhaftlichen Verhaltniife jelbjt zur Crhaltung ihrer Gefundbheit
und Berujsfahigteit Leitvagen.  Jujolgedefjen werden Kojten fitv jog.
tleine Heilmittel wie Vrudhbiander, Vrillen, Gummijteiinmpie, Vlattjuf-
eindagen, Plattfupichuhe ujtw. widht ibernonunen.  Nad) ALGFBLG eines
Heilberfahrens werden Mittel Ju foq. Haus- oder Nachfur 1 nidht gerodhrt.

Wiederholungen eter Suv auj Stoften der M. jiud bimen Jahres-
frift nach Ablauf eines gewdhrien Heilverfahrens iiberhaupt nidht, piter
nur i bejouderven Fallen jtatthaft.  Wintevfuren jtehen den Sonumers

Yeitfaden juv Wngeitelltenveriicdhenng. 3
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fuven insbefondeve auc) Lei Qungenleiden im Crfolg gleid). Die N. Lehdlt
fich daher vov, nicht dringliche Heilverfahren auf den Winter zu verlegen,
wozu fic wegen der i Sonuner fajt jtandigen BVollbelegung der Heil-
jtatten Haufig gezloungen fein wird. Dies BVerfahren Hat aud injofern
purdyaus Beredhtigung, als die meijten der Leidhtlungentranten im Sonunter
Dei den ginjtigeven Hygienifchen Verhdltnijjenn ohne Gefahr der Ver-
fhlimmerung ihred Jujtandes bei jadhgemadaper LQebensiveife nod) ihrem
Beruf nachgehen fonmen, win dame im Winter durch eine Kur in etner
Heilanftalt ben ungimjtigeren Lebensbedingungen zu Hauje und in Vevuf
entzogen und joweit mdglich wiederfergejtellt zu werden.

Neben der Tuberfuloje, die, jorveit Ausjicht auf Wiederherjtellung
ber Berufsfdahigfeit Gejteht, in all ihren Fovmen (Kehlfopis, Lungen-,
Dritfen= und Hauttuberfuloje, vor allem aud) dirvurgijhe Tubertulofe)
Defonders fitv ein Hetlverfahren in Frage fonunt, ciguen jich folgende
Crivanfungen fiiv die Getwdahrung ecined ftandigen, d. 0. plammifpig in
ciner  Heilanjtalt durdzufiihrenden Heilverfahrens: Sdhvddeznitande,
Fdtle von vergbgerter Genejung, geijtige und torperliche Crjdhdviungs-
suftdude ofhne cigentliche Srganerfrantung, 3. V. durd) Nberarbeiting,
Cutfvaftung, leichte und  mitteljchiveve  Crtvantungen der Atmungs-
der BVerdbauugd= und Harvnorgane, ded Stofhwediels, der Musteln und
Gselente, der WiterleibSorgane (Frauenleiden) ujiv.  Vou dhivurgifcdhen
Crivanfungen fommen fiiv ein Heilverjafhren diejenigen in Betvadyt,
welche Degiiglich der Verujsiabhigieit etne gute Prognofe Dieten (3. V.
(selentoerjteifungen nach Stnohendbriichen, Krampjadern ufi.).

AlG nidht ftandiges PHeilverfahren fonunt die Gewdhrung der jog.
groperen Heilinittel wie Stiigapparate, Schienen, fitnjtliche Gliedmagien
ujto. it Betradht, wofitr im allgemeinen nidht die gangen Stojten iiber-
nommen twerdetr, joudern cin angemefjencr Sujdhuf geiodhrt nird.

Su toeitgehendem Mafe twird dem Fahuheilverfahren Veadhtung
gefchentt, inbemt in den Fallew, in welcdhen ein wmfangreicher Crias von
Bdabuen gur Abtwehr drohender Verufsunfabhigieit nottwendig twird, ein
Aujdup bis zur Halite der einem einfadhen Fahuerjas entjbredhenden
Stojten gewdhrt wird, Fiiv Jahubehandlung werden Jujdiijje jedoch nicht
Detvilligt.

Cin nad) Huuderttanjenden verbreitetes Mertblatt der N. jagt den
Verficherten ansfiihelich, was dei Stellung cines Antrags zu bevitcichtigen
it und weldhe Unterlagen von ihuen beigebradht twerdben mijjen.  Hievzu
gehoven i allen Féllen ein Autvagsformular, eine Bejcheinigung dbes
Defhandeluden Wrztes itber Avt und Dauer der Crivanfung joivie {iber
Notwendigieit und Ansjicht ded Heilverfahrens, fernev ein vertranenss
dvatliches  Gutachten wnd  eine  Dehdrdliche Vejdheinigung  iber dad
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janrliche Gsejamtennfonmren.  3u den Kojten jitr dle BVejdhennigung des
Dehandelden Avzted gewdhrt die M. etnen 3ujchup vou 3 0. Vo den
Geblifhren fliv das vertranensdvitliche Gutadhten it jeitens des Antrag-
ftellerd nur ein Teil — gurgeit 3.6 — 3u tragen, wdahrend den Hauptteil
die M. fiberninumt. Die Vejheinigung des behandeliden Axztes it dem
Vertrauensdargte dev N, vorzulegen. Diefer jendet fein Gutadten wi-
mittelbar wnd verjdhlojfen an die genannte Vehdrde; das Crgebinis dev
vertranensdrztlichen Wnterjudhung darf demt Mntragjteller nicht defanut-
geqebent werden.  Die Advejfen dev fliv jie ujtdndigen Vertvaucnsdrzte
erfabhren Antragjteller Oei der N. oder bei demr Crtsausichujje dev
Vertranensmdanner des Wahlbezivts, 1 dem jic wohnen.

WBis zur endgiiltigen Entjcheidintg 1iber eten MAntvag vergehen im
allgemeinen 3 0is 4 Wodhen, wenn die geforderten Uuterlagen vedt:
aeitig und ordnungsgemdp ausgefiillt vovliegen. Tie verzdgerte Crlediging
lagen auritctaufiihren.

Awedmdfig witd bei Stellung eines Witrags die Hiilfe dev Verr
trauensmdmer oder Ortsausichiiiie i Anjprih genonmien, deven aui-
tldvende Mitwirfung den Antragitellevit nud der M. jchornwertvolle Tienijte
geleiftet hat.  Die fiiv die Ablehung cines Heilverfabhrens mapgebenden
Griinde tomren weder den Wntragitellevnt noch dritten Perjouen befannt
gegeben toerden. Die Vetamntgabe dev Griinde witrde haujig, 3. V. wenn
wegen Ausjichtslofigteit ein Heilverfahren nicht mehy itbernonnen werden
fam, fite den Antragiteller ctne unndtige Havte dedeuten.

Das nach § 38 des Gyejeses den Angehovigen wnter hnjtduden Ju-
ftehende Hausgeld ijt als eine Unterftitung anzujeher, die nur wdahrend
bes Heifverfahrens gewdhrt wivd. i unberedhtigten Forderungen auf
Dausgeld i begegnen, wird aeben dev Vejdheinigqiurg des Avbeitgebers
itber die Dauner der Gehaltszahlung eine polizeiliche Bejdetniging daviiber
eingefordert, dafy dev Antrvagiteller tatjdchlich den Muterhalt dev in Vetvadt
formmenden Angehvigen gang oder fibevwiegend aus jetuem VAvbeits-
verdienjt beftvitten Hat. Die Abgabe vour Gebalt Lediglich fitr gqervdbrte
Wohnung, Verpilequng und Kleiding upw. tam fiv dic Gewdhring des
Hansgelded nicht mafgebend jein. — Auj das ihr gemdp § 10 des Gejepes
aujtehende Necht, ihren tie Heilftieforge genonmrenen Werficherten, die
der veichsgefetlichen Avbeiterverficherung wntevlicgen wnd  svanfengeld
Degtehen, ein ettva gewdhrtes Hausgeld wn das Svanfengeld ju Hivgei,
Dat die M. D13 auf toeiteves vergidhtet.

BVei Bewillignung  cines Heitverfahrens wnd jedent Witragiteller
mitgeteilt, dafy dicfes cinen dem Antvagiteller aujtehenden Ynjprucy auf
Srantengeld ausg einer Srvantfeutajje nibt Leviiprt, da die M. fenwe
Werweiing des Krvantengeldes beanjpruchen fam.

R
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Dechung der Leiftungen.

Bur Aufbringung dber Mittel entrichten der Wrbeitgeber und die
Verfidherten fiiv jedben Kalendermonat, in weldem eine verjicherungs-
pilidhtige BVejddijtigung ftattgefunden hat, laujend Veitrige zu gleichen
Teilen (§170). Veitragsirei ijt, wer Rubhegeld nad) den Vorjdyriften des
Gejeses Degteht.

A3 Veitragdmonate Fiir die Veredhuung der Leijtungen gelten
Salendermonate, fiiv die Beitrdge entrichtet jind (§171).

1. Dihe der Beitrdge. Der monatliche BVeitvag ijt fiir alle Ver-
jicherten berjelben Gehaltstlajje gleich Hoch Demefien. ©s fonumen nac
§ 172 folgende Sige zur Crhebung:

® Befaltstiaife Beitrag - Der Jafresbeitrag betrdgt

5 Jahredarbeitdverdienit } 9/, bes

= N§ 2, 16, 17 : e —

5 (5§ ) ,l). | monatfich | jahelich Minveft- | pdDit- _;ﬁ;g&;—’
2 von |l admo L7 | a2 fade) idpuitte-
= fiber 8 l-d),m’t Jabhredarbeitdverdieniies der
] S M # # # | betreffenden (9&‘[)1‘(“%[5\“8

1 2 3 | 4 5 6 I 8 e
A ? 550 ? 1,60 19,20 ? 3,49 ?

B | 550 | 80| 700| 820 38,40 | 6,98 452 549
| 850111501000 4,80 57,60 | 6,78 500 5,76
D |1150 [1500 1325 | 6,80 81,60 | 7,10 5,44 6,16
E {1500 2000|1750 | 9,60 | 11520 | 7,68 57 658
F |2000 |2500 2250 | 1320 | 15840 | 7,92 6,34 7,04
¢+ 2500 (3000|2750 | 16,60 | 199,20 | 7,97 664 724
H [3000 |4000|3500| 20,00 | 240,00 | 800 6,00 6,86
J 4000 [5000 | 4500 | 26,60 | 31920 | 798 | 6,38 7,09

Die BVerficherten I8 zu 2000 M Jahredarbeitsverdienit haben
auBerbem noch) bdbie BVeitrdge fitr die Juvaliben- und Hinterbliebenen-
vetfidherung 3u zablen, toofiic ihnen aud) die Leiftungen diefer Ver-
ficherung neben bden Reiftungen bder Ungeftelltenverficherung zujtehen.

Die Unerfennungdgebithr jur Aujrechterhaltung der Anwartfchaft
nach Jurciiclegung von 120 BVeitragdmonaten (§ 15) betvdgt jihrlich drei
Mart und fanu vom Verficherten in Teilbetrdgen oder in eirer Sunmme
tinerfhald des Stalenbderjafhres, fiiv das jie gelten folf, entrichtet werden.

2, Aufnahmetarte und Verfiderungstarte. Jur Durd-
fithrung der Beitragdentrichtung Hat der Verjicherte mitteld Anfnahe-
farte bet dber Ortlichen Uusgabejtelle fitr die Wngeftelltenverjicherung fich
eine Verficherungstarte ausftellen 3u laffen.  Die Lrtspolizeibehdrde
tann den Angeftellten dazu dburch) Geldjtrafen s su zeh Mart anbalten.
Dat er feine Verficherungstarte oder iweigert ev jich, jie vorzulegen, jo
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faon jie der Arbettgeber Lejchajfen (§ 188). Der Verficherte tamn unter
Borlegung etner nenen Aufnahuietarte jtets etne neune Verficherungsfarte
verlangen (§190). Binnen fiinf Jahren nach dem Tage der Ausjtellung
joll die Verfidherungstarte durd) eine nene erfebt werben. JFit dies vers
faumt, jo fann die Ortdpolizeibehidrde den Verficherten dazu durd) Geld-
ftrafen 01 zu zehn Mart anbalten (§ 195).

3. Entridhtung der Beitrdage durd) bden Arbeitgeber,
a) Der Arbeitgeber ijt verpflichtet, fitr fich und feine Mngeitellten die am
Shlujje eines jeden Monats falligen Veitrdge jpateftens bis zunt 15, des
nachften Monats an die N. portofrei einzuzahlen (§181). Iuwwiderhand-
lugen jind mit Strafe Dedroht (§ 340). Ritdtitandige BVeitrdge werden tm
Verwaltungszwangsverfahren beigetricben (§ 227).

Sn den Fallen des § 177 (BVejchaitiquug ded Verfichevten bei mehreren
Arbeitgebern oder nicht einen vollen Veitragdmonat Hindurd)) Hat jeder
eingeline Arbeitgeber acht Huubertjtel des fiiv die Vejchaftiqung gezahiten
Entgelts als Beitvag au zablen. Der Hiernach fich crgebende Yeitrag ift
auf 10 B, aufaurunden. Dad gezahlte Entgelt it in der Nadpoeijung
(. unter by angugeben,

Sit der AWngeitellte gentd § 390 des VGTAL voun der cigenen WVeitrags-
fetjtung befreit, fo Hat der Wrbeitgeber nuv jeine BVeitragdhdlite (bym.
19, aufgerundet auf 5 Bi.) an die M. abgujiithren (§ 392).

Bei Crtvantungen, militdrifchen {Toungen nnd Venrlanbungen des
Wngejtellten jind Veitvdge v ihn Fortzuentridhten, folange cv Gehalt
Dezieht.

Tie Verficherungshilichtigen miifjen jich bei dev Gephaltszablung dic
Hiffte der BVeitrage, und wer jid) itber die gefebliche Gehaltstlajje Hinaus
verfichert, vhne die WVerficherung in ctier Hidheren Gehaltstlajje mit dem
Arbeitgeber veveinbart 3u Haben, auch denw Mehrbetrag vomr Gehalt
abziehen lajjen. Die Arbeitgeder ditvfen mur auf diefem Wege den Veitrags -
teil der Werficherten wieder chgichen. Die Abziige find aui die Gebhalte-
aetten gletchmdRig au vevteilen. Tie Teilbetrdge find auf volle ehir Bicmuig
aufaurinden.  Sind Abziige Oet einer Gehaltszahlung unterblicben, jo
diirfen fie muw nod) bei dev ndachiten nadgeholt werden, es jei dewn, daj
der Wrbeitgeber ohne jein Verfdhulden wirtjame Veitvage nadtrdglicy
entrichtet (§ 205),

b) @er Arbeitgeber Hat Oet der cvjten Veitvagszahlung enhre Nach:
weijung  (Mbevjidt nady §181) {iber feine verficherungspilicdhtigen
Angejtellten und die falligen Veitvdge aufzujtellen und vorfher oder bLei
ber Cimzahling der Veitrdage an dic N, i Verlin=Wilnmersdorf bortojrei
chaufenden. Hicrau crhilt ev die Vordvucke (NI LL N, 3) bet dev Vus-
gabejtelle fiiv die Angeftelitenverficherung feines Sites,  Bis ju 20 An-
aeftetlten dient der einfeitige RVordruct, Vet wmehr als 20 Angejtellten



22

fomnten mehrere einjeitige Vordrude oder Einlagevordrude, die gleidh-
falls pon der Audgabejtelle abgegeben werden, jur Verwendung., Fu die
Nacdheijung find die Angejtellten in der Reihenfolge der Gehaltstlaijen,
it der Klafje A Degiunend, und innerhalb jeder Gehaltstlafie alphabetijch
nad) bem Namen eingutragen.

c) Bejdhaftigen mehrere Arbeitgeber den YVerjicherten vdhrend des
Monatsd (§177), jo tonnen an Stelle der Nachiveife Pojtfartenvordrude
Denutt twerden, die gleichfall3 bon der Audgabeitelle audgehiandigt werden.

d) Die Beitragdengahlung erfolgt im  Poftjhedvertehr mittelsd
Dejonbderer (roter) Jahlfarten, die der Arbeitgeber Hei jeiner Poftanjtalt
erhlt.

Die Crlauterungen zur Ausfitllung und BVeuuBung jind auf der
Ritdfeite der Formulare angegeben. Die Poftgebiihr Detrdgt 5 Pf. Dei
Cingafhlungen bis zu 25 .46, 10 Bf. bet Betrdgen itber 25 4 und ift vom
Arbettgeber miteinguzahlen. — Jnhaber von Poitjhedionten tHmen die
Beitrage aud) dburd) Ubertveijung entrichten. Dazu jind die getwdhulichen
Tbertveijungsformulare gu benuben, von denen der anfaftende ALjhnitt
dDurdh) den SKontoinhaber abjutremnen und zu Defeitigen ift.  EStatt des
Abjhnittd ift der 1lberrweijung Dei der {berfendung an das Roijtjichecdamt
ein Defonderer Gsutjdyriftzette! Leizufiigen. Diefe Gutjchriftzettel werden
in Blods au b0 Stitt — zum Preife von 10 Bf. fiir einen Vlod — von
den Poitichedamtern an die Kontoinhaber abgegeben.

Der Arbeitgeber muf auf der Vorderfeite des Jahlfartenabjchnitts
(0310, des Gutichriftzetteld) jeinen Mamen, Wohuort, Strafie und Poijt-
anftalt genan und leferlich, wenn miglih mitteld Stempels, angeben,
und atoar in podlliger Whereinftimmung mit jeinen Angaben auj den Nach=
weifungen b3w. Verduberungdanzeigen. Cr hat ferner die auf dber Riidtjeite
ber Zahlfartenabidhnitte (bztv. Gutjcdhriftzettel) befindliche Kontrolliiber-
jicht, bie gur Nadypriifung der BVeitvagdfunume dient, audzufiillen.

A3 Quittung iiber die eingezabhlten WBeitrdge dient der Loftein
lieferungsichein (0zio. der LQaftjdhrijtzettel desd Voitjchedamts).

c) Fliv Lehrer und Erzieher aller Art, die bet mehreren
Arbettgebern tvahrend eines Monats tatig jind, fonuen dic gemadp §177
falligen Weitrdge nad) vorheriger Anzeige an die R. vievteljahrlic) ein=
gezablt werdben. Jn diefent Falle follen die Roitfartenbordructe (7. oben ¢)
benut terden.

Ter Lehrer fann von jeinen mehreven Arbeitgebern beauftragt
werden, die Eingahlung der BVeitrdge an die M. fiiv jie su bejorgen. Die
Arbeitgeber Haben Hierbon der NR. Mitteilung 3u macden. Ter Lehrer
hat, weun die Cingahlung fiiv mehreve Arbeitgeber mittels ciner Zahl=
farte erfolgt, gleichzeitig etne Lifte an die M. etmgujenden. Die Lijte muf
Namen, Wohnort und Strafe der Arbeitgeber, das von ihnen fiir jeden



cingelien Monat gegabhlte Eutgelt jorie die Hihe des Veitrags (RO, b,
1o des Cutgelts, aufgerundet auf 10 0z, 5 Bf.) enthalterw. Vordricte
au dicjer Qijte Hefert auj Anjuchen dic MN. umntm[ tlich.

Der Lehrer farmn vou jeinen Arbeitgebern O vnolhndc')riqt werden,
i ihrer Vertvetung den Vermert i der Werficherungstavte (7. unten Ab-
{chuitt h) vovzunehmen.

f) BVei der gwoeiten und den folgenden Veitvagszahlingen mitiien it
geinancm Tatum ihres Cintritts die Werdnderungen angegelben werden,
weldhe die Abtveichung gegen die vorherige Veitvagsjunme tlavitellen wud
bie Souten der eingelnen Angeftellten Leetnfluijen.  Lerdndertmgen b
dann gegeben, wenn Angejtellte

«) aus demt Dienjt ausfheiden (Abdgang: 3. W, wegen Stellemvediels,
Selbjtandigwerdens, Juvalidbitdt, Tod);

B) i den Tienjt ucn eingejteldt werden (Jugaug);

v) Gehaltsdndevungen exfafren, die cinen audeven Weitvag bedingen.

Su den Verdnderungsangeigen jind diejelben Vordriete (NI
LT 9. 3) wie fitr dic Nachveifnng bet dev evjtent Veitvagszahling (3. oben b)
aiwvertvenden,  Die Verduderungen find gemd docv Cinteilung 3u £ nadh
Abgdnge, Sugdngen und Gehaltsandernngen gejondert auizuiihren
Sind feine Verdnderungen cingetreten, o it dies dureh Veviehtigung
pes auj den Bahltavtenabjdhuitten (byw. Gutjchrirtyettehy) uter dey
Sontrollitberjicht (5. oben d) vorgefehenen Iextes 3u vermerten,  Tie
Verdnuderungsangeigen jid vov der ndchiten Vettragsablng, fpdateitens
gleiehgeitig mit ihr, an dic R, abjufenden.

h) Die Cingahhumg der Veitrage an die M. Hat der Avbeitgeder tn
ber Lerjidherungstarte duvd) Cintvaging des vollen, an die M. ab-
gefithrten Veitvagsd und Verjchrift feines Nantens odev jfetner Fivna bhand-
fehriftlich oder durch) Stempel zu vermerten,

Tie Vertvenduig vou Veitragsmarfen ijf in den Fallen des § 177
ausqejchlojfen (‘Bcfauntmm'l)unq Des Tiveftoriuns dev N, vonr 21 Nt
1912, AVN 1913 . 16), tn den Fdllen des § 176 (Beiehdftiquing bet ehiem
ctigigen Arbeitgeber den vollen WVeitvagsmonat Hindureh) infolge der
Cingahlung dev Veitvdage inmt Pojtichectwertehy durchans entbehrlich ge
worden. Jie dicjen Fdllew werden jic nacdy Falligeeit, Veing i Vevs
Duchung der cingegangenen Veitvdge anf dejondeven VAntrag dent Avbeit-
aeber, dev DHierfiie die Worto= wnd Cinjchreibegediibven 3u tragen bat,
verabfolgt.

i) Abeitgeber, dic AUngejtellte fir mehreren Betvicben  (yilialen)
ai demijelben Srte odev an vevjehicdencn Trten bejahditiqen, thinen die
Beitrage von dem Panptbetrichd ans jahlenw, Sic haben dicje ALThE wtey
Augabeihrerjamtlichen Vetviche der N, annieinen A die VWachweiiimaen
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(BVerdanbderungdangeigen) find alsdbann vom Hauptbetried aus einzujenden.
Hierzu ijt ein eingiger BVordrud nach dem NMujter RFA. IT Nr. 3 (ev. mit
Cinlagebogen, oben b unbd g) u veriwenden, auf dbem die eingelnen BVetriebe
getrennt angufithren jind. Fm Kopf diejed WVordbruds ift jedbod) nur der
Hauptbetrieb, von dem aus die Jahlung erfolgt, anzugeben.

Die der N. eingefandten Beitrdge werdben in Kontofarten (§182)
eingetragen. Fiir jeden Berficherten ift eine Kontofarte angelegt, bie beim
Stellenwedhiel aus der Mappe des friiheren Arbeitgebers in die bes nenen
Arbeitgebers (mit ihm von einem Arbeitgeber zum andern) twandert,

Die Sontofarten der verficherten Angeftellten desjelben Arbeitgebers
liegen, nad)y Gehaltstlaffen und den Anfangsbuchitaben der Namen
geordbnet, jujammen in einer Mappe, dic die Adrejfe uud die BVudhungs-
munmer diefes Arbeitgebers tragt.

Die Mappen der Arbeitgeber {ind innerhalb jedes Oberpoitdirettions-
Dezitts (Budjungsbesivts) nady Poitanjtaltsbezivfen und imnerhald dev
Poitanjtaltsbesirte alphabetijd) nad)y bem Namen Dder Arbeitgeber ge-
ordnet. Diefer Anordnung entjpricht aud) die Reihenjolge der Budhings=
mumnimern.

Hat ein Arbeitgeber einen Weitrag mittels der fiiv jeinen Oberpoit-
divettionsbesirt eingefiihrten, voten Jahlfarte auj das jiir diefen Lber-
poitbireftionsbesirt eingerichtete Pojtihedtonto der R. ecingezabhlt, fo gibt
bas Poftichectamt Berlin der R. dburch Nbertveifung des (linfen) Abjhnitts
per Saphltarte davon Nadricht. Solcher Jabhltartenabidynitte gehen aus
den 50 Dberpoftdireftionsbezivten ded Deutichen Neidhs nsgejamt big
3u 25 000 und mehr an einem Tage Lei ber N. ein. Cin Bahlfartenabihnitt
ohne Angabe desd Abfenders ijt zunddhit unandringlich, eine Anjrage an
die Poftanjtalt, bei der die Jahlfarte aufgegeben ijt, meift ergebnislos.
CErit dburd) die Anmttvort des betreffenden Arbeitgebers auf ein erhaltenes
Mabhujdhreiben ift Auffldrung zu erwarten.

Cin Bahlfartenabichnitt mit etner andeven Abjendervadrefje als der
auf ber Arbeitgebermappe verzeichneten fann gu einer faljchen Avbeit-
gebermappe gelangen, ba wnter den mehr ald 300 000 Arbeitgebermappen
fich leicht eine joldhe mit gleicher oder ahulich lautender Aufjchrift findet,
oder fiihrt gur Anlegung einer neuen Arbeitgeberinappe; denn da der
Arbeitgeber die Beitrdge 31 3ahlen Hat, muf gundadyjt angenomnien werden,
pafy es jich um einen neuen Arbeitgeber Hanbdelt. Freiillig Verficherte
tun gqut, auj dbem Bahlfartenabidnitt ftets Hinguzufiigen ,Fretillige
Lerjicherung®.

Die Venupung einer fiir ehen anbdeven Lberpoftdivettionsbesivt
Dejtimmten Zahltarte durcd) cinen Arleitgeber vergdgert die Werbudung,
ba ber Ubjchnitt in den andern Bucdhungsbezirt roandert und erjt von diefem
an ben richtigen Budhungsbegict geleitet wird.
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Nach den Verdnderungsanzeigen der Arbeitgeber wird bei der .
dic von ipen exftmalig iiberjandte Wocrjicht iiber ihre verjicherten An=
aeftellten bevichtigh.  Dfhne eine joldhe volljtandig auf den Stand bdes
laujenden Beitvagdmonats gebradhte UWherficht ift eine vichtige Verbuchng
der iiberjandten WBeitrdge auf die Konten der Verjidherten unmiglicy.
Die LVerdanberungsanzeige mufy aber dedwegen audh vor dem Hahl-
fartenabichnitt gur Vudungsitelle gelangen. Das faun nur gefdhehen,
wenn die Verdnderungsanzeige auf dem Fovmular R{A. IL N, 3 erjtattet
with.  &ie it damn. duferlich evfennbar wund wird gleich ur ridytigen
Buchunasditelle gegeben.

Die N, il den verjicherten ngejtellten in vegelmdpiger Wieders
fehr ofne Wntrag der Beteiligten iiber den Stand ihrer Stonten durcy
Kontenausziige Wittetlung macdhen, damit jie in der Lage find, die fiv
fte geleifteten und verbuchten BVeitrdge nadzupriifen. Das Gefels fieht
folche Mittetlimgen nicht givingend vor, jie roiirben nur auf defonbderen
Antrag au erfolgen Haben. Das Direftorium Hat gleichwohl allgentein ihre
Cinfithrung befchloffen Fur nod) gqudferen Sicherheit der Veitragsuver-
buchung und ur Vermeidbung jpdterer Cintvendungen.

4. Cutrichtung der DVeitvdge Dduved) die WVerficherten,
Cine Cntrichtung der Veitrdage durch die Verfidherten it , jolange dicfe in
verjicherumgspilichtiger Bejchaftigintg ftehen, umauldjiiaq. Nur in defonderen
&dllen, wenn 3. B. der Arbeitgeber ahlungsunidahig ijt, taun dic N. den
Dei thm Defchdftigten LVerficherten die Fablung von Veitvdgen duveh dic
Poijt geftatten.  Sonjt fomumt eine Entvichtung der Veitvdge duveh dic
Berfidherten nur inFrage, wenn jie nicht wehr in verficheringspilichtiger
Befhdftigung jtehen, fich alfo freiwillig fortverfidhern, und toeiter
noch bet den wenigen Perjonen, die im erjten Jahre nach Jnfrajttreten
Des Gefebed gemdp § 394 dad Necht des frevwilligen Cintritts in dic Ver-
ficherung DHattenn und davon Gebraud) machten.  Wer fich wdhrend ciner
entgeltlichen, aber nicht Dav Dezahlten oder nur voriibergehenden Ve-
fehdaftigung freiwiflig jortverjichert, Hat Anjpruch auf den BVeitragsteil
bes Arbeitgebers. Diefer fann e3 ablehien, mehr zu crvjtatten, als cr nac
bem Gefes fiir eine verjidherungspilichtige Vefehditigung Leizutragen
verpflichtet ijt.

5. Wwwirffame Weitvdge.,  VilichtOcitrage fud uriictymveiies,
wenn fie nad) Ablauf von wei Jahren, falls aber dic Veitragsleijting
ohne Verfdhulden der Veteiligten unterblicden ijt, nady Ablauf von vicr
Jabren feit der Falligieit entrvichtet wurden, Freiwitlige Veitvdqe diven
nach) Cintritt der Vernfsunjdabigteit nicht entrichtet werden.

Aeitrdione, in denen cine Weitvagsitreitigiett ($§ 210, 211) odev el
Qerjahren fiber cinen Anfprud) auf Rubhegeld oder Rente Japvebt, werden
in die vorftehenden Friften nicht cingervechnet,



6. Jrvtitmlid) geleijtete Veitvdage. VBeitrdge, die i dev ivrtitn=
lichen Wanahime der LVerjicherungdpflicht entrichtet roorden jind und nidht
suriicgefordert werden, gelten ald fiiv die fretwillige Weiterverficherung
entrichtet, e das Redht dazu in der Beit der Enirichtung bejtanden Hat.

Der BVerjicherte fann diefe BVeitrage binnen zehn Jahren nach dev Ent-
vichtung uriicjordernr, wern i nicht jchon Ruhegeld oder Nente rechts-
friftig beroilligt roorden ijt und nidht die BVeitragdentridhtung in betriigeri-
fcher ALYIcHE gefchehen 1. Der Arbettgeber fann die Beitvdge nicht mehHr
suriidfordern, toenn thut vom BVerficherten der Wert Jeines Anteils evjtattet
ijt oder jeit der Entrichtung 3wet Jahre verflojfen jind.

Organtjation der Angeftelltenverjicherung.

A. Die ReidEberfiderungsonjtalt wud ihre Drgane,

Trager der Verjidherung fitv die nach dem VEGFAL verficherten
Rerfonen, ansgenonunen die Mitglieder ehner Criastajie (vgl. unten E. 16),
ift die in BVerlin=Wilmersdorf fiir dad gange Reichdgedbict ervichtete Neidhs=
verficherungsanjtalt fiiv ngejtellte. Als ihren iy Hat das Gejels (§96)
BVerlin beftimmt, worintter nacdh dent Willen ded Gefegebers Grof=-Verlin
au perjtehen ijt. Die N. ijt redhtsfiahia; jie faum Vermdgen enverben und
Verbindlichteiten eingehen und bedient jich DHierfiiv twie fiiv ihre gange
Wirtffamteit eigener Organe.  Andberfeits jind Art und Ausmap ibhrer
Tatigteit durch ihre Difentlichvechtliche Natur ald Behdrde pvingend
begrengt; fie darf nur die ihr gejeslich zugevicjenen Aufgaben iibernehnen.
Shre wefentlichite Aufgabe ift die Darbietung der Verficherungsleijtungen
an bie Verficherten joinie die Vefdaifung der Hicrzu erforderlichen Dedung
and Beitragen und Jinjen der Vermbgendanlage.

Organe der N. find das Direftorium, der Venwaltungsrat, die
Vertranensmdnner uud in gefeslich Oejchranttem Wmfange die Nenten-
ausjchiifie.

Das Diveftoriwm vertritt die N, geviehtlich und aufergerichtlich.
@5 Hat die Stellung ehies gefeslichen Vertreterd, Seine Willenserfldrungen
binben die N., fitr jetn Verjchulden bei Abtvidlung vor Verbindlichteiten
Haitet fie wie fitv eigened VWerjehulden (§278 BEHVY.), desgleichen fiir alle
an Sdadenerial verpflichtenden Haudlhungen des Divettoriums obder
eines Diveftorinmsmitgliedesd oder verjajjungsmapig beauftragter Beamten
(§§ 89, 31 BEYB.). Die Vertretungdmacdht ijt etne gefetliche, demn fie
beruht nicht auf einer BVollmadht, jondern dad Gefets Hat jie verfiigt und
i ifhren Grenzen fejtgelegt.

Ras Divettorium Lefteht aus chnem Prdjidenten, aud deamteten und
aus nichtbeamteten Mitglicdern.  Die nidhtbeamteten Witglicder find
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je awet Vertreter der verficherten Angejtellten und ihrer Arbeitgeber.
At Deamteten Mitgliedern fhreivt das Gsefels lediglich die ,exforderliche
Anzahl“ vor. Gleidhgeitig vrdnet es ar, dafy bei allen Abjtimnungen des
Direftovinms, iiber Dderen Craebnis  grundjdaslich  Stimnenmehrheit
entjcheidet, inmrer jo viele nichtbcamtete Witglicder ausjcheiden, dap die
beamteten in der Mehrzahl jind. Danad) mitffen anfer dem Prdjidenten
mindeftens vier, fhunen aber nad) Vedarf aud find, jechs und mehr be-
amtete Mitglicder vorhanden jein.  Burgeit OeftehHt das Diveftoviun aus
dem Prdfidenten, bier beamteten und viev nichtbeamteten Mitgliedern.

Unterjtiibt twivd das Diveftorium bei jeinen Lolicgenheiten duve
hohere ctatsmdapige BVeamte jotvic duvdh mittlere und Unterbeamte.
Dindeftens ein Dritte! der Stellen fitv mittleve und Unterbeamte muf
mit Militdravdrtern Defelt werden, jotveit geciguete Vetwerber vor=
Hauden jind (§ 194 ALY 1T Sab 3).  Prdjident, deanttete Mitglicder des
Diveftoriums und Hohere ctatsmdBige Veamte werden auf Vorjdlag
des Wundesrats vom Kaifer auj Lebenszeit evnanut; jic Haben die Necdhte
und  Bilichten der Neichsbeamten und Oetleiden tie dicje ecine lediglich
nach) Grundjaten des difentlichen Redhts zu Denrtetlende Stellung. Tie
mittleven und Wnterbeamten dagegen ftehen 3ur N, in cinem Tienjtoertrage,
der vie jeber Dienjtvertrag deg biivgerlichen Nechts 3u benvteilen wud Lol
dem die M. als Arbeitgeberin angujehen ijt; das Tivettorim als ihy Vev-
treter ernennt und entlapt dicfe Veamtenw. Wahrend fomit dag Tienit
verhdltnis der Hoheren Veamten zundchit den fitv Neichsbeamte gelteuden
Digziplinarvorjdriften untevivorien ift, jind fiiv dasjenige der fibvigen
Beamten im Streitfalle die ordentlichen Gsevichte jujtdndig. Jur ctngelnen
vegelt etne gemdf § 104 AOY. 2 des Gefetes unter denr 27. Ctober 1913
evlafferie Dienftordnung dic Nechte und Vilichten dev mittleven und Unter-
Deamten.  §hre Vejoldungen, LVenjionen uud joujtigen Tienjtbeziige
fotoie die Peujionen uwnd Wnterftiibungen fiv ipre Hinterblicbenen trigt
die N. Das Gleihe gilt in diejent Puntte fiiv alle Hoperenw BVeamten ein-
{chlicplich des Divettorinms, mit dem Unterjdhicde, dafy jahrlich der Ve=
folbuwngs= und Penjionsetat jiiv den Prdfidenten und die beamteten MNit-
glicdber des Diveftorims durdh) den Neichshaushalt, fiiv die anderen
Doheren Veamten auf den Antrag des Neichstazlers vom Vundesrate
und nue fite die iibrigen Veanmten durd) den Haushaltsplan dev R, vom
Vertvaltungsdrate fejtaefetst wird.

Rie Gejhaitsiiihring des Diveftoriims ijt duiveh cine Gejebditsordning
aeregelt, die gemdfy § 100 ALY, 2 des Gefetes der Neidhstanler nach An-
horen des Wevwaltungsrats unter dem 20, Apvil 1913 crlajien bat,
Herborguheben ijt davaus: Tie Gejebdjtsiprache it dic deutidie; nidht i
deutfdher  Sprache abgefafte  Schrijtitiicte taam das Tivettovinn wne
Devitdfichtigt Lajfen.  Willenscertldrungen der K. ergehen niit dev Unter-
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fahrift , Divettoriunt der NReichsverjicherungsanitalt fiiv Angejtellte” und
verpflichten diefe, jofern die Unterjchrijt voun et Witglicdern des
Direttoriums vollogen ift. Cine Minbdejtzahl erjchicnencr Mitglieder fiic
pie Bejdlupiahigieit des Diveftoriums in fetnen Sibungen fennt die
Gejdhdftsordbnung nicht.

Die Biicher der R. jind jahrlich abzujchlichen; auf Grund der BViidher
ift fiiv dad abgelaufene Gejchaftsjahr ein Rednungsabichlufy und ein die
LVerhiltnifje jowie bdie Cntwidlung bder Anjtalt darjtellender BVeridht
angufertigen und dem Reichsfanzler mitzuteilen. Der Redhnungsadichluf
und der Bericht jind dem Reidhdtage vorzulegen. Als Gejdhditsiahr gilt
Dad Kalenderjahr (§105). Dem Nechnungsabichluf ijt in Seitabjchnitten
vor. je fiinf Jahren die ordentliche verficherungstecdhuifche WBilang Dei-
aufitgen.  Aljahelich ijt eine iiberjchldgliche Bilang aufzuitellen (§ 106).
Die Rechnungen der N. 1iber ihre peridulichen und jachlichen Verwaltungs-
fojten twerden durc) den Nednungdhof des Deutjhen NReichd gepriift.

Der YVertwaltungsdrat ift ein dem Diveftorium nebengeordunetes
Qrgan, vedhtlich an feine Anordnungen des Direftoriums gebunden, aber
auch zur Aufficht fiber diefed und jetne Gefchaftsfithrung nicht berujen.
Die ufjicht {iber das Diveftorium fteht nach § 100 AL} 3 des Gejebes
dem Neichstangler zu. Der Veriwaltungdrat felst fich zujanmen aus dem
Vrdfivpenten des Direftoriums ober jeinem Stellvertreter als Vorfienben
und mindeftend je 12 Vertretern der verficherten Angeftellten und ihrer
Arbeitgeber; der Reichstangler tann die Jahl der Viitglicder nach Bebdarf
exhihen (§ 109 ALY 1), inbes ijt hiervbon bis jebt fein Gebrauch) gemacht
tworden.

Der Befdhlupfajjung des Vermwaltungdratd unterliegt die Fejt-
jebung des Voranjchlages joivie die Abnahme ded NRechuungsabichluffes
und der Bilangen. Seiner Juftimmuing bedarf es fiir die von Divettorim
au etlajfjende Dienjtordnung der mittleren und Unterbeamten uud alle
rehtlidh aus ithr eriwadhfenden allgemeinen Dienjtvorjchriften, desgleichen
fiie Bejdlitife des Direftoriums, durd) welde die Juftandigteit des Reuten-
ausjchuifes auf die Mbervtvadyung der Ruhegehaltsenpjanger und andbere
Aufgaber — abgefehen von der nicht {ibertragbaren Kontrolle der Beitrags-
entrichtung — audgedefhnt werden folf (§124). 3u Hioren ijt der Ver-
waltingsrat vor der faiferlichen Crnemuug von Mitgliedern ded Direttori-
wnd und Hoheren Beamten fotvie durch den Reicdhsfanzler vor Crlaf
oder Abdnbderung der Gejchdaftsordnungen fitr dbad Divettoriim uud den
Vermwaltungsrat jelbjt. ALs twejentliche laujende Tdtigteit endlich obliegt
bem Wertwaltungsrat die gutadhtliche Veratung des Tiveftoriums bei
Lorbereiting widtiger Bejchlitfje (§ 108 Sa 1).

Cine gutaditliche Huferung des Verwaltungsrats ditrften beijpiels-
oetfe, fotveit die Ctatfeftjepung das uidht jchou cinjdhliefst, erfordern:
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Grunditidseriverbungen und  BVaupldne jiiv Verwaltungszvede  dev
NReichsverficherungsanitalt, allgeneine Nichtlinien der Vermbdgensanlage,
Crrichtung cigener Hetljtatten ujo.  Jwr dibrigen it die Berufung 3u
Situngen Sadpe des Wrdjidenten; auf Verlangen feter Wehrheit mup
der Verwaltungsrat einberufer werden (§ 110 ALY 2). Bejehliiiie werden
— audgenonunen bei den noch - Oejprechenden Wahlen der nidht=
Deamteten Mitglieder des Diveftoriims — ohie Tremwnung dev An-
geftellten= vou den Arbeitgebertinnnen mit Stimmenmehrheit gefapt.
Das Ndheve diber die Gejchaftsiihrung Dbejagt die vom NReidhsfamzicr
wnter dent 10, Novemnber 1913 exlajfenne Gejchdftsordmug.  Tanad
dhlt unter anderem der Verwaltungsrat aus jeiner Mitte Joet jtandige
Ausjhiifie: einen Petitionsausicdhup und cinen Haushalts- wnd Redhnungs-
ausjchuf. Jn den davgelegten gejehditlichen Beziehungen on Tivettorium
erfchopft §ich i wefentlichen das Verhaltuis des Vertvaltungsrats i den
Lrganen und BVehorden der Angejtelltenverficherimng.

AbHangig nach mehreven Richtungen, ur erjter Linie vomr Reuten=
ausjchuife, wmittelbar ader auch vom Diveftorium wund Hinjichtlich threy
cigenenr Wahl von der drtlichen unteren Vertaltungsbefhovde, jtellt jich
das Amt der i 1344 Wahlbezirfen gewdhlien 8222 Wertraunens-
mdanner der Verficherten und ihrer Anbeitgeber dar. Eine Hauptanigabe
der YWertrauensmdanner jind 3unddit dic Wahlen der chrenamtlichen
Mitglicder des Venwaltungsrats und der BVeijiger gu den Spruchbehdrvden
der Mngejtelltenverficherung (§ 143).  Auperbem fomnen ihnen beftinunte
Lolicgenheiten zur fortlaufenden CGrledigung iibertragen werden. Sie
follen auch ohne Anftrag alle ihuen betanntgewordenen Tatjachen niit-
teilen, die nach ihrer Anjicht fiir den Nentenausjchuf oder die N. widtig
find (§ 144). An Soliegenheiten dex Degeihneten At thumen in Vetrai
fonunen: die Vermittlhung von amtlichen Austiinften fitv Verjicherte
und Wrbeitgeber, Erhebungen an Ort und Stelle tn Angelegenbeiten der
Verficherungspilicht und des Heilverfahrens, ebenjoldhe Ermitthugen fiiv
die Swede der Hypothefenvervaltung der R und Vorfhldge i die
Befteltung geeigneter Tagatoren, titnjtig auch die Witwirfung bet dev
Uberwachung der Ruhegeldempianger, Dabei jteht es tm freien Crmefjen
Dev Deaujtragenden Lrgane, toievicle und weldhe Vertrauensmdmiey
eines Waphlbezivts fie i njprieh nehnien wollen, Anderfeits werden bet
jolehen Aujtrdgen Vertranensmimer jtets vor ihren in doppelter Jabl
gewdhlten Crjabmdnnern und tm alfgemenen nur aus dem Wahlbeyivt,
i deffen vdwmliche Jujtandigfeit die Angelegenheit jillt, Hevanzuzichen
jein; die Heranzichung von Crjagmdmnern wird als juldifig eyt anguiehen
jein, wenn alle geeigneten Vertvanensmamer ansgejdieden oder ver:
hindert find (§ 150),

1 den Vertraucnsmannern ihre Aujgaben ju evleichtern, die T dtin-
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feit der etngelnen i 3ujanmmenhang zu dringen nud durcdh) gemeinjantes
Wirfen fruchtbaver 3u geftalten, Haben fich die Wertrauendmdmer und
ibre Crjabnmdnner in vund 900 Wahlbezivfen 3u cinenm Ortsausidhuije
vereinigt, An qroferen Pldasen jind die Lrtsausjdiifje auperdem befugt,
cine bureaumdfige Gejchdjtsitelle einguridhten. Die NR. judht Lrtsaus-
fehitfe und Gejhiitsitellen dadurch zu fordern, daf jie Auftrdge grund-
jaslich an die Ortdausidhiiffe jtatt an eingelne Vertvauendmdnner fibeviveift
und bdie allen Bertvanensmdmnern 3uftehenden Paujhentichddigungen
fliv bie als Edrijtiihrer der Ortdausichiijje tatigen LVertrauendSmdnuer
hopher Derechnet (AVN 1913, €. 110, 254 folg.). R. und Rentenausiduf
Haben ferner einen ivichtigen und jebhr ansbaufdhigen Sreis von Wuf-
gabent i die Hand der Ortsausichiiije gegeben, ald fie diefe dburch Runb-
fchreiben vom 3. Dezember 1913 aunfforderten, aus ihrer Mitte der M.
LVorjchidge fitr die Ernennung von Veauftragten gemd § 215 VEHFA. 3u
unterbreiten.  § 215 befagt: ,Die Wrbeitgeber Haben dem fitv den Be-
jehdftigungsort guftindigen Rentenausihufy und der NR. jelbjt jowie den
Beanftragten deider Anstunit 3u geben iiber die Jahl der Vejchdftigten,
ben Acheitdverdienit und die Dauer der Vejdiftigung. Auch dic Ver-
jicherten Daben dtber Ort und Dauer ihrer Vejcdhditigung jorwie ifjren
Arbeitsverdienft Ansfunft zu geben. Veide Gruppen jind verpilichtet,
ben bezeichneten Vehirden wnd Veaujtragten auj Erjordern die Ver-
jicherungstarten ur Prifjung und Veridhtigung gegen Cmpfangsicein
audzuhdndigen. Der Rentenausihuf fann die Arbeitgeber uud die Ver-
ficherten durch Geldftrafen bis zu je einhundertundiiingzig Mart zuv
Gritllung ihrer Pilichten (ALJ. 1, 2) anhalten.” Vorfdldge gingen davauf
in grofer Bahl ein und Hatten itberall da, wo jie Vertrauensmdmrer
oder ifre Crjapmdnner betvajen, deven Vejtellung zu BVeauftragten dev
N. und des Nentenausjchuifes zur Folge. Die amtliche ,Anleitung” der
beauftragenden Organe fitv die Tdatigteit der BVeauftragten fichert den
Ortsausichitffen auch Hier eine entjcheidende Mitwirfung. Eie unter dem
16. Februar 1914 Dejchlofjene Vefauntmachung des Direftorims febt
fiie Ausiithrung der erteilten Auftrige Entjchadigungen feft, durdh welche
“Jeitverlujt ober entgangener rbeitsverdienit joiwie Dare Anslagen den
Beauftragten in gleicher Weite vergiitet werden wie denw Vertvauens-
mdmnern Oei ifrer andevtveitigen Amtsausiibung (AVN 1914, .3, 4
und €, 46 bid 50),

Aulett ijt itber die Nentenanusjdijie als Organe der R. furj einiges
au Jagen.  AB foldhe find fie dem Direftoriwm unterjtellt — mit einer
weittragenden  Ausnahme: Jn dem Hauptgebiet ihrer Sujtdudigteit,
ndamlich in der Fejtjtellung und Wntveifung jowie der Entziehung und
Sinftellung von Verficherungsleijtungen, madt fie das Gefep (§123)
ausbriidlich unabhingig von Weifungen des Diveftorinms. Hier bleidt
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pem Diveftoviim lediglich das Parteiemmittel dev Berufung an das als
veine Sprudhbehorde Jeinem VWertvaltungseinflufy fiberhoupt entogene
Schieddgeridht.

Neben dbem gegemtvdrtiq noch etngigen Nentenausichuije in Berlin
filtv bas gange Gebiet der Werjicherung tohmnen Nentenausichitije nach
Bedarf von der RN, mit Genehmigung ded Vuudesrats evvichtet wwerden;
diefer Deftinumt und dudert nadh) Crmeijen ihre Sise und Vegivte (§ 126).
Gleich der N. it der Nentenaudjchuf; cine dijentliche Vehdrde. CEr Oejteht
ang etirem VorfiBenden und nuundbejtens cinem Stellvertreter, die beide
pour Neichdtangler evnamnt twerden und ans WVeijibern (Verfidherungs-
vertretern), deren Suziehung bei Cutidhedungen e alfenn twichtigeren
NRentenjtreitfachen  mit  nuiudlicher  Verhandlung  erfolgt, i audeven
Sadien exfolgen fan (§131),

Sugezogen wird alsdann je et Vertreter dev Verfidhevten wid ihrer
Avbeitgeber. Jhre Gejamtzahl betrdgt niindeftens je jehn beider Gruppen.
Cin Verfidherungsvertreter darf nicht zugleich Vedfiser bei einent Scicds-
aeriecht oder dent Coerfchiedsgericht jein (§ 132 ADY. 2).

B. Wahlen und Wahlimter.

Tie Vertvauensmdmer, deven Bahl fir den Wegivt ctuer unteren
Lerwaltungsbehorde 6 wnd i Vegirfen mit iiber gehutanjend Verjicherten
fitv je angefangene weiteve gehutaufend 2 wmehr betvdgt, jinud gewdblte
Perjonen, ebenjo die 24 Mitglieder des Verwaltungsrats, die 20 Ver=
ficherungsvertreter - Rentenausihuije, die 12 Veifiber des Schicds-
geridhts (§ 160 ALY. 2) wnd die 12 Veifiber des Thevjehiedsgerichts (§ 164
Sap 1).  FJhre Ymter fid retne Wahldmter i dem Shute, dafy der
Suhaber das Wnt ausjhlieplich fraft feiner Wahl betleidet, ohue ciner
Beftdtigung i ODeditrfen. Die Mitwirfung der Staatsgewalt bejchrintt
fich darauf, auf Gruud dev duvch den Neichstanzler evlajjenen Wahlord-
nungen vom 3. Juli 1912 (AVN 1913, . 49 folg.) und vour 22, Tttober 1912
(AVXN 1913, €. 53 julg.) die Wahlen 3u leiten und ihr Crgebnis fejtaujtellen.
Die Wahlzeit dauert allgentein 6 Fahre, Tie Gewdhlien bletben i WMite,
Dis ihre Nachfolger cintreten. Wicdevwoahl ijt juldijiq.  Ein Witglicd des
Levvaltungsrats, weldes Mitglied des Diveftovinms wird, jdeidet aus
dem Vertvaltungsrate aus.

Siogetrennten Wahlgangen wdahlen Verjicherte, die jugleidh M=
aejtelfte fein wdifjen, und deven Arbeitgeber die Wertvauensmdmier des
Wahlbezirvts, jamtliche Vertvanensmdamer ine Neiche wicdernnt die Wiit-
glieder des Verwaltungsrats und die Weifiber der Spruchbehdrden, von
Den Mitgliedern des Vertvaltungsrats endlich werden i gleicher Weife
die nichtbeamteten Mitglicder deg Divetftorung gerdplt,  Die Wabley
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der Yertrauendmdanner niiffen im Wafhlbezivfe wohnen (§ 147); fiir Be-

jwerber unt et Vertrauensmannsamt genligt ftatt dbes Wohnjibes im Wall-

Degirte, twenn fie dort ald rbeitgeber ihren Vetriebsjis Haben oder als

Angeitellte bejchaftigt werden (§ 151). Auch die ju den Rentenausjdhitjjen

und Schiedsgerichten wahlenden Vertrauendmdnner miijjen im Walhl=

Dezirte der Sprudhbehirde roofhumen (§133 ALY 2, §161 Sab 1). Fiiv

Bewerber um ein VBeifiberamt bejteht diefe Cinjcdhrdantung nidht; tndes

jollen die Weifiber eines NRentenausjchuifes mindejtens je zur Halfte

am Sige des Rentenausiduifes jelbjt oder nidht iiber 10 km entfernt
wohnen oder bejddftigt fein, auferdbem bet threr Wah! die hauptiadhlichen

Verufsziveige und die verjdhiedenen Tetle des Bezirts BVeriidjichtigung

findben (§ 135).

e jedent Vertrauensmann jind 2 Crjapmdmner, fiir jedes dev iibrigen
fimter mindeftens 2 Criapmdnner zu rodhlen. Sie vertreten den Juhaber
Ded Amts, wenn er perfhindert ift, und treten, wenn er ausjdeidet, fiir den
NRejt der Wahlzeit in der Reifenjolge threr Wahl ein. Die Reihenfolge ijt
hierbei grundjdslich fo zu verftehen, daf jeder Crite Crjagmann vor jedem
Bweiten Erjamann, tm {ibvigen der Erjte Crjabman Nr. 1 vor dem
Grjten Crjagmann Nr. 2, der Crjte Crjapmann Nr. 2 vor demt Eriten
Cijamann Nr. 3 eingutreten hat. Eine Auslequng, relde jedem Jnhaber
eines Wt einen Dejtimmiten Criten und eimen bejtimmten Jweiten
Criatmann beigeben wollte, toiivde Crjabberufungen auf bdie Dauer
unmiglich machen. Dementiprechend erfolgt auch dag Nachritden eines
Erjabmannsd  immer in den frettverdenden Lertrauendmannpoiten,
gleichviel welche Stelle diejer Rojten in der Reifenjolge des Wahlergebuifjes
etnntmmt.

Seder Waphlberecdhtigte Hhat eine Stinume; jedod) Haben Wrbeitgeber,
bie mehr ald 50, aber nicht mehr al3 100 verfidherte Angeijtellte bejchiftiger,
2 Ctimmen. Fiir je weitere angefangene 100 verficerte Angejtellte er-
Hioht fich die Zahl um eine Stimme. Stein Arbeitgeber Hat mehr ald 20
Stimmen (§ 148 VGH{A., § 4 der WO. vom 3. Juli 1912),

Cowohl Waphler als Vewerber miiffen fiir alle Lmter volljdhrige
Neichsdeutiche fein. Vet der Vertrauendmdannerivahl Haben mit diefer
Bedingung und auBerbem vovausgefest, dap jie nidht jundachit als waphl-
fahige Angeitellte in Vetvadht fonumen, Wahlredht und Wahlbarteit
eined Arbeitgebers aud)

1. die gefetslichen WVertreter gefjdhaftduniahiger und bejdhrdntt gefchdfts-
fahiger natiitlicher Perjonen (ber Vormund eined Minderjahrigen,
der Liquidator),

2. et jurijtijhen Perjonen die Mitglieder des Vorftanded, bet Gejell-
fchajten mit befchrintter Hajtung die Gsejchaftsfiihrer, Dei anderen
Handeldgefellfchajten die perjonlich Hajtenden Gejelljhajter, joreit
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jie nicht von der Vertretung ausgejchlofjen find. Siud hiernach jiir eine
juriftifche Perjon oder Gefellichajt nehrere wahlberedhtigte Perjonen
porhanden, o darf nur eine von thuen dag Wahlredht ausiiben.

Neben den unter 1 und 2 genannten Perjonen ift nody wahlbay
jeber bevollmddtigte BVetriebsleiter etner Fivina, dev nicht ald wdahlbaver
Angejtellter angejehen twerden mui.

Cine Fivma, auch ein Gefelljehajtsunteruehnen, Hat danach nur
ein Wahlrecht. Die Gejelljchait als wahlberechtigte Arbeitgeberin fann
biefes Nedht nur durd) eine der gefchdaftsleitenden Rerjonen (Gefellichaijter,
RVorftanddmitglieder, Gejchaftsfiihrer) ausiiben; diefe vertritt fdamtliche
ber wahlberechtigten Fivma etiwa zujtehenden Stinmten.  Dem einen
Wahler fiir die Fivma entipricht Lei juriftifchen Berjonen (Gejell-
jchaften) die Wahlbarteit in der Weife, daf die Fivma als Arbeitgeberin
nicht mehrere Mandatdbewerber bei der ndamlichen Wahl aufjtellen darf.
Die dargelegte Vejdrantung auj einen Wertreter erfaft die Fivma mit
thren jamtlichen Jweignicderlajjungen; diefe haben im allgenteinen fein
jelbjtdndiges Wahlrecht, ihre verficherten Angejtellten dahlen mit beim
Stimmredt ded Stammbaujes. Als Sik der Fivnwa, amweldyent 3u wdablen
ift, witd in analoger Antvendung des § 24 VGYW. vegelmdpig der Ot
angufehen fein, an weldhem jich ifhre vevantwortliche Leiting und LVer-
taltung befindet.

Bei allen Wahlen geniigt es fiiv die Wahlbarfeit jum Vertreter der
Rerficherten, ein freitvillig oder pilichtmadpig Verficherter su fein, jofern
man nue nidht alg Arbeitgeber bz, als Gefelljchajtedivettor, Gejdhidits-
fithrer o. dgl. (§6 der WO, vom 3. Juli 1912) unter die zu Arbeitgeber-
vertretern wdhloaren Rerjonen gehort. Danad) jind 3. V. fretwvillig ver=
ficherte Agenten, die unter ihrem Perjonal feinen verficherungspilichtigen
Angeitellten Haben, zum Verfichertenvertreter wdahlbar, Tie Wahl zum
Arbeitgebervertreter exfordert die regelmdfige (aljo nicht voriibergehende)
BVefddftigung mindeftens eines verficherungspilidhtigen, d. . dbem Av-
beitgeber Beitrdge verurjachenden Angeftellten. Fiir Leide Vertreter-
gruppen it Hinfichtlich der Wahlen Iugehorigieit gu einer Criabtaije dev
Qerficherung bet der R, gletchauachten. Aud) die Vefreinug des Anges
ftellten vom eigenen Veitvage nach § 390 VGHTA. vermag fein tic jetnes
Pringipals Wablrecht grinmdiaplich nicht u beeintrddtigen.

Alfe Wahlen finden Jhriftlich nady den Regel der Verhdltniswahl
ftatt.  Die Wahlberechtigten Haben dem Wahlleiter Vorichlagslijten ein-
suveidhen.  Die Liften find ftreng gebunden, d. §. die Wahler fonnen an
ben Lijten fete Hnderungen vormehmen; ihre Stinnnen jind nuv giiltig,
foreit fie fite nnvevdanderte Vorfdhlagslijten abgegeben twerben.

Mehrere Vorjdhlagslijten thmnen tndes verbuuden werden, unt die
Ausfichten der Cinrcidher auj Durchbringuig dev voiur ibhuen denamnten
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Bewerber u erhdhen. Nadhwahlen im Laufe der Wabhlzeit jind mit
Ritdjicht auf die Einridhtung der Erjapmianner ausgeichlojjen (§33 ALY 3
Dato. § 20 ALY. 3 der Wahlordnungen). Bei den Vertrauendmanmeriwahlen
ift et Wahlausveis exrforderlich. Als joldyer dient dem Angeftellten feine
BVerjicherungstarte, dem Arbeitgeber einte BVejdheinigung der GSemeinde-
Dehirde jeines BVetriebsfites fiber die Japl jeiner verficherten AUngejtellten.
Die Vertrauendmdunerivahlen bder BVerfidherten jind Terminwafhlen;
jfle finden an einem vom Wabhlleiter vorausdbejtinunten Tage und Orte
jtatt. Dasd Gleiche qilt fitr die Vertrauendmdannerivahlen dexr Arbeitgeber
mit der Mapgabe, daf diefen erlaubt werden fann, anjtatt im Wahl=
termin big gum Ablauf einer vom Wabhlleiter feftgejebten Frijt Stinun-
settel und Wahlausoeis brieflich eingujenden. Die Wahl der nichtbeamteten
Mitglieder ded Diveftoriums it in einer Sibung ded BVerivaltungsrats
botzunehmen, die iibrigen Wahlen find Frifttoahlen mit Stimmabgabe
innerhalb einer vom Wahlleiter [dngere Ieit vorfer bejtimmien Frijt.
Die bjtinumung ijt bei allen Wahlen geheim.

Ablehren fann eine Wahl der Verjidherte jederzeit, der Arbeitgeber
nur aus einem ioichtigen Grunde; Beijpiele eines foldhen, wie Hohes
Alter, grofe Kinderzahl, {iberlajtung mit jonjtigen Ehrendmtern enthalten
Die §§ 116, 152 ADLY. 1 ded WHFA. Ablehnung ohne uldjjigen Grund fann
Gselditrafe sur Folge haben. Eine Niederlequng des einmal itbernommenen
Amtes aber fennt das Gejep nicht. Nadhher fann lediglich die Entbindung
oder Enthebung eines Gewdfhlten vom Amte in Frage fommen.

{iber die Buldjjigteit einer Wahlablehnung ober einer — jei es gleidh
nach der Wah, el es im Laufe der Wafhlzeit — beantragten Entbindung
vom Amte entjcheidet fiir BVertrauend3minner die untere BVerwaltungs-
bepirde, auf Bejchwerde die Hhohere Vermwaltungsbehorde, fiiv Beifiber
einer @pruchbehiorde deren Vorjikender, fitr Mitglieder desd BVerwaltungs-
rats dag Diveftorium, Fiir die Entbindbung vom Amte ijt wiederum Bor-
audjegung das Vorliegen eines widtigen Grunded; die ertwihnten Grimmbde
aud den §§ 116, 152 Ab{. 1 tomnen auc) Hhier al3 Beijpiele gelten, ziehen
aber dem freien Grmejjen der entjcheidenden Vehorde tm {ibrigen feine
Sdyrante.

Werden von einem Mitgliede ded Verwaltungsratd ober einem
nichtbeamteten Mitgliede des Direftoriums Tatjadjen Lefanut, die jeine
Wahlbarteit audidhliefen, jo toird es durcdh) Bejd)luf ded Vertvaltungsrats
jeines Amts enthoben. Vor der Bejdhlupfaijung ijt ihm Gelegenheit zur
Auperung 3u geben, Gfegen den BVefdhluf ift Bejdoerde beim Reichs-
fangler auldffig (§§ 120, 121). Beifiber einer Sprudhbehdrde enthebt im
gleihen Falle deren BVorjibender, Vejdhwerde dagegen ergeht an die
nadithohere Spruchbehorde, Soweit ed fidh) um dad Dberfdyiedsgericht
hondelt, enthebt der Vorjibende ofhne iweitered enbdgiiltig vom Amte,
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permag dies aber exft, naddemr er dem Betroffenen Gelegenheit zuv
Auferung gegeben Hat (§5 ALY. 2 der DSHHO.). Vertrauensminner
enthebt erfordexlichenfalle die untere LWerwaltungsbehdrde, auf Be-
fchwerde entjdeidet hier die Hohere Verwaltungsbehvrde. Wann die die
Waplbarfeit ausidhlieende Tatjache eintrat, ift inv allgemeinen unerheb-
lich. Qagfie zur Zeit ber Wahl bereits vor, jo ijt bei redhizeitiger Anfedhtung
nach den Veftimmungen der Wahlordnung ju verfahren, d. §. nicht dev
nachitberechtigte von den gerwdhlten Erjapmdamnern, jondern der nddite,
bis dahin nicht Gewdhite vou der gleichen WVorjhlagslijte vitdt aun die
Gtelle des ungliltis Gewdphlten; in allen iibrigen Fillen Hat er dem
nadhjtberechtigten Crjamann Plab zu macden. Die Wahlbarteit aus-
fehlieende Tatjachen jind Ausjheiden aus der Verjicherung, Entmiindigung,
RVerluft der Fahigleit zur Befleidung difentlicher Winter, Wbergang in
die Stellung eines Arbeitgebersd verficherter Angejtellter u, a. .

Cine Bejouberheit fiiv Beijiber und Vertrauendmdamner enthalt das
Gefes injofern, als es fiir Jnhaber diefer Hmter den Degeichneten Tat-
jachen foldhe Tatjachen gleichitellt, die eine grobe Werlebung der Wmts-
pilicht Dedeuten, 3. B. die Verlebung der durd) §§ 349 018 351 des Gejeses
auferlegten Verjdhrviegenfeitspilicht, todahrend fitv ein gleiches Bergehen
Mitglieder des Vermaltungsratd und des Diveftoriums zunddit nur die
bort angedrohten Kriminalftrafen 3u gervdrtigen Haben rwiicden.

Dervorzubheben bleibt nod), daf Vertrauensmdnier, jolange und
fotveit eine Vertrauensmdannertwahl nicht zujtande fommt oder die e
wihlten die Dienftleiftung verweigern, durd) die untere Verwaltungs-
Dehirde aus der Jahl der zu diefem Winte wahlbaren Perjonen berufen
erden (§ 152 ALY, 2). Das gilt nicht blof fiir eine gerade fdallige Wap!,
foudern auch fiir eine finjtige Wahl, die erft nach BVeendigung einer
augenbliclich laufenden Wahlzeit sujtandetonmen fann, weil Nadyvahlen
unzuldifig jind. €8 gilt aljo insbejondere damn, wenn die CriaBmdiner
eines Wahlbezirtes im Laufe der fechsjdhrigen Wahlzeit nicht ausreichen
follten, um fjreigetwordene Wertrauensmdannerpoiten nen 3u dbefeben.

Wie dasd At der Lertrauensmdnner ijt aucd) das der nichtbeamteten
Nitglieder des Diveftoriiums, der Mitglieder des Verivaltungsrats und
ber Beifiger ein unbejoldetes Chrenamt. Mitglicbern ded Verwaltungs-
rats und nichtbeamteten IWitgliedern des Diveftoriums erjtattet die N,
fitr Tetlnahme an Sipungen Tagegelder und Reifefojten (§ 118), Betfitern
ber Spruchbehdrden ifhre baven Auslagen und als Eutjchadigung fiw
Seitverluft oder entgangenen Arbeitsverdienjt einen  Paujchbetrag
(§§ 140, 161, 164); den Vaujdhbetrag jowie fejte Sdhe jiir Tagegeldev
und Retfetoften bejtinumt der RNeichstangler (AVN 1913, . 222). Avbeit-
geber und N. diifen Angejtellte tn dbev Ausiibung cines Ehrenamtes
der Berficherung nicht dejchranten (§ 345); Arbeitgeber wiirden jich damit
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nodh befonbders ftrafbar maden (§ 346). Die BVertreter der BVerficherten
unter den Wertrauendmdnnern, in Vertwaltungsdrat, Rentenausicdhus,
Sdhiedsgericht und Oberjdhiedsgericht Haben ihrem Arbeitgeber jede Cin-
berufung 3u ben Sibungen anguzeigen. Tun jie es redhtzeitig, jo gibt das
Fernbleiben von der Wrbeit dbem Arbeitgeber feinen ridtigen Grund,
bas Wrbeitdverhiltnid ohne Cinbhalten einer Kinbdigungsfriit zu (Bfen
(§§ 119, 136, 152, 161, 164).

Derfahren vor den Spruchbehdrden.

Redtiprechende BVehdrben auf dem ©ebiete ber Angeftellten-
perficherung jind die Rentenausdjdhijje, die Schieddgerichte und das Ober-
{chiedsgericht. Derzeit jind nur je ein Rentenausjdufy und ein Sdhieds-
gericht fiiv das ganze Gebiet der Angeftelltenverficherung ervichtet, Dex
Cip ded Rentenausichuijes, des Schiedsgericdhtd joivie ded Dberjchieds-
gerichtd ift in (Grof-)VBerlin, BVejtimmungen fiber dbas BVerfahren Det
biefen Behordben jind teild im Gefet jelbit, teild in den Verordnungen
itber Gejdhiftdgang und BVerfahren der Rentenausdichiiffe vom 14, Februar
1913 (im folgenden abgefiirzt RAD.), der Schiedsgerichte vom 21, Juni
1913 (ShHGDO.) und bes Oberidhiedsgerichts vom 21, Juni 1913 (DSHGO.)
niedergelegt. Wihrend aber die Schiedsgerichte und das Oberjdhieds-
gericht ausjchlieflich auf die vidhterliche Sprudhtdtigteit bejchrintt jind,
find den Rentenausidiijfen daneben nod) in erheblichem Wmjange Ob-
liegenbeiten anbderer Art zugewiefen, deren ftvichtigite die Wusfunfts-
erteilung 1ft (§ 122 Nr. 4).

Dag VGTA. fennt zvei BVerfahren:

1. ba3 Werfahren bei Fejtitellung der Leiftungen und
2. dbasg Bejdhlup= und Bejchwerdeverfahren.

A. Dad Berfahren bei Fejtjtellung der Leijtungen.

Die Fejtitellung der Qeiftungen — Leiftungen in diefem Sinne jind
Rubegeld, Hinterbliebenen- und Leibrente, Abfindung und Beitrags-
erftattung, nidht dagegen das Heilverjahren — erfolgt in allen Fallen durd)
pen RentenaudjchuB, und zwar aud) dann, wenn die R, den Unijpruch
als Degriindet anerfennt, ein Streit aljo nicht obwaltet. UAntrdge auf
Leijtungen ind daher an den Rentenausidhuf zu ridhten, und zwar, wenn
fpater mebhrere Rentenausjchitije ervichtet jein twerden, an den des Wolhn-
oper Bejdhdftigungsortes. Der miindlic) oder jhrijtlich zu jtellende Antrag
fann vedhtdwirfiam auch) Dei eimem anderven Rentenaudjchupp, der NR.
oder Det einer jonijtigen inldandijchen BVehorde oder bet einem Ortsausjdyup
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ber Lertranensmdmner geftellt toerden. Der WAntrag toitd alddann an
pen zujtandigen Neutenausidhuf weitergegeben (§§ 229, 230). Die Antrage
jollen den Anjpruch bejtimmt Dezeichnen jowie die Tatjachen und Vetveis-
mittel angeben, die 3u jeiner Wegqriindung dienen. Die Veteisitiicte
jollen Deiliegen.  Wird NRubegeld tvegen BVerufsunjdahigteit verlangt,
fo hat dexr Antragiteller einte drztliche, behordlidhe oder andere juverldiiige
Bejdeinigung iiber jeinen Gejundheitdzuitand vovzulegen. QLadfjt er jich
bad Gutadhten durcd) einen von der R. hievzu Dejtellten Arat ausitellen,
jo trdgt die M.2/; der hierdurch entftandenen Kojten (§ 78 RAL., AVN 1913,
.97 folg.). Bondbem Antragund fpdateren Sdriftjaken ijt fiiv jede Prozef-
partet eine Abjchrijt Deizgufiigen. Fehit jie und wird jie trop Auiforderung
nidht eingereicht, jo fann jie auj SKoften des Wntragitellers angefertigt
werben (§22 RAD.). ECSdrijtjabe miijien enttveder von dem Antrag-
jteller jelbit oder feunem gefeslichen Vertreter odber von einem Bevoll=
madptigten wntergeihuet feinr (§17 RAL.). Die Prozefidbhigteit dev
Barteien, dbie Vertretungdbefugniffe jotvie die Vollmadyten jind von Amts-
tnegen 3u pritfen (§ 19 €ag 1 RAD.). Ninbderjdhrige, die das 16. Lebens-
jahr vollendet Hhaben, tonmnen Antrdge auf Leiftungen fitr jich jelbjtdndig
ftellen und verfolgen (§ 229 ALY 3 VGHTA.). Vollmachten miijjen fehrift-
lich exteilt feint, jedoch tonnen Chegatten und Verwandte oder Verfchwigerte
per auffteigenden und volljahrige Verivandte oder Verjdhtodgerte der ab-
fteigenden Linte aud) ohne den MNadpveis Jhriftlicher Vollmaddt jugelaijen
merden (§21 RAD.).

Die Auftlarung des Sachverhaltd exfolgt tmr iibrigen von Amtswegen,
aljo ofie daf der Rentenausidyuf tnforett an Antrdge gebunden wdve. Tie
Borbereitung der Sadhe bis zur Cutidheidung legt dem Vorjikenden ob;
er fann aud) Dereitd vor mitndlicher Verhandlung Vetveis exfheben (§ 252
BGHFA.); ex fann dasd perjvnliche Crichenien jeded BVetetligten zur Erdvterung
bed gejtellten Antrags oder zu einer Vetweiserhebung anordnen. Tem Cr-
jchienenen rerden in diejem Falle auf Verlangen bave Auslagen und Jett-
vexlujt vergiitet; exfdheint er nicht, jo Hat er ju gewadrtigen, daf aus jeinem
Ausgbleiben ungimijtige Schlitfie fiir jetnen Antrag gezogen werden fdnnen
(§ 28 RAD.). Meben dem perjoulichen Cridheinen oder an defjen Stelle
fann dber Vorjiende zur Auftlarung des Sadhverhalts dem Antragiteller
ausnahmamweije geftatten, jich auf Kojten der N. einen Vertreter 3u
nehmen.  Diefem fanun neben der Crjtattung ber zur zwedgemdien
Rechtsverfolgung aufgetvendeten Koften cine angemefjene BVerglitung
getodhrt werden, die aber HO .4 nidht fiberfteigen dari. Reijefoitert werden
bem BWertreter nur erftattet, wenn der Lorfitende zur Ausfithrung dev
Reife vorher ermdadtigt Hatte.  Nachtragliche Genehmigung it nuv
audnafmsieife jtatthajt. Die diesbeziiglichen Entjdheidungen des Vor-
fisenden find unanfedhibar (§§ 29 bis 33 RALD.).
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Per Rentenausjchufp entjdjeidet innexrhalb der exhobenen Unjpriiche
nachy jreiem Erimefjen (§ 39 RAD.). Die Entjdjeibung wird vom Bor-
jienden entiweder allein ober unter Buziehung von Beijibern getrojfen.
S erften Falle fann, im anderen muf miindlicd) verhandelt twerden.
Sn etner Reihe von gejeslich beftimmten Fdllen, insbefondere wenn e jich
um die Feftftellung von Rubhegeld wegen Berufsunidahigteit Hanbelt,
muf miindliche BVerhandlung unter Juziehung von Beijibern jtattfindben
(§ 14 RAD.). Wird mit Beijigern entjdhieden, jo it je ein Vertreter
der Yrbeitgeber und ber verjiderten Angeftellten zuzuziehen (§ 15 ALJ. 2
RAL.); e3 diirfen jedoch nur Manner mittvirfen (§ 131 AL, 3 VBHA.).

Bu der mimnbdlichen LVerhanbdlung tverden die Parteien redhtzeitig
geladen; im itbrigen fann auc) bei Ausbleiben der Parteien verhandelt
und entjchieden twerden. Jit der Antragiteller auf Anordbnung ded BVor-
fienden in der miindlidhen Verhandlung erjchienen, jo werben ihm auf
Antrag bare Auslagen und Jeitverlujt vergiitet. War er ohne Anordbnung
erjchienen, o fann ihm die Vergiitung nur geiwdhrt rerden, vennt dexr
Rentenausicdhup dasd Erjdeinen fiir erforberlich) evachtet. Gegen die Feit-
febung ober Ablehnung der Vergiitung ift Bejdjwerde beim Schiedsgericht
auldfiig (§ 261). Bevollmadtigte und Beijtande, die dad Verhanbdeln
por WBehirben gejdhaftdmapig gegen Entgelt betreiben, fommnen zuriid-
geiviejen tverben. Died qilt jedod) nidht fiir Redhtdanivdlte und folche
‘Rerfonen, denen dad Verhandeln vor Geridht gefjtattet ift (§ 257). Die
LBerhandlung ift dffentlich; die Offentlichfeit fann jedod) ausd Griinden
bed Dffentlichen Wohled ober der GCittlichteit ausdgejhlofjen tverden.
Die Entjcheidung, die der Rentenausjdhup im Fejtftellungsverfahren trifft,
heifit , Befcheid”. Er ift mit Griinden zu verfehen und wird den Be-
teiligten ugeijtellt (§ 250).

Sn tweldgen Fallen der Ungejtellte Koftenerftattung verlangen fann,
turde bereitd gejagt. Diefe Koften werden erjtattet ofhne Ritcjicht darauf,
0h er im BVerfahren objiegt vder unterliegt; tweitere Kojten werden ihm
jebod) auch im Falle des Objiegensd nicht erfeist. Anberfeits werden ihn
feine @often des Verfahrend auferlegt, ed fei dbenn, daf er jolche durch
NMuttillen, BVerjdleppung oder Jrrefiihrung veranlafit Hat (§§ 311, 312).
Gegen die Befdheide der Rentenausdjchitffe ift binnen eines Nonats nad
Buftellung die Berufung an das dem Rentenausjdhufy itbergeordnete
Sdhiedsgeridht uldfjig. Dasd Redhtdmittel ift beim Schiedgeridht {hrift-
lich oder 3u Protofoll (E.9 EHGO., AVN 1913 &. 151 §.) eingulegen, jedoch
ailt die Frijt als gemwabrt, wenn die Berufung redhizeitiq bei irgendeiner in-
[dndifchen Behiorde oder einem Organe der N. eingegangen ijt (§ 329). Jit
bie Berufung verjpitet oder unguldjjig, jo fann fic der Vorjiende ohne
miindliche Verhandlung zuriidiveifen. Der Antragiteller fann binnen einer
Woche nad) Buftellung diefer Verfiigung bdie Enticheibung des Schieds-
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gerichtd anrufen.  Jijt er durch Naturereignijje odber andere unabhwenddare
Bufdlle verhindert worben, die Frift einguhalten, jo wird thm auj Antrag
die Wiedereinfebung in den vorigen Stand erteilt (§§ 331 bi3 334), 0. §).
¢ toird befanbelt, ald wenn er bad Redhtdmittel rechtzeitig cingelegt Hatte.

Das Schiedsgericht ijt bejetst mit dbem Vorjikenden (bzw. defjen Stell-
pertreter) und je et mdnnlichen BVerficherungsvertretern der Arbeit-
geber und der verficherten Angeftellten.  Fiiv feine BVejdlupidapiagteit
gentigt e, wenn nur je etn Beijiber aus jeder Gruppe erjhienen ijt (§ 276).
Die Entjheidung des Sdhiedsgeridhts m Feftitellungsverfahren ergeht
ftetd auj Grund mindlicher Verhandlung (§ 273) und Heift |, Urteil”,

Die Urteile besd Schiedsgerichts find endgiiltig, wen es fich wm Hofe,
Beginn und Ende von Ruhegeld oder Leibrente, um Hinterblicbenenvente,
Abfindbung odber Critattung oder die Koften des Verfahrens handelt (§ 282);
jedbod) mup dbas Sdyieddgericht, twenn ed von einer amtlich verdifentlichten
grundjaglichen  CEntjheidung des Oberjchieddgerichts abiweidhen 1vill,
die Sadye zur Entjdhetbung an diejes abgeben (§ 280).

Sn den iibrigen Fdllen ijt MRebvijion beim Oberjcdhicdsgeridht
auldjjig, die innerhalb eines Nonats {hriftlich eingulegen ijt (§ 10 CSHG L.,
AVN 1913 &, 158 jolg.). 11ber bie Wahrung der Frijt gilt das oben Gejagte.
Die Revijion fann nur darauj gejtiit werden, daf 1. das angefochtene
Urteil auf ber Michtanvending oder unrichtigen nwendung ded beftefhenden
Rehtd oder einem BVerjtofe twider den flaren Afteninhalt deruhe oder
2. das Berfahren an einemt wefentlichen Mangel leide. Dic Revifions-
fehrift foll ben Anipruch bezeichnen, einen Dejtinumten Antrag enthalt:n
und die Revijionsgriinde angeben. Vas angejochtene Urteil fann jedoc
auch) aud anderen Griinden als den in der Nevijtond|dhrift nambaijt
gemacdhten abgedndert werden (§ 285 VWH{A., §12 LSHGL.). Dex
RVorfibende ecrnennt fjiix die Vearbeitung der Sade etnen Veridt-
critatter; ijt er mit diefem Ddarviiber cinig, Ddaf die Nevijion un-
suldjiig vder verjpdtet ijt, fo tamn er jie ofjne mindlihe Verhandlung
verwerfen. Die Verfiiqung, welche die Revifion als wnzuldfiig venwirit,
ift unanfedtbar; dagegen tanun gegen die LVerfiiqung, durd) welhe das
Nechtsmittel als verjpdtet vevworfen ijt, Dinnen einer Woche die Cut-
fdheidung ded Oberjchiedsgerichts angerujen werden (§ 290).

Dasd Dberjchiedzgericht entjcheidet auj Grund miindlicher Verhandling
und ijt bejest mit bem Vorjienden (bztv. deffen Stellvertreter), 2 jtdndigen
Mitglicdern des NReichsverficherungsamts, 2 vichterlichen BVeanmten und
je einent Verfidherungsvertreter der Avbeitgeber und dev WAngejtellten.
{loer das Verfahren vor dem Schicdsgericht und dent Coherfehicdsgericht
gilt im {ibvigen Cutjprechendes wic bet den Nentenausjchiiffen.

Sit diber etnen Anjpruch auf Leijtungen vedtstrijtiq enticdieden, jo
ift nue unter gang bejonderen Vorvausjebungen die Wiedcraufnahute des
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Verfahrensd (§§ 297 big 308) DLzw. gegeniiber einem redhtdfrdftigen Be-
{cheide ded Rentenausichuifes der Antrag auf erneute Pritfung uldliig
(§ 310). Jedoch fann bie N. jederzeit ben Rentenausdjchup zu einer erneuten
Feftitellung veranlajjen, twenn jie jic) fiberzeugt, bafs der Angejtellte durd)
ben Bejdetd benadhteiligt oar (§ 79). it ein Antrag auf Rubhegeld wegen
nicht ertwiefener BVerujsunjdabigfeit endgiiltig abgelehnt tworden, jo fann
der Angeftellte den ntrag erjt ein Fahr nad) der Fuitellung ded Bejdeides,
vorher aber nur bann iedberholen, wenn glaubhajt bejcheinigt wird, daf
ingtoifchen Wmitdnde eingetreten find, die jenen Nachweid lefern. Wird
diefe Bejdheinigung nicht Deigebracht, fo tveijt der Vorjibende bdesd
Rentenausidhujjes den Untrag zuriic; der BVefdheid ift unanfedhtbar
(§ 266).

B. Da% Bejdhluf- und Bejdyiverdeberfahren.

Diefes Verfahren fommt zur Amivendung in allen Fallen, in denen
bie redhtipredhenden Behirden der Angeftelltenverficherung itber andere
Angelegenfeiten als die Feftftellung von Leiftungen zu befindben Haben,
vor allem Dei Streit {iber die Beitragsleijtung (§§ 210, 211, 391 ALY, 2;
Hauptantwendungsidlle: Streit iiber die Verjicherungdpilicht und fiber
bie Befreiung von ber eigenen BVeitragsleiftung). Dad Verfahren ijt in
allen Puntften dem Fejtitellungsverfahren nachgedbilbet mit folgenden
Abtveichungen:

1. die Beftimmung ded §229 AbY. 3, wonad) Minberjihrige {tber
16 Jahre felbjtandig Antrdge ftellen wnd verfolgen fonmen, findet hier
feine UAntwendung;

2. miinbdlidge LVerhandlung ijt uldijig, aber niemald vorgejdhrieben;

3. fotpeit eine folche ftattfindet, ift jie nicht Hifentlich.

S erfter Snjtans entjcheidet der Rentenausichuf, nad) dem Erneffen
bes Borfigenden mit Betfibern oder ofne jie. Die Cutjcheidung ift end-
qitltig, tenn e fic) lediglich um Streit zwijchen Arbeitnehmer und Urbeit-
geber fiber Berechnung, Anredhmung, Critattung und Eriaps der Beitrdge
(8§ 176 bis 180, 185, 187, 204) handelt (§ 211). Sn allen fibrigen Fdallen
ift binnen Monatsfrift die BVejdhverde Detm Schiedsgericht gegeben.
Diefes entjcheidet enbdgiiltig, jedboch hat dad Schiedsgericht, wenn es von
etner amtlich verdffentlichten grundjaslidhen Entjcheidung bes Oberjdhicds-
getichts abioeichen till, die Sache an diefes zur Entjdyeidbung abzugeben
(§52 Sh®L.). Ferner hat dad Schiedsgericht die Sache an dag LVber-
jchiebsgericht zur Entjcheidbung abjugeben, wenn e3 fich um eine nodh nicht
fejtitehende Auslegung gefeslicher VWorjdhriften von grundidplider Be-
beutung handelt und der Befchwerdefiihrer es innerhalb der Bejchwerdefriit
beantragt hat. Auch andere Beteiligte tomen den Antrag binnen einer
Wodje, nachoem fie Gelegenheit jur Auferung erfalten Hhaben, ftellen.
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Tie Cutjcdyeidung, durd) die das Schiedsgericht die Abgabe der Sache an
pag Oberjchiedsgericht ablefut, ijt unanjehtoar (§51 SHGL.).

Wird die Verfidherungspilidht einer Perjon verneint, weil jie nicht
au den in §1 VGH{A. genannten Perjonen gehiovt, fo wird in der Cnt-
fchetdbung feitgejtellt, ob fie zu den im § 1226 Nr. 1 oder 6 der RV L.
Degeichneten Perjonen gehort (§210 ALY 3). Wird fejtgejtellt, daj ijie
au diefen gehrt, jo jind Hieran die Jnjtangen der RVLO. gebunden. Cnt-
fprecdhend binbet die in dem Lerfahren nad)y der MV L. getroffene uni-
gefelhrte Fejtitellung die Jujtangen der Angejtelltenverficherung.  Durdh
pie BVejtinumung joll verhindert werden, dak eine PLerjou weder nach der
RBVLO. nod) nach dem VGHA. verfichert wird, weil die Jujtanzen der NV L.
fie als | Angejtellten”, die der Angejtelltenverjicherung jic dagegen als
, Acbeiter” Detrachten.

Derjicherungsvertraae
mit $ebensverficherungsunternehmunaen.

Vor bem Fujtandefortmen des VBGHTA. Hatten zahlreiche Angefeellte
Qebensverficherungsvertrige abgefchlojfen. Vet Fehlen Dejonderer
Bejtinumungen todren dieje Angejtellten vor die Waphl gejtellt gerveien,
entiveder die neuen Pilichtbeitrdge neben der bisherigen Prdmie auj-
gubringen und fich o in einer mbglicherivetie wirtfGajtlich nicht Fu vedh-
fertigenden Hohe zu Delajten oder ihre Lebendverjiiderung aunjjugeben.
Qepteres tiirde eine erhebliche BVermdgensjdyadigung bedeutet Haben,
da die Angeftellten giinftigitenjalld den Nidtauisivert erhalten Hitten, . 0.
denjenigen  Wetrag, den bdie BVerjidherungsgejelljchajt als  Abjindung
heraudzahlt, wenn der Verfidherungsnehuer vomr VBertvage 3uriictritt,
nacdhdem die Prdamien fiiv eine bejtinnmte Mindejtaeit, in der Neqel drei
Sabhre, entrichtet jind.

Hier trifft § 390 VGTA Vorjorge: er befrimmt i AGJ. 1, dafy awd
fetnen ntrag der Angejtellte v feinen el vou dev Veitragseutrichtung
Defreit tverden fann, twenn
1. fir ihn vor dem 5. Degember 1911, dem Tage der letten Lejung des

Gefebes 1m Reidhstag, Dbet Offentlichen vder privaten Lebensver-

ficherungdunternehmungen ein Verjichernngsvertrag gefcdlofien it wnd
2. die Prdamie DHierfitr o I Januar 1913 die von ihm nady den Ve-

frimmungen ded VWGTA. zu tragende WVeitragshiljte crreicht.

Tafp die Prame Derveits amt 5. Tezember 1910 die jur Vefrehug
crforderliche HOHe DHatte, war mithin nidht nottwvendig: der YMugejeelite
fomite, um dieje u erretchen, nodh Dis zum 1. Qo 1913 bet dentielben
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ober cinem  anderen  Lebensverjicherungsunternehmen  cine  Nadyver-
ficherung abjdhlieen.  Juwm Vergleich Heranzugzichen ijt dabei in allen
Fdllen die Tarifprdmie, aljo die vereinbarte Prdmic ofhne Abzug der
Tividenden. Wird die Jahredprdmie in Teilbetrdgen entrichtet, die fleine
Suidlage fiiv Jinsverluite u. dgl. enthalten, jo ijt die Summe diejer Teil=
betrdge mapgebend.

Die BVejreiungsmdglichteit auj Grund des § 390 ALY, 1 ijt bejchrantt
auj Angeijtellte, die vor dem 5. Degember 1911 einen YVerjidherungs-
vertrag gejchloffen Hatten, und trdgt dbaher ben Eharatter einer Nbergangs-
vorjdrift. Ein Scdhupbediicfnid, wie es fiir die Angejtellten anerfannt ijt,
bie am 1. Sanuar 1913 verjicherungspflichtig gerworden jind, wird jedod)
dauernd fiir joldhe Perjonen DLejtehen, die erjt in rveiferen Fahren in ein
Angeitelltenverhaltnis treten. Das Gefel gibt daher in ADLY. 2 besjelben
§ 390 den Befreiungsanipruch auch jenen Angejtellten, die beim Eintritt
in die verficherungspilichtige BVejhdftigung dad 30. Lebendjahr bereits
vollendet Hatten und jeit mindejtens 3 Jahren in einer dem ALJ. 1 ent-
iprechenden Weile verfichert jind, Streitig ijt hierbei, 0b die Verficherung
bercits jeit 3 Jahren in der erforderlichen Hifhe bejtehen mup, ober ob
aud) hier Nadhverfidherung mdglich ift. Tie R. verneint diefe Moglichteit.

JIm eingelnen muf die Verjicherung folgenden Anforderungen geniigen:

1 Sn Betradht fommen nur Lebensverficherungsvertrige, nicht
auch Sranfen= ober Unjallverjicherungen. ESie miifjen abgejdhlofjen fein
mit einem privaten oder djfentlichen Qebensverficherungsunternehmen.

3u den erftgenannten gehvren bdie Unternehmungen, toeldhe die
Lebensverjicherung nach Mafgabe des Gefeses iiber die privaten Lebens-
verficherungsunternehmungen vom 12, 9Mai 1901 betreiben.  Hierzu
adahlen audy diejentigen Penjionstajjen, die als tletnerer Verein im Sinne
des §53 a.a. O, jugeladjen §ind, jowie die jum Gejddjtsbetriebe
Teutichen Neid) zugelafjenen ausdlandijhen Lebensverjicherungdunter=
nehmungen. Offentliche LQebensverficherungsunternchmungen fjind
Deiipielsweife dbie Provingial- und Landed-Lebensverfidherungsanijtalten,
dagegen Dleiben Verjicherungen bei dHifentlidh-rechtlichen Sajfen des Aus-
Llandes, 3. B. der bditerreichijhen PVenjionsanitalt, Hier aufer Betracht,
ebenjo die Verficherung nach Mapgabe der RV L.

2. ®er Vertrag muf ,fiiv den Angejtellten” gejchlojjen fein. Dies
crjordert nicht gerade, dafy der Wngeftellte jelbjt den Wertrag gejchloffen
hat (, Verjicherungsnehmer“ijt), noch dafy die Verjicherung auf jein Leben
abgejchlofjen ijt.  Cntjcheidend it viehmehr, 0b der Vertrag Gewdhr da=
fitr Dietet, dbaf dem Angejtellten bz, jeiner Familic die Verficherungs-
letitung audh tatfachlich zujlieft.

Ridndung oder VWerpjandung des Verjicherungsaniprud)s jteht der
Bejreiung widgt entgegen, wohl aber die Abtretung, jofern diefe nicht
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fediglich aur Sigherung ciner Zchuld cerfolgt, rwirtichaitlich aljo nur eine
Lerpidandung darjtellt.

3. Der Lertvag mui jpdtejtens ant 4. Tegember 1911, e Falle des
§ 390 ALY, 2 drei Jahre vor Cintritt in die %mld)tmngvpflid)t, abgejdhlojjen
e, 0. 0. dem Lerfidherungsnehmer mufy jpdtejtens an diejem Jeitpuntt
dic Nachricht von dev Wnafhme jetnes Verficherumngsantrages sugegangen
fein.

Ter Mntvag auj Veitragsbejreiung ijt in der cvjten Anjnabhmetarte
s ftellen (§391 AL, 1 Sa 1) uud fo, wenn dies verabjdumt ijt, nicht
mebhr beltebig nachgeholt werden. Wit dent Antrag ijt der Verficdherungs-
jchein vorzulegen. Hat der Angejtellte den Verficherimgsichein (3. V.
wegen BVerpidandung) nicht in jetnem Gerahriant, jo g ev den BVejiger
des Echeins qur Vorlegung veranlejjen. Die Vorlage des puiterlequngs-
jdheins gentigt nicht. Streit diber die Vejreiung wird im Bejehlufoerjahren
— aljo vom Rentenausjchup in exjter, vom Shicds= by, Therfdhicds-
gericht in lester Jnjtang — entjchicden (§391 ALY. 2).

Beim Auiriicten des Angejtellien in eine Hohere Gehaltstlajje bleibt
dic Wefretung trogdem bejtehen, jie fallt jedoch gemdp § 393 des VHTA.
fort, wenn die vor dem 5. Degember 1911 abgeichiviiene Werjichevung
durc) Abfauj, VWerjall oder aus anderven Grituden aujgehoben wird, ohue
Nitetficht davauf, ob eine Nachverjicherung etwa nody Lduft.

Ter Verzicht auj die Vefreiung vou der cigenen BVeitvagsletitung it
jedereit auldjjig, aber endgiiftig; ev wirft nicht fiiv die WVergangenbeit.
Will der Angejtelite auj die Befreiung verzichten, jo Hat cr mit einer
cutfprechenden Ertlaving jeine Verficherungstarte dev R, Jur Verichtigung
cingujenden,

Fallt vie Befjreiung fort, jo Jind vou da ab VWollbeitvdge 3u entrichten.
Cs beginnt aber nicht etwa Hinjichtlich des Angeitelltenantetds nunnehr eine
newe Wartezett. Auf deven Lauf ijt viehnehr die Vejreiung ohie Cinjlud:
pie Vejretung dupert ihre Wivtung nur auj dic Hihe dev Yeiftungen.

Wenn ein Angeftellter gemdp § 390 von der cigenen Veitragsletitug
befrett 1§t, jo §ind die Arbeitgeberbeitrdge an die M. abiujithren.  Ter
Anugeitellte exhdlt hierfiir die halben Lefjtungen des Gejeses (5392 ALY 1).
Ron dicfer Regel gibt ¢& teine Ausnabhme.  Ein Avbeitgeber, dev beveits
fiiv dic Verfidherung des Angejtellten cinen entjprechenden Vetrag aui-
gerwendet Hatte, fann aljo von der Letitung jeiner Veitragshalite an die
R, nicht entbunden werden.  VWielmebhr fann dev Arbeitgeber bishervige
Sujchitife 3u dev Verficherung jetnes Angeitellten ledighch wm die an die
R au entrichtenden Betrdge firegen (§ 392 ALY 2). Macht er vou dicjer
Befugnis Gebrauch, fo wird dev Angejtelite damit vor dic bLeveits vben
3u § 390 evdrterte Wahl geitellt, cutrweder die Prduic mnmmehr gang ans
cigenen Witteln aufzubrvingen oder die Verjichevung unter Werlujt gany
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oder gum Feil aufzugeben. Um dem Angeitellten diefe Wabl zu evipaver,
fieht das Gefels im § 392 ALJ. 3 vor, dap auj Antrag des Angeitellten die
N. die Beitrdge des Arbeitgebers zur Aufredhterhaltung der Verficherung
vermwenden und an das Lebensverjidherungsunternehmen abfithren fann.
Da aber aud) in diefenmt Falle dbenmt Angejtellten die halben Leijtungen des
Gefetses 3u getodfhren jind, jo mufp die N. fiiv die Weitergabe der Veitrige
daburd) jchadlos gehalten werben, daf ihr vom Angejtellten ein Teil der
Forderung aus jeiner BVerfidherung abgetreten inird. Ver abjutretende
Fetl berechnet jich nad) einer Formel, die in der BVunbesratdverordnung
vom 11, Januar 1913 enthalten ijt; dieje vegelt aud) die jonjtigen Vor-
audfepungen und Vedbinguugen der lbertveijung. (Ndfered dariiber AVN
1913, €. 45, 70jolg.)

Die Abtretung ijt gemdf § 338 ftempel= und gebiihrenfrei, jie Hat
vorbehaltlos und endgiiltig 3u erfolgen, d. ). der abgetretene Teil verbleibt
endgliftig und in voller Hohe dber RN. €S wird von ihm niht3 suriidgerviafrt:
felbit dann nidht, wenn der Angejtellte tnnerhald der Wartezeit ftivht,
Leijtungen an ihn oder feine Hinterbliebenen alfo nicht zu bewirten jiud.
Denn an der Dauer der Wartezeit (oder an der Hidfhe der Leiftungen)
itd durcd) die Nbertveifung nidhts gedanbert. Tanad) fann die R. aller-
dings in eingelnen Fallen einen Gervinn evzielen, indem jie zwar den
abgetretenent Teil exfhalt, Leiftungen in bemn betreffenden Falle aber nicht
3u gewdfren Hhat. Diefe Nberidhiijie tn einzelnen Fallen jind exforderlich,
um bdbie Lerlujte auszugleichen, weldhe die RN, in andern Fillen erfeidet,
in denen die abgetretene Summe nicht zur Decdung der Leiftungen aus-
reidht. Ungeitellte, die von vornherein mit einem baldigen Aunsjcheiden
aus der Verfidjerung rechen, werden aljo gut tun, den ntrag auj BVe-
freiung vom eigenen Beitrag nur dann zu jtellen, wenn jie in dber Lage
und gewillt jind, die Verficherung Hinfichtlich des Wrbeitgebervanteils jrei-
tillig fortzujeben.

Die Ubertveijung erfordert ferner, dafy der Verjicherungsjchein iiber
bie gange Verficherung, auf welche die {lberiveijung eriolgt, dei der N.
hinterlegt wird. Die Mbertveijung fann nur erfolgen, wenn 1. die Ber-
bes BVerfidherers ur Crfitllung der vereinbarten Leijtung gerwify ijt, vor-
ausgejet, dap der Verficherungsnehmer jetnerfeitd den Lertrag erfiillt
(0. 0. die Prémie 3ablt). Diefe Gewipheit mangelt Dei Verficherungen
mit noch nicht abgelauferer Wartezeit, ebenjo Dei Penjionsverficherungen,
wetl Dei diejen dev Werficherungsjall, d. . der Eintritt dev Juvaliditit
oder eine 9Hinterfajjung von Bezugsbevedtigten, nicht notwendig in
allen Fdllen etntreten muf.

Die Mbenweijung bes Arbeitgeberzujchuijes ijt endlich nur Fuldjiig,
a) injoreit der Arbeitgeber den Jujchuf Deretts vor demv 5. Tezember
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1911, tin den Fallen ded § 390 ALY, 2 vor dem Eintritt i die Verficherungs:
pilicht geleiitet Hatte, und by injoweit dic Gejamtprdmic den fiiv die Be-
freiung des Angejtetlten von dev eigenen BVeitragsleiftung erforderlichen
Retrag fiberjteigt.  Jit Detjpiclsoeife fiiv die BVefreiung des Angeftellten
el Pramienaujwand vou 120 .46 eviorderlich geweten, jo fdmien von
cinter Gefamtpramic von 150 ¢ duferitenialls 30 i {ibeviviejen roerden.
Jit dbem Antrage jtattgeqeben, jo Oleiben die iiberwicjenen Betrdge
fiir die gange Tauer der Mheriveijung dicjelben. Rt aljo der Angeitellte
in cine hohere Gehaltstlaije auf, o ijt dasd Mehr, 1w weldhes dev reichs-
geiesliche  Axbeitgeberbeitvag  den dibevtviefenen  Jujchupy  iiberiteigt,
allmonatfich an dic M. abgujiihren.  Tasjelde gilt natiivlic), wenn von
vornfercin nicht dev ganze Arbeitgeberanteil fibervicien werden founte.
Im Falle eines Stellewwedbiels jest dic M. nad) Woglichtert die
Tiberioetfung  fort, obwobhl cine vedtliche Rerpilichtung  Hiersu nicht
bejteht.
Alle Entjcheidungen, dic vou der N. 3u tbenvetingsantrdgen ergehen,
fnd endgiiftiq.  Cin Strettverfabhren fiber devartige Antrdge iit i Geieh
bt vorgefefhern.

Erjaz: 1 dujchujztajjen.

Schon lange, bevor das Gejeh in Mvajt trat, haben deutiche Unters
nehmer Firjorgeeinvichtungen gejchaiier, die ihre Angejtellten bet cin=
tretender Dienjtumidhigfeit wud  deven Hinterblicbene tm Tobdedfalle
ficheritellen jolliten. Tas Maf dev Fitrjorge wurde viclfad)y aud den fir
die dffentlichen Veamten geltenden Nornen entuwonunen, ging aber bis-
weilen noch daritber hinaus. Meijt wurden die Angeitellten i der Auj-
bringung der Mittel mit Herangezogert und danu die Finjorgeeinvichtungen
a jelbitdndigen  Nechtstdrpern  (Verjicherungdoereinen) ausgejtaltet.
Ticje Ginrichturgen wurden naturgendp in ihren Grundlagen durd) das
REGFA. jtart devithrt, fchon dedwegen, weil et Teil der Fijorge dure die
geietliche Jwangsverjicherung iiberilitfiig wurde, vov allen Tingen aber,
weil die Mdglichicit oder der Wille Fehlte, neben denm gejetlichen Veitrags-
aufoand die bisherigen Lajten teiter ju tragen. emnod) wdre s cin
Jrctim angunchmen, daf jich die finangiellen Gruudlagen dev Kajjen-
cinrichtungen dureh) das Gejes allgemein verjcbledhtert habenw miiten;
aum Xeil haben jie vielmehr, namentlich dei dlteren Stafjen, durcy die aus
aer gefeblichen Lerficherung entjtehende Cutlajtung cine crhebliche Ver=
beiierung exfabren.

Geregelt find i Geiet joct Wnpajjungsioruen, die Crjasfaiie
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($§ 572 bis 386) und dic Tog. Juidhuptaiic (§§ 365 bis 371).
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Die Criastafie jolf, wie ihr Name jagt, Trdger der Angeitellten-
verficherung jein aujtelle der N.; fie ijt diefer Sentralanjtalt als bei der
Furchfihrung der WVerficherung gleichberechtigt an die Seite gejtellt.
Daraus ergeben jich wnmittelbar ivei Forderungen: 1. in den Leijftungen
der Erjabtafie miifjen die Leijtungsarten der R. wiederfehren (Ruhegeld,
Wittoen-, Witwer-, Waifenventen, Heilverfahren), und diefe Leiftungen
mitfjen entiweder etngeln (das qilt fiir Heilverfahren) oder in ihrer Gejamt-
Beit (Das gilt fitr die fibrigen Leijtungen) den gefetlichen Leiftungen jahlen-
mapig gleidwertig fein; 2. die gefeblichen Letjtungen miijjen durch dic
Criagtajfe in bemjelben Gsrade Yichergeitellt jein, rie jie e3 durch die N.
jind, jie mitjfen nach dem Ausdruct des Gejebes gewihrleiftet jein. Beide
Forderungen gelten, jolange die Criattaije als joldhe bejteht. OO fie erfiillt
ind, ijt deshalb fortlaufend zu priifen und insbejondere bei jeder Anderung
der materiellen SaBungsbejtinumungen von neuem fejtaujtellen.  Fiiv
alle et privaten Crjabfaffen ertworbenen gejelichen UAnifpriiche Haftet
auperdem die RN. Taher ijt dieje jorvohl als jeder eingelne bei ihr Ver-
ficherte zu der Fordevung berechtigt, dap an die Sidherheit einer Crjasfafje
mindejtend derjenige Mapjtab angelegt wird, den die N, fiir die wnmnittel=
bar bei ifr felbit ertworbenen Anjpriiche anwendet. Sodann mufy die N.
dagegen gejchiipt fein, dafy ihr in Bufunjt ein inumer groferer Teil der
Angeitellten entzogen wird. Die Julafjung ijt deshald auf joldhe Fitrforge-
fajfen bejchrantt, die an dem auch anderweit mapgebenden 5. Degzember
1911 jchon Dejtanden Hhaben, und gilt nur fiiv Unternehmungen, welde
an diefent Tage jur Verfidherung ifrer Angejtellten bei der Crjatfaife
jchon verpflidhtet waren. Weiter ijt LVorjorge getroffen, dafy nicht jeitens
der Criakfajfen eine die N. jchddigende Auswafhl der Verficherten er=
folgen tann: das Gefets Dejtimmt, daf die Criatajje alle verficherungs-
pilichtigen Angeijtellten der ihr angefchloffenen Unternehmungen zu ver=
jichern hat. Cine dem Gejed entjprechende Cinflufnahnie der Angejtellten
auf Berwaltung und Rentenbewilligung der Criastajje und die Einfeit-
lichfeit der Rechtjprechung in den oberen Jujtangzen twird durch § 378 des
Gefees verbiiegt. Cudlich gewadbhrleijten die §§ 373, 380 a. a. L. die Gleich-
Derechtigung der Criabfajjenveriicherten und der von ifuen ertvorbenen
Anjpriiche mit den bei der . Verficherten und den bLet diefer ertworbenen
Anjpriichen. — Fir Fiirjorgeeinrichtungen des  difentlichen Nechts
(Snappidaftdpeniionstaifen, gemeindliche CEinvichtungen) gelten einige
Crleichterungen, auj die Hier nicht einzugehen ijt.

Jujdyuptajjen werden diejenigen Fiirjorgeeinrichtungen genannt,
toelche die gejeslichen Beitrdge fiiv Arbeitgeber und Verjicherte aus eigenen
Mitteln zahlen. Dieje Stajjen tdunen, wenn jie Lejtinunte in § 365 vor-
gefdyriebene Vedinquugen erfiilfen, die gefetslichen Leiftungen auj ifre
Leiftungen anvedhnen.  Smd dann die jtatutavijhen Loraudjebungen
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fiir das Falligiverden dev Kajjenleiftungen diefelben oder mildere als im
Gefes, dann wird durch die Fuerfennung dev gejeslichen Leijtung auch
itber die ftatutarijche Mehrletjtung entichieden. Tie Mebhrletjtung jtellt
fich in Jolchent Falle dor als ein Aufchup zuv gefeblichen Leijtung. Tie
Form der Jujchuptaije it nicht nur auf felbjtdndige, mit Redytsanjpruch
ausgeriijtete Fiirjorgefajjen, jondern nacdy §370 ebenjo auj Wohljahrts-
witernehmungen und andere jiir Angejtellte Deftinunte Lerjicherungs-
eintichtungen amvendbar.  Jvitt bei einer Sujchupfaije innerhall dev
erjten gehn Jabhre nad) JInfrajttreten des Gejetes ein Verficherungsiall
der tm Gefets Dezeichneten Art ein, fitv den die Stajje, nicht aber die N.
su letften fat, jo fann die Fuidhuftfaiie von der R. Vergiiting der ge-
aablten Nettobettrage mit Jinjen und Jinjeszinfen fordern (§366).

Dermdgensvermwaltunag.

Die Cinnahnten dev N. Deftehen aus den Veitrdgen dber Veriicherten
und ihrer Arbeitgeber (burdhjchnittlich bisher etroa 111/, bis 12 Willionen
Marft monatlich), den etnmmaligen Pranmienvejerveeingahlungen (bisher
etiva 11/, Millionen Mart), den Anerfenmnungsgebithren, Geldjtrafen wnd
jonftigen Nebeneinnahmen, jowie aud den Crtvdgen dev bisherigen Wilagen.
A Audgaben jtehen gegeniiber dic Verjidherungsleiftungen wnd deren
Nebenfojten fowie Verwaltungstoiten perjonlicher mnd facdhlicher Avt.
Die vorausdjichtlichen jdahrlichen Cimmahmen und Ausgaben evgeben Jich
auf Grund der fiir jedes Gejchaitsiahr aujzujtelfenden Vovanjdhlage, welde
alg BVefoldbungsetat fitv das Diveftoriunt durdh das Reichshaushaltgeies, v
die hidbheren ctatdmdpigen BVeamten vont Vunbdesrate, tm iibrigen dureh
den eigenen Voranjhlag der MN. fiir den inneren Gejchditsbetried aui
Grund der Bejdhlupiaijung des VWertvaltungsrats (§ 108) ausgerorien
werden. Dad Neich leiftet zur Wngejtelltenverficherung teine Juichitjje.

Aus dem Ttberjchuife der Cinnabhnen entjteht das Vermdgen dev N.,
bas vom Direftorium als dem gefellichen Vertreter der R, (§ 99) venwaltet
und angelegt wird,  110er die gugelajjenen Foruren der Anleguug der
Vermdgensbeftdnde gibt bas Gejets in §§ 219 jolg. Austunjt.  Fiv gewiiie
Anlegungdarten ijt die Genehmigung des Neidhstanglevs (§§ 224, 225)
erforberlidy.

Das Ergebuis dev Vermdgensverwalting wetjt allidbrlich die fiber-
{ehldgliche Bilang (§ 106) und vom Jahre 1919 ab die ordentliche ver-
ficherungstechnifche Bitanz (§§ 173, 175) nadh; beide Vilangen jind dureh
ben Berwaltungsrat abguehmen.

Su unterjdeiden jind die vorldufige und die endaiiltige Vermogens-
anlequng.  Criteve erfolgt in fursfriftigen Geldetulagen bei mintdel-
ficheven Stajjer oder Banten, in bejcbrdnttenm Wufange auch ine Tepoliten-
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verfehr bet Rrivatbanfen oder in anbderer banfmdfiger Form. Die end-
giiltigen Anlagen twerden bem Kapitalmatfte in Form von NReid)s-,
Ztaats-, Gemeindbe- und Hypothefendarlehen zugefiihrt; Hierbei werden
bejonderd beriidiichtigt die Sicherfheit, die Rentabilitdt, die Langirijtigteit
und nady Moglichteit die angemeijene BVerteilung der eingelnen Anlagen
itber da3 Reichsgebiet.

Hinjichtlich der Sicherheit nriiffen die Anlagen dber N. den Grumd-
jaten der Reidhemiindelficherheit (§ 1807 BGVB.) entjpredhen. (liber
Ausnafhmen vgl. § 221 AG. 2, § 224 ALY, 1, § 225.) Fn Reidhs- und Staats-
anleipen, Hauptjddlidy Sduldbudeintragungen Hat die R. gefeblid)
minbeftens ein Biertel ihred BVermodgensd anzulegen.

Hopothefen werden Dbei ftadtijdhen Grunditiicden His zu 609, Dei
landwirtidhaftlichen Grunditiicfen bid u 662/, 9% des Wertes getvdhrt.
Ter Belethungswert wird durd) die NR. auj Grund eigener jorgfdltiger
Crmittlungen fejtgeftellt. Der Jinsfufy entjpricht dben jeweilig 1iblichen
Eagen desd allgemeinen Kapitalmarfts, Cine Crmdpigung des Jing-
fuies gegeniiber diefen Sdgen fann im Jutereije der Darlehndnehmer fiir
Diec Dauer der Unfiindbarfeit gegen Sahlung einer einmaligen 3Jins-
audgleichdvergiitung betwilligt twerden; Tilgungdhypotheten bilben fiir lanbd-
wirtjaftliche Grunditiife die Negel; aucd) fiiv ftadtijche Grunbditiice
tonnen Tilgungsdhhpothefen abgejchioijen toerden.

ie N. fudt aud) auf die Verbefferung der Wohnungsdver-
haltnifje der Privatangejtellten durd) Forderung ded Mittel-
und Kleinwofhnungsbauned hinguvirten. Eie beleiht deshalb aud)y Grund-
ftitte mit gefunden Mittel- und Kleimwohnungen ohne Ridficht auf die
hiermit verbundene Gridhwerung ihrer Vermbdgensvertwaltung, jofern
jie Dhinrveichende Sicherheit bieten; Grunditiiden mit gejundpeitlich nicht
eintwandireien Wohnungen dagegen verjagt jie die BVeleihung. Die Be-
leithung der Grunditiide von Bauvereinigungen fann erjolgen, wenn ein
genitgender Mitglieder- und Vermdgensbejtand vorhanden und dauernd
gefichert ift oder wenn die Bitrgichajt einer Gemeinde vder eined difentlich-
rechtlichen Werbanded vorliegt.

Gine Herabjebung des Zindfufed fanun bei Beleihung von Wohn-
Hdujern eintreten, wenn die Wohnungen u einem Teile, mindejtens ettoa
su cinem Drittel, von verjicherten Angejtellten ober thren Angehorigen oder
Hinterbliebenen Dewohut rerben. Nod) tweitere Crleichterungen tonnen
getodhrt twerden, wenn die Vauunternehmung audjchlieplich oder iiber-
wicgend. dem borgenannten Perjonenfreije zugute fommt.





