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Derordnung

liber das Sdlihtungswejen.
Dom 30. Oktober 1923,
(Reidhsgefesblatt 1 &. 1048.)

Auf Grund ded Crmidtigung3gefeped pom 13. Oftober 1923
(Reich3gefepbl. I ©.943) verordnet die Reicharegierung') bigd zur
endgiiltigen gefeslichen Regelung?):

1) Nad) dem Crmdidytigungsgefes vom 13. Dftober 1923 mar bdie
Reidsregierung in ihrer dbamaligen politijhen Jujommeniesung ermddy-
tigt, diefenigen finangiellen, wirtjdaftlihen und [ozialen Mafnahmen im
Wege der BVerordnung ju treffen, die fie fiir erforderlid) und dringend Hielt.
Die Frage, ob die beabfihtigte Mafnahme erforderlidh und bdringend ift,
Batte bie Reid)dregierung allein ju entjdeiden. Ein Nadhpritfungdred)t war
pem Reihstag nur im Rahmen feined allgemeinen Redhtd jur Wiederauj-
bebung ber Notverordnungen gegeben. -

Die Criorderlidifeit einer neuen Regelung ded Shlidhtungsdivejensd war
feit geraumer Jeit allgemein anerfannt, da die Verordnung vom 23. De-
gember 1918, die dad Sdhliditungdwejen in ihrem dritten Abjdnitt regelte,
von Anfang an nur ald eine vorldufige Regelung gedbad)t und fitr eine
bauernbe Regelung nid)t geeignet war. €3 braudyt ald Beifpiel nur dbaran
erinnert u werden, daf jie bie Bezirfeinteilung der Shlidtungdausidiifie
auf der alten militdrijden Cintetlung bdes Hilfsdienftgefesed aufbaute umd
feine Moglicdhleit gab, zu einer neuen Organifation ju gelangen. Jufolge-
beffen Datte bdie Reidydregierung |dhon vor mehreren Jahren den Gefep-
entourf einer Gdlidtungdorbnung audgearbeitet, der Dbereitd bem Bor-
ldufigen ReidBwirtjdaftdrat, den Reidsrat und bdie erfte Lejung im
Plenum bde3 Reidh3tagd pajfiert Hatte, nunmehr aber feit Mitte bed Jahres
1922 bem Ausjdhufp des Reidh3tagd fiir joziale Angelegenheitén zur Be-
ratung borlag, ohne bdaf bdiefe Beratung bisher in Wngriff genominen
worben war.

Mit der Notwenbdigleit der duferften BVereinfadjung und BVerbilligung
ber Berwaltung wurbde aud) eine Reorganifation desd Sdhlidhtungsmwefensd
nad) diefen Geficht8puntten dringend, die vor allem bdie Cntlajtung der
Sdlidtungsbehdrden von allen Aufgaben bringen mufte, die nidht zur
eigentlichen ,Sehlidhtung” gehbren, anderfeitd aber bie Shlidhtungdbehsrden
und ihr Berfahren auf da3 Cinfachjte auf die ihnen verbleibende Aujgabe
ber Gdlidtung eimtellte.  Bubem iwar e3 dringend erforderlich, ben
Sdglidhtungdapparat bor dem Cinfehen bder bei der Stabilifierung unver-
meidlidgen Rvijfen fiir jeine Aufgaben o leiftungsfihig twie mdglih zu
madjen. €3 hanbdelte fich hierbei -jowohl um ein jozialpolitijhes wie um
ein allgemein wirtjdaftlicdhed Crfordernis.

Flatow-Ioad)tm, Shlidtungdberordnung. 1
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Aua diefen Griinden entjdlof fidh) die Reiddregierung im Oftober 1923,
bie Neuregelung ded Sdliditungdwefend auj Srund ded Crmdadtigungs-
gejeped [ofort vorunehmen. Der Entwurf einer Sdhlidtungdordnung war
fitr diefe jdhleunige Neurcgelung wegen der zablreichen Widerjtdnde, die ex
bei den Beteiligten gefunden Patte, und tvegen feiner verhaltnidmdpigen
Rompyliziertheit ungeeignet. Statt deflen wurden in einer furzen, allgemein
verftandlidyen Berorduung die Grundidpe ded neuen Red)td fejtgelegt, alled
iibrige den Yusfilhrungdverordnungen itberlafjen (vgl. Anm. 1 zu Art. III
§ 1 SHIBVYD.). :

Die BVerordnung iiber bag Sdhlidhtungsdwefen ift nady ihrer BVertiindung
unverziiglid) dbem Reid)dtag vorgelegt worden. Der Reicdhdtag hat feinen
Cinjprud) gegen fie erhoben. Durd) den Fortfall bed8 Ermdditigungdgejeted
pom 13. Dftober 1923 wurden die auf Grund der Crmidtigung erlafjenen
Berordnungen nidyt beriihrt.

2) Die jet getroffene Neuregelung ded Sdlichtungdwefend foll nur bid
sur endgiiltigen Regelung gelten. Dieje BVorfdhrift bringt nur jum Aus-
drud, baf einer Regelung auf dem ordentlihen Wege der Gefepgebung nidt
borgegrifien werben follte. Jnfolgedeffen ift aud) der Regierungdentrourf
einer @dlidtungdordnung nidt juritdgezogen worden. Die Reid)3regierung
Hat aber nunmehr feinen Anlaf, eine gefeplidhe Neuregelung zu betreiben.
€3 ijt wohl angunehmen, dbaf audy feitensd ded Reid)3tagd die Wirfung der
jept getroffenen Regelurnig abgewartet wird und daf eine neue nur danm
und nur infoweit exfolgt, al3 fid) die Shlihtungdverordnung in dber Praxisd
nidyt berdhren jollte.

Artifel I
Sdqlihtung?).

1) fiber ben Begriff bder ,Sdlidhtung” vgl. die Anmerfungen zu
Art. I § 3 SHIBVO.
§ 1

[[(] UAn Ctelle der bidherigen SYlihtungdausjdiifje’) erben
von bder oberften Lanbedbehdrde im CEinvernehmen mit bem
Reidh3arbeitdminifter neue Shlidhtungdausjdiifje ervidhtet?). Sip
und Bezirl find unter mbglidhjter Beadtung der wirtidaftlihen
Bujammenbhdnge zu beftimmen®). Die Bilbung gemeinjamer
Sdlidjtung3ausidyiifle fiir melhrere Qinber oder Teile mehrerer
Qanber ift zuldifig?) °).

] Die Sdlidtungdausdjdyiifje beftehen®) aus einem ober
mebreren. unparteitihen Borfigenden”) und aus Beifipern ber
Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer in gleider Jahl®).

G Die unparteiijhen Vorfigenden bejtellt bie oberfte Qanbes-
behorde nad) Anhdrung der wirtjhaftlidhen Wereinigungen bder
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Arbeitgeber und dber Wrbeitnehmer ded Beyird®). Die Beififer
berujt fie auf BVoridhlag biefer BVereinigungen™®).

1) Die bisdherigen Sdlidtungdaudidiffe find mit dem Jnfrajttreten
ber SPHIBVD. reftlod aufgehoben. €3 geiten daher fiir die Umorganifation
bie Grundjdge firr die Aufldjung von BVehorden, insbefondere aud) besilgs
lih der bort bejdydftigten Urbeitnehmer (vgl. BRG. §§ 85 Abj. 2 Nr. 2,
96 Ab[. 2 Nr. 2).

Auper den Shlichtungsausdidiifien Geftanden auf Grund der BY. vom
23. Degember 1918 ald Sdjlidytungsdeinrihtungen noch die vom Reidh3-
arbeitdminijter auf Grund der BVoridhrift de3 § 22 L. 2 und ded § 31 in
Berbindung mit § 22 ADL|. 2 diefer BD. gejdhaffenen ober genehmigten Ein-
ridtungen: der Reidh3- und Staatdlommifjar fiir .gewerbliche Fragen fiir
die Proving Weftfalen und den unbejepten Teil bed NRegierungadbezirs
Diifieldorf in Dortmund, dem fiir feinen Begirt die Schlichtung widptiger
Gtreitigteiten iibertragen war, der Oberprifident der Proving Dftpreufen,
bem fiir jeinen Bezirt die Shlidhtung widytiger Streitigteiten in der Land-
wittidajt iibertragen war, und dad bayerijde Landedeinigungdamt, dem
bie Schlidhtung widptiger Streitigleiten innerhalb de3 Lanbdes Bayern oblag.
Diefe Schlidhtungseinridhtungen find mit der Aufhebung ded bdritten AL-
{chnittd ber BO. vom 23, Degember 1918 (vgl. Art. III § 8 Nr. 1 SHIBVO.)
ebenfo fortgefallen wi2 bie Bejugnis ded Reich3arbeitdminijtersd jelbjt aus § 22
A6{. 2 a. a. D, fiir widhtige Sdhlichtungsitreitigieiten im Eingelfall bejondere
€dglidtungdausijdyiifje zu bildben; dad Neidhs- und Staatdtommifjariat in
Dortmund ift fiix feine auperhalb der Schlichtung liegenden Aufgaben
beftehen geblicben. Der notwendige Crjay diefer Cinridtungen ift dburd) die
Regelung ded Art. I § 2 SHIBVDO. getroffen (vgl. die Anm. dort).

2) Die neuen Sdlidtungsausdjdiiffe find, ebenjo iwie die bidherigen,
Qanbesbehirden. Jhre Erridhtung erfolgt deshalb dburd) bie nad) Art. I
§ 8 Abj.3 SHIBVD. von ber Landedregierung Deftimmte oberjte Landess
behorde. AI3 oberjte Lanbdedbehdrde Haben bie Ldnber zumeift bdie
oberfte Qanbedbehirde fiir die Sozialverwaltung beftimmt, Preufen den
Minifter fitx Oandel und Gewerbe (vgl. die in Anhang 3 beigefiigte {tbers
fiht). Dasd CEinvernehmen bdesd Reidh3arbeitdminijterd zu der Erriditung
ber neuen Sdlidtung3ausidiiffe wird gefordert, um in der neuen Organi-
fation mdglidit einbeitliche Grundidge fitr ba3 gange Reidh) gu gervdhrleiften
und dem Reid)darbeitdminifter jeinerfeitd aud) die Mbglichteit zu geben,
fall3 ihm died erforderlid) exidjeint, auf die Bilbung gemeinjamer Schlich-
tungdausjdiiffe fiilv mehreve Linder ujm. gemdh Ab{. 1 Sap 3 hinguwicten.
Giir den Fall, daf fich die oberfte Qanbdesbehirde und der Reid)sarbeits-
minifter iiber die Crridhtung der neuen Sdlidhtungsausdjdiiffe nicht einigen,
ijt ein Audweg von der BO. nidht vorgefehen; theovetijd) wiirbe damit die
Cr-idtung der Sdlidhtungdausidjiiife unmdglidy fein, praftijd bdiicfte e3
ftetd 3u ciner €inigung tommen.

{iber die Rerteilung bder neuen Sdlidhtungdausdidiifie vgl. Anm. 3
und 4. Cine genauere Darjtellung der neuen Drganijation der SPlich-
tung8b.horden in den grogeren Lindern findet {id) in der N. J. 1924, Sp. 751f.

1*
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3) Da bdie Bejtimmung bon Sig und Bezirt ded eingelnen Schlichtungs-
audjdyufjed wefentlich zu feiner Erridtung gehort, exfolgt aud fie durd) die
oberjte RQanbedbehirbe im Cinvernehmen mit dem Reidh3arbeitdminifter.
ierbei foll ohne Ridfiht auf die bisherige beraltete Regelung eine ten
wirt@aftlichen und jozialen Notwenbdigteiten Redynung tragende Cinteilung
gejdaffen werden. €3 werden daher die Begirle der Shlihtungdausidhiifie
ent{prechend ihrer Hauptjdchlihen Nufgabe, der Hilfe zum Ab{HIuf von
ZTarifvertrigen (bgl. Anmerfungen ju Art. I § 3 EHIVY.), im wefentlichen
dent Dejtehenben Tatifgebieten angupaflen fein, jotveit died irdgend mbglich
ift. Bei einer Kollifion bdiejes Gefichtdpuntted mit dem Gefichtspuntt der
Cinbaltung der Landedgrengen foll der wirtjdaftliche Gefichtspuntt nach
Mibglichteit beachtet werben.

Da bie dbie Schlidhtungsausdidiifle bidher ftart belajtenden jog. Eingel-
fteeitigkeiten (vgl. Art. II § 1 SHIBVD.) fiir fie niht mehr in Betradt
fommen, ift eine erheblidhe Bergrdferung bder bidherigen Schlid)tung3-
aud{dyupbezirfe faft itberall moglid). Der Sip ber neuen Sdhlichtungss
audfdiifje witd am beften an die Orte zu verlegen fein, an dbenen bdie wefents
lidjten @ejamtvereinbarungdparteien bder Bezirfe (Arbeitgebervereini-
gungen, Gewerfjdaften) ihren Sip Haben.

Cine erhebliche Berbefferung der neuen Regelung gegenitber dem § 15
ABY. 1 der VY. vom 23. Degember 1918 bejteht darin, dbaf die bei Intrafts
treten der SHIVO. getroffene Einteilung der Sdhlidhtungdaudjdiifie feine
endgiiltige zu fein braudyt, dbaf bielmehr dinderungen jederzeit moglid) find,
jofern fie dburd) bie oberfte Landesdbehirde im Cinvernehmen mit dem Reichs-
atbeit3minijter erfolgen. Dadurd) wird eine elajtije Anpajjung der
Sdligtungdorganijation an bdie jeweiligen Crforderniffe der mwirtjhaft-
lidden und jozialen Yerhdltnifje ermdglicht, die bei der ftarren Bor{dhrift
be3 § 15 AH|. 1 der BO. vom 23. Degember 1918 jehr entbehrt wurbde.
Buldffig ift nunmehr nidht nur eine BVerlegung ded Sibed obder eine BVer»
dnbderung ded Besirld de3 eingelnen Sdhlihtungsausdfdufies, jondern aud
eine BVermehrung oder BVerminderung der Jahl ber ShliGhtungsausidyiifje
eined Qanbed. Diefe allgemeine gefepliche Juldjfigteit der Verdnderuny der
Behdrdenorganifation war in § 15 AHj. 1 a.a.D. durd) die Bejtimmung,
dafp bie dort getroffene Einteilung ,bi8 zu anbereitiger gefeflider
HRegelung” exfolge, ausdgejchloffen.

4) Die Notwenbdigteit diefer Vorjdrift ergibt fid) aus dem Grundjah
ber Beadhtung der wirtjdaftlihen Bujammenhinge (vgl. Unm. 3 AbY. 1).
Leider ift von thr bisher mit Riidficht auf die Hoheitsbefugniffe der eingelnen
Lander nidht in dem wiinjhendwerten Audmap Gebraud) gemad)t worden.
Jbre mweitergehende Anwendung ift jedod, indbejondere bei entjprechender
Cinmirfung bde3 Reich3arbeitdminijters auf die in Betradht fommenden
Linbder, jederzeit mdglih (vgl. Anm. 3 UBf. 3).

5) Cin Bergeidnis ber derzeit bejtehenden Sdhlidhtungsausdidiifje, ibrer
Gigge und Begicke ift in Anhang 1 beigefiigt.

6) Dier ift nur von der Organifation der Behorbe die Rede, nidht bon
der Befepung ded Sdlidhtung3ausidufjes, wenn er ald Shlidtungdtammer
in Tatigleit tritt. Art. T § 1 AB|. 2 SHIVO. gibt nur an, ausd weldpen
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Berforen bie Vehorde befjteht. Ausd der BVor{dyrift ergibt fid), bag die etiva
erforderlidien Bilros und fonftigen Hilfatrafte nicht zu der Behorde. gehbren,
bafy e8 aljp bei den Sdhlihtungsausdfditflen ein amtliched und fiir fih vers
antwortlides Sefretariat wie die Gerichtdidhreiberei der Gerichte nicht gibt.
Daraud ertlict fid) die Beftimmung ded § 3 AD|. 3 ber 1. ABVD.

Die Anjtellung von Hilfstrdften erfolgt, foweit erforderlid), nad) den
Grunbdiden, die aud) bei anderen Behbrben ded Hetreffenden Lanbes fiir die
Annahme von Vertragdangeftellten beftehen, im Rahmen ded etwa bejtehen-
pen TB. Die Aufficht Hieriiber ift in Art. I § 8 SHIVD. geregelt,

Die Cingelheiten ber Drganifation der Slihtungdausidyiifle, dber Be-
fepung mit unparteiijgen Borfigenden und Beifigern, der Bilbung von
Qammern ujw. ift in der 2. ABVD. §§ 1 bi3 8 geregelt, die Tragung der
Qoften in Art. I § 9 SHIVD.

7) Jedber Shlidhtungdausdiupp m uf einen unparteiifden BVorfigenden
Haben. Hierin liegt eine ber tidhtigften 9indberungen gegeniiber dem bi3-
berigen Redht. Nad) § 15 Ab{. 4 der BO. vom 23. Degember 1918 ivar e3
in ba3 Belieben ber {tinbdigen Beifiper der Wrbeitgeber und bder rbeit-
nehmer geftellt, ob der Sdhlihtungdausdjchuf jeine Gejchdfte unter eimem
unparteiifhen Borfisenden ober ohne einen foldjen fithren {ollte, aud) ab-
gefeben pon der Befesung der Shlidhtungdfammer jur BVerhandlung. Be-
fhloffen bdie ftindigen DBeifiper die Gejdhaftsfithrung ohne unparteiijhen
Borfigenden, {o war aud) fiir die Gejdhaftsfithrung ein BVorfigender uud
ein Gtellbertreter au3 dem Rreife der Beifiger zu wdhlen. Die Behvrde
war alddbann ohne ein unparteiijhed Oberhaupt. '

Diefe Regelung hat fid) bei den twenigen Shlidhtungdausdiditffen, fiic
die ein unparteiijher BVorjigenber nicht gewdhlt worden war, nicht Hewdhret.
€3 zeigte fid), baf bdie erforderliche CEinbeitlihfeit ber Yerwaltung nur
gewdbrleiftet werden fonnte, wenn bdie Behirde dburd) eine lediglich der Auf-
fidht3inftang verantwortlidie unparteiijhe Perfon geleitet wurbe. Bei fait
allen Sdligtungdausdidiifjen ijt das [dlicklih aud) die Auffaflung der BVei-
figer geworden. Bei der Umorganifation ded Sglidhtungsdwejens fonnte
baher auf eine unparteiijhe Qeitung bder SGlidhtungsbehirde Feines-
fall3 verzidhtet werden, abgejehen bavon, bdaf bdie neue Regelung bden
unparteiijhen Borfisenden aud) fiir dad Verfahren fitr notwendig erflirt
(SHIBO. Art. I § 5 und Ausdfiihrungsdbeftimmungen dbazu).

Die Beftellung mehrever unparteiifder Vorfigender ift juldffig, wenn
bie Gejdhdaftslajt des Sdlidhtung3ausdiuijed died erfordert. . Ginem bder
unparteiijden Borfipenden ift dann von bder oberften Qanbdesbehirde die
Gefcpdftsfithrung gu iibertragen. Jm allgemeinen toird die Beftellung von
Gtellpertretern audveidjen (bgl im eingelnen § 2 der 2. ABD. und die Un-
merfungen bdort).

8) Audy die neuen Schlidhtungdausidiifie find wie die bisherigen pari-
tatijch mit Arbeitgebern und Arbeitnehmern befelite BVehirdben ald Ausfluf
bed in Art. 165 der Reihsverfafjung niedergelegten Grundjated der wirt-
[dhaftlichen Gleidhberedhtigung. Ju jebem Sglihtungdausicdhuf gehivren
baher Beifier aud dem Kreife der Arbeitgeber und AUrbeitnehmer in gleidher
3abl.  Jbre Bugehorigteit su der Behdrde dufert fich aber junddft nur in
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ber Uujnahme in bie Beifiperlifte bed Sddlidhtung3ausdfdufies. Zdtig
werden die Veifiger nur, wenn fie von dem unparteiijhen Borfienden
gemdf Act. I § 5 AL]. 3 SHIBVD. im Cingelfall jur Sigung einer Sdhlid)-
tungdtammer berufen erden.

Die Unterjcheibung desd § 15 der BO. vom 28. Degember 1918 in ftdn-
bige unbd nidtjtandige DBeifiger ded Sdhlichtung3ausdichufied bejteht nidt
mehr. Bielmehr gibt e3 an jic) nur nod) jtandige Beifiser der SHhlichtungs-
audfdyitfle; der unparteiijche BVorjigende fann aber von der oberjten Landes-
behiorbe jur Grgdngung der Beifiperlijte fiir den Eingelfall im Falle ber
Not exmadytigt werden (§ 5 AL}, 2 ber 2. ABD.).

9) Sowohl die Bejtellung ded BVorfienden wie die Berujung der Bei-
fier gehen nad) der SHIVD. von der oberften Landesbehirde oder der von
ihr dbamit betrauten BVehorde (vgl. Art. I § 8 AD|. 3 Gag 2 SAHIBVO.) aus.
Damit ift die in § 15 AD. 4 der VL. vom 23. Dezember 1918 vorgefefene
Wahl ded unpartetijhen Borfijenden, die nur bei einem unzureichenden
Wahlergehnid durc) die Crmennung fjeitend der oberjten Lanbdedbehirde
erfet wurbe, abgejdafit. Dieje_Negelung geht davon aus, daf e3 bder
oberjten Landesbehdirde oder der von ihr betrauten Vehbrde am eheften
moglich fein mufp, mit der Unterftiipung der wictjchaftlichen BVereinigungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ded BVesirls, cine gecignete unpartetifche
Perjdnlidhfeit fitr ben BVorfiy ded Sdhlichtungdausdichuiies u finden, die in
gleicher Weije dad Vertrauen der Veteiligten und der BVerwaltung geniefit.
Tatjadlic) ift aud) in der Bergangenheit die Neubefepung der BVorfigenden-
fteueun 1ait jtets durd) Ernennuug jui.ens der Behirde erjolgt, weil die Berjiger
der Arheitqeber und Arbeitnchmer fid) nidyt auf eine Rerjou einigen fonuten.

Bor der BVejtellung bded unpartetifchen Vorfienden muf die BVehdrde
bie iwictjdaftliden BVereinigungen bder Acbeitgeber und Arbeitnehuier ded
Begirld horen. {lber die Frage, welde BVereinigungen ald ,wictjchaftlidye
Lereinigungen” im Sinne der SHIVY. angujehen find, vgl. Anm. 2 A12
gu Art. I § 8. Liegen iibercinftimmende Wiinjdye vor, fo ijt ihuen nad
Moglichteit Nedhynung zu tragen (§ 2 ALJ. 1 Saf 2 der 2. ABVD.), b. hh. wenn
bie vorgejchlagene Per{onlidhleit nicht etwa der BVerwaltung aug bejonderen
@riinden ungeeignet er{dheint. Die BVehirbe ift jebodh) an die Vorjdlage
der Bereinigungen in feiner Weife vedhtlich gebunben, dicje dienen vielmehr
nur u ihrer Unterridjtung.

Wegen der Abberujung vgl. § 2 AL|. 4 Sap 2 ber 2. ABVD. und bdie
Anm. dort. .

10) Besiiglich der Bernfjung der Beifier der Arbeitgeber und Arbeits
nehmer jind die BVefugnifje der wirt{dhaftlichen BVereinigungen entjpredyend
dem in Art. 165 der Reidhaverfajjung gewdhrleijteten Mitbejtimmungsdredt
etheblidh) jtacfer al3 Dei der Bejtellung der Vorfigenden. Werben vou bden
Bereinigungen nad) §§ 3, 4 der 2. UBD. geeiguete Per[onen in der vor-
gejdyriebenen Zahl ald Beifier vorgejhlagen, |o find fie zu berufen. Ein
Ridtrittdred)t beziiglid) ded Borjdhlagesd fteht den Vercinigungen nicht zu.
Rur joweit Borjdhlige nidht oder nidyt vechtseitig eingeen, fann die Vehdrde
Beifiger ohne BVor|d)lag bernfen (§ 4 ADH|. 2 der 2. ABVD. und Anm. 4 bdort).
Wegen der Abberufung vgl. § 4 AL{. 7 der 2. ABVD. und die Wum. bdort.
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§ 2Y).
[0 $iir grdere Wirtihaftabesicte?) bejtellt der Reid)3arbeits-
minifter nad) Anhdrung der beteiligten oberften Landedbehdrden?)
Sdlidtert). Cr fann audy fiir den eingelnen Fall einen bejon-
peren Sdjlichter bejtellen®).
[2) Die Shlichter iibernehmen die Slidhtung in Fallen, bie
fiic bag Wirtjdyajtaleben von bejonderer Widhtigleit |ind®).

1) Wie in Anm. 1 AH[. 2 zu Aet. I §1 SHIBVD. Dbereitd bdar-
gelegt, ftanben neben den Sdlidhtungdausidiiffen nad) dem bidherigen
Red)t nod) anbdere Dbehirdlide Sdhlidhtungdeinvidtungen. Nad)y § 22
AGj. 2 ber BO. vom 23. Degember 1918 fonnte bder Reid)3-
atbeitdminifter in widtigen Sdlidtungdjillen bdie Sdlidtung {elbit
iibernehmen, . h. fiix fie einen Dejonderen Sdlihtungdausiduf
bilben ober fie einer anberen SGliftungseinrichtung iibertragen. Dicfe
Befugnia tonnte er audh nach § 31 a. a. O. allgemein anbdeven Stellen iibers
tragen. Bou der BVejuguisd zur allgemeinen {bertragung Hhat der Reichs-
atbeitdminijter in den in Anm. 1 L. 2 zu § 1 angegebenen Fallen
Gebraud) gemadht. Daneben hat ex ftetd Sdhlichtungsitreitigleiten von
Dejonberer Bedeutung fitr dad Wirtjdyaftdleben felbit fibernommen.

Diefe Mafnahmen waren erforderlich, tweil die Sdhlidhtungdausdjdiiffe
im allgemeinen auf die leineren Streitigleiten ihred Bezitt3 jugejcdhnitten
waven und der BVedeutung einer grofen, moglidherweife dasd Wirtjdyaftaleben
bed gangen Reidesd Derithrenden Sdhlichtungsitreitigleit, wie 3 B. einer
Streitigleit iiber die Lohue im RKohlenbergban oder die Arbeitdzeit in der
fiibdcutichen Metallindujtrie, nidht gewadyfen waren. Wenngleid) die neuen
Sdlidhtungdausdjdiiffe nad) threr Entlajtung von den jog. Eingeljtreitig-
teiten fitr erheblichere Wirtichaftabezicte gujtdndig und jur Sohlihtung von
Gtreitigleiten um grdgere GB. fihig find, Lonnen aud) jept Stellen Hejon-
dberen Bertrauend, denen die Sdhlidhtung widtigiter Streitigleiten iiber-
tragen wexrden farn, neben ihnen nicht entbehrt werben.

Gegen die {ibernahme joldjer Streitigleiten durch den Neih3arbeits-
minifter Hatte fid) bad Bedenten entwidelt, dbafy e3 der unparteiifden, nad
rein wictjdajtlihen und jozialen Gefichtdpuniten erfolgenden Slidhtung
oft abtvdglid) ift, bie Sdhlidytung3einvichtung durd) eine politijche Stelle,
die der NReidhdarbeitdminifter darjtellt, jujammenjeen zu lajfen. Wenn
dicje Stelle aud) unabhingig vom Reid)3arbeitdmiuijter den Eingeljall
fdlichtete, jo beftand bei den Beteiligten dod) hiufig das Gefithl, duf e3 fidh
dabei um eine vom Reid)3arbeitdminifter politij) und parlamentarijd zu
verantiwortende Regierungdhandlung Handelte.

Dicfe Bedenufen will die Neuvegelung ded Art. I § 2 beheben. Sie
Initpft an bad Reidh)3- und Staatdfommijjariat fitr gewerdlide Fragen in
Dortmund an, dad jidh) nad) Unfidt aller Beteiligten in den mehr ald ivei
Jabhren jeined Bejtehend vor der EGIBVD. bewdbhrt Hat, und {Gafjt fiic jeden
grdBeren jujammenhdngenden Wirtjdhaftdbezirt innerhald de3 Reidh3 cine
berartige, nur auj eine BVertrauensperjon geftellte Stelle zur Schlichtung
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widtiger Streitigleiten dicjes grofen Wirtjaftdbesirts, den jog. Sdhlidhter
(jtndigen Sglidhter). Daneben befteht in Fillen, die aud) iiber diefe grofen
Begirfe hinaus fiir das gange Reid) oder aud anbderen Griinden von be-
fonberer Bedeutung find, fiix den Reidh3arbeitdminijter bdie Moglicdhleit,
Hervorragende Bertrauensdperfonen der Wirtjhajt ald bejondere Schlichter
u Dbeftellen; aud) diefe Regelung unterideidet fich bon ber bidherigen da-
durd), dap die Bujammenjepung der Shlidhtungsitelle jur Shlichtung nidht
mehr dem Reid)3arbeitdminifter, jondern nur dem befonbderen Sdlidhter
obliegt, der, einmal ernannt, die Angelegenbheit in jeder Weife unabhingig
von bem Reidh3arbeitdminifter erledigt (vgl: im itbrigen Art. I § 7 SHIBVD.
und bdie Anmerfungen dazu iiber bie IMoglichleit behordliher Einfluf-
nahme).

Die RNeuregelung ijt feine Crfindbung der SHIBVO. Gie beruht auf
Crfahrungen, die aud) im Ausland mit dhnliden Cinvidtungen gemadt
worden find, indbefondere in dben nordijden Reidhen. Aud) mit der Shlidh-
tungsgejesgebung bed Britifdyen Reichesd zeigt fie einige BVerwandtidajt.

2) Die ftandigen SPlichter bediirfen zu einer erjpriefliden Tdtigteit
eine3 grdBeren Besirts, der grundidslid) eine gange Anzahl von Shlidtungs-
aud{dyufgbezitfen umfajen foll. Dabei ijt e3 jwar nidt notwendig, aber
wiinjdendmwert, daf Sdlidhtungdausidupbezirfe und Sdlidyterbezicle fich
nidgt iiberjdhneiden. Ju fleine Sdlichterbezirfe fithren bdazu, daf die
Edlidhtungdausdidiifle in ihrer Tdtigleit verfiimmern. Die CSdhlidhter-
begirfe braudjen an den Landedgrenzen nidht Halt zu madjen, da Wirt-
{haftabezitte und Qdnder fih nidht tmmer dbeden. Jn der Pragis [pielen
jedbod) auch) hier die Befiirdhtungen ber Linbder filr ihre eigenen $Hoheitsd-
befugnifle eine erhebliche Rolle, jo. bafy die derzeitigen Schlidterbezirte noch
feine idealen, wirtjdaftlih abgegrenzten Bezirfe barftellten. Audy Hier ift
aber, wie bet dben Sdlihtungdausidiiffen, jederzeit eine neue Einteilung
mbglid) (bgl. Anm.3 AGL.2 zu Art. I §1).

Die Wirtidaftsbesirte, filr dbie die Schlidyter befjtellt werden, brauden
ortlid) nidht einbeitlid) abgegrenst zu fein. €3 ift zuldffig, einem Sdhlichter
aufer ben allgemeinen Sglidytungsitreitigleiten feines Bezirts Streitigleiten
Deftimmter Berufe ober Gewerbe fiir einen groferen Begirf — ivegen bed
tarifoertragligen Jujammenfhangsd oder ausd anderen Grilmden — zu iiber-
tragen. o fann 3 B. der Sdlidter ded drtliden Hamburger Wirtihafts-
6e3irf§ gugleid)y Sdlidter fitr alle Sdhlidtungsitreitigleiten der Sdijf-
fabrt fein.

Cin Bergeidhnis der dergeitigen @d)hd)ter ihrer Gige und Begirle ift
im Anbhang 2 beigefitgt.

3) Die Sdlidhter find -im Gegenfah zu den EGlichtungdausdidiifjen
R eidh8behdrden und werden ald jolde bom Reidh8arbeitdminijter bejtellt.
Die Anhdrung bder beteiligten oberften Landedbehirden ift vorgefdhrieben,
weil der Sdhlidhter dburd) feinen Einflup auf die Lohnpolitit jeined Bejirls
eine aud) fiir bie beteiligten Qdinber fehr bedbeutungdvolle Cinridhtung dar-
ftellt. Bugleich) fann.der Sglichter aud) in allen Fragen ded Schlichtungs-
wefen3 eine Art von Mittler gwijden dem Reidh3arbeitdminifter und den
an_feinem Begirfe beteiligten oberjten Landesbehirden filr die Sozialver-.
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alturg fein, ingdbefondere in ben bon der Reidhdzentrale entfernter ltegen-
ben Qanbern. :

Cine redhtlige Bindbung ded Reidhsarbeitdminijters an die Wiinjdye
ber Lander bezliglidh) ber Schlichterbeftellung bejteht nidht. Praftijdh ird
gum exfprieflichen Wrbeiten ein Cinvernehmen Herbeizufithren fein.

Wegen der WUbberufung vgl. §6 der 2. YBD.

4) Die Vehirde ded ftandigen Sdhlichters Defteht lediglich aud feiner
Perjon, bdie eine Perjon de3 allgemeinen BVertrauend der beteiligten Kreife
ber Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und ded Reicdh3arbeitdminijterd fein
foll. Gin Stellpertreter fiir den Fall Der BVehinderung desd Schlichters ift zu
Dejtellen. €3 fann aud) eine {tandige Stellvertretung filr die Schlichtungs-
ftreitigteiten beftimmter Berufe ober Gewerbe oder beftimmter Unterbegirte
be8 Sdjlidhterbesirts vom Reid)3arbeitdminifter angeordnet werden.

Der Shlichter ftellt im Gegenjah zu den Shlihtungdausdidyiifjen feine
parititijd) zujammengefeste Behorde dar. Cr Hat feine jtanbdigen Beifier
ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer, aud) nicht in der Form bon VBeifiger-
liften. Bur Bildbung einer Sdlihtungdfammer beruft er vielmehr Bei-
fiter nad freiem pflichtmapigen Crmefjen (Art. I §5 ADB|. 3 Sapp 2 SHIBVD.,
§ 7 ber 2. ABD.). Auch diefe Seite ber Neuvegelung hat fich beveitd bei dem
Reihd- und Staatsfommifjar in Dortmund bemwdhrt.

- Wegen der CStellung ded Sdylichterd vgl. §6 ber 2. ABVD. uud bdie
Anm. dort.

Wegen der Hilfairdafte gilt dasd in Anm.6 ju Art. I §1 Desitglidh ber
edlidgtungdausjdiijje Gejagte.

5) Der bejonbere (unjtindige) Schlidhter Hat fitr den Fall, fiir den er
ernannt ift, biefelbe Stellung twie der ftindige Sdhlichter gemdfp AbJ. 1 Sap 1
(vgl. Anm.4). Cr ftellt eine fiirt den Cingelfall gebilbete BVehirbe mit
eigener Yerantwortung dar und nimmt feine Wmtdhandlungen ald {olde
bor (Labungen bder Parteien, dber Beifiger ufmw.).

Der Begriff desd ,eingelnen Falld” ift nidht zu eng zu faffen. Aud fiix
die ©dlidtung eined gangen Lomplered von Fdllen fann ein bejonderer
Sdlidyter durd einmalige Verfilgung bes Reichdarbeitdminifters beftelitwerden.

6) Die Umjdreibung der jadliden Juftinbdigleit der SGlihter in
Art. 1 §2 AH|.2 ift eime fehr allgemeine. Aufer ber hier iibertragenen
Sdlidtungstdatigleit obliegt ihnen -aud) die BVerbindlidfeitderflirung von
Sdyiedsjpriiden der Schlichtungdaus{dhiifle und vereinbarten SGlidtungs-
ftellen gemdf Art.I §6 ALL.2 und 4 SHIVD.

Die ftandigen Sdlicdhter itbernehmen bdie SYlihtung widtiger Fille
ihred Bezirfd nad) eigenem pflidtmdkigen Crmejlen. ECine Nadypriifung
per Ridtigleit dicles Crmeffens ift nidht gegeben, aud) nicht etiva feitens
ber Geridhte, da Ermeflensdfragen nad) der {tinbdigen Rechtipredung des
Reih3gerihtd niemald nadpritfbar find (vgl. im iibrigen Anm.6 zu §25
bet 2. ABVD.).

Die Frage, ob die befondere Bebeutung eined Streitfalld die Bejtellung
eined bejonderen Schlidhterd erforbert, ift Ilediglih vom Reid)3arbeits-.
minifter nad) pflihtmdagigem Crmeflen zu entjdeiden. Eine Nachpritfung
it aud) hier (tvie oben) nicht moglid. A .
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Wegen bder Gingelheiten ded BVerbalinified der Schlichtungdausdjdhifie
und Sdjlidyter ueinander vgl. § 10 ber 2. ABVD., Art. I § 4 Sap 1 SHIBVD.
und die Anmerfungen dort.

§ 3.
[ &dligtungdaudidiiffe und Shlidhter haben zum Abjichluf
pon Gefamtvereinbarungen (Tarifvertrdgen, Betriebdvereinbarun:
gen) 2) Dilfe zu leiften®), joweit eine vereinbarte Edlidytungs-
ftelle nicht bejteht*) oder den Wbjhluf einer Gejamtvereinbarung
nidt herbeifiihrt®).

1) §3 enthilt den RKern der B/Y., den jadhliden HAufgabenfreid der
Sdlihtungdbehdrden (SHIA. und Sdliditer), und ftellt den vorldufigen
Abjdhluf ciner johrzehutclangen Entwidlung dar. Pad Einigungsdwejen
tniipfte urjpriinglid) (§62 GGG, §17 KGG.) an die bloge Tatjade des
drofenden ober audgebrodjenen Urbeitdfampied an, ohne Ritdjiht davauf,
wet in organijatorifdjer Hinjidht der Trdger ded Kampfed und weldes die
Stechtdiictung der gu critrebenden ,Bereinbarung” ober ded ur Annahme
vorzujdhlagenden ,Sdhiedsdfprud)d” war. Dad Hilfddienjtgefes hatte uerft
(§ 13) filr feinen Bereid) ein Unrufungdredht nur den Wrbeitgebern der
eingelnen Betriebe und den Arbeiter- und Angeftelltenausdjdiifjen und, wo
folche nicht Deftanden, der Urbeiterjhaft oder Angeftelltenjdhaft verlichen;
jobann gab § 20 der BVDO. vom 23. 12. 1918 dasd Anrujung3red)t den Urbeit-
gebern der Betriebe, den Arbeiter- und Angeftelltenausdidiifien, den ,Bers
tretungen” nad) § 12 der gleichen VY. (jept §62 BRG.) und, wo Aus-
{diiffe und Wertretungen nidht bejtanden, bder Wrbeiterjhaft ober Ans
gejtelltenjchaft jowie — zur Durdfithrung von Tarifvertrdgen — bden
wirtjojtliden Bereinigungen bder Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Ausd
bicjer Bejdrdanfung ded Anrujungdred)td auf bdie Koleftivorgane bder
mobernen Wrbeitdverfaffung, deren bdifentlich-rechtlid) anerfannte Aufgabe
nid)t bie Bertretung einzelner Atheitnehmer im Streit um ihre eingelnen
Redtdanjpriide, jondern die Wahrnehmung der wirtihaftlichen Gruppens
interefjen der Arbeitnehmer ift, ift in den Ilepten Jahren in fteigendem
Mape die Crlenntnid erwadjjen, daf dad Wefen ber Schlidhtung im neuen
deutihen Arbeitdredht nidyt bdie Beilegung von bdrohenben ober audges
brodjenen Arbeitdtdmpfen, fondern die Hilfe jum Abjhluf von Gejamt:
bereinbarungen de3 mneuen Arbeitdrechtd ift, mdgen damit im eingelnen
Falle dbrohende obder audgebrochene Arbeitdtdmpfe verbunden jein ober
nidt. Damit enthiillt fid) die Slidhtung ald nidhtd anderes ald die Fort-
fepung einer bisher fruchtlod verfaufenen, den Ab[dhiup einer Gejamtverein-
barung begwedenden Parteiverhanbdlung vor einer dritten Stelle, und die
in bden lepten Jahren fo oft genannte ,Befamtitreitigleit” (dba3 Wort ift
ber Gefepesipradie fremd) ervweift fih al3 nidhtd anbere3 al3 bie Gefamt-
vereinbarung im Berhandlungsftadbium, mag diefe BVerhandlung fich
awijhen den Parteien allein oder im Beifein einer bdritten [dhlidhtenden
©tele abfpiefen. Diefe Auffaffung der Schlichtung, unter der Geltung
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ber BD. pom 23. 12. 1918 u. a. wegen ded nidht gang Haren Worted ,Durds
fiprung” in AD.1 ©ah 2, zweiter Halbjap ded §20 lebhaft umitritten,
hat nunmehr in der neuen B/Y. ihre gefeplidhe Anerfennung gefunden.
Bur Gejdjidyte diejer Auffafjung der Sdlichtung vgl. Flatow, ,Grund-
siige de3 ©dylidhtungsdwejensd”, indbejondere ©.12 — GSonberabdrud aus
N. 8. 1922 ©p.587, derjelbe im ,Arbeitdrecht” Dftober 1923 ©Sp. 622,
Qoad)im, RbIner Bierteljahrdhefte fiir Sozialwiflenihaft 1I. Deft 2/3
©.79, Gipler, Gdlidtung Cinlettung &.10 und § 20 Anm.1, Derid,
N. 3. 1923 Sp. 286, Kaslel, Soziale Pragid 1923 ©. 544, Nipperdey, N. 3.
1923 ©p. 375, Hoeniger, N. J. 1923 Sp. 2.

Die [dlidtende Stelle fann eine vom Staat eingejeljte Behorbe
(SHIA. oder Sdjlichter) ober von den Parteien vereinbart fein (Anm. 4).

Aud dem foeben in grofen Jilgen entividelten Wejen der Schlichtung
folgt, dbaf fiir diefe fein Raum ijt, wo Teine bed Abjdhluffed von Gefamts
bereinbarungen fdhigen Parteien vorhanden find (3. T. in wilden Arbeits-
tampfen, vgl. Flatow, Sdhlidtungdordbnung und Streif, in der ,Sozialen
Pragiz” vom 1. 2. 1923, Sp.91; Kaslel, Neverungen im Wrbeitdredit 11
A 1 c a), ober wo Fwar {old)e Parteien vorhanden find, fie aber im eins
selnen Falle nicht den Wbjhlufp einer Gejamtvereinbarung erftreben (jiehe
§ 8 ABj. 2 ber 2. ABD. {iber die vermittelnde Aufgabe der Sdhlidhtungs-
behirben audh in joldjen Gtreitigfeiten; dabei handelt ed fich allerdingd
bann um fein gefepliched Sdlichtungdveriahren; vgl. ferner Sigler N. .
1923 ©p. 656).

Shrer Redtdnatur nadh ijt die Shlichtung eine mit der Geridhtdbarteit
nidt ujammenhingende dffentliche Titigleit, gefennzeichnet daburd), daf
die (ntereffenten die ftaatlidhe Behorde durd) eine privat bvereinbarte
Stelle erfegen fdnnen.

{iber die [dhlihtende Titigleit der Fadausidiifle ded Haudarbeits-
gejeged pgl. Anm.2, A1 2 a f.

2) €3 gibt, wie bereitd durd) die Klammern jum Auddbrud gebradt it,
3wei Arten von GB.: TV, und BB. Dad Wort ,BB.” ift in den lehten
Sahren, nadhpem unter der Herrfdaft der BVBO. vom 23. 12. 1918 {id) da3
Wort ,Gefjamtitreitigleiten” fiix die vor dem SHIA. beizulegenden Jnter-
effenfampfe eingebiirgert Hatte, mehrfad) in literarijhen Aufjdpen (vgl.
Slatorw in der ,Spzialen Prariz” 1921, . 1190, 1233) ald gemeinjamer
PDberbeariff fitr bie beidben mit Hilfe bed SHIA. ju {Dafjenden Formen de3
acbe tdrechthichen Kolleftivbertrages, des TV. und der VY., anaewendet werden.

Da3 Wort ,TV.” ijt, bon einigen unerheblidhen Fdllen abgejehen,
gefeplid) gum erftenmal in den §§1f§f. der B/BO. vom 23. 12. 1918 zur
Unwendung gelangt.

Dad Wort ,BB.” ijt in der Wiffenjhaft durch die Arbeit von Flatotw
»Betriebdvereinbarung und Arbeitdordnung” zur BVerbreitung gelangt und
in der Gefegesdipradie bidher nur ein eingiged Mal, ndamlidh) in §7 besd
Befepes ifiber dbie Be|ddftigung Sdhwerbejdyddigter vom 12. 1. 1923, an-
gewenbet worden, ohne aber dort ndber beftimmt zu fein. Die Lehre von
der Betriebdvereinbarung fann nur aud den Grundjdgen ded Betriehs-
verfafjungdrechtd Pergeleitet werden,
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Die SHIVD. gibt feinerlei Begriffabeftimmung ded TB. und dber BB:;
fie fest da3 -materielle Redht der Gefamtvereinbarung voraud und rvegelt
nur ba3 Berfahren, weld)ed beftimmt ift, mit Hilfe der SHhlihtungs-
behorden GB. zu erzeugen. Ale {hlidtende Tdtigleit feht daher Ber-
trautheit mit bem Rolleftivbertragdred)t voraus. Denn nur bdiejenige
arbeitdreditlidhe Meinungdveridiedenheit, die der Regelung mitteld8 bder
G2, fabig ift, ift aud) [Plichtungsfihig. Daber feien im folgenden bdie
widytigiten. Merfmale bed materiellen Red)td dber GB. dargejtellt.

A, Der TB.

Der TV, im Sinne ded §1 der VY. vom 23. 12. 1918 ift bdie {dhrift-
lihe DBereinbarung jzwijen einem eingelnen Wrbeitgeber ober einer
Arbeitgebervereinigung einerfeitd8 und einer Arbeitnehmervereinigung
anberfeitd, welde ,die Bebingungen fiir dben Ab[HIup von Arbeitdvers
trdagen” in einem rvdumlid) und beruflidh umgrengten Umfang jum Gegen-
ftand Bat. €r ift ftreng zu unterjdjeiben von einem Arbeitdvertrag, iweil
er felbft fein Bertrag iiber Arbeitdleiftungen ift, jondern nur neben anderem
ben Jnbalt von Arbeitdvertrdgen beftimmt, die in feinem Bereide ab-
gejdhloffen werden. Der TWB. ijt alfo, abgefehen von ber Sdriftform
(fiehe Art. I §5 SHIBVBO. Anm. 12 und Art. I §6 SHIBVD. Anm. 6), durdy
feine Parteien und durd feinen Jnbalt gefennjeidhnet.

1. Die Parteien bed TVB. find auf Arbeitgeberfeite eingelne Wrbeitgeber
(beim Wert- oder Firmentarifvertrag) ober BVereinigungen von Arbeit-
gebern (beim WBerbandstarifvertrag), auf Arbeitnehmerfeite nur Bereini-
gungen pon Wrbeitnehmern, mag e fih um einen Werf- ober um einen
Berband3tarifvertrag hanbeln.

1. Der eingelne Urbeitgeber fann eine phyfijhe ober eine jurijtijdje
Perjon ober eine Gemeinfdaft jur gefamten Hand (offene Hanbdeldgejell-
fchaft, bitrgerlid-vedjtliche Gefellihaft, Erbengemeinjdiajt) fein. Die ge-
jeplidge Bertretung ded Arbeitgebers, der nidht eine phyfijhe Perjon iit,
ridytet fih nad) ben Grunbdjdgen ded Privatreditd (vgl. aud) § 14 BREG.,
ber finngemdf anwendbar ift). Borausfebung der Arbeitgebereigenjchaft ift
bie Be[ddftigung minbdeftens eined Arbeitnehmersd; wer Arbeitnehmer ift,
fiehe 2 a B. Daf der Wrbeitgeber {elbit in anderer Beziehung Arbeitnehmer
ift, 3.B. ber Jngenieur, der der Wrbeitgeber feiner Haudangejtellten, der
angejtelite ©yndifus, der mehrere Stenotypiftinnen bejddaftigt, [dPhlieht
die Tariffahigleit Hinjidhtlih der Wrbeitgebereigenjdhaft nidht aus. Die
Arbeitgebereigenjdhaft dber Ehefrau gegeniiber ben Hausdangeftellten biirfte im
Oinblid auf § 1357 BGY., wonad) der Ehemann bder Wrbeitgeber bder
Haudangeftellten ijt, fehr zweifelpaft fein (widtig fiix bdie DHausdfrauen-
vereine, fiehe zu 2).

2. Wibhrend beim eingelnen Arbeitgeber bder Tarifvertrag nidhts
andere3 al bie Arbeitgebereigen{diaft vborausfept, bebarf e3 bei ben Ber-
einigungen ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer, die-3. T. aud) ald ,wirt-
jdaftliche Bereinigungen” begeichnet twerden (Urt.I §1 AL 3 SHIBD.,
§ 2 ber 2. ABYD., §§ 2, 6 Arb3VD., §§ 8, 31, 47, 61 Ab}. 2, 18 3. 2 BREG.),
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gewifjer objeftiver uud jubjeftiver Borausfepungen: bie objeftiven
madjen die Tariffdhigleit, die fubjeltiven bie Tarifberedhtigung aus (fo
Raslel &.17). '

a) Tariffahigleit. Die Pritfjung der Tariffdhigleit und Tarifbered)-
tigung fann in jebem GStadium bded SGlihtungsverfahrend bdurd) bdie
Sglidhtungsbehdrden und daritber hinausd, da die Wirfjamfeit der ausd dem
Sdlidtungsdverfahren BHervborgegangenen Tarifpertrdge bdie Tariffdhigleit
und Tarifberedhtigung voraudjest, durd) dad Gericht erfolgen, 3. B. wenn
e3 zu einer Rlage aud dem tariflih beftimmten Eingelarbeitdvertrage
fommt (vgl. §25 Anm.6 der 2. YBVD.).

a) Auf Wrbeitgeberjeite fept die Tariffihigleit voraus, dap e3 fih um
einen vedtdfihigen ober nidht rvedytdfdhigen Berein DHanbelt, deffen Mit-
glieder Wrbeitgeber (]. oben zu 1, wegen ded Wrbeitgeberds der Haudange-
ftellten bafelbjt am Cnbe) find. Der Jujammenfdlup fann auf jreiwilliger
®runbdlage ober auf gejeplidem Jwang (Zwangdinnung — vgl. aber zu
b am €nbde) beruhen. Die gejepliche Vertretung bed BVereinsd ridytet fich nad
den Grundjigen bed Privatredhtd. CEine Gejelljdaft des bitrgerlidjen Red)ts
ift nidt ald Yereinigung angujehen; fie Hat feine ,Mitglieder”, wie § 1
Abj. 2 der BO. vom 23.12. 1918 vorausjeht. Die gefepliden BVertretungen
fogialer und wirtjdhaftliher Jntereffentengruppen, wie Handwerfdfammern,
Dandeldfammern, Landwirtiaftdlamurern, Anwaltdfammern find nidt
fihig, mit Wirlung fiir und gegen die von ihnen vertretenen Juteveffenten
TB. abzujdliegen (wohl aber felbjtverftandlich, foweit fie felbft juriftifche
Perfonen fjind, twie die Handeldfammer al3 Arbeitgeber ihrer eigenen
Angejtellten). Das Borhanbenfein eingelner Mitglieber in der Vereinigung,
die feine Arbeitnehmer befdiftigen, 3. B. von felbjtinbdigen, ohne Gefellen
atbeitenben Handwerfern in der Handwerfd-Arbeitgeberorganijation obder
Junung, bdiicfte den Begriff der tariffahigen Wrbeitgebervereinigung nidt
ausjchliegen. :

B) Yuf Wrbeitnehmerfeite gelten die Ausdfiihrungen zu o entipredjend.

Die Bereinigung muf aud Arbeitnehmern beftehen. Wer Arbeitnehmer
ift, Jagt die VY. vom 23. 12. 1918 nidht. Der Vegriff ded Wrbeitnehmer3
ift im wefentlichen exrft durd) dad nadhrevolutiondre Arbeitdredht in bas
Red)t eingefithrt wordben, und swar in ndherer Umjdreibung zuerjt durd
bie nidt mehr geltende BO. vom 12. 2. 1920, jodbann durd) bad BRS.
€3 biirfte indes nicht ridhtig fein, ben Begriff diefer Gefee auf die Wrbeit-
nehmervereinigung Hier ohne weitered zu iitbertragen; denn bdie BO. vom
12. 2. 1920 begwedte zunddjt die Wiedereinftellung gewifjer, bejonbers
{dupbediirftiger, aud dem Rriege urviidfehrendber Urbeitnehmer, und das
BRG. mupte mit Ridjiht auf die BVejonderheiten der Drganifation ber
Betriebe eingelne Wrbeitnehmer au3 dem Rabhmen der ,Belegichaft” fort-
laffen, beren Funition im Betriebe [o arbeitgeberdhnlid) ift, dah ihre Ein-
begiehung in die Belegihaft deren eine Funftion ald de3 fozialen Gegen-
{pielerd sum Arbeitgeber Ddtte {toren milffen. Jm Tarifredyt, deffen Grund-
[age ber freie auerbetriebliche Jujammenjdlufy ift, entfdllt diefer Gefichts-
puntt, unb e3 erideint vichtig, al8 tariffihig — iiber dbad BRG. hinaus —
febe an Bahl beliebig grofe BVereinigung anguerfennen, deven Mitglieder
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fi) — ofne Ritdficht auf Alter, Gejchlecht und die Art ihrer Arbeit, 3. B.
al3 Hodijt qualifigierte geiftige Arbeiter, wie Hrzte von Krantenhdufern,
Redalteure ujw. — Fraft Arbeitdvertraged — aud) al3 leitende Angejtellte —
in einem perjonliden und wirtjdajtliGen Abhangigleitdverhiltnid von
einem rbeitgeber befindben; unerheblich ift e3, ob fie in anbderer Hin-
fiht, etwa ald Daushaltdvoritand, Arbeitgeber oder, wie mande Arbeits
nehmer  Bifentlich-rechtlicher Arbeitgeber, filr bie befomberen Bwede der
Betriebaverfafjung nady § 13 Ab|. 4 BRE. aud der Arbeitnehmerjdhaft unter
die Beamtenjdjaft verfept find (itber dad Lehrlingsverhdltnis fiehe unter II).
Der Nrbeitdvertrag fteht swar im Gegenfap gu dem durd) einjeitige Hifents
lich-rehtliche nordnung geregelten Beamtenverhiltnis, dodh fteht ed der
Tariffabigleit nicht im Wege, wenn die BVeveinigung gleicyzeitig Atbeit
nehmer und Beamte in ihren Reihen 3ahlt; die BVereinigung von nod
nid)t beamteten Beamtenanwdrtern ift dbagegen eine reine Arbeitnehmers
vereinigung.  Daudarbeiter und bdie ihnen gegebenenfalld gleidygejtellten
Perjonen (Haudgerwerbetreibende, Jwijdenmeifter) gelten zwar, nacdjdem
ihuen durd) dad Hausdarbeitdgefep in der neuen Fafjung vom 30. 6. 1923
(Reicdh3gefebl. I ©.472) eine befondere Regelung zuteil geworden ift, nad
§ 28 9Ab{.2 bde3 Dausarbeitdgefeses al3 Arbeitnehmer im Sinne de3 § 1
der BO. vom 23. 12. 1918, haben aber, foweit nur fie an einem Tarif-
vertrag beteiligt find, bejondere Schlichtungsbehirden in Gejtalt der Fad-
audjdiifie (§ 20 Nr. 3, 4, § 41 bed Haudarbeitdgejesesd). fiber die Eingel-
Beiten ded Arbeitnehmerbegrifid vgl. aud) § 10 ff. BREG.

Die BVereinigungen der Arbeitnehmer find in ber Pragid meift nidht
red)tsfihige Bereine, die auf freimilligen Jujammenjhluf beruben. Die
gefjeslichenn nteveffenvertretungen bder Arbeitnehmer, wie bdie Gefellens
auddyitfie der Jnnungen (vgl. RAM. vom 2. 9. 1920 im RABL vom
26. 10. 1920 ©.52 Nr.46 und preuf. Handeldmin. vom 14. 11. 1923 im
SdIWef. 1923 ©.230) und vor allem bdie Betrieb3vertretungen oder Bus
jammenjdliifie folder (vgl. SHIA. Stuttgart vom 5. 5. 1920 im Ber[IMBL.
pom 15. 8. 1920 S. 47 und RAM. vom 7. 11. 1919 in N. 8. 1921 &. 82) {ind
nidt tariffihig (iiber die Betrieb3vertvetung ald Partet der BV. fiehe
B 12, iiber bad BVerhaltnis von BB. und TV. und die Betriebdvertretungen
al3 {ibertvachung3organe bed TB. fiehe Anm. 3 hier). Auf weldem Organis
jationdbetrieb bdie Arbeitnehmervereinigung berubt, ift unerhebli. Gie
fann — tie die meiften bdeutfhen Arbeitnehmervereinigungen — auf
beruflidher, fann aber aud) auf betriebliher Grundlage aufgebaut und in
legterem Jalle eine Bereinigung von Atbeitnehmern nur eined Betriebes
(Gijenbahnerverband) ober von Arbeitnehmern einer bejtimmten Betriebss
art — ohne Unterjchied ded Berufed —, wie der Gemeindearbeitervers
band, fein.

Widhtig ift ein Verfmal der Wrbeitnehmervereinigung, dad im Gefep
nidt ausdriidlid)y genannt, aber aud der jozialen Funition ded arifver-
traged al3 eined aud bdem Gegenfap der Urbeitgeber und Arbeitnehmer
ent[pringenden, dbem Jntereflenausgleid) diefer jozialen Gruppen dienenden
Berufdgefeyed entfpringt: bie Urbeitnehmervereinigung muf in jeder
Oinficht — materiell und ibeell — vbllig unabhingig von der Arbettgeber-
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jeite Jein; nur eine jolde DBereinigung fann, tvie ed in der Begriindung
bed Entwuris bed BRG. (S. 19) hie, ,die formale Gleihbereditigung der
beiben Bertragdparteien (bed Wcbeitdvertraged) au einem tatjdchlichen
Gleidgewid)t umgejtalten” (vgl. Hiersu aud) Begriindung sum CEutiwurf
eined Arbeitdtarifgefeped im RABL vom 15. 4. 1921, amtl. Teil €. 497).
Dieje Unabhingigteit erfenmen fid) gegenfeitig auf Grund eined bald zehn-
jdbrigen, bejonderd jeit dem Qilfadienitgefes (1916) Hervorgetretenen Bus
jammenarbeitend nur bie jog. vier ©pienorganijationen bder beutjden
Gewerf{dhaften zu, dber Allgemeine Deutjdye Gewertjdaftdbund, der Allges
meine freie Angeftelitenbund, der Deutihe Gewerfjhaftdbund und bder
Deutide Gewertjd)aftdring (iiber ihre Entwidlung vgl. neuejtend RABL
vom 16. 1. 1924 nidytamtl. Teil ©. 20); fie allein Hhat aud) der Staat in der
Gefepgebung und Berwaltung der lepten Jahre in allen auf paritdtijcher
Grundlage gebildeten Cinvihtungen bded Arbeitd- und Wirt{daftdredht3
(vgl. Art. 165 AB[. 1 ber Reidh3verfafjung) ald die berufenen Vertretungen
der deutfhen Arbeitnehmerfdaft anerfannt. Seit der Jeit ded Hilfadienits
gefeged ftammt audy die ftaatlidhe Anerfennung der Forberung der Spigen-
gemerfidaften, ber die Urbeitgeberverbdnde in Biff.3 desd Ublommens
vom 15. 11. 1918 (,Urbeitdgemeinichafjt”) beigetreten find, dbaf die wirts
{daftafriedliden fog. gelben, im RNationalverband bdeuticher Berufsvers
bande jufammengejdhloffenen Organifationen nidt unabhingige Wrbeit-
nehmervereinigungen im Sinne ded neuen Arbeitdredhtsd find.

Prattifd) wertooll und bedentfam, wenngleid) nidht gefeplid) anerfannt
(vgl. RAM. vom 1. 9. 1920 im RABL vom 15. 11. 1920 &. 94 Nr. 81) {ind
die von den genannten Spigenverbdnden aufgejteliten ,Grunbdidge itber Ju-
fammenijepung, Leitung, Zwed und Mittel der, Bereinigung, die ald NArbeits
nehmergewertichaften gelten wollen” (abgedrudt im Rorrefpondenzblatt der
Generalfommijfion ber Gewertjdaften Deutfhlands vom 22. 4. 1919):

Bufammenfepung.

Gine Arbeitnehmergewertihaft bzw. deren Sparten oder Seftionen joll
beftehen ausd den Arbeitnehmern ded betreffenden ober verwandten Berufes.
Arbeitgeber oder deren Wevtreter (Profuriften, Diveftoren) biirfen einer
Arbeitnehmergemwertidaft nicht angehdren. Audnahmen find nur dann zus
lajfig, wenn e3 fich um bidherige Mitglieder der betreffenden Gewert[haft
banbelt, die ingwijden Wrbeitgebervertreter geworden find und ihre Mits
gliedjdjaft in der Wrbeitnehmergewerfichaft nicht aufgeben wollen. Diefen
auferorbentlidgen Mitgliebern bdarf weder ©Sip nod) Stimme in den
Ieitenben, ortlidjen, begirflidjen obder zemtralem Jnftangen ber Arbeits
nehmergewertihaft gugebilligt werben. An Abftimmungen innerhalb der
Drtagruppe, der fie angehdren, diirfen fie nidht teilnehmen.

Qeitung.

Die Leitung der Arbeitnehmergewerfihaften liegt forwohl in ber Haupts
gejddftaftelle wie aud) in ben Begivfss und drtlichen Organijationen in
ben Hinden von Arbeitnehmern. Diefe Leitungen werden von den Wrbeits
nehmern nad) dem demolratijhen Wahlverfahren gewddlt,
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Bwedfepung.
Der Bwed einer Arbeitnehmergewertidhaft it die BVerbefjerung bder
Qohn- unb Arbeitdbedingungen und die Hebung der wirtidajtlidhen und
fozialen RQage ber Wrbeitnehmer de3d betreffenden Berufes.

Mittel gum Zmwed.

Bur Grreidung ded Jweded der rbeitnehmergemwertifaften fommen
in Betradt:

a) Berhandlungen mit den Urbeitgebern ober ifren Drganijationen iiber
die Regelung der Lohn- und Arbeitdbedingungen und den Abjdluf
von folleftiven Rohu- und Arbeitdvertrdgen.

b) Die Urbeitdniederlequng (der Streif), wenn bdie BVerhandlungen ju
feinem annehmbaren €rgebnis fiihren.

Den Mitgliedern ift Streifunterftiipung ju zahlen.

Die Unterftitbung, die aud) im Falle eirier Wus{perrung obder
Mafregelung den Mitgliedern zu zahlen ift, muf in den Sapungen
der Wrbeitnehmergewertichajt feftgelegt fein.

c) Die geijtige und fachliche Ausbildbung der Mitglieder.

d) Redtsjhup und Unterftiiungseinrihtungen.

Die finangiellen Mittel zur Durdjfihrung ded Jwede3 der Wrbeit-
nehmergewertidaft find durd) Beitrdge der Mitglieder aufsubringen.

Cine Arbeitnehmergewerfidhaft darf feine Juwendungen materieller
Art von Unternehmern odber Unternehmerorganijationen annehmen.

Der Yerjud) einer gefeplihen Begriffgbeftimmung bder Wrbeitgeber-
und Wrbeitnehmervereinigungen findet fid) in Art. 160, 161 bed beutjch-
polnijhen Ubfommens iiber Ober{dlefien vom 15. 5. 1922 (RGBIL. 1I
©. 237).

Arbeitnehmervereinigungen, bdie Urbeitgeber,  welde ehemald al3
Arbeitnehmer ihre Mitglieder waren, nod) gu Mitglicbern Haben, Idnmnen
nur dann audnahmaweife als tariffahig gelten, wenn bdiefen Mitgliedern
feinerlei €influf auf die Willensbildbung der BVereinigung eingerdumt ift
(1. Ubj. 1 Gap 2, 3 der obigen ,Srundiase”).

Tarifpartet ift im allgemeinen die BVereinigung ald Gangesd, mag aud
der eingelne Tarifvertrag von einer drtlichen, begirklihen oder provingiellen
Gliederung abge{dlofjen fein. Died ift widhtig fiir die Haftung ausd dem
Tarifvertrag. Cine Audnahme gilt nur, wenn nad) dem Yufbau bder
Bereinigung die Drtdgruppe eine felbjtdndige Vereinigung im Rahmen
der Gefamtorganifation bildet (vgl. fiber bie Gliederung der Gewertjdhaften
in redtlider Hinjiht NG, pom 18. 11. 1922 tm RABL. vom 1. 11. 1923
©. 711 Nr. 113).

Sdliefen fid) mehrere Bereinigungen ju einem fog. Kartell jujammen
(Qohnfartell) odber find, wie regelmdpig, die Ortdgruppen der gleihen Ge-
wertjdaftdridtung ju einem Ortdfartell oder Drtdausihuf zujammen-
gefdloffen, o find wnidhtsdeftoweniger, aud) wenn audnahmsieife das
Rartell verhanbelt, nur die eingelnen Wereinigungen und nidht dad von
ihnen bevollmddytigte Rartell Tarifpartei; denn dag Rartell ift nur ein
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Bufammenidluf von Bereinen, die BVereinigung im Sinne des tolleftiven
Arbeitdrechtd aber erfordert einen Bujammenjdhluf von eingelnen Wrbeit-
nehmern. Ebenjowenig find bie grofen gewerf{faftlihen Spisenberbdnde
(Allgemeiner Deutjcher Getverfidhaftdbund ujmw.) felbjt tariffahig in diejem
Ginne, weil fie Berbdnde von BVerbdnden, nidht aber aud eingelnen Wrbeit-
nehmern bejtehende BVerbinbe find (RAM. vom 8. 8. 1922 in N. 8. 1922
Sy. 690).

b) Die Tavifoeredjtigung. Wihrend bdie Tariffdbigleit die objeftive
Cignung der Arbeitgeber- ober Arbeitnehmervereinigung zum Tarifver-
tragdabjdhlul gum Gegenjtand Hat, hat die Tarifberedhtigung die Frage
gum Jnhalt, ob bdie tariffiihige Vereinigung von ihrer Fahigleit Gebraud
madjen will. Da dad deutjhe Tarifredht bden Urbeitgeber- ober Wrbeit-
nehmervereinigungen den Abjhlup von Tarifvertrdgen nicht ald gejehliche
Bmwang3aufgabe zuweift, hingt die grumbdidplidhe Geneigtheit sum Tarif-
bertragdabjdhluf von dem freien Willen der Bereinigungen ab; allerdings
fann bdie fehlende Geneigtheit zum Tarifvertragdabjhluf im Eingelfalle
purd) bie Berbinbdliderflarung (Urt.1 § 6 SHIBVO.) erfest werden. Die
grundfiliche DBereittvilligleit zum Tarifvertragdabjdhluf fann ausd bder
Gapung der Bereinigung oder dem Bereinigungsdvertrag ausdriidlich, aber
aud) aug einer im Rabhmen ded allgemeinen Sapungsdinfhaltsd fich Haltenden
{ibung folgen (vgl. Sitler, Tarifredht § 1 Anm. 2 c, Rastel .17, Nipper-
ey, Bettrige ©.78, § 7 ded Entwurfs der SHLD., RG. pom 1. 10. 1922
in 3W. vom 1. 1. 1924 &.52 Nr.13 gelegentlich der Anwaltdvereine,
GHlA. Bremen pom 20.7.1923 im ShHIWej. 1923 ©p. 186 besiiglic)
einer Wrbeitgeberberatungsjtelle, SHIA. Gr.-Verlin vom 14.3.1923 im
BerlMBI. 1923 €.79). Eine Sahungsbefiimmung etiva ded Jnbalts, daf
ein Berband {ih) bdie Regelung der Arbeitdbedingungen zur Aufgabe fest
ober alg Mittel sur Crfillung feiner Aufgaben betradhtet, reicht zur Un-
nahme der ZTarifberedtigung aus, mag aud) bad Wort ,TBV.” nidht aus-
britdlid) genannt fein. Man fann annehmen, daf bei jeder tariffdhigen
Arbeitgeber- ober Wrbeitnehmervereinigung eine Vermutung fitr da3 BVor-
handenfein der Tarifberechtigung fpricht, [olange niht die Saung bden
ZLarifvertragdabfhluf ausdriidlicy von bdem Betdtigungsireid de3 Ber-
banbed ausnimmt; im bejonderen gilt bieje Vermutung bei allen am Ab-
fommen ber ©pigenverbande vom 15. 11. 1918 bdurd) Jugehdrigleit zu
biejen beteiligten UArbettgeber- und Wrbeitnehmervercinigungen, aljo den
Mitgliedverbanben der Vereinigung deutjher Arbeitgeberverbiinde, be3
Reichaverbandes deutjcher lamd- und forftwivtjaftlicher Urbeitgeberver-
einigungen, ber Beveinigung der Arbeitgeberverbinde des Grofhanbdeld ufw.
einerfeitd (im Gegenfab su den vor allem im Reihgverband bder deutjhen
Jnduftrie gujammengejdlofienen, wirtjdajtliden Jmweden dienenden Unter-
nehmerverbinden) und ben Mitgliedsverbinben bder gemwerfjchaftlichen
Spigenorganifationen (fiehe a B) anbderfeitd; denn durd) 3if. 6 ved Ubfom-
mend haben jene Berbdnbde bdie tariflihe Regelung des Arbeitverhii]tniffes
Jentfpredend ben Berhdltnifjen ded betreffenden Gewerbed” vereinbart umd
bamit bie Berpflichtung fibernommen, auf thre angefhlofienen BVerbidnbde im
Stnne der grundidplidhen Bereitwilligleit jum Tarifvertragdabidhlup einju-

tow=Joadim, ShHlidtungsdverordonung. 2
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wicten. dnbdert eine bigdher tarifbereditigte Bereinigung ihre Gapung im aud-
briidlich entgegengejehten Sinne, jo verliert fie dbie Tarifberedtigung in dbem
Augenblid, in dem bdie Sapungsbeftimmung wirtfam wird, e fei denn, bap
bie Ynderung nur sum Sdein erfolgt und nadh § 117 BEVB. al3 nidhtig an-
sufeben ift. Do) wird eine Sheinertlirung nur felten und nur dann angus
nefhmen fein, wenn tatfdchlich dad Verhalten vor und nad) der Sapungs-
dnberung mit diefer in Wiberfprud) fteht. Der Wille, Tarif- und
Gglidtungdverhandlungen fiir die Julunft fih zu entziehen, bereditigt bet
ber grundjdplichen Freifeit ded Wufgabentfreifes der BVereinmigungen nod
nidht zur Annahme der Sdeinertlirung (vgl. Anm. 3, ferner Entjcheidung
ved preup. Handeldminifterd vom 15. 12, 1922 im RABL vom 16. 1. 1923
©.50 Nr.3, Demobilmadjungdtommiflar Braunjdiveig bom 28.7.1923 im
SHIWej. 1923 ©. 170 und Nipperdey, Beitrige &. 5 f.).

Gdywierig it die Frage der Tarifberedhtigung bei ben nad) ben Aus-
fithrungen oben ju a «) tariffihigen Jnnungen, den freien Jnunungen wie
ben Bmwangdinnungen. Beidber Aujgabentreid ift 3. T. durd) die Gejepe im
eingelnen vorgejdyrieben (§ 8la Gewd.), 3. T. ihnen — im gefepliden Rah-
nten — freigelafjen (§ 81 b GewD.). Nimmt man an, daf in der Jwang3-
aufgabe beiber Arten bon Jnnungen (§ 81 a Nr. 2 GewD.), ,ein gedeihlicdhes
Berhiltnia zwijhen Meiftern und Gejellen (Gehilfen) zu fordern”, im Hin-
Blid auf die neugeitlige Auffafjung ded TB. al3 bed zu joldjem ,gedeid-
lichen Verhaltnisd” geeigneten Mitteld bereitd bie gefeslihe BVerleihung der
Tarifberedhtigung al3 Jwangdaufgabe enthalten ift, o folgt daraus, dap
Beibe Arten von Junungen ftet, ohne dah e3 auf ihren Willen anfommt,
tarifberedhtigt find. BVerlangt man dagegen filr die Tarifberedhtigung eine
audbriidliche Willendentjdhliefung oder Nbung, jo gilt fitr die Jnnung nidhts
anbered al3 fiir alle Arbeitgebervereinigungen (fiehe oben). Diefe Auffajjung
diirfte jutreffen (ebenjo £6. vom 15. 2. 1922 in N. 3. 1924 Sp. 53).

II. Der Jnbalt bed TVB. liht jidh) in zwei Teile zergliedern, den nor-
mativen, der allein in § 1 ber BVO. vom 23.12. 1918 genannt ift, und bden
obligatorijen. Der normative Teil enthdlt Regeln (Normen) filr ben
Snbalt der eingelnen Arbeitdvertrige der am TV, beteiligten, in rdum-
licger und beruflidder Beziehung gelenngeidhyneten Perjonen, er ift der
bijtorijdje Rern desd TB. al3 einer BVereinbarung iiber einen Lohntarif; der
obligatorijdhe (verpflicytende) Teil betrifit bdie Begiehungen wijchen bden
Rarteien ded TB., aljo bem Arbeitgeber odber der Wrbeitgebervereinigung
einerjeitd, ber Arbeitnehmervereinigung anberfeits.

Normativ find die BVorfdrifjten iber den Lohn in feinen ver|dyiebenen
Gormen, die Arbeitdzeit, den Urlaub, die Form und Frift der Riindigung,
Abtehrgelder, Rindigungsbejdhrintungen, Wettbewerb3abreden, Erfinder-
fhup, gewertjdaftliche BVetdtigung in den Paujen, tury alle bie Punite, die
andy im Cingelarbeitdvertrag iibliderweife bereinbart mwerben fdnnen,
mbgen fie einen einmaligen Tatbejtand — Begahlung oder freie Jeit fitr
eine beftimmte Maifeier oder einen beftimmten ftaatlichen Feiertag, die
Bablung einer einmaligen Bulage — obder, wie gewdhnlid), einen auf die
Dauer beredyneten Tatbejtand betrejffen. Der § 1 der BVBO. vom 23.12. 1918
(,»Bedingungen fiir den Abjhlup von Tarifvertrigen”) besieht fih nidyt
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etiva, woran man nad) bem Wortlaut bdenten fonnte, auf die BVorause
lepungen, unter denen gemdf dem TB. der Abjhluf eined Eingelarbeit:
pertraged bidweilen dem Arbeitgeber geftattet ift, 3 B. bei tariflihen Be-
idrdntungen der Frauen- und Jugendlidjen-Arbeit, bei dbem BVerbot bder
Unterlafjung von Mafregelungen nach Arbeitdtampfen, bei der Anordnung
be3 Benupungadzmwanges fiiv den Arbeitdnadyiveid oder dgl., jonbern, wie der
Bujammenhang mit der [pdter zu behandelndben Wirfung ded TV, der
Unabdingbarteit, deutlid) bemweift, auf den jonit al3 ,Arbeit3bedingungen”
begeidneten Jnbalt der eingelnen Acbeitdvertrdge (ebenjp Sipler, Tarifredht
§ 1 Anm. 3, Kaslel, Jur Lehre vom Tarifbrud) &.4).

Dbligatorifdh find alle itbrigen in § 1 der VY. vom 23.12. 1918 nid)t
genannten Teile ded TV., die nicdht in die Eingelarbeitdvertrige eingehen
fontnen, toie die Bejtimmungen ilber die Dauer bed TB/. jelbit, iiber bie
Crridtung tariflider Urbeitdnadyweife und Schlihtungsjtellen (an Stelle
ber gefeplidhen Sdlidhtungdausdjdiiffe), iiber Urlaub3- und Soziallohntafien,
fiber Mufterarbeitdordnungen (vgl. Flatotv, Kommentar § 75 Anm. 3
und Betrieb3vereinbarung und Arbeitdordnung ©. 60), iiber Benupung von
dffentlichen oder Berband3arbeitdnadyweifen, itber die Ubjperrungstlaujel
(vgl. zu beren Buld[figteit Flatow, Kommentar § 856 Anm. 5 und zuleht
Biensfeldt in N. §. 1923 Sp. 533), itber BVe[dhrianfungen und BVerbote bder
Befddftigung von Jugendliden und Frauen, itber Erridtung von Betriebs-
vertretungen und Criveiterungen ded Aufgabenfreijed der gefehlihen Be-
trieb3vertretungen, iiber den Friedendjdhluf nad) Avbeitdtimpfen (Wieder-
aufnahme der Arbeit, Wiedereinftellung Cntlaflener und Unterlafjung von
Mapregelungen), iber BVe[dhrinfungen der Lehrling3zabhl, {dhlieplih vor
allem iiber bie Friedendpflidht wihrend der Dauer dé3 TB., dbie nad) der
berrichenden Anfiht aud) ohne bejondere Abrede Dereitd aus bem Wefen
bed TB. folgt (bgl. Kasdtel, Bur Lehre vom Tarifbrud &. 11).

RNur die normativen Teile ded TVB. find durd) bie BD. vom 23.12, 1918
unter ber Voraudfepung bder Sdjriftjorm und ber zu I bejdjriebenen
Cigenjdjaften ber Vertragdparteien mit gewiffen Redhtdwirfungen, ndmlicdh
der Unabbingbarteit im Cingelarbeitdvertrag (aufer ugunijten der Wrbeit-
nefhimer) und der Fiahigleit der ABE., ausdgejtattet; die obligatorijden Teile
find tarifrechtlich nach geltendem Redht nidht weiter geregelt und unterliegen
ben allgemeinen Grundidsen bed biirgerlichen Bertragdredhts. Beidbe Teile
werben iiblidjerieije ufjammeniafjend al3 TW. begeichnet, zu deffen Abjchlup
Dilfe u leiften die eine Aufgabe der Sdhlichtungdbehsrden iit.

Bejondere Beadhtung verdient die Frage, ob audh) dad Lehrlings-
verhiltnid der taviflichen Regelung fahig ijt, mit anderen Worten, ob der
Qefhrvertrag ein Arbeitdvertrag im Sinmne ded § 1 der BO. bom 23. 12, 1918
ift. Sehlt e3 aud) an einem gefeplicdhen Begriff ded Arbeitdvertrages, jo ift
bod) einmal aud ber feit vielen Jahren iibliden Einbegiehung be3 Lehrs
ling8verhdltniffed in den TB., jobann aber aud) aud dem Jujammenhang
be3 Tarifvertragdredhtd mit dem eingehender geregelten anberen Teil ded
folleftiven Arbeitdredht3, dbem BREG., zu folgern, dbaf der Lehrovertrag nur
eine befondere Art desd Wrbeit3vertraged ift, in der {ih mit den arbeitds
redhtlihen aud) evziehungdredhtlihe Momente mijdhen: (ebenfo § 4 AbHj. 2

2*



und § 5 ABJ. 2 bes Entw. der SHLD. und Begritndung u diefer ©. 35/36,
ferner Crlaf bed preuf. Handeldminifterd vom 4. 6. 1923, HMBI. 1923,
©. 196, Rasfel ©. 17, 247, Luppe im RABL vom 1.5. 1923, nidhtamtlicher
Teil ©. 181). ‘

Was indbejondere dad BVerhaltnis der tariflidhen Regelung be3 Lehr-
verfiltnifled zu den Aufgaben der Handwerfsfammern und Jnnungen auf
bem Gebiete ded Lefrlingswejens betrifft, fo’ ift angunehmen, dbaff sumindejt
die Regelung der Entjdhadigung fitr Lehrlinge nicht unter den nad) § 8la
Ne. 8, § 103e Nr. 1 g—o den Jnnungen und Handwerfdfammern ob-
liegenben Uufgabenfreid fillt, d.§. daf Handwertsfammern und Jnnungen
wobhl Ridtlinien u. dgl. fitr die Lehrlingdentidhddigung aufitellen, aber die
tariflide Regelung bed Gegenjtandes dadurd) nicht ausjdhliepen fdnnen
(ogl. RAM. vom 30. 11. 1920 im RABL. pom 15. 2. 1921 &. 329 Nr. 225).

Wie bereitd oben Hervorgehobey, find nur unter der BVorausdjepung der
Sdriftform und beftimmter Parteieigenjhaft die Red)tdwirfungen bder
Unabbingbarfeit und der Fabigleit der ABVE. gefeplich gegeben. Wo eine
diejer Borausdjepungen fehlt, 3. B. die Sdriftform, ober wenn ein nidt
tariffdhiger BVerband bden Bertrag abgejdhloffen Bat, entbehrt bdiefe zwar
iiblidereife aud) al3 ,Tarifvertrag”, aber nidht ald TB. im Sinne der BO.
pom 23.12.1918 zu begeidnende Cinigung jener Redytdwirfungen, d.5H. e8
geben die Normen der Cingelarbeitdvertrdge nid)t ohne weitered und unab-
bingbar in bie Cingelarbeitdvertrdge ein, fondern nur frajt der audy ftill-
{hmweigend al3 tarifmdfig abgejdhloffen dentbaren €ingelarbeitdvertrige und
tounen jebderzeit dburch) meue Cingelabreben zuungunijten der Wrbeitnehmer
abgebungen werben. Fiir bie obligatorijhen Teile ded TBV. ijt e3 umerheb-
lidh, ob er {dhriftlih und von ben zu I hier bejdjricbenen Parteien abge-
{dloffen ijt; denn die obligatorijden Beftandteile de3 TV. (]. oben) betreffen
fraft ibred inneven Wejend nidht den Jnhalt der Eingelarbeitdvertrdge,
fondbern nur die Verbdande im BVerhdltnid zueinander nad) bitvgerlich-redht-
licgen Grunbdjdigen.

Die SHIBVD. fagt niht ausdriidlid, ob fie unter ,Tarifvertrag” weits
gehend den TV. im allgemeinen, ohne RNidfidht auf SPriftform, Partei-
eigenjdaft und Bertragdinhalt, oder nur den TV. im engen Sinne ved § 1
ber BO. vom 23.12.1918, aljo mit Sdriftjorm, mit den dort genannten
Parteien und dbem dort genannten rein normativen Jnbhalt oder dariiber
iiedberum Hinaudgehend eincen Fwijden jenen Parteien {[driftlich gejdhlofs
fenen Bertrag fowohl normativen wie obligatorijhen JnDhaltd verfteht.
Qetstere Auffafjung diirfte ausd fjolgenden Erwdgungen Futreffen:

€ine inpaltliche BVejdrdnfung ded TV, im Sinne der SHIBVO. auf blof
normative Bejtimmungen fjtiinde mit der iiblihen Anwending des Worted
+Zarifoertrag” auf Bertrdge gang oder jedenfalld 3. T. obligatorijhen Jn-
haltd in Widerfprud) und wiirde den Bebdiirfnifjen ber Pragid in Ffeiver
Weile geredht. €3 wdre dann 3. B. nidht zuldifig, eicen Tarifjtreit iiber
blofe Berlingerung eined TV., iiber die Crrichtung eines parititijden, tarifs
lidden Arbeitdnadyweifed, iber bden Drganijationdgwang zu {Glichten.
Anderfeitd ift nidht angunehmen, daf andere Parteien al3 die fiir den § 1
ber BY. vom 23.12. 1918 von der Wiffenjdhaft und Pragi3 entwidelten fich
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ber. ©glihtungsbehdrdben bebienen diirfen; dafiir {pridht der innere Ju:
jammenhang der SPHIBVY. mit ihrer BVorgdngerin, der BO. vom 23.12.
1918, deren erfter Teil dad Tarifvertragredht, deren britter Teil das mahe
verwandte Sdlidtungdred)t betraf, dafite |pricht ferner, bafp Act. I § 5
Abf. 4 Gah 2 SPHIBVO. dem angenommenen Scdhiedsd|prud) die Wirtung
einer [Qriftlihen GBVE. Dbeilegt, alfo offenfihtli) — im Jnterejfje bder
Sidjerung der Cingelarbeitdvertrage — der {o -gejdhloffenen tariflidhen GV,
die Wirfung eined TVB. im Sinne de3 § 1 der VY. vom 23.12. 1918 ver-
fhaffen will; da3 ift aber nur bdann mdglich), wenn bdie Parteien ven
ber gu I entwidelten Cigenart find; bdafiic {priht [dlieplid aud) bdie
Cintidtung der BVE., bdie ebenfalld erjt dadburd) ihren vollen Sinn be-
fommt, dbaf gemdp Act. 1. § 6 AH(.3 &. V. mit § 5 AH.4 Sap 2 bder
ShIBO. bder fitr verbindlid) -erflarte Sdhiedsfprud) (Zwangstarif)
al3 TV, im Sinne ded § 1 der BO. vom 23. 12. 1918 dem eingelnen
Arbeitnehmer einen unverzichtbaren Anjprud) aud dem Eingelarbeitdvertrag
mit tavifliem Jnhalt verleiht und felbft wiederum, wie aud) nur der TV,
der BO. pom 23. 12,1918, dber ABVE. fihig it.

B. Die BB.

Die im Gefey nivgendd ndher beftimmte, bisher allein von der Wiffens
fdhaft behandelte BY. ift die aus bem Redjte ber Betriebdverfafjung Heraus-
gewadjene ,Bereinbarung” zwijchen dben Organen de3 ,Betriebesd”. Auch
fie ift, wie ber TB., dburd) ihre Parteien und ihren JInhalt gefenngeidynet.

L. Die Parteien der BYB. find die Organe des ,Vetriebed” auf Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerjeite (vgl. Hierzu Flatotn, Kommentar, Einleitung
&. 11 ., vor § 1 Anm. 1{.). ,Betriedb” ift ,die auf raumlider Cindeit
beruhende Gemeinfdhaft bed Arbeitgeberd und einer aud einem Yrbeit-
nehmer ober mehreren Wcbeitnehmern Dejtehenben Arbeitnehmerjdhaft”
— Belegihajt — (Jo Flatow, Kommentar § 9 Anm. 3 AH|. 4). Diefe
Begriffabeftimmung rveid)t bereits injofern itber den Begriff ded Betriebes
in bem engeren Ginne ded BRG. Hinaus, als fie feinerlei Riidfiht auf bdie
im BRG. fiir die Wah! der Vetriebdvertretung borausdgejeste Grofe der Be-
leg{dyaft nimmt; bdieje Nihtbeadhtung ift aber um dedwillen berediigt, weil
bas neue Wrbeitdred)t verjchiedentlid) die ,Arbeiterjhaft” und ,Angeftelten-
fdaft” der nidht unter bad BRG. fallenben Betriebe al3 felbjtdndige Drgane
per Betriebe anerfannt hat, fo in Wrt. 'VII,: VIII bder Unordming vom
23.11./17.712.'1918 iiber - bie Hegelung -der: Wrbeitdzeit ber. gemerblichen
Arbeiter, §§ 8, 6 der BO..pom °18.8. 1919 itber" die Arbeitdzeit der Ui
geftellten, § 7 AB|. 2 ber. VO. vom 23, 11.1918: {iber .bie Arbeitdzeit in ben
Bidereien und RKonbditoreien, § 20-der BLY. vom '23.12.1918. und "§. 15
AB{ 1 ber 2. AVD.. Jijt .audy bie BVorjdrift bde3 § 20 ber . B/Y.: vom
23.12. 1918 durd) die SHIVD. formell aufgehoben, jo fann dod), bejonders
im Oinblid auf den eben genamiten:§ 15 AB{. 1 der 2. ABVY., fein. Bweifel
beftehen, daf bie SHIBVY. al3 Parteien ber BB. neben dpen Betriebdver-
tretungen bie ,Arbeiterjhaft” und ,Angeftelltenfhaft” und — in Aner-
fennung der durd) dbad BRE. in den gemeinfamen Ungelegenfeiten aller
Wrbeitnehmer erfolgten Jujammenfafjung — audy die ,Arbeitnehmerihajt”
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ber vertretungdlofen Betriebe borausfest; dabet it e8 gany gleidy, wie grof
bie Belegidjaft ift (ebenfo § 66 Jiff. 2 bed Entw. der SHID. und bderen
Begriindbung &. 32 unten, jowie die ,Erundsige der BO. fiber bad Shlich-
tung3wefen” im RABL. vom 1. 12. 1923 . 737 redhte Sp., 4. AG].). Dems
nad) ergeben {ich folgende Organe ded BVetriebes ald Parteien der BV.

1. Der Arbeitgeber tann aud) Hier eine phyfijde oder juriftijhe Perjon
ober eine Gemeinjdaft ur gejamten Hand fein (j. oben u AI1). Wer in
ben beiden lepten Fillen namens ded Arbeitgeberd handelnd auftritt, ridhtet
fid) nad) den mafgebenden Grundfdgen bed Privatred)ts, ergingt durd) § 14
BRG. (vgl. im iibrigen oben zu AI1).

2. Auf Wrbeitnehmerfeite find Parteien im Betriebe mit Betrieb3s
bertretung:

I. Bectretungen fiir einen Betrieb:

1. fiir alle Arbeitnehmer gemeinjam: Betrieb3obmann (§ 2 BRE.)
und Betriebsrat (§ 1 BREG.),

2. fiir die Arbeiter und Wngejtellten getvennt: Betriebdobmann der
Arbeiter und Angeftellten (§ 7) und Arbeiters und Angejtelltens
rat (§ 6 BRG.), )

8. fiir bdie Daudgetwerbetveibenden: bder Hausdgewerbetreibendens
Betriebsrat (§ 3 BRG.),

4. fitr die voriibergehend Bejddftigten: ein oder zwet Sonberver-
treter nad) § 18 AH{. 2, 3 BRE.;

I1. Bertretungen fiix mehrere Betriebe:

1. fitr alle Arbeitnehmer gemeinjam (§§ 50 ff. BRG.)

a) Gefamtbetrieb8obmann iitber mehreren Betrieb3obleuten und
Gejamtbetriebdrat iber mehreren Betriebsriten oder iiber
foldjen und mefhreren Betrieb3obleuten (§ 60 BRG.),

b) gemeinjamer Betrieb3obmann und gemeinjamer Betriebsdrat
(in beiden Fdllen ohne jonjtige Betriebsvertretung),

2. fiir Arbeiter und Angejtellte getrennt (§ 51 BRG.): gemeinfamer
Betriebgobmann ber Arbeiter und der Angefteliten und gemeins
famer . Arbeitervat und Angeftelltentat,

3. gemeinfamer DVertreter der voriibergehend Bejddjtigten (§ b1
BRG.),

111, Zariflidje, ber gefeplidjen fraft bejonderer Beftimmung (§ 62 BRG.)
gleidyftehende Betriebdvertretungern;

IV. Bephbrdlider Aufbau ber Betriebdvertretungen (BVetrieh3phmann und
Betriebdrat in erfter Jnftan, Besirisbetriebdrat in aweiter QJnftan,
Dauptbetriebdrat in britter Jnftans, gegebenenfalld jeweild gegliebert in
Urbeiters und Angejtelltenvertretung ~ § 61 BRG. —.

Bgl. im eingelnen ju allen diefen Bertretungen die Grlduterungen bét
Slatow, Qommentar. B

8. Nuf Arbeitnehmerfeite ift Partet im vertretungalofen Betriehe bdie
»Arbeitnehmeridjaft” und in den Gruppenangelegenbeiten der Arbeiter und
Angejtellten die ,Arbeiterfdaft’ und ,Angejtelltenjchaft’. Hierbet fann
aber froy der iibliden Begeidnung bdiefer Betriebe ald folder, ,in denen
eine Betriebdvertretung nidyt bejteht” (vgl. § 16 AG{. 1 der 2. ABD.) als
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vertretungslod nidht {Hon bder Betrieb gelten, dber tatfacdhlihy ohne Bers
tretung ijt, 3. B. wegen Jnterefielofigteit der an fich zur Wahl einer BVer-
tretung bereditigten Belegjhaft, fondern nur bder Betrieh, in dem aqus
gefelidgen Griinben die Wah! einer Vertretung nidht uldifig ift (vgl. hierzu
Flatow, Rommentar vor § 1 Anm. 1, Anhang II zu §§ 58—60 und § 15
Anm. 6).

Gine Unterideibung von Dbetriebdvereinbarungsfihigen und sbered)s
tigten Drganen bded Betriebed, entjprechend der Tariffahigleit und Tarifs
bevedhtigung (f. oben zu A I12), gibt e3 hier nidht. Alle Organe bed Bes
triebed — Arbeitgeber, Vetrieb3vertretung, vertretungsdlofe Arbeitnehmers
fdaft — find fahig und berechtigt, BB. abzujchliepen, joweit dbad Betrieha-
verfafjungdredyt ihuen (fiehe unten gu II) fraft Gejeped diefen Abjd)luf al3
Aufgabe gumweift, deren fie fih nicht — andersd ivie die freien BVereinigungen
ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer — durd) einen Willen3aft entledigen
founen.

II. Der Inbalt der BBY. ergibt fich mangeld ciner allgemeinen Bors
jhrift aud denjenigen gefepliden Beftimmungen, die, wie § 78 Nr. 8 in
Berbindbung mit § 81, § 66 Nr. 3, 4, 5, § 8 Nr. 1, 2, 8, §§ 75, 80 BREG.
eine ,Bereinbarung”, ,Einigung”, ,Mitwirfung”, einen ,anerfannten
©diedaiprud)” vorausdfehen. Die jhjtematijdie Glieberung aller diejer Fille
ergibt eine bem Zarifvertragdinhalt entipredjende Teilung ded Jnhaltd
der BY.; fie zerfallen in einen normativen und einen obligatorijden Teil:

a) Der normative Teil (vgl. A II) vegelt die allgemeinen Arbeit3-
bebingungen ber eingelnen Angehdrigen der von dem jeweiligen Betriebs-
organ auf Urbeitnehmerfeite bertretenen Arbeitnehmergruppe. Dabei ift
ber Betriebdrat (Betriebdobmann, Arbeitnehmerjdait ujw. — fiehe ju 12,3)
bie Bertragdpartei beziiglih) der gefamten Arbeitnehmer oder eined Eet[eé
berfelben, 3. B. der Frauen, der Sdwerbejd)ddigten, der Lehrlinge, der
Arbeiterrat (Betriebsobmann der Wrbeiter, Arbeiterjdaft ujw. — fiehe zu
12,38) bie BVertragdpartei beziiglich ber Arbeiter oder eine3 Teiled derjelben,
3 B. ber Dausdiener, dber Sdhloffer, ber Monteure, und der Angeftelltenrat
(Betriebdobmann der Angejteliten, Angefteltenjdaft ufrw. — fiehe ju I2,3)
die Bertragsdpartei Degiiglich) der WAngeftellten oder cined Teiled derjelben,
3 B. ber Pandlungdgehilfen, der Ted)nifer, der Budhalter. Der Cigens
{daft al3 BVertragdpartei entjpridit bad Anrufungsredt (vgl. Art. I § 5
GHIBVO. Anm. 1). {iber dbad BVerhdltnid von Betrieb3rat und Sruppenrat
im Hindlid auf § 78 Nr. 5 BRE. vgl. Flatow, Kommentar dajelbft Anm. 1,
unbd § 66 Nr.3 Anm. 2).

Der normative Juhalt der BB. fann die gleidhen, dbad Eingelarbeitss
perhiltnid beftimmenden Punkte betreffen, die dben normativen Teil des TV.
audmadien (vgl. AII). fiber bad Berhaltnid BBV. und TB/. vgl. bHier
Anm. 3. Ciner der widtigiten Falle der BYB. ijt die Arbeitdordbnung im
Sinne der GewD. und ciniger Nebengefesse, d. h. biejenige BB., deven Ju-
ftandefommen Berbeizufithren der Arbeitgeber fraft bffentlid)-rechtlichen
Bivange3 bei Vermeidung von Strafe verpflidtet ift.

b) Der obligatorijdge Teil hat die Begiehungen zwijden dem Betriebs-
organ auf Wrbeitnehmerfeite und dem Arbeitgeber jum Jnbalt; mit Riid-
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ficht auf den Bffentlidh-rechtlichen Charafter der Betriebsorgane ift — anbers
al3 beim Tarifvertrag (vgl. A II) — angunehmen, dbah diefe nur in joldem
Umfang Bereinbarungen miteinander abjchliefen fonnen, wie died audbdriid-
lich im Gejey vorgefehen ijt; die Moglichleit der Hilfeleiftung sum Abjchiuf
einer BYB. mit obligatorijhem Jnhalt jeht alfo ftetd die borherige Pritfung
voraus, ob der Gtreitgegenitand der vertraglidien Regelung itberhaupt fahig
ift; man famn nur jdlichten, wo die Parteten aud) recdhtdwirtjam bverein-
Baven Eonnen (vgl. Flatow, Kommentar bor § 1 Anm. 5, bor § 66 Anm. 2
und Betriebdvereinbarung und Arbeitdordnung &. 3 ff. und Anm. 3).

Der obligatorijhe Jnhalt der BB, ijt daher auf bdie gefelih vor-
gejefertenn Fille der § 76 (Vereinbarung, die Spredhjtunde innerhalb bder
Arbeitdzeit abjubalten), § 78 Nr. 8, § 81 (Vereinbarung von Ridtlinien),
§ 66 MNr. 3, 4, § 18 Nr. 1, 5 BREG. (BVereinbarung einer Schlichtungsitelle
an Gtelle ded gejeplidhen SHIA.) bejchrantt.

3) Wahrend § 20 der BO. vom 23.12. 1918 ausdritdlid) ald BVoraus-
fesung der Sdhlichtung den Mangel einer Einigung swijden den Parteien
ber Gejamtitreitigleit begzeichnete, fehlt jest ein Jolder beftimmter Hinweis.
Gr it aber in ben Worten ,Hilfeleiftung zum Ab{HIup” enthalten, die eben
erft eintreten joll, wenn die Parteien der Hilfe entbehren, i namlidh) nidht
felbft itber eine beabfichtigte GB. einigen dnnen; fitr die BY. ergibt ficdh
dies im befonberen aud § 29 AbL. 3 BREG. Aus diefer Begrenzung der
Aufgabe der Schlichtungdbehirden folgt fermer, bap ber SHIA. nur dazu
ba ift, eine fehlenbe &Y. zu jdaffen, nidt eine vorhanbene GB. ausdzu-
legen ober jonit abjudndern. Die Auslegung vorhandener GB. ijt, fotveit
bie Parteten nidht den Weg gitliher Rlarjtellung wdhlen, Sade besd
Ridters im Redytsftreit (ebenfo, {oweit e3 fih um die Anwendung ftaat-
lichen Bwangesd mitteld der BE. Hanbdelt, § 111 AB|. 1 bed Entiv. der SHID.
und Begriindung dafelbjit ©. 66, 73), die SHhaffung folleftiven BVertrags-
redhtd ift Sadge ber Sdhlichtungsbehirden im Scdhlichtungdverfahren.

Um bie Sdjaffung einer GB. hanbelt ed fich (|elbjtverftandlich aud
bann, wenn eine vorhandene GB. nad) ihrem Ablauf verldngert, ernenert
nnd gugleid) perdnbdert oder wihrend ihred Beftandes durd) eine GB. iiber
einen bidher nicht geregelten Puntt ergdnst werden joll, jo 3. B. wenn ein
Lofhnablommen fiir drei Monate jdon da ift und eine Partei auferdem ein
Mrlaubdablommen abzujdliefen wimjdt oder wenn eine Berujdgruppe, 3. B.
bie Fahrituhlfithrer, in ber qusdriidlien Wuffithrung aller Tarifgruppen
nidt genannt ift und die. GewerfiPaft ein Jujaabfominen iiber dbie Ent-
lohnung der Fabhrjtuhlfithrer begehrt. Waren an einem. TH/. mehrere
LBerbande auf einer Seite Deteiligt,-jo fann in diefeni Fall fiir ben SHIA.
bie. jdinierige Frage auftaudien; ob die Riindigung durd) nur einen BVer-
band -audreidit, um ben gangen TB. -jur Aufldfung zu bringen
(bgl. RAM. vom 16.9. 1920 im RABL. vom 26. 10. 1920, . 52 Nr. 47):

Dagegen ijt fitr die gefeplicge Sdlidhtung fein Raum, wenn im TB.
der Ansbrud ,Sommerdzeit” vortsmint und zu Meinungdverfdyiedenpeiten
in der Praris fithrt, oder wenn wusd untlaven Gruppenmerfmalen Ein-
gruppierungsitreitigleiten entjtehen (bgl. hierzu Flatow, Grundsiige &.81);
dann ift e3 allein Sadje dber Parteien biefed TVW., ob fie ben Ridhter im
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Gingelfall ent{deiden laffen oder ob fie, wiahrend der TV. nod) lAujt, zur
Bermeidbung vieler im Ausdgang ungewifjer Eingelprogefle im beiderfeitigen
Ginvernehmen den untlaven Ausdrud durd ein tariflides Jujapabiommen
Hlarftellen; hierbei fdnnen die Parteien fih allerdings, wenn da3 bifent-
lide Jmtereffe e3 erfordert, nad) § 8 AB|. 2 ber 2. ABVD. an den SHIA.-
LBorfigenden ober Sdhlidhter mit der Bitte wenden, ihnen einen unver-
bindblihen ober von vornberein bvon ihnen al8 bindend anerfannten
Borjdlag fitr bad Julakablommen ju maden; dodh) twird dann der SHIA.
nidht im gefepligen SGlihtungsdverfahren mit feinen Fwangdmitteln
(Qadung, BE.) titig. DHanbelt e3 fidh) im vorigen Falle um die Ungzu-
liffigleit Des gefetlichen Sdhlihtungsverfahrensd zweds Ausdlequng eined
unflaren Puntted ped TB., {o fann dber SHIA. aud) Fwedd Abdnderung
eined flaren Bertraged nid)t angerufen werdben. Um joldhe Ubdnderung
eined beftehenden TBV. Hanbdelt ed fidh) aber dann nidyt, wenn bdie anrufende
Partet dem SHIA. die {iberseugung beizubringen vermag, daf ber TB.
durd eine beredjtigte Rildtrittderfldrung ber einen oder der anderen Partei
nidt mehr befteht, 3. B. wenn ein von einer Partei geitbter Tarifbrud) der
anderen Partei dad Ritdtrittdrecht gegeben Hat (vgl. Kasdtel, Jur Lwhre vom
Tarifbrud) ©. 44) ober wenn eine Partei, wie died in den lesten Jahren
dfter borgefommen ijt, wegen vollig verdnderter wirtjdaftliher BVerhilt-
niffe riidtrittsberedhtigt ift. it der SHIA. mit Redyt iiberzeugt, einen
tariflofen Bujtand vor fih su Haben, {o ift er jum SHlidhten befugt und
verpflichtet; dabei mufy in Rauf genommen twerben, dafy unter Umitinden
ein Geridht {pdter im Ctreit itber bad Rildtrittdredht anberer Auffafjung
al3 ber SIA. ift und jened Ritdtrittdrecht verneint und daf damit nad-
traglid) die Boraudjebung redhtdwirfiamer Schlidhtung wieder entfillt. Ein
Gingriff in beftehende BVertrdge durd) den SHIA. fann jomit nidt jtait-
finben (ebenjo Rasdfel, Neuerungen im Wrbeitdredht IT A 1b). it 3. B.
etne gentrale Qohnregelung erfolgt, fo fann nidit der eine BVertragateil
hinterher den WUB{Gluf eined lotalen Lofhntarifvertragd mit anderem Jnbhalt
begehren (iiber einen Fall unzuliffigen Cingrifid in einen beftehenden TH.
pgl. B@. Cffen pom 1. 9. 1920 im GRE. vom 1. 11. 1920 Sp. 32 unter 4).
. Die Sdlidhtung fann jid) — entfpredhend den Ausfithrungen in Anmt. 2
iiber bie Begrifie TB. und BB. — auf alle in Anm.2 A II und B IT be-
Handelten Teile ber GVB. beziehen, alfo jowohl auf den normativen ald audy
auf ben obligatorijen Teil der GB. (ebenjo Sisler, Slihtung § 20
Anm. 1c), und zwar fowohl allein auf.eine. obligatorijhe VBeftimmung,
4 8. bdie Berlingerung ded TV., Crridhtung und Benupung eined Arbeils-
nadjiveifed, Criveiterung bet Betriebardteredhte, ald aud) zugleid) auf
obligatorifhe und normative Beftimmungesr, 3. B. ein Lohnablombien
fiir eine gemiffe Beit; nur auf normative Teile foll fie fich um bedwillen
nidt beziehen, weil jedenfalld der TV., ber nidhtd iiber jeine eigene Dauer,
alfo einen obligatorijen Bejtandteil enthalt, angefihts einer gelegentlichen
Stuperung ded Reidh3gerihtd (RG. pom 5. 10. 1909 im GRE. Bd.15
Gp. 449) in feiner Redtdwirtfamlett jziweifelhaft ift (a. . alletbingsd
Hued ©. 74, Sigler, Tarifvertragdredit § 2 Anm. 7; fiehe audh) § 5 Anm. 10
SdIBVY.). :
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Nud ben vorftchenden Ausfithrungen ergibt fi) far ber Gegenfah
swijden bem Sdlichtungdverfahren und dem Redhtsftreit (vgl. aud)y SHIA.
fbn in N. 8. 1922 €p. 696/697 und die Aufidze von Flatow und Potthoff
im Arheitdredht 1923 ©. 622 ff.). Jm Sghlidytungsverfahren werden zweds
Ausdgleid)3 von Jntereflengegenfipen der Urbeitgeber und Arbeitnehmer GB.
erftrebt, im Redhtajtreit Redyt3anfpriihe ausd bejtehenden BVertriigen geltend
gemadyt; diefe fdnnen allerdingd den Anlaf zu einem Sdhlidhtungsverfahren
infofern geben, al3 {ie bie eine ober die anbere Partei der GPB. veranlafien
mibgen, den einem cingelnen Redytsjtreit zugrundeliegenden Tatbeftand,
3. 8. bie Sewdhrung von Arbeitsileibung, die WUnvendung de § 616 BGB.
gum Gegenftand einer folleftivvertraglichen Verhandlung und gegebenens
fall3 anfd)liefend de3 Scflichtungsverfahrensd zu maden. Laufen dann
PBrozep und Sdlidtungsdverfahren nebeneinander Jer, jo fann mdgliders
weife der Progep vom Ridyter ausdgefeljt werben oder im Einverftdndnid
ber Parteien rulen, um abzuwarten, ob bder Audgang bded Schlidhtungss
verfahrend vielleicht die Fortfithrung de3 Sdhlihtungsverjahrensd eriibrigt.
Angefichtd ded Gegenjabes von Sdlichtungsverfahren und Redytsftveit it
e3 bdringend geboten, im Sdylidhtungsdverfahren alle irrefithrenden Yus-
britde, wie Kldger, Bellagter, WAnfprudh, BVergleid) (died jtatt ,Einigung”),
3u bermeibden.

Bu bden in der Prarid bejonders widjtigen Gegenftdnden ded Schlidhs
tungsverfahrend gehdrt auch der AL[HIuf ded Frirdcendvertraged nad) dvem
Nrbeitdfampf betreffend die Wicderaufnahme der Arbeit, die Wiebereins
ftelung der Arbeitnehmer, die Wiederherjtellung ihrer alten Redjte ujw.
Hier panbdelt e3 fi) um eine obligatorijde Veftimmung ded Tarijver-
trage3, fiiv die die Buftdndigteit de3 Sd)IA. gegeben ift. Mit der allges
meinen Regelung ded Friedend|dhlufjed tann aud) die Wiecdereinjtellung be-
ftimmter eingelner Wrbeitnehmer oder Wrbeitnchmergruppen bdurd) bes
ftimmte eingelne Arbeitgeber verbunden fein. Dagegen ijt die Betreibung
be3 Sdlidhtungsverfahrend, nur um eine Nadpriifung bder Entlajjung
eingelner Arbeitnehmer eined Betriebesd odber mehrerer BVetriebe zu erreidyen,
fitr unftatthaft zu Halten. Soldje Nad)priifung fann allein auf dbem Wege
be3 allgemeinen Riindigungsdidjufes jtattfinden (Cinfprud) nad) dbem BRSG.,
Geltendmadjung der Unwirfjamleit der Riinbigung wegen Berftofed gegen
Art. 159 der Berfafjung ufw.; vgl. hierzu Flatow, Kommentar § 84 Anm. §,
§ 95 Anm.6; Nipperdey, Beitrige ©.62).

Bitd der ShHIA. tdtig, obwohl die vedhtlichen Boraudjebungen Hierfii
fehlen (Sdiied3fprud) iiber Red)tsanipriidje eingelner Arbeitnehmer ausd
ihren Wrbeitdvertrdgen, 3. B. wenn ber Arbeitgeber untertariflich zahlt,
indbem er — im Gegenjap zu feinen Arbeitnehmern — bejtreitet, unter
einen allgemeinverbinbdliden Tarifvertrag ju fallen; Gtreitigteiten iiber bdie
Auslegung eined beftehenden Tarifvertraged; Sohlihtungsverfahren gegen
eine nidt tarifiihige BVereinigung), jo entbehren bdie Hanblungen bes
ShIA. der Redytdwirtjambeit und gewinnen bdiefe aud) nidht etwa durd
bie bann ebenfalld uniirtjame und von den Geridten nid)t Leadhtliche VE.
(vgl. § 26 Anm. 6 der 2. ABD.); jedbod) fann aud) jold) ein redhtdBunmict-
jamer Gdjied3fpruch durd) freiwillige Annahme feitend der Beteiligten vers
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teaglide Wirting befommen (ebenfo Derfd), N. 3. 1923 Sp. 368; Miiller,
AR. 1923 Sp. 257).

Beadtlid) ijt dbad Verhdltnid von TB. und BY., weil die Hilfeleiftung
ber Sdlichtungsbehirde nur wirfjam ijt, wenn jie dad Rangverhdltnid
beider Formen der GB. beadhtet. Wie in Rldrung einer alien Streitfrage
fetst alljeitig anetfannt ijt, hat der TB. ftet3 dben BVorrang vor der BY,,
ober — anbderd audgedriidt — bder Buftdndigleitdbercich) der Gewerfichaft
geht bem de3 Betrieb3organed vor. Was bdie Gewertidaft im TB. vegelt,
ift der Regelung in der BYB. entzogen, wohl aber der {ibermwadung bder
Betriebdvertretung gemdl § 66 Nr.4, § 78 Nr.1 BREG. unterworfen
(vgl. Flatow, Kommentar § 78 Nr. 1 Unm. 2, und Flatow, Grundsilge,
an verfdiedenen Stellen). Diefe {Hhon aud § 1 der BO. vom 23. 12, 1918
hergeleitete Auffafjung ift auddritdlid) in § 66 Ne.b, § 75, § 18 Nr. 2, 3,
§ 80 BRG. in verfdhiedenen Wendungen von fjadhlidh) gleihem Jubalt aus-
gefprodien (vgl. Flatow, Kommentar § 75 Anm. 3, und Flatow, BVetriebs:
vereinbarung und Arbeitdordnung &. 53). €3 ift dbaber jeweild zu priifen,
ob ein beftimmter ®egenjtand tariflid) geregelt ift. Dann gibt e3 Hicritber
teine BYV. mehr, und der Antrag der BVetriebsvertretung auf BVertragshilfe
gum Abjluf einer BB. ift juriidzuweijen. Umgelehrt fhlieht eine BBY. iiber
einen beftimmten ®egenftand eine tarifliche Negelung und fomit aud ein
Bd)lidtungdverfahren iiber den ndmliden Gegenftand nicht aud. Aus dem
verjdyiebenen Aufbau der Parteien bei der ©B., indem ndmlid) Trdger
bed Tarifvertrage3 bie freien BVerbande, Trdger der BY. die alle Wrbeits
nehmer de3 eingelnen Betriebed vertretennen Betriebdorgane find, ent-
fteen gewifle Sdwierigletten; bdenn regelmdhig jind nidht alle Arbeits
nehmer eined VBetriebe3d Mitgliedber ber Tarifparteien, und nur bdiefe
organifierten Urbeitnehmer Haben al3 ,Beteiligte” nadh § 1 AH[. 2 ber
BO. vom 23. 12. 1918 Arbeitdvertrdge tariflihen Jnhaltd, und ferner
gelten filr bie ben verjdjiebenen Berufdgruppen angehorigen Arbeitnehmer
eine3 Betriebed oft Tarifvertrige verjdhiedenen Jnbalts.

Jm legten Falle — bei ver{chiebenen Tarifvertrdgen fitr benfelben
Betrieb — ift der Buftandigleitsbereich der BB. fiir die verfdhiedenen
Arbeitnehmergruppen bon veridicdenem Umfang; find 3. B. fiir die
tednifchen Angeftellten RKiindigungsgriinde im TB. geregelt, fo gibt e3
bieriiber feine BY. wabhrend fiir die fauymannijden Angejtellten, deren
TP, ein blofed Lohnablommen ift, eine jolhe BBV. mdglich ift.

Sm- erften Falle, wenn ndmlid nur ein Teil der Arbeitnehmer Ffraft
§ 1 ber BO. pom 23, 12. 1018 tarifli) geregelte Arbeitdvertvdge bat,
wiirbe eine formaliftijhe UAnffaffung ed fiir ftatthaft Balten miiffen, fiir
bie nidjt bed TW. teilhaftigen Arbeitnehmer eine BB. im vollen Umfang
ihred gejamten Arbeitdverhiltnifjed abjujhliefen. Nady dbem Ginne bed
Tarifvertragdredtd ift aber bie Arbeitgeberfeite gegeniiber ber amberen
ZTarifpartet berpflidtet, bie tariflichen Arbeitbedingungen allen Yrbeits
nehmern ber beteiligten Betriebe ju gemdhren, audy joweit foldhe Ber=
pflidhtung aqu3 dben Eingelarbeitdvertrdgen nidt entipringt; daber ijt an-
sunehmen, baf jebe tarifliche Regelung, bdie den eingelnen Wrbeitgeber
ald Bertragdpartei ded Tarifvertraged (Firmentarif) oder ald Mitglied
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bed Arbeitgeberverbandesd (Verbandstarif) ergreift, eine Sonbderregélung
be3d tariflih) erihdpfend geregelten Gegenjtandes fiir bdie ‘nidht Tarifs
beteiligten in der BB, redhtdwirtjam audjpliept (vgl. Flatow, Kommentar
§ 7 Anm. 3).

Cine tariflidie Regelung bed Gegenjtanded liegt nod) nidht vor, wenn,
wie ed in bden lepten Jahren Haufig gefdehen ijt, in einem WBertrage
swifden Wrbeitgeber- und Wrbeitnehmerverbinden eine Mufterarbeits-
orbnung verveinbart wird. Solde Vereinbarung ftellt nidhtd andbered dar
ald eine VBerpflihtung von BVerband zu Berband, filr bdie betriebsiweife
Durdfithrung der Mufterarbeitdordbnung durd) Einwirfung auf die BVer-
banddangehirigen auf beiden Seiten mit allen dbem Berband gegeniiber
feinen Mitgliedern jaBungdgemdf szujtehenden Mitteln, alfo Guferjtenfalld
mit dem Aus{hlufy von der Mitglied{daft, eingutreten. Unmittelbar wivkt
die Bereinbarung auf die Geftaltung der Arbeitdbedingungen im eingelnen
Betriebe nidht ein. BVielmehr fdnnten — rein redhtlid) gefehen — ber
Urbeitgeber und feine Betrieb3vertretung, wobet fie allerdingd ihren
Mitgliedjdhaftapflichten in ben BVerbdnbden zuwiderhanbdelten, ihre Arbeitss
ordbnung felbftdndig regeln, ohne Riidfiht auf die Mufterarbeitdordbnung,
und der SHIA. fann nidht feine Mitwirfung bei dem Crlaf der Wrbeitds
ordbnung mit der VBegriindbung ablehnen, daff wegen der tariflichen Bers
einbarung rvedtlid) fein Raum fiir die BB. mehr da fei; praftijd toirk
allerdingd ber SHIA. bei der inhaltligen Geftaltung der BY. im Regelfalle
der Mufterarbeitdordpnung Redhnung tragen und bie Meinungddaugerung der
beruflichen Drganifationen itber die im Betriebe witnjdhensdwerte Regehing
al3 mafigeblich beacdhten (RAM. vom 18. 5. 1921 in N. 8. 1922 Sp. 384
und preup. Handeldmin, pom 26. 11. 1921 tm RAVBL. vom 28. 2. 1922 &. 100).

Gelbitverftandlidhe Borausdfepung jeder [dlidtendben Tdtigleit ein-
[hlielich) bed BVerbindlichleitaverfahrensd ift, baf die Parteien in der fiir die
®&B. erforderlicdhen Geftalt vorhanden find.

Sinfihtlih der BV. bebeutet died, daf der ,Betrieb” wdhrend der
gangen Dauer ded BVerfahren3d fortbefteht. Unerheblidh ift e3, ob bder
Arbeitgeber ober die Belegidaft bz, — in dem unter bad BREG. jallenden
Betriebe — die Betriebdvertretung wedjfelt. Cine Arbeitdordnungsitreitig-
teit, die bor bem SPHIA. {Hhwebt, erfihrt feine Unterbredhung, wenn ter
Betriebsrat, dber den SHIA. angerufen hat, bid zur BVerhandlung durd) einen
neugemwdblten Betrieb3rat erfeht wird, odber wenn in der Jeit zivijhen einer
vertagten und einer neuen BVerhandlung die Neuwahl {tattgefunden Hat
(ebenjo ©igler, N. 8. 1921 Sp. 7). Dad gleidhe- gilt, wenn der Arbeitgeber
ftirbt- und ber VBetrieb :dburd) den Nad)folger fortgefithrt wird. - fiber bden
Begriff ded ,Beftanbed” de3 Betriebed bgl.- Flatow, RKomimentar § 9
Anm. 3.
~ Dinfidhtlih besd TV. bebeutet basd Erforbernid bde3 Vorhandenfeind ber
Parteien wdhrend der {dlichtenden Titigleit, dak, joweit wirtidhajtliche
Bereinigungen Tarifparteien {ind (aljo ftetd auf der Arbeitnehmerfeite
und beim BVerbandatarif aud) auf dber Wrbeitgebetfeite), diefe die fubjettiven
und objeftiven BVoraudjebungen der Parteieigenjhaft, Tariffdhigleit und
Tarifberechtigung (vgl. Anm. 2, A I 2), nicht verlieven diirfen (ebenjo



Derfd, N. 8. 1923 Sp. 486 Anm. 34 und Sp.487 zu B). Danf dem bda3
Tavifvertragdredht beherrjhenden Grundfap ber freien Drganijations-
bilbung fann jede wirtjdhajtliche BVereinigung fich jederzeit auflbjen obder
hinfihtlich jemer objeftiven und [ubjeftiven VBorausfepungen umbilden;
baber fann fie fih auf diefe Weife aud) ber Schlichtung und BE. entjieben,
wenn fie nur nicht um Sdein handelt, ettva am Tage vor der Shlichtungs-
verhandlung fich aufldft oder die Tarifberedhtigung durd) Sapungddanderung
verneint, um fih) am Tage nadhher neuzubilden b, die Tarifberedhtigung
wieder angunehmen. Gegenitber der ernjtlid) gemeinten Ublehnung bes
Willend zum Tarifabjhlufy bietet da3 geltende Recdht feine Hinberniffe
(vgl. im eingelnen Nippedey, Beitvdge S. 7). €8 bleibt gegeniiber ber
fig fo verhaltenden rbeitgebervereinigung nur die Mibglichleit, an den
eingelnen Arbeitgeber stved3d Ab[hlufjed eined TL. Heranzutrveten und bei
ecfolglofer freier Berhandlung ba3 Sdlihtungdverfafhren zu betreiben.
®egeniiber Dem Arheitgeber al3 Partei ded beabfichtigten Firmentarifs
erfdbrt bad Sdglidtungsverfahren folange feine Unterbrechung tie fein
Betrieh im Sinne der Ausfithrungen ded vorigen Abfases ,befteht”. €3
gilt bier — gefeplige Beftimmungen fehlen allerdingd — nihtd anbdered
ald fiix bie BB. Ahnlidhe Grundjise Haben fiir den Fall zu gelten, dbaf
giwei Verbinde fidh wdabhrend eined [hiwebenden Sdhlihtungsdverfahrens zu
einem Berband vereinigen.

{tberblidt man die gejamten borftehenden Ausfiihrungen, jo geigt fich,
weld) tichtige Aufgabe den Sdlihtungdaudidiifjen auf dem Gebiete bed
folleftiven Arbeitdrehtd und bdamit — angefihtd ber rehtsd{dhdpferijchen
Beveutung der beiden folleftivvertraglihen Redjtaformen (TV., BY.) — fiir
bie Fortbilbung ded Wrbeitdredhtd zufommt, dad geradbe in den lepten
Jahren mit Hilfe der GB. eine bedeutende Entividlung genommen Hat
(vgl. bie tm RABL feit 1921 fortlaufend erjdeinende Auflapreife ,Die
Regelung bder Urbeitdbedbingungen in den Tarifvertrdgen’ mit vielem
wertvollen Material itber Arbeitdzeit, Affordarbeit, Soziallohn, Urlaub,
Rimdigungsfriften, Crfindberjchup, Weitbewerbsabrede ujw.). Durd) die
Gtellung der Shlidhtungsbehirben ald ftaatlid) beeinflufte Behirden (bgl.
Art. I § 7 SHIBO.) ijt eine weitgehende ftaatlihe Beeinflufjung der Ent-
widlung ded Arbeitdrechtd auf diefem Wege moglich.

4) Da3 vereinbarte Sdhlidhtungsmwefen, besiiglich bdeflen Drganifation
bie Parteien volljtdndig frei finb — bdod) miiffen aud) die vereinbarten
Gdlidtungsftellen paritatijd) zujammengejeht jein —, Hat, wie died audy
in ber BO. vom 23. 12. 1918 gefdhehen und im § 56 ded Entw. d. SHID.
porgejehen war, den Borrang vor bden gefepliden Schlichtungsbehsrden
(bgl. § 9 ABL. 1 der 2. ABVD.). Died ift bon Amtd wegen zu beachten.
Da3 Verfahren vor dem gejeplichen SHIA. ftatt vor einer vereinbarten
Sdlidtungsitelle ift vedhtunwirtjam (vgl. § 26 Anm. 6 der 2. ABVD.).

Cntjpredjend den beiben Formen der GB. gibt e3 zwet Wrten verein-
barter ©dylidhtungsjtellen, jolche, die zwijhen den Parteien ded TB. 3weds
Gdlidhtung von Tarifjtreitigteiten, und jolde, die gwifden ben Rarteien der
BB. zweds Sdlihtung der Betrieb3vereinbarungsjtreitigleiten vereinbart
werden (bariiber, dba bad Jnnungsdfdiedsgericht feine vereinbarte Shlidh-
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tungaftelle ift, bgl. preup. Handeldmin, vom 5.11.1923 im ShHIWef. 1923
©.231):

a) Tariflige Sglihtungsjtellen, bdie bie Wufgaben ber gefeplichen
Sdlidtungdbehdrden Haben, gibt e3 al3 ftdndige Cinrihtung verhaltniss
mapig felten. Sie find in der Jeit der Geldentwertung Hhaufiger gemworden,
um die Anpafjung der Lohne an die Geldbentwertung vorunehmen. Sotweit
fie bei einem Reicdh3tarifvertrag ober Begirlstarifvertrag zur Herbeifithrung
sentralér oder begirfliher Lofhnregelungen errvidytet find, {hliefen fie die
Bujtdndigteit aller fiir diefen rdumlidhen Bereidh fonft in BVetrad)t fommen-
ben drilidhen gefeplidgen Sdlidtungdausdidiifje aud (vgl. preuf. Hanbdeld:
min. bom 28. 9. 1928 im SHIWef. 1923 &. 231).

Die meiften mit dem Sammelnamen ,tariflige Shlihtungsitellen” be-
geidhneten Cinridhtungen bdienen in Wirllidhleit nid)t ber SPhlidhtung im
Sinne der SPHIVY., jondern gang anberen Jweden, twie der Auslegung
und Crgdngung bejtehender Tarifvertrdge, der Cntideidbung von Redhts-
ftreitigteiten zwijhen den Tarifparteien und jodann vornehmlid) bder
Entjdeibung von Redt3jtreitigfeiten aus dbem Eingelarbeitdverhiltnis.

b) Betrieb3vereinbarurnigen iber bdie Cinridhtung einer jtdndigen
Sdligtungsjtelle fommen praftijh) faft nie vor, find aber, wa3 bisher fiix
ben Bereid) der §§ 75, 80 BRG. bejtritten war (vgl. Flatow, Kommentar
§ 75 Anm.5), jedenfall3d fiir juldffig zu Halten.

Alle vereinbarten Schlichtungsitellen geniefen feined der Jmwangdmittel,
die den ftaatlichen Sdhlichtungsbehdrden zur Berfitgung ftehen (vgl. § 4
ALL. 5, § b ALJ. 4, § 15 ALJ. 5, §§ 16, 17 der 2. ABVD.).

liber die BVE. aud) der Schiedsd{priihe vereinbarter Schlichtungsitellen
vgl. Art. I § 6 Abj. 4 SHIBVD.; iiber den Fall, daf durd) Einverjtdndnis
mit einer von der gejeplichen Bejebung abweidjenden Befepung bed SHIA.
eine vereinbarte Shlihtungsijtelle entjteht, fiehe Art.I § 5 SHIBVD.
Anm. 6.

Die gelegentlid) im TB. vorfommende BVereinbarung, daf der gejels-
lidge ©HIA. al3 tariflihe SGlihtung3itelle dienen {oll, ift praftijd) nahezu
bebeutungslod, wenn nidht ugleih bejondere vom Gejes abweidjende BVer-
fahrendvoridriften bereinbart werben. Findet joldhe bejonbere Berein-
barung ftatt und belafjtet fie ben SHIA. mit bejonderen, itber bie gefeplichen
hinaudgehenben RKoften, {o ijt e3 Sade der Wuffichtabehirden, ob fie dbem
gejeglichen SHIA. die Bibernahme der Mehraufgaben geftatten.

5) Der blofe Bejtand ber vereinbarten Schlichtungsijtelle reidht allein
nod) nidht au3, um die gefepliche Shlichtungdbehirde auszujdhliegen. €3
mup vielmehr, weitergehend ald im § 20 der BVBO. vom 23. 12. 1918, wo
{hon bda3 ,Tdtigwerden” ber vereinbarten Shlidhtungsjtellen den gefes-
lien SHIA. ausdjchlof, Hingufommen, dbaf bdie vereinbarte Sdhlicdhtungs-
ftelle ben Abjchluf der GBV. Herbeifiihrt; gelingt ihr bad nicht, jo wird damit
die gelegliche Schlichtungsdbehdrde zuftindig.

Wann die BB. ald ,nidht Herbeigefithrt” ju gelten hat, d. §. die unddit
feblende Buftandigteit der gejepliden Sdlichtungsbehirbe entjteht, ijt in
ver BY. nidht niher gejagt. €3 ift angunehmen, daf nicht etiwa dad BVer-
fabren Dbetreffend bie Werbinbdlidhfeitderflirung bde3 Schieddjprudy3 ald
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fepted Mittel zum Ab[HIuf der Gefamivereinbarung verfudt worden fein
muf, weil — abgefehen von der mit diefer Auslegung verbundencn Bers
gdgerung — ber Wortlaut der Veftimmung nur von einer ,Perbeis
fiihrung” durd die Slidhtungsitelle [pridht, die Jwangdvereinbarung desd
Art. T § 6 SHIBVD. aber erft durd) dben zur Tdtigleit der SPhlidtungsjtelle
bingufommenbden ftaatlidjen Bwangdaft erzeugt wird; ald audreidend zur
Crfitllung ber Borausdjepungen diejed Paragraphen muf e3 vielmehr gelten,
wenn in bem vereinbarten SHlidtungsverjahren die Abgabe eined Sdyied3-
fprud)3 abgelehnt worden ift odber der ergangene Sdied3prud) bon den Par-
teten nid)t angenommen und bdie BE. aud) niht beantragt ijt.

Audh da3 ,Nichttatigmerden” gibt der gefeplichen Schlichtungabehdrbde,
wie [hon nad) der BD. vom 23. 12, 1918, ihre Jujtdndigleit wicder (§ 9
AL}. 2 Gafy 2 der 2. ABD.). ({iber das BVerbalten ber unzujtdndigermweife
angerufenen gefepliden Sdhlichtungsbehdrde vgl. § 9 AL 2 der 2. ABVD.)

Gotweit feine bejonderen Berfahrendvorjdyriften vereinbart find, ift dasd
gejeplige Sdyliditungsverfahren auf dbad Berfahren bor der vereinbarten
Sdlidtungsijtelle entjpredjend anzuwenden.

Da dbagd BVorhandenjein einer vereinbarten SYlidjtungsftelle die Titigs
feit ber gejetlihen Sdlichtungsbehirden an fih aud) dann ausdjdliept,
wenn bdiefe ,bon Amts wegen” (fjiehe Art. I § 5 SYIBVD.) eingreifen modyte,
witd_e3 in folhem Falle gwedmdfig und uldfjig fein, die Fejtitellung des
JJtidttatigiwerdend” im Sinne bded3 vorlefjten Abfaped dadurd) Herbeis
gufithren, dbaf bie gum Eingreifen geneigte Shlidjtungsbehirde (ScHIA. ober
Sdlidter) — entjpredjend § 9 ALH|. 2 Sap 2 der 2. ABD. — bdie vercinbarte
Sdlidtungsjtelle unter Sepung einer angemeffenen Frift sum Eingreifen
auffordert; nad) deren jrudytiofem Ablauf wird die gefepliche Shlid)tungs=
behbrde zuftdndig. Cin vorldufiged vermittelnded Cingreifen, fein Schlidhten
im eigentliden Sinne, ift der gejeplihen Sdhlihtungsbehsrde nad) § 8
ABJ. 2 der 2. UBD. geftattet.

§ 4.
[] Buftindig?) ift, falls die Parteien nidhtd anbdered verein-
baren®) ober nidht ein Shlidjter eingreift®), der Schlichtungdaus-
fup, in Dbeflenn Begirt bie beteiligten Wrbeitnehmer bejdhditigt
find*). ©ind hiernad) mehrere Schlidhtungdaudidiifle zuftdndig®),
fo verbleibt bie Gtreitigfeit bei bem Sdhlichtungdausdihup, bder
fih guerft mit ihr befaft hat®) 7).

1) Der Paragraph Handelt bvon bder ortliden Juftdndigleit bder
Gdligtungdbehorden. iber bie fachlidhe Buiftiindigleit vbgl. Art.I § 3
ShIBY. : :

2) Die Parteien haben, wenn fie einig find, audy in der rtlichen Wabhl
bed LA freie Hand. Gie tonnen fid) den ihnen verfehr3mipig am bejten
gelegenen SdIA. zum Sdlidhten audjuden. Die BVereinbarung tann
formlod gu jeder Beit, ausdriidlich obder ftilljhweigend, getvoffen werden,
fiiv etuen bejtimmten Fall obder fitr beftimmte ober unbejtimmte Jeit; im
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lepteren Falle diirfte die Veveinbarung federzeit Fiindbar jein. Durd) die
Bereinbarung toird jotoohl die auf Parteianruf wie die von Amt3 wegen
erfolgenbe Titigleit bed an fid) brtlicdh) zuftdndigen SHIA. ausge|hlofien.
Der drtlid) guftandige Schlidhter wird dagegen durd) die BVereinbarung eines
drtlich) an fih nidht gujtindigen SHIA. nicht ausgejdhloffen (vgl. ndheres
Anm. 7).

Der ,Bereinborung” eined an fid) drilih nidht uftdndigen SHIA.
ftebt e8 nad) § 11 Abj. 1 der 2. UBYD. gleid, wenn bdie Parteien, ohne bdie
Ungujtdndigfeit geltend zu madjen, vor dem odrtlich unjuftdndigen SHIA.
in BVerhandlungen jur Sadye eintreten (iiber den BVegriff der Verhandlung
ber Gadje bpgl. § 11 der 2. UABVD. Unm.3); Srrtum bdariiber, wann bdie
Berhandlung zur Sache begonnen. hat, ift unerheblich (vgl. § 39 ZPO.).

3) Der Shlidhter tird nad) § 12 AH|. 1 Sap 2 der 2. ABVD. titig, wenn
nad) jeinem Crmeffen ober nad) dem Grmefjen ded RUM. ein bejonders
widtiger Fall vorliegt.

Wie lange der Sdlihter auf Anruf oder von Amt3 wegen eingreifen
fanm, fagt die BO. felbjt nicht. § 10 AL 3 der 2. ABD. bejtimmt indefjen,
bap ber Sdliditer jolange eingreifen fann, wie nidht bereitd ein Schieds-
fprud) gefallt ift.

Qiber bdie drilide Juftdndigleit ded Sdhlichterd bgl. Anm.7?; iiber
Befdywerden wegen {ibernahme oder Wblehnung bder {bermahme einer
Sadje dburd) ben Sdhlidhter vgl. § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.

4) Der Wortlaut ftimmt mit § 22 AbH[.1 Sa 1 bder BVBO. vom
23. 12. 1918 itberein. €r ift durch die Begugnahme auf den Bezirf, in bem
die beteiligten Wrbeitnehmer befdhdftigt {ind, noch nidht ganz bem Wejen der
Sdligtung im Sinne der VY. angepafit, weldes, wie im Art. I § 6 Ab|. 2
SGIBY., o aud) hier ridhtiger die BVegugnahme auf den ,Seltungsbereid)”
ber erftrebten ©B. erforberte. Sadhlidh ift an beiden Stellen dad gleiche
gemeint. Unter ,Geltungsbereich)” ijt dabei — entjprechend den Grumd-
begriffen be3 folleftiven Arbeitdredhtd — ber &ify ded Betriebed oder der
Gumme von Betrieben zu verjtehen (ebenjo VBegrimdbung bed Eniw. b.
ShID. &.72), fiix die bie GB. erjtrebt wird; dabei ift bad Wort ,Betrieb”
im Ginne bed BREG. (vgl. Flatow, Kommentar § 9 Anm. 3) audzulegen.
m allgemeinen witd ber ,Geltungdbereih” in diejem Sinne mit dem
Bezirt, in bem die BVejdydftigung ftattfindet, iibereinftimmen. Sdwierig-
feiten fdnnen bort entjtehen, wo Arbeitnehmer auperhalb ded Betriebs-
iiges, 3 B. ald Monteure, befhdftigt find. Solange bdieje Bejdhdftigung
nidht gur Herftellung eined neuen felbitandigen Betriebesd fithrt (vgl. Hierzu
Glatot, KRommentar § 9 Anm.3 UL[. 10), hat der VBetriebsjih ald Be-
{chaftigungBort au gelten, der fiir die drtlidye Buftandigfeit ded angurufenden
S@IA. mahgebend ift (RAM. vom 6. 10. 1920 im RABL. vom 15. 1. 1921
©.248 M. 179).

5) Bum Beijpiel aud) bei einer Betriebsvereinbarungsitreitigleit, wenn
ber Betrieb fih itber mehrere benacdhbarte Orte erftredt, die verfdhiedenen
Sdgligtungdausidupbezivten angehdren. Died fann bejonderd bei Gefamt-
betriebdriten ettwa im theinijd-wejtfalijhen Jnduftriegebiet ober im
pamburg.-preugijgen Wirt{haftdgebiet vorfommen, ferner bei den Wrbeits-
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orbnungaitreitigteiten ber auf Grund ded § 61 BREG. ervidyteten Besirts-
und Hauptbetriebsrdte.

Weit haufiger it die mehrfacdhe Jujtandigleit bei allen nidht. rein
prtliden Tarifvertrdgen (%eairfﬁtarifnertrﬁgen, Reidhatarifvertrdgen); hier
fann jtetd jedber nad) der vorigen Unmerfung zuftdndige SHIA. angerufen
werden. Theoretifd) alfo fann 3. B. der SHIA. eined nod) fo abgelegenen
Beirts burd; Antuf fiir die Sdaffung eined Reidh3tarifvertraged zujténbdig
werden; in der Pragid wird man fih in diefem '{ya[[e meIIetd)t auf bden
ShIA. Grop-Berlin obder einen anderen SHIA. einigen ober einen vom
RAM. gemdaf Art. I § 2 AB|. 1 Sah 2 SHIBVD. 3u Beiteﬂenben »Defonderen”
Sdlidter zu erveiden fud)en

Wieviel Urbeitnehmer in dem Bezicl eined zweiten ober iveiterew
guftindigen SHIA. bejdydftigt find, bw. wie weit der Geltungdbereich der.
beabfichtigten ®B. iiber ben Bezitl eined SHINA. hinausdreidht, ift — anders
al3 im Falle dbed Art. I § 6 UD[.2 Sah 1, 2. Dalbjap SHIBY. — bier
unetheblih; aud) bei umwefentlidem Hinaudragen ift die Bujtdndigleit
mefrerer SHIA. gegeben, jo 3. B. im fog. Hamburger Wirt{haftdgebiet der
Bujtdndigleit dbes Hamburgijhen SPIA. und mehrerer preupijder SHIA.

6) Gin dhnlicher Ausddrud findet fid) in § 4 ded Reidh3gejepses iiber die
Angelegenbeiten der jreiwilligen Geridytdbarfeit. Dort ijt unter mehreren
suftdndigen Geridyten demjenigen der Borrang eingerdumt, ,welched zuerit
in ber Gadje titig geworden ift’. Man verfteht dort dbarunter dbad Geridt,
welded zuerjt eine gericdhtliche Dandlung vorgemommen, nidht ettva nur
einen Antrag o.dgl. entgegengenommen Hat, und war muf da3 Gericht
jelbt, nidht blof der Geridhtdjchreiber, tatig geworden fein. ibertridgt man
bied auf den SGHIA., o verbleibt unter mehreren zuftdndigen SHIA. dbem-
jenigen bie Otreitigfeit, bei dem juerjt ber Vorjipende eine auf bdie
Sdlidtung begiiglie Mafnahme getroffen, 3 B. die Parteien geladen,
fig iiber ben Sad)ftand durd) eine Anfrage bei den Parteien oder einer
Behirde zweds Eingreifend von Amtsd wegen unterrichtet hat ufw.

Qn dbem Worte ,verbleibt” ijt audy die Vorjdrift enthalten, daf unidt
im Qaufe ded Verfahrend ploplid) von ber einen oder der andeven Partei
ein anderer an fid) ebenfall3 zuftdndiger SdhIA. angerufen werden fanm.
Ein ZTarifftreit fiir die branbenburgifde Metallinduftrie, ber am SHIA.
Potddbam jdhwebt, fann nur durd) Juriidnahmé der Anrufung (bgl. Art.T
§ 5 Anm.1 a. € SPHIBO.) und ernente Anbdngigmacdung bder An-
gelegenbeit an einen anderen SdIA. be3 Bezirtd gelangen,

7) Welder Sdlidhter jeweild brilich zuftandig ift, jagt die SHIBVO.
nidt ausbriidlid, fie vegelt nur in § 10 der 2. ABD. da3 Verhdltnid von
ShIA. und Sglidhter, deren Jujammenarbeiten eine wefentlihe Borauss
fepung de3 Erfolged der Schlichtungsbehirben ijt.

a) Qommt nad) Sap 1 bed Paragraphen nur ein SHIA. als bdrilich
suftdndig in Betvadht, {o ift — neben dem ,befonderen Schlidhter” (vgl.
Art. I § 2 AB|. 1 Sap 2 SHIBVO.) — allein ber fiir ben Besirt ded SHIA.
suftdndige Sclidter gum Eingreifen befugt. Eine Bereinbarung, dak der
Sdlidhter eined anberen Vejirl3 {dlidhten foll, ift in der BO. nidht vore
gefefen und baher redit3univictjam.

Flatow-Joadim, Shlidungdberordnung. 3
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®ehdrf bet  SHIA.-Begirl audnahmaieife fim Begirt urehrerer.
Sglidter, 3. B. gurgeit ber fiir ben Regierungsbesirt Minben unbd
Sdaumburg-Lippe zujtandige SHIA. Bielefeld, [o ijt allein berjenige bder
mehreven SGlidter al3 zujtdndig anzujehen, in defjen Begirt der Geltungss
Bereid) bder Deabfidhtigten ©B. (ber eine Betrieb oder die Summe von
Betrieben, bgl. Anm. 4) liegt. Ragt der Geltungsbereich der beabjicdhtigten
®%B. nur unwefentlid) itber den Bezir? eined ber mehreren Sdhlidhter
binaus, jo ijt in finngemdfer WUniwvendung de3 Art. I § 6 AUH.2 Sap 1,
2. Qalblag der €IBVO. anjunehmen, daf dadurd) die Jujtanbdigleit bed
Sdlidterd nidit audgejdloffen wird; auferbem bleibt die Miglidhfeit einer
Bereinbarung nach § 11 ADB|. 2 der 2. AVD. (fiehe unten zu b). NRagt ex
bagegen mwefentlid) iiber ben Begirt ded Schlichterd hinaus, betrifit er 3. B.
ben gejamten SdIW.-Bezirt Bielefeld, fo ijt die Lage die gleide wie gu b.

b) Rommen mehrere SHIA. nad) Sap 2 bed Paragraphen al3 drtlid)
suftdndig in Betradyt, [o Ednnte man — abgejehen von dem ,befonderen”
Sdlichter (vgl. Art. I § 2 ABl. 1 Sap 2 SHIBVY.) — an {ih denten, daf
bementjprechend aud) jeder Sdhlidhter, in deffen Beirl einer der SHIA.
liegt (3.%. bei einem TVY. fiir Thiivingen und die Proving Sadjjen ber
thiiringijde und der mitteldeutide Sdlidhter), sum CEingreifen befugt ijt.
Qubeffen ift daraus, daf der Sdlidhter al3 verbindlidherflivende Behorde
nad) Art. I § 6 AL[.2 Gap 1, 2. Halbjap SHIBVY. nur zuftdndig ift, wenn
der Geltungsdbereidh) der vorgejdhlagenen GB. in {einem Bezirt einjdlieplid
der unmwejentlic) dariiber hinaudragenden Gebietsteile liegt, su folgern, dbaf
et aud al3 [dlidhtende Behirde in widptigen Fallen nur ujtdndig ift,
wenn der Geltungsbereid) der ftreitigen GBV. gang in feinem Begirt liegt
ober nur unwejentlid) dbaritber hinausragt. Dabdurd) werden audy unerfreus
lide Bujtdndigteitajtreitigleiten unter den mehreven Sdhlidhtern vermieden.
Damit ftimmt {iberein, daf nach § 11 AGJ. 2 der 2. ABD. audnahma3iwetfe
ein an fid unzuftdndiger Schlidter burd) BVereinbarung oder BVerhandlung
sur Sadje ohne Geltendmadjung der Unguftdndigleit zuftindig wivd, ,wenn
fih bie Streitigteit aud auf feinen Bezirt oder einen Teil feines Bejirl3
erftredt”; d.B. wenn eine GB., 3. B. der oben beifpieldhalber genannte TB.
den thitringtjhen und den mittelbeutjhen Sdlichterbezict betrifit, fo ift
jeber der beidben Schlidhter an fih unzujtdndig, wird aber auf die genannte
Act und Weife durd) BVereinbarung sujténdig, mag er auf Anruf oder von
Amts wegen tdtig werden. Fiix die Juftdndigleit jur BE. gibt e3 feine
foldge WBereinbarung (vgl. Art.I § 6 Unm. 4 SHIBD.). ;

it nad) dbem vorherigen Ubjah fein ,ftindiger” Schlidter eined be-
ftimmten Wirtihaftsbesirtd ujtandig, jo bleibt nur dad Eingreifen eine3
JDefonderen” ©dlidhters nad) Art. I § 2 ALj. 1 Sahp 2 SHIVD., ber vom
RAM, Dbeftellt wird und ftetd eingreifen fann, wo aud) immer bder
®eltungabereid) ber GB. liegt.

Cine belondere NRegelung ift fiir Hamburg erfolgt, deflen Sdlidyter
aud) fiiv Streitigleiten guftdndig ift, die 3war dasd Staatdgebiet Hamburg
iiberidhreiten, fid) aber inmerhalb be3 Wirtjchaftsgebietd Grof-Hamburg
Balten.. €ine nur in Harburg, Altoria ober Wilhelmsburg ihren Geltungss
bereid) Habenbe Gejamtijtreitigleit (Tarifvertrag der Gemeindeangejtelten:
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einer biefer Stdadte, Arbeitdordbnungsijtreitigleit) unterliegt jomit nutr dem
Sdlidter in Dannover baw. Liibed, eine Gefamtitreitigleit aber, beren
Geltungsbereid) preupifdes und Hamburgijhed Gebiet in bdem Begirl
betrifft, gehort vor den Hamburger Schlidhter, gang gleidh, ob ber Scywer-
punft in Hamburg oder Preufen liegt.

c) Qit ber Sdlichter bded Wirtfhojtabesivts zugleid) beruflidher
Sdlidter fiir ein wieberum befonderd abgegrenztesd Wirtfd)aftdgebiet (fiehe
Art. I § 6 Unm. 5 SHIVD.), {o gelten bdie Ausfilhrungen zu a und b

ent{precjend.
- § b

[l ©dlidgtungdaudidiiffe und Sdlidter werden auf WAnruf
einer Partet oder von Amtsd')?) tvegen titig®).

[2 Der unparteiijhe Borfigende ded Shlichhungdaudichufjes
oder der. Shlichter hat unddjt zu verjudjen, den Abjdhluf einer
®ejamtvereinbarung” herbeizufiihrent).

Gl ®elingt ihm bag nicht, ift die Sache bvor einer Schlich-
tung3fammer 3u nerbanbe[n“)_ Diefe bildet ber umnparteiijdhe
Borfigende ded Schlichtungdausdiduijed mit je zivei Beifibern der
Wrbeitgeber und der Wrbeitnehmer®), ber Schlichter mit Beifipern
ber Arbeitgeber und der QIrbettnef)mer in gleider Babl, die er 3
biefem Bmwede beruft”).

Kommt bor ber @c[)hcf)tungéfammers) feine @mtgung")
suftande, fo macht die Kammer den Parteien einen BVordhlag fitr
den AL{HLup einer Gejamtvereinbarung (Schiedsipruch))?. Wird
er bon beidben Parteien angenommen'), {o hat er die Wirfung
einer jdyriftlihen Gefamtvereinbarung'?). Da3 gleidge’®) gilt,
wenn der Sprud) auf Grund gefeplicher Vor{drift'*) ober einer
Lereinbarung®) bindend ift.

1) €in Unrufungssivang, wie ihn die SHIO. {daffen twolite, bejteht
gejelid) nicht, ijt aber auf gewerfidaftlider Seite wohl ausdnahmslos durd)
die gewertidaftliden Sapungen feftgelegt (bgl. Hierzu die ,Regeln fiir die
Fithrung von Lohnbewegungen und Unterjtiigung von Streifd in gemijdhten
Betrieben”, befhlojlen bom Bundedausjdyup des Algemeinen Deutjdhen
@emertid)aitéhunbeé tm Uuftrag bded 11. Gewerfjdhajtdlongrefied, ver-
Bffentlicdht im Korrefpondengblait bom 7. 10. 1922 &. 568, zugleid) aud) die ge-
wertidaftligen Regeln fitr den Streitin lebensdwiditigen Betrieben enthaltend).

Cine tn ihrer derseitigen Redytswirfjamleit fehr jtveifelhafte BO. be-
treffend Arbeitdtampfe in Ga3-, Wafjer- und Clettrizitatsverfen Hhat der
Reid3prdfident am 10. 12. 1920 (RGVBL. ©. 1865) erlafjen. :

Anrufungsdberedhtigt find gemdh den Ausfithrungen ju Art.I § 3 ber
SIVD. die dbort (Unm.2 A I B I) genannten Parteien der BB., alfo -Hed
TB. und der BY., im Streit um den Abjhluf einer GB. ded in Art. 1 § 3

8*
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BdIBD. bejdjriebenen Jubhalts. (Wegen der Buft&nbigfeit ber verfd)iedenen
HActen der Betriebdvertretung untereinander je nadh bder %tﬁettmbmers
gruppe ober dem Urbeitnehmerteil, deren Sntereﬁennettretung in %mge
fteht, vgl. Art. I § 3 Anm.2 B II Gd)l%D)

Damit ijt, wie an diefer Stelle (vgl. im itbrigen Art. I § 3 QInm 1—38
GhIBVY.) nod) einmal betont fei, jeder Anruf ded SHIA. durd) anbere
PBarteien audgefdloffen, insbefonbdere durd) eingelne Urbeitnehimer Fweds
Geltendbmadung ihrer Anjpriihe aud dem Eingelarbeitdvertrag, und war
aud) dann, wenn fie die Gewerfidjaft ober die Betriebgvertretung mit der
Berfolgung threr AUnfpriihe beauftragen; alle derartigen Anfpriihe tdnnen
nur im Wege der Cingelflage bor dem jujtdndigen Geridht (Gewerbe-
geridyt, Raufmannsdgeridyt,  Amtdgeridht) verfolgt werben, aud) wenn fie
beijpiel8iveije, wie died gelegentlih) vorfommt, in die Formr eined WUntrogsd
gellewbet find, ,feftzuitellen, bdaf ununterbrodjene Dienjtzeit (i. S. bed
§ ... bed8 TV.) aud) friihere Dienjtzeit bei einer anderen ftaatlichen Be-
horde in fidh) jchliet” u.dgl. Davan dndert nidht3 die Tatjadje, daf e3
fid) um viele gleidartige Anjpriidhe Hanbdelt, etiwa aller Wrbeitnehmer eined
Betriebed, defjen Arbeitgeber beftreitet, unter den allgemeinverbindlidjen
TB. su jallen (vgl. preuf. Handeldmin. vom 12, 12, 1922 im SHIWe].
1923 .8 und Flatow, Grundziige &. 37), odber der eine tariflid gefdhuldete
Ausgleidydzulage nidht zablt, ober der nad) Auffafjung feiner Arbeitnehmer
oder der Gewertjdaft eine tarifividrige Auslegung ded TB. anrendet, 3. B.
fall eingruppiert (vgl. hierzu Flatow, Grundzitge . 31, 37, und preuf.
Oanbeldmin. vom 5. 8. 1923 im CSHIWef. 1923 Sp. 93), da3 Ber-
gittungsdienftalter falih Dbervedhnet, zu Unvedht {iberftundben verlangt,
eine Weihnadhtagratifitation verweigert, oder der eine nad) Anfidht der
Arbeitnehmer dburd) bdie Wrbeitdorbnung nidt gevedhtfertigte Idrperliche
Unterjudjung beim Berlafjen de3 Fabrifgebdubesd fordert. €3 Hanbelt fich
in allen biefen Fillen nur um eine Summe von geridhtlid) ausdzutragenden
Gingelftreitigleiten, aber nie um Gejamtitreitigleiten (ebenfo RG. vom
30. 9. 1921 in N. 3. 1922 Sp. 193). %Herbingé tonnen biefe Fille ber
Gewertjdhaft den Anlaf geben, fih um ein Jujapablommen zum TVB. zu
bemiifen, um den untlar gebliebenen Punit bed TB. gu fldren ober einen
tariflich bidher fiberhaupt nicht geregelten Gegenftand in den TB. eingu-
begiehen (vgl. Hiersu Art. I § 3 Anm. 3 SHIBY. und nddften Ab{ak).

Aber aud) bdie Parteien der GBV. Idnmen nidit zu jedem beliebigen
Bwed, jondern nur jum Jwed der BVermittlung einer BB., die fie abzu-
jhliegen beabfichtigen, die Sdhlichtungdbehdrde anrufen. Sie fomuen alfo
im bejonderen nidht anrufen, um Red)t8anjpriide aud dem beftehenden TV,
3-B. auf Bablung bded Anteild zum gemeinfamen paritditijhen Wrbeitsds
nadyweid der Tarifparteien geltend zu madjen; aud) hierfiix gibt e3 nur den
Weg bder geridhtlichen Rlage; diefer ift freilih dbem VBetriebsrat, weil er
teine Perjon-desd Privatredhtd ift, und dem nidht redhtdfahigen BVerein, der
regelmdRigen Redht3form der Gewertjdhaften, nady dber JPO. ald Kldiger
unmittelbar verjdlofjen, wihrend die Gewertidaft al3 Betlagte nad) § 50
BPD. vor Gerid)t gegogen werben fann. Ein Streit aud dem TV, ift aud)
(vgl. Nrt. 1 § 3 Anm. 3 SHIBVO.) der Ausdlegungditreit, wenn {id) dte Par-
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teten bed TW. fiber den Sinn einer Tarifbeftimmung, 3. B. deda Wortes
~Sommerzeit” ober ,perfefte Stenotypijtin nidht einigen Idnnen. Wahrend
der Dauer bed TB. Bat feine Tarifpartei einen Unjprud) auf Sdhlidhtung
foldher Meinungdverjdhiedendeiten im gejesliden Shlidhtungdverfahren (mit
Crideinungssivang ufw.), ebenjowenig (vgl. Art.I § 3 Anm.3 SHIBVD.)
die Betriebdvertretung, die nur Tarijvertragdiiberwadungdorgan ift (vgl.
latow, Rommentar § 66 Nr.4, § 78 Nr. 1), wohl aber werderr regelmipig
die Tarifparteien freiillig geneigt fein, swedd BVermeidung einander wider-
predjender Geridjtsentideidbungen in Eingelflagen, die aud jolcher untlaren
Beftimmung ertoadjen, dieje unflare Vefjtimmung durd) eine flave zu er-
fepen, bie bann ein Bufapablommen jum Deftehenden TBV. darftellt.
®erabe diefe Sdaffung von ausdlegenden und dadurd) erginzenden Ab-
madjungen bildet praftijd) eine Hauptaufgabe aller tarifliden Shlidhtungss
eintidytungen, die aber aud) im Rahmen der ,Vermittlung” nad) § 8 AYH|. 2
der 2. ABD. von ben gefepliden Shlidhtungsbehdrden erfiillt werden fann.
&iir die Abdndberung jhlieglich von bejtehenden flaven TY. ijt der SHIA.
ebenfowenig zuftdndig; died {dhliept allerdingd bie Sdlidhtung nidht aus,
wenn der SHIA. gu der {iberzeugung gelangt, daf dem anrufenden Teil
bie Hufredhterhaltung bded bisherigen Bertrages wegen iwefentlidher Ber-
dnberung bder wirtjdajtliden BVerhdltnifje niht mehr zugemutet werden
fonnte und daher in Wahrheit der AbjhIup einer neuen GB., nidht die Abs
dnderung eine3 zu Redyt fortbejtehenben Bertraged in Rede fteht (vgl.
Art. I § 3 Anm.3 GHIBVO.).

{iber bie Beteiligung mebhrerer BVerbande an bem SGliGtungdvers
fahren vgl. § 14 ber 2. ABVD.

Der Anruf fept (Axt. I § 3 Anm. 3 SHIBVD.) eine vorhergehende Bers
hanblung zwijden ben Parteien der fragliden GB. vboraud, die bei der
BY. in Form bed § 29 AH]. 3 BREG. erfolgen muf (vgl. Flatow, Koms
mentdar § 29 Anm. 8 hi3 10).

Weldje Perfonen — abgefehen bon dem eingelnen Arbeitgeber als der
Partei der BYB. ober des Firmentarifes — fiix die anrufung3beredhtigten
Parteien hanbelnd auftreten, richtet fid) bei den BVereinigungen nad) ihren
©apungen, bet den Betriebsvertretungen nad) den Beftimmungen bded
BRS.; dbanadh ijt ber Betriebsobmann allein ohne WMitwirfung der Beleg-
{daft anrufungsberechtigt, der Betriebsrat, Gruppentat, Gejamtbetriebs-
rat ufw. witd durd) feinen BVorfienden oder Stellbertreter gemdp §§ 28,
38, 55 BRG. (vgl. Flatow, Kommentar § 28 Anm. 1), die vertretungslofe
Arbeitnehmerjdyaft, Arbeiterihaft, Ungeftelltenidaft’ dburd) von bder Mebhr-
beit gemwdhlte Mitglieber vertreten (vgl. iiber bie Bertretung der Parteien
burd) ihre Organe und bdurd) Bevollmdadhtigte im SHlihtungsverfahren
§ 15 ber 2. AVD.).

Jrgendeine Form ift fiir den Anruf nidht vorgefehen. Er Fann {driftlich,
miindlid), fernmiindlid), telegraphifh erfolgen. Der Anruf tann jedergeit
sutiidgenommen terden, aud) gu bem Jwed, einen anderen zujtdndigen
ShIA. angurufen (vgl. Art. I § 4 Anm. 6 SHIVD.).

{tber ba3 BVerhdltnia von SHIA. und Scelichter sueinander vgl. Art. I
§ 4 Unm. 3, 7 ber SHIBVO.
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2) Db der SHIA. ober ber Shlichter von Umis wegen titig werben,
hangt junddit von ithrem pflidtgemdagen Crmeflen ab. Die Ridtidhnur
gibt § 12 UAb{. 2 ber 2. ABD. injofern ab, ald danad) Vorausdjepung fitr
bag Cingreifen von Amt3 wegen ijt, dbaf dasd difentliche Jnterefje e er-
fordert. Dod) fann der Reihsarbeitdminifter nach) Art. I § 7 Sap 1 SHIBD.
allgemeine Ridhtlinien fitv die Tatigleit der SHIM. und Sdlidhter, alfo aud
fitr ba3 Cingreifen von Amts wegen aufjtellen, ja trop ded Art. I § 7
Gap 2 SHIBVO., wie § 12 ABJ. 1 der 2. ABVD. fiir den Fall der Anrufung
bed Gdlihters im WBerhdltnid sum SHIA. ausdridlih ausdfpricht, wohl
aud) im Cingelfall entjpredende Antweijungen ergehen laffen, da ficdh Art. I
§ 7 Gab 2 ber SHIVD. nur auf die fadhlidhe (inhaltlihe) Stellungnahme
u . einer {debenden GB. aber nidht auf da3. Titigwerben ald folehed
beziehen bitrfte. Befonberen Anlaf gum Einjdyreiten von Amtd wegen
toerden ftet3 drohenbde oder audgebrodjene Arbeitdtampfe in gemeinnitigen
DBetrieben, foweit die Streitigleiten [dlidtungsfahig find, geben; al3
gemeinndtige Betriebe waren in einem fritheren Entiourf der SHID.
gefenngeichnet die Rranfenhdufjer, die landwirtiaftliden Betriebe wahrend
der Erntegeit ber fitr bie Erndhrung ber Bevdllerung notwendigen Feld-
fritchte, die bem bffentlichen Berlehr bdienmenden Unternehmungen, bdie
Reihsbant und Reichsdbruderei und die Betriebe, die die Bevdlterung mit
Bas, Wafler und Cleltrizitdt verforgen. Einen anderen Anlaf zum Ein-
greifen bon UAmt3 wegen Idnnen KampjmaBnahmen 3wedd Erzwingung
tariflider Arbeitdzeitverlingerung geben (bgl. § 2, 5, 8 der Wrbeitdjeit-
verordbnung vom 21. 12. 1923).

Cine eingeleitete Sdlichtung von Amt3 wegen fann zuriidgezogen
erben.

Jm Berhdlints von SHIA. und Schlichter Hat der Ilehtere jtetd den
Borrang (bgl. Art. I § 4 Anm. 3 SHIVD.). Uber die Juldffigleit eines
neuen GSdlidhtungsverfahrend nad) dem erften erfolglojen Sdlichtungs-
verjud) bgl. § 12 ABY. 3 der 2. ABVD., {fiber da3 BVerhalten der Slihtungs-
behorde, bie burd) dasd Borhandenfein einer vereinbarten Sclidytungsftelle
am Gingreifen von Amts wegen gehindert ift, vgl. Art. T § 3 Anm. b
ber SHIBVD. ‘

3) Unbderer BVoraudfepungen ald der Parteieigenjhajt fiir den Ab-
fhluf von @B., dber Ubficht, eine GBV. abjufchliefen, und der vorherigen
Parteiverhanblung bedarf e3 fiir bdad Tdtigwerden bder Schlichtungs-
behorden nidht. Jm bejonderen bedarf bie anrufende Arbeitnehmer-
vereinigung oder Betrieb3vertretung ober — im vertretungslojen Betrieb —
die von der Wrbeitnehmerjdhaft aud ihrer Mitte gewdhlte Mehrheit (vgl.
§ 15 AB[. 1 Gah 2 ber 2. AVD.) Ieinerlei Vollmad)t, weder die Ber-
einigung fjeitend threr Mitglieder oder bder Betriebdvertretungen der be-
teiligten Betriebe, nod) bie Betriebsvertretung feitend bder bvertretenen
Arbeitnehmer. Die Pattelen der GVB. find vielmehr aus eigenem Redht
befugt, ben Bifentlid-rechtlichen Anjprud) auf Hilfeleiftung sum Abjhlup
ihrer GB. geltend zu madjen, und brauden aueh nidt etwa, joweit e3 fich
um ZTarifpertragdvermittlung handelt, dargutun, dap und in twelder Jahl
fie tm Betrieh ded8 Arbeitgeberd, mit dem. fie einen Firmentarif, ober tm
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Bereid) bed Arbeitgeberverbanbes, mit dem: fie einen- BVerbanbdatarif abs
jhliefen twollen, iiberhaupt Mitglieder Haben, fofern nur der Verband bdie
Drganijation de3 fragliden, durd) Berufjds odber Betriebdzugehorigleit Hes
ftimmten Perjonentreifed fih zur Aufgabe macdht. Der an dad Wort
SDurdfithrung” im Sinne ded § 20 AL). 1 Sat 2, 2. Halbjag der BO. vom
23.12.1918 {id) anfniipfende Streit ift durd) die neue BVO. im Sinne der
fhon Dbidher vom Reid3arbeitdminijter und preufiijhen Handeldminifter
vertretenen Auffafjung entjdieden (RAM. im RABL vom 15.4.1921
©. 484 Rr. 269, preuf. Handeldmin, vom 10.3.1923 im SHIWef. 1923
©p. 92, vom 17.5.1923 in N. J. 1923 Sp. 698).

Unexheblich fiir dag Unrufungsdredyt, obrwoh!l vielfach ju Unred)t dbamit
verbunbden, ift e8 bdaber, bejonbderd im Tarifftreit, ob zwijhen den eins
gelnen Urbeitnehmern, Dderen Nrbeitdverhdltnid bdurd) ITWV. ober BB.
geregelt werden foll, und ihren Urbeitgebern Streitigleiten itber bie Ge-
ftaltung ber Arbeitdbedingungen beftchen (vgl. preuh. Handeldmin. vom
8.5.1923 im SdhIWej. 1928 S, 127; Demobilmadjungslommifjar Dredden
pom 11.6.1928 im BerIIMDBI. 1923 €. 156). Die Tatjadje, baf ein jolder
©treit nidht bejteht, ijt fiix dad jelbtdndige Unrujungdred)t der Parteien
der GB. ohne jede Vebeutung, und der Cinwand von Arbeitgebern, daf
ifre eingelnen Arbeitnehmer ober ihre Belegihaft mit ihnen einig feien,
ift fiic ben SHIA. im Kolleftivjtreit unbeadhtlic). Der Anjprud) auj Lollets
tive Regelung der rbeitdbedingung ift ein Anjprud) auf Sdyajjung desd
autonomen (al3 Celbjtgefepgebung fid) darjtellenden) Berujdgejeed (TBV.)
ober Betriebdgefesed (BB.), auf Grund freier BVerhandlung ober mit
$ilfe der Sdlidtungdbehirde, von ber Jufriebenheit ober Wmjufriedens
Deit Dbe3 eingelnen NArbeitnehmerd mit feinem (%mae[atbett?anerba"nié
unabhdangig.

Bon der Frage der BVoraudjepungen bded Tdtigwerdend bder Sdlid-
tungabehirden zu trennen ift die weitere Frage, ob die Schlidytung3behsrde,
wenn die BVoraudfepungen an fid) gegeben {ind, adlich unter allen Um=
ftanbden eire pojitive Y. ,in der Sadhe” vorzujd)lagen hat ober ob fie aud
ibre Bertragshilfe aus Jwedmdpigleitdgriinden, 3 B. wegen %eb[ené eme§
bereditigten Jnterefjed ablehnen fann.

Cntjpredhend dem Wejen ded Sdlihtungsverfahrend al3 einer nidht
ridteclichen, . auj gwedmdfigen Jntereflenausgleid) gevichteten Cinvidy-
tung, ift bdie Sdlihtungdbehdrde wibhrend ber gangen Dauer ded Bers
fabrend fiir bevedhtigt zu Haltem, ihre Tdtigleit aud ben genannten
Grinden” beim Ab{hlufg der GV. zu verfagen (wie Bier Derjd
N.3. 1923 Gp.361). Andernfalld fime man bdagu, den GSHhlidtungs-
audjdyup unter allen Umftdnden fiir verpflichtet zu Balten, 3.B. eine
betriebaieije @d)hd)tung gegeniiber ben eingelnen unverbunbenen Haus-
Daltungavorjtinden einer Grofjtadt su verjuden oder etwa das Schlid-
tungaverfahren wegen eined- Punfte3 bded Arbeitdverhaltnifed durdhzus
filhren, der von feiner irgendwie erheblidhen Bebeutung fur die Mitglieder
ber Parteien ded BVerbanbdatarifed ijt. Anbdere Fille, in bdenen bie Abs
lehnung bed Tdtigwerdensd aus Bwedmdfigteitdgriinden praftij) werden
fann, nigt etwa muf, find die Anrufung ded3 SHIA. zwed3 Ab-
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[dluffed eines Reidi8lohntarifed, wenn bisher nnr bezirtliche Sohnregelung
gegolten Bat, an ber ber eine Teil aud, wie der SHIA. meint, bered)s
tigten Griinden feftsubalten gewillt ift, oder bdie UAnrufung sweds Abs
jhluffes éined TB., wenn andere Gewerljdhajten bereits mit dem gleiden
Arbeitgeber oder Arbeitgeberverband einen TB. abgejdhloflen Haben, bder
vielleicht fogar fitr allgemein verbindlid) erflirt ift (bgl. § 14 der 2. ABD;
fiber ba3 Jnterefle eined Berbande3, zu einem vorhandenen TB/. hingu-
gegogent u iwerden, fiehe SHIA. Suhl vom 23.10.1922 im SHIWej. 1923
€. 4 und SHIA. NoIn vom 7.9.1923 im BVer!MBL. 1923 ©. 195). Jit
ferner ein TVY. fiir allgemein verbindlid) erfldrt und find dadburd) aud) die
Nufienfeiter Hinfidhtlich) ded Arbeitdverhiltnifies zwangdmweije in den TV,
einbegogen, o ift von Fall ju Fall zu priffen, ob ein Jnterefie bejteht,
Firmentarife mit eingelnen Auenjeitern zu vermitteln, um diefe aud) dbem
obligatorijdien Teil ded TB., 3. B. wegen de3 Jwanged zur BVenupung bded
Arbeitdnadyiveifed, su untertverfen oder bei einem Pinfihtlich ded Berufss
Treife3 (§ 2 ber BY. vom 23. 12. 1918) gweifelhaften Betrieb feine tarifs
liche Bindung flarzuftellen. KRommt e3 der Gewerf{daft nur darauf am,
bie Arbeitdbedingungen bed TV. thren Mitgliedern aud) gegenitber den
Aufpenjeitern zu veridaifen, o geniigt dbazu in dber Regel die dem einzelnen
Arbeiter sujtehende geridhtlidhe Rlage auf Crfiillung bde3 tariflih (§ 2.
bet BO. pom 23.12.1918) geregelten Urbeitdverhdltnifjed (vgl. preup.
Handel3min, vom 12.12.1922 im SHIWef. 1923 &. 8). St umgelehrt die
Al gemeinverbinblidhertldrung eined TB/. abgelehnt worden, {o ift bied
wiederum fein Hindernis filr ein SdhliGtungdverfahren mit bem Biel, ein-
zelne Wufenfeiter zum Ab[HIup von Firmentarifen bed gleiden Jnhaltd
3u bringen. .

0b Bwedmafigleitdgriinde der pojitiven Sdlidhtung entgegenitehen,
ob indbejonbdere ein berechtigted Jntereffe an ber Sdlidhtung su verneinen
ijt, ift mit bejonderer Sorgfalt zu priifen, weil da3 moberne bdeutjde
Arbeitdredht grundfaplid) tariffreundlidh ift und die Ausbreitung ded Tarif-
gedanfend in jeber Weife fdrbert.

-Bei . Gtreitigleiten zwijden Gefamtvereinbarungdparteien, bdie eine
beftimmte Frage ded Wrbeitdverhdltnifjes taviflid) regeln wollen, fih aber
inhaltlih nicht einigen fdunen, wird ftetd eine pojitive Shlidhtung geboten
fein.  RNur von Fall zu Fall dagegen ift (fiehe dad Beijpiel oben) bdie
Trage be3 iibergangd von bder begirflihen zur zentralen SQohnregelung
und umgelehrt oder bad Berlangen de3 Tarifvertragdabjdluffes mit einer
bereitd anbderweitig tarifgebundenen Arbeitgeberpartei unter bem Gefichta-
puntt der Swedmdfpigleit der Shlidhtung zu ent{dheiden.

Da ble Sdhlichtung jeht mit dem Borverfahren vor dem Borfienden
be3 SHIA. oder dem Schlichter (J. AbJ.2 bed §) beginnt, {0 fann die Ab-
lehnung bed Tdtigwerdend aud Jwedmdfigleitdgriinden (abgejehen von
Redtdgriinden, wie 3. B. Fehlen der Tarifjdhigleit, der Gejamtitreitigleit
in inbaltliher Begiehung, bgl. Anm. 4) u. U. jdhon bdurd) bdiefe Bers
hanblungsfithrer jtattfinden, fie tann aber aud) nod) {pdter nad) dbem Bor-
verfabren in Geftalt eined bden Ediedsfprud) ,in ber Sade felbjt”
ablehnenden Bejdluffed dber Schlichtungdfammer erfolgen. Je zweifelhajter



bie Bereditigung sur Ablehrung ded Tdtigmwerdens und je angreifbarer bdie
Berjagung der Vertragdhilfe ift, die bad Wefen der Sdlihtung audmadt,
befto ‘mehr wird fid) der BVorfigende hiiten miiffen, jhon {einerfeitd dad
Titigmerden abjulehnen und jolhe Eutfdeidung wedmdfigerweije bder
Qammer. iiberlafjen, nadghpem er im Borverfahren die Einigung verfudht
hat. Anbderjeitd fann jebe der eben genannten Stellen (ShHIA.-Borfigender,
Sdlidter, Schlidhtungstammer) in Abdnderung ihred gundadijt ablehnenden
Bejdhluffes gur pofitiven SPlidhtung {[dreiten, 3 B. wenn fie ihre Auf-
jafjung der Redhtslage oder Jmwedmifigleit dndert (vgl. Derid), N. §. 1923
Sp. 411). .

ftber ba3 fehlendbe Bejdwerderedht gegenitber der Weigerung besd
SHIA-Borfigenbden oder ded Sdhlichters, tdtig su werden, vgl. § 18 Unm. 1
ber 2. ABD., itber da3 fehlenbde behordlidhe Aniveifungdredht vgl. Art. I
§ 7 Gap 2 SHIBVD.

~ 4) Im Gegenjap gur bisherigen Regelung, die nur die Tdtigleit bde3
vollbefepten SGIA. Ffannte, Hat der Borfigende de3 SHIA. oder Dder
Sdlidter jest, wie e3 in der Prarid aud) wohl bidher [don haufig
geldeben ift, gunddit fidh perfonlid) um die Beilegung der Gefamtitreitig-
feit u bemiten. Gr Dat gu diefem Jwed die Parteien unverziiglid) vor
fidg su laben. Sehr haufig wird die Audjpradye vor ihm ju einer unmittels
baren Einigung fiihren oder ju einem Einvernehmen der Parteien iiber die
Bildbung einer vereinbarten Shlidhtungsitelle, die den Tarifjtreit endgitltig
entjdeidben foll.

fommt e3 zur tariflidhen €inigung, jo unter{deidet fich diefe — unter
der Borausdjehung der Bead)tung ded § 20 AD|. 2 der 2. ABVD. (Unm. b da-
{elbjt) — in nid)t3- von einem frei abgejdhloffenen {dhriftlihen TB., thre UAn-
fedytbarteit 3. B. ridhtet fih nach den §§ 116 ff. BGB.

Fiir den Jnbalt der zu erjtrebenden GB. gilt wdhrend der gefamten
Dauer des Sdlidtungsdverfahrend der Grundiap vollformneniter Freiheit,
b. 5. der RQeiter de3 BVorverfahrend und bie Kammer in der BVerhandlung
find nidt etwa, wie dad Geridyt im Jivilprozef, an die Forderungen der
PBarteien gebunbden, {ie fonnen vielmehr jeden Borjdlag madjen, dber geeignet
ift, bie Streitigleiten zu beenden. Sie {ind 3. B. beredytigt, in einen Lohnjtreit
bie ebenfall3 jdymwebende Urlaub3frage Hineingugiehen oder in dem Gtreit
iiber Stundenldhne bdie Frage der ffordarbeit aufzurollen, wenn fie {id)
im Wege de3 Ausgleihs davon Erfolg ver{predhen; felbitverjtindlid) wird
ba3 {iber{dyreiten bed eigentlidhen Streitgegenjtanded nur nad) eingehenbder
Priifung erfolgen diirfen, um nidht den Streit ju vermehren ftatt zu ver-
mindern. o

Umgefehrt fann aud) eine Streitfrage, die die Parteien in ihrer bis-
berigen freien Berhandlung befddftigt Hat, bei der Shlichtung Heraus-
gelaflen. ober in der Form beigelegt werden, dafy e3 mangeld befonbderer
Regelung in der GB. bei der gefeblihen Regelung bleibt; ein Tarifjtreit,
per u.a. um bdie Crweiterung de3 § 616 BGVB. geht, tann durd) Nidht-
eriodhnung oder dburc) die felbjtverftindliche Bemerfung feine Erledigung
finben: ,Begiiglid) desd § 616 BVOGVB. verbleibt e3 bei der gefeplichen Bes
ftimmung.”
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St der Geftaltung ded Borverfahrens ijt der Borfigende vollfomnen
fret. Gr fann 3 9B. wenn ed ihm zwedmdgig erideint, mit den beiben
Parteien getrennt berhandeln, nad) einem erften Einigungdverfud) bvers
tagen, um den Parteien Gelegenbeit su einer nodymaligen Cinigung unter-
einanber su geben und um erjt dann, wenn aud) diejer BVerjud) gejdjeitert
fein follte, jur Berhandlung vor ber Kammer ju fdreiten.

Der Borfiende ded3 SHIA. oder der SPhlichter fommen aus Redts-
gritnden ifhre Tdtigleit verfagen, 3. B. wenn fie bdie Tariffdhigleit ded
antufenden Berbanded verneinen ober in bem Antrag eine verhiillte Redhta-
ftreitigfeit au3 dem Gingelarbeitdberhiltnis erbliden (pgl. Anm. 1 bier).

{iber ba3 Redht ded BVorfihenden oder ved Schlichterd, aud Fwedmdpig-
feitdgriinden ihre Tdtigleit absulehnen, fiehe vorige Anm. Ndheved iiber
bad Borverfahren bgl. § 20 der 2. ABVD.

"5) Db diefe Berhandlung fidh, wasd zuliffig ift (§ 20 Ab]. 3 Saf 2 der
2. AVD.), unmittelbar an dagd BVorverjahren anjdliet ober ein befonbderer
neuer Termin fiiv bie Berhanbdlung bor der Kammer angefept wird, ijt eine
nur von Fall su Fall su beantwortende Jwedmdpigleitdfrage. = Der fos
fortigen Berhandlung fteht entgegen, daf bann bdie Beififer nuplos dad
Grgebnid ded Vorverfahrend abwarten miiflen. Anbderfeits dient die fofort
anjdliegende BVerhandblung der Bejdhleunigung.

Der Begriff der Shlidhtungsfammer umfaht. forwohl die vom SHIA.-
Borfigenden ald aud) die vom Sdhlidhter gebilbete Kammer, :

6) Dte Gdlicdhtungstammer ift im Gegenfap zu der Regelung in der
BO. vom 23.12,1918 {tetd mit einem Unparteiijhen bejest, der aljo nad)
ber Neuregelung ded Sdlihtungsmwefend nidht nur BVerwaltungdvorftand
der Sdlidhtungsbehbrde, fondern gleidyzeitig aud) Berhandlungsleiter und
Mitglied dber Shlihtungdtammer ift.

Qn der Wahl ber Beifiger ift der Vorfisende ded SHIA. nur an bdie
Liften (§ 5 der 2. ABY.), im iibrigen aber an feine beftimmte Reihenfolge
inmerhalb der Liften gebunben. Die bisherige Unterjdeibung ftandiger
und unjtandiger (berufsangehiriger) Beifiger ift fortgefallen. ,Bet der Aus.
wafl joll er (ber Borfiende) den Verhdltniflen bed eingelnen Streitfall3
und ben Wiinjden der Parteien nad) Moglidfeit Rednung tragen” (§ 5
UBj. 3 ber 2. ABD.). Wiinfchen bdie Parteien oder eine der{elben die Ju-
siebung beftimmter, nidht auf der Lifte ftehender Perjonen ald Beifiger, fo
fann unter Umitdnbden nod) mdhrend des fdywebenden Verfahrend bdie Bes
rufung bdiefer Perfonen zu Beifipern durd) die hierfiir uftdndige Behorde
nad) § 4 der 2. ABD. ftattfinden. Crleidtert ift jolde Ritdfihinahme auf
bie Parteiwiinjde, wenn der Borfigende die Crmadhtigung aus § 5 AbY. 2
der 2. ABYD. bejist. Jn VBetriebdvereinbarungsftreitigleiten, in denen der
Betriebdrat, nidht der Gruppenrat Partet ift, wird e3 fi) empfehlen (vgl.
§ 18 UAb|. 2 Gah 2 ber Entw. b. SYID.), auj Arbeitnehmerfeite einen
Arbeiter und einen Angeftellten zuzuziehen.

{tber die Bilbung von Fadfammern filr Arbeiter und Angeftellte und
fiir eingelne Berufe vgl. § 1 der 2. ABVD., iiber die redhtliche Bedeutungs-
Iofigleit von Berftdfen gegen die Vor|driften itber die Bildung von Fad-
fammern ujw., die dben Ubteilungen eined Gerichted (Patentfammer, Ehe-



fcgeidbungatammer, arbeitdredtlidie Rammer beim Landgericht) vergleihbar
find (fiehe Preup. Hanbdeldmin, vom 14.5.1923 im ShITWe|. vom Septbs.
1923 ©p. 168 unbd § 25 Anm. 6 der 2. ABVD.).

Die BVorfdrijt des Entw. der SHIO. (§ 8t i B. mit § 71 AH|. 1
©af 38), daf in Gtreitigleiten die Beijier joweit moglid) nidht wirtjdafts
ligen Bereinigungen anbderer, an der Streitigleit nid)t beteiligter Rid-
tungen angehoren follen, ift ziwvar in der VY. nidht enthalten, entfpridt
aber durdjaud dem Wejen der Shlichtung ald einer Fortjebung der freien
Sntereffentenverhandlung vor einer aud bden gleidien Jntereffenten zu-
jammengejesten jtaatlihen Behorbe; {ie ift bei ber .engen Jujammens.
gehorigleit bon VBetriebrat und Gewertjdaft aud) in Betriebdverein-
barungaftreitigleiten beachtlic), wenn eine gewerfjdjaftlidhe Ridhtung dem
Betriebdrat ihr Geprige auforiidt (itber die Mitwirfung der Mitglieder
und Angeftellten der wirtjdajtliden BVereinigungen in Streitigleiten ifhrer
Prganijationen bgl. aud) § 13 Anm. 2, 6 ber 2. ABVD.).

Um Berjdhleppungen der Berhandlung nad) Moglichfeit u verhiiten,
Bat ber Borfipende bei der Vilbung der Kammer auf die Auzjd)lup- und
Ablehnungagriinde ded § 13 bed 2. ABVD. zu adyten.

Grflaren fich die Parteien mit der Befepung der Rammer einvers
ftanben, obwohl unter den Beifigern [oldhe find, die nicht den Anfordes
rungen an bdie gefeplichen Beifier (§ 3 ber 2. ABVD.) geniigen, oder werden
im Ginberjtdndnis der Parteien mehr alg je ziwei Beifiber auf jeder Seite
sugesogen, jo wird bdie Sdlidtungdfammer bdadurd) zur bereinbarten
Sdlidhtungsjtelle mit deren Redhtdwirtungen (ebenjo Sisler, Schlichtung,
§17 Anm. 1; vgl. hier Art. T §3 Unm. 4 SHIVO. und § 9 Anm.2 ber
2. ABVD.). Gine Ausnahme Hhiervon findbet fih in § 13 ABJ: 1 dex 2. ABVD.
(Unm. 4 dajelbit).

{tber Bejdhwerden gegen die Bilbung der Lammer fiehe § 18 Anm. 1
der 2. ABD.

7) Der Sdlidhter ijt in der Befepung der Schlichtungdfammer freier
al3 ber SHIA.-Borfigende. Er ift weder an Liften nodh an die Jahl von
je 3wei Beifigern auf jeber Seite gebunden, wenngleid) er diefe Jabhl vegel-
mapig nidht iberjchreiten joll (§ 7 AL|. 1 Saf 2 der 2. AVD.). Er jol,
ebenio oie ber SHIN.-Borfisende, bei der uswahl der Beifier den Hejons
peren Berhdltniffen bed Streitfalld und den Winjdhen ber Parteien nad
Mibglihleit Redhnung tragen (§ 7 AH|.- 1 Sap 3 der 2. ABVD). Die Aus-
fithrungen in ber vorvigen Unm. fiber die Veriidfidtigung der beteiligten
wittjhajtlihen Bereinigungen bei der Bildbung ber Shlihtungdfammer
gelten entjprechend. Der Sdlichter fann nidht, wie bdie3 frither bfter
gefhah, zwei weitere Unparteiijhe usiehen, e3 fei denn, baf er auf bdiefe
Weife im Cinverjtandnis der Parteien eine vereinbarte Sdhlichtungsitelle
bilbet.

{iber die vom Sdlichter Gei der Jusziehung su beachtenden Eigens
{haften ber Beifiter vgl. § 7 AH|. 2 ber 2. ABVD., iiber Bejdhwerden gegen
die Bildbung der Kammer fiehe § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.

8) Da3 Verfahren vor der Shlichtungsdtammer ift in § 21 der 2. ABD.
eingehend gevegelt. Widptig ift befonderd bdie Moglichteit, aud) in Ubs
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wefenbeit einer Parfet zu verhandeln und einen SHhiedsjprud), ber Hernad
ber BE. fahig ift, u féllen, 3 B. wenn eine Partei fidh grundidylid
weigert, an Sglidhtung3verhandlungen teilzunehmen.

9) Das Wort ,Cinigung” ift gleidbedeutend mit dem im AL[. 2 be3
PBaragraphen angewandten Ausdrud ,Adbjdhlufy einer GB.“. Um fie Hat
fid), wie in der BVorverhandlung der SHIA.-BVorfigenbde oder der Slidhter,
fo in ber BVerhandlung vor der Rammer biefe in ihrer Gefamtbheit zu
bemithen und auf die Beobadytung bder in § 21 ABf. 3 bder 2. ABD.
(Unm. 11 dafelbjt) vorgejdhriebenen Form Hinguwiclen (vgl. Anm. 4 Hier).

10) Das Wefen de3 Sdhieddjpruchd ,in der Sadhe felbft” ald eines
pofitiven Bor[hlages einer GB., ber ben Jntereflenausdgleic) der ftreitenden
Parteien zum Jiele Hat, ift hier tar sum HAusddrud gebradt (vgl. SHIA.
QbIn in N. 3. 1922 Sp. 696/697). Der Sdiedsfprud) ift daher regelmdfig
unverbindlidh; eine Audnahme bilden die Fdlle der §§ 75, 80 BRG. {iber
bad Buftandefommen be3 Schieddjpruch3 in der Kammer vgl. § 21 AL[. 5
ber 2. ABVD., bef. Unm. 12.

Au3 jenem Wejgn ded Sdhieddjprucdh3 folgt, dbah er — mit der {iber-
fchrift ,Schiedsjprud)” verjehen — duferlic) einer echten BB. gleihen muf.
Cr enthidlt alfo vidtigerweife (RAIM. vom 5.7.1921 im RABL. vom
15.8.1921 ©, 748 Nr. 393) nidht exft, wie died haufig falihlich) der Fall iit,
die Worte: ,der SHIA. {hlagt den Parteien vor”, ober ,bdie Parteien find
verpflichtet, folgenden TB. abzuichliegen” ober dgl., jonbern beginnt 3. B.
wie folgt: ,Bom 1.4. bi3 1.7. werden folgende LWhne gezablt..... ‘.

Snbalt ded Sdhiedsfprudhd fann alled fein, wa3 Jnhalt einer GB. fein
tann. Daber fann in dem Sdhiedbdjprud) alled vorgejdhlagen werden, wad
bie Parteien der BB. im Rahmen der Vertragsfreiheit vereinbaren Idnmnen,
foroohl BHinfidhtlid) des obligatorijhen ivie be3 normativen Teild ber GB.
(iiber biefe Begriffe vgl. Art. I § 3 Anm. 2 der SHIBD). Der SHINA. ift
3 B. binfidhtlich der Regelung der Arbeitsbedingungen ded Eingelarbeits-
vertraged (novmativer Teil) feineadfalld an bdie gefeslidhen jogenannten Dis-
pofitivvoridriften (ba3 find Bor|driften, die gelten, wenn nifhtd anbered
pereinbart tird) gebunden, er fann ben § 616 BGVB. zuguniten wie Fu-
ungunften ber Wrbeitnehmer vetdndern, er fann den allgemeinen gefefs=
lidjen Urbeiterjdjulp und bden Bejonderen Sdhup fiir Frauen und Jugend-
lidje verbefjern, er fann iiber ben Riindbigungadjdup ded BRE. Hinaud Riin-
digungabejdrinfungen und Abtehrgelber, er tann Rubhegehilter und Hinters
bliebenenverjorgung voridlagen, er fann auj bdem widtigen Gebiet der
Arbeitdzeit nad) der Arbeitdzeitverordnung vom 21.12. 1923 (Reid)dgefesbl.
©.1249) Arbeitbereitihaft und lingere Arbeitdzeit im Rahmen der BO.
(8§ 2, 5), aber jelbitverjtandlidh aud) eine fitrzere Arbeitzeit al3 48 Stun-
den in Borjdlag bringen. ’

Auch der Sdhiedsipruch, der eine BVerlidngerung ded bHeftehenden TB.
vor{Qhlagt unbd eine Lohnverdnderung ablehnt, ift ein editer Schied3jprudh
in der Sadje felbft, fitr den fih) etwa folgender Wortlaut empfiehlt: ,Der
bidherige TV. wird bid gum ..... verldngert.”

Die haufige Formel bagegen: ,Den Parteien wird aufgegeben (oder
empfohlen), binnen einer Woche in Tarifverhandlungen eingutrveten”, ijt
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fein al3 Abjd)lufp ded Schlihtungdverfahrens dbentbarer Schiedsfprudy, jondern
eine nidt {ehr glidlide Formulierung ded Vertagungsdbejdhlufies, inbem
der GHIA. gunddit nod) einmal abwarten will, ob fih bdie Parteien nidht
dod) vielleiht unter dem Cinflup der erften Verhandlung vor der SYlidh-
tungdtammer auf bderen Cmpfehlung freiwillig einigen (vgl. preuf. Hans
deldmin. pom 13.4.1923 im SHIWe|. 1923 ©. 128). Gelingt bdiefe giitliche
Cinigung nidt, jo ift der SHIA.-Borfiende verpflidytet, die unterbrodene
Berhandlung vor der Lammer durd) neue Ladung fortzufithren, ohne baf
died etiwa ein neued Sdhlichtungsverfahren wire. Einen &hnlid) bfter vors
fommenben, verjtedten Bertagungsbejhluf fiehe SHIA. SGuhl v. 23. 10. 1922
im ©dIWej. 1923 ©.4.

fiber die audnahmaweife Ablehnung der Abgabe bon pofitiven Sdhieds-
fpriigen ,in der Sadye jelbjt” aus Bwedmdafigleitdervdgungen, indbejon-
bere aud) wegen Fehlen3 eined beredhtigten Jnterefje3 an der Sdhlichtung
fiepe UAnm. 3, iiber die Freibeit in der inbaltlihen Geftaltung ded Schieds-
{prucdh3 fiehe Unm. 4 bier.
© Der SHIU. fann inhaltli) an eine anbere vorhandene GB. antniipfen
und diefe in der Weije auf ein {hwebended BVerfahren anwenden, daf er
einen Sdieddjprudh ded Jnhalts fallt: ,Der TV., der gwijdhen dem Metalls
atbetterverband und dem ..... verband abgejdlofien ift, gilt hinfichtlich der
Lohne in gleiger Weife fiir das BVerhdltnis desd Holzarbeiterverbandesd ju
dem Berband ..... “ '

Cin Sdjieddjprudy foll mdglichit jebe Untlarheit vermeiden, die nady-
Ber zu meuem Gtreit Anlaf geben fann. Jm befonderen ift es dringend
notwendig, den Tag, von dem ab die GB. gelten foll, und ihre Jeitdauer
fejtaulegen, fet e8 in ber meift iibliden Foam bder Befriftung mit an-
ichliegender Rindigungdmoglicdhteit (,diefer TV. gilt unddit fiix drei
Wonate,- er ift dann monatlid) am 1. d3. M3, zum lehten Tage bed
Monat3d findbar”), fei e nur auf befriftete Beit, wie zahlreihe Lohns
regelungen in der Jeit der Geldentwertung. Beim Fehlen eined Anfangsds
texming ift ber Tag ded Sdhieddjpruchs al3 vom SHIA. gewollter Anfangs-
termin au unterjtellen (vgl. Kullmann im SHIWe{. 1921 &. 139). L ein
TB. bet dbem Fehlen eined Endtermingd rechtlidh fiberhaupt wirkfam ift; ijt
angefita eined dlteren Urteild ded Reidhsgerichtd (RG. vom 5. 10. 1909
tm GRG. Bd. 15 Sp. 449) weifelhaft; nad) andberer Anfiht (Hued &. 14
und Sipler, Tarifvertragdredyt § 2 Anm. 7) ift allerdings ein jolher Vertrag
red)t3wirtjam, jebod) jederzeit tiinbdbar.

©o gut wie die Parteien bei freiem Tarifabjd)luf die Ridiwirtung des
TB. vereinbaren Idnnen, die dbann audh) den ingwifhen ausdgejdjiedenen
Arbeitnehmern gugute fommt (ihr Arbeitdverhaltnid befommt nadhtriglic
einen’ andeven Jnhalt), jo gut fann aud) der SHIAU. in jeinen Schieddiprud)
foldje Abrede aufmehmen. Namentlidh) dann liegt begriindeter Anlaf
bagu vor, wenn Tarijverhandlungen fidh. iiber den Beitpunit, an dem ein
tariflojer Buftand eingetreten ift, hinauserjtredt haben. UAber audy abs
gejeben Diervon it regelmdRig jebe im Sdlidhtungdverfoahren mittels
Sdyteddfprud)? sujtanbegefommene GB., befonders dber TV., Ritdwirfung
badurdy haben, baf die Annahme eined Schiedsjprudied oder feine BE.,
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burdy bdie erft ber Bertrag fih) vollendet, ftetd an etnem fpdteren Tage ald
bem Beitpuntt dber Schiedsfpruchfaliung liegt. Wenn aljp jelbjt der Schiedss
{prud) vom 6. 3. ben in ihm enthaltenen BVorjhlag der GB. erjt mit bem
Tage der Sgliditungdverhandlung (nidht {Hon mit dbem Tage bded Eins
trittd bed tariflofen Jujtandes, dem 1. 3.) in Rraft treten lafien 1oill ober
mangel3 ausdbriidlidgen Ausjprud)d bdied aud dem J[nhalt ded8 Sd)ieds-
fprudh3 BHeraudzulefen ift, o iwitd bdod), wenn bdie Unnahmeerfldrung
beiber Parteien erft am 10. 3. vorliegt oder die BVE. erft am 256. 3. ausds
gefproden toird, der am 10. ober 25. vollzogene Vertrag mit Riidwirfung
bom 6. 3. in Rraft treten. Die inhaltlidhe Riidwirfung deg TVB., die eben
behanbelt ift, ift nidht zu verwed)jeln mit dem Jeitpuntt ded Abjchlufjes
be3 TBV. bei freiwilligem AB[HIup ober Lei BE. Dariiber, daf die BVE.
die @B, erft mit dbem Jeitpunft threr Cntjdjeidbung juftande bringt, vgl.
Art. T § 6 Anm. 6 SHIBVD., itber die Notwendigleit. e Vorhandenjeins
ber Bertragdparteien im Feitpuntt ded Vertragdabjhlufjed . Art.I § 3
Anm. 3 SHIBVD.

Der fraft Gefesed bindbende Sdiedsiprud) in den Fillen der §§ 75, 80
BREG. - ift zwedmdpigerweife mit der Uber|dhrift ,Berbindlidher Schieds-
fprudy” gu verfehen. Der Bereid) der §§ 75, 80 BRG., d.§. der bindenbden
Teftiepung ber BY. dburd) den SGIA., ift jehr umitritten (vgl.. Flatow,
Qommentar § 66 Nr. 8 Anm. 8, § 7 Unm. 2, § 8 Nr. 2 Anm. 1, § 80
Ynm. 1 und VBetriebsvereinbarung und Arbeitdordnung ©.31ff.). iiber
ba3 notwenbige Bujammenarbeiten pon SHIA. und Gewerbeaufficht bet
ber Feftfepung ber Arbeitdordnung im Hinblid auf da3 Redht der Ge-
werbeaufjicht, diefe zu beanftanden, vgl. RAM. vom 26. 3. 1920 im RABL.
pom 30. 1. 1921 &.295 Nr.209, ferner Miiller, Arbeitdordnung, SHIA.
und Gewerbeauffihtsbehdrden im SHIWej. 1922 &. 52.

Der Schiedsjprudy, ber auf Grund der Parteivereinbarung bindend
fein {oll (Anm.15), ijt al3 foldjer zu fenngeidhnen etwa dburd) folgende
€dlupbemertung: ,Diefer Schiedd{prud) ift gemdf der BVereinbarung der
Rarteien bindend.” ' ’

Cine ©dlidtungdverhandlung mit .mehreven getrennten Sdjied3-
fpritchen zu beenbden, ditrfte fich praftijdh durd) ba3 Wefen der Schlichtung
verbieten, weil die Parteien ihre Stellungnahme zu bdem Schieda[prud
regelmigig von dem gejamten BVerhandlungsergebnid abhingig madien;
mefreve getrennte Sdjieds{priidhe wdren in Wabrheit dod) nur eine aus
mebhreren Paragraphen beftehende Einbeit. Dagegen fann e3 u. U. zwed-
mapig jein, zunddit einen Sdieddjprud) su fdallen, 3. B. fiber die Lohne,
und bdie mweitere Verhandlung, 3 B. iiber den Mantelvertrag, vorzu-
behalten ober erft eine nodymalige Parteiverhandlung iiber den Mantel-
bertrag su empjehlen und bi3 zu deven Ublauf zu vertagen (fiehe oben).

Sd)ligt ein Sdieddjprud) Beftimmungen vor, die nad) § 134 BGYB
nidtig find, 3. B. Verjtdpe gegen ein Arbeiterjdyupgefes (Arbeitszeitgefes!),
fo find dicfe Teile, {obald aud dem Sdyjieddjprud) dbie GB. wird, ebeno
nidtig, wie wenn fie in einer frei gejdhlofienen BVereinbarung ftimden, und
3 hangt allein von den Umitdnden de3 Falled ab, ob joldhe Veftimmung
nad) § 139 BOVB. ben gangen TY. nidtig madyt (iiber dle Frage ber
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gula[ftg)teit ber WUbfperrungsflaufel bgl. Flatow, RKommentar § 86
nm. b ' -

{iber die grumdlaslide Unguldjfigleit ded Sdhlichtungsverfahrend und
damit audy eined Sdjieddjprud)d bei einem Streit {iber eine auslegungss
bebiirftige beftehende GB. und jwedsd HAnberung einer bejtehenden GV.
vgl. Art. I § 3 Unm. 3 SHIBVO. und Anm. 1 Hier.

Der Schieddjprud) ,in der Sache {elbft” ftellt den rvegelmdfigen Ab-
{hlup de3 Sglichtungdverfahrensd bar, dbaneben fann ed aber aud) auf
anbere, 3 <. [don berithrte Wrt abgejdlofien iwerden, wenn ndmlid
purd) eine zwedmdfigereife ald ,Befhlup” zu begeidhnende Entidheidung
bie Abgabe ded Schiedbsipruch)3 abgelehnt wird. ESoldjer Bejhlup fann

a) aud Redytsgriinden gefaht werden, wenn ber SHIA. {ih fitr Brtlich
unguftindig erflirt ober die Tarifidhigleit oder Tarifberechtigung (vgl.
Aet. 1 § 3 Anm.2 A I 2ab SHIVD.) oder dad Borliegen der jadhlichen
Buftdnbdigleit berneint (weil nidjt der Ab[HIup einer BY., fondern die Ent-
{cheidbung fiiber einen med)téanfprud) begehrt toird), bann ijt bie %Bgabe
eined Sdyieddjprucdhs ,in der Sadje felbft unzuldffig”;

b) aus Bwedmdpigteitdgriinden, 3. B. wenn der ShHIA. das ﬁered)tigte
Sntereffe an der Sdlidhtung verneint (j. oben Anm. 3).

Gine nadytraglidhe Wbdnberung ded pofitiven Sdyieds{prud)d in bder
Gadye felbft, 3.B. wegen anbever Beurteilung bder Wirtjhaftslage ober
Aufdedung neuer lohnjtatijtiiher Tatjadjen, ift fiir unguldifig su Halten
(0. A. Dex|dh, N. 3. 1923 ©Sp.411). Hier hilft nur gegebenenfalld ein
neued Sdlidhtungdverfahren von Amtd ivegen nacdh) § 12 AH.3 der
2. ABY.

itber bdie Befugnis, in Wbdnderung ded ablehnenden Befdlufies zur
pofitiven Sdlihtung zu [dreiten, vgl. Anm.3 a. €., iiber dad fehlende
Bejdymerdered)t gegeniiber jolden Bejdhlitflen und gegenitber bem pojitiven
Sdiedsjprud) in der Sadje jelbjt fiehe § 18 Anm. 1 der 2. UBVYD., iiber ba3
feblenbe behorblidie Anmweijungdredht vgl. Art. I § 7 Sap 2 SHIBD.

Daneben gibt e8 nod) dad BVerfahren betreffende Befjdliiffe, wie den
Bejdlup auf iberweijung an bdie gunddyft uftdndige, vereinbarte Schlich-
tungaijtelle (§ 9 Ub[.2 Sap 1 der 2.ABVD.), den vom Borfienden zu
erlaffenden %uéfegungébefdjluﬁ aud § 14 ABj. 1 der 2. ABVD., an den fid
Bernady die Fortfiihrung bes Verfahrend anjdhliegen fann, wenn bied fih
nidhyt dann eriibrigt, den Bertagungsbejdhlup 3. B. um neue freie Parteis
verhandlungen zu ermdglicdhen oder um dad Crgebnid anderdwo jdweben-
der genmfraler Berhandlungen abjuwarten (vgl. RAM. vom 14. 5. 1922
im BerIMBL. bom 25. 6. 1922 &.136 und oben).

11) fiber die Berpflichtung ded BVorfigenden, die Frift sur Annahme
ober Ablehnung dbed Sdhtedsiprudd zu jepen, vgl. § 21 AD|. 7 dber 2. ABVD.
Die Bejtimmung begieht fih nur auf den pofitiven Schieddprud) ,in
ber Sadje felb{t” (Anm. 3, 10 Hier).

12) i die BY. find feine Formvoridrijten gefeblih vorge[dhrieben.
Ste ijt aud) bet miindlider Cinigung redytdwirtjam. Anbders ijt e3 bei
bem TWB., der, um bdie Recdhtdwirfung ded § 1 ber VL. vom 23.12.1918
su baben, der Sdriftform bedbarf. Jubem bdle SHIBVD. ben bon bden
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Parteien angenommenen Scdjieddiprud) in der Wirfung einer [driftliden
&8B. gleidfept, beftimmt fie, bak aud) der jo entjtandene TB. unabdingbar
und der Allgemeinverbindlidjertlarung fahig ift. Die Unabdingbarkeit: ijt
in § 1, bie Allgemeinverbinbdlidhertldrung im § 2f. der BD. vom
23. 12, 1918 al3 Rechtdwirfung ded {riftlich abgefhloffenen Tarifver-
frage3 awijden den bafelbjt genannten Partelen geregelt.

Qm -itbrigen beftimmen fid) die Redhtdwirfungen bes TB. im Bers
biltnid der Tarifparteien nad) den BVorjdjriften be3 biirgerlihen Rechts
(pgl. bievzu Hued, Dad Recht ded Tarifpertrages, und fiber die widtige
Frage ded Tarifbrud)d Rastel, ,Jur Lehre vom Tarifbrud”). Aud) bdie
Anfedtbarfeit bded fo juftandegefommenen TV, ridtet fih nady den
privatreditlihen Beftimmungen der §§ 116 fi. BGB., wobei Mingel bdesd
Berfahrend feinen Unfedhtungdgrund geben.

Die Redtdwirfungen ber BB. find nirgends geregelt und in bder
Redyt8wiffen|aft umitritten (vgl. Flatolw, Betriebvereinbarung und
Arbeitdordbnung und RLommentar § 66 Ne.3 Anm. 3, Ne.5, § 5, § 18
Ne. 2, 3, § 80).

~13) Namlid, daf die Wirtungen einer jdhriftlihen GB. eintreten.

14) Nady §§ 75, 80 BRG. (vgl. im eingelnen Flatow, Kommentar).

- 15) Hhufig vereinbaren die Parteien vor der Schlidhtungsverhandlung,
bag ein ergefender Schiedsjprud) bindend fein foll ober fie fich thm ohne
ettered unterwerfen mwollen.

§ 6.

[0 Wird ber Sdjieddiprud) nicht von beiden ‘Barteten ange-
nommen, {o fann er fiir verbindblid) erflért werben?), wenn. bdie
in ihm getroffene Regelung bei gerechter Wbwdagung der Jnter-
effen beiber Teile ber Billigleit entfpricht und ihre Durdfithrung
aud wirtjdaftlicgen und jozialen Griinben erfordberlid) ijt?).
[2) i bie BVerbindlidhteitdertldrung bed 6d)1eb§fprud)§ eine3d
©dlidtungdausdidufjes ijt ber Sdhlichter zujtindig, in deffen Be-
aict ber @eltungdbereid) ber vorgejhlagenen Gejamtvereindbarung
liegt®); biea gilt aud) bann, wenn er fid) nur unwefentlid) iiber
ben Bezirt ded Slidhters hinausd erftredtt). Jn den iibrigen
Fallen ijt der Reidsarbeitdminiifter zuftdndig’).
Die Verbinblideitdertlarung erfept die Annahme bded
Sdieddfprud)a®).
(i Die BVorjdhriften der Abjage 1 bi3 3 finden auf die BVer-
binblidyteitdertldrung von Sdjieddpriihen vereinbarter Schlich-
tungajtellen entjpredjende Anmwendung?).

1) Die unter der bisherigen Herridaft der BVO. vom 12. 2. 1920 bid

gulet umftrittene, wenn aud) bom Reidhdgeridht anerfannte Juldffigteit der
BE. von Gdteddfpriihen in Sejamtftreitigleiten, die durd) die Demobil-
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madjungsgejesgebung in da3 folleftive Arbeitdredht eingefiihrt worden ift,
ift nunmehr, nadhdem ed mit der Aufhebung der einjdlagigen Bejtim-
mungen der BO. vom 12, 2. 1920 eine BE. von Sdieddipriiden in Eingel-
ftreitigfeiten nid)t mehr gibt, enbdgiiltig Elar gejtellt.

Unexheblid) ijt ed fitr dba3 Berbindlichfeitdverfahren, ob der Schieds-
forud) aud grundjiglider Gegnerjdaft gegen eine tarifliche Regelung obder
wegen bed jadliden Jnhaltd im eingelnen Falle abgelehnt worben it
(Cntjd). des RAM. vom 3. 6. 1922 im RAVBL. vom 15. 7. 1922 S.322
RNr. 73).

Cntfpredhend bden zwei Formen ber Gejamtitreitigleit und der Ge-
famtvereinbarung gibt e3 jvei Formen ber Jwangs-GB., dben Jwang3-TB.
und die Bwang3-BYB., joweit die BB. nidht nad) §§ 75, 80 BRG. binbend
vom SGIA. feftgefest wirtd (vgl. Art. I § 5 Anm. 10 SHIVD.). Die BVE.
ift ein ©taatdalt, der redtdwirtjam nur von einer jadlid) und bHrilich
bierfilr jujtdndigen Wrbeitdverwaltungsbehidrde vorgenommen werden fann.
Gr ift fein Urteil einer rvichterlidjen Behorde. Die Wusiitbung ded Redhtd
per BE. ijt jtets Sade de3 pfliditgemdpen Ermefiend der ujtdndigen Be-
horbe, nidt etwwa darf aus dem Wort ,fann” gefolgert werden, daf e3 von
ber Willtiir diefer Stelle abhdngt, ob fie von ihrem Redht, das ftetd zugleidh
ihre Pilidht ift, Gebraud) madyt. Cine ridterlihe Nadypritfung der tat-
jadligen Borausdjepungen der BE. ijt ungzuldfjig (vgl. im eingelnen § 25
Anm. 6 der 2. AVD.).

Weldpen Jnhalt der Schieddfprucd) Hat, wenn er nur in der Sade
felbjt ergangen ijt (vgl. Art. 1 § 5 Anm.3, 10 SHIBVD.), ijt unerheblid.
Qeinedvegd ift die BE. auf die Lohnregelung be[dhrintt, vielmehr fann
alled, wad den Jnhalt der GVB. bilben fann (vgl. Art. I § 3 Anmm.2 A II
B II &dIBVD.), burd) die BE. zwangsiweife fejtgejest werben, indbejondere
aud), was angefichtd der §§ 2, 5, 8 dber Arbeitdzeitverordbnung vom 21. 12. 1923
(RGBL. ©. 1249) widtig ift, die tariflide Arbeitdzeit. Nad) der bidherigen
BO. vom 12. 2. 1920 war e8 im Hinblid auf den Wortlaut ded ent-
jdeibenben § 28 (,Otreitigleiten iiber Qohne, Gehdlter und fonftige
Arbeitdbedingungen”) zweifelhaft, ob aud) der obligatorijdhe Teil der GB.
purd) bie BE. aufgezwungen twerden fann bzw. ob ein Sdied3jprud), der
obligatorijhe und normative Teile einer GBB., bejondberd deg TV., enthdlt,
aud) binfidtlidy der obligatorijhen Teile von bder BVE. beriihrt iviirde;
nad) dem jepigen Wortlaut ded Art. I § 6 SHIVD. tann fein Biweifel fein,
baf aud) die obligatorifhen Teile eined Tarifvertragdvorihlaged von bder
Berbindlidertldrung erfaft werbden, iwenngleid) bdie BVE. obligatorifder
Beftimmungen vegelmdpig bei weitem nicht die praftijde Bedbeutung hat
wie die VE. normativer Teile, die basd eingelne Arbeitdverhiltniad zwijchen
einem WUrbeitgeber und feinem Wrbeitnehmer betrifit (vgl. Anm.6 a.E.).

{iber bag Berfahren bei der Verbindlihertlirung eined Sdieddjpruch3
ogl. §§ 28 ff. ber 2. AVD.

Sndem ba3 deutjge Arbeitdrecht den ftaatliden Einflup aunf bdie
Regelung der Arbeitdverhiltnifie in der wiefaden Form ded regelmdpig
unverbinbdliden ©B.-Borjdhlags (Audnahme: §§ 75, 80 BRG.) und bder
audnahmamweijen Ummwandlung ded BVor[dlagd in eine vollgitltige GB.

glatow-Joadim, Shlidtungsverordmung. 4
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vornimmt, lehnt e3 den Gedanfen der amtliden Lohnjeftiepung ab. Eine
Yudnahme Hiervon bilbet nur dad Heimarbeiterlohngejep in der Faffung
pom 30. 6. 1923 (RGBL. I ©.472), indbem bdie dafelbjt vorgefehenen H2ims
arbeiterfachausidhiiffe unter Umiftanden Minbejtentgelte fejtlegen Idanen
(8§ 26 fi. dbe3 Gejeped).

. Die Berbinbdlidertlirung von Schieds|priichen, die im Sdhlidhtungs-
verfabren ergangen find, ift fjtreng ju unterjdjeiben von der AllgemeinBE.
pon ZTarifvertrdgen nad) §§ 2. der BO. vom 23. 12. 1918. Wihrend
die BE. GV.-Borjdlige bdurd) ftaatlien Jwang zu ©B., praftijd
por allem zu TB, madt, werden bdurd) bdie ABE. vorhandene TB.,
migen fie freitvillig oder mittel3 desd Jwangsdalte3 der BE. entjtanben fein,
in threm normativen, d.h. ba3 Cingelarbeitdverhdltnis regeluden Teil, auf
bie Aufenjeiter de3 Berufed audgedbehnt, d.H. auj diejenigen AUrbeitnehmer
und Arbeitgeber, die nidt [don ald Mitglieder der am TBV. beteiligten
Berbiande dem TV. in der Gejtaltung ihres Arbeitdverhdltniffed unter-
worfen {ind.

2) Der in der BE. liegenbde, nad) Wrt. 152 der Reidhdverfafjung (,im
Wirtjdhaftaverfehr gilt Bertragdfreibeit nad) MaBgabe der Gefese”) ftatt-
bajte Eingriff in bdie grunbdjdplide Bertragsfreibeit {oll nur audnahms-
weife, wenn die aud) Hier (§ 24 Sap 2 ber 2. ABY.) immer vieder zu
verjudgende Ginigung miflingt, al3 lepted Hilfdmittel unter den nady-
folgenden Borausdjepungen itattfinben, um die aud dem Jufjammenprallen
ber wirtjdaftlihen Organijationen der Algemeinheit drohenden Gefahren
abzumwenbden, nidht um der einen odber anderen Partei ded Wirtihajtstampfes
bie bloge Durdjepung ihrer Forderungen zu ermiglichen. Wdhrend bdie
materiellen Boraudjepungen der BE. nad) bidherigem Redht nur im Ber-
waltungsdmege in den Ridtlinien ded RAM. fiir dbad Shlichtungsverfahren
feltgelegt mwaren, find fie jest in ber VY. felbft bejtimmt, und swar etwasd
weitergehend al3 bisher.

Die BVE. et voraus, dap

a) bdie in dem Cchieddjprud) getroffene Negelung bei geredhter Ab-
wigung der Jnterefjen beider Teile ber Billigleit entfpricht,

b) ibre Durdjfiihrung ausd wirtjdaftliden und jvzialen Griinben exs
forderlid) ift.

Der Hinweid auf die fozialen, d.Hh. mit dem Arbeitnehmeridhup zu-
fammenbingenden Griinde ift neu, ex ift eingefiigt, um nidht, wie e3 nadh
ber Bidherigen Prarid vielfad) der Fall war, tie BE. von vornherein in
Streitidlen ausdzuichliefen, in demen nur ivenige Betriebe ober {dwade,
sum Wirtjhaftdfampf unfdbige oder fiir da3 Wirt|dhajtsleben bedeutungs-
Ioje Parteien beteiligt find (vgl. Sigler, N. 3. 1923 Sp. 663); bidher war
die der Borausdjepung zu b) entjpredende BVorausjepung der ,Richtlinien”
nur, daf ,bie notwendige Riidfihtnahme auf das allgemeine Wirtjcyaijtss
leben die Beilegung ber Streitigleit dringend verlangt”. Bei ber Frage
ber BE. ift aber aud) jept neben anberen Umfitinden bdie Stirfe bder
PBarteien im Tarifbereih und die darin liegende Gewdhr fiir die Durd)-
fithrung be8 TV. beadhtlich; eine im Tarifbereih) [fhwade Drganifation,
die feinerlei Gewdbhr gibt, dap der ftaatliche Jwang aud) praftijh) beadhtet



toird, wirb hdufig weniger ald ein in den fraglidhen Betrieben gut ver:
tretener Berband fdhig fein, die BE. bei ber zujténbdigen Behorbe zu bes
anfprudien.

Neben ben {oeben gemanmten, auf dem Gebiet der Jwedmdfigteit
liegenden Borausjeungen hat die fiir die BE. zujtdndige Stelle jelbits
verftdndlich thre eigene drilidhe und jadlidge Juitandigteit, dabei aljo aud
ble NRedhtdwirtjamieit de3 Sdjiedsjpruches {elbjt, jeine Fehletlofigleit in
begug auf die fadhlidie und brilidge Juitdndigleit bed ShHIA. (Parteieigen-
{chajt, Streit um den Abjhluf einer BB.) su priifen (vgl. § 25 Anm. 6 der
2.UABY.). RNur wenn bdieje Vorausfehungen gegeben find, fann die BE.
audge[proden iwerden, andernfalld ift der Untrag aud Rehtsgriinden ab-
gulehnen (§ 23 der 2. ABVD.). Cine Befdhwerde gibt e3 ivedber gegeniiber
der ablehnenden nod) gegeniiber bder {tattgebenben Entjdjeibung der zu-
ftandigen Stelle (vgl. vor § 23 Anm. 2 ber 2. ABVP.), nur fann bieje ihre
ablehnende Entjdeidbung {elbjt in eine {tattgebende umdndern (vgl. § 25
Anm. b ber 2. ABVD.). Uber dasd fehlende behirdlide Amweijungsdred)t vgl.
et T § 7 Sap 2 SHIVD.

Gine befondbere Beadhtung verdient der Fall, dap der Sdhiedsfpruch

einen Dberedjtigten Riidtritt von einem Dbejtehenden VBertrag ivegen [o
wefentliher BVerdnderung der Verhiltniffe, baf die Aufredhterhaltung bded
Bertraged einer Partei nidht meéhr zumutbar war, vorausfest (vgl. Art. I
§ 3 Unm.3, Yrt.I § 5 Anm.1 SHIBVY.). Denn nur, wenn diefe Aujf-
fafjung auch) Yusficht Hat, vor der vicdhterlichen Pritfung (vgl. § 26 Anm. 6
ber 2. ABD.) zu bejtehen, ift dbad Sdhlidhtungsverfahren iberhaupt zuldifig
getwefen und die nadyfolgende BVE. ridyterlih unangreifbar.
- 8) Wann ,ber Besirf..... GB." im Sdlidterbezirt liegt, ift ge=
Tegentlidh der brtlichen Bujtandigleit be3 SHIAU. (vgl. Art.1 § 4 Anm. 4
ShIBVO.) behanbelt. Mahgebend ift, wie bier wiedberholt fei, dbap ber
Betrieb” oder bdie ,Betriebe, um bdie es fid) Handelt, im Begirl desd
Sdlidgterd liegen. Wo der SPHIA. [einen Sip Hat, um bdeffen Sprud) e3
fi) Dbanbdelt, ift unerheblid); aud) wenn ein SPHIA. in Berlin einen
Sdiedsjprud) fiir Wejtfalen gefdllt Hat, ift fiir dic BVE. der Sdhlidhter in
Dortmund Fujtdndig.

4) Dariiber, ob bder Geltungsbereid) {id) ,nur unwejentlich ..... o
hinauderjtredt, befindet ber Schlichter allein nad) pflichtgemdpem Crmefjen.
Der RAM. ift gemip Art.I § 7 Sap 1 SHIBVD. beredhtigt, vem SPlidter
bindende Aniveijungen betr. bie Uniwendbung bded Begrifis ,unwefentli”
fitr feinen Begirt oder filr beftimmte beruflidhe Tarifjtreitigleiten [eines Be-
giet3 gu ecteilen.

Die Juldffigleit einer Berveinbarung bezilglih bdes Sdlichterd al3
ihlichtender Behorde gemdf § 11 AD[. 2 ber 2. ABVDY. (vgl. Anm. 6 dajelbit
und Wrt. I § 4 Anm. 7 SHIBY.) hat fitr die Jujtdndigleit jur BVE. Feine
Bedbeutung. Wegen bder Hamburger Regelung vgl. Art.I § 4 Anm.7b
ShIBVO.

5) Aljo:

a) wenn der Geltungsbereid) der BVB. iiber den Bezirt eined Shlidters
— und gwar nidt nur unwejentlid) — Pinaudgeht, 3 B. Thiivingen und

4*
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die Proving Sadjfen umfapt, wie died ferner bei allen Reiddtarifen der
Fall ift;

b) wenn e3 {id) iiberhaupt nidt um den Schieddfprud) eined SHIA.,
fonbern um den Sdyiedd[prud) der von einem Shlidter eingefepten Schlidh-
tungdfammer Handelt. Der Sglidhter fann alfo niemald bdort filr ver-
bindlich) erfliven, wo er jelbjt gejchlichtet Hat.

Jit, wie bom RAIM. beabifichtigt, ein Schlichter — abgejehen von jeiner
allgemeinen Sriliden Buftindigleit — gum Sdlidyter fiir einen beftimmten
Berufsbereic) bejtellt, der ilber feinen allgemeinen réumlidjen Besirf bhin-
audgeht (bgl. Art.1 § 2 Anm.2 UH.2 SPIBVY.), fo ift er fiix den
prtlidgen Bereid) diefes Berufs-aud) jur BVE. zuftindig; wenn daher der
Hamburger Sdhlidter zuglei) SGlidhter fiir alle Werftarbeiter-Tarifver-
trdge twdre, jo wére er aud) ujtindig zur BE. der Scdhied3jpriiche, bdie
irgendein SPIA. filr da3 fo beruflid) abgegrenste Tarifgebiet fallt.

6) Diefer Sap bringt flar den Redtddjarafter der BE. al3 eines den
Bertragdannahmeivillen ded Rolleftivorgand erjeenden {taatlichen DBer-
waltung3afted jum Ausdbrud. Jn Verbindung mit Art. I § 5 Ab. 4 Sah 2
GHIBD. ftellt er flar, daf die durd) BVE. entjtanbene V. — ebenjo wie
ber angenommene Sdjiedbdjprud) — bdie Wirtung einer {Griftlihen GV. hat,
aljo im bejonderen al3 BwangdTV. unabdingbar und der AllgemeinBVE.
(vgl. §§ 1, 21ff. b. BO. vom 23. 12. 1918) fdhig ijt.

Der fehlende Annahmewille gilt ald in dem Wugenblid erfept, an dem
bie BVE. ausdgefprodjen wird. AlBdann erft fommt die JwangdGBV. zu-
ftande, nicht etwa gilt fie, wenn die BE. ausdgejprodien ift, viidwirfend ald
mit dem Tage ded Shiedsjprud)d abgejdloflen. Dasd fann widtig fein fiir
die Dauer des BwangdTB., der vielleidht nad) dem Jnhalt ded Sdhied3-
fpruch3 auf ein Jahr abge{dlofien werden foll und bdefjen Geltungsddauer
daburd) mit dbem Tage nad) der VE. beginnt. Jn bielen Fiallen erfdhrt
allerdingd bder Bivangstarifpertrag inbaltlid) eine Ridwirfung, inbem bi3
sur BVE. meift der Termin voriiber fein wird, von dem ab beftimmte
Arbeitsbedingungen gelten follen; died ift aber mit ber Frage ded Jeit-
puntted ded BVertragdabjdhlujjed nidht zu verwedhjeln. Sdhldgt der Schieds-
fprud) vom 17. 3. oder vom 5. 4. filx die Beit ab 1. 4. einen beftimmten
Qohnjap vor und wird er am 10, 4. fiiv perbindlidh extldrt, jo gilt der an
piejem Tage erfolgte Tarifvertragdabjd)lufy mit Ridwirfung ab 1.4. (vgl. Art. 1
§5 Anm. 10 SHIVD.). Da nad) Art. I § 3 Anm. 3 SHIVD. jedes Schlichtungs-
perfahren 5i8 zu feinem AL{HIup den VBeftand bder Tarifparteien voraus-
fet, entfdllt die Moglichfeit ber BE., wenn in dem Beifpiel oben bdet
Artbeitgeberverband vor dem 10. 4. fi§) auflbft ober ernjtlid) der Tarif:
beredjtigung entfleibet (vgl. Art. I § 3 Unm. 3 SHIVO. und Entjcdheidung
bes preuf. Hanbdeldmin. vom 15. 12. 1923 im RABL. vom 16. 1. 1924
.50 Nr. 3).

Die Durdjfithrung der Jwangsvereinbarung gefdjieht auf bem gleider
Wege wie die der freiwillig gejhlofjenen GV., besiiglih der normativer
Teile im BVerhdltnid ded eingelnen Wrbeitgeberd zu jeinem Wrbeitnehmer
begiiglid) der obligatorijhen Teilé im Berhdlinid der Tarifparteien guein:
ander. Cbenfo iwie beim freiwillig gejdhloffenen TB. entjteht bein



Bwang3TB. die gegenfeitige Friedenspflicht der Tarifparteien, deven Bers
lebung bie {iblien Folgen bded Tarifbrud)3 nad) jih zieht (vgl. dazu
Rasfel, Sur Lehre vom Tarifbrud). Jwangdmittel fiiv die Gewerfjdaft
ober den Arbeitgeberverband, dben normativen, aljo den Cingelarbeitdvertrag
betreffenden Snbalt bed BwangdTV. jugunijten der Mitglieder gegeniiber
pem Bertragdgegner im CEingelarbeitdverhdlinia dburdyzujepen, bejtehen nur
in  bder gleihen unvollfommenen Form toie Dbei bder freiwillig ge-
{dloffenen GB.

Der Bmangstarif fann in gleidjer Weife twie jeder anbdere TV. wihrend
feiner Dauer durd) freie BVereinbarung, nad) feinem Ablauj durd) freie
Bereinbarung oder wiederum im Wege der Sdhlidtung gednbdert mwerden.
fiber bda3 ridterlidhe Pritfungdredht gegenilber dem wverbindlid) erflirten
Sdyied3fprud) vgl. § 25 Anm. 6 der 2. ABVD.

7) Mit der ausdriidlidien Julajjung der VE. bexr Sdjiedsipriide aud) der
pereinbarten Slidtungsitellen ift eine bisher umitrittene Frage entidieden.

Die guftindige Stelle muf priifen, ob audy wicklid) eine vereinbarte
Sdlidhtungsitelle vorgelegen Hat; war 3 B. fein Cinverftandnid mit einem
nidt ordbnungdgemdp befesten SHIA. vorhanden, biejer alfo nidht zur
vereinbarten Sdlidtungsftelle geworden (vgl. Art. I § 5 Anm. 6 SHIBVO.),
jo fann der dann red)tdunivirfiame Sdhieddfprud eines jolden SHIA. aud)
nidt verbindlid) erfldrt werden (vgl. § 26 Anm. 6 der 2. AVD.).

§ 7.
[ DerReidhdarbeitdminijter tann fiir die Tdtigleit der Shlich-
tungdaudidiiffe und dber Sdyliditer allgemeine Ridtlinien er-
lajfen?). Jn ihrer CutjdhlieBung im Cingelfalle find Schlichtung3-
augjchitffe und Sdhlichter unabhingig und nidht an Weifungen
gebunbden?).

1) ©olde Ridtlinten Einnen Redjtsfragen, wie die Frage der Tarifs
fabigfeit beftimmter Organifationen, betreffen, bor allem aber ift mwohl
dabei an lohnpolitijhe Ridtlinien gedbadyt, die aud) in der BVergangenheit
vieljad) den Sdlichtungsdbehdrden ugeleitet worden find, fo 3. B. im Augujt
1923 iiber die Wertbeftandigteit der Lohne, Die Ridytlinien {ollen eine ein-
heitliche Fithrung der Lohnupolitif entfprediend der Auffafjung desd RAM.
ermbglidhen und verhindern, daf zwvijden den vom RAM. vieljad) bers
mittelten Reidh3tarifen oder Tarifvertrdgen bejonderd mwidhtiger Berufss
gruppen, iie der Bergarbeiter, und drtliden ShliGtungsdverhandlungen in
Fragen nidt Ortlider’ Natur wefentlide, grundidplidhe Unterjdhiede Bbe-
ftehen, bie wirtjdaftdpolitijd) und fogialpolitijd) bebentlihe Folgen Haben
tdniten. Daber ift der Crlaf der Ridtlinien — im Gegenfah jur Gejdhafts-
fiiprung3auffiht iber die SHIA. — in die Hand ded RAM. gelegt. Die
Ridytlinien bedbeuten rvedhtlid) (vgl. Sap 2) feine Bindbung der SHhlidhtungs-
behorde, bod) ditrften der BVorfigende ded SHIA. und der Schlidhter fitr ver-
pilidtet zu Dalten fein, an ihnen grundjaslih nid)t borbeizugehen, fi
vielmehr fiir fie in ihrer Tdtigleit einzujepen.
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Neben ben Ridtlinien de3 RAM. tonnen benadybarte Sdliditer ober
der Sdliditer eined Bezirtd ufjammen mit bem SHA. dbed Bejirld RNidt-
linten fiir ihre Tdtigleit aufftellen, um ju verhindern, daf aud gegenjih-
lider Wuffafjung in widtigen Fragen Stdrungen ded Wirtihatisfriedend
erwwadyfen. ©olde Ridtlinien binden naticlid) die Beteiligten in feiner
Weife, fie find gleidhivohl geeignet, ju einer erfolgreihen Tdtigleit der
Sdlidtungsbehbrden wefentlich beizutragen.

. 2) Bereitd in Anm.1 ijt betont, dbaf die Ridhtlinien die Schlichtungs-
behdrdben nidht binden; fie dnnen von ihnen im Cingelfalle abweidjen,
ohne daf eine iibergeordnete Behirbe in der Lage wdre, eine nadtrdglide
Sinderung ded Be[hlufje3 oder ded Sdhieddfpruchd oder ber Entjdheidung
(vgl. Art.T § 5 Anm. 3, 10, § 6 Anm. 2 SHIBVD.) von Amisd wegen ober
auf Anregung einer Partei felbit borzunehmen ober der Shlid)tungsbehdrde
anzubefehlen oder bie Sgliditung3behdrdbe von vornberein in bindenbder
Form anjuiveifen; ein Ve[dwerdered)t gegen andere al3 gefdhdftaleitende
Mafnahmen ijt ohnedbied durd) § 18 der 2. AVD. verjagt (vgl. Anm.1
bafelbft). Jn ber jederzeitigen Abberufbarfeit ber SHIA.-BVorfienden,
Sdlidter und Beifiber (vgl. § 2 AH[.4 Sats 2, § 4 AH.7, § 6 Cap 1,
1. Halbfah der 2. ABVD.) liegt tropsbem die Miglichleit ftarfen behordliden
Cinfluffed auf die Slidtungsbehdrden.

§ 8.
[0 Der Reiddarbeitdminifter fann mit Buftimmung bder
oberjten Landedbehdrde die Gejdaftafiihrung?) der Shlichtungs-
audjdiiffe pritfen®) und die BVorlage bon Aften verlangen®). Cr
fithrt bie Auffidht iiber die Gejdhdftdfiihrung ber Shlichter).
[2] Die uffiht iftber die Gefdhaftafithrung der Slichtungs-
audjdiiffe fithrt die oberfte Landesdbehirde®). ‘
[2] Die Lanbdedregierungen bejtimmen, welde Behbrde al3
oberfte Landedbehdrdbe im Sinne biefed Artileld gilt®). Die
oberfte Lanbedbehdrbe fann die ihr sugewiefenen Aufgaben unter-
ftellten Behdrden iibertragen”).

1) Der Begriff der ,Gejhdftafihrung” der Sclihtungsbehdrben ift
fiir ba3 Sdlidjtungswefen auferorbentlid) widytig. Wabrend fie in threr
fadliden Cnt{dliefung im Cingelfoll bdllig unabhingig find (vgl. Art. I
§ 7 ©ah 2), unterliegt die Gejdaftafiihrung der Aufficht und bamit bem
Anmweijungdredt ber Auffidhtabehbrde. Cine einbeitlidhe Erildrung ded
Begrifig ift gleihwohl mwebder in der SHIBVD. nod) in bden beidben ABVDen
gegeben; er muB baher aud ben berftreuten eingelnen Beftimmungen dazu
erldutert terbden, ,

Bur Gejddftsfithrung gehbren ohne meitere3 alle Mafnahmen :der
Edlidtungsbehdrden, die nidt mit den eingelnen Fdllen ald foldjen in
Begiehung ftehen, alfp 3. B. die Raffenfiihrung, die Anjtellung ded Biiro-
und Hilfaperfonald, die Gejdhdftdverteilung jwijden verjdhiedenen Bor-
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figendben, bie Aufftellung ber Beifiserliften, die allgemeine Form der Bes
rufung der Beifijer. Daneben aber find; joweit ed fih um Sdhlidytung,
nidht um arbeitdgeridhtlihe Tdtigleit Hanbdelt, ur Gejdydftsfilhrung im
Ginne ped Art. 1 § 8 SHIBVD. aud) die ge[dhdftaleitenden Magnahmen bder
Borfipenden der SPhlichtungdausdidhiifie und der Sdhlidhter im eingelnen
Sdlichtungsfall u redynen, wwie die BVerufung der Beifier, die Unfegung
der Termine, die Verhingung von Ordnungsitrafen ujiw. Denn gegen diefe
Magnahmen ift die Befdwerde an die Anffihtabehirde zuldffig (vgl. § 18
der 2. ABVD.). Diefe weite Ausdlegung bded Begrifis der Gejdjaftdfiihrung
ift aud der bigherigen gefeplidhen Negelung bded Sdhlichtungsmwejend iibers
nommen, § 30 ber BO. vom 23, 12. 1918 jprad) von ,Bejdwerden, welde
die Gejdaftafithrung des Sglihtungdausjdjufjes ober jcined Borfigenden
betrefien” und iourde bon bden ujténdigen Auffihtabehdrden durdjveg
im Sinne der vorjtehenden Regelung ausgelegt.

Diefes fiir die Shlidtungstatigleit pajiende weitgehende Aujfihtared)t
wiivbe in der Tdtigleit der arbeitdgerichtlihen Rammern der SHIA., da
e3 fid) bort um reine Gerichtdtdtigleit hanbdelt, su unmdgliden, mit der
NMnabhingigleit der Geridhte nidht zu vereinbarenden Folgen fiihren. Fiir
fie gilt baber nur der allgemeine Begriff der Gejdhdftdfithrung auperhalb
be3 eingelnen Streitfalla.

2) Die Aufficht itber die Gejddftafithrung dber SHIA. fithrt nad) AbY. 2
bie oberfte Landesbehirde. Gleidipoh! hat ber Reidhgarbeitdminifter ein
RNebenauffidtdredht, bag aber entfprechend dem in Art. 15 AL| 2 Sap 2 der
Reiddverfaffung ausdgejprochenen Gebanfen nur mit Juftimmung der
oberften RQanbesbehdrde ausgeilbt werden fann. Dad Nebenaufjidtdrecht
Bat den Bwed, bie einheitlihe Ausfithrung der Reichagejebgebung iiber dad
Edlidtungswejen im allgemeinen ju gewdhrleiften, vor allem aber aud
bem Reidh3arbeitdminifter Einjicht in die Finanzgebarung der SHIA. 3u
geben, an ber er entidheidend intereffiert ift, dba dad Reid, wenigitend vors
ldufig, bie Rojten der SHIA. trdgt (Art.I § 9 SHIVD.). Findbet bder
ReidhBarbeitdminifter bei der Priffung in der Gefdhdftafithrung der SHIA.
Mangel, jo Hat er um ihre Abjtelung gema Wrt. 15 ABJ. 3 ber Reihs-
verfafjung die oberjte Qandesdbehiorde, bie bie Dienftauflidht itber ben SHIA.
fithet, su erfuchen; Meinungsverfdyiebenbeiten swifhen Reid) und Land
wiren aud) in diejem Falle gegebenenfalld bor dem Staatdgerid)tdhof aus-
gutragen. :

3) Da3d Redit, bie Borlage von Aften zu verlangen, ift nur ein Teil
bed Nebenauffihtdrehts bed Reid)Barbeitdminifterd; bie bejondbere Er-
wihnung exlldrt fid) aud jeiner Bebeutung. Aud) die Abtenvorlage fann
bemtad) nur mit Buftimmung bder oberften Lanbdedbehirden bverlangt
werben. : - . .

4) Da bdie Sglidter Reidhbehbrben find (vgl. Anm. 3 ju Art. I-§ 2),
fihrt bie Dienftauffidht iiber fie der ReidyBarbeitdminifter. Sie erftredt fidy
iiber ihre gefamte Gefjdaftdfithrung entfpredend dem in Anm. 1 Gejagtein.
Die ftandigen SHlidhter unteritehen aljo, [oweit fie, wie ein groer FTeil
bon ihnen, im itbrigen Landedbeamte find, in threr Tdtigleit ald Shlidter
einer anbderen Auffichtdbehorde wie in ihrer iibrigen Dienjttdtigleit. Eine



— 56 —

Bermittlung ber Landesbehirden fommt fitx die Anffihtdanmweifungen bee
Reid3arbeitdminijterd an die Sdlidter niht in Frage.

5) Wegen de3 ver{dyiedenen Umfangd der Aufficht begiiglich) der Schlichs
tungstatigfeit und der arbeitdgeridhtlichen Tdtigteit ber SHIA. vgl. Anm. 1.
Dad Nebenauffichtdredit bed Reidydarbeitdminifterd (vgl. Anm. 2, 3) [dhrantt
bdie Dienftaufficht der oberjten Landesbehirde in feiner Weije ein. Jhr fjteht
vielmehr die eigentliche Aufficdht, indbefondere dad Redht des Befindens itber
Bejdwerden, u.

6) Die Bejtimmung der oberften Landesbehdrbe im Sinne ber SHIVD.
und der beiden ABVD. zu ihr, d.h. die BVejtimmung ded Refjortd, dem bdie
Sdlidtungstatigleit und bdie arbeitdgeridhtlihe Titigleit der SHIA. in
Butunft unterftehen {oll, war den eingelnen Landedregierungen u iibers
laflen. Jm allgemeinen find bdie Sozialminijterien al3 oberjte Qanbes-
behdrden bejtimmt worden, in Preupen ift der Minijter fiix Handel und
Geerbe oberfte Qanbesbehirde.

Cin Berzeihnid der oberften Landedbehorden ift im Anhang 3 bei-
gefiigt.

7) Dieje BVor[dhrift war fitr die grdferen Lander erforderlid), da in
ihnen nidit die gefamte Organifation bed Sdlihtungdwefens von bder
oberften Lanbesbehorde felbjt vorgenommen werden fanm. Der Preugijdhe
Minifter fitr Handel und Gewerbe Hat die ihm al3 der oberjten Landes-
behorde dburd) bie SHIVO. und bie beiden ABVD. ju ihr jugewiefenen Auf-
gaben mit Audnahme der Crriditung der SHIA. (Wrt. I § 1 AGJ. 1 Sah 1
SGIBO.) bden Regierungsdprdfiventen, in BVerlin dem Dberprdfidenten
iibertragen. Ebenjo Hat der baperijde Minifter fiir [oziale Fiirjorge
wejentlide Aufgaben den Kammern bded Jnmern der Regierungen itber-
tragen. Bgl. im iibrigen Anhang 3.

§ 9.
[0 Dad Reid) trdgt die Koften ber Schlichter') und bi3 ur
neuen Abgrenzung wifGen den Cinnahmen ded Reih3 und der
Qanbder?) aud) die ber Shlichtungdausdjdiifje?).

1) Da die Sdlidter Reidhsbehrden find, trdgt dad Reid) audy die
Roften bdiefer Behorben. Die RKoften diirften verhaltnidmafig gering jein,
ba die meiften ftdndigen Sghlidter nebenamtlid) bejtellt jind (vgl. dasd in
Anbang 2 beigefiigte BVerzeidnid der SPlidhter). Bei den nebenamtlid
Bejtellten @cﬁhd)tem trdgt da3 Reid), joweit fte im' Hauptamt. Landess
Beamte -find, einen Teil zu tf;rer Bejoldbung bei, im iibrigen gahlt e3 ben
nebenamtliden Gdlidhtern eine monatlidde Buihupvergiitung. Jn der
Anftellung bon -VBitrolfrdjlen jollen fiy die ScPhlidter nad) Mbglidyleit
befchranten. Oft wird aud) nebenamtliche Befdydftiqung ber Biirotrdfte
mbglid) fein; vollbefdydftigten Bitrofraften find die tarifvertragliden Bers
giitungen gu ablen. Die Beifier in den eingelnen Siungen der Schlich-
tungafammern find nach) § 7 AH|. 2 in Verbindbung mit § 4 WH. 6 der
2. ABVO. zu entfdhdbdigen.
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Un jadhligen Ausgaben ber Sdjlidhter fommen Nusgaben fiir die
Unterbringung der Gejdjdftsjtelle, fiir Sdjreibmaterial, Beitjdriften ujm.
und fiir Dienftreifen in Frage. - Die Unterbringung wird fajt ftetd fojtenlod
in Dienftvaumen be3 Reidh)3 ober der Linder moglidh) jein. Die iibrigen
fadlicen Audgaben {ind in den durd) die gebotene Sparfamieit gegebenen
Grengen gu halten.

A3 Cinnahmen fliegen in die Raffe dber Sdhlidter lediglid) etiwva vers
hangte Geldftrafen.

Die Sglidhter redynen ihre Cinnahmen und Ausgaben unmittelbar mir
dem Reich3arbeitdminifterium ab.

2) Nad) ber bigherigen gefeslichen Regelung trug bad Reid) die Koften
der SdIA., obwohl bieje Lanbesbehirden waren (§ 18 Ab{. 4 der BO. vom
23. Degember 1918). An biefer ungewdhnliden Regelung joll nur jo lange
fejtgehalten werden, alg bdie Linder, wie bidher, feine geniigenden eigenen
Cinnahmen DBaben. ©obald ein neuer Finanzaudgleidh) swijden bdem
Neich und den Lindern gefunbden ivird, der den Landern weitere Ein-
nahmen gibt, foll aud) bdie Roftentragung fiir die SHIA. auf die Bdinder
iibergehen. Die ent[predjende HAnderung ded Art. I § 9 bed SHIBVD. bdiirfte
in bem Finanjaudgleidhgejes felbft vorgenommen iwerdben. Die dritte
Steuernotverordbnung hat fiir dad Sdhlichtungsdiwejen nod) feinen neuen
Finangaudgleid) gebradt. ,

3) Bis su bdiefer dnderung trdgt dad Reid) alle Koften der SHIA.
(egen der veridhiedenen Audgaben vgl. die entpredjenden Angaben fiir
die Sdlidter in Unm. 1), einjdlieflid) ber Koften der arbeitdgeridhtliden
Rammern. Bei diefen ftehen den Audgaben die Cinnahmen aud Gebiihren
neben denen aud etwaigen Strafen gegeniiber (vgl. Anm. 9 zu § 4 bder
1. AVD.).

Die Abredynung erfolgt durd) bie oberjten Qandedbehirden (vgl.
Biffer IV AGj. 2 bed8 Rundfdhreibend ded Reichdarbeitdminijterd bvom
30.12.1923 — IV A 6730, verdffentlidit im RABL vom 16.1.1924,
©.12}).

Arctifel II
Entlaftung der Schlihtungsausidyiiffe?).

1) Geit der Reubilbung bder Sdlitungdausdidiiffe auf Grund
§ 15 ABj. 1 ber BO. bom 23.12. 1918 (RGBL. ©. 1456) ift ifnen durdy die
folgenbe ®efepgebung eine Reihe von Aufgaben fibertragen worden, die
auBerhalb bed Oebiets der Shlidhtung liegen. Derartige Beftimmungen
entfielten .ba3 Betrieb3ritegefes, die VO itber die Ginjtellung und Ent-
laffung pon Arbeitern und Angeftellten wihrend der Beit der wirtjdhaft-
liden . Demobilmadjung, vom 12. 2. 1920 (RGVL. ©. 218), bie WVets
orbrung, betr. eine Borldufige Landbarbeitdordbnung, - vom 24. 1. 1919
(RBJBL. €. 111) und bad Reidhaberforgungdgefes (RGBL 1923 T
€. 523). €3 Danbdelt fid) Bierbei teilds um bie Gnticheibung von
Gtreitigleiten aus Gingelarbeitdvertrigen bz, Betriebsvereinbarungen
(BRG. §§ 82 bis 90, BOD. vom 12. 2. 1920, Reidh3verjorgungsgeje
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§§ 99), teil3 um eine mebhr gutadtlidhe Stellungnahme in jolden Streitigs
feiten (B, betr. BVorl. LAD. §§ 8, 18, 19), teild um eine Art freiwilliger
Geridtabarteit in Arbeitdjaden (BRG. §§ 39 AL[. 2, 41, 44 Ab). 1, 56
ABY. 2, 60, 43 AB[. 2, 44 Abf. 4 Sap 2, 52 ABY. 1, 2, 63, 56 AB|. 2, 60,
80 AB[. 2, 93, 97, 98). Die Llbertragung bdiejer Aufgaben auf die SHIA.
erfolgte, ieil e3 allgeméine, paritdtijh mit Wrbeitgebern und Arbeit-
nehmern befebte Arbeitdgerichte mit Juftdnbigleit fitr alle Berufdzweige
und alle Begirle ded Deutfhen Reihed niht gab. Da eine {[darfe
Begrifigbeftimmung bder Sglichtung fih erft allmahlich BHerausbilbete,
ftanden ber {ibertragung theoretijhe Bedbenlen nidht in erheblichem Mafe
entgegen.

Mit der Jeit gelgten fih dle Mangel der Titigleit ber SHIN. auf den
ihnen wefendfremben Gebieten. Bunddijt entjtanden bei den Arbeitgebern
ftacte Widerftinde gegen bie Sprudhpraxis der. SHIA. in Streitigleiten nad
BRE. §§ 84 . und nad) der VY. vom 12.2.1920. Uber aud) fiir die
Wrbeitnehmer lag in der Titigleit ber SHIA. in Streitigleiten nad) BRE.
§§ 84 1ff. und nad) der VY. vom 12.2.1920 eine erheblihe Gefahr, da die
ergehenden Spriide eine voljtredbare Entjdetbung nidht darjteliten, viel-
mehr nur bdie Filtion eined BVertraged zwifdhen dem beteiligten Arbeits
nehmer und Wrbeitgeber {dufen, aud dem im Falle der Erfiillungsmeige:
rung feitend be3 Urbeitgeberd vor Gervicht geflagt werben mufite. Diefer
Nad)priifung durd) dbad Geridht Hielt ber Sprud) ded SHIA. Hhaufig, ins-
bejonbere wegen formaler Fehler ded BVerfahrens, nidht jtand, fo daf der
Hlagende Arbeitnehmer fein Biel nicht errveichte und damit endgiiltig fein
Redit einbifste. €3 geigte fih allp, baf, abgefefen von bder theoretijchen
Unriditigleit der Behandlung bdiefer Rehtsjtreitigleiten durd) die SAHIA.,
bad Red)tabediirfnid der Beteiligten auf diefe Wetje nicht befriedigt werden
tonnte. .

Jnfolgebeffen beftand bet ber Reidhdregierung feit geraumer Jeit die
Abficht, bie Redhtsitreitigteiten ausd dem BVetriebdrdtegejes und ausd der BO.
bom 12. 2. 1920, jowie bdie allerbingd iweniger BHaufig vorfommenden
Gtreitigleiten aud bem Reidsverforgungsgefes und der VY., betr. eine
Borldufige Lanbarbeitdordnung, bet Sdaffung allgemeiner Arbeitdgerichte
biefen au iibertragen. Der Regierungdentwurf eines Arbeitdgerichidgejeles
(verdffentlidit im Reid)3arbeitdblatt 1923 Nr.12 ©.385ff.) enthielt ents
fpredjende Bejtimmungen. Jn Berfolg dber Sparmafnahmen der Reids-
regierung tourbe biefer Entwurf auf den Einjprud) ded Reihdminifters dex
Finangen gutiidgegogen, fo bah gur Beit mit der endgiiltigen Schaffung einer
allgemeinen Arbeitdgeridhtsbarleit nicht geredhnet werben fann, S

Vet ber Neuordbmung ded Sdlidtungdwefend war dem Rednung zu
tragen. Wenn ein gugleid fparjamed und auf jeinem Tdtigleit8gebiet
pwedmifig arbeitendesd Sdlidhtungdwefen aufgebaut mwerben jollte, {o
mufte man {i entjdliefen, ben aud ben bdargelegten theoretijhen unb
praftijen Gritnben erforberliden Sdhritt ber ftbertragung biejer Streitigs
Teiten auf Geridtdbehbrden Hierbei voraunehmen. Die Beibehaltung desd
iibertragenen Wirfungstreifed dber SHIA. hitte eine Einftellung. biejer Be-
horden aud) auf die wefensfremden Aufgaben erforderlih gemadht, d. 5.
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peren Berlidfihtigung fowohl im Aufbau wie im Berfahren der SHIN,,
eine Regelung, die ihrer eigentliden Titigleit abtrdglid) fein mufte. Bu-
gleid) Batte fie einen erbeblidjen Abbau der Roften ded Sdhlidhtungsdwefens
verhinbert. MNad) den vorliegenden Statijtifen bildeten die Streitigleiten
auf Grund der §§ 84 ff. BRG. und der BO. vom 12.2. 1920 den Hauptteil
per Tdtigleit dber SYIA. Bei ihrem Fortfall werden aljo die SHIU. fehr
bebeutend entlajtet. Bisher waren aud) bicje Streitigleiten, wie alle Streitig-
feiten im ©dlidhtungsveriahren, gebithrenfrei. €ine dinderung ware bei ihrer
Beibehaltung im Sdhlichtungdverfahren ohne eine grunbdlegende HUnbderung
in der Drganifation ber Shlidjtungsbehirden nicdht mdglid) gewefen. Ein
Anlafy gu einer anberen BVehanbdlung diefer "Streitigieiten Hinfichtlih ber
Bebithren wie ber gewdhnliden Streitigleiten aud dem Urbeitsvertrag
ift aber nidit gegeben. Die Neuvegelung fieht bedhalb die Entlajtung ber
SGIA. von ihnen aud) unter dem Gefihtdpunit der Kofteneriparniad bvor.
€3 war nur erforbetlid), geeignete andere Stellen zu finden, denen fie
iibertragen werben fonnten. Diefe Regelung ift im Wrtifel IT der SHIBVD.
und in ber 1. ABVBY. SHIVD. vom 10. 12, 1923 (RGBL. I ©. 1191) getroffen.

§ 1.
[1] $n ben Fallen )

1. ber §§ 82 bi3 90 be3 Betriebdritegefepes’),

2. ber §§ 8, 18, 19 der Berordbnung, betreffend eine Vor-
laufige Lanbarbeitdordbnung, vom 24. Januar 1919
(Reidh3gefepbl. S.111)2),

3. be3 § 99 be3 MReid)3verforgungsdgejeped in der Fafjung
pom 30. Juni 1923 (Reidhdgefesdl. I &. 523) *),

4.*)be3 § 39 UbY. 2, ber §§ 41, 44 Ab. 1, beg § 56 Ab{. 2 in
Berbinbung mit §§ 39, 41, ve3 § 60 in BVerbindbung mit
§ 39 bed Betriebsritegefepes®),

5. besd § 43 NUb{. 2, § 44 AL|. 4 Sap 2, § 52 Abf. 1, 2, § 53
in Berbindbung mit § 52, be3 § 56 AbJ. 2 in BVerbindbung
mit § 43, bed § 60 in BVerbindbung mit § 43°), bed § 80
AbY. 27), ber §§ 93%), 97, 98°) bed Betriehdritegefessed

find bie Arbeitdgericdhte’®) ausihlieplich™!) zuftdndig.

1) Die §§ 82 bi3 00 BRG. enthalten Beftimmungen fitr et vers
{hiedene Arten von Gtreitigleiten: bie Gtreitigleiten itber ridhtlinienmwidrige
Cinjtellung bon Arbeitnehmern, bdie bidher Ieine erheblie Rolle gefpielt
Baben (§§ 82, 83, 00 BRG.), und bie Gtreitigleiten tegen ber Ents
lafjung bon Atbeitnehmern (§§ 84 bi3 90 BRG.). Golange tiefe Streitigs
feiten ,im ESdlidtungdverfahren entidjicben” wurben, fpielte die Frage
ber Partei und bed geltendgemaditen Anfpruchd im ivilprogefiualen
Ginne feine Rolle. Sie gewinnt aber erbeblidhe Bebeutung, mwenn
bie . Cntjdeidbung in einem gerichtlihen Berfahren erfolgt. Denn
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diefed3 BVerfahren feht Parteien und Anjpride im  Redhtdfinne
voraud. Auf bder Urbeitgeberjeite ift eine Partei in ber — mnatiir-
liden oder juriftijen — Perjon bded Arbeitgeberd ohne weitered gegeben.
Auf Arbeitnehmerfeite dagegen ift eine parteifdhige Perjon im Sinne ded
§ 50 B3PO. nidht vorhanben, da weber die Arbeiterjhajt oder Angeftellten-
{haft nod) der Arbeiter- ober Angeftelltenrat (Flatow, Fommentar, vor
§ 1 Anm, 3) eine Perjon im Redhtsfinne ijt. Um dad Berfahren der §§ 82
bi3 90 BRG. in ein geridhtliched BVerfahren u itberfilhren, war ed daher
udtig, eine Partei filr bad BVerfahren zu {dhaffen (vgl. auch) § 4 AH|. 2 der
L. AVD. und die Anmerfungen bdort). Daneben war aud) die Natur des
geltenbgemadhten Anfpruchd zu fliven.

A. Jall der §§ 82, 83 BRE. Gind Ridtlinien fiir die Einjtellung von
Arbeitnehmern gemdip §§ 78 Nr. 8, 81 BRG. vereinbart — in der Praris
find berartige Berveinbarungen bidher faum gejdhlofjen worden — und wird
gegen diefe Ridhtlinien verftofien, {o haben zundd)jt zwijhen den Parteien
be3 ©treits, bem Urbeitgeber und der Betriebdvertretung (iiber die Frage,
vb die Betrieb3vertretung aud eigenem Red)t Hanbdelt ober BVertreter der
Avbeitnehmerjdhajf baw. der Arbeiter- odber Angejtelltenidhaft ift, vgl. unten
Anm. 3 zu § 4 der 1. AUBD.) BVerhandlungen jtattjufinden. Wenn biefe
Berhandlungen |djeitern, {o fann der Gruppenrat den aug der BVerlepung
be3 RNidtlinien-Ubfommens fliefenden WUnfprud) gericdhtlich geltend madjen.
Der Anfprud) gebt auf Fejtftellung bdesd Werjtoed gegen bdie Ridhtlinien
und auf Lofung bed gegen bdie Ridhtlinien verftofienden Einftellungs-
bertrage3. UAndere Unjpriide, 3. B. auf Sdhadensderjap, find aud bem Ab-
fommen iiber bie Richtlinien, einer Betriebdvereinbarung, fiiv die Wrbeit-
nehmerpartei nicdht gegeben. Dad Urteil, dad ergeht, ift ein Fejtitelungs-,
jofern Auflbjung de3 abfommenwidrigen Einftellung3vertraged beantragt
ift, ein @eftaltungsdurteil. CEine BVolljtredung bded Urteils fommt daher
nidht in Frage. War die Aufldjung ded Einftellung3vertragesd beantragt, o
erfebt bag Urteil die Riindigung gegeniiber dem entgegen den Ridhtlinien
eingeftellten Arbeitnehmer.

Nidht vollig flar ift nad) dem Gefes dad BVerhdltnid ded auf dieje Weije
gefilndigten Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber. Nad) § 83 Sap 4 BRS.
{dafft dbag Urteil ,Redit zwijhen dem beteiligten AUrbeitgeber und Wrbeit-
nehmer”. - Diefe Beftimmung fann aber wohl niht den Siun Haben, daf
ber Wrbeitnehmer durd) da3d Urteil feinerfeitd aller Anfpriidhe gegen bden
Arbeitgeber verluftig geht; fie bedeutet vielmehr nur, daf die Riindigung
gegen ben Wrbeitnehmer wirft. Cin Sdjadenderfaganiprud) ded Wrbeits
nehmers gegen den Urbeitgeber ift bentbar, wenn der Einftellungdvertrag
eine ldngere al8 bie gejeplidie Riindigungsfrijt vorjah; ein Anfprud) aud
§ 84 BRG. ijt dbagegen nadh) § 85 AL 2 Nr. 1 audge{loflen. Mit Rids
fiht auf dben Sdjabenderjapanijprud) bditrfte gegebenenjalld eine Nebeninters
pention bded entgegen den Ridjtlinien eingeftellten Arbeitnehmerd gemay
§§ 66 ff. 3PO. und eine Streitvertiindbung an thn gemdp §§ 72 fi. 3PO.
sugulaffen fein.

B. Fall der §§ 84 fi. BRG. Aud) durd) die Bejtimmungen der Schlich-
tungdverorbnung ift der Rimdigungsjchup ded Betriebsritegefesed nidt
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sum Qnubividbualved)t ded eingelnen Wrbeitnehmerd audgejtaltet, exr bleibt
vielmehr ein Uusflufy der Redjte ded Arbeiter- oder Angeftelitenrated. Die
Beftimmungen der §§ 84 bi3 86 BRG. iiber da3 BVorverfahren zwifdhen
pem gefiinbigten Arbeitnehmer, dem Urbeiter- oder Ungeftelltenrat und
dem Urbeitgeber gelten dbaher unverdndert weiter. Ein jubjeftives Redht
bed getiindigten Urbeitnehmerd entjteht erft durc) bdie Billigung feinesd
Ginfpruched durd) bdie ujtdnbdige Betriebsvertretung, bdie iiber bdie Frage
der Billigung enbgiiltig erft nadh der Fithrung der Verjtindigungsdverhand-
lungen mit dem rbeitgeber entiheiden fann; in den Berftandigungs-
verhandlungen fann der gefiindigte Wrbeitnehmer Ieine Redhte geltend
madjen. Beim CSdeitern der Berjtandigungdverhandlungen erhdlt bder
Wrbeitnehmer bei BVorliegen der BVorvausdjepungen ded § 84 UL 1 BRE.
gegen den Arbeitgeber einen Wnjpruch auf Weiterbe[haftigung, der nun-
mehr gerichtlid) — bvor bdem Urbeitdgericht — geltend gemad)t werden
tann.  Begiiglid) der Rlage Hat der Arbeiter- oder Ungeftelltenrat eine
befjonbere progefrecdhtliche Stellung (vgl. unten Anm.3b zu § 4 der
1. ABD.), die aber durd) Nidhtgeltendmadyung bei der Rlageerhebung ver-
loven gebt. :

Die RKlage ijt eine Leiftungstlage. Das Urteil ergeht auf Weiter-
bejdydftigung bed Urbeitnehmerd baw. auf Klageabiveijung, wenn der Un-
fprud) aqud ben Griinben be3 § 85 BRG. ober mangeld BVorliegend bder
Borausdfepungen der §§ 84 Cinleitung, 86 WUb{. 1 nidit entftanden oder nad)
§ 84 UDBJ. 1 MNr. 1 big 4 nicht begriindet ift. Jm Falle ber BVerurteilung
enthilt bad Ucteil gemdp § 87 AL|. 2 BRG. — nad) dem Borbilde bdes
§ 51 bded Gemwerbegerichtdgefesed — bereitd den Criaf filr die Nidytvor-
nahme der Handlung, zu der ber Wrbeitgeber verurteilt wird. Wie im
Falle ded § 51 BE®. ijt dbad Urteil nur beziiglid) diefer Crjapleiftung voll-
ftredungafdhig (ndbered zu § 4 ber 1. ABD.).

Cine etivaige TWiedereinfepung in den vorigen Stand iwegen Frijt-
perjdumnid (§ 90 BRG.) findet nad) den Bor{driften der BO. vom
5.6.1920 zur Ausfiihrung dbes Betriebsritegejeses (RGBL. &. 1139) ftatt,
mit der Mafgabe, daf an die Stelle de3 Vejdhlufies ,be3 Sdhlichtungsdaus-
{chuffe ober der vereinbarten Schiedajtelle (§ 82 AB{. 3)“ ein Vejhluf bdesd
Arbeitdgeridhts tritt.

Durd) die Neurvegelung twird [dlieplih aud) der Sinn ber Vorjdrift
bed § 86 AL 2 BRG. in gewifjer Weife verdindert. Bei friftlofer Riin-
digung hat der Arbeitnehmer, wenn er dad Vorliegen eines zur Vornahme
der friftlofen Riinbigung Dereditigenden Grunbded beftreitet, einerjeitd den
Anfprud) auf Fortzahlung bed Arbeitdentgeltd bi3 zum Ablauf der Riin-
bigungsfrift, anberjeitd beim BVorliegen der Gritnde ded § 84 AL} 1 Nr. 1
bi3 4 den Anjprud) auf Weiterbejdydftigung iiber diefen Beitpunft Hinaus,
Wo fiir bie Rlagen wegen Dbeider Unfpriide dasjelbe Gericht Fujtiandig
it (im Qalle der Bujtdndigleit eined Gewerbe- oder RKaufmanus-
gericdhta fiir die aud dem allgemeinen Redht fliegenden Anfpriide ded Wrbeit-
nehmerd) fann ber Rldger nunmehr beide in einer RKlage geltend maden,
fo dbap eine Ausfepung ded Verfahrend nur nod) da in Frage fommt, wo
bie aud dem allgemeinen Red)t fliefende Arbeitdvertragstlage berufungs-
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fahlg ift. Goweit nur der Anfprud) aud dbem Betriebdritegefes vor einem
Arbeitdgericht geltend zu madjen ift, bleibt e3 bei ber MbglichTeit der Aus-
fepung wie im bidherigen Recht, um gunddit die Frage dber Redhtagiiltigs
feit der frijtlofen Rindigung zu entjheiden (bgl. Flatow, Lommentar,
Anmerfungen zu §§ 84 bi3 86, die allerdingd durd) die SHIBVYD. vielfad)
Beriihrt werden).

Jm fibrigen gelten die Beftimmungen der §§ 84 biz 90 BRE. unver-
dndert tweiter. ,

2) Die Yejtimmungen der §§ 8, 18, 19 der VY., betr. eine Borl.
Landarh., vom 24.1.1919 iibertviefen den gefeplichen ShLAU. bei gemwifjen
Gtreitigfeiten iiber bdie Unredynung von Sadhleiftungen oder Renten auf
ben Lobn bded Landarbeiterd die Ubgabe eined unverbindlidhen Sdhieds-
gutacdjtend. Der ordentliche Redhtdweg war jedbodh) nad) der ausddriidlichen
Beftimmung de3 Nadywortd zu der Borl. LanbdarhD. nidht ausdgejdlofjen.
Jnfolgedefjen war der Sprud) ded SHIA. reditli) ohne Bebeutung. Yud
bieje Tdtigfeit war bden SHIA. al3 bden eingigen in Frage fom-
menben paritdtijhen Wrbeitdbehdrden und wegen bed BVertrauend zuges
twiefen worben, die fie bei ben Beteiligten, indbejondere den Arbeitnehmern,
genoffen, ofne bdaf fie jum Wefenr der Schlichtung in Beiehung ftamd.
Runmehr find diefe Gutadyten von den Arbeitdgerichten endgiiltig durd
Urteil, nad) At ded Urteild gemd BEGYB. § 319, abzugeben, und zwar aud
bann, wenn . bdie ©treitigleit innerhaldb eined LQoYnjtreited zwijden bdem
lanblichen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aujtaud)t. ©Solange der Lohn-
ftreit por dem ordentlihen Geriht — Amtdgeridit — ausdzutragen it,
bedbarf e8 daher bort besiiglid) ber Entjcheidbung nad) §§ 8, 18 oder 19
der BO. pom 24. 1. 1919 der Ausjepung ded BVerfahrensd. Die Bejtimmung
be3 Wrt. IT § 1 MNr.2 der SHIBVO. beruht jedboch im wefentlihen auf ber
Unnahnte, dbap aud) die Lohnijtreitigleiten ausd pem lanbdlicdhen Arbeitdvers
baltnis dbemnddyft allgemeinen Arbeitdgeridhten zugetiefenn werben.

Die MoglicdhTeit der vertraglidjen bertragung der Anredhnung der in
ben §§ 8, 18, 19 genannten Betrdge an eine bejondere Stelle gemif BSB.
§ 317 twird durd) Art. II § 1 Nr. 2 nidt beriihrt. Dieje Stelle fann audh
eine parititijdh zujammengefehte fein. Die Nibertragung an den gejeplichen
@dIA. auf diejem Umiveg ift jedboch durch) § 8 der 2. ABVD. SHIVD. aqus-
gejdloffen.

8) § 99 be3 Reidh3verforgungdgejetsed beftimmte, daf bei Streitigleiten
fiber bdie Anvehnung einer Jahlung auf Grund eine3 Verforgungsgejches
auf den Wrbeitdentgelt im Sdlidhtungsverfahren ju entjdeiden ijt, der vers
bindlid) geordene Sdhieddjprud) dnderte den Urbeitdvertrag entjpredjend
ab. Der Arbeitnehmer erhdlt durd) die Beftimmung ded Art. I § 1 Ne. 3
nunmehr einen geridhtlich) geltend zu madjenden Anjprud.

4) Die Nummern 4 und 5 de3 § 1 enthalten die Veftimmungen desd
geltenben Arbeitdred)td iiber eine ber freiwilligen Gerichtabarteit vergleidh-
bare Titigleit in Arbeitdjachen. Wie bei ber {reimilligen Geridhtdbarteit
Handelt e3 fid) aud) Hier in Wicklihfeit um verwaltende Tatigkeit, die mit
ber Redhtipredhung nidhtd zu tun hat. Diefe Tidtigleit war bidher nur zum
gevingjten Teil durd) dad Gefeh (BREG.) unmittelbar dbem SHIA. itbertragen
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toorden (§§ 97, 98 BRE.), und swor hier aud dbem Gefidht8puntte, baf ber
SdIU. ald Drgan bded Riindigungaidupes {iberhaupt galt. Jm itbrigen waren
bdieje vermaltenben Funitionen den Begiridwirtidaftdrdten iibertragen, die
aber jur Beit der Sdaffung bed BREG. nod) nidht bejtanden und aud) heute
nod) nicht beftehen; ob und wann mit ihrer Crriditung zu redymen ijt, ift
bisher ungeflirt. Fiir die Jeit bid gur Crridhtung der Besirtdwirt{haftss
rite war nun, teild durd) dasg BRE. felbft, teild durd) Ausfithrung3sbeitim-
mungen bazu in eingelnen SKLdndern, bie Tdtigleit auf Grund ber in
Art. II § 1 Nr. 4 und 5 genannten Bejtimmungen dem SHINA. fibertragen
worden. Bei ber Nadypriifung der Jujtanbdigleit bes SHIU. ergab fid) dbaher
bdie Frage, auf welde Stelle diefe Befugnifje nunmehr, und war bei der
Unfidyerheit ber Errichtung der Begirtswirtjhaftdrdte, enbdgiiltig iibertragen
werden follte, Mit Riidfidht bdarauf, bdap eine dhnlide Tatigleit
auf anberen Redtdgebieten bdurd) bdie Wmtdgerichte ald Drgane bder
freimilligen Geridhtabarteit audgeiibt wird und bk geeignete anbere Drgane
ber Arbeitdverwaltung nidht vorhanden find, ift die Nbertragung auf bie
Arbeitdgerichte erfolgt. Damit haben bie Arbeitdgeridite, die ja in ifrer
enbgiiltigen Form ebenfalld nod) nidyt bejtehen, bon Anfang an nidht nur
eine eigentlid) rechtiprechende Tdtigleit. OHiergegen beftehen infofern feine
Bedenfenr, ald ein Abgehen von bder jdarfen Trennung zwijden Redhts
fpredjung und BVertwaltung, mindejtend auf dem Gebiete ded Arbeitdejens,
dburdjausd in der gegemwirtigen Entwidlung liegen bdiirfte, die mdglicher-
weife iiberhaupt zur Sdaffung einbeitliher Arbeitdbehdrden fithren wird.
Die vorldufigen Arbeitdgerichte, indbejonbdere die Getverbegerichte und Kaufs
mannageridte, erhalten dbamit einen fiir fie neuen Tdtigleitdzeig, fiir den
ein gegen bda3 allgemeine gewerbegerichtliche Berfahren verdnderte3 Be-
fdhlufgverfafren eingefithrt wird (vgl. unten zu § 5 der 1. ABD.).

5) Jn Nummer 4 Handelt e8 fi) um bdie Abjebung eingelner Mitglieder
einer Betriebsvertretung und um bie Aufldfung einer gangen Vetriebs-
vertretung wegen grdblider Verlepung ber gefeplihen Plidhten. Juftdndig
war nad) dbem BRG. der Bezirtswirtidhaftdrat, jolange ein jolder nidft
bejteht, ber ShHIA.

6) Die §§ 43 AB[. 2, 44 UB[.4 Sab 2, 56 AL[.2, 60 behanbdeln die
Berufung einer vorldufigen BVetrieb3vertretung, wenn die bidherige gemdp
§ 41 aufgeldjt worden ijt, § 52 die Crridhtung und die Aujldjung eines ges
meinfamen Betrieb3ratd. Die Jujtdndigleit war durd) dag BRE. wie im
Fall ber Anm. 5 geregelt.

7) Dte Nennung ded § 80 Ab|. 2 an bdiefer Stelle entjdjeidbet die alte
Meinungdvericyiedenfeit, ob diefe BVorfdhrift jih auf die Eingeljtraffejts
jepung ober auf die allgemeine ufftellung von Gtrafvor|driften in der
Arbeitdordnung begieht, im erften Sinn (vgl. Flatow, BREG. Anm. 2 zu
§ 80). Die allgemeine Aufjtellung von Strafoorjdriften in der Arbeits-
ordbnung fann wie jede anbdere Veftimmung der Wrbeitdordnung nad) wie
vor nad) §§ 75, 80 AB|.1 BRG. burd) den SHIA. Herbeigefithrt werden;
bierbei Danbdelt e3 fich um eigentlihe Schlichtung. Anderd liegt e3 bei der
Cntidheidbung ded Streited, ob im eingelnen Fall dbie Strafe der Wrbeitss
orbnung verwirlt ijt. Aud) diefe Entjdeidung war nad) der von Flatow
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a. a.D. vertretenen Auffaffung durch § 80 Ab{. 2 dem SGHIU. iibertragen
worben. €3 Phanbdelt fidh dabei um eine Dbejonbere Wrt der freiwilligen
Geridhtabarfeit, um bdie Mitwirfung in einem privaten Bupverfahren.
Diefe Titigleit geht nunmehr auf die Wrbeitdgeridhte ald die am ebeften
dafilr geeigneten ©tellen itber. Dad BVerfahren ijt ebenfalld ein Befd)luf-
verfabren.

8) § 93 BRG. behanbdelt eine Reihe bon Gtreitigleiten, die dem
Arbeitdvertwaltungdredit angehiren. Die Entjdeibung diejer Streitigleiten
iibertrug bad BRG. den Vegirldwirtjdaftsrdten, jofern die in Frage fom-
menben Unternehmungen und BVerwaltungen fich nicht itber den Begirt eined
Bezirtawirtjdaftdratd hinaud erjtreden oder nicht Hinfidhtlih bder bdienit-
lidyen Berhaltniffe der Arbeitnehmer der Reidh3- ober Lanbdesaufjicht unter-
ftefen (§ 94 BRG.). Bid zur Crridhtung der Beziridwirtjdyaftdrdte joliten
die Qinder Crjapftellen bejtimmen. Jn einigen Lanbern find ald Crfap-
jtellen bie Sd@IA. beftimmt worben, in anderen andere Behdrden, mit-
unter war aud) ein Jnjtangenzug vorgefehen. Jn Preugen entjdjied bei
Gtreitigteiten in Betrieben ufw., die unter den Titel VII der Gewerbe-
ordnung fallen ober fonjt sum Gejdaftsbereid) desd Minifterium3 fitr Handel
und Gemwerbe gehoren, dber Gewerbeinjpeftor byw. der Bergrevierbeamte,
gegen deren Entjheidbung Befdjiverde an den Regierungdprdfidenten bzw.
bag Dberbergamt zuldjfig war, im iibrigen der BVeziridaus{huf.

Sn-allen Fdllen, in denen bidher an i) ber Vezirtdwirt{dhaftdrat Fus
ftindig war, enticheidet jept bad Wrbeitdgericht im Vejdhlupverfahren, und
3war endgiiltig. Dagegen ift an der bidherigen Buftindigleit in den Fdllen
bed § 94 nidhtd gedndbert, in benen bidher die Criapjtellen der Landwirt-
fchaftdrite und bdes Reidhdwirtihaftsrates juftdndig waren. Gotweit allers
bings eingelne Linbder ald Criagitelle ded Landwirtjdhaftdratd den SHIA.
beftimmt Batten, find fie aufgefordert worden, im Sinne ded Art. IT der
SHIBVD. eine andere Stelle zu beftimmen. Die Juftanbdigleit nacdh) § 94 ijt
unberiihrt geblieben, um fiir Betriebe und Verwaltungen, die {idh diber
gange Ldnder ober iiber dagd Reidh erftreden oder die unter Reidh3- ober
Qanbesaufjid)t ftehen, aud) teiterhin eine einbeitlihe Regelung zu ermdg-
lidgen, bie fi durd) Cntideidbungen der Wrbeitdgerichte allgemein nidyt
herbeifithren liefle. Die Notwenbigleit der einbeitlidhen Regelung befteht
ingbefondere fiir bie Verhdltnifje der Reid)3bahn; fie wird wie bidher durd)
Entideidbungen bded Borldufigen Reid3wirtjdaftdratd getroffen (vgl.
Anm. 3 zu § 3 ber 1. ABVD.). Bgl. im ibrigen Flatow, Kommentar
Anm. 2 und 5 ju § 94. ‘

9) Bur Riindbigung ober Berjepung ded Mitgliede3 einer Betriebs-
pertretung ift nach § 96 BREG. bie Bujtimmung der Betriebsvertretung
erforberlid). ©ie founte jedod) nach §§ 97, 98 durd) bden SHIA. auf
Antrag dbed Wrbeitgebersd erfept werden. Aud) diefe Erjapzujtimmung gebht
jest auf die Urbeitdgeridte iiber. Gie erfolgt ebenfalls im Bejdhluf-
verfahren (vgl. unten).

10) §n Actifel IT § 1 find al8 guftdndig ,die Urbeitdgerichte” bezeidymet,
obtwoh! allgemeine Arbeitdgerichte nodh) nidht beftehen. E3 {ollte jedbodh in-
fofern eine enbdgiiltige Regelung getroffen twerden, bdie nad) Sdaffung all-



gemeiner Arbeitdgeridte bejtehen bleiben fanm. €3 BHanbdelt fih um den-
felben @edanfen, nad) dem im BREG. an den genannten Stellen ald zu-
ftandig bie ebenfall3 noch) nidyt bejtehenden Bezividwirtidaftdrite genannt
find. Die SHIBVDO. geht davon aus, baf die Shaffung allgemeiner Arbeits-
geridte in nddjter Jeit erfolgt. Mit ihrem Jnfrafttreten werden bie neuen
Arheitdgeridyte in den Fillen ded Artifeld 11 § 1 der SHIBVD. ohne weitered
auftdnbdig. _ ,

11) Die ausfdhliefliche Jujtandigleit der Arbeitdgerichte Hat jur Folge,
dap die in Art. II §1 genanuten Streitigfeiten von feiner anberen Stelle
rechtwictjam ent{dhieden werben fbounen, aud) nidht auf Grund Berein-
barung der Parteien. Ausdgejdyloflen ijt indbejondere aud) die Ent{peidung
durd) ein Sdyieddgeriht im Sinne de3 gehnten Buched ber ZPO. Eine
aud{dlieplicge Juftdndigteit ber bLisdherigen Stellen war in den Fdllen ber
§§ 84fi. BRG., bed § 99 ded Reidhdverforgungsdgefesed und in den unter
Nummer 4 und 5 genannten Fdllen gegeben. Dagegen fonnten Streitig-
feiten egen einer ridhtlinienwidrigen Cinftellung (§§ 82 {j. BRSG.) audh
von einer ,vereinbarten Schiedsjtelle” entidhieden werben. Jn den Fdlen
ber §§ 8, 18, 19 der B/Y., betr. eine Vorldufige Lanbarbeitdordnung, war
per ordentlidhe Rechtdweg mneben dem Sdlidtungsdivege auddritdlich zu-
gelaffen; aud) der Entjdeibung durch) ein Schied3gericht im Sinne desd
sehnten Buded der JPO. ftand niht3 im Wege. Die neue Regelung geht
einerfeitd von dem Gedanfen aus, daf bdie angegebenen Fdlle |o fehr im
Arbeitdwelen wurgeln, daf eine Cntjdeidung der ordentliden Seridyts-
barleit nidht mehr in Frage fommen fann, daff fih aber anbererjeitd bdieje
Fille, wenigjtend jur Beit, ebenjotvenig fiir eine jdhieddgerichtliche Er-
lebigung eignen ivie bie Fille der §§ 84 ff. BREG. Aus bdiefer Regelung
fonnen, jolange eine allgemeine Arbeitdgerichtdbarfeit nicht Hefteht, praftijd
gemifle Sdierigleiten entftehen. Die Streitigleiten der §§ 8, 18, 19 der
BD., betr. eine BVorl. LandarbD., entftehen haufig im Jujommenhang mit
einer Rlage bed Arbeitnehmerd auf ben Wrbeitdentgelt. Diefe Rlage ift
gur Beit, ba fiir die Landarbeiterihaft Arbeitdgerichte niht beftehen, vor
ben ordentligen Geridhten anzubringen. Die CEutideidungen nad) den
§S 8, 18, 19 miiflen aber von den vorldufigen Arbeitdgeridhten getroffen
werden. Dad Geridht, das fiber die Klage auf den Wrbeitdentgelt ju Hefinden
bat, wirtd bedhalb feine Entjdeidbung Hig zur Cntjdheidung des Arbeits-
gerid)ta audjepen miiffen  Dagegen fjteht die ausjlieplihe Juftinbigteit
per Arbeitdgeridhte sur Streitentjdjeidung der im landliden Arbeitdvertrag
hiufig vortommenden Bereinbarung nidht im Wege, daff bdie Beftimmung
der Hohe be3 Arbeitdentgeltd einer britten unparteitjdhen Stelle, aud) einer
parititij) jujammengefepten ©telle nach) dem Tarifvertrag, ftberlaffen fein
foll.  Gin foldhe Stelle ijt nidht al3 ftreitenticheibende gedadht und foll
parum nidt an bdie Stelle bed Arbeitdgerichts tveten. Sie beftimmt diels
mehr die Leiftung jelbjt gemdh §§ 317 ff. BEGB.

Die ausdjdliepliche Jujtandigleit der Arbeitdgerichte in den Fdllen des
Art. IT § 1 bedingt ferner die Aufhebung aller Sonderjlichtungdausidiifie
be3 Reich3 und der Linder auf Grund § 19 ber BO. vom 23. 12. 1918 in
der Faffung bed § 104 Biff. II BRG., und der Audfithrungdverordnungen

Flatow-Jo adhim, ShHlichtungdverordnung. b
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bierzu, joweit fie iiber devartige Streitfalle zu befinden Batten. Fiir bie
Edliditung. im Sinne ded Art. I SHIVO. find fie nad) Art. I § 4 nidt
mehr zuftdndig. Die formelle Wufhebung ihrer Redytdgrundlagen ijt in
Art. IIT § 3 MNr. 2 erfolgt (vgl. Anm. 3 dazu).

§ 2.

[1] A3 Arbeitdgerichte gelten bi3 zur Crrichtung allgemeiner
Arbeitdgerichte’) bei Streitfdllen, in denen auf Arbeitnehmerfeite
nur Handlungdgedhilfen und Handlungsdlehrlinge beteiligt find,
bad Raufmanndgeridyt, im iibrigen bad Gewerbegericht?) *). Eine
Berufung findet in diefen Fallen nidt ftatts).

[Z] Jn Begivfen, in denen Yein Gewerbegericht ober RKauf-
mann3gericht befteht, gilt ber Sglichtungdausdjchup nach Wrtifel I
biefer Berordbnung alg Arbeitdgericht®). Jn diefen Fiallen befteht
bie Rammer aud dem unparteitihen Vorfigenden und je einem
Beifier der Urbeitgeber und der Wrbeitnehmer®) ).

1) § 2 bildet die notwendige Ergingung jur Bejtimmung ded § 1,
der die enbdgiiltige Hegelung bringt. Die in § 2 begeihneten Einvihtungen
gelten porldufig alg Arbeitdgerichte im Sinne ded § 1. {iber ihre Jujtdndig-
feit ald Urbeitdgeridhte frifit § 1 die BVeftimmungen. Damit erhalten bdie
Betwerbegeridhte und Kaufmanndgerichte eine Reihe neuer Wufgaben, die
gum Teil aud) ein befonbered BVerfahren vor ihuen erforderliy madyen.
{iber diejeg Berfahren, Koftenfragen und alled Ndahere vgl. die Unmerfungen
sur 1. ABD.

2) AB vorldufige Wrbeitdgeridite twerden grundiiplid) die Gemwerbe-
geridhte und bdie Raufmannsdgerichte ausgebaut. RNur in Vegitten, in denen
fie nicht bejtebeu, treten an ihre Stelle die arbeitdgeridhtligen Rammern
ber Gdlidgtungdausidhiiffe. Wo Getverbegeridhte und Kaufmannsgerichte
beftefen, fommen bie Streitigfeiten aud § 1 aud) dbann vor dieje Gerichte,
wenn fie Perfonen betreffen, deren Streitigleiten fonjt nidht vor den Ge-
wetbegerichten oder Raufmannsdgerichten ausdgetragen werden, 3. B. Land-
atbeiter, Behorbenangeftellte, Redjt3anivaltdangeftelite. § 2 AbJ. 1 Sap 1
verteilt nun bie Streitigfeiten aud § 1 unter die Getwerbegerichte und die
Saufmannageridhte. Dabei ift davon audgegangen, dap die Geridhte mit
umfaffenberer perjonlider Juftidndigleit die Gemwerbegeridhte find, vor benen
audy fonjt Streitigleiten jowoh! der Arbeiter wie ber tedhnifhen Angejtellten
sum ustrag fommen. Den RKaufmannsdgervidten find daher nur folde
Streitfdlle aud § 1 iibertviefen, in denen auf Arbeitnehmerfeite nur Hanbd-
Iung3gebilfen und Handlungslehrlinge beteiligt find, jo daf der perjdnliche
Buitdnbigleitsbereid) der Raufmanndgeridyte fiir die Streitigleiten aud § 1
nur Binfidtlid) ber Perjonen ertveitert wird, die im iibrigen nad) § 4 KGG.
mit Riid{idt auf bdie Uber{dreitung der Cinfommensgrenze nidht unter
ba3 Raufmanndgerid)tdgeies fallen, wibhrend der perfinlidhe Buftdndigleits-
Bereid) ber Gemwerbegeridhte erheblich eriveitert wird.
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Die Juftdndigteitdregelung, daf bie Streitigleiten ausd § 1 vor bdie
Raufmannageridite gehoren, wenn auf Arbeitnehmerfeite nur Handlungs:
gebilfen und Dandlungslehrlinge beteiligt find, im iibrigen vor die Ge-
mwerbegeridite, fet da3 Bejtehen einer Regel daviiber voraus, wer in bden
Gdllen ded § 1 iiberhaupt auf Arbeitnehmerjeite ,beteiligt” ijt. €3 fann
sunddit auffallen, dafy nidit von dem Begriff der Partei in dem Redhts-
ftreit, jonbern von dbem Begriff dber Beteiligung audgegangen wird. Diefe
Fafjung ectldct fih daraud, baf mindejtend in den Fdllen der Nr.4 und 5
pe3 § 1 von einer Partei nid)t ohne tweitered gejprochen werden fanm und
baf aud) in anbern Fdllen die Frage der Partei im Sinne ded Jivil:
progefreditd fraglid) jein fonnte, Dad Gejeps ftellt eine auddritdlide Regel
itber bie Beteiligung in den Fdllen ded § 1 nidht auf. Nad) dem Jnhalt
der in § 1 angefithrien Gejesesbeftimmungen miiffen ald auf Arbeitnehmer-
feite beteiligt angefehen werden:

a) in den Fdllen der §§ 82, 83 BRG. ber Arbeiter- ober Ungeftellten-
rat ald Bertretung der Arbeiterjdhaft oder der Angejtelitenjchaft und
der ridptlinientoidrig eingeftellte Arbeitnehmer, da er ald Nebeninter-
venient im Prozef in Frage fommt (vgl. Anm. 1 A AB|. 2 gu Act. IT
§ 1 SHIVYD.);

b) in dben Fdllen der §§ 84 ff. BRG. der Wrbeitnehmer, deffen Arbeits-
perhdltnia gefindigt worben ift, nidht ebenfalld der rbeiter- ober
Angeftelltentat ald BVertretung der Wrbeiterjdyaft oder Angeftellten-
idaft, da e3 fid) hier um ein Redht be3 eingelnen Arbeitnehmers
hanbelt, in deffen Ausitbung er lediglidh) auf die Hilfe der guftdndigen
Betriebdpertretung angewiejen ift;

c) in ben Fallen ber §§ 8, 18, 19 bder B/D., betr. eine Vorl. Land-
arbeitd®., ber eingelne Arbeitnehmer, der fid) benachteiligt fiihlt;

d) tn bden Fallen ded § 99 bed NReidhdverforgungsdgefeed der eingelne
Arbeitnehmer, der um bie Nidhtanrednung feiner Berforgungsdge-
bithrniffe ftreitet, wahrend die guftindige Betriebdvertretung — falld
eine {oldje vorhanden ift — mwie ju b) nur bei der Auditbung bdesd
Red)t3 mitzuwirfen hat;

e) in den Fdlen der Nr.4 und 5 de3 § 1 jtetd der Vetriebsrat baw.
der Arbeiter- oder Angejtelitenrat ald Bertretung der Arbeitnehmer-
fdhaft bato. bie Arbeiterjhaft oder Angeftelltenidhaft, aud) dann, wenn
e3 fid) um die Abfepung eined eingelnen Mitgliedsd einer Vetriebdver-
tretung Hanbdelt, tweil in allen diejen Streitigteiten, die die Betriebsds
verfafjung betvefien, RNedyte ber gejamten Arbeitnehmerjchajt baw.
Atbeiterichaft oder Angeftelltenjdjaft auj dem Spiele ftehen. Im
Talle ded § 80 AL[. 2 BNRG. ift auferdbem ber zu ftrafende Arbeit-
nehmer bejonderd Deteiligt, dedgleiden bei dem Gtreit um die Ab-
jepung einer Betriebdvertretung bdie antragjtellenden Wrbeit-
nehmer.

Daraud ergibt fid) fiir die Juftdnbdigteit dber Gewerbegeridte pder bder
Raufmannageridite: Jn den Fdllen zu b und d ift dbad Kaufmannsgeridt
suftdndig, wenn ber eingelne Arbeitnehmer, der nad) den Hudfihrungenw

5*
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unter biefen Budhftaben auf %[rﬁeitnebmerfeite beteiligt ift, Handlungs-
gehilfe ober Handlungslehrling ift. ~ Jn den Fdllen zu a und e ijt dad
Raufmanndgericht zuftdndig, wenn nur der Angeftelltenvat beteiligt ift und
biefer lediglid) aus Dandlungdgebilfen und Handlungslehrlingen befteht
bj. wenn bdie fonft beteiligten Arbeitnehmer (vgl. unter e am Cnbde)
ebenfalld Handlungsgehilfen oder Hanbdlungslehrlinge find. Jn dem Falle
u c endlid) ift a3 Raufmannsdgericht niemald uftdandig, weil Handlungs-
gebilfen und Handlungslehrlinge nicht unter die BO., betr. eine %orl
QandarbeitdD., fallen.

3) @emerbegertd)te find aud) die ftaatlihen Gewerbegerichte, die: nadh
§ 85 G®®. bejtehen geblieben find, und die Berggewerbegerichte nady § 82
GE6®. Dagegen find bdie Jnnungen und Jnmungsdjdjiedsdgeridite (Ge-
werbeD. §§ 8la Nr. 4, 81b Nr. 4, 91 ff.) feine Gewerbegeridhte. Sie find
baher in den Fdllen bed § 1 nidht suftdndig, auch) wenn andere Streitig-
teiten bder in Frage fommenden rbeitnehmer mit ihren Wrbeitgebern auf
Grund bded § 84 GGE. von ihnen entjdjieden werden. Die Berggeiverbe-
gericgte find in den Fdllen ded3 § 1 dann uftindig, wenn ed fidh) um
Gtreitigteiten ber in § 82 BG®. genannten Nrbeitnehmer mit thren Arbeit-
gebern Handelt.

4) Der zweite Sap des § 2 ADf. 1 will befagen, dbap dbad Verfahren in
ben Fillen ded § 1, fomweit diefe bor bie Gemwerbegeridhte ober Kaufmanna-
geridhte fommen, von bdicfen erledigt werden. €38 gibt fiir bdiefe File feine
3meite Jujtang. Der Auddrud ,Berufung” ift infofern ungenau, alg ntan
im Bejdhlufgverfahren (Art. IT § 1 Nr. 4 und 5) die Anrufung einer zweiten
Snftang nidht al3 ,Berufung”, fonbdern. al3 iBefcI)merbe begeichnient tiicde.

Die Regelung ijt getrofien, um dad Verfahren in biefen eiligen Fdllen
fo fchleunig wie mdglid) zu geftalten. Ein Bediirfni3 fiir die Einfithrung
einer 3weiten Qnjtany liegt um fo weniger vor, ald8 bdie in Betvadt
fommenbden Sfreitigfeiten auch) nad) dbem bisherigen Redht faft durdhveg in
einer Jnjtang erledigt tworben find.

5) Der gweite Ubjap bed § 2 vegelt die Jujtdndigleit in den Fdllen, in
denen ein Gewerbegeridht oder Kaufmannsdgericht nidht zur BVerfiigung fteht,
b. §. da ber perjdnlide Buftdnbigleitdbereich) der Gewerbegerichte inmerhalb
ihres Bezirld audgedehnt ijt (vgl. oben Anm.2), in den Begirfen, filr die
Gewerbegeridite oder Raufmanndgeridhte nidt errichtet jind. Die Crridhtung
der Gewerbegerihte und Kaufmannsdgeridhte erfolgt, jo tweit nidht —
weftlidgen Deutjhland — {taatlihe Gewerbegerichte oder Berggetwerbe:
geridhte mit bejrantter perfonlicder Juftinbdigleit in Betradit fommen, auf
®rund ber §§ 1, 2 BGS., bie der Raufmannsgerichte aujf Grund der §§ 1
bid 3 RGG. Danach) werdben Getverbegerichte und Kaujmannsgeridhte fiir
Gemeinden, Gemeinbeverbinde oder weitere Kommunalverbinde ervidytet;
obligatorijd ijt bie Erridhtung nur in Gemeindben mit mehr al3 20 000 €in-
toofrnern. Jufolgedeffen bejteht fein liidenlojed Nep von Gewerbegeridhten
und Kaufmanndgerichten, und e mupte fiir die %eairte ohne Geterbe-
geridgte und @aufmannégeud)te vont ber Berordbnuing ein Erjas vorgefehen
werden,  Died ift in Gejtalt der atbettégeucf)thcben Qammern der @d)ﬁd)
tungdausciifie gejchehen.
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Die arbeitdgeridtlihe Rammer mup in dben Begzirfen eintreten, fix die
ein nad) WD[.1 juftindiged Gewerbegerid)t ober Kaufmannsdgericht nicht
befteht. Diefe Regelung gibt ohne weitered- tlave Verhiiltniffe, wo weder ein
Bewerbegericdht nod) ein Kaufmannsdgeridt befteht.

Bejteht fitr einen Bezirt swar ein Gewerbegericht, aber fein Kauf-
manndgericht, fo fpricht der Wortlaut der SHIBVO. bafity, dafy die Fdlle,
die nad) ADJ. 1 (vgl. Anm.2) zur Juftdndigleit der Raufmannsdgeridyte ge-
hdren, vor eine arbeitdgerichtliche Rammer bed Sdhlidhtungsausihuijes foms-
wmen, die neben dbem Gewerbegericht u beftehen Hatte. Tatjdcylich haben fich
aber jowohl der Reid)3arbeitdminijter wie der preup. Minifter fiir Ha.tbel
und Gewerbe in den Rundidreiben zur Durdfilhrung der SHIVO. und
der 1. ABVD. auf dben Stanbdbpuntt geftellt, daf in diefen Fallen zur BVerein-
fadjung bed Behirdenapparates dad Gewerbegeridht aud) bdie Streitfille
erledigen {oll, die an fi§h zur Jujtdudigleit eined RKaufmannsdgeridyts ge-
horen. Gadlidhe Bedenfen gegen diefe Regelung beftehen nidht.

Befteht fiir einen Begirt zwar ein Kaufmanisdgeridht, aber fein Ge-
werbegericht, jo ift die arbeitdgerichtlihe Rammer ded Sdlihtungsaus-
jdujies fitr die Streitfdlle guftdndig, fiix die nad) ABJ. 1 ded Paragraphen
bad Gewerbegericht guftandig ift. Diefe NAuffafjung wird aud) vom Reihs-
arbeitdminifter und vom preup. Minifter fiix Handel und Gewerbe bei der
Durdyfithrung der SHIVO. vertreten.

" Berggewerbegerichte iibernehmen feine anderen Streitfille ausd § 1 al3
die wifdgen den in § 82 besd BGS. genannten Perfonen. Dagegen find
Getverbegerichte, deven fadliche Buftindigteit gemd § 7 AH.1 GGEG.
purd) Statut auf beftimmte Arten von Getverbe: und Fabrifbetrieben be-
{thrantt ift, hinfidhtlid) der Beftimmung deg Art. IT SHIBVD. als vollgiiltige
Gewerbegeridhte angujehen, deren Juftdndigleitdbereid) dburh § 1 erweitert
wird. Wird filr einen Bezirt wdhrend der Geltung der SHIBVD. ein Ge-
werbegeridht oder ein Raufmannsdgericht ervidhtet, jo hat die Auffichtabehivrde
bie arbeitdgerichtliche Rammer ded” Sdhlidhtungdausdjduijes, die nad bdem
Gefagten bidher zu Cutjdeidung guftindig war, aufzuldlen. Mit dem Jeit-
puntt der Aufldjung geht die Juftandigleit auf bas neu ervidhtete Gewerbe-
gericdht odber Raufmanndgeridht iiber, anhingige Streitigleiten find in der
Lage, in der fie fih befinben, abzugeben.

©. 6) Die arbeitdgeridhtlihe Rammer bded S@lidtungdausiduijes ift
Hleiner al3 bie Sdlihtungstammer. €3 bejteht fein Bebiirinis, fie ftavfer
gu bejepen, ald die Mehrzahl ber Gewerbegerichte befest ift. Nad) § 24 bes
GG®. find die Rammern ber Gewerbegeridhte mit einem unparteiijden
Borfipenden und je eimem Urbeitgeber- und Urbeitnehmerbeifier beieht;
ba3 Ortdftatut fann allerdingd bei ihnen eine ftarfere patttuhid)e Bejebung
vorfdyreiben.

7) Die arbeitdgerichtlihe Rammer bed Sdlidtungdausidufies ent-
fdjeibet, o fie nad) Art. IT § 2 WD 2 uftdndig ift, ebenjo wie dag Ge-
wetbegericht oder dbag Kaufmannsgericht als Arbeitdgericht, b. . daf e3 fich
aud) vor thr um ein gertd)thd)eés Berfahren Hanbelt, mcf)t um eine Art von
Gdligtungdverfahren, wie nad) dbem bidherigen Redht in den Fiallen bdesd
et I § 1 vor bem Sdlidhtungdausdjdhuf.



Das Nibere {iber die Jujammenfepung der vorlaufigen Wrbeitdgeridte
nad) § 2 und dag Verfahren vor ihnen beftimmt die 1. ABD. (bgl. die
Anmerfungen dort). BVgl. im iibrigen wegen der praftijhen Durdfithrung
ber arbeitdgeriditliden Organifation, im Dbefonderen iiber die Benupung
vorhandener Gewerbegeridhte und RKRaufmanndgeridhte: Flatow in N. 3.
1924, ©p. 11 ff., und den Crlaf bed Pr. Min. . Hanbel und Gewerbe vom
21. 12, 1923 — IITa 650, abgedrudt in GRG. Januar 1924.

Artitel TII
ausfubrungs- und libergangsbeftimmungen.

§ 1.
[l Der Reidh3arbeitdminifter erldBt die zur Durdpfiihrung
diefer BVerordnung erforderlidien Ausfithrungdbeftimmungen’).

1) Die SHIBVO. gibt fowohl filr die Shlidtung wie fiir die Entlaftung
der Sdlidhtungdausdithiiflfe nur einen fehr Inappen gejeplihen Rahmen,
im wefentlidjen nur die leitenden Grundjise desd neuen Redhtd. Alle Bor-
{dhriften, bie zur ordentliden Durd)fiihrung diefer Grundidse erforderlich
find, miiffen in Form bvon Ausfiihrungdverordbnungen erlaflen terden.
&iir den Crlaf bdiefer Ausfiihrungdverordnungen ift ber Reidh3arbeit3-
minifter allein juftdndig. INit diefer Wrt der Gefepgebung, bie nur da3
unumgénglid) Notwendige in dad Gefep felbjt, hier die VY. auf Grund
bed Grmdadytigungsgejeped vom 13. 10. 1923 (RGBL. I &.943), aufnimmy,
alle3 Beiwerf aber in bdie Ausfilhrungdverordnungen bded ujtdndigen
Refjortd verweijt, lehnt fid) die deutjhe Prarid — woh! zum erftenmal —
ftatt an den Gefepgebungdbraud) de3d britijden Reidhed an. Die BVorziige
biefer Art ber Gefetgebung diirften auf der Hand liegen: bet Unabander-
lidteit ber Grundidse ded Gefehes, e3 fei benn durd) neued Gefefs, grofte
Beweglidfeit in bden eingelnen Mafnahmen zur Durdjeung bdiefer
Grundjage, {tandige Moglicheit der Ergdanzung und Abdnberung bder ein-
selnen Bejtimmungen, joveit fie nidhtd Grundidglides beriihren.

Bigher find die beiden im folgenden ebenfalld exlauterten usfithrungs-
verordpnungen vom 10. 12, 1923 (BGVBL. 1 ©. 1191) und vom 29. 12. 1923
(RGBL. 1924 T ©.9) ergangen. Damit ijt die Neuregelung ded Slichs
tungdmwefend nebjt der Entlaftung der Sdlidtungdausdidiifle vorlaufig ab-
gefdhlofjen.

§ 2.

[ Die Verordbnung tritt, joweit ed fih um Mapnahmen zu
iprer Durdfithrung hanbdelt, mit bem Tage ihrer Verkiindbung in
Rraft’). Jm idibrigen tritt fie, joweit der ReichBarbeitdminijter
nidhtd andered beftimmt, mit dbem 1. Januar 1924 in Kraft?).

1) Die Bejtimmung des § 2 Sap 1 befagt nur, dbaf die Neuordnung
ber Sdlidtungdbehdrden und die hievzu und ur Entlajtung der Schlich-
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tungdausjdyiiffe gemdf Art. 11 SHIBVY, erforderlichen Magnahmen jofort
nad) ber BVertiindung getroffen werden fonnten. Died war notwendig und
ift gejdehen, um ba3 tatfadlide JInfrajttreten bder Neuregelung am
1. 1. 1924 3u ermdglidjen.

2) Die EHIBVO. ift am 1. 1. 1924 in Rrajt getreten.

Sdywierigleiten entftanden ivegen ihrer Unwendung in dem auf
Grund be3 Verfailler Vertraged Dbefeppten Reidhdgebiet. Dort Idnnen
beutjhe Gejesse und Red)tdverordnungen nur angemwendet werden, wenn fie
von der Jnuteralliterten Rbeinlandfommiffion zugelaflen find. Bor bder
Rubrbejeung und ihren FolgeeriGeinungen mwar bdie Julaffung eines
deutjdien Gejetsed ujw. erfolgt, wenn die Rpeinlandbfommiffion binnen einer
Frift von zehn Tagen nad) ber Borlegung feinen Einfprud) erhoben Hatte.
Nad) bem Aufhdren ded paffiven Widberftandesd ift dad Julafjungsdberjahren
baburch verlangjamt, daf die Rpeinlanbfommijfion bdie Pritfung bder in-
jwwijden ergangenen ahlreidjen Gejese und Berordnungen nidht binnen
3¢hn Tagen nacy ber BVorlage durdhfiihrt. So find die SHIBVO. und bdie
beiben Yusfithrungdverordnungen ju ihr bidher nod) nidht zugelafien. So-
lange bdiele BVerordnungen im bejessten rheinijchen Gebiet tatjacdhlih nod
nidt angewenbet werdben, muf dbort nad) dben bisherigen Bejtimmungen ver-
fabren werden, die ja erft bei Anwendbarfeit der SHIVD. aufgehoben find,
ba die Aufhebung in ihr bejtimmt ift. €3 fann fidh Hierbei aber nur vm
einen furgen {ibergangdzuftand handeln, ba facdhlid) gegen bie Bulafjung dex
Reuregelung bded Schlidhtungswejend bei der Rpeinlandfommiffion Feine
Bedenten beftehen dilrften.

§ 3.
[0 it dbem im § 2 Sap 2 begeidhneten Jeitpuntt!) treten fol-
genbe Bejtimmungen auer Kraft:

1. ber IHL. Abjdhnitt (§§ 15 big 30) ber Verordbnung iiber
ZLarifvertrdge, Arbeiter- und Ungejtelltenausdjdiifje und
©dlidtung von Arbeitdftreitigeiten bom 23. Dezember
1918 (Reich3gejesbl. &. 1456)2),

2. bdie Biffer II bed § 104 bed3 Betriebdrdtegejesed und bdie
auf Grund biefer Beftimmung erlaffenen Ausfiihrungs-
berordnungen?),

3. bie §§ 62 bid 74, § 82 Ab|. 2 Nr. 6 bed Gemwerbegerichta-
gefeted pom 29. September 1901 und bed § 17 ded Ge-
feped, betreffend Raufmanndgeridhte, vom 6. Juli 19044),

4. bie §§ 22 big 28 ber BVerordnung iiber die Cinjtellung und
Cntlaffung von Urbeitern und Angejtellten mwahrend ber
Beit der wirtidaftlihen Demobilmadung vom 12, Fe-
bruar 1920 (Reidhgefesbl. ©. 218)°%).
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[2] Desgleiden erdben mit dem im § 2 Sap 2 begeidyneten
Beitpuntt die auj Grund des § 81 a Nr. 2 ber Gewerbeordnung
errichteten Cinigungddmter von Jnunungen aufgehoben®).

1) Alfo mit dem 1. Januar 1924, abgefehen von dem auf Grund des
Berfailler BVertraged bejepten Gebiet (vgl. Anm. 2 ju Wrt. 11T § 2).

2) Diefer Ab{chnitt der BVO. vom 23. Degember 1918 enthdlt die bHis-
herige Regelung ded Sdlidhtungswefens, abgejehen von den Beftimmungen
der Gemwerbeordnung iiber Einigungddmter der Jnnungen (vgl. Anm. 6)
unbd von ben Veftimmungen ded GGG, und de3 KGG. iiber die Einigungs-
tatigteit ber Gewerbegeridhte und Laufmanndgeridhte (vgl. Anm. 4).

8) BRG. § 104 3iff. IT gab dbem § 19 der VO. vom 23. Deember 1918
eine neue Faflung. Die in ihm getroffene Beftimmung ift aljo an {id) {dhon
purd) § 3 Nr. 1 aufgehoben. €3 hanbelt fid) um die BVefugnisd bed Reidhs.
und der Léinder, filv ihre Unternehmungen und Veriwvaltungen dburd) Berord-
nung Sonderjhlidhtungdausdidiifie u erridhten. Bon bdiefer Befugnid Hhaben
bad Reich und mehreve Linder, barunter Preugen, Gebraud) gemadyt, Fiir
bag Reid) beftanden nad) Art. 4 der VY. zur Ausfithrung de3 BRSG. vom
14, April 1920 (RGBL. ©.522) Bezirts|hlidtungdausidiiffe (bie orbent-
ligen Sglihtungdausd{diifie) und ein Jentral{hlihtungdausdihup, daneben
filr Streitigleiten bder Reichsbahnverivaltung mit ihren Wrbeitern nod)
eine bejondere Sdhlidhtungdorganijation. Gegen die Erridtung dber Sonbder-
{pligtungdausdjhiiffe durd die Bertwaltung beftehen grundidplide Be-
penfenn aud dem Gefichtapuntt dber Unparteilidhleit. Jhre Aufhebung durd
die SYIVYO. fonnte um o eher erfolgen, al3 die jog. Eingelftreitigleiten,
peren Entidgeidbung die Haupttdtigleit der Sonderaudidyiifie bildete, durch
die SPIBVO. auf die vorldufigen Arbeitdgerichte {ibergehen. Fiir eine ein-
Beitliche Regelung der Streitfille dffentlidjer KRbrper{daften ijt, {oweit fie
erforderlid) ift, bet ber Neuregelung auf andere Weife geforgt wordben.

4) Die angegogenen Bejtimmungen regeln dasd getwerbegeridhtliche und
taufmannggeriditlihe Cinigung3wejen. Nadpem durd) die SHIBVO. eine
lidenlofe Sdlidtungdorganijation unter Veriidfihtigung aller wirtfhaft-
lidjen und {ogialen Bebditrfnifle gejdafien ift, ift filr ein Weiterbeftehen einer
anberen Drganijation mit wefentli) den gleidien Jweden {dhon aus Er-
fparnidgriinben und aug Gritnden der Vereinfadjung ded Behirbenaufbaus
fein Raum mehr.

D) Die §§ 22 bis 28 der VO. vom 12. Februar 1920 regeln das
Sdlidgtungdverfahren in den Fdllen biefer Demobilmadjungdverordnung
und dag Verfahren fitr die Verbindlichleitdertlirung von Sdiedsjpriidjen.
Dasd Berbinbdlidhfeitderflarungsverfahren ift in § 6 SHIBY. und den Aus-
fithrungabeftimmungen bazu neu geregelt. Fiir dbad Sdlihtungsverfahren
in ben Fdllen der VY. vom 12, Februar 1920 felbit ijt deshalb. fein Raum
mebr, weil Wiebereinftellungen von RKriegdteilnehmern ufw. nidht mebhr
porfommen, die Buldffigteit bon Entlaffungen gur BVerminderung bder
Arbeitnehmerzahl (§§ 12 ff. a.a.D.) aber durd) die BVO. vom 15. Dftober
1923 (RGBIL. I €.983) in anbderer Weife, ohne Jnaniprudnahme bdesd
Sdlidtungdverfahrens geregelt worben ift. Sollten Berfahren, bdie auf
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Grund ber BVO. vom 12. Februar 1920 anbingig getvorden waren, am
1. Sanuar 1924 nod) gefdwedt Haben, jo Deftand an ihrer Fortiebung, da
ingwijden beinahe drei Monate verflofien waren, fein praftijdhes Jntereffe
mepr.
6) Die Aufhebung redhtfertigt fich aus den in Anm.4 angegebenen
@riinden.
§ 4

[ - Berfahren nad) Artifel I bdiefer Verordnung, die an bem
im § 2 Gap 2 begeidneten Jeitpunft anhingig jind, gehen in ber
LQage, in ber fie fic) befinben, bon den bidher zuftindigen auf die
nad) dem Jnirafttveten bdiejer Berorbnung zuftandigen Stellen
iiber. Auf ihre Crledigung finden bdie BVorfdjriften bdiefer BVer-
ordnung Anwendung').

[2] Berfahren nacdh) Artifel I1 biefer Verordbnung, die an dem
im § 2 Gap 2 begeidyneten Jeitpuntt bei ben bidher zuftdndigen
©tellen nid)t abgejdhlofjen find, find binnen einer Ausdjdhlupfrijt
pon zivei Wodjen bei den nad) diefer LVerorbnung zuftdndigen
©tellen ald neue Berfahren anhingig zu maden?).

1) Die BVor[drift ded § 4 AL 1 Dbefagt, daf Sdhlihtung3verfabren,
die am 1. Januar 1924 anhingig waven, von diefem Tage an nad) neuent
Redh)t von den neuen Behirden tweiter zu behandeln waren. Sdhierig-
feiten Paben fidh, jotveit befannt getwordem, bei Ddiefer Regelung nicht er-
geben. ©Soweit ein Sdiedsiprudy von dem bisherigen Sdhlichtungdausjdhui
nod) nidit gefdllt war, muften bie anhdngigen Streitigfeiten an ben nun-
mehr jujtdndigen Sdlidtungdaudjdup abgegeben iwerden. Wo ein
Sdiedsjprucd) gefdallt, aber von ben Parteien nidht angenommen ivar,
mupte die BVerbindlidhfeitdertldrung, fall3 fie beantragt wurde, nunmehr
nad) § 6 SHIBVD. dburd) den zuftandigen Schlidhter unter Jugrundelegung
bed neuen Redhtsd erfolgen. AB Sdlidhter fitr dbie Tatigleit der BVerbind-
ligfeitderfldrung Hatte der Reih3arbeitdminifter durd) Crlaf vom 28. 12.
1923 — IV A 6640 — (RABL pom 16. 1. 1924, &.13) fiir den Monat
Sanuar 1924 nod) die bisher — in anberer €igenjdhaft — bafilr zujtdndigen
©tellen beftimmt.

2) Bei den zur Entlajtung der Sdhlihtung3dausdjdiifle ben vorldufigen
Arbeitdgerichten “itheriviefenen Fdllen war eine {iberleitung des BVerfahrens
aud bem Grunde unmdglich, weil dad neue BVerfahren von dem bidherigen
vdllig wejendveridieden ift. €3 Dbeftand feine Mibglichfeit fiir bie bor-
ldufigen Wrbeitdgerichte, vor den Sdylidytungdausdjdiifjen begonmene Ber-
fahren nad) §§ 84 ff. BRG. ufw. fortzufesen. Die Notwendigleit einer er-
neuten Anhangigmadjung diefer Streitigteiten bei den nad) der SHIBVO. ju-
ftanbigen Geridhten war babher nidht zu umgehen. Um mbglidhft {dnell
Hlare BVerhdltnifle zu jdhaffen, war die Sepung einer Ausjdhlupfrift fitr bdle
Neuanbringung erforderlid). Die Frijt lief vom Tage des Jniraftiretens
am 1. Januar 1924.
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Fiir bag auf Srund des BVerfailler Vertraged befehte Gebiet beginnt
ber Lauf ber Audjchlupfrift erft mit dbem Tage, an dem bdie SHIBD. dort
anwendbar wird (vgl. Anm. 2 gu Art. III § 2).

Bo ein erfitllungsfahiger Sprud) ded Schlihtungsausdjdhuffed (im Ber-
fabren nad) §§ 84 ff. BRSG.) vorliegt, der aber am 1. Januar 1924 nod
nidt erfiillt war, muf ausd bdiefem Sprud) vor bdem bisher uftdndigen
Geridit getlagt werben, dba in diefen Fillen nod) nad) altem Redht eine
arbeitdvertraglide Rlage (aud BRG. § 87) vorliegt (vgl. Flatow, Rom-
mentar, Anm.6 zu § 87).

Berlin, ben 30. Oftober 1923.

Der Reidh3tanzler. Der Steicbéatbeitéminifter.
Dr. Gtrefemann. Dr. Brauns.



Derordnung

sur Ausfiifirung der Derordnung iiber das
Shliditungswejen.
Dom 10. Dezember 1923,
(Reidh3gefesblatt I, &. 1191.)

Auf Grund ded Artifeld IIT § 1 der BVerordnung iiber bad
©dlidhtungdefen bom 30. Oftober 1923  (Reidhdgefepdl. I
©. 1043) wird gur Ausfithrung ded Artitels II diefer BVerord-
nung beftimmt*):

1) €rriditung und Berfahren bder vorldufigen Arbeitdgeridhte find in
per 1. UABD. auj Grund des Wrt. III § 1 SHIBVD. geregelt. Nad) diefer
Borjdrift fann der Reidh3arbeitdminifter alle Wusfiihrungsbeftimmungen
etlaffen, bie zur Durdfiihrung der SPHIBVO. erforderlid) find. Da die
ShIBD. nur eine Inappe Regelung der Grundziige ded neuen Reditd gibt,
ift bamit dbem Reich3arbeitdminifter eine fehr tweitgehende Ermddytigung
iibertragen. Died ift eine weitere Audwirfung bed Grundgedbantend des Er-
madtigungdgefesed vom 13. Dftober 1923, bdad bdie Moglichleit 3u
fhleuniger Gejetgebung im Falle dringenden Vebdarfa geben wollte. Die
ABVDen zur ShHIBVO. thnnen nad) dbem Jnbalt dbed Art. 111 § 1 SHIVD.
aud) jederzeit durc) neue BVerordnungen bed Reidh3arbeitdminifterd erfest
werden, jo baf eine Neuregelung ber Cinridtung und bded Bers
fabrend ber vorldufigen Wrbeitdgerichte moglid) ift, fotveit fid) eingelne
Bor{dyriften etiwa in der Pragid nidht bewdhren jollten (vgl. Anm.1 zu
Art. 111 § 1 GHIBD.).

I. Ginricht .ng der Arbeitsgeridite’).

1) et ber Einrichtung der vorldufigen AUrbeitdgeridhte auf Grund des
Art. I1 SHIVO. muf zwifden den Gewerbegeridhten und Kaufmannsge-
riditen einerjeitd und den arbeitdgeridhtlidhen Rammern der SHhlidhtungs-
aud{diiffe anbererfeitd gejdjieden tverden, da fih bie Drganifation ents
fprediend ben verjdjiedenen Trdgern ber Behdrden auj verfdiedene Grunbds
lagen {titgen.

§ 1.

Gewerbe: und KRaufmannsdgeridte.
[1] Bei den Gemerbegeridhten und ben Raufmannsdgericdhten ift
eine Neuwahl bder- Beifiper nur vorzunehmen, wenn bie gefes-
liden ober fapungdmdBigen LVoraudjepungen bdafitr vorliegen?).
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[21 Bei der Neuwabhl find aud) jolche Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu beteiligen, deren Otreitigfeiten nad)y Artifel II der
Gdlichtungdoerordnung den Gewerbegeridhten und den Kauf-
manndgerichten iibertragen find. Die ndheren Veftimmungen
bieritber trifft die Sabung®).

Gl Bi3 sur Vornahme von Neuwahlen ift der Beifiberbeftand
nur bei den Geierbegerichten und den Kaufmannsdgerichten zu er-
gdngen, bei denen die Sahl ber neu iibertragenen Streitigleiten
porausdfichtlich echeblich) fein tird®). Jn diefem Falle beruft bie
hohere Bermaltungdbehdrde die erforberlidhe Jahl von Beifitern
aud bden Sreifen, die nac) WD].2 bei Neumwahlen zu beteiligen
todrent), und zwar, joweit wivtjdaftliche Vereinigungen der Ar-
beitgeber ober der Urbeitnehmer Dejtehen, auf ihren Vorjdlag®).
[4] Auf die Bildbung von Fachfammern fiir die neu iibertrage-
nen Gtreitigleiten finden die allgemeinen Beftimmungen itber die
Bilbung von Fadfammern bei den Gewerbegerichten und ben
Raufmanndgeridhten Anivendung®). Bei dem Gewerbegericht am
Gipe jeder Reihsbahndireftion ift fiir Streitigleiten zivijchen der
Reidyseifenbahnverwaltung und ihren Acbeitnehmern eine Fad)-
fammer ju bilden. Jhre Buftdnbdigleit erjtredt fih auf ben ge-
jamten Bejirf der Reidhabahnbiveftion”).

[5] Die burd) bie neu iibertragenen OStreitigeiten ben Ge-
werbegerichten und den Kaufmanndgeridhten entjtehenden Mehr-
foften tverden ben Trdgern ber RKoften vom NReid) in der Weife
erfept, bap biefe fiir jede erlebigte Streitigleit einen vom Reidh3-
arbeitdminifter feftgefesten Paujdhbetrag erhalten®).

" 1) Dbwohl Art. II SHIBVD. fiir die Gewerbegeridhte und die Kauf-
mann3geridhte eine erheblidhe Crweiterung ded perjonlidjen und facdhlidyen
Bujtandigleitsbereih3 und bamit eine BVergrdBerung ihred Arbeitdgebietd
bringt, follen Neuwahlen der Veifiger aus Erfparnidgriinden aus bdiefem
Anlaf nidht ftattfinden. Die Gewerbegerichie und RKaufmannggeridite
atbeiten alfo mit ihrem bisherigen Beifiberbeftande — abgejehen von den
in § 1 UB.3 gegebenen Moglidhfeiten — iveiter; DHierbei twerden bie

Flle desd Art. 1T § 1 SPHIBVDO. wie alle anderen anfaIIenben Streitigleiten
behanbelt.

2) Qiegen gejepliche ober jaungsmdpige Griinbde fitr eine Neuwah! der
Beifiser vor, b.§. ift die im Statut feftgejeste Wahlperiobe (nadh GGEG.
§ 13 UB[. 3, RGS. § 12 AB. 3 ein bid {ed)3 Jahre) abgelaufen oder ift eirne
Wap! fitx unguIttg erflivt (GGG. § 17 Abj. 1, KGG. § 15 AL[. 1), fo find
bet ber Neumwahl alle Kreife gu beteiligen, von denen Gtreitigleiten vor das
betreffende Gewerbegericht ober Raufmannsdgeriht fommen fdnnen, alfo
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jorobl bdie nad) dem GGG, bzw. dem RGG. wie die nad) Art. IT SHIBVO.
in Betradgt fommenden Kreife. Weldpe Kreife nadh) Art. IT SHIBVO.
in Betradt fommen, ift .in Unm. 2 und u Wt II § 2 SHIBVD.
niher audgefithrt; ed8 Dandelt fidh) babei um bdie Rreife, um bdie
per perfonliche Jujtdndigteitdberei) bdesd Geiverbegerichtd bz, bes
Raufmanndgerihtd durd) bdie Entlajtung bder Sdlidtungdausidiifje
ausgedehnt worden ift. Dabei ift su bemerfen, dap in jolden Begirlen, in
benen zwar ein Gewerbegericht aber fein Raufmannsdgeridht befteht, nadh
per in Anm. b gu Urt. IT § 2 SHIBVO. dargelegten Auffajjung ded RNeich3-
acbeitdminifters und bed Preuijhen Hanbdeldminijters aud) Kaufleute und
ibre Handlungdgehilfen und Handlungslehrlinge an der Wahl der Beifier
sum Gewerbegeridyt teilnehmen miiffen, fo daf bei diefen Geridhten ber
Unterjdhied sivijden Gewerbegericdht und Raufmanndgeridht aud) der Ju-
fammenjepung nad) verwifdt wird. Bei Gewerbegerichten mit {tatuten-
migig bejdrintter jachlidher Buftdndigleit (BGG. § 7 Ab{. 1) find an der
Neuwahl alle geterblidhen Kreife beteiligt. Junungdmitglieder und deren
Artbeitnehmer find an allen Neuwahlen beteiligt, da ihre Streitigieiten aus
Art. 1T § 1 GHIBVYD. gur Buftindigleit der Gewerbegerichite gehoren.

Srgendiveldhe Beftimmungen itber die Wah! find in der 1. ABVD. nidht
gegeben. €3 gelten bielmehr die grunmbdlegenden Borfdjriften des GSGEG.
und ded RGG., 3. B. iiber die Wahlbarleit dber Beifiber, die entjpredjend
burd) das Statut zu ergdngen find, basd alle Eingelheiten regeln mup. Mit
diefer Regelung jollen die ben Gewerbegeridhten und RKaufmannsgerichten
neu fibertragenen Aufgaben volljtdndig in den Gejamtaufgabenfreid diejer
Geridyte eingebaut werden. Jrgendwelde Bejonderheiten ditrfen durd) ihre
libertragung nid)t ge{daffen twerden.

3) Durd) die Entlaftung der SHIA. wird den Geverbegerichten und ben
Raujmannsgeriditen tatjdchlid) eine erheblihe Mehrlajt an Arbeiten er-
wadyjen; da3 gilt indbefonbere fiiv fleinere Gerichte. Die jogenannte Eingels
ftreitigteiten bed Art. IT § 1 SYIBVO. Haben bidher einen grofen Teil der
Tatigleit dber SHIA. audgemadht; eine BVerringerung ihrer Jahl ijt vorliufig
faum zu ertvarten, wenn fie aud) in Jufunft niht mehr durdhveg gebithren-
frei find (vgl. Anm.2 zu § 4, 3u GEG. § 58). CEine Perjonalvermehrung
werden alfo eingelne Geridhte jedenfall3 aud) bei grdpter Sparjamteit nidht
permeiben fonnen. Soiweit e3 fid) hierbei um die Bejtellung weiterer BVor-
figender ober {tellvertretender Vorfigender und um bdie Annahme neuer
$ilfafrifte hanbdelt, bedburfte ed bejonderer Veftimmungen in der 1. ABD.
nidyt, diefe Mafnahmen find vielmehr auf Grund ded GGG, ober besd
REG. in derjelben Weife zu trefien tvie bei jeder anbderen Vermehrung bder
Arbeitslaft des Geriditd; das gleiche gilt beziiglich etivaiger Raumermweite-
rungen. Die Tragung der Koften ift in § 1 AD]. b der 1. ABVD. geregelt,
bad Nahere ift in der Anm. 8 hierzu zu vergleichen.

Giner bejonderen Regelung bedurfte jedod) bie Erginzung der Bei-
fiser, joweit die porhandemen nidht zur Bewdiltigung der gefamten Wuf-
gaben bed Gerichtd ausdreiden, wenn ein: RNeuwahl nidt jtattfindet.
Nud) die Crgianzung ded Beifiperbejtanded {oll nur tm Notfall vorge-
nommen werden; bei bielen Gewerbegerichten und RKaufmannsdgeridhten
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witd ber vorhandene Beifiperbeftand bei haufigerer Berufung der eingelnen
Betfiger sur Gipung ausdreiden, Die Ergdnzung findet jtatt, wenn bdie
Babl ber neu iibertragenen Streitigfeiten vorausfiditlich exheblidh fein wird.
Db bdied der Fall ift, entdheidet die hohere Vermwaltungsbehstoe (in Preupen
nad) dem Crlaff ded Dandeldminifterds vom 15.1.1924 — IIIa 133
(DandMinBl. 1924, S. 43) — ber Regierungadprifivent, fiir Berlin bder
Dberprdfivent), die bdie Neuberufung von Beifigern nad) § 1 Abj. 3
©Say 2 ber 1. ABD. vorzunehmen Hat. An bieje Stelle muf fih daher
der Trdger ded Gewerbegerichtd ober RKaufmannadgerichtd mit einer ent-
jprechenden UAnvegung twenden. Vei bden Gewerbegeridten am Sige
einer’ Reid)abahnbdireftion ijt eine Ergdngung des Veifierbejtanded aus
Arbeitgebern und Arbeitnehmern der Reidhsbahnvermaltung mit Ridficht
auf § 1 ABJ. 4 Sa 2 der 1. ABD. immer erforderlich (vgl. Anm. 7).

4) Cnt{djeidet die hihere Verwaltungdbehirde, dafy eine Crginzung des
Beifigerbeftanded erforderlid) ift, fo liegt ihr die Berufung neuer Beifiger
ber Urbeitgeber und Wrbeitnehmer ob. Hierbei find -in erjter Linie bie
Rreife zu beridfichtigen, beren Streitigleiten durch) bdie Entlajtung bder
SdIA. neu zur Jujtdnbigleit de3 Gewerbegeridhtd oder ded Kaufmannss
geridhtd gefommen {ind. Die BVerufung von Beifibern aud Rreifen, die bis-
ber jchon Beifiger su dem Geridht geftellt haben, ift aber nidht ausdgejchlofjen,
ba nad) Gaf 2 die Beifier allen Kreijen ju eninehmen find, die bei einer
Neuwahl zu beteiligen wdren. Anbdernfalld wiirde eine €rgingung ded Bei-
figerbejtanded ber Kaufmannsgeridjte nur {dhwer mdglid) jein, dba der Rreis
ber Arbeitnehmer, deren Arbeitdeinfommen bdie Grenge ded § 4 KGEG.
iiberfteigt, und der nur foldje Arbeitnehmer bejdyiftigenden Arbeitgeber,
um den bdie perfonlide Buftdndigleit ber Raufmannsdgeridite durd) die Cnt»
laftung der SPIA. erweitert ift, fiir die Ergdnzung nidht audreiden wiirde;
jedenfall3 wilrbe die Jujammenjepung ded Qaujmannsdgerichtd, wenn die
Neubetujungen lediglih aud bdiejem Rreife erfolgten, Feinedwegs fadlid
gerechtiertigt jein. , :

Die perfonlidien BVorausdfepungen fitr die BVerujung jum Beifiber und
fitr bie Ablehnung der Berufung find diefelben wie die Borausdjepungen der
Bahlbarleit und der Ablehnung der Wah!; bdieje BVorausjepungen ergeben
fih aus BGG. §§ 11, 13, 14, 16, 20 baw. KGG. §§ 10, 12, 13, 14, 15. Da3
gleidye gilt fitr die gefamte perjonlidhe Stellung der berufenen Beifiger, ind-
bejonbere fiir die Umtdeinfithrung (BGG. § 22, KGG. § 15), die Amts-
enthebung (GGG, § 21 AL. 1 und 3, REG. § 15), bie Beifigerobliegen-
heiten (BGG. § 23, KGG. § 15) und bdie Entjhddigung (GGG. § 20,
RGO. § 15).

5) Da die Berufung der neuen Beifier durd) die hiheren Berwaltungs-
behorden einen Crja von Neuwahlen ausd Eriparnidgriinden darjtellt, jollen
die wirt{daftlihen Bereinigungen der Wrbeitgeber und Urbeitnehmer, die
bei Wahlen Liften aufjtellen wiirden, fiir die Berujung ein BVorjdhlagsdredit
haben (iiber ben Beriff der wirtfdhaftlichen Bereinigungen vgl. Anm. 2
AT23u Ut 1§3 SHIBD.). Madjen fie von diefem Redit feinen Gebraud),
fo erfolgt bie Berufung ohne BVorjdlag, da jonjt die Weiterarbeit bder
Geridyte von bodwilligen Arbeitgebern ober Arbeitnehmern verhindert oder
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bod) erjdwert werden tonute. Died entjpricht den Befugniffen der hoheren
Bermaltungadbehorde im Falle ved Nidhtzuftandefommensd von Wahlen nad
GGe. § 18

Filr Berufstreife, in denen feine wirtihaftliden Bereinigungen von
Arbeitgebern oder Wrbeitnehmern bejtehen, tonnen von anderen geeigneten
Gtellen BVorjdlige gemadyt werden, o von den BVorjtdnden der Betriebe
und Berwaltungen ded Reih3 und der Qeinder ald nid)t organifierten
Arbeitgebern bed neuen Juftindigleitdbereid)d. Dagegen find unorganifierte
Arbeitgeber und Arbeitnehmer neben beftehenden Bereinigungen ifhred
Berufatreifed nidht vorjdhlagdberedtigt.

6) Wie jchon oben bemerft, werden die neu iibertragenien Streitigleiten
ben Streitigteiten auf Grund des bidherigen Juftdndigleitdtreijed vollig gleid-
geadytet. Jnfolgedefien find fiir fie im allgemeinen (Audnahme vgl. Anm. 7)
feine befonderen Fadfammern zu bilden. Die Bildbung von Fadfammern
ridytet fid) vielmehr aud) hinfidtlid) ihrer nad) den allgemeinen Beftimmun-
gen, die fiir bad Gewerbegeridit ober bad Faujmannadgeridht mafgebend find,
. b. aljo nad) dem-fiir ba3 Gewerbegeridht oder dad Kaufmannsgericht auf-
gejtellten Statut odber — bei den ftaatliden Gewverbegeriditen — ben bier-
iiber beftefenbden obrigfeitliden Anordbnungen. Werben Fadhfammern ein-
gevichtet, fo ift beren Titigleit nidht etwa auj den mneuen Aufgabentreid
be[drintt, fomweit fiir die Streitigteiten bed in Frage fommenden Berufes
ober Gewerbed dad Getwerbegeridht audy jonjt zujtdndig ift. Ebenjo lann
die Erledbigung der neu iiberiviefenen Streitigfeiten aud) bereitd bejtehenden
Fahtammern ded Berufs oder Gewerbes jugewiefen werden.

Die Cinridtung von Fadfammern empfieblt fidh filr Berufatreife mit
;Jieblen Ctreitigteiten, fofern baraud nid)t bejonberd erheblidie Roften ent-
tehen.

7) Gtreitigleiten ber Arbeitnehmer der Reid)3bahn mit der Reichdbahn-
verivaltung gehdren abgejehen bon den Fallen ped Art. II § 1 SHIBD.
nidt jur Bujtdndigteit der Gemwerbegeridhite. Mit Ridjid)t auj die Be-
fonberheiten bed Urbeitdverhiltnifjes und dad Bediirfnid moglidft einbeit-
liger Entjcheidbungen bei dem iibet dag gange Reid) fich erftredenden Reid)s-
betriebe follen bie neu iibertragenen ©treitigleiten ausd Art. IT § 1 SHIBVO.
jtetd von Gifenbahnfachlammern entjdjieden werben, die Ortlid) fiir den
gangen Bezitt der Reichdbahnbireftion gujtdndig find. Diefe Bejtimmung
jtellt die eingige Besirtdertweiterung der Gewerbegeridhte durd) die Ber-
ordnung und die eingige durd jie angeordnete Fadhtammerbildung dar. €3
ift iibrigend nidt su verfennen, dap fid) aud ihr, indbejondere bei fleineren
Gewerbegevichten, die fih am Gige einer Reichsbahndiveftion befinben,
Sdwierigleiten organifatorijder und finanzieller Wrt ergeben werden.

8) Die Regelung ded Abjagesd 5 beruht auf § H9 de3d Finanzausdgleih3-
gefeged vom 23. Juni 1923 (RGBL. I €. 494). Danad) ift da3 Reid) ver-
pflichtet, wenn e3 den Landern oder Gemeinden neue foftende Aufgaben
itbertriigt, fiiv bie Bereitftellung ber Mittel Sorge zu tragen. Koftentrdger
ber Gewerbegeridite und Kaufmannsdgeridite {ind bdie erviditenden Ge-
meindben, @Gemeindeperbdnde oder weiteren RLommunalverbinbde, bei den
ftaatliden Gemwerbegeriditen die ihnen jugrunde liegenden Bwang3verbinbde
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b3to. bie Linder. Cine Crftattung der tatjdchlidy durd) die Neuiibertragung
von Gtreitigleiten auf Grund bed Art, IT § 1 entftehenden Roften im ein-
elnen iiixde {ehr grofe Redynungsidivierigleiten madjen und einen unver-
hiltnidmdpigen ufiwand an Wrbeitdfrajt erfordern. Die Crjtattung joll
beshalb paujdal erfolgen. Bu diefem Jwede ift ein Durdhichnittzbetrag an
Roften fiir die eingelne Gtreitigfeit vor bem Gewerbegeridht oder Rauf-
mann3dgericht mit fiinf Marf aud den vorhandenen Unterlagen vorldufig
ecredhnet und vom Reid)3arbeitdminifter ald fiir die eingelne Streitigleit
su erfepender Paujdhbetrag durd) RundjGreiben vom 19.12.1923 — IV A
6283, abgedbrudt im RABL. vom 16.1.1924 — feftgefest wordben. Diefer
Betrag ift nad) der BVerordnung filr jede erledigte Streitigteit an die Kojten-
trdger su gablen. Um den befanntlid) in jtarfer finangieller Bebrdngnis
befindblichen Roftentrdgern der Gewerbegeridhte und Laufmanndgeridte
entgegenzufommen, BHat der Reidsarbeitdminifter in dem genannten
Rundfdreiben zugejagt, dbap dber Betrag — Nadypritfungen vorbehalten —
monatlid) filx jebe al3 anbdngig ‘geworden gemeldete Streitigleit gezahlt
werdeni wirh. - Dabei Ionnen aber nur jolde Streitigleiteri ald anbingig
gemworden angefehen werden, die von dem Gericht ur Vearbeitung an-
genommen orden find. Der Paujhbetrag famn jederzeit neu fejtgefest
ecben.

Nus biefer Regelung ergibt fid), dap bejondere Audgaben, bdie bder
Roftentrdger bei Gelegenheit der Neuilbertragung von Streitigteiten madt,
wie Ausdgaben fiix Raumbejdhaffung obder Perjonalgewinnung, al3 folde
pom Reid) nicht erfest werden. Jnfolgedeffen werden bdie RKojtentrdger in
ipren Ginridhtungen auf Srund dez Art. II § 1 SHIBVD. duperft jparfam
borgehen miiffen.

Golite in der nddjten Jeit ein neuer Finangaudgleid zwifden Reid,
Qéndern und Gemeinben vorgenommen werden, o ift beabfichtigt, die Rojten-
tréiger der Gewerbegerihte und Kaufmannsgerichte wegen der neuen Auf-
gaben allgemein abjufinden, um ihnen aldbann die Dedung der Kojten {elbit
su itberlaffen. Audy diefer Finanzausdgleidh ift in ber bdritten Steuernot-
verordbnung nidt enthalten (vgl. Unm. 2 zu Art. I § 9 SHIBVD.)

§ 2. :

Arbeitdgeridhtliche Rammern der
Shlidgtungdausdfditije.
[ - Tiir bie Cinrihtung der arbeitdgerichtlichen Kammern ber
©dlidhtungdausdjdiifje gelten, abgefehen von bder Borjdhrift bded
Artifel3 I §2AB]. 2 Sap 2 der Shlidhtungdverordnung, die all-
gemeinen Beftimmungen itber die Cinridhtung ber Sdhlichtungs-
fammern'). Die Beifiber ber Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
find in der Reibenfolge einer am Anfang ded Gejdhaftdjahres von
bem unpartetijhen Borjigenden aufgeftellten Lifte zu den ein-
elnen Gigungen zuzuziehen).
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[2] Urbeitdgerichtliche KRammern fdnnen aud)y an Orten er-
tidytet erden, an denen feine Shlichtungdtammer bejteht®).

[3] 1ber bie Ginridtung von Fadhfammern entjdheidet die
oberjte Lanbdedbehdrde. Wrtifel T § 8 AL. 3 der Shlichtungs-
perorbnung findet nicht Anwendung?) °).

1) Die arbeitdgeridhtlihen Rammern der SHIA. find ein Notbebelf.
Gie follen lebiglic) dort einen vorldufigen Eriap der Arbeitdgerichte bilben,
wo Gewerbegeridhte und Kaufmannsdgerichte, die die an fid) hierzu geeig-
neten Behorden find, nicht beftehen. Wollte man in jolden Begirfen die
Streitjidlle aud § 1 nidht den ordentlichen Gerichten itberlafen, jo waren die
SHIA. die eingigen Stellen, die fiir den Crjah der eigentlichen HArbeits-
gericht8barfeit in Frage famen. Cine Angliederung an die ordentlidhen
Gerichte Ditte bei den Amtdgeridhten erfolgen mitflen; babei bitte man
aber entwebder auf die Beifiper verzidten und damit die Beteiligten in den
Begirfen ohne Gewerbegeridhte und Kaufmannsgeridhte jozial {chlechter jtellen
oder fiir biefe Fdlle der Jujtiz dbie Crglingung der Amtsdgerichte durch Bei=
fiser aufgeben milflen. Unter diefen Gefichtdpuntten redhtfertigt fid) orga-
nijatorij) bie Einridhtung der arbeitdgerichtlichen Rammern der SHIA.,
obwohl die Titigteit diefer Rammern mit ber Shlidhtung nidhtd zu tun hat.

Wenn aud) die arbeitdgerichtlichen Kammern bei den SHIA. errichtet
werden, o muf dod) ihr Jived, der Erjap eined Arbeitdgerichtes, {chon bei
ver Erridhtung beriidjidhtigt werden. Darausd ergibt fich gunddyit die BVer-
tetlung biejer Rammern auj den Begirt ded SHIA. Da die arbeitdgericht-
lige Sammer nur uftindig ijt, wo ein Gewerbegericht bzw. Kaufmanns-
gericht fehlt (vgl. Anm. 5 gu Art. II § 2 SHIBVDO.), wird hiufig am Sip
bed SdIA. eine arbeitdgeridhtlihe Kammer nidt ervichtet zu iwerdben
braudben. Unberfeitd find mit Riidficht auf thre ber Gerichtadbarfeit ange-
horendben Aufgaben mehr arbeitdgeridhtlide Rammern erforderlich ald
Gdlidtungstammern; die Tarifftreitigleiten der Berbdnde werben unjdwer
in einem wirtidjaftlidhen Jentrum ded Bezirt3, am Sip ded SHIU., erledigt
werben fdnnen, wdhrend fiir dben eingelnen Arbeitnehmer dad Bebiirfnis
bejtebt, jeine Entlafjungsitreitigleiten mdglidft in der Nibe jeines Wobn-
und Arcbeitdorted durdhzufithren.

Nudh auf die innere Organifation der Fammer ift der Unterjdyied der
Aufgaben der arbeitdgeridhtliden Lammern gegeniiber denen der Shlid)-
tungdtammern von Cinfluf. Sehr haufig wird dber Borfikende ded SHIY.,
ber nad) feinem wirtjdajtlidjen unb jozialpolitijden Berjtdndnis andzumdihlen
ift, fiir den Borfip in einer arbeit3gerichtlichen Kammer veniger geeignet
fein, toeil Bierfitr im allgemeinen eine vedyt3wiffenidhajtlihe Borbildung
wiinjgendwert ift. Jnfolgedefien wird al3 BVorfihendber der arbeitdgeridyt-
liden Rammer, der al3 folder bann ftellvertvetender BVorfigenbder deg SHIA.
ift, oft ein Ridyter oder, wo bdied odrtlid) mdglid) ift, der BVorfiende einesd
®ewerbegeridhta oder Raufmannsdgerichtd beftellt werben. Aud) bie Sibungs-
rdume und Bilros ber Rammer werden in diefen Fdllen grundjdplidh bei
ver Behorbe gelegen fein, der der BVorfigende entnommen ijt, fo daf praf-

glatow-Joadtm, Sdlidtungdverordnung. 8



tij mitunter die Bugehbrigleit der arbeitdgeridhilichen Rammer zu dem
SGIU. nad) aufen weniger in Crjdeinun treten wird ald ihre vein tatjdd-
lidge Angliederung an die Behirbe, der der BVorfiende entnommen ift.

o 2) Fiiv jedbe arbeitdgerichtliche Rammer ift twie fiir jede abgegiveigte
Sdglidgtungdlammer eine Beifiperlifte aufguftellen; bdied ift bereitd in den
Borjhlagen der mwirtjdaftlihen Bereinigungen zu beriidfidtigen (vgl.
Anm. 3 zu § 4 dber 2. ABD.). Bei der BVerufung muf auf diefe, neben
ber Sglihtung liegende Titigleit der Beifiter befonbdere Riidficht ge-
nommen werdben. €3 wird fich empfehlen, hierfiiv eine mdglichft grofe Jahl
gewerbegerichtlich oder faufmanndgerichtlid) gefhulter Beifiber zu Herufen.

Wahrend in der Sdlidtungdfammer ber Borfiende fitr jeden Fall
bie ihm geeignet erfcheinenden Beifier beruft (bgl. 2. ABD. § 5 Ab|. 3),
muf bei ber arbeitdgericdhtlichen Rammer wegen threr gevidhtlichen Funftion
jebe Willfliv bed Borfigenben audgeidloflen fein. Diefer mup dedwegen
am Beginn ded Gejdhdftdjahres, dasd praftijd) mit dem Kalenderjahr zu-
jommenfallen folf, eine Reibenfolge fejtftellen, nad) der die Beijifer ju den
eingelnen Sijungen Herangezogen iverden.

3) Die Beftimmung diefes Abjages ergibt fich ausd der in Anm. 1 dar-
gelegten Bebeutung der arbeitdgerichtlicgen Kammern.

4) Die oberfte Lanbdesbehirde bjw. bdie von ihr dazu ermddtigten
Ctellen (in Preufen bdie Regierungdprdfibenten, fiir Berlin der Dber-
priftbent) finnen nad) BVedarf aud) bei den arbeitdgeridhtlihen Kammern
der SHIN. Fadhfammern einriditen. Ein joldher Bedarf fann insbejondere
in ftarf landwivtidaftlichen Bezirfen filr eine Fadfammer fiir die Land-
wittihaft beftehen. - Fiir jede Fadhfammer mup bann gemdf AL} 1 Sap 1
in Berbindbung mit § 5 ALHJ. 1 der 2. UBVD. eine bejondere Beifiterlifte anf-
geftellt werben, die nur Beifiger ded in BVeirad)t fommenden Berufs- oder
Gewerbeziveiges enthdlt. Cine zu {darfe Teilung nad) Fadfammern. ift
forwohl auz Criparnisgriinben twie im Jntérefie der Beteiligten nidht emp-
feplendmwert, teil dadburd) Kammern mit wenigen Sigungstagen im Monat
gejchafien tverden witrben.

5) Alle allgemeinen Fragen, indbejondere die BVergittung fiix BVorfigenbe
und Beifiger und bie BVervedhynung der RKoften, vegeln fich, dba bie arbeitsd-
geridhtlihen Rammern eben nur Lammern der SHIW. find, nadh den fiix
dieje geltenden allgemeinen Borjdriften (vgl. Anmerfungen zur 2. AVD.).

II. Derfafhren?).

- 1) Da3 Berfahren in ben Fallen ded Axt. II § 1 SHIVD., it ein gericht-
lidged Berfahren, da3d fih im twejentlihen an dad BVerfahren desd Gewerbe-
geridtdgefesed anlehnt. Dabei madit e3 feinen Unterjdhied, ob e3 fich vor
einem @ewerbegerid)t oder einem Raufmanndgericht ober einer arbeitsd-
geridtlidgen Rammer eined SPHIA. abjpielt. Die arbeitdgeridhtlihen Kam-
mern find alfo in jeder Begiehung ald Geridhte tdatig, wahrend der SHIA.
bisher in ben Fallen ded Art. IT § 1 SHIVY. nicht al3 Gexidht titig war.
Bon Gewerbegeridhten, Raufmannsgericdhten und arbeitdgeridhtlichen Kam-
mern ber SHIA. find daher volljtredbare Entideidbungen zu erlafjen, fotveit
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eine Vollftredung nady der Natur der Entjdeidung in Frage tommt. Ander-
feitd Dejteht aud) im Berfahren vor den arbeitdgeridhtlihen Rammern der
SHIN. grundjiaslich eine Gebiihrenpflicht der Parteien wie in jedem anderen
gerichtlichen Berfahren, wihrend dbas Verfahren der SPHIA. bidher aud in
ben in Art. II § 1 SHIBVLO. genannten Fdllen gebithrenfrei war.

§ 3.

Gemeinfame Borjdriften’)

0 Su ben Fillen bed Artifeld IT § 1 der Schlichtungdverord-
nung entjcheiden die ald Urbeitdgerichte tatigen Gemwerbegeridte,
Raufmannagerichte und Shlidhtungdausdidiiffe endgiiltig®).

2]  Bei ben im § 94 bed Vetriebsritegefeped genannten Unter-
nehmungen und BVerwaltungen bleiben fiir die Cntjdeibung von
Gtreitigeiten nad) § 93 bed Gefeped die nad) § 103 Sap 2 von
ber Reichdregierung oder dDen Lanbdedregierungen beftimmtien
Ctellen jujtandig®).

1 3m YBerfahren vor den arbeitdgerichtlihen Kammern ber
Gdlidtungdaudidifje tritt an die Stelle bed Vorfienden unbd
bes Gerichtd{dhreibers nad) den Bejtimmungen bded Gemwerbe-
geridhtgejesed der unparteiijhe Borfiende?).

1) Die ftberjdhrift ,Gemeinfame Borjdyriften” bejagt, daf § 3 bder
1. ABD. Vorjdrijten enthilt, die fiir bdie verjdjiedenen Berfahrendarten,
bie nach) Art. IT § 1 mbglich find (Urteildverfahren und Bejdhlufverfahren),
gemeinjam gelten. Dagegen wird die Gemeinjamieit ded Verfahrens vor ben
verjdyiedenen Arten der vorldufigen Arbeitderichte vorausgejest (vgl. Anm. 1
gur itberidrift ,II. Berfahren”).

2) Der erfte Abjap ftellt eine Wiederholung ded in Art II § 2 ALH|. 1
Bap 2 GHIVY. ausdgejprodhenen Gedbanfensd dar (vgl. Anm. 4 dort). Die
Wieberholung erfolgte, weil in Art. IT § 2 L. 1 Sap 2 SHIBVD. an fid)
nur bon ben Gewerbegeridhten und Kaufmannsdgeridyten gefprochen wurbde.
Audy die arbeitdgerichtlichen Sprudjfammern treffen jedod) endgiiltige Ent-
{heibungen, gegen bie fein Rechtdmittel gegeben ift.

Die Juliffigleit der Wieberaujnahme ded BVerfahrend durd) Nidytig-
feit3- ober Reftitutionstlage wird durd) die Bejtimmung dez Ubjahs 1 nidcht
audgejdlofien, da diefe beiden Klagen feine Redhtdmittel find und ihre Ju-
liffigteit beshalb bder Enbdgiiltigleit ber Entjdjeidung bder vorldufigen
Arbeitdgerichte feinen Abbruch tut. Die Wiederaufnahme ijt jowobhl gegen
Urteile ber Gemwerbegeridhte und Laufmannsdgerichte wie gegen Urteile der
arbeitdgeridhtligen Lammern miglid). Die Bejtimmungen bder IJPDO.
findben entfpredjende Anwendung.

3) Bgl. Anm. 8 ju Art. II § 1 SHIBVD.

4) Bei den arbeitdgeridhtliden Rammern der SHIA. fteht der unpartei-
ijhe Borfigende bdem BVorfigenden beim Gewerbegecicht gleid). Ein

6*
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»Serid)tajchreiber” im Sinune bed BGG. bzw. ber JPO., die nad) § 26 GGS.
ergdngend gilt, ift nicht vorhanben; eine Geridhtsidhreiberei im Gefepes-
finne wird gur Crfparnid und Gefddftsvereinjadung nidht gefithet. €3
miiffen vielmehr aud) alle Handlungen, die nad) bem GGG. und der ZPO.
vom @erichtd{dhreiber vorzunehmen f{ind, von dem unparteiijden Bor-
figenden ber arbeit3gerichtlihen fammer vorgenommen iwerden. Damit
ift aber nur gefagt, daf fie unter feiner Berantwortung vorgenommen
werden und dag Sdhriftitiide, die derartige Handlungen enthalten, von iHm
gu untergeichnen find. €r fann fid) bei der Bornahme der Hanbdlungen bder
ibm zur Berfiigung ftehenden Hilfsfrdafte bedienen. Die widhtigften Progeh-
handlungen, bdie ber unparteiijhe Borjisende bder arbeitdgeridhtlichen
Rammer an Ctelle de3 Gerichtddreiberd vorzunehmen Hat, find Ju-.
{tellungen, Ladbungen und Aufnahme von Prozefantrdgen u Protololl.

§ 4.

Urteildverfahrend).

] iic bad avbeitdgerichtliche Berfahren in den Fillen bed
Artifels II § 1 Ne. 1 big 3 gelten bdie BVorfdyriften der §§ 26
big 49, b1 bi3 54, 57 bhig 61 be3 Gewerbegerichtdgejesesd?).
[2] Die Klage fann aud) bon ben nady den §§ 82 bid 90 bes
Betrieb3ritegefeed und nad) § 99 bved Reichdverjorgungsdgefesed
sur Anrufung beredhtigten Betriebdvertretungen erhoben werden?).
Die volljtredbare Ausjertigung wird jedbod) aud in diejen Fillen
fiir ben beteiligten Arbeitnehmer erteilt!). Die Roften ded BVer-
fabrend bhat ber beteiligte Wrbeitnehmer nur zu tragen, tvenn er
jelbft die Rlage erhoben Hatte; im iibrigen bleiben bie Koften, jo-
et fie nidht im Urteil dem Wrbeitgeber auferlegt mwerden, auper
Anjag®).
Bl Jm Falle bed § 87 bed Betriebaritegejesed ift dem Wrbeit-
nehmer eine vollftredbare WAusfertigung ded Urteild -erft zu er-
eilen, wenn er nadgetviefen hat, dbaf der Arbeitgeber die Weiter-
bejdhdftigung abgelehnt oder fich binnen der im § 87 Ubdfas 3 feit-
gefeten Frijt nidht erflart hat®). Der Nadhiveid fann  aud) durd)
LBerfidjerung an Cibedjtatt gefiihrt werben”).
[4 Sojten und @elbdftrafen werden im BVerfahren vor den ar-
beitageridhtlichen Sprucdhfammern der Schlichtungdaudidiifle nad
pen landedredptlicdhen BVor{driften iiber die Beitreibung bHifent-
licger Abgaben beigetrieben®). Sie fliefen in die Reichstaffe®).
1) @ntjpredjend dbem oben iiber die Redhtdnatur der durcy Aet. 11 § 1

EhIBD. den Arbeitdgeridhten itberwiejenen Gtreitfdlle Gejagten bedingt
nur ein Teil von ihnen ein eigentlided jivilprogefjualed Gtreitverfahren,
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wdhrend andere in einer Art BVerfahren ber freimilligen Gerichtdbarteit
etlebigt werden miiffen. Um ein 3ivilprogejiuales Streitverfahren — ,Urteils-
verfahren” — Banbelt e8 fich nur dort, wo um zivilrehtliche Anjpriiche der
Acbeitnehmer gegen den Arbeitgeber, fei ¢8 auad einer Gejamtvereinbarung
(§§ 82§ BRG.), jei e8 aud dem Eingelarbeitdverhdltnid (in den dibrigen
Kdllen ded Art. IT § 1 Nr. 1 big 3 SHIBVY.), gejtritten wird. Nur iiber
jie fann durd) Urteil entjchieden werben. Jn den anderen Fallen (Urt. II
§1 M. 4, 5 GHIBVD.), in denen lediglidh ein dffentlidhreditlidher Anjpruch
auf ein regelnded Gingreifen de3 Staated befteht, fommt nur ein BVerfahren
gur 9erbeifiihrung diefed Staatsattes (BVejdhlufverfahren) in Frage.

2) Dad Ucteildverfahren ift grundfaplid) durd) die BVorjdriften desd
OB&®. geregelt, gleidhviel vor meId)em per porldufigen Arbeitdgeridhte ed
anbingig ift. Befonbderheiten find in den Abfdpen 2 bid 4 vorgefdrieben.
Bu ben angegogenen SBorfcbnften bed Gemwerbegeridhtdgefeped ift Hier fol-
gended zu bemerfen:

Bu GGG. § 26: JIn den %erfabren auf Grund Art. II § 1 Nr. 1
b3 3 GHIVD. vor ben Getverbegeridhten, ben Kaufmanndgerichten und den
arbeitdgeridhtlidhen Rammern ber Sdlidtungdausdidiifie ijt ftetd8 zu be-
adjten, bap bie Berfahrendbeftimmungen bed Gewerbegerichtdgefesed
purd) bie fiir bad amtdgeriditlihe Berfahren geltenden Vorjdriften
ber ZPO. ergint werden, aber nur, foweit nidt im GSG. felbft
bejondere Bejtimmungen getroffen find.  ,Befondbere Beftimmungen”
fonmen aud) in den gefamten Grundidpen und dem Aufban bded ge-
werbegeridhtlidhen Berfahrend Iiegen. BVorfdriften bdesd Bivilprogep-
redit3, die zu ifmen nidht pafen, Idnnen nidht angewenbdet werden. Solde
Borjdriften tonnen fid) indbejondere in Novellen zur FPD. finden, die nadh
vem Grlaf ded BG®. ergangen find, 3 B. in den neueren Bejtimmungen
sur Entlaftung der Geridite, beren Anmwendung auf dasd gemwerbegeridytlide
Berfahren diefed sum Teil vdllig verdndern witrde. Nidht anwendbar find
deshalb 3. B. die Borjdrijten ber VY. ur Bejd)leunigung ded BVerfahrens
in biirgerlidgen Rechtdjtreitigleiten, vom 22.12.1923 (RGBL. 1 &. 1239)
ither die Mbglichteit der Entjdeidbung ohne mimbdlide BVerhandlung und
iiber da3 jog. Schiedsurteil und die Vorfdriften ded BO. iiber dad BVer-
fahren in bitrgerlien Redhtsjireitigteiten, vom 13.2. 1924 (RGBL. I &. 135)
iiber dbag Berfahren vor dem Eingelridter und dbad Gilteverfahren. Jn ben
gewerbegeridhtliden Gtreitigleiten foll gerade bdie miindlidhe BVerhandlung
eine ®elegenBeit sur Beilegung geben. Dag Sdjieddurteildverfahren be-
swedt bdie Ginfithrung eined vereinfadten Beridtdverfahrend vor dem
Cingelvidyter oder inter Qaienbeteiligung in dben Jivilprozep, tvie ed bad
G®®., went aud) in anberer Weife, itberhaupt borjdreibt. Berfahren vor
pem Gingelridhter und Giiteverfahren find im GGG. bejonbderd geregelt.

8u BGOG. § 27: Crjiillungdort filv die ftreitige Verpflihtung wird
grundjdslid der Ort ded Betriebsfies ded Arbeitgebers fein.

Bu GOG. § 29: Dieje Vorjdrift ift gemdp GGG. § 26 durd) die ent-
{predhenden Bor{dyriften der JPO. (§§ 41 bi3 49) zu ergdngen.

Geridtaperfonen find bder Lorfigende, die Beifiper und bei ben



Gewerbegeriditen und Kaufmanndgerichten der (Sjeud)téfc{)retber Ab-
lehnung3griinbe: ZPO. §§ 41, 42. .

Die CEntjdheidbung itber haé Ablehnungdgejuch gegen ein Mitglied des
Beridhts erfolgt durd) bad Gewerbegeridit, bad Kaufmannsdgericht oder bdie
arbeitdgerichtlihe Rammer, der der Abgelehnte angehort. Der Abgelehnte
muf bdabei aud|djeiden und durd) feinen Bertreter erfeht werden. Das
macht feine Sdywierigleiten, joweit e3 fid) um einen Beifiter Hanbelt, da
fiir diefe ftetd Wertreter jur BVerfiigung ftehen. Wirb der BVorfikenbde ab-
gelehnt, |o tritt sur Cntideidbung jein Stelivertreter ein; ald foldher fommt
bei arbeit3geridhtlichen Sammern eined SPHIA. jeder Borfikende bde3-
felben SPIA. in BVetradt. Wird das vorldufige Arbeitdgericht gleichmohl
burd) basd Wusjdjeiden bed abgelehnten Mitglieded bejhlufpunfihig, fo
muf nad) § 45 AG[. 1 ZPO. dbag im [nitangenzug unddit hohere Gericht
ent{djetden. Wenn aud) fitr die Streitigleiten aus Art. II § 1 SHIBVYD. ein
Jnftangengug nidht gegeben ijt, ift dad zuftindige Landgericht beziiglich
per Gemwerbegeridite und Raufmanndgerichte al3 bad im allgemeinen
im  Jnftangenzug gundd)ft Hohere Gericht anzufehen, ebenfo wie in
getwerbegerichtlidhen und faufmanndgeridhtlihen Gtreitigfeiten, in bdenen
tegen bed geringen Streitiwertes eine BVecufung nidht ftattfindet. Fraglid)
ift jedbod), weldje Stelle fiir bie Entjdeidbung in Betradht fommt, wenn eine
atbeitdgerichtlidje Rammer befdlufunfdhig geworden ift. Aud) in bdiefem
Galle biirfte, ba die arbeitdgerichtlichen Rammern nur ein €rjah der Gewerbe-
geridhte und Kaufmannsdgerichte find, dbad Landgeridht fiir die Entjdheidung
guftindig fein. Die Ent{heibung iiber bad Ablchnungdgejud) ijt in jebem
Fall endgiiltig; § 46 AbJ. 2 ZPD., der gegen bie ablehnende Entjdheidung
die fofortige Bejchwerde gibt, -ift nicht anmenbbar, ‘ba nidt angenontmen
twerben fann, baf Bwijdenentjdeibungen von geringem Belang in eimem
Berfahren anfed)tbar fein |ollen, ba§ tbegen ber @nbent[cbetbung Redts-
mittel nidht fennt.

Bu GGG, § 31: Da bdiefe iBefttmmungen auc{) fitr bie Bertretung vor
ben “arbeitdgeridtlicdien Rammern der SHIA. gelten, bejteht injofern eine
Berjdyiedenbeit begiiglid) ber Vertretung vor Sdlidhtungdfammern unbd
arbeitdgeridhtlidhen Kammern: in Berfahren vor Sdlidtiungstammern
Ionnen mit ber VBertretung bon Arbeitgebern -und Betriebdvertretungen
Bertreter jeder wirtj@aftliden BVereinigung betraut twerden, -vor arbeitsd-
geridtlidgen Qammern nur Bertreter jolder BVereinigungen, denen die it
bertvetende Perjon (widtig fiir Betrieb3vertretungen) "angehdrt - (vgl.
2. AVD. § 15 Y. 3, Anm. 7 dagzu)

Bu GGG, § 35: Die Ladbungsfrift betrigt jtetd einen Tag.

Bu GEG: § 36: Die fiinftigige Frift dbed § 86 Ab. 1 BRG. Iduft bid
sur ,Anrufung” des vorldufigen Arbeitdgerichtd. &3 geniigt alfo, wenn vor
AbLauf der finf Tage die flage bei dem vorldufigen Wrbeitdgeridht eingeht,
twenn bie Rlageerhebung auch erit mit der Juftellung an bden beflagten
Arbeitgeber erfolgt. Der Begugnahme auf § 32 Ab]. 4 GGG, bebarf e3 in
diejem Falle nidyt. = o ‘

8u BGE. § 37: Die Bejtimmung ditrfte gerade fiir die Fdlle bes
Art. IT § 1 SHIVO. pon Widhtigleit fein.
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3u 680G, § 41: wie ;u GGG, § 37.

Bu GOO. § 42: Die Geldjtrafe fann nad Art. IT der VY. iiber’ BVer-
mbgendjtrafen und Bufen, vom 6.2.1924 (RGBL. I ©. 44) bid 3u ein-
taufend Goldmart betragen. Die Bejdywerde diirfte aud) hier, wie su § 30,
nidt gegeben fein.

3u GGG, § 49: Goweit der Betrag der RKoften im Urteil jelbjt fejt-
geftellt wird, find dabei die Vorjdhriften der §§ 52, 5S BGG. zu beachten.
Die nadtriglide Fejtfepung der Roften erfolgt gemdf § 26 GGG. uach
BPO. §§ 103 bi3 107. Bejdhwerden gegen bie Fejtjepung diirften aud) hier
nid)t gegeben fein.

Beziiglih nachtrdaglidher dinderungen ded Hrtetlé gelten gemdf § 26 G60.
bie §§ 319 bi3 321 ZPDO. entjpredjend mit den aus den §§ 32 Hi3 35 GGG,
fich ergebenden dnderungen. Aud) dbie BVoridyriften itber materielle Rechts-
Fraft (BRD. §§ 322 ff.) gelten entjprechend.

3u GO, § 51: Diecfe Beftimmung bditrfte fiir die Félle ded Art. II
§ 1 SHIBO. nidht erforderlidh fein, da Entj fpredjendes im Falle bes § 87
BRG. ausddritdlid) angeordnet ift (vgl. Anm. 6 zu Abj. 3)

Bu GG6. §§ 53, 54: Danad)faft der Borfigende eine Reihe von Be-
{dlitffen allein, 3. B. ben Bejd)lup der Beridytigung eined Urteils nadh) JPD.
§ 319. Die Enbdentiheidbung fann er allein treffen, wenn ed fidh um ein
Berjaumnis- ober Wnerfenntnisurteil oder ein Urteil auf Grund Rlage-
guciidnahme oder Klageverzicdh)tsd handelt oder wenn beide Parteien ed bean-
tragen und DBeweiderhebungen nicht erforderlicdh) find. Hierin liegt eine
erhebliche Bereinfadyung unb Criparnid gegenitber dem bisherigen Ber-
fahren.

3n GGG, § 57: Die urtetle in den Fallen des Art. IT§1 Nr. 1 5i3 3
SHIBVD., find nady Art. 11 § 2 QIb[ 1 Gap 2 SHIBO. mit der %erfnnhunq
recytafraftig.

© Bu GG6G. § 58 Wahrend dad BVerfahren in den Fdllen bea Art. II
§ 1 Mr. 1 bi8 3 bigher gebithrenfrei war, werden nunmehr grunbfui;,hd)
(vgl: jebod) Anm. b) die Gebiihren desd gewerbegerichtlichen %erfabrené er=
hoben. Dieje Anbderung redjtfertigt fich dabdburd), daf ed fich in ben Fallen
bed Art. IT RNr. 11 big 3. i rmrﬂui)e S}iecﬁtéitrettlgfetten “nidyt unt ‘Sdlid)-
tuiig ‘Hanbdelt. ,

ALj. 6 be3 §- 58 Bat fitr bie® @ehubrenﬁerecﬁnung bei ben emerbe:
geridhten und Raufmanndgeridten faum- nody praftijhe Bedbentuny; weil die
finangielle. Sage der Roftentrdger eine- jtatutarijche Derabfepung der Ge-
bithren: verbieten biirfte; fiir die arbeitdgerichtfidien Sainmern bet ShIal.
fommt er nid)t in Betvadyt, weil e3 fity fie tein Statut gibt. Sdhwierig wird
bei. ben Streitigleiten ndd) Art. 1T § 1 Ne. 1 bis 3 SHIBD. ojt bie Fejt-
fepung bes Wertes des Streitgegenftandes fein, indbejondere in ben Fllen
det §§ 82f. BRG.; in den Fallen det §§ 84 fi. BRG. wird ‘al3 Streitivert
grunbiaghcf) bie. @of)e ber etmaigen Cntjdddigung’ anguneﬁmen fein.

Bu GGG, § 59: Bgl. Anm. 5 ju AD|. 2 Sah 3 und Unm. 9 zu AL, 4

Bu GGOG. § 60: Die Vorjdriften ded § 60 iiber Roften von Sﬁed)té“
mifteln finden Ffeine Anwendung, weil e3 im %erfar)ren nad) Art. 11
SdIBY. Red)tdmittel nidht gibt.



Bu GOOG. § 61: Aud) die arbeitdgeriditlihen Kammern der SHI.
fonnen alfo bie Redhtdhilfe ber Gerichte in Anfprud) nehmen. Diefe BVor-
fhrift ermdglicht Beugenvernehmungen vor anderen Geridhten im Falle
weiter Entfernung de3 Wohnorte3 der Jeugen von dem vorldufigen Arbeits-
geridht umd trdgt fo erheblich sur BVerbilligung bes Verfahrens bei.

3) Durd) die {iberweijung der Fille ded Art. IT § 1 Nr. 1 bid 3 an bdie
Nrbeitdgeridhte jollte an den arbeitdredhtlidien Bejonderheiten der durdh bdie
bort in Begug genommenen Vorfdriften gegebenen Anjpriihe und an bder
Form ihrer Verwirtlihung im iibrigen nidtd gednbdert werden, indbejondere
war die im BREG. und im Reidhsverjorgungsdgefels vorgejehene Stellung der
Betriebsvertretungen im Berfahren beizubehalten. {iber dieje Stellung be-
ftand, folange e3 fid), wenigjtend formal, um ein Sdlidtungdverfahren
handelte, faum eine Untlarheit: nad) dem BRG. und bdem Reiddver-
forgungsgefess (§ 99) waren die Betriebsvertretungen ,anrufungdberedhtigt”.
Bei der {tberfithrung desd BVerfahrensd in einen Jivilprozep mup nunmebhr
die redtlidje Bebeutung bdiefer ,Unrufungdbereditigung” und die Stellung
der Betrieb3vertretungen im Progef gefldrt erden.

Der Wortlaut de3 § 4 AD|. 2 Sap 1 der 1. ABD. gibt ben Betrieb3ver-
tretungen bie Moglichfeit, die Rlage u erheben, ohne iiber die redytliche
Qonftruftion diefer Rlagen ettwasd auszujagen. Diefe Vejtimmung war er-
forberlid), da bie Betriebdveriretungen ebenjowenig wie die Arbeitnehmer-
{daft Perfonen im Sinne ded Jivilvedhts find und darum nady ZRO. § 50
nidt parteifihig wdren und aud) feine Prozephandlungen vornehmen
tonnten. Die im Sdrifttum bejtrittene Frage, ob die Betriebdvertretungen
ausd eigenem Redht (Flatow, Kommentar, Anm. 3 bor § 1) ober nur als
Bertreter der Rechte der Wrbeitnehmerjdhaft bzw. Wrbeiterjdaft oder An-
gejtellitenfdaft (Feig-Sipler, Kommentar zum BREG., Anm. 1 zu § 1)
hanbeln, bleibt hier vom Gefep unbeanttwortet (vgl. allerdingd § 15 AH|. 1
der 2. ABVD.). Wegen der redtlihen Konftruftion der Klagen der Be-
trieb3vertretungen ift ju unterfdeiden:

a) Fdlledet §§ 82 ff. BRG. Hier Hanbdelt ed fid) um einen Streit
swifden dem in Frage fommenden Gruppenrat und dem Wrbeit-
geber (vgl. Anm. 1 A zu Art. IT § 1 SHIVO.). Auf Arbeitnehmer-
jeite ift allo die Betriebdvertretung felbjt Partei (jo Flatow a. a.D.);
nad) Feig-Sipler (a.a.D.) wire die Arbeiterjhaft oder Wngejtaliten-
{dhaft Prozeppartei und der @ruppentat ihr gefeglidger Bertreter.
Jedenfalls hanbdelt e fich um einen Redytdftreit zwijden Parteien
" einer Gejamtvereinbarung aus einer @e[amtneremﬁarung (bem Ridyt-
linien-Abfommen).

b) Fdlle ber §§ 84ff. BRG. Jn diejen Fallen ift der Progeh tein
Streit amifhen dem Urbeitgeber und dem Gruppenrat, jondern ein
Gtreit gwijden dem gefiindigten Urbeitnehmer und dem Wrbeitgeber;
bie Betriebsvertretung ift alfo mweder {elbjt Partei nod) gejeslicher
Bertreter der Gruppe. . Jhre progepredtlidhe Stellung ift vielmehr
ein eigenartige Mitwirfungdredit, das, fall3 fie von ihr Gebraud
madyt, der Stellung eined Konfurdverialters im Progef dhnlidy ift.
Wie beim Konfurdverwalter fann iiber -die redtlidde Natur bdiejes



Mitwicfungdred)td gejtritten werden. HAud) die VBetrieb3vertretung
Iinnte, wie der Ronfurdvermalter vom Reid)dgericht, ald ,Partei
fraft Amtes”, d. 5. ald Partei fraft threr vom BRSG. gejdajfenen
dffentlid-redhtlichen Stellung angejehen werden. Darin diirfte aber
nur eine weitere Umjdyreibung bder eigenartigen Redht3figur, feine
Rlarung der Stellung liegen. Dieje wirhb fich ergeben, wenn man
die Betrieb3vertretung ald gejeplidien Progepvertreter bed eingelnen
gefitnbigten Arbeitnehmerd anfieht. Die Prozepvertretung ijt feine
notiwendige, benn der rbeitnehmer fann nad) BREG. § 86 ALH{. 1
©Sats 3 aud) felbjt flagen. Erhebt er die Rlage, jo ijt bie Betriebs-
pertretung wdhrend ded ganzen Redytdjtreited ald Progehvertreter
audgejdaltet. Erhebt jedod) bie Betriebsvertretung die Klage, fo ift
fie gefeslicher Bertreter bed Wrbeitnehmersd filr den gangen Redhts-
ftreit; biefer fann al8bann feinerlei Prozephandlungen wirtjam bor-
nefhmen.

Aus bdiefer Fonjtruftion ergibt fid), daf eine Streitgenoffenidaft
gwijden Arbeitnehmer und Betrieb3vertretung in dem Redytdftreit
aud §§ 84ff. BRG. nidht moglid) ift. Anbdererfeitd fann die Be-
triebdpertretung, wenn fie iy jum gefeslidhen Progefvertreter bed
Arbeitnehmerd aufwerfen will, die Klage aud) gegen jeinen Willen
etheben und dpurdyfithren. ©olange aljo der durd) dag Sdeitern bder
Berftandigungdverhandlungen nad) § 86 AbHl. 1 BRG. entftandene
Anfprud) ded gefitndigten Urbeitnehmerd (bgl. Anm. 1 B ju Art, II
§ 1 GdIBD.) nidt gericdhtlicd) geltend gemadyt ift, jteht die BVerfitgung
iiber bdiefen Anfprud) fiir den Progep |owohl der Betriebdvertretung
wie dem Arbeitnehmer zu. Durd) die Rlageerhebung begrenst fich

. ba3 Verfilgungsdred)t auf diejenige Stelle, bie die flage erhoben Hat.

c) Falledesd § 99 besd Reid)3verforgungsdgefepesd. Die

Konftruftion ijt entjpredjend ivie ju b). Die Vetriebdvertretung Hat

aber in erfter Linie bie BVerfitgung iiber den Anfprud) im Prozeh.

Rur wenn fie bie Rlage nidht echeben will, tann der Arbeéitnehmer

ohne ihre Prozepvertretung die Klage erheben. Wihrend desd Redht3.

{treitd find die prozeflualen Redhtdverhalinifie diefelben inie zu b).

Die Betriebdvertretungen werden im Prozef gemdp BRG. §§ 28, 38

durd) ihren Borfienden ober jeinen Stellbertreter vertreten. BREG. § 28

pridit war nur von bder BVertretung gegenitber bem Arbeifgeber und bem

Sdligtungdaudidup. An die Stelle bed Sdlidhtungdausdiduijes ijt aber
nacf) Art. 1T SHIBVO. bad vorldufige Arbeitdgeridyt getreten.

.. 4) Da der beteiligte Arbeitnehmer Partei des Red)tsjtreitsd ijt und bdie

Betriebavertretung nur. gefeplide ‘.Bmaeiahertreterm, ift bie- volljtredbare

Hudfertigung besd erfirittenen Urteild im Falle ded Dbfiegend ftetd dem

Arbeitnehmer su erteilen. Die Bolljtredung Hat er ju betreiben. Die gé-

feplidie Bertretung durd) die Betriebdvertretung gilt nur fiir den eigent-

lidjen Progef itber den Unjprud). Jm Bolljtredungsdverfahren ijt der

Wrbeitnehmer in jedem Fall jelbftandig, und jwar aud) bann, wenn fid) in

ibmb%nﬂftte&ungﬁproaeﬁe (%oﬂftred‘ungéf!agen, %tberiprud)éﬁagen ujw.)

ergeben
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{tber die Fragen der Jwangdvolljtredung im Falle ber Ubweijung bex
flage vgl. die folgenbe Anmerfung.

5) Celbjtveritindli) fommt die RKojtentragungdpflidht fiix ben Dbe-
teiligten Wrbeitnehmer nur dann in Frage, wenn er nad) den allgemeinen
Regeln die Koften zu tragen Hat, d.5. wenn er, mit der Klage gang ober
teiliveife abgemwiefen wird. Hat er felbjt die Klage erhoben und wird er mit
ber Rlage abgewiejen, o gelten wegen ber Pflicht zur RKoftentragung feine
Befonberheiten. Wegen der Roften fann aljo aud) gegen ihn- vollftredt
mwerden. Hat dagegen dber Arbeiter- oder Angeftelltenrat die Klage erhoben,
fo {oll der beteiligte Arbeitnehmer im Falle ded Unterliegen3 bie RKoften
nidt tragen, weil er auf die Rlageerhebung feinen CEinflup gehabt Bat:
Da teder die Betriebsvertretung nod) bdie Urbeitnehmeridaft oder ihre
Gruppen vermbgensdfdhig find, vielmehr der Urbeitgeber die notmwendigen
Roften der Betriebdbertretung tragt (BRG. §§ 36, 38), miifjen bde3halb
die geridhtlihen Roften beim DObfiegen desd Urbeitgebers aufer Wnfah
Bleiben. Der Urbeitgeber muf feine auBergeridhtlichen Rojten mangeld
eineg erftattungafibigen Gegnerd felbjt tragen. Jn allen Fallen muf bder
Arbeitgeber aud) im Rahmen der §§ 35, 36 BRG. {ich gegenitber dem bie
Prozepvertretung fithrenden Betriebdratdmitglied der Lohnminbderung ent-
halten und Auslagenerfap gemwdhren.

Die BVorfdriften iiber dad Armenvedht (ZPO. §§ 114—127) fmben file
die Rlage bes Dbeteiligten Wrbeitnehmerd mit der MaBgabe Anwendung,
baf aud Hier eine Bejdwerde gegen den Befhlup ded vorliufigen Arbeit3-
geridhtd (§ 127) nicht gegeben ift (vgl. Anm. 2, 3u GGG, § 29, am Eubde).

6) Nad) BREG. § 87 hat der Wrbeitgeber im- Falle jeiner Verurteilung
die Wahl, ob er den Arbeitnehmer ieiterbejddftigen oder ihm bei Ab-
lehnung ber Weiterbejdhdftigung die nad) § 87 AbH|.2 beredynete Cnt-
fdhddigung zahlen willl. Die Weiterbefdhdftigung fann daher nidht im Wege
per Bwangvolljtredung erjwungen twerden; jondern e3 fann bei Ablehnung
per Weiterbe[ddftigung nur die Entjdddigungdjumme zwangsdweife bei-
getrieben werden. Dasd durd) dad Urteil gefdjaffene Redhitsverhiltnid bei
Rlagen aud § 87 BRG. ift alfo dasdfelbe wie dad im Falle be3 § 51 GGG.
gejdaffene. Dad Urteil mup deshalb in einem Redhtsdjtreit, in bdem ber
Rliger mit der Rlage aud §§ 84 ff. BREG. objiegt, etva lauten:  ,Der Be-
flagte wird verurteilt, den..... [Axbeitnehmer; ,Rléger” nur, wenn diefer
{elbft die Rlage erhoben Hatie] itber ben ....: : hinaud teiter zu bejddftigen.
Grilart fid) ber Bellagte zur Weiterbejddftigung nidht binnen drei Tagei
Bereit, [0 Bat er dem ..... [wie im BVorjah] eine Entjhédigung von
..... sm su gablen.....” Die volljtredbare NAusfertigung ded Urteild wird
nur bezliglih ber Berurteilung ur Jahlung der Entjdadigungsdjumme
erteilt. Fiir ihre Crteilung bedarf e3 ded Nadyiveifes, daf der Wrbeitgeber
bie Weiterbejdhiftigung abgelehnt oder fih nicht binnen drei Tagen erflirt
Bat. . Weift der Wrbeitnehmer diele Vorausdjepungen nad), o erhalt er die
polljtredbare Ausdfertigung und fann obhne iveitered gegen ben Avbeitgeber
bolljtreden.

Dasd neue BVerfahren bietet aljo aud) praftifd) eine erheblidhe Berein-
fadjung gegenitber bem DBerfahren auf Grund ded BRE. nad) bem ber



Arbeitnehmer, wenn fein Cinjprud) im Sdlidtungdverfahren fiir geredht-
fertigt ertldrt worben twar, den Wrbeitgeber, fall3 Diejer fid) weigerte, die
Entjdyabigung ju jahlen, aud dem Sprudh) ded Shlidhtungdausdjdhufies ver-
flagen mugte.

7) Nad) BPO. § 726 AH). 1 bilrfte eine volljtredbare Ausfertigung desd
Urteild nur erteilt werben, wenn der Arbeitnehmer den Nadyweis, daf der
Nrbeitgeber die Weiterbe[ddftigung abgelehnt ober fih nidht erflart Hat,
purd) offentliche ober bffentlid) beglaubigte Urfunbden fithrt, da die Boll-
ftredung nad) bem Jnhalt ded Urteild von dem von dem Arbeitnehmer zu
betweifenden Eintritt einer andberen Tatfache ald einer ihm obliegenden
Gidjerheitdleiftung abhingl. €in jolder Nadyweis fonnte aber faum jemalsd
gefiihrt werden. AL 3 Sap 2 erganz,t daber ben § 726 AL} 1 FPD. dabhin,
ba der Madjweis aud) dburd) eine eidesftattliche Berfiherung desd Arbeit-
nehmer3 gefiihrt werden fann.

8) Die BVoridrift ded AL|. 4 Sap 1 bildet die Crgdnzung des im
Berfahren bvor den vorldufigen NArbeitdgeriditen antvendbaren § 59
Abj. 2 BGG. filr die arbeitdgerichtlidien Sprudhfammern der Sdlichtungs-
aud{diifle, da bdiefe Landesbehorden, nidht Gemeinbebehdrden, iwie bie
Gewerbegeridite und Raufmanndgeridhte, find. Jn Preufen exrfolgt dbie Bei-
treibung durd) die Negierungdprdfidenten, in BVerlin durd) den Vberprdji-
venten, oder durd) bie Gervichtsfafjen ber Getverbegerichte, Kaufmanns-
geridite oder Wmidgerichte (vgl. Crlaf ded Preup. Minifterd fiir Handel
und Gemwerbe vom 28. 1. 1924 — IIIa 212, perdjjentlicht im HandIMinBL.
1924 ©...)).

9) ©Say 2 bed AD|. 4 ertlart fid) davausd, baff aud) die Kojten der Schlich-
tung3audjditffe und damit aud) ihrer arbeitdgeridhtliden Ramimern. nad
Act. I § 9 SHIBO. bi3 zur neuen Abgrenzung jwijden den Einnahmen
pe3 Reihd und der Lander vom Reidh getragen werden (vgl. Anm.3 u
Art. T § 9 SHIBVD.).

§ 5.

_ %efcﬁ[ufgnerfa[)ren‘)

%}ur basd atbextégertd)thcf)e %erfa[;ren in ben Fillen be3
Artifeld TT § 1 Ne. 4 und 5 der SPlidhtungdverordbnung gelten
bie Borfdriften der §§ 26, 29 big 38, 43, 44, 47, 53 und 61 des
‘Gemwerbegeridjtdgefetsed entipred)enbz)

[71 . Bujtdndig ift bad Arbeitdgeridht?), in deffen Bezirt ber
Ort Itegt an pem die Betriebdvertretung bdie @efc[)afte fithrt ober
fithren joll*) ®).

Gl Die %etet[tgten“) fintd U hdren; dad QIrbettégertd)t ent-
‘{dyeidet, ob eine miinbdlide oder {dhriftlicdie Anhdrung der Beteiligten
erforderlich ijt’). Die nhdrungdpfliht entjallt, wenn der Be-
tetligte {id) trop Aufforderung nidht jdriftlicy au{;ert ober auf
LQadbung unentjduldigt ausbleibts).
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[A a3 Verfahren endet mit einem Bejchlup?). Diefer ijt
jdriftlid) abjufafjen, vom Borfigenden zu vertiinden, mit Griin-
ben zu verfehen unbd ben Beteiligten guzujtellen. Die Juftellung
fann burd) eingefdriebenen Brief erfolgent?).

[s]1 ®ebiihren und Auslagen mwerden nicht erhoben?).

1) Jn den Fiallen bed Art. 1T § 1 Nr. 4 und 5 SYIBY. hanbdelt e3
fih nidht um bie Geltendmadung zivilvedhtlicher Unjpriihe, jondern um
Redhte auf regelnded Eingreifen ded Staates in dad Wrbeitdmwefen. Sofern fidh
baber die Jivilgeridhtdbarfeit mit diefen Fragen bejdhdftigt, muf von einer
Art freiwilliger Gevichtabarleit gefprodien werden. Jn Wirtlichfeit hanbdelt
e3 fid) bier, wie bei ber freimilligen Gerichtdbarfeit fonjt, iiberhaupt
nidht um Atte der Gerid)isbarteit, jondern um Atte der Vermwaltung, bdie
aud Bwedmdfigleitdgriinden den Drganen der Bivilgerid)tdbarfeit iiber-
tragen find (bgl. Flatow, Kommentar Anm. 3 zu § 93; RG. vom 25. 9. 1923
im RABL. 1924 &. 38).

Cin foldjed BVerfahren der freiwilligen Gerichtabarteit gab es bidher bei
ben Gewerbegeriditen und Raujmannsgeridhten nidht, da von ihnen nad
pem GBG. und dem KGG. nur iber zivilredtlihge Anjpriide entjdhieden
wurde. Bermwaltungstitigleit in Arbeitdfaden wurde von den Schlidhtungs-
audjdyitfien, den Erjapitellen der Bezirtawirtidaftarite, ald welde oft gleid)-
fall3 bie Sdlidhtungdausdidiifje titig waren, und vom Vorldufigen Reid)s-
wittjhaftdrat ausdgeiibt. Dasd BVerjahren lehnte fid) an die Beftimmungen des
3. Abjdhnittd der VY. vom 23. 12. 1918 an, war aber fo gut wie gang form-
03, Bei der itbertragung der Verwaltungstdtigteit in Arbeitdfaden auf die
vorldufigen Arbeitdgeridhte (Getverbegeridhte, Raufmannadgeridhte, arbeits-
geridhtlihe Rammern der Sdlidhtungsausidiifie). mukte daber ein Ber-
fahren der freiwilligen Geridhtzbarteit in Arbeitdjaden neu gejdaffen werden.
©otveit wie moglid) ift died in Anlehnung an da3d allgemeine gewerbe-
geridtlie Berfahren gejdhehen. Die fid) aud dem anbdern Jwed ded BVer-
fahrend ergebenben Ubmweidungen find bdurd) befondere Bejtimmungen
geregelt. Dabei ijt aber dber Grundjas mafyebend gewejen, diefed BVerfahren
nidt unndtig an einengende Formen zu binden.

2) Gomweit hier BVor{driften bed GGEG. angejogen {ind, geIten fie nur
Jentipredjend”, d. 5. mit den {id) auad der anderen Att de3 BVerfahrend von
felbit ergebenben nderungen, wdhrend die in § 4 angezogenen BVorjdriften
bed GBBG. fiir bad Urteildverfahren wdrtlid gelten. Eine Reihe von Be-
ftimmuntgen bed G®®., die fiir bad Urteildverfahren gelten, find nad) der
Borjdrift ded AL 1 nid)t amwendbar. Bu den eingelnen Beftimmungen
bed BG®. ijt u bemerfen:

Bu GG6. § 26: Aud) fiir dad arbeitdgeridtlidhe Berfahren ber frei-
willigen Geridtsbarfeit gelten, foweit nidt anbdere Bejtimmungen bdes
GGG, und bed § 5 der 1. ABVD. bem entgegenftehen, die allgemeinen Be-
ftimmungen der 3PDO. fiir dad amtdgerichtlihe BVerfahren (ng[ Anm. 2, u
GGG. § 26, ju § 4 der 1. ABVD.):

Bu @6@ §§ 27, 28: Die Juftandigteitdbeftimmungen desd GGEG. find
fitr ba3 SBefd)IuﬁncrfaI)ren purd) § 5 AD|. 2 exrjept (vgl. Anm, 3).
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Bu GGOG. §§ 29 6i3 38: Ju diefen aud) im Verfahren der freimwilligen
Geriytabarfeit anwenbdbaren Beftimmungen find im eingelnen die Bes
metfungen ju vergleidjen, die gu ihnen fiir dbad Urteildverfahren in Anm. 2
3u § 4 ber 1.ABD. gemadyt find.

Bu GGG, §§ 39, 40: Cin Verjdumnidverfahren ift in der freiwilligen
Geridhtabarfeit nid)t denfbar, weil ed fih nicht um die BVerfolgung zivils
edtlider Anfpriide, fondern um Kldrung bffentlid-redytlicher Verhéltniffe
handelt. Die notwendigen Bejtimmungen iiber die Anhorung der Be-
teiligten find in § 5 ABY. 3 der 1. UBD. gegeben (vgl. Anm. 6, 7, 8).

Bu GGG. §§ 41, 42: Bergleidhe fommen aud dem gleiden Grumbde
nidt in Frage; mdglidh ift aber der in ber Praris fehr haufige Berzicht auf
dbie weitere Betreibung ded BVerfahrens, den ba3 Geriht durd) pilicht-
gemdfe Bemithungen Herbeifiifren Fann,

~ 8u GGG, §§ 43, 44: Beweiserhebungen ded Jivilpregefies ahnlide
Auftldrungen ded Tatbejtanded durd) Vernehmung von Unsfunftdperjonen
werdben fjid) im BVerfahren der freiwilligen Geridhtabarteit nicht immer ver-
meiben lafien, dod) jind fie fo jehr al3 irgend mdglic) eingujchranten, Small-
genteinen fonnen die Fille ded Art. IT § 1 Nr. 4 und 5 SHIBVD. durd) An-
horung der Beteiligten geniigend gefldrt werden. Aud) im bisdherigen Ber-
fahren find Vernehmungen von Ausfunftdperfonen in diefen Fallen felten ge-
wefent. Ausd diefem Grunde hat die 1. ABD. fitv das Be|dhlufveriahren den
Grundjah der BO. vom 23. 12. 1918 aufrechterhalten, dak Beugen und Sadh-
perftanbdigen Gebithren nidht gezahlt werben fdnnen, wdahrend im Urteil3-
perfahren mwie im bigherigen gewerbegerichtlichen Berfahren Gebithren ge-
gablt werben; die die Gebiijren der Jeugen und Sachverjtéindigen regelnde
Beftimmung de3 § 60 Abj. 2 BGG. gilt im Bejhlupverfahren nidht. Sn-
folgedeffen fann aud) ein Gr{deinungsdzwang gegen Beugen und Sadh-
verjtdndige nid)t ausgeiibt werben.

Der Parteieid (BGG. §§ 45, 46) ift im BVerfahren der freiwilligen
Geridytdbarfeit nad) der Natur bdiejes BVerfahrensd ausdge|dhlofjen.

Bu BG6. § 47: Cin Protofoll ift aud) im Bejdhlugverfahren aufju-
nehmen. €3 muf bdie Befeung ded Gerichtd ergeben und bdie Feftitellung
enthalten, ob und welde der Veéteiligten miindlich. oder {rijtlich gephoprt
worden find odber warum eine Unhdrung nidht erfolgt ift (§ 5 AG{. 3 der
L ABD., vgl. Anm. 6, 7, 8 bazu) und welder BVejhlup bes Gerichts
erg;[ngén iit. fiber den BVejdhlup felbjt vgl. Anm. 9, 10 zu § 5 AB[. 4 der
1. ABD.

Bu GGO. §§ 53, 54: Die Vejtimmung de3 § 653 ABY. 1 ift im Bejdhlufp-
berfahren wegen der Borjdyrift be3 § 5 ADf. 3 ber 1. ABD. von Hefonderer
Bedeutung (Nihered vgl. Anin. 7 3u § 5 AD{. 3 der 1. ABO.). Jm iibrigen
ift bad Arbeitdgericht im Bejchlupverfahren ftetd mit Beifisern bejegst, bie
Enbentjdeidbung fonn niemald ofne Beifier erfolgen; § 54 GGG ijt
aud) nid)t entjprechend anwendbar.

Bu BOG. §§ 55, 56: Die Entjdeidungen bdes vorldufigén Arbeitsd-
geridht8 find aud) im Bejhlufverfahren nad) Art. II § 2 Abj. 1 Sap 2
SdIBLY. endgiiltig, Redhtdmittel gegen fie find nicht gegeben (vgl. Anm. 5 3u
Art. IT § 2 AL|. 1 Sap 2 SHIVY.).
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Bu GGG, § 57: Die Bejdlitffe auf Grund ded § 5 der 1. UBD. in ben
Fiallen bed Art. I § 1 Ne. 4 und b SHIVY. fonnen ihrem Jnhalt nad
al3 Bejdlitfje der freiwilligen Gerichtdbarfeit nid)t mit dber Jwangdvoll-
ftredung bed Jivilprozefred)ts dburdygejest werden.

Bu GGG, §§ 58, 59: Da3 Bejdhlupverfahren ift nad) § 5 AL[. 5 ber
1. ABDO. gebithrenfrei (vgl. Anm. 11 ju § 5 AH|. 5 ber 1. AVD.).

Bu GOG. § 61: Reditahilfe findet audh im Bejhlufverfahren itatt,
3 B. sur Anhdrung eined entfernt wohnenbden Beteiligten oder einer Aus-
funjtaperjon.

8) Gemeint ijt das vorliufige Arbeitdgericht, aljo dad Gemwerbegericht,
da3 Qaufmannagericht oder die arbeitdgerichtlihe Fammer des Schlidhtung3-
auéfcf)uﬁes nad) ber Juftdndigleitdregelung ded Art. II § 2 ShHIBY. 3wifcdhen
ibnen. -

4) Die Bujtdndigleitdregelung des § 27 GGG. ijt fiir das BVerfahren
ber freiwilligen Gevidhtabarfeit nicht geeignet (vgl. die Bemerfung zu § 27
G6G6. in Anm. 2). Da bie Streitigteiten ded Art. II § 1 Nr. 4 und 5 lebig-
lid) Angelegenheiten eined Betriebes betreffen, fo war die Juftdndigleit nad
pem Detriebdfis su vegeln. Mit Niidjicht darauf, dbaff der Betrieh gur drt-
lidhen Buftdndigleit mehrever vorldufiger Arbeitdgerichte gehoren fann und
da in allen ©treitigleiten eine Betriebdvertretung beteiligt ift, ift dber Sif
ber Gejdaftafiihrung der Betriebdbertretung als fiir die drtlidje Juftdndig-
feit maBgebend angenommen worden. Die Verordnung [pricht nur von
JDer Betriebsvertretung”, fie meint aber die an dem GStreitfull beteiligte
Betriebdpertretung, da aud) die Betriebdvertretungen einesd Betriebd ver-
fchiedene Gejdaftafithrungsfibe Haben founen und nidht alle Betriebdver-
tretungen in ben Streit vertidelt zu fein braudyen.

Jn ben Fillen, in denen eine die Sejdyifte fithrende Betriebspertretung
nidht bejteht, daz BVerfahren vielmehr gerabe wegen der Crridhtung bder
Betriebsbertretung oder der Neuberufung eingeleitet ift (3. B. BREG. § 93
Nr. 1, § 43 AB|. 2), ijt fiir die Brtliche Juftdndigteit der Ort maﬁgebenb
an dem bie Gejdydfte gefithrt werden jollen.

5) Diefe Bujtdndigleitdregelung gilt jelbitverjtandlich nur in ben Fallen,
in benen diberhaupt bdie vorldufigen Wrbeit3gerichte jachlich zuftdndig
find, alfo nicht in den Fdllen bed BREG. § 94, in denen aud) rweiter-
hin die dort genannten Stellen bzw. die in § 103 BRE. genannten Eriah-
ftellen fitr fie guftdndig find (vgl. Anm. 8 gu Art. II § 1 SYIVD.). Filr
bad Berfahren bor diefen Stellen ift § 5 der 1. ABVD. nidht anwendbar, e3
perbleibt vielmehr dort bei dem bidherigen — formlojen — Berfahren.

6) Sn bdem DBerfahren ber freiwilligen Gericdhtzbarfeit in Wrbeitsd-
fagen nad) § 5 ber 1.AVD. gibt e3 feiite Parten im Sinne bhesd
Bivilprogeprechts, jonbern mnur Perfonen, die an bem eingelnen Fall
LDeteiligt” find. ©tetd beteiligt ift der Wrbeitgeber, aud) dbanm, wenn er
nidt den Antrag auf Einleitung ded Berfahrens gejtellt hat (3. B. in den
Gidllen bed '§ 52 BRG.), weil er an allen Fragen der BVerfafjung bed
Betriebes inteveffiert ijt. Aufj Arbeitnehmerfeite ijt die Vetrieb3dvertretung
ober mangeld einer folden (vgl. Anm.4 AB|.2) bie Wrbeitnehmer|daft
ober bdie Gruppe bder Nrbeitnehmeridhaft beteiligt, bderen Berhdltnifie
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wegen bad Verfahren eingeleitet ift, bdaneben die Wrbeitnehmer,
bie bder Cingelfall DGefonder3 angeht, 3. B. im Falle be3 § 80 AL[.2
BRO., bei ber Wablanfedytung, beim Ubjepungdantrag ded Bierteld ber
Arbeitnehmer{aft (vgl. aud) Anm. 3 e ju Art. II § 2 SHIBVO.). Aud) im
Bejdhlufverfahren tverden die Betrieb3vertvetungen gegenitber bem bor-
liufigen Arbeitdgericht durch ihre Borfigendgen baw. beren Stellvertreter
vertreten (BRG. §§ 28, 88; vgl. Anm. 3 am Ende u § 4 der 1. ABD.);
nut diefe find daher gemdp Ub|. 3 fiir bie beteiligte Betriebdvertretung zu
horen. hnlich mup bei einer groen Zahl gleichartiger Beteiligter neben
der Betriebspertretung (bei Wahlanfedhtung, Abjepungantrag ded Biertels
per Arbeitnehmerichaft) ober bei Beteiligung der Arbeitnehmeridaft ober
einer Gruppe der Arbeitnehmeridaft mangeld einer Betriebsvertretung eine
begrengte Unbhorung, etiva bed Wortfilhrerd oder Unterzeihners, geniigen.

. 1) Die Beteiligten find von bdem entjcheidenden vorldufigen Arbeits-
gericht zu BHoven, um den Gadyperhalt fiir die Entjheibung aufzutliven.
Dabei wird eine mimbdlide Anhdrung nidht immer erforderlih fein. Wo
ba3 Geridht der tberzeugung ift, dbap bie ndtige Auftldrung bdurd) einen
Sdriftwechiel erveicht werben fann, foll bie Ladung der VBeteiligten im
Sutereffe der Beit- und RKoftener[parnis unterbleiben. Unter bdiejer Maf-
nahme bdarf aber bie Siderheit ber Entigeidung nidht leiben. Moglidy it
aud) bie Anhorung eined Teiled der Beteiligten auf f[dhriftlihem Wege,
eined anberen Teiled in mindlider Verhandlung.

Aus der Juldffigleit der [Priftlichen Anhdrung der Veteiligten bdiirfte
fi) exgeben, baf audy Austunftdperjonen — Jeugen und Sadyverftindige —
nidht in jedem Falle miinbdlid) gehort werben milffen. Fiiv Sadyverftindige
ift bad bereitd in bem in UADj.1 angezogenen § 44 AH|.1 Sap 2 GGG,
Bejtimmt. Cine {driftlihe Unhdrung aud) der Jeugen dilrfte um fo eher
in Frage fommen, al3 den Jeugen und Sadyverftandigen Gebithren nidht
gezablt werden (bgl. die BVemerfung zu GGS. §§ 43, 44 in Anm. 2).

06 eine miindliche oder {riftlihe Anhorung der Beteiligten erfolgen
foll, ent{djeidet da3 vorldufige Arbeitdgericht im Eingelfall. Dieje Entidjeidung
trifft nad) § 53 Abj. 1 BSG. ber BVorfigende ded Gewerbegerichts, desd Kauf-
mann3gerichtd oder der arbeitdgeridhtlichen Rammer ded Schlidhtungsaus-
f{dhufied ohne Juziebung von Beifigern, {o daff zwei Kammerfiungen in
einem Gtreitfall nidht exforderlid) find. Der bad BVerjahren beendende Befdhluf
ergeht in jedem Falle feitend dber Rammer unter Jugziehung der Beifiger
(vgl. Anm.9 zu AL 4), fo daB bdiefe, da progefleitende Ynorbnungen
jeberzeit abgednbdert iverden fbmnen, vor C€rlaf bdesd Be|hlufjes immer
nod) die Moglichfeit hat, miindliche Anhdrung von Beteiligten anzuorbnen,
fall3 thr die |dhriftliche Wuftldrung nidht geniigt.

8) Die Vorjdrift des Abf. 3 Sap 2 ift erforderlich, um eine Ber-
fchleppung ded Verfahrens durd) ldffige ober bidwillige Beteiligte unmdglich
su madjen. Gie gilt nur gegeniiber bdem im Berzuge befinblichen
Beteiligten. €in Strafredht diefem gegeniiber bejteht fiir dad Gericht nidht.
Bei BVergug eined fiir die Uuffldrung de3 Sadyverhaltds widjtigen Be-
teiligten muf fid) dag Gericht die Uuftldrung auf anbere Weije bejdhaffen.
Da nur die Anhdrungdpflidyt entfallt, ift dad Gericht iibrigens nidht
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gebindert, ben im Berzug befindlichen Beteiligten nodhmald angufragen obder
su laben, wenn e3 fid) von diejer Mafnahme einen Crjolg ver{pridt.

9) Der ba3 BVerfahren beenbende Vejdhluf ift, wie jdhon in Anm. 2,
Bemerfung ju GSG. § 53, und in Anm. 8 erwihnt, aud) dbann, wenn eine
miindlidge Anhdrung der Beteiligten nidht {tattgefunden BHat, von ber
Kammer, alfo unter Bugiehung der Veifiger zu erlafien. Die Bejtimmung
bed § 53 AB{. 1 BEG. gilt nadh) ihrem Sinn und ihrer Stellung im Gejep
nidyt fitr dbie a3 Berfahren beendende Entjdheidbung. Diefe erfolgt nadh bem
BGGS. jtets durch Urteil; wann Urteile ohne Beifiger gefdllt werben Ednnen,
ift aber in § 54 GGG. bejonbers geregelt (vgl. Anm. 2, BVemerfung ju
BSG. §§ 63, 54, zu § 4 und Anm. 2, Bemerfung ju GGG, §§ 53, 54, 5u § 5
per 1. ABYD.). Fix bie Beratung und Abftimmung itber den Enbbejhlup
gilt BGG. § 53 Abf. 3

Cin Bejdhlup, md)t ein Ucteil, ijt, wie jonjt in %eryabren ber frei
willigen (&ertd)tébarfett su etlaffen, weil e fich nidyt um einen Gtreit itber
Anjprithe im Jivilredhtsfinn hanbelt. Der Wortlaut ded Bejchlufjes ijt nad
ber Art de3 Gtreitfalld verihieden. Gr braudt fih nidht an irgendwelde
Sormen gu Halten, jomdern muf nur den Jnhalt der Entjdheibung flav
ecfennen lafjen.

10) Die Beftimmungen ded ALH. 4 Sah 2 und 3 erfeBen fiix dad
Bejdlupverfahren die §§ 48, 49 GGE. Nad) ihnen muf der Vejchluf
{driftlid) abgefafit werden, d.H. e8 muf {driftlid) niedergelegt werben, um
weldjen Streitfall e3 fid) handelt (Angabe der BVeteiligten und ded Grundes
be3 Streitd) und iie der Streitfall entjchieden ijt. Die Unteridhrift des
Borfigenden ijt erforderlid), weil fonjt ein giiltiger Nedht3aft itberhaupt
nidt vorldge. Dagegen braudyt der Befd)lufy eine weitere Angabe itber die
Mitglieder ded vorldufigen Arbeitdgerichtd nidht zu enthalten.

Die BVerordnung jdyreibt weiter eine Vegrimdung bded Bejdhluffe3
3mingenb bor. Dagegen befagt fie nicht3 iiber die Form diejer Begriinbung.
€ie ift in bad pflihtmagige (Ermeffen ve3 Geridht3 geftellt, fann alfo aud
gang furg gebalten fein, etwa in einem RNebenjah ju dem Bejchlup, wenn
ba3 tatfacdhlid) ur Begriindung geniigt.

Der Be[hluf muf verfiindet werden, aud) wenn Beteiligte nidht an-
wefend find. Die Verfiindbung der jdhrijtlich) niebergelegten Griinde ift nidyt
porgejchrieben; fall3 Beteiligte anwefend find, diirfte e3 fi) aber empfehlen,
fie im UAnjhlup an die Berkiinbung furz itber die Griinde ded Befdhluffes
3u unterridgten, wie died im Strafprozel gejchieht.

Der Bejdhlup wird jebem der Beteiligten gegeniiber mit der Jujtellung
an ihn wirfjam. Die Jujtellung bed Bejd)luffed wird von der BVerorbnung
in jedbem Falle gefordert, weil nur hievburd) die Gewdhr dafiir gegeben ift,
daf alle Beteiligten von ihm RKenntnisd erhalten. €3 geniigt jedoch die Bu-
ftellung an bie VBeteiligten, die im Werfahren gehdrt worden find (vgl
Anm. 6). Die Juftellung fann in einfachjter Form — durdy eingefdriebenen
Brief — erfolgen; andere Formen der Buftellung find aber zuldffig.

11) Jm Bejdlufverfahren ijt bdie Gebithrenfreiheit bded bidherigen
Sglichtungdverfahrend beibehalten, weil da3 Berfahren erheblidhe Koften
nidt verurjaden diirfte — Beugen- und Sadyverjtandigengebithren entitehen
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nidt — und erftattungdfahige RKojten|duldner nur teilveije vorhanden
wdren, da die Betriebdvertretungen nid)t vermdgensfdhig find. Den Wrbeit-
geber ftetd3 mit den Roften zu belajten, wire ungeredht getvefen und Hitte
bazu gefithrt, dafy widitige Fragen der Betriebsverfafjung in eingelnen
Betrieben zur Vermeidung von Kojten ungeflirt blieben.

Berjoulihge Auslagen aud Anlaf ded BVerfahrend Hat der Wrbeitgeber
felbft ju tragen. Dem Bertreter der Betrieb3vertretung.werden fie vom
Arbeitgeber nad) ber Regel ber §§ 35, 36, 38 BRG. erjept. Jm allgemeinen
witd e3 fih hier um notwendige Gejchédftafithrungsioften hanbeln. Wo ba-
gegen BebenTen bejtehen, diitfte e3 fih empfehlen, den Streit iiber die Not-
wenbdigleit biefer Gefd)aftsfilhrungsioften (BRE. § 93) in bem gleiden BVer-
fabren enticheiben zu lafjen; antragdberechtigt hierzu ift foroohl der Wrbeit-
geber tie die Betrieb3vertretung.

Berlin, den 10. Degember 1923.

Der Reidhsarbeitdminifter,
Dr. Brauns.

Flatow-Joadhim, SHlichtungéverordbnung. 9



dweite Derordning
jur Ausfiihrung der Derordnung iiber das
Shlidhtungswefen.
Dom 29, Dejember 1923,
(Reidh3gefesblatt 1924 I, ©.9.)

Auf Grund bded Urtifeld IIT § 1 ber BVerordnung iiber
ba3 Shlidhtungdivefen pom 30. Oftober 1923 (Reidhdgefesdbl. I
©. 1043) wird jur Ausfiihrung ded Artifeld I diefer Verordbnung
bejtimmt 1):

1) Bgl. die entfprechenden Bemertungen der Anm. 1 zur 1. ABL.

L. Ginrifitung der Sqlihtungsbehdrden?).

1) Der Ausdbdbrud ,Sdhlidhtungdbehdrde” ift hier jum erftenmal in der
gefelichen Negelung gebraud)t. Er begeidhnet umiajjend alle Hehdrdlichen
Cinvidtungen jur Sglicdhtung, alfo Sdlidtungdausidilfje und Sdhlicdter,
audh) ben Reidhsarbeitdminifter, jofern er nad) Wet. I § 6 Ab{. 2 Sap 2 dex
SHIBVO. sur BVerbindlichfeitSerfldrung von Shiedd{priihen ujtindig ift,
im ®egenfap zu dben vereinbarten Schlichiungsitellen.

1. Schlichtungsausichiifie.
§ 1.

Fadhtammern, Zmweigfammernt)

[[] Die oberfte Qanbesbehrde fann fiir beftimmte Gemwerbe-
jmeige ober Berufdarten, indbejonbdere fiir die Landmwirtidaft,
Fadpfammern bilden, wenn die bejouderen BVerhiltnifle bed Be-
fperbejweiged ober der Berufdart und bie Jahl der Gtreitigleiten
e3 notiendig erfdeinen laffen?).

Fiir Teile ded Bezirfed fann bie oberfte Lanbdedbehdrde
auperhalb bed Siped desd Schlichtungdausdjdhufjed Bweigfammern
bilben, tenn e3 tegen tweiter Entfernung ober ausd anberen Griin-
den zwedmdfig ift®).

1) Die allgemeine Organifation der Shlidhtungsausidiifie ift in Art. I

§ 1 ber SHIBVD. gegeben. Sie wird durc) die Beftimmung de3 § 1 ber
2. ABVD. erginzt. Die Cinridhtung von Fadfammern, bd.i. fachlicher
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Gonbderfammern, und Jweiglammern, d.i. drtlicher Sonderfammern, wax
unter der Geltung der VY. vom 23.12. 1918 iiblid), obwoh! diefe nur in
§ 15 UDbf. 6 von der Cinridtung bejonderer Sprudhfammern fitr die Land-
und Forftwirtjdaft jprad). Fiiv die Cinvidtung von Fagfammern und
Bweigtammern beftand dbamald ein ftarfed Bediixfnis, weil die ftarre Orgas
nifation der Sdlidhtungdausiditfle bezitglich bder Beifiber eine fiir bden
Gingelfall geeignete Befepung der Sdhlidtungsfammer erjdmerte. Nad-
bem nunmehr der unparteiijde Borfigende ded SHlidhtungdausdjchuijes bei
ber Befepung der Lammer vollig freie Hand hat (SHIBVD. Art. I § 5 AB. 3,
2. ABVD. § 5 AL|. 3), entfdllt diejed Vebiixfnid im allgemeinen. Der Vor-
fibende ift in der L‘aqe fowoh!l fad)lid) wie brtlih untervichtete Beifiger zu
berufen; er ijt aud) in der Lage, fidh) zu der Sipung der Shlidtungdtammer
an einen geeigneten Ott ju begeben oder einen jtellvertretenden Borfienden
bort bamit 3u betvauen. Gleichwohl will die neue Regelung die Moglichteit,
ein fiir allemal Fachfammern fitr beftimmte Gewerbegweige odber Berufss
arten, insbefonbdere filr die Landwirtjhaft, und Jweigtammern fiir be-
{timmte Unterbezirte su errichten, nicht abjchneiden. Werben joldje Sonder-
fammern ervidytet, o bejtehen fiir fie gefonderte Beifigerlijten, ausd denen
bie Beifiper vom Borfikenden fiir den Cingelfall zu berufen find. Db fie
bejondere Borfiende erhalten follen, ift bon der oberften Lanbdedbehdrde zu
priifen.

2) Die Bilbung von Fadyfammern fann nur von der oberften Lanbes-
behorde batn. der von ihr beauftragten BVehorde angeordnet werden, weil
biefe Magnahme einen Teil der Cinrvidtung bed SHligtungsausjdyujjes
barjtellt. Die Behorde muf nacd) bem in Anm. 1 Gejagten mit bejon-
berer Gorgfalt priffen, ob wirtli) Vorausdfebungen vorliegen, die bdie
Cinrigtung einer Fadhfammer erforderlih madyen, d.H. ob den SHlid)-
tung3ausdicup eine fehr erf)ebhd)e Bahl von @d)hd)tungéftretttgfetten
cined ®ewerbeziveiges ober einer Berujdart bejhditigen wird, in bdenen
bejondeve rbeitdverhdltnifje obwalten, und ob bdie allgemeine Drga-
uijation bded Gdlidtung3ausdjduijed bdiejer Sadjlage nidht gereht zu
werben vermag. AI3 Vorfipender der Fadfammer wird grundjiplich
ber DBorfiende ded Sdlihtungsausdfdhufjes in Betradht fommen, beim
Borhanbenfein mehrerer Vorfigender ober von Borfigenden und Stell-
vertretern faun einer von ihnen jum Borfigenden bder Fadfammer
beftellt toerden.

3) 3n bderfelben Weife iie su Anm. 2 wegen der Fadfammern Hat die
oberjte Lanbdesdbehirde baw. die von ihr beauftragte Behorde zu pritfen, ob
die Bilbung einer befonderen Bweigfammer fitr die Schlichtungsitveitig-
feiten eined Teiled ded Vezirfs erforderlid) ijt ober ob nicht die in Anm. 1
bargelegte Moglichfeit der BVerufung von Beifibern auad diefem unterﬁeairf
und der Abhaltung der Sisungen an einem Orte dort geniigt. Witd eine
Bweigtammer ecridjtet, fo fann der Borfigende ded Schlichtungdausidhuiies
ald Borjigender der Bweigammer beftellt werben, e3 fann aber aud) eine
am Drte der Jweigtammer befindlidhe geeignete Perfoulichfeit zum Bor-
figenden der Bweigfammer al3 Stellvertreter des allgemeinen Vorjienden
bejtellt werden.

7%
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§ 2.
Berufung, Stellung, Abberufung der un-
parvteiifden Borfigenden?).

[1] Die oberfte Lanbesbehrde beftellt je nady bem Gejdhifts-
umfange desd Sdylichtungdausdjchufjed einen ober mehrere unpar-
teitjche Borfipende und die erforderliche Jahl von Stellpertretern.
Bei der Ausdtvahl ift iibereinftimmenden Wiinjden ber wirt{haft-
lichen LVereinigungen der Arbeitgeber unbd Wrbeitnehmer desd Be-
sirfed nad) Moglichleit Rechnung zu tragen?).

[2] Die BVorfigenden werben im Hauptamt oder im Nebenamt,
bie Otellbertreter im Nebenamt beftellt?). Die BVeftellung erfolgt
auf unbeftimmte Jeit*).

[2] Die Vorfigenden unbd ihre Stellvertreter haben fiir bdie
Dauer ihreg Amte3 die Cigenfdhajt dHffentliher Beamten®). Die
Lergiitung fitr ihre Tatigleit regelt die oberfte Landesbehdrde
nad) Grundjapen, die ber Reidhdarbeitdminifter aufftellt?).

[4] Da3 Dienjtverhiltnid fann am erften Werltag eines Mo-
natd zum Monat3ende geliindigt mwerben’). Unbejdhabet ber
Redhte und Pflichten aud dem Dienftverhaltnid fann die oberfte
Lanbedbehorde einen Borfienden oder Stellpertreter jederzeit
abberufen®). BVor ber Ubberufung jollen die wirtjdhajtlichen BVer-
einigungen der Arbeitgeber unb der Arbeituehmer ded Bezirfed
gehbrt toerden®).

1) Bei bdem unparteitjhen Borjigenden ift zwijden jeiner
dffentlidgrechtlidhen Stellung und bem privaten Dienftverhdltnis, in dem
er moglicerweife al3 Angeftellter su dem Lande der Unitellung {teht, zu
fcheidben. Offentlidhreditlich Haben alle Borfisenden unbd ftellbertretenden
Borfipenden, jeien fie hauptamtlich odber nebenamtlich bejtellt, wadhrend bder
Dauer be3 Amtesd die Cigenjdhaft eined Hffentlichen Beamten (AH{. 2 Sap 1),
fonnen aber jederzeit von bem Amt abberujen werden (AL 3 Sap 2, 3).
Das -givilredhtliche BVerhaltnid ift bei den hauptamtlihen BVorfigenden ein
Angejteltenverhdltnid, bei dem fih Redhte und Pflidhten beider Parteien
au3 bem Anjtellungsvertrage, foweit ein joldjer Defteht, aug dem Tarif-
vertrage ergeben. DBei den nebenamtlid) tdtigen BVorfigenden und ben ftell-
vertretenden Borfigenden, die nicht im Hauptamt Beamte find, liegt eben-
fall3 ein Angeftelltenverhdltnid vor, wenn aud) hier fein Tarifvertrag mak-
gebend ift. Bweifelhaft fann nur jein, ob ein zivilred)tliches Berhaltnid zu
bem anftellenden Lande audy fiir Beamte befteht, infofern fie nebenamtlid)
Borfisende oder ftellvertretende Borfigende eines Schlichtungdausiduijes find.
Die Entfheidbung diefer Frage wird davon abhingen, 06 fie sur Abernahme
der nebenamtlichen Stellung ald Beamte verpflichtet find; ift dad der Fall,
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fo ift aud) die nebenamtlide Stellung nur Ausdflup ihrer allgemetnen
Beamtenitellung, fonjt ftehen fie injoweit in einem zivilredtlihen Dienit-
verhdltnia. Die Frage ift tm Nugenblid, indbefondere mit Ritdfidht auf
bie Berdnderung bed Beamtenredhtd durd) die Perfonalabbauverordnungen,
nidt vollig gefldrt.

2) Bgl. Anm. 7 und 9 ju Art. I § 1 SHIVDO.

3) Wo irgend mdglid), follen die BVorfigenden dber Sdhlidtungdausidiifie
aud €riparnidgriinden nebenamtlich bejtellt werden.

4) Dte Beftimmung trifft jowohl dasd bdifentlidhrechtliche Unftellungs-
perhiltnid toie dasd jivilredtliche Dienftverhdltnis. Die Folgerung aus
ihr wird fiir dad difentlidreditlihe Verhaltnid in AL|. 4 Saf 2 gejogen;
fiir bad givilred)tlidie Verhaltnid wird fie durch ABJ. 4 Saf 1 ergdnzt.

Cine Beftellung auf unbeftimmte Jeit ift nad) dem Wefen bder
Sdlidtung erforderlih. Dad Sdhlihtungsverfahren ift jo ftart auf dasd
Bertrauen ber Beteiligten abgejtellt, anderfeitd find bdie Funftionen bdesd
unparteiijhen Borfigenden vom Standpunitt der Lobhnpolitit fiir die Ber-
waltung {o widtige, dbaf eine dauernde Binbung an eine Perjon dem
Sgligtungsivefen abtraglid) fein iirde. Dafy darin gewiffe Gefahren fiir
die Unabhdngigleit im eingelnen Fall liegen, foll nidht verfannt werden
(vgl. Anmerfungen zu Art. I § 7 SHIVYO. iiber die Frage de3 behdrblichen
Aniweifungdredtsd). Bei den BVorjienden der arbeitdgeriditlidien Kammern
tommen bdieje Gefichtdpuntte nidht in Betradht (vgl. Anm. 8).

5) ©olange die BVorfipenden ihr Amt ausiiben, fonnen fie wegen ihrer
etinaigen Angejtellteneigenidhaft nidht minderen Redhtd jein ald Beamte.
Dag SGlidhtungstefen fennt iberhaupt feine beamteten Stellen, weil e3
fid), indbejondere nad) bem in Anm. 4 Gejagten, sur Befepung mit Beamten
nidt eignet und tweil die Befepung mit Angeftellten in diefem Falle aud
jparfamer fein biirfte. Darvaud Idnnte leidht auf ein mindered Gemwidht der
im S©dlidhtungswefen tdatigen Stellen gejhlofien werden. Died wird durd)
die Borjdrift bes Ab]. 83 Sap 1 verhindert. Danad) {tehen die Vorfigenben
wihrend ihrez Amted Hifentlicdhredhtlih den Beamten villig gleidh, fdnnen
alfo jede Amtshandlung vornehmen, Dienftfiegel fithren ufw., unterliegen
aber anderfeitd ber Beamtenhaftpflicht.

6) Die Vorjdrift ift nidt gang flar und jedenfalld erginzungsbediirftig.
Bon einer ,Regelung” ber BVergittung bdiirfte nur da zu {preden fein, wo
e3 fi) um Beamte Handelt, die nebenamtlih Sdlihtungdausjdhuf-
vorfigende find, fofern fie gur {ibernahme diefed Nebenamts verpflihtet find
(ogl. Anum, 1). Jm {ibrigen muf eine BVereinbarung der BVergiitung durd)
Dienjt- bz, Anijtellungsvertrag erfolgen, fomweit ein foldjer befteht, unter
Begug auf den Tarifvertrag. Fiir diefe Vertrdge -ift die oberfte Lanbes-
behorde Wertreterin ber Wrbeitgeberpartei. Eine Bindbung an bdie Grumd-
jige, die ber Reid)darbeitdminifter aufitellt, ift aud Griinben der Cinbeit-
lichfeit der Bergiltungen gerechtfertigt, gleichviel, ob e3 fih um eine ein-
feitige Feftiepung der BVergiitung durd) die oberjte Landedbehdrde oder einen
Bertragdjchluf burdh fie handelt. ‘

Die Grundjdge ded Reih3arbeitdminijters find nod) nicht verdffentlidht,
voridifig geftan bdie bidherigen Beftimmungen (bgl. Biffer VI AD[. 2 bed
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Rundjdreibend bed Reid)Barbeitdminijters vom 30.12.1923 — IV A 6730,
RABL. vom 16.1.1924, &, 121.).

7) Die Beftimmung entfpridt den BVorjdriften der Perjonalabbauber-
ordbnung bes Reidh3. Sie fommt nur in Frage, joweit eine monatlide Ber-
gittung und nidht BVergittung fitr die eingelne Sipung audgemadt ift. Bgl.
im ftbrigen Anm. 4.

8) Bon der Miglidyteit jederseitiger Abberufung jollte, wie Dereitd in
Anm. 4 angedeutet, bei ben BVorfipenden der arbeitdgeridhtlidhen Kammern
nidt Gebraud) gemad)t werden, obgleih) § 2 der 1. ABD. dad nidht aus-
dritdlid) beftimmt.

©ofern im itbrigen ein Borfibender abberufen wird, ift ihm die monat-
lidge Bergiitung nod) fitr ben laufenden und ben jolgenden Monat zu zahlen
(A6]. 4 Sa 1). Die bberufung gilt gugleid ald Riindigung desd Dienft-
verhaltnifjes.

9) Die BVor|drift entjpricht der Beftimmung de3 Art. I § 1 AB[. 3
SYIVDO. iiber die Bejtellung der BVorfigenden. Die Anhbrung bdient der
Unterridjtuing der Behorde, fie ift jedod) in feiner Weile an die Stellung-
nahme der Angehdrien gebunden.

§ 3.
Boraudfepungen der Berufungen zum
Beifiper.

[i] Beifiger bnnen nur deutjhe Reidhdangehdrige fein, die basd
pierundymwangigfte Lebendjahr vollendet haben') und im Besirt
be3 ©dlidhtungdausdidufjed ihren Betriebsfi oder mangeld einesd
foldjen thren Wobnjip Haben®) ober bejhdftigt find?).

[2] Beifier von Fadhtammern miiffen auferdbem dem Gemwerbe-
3iweige ober ber Berufdart angehdrent), fiir bie die Fadfammer
gebilbet ift.

[3] Urbeitgeberbeifier diirfen nur Wrbeitgeber fein. Den Wr-
beitgebern {tehen gleid)®) Borjtand3mitglieber und gefepliche Ber-
treter pon jurijtijen PRerfonen und von Perfonengejamtheiten
bed dffentlichen und ded privaten Redhted®), Anffidhtadratdmitglie-
ber mit Audnahme der vom Betriebdrat entfandten”), dffentliche
Beamte nad) ndherer Unordbnung ber zujtdndigen oberften Reidys-
ober Qanbdedbehdrde®), Gejdyiftafithrer und Betriebdleiter, jomweit
fie jelbftindig gur Cinjtellung pon Arbeitnehmern in den Betrieh
ober Die DBetriebdabteilung berechtigt find?) ober fjoiveit ihnen
Protura, Dandlung3dvolmacht oder Generalvolmadyt erteilt ift*°),
und japung@mafpige Bertreter oder bepollmadhtigte Wngeftellte
wirtidaftliher Veveinigungen von Arbeitgebern™),
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[4] Urbeitnehmerbeifier diirfen nur Wrbeitnehmer?) fein. Den
Arbeitnehmern ftehen japungdmapige Vertreter ober bepolmach-
tigte Angeftellte wirtidaftliher BVereinigungen von Arbeitnehmern
gleid)'®). Bei Ctreitigleiten, die Wrbeiter betreffen, follen Arbeiter,
bei Gtreitigleiten, die Angeftellte betuﬁen, Angeftellte Arbeit-
nehmerbeifier jein'*).

1) Die BVorfdrift entfpridht der ded § 20 BREG. Die BVorausjepung bes
Befited der biirgerliden Ehrenvedhte ijt nidht ertwdhnt, weil in diefer Be-
giebung bie Berufung durc) eine Behbrde geniigende Gewdhr bietet.

2) Diefe beiden BVorausfepungen gelten filr Arbeitgeberbeifijer.

3) Dieje Vorausjebung gilt fitr Arbeitnehmerbeifiger.

4) Cine beftimmte Dauer der Bugehorigleit u dem Gewerbesiveige
obet Der Berufdart wird nid)t gefordert; anbers § 20 L. 2 BRE.

5) Die folgenden Perjonen find an {id) feine Wrbeitgeber, jonbern teild
Organe von RKirperfdhaften ober wirtidajtlichen Bereinigungen, teild
leitende Wngejtellte. Die Bejdhranfung bed Beifiperamisd auf eigentlidhe
Arbeitgeber iviirde einerfeits, fehr jum Sdyaben ded Sdhlidhtungsdiwefens, die
Bertreter wirt{haftlicher %eretmgungen von der Mitwirfung ausfdliegen
und ben Arbeitgebern, die die Form einer juriftijhen Perjou Haben, jede
Bertretung mnehmen, anderfeitd bdie Arbeitgeber bder grofen Betriebe
ftart fiberlajten. Die BVéfimmung dedt fih im allgemeinen mit der bia-
herigen {ibung des Sdhlidtungsredts.

8) Bei Arbeitgebern, die die Form einer juriitijhen Perfon Haben,
haben bie verfafjungdmdafpigen, zur %ertretung ber juriftijhen Perfon
berufenen Organe die Wrbeitgeberjtellung im Sinne ded § 3 AH|. 3 bder
2.AVO. lUnter Perfonengejamtheiten {ind offene Handeldgefelljchaften,
QommanbditgefelljGaften, biirgerlihe GejelljGaften und nidteingetragene
Bereine ju verjtehen (vgl. § 14 Nr. 1 BRG.). Jhre BVertretung richtet fich
nad) Gejey und Bertrag.

7) Auffidtsdratdmitglieder juriftijger Perfonen waren DHidher faum
Atbeitgeberbeifiper. €3 befteht aber iveder nad) den fjiir Wuffichtdrite
geltenden gefeplidhen Borfdriften nod) nad) der neueren fibung der Wirt-
[chaftatreife ein Anlaf, Anffihtdratdmitglieber in bdiefer Beziehung anbderd
3u behanbeln al3 Borftand3mitglicder jurijtifher Perfonen. .Q[IIerbingé
Ionnen die vom Betrichdrat entfandten Mitglieder ded Auffihtdratd nidt in
Frage fommen, bda fie dort ald Bertreter bvon erbettnef)mermteteﬁen
tatig find.

8) Weldhe Beamte basd Reid) oder ein Land ald Arbeitgeber vertreten
fonnen, miiffen dle juftdndigen oberften Neihs- oder Lanbdesdbehirven felbit
Beftimmen.

9) Die Grenge, von der an leitende Wngejtellte geeignet find, Wrbeits
gebevinteveffen al3 Urbeitgeberbeififer zu vertreten, ift {Gwer Fu ziehen.
Gine ungefdhr entjprechende Grenge hatte bag BRG. fiir dag Wahlredht jum
Ungeftelltenrat zu aiehen (BREG. § 12 L. 2). Die Beftimmung bdes
Betriebdrategefetied liht joldhe Gejdhiftsfiihrer und Betriebdleiter nidht ald
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Ungeftellte im Sinne ded3 Gejeped gelten, die gur {elbjtandigen Einjtellung
ober Entlafjung ber iibrigen im DBetrieb oder in der Betriebdvertretung
be[dhdftigten Wrbeitnehmer bereditigt find. Nur diefe Perjonen Haben fein
Wahlred)t zum., Angeftelitencat. A3 Wrbeitgeberbeifijer find aber [Ghon
foldje leitende Angeftellte geeignet, die Arbeiter o b e r Ungeftellte felbitaudig
entlaffen fnnen. Der Unterjdhied erflirt fid) aud der BVerjdhiebenheit der
Betrieb3organifation vbon der S§lihtungdorganijation.

Jm Eingelfall fann e8 immer bebentlich) bleiben, ob der in der Bor-
{dhrift ndher beftimmte leitende Angeftellte al3 Arbeitgeberbeififer geeignet
ift. Um jebod) geniigend Arbeitgeberbeifiter aud Grofibetrieben jur Ber-
filgung su Haben, war eine entfpredjende Veftimmung unerldflich.

10) Gefdydftsfithrer und Betriebsleiter, bdie einme ber umfaffenden
hanbdeldredhtiichen Vollmadhyten Haben, find nad) der Bejtimmung ftetd fahig,
Arbeitgeberbeijier zu fein. Diefe Vorfdyrift entfpricht der BVorjdhrift bes
§ 12 Abf. 2 BRG. Da3 in Anm. 9 Ab|. 2 Gefagte gilt audy Hier.

11) Bertreter wirtjhaftliher BVereinigungen von Wrbeitgebern (wegen
ped Begriffd der wirtidaftlichen Vereinigung vgl. nm. 2 AT2 zu Art. I
§ 3 GhHIBVY.) find bejonders ald3 Arbeitgeberbeifier geeignet, da fie von
Beruf3 wegen auf dem Gebiete ded Gefamtvereinbarungsdredtd bewanbdert
fein mitflen. Auch hier muf aber die Grenge gefunbden werden, von der an
Mitglieder oder Angejtellte ber Vereinigung wirklicd) al3 deren BVertreter
angefehen wevden- Eonnen. AB[. 3 beftimmt dariiber, dafy al3 BVertreter der
Bereinigung im Arbeitgeberbeifi Mitglieder gelten, die die Wereinigung
fapungdgemdp nad) auBen ju vertreten haben, und jolche Angeftellte, denen
eine entfprechende Vollmadyt ecteilt ijt, alfo etiwa Gefdhaftafiihrer, Syndizi
und dhnliche Perjonen. E€in bejdhranited BVertretungdredht und eine be-
fdhrintte BVollmad)t geniigt, wenn da3 BVertretungsred)t odber die Volmadt
dem Mitglied der Angefteliten immerhin erhebliche Befugniffe fiir die BVer-
einigung einrdumen. Gefamtvertretungdredht und Gejamtvollimadyt werben
im allgemeinen al3 audreidjend angujeben fein. Mitglieder einer Arbeit-
geberbereinigung fdonmen grumdjdpli) al3 Arbeitgeber ofme tveiteved
Arbeitgeberbeifier fein. Anbere Mitglieber und nicht entfpredyend bevoll-
midytigte Ungejtellte der Vereinigungen fonnen nidht Urbeitgeberbei-
figer feim. ;

Aug eincr Arbeitgebervereinigung entnommene Arheitgeberbeififer find
NArbeitgeberbeifiper bed Gewerbesweiged ober der Berufdart, die die Acbeit-
gebetvereinigung bertritt.

12) Die Wrbeitnehmereigenjdaft geht durd) voritbergehende Eriverbs-
lofigteit nid)t verloven.

13) Dad in den Anm.d und 11 Gefagte gilt Hier entjprechend.

14) Die Trennung ziwvijchen Arbeitern und Angeftellten joll grundfiplich
aud) bei der Bejepung der Sdlidhtungdfammern zum Ausdrud fommen
(vgl. aud) § 4 Abj. 1 Sap der 2. ABD.). Betrifit eine Sdhlichtungsitreitigteit
fowohl Arbeiter al3 Angeftellte, in3befondere bei BB.-Streitigleiten, jo
wird ein Beifiber aud jeder der beiden Nrbeitnehmergruppen zu ent-
nehmen fein.
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§ 4.
Berufung, Stellung, Ubberufung der Beifiger?).

[  Bei ber Berufung der Beifiper jollen die verjdiedenen Teile
und bie hauptjachlihen Getwerbeyweige, Berufdarten und Be-
triebBarten bed Bezirfed beriidjichtigt roerden, foweit bad nidht
{hon durd) Bilbung von Jweiglammern oder Fadfammern ge-
jhieht?). Diefem Crfordernid {ollen die Boridhlagaliften der twirt-
fhaftlichen BVereinigungen der rbeitgeber und dber Arbeitnehmer
Rednung tragen. Fiir Arbeiter und Angeftellte find getrennte
Borjdlagsliften anfzuftellen. Wo Fachfammern oder Fiveigfam-
mern gebildet werden, find fitr jie ebenfalls gefonderte Bor-
{chlagalijten einjuveidjen®).

2] ©oweit Voridlagaliften der wirtidaftlidhen Vereinigungen
nidht ober nid)t redjtzeitig eingeben, beruft bie oberite Lamnbes-
behorbe Beifiter unter Beachtung der Srundidase ded Ab|. 1 ohne
Borjdlag?).

[B] Die Beifier werben auf 3 Jahre berufen’). Die Berufung
ift durd) Ausdhang oder in anderer Weife befanntzumadyen.

[G1 Die libernahme ded Beifiperamted fann ablehnen’):

1. wer dag fiinfundiedyzigite Lebensdjahr vollendet Hat;

2. wer durd) Rrantheit oder Gebredhen verhinbdert ift, basd
Amt ordnungdmdpig zu fithren;

3. wer bdburd) anbere ehrenamtlidje Tdtigleit fiir die Wllge-
meinbeit’) fo in Unfprud) genommen ift, baf ihm bie
libernahme des Wmtez nicht ugemutet werden fann;

4. mer ‘in den lepten 3 Jahren vor der Berufung ald Bei-
fiber eines Schlichtungdausdjdufjes titig gemefen ift;

5. Bffentliche Beamte aufBVerlangen ihrer vorgefepten Dienit-

~ behbrbe.

[5] Wer bie fibernahme bed VBeifiperamtd ohne zuldffigen
®rund ablehnt, wird von ber oberften Qandedbehdrbe mit einer
Orbnungsgeldjtrafe beftraft®).

Die Beifiper vermalten ihr Amt unentgeltlid) ald Ehren-
amt. Gie erhalten fiir bie Teilnahme an Sipungen eine Cni-
{chadigung, auBerdem bei Reijen Tagegelber und Fahrloften. Die
ndheren Beftimmungen hieritber trifft ber Reidh3arbeitdminifter?).
Die oberfte LQanbesdbehdrde fann Beifiper jederzeit ab-
berufen. LBor ber Ubberufung joll fie dben Beifiser horen®).
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1) Die Beifiger des Schlidhtungsausdjdufjes haben eine amtlide Stellung
inne, Daraud ergibt fid) dad Erfordernis der deutiden Reidjdangehdrigleit,
ferner aber aud) eine Sdyweigepflicdht hinfihtlih aller Borginge und Tat-
jadjen, die fie in Auditbung ihres Amted erfahren. EStrafen wegen Ber-
legung der Sdweigepflidht find in der SHIBVD. und in den beiden AVO.
nidt borgejehen, woh! aber redtfertigt fie bie Abberufung (vgl. ADB}. 7).

2) Auf diefe Weije [oll erreicht werden, dap fitr alle Streitigleiten die
geeigneten Beifiger ur BVerfiigung ftehen. Der Sglidhtung3ausidup al3
Bephdrde wird badurd fehr grof. Hiergegen bejtehen aber feine Bedenfen,
ba die Aufnahme von Perjonen in die Beifiperlifte nod) feine Koften ver-
urfadht und aud) fonft feine behordlihen BVerpflidhtungen begritndet.

3) Dinfidtlid) der Beifierliften milffen aud) bdie arbeitdgeridhtlidhen
Kammern al3 Bweiglammern gelten, aud) da, wo fie am Sig ded Shlid)-
tungdaudfdjuijes gebildet werden. Das bedingt die BVorjdrift bed § 2 AH|. 1
Sap 2 der 1. ABVD. (vgl. Unm. 2 dagu). Sadlid) ift diefe Mafnahme durd
bie MNotwenbdigteit der bejonderen Eignmung bder Beifiger fiir die arbeits-
geridtlicdhe Tdtigfeit begriinbet.

4) Die Bejtimmung joll eine Sabotage desd Sdhlidytungsdwefensd durdh
Berweigerung der BVorfdlige feitend ber Bereinigungen bder Arbeitgeber
ober Arbeitnehmer verhindbern. Berufungen ofhne BVorfdhlag miifjen audh
infoweit ftattfinden, alg bdie BVor{dlagsliften nidt alle IMoglidhleiten de3
Abj. 1 Sah 1 beriidfichtigen. Die BVereinigungen Hhaben alfo felbft ein
Snterefie an der forgfaltigen Erfiillung der Sollboridrift ded AL 1 Sap 2.

b) Gine bejtimmte, nidht u lang bemeflene Tdtigfeitddauer ift vor-
gedgrieben, um nad) Ablauf der Beit eine Crneuerung der Beijiperliften
3u ermbglidgen. Daraus jolgt, dbaf etwa nadytraglid) berufene Beifiter nidht
auf volle drei Jahre berufen werden, {ondern dap die dreijdhrige Frift pon
ber lepten allgemeinen Berufung an lduft. Wegen der Miglichfeit der vbor-
seitigen Abberufung vgl. ALJ. 7.

6) €3 banbdelt fidh um bdie iibligen Griinde fiix die Ablehnung ber-
artiger Simter. Gntjtehen diefe Griinde [pdter, fo ift eine Amisniederlegung
auldffig.

7) Fraglid) ijt, ob unter dben Begriff der ,ehrenamtlichen Tatigleit fiiv
bie Allgemeinheit” aud) Vormundidaften, Pflegihaften und anbere Ehren-
dmter fallen, die an fid) im Jnterefje bejtimmter Cingelperjonen ausdgeiibt
werden. Die Frage dilrfte aber u bejahen fein, weil fein Grund vorliegt,
warum bie Ablehnungsgriinde von denen in dhnlich liegenden Fdllen ab-
eidjen follten.

8) Db ein guldjfiger Grund nad) Ab. 4 vorliegt, entjdetdet die oberjte
Qanbedbepdrde. Gegen ihren Strafbejcheid ift ein Rechtdmittel nidht gegeben.
RNad) Art. IT der Wevorbnung iiber BVermidgensjtrafen und Bufen vom
6. 2. 1924 (RGBL I ©.44) ift ber Minbdejtbetrag der Drdnungsgelditrafe
eine Goldbmart, der Hodjthetrag eintaufend Goldmarf. TWegen der Bei-
treibung bgl. § 19 Ab. 8 der 2. AVD. in Verbindung mit § 26 der 2. ABVD.

9) MNeue BVeftimmungen find nod) nidht getroffen. Nad) Biffer VII bes
Rimbichreibens de3 Reidh3arbeitdminijters vom 30. 12. 1923 — IV A 6730 —
(RUABI. vom 16.1.1924 ©. 121.) gelten votldufig bdie bisherigen Bor-
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jdriften, nad) denen bie Arbeitnehmer, fall38 die Stunbdenentjdhddigung
geringer ift alg der Berdienftausfall, dbicfen erfept erhalten tdnnen,

Bei der Geftaltung der neuen Beftimmungen hat der Reichdarbeits-
minifter nad) der Berordbnung freie Hand. Sie werden aber praftijh im
Cinvernehmen mit dem Reid3minifter der Finangen fejtzulegen jein, da
fie mit entjprechenden Beftimmungen auf anberen Redjtdgebieten im Eins
tlang ftehen follen.

10) Bejtimmte Griinbde find fiir die Abberufung nidt vorgejdyrieben.
Gie fann baber ftets erfolgen, wenn bie oberfte Qanbesbehirde oder die bon
ihr beauftragfe Behorde einen Beifiper fiir die Julunft nidht mehr Fiix
geeignet um’ Beifiger Halt, 3. B. weil der Beifiper aud der BVereinigung,
die ihn vorge{dhlagen Hat, audgejdhieden ift. Sie muf erfolgen, wenn der
Beifiser die Vorausdjepungen ded § 3 der 2. ABD. nidht mehr erfitlt.

Bor bder Abberufung [oll der DBeifiper gehirt werden. Die Nidht
anhdrung madyt die bberufung aber nidht redytdunmwirtjam.

Fiir jeden abberufenen Beifier dilrfte ein neuer Beifiger zu berufen
fein, ba jonjt bie parititijhe Befepung ded Slidhtungdausdjdufjes (§ 1
Ab|. 2 €HIBVD.) gejtort werben toiirdbe. Ebenjo miiffen aud)y ausd anderen
Griimben augfdeidende Befiber ftetd erfebt werben. Um Neuberujungen
auf Grund der Borjdlagsliften der wirt{daftlidhen Vereinigungen jederzeit
3u ermdglichen, empfiehlt e3 fich), daf diefe in den Borjdlagsliften bei der
regelmdBigen Berufung mehr Perfonen al3 zunddift evforderlih angeben.

§ 5.
Befepung der Sdhlidtungsdausdjhupfammern?).
[{] Die Beifiper werden vbom BVorfibenden ded Sdhlichtunga-
augfduffed in Liften aufgenommen. Fiiv Wrbeitgeber und Wr-
beitnehmer, Arbeiter und Angeftellte, Fachfammern und Bweig-
fammern find getrennte Liften anzulegen?).
[z2] Die oberfte Lanbedbehorde fann den Borfigenden ermdd-
tigen, eine Beifiperlifte fiir den eingelnen Fall zu ergdngen, fo-
toeit died aud befonderen Griinden notwendig erjdeint?).
(3] Die Beifiger find jeweils fiir die Sigung der Rammer aus
ben Siften zu entnehmen. Bei der Ausmwahl foll der Borfitende
ben befonberen Verhiltniffen ded eingelnen Streitfalled und den
BWiinjden ver Parteien nad) Mdglichteit Rechnung tragen?).
[ Beifiper, die ohne geniigende Entjhuldigung nidht ober
nidt redtzeitig gur Sipung erjdeinen oder fic) ihren Obliegen-
beiten in anbderer Weife entziehen®), werden pom Vorfigenbden
mit einer Ordnungdgelvfirafe beftraft®). Vet nacdhtraglicher ge-
sigender Cntjdyuldigung ift die Ordnungsitrafe aufzubeben oder
u ermdfigen”).
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1) Die Bilbung der Sdlidhtungdausjdupfammern erfolgt jeweils fir
ben Eingelfall, aud) dba, wo Fadfammern oder Jweigfammern, d.h. nad
Fad) ober Begirl gefonbderte Beifiperliften beftehen. Fejte Lammnern im
Ginne. bed bHisherigen Sdlidhtungdred)td bejtehen ald Sglihtungdfammern
nidt mehr. Der BVorfipende muf daher bdie Befepung vornehmen (bgl.
Art. T § b AH|.3 SHIVD.).

2) ©obald fitr einen Slihtungdausjdhufy der Borfikenbde bz, die BVor-
fienben beftellt und die Weifiper Derufen {ind, jtellt der gefdhdftafithrende
Borjienbde die Liften der Beififer nad) ben Gefichtdpuntten ded § b Ab{. 1
auf und mad)t dbamit die Behdrde arbeitsfibig.

3) Die Beftimmung ift erforderlid), um die Berufung jolther Perfonen
in bie Sdlidtungstammer fiir den Eingelfall ju ermdglichen, die in den
Beijigerliften nidht enthalten find, deren Mitwirfung aber im gegebenen
Fall erwiinfdt ijt. Die Angehung der oberften Landesbehdrde oder der von
ibr beauftragten Behdrde (§ 26 der 2. AVY.) gur allgemeinen €rgdngung
ber Beifigerlifte wiirde einen erbheblichen Jeitverlujt mit fih bringen, 3
diicfte fi) baber empfehlen, von der Ermdditigungsbefugnis allgemein
®ebraud) ju madyen.

Der vom Borfisenbden berufene Beifiger fithrt bad Beifiperamt nur fitr
den Cingelfall, fitr ben er berufen ift; einer Abberufung bebarf e3 nidht.
Die paritatijde Befegung der Behirde wird durd) die Berufung nidyt gejtort.

4) Der Yorfigende bildbet die Shlihtungsfammer fiir den Eingelfall
nad) defjen bejonderen Bebiirfnifjen, er hat dazu aud den Beifierliften ober
burd) Notberufung nad) AUb. 2 je swei geeignete Arbeitgeberbeifier und
Arbeitnehmerbeifier ju bevufen (Art.I § b Ab{. 3 Sap 2 SHIVD.). Cr ift
babei, anberd al3 bei bder. arbeitdgeridhtlidhen Kammer, weder an eine
Reifenfolge nod) an irgendwelde Regeln fitr die Ausivaphl gebunbden, fo baf
eingelne Beifiber fehr haufig, andere wenig ober gar nid)t Herangezogen
werden fonmnen.

Die Befepung der Schlidhtungstammer nach Art. I § 5 AL 3 Sap 2
GhIBVD., § 5 Ab|. 3 ber 2. ABD. jtellt eine gejdriftsleitende Mahnahme des
Borfigenden dar. Gegen fie ift daber gemdh § 18 dber 2. UABVD. die Be-
fchrerde zuldfjig; die Bejdywerde hat jebodh feine aufidhiebende Wirfung, o
baf fie fiiv den Eingelfall regelmdfig feine $inderung der Kammerzujam-
menfepung herbeifiihrt (vgl. Anm. zu § 18 ber 2. ABD.).

5) Der Fall, dbaf Beifiger, die gur Sibung erfdienen find, vor Erlaf
be3 Sdyiedsfpruches die Sigung verlaffen oder bei der Abjtimmung ither den
Sdyted3fprud) nicht mitwirten, unterliegt ebenjo der Bejtrafung wie das
Nidhterjheinen (vgl. § 21 AL[.5 Sap 2 dber 2. AVD.).

6) Die Strafe fann in der Sipung minblid) verhangt werden. Die
nadytriglide Abfajjung eined [dhriftlihen Strafbejcdheided ijt aber ald
®runbdlage fiir dbie Beitreibung und weil gegen die Straffejtiebung nad) § 18
ber 2. ABVD. die BVejdwerde juldffig ift, erforberlich. Ju diefem Falle hat
bie Bejderbe aufjchiebende Wirfung, Wegen der Hihe der Drdbnungs-
gelbftrafe ift ba3 in Anm. 8 zu § 4 der 2. ABD. Befagte au vevgleidhen.
Wegen ber Beitreibung der Strafe bgl. § 19 AB|. 3 der 2. ABVD. in LRer-
bindbung mit § 26 ber 2. AVD.
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Huf bie Bejdjiverde fann der Borjigende die Strafe aud) felbft er-
mdpigen ober aufheben.

7) Die verhingte Ordnungsgelditrafe ift aufzubeben, wenn die nad)-
traglide Ent{dulbigung fiiv die Berfehlung felbjt und bad nadtrigliche
Cingehen ber Entfchuldigung geniigt; fie ift su evmdfigen, wenn zwar bie
Berfehlung entjdjuldigt wirh, ein Srund fiiv dad nadtrdglide Cingehen
der Entjchuldigung aber nidyt bejtand.

2. Schlichter.

§ 6.
Berujung, Stellung, Ubberufung

[ Auf die ftindigen Schlichter und ihre Stellvertreter finden
bie Borjdyriften des § 2 AbJ. 2 bi3 4 entfprechende Anmwendung;
an die Stelle der oberften Lanbdesbehirbe tritt der Reichaarbeits-
minifter). IMit diefer Mapgabe gilt § 2 A 3 entfprechend
aud fitr die unftindigen Schlichter?).

1) Fiir Berufung, Stellung und Abberufung der ftindigen Schlichter
(§ 2 UABY. 1 Sap 1) gilt im allgemeinen dad in den Ynmerfungen 1 und 3
bi3 8 3u § 2 ber 2. ABD. Gefagte entjprecjend.

Fiir die Jegelung der Vergittung baw. fiir den Ub[HIuR des An-
ftellungd- ober Dienftvertrages ift der Reidsarbeitdminijter juftindig. Der
Zarifvertrag fitr die Angeftellten des Reich3 fommt fitr die Vergiitung nidht
in Betrad)t, ba er feine Pofition enthdlt, in die die ftandigen Shlidhter nad
ber Bedeutung ihrer Stellung eingeordnet werden fdnnten. -

Bor der Ubberufung eined ftandigen Schlidterd braudhen die wirt-
idajtliden Bereinigungen der Nrbeitgeber und bder Wrbeitnehmer nidht
gehort u werden, da fie aud) vor ber Berufung nacdh) § 2 Ab[. 1 SHIBVDO.
im Gegenjap gu § 1 AHY. 3 SHIBVD. nidht gehodrt werden miifjen.

2) Die unjtindigen (bejonbderen) Schlidhter (§ 2 AL|. 1 Sap 2 SHIBD.)
haben wdhrend ber Dauer ihred Auftrags die Eigen|daften difentlicher
Beamten, {tehen aber, foweit fie nidht jonjt Beamte find und den Shlich-
tungdauftrag in Wusiibung ihrer BVeamtenpflidht ausfithren miiffen (ogl.
Anm, 1 zu § 2 der 2. UBY.), zivilredtlich fiir ben Auftrag in einem Dienit-
verhdltnia um Reid). Die BVergiitung feht der Reidh3arbeitdminifter ein
fiir allemal fejt. Mit der Annahme ded Auftrags ift der Dienftvertrag untex
Bugrundelegung bdiefer BVergiitung gejdhloflen, jofern ein Dienjtvertrag in
Frage fommt. Cine Fejtiebung der Vergiitung ift nod) nidht erfolgt; vor-
ldufig wird bdie Sipungsgebithr bde3 unparteiijhen BVorfigenden eines
Sdlidhtungdausjchuijed gezahlt.

§7

Befepung der Shlidterfammern.

[ Die Beifiper der Schlichterfammer berujt der Schlidjter
feweil3d filr eingelne Sipung. Jhre Bahl foll regelmifpig jmwei
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auf jeder Seite nidht iiberichreiten. Bei ihrer Ausdwahl foll der.
Sdlidter den bejonderen Berhaltniffen bed Ctreitfalled und den
Wiin{den ber Parteien nad) Moglichfeit Redynung tragen?).

[21 Auf bie BVoraudjepungen der Berufung zum Beifiper und
die Stellung ber Beifiper finben die Bor{driften ded § 3 Ab{. 1,
3,4, bed § 4 AD.6 und ded § 5 Wbf. 4 entjprechende Aniwen-
bung?). ‘

1) Die Bildbung der Schlichterfammer erjolgt entjpredjend wie die Bil-
dung der Sdlidtungdausdjupfammer, nur ijt der Shlidyter an feine Bei-
figerliften gebunbden, da Beifiger fciner Behorde nidt angehdren (vgl.
Anm. 4 AD. 2 su § 2 SHIBVD.). Er beruft vielmehr frei jolde Perjonen
al3 Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeifiper, bie ihm allgemein und fir den
Gingelfall geeignet eridjeinen. Die Jahl von svei Arbeitgeberbeifiern und
soet Arbeitnehmerbeifiern [oll regelmifig aud Sparjamteitdgriinden nidht
iiber{dhritten werden. Liegen befonbdere Griinde bor, 3. B. wenn an bder
Sdlidgtungsitreitigleit Arbeitnehmer aller drei grofen Gewert{dhaftsrid)-
tungen erheblic) und mit verjhiedenen Aufjajfungen beteiligt find, jo tann
von biefer Regel abgewihen werden. Aud) die Befeung mit nur einem
Wrbeitgeberbeifiger und einem Wrbeitnehmerbeifiger ijt zuldffig, wenn eine
ftirtere Befepung ber Kammer nidht angdnaig oder nidht erfordeclich eridjeint.

2) Sm allgenteinen find die Anmerfungen bei den angejogenen Be-
{timmungen -3u bergleiden.

Audy fiir die Beifier der Shlichtertammern find nod) feine Beftim-
mungen iber die Gntjchidigung getroffen. €3 gelten vielmehr sunddit
bie bigherigen Beftimmungen fiir die Entjhddigung der Sdhlidhtungdaus-
{chupbeifier.

3. Titialeit der Schlichtungsbehdrden aufierhalb der
Schlichtung.

§ 8.

[0 Die Shlichtungabehdrden diirfen andere Aufgaben ald bie
Gdlidhtung nidht iitbernehmen?).
2] Der DBorfigende ded Sdlihtungdaudidjujjes ober bder
Sdylichter famn jedod) in Gtreitigleiten zwijden Arbeitgebern und
Urbeitnehmern, die wegen bed Streitgegenftanded ober der Par-
teten nicht durd) eine ®efamtvereinbarung beigelegt terden fdn-
nen, permittelnd eingreifen, wenn e3 bad Hffentliche Jntereffe er-
forbert?). Cin Sdlichtungdverfahren ift in biefen Fdllen aus-
gejchlofiens). ‘

1) Die von der BO. eingefithrte {harfe Unterjcheidung von Eingels
und Gejamtftreitigleit, von. jhlidhtender und ridjtender Titigleit im Sinne
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der berrjdjend geworbenen Auffafjung geigt fich im gefepligen BVerbot fiir
bie Sdlidjtungsbehdrden, andere Aufgaben al3 bdie der Sdlidhtung im
Ginne von Art. I § 3 Anm, 8, § 5 Anm. 1 SHIVD. ju itbernehmen. Da-
mit ift ihnen zwar die fibernahme der vereinbarten Sdlidhtung (vgl. Art. I
§ 3 UAnm. 4 SHIBVDO. freigegeben, aber jede Tdtigleit auf dem Gebiete
ber Sdyieddgeridhtdbarteit verboten, [owohl bie [dhied3gerichtliche Ent-
{hetbung von Reditsjtreitigleiten zvifdjen den Parteien bed Cingelarbeitsd-
verhdltniffe3 al3 aud) die Entjdeidbung jolder Red)iditreitigleiten zwijden
den Tarifparteien; eine Shiedsgeridtabarteit im BVerhiltnid von Vetviehs-
vertretung und Arbeitgeber, 3. B. iiber den Anjprud) auf bdie Bivomate-
vialien gibt e3 nad) § 36 BRO. iberhaupt nidht, der Redhtaitreit hieriiber
ift vielmehr audfdlieplich vom Nrbeitdgeridht (Art. IT § 1 SHIBVO.) zu
entjdjeiden. :

2) Der 2. Abjahs foll ben Bebdilrfniffen der Praxiz Redynung tragen, bie
unter der Boraudjepung de3d ,bifentliden Juterefled” (ber gleidhe Begriff
findet fich in § 12 AD{. 2, 3 und § 23 Sap 2 der 2. UBVYD.) eine Vermittlung
in Wrbeitdtampfen oft aud) bann ereifdien, wenn die Parteien der follef:
tiven Arbeitsverfafjung nicht beteiligt find, oder wenn fie ziwar beteiligt find,
aber nid)t mit bem Jiel bed Abjdhlujjes einer GB. (vgl. Art. T § 5 Anm. 1
SYIBY.).

BWitn|dht eine nad) Herrjdender Wnfidt nidyt tariffdhige Bereinigung
ober ein Geftllenaudiduf der Jnnung ober eine Amvaltdfammer den Ab-
jhlup eineg jog. TW., der aber feint foldher im Redtdfinne der BO. bom
23. 12, 1918 ift, ober bricht ein wilder, ungewertihaftlicher Arheitdtampf
al3 {pontane Urbeitdniederlequng aud, 3 B. al3 Solidarititdtampf wegen
einer al3 Magregelung empfundenen Entlafjung, ober treten Arbeitnehmer
unter gewertjdaftlider Fihrung oder ofhne jolde in einen Shmpathiefampf
ein, ober nehmen Arbeitgeber etre Shmpathieausdfperrung vor, {o liegt in
allen diefen Fdllen fein Streit eined Kolleftivorgansd der Arbeitdverfafjung
um bden Ubjhluf einer ®B. vor (bgl. Grundziige der BVL. iiber bdas
ShIWe|. im RABL vom 1. 12, 1923 ©.738 und Giler, N. 3. 1923
©p. 656). Ebenjo fann 3 B. nad) den Ausfihrungen zu Art. I § 3 Anm. 3
GHIBVD., § 5 Anm.1 SHIVY. ein BVerband, der in einem Tarifvertrags-
verhiltnid fteht, aber den Tarifvertrag fiir ausdlequng3beditrftig halt, swar
nidgt die Sdhlichtungdbehdrde als foldje jweds Abjhlufies eined Abdnbde-
tungdvertraged in Gang fefen, wohl aber unter Berufung auf § 8 AD[. 2
ber 2. ABD. ben BVorfienden um feine Vermittlung bitten, damit ein Ju-
japabfommen zu dem untlaven Punite juftande tomme. (Daf in foldem
Falle die BVermittlung nur zwijgen ben Parteten bdesd TV. ftattfinden
fann, nidt 3 B., ivie died in ber Prarid bidweilen zu Unredjt gejdjehen
ift, awijdjen einem Betrieb3rat und einem Arbeitgeber ded Tarifbereidjes,
ergibt fich aug der {tberlegung, baf ftetd nur die Parteten beg TV. ein
Berfiigungs- alfo aud) Abdnderungdred)t beziiglich ded TB. haben und die
Betriebsrite blofe {tbermadjungdorgane ded Tarifvertraged find — bgl.
§ 66 MNr.4, § 718 Ne.1 BRG. —)

Bejteht fitr Tarifjtreitigleiten eine vereinbarte Sdlichtungsftelle fiix
einen grogeren Besirt, 3. B. ein provingielled Begirtdlohnamt, jo fann ein
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prilider gefeplider Sdlihtungdausdjjubvorfipender unter Umijtdnden bet
einer brtlidden Lohnitreitigleit vermittelnd eingreifen, aber fein Sdlic)-
tungaverfafren durdfihren (Art.I § 3 Anm.4 SHIBVD.). Ehenjo it e3,
wenn der ShIA. wegen [Gmwebender entraler Lohnverhandlung vertagt hat
(UArt.1 § 5 Anm. 10 a. E. SHIBVO.), jebodh) eine vermittelnde Tdtigleit
swedd DHerftellung einer vorldufigen Regelung geboten ijt.

Sn allen bdiefen Fdllen bejteht die BVermittlung bdatrin, dap der Bor-
fisenbe bed SIA. ober der Sdlichter die Beteiligten gu fih bittet und
ihnen, wenn fie gutiwillig fommen, BVermittlungdvorihlige madt. Die
Berhandlungen {hliefen nidt mit einem Gd)iebéfprud), jonbern wenn bdie
giitlige Verjtandigung miflingt, hochftens mit einer ,Empfehlung”.

{iber den Friedensvertrag ald AB{HIuB eined3 Arbeitdfampfes fiehe
Axt. T § 3 AUnm. 3 SHIVDO.

3) Die Folgen bdiejes Saped seigen fih darin, daj 3. 58. fein Gr-
jheinungdzmang nad) § 16 dber 2. ABD. qudgeiibt werden fann, wenn ein
Teil ober beidbe Teile, die an joldhen Streitigleiten Deteiligt find, ber Ber-
mittlung wibderftreben, daf die BVerhandlung nidht in Abwefenbeit eines
Teils ftattfindben fann (§ 21 Ab. 4 Sap 2 der 2. ABVD.) und — fiehe vorige
Anmerfung — Hodftend mit einer ,Empfehlung” enbdet, die jelbjtverjtind-
lid) nicht filr verbindlid) erflict werden ftanm, ufw.

Il. Dexrfafren vor dem Dorfisenden
des Sqlihtungsausfduijes, dem Sdlichter und der
Sdliditungskamnter?).

1. Qllgemeine DVorfchriften.

1) Diefer Abjchnitt behandelt in drei Teilen

a) bdie ,allgemeinen Bor{driften” filx dbad BVerfahren vor dem Bor-
figenden ded S, bem Schlidyter und ber Sdilidtungltammer (§§ 9 big 19);

b) bad ,Borverfahren” vor bem SHiAvorfigenden und dem Schlichter
(§ 20);

c) ba3 ,Berfahren vor der Sdlihtungsdfammer” (§§ 21, 22).

Daraus folgt, baf die allgemeinen Vor|driften fiir beide nad)folgenden
Teile (BVorverfahren und Berfahren vor der Sdhlihtungdtammer) gelten,
3 B. wad bdie driliche Buftindigleit, ben Ausjhluf oder die Ablehnung des
Borjienden, ded Sdhlichterd ufw. betrifit. Die allgemeinen BVor|driften
gelten baber nidht an fid) fitr dad in einem befonderen Teil (III) geregelte
Berbindlichleitdverfahren. {iber die finngemdfe Wnwenbdbung einigec der
sallgemeinen Bor{driften” auf dad BVerbindblidyfeitdverfahren vgl. Anm. 2
vor § 23 ber 2. ABD.

§ 9.

Berhialtnig berbehdrdliden gum tavifliden?)
S@lidhtungsverfahren

[l ereinbarte SAlichtungsjtellen gehen dben Sdhlidjtungsaus-

jchitffen und ben Sdhlichtern vor?).



— 118 —

[2] Wird trop JBuitdndigleit einer pereinbarten Sdlichtungs-
ftelle ein Sdlichtung3ausdfdup oder ein Schlidter angerufen, {o
mup?) er die Gtreitigfeit an die suftindige Schlidhtungaftelle ver-
weifen*) und bdie Parteien bdavon benadyridhtigen. Wird bdie
Sglihtungsftelle trop Anrufung oder BVeripeifung innerhalb
einer bom Borfigenden ded SGlichtungdaudiduijed ober vom
Gdlidyter beftimmten angemeffenen Frift®) nicht tatig ober fithrt
bag Berfahren vor ihr zu feiner Gejamtvereinbarung?®), jo wird
die angerufene Shlidhtungdbehrde juftandig”).

1) Der Paragraph vegelt einige Cingelheiten des im Art. I § 3 ber
ShHIBO. bereitd ausdgejprodjenen Grundjaged (vgl. dafelbjt AUnm.4, 5).

2) Das Wort ,taviflide” in der Nberfdhrift dedt nicht die in Wrt.I
§ 3 der SHIVO. und im Tert hier allgemein ugelajjenen ,vereinbarten”
Sglidgtungsitellen, die nidht nur zwijden den Parteien bed Tarifvertrages,
foudern aud) zwijden ben Parteien der BVB. vereinbart werden fdnuen.
Alerdings fommen in der Prarid vereinbarte Sdhlidhtungsftellen bder
lessteren Art auf Grund bejondever BVereinbarung faum, jondern Hhiditens
in der. Form vor, bafy die Parteien eined eingelnen Schlichtungdverfahrens
fih mit der nidht ordnung3mdpig bejesten Sdhlidhtungsdtammer einver-
ftanden erfldren, wenn 3 B. Beifiger mitwivfen, die nidht der Beifigerlifte
entnommten, jondern von den Parteien mitgebradyt find (vgl. Art.I § 3
Anm. 4 SHIBD., § 5 Anm. 6 SHIVD.). Haufiger find tariflicge Shlich-
tungsitellen, wenngleid) die Fdlle edhter, den gejeslihen Schlidhtungsbhe-
Horben gleidhwertiger Sdhlidhtungsftellen nidt o zahlrveid find, wie vielfad)
angenommen iird, bielmehr e3 fid) in den Tarifvertrdgen Haufig aud) un
Sdhieddgerichte fiir die Parteien ded Eingelarbeitdverhdltniffed oder fiir die
Tarifparteien ober um ,Dritte” nad) §§ 315 ff. BGVB. Hanbdelt.

3) Der Borrang der vereinbarten Sdlichtungsitelle ift aljo von Amis
wegen, nidht nur auf Riige der Partei ju beachien.

4) Da ,SHIA.Y im Sine ber BO. die gejamte Behorde ift, ohne Unter-
jdhied, ob ber Borfigende allein oder die Shlihtungdfammer tm eingelnen
Falle tdtig wird, jo hingt e8 nur vom Stand des Shlichtungsverfahrens
und dpem Beitpunit, an bem da3 Beftehen einer vereinbarten Slichtungs-
ftelle befanut geworben ijt, ab, ob bder Borfikende ded SHIA. oder ber
Sdlidter jofort, nadjdem er angerufen worden ift oder von Amid wegen
eingegriffent hat, ober erjt im Laufe bed Vorverfafhrens, ober ob bie Shlidh-
tungdfammer ihrerjeitd bie Bermweifung und Parteibenadridtigung vor-
nimmt. .

5) Die Friftlepung findet jotwohl dann ftatt, wenn die Schlichtungsitelle
unmittelbar angerufen worden ift, al3 aud) dann, wenn die Streitigleit erit
vont der gefeglihen SPlichtungdbehirde an fie verwiefen worden ift. Die
Friftfesung mufp entjpredjend anwendbar jhlieglidh aud) dann fein, wenn
pie gefeslide Shligtungdbehdrde von Amtd iegen eingreifen mochte
(Art. I § 5 ABL. 1 ber SHIVY.), aber dburd) dag BVorhanbdenfein einer nicht
angerufenen und daber untitigen Schlichtungsitelle bavan gehindert ijt (Art. I

Flatow-Joadim, ShHlihtungsdberordbnung. 8



— 114 —

§ 3 Anm. 5 der SYIVL.). Die Friftjehung ijt ftetd Sadje ve3 Schlidhtungs-
audjdjupvorfipenden ober de3 Sdlihterd, mag die BVerweifung (]. vorige
Anm.) aud) von der SYlidtungdfammer audgefprodjen worden jein. Der
Borjiende Lann gugleid mit der BVerweifung die Frift fehen ober exft einige
Beit nadher durdy eine neue Nadrigt die Frift in Gang bringen. Die
Angemeffenbeit der Frift vidtet ficdh) ftetd nacdh) den Verhdltniffen des ein-
gelnen Falled. Jn Beiten, in denen die Wiahrung ftabil und fein Wrbeits-
fampf 3u befiivchten ift, wird die Frift linger fein Einnen ald in unrtuhigen
Beiten. €ine vereinbarte Sdhlichtungsjtelle, deven Mitglieder in Deutid-
land an veridiebenen Orten leben, fann nidht jo fdnell jujammentreten, iie
eine folche, deren Mitglieder in einer Stabt wohnen. Eine unangemefjene
Frift fest nad) ber fitr dhnlide Bor|driften de3 BOGB. Herridhenden An-
fidht die angemeffene Frijt in Lauf. Sind 3. B. jed3 Tage angemeffen
und vier gejest, {o ift jedenfalld am fiebenten Tage der gejepliche SHIA.
suftandbig, nidht etiva bedarf ed einer nodmaligen Friftlepung.

{iber die Befdhtverde gegen bie Feftfegung vgl. § 18 Ynm. 1 der 2. ARD.

6) Bgl. Art. I § 3 Anm.5 SHIVD.

7) Uiber die Bedeutung ded von einer nidht juftindigen Sdhlidhtungs-
behdrbe durdhgefithrien Sdlidjtungdverfahrensd fjiehe § 26 Anm.6 der
2. ABD.

§ 10.

Berhdaltnid von Sdhlidhtungsausdjdhup und
Gdhlidhter sueinander.

[ Der jtandige Schlihter und bdie Vorfipenden der Shlich-
tung3ausidiiffe feined Begirfed jollen miteinander enge Fithlung
halten?). ‘

(2] 3un Fdllen, die fiiv dbad Wirtihaftdleben pon befonderer
Widptigteit jind, {oll ber BVorfipende ded Schlichtungdausdjduijes
ben ftandigen Sdlidhter feined Bezirfed fofort benadridhtigen?).
[G] Der Sdlidhter fann bdie Shlidhtung eines anbhdngigen
Ctreitfalled nur ifibernehmen, folange ber Sdlidhtungdaudjduf
nod) feinen Sdhiedbdjprud) gefallt hat®). €r hat bem Schlichtungs-
audfcuf die Ubernahme fofort mitzuteilent).

1) GHIA. und ,jtandiger” Sdlidter (itber diefen Begriff vgl. Anm.
3u Art. T § 2 AL} 1 Gapp 1 SHIBVD.) ftehen in feinerlei Unter- odber iiber-
ordbnungdverhdltnid ju einanber, unterliegen aud) der Dienjtaufficht verjchie-
dener Stellen, die SHIA. den oberften Landedbehdrden Hzw. den von ihnen
beauftragten Miitelbehdrden, die Schlidhter bem RAM. (Art. I § 8 ABH{. 2, 3
ShHIBD.). Nidtddeftoweniger ift ihr peritulihes Bujammenarbeiten im
facdhlicgen Juterefle bringend geboten und deshalb in ber UBVD. bHefjonbders
betont. Rommt ed zwijden ihuen zu Weinungsverichiedenbeiten, fo ent-
fdheidet die jeweild zujtindige Aufjichtabehorde. {iber bdie obrtlihe Ju-
ftéinbigteit beg Schlichters vgl. Art. I § 4 Anm. 7 SHIBVO.
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2) Wann der BVorfigende des SHIA. einem Falle die ,bejondere Wid)-
tigleit”, die nad) § 2 AL|.2 SHIBVD. die BVorausdfepung fiix dad Ein-
greifen bed Sdlichters ijt, beimift, hingt von feinem pilihtgemdgen Cr-
meffen ab. Die Art der BVenadyridhtigung gefdjieht nad) den Umitdnden
fehriftlich, telephonifd), telegraphijd), miindlid. Je nad) ber Lage ded Falled
wird der Borfibende aud) ben Schlidhter itber ben Fortgang der Angelegen-
beit auf dem laufenden Balten miiffen.

{tber Bejdhiverden wegen Unterlafjung dber Benadjridhtigung vgl. § 18
Anm. 1 ber 2. ABVD.

3) 3n bem Augenblid, in dem der Sdhlidhter die beim SPHIU. an-
bingige Sacdge an fid) zieht, enbet beflen Buftdndigleit, ¢3 fei denn, bdaf
Bereitd ber Schieddjprud) gefalt ift.

4) Damit nidt etwa der SHIW. in Unfenntnisd der itbernahme bdex
Sadje durd) den Sdhlichter iweiter titig it und gar einen Sdyieds-
fprudy falt.

fiber Bejdyverben wegen Unterlafjung der Mitteilung vgl. § 18 Anm. 1
ber 2. ABDO.

§ 11
Ortlidge Juitandigteit.

Cin an fid) unguftindiger Sdlichtungdausidhup wird zu-
ftindig, tvenn bie Parteien e3 bereinbaren‘) ober?), ofhne bie
Unguftanbigleit geltend au madjen, in die LVerhanblungen pur
Gadje?) eintreten.

(2] Auf ben ftindigent) SHlidhter finbet AD]. 1 entjprechende
Anivendung®), wenn fidy die Streitigleit aud) auj jeinen BVezirt
ober einen Teil feined Besirfesd erftredt®).

1) Bgl. Art. T § 4 Anm. 2 SHIVD. €3 handelt fidh nur um die dHrt-
lide Ungujtdandigleit, die nicht von Amis wegen ju beobadten ift.

2) Diefe gweite Moglichleit, ben an fih drtlidh) uftandigen gefeplichen
GPIA. durd) einen anderen SHIA. zu erfepen, ftellt jtreng genommen eine
Crweiterung be3 Art.I § 4 SHIBVO. bar, der einen jolden Crjap allein
im Wege der ,BVereinbarung” vorfieht. Dennod) ift die Aufnahme der
Bejtimmung in die UBD. unbebentlid), weil fie offenbar nichtsd andered
sum Auddrud bringt, al3 die jachlidy gleidhartige, aber anberd formulierte
Borjdhrift bed § 39 ZPO., der hier von ,ftilljdhweigender Vereinbarung”
fpricdht (vgl. Aet. I § 4 Anm. 2 SHIBO. und Begrindung gum Gntiw. der
SGIo. ©.57).

3) Den Gegenjap gur ,Berhandlung jur Sadje” bilbet 3. B. der Streit
iiber Ausfchlup oder Ablehnung (§ 13 der 2. ABD.), iiber Ausfefung und
Berbindbung ausd § 14 der 2. AVD. Sind die Parteien einmal in die Ber-
handlung jur Sadje eingetreten, jo enbdet dbasd Nedht, die Hriliche Unzujtdndig-
feit geltend gu maden.

4) Bgl. fiber bdiefen Begriff Anm. zu Wet. I § 2 ALl 1 Sap 1
SHIBO.

8*
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5) ©.5. ber an fih nach Art. I § 4 Anm.7 SHIBVD. unzuftindige
Sdlidter, 3.B. der Grof-Berliner Shlidjter oder der Brandenburger
Sdlidhter in einem Tarifftreit filr die gange Proving Brandenburg ein-
{dhlieplih) Berlin, wird durd) BVereinbarung oder Eintritt in die BVerhand-
fung zur Sadje chne vorherige Geltendbmadhung der brilidgen Ungujtindig-
feit zuftdnbdig, fobald nod) die weitere BVorausfepung ded nddjjten Sapes
hingutritt, Ein weitered Beifpiel fiehe in der nddyjten Anmerfung.

6) Crjtredt {id) der Geltungsdbereid) der jtreitigen GB., 3. B. ded TB.,
iiber Thitvingen und bdie Proving Sadyfen, fo ift an fih fein jtandiger
Sglidhter vorhanden, weil nad)y Art. I § 4 Anm. 7 SHIVD. ein jtandiger
Sglidhter tmmer nur fiix @B, zujtdndig ift, beven Seltungsdbereid) fich nicht
ober nur umvefentlid) itber jeinen Shlidhterbezirt hinausertredt; ed tonnte
aljo nur ein ,befonderer” Sclidhter pom RAM. nadh) Art. I § 2 AH{. 1
Sap 2 ber SPHIBVO. bejtellt werden. Jn diefem Falle fann der fiir eined
der beiben Gebiete jujtindige Schlidyter, aber nidht etiva ein dritter, frember
edlidhter (dem ftehen die Worte ,aud) auf feinem Begirk...” entgegen),
auf die in Unm. 5 genannte Weife zuftindig werden, wenn allo die Parteien
e3 vereinbaven oder, ohne die Unzujtdndigfeit geltend zu madhen, in die
LBerhandlung zur Sadje eintreten.

Fiir die Jujtdndigleit jur BE. gibt e feine jolde BVereinbarung (val.
At I § 6 Unm. 4 SHIBY.).

| § 12.
Tatigmerden aufAurufoder vonYAmts toegen.

[ Der Sdlihtungdaudjihup mup auf Wnruj einer Partei
tatig werden. Der Sdhlidhter wird auf Unruf tdtig), wenn nad
jeinem Crmefjen odber bem Crmeflen bed Reihdarbeitdminijters?)
ein bejonderd widhtiger Fall vorliegt?).

[2] Bon Amt3 wegen 10l der Schlidhtungausdjdjufy oder der
Gdlidyter tatig werden, wenn das bffentlide Jutereffe fein Ein-
greifen erforbert?).

[3] ©at iiber eine Streitigleit jdon ein Schlidhtungsveriahren
ftattgefunden, bad weber zu einer Cinigung, nod) zu einem binden-
ben ©dyieddiprud) gefithrt Hat, fo joll ein neuesd Shlichtungsver-
fabren nur mit Jujtimmung aller baran Dbeteiligten Parteien
ober nur bann eingeleitet werben, fenn e3 bad bifentlide Jnter-
effe erfordert®).

1) Trop ber verfdjiedenartigen Ausdruddmweife beider Sape (,muf”
und ,mwird titig”) find jadhlih beibe Sdhlichiungsbehsrden nach pflicht-
gemdgem €rmeffen sum Cingreifen verpflichtet und Esnnen nidht etwa nad
Belieben ihre Tdtigleit verjagen. Der Unterjchied ijt nur, bap die SHlidh-
tertdtigteit an das Borliegen eined ,befonderd widjtigen Falled” gebunden
ift. Daber wird e3 bei dem Slihter — im Gegenfap zum SHIA. —
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taum vorfommen, daf dbie Slihtung nidht ju einem pofitiven GB.-Bor-
[dlag fﬁf)tt, wad beim SHIA. nad) den Ausfithrungen zu Art.1 § 6
Anm. 3, 4, 10 SHIVL. immerhin moglid ift.

Ilf)er %e[cbmetben wegen {ibernahme oder Ablehnung ber ﬁbemabme
einer Sadje durd) ben SPlidter vgl. § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.

2) Der Sdhlidhter ift, dba er feine richterliche, fonbern eine verwaltenbe
Funftion ausiibt, an die Anweijung deg RAM. gebunbden, dad aud) nad
§ 7 Ga 1 der GHIVY. allgenteine Ridhtlinien bdariiber, tann ein ,be-
jonders wichtiger Fall” vorliegt, aufitellen fann.

8) Die Widhtigleit bed Falled wird regelmdfig nur bei einer tarifliden,
audnamamweife aud) bei einer BB.-Streitigleit gegeben fein; fie fann
quantitativ ausd bder Jahl der beteiligten Wrbettnehmer obder- Betriebe,
qualitativ ausd der Art der Betriebe (lebendwidtige Betriebe -— vgl. Art. I
§ 5 Anm. 2 ber SHIBO. —) ober der Art der Streitigleit folgen, wenn
e3 fih namlid) um grundfaglide Fragen, 3. B. die Arbeitdzeit, Soziallohn,
bie Lofhnipanne jwijden gelernten und ungelernten Nrbeitern, Minnern
und Frauen, dad Raudyperbot in einem Betriebe oder die Pflicht zur
torpetlichen Durdhfudjung Hanbdelt. Bielfad) wird der ,bejonbder3d widjtige
Fall” zugleid) von ,bifentligem Jnterefje” im Sinne deg Ab|. 2 des Para-
graphen fein (vgl. aud) Art. I §§ 2, 5 Anm. 2 SHIBO. und ndadite Anm.).

4) SHIA. und Sdlidter werben {id) zwedmdpigeriveife daritber ver-
ftanbigen, ob fie eine ©treitigteit, die von ,dffentlichem Jntereffe” ift (der
gleidhe Begriff findet fich in § 8 AH]. 2 Sap 1, AB[. 3 hier und in § 23 Sa 2
ber 2, ABVYD.), jugleid) ald8 ,befonders widytigen Fall” betrachten und
bem Sdlidhter zumeifen oder verneinendenfalld vor dem SHIA. zur Cr-
lebigung bringen. Bal. aud) Art. T § 5 Anm. 2 SHIVD., befonders itber dasd
Anwetjungdred)t ded Reid)darbeitdminifters.

5) Diefe Anmertung behandelt die praftijh {ehr widhtige, bidher um-
jtrittene Frage, wann nad) frudtlofem Sdlihtungsverfud) ein zweites
Sdlidtungdverfahren itber denfelben Gegenftand eingeleitet yerben fann,
fall3 da3 erfte Verfahren mit einem Schiedsfprud) in der Sadje felbit
geenbet Bat, DHieritber und iiber die Befugnisd der Sdhlidtungsbehdrden,
ben die Sdlihtung aud redhtlichen ober Jwedmdpigleitderwigungen abs
fehnenben Bejhluf abzudndern und jur pofitiven Schlidytung 3u {dreiten,
pgl. Art. I § 6 Anm. 3, 10 SHIVDO.

‘Der Enti, bex @d)m (§ 90) twollte ein neues %etfubren itber dipfelbe
Btreitigteit — abgefehen bon dbem Fall der Juftimmung aller Beteiligten —
nur dann gulaffen, wenn in bder @tretttgfeit felbft ober in ben filr ihre
Beurteilung mapgebenden BVerhaltniffen eine Andberung- eingetreten -fei.
%tefe Fafjung entiprac) ber Theorie ded RUAM. Die Praxid aber fehte
fidh, i¢ nach den Bebdiirfnifjen bes Lebens, {iber diefen Sap oft genug hintveg,
pon der ridtigen Erfenntinis geleitet, baﬁ ernfte Arbeitstimpfe nidht aus
foldgen theoretijhen Grivdgungen unberiidfidtigt Bbleiben Ednmen, wenn
aud) ein erneuted Gingreifen einer Sdlidhtungdbehdrde unter Umitdnbden
der Adhtung vor dem erften Sdhieddjprud ein wenig Abbrud) tun mag. Die
jeige Fafjung ift mit Redht grundfaslicdh) weit beweglider und madit e3
allein bon dem pflichtgemdifen Ermeffen der Behorde abhingig, ob fie ein
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von bem bffentliden Jnterefje erforberted nodymaliged Sdlightungavers
fahren einleiten will, und war dbann — unabhingig vom Anruf — von
Amt3 wegen; denn wenn ,e3 dad offentlihe Jnterefle ecfordert”, {oll
bie Sdlidhtungdbehorde nad) AGBL.2 (. Anm.4) von Amts twegen tatig
werden. (Der Begriff ded ,bffentlihen Jntereffed” findet fih ferner in§ 8
AB.2 Sapp 1 und § 23 Sap 2 ber 2. ABVD.)

Da3 zweite BVerfahren fann vor der gleiden SHlifhtungdbehdrde ie
ba3 erfte ftattfinben, aber aud) vor einer anderen, 3. B. einem anberen
SGIA. ober dem ftandigen Sdlichter, wenn ba3 erfte BVerfahren vor dem
ShHINA. ftattgefunden Hat, ober vor einem befonderen Sdhlidhter nad) Art. I
§ 2 Ubl. 1 Gap 2 SHIBVD.

Bei fehlendbem bffentliden Jnterefje fann der Schlidhtungsausjdyufvor-
figende oder Sdhlidhter nad) § 8 AH{. 2 ber 2. ABY. aud) nidht vermittelnd
eingreifen, ba bie Boraudfebung feined vermittelnben CEingreifend eben-
fall3 da3 difentlidje Jntereffe ift.

Wenngleid) e3 nidht audbdriidlid) gejagt ift, {dhlieht jelbitverftandlid) aud)
die dburd) BE. entjtandene Bmwangsdvercinbarung ebenfo wie die freiwillige
Ginigung und ber fraft Bereinbarung oder Gejeses binbende Schieds-
fprudy ein neued Sdlidtungdverfahren aus.

Umgefehrt aber fann unter den BVoraudfepungen ded PRaragraphen,
nad) Ablehnung ded Antraged auf BE., ein weited Sdlidtungadverfahren
eingeleitet twerden, fei e3 burd) den SHIA., fei e3 durd) ben Sdlidjter.
Darin liegt ein wirfjamer Grjap fiir die in der neuen VY. im Gegenfjalh
sur alten, nidt mehr vorgefehene Juriidweifung ber Sdlihtungsdjaden
an ben SHINA. Die die BE. ablehnende Stelle fann allerdings die SHlid)-
tungabehdrde nidht anieifen, ein neued Sdlidhtungsverfahren einzuleiten,
wohl aber fann fie ihr die Aften fenden und ihr anbeimgeben, die Frage
eined neuen Berfahrend nad) § 12 AB[. 3 der 2. ABD. ju priifen.

Jrgendeine reditlide Bindbung bder Sdlidhtungsbehdrde an ihren
fritheren Sdieddjprud) bejteht nidt. o

Nur bie wiederholte SHlihtung ,derfelben” Streitigleit, d.H. bdes
Gtreiteda um bdiefelbe, inbhaltlid), zeitlidh und durd) die Parteien darat-
terifierte ©B. ift den Ein{drantungen biefer Beftimmungen untertworfen:
eine Lohnregelung fitr Juni ijt nidt mehr biefelbe mie die fiir Quli, ein
Ferienabfommen fitr 1924 nidht das gIetdje oie filr 1923, ein Tarifpertrag
mit bem Arbeitgeber X. nidht der gleidje wie mit dem %Ir[)ettgeﬁer 9.

War dad erfte Shlidhtungsverfahren redhtdunmirtiam, Ijaﬁen 3- B. Bei-
figer mitgetvicft, bie nidht gefeslid) berufen waren, ohne daf ein Fall ded
Ginverftindnifies mit bdiefer Befepung vorlag (QIrt.'I § 5 UAnm. 6 SHIBVD.),
fo Fann ohne weitered ein neues, in diefem Fall erjted SHhlihtungsdverfahren
betriebent werbden.

§ 13.
Audjdlup und Ablehnung?).

E] " Befdyrantt fid) eine Streitigleit auf einen einzelnen Betried “),
fo find Wrbeitgeber und Arbeitnehmer biefed Betriebed als BVor-
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figender besd Sdlidhtungdausdjduijes odber ald Sdlichter im
Borverfahren und ald Mitglied der Sdlidhtungdtammer aus-
gejhloffen?), falld nidht bdie Parteien mit threr Mittoirfung ein-
perftanben find?).

[21  Der Borfigende der Schlihtungdfammer fann jowohl aud
Oritnden, die feinen WAudjdluf vecdtfertigen, ald aud) aud Be-
jorgnid vor Befangenbeit abgelehnt werden®). Die Wblehnung
wegen Befangenheit fann nur auj Tatjadhen gejtiibt werden, bdie
mit dem eingelnen Gtreifall in Beziehung ftehen und geeignet
jind, Miptrauen gegen die Unparteilichleit zu rechtfertigen. Auf
Porginge im Vorverfahren darf die Wblehnung nidht geftiiht
foerben®).

[G] Die Ablehnung ift nur bid jum Beginn ber BVerhandlung
sur Sadje zuldjjig"). Halt ber %[bge[ef)nte fie fitr begriinbet, fo
{cheidet er ohme meitered aud. Jm iibrigen entjdeidet iiber bie
Ablehnung bed Worfipenden eined Sdhlihtungdaudiduijes bdie
oberfte Landesdbehorde, itber die Ablehnung eined Schlidhters der
Reidh3arbeitdminifter®) °).

1) ABJ. 1 behanbdelt ben Wusdjhluf, AB.2 und 3 bdie in ber Redts-
wirfung bom Audjdhluf gang verfdhiebene Ablehnung ded Vorfienden bder
Sdlidtungdlammer.

2) Die umftrittene Beftimmung bded bisdherigen § 27 der VO. vom
23. 12. 1918 ijt jeht flargeftellt, indem nur fiir Streitigleiten, die fidh) auf
einen Betrieb befdrinten, jei es ald Streit um bdie BY., et 3 ald Streit
um den. Firmentarif (vgl. su beidben Streitigleiten Art. I § 3 Anm. 2 der
ShIBVD.), Vor|driften iiber den Ausdjchluf. beftehen. Der Arbeitgeber und
Atbeitnehmer bded Betriebed, um beffen BB. ober Firmentarif esd fid
hanbelt, foll nidh)t der Sdjlidhtungsbehitde, wedber im BVorberfahren, nod
in ber Rammer, fei e3 al3 Borfigender, fei ed ald Veifiger, angehdren.
Damit ift entjdieden, daf 3 B. im Streit um bden BVerbanbdatarif jeber
Arbeitgeber, ber dem BVerband angehbrt, und jeber BVerband3angejtellte der
Arbeitgeber- ober Yrbeitnehmervereinigung ald Beifiper mitirfen fann,
ebenfo jeber Urbeitnehmer, deffen Gewertihaft den SHIA. angerufert Hat.
Fiir bag BVerbindlidhieitdverfahren (§ 23ﬁ der 2. ABVD.) gibt e3 iiber:
Hanpt- feinen ,Ausdfchlup”.

3) Der Ausgejdlofiene darf (vgl. § 41 ZPD.) feine Amtshandlungen
pornehmen, 3.8B. al3 BVorfigender nidht ladert; Handelt er zumider, fo
find aber feine Handlungen nidht abjolut unwirfjam; feine Mitwirfung
al3 Beifiger bewirft nidt, daf bdie Bejdlitfle, Shiedajpriide ufin. abjalut
nidtig find (bgl. § 25 Anm.6 der 2. AVD.). Jit der  Yrbeitgeber éine
juriftije Perfon, jo  find alle Mitglieder ded zur gefeslihen BVertreting
berufenen Organs, 3 B. bed VYorftandes einer Uitiengefeljdaft, audge:
{chloffen.
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4) Da3 Cinverftandnis mit der Mitwirfung nimmt der Schlichtungs-
behbrde (Borfisender bed SHIA., Schliditer oder Mitglied der Kammer)
nidt bdie Cigenjdaft ald gefeplidher Behorde, wie died fonjt beim. Gin-
verftdndnid mit ber Befepung der Fall ift (vgl. Art. I § 5 Anm. 6 SHIVD.).
Gind die Parteien nidht einverftanden, o find an Stelle der Ausdge{djlofjenen
anbere Borfibende ober Beifier zuzuziehen.

5) Die Ablehnung aus Griinden, die den Ausjhluf rechtfertigen, ift
in Wabrheit feine Ablehnung im Redytsfinn, jondern nur ein Hinweid auf
dte ohnehin {hon feftitehende Tatfacge des Ausgejchlofjenjeins.

Die Handlungen dedjenigen, der nur aud BVejorgnid vor Befangenheit
abgelehnt wird, find zunddjit weiter redjtdwirtjam, nur ijt er fitr ver-
pilidhtet u eradhten, bi3 zur Entjdjeidbung iiber den Ablehnungsdantrag
fidh toeiterer Amishandlungen zu enthalten (j. Unm.S8).

6) Dieje Sipe, die fih im Gegenjap zum UG 1 nur auf den Bor-
fienben der Sdlihtungdfammer (SHIA.-Borfienden und Shlichter) be-
giehen, nidht auf ben VBorfigenden ded SAHIA. oder den Shliditer im Bor-
verfahren unbd ebenfowenig auf die Beifier, und auf den Schlichter im
Berbindlidyfeitdverfahren, entfpredien fajt wortlich dem § 42 Ab[.1 ZPD.
Reu ift nur der dag Ablehnungdredt einjdrintende Bwijhenjat, wonady
bie Ablehnung allein auf Tatjadjen geftiist werden fann, ,bdie mit dem
eingelnen Ctreitfall in Begiehung ftehen und geeignet find, Mifgtrauen
gegen bdie Unparteilichfeit su vedtfertigen”; nen ift ferner die befonbdere
Hervorhebung, daf die Ablehnung nidt auf BVorginge im BVorbverfahren
geftiigt werden fann. Damit foll Hlargeftellt fein, dak allgemeine AH-
lehnungsgriinde, twie friihere Tétigleit bei einem mirtidaftd- oder fozial-
politijhen Jntereffenverband, Parteizugehirigteit, Mitgliedjdhajt im Reicha-
tag ober Reidh3wirtjdjaftsrat, literarijhe BVejdftigung mit jozialpolitijhen
Fragen, perjbnlice, familidre und freundjdajilihe Beziebungen zu Jnter-
effententreifen feinen Wblehnitngdgrund ergeben; nur gang bejondere, mit
pem Cingelfall jufammenhingende Tatjaden redjtfertigen die Ablehnung,
alfo etwa in einet Arbeitdordbnungsftreitigleit oder in einem einen Gingel-
betrieb betreffenden Tarifitreit die Bermandtihaft mit der Arbeitgeber-
jeite ober fingngielle Beteiligung an diefem Unternehmen, in einem Ber-
banbsjtreit die Beteiligung an bffentlihen Erdrterungen ded Fonfreten
Streitfalled in einem Jntereflentenlager, 3 B. ald BVortragender in -einer
Bewertjdaftd- ober Arbeitgeberverband3verjammiung iber die Afford-
ober Arbeitdzeitregelung in bem fragliden Gewerbe. Die im BVorverfahren
(§ 20 der 2.UABVD.) erfolgte, aud einem Einigungavorjdhlag erfennbare
Gtellungnahme ded Vorfipenden ju dem Gtreitfall redhtfertigt nadh bder
audbriidliden Beftimmung -ded Sdhluffapes des Abjahed die WAblehnung
nidyt.

Cine Ablehnung, des Vorfipenden be3 SHIA. ober ded Schlichters. im
Borverfahren odber ber Beifiper der Sdhlihtungsfammer gibt e3 nidht.
Jnabefondere ift e3 unfd)adlic), wenn die BVeifiber im Streit um den BVer-
banbdatarif Mitglieder ober Ungeftellte der beteiligten Drganifation find
(vgl. Art. T § 5 Anm. 6, 7 SPHIVD.). Die Verordbnung Hat infofern der
{dhon fiir bad frithere Redht bom preup. Hanbdeldminifter im CGrlaf vom
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28. 5. 1923 (DIMBL. 1923 €. 199) vertretenen und eingehend begriindeten
Auffafjung Redynung getragen.

7) liber den Begriff der Berhandlung 3ur Gade vgl. § 11 UYnm. 3 der
2.UABD. Nad) Cintritt in die Verhandlung zur Sadje ijt im Gegenjafy zu
§ 44 3PD. die Ablehnung unzulijfig, ohne daf e3 darauf anfommt, ob
erft fpiter der Ublehnung3dgrund bHefannt wird. Der Ubfah bezieht fidh,
obwohl died nidht ausdriidlih gefagt ift, nur auf die Ablehnung wegen
Bejorgnid vor Befangenheit (vgl. Anm.d); ber Hinweid auf dad Ausge-
fdhlofjenfein it felbftverftandlich jederzeit {tatthaft.

8) Bgl. § 26 der 2. ABVD. iiber die {ibertragung der Befugniffe auf
Mittelbehorden. Bi3 zur Cntjdeidung ijt dad3 Schlihtungdverfahren, wenn
nidt wedmdpigerweife, um Berzdgerungen zu vermeiden, ein anbderer
Borfigenbder eintritt, audjujepen. Sdeidbet der Abgelehnte ohne iveiteres
ober fpdter fraft behordlidher (&nt[d)eibung au3, fo tritt fiir ihn fein Stell-
vertreter ein, mangeld joldjen ift ein ftellvertretender Borfigender in der
fiblicgen Art (§ 2 der 2. UBVD.) su beftellen.

9) Nidht gefeplid) geregelt ijt der Fall des offenfidhtlihen Migbraudd
ber Ablehnungdbefugnid. Entipredjend ber Prayrid bed Jivilprogefled fann
per Yorfitende den Wblehnung3antrag unberiidfihtigt laffen, wenn fid)
aud ber Sadlage ergibt, baf mit der Ablehnung abfihtlid) Mifbraudh
getrieben ivird, indbefondere baf fie nidit in dber Meinung erfolgt ift, die
Ablehnung fei gefeslicdh beredhtigt, fomdern nur aud Willfilr und gur Ber-
@leppung der Sadje (bgl. Shdow-Buid, JPO. § 45 Anm. 3).” Weift der
Borfiende objeftiv gu Unredht mit joldyer Begriimdbung einen Ablehnung3-
antrag zuciid, {o biirfte ber dbann ergehende Shiedsfprudy nidtdbeftoweniger
redtdwirfiam und nur hinterher bie Dienftauffidhtdbefdwerde itber jolden
Borfigenden ftatthaft fein (vgl. § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.).

§ 14.
Beteiligung mehrerer Verbdnbde.
Verbinbung pon Berfahren?).

E_l Gind auf Arbeitgeber- pber Arbeitnehmerfeite mehrere
wirtjdaftliche Bereinigungen®) beteiligt und ruft eine von ihnen
pen Sglichtung3ausdidyufp oder ben Schlidhter an, folange die Ber-
handlungen der anbderen nod) hweben, jo fann®) der %orftgenbe
pe3 Sdlidtungdausidujjes oder der C‘<5d)hd)ter auf Antrag einer
Rartet bad Verfahren bis sum Abjhluf der jhvebertben Ber-
handlungen audfepen, wenn die jofortine Durdifiihrung desd Ber-
fahrend ungwedmdfig iit.

[z] ©ind iiber eine Gtreitigfeit mehrere Verfahren anbhdngig,
jo fann jie ber Vorfigende ded Shlichtungdaudidhuijed ober bder
Sdlichter miteinanber verbinden, wenn bdie einbeitliche Regelung
ber Gtreitigleit zwedmdpig ift*).
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1) Bgl. §§ 68, 69 ded Entiv. der SHID. und Begriindbung dajelbft &. 68.
— f{iber bie finngemdfe Unwenbdbung im Berbindlihteitdverfahren bvgl.
Anm. 2 vor § 23 ff. ber 2. ABY.

2) fiber den Begriff ber wirtjdajtlidhen BVerveinigung fiehe Art. I § 3
Amm. 2 A 12 SHIBVO.

8) Qnjolge der Berfplitterung ded deutjhen Drganijationsdivejend find
haufig an der gleichen Tarifverhandlung mehrere Verbdnde auf der gleidgen
Geite beteiligt. Dad Wort ,gleidh” ift hier im Sinne von § 12 Anm. 5 vor-
lepter Abjag der 2. ABD. verjtanbden, abgejehen allerdingd von der in
§ 12 a.a.D. geforberten Gleidyheit der Parteien. Befonbers pflegen viel-
fad) auf Arbeitnehmerjeite die Gewerfjdajten aller drei Richtungen (fiehe
Art. 1 § 3 Anm.2A 1 2ap SHIBVD.) ald8 Tarifparteien und fomit aud
al3 Parteien im SPlidtungdverfahren aujzutreten. Sind diefe BVerbinbde
untereinanbder in einem eingelnen Gtreitfall nidht einig, jo fann e vor-
fommen, baff ber eine nod) verhanbdelt, wihrend der andere bereitd den
SHIA. angerufen hat. CEine jad)lidje Ber{dhiedenheit von TB. fiir die An-
gehorigen ded gleidjen Berufed in den gleidjen Betrieben ift praftijd regel-
mafig nidt moglid). €3 erfdeint daher gevedhtfertigt, unter Umitdnden
einen Drud in der Ridtung einbeitligen Vorgehend der am gleiden TB.
interefjierten Berbénbe der einen Seite audzuiitben und den Fortgang bes
Sdligtungdverfahrend von dem Ergebnid ber [Hivebenden freien Tarif-
verhandlungen abhingig zu maden. Fiihren diefe zum TVY., fo wird aud
per Berband, ber den SHIA. bereitd angerufen Hat, fid) regelmdapig dem
Einflup ded TB., ben der anbere Verband abgejdloflen Hat, nidht entziehen
tonnen. Aud biefen Crivdgungen fann, nidt mitf fowohl der BVor-
figende ded SHIA. wie ber SPlidhter, und var jeber von ihnen {otvohl
im Borverfahren wie im BVerfahren vor der Sdhlidhtungdfammer auf An-
trag einer Partei dad Sdlidtungsdverfahren ausdjeen, wenn bdie jofortige
Durdfithrung ded BVerfahrensd aus den obigen Griinden unzwedmdpig ift.
Unter ben ,Parteien”, denen dag Antragdred)t zufteht, find nur die Par-
teien bed Sdlidjtungdverfahrens, nidht etiva aud) dber BVerband zu ver-
ftepen, ielder nod) in freier ZTarifperhandlung mit dem gegnerijdhen
Berband fteht, gegen den von anbderer Seite bHereitd dad Sdlidtungsdver-
fabren betrieben iird. BWerhandelt 3 B. der Jentralverband der An-
geftellten mit dbem Metallinduftrielenverband, wihrend der Gewertjdjafts-
bund der Angejtellten bereitd dbad Sdlidtungsveriahren gegen den gleiden
Arbeitgeberverband betreibt, jo fann nur der leptere oder ber Gewertidafts-
bund — bdiejer wird e3 allerdingd faum tun — bie Audfepung beantragen.
Fiibren die jdhwebenden freien BVerhandlungen nidht jum TVY., jo it basd
edlidtungdverfahren fortzufepen, und e3 tritt, wenn nun, ivie regel-
mdfig, aud) die Rartei, bie nod) guleht frei verhandelt Hat, aud) ihrerfeitd
pen SHIA. anruft, der Fall ded AB{. 2 ein.

{iber Bejdhwerden gegen die Ausdfebung ober deren Nidhtvornahme vyl
§ 18 Anm. 1 der 2. ABO.

4) Gin gegenfeitiger Jwang zu gemeinjamem Borgehen im Schlid)-
tungaverfahren fiit mehrere gleidjartige BVerbdnbde, 3. B. mehrere Ange-
ftelltenverbinbde verjdiedener Drganijationdridhtung, befteht aud) dann nidt,
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wenn biefe um den Ab{dhluf ded gleiden TB. ftreiten — dad Wort ,gleidy”
im Ginne der vorigen Anmerfung bverftanden —; fjie fdonnen vielmehr
unabhdngig voneinanber gegen den gleidjen Arbeitgeber oder Arbeitgeber-
verband da3 Sdlidhtung3verfahren betreiben, jo dbap mehrere vdlig gleidh-
artige Sdlidhtungsverfahren nebeneinanber Perlaufen. Anbdererjeitd ijt,
wie in der vorigen Anmerfung audgefithrt, eine jachliche Ber{chiedenfeit
von TV, fiir die Angehorigen ded gleidjen Berufed in den gleidhen Be-
trieben praftijd) vegelmdpig nicht mdglid). Aus diejem Grunde Eann aud
bier, nid)t mup ber Borfijende bed SHIA. ober dber Schlidhter {otoohl im
Borverfahren twie im Berfahren vor dber Sglidtungdfammer bdie ver-
{hiebenen Berfahren miteinanber verbinben, ,wenn bdie -eindeitliche
Regelung der Streitigleit jwedmipig ift”, wa3 im allgemeinen zu bejahen
fein wird. Bon ber Verbindung ivird dann Wbjtand zu nehmen fein,
wenn die Gegenjipe zwijden ben gleidartigen BVerbinden {o grof {ind,
bag ein gebeihlidjed, gemeinjame3d Berhandeln im Sdlidhtungsverfahren
nidht zu erwarten ift. Aldbann find bdie ver{dhiedenen SGlidhtungsdver-
fahren getrennt durdjzufiihren, wobei regelmdpig der Ubjdhluf aller Ber-
fahren der gleidhe fein tvird, mag er in Form eined Sdhiedsfprudys, einer
vorldufigen BVertagung, eined die Sdhlichtung ablehnenden Befdlufjed oder
dergleidhen (vgl. Art.I § 5 Anm. 10 Shlufabjise SHIBD.) ftattfinden.

Gine Berbindbung fann aud) vorgenommen iwerden, wenn besitglid)
einer Gtreitigleit nod) dbasd Borverfahren, besiigli) einer anberen bereitd
bad Berfahren vor der Sdhlicdhtungdfammer [dhivebt.

Die bvorjtehende Regelung bejtiatigt mittelbar bie bereitd bisdher in
ber Praxid und Theorie ded Arbeitdredhtd vertretene Auffaffuing, daf fein
Berband einen Anfprud auf Bulafjung zu dem Sdhlidhtungsverfahren
eined anberen gleidjartinen Verbanded Hat; die driftlide Sewert{dhaft Hhat
feinen Anjprud) auf Julaffung zur Sdhlidhtungdverhandlung ber freien
Gewertjdaft und umgefehrt. Dod) liegt in der Geltendbmadung folden
Anjprud)3 gegenitber der Sdhlidhtungdbehorde im Eingeljalle die Anhdangig-
madjung ded Sglidtungdverfahrens, deflen Berbindung mit dem Dbereits
{dmwebenden BVerfahren durd) den Borfibenden angcordnet werden fann.

{iber Bejdwerben gegen bdie BVerbindbung oder beren Nidtvbornahme
fiehe § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.

fiber bdie WBermweigerung der Algemeinverbindlidhertldrung, twenn
Berbinbe, die ein beredtigted Jnterefje an ber Julafjung u gemeinfamen
ZTarifverharidlungen Haben, nidt jugelaffen tworden find, vgl. Antwort desd
RAM. vom 31. 5. 1921 zu 1 auf die Anfrage Nr. 747 ded Abgeordneten
Crfing im RABL vom 30. 6. 1921 €.660 Nr. 339.

'§ 15.

Bertretung der Parteien!). Perfdnlides
Crifdeinen. '

K %irtfcf)aftricf)e Lereinigungen pon Arbeitgebern ober Ur-
Deitnehmern tverden burd) ihre japungdmdfpigen DWertreter ver-
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treten®). Die Urbeitnehmeridajt, die Wrbeiter- oder Angejtellten-
fhaft eined Betriebed®) wird durd) bie nad) bem Betrieb3rdte-
gefets hiersu berufenen Mitglieder de3 Betriebsrats, des Wrbeiter-
oder Ungeftelltenratdt) und, wo Feine Betrieb3vertretung be-
ftent®), durd) von der Mehrheit getwdhlte Mitglieder der Wrbeit-
nehmerfdaft, der Wrbeiter- ober Angeftelltenjchaft vertreten.

2] Wirtihajtlide Vereinigungen Idnnen fih aud) durd) bepoll-
madtigte Angeftellte der Vereinigung vertreten laffen®).

[G] Der eingelne Wrbeitgeber fann mit feiner Bertretung feine
Bejdyaftafiihrer, Vetriebsleiter, Profuriften, Hanblungdbevoll-
médytigten oder Generalbevolmdadytigten jovie eine wirtihaftliche
Lereinigung von Arbeitgebern betrauen?). Die Betriebsvertre-
tung ober, o feine befteht®), die Arbeitnehmerjdhaft, die Arbeiter-
ober Ungejtelltenjchaft eineg Betriebed fann mit ihrer Bertretung
toirtjaftliche Beveinigungen von Wrbeitnehmern betrauen®).

[c] Unbere Perfonen find weder ald Vertreter nodh al3 Bei-
ftande zugelaffen0).

[5] DBei Streitigleiten, die fih auf einen eingelnen Betrieb be-
jhranfen'), fann bder BVorfigende ded Sdhlichtungdausjduijes-
oder der Gdylichter dasd perfdnlide Cridjeinen joroohl de3 Arbeit-
gebers ivie ber nad) dbem Betrieb3ritegefess zum Auftreten fiir die
Betrieb3vertretung berufenen Mitglieder'?) ‘anordnen?).

1) Wahrend ADB].2 bi3 4 fid) auf die Vertretung bder Parteien -besd
Sdlidtungdverfahrend durd) britte Perjonen begiehen, jtellt Abj.1 nur
tlar, wer fiix bie Parteien ded Shlidhtungsverfahrens, joeit nidht nur der
eingelne Arbeitgeber Partei ijt, handelnd aufjutreten berufen ijt. {iber
bie  finngemdfe Antwendung bder AbB[.1 bi3 4 bes Berbinblidhteitdver-
fahrend pgl. Anm.2 vor § 23 der 2. ABD.

2) Die japungdmapigen BVertreter {tehen im Gegenja zu den bevoll-
mddtigten Angeftellten (AB[. 2). Die fapungdmdpigen Bertreter find bdie
Mitglieder dber Vrgane, durd) die allein die Bereinigung, mag fie redts-
fdbig fein ober nidht, Hanbdelnd aufzutreten vermag. Wer jaBungdmdfgiger
Bertreter ift, ergibt fih ausd der inmeren Organifation der Bereinigung.
Da bie BVereinigung nad) AGJ.2 fid), und war formio3, bdurd) Bbevoll-
madtigte Angejtelite vertreten laffen fann, bebarf e3 fiir die Praxid im
Gingelfall feiner Unterfudhung, ob jemand al3 fapungdmipiger BVertreter
obexr al3 bepollmddytigter Angeftellter der Bereinigung, wenn er wenigjtens
bad leptere ijt, auftritt. v

3) Die Ausddrudaeife diefe3 Sabed geht — im Gegenjap zu der hier
vertretenen Anfigt (ogl. Art.I § 3 Anm.2 B I 2, 3 SHIBVD.) — bavon
aud, baf Partei dber BB. die Arbeitnehmer{daft, Arbeiterjdaft, Angeftellten-
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{chajt, nicht Die Betriebdvertretungen jeten. Die gegenteilige Anficht ift
nifer begriindet bei Flatow, Kommentar, Cinleitung ©.13 und vor § 1
Anm. 1 ff.

4) Died find der Borfiende ober fein Stellvertreter (§§ 28, 38 BRE.);
troh midjtermﬁbrung ift, wie aud) aud bder BVerwendung ded Wortes ,Be-
triebdvertretung” im 3. Abjah I)etbotgef)t stoeifellod im Betriebe mit
Betriebdobmann diefer sum Auftreten in den Betriebdvereinbarungsitreitig-
feiten feine3 Betriebed beftimmt; ebenfo find e3 alle {ibrigen u Art. I § 3
Anm.2 B I 2 SHIVD. genannte Arten von Betrieb3vertretungen inner-
Dalb ihres Buijtandigteitdbereiches (vgl. audh WArt. T § 5 Anm. 1 drittlepter
Abjap SHIBVO.).

Da3 Auftreten vor dem SHIA. fallt unter den ,notwendigen” Auf-
gabenfrei3 i. . von §§ 35, 36 BREG. Die Juldffigleit der BVertretung durdy
Bevollmdadytigte (ADY. 3) ift ein Redt, feine Piliht der Vetriebsvertretung
und fteht den Anjpriiden aud §§ 35, 36 BRG. nidt entgegen.

5) liber die eingujdrintende Yuslegung ded Worte3 ,befteht” im Sinne
vou ,frajt gefeslicher Beftimmung nidt juldafiig ift” vel. Art. I § 3 Anm. 2
B I 8 GHIBO.

6) liber die Form bes Nadyweifed der Vollmadht jdhiveigt dad Gejep. €3
fiberldftit dem DBorfigenben, wie er fid) in sweifelhajten Fdllen die {iber-
geugung von der Bevollmddtigung veridafit. Die BVeibringung {[Hrift-
licher Unterlagen fiir die Bertretungsbefugnid wird nur in Audnahmefillen
in Frage fommen (bgl. Begrimdbung de3 Entw. ber SHID. S, 72). €3
muf fich aber {tetd um einen Ungejtelliten der BVereinigung Hanbdeln, in deffen
Auswah! die BVereinigung frei ift. Died bebeutet nicht, daf die betreffende
Perjon ausjchlieplih von der fraglihen Vereinigung angeftellt fein mug;
3 B. fann ber Synbdifus ded Holzarbeitgeberverbandes zugleih vom Gla3-
arbeitgeberberband angejtellt tverdben, dber Sefretdr ded3 Metallarbeiter-Ber-
banbdes bie Gejdhdfte bed Fabrifarbeiter-BVerbandes mit fiihren, der Selretdr
eined Ortdausddhujjes des Algemeinen Deutjen Gewertjhaftdbundes der
gemeinjame Angeftellte aller Gewerf{daften bed Orted fein. Sinngemdp ijt
auch) die BVertretung durd) die {apungdmdafigen Vertreter und Angejtelten
der groBen Gpigenverbande fitx juld|fig su Halten.

Cine gefeplidhe Bermutung fitr den Umfang der Vollmadyt, wie fie 3. B.
in § 81 BPDO. enthalten ift, fennt die SHIBVO. nidht; e3 hangt aljo von
den Umitdnden de3 Falls ab, welde Befugnisd der bevollmidhtigte Angejtellte
bat, in3bejondere, ob er rechtdwirtiam filr bie bevollmdidhtigende wirtidhajts
liche Bereinigung einen TB. abjdliefen fann. Daf die BVolmadt bereitd
fitr die WUnrujung der Sglihtungsitelle erteilt werben fcmn (ogl. Art. 1 § 5
Anm. 1 a. €. SYIVD.), ijt zweifellos.

7) Wen die wirtfaftliche Vereinigung dann mit ber Bertretung desd
Arbeitgeberd im Sdlichtungdverfahren betraut, ijt ihre Sadje. Sie fann
fowohl ihre fapungdmipigen BVertreter al3 audy bepolmdadhtigte Angejtellte
(Anm. 2, 6) entjenden.

ﬂber die usiibung der QIrBettgeherfteIIung bei den Urbeitgebern, die
nid)t phyfijche Perjonen find, vgl. § 14 BRG. und Art. 1§ 2 Anm. 2 A 11,
BT1 der ©€HIBVYD., iiber ben Umfang der Bollmadt fiehe vor. Anm. a. (53.
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8) Bgl. Anm. 5.

9) Bgl. Anm. 3, 4. Die Ve[dluifajjung der Betriebsvertretung oder
— im vertretungslojen Betriebe — bder Wrbeitnehmerjdaft (Arbeiteridait,
Angeftelltenjdaft) dariiber, weldje wirtjdaftlide Vereinigung fie mit ihrex
Bertretung betraut, erfolgt nad) §§ 32 ff. BRG. (twegen ber Arbeitnehmer-
{daft vgl. Flatow, Rommentar Anhang zu §§ 58 bi3 60 unter II). {iber
ben Umjang der Bollmadyt vgl. Anm. 6 am Enbde,

10) Dadurd) find bejondersd die Redhtdaniwdlte und andere berufdmdgige
Sadjwolter frember Jntereflen audgejdlofjen, joweit fie nidt in jo fejtem
Abhingigleitdverhiltnid zu der Vereinigung jtehen, dap jie al3 beren An-
gejtellte gelten founen. Wann died jutrifit, laft fih nur im eingelnen Falle
entjdjeiden. ‘

11) Aljo beim ©treit um den Firmentarif und um die BVetriebdverein-
barung.

12) Bgl. Anm. 4 und Anm. 7 2. Abjab.

13) {iber Strafen bei unentjhulbigtem Ausbleiben vgl. § 16 lehter Sap
ber 2. ABVD. Nber die Bejdywerde gegen bdie Anordnung des Crideinensd
fiebe § 18 Anm. 1 der 2. ABVD.

Cin Zwang gur Ausdjage fann nidht audgeitbt werden.

§ 16.
Qadbungen.

[1] Der DBorfipende bdez Sdhlichtungdausdidhufjes” ober bder
Sqlidhter veranlaBt die Ladung ber Parteien zu den Verhand-
[ungen im Borverfahren oder vor der Shlihtungdfammer'). Cr
fann den Parteien ober den gefeplich ober japungdgemdf®) zu
ihrer Bertretung berufenen Perjonen fiir unentjdhuldigtes Aus-
bletben eine Ordnungagelbjtrafe anbrohen und bei unentiduldig-
tem Ausbleiben fejtiepen®). Bei nadytraglider geniigender Ent-
{cpuldigung ift die Ordnungsjtraje aufjuheben oder ju ermdfi-
gent). Diefe BVor{djriften finden aud) auf die Unorbnung desd
perjoniicden Crideinend im Falle deg § 15 Ab{. 5 Anivendung®).

1) Die Ladung, hinfichtlid) deren der Vorfigende Beit und Ort beftimmt,
fann in beliebiger Form erjolgen, telephonifdh, durd) einfadyen Brief, durd
cinge|chriebenen Brief, durd) Pojtfarte, durd) Boten ujiw. Gie muf ,rvedts
seitig” erfolgen, um bdie Mibglichleit der Abgabe eined Schieddiprudh3 audh
in Abwefenpeit einer Partei nad) § 21 AL 4 Sap 2 der 2. ABD. nidyt
audzufchlieRen, anderfeitd aber aud) dad gerade der Schlihtung oft wejent-
licge Bebiirfnis nad) Bejchleunigung beadhten.

Die Beurtéilung der Redtseitigleit it Sadje ded BVorfipenden. ber
Bejdywerden gegen die Ladumng, 3. B. weil fie unter gu furzer oder gu langer
Frift erfolgt, fiebe § 18 Unm. 1 ber 2. UBD.; iiber bie finngemdipe An-
wenbdung ded erjten Saped auf dasd BVerbindlichleitdverfahren vgl. Anm. 2
vor §§ 23 ff. der 2. ABVD.
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2) Die Ctraffejtiepung fann jowohl gegeniiber den Parteien der
ftreitigen Gejamivereinbarung, joweit fie vermbgensfibhig find (Arbeitgeber,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervereinigung, nid)t BVetriebdvertretung), wie
aud) gegenitber ben eingelnen Perfonen ftattfinden, die die Mitglieder der
Drgane der Parteien bilden, mag e3 fih um rechtsfihige oder nidht rvedhts-
fdhige Perfonen Hanbdeln, fei e3 ald Cingelarbeitgeber (Vorftanddmitglieder
ber Attiengefeljdiaft al38 Arbeitgeber in einem Firmentarifjtreit oder in
einer Arbeitdordnungsjtreitigleit), fei e8 al8 Arbeitgeber- ober Nrbeit-
nehmervereinigung (Borftandamitglieder).

3) Die Anbdrohung und nadherige Fejtieung ift, worauf hingewiejen
fet, nur Gadje bed BVorfigenden desd SHIA.- oder des Shlichters, nicht der
Gdlihtungdtammer. Eine Androhung fann bereitd in der Ladung erfolgen.
€3 braud)t nidht exjt ein erftmaliged Nichterjcheinen abgewartet zu werden.
Die Ladung unter Strafandrohung fann namentlid) beim Cingreifen bon
Amt3 iegen praftij fein. Strafandrohung und Fejtjepung fann bei
wieberholtem Ausbleiben wiederholt erfolgen (jo ausdriidliy § 74 AbJ. 2
©ap 2 be3 Entw. der SHID.).

Cin Bwang gur Ausjage bejteht allerdingd nicht. Jm itbrigen geniigt
e8 fiir bie Abgabe des Sdhiedb3jprud)s, wenn aud) nur eine Pavtet gur Ber-
handlung bor der Sdhlidtungsfammer erjdeint (§ 21 Ab[. 4 Sap 2 bdex
2. ABR.), fo bap e3 fraglid) ijt, ob die Jwangdmagnahmen aud § 15 AB|. 5
und § 16 Gaph 2 der 2. UVD., die ohnehin leiht jur BVerjhdrfung vor-
handener Gegenfie fithren, viele praftijhe Bedbeutung Haben.

Ober die Hohe und Volljtredung der Ordnungsdgeldjtrafen fiehe § 4
Anm.8 und § 19 AL{. 3 der 2. ABVD.

4) Bgl. § 5 Ann. 7 der 2. ABVD.

5) Bgl. dbafelbjt Anm. 12,

§ 17.
LVerhandlungspolizei, Sigungspolizei

[0 Der DBorfigende bded Sdlidhtungdausiduffed ober bder
Sdlidter leitet forwohl im Borberfahren wie im BVerfahren vor
ber Sdlihtunggdfammer die Verhandlung?). Jhm liegt die Auf-
recyterhaltung der Orbnung in der Verhandlung o0b?). Gegen
Perfonen, bdie fi) in der Verhandlung einer lUngebithr jdhuldig
madjen, fann er eine Ordnungsgelditrafe feftfepens).

1) €r bat daher (vgl. § 136 ZPD. und § 79 beg Entw, der SHID.) die
Berhandlung gu erdffnen und zu {Glieen, er erteilt dbad Wort und fann s
bemjenigen, der jeinen Anordbnungen nid)t Folge leijtet, entsiehen, er Hat
©orge ju tragen, dap die Sadje eridhipfende Crorterung finbet, daf die Par-
teien hinveichend su Worte fommen und die Verhandlung ohne Unter-
bredjung hinreidend zu Enbe gefithrt werde. Erjorderlidhenfalis Hat er den
Termin gur Fortfepung einer Verhandlung, deren Vertagung audnafhms-
weife notwenbdig ift, fofort su beftimmen; nad) Schlug der Verhanslung ver-
timbet er den von ihm zu unfer{dreibenden Schiedsfprud) (§ 21 ALL. 6 ber
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2. ABD.). Aufgabe ded BVorfigenden ift e3 — dhnlid) dbem Borfienden der
Beridhtsverhandlung —, durd) Fragen davauf Hhinguvirten, daff untlares
Borbringen erldutert wird.  Die Verhandlungsjprade ift nad) allgemeinen
Grunbdjden aud im Sdlidhtungsdverfahren grundidplidh die deutjde, ohne
daf allerdings bei ber Beteiligung von Auslandern etwa die formelen Bor-
{dhriften ber §§ 187 ff. be3 Gerichtdverfafjungsgejees Anwendung zu finben
haben. - Die WMitwirfung einesd Sdriftfithrers ijt weder vorgejdhrieben, nodh
pem Ginne nad) erforberlic). €3 geniigt volljtindig, wenn eine Wnivejen-
peitslijte gefithrt und dad Crgebnid ber BVerhandlung vermerft wird. ber
die Nieder{chrift der Einigung und de3 Sdiedsipruch3 vgl. § 20 Abj. 2,
§ 21 ABY. 3, 6 ber 2. ABD., iber BVefdjwerden wegen der Verhandlungs-
leitung vgl. § 18 Anm. 1 der 2. ABYD,, iiber bie finngemdhe Anwendung
von Sap 1 und 3 ded Paragraphen auf dad BVerbindlidhfeitdberfahren vgl.
Anm. 2 por § 23 der 2. ABD.

2) Gegeniiber jeder in der Verhandlung anmwefenden Perjon. €r fann
notigenfall3 die Sipung aufheben und auf einen jpdateren Jeitpuntt, jet 3
an demjelben, jei e8 an einem anberen DOrt bertagen; iiber Bejdhwerden
hieviiber fiehe § 18 Wnm. 1 der 2. ABVD. (vgl. Crlaf be3 Reih3arbeits-
minifterd und preuf. Handeldminifterd vom 27. 5. und 2. 6. 1923 im
HIMBL. 1923 €. 198).

Cin Aus{hlufy eingelner Perfonen, wie er in den ProgeBordnungen
vorgefehen ijt, ift Hier nicht mdglid), fo daf, wenn die Ordnungsftraffeit-
fepung (nddite nm.) wirfungsdlod bleibt, nur die Aufhebung der Sibung
iibrig ijt. Allerdings fann, wenn {id) Perfonen ungedbithrlid) benehmen, die
nur dant der Hffentliheit der Verhanbdblung anivefend find, die Lffentlid)-
feit auagefdloffen werden (§ 21 AB[. 1 Sap 2 der 2. ABD.).

3) €3 ift angunehmen, daf aud) hier, wie in § 16 Sah 3 ber 2. ABD.
(Aum. 4 dafelbjt), wenngleich died felten praftijd) werden wird, eine Auj-
hebung oder Crmdpigung bei nadytrdglidher geniigender CEntfdhuldbigung
ftattzufinben Bat, 3. B. wenn fid nadtrdglid) eine beleidigende HuBerung
al8 harmlofer oder entjdhuldbarer Herausitellt, ald e3 zunddit ben Anjdein
batte, ettoa bei einem bejonbders reizbaren Menjden. Dariiber, baf niemand
aud der Siung entfernt werben fann, jiehe vorige Anm. itber die Hohe
und bdie Voljtredung dber Ordnungdgeldjtrafe fiehe § 4 Anm. 8 und § 19
A6f. 3 ber 2. ABD.

§ 18.
Bejdhmerde.

[l ®egen gejdyiftaleitende Mapnahmen') ded BVorjisenden des
Sdligtungdausdiduijed oder ded Sdhlidhterg und bdie Feftjepung
pon Orbnungsftrafen in den Fallen ded § 5 AUbf. 4, der §§ 16,
17%) ift bie Befchiverde?) suldffig. 1iber die Bejdhwerde entjcheibet
bei Mapnahnien und Sirafen der Sclichtungdaudjdupvorjipen-
ben die oberjte Lanbeabehirde, bei Mafnahmen und Strafen der
Sdlichter der Reih3arbeitdminifter?)..
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[z2] Die Bejhwerde gegen gejchaftaleitende Mafnahmen Hat
feine aufjchiebende Wirtung®) ©).

1) €3 gibt feine Bejdhiverde gegen die jachlichen BVorjdlige des SHIA.»
DBorjigenden, bed Schlichterd oder der Shlichtungdfammer in ihrer jhlich-
tenden Tdtigleit, aljo gegen bdie pojitiven GB.-BVorjdhlige, die fie im BVor-
berfahren obder im DBerfahren vor der SYlichtungstammer maden und
gegen bdie Verfagung der BVertragshilfe aud redhtlichen oder Jwedmdpig-
feit8ermdgungen (vgl. Art. I § 5 Anm. 3 a. €, 4, 10 SHIVD.).

{iber die Cinflufnahme der Aufjid)tsbehirde auf diefe jachliche Titig-
feit vgl. Art. I § 7 SHIBVO.

Die Bejdywerde gibt e3 nur gegen gejdhdftsleitende Mafnahmen — aud
die Unterlafjung der folche betrefienden gejeplidhen Pflichten —. Beifpiele
foldjer Mapnahmen oder Unterlafjungen {ind: die {ibernahme obder Ab-
lehnung der {ibexnahme einer Sache durd) den Schlichter (Art.1 § 4 Anm. 3
6IBVO.), die Friftfeyung bei der BVerweifung an bdie vereinbarte Schlich-
tungsijtelle (§ 9 UD|. 2 der 2. ABVD.), bie Ladung der Parteien (§ 16 Anm. 1
ber 2.AVY.),. die Berhandlungsleitung (§ 17 Anm.1 bder 2. ABD.),
bie Urt bder Bildbung bder Edylidtungdfammer (Art. I § 5 Anm. 6
a. €. €9IBY.), bdie Crgdnzung bder Beijiperlifte (§ 5 AUB. 2 d=x
2. ABVD.), die Unterlaffung der Benadyridhtigung ober Mitteilung ausd § 10
ABJ. 2, 8 ber 2. ABVD. (Unm. 2, 4 dajelbjt), bie Nidytberiidfichtigung einesd
Ablehnungdantragd im Falle ded § 13 per 2. ABD. (Unm. 9 dajelbit), die
Ausjepung und BVerbindbung obder deren Unterlafjung nad) § 14 der 2. ABD.
(Unm. 3, 4 dafelbit), die Anordnung des perjonlidhen Eridheinens nach § 15
ABJ. 5 der 2. UBD. (Unm. 13 dafelbjt), dbie ufhebung einer Sipung im
Salle de3 § 17 der 2. ABD. (Unm. 2 dajelbft), bie BVerhandlungdanberau-
mung aud § 20 AbJ. 3 der 2. ABD. (UAnm. 6 dajelbit), die Frijtjepung aus
§ 21 AbY. 7 der 2. ABVO. (Anm. 25 dajelbdjt).

- 2) Der Gefessestert enthicit hier cinen ingwifden im Reid)sgefepblatt
©. 150 beridhtigten Drudfehicr, — § 4 AL. 6, jtatt § 5 UL|. 4. €3 handelt
fid) um folgende Fdlle:

a) Unentjduldigted Nidyt- oder nid)t redhtzeitiged Cridjeinen der Bei-
figer und €id)-Entziehen von den Obliegenheiten ded Umtes (§ 5 Abj. 4
der 2. AVD.),

b) usbleiben der Parteien oder der gefeplihen oder fapungdgemdf
su ihrer LVertretung berufenen Perjonen in der Verhandlung (§ 16 Safy 2
ber 2. ABVD.),

¢) Anordbnung desd perjdnlihen Erideinens (§ 16 Safh 4 i. BV. mit § 15
AB{. 5 ber 2. UBD.), .

d) Ungebithrliched Venehmen in der Verhandlung (§ 17 Sap 3 ber
2. ABVD.).

3) Die Bejdwerde in an die Stelle ju ridyten, gegen bdie fie fid) ridytet,
ober an die fiir die Entfdeidbung iiber die Vefdywerde uftdndige Stelle
(Anm. 4); im exfteren Fall ijt fie von fener, foweit fie nidyt feibjt der Bes
fdwerde durd) Aufhebung oder Ermipigung abbilft (vgl. die Annt. zu den

Flatow=3oadim, SHlidtungsverordnung. 9
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genannten Gefeesbeftimmungen), der anderen Stelle vorzulegen und bie
Beitreibung (§ 19 AH|. 3 der 2. ABVD.) zundd)it auszujepen.

Wer bejchwerdebereditigt ift, jagt die BO. nidht. €3 ijt anjunehmen,
baf jeder, ber ein bereditigtes Jntereffe baran Hat, bejdwerdeberechtigt ift,
aljo u. U. audy aufienjtehende Dritte, 3 B. anbere BVerbdnbe, die nidht am
Berfahren al3 Partei beteiligt find, odber Behorden. Daber fann fidh) 3 B.
im Falle bed § 14 ADJ. 1 der 2. ABD. aud) der BVerband, der nodj in jreter
Tarifverhandlung {teht, itber die Ablehnung bder Ausjepung bejdhmweren,
ebenfo bei einem Tarifjtreit fiir lebendwicdhtige Betriebe die Gemeinde, mag
fie Arbeitgeber fein oder nid)t, wenn der SHIU. oder Schlichter ein Ein-
greifen von Amtsd twegen ablehnt; ein SHIA.-BVorfitender fann fid) Ce-
jchweren, wenn ein Sdlidter regelmdfig dbad Borliegen eineg widjtigen
%aueé verneint. Dasd Bejdywerdered)t gegeniiber Straffejtjeungen hat der-
fenige, gegen den die Strafe verhingt ift.

Troy Feblend einer ausdriidlidhen BVeftimmung miiflen bdie iBefttm’
mungen de3 § 15 ber 2. AVD. iiber bte Bertretung der Parteien aud) fitr
bad Befdhwerdeverfahren gelten.

4) Vgl § 26 ber 2. ABD. iiber die (ibertragung der Befugnis an andere
Gtellen. Die Nadypriifung der Bejdwerdejtelle erjtredt fih auf die redhts
lichen und tafjadhlichen Grundlagen de3 Befdymwerdefalles.

5) Daber bleibt 3. B. die Qabung, die Bildung der Shlihtungdfammer,
pte Grginzung ber Beifierlijte, die Ausdfebung und BVerbindung unddit
red)tawittjam beftehen. Cntjdeidet die Aufjichtsbehirde gegen die ,Map-
nahmen” ded Borfigenden, fo fann fie entweder gleidhzeitig von fid) aus die
beanftandete Mafnahme durd) eine andere crfeen, wenn died nod) miglid)
it, 3. 8. wenn der Termin, u dem bdie Ladung erfolgt ijt, nod) verlegt
werben fann; fie Fann aber aud) — bdied wird die Regel bilden — den Vor-
figenben anieifen, die beanjtanbdete Mapnahme durd eine andere zu erfepen,
3 B. bie angeordbnete BVerbindung zweier BVerfahren wieder aufuheben oder
bie abgelehnte BVerbindung dod) vorzunehmen. %[uébrud[tcf) ergibt fich dieg
fiit den Fall, baﬁ ber Sdilidter bie {bernahme einer Sadhe ablehnt, aus
dem Dinweis in § 12 AL 1 Sap 2 der 2. ABD. auf daz ,Crmeflen bes
Reidh3arbeitdminijters”.

Aud der BVeftimmung, dap die Be[djwerde gegen die gejdhdaftsleitenden
Magnahmen feine aufichiebendbe Wirtung Hhat, folgt nad) dem Beweidgrund
be3 Gegenteil3, daf die Vejdhwerde gegen bdie Straffejtiepung von auf-
{dhiebender Wirfung begleitet ijt.

Beziiglich der Fejtfepung von Strafen durd) den SHIA.-BVorfienden
ift bie Strafbeitreibungsdbehorde bed § 19 ber 2. ABY. jum Teil (jo in
Rreufen) die gleidje wie die fiir die Bejdywerde uftandige Behdrde diejed
PBaragraphen (UAnm. 4). Fiir die Straffeftiepungen der Shlidter ift Be-
fcherdeftelle der Reid)darbeitdminifter, Beitreibungsdbehdrden aber jind bdie
Qanbezbehdrden (vgl. § 19 ber 2. AVD.). Jn diejem Falle wird ber Be-
{dhwerdefithrer gut tun, gugleid) mit der Bejdywerbeeinreidjung beim Reich3s
atbeitdminifter eine Nadyricht Hiervon an den bdie Strafe feftjefenden
Sdlidter gu fenden, um ein Beitreibungsverfahren vor der Enijdeidung
fibar bie Bejdhwerde gu verhindern.
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$ebt die Be[dhwerdbejtelle die Straffeftiepung auf, jo ift die WUngelegen-
Deit dbamit enbgiiltig erledigt; weift fie die Bejdwerde ab oder ermdfigt fie
die Strafe entjprechend § 5 AbHj. 4 Sah 2, § 16 Sa} 3, 4, § 17 Sah 3 ber
2. AVYD., {o nimmt dad Beitreibungsverfahren ded § 19 feinen Fortgang.

6) liber die finngemdpe Anwendung ded Paragraphen auf dbad BVerbind-
lihteitaverfahren pgl. Anm. 2 vor § 23 der 2. ABVD.

§ 19.

Gebithren-undStempelfreiheit. Beitreibung
und Berrednung von Geldftrafen?).

[ it die Titigleit der Sdhlihtungdaudidyiiife und Dder
Gdlidpter werden feine Gebithren erhoben?).

Bollmadhten zur Bertretung im Verfahren, Cinigungen und
Gdyiedafpriiche find ftempelfrei®).
Gl Orbnungsftrafen auf Grund bdiefer BVerordbnung werden von
ber hoheren Beraltungdbehirde nad) den landedrechtlichen Bor-
fchriften iiber die Beitreibung bHffentlicher Ubgaben beigetrieben.
Gie fliegen in die Neidhstafje. Weldje Behdrben ald hohere BVer-
waltungdbehdrdbe im Sinne diefed Wbjabesd gelten, beftimmt bie
oberfte Qanbesdbehirde?).

1) Dbwoh! der Paragraph in Abjhnitt II dber BVDO. fteht, {oll er dod
offenbar aud) fiir den Abjchnitt III — BVE. von Sdhiedsfpriiden — gelten,
und zwar einfdlieplih der Tétigleit ded RUAM. auf dem Gebiet der BE.
von Sdhiedsjpriihen. Ebenfo ijt die Gebithrenfreiheit filr da3 Bejdwerde-
verfahren be3 § 18 der 2. ABD. angunehmen.

2) Durd) dieje reichzgefeslidhe Beftimmung ift e8 aud) ausgefdhlvfien,
baf etmwa die Qénber fiir die Tatigleit der SHIA. irgenbdweldhe Gebiihren
erheben. Die Gebithrenfreiheit ift mit Riidfidht auf dbasd dffentliche Jntereffe
an der Sdligtungstitigleit vorge{drieben. Wud filr die WAbjdyriften bder
Gdytedsfpritche (§ 22) und Cntjdeidbungen (§ 25 ber 2. ABD.) darf feine
@ebithr erhoben iverden.

3) Die Frage der Stempelpflihtigteit der BVollmadten im Schlichtungs-
verfahren war bidher umitritten; fie ift nun fargejtellt (vgl. aud) ba3 preuf.
Gefep gur dnderung ded Stempelftenergefesied vom 25. 7. 1928 — Befeh-
jamml. ©.348 %bj. 7 der Tarifjtelle 73 —).

4) &8 handelt ficdh) um bie in § 4 ALJ. 5 und in § 18 Sap 1 der 2. ABVD.
genannten Straffdlle,

Daf im Fall bed § 4 AD. 5 ber 2. ABD. die oberfte Lanbesdbehdrde auf
Gegenvorftellung Hin bdie von ihr feftgefepte Strafe aufheben fann, obmwobl
feine formelle Bejdhwerde im Gefes vorgefehen ift, ergibt fich ausd allge-
meinen verivaltungdrechtlihen Grundjdpen.

Fiir Preufen ift (vgl. den Erlap ded Hanbdeldmin. vom 28. 1. 1924 —
TlIa 212 — im OMBL ©. b4) ber fiir dben Sip be3 SPHIUA. oder des

9*
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ftandigen Sdlichters (Art.T § 2 AH.1 Sap 1 SHIVD.) jujtdndige
Regierungsprdfient, in Berlin der Lberprdfibent Beitreibungdbehdrde;
aud) bdort, o abgesweigte Kammern be3 SHIA. Dbeftehen, bleibt bder
Gity dbed SGHIU., bon dem fie abgesiveigt find, mafgebend, mag 3. B. die ab-
geziweigte Kammer in einem anberen Regierungsdbezir ihren Sif Haben
Fiir den ,bejonderen” Sdhlidhter” (Art.I § 2 UK. 1 Sap 2 SHIBVD.)
ift wablweife nebeneinander der fiir jeinen Wobnijih, {einen Amtsfi oder
den Ort der Sdhlidtung guftindige Negierungdprifident, in Berlin ber
Dberprdfivent die hihere Vermwaltungdbehirde im Sinne der obigen Be-
ftimmung. Fiiv die Beitreibung jelbft fommt die preujsijhe BO., betr. da3
Bermwaltungsswangdverfahren, bom 15. 11. 1899 (GSS. 545) nebjt Aus-
fithruimgsametiung uiw. in Frave. Wegen der iibrigen Lanbder vgl Anbang 3.

An die Beitreibungsdbehbrde hat die jtraffeftiesende Stelle, jobald bdie
Strafe nad) Aufforderung nidht gezahit worben ijt, einen entjpredjenden
Antrag u ridten.

2. Dorverfahren’).

§ 20.

[ Die BVerhandlung vor bem BVorfienden ded Schlichtungs-
audjdyuijed oder dbem Schlichter (Urtifel I § 5 AbJ. 2 der Schlich-
tungénerorbnung) ift miindlidh)?) und nidht difentlich®).

[l Sommt eine Cinigung*) guftanbde, jo ijt fie ihrem Wortlaut
nad) niederzujdyreiben und von den Parteien ober ihren Ber-
tretern au unterjdreiben®).

G ©omweit feine Cinigung zuftande fommt, johliet die BVers
handlung mit der Unberaumung einer BVerhanbdlung vor der
Sdlidhtungdfammer®). Diefe BVerhandlung fann?) fidh unmittel-
bar an bag BVorverfahren anjdliefen.

1) Diefer Paragraph enthilt die ndhere Ausfithrung des Art. I § 5
Abj. 2 SPHIBVDO.

2) Die miindlidje Verhandlung fteht im Gegenfap zur jhrijtlichen BVers
handlung. €3 muB alfo beiden Parteien Gelegenbeit gegeben verden, den
@trettgegenftanb in Gegenwart des ShHIA. %orftgenben oder ded Sdhlichters
in Rebe und Gegenrede gu erdriern. Erideint eine Partei nid)t oder erjheinen
beide nicht, weil ihnen die Vorverhandlung dod) ausdfichtdlod diinft, und
gelingt e3 aud md)t fie burd) Strafen (§ 15 AbY. 5, § 16 ber 2. QI%D) sum
Cridjeinen 3u gwingen, oder jieht der %erhanb[ungé[etter von Bwangdmap-
nafhmen ab, weil er fid) feinen Crfolg davon verfpricht, jo mup der Einis
gungénetiud) aud) ofhne BVerhanblung al3 gejdeitert gelten.

8) Jm Gegenjap zur dffentlichen BVerhandlung hat niemand aufer den
Parteien und ihren Bertretern (§ 15 der 2. ABD.) Jutritt, 3 B. aud) nicht
ein Beamter einer BVehirbe, etwa dbed RAM.

4) ,Cinigung” ift gleihbedeutend mit ,Abjhluf der GBV.”. Jn ber
Pragid fommt e3 bfter vor, bafy eine Einigung nur unter Vorbehalt der
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Genehmigung einer anberen Rbrperidaft, 3. B. eines BVerbanddausdjdhufjes
ober einer Funftiondrverjammlung ober einer Mitgliederverjammlung ab-
geidyloffen wird; dbann hingt dad Sdyidjal ber Einigung von der Stellungs
nahme diefer Rbrperidaft ab, und die Verhandlung muf unddit vertagt
werden, um bdiefe Stellungnahme abzutvarten.

Da3 Vorverfahren fann, wie in Art.I § 5 Anm. 4 SHIBVD. erwdhnt,
aud) gur Bereinbarung der Unterwerfung unter den Sprud) einer vereins
barten ©dlichtungsitelle fihren.

5) Durd) bie Unterjdhrift wird, joweit ber TVBV. in Frage fommt, der
in §1 ber BVO. vom 23.12, 1918 vorgejdhriebenen Bebingung ber
Sdyriftform ald Borausjebung der Unabdingbarfeit und Mibglichfeit ber
ABE. (§ 1, 2 ff. ber BO. vom 23. 12. 1918) geniigt. ({lber die Redhtdwictung
pen TB. ohne Edriftiorm vgl. Art. T § 3 Anm. 2 A II der SHIBVO. und
AG. Hamburg vom 23.8.1922 in N. §. 1922 Sp. 509). Fiir die Redht3-
wirfung ber BB. ijt bagegen die SHriftform unerheblid.

®egen eine BVerweigerung der Unter{dhrift Hat der Verhandlungsleiter
fein Bmwangdmittel.

6) {iber Bejchwerde Hiergegen vgl. § 18 Anm. 1 Her 2. UBD.

7) €8 ift eine Zwedmafpigleitadirage, ob ber Verhanbdlungsleiter von
diejer Moglihleit Gebraud) macdht. Bei der Ungewifheit ded Ergednijfed
begd Borverfahrensd wird ed eher geboten fein, dbad Ergebnid abzuwarten, und
panm erft die Sdlidhtungdtammer einguberufen. Dafilr fpridht aud) eine
piydologijhge Crivdgung: bdie Parteien werden zu einer BVerftdndigung
weniger geneigt fein, wenn fie wiffen, dbaf zeitlid) unmittelbar an den frudt-
Tofen Ginigung3verjud) die Verhandlung vor der Sdlidhtungstammer fidh
anjchliefen wird.

3. Derfahren vor der Schlichtungstammer.
§ 21.

Mitndlidge BVerhandlung. Cinigung. Sdiedsdiprud.
[ Die BVerhandlung von der Shlichtungdlammer ift miind-
ligh?) und bHffentlich?). Die Shlihtungstammer fann®) die Offent-
lichfeit audichliegen. Gie fann eingelne Perjonen zu nidt dfjents
lichen LVerhandlungen zulaffent).

] Die Shlihtungdtammer hat durd) Anhbrung ber Parteien
bie Gtreitpunite und bie fiiv ihre Beurteilung wefentlichen BVer-
haltnifle Harzujtellen®). Soiveit fie e fiir exforderlich halt, tann
fie amtlidie Austiinfte einholen®), ben Patteien die BVeibringung
pon Unterlagen”) aujgeben®) und Ausfunjtperjonen®) horen, falls
bie Parteien fie ftellent?),

] Die Sdlidhtungdfammer hat zu verfuden, eine Cinigung
ber Parteien Derbeizufiihren. Kommt eine Cinigung uftande,
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fo ijt fie threm Wortlaut nad) niedersujdyreiben und von den
Parteien ober ihren Vertretern ju unteridhreiben).

[4] ©otweit feine Cinigung juftande fommt, hat die Schlic)-
tungdfammer einen ©djiedd{pruch) abzugeben'®). Cin Sdieds-
fprud) ift auf Untrag der erjdhienenen Partei aud) dann ab-
sugeben, wenn eine Pariei trop redhizeitiger Ladbung®) nidht er-
{chienen ijt oder*wenn fie nidht verhandelt*). Die BVerhandlung
ift jeboch zu pertagen®®), foweit bie Streitpuntte oder bdie fiir ihre
Beurteilung wefentlichen BVerhdltniffe nidt bhinreidend Iar-
geftellt find.

[5] iir bad Buftandefommen be3 Schiedbsjprud)3 geniigt ein-
fadje Gtimmenmehrheit’®). RKein Mitglied der Kammer barf fich
ber Gtimme enthalten ober die Abjtimmung iiber eine Frage besd-
halb bertpeigern, teil e3 bei ber Ubftimmung iiber eine anbere
Trage in der Minberheit geblieben ift*"). Bildben fich bet der Abs
ftimmung mebr alg zvei Meinungen®®), von denen feine mebhr
al8 die Hilfte ber Stimmen auf fid) vereinigt, o ift su verfudjen,
bie Pehrheit der Stimmen auf eine Meinung zu vereinigen. Ge-
lingt bies nidht, jo entideidet bie Stimme de3 Borfisenden'®).
[ Der Shieddjpruch ift por der Wertiindbung {driftlih abju-
faflen®®), pom DBorfigenden®) zu unterjreiben und zu ver-
Finben?2).

[z] ©oweit ber Sdjied3jprud) nidht Fraft gefeplicher Vorjdrift??)
ober fraft Bereinbarung der Parteien binbend**) ijt, beftimmt
ber Borfipende den Parteien jur Crildrung itber Annahme ober
Ablehnung besd Sdyieddjprudh3 eine angemeffene Frift>®).

1) Bgl § 20 Anm. 2 der 2. AVD. '

2) Anbderd ald im Borverfahren. Die Hffentlichleit bejteht darin (bgl.
©pdorw-Bujd) § 170 ded Gericdhtdverfafjungsgefesed Anm. 2), baf ber Regel
nad 1ebermarm aug .bem Publitum Jutritt zu dem Berhandlungdraum
haben foll, in bem bie Sdlidhtungdverhandlung ftattfindet. Sie ift nidht
unguldfjig bejhrdntt, wenn zufolge Unordnungen ded Borfibenden wegen
Qberfitllung bie Tiix bed Juhdrerraums gejhloffen wird ober der Eintritt
nur gegen Cinlaglarten gewdhrt wird. Dagegen ift die Borfdhrift iiber die
ffentlichleit der BVerhandlung verlest, wenn die Tiir jum Juhdrervaum,
ofne daf Uberfiillung voilag, aud) nur geittweije und ohne RKRenntni3 bdes
Borfigenden gejdhloflen war, felbft wenn fih ju der BVerhandlung fein
Publitum eingefunben Haben jollte. Eine Unordbnung bed Vorfienden ift
unguldjfig, wonad) von vornherein der Jutritt nur bejtimmten Perfonen
geftattet ijt, anbere aber dbavon ausgejd)loffen werben. Cin Aus{hluf ein-
gelner Perfonen ift hier nidht borgefehen, fondern nur Ordnungsftrafen
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wegen ngebithr aus § 17 der 2. ABD. (vgl. Anm. 1 bi3 3 dafelbit); wenn
die fid) ungebithrlich benehmenden Perfonen nicht gerade zu den Parteien
ober ifren Bertretern gehdren, bleibt jedod) der Ausjchluf der Lffentlichleit
gemdf dem folgenden Sas.

3) Nad) jreiem pflidhtgemdem Ermejjen, 3. B. wenn die Gefahr bejteht,
baf die dffentliche Berhandlung von auflen Her gejtdrt wird. Eine Bes
griindung des entfprechenden Bej¢luffed ift nidht vorge|dhrieben, allerdings
aud nidt unzuldffig. ©Sie fann fich unter Umitdnden empiehlen, wenn
Mifdeutungen ded ohne Begriindbung ergehenden Bejhlufjed in der Hifent-
lichFeit 3u erwarten find. Der Aus|hlufy der Offentlichfeit bezieht fic) jelbits
verjtindlid) nidht auf die Parteien und ihre bevollmadtigen BVertreter nad
§ 15 ADbj. 1 bi3 3 der 2. AVD. (NUB. vom 7.4.1921 in N. 3. 1921 Sp. 99).

4) B.9%B. ben Bertreter bed Minifteriums oder ein Magiftratdmitglied,
ba3 an dem Sdlidtungdverfahren fiir einen lebendwiditigen Betrieb (BVers
tehraunternehmen, Gagwerte, Mithlenbetried) interefjiert ift.

5) iiber die Berhandlungsleitung unter dbem Borfigenden fiehe § 17
Anm. 1 der 2. ABVD. edbes Witglied der Lammer fann — unter der
Qeitung des BVorfienden — Fragen ftellen (vgl. § 24 AL}, 3 der fritheren
BO. vom 23. 12. 1918 und RAM. vom 27. 8. 1920 in N. 3. 1921 Sp. 99).

Fiir die Veurteilung der Arbeitdbedingungen find regelmdpig maf-
gebend einerfeits die DBebiirfnifje der Urbeitnehmer, anbderfeitd bie
Qeiftungafabigleit bes Arbeitgebers. Daber lann e3 notwendig jein, in der
Sdlidtungdverhandlung ausfithrlide wirtjdaftd- und {ozialpolitijhe Ers
drterungen zu fithren.

Gine Beweislaft wie im JivilprogeR gibt e3 hier niht. Die Sdlid)-
tungafammer ift von Amts wegen verpflichtet, ohne RNiidfiht auf dag Bor-
bringen der Parteien alle3, wad zur Herbeifiihrung einer Cinigung ober
sur Fdalung eined jadgemdigen Schieddfpruchs exforderlidh ift, su ermitteln.
Wie immer wicder betont fei, handelt e3 fich) hier nicht um die Entjdeidung
ciner Redhtdfrage, jondern um die Herbeifithrung einesd Jutereflenaudgleidhs,
fiir dben nur wirt{daftlihe und foziale, nie jurijtifhe Criwdgungen map-
gebend fein Ednnen.

Gine Berlepung der Auftlarungdpflidht fann, wenn das erfte SHlich»
tungaverfahren nidht ur Einigung fiihrt, den Anlaf ju einem aweiten BVer-
fahren gemdh § 12 ALj. 3 der 2. ABD. geben. Eine Juriidvermeifurg
durd) irgenbdeine Stelle, wie fritfer durd) den Demobilmadyungdtommifjar,
gibt e3 nidht mehr (vgl. § 12 Anm. 5 der 2. ABVD.).

6) fiber Lebendmittelpreife von bem Ctatiftijhen Amt, iiber bdie
Nrbeitdmarttlage pon dem Arbeitdnadyveis, iiber die Lohnhdhe in anderen
Snbuftrien, iiber bie Bewdhrung ftreitiger Arbeitdhedingungen (Attord-
arbeit, Soziallohn, Lohnjpanne zwijden Gelernten und Ungelernten, Piins
nern und Frauen, Wrbeit3zeit, Urlaub) an anderen Orten ober inm anbderen
Berufen von einem ©Sogialminijterium ober Gewerbeauffihtdamt obet
Gewerbentedizinalrat.

7) B.%B. Lohntabellen, Lalfulationen, BVeredhuungen iiber die Arbeits-
leiftung Dei geteilter und ungeteilter Arbeitdzeit und bei lingerer ald adht=
ftiindiger Urbeitszeit, Aufitellungen itber den Rrantheitditand bei der einen
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ober ber anberen Form ber franfmeldung, Statiftifen fiber Fabrildieh.
ftahle Bet dem Gtreit iiber Rontrolmafnahmen.

8) Bmwangdmittel, um bdie verlangte Beibringung durdyzufepen, Hat
bie Sdylidtungdfammter nidyt, fie fann aljo hHid)jtend ausd der Nidts
beibringung der Unterlagen einen €dylufy zichen.

9) 8.8. €adyverjtandige iiber dicjen ober jemen in Anm. 6, 7 ges
nannten Punft, oder einen Ted)nifer iiber die Gcfahr bed Raudensd im
Betried, wenn cin Raudyverbot in die Arbeitdorbnung aufgenommen werbden
foll. fiber bie Tcilnahme von VBetrichdratdmitgliedern an Tarifverhand-
Iungen vgl. Flatow, Kommentar § 35 Anm. 3, 11 Abjay BREG.

10) Die Hingugiehung von Jeugen und Sadyverjtdndigen mit Hilfe
ftaatlidgen Jwanged ift nid)t vorgejehen. Gelingt e einer Partei, Aus-
funftdperfonen zu ftellen, jo Idnnen bicje gehdrt werden, ohne daf fie in-
beffen einen Unfprud) auf Entjdyadigung fiiv Zeitverluft oder Fahrtuntojten
Haben.

Ebenfowenig Hat die Sdhlidhtungdfammer ein Redht auf Augenjchein-
einnahme, 3. B. die Bejihtigung ded Betriebed, um deffen Arbeitdordbnung
e3 fich) hanbelt, fei e8 durd) bie Kammer, fei o3 in ihrem Wuftrage durd
einen Dritten, etwa einen Sadpverftdndigen (RAM. vom 10.11.1920 im
RABL. vom 30. 1. 1921 &. 294 Nr. 204).

11) Bgl. § 20 Anm. 5 der 2. AVYD.

12) Die Rammer muf jest regelmapig einen Sdhieddjprud) in dber Sadye
felbjt abgeben, aljo einen Wertragdvorjchlag machen bzw. in den Fdllen
der §3 75, 80 BRE. eine bindende Entjdjeidung treffen; ein Stimmenthal-
tungdredit bed WBorfigenbden, wie frither, gibt e3 nidt mehr; ausnahms-
weije endet dbad Verfahren mit einem aud Redytdgriinden oder Jwedmdipig-
feit3erdgungen den Sdyieddfprudy ablehnenden Befd)lufy (vgl. Hieriiber und
itber da3 Wefen ded Schied3jpruchd und dad dnderungdred)t der Sdhlich-
tunggbehorden Art. I § 5 Anm. 3, 10 a. €. SHIBVD.).

13) Bgl. § 16 Anm. 1 der 2. ABVD. Daf die LWdung tatjichlid) erfolgt
ift, ift bier bejonders jorgfdltig nadzupriifen.

14) €3 liegt nicht etiwa ein  LBerjhwmnisverfahren nad) Art
de3 Bivilprogefles vor; bie Rammer ift aljo twedec Dberedytigt mnod
gar verpfliditet, die Sadbarjtellung bder erfdyienenen Partei, mag
biefe {ibrigend ba3 Werfahren Defrieben DHaben, oder ber Gegner bder
ancufenden Partei fein, al3 wahr zu unterjtcllen. Da da3 Sdhlichtungs-
verfahren feinem Welen nad) den Jntereffenausdgleich) mitteld GB. bezwedt,
bat aud), wenn eine Partei nidht erjdeint obder nid)t verhanbdelt, bie
Rammer doch gemdf Anm. 5 die notwenbdigen Crmittlungen onguftellen und
dbanad) ihren Schiedsfprud) zu fallen. Gelingt die Rlarjtellung infolge
Fehlend ber einen Partei nicht im hinreidhenden Mafe, jo Hat die Ber-
tagung gemdf dem folgenben Sape eingutreten, um wenigjtend den Ber-
fudy einer flarftellung in Gegemwart beider Parteien ju madjen (RAM.
pom 29.11.1919 im RABL vom 11.10.1920 &. 12 Nr. 17).

15) Bgl. vorige Anm. Ein Jwang zur BVertagung Defteht nutr einmal,
aber die Mbglichieit der BVertagung aud) weiter)in, wenn bejouders drin-
gende Gritnde ed trof ber an fih im Sdhlichtung3verfahren gebotenen Eile
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erhetihen. Bugleld mit der Bertagung Mnnen unter Umitdnden Jwangs.
magnahmen nad) § 15 AD|. 5, § 16 der 2. ABVD. angewendet werden. So
wenig wie bei der Bertagung einer geridhtlidien Verhandlung braudyt Hier
bie neue BVerhandlung vor der Kammer in gleicher Bejepung ftattzufinden,
wie bdie frithere BVerhandlung, wenngleid) died fehr fachdienlidh ift.

16) Die Beratung iiber den Schiedsiprud) findet, wie man unzweifel-
haft annehmen muf (vgl. ebenjo § 83 ded Entiw. b. SHID.), in gejhlofjener
Sigung ftatt. - Eine bejondere Berjdhviegenheitdpflicht iiber die BVorgdnge
bei der Beratung ift den Mitgliedern der Kammern nidht auferlegt, aber
nad) dber Natur der Sadje geboten (Crlaf bed preuf. Hanbdeldminifters vom
22.3.1922 in N. 3. 1922 Sp. 581); gegen BVerjtife in diefer Hinfidyt gibt
e3 nur die Abberufung nach § 2 ALJ, 4 Sap 2, § 4 AL[. 7, § 6 ber 2. ABVD,
(ogl. Anm. 1 3u § 4 der 2. VD).

Jever ©dyieddjprud), aus mwieviel Eingelbejtimmungen er aud) ju-
fammengefest fein mag, bildet ein einbeitliches Ganges, dbad entweder auf
Gtimmenmehrheit obder lehten Ended auf ber Stimme bed Borfigenden
beruht. Wie in der Beratung in der Schlichtungstammer die Eingelbejtim-
mungen ded Schiedsipruch3 behanbdelt werden, ob iiber fie gejondert abs
geftimmt ird ober nidt, ift eine unwefentliche Jwedmigigleitsfrage, die
nichtd an der Notwenbdigleit dndert, den Sdieddjprud) ald Gangzed zur
Ybjtimmung su bringen. Bei bdiefer Gejamtabitimmung it dag einzelne
Mitglied der Kammer aud) nicht an feine Stellungnahme zu den vorhers
gehenden Ubftimmungen iiber die eingelnen Punite gebunden. €3 faun
febr mwoBl . bei den meiften Gingelabjtimmungen mit dem Borfigenden
geftimmt Haben, um [dhlieflid) wegen eine3 eingelnen Punfted bei bder
Gejamtabjtimmung gegen den Borfigenden zu jtimmen.

Die Beftimmung bdiefes Sages gilt entfpredjend filr bad Juftande-
fommen eined ba3d Sdlichtungsverfahren auf andere Weife als durdh einen
pofitiven ©djiedsfpruc) beendenbden Bejchlufjes (vgl. Aum. 12 hier und
et I § 65 Unm. 10 a. €. SHIVD.).

17) &djeinbar geht diejer Sapp von einer anderen uffafjung iiber dasd
Bujtanbefommen de3 Sdyieddjpruchs aus, ald in Anm. 16 dargelegt ijt, al3
ob namlid) dbie Abftimmung iber den Scdhieddjprud fid) nidht al3 Gejamt-
abjtimmung, jondern ald Abftimmung itber eine SGumme von Eingelbeftim-
mungen, etwa iiber eingelne Tarifgruppen eined Lohutarifs oder iiber die
eingelnen Paragraphen eined umfangreichen Tarifverfed vollziche. Dicje
Abjtimmungsart, die dagu fithrte, dah der Schieddjpruch ausd wed)jelnden
Mehrheiten Dervborginge, indbem ndmlid) der Borfigende bald mit ben
Arbeitnehmern, 3. B. fiir hohere Lohne, bald mit den Arbeitgebern, 3.B.
fitr lingere Arbeitdzeit, ftimmt, widerfpricht dem Wejen des Schiedsipruchd
al3 dem Borjhlag einer einbeitlihen GB., wie dbenn anud) Sap 1 ded Ab-
jaged gang allgemein fiir bas ,Buftandefommen ded Sdjieddipruc)3” ein-
facge ©timmenmelrheit geniigen Idft. Daber fann der jweite Sal ver-
niinftigeriveife nur auf etoaige nidt notwendige und niemanden bindenbde
Abftimmungen iiber eingelne Teile bed Sdhieddfprud)d bezogen werben.

18) Wenn 3 B. dem BVorjhlag ded Borfipenden Urbeitgeber und
Arbeitnehmer, wenn aud) vielleidht aud entgegengefetiten Griinden, abe
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Iehnend gegeniiberftehen (bie Wrbeitnehmerbeifiper f{chlagen 60 Pfg., bie
Arbeitgeberbeifier 40 Pig. Stunbdenlohn vor, der Borfipende hilt 50 Pfg.
fitt angemefjen) ober bie Arbeitgeber- und Wrbeitnehmerbeifiger maden ents
gegengefeste pofitive Bor{dhldage, der BVorjiende will einen Schieddjprud) in
der Eadye felbft aus rechtlichen oder Jwedmipigleitderwdgungen ablehnen
(fiehe Anm. 12, 16 bier a. €.).

19) Dem Wejen ded SGlichtungdverfahrensd mwiderjpriht e3 an f{id,
wenn bder Vorfigende allein entjcheidet. Darunter leidet bad Unjehen be3
Syprudjed in der Offentlichfeit, der dann auf den Beifall und die Unter-
ftiitbung weber ber Arbeitgeber nod) der Arbeitnehmer vedynen fann und
deflen zwangdweije Durdfiijrung unter folden Umiténden auf bejonders
jhweren Wiberftand {toht. Daber fjollte bdiefer Audgang, wenn irgend
mbglid), vermieden tverden und nur audnahmsweife zur Unwendung
fommen.

20) Cine Begriindbung ijt nidt vorgejdrieben, e3 wird vom eingelnen
Falle abhdngen, ob e3 fid) 3 B. mit Riidfidht auf u befiird)tende Mifvers
ftandniffe in der Hffentlicdhfeit oder als befjere Grundlage fiir dad BVerbind-
ligfeitaverfahren empfiehlt, ben Schiedd{prud) ober entjpredjend einen bas
Sglidtungsperfahren auf andere Weife beendenden Bejdhlufy (fiehe
Anm. 12, 16 hier a. €.) fury zu begriinden.

Die Beritdfidytigung offenbarer Unridhtigleiten, 3. B. bon SGreib- und
Redjenfehlern, ift aud) nadtrdglidh von Amid twegen fir ftarthaft u
ecadjten (RAMM. pom 16. 11. 1920 im RABL vom 31. 1. 1921 &. 294,
Nr. 206 und § 86 ded Entw. der SHID.).

21) Die Beifiper braudjen alfo nidht zu unterjdyreiben.

22) War die Offentlichleit audgejchloffen, [o bebarf e3 nidht etva deren
Wiederherjtellung gur BVerkiindbung.

23) Nad) §§ 75, 80 BRG. pgl. Art. I § 5 Anm. 14 SHIBVD.

24) Bgl. Art. I § 5 Anm. 15 SHIVD.

25) {iber den Begriff der ,angemeflenen” Frift fiehe § 9 Sltnm 5 ber
2. ABYD.; iiber bdie Bejdhwerde wegen ber Friftjepung vgl. § 18 Anm. 1
ber 2. QIQBD. )

Die Crfldrung ift (jiebe § 22 der 2. ABVD.) bem SHIA. oder dem
Sdlidter gegeniiber abzugeben, nidt gegeniiber ber anberen Partei; diesd ijt
bon Bebeutung wegen der an die WUnnahme gefniipften BVorausdjepung. bes
Red)te, die VE. nad) § 23 Sap 1 der 2. ABVD. zu beantragen.

€3 ijt jelbjtverftandlid) ftatthaft, dbaf bdie Crildrung unmittelbar im
Anjhlup an bdie BVertiindbung ded Sdhieddjprucdhd bem SHIA. oder dem
Sdlidter gegeniiber abgegeben wird. {iber die Unzuldjfigleit bes Wider-
tufd Jolder Erfldrung vgl. § 22 Anm. 2 der 2. ABVD. Die BVor|dhrift
bezieht fih nur auf den Schieddjprud) in dber Sade {elbft; ein Bejdhluf der
Kammer, der die Abgabe eined Sdyieddjpruhs wegen mangelnder Tarif-
fabigleit einer Partei oder aus Jwedmipigleitdgriinden ablehnt, ift feiner
Annahme odber Ublehnung durd) die Parteien fdhig, weil er niemald gum
TB. werden. fann (vgl. Anm. 12, 16 Hier und Art. I § 5 Anm. 8, 10
SYIVO., ferner § 28 Anm. 1 der 2. ABVD.).



139 —

4. Derfahren nach der miindlichen Derhandlung.
§ 22.

[1] Den Parteten ift eine Abjdyrift ded Schieddfpruched unter
Mitteilung der Crilarungsfrift su diberfenden?).

21 ©eht innerhalb der Frift bem Sdlihtungdaudjdjuf ober
bem Sdlidhter von einer Partet feine Crildrung ju?), fo gilt der
©dyiedsiprudy ald von ihr abgelehnut?).

1) Bgl. § 21 Ynm. 25 der 2. AVD. Die Uiberfendbung fann durd
etnfacjen Brief, einge|dhriebenen Brief, Boten ufw. erfolgen, wie der BVors
fipende e8 fitr richtig halt. CEine BVerdfjentlidjung ve3 Sdjiedsfpruds, wie
nad) der fritheren VO. pom 23. 12. 1918, ijt nidht mehr vorge{drieben; dod)
bejtehen feine Bedenten, wenn der BVorfibende ded SHIA. oder ber Schlichter
einen widtigen Sdyieds{prudy der Offentlichleit durd) die Prefje mitteilt, um
ba3 moralifhe Gewid)t der Hffentlihen Meinung Fuguniten ded Sdieds-
fprud)3d in Bewegung zu |elen.

Trop Feblend einer ausdriidlidien Vor|dhrift diicfte aud) der dad Ber-
fabren auf anbdere Weife al3 durd) Schied3jpruch beendende BVejdhluf in
Abjdhrift u iiberfenden jein (vgl. § 21 Anm. 12, 16, 20 ber 2. ABVD.).

2) Der Begriff ved ,Jugehensd” entftammt bem BGB. (§ 130). Danadh
witd ,eine Willenderfldrung, die einem anderen gegenitber (aud) einer
Behirde gegenilber, tvie hier) abjugeben ijt, wenn fie in deffen bivejendeit
abgegeben toird, in bem Jeitpunft wirfjam, in weldem fie ihm ju-
geht. ©ie mwird nidht wirflam, wenn dem anderen vorher ober gleichs
geitig ein Widerruf ugeht”. Wabhrend im §21 ber 2. AVD. nur von
per Erfldrung al3 jolder die RNebe ijt, die dbem anderen — der Behorde —
gegeniiber aud) in deflen Univefenheit abgegeben werden fann, 3. B. un-
mittelbar nad) ber BVerhandlung oder in Verbinbung mit einer Ausdjpradje
3wijhen der Partei und dem SHIW.-Borjigenden oder SYlichter oder teles
phonifd), ift hier nur von dem ,Bugang” ber Erfldrung, aljo ber {iber-
mitilung in Abwejenbeit ded anderen Teiled die NRebde. .

Unter ,Bugang” verjteht man die Moglicdhteit ber Renntnidnahme unter
normalen BVerhdltnifjen, ohne dafy e3 auf die tatjddliche Renntnidnahme
anfommt. €3 geniigt alfo Cinourf in den Brieffajten der Behorde, Abgabe
bed Briefed an einen Behirdenangejtellten in der Behbrde, mindlide Ab-
gabe ber Crildrung an einen Angejteliten in dber BVehdrde; ber einge[dhrie-
bene Brief, der vom Pojtboten iwieber mitgenommen wird, weil fein
Cmpfangsbereditigter da ijt, gilt jebod) ald nodh nicht ugegangen.

@ine bereitd jugegangene Crflarung (f. den oben genannten Sdhluf-
fab be3 § 130 BEVB.) fannt nidht mehr widerrufen werden.

3) Dieje Folge der Nidjtabgabe einer Crildrung ift um dedwillen von
Bedeutung, weil durd) die Ablchnung de3 Schieddfpruchs bas Antragdredyt
aus § 23 Gap 1 der 2. ABD. verlorengeht, dbad nur der den Schieds{pruch
annehmenden Parte jujteht; die BE. von Amis wegen aber joll nach § 23
Gap 2 der 2. ABD. nur unter {dmwereren BVedingungen ald die BE. auf
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Antrag ftattfinben. Mimmt alfo eine Partet ben SHhiedsiprud) dem andezen
Teil gegeniiber unmittelbar an, |[dweigt fie aber gegeniiber dbem SIA.
ober Gdylichter, jo fann wohl die GB. nod) dburd) Ciniging der Parteten zu-
ftanbe fommen, aber dad Untragdredht aud § 23 der 2. ABVD. geht vers
loven. Gbenjo ift e8, wenn bdie CErildrung dem SHIA. ober Shlidhter
etft nad) Ablauf der fitr die Crilarung gefesten Frift zugeht; aud) dbanm ift
nod) dburd beiderfeitige Annahme da3 Jujtanbdefommen eined TV. midglidh,
aber bag Antragdredit ausd § 23 der 2. ABD. bejteht nidht mehr.

HI. DerbindlichheitserhlGrung von
Schiedsipriihen?)?),

1) Diefer Abjchnitt hat nur dort Bebeutung, wo ein Schiedsjprud) nidht
jhon traft Gefeges (§§ 75, 80 BRG.) odber BVeveinbarung bindend ijt (vgl.
aud) Art. I § 5 Anm. 14, 15 ber SPHIBVY.). Jm iibrigen fei auf die An-
merfungen ju Art. I § 6 SHIBVD. verwiefen.

2) Dbgleich die ,Algemeinen Vor{driften” ded II. Teild (vgl. bor § 9
der 2. AVD.) unmittelbar aufj bad Verfahren betr. die BVerbindlidhertlirung
von Sdieddjpriihen nidht antwendbar find, miiffjen dennod) einige der frag-
liden Bejtimmungen finngemdf aud fitr diefen Teil gelten.

RNadh) dem Grundgedanien bded § 14 der 2. ABD. ijt der Sdhlidyter
sur Auslepung eined Werbinbdlidhleitdverfahrend und zur Berbindung
mebhrerer olher Berfahren befugt, wenn in dem einen Fall freie BVerhanbd-
Iungen nod) jdhweben, in dem andern Fall mehrere BVerfahren zugleidh an=
hiangig {ind.

Die Borjdhriften iiber BVertretung der Parteien durd) ihre Organe und
bevollmddytigte Angeftellte (§ 15 ALL. 1 bisd 4 der 2. ABVD.) find fo fehr
Ausflup ded Drganifationdwejens, daf fie aud) fiix dbad BVerbinbdlicheits-
perjahren Geltung beanjprudjen.

Die Stellung bed Vorfigenden im BVerfahren (§ 16 Sah 1,§ 17 Sab 1, 2
der 2. ABVD.) entjpridht allgemeinen verfahrendredhtlichen Brundjisen, beren
Anwendung and) im BVerbindlidyteitdverfahren unbedentlich ijt; nur jtehen
bem Sdlichter Hier die Jwangdmittel besd § 16 Sap 2 i3 4, § 15 AL]. 5,
§ 17 Gap 3 ber 2. AVD. nicht u Sebote.

Dad Bejdpwerderedht gegeniiber den gejdhdftsleitenden Manahmen
(§ 18 ber 2. ABD.) befteht al3 allgemeine Dienftauffichtdbehdrde auch gegen-
iiber folden Mafnahmen bded CSglidters, 3 B. Labdbungen, aber nidt
gegenitber den fachlichen ablehnenden obder {tattgebenden Entjdjeidungen im
Berbindlihleitdverfahren (vgl. § 256 Anm.H der 2. YBD.).

Die Gebithren- und Stempelfreiheit ded § 19 der 2. ABVD. muf finn-
gemdf auf da3 BVerbindlidhteitdverfahren gelten.

§ 23.
%orau@fegungen sur Cinleitung des
Berfahrens.

IR Das Berfahren auf SBerbutbhd)fettéerﬁarung eined Schieds-
fprudyed’) fept regelmdapig ben Unirag einer Partei voraus, bdie
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ben @Sdjieddfprud) angenommen Hhat?). BVon Amid egen®) joll
ein Yerfahren auf Verbinbdlidhleitdertldrung nur eingeleitet mwer-
ben, wenn dad dffentliche Jnterefet) die Cinleitung erforbert.

1) €3 muf fih um einen SPhiedsjprud) in der Sadpe {elbjt handeln
(biergu vgl. Art. I § 5 Anm. 3, 10 SHIBVO. und § 21 Anm. 12, 16, 20 ber
2. ABY.). Ein Bejd)luf, der dad Schlichtungdverjahren ouf andere Weife,
al3 durd) einen pofitiven GB.-Bor{dhlag beendet, ift niht der BVE. fdbig,
weil ein foldjer Bejdhluf nie jur GB. werben fann. Entbehrt der Sdyieds-
fprudy, beflen BE. beantragt ift, der Red)tdwirtfamleit (vgl. § 25 Anm. 6
der 2. ABD.), fo ijt der Antrag auf BE. von vornberein aug Red)tdgriinden
abzulehnen.

2) Die Yusitbung ftaatlihen Bwanged joll ftetd nur das lehte Mittel
fein, um bie @Y., vor allem den TB., suftande zu bringen, und nur in den
allevduferften Fallen wiederum — bei ablehnendem BVerhalten beider Pars
teien gegeniiber dem Sdjied3fprud) — von AUmtsd wegen ur Anmvendung
gelangen. Der Cinigungdgedbante foll auf dem Gebiete bed Folleftiven
Arbeitdrechts jtetd im BVorbergrund ftehen (vgl. § 24 Sap 2, 2. Halbjap der
2. ABVY.). Praftijd) ift e3 ohnehin [dywierig, die jtaatlih auferlegten
Arbeitdbedingungen auf der einen Seite gegen Maffentiindigungen und
Betriebsitillegungen feiten3 der Arbeitgeber, auf der anbderen Seite gegen
die Arbeitdniederlegung der Arbeitnehmer volfommen zu fidhern,

Der Untrag ift an die jujtdndige Stelle u ridhten. Wird er an eine
unzujtindige Stelle, 3.B. an den SHIA. ftatt an den Sdlidter oder an
den Schlicdhter ftatt an bad RAM. gerichtet, fo ijt die unjujtindige Stelle al3
gur Weitergabe an bdie uftdndige Stelle verpflichtet anzujehen. E3 ijt
gwedbdienlich, wenn fie fih hierbei jeldjt gutadhtlih zu dbem Untrag Gufpert.
Jrgendeine Frift fiir die Antragtellung ift nidht vorgejdjrieben, nur wird,
je mehr Beit feit ber Beendigung ded Shlidhtungsverfahrend verflofien ijt,
um {o weniger materiell ein Unlaf zur Anwendung ded Jwanged gegeben
fein. Der Untrag fann in jeber beliebigen Form (jdriftlich, milndlidh,
telephonijd, telegraphijd)) gejtellt werden. Sind mehrere Lerbdnde aneinem
Sdlidtungsverfahren auf derjelben Seite beteiligt (vgl. § 14 der 2. ABVD.),
fo reidit der Untrag aud) nur eined Berbanbdes ber mehrgliedbrigen Seite
aud; nur wird die Frage der Aniwvendung ded {taatlidien Jwanged um fo
forgfdltiger gu priifen fein. Uber den Verlujt ded AUntragdred)td dburd) Nidits
abgabe einer Crfldrung itber den Sdjied3fprud) fiehe § 22 Anm. 3 ber
2. ABVD.

3) D.5. ohne Antrag einer Partei, aljo gang gleih ob beide Parteten
abgelehnt haben oder eine Partei gwar angenommen, aber nidht den Antrag
auf BE. geftellt hat, ebenfo ofne RNiidfiht darauj, ob dad Schlichtungs-
berfahren fjeinergeit auf mruf ober vonm Ymts toegen  eiugeleitte
torben ijt.

4) Giehe itber den gleidhen Begriff § 8 AD|. 2 Sapy 1, § 12 Asj. 2, 3
ber 2. ABVD. C

Da3 BVorliegen ded difentlihen Interefied ift gerichtlich nidht nacdhpriifs
bar (vgl. § 26 Unm. 6 der 2. 5202"5‘{).)?s fles 1 gertelicy midt machpi
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§ 24.
Berfahren bid ur Entfdheidung.

[l] Die fitr bie Entjheibung suftindige Stelle?) hat entweder
felbjt ober burd) eine von ihr beauftragte Stelle?) die Parteien
por ber Entjdeibung zu horen®). Die Anhdrung joll, wenn nidt
bejonbere Griinde vorliegen, miindlid) -erfolgen; dabei ift die
Herbeifithrung einer Cinigung zu verjucdhent).

1) Giehe Art.I § 6 SHIVD.

2) a3 RAM. fann 3. B. dad Sojzialminijterium eined Lanbde3, wenn
biefed einverftanbden ijt, oder der Shlidhter jeinen Stellvertreter pder einen
Gewerbeauffichtsbeamten, wenn beffen vorgejepte Dienftjtelle damit ein-
berjtanden ijt, beauftragen, bie Parteien ju Horen und ihm Beridht zu
erftatten.  Grundjiplidh ift aber bdie perjonlide Anhorung durd) den
Sdlidyter geboten. ‘

3) Die Anhdrung, die bem Sdhlidter ein Bild von dben Streitpuniten,
ben fiir ihre Beurteilung wefentlichen BVerhaltnifjen (§ 21 der 2. ABD.) und
pen fiir die BE. (Urt. I § 6 der SHIVO. und § 256 Ab|. 1 der 2. ABVD.)
bedeutjamen Gefichtdpuntten verjdaffen und jugleidh) einem nodymaligen
€inigungsverfud) bienen foll, fann, wie der nacdfolgende Saf ergibt, aus-
nahmaioeife aud) {Griftlid) erfolgen, 3. B. wenn bamit ju rednen ijt, dap
bie eine ober andere Partet oder beide Parteien dod) nichtd Neued zu fagen
Gaben, was nidht {Gon im Sdlihtungsdverfahren borgebradt ift, ober wenn
eine Partei grundidplid) eine Beteiligung am Sdlid)tungdverfahren und
BE.-Berfahren ablehnt. Crfolgt die WAnhdrung miindlidh, {o finbet nidht
ettoa eine Bifentliche BVerhandlung ftatt. Wbgefehen von der Vor|drift der
Anpdrung der Parteien find den zufténdigen Stellen feine Vorfdriften fiir
bad Berfahren auferlegt. Sie fdnnen und werden aber vielfacdh) fich aud
fonjtiger jachdienlicher Mittel bedienen, um fidh itber bie fiix die BVE.
wefentlicgen tatjdghlidgen Berhdltnifje zu unterrichten. Sie fonnen ebenfo
wie die Sdhlichtungdfammer (§ 21 Ab. 2 der 2. ABVD.) amtlidje Hustinjte
einfolen, den Parteien die Beibringung von Unterlagen aufgeben und Yus-
funftsperjonen hoven, bavunter 3. B. den VBorfigenden obder ein Mitglied
der Sdlidhtungdtammer, ither die Griinde ded fraglien Schieds[prud)a.
Die bidweilen vorfommende Befragung der Betriebsrdte daritber, ob bdiefe
mit dbem Wrbeitgeber (beim Firmentarif) oder mit den Mitgliebern bed
Arbeitgeberverbandg (beim BVerbandatarif) einig find, ift im Hinblid auf
ba3 3u Art. I § 5 Anm. 3 SHIBVO. behanbdelte Fehlen eined Jujammenhanges
3wijdgen {oldjer Cinigung und bder Gefamtitreitigleit filc unerheblid) zu
Balten (vgl. preup. Handeldmin. vom 28. 4. 1923 im SHIWe|. 1923 &. 128).

€trafmafnahmen gegen Parteien, die im Berfahren iiber die BE. nidht
er{deinen, gibt e3 nidyt.

€3 ift Sadje der fiir die BE. zuftdndigen Stelle, bad Verfahren war
mdglid)it jhleunigit gum WL[Gluf gu bringen, aber bennod) den Parteien
hinreihend Gelegenheit gur Wertretung ihred Standpunited zu geben.
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Daritber, dbaf Berfehlungen in diefer Hinfiht u. U. an der Redtdwirk-
famleitd dbe3 Berbindlidhleitdverfahrensd efivad dndern, fiehe § 25 AUnm.6
ber 2. ABD.

4) Bgl. Art. T § 5 Anm. 4 der SHIBVO. und § 23 Anm. 2 der 2. ABVD.

§ 25.
CEntigeidbung.

[[1 Cin ©dieddjprud) fann nur unter den im Wrtifel I § 6
der Sglidhtungdverordbnung vorgejdriebenen Borausdjepungen fiir
perbindlid) ecfldrt werben?).

[2] Bei ber BVerbindlidhfeitderflirung darf der Schiebadjprudy
nur mit Jujtimmung der Parteien abgedndert erden?). Be-
trifft er mebrere Gtreitpuntte, jo fann bie Berbindlidhleitds
erfldrung auf eingelne bon ihnen bejdrantt werden, wenn fie mit
ben iibrigen nid)t notwendig zujammenhingen®).

[5G} Die Cntjcheidbung fiber die Verbindlichleitertldrung ift
{criftlich abzufaffen und den Parteien zu iiberjendent).

[4 Die Cntjcheidung ift endgiiltig?)s).

1) Bgl. Art. T § 6 der SHIVD. Die Ablehnung der BE. fann aqus
Bwedmdpigteitdgriinden erfolgen, wenn bie jujtindige Stelle die Voraus:
fepungen dber BE. nicht filr gegeben eradytet, im iibrigen aber aud Redhts-
griinden, wenn der Schieds[prudh ber Redhtdwirtjamleit entbehrt (vgl. Art. I
§ 6 Anm.2 SHIVO. und § 23 Anm.1 der 2. UBVD.).

2) Die BE. ift ein Rechtdalt ber Wrbeitdvermwaltung, jeine Wirtjamreit
ift nad) den allgemeinen Lehren ded Hffentlichen Rehtd zu beurteilen und
fept gunddijt einen redtdivirfjamen Schieds[prudh, jobann die jachliche und
brtliche Juitdndigleit ber bie BVE. ausdfpredjenden Stelle voraus.

{iber die BVorausfepungen der Rechtdwirfjamleit eines Schieds|prucdhd
pgl. Art. T § 3 Unm. 3, § 5 Anm. 1, 3, 10 ber SHIVD., und iiber bie Redhta-
wirflamfeit ber BE. im eingelnen Anm.6 Hier.

Da die BE. redhtlid) nur die Ausgeftaltung ded SHhieddjpruda ju einer
©B. bebeutet, ift e3, wie aud) [hon die bisherige Prarid beadhtete, der ver-
bindlid) erfldrenden Stelle nicht geftattet, dben Schiedsipruch absudnbdern; fie
fann nidjt etiwa einen fehlenden Unfangstermin in den Schied3fprudy cin-
fitgen (vgl. Art. I § 5 Unm. 10 ber SHIBVD.), oder wenn die Gewertihaft
den Antrag auf BVE. {tellt, die vorgejdhlagene Lohnregelung in geringerer
Hohe al3 der Schieddiprud) vorfieht, fiir verbindlih) erflaren, oder wenn
ber Arbeitgeber den Antrag auf BVE. ftellt, die im Schieda[pruc) vorges
{dhlagene Arbeitdzeit Herabjepen. Diefe {ibung bejtdtigt die BO. nun aus-
briidlid), indbem fie bie dinbderung ded Schiedsjpruchd gelegentlich der BE.
von der Jujtimmung der Parteien abhingig madht. Sind die Parteien
allerding3 mit einer Abdnderung besd Sdhiedsprud)3 einverftanden, jo fann
bie sujtdndige Stelle die VE. mit der entfpredenden dinberung anordnen,
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nur bitrften bann meijtend bie Parteien ju einer die BVE. itberhaupt er-
iibrigenden freien Cinigung bereit jein.

Trop diefer grundjdsliden Regelung ift angunehmen, daf die antrag-
ftellenbe Partet berechtigt ift, audnahmsiweife einen eitlicd) bejdyrantten An-
trag auf BE. zu {tellen, d. §. filr den Fall, daf der Schiedadjprud) nicht fitr die
gange im Sdieddfprud) angegebene Jeit fitr verbindlich erflirt werden foll,
fig mit einer eingejdjrdniten Entjdjeidung zu begniigen. Denn man fann
ber Partei nicht verwehren, durd) Cinfdranfung ihre3 Antrags die BE. bed
Sdyiedafprudhd gu erreidjen, jtatt {eine Ablehnung im vollen Umfange hin-
nehmen 3u miiffen, nur weil die ujtdndige Stelle, die dem bejhrdanften
Antrag ftattgeben wiirde, dem unbejdhrantten Antray ftattzugeben nidyt ges
neigt ift. ©dligt ber Sdhieddfprud ein Jnfrafttreten am 1. 3. vor oder
enthilt er nichtd iiber ben Beitpuntt ded Jnfrafttretens (vgl. hierzu Art. I
§ 5 Unm. 10 der SHIBVD.) und enben die Verbindlidjerflarungsverhands
[ungen am 25. 8. und madyt die Frage der Nadhzahlung dann ber ver-
bindlid) ertlarenden Stelle Bedenfen, o muf ed ftatthajt fein, im Ein-
vernehmen mit bem Untragjteller die BE. in dem bejdhrantten Umfange
vom 25. 3. ab audsujpredjen (bgl. zu vorftehendem Derjh, N. 3. 1923
©p. 414).

3) Grundiiblidh ift eine nur teilmeije BE. ungulidffig, weil die BVE.
allein baju beftimmt ift, den feflenden Bertragsdwillen bder ablehnenden
Partei zu erjegen (bgl. Art. I § 6 Anm. 6 der SHIBO.). Die Ausnahme-
jalle werden nur gang felten gegeben fein (bie friieren ,Ridtlinien tes
RAM. fiir dbag Schlichtungsverfahren” erflicien, bap fie ,faum” vorfommen
werdben). Jm allgemeinen ift angunehmen, dbaf die eingelnen Punfte eines
Sdiieddfpruchd in jo engem inmeren Jujammenhang jtehen, dap dbad Heraus-
reifen eines Punfted dem gangen Schiedsfprud), fo wie er von der Schlich-
tungdtammer gedbacht und al3 Kompromifvorihlag erwadjjen ijt, ein
anderes Bild gibt; man denfe nur an die Jujommenhdange von Arbeitdzeit
und Urbeitdlohn ober Afford und Arbeitdlohn ober Urleubd und jonjtigen
Arbeitsbedingungen ujw. (vgl. preuf. Handeldmin. pom 19. 1. 1923 im
ShIWef. 1923 ©p.92 und GG. Efjen vom 1. 9. 1920 in GRG. vom
1. 11. 1920 ©p.32 unter 3).

4) Gine DBegritndung it nidht vorgejdrieben. Sie fann je nad
Qage des Falled wiinjdenswert fein, um bei den Jutereffenten und in der
Pifentlichleit teine jaljhe Auffafjung iiber die Gvitnde fiir die dem Anirag
ftattgebende oder ihn ablehnende Entjdheidbung auffommen su lafjen und
peren reibungsloje Durdhjesung ju erleichtern.

Die {iberfendbung fann jormlod durd) einfadjen Brief odber aud) mitteld
Einjdjreibens erfolgen.

5) Die gleidhlautenbe Stelle ded § 25 UL]. 1 Sah 4 i. B. mit § 28 ber
bigher geltenden BDO. vom 12. 2. 1920 ijt war von der Herrfdhenden Anjicht
(vgl. Gipler, Bdlihtung § 256 Unm. 5) dbahin verftanden tworden, daf damit
bie Ubdnberung fowohl der ablehnenden ivie der jtattgebenden Entideidbung
audgejdloffen fei. Jnbdeflen fteht der Wortlaut ded Paragraphen in feincr
BWeife der von Derjd), N. 3. 1923 Sp. 419, eingehend begritndeten Anficyt
entgegen, baB. gwar die {tattgebende Gntdjeibung, bie bereitd Redyte. er-
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geugt Bat, unabinbderlid) fei, bie ablehnende Entjdeidbung aber aud) nod
nadytrdglid) in cine jtattgebende Entjdjeibung umgednbdert werden fann,
3. B. wenn bdie Yuffaffung der gujtdndigen Stelle iibex die Tariffdhigleit einer
Beteiligten wirtjdaftlidhen BVereinigung oder iiber die Jwedmapigleit ber BE,
infolge neu eingetretener ober befannt geworiener Tatjaden wirtjdaft-
licher ober lohnpolitijder Art fih dndert. €3 wire aud) jehr unpraftijch,
nur gum Bwede einer ftattgebenden Entjdeidbung ein neues Schlichlungs-
verfahren von Amt3 wegen einguleiten, ftatt die Ubdnderung vorzunehmen
(vgl. zu biefer Anfidht neigend preuf, Handeldmin. vom 6. 7. 1923 im
ShITWe|. 1923 Sp. 230).

{iber ba3d fehlende Bejdwerderedit gegeniiber ber eimen oder ber
anberen CEntjcheidung im Berbindlidhfeitsverfahren vgl. vor § 23 Anm. 2 ber
2.ABDO., iiber da3 fehlende behordlige Antveijungsrecht vgl. Art.I § 7
€ah 2 SHIBVO.

6) Die bereitd mehrfad) berithrte Frage des richterlidjen Pritfungss
red)t3 gegeniiber berbindlid) ertldrten oder fraft Gefesed (§ 75, 80 BRG.)
bindenben Schiedsfpriichen fei an diefer Stelle ujammenfaflend behanbelt
(ogl. 3.B. Art. T § 3 Anm. 2 su AT 2a Anm. 3, 4, § 5 Anm.6, § 6
Anm.2, 6 SHIBO. und § 9 nm.7, § 13 Anm. 3, § 24 Anm.3 der
2. ABVD.).

Trop Fehlend einer ausddriidlidhen Bejtimmung it ausd der Natur der
Gade gu folgern, dbaf dad Gericht, an bad3 ber Bwangstarifvertrag, die
Bwangabetriebsvereinbarung oder die nady §§ 75, 80 VRG. fejtgejepte
Arbetidordnung gelangen, nidht etwa in eine vollfommen verfahrensdredit-
licge und inBaltlidhe Pritfung diefer GB. eintreten biirfen, jondern an bdie
@B, gebunben find, {oweit die BV. nid)it wegen gewiffer Fephler im Sdhlic)-
tungaverfahren oder im Berbindlidhfeitdverfahren abjolut nichtig ift (jo mit
cugfithrlicdger Begriimdbung Der|d), N.Z. 1923 Sp.415/416, 481 ff.; rgl.
ferner Mitller, AR. 1923 Sp. 260; Konigsberger, GRE. vom 1. 6. 1922
©p. 202 ff., 209). Nidht nadzupriifen ift aljo vor allem die Billigleit ded
Gdjieddjprud)d, die tatjadlichen Borausjepungen der BVE. nad) Art.1 § 6
AB[. 1 SHIBVO., dbad BVorliegen ded wichtigen Falled ober ded difentlicdhen
Sutereffes fiir bad Cingreifen ded SHIA. oder Hes Schlichters oder desd Tiitigs
werdend bon UAmi3 iegen (vgl. rt.I § 2 SHIVD., § 12 AH|. 1,
2,8, § 23 Ga} 2 ber 2. AVD.). Daf ein fitten- ober gefehmwidriger Inhalt
ber Bmwangsgejamivereinbarung ober der fejtgejeten Arbettdordbnung ebenfo
nidhtig ift, wie in einer fret abgefhlofjenen Gefjamtvereinbarung, bedarf
feiner ervorhebung (vgl. iersu Art. I § 5 Anm. 10 SHIBVO.).

Nad) den im eingelnen fehr umitvittenen allgemeinen Qehren ded dfjent-
lien Redhtd Hat als abjolut nidhtig die Jwangdgejamtvereinbarung zu
gelten (fiiv Ddie fejtgefete Arbeitdordbnung gilt alle3 folgende ent-
{predhend), die _ .

a) von einetr jadlic) odber Brilich ungujtindigen Behirde, oder

b) von einer gujtdndigen Behorde in einem mit wefentlichen Mingeln
behafteten Berfahren, ober

c) (ohne die Fehler su a und b) in begug auf einen au3d dem einen
ober anbderen (ju a unbd b) genannten Grunde abjolut nichtigen ©dieds-

§latow-Joaditm, Sdlihtungsveroronung. 10
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fprud)- verfiigt ift (vgl. Derfch, N. 5. 1923 Sp. 483, umd: %Iemer Snﬂttus
tionen bed deutiden BVermaltungsred)td €. 183). ,

Nidtigleitdgriinde Ionnen nad) ber eben gemadjten @mtedung fem
gum Beijpiel:

a) ber Gdylichter fiir Berlin {pridht jtatt de3 ujtdndigen SYlichters fiic
Branbenburg oder {tatt ded Reidh3arbeitdminifterd die BE. aus (vbgl. Art. I
§ 6 ABJ.2 SHIBVD.), oder die guftdndige Stelle jpricht. die VE. aus, aber
unter Abdnderung ded Sdhiedapruchs (vgl. § 25 AL|. 2 Sap 1 der 2. AVD.);

b) bie gujtdndige Stelle jpricht bie BE. aus, ohne aud) nur den BVerjuh
einer Anhdrung der Parteien zu maden (§ 24 Sab 1 der 2. ABVY.; vgl.
Mitller, AR. 1923 Sp. 260);

c) ber Sdieddjprudy ift in feinem [Plidhtung3fahigen Streit ergangen,
fei e3, baf fnicht die ridhtigen Parteien, {ei e8, baf bdie ridhtigen Parteien
um einen nidt ber Gejamtvereinbarung jugdnglien Gegenitand geftritten
Haben (vgl. Art. I § 3 Anm. 3, § 5 Anm.3, 10 SHIVYD.).

Nidtig ift audh (vgl. zum folgenden Derjd a.a.D. und Miiller, AR.
1923 ©p. 260) ber Sdiedadjprud) eined unparititijd) befehten SHIA., eine3
gejesliden SHIA., der anftatt der vereinbarten Schlihtungsitelle titig ge-
worden ift (Art. I § 8 Anm. 4 SHIBD.), eined mit je drei Beifiern oder
mehreven Unparteiijden befeten SHIA., der nidht jur vereinbarten SHhlich-
tungsftelle getoorden it (Art.I § 5 Anm. 6 SHIBVO.).

Unerheblidh ift bagegen der Sprud) der falfdhen Rammer bed SHIA.
(Urt.I § 5 Anm.6 der SHIBO.), unerheblich) wobl audy die Mitwirtung
etned nac) § 13 AB[. 1 der 2. ABD. auége[cf)loﬁenen Mitglieded der Schlich-
tungabehdrde (jo Derjdh) a.a.D. ©p.486; aud) im BivilprogeR madyt die
Mitwirfung eined ausdgejchlofjenen Sthf)teré ba3 Berfahren nidht aﬁfo[ut
nichtig, jondern nur mitteld bejonderer Klage vernidhtbar).

Nichtig tann [GlieRlid) der Schiedsjprud) aud) bei Verlepung wejent-
lider Berfahrendvorjdriften ded Sdlichtungsverfahrend fein, 3.B. wenn
den Parteien dad Gehdr verjagt worden ober die Ladbung ciner Parted
unterblieben und Hernad) in ihrer Abwefenheit der Schiedsfprud) nady § 21
Abj. 4 Sah 2 ergangen ijt.

Aud der Redtfpredjung vgl. zu den vorhergehenden Ausfithrungen:
RG. bom 7. 3. 1922 im RABL vom 30. 4. 1922 €.204 Nr.52, and) in
RN.3. 1922 ©p. 326, RG. vom 19. 6. 1922 in N.J. 1923 Sp. 70, .1
Berlin vom 28. 6. 1923 im SHIWej. 1923 €. 198, £E. III Berlin vom 5. 11.
1921 in M. 8. 1922 ©p.62.

Bur Priifung deg Gerid)td gelangen die vborjtehend behanbelten Fragen
regelmiRig entweber durd) Rlagen jwijchen eingelnen Arbeitgebern und
eingelnen Arbeitnehmern aus den tariflid) bejtimmten Eingelarbeiidvertrag,
wenn der eine Teil, meift der Arbeitgeber, die Nidhtigleit ded Jwangstarifs
vertraged behauptet, ober durd) Fejtitelungdtlagen zwijhen den Tarife
pacteien aud § 256 ZPDO., fiir bie die ordentlichen Geridhte, nicht etwa die
Gemwerbe: und Faufmannsdgeridhte gujtdndig jind (L. Stuttgart vom 8. 12,
1920 in N. Z. 1921 ©p.355; bdie Buldfligleit der Feftitellungstlage bai.
fogar bed Redtswegsd verneinen LO. Stettin vom 25. 11. 1921 in N. .
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1922 ©p. 580 und LE. Bremen vom 20, 1. 1923 in BVerIMBI. 1923 S, 169;
sur Begritndung fiix die Buldffigeit der Fejtftellungsilage vgl. auch Abel
im AR. 1921 Sp. 287).

IV. Befugnifje der oberjten Landesbehdrde.

§ 26.

[ Die BVor|driften ded Artifel3 I § 8 AHJ. 3 ber Schlichtungs-
verorbnung {iber die Beftimmung der oberften Lanbedbehdrde
und die Ubertragung ihr jugewiefener Aufgaben gelten audy fiir
bie in biejer Berordnung vorgefehenen Befugniffe der oberften
Qanbedbehirde?).

1) €3 handelt fid) um die §§ 1, 2, 4,5 AL}. 2, 13 AB|. 3, 18.

Die Befugnifie find in Preupen den Regierungsprifidenten, in deren
Bezirlen die Schlichtungsausidhitfie ihren &iy Haben, in Berlin dbem Dber-

prifibenten {ibertragen iworden (PandMinBl. 1924 ©.43; twegen ber
fibrigen Linder vgl. Anbhang 3).

Berlin, den 29. Degember 1923.

Der Reid)sarbeitdminifter.

Sn Bertretung,
Dr. Geib.

10*:



Anhang 1.

Die Shlihtungsausjdyiiffe im Deutjchen Reidh
(mit Ausnafhme der arbeitsgeridhliien Kammern)
nad) dem Stande von Ende Sebruar 1924,

. L Preufien,

1., Regierungsbezirf Kintgsberg.
1. Qinigdberg. Regierungsbezirt ®dnigsdberg mit den
Rreijen: Ronigsberg (Stadt), Konigdberg (Land), Fijdhhaufen,
Labiau, Wehlau, Gerdbauen, Rajtenburg, Friebland, Preufijdhs
Cylau, Heiligenbeil, Braunsdberg, 9DHeildberg, Mohrungen und
PBreugijd)-Holland.

2, Regierungsbezirt Gumbinnen,

2, Gumbinnen., Regierungsdbeziri Gumbinnen mit ben
Rreifen: MNieberung, Tilfit (Stadt), Tiljit-Ragnit, Pilltallen,
Gtallupdnen, Gumbinnen, Jnjterburg (Stadt), Jnjterburg (Qanbd),
Darfehmen, Angerburg, Goldbap, Dlesio.

3. Regierungsdbezirt Alenftein,
8. Allenjtein, Regierungdbezirt Allenftein mit den
Qreifen: Qd, LWhen, Johannisdburg, Sensburg, Ortel3burg,
Roffel, UAllenftein (Stadt), UAllenftein (Land), RNeidendburg und
Diterode i. Dijtpr.

4, Regierungsdbezirt Weftpreupen.
(Sih bed Reglerungsprifiventen in Marienwerder.) .
4, Glbing. NRegierungsdbezirt Weftpreufen mit bden
freifen: Stuhm, Marienwerder, Rojenberg i. Wejtpr., Elbing
(Gtadt), Clbing (Land), Marienburg.

5. Berlin.
5. Berlin, (SHlidtungdausdjduf GSrof-Berlin in Berlin N 39, Sdharn-
" Porftitr.23.) Stabdtgemeinde Berlin fjowie die Land-
gemeindben Penningddorf und Seegefeld (Rreid Oithavelland) und
Bildau (Kreid Teltow).

6. RNegierungsbezivt Potsdam.

6 Potsdam. Regierungsbezirt Potdbam mit bden
Rreifen: Prenglau, Templin, Ungermiinde, Ebherdwalde
(Stadt), Oberbarnim, Niederbarnim, Teltow, Beesfow-Stortomw,
Jiiterbog, Ludenwalde, Jaud)-Belzig, Potdbam (Stadt), Oithavels
land, Brandenburg (Stadt), Wefthavelland, Ruppin, Dftpriegnip,
Weftpriegnip und Wittenberge (Stabdt),
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mit Audnahme ber Landgemeindben:
1. Dennigddorf und Seegefeld (Rreid Dithavelland),
2. Wilbau (Krei3 Teltow), ‘
3. Retidendorf, Langewahl, Peterddorf, Rauen und Rauen|de
Biegelei (Rreid Beeslow-Storfow).
(Mr. 1 und 2 gehdren jum Sdlihtungdausihuf Grof-Berlin,
Ne. 3 gehdrt jum Shlihtungdausidup Frantfurt a.O.).

7. Regierungsbeszirt Frantfurt a. O.

7. (L) Frantfurt a.O. RQreife Frantjurt a. O. (Stadt), Lebus, Beftiterns
berg, Ditjternberg, Jillihau-Sdjwiebus, Guben — Land — (lep-
tever ausfchlieglich der Orte Difig, Rdjdhen, Garivormwert, Merle,
Seebigan), Srofien (lehterer ausdichlieplid) ber Orte Sommerfeld,
Tamni, Sonigswille, Hermawalde),

und
vom Regietungsbezitt Potddbam bdie im RKreife Beedlow-Storlow
Belegenen Otte Retjfendorf, Langewahl, Peterddorf, Rauen,
Rauende Jiegelei,

fowie »
pom NRegierungdbezitt Schneidbemiihl der Rejtfreid Bomit.

8. (2.) Qottbns. Qreije Kottbus (Stadt), Kottbud (Land), Forft (Stabdt),

Guben (Stadt), Ralau, Ludau, Liibben, Spremberg, Soray,

und
pom Qreife Guben (Land) die Orte Dffig, Najdhen, Garivorwert,
Merte und Seebigau,

und
pom Rreife frofjen die Orte Sommerfeld, Tamniy, Kdnigdwille,
Herm3walbe,

[otpie
pom Regierungsdbezirt Liegnis der RKreid Hoyerdwerdba und der
weftlid) der QanditraBe Priebus-Sorau liegende Teil des RKreifed
Gagan, jedod) mit Aus{hlup bder Stadt Priebusd. (Die Stadt
Priebud gehort zum SPlidhtungdausdidup in Liegnis.)

9. (3.) RQanbddberg a. W, Rreife Land3berg a. W. (Stadt), Landsberg a. W.
(Rand), Soldin, Kinigsberg Nur., Fricdeberg Nm., Arnswalbe.

8. Negierungsbeszirt Stettin.

10. Stettin. Qreife Stettin (Stadt), Stargard (Stadt), Ujedbom-Wollin,
Udermtiinde, Randbom, Greifenhagen, Pyrip, Saabig, RNaugard,
Gammin, Oreifenberg und Regentwalde.

(Die Rreife Antlam und Vemmin gehdren um Sdhlidtungs-
ausdjup Stralfund.) :

9, Regierungsbezirt KVslin,

11, QB3lin. RNegierungdbezirf K58lin mit ben RKreifen:
Sdyivelbein, Dramburg, Neujtettin, Belgard, Kolberg (Stadt),
Solberg-Rotlin, ®bslin, Bublip, Sdhlawe, Rummeldburg, Stolp
(Stabdt), Stolp (Land), Lauenburg i. Pomm., Biitow.
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13.
14.

15.
16.

17,

18,

19.
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Qandwirt{daftlide Fadtammern beftehen in:
- ©Sdivelbein (fiir den Kreid Sdjivelbein),

Dramburg (fitr den Rreid Dramburg),

Neuftettin (fiir ben Kreid Neujtettin),

Belgard (fiir die Kreife Belgard und Bublip),

Rolberg (fiir die Kreije Rolberg [Stabt] und Kolberg-Rdrlin),
Ko8lin (fiir die Kreife RO8lin [Stadt] und Koslin [Land]),
Sdlawe (fiir bie Rreije Schlawe und Biitow),
Rummeldburg (fiix ben Kreid3 Rummelsdburg),

Gtolp. (fiir die Rreije Stolp [Stabdt] und Stolp [Land]),
Qauenburg (fiic ben Kreis Lauenburg).

10, Regierungsbezirt Stralfund.

Ctraljund, Regierungbezitt Stralfund mit den
Rreifen: Rigen, Straljund (Stadt), Franzburg, Sreifdwald
(Gtadt), Greifsiwald (Land), Grimmen,

[otoie
vom Regierungsbezir Stettin die Kreife Untlam und Demmin.

11, Regierungsbezirt Schnetdemithl,
(1.) Sdyueidbemiihl, RKreife Shlodau, Flatotw, Deut{dh-Krone, Nepefreid
(©ddnlante) und Sdneibemiifl (Stadt).
(2.) Mejerif. Kreije Meferits, Shwerin a. W.
(Der Refttreis Fraujtadt gehort zum Sdlihtungdausiduf
Liegni und der Rejtfreid Bomit zum Shlihtungdausjhul Frants
furt a.90.)
12, Regierungsbezirt Breslan.
(1.) Breslan 1. Rreid Bredlau (Stadt), Bresdlau (Land) und Neumartt.
(2.) Breslan I1. Samtlide rechtd ber Dbder belegenen Rreife ded Re-
gierungabezicfs, ndmlid) Gubrau, Wohlau, Trebnis, Militid,
Dels, Gr.-Wartenberg und Namslau,
{otvie
bie [inf3 ber Dber gelegenen Rreife Brieg (Stadt), Brieg (Land),
Oflau und Stetnau. :
(3.) Walbenburg., Rreife Walbenburg (Stadt), Walbenburg (Lanbd),
Neurobde,
foinie
vom Regierungabesirf Liegnis dad Grubengebiet um Rothenbady
im Rreife Lanbeshut. ' ' '
(4) Glag. Rreife Glap, Dabel[hwerdt, Frantenitein, Miinjterberg,
Strehlen, Nimpt{d), Reidenbad), Shweidnip (Stadt), Shweidnis
(S8and) unbd Striegau. : -

SorwamumpNor

—

13. Regierungsbezivt Liegnis.
(1.) Liegnif. Qreife Liegnip (Stadt), Liegnis (Land), Jauer, Bolfen-
hain, ©d)dnau, Goldberg, Haynau, Bunslay, Ritben, Glogau
(©Stadt), Glogau (Land), Frepftadt, Griinberg (Stadt), Gritnberg
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(Qand), ©prottau, Sagan (lepterer mit Uudnahme bdes Teiled
weftlich) der Landitrafe Priebus—ESorau — aber ohne die Stabdt
PBriebus, die beim Slihtungdausihup Liegnih verbleibt —),

[otie
pom Regierungsbezirt Schneidemiihl der Reftfreid Frauftadt.

20. (2.) ®orlig. Rreife Rothenburg i. Ob.-Lauf., Gdrlip (Stadt), Gbrlify
(Rand), Lauban, Lowenberg, Hirfdberg (Stadt), Hirjdhberg (Land)
und Lanbdedhut (lepterer mit Audnahme desd @.abengefneté um

_ Rothenbadh, das zum Sdlidtungdausdjduf Waldenburg im Regies
rungsbezitt Breslau gehirt).

Der wejtlih) der Landijtrafe Priebud—Eorau BeIegene Teil
de3 Rreifed Sagan (jedod) mit Audjhlufy der Stadt Priebusd) {owie
ber gange Rreid Hoyerdwerda gehiren jum Sdlidhtungsausiduf
Rottbusd (Regierungsbezirt Franffurt a.D.).

14, Regierungsbezirt Oppeln,
21. (1.) ®leiwig. Rreife Beuthen (Stadt), Beuthen (Land), Hindenburg,
Gleitnif (Stadt), Tojt-Gleiwis und ber Rejtfreid Tarnowis.
. (2.) Ratibor. Rreife Ratibor (Stadt), Ratibor (Land), Leodidith,
Cojel, Neuftadt /S,
23. (3.) Oppeln. Qreife Kreuzburg, Guttentag, Rofenberg O/S., Grops
Streplis, Oppeln (Stadt), Oppeln (Land), Falfenberg, @rottfau,
Neife (Stadt), Neife (Land).

15, Regierungsbeszirt Magdeburg,

24, (1.) Magdeburg. Kreije Magbeburg (Stadt), Wolmirjtedt, Neuhaldenss
Leben, Wangleben, Calbe a. ., Jeridow I, Jerihow II (lepterer,
foweit die Drtidaften nidht Stationen bder VBahn Stendal—
Rathenow find ober |ildlid) derfelben liegen).

25. (2.) Halberjtadt, RKreije DHalberitadt (Stadt), Quebdlinburg (Stabdt),
Ajchersleben (Stadt), Halberjtadt (Land), Quedlinburg (Land),
Wernigerode und Ofdjersleben.

26. (3.) Gtendal. $KNreije Stendal (Stadt), Stendal (Land), Gardelegen,
Dijterburg, Salziedel, Jerichow I1 (lesterer, foweit tie Drtjdhaften
Gtationen der Bahn Stendal—Rathenow find ober ndrdlid) bder-
felben liegen).

16. Negierungsbezirt Merfedburg.

27. (1) Palle a. b, &. Rreife Halle (Stabt), Saalireis, Bitterfeld, Delibid,
Manzfelder Seefreid, Mansfelder Gebirgstreis, Eidleben (Stabdt),
Sangerhaufen und Merjeburg (Stadt),

{oinie
bie an ber und ndrblid) ber Strafe Leipzig—Dierjeburg—Sdaf-
{tabt—Ruerfurt belegenen Drtjdaften bed Rreijes Merfeburg
(Rand).

28. (2.) Weifienjel, Rreije Weikenfeld (Stadt), Weigenfeld (Land), Quer-
furt, Naumburg (Stadt), Naumburg (Land), Beis (Stadt), Beiy
(Zand) und Edart3berga,

2

(3]
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{otte
bte fiiblid) ber Gtrafje Letpzig—Merfeburg—Sdafitadbt—Querfurt
belegenen Drtjdiaften des Kreijes Merfeburg (Land).
(3.) Wittenberg. GKreife Wittenberg (Stadt), Wittenberg (Sand),
©dweinis, Torgau und Liebenmverda.

17, Reglerungsbesirt Erfurt.

(1.) Grjurt, Kreije Crfurt (Stadt), Erfurt (Sand), Mithlhaufer i. TH.
(Stadt), Mithlhaujen (Land), Weienfee i TH., SLangenjalja,
Gdleufingen und Jiegenriid,

{omwie
pom Regierungdbesitt Caffel der Rreid Perridaft Schmallalden.

(2.) Nordhaujen. Kreile Nordhaufen (Stadt), Grafidaft Hobenitein,

Worbis, Deiligenitadt.

18, Regierungsbeszirt Schledivig.

(1) Flensburg, Rreile Flensburg (Stadt), Flensdburg (Land), Giids
tondern, Shledwig, Edernfirde, Hujum und Ciderftedt.

(2.) Riel. Qreife Riel (Stadt), Bordesholm, Plon, Herzogtum Lauen-
burg und Dlbenburg.

(3.) Reumiinfter. Kreife Neumimfter (Sladt), Segeberg, Renddburg,
Gteinburg, NorderdithmariGen, ~Siberdithmar(hen, Altona
(Stadt), Wanbzbet (Stadt), Pinneberg, Stormarn und Helgoland.

19, Regierungdbezirt Hannover.

(1.) $annover. Kreife Hannover (Stabdt), Hannover (Land), Hoya,
Qinben, Neuftadt a.d. Rbge., Nienburg a. Wejer, Sulingen und
Stolzenau.

(2.) Hameln, Rreije HYameln-Pyrmont, Springe,

' {otie
pom Regierungdbezitt Caffel bder Rreiz Grafjdaft Shaumburg
(Rinteln).

Die Rreife Diepholz und Syle gehiren gum Sdlidtungdauss
{ufy Osnabritd.

20, Negierungsbezirt Hildbesheim. )
Dilbesheim. Regierungdbeszivt Hildbedheim mit den
Rreifen: Peine, Hilbesheim (Stadt), 9ilbedheim (Land),
Mavienburg t. Pann., Gronau, Alfeld, Goslar - (Stadt), Godlar
(Cand), Djterode a. Harz, Duberftadt, Gbttingen (Stadt), Gt
tingent (Qanbd), Miinden, Uslar, Einbed, Northeim, Jellerfeld und

. Sheld. 21, Regierungsbezirt Liinebuirg.

Parburg. Regierungdbezir! Qiineburg mit ben Lrei-
fen: Gelle (Stadt), Celle (Rand), Gifjorn, Burgdorf, Jjenhagen,
Fallingboftel, ©oltau, Uellen, Liidow, Dannenberg, Bledebde,
Qitneburg (Stabdt), Lineburg (Land), Winfen, Harburg (Stadt),
Harburg (Qand).
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22, Regierungsbesirt Stade,
Gtade. fretfe Jorf, Stadbe, Rehdingen, Neuhaus, Habdeln und Bremers
bdrbde.
1. Die Kreife Geeftemiinde (Stabdt), Geeftemiinde (Land) und
_Lehe (Stadt) und Lehe (and) gehdren jum Sdhlichtungsauss
fhup Bremerhaven.
2. Die Kreife Blumenthal, Ofterhols, Rotenburg i. Hann., Jeven,
Achim und BVerden gehoren jum Shlichtungdaudichufy Bremen.

23. Regierungsbezirt Osnabriic.

Oénabrild,. Regierungsbeziri D3nabritd mit bden
Qreijen: D3nabriid (Stabt), O3nabritd (Land), Melle, Witts
lage, Qburg, Berfenbriid, Bentheim, Lingen, Meppen, Hiimmling,

{otvie
vom Regierungdbezirt Hannover die Kreife Diepholz und Spyle.
Der Rreid Wdendorf gehdrt zum Sdlidhtungausdjdup
Gmben (Regierungsbezitt Auridh).

) 24, Regierungdbeszirt Aurich.
Gmben. Rreife Aurid), Norden, Leer, Weener, Embden (Stadt), Emben
Qanbd,
{omie
vom Regierungsbesirt O3nabriid der Rreid Afdjendorf.
Die Rreife Wittmund und Wilhelm3haven (Stadt) gehdren
st ber bon dem Sdlidhtungdaudjdhu Olbenburg abgezweigten
Sdlidtungdfammer in Riftringen i. DOlbenburg.

25. Regierungdbezict WMiinfter.

(1.) Miinjter. RKreife Tedlenburg, Warendorf, Bedum, Liidbinghaufen,
Mitnfter (Stadt), Miinjter (Land), Steinfurt, Coesfeld, Ahaus,
-Borten, Bodolt (Stabt).

(2.) Redlinghaujen.  Rreife Redlinghaujen (Stadt), Redlinghaufjen
(Qanbd), Buer (Stadt), Gladbed (Stadt), Bottrop (Stabt) und Ofters
feld (Stabdt).

26, Regierungsbezirt WMinden.

Bielefeld. Regierungsdbezivti Minden mit ben Rreifen:
Minden, Litbbede, Herford (Stadt), Herford (Land), Halle t. Weitf.,
SBteIefer (Stadt), Bielefeld (Land), Wiebenbriid, Paberborn,
Biiren, Warburg, @ngter,

{omie
Freiftaat Shaumburg-Lippe.

27. Regierungsbezirt Arnsberg.
(1.) Dortmund, Kreife Dortmund (Stadt), Dortmund (Land), Horde
(Gtadt) und Hordbe (Land) — von lepterem ber befeste Tetl —.
(2.) Bodjum, Rreije BVodjum (Stadt), Bodum (Land), Gelfentivden
(Stadt), Gelfenfivdgen (Land), Hattingen, Witten (Stadt), Herne
(Stadt).
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47. (8.) Hamm. Rreife Hamm (Stadt), Hamm (Land), Soeft und Lippitadt.
48, (4.) agen. Kreile Hagen (Stadt), Hagen (Land), Sdhwelm, Altena,
Qitbenjdheid (Stadt), Jferlohn (Stadt), Jferlohn (Land), Hirde
(Qand) — von lepterem bder unbefebte Teil —,
joiie
vom Regterungdbez. K5In die Rreife Gummerdbad) und Wipperfurth.
(5.) Giegen. RKreife Siegen (Stabdt), Siegen (Land), Olpe, Wittgenitein,
{oivie .
pom Regierungsbesirt Coblens der RKreid Wltenlirdhen
und
vom Regierungsbezir! KoIn der Kreid Waldbrdl.
. (6.) Arnsberg. Rreife Arndberg, Mejdede und Brilon

28, Regierungsbezirt Cafjel.

(1.) Caffel. Rreife Cafjel (Stadt), Caflel (Land), E{divege, Fritlar,
Hofgeidmar, Homberg, Meljungen, Rotenburg 1. DHefl.-Najl.,
BWitenhaujen, Jiegenhain, Marburg, Rirdhain, Franfenberg und
Wolfhagen.

. (2.) Hanau.  Rreife Hanau (Stadt), Hanau (Land), Fulda, Herdfeld,

Diinfeld, Gersfeld, SPlithtern und Gelnhaufen.

1. Der Rreid errjdaft Shmalfalden gehort jum Sdhlidhtungs-
aud{dup Erfurt.

2. Der RKrei3 OGraf{haft Sdhaumburg (Rinteln) gehdrt zum
Gdlidtungdaudiuf Hameln (Regierungsdbezirt Hannover).

29, Regierungsbesirt Wiesbadben
(befester Teil).
53. Wiesbaden, Kreife Wiesbabden (Stadt), Wiesdbaden (Land), Rpeingau-
trei3, Untertaunusfreis, Unterlahnfreid, $odit a. M., Kdnigjtein,
joie
der Qreis Gt. oarshaufen (mit Ausnahme der Orte Oberlahnitein,
RNiederlabnitein, Braubad), Friedridhsiegen, Nievern und Fadybad),
ferner
pom Regierungadbezir? Cobleny die Rreife Freuznad) und Meifen-
Betm.
29a. Noch Regterungshezirt Wicsbaden.
(unbefepster Teil, ftellvertretender Regierungdprifibent in Frantfurt a. PM.).
54. Frantjurt a. M. RKreife Franffurt a. M. (Stadt) und die unbzjesten
ZTeile bed Obertaunustreifed und ded Rreifed Ufingen. ‘
(Die befehten ZTeile ded8 Dbertaunusdfreifed und ded RKreifes
Ufingen {ind dbem neugebilbeten Rreife Rinigjtein zugeteilt; diefer
gehirt zum Gdlidtungdaudjduf Wiedbaben.)
1. Die im RKreife St. Boarshaujen belegenen Orte Dberlahnitein,
Riederlahnitein, Braubad), Friedridhzjegen, Nievern unbd
Fadybad) :
jovie

ber Untermweftermaldlreid gehdven sum Sdlidtungdausjhup
Coblen. )

49.

@
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2. Die RKreife Biebentopf, Dillfreid, Oberlahntreis (Weilburg),
Dberwefterwaldireid (Marienberg), Wefterburg und Limburg
gehiren gum Sdlidtungdausigul Wehlar (Regierungsbesirt
Cobleny).

30, NRegierungsbezirt Coblen;
(befetster Teil).
Goblen. Rreife Coblens (Stadt), Cobleny (Rand), Neuwied, Mayen,
Apriveiler, Udenau, St. Goar, Codem, Simmern,
{ovie
pom Regierungdbesirf Wiesbaden ber Unterivefterwaldireis, unbd
pom Rreife St. Goardhaufen bie Orte Oberlahnjtein, Niederlahn-
ftein, Braubad), Friedridsjegen, Nievern und Fadbad.

30a, Nodh Regierungsbezirf Cobleny
(unbejepter Teil, Regierungsprdfivent in Weplar).
Weplar, Krei3 Weplar

fomwie
pom Regierungsbesirt Wiedbaben die Kreife Biedentopf, Dillfreis,
Dberlahnirveid (Weilburg), Oberwefterwaldlreid (Marienberg),
Wefterburg und Limburg.

Die Kreife Kreuznad) und Meifenheim gehoren jum Sdlidh-
tung3ausjdup i’Bteébaben, per Rreid Altenfivdjen gehdrt zum
6d)ltd)tung§au§id)uﬁ in Giegen (ERegletungébeatrt Arnsberg) und
per Rreid Bell jum Sdhlidhtungausdjdufy in Trier.

31, Regierungsbezirt Ditfjeldorf.

(1) Diijjeldorf, Kreife Diiffeldorf (Stadt), Diifjeldorf (Land) — lehteret
mit Audnahme dber unmittelbar an Duisburg Heranreichenben Drte
Grofenbaum und Hudingen, fermer Neup (Stadt) und Neup
(Land).

@) !Utitncbensmlahhacb Rreije Miinden-Gladbbad) (Statt), Gladbbady,
Rbeydt (Stadt), Crefeld (Stadt), Crefeld (Land), Kempen with
@revenbroid).

(3.) Tuisburg. Rreife Duisburg (Stadt), Moersd, Hamborn (Stabdt),
Dinslaten, Geldern, Cleve, RNeed (Wefel),

[oivte
aud bdem SLanbPreife Diiffelborf bdie DOrte Grohenbaum und
Hudingen.

(4.) Gijenr. Qreije Gfjen (Stabdt), Effen (Land), Miilheim a. b. $Ruf)r
(Gtadt), Dberhaufen (Stadt), Stertrabe (Stabdt).

(5.) Barmen. RKreife BVarmen (Stadt), Glberfeld (Stadt), Remjdjeid
(Stadt), Solingen (Stadt), Solingen (Qand), Lenmep und Mett-
mann.

32, Regterungsbezirt RKiin.

(1.) Qbln.  RQreife Roln (Stadt), KbIn (Land), Mitlheim a. Rh. und
Bergheint.
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63, (2.) Bonn, Kreife Bonn (Stadt), Bonn (Land), Sieg, Rpeinbad) und
Gustirden.
Die Rreife Gummersbad) und Wipperfiirth gehdren Fum
Sdlidtungdausdjduf Hagen (Regierungsdbezirt Arn3berg), ber
Rreiz Waldbrdl gehdrt um Schlidhtungdausidup Siegen (NRegie-
rung3bezirf Arnsdberg).

33, Regierungsbezirt Irier,

64, Trier. Regierungsbezirt Trier mit den RKreifen:
Trier (Stadt), Trier (Laund), Priim, Bitburg, Wittlid), Berntajtel,
Gaarburg, Merzig, St. Wenbel, Daun (lepterer mit Ausdnahme der
Biirgermeifterei Liffenborf, die sum Sdlidhtunglausdjdup Diiren,
Regierungabezirt Aadjen, gehort),

fomwie
pom Regierung3besirt Cobleng der Kreisd Jell.

34. Regierungsbezirt Uachen.
65. (1.) Nadjen. RKreije adjen (Stadt), Aadjen (Land), Erfeleny, Geilens
tirdjen, Deindberg und Monjdau. ’
66. (2.) Diiren, Kreife Jillidh), Diiven, Schleiden,
{oivie
pom Regierungsbezirt Trier bie Biivgermeifterei Liffendorf im
Rreife Daun.

S

35, Regterungsbesirt Sigmaringen,
Der Regierungsbezirt Sigmaringen gehdrt jum Shlichtungss
audjdjufp Balingen (Wiirttemberg) mit dem Gip in Hedjingen.

II. Bayern.
. Miindyen. Stabdte: in OBb. Freifing, Jngoljtadt, Miindjen —
in Mdb. Land3hut.

Bezirtsdamter: in Obb. Dadyau, Ebersberg, Crding, Freifing,
Girftenfeldbrud, Garmifd, - Jngolftadt, Miedbad), MiinDen,
Piaffenhofen, Sdjongau, Starnberg, THlz, Weilheim, Wolfrats-
haufen —

in Nbdb. Dingolfing, Landshut, Mainburg, Rottenburg a. L.,
Bilgbiburg —
in Obpf. Riedenburg.
Amtdgeridhtadbezivl: DHaag OO6. v. Bez. Amt Wafferburg.
2, Rojenpeim. Stdadte: in DBH. Rofenheim, Traunitein.
Bezivtddamter: in Obb, Aibling, Altdtting, Berdjtedgabden,
..Qaufen, Mithldorf, Rofenheim, Traunjtein, Wafferburg ohne Amiss
gerichtabesitt Haag. :
3. Deggendorf. Stiabdbte: in NdH. Pafjau, Deggendorf.
Begivtdamter: in NdH. Deggendorf, Eggenfelden, Grafenan,
Griesbad), Qandau a. J., Paflau, Pfarrfivhen, Regen, BViedtad,
Bilshofen, Wegjcheid, Wolfjtein.

[

N
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4. RNegensburg. ©tdabdte: in Obpf. Regendburg, Sdmwandorf —
in Ndb. Straubing.

Begiridamter: in Dbpf. Burglengenfeld, Cham, Nabburg,
Neunburg v. W., Obervieditad), Pardberg, Regensburg, Robdiyg,
@tabtambnf, ﬁBaIbmuudjen —

in MNdb. §Bogen Relheim, Kdpting, SJ?aIIerébotf, Straubing.
5, Pof. ©tdabdbte: in Dbjr. Bayreuth, Hof, Kulmbad), Marttredwis,

Selb —
in Obpf. Weiden.

Begirtdamter: in Obfr. Bayreuth, Berned, Hof, Kulmbach,

Mitnchberg, Naila, Rehau, Stadtjteinad), Wunfiebel —
in Obpf. Cldgenbad i. O. ohne A. G. Begirt Auerbad), Kem-

nath, Neujtadt a. W. N., Tir|jenreuth, Bohenitrauf.

Amidgeridhtdbegivt: Hollfeld Objr. v. Bez. Amt Eber-
mannftabdt.
Bamberg. Stdadte: in Obfr. Bamberg, Ford)heim.
Begirtsdamter: in Obfr. BVamberg I, Bamberg II, Ebher-
mannjtadt ohne A. . Bez. Hollfeld, Fordhheim ofne A. ©. Be;.

Ordfenberg, Hodjtadt a. A. ohne A. G. Bez. Derogenaurad,

Gtaffeljtein — '
in Ufe. €bern, Hafurt, Hofheim.

7. Goburg. Stiabdte: in Obfr. Coburg, Neujtadt b. Coburg, Roded.

Begirtdamter: in Dbfr. Coburg, Rronad), SLihtenfels,
Teujdnis.

. Niirnberg. Stabdte: in MWir. Ciditdadt, Crlangen, Firth, Niins
berg, Sdwabad), Weikenburg i. B. —
in 06pf. Amberg, Neumarft.

Begivisamter: in Mir. Cidjtatt, €rlangen, Fiicth, Hersbrud,
ilpoltitein, Lauf, Neujtadt a. A., Niirnberg, Shwabad), Weigen-
burg t. B. —

in Obpf. Amberg, Beilngried, Neumartt, Sulzbad) -—
in Obfr. Pegnip.

Amtsgevridhtdbegzivte: in Dbpf. WAuerbad v. BVez Amt
Cjdenbad) —

in Obfr. Grdafenberg v. Bez. Amt Forchheim, Herzogenaurad

b. Bez. Amt Hidjtadt a. A.

9. Undbad). Stadte: in Mfr. Ansbad), Dintel3bilhl, Rothenburg o. T.

Begiriddamter: in Mfr. Ansbad), Dinfelsbithl, Feudhtwangen,
Bungenhaujen, Rothenburg o. L., Uffenbeim.

10. Witrzburg. Stadte: in Ufr. Bad Riffingen, Kipingen, Shweinfurt,
Wiirzburg.

Begtrtsdmtier: in Ufr. Briidenau, Gemiinden, Gerolzhofen,
Hammelburg, Rarljtadt, Riffingen, Risingen, Kbnigdhofen, Lohr,
PMellcichitabt, Neuftadt a. S., Odjjenfurt, Schweinfurt, Witrzburg —

_ in Mjr. Sdjeinfeld.

Umtdgevidhtdbegzivt: Marlftheidenfeld (Ufr.) v. BVez. Amt
Marttheidenfeld.

;o

@
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Ajdaffenburg. Stadt: in Ufr.. Adaffenburg.
Bezirtdamter: in Ufr. Algenau, Ajhaffenburg, Miltenberg,
~ Dbernburg.

Amt3geridtdbezivt: OStadtprogelten (Ufr.) v. Bes. Amt
Marttheidenfeld.

Nugdburg. Stadte: in Shmw. Augsburg, Dillingen, Donautwdrth,

®iingburg, Neuburg a. D., Neu-Ulm, Ndrdlingen —
in Obb. Landsberg.

Begivisamter: in Shw. Wugsburg, Dillingen, Donaumwdrtyh,
Gitngburg, Krumbad), Minbdelheim, Neuburg a. D., Neu-Ulm,
Nordlingen, Shwabmiinden, Wertingen, Judmardhaujen —

in 00b. Yidad), Friedberg, Landsberg, Sdyrobenhaujen.

Amtdgeridhtsdbezivt: Budloe b. Bez. Amt KRaufbeuren.

fempten. ©tdbdte: in ©hw. Raufbeuren, Kempten, Lindau, Mem=

mingen.

Bezivisddmter:in Shw. Fiiffen, JMertiffen, Kaufbeuren ohne
A. ©. Beg. Budjloe, Kempten, Lindau, Vearft Oberdorf, Mem-
mingen, Sonthofen.

III. Sachfen.

Dredden. Rreidhauptmannjdhajt Dresben  mit Ausnahme bder tvirt-
{chaftlich und verfehrapolitij) mit der Stadt Llbernhau. nabe
verbunbenen Drtjhajten Dberneujhdnberg, Niederneujdydnberg,
Rleinneufdhdnberg, Hallbad), Reuferdborf, Niederieiffenbadh, Dit-
terdbad) bei Sapda, Neuhaufen bei Sapda, Seiffen, Oberjeiffenbach,
Heidelberg, Deutfdheinfiedel, Deutjdhneudorf, die dem DBezirfe bed
Gdligtungdausdjdufjes Chemnip gugeteilt find, aber mit Einjhlup
per Gtadt Strehla a. €.

Qeipsig. Rreidhauptmannidajt Leipzig ohne die Amishauptmannidaft
Rodlit und den Amtdgerichtdbezixt Hainichen, bie dem Shlicy-
tung3audjhuf in Chemnip zugeteilt find, und ofne bdie CStadt
Gtrepla a. €., die dem Bezirt bded Sdlidhtungsaudjduijes in
Dredben gugeteilt ift.

Chemnip. Kreishauptmannjdajt Chemnip, Amidhauptmannidaft Rodh-
lig, Umtsgerichtabezirt Hainidjen {owie bie unter [fp. Nr. 1 vom
Bezitt ber RKreishauptmannidjait Dredden audgenommenen
Drte.

Plauen, Amidhauptmannidaft Blauen, Auerbad, Leldni und Stadt
PRlauen,

5. Bwidan. Amishauptmann|daft Sdiwarzenberg und Jwidau [owie

©tadt Jwidau.
Baugen. Kreidhauptmannidaft Baugen.

IV. Wiirttembera.

. Gtuttgart. Stadt: Stuttgart.

Dberdmter: Stuttgart, Badnang, Boblingen, Cannitadt, Caliw,
Chlingen, Gmiind, Gdppingen, Herrenberg, Rivdhheim u. T., Leon-
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berg, Qudwigsburg, Marbad), Maulbronn, Miinfingen, Nagold,
Neuenbilrg, Niirtingen, Reutlingen, @d)ornborf, ZTitbingen, Urad),
RBaihingen a. d. F., Waiblingen, Welzheim.

Wm. Dberdmter: Ualen, Biberad), Blaubeuren, EChingen, Geis-
lingen, Heidenheim, Laupheim, Leutfiveh, Nevesdheim, ERabenéburg,
Riedlingen, Saulgau, Tettnang, Ulm, Waldjee, Wangen.

Peilbronn, Obevdmter: Befigheim, Bradenheim, Crailsheim,
Clwangen, Gaildorf, Gerabronn, Hall, DHeilbrenn, RKiingeldau,
Mergentheim, Nedardulm, Defhringen, Weinsberg.

Rottweil. Oberdmter: Freubdenjtadt, Horb, Oberndorf, Rotten-
burg, Rottiweil, Spaidjingen, Sulz, Tuttlingen.

Pedjingen. Obevdmter: Balingen, Sigmaringen, HDHedjingen,
Haigerlod), Gammertingen.

| V. Baden.

Mannheim, Arbeitdnadveisbezirle Mannheim, Weinheim, Heidelberg,
Mozbad).
Abgesmweigte Shlidhtungsdfammern
in eidelberg
fitr Arbeitdnadyiveisbezirt Heidelberg.
in Mosbad)
fitr Arbeitdnadyweizbezir! Mosdbad).
Rarldrube. Arbeitdnadhveidbezirfe Rarldruhe, Brudjjaal, Pforzheim,
Rajtatt, Baben-Baden.
Abgezmweigte SHlidhtungdfammer
in Pforzheim
fitr Arbeitdnadyveisbhezirt Pforzheim.
Sreiburg.  Arbeitdnadyveisbegirfe Freiburg, Offenburg, Rehl, Labr,
Lorrad).
Abgezmweigte Shlidtungsdtammern
in Lorrad)
fitr Wrbeitdnadyweishbezirt LWrrad);
in Sahr
fitlr Urbeitdnadhweidbezirt Lalr;
in Dffenburg*)
filr Arbeitsnadyweisbezirt Dffenburg.
RSonjtang. Arbeitdnadyweisbezirte Ronftans, Billingen, Waldahut.
Abgegweigte Shlidhtungstammer
in Donauejdingen,

VI. Thiivingen.

Weimar. Stadte und Landfreid Weimar, Rreidabteiling Camburg
bed Rreifed Saaljeld, Stadtfreife Apoldba und Jena, ein Teil ded
Qanbdlreifed Jena-Roba, Stadte und Landireid Arnftadbt.

%) §iiv dte Dauer der BVerlehrajhwierigetten.
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Gera. Gtadt: und Landiveife Gera, Altenburg, Greiz, vom Landfreis
Gdyleiy die A. . Bezirle Shleiz und Hirjhberg, vom Kreije Jena-
Robda der Bitlid) ber Saale und der Orla liegende Teil.

Gaalfeld. Landfreife Saalfeld und Rudoljtadt, vom Landfreis Jena-
Hoda ber weftlid) der Saale und Orla gelegene Teil einjdhlieplich
ber Gemeinde Rahla, vom RKreife Schleiz der A ©. Begirt

. Qobenjtein.

Sonneberg. Krei3 Sonneberg, pom Qandfreid Hildburghaujen bder

A. ©. Begirt Cisfeld einfhlieflicdh) der Gemeinde Eizfeld.

. Gijenad). Gtadttreife Cifenach und Gotha, Landlreije Cijenad), Gotha,

Meiningen und bder weftlich der Werra gelegene Teil ded Land-
freifed Hilbburghaufen.

. Sonbdershaujen. Rreis Sondershaufen und die jum Landireis Weimar

gehorigen Begirle Aljtedt und Olbisleben.
VIL Befjen.

. Darmitadt. Proving Starfenburg mit Ausnahme ded Kreifes Grof-

Gerau. Abgezmweigte Shlihtungsdtammer

in Difenbach
fiir den Rrei3 Dffenbadh.
Maing. Proving Rpeinbeffen und RKreid Grof-Gerau.
Abgezmweigte Shlihtungsfammer
in Worm3
fiir ben Rrei3 Wormsa.
Giefen. Proving Oberhefjen.

VIII. Hambura,

. Pamburg. Dasd gejamte Hamburgijdhe Staatdgebiet.

IX. Mectlenburg-Schwerin.

Cdwerin. Amtdgeridhtsbesirte Boizenburg, Britel, Biigow, Crivig,
Dimit, Gadebujd), Grabow, Grevedmiihlen, Goldberg, Hagenow,
Lubigsluft, Liibtheen, Liibz, Neuftadt, Neubutow, Pardim, Plau,
Rehna, Sdywerin, Sternberg, Warin, Widmar, Wittenburg.

Roftod. Amtdgerichtdbezirfe Dargun, Doberan, Gnoien, Giiftroto,
Qrafow, Kropelin, Laage, Maldin, Maldow, Neufalen, Penzlin,
Ribnis, Nobel, Rojtod, Sdhwaan, Stavenhagen, Siilze, Teffin,
Teterow, Waren.

X. Braunfhweiq.

Braunjdweig. Freiftaat Braunfdmweig, mit einer %atf)tammer fir
Lands und Forftwirtfhaft in Braunjdeig.
XI. Oldenburg.

Olbenburg. Qanbedteil Dlbenburg, Stadt Wilhelmahaven, freid Witt-
mund (mit einer lanbdbw. Fadfammer, dle fiir denjelben Vereid
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— abgefehen vom Bezirft der Jweigfammer Riftringen — ge-
bilbet ijt).
Abgegmweigte Shlidtungdfammer
in Riiftringen
fiir dle Gtddte Ritftringen und Wilhelmshaven, Amt Jever, Rreid
Wittmund.

XIL Anbalt.
1. Defian. Freiftaat Anhalt.
Abgezweigte Chlidhtungdfammer
in Cbthen
fiir bie Fadfommer filx Land. und Forftwictjdajt des Frei-
ftaat3 Anbalt.
XUIL Bremen.

1. Bremen, Stadt Bremen, ba3 Bremer Landgebiet, Kreife Blumen-
thal, Dfterholz, Rotenburg, Beven, Adim und BVerden, Stadt
Begejad.

2. Bremerhaven. Kreife Lehe und Geeftemiinde, Stidte Lehe, Geefte-
mimnbe und Bremerhaven.

X1V. fippe.
1. Detmold. Freiftaat Lippe.

XV. fwiibect.
1. Qiibed. Freijtaat Litbed, preupifhe Kreife Herogtum Lauenburg unbd
Olbenburg {owie oldenburgijhe Proving Liibed.
S
XVI. Mectlenburg-Strelits.
1. RNeuftrelig. Freijtaat Medlenburg-Strelih ohne Lanbdesteil Rapeburg.
Abgezmweigte SPhlidtungsdlammer
in Sdybnberg
fliv Qanbdedteil Rageburg.
XVIL. Walbdect.

1. Gorbad). Freiftaat Walded.

XVIIL. Schaumburg=Lipype.

Filr Shaumburg-Lippe befteht ein eigener Sdhlihtungdausdidup nidt,
3 1jt angejdhloflen an bden Sdlidhtungdausdjhup tn Bielefeld.

Flatow-Joadhim, SHhlidhtungdverordbmumg. 11



Anfang 2.

Abgrensung und BejeBung der Sdlichter:

besirhe.

Nady dem Stande von Ende Sebruar 1924,

Sdlidterbezitt Shleswig-Holftein, Liibed, Medlenburg.

Bezict:
Sig:

Sdlidter:

Begicl:

Gig:

Sglidter:

Begirk:

Gig:
Sgligter:

Bezirl:

©isg:

Sdlesivig-Holitein, Freiftaat Litbed, Lanbdesteil Liibed, Deds
lenburg-Gtrelig, Medlenburg-Sdiverin.

Qiibed.

Dr. Qinf, Direltor der Arbeitsbehorde und des Wohlfahrts-
amts in Kiibed, Biiro: Untertrave 104, Fernfjpredher: 1055,
Wohnung: Friedrid)-Wilhelm-Stx. 6, Fexnjpredjer: 8202.

Gdlidgterbezirt Hamburg.
Freiftaat Hamburg, einfdlieplid) derjenigen Streitigleiten, die
3toar das Staatdgebiet Hamburg iiberfdreiten, {id) aber inners
Halb pes Wirtidhaftagebietd GroB-Hamburg Halten.
Hamburg.
Dr.ing. Stengel, Synditus der Gewerbefammer in Hamburg,
Biiro: Oolftenivall 12, Fernfpredjer: Merfur 930, Wohnung:
Blantenefe, fKrdhenberg 2, Fernjpredjer: 744.

Sdlidterbezirt Hannover.

Hannover, Freiftaat Braunjdhiveig, Freiftaat Oldenburg, Freis
ftaat Bremen, Freiftaat SHhaumburg-Lippe, Freiftaat Lippe,
Grafidaft SHhayimburg, Kreid Minden, Kreis Lilbbede.
Hamnoper; fitr den ftandigen Bertreter fiir den Bezirl der
Bremijden Shlidhtungsausidiifle: Bremen.

Regierungsdrat Gdrtner Dbei der Regierung in Hannover,
Biivo: Am Ardhiv 8 (Regierung), Fernipredher: Nord 4185,
Wohnung: Bobdelferfir. 70. — Stiandbiger Vertreter in Bremen
filr ben Bezir? ber Bremijden Sdlidhtungsausidiiffe: Dr.
Bolders, Vortragender Rat in Bremen, Biiro: Rathaus,
Fernjpredger: Rathanszentirale, Wohnung: Sinhaufenitr. 60.

Sdlidterbezirt Weftfalen.
Wejtfalen ohne Kreife PMinden und Liibbede, redhtsrheinifder
Teil bes Neg.-Bez. Diiffelborf, Kreife Cleve, Mors, Gelbern,
Gummersbady, Wipperfiirth, Waldbrdl, Altenfivchen.
Dortmund.



©dglidgter:

Bezirl:

Sig:
Sglidter:

Bezirl:
Gib:
Shlidter:

Begirt:
Gip:

Sglidter:

Bezirl:
Gig:
SHlidter:

Begicl:
Sis:
Sqlidter:

Begict:
Sip:
Sqlidter:

Bezirl:
©is:
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Mehlidy, Reidhs und Staatdlommifiar in Dortmund, Biiro:
Balfenftr. 141, Fernjpredjer: 6610, 6611, Wohmung: Luifens
ftr. 10, Fernfpredjer: 6000 (Stadtzentrale).

Solichgterbezirt Rheinland.

Rbeinproving (ohne redhtdrheinijhen Teil des Reg.-Bez.
Diiffeldorf und ofhne Kreife Cleve, Mbr8, Geldern, Gummerss
bad), Wipperfilrth, Waldbrdl, Ultenfirdjen und Weplar)
Birfenfeld.

Koln.

Dr. Sdneidber, Umtsgerihtdrat in Kln, Biiro: Quater-
martt 1, Fernjprecher: A 5901, Wohnung: Shillingfte. 26111,

Sdlidhterbesirt Heffen.

Freiftaat Heffen.
Darmitabt.
Dr. Bernheim, Regierungsrat in Darmftadt, Biiro: Alied
Palais, Fernjpreder: 2867, Wohnung: Uliceftr. 25, Fern-
fpredjer: 1944,

Sdlidhterbezirt HeflensNaffau.
Proving Hefien-Nafjau (ohne Shmalfaden und ofne Grafidaft
Sdaumburg), Kreid Weplar, Freiftaat Walbded.
Frantfurt am Main; {tindiger BVertreter in Caffel.
@eterberat Sdilling, PHanau, Wilhelmitr. 10, Ferne
fprecher: 810.

Sdlidterbezict Pfalz.
Prala.

Rod) unbeftimmt.
Nod) nidyt beftellt.

Sdlidterbezirt Baben.

. greiftaat Babden.

Karlsruhe.

Dr. Jolly: RQandgeridtdrat in Rarlsrube, Biiro: Getverbes
anflidtsamt, Sdlopplag 20, Fernjpredher: 426, Wohnung:
Hirfdgite. 12100, ‘

Sdlidhterbezirt Witrttemberg.

Freiftaat Wilettemberg, Hohenzollert.

Stuttgart. .

Sdmuter, Minijterialvat im Wilritembergifdhen Arbeitss
und Emdhrungdminijterium in Stuttgart, Biivo: Lindenjtr. 4,
Fernjpredjer: 10807

Sdlidgterbegirt Bapern.
Redjtsrheinifhes Bapern.
Miinchen.
11*



Sdlidter:

Begicl:
Gig:

Sdlidter:

Begiri:
Gig:

elidter:

Bezirk:
Sig:

Sdhlidter:

Bezirl:
Sin:

edglidgter:

Begick:
Gig:

Sglidter:

Bezicl:
Sig:

Sdlidter:
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Dr. ug, Regierungsrat im Minifterium fitr joziale Fitrforge
in Mitndgen, Bilro und Fernjpreder: Sogialminifterium.
Wohnung: Pring=Ludwig-Str. 5/4.

Sdlidterbezirt Sadfen.
Freiftaat Sadfen.
Dresben.
Brand, Oberregierungsrat im Sadfijden Arbeitsminifterium
in Dresden, Bilro: Konigdufer 2, Fernjpredjer: 25591.
Wohnung: Tradjenberger Str. 501

Sdlidterbegir Thiivingen.
Freiftaat Thiivingen.
LWeimar.
Dr. Hguidild, Oberregierungsdrat im Thitringijhen Wirts
{hafrdminifterium in Weimar, Biiro: Sophienftr. 8, Ferns
fprecher: 1180, Wohnung: Bolnerjtr. 41,

SHlidhterbegirt Mitteldbeutfdland.

Proving Sadyfen, Shmalfaldben, Freiftaat Unfalt.
Magdeburg.

Dr. Ritttgens, Direftor ded Landbesarbeitdamts Sadjfen-
AnBalt in Magbeburg, Biiro: Transberg21, Fernfprecher: 81561,
Wohnung: Grop-Diesdorfer ©tr. 247, Fernjpredjer: 8161,

Sdlidterbezitt Brandenburg.

PBroving Branbenburg (ohne Begirt bed Selihtungsausiduiies
@rop-Berlin), Grengmart

Berlin.

BWulff, Minifterialvat in Berlin, Biiro: NW 6, Luifen-
fir. 83/84 (Reid3arbeitdverivaltung), Fernjpredjer: Norden
11900, Wohnung: Berlin-Johannisthal, Sternplag 51L, Fein-
fpredjer: Ober{dhinetveide 2566.

Sdlidterbesitt Grop-Berlin.
Beszirt des Sdlidhiungsausiduifesd Groh-Berlin.
Berlin.
Wiifell, Reidhdminifter a. D. in Berlin, Bilro: NW 6,
Ruifenftr. 83/34 (Reidhdarbeitdverwaltung), Fernfpredher:
Rorden 11900, Wohnung: Berlin-Treptow, Pleffer Str. 2,
Fernfpredher: Morigplay 12801,

©dlidterbezirt Nieder{dhleften.

RNieberidlefien.

Brealau.

Oberprifivent 3. . PHilipp in Breslan, Bilvo und Wobhe
nung: ¥uguftaftr. 123, Fernjpredher: Ring 8693.



Bezir:
Gis:
Sdlidter:

Begzir!:
&ig:
Sdlidter:

Bezirl:
&ig:
Sdglidter:
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Sdlidterbesitt Oberfdlefien.

Oberfdlefien.

Beuthen.

Dr. Branbdes, Deutjder Bevollmadtigter fitr Arbeitsdfragen
in Oberidlefien (Beuthen), Regierungsd: und Getverberat Hei
ber Regierung in Oppeln, Bilvo: Oppeln, Regierungsgebdude,
Fernfpredjer: 430, Beuthen, SKlufowiger Str. 8, Ferns
fprecjer: 856, Wohnung: Oppeln, Linbenjir. 8, Feru:
fpredger: 109.

Sdlidhterbezirt Pommern.

Proving Pommern.

Stettin.

Friedlander, Regierungsrat Dei der Regierung in Stettin,
Biiro und Fernfpredjer: Regierungsgebdude, Wohnung: Am
Qogengarten 8, Fernjpredjer: 7269. — Gtdandiger Bertreter
fitr Yandiwirtidajtliche ©treitigleiten: Saenger, Oberres
gierungdrat bei dem Oberprifidium in Stettin, Biiro und
Fernjpredjer: Oberprdfidium.

Sdlidterbezirt Oftpreupen.
Proving Oftpreugen.
Gumbinnen,
Lohmann, Regierungd. und Getverberat bei dber Regierung
in Gumbinnen, Biiro und Fernfprecdher: Regierung, Wohmung:
Partfte. 1.
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Anhang 4.

Derordnung iiber Tarifvertrdage, Arbeiter:
und Angeftelitenausidiiffe und Sdlichtung
von Arbeitsjtreitigheiten.

Bom 23. Degember 1918 (Reidhsgejesblatt ©. 1456), abgedndert durd
Gefep vom 238. Januar 1923 (Reidsgefesblatt S. 67).

L. Abjdynitt,
ZTarvifvertrdge.

§ 1

©ind pie Bedingungen fitr den Abjlup von Arbeitdvertrdgen zwifdhen
Bereinigungen bon Arbeitnehmern und eingelnen Nrbeitgebern ober Ber-
einigungen von Arbeitgebern durd) jdriftliden Bertrag geregelt (Tarif-
vertrag), fo find Arbeitdvertrige siwijden den beteiligten Perfonen infoteit
umvittjam, al3 fie von ber tariflihen Regelung abweihen. Abmweidhende
Bereinbarungen find jebod) wirfjam, joweit fie im Tarifvertrage grunds
{aplid sugelaffen find ober foweit fie eine dinderung der Arbeit8bedingungen
guguniten be3 Urbeitnehmerd enthalten und im ZTarifvertrag nidht. aus-
briidlid) audgefdloffen find. Un bie Stelle unwirfiamer Bereinbarungen
treten bie entjpredjenden Beftimmungen bdes Tarifvertrags. |

Beteiligte Perfonen im Sinne ded AbY. 1 find Arbeitgeber und Arbeit
nehmer, bie Bertragdparteien ded Tarifvertragd ober Mitglieder der bers
tragidliefenden Bereinigungen find oder bei Abjchluf ded Arbeitsvertrags
gewefen find ober die ben Arbeitdvertrag unter Berufung auf pen Tarif-
bertrag abgejdloflen haben.

' § 2.

Dasd Reih3arbeitdamt fann Tavifoertrige, die fiir dte Geftaltung ber
Urbeitsbedingungen be3 Berufdtreifed in dem Tarifgebiet iibermiegende
Bedeutung erlangt haben, fiir allgemeinverbindlid) ertlaren. Sie find bann
innerhalb ihred rdumliden Geltungdbereihd fiir rbeitdvertrige, die nadh
ber Art ber Arbeit unter den Tarifvertrag fallen, aud) dbann berbindlid) i
Ginne bed § 1, wenn ber Arbeitgeber ober der Arbeitnehmer oder beide an
bem Zarifbertrage nidt beteiligt find.

- .. Galt ein UArbeitdvberirag unter mebrére allgemeinberbinbdliche Tartfs
bertrdge, fo ift im Streitfall, borbehaltlid) einer abieidjenben Bejtimmung
bed Meicdh3arbeltdamis, berjériige bon ihnen mapgebend, der fitx dbie grdhte
8abl bon Arbeitsnertragen in dem Beirieh odber der Betriebdabtetlung Bes
ftimmungen enthalt.

§ 3.

~ Die Crilirung bed Reid)3arbeitdamtd nad) § 2 erfolgt nur duf Antrag.
UAntragdbereditigt find febe Vertragapartet bes “Tarifvbertvagsd jomie BVereint-
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gungen bon Arbeitgebern ober Arbeitnehmern, deren Mitglieder dburdy die
Crtlirung be3 Reidhsarbeitdamts betrofien werden wiirden.

Die BVertragdparteien Haben ihrem Antrag die Ur[dhrift ober eine
amtlid) beglaubigte Ab{chrift ded Tarifvertragd beizufiigen. Wird bder
Antrag durd) anbdere BVereinigungen geftellt, o hat das Reich3arbeitdamt
biefe Urfunben von den DBertragdparteien eingufordern; bdiefe find ver-
pflidhtet, feiner ufforberung nadzufommen.

§ 4

‘Dad Reidsarbeitdamt mad)t den Antrag befannt. Dabet ift anzu-
geben, b3 zu teldjem Beitpuntt Cinwenbdungen erhoben wwerben Idnnen.
Die an dbem Tarifvertrag ald BVertragdparteten beteiligten BVereintgungen
follen auferbem zur StuBerung aufgefordert werden.

Nad) Ablauf der Frift entideidbet dad Reid3arbeitdamt unter Beriid-
fihtigung ber erhobenen Cinwendungen iiber ben Wntirag. Seine Ents
[dheibung ift endgiiltig. ®ibt e3 dbem Untrag ftatt, jo Hat e3 zugleidh zu
Deftimmen, mit weldem Beitpuntt die allgemeine Verbindlidhleit bded
Tarifvertraged beginnt.

§ b.

Die allgemeinverbindlihen Tarifvertrdge find unter Begeidynung
ihre3 rdumliden Geltungsberei)3 {owie ded Beginnad der allgemeinen Ber-,
binblidhLeit in basd Tarifregifter eingutragen. Diefed Regifter wird bei dem
Reid3arbeitdamt oder bei einer von ihm begeidneten Behdrde nad) ndherer
Bejtimmung ded Reich3arbeitdamtd gefithrt. Die Ur|driften ober be-
glaubigten Ab[driften der Tarifvertrdge find ald Anlage ju bem FTarif-
regifter zu bertnahren.

Die Cinfihtnahme in dad Tarifregifter und feine Anlagen ift wahrend
der regelmdfigen Dienftftunden jebem geftattet, Arbeitgeber und Arbeit-
nefjmer, flir bie ein Tarifvertrag infolge der Erildrung nad) § 2 verbindlid
twerbden wiirbe ober verbindlid ift, tdnnen auferdem, jobald der Antrag auf
Crildrung der allgemeinen Werbindlichleit geftellt ift, bon den BVertrags-
parteien einen Abdbrud ded BVertragesd gegen Eritattung der Koften bexlangen.

Die Cintragungen in dad Tarifregifter find befanntzumadien. Dabei
ift ‘auf bie Vorfdriften im AB}. 2 Hingumweifen.

§ 6.

Jft ein-Tarifpertrag- fiix algemeinberbindlid) evflart, fo gelten bdie
Borfdyriften ber §§ 2 bi3 b entfpredjend aud) bei %&nberung biefes
Bertrags.

Abdnberungen eined allgemeinverbinbliden Tarifperirags, ble au3-
[lieRlich eine Anpafjung der gelbliden Beiftungen an bie Teuerungdver-
Bdltniffe enthalten, Idnnen jebod) ohne bie im § 4 WH|. 1 vorge[dyrichene Be-
tammtmadung fitr allgemeinverbinblid) erflart werben, wenn der Antrag
auf Grfldrung ber allgemeinen Berbinblid)feit von f{dmtliden Bertrags-
parteien geftellt ober gegent den von eingelnen Bertragdparteien geftelten
Antrag pon ben anberen DBertragdparteien Ffeine Einendbung er-
hoben toird.
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§ 6a.

Alle auf die allgemeine BVerbindlidleit von Tarifvertrdgen beziiglidhen
ﬁﬁentltd)en Betanntmadungen erfolgen auf Koften der BVertragdparteien
im ,ReidBarbeitdblatt” nad) ndberer Beftimmung bed RNeich3arbeits-
minifters, ,

§ 6b.

Die an einem ZTarifvertrag ald Vertragdparteien beteiligten Atbeit-
geber unbd wirtjhajtlichen Bereinigungen bon Arbeitgebern und Wrheit-
nehmern find perpflichtet, bem Reichsamt fiir Wrbeitdvermittlung foite den
Landeddmtern fiir Arbeitdvermittlung (Landedarbeitddmiern, Jentralaus-
funftaftellen), auf beren Besirt fich dbad Tarifgebiet erftredt, je zmwet Ub-
fchriften oder Ubdrude ded Tarifvertraged fowie jdmtlider dazu verein-
barten €rgdngungen und Hnderungen innerhalb zweier Wodjen nady Ab-
{hlup der Bereinbarung foftenfrei einguveihen. Jn gleider Weife iff die
Nufhebung oder Rimdigung eined Tarifvertrages, lehtere bdurd) die
fiinbigenbe Bertrag3partei, anzuzeigen unter Angabe bdes Beitpunties, an
bem der Rarifvertrag ablduft. Die Landeddmter fiir Arbeitdvermittlung
Ionmen bie Uiberlaffung weiterer Abjdriften oder Abdrude der Tarifvertrige
fitr bte UArbeitdnadhweife ihres Beszirfd gegen Erftattung der Roften ver-
langen.

" Die BVertragdparteien Haben fiir die Gemerbeanfiichtdbeamten, in deren
Bezirt {idh) Betriebe der BVertragdparteien befinden, der Lanbdesdzentral-
behorde oder der von ihr beftimmten Stelle je einen Ubdrud odber eine
Ab{dhrift der im ADH|. 1 Sah 1 begeichneten Urfunbden zu iiberfenden.

Durd) die Crfiillung der im ADHj.1 und 2 angeordneten Rflicdhten
feitend eineg ber Werpflidhteten werden bdie iibrigen Verpilichteten frei.

Werben bdie durd) ABj.1 und 2 begriinbeten Pflichten nidht erfiillt,
fo fann dag ReichBamt fiir Arbeitdvermittlung gegen die BVerpflichteten nad
vorheriger Androhung Ordnungsftrafen bis gu dreijunbdert Mark fejtjepen.
Die Entjdeidbung ded Reih8amt3 ift endgiiltig. Jedodh Fann bet nadytrig-
lider ausdreidjender Entjdjuldigung bdie feftgejeste Strafe wieder aufgebnhen
ober ermdfigt werben. Feftgefebte Orbnungsftrafen werden wie Reid)a-
abgaben DBeigetrieben umbd fiir die Nusgeftaltung ded Tarifardhiva beim
Reidhdamt fiir Arbeitdvermittlung verivendet.

IL Ubjduitt (erfeht durd) dad BREG.).

HE Abjdnitt  (erfept durd): bte %aotbnung iiber - bag Schlichtungsde
wéfén pom -30, 10. 1023).



Anhang 5.

Aus3ug aus dem GGHG.

(Bgl. §§ 38, 4 der 1. ABD. bom 10. Degember 1923.)

§ 26, ;

Auf dad BVerfahren vor dben Gewerbegerichten finden, jotveit im Nad-
fteenben nicdht bejondere Beftimmungen getroffen find, die fiir dad3 amts-
geridhtliche Berfahren geltenden Bor{dhriften der Bivilprogepordnung ent-
predjende Anvendung.

§ 27.

Buftanbdig ift dadjenige Getverbegericht, in bdeffen Bezirfe bie {treitige
Berpflidtung zu erfillen ift oder fid) die gemwerblidhe Niederlafjung bes
Urbeitgebersd befindet oder beibe Parteien ihren Wohniis Hhaben.

Unter mehreren gujtdndigen Gewerbegerichten hat ber Kliger die Wajhl.

§ 28.

Die BVorfdrift im § 11 der Jivilprogefordbnung {iber *die binbdende
Wirtung der red)tdfrdftigen Entjheibung, durd) weldje ein Geridyt fich fitr
fachlich) unzuitindig ertliict Hat, finbet in dem Berhdltnifle der Getverbe-
gerichte und der orbentlihen Gerichte Antwendung. Eine jolde Entjcheidbung
beg orbentliden @eridhtd ift aud) injoweit, ald fie auf der Unnahme der
brtliden Buftdnbigleit eined beftimmten Gewerbegerichtd beruht, fiir dasd
letstere bindenbd.

§ 29.

fiber Gejudhe wegen Ablehnung von Gerichidperfonen entfdetdet dad
Getwerbegeridt.

§ 30.

Nidtprogeiiahigen Parteien, welde ohne gejeslidhen Vertreter find, tann
auf Antrag bi3 zum CEintritte de3 gefeplihen Bertreterd von dem Bor-
figenbent ein bejonbderer BVertreter beftellt werden.

Da3d gleide gilt im Falle erheblidher Entfernung bed Aufenthaltdorts
be3 gejeplichen Bertreters.

Die nidhtprogeRjahige Partei ift auf ihr BVexlangen jelbjt ju Horen.

§ 3L

Redytdanwdlte werden al3 Prozepbevollmdadhtigte ober ald Beiftand vor
bem @emwerbegeridite nicht zugelafjen. Dad gleihe gilt filr Perjonen, bie
bad BVerhanbeln vor Gericht gejdhdftdmafig betreiben,

Bugelafjen werben dagegen BVertreter bon Bereinigungen von Arbeit-
gebern ober Arbeitern, indbejondere Gewertidaftsbeamte, foweit fie fiix Mit-
glieber ber vertretenen DYereinigung auftveten und nidht aufer fiiv die
Bereinigung odber ihre Mitglieber aud) fiir anbere Perfonen vor Geridht
gegen Enigelt titig werden.
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§ 32.

Die BujteNungen tn dem Berfahren vor den Gewerbegerichten erfolgen
pon Amt3 wegen.

Urteile und Bejdhlitffe, gegen weldje ein Redytdmittel ftattfindet, find
ben Parteien juzujtellen, foweit diefe nidht auf die Jujtellung verzidhten.
©Sonjtige Urteile und Befdliifie find einer Partei nur guzujtellen, wenn fie
nidt in Anmwefenbeit derfelben vertiindet find. Auf BVerlangen einer Partei
ift derjelben aud) Uusfertigung eined in ihrer Anmwefenheit verfilndeten
Urteild obder Bejdhluffed zu exteilen.

Antrdge und Crfldrungen einer Partei, weldje zugejtellt werben follen,
find bei dem Geridht eingureihen oder miindlih zum Protofolle ded Ge-
ridtdjchreiberd anzubringen.

Sofern durd) bie Juftellung eime Frift gewahrt oder die BVerjdhrung
unterbroden twerben foll, tritt diefe Wirfung, wenn bdie Juftellung dem-
nddit erfolgt, bereitd mit der Cinreidjung ober Anbringung desd Antrags
ober per Erfldrung ein.

§ 33.

Der Geridhis|dhreiber hat fiiv die Bewirfung der Juftellung Sorge
gu tragen und bdie Bei berfelben su itbergebenden Wbjdhriften zu be-
glaubigen. ,

€r Dat dag zu iibergebende Sdriftjtiid in einem veridhlofjenen, mit
ber Abdrefje der Perjon, an welde zugejtellt werden foll, - jowie mit -einer
Gejdydftanummer verfehenen Briefumidlage dem Juftellungsbeamten und
im Falle der Buftellung durd) die Poft diefer sur Juftellung zu iibergeben.
Auf den Briejumichlag ift der Vermerl gu fepen: BVereinfachte Juftellung.

Die auf dem Briejumidlag angegebene Gejdhdftdnummer ijt in bden
Atten zu vermerfen.

§ 34.

Die von dem Juftelungdbeamten oder dbem PRojtboten aufsunehmende
Bujtellungdurfunde muf die Art und Weife, in welder der feiner Adrefje
und feiner Gefd)dftdnummer nad) bezeidynete Briefumidhlag iibergeben ift,
in3befonbere ben Ort und die Jeit ber {ibergabe joivie die Perfon, welder
gugeftellt ijt, begeidynen und, wenn die Buftellung nicdht an den Abrefjaten
perfonlich) erfolgt ift, den Grund hiervon angeben. Die Urfunde ijt von
bem bie Juftelung vollziehenden Beamten zu unterjdreiben.

Bei der Juftellung wird eine Abjdjrift der Juftellungdurfunde nidyt
iibergeben. Der Tag der Jujtellung ijt von dem gujtelenden Beamten auf
dem Briejumidhlage zu vermerfen.

§ 35.

Die gur Crledigung bded Redytaftreitd erforderlidhen Verhandlungs-
termine werben von dem VBorfipenden von Amts wegen angefept.  Nad)
Anjepung ded Termind ijt die Ladung der Parteien durd) den Geridhts-
[chretber gu vevanlafjen. Labdungen bdburd) bie Parteien finden nidht ftatt.

Die Juitellung der Ladung muf {pdteftend am Tage vor dbem Termin
erfolgen.
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Die Bujtellung ber Ladung an eine Partei ift nidht erforderlid), wenn
ber Termin in Anivefenheit derfelben vertiindet ober ihr bet Einreidjung
ober Anbringung der RKlage ober bded Antragd, auf Grund defjen bie
Terminsbeftimmung {tattfindet, mitgeteilt worben ijt. Die erfolgte Mit-
teilung ift su den Alten u vermerfen.

§ 36.

Rad)dem bdie Rlage eingereiht ober zum Prototolle ded Gerid)is-
[chreiberd angebracht ijt, hat der Borfibende einen mbglidhjt nahen Termin
gur BVerhandlung angujepen.

Die Rlage gilt, unbejdadet der Beftimmung im § 32 Ab[. 4, exft mit
ber Bujtellung an den Beflagten al3 erhoben.

§ 37.

An ordentliden Gerichtdtagen dnnen bdie Parteien jur Verhandlung
bed Nedyisftreits ohne Termin3beftimmung und Ladung vor dem Geridyt
er{cheinen.

Die Erhebung der Klage erfolgt in diefem Falle durd) ben miindlidgen
Bortrag derfelben. Die Klage ift zu Protololl zu nehmen, fall3 die Sadje
ftreitig bleibt.

§ 38.

Die Verhandlung vor dem erfennenden Gericht einfdlieplich der Ber-
tindbung bder Urteile und Bejchliiffe dedfelben erfolgt bffentlich.

Durd) dasd Geriht fann bdie Offentlichleit fiix bie BVerhanbdlung ober
fiir einen Teil derfelben nadh) Mapgabe bder BVor[dhriften in den §§ 173
big 175 bdes Gerichtdveriafjungsdgefesed ausgejchlofjen werben.

Die BVorjdyriften der §§ 176 bi3 193 bde3 Gerichtdverfafjungsdgejeses
{iber die Aufredterhaltung der Ordnung in ben Siungen unbd iiber bdie
Seridts{pradje finden Anivendung.

§ 39.

Crideint der Rlager im BVerhandlungdtermine nidht, {o ift auf Antrag
bed Betlagten dad BVerjdumnidurteil dbahin su erlafjen, dbaf der Rldger mit
ber Rlage abzuweifen fei.

Crideint der Beflagte nidh)t und beantragt ber Kldger basd Verjdumnia-
utteil, o werden bdie in dber Klage behaupteten Tatfadjen al3 Fugejtanden
angenommen, oiweit diejelben den Rlagantrag redtfertigen, ift nad) dem
Antrage zu erfennen; [oweit bied nidht der Fall, ift bie Klage abjumwetfen.

Bleiben betde Partelen aus, fo rubt bad BVerfahren, i3 die Anjehung
etie3 neuen ?Berf)anblungéterminé beantragt wird.

. § 40.

Die Partei, gegen weldje ein BVerjdumnidurteil erlaffen ift, fann binnen
ber Notfrijt von bret Tagen feit der an fie bewirtten Bujtellung ded Urteild
bie Erildrung abgeben, daf fie Einjprucdh einlege. Die Einveidhung gilt
mit der Cinreidung der CErfldrung ober mit der Abgabe betieIﬁen sum
Prototolle beg Gerichtdjchreiberd al3 bemwirlt.
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Qn dem VBerjaumnisucteil ift der Partet zu erdifnen, in welder Form
und Frift ihr der Cinjprud) ujteht.

Nad) Cinlegung ded Cinfprud)3d Hhat der BVorfigende einen neuen Ber-
Handlungsdtermin angujeen.

Crideint die Partet, weldje den Einfprud) eingelegt Hat, aud) in dem
neuen Termine nidht, jo gilt der Cinfprud) al3 zuriidgenommen. Anberen-
fall3 wird, Jofern der Einfprud) guldflig ift, dber Proge in bdie Lage zuriids
verfebt, in welder er fid) vor Eintritt der Verjdumnid befand.

§ 41.

Crideinen die Parteien in dem Termine, fo Hhat dasd Gewerbegericht
tunlidhft auf eine giitlidje Crledigung de3 Redhtditreitd Hhinzuwvirten. €3
fann den Githneverjud) in jeder Lage bed BVerfahrend ermeuern und Hat
denfelben bei Anivefenbeit der Parteien am Sdluffe der BVerhanblung su
wieberholen.

Der Jnhalt eined vor dem Geridyt abgefdloflenen Bergleihs ift dburd
Aufnahme in dad Protololl feftzuftellen. Die Fejtitellung ift den Parteien
vorgulejen. Jn bem Protofoll ift zu bemerfen, dbap bdie BVorlejung jtatt-
gefunben Hat und daf bie Genehmigung erfolgt ijt, ober welde Ein-
wenbdungen erhoben finbd.

§ 42.

Qommt ein Bergleidh nidht sujtande, {o ift itber ben Redht3ftreit zu
verhandeln. Die Leitung der Verhandlung liegt bem Vorfibenden ob. Ders
felbe Bat dabhin ju wirfen, daf die Parteien iiber alle erheblidhen Tatjadjen
fih volljtandig erflirven, die Beweisdmittel fiir ihre Behauptungen be-
seidnen und bdie jachdienlidjen Antrdge jtellen. Derfelbe fann jedereit
ba3 perjpulide €ridheinen der Parteien anordnen und fiir den Fall ded
Nidterjdeinend eine Gelbftrafe big ju einhundert Mar! anbrohen. Gegen
die Fejtiesung der Strafe finbet BVejdhwerde nad) den Veftimmungen der
BivilprogeBordnung ftatt.

Wird bdie Fortjebung der BVerhandlung in einem ieiteren Termine
notwenbdig, in3befondere mweil eine erforberlide VBeweidaufnahme nidht
fofort bemwirtt twerden fann, {o ift der weitere Termin aldbald u vertiinben.
Per gur Beweidaufnahme vor dem Gerid)t anberaumte Termin ift ugleid
sur Fortjepung ber BVerhandlung beftimmdt.

Crjdeinen in bem gur Fortjebung der Berhandlung beftimmten
Termine bie Parteien oder eine derfelben nidyt, fo finden die Vorjdyrijten
ber §§ 39, 40 Unwendung, aud) wenn eine Beweidaufnahme bvoraus-
gegangen ioar.

§ 43.

Die Beweidaujnahme erfolgt in der Regel vor dem Getwerbegeridhte.
Sie fann nur in den Fillen der §§ 372, 375, 382, 434, 479 ber Jivilproze-
ordnung dem Borjigenden bded Gerichtd oder mitteld Crjuchensd einem
Amtdgericht itbertragen werden.

Die Beweidaufnahme ift aud) dbann zu bewirlen, wenn die Parteien
ober eine derfelben in dem fiir die Beweidaufnahne bejtimmtien Termine

. nidht erjdeinen.
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§ 4.

Bejdliefit dasg Geridt dle BVernehmung von Jeugen ober Sadjvers
jtanbigen, fo find diejelben, fall3 fie nid)t von den Partelen zur Stelle
gebradyt find, su ladben. Bon ber Ladbung der Sadyverftindigen fann ab-
gefehen terben, wenn jdriftlide Begutadtung angeordnet wird.

Die Beeidigung bder Beugen und Sadyverftanbdigen erfolgt nur, wenn
ba3 Geridht die Beeibigung zur Herbeifihrung einer wahrheitdgemdpen
Ausfage fiiv notwendig eracdhtet oder wenn eine Partet bdiefelbe beantragt.
Die Bejtimmungen, nad) welden die Beeidbigung in gewiffen Fallen unzu-
lijfig ift (§ 393 Bivilprogegordnung), bleiben unberiihrt.

§ 45.

b die Qetftung eined ugejhobenen ober zuriidgejhobenen Eided durd
bebingted Urtetl ober durd) Beweisdbejhluf anguordnen fei, beftimmt dad
Geridt nad) freiem Crmefjen.

§ 46.

Grideint der Sdhurpflidtige in dem zur Leiftung eines Eided be-
ftimmten Termine nicht, fo ift der €id ofne weitered ald verweigert an-
sufehen. Dem Berfahren ift Fortgang ju geben.

Der Schwurpflichtige tann binnen einer Notfrift von drei Tagen nad)
pem Termine fih sur nadjtrdglichen Leiftung bed Cidbes erbieten. Auf
ein inwijden ergangened Urteil finben bdie Beftimmungen ded § 707 der
Bivilprogeporbnung entjpredjende Anwendung. Ein {olded Urteil ift, wenn
der Gid nachtviglid) -geleiftet wird, infoweit aufsubeben, al3 e3 auf der
Annahme der Eidesverweigerung beruht.

Crideint der Shwurpflidtige aud in bem ur nadtrvdgliden Eibdess
leijftung bejtimmten Termine nidht, {o findet ein nodymaliged Crbieten zur
Eibesleiftung nicht ftatt.

§ 47.

fiber bie Berhandblung vor dem Gewerbegericht ift ein Protofoll aufzu-
nehmen. Dasjelbe ift von dem BVorjibenden und dem Gerichtdjdreiber gu
untergeidnen.

§ 48.

Das Urteil ift in dbem Termin, in weldem bdie Verhandlung ge{dhlofjen
wird, ju perfiinden. Jit died nidht ausfithrbar, jo erfolgt die BVertiindbung
in etnem {ofort anguberaumenden Termine, welder nidht {iber drei Tage
btnaud anberaumt werden {oll.

Die Wirtjamleit ber BVerliindung bed Urteild ift von ber Antvefenheit
der Parteten und der Beifiper nidht abhangig.

§ 49.
Aud dem Urteile milffen exfihtlid fein:
1. gieﬁ Mitglieder ded Gericht3, weldje bei der Ent{heibung mitgemwirlt
aben
2. bie Pacteien,

glatow-Joadtm, ShHlidiungsverordmumg. 12
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3. bad Gad)- und Streitverhdltnid in gedbrdngter Darftellung nebit den
wefentlidgen Entigeidbungsgriinden,

4. der Gprud) ded Gerihts in der Hauptjadhe und in betreff dber Koften.
Der Betrag der lepteren mit Einfdhluf einer ber obfiegenden Partet
etia ju gewdhrenden Cntjdddigung filr Beitverjdumnis {oll, {oweit
fte fofort au ermitteln {ind, im Urteile feftgejtellt werden.

Das Urteil ift bon dem Borfitenden ju unterzeichnen.

§ 51.

Crfolgt bie Berurteilung auf Vornahme einer Handlung, fo ijt bder
Betlagte gugleid) auf Antrag desd Kldgers fiir den Fall, baf die Handlung
nidjt binnen einer ju beftimmenden Frift vorgenommen ijt, gur Bahlung
einer nad) dem Crmefien ded Gericht3 feftzujependen Entjdhadbigung zu ver-
urtetlen.

3n diefem Falle ift die Jiwang3volljtredung in Gemdafheit ber §§ 887,
888 der Jivilprozepordnung ausdgejhlofien.

§ b2.

Die BVerpflihtung der unterliegenden Partei, die Kojten bded Redhts-
ftreitd gu tragen, eritredt ficd) auf die Crjtattung dber dbem Gegner durd) die
Bugiehung eined Progepbevollmachtigten oder Beiftanbed entjtanbenen Aus-
lagen nur unter ber Voraudjepung, dbaf die Jugiehung durd) bejonbdere
Umitdnde gerechtfertigt twar, und nur in Anfehung bed Betrag3, welden
bad Geridht filr angemefjen evachtet.

§ 63.

Die nidt auf Grund einer mimdliden BVerhandlung ergehenden Be-
[dlitffe und BVerfiigungen werden, [oweit nidht ein andered beftimmt ift, von
bem Borfipenden allein erlaffen.

Jm itbrigen find fiix bie Befugniffe bed BVorfienden und der Beifiger
dte Bordyriften iiber dag landgeridhtlie BVerfahren mapgebend.

Jn begug auf die Beratung und Abjtimmung finden die Borjdriften der
§§ 194 bi3 200 bed Gerichisverfafjungdgejetsed entjpredhende Anwendung.

§ 54.

Jn bem erften auf die Rlage angejepten Termine fann bie Jugiehung
ber Beifijer unterbleiben.

Cridpeint in dbem Tevmine nur eine der Parteien, jo erldpt auf Antrag
berfelben der Vorfiende bad BVerjiumnisurteil.

Crfdheinen beide Parteien, o Hat der Vorfigende einen Sithneverjud
vorgunehmen. Kommt ein BVergleid) zuftande, fo ift derfelbe in Gemdpheit
be3 § 41 ADB{. 2 im Protofolle feftzuftellen. Dasd gleidhe gilt, wenn die Klage
suriidgenommen ober wenn auf den Klageanjprud) verzichtet oder wenn ber-
felbe anerfannt witd; in biefen Fdallen Hat, jofern beantragt wird, bie Redjts-
folgen burc) Urteil audzufpredien, der Borfiende dad Urteil szu erlaffen.

Bleibt die Sadje in dem Termine ftreitig, jo Hat der Vorfigende die
Entjdhetdbung zu erlaffen, wenn bdiefelbe fofort erfolgen fann und beide
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Rarteien fie beantragen. Anberenjalld ift ein neuer Verhandlungsdtermin,
su weldem bie Beifier guzusiehen find, angufepen und jofort su vertiinden.
Beugen und Sadyverjtindige, bderen Bernehmung bder Borfigende fiir
erforberlich evadjtet, find u biejem Termine zu laden.

§ o7

Aus den Endurteilen der Geerbegerichte, weldhe ved)talriftig oder filx
vorldufig bolljtredbar erflirt find, jowie aud den Bergleihen, weldhe nad
Grhebung bder Klage vor dem Getverbegeridite ge[dhloffen {ind, finbet die
Bwang3volljtredung ftatt.

Die der Berufung oder bem Cinjprud) unterliegenden Urteile find bon
Amtd wegen fiiv borldufig volljtredbar u erfliren, wenn fie die in Nr. 1
be3 § 4 begeidhneten Streitigleiten betreffen oder der Gegenftand ber Ber-
utteilung an Geld oder Gelbedwert die Summe nidht fiberfteigt, bdie fidh
purd) Bervieljadung der Grunbdzahl von dreifundert Marf mit der auf
volle zehntaufend Marf nad) unten abgerundeten, in der vorangegan:
genen Ralenbertvodje verdffentlidhten wddentlihen ReidhBindegziffier fiir
RQebendhaltungsloften ergibt.

Die vorldufige Boljtredbarleit ift nidht audzufpredjen, wenn glaubhaft
gémadyt wird, daf die BVollftredung dem Schuldner einen nicht u erfependen
Nadyteil bringen wiirde; aud) fann fie bon einer vorgdngigen Sidherheits-
leiftung abhéngig gemad)t werben.

Qm iibrigen finden auf die Bwangsdvolljtredung fowie auf den Wrrejt
und bdie einftweilgen BVerfiigungen die BVor[driften im adten Budhe der
Bivilprogeforbnung Antvendung. Die fiir den Beginn ber Jwangsdvoll-
ftredung erforberlidhen Bujtellungen (§§ 760, 751, 798 ber Bivilprogef-
ordbnung) find, {oweit fie nidht bereitd vorher erfolgt find, auf Antrag desd
®ldubigerd dburc) bad Gewerbegericht ju bewirfen.

§ b8.

~ iir die Verhandlung dbed Redht3jtreitd vor den Gewerbegericdhten wird
eine einmalige Gebithr nad) dem Werte de3 Streitgegenitanbdesd erhoben.

Diejelbe Dbetriigt bei einem Gegenftand im Werte bi3 einhundert-
taufend Mart einjdlieplid) dreitaufend Marf. Die ferneren Werttlaflen
fteigen um je zehntaufend Mart, die Gebithren um je dreijunbdert Mark.
Die hiodhfte Sebiihr bejteht in dem Betrage, der fih durd) BVervielfadhung
der Grunbdzahl von dreifig Marf mit der auf volle Jehntaujend nad
unten abgerunbeten in ber vorangegangenen Kalenderiwoche verdifentlidten
widentliden Reidsindegziffer fiix Lebendhaltungdtojten ergibt.

Wird ber Redtsjtreit durd) BVerjhummnisurteil ober durd) eine auf
Grund eined Anerfenntnifjes oder einer Juriidnahme der Klage erlaffene
Cntjdyeidbung erledigt, ohne daf eine fontradiftorijhe BVerhandlung vorher-
gegangen war, {o wird eine Gebithr in Hohe ber Hilfte der oben bHegeids
neten Sibe erhoben.

Wird ein zur Beilegung ded Red)tajiveitd abgefdloflener BVergleid) auf-
genommen, fo toitd eine Gebilhr nidt erhoben, aud) twenn eine fontra-
biftorijhe Berhandlung voraudgegangen twar.

12%



— 180 —

Sdyreibgebithren tommen nidt in Anfap. Fiir Juftellungen werden
bare Yuslagen nid)t erhoben. Jm iibrigen findbet dbie Erhebung der Aus-
lagen nad) Mafgabe bed § 79 ded Geridytdloftengefeesd ftatt. Der § 2 Hes-
felben findet Anwendung.

Durd) da3 Statut (§ 1 ALJ. 2 bi3 4) fann vorge[dhrieben werden, dah
®ebithren und Auslagen in geringerem Betrag odber gar tﬁcf)t erhoben
werben.

§ 69.

Sdjulbner der entftandenen Gebithren und Auslagen ift derjenige,
weldem burd) die geridhtliche Entjdeidbung die Roften auferlegt find, oder
welder diejelben durd) eine vor dbem Gewerbegeridht abgegebene ober bdiefem
mitgetetlte Crfldrung fibernommen Hat, und in Ermangelung einer jolden
Gnt{cdeidung ober [ibernahme  bderjenige, welder dad Berfahren bean-
tragt Hat.

Die Cingiehung der Berichtstoften erfolgt nad) den fiir bie Eingiehung
ber Gemeindeabgaben geltenben Bor{driften.

§ 60. ,

Die Roften der Redjt3mittel und der Jwangdvoljtredung beftimmen
fih nad) ben fiir die ordentlidhen Gerichte mapgebenden BVorjdrijten. Dal
Gejud) um Fejtiepung der Koften jiweiter Jnftang ift bei dbem Landgeridht
angubringen. :

Die Gebiihrenordnung fiir Jeugen und Sadverfténdige findet in dem
Berfahren vor den Gewerbegeridhten Wnwendung.

§ 6L.

Die ordentlien Geridhte Haben bden Gewerbegeridhten nad) Mapgabe
bder Beftimmungen ded Seridtdverfafjungsgefesed Redtdhilfe su leiften.
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Ausd den zahlreidhen BVefpredhungen:

Nufbaum gibt eine tatfadhlihe Darftellung dev feit 1914 eingetretenen
Qerdnderungen auf allen Gebieten ded Privatredhtd und dev angrenzenden
®ebiete, in Deven Geift ev tief cingedrungen ift. Natiiclidh) tann ed fid)
bei der BVefdrinfung ded Raumes, die fih der VWerfaffer weidlich auf-
evlegt hat (132 S. in 49 nur um eine {pitematifdhe und zufammenfafjende
Darftellung handeln. Jn der Riirze ded Werted aber liegt in Wabrheit
feine Wiirge. Uled Bergdnglidhe und Untevgeordnete ift ausdgefdhaltet,
pas Widytige aber und sur Cinfilhrung unumgiinglich Erforderliche ift
vporhanden. SGideres Cindringen in die eingelnen Gebiete wird durd) die
veichlich mitgeteilte neuefte Literatur in jedem Falle ermdgliht. Ein
vovyiiglidhes Biichlein, dad wiv jebem, der mit den oftmald ver{hlungenen
Pfaden des augendlidlihen deutjhen Wirt{dhaftdredhtd fih zu befaifen
gejtoungen ift, gany befonderd aber dem jufiinftigen Juriften warm
empfeblen fonnen. »Induftrie — Handel — Verfehr
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