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Dorbemerhung.

Dasg Uxbeitdredht ijt in feinem Jnbhalt und jeiner Wir-
tung erft verjtandlid), wenn man-feine Sdke auf den pral-
tifhen Fall antwendet. ©Soll dasd AUrbeitdredit daher dem
afademifdjen Untervicht eingefligt verden, fo mug die {yfte-
matijde BVorlejung durd) die praftijhe Nbung ergdnst werbden.

Die vorliegende Sammlung will ein Hilfsmittel fitc der-
artige Ubungen f{daffen. Die darin enthaltenen Redhtsfdlle
ind fajt audnahmslod nidht am Schreibtifd) ertlitgelt, jondern
wirfliden Tatbejtdnden entnommen, wie jte mir zur Vegut-
achtung oder Entjcheiduny vorlagen oder von meinen Horern
oder Defreunbeten Praftifern evzdhlt wurden, wenn and) nach
padbagogijden Gefichtdpunften ivejentlich) abgednbdert, evgdnst
und miteinander verjdmolzen. Die fliv jeden bder Fdlle
ju beantwortenden Fragen ergeben fid) nid)t nur aud einer
etivaigen Sdhlupfrage de3d eingelnen Falled, fondern aus der
gefamten Sadydarftellung, die vegelmdpig jurijtijhe Fehler
enthilt und daber im eingelnen auf die redhtliche Buldffigeit
ber mitgeteilten Borgdnge nachgepriift werden muf. Neben
einfacgen find auch jchwierigere Fdlle aufgenommen, dody ijt
bann der Tatbejtand jo gefapt, dap der 1lbungsleiter durch
Weglafjung eingelner Siige oder Halbjdhe, aus Ddenen die
Smierigleit fich ergibt, den Fall vereinfacjen fann. Auf
diefe Weife joll die Sammlung jowohl bei Ubungen fitr An-
jinger wie fiic BVorgeriidtere vermwendbar fein.

Die Sammlung enthdlt Fdalle aus dem Gejamigebiet
be3 Arbeitdrechtd mit Ausjhlup des3 jozialen Berfiderungs-
redhts. Die Reihenfolge der Fille entjpricht im wefentlichen
dber pon mir mebhrfad) empfohlenen Syjtematit des Arbeits-
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IV Borbemerfung.

red)t3, wie fie aud) dbem von mir vorbereiteten Lehrbud) des
gefjamten Arbeitdrehtd zugrunde f(iegt. Dod) find ftet3
aud Fragen aud anderen Teilen ded Arbeitdred)ts einbezogen,
3u benen der eingelne Fall Anlaf geben anun, vor allem -qus
bem Gebiete de3 Shlichtungswefend und Betrieb3rdtegefepes,
fo dbaB bie Zahl der bdiefen Gebieten bejonderd gewidmeten
Falle vervingert werden fonnte, weil die widtigiten einfdhld-
gigent Fragen bei anderen Fhlen berlidfidtigt find.

Die Sammlung bildet dasd Gegenftiid zu der. friiher ge-
meinfam mit Brunn Heraudgegebenen Sammlung von Red)t3-
fallen au3 ber Sojialverfiherung. Mddte fie bdie gleide
freundlige Aufnahme finden ivie jene und vor allem dazu
beitragen, da die vielfad) noch erjdredende Unfenntnid ber
mit dem Urbeitdred)t in Staatd- und Selbjtverivaltung be-
fagten Stellen dburd) eine beflere Borbilbung ded juriftijhen
Nachwud)fed allmihlich verjchivindet.

Berlin, im Mdry 1922.
Walter Hastel.
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I. Aligemeines.

1. Reidhs- und Landesredht. C€in deutjder Bunbdes-
itaat beabfichtigte im Jahre 1920, ein Gefes itber den land-
wirtjhaftlihen Arbeitdvertrag u erlafjen, weldes die Be-
jtimmungen der vorldufigen Qandarbeitdordnung unverdndert
aufnahm, fie aber hinfidhtlih Crrihtung und Ausdgejtaltung
eined landvirtidhaftlihen Wrbeitsnadiveifes, Regelung der
BWohnungdverhiliniffe der Wanbderarbeiter, Bejtimmungen {iber
ein BVerbot der Verduferung ded Deputatd und Aufnahme
von Strafporjdhriften bei Buwiderhandlungen desd Arbeitgeberd
erglingent, fernmer bie Bujtdndigleit ded Sdhlichtungsausidufjes
in  landbwirtjdhaftliden Eingeljtreitigleiten ausjdliegen, bdie
Bilbung eined VBetriebsratd in landivirtjdaftliden Betrieben
ion bei 15 Wrbeitnehmern vorjdhreiben und bdie Wirtjamleit
jeder Riindigung von bder Bujtimmung bded VBetriebsratd ab-
hingig madjen ollte. Die uftdndige Lanbesregierung fragte
bet der Reih3regierung am, ob und in ivieweit bhiergegen
Bedenlen bejtehen.

2. Demobilmadungsred)t, Berwaltungsbejdeide,
Gewsohnheitsredh)t. Der Demobilmadhungslommifjar in P.
Hatte den Sdhiedsfprud) des tariflichen Sdhlihtungdamis,
wonad) bdie TPorzellanarbeiter bded Dbdortigen Vesirfd einen
Stundenlohn von 15 Marf erhalten follten, filr verbindlid)
ecfldrt und fid) fliv die Juldffigleit diefer Mafregel auf eine
Reihe von Befdeiden ded Reidhsarbeitdminijterd berufen, die
allgemein befolgt iofitden und durd) die ein Gewohnheitdredt
entitanden fei. Der Fabrifbefiper Crdig verweigerte indefjen
pie Bahlung eined hdheven Lohnesd ald 13,50 Mark, zumal
ba3 OSdglihtung3amt tarifwidrig befest und der Demobil-
macdyungdtommifjar, der jrither Porzellanarbeiter gewefjen war,
nodh jept Ehrenmitglied der Porzellanarbeitergewertichaft fei.

3. Ggterritorialitdt. Der Gefanbdte einer jlidameri-
fanifchen Republit Hhat in Deutjhland ein Rittergut nebit
Blegelei ermorben. Gr erflict fogleich bei Nbernahme be3



8 Allgemeines.

®ute3d fjowohl den bdort bejtehenden landwirtidaftliden Be-
trieb3rat al8 aud) den VBetrieb3rat der Jiegelei flir aujgeldit
und beriweigert auf deffen Befchwerde bei dem SHlidhtungs-
audfdyup die Cinlafjung mit bder Begrfindbung, daf er ald
Crterritovialer bem beutjhen Arbeitdred)t nid)t unterjtebe.
©Geine Regierung ftehe bderartigen Cinridhtungen f{Aberhaupt
ablehnend gegenitber und Habe aud) den Angeftelltenrat, der
fid bet der deutjhen Gefandt{haft in feinem Heimatsftaat
jowie bei einigen Dbortigen IBweigniederlafjungen deutjcher
Sirmen zundd)jt gebildet habe, jogleid) verboten.

AL3 die Mitglieder ded bisherigen Betriehsratd ihr Amt
trogdem fortzuffihren verfjudhten und den Cinfprud) eines ge-
tindbigten Urbeiterd flir begriinbet erfliivten, entlief bder Ge-
fandte bdie jAmtlien Mitglieber und lehnte die Wiederein-
ftellung bzw. Cnt|hddigung bes gellindigten Arbeiterd, anf
weldje der Sdhlidhtungsaudjdup ecrfannt Hatte, ebenfalld ab.
Wegen bed Sdjadend, bden er durd) die vermeintlih redhts-
wibdbrige Amisfithrung bder Betriebsratdmitglieder, insbejondere
burd) ihre Aufforberung an bdie Wrbeitsfollegen, nidht [dnger
al3 8 Gtunbden zu arbeiten, erlitten zu BHaben behauptete,
redhnete er endlih bdiefen gegenfiber am Entlafjungstage in
voller Hobe ihrer Geldlohnforberung auf und fiberivied iHnen
an f&lligem Gefreidedeputat nur jhledtefte Sorten.

4. Unternehmer und Arbeiter. Jn dem Sdhneiderei-
betrieb der Firma Milller & Co. wird tdglih 12 Stunben
lang gearbeitet. A3 der Fujtindige Gewerbeauffihtzbeamte
bied erfdbrt und Wbjtellung verlangt, erwidern ihm bdie im
Betrieb Anwefenden und bdort arbeitenden 7 Perfonen {iber-
einftimmend, fie unterftdnben bdem 8-Stunbden-Tag nidt:
Gie feten ein josialijierter Betrieb, in dem Miller dad Seld
gebe, fie fieben bie Arbeitdfraft, wahrend der Gewinn gemds
der getroffenen Bereinbarung gleihmalig unter alle Ayt
verteilt wiirde. Drei bon ihnen liegen ihren Gewinnanteil {ogar
vereinbarungsgemdf sur Bermehrung des bon Mitller gegebenen
Gejdhiftstapitald {tehen. .

5. Urbeitdredit verjhiedener Bernfsjtinde. Der
Rommerzienrat Giitig unterhdlt aus eigenen Mitteln ein
Baifenhaus, in dem 150 Waifentinder im Alter von 6—15
Jabren aufgenommen und zu bdiefem Jwed 23 Perjonen be-
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jhdftigt werden, ndmlid) 1 BVerwaltungsddivettor, 1 Arat, der
daneben nod) Privatpragis betreibt, 1 Budyhalterin, 1 Kranten-
jhwejter, 3 Lehrerinmen, von denen die eine an der jtaatliden
Sdyule, bdie zweite an einer Privatjhule angejtelt ift, die
oritte ausfdlieBlidh in der Unjtalt tdtig ijt, 1 Oberfdhin und
2 Riidenmddden, 1 Bujdmeider, 1 Ndherin, 2 Wajd)feauen,
deren eine verBeiratet ift und nidht in der Unijtalt wohnt, woh!
aber bort befdftigt wird, 1 Portier, deffen Obliegenheiten von
jeiner Chefrau und 11 jdhrigen Todyter mitverjehen twerden,
6 Haudmdidden, 1 Gdrtner und 1 Sdhweizer fiiv die Be-
jorgung von Kfihen und Jiegen, weldhe bder Anjtalt gehdren.
Gfitig it im Bweifel, welde arbeitdredhtlihen Borjdhriften
auf bdiefed Perjonal Anwendung finden und ob ein Betriebs-
rat zu Dejtellen ijt.

Pa ferner aud) die Rinder Fur Anfertigung von getwerd-
licgen und, jowweit fie dbazu Talent haben, FHinjtlerijhen Arbeiten
angebalten werden, die an ein Warenhausd abgegeben werbden,
und der bom Warenhausd gezabhlte Preid zur Hdlfte den
Rindern zufliet, zur anderen Hdlfte fiix die Unterhaltung
der Anftalt verwendet wird, glaubt Giitig, daf aud) die Rinder
arbeitdredytlichen Bor|driften unterftehen, und wiinfht Hier-
fiber Austunft.

Il. Tarifoertrag.

6. Tariffdbigleit und Tarifberedhtigung. Die Pro-
turiften der Firma Sad)3 bilden einen Kegelllub. Der
Borftand de3 KIub3, der bie Jntereflen ber Proturijten vielfad
wabrnimmt, jdliegt ofme aqusdrlidliche Crmdidhtigung bder
Proluriften mit der Firma einen Tarifvertrag, worin Arbeitdzeit
und Sehalt der Profuriften neu geregelt werden. Eingelne
Proluriften bejtreiten daranf dem BVorfjtand bdie Bujtdndigleit
bierzu und erfldren den Zarifvertrag flix ungfiltig, sumal der
Berfrag nur dvon bder Firma Sad)3, nidht aber von dem
Borftand3vorfigenden unterzeihnet fei, jomit dexr erforderlichen
©driftform ermangele. Jugleid) erhebt der VBetriebsrat der
Strma Sadh3 Emiprud) bei dem Shlidhtung3audjdhup mit der
Begriindbung, daB bdie Profuriften vom ihm vertreten wiirden,
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er aber fjeine Cinwilligung zu jedem Sonbdertarif einer Be-
trieb3gruppe grundjilid) verjage.

7. Tarifbeteiligte. Der Gutsbefiger Altenberg, Mitglied
bed Gutsbefiterverbandesd in P., ift mit dem vom VBerband
am 15. Januar mit dem Berband ber Lanbarbeiter ab-
gejdioffennen Tarifvertrag nidht einverftanden und erflirt
feinen Austritt aud dem Verband unter Einhaltung der
fagungdmdafig vorgefehenen Form und Frijt jum 1. Juli. Am
15, Juli ftirbt Altenberg, fein Sohn und Erbe, der niemalsd
Mitglied de3 Verbanbesd getvejen ift, verdufert am 15. Auguit
a3 piterlide Gut an den RKaufmann Neujtadt, der am
1. September dem Berbande der Gutsbefier beitritt. BVom
1. Juli bi8 zum 1. Geptember Hatten alle drei Gutsbefiger die
Bablung bdes Tariflohnes perweigert.

Waren fie hiergu berechtigt?

8. Unabdingbarfeit. Die Firma Eifen & Co. it Mit-
glied de3 Berbandes der Metallindbuftriellen in X, der mit
pem Wetallarbeiterverband einen Zarifvertrag abge{hlofjen
Hat, wonad) der Stundenlohn fitv Dreher 15 MWarf betrdgt.
Die Firma Cifen & Co. jtellt indeflen nur Dreher ein, bdie
fig johriftlich mit einem Stundenlohn von 12,50 Marl ein-
berftanden erfldren. Trop diefer BVereinbarung verlangen bdie
am 1. WApril 1921 eingeftellten Drefher Miiller und Lehmann am
erften  ZBabltag 15 Marf Lohn und flagen bdiefen Betrag
por dem Gdlihtungdausihuf ein. Lehmann it gar nidht
AMitglied bed Metallarbeiterverbandes, fonbetn der ent-
fprechenden drijtliden Gewertchaft, beruft fih aber darauf,
pag bder Tarifvertrag eine Veftimmung dahin enthilt, dap
aud) nidt beteiligte Urbeiter nur zum Tariflohn eingeftellt
erden bdiirfen.

9. Unabdingbarfeit — Werzidht. Der zwifden dem
Verband bder Mithlenbefiper und dem Mitllerverband in B.
abgefdlofjene Tarifvertrag fieht einen Stundenlohn von
12 Marf vor. Der Mithlenbefiper Wei Hatte indeffen bden
Deialler Midpel, tropdem beide tarifangehdrig waven, nur zu
einem ©tundenlohn von 10 Marl angejtellt, und Michel
batte fich f[dhriftlich ausdrlidlich zu einer BVertragsftrafe von
500 IMart verpflihtet, twenn “er bden Hhdheren Lohn ver-
langen ifirde.
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Die erften drei Monate nahm Wichel den bvereinbarten
Lohn aud) jtetd vorbehaltlos an, das vierte Mal erflirte er
aber bet der Lohnzahlung, er Habe erjt jept von feinem Ber-
band bdie Ungiiltigleit der getroffenen Abrede erfahren und
verlange bden Zariflohn, und war nidht nur fiiv die jept
fillige Lohnzahlung, jondern aud) fiix die friiheren drei
Monate bdie Differeng zwijhen dem Tariflohn und dem ge-
jelichen Lohn.

Weil verweigert dies, entlagt den Midel fofort wegen
Bertragabrucdhed unbd zieht ihm von dber Lohnzahlung aud) nod
die Bertragsftrafe von 500 Wart ab.

10. Grengen bder lnabdingbarfeit. Der Tarifvertrag
swifdhen dem Gutdbefiberverband und dem Landbarbeiterverband
der Proving ‘P. Dbeftimmt, daf ,alle Eingelarbeitdvertrige
jdriftlich abgejchlofien werden milflen”. Sind mindlid) ab-
gejchloffenne Arbeitdvertrige wijden Tarifbeteiligten nunmehr
unwirflam? Sind mindlih abgejhlofjene Arbeitdvertrige
von Yupenjeitern unwicfjam, wenn bder Tarifvertrag fiix
allgemein perbindlid) erfldrt witb? Gilt die Unwictjamteit
auch flic den Fall der Riiddatierung ded Tarifvertrages Hzw.
der Berbindlichertlirung fiir die geitlih vor dem Tarif-
abjchlup bzw. vor bder Berbindlichertldrung abgejchloffenen
Arbeitdvertrige ¢

11. Wirkung de3 Tarijvertrages. Der Tarifvertrag
jwifcgen dem Berband der RKleinhandeldgeid)ifte und bdem
Verband bder Faufmdnniigen Ungejtellten in M. beftimmt,
bag Ungejtellte nur durd) bden Arbeitdnadyveis in WM. be-
jogen werden diirfen und daf niemand mehr al3 jwei Lehr-
linge einftellen bdarf. Dem zuwider Hat der Kaufmann Bolle
dent Budhhalter Tintenberg durd) Beitungsinjerat ohne Mit-
wicfung bded Wrbeitdnad)weifed bejogen und die drei Lehr-
linge Maier, Mitller und Lehmann bei fid) eingejtellt. Kurze
Beit nad) der Cinjtellung erfranfen Tintenberg und Mater
an Grippe. Bolle veriveigért die Getvdhrung irgendwelder
Leiftungen fiber den Tag der Crfranfung Hhinaus an Tinten-
berg und erfldrt ferner den Lebhrvertrag ded Maier fiir rechts-
umpirfjam.

12, BVerbindlidertlirung., Der am 1. Februar Fivijden
dent BVerbdnden der Metallindujtriellen und Metallarbeiter in
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M. abgejdlofiene Tarifvertrag wird am 30. April pom Reidhs-
arbeitdminijter fiir allgemein verbindlich ecflart, verjehentlicdh
aber erft am 1. Juli in da3 Tarifregijter eingetragen. Jn-
swijchen batten bdie Tarifparteien am 15. April einen neuen
Tarifoertrag abgejdloffen, wonad) eine Lobnerhdhung von
10 ».9. eintreten {ollte.

Die Firma Cifenjtein, Mitglied ded BVerbanbdes, zablte
parauf vom 1. Mai ab ihren Wrbeitern iwiedberum den um
10 ».9. vervingerten Lohn, wdhrend die Firma Aujenberg,
die bem Berbande nidht angehdrte, bdie Anfidht vertrat, bie
Berbindliderfldrung fei redhtduniwirfiam, und ihre Arbeiter
nad) wie vor um 10 v.H. unter dem erjten Zarifvertrag
entlohnte. Der Metallarbeiterverband endlih meinte, bder
Minifter jei verpflihtet, nadhtrdaglih bdie Crlldrung auf den
15. April zurfidzudatieren, wdhrend bder Gegenverband eine
joldge nadtraglidge Crtldrung fiir redtlidh) unzuldffig ertldrte.

13. Riiddbatierung und Anderung allgemein wver-
bindlidjer Tarifvertrige. Der zwijden dem BVerbanbd bder
Gutsdbefiser und bem Sozialdbemolratijhen Landarbeiterverband
per Proving &. am 31. Januar 1921 mit Wirfung vom
1. Januar 1921 abgejdloflfene Tarifvertrag wird vom Reid)3-
arbeitdminifter am 25. WApril 1921 mit rlidwicfender Krajt
pom 15. Januar 1921 an fiir allgemein verbindlid) erfldrt.
Da der Tarifvertrag feine Bejtimmungen iiber Urlaub erhdlt,
werden {olde Beftimmungen nadytriglih am 27. April ver-
einbart, aud) wird eine weitere BVereinbarung iiber Erhdhung
bed tariflid) vorgefehenen Stundenlohnsd um 1,50 Mart vor-
genommen, obne daf beide nadtrigliden Vereinbarungen
fliv allgemein verbindlid) erfldrt werben. Der fiir die gleiche
Proving beftehende Nationale Lanbdarbeiterverband trifft dar-
auf mit dem Berband der Gutsdbefiper bdie gleiden beiden
Bereinbarungen.

Der Gutsbefiser Kdrner, Mitglied ded BVerbanbde3d der
Gutdbefiger, verteigert indefjen feinen fdmtlihen Arbeitern
jowohl Urlaub wie den um 1,50 Mart exhdhten Lohu, und
lehut aud) die Bahlung ded Tariflohned an diejenigen Ar-
beiter ab, bdie nidit Mitglieder der vertragidliefenden Ber-
bdnde find. Jedenfalld jei er zu einer Nadzahlung bezlig-
i) der Beit bid zum 25. April nidt verpilidtet.
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Die Arbeiter flagen bdarauf ihren Anjprud) vor bdem
ordentligen Geridht ein.

14. Grengen der Allgemeinverbindlichfeit. Nad
einem flir allgemeinverbindlidh ertldrten ZTarifvertvag bdiirfen
Arbeiter nur durd) den Arbeitdnad)iveid in X. bejogen und
Frauen und Jugendlidhe unter 15 Jahren nidht eingeftellt
werden. Die Firma AuBenberg, die nidht zu den Zarif-
parteien gehdrt, begieht indeflen ihre rbeiter nad) wie vor
durd) den Arbeitdnadweid in ). bzw. durd) Jeitung3inferat
und ftellt auch Frauen und Rinder ein. Einer' ber beteiligten
Berbdnde labet darauf die Firma vor die tariflid) bejtimmie
Sdlidtungsjtelle (Tarifamt) mit bem Antrage, die dem Tarif-
pertrag aumwider abgejdloffenen Arbeitdvertrdge flir nidtig
ju erfliren. Die Firma Aufenberg veriveigert inbeffen die
Cinlafjung, bda bda3 ZTarijamt flix fie nicdht . ujtindig fei,
und Deftreitet im iibrigen die behauptete Unmwirfjamleit bder
Bertrdge.

15, Konfurren; melhrerer Tarifvertrdge, Behirden-
tonfurreng. Der Gutdbefiger Boben &Rt von feinen Land-
atbeitern, wdhrend auf dem Felde nihtd zu tun ijt, eine
Gtallung errichten. Die Lanbdarbeiter verlangen hierfiir Be-
sahlung nach bdem flir allgemeinverbindlih erflarten Bau-
arbeitertarif, mwdhrend Boden ihnen mnur bdie niedrigeren
Lohne ded Lanbdarbeitertarifd zubilligen will.

Flinf eingelne Arbeiter flagen bievauf gegen Bobden,
und zwar zwei vor dem Amtsgericht, zwet vor dbem Gewerbe-
geridit und einer vor dem ESdhlihtungdausjdup, wdahrend
gleidhzeitig der SLanbdarbeiterverband bdie tariflihe Schlich-
tungsjtelle fiir Lanbdarbeiter anruft, der Bauarbeiterverband
bagegen den ordentliden Sdhlidhtungsausjduf.

16. Zariflofe Jeit. Der Tarifvertrag zwijden ber
Firma WMiller und ihren Angeftellten ijt zum 1. April ab-
gelaufen. Die Angejteliten verlangen bom 1. April ab eine
Lohnerhdhung von 20 v. H., wihrend die Firma Miller jede
Lohunerhdhung ablehnt und ferner die Veftimmung ded bis-
berigen Tarifvertrages, wonad) die Arbeit3zeit am Sonnabend
nur 5 OStunden betrdgt, Iinftig jtreihen will. Mangels
Cinigung twird am 5. April von bden Ungejtellten der ordent-
lihe Shlichtung3ausidhufy angerufen, der am 12. April einen
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Sdyiedsiprud) fillt, wonad) eine Lohuerhohung um 10 v. .
eintreten und der bisherige freie Nadymittag aufredyterhalten
werben {oll. Diejer Schied3jprud) wird von den Angejtellten
jogletdh angenommen, vom Arbeitgeber dagegen abgelehnt und
bavauf am 25. Upril flir verbindlid) erflirt. Beftimmungen
itber ritdwirfende Rraft enthdlt der Sdhieddjpruch nicht.

Die Ungejtellten verlangen fiir die Jeit vom 1. bis
12. April einen Bufdlag zum Lohn von 20 p. ., wdaHrend
der Arbeitgeber mindejtend bHid zum 25. April nur den bis-
berigen Lobhn jahlen will. Aud) verlangt der Angejtellte A,
per am er{ten Gonnabend im Wpril die Arbeit entgegen bdbem
augbdriidlichen BVerbot der Firma nad) fiinfjtiindiger Arbeits-
seit verlaffen hatte und dedwegen jofort entlafjen worden war,
Bahlung ded Gehaltd bi3 um erften gefeplidhen Rindigungs-
termin, d. h. nad) feiner Unjicht dem 1. Juli, und zwar in
$ohe besd neuen Tarifvertrage3, alfo mit 10 v. . Lohnzujdhlag
jeit dem 1. Wpril.

Da3 jur Entjdheidbung angerufene Laufmannsdgeridht weijt
jamtliche Untrdge der Ungeftellten mit der Begriindung ab,
nidht der gefepliche Sdlihtungsausjhup, fondern die in dem
fritheren ZTarifvertrag borgefehene tariflihe Schlidhtungsftelle
fei suftandig gewejen.

17. arifverlegung. Obwohl der Tarijvertrag Fwijchen
bem Berband der Spebditeure und dem Paderverband in S.
bi3 gum 1. April 1922 lduft, legen die Pader der Firma
Wagner am 15. Februar 1922 bdie Arbeit nieder und ver-
langen unter Hinweid auf die ploslid) eingetretene Teuerung
eine einmalige Teuerungsbeibilfe. Die Firma Wagner: erfldrt
bavauf dem Paderverband, fie BHalte fidh) nunmehr ebenfalls
nidgt mehr an ben Tarifvertrag fitr gebunden, teilt ihren
Angejtellten mit, daf fie wdgen der wirtjhaftlichen Sujammen-
gehorigleit beider Tarifvertrdge (fitr Arbeiter und Angejtellte)
aud) deren Tarifvertrag fiir geldjt anfehe und fordert {owoh!
die Jnbaber eingelner Spebditiongbetiriebe, wie den BVerband
per Gpebditeure auf, eine gleiche Crtlarung abzugeben. Enbdlid
flagt jte gegen den Paderverband jowie gegen deffen Borftands-
mitglieber auf Sd)adbenserjas.

18. Tarifverlegung im Gingelbetrieb. Obwoh! tarif
vertraglid) bor jeder wirtjhaftlichen KRampfmafregel die vor

W \
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herige UAnrtufung Ddev ftariflih Dbeftimmten Sdhlidhtungsitelle
vorgefdhrieben ijt, erfldven die Ungeftellten der Firma Meier
& Go. eined Morgend um 8 Uhr, ohne daf Berhandlungen
borangegangen ivdren, fie tiirben die Urbeit um 12 UMby
niederlegen, wenn ihnen nidht jdmtlih bi8 dabin eine Lohu-
ethohung von 15 b. 9. jugejtanden iwiirbe. Da bie Firma
bies ablehnte, verliegen in der Tat jamtlide Angejtellte um
12 Ubr bdie Urbeit. Veim BVerlafjen der Arbeit erflirte ihnen
die Firma, ohne fid) nunmehr threrfeitd an den Sdhlidhtungs-
audfdhuB zu wenden, daf fie mit dem gleidjen Tage jamtlid
wegen Beriragdbrud)3 entlafien feien, und bveriveigerte die
Wiedereinftellung, als die Angejtellten am nddjjten Tage fid
wieder gur Wrbeit melbdeten.

19. Tarifverlegung durd) eingelne WMitglieder. Der
lange und ecbitterte Rampf in der Tertilindujtrie in L. ijt
burcd) ein bon ben Borjtdnden bder Dbeiderfeitigen Verbdnbde
am 1. Upril 1921 unterzeichnetes ,Frieden3abfommen” be-
enbet worben, da3 u. a. die Bejtimmung enthdalt, dap bdie
entlaflenen Arbeiter nad) Mdglidhfeit wieder einguftellen find
und Makregelungen nidht ftattfinben bditrfen. Der. Fabrit-
bejiser Tudher ftellt indeflen die Arbeiterin Spindler, die
Mitglied ded Betriebsrats gewejen war, nidt wieder ein, mit
ber Begriindung, der Arbeitdplay der Spindler jei inzwijhen
anderweitig befet und fonjtige Stellen feien nady Wieder-
einftellung der ftbrigen Arbeiter nicht frei. Darauf flagt die
©pindler gegen Tudjer auf Wiebereinftellung und Jahling
be3 Lobned vom 2. April 1921 ab. AIB fie furze Beit dorauf
etfrantt und infolge ihrer Arbeitslofigleit weder die Leiftungen
ber Gogialverfiderung nod) der Tudjerjchen Fabrit-Jujchui-
faffe erhdlt, erweitert fie ihren Rlageaniprud) aud) noch auf
©dabdenserjap.

20. Sonfurrengtlanjel in Tarifvertrigen. Der Tarij-
bertrag jwijchen dem Berband der Hiittenbefiger in E. und
ben Berbinden bder tednijfen und faufmdannijgen An-
gejtellten  Dafelbit beftimmt, bdaf Wettbewerbsverbote fiir
tenijge Angejtelite nidht auf linger ald 6 Monate nad
Uufldjung des Arbeitsverhiltnified vereinbart werden bdiicfen,
;ﬁt faufmannijhe Angeftellte {tberhaupt ausdgejhlofien fein
ollen.
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Zrogdem vereinbart der Hiittenbefier Stahlberg (Mitglied
ved Hiittenbefiserverbanded) mit feinen jEmtliden Angeftellten
auf ein Jahr laufende Wettbewerbsverbote. Sein Sdytwager,
der Oiittenbefiser Walzheim, bder indeffen nidht Berbands-
mitglied ift, hatte fogar mit feinen Angeftellten Wettbewerba-
verbote auf drei Jahre abgefdhloflen, ald bald davauf bder
Tarifvertrag fliir allgemeinverbindlih erfldrt wurde. Al
einige Angeftelite in dem Glauben, nunmehr von dem Wett-
betwerbadverbote befreit zu jein, nad) der Aufldjung de3 Arbeits-
verhdltnifjes dem Wettbewerb3verbot zuwider handeln, Ilagen
jowoh! Stahlberg wie Walzheim auf Unterlafjung und Sdhadens-
erfa und jtellen, al3 jie abgetwiefen werden, allen friiheren
Angefjteliten gegenitber die gemdl § 74ff. H. . B. gezahlte
Entjchddigungsrente ein.

111. Betriebsvercinbarung und
Arbeitsordnung.

21. Betfriebsvereinbarung. Der BVetrieb3rat der Firma
Milller hat mit bdiefer Firma eine Bereinbarung dabhin ge-
troffen, dag am 1. Mai die Arbeit ausdfallen, und daf an
diefem ZTage aud) Tein Lobhn gezablt werden joll. Der Ur-
beiter Maier fommt tropdem am 1. Wai ur Arbeitsjtelle,
exf(@rt fid sur Arbeit bereit und verlangt feinen Lohn, ben
bie Firma unter Berufung auf die mit dbem Betriebsrat ge-
troffene Bereinbarung verweigert. Maier verflagt die Firma
Mitllex vor dem Gewerbegericht auf Bezahlung. Der Be-
trieb3rat jeinerfeits beantragt bagegen bei dem Sdlihtungs-
ausjduf feftzuftellen, daf ein Redht bded Maier auf Lohn
nicdht bejtee.

22, Bujtandefommen der Arbeitsordbmuing. Der vom
Webeitgeber vorgelegte Entourf einer AUrbeitdordnung enthielt
al3 Griinde zur jofortigen Entlafjung unter wdrtlicher Nber-
nahme bded § 123 der Gewerbeordnung lediglid) bdie bort
angefiihrien 8 Fdlle. Der Betriebsrat verfagte jedod) bdem
Cutwourf die Jujtimmung und verlangte die Streihung ber
Samilienangehdrigen in Nr. 5 und 7. Der, SHlidhtungs-
audjdhup entjdied im Sinne de3d Vetriebdrats, und die Wrbeits-
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orbmung iurde bdemgemdf unter Weglajjung der auf bdie
Familienangehdrigen besiiglien Beftimmungen eriafjen. —

Die untere Berwaltungabehdrde beanjtandete inbdefjen die
Sajlung und verlangte Wieberherjtellung ded gejeplidhen
Terted. Der Betriebdrat widerjprad) abermalsd, und aud
der wiederum angerufene Sdlihtungdausfdup blieb bei feiner
erften Entjheidbung. Nunmebr erlief bdie untere Verwaltungs-
behorde vom fid) au3 bdie Urbeitdordnung in dem vom ihe
gewiinjhlen Sinne, und zwar mit ihrer Unterfchrift.
Der Betriebsrat erflirte dagegen in einem eigenen An-
fhlag biefe WArbeitdordnung fiir redhtsunwirtjam und legte
Bejdwerde bei der hdheren BVermwaltung3behirde ein. Dieje
veriarf indeflen bdie Bejdverde, weil bder Betriebdrat fein
eigened Bejchwerdevedht habe.

23. Arbeitsordnung in der KLandwirtifaft. Der
Gutsbefiger Boben, bder wdhrend bder CErntegeit mindejtens
30 Arbeiter bejdhdftigt, weldje eimen DBetriebsrat gebildet
baben, verweigert die vbon dem lepteren verlangte Aufitellung
einer Yrbeitdordbnung mit der Begriindbung, die Bilbung eines
Betriebsratd jei zu Unredit erfolgt. Der Betriebsrat vertlagt
barauf den Gutsbefiber vor dem Sdhlichtungdausihup auf
Crlap einer Arbeitdordnung, und bdiefer erldft einen dahin-
gebenden Sdhieds[pruch, dem bder Urbeitgeber indefjen feine
Jolge gibt. Wie ijt su Helfen?

24, Abdingbarkeit, Geltungsbereid). Jn dem Brauerei-
betrieb von Malzbad), W dem 30 Arbeiter und 5 Angeftellte
bejchiftigt find, Deftimmt bie Arbeitdordnung, dap bei awei-
maligem Bujpdtfommen innerhald eined3 WMonats der Arbeit-
geber zu fjofortiger Entlafjung beredhtigt fein folle. Mit der
Ctenotypiftin Hat Malzbad) darfiber Hinausd {drijtlih vevein-
bart, dbaf fie jhon bei einmaligem Buipdtlommen entlafjen
werden Ionne. Al3 diefer Fall eintritt, mad)t Malzbac) von
diefem Recdht Gebraud); bie Stenotypiftin Dbejtreitet indefjen
bie Buldifigleit unter Hinweid auf die Arbeitdordnung und
ethebt Cinfpruc) bei bem DBetrieb3rat. Malzbad) Halt diefen
Cinwand jowoh! fadlid) wie formell fitr unberedtigt, lepteres
weil die Arbeitdordnung verjehentlid) nur feine eigene Unter-
{dhrift und nicht die des Betriebsrats trage, und bejtreitet ferner
die Buftdnbdigleit des Betriebsratd flix den vorliegenden Fall.

RKadlel, Nedht3falle aud dem Arbettdredt. 2
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25. YUrbeitdordnung und Tarifvertrag. Entgegen
dem maRgebenden Tarifvertrag, der den Beginn der Axbeits-
geit auf 8!/, Uhr morgen3d fejtjest, beftimmt bdie Arbeits-
ordbnung de3 Warenhaujed Miiller & Co., daf die WArbeit3zeit
beceit3 um 8 Uhr beginnt. Der Landraf, welder unddjt
gegen bdie Arbeitdordbmung nidhtd eingewwendet und auf Be-
jragen von Miiller jogar erllirt Hatte, fie gebe zu Anusjtelungen
feinen Anlaf, forderte zwei Wonate nad) Crlaf der Arbeits-
ordbnung die Firma Wiilller & Co. auf, diefe Bejtimmung
durdy eine tarifmdpige zu erjepen und erliel, als die Firma
fih weigerte, eine polizeilihe Strafverfiigung gegen die drei
Jnbaber. Gleidzeitis verflagte die an dem Tarifbertrag be-
teiligte Gewertjdaft die Firma vor dem Shlichtungsausjdup
auf Ubdnderung der fraglihen Bejtimmung, tropdem bder
Betriebdrat der Firma Mitller & Co. diefer Klage mit dem
Hinweis widerjprad), er habe jener BVejtimmung der Arbeits-
ordbnung im Cinverjtandnid mit der Arbeiterjdaft ausddritdlid
zugejtinunt.

26. Fatultativer Inhalt. Cine Atbeitdordnung ent-
hilt eine Beftimmung, wonach bdie Verjdumung bded jonu-
taglidhen @ottesdienftesd mit 20 Mart Gelditrafe bejtraft wicd.
Die Arbeiter A, B und C, von denen C erjit 15 Jahre alt
ijt, balten die Beftrajung aber fdon bdbarum fiir unberedjtigt,
weil fie bdie Dbiedbesiiglihe Bejtimmung bder Wrbeitdorbnung
gar nicht gefannt Hitten, bdie Wrbeitdordnung ihnen bigher
aud) nidht audgehdndigt worden fei.

27. Fatultative Arbeitdorduung — Strajen. Ju
ven Arbeitdrdumen eined Vantgejdifte3d mit 50 Angejtellten
ift eine Arbeitdordnung audgehingt, worin Strafbeftimmungen
nid)t vorgejehen find. Mit Ritdfiht anj wiederholted Bujpit-
fommen eingelner Angeftellter extlart der Prinzipal eines Tages,
daB fiinftig jeder Ungejtellte, der zu jpdt fommt, in 10 Marxf
Strafe genommen werden tofirde, und will diefen Betrag tat-
jachlih eimem UAngeftellten, dDer bald davauf zu ipdt fommt,
bei ber Lohnzahlung in Abzug bringen.

28. Geltungsbeginn der rbeitdordnung. Der Sdyuyh-
fabrifant Ledermann in P. hat mit feinen Arbeitern monat-
lie Riindigung vereinbart. Die in der Fabrif beftehende
Arbeitdordnung Hatte Hidher den Veginn der Arbeitdzeit auf
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8 Ubr frlih fejtgefest. Diefe Arbeitdordnung wurde am
1. April durd) eine ordnungdmdpig erlafjene neue Wrbeits-
ordnung erfept, bie am 15. WApril in Rraft treten follte und
ben Beginn der Arbeitdzeit anj 7 Mhr frith fejtiehte. Der
Arbeiter Stiefel weigerte fid) indeflen, vor 8 Uhr feinen Dienit
angutveten, gumal er in einem entfernten BVorort von P.
wohne und ber erjte Frithsug erft um 71/, Uhr in P. ein-
treffe. AIB Stiefel am 15. April erjit um 8 Uhr zur Arbeit
erfdjien, wurde er von Ledermann friftlos entlaffen. Stiefel
beftritt die Rechtmdpigleit diefer Entlafjung aud) jGon darum,
weil bie neue Arbeitdordnung bidher nicht behdrdlich genehmigt
und weil fie ferner war den jeit dem 1. WUpril neu eingetretenen,
nidht aber den bigherigen Arbeitern in der Fabril bes Lebder-
mann audgehandigt worden jei.

IV. Arbeitsvermittiung und Arbeits-

bejdhaffung.

29, QJnjerat. Die Firma Eijenberg zeigte in der Morgen-
geitung an, daB fie 5 Dreher judje. 3 arbeitdloje Dreher,
die bdiefe WAngzeige unmittelbar nadh) Cridjeinen der Jeitung
lajen, nahmen fid) fogleidh) ein Auto, um alg Erijte jur Stelle
gu fein und eingejtellt zu werben. Bei ihrer Meldung bei
der Firma Cifenberg wurde ihnen aber gejagt, daf zwar
nod) niemand eingejtellt jei, und bap fie aud) den gejtellten
Anforderungen geniigten, daB die Firma fid) aber injwijden
anderd entjchloflen habe, fo daf zur Jeit Neueinjtellungen
nidt in Frage tamen. Die 3 Dreher verlangten jedoch unter
Hinweid auf bdie Angeige tropdbem Cinftellung, mindeftens
aber Lohn flir einen Tag und Erijag ihrer Fabhrlojten oder
boc) der Rojten, die fie bei Venubung bder StraBenbahn
gehabt Hitten.

30. Gewerbdmijgige Stellenvermittlung — RKon-
sefiiondpiliht. Die Morgengeitung in IN. gibt tdglichy als
bejondere Beilage einen ,Arbeitdmarftangeiger” Heraus, der
audy fiic fich allein fduflidh ift. Dort werben gegen 3Jeilen-
gebiihr Arbeitdgefuche und offene Stellen aufgenommen. Dex

o%
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Arbeitdnad)iveis in M. verlangt eined Tages bdie {ofortige
Cinfjtellung biefed Anzeigerd ald gewerbdmdBige Stellen-
vermittlung und droht im Falle der Weigerung mit ivangs-
und Strafmafnahmen.

31. Gewerbsmipige Stellenvermittlung — Ber-
tragsbrud). Die gewerbsmdpige Stellenvermittlerin Fred)
in M. Hatte bem Dienftmddhen Minna Untren Funddhft eine
Stelle bei dem Geheimrat Altenberg nadgewiefen und bon
Altenberg die Gebiihr eingezogen. CEinige Tage jpdter liep
fie fih indeffen von Frau Kommerzienvat Neuveid), die ihr
bierflir eine Crtragebiihr von 200 Mart verjprad), bereden,
die Untreu zu veranlafjen, an Altenberg zu jdreiben, fie fei
frant getworden und fdnne ihren Dienft dort nidht antreten,
und ftatt deffen bei Neureid) einzutreten. Da Frau Neureid)
mit dem Maddhen nidht zufrieden war, weigerte fie fidh, an
die Fred) die Crirageblihpr von 200 Marf zu zablen und
wurde von der Fred) auf Sahlung verflagt. Altenberg, der
an die Krantheit geglaubt und bden Dienjtantritt der Untreu
einen Ponat jpiter erwartet Hatte, verlangte, ald3 er fid
aud) bierin getdujdht jah,. von der Fred) die gezahlte Gebiihr
suclid, was diefe wegen Friftablauf ablehute, jowie Schaden-
erja owofhl von Frau Fred) wie von Frau Neurveid), bda
die al3 Crjap flir die Untren eingeftellte Aufwartefrau 50 Mart
mehr Monatdgehalt beanjprucht Habe und unter Mitnahme
mehrerer Garderobeftiide ausdgeriidt fei. Ferner erhob der
Bitrgermeijter von M., der gelegentlid) einer Privatgefeljchajt
diejen Sadyverhalt von Altenberg erfubr, gegen bdie Fred)
Rlage auf Kongeffionsentziebung.

32. Arbeitsnadpweis: DOrganijation und Aujfjidt.
Auf Wunjd) bde3 Verbanded bder Metallarbeiter und gegen
den Wibderiprud) desd BVerbanded der Metallindujtriellen in P.
Hatte der Verwaltungdausjhup ded Arbeitdnad)veifed in P.
bie Bildbung einer eigenen Fad)abteilung fiir die Metall-
indujtrie bejhlofjen. Der BWerband bder Metallinduftriellen
ethob gegen bdiefen Bejhlul Bejdhwerde bei dem Landesamt,
wurde aber abgewiefen. Die (ftadtijhen RKdrperjhaften
lehuten inbdefjen die flir die VBildung der Fadabteilung er-
forberlidhen Mittel ab, und dle Kommunalaujfichtsbehdrde
billigte bdiefen Standpuntt. Nuunmehr bejhlof der BVerwal-



Arbeitdvermittlung und Arbeitsbejhaifung. 21

tungdrat, daf bdie Beamten und Angejtellten ded Arbeits-
nadjiveije3 jede iweitere BVermittlungstdtigleit auj bem Gebiet
der Metallindujtrie einjuftellen DHitten, wdbhrend gleidzeitig
der Blirgermeijter bei Befolgung diefes Bejdhluffes mit Ein-
leitung eined Difsiplinarverfahrensd drohte.

33. Arbeitdnadyweis: BVermittlungstitigleit. Die
fonfeltionsdfitma Blujenheim verlangte vom Arbeitdnad)veisd
Buweijung von 3 Ndaherinnen zu einem Stundenlohn von
5 Marl. Der Vermittlungsbeamte Crnjt lehnte ed indefjen
ab, die Bermittlung zu jo geringem Lohn zu {ibernehmen,
felbft wenn fih unter den vielen arbeitdlojen Niherinnen
eingelne bereit finden follten. Aud) Handele e3 fih um
Gtreitarbeit.

Blufenheim fragt an, ob und wo er Hiergegen Bejd)werde
einfegen Idnne.

34. Arbeitdnadweis: PHaftung. Der Bermittlungs-
beamte Amtlid) bei dem Arbeitdnadeid in R. Hhatte ber
fommerzbant in R., welde einen Budhhalter judhte, ben
Handlungsgehilfen Langjinger zugewiejen, der fidh) unter den
fiiv derartige ©tellen bei bem Arbeitdnachweid vorhanbenen
Bewerbern zeitlih am fritheften gemelbet Hatte, obwohl
andere budyPhalterijd) gefdyulte Arbeit3frdjte bei dem Urbeits-
nadieid ebenfalld gemeldet waren. Auj bdie telephonijhe Er-
fundigung der Bant iiber Langfinger erflirte Amtlich), e3 fet
ihm nidhtd Nadyteiliges {iber Langfinger gemeldet iworben,
obwohl Amtlich, der mit Langfinger im gleidhen Hauje wohnte,
oom Portier bdiefes Haujes einmal gelegentlid) eines Gejprichs
fiber die verjchiedenen Hausbewohner erfahren hatte, Lang-
finger fei ein unguverldjfiger Menjdh) und jolle fogar vor-
beftraft {ein.

Langfinger benupte jeine Stellung bei der Rommerzbant
al8bald zu Unterjchlagungen, worauf die Bant jowohl Amtlidh
wie die Stadtgemeinde R. auf Sdabenseria verflagte.

35. VBejdiftigung Shwerbejhadigter. Miiller hatte
por dem Rriege ald Monteur infolge einesd Betrieb3unfalles
pa3 eine Auge verloren und bejog dedwegen eine Rente von
3313 0. H. Jmfolge diefer Behinderung Hatte er feinen bis-
berigen Beruf aufgegeben und Budhhaltung gelernt und
arbeitete nunmebr bi8 zu jeiner militdrijchen Eingiehung im
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Striege im Banfgefd)dft von NReidhberg in Berlin. Jm Kriege
erhielt er eine Berlepung am linfen Arm und begog bdes-
wegen eine Militdrrente vou 20 v. . Aud) nad) dem Kriege
atbeitete er wieberum al8 Bud)halter bei der Firma Reid)-
berg, wurde aber bort wegen groblicher Beleidigung eines
Profurijten eine3 Taged jofort entlaflen. Da dem Miiller
befanut war, bdaf die Fivma Neufeld in Dredden bdamals
Budyhalter judhte, wandte er fich dorthin und verlangte Cin-
jtellung, wurde aber abgewiejen, da die Firma von den 155
bei ibr Dejtehenden Arbeitdjtellen Dereitd 4 mit Sdhwer-
bejhddigten befet hHabe und beabfidhtigt jei, die neue Bud-
halterjtelle mit cinem entfernten Verwandten bdes Herrn
Teufeld, der joeben jeine Lehrzeit bei eimer anderen Bant
beendet Habe, zu bejefzen.

Der Shlidhtungsausfdhuf vecurteilte auf die jowohl vou
Miiller twie von der Hauptiiiviorgejtelle angejtrengte Klage
bie Firma Neufeld zur Cinjtellung desd Miiller, Neufeld
lehnte indefjen, da er ingwijchen feinen Vermwanbdten bereits
eingejtellt Hatte und eine eitere Arbeitsjtelle ald Bucdhhalter
bet thm nidht verffighar war, nad) iwie vor jowohl die Be-
jhdftigung wie die Begahlung des Mitller ab, verbot ihm
dad Betreten der Gejchdftdrdume und bdie Teilnahme an bden
Betriebdratdwvahlen, Fitndigte iHm fitr alle Fale jum exjten
Quartalderfien und verivied ihn jowie die Hauptfiirforgejtelle
in Dredden auf dad Banfgejhdft von Baier in Minden,
bad nad) einem Jeitungsdinjerat Budhhalter fudje.

36. Bejddjtigung Sdhwerbejdddigter — Crwerbs-
[ojenfiivjorge. Der Crwerb3lofe Miiller, der tiglih mit
einem Leierfaften an der ©de bder belebten HauptjtraBe fist,
verlangt vom Arbeitdnacdhiveid einen Sdywerbefdibdigten, bder
ibn gur Crhdhung feiner Cinnabhmen durd) Crregung bdes
Mitleidd der Pafjanten Dbegleiten {oll. Der Wrbeitdnad)veis
iberweift davauf durd) BVermittlung bder RKriegsfiirjorgejtelle
dem Mitller den vollig erbHlindeten Sdhulz, und fjtellt gleid)-
geitig die Criverbslofenunterjtitpung des Miller ein. Schulj
veriveigert indefjen den Dienfjtantritt und verlangt vielmehr
jeinerjeitd Criverbdlojenunterititpung, worauf ihm die Haupt-
flicjorgeftelle mit Cniziehung der Cigenidaft ald Sdhwerbe-
jhddigter droht.
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37. Wiedereinjtellung von Kriegsteilnehmern. Der
faujmann Jwirn war von der Teppichfabril Faden & Eo.
618 au feiner militdrijden Cingiehung bei Rriegdansbrudy als
Reifender be|dhaftigt gewefen. Bom Feldbe beimgelehrt,
meldete er fich fogleid) bei Faden zurfid, der ihm zwar, wie
aud jdon todhrend bdes Krieges, da3 frithere Gehalt weiter
jablte, ihm aber wiederholt fagte, eine Bejddftigungdmdglicdh-
feit fiir Reifende Dejtehe bei jeiner Firma nidht mehr, und ihm
aud) tatf@dlid) Yeine Reifen mehr fibertrug.

N3 Faden nad) Ablauf eined Jabres jeine Zabhlungen
fiberhaupt einftelite, und Bwirn dedwegen borftellig wurbde,
erwiderte Faben, er Habe Hisher ofhne redtlide BVerpflichtung
biersu aud Gutmiitigleit gezabhlt, lehne aber iveitere Jahlungen
ab. Bwirn verflagte den Faden bhievauj vor dem Sdlid)-
tungdaudjup, da ,nad) Viaggabe feined Vorlriegdvertrages
die Rindigung nur mit Cinhaltung einer Frijft von 6 Wochen
sum Duartal3erjten zuldffig fei, Fadben eine Kiindigung bidher
aber nidht audgeiprodjen Habe. Faden verweigerte die Ein-
lafjung wegen Unzujtdndigleit.

38. Weiterbeddftigung. Da in der Automobilfabrit
von Renner die Auftrdge gegeniiber dem BVorjahre um 50 v.9.
sucfidgegangen find, beabfihtigt Renmer, bdie Hdlfte feiner
Acbeiter zu entlaflen. Cr wabhlt hiecflir diejenigen aus, bdie
pei dem lepten Gtreil bejonders BHervorgetreten find, bdie
jamtlichen Betriebsratdmitglieder und bdie an Lebensalter
jingjten und Windigt ihnen unter Einhaltung der vertrags-
magigen Riindigungsfrijt.

Darf Renmner in diejer Weife vorgehen?

39. Betrieb3abbrud). Der Seifenfabritant Didhaut,
der 30 Arbeiter Dejdhdftigt, ift mit Juftimmung ded Wohnungs-
amts zur R&umung der von ihm benupten Werljtatt gericht-
lid) verurteilt worden, veriweigert diefe Rdumung aber trop-
dem. AlB bder Geridtsvollzleher bdie Raumung getwaltjam
vornehmen und bdie eingebauten Majdjinen entfernen will,
wendet fi) Didhaut an den Demobilmadungdfommifjar, der
auf Grund der Etillegungsverordnung bden Vetrieh mit allem
Quventar flicv bejdlagnahmt exflért.

Der Gerichtavollzieher fragt an, 1wie er fid) ver-
balten {oll.
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V. AQrbeitsvertrag.

40. Dienjt- und Werkvertrag. Der Majdhinenjabrifant
RNeumann Dhatte den SJngenieur Ped) zur RKonmjtruftion und
Montage einer neuartigen Rotationdmajdjine angejtellt, bdie
RNeumann in den Grundzligen erdad)t Hatte und von Ped)
purdyfonjtruieren und ausffipren laflen wolite. AB Honorar
waren 30 000 Mart vereinbart, die unter Annahme einer
vorausfichtlihen HIDitbejdhdftigungsbauer von 6 WMonaten in
feh3 Monatsraten von je 5000 Mart zahlbar fein follten.

Bed) begann mit jeinen Arbeiten am 1. Februar. Bereits
am 20. Februar fiberzeugte fidh inbdeflen Neumann von bder
Unbraudybarleit der Majdjine. Er erfldrte daher bem Pedh,
bie Arbeit fei einguftellen, und iiberwied ihm einmalig 5000
PRarf. Ped) verlangte dagegen jowohl Fortfijrung der Ar-
beiten, wie 3Zahlung von 30 000 Warf, mindeftend aber
Bahlung big zum 1. Juli, aljo 25000 Wart.

41, UAnjtellungsverhaltnis. Die Majdjinenjchreiberin
Sridba Tippden, bdie im itbrigen in ihrer Wohnung die An-
fextigung von GSdreibarbeiten fibernahm, und audy durcdh ein
€dild an der Wohnungstiir ,Biivo fiir Shreibmajdhinen-
arbeiten” auf dieje Tdtigleit Hinwies, hHatte e3 fibernommen,
jedben Morgen von 9 bid 12 Uhr mit ihrer Majdyine im
Kontor der Firma Sdwierig u jein und dort Arbeiten nady
Diftat ausdzufithren, bdie flir die Seite mit 3 Marl verglitet
werden jollten. Weitere Vereinbarungen waren nicht getrofen.

Ju den erften Tagen verbdiente die Tippden durd) bdiefe
Tatigleit bei Sdwierig taglih durdfdnittlid) etwa 75 Wart.
Da fte inbefjen viele Shreibfehler und fogar orthographijdye
Febler madte, und bejonderd der auslindijden Korrefponbden;
nidt gewadyfen war, jtellte jdhivierig feine Diftate ein, {o daf
pie Tippden im Biiro meijt unbe{ddjtigt dajaB. AL3 fie fidh)
bieriiber bet ©dwierig bejd)werte, ertlirte ihr diefer, er Iege
feinen Wert mehr darauf, daf fie weiter in fein Bitro Tomme.
Die Tippden glaubte dagegen, fie Idnne nur mit monatlider
Rfindigungsirift zum Monat3erften entlaflen tverden, Fumal
et ingwifden fiir allgemeinverbindli) erfldrter Tarifvertrag
flir Gtenotypiftinnen eine joldge Rfindigungstlaufel entbhielt,
und verlangte bi3 dabhin tdglidh 75 Mark.
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42. Arbeitsvertrdge mit Minderjdahrigen und CEhe-
frawen. Da bder Tijdler Kiimmel fajt feinen gefamten
Berdienft vertrinft, jo bdaf feine Frau und fjein 15jdh-
riger ©ohn in fortgefepter Not find, bejdhliegen bdiefe
jelbjtindig Arbeit zu juden. Frau Rimmel vermietet
fi) bei bem Gutsbefiper Ader ald Dienftmddhen, der
junge Kfimmel bdafelbft al3 Knedpt. RKiimmel fdhreibt dar-
auf an Ader, baB er bden Bertrag feiner Frau fir
nidhtig- erfldre und Ader fiir jeden Sdjaden, bder ifhm
daburd) ermwachie, baB jeine Frau ihm niht mehr die
Rictihaft fiihre, verantwortlih made. Den BVertrag mit
jeinem ©ohn ermwdfhnt er nidt.

A8 indefjen der Sohn einige Monate darauf dem Ader
tindigt und bei dem Tijhler Cmiig eintritt, jdhreibt Kftmmel
an biefen, daf er ben Wrbeitdvertrag feines Sofhned fiir
nidtig erfldre, zumal bder junge Rftmmel fein Arbeitdbud
befie, dap er von feinem Gohn Wrbeit in bder eigenen
Tijdlerei verlange und den CEmfig fiir den Sdjaden Hhajtbar
madjen werde.

43. Mitbeftimmungsredit bei Cinjtellungen. Die
soijden dem Fabrilbefiper Schrot und dem Angeftelltenrat
fiber bie Cinfjtellung von Angejtelltent vereinbarten Richtlinien
enthalten die Veftimmung, daf die Einjtellung nicht von der
politijhen VBetdtigung abhdngig gemadht werden darf. Al
Sdrot am 10. April den fritheren Hauptmann Helm auf
brei Jahre al3 ‘Privatjefvetdr einftellt, ber fiir jeine neue
Ctellung feine eigentlidhe Borbildbung mitbringt, von dem aber
befannt ift, dap er bei den leten Wablen jtart agitatorijch
fir bie gleihe Partei eingetreten ift, bder aud) Sdrot an-
gehdrt, erhebt bder Angeftelltenrat bei Schrot am 15. April
Cinfprud), verlangt bdie fofortige Entlafjung ded Helm und
verhindert bie Mitwirtung de3 Helm bei der Neuwahl zum
Angeftelitenctat. Da die Verhandlungen Fu feinem Jiel flifren,
tuft der WAngeftelltenrat redhfzeitig den Sdlichtungsausjduf
an. Diefer entjheidet am 15. Mai, daf bdad Dienftverhltnia
swijen Sdrot und Helm jum 1. Juni ald geldft gilt. Sdyrot
bejdhdftigt indefjen den Helm trohdem iveiter, zumal Helm
exflict, baf er da3 Gehalt. fiic die drei Jahre jedenfalld von
Sdjrot fordern mwerde.



26 Yrbeitsvertrag.

44, Crijagmann—Paftung. Berger, dber jum 1. Oitober
al3 Rajfieter von dem Warenhaus Mitller & Co. angejtellt
war, hat den Dienjtantritt verweigert, weil er ingwijdhen eine
befler bejahlte Stelle im Gejdhdft von Sdulze & Co. gefunden
Hat, bietet indeffen Jeinem Freund Windig, bder zur Beit er-
werb3losd fei, ald Criapmann an. Am 5. Oftober nimmt
Miiller bdiefe3 Anerbieten an und jtellt den Windig ein. Am
15. Dftober brennt diefer indejjen mit der RKaffe durd.

Wiiller & Co. flagen nunmebhr gegen Berger auf-Dienit-
antritt und Sdabdenerjap und verfiluden wegen des lepteren
AUnfprud)s jugleid) Sdulze & Co. den Gtreit.

45. Gruppenatford. Der Hausbefiger Sauber verein-
bart mit dem Rolonneniiihrer Hauptling, daf lepterer mit
fetner aud 30 Mann bejtehenden Kolonne Reparaturarbeiten,
in3befonbere UbpuBarbeiten jeined f{tarf verfallenen Haufes
gegen einen Panjdallohun von 15 V00 Mar? vornehmen jolle.
Oauptling verteilt die Arbeiten unter die Kolonmenmitglieder.
Nad)y Beendigung bder Arbeiten zahlt Sauber bden ausdbe-
pungenen Lohn an Hduptling, der ibhu unter die Kolonme
verteilt. Crjt jpdter jtellt fich inbdefjen heraus, bag die bon
bem Kolonnenmitglied Mitller borgenommenen Arbeiten mangel-
bait jind. Yud) hatte Miiller dburd) Unadjtjamleit eine Fenijter-
fcheibe gertritmmert und jowoBhl bdem Portier ded Haujes wie
einem anbderen Rolonnenmitglied Garderobenjtiide entwenbdet,
und ijt nad) Empfangnabhme {eines Lohnanteiled jpurlod per-
jchmunden.

Gauber verlangt von Hduptling jowohl Nad)bejjerung
der mangelhaften Arbeiten wie Criap der Fenjterjdheibe,
wdbhrend anbdererieitd der beftohlene Portier fowie bdad He-
ftohlene Rolonnenmitglied den Sauber auf Sdadenerjag wver:
Ilagen, wovauf Sauber aud) bdediegen dem Hdauptling den
Streit verliindet.

Oduptling lehnt jede Haftung flir fid) wie {iix die anberen
Stolonnenmitglieder ab, zumal Miiller Sdywerbejdhidigter- fei,
der ihm von der Hauptifirjorgejtelle fiberwiefen worden war.

46. Gejddftsiibergang. Am 27. September iwird den
Angefteliten ded Warenhaujed Miiller & Co. durd) Anjchlag
mitgeteilt, daf bad gejamte ®ejhdjt vom 1. Dftober ab auf
den Raufmann Lehmann fibergehe. Ein Teil der Angejtellten
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verioeigert davauf unter Aufrechterhaltung ifhrer Gehalts-
anjpriidhe gegen Miiller vom 1. Oftober ab jede weitere
Dienjtteijtung, wihrend der grdgere Teil, teiliveije unter Proteft,
die Arbeit fortlegt. Am 1. DVegember wwird fiber bad Ber-
mdgen bon Lehmann bdad RKonturdverfahren erdfjnet. Die
Angejtellten melden war ihre Forderungen Fur Konfurdmafie
an, in der nur 10v. 9. liegen, teilen aber dem Miiller mit,
baB jie ihn in Hohe von 90 v. L. verantwortlih maden
witcden.

47. Umfjang der Dienjtpilidht. Jn dem Warenhaus
vont Sdjid ift ein groBer Teil ded Perfonald an Grippe er~
franft und zu DHauje geblieben. Da e3 befonderd an Ber-
fiufern feblt, fordert Shid einige jeimer Budhalter und
Rorrejpondenten auf, ald Berfdujer ausdzubelfen. A3 diefe
eine joldje Tiitigleit ablehnen, entlift fie Sdid frijtlod und
sieht ihnen die DHdlfte ded bi3 zum Entlafjungsdtag verdienten
Lohnes ald Sdhadenerja ab, weil bviele Rdufer wegen fehlen-
der Yerfdufer da3 Warenhaus ohne Cinfauj verlajien Hdtten.

48. Criindungen von Angejtellten. Dem Betriebs-
injpeftor Findig, der in bem Betriebe bdes Fabrilbefiers
Rabe 3 Jahre lang die Aufjicht {iber dad Walswert gefithrt
hat, gelingt auf Grund bder bdort gefammelten Erfahrungen
die Crfindbung einer verbefjecten Arbeitdmethode fiir Walz-
atbeiten. Findig ldkt fid) diefe Crfindbung patentieren. Rabe,
der hiervon erfibrt, beanfprud)t die Weriwertung bdiefer Er-
findung indefjen fiir fid) jelbit.

49. iiberffunden. Der Fabrifbefier Strenge verlangt,
obwohl nur tdglide Arbeitdzeit bid 4 Uhr nadymittagsd ver-
eiftbart ift, von feinen Arbeitern und Angejtellten, daf fie die
Arbeit nidht verlafjen, ehe angefangene Arbeiten gefichert find,
die Rorrefponden vollftindig erledigt it und Werlzeuge
und fjonjtige Utenjilien aufgerdumt find. Dadurd) bver-
Iangerl fih die Urbeitdzeit fajt tdglidh um eine Hhalbe Stunbde,
jum Monatd{hlup fowie zu Jeiten bder Jmventuraufnabhme
oft um mebhrere Stunden. Aud) wird der Lobhn an den
Gonnabenden exjt nad) 4 Uhr bezahlt.

Sind die Arbeiter jowie die tedhnijhen und faujmdannijgen
Ungejteliten zu einer foldhen {bevarbeit verpflichtet, baw.
Idnnen fie dafiir eine befondere BVergiitung verlangen? Miiffen
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e aud) bdie jidijden Angejtellten an den Borabenden ihrer
Ieiertage nad) Sonnenuntergang, zu weldem Beitpunit der
Beiertag beginnt?

50. iiberarbeit in der Qandwirtidaft. Bei giinjtiger
Witterung fowie in der Beit der Beftellung und Crnte ver-
langt der Gutdbefiger Boden von feinen Atbeitern eine tweit:
gehenbe [berjdhreitung der vereinbarten Arbeitdzeit, obne
bierflic eine befondere Bergiitung zu jablen. Er recdhnet
fermer bie rbeitdzeit erft von dem Uugenblid des eigent:
licgen Wcbeit3beginnes an, aljo ohne Hinweg und Ritdiweg
und ohne Paujen, und sieht flir Feiertage den Betrag eines
Tagelohnesd ab.

Sft Boben hierzu berechtigt?

51. Gehorfamspflicht. Der Deizer Feuerjtein Datte
bie von ihm ju heizenden Stefiel bisher ftetd auf 60 Grad
erhipt. Der neuernanute Betriebsdireltor Beflerweif wver:
langte indefen die Erhipung bis auf 80 Grad und blieb bei
biefer niveijung, obwohl Feuerftein ihn dringend bat, bda-
von abjufehen, da bdie bisherige Deizung voll audgereicht
habe, jo daf ein unndtiger BVerbraud) an Kohlen entjtehe,
baf eine jolde GErhipung fiir ihm felbjt eine bebeutende
IMehrarbeit darftelle, daf er bei jeinem Lungenleiden Gefahr
laufe, ©dabden an feiner Gefundheit zu nehmen, und bdap
einer ber Reflel eine jo ftarfe Hige aud) gar nidht vertragen,
jonbern erplodieren werbe. Da Vefferweif mit frijtlojer
Entlafjung im Falle weiterer Weigerung drohte (mit Redht?),
jo fiigte fih Feuerftein dem Befehl. Tatfdchlih plahte in-
deflen Hierdurd) der eine Refjel, Feuerjtein felbjt, Vefjeriveip
foie mehrere Arbeiter tpurden erheblich verlet, und groger
Sadjhaden wurde bHerborgerufen.

RNunmehr wurdbe gegen Feuerjtein UAntlage erhoben.
Ferner Ilagten bder Betriebzinhaber, Befferveip, bdie Mit-
arbeiter und bdie jur Unjallentjdhddigung verpflichtete Berufs-
genoffenjdajt gegen Feuerftein auf Sdadeneriah, MwEHrend
biefer iiederum bden Befjerweif und den Betrieb3inhaber
auf Grjap ded eigenen Schabdens verflagte und ihnen iwegen
ber gegen ihn erhobenen Unfpriihe den ©Streit vertiindete.

52. Bebdeutung politijdjer Gegenjigge. Der bei der
fommuniftijgen Beitung ,Der rote Hahn“ angejtellte Seper
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@onigsberger, bder fid) dort tadellod gefithrt Hat, wird frijt-
{03 entlaflen, teil er bei der lepten Wahl jeinen Chef, den
Beitungdinhaber Feueritrom, auf der Strafe vor dem Wah!-
lofal nid)t gegriift, aud) der von Feuerfirom gegebenen An-
weifung uwider offenbar nidht fommunijtijd) gewdhlt Hatte,
da er den Fommunijtiihen Wablzettel mit Jeiden der Ber-
adtung gurfidiied und nur die jonjtigen Wahlzettel ein-
jtectte, weil er fermer im Wahllotal jogar laute monardyiftijche
Gejprache geflihrt Hatte und Mitglied eine3 nationalen
Arbeitervereind geworden war.

Kbnigdberger Deftreitet die Fuldifigleit bder frijtlojen
Gntlafjung und erfhebt ferner Einjprud) gegen eine etiwa damit
verbundene frijtgemige RKindigung.

53. Sdyweigepflifht. Plauderbad) ift jeit dem 1, Januar
in der Chemijdjen Fabrif von Sdiiler angejtellt, wo die be-
tiihmte Borolinjalbe fabriziert wird. Jn angeheitertem Bu-
jtand teilt er eine3 WAbendd am Ctammtijh bdad Rezept
diefer Salbe mit. Sdyiiler, der Hhiervon erfdhrt, entldBt den
Blauberbad) frijtlos, verflagt ihn fermer auj Scdadenerjap
und ftellt Strafantrag gegen ihn. Plauderbad) verteidigt fich
dbamit, daB er bdas Regept {hon vor feinem Eintritt bet
Sdfiler im Degember von feinem BVorgdnger erfahren Habe,
dafy er im Betriebe offiziell gar feine Gelegenbeit gebhabt
Habe, Da3 Rezept fennen zu lernen, daR er bvielmehr bie
Ridtigleit der Angaben feined BVorgdngerd nur dadurd) Hhabe
nadgpeiifen Idunen, daf dad Rezept auf dem Sdyreibtijch
von Sdiiler lag, ald er einmal einen Augenblid allein in
deflen Bureau iwar, und daf andere Konfurrenzfivmen fidh
die Renntnid von dem Regept durd) Bejtedyung von 2 An-
geftellten bder Firma Sdhiiler, deren Famen 3zu nennen er
fih aber weigere, bereitd verjchafft Hhatien.

54. Wettbewerbsverbot. Bauer, der in der Butter-
handlung bon Fettig ald Verfdufer angeftellt ijt, Ikt fich vor
Weihnadten ausd feiner pommerjhen Heimat 30 Kilo Butter
und 10 Bentner Meph! fommen, die er an eigene Belannte,
jomie an Runden bes Fettig verteilt. Feitig, der Hiervon
erfhrt, bexlangt Herauszahlung ded gejamten Gewinns, ferner
Criat der Differens zwijdhen dbem von Bauer ersielten Butter-
breid pon 40 Mart pro Pjund und dem von ihm felbjt ver-
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langten Brei3 von 50 Mart pro Pfund und endlid) jofortige Ein-
ftellung eine3 von der Frau Bauer feit 2 Jahren betriebenen
Griinframladend, von bdeflen Criftens er ebenfalld erjt jest
erfabrent Haben will.

Bei diefer Gelegenbeit erfahrt Fettig zugleih, dap bdie
Fran feine3 Rutfjdhers Roller ebenfalld ein fleined Butter-
gefdy@jt betreibt, bei dem ihr Roller auferhalb jeiner Arbeits-
ftunden bei Fettig hilit. Obiwohl RNoller fih feine Unregel-
mdgigleiten im Gejdhdft des Fettig Hat ju Sdhuldben Lommen
lafjent, entldfgt ibn Fettig dod) {ogleid) friftlos.

55. Sdmiergelber. Jm DelilateBwarengejhdft von
Burfter bejorgt der Prolfurijt Kodjter den Einfauf und die Prit-
fung der bendtigten Fleijhwaren. Der Gutsdbefiper Shmierer,
der a3 Gejddft von Wurjter mit dbevartigen Waren beliefert, legt
jeder Gendung an Wurfter ein Ileined Pafet mit Waren fiir
RKdfter unentgeltlich bei, und al3 eine3 Tage3 ber Verfdujer
Sdniiffel bie3 bemertt, gibt ihm Kbjter einen Teil der Waren
ab, bittet ihn aber um Gtilljchweigen. AIS Wurjter hierbon er-
fabrt, entldfgt er jowohl Kbjter wie Sdniiffel frijtlos, verlangt
von beiden Heraudgabe ber empfangenen Waren biv. ihred Wertes
su dem im Wurjterjhen Gejchdft iiblichen BVerfauidpreid und er-
ftattet ©Strafanseige gegen beide wegen Betruges.

56. Angeigepiliht. Ju dem Warenhausd von Majjen-
bad)y veriibt der Raffierer Marder in Gemeinjdhaft mit der
Berlduferin Ungetreu fortgejest Unterjhlagungen. Der Pader
Binder hat beide einmal genau beobadhtet und belaujht, jo
baf er bierfiic Beweife hat, wdbhrend die Verfduferin Freund
und der Profurift Stift eime Unredlidhleit pon Marber umd
der Ungetren bar ebenfalld vermuten und bei den intimen
Begiehungen, die zwifden thnen jelbit bejtehen, aud) wiederholt
miteinander befprochen Hhaben, ofhune aber beftimmte Tatjacyen
su Tennen. U3 Marder und bdie llngetreu einige Monate
pdter von Maflenbad) abgefakt werden und diefer erfihrt,
daf Binber, Stift und die Freund die Unredlichieit ber beiden
jhon lingjt gewupt bjw. vermutet Haben, ohmne ihmn Hiervon
Mitteilung zu madjen, entldft er alle 3 friftios und verHagt
fie auf Sdadenerfag, und begriinbdet die Entlafjung desd Stijt
und ber Freund zugleich mit deren unetlaubten Beziehungen,
pont Denen er erft jept erfahren Haben will.



Arbeitdvertrag. 31

57. Grjagpflidt. Jablreihe Sdhube, die in der Sdhup-
fabrit von Stiefelberg Hergeftellt find, werden von den Sdubh-
handlern zurfidgeiwiefen baw. nur u einem ermdBigten Preife
abgenommen, weil fie fehlerhaft gearbeitet find. Bon einigen
Sdubhhdndlern twerden fogar infolgedefjen bdie Gejdhdfts-
besiehungen zu Stiefelberg abgebrochenn. Bei der von Stiefel-
berg borgenommenen Priifung jtellt fich Heraus, dak biefe
fehlechajten Sdhuhe von dem 18 Jahre alten Arbeiter Leiften
angefertigt find, worauf Stiefelberg von Leiften Sdhadenerjap
verlangt. Diefer lehut indeflen jede Haftung ab, umal bdie
Sdube vor der BVerfendung erft auf ihre Braud)barleit Hitten
geprfift werden milffen und Stiefelberg bei der Jugend und
gevingen Crfahrung von Leijten befjere WUrbeit gar nidht Hitte
eriwarten fdnnen, wad aud) aud bem geringen Gehalt bon
monatli) nur 1500 Mark folge.

58. Wudjerijde Arbeitdvertrige. Der RKaufmann
BGeigig itbertrdgt den Nadhilfeunterricht jeine3 Sohnesd dem
Stubdenten Miiller, von Ddem er tvei, daB er in grdfter
wittj@ajtliger Not ijt und daher auj jedbe Bebdingung ein-
geben muf, gegen ein Ctundenhonorar von 2 Marf und
eine Taffe RKaffee. Naddem MWiiller 3 Monate lang den
Unterridht erteilt und widjentlid) das Honorar {tilljdweigend
genommen Hat, erfldrt er zwei Wochen vor dem Cramen,
alfo u einem ZBeitpunft, wo Dder junge Geizig feine Hilfe
bejonbers bdringend braucht, deflen Vater, er werbe den
Unterridt nur fortiegen, wenn er filr die vergangenen drei
Monate 50 Marf fiir jede gegebene Stunde nadhgezabhlt
ethalte und filr die beiden fommenden Wodjen 100 IMarf
fiir jede Stunde ugejagt wiltden. Geizig ecflict i) hiermit
jeinbar einverftanden und zahlt jowohl die nadgeforderten
Betrige wie dagd Honorar fiir die erfte Woche, verweigert
aber am Sdjluf der zweiten Wodje jede Jahlung und ver-
flagt den Mitller auf Ritdzahlung aller an ihn gezahlten
Betrdge, joweit fie 2 Mart pro Stunbde iiberfteigen.

59. Provifion. Der bei der Firma Sorge mit Provifion
vont 15 . . und 1000 Mart Weihnadhtdgratififation feit dbem
1. Januar angeftellte Reifende Unrubh Findigt zum 1. Oftober
ben Dienft und verlangt zu diefem Jeitpunft Auszahlung von
15 0. 9. auf alle von ihm vermittelten und um Abjdhlup
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gebradhten Gejdyifte fjowie auf ein iweiteres Gejdift mit
einer audlandijden Firma, defjen usfithrung Sorge wegen
angeblidher Unzuverldffigleit jemer Firma abgelehnt Hatte,
ferner eine Abjd)lagdzahlung von 10 000 Mart auf diejenigen
BGefjdhdfte, die fi) aus der von Unruh angefnitpjten GSejdhafts-
perbindung fiinftig flix die Firma Sorge ergeben iwiirden,
fowie endlih 750 Mart Gratififation. Aud) fordert er zur
Radypritfung der Hohe feiner Anjpriihe BVorlage der Jahres-
bilanz und Cinfiht in die GSejdhaftsbiider.

60. Gewinnbeteiligung. DieAttiengefeljhaft Friedrichs-
wer? bejdliept bei Belegenheit ber Erhdhung ihres Attientapitals,
bie Dalfte der jungen Altien der Axbeiterfaft unentgeltlidh in
der Weife zu iiberweijen, daf bdie Deutjhe Banf diefe Aftien
al3 Treubhdnder verwalten und bdie Dividende unter die jetveilig
bejchdftigten Urbeiter gleihmapig verteilen folle. A3 die
Attiengefelljhaft ein Jahr darauf in Konfurd verfilt, verlangt
ber Sonfurdverivalter diefe WAftien ur Maffe und beftreitet die
sum Sonfurd angemeldete Forberung einer Schenfungsiteuer.

61. Trinfgelder. Dem Gaftwirt Bierwald wurde ein
Pfandungs- und Nberweijungsbejhluf zugejtellt, wonad) bder
Lohn ded bei Bierwald angejteliten Rellnerd Windig fiiv
deflen Chefrau gepfindet und zur Cingiehung {iberviejen
wurde. Da Windig lediglih durd) einen Jujdhlag bon 10 v. .
u ben bon ihm perabreichten Speifen und Getrdnfen entlohnt
wurde, die der Gajt bei Vezahlung der Redhnung zu zahlen
Datte, Windig aber Dbie WAblieferung bdiejes Betrages jowie
darfiber Binaud bverdienter Trinlgelder ablehnte, jo fragte
Bierwald bei dem Geridht an, wie er den Bejhlup befolgen
folle. Windig werde ifiberhaupt nidht von iHm entlohnt,
fondern von den Gdjten.

62. Unmiglichfeit der Wrbeitsleiftung. Die Firma
Mitller Hat den Raufmann Fabel am 1. September ald
Reifenden fiir Amerifa um 1. Oftober angejtellt, die Reife
fann indeffen nidht jtattfinben, da infolge einer politijchen
Rrife feit dem 25. Augujt die Cinveifeerlaubnid nad)y Amerita
allen Deutien verfagt wurbe, wasd in Veutjhland erjt am
5. Geptember befamnt twurbe. Jabel verlangt trofdem den
audbedbungenen Lohn joie bdie Provifion in der Hohe, bdie
fih vovausfidhtlich bei Ausfiihrung der Reife ergeben hitte,
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wdhrend Miiller beided jhon mit Rildjicht darauj verweigert,
da Babel vor dbem 1. Oftober erfranft war und die Reife
baher ohnehin nidht bor dem 15. Oftober hitte antreten tdnnen.

63. DBoriibergehende Urbeitdbehinderung, Jnfolge
eine3 heftigen Sdyneejturmes ift der Elenbabhnverfehr voritber-
gebend gejtort. Bahlreide Arbeiter und Ungejtellte bder
Majdinenfabril von Fijder in X., die in dem 15 km ent-
fernten 9. wobnen, Idnnen infolgedeflen bdie BVahn, ivelde
va3 eingige BVerfehramittel zwijdgen X. und 9. bilbet, nidht
benugen. Sie fommen an dem fraglichen Tage dedhalb teild
gar nidit zur Wrbeit, teild8 zu Fup mit Dbdreiftiindiger Ber-
jpitung, teil38 per Uuto, da3 fie fih gemeinjam genommen
haben. Fijher veriveigert den erjteren jede RLohnzahlung fitr
diefen Tag, will den zu jpdt gefommenen den Lohn fitr drei
Stunden abgziehen und lehnut Criap bder Wuslagen fiir das
Auto ab. Cr {tiipt fid) bierbei aud) auf die Beftimmung bdexr
Arbeitdordnung, wonad) Lohn nur fliv die Beit Lezahlt wird,
wdhrend der wirllid) Avbeit geleijtet oird.

64. Lohn bei Betriebsjtodungen. Bei der elefirijchen
Sirafenbahn in R. haben bdie im RKraftwert bejdhdftigten Ar-
beiter wegen Lohnforderungen die Arbeit niebergelegt, o bdal
die Bahn f{tromlod ijt, sumal e3 iwegen bder Gefahr bvon
©ympathiejtreits der Vabhnverwaltung nidht gelingt, anbder-
weitig Strom u Dbeziehen. Dad Fabhrperjonal (Schaffner
und Fahrer) extldrt fih dagegen gur Wrbeit bereit, obwoh!
aud) von ihm Hohere LWhne verlangt werbden.

Die BVerwaltung bder Strafenbabn verweigert indeflen
pem Fahrperjonal fiic die Dauer ber OStromlofigleit jede
Lohnzahlung. Jft fie Hiergu berechtigt? Ware es filr die
Cutjdeidung ded Falles von Bedeutung, wenn bdie Strom-
Iofigleit nicht auf Streif im eigenen Unternehmen, jondern
in einem bavon verjdiedenen Eleftrizitdtswert ober darauf
gucitdzufiipren ift, daf infolge Bejhlagnahme von Kohle bder
Betrieb ruhen mufte?

65. Lobhn bei mangelhafter Leiftung. Der RKauf-
mann Anton Hat den Budhalter Reinfall zum 1. Oftober
bet jed)Bwdchentlicher Ritndigung jeweilig zum LDuartalderjten
angejtellt, und zwar mit einem Monatdgehalt von 2500 Mart,
wie e3 nur erftflaffige Budhalter erhalten, in der Abficht,

Kadlel, Rechtdfalle ausd bem Arbettdredht. 3
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ipm bdie Fhhrung ded Hauptbudjed zu iibertragen. Al3bald
nad) Dienftantritt ded Reinfall ftellt fih indeflen heraus, bdaf
er nur 3u einfadjeren buchhalterijhen Arbeiten geeignet ift.
Unton erflict hierauf dem Neinfall, daB er den Anftellungs-
vertrag anfedte, ihm aber. jebenfall3 fein Hhdhered Gehalt
a3 1800 Mart zablen werde, wie e3 Bud)halter bon bder
At ded Reinfall jonft am Ort erhalten. Aud) verlangt er
mit Ridiidht davauf, daB der von ihm nunmehr ur Fih:
rung ded auptbuded angeftellte Criagbudhhalter Schlan
3000 Mar! monatlid) erhdlt, Sdabenerfa in HOhe bvon
1500 Marl.

66. Trudverbot. Der Jubaber bded Warenhaujes
Trud & Comyp. hat mit feinem gefamten Perfonal (Profu-
riften, Bertdufern, Budhaltern, Padern, Reinmad)frauen ujw.)
vereinbart, dap fie ifren Monatdlohn nur in HHhe bvon
500 Marl in bar oder Sched Dbeziehen, den itberfchieBenden
Betrag dagegen in Waren, bdie fie fih aud den BVefjtdnben
be3 Warenhaujed nad) freier Wabhl zu den Verlaufjdpreifen
abaliglih 10 v.9. audfudhen. Die Waren diirfen audy jdhon
vor dem Monatdende, an dem bder Lobhn zablbar ijt, ent:
nommen werden. Die Barzahlung ift jtetd in bder grogen
Halle ded Warenhaujed erfolgt.

Ginige Arbeitnehmer, bdie erfabren, daf bdiefe Art ber
Gntlohnung unguldifig fei, verlangen filr bie gange WArbeits-
dauer nodymalige Bahlung bded gefamten Lobhned in bar
auBerhald bed Warenhaufed, wad Trud ablehnt oder hdd-
ftend gegen Riidgabe oder Bezahlung der begogenen Waren
aum bollftdndigen VBerfaujdpreid in Ausficht fHellt.

67. 3ahlungsvergug. Der KRaufmann Siumig Hatte
bereitd mebrfac) jeinen Angeftellten da3 poftnumerando am
Monatdidhluf zu zahlendbe Gehalt erft einige Tage {pdter ge-
3ablt, obwohl die Angejtellten fid) bierliber twiederholt be-
{dwert hatten. A3 am 1. April abermald da3 Behalt nidt
plinttlid) gezabhlt wurde, verieigerten bdie Angeftellten die
Sortfepung der Arbeit bis zur Gehaltdzahlung, bdie erjt am
6. April erfolgte. Bwar BHatte Sdumig jhon am 1. April
infolge der Weigerung zur Weiterarbeit den Angeftellten eine
vorldufige Ubjhlagszahlung angeboten, dod) Hatten bie An-
gefjtellten diefe abgelehnt. Sdumig verieigerte nunmefhr die
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3ablung de3 Gebaltd flir die Jeit vom 1. bid 5. April und
wied zu feiner Redytfertigung darauf Hin, daf ihm die piintt-
lide Bejdaffung bded Gelded geradbe am 1. April infolge
Ronfurderdffuung feiner Banf unmdglid) getwefen fel.

Um tinftig derartigen Vorfommmniffen vorzubeugen, ver-
langte ©dumig eine Bereinbarung, wonad) e3 geniige, wenn
et bad Gebalt innerhald bder erften Wode bed nddyjten
Monatd zahle. Komme eine jolde BVereinbarung nidht zu-
ftande, jo werbe er innerhaldb von einer Wodhe fein gejamtes
Barenlager verlaunfen und den Betrieb -eifijtellen.

68. Aufredinung und Jurfidbehaltung — Doppel-
verfrag. Der Portier und Diener Altmann ijt nad) lingerer
frantheit, wabhrend welder feine Frau und fein elfjdhriger
Sohn  die Portiergejhdfte wahrgenommen Haben, am 10.
Januwar geftorben. Der PHaunsdeigentiimer Sdhmidt Hinbigt
davauf ber Frau Altmann jum 1. Februar, dieje veriveigert
indeffen, trofp Bujtimmung ded Wohnungdamts zur Kfindigung,
die Rdumung der Portierwohnung und bdie Herausdgabe bder
ibr fibergebenen Gerdtidaften, worauf Shmidt am 1. Februar
feinerfeitd die Zablung ded Gehaltd fiir den Monat Januar
bi3 jur Rdumung und Heraudgabe ablehnt und wegen einer
in der Portiertwohnung zerbrodenen Fenfterideibe in Hohe
von 200 Marl gegeniiber der Gehaltdforderung aufredhnet.

69. Robhnabzug filr BVerfiherungsbeitvige. Der
Geheimrat Nberdruf Batte Hidher feinen (mit monatliher
Rfindbigungsfrift angefteliten) Dienftboten bden auf fie ent-
fallendben ZTeil bder Beitrdge flir die Sogialverfidherung bet
der Qohnzablung nidht abgezogen, ohne freilid) hieriiber eine
Bereinbarung mit ihnen getroffen zu Haben. Al indefen
eine Novelle zur RVYD. bdie Beitvdge sur Juvalidenverfiderung
bom 1. Januar 1921 an verdboppelte und gleidzeitig be-
ftimmte, bdaf Marfen zum alten Wert nidht mehr  verfauft
werden durften, fomit alfo aud) flir die vergangene Jeit
nidit nadhgeflebt werden fonnten, ecfldrte (berdruf feinen
Dienjtboten am 5. Januar, fie miiten bdieje Beitrge nun-
mehr felbjt tragen. lngeadhtet ihred Wiberfprudsd zog er
ihnen daber bei ber Lohnzahlung am 31. Januar die auf
fie entfallende Beitragshilite vom 1. Otober 1920 an, dem
Tage, an bdem er felbjt suleht flir fie Marlen eingellebt

3*
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batte, ab. Bei der Rddin Klemme war indejlen diejed Ber-
fahren nidht mdglich, weil berdrup ihr auf ihre Bitten den
Januarlohn jdon zu Weihnadyten voridhufpiveife gezahlt Hatte,
o dbap ein Abgug hier nidht in Frage fam, zumal die Klemme
am 1. Februar bei {tberdrup ausjdhied. Gegen fie agte er
daber auf Crjtattung bder feit dem 1. Dftober 1920 f{iir jie
verauslagten Beitrdge.

70, Anredhunung — Weihnadtdgejdhenfe. Der Spe-
piteur Wagner Hatte feinen {dmtlihen Acrbeitern und An-
gejtellten fjowie jeinen Dienjtboten den am 31. Degember
falligen Lohn jowie dad Weihnadhtdgeihent bereits am 3.
Degember gezahlt, damit fie davon Weihnachtdeinfinfe madyen
dnnten. Wenige Tage darauf wurden mehrere von ihnen
von Dder Grippe befallen. Wagner teilte bdiejen mit, dap er
pie Leijtungen der Rranfenfajje, indbejondere dbasd Kranfengeld,
pom Lofhn abzuziehen witnjhe, und da died infolge der Vor-
ausdzablung nidhgt miglih fei, entweder Buriiderftattung bdes
Lohnes in Hohe bdiejer Leijtungen verlange, ober wenn ihnen
bas lieber fei, dben BVetrag am 1. Februar vom Januariohn
abziehen tverde.

Die erfranften Arbeitnehnier lehnten indefien eine Ritd:
3ablung ab und fiindigten gleidhzeitig unter Cinhaltung bder
vertraglichen Rfindigungsfrift am 15. Degember jum 1. Januar,
um f{o einen fpdateren Lohnabzug unmdglih zu maden.
Hiecliber empdrt, entlich Wagner am 16. Degember alle Er-
frantten friftlo3, verflagte fie auf Ritdzahlung ded Lohnes
bom 16. bi8 31. Degember in voler HOhe, fermer fiix bie
Beit vom 3. Degember ab in Hihe bder erhaltenen Kafjen-
leiftungen jowie endlid) ded Weihnadhtdgejdentd und wies
gleichzeitis barauf Hin, {felbft wenn die friftlofe Entlafjung
nidht geredhtfertigt fein follte, fo DHaiten die Entlafjenen bden
Lobhn jedenfalld dadburd) verwirft, dap fie fih nicht bet dem
Arbeitdnadiveid um andertveitige Arbeit bemitht Hatten, wo
minbeftens bie Dienfthoten {ofort eine neue Arbeitdjtelle Hatten
finden Idunen.

‘71. Ginbehaltung. Die Lofomotivfabrif von Wei:
mann zahlt ihren Wrbeitern thglich 100 Mart bei wdchent-
licher Qohnzahlung, Hehialt Hiervon aber bereinbarungsdgemip
widjentli) 50 Mart Furiicf, von denen fie 25 Mart al3
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Beitrag fitr die Fabrift:, Kranfen-, Witwen- und Waifentaffe
(Buiduftafie) verwendet, 25 Marf einem Guthaben jeded
Acbeiters zufchreibt, dad fie mit 7 v. H. verzint.

Der Sneider Scjerer, bei dem Dber Urbeiter BVorger
einen Angug beftellt, aber nicht bezahlt Hat, ldft deffen Gut-
haben bei Weifgmann, bad 1200 Mart betrdgt, pfanden.
Borger widerpricht indeffen mit der Begriindbung, bdie Ein-
behaltungdabrede fei fiberhaupt nidhtig, fo daB ed fid bet
jeinem Guthaben um unpfdndbaren Arbeitdlohn Hanbele.
Gr verlangt daher von Weifmann Heraudzahlung diejes Gut-
babens jowie der fiir bie Raffe verwenbdeten Beitrdge. Weif-
mann anbererjeitd vermweigert bdie WAuszahlung fowohl an
Sderer wie an Borger, weil Borger ingwijden vertrags-
briihig den Dienjt ohne RKfindigung verlafen Habe und
Weipmann -fich daher unddit gur Dedung feiner eigenen
Sdjulden an bdas Guthaben Halten wolle.

72. BWerwirfung. Der Bbtthermeifter Fapmann ver-
einbart mit feinen Urbeitern einen Lohn von 100 Marl tdg-
lig bei piinftlihem Erideinen und vbon 80 Mart taglidh bei
unpiinftlicgem Cridjeinen an der Arbeitsjtelle. Der Arbeiter
Sdlaf, dem Fahmann wegen Bujpdtfommens fir diefen
Tag nur 80 Mart audzahlt, verlangt Begahlung bvon
100 Marf, weil die getroffene Vereinbarung eine unguldffige
Berwirfung3abrede darjtelle, sumal bdie UArbeitdordnung iiber
Qerendung der vermwirften Betrdge Bejtimmungen nicht
enthalte.

73. Strafen.. JIn der Pulverfabrift von Sdjiefer be-
broht die Wrbeitdordnung bag Raudjen innerhalb dber Gabrit-
iume mit Geldftrafe bi3 u 300 Maxt. AlS der 17jdhrige
rbeiter Qeidhtfup deflenungeadtet eined Tages vom Auffeher
mit brennenber Jigarre angetroffen unbd bei ScdjieBer bdes-
wegen gemeldet wird, fept diefer eine Gelditrafe von 300 Mart
feft, bie er ihm bei der ndditen Lohuzahlung abjieht.

Qeichtfufy flagt vor dem Gewerbegericht auf Auszahlung
biefer 300 Marf mit der Vegritndung, die Strafe hitte
nidjt einfeitig von SdhieBer allein, fondern gemeinjam mit
bem Betriebsrat fefigefest werden miiffen, e3 habe ihm ferner
bei feiner Sugend bdie gur Crlenninisd bder Strafparfeit er-
fordberlige Gimfidgt gefehlt, fodann batte eine Bolljtrecung



38 Arbeit8vertrag.

der Strafe nur nad) den Vorjdhriften der Strafprozegordnung
ftattfinden bdiirfen, und endlid) fei die Gtrafe gefehwidrig
bodh) und unangemefjen und miifle mindejtend gemdp § 343
B. 6. B. ridterli) ermdpigt werden.

74. Berwendungsbejdhrantung — Konjumgenofjen-
fhaften. Jn der Majdhinenbauanjtalt von Grofle Haben
die Ucbeiter eine eigene Konjumgenofjenidaft gebildet, zu
deren Roften Grofle gemdp ftatutarvijher BVoridhrift 25 v. 9.
beifteuert. Alle Arbeiter werden von Grofje vertraglich ver-
pflichtet, diejer Genofjfenjhaft durd) Eriverd mindejtens eines
Gejdhdftsanteild beizutveten und alle Lebendmittel von bdort
3u Dbeziehen. Jm Falle ded Austrittd ausd dem Befrieb von
Groffe miifien jie den nteil 6i8 zum Wblauf de3 Gejdhdfts-
jabred, minbdeftend aber jech3 Monate, ftehen lafjenn, obhue
indeffen dann noch zum Bezuge von Waren beredhtigt zu fein.
Jjt biefe Bereinbarung zuldfjig?

75. Qobupfindung. Der Biiderrevijor Brille ver-
dient bei der Deutjchen Bant monatlih 3000 Mart GSrund-
gebalt, 500 Marf Teuerungszujdhlag, 300 Marf Ort3zulage,
200 Mart RKinderzulage, 500 MWarf Aufwanddentjchiidigung
fiir Fabrloften zu den verjdhiedenen Banffilialen foivie ein-
malig 1000 Mart Weihnadtdgratifiation. Er Halt ferner
die Privatblicher de3 Bantbireftord Goldberg in Ordnung,
braudht bierzu wochentlih 2 Abende und begieht dafilr von
Golbberg 500 Mart monatlih. Durd) eine Reihe fonitiger
gelegentlidher Budfiihrungsarbeiten verdient er durd)jidhnitilicy
weitere 300 Marf monatlid). Bei der Deutjdhen Bant mwird
pag Gebalt nidht bar audgezahlt, jondern feinem Ronto gut-
gejchrieben, dad zur Beit 30000 Mart aufweijt.

Brille haftet aus einer Wedfeljhuld auf Zahlung vou
100000 Mart. Jn welder Hohe ift jein Gehalt bzw. Gut:
haben pfindbar? Gr Dbefipt eine gefdhiedene Frau, ein
12idhriges ebeliched und ein 10jdhriges unebelihed Rind.
Bid zu welder Hdhe fonnen fih diefe fir ihre Unterhalts-
forberungen an bdie Geldmittel von Brille Hhalten? Um
feinem ebeliden Rindbe einen mdglihit grofen Betrag ju
fidern, tritt er diefem vor der Pfandung bdie gejamte Forbe-
rung flir die nidjten 3 Jahre an bdie Deutjhe Bant jowie
an Goldberg ab. Jft died zuldjfig?
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76. ©ogiale Fiivjorgepflidhten. Da3 Dienjtmdaddjen
Binjder flagt gegen ihren Dienftheren Pedh) mit folgendem
Antrage:

1. §n ihrem bidherigen nidh)t Hheizbaren Jimmer einen
Ofen fepen zu laffen oder ihr ein andered Heizbaresd Jimmer
gur Berfligung zu ftellen.

2. Jbr bdie erforderlidge Beit zum Bejud) bde3 jonntdg-
lihen Gotteddienite3 zu lafjen.

3. Daffiv zu {orgen, daf ihr die mit Ridfidt auf ihr
RMagenleidben daratlid) verordnete Kranfentoft tdglih verab-
reidht toird.

4. Die Kddhin Unjauber, welde ebenfalld bei Ped) in
Stellung ift, zu entlaffen, weil diefelbe bdie Speifen in elel-
bafter Weife zubereite, Ungeziefer am Kdrper habe und fort-
gejept unfittliche Reden fithre, durcdh tweldhe ihr, der Wihinjder,
Schamgefihl grdblid) verleist werde.

5. Jejtzuftellen, daf fie, folange bdie Bejdwerdepuntte
gt 1 i3 4 nidht befeitigt jeien, nidht vecpflidhtet jei, die ver-
einbarten Dienfte zu leiften, tropdem aber bevedhtigt fei, fiir
diefe Beit den Lobhn zu verlangen und Criap der Koften fiix
ein anderiveitig bejdafites Fimmer und Speifen u fordern.

6. Ped) zu verurteilen, da fie fih in dem ungeheizten
Bimmer eine {Hhivere Erldltung, verbunden mit Jahnjdhmerszen,
sugesogen Habe, ihr den hierdurd) entjtandenen Schaden ein-
jliegli) 100 Mart Sdhmerzendgeld zu erjegen.

Wie ift auf diefe Rlage zu entjcheiden?

77. Beugnis. Der Budhalter Fraglih wurde von
feinem Ghef Hibig entlafjen, weil eined Taged in bder RKafje
Beld fehlte, dad nad) Meinung de3 Hipig nur Fraglidh ent-
wenbdet haben Tounte, wasd bdiefer aber energifd) bejtritt. Jn
ba3 Beugnid f[dyrieb OHipig lediglid), bdap er den Fraglid
3 Jahre al3 Budhalter bejdhdjtigt Habe, dag er im allge-
meinen mit ihm zufrieden gewejen jei, ihn aber wegen Ber-
dbad)td der Unter{dhlagung entlafjen Habe.

Traglih verlangte Abdnderung bdiejed Beugniffes, und
swar Aufnahme eined Sapes, daf er jebr fleiBig gewejen fei,
bap feine Leiftungen tweit fiber Durd)fdnitt geftanden Hatten,
dap er neben den fibliden Budyhalterarbeiten aud) bHefonders
idierige Arbeiten, vor allem Aufftelung bder Bilanz, aus-
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gefiihbrt und die ausdldndifche Rorrefpondeny gefiihrt Habe,
fowie Dingufiigung der am Ort und in der Brandje {blichen
Sdglupflostel fiber gute Wihnjche fiix die Bufunft. Ferner
forberte er Gtreihung ded Entlajjungdgrundes.

ipig lehute jede Anderung des urfpriinglidhen Beugnifies
ab unbd erfldrte dem Fraglich ferner, er werdbe jede Austunit-
erteilung ftber ihn verweigern, falld er etiva darum ange-
gangen firde.

78, Kiindigung — Bertragdbrudfolgen. Der Schub-
madjergefelle Qeder Hhat bei dem Sdubhmadermeijter Sople
am 10. Mdrz zum 1. April eine Stelle angenommen, und
3war unter BVereinbarung einer Kiindigungsfrift bon 2 Wodjen.
A8 ihm bald darauf der Shuhmadyermeifter Haden 50 Mart
monatlid) mebr verfpricht twie Sohle, fiindigt er am 15. Wdrz
pem Gohle zum 1. April und tritt am 1. April bei Oaden
an. ©Soble verflagt hierauf bden Haden ouf Bahlung bdes
ort3{iblidgen Tagelohnsd fitr die Feit vom 1. big 15. April
fowie den Leder auf Vienftantritt bjw. Sdhadenerjas.

79. Qiindiqung bei Streif. Der Transdportarbeiter-
perband in X. batte bejdhlofjen, wegen Lohnjtreitigleiten bie
Arbeit niedersulegen. Jnfolgedefjen {tellte der Rutjcher Stall-
mann, bder bet dbem Fubhrherru Jiigel in Stellung war, am
10. Oftober ohne Cinhaltung der nertmgé’»m&f;tgen Riinbdi-
gungsfrift von 2 Wodjen bdie rbeit ein, obwohl 3iigel vor-
ber allen feinen Angeftellten mitgeteilt I;atte wer ftreift, wird
entlaffen! AB Stallmann fi) am 1. November nacd) Ve-
endigung des Ctreifs wieder zur Arbeit einfand, verweigerte
Biigel bdie Wiederaufnahme mit der Begriindung, das Arbeits-
perhdltni3 {ei aufgeldit.

80, JFrijtloje Cntlafjung. Der Tijdhlevmeijter Braun
bejchdftigt in feinem Betrieb 12 Gefellen und 2 KLebhrlinge.
A3 der Gefelle Blau und der Lehrling Grfin nach gemeinjam
purdhzedhter Nadht eined Morgens betrunfen gur Arbeit fommen,
entldBt Braun beide jofort, obwoh! fiir die Gefellen monat-
lige Riindigung verveinbart it und bdie Lehrvertrdge auf
3 Jabhre abgejchloffen find. Blautund Griin (lepterer 15 Jahre
alt) erheben biergegen Einjprucd) bei bem Betrieb3obmann
und gleidzeitig Rlage vor dem Gewerbegeriht. Braun da-
gegen verlangt bon Blau und Griin Crjap ded Schadens,
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ber ihm durd) ibre fehlende Mithilfe im Tijdlereibetried da-
purd) entiteht, bdaf der neue Gejelle, bden er an Stelle von
Blau einjtellt, hoheren Lohn verlangt, und bder neue Lehrling
nod) nidht eingearbeitet ift.

81. Miitbeftimmungsredit bei RKilndigung. Der
Tarifpertrag fiir die Glasindujtrie in X. beftimmt, daf {ede
Rindigung der Buftimmung bded Betriebdratd bedbarf. Der
Glashitttenbefier Bernftein, der dem Arbeiter Bldfer Hinbigen
will, fragt daher gelegentlich eines Nundganged durd) bdie
Diitte den BVorfigenden ded Betriebsratd Rubiner, ob er gegen
die Riindigung bded Blijer Bebdenten Hhabe, was Rubiner
berneint.

Bernjtein Hindigt Hierauf dem Bldafer am 1. WApril,
worauf bdiefer am 3. Upril Cinjprud) bet dem Betriebsrat
einlegt. Der Betriebsrat erflirt den Cinfprud) am 6. Wpril
gwar fiiv begriindet, lehnt aber die Anrufung ded Slidhtungs-
audjdufjes ab, woraui Bldjer fih am 10. April feinerjeits
an bden tariflihen Sdlihtungdausfhuf wenbdet. Diefer ectldrt
fih am 25. April fir unzuftdndig, da die Sade vor den
gejeglichen Schlichtungsausjdhup gehdre. Blifer ruft nunmehr
am 27. Wpril den gefepliden SPlihtungsdausihup an. Hier
madt Bernjtein geltend, der Einfpruch fei verjpdtet jowie
fhon darum unbegriindet, weil Rubiner feinerzeit der RKiin-
digung zugeftimmt Habe, wihrend Bléijer erjtered unter Hin-
weid auf bdie red)fzeitige €inlegung bdes Cinfprud)d bei dem
tatifligen Sdlidhtungsausjhyup Dbejtreitet und beziiglich des
Rubiner geltend madyt, derfelbe hitte ohne Vefragung desd
Betriebsratsd eine joldje Erildrung gar nidht redtsivictiam ab-
geben fonumen. Wie Hat ber Sdhlihtungsausihufy zu ent-
jcheiden ?

82. Cutlafjung von Betriebsratsmitgliedern. Die
Fitma Rain  entliep das Mitglied ihres Betriebdrats Abel
wegen angeblidjer Unterihlagung furz vor der Neuwahl des
Betriebdrats friftlos, obwoh! der bidherige Betrieb3rat in jeiner
Mehrheit dagegen Widerfprud) erhoben Hatte.

Trogdem turbe Wbel auf bden Wahlvoridhlag fiix bdie
RNewwahl gefept, diejer Wahlvorihlag vom Wahlvorftand zu-
gelaffen und Abel gewdhlt. Kain focht die Giiltigteit der Wahl
an und vertbeigerte dem Ubel den Butritt sum Betrieb, wovauf
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Abel Strafantrag gegen Kain ftellte und ferner vor dem SGe-
werbegeridt auf Fejtitellung Hagte, daf die friftlofe Entlafjung
au Unredt erfolgt fei.

Wie ijt ber Fall zu beurteilen, und war jowohl wenn
bad Gewerbegeridht zugunften ivie uungunjten ded RKain ent-
jcheidet?

83. AAujléjung bei befriftetems Vertrag. Der Bau-
meifter Turm Hat die Maurer Mbrtel, Rall und Kelle am
1. Juli bi3 zum 30. November angeftellt. Am 30. November
erfliren fie bem Turm, er miifje fie weiter behalten und ent-
Iohnen, benn einmal Habe ex ihnen nidyt geliindigt, und ferner
fet dbie Cntlaffung von drei Maurern zu Winterdbeginn eine
Berminderung der Arbeitnehmerzah!, zu der er erft nad) poran-
gegangener Acbeitdjtredung beredhtigt fei. Da FTurm bdie
Fortiepung ded Dienftverhdltnijjed ablehnute, jo Ilagte Mdrtel
gegey Turm auf Feftitelung vor dem Gewerbegericht, dap
dag Arbeitdverhdltnid fortbeftehe, RKalf, der bdiefen Weg flir
ungangbar Hielt, rief dagegen den Sdlidhtung3dausjduf an,
wihrend [dlieflih RKelle CEinfprud) bei dem Betrieb3rat
einlegte, weil die Entlaffung eine unbillige Hdrte bdarftelle.

V1. Arbeiterjdut.

84. Abdingbarfeit von Arbeiteridugvoridhrijten.
Peterd {jt Jnhaber einer Bleifarbenfabril. Er vereinbart
mit feinen {amtligen Arbeitern, dbap fie auf Einhaltung aller
Sdupbeftimmungen, bdie fih aud der Belanntmadung bes
Reidhstanzlerd fiber Anlagen Fur Oerftellung von Bleifarben
pom 27. Januar 1920 ergeben, bverzidhten, und &Kt fid
piefen Berziht jdriftlich Dejtitigen. Gegen bdie polizeilice
Strafverfilgung, die ihm wegen Nidteinhaltung jener SHhup-
vorfdjriften jugejtellt wird, beantragt er gerichtliche Ent-
{cheidbung und verweigert die Leijtung von Shadenerjay, ald
einer feiner Arbeiter an BVergiftung erfrautt.

85. Durd)fiihrung von Arbeiteridupvoridriften. Jn
der Buddruderei von Budymann Hnnen bdie Fenfter bdesd
Seraumes nur teiliveife gedffnet wwerden. Der Seer Platte
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macyt Budymann Hievauf aufmerfiam und verlangt uuter
Begugnahme auf die Belanntmadung bded Reidhslanglers
betr. Ginridhtung und Betrieb der Budydrudereien Anderung,
wa3 Budmann aber ablehnt. Darauf verllagt Platte den
Budmann vor dem Gewerbegeridht auj Anbringung vor-
idriftsmaRiger Fenjter und verweigert gleidzeitig unter Auf-
redterhaltung feined Qohnanfpruded fo lange jede Urbeits-
feiftung, big bdie Fenjter voridriftdmdpig feien. Aud) der
Betriebdrat madyt gleidhzeitig auf Anregung ded Budymann
die Sadje bei dem Sdhlidhtungdausdichul anbingig.

86. Gewerbeauffifit und lnfallverhiitung. IJn der
Majhinenfabrit von RKlagenveidh) bemdngelt der Gewerbe-
anffiftsbeamte gelegentliy einer Revifion die {dlechte Sujt
im YAcbeitdraum und gibt dem Klagenveid) auf, binnen einem
Monat eine eleftrije Ventilationdanlage angubringen. Wenige
ZTage darauf erjdeint der tedhnijhe Nuffidhtabeamte der Eifen-
und Stahlberufsgenoffenihaft zu einer Revifion, bemdngelt
ebenfall3 die f{chledite Luft, erfldrt aber, al3 er bon bder
verlangten Bentilationdeinridtung erfdhet, diefe fiir dber-
fiiffig und fogar fiir fhadlid), da lediglid) der Fabrifations-
ftaub fhuld fei, der dureh ftarfe ugluft nod ftérfer duvd
den gangen Raum gewirbelt werde. &r verlangte daber
Anbringung einer eleftrijhen Saugvorrihtung sur Aufjaugung
bed Staubed. Der Betriebsrat wiederum jdob die Sduld
auj die zu Fleinen Fenjter und verlangte Bermehrung und
Bergrdferung derjelben.

Rlagenreid) weif nidht, ob und wem er folgen joll, zu-
mal feine Fabrif feit dem Jahre 1890 unangefodyten in dem
jeigen Bujtand beftanden hat, die verlangten Neuanlagen
jdmtlich fiberaus lojtjpielig find, wdhrend jeine Fabril {Hhon
jet mit BVerluft arbeitet, und er nodh) dagu alle drei ver-
langten Hnbdecungen fiix vdlig swedlosd Hilt, weil nad) feiner
Unfiht an der dhlechten Luft die Unbdichtigleit eined Rohres
juld ift, dem Gafe entftrdmen, fo dak e3 genfigen wilrbe,
diefesa Rohr abzudidhten.

87, iiberffreitung bded PBditarbeitdtages. Cin
Haustarifvertrag der Firma Cmiig fept filv alle Arbeiter und
Ungefteliten bder Firma bie Arbeitdzeit auf 10 Stunden feft
bei einem Arbeitdlohn von 16 Mart pro Stunde. Demgemdy
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wird aud) die Arbeit geleiftet. Die Ortdpolizeibehdrde, bdie
biervon erfdhrt, ecrldpt bievauj jowohl an Cmfig twie an
fdmtlicge Arbeitnehmer Strafverfligungen und verbietet bie
Bejddftigung ldnger al3 8 Stunden. Urbeitgeber und Arbeit-
nehmer legen biergegen Cinfprud) ein, bid zu defljen Ent-
fheibung Cmfig. trop Widerfprudes bder Arbeitnehmer eine
Bejdhdftigung nur fiir 8 Stunden zulift und aud) fliv bdiefe
nur den im Begirt {ibliden Stundenlohn von 14,50 Mark zabhlt.

88. Pygienijder PODitarbeitstag. Der Gewerbe-
auffichtdbeamte in ZX. jtellt dem Jnhaber ded dortigen Hiitten-
werf3 Crzberger eine polizeiliche BVerfligung zu, twonad) die
Bejdhdftigung wegen Gejfdhrdung der Gejundheit im bdortigen
Betrieb auf 7 Stunden, flir Frauen auf 6 Stunben zu He-
fdprdnten, nad) je 2 Stunbden eine Halbjtiindige Paufe ein-
subalten und allen Arbeitern aljdbhrlid) ein Urlaud von einer
Wodhe zu gewdhren fei. Erzberger hielt diefe BVerfiigung fiir
iiberfliiffig, da nody fein eingiger Wrbeiter in jeinem Betried
bigher infolge voullberanjtrengung ecfrantt war, foivie fiir redhts-
unwirfjam, weil die Hidjtdauer der BVejdhiftigung allgemein
reichsgefeplid) auf 8 Stunbden feftgefest, eine verichiedene
Bebhandlung von Mannern und Frauen unzuldifig und bie
Regelung der Arbeitdpaujen der BVereinbarung mit dem Be-
triebsrat fiberlaffen fei, er aud) nidht gezioungen iwerden
Idnne, Urlaub zu gew@Bhren. Gegeniiber bder polizeilichen
Strafverfligung, welde ihm infolge jeiner Weigerung Fugeftelt
toutde, beantragte er bdaber gerichtlide Entjheidbung. Jn
der Berhandlung erflirte der Amtdanwalt eine Priifung bdes
Serichts fiberhaupt fiiv unftatthaft, nacgdem Crzberger es unter-
lafjen habe, gegen die urfpriinglidhe polizeilie Verfiigung redit-
seitig Bejdywerde beider hoheren Verwaltungsbehdrde einguleger,
fo dap bteie Berfligung damit vedhtsfedftig und unanfechtbor
geworden fei.

89. iiber{reitung der Arbeitdzeit. Die Konfeltions-
firma Dofenberger gibt ihren Nrbeiterinnen unter 14 Jabren,
joroeit fie 6 Stunben bort gearbeitet Haben, und ihren
Arbeiterinnen fiber .14 Jabren, foweit fie 8 Stunden dort
gearbeitet haben, foll3 fie e8 wiinjhen, tveitere Arbeiten nad
Haufe mit, die fie am nadhjten Morgen erledigt juriicfzubringen
baben. Aud) Hat fie mit der Ronfeftionsficma Blujenheim
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eine BVereinbarung . dahin getroffen, bdaf Hojenberger Ddie
Ncbeiterinnten von Blufenheim nod) weitere 2 Stunden be-
ihdftigen wird, joweit fie dort bdie gefeplih uldijfige Be-
{hiftigungsdauer tdtig gewefen fJind und eine ieiteve
Bejddftigung witnjchen, und umgefehrt Blufenheim die Arbeite-
rinnen von PHofenberger.

Welde redhtlihen Folgen entjtehen hierausd?

90. RQabdenihlup. 3JIn bder Whidherei und Platterei
der Gejdhwifter Weilp erjdeint 10 Minuten nad) 7 Uhe
abend3 ein Sdupmann; verlangt f[ojortige Schliegung bdesd
Gejdhafts flix das Publitum und droht mit Strafanzeige.
Die Gejdhwifter Weif beftreiten indeffen bhierzu verpflichtet
gu fein: einmal bejdhdftigten fie fein Perjonal, jondern e3
feien nur Ddie beiden Schwejtern im Gejdhdft tdtig, fodann
jeten fie Teine DBerfaujsjtelle, fermer fjeien bie anivefenden
funden fhon !/, Stunde im Laden und warteten auf Ab-
fectigung, und endlid) fei am Sonnabend immer jo viel zu
tun, weil jeber am Sonntag veine Wdjdhe Hhaben wolle. AUn
diefem Tage miigten fie baher itetd Hi3 10 Uhr im Gefdhaft
titig fein und bdie Kuuden abfertigen, madjten dafiix aber
am Montag bereitd um 4 Uhr Shlug..

91. Rinderidhup. Jrau BVof trdgt in der Jeit wodjen-
tiglid) frithmorgend von 7 bi3 8 und abends von 6 i 7 Uhr
iotnie Sonntags frith von 8 bidg 9 Uhr Feitungen ausd und
ligt fih Hierbei von ihrem eigenen 9jdhrigen Sohn jorwie von
per 10jlhrigen Todhter ihrer verftorbenen Coufine, die fie
nad) dem Tode der Mutter Fu fich genommen Hhat, Helfen.
furg vor 8 Uhr frith horen die Rinber mit dem Ausdtragen
der Beitungen auf, um rechtzeitig in bder Sdjule zu fein.
Cine Arbeitdtarte befipt Frau Vop nicht, eine Ungeige itber
die Befddftigung Hat fie nicht erftattet. Jit da3 Berbhalten
der Frau BVoR redhtlih eimvandfrei?

92, Fortbildungsjdule. Der Raufmann Fudhs in X.
bejchdftigt einmen Handlungdgehilfen von 17 JFahren uud
einen Lehrling von 15 Jahren, weldhe bdie dortige Hanbdels-
fule bejuchen. Jn Dder Beit bor Ddem RDuartaldende ver-
bietet er ihuen jedod) dben Schulbejuch), da dann im Gejchdft
gt viel zu tun ift. Der Sdulbdiveftor bejdhwert fidh) hierliber
bei bem Gewerbeanffichtdbeamten und bemdngelt ferner, daf
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Fuds tro mehriader Mabhunng bdie jungen Leute in ihren
Arbeiten nidt fibertvadie, jo daf ihre Leiftungen fehr jchledie
feten, baB er fie fermer im Fall der Crlrantung nidht ent:
fduldige und jogar ihre redhfzeitige Anmeldung verjumt
habe. €r fragt daber, wad gegen Fudh3 veranlaft tverben
fann, um Abbilfe su jdaffen.

VII. Qrbeitsverfajjungsredit.

93. Koalitionsdred)t. Der Tarifvertrag flir die Tegtil-
induftrte in X. bejtimmt, bdaf nur Mitgliedber ded dortigen
Berbandesd bder Textilarbeiter von den Arbeitgebern eingeftellt
werben difirfen. Der Tertilarbeiter Weber, der feinem Ber-
band angehort, tlagt, da er infolge diefed Tarifvertragesd von
jeinem NArbeitgeber entlafjen wird und eine andere Stelle in
X. nidt finden fann, gegen bdie tarifangehdrigen Berbanbde
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Fejtitelung, daf bdiefe
Befjtimmung de3 Tarifvertraged nidtig fei, jowie auf Crjop
ded erlittenen Sdhabdensd. Ferner ftellt der BVorjtand bes in
X. Dbeftehenden nationalen Tertilarbeiterverbanded bei bdem
Sdlidhtungdaudihup bden Antrag, bden Tarifvertrag fiir
nidhtig zu ectldren.

94. Koalitiondredit WMiinderjdhriger. Der 18jdYrige
Lebrling Rarl Streit ift, ohne feinen BVater zu fragen und
gegen bden BWidberfprud) jeined Lehrherrn, dem freigewertidhaft-
[idhen Berband ber Metallarbeiter in X. beigetveten. Bater
und Lehrherr verbieten indeffen dem BVerband die Aufnahme
de3 Gtreit al3 Mitglied, und al3 der Verband bdiejed Berbot
unbeadjtet [aft, Hagen fie in gemeinjamer, bei bem Amt3geridht
angeftrengter Rlage gegen den Berband auf Streihung bdes
Otreit in der Mitglieberlifte, Unterjagung der Teilnahme an
ben Giungen bder Verbanbdamitglieber und Riidzahlung ber
ausd Mitteln de3 Lehrlingsgehalts bereits gezahlten Mitglieber-
bettrdge.

Aud) erfldrt der Rehrherr ben [ehrvertrag, bdba Streit
dbarauf beharrte, Mitglied bdesd Werbanbed zu bleiben unbd
trop bed Berboted an Sipungen desdjelben teilnahm, ffix ge-
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3ft, sumal bei Cingehung bded Lebrverirages auddrfidlid
darfiber gefprodjen tworbden fei, dbafy Streit feiner Organijation
angehdren diirfe, wenn aud) hierliber ausdriidlide BVor|driften
nidht in den Lebhrvertrag aujgenommen fjeien.

©freit verdingt fid bievauf tros Widberfprudhs feines
Baters bet dem CSchlofler Schmidt al3 Gebilfe.

95. Crawingung bder MWitgliederpflidten der Be-
rujsvereine. Der Arbeitgeberverband bder Warenhausbefiper
it mit dem WBerband der Warenhausdangejtellten in OStveit
geraten. Ehe bder offene Kampf ausdbridht, Hat der Arbeit-
geberverband mit Mehrheit bejd)loflen, daf Mitglieder, die ficdh
in dem bvorausfihtli) bevorjtehenden Wirt{hajtslampf der
Berbandsparole nidht fligen, einer vom BVorjtand von Fall zu
Fall in angemefjener Hdhe fejtzujependen Strafe verfallen.
Bur Sidjerheit Hierflic forbert und erhilt der Borjtand von
jamtlidgen Mitgliedern Blantowedyiel.

A3 der Wirtihaftslampf turz dbavauf tatjddlid) ausbridyt,
befriedigt der Warvenhausbefiper Umfall gegen die vom Bor-
ftand audgegebene Parole die Forderung jeiner Angeftellten.
Der Borjtand verhingt davauj gegen ihn eine Geldjtraje von
100 000 Mart, von der er 50 000 Marf durd) Ausfiillung
ve3 Blanfowed)jel3d in diefer Hihe und Begebung bdesjelben
eingieht, den Reft vor dem nad) BVerbanbdsjtatut fiir Verbands-
ftreitigleiten bejtehenden Sdyied3gericht einllagt.

Umfall verweigert die Sahlung und Iagt bei dem ordent-
liden Gericht auf Riidzahlung dexr 50 000 Marf, minbdejtens
aber desfenigen Betrages, um weldjen fene Summe bden an-
gemefjenen Betrag einer Strafe itberfteigt.

96. Bweigjtellen bder Berufsvereine. Bei dem
Metallarbeiterverband filr den Staat X. bejtehen auBer der
Bentralverwaltung in der Landeshauptijtadt eine Reibe von
Begirajtellen und DOrtsjtellen, bdie im begug auf die Mit-
glieder ded Besirls, fiir den fle evrichtet find, eine eigene
Drganijation befigen, indbefondere eine eigene Saung Haben,
jelbjtdndig Beitvdge erheben und den Umfang ihrer Yuf-
gaben, 3. B. Crridtung bon Gewertjdaftdidulen und Arbeiter-
felretariaten, felbjtdndig betreiben, joiveit nidht bad Statut
de3 Metallarbeiterverbanded died alled voridreibt.
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Die Ortsftelle in Y. Hat mit dem dortigen Arbeitgeber-
verband einen eigenen Tarifvertrag abgejdhlofien, aber wdahrend
der Dauer de3 BVertraged durd) Aufforderung zur Wrbeits-
einftellung gebrochen. Der Wrbeitgeberverband, der fich bdie
Anipriicdge feiner Mitgliedber auf Schadenerfap bhat abtreten
laffen, tlagt diefe Anfpriiche nunmehr foiwohl gegen bdie Orts-
jtelle ie gegen den Metallarbeiterverband ein. Der BVorjtand
per Ort3jtelle DLejtreitet inbeflen feine Parteifidhigleit, und
der BVerband wendet ein, bdie  Ortsdjtelle fei zum Abjdhlup
de3 Tarijvertraged nid)t befugt gewefen, aud) Idnne er
felbft fitr ein Berbhalten bder Ortsjtelle niht bHaftbar ge:
madjt twerden.

97. Pajtung ded Betriebsratd, Jn der Fabrit des
Qehmann find ausdjlieglich Arbeiter bejchdjtigt, welche der
Organijation A. angehdren, mit alleiniger Audnahme bdes
Drehers Miiller, welder Witglied ber Organifation B. ijt. Auf
Drdangen ded Betriebrats, meId)er andernfalld mit rbeits-
niederlegung jamtlidyer %[rbetter in der Fabril dbroht, Iiinbdigt
Qef)mann dem Mitller zum mnddhjten uldifigen @ﬁnbtgungé—
termin. Miiller erhebt umgehend Cinfprud) bei dem VBetriebs-
rat und rujt, al8 bdiejer den Cinfprud) fiix unbegriindet
ecfldrt, ben Sdlihtungdausdichu an. Gleidzeitig ftrengt er
RKlage auf Sdadenerfap gegen den Betriebsrat und eingelne
ihm Befondersd feindlid) gefinnte Arbeitnehmer in der Fabrif
be3d Lehmann an, welde den Betriebsrat 3u feinem BVerhalten
in diefer Sadje hauptidhlich beftimmt Hhaben. Der Betriebs-
rat verteidigt fi) bamit, er indre fonjt vom den Arbeitern
abgejest worden.

98. fojten des Vetriebratd — Streitigleiten. Der
Betriebsrat der Firma Meyer Hat gegen den Widerfprud) bder
Sitma mwdhrend bder Arbeitdzeit nadymittagd von 2 bis 4
Uhr eine Sipung abgehalten, und jzwar, da Meper esd ab-
lehnt, bdafitv Rdume zur BWerfiigung ju ftellen, in bdexr be-
nacdhbarten Gajtwictjhaft bon Biertvald. Meyer zieht den
jdmtlichen Mitgliedern ded Vetriebdratd davauf den Lohn flir
2 Stunden ab, ivdhrend diefe auBer dem Lohn aud)y nod)
Bezahlung von je 3 Glad Bier verlangen, bdie fie BHitten
bejtelfen miiffen, um von Bierwald da3 Sipungdzimmer zu
erhalten. Da Meyer bei feiner Weéigerung verbleibt, o ruft
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bec Betriebdrat ald fjolder den OSdhlidtungansdjdhuf an,
wihrend gleichzeitig bdie eingelnen Mitglieder gegen Meyer
Rlage vor dem Gewerbegeridht erheben.

VIII. Arbeitsftreitigheiten,

99. ‘Priifung der Sdhlidtungsipriihe durd) das
Geridht. Der Jndujtrieverband in X. bejohdftigt 30 Ange-
ftelite; ein Angejtelltenvat bejteht indejfen nidht, da niemand
die Bildbung eined {oldyen angeregt Hhat. Am 1. April Einbdigt
der Borfipende ded BVerbanbded bder feit 3 Monaten gegen ein
PMonatdgehalt von 1500 Marf dort .angeftellten Mafdyinen-
jdreiberin Beddd)tig wegen zu groBer Langjamfeit. Die
Bedddhtig legt am 10. April Cinfpruch beim Sdhlichtungs-
audfjdup ein, twelder unbillige Hdrte annimmt und den BVer-
band Fur Wiebereinjtellung obder Sahlung einer Entjd)ddigung
vont 1500 Marf verurteilt. Da der Verband beided ablehnt,
erhebt die Bedddtig Klage vor bdem Gemwerbegericht. Dev
Berband beftreitet die Juldjiigleit und Friftmdpigleit desd ge-
jamten WBerfabhrensd, bdie Fujtdnbdigleit bded Gewerbegeridhts,
da8 Borhandenjein einer unbilligen Harte jowie die Juldffigleit
umd Angemefjenheit der $Hohe bder Entjdhadigung und Dbe-
mdngelt endlid), daB bder Sdlihtungsausihug nur mit fe
2 Arbeitgebern und Arbeitnehmern befehit gewejen fei. Die
Bedddytig ift dagegen der Unfidht, dad Gewerbegeridyt Habe
alle biefe Fragen gar nicht zu priifen, fondern auf Grund
der Gntjdeidbung ded Sdhlihtungdausjchujjes einfad) den Ber-
band zur Babhlung der feftgejepten CEntichiddigung zu ver-
ucteilen.

100. Der Shhlihtungsausidup als Sdjiedsgeridt.
Der Tarifvertrag filv dad Fleijhergewerbe in X. enthdlt die
Beftimmung, dap alle Streitigleiten wijden Arbeitgebern und
Arbeitnehmern durd) den ordentlichen Sdlidhtungdausidhufp
entihieden werden follen. Diefer Tarifvertrag ift fiix allge-
meinverbindlich erfldct.

Der Fleijdhermeifter Schinfen Hat den Gefellen Wurjter
wegen Unjauberleit friftlo3 entlaffen. Wurfter Hagt feinen

Rastel, Rehtsfille aus vem Fvbeitdredt. 4
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Lobhn bid zum vertragdmiBigen Kindigungdtermin vor dem
orbentliden Shlihtungdausjdhup ein und erzielt aundy ein
obfiegenbe3 Urteil, obwohl bder feiner Drganijation ange-
horende Sdjinlen die Juftdndigleit des Shlihtungdausidufies
beftreitet, die Cinlafjung veriveigert und zum Termin nidt
etjdeint, aud) nunmehr bdie Crfiillung ded Schieddfprudhes
ablehnt. Wurfter fragt an, ivie er ben Sdhinfen zur Sahlung
3wingen fann. :

Gt Stegfried Mittler 1md Sobn, Budydruderet G. m. b. H., Berlin SWES.
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Das
neue Arbeitsredt

Syftematifde Cinfiibhrung
BVon

Dr. jur. alter Rastel
a. 0. Brofeffor an der Uniberfitdt BVerlin

Wierte, unverdinderte Auflage
1922 » @ebunden Preis Mo, —

Aug den gahlreidhen Befprechungen der friiheren Auflagen:

adtel berdanfen ivlr eine erfdiBpfende, durdidadite und fyjtemat [dn
ﬁ aufgebaute Vehandlung ded neuen Stoffed. Man Hat bte'%ra e cft?t’fbagemo%‘g
ob e8 fiberbaupt feft {dhon Jwed und MWert habe, die gang tm Flup befindlidhe
SRaterte, der dte eubglﬁlﬁge efeglide Pragung nody fehit, Il) ematiih) darzuftelen.
Angefidts ded Nadlelfden Verjud)3 ijt fie m. €. unbedentlid ﬁu bejaben. ~ Hier tit
wirlflid) eine nidht u unteriddgende BVorarbeit fiiv bad Arbe ég}efegbud) und fitr
dte Wiijenfdiaft ded Hrbeitdredht i;elctftet . . . 3n der felbftgewahlien Befdyrantun
witd Muitergitltiged geboten. Die Gliederung feded eingelnen Paragraphen
gtag' und iberfidtlid), das juriftijh Wefentlidie Wwird Herausgearbeitet, der Jwed
et Normen toird targeftellt. Lt Reht bermetdet Kastel, auf die %abllofen Streit=
fragen, dte fidh {dhon an biele %efttmnmn%en bed neuen Arbeitdredita Mmitbfen,
ndher etngu c“gen. Wolte K. dem Bud nicht feine tnappe Nberfidhilichleit nehmen,
0 mugte er ?( mit Hinteifen auf dad etnfdldgige Sdhrifttum begnli&fn. Eingel-
1n ber Bearbettung entsiehen fid) diefer Befpredyung. &3 tann jedenfalld ntemand
an_dtefem Bud) borlibergehen, bev fid) theorettid) oder praltijh mit den Fragen
de3 Hrbeitdredtd zu hefa%en Bat. Neue Jettfdrift fiir arbeitére&t.

@aﬁ Bud) fest fid) sum Jiel, dasd feit dem RKrieq neu entftandene Arbettarecht
wiffenidaftlid) su berarbeiten; ed foll bid sunt Grlag bed ,Arbeitdgefesbuds
ein Hilfsmittel fiiv Studtum und Prartd ved neuen Avbeitdredhid fein. Diefe un-
?eorbnete Maffe glievert Kadtel in fed)d Teile, die sugleid) den Inhalt ded Budes
m wefentlidhgent erfennen laffen: Die Arbeitsbefdaffung (umfafjend u. a. die Be-
ftimnumgen {iber bie BVerwendung der Kriegsteiinehmer und Sdywerbefdyddigten),
dte Arh Glofenfftrforgz, dle Arbeitdletftung (Regelung der Arbeitdzett und ded
Arbettdlohnesd), ote Arbelterverfa xm? ( e%t oer Berufsorganifationen und das BVe-
triebardtegefess), die HArbeitdftveitigletten (Sdlihtungsverfahren) und endlid das
Arbettdredit einzelner BVerufe. Gin anbangnemb&u bas Jnternationale Arbeitdredyt.
Auf Gingelhetten ein ugef;:n berbietet der Raummangel; aber man wird dem Ver-
faffer allen Dant wiffen, daf er diefed dem, der fich nicht ftdndlg damit be cb%t,
taumr {iberfebbare Redht sujammengefat und eine flave und itberfichtliche =
legung ded Wwefentlidhen Jnhaltd @ge&cben bat, Anzuerlennen ift diefe Arbett um
o mehr, al3 e8 fich Hler um ein Gebiet handelt, o die jattfam belannten Mingel
unferer derjeitigen Gefepgebung im ftartiten Mage sutage freten.

Letbsiger Bettfdrift fiir deutjdes Redht.

* Su begiehen durd jede Budhandlung *
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Redytsfdlle aus der fozialen Verfidierung (Avbeiter: und
Angefteltenverfiherung) jum Sebraud) bei Nbungen jufammengeftet.
Bon Dr. Paul Brunn, Landedrat, und Dr. Walter Kasdtel,
Privatdozent an der Univerfitit Berlin. 1916. Preis IM 1,60.

Srundriff des fozialen Verfiderungsredits. Spyftematifde
Darftellung auf Grund der Reidydverfiderungdordnung und ded Ber-
fidherungégefefes fiiv Angeftelite. BVon Dr. Walter Kadtel, Geridyts:
afiefior, und Dr. Frig Sisler, Regiecrungsaffefior, Hilfdarbeiter im
Reidhsverfidherungéamt. 1912, Preid M 9,—, gebunden IM 11,—.

Das neue deuntfdye Wictfdaftsredt. Cine fftematifde Nber:
ficht itber die Cntwidlung des Privatreditd und der benadbarten
Recdtogebiete feit Ausbrud) des Weltkrieges. Bon Dr. Arxthur
Nupbaum, a. o. Profeflor an der Univerfitdt Berlin, 1920.

Preid M 16,—.

Beitrdge jur Renntnis des Redytslebens. Herausgegeben
von Arthur Nugbaum.

Heft 1: Tatfadien und OSegriffe im Deutfdien Rommiffionsrvedt.
Bon Privatdogent Dr. Arthur Nufbaum. 1917,

Preis M 4,80.

Deft 2: Das Riefbraudysredyt des OGO, unter den Sefidhts-

puntten der Redytstatfadienforfdung. SBugleid ein Bei-

trag jur Kritif b8 BSB. BVon Prof. Dr. Avthur Nu:

baum. 1919. Preié M 12,—
Heft 3: Die Anweifung in Gefes und Derbehr. BVon Dr. Giinther
Roewenfeld. Cefdyeint im April 1922,

Juriftifdhe Bilfsbiider fiir Studium und Praxis mit
Befonderer Beritdfidytigung der Entfdyeidungen des Meichdgerichts, der
Oberlanbedgeridite und ded preugifden Obervermaltungsgeridhts.

Preufifdyes Derwaltungsvedyt (Praktifder Teil). BVon Ludmwig
Mokhn, Reditsamvalt am Kammergeridt. 1918,

Preie M 18,— ; gebunden M 20,60.

Das Biirgerlidie Sefesbudy. Eifter Band: Algemeiner Teil.

Bon [wdwig Mohn, Redtdanwalt am Kammergeridyt. 1919.

Preis M 22,—; gebunden M 25,—

MWeitere Biinde befinden fid) in Worbereitung.

Rlaufuvarbeiten der Bevliner Refevendar-Priifung.
Bon Ludwig Mohn, Nedtdanwalt am Kammergeridt. Srfter
Band: Rlaufuravbeiten aus dem bilvgerliden Redt. 1917,

Gcbunden Preis M 10,—.

Hievyu Teuerungdyufdldige






