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Bortwort

Die porldufige Landarbeitdordnung hat i3 jept faum mwiffenjdhaft-
lidhe Beadjtung gefunden, obivohl jie fitr eine vberhaltnidmapig grofe
Bahl von Yrbeitnehmern den Arbeitdvertrag regelt. €3 mag das bor-
nehmlic) damit zujammenlhingen, daf mit den nac) der vorldufigen
Landarbeitdorbnung ju entjheibenden Streitigfeiten bidher neben den
Sdlichtungdausidhitijen bie midgerichte betraut tvaren, deren Urteile
nut fehr felten verdffentlidht rurben. Damit Hangt aud) wofhl u-
fammen, baf fid) eine Jubdifatur zur vorldujigen Qandarbeitdordnung
bisher faum gebilbet hat. €8 ift su ertvarten, daf fih dad nunmehr
dndbern itb, naddem aud) bie Streitigleiten aus ber vorldufigen
Lanbarbeitdorbnung der arbeitdgeriditlichen Redhtipredhung unterliegen.

Bei bem vorliegenden Kommentar ift bor allem darauf Gewidht ge-
legt worben, ben jadliden Geltungsbereid) ber vorliufigen Land-
atbeitdorbnung fHeraudzuarbeiten, und bdie Yusfithrungen iitber den Be-
griff der LQandwirtjdaft und namentlidh bes Nebenbetriebed Haben
ielleidht tveitergehende, aud) fitr anbere Gefepe mafgebende BVebeutung.
Qm 1ibrigen fam e3 bem Berfajjer Hauptjadlich barauf an, den Grund-
gebanfen ber eimgelnen Beftimmungen und ifhren Jujammenhang mit
anderen ®efepen farzujtellen. €3 ift baher betwufpt darauf versichtet
worben, Yusfithrungen, bdie bereitd bon anberer Seite zu anderen
Gejegen mit dhnlidhem ober gleidhem Wortlaut gemadht tworden find,
hier nodymald zu tviederholen. €3 gilt dad vornefhmlich fiir die Be-
{timmungen der §§ 10, 13 und 16.

Diefer Kommentar ift ein Teil ded im gleiGen Verlage in Ausficht
genommenen ,,Handbucd) desd rbeitdredhtd”, dem er nach) Grjdeinen
be3 Handbudges eingegliedert werden joll.

Leipzig, tm NMai 1928,
Molitor.
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Ginleitung

L Gejdyidytliche Entividiung

Cin befondered Rech)t der landiwirtidaftlichen Arbeitnehmer Yat fich
erft mit ber Aufhebung der patriarchalijhen Verhaltnifje in der Lanbd-
wirtjdajt in der 2. Hilfte des 19. Jahrhundertd jehr allmaplid) Heraus-
gebilbet!. Bi3 dahin fielen die in der Landmwirtihaft angeftellten Perjonen
unter ben Begriff ded Gefindes, deffen Redytdverhiltnifje durdh fehr zahl-
reidje, meift aud dem 19. Jahrhunbdert ftammende, vielfach dem BVorbild
ve3 pr. ALR. §§1ff. 1L 5 und der fitr Mitpreufien geltenden pr. Gefinde-
orbrung bom 8. 11. 1810 folgende Gefindeorbrungen der eingelnen Liin-
Der geregelt find. Coweit die landbwirtjdhaftlichen Arbeitnehmer diefer
Gonbderregelung nidht unterfielen, weil fiir ben Begriff des Gefindes Auf-
nahme in die hausliche Gemeinjhaft ober mindeftend Unterftellung unter
bie Hausdgetalt besd Arbeitgebers gefordert wurbe, unterftanden jie ledige
li) bem allgemeinen Redht, dbas in ben verjchiedenen in Deutjchland bis
1900 geltenden Redjtdgebieten ben Dienftvertrag itberall gleid) biirftig
und ungureichend regelte. IMit der Schaffung des Biirgerlichen Gejes-
buched wurbe bdiefe3 allgemeine Redjt wenigftens vereinbeitlicht und in
eingelnen Begiehungen den jozialreformerijdien Gedanfen desd audgehen-
den 19. Jahrhunbdertd entfpredjend ausgebaut?. Das Gefinderecht des
ourd) Art. 95 CE. BEB. ausdriidlid) aufredh)t erhalten worden mwar,
fand in den meiften beutjchen Linbern mit Audnahme von Preufen aud
Anlaf der Cinfithrung de3 BGB. eine jwar inhaltlich nod) patriarcalijde,
aber immerhin modernere Regelung. ©3 wurde damit itberall wenigftens
ein Anjap zu einem privatrechtlichen Arbeitsjchup in der Landiwvirtichajt
erreicht. Cin Sffentlicher Arbeitsjchup, wie er feit bem Ende des 19. Jahr-
hunbertd in junehmendem Mafe den Arbeitnehmern im Bergbau und

! Grundlegend Rnapp: Die Bauernbefreiung und der Urfprung der Land-
arbeiter in ben alten Teilen Preufens?; vgl. aud) Nagel: Jur Gefdjicyte des
beutidhen Lanbarbeiterftandes.

2 Bgl. itber ben damaligen Redjtdzuftand Sdhlegelberger: Das Lanbdarbeiter-
redht und Asmis: Der landbwirtidaftlidhe Arbeitdvertrag.

Molitor, Sandarbeitdordbnung. 1



2 Ginleitung.

in ben gewerbliden Betrieben zuteil wurde, jehlte dbagegen in der Land-
wirtjd)aft vollig und auch bad Kinberjchubgejes vom 30. 3. 1903 jchliept
bie Bejd)dftigung bon Kindern in der Landwirtjdhaft Feinedwegs aus.
Cin gewifjer Wrbeitdjdjup neben dem privatredtlichen wurde nur dadburdy
erreidht, daf bie landivirtidaftlichen Wrbeitnehmer mit in die Sozial-
verficherung einbejogert wurben und durd) die Unfallverhittungsdvor-
{dhriften der lanbwirtiaftlihen Berufdgenofjenjchaften fiir einen ge-
wiffen Betriebsjdyus gejorgt wurbe.

Dagegen fehlte e3 bi3 zur Revolution villig an einer Ausbilbung eines
Gonberted)t3 ber landiwirtjdhaftlichen Urbeitnehmer, an die mit bem Fort-
jdyreiten der landivirtjdhaftlichen Tedinif immer Hihere Anforberungen
in bezug auf Gemwdhnung und Ausbilbung gejtellt wurben, jo daf bie
Zdtigfeit immer melhr u einer berufdmdfigen wurbe, bejonderd auf den
grofen Gfitexn bed beutfchen Oftendl. €3 hingt ba3 um Teil damit ju-
fammen, baf fiir bie landwirtjdajtlihen Arbeitnelmer bie burd) §152
ber GBD. eingefiihrte Vereinigungsfreiheit nicht galt und Arbeitdtimpfe
daburdh) unmoglich gemacht wurben, daf faft itberall die landivirtjdaft-
tidjen Urbeitnefmer nod) mit polizeilihem Jwang zur Qeiftung der
Arbeit angehalten werden fonnten, su der fie fid) vertraglich verpflich-
tet Batten. Diefe Audnafhmegefebe gegen die Lanbarbeiter wurden ebenjo
twie bie Gefinbeorbnungen erft burch Jiff. 8 ved usrufs bed Rate3 der
Boltsbeauftragten vom 12. 11. 1918 befeitigt, der durc) dad (bergangs-
gefes vom 4. 3. 1919 bejtitigt wurdbe. Sdhon vorher aber Hatten ernft-
lidje Beftrebungen zur Schafjung eined Sonberredts der landivirtjdhaft-
ligen Urbeitnehmer eingefept.

II. Die Gutitehung der borfiinfigen Landarbeitdordmung

Yuf Leranloffung ded Kriegdausjdhufjed der deutjhen Landivirtjdhaft
mourde im Sommer 1918 pon Amis ein eingehender Entwurf einer Land-
atbeitdorbnung audgearbeitet®. Die Liide die burc) die Aufhebung ber

1 fiber Gltere Gefepgebungsbefirebungen bgl. Koehne: Die Arbeitdordbnung
in der Land- und Forjtwirtjhaft S. 11 Anm.

2 {iber bie Gniwidlung und Regelung des Redid ber Yandwirt{daftlichen Ax-
beitnehmer in Ojterreic) vgl. Heindl: Das Arbeitdredht in der Land- und Forjt-
witt{daft Wien 1925, bazu Lautner: Jentralbl. §. b. fur. Prag. 1927 . 552{f.
1lber bie Entwidlung und Regelung in Curopa Conacher: Revue internationale
du travail 8 ©.181ff. (veutjhe Uberfefung Jut. Rundjd. Wb, 1 &. 1037§f.);
SGtrunden: RABL. 2 Nidhtamil. T. ©. 619*ff. Unfise ju einer internationalen
Regelung jind von ber Juternationalen Organifation der Arbeit nomentlich auf
bet 3. Tagung in Genf 1921 gemad)t wworden. Vgl. indbejondere aud) die SGerie K
ber Stubien und Berichte ved Jnternationalen Arbeitdamts.

3 Ybgedr. ArbR. 12 &. 609ff.



Die Eutftehung der vorliufigen Lanbarbeitdorbnung. 3

Ausnahmegefese gegen dbie Lanbdarbeiter und der Gefindeorbnungen ein-
getreten fvar, fotvie bie Unfiindigung der Cinfithrung der adtjtlindigen
tiglicgen Arbeit3zeit sum 1. Januar, die fiir die landivirtjdaftlihen Be-
triebe nicht pafte, sivangen zu einem jdnelleren BVorgehen. Eine ein-
gehende Durdjarbeitung bes genannten zunddft nod) privaten Entwurfd
mwar nid)t moglid). Cine reidhdgefepliche Regelung war nidt redhtzeitig
su erveidgen. Da3 Reidh3arbeitdamt veranlafte dafer ben eben durch
Bereinbarung der Verbdnde lanbdivirtjdhaftlicher Arbeitgeber unb Arbeit-
nehmer durd) Befanntmadjung bded Staatsjefretariatd ded Reidhser-
ndhrungdamtsd pom 22. 11. 1918 gefdhaffenen NReichs- Bauern- und Lanbd-
arbeiterrat, ber am 3.12. 1918 in Betlin jujammentrat, jich jelbijt itber
eine Regelung zu einigen. Pan legt dabei den Eniwurf A3mis zugrunbve,
au3 bem man einige dex wichtigiten Gegenjtande iiber die eine Cinigung
erzielt toerben fonnte, heraudgriff. Bereitd am 20. 12. 1918 einigte man
fid) unter bem Drud ber Jeitberhiltnifje und bem Dringen der Arbeit-
nehmer auf einen Cntwurf. Diefer wurde bem Reidh3arbeitdamt zur
Gefesgebung borgelegt. Auf Wunjd) des Rated ber Volfsbeauftragten
bejdhlop ber Reidh3- Bauern- und Landarbeiterrat am 23. 1. 1919 noch
einige Ynderungen® und am 24. 1. 1919 wurbde bie ausdbriidlich al3 ,vor-
ldufig” begeichnete Landarbeitdordbnung durd) Verordbnung der Reid)3-
regierung (RGBL. 1919, &. 111ff., Drudfehletberichtigung &. 184) mit
Gejepestraft verjehen. Durd) das [bergangdgefes bom 4. 3. 1919 (RGBL.
1919, ©. 285) wurbe die Verordnung bejtdtigt. Hnbderungen der vorldu-
figen LQanbarbeitdorbnung find bidher nidht aud jachlichen Griinbden,
fondern nur jweds Anpafjjung an die neuere Gefepgebung erfolgt durch
§104 Biff. 7 BRG. betr. §13 und durd) rt. 2 § 1 Jiff. 2 der SHBVO.
vom 30. 10. 23 und §110 Biff. 7 ASS. beziiglich § 8, 18 und 19.

Au3 der eigenartigen Art ded Bujtandefommensd erflirt jid) nidht nux
mandje Fliichtigeit in der Abfafjung, jondern aud) bie fonit in der deutjd)-
{dhen Gefepgebung nidht itbliche Art Richtlinien aufzuftellen, die nur ald
Regeln gelten follen, todhrend Audnahmen unbejdhrinft zugelajjen
verben. {m iibrigen ift bie Qanbarbeit8ordnung trop der itbereilten Cnt-
ftehung fein fhlechte3 Gefes und Hhat {ich in der Prarid bewdhrt.

Sm Gegenjap zu den Entwiirfen, bie tveitere Gebiete vie Lehrlings-
wefen, Streif, Sdlidhtungswejen und Regelung der Sonbergerichtsbar-
feit mit einbeziehen tollten, regelt bie Lanbdarbeitdorbnung itberwiegend
die jivilrecdhtlichen Begiehungen der Beteiligten, die auf Grund eines
swwifden ihnen abgefdhloflenen Nrbeitdvertragd entftehen (itber ent-
fpredhenbe Univendung eingelner Beftimmungen auch) auf andere Vet~
haltniffe, bgl. BVem. 26{f. zu § 1). Der privatrechtliche Charafter der
Lorjdyriften fann allerdingsd nidht daraus entnommen wetben, daf Straf-

1 Bgl. daritber Feig-Cdafar: LAO.2 Anm. 5 su §1.
1*



4 Ginleitung.

vorjdhriften und jonftige BVeftimmungen itber die Durchfepung der durdh
bie Landarbeitdordnung den Parteien auferdlegten Pflidhten fehlent.
Denn biefe wiithen nur einen Ritdjdhluf ouf den Hifentlidhrechtlichen
Charatter der Pilihten zulafjen, aber das Fehlen likt bei bex MiglichEeit
ver Durdifepung mittel3 allgemeinen Berwaltungdzwanges feinen ficheven
©dluf su. Cbenjo fann nidht mit b. Waldau bei Kastel, Houptfragen
ve3 Tarifrecdhitd ©. 224 ein Schluf auf die zivilrechtlihe Natur der bor-
laufigen Qandarbeitdorbnung darausd gezogen wetben, daf in I ber Ge-
fetsesfrajt verleihenden Sdjlufformel von dbem ordentlihen Redyidweg
bie Rebde ift. €3 handelt {ich vielmehr nur um die Abgrenzung des vrbent-
tidjen Berfahrend von dem urfpriinglid) in §8, 18 unbd 19 zugelajjenen
Sdlidtungsverfahren. Ebenjo Ydft bie Cntjtehungdgejdhidhte feine
fiheren Sdhluf zu. €3 it zwar ridtig, daf die in dem Reidhs- Baunern-
und Landarbeiterrat sujammengejdlofjenen Berbdnbe ben Gejepentiourf
vereinbart Hhaben, dafy aljo bie Berordnung ftark der Allgemeinverbindlich-
feitderflirung eine3 Toarifvertrage3 oder vielmehr richtiger eimer Tarif-
gemeinjdaft dhnelt?, aber zundadit ift die vorldufige Landarbeitdordbnung
feine Tarifgemeinjdjaft im tednijdhen Sinne getvejen. €3 bejtand viel-
ntehr von borne Herein bie AbJicht, nur auf bie Grundlage de3 Entrwurfs
vom Asmi3 jchleunigft eine Unterlage fitx die Gejepgebung zu jdafyen.
Dann aber ioiivde aud) der tavifrechtliche Charatter Sifentlidrechiliche
LBorjdyriften nicht gong ausdidliefens. Hingu fommt, dah im Entwurf
Asmis gany steifellod gewiffe BVorjdyriften al3 Hifentlidhrechtliche gedadht
waren, bie gany ober teiliveije unverdnbert in bie Lanbarbeitdordnung
itbernommen worden jind. Unter diefen Umjtdnden fann man den Be-
fimmungen ber Lanbarbeitdorbnung nidt jhlecdhthin privatredhilichen
Charatter gujdyreiben. €3 bedarf vielmehr in jedem eingelnen Fall einer
Unterjudjung ded Jnhaltd der betrefjenven Vorjdhriften.

IIL. Bejtrebungen nad) einer Neuvegelung

Die iiberfdhnelle Art de3 FBuftandeformmens dber Lanbarbeitdorbnung
liep bon vornferein den Wunjd) nad) einer umfafjendeven und ausd-
gereifteren Regelung auftouchen, der aud) durch) bie audbdriidlihe Be-
seidhnung der Landarbeitdordnung ald ,vorldufig” sum Ausbrud gebradht

1 So RKasfel: Urbeitdredit® . 74 Anm. 3; v. Walbau und Thalauw bet
Rastel: Hauptfragen de3 Tarifrechtd €. 224 und &. 233; ebenfo ofjne iveitere
Grirterung der Moglichleit dffentlichen Red)id Feig-Cdfar: QAD.3 Anm. 3 3u
ben Sdlupbejtimmungen.

2 RBgl. Jacobi: Grundlagen de3 Arbeitdredits &. 110.

3 Dad ift beftritten. Vgl Der|d) bei Rasfel: Hauptfragen des Tarijredits S. 182ff.

4 Bgl. dagu Bem. 1 3u § 3, Bem. 1 zu §5, Bem. 1 3u §13, Vem. 1 3u § 14 und
Bent. 1 zu §15.



Beftrebungen nad) einer Neuregelung. 5

wurde. Den weiteren Gejepgebungsbeftrebungen sourbe zunddjt wieber
der obenerwifnte bom WAsmi3 ausgearbeitete Entwurf ugrunde ge-
legt, nachpem er mit Riidjidht auf die inzwijden erlajfene vorldufige
Lanbarbeitdorbnung einer nodymaligen Durchjidhyt unterjogen wotben
war. €3 wurden forwohl die BVerbdande der landwirtjdhaftlichen Arbeit-
nefmer wie die Jntevefenvertretungen der Landwirtihaft su Augerungen
dazu aufgefordert. €3 gingen jedoch nur von den lepteren Huperungen
ein, auf Grund beten der umgearbeitete Entwurj Asmi3 vom Reichs-
augjdgupp der deutjhen Landivirtihaft AbL. 3 ju einem neuen Ent-
wurf umgeatbeitet swurde (abgebr. ArbR. 12, &. 610§f.), der im all-
gemteinent gegeniiber dem Cntiourf UAsmis und ber vorldufigen Land-
arbeitdordmung eine Lerjdhledhterung der Redht3itellung ber Arbeitnehmer
vorjd)lagtl.

Jngtvijchen twar jedod) die gange Gefebgebungsdfrage dadurd) auf eine
neue Grunblage geftellt tuorben, baf; die BLorarbeiten fiir bas in Art. 157 II
RV. verbheipene einheitliche Arbeitdredht in Ungrifi genommen tvorden
waren2 Da3 Red)t der landiirtihajtlichen Wrbeitnefhmer fann in diefem
Rahmen nut nod) ald Sonderredt einer eingelnen Gruppe geregelt twerden,
und Voraudjepung einer abjd)liefenden Regelung diejed Sonberred)ts ijt
die Regelung bdes allgemeinen Arbeitdrehts. Solange diefe Neuregelung
ve3 allgemeinen Arbeitdrechts nod) nicht exfolgt ift, fann aljo naturgemap
aud) eine abjdliefende Neuregelung des Sonderred)td der landivirtihaft-
ligen Arbeitnehmer nicht ndaher in3 Auge gefaht werbend. Jnzwijden
it man mit der im Grofen und Gangen beide Teile befriedigenden vor-
ldufigen Regelung audfommen und bdie Fortbilbung de3 Redhtd ben
Farifoertrigen itberlafjen fonnen, die auf diejem Gebiete im allgemeinen
u einer befriedigenden Lfung gefithrt Haben.

1 Aus pem Sdyrifttum de lege ferenda fei fier nur dad auf die Neuvegelung
be3 gefamten landwictjhaftlichen Wrbeitdred)ts bezliglide hervorgehoben: Strun-
ben: RABL 2, Nidhtamtl. T. &. 421*ff.; Molitor: Btjdr. . Agrar- u. Wajjerr.3
. 233ff. und ArbR. 12, €. 609ff.; Baroda: Die Neugeftaltung ded landivirt=
{dhaftlichen Urbeitdrechts Bb. 1, 1 Urbeitszeitrecht, (ungedr.) Diff. Leipzig 1925
mit jehr reihem rvechtstatjdchlichen und redjtdvergleichendben Material.

2 {lber Borarbeiten dazu vgl. Feig: ArbR. 10, S. 283.

3 Bon ben im Cntwurf desd Reidh3ausicdhujjes behanbelten Gegenitdnden ift
ingivifdhen bi3 jept (1928) die Sonbdergerichtabarfeit beziiglid) ber landwirtidhaft-
lidgen Arbeitnehmer durd) dba3 AG . geregelt; die Regelung weiterer Gegenjtdnde
{teht bevor.



Verordmung, betrefjend eine vorliufige
Landarbeitdordnung
pom 24. Januar 1919

GinleitungSivorte

Die Berbinde landivirtidjaftlider Arbeitgeber und Arbeitnehuer
Haben mitteld Veveinbarung, bdie durd) die Betanntmadjung ded
Staatsjetretiivd ded8 Reid)3ernihrungdamtd vom 22, Rovember 1918
@eutider ReidhBangeiger Nr. 278 vom 25. Robember 1918) in Kraft
gefest worden ift, Dem MNeih3: BVanern: uud Landarbeiterrat in
Berlin gejdafien. Die in ihm jujammengejdhiofjenen Berbande

20. Degember 1918 .
b t Tin
25 Gamuar 1919 ¢ "oditehende borlfufige

Landarbeitdordnung verveinbart : 12

1 {iber den Gniftefungdvorgang vgl. Einleitung 1L

2 9u3 bem bigher in der Gefdhidyte der neueren deutidhen Gefegebung eingig
baftehenden Umitand, baf der Gefepesdtert bon den Interefjenten vereinbart wor-
ven ift, Tann nicht der Schluf gesogen werden, dap flix die Auslegung der Willen
der Qntereffenten mafigebend ift. Teilweife abioeidjend v. Waldbau bei Kasfel,
Hauptitagen ves Tarifrechts &. 221 und Feig-Cifar, LUD? @&. 15, ber fiix die
eigentlide Auslequng den Willen der Jntereffenten entfdeiven IGft, biefen aber
nicdht dad Recht authentifher Auslegung eintdumi. Da die LAD. ein Gefep ift,
fann ber Wille der Sntereffenten nur infoweit in Betradhyt fommen, ald er Wille
be3 Gefepes getvorden ift. Gt Hat danady jedenfall3 feine grofere Bedeutung al3
die Fuferung eines an der fonftigen Gefehgebung Beteiligten.

BVorldufige LandarbeitSordnung
Sondervedyi, Geltungdbheveid)
§1
§iir die Betriebe? der Land- und Jorftwivtidhafi’—0 einjdhlieflid
ihrer Nebenbetriebel—15 gelten die Bovjdyriften ded Bilrgerlidien Ge-
fepbudyd fiber den Dienjtvertrag!®, evgdnst'? duvd) die nadjjolgenden
%eiﬁmmuﬂgen' 18 19 20—26 27 28 29 30

Haben unter dem




Sonberredyt, Geltungsbereid. 7

1 Die Fafjung bed Paragtaphen beruht 3. T. auf einer Anregung der Reidhs-
Yanzlei; bgl. Feig-Cdajar, SAD? Anm. 5 su §1.

2 Betrieb ift hier in objeftivem Sinne zu verftehen ald eine Vereinigung von
petfuliden, fadliden und immateriellen Mitteln ober eingelnen Gruppen bon
ifnen ur fortgefepten Berfolgung eined von einer oder mehreven Perfonen ge-
jepten tednijchen Jmweded (vgl. Jacobi, Qeipgiger Feftfdhrift fite Chrenberg
©. 1ff., wofelbft aucd) ©. 5f. Niheres iiber andere Begriffsbeftimmungen. Jm
wefentlidgen uftimmend Flatow, BREG.12 Anm. 4 ju §9. Die bort nod) ge-
forderte tdumliche Ginbeit ergibt fich in ber Lamd- und Forftwirtidaft von felbit
au3 der Bodengrundlage. Vgl auch Kasdtel, Arbeitdredt 3 S. 287 Anm.; Hued
bei Hued-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitdredhits 1 ©. 69).

Wie die Mittel bejdhafft werden, ob die perjdnlichen Mittel nur aus der Perjon
besd Betriebsinfabers beftehen oder ob fie ihm auf Grund von § 1356 und § 1617
BESB. zur Verfitgung ftehen ober auf Grund eined Arbeitdvertraged verpflichtet
find, ift fitr ben Betrieb3begriff gleichgiiltig (vgl. aber unten Bem. 14). Ebenjo
ift e8 gleichgiiltig, tie dbie jachlichen Betriebdmittel, insbejonbere ber Boben be-
{chafft werden, ob Cigentum, Pad)t ober Leihe vorliegt.

Der witidaftlihe Biwed, der mit bem tedmijden Brwed verbunbden ift, ift
gleidygitltig. Die Abficht der Gewinnerzielung braud)t alfo nidht vorzuliegen
(abw. Dodow, Jahrb. Nat. u. Stat. 113 ©. 136{., Landivirtidaftsredt &. 107.).
Aud) das wiffenjdaftliche Lehrgut oder der nidht auf Uberdiifje bevedynete land-
wirtjhaftliche Betrieb einer Heilanftalt, die Unterhaltung von Anlagen und Volls-
partd burd) eine Stadtgemeinde find Betriebe.

3 Der tecdinijdye Jed ded Betriebed muf Land- vder Forftwirtidhaft fein. €3
it nicht exforberlich, daf beibe Wirtjdaftdarten in bem Betriebe miteinander ver-
bunden jind. GCiner ber beiden Zwede reidht aus.

Qand- und Forftwirtigaft ift die Ausnupung der Frudjtbarfeit de3 Bodend
zut Gemwinnung organtjder, d. i. pflanglider und tierijder Crzeugnifje, jorie bie
Berwertung diefer Crzeugniffe einjdylieplid) der erzeugten Pilanzen und Tiere
felbit. (Bgl. 3. B. £G. vom 3. 6. 1901, ROLS. 3 S. 402.)

€3 geforen dagu Aderbau, Weinbau, Obft- und Gemiifezucht, Bau von Tabak,
$Hopfen und anderen Handeldgemwddien, Wiefenmirtihaft, BViehsudyt einfchlieflicy
ber Gefliigelzucht. Bur Forftwivtjchaft gehort audy die Aufforftung. Land- und
Forftwirtihaft fann ineinanbder iibergefen. Jm folgenden ift baher unter Land-
witt{daft ftetd audy dbie Forftwirtihaft mitverftanden. (Vgl. iiber ben BVegriff der
Qanbdwirtjdhaft aud) dad Schrifttum zu §6 GD. und su § 3 HGB., indbejondere
Bondi-Staub, HGB. 1213 Yum. 1 und Chrenberg, Hdb. d. Handeldrehid 2
©. 52ff. und basd bort angefithrte befondere Schrifttum.)

4 Celr zweifelhaft und beftritten ift bie Frage, ob bie Gdrinerei jur Landwirt-
fchaft gehort. NRegelmdfig find zwar audy bei ihr die BLorausdfepungen ded in
Unm. 3 gegebenen Vegrifis der Landiwirtfdhaft vorhanden. Dod) ift bei ber Gdirt-
netei die fiir bie Qandivirtjdaft bezeidhnende Audnupung de3 Bobens durd) andere
Produftiondmittel nicht felten eine o intenfive, dafi der Bobden gegeniiber den
andern ijn audnupenden Probultiondmitteln gang suriidivitt. Da3 ift namentlidy
Der Jall bei jog. Handeldgdrtnereien und Samenglihtereien. (Bgl. itber die tat-
fadylidgen Berhiltniffe Tefjenotw, Die wirtfhaftlidhen und fozialen BVerhiltniffe
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ber Gdrtnereien, 1924.) Wihrend man frither bazu neigte, die Gdrtnerei in jebent
Talle jur Landiirtjdaft su rednen (vgl. OLS. Kiel von 24. 1. 1910, ROLH. 21
©. 366; aber aud) nod) bayr. OHLEG vom 7. 10.1920. ArbR. 14 S. 1010; 2. Gtutt-
gart vom 30. 6. 1921, Diahnhardt, Beitrag jur JFrage der Redjtdzugehvrigleit
ped Gartenbausd 1921 ©. 69ff.), ift bereitd burd) dbad Abdnderungsgefes vom
28.12.1908 3u 154 9., bad ausdriidlid) feftitellt, baf Gdrtnereien u. U. unter
dbie die Qandbwirtidaft nicht betreffende Gewerbeordnung fallen fonnen, gefeplicy
Flarftellt, baf e3 Gdrtnereien gibt, bie landwirt{daftlihe Betriebe find, und folde,
die e3 nidht find. (So aud bdie jept Herrjch. M., vgl. Chrenberg, Handbud) desd
Handeldredhts 2, S. 55f.; Bondi-Staub, HGB. 12/13 Anm. 1 zu §3; DLG.
RKarlBruhe vom 22. 7. 1921, NJf AR. 2, S. 266{.; weitere Urteile bei Siegmund,
AcbR. 14, S. 1003ff.)

Der Gtreit dbrefht fid) baher jepst um die Frage, nad) weldhen MerFmalen die Ju-
eifung einer Gdrtnerei zu der einen ober der anberen Gruppe su erfolgen Hat.
(Fiir moglichfte Cinordnung der Gdrtnerei unter die Gemwerbebetriebe bor allem
Reinhold in gahlreiden Shriften und Aufjédpen de lege lata und de lege ferenda
fo: 3t Gdrtnerei Getverbe oder Landivirtjdhaft? 1920; die Gdrtnerei ald Objelt
ber Gefepgebung 1921; ferner, GwRfm®. 26, S. 168ff.; Korr Bl. ADGV. 31,
©. 564 und 33, &. 98; Berl. MBL. 2, ©. 194; Rpein.-Weftf. MBL. 2, &. 13; fii eine
moglidite Burednung der Gdrtnevei jur Landwirt{daft dagegen Danhardt,
Beitr. sur Frage der Rechtdzugehorigleit ded Gartenbaus 1921; Die Stellung
be3 Gartenbauesd im Wirt{daftsleben und im geltenden Recht, 1928; b. Karget-
Habhne, LAD. Anm. 2¢ su §1, Siegmund, AbR. 14, S. 1003{j.; dbagegen
Lehmann bR, 15 S. 129; zufammenfaffend jept Qup Ridhter, Redts-
gutachten iiber bdie Bugehirigleit ober Nidtzugehorigleit von Gdrtnerei-
betrieben zum @ewerbe [1928] mit teiteren Sdrifttumsangaben.) Da
bie Cntjdjeidung bder Frage fiir bie Jnterefjenten in mebhrfacder Hinjicht
bon Bedeutung ift, jo fiir die Arbeitdzeit, die Geltung der Schupborjdriften
ber GewD. und be3 RKinderjdhupgefepes, die Befteuerung, die Jugehirigleit
sucr LQandwirtjdaftsfammer ober Handeld- biww. Handwerfsfammer, fo fann
jedenfalld Ddie Begeidnung durd) die Beteiligten felbft nidht ald unbedingt
mafigebend angefehen twerden. €3 fommt vielmehr auf die Urt ded Betriebes
an. Uber hier ift nidht entjdjeidend die faufmdnnifdje Art bes Betriebes ober bie
Lerendbung befonbderd tednifch gefdhulter Arbeitstrdfte, twas beided aud in dex
Landwirtjdaft vorfommt, ebenfowenig der Charafter ber Gdrtneret ald Urpro-
buftion, der auBer beim reinen Hanbdel mit gdrtnerijdjen Crzeugniffen ftetd ge-
geben fein oird, jondern nad) bem oben Gefagten Maff und Art der Bodennupung:
Wiahrend ein felomdfiger Anbau von Blumen, Obft und Gemitjen ober ein Baum-
fdjulenbetrieb sur Landivivtjdaft geredinet werben mup, ift ein Betrieb bex
Sdrtnerei in finftlid) angejammelter Crbe wie Topfen (bgl. OLG. Roftod vom
18. 1. 1912, ROLG. 25, ©. 179), Mijtbeeten und dergleidien regelmdpig ein Ge-
mwetbebetrieb, ebenfo jebenfalld reine Binbereien, Blumen- und Samenbhanbdel,
bie fiberhaupt feine Crde vertvenden. Bei den praftifd) tweitaus iiberwiegenden
Mijdhbetrieben wird dbanad) zu unterfdheiden fein, ob da3 eine ober das andere
fiberwiegt. (Cbenjo Feig-Cafar, LAD3. Anm. 2¢ unter Bezugnahme auf einen
Bejdeid ded RAM. bom 9. 12. 1920, RBY. vom 14. 3. 1919, Entjd). und Mitt.
RBA. 10, ©. 247.) Dod) wickt diefer Umftand auf die verfdiedenen Redytdgebiete
im eingelnen verfdjieden, und abweidende Entideidbungen ber veridiedenen in
Betradht fommenbden Stellen werben {idh) beziiglich desfelben Betriebes nidht gan
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vermeiden laffen, dba bie Gefidytdpuntte, von denen die verjdjiedenen Gefepe ausds
geben, oft andere find. Bejondere tednijdje Cinrvifhtungen wie Beriefelung,
Heizung Innen nad) dem Gejagten zwar Anbhalt8puntte geben, find aber fiir
fidy allein genommen nidt ausjdlaggebend. Aud) witd eine Teilung nady dem
Gegenftand dbed Betriebes, twie jie die Borfdjldge der girtnerijhen Arbeitdgemein-
fdhaft vom 5. 4. 1919 unbd ein Crlaf de3 preup. Landwirt{dhaftdminifterd vom 1. 6.
1919 (abgedr. bei Reinhold, Jit Gdrtnerei Getwerbe oder Landwirtjdaft?
@. 23§.) verfuchen, faum allgemein moglich jein, da die Berhiltniffe aud) in Be~
trieben mit bemfelben Gegenftand zu verfdhieden find (ebenfo RVUA. Kommentar
3u RBO. Anm. 1 zu §917). Nur die Jriedhofdgdrtnerei wird man aus dem oben
angefithrten alfein ausjdlaggebenden Gefidhtdpunit ber Bodennupung regelmapig
nidt gur Landwictjdaft redynen tonnen. Der abweidende Standpuntt des § 917
RBD. fitr den ,Friedhofsbetried” ift dbadurd) veranlafit, daf hier dhnlidje unjalle
tednijje Verhiltnifje wie in der Landwirtdhaft vorliegen und ift daher iiber die
Unfallverfiderung Hinaud nidht mafgebend. Aud) die Samenzud)t toird man
regelmdfig nicht sur Landwirtjdaft rednen tsnnen (RBY. vom 8. 2. 1917, Entjd).
und Mitt. RBA. 17, &. 372), wenn {ie natiitlich aud), namentlid) in Grofbetrieben,
tein felbmdfig erfolgen fann, ebenjo nidht die ChHampignonzudht.

©otveit bie Gdrtnerei nidt landivirt{daftlicher Betrieb ift, fann fie aber u. U.
ein landivict{chaftlicher Nebenbetrieb fein (bgl. daritber unten BVem. 11—15).

5 Die Verwertung der in einem landvirtjdaftlichen Betrieb getwvonnenen land-
wirt{dhaftlidgen Crzeugniffe durc) Vertvendung, Berarbeitung, BVerduferung ge-
Hiet vegelmdpig mit jum landivirt{djaftlichen Betrieb, fann aber u. N. aud) einen
bejonberen Nebenbetrieb ber Landwirtjdhaft bilben (vgl. dbaritber unten Bem. 11
— 15). Die Maft von gefauftem und wieder zu verfaufendem BVie) ift daher ein
lanbmwictjdaftliher Betrieb, {ofern bie Fuitermittel gang ober itbertviegend felbft
gebaut twerben, obwohl hier zugleid) audy ein Grundhandeldgejchift nad) § 1 IT
Biffer 1 HGVB. vorliegt, a3 aber gemdp §3 HGB. tropdem fein Handeldgewerbe
ift. (Gbenjo v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 26 su §1, Feig-Cdfar, LAD*
nm. 2¢3u §1.) Dasfelbe gilt unter der gleidhen Vorausjepung aud) fitr die fber-
nahme ber Sorge fiir frembdes Bieh, die fog. Viehverjtellung. Dagegen ift die
Tierhaltung ofhne Ausnupung eined beftimmten Bodensd, die Sdhafsudht unter
Abiveiden frember Bradjlindereien, die Taubenhaltung, die Fmlerei (ogl. RBVU.
pom 12. 6.1904, Cntid). und Mitt. RVA. 4, S. 432) regelmifpig fein landivirts
fhaftlicher Betrieb. Sie fonnen aber fehr wohl Nebenbetrieb eines landiwirtjdajt-
licgen Betrieb jein (bgl. darfiber unten Bem. 11—15). Die auj Grund ded § 915
I RBU. getroffene Bejtimmung ded RBVIU., daf aud) getwiffe BViehhaltungdbe-
triebe ofne Bodennupung ald landiwivtjdajtlie Betriebe ,gelten”, begriinbet
feinen lanbwirtiaftlihen Betrieh im Sinne der YAO.

6 Der blofe Criverb bon Bodenerzeugnifjen, die in einem landwirtjdaftlichen
Betrieb gejogen find, um fie su ernten und getrennt tweiter ju beriverten, ift ba-
gegen feine Landwirtidajt. Die Arbeiter, die ein Objthiandler mit dem Ubnehmen
be3 von ifhm auf dem Baum gefauften Objtes bejd)dftigt, unterjtehen daher nicht
ber QUAD., ebenfo nid)t dbie Holzhauer, die ein Holzhindler mit dem Ubjdhlagen
be3 pon ihm auf bem Stamme gefauften Holzes befdydftigt. (Val. Ehrenberg,
Handbud) ves HandelBredt 32, S. 29; RBA. vom 12. 7. 1894, Amtl. N. 95, &. 125.)
Die Abgrenzung bon ben Betrieben, die fidh) mit ber Gewinnung wildwadjender
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Bodenerzeugniffe befajfen und die zur Landwirtjdaft gehoren (bgl. Kasdtel,
Arbeitdrecht?, S. 74) erqibt fi) baraus, ob ber Boden bem Nupenden Fur Verfii-
gung fteht ober nicht, wad im Cingelfall Tatfrage ift.

7 Sagb und Fijcherei bilben al3 joldhe ebenfalld feinen landwirtihaftlichen Be-
trieb, denn wenn fi) aud) bad Wild und die Fijhe von ben Crzeugnifjen be3
be3 Bodbens und bed Waffers erndbren, jo bezwedt dod) die Jagd und die Fijderei
nidht ober nidt unmittelbar diefe Ausnupung ded Bobens, jondern den Crwerd
an ben herrenlojen Tieren. (Abw. beziiglich der Fagd b. Walbau bei Rasfel,
Hauptfragen bed Tarifred)ts, &. 222 und bezliglich der Fijdyerei teiliveife v. Rarger-
Hahue, LAD. Anm. 2d 3u §1.) Dagegen liegt ein landivirtihaftlicher Betried
vor, enn an {id) jagdbare oder der Fifdherei untetliegende Tiere in fo engen
Gehegen ober Teidjen gehalten werden, daf fie nidht Herrenlos jind und Boden
ober Wajfer ijrer Judyt bient. Dafiir, ob bad eine oder dad andere der Fall ift,
ift entfcheibend, ob Befip an den fragliden Tieren angenommen werden fann
und dafiir ift wieder die Groge ber betreffendben Fldde, daneben aber aud) Art
und Biwed der Cinhegung mafgebend. (Bgl. im itbrigen dad Sdrifttum zu § 960
BOB. und zu den lanbesredhtlidhen Jagd- und Fijheveigefepen mit reider K-
fuiftif.) Cin Jagd- ober Fijdhereibetrieb twitd aber fehr haufig ein landwirtjdaft-
licger MNebenbetried jein. (BVgl. baritber unten BWem. 11—15, namentlid) 12¢.)

8 Ridht sur Qandbwirtidaft gehort die Ausnupung der anorganijhen Bobden-
beftanbdteile, aljo Sand-, Ried-, Mergelgruben, Jiegeleien, Steinbriidhe und aud
der Torfabbau, da bie Crneuerung ded Torf3 fo lange dauert, daf fie fein menjdy-
liche3 Biel ift, ferner audh nicht der Bergbau. Dod) werden die genannten Betriebe
mit Ausnahme ded Bergbaus hiaufig landwirticdhaftlihe Nebenbetriebe jein. (Vgl.
baritber unten Bem. 11—15, namentlidy 12¢.)

9 Der Haushalt gehort nidht jur Landwirtidajt. Wenn aud) die Gefindeord-
nungen, bie neben den Berhdltnifjen ded landwirtihaftlihen Gefinded aud) die
bed hauslichen Gefinded vegelten, sujammen mit ben Audnahmegejegen gegen
bie Landarbeiter aufgehoben jind und diefe Litde bidher nod) Faum durd) die Geje-
gebung audgefiillt ift, jo rechtfertigt bas dod) nicht die Aniwendung audy der LAD.
auf dad hauslihe Gefinde. (So m. R. Feig-Cdfar, LAO3 Anm. 9 su §1 gegen
v. Bolfmann-Bottger, LAD. &.14. Bgl. im dibrigen beliglih) des bayr.
Gefindereditd aud) Bem. 19.) Die Abgrenzung ded Haushaltd von dver Landivirt-
jchaft wird besiigli) Gdvten, Parfanlagen ujw. nad) dem Jmwede Fu treffen jein,
Dem fie bienen. Sind fie sum bloBen Bugus oder sur Bud)t bon Crzeugniffen da,
bie im eigenen Haushalt verwendet und nidyt auf ben Marft gebrad)t wetben,
jo gebren fie zum Haushalt. Die Vewirtidaftung mit eigenen oder fremben
Arbeitstraften, auf die neben Groge und Zwed § 917 IT RBVD. abftellt, ift bagegen
fiir die SAD. nicht mafigebend, mweil diefe Beftimmung dburd) die bejonbderen Be-
Dbiirfniffe ber Unfallberfiderung beftimmt ift. Sotweit beide Jwede jugleidh ge-
geben {ind, entfdjeidet der itbertviegende. Dienen bie Crzeugniffe auch ver Cr-
ndbhrung von landwittfhaftliden Arbeitnehmern, die im Haushalt mit beksitigt
werden, fann ein landwirtjdaftliher Nebenbetrieb vorliegen. (Vgl. daritber
unten Bem. 12 unter d.) Wird ein Arbeitnehmer fowoh! im Haughalt wie in der
Landwictjdaft befdhdftigt, wa3 namentlid) in Heinbduerlidhen Betrieben vielfad
vorfommt, {o liegt ein fog. gemijchter Bertrag bor. (Vgl. dariiber unten Bem. 30.)
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10 Gin landivirtidaftlider Betrieb liegt unter den in BVem. 3—9 angegebenen
Boraudfepungen aud) bann bor, venn er Nebenbetrieb eined anberen Betriebes
ift. (Bgl. Bejd). d. RATBM. vom 19. 10. 1920, RABL. Amtl. ., 1921, S. 251.) (BVal.
{iber Nebenbetrieb Vem. 11—15.) Jn einem joldjen Betrieb, den § 540 Jiff. 1
RBO. jum Gegenitand Hat, 3. B. bem Weidebetrieb einer Fleijhfoniervenfabrif,
gelten bafer aud) allein die Borfdriften der LAD. Die Beftimmungen fiir getverb-
lidge Betriebe fommen aud) dbann nidht in Betrad)t, wenn der Hauptbetried ein
gewerblidjer ift. (Cbenjo Feig-Cdfar, LADS. Anm. 3f. zu §1.) BVorausdfebung
ift aber dap, ein landwirtjGaftliher Betrieb und nidht nur landivirtjGaftlide Fad-
atbeit in einem nidgtlandwirtjdaftlichen Betrieb vorliegt. ([lber ben Unterfchied
vgl. unten Bem. 11.) Leptered twird vielfach) bei landwirtjhaftlihen Arbeiten
im Cifenbahn, Poft, StraBenbaubetriebe, jowie bei der Reihswehr der Fall
fein (RBY. vom 5. b. 1898, Amil. Nadyr. RBYU. 98, ©. 364f., vgl. aber aud) RBVA.
pom 21. 1.1889, Amil. Nachr. RBA. 89, ©. 139, fachj. LBA. vom 17. 3. 1917,
Cntjch. und Mitt. RVA. 9, &. 2521.).

11 QBorausjepung eined Nebenbetriebed ift sunidit dbad BVorliegen eined felb-
ftindbigen Betriebes, aljo gemdf dem Bem. 2 Dargelegten eine BVereinigung von
perjdnliden, jadliden und immateriellen Mitteln zur fortgefesten Berfolgung
eine3 tedynijhen Zweds, ber mit dem ded Hauptbetriebesd nidht ujammenfallen
barf und weiter ein Jufammenhang de3d Nebenbetriebed mit dem Hauptbetriebe,
ber erfteren lefsterem unterorbnet (bgl. Erlap des Reidhsfinanzmin. vom 4. 11. 1924
ur Durdfithrung ded Jnduftriebelaftungsgefeses).

Cntjdeidend fitr bas BVorliegen eined Nebenbetriebes ift weniger die Bereini-
gung von felbftdndigen Mitteln al8 vielmelhr der bejondere Bived, ber mit diefen
Mitteln verfolgt wird. Diefer ijt, wie ftetd beim Betriebe, im Gegenjap jum
Unternehmen ein tednijdjer und nidht ein wirt{haftlicher (bgl. Facobi, Leipziger
Seftidrift fiix Chrenberg ©. 1f., abiw. Rabeling bei Moesle-Rabeling, Unfall-
verfidgerung® Anm. 3 ju § 539). b ein {oldher bejonderer tecdhnijder Jwed ver-
folgt wird, ridtet jich nach bem Willen de3 Jnhaberd. Diejer geniigt freilich nicht
allein, jondern muf in der felbjtindigen Bujammenfajjung von bdiefem Bivede
bienenden MWitteln nad) aufen zum Ausdrud gefommen fein. (Bgl. Reidhsivirt-
jdaftsrat vom 5. 4. 1921, RABL. Amtl. L. 1, S. 664.) Die prattifd) oft nicht leicht
3u entjdeidende Frage, ob ba3 ber Fall ift, wird vor allem danad) ju beantiworten
fein, ob der Betrieb aud) tehnifdy fitr jich allein betrieben werden fonnte. Huperliche
Anzeidjen dafitr find namentlich eine befondere Leitung (fo namentlich Dodotw,
Jahtb. Nat. u. Stat. 113, S. 145), eine befondere Redynungsfithrung. (BVgl.
Hued, bei Hued-Nipperdey, Lehrbudh bes Arbeitdredhts 1 &. 71§.; dhnlidh b. Kat-
ger=-Hafhne, Anm. 4b zu § 1 und Feig-Cafar, Anm. 3d zu § 1, bie aber faljdhlid)
einer im Rahmen de3 landiwirtjhaftlihen Betriebes iiblidhen Tdtigleit, die Natur
be3 Mebenbetriebed abjpredhen.)

Tehlt e3 nad) bem Gefagten an einem felbftindigen Betrieb, fo liegt nur ein
unfelbitandiger Betriebsbeftandteil vor. Beifpiele von Féllen, wo dasd regelmifig
Futrifft, fithet § 916 RVO. an. Ein blof unfelditindiger Betriebsbejtandteil liegt
alfo immet vor, wenn nur eingelne fachtednijd befonders vorgebilvete Arbeiter,
fog. Fadharbeiter, in einem nicht die tednijdhen Jiele ihred Fadhs verfolgenden
Betrieb verwenbet werden. Solde Gutshandwerker, 3. B. ein auf einem groferen
Gute zur Jnjtandhaltung und Ausbejjerung der landwirtjdaftlidhen Majdjinen
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angeftellter Sdloffer, unterftehen in jeber Beziehung der LAD. (Ebenfo v. Karger-
Hahne, LAD. Anm.1c su §1 und Anm.6b su §3, Feig-Céfar, YAD.?
Anm. 7c 3u § 1, Befdjeid de3 RNeidh3arbeitdmin. vom 1. 12. 1919, RABL. Amtl.
2.1, &.15; abw. dbagegen anjdjeinend v. Bolfmann-Boittger, LAUD. Anm. 3
3u §2, der anjdjeinend nid)t die Art de3 Betriebes, jonbern der Arbeit fiir maf-
gebend erachtet; b. Rlinggrdff, 1lber bie arbeitdredhtliche Stellung des Land-
arbeiterd ©. 16. Uber bie rechtapolitijhe Ceite ber Frage vgl. Molitor, 3. Agr.
u. Wafferr. 3 ©. 245.)

12 Borausdjepung bes Nebenbetriebed ijt weiter, baf der ived de3 Nebenbetriebed
bem bed Hauptbetriebesd dient. Dasd fann in fehr verjdjiedener Weife erfolgen.
Die in § 918 RVD. aufgesihlten Beifpiele bieten dafiir twertvolle nfaltdpuntte
(bgl. Befheid bde3 Reih3arbeitdmin. vom 30. 11. 1922, RABL. Amil. L. 2
. 706), ind aber {dhon nad) bem Wortlaut der Beftimmung nidht er|dhopfend. Die
ver|dyiedenen Moglichfeiten ergeben {ich vielmehr au3 dbem Bem. 2 entiidelten
Begriff be3 Betriebes als einer BVereinigung von per{dnlichen, jadliden und im-
materiellen Mitteln, toobei bie lesteren al8 fiir die vorliegende Frage mweniger
erheblic), hier audge{dhieden twerben follen, twenn auch zuzugeben ift, daff auch
baburd) ein Betrieb 3. B. eined Reflamebureaus die Natur eine3 Nebenbetriebes
ethalten fann. Jn Betracdh)t fommen namentlid) folgende Geftaltungen:

a) Betriebe, die der Bereitftellung der erforbetlidjen perjdnlichen und {dchlichen
Mittel de3 Hauptbetriebes dienen, 3. B. ein Arbeiteriverbebureau, eine Juridyteret
von Rebpfdhlen. €3 ift nicht erforderlid), daf dber Hauptbetrieb feine Betriebs-
mittel ausdjcliefli) ober hauptjichlih aus dem Nebenbetrieb besieht, wohl da-
gegen, baf ber Nebenbetrieb bie in ihm getvonnenen Betrieb3mittel ausjdhlieflich
ober mindeftend hauptjadhlich bem Hauptbetrieb zur BVerfilgung ftellt. Da3 ijt bann
U berneinen, wenn der angebliche Nebenbetrieb, 3. B. eine Brauerei, dem Land-
wirtjhaftabetrieb nur feine Abfdlle liefert, bag erzeugte Bier aber anderiveit ver-
dufert (bgl. Hdb. b. Unfallverfiherung 2 &. 39f.). Doch ¥dnunen die unter bif.
angefitjrten Gefidhtdpuntte den Betrieb aud) in joldjem Falle sum Nebenbetrieb
ftempeln.

b) Betriebe, bie die Crzeugnifje des Hauptbetriebesd vertwerten, der wohl praf-
tijd) haufigfte, aber nidht der eingige Fall (o Dodyow, Jahrb. Nat. u. Stat. 113
©. 1451.; Landwirtjdaftdredht &. 15§.). Die Verwertung fann {otvoh! durd) Be-
arbeitung, 3. B. in einer Fladdidhwingerei (RG. vom 14. 1. 1889, RGGtrf. 18
©. 371) ober Berarbeitung, 3. B. in einer Rdferei, Brennerei, Brauerei, Mar-
melabefabrif, Relterei, Cffigfabrif, Harz= und Pedhgetwinnung, Kohlerei, Sdge-
werf a3 auc) durd) BVerfauf erfolgen, 3. B. in einem Gemiijeladen. Dabei ijt
freilid) su beachten, baf nadh) Bem. 5 die Landwirt{dhaft nicht allein auf Erzeugung,
fonbern aud) auf Berwertung der Bodenerzeugnifje geridytet ift, ein Nebenbetried
alfo nur unter ben Bem. 11 angegebenen BVorausfepungen vorliegt (dhnlic) Meif-
finger, Arbeit3zeitredht . 223). ©3 dnbert den Charatter bed Nebenbetriebed
nicht, wenn bavin aufer den im Hauptbetriebe getwonnenen Crzeugnifjen audy
nod) frembde Binguerworbene Crzeugniffe vertwertet werben (bayr. OHLG. vom
9.5.1903, ROLG. 7 &. 380f.). Do) muf; bie BVetrvertung der im Hauptbetrieb
gewonnenen Crzeugniffe iiberiviegen. (So BVejdeid bes Reidh3arbeitdmin. vom
9.6.1921, RABL. Amtl. T.1921 S. 695, tvo aber falfchlic) ber , landivirt{daftliche”
Charatter bed Nebenbetriebe3d hervorgehoben tvird.).
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¢) Betriebe zur Verwertung von Betrieb3mitteln ded Hauptbetriebes, die in
biefem voriibergehend feine Berwendung finden, 3. B. eine Flechterei jur Bes
jdaftigung der Arbeiter im Winter, BVermietung eined zunddhit fiiv ben Haupt-
betrieb angefchaften Dampipjlugs oder einer Drefchmafjdhine (vgl. RG. vom 3.6.1901
ROLG. 3 &.402; RB/A. vom 20. 6. 1901, Amtl. Racdhr. RVA. 1901 ©. 4241.).
Bejonders widtig in diefer Richtung ijt die Ausnupung des der landivictjHajtlidhen
Grzeugung bienenben Bodend aud) in andever Ridhtung, 3. B. durd) Gewinnung
anorganijdher Bodenbeftandteile (bgl. Bem. 8) ober durd) Nusitbung dber Jagd
ober Fifherei (vgl. Bem. 7) ober durd) BVermieten an RKurgdjte (wohl zu eng
K. bom 22, 2. 1904, RJU. 4 S. 149ff., a3 zu ausjdlieflid) auj Gewinnung an-
organifdjer Bodenbeftandteile abjtellt und die Verwendung der jonjtigen Betriebs-
mittel unberiidfichtigt (aBt). Die Mitverwendung von Betriebdmitteln, die nicht
bem Dauptbetriebe angehoven, ift auch Hier gleidygiiltig, wenn bdie erfteren nur
iiberiiegen (bgl. RG. bom 22. 2. 1904, RIA. 4 S. 149ff.). Gleidygitltig ift e3 da-
gegen, ob die Betriebdmittel {iberwiegend im Haupt- ober im Nebenbetriebe ver-
toendet fwerben, wenn {ie nur im Jntereffe be3 Hauptbetriebed gehalten twerden
(ogl. RBA., Amtl. Nadyr. RVA. 1901 S. 4257.).

d) Betriebe, in denen Crzeugnijje fitr die im Hauptbetriebe befdhdftigten Arbeit-
nefhmer bereitgeftellt tverden, 3. B. Objt- und Gemiijegdrten, Wolhnungsdbauten,
Wohlfafrtzeinvidhtungen.

&3 ijt bei einem MNebenbetriebe mbglid), dafp die vorftehend unter a—d ent-
widelten Gefidhtdpuntte sujammentreffen. Jn einem jolchen Fall fann aud 3. B.
ein Betrieb, der fiberiviegend Crzeugnifje verivertet, die nidht im Hauptbetriebe
getoonnen {ind, Nebenbetrieb fein, weil er zugleidh aud) der BVervertung von
Betrieb3mitteln bient, die im Hauptbetriebe voriibergehend nid)t verivertet werden.

13 &fir den Nebenbetrieb ift fermer erforberlidh, daf der Nebenbetrieb den
Dauptbetried nidt wictjaftlich itberragt und damit ber landivirtjhaftliche Betrieb
nid)t umgefehrt sum Nebenbetrieb ded anberen Betriebes twird (bgl. itber biefen
Fall oben Bemt. 10). Ob bas eine ober da3 anbere dber Fall ift, ift nad) dem Ber-
hiltnid ber beiben Betriebe sueinander gu beurteilen. Audh ein an fich erheblicher
Betrieh fann daher Nebenbetried eined landwittjdaftlidhen Hauptbetriebes jein,
wenn biefer einen entiprechend grofen Umfang hat. €3 ergibt jid) bad jchon aus
§ 3 HGB. in BVerbindbung mit § 2 HGB., wo ein landwirt{daftliches Nebengetwerbe
voraudgejest wird, das nach At und Umfang einen in faufmdnnijder Weife ein-
geridhteten Gejdyiftabetried erforbert. Fiir die Beurteilung desd BVerhiltnifjes jind
bie gangen wittjdaftlihen Umitinde der beiden Betriebe in BVetradyt ju ziehen.
Betriebstapital, Jahl der bejdhdftigten Arbeitnehmer, Umjay oder Crirag je fiir
fi allein genommen, jind dafiic nidht ausdjdylaggebend (jo 8. vom 3. 6. 1901,
ROLE. 3 . 402, auzjdlielidh fiir Umjah dagegen Feig-Cdjar, LAD.3 Anm.3
zu §1).

b MNebenbetriebe diejer Art ober bdiefed Umfang3 itblid) {ind, ijt nach dem
@efagten gleidgiiltig. (Fitr erftere3 wohl in Anlehnung an §§ 919 und 920 RVO.,
fowie die Beftimmungen fiber bdie berufdgenoifenjdaftlihe Bugehovigleit der
Nebenbetricbe vom 16. 10. 1901, Bejdeid RArbMin. vom 9. 6. 1921, RABL.
Amtl. T. 1921 &. 695; p. Karger-Hahne, LAD. Anm. 4a zu § 1. Aber
biefe Beftimmung fann, da dort Unfallgefahr ausjdlaggebend ift, nidht verall-
gemeinert ferden. Bei einem {iber das Nblidhe hinausgehenden Umfang ftellen
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bie Natur be3 Nebenbetriebes in Ubrebe Hued, bei Hued-Nipperdey, Lehrbud) bes
Arheitsredhts 1 €. 26 Unm.; Feig-Cdfar, LUD.? Anm. 3¢ ju §1, bgl. aber
dagegen £6. vom 3. 6. 1901, ROLG. 3 ©. 462; K. vom 22. 12. 1902, ROLG 6
©. 233.)

14 Jitr pen Nebenbetrieb ift dann endlid) nody exforberlid), bap ber BVetriebs-
infaber berfelbe ift tvie ber bed Hauptbetriebed, ba andernfalld der notwendig
ben Nebenbetrieb beftimmende wittjdhaftliche Jwed nidht gemeinfam fein fann
(vgl. €hrenberg, HdH. b. Handeldred)td 2 &. 58). CEine jog. Lohnbrejdherei, die
Lanbdivirten ihr Getreide ausbrijcht, ift dafher fein Nebenbetrieb der Landbwirtdyaft,
audy wenn {ie audjdlieplich filr einen odber mefhrere landbwirtidhajtliche Betriebe
tatig ift. (Cbenjo b. RKarger-Hahne, LAD. Anm. 2b zu §1, Feig-Cdfar,
QAD.3 Mnm. 1d 3u §1.) Dabei fommt e3 jedod) nur darauf an, ob die Perfon besd
Smbabers biefelbe ift, nidht bagegen darauf, ob et in bem gleidhen rechtlichen Ber-
haltnid zu bem Nebenbetried twie jum Hauptbetrieb fteht. Cine Sdgemithle, die
ber Cigentiimer ded benadybarten Walbe3d nur gemietet Yat, um barin jein Holz
3u verarbeiten, fann ebenjoswofl ein Nebenbetrieb ded forftwirtjdhaftlichen Be-
triebes fein mie die Sdgemiihle, beren Eigentiimer ben benachbarten Wald ge-
padytet hat, um ihn su bewirtjdhaften, wemn nur bie in Bem. 11—13 aufgeftellten
Crfordernifje vorliegen. Dagegen liegt umgefehrt ein Nebenbetrieb nicht vor, wenn
ber Cigentiimer be3 Waldesd und ded Sigetwert3 bas leptere verpachtet hat, mag
bied aud) nach twie vor nur Holz aud dem Walde bed Verpddhterd verarbeiten.
Beventlid) erfdjeint e3 baher, einen Nebenbeirieb aud) dbann angunehmen, wenn
ber MNebenbetrieh nicht von dem Jnhaber ded Hauptbetriebd allein, jonbern su-
fammen mit mit einem RKapitaliften betrieben wird (jo 8. vom 10. 2. 1902,
ROLG. 4 €. 459f.). Man wird bas hidjftend dbann annehmen onnen, wenn
eine reine Jnnengefelljchaft, jog. ftille Gefelljdhaft, nad) §§ 335ff. HGB. vorliegt,
bei ber nach aufen hin nur der Jnhaber ded Hauptbetriebes ald Jnhaber aud) be3
Nebenbetriebesd auftritt. Sobald die mehreren aud) nad) aufen eine Gemeinjdhaft
sur gefamten Hand (abweidend anjdeinend RG. vom 14. 12. 1891, RGGStrf. 22
©. 288ff.) ober eine juriftifche Perfon bilden, fehlt e3 an der Jventitdt bed Jnhabers,
aud) wenn bder Jnhaber ded Hauptbeiriebed mapgebend an bder Gejamihanbs-
gemeinjdaft ober der juriftijchen Perfon beteiligt ift. €3 tird dad woh! jogar aud)
fitr ben all gelten miiffen, baf audy der Hauptbetrieb von einer Gejamthands-
gemeinjdaft ober einer juriftijhen Rerfon betrieben tvird, bie fiy ausd venfelben
Menjden sufammenjest, wenn nur ziwei verfdyiebene Gefamthanddgemeinjdaften
ober juriftijcje Perfonen vorliegen. €3 ift basd namentlih von Bebeutung fitr die
neuerdingd YHiufigen jog. Ginmanngefelljdaften.

Daraus ergibt fid) aud), daf ein Betrieb nur dann Nebenbetrieb mehrerer
Hauptbetriebe fein fann, wenn bdiefe denfelben Jnhaber Haben, 3. B. ein Befiger
mefrerer gefrennt bewirtjafteter Qanbdgiiter unterhdlt eine Buderfabrif jur
Berarbeitung dber auf ben mefhreren Giitern gejogenen Ritben. Dagegen liegt
fein MNebenbetrieh mehrer Hauptbetriebe mehr vor, wenn {ich die Jnhaber ber
lepteren in, wemm aud) lofer Form, zum Betriebe eined Hilfsbetriebes sufammen-
getan Haben (abw. v. Rarger-Hahne, LAD. Unm. 4a ju §1), erft red)t natiiz-
lich nidht, wenn bder Hilfsbetried unter eigener juriftijder Perfonlichteit betrieben
toith, a3 namentlid) in der eben bazu gejdjaffernen Form der Criverbs- und
Wirtihaftzgenoffenfjaften vorfommt. (Hier suftimmend v. Kavger-Hahne,
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LAD. Anm. 4azu§1; Feig-Cajar, LAD.3Anm.3c3u §1; RBIA. bom 15.15.1919,
Cntcy. u. Mitt. RBVA. 13 &. 192; bebenflich dagegen RVBA. bom 20. 6. 1901 zu
2, Amtl. Nadyr. RVA. 1901 S. 4241.).

15 Die Nebenbetriebe tinnen nad) ihrem Betriebdzwed aller Art jein; fie Hnnen
forooll landwirtihaftlicher Art fein, toie aud) eine jonjtige Urproduttion sum Gegen-
ftand Haben. Am Daufigiten find bie Nebenbetriebe gewerblicher Art, fitr die
allerding bie Wrbeitdzeitvegelung ber QUD. nidyt gilt (vgl. darfiber Bem.1 zu
§3). Dafitr, daf aud) im iibrigen die getverblidhen Nebenbetriebe der Landiwirt=
jhajt nidyt unter die LUAD. fallen (jo THalau bei Rastel, Hauptfragen ves Tarif-
red)td ©. 232), bietet bag Gefeps feinen Anfaltspuntt. Die Begriindung mit 3wed-
mipigteitdervdgungen ift de lege lata nidht {tichhaltig.

16 Sn Betradyt fommen nicht nur die BVor{dyriften des Titeld itber den Dienft-
vertrag, §§611—630, fondern aud) die fonjtigen Beftimmungen de3 BGB. {iber
den Dienftvertrag § 113, §655, § 675, §1358, §1822 Biff. 7, §1827, aber aud
§888 11 3RO.

17 Die genannten Borjdyriften bilben mit benen der LAD. eine Ginbeit.- €5
gehen alfo webder die Beftimmungen ber LAD. ald die jeitlich jiingeren ober {pe=
sielleren ben Beftimmungen bded BGB. vor (jo v. Karger-Hahne, L[AD.
Anm. 5b gu §1; b. Rlinggraff, Iiber die arbeitdrechtliche Stellung des Land-
avbeiterd ©. 14; v. Waldau bei Kasdfel, Hauptiragen des Tarifred)ts) nod) fann
aud dem Wort ,ergingt” gefdhloffen swerden, daf die Beftimmungen desd BOB.
ober tenigftend die zwingendben Beftimmungen desd BGB ber LAD. vorgehen
(fo Feig-Cdfar, SADO.3 Anm. 5 su §1). Gegen lepteresd {pricht fhon die ausdriid-
liche Rlarftellung ded Berhiltniffes bes § 618 BEVB. jur LAD. in ber Sdluf-
beftimmung, die jonit itberfli{jig getvefen wire. Fiir den Arbeitnehmer giinjtigere
Beftimmungen des BVertrages und anderer Gefepe, bamit aud) bad BEB. gehen
ber QAD. fdyon nady §20 vor.

18 Die Frage, ob unter Wmitdnden neben den Bejtimmungen Hed BEB. und der
LUAD. aud) nod) bie einjdhlagigen Beftimmungen der BO. oder be3 HHB. in Jrage
fommen fdnnen, ift beftritten.

Die Frage ift wenig praftijd) fitv die GO., weil filv getwerbliche Nebenbetriebe
ber Lanbwirtjdaft, an die junddit u denfen wire, im Gegenjap zu der durd) bie
ArbBBVO. wieber in Kraft gefesten Anordnung itber die Regelung der Arbeitdzeit
getverblicher Arbeiter nady allgenmein Herrjchender Meinung fid) die BO. nicht auf
landiwirtjdhaftlie Nebenbetriebe getverblicher At erftredt (vgl. b. Rohrideidt,
G2 Anm. 2 3u 86; v. Landbmann, GO.8 . 47ff.; Min. Erl. preufs. Hanbels-
minifterium bom 14. 11. 1894, pr. Min. BL. f. innere Verv. b5 S. 218f.; RE.
bom 11. 5. 1880, RGZ. 1 S. 265 f.; RG. v. 14.1. 1889; RO GStrf. 18 &. 371 {f.; RG.
bom 14. 1. 1891, REG1rf. 22 €. 288ff.; RE. vom 11. 6. 1903, RGStrf. 36 &. 305).
Do) unterfdeidet diejes groftenteild dltere Schrifttum niht immer genan
3ifhen gewerbliden Fadjarbeitern im landwirtjdaftlichen Betrieb und gemwerdb-
lichen Nebenbetrieben der Landivirt{dhaft (vgl. Bem. 11) und erwdfhnt von ge-
mwetblidien Nebenbetrichen der Landivirtjdhaft nur die in Bem. 12 unter b Her-
vorgefobenen, bie der Be- oder BVerarbeitung landivictidjaftliher Crzeugniffe
dienen, {o bafy sweifelfaft bleibt, ob man die nid)t gang unbedentliche Ausnahme
aud) auf die iibrigen in Bem. 12 unter a, ¢ und d genannten Nebenbeiriebe aus-
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Dehnen fann. Endlid) ird in einem getwiffen Gegenfah ju dbem Bem. 12 unterb
Gejagten die Audnahme von der GO. darauf abgeftellt, daf der Landwirt nidht nur
iibertwiegend, jondern faft ausjdylieRlid) Crzeugniffe der eigenen Landmwirtidaft
in bem getwerblidjen Nebenbetrieb verarbeiten lift. {Iberfchneidungen des Geltungs-
bereihs ber GO. und der LAD. {ind bei diefer unfidjeren Grenzziehung immer-
Hin dentbar.

iberfhneibungen ber QUAD. und bes HGB. treten dagegen ftets ein, wenn der
‘Betriebsinhaber fid) fitr feinen nad) Art und Umfang eine Faufmdnnijde Cinrichtung
etforbernden gewerblidhen Nebenbetrieb gemip §3 HGB.ind Hanbdeldregifter ein-
tragen [GBt, ferner audy bei folden landbwirtjdaftliden Betrieben, die gemdp § 6
HGB. al3 Handeldgetverbe gelten, weil fie bon einer ttiengefelljdhaft, Aftien-
Tommanbitgefelljhaft, ®.m. 5. H. ober eingetragenen Genofjenjdjaft betrieben
twerden. Dabei werden die Beftimmungen der HGB. nad) § 5Iff. freilich nur fite
faufmdnnijde Angejtellte, Lehrlinge und BVolontire in Frage fommen onnen, bdie
in bem betreffenden Betriebe angeftellt find.

Die Frage ift su bejahen. Denn e3 ift nidyt erfichtlich, baf die SAD. die Redhts-
verhidltniffe diefer Perfonen aud) da, wo fie, wie 3. B. besliglic) der ordentlichen
Riindigung in der SAD. gar nidit evtwilhnt werben, dbadburd) hat dndern wollen,
bafs fie an die Stelle der bejonderen BVorjdriften der L. und des HGDB. die BVe-
{timmungen be3 BGB. fepte. Die BVeftimmungen der BO. und bed HGB. gelten
‘bielmeYr in ben genannten Betrieben neben denen der LAD. Sorweit fie mit diefer
in Widerfprud) ftehen, gehen bie Beftimmungen der LAD. al3 bes jiingeren Ge-
fepe3 vor. Dod) gilt biesd gemdp § 20 LAD. nur o weit, al3 die Beftimmungen der
SAD. fitr ben Arbeitnehmer nidht ungiinftiger find. (So BHttger GewRfm®. 24
©. 1341.; anjdjeinend aud) D odho tv, Landwictfdhaftdredst . 76 Anm., der frei-
lid) bie Landwirtidaft fitr ein Gewerbe anfieht; abw. b. Karger-Hahne, LAD.
Unm. 5a 3u §1, der u Unvedyt ein ,lebiglid)” in den Gefesestert einjdjiebt, und
Teig, GewRimd®. 24 ©. 212; Feig-Cdfar, LAD.3 Anm. 5 3u § 1 und Anm. 2c
51§20, ber bie SUAD. al3 Sonderredit aud gegenitber dbem Arbeitsvertragsredit
ber GO, und ve3 HGV. anfieht, wihrend fie bod) ebenjo wie diefe BVeftimmungen
nur ein Gonderred)t su dem Dienftvertragsrecht bed BGB. darftellt.)

19 Besfiglich) des landwirtihaftlichen Gefindesd ift in Bayern die Meinung ver-
breitet, 8iff. 8 bes burd) lbergangdgej. vom 4. 3.1919 bejtitigten Aufrufs des
‘Rat3 der Bolfsbeauftragten vom 12.11. 1918 Habe 3war das landesdreditliche Ges
finbered)t aufgehoben, aber nicht die auf Grund Art. 95 EG. sum BGDB. ergangenen
gefinderechtlichen Beftimmungen in den landbesredhtlichen Ausfithrungsgefepen sum
‘BEB., die i) 3. T. und gerade in Bayern aud) auf das landivirtidhaftliche Gefinde,
0. h. folche Arbeitnehmer eined Yandwirtidjaftlichen Betriebes begiehen, die in die
hauslihe Gemeinjdjaft be3 Arbeitgeberd aufgenommen worden jind (vgl. Woer~
ner, D. landwirt{daftliche Arbeitsrecht in Bayern; Kober bei Staudinger, BEDB.
‘Rachtrag ju 7./8. Aufl. &. 169; bdagegen RKeidel a.a.D. S.439, beide mit
weiteren Sdrifttumaangaben). Diefe bayrijhe Auffafjung, die aud) thren Nieder-
{chlag in der aud) jonit recht anfechtbaven bayr. BollzugdBO. vom 16. 8. 1919 ge-
funben Hat, lagt fidh mit bem Reich3recht nicht vereinbaren. Denn e fann feinem
Bweifel unterliegen, daf der Aufruf ves Rats der BVolfsbeauftragten audy gerade
bie privatredytlichen landesredhtlidhen Ausfithrungsbeftimmungen zum BESB., die
ba3 Gefinderecht gum Teil vedyt enghersig regelten, befeitigen wollte.
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Die Frage ift in Bahern tweiter dadurd) vermwidelt worben, daf Jiff. I bapt.
BollzugdBO. bom 16. 8. 1919 ausdriidlid) beftimmt, daf die fraglidhen Art. 15—31
bapr. AG. jum BGSB. in Kraft bleiben. Da ber Aufruf des Ratd der Boltsbeaufs
tragten nur a3 bigherige Gefinberedyt befeitigte, ohne neued Reidhsrecht an feine
©telle ju fegen, fo ditrfte dad Landedred)t ztwar befugt fein, bi3 ju einer reidhs-
redhtlichen Regelung neued Lanbesvedht auf dem Gebiete ded Gefinderechts zu
fdhaffen, wie ba3 in ber Tat in Bayern und den beiden Medlenburg gefchehen ift.
Aber gerade fitr basd landirt{dhaftlicdhe Gefinde war dad ausdgefdhlofjen, da Hier
eine in fid) abgejdlofjene reidhsreditliche Regelung des Gegenftandes in der LAD.
vorhanbden ift. Die Jiff. 1 bayr. Voll3.BO. ift baber ganj abgefehen von der in
bem Worte ,bleiben” sum Ausddrud formmenden irrtiimliden Auffaffung fitr bas
londbwirtichaftlidhe Gefinde al3 ungitltig su betrachten.

20 Daraud, dap die Beftimmungen nur fiir Betriebe der Land- und Forftivirts
fhaft und ihre Nebenbetriebe gelten, ift su {dhliefen, daf jie nicht fiir alle Dienjt-
vertrdge gelten, ettva eined Arztes odber Handiverfers, fondern nur fiir Dient-
bertrige, burd) bie bie Dienjtverpflichteten al3 perjonlidhe Betriebdmittel bem Be-
triebe eingegliebert und damit abhingig werben. Man begeidhnet fie als Arbeit-
nehmer (bgl. itber die im eingelnen fehr zweifelhafte und bejtrittene Abgrenjung
Molitor, D. Wefen bes Arbeitdverirags; MNitifd), D. Grundformen d. Wrbeits-
vertrags u. b. Anftellungdvertrag; weitete Sdrifttumsnadweifungen bei Silber-
fhymidt, Qeipz. 8. 21 ©. 286ff.; Qued bei Hued-Nipperdey, Lefrh. b. Arbeits-
redhtd 1 €. 32ff.; Jacobi, Grundlehren d. Arbeitsredhts S. 34ff.; Molitor,
BentrBIfHR 3 ©. 33ff. Die Frage ift fiir die Landwirtihaft bejonders bei den
fog. Rleinatforbanten praftifd), b. §. Berjonen, die die Ausfithrung einer be-
{timmten grderen Atbeit, 3. B. die Cinbringung einer Ritbenernte gegen einen
feften Preis {tbernehmen. Entjcheidend bafitr, al3 0b jie perjnlidye Betriebsmittel
angufefen find, ober ob ifr Betrieb einen jelbftindigen Hilfsbetrieb des landivirt-
{daftlidhen Betriebs bildet, ift namentlid), ob unbd intwieteit fie fich Anmweifungen
beiiglidy der Ausfithrung der Arbeit, indbejondere begiiglich der Wrbeitszeit, bon
vem Lanbivirt gefallen laffen mitffen. Die Uberginge find fliffig (jo Hued,
bei Hued-Nipperdey, Lefirb. d. Arbeitdrechts 1 . 42; Jacobi, Grunbdlehren d.
Arbeitdredhtd ©. 63; Feig-Cdfar, LAD. Anm. 7b zu § 1 will jie bagegen regel-
mdfig, Kasfel, Arbeitsredht > S. 67 Anm. jogar ftets su den Arbeitnehmern
red)nen. Dod) beruht dad anjdjeinend auf einer entjpredjenden BVerengerung desd
Begrifis).

21 Arbeitnehmer in diefem Sinne jind Arbeiter, Angejtellte und Lehrlinge (bgl.
§ 1 Cntw. Allg, rbBertr®. 1923). Die Beftimmungen dber LAD. find ziwar Haupt-
fachlich auf Arbeiter beredhnet. Aber das fchliefit die Unwendung auf Lelrlinge
unb Angeftellte nidht aus (ebenfo Bittger, IW. 48 &. 210; Feig-Cafar, LAD.3,
Anm. 7 3u §1; Koehne, D. Arbeitsordnung in der Land- und Forftwirtjchaft
€. 29). Dod {precdhen die §§ 12, 13 und 14 ausdbriidlicd) bon Arbeitern und Arbeite-
tinnen, unbd wenn aud) gweifelhaft fein fann, ob bdiefe Worte Hier als tednijche ge-
meint find, jo wwird dod) hier fiir bie itbrigen Arbeitnehmer hiochitens eine entprechende
Uniwendung der Beftimmung in Frage fommen fonnen. Die hiernad) erforderliche
Abgrengung der rbeiter von den iibrigen rbeitnehmern, namentlidh) ben An-
geftellten, ift jehr sweifelfhaft und beftritten (ndheres bei Hued, bei Hued-Nip-
perdef), Lehrb. b. Arbeitdredhts 1 €. 66{f.). Cinigleit Herriht nur dariiber, daf
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Arbeiter foldje Arbeitnehmer {ind, die fiberiviegend medjanijde Arbeit, Angeftellte
foldje, bie iibertwiegend Denfarbeit einjdlieflid) beauffidhtigender und bureau-
mafRiger Arbeit 3u verrichten Haben. Sehr ivertvolle Anfaltdpunite in diefer
Ridtung enthilt § 1 AngBerj®. Die Yier bejondersd zweifelhajte Gruppe des
AbY. 1 Biff. 2, der Betriebsbeamten, Werfmeifter und anberen Angeftellten in
einer dhnlid) gehobenen oder hoheren Stellung, ift burd) die Beftimmung bon
Berufdgruppen der Angeftelltenverficherung vom 8. 3. 1924, in der Faffung vom
4.2.1927 (RGDBI. 1924 1 €. 247, 410, 1927 I . 58) ndher ausdgefithrt. Biff. XVI
gibt genauere Angaben itber die in der Land- und Forftwirtidaft in Betradt
fommenben Perfonen. Sehr beftritten ift, ob die BVorjtandsmitglieder und Mit-
glieber fonftiger Organe juriftijher Perjonen zu den Wngeftellten redhnen. Der
§12 11 BRG., §12 Jiff. 1 AngWxbZVO. und §5 II AGG., die fie ausjdliefen,
laffen feinen fijeren Schluf zu, da diefe BVeftimmungen durd) bie bejonbderen
Berhiltnifje bedingt find, die den betreffenden Gefepen zugrunbe liegen. (Fiir
grundjdplichen Ausidluf Kasdfel, WArbeitdred)t® &. 69f; Jacobi, Grundlefhren d.
Arbeitdred)td &. 56, dagegen namentlid) Molitor, Leipz. Fejtidr. f. Chrenberg
@. 64ff. mit mweiteren Sdjrifttumsangaben.)

Lehrlinge jind Arbeitnehmer, die durd) die 3u leiftende Arbeit i) jugleid aus-
bilben lajjen, fei e3 ju gelernten Arbeitern, fei ed ju Wngeftellten. Nidht dagu,
tohl aber ju den Arbeitnehmern im allgemeinen gehren die BVolontdre ober
Gleven. €3 find gemdp § 82a HGB. Perfonen, die ofne al3 Lehrlinge angenommen
su fein, zum Bwede ihrer Ausbilbung unentgeltlid) bejdhdftigt werden. Hued, bei
Dued-Nipperdey, Lehrb. db. Arbeitdredhtsd 1 &. 65f., legt babei bas, Hauptgevidht
auf die unentgeltliche Befddftigung, die Pragi3 dagegen oft mehr dbarauf, baf der
Bolontdr {id) sum jelbjtdndigen Unternehmer qusbilden laffen twill odber daf er
freimwiltig, ofme redhtlich baju verpflichtet su fein, rbeit leiftet. Die beiden lepteren
Merfmale, die {ehr haujig Hand in Hand gehen werden, {ind nad) § 82a HGB.
ebenfo bebeutfam, tie die Unentgeltlichfeit. Mandje, jo Kasdtel, Wrbeitdredht®
&. 67, beftreiten bie Arbeitnehmereigenjhajt der Volontdre mit Ritdficht auf die
Unentgeltlidhfeit, bagegen u. a. Hued, bei Hued-Nipperdey, Qehrb. d. Urbeits-
rechtd 1 &. 40 mit weiteren Sdyrifttumsangaben.

22 Yudh unitindig bejdhdftigte Perfonen unterfallen der LAD., wenn bdie jonjtigen
Boraugfepungen der Arbeitnehmereigenjdhaft gegeben {ind (3tweifelnd mit RNitdficht
auf § 2 LAD. Bottger, GwRfmS. 24 €. 136 und v. Voltmann-Bittger,
LUA0. Dagegen mit Recdht Feig, GwRfm®. 24 €. 212f.; Feig-Ciafar, LAD?
Anm. 7, 13u §1; b. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 1c zu §1 und Anm 1 3u §3;
0. Rlinggrdff, fber bie arbeitdrechtliche Stellung dved Lanbdarbeiters ©. 175.).
Die LAD. ift baber aud) anwendbar auf die in Nordwejtdeutihland vorfommenden
fog. Deuerlinge (vgl. baritber aber aud) unten Bem. 30).

23 Yuch auslindijdge Arbeitnehmer, die im Jnland befdhdftigt werben, unter-
ftehen der 8AD. (vgl. BVerf. b. preu. Landiwirtidaftdmin. vom 30. 4. 1922, MinBI.
pr. Qandivirt|d). Berw. 18 &. 319§f.). €3 exrgibt jid) dasd nidht nur aug den all-
gemeinen Grunbdidgen ded internationalen Privatred)td, jonbern itberdied audh
nod) aus § 10 der BO. itber Einjtellung und Vefddftigung auslindijdjer Arbeiter
bom 21. 1. 26. (]. Unhang), die sujammen mit der V. iiber Antverbung und BVer-
mittlung auslinbijder Arbeiter vom 2.1. 1923/20. 9. 1927 ({. Unhang) bei aus-
landijchen Arbeitern, nidht Angeftellten oder Lehrlingen, auferdbem zu beadhten find.
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2 Die bifentliden Beamten, Staatd- und Kommunalbeamten, die auf Land-
giitern, bie ber dffentlichen Hand gehoren, bejd)dftigt werben f{ind feine Arbeit-
nefymer im engeren Sinne und unterjtehen daher nicht ver LAD. Jhr BVerhiltnis
3u dem f{ie anftellenden Hffentlichen Verband ift burd) dasd bifentliche Redht su
einem Ddie ganze Hingabe ded BVeamtien erfordernden Verhiltnis ausgeftaltet, bas
umgelehrt aud) bem dffentlichen Berband weitgehenbde, dffentlidyrechiliche Pflidhten
auferlegt. iir eine privatrechtliche Regelung, indbejondere burd) die BVeftimmungen
der QUD. ift baneben weber Vediirfnid nod) Raum (vgl. Kasfel, Arbeitdredht?
€. 4; Jacobi, Grundlehren d. Arbeitdredhtd &. 57; Hued, bei Hued-Nipperdey,
Qehrb. b. Arbeitsr. 1 &. 42f.; Molitor, SHIWef. 8 S. 28; bdagegen Pott-
hoff sulept ArbR. 14 S. 845ff.; L. Ridter, Arbeitdredht ald Redytbegriff
€. 26; Gingheimer, Grunds. d. Arbeitdredhts? S. 36f.). Dagegen find die {og.
Brivatbeamten oder Giiterbeamten Angeftellte in bem Bem. 20 erdrterten Sinn.
Die oft red)t ziweifelhafte Frage, ob ein sffentliches Beamtenverhdlinis vorliegt,
it nad) Ddem Unjtellung3verhiltnid zu entfdeiven. Nudy bie von privaten
Grunbbefibern angenommenen Feld- und Forfthitter jind Hifentliche Beamte,
twenn {ie bon der zuftdndigen Behiorde gemdf § 58 preup. Feld- und Forftpolizeigef.
beftdtigt {ind.

Dasg gletde toie fitr S{fentliche Beamte gilt fitr Angehirige der Reidhswehr ober
ber Reichgmarine, die etwa zu Notftandsarbeiten in landivirt{dhajtlichen Betrieben
bejdhdftigt twerden (bgl. im itbrigen aud) bag Schrifttum zu §5 II AGE.).

25 Die Beftimmungen ber YAD. gelten aud) nidt fiiv Perfonen, die aus dffents
Tidgrechtlichen Gritnden in dber Landiwirtidaft bejddaftigt werden, wie Strafgefangene,
Snfaffen von Arbeitshaufern, Fiirjorgeerziehungsdanitalten, Kriegdgefangene. Denn
aud hier itberiiegt bag difentlicdhreditliche Berhiltnia (Jo Hued bei Hued-Nipper-
bey), Lehrb. b. Arbeitsr. 1 &. 44f.; Molitor, SHIWef. 8 &. 28). €3 fommt aber
namentlidy bei Fiirjorgezdglingen vor, daf ihnen ber Ab{dluf eines privatreditliden
Avbeitdvertrages trop Weiterbejtehen ded bifentlichrechtligen Berhdltnifjes ge-
ftattet twird. Dann unterjtehen fie infotweit der LAD.

Die frither fehr zmweifelhafte Stellung der Notftandb3arbeiter (vgl. Jacobi,
Grunblehren b. Arbeitdr. &. 57 Anm. 68 mit weiteven Angaben) ift jept durdh
§139 1V AebBG. bdabin geflirt, daf ihr Arbeitdverhiltnid trop ded bifentlich-
rechtlichen Gemwaltverhdltnijfes, in bem der Notftandb3arbeiter ju dem Arbeitdamt
fteht, bas ihn jeberzeit abberufen fann, ein freier Arbeitdvertrag ijt. Der Notftands-
arbeiter unterfteht dafer der QAD. Tber eingelne Abiveidjungen vgl. § 139 TV
ArbBVG.

26 @eine Urbeitnehmer find tweiter alle Perjonen, die in landiwirtjdaftliden
Betrieben weniger der von ifnen geleifteten Arbeit wegen, al3 aus anderen Griinden
befdydftigt werden, fo 3. B. Kranfe in Jrrenanjtalten, Trinfheileranftalten, Ge-
nejungsheimen.

Reine Arbeitnehmer jind aud) RKranfenfdheftern und Diafonifjinnen, die in
foldhen Hiufern mit der Beauffidhtigung der landivirtidjaftlichen Arbeiten bejdhdftigt
find, fofern ihre Bejdydftigung nidht auf Grund eines privaten Dienftvertrages,
fonbern auj Grund ber Jugehorigleit sur Organifation erfolgt (vgl. BVefd). d.
Reiddarbeitdmin. vom 12. 10. 1920, RABL. 1 Amtl. Teil . 250; Hued bei Hued-
Nipperdey,’ Lehrb. b. Arbeitdr. 1 S. 45; Molitor, SHIWef. 8 &. 6f.; abw. bier
itberall Jacobi, Grundlehren d. WArbeitsdr. S. 64).

. 9%
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2 Wie jchon die Crivdhnung der Dienftvertragd in §1 seigt, it Borausfepung
ber Anwendung der LAL. da3 Borhandenfein eines privatredhtlidhen Arbeits-
pertragd, ber fdhon in ben Bem. 23—26 angefithrten Fillen groftenteild fehlte.
Aus diefem Grunde unterftefen aud) die Ehefrau und die Kinber eined Landwirts,
bie auf Grund von §1356 und §1617 BGYB. in dber Landwirtjdhaft bejdydftigt
terden, nid)t der LAD. Anbders ift e3, wenn, wasd miglid), aber praftijdy felten ift,
ein befonberer Arbeitdvertrag mit ihnen abgefdhloffen tvitd (bgl. Hued bei Hued:
Ripperdey, Lehrb. . Arbeitsr. 1 S. 43§.; Molitor, SchHITWef. 8 &. 28). Bei jon-
{tigen Verwandten, bei denen eine joldhe jamilienredjtliche Arbeitdpflicht nicht vor-
liegt, bie aber tropbem in bem Betriebe mitarbeiten und mitunterhalten werden,
wie a3 vielfad) namentlid) in Heinbduerliden Berhdlinijjen, vor allem bei den
Gejdyiftern ded Unerben vorfommt, it meift ebenfalld ein Arbeitdvertrag
fehlen, sumal die Form bded § 2 LAD. nidht beadhtet wird. €3 fann Yhier hiod)tens
eine entjpredhende Anwendung eingelner Beftimmungen der LAD. nad) dem
Parteitillen in Betrad)t fommen.

28 Hiaufig fommt e3 in der Qandivirtjdaft vor, baf von den Wrbeitnehmern
Silfstrdfte zu ftellen {ind, deren redhtlidhe Stellung dbann fehr beftritten ift. €3
ift ba3 namentlid) in Oftdeutjhland der Fall bei ben fog. Sdharwerfern, bie wieder
andere Perfonen al3 jog. Hofgdnger ur Acbeit ju ftellen Haben und getwshnlich
famtlicge in ihrem Haufe tooYnenden arbeitdjdhigen Perjonen, die in § 14 II Ge-
hilfen genannt tverben, zur Arbeit mit bringen (vgl. daritber Stieger, Arbeit und
Beruf 1 6. 177ff.). Jn Nordiveftdeutjdhland fommt dhnlidhes bei ben fog. Heuer-
lingen vor (bgl. daritber Bem. 30). Aud) bet RKleinaffordbanten (bgl. daritber
Bem. 20) {ind derartige Verhiltnifie haufig, wenn die Kleinafforbanten ald Arbeit-
nehmer angujehen jind. Jn allen diejen Fillen {teht heute trop entgegenftehender
Beftrebungen der Juhaber de3 landwirtjdaftlihen Betriebes in feinem unmittel-
Dbaren Arbeitdvertragdverhilinisd su der geftellten Hiljsperfon. Diefe fteht vielmelhr
nur in einem Dienftverhdaltnia sum Arbeitnehmer, der jeinerfeit3 twieder in einem
Dienjtverhiltnid sum Betriebdinhaber fteht. Da3d Verhilinid zwijdhen dem Be-
triebsinfaber und dem Wrbeitnehmer begitglicd) der Hilfdperfon ift ein Dienftver-
jdajjungsvertrag. (So Molitor bei Molitor-Hued-Riezler, D. Arbeitdvertrag
u. b, Cntourf &. 58{f. mit weiteren Srifttumsangaben.) Frither nahm man
gelegentlid) einen Wertvertrag an. (So nod) Bitiger, GBrwRjm®. 24 S. 142; ba-
gegen Feig OwRfm®. 24 &. 213 und v. Klinggraff, Uber d. arbeitsredhtliche
Stellung d. Lanbarbeiterd S. 17, bdie im Anjhlup an A3mis, D. landivirt{d).
Arbeitdvertrag S. 25ff. einen Dienfivertrag annehmen; ebenfo Lotmar, D.
Arbeitdvertrag 1 &. 99ff.) Da3 BVerhiltnid des Arbeitnehmers zur Hilfzperfon
fann {ehr verjdjiedener Natur fein: Sefhr haufig witd ed ein jamilienreditliche3
fein (bgl. Bem. 27). Wenn aber der Arbeitnehmer jolde Hilfaperfonen nidht jur
Berfiigung Hat, fann et fie aud) durd) einen Dienftvertrag bejdhaffen. (1lber die
verfdjiedenen Moglidhfeiten Molitor, SHIWef. 8 &. 89ff. Der hHiufigjt vor-
fommende Fall diirfte ein Dienftvertrag zugunjten bed Betriebsinfabers nadh
§ 328 BGWB. jein.) Gotveit nach bem Gejagten ein unmittelbarer Arbeitsvertrag
3ifdhen bem Betriebsinhaber und ber Hilfsperjon nidyt befteht, wird aud bie LAD.
nidht unmittelbar angetwandt werden fdnnen. €8 ergibt jich dbas gang deutlic) aus
ber Entftehungsge{diichte ber LAL., wo man die anfingliche AbJicht, eine Be-
ftimmung aufjunefmen, bdie ein unmittelbares PBflidhtverhaltnid zwijden dem
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Betriehdinhaber und der Hilfaperfon begriinden follte, betvuft fallengelafjen Hat,
weil bad 3. 8. nod) nidht durchfithrbar erjdhien. Die abweidhende Auffajfung
bon Feig=-Cdfar, Anm. 7b zu §1 und vb. Waldau bei Kastel, Hauptfragen d.
Lavifrechts &. 227, fann daher nidht geteilt werden. Selhr Hhaufig wird aber eine
entfprechende Univendung ber Beftimmungen der LAD. itber ben Wohnungs-
fhup (§ 15), aber aud) fiber bie hishere {iberftundenentlohnung in Frage Fommen,
bie an den Arbeitnehmer su zafhlen ift, wenn jeine Hilfsperjon berftunden ge-
leiftet hat. Tlber ben Nrbeiterinmenjchuy nach §14 vgl. Bem. 3 3u §14. Selhr
haufig witd bas Redytsverhilinis ber Hofginger in ben Tarifvertrigen mitgevegelt,
bie sur Regelung von ,Arbeitdvertrdgen” beftimint find. €3 wird dag trop der
oben batgelegten Auffafjung fiic uldijig u evadhten fein, da der Dienjtverfhaffungs-
vertrag mit dem eigenen rbeitdvertrag ded Scharwerferd eine Einbeit bilbet.
(Bal. aud) QAG. Schneidemithl v. 13. 10. 1927, Arh®. Entidh. 1 ©. 110ff.) Die
febr beftrittene Frage, ob der bie Hilfstraft ftellende Arbeitnehmer nur fiir eigened
Berjdyulden bet Auswahl und Geftellung der Hilfsperjon oder nad) § 278 BEV.
{dhlechthin fiiv Deren Berjdjulden Haften, witd bon der Heute Yerrjhenden An-
fiht mit Redt im erfteren Sinne beantwortet. (BVgl. Molitor, D. Wefen d.
Arbeitsvertragd &. 57 Unm.; RG. v. 18.6.1913, RGF. 82 €. 427ff.; RG. v.
1. 10. 1910 RG3. 74 €. 163ff.; abi. noch Lotmar, D. rbeitdvertrag 1 &. 100;
A3mis, D. landwirtjdaftliche Arbeitdverirag . 28; v. Waldau bei Kaskel,
Pauptfragen d. Tarifrehis ©.227; v. Klinggraff, iber d. arbeitdredhtliche
Gtellung d. Landarbeiters . 17.)

29 J(fhnlicge Berhiltnifje toie im Falle der Bem. 28 liegen vor, wenn der Be-
triebinhaber ettva ju Erntearbeiten eine rbeiterfolonne in Dienft nimmt, die
aud Arbeitern befteht, weldje fid) jelbjt auf Grund einer gefelljdhaftlichen oder
forpetlidien Organifation su einer jog. Cigengruppe unter einem jog. Kolonnen-
fithrer zufammengefdhlofjen Haben oder zufammenidliefen. (Val. Clausdniger
bei Rastel, D. Atfordlohn &. 266.) Dad Junenverhiltnig ber Kolonnenmitglieder
sueinander unterfteht ald gefelljdhaftliched oder forperichaftliches jedenfalls nidht
ber QUD. und aud) auf da3 Aufenverhiltnis ber Kolonne zum Betriebsinhaber,
bag einen Dienjtverfdyaffungsvertrag (vgl. BVem. 28) bdarftellt, famm die LAD.
hochjtend entjprechend Unwvendung finben. (So Sdyeffler, Gruppenarbeit;
Molitor bei Molitor-Hued-Riezler, D. Arbeitdvertrag u. d. Entvurf S. 61ff.;
teilieije abweichend Bitfing, D. Gruppenarbeitsverirag; Hedemann, NFAR.
4 &.257ff.; Lewin-Guradze, AHR. 11 &. 663ff.)

30 Nidht felten fommen in der Landwivtihaft gemijhte Arbeitdvertrige vor,
fei 3, baf andere Leiftungen al3 Geldleiftungen dem Urbeitnehmer ald Cnigelt
gewdfrt twetben, 3. B. Deputatldhne (bgl. Bem. zu § 7) ober Wohnung und Land-
nupung (vgl. Bem. 3u §8, 17 u. 18) odber baf, vie bei den Heuerlingdvertrigen,
ver Pidhter aud) zu Wrbeitdleiftungen an den Berpidyter verpflichtet wird, fei
€3, baff der Urbeitnehmer foswohl in einem landivittjhaftlihen Betriebe ober
landivictDaftlichem Nebenbetriebe ald aud) baneben nod in einem anberen Be-
triebe oder dem Haushalte titig zu fein verpflichtet ift. (BVgl. daritber Lotmar,
D. Urbeitdvertrag 1 S. 176 und &. 686f.; Hoeniger, D. gemifdten BVertrige;
&dyreiber, Jheringd . 60 &. 106{f.; weitere Sdhrifttumsangaben bei Kober-
Staudinger, BGB. 22,2 S, b und Degg-Pland, BGYB. 4 S. 641ff., nament-
lidy ©.642.) GCine einwandfreie wiffenidaftlidge Lojung der Frage, ob ein ge-
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mifchter Vertrag gang nad) bem Thpus be3 itberiwiegenden Vertragd ju beurteilen
ift (Abjorptiondpringip) ober ob bie Regeln fiir alle in BVetradt fommenden Ber-
tragdthpen nebeneinanber anzuwenden find (Rombinationspringip) fehlt nodh.
Praftijdh) wirh man moglidhjt die fitr die befondere Leiftung in Frage fommenden
bejonberen Megeln nebeneinander antwenden, foveit dad dbem durd) Auslegung
gu ermittelnden Parteiwillen entfpricht. Soiveit bagegen die Regeln einanbder
widberfpredien, bad gange Rechtadverhilinid aber nur einbeitlid) beurteilt werben
fann, witd die dbem Parteitwillen entjprediendve Regelung, regelmafig alfo bdie
be3 praftijd) itberiviegenben Bertragsteild mafgebend fein mitjffen. (So Feig-
Cdfar, QAD.3 Anm.8d su §1 und b. Klinggraff, [ber bie arbeitdrechtliche
Stellung be3 Randarbeiterd &. 16f., der aber zu Unredht — {. BVem. 11 — all-
sufebr auf bie Art der Arbeit abjtellt. Dagegen wollen allgemein dbasd Ubforptions-
pringip anwenben: Feig-Cdfar, LAD.2 Anm. 8a zu § 1 unter Bezugnahme auf
einen Befd). b. Reid)3arbeitdmin. v. 21.2.1920; . Karger-Hahne, LAD.
Anm. 1b ju § 1, abiw. aber nm. 1 zu §17.) Danad) ird man regelmdfig fitx
Sonn- und Fefttagdarbeit nad) § 12, den Arbeiterinnenjup nad) § 14 ba3 Kom-
binationdpringip, fiir den AbJdluf und die Kiindigung bes Bertrages, fiir die
Entlohnung, Anrednung von Renten dba3 Abjorptiondpringip anjumwenden haben.
(Bgl. Molitor, Btidhr. Agrar- u. Wajjert. 3 S. 246.) Bei Heuerlingdveririgen
itd bie {AULY. injoiveit angewandt werden finnen, ald der Heuerling im Betrieh
bes verpachtenden Landivirtd zu arbeiten hat. (Val. RBA. v. 12. 18. 1922, Amtl.
Nachr. RBVYA. 22 . 516.) Jm {ibrigen gelten aber bei Heuerlingsvertrdgen wegen
be3 tegelmifigen libermiegend bed Padhtverhiliniffed bie Pachtvoridyriften. (BVgl.
aud) § 2 RPahtSHO. und § 6 preuf. PadhtSHO.) Besliglid) der Arbeitszeit gilt
bei Befdydftigung in landwirtidajtlidien und nidtlandiwirtjdajtlihen BVetrieben
§ 3 nur fitv bie Bejdhdftigungszeit in ber Lanbwirtidaft. Bei nur teilveifer Be-
{dhdftigung im lanbwirtidaftliden Betriebe an einem eingelnen Tage ift aud
bie Urbeitdseit entfprechend zu teilen. TUberfteigt die Befdhdftigung in der Land-
witt{djaft den babei auf bie Bejdiftigung in der Landivirt{dajt entfallenden
Brudteil, fo gilt bie lingere Befdiftigung ald {lberftunde, wenn nicht entjpredend
bem in Bem. 3 ju § 3 Gejagten ein Ausgleid) moglid) ift. (Vgl. RAM. 19. 10. 1920,
RABL. Amil. Teil 1 S. 251.)

Bertragsform.
§ 21,
3n den Betrieben der Land= und Joritwivtidaft® einjdlieflidy ihrer
Nebenbetriebes, fiir weldye ein Tarijberivag? nidyt bejteht’, jind Dienijt-
bertriges mit mehr ald halbjihriger Daner”? Jhrijtlich)® abzujd)liegen?,
jofern darin Bejiige nidyt baver Artl® jugejidiert yind. Den Dienjt-
berpilichteten ift aujBerlangen eine BVertragBabjdyrift audzuhindigents,
1 Die Bejtimntung, die den Jwed Hat, bei langfriftigen Bertrigen, namentlicy

bie bem Arbeitgeber vbliegenden Leiftungen nidt barer Art miglidhft aufer Streit
3u ftellen, ijt wingend. Iliber die Redhtdfolgen der BVerlepung bgl. BVem. 8.

2 Bgl. daritber BVemt. 2—10 zu § 1.
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3 QBgl. dariiber Bem. 11—15 zu § 1.

¢ Tarifpertrag ift nad) § 1 TarifBO. ein BVertrag jivijdhen einer BVereinigung
pon Arbeitnehmern und einem Atbeitgeber oder einer BVereinigung von jolden,
durd) den Normen fiiv dben Juhalt von Arbeitdvertrigen fefigefept werben, bie
etina 3wifden den Mitgliedbern ber ben Tarifvertrag fdhliepenben BVereinigungen
b3mw. mit dem Dden Tavifvertrag [dhliefenden Arbeitgeber abgejchlvjjen twerden.
(MNiheres vgl. bei Ginzheimer, D. forporative Arbeitdnormenbvertrag, 2 Bbe.;
Hued, D. Redt b. Tarifvertragd und Hob. b. Arbeitdredhytd Bbv. 3; Sipler,
Larifoerttagdrecht; Rastel, Arbeitdredit * &. 156ff.; Nipperdey, Beitr. zum
Zarifvertragdredht; Jacobi, Grundlehren d. Arbeitdred)ts . 154ff. und ©. 93fj.;
Kasfel, Hauptiragen db. Tarijredts.)

Aua bem umfangreichen Schrifttum fei Hier al3 fiir die Landivirt{d)aft bejonber3
widtig nur jolgendbed Hervorgehoben:

Rad) allgemeiner, nur in Cingelheiten abweidjender Anfjicht fanm ein Tarif-
verfrag nur von einer Arbeitnehmer- ober Arbeitgebervereinigung abgejd)lofien
twerden, die nicht unter Cinfluf der Gegenfeite fteht und aud) nidt von ihr mit Geld-
mitteln unterftiigt wicd, ba jonjt ein wirtlicher Intereflenausdgleich nicht gerdfhrleiftet
ift. (Bgl. LG. Ko8lin v. 17. 2. 1927, NJ{AR. 7 &. b12{. beziiglich bed pommerichen
LQandbunbes; suftimmend Thalau bei Rastel, Hauptiragen d. Tarifrechts &. 235.)
Der durd) §2 QAD. erftrebte Jwed wiirde zivar aud) durd) Ridytlinienvertrdge
derartiger BVereinigungen erfitllt werden, an die man bei Erlaf dber LAD. nod)
nidyt benfen fonnte. Dod) redhtfertigt da3 de lege lata feine weitere Auslegung.
(Cbenjo Centurier, NJ{AR. 7 &. 691.)

Nach §6 11T in BVerbindung mit § 5 IV SHIVO. ift aud) ein fiir verbindlic) er-
Hirter ©diedsfprud) ein Tarifvertrag.

Dem Tarifvertrag wird wohl der nad) § 10 ver BO. iiber Cinftellung und Be-
{ddftigung auslinbdijder Arbeiter (j. Unhang) aufzuftellende, im Anhang abge-
brudte Mufterarbeitdverirag (val. Jacobi, Grundlagen db. Arbeitdred)ts ©. 1381f.)
gleidhzuftellen fein.

5 Der Tarifvertrag fann dadurdy fiir den Arbeitdverirag mapgebend fein, baf
entiveber beibe Parteien desd lepteren den tavifvertragicdhliefenden BVereinigungen
a8 Mitglieder angehisren (§1 I TarifBO.) oder daf fie den Arbeitdvertrag unter
Bezugname auf den Tarifvertrag abgejdhloffen Hhaben (§1 II TarifBD.) oder
baf ber Tarifvertrag fitr allgemeinverbinblidy erflirt worden ift, jo daf er fiir ben
betreffenben Arbeitdvertrag gilt (§2 TarifBO.).

St ber fraglide Tarifvertrag abgelaufen, jo bleiben docdh) die unter feiner Herr-
fchaft formlos abgejdhlojfenen Arbeitdvertrdge giiltig, weil nad) herrfhender An-
{icht bie einmal um Jnhalt bes eingelnen Arbeitdvertragd gemwordenen Beftint.
mungen Yier nadwicken. (BVal. Hued, NJJAR. 6 &. 161ff.; Jacobi, Grund-
fehren b. Utbeitdrecdhtd ©. 239f., dagegen Lehmann, Tarifvertrag u. Nady-
witfung mit weiteren Gdrifttumsangaben.) Eine nadtrdgliche Ynderung ded
Arbeitdvertraged nad) § 305 BGB. bebarf bagegen der Sdriftform (bgl. Bem. 9).

6 linter Dienftvertrdgen find Arbeitdvertrige in dem Bem.20—21 3u §1 er-
orterten Ginne zu verftehen, durd) die ber Dienftverpilichtete ald periinliched
Betrieb3mittel bem Betriebe eingegliebert toird.
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7 Avbeitdbertrdge mit fo langer Dauer find gerade in der Landmwirtjchaft nicht
felten, tweil mit Ritdfidht auf den twed)felnden Arbeitdbedarf der Arbeitgeber fich
gegen eine Riinbigung be3 rbeitnehmerd im Frithjahr ju fidjern jucht und dbaher
nady alter Gitte Arbeitdvertriige vielfad) vom Spdtherbit auf ben Spatherbft ab-
gefchloffen mwerden.

Die Minbeftfrift filr bie Anwenbdbarfeit ves § 2 betrdgt nad) § 189 BEB. 6 Monate
und 1 Tag. Die Monate braudjen nady § 188 BGB. feine Kalendermonate Fu fein.
Die Frift ift finngemaf nicht bom BVertragd|dhluf, jondern von bem vertragdmdfhigen
Beginn bi3 um vertragdmdpigen Ende ber Arbeitspflidht ju beredhnen (o audy
b. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 4b 3u §2; Feig-Cdjar, LAD.3 Anm. 5 ju § 2),
obiwof)l ber gefepgeberijche Grund, ben Snhalt ded vor lingerer Beit abge{dhlojjenen
Nrbeitsvertragd Harzuftellen, aud) fiir das3 Gegenteil angefiihrt werden Idnnte.
Entjcheidend ift aud) nidht die Jeit, bie bie Vertragsteile bei Vertragdabjchluf
im Yuge BHatten, jondern die Beit, auf die jid) die BVertragsteile feft gebunbden
Haben. 3 fillt dbaber ein Bertrag, der lingftens sum Cnde de3 erften Halbjahrs
fitr beibe Teile die Moglichfeit einer ordentlihen Ritndigung vorfieht, nidht unter
§ 2, woll aber der auf unbeftimmte Beit abgejdloffene BVertrag, in dem die Mig-
lichfeit einer orbentlidhen Riindigung fiir beide Teile nicht {pdteftens auf den
Sdlup des erften Halbjahrd gegeben ift. Die Moglichteit einer auperordentlidhen
Riindigung (bal. fiber den Begriff Bem. 1 ju §16) Hat dabei aufer Betradyt zu
bleiben (fo mit Redht Feig-Cdjar, YAD3Anm. 5 zu §2 gegen b. Rarger-
Hahne, QAD. Anm. 4b 3u §2), aud) wenn ein zu auferordentlider Kiinbigung
beredhtigender Tatbeftand im erften Halbjahr eintritt und ber BVeredjtigte davon
Gebraud) macht.

8 Der driftliche ALHuB erfordert nach) § 126 BEB Unterzeihnung durch
alle DBeteiligten auf bderfelben Urfunde durd) Namensunter{drift ober mitteld
geridytlic) oder notariell beglaubigten Handzeichens ober den Austaufd) mehrever
Urfunben, von denen jeder Teil die fitr bie Gegenjeite beftimmte in ber genannten
Weife unterzeidhnet. Jn die Urfunde jind jamtlide Abmacdhungen aufzunehmen,
bie bie Bertragsteile al3 wefentlid) angefehen Hhaben und ofhne die fie dbafer den
LBertrag nicht abgefd)loffen Hatten.

Sn bderfelben Weife ift nady § 141 I BEDB. die Beftitigung eines nidytigen Ver-
traged borgunehmen. Die Meinung bon Feig-Cdfar, LAD.2 Anm. 7a 3u §2,
daf e3 genitge, bei ber {dhriftlichen Beftdtigung auf die mitndlidjen Abreden Bezug
su nehmen, ift alfo unrichtig, gang abgefehen davon, dbaf jie aud) dem Bived de3
Gefese3 nidht geredht toird.

Die Folge ber Nidhtbeachtung der Sdyriftform ift nad) allgemeiner Unficht
gemdf § 125 BEB. Nidytigteit des Vertrages. (So Kasdfel, Arbeitdred)t s, &. 109;
Hued bei Hued-Nibperdey Lehrbud) be3 Arbeitdrecdhits 1, &.115; Rofenfeld,
QUD. Anm. u §20; v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 4 3u §2; Feig-Cdfar,
QUD.3 Anm. 7 zu § 2; Molitor, Btjdhr. Agrar.- u. Wafferr. 3, &. 241 und bei
Molitor-Hued-Riezler, Der Arbeitvertvag und ber Entwurf, &. 110; Centurier,
NBIAR. 7, ©. 692. Cinen abweidjenden Standpuntt vertritt nur Jiff. II ber bahr.
BollzugdBO. bom 16. 8. 1919, die beftimmt, baff die Schriftform nicht Voraus-
fepung ber Giiltigleit bes Dienftvertrages fei.) Die daraus fich ergebenden Red)ts-
folgen {ind fefr bedenflidh und entfpredhen wohl faum dem Willen de3 Gefes-
gebers. Die Beteiligten, die {id) gerabe auf lingere Jeit feft binden wollten, Wnnen
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ba3 vertragsloje Arbeitdverhiltni3 jederseit beenden; die Beftimmungen ber LAD.,
die bor allem ben Arbeitnehmer jichern jollen, gelten nicht (bgl. Bem. 27 zu §1);
ber Arbeitnehmer Hatte feinen Lohnanfprud), fondern Hodftens einen Unjprucy
aud ungeredytfertigter Beteicherung, der feine Lohnjiderung und fein Lohnvor-
redht geniefit. Feig-Cdfar, QAO.3 Anm. 7b ju §2, will daher ben BVertrag ald
Bertrag mit Barverglitung gemdf § 612 BSB. aufredhterhalten. Aber ba3 wider-
Tpricht nidyt nur bem Willen der Beteiligten, jondern aud) § 125 BEGVB. Centurier,
NBFAR. 7 S. 6911f. {Phldgt de lege ferenda vor, den Arbeitdvertrag wenigitens
sugunften bed Arbeitnehmer3 ald gitltig anjufehen. Bu einem befriedigenden
Grgebnis aud) fdhon de lege lata fommt man, wenn man die BVor{drift nidht auf
bie fonjtitutive Sdriftform bes § 125 BEB. begieht, jondern ald die BVegriindung
einer beiberfeitigen Pflidht sur deflaratorijhen Beurfundung des jormlosd abge-
f{dhloffenen Bertrages auffafpt (bgl. {iber biefe Moglichteit Molitor bei Moli-
tor-Hued-Riegler: Der Arbeitdvertrag und der Entwurf, S. 109ff.), wozu bder
bon § 566 BOB. etwasd abiveidjende Wortlaut einen, tvenn aud) geringen Anbhalt
gibt, benn die BVeftimmung {deint den Beteiligten eine Pflidht aufzuerlegen, die,
ba eine allgemeine Piliht sum Vertragidluf nidht befteht, {id) nur auf die Pilicht
su nadytrdglidher Wahrung der Form beziehen fann. Nod) deutlidher trat das in
ber erften bom Reichs-Bauern- und Lanbarbeiterrat befdyloffenen Fajfung Hervor,
o e3 ftatt ,jind absufchliefen” Hief ,jollen abgejdhloffen twerben”. (Bgl. itber
bie Bedbeutung diefer Faffung Bem. 1 3u §6.) Die nadtrigliche Anberung diefer
Kaffung auf Veranlafjung der Reichsfanzlei hat wohl eine fo grundlegende nbde-
tung der Vebeutung des § 2 nidht beabfidhtigt. Dad Wort , abjufdyliefen” {pricht
allerding3 gegen diefe Uuffaffung, die jweifellod bem gefepgeberifdhen Bived
bejfer geredht tird unbd bie offenbar aud) der oben angefithrten bayr. BollzugdBO.
sugrunde liegt.

9 Die Jnhaltdinderung ijt nidht ohne weitered ald Aufhebung und Neuabjchluf
besd Urbeitsvertragd angufehen. (So unriditig anfdeinend Feig-Cdfar, LAD.3
Anm. 3d 3u §2.) Das Gegenteil ergibt jid) aus § 305 BSB. Dod ift bie Form
be3 § 2 aud) fiir einen Vertrag zu tvahren, durc) den Abmadungen itber ben Lohn
fo gednbert twerden, daf der Arbeitgeber fich su Beziigen nicht barer Art oder zu
anderen Begiigen nidht barver Art verpflidhtet. Dagegen ift die Sdhriftform nidht
notiendig, wenn infolge der Hnberung nur Varlohn zu leiften ijt.

10 {lber nidyt bare Beziige vgl. Bem. 2 und 4 zu §6. '

11 Die Bejtimmung bezieht fid) nur auf den Fall, baf nur eine Vertragdurfunbde
audgefertigt ift und biefe beim Urbeitgeber bleibt. €8 liegt eine Criveiterung von
§ 810 BGY. vor.

Nrbeitdieit. Yoditarbeitdseit.
§ 3.

Die tiglide Hodyjtarbeitdzeit betrigt in bier Monaten durdydnitt-
lid) adyt, in bier Monaten durvdhjchnittlich sehn und in iveiteren bier
Monaten elf Stunden2 3. Dariiber hinaud geleijtete Wberftunden jind
bejondersd? ju bergiitens ¢ 7,

1 Die befondere Regelung der Urbeitdseit in der Landivirtfdhaft Hat ihren gefes-
geberijdhen Grund vor alfem in der Abfhdngigteit der landwirtidjaftlidhen Arbeit
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pon den Gegebenheiten ber Natur, daneben aber aud) in ber Shivierigleit, auf
pem Lande einen oOffentlid-redhtlichen Urbeitszeitihup wirfam durdhzufithren,
auBerbem bvielleidht nod) in der Criwdgung, daf die landvirtjdaftliche Arbeit
gegeniiber der getverblichen 3iwar nidht weniger anftrengend, aber bielleidht tweniger
gefundheitdgefdahrlich ift. Die Regelung ift dahet im Gegenjah zur fonftigen Arbeits-
seitregelung in Deutjdland nidt dffentlich-redhtlich, d. h. eine Uberjdhreitung der
Grengen ded § 3 ift nidht verboten und ber Arbeitgeber macht jid) dbadburd) nicht
ftrafbar, jonbern fie verpfliditet ihn nur, die daritber hinaus geleiftete Arbeitszeit
pem Urbeitnehmer bejonders zu vergiiten, legt ihm alfo nur eine jivilredhtliche
Bilicht gegeniiber dem Arbeitgeber auf, wie jid) aus dbem JFujammenhang von
§3 und § 11 deutlid) ergibt. Diefe zivilvedhtliche Pilicht ift suguniten des Arbeit-
nehmerd zvingend (vgl. Rofenfeld, LUAD. Unm.zu §20), b. . die Patteien
fonnen nicht bie bom Gejes feftgefepte Hodftarbeitdzeit, iber die hinaus {ber-
ftunbenvergiitung zu zahlen ijt, verlingern, wolhl aber ¥dnnen jie {ie beliebig herab-
{een, was praftifd) jehr haufig in Tavifvertrdgen gejchieht. €3 ergibt jid) da3 aus
bem Worte ,Hodftarbeitdzeit” fotvie ausd §20.

Cin Bffentlid-rechtlicher Arbeitszeitichub, der bem Arbeitgeber die Bejdydfti-
gung der Arbeitnehmer itber eine beftimmte Beit hinaus verbietet und ihn meit
aud) im Ubertretungsfalle mit Strafe bedroht, findet fid) abgejehen von § 5, beffen
Redhtanatur beftritten ift (bgl. Bem. 1 zu §5), in der Landwirtichajt nur fiic Ar-
beiter in geterblidjen Nebenbetrieben (Abiveidhend bv. Karger-Hahne, LUAD.
nm. 1 zu §3 und Anm. 2b zu §5 fiir bas frithere Redht.) Denn die Regelung
in der durd) die ARVD. wieder in Kraft gefepten Anordbnung itber die Rege-
lung der Arbeitszeit getverblicher Arbeiter bezieht {id) nach Biff. I aud) auf land-
wirtjdaftlide Nebenbetriebe getwerblicdher Art und geht jhon al3 bie 3iweifellos
fiir ben Arbeitnehmer giinftigete Regelung nad) §20 LAD., aber aud) ald bas
jitngere Gejes der LAD. vor (bgl. Molitor, ArbR. 11, &. 6137f.). Borausjebung
it natitelid), daf ein wirklider gewerblidjer Nebenbetried der Lanbdbwirtjdaft und
nidht nur Fadarbeit in einem landvirtidaftlichen Betriebe vorliegt (bgl. daritber
Bem. 11 zu §1). Dagegen nimmt §1 JrauenShH®. vom 16. 7. 1927 ausdriid-
fid) die Bejdydftigung aud) in getverblicdhen Nebenbetrieben der Landivirticdhaft
oug. Ebenfo gilt nad) § 12 Biff. 4 der AngAZ BV O. feine s{fentlidh)-rechtliche Sonber-
tegelung fiir Angeftellte in gewerblihen Nebenbetrieben der Landmwirt{djaft.

2 Die Cinteilung des Jafhres in drei gleiche Teile mit durdhjdnittlid) adtftiindiger,
burdhjchnittlich zehnftitndiger und hodjtensd elfftiindiger Arbeitszeit ift, joiveit fie
nidt durd) Tarifvertrag geregelt ift, dem Arbeitgeber itberlajfen. Dod) mufp der
Urbeitgeber gemdf § 78 Biff. 2 BRG. jedenfall3 aud) bann die Betriebsvertretung,
und ztwar ben Gruppenrat, gegebenenfalld ben Betriebdobmann hren, wenn die
Regelung nicht gemdp § 13 LAD. in BVerb. m. §§ 75 und 80 BRG. in ber
Arbeitdorbnung getroffen ift.

Die Verteilung auf die verjdjiedenen Jeitvdume ift an beftimmte Jahreszeiten
nidht gebunden. €3 tonnte aud die lingfte Arbeitdzeit in ben Winter gelegt werden,
fenn da3 aud) aus Zwedmipigleitdgriinden faum gejdehen diirfte.

Die drei Jeitrdume braudjen aud) nidht mit beftimmten Kalendbermonaten oder
Ralendervoden jujammengujallen, fdnnen vielmehr aucd) in der Mitte eined
Ralendberseitraums anfangen und enben. Die drei Jeitvdume brauden aud
nidt im Jujammenhang zu verlaufen, e3 toird im Gegenteil jwedmdpig fein,
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bie durd)jdnittlid) zehnitiindigen vier Monate in ivei Teilen zwifden die durdy-
Jdnittlid) achtjtiindige unbd die Hhodhjtens elfjtindige Arbeitdzeit eingufdhieben.

Die Fejtfepung der drei Jeitvdume fann aud) fiir verjdhiedene Vetrieb3abtei-
Tungen verfdjieben erfolgen, 3. B. fiir bie Aeriwirtjhaft anders als fiir bie Bieh-
udgt, die Forftwirtihajt und die Budyhalterei.

3 Juuerhalb bes adhtjtiindigen und be3 gehnitiindigen Jeitraumes, nidht aber
in bem elfftiindigen Beitraum, fann eine Unterarbeit an eingelnen Tagen durd)
eine {iberarbeit an anderen Tagen ausgeglidhen terden, ohne dap fitr leptere
eine [lberftunbenentlohmung zu zablen ift. Der Arbeitnehmer erwirbt damit
alfo einen Anfprud) auf lbetjtundenentlohnung erjt, wenn bdie gejamte Arbeits-
seit be3 betreffenben Beitraums diber{dyritten ird, da er ja bi8 dahin immer
mit einer Unterbefddftigung oder Nihtbefdhdftigung an ben nod iibrigen Tagen
ve3 Beitvaums redhnen mup. Der Betveid, daf Ilberftunden geleijtet find, mwird
badburd) fefhr erjdhwert.

Daraus, baf in dem Jeitraum mit elfftiindiger Arbeitdzeit ein usdgleid) der
{berftundenarbeit an einzelnen Tagen durd) Unterarbeit an anbderen Tagen nicht
sugelaffen ift, twird ju fdliefen jein, dbaf audy in dem durdjdnittlid) adt- und
purdyidnittlich zehnijtiindigen Jeitvaum bdie lberjdreitung von elf Stunden an
einem Tage burd) Unterarbeit am anberen Tage jebenfalls nidht ausgeglichen werden
fann, fondern bafy bei Uberfdreitung von elf Stunden tiglid) jtets {berftunden-
vergiitung su ablen ift. (Cbenfo v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 4a ju §3,
Seig-Cdfar, LAD3UYnm. 2 3u §3.)

4 {lber die $ihe der [berftundenverglitung und die Moglicheit eines Vet
3icht3 vgl. Bem. 1 ju § 11. Die Beftimmungen iitber die Mehrarbeitszeitver.
gittung nadh) §6a AFBVY. find nidht anwendbar. Dod) wird dasd dortige Schrift-
tum (bgl. ingbefonbere L. Ridhter, NJFUR. 8, &. 1ff. u. a.) aud) fitir diefe
Auslegung der entfprechenden Bejtimmungen der LAD. Anhaltdpuntte geben
¥onnen.

5 Die Arbeitszeitfrage ift bamit eine reine Geldfrage geworden. Wemn man
von ber etwaigen Sdjivierigleit geeignete Urbeitdfrdfte zu verfdaffen abfieht,
titd ber Urbeitgeber, der einen fiber die Hochjtarbeitszeit feiner Urbeitnehmer
ftandig hinaudgehenden Arbeitdbedarj YHat, beffer ftehen bei Erhshung der Fahl
per Urbeitnehmer. Dod) wirkt dem in etiwva der Umjtand entgegen, baf mit der
Bapl der Arbeitnehmer aud) die allgemeinen Unfoften fteigen.

6 Eine privatreditliche BVerpflihtung der Arbeitnehmers, etwa bom Arbeitgeber
geforberte lberarbeit su leiften, befteht nach der QUD. nicht. (Cbenfo v. Bolf-
mann-Bottger, LAD. Anm. 1 ju § 3, wenn aud) mit unzutreffender Begriin-
bung; v. Rarger-Hahne, UD. Anm. 5b zu §3; Feig-Cdfar, LAD.3 Anm.
31 §3.) Ob eine joldge Berpflidhtung befteht, ridhtet {ich vielmehr nad) dem Jnhalt
ver betreffenden Bertrages, der vieljad) durd) Tarifvertrige geregelt ift. Eine
Berpflidhtung sur Leiftung von [berftunden witd fidh) aud) ofne ausbdridlice
Bertragsbeftimmung regelmdpig aus §§ 157 und 242 BEVB. fiir den Fall exgeben,
baf ein Notfall vorliegt, dburd) ben erhebliher Shaden an Betriebdmitteln oder -er-
seugniffen droft. (Cbenfoy. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 5b 3u § 3, abweichend
Seig-Cdjar, LAD.3 Anm. 6b zu §3, der aber unridjtis von einem Red)t des
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Arbeitnehmerd sur Verweigerung von [bevarbeit, ftatt von einer Pflidt besd
Urbeitnehmerd jur Leiftung von Hberftunbden fpricht, und daher unridtigertveife
mit §226 BEDB. ju einem dhnliden Crgebniffe fommt.)

7 {Iber ben Fall teilweifer Bejdhiftigung des Arbeitnehmers in einem anbderen
Betriebe bgl. Bem.30 zu §1.

Die Anficht von Feig-Cdafar, LAD.2 Anm. 6b 3u §3 und v. Klinggrdiff,
{lber bie arbeitrechtliche Gtellung be3 RQanbdarbeiters, ©. 31, daf eine Berpilich-
tung jur Qeiftung bon Uberftunden iiber bie Hichftarbeitszeit hinaus nidht all-
gemein beteinbart twerden fonnte, beruht auf einer Verfennung der rein privat-
rechtlichen RNatur de3 §3. Die Meinung, daf unter Iberftunden nur unregel-
mifige in befonderen Bedbarfafdllen eintretende Arbeitdzeit gemeint fei, finbet
im Gefeps feine Gtiie und tviirde aud) praftij) bei dem wedhfelnden Arbeits-
bebarf der Qandwirtjdaft nidht durdyfithrbar fein, da faum je mit Sicherheit
feftgeftellt werden fann, wann dad Bebditrfnid ein auferorbentliched und wann
e3 ein burd) Bejdydftigung von zu wenig Arbeitdfrdften herborgerufenesd regel-
mdpiges ift.

Die BVerpflidhtung zur bejonderen Bezahlung befteht bei allen geleifteten 1iber-
ftundben, mdgen fie freitwillig oder auf Grund einer veriraglichen BVerpflichiung
geleiftet fein.

ArbeitSivege
§4

Qn die Arbeitdzeit jind die Wege bom Hofe? sur Arbeit und von der
Arbeit jum Yofje eingurednen® 4, nidt dagegen bdie Arbeitdpaujen®
foivie bie JFiitterungsjeiten bei den Arbeitcgejpannens,

1 Die Beftimmung Hat den Jed, Harzujtellen, was su der Arbeitszeit im Sinne
von § 3 gehort. €3 hanbelt i) dbaher ebenfo wie im Falle bed § 3 um eine privat-
redhtliche sugunften bes Arbeitnehmers zwingende BVorjdrijt. (Vgl. Bem. 1
1 §3, ebenfo Rofenfeld, LAD. Anm. su §20; dhnlih) Feig-Cdfar, LAD.3
Anm. 2 zu § 4; abweidend v. Rarger-Hafhne, LAD. Anm. 1b zu §4.) Soteit
aber bdie 3mwingende Vorfdhrift bed § 3 dadburd) nicht verlept wird, weil eine ge-
ringere Urbeitdseit gilt, ¥onmen aud) suungunften bde3 Urbeitnehmerd anbdere
Bereinbarungen itber die Anvedhnung der Wege gettoffen werden.

2 Die Beftimmung geht bavbon aus, baf mit Ritdfidyt darauf, daf ber Arbeit-
nefymer dem Betriebe ded Wrbeitgeberd eingegliedert ift, der Erfilllungdort ab-
weidjend von bder nadygiebigen Regel ded §269 BGB. der Ort ded Betriebes
genauer der Ort ift, bon dem aus der Betrieb geleitet wird. Diefen Ort begeichnet
bie QUD. mit ,Hof’. €3 ift banad) nidht notwendig, daf es ein von Bauten ge-
bilbeted Gehoft ift (jo anfdjeinend b. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 1b 3u §4;
Feig-Cajar, Anm. 2 su § 4), wenn dad aud) regelmdfig der Fall fein wird. Aus-
nahmen fommen in der Forftwirtiaft bor. Dod) with man aud hier davan fejt-
Halten mitfjer, daf bon diefem Ort aus die Leitung erfolgt und daf er, wenn aud
pielleicht mur auf firzere Dauer, den Mittelpuntt bex betreffenden Betrieb3abteilung
bilbet. 3 ift nicht notiwendig, baf der gange, vielleicht fehr umfangreiche Betrieb
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von biefem Puntt aus geleitet wird. Cbhen deshalb wabite man ftatt des urjpriing-
lichen Worte3 ,Beiriebszentrale’ basd farblofere ,Hof".

3 Die Wege bon ber Wohnung des Arbeitnehmerd nad) dem Hofe, alfo zum Er-
fitltungBott, werden felbjtverftindlid) nad) §4 nidht mit in bie Arbeitszeit ein-
geredynet.

Wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber angetviefen, fich von feiner Wohnung
unmittelbar an die Arbeitsftelle Ju begeben, ofne den Hof zu beriihren, ettva tweil
ber Weg bon ber Wohnung zur Arbeitjtelle fiirzer ift al3 dbexr Weg von ber Wohnung
itber ben Hof ur Arbeitsftelle, jo find zivei Lofungen dentbar: dbem Arbeitnehmer
itb der Weg entwebder jomweit bezahlt, al3 er ihn aud) bom Hof aus madjen miijte,
bie Berkiirzung geht alfo suguniten ded Arbeitnehmerd (jo anfdjeinend v. Volf-
mann-Bottger, LAD. Anm. 1 ju §4 und Jiff. IV bayr. Voll3.B[O. v. 16. 8.
1919), ober ber Weg wird bem rbeitnehmer nur joweit bezahlt, ald er den Weg
pon feiner Wohnung jum Hof itberfteigt, bie BVerfitrzung geht alfo guguniten des
Urbeitgebers (jo Feig-Cafar, LAD.2 Anm. b 3u §4). Die leptere wjung, die
bagu fithet, baf bem Urbeitnehmer itberhaupt fein Weg su bezahlen ift, wenn der
Weg von feiner Wohnung zur Arbeitsjtelle Fiivzer ift al3 ber Weg von jeiner Wolh-
nung jum Hof, entjpridht bem Gefes. Denn vermoge jeined Leitungsred)ts fann
ber Arbeitgeber die bom Arbeitnehmer ju bewirfenden Leiftungen im Rahmen
ber vertragliden Ubmadjungen beftimmen, twenn er ihm feine Cridywerungen
auferfegt. Die Ridtigleit diefed Crgebniffed rwird aud) durd) den umgelehrten
Fall beftitigt, bap der Atbeitnehmer aus irgendivelden Gritnden, 3. B. um eine
Bejorgung in ber Stadt ju madjen, vom Arbeitgeber angetviefen witd, von feiner
Wohnung gur Arbeitdjtelle etnen nidyt itber den Hof fithrenden Umiveg zu madjen,
der indgefamt langer ift, al3 ber Weg von der Wohnung jum Hof und von da
sur Urbeitsjtelle. Jn diefem Falle wiitbe nad) der erfteren Anfidht der Arbeit-
nehmer gang ungeredhtfertigteriveife den Umiveg nicht bezaflt erhalten, rwifrend
er nad) der lepteren nfidht richtigeriveife jur Arbeitdzeit redynet.

4 Die Wege innerhald der Arbeitdseit hat der Urbeitnehmer ebenfo twie feine
Arbeit fo fhnell wie mdglid) zu machen, toie e8 feiner im BVertrage vorausdgefepten
Leijtungsfabigleit entipridht. Wieteit er ficd) dabei eined Befdrderungdmittels,
etiva eined Fafhrrades, zu bedienen hat und ob der Urbeitgeber oder ber Wrbeit-
nefmer ba3 Beforberungdmittel ju ftellen hat, fann nur aus dem Bertrage ent-
nommnien werden. Wird, vie e3 gelegentlich der Fall ift, filr die uriidzulegenbe
BWegeftrede ein beftimmtier Lohnfap in Anredynung gebrad)t oder ein fejtes Beit-
maf beredinet, jo Hanbelt e3 fich um Utfordlohn bztv. um Beitalford.

5 rbeitspaufen find in den Beitvaum der Urbeit fallende Jeiten, twdihrend
bever der Arbeitnehmer nicht sur Arbeit verpflichtet ift. Die Feftfegung der Paufen
erfolgt mit der Fejtfepung der Arbeitdseit. (BVgl. daviiber Bem. 2 u §3.) Was
ber Arbeitnelhymer wdhrend der Hhauptiadlih su feiner Crholung beftimmien
Arbeitdpaufen beginnt, ift feine Sadje. Dexr Arbeitgeber wird ihm Anweifungen
datitber nicht erteilen fénnen, {oweit nidht dadburd) der rechtzeitige Arbeitsbeginn
mit unverminderter Arbeitdfraft nad) Beenbigung ber Paufe fichergeftellt werden
foll. Smivietveit Paujen, wdibhrend derer ber Arbeitnehmer nidht frei ift, fondern
fich 3u jeberzeitigem Wieberbeginn der Arbeit bereit zu Halten Hat, ald Arbeit zu
gelten haben unbd al8 Bereitfhaftsdienjt in die Arbeitdzeit miteingurednen jind,
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fann nur von Fall zu Fall enticdjieden werden. (BVgl. Klehmet, RABL 5
Nichtamtl. Teil . 462*ff.; Mansfeld, NB{UR. 6 &. 603; Kasfel, SHIWej.
8 ©.75; Qoemwenthal, AbR. 14 ©.185; LB. Dortmund v. 25. 3. 1926,
NBAR. 7 &.57.)

Wege, die der rbeitnehmer in ber Paufe madht, um fich bie PBaufe angenefhmer:
su geftalten, etiva TWege zum Hofe ober su feiner Wohnung, redjnen nidyt in die
UArbeitdzeit. (BVgl. ben Schiedsiprudh v. 15. 12. 1920 eined beim RAM. ge~
bilbetenn Sdjiedsgerichts.) Dagegen find Wege, die Der Arbeitnehmer machern
muf, um zu dem Gjfen ju gelangen, bad der Arbeitgeber ifhm vertragdgemip.
i jtellen Yat, mit in bie UArbeitdzeit eingurechnen. Denn ber Arbeitnehmer
Bat in biefem Falle nidyt die freie Verfiigung iiber bie Paufje. Aud) Saf 1
ve3 §4 fpricht fiir diefe Auslegung. (Ubweidend Feig-Cdfar, QUAD.2 Anm. 7
s §4) Denn fider technet die zum Bringen bed Cijens aufs Feld und zum
Buriidholen bed Chgefdired erforberliche Beit filr den bazu angeftellten Arbeit-
nefmer zur Arbeitdzeit unbd e8 ift nidt eingufehen, twe3halb etwa3 andered
gelten folf, wenn bdie NArbeitnehmer jid) felbjt ihr Cfjen Yolen miiffen, su deffen
Gtellung der Arbeitgeber fich verpflichtet hat. Hat der Arbeitgeber fid) nicht sur
Betoftiqung verpfliditet, redinen aud) die Wege, die der Atbeitnehmer madjen
muf, um felbft fitr feine Betdftigung zu forgen, nidht sur Arbeitdzeit.

6 (3 find hier nur die Fittterungszeiten gemeint, twihrend dever der Nrbeitnehmer
felbit feine rbeit ju verrichten hat, er alfo nur in Bereitfhaft zu fein braudt.
Dagegen ift die Fittterungszeit Arbeitsseit fitr ben Arbeitnehmer, der bie Flitterung
su beforgen Hat. (So ridhtig v. Volimann-Bbtiger, LAD. Anm. 2 ju §4;
abmweidhend Rofenfeld, QUAD. Annt. ju §4, wenn aud) mit Bedenfen; ferner
Feig-Cafar, QAD.3 Anm. 1 3u §12, ebenjo anfdeinend b. Rarger-Halhne,
QIUD. Unm. 4 3u § 4, der dhnliche Beftimmungen aud) fitr bie jonftige Biehpflege
fordert.)

Arbeitdpanien
§ b

Wihrend ded Sommerhalbjahra® jind tiglid mindejtend 3ivei
Stundend Ruhepauje? 3u gevihren.

1 Die Beftimmung hat den B[ived, bei der regelmifig lingeren Arbeitszeit
bes Gommerhalbjahs dem Arbeitnehmer die Arbeit dadurd) su erleidytern, baf
in bie Arbeitseit eine Rubepaufe eingefdhoben toird. Die lingere Dauer der
Tageshelligleit witd dag ermbglichen, die mittagliche Hige e3 befonbers ertvitnjcyt
exjdjeinen lajfen.

Diefe Unterbrecjung ber Tagedarbeitdzeit, die ben Lerfaffern der LAD. vor-
{chroebte, ift aber im Gefep nur unvollfommen zum Ausbrud gefommen, iveil
itber die Lage ber Rubepaufe nicd)ts gefagt ift und audy eine Beftimmung itber bie
nédjtlicdhe Pauje fehlt. Wenn man dem Sinn der Beftimmung geredht terben will,
muf man dbaher annehmen, dah die in §5 vorgejdyriebene Rubhepaufe nidht mit
ber regelmiifigen nadtlichen Rubepaufe identifd) ift, fondern bap fie die tdglide
Arbeitdzeit unterbredjen foll. €3 fann bas zur Not aus dem Wort »Baufe” ent-
nommen ferbenr. Da freilid) Beftimmungen fiber die Lage der Arbeitszeit fehlen,



Barlofn. 31

fo fann die Urbeitdzeit mehreter Tage fo aneinanbergereiht verdem, daf bie
Arbeitdzeit ded einen Taged unmittelbar an die de3 anderen Tage3 anjdliefit
und e3 ldft fid) daher faum umgehen, daf die BVeftimmung im duferften Fall
nut den Sinn Hat, daf fie an Stelle der theoretijd) mogliden 24-Stunden-Arbeits-
seit bag Hichitmap der téglihen Arbeitdzeit auf 22 Stunden bejdyrantt. Praftijchy
it eine fo lange Arbeitdzeit natitelich nur in Audnahmefdllen, 3. B. beim Kalben,
vorfommen, too die Arbeit itbertviegend in BVereitjdaftdarbeit befteht.

Die fomit praftijdh) nidht fehr bedeutjame BVor{drift ift jedenfalld ald zwingend
anzufefen. Ob fie privatrecdhtlidgen ober dffentlichen Chavatter hat, fann fraglicy
etfdeinen. Bu ifhrer Durdhfepung toiirben jedenfalld aud) im lepteren Falle in
Grmangelung anberer Beftimmungen nur die allgemeinen Polizeibefugniffe sur
Berfiigung jtehen. (Vgl. Koefhne, D. Arbeitdordnung in ber Lanbd- und Forjt-
wirt{dhaft ©. 15.) Diefe bditrften aber wohl aud) jtetd gegeben fein, da eine {ber-
tretung der BVorfdrift eine jtarfe Gefdhroung der menjdlidien Gefundheit dar-
ftellen iirde. Die Hauptbedeutung der Vorjdrift diirfte darin liegen, daf fie
fdhon bei der Fejtjepung der Arbeit3zeit (vgl. daritber Bem. 2 zu §3) su beob-
achten ijt.

2 Unter Sommerhalbjahr ift nidht bad aftronomifdhe ober falenbermdifige,
fonbern bas Himatijdje zu verftehen.

3 Die Ruhepaufe braudyt nidht im Jujammenhang ju verlaufen. Dod) mup
der Charalter einer Rubepaufe (vgl. Bem. 4) getwahrt bletben.

4 {lber den Begriff der Paufe vgl. Bem. 53u §4. Die Paufe muf geeignet jein,
demt Acheitnehmer ein Ausrubhen ju ermigliden. Cine Paufe, wihrend der ber
Arbeitnehmer Wege machen mufp, um felbit fiir feine BVelditigung zu forgen (vgl.
Bem. 5 lepter Gap ju § 4), ift feine Rubepaufe. OH eine Effendpaufe Ruhepauje
ift, fann Tatjrage fein (v. Karger-Hahne, LAD Anm. 3 gu § 5 Hdlt fie ftets fiiv
eine Rubepaufe).

Barlohn
§ 6
Der Barlohn? 3 4 ift in der Regel® widjentlid)® ju ahlen?,

1 Die Beftimmung Hat den Jwed, dem Arbeitnehmer, der regelmdfig den Lohw:
3u feinem Unterhalt braudht, eine uszahlung be3 Lohns in moglidit furzen
Frijten zu fidern.

Die BVorjdyrift ift nidht al3 ziwingend anzufehen. €8 fann alfo efwad anderes
bereinbart terden. Feig-Cdfar, LAD.2 Anm. 1a zu §6 glaubt dagegen aus
der Wortfaffung ,ift” auf eine 3ivingende Bor{dyrift {dliefen su miiffen, ba andern~
fall3 bie nadgiebige Natur dburd) BVerwendung ded Worted ,jollen” hitte jum
Husdrud gebrad)t werden miiffen. Diefe Unfidyt trifft siwar — wenn aud) nidht-
audnahmslod — fiiv da3 rebaftionell jehr jorgfdltig gefafste BEVB. su und Hat
von dort aud) €ingang in die iibrige beutfhe Gefepgebung gefundben. Sie trifft:
aber fitr bie fefhr jdhnell und redaftionell felir mangelhaft gefafte LAD. nidt Fu.
Gite den gelegentlid) aud) in ber QAD. vorfommenden Spradygebraucy ,follen”
ift su beachten, daf nad) dbem Wufruf besd Staatsfefretdrd ded Reidherndhrungs-:
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amt3 an bie Lanbarbeiter vom 1.12.1918 bie [AD. junddit ald ein Rahmen-
tarifvertrag fiir eingelne Tarifvertrige gebacht war und daf bei der Unilarheit,
bie dbamal3 nod) itber die jog. unmittelbare Wirkung ded Tarifvertrags bejtand,
ein {older Rahmentarifvertrag ald Antveijung aufgefaft wurde, was in die ein-
gelnen ZTarifvertviige aufgenommen wetben ,jollte”. Da3 Wort ,jollen” Hat
alfo einen -bon den Sollvorjdyriften ded BGB. etiwad abiveidenden Charatter.
Bgl. aud) die Bem. 1 zu §7, Bem. 1 u §8, Vem. 1 ju §11, Bem. 1 zu §12,
Bem. 1 3u §15, Bem. 1 ju §18. (Sadlid) suftimmend Rofenfeld, LAD. Anm.
#1 §10.) Auc) die Worte ,in der Regel” laffen Feinen jiwingenden Shluf darauf
31, dbag bie Borfdyrift nadgiebigen Redhts ift (o Rofjenfeld, LAD. Anm. 3u
§20; v. Bolfmann-Bottger, YAD. Anm. 1 3u §6; b. Karger-Hahne, LAD.
Unm. 2 31 §6.) Denn fie befagen nur, daf Ausnahmen uldffig jind, nidht aber
05 aud), abgefehen von Ausnahmen, die Beteiligten allgemein etwad anderes
bereinbaren fonnen. Um porliegend su einem Crgebnis zu gelangen, muf man
bielmehr davon ausgehen, daf fdjon bei Erlag der LAD. bon § 6 abweidjende Bet-
tragsbejtimmungen namentlid) in Bertrdgen der Angejtellten Haufig waren und
Daf fein Unbaltspuntt dafiic gegeben ift, baf die QAD. darin eine Jnderung
jchaffen mwollte. Tatjddlid) handhabt aud) die Prazis die allgemein BVorfdhrift
in biefem Ginne und Halt abweidende Vereinbarungen fitr zuldfjig.

2 Barlohn ift der vereinbarungdgemdp in Geld nad Reidsdhrung u zahlende
Rohn. Fiiv Sadbesitge, die §§7 und 8 behanbdeln, fommt § 6 nicht in Frage.
{Ubtw. anjdjeinend b. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 3 zu §6.)

3 Feig-Cifar, QUD.3 Anm. 2 u §6, will qus dem Worte ,Lohn” {dliefen,
baf §6 nur fiir Arbeiter, nidht fitr Angejtellte gelte, da bei diefen der Ausdrud
»L0hn" nidyt iiblid) fei, Das ijt nicdht sutveffend. Cine fo enge Auslegung diirfte
von ber SAD. nidht getwollt fein. Der innere Grund diefer Anficht liegt anfdei-
stend darin, daff Feig-Cdfar die Beftimmung, die er ju Unredt (bgl. Bem. 1)
flie stvingend halt, nidyt auf Angeftelltenvertrige anwenden médte, wo abmweidende
Bereinbarungen, toie aud) er nidht verfennt, iiblidh find.

4 Die Beftimmung bezieht fich auch auf ven Atfordlohn, Pramien ufro. ft die
Atfordarbeit nod) nicht beenbdet, wird ein angemefjener BVorjdhup su zahlen fein,
wie bad bei Alforbarbeit aud) auferfhald der Qundivirtichaft vielfach fblid) ift
{bgl. § 71 Allg. ArbVersr®. Cniw. v. 1923). (Abweidjend Feig-Cafar, LAD.2
Unm. 4 3u §6.)

Die Bejtimmung betrifft aud) die Uberftundenentlofnung, da getade hier im
Jnteveffe ber SRlarftellung eine baldige bredjnung erwitn{cht ift. Su beadjten
ift babei freilid), dafy Uberfrundenentlohming nac) Bem. 3 3u § 3 auper bei {1ber-
fdyreitung der tuglic) elfftiindigen Nrbeitdzeit erft su zablen ift, wenn der Durrch-
{chnitt ber tdglidhen adht- bam. zehnitindigen Arbeitdzeit iiberfdhritten ift. (Ab-
weidend aud) hier Feig-Cdfar, LAD.2 Anm. 4 3u § 6, der die Beftimmung fitr
bie berftundenentiohnung nicht fitr anwenbdbar Halt.)

5 Mber ,,in ber Regel” vgl. Vet 1. €3 find mithin, aud) wenn nidht3 Abtveicdhen-
bes vereinbart ift, Ausnahmen qus befonderen Griinden suldijig.

5, Wodentlich” bedbeutet in Ybftanden von fieben Tagen. Ein beftimmter
Wodjentag ift damit nicht porgejdyrieben. '
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7 § 6 regelt bie Fdlligteit ve3 Qofhnanfprudys. Eine Audnahme davon enthalt §10.
Die Vorjdrift de3 § 614 BOB., daff in Crmangelung abweidender Verein-
batungen der Lohn nad) der Leiftung der Dienjte und nad) dem AUblauf ber ein-
selnen Zeitabjdynitte su jahlen ift, wird durd) § 6 nicht berithet. (A. M. obhne fadh-
lidje Abweidhung Feig-Cafar, LUAD.® Anm. 1a ju §6.)

Naturallohn
§ 71 2
Die ald Teil® ded Lohned verveinbarten RNaturalient jind in Waren

bon mittlerer Bejdhafienheit der Ernte® ju liefern und in der NRegel
nad) metrijdien Magen und Getvidyten® 1 bemejjen’.

Die Liejerung hat in der Regel® bierteljahrlich 31t erfolgen®, jojern
Art und Gebraud) dev Naturalbesiige nidht eine auf lingeve oder tirzere
Jeit bemejjene Lieferung erfordert.

RNidyt lieferbare Natuvalien jind in bar nad) dem amtliden Grjenger-
Yodithreid oder, twenn ein joldjer nid)t befteht, nad) dem Marttpreid
Ded niid)jten Marttortd ju bergiiteno

W. Hudho, Die Naturalentlohnung in der Landwirtidaft, 1925.

1 Die Beftimmung Hat den Jwed, Qualitdt, Lieferseit und Erfap des ettva nidht
Tieferbaren RNaturallohns feftzujepen.

Die Beftimmung ift nad)giebigen Redhts. Daran vermag aud) der Umftand
nidhtd gu dndern, bap AHJ. 2, der urjpriinglic) das Wort ,jollen” enthielt, etft auf
Beranlafjung der Reich3tanzlei die jepige beftimmte Fafjung erhalten Hat (vgl.
itber beren Bedbeutung Bem. 1 zu § 6). Aus dben Worten ,in ber Regel” fann audy
Yier nidhtd gejdhlofjen werben (vgl. daritber Bem. 1 3u § 6). Die nadygiebige Natur
bed § 7 ergibt {id) bielmehr daraus, dafy die Beteiligten Art und Lieferung des
Lohn3 nad) § 305 BGB. frei bejtimmen und nad) § 364 BGB. aud) eine anbere
Leiftung al3 die urfpriinglic) gefchulbete al3 Crfitllungsleiftung vereinbaven ¥onnen
(ebenfo beziiglich AB). 2 und 3 ausdbriidlid) Feig-Cdjar, LAD.2 Anm. 7 und 10
3u § 7 und beziglich ALY 3 aud) . Karger-Hahne, LAD. Anm. 8 3u § 7; abiwei-
weidjend mit Ritdfidht auj den Wortlaut bezliglid) Ab]. 1 und 3 Rojenfeld,
QAD. Anm. 3u § 20).

2 ©3 Hhanbdelt jid) um einen jog. gemijdhten Berirag, da die BVerpflidhtung ur
Arbeitsleiftung mit ber Gegenleiftung jur Lieferung dber Naturalien, die fitr fidh
allein einen Sauf barjtellen iirde, gemifcht ift. €3 jind baher die Bem. 30 u §1
bargelegten Grundidge aud) hier anzutwenbden.

3 Die Beftimmung gilt {inngemdf aud) dbann, wenn das gange Entgelt in Natu-
ralien pereinbart ift. Die Worte jollen nur jum Ausdrud bringen, daf die Lei-
ftungen unmittelbar auf Grund de3 Arbeitdvertraged ald Entgelt fiir die Arbeit
zu leiften {ind und nicdht auf Grund eined bejonderen, wenn aud) mit Ritdficht
auf ben Urbeitdvertrag abgejdhlofjenen Lieferungsdvertrages.

NMolitor, Lanbdarbeitdordnung. 3
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4 Naturalien find dad Gegenteil von Geld (bgl. daritber Bent. 2 zu §6). €3
fdme danad) aud) eine Vertragdgelegenheit, ferner aud) die Gewdhrung von Woh-
nung und Landnupung in Frage. Dod) hat bag Wort hier einen engeren Sinn.
Das ergibt {idh) nidht nur aus bem Gegenfap zu § 8, jonbern aud) ausd ber Bezeidy-
nung Waren, die nur betveglie Saden umfaft, ferner aud) aus dem ibrigen
Snhalt ber Beftimmung, die nur eine Gattungdleiftung bon bewegliden Sacdhen
im Auge hat. Gemeint {ind bie {og. Deputate.

5 (53 liegt eine Gonderbeftimmung zu § 243 I BGVB. vor infofern, ald nidt der
allgemeine Durd)jdnitt, jondbern der Durdyjdnitt der Ernte mafgebend ift. Jn
Betradht fommt jinngemdp die eigene Ernte des betreffenden rbeitgebers (fo
b. Bolfmann-Bottger, LAD. Unm. 2 zu §7; v. Rarger-Hahne, LAD.
Anm. 3 gu §7; Feig-Cdjar, LAD.3 Anm. 3 su §7; abw. Rojenfeld, LAD.
Anm. 1 zu § 7). Dad ergibt fich) {dhon daraus, baf anbernfalld die BVorjdhrift
gegenitber §243 1 BOB. nidhiz Abweidende3d bejagen twiirde.

€3 tann aber aud dem Gefagten nidht allgemein gefdloffen werben, daf der
Arbeitgeber gur Lieferung von RNaturalien nidht verpflichtet ift, wenn er itberhaupt
Teine derartigen Naturalien erzeugt (jo v. Bolfmann-Bottger, LAD. Anm. 2
su §7; ebenfo anjcheinend Feig-Cdjar, LADO.2 Anm. 9 und 10 ju §7; Anm. 3
su §7 Dbietet bagu twohl nur einen jdeinbaren Wiberjprud), da dort nur von
einer Lbjungdbefugnis die Rebe ift.) €3 muf vielmelhr in jedem Falle, ndtigenfalld
burd) Auslegung ermittelt werben, ob ausjdlielich Lieferung aus der eigenen
Ernte vereinbart ift, ob det Arbeitgeber verpflidhtet ijt, derartige Naturalien wenig-
ftend 3u bauen odet ob der Arbeitgeber ohne Ritdficht auf jeine eigene Ernte ber=
artige Naturalien 3u liefern hat. Da3 leptere wird beifpieldiweife dann der Fall
fein, wenn die Vertragdbeftimmung dben Jwed Yat, bem Arbeitnehmer die Be-
{dhajfung von Naturalien abzunehmen, die ber Arbeitnehmer auf dem Lande jonjt
nur jdyiwer ober mit itbergroen Koften in ben von ihm bendtigten fleinen Mengen
befdhaffen Ionnte, o 3. B. meift bei ber Abrebe der Rieferung bon Kohlen ober
eleftrifhem Strom, Trinfwafjer und dgl. Wber aud) twenn der Arbeitgeber nur
Erzeugniffe eigener Ernte zu liefern verpilichtet iit, {oldhe aber nidht oder nidht in
geniigenber Menge Hat, wird er regelmdihig nad) Treu und Glauben mit Riidfidght
auf bie Berfehrafitte bie Befugnis haben, {ich dburd) Lieferung anderer gugefaufter
Erzeugniffe su befreten, wenn fie der geforderten Giite entiprechen und der Arbeit-
nehmer witd nidht ftatt dbejfen Geldleiftung nach) Ab{. 3 verlangen fonnen.

6 Metrijhe Mafte und Getvidyte {ind die gefeplichen, auf der Behn-, Hunbdert-
und Laufendteilung berubhenden Hohl-, Lingen-, Fliden- und Getvidhtdmaie.

7 Da e3 i) um eine nadjgiebige BVorjdhrift Hanbelt, die fid) auf den Abjdhlup
be3 Bertrages bezieht, o Hhat die Vorfdrift itberhaupt feine redytliche, jondernn
nur redyt3erzieferifhe Bedeutung. Die Worte ,in der Regel” find daher hier
vollfommen bebeutungslos.

8 Die Worte ,,in der Regel” befagen, daf Ausnahmen zuldffig find, wenn nidts
onbered vereinbart ift. Die Audnahmen twerden in der BVeftimmung jelbft an-
gegeben.

' 9 Dariiber, ob die Leiftung im vorausd ju betwirfen ift, jagt § 7 nidhts. E3 bleibt
alio bet ber nadhgiebigen Regel de3 § 614 BGVB., dah das Entgelt nad) der Leiftung
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ber Dienfte ju entrichten ift. Dod) wird gerabe bei Naturalien, die den Unterhalt
be3 Urbeitnehmerd und jeiner Familie wihrend der Dauer ded Wrbeitdverhilt-
niffes jichern jollen, bad Gegenteil vieljad) ausddritdlid) oder ftilljhweigend bereinbart.

10 Der auf die Jeit der Jwangdmwirtidaft berednete AB]. 3 Hat Heute feine
Beveutung verloten. Ilber Marktpreis vgl. Bem. 4 3u §8.

Feitiebung eingelner Naturallifne
§ 8
Wohnung, Landnubung? und anderve Leijtungen>, die teinen Martt-
wert? Haben, jollen, wwenn jie ald Teil der Entlohnung bont Arbeitgeber
sugejidjert jind, mit ihrem Geldwert® jdhriftlicd)® jejtgejest werden.

1 Die Beftimmung Yat den Bived, ben Geldivert jonjt vielleicht hiwer 3u be-
wettendet Leiftungen feftauftellen, um fpdtere Streitigfeiten itber die Ungemefjen-
Heit der Leiftungen moglidhft su vermeiden. Soldje terden bor allem im Falle
be3 §17, bet Schadenderjapanipriidien und bei Anvednung auf die in Tarifper-
trigen feftgefesten Geldlshne entftehen fnnen. Die praftijde Bedeutung ift
wefentlich dadurc) Herabgemindert, dbaf nad) II §1 Biff. 2 SHIBO. und §110
Biff. 7 AGG. der Sap 2 bed § 8 in Wegfall gefommen ift und wie aud) jonjt in
Gtreitfillen nicht mehr der Shlichtungdausichup, jondern dag Arbeitdgericht ent=
fcheibet.

Die Beftimmung enthélt wohl nacdhgiebiged Redyt (jo auch Rofenfeld, LAD.
Unm. 3u § 20 mit Ritdjicht auf dben Wortlaut jollen”. Dod ift diefer allein nidht
maBgebend. BVgl. Bem. 1 3u §6). Aber e3 ift su beadjten, daf das Redyt, jedes
Teild die jchriftliche Feftlegung su verlangen (vgl. Bem. 5), ausgejdjloffen werden
miifite, was prattijd) felten gefdjehen biirfte.

2 Unter Wobhnung und Landnupung ift hier jinngemd nur Dienftwohnung
und Dienftland 3u verftehen, die unmittelbar bas Entgelt bilben, nid)t WerEwohming
unb Werkland, itber die, wenn audy mit Riidficht auf den Arbeitdvertrag, ein be-
fonberer Miet- ober Pachtverttag abgejdlofjen twith. Denn in lepterem Falle
erfolgt die Feftlequng in diefem. Dodh ndbern fid) dburd) die Beftimmung ded
§ 8 beide Fdlle praftifch einander. Der Unterjchied befteht nur nod) darin, daf die
{ehriftliche Feftlegung nadh § 8 nur eine vielleicht inftig widtig werbende Tat-
fadje beHaratorijdh feftftellt, wdfhrend bei einem bejonderen Miet- und Padhi-
verirage bie wenm aud) vielleicht nur mittelbare Feftitellung ded Cnigeltd al3
begriffsmefentlid) fonjtitutive Bebeutung Hhat.

3 Sn Betradyt fommen, wie der Nebenfap deutlid) ergibt, nur Enigeltleiffungen
e3 Arbeitgebers an den Wrbeitnehmer, nicht umgelehut bie Feftfepung von Afforda
fagen (jo unrichtig v. Bolfmann-Bittger, LAD. Anm. 3 ju §7, bagegen n.
R.v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 3 zu § 7).

4 Marftioert it der Wert, der unter freier Herridyaft bon Angebot und Nadhfrage
fich al8 ver in einer groferen Anzahl von Kaufen geltende Preis ergibt. Der Ve~
griff ift alfo derfelbe tvie ber in §§ 385, 463, 764, 1221, 1235, 1295 BEB. und
§§ 261, 373 H®B. vorfommende ded Marktpreifes. ©3 handelt fid) alfo vorliegend
um Leiftungen tegelmdfig unvertretbarer Sacjen.

3*
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5 iir ben Geldwert ift bie Feftfepung fitr bie Lohnjteuerberehmung oder die
Gogzialverfiderung nidht mafigebend, wenn jie aud) AnYaltdpuntte abgeben nnen.

6 Fiir die Sdriftform wird die gunddhit fiir bie Fonftitutive Schriftform beredynete
Bor|dyrift be3 § 126 BGDB. entipredhend anguivenden jein (vgl. dbariiber Bem. 8
3u §2).

7 8 Yandelt fid) um die jonft dem deutihen Recht siemlidh) twenig geldufige
beflaratorifche Form, d. §). die Beteiligten Hhaben gegenfeitig die Pflicht, einen Teil
be3 formlod gefdhloffenen Bertrages ju beurfunben (bgl. bariiber Molitor bei
Molitor-Hued-Riegler, Der Arbeitsvertrag und der CEntwurf S. 109§f.). Der
LBertrag ift aud) ohne Wahrung der Form giiltig. Jeder famm nur vom andern
bie {dyriftliche RNiederlegung verlangen. Jit der BVertrag jhon fonjtitutiv jdhriftlich
gefdylofien, fo ift damit natiiclidh der Anfpruch bereitd exlebigt.

Filligteit ded Lohned
§9

I Jahredbertriigen darj? die Entlohuung auj die berjdiedenen
Jahredzeiten nidgt unangemejjen berteilt fein, {3 baf die Entlohnung
in der Winterzeit in auffilligem Migverhilinijie su der auf jie ent-
fallenden Arbeitdleiftung und jur Cntlohnung fiix dad gange Jahr
ftehts.

1 Die Beftimmung Hhat den Jwed, eine dem Unterhaltdzwed entprechende
Berteilung ber Lohnzahlung fiber dad gange Jahr su fichern und zu verhinbdern,
baf} ba3 Gebraudymadien von einer juriftijd) vorhandenen Riinbdigungdmoglichteit
wittjdhaftlih durd) unangemeffene Berteilung be3 Qohns erjchwert wird.

Diefer Bwed fann iwie bei allen Lohnfiderungsbeftimmungen mir dadurd
evreidyt werben, bap abiveidjende Bereinbarungen bder Beteiligten ausgejdloffen
werden. Die BVorjdyrift ift daber zivingend (ebenjo Rofenfeld, LAD. Anm.
3u §20; b. Rarger-Pahne, LAD. Anm. 2 3u §9; Feig-Cdfar, LAD.3 Anm. 2
3u §9).

2 Jabhresvertrdge {ind jinngemdf alle Bertrige, bei denen die Beteiligten mit
einer itber ein oder mehrere Jahre fid) erjtrectenden Dauer vedynen. €3 ift dagu
nidht exforderlich, daf die Beteiligten fo lange Jeit bon vornferein feft aneinanbder
gebunden find. Auch Vertrdge auf unbeftimmte Jeit mit Hirzerer Riindigungs-
miglidhleit Innen daber den Begriff des Jahresvertrages erfillen und gerade
auf joldge BVertrige ift die BVor{dhrift vornehmlid) beredhnet, da gerade Hier ein
Antets gegeben ift, dburd) befonbderd hohe Entlohnung ded rbeitnehmers in und
nad) ber Dauptarbeitdseit, ihn an einer Riindigung in der Hauptarbeitdzeit zu
verhinbern. (lber ben ganz anbersd gearteten Beariff ves Dienftvertrags mit mehr
al3 halbjdhriger Dauer vgl. Bem. 7 ju §2.)

3 Der Nebenfap enthilt feine Crfldrung, fondern eine Cinjdhrantung. Der Sinn
wird deutlider, wenn man fid) bag Wort ,fo” vor ,unangemefjen” eingefchoben
benft. (So Feig-Cdfar, LAD.3 Anm. 5 zu §9.)
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4 Die Frage, ob ein auffdlliges Mifverhdlinis befteht, fann nur von Fall u
Fall entjhieden werden. €8.ift bagu dad BVerhiltnid von Entlohnung und Arbeits-
leiftung in ben verfdyiedenen Jahresseiten su vergleidhen. Dabei find bei der Ent-
lohnung alle Gntgeltleiftungen, indbefondere aud) Naturalbezitge und Gratififa-
tionen mit zu beriidfidhtigen. €3 ift nidht erforderlid), daf dag Berhiltnid von
Lohn und Arbeit in ben verfdhiedenen Jahreszeiten genau dasfelbe ift. Man toird
vielmebhr aud) zulaffen miiffen, daf die durd) Mehrarbeit verhdltnidmapig ftarfer
in Anjpruch genommene Arbeitsfraft in berartigen Jeiten verhaltnidmapig hoher
entlofnt wird. Anbdererfeitd redytfertigt der Jwed des Lohn3, ben Unterhalt des
Arbeitnehmers zu fidern, eine moglidft gleihmadpige Entlohnung fiir dad ganze
Sabr. Sie fann daher trop zeitiveife erhohter Arbeitsleiftung feinesfalld ald un-
angemeffen begeidynet werden.

Lohneinbehaliung
§10t

Qohueinbehaltungen? 3 jur Sidherung ded Sdhadenserjaled bei wider-
redytlidher Lojung ded BVertragd? diivfen ein BViertel ded fiilligen® Bax-
[ohn3® der einzelnen Lohnzahlung? und im Gejamtbetrage die Hihe
ped fiinfsehnjadjen Ortdlohnd im Sinme der NReid)sberjidjerungs-
oronung® nidt iiberjteigen® 10,

1 Die dem §119a GD. nad)gebildete Beftimmung Hat den Bived, bie Lohn-
einbefaltungen auf ein ertrdgliched Map eingujdyrdnfen, durd) die der Arbeitgeber
feine Gdadenserfaganiprite su fichern fucht, beren Realifierung bei der Haufigen
Lermogenslofigleit ber Urbeitnehmer fonft auf Schivierigleiten ftoft. Sie foll
verhinbern, daf der Arbeitnehmer vielleiht {dngere Jeit gar feinen oder nur ge-
ringen Lofhn erhilt.

Da derartige Lofhneinbehaltungen nur auf Grund bejonbderer Vereinbarungen
mdglid) {ind unbd gerabe diefe Bereinbarungen eingefdyrdntt twerden jollen, ift die
Beftimmung ald zwingend anzujehen (ebenjo Rojenfeld, LAD. Anm. ju § 20;
Feig-Cdfar, LAD.3 Anm. 2 zu §10). ‘

2 Die hier behanbelten Lohneinbehaltungen Hhaben nidhts zu tun mit ben Lohn-
einbehaltungen der Sozialverfidjerung und bes Steuerred)ts, durd) die der Arbeit-
geber in ben Stand gefet werben foll, bie vom Arbeitnehmer gefdhuldeten Be-
trdge an den Berfiherungdiviger batv. die Steuerbehdrde abzufithren.

Sm itbrigen herrfdht fiber Dad Wefen der Lohneinbehaltung Streit, ber nament-
lidh) von Bedeutung ift fiir bie Frage, ob Lofhneinbehaltungen auch besiiglich ve3
unpfindbaren Lohng ober Lohnteild suldffig jind, itber den eine Verfiigung, in3-
Bejondere Anfrechnung durd) § 2 IT LohnBefd)(®. und § 394 BEB. ausgejd)loffen ift

Die gelegentlidh) geduperte Annabhme, daf der ba3 Vorbild ded § 10 bilbende
§119a ®O. Gonderved)t darftelle, demgegeniiber die allgemeinen Bor{driften
nicht in Betradht fommen (o Rohrideidt GO.2 Anm. 3 ju §119a; Sdhmelzle,
BL. §. RA. 66 &. 312; p. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 2 ju §10; Feig-Cdfar,
QUD.2 Anm. 1 3u §10; v. Klinggraff, Uber die arbeitdrechtlidhe Stellung des
Qandarbeiterd ©. 46; §®. Reidgenbad, GewArd). 5 &. 119) ift fdhon fiir § 119a
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®D. nidt zu Halten (jo . a. mit eingehender Begriindung Singheimer, Lohn
und ufredynung S. 92{f.) und fiir §10 LAD. jedenfalld jdhon dehalb ausdge-
fchloffen, weil ba3 bigherige Recht in diefer Hinficht fitr den Arbeitnehmer groften-
teild gfinftiget ift und baber {dhon nadh § 20 LAD. in Kraft geblieben ift.

uch fann man nicht anneBhmen, daf die Lohneinbefaltung feine Verfiigung bes
Arbeitnehmers itber ben Lohnanfprud) darftelle, weil badurd) nur bie Cniftehung ded
Anfprudd Yinausgejdhoben werde (o v. Diepe, Die oftbeutien Lanbarbeiter-
verhiltniffe feit ber Revolution &. 9), der dann vox feiner Entftehung durd) die an
Jidh suléffige (ogl. 8ot mar, Der Atbeitdvertragl ©.464, DBEG. Dresben, GewArd). 3
©. 648ff.; DLG. Rolmar, DLER. 17 €. 406, LG. Dredden, GewRmS 18 &.131)
Bertvirfung zum Grldjden gebradt werde (fo Rohrideidt, GO* Anm. 10 zu
§115; . Landmann, GO.7 Anm. 2i u § 115; Reger-Stihfel, GD.5/7 Anm. 4
su § 115; Qotmar, Der Arbeitdvertrag 1 &. 451; LE. Dresden, GewRim®.
19 ©. 224). Denn weifellod geht die Meinung der Beteiligten regelmdpig dabin,
baf ber Sohnanfprud) afs ein bereits eziftievender, wenn aud) nod) nidt fdlliger
aufgefaft wird. (Theoretifeh ift das dhnlid) wie beim Bindanjprudh beftritten.
Bal. Niheres dariiber bei Heldrid), Jheringd J. 78 ©. 262ff.) Dem fann man
meines Gradtens audh nidht im Anjdluf an Kasfel, Arbeitdredht® S. 147f. und
b. Rlinggraff, {iber die arbeitsreditliche Stellung de3 Landarbeiterd ©. 47 in
Widerfprud) mit den friiheren Ausfithrungen, dadurd) geredht werden, baf man
3tei verjdjiedene Qohnanfpriidhe, einen Hiheren und einen niederen annimmt,
bie ‘bebingungsiweife aneinandergefoppelt find in der Leife, baf bei Cintritt der
Bebingung, d.i. bei wiberrechtlicher Lojung des Bertraged, nur der niedere An-
fprudy, anbernfalld nur ber Hohere Anfprud) gilt. Denn aud) eine folde an fid)
bentbare aber jehr Hinftliche Geftaltung ditrfte faum dem Willen der Beteiligten
entjpredjen.

udy fann man nidht annehmen, dafy durd) die Lohneinbehaltung an Stelle bed
Qohnanfprud ein Anfprud) auf Auszablung der daburd) beim Arbeitgeber an-
gefammelten Sidjerheit trete (fo Sdhider, BO.4 Anm. 2 3u § 119a, b. Rarger-
Hahne, QUAD. Anm. 13u § 10; GG. Stuttgart, Gew®im®. 7 €. 9ff.). Denn wie
. Rarger-Pahne, SAD. Anm. 1 zu § 10 ridhtig ausfithet, Innte der Anfprud
auf Audgeftaltung der Gidjerheit nur badburd) an Stelle bes Lohnanjpruch3 treten,
a3 gegen ben Qohnanipruc) mit dem Anfpruc) bes Arbeitgebers auf Beftellung
einer Gidjerbeit aufgerednet wird und da3 wire eine Berfiigung, die nur be-
Jhrantt auldffig ift.

Mit diefer Auffaffung der Lohneinbehaltung, die in ber Lohneinbehaltung eine
Berfligung jieht, ftimmt im Crgebnis die neuerdingd herrichenden Meeinung itber-
ein (jo Tige, Hvb. b. Handeldrehts 2 ©. 833; Dertmann, Der Arbeitslohn
©. 128, Gingheimer, Lohn und Aufredynung &. 97ff., Lastel, Arbeitsrecht®
©. 147; Hued bei Hued-Nipperdey, Lehrb. d. Arbeitdred)ts 1 &. 213, v. Die ge,
D. oftveutihen Landarbeiterverhilinifie feit ber Revolution &. 9; Feig-Céfar,
QAD.3 Anm. 1§f 3u § 10, wenn aud) nidht ohne Widerfpriide). Jm eingelnen gehen
feeilid) bie Meinungen auseinander. Wihrend v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 1
31t § 10, bie Sofneinbehaltung al3 jofortige Aufreynung mit dbem Anfprud) auf
Bejtellung einer Sidherheit auffapt, neigen anbere sur Annahme eined bedingten
Aufrechnungsvertragd, jo Dertmann, Der Arbeitslohn &. 128; Tipe, H0b. .
Handelsredits 2 ©. 833 nimmt Stundung bi3 u dem Augenblid an, wo eine Auj-
redynung moglich ift; Kaslel, Arbeitsred)t® &. 147 einen bedingten Erlafbertrag;
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Gingheimer, Lohnund Aufredynung S. 101§f. und Feig-Cafar, LAD.3Anm. 1¢
su § 10 eine Berpfandbung ded Lohnanjprudh3 an ben Arbeitgeber; v. Bolimann=
Bottger, LAD. Anm. 1 zu §10 fabt fie ald vereinbarte Juriidbehaltung auf,
{iberfieht babei aber, daff aud) diefe nad) ber herrdenden Meinung und der Redht-
Jpredhung de3 RNeidhsgerichts RGZ. 85 . 108 ebenfo befdyrantt ift wie die Auf-
rednung. Jn Wirklidteit ift e3 unmiglich, fid) allgemein fitv eine beftimmte Auf-
faffung zu entjcheiden, ba alle angefithrten Redhisgeftaltungen an i) moglich jind
und nur durd) Auslequng ded Parteiwillend ermittelt werben fann, twelde im
gegebenen Falle getoollt ift. Dem von bem Arbeitgeber erjtrebten Siderungs-
swed diirfte am meiften die Aujfaffung entfprechen, baf die Lohnfordberung desd
Arbeitnehmers verpféndet ift, daf aber der Urbeitgeber |icd) gegebenenfalls nicht
purdy Berirtlidjung feines Pfandredhts, jondern durd) Aujrednung befriedigt,
Die Lofhneinbehaltung ift bemgemdf eine Berfiigung itber den Lohnanjprud).

3 A8 Yerfilgung iiber ben Lohnanfprud) unterliegt die Lofhneinbehaltungs-
abrede beziiglich De3 unpjéndbaren Lohnsd ober Lohnteild an {id) den Cinjdrin-
fungen be3 §2 II QLohnBefdh(®. und bed § 394 BOB. Dieje greifen aber nacd)
ber Redptipredhung des Reidhsgerichts, RGJ. 85 &. 108ff., der die Herrjdjende
Meinung aud) im Sdhrifttum jolgt (vgl. Hued bei Hued-Nipperdey, Lehrb. d.
Nrcbeitdredhts 1 . 210 Anm. mit weiteren Srifttumsangaben, aud) v. Karger-
Hahne, LAD. Anm. 1 31 § 10) bann nid)t Plap, wenn die Aufredynung mit einer
Forberung aus einer vorfiblidhen unetlaubten Handlung erfolgt, die der Arbeit-
nehmer im Rahmen feined Arbeitdverfhiliniffes begangen Hat, dba hier der Ber-
fligungsbejdyrinfung die Cinvede der Wrglift entgegenfteht. Dies fann aber bem
Ginne nad) nidht auf unerlaubte Handlungen im Sinne de3 § 823ff. BGVB. be-
frintt twerben, jondern mup aud) fiir Vertragdverlepungen ded Wrbeitnehmersd
gelten, twenn der Arbeitnehmer dabei bad — fonft fitr die Haftung fitr Vertrags-
verfesungen nidt erforderlidge — Bewuftiein gehabt Hat, dbaf er dburd) jein ver-
tragdmibrige3 Berbhalten ben Arbeitgeber {dhabigt. Dad twird aber aud) regel-
mifig fiir den Fall der widerredhtlidhen Lofung ded Vertrages zutreffen, {o daf
Qohneinbehaltungen zur Sidjerung de3 bdaraus entjtefenben Sdadenserfah-
anjprud)3 durdy die Cinfdyranfungen des § 2 II LohnBejdhI. und des § 394 BEB.
nid)t berithrt twerden. Jnfofern ift dbie Verpfandbarfeitdgrenge fiir Lohneinbehal-
tungen jur Siderung de3 Sdadenserfapesd regelmdfig ohne Bebeutung und es
fommt Hier nur die BVor{drift bed §10 in Betradht.

4 Die Sdadenserjapanipriiche, gegen bdie fich) ber Nrbeitgeber fidhern will,
mitffen i) auf §325 ober §326 BGB. qriinden, weil der Urbeitnehmer ben
LBertrag nidht oder nidyt redhtzeitig erfitllt in der Abficht, ihn zu (Gjen. Eine Lojung
bes Bertrage3 erfolgt daburd) freilidy nicht, fondern an jid) nur durd) RKitndigung.
€3 fann bei dbem mangelhajten Wortlaut de3 § 10 zweifelhaft fein, ob bdie Be-
ftimmung aud) jitr Streifs gilt, wo dem Wrbeitnehmer regelmdfig bdie Abficht
fehlt, ben BVertrag su I6jen, jondern er meift nur eine Umgeftaltung bed BVertrages
gemdf § 305 BODB. erjtrebt. E3 ift babei ziwar ju beritd{idhtigen bap gerade Streifs
in der Qandwirtidhaft jehr {didigend mwirfen fnnen und daher ein Bediirfnis
vorliegt, begiiglid) Qolhneinbehaltungen fiir diefen Fall nidht bejdhrinkt szu fein.
nderetfeitd wird man aber zugeftehen miijfen, daff der Streif fadhlich) bon der
fung ded bisherigen Arbeitdvertragd faum zu unterfdeiden ift und man wird
baber aud) bie Bejdrdanfung de3 § 10, obiwohl fie eine Sondervorjdhrift darftellt,
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aud) auf diefen Fall antvenden mitffen. (Cbenfo v. Karger-Hafhne, LAD.
fnm. 33u §10; abweidend Feig-Cdfar, LAD.2Anm. 6 zu §10.)

5 Dag Wort ,fallig” ift infofern ivrefiihrend, ald die Fdlligleit des Lohns dburdy
bie Ginbehaltungdabrede ja gerabe hinausgejdhoben wird. 3 mup ridtig Heifen
4e3 Barlohnd, ber fallig fein wiitbe, wenn nidht durd) bdie Lohneinbehaltung
bie Flligteit teiltveife finausgejchoben wittbe”. (Ebhenfo im Crgebnis Feig-Cdfar,
LAD.3 Unm. le zu §10.)

6 {lber Barlohn vgl. Bem. 2, 3 und 4 3u §6.

7 Mapgebend ift der Betrag, der in bar audzuzahlen twdre, wwenn die Lohnein-
behaltungsabrebe nidht getrofjen wire. Die jur Abfithrung an bie Steuerbehirbe
und bdie Trdger der Gozialverfiherung einzubehaltenden Betrige bleiben alfo
auer Anjap. (Cbenjo Feig-Cdfar, LUAD.3 Anm. 3 ju §10.)

8 Mapgebend find die §§149—152 RVY. Gie lauten:

§ 149.

A3 Orislohn gilt der orizitbliche Tagesentgelt gerwshnlicher Tagarbeiter.

Das Dberverfidherungdamt jest ben Ortdlohn feft und madht ihn sffentlic) be~
fannt. Borher werden die Borftinde der beteiligten Verficherungsdanftalten gehdrt;
pa3 LBerjiderungsamt Hat fidh nach Anhrung der Gemeindbebehirden und bder
Borftinde der beteiligten Kranfenfaffen gutadhtlih zu dupern.

§ 150.

Der Ortdlohn wird fiir Manner und Frauen, fiir Verfidjerte unter fedyzehn
Safren, von fedhzehn Hid einundzwangig Jahren und iiber einundzwangig Jahre
befonber3 feftgefest.

Die BVerfidherten unter jed)zehn Jahren (Jugendlidhe) Ionnen dabei in junge
Qeute von bierzehn Jahren an und RKinder unter vierzehn Jabhren gejdjieden
werben; KQehrlinge zdhlen zu den jungen Leuten.

Sm iibrigen wird der Ortslohn einbeitlich nad) bem Durchfdynitt fiir den ganzen
Beirt jedes Berfigerungdamis fefigefept. Audnahmen find uldfjig, wenn bdie
Lohnhishe in eingelnen Ortjchaften oder wifden Stadt und Land exheblid) abweidt.

§ 151.

Die Orislohne werben gleidhzeitig im gangen Reide fitr Seitrdume feftgefept,
die ber Reidjsarbeitdminifter beftimmt, Mnderungen in der Bvijdjenzeit gelten
nut bi3 zur nddjten allgemeinen Feftjepung; fie treten an dem vom Dberver-
fiderung3amt beftimmten Tage in Kraft.

§ 152,

Der Reidzarbeiteminifter verdffentlicht im Reichdminifterialblatt (Jentralblatt
fiit ba3 Deutfdhe Reidh) mindeftens alljifrlich eine Lifte der ingtwijden borgenoms-
menen Jnderungen.

9 Die beiden Grengen der Lohneinbehaltung, die durd) Beredinung ded inbi-
viduellen Lohns gewonnene und die abfolute aus der RVD. entnommene, find
nebeneinander ju beachten.
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10 Gine Fejtfepung der Hiohe des durdy die Lbjung des BVertrages entftehenbern
©dadens entjprechend §124b GO. fehlt in ber LAD. €3 fonnen alfp die ein-
behaltenen Lofnbetrdge nur joweit auf den Schaden verrechnet twerden, al3 ein
foldjer toirtlich entftanden ift. 8 bedarf in bdiefer Richtung desd Nachiveijed bes
Sdadens, bet aber durd) § 287 ZPO. erleidhtert witd. Man twird aber annehmen,
bitrfen, baf die Beteiligten die Hohe de3 Sdhadend durd) Vereinbarung einer BVet-
tragdjtrafe gemdf §§ 339ff. BGB. im voraud im Vertragdvege vereinbaren
tonnen, wie §119a GO, ausdriidlic) Hervorhebt. (Cbenjo Feig-Cdfar, LAD.?
Anm. 5 zu §10.) Borausdfepung ift dabei jreilid), daf e3 jidh) nur um eine Be~
meffung ded vorausfichtlichen Schadend und nicht um eine gany willkirlide Feft-
fepung Hanbelt, die mit dem vorausfichtlichen Schaden in Feiner Begiehimg fteht.
Auferdem ift, da e3 jid) dabei um eine Strafe hanbelt, § 13 zu beadjten.

fiberftundenvergiitung
§ 111

NG Vergiitung jitr eine fberjtundez joll mindejtensd ein Jehutel®
ped Drislohnd im Sinne der ReidhBverfiderungdordnung? mit 50 bom
Hundert Anfjdhlag sugrunde geleat verden,

1 Die Bejtimmung Hat den Jwed, eine angemefjene Begahlung dei geleiftetent
{berftunden 3u figern. Sie mufp nidht notwendig Hoher fein alg dbie Bezahlung
ver itbrigen Arbeitdftunden, neben der fie nur nad) § 3 befonders ju erjolgen hat.
(Abteichend v. Karger-Hahne, LAD. nm. 2 ju §31; Feig-Cdfar, UD.¥
Anm. 2 zu §11.)

Die Beftimmung ift jiwingend. Denn die Vorjdhrift bed § 3 wdre bedeutungs-
[03, wenn eine gany geringe Uberftunbdenentlofnung vereinbart twerden fonute.
Dasd Gegenteil fann aud) nidht aus bem Wortlaute ,joll” gefdhloffen werden, wie
in Bem. 1 ju §6 bargelegt tourbe. (Ubweidhend Rojenfeld, LAD. Wnim. a1
§20; v. Rarger-Hahne, LUD. Unm. 23u § 11, v. Rlinggrdff, Uber die arbeits-
redhtliche Stellung ded Qandarbeiters, ©.37; Feig-Cdfar, LAD.3 Anm.2 zu
§11.) Das ergibt jich vorliegend jehr deutlidh baraus, baf man andernfalld eine
vetjchiedene Behandlung der Uberjtunven an Werktagen und der Somn- uny
Kefttagdarbeit nad) §12 Gap 1 annehmen mipte (jo tatfdcdlih Feig-Cdfar,
QAD.3 UAnm. 8b 3u § 12), wozu nict ber geringfte Grund erfidytlid ift. Der Wort-
laut ,jollen” ift vielmehr durd) die unfidgeren Wahrungdverhiltnifje sur Beit ded
Grlaffes ber QUD. 3u erfldren, die den Beteiligten eine Veredynung der [ber-
ftunden nach dem al8 ftabil gedachten Ortslohn nahelegen wollte, ohne eine anbere
Beredynungsart audfchliefen zu twollen, wenn dadurd) mindeftend ber Drtdlohn
erreidht tourbe.

Die Frage, ob der Arbeitnehmer auj die ihm Yiernad) zivingend ujtehende
{iberftunbenvergiitung witfjam verzidten fann, ift entfpredjend der gleihartigen
Srage 3u beantworten, ob einteilweifer Berzid)t auf den Tariflohn suldffig ift.
(Bgl. bavither namentli) Nipperdey, Beitrdge zum Tarifredht, &. 18ff.;
Sacobi, Brundlehren besd Arbeitdredhis, €. 223, Rasfel, Arbeitsrechi®, S. 40f.
mit weiteren Sdrifttumaangaben; aud) v. RKranold bei Kasfel, Hauptfragen ded
Farifrecdhts, &, 91ff.) Die Frage witd dahin zu entfdjeiven fein, daf nad) Ent-



49 Borldufige Landarbeitdorbnung.

ftehung des Anfpruchs auf {Iberftundenvergittung ein ginglicher oder teilmweifer
Crlaf moglich ift. Um aber einen ftilljhweigenden CrlaBvertrag durd Annahme
eined geringeren Qohnd annehmen zu Innen, mup feftitehen, dap der Arbeit-
nefmer den Crlafwillen gehabt hat und diefen dburd) die widerfprudslofe Annahme
Fum Ausdrud zu bringen wollte. Notwendige BVorausfebung dafitr ift, daf der
‘rbeitnehmer feine veitergehenden Anjpriihe gefannt Hat.

2 Die Beftimmung gilt fiir jede Art der Lofhnberedhnung und der Entlohrmumg,
alfo aud) fiix Affordlohn (vgl. Grubert bei Kasfel, Der Atfordlohn, S.114)
und fitv Natutallohn (adbiveidend anjdeinend v. Lolfmann-Bittger, LAY,
Unm. 1 3u § 11). Notwenbdig ijt in lehterem Falle nur, daff der Wert der geleifteten
Naturalien der Beftimmung ded §11 entfpricht.

3 @ine Behntel ift getdhlt, tweil der Jahresdburd)jchnitt der jdhelidhen Hochit-
atbeitBzeit 92/, Stunbden betrdgt und man der Uberftundenvergittung fitr da3 ganze
Sabt, affo audh in dem Beitabjdynitt mit durd)jdnittlich adhtititndiger und vem mit
‘odhftend elfftiindiger Arbeitdzeit, die gleidhe Hohe geben mwollte.

4 Beziiglich dex in Jrage fommenden Beftimmungen der RBO. vgl. den Abbdruct
in Bem. 8 zu § 10.

@3 ift im Gefe nicht begriindet, daff an Stelle bed Ortdlohns der ortiiblide
Lohn gefest ith. (So Feig-Cdfar, LADO.3 Anm. 2 ju § 11, was allerdingsd im
‘et Inflationszeit, o der Ortdlohn vieljad) hinter bem ortditbliden Lohn juriid-
blieb, giwedmdfig twar; bagegen m. R. v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 4 zu § 11.)

Aud jet tird bei ben hoher bezahlten Arbeitnehmern, namentlich den Ange-
ftellten, da3 Anderthalbfache ded Orislohns nidht jelten Hinter der jonftigen Arbeits-
vergittung surfictbleiben. €83 ift dabei aber su beriidjidhtigen, Dap es jih nur um
eine Mindeftvor{drift Hanbelt.

Sonn- und Jejttagdarbeit
§121

Giitterung und Pjlege? der Tiere® yoivie jonjtige naturnotiwendiger
Arbeiten an Sonn= und Fefttagen® jind jolden Axbeiterns, welde dieje
Arbeiten nidgt allgemein vertraglidy iibernommen Yaben?, ald fAber-
ftunden 3u bergiitens. Andere dringlidhe® Arbeiten an Sonn- und Fejt-
tagens jollen mit mindeftend dem doppelten Dridlohn im Sinne der
Reid)dberjidierungdordnung’® vergiitet werdenlt 12,

1 Die Beftimmung hat ben Jwed, die Sonn- und Fefttagsarbeit nad) Moglich-
teit einguidrdnfen. Da aber bei der BVerjdjiedenartigleit ber Cingelfélle ein all-
gemeined Vetbot nid)t moglich war, fudhte man dem dadurd) entgegenzumwirten,
baff man fiiv alle Fdlle, wo nidht Sonn- und Fefttagdarbeit jon im Bertrage vor-
gefehent war und eine bementprechende Bergiitung vereinbart twetben Fonnte,
fiit berartige Urbeiten eine befonbers fhohe flberftunbenvergiitung vorjdhried.

Die Beftimmung ift aud denfelben Griinden, wie die, die BVem.1 3u § 11
bargelegt wurden, jwingend. (Cbenjo v. Rarger-Hahne, [AD. Anm. 5 zu §12
besliglid) Sap 1; besitglid) Sap 2 abweidend Rofenfeld, LUD. Anm. zu §20.)



©onn- und Fefttagsarbeit.. 43

Besilglid) der Moalicheit ded Crlafjes der Uberftundenvergittung, indbejondere
durd) vor behaltlofe Annafhme eined geringeren Lofnes val. Bem. 1 Ab{. 3 zu §11.

2 Bur Pflege gehort aud) bie Wartung in bejonderen Fillen, 3. B. bei Krantheit
und Geburtzbhilfe.

3 Borausjepung ift nach § 1, baf die Tiere in einem land- oder forftwictjdaft-
lidjen Betriebe oder Nebenbetriebe gehalten twerden. Qurustiere, fiir die befonbere
Beftimmungen fehlen, fommen alfo nidht in Betradht. (Abweidhend anjdeinend
Feig-Cdfar, LAD.2Anm. 3 zu §12))

4 Naturnotwendig {ind alle Arbeiten, die infolge ber Natur ber organifden
Wefen, mit denen e bie Landiwivtjdaft zu tun Hat, einen Aufjdjub nidt geftatten.
(Ctwa3d abeidjend Feig-Cdfar, LUDO3. Anm. 4 AL]. 2 zu §12.) Neben den
erwdhnten Arbeiten fiir Tiere werben Hauptjadhlich Arbeiten zur Bewdifjerung
vort Pflangen in Betradyt fommen, Arbeiten ant Mafdjinen nur injotveit, ald diefe
Majdyinen naturnotwendigen Arbeiten in dem entwidelten Sinne dienen, ivie
3 B. Pumpwerfe ur Beviefelung (v. Karger-Hahne, LUAO. Anm. 6 u §12
ill dbagegen anfdjeinend alle Arbeiten an Majdjinen Hierher redhnen). GSaat-
und Grntearbeiten gefhren nidht Hierher, jondern zu den dringlichen Arbeiten
(bgl. baritber Bem. 9.) Die Gefahr eined Vermdgensdjhadensd bei Unterbleiben
ber Urbeit ift 3tvar filv den Begriff ber naturnotwendigen Arbeit nidht erforderlich
(jo m. R. Feig-Cdjar, LAD.3 Anm. 4 zu §12 gegen v. Rarger-Hahne, LAD.
Anm. 2 zu §12). Aber die Notwendigleit wird jtet3 fehlen, wenn bie Arbeit ohne
Gefahr aufgefdjoben werden fann.

5 Fefttage find nidht nur die gefeplichen Feiertage, jondern alle Tage, bei denen
jiitr die itbrigen Arbeitnehymer bed Betriebe3 die Arbeit ruht. €3 fommen alfo aud
Iofale, Fird)lide und jonjtige Fejte, wie Sdithenfefte in Jrage, ebenjo Fejte, die
nur den Betrieb angehen, wie Familienfefte. €3 ift bad namentlid) ausd den in
Bem. 12 am SHluf angefithrten Griinden bedeutfam.

6 RNur Arbeiter, nidht aud) Angeftellte fommen in Vetradyt (abiveidend Feig-
Cdfar, {UAD.2 Anm. 6 3u § 12). Der Grunbd liegt wwohl darin, daf derartige Arbeiten
tegelmdfig nur von Arbeitern vervidhtet werben und daf Angejtellte, die regel-
mipig detartige Arbeiten nur u beauffidhtigen Haben, nicht deshalb eine befonbdere
LBergiitung follen beanjprudjen fdunen, teil fie ausnafmsiveife einmal felbft
zufaffen mitfjen. Gie {ind dafiir {dhon durdh ifre regelmifpig Hohere Angefjtellten-
verglitung ent{dhddigt.

7 Aud) foldhe Arbeiter, die allgemein die Verridtung von landwirtjdaftliden
Arbeiten aller Art und dbamit aud) die BVerridhtung devartiger naturnotwendiger
Urbeiten itbernommen Haben, wie Knedte und Magde im Heinbdauerliden Betrieb
werben dafer regelmipig feine bejonbere Vergiitung in Anjprud) nehmen Ionnen.
€3 werden vielmehr nur Arbeiter in Betrad)t fommen, die derartige Arbeit nur
audhilfsweife gemdf §84 I Biff. 3 BREG. vervidhten. (Jrrefithrend b. Karger-
Hafhne, LAD. Anm. 6 zu §12.)

8 flberftundenvergiitung ift eine iiber den ausbedungenen Normallohn Jinaus
3u bezahlende bejonbdere Vergiitung. Die Hohe der BVergittung broucht audy hier
nidt Hoher ju fein a3 die fitv die iibrige Arbeitdzeit (abweidend Feig-Cdfar,



44 Borldufige Landarbeitdordonung.

LUAD.2 Anm. 8b 3u §12). €8 wird aber in Crmangelung einer abweidenden Be-
ftimmung angunehmen fein, daf die Beftimmungen iiber Uberjtundenvergiitung
in §11 aud) Hier gelten.

9 Dringliche Arbeiten {ind {olche, bie einen Jeitauffdyub ofhne erheblihe Gefahr
nidyt geftatten. Der Grund fann im Gegenfah zu den naturnoiwendigen Arbeiten
beliebiger Art fein. Die Dringlichfeit fann anbers al3 bei den Notfillen des § 10
WbBBVO. aud) regelmdpig gegeben fein, {o 3. B. besiiglidh) bes Mildtransdportsd
sur Stadbt. Jn Betrad)t fommen werben por allem Saat- und Crntearbeiten.

10 {iber ben Drislohn der RBVD. vgl. Bem. 4 zu §11.

11 Diefe Vergittung ift im Gegenfap ju Sap 1 allen Arbeitnehmern, alfp aud
Angeftellten ald Minbeftvergiitung su getvdhren, aud) folden Arbeitnehmern, die
berartige Arbeiten qusbritdlich im Bertrage fitbernommen Hhaben. Jnjofern ent-
hilt biefe Beftimmung bie fonft dem bdeutihen Redht unbefannte Anordbnung
eine3 gefeplichen Pindeftlohn3.

12 Die Jrage, ob eine Verpflidhtung zur Leiftung von Sonn- und Fejttags-
arbeit befteht, ift in § 12 nidht beanttvortet. Sie ift bielmehr nad) dem Jnbalt des
eingelnen Bertraged 3u entfdjeidben. Aud) wenn im eingelnen BVertrage nichts fiber
bie Berridhtung von Sonn- und Fefttagdarbeit ausddritdlich gefagt ift, wird fid) regel-
mdfig durc) Vertragdauslegung gemdf §157 BGSB. ergeben, baf eine Ber-
pilihtung zu Sonn- und Fefttagdarbeit in den befonderen Fillen des §12 vor-
liegt. Gomweit bie Soun- und Fefttagsarbeit durd) sifentlichredhtliche %orid)riften
bejchrantt ift, wie in Sadyfen durd) Gefes vom 10. 9. 1870, fann natiiclid) aud) eine
privatredytliche Berpflichtung zur Leiftung bon Sonn- unb Fefttagdarbeit mfvmett
nidyt gitltig begriindet twetden.

Die befonbere Bezahlung der Sonn- und Fefttagdarbeit ift unabhingig von bem
Borhanbenfein einer privatredtlidhen BVerpflichtung zu einer devartigen Arbeit
su leiften, alfo aud) bann, wenn die Arbeit freitwillig geleiftet wird ober wenn der
Arbeitnehmer an fich su Arbeiten an diefem Tage verpflidhtet wdre, den der Be-
triebginhaber aus irgendiveldhen Gritnben jum Fefttag madt.

rbeitGorduung
§1312

Qn Betrieben, in denen ein BVetriebGrat beftehis, ift eine rbeitd-
ordnung? jn erlafjen® und an fidtbaver Stelle audjuhingens ?. Sie
muf BVejtimmngen enthalten iiber die rbeitdzeit® jowie iiber etivaige
Strafen® 1© und jfiber die BVeriwendung der Strajgelder??, die nur jum
Beften der Arbeiter’? ded Betriebd juliiffig jindls 1415161718

Koehne, Die Urbeitdordnung in ber Lanb- und Forjt-
twirtichaft, Heft 12 der Sdyriften des JInftitutd fiir Arbeits-
vedht an der Univerfitdt Qeibzig, 1927.

1 Die Beftimmung Hhat den Biwed, dhnlid) toie das fitr grofere getwerblidye unt
Bergbaubetriebe jGon lange gefchehen ift, aud) fitr grofere landbwirtjaftliche Be~
triebe eine Urbeitdorbnung obligatorifd) u madjen, au3 der der Urbeitnehmer
Riiheres itber bie innére Drdnung bes Betriebe3 erfehen fann, der er unterrorfen ift.
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@3 ift fehr beftritten, ob e3 {ich um eine privatrechtliche oder eine Sffentlic)-
redhtliche Lorjdhrift Handelt. (Fiir privatreditlichen Charafter Kasfel, Arbeits-
red)t 3 ©. 60; v. Waldau bei Kadfel, Hauptfragen ded Tarifred)ts ©. 224. Fiir
Bifentlidrechtlichen Chavafter Feig-Cdfar, LAD.2 Anm.1 und 3b zu §13;
Qoehne a.a. D. &.13ff.; Thalau bei Kasfel, Hauptfragen bed Tarifred)is
@. 237; Dodow, Landwirtidaftdredt S. 80 Anm. Unflar v. Karger-Halhne,
QUD. Anm. 5 ju §13.) Die Frage ift infofern von BVedeutung, al3 fiir den Fall,
paf man die difentlidhredhtliche Natur ded § 13 verneint, die Frage auftaudyt,
ob und gegebenenfall3 wem ein privatrechtlicher Anfprud) auf Crlaf der Arbeits-
orhnung 3ufteht. Kasfel, der Hauptvertreter der privatredhtlidhen Theorie, ift
ber Anfidht, daf eine Pflicht sum Crlaffe der Arbeitdordnung gegenitber dem ein-
selnen Yrbeitnehmer nicht befteht und, da eine andere Perfon al3 Gldubiger nidht
in Betrad)t fommt, itberhaupt fein Anfprudy auf Crlaf ber Arbeitdordnung bejteht,
per § 13 aljo iiberhaubt fein Redht begriinbe. Cin beftimmier Schlup in der einen
ober ber andern Ridhtung fann nidht aud der Redjtdnatur der LUAD. felbjt ent-
nommen erden. (Bgl. daritber Cinleitung I1.) Aud) ift e3 fiir die Entjcheidbung
bedbeutungslos, ob man annimmt, dap die Arbeitdordnung objeftives Red)t ent-
Halt (bgl. daritber Molitor, ArhR. 10 &. 330ff.; Jacobi, Grunblehren b. Arbeits-
red)td3 ©. 344ff. mit weiteren Sdrifttumsangaben) und, ob ber Betriebsrat, mit
bem fie u veveinbaren ift, eine Sffentlidyredytliche ober privatred)tliche Organifation
ift (bgl. Sacobi, Grundlehren b. Arbeitdredhtd . 290ff. mit weiteren Schrift-
tumsangaben) ober wie bdie BVereinbarung zu werten ift, durd) die fie gemip
§ 80 BRG. zu erlaffen ift. Denn ed ift aud) eine dffentlichredhtliche Pflicht sum
Grlaf einer privatrechtlihen Bereinbarung und umgelehrt dentbar und aud eine
privatrechtliche Organifation fann bei Crtlap einer dffentlichreditlichen Berein-
barung mifirfen und umgefehrt. Ebhenfo laft aud) ber Umitand, daf in Crmange-
lung einer giiltigen Arbeit3ordnung der Arbeitgeber feine Strafen gegen den
Arbeitnefmer verhingen fann (vgl. Ko ehne a. a. O. S. 14), feinen jideren Shlup
3u. Gegen die dffentlidrechtliche Natur der BVeftimmung fpricht der Umitand,
baf fie in dem teil privat-, teil3 dffentlidredhiliche Beftimmungen enthaltenden
Cntrourf ABmis mitten unter privatrechtlidhen Beftimmungen ftand. Dod) ift
ba3 nidt 3wingend, da der Entwurf A3mi3 ein privater Enttourf ift, deffen An-
orbnung nidt Jehr jorafdltig ift und itberdied damald die Redtdnatur der Arbeits-
otbnung nod weniger geflirt war al3 Heute. Entjdheibend diirfte vielmehr fein,
baf die landwirtihaftlidie Arbeitdordnung der in gewerblihen Betrieben nad)-
gebildet ift und daf hier nach § 148 Biff. 5 BO. eine ziveifellofe sifentlichredytliche
Pilicht sum Crlaf der Arbeitdordnung bejtefht. Cine entfpredjende Strafvoridrift
feblt allerbings gerade in ber LUD. Dabei ift aber zu beritdjidhtigen, baf dbie LAD.
fiberhaupt feine Strafooridyriften enthdlt und baf bie Sffentlidredhtliche RNatur
einer Borjdyrift feinedvegd davon abhingt, daf ihre {bertretung mit Strafe be-
broft ift (bgl. Cinleitung I1.). Dies twird um jo weniger der Fall jein, je efher die
Beadjtung der BVorjdjrift auf andere Weife burd)gefest werden fann. BVorliegend
ift aber folc)’ anbere Weife der Durdjfesung durd) Crfapvornahme gegeben, die
iiberdied ber Nottwendigfeit, daf die rbeitdordnung nidht mehr einfeitig vom
Arbeitgeber 3u erlaffen ift, beffer Redhnung trdgt. Denn nad) § 12 II ber 2. ABVDO.
3 SHIVO. fann der Sdhlihtungsausihup nidht nur auf Anruf, jondern bei
Borliegen eined dffentlidien Jnterefies auc) von Amts wegen gemdp § 80 in Berb.
mit § 75 BRE. etjapiveife eine Arbeitdordbnmung durd) bindenden Sdyiedsfprudy
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fdaffen. Ob daneben aud) nod) die Polizei auf Grund ifhrer allgemeinen Polizei-
gewalt ben Grlaf einer burd) §13 vorgefdjriebenen Arbeitdordnung erzvingen
fann (jo Koehne a.a. O. . 15f.), erjdjeint dagegen {ehr fraglich und ift an-
{heinend bigher noc) niemald vorgefommen (jo Koehne a.a. O. &.18). Died
Crgebni3, daf die Vorfdyrift der §13 dffentlidrechtlicher Natur ift, wird dbamn
{chlieplich aud) noch dadburd) geftitht, baf § 13 nad) der oben angefithrten privat-
rechtlichen Theorie bon Kasfel itberhaupt feinen Jnhalt Hatte.

2 Die jepige Fajjung des §13 beruht auf §104 3iff. VII BRG.

3 Gn welden landwirtjdaftliden Betrieben ein Betriebsrat zu erridhten ift,
beftimmt §1 und §4 BRG. Liegen bie Boraudfepungen des §1 und § 4 BRG.
vot, ift aber aus irgendivelden Griinden, 3. B. wegen Wahlunluft der Wrbeit-
nefhmer, ein Betriebdrat nidht ervidhtet worden, {o braudht eine Urbeitdordnung
nidhyt erlafjen su werden. Da3 ergibt fidh) im Gegenjah zu den Beftimmungen iiber
bie gewerblidhe Arbeitdorbnung aud dem Wortlaut. (Cbenjo Koehne a.a. O.
©. 27.)

Auf Betriebe, in denen eine Betriebdvertretung in Form eines Betriebdobmanns
befteht, findet bie Veftimmung feine Univendbung, obwohl in §92 BRG. §78
Biff. 3 BRG. und damit aud) § 80 BRG. mit angefithrt ift. €8 beruht basd
aber barauf, baf fiir gemwerblige Betriebe die Pilidht jum Crlaf einer Arbeits-
orbnung nidht an dad Beftehen eines Betriebsrat3, jonbern einer beftimmten An-
3abl Arbeitnehmer gefnitpft ijt. Wenn bdiefe Arbeitnehmer aud) regelmdpig einen
Betriebsrat zu wibhlen Haben, o fann dod) ausnahmsiveife, etva weil nidht alle
Arbeitnehmer wahlberechtigt {ind ober nidht genmiigend wdhlbare Urbeitnehmer
vorhanden find, aud) in jolden Betrieben, wo eine Arbeitdordnung zu erlaffen
ijt, ein Betriebdobmann zu wdhlen fein.

4 Yuf die Begeidhnung fommt e nidht. Sie muf nur dben aufgeftellten Boraus-
fepungen entjprechen.

Lon der Reidsarbeitdgemeinjdaft land- und forjtwirtidajtlider Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervereinigungen jind am 18. 1. 1921 Ridytlinten fitr Urbeitdord-
nungen in land- und fortwirtjdaftlichen BVetrieben aufgeftellt (abgebdr. 3. B. bet
Feig-Cajar, QAD. Anm. 7 3u §13). Sie {ind fein Gefes. Nur Bwedmipigleits-
griinde und Riidfiht auf die BVereinigung, der ber eingelne angehort, werden bie
Beadhtung der Ridhtlinien veranlaffen nnen. Da mit dem Ruben der Reid)s-
atbeitdgemeinidaft die praftijdhe Bebeutung nur nod) gering ift, werben jie im
folgenben nicht befonberd beritcfichtigt.

5 Der Grlaf fann in ziweierlei Weife erfolgen: Regelmdig erfolgt er im Wege
ber Bereinbarung swijden bem Urbeitgeber und bem Betriebsrat. Die Ver-
einbarung ijt {dhriftlich abzufaffen, da der Aushang joldyes vorausfest. (Cbenfo
Feig-Cafar, AD.® Anm. 3a ju §13; Koehne a. a. O. S. 30.) Man witd aud
ent{prechend der gewerblichen Arbeitdorbnung annehmen fBnren, dap die Yrbeits-
orbrung pbom Arbeitgeber ober feinem Ctellbertreter und nad) §104 Biff. IV
BRG. aud) von dem BVorfigenden des Betriebsrates ju unterjdyreiben ift. (Cbenjo
Roefne a.a. D. ©.30.) Kommt eine Vereinbarung ziwijdhen dem Arbeitgeber
unb bem Betriebsrat nidht zuftande, jo witd fie vom Sdhlidhtungdausjdul im Wege
bes Sdjiedsipruch3 erlaflen. Dasd Inunte giwar infofern ziveifelhaft ericheinen, ald
fiit ben eingigen Den nottwendigen Jnhalt der landwirtidaftlichen Arbeitdorbnung
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bilbenben Puntt die Regelung dber Arbeitsjeit, eine Hndende Entjdjeibung bom
Sdlihtungsausidyupp nad) § 75 BREG. nidht gefdllt werben fann. (So anfdeis
nend Feig-Cdafar, LAL.3Anm. 3e 31 § 13, dbagegen m. R. Koefhnea. a. 0. S, 33.)
Nber tegelmiBig wird die Wrbeitdorbnung auper dem notwenbigen Jnhalt nody
einten fveiteren Jnbalt Haben (bgl. Bem. 15). Sollte audnahmsiveife fein weite-
rer Jnbalt ber Arbeitdordnung in Betrad)t fommen, jo miifte dber Sdhlihtungs-
augidyufp eine Arbeitdordnung des Jnhalts erlaffen, daf nihts zu beftimmen fei.
Das Yhdtte immerhin die praftifhe Bebeutung, daf der Arbeitnelmer, ber nad) § 13
in dem Betrieb twegen bes Beftehens eines Betriebsratd eine Arbeitdordbnung vor-
augfegen muf, erfehen fann, dbaf in diefer feine Beftimmungen getroffen find.

6 Beziiglich be3 Aushangs gilt basfelbe wie fiir die gewerblidhe Arbeitdorbnung
nad) §134e II GO. Denn die Worte ,,an fidhtbaver Stelle” enthalten feinen
andbern Ginn toie die Worte ,an geeigneter, allen beteiligten Arbeitern juging-
lidger Stelle”. (Cbenjo Koefhne a. a. O. &. 30.) Aug ber Sihtbarteit ergibt {ich,.
baf bie Arbeitsotdnung in ledbarem Juftande erfalten werben muf.

Eine BVerpflihtung jur Cinreidung der Arbeitdorbnung bei der unteren Ver-
waltungdbehorbe und zur Aushindigung eined Abdbruds an jeden Arbeitnehmer
tvie bei der gewerbliden Urbeitdorbnung befteht in der Landwirtidaft nidt..
Criteres fat feinen Grund woh! in der anbern Art der Durdfegung dexr sffentlid)-
red)tlidjen Berpflidhtung sum Crlaf ber Arbeitdordnung (bgl. Bem. 1), lepteres.
darin, baf man ber Arbeitdordnung jebt itberiviegend unmittelbare Wirkung zu-
fchreibt (vgl. Bem. 17), eine Ausdhindigung einesd Abdbrudesd daher feine bejondere
Redytswirfung Yat.

7 Der Beitpuntt ded Jnfraftivetens richtet fidh) in Crmangelung einer gefep-
liden Beftimmung nad) dem [nhalt der Arbeitdordnung und wenn aud) biefe
nidhts dariiber enthdlt, tritt fie mit dem ushang in Kraft. (Ebenfo v. Karger-
Hahne, LAD. UAnm. 4 zu §13; Koehne a.a. D. &.311.) Cine entfpredjende
ntvendung des § 134a IV GO. ift audgefdlofjen, da diefe Beftimmung mit ber
regelmdpig dierzehnidgigen Ritndigungsfrijt ber gewerbliden Arbeiter sufammen-
hingt.

8 Die Beftimmungen itber die Arbeitdzeit betreffen fowoh! den Umfang ber
Nrbeitdzeit, dber ja nadh) §§ 3ff. in den ver{dyiedbenen Teilen ded Jahres meift
ver{djieden fein iwird, al3 aud) die Lage der Wrbeitdseit am eingelnen Tage. Dafitr,.
vaf nur Beftimmungen in erfterer Hinfidht vorgejdyrieben, in lepterer Hinjidht aber
freimwillig {ind (fjo Roehne a. a. O. &. 33f.) bietet a3 Gefep feinen Anhalt. Fur
vollftindigen Feftjepung der Arbeitdseit find aljo entjpredend § 134b Jiff. 1 GO.
Beftimmungen itber den Beginn und dad Enbde der taglichen Arbeit3zeit fowie {iber
bie Lage der Paujen an jedem eingelnen Tage erforberlid). Die BVeftimmungen
braudjen aber nad) dem Gefepeswortlaut nicht exfhspfend zu fein und eine gang
genaue Feftjepung der regelmdfigen Arbeitdzeit fiir jeden Arbeitnefhmer wird ge-
tade in landivirtjdaftlichen Betrieben mit {hrer oft twecdhfelnden Arbeit meift nur
fhroer zu treffenfein. Sie liegt aber im eigenen Juterefje beider Teile, namentlid
der Urbeitnehmer, tweil dadurc) die Bervedynung der iiberftunben (vgl. dariiber
Bem. 3 zu §3) in etwa erleidhtert tvird.

9 Die Beftimmung entfpricht § 134b Jiff. 4 GO. Gtrafbeftimmungen jind nur-
feftaufepen, wenn Strafen verhingt wetden follen, in diefem Falle ift aber eine:
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entfpredjende Beftimmung in der Arbeitdordnung Borausfepung. Die Straj-
beftimmungen miijffen enthalten a) ben Tatbejtand, der unter Strafe gejtellt
werden joll, b) die Strafart und fall3 diefe eine Abjtufung der Strafe uldft, aud
€) ba3 Gtrafmaf, dbad aud) durd) Fejtfepung des Hochit- und Mindeftmafesd be-
ftimmt terben fann, in tweldem Falle die Strafe innerhalb diefed Strafmafes
je nach) den Umftdnden ded Falld vetjdhieden abgemeffen werden fann.

Sm itbrigen find bie Parteien beziiglid) ber Strafanbdbrohungen frei. (Vgl. aud)
Bem. 11.) Nur diirfen fie felbjtverftindlich) feine Strafen anbdrofhen, welde das
Ehrgefith! und die guten Sitten verlehen, wenn das aud) im Gegenfap zu § 134b IT
©9. nidht bejonders hervorgehoben worden ift. (Ebenjo Koehne a.a. . &.35.)

10 Die BVerhangung der angedrofhten Strafe erfolgt im Falle der Verwirtlidjung
e3 Zatbeftanded durd) den Urbeitgeber und bden Betriebsrat gemeinjam. €3
ergibt fid) da3 allerdingd nicht unmittelbar aus § 80 II BRG. Denn jeinem Wort-
Taut nad) gilt § 80 II BRG. nur fjitr bie Urbeitdordnung nad) § 134a GO.
und ed erjdjeint fraglich, ob man daraus jiir bie landwirt|daftlide Arbeit3ordnung
ben Sdlufp auf ba3 Gegenteil ziehen joll (o Hued, RKartenausfunijtei Wrbeits-
red)t, Karte Arbeitdorbnung, Straffeftiesung) ober ob man die BVeftimmung ent-
{prechend auf die landiirtjcdhaftliche Arbeitdordnung anwenben {olf (jo . Rarger-
Hahne, QAD. Anm. 9 u §13; Koehne a. a. O. &. 56ff.; Flatow, BRG. 12
Anm. 3 u § 80; giveifelnd Feig-Cdafar, LUD.2 Anm. 3e 3u §30). Die Streitfrage,
bie in dfhnlidjer Weife aud) bei bex Arbeitdordnung bed § 139k GO. und der lanbes-
redjtliden Berggejepe auftaudht, biirfte in lepterem Sinne zu entjdeiden fein,
ba bie Faffung aud) burd) die Mdngel der Nadhfriegdgefegebung erflirt werben
fann und fein Grund erfidtlid) ift, ber jiir eine verfdjiedene Regelung in den gany
gleichartig gelagerten Fallen fpridie. (BVgl. aud) LS. Berlinv. 14. 2. 24, NJFAR. 4
©. 497ff.; 8. v.19.12. und 11. 10.24, NJFAR. 5 &. 246f. und S. 303fj.)
Wenbdet man aber § 80 II BRG. aud) auf die landivirt{haftliche Arbeitdordbnung
entfpredjend an, bann biirfte er auch mit der herrfdjenden Meinung (vgl. dar-
itber Flatotw, BREG. 12 Anm. 3 3u § 80; RKoehne a. a. O. ©. 58ff.; RAG.
. 26. 10. 1927, Bendlh. Samml. 1 RAG. &. 25; abweidend b. Karger-Hahne,
QUAD. Anm. 9 zu § 13) dbabin ausjulegen jein, daf er jidh auf Lerhangung der
eingelnen ©trafe begieht.

Arbeitgeber und Betriebdrat miiffen nicht notivendig die angedrohte Strafe bei
Berwirflidung ded Strafbeftands verhingen, fie fonnen vielmehr aud) von der
Berhingung einer Strafe abfehen.

11 Die Strafen brandjen nidyt notwendig in Geld vder der Verwirfung bon An-
fpritchen auf Barlohn su bejtehen. Soweit aber joldje Strafen angedroht find,
muf aud) itber die Verwendung der Strafgelder Beftimmung getroffen werden.

12 Man wicd annehmen bdiirfen, dbaf die burd) Beftrafung Angeftellter eingehen-
ben Gtrafgelder aud) su deren Bejten verwenbdet werben bditrfen und baf bdie
Faffung ,Arbeiter” nur verfehentlich jtatt ,Arbeitnehmer” gefept ift. Das BVer-
fehen ijt einerfeitd dbadburd) nahegelegt, dafy man bei ber Abfafjung ber LAD.
Hauptjadlich an die Arbeiter dadhte, vor alfem aber dburd) die bort richtige Faffung
be3 §134b II GP., wdhrend man bdie beffere Fajjung bed §139k II GD., die
entfprechende Univendung bor{dyreibt, itberfehen Hat.

13 Der Wortlaut der Beftimmung ,find” jtatt ,ift" bedeutet nur eine {pradlich
unfdsne Fafjung. Denn jahlich fann fein Jroeifel beftehen, daff die Strafgelder
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mit Ritdfiht auf die mit Strafe bedrohte Tat und nidht mit Riidfidht auf bas
Woh! der Arbeiter eingezogen tverden, baf aber wenn fie eingezogen werden, ihre
LBerwendung zum Beften der Arbeitnehmer erfolgen muf. Bu einer Hnbderung
be3 Gefepestertes (jo v. Volfmann-Bottger, LAD. Anm. 13; v. Karger-
Dahne, LUAD. §13; Feig-Cdjar, LAD.? Anm. 6 3u §13) gibt das3 allerdingsd
feinen Anlaf. (Cbenjo Koehne a.a. . S.37)

14 Da bie Strafgelder um Beften der Arbeitnehmer vertvendet werben jollen,
bildet der Fond, in den fie fliefen, eine Wohljahrideinridhtung, bei deren BVer-
waltung bder Betriebsrat nad) § 66 Biff. 9 BRG. mitsuwirten BHat. (Vgl.
RKoehne a. a.D. ©. 36f.) Flieen fie in eine Kaffe, bie aud) su andern Bweden
dient, {o hat der Betrieb3rat wenigftens bei ber BVertvaltung der Strafgelder mit-
suwirfen (abw. b. Karger-Hahne, LAD. Anm. 10 zu §13). ,

15 {iber ben miglichen mweiteren Jnbalt der Arbeitdordnung vgl. die Beifpiele
Beiv. Rarger-Hahne, LUD. Anm. 113u§13; Koehnea. a. D. S. 37ff. Gtreitig
ift, ob audy jolhe Gegenftdnde in der Arbeitdordnung gevegelt werden Ednnen,
die mit ber duBeren Ordnung bed Betriebed nidhtd su tun haben, jondern nur das
Berhiltnis bon Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen. (Dafiir Kastel, Arbeits-
teht® ©. 61f. Unm.; Koehne a. a. O. ©. 40; aud) woh! Feig-Cdfar, LAD.3
Anm. 3czu §13, der freilich m. R. Hervorhebt, dah bderartige Beftimmungen
mbglidhit in Tarifpertrigen getroffen twerben follen; dagegen Facobi, Grund-
Tehren b. Arbeitdredhts . 327.) Cin gwingender Grund fiir eine berartige Cin-
{drintung ift nidt erfidhtlich. Denn wenn aud) § 78 Jiff. 3 BRG. die Wrbeitsd-
ordnung zu den Dienftvorfdriften redhnet, Jo ift jehr weifelhaft und beftritten,
was unter Dienftvorjdhriften su verftehen ift. (BVal. dariiber Rasdfel, Arbeits-
recht? &. 61f; Hued, Rartenausfunftei Arbeitdrecdht, Rarte Dienftvoridhriften;
Tlatow, BRG. 12 Unm. 43u§75; Facobi, Grunbdlehren b. Arbeitdrecdhts . 333 ff.)
Ubet jelbit wenn man in Dienjtoorjdriften nux jolche BVorfdjriften fehen will, die bie
Ordnung bdes BVetriebes betreffen, o folgt davaus, daf die Arbeitdordrung su den
Dienjtoorjdyriften geredynet twird, nod) nicht, dap fie ausjdliehlidh) folche Beftim-
mungen enthalten mup. Da3 Gegenteil ergibt jih vielmehr ausd § 134b II Biff. 3
GD., wo eine da3 Verhiltnid be3 Arbeitnehmerd sum Arbeitgeber und nidht die
Ordriung bded Betriebed betreffende Vorjdyrift jogar al3 notwendiger Jnhalt der
Arbeitdordnung vorgefdhrieben ift. (BVgl. im itbrigen aud) Bem. 17.)

16 Bezitglic) bes Jnhaltd der Bereinbarung jind den Grlaffenden fret. RNur
ditrfen fie nad) § 78 3iff. 3 BRG. nidht vbon einer unabdingbaren Bejtimmung
eined Tarifvertragd abieiden. Eine derartige Veftimmung tvive unwirfam.
{Bgl. Roehne a.a.D. &.62; Jacobi, Grundlehren d. Arbeitdredhts &. 356ff.)
Aud) nachgiebige Gefepesvoridhriften FWnnen durd) die Wrbeitdordnung gednbert
fverben (abiw. b. Rarger-Hahne LAD. Unm. 3 zu § 13).

17 Die Wrbeitsordbnung wirkt unmittelbar. €3 bedarf aljo nidht erft einer ent-
Jpredjenden Beftimmung in dem zvijden Arbeitgeber und Arbeitnehmer ge-
fdhloffenen Yrbeitdvertrag, bamit die Beftimmung der Arbeitsordnung Giiltigleit
erlangt. (Molitor, ArbR.10 &. 331, indbejondere ©.333 Unm.; Sacobi,
Grundlehren b. Arbeitdredhts . 328ff. mit tweiteren GSdjrifttumsangaben;
foehne a.a.O. ©.45ff.; aud) v. Rarger-Hahne, YUAD. Anm. 2 s §18,
fenn aud) mit anfed)tbarer Begriindbung. Die gegenteilige Anficht vertritt Facobi

Molitor, Landbarbeitdordnung, 4
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a. a. O. fiir dben Juhalt ber Arbeitdordnung, der nidht die Ordnung de3 Betriebes,
jonbern ba3 Werhdltnid von Arbeitgeber und Arbeitnehmer betrifft. BVgl. zu
biejer Anficht, die aud) zu praftijen Sdvierigleiten fithren fann, Bem. 15.)

Die Urbeitdordbnung wirkt aber nidht unabdingbar auf dben Eingelarbeitdvertrag
ein. €8 fonnen alfo die Parteien ded Cingelarbeitdverirages etiwas Abveidjendes
pereinbaren. (Bgl. Kasgfel Arbeitdredht® &. 59; Molitor, ArbR. 10 S. 331;
$acobi, Grundlefren d. Arbeitsredhts ©.330; entgegengefepter Meinung Flatotw,
BRG.22 Ynm. 5 zu § 75, alle mit weiteren Sdrifttumsangaben.) Dasd wird
fogar namentlichy besiiglid) ber Arbeitszeitfeftiepung nicht {elten fein, ba in gro-
Beren lanbwirt{daftliden Betrieben die Arbeitdseit faum fitr alle Arbeitnehmer
ober aud nur grofere Gruppen von ihnen gleid) fein fann. Da aber, bon berartigen
abiveidjenden Bereinbarungen abgefehen, die Arbeitdordbnung unmittelbar ben Jn-
Halt des Cingelarbeitdbertrages beftimmt, wirb ber Arbeitgeber jedenfalld nidht ein-
feitig auf Grund feine3 Leitungsred)ts vom Jnhalt ber Arbeitdorbnung abiveicgen
fonnen, wenn ihm nidht der mit dem Urbeitnehmer gefdlofjene Bertrag eine
Handhabe dazu gibt.

18 {iper freimillige Arbeitdordnungen, b.H. folde in Betrieben, in denen fein
Betriebstat bejteht, vgl. Koehne a. a. O. &. 78ff.

Arbeiterinnenjdng
§14!

Arbeiterinnen? 34 die ein Handivejen ju berjorgen Haben®, jind jo jrith
bon der Arbeit ju entlajjen, day fie eine Stunde vor der Hauptmahl-
geit® in ihrer Hiausdlidyteit cintrejfen. An den Tagen bor Weihnadyten,
Ditexn und Pfingjten jind jie bon der Axbeit entbunden? s,

Arbeiterinnen? 3, die ein grofered Hausdwejen® 3u berjprgen, ind-
bejoudere and) Gehilfen, die nidht jur eigenen Familie gehiren, u
betbijtigen haben, find abgejehen bon Notfillen® nur injoiveit jur
Arbeit 3u verpjliditen?, ald dies ohne erheblidje Beeintridtigung ihrer
hiiudlidien Pilidten'? uldfjig ift2s 14

1 Die BVor{dyrift hat ben Jrwed, die orbnungdmapige Bejorgung besd Haushalts
ber rbeiterinnen einigermaRen jicherzujtellen.

Pan wird dafer jweifeln Innen, ob e3 {id) um eine Hffentlichrechtlicdhe oder
privatrecdhtliche Vor{dhrift Hanbdelt. Fiir erfteres jpricht, baf bie BVeftimmung im
Gntourf UAsmis unter Hffentlidreditlihen Beftimmungen jteht. Anbdererjeits ift
su beadhten, dap a3 Niederfunjtdge]. v. 16. 7. 1927 nidht einmal den weit wid)-
tigeten Sdup der Sdhwangeren und Widynerinnen auf bie Landwirt{haft aus-
gedehnt Hat. €3 liegt daher fein ausreidender Anlaf vot, ber Beftimmung Hffent-
lichredhtlidhen Chavafter beizulegen. €3 Hanbelt {id) vielmehr um einen privat-
redytlichen Unjpruch auf Urlaub.

Die BVor{dyrift ijt aber mit Riidficht auf ihren Jwed, die Hauslidhleit und dbamit
oudj die Gefundheit ber Familienmitglieder der Arbeiterin u {dyiisen, al3 zwingend
anzufefen. (Cbenjo Rofenfeld, QAO. Anm. u §14 und 20.) Der Unjprucy
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tann im Boraus nidt exlaffen twerden. (Cbenfo v. Rarger-Hafhne, LAY, Anm.1
3u §14.) Cine abweidjende Bereinbarung wdre nidtig. (Cbenjo Feig-Cidfar,
LUAD.3 Anm. 3 zu §4, der aber unridtigerweife annimmt, daf dbamit jtetd der
gange Arbeitdvertrag nidhtig wire. Dad wdre nad) § 139 BGB. nur der Fall,
twenn et ofne die nidtige Abrede nidht gefdhlofjen worden wdre. Ridtig Feig-
Cdfar, QAD.3 Anm. 9 3u.§ 14 beziiglich ADH(. 2.)

2 Die Bejtimmung begieht {id) nur auf Wrbeiterinnen, nidht auf Angeftellte,
bie burd) bie meift hohere Cntlohnung in dben Stand gefest werden, auf anbere
Weife fitr ihr Hausiefen jorgen zu laffen.

€3 fommen nidt nur vereivatete Arbeiterinnen in Betradyt. ud) Haustddhter,
uneheliche Mittter fallen darunter, wenn fie ein eigene3 Hausdiwefen Haben.

3 Wird die Wrbeiterin dem Arbeitgeber durdy feinen Arbeitnehmer gejtellt (bgl.
batitber Bem. 28 ju §1), jo findet § 14 auf dad BVerhdltnis von Wrbeitnehmer
und verjdafiter Arbeitdfrajt nur dann Anwendung, tvenn zwijden ihnen ein
Arbeitdvertrag abgefd)loffen ift. Dagegen fann § 14 nidht angetvandt tverden,
wenn die veridafjte Wrbeitsdfraft dem Arbeitnehmer gegeniiber ald Ehefrau oder
Haustodhter zur Arbeit verpflichtet ift. Darin fann ein Mangel nidt gefunben
mwerben. Denn der Ehemann oder BVater Hat ja jelbjt itber Jein Haustvefen ju bes
finden. Auj dbad BVerhiltnis des verjdjaffenden Arbeitnehmers ju jeinem Arbeit-
geber fann ebenfall3 § 14 unmittelbar feine Anwendung finden. Der verjdaffende
Arbeitnehmer Hat bielmelhr an Stelle der ettva berhinderten Arbeitsfraft eine andere
su ftellen. Gft ba3 ofhne Verjdjulben eines Teild unmiglid), jo wirb ex nad) § 326
BGYB. jrei, muf {id) allerding3 aud) einen entfprechenden Lohnabjug gefallen
laffen. Rur jiir die JFrage, ob bdie Leiftung ded verjdjaffenden Arbeitnehmers
fubjeftiv unmoglidh) ift, aljo ob er die zu verfdjaffende Urbeitsfraft in feinem
Haudwefen entbefren fann, twird §14 entfpredjend angetvandt tverben fdnnen.

4 Iiiv Heuerlingdveririge, aber aud nur fiir biefe, fommt jept aud) § 2 RPadt-
ShD. i. b. Faff. v. 12. 7. 1927 in Betradjt, wonad) eine Frauenhilispflicht nicht
befteht, folange die Frau durd) Mutterjdaftdpflihten, Krankheit in der Familie
und dhnlidge Hartefdlle an der Arbeit verhinbert ift. Dod) tirh in berartigen Fillen
meift aud) anderen Arbeiterinnen bie Arbeit unmoglicdy fein.

5 b bie Arbeiterin ein Hausdwefen zu verforgen hat, witd nad) bem Sinne der
Borjdrift danad) su entjdjeiden fein, ob fie felbft bie Mahlzeiten fiir andere ju
bereiten hat. Db biefe bei ber Arbeiterin wohnen, ift gleidgiiltig. Sofern fitr die
Bereitung ber Speifen in anderer Weife geforgt ift, befteht der Anfprud) nidt.
Eine bloge Hilfe bei der Bereitung der Mahlzeiten durd) Rinder wird auper Be-
tracht su bleiben Haben. Dodh ift e3 Tatfrage, ob diefe felbjtindig die, Mahlzeit
bereiten.

6 Ob die Mittagd- ober die Wbendmahizeit die Hauptmahlzeit ift und wann fie
eingunefmen ift, ridhtet {ih nad) bem Orisiiblihen oder nad)y Bereinbarung.
Die einfeitige BVeftimmung bed Arbeitgeberd oder der Wrbeiterin ift dafitr nicht
mapgebend. Dod) wird in Crmangelung einer BVereinbarung dem Arbeitgeber
innerhald ber Grenzen bed Ortsiiblihen die Beftimmung itber die Verteilung
ber Arbeit3zeit uftehen. €r mufp dabei jedod) bie Berteilung jo vornehmen, dap
bie Angehdrigen der Urbeiterin eine Stunbe nad) der Wrbeiterin in ihrer Hius-

4¥
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licheit eintreffen. Die vborzeitige Entlafjung wird je nadh ber Verteilung der Arbeits-
geit einen fritheren Beginn der Arbeitdpauje oder eine frithere BVeendigung der
Tagedarbeitdzeit betreffen.

7 Die Beftimmung betrifft nur die Berteilung, nicht die Lange der Arbeitdzeit.
(Wbtweidend Rofenfeld, LAD. Anm. su §14.) Die durd) die vorjeitige tdgliche
Cntlajfung und bie Freiheit von der Arbeit an den Tagen vor den drei Hodhfeften
ausfalleribe Arbeitszeit fann alfo in anderen Jeiten nachgeholt werden. Nber-
ftundenvergittung ift dafitr nur zu gewdhren, wenn dadburd) ein Fall ded § 3 oder
pe3d §11 eintritt.

8 b etwa ausfallende Arbeitdseit su vergiiten ift, richtet fich) nacdh § 616 BHY.
Cin regelmadpiger tiglider Arbeitdausfall von einer Stunbe wird nidht al3 uner-
Yeblid) bezeidynet tverben fonnen, wohl bagegen der Wrbeitzausfall an den Tagen
bor den drei Hodhfeften. (So aud) v. Karger-Hahne, LAD. Unm. 3 zu §14.)
€3 ift dabei freilid) su beadhten, daf § 616 BGB. nur digpofitiv ift, alfo abiveidhende
Bereinbarungen uldffig jind, aud) zuungunjten der Arbeiterin. ©3 wird aber
namentlid) fitr ben regelmdpigen Arbeitdausfall durdh) die Entlafjung vor ben
Mafhlzeiten 3u priifen fein, ob ber Arbeitdausfall in ber Hihe der Entlofjnung
jchon beriidfidhtiat ijt.

9 Wann ein grofered Hausdmwelen vorliegt, ift hier im Gegenjap su Abf. 1 nidht
ausfclieplich nach) ber Bereitung der Mahlzeiten, jondern nad) ber Gefamtheit
ber der betreffendben Arbeiterin obliegenden hausdliden Pilichten zu beurteilen.
Die Beldjtigung fremder Gehilfen bilbet nur ein Beijpiel. Aud) bad Borhanbenfein
einer groperen Anzahl eigener, namentlid) nod) nicht fulpflichtiger Rinder fann
ben Tatbeftand erfitllen.

10 Die Notfdlle mitflen natiirlid) bei dem Arbeitgeber vorliegen. Notfille Yind
nur aufgerordentlidhe Fdlle, wo dag Ausfallen der betreffenven Urbeitsfraft einen
erhebliden Sdaden YHerbeifithren Innte. Bgl. aud) dad Sdrifttum zu §10
AZB/O.

11 9Yrbeitdbertrige jind zuldijig, tenn fie der Arbeiterin den geniigenden Spiel-
raum laffen. Das fann in der Weife gefdjehen, dap der Umjang der BVerpflihtung
per Arbeiterin offen bleibt und durch bas Map ihrer HausliGen Pilidyten beftimmt
ith. €3 fann aber aud) in ber Weife gejdjehen, bafy die Arbeiterin fiberhaupt
feine Pilicht sur Arbeitsleiftung, fondern nur der Arbeitgeber eine Pilidht sur Lohn-
sablung fitv den Fall itbernimmt, bap die rbeiterin Arbeit leiftet, alfo gar fein
rechtlicger Bwang, jondern nur ein wictjdaftlicher Anreiz auf die Wrbeiterin aus-
geiibt wirdb. (BVgl. Molitor bei Molitor-Hued-Niegler, D. Wrbeitdvertrag u. d.
Cntiourf S.56.) ©oteit eine itber den §14 IT Hinaudgehenbe Berpflidhtung
itbernommen toird, ift der Vertrag nidhtig. Ob der BVertrag audy vhne den nidtigen
Feil gejchloffen fein wiitbe oder die Regel de3 §139 BEB. eingreift, ift Aus-
legungsfrage. (Fiir exftered Feig-Cdafar, LAD.2 Anm. 9 su § 14, fiiv lepteres
anfdjeinend v. Karger-Hahne, LUD. Anm. 4 ju §14.)

12 Hiuslide Pilichten find alle Pflichten, die fih aud dem zu verjorgenven
groferen Haudivejen im Sinne ber Bem. 9 ergeben. Die Pflichten tonmen rechtlicher
Art, etwa durd) BVertrag mit Gehilfen oder durd) familienredhttiche Gritnde nad)
§ 1357 und § 1631 BGB. begriindet fein. €3 geniigen aber aud) jGhon moralijde
PBilichten gegen BVerwandte ober BVerjdhwdgerte oder fonjtige Perjonen.
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13 a3 Riindigungsrecht ded Ehemannsd nach § 1358 BGB. witd dadurd) nidht
beriifrt.

14 Ginen Grund zur auerordentliden Rindigung bildet das BVorliegen eined
Hausdivefensd oder groferen Haudwefend nicht, wenn die BVerhiliniffe dbem Arbeit-
geber im ®rofen bei Bertragd|dhlup befannt twaren, mag er audy die Befreiung
nad) § 14 I fiir getinger gehalten Haben, al3 jie tatfdchfich erforberlidy ijt. Waren
bie Berhdltnife dem Urbeitgeber bei BVertragdidhluf nidht befannt, o fann er bei
LBorliegen der betreffenden Vorausfepungen den BVertvag wegen Jrrtums nad
§ 119 BOB. oder wegen argliftiger Taujdung nad) § 123 BSB. anfedhten. Der
nadyirigliden Cinridtung oder BVergroperung desd Hausdivefensd fann der Wrbeit-
geber nur wiberjpredhen, wenn die Arbeiterin ohne inneren Grund dad Hausdwefen
eintidhtet odber vergrofert, 3. B. die Belbjtigung von Perfonen itbernimmi, die
nicht al3 Gehilfen zu ftellen find und denen gegenitber aud) feine verwandtid)ajtliche
Piliht vorliegt. Eine BVefreiung gemdf § 14 entjteht in diefem Falle nicht. Ciner
Begriindung ded Hausdmwefend dburd) Heivat oder BVergrdperung bdurd) Aufnahme
Rerwandter fann ber Arbeitgeber nicht widberjpredien. €3 wird daburd) die Be-
fretung gemdp §14 begriindet. Dod) fann darin u. U. ein widhtiger Grund gur
auferordentlidhen Riindigung liegen.

Wohnungdidup
§ 151

Wohnungen? jollen in fittlider und gejundheitlidier Begichung cin-
wandjrei® und fiir Verheivatete unter Beriidjidtigung der Kinderzahl
und Gejdhledhter audreidjend jein. Wolhnungen der Ledigen jollen Heiz-
bar?, berjdliegbar und mindejtend mit Bett, Tijdy, Stuhl, verjdhliey-
bavem Sdjrante und Wajdhgelegenheit® audgejtattet jeine.

1 Die Bejtimmung hat den Jived, bem Arbeitnehmer gewiffe Mindeftanipritcde
besiiglih ber ihm vom Urbeitgeber zu ftellenden Wolhnung zu fidern.

Die Beftimmung Hat feinen dffentlidhreditlihen Chavalter. (Dafiir Koehne,
Die Arbeitdorbnung in der Land- und Forjtwirtidaft, . 17.) €3 ergibt fid) das
fdhon aud ber Stellung der BVeftimmung im Entourf Asmi3 unter privatredht-
lidjen Beftimuungen. Aber die dffentligrechtlichen Baupolizeivorfdyriften werden
baburd) nidht berithrt. Sie beftehen unabhingig von ber Beftimmung bdes § 15
neben biefer. Gie fnmnen in Preufen auf Srund von §10 1117 preug. ALK,
bon der Polizei erlafjen werben. A3 Richtlinie dafiir dienen bie Grunbdziige fiir
eine Polizeiverordnung itber die Unterbringung der in gewerblidhen oder land-
wictgaftlichen Betrieben, beim Bergbau ober bei Bauten befchdftigten Arbeiter.
(MinBI. preuf. Handeld- und Gewerbeverwaltung 1901, &. 16f.) Sie deden
fid) zum Feil mit §15.

§ 15 enthilt swingende BVeftimmungen. Died leugnet die herrfdhende Meinung
mit Ridlidht auf den Wortlaut ,jollen” (jo Rofenjeld, LAD. Anm. zu §20;
b. Bolfmann-Bottger, Anm. 1 3u § 15; anjdeinend aud) b. Rarger-Hahne,
2UAD. Anm. 1 3u §15; Woerner, Das landwirtjdaftliche Arbeitdredht in Bayern,
Bem. ju §15; Feig-Cdfar, Unm. 1 und 2 zu § 15, aber nur beziiglid) dexr nicht
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in bie hauslihe Gemeinjdhajt aufgenommenen Wrbeitnehmer; OLG. Hamm vom
9.3.1922, JWH1, ©. 1341ff. mit suftimmender Befpredung von Bittger.
Cigenartig ift die Unuffafjung von v. Diepe, Die oftbeutihen Lanbarbeitervet-
haltniffe feit der Revolution, ber €. 11 abweidjende Bereinbarungen zwar fitr
suldffig evachtet, aber trogbem .9 bem Urbeitnehmer einen AUnfprud) auf eine
ben Anforberungen bdes § 15 ent{prechende Leiftung gibt). Wie in der BVem. 1
zu § 6 bargelegt tourbe, hat bag Wort , foll” in dex [ALD. eine etwad anbdere Bebeu-
tung mwie im BOGB. €3 begeidynet eine Jdealforderung, bon der bie LAD. annimmt,
dafy fie miglicdherweife im eingelnen Fall twegen der Ungunjt dber BVerhdliniffe
nidht erveidht werden fann, da jubjeftive Unmibglidhfeit der Crfiillung vorliegt.
(hnlich b. Rarger-Hahne, YAD. Anm. 1 5u §15.) Dad jchlieft aber an fid) nicht
aus, dafi da wo die Crreidjung besd Jield mdglid) ift, bie Borjdrift swingenden Cha-
tafter hat, ba ja audy jede 3wingende Vorfdyrift im Falle der Unmiglichleit verfagt.
£ eine zwingende Vorjdrift vorliegt, fann alfo nur mit Ridfigt auf Snhalt und
Biwed ber betrefjenben Boridrift ohne Ritdtficht auf dben Wortlaut exmittelt werden.
Beides aber fpridht in § 15 filr swingendben Charatter: Dev Jwed, den Arbeitnehmer
gegen die ®efahren einer mangelhaften Wohnung ju {diigen, wiitbe faum je er-
reid)t twetben, wenn die Veftimmung nadygiebig twdre. Denn jebesdmal wenn dex
Urbeitgeber dem Wrbeitnehmer bdie mangelfafte Wohnung bei BVertragsidlup
geigt und biefer fid) bamit einverftanden erfldrt, wire eine abweidendbe Verein-
barung getroffen. Aud) ber Umfitand, baf die entfpredhenden Beftimmungen bes
§ 544 und be3 § 618 IT und IIT BGVB., auf die die Schlufbeftimmung befonberd
vereift, in Yusdnahme von der jonjt auf dem Gebiete ded Schulbred)ts geltenden
Bertragsfreiheit zivingend jind, fpridht fiir jwingende Natur des §15. Der An-
fprud) darauf, dap eine vom Urbeitgeber jugefidherte Wohnung den Anforbe-
rungen ded § 15 entjpridht, fann aljo nidht im Boraus exlajjen werden und eine ab-
weidenbe Bereinbarung twdve nidhtig. [lber die aus der Vetlepung des Anfpruds
fid) ergebenben NRedhtdfolgen vgl. Bem. 6.

2 Unter Wohnung ift jeder Raum zu verjtehen, der dem Wrbeitnehmer zum
ufenthalt auferhalb ber Arbeitszeit angewiefen wird. €3 gehiren dazu aud
bie gegen ben Arbeitgeber und feine Familie ober gegen andere Urbeitnehmer
nidht abgejdjloffenen Raume, weld) erftere in anberen Gefepen im allgemeinen
al3 Aujnahme in die hauslide Gemein|daft bezeidnet werben. Die Ridtigleit
biefer Anfidt ergibt fid) aufer aud dem Jnhalt des § 15 namentlid) aud) aug ber
Sdlupbeftimmung.

3 Was einwanbdfrei ift, it im twefentlihen Tatfrage. Die BVejtimmung desd
§618 II BGB. und die in Bem. 1 angefithrten dffentlihredtlicdhen Bor{dyriften
terben in diefer Ridhtung Anbhaltdpunite geben Ionnen. Natitrlicdh) find dabei
aud bie befonderen Berhiltniffe auf bem Lanbe und neben den im Gefep fiiv Ber-
Peiratete angefithrten Umjtinden aud) der Gefundheitdzuitand bed betreffenven
Arbeitnefmerd und feiner Familie in Ritdfidht su ziehen.

4 Heizung ift nidht erforderlid). Dafiir wird der Arbeitnehmer in Crmangelung
abeidjender Bereinbarungen gegebenenfalld mit den ihm al3 Deputat zu liefern-
ben Heizmitteln felbjt su forgen Haben.

5 MWenn mehrere rbeitnehmer in demfelben Raume untergebradyt {ind, bann
muf fitv jeben von ihnen je ein Bett, Tijd), Stuhl und verjchliegbarer Schrant
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porhanden jein. (DLG. Homm. vom 9. 3. 1922, JW. 51, &. 1341§f.) Dagegen
geniigt Wajdy, gelegenbeit”, die alfo fiir alle in bem Raum untergebradyten Wrbeit-
nefhmer gemeinfam fein fann.

Hat der Arbeitnehmer e3 iitbernommen, bie Mobel felbft u ftellen, braudht dex
Atbeitgeber mur bafiir su forgen, baf ausreichender Plap fitr bie Mdbel vorhanden ift.

6 Die Jolge einer Verlepung der BVeftimmung ded § 15 wird in jdhwereren
Fdllen die Befugnis de3 Arbeitnehmers jur friftlofen auperorbentlichen Kitndigung
fein. €3 it bas 3tvar in § 16 IL nur fitr den Fall bet gejundeitdidhadlidien Wohnung
befonber3 fhervorgefhoben, wird aber nacd) § 16 I auch bei anberen griberen Ver-
Tepungen ju gelten Haben.

Eine Verpflidtung zum Sdabdenerjaf bejteht bagegen nur, wenn der Arbeit-
geber den Mange! zu vertreten Hat, alfo wenn ihm obder jeinen Leuten ein BVer-
fdulben zur Lajt fallt. Da3 ergibt fidh aus §§ 323ff. und § 285 in Verbindbung mit
§ 326 BEB. Die gegenteilige Anfidht (jo Feig-Cdfar, LAD.3 Anm. 1 ju §15;
bagegen m. K. v. Rarger-Hahne, LAL. Anm. 2 zu § 15) LGt |idh nidht redht-
fertigen. Aud) bie Sdhobenserfappflicht aus § 618 III BEB. fept ein BVerjdhulden
poraus.

Die Sdhadenserjappilicht ift begitglich der BVerlepung von Leben oder Gefund-
heit ver{djieden, je nachdem ob dbem Arbeitnehmer eine gegenitber dem Urbeit-
geber unbd feiner Familie nicht abgefchlofjene Wohnung gejtellt, er alfo in die Hius-
lidge Gemeinjdhaft aufgenommen twird ober nidht. Jm lepterem Fall gelten mur
bie allgemeinen Beftimmungen der §§ 249{f. BGVB., in erfterem aud) bie bejon-
beten in § 618 Il BGDY. angefithrien BVorjdyriften de3 Schabenerjahes bei un-
erlaubten Handlungen, tvie durd) die Schlupbeftimmung ausddbritdlich Hargeftellt
ift. Die BVerlepung der Pflicht des § 15 fann jugleid) aud) eine unerlaubte Hanbd-
{ung darftellen namentlid) in Hinblid auf § 823 II BEB. Jn diefem Falle ijt ber
Arbeitgeber aud) jum Sdadenerjap nad) den BVorfdhrijten {iber unerlaubte Hand-
fungen verpflidhtet. (Ebenjo OLE. Hamm. vom 9. 3. 1922, JW. 51, &. 1341fj.)
Beive Verpflidtungen {ind aber jowofh! mit Ritdfidht auf bie ver|dhiebenen Voraus-
fegungen —in § 823 II ift eigene3 Ler{djulben borausgefest — und bie verjdie-
benen Folgen namentlidh) aud) Hinfidhtlid) ber BVerjdhrung forgfdltig su {djeiden.
(Bebentlih Bottger, JW. 51, ©.1341.)

Aupervrdentlidhe Kiindigung
§ 16t

Widtiger Grund jur pjortigen Lojung ded BVertragd ijt jeder Nm-
ftaud, mit Riidjidt auj den bdie Jortjebung ved Dienjtvertragsd eciner
Vertragdpartei nidt mehr jugemutet werden tanns,

Soldye Griinde jind indbejonderes Tiitlidyteiten, grobe Beleidigungens,
unjittlidhe Jumutungen im Arbeitdberhilinifjes, beharrlidhe Vevivei:
gerung oder grobe BVernad)lifjigung der Dienftleijtungent, wiederholt
unpiinttlidie Lohnzahlung, anhaltend jdhledite Koft und gejundyeits:
jdjiidlidye Wohuung? 5. Politijhe und® gewertidajtlide Betiitigung?®
ift tein Gutlajjungdqrundil, '
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1 Die Gritnde der Beendigung ded Wrbeitsvertrages werben in § 16 boraus-
gefetit, ber nur eine eingelne Beftimmung iiber die Kilndigung, und zwar nur fiber
bie auferorbentlihe Rindigung gibt, b. §. die Riindigung, bei der aufer ber
Riindigungsertldrung nod) ein beftimmier Tatbeftand, der Jog. Ritndigungsdgrund
borausgefept wird. Diefe RKiinbigungsgriinde werben, um Streitigleiten su ver-
meiden, in § 16 niber feftgefest. Jm iibrigen gelten fiir die Riindigung und bdie
jonftigen Beenbigungsgriinbe des Arbeitdvertragd nad) §1 die allgemeinen Be-
ftimmungen de3 BEVB., insbefonbdere § 6207f.

Aber aud) beziiglich ber Griinde jur auferorbentlichen Riindigung weidyt § 16
nidyt bom allgemeinen Redhte ab. Denn AH|. 1 enthilt nur die Formel, die Wiffen-
fdhaft und Redjtfprechung itbereinftimmend fiiv die Auslegung des wichtigen
Grunded entwidelt haben. (Vgl. Volthaujen, Da3 Redt der friftlofen Ent-
laffung, ©. 34ff.) Der praftifch bedbeutungsloje Unterjchied befteht nur darin, dbaf
ber Redhtfprechung und Wiffenfdhaft hier eine andere uslegung durd) dad Gefes
verivehrt ift.

Die Bejtimmung ded AbY. 1 ift al3 zivingend anzufehen. (So die allgemeine
Meinung, Sdrifttumsangaben bei Bolfhaufjen, Dad Redjt der friftlofen Ent-
lafjung, ©. 21{f.) Dod) hinbert da3 nidht, baf die Parteien eingelne Griinde der
frijtlofen €ntlafjung ausidyliegen, andere Yingufiigen fonnen (abiweidend Vol-
haujen a. a. O. S. 22ff. mit weiteren Sdrifttumsangaben), jofern fie dadurdy
nur zum Ausdbrud bringen, wa3 fie im gegebenen Falle afs widytige Gritnde an-
gefehen toiffen tollen. Beziiglich der Hingufiigung weiterer Sritnde ergibt {ich
bas {dhon daraus, baf dbie Aufzihlung in AbJ. 2 nur eine beifpieldweife ift. Das-
felbe muf aber aud) bezitglich ver Cinjdyranfung gelten. Dod) ift dabei su beadhten,
baf wie eben herborgehoben wurbe, die Parteien nur ifhr BVertragdverhilinis jo
geftalten fonnen, dbaf ein beftimmier jtwar im Gefes angefithrter Tatbeftand nicht
al8 widtiger Grund in Betrad)t fommt, dagegen Iinnen die Parteien nidht einen
@rund, den {ie nad) wie vor al3 widtigen Grund betradyten twiffen twollen, al
Riindigungdgrund ausdjdliefen. Die hertjhende Meinung dritdt bas meift dahin
aus, daf der Ausjdhluf bes Kiindigungsredhts nidht gegen die guten Sitten verftofen
ditrfe, 0. 5. wa8 fo gegen ba3 Billigleitdgefiihl aller gerecht Denfenden verjtspt,
bap e3 dem anbern Teil bie Fortjepung be3 Vertraged unmoglidh madht, fann
nidt ald widytiger Kitnbigungdgrund ausdgejdiloffen werden. Die BVeftimmung
be3 AbJ. 2 ift alfo bet Beriidfidhtigung der jwingenden Natur ded AL{. 1 nadhgie-
biges Redyt.

2 Ob Yiernad) ein widtiger Srund im Cingelfall gegeben ift, ift alfo ledbiglih
Zatfrage. Cin BVerjdulben bed RKitnbdigungdgegners ift nicht erforderlid), aber
eine jyuldhajte BVertragsverlepung wird fehr haufig, tvenn aud) feinedwegs immer,
einen widtigen Rinbigungdgrund bHilden. Der widtige Kindigungdgrund fann
aufer in der Perjon des Kiindigungsgegners aud) in dber Perjon be3 Kiindigenden
ober in jonftigen objeftiven Umitdnben liegen.

3 Die Aufsihlung ift nur eine beifpieldweife, um Harzuftellen, dag in den ge-
nannten Fillen ein widtiger Grund gegeben ijt, wenn nid)t ausnahmsiveife be-
fonbere Umijtinde de3 BVertragsverhiltniffed (vgl. Bem. 1) eine abiveidhende Be=
urteilung redtfertigen. Die beifpieldweife BVeftimmung, die namentlidy fiir die
Lerteilung der Beweislaft von erheblidjer Bebeutung ift, Hat {idh) in der Prarid
aufiexorbentlid) betwdhrt.
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Die Beifpiele, die nicht wie im HGB. und ver GO. nad) Arbeitgeber und Arbeits
nefmer getrennt aufgefiifrt find und daher fitr beide Teile gelten, wenn jid) nicht
au3 dem Jnbalt etwa3 anbered ergibt, entfprechen jum Teil twortlid), sum Feil
infaltlich bem §§ V1§ HGDB. §§ 1237. GO. und § 133¢ §. GO., o daf bie Kafuijtit
su biefen Beftimmungen aud) Hier in Betrad)t fommt.

4 Gin Unterjchied 3ivifchen groben Beleidigungen und erheblichen Ehrverlepungen
befteht nicht. Die Beftimmung dedt {id) alfo infoweit mit §71 Jiff. 4 und §72
Biff. 4 9©B., §123 Biff. 5 und § 124 Jiff. 2 fowie §133¢ Biff. 5 und §133d
Biff. 1 @D. Db eine grobe BVeleidigung vorliegt, ift Tatfrage. €3 twerden dabei
aufier der Schwere ber Beleidigung aud) der unter den Beteiligten iibliche Ber-
fehr3ton, bie begleitenden Umitdnde, indbejondere ob ber Titer gereizt war, und
fein Berhalten nady ber Tat in BVetradgt zu ziehen fein.

5 Die Fatlichteiten, groben Beleidigungen ober unfittlihen Jumutungen miiffen
in einem inneten ober dugeren Jujammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis ftehen.
Diefer Tatbeftand fann aud) dann erfitllt fein, wenn die Handlungen von einem
Arbeitnehmer gegen feinen Mitarbeitnehmer mit Ridfidht auf dad beiden gemein-
fame Arbeitdverfhilinid begangen werden. Fehlt der Jujammenhang mit dem Ar~
beitdverhiltnia, jo fann immer nod) ein widtiger Ritndigungdgrund nady ALY 1
vorliegen, twad aber bargetan werden mitfte.

6 Die nur auf feiten des Arbeitnehmers in Frage fommenbde beYareliche Arbeits=
vertveigerung entfpridt bem in § 72 Biff.2 HGB., § 123 Jiff. 3 und § 133 ¢ Jiff. 3
@&D. angegebenen Tatbeftand, su bem Hier mit Ritdficht auf dbie fogenannte paffive
Refifteny nod) der Tatbeftand der groben Vernadyldffigung der Dienjtpflichten
Yingugefiigt ijt. €3 fann fid) jowohl um eine Cingelhandlung al3 aud) um einen
Gtreif hanbeln. Aud) ein gewerfidaftliher Streif gehort dazu (abweidend
Bittger, GewRfm®. 24, &, 143. Bgl. im itbrigen die umfangreide Kajuiftif zu dben
genarinten Beftimmungen, indbefondere Bolfhaujen, Das Redht der friftlofen Ent-
laffung, ©.47ff.). Die Veftimmung iwird aud) dann entjpredhend anzuwenbden
fein, wenn ein Sdarwerfer einen Hofadnger ftellt und diefen Hofgdanger zu einer
behartlichen Dienfiverweigerung anteizt. (So LUAG. SHhneidemithl vom 13. 10.
1927, Arb®. Entjd. 1, &. 110ff.)

7 Die nur auf feiten bed Urbeitnehmerd ald widtiger Riindigungdgrund in
Frage fommenden Verlepungen der Arbeitgeberpflichten entfpredjen im wefent-
licgen § 71 Biff. 2 und 3 HGB., § 124 Biif. 4 und 5 GO. und § 1334 Jiff. 2 GO.
Die Pilichtverlepung beziiglich der Lohnzahlung und der Kojtgerwdhrung muf
fid) auf lingere Beit erftreden. Eingelne Unterbredjungen nehmen nidht den
widhtigen RKimdigungdgrund. Cin BVerfdulben beziiglih der verfpdteten Lohn»
3ablung, aljo Verzug im Sinne von §§ 284f. BGB., ift nidt erforderlic). (Vgl.
Bem. 2, abweidend Feig-Cdafar, LAD.3 Anm. 5 ju § 16.) Aud) bei der Verlepung
ber Urbeitgeberpflidten find die BVerhiltniffe bed Sonderfalld mit in Betvacht
3u siehen. Dod ift immer baran jeftzuhalten, daf die Nidhtzumutbarkeit im Sinne
pe3 Ab]. 1 aud) eine objeftive IMindeftgrenge fehit.

8 Tlber gefundyeitsgefdhrliche Wohnung vgl. § 16 und ferner § 544 BEDB.

9 €3 muf ridhtiger ,ober” Heifen. Denn aud) die politijhe Betdtigung allein
ober bie gewerfjdhaftliche Betdtigung allein bilden jinngemdf feinen Cutlafjungs-
grund.
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10 Yinter gewerf{chaftlicher Betdtigung ift nur Beteiligung an einer Gemwerk-
fchaft, nicht dagegen Beteiligung an einem von ber Gewert{daft gefithrien Streit
su verftefen. (So b. Bolfmann-Bottger, LAD. Anm. 4 3u § 16; abiweidend
Bittger, GewRfm®. 24,S.143; bagegen m. R. Feig, GenwRfm@®. 24, ©.213.) €3
ergibt {ich das fhon daraus, daf behartlide BVertveigerung der Dienjtleiftungen,
bie ber Streif darjtellt, ausbriidlich al3 widhtiger RKiindigungsdgrund genannt ift.
§ 20 Miet. SHIG., der ausbriidlich die Beteiligung an Bejtrebungen zur Crhaltung
und BVerbefjerung von Lohn- und Arbeitsbedingungen, die vielfac) in Arbeitd-
timpfen Dejtehen werben, al8 Beifpiel gewertdaftlicher Betdtigung anfithet,
fann bei der uneinbeitlichen und iibereilten Gefesgebung der Nadyfriegsseit nidht
bagegen angefithtt werben.

11 Damit ift gemeint, baf die politijhe oder gewerfjdhaftlide Betdtigung feinen
widtigen Grund sur auferorbentliden Ritndigung ded Arbeitgebers gibt. Cine
baburd) veranlafite ordentlide Riindigung wird von der BVeftimmung nidht be-
troffen. 3 ergibt {id) dbas daraus, daff § 16 fiberhaupt nur bdie auferordentliche
Riindigung behandelt, ferner daraus, daf nad) allgemeiner Meinung die Kitnbi-
gung eine abjtratte, aljo vom Motiv unabhingige Erfldrung darftellt (abweidend
nut Nipperdet, Beitrdge jum Tarifredht, S. 64ff und Sinzheimer, Grundsiige
bes Arbeitsrechiz® ©. 203; bie dortige Bezugnahme auf RGS3. 62, &. 138 ver-
wedhfelt Sittenmwidrigleit mit Sdjifane), vor allem aber aud der Bejtimmung de3
§ 84 I 8iff. 1 BettRG. Eine mit Ritdficht auf politijche oder gewerfidaftliche Be-
titigung erfolgte ordentlidje Riindigung ift aljo wirtjam. Dod) ijt dagegen dad
Cinjprudyverfahren nad) §§ 84ff. BRG. juldifig.

Gine auferordentlide, auf politijche oder getverfjchaftliche Betdtigung geftfipte
Riindigung it dagegen unwitkjam. €3 ift in einem {olhen Falle die Klage auf
Seftitellung des Weiterbeftehensd desd Dienftverhiltnified ober auf Lohnzahlung
gemdp § 615 BEB. bzw. das Einfprudysverfafhren gemdf § 84 II BRG. ge-
geben. Do) wird dabei zu pritfen fein, ob die Rimbigung nidt zugleid) aud) al3
otbentliche Riindigung gemeint ift, in weldhem Fall das vorftehend Bemertte gilt.

Wolhnung bei borjeitiger BVeriragdheendigung
§1712

Dienjtverpilichteten mit eigenem Handjtand® fteht bei borjeitiger*
unperjdyuldeter>Aujldjung desDienjtvertvags jitr jid) vder ihre Families
die Benusung der bom Arbeitgeber gewihrien Wohnung” bid ju drei
Wodjen nad) BVertragdende vhne BVergiitung 3u, jojern der BVerivag nid)t
ohnehin borher abliufis

Hat der Dienjtberhilidhtete die borjeitiget Beendigung ded BVerirags
perjduldet®, jo jteht ihm die Benubung der Wohmung nur bid ju jwei
Wodjen gegen Vergiitung?® 3u, jojern der Vertrag nidht borher ablinfts,
oder fofern ihm nidht eine andere. angemejjene Untertunft jur Ver=
fiigung gejtellt fvivdl,
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1 Die BVeftimmung Hat den Jwed, mit Ridfidht auf die Wohnungsdnot dem
Urbeitnelhmer bei vorseitiger Beenbdigung des Arbeitdvertragd die Rdumung der
Dienft- ober Werfwohnung, ju der et nad) dem Acbeitd- over Mietvertrage vet-
pilidhtet ijt, su erleichtern.

Die Beftimmung ift daber injofern al3 givingend angufehen, ald der Arbeitnehmer
nidgt bor Cintritt des Fall3 eine abweidende Vereinbarung treffen fann. Sie
wire nidhtig (ebenfo, wenn aud) ofne die Cinfdrdntung, Rofenfeld, QAD.
Anm. ju §20).

2 Yndere fitr den Urbeitnehmer giinftigere Vorfdjriften twerden gemdf §20
durd) die Beftimmung nidht berithrt. UG olde fommen in Frage § 721 3P0.
und gemdp §20 und 21 MietSH®. aud) die BVeftimmungen biefes Mefepes, bie
3. . in bem Sdup bded Atbeitnehmers erheblic) tweitergehen. Beide Beftim-
mungen jind nebenetnander zu beriidfidytigen, was um fo verwidelter ift, al3 jie
nid)t auf gang gleidyen Tatbeftinden — hier ,vovzeitige berfdyuldete Beenbigung
bed Bertrages” port ,begritndeter Anlaf jur Auflbjung ve3 Dienitverhilinifies” —
aufbauen. Sm folgenden werben nur die Beftimmungen der LAD. berlidfidtiat,
todhrend fiir den Mieterjdyup auf die Darftellungen von Ruth, Budwald und
Meyerowip (IW. 56 ©. 1905f{.) und die Kommentare von Hertel, Riefer-
fauer, Goepel, Brumby, €bel-Lilienthal, Bidal Hadamezif, Stern
und Volfmar-Sdubart vermwiefen werben muf.

3 Der Begriff des Hausftandes dhnelt bem bed Hausdtefens (vgl. Bent. 5 und 9
3u §14). Dod) fommt e3 hier nicht allein auf bie Bereitung ber Mahlzeiten ald
vielmelt barauf an, daf die Wohnung den Mittelpuntt bildet, bon dem ber Urbeit-
nehmer feine Bebiirfnifje verforgt. Ein eigener Hausftand rird bei einem Urbeit-
nefmer, et wibhrend der Arbeitsseit abmwefend ift, rwohl immer eine $Rerjon boraus-
feen, die ihm den Hausftand verforgt. ©3 braudyt dies aber nidyt notwenbdig ein
Familienangehdriger zu fein, auf die der Text ber Veftimniung perweift,
namentlich) bei Ungeftellten wird aud) eine Haushlterin in Betradyt fommen.

4 Gine vorzeitige Auflojung des Bertraged liegt bor, wenn die Parteien mit
einet ldngeren Bertragddauer red)nen fonnten. Eine Bertragdbeendigung durd)
otbentliche befriftete ober entfriftete Ritndigung erfitlli alfo niemald ben Tat-
Beftand be3 Paragraphen, weil die Beteiligten damit vedynen muften, dafy bet
anbere Teil bon der in fein Belieben geftellten Rindigung Gebrauc) maden
werbe. Dagegen ijt die Borausfepung nidht auf die auperordentlide frijtlofe
Siindigung (vgl. BVent. 1 zu 16) befchrdntt, aud) bie auperorbentliche befrijtete
Riindigung bed § 22 K., die vertragdmapige Aufhebung be3 Dienjtverhilinifjes
(fo aud) Ruth, Das Mietrecht der Wohn- und Gefdyftsraume &. 299), Cintritt
einer aufldfenden Bedingung, Tod des Arbeitnehmerd fommen in Betradt.

5 Bgl. Bem. 9.

6 Die Wortfaffung ift ungenau. 3 milhte ridytiger heien: ,fiir fih und ihre
Familie oder fiit jich allein oder fiix ihre Familie allein. Denn ber jugrunbe-
liegende ®ebante ift nidht nur der, dap twar der Arbeitnehier vielleicht jofort
anbettveitige Arbeit findet, aber feine Familie nidyt fofort nadyiehen fann, mweil
an ber nteuen Aebeitsftitte nidyt jofort eine Wohnung su Hhaben ift, da der Arbeits-
vorginger vielleidht gleidhfalls bad Recht bes §17 in Aniprud) nimmt, der Arbeit-
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nehmer joll und muf aud) gejdyitht werdben, wenn er feine andere Wtbeit findet
und nun mit feiner Familie bie Wolhnung nod) linger in Anjprud) nehmen
mug.

7 Die Wohnung umfafft nidht nur dle Wohnréume, fondern aud) die etwa
bazugehirigen %trtid)aftémume bagegen nid)t dad mititberlaffene Rand. (BVgl.
itber biefe3 § 18).

Der Begriff der Wohnung umfapt nidht nur die Dienjtwohnung, fondern aud
die Werflvohnung (bgl. itber die Begriffe Bem. 2 su §8). Die abiweidende An-
fidht von Feig-Cdafar, LAD.3 Anm. 3 su §17 1dRt fid) mit dem Jwed der Be-
ftimmung nicyt vereinbaren. Der zwingende Charafter der Vor|drift tonnte fonit
leicht durd) Abjchlup eines befonberen Mietveriraged umgangen werden. Audy
der Umiftand, dbafy der Mieterjdhup {ich jowoll auf Dienft- ald aud) auf Werk-
wohnungen bezieht, legt die obige Wuffafjung nabe.

Borausfepung ift, baf die Werfvohnung vom Urbeitgeber jur Verfilgung
geftellt wird. Da3 ijt nidht der Fall, wenn eine jurijtijhe Perfon, 3. B. eine Bau-
genoffenfdaft, bie Wolhnung vermietet, deven Mitglied der Wrbeitgeber ift, mag
er aud) bor anderen an ihr al3 Mitglied beteiligt fein.

8 ®emeint ift damit, dbafi die Wohnungsbenupung lingftensd bi3 sur vrdentlicdgen
Beendigung ded Vertrages lduft, weil ja der Arbeitnehmer zu diefem Jeitpuntte
ofnedied mit ber Rdumung der Wohnung redhnen mufte.

9 Gin Berfdyulden allein gibt e3 nidhyt, fondern nur eine verfdhuldete Verlepung
einer Red)tdpflicht, und 3war muf es fid) in vorliegendem Falle um eine vom
Arbeitnehmer verjhulbete Verlebung einer BVertragdpflicht Handeln, die Anlaf
3u berborzeitigen Vertragsdbheendigung gegeben hat. Verjdjulbdet ift nad) § 276 BSSB.
eine vorjaplide oder eine fahrldffige BVetlebung einer BVertragdpilicht.

10 {iber die Hihe der Vergiitung ift nichtd beftimmt. Sie ridytet fich nach der
gemdf §8 porzunehmenden Wertfeftiepung. Fehlt eine foldhe, fo muf fie an-
gemeffen fein. Golange eine gefeplidhe Miete nach bem Reich3mietengefep befteht,
it diefe ald angemeflen anzufehen fein.

11 8 liegt eine Qjungsbefugnis (facultas alternativa) des Arbeitgebers vor,
bie an feine befonbere Vorausdjepung, indbefondere nidht daran gefniipft ift, daf
ber Arbeitgeber die Wohnung anbereitig gebraudht (jo Rofenfeld, JAD. Anm.
34 §17). Yud) anbere Umftinde fonnen ben Wrbeitgeber veranlaffen, davon
®ebraud) zu maden. Die andere Unterfunft braudyt aber nidht notwenbdig
gerabe pom Urbeitgeber zur Verfiigung gejtellt su werben. Jn Betvadht formmt
namentlid) aud) eine Bereitftellung durdy die Polizei, wenn die Gefahr von
Tatlidfeiten ober unjittlihen Jumutungen gegeben ift, die nidht anderd abge-
wandt fwerden Fann.

Die Criapwohung braudht nidht notwendig eine abgejdlofjene Wohnung zu
fein. Da3 bringt bad Gefep durd) basd Wort , Unterfunft” sum Ausdrud. Sie mup
aber angenteffen fein, b. h. bem Arbeitnehmer unbd gegebenenfalls feiner Familie
muf die Benubung nach den Verhdltniffen zugemutet tverden finnen.
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Landitberlafjung bei vorjeitiger Veriragdheendigung
§ 18t

Bei borjeitiger Beendigung? ded Dienftherhiiltnijjes jollen den Dienit-
berpjlichteten bon den ihm bom Urbeitgeber gelwvihrien Landed bie
Friidjtet in einem jeinen Hidhevigen Leiftungen entjhrecdjendens Anteil
unter Jugrundelegung ded Durd)jdhnittderivagd® der Flide jujtefen?.

1 Die Vorjdyrift, deren Sap 2 durd) § 110 Jiff. 7 AGG. in Wegfall gefommen
ift, verfolgt ben Zwed, dem Arbeitnehmer bei vorzeitiger Beendigung des At-
beitavertragsd in Abweichung von § 592 BHDB. von den JFriiditen ded Dienft- oder
Wertlands einen Anfpruch nidht in Geld, fondern in einem entjpredjenden Teil
per Crzeugniffe su figern. Die hauptjadlidh auf die Jeit der Bwangswirtidaft
beredhnete Vorjdyrift ift heute von geringerer Bebeutung.

Die BVorjdyrift ift ebenfo wie §592 BOB. al3 nadjgiebiged Redht anzufehen
(ebenjo FRofenfeld, QUAD. Anm. zu §20; v. Rarger-Hahne, LAD. Anm. 3
3u §18; Feig-Cajar, LUAD.2 Anm. 3 zu § 18 unter Bejugnahme auf den Wort-
Yaut ,follen”, der nad) dem in Bem. 1 zu §6 Gefagten allerdingd fiir {ich allein
genomnten einen fideren Sdhlup nidht uldft).

2 {Iber porzeitige Beendigung val. Bem. 4 ju §17. Cin Unterfdhied wijchen
verjdjulbeter und unverfdjulbeter Beendigung toitd hier nidht gemadyt, da bdie
angeorbniete Redhtdfolge dazu feinen Anlof bietet.

3 @3 fann jih um Dienftland oder Werkland Hanbeln (vgl. iiber die Begriffe
Bem. 2 3u §8). Die aud) hier wie bei §17 abiveidende Meinung von Feig-
Cdjar, {AO.3 Anm. 1 3u § 18 ikt fid) gegeniiber dem flaren Wortlaut der Beftim-
mung nidt halten (vgl. aud) Bem. 7 zu §17).

4 RNur die fog. natiirlidhen Friichte nad) § 99 I BEB. fommen in Betradt. Sie
umfaffen nicht nur Objt und Feldfriihte, jondern alle natiirlihen Erzeugniffe
be3 Landes. :

5 @3 ift su vergleidhen bie Arbeit, die ber Arbeitnehmer bid ur Beendigung
be3 Bertrages auf die Fiehung der Fritdhte vertvandt Hat, mit der Arbeit, bie der
Arbeitgeber oder eine pon ihm beftellte Perfon, 3. B. der Arbeitsnadijolger, ge-
madjt Hat oder Hatte madjen miifjen, um eine oronungdmdpige Crnte zu ergielen
und in bem Verhdltnid beider ift die Teilung vorzunehmen.

Der Arbeitgeber Hhat aber feine BVerpflidtung gegenitber dbem Arbeitnehmer,
die Jritdhte zu ziehen (ebenjo Feig-Cdfar, LAD.2 Anm. 4 zu §18). RKitmmert
jid) der Arbeitgeber nidht weiter um die BVearbeitung, {o fteht nad) bem eben Ge-
fagten ber gange Grivag dem Wrbeitnehmer zu. Werden infolge des BVerhaltens
ve3 Arbeitgebers weniger Friidhte geerntet ald der Arbeitnehmer bei orbnungs-
miiger Weiterbearbeitung erhalten hitte, fo hat er im itbrigen einen Selbanfprud.
Der Gelbanfprud) ift aber in diefem Falle in Abiveidhung von §592 BSB. nidt
nad) dbem Werte ber Arbeit, {ondern nach dem Werte der Crnte zu beredjnen,
b.§. ber Arbeitnehmer it aud) verhiltnidmigig am Getvinn beteiligt.
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6 Der Durdjichnittdertrag ift sugrundbe su legen, um die Streitigleiten abzu-
{dneiben, die nad) bem in Bem. 5 Gefagten felyr leidht dariiber entjtehen onnten,
ob und intvietveit der Arbeitgeber bei vermehrtem Auftoand einen hisheren Crivag
hatte erzielen fonnen. Diefe Crivdgung Jpridht okl efher dafitr, den Durd)jdhnitts-
ertrag bed fraglidhen Lanbed in ben lepten Jahren zugrunde ju legen (fo Feig-
Cidfar, LAD.3 Anm. bb zu §18) und nidht den Fladendurdyjdnittsertrag ded
betreffenden Jafhres (jo v. Rarger-Hahne, QUAD. Anm. 1 zu § 18). Der Wort-
laut der Beftimmung fann in beiden Ridhtungen verftanden werden.

7 Gin Anfprud) auf lingere Benupung ded Landesd wie nad) § 17 besiiglich der
Wobhnung befteht nidht.

Anvedinung bon Renten auj den Lohn
§ 19

Renten irgendiveldher Art, indbejondere Kriegdbejhidigten: und
Hinterblichenenrenten, diirfen auj den Lohn nid)t angevedinet verdenz.

1 @3 it an fid) felbftverftindlic), daf Renten, ebenjo wie jonftige Cintiinjte, die

bem Urbeitnehmer aus irgendiveldjen Gritnben von Dritten sugehen, bom Arbeit-
geber nicht auf ben Lohn angeredynet werden diirfen. PVer Grund, weshalb basd
fitr Renten — neben Kriegsbejdddigten- und Hinterbliebenenrenten twerden vor
alfem Unfall-, Alterd-, Juvaliben- und Hinterbliebenenrenten der Sozialverfidhe-
rung in Frage fommen — nodymald befonber3 betont tworden ift, ergab i) aus
dem durd) §110 Biff. 7 ASG. mweggefallenen Abjap bed Paragraphen dafp der
Lohn nadh) der Leiftungsfdhigfeit ju bemeffen ift. Denn biefe Renten werben
3twar meiftend mit Ritdfidht auf die verminderte Leiftungsfibhigteit bes Betreffen-
ben gezablt und es liegt daher die Annahme nabhe, baf der Betrefjende aud) be-
3ilglid) ber vertragdmdpig su berridytenden Arbeit um jo viel minbder leiftungsfahig ift,
al8 exr durd) die Rente entfchddigt toird, jo baf die berminderte Leiftungsfahigteit
burd) Unredhynung der Rente audgeglidhen twerden fann. Diefer Schluf ift aber
nidht immer richtig und die BVeftimmung will ihm daber entgegentireten. Denn
bie Menten mwerden gezahlt mit Riidfiht auf eine Herabminderung bder allge-
meinen RQeiftungsfdhigleit. Daraus, dafy ber Betreffende aber allgemein weniger
erierbsfibig ift, ergibt {idh nod) nidht, dafy er gerabe fitr die vertragliche Arbeit
weniger leiftungsfahig ift. Denn vielleiht hat er die leidytere und geringer ent-
lohnte Arbeit gerade deshalb fibernommen, tweil ex fitr fie nod) voll leiftungafdbig
ijt. Die Beftimmung exftrebt daher mit Recht, daf der Lofhn ohne Ritdficht auf
eine ettvaige Rente mit Bezug auf bdie LQeiftungsfahigteit feftgefest twird.
. Gie ift al3 nad)giebig anjufehen, da die Veteiligten in der Feftfepung der Lohn-
hohe im allgemeinen frei jind unbd diefen dafher aud) mittelbar durd) Abzug der
Rente von dem vertragdmipig ugrunde gelegten Lohn beredinen fonnen. Rur
bie einfeitige Unredynung durd) den Urbeitgeber ift ausdgejdhlofien.

2 Die Feftfepung desd Lohns nady ver Leiftungsfihigteit, die frither bem SHlid-
tungdausjdup iibertragen twar, untetliegt Hheute der freien Bereinbarung ber
Beteiligten (ebenjo v. Diepe, Die oftdeut{den Landarbeiterverhiliniffe feit der
Revolution, ©. 8) und nur, wenn fein beftimmter Lofhn vereinbart ift, fo bap gemip
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§612 II BEGDB. und § 316 BOB. in BVerbindbung mit § 315 BGDB. die itbliche odex
bie angemeffene Bergiitung zu gahlen ift, fann heute nod) bad Gericht jur Ent-
fdeidung iiber die Angemeffenheit de3 Lohms berufen fein.

Die freie BVereinbarung bed Lohns fann durd) Tarifvertrag bejdhrintt fein. €3
empfiehlt {idh daher in Tarifvertrdgen die Moglichfeit vorzujehen, dbaf bei ver-
mindert LQeiftungsfdhigen entjprechend der verminberten RQeiftungsfdhigleit unter
ven Tariflohn Hherabgegangen wetben fann. (Beifpiele fitr dberartige Tarifbeftim-
mungen bei Nipperdey, Beitvdge sum Tarifredht &. 5. Anm.) Werden von
einer Tarifpartei berartige Beftimmungen wenn aud) vielleiht mit Ritdficht auf
einen Gingelfall erftrebt, jo liegt eine Gefamtitreitigleit vbor, zu deren Lojung aud
jest, trop ber Gtreidjung des AbY. 2 dbie Shlidjtungsbehvrden berufen find.

Giinjtigteitatianjel
§ 201

Filr den Dienjtherpflidteten giinjtigeve gejeblidie? oder vertvaglide®
Arbeitdhedingungen bleiben beftehen.

1 3 Handelt fih nicht um die fonft am Sdlujfe von Gefegen iibliche ber-
gangabeftimmung, die den {lbergang der beim Jnirafttreten des Gefehed bereitsd:
laufenden Redhtdverhiliniffe in bas neue Redht erleichtern joll (jo v. Waldau bei
RKaglel, Hauptiragen ded Tarifred)td S. 225, bagegen mit Recht Thalau, ebenda
©. 2331.), jondern um die namentlid) frither bei Tarifvertrdgen iibliche, bem
§11 TVO. entfpredjende Giinftigleitdflaufel. Diefe war allerdingsd zunddit ver-
anlaft durd) die Befiirdhtung, die LUAD. fonnte Anlaf geben, bei Neuabfdyluf von
Arbeitdvertrdgen die Bertragslage zuungunften der Wrbeitnehmer zu dndern,.
um dadurd) einen Ausgleid) su {daffen gegen die Verbejferung der Redhtslage
durd) die QUD., war alio infofern al3 eine {lbergangsbejtimmung gedacht. Grit:
durd) bie Reidhsfanzlei, dbie durd) die LAD. nur juguniten, nidht juunguniten der
Arbeitnehmer in bdie bidherige Gefepgebung eingreifen twollte, erhielt die Be-
ftimmung ihren jepigen Sinn und ihre jepige Fajjung. Die Veftimmung begieht
fid) baher aud) auf die nad) Jnfrafttveten ber LAD. abgejchlofjenen Bertrdge..

2 Die in Frage fommenden gefeplichen Beftimmungen find in Bem. 18 ju §1,.
forvie zu den eingelnen Paragraphen angefithrt.

3 Db eine pertraglie Beftimmung giinftiger ift al3 eine Beftimmung bder
LUAD. fann nur in der Weife ermittelt werden, ba man den die fragliche Beftim--
mung enthaltenden Bertrag mit einem die fraglidhe Beftimmung nidht enthal-
tenben, im iibrigen aber gleidhlautenden Bertrag vergleicht, et in diefem Punite
durd) die QUD. beftimmt wird. Dagegen ift e8 unridhtig, den fraglidjen BVertrag mit
ber Qage be3 Urbeitnehmerd zu vergleichen, die eintreten iviirde, wenn ber
fragliche Bertrag nid)t abgejchloffen wire, alfo in Riidjicht zu ziehen, ob der Arbeit-:
geber ben Bertrag abgejdhlofjen Yatte, wenn er dber LAD. unterworfen wdve. Die
Srage liegt gang gleidartig der zu § 1 TV O. entftandenen Streitfrage im jog. Fall
Oberlahnitein (vgl. GewRim®. 30 &. 46f.).

Die gany anbere Frage, weldjer ber beiden zu vergleidienden Bertrdge giinftiger
ift, ift nad) objeftivem Mafjtad su entjdjeiden. Jm Gegenfas ju § 1 TVO. ift hier:
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aber a3 objeftive Jnterefje bes eingelnen betreffenven Arbeitnehmerd mapgebend
{ogl. im iibrigen u ben bexitfhrten fehr {treitigen Fragen da3 bei Facobi, Grund-
Tefren be3 Arbeitsredhts &. 232ff. angegebene Shrifttum).

Die Beftimmungen der LAD. find alfo, wenn fie itberhaupt zwingend find,
immer nur jugunften bes Arbeitnehmerd zwingend. Ubiweidjungen zu feinen
Gunften fonnen jtetd bereinbart werben, wie aud) bereitd in ben Vemerfungen
su den eingelnen Paragraphen fervorgehoben tvurde.

Sdlupbeftimmung

Die vorftehende vorlinjige Landarbeitdordnung erhilt Gierdurd) bid
sum Griaf einer endgiiltigen Landarbeitdordnung vom Tage der Ber-
tiindigung diefer BVerordnung ab mit jolgenden Maggaben Gejefed-
traffl:

IL.2 Durdy § 15 der borlinfigen LandarbeitBordnung twird die Gel-
tung ded § 618 UDB]. 2 uud 3 ded Biivgerlidien Gejebdbudid nicht He-
riihris,

1 {lber bie Bedeutung vgl. bie Ginleitung II.
2 1 ift burd) §110 Biff. 7 AGG. weggefallen.
3 Bgl. die Bemerfungen ju § 15, namentlih) Bem. 6.



Anbhang

Beftinumungen iiber audlandijdye
Arhbeiter

I.

Verordnung iber die Anwerbung und

Vermittlung auslindijder Landarbeiter
bom 19. Dttober 19221

§1
Die Anwerbung und BVermittlung von audldnbdijchen Arbeitern fiic
bie Qandirtjhaft jotvie jebe darvauf Yingielendbe Tdtigfeit darf nue
burd) die Deutjdhe Arbeiterentrale erfolgen, foweit nicht in den §§2, 3
und 9 Ausnahmen ugelafjen find.

§2

Arbeitgeber oder deren Beauftragte, wie Aufjeher, Vorjdynitter, Lor-
arbeiter, ditrfen mit Buftimmung der Deutjdhen Wrbeiterzentrale aus-
lanbijche Wrbeiter fitr die Randwitt{dhaft antverben vder dafiir titig fein.
Gie jind mit einem befonberen auf die Perfon lautenden und nidyt itber-
tragbaren Austveis der Deutjchen Arbeiterzentrale su verfehen, ausd wel-
dhem die Bahl der anjuwerbenden Wrbeiter und die Arbeitsftelle, fitr bie
fie angetworben twetden follen, etfichtlich jind, und Hhaben nach den Un-
weijungen der Deutfchen Wrbeiterzentrale su Hanbeln.

1 Die burch) BO. bom 2. 1. 23. abgednderte, im Reidhangeiger bom 21. 10. 22.
und vom 5. 1. 1923 verdfjentlichte Berordnung ift urfpriinglich erlajfen auf Srund
ber Crmidtigung be3 § 26 ArbNacdhw®. Sie ift nad) Aufhebung diefed e-
feges auf Grund der Crmddtigung be3 § 220 IT 3. 6 ArbVBerm®. durch) BDO.
pom 20. 9. 1927 (RGVBL. I &. 302) unter entjprechender Hnderung der Vehorben-
begeidhnung tweiter in Kraft geblieben.

Molitor, Landarbeitdorbnung. 5
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Gine Buftimmung dber Deutjchen Wrbeitersentrale ift nicht erforderlich
fitr Berabrebungen, die bon Wrbeitgebern mit den bei ihnen bejdhdftigten
auslindijchen Wrbeitern vor der Ritctelyr in dad Heimatland jweds BVor-
bereitung be3 Bertragdverhdltnifies fiir bas nidjte Jahr getroffen twer-
ben, fofern die Berabrebung unter BVorlage der {dyriftlichen Unterlagen
und der Namen der verpflichteten Leute big zum 1. Januar des ndchjten
Jahre3 der Deutjdjen Arbeiterzentrale ivedd Jufithrung mitgeteilt oird.

§3
Die Lanbdedarbeitddmter und Arbeitdamter fonnen joldhe im Jnland
befindliche auslandifche Wrbeiter fiir die Landivivijdaft vermitteln, bie
ihre Dienfte in Anfpruch nehmen und jid) im Befip ordnungdmifiger
Austweife gemdf § 7 befinben.

§4

Auglandifche landivirt|daftliche Wanberarbeiter diirfen nur auf Grund
bed vom landbwirtjdhaftlihen Fachausjdjup der Reich3anitalt fiiv Arbeits-
bermittiung und Arbeitdlofenverfiherung (Hauptitelle) aufgejtellten Ar-
beitdbertragd fiir audldnbdije Wanderarbeiter angeworben und ver-
mittelt twerden.

Andere Arbeitdvertrige mit ausdlandijhen landivirtjhaftlihen Wander-
atbeitern jind joweit untwirfjom, a3 fie von dem in Abjas 1 genannten
Arbeitdvertrage zuungunften der Arbeitnehmer abiweiden. An Stelle
unwirfamer Vereinbarungen treten die entfpredjenden BVeftimmungen
be3 in Abja 1 genannten Arbeitdvertrags.

Die Beftimmungen der Vorldufigen Lanbarbeitdordnung vom 24. Sa-
nuar 1919 (RGB!, ©. 111) werden Yierburd) nicht Herithrt.

§5
Die Aniverbung ober Lermitthung audlindijdher Arbeiter fiir die Land-
wirtjdaft ift nux fiir jolde Betriebe geftattet, fitr die eine Genelhmigung
be3 fitr bie Arbeitsjtelle uftdndigen Landedarbeitdamis sur Bejd)dftigung
auslindijdher Qanbarbeiter vorliegt, und iwar nur in der durd) die Ge-
nehmigung feftgefesten Jayl.

§ 6
Nuslindifche Urbeiter, die fiir die Arbeit in der Landivivijchaft legiti-
miert find, biirfen in nidtlandwirtjdafilie Betriebe nur mit bejonbderer
Buftimmung de3 fiir die neue Arbeitsjtelle zujtandigen Lanbe3arbeits-
amts permittelt werden.
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§ 7
Auslindijdhe Lanbarbeiter, die Jich bereitd im Jnlanbde befinden, diirfen
nur bann angetworben und permittelt werden, wenn fiir fie die Boraus-
fepungen gur Cinftellung in eine neue Arbeitdjtelle nady den §§4—7
ber Berordnung itber die Cinftellung und Bejddftigung auslinbijdjer
Arbeiter vom 2. Januar 1923 gegeben find.

§8
Die Bejtimmungen de3 § 7 finden auj die nwerbung und BVermitt-
lung auslindijdjer Landarbeiter durd) die Gremzamter der Deutfdjen
Arbeiterzentrale feine Anwendung.

§9
Die Reichsanitalt fitr Wrbeitdvermittlung und Yrbeitslojenverfidherung
(Hauptitelle) fann nacd) Anhorung ihred landirtjdaftlichen Fachaus-
fdhuffes im Ginvernehmen mit den beteiligten oberften Lanbesbehirben
Ausnahmen von den vorftehenden Beftimmungen fiir beftimmte Bezitfe
ober Gruppen auslindifher Arbeiter zulaffen.

§ 10

Mit Geldftrafe oder mit Gefdngnis bis su jed)3 Monaten witd beftraft,
wexr den Beftimmungen diefer Verordbnung zutwiderhandelt.

Abfap 1 findet auf Handlungen feine Anivendung, die im Betried einer
Rirperjhaft be3 offentlichen Hedhtd begangen werben. Die Durdhfith-
rung diefer Verordbnung gegenitber Korperjdhaften ded vffentlichen Redht3
liegt den Dienftauffichtsbehsrben ob.

§ 11

Die BVerordnung tritt mit dem 1. November 1922 in Kraft. Mit bem
gleidhen Tage with die BVerordbnung zur Cinjdrinfung ded Stellen-
wedhiels auslindijcher Wanbervarbeiter vom 26, Mai 1920 (Reidh3anzeiger
Nr. 113 vom 27. Mai 1920) aufjgehoben.

5*
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II.

Berordnung iiber die Ginjtellung
und Bejdjiftigung auslindijder Arbeiter

bom 2, Januar 19261
I Abjchnitt
Cinftellung und Be)ddftigung
A. Allgemeine Bejtimmungen

§ 1. Genelhmigungshilicht

Yuslandijche Wtbeiter ditrfen nur in Arbeitsfellen eingeftellt und be-
fchdftigt werden, fiir bie bag Qanbedarbeitdamt ober die bon ihm beauf-
tragte Stelle (§14) bie Bejdhaftigung auslindifcher Arbeiter genehmigt Hat.

§ 2. AnBlindijdhe Arbeiter

Nugléndifdpe Arbeiter im Sinne diefer Vernrdonung jind alle Arbeiter
fm ©inne de3 §11 bed Vetriebdrdtegefepes, die nicht deutjhe Reidh3-
angehirige find.

Nidt ald auslinbdijdhe Arbeiter im Sinne diefer Verordbnung gelten
jolche Ausliinder, die

a) in der Gee- und Binnenjdhiffahet bejdhdftigt find oder

b) jid) im Befib eines Befreiungdjdjeind befinben.

Den Befreiungdjdyein erhalten

1. audldndifde londirtjdajtliche Arbeiter, die mindeftend vom

1. Januar 1913 ab im Jnland in der Lanbivirtidaft nidht nur vor-
tibergefend bejdhdftigt find,

2. ausldndijche nidhtlandivirtidiaftliche Wrbeiter, bie mindeftens vom

1. Januat 1919 ab tm Jnlond in nidtlandwirtdaftlichen Betrieben
nidht nur voritbergehend befdhdftigt find,

1 Die BO. vom 2. 1. 1926 (REVBL. I &. b) ijt urfpriinglich erlajfen worden auf
Grund ber Crmidtigung des § 26 WbNadhw®. Sie ift nadh) Aufhebung diefes Ge-
feped auf Grund der Crmidhtigung de3 § 220 II . 6 ArbBerm®. durch VY.
vom 20.9. 1927 (RGBL. 1&. 302) unter entfprechender Inderung der Behorden-
begeidjnungen und einer ieiteren Hnderung in §8 mweiter in Kraft geblieben.
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3. auglindijhe nichtlandivirtjchaftliche Arbeiter, die am 1. Juli 1914
feit mindejtend einem Jafhre im Jmland in einem nicdhtlandivirts
{haftlichen Betriebe bejdhiftigt waren und unverziiglich an ihre
alte Arbeitsftatte guriidgefehrt find, jobald bdie burd) den RKrieg
gejchafienen Hinderungsgriinde in Fortfall gefommen waren,

4. quglindifche Arbeiter, die am 1. Januar 1919 bereitd im Jnland
anjdjjig, aber nod) nicht 14 Jafhre alt waren,

b. YUrbeiterinnen, die burc) bie Werheiratung mit einem Auslinder
die deutiche Reidhdangehdrigleit verloven Hhaben,

6. auglindifche Urbeiter, die bda3 zuftéindige Landesarbeitdamt im
Cingelfalle mit Juftimmung der hoheren Landesverwaltungsdbehirde
bon den Beftimmungen diefer Verordnung befreit hat, weil ihre
nivendung eine bejondere Hirte gegen jie bedeuten mwiirde.

Den Befreiungsjdein ftellt die Deutjhe Wrbeiterzentrale oder eine
andete bon der oberjten Lanbesbehirde beaujiragte Stelle aus, und zwar
in ben Fdllen de3 AbY. 3 Nr. 1 bi3 5 auf Grund der Fejtitellungen der
Ortdpolizeibehirde, im Falle de3 Abf. 3 Nr. 6 nach Juftimmung der
hoheren LQanbedverivaltungsbehirbe und ded Landedarbeitdamts.

Die Reichsanftalt fitr Arbeitdvermittiung und Wrbeitslofenverficherung
(Hauptitelle) ift berechtiqt, die Beftimmungen bdiefer Verordnung auch
auf anbere Gruppen von audlindijhen Wrbeitnehmern auszudelhnen.

§ 3. Neifjeausdiveis; Pak

Auslindijche Arbeiter, die vom Husdlond neu zuveijen, diirfen in eine
nad) §1 fitr auslindijche Urbeiter freigegebene Arbeitsjtelle nur ein-
geftellt werben, wenn jie jid) im Beji

a) eined in einem Grengamt der Deutfhen Urbeiterzentrale aus-

geftellten, auf bie Urbeitsjtelle lautenden Reijeausiveifes oder

b) eined mit einem Cinveifeflichtbermerfe verjehenen Pafjes befinden.

Reifeausiveid und Paf gelten nur fitr die erfte Einftellung nach der
Cinxeife.
§ 4. Regitimationslarte

Die BVejddftigung audlandijdher Arbeiter auf einer nad) §1 fitr aus-
lindijdhe Arbeiter freigegebenen Arbeitdftelle ift nur zuldjjig, twenn fidh
bie Urbeiter im Bejip einer orbnungdmdfigen Legitimationsfarte der
Deutjdjen Wrbeiterzentrale befinben. Filr bie exfte Bejdhdftigung nach
ber Ginreife bi3 jur Beendigung ded Legitimierungsdverfahrensd geniigt
Reifeausdiveis oder Raf (§ 3).

Beim Wedhjel der Arbeitsitelle darf der auslindijche Wrbeiter in eine
neue rbeitdjtelle nur eingeftellt werben, wenn bie Legitimationstarte
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bie im § 6 borgejehene Beftitigung ded lepten Wrbeitgeberd oder die in
bert §§6 und 7 vorgefehene Bejdheinigung desd Wrbeitdamts trdgt.

Hat der audlindijhe Wrbeiter jeine RKegitimationsfarte verloren, jo
barf er nur eingeftellt tverden, wenn er eine Bejcheinigung der fitr die
lepte UArbeitditelle suftandigen Polizeibehirde beibringt, daff er fitr bie
Tepte Arbeitftelle ordnungdmifpiq legitimiert war. Diefe Bejdheinigung
muf eitten der in den §§6 und 7 vorgefehenen Vermerfe tragen.

§ 5. Gonderfille

Kann fidh ein auslindifcher Arbeiter nidht ordnungdmdpig nad) den
Beftimmungen der §§ 3 und 4 ausdiveifen, jo dbarf er nur eingeftellt oder
bejchdftigt twerden, wenn da3 fitr die Urbeitsftelle zuftdndige Lanbes-
arbeitdamt bie Cinjtellung und Be[ddftigung diefed auslindifden Ar-
beiterd genehmigt Hat. Dad gleiche gilt fitr Wuslinder, die nod) nidht
auslindijdje Arbeiter (§ 2) waren. Der Antrag ift an dag Arbeitdamt su
ridhten, in deffen Bezirf die Arbeitsjtelle liegt.

Dad fitr die Arbeitsjtelle zuftindige Arbeitdamt ober die Deutjche
Arbeitersentrale find beveditigt, auslinbifche Arbeiter, die fid) nicht im
Bejise der nad) den §§ 3 und 4 vorgejdjriebenen Ausmweife befinden, Hi3
zur Cntjcheibung be3 Landedarbeitdamts oder bis jur nadtragliden Bei-
bringung der Audiweife, lingjtens jedoch fitr drei Monate, auf einer nadh
§1 fiir auslindijche Arbeiter freigegebenen Arbeitsjtelle borldufig unter«
aubringen. Die Deutjche Urbeitersentrale Hhat bad fitr die Arbeitsftelle
suftandige Arbeitdamt bon der vorldufigen Unterbringung unverzitglich
3t benadjrichtigen.

§ 6. Bejtiitigung der BVeendigung ded Arbeitdberhiilinijjed

Der Aebeitgeber ift berpflichtet, bem auslindijchen Arbeiter bei Beendi-
gung de3 Arbeitdverhdliniffed su beftdtigen, daf gegen bie Cinftellung
besd Urbeiterd in eine andere Wrbeitdftelle nichtd eingetwvendet wird. An
bie Gtelle diefer Beftdtigung fritt auf Wunfd) des Arbeiterd die ent-
fpredhende Bejdjeinigung bes fitr die lepte Arbeitdjtelle zuftindigen Ar-
beitdamis. Diefed darf die BVejdheinigung nur mit Juftimmung des
Arbeitgeberd erteilen, jotveit nicht die Beftimmungen des § 7 Anwendung
finben.

Angaben itber die Gritnde filr bie Beendigung dbed Arbeitdverhilinifjes
ober jonjtige Vermerfe de3 Arbeitgeberd ober Arbeitdamisd diitfen auf
ber Qegitimationsfarte nidht gemadht werden. Die Beftatigung ded -
beitgeberd mup von ber zuftdnbdigen PRolizeibehirde, die BVejdjeinigung
bed Urbeitamis bon biefem abgeftempelt werden.
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§ 7. Veriveigerung der BVeftiitigung

Die Beftatigung bes Wrbeitgeberd (§6 Abj. 1 Sap 1) oder feine Ju-
ftimmung (§6 Ub. 1 Sap 3) dbarf nur veriveigert twerden, wenn dex
Arbeiter feine Arbeitsftelle unter Vertragdbrud) berldft oder verlaffen
hat. Jn diefem Falle fann ber Pritfungdausjdyuf (§12) oder ein von
ihm gebildeter Unterausjhup nacdh) Anhorung ded Arbeitgeberd und
rbeitnehmerd trogdem geftatten, baf der ausldndifche Wrbeiter in eine
anbere Arbeitsftelle eingeftellt wirh, wenn die BVerjagung der Erlaubnis
fid al8 unbillige Hirte darjtellen iwiirbe odber dbie Beftdtiqung ober Ju-
ftimmung von dem Hrbeitgeber offenbar ju Unredht veriveigert worden
ift. Dad Wrbeitdamt Yhat dann bie im §6 vorgefehene Bejdheinigung
audzuftellen.

§ 8. Gebithren und Koften

Die Reichdanftalt fitr rbeitdvermittlung und Arbeitdlofenverficherung
fann fiiv bie Genehmigung jur Bejddftigung ausdlindijher Arbeiter
Gebithren erheben; die Gebithren fitr die Genehmigung und die Koften
fiir bag Qegitimierungsberfahren tragt der Nrbeitgeber. €r darf ifre
Crftattung von dem audldndifchen Nrbeiter nicht verlangen. Bet Ju-
wiberhandlung fann die Genehmigung suritdgejogen werder.

B. Bejondeve Bejtimmungen fiir Yandivivtidafilide rxbeiter

§ 9. Wedhjel bon der Landivirijdhajt in die Judujtvie

Husldndijde landwirtjaftliche Wrbeiter bdiirfen in nidhtlandivict-
fchajtliche Betriebe unbejchadet der Beftimmungen der §§ 1 bid 7 nur mit
bejonderer Juftimmung de3 fitr die neue Arbeitatelle zuftandigen Landesd«
arbeitdamis eingeftellt werben.

§ 10, Urbeitdbertvag fiir Yandivivijdafilihe Wanberarbeiter

Auslindijdhe landbiwirtihaftliche Wanderarbeiter ditrfen nur auf Grund
bes pom landbwirtjaftlidhen Fadausjdhup der Reidhsanftalt fite Arbeits-
vermittlung und rbeitdlojenverficherung (Hauptftelle) aufgejtellten
Wrbeitdvertragd fitr auslanbijche Wanderarbeiter bejchdftigt twerden.

Anbdere rbeitdvertrdge mit ausldndifdien landwirt{haftlichen Wanber-
arbeitern jind infoweit unwirfjom, al3 fie bon dem in ADY. 1 genannten
Arbeitdvertrage zuunguniten der Wrbeiter abmweidjen. An die Stelle un-
wirtlamer Bereinbarungen tveten die entjprechenven Beftimmungen bed
in UL 1 genannten Arbeitdvertrags.

Die Beftimmungen ber Borldufigen Landarbeitdordnung vom 24. Ja-
nuar 1919 (RGVBL. S. 111) werben Hierdburd) nicht berithrt.
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IL Abjchnitt

Genehmigungsverfahren

§ 11, Untrag

Wer auslindijhe Arbeifer befddftigen will, Hat bdie Genehmigung
Bierzu bei bem Arbeitdamte u beantragen, in beffen Besirf die Wrbeits-
ftelle liegt.

§ 12, Borpriijung

Die Untrdge twerden durd) einen vom Berwaltungdausiduije des
Arbeitdamtsd (§5 ded Gefeped itber Wrbeitdvermittlung und Arbeits-
Iofenberjidherung) aud feinen Beifigern und Stellvertretern gebilbeten
Priifungsausiduf vorgepriift, bem aufer dem Borfigenden ded Wrbeits-
amted hochjtens je drei Urbeitgeber und Arbeitnehmer ald Beifiger an-
gehiren. DBefteht fitr ben in Frage fommenden Berufdseig ein Fadh-
augjdhuf (§27 bde3d Gejeped itber Wrbeitdvermittlung und Arbeitdlojen-
verficherung), jo erfolgt bie BVorpritjung durd) einen von thm entjpredhend
gebilbeten Pritfungsausidjuf. Da3 Crgebnis ift auf den Wnivdgen zu
bermerfen; ourde bei dbem Gutadhten Cinjtimmigleit exzielt, jo ift dies
bejonbers herborjubeben.

Befindet fid) unter ben Beifibern ded BVerwaltungdausjduijes nidht
ninbeftens je ein Arbeitgeber und Arbeitnehmer besd in Frage fommenden
Faches, fo jind su ber Vorpriifung der Antrige ein Arbeitgeber und ein
Arbeitnehmer diefed Fadhed mit beratenber Stimme hinguzuziehen. Sie
find 3u diefem Bwede bon den fiir ba3 Fad) zuftindigen wirtjdaftlichen
LBereinigungen der Wrbeitgeber und Arbeitnehnier vorgujdhlagen. Sdlie-
Ben fie jid) ber Stellungnahme desd Pritjungdausjchuiiesd nidht an, fo ift
bie3 unter Angabe der Gritnde auf den Anirdgen zu bermerfen.

Der Priffungsausichup fann mit Juftimmung ded Landedarbeitdamtsd
dem Botfitenden bed Arbeit8amte3 die jederzeit widerrufliche Befugnis
erteilen, die Borpritfung dber Antrdge in jeinem Auftvag durdhzufithren.

Dag Lonbdedarbeitdamt fann mit Juftimmung feined BVertwaltungs-
audjdhuijed (Fachausdjhuijes) beftimmen, daf ihm die Untrige nur mit
einem Gutachten be3 Borjigenden bed Arbeitdamted zur Entdheidung
vorgelegt twerben, wenn fiir alle ober eingelne Berufdgruppen eines
Bezitfes ein Beditrfnis fitr eine BVorpritfung der Antvdge durch den
Pritfungdaudichuf bed Wrbeitdamtied nicht vborliegt.

§ 13. Genehmigung dure) dad Landedarbeitdamt

{1ber bie Genehmigung entjdheidet der BVorfigende des Landesarbeitd-
amis. Jft bei der Borpritfung (§ 12) feine Cinftimmigteit erzielt worben,
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oder fchlieft fich der Vorfisendbe bem Gutachten nicht an, jo erfolgt bie
Cutjcheidung burdh) den Pritfungdausjdhufy de3 Landesarbeitdamts, bder
endgiiltig entjcdjeidbet. §12 bJ. 1 und 2 finden fitr die Bilbung und Ju-
fammenfjepung bed Priifungdausjchuijes entjprechende Univendbung.

Per Pritfungsausidjuf fann durd) einftimmigen Bejdhluf dem Vor-
figenden de3 Lanbe3arbeitdamis die Befugnis erteilen, in feinem Huftrag
3u entjdeiden. Die BVefugnis fann auf Fdlle ober Entjdheidungen be-
fimmter At bejcdhrdntt werden. Sie ift auf BVerlangen von einem Drittel
der Beifiger de3 Pritfungdausidhuijes jederzeit zuritdzuziehen.

§ 14. fibertragung der Cnijdeidung auj den Vorjigenden ded
Arbeitcamisd

Der Borjigende bed Landesarbeitdamtd fann unbefdjabet der Be-
fimmungen im §13 Abj. 1 Sap 2 und 3 mit Jujtimmung der oberften
Lanbdesbel)orde ober ber von ifjr beftimmien Stelle ben Botjikenden
eingelner oder jamtlicher Arbeitdamier bed Beziri3 die von ihm jeberzeit
iberrufliche Befugnis erteilen, in feinem Wuftrag itber die Genehmigung
su entjdjeiden. Diefe Crmddjtigung fann von bem Borjigenden bes
Lande3arbeitdamid an Bebingungen gefniipft werben.

ABY. 1 findet auf die Beftimmungen des § 13 ALH{. 2 feine Anivendung.

§ 15. Daner der Genelhmigung; Bedingungen

Die Genehmigung zur Bejddftigung ausdlindifcher Wrbeiter fann fiix
bie Arbeitdftelle bi3 jur Dauer von zwilf Monaten erteilt wwerben. Fiir
landirt{dhaftliche Wrbeitdjtellen ijt die Genehmigung, jotveit die Be-
fddftigung auslindijdjer Wanbevarbeiter in Frage fommt, nur bid jum
15. Degember eine3 jeden Jahred zu erteilen.

Die Genelhmigung fann an Bedingungen gefnitpft werben.

§ 16, Ginjprud

Gegen die Cntjdeibung ded Vorfigenden de3 Lanbelarbeitdamisd
(§13 Ab}. 1 Gat 1) oder bed Vorfigenden de3 Arbeitdamtesd (§14) iiber
die Bulafjung auslinbijder Wrbeiter ift binnen vier Woden Cinjprudy
be3 Aniragitellerd bei dem Pritffungdausiduije ded Lanbesarbeitdamis
suldjjig, ver endgiiltig entjceidet.

Der Einjprud) ift von dem Antragfteller bei dem fiir bie Wcbeitsjtelle
suftdndigen Arbeitdamt einzureichen und Hat, jotveit die auslindijchen
Arbeiter Dereitd auf der Wrbeitsftelle bejdhdftigt {ind, aufjdhiebende Wirs
fung.
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TIL 6] hnitt

Sondervorjdriften und usnahmen

§ 17. ®eiverbebetriehe im Umberichen

Fitr die Vejddftigung auslindifdjer Wrbeiter in Getwerbebetrieben im
Umbersiehen ift bie Genehmigung bei dem Lanbdedarbeitdamte zu be-
antragen, int befjen Bezirt ber Gewerbebetrieb unddit jeine Tdtigkeit
quditben will. Die Pritfung und Cntjdheidung itber die Untrdge erfolgt
durd) den Borjigenden ded Lanbedarbeitdamts. Gegen die Entjdjeidbung
fteht bem Untragfteller Cinjprudy bei einem vom BVerwaltungdausjdufje
gebilbeten Pritfungdausjdhujje su, dem aufer bem Borfibenden Hiodjjtens
je drei Arbeitgeber und Arbeitnehmer ald Beifier angehoren. Die Ent-
fheibung des Pritfungdausjdyuffes ift enbgiiltig.

Wirh ber Betrieh wdhrend der Giiltigfeitsbauer der Genelhmigung
in den Bezirt eined anderen Landedarbeitdamis verlegt, jo ift bie Aus-
pefnung der Genehmigung auj diefen Bezirt bei dem andberen Lanbes-
arbeitdamt unter Vorlage der laufenden Genefhmigung oder ifrer be-
glaubigten AL{chrift ju beantragen. Der Untrag fann auch bereitd vbor
der Berlegung bed Betriehs bei dem anderen Lanbdesarbeitdamte geftellt
werden. AbY. 1 Sap 2 hi3 4 findben Anivenbung.

§ 18. Audnahmen

Die Reichzanijtalt fitr Arbeitdvermittlung und Wrbeitslofenverficherung
{Hauptitelle) fann mit Jujtimmung der beteiligten Lénber fitr beftimmte
Besirte oder beftimmie Gruppen auslandijder Arbeiter oder fitr beftimmte
Arten bon Arbeit3ftellen Ausnafmen von dben vorjtehenden Beftimmungen
sulaffen. 3n gleidger Weife fann fie diefe Befugniffe auf einzelne Lanbes-
arbeitddmter itbertragen, die bei der Bulafjung von usdnahmen an bie
Buftimmung der oberften Qanbedbelhsrde ober ber von ihr beftimmien
GStelle und de3 Verwaltungsdausidhuiies (Fadhausjchufjes) gebunden find.
Die Reidhanjtalt fitr Arbeitdvermittlung und Arbeitslojenverficherung
(Dauptitelle) fann nad) BVenehmen mit den Linbern die Crmidytigung
Fuvitcnehmen.

IV. Abidhnitt

Straf= und SHlupbeftimmungen

§ 19

Mit Geldftrafe oder mit Gefdngnis bis ju fech3 Monaten wird beftraft
wer ben Beftimmungen diefer BLerordnung zuiviberhanbelt.
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ADY. 1 findet auf Handlungen feine Anivendung, die im BVetrieb einer
Rorperjdaft de3 tijentlihen Redhtd begangen werden. Die Durdhfith-
rung diefer WVerordnung gegeniiber den Kbrperjdajten des Hffentlidhen
Redht3 liegt den Dienftaufjichtdbehorden ob.

§ 20

©onjtige Borjdyriften itber Cinveife und Aufenthalt von auslindijden
Artbeitern im (Jnland, indbejondere die lanbedredhtlihen Bor[djriften
itber bie Legitimierung, werben durd) dieje Verorduung nidyt berithrt.

II1.

Arbeitdvertrag fitr auslindijde landivive-
idajtlice Wanderarbeiter

(NAufgeftellt vom Facdhausdjchup fitr Lanbd- und Forjtioivtjhaft bei der
Reidh3anftalt fitr Wrbeitdvermittlung und Arbeitdlofenverjicherung.)

I Dauer ded Wrbeitdverhaltnifies

Bwijdhen be... unterzeichneten ... Wohnort... Poft... Fernruf
Rr..... Cijenbabnjtation ... RKreid ... Proving ... al3 Wrbeitgeber
bes Gutes ... ... einereitd und ben Unterzeidineten ald Arbeitnehmern
andererfeitd witb unbejdhabet ber Veftimmungen der vorldufigen Land-
arbeitdorbnung und der fiir die Arbeitsftelle gitltigen Kreis- ober Bezirts-
tarife folgende BLereinbarung getroffen.

Die endezgunterseidneten Arbeitnehmer, die Ehefrauen mit Genehmi-
gung ifhrer Chemdnner, die unmiinbigen Perjonen mit Jujtimmung hrer
Cltern ober ifhres BVormunbded treten bom Tage der Verpflichtung ab,
fo lange bi3 alle landbwirtidaftlichen Arbeiten beendet {ind, jpéteftens
bi3 15. Degember laufenden Jahres, bei bem borgenannten rbeitgeber
oder deffen Redhtdnadyjolger in rbeit. Sie verpflichten {ich, alle thnen
vom Nrbeitgeber ober dejfen Wertreter itbertragenen Tagelohn- und
GStitdarbeiten audgufithren. Weldpe Arbeiten im Tage- und welde im
Gtitdlohn audgefithrt werden jollen, bejtimmt der Arbeitgeber ober defjen
Bertreter.

Die Arbeitnehmer berfidhern, vollftdndig gejund, ohne jegliches bie
Arbeit Hinbernde Gebrechen (weiblihe nidht {hroanger) und mit allen
itblidhen landivirt{daftlichen Arbeiten vertraut zu jein.

Die militdrpjlicdhtigen Arbeitnehmer erfliren, baf eine Unterbredhung
be3 Wrbeitsdvertrages burd) Cinberufung zum Militdrdienft oder zu einer
Waffenitbung nady ihrer Kenntnisd nidht zu ertvarten ift.
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II. Arbeitsjeit

Die Wrbeitszeit und ifyre Beredynung ridhtet jich nach den Beftimmungen
ber Rreidtarife bziw. der Besirtstarife.

Befteht fein Kreidtarif ober ijt itber die rbeitdzeit nud ifhre Bered)-
nung nidt3 jeftaefest, o gilt folgendes:

a) Bur Cinnahme pon Frithitiic, Mittagbrot und BVejper werben tdg-
lid) stvei Stunden getwdlyrt, die in die Arbeitdzeit nidht eingerechnet
erden.

b) Gingetedynet in bdie Yrbeitdzeit werben die Wege bom Hofe Fur
Arbeit und von der Arbeit sum Hofe.

¢) n dringenden Fdllen Haben bdie Arbeitnefhmer Uberftunden su
leiften, die gemd Biffer III bergittet werden. Die BVeurteilung,
ob ein bringender Fall vorliegt, fteht allein bem Urbeitgeber ober
feinem Bertreter zu.

Sm itbrigen gelten die gefeplichen Beftimmunger.

Nuper an den Sonntagen und evangelifdjen Feiertagen Hoben bie
romijd)-fatholijhen Arbeitnehmer dag Redht, an folgenden romijdy-
fatholijdjen Feiertagen zu feiern: Dreifdnigdtag (6. Januar), Fron-
leidgnamsfeft (im Juni), Peter und Paul (29. Juni), Marid Himmel-
fahrt (15. Augujt), Wlerheiligen (1. November), Marid Cmpfingnis
(8. Degember), otweit nicht durd) die fiir die Urbeitsjtelle zujtandige
tatholijhe Rircdhenbehdrde die Feier eined diefer Fefttage auf den dbarauf-
folgenben Sonntag verlegt tird. Wird an bdiefen rdmijd)-fatholijhen
Feiertagen gearbeitet, jo erfalten die romijd)-fatholijhen Arbeitnehmer
Sonntagdlohn.

Den Wrbeitnehmern ift auf Wunjd) die Teilnahme am Gotteddienit
an bert Sonn- und Feiertagen nach) MoglichEeit 3u erleichtern.

III. Loéhne.

a) Goieit fitr bie Wrbeitjtelle ein fitr Wanderarbeiter giiltiger Tarif-
vertrag Defteht, erhalten audh) die auslindijhen Wanberarbeiter
jetveild ba3 gleidje Gefamtentgelt wie die deutjhen Wanderarbeiter.

b) Goiveit fitr die rbeitdjtelle ein fitr inldndijche Wanberarbeiter
giiltiger ZTarifvertrag nidht befteht, erhalten die ausdlindijhen
Wanderarbeiter bad Gejamtentgelt, basd die entfpredhende Kategorie
deutjdher Arbeiter bei gleicher Tatigleit erhalt.

Wo feine tarifliche Regelung dber Stitdlofnjdpe bejteht, {ind dieje
10 su bemefjen, daf der Wrbeitnefmer bei normaler Wrbeitsleiftung
mindeftend 30 PLrogent mehr ald beim Tagelohn verdient.

Fiir Uberftunden und Sonntagdarbeit gelten bie BVeftimmungen
der borldufigen Qanbdarbeitdorbnung baw. ber Kreid- ober Bezirfs-
tarife.
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Die Audzahlung erfolgt nad) folgenben Grundidgen:

Die Qohne jind wicentlidh zahlbar, und gwar am ..............
Sebod) foerden je drei Reichdmart bed Lofhnesd ber exrften fechs Wocdhen
und je jwei Reidh3mart de3 Lofhnes der folgenden neun Woden erxft bei
orbnungdmdfigem Abgang des Arbeiterd fillig und audgezahlt. Dem
otbnungdmdpigen Abgang fteht ed gleidh, wenn dad Wrbeitdverhilinia
ohne Berfdyulden bed Wrbeitnehmers geldit wird.

Bei unentjdhuldigtem und unbegriindetem Fernbleiben von der Wrbeit
it ber Urbeitgeber berechtigt, neben einer der nicht geleifteten rbeit
entjpredjenben Riitjung ded Bartagelohnes fiiv bie gemwdhrien Natu-
ralien eintent entjprecdhenden Abzug zum jetveiligen Marftpreid bei der
nddhjten Lofhnzahlung vorzunehmen.

Da3 Auslohnen Hat nur dburd) die Urbeitgeber oder deren Beamte im
Betfein der Auffeher zu erfolgen, niemald aber dburd) Auffeher, Vor-
fdnitter ober Borarbeiter allein.

Beanjtandungen der Lobhnabrednung find mdglicdhft bei ber Lohn-
3ahlung ober unmittelbar nadyher angubringen; joweit jie fich auf bie
Feftfesung der tatjadlic) geleifteten Stundenzalhl ober Afforbarbeit be-
siehen, tonnen jie nur innerhalb 14 Tagen nad) der Yohngahlung beriid-
fidtigt twerdem.

Nufer dem etft bei orbnungdmapigem Abgang falligen Lohnteil, den
etwa ntad) Biffer VII ortdbnungdmapig feftgefesten Strafen, dem gefeslich
vorgejchriebenen Steuerabjug® vom Gejamilohn und den auf den Arbeit-
nehmer entfallenden Beitrdgen fitr Jwede der Sozialverficherung diirfen
Abziige bei den Lohnzahlungen nidht gemadyt werden. Der Urbeitgeber
wirtd an fidhtbarer Stelle in den Wohnedumen der Wrbeiter im Cinver-
nehmen mit der Betriebdvertretung einen Anjdhlag anbringen, ausd dem
bie Hohe ber porzunehmenden Abzitge fitr die eingelnen Gruppen bder
Urbeiter (Manner, Burjchen, Frauen ujw.) erfichtlich ift.

Bei Lohnzahlungen erhalten die ausldndijden Wanberarbeiter die-
felben Abrechnungen, wie fie fiir die einheimifhen Wrbeiter desjelben
Betriebed iiblich {ind (Lohutitten, Lohngettel).

IV. Raturalien und Wohnung.

An Naturalien erhdlt jeber Arbeiter fiir die Wodhe: 25 Pfd. Kar-
toffeln, 7 Riter Magermild) (tdglich 1 RQiter) ober 31/, LQiter BVollmildy
(taglichy 1/, Liter), 7 Pfo. Brot, 2 Pfo. Graupen ober Griep ober

1 Polnijdje landmictjchaftliche Wanberarbeiter find von dber Lohujtener Hi3 auf
weitered befrett, wenn fie ihren Wohnjip in Polen durch einen jogenannten
CEmigrationdpaf (zeitlidh auf ein Jahr befchrinft) ober eine Bejdheinigung ber
Peimatbehorde (begloubigte Ubetfepung dburch pomijches Ronjulat ober Gejandt-
fdhaft) nadymweifen.
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Oritge odber Hillfenfrithte, 1 Bfd. Roggenmehl oder 3/, Bid. Weizen-
mefl, 1/, Pfo. Fett und 1/, Bfd. Salz. Cine Ablsjung bes Deputates in
Bargeld ift nur mit Juftimmung beider Vertragdparteien und nad) vor-
heriger Cinigung itber die Hihe ber Abldfung und nur ald Wodjenentgelt
zuldfjig. Die bljung in bar erfolgt nach) dem amtlichen Crieugerhdit-
preid ober, wenn ein joldjer nidht bejteht, nad) bem Marftpreid bes ndd)-
ften Marftorts. Eine AblBjung von RKartoffeln, Mild) und Brot ift jedodh
nidht geftattet.

Ferner tith gewdhrt gemeinjdaftliche, einwandfreie mit Tijdjen,
Gig- und Wajdygelegenfeiten {oivie verjdhliefboren Schrdnfen aus-
geftattete Wohnung, nad) Gejdlechtern getrennt, gemeinjdjaftliche Feuer-
ftelle um Sodjen und Wajden, ausdreichendesd Heizungdmaterial und
aufierdem fitr jebe Perjon eine Bettftelle, Strohjad, Kopftifjen und
wollene Dece. Die Unterfiinfte jollen den hygienijdhen BLorjdjriften ent-
{prechen.

Da3 Efjen tird von einer bom Arbeitgeber oder defjen Vertreter zu
beftimmenbden tweibliden Perjon gefocht, die aud) jamiliche Wohn- und
Sdlafrdume zu reinigen und dad Sdydlen der Kartoffeln zu bejorgen
bat, wozu ihr bom Arbeitgeber die erforderliche freie Jeit gewdhrt wird.
Gie erhdlt den Lohn ber anderen Urbeiferinnen und aud) fiir Sonn-
und Fefttage entjprechende Bezahlung. Die Bahl der Kodjinnen {oll
ber Zahl der Arbeitnelhmer entjprechen.

V. Reifefoften.

Die Reifeloften von der Grenge bis jur Arbeitsitatte joivie die Legiti-
mierungdgebithren trigt ber Arbeitgeber. Nad) orbnungdmdpiger Be-
endigung de3 Arbeitdverfhilinijjed haben bie Arbeiter nfpruch auf freien
Fahrichein bi3 zur lebten deutjdhen Grenjftation, fiber die die Cinreife
sum Urbeitdantritt erfolgt ift. Beftehen itber dasd Reifeziel fitr bie Riid-
reife Bweifel, fo ift bei der juftdndigen Landesjtelle der Deutjdhen Ar-
beiterentrale wegen Feftjepung der legten deutjdjen Grenzftation unter
Ungabe der Heimatdorte der Leute bom Wrbeitgeber anzujragen. Die
Aushindigung einer Fafhrfarte zur Rildreife ift auf der lepten Lohn-
abredynung u permerken.

VI. Arbeitsgerdte.

Die Arbeiter find verpflichtet, die ifhnen vom Arbeitgeber gelieferten
®eritigaften jouber und unbejdhidigt zuritdzugeben. Alle durd) ord-
nungdwibrige Benupung entftandenen Vejdhddigungen bdiefer Gerdt-
{haften ober ifmen abhandengefommene Gerdte miiffen die HArbeiter
bar bezahlen.
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VIIL Moralifdhed Berhalten, borzeitige ojung bes BVertrages.

Seder Arbeiter verpflichtet fich, alle thm aufgetragenen Arbeiten nach
bejten Rrdjten audzufithren, ben Unordnungen des Arbeitgeberd oder
dejfen Bertreterd Gehorjam zu leiften und auc) bejonderd die Haus-
otbnung genou 3u beachten.

Geldjtrafen fdnnen gegen einen Arbeiter nur auf Grund einer vorkher
etlaffentent, an jichtbarer Stelle ausdgehingten Arbeitdordbnung verhingt
werden. Der Abzug bed Strajbetragsd muf bei ber ndditen Lohnzahlung
etfolgen, andbernfall3 die Strafe al3 etlaflen gilt. Die abgezogenen Straf-
geldber bitrfen nur guguniten der Wrbeiteridhaft bed Betriebes vertwendet
werben.

Bei BVorliegen eined widitigen Grunded, indbejondere wenn einer der
Bertragjchliehenden gegen ben anderen Tdtlicdhfeiten veriibt, grobe Be-
leidigungen augjpricht oder unfittlide Sumutungen jtellt, ift der andere
LBertragjchliepende zur {ojortigen Lojung de3 Arbeitdverhilinijied be-
rechtigt. I3 twichtiger Grund gilt ferner fiir ben Arbeitgeber behartliche:
Berweigerung ober grobe Vernadliffigung der Dienjtleiftung feitens
ve3 Urbeitnehmers, fitv ben rbeitnefmer BVerjagung desd vereinbarten
Lofhnes und tiederholt unpiinftliche Lohnzahlung jeitens bed Urbeit-
gebers, jowie anfaltend b. Y. trop mehrjacher Borftellungen unverdndert
fdlechte Seoft ober gefundheitsjchidliche Wohnung.

Gewertjdaftlihge Betdtigung ift fein Entlafjungsdgrund.

Der Pap und die jonftigen Papiere bed Arbeiters bdiirfen thm gegen
feinen Willen vom Arbeitgeber nidht borenthalten twerden.

Fall3 bie landbwirtidyaftliden cbeiten bereitd vor dem 15. Dezember
b. §. beenbet werden, ift ber Arbeitgeber verpilichtet, den Wrbeitern ben
Tag der Entlafjung eine Wod)e vorher befanntzugeben.

VI Erfranfung, Berjiderung

Seber Arbeiter hat im Kranfheitsfall Anjprud) auf die Leiftungen der
suftindigen Kuanfenfofle. Bei Wrbeitdunfdhigteit wirtd an Stelle der
Raturalien und de3 Barlohngd da3 japungdmdfige Kranfengeld gezablt.
Werben im Kranfheitdjalle die unter Jiffer IV aufgefithrten Natuvalien
weiter verabfolgt, jo Hat der Wrbeitnehmer ihren Wert nad)y dem je-
weiligen Marktpreid an den Arbeitgeber zu zahlen.

Bur Bahlung der Kranfenfajfenbeitrdge find die Urbeitgeber und
Arbeitnehmer in den durd) die SKranfenfaffenjobung vorgejdriebener
Antetlen gefeplich verpilichtet.

Die Hygiene- und Shupvorjdriften — indbejondere die BVorjdhriften
bei Berwendung finftlihen Diingerd —, die fiir beutjche Landarbeiter
beftehen, finben aud) auf die ausdlindijchen Wanberarbeiter nivendung.
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IX. Gitrjorge und Beilegung von BVefdwerden

Beauftragte der Deut{hen Arbeitersentrale, BVerlin SW 11, Hafen-
plap 4, die jid) al3 joldhe audiveifen, jollen jederzeit dad Recht ded freien
Butrittd su den Wolhn- und Arbeitsftétten der Arbeiter Haben. Sie find
verpilichtet, Bejdhwerven ber Arbeitgeber und rbeitnehmer entgegen-
sunefmen und auf ihre Abjtellung ur Fotberung des Einvernehmens
innethalb der rbeitnehmerjchaft joivie jwijdhen ihr und dem Arbeit-
geber Yinguwitfen. Ju diefem Jwede {oll ifhnen von ben BVertrag-
jchliegenben jede erforberliche ustunft und Auftldrung gegeben werden.

Befchiverden, die aud der Erfilllung diejes Vertragd oder bei der Yus-
fithrung der Arbeiten im Betrieb ivijchen den Arbeitern und bem Arbeit-
geber ober jeinen Beauftragten entftehen, {ollen moglicdhit an Ort und
Stelle beigelegt fverden.

X. Yustragung pon Streitigfeiten.

Gt alle aud bdiefem Arbeitdverhiltnid etiva entftefenden Redhts-
ftreitigteiten gilt ald Gerichtsitand dad Nrbeitdgericht in..............

fotveit Da3d Urbeitdvberhaltnid {ich nicdht nad) einem ZTarifvertrage be-
{timmt, durd) den bie Arbeitdgerichtdbarfeit gang oder teiliveife durdh
bie Bereinbarung eined Sdjiedsgerichtd ober einer Giiteftelle ausge-

jchlofjen ift.
Ot und DU o e e e,

Unterjdhrift bes Arbeitgeberd ober deffen Stellvertreterd: ...........

Laufenbe Rummer....... Tag ber Yerpflichtung....... LBot- und
Buname ..... Heimatsdort.. ... Bezirt-Kreid. .. .. Nationalitdt. .. ..
Alter (Fafhre) ..... ber verpflichteten Perjon; BVerpilichtet al3 Aufieher
— Borarbeiter, ber mit arbeitet — Mann oder ftarfer Burjdje — Burjdye
— Frau oder Maddhen — Geringer ju entlohnende Arbeitstraft —

Gigenhindige Unterjdhrift oder Hanbzeidgen bed (der) Arbeitnehmer. ..

..............................................................

€3 wird bejheinigt, daf den borftehend Henannten Arbeitern ber Ber-
trag in ifrer Heimatfpradye vorgelejen, von ifnen richtig verftanden und
burd) Namensunter{dhrift bzw. Hanbzeichen jowohl vollinfaltlid) als aud
in begug auf Hohe der eingetragenen Lohnvorjciiffe anerfannt worben ift

..............

LBerpilichtungdbeamter.
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