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ArbeitsgeridhtSgeiely vom 23. Dezember 1926

(Reidhzgefesbl. I &. 5O7)

Der Reich3tag Hat da3 folgende Gefess befchlnfjen, bas mit Juitimmung
bed Reicharatd Hiermit verfitndet wird:

Eriter Teil
Allgemeine BVejtimmungen

§1
Arbeitdgerihidbehrdben

(1) Die Gerichtzbarteit in Arbeitdjachen (§§ 2 und 3) liegt den Arbeits-
geridhtdbehirden ob.
(2) Urbeitdgerichtsbehorden find:
1. die Yrbeitdgerichte (§§14—32),
2. bie Lanbe3arbeitdgeridite (§§ 33—39),
3. ba3 Reich3arbeitdgeridht (§§ 40—45).

§2
Bujtindigteit

1) Die Arbeitdgerichte find unter Ausjchluf der ordentlichen Gerichte
ofne Ridficht auf dben Wert bes Streitgegenftanded uftindig:

1. filv biirgerliche Redhtsftreitigleiten zivifchen Tarifvertragdparteien
ober 3tvifchen biefen und Dritten aus Zarifvertrdgen oder fiber
ba3 Beftehen .ober Nidytbeftehen von Tarifvertrigen und fiir
biitgerliche Rechtsftreitigheiten tvijdhen tarifvertragdfabhigen
Parteien oder ztvijden diefen und Dritten aud unetlaubten
Handlungen, jofern es fidh um Mafnahmen su Sweden des
Atbeitstampfes oder um Fragen Dder Vereinigungdfreibeit
hanbelt;

2. fitr biirgerliche Redytfireitigleiten zivifchen Atbeitgebern und
Atbeitnehmern aus dem Arbeitd- oder Bef)rberi)altmé fiber ba3

Flatow u. Joad)im, Arbeitdgeridyidgefes.



2 Allgemeine Beftimmungen.

Bejtehen oder Nichtbeftehen eined Arbeitd- ober Lehrvertrags,
aud Verhandlungen iiber bie Cingehung eined Arbeitd- oder
Lehroerhiltniffed und aud bdeffen Nadyroirfungen fowie fiir
bitrgetlidje Rechtajtreitigleiten aud unerlaubten Handlungen, jo-
weit biefe mit bem Atbeits- ober Lehroerhiliniad im Jujammen-
ange ftehen; audgenommen find Gtreitigfeiten, deren Gegen-
ftand die Crfinbung eines Arbeitnehmerd bilbet, jomweit e3 fid)
nid)t nur um UAnfpriide auf eine Vergiitung ober Cntjdidi-
gung fiic die Crfindbung Handelt, und Streitigfeiten der nad
§ 481 be3 DHandel3gefepbudid jur Edjiffdbefapung gehirenden
PBerjonen;

3. fiir biirgerlidhe Redhtaitreitigleiten stwijchen Arbeitnehmern aus
gemeinjamer Arbeit und aud unerlaubten Hanblungen, {oweit
dieje mit bem Arbeitd- ober Lefrverhdltnid im Bujammenhange
{teben;

4. fitr biirgerliche RechtBftreitigleiten zwijchen Arbeitgebern und
Arbeitnelmern aud den §§ 86, 87 ves Betriebritegejehes;

5. in folgenden Fdllen ded Betriebsritegejepesd:

fitr bie Entjcheibung itber da3 Crldjhen der Mitgliedidaft in
Betriebsvertretungen (§§39, 56 AL{. 2, § 60),
fiiv die Cntjdpeibung iiber die Yufldfung von Betriebaver-
tretungen (§§ 41, 44, §56 Abj.2),
fir bie Berufung borldufiger Betriebdvertretungen (§43
ALJ. 2, §44 ADY. 4, § 56 AHY. 2, §60),
filr bie Cntjheidbung itber Bilbung und uflofung gemein-
famer Betrieb3vertretungen (§§52, 53),
fiiv die Feftfepung von Gtrafen nady § 134b ber Getverbe-
ordnung (§80 AbY. 2),
fitr bie Entjdeidung fiber da3 Borliegen eined BVerftokes gegen
vereinbarte Richtlinien iiber die Cinjtellung von Arbeitnehmern
(§§ 82, 83),
fiit die Cntjdjeidbung von Gtreitigleiten {iber die Crridtung,
Bujammenfepung und Titigleit von Betriebdvertretungen und
aus Wahlen zu thnen (§93),
fiir bie Crjepung der Jujtimmung von Betrieb3vertretungen
sur Riindigung ober Werjepung ihrer Mitglieber (§§ 97, 98).
(2) Die im AL}, 1 Nr. 1—4 begriinbete JuftindigFeit befteht aud) in den
Kdllen, in denen der Redjtsftreit durd) einen Redhtdnachfolger oder burd)
eine Perion gefiihrt wird, die fraft Gefepes an Stelle ber urpriingliden
Partei biergu befugt it



Befepung der Arbeitdgerichtabehirden. 3

§3
Griveiterte Jujtandigteit

(1) Bei ben Arbeitdgerichten finnen auch nicht unter § 2 fallende Klagen
gegen Arbeitgeber nder rbeitnehmer jotvie von folden gegen Dritte er-
hoben erben, twenn der Anfpruc) mit einer bei einem Urbeitdgericht
anfingigen ober gleichzeitig anhingig werbenden biigerlihen Rechts-
ftreitigteit ber tm § 2 Nr. 1—4 begeidneten Art in reditlihem ober un-
mittelbatem wirt{haftlidhen Jujammenhange fteht und fii jeine Geltend-
madhung nidyt eine augjdliefilihe Juftdndigteit gegeben ift; die im §2
Nr. 2 Halbjas 2 audgenommenen Gtreitigfeiten tonnen aud) im Jujam-
menfange mit anberen Gtreitigfeiten nicht por die Yrbeitdgerichte ge-
bradyt werden.

(2) Auf Grund Vereinbarung fonnen audy bitrgerlihe Rechtsftreitig-
feiten zwijchen juriftijhen Perjonen ded privaten Redhted und iHren
gefelidien Bertretern bor bie tbeitdgerichte gebrad)t twerben (§ 5 ADJ. 2).

§4
Ausidluf dev Arbeitdgeridytdbarteit

an den Fillen bed §2 Nr. 1—4 fann bie Arbeitdgerichisharfeit durd)
Gdjiedsvertrag und Bereinbarung nach) dben §§91—107 gany oder teil-
weife audgefchloffen twerben.
§5

Begtiif ded Arbeitnehmers

(1) Urbeitnehmer im Sinne diefed Gefeped jind Arbeiter und AUnge-
ftellte einjdhlieflich ber Qefulinge. Den Wrbeitnehmern ftehen Perjonen
gleid), die, ohne in einem Atbeitdvertragdverhalinifje su jtehen, im Auf-
trag und fiic Rechniung beftimmter anderer Perjonen Arbeit leiften (Haus-
getverbetreibende und jonftige atbeitnefmerdhnlidie Perjonen), und ztoar
oud) bann, wenn fie bie Rol- ober Hilfaftoffe jelbit bejchaffen; arbeit-
nefmerifhnlicge Perfonen find im Verhalini3d zu ihren Auftraggebern
aud) Bwijchenmetfter, die den iiberiegenden Teil ifhres Verbienfted aus
ihrer eigenen Wrbeit am Stiide beziehen.

(2) Reine Arbeitnehmer jind gefepliche BVertreter von juriftifden Per-
fonen und pon Perjonengejamtheiten des Offentlichen und privaten
Redjtes, ferner Perfornen in ifrer Cigenjchaft ald Sffentliche Beamte jo-
wie al3 Angehorige ded3 Reid)sheers und der Reich3marine,

§6
Befepung der Arbeitsgeridhi8hehirden

(1) Die Arbeitdgerichtabehsrden find mit rechtsgelehrien Richtern und mit
Beifipern aud den Kreifen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer befept.
1*
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(2) Die Beifiver aus den $Kreifen der Arbeitgeber und der Utbeit-
nehmer fitfhren bei den Arbeitdgeridhten die Amizbezeichnung Nrbeitd-
ridyter, bei den Landedarbeitdgeriditen die Umisbezeidhnung Landes-
arbeit8richter und bei dem Reidh3arbeitdgerichte die Wmtdbezeichnung
Reidh3arbeitdridyter.

§ 7
Aujbringung der Mittel

Die Koften der Wrbeitdgerichte und der Qandedarbeitdgerichte trigt
bagd Lanbd, ba3 fie errichtet, die RKoften be3 Reich3arbeitdgerichts trigt
bag Reid).

§8
Gang ded arbeitdgeriditliden Rerjahrensd

(1) 3n den Redisjireitigfeiten nad) §2 Nr. 1—4 und nad) §3 findet
ba3 Urteildperfahren (§§ 46—79), in ben Fillen bed § 2 Nx. 5 dad Bejchluf-
berfaI)ren (8§ 80—90) ftatt.

(2) Im erften Redjtdzug find die Urbeitdgerichte Fuftdnbdig.

(3) Gegen bdie Urteile Der Wrbeitdgetidite findet bie Berufung an bdie
Lanbedarbeitdgerichte jtatt, wenn der Wert bes Streitgegenftandes den
Betrag von dreijundert Reich3mart itberfteigt oder twenn das Atbeits-
gericht die Berufung wegen der grundfdslihen Bebeutung des Redjts-
ftreitd zugelajfen Yat.

(4) Jn den Fillen bed § 2 Nr. 1—3 und bes § 3 findet gegen bdie Urteile
ber Lanbedarbeitdgetihte die Revifion an das Reich3arbeitdgeridht ftatt,
wenn bet Wert ded Gtreitgegenitanded die jetveild in der ordentlichen
bitrgerlidjen Geridyidbarteit geltende Revifiondgrenze itbexfteigt ober wenn
ba3 Lanbedarbeitdgericht die Revijion wegen der grundjdplichen Bebeutung
bes3 Redytftreitd sugelajien Hat. Die unmittelbare Einlegung der Revifion
unter Umgehung deg Berufungdrechtsugs ift in den im § 76 begeidhneten
Fallen zuldfjig.

(5) Geger die ba3 Berfahren beendenden BVefchlitfje dexr Arbeitdgerichte
im SBeicI)qu;berfa[)ren finbet bie Rechisbejdyiverde {tatt, tvenn ber Be-
{hlup auf einer Gefepedverlepung beruht. Fiir bie Entjcheidbung fiber die
Redht3bejdhwerde jind die ,Banbeéarbeltégend)te ober bad Reid)3arbeits-
gericht zuftandig (§85 AbY. 1).

§9
lgemeine BVerfahrendvorjdriften

(1) Die Borjdyiften ded Geridjtdverfafjungsgefepes itber Juftellungs-

und Bolljiredungdbeamte, itber die Geridyisjprache, iiber die Aufrecht-

erhaltung ber Ordnung in der Sipung und fiber die BVevatung und Ab-
ftimmung gelten filv bad arbeitdgeriditlihe Berfahren entjprechend.
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(2) Die Gebithrenordnung filr Jeugen und Sadverftindige und bdie
Gebithrenorbnung fitr Gericdytdoollzieher finden im arbeitdgerichtlichen
Berfahren Unwendung. Gebithrenvorjchitjfe bditrfen die Gerichtavoll-
gieher nidht erheben.

(3) Da3 arbeitdgerichtlihe BVerfafren ift in allen Red)iBzligen zu be-
{chleunigen. Die Geridhtsferien find auf dad LVerfahren ohne Einfluf.

(4) Auf den ur Juftellung an die Parteien beftimmten Ausfertigungen
der Urteile und der da3 Befcdhlupverfahren beendenden Bejchlitjje joll
vermerft twerben, ob gegen die Entjdeidung ein Redytdmittel Fuldfig

und bei weldjer Behotbe, in welder Form und binnen twelder Frijt es
eingulegen ift.

§10
Parteifihigteit

Parteifihig im arbeitdgeriditlihen Verfahren find aud) wirtjchaftliche
Bereinigungen von Arbeitgebern und von Wrbeitnehmern und in den
Hdllen de3 §2 . 4 und 5 die Arbeitnehmerfchaft Arbeiterjhaft und
Angejtelltenjhaft der Betriebe im Sinne ded Betriebsritegejeses.

§ 11
Projephertvetung

(1) Vot den Arbeitdgeridhten find ald Prozefbepollmiditigte ober Bei-
ftande Rechtdantwdlte und Perfonen, die dad Verhandeln bor Gericht
gefdydftdmapig betreiben, audgejdhlofler; gugelaffen find jedoch Iit-
glieder und Angefjtellte wirtidaftlicher BVereinigungen von Arbeitgebern
ober bon Urbeitnehmern oder von BVerbdnden foldher Vereinigungen,
bie Fraft Gagung ober Vollmadjt sur Vertretung befugt jind, joreit fie
fitr die Bereinigung ober fitr Mitglieder Der Vereinigung auftretent und
nicht neben diefer Bertretung die Idtigfeit als Redjtdanwalt ausditben
ober, ofne Rechtdantvilte ju fein, ba3 BVerhanbdeln vor Gericht gerverbs-
mifig gegen Entgelt betreiben.

(2) Bor dben Qanbedarbeitdgerichten und vpor dem ReichBarbeitdgerichte
miiffen die Parteien jich dburd) Rehtdanwdlte ald Prozepbevollmdidhtigte
pertreten laffen; zur Bertretung berechtigt ift jeder bei einem deutjchen
®eridite zugelajjene Anmwalt. An ihre Stelle fonnen vor den Landes-
arbeitdgerichten IMitglieder und Angeftellte rirtjchaftlicher BVereinigungen
pon Yrbeitgebern ober von Atheitnehmern ober von Berbindben jolcher
Qereinigungen treten, die fraft Capung oder Vollmadyt sur BVertretung
befugt {ind, jofern bie Bereinigung, der Verband obder Mitglieber der
Bereinigung Partei jind.
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§ 12
Gebilhren und Auslagen
(1) Im Berfahren vor dent Arbeitdgeridhten wird eine einmalige Ge-

bithr nad) dem Werte ded Streitgegenftanbed ethoben. Sie betrigt bei
einem Gtreitwert

bi3 ju jwanzig Reichdmarkt einfdlieflid) . . . eine Reidhsmarf,
pon mefr ald zwanzig Reich3marf bi3 3u jedhzig

Reichdmart einfdlieplicy. . . . .. .. . 3wei Reicdhdmart,
pon melhr al3 jedig Reidhdmarf bis u ein-

Hunbert Reiddmart einjchlieflich . . . . . brei Reichsmark

und von da ab fiir jebe angefangene Hhunbdert Reich3marf je drei Reid)s-
marf big ju hoditens fimfhundert Reidhdmarf. Sdyreibgebithren fommen
nicht in Anjap.

(2) Wird der Redytsitreit im erften ober in einem Hoheren Redhidzug
burch) einen por bem ®ericht abgejdhloffenen ober dem Gerichte mit-
geteilten Bergleid) beendet, fo erben in diefem Rechtdzug feine Ge-
bithren erfoben, aud) wenn eine ftreitige Lerhandlung vorausgegangen
mwar. Wird der Redt3jtreit durd) Verfaumnidurteil obexr aufj Grund eines
Anerfenntnifjes oder einer Juritdnahme der Klage beendet und Hat feine
ftreitige Verhandlung {tattgefunden, jo with in biefem Redhtdzug nur die
Hilfte der jonjt filligen Gebithren erhoben; bei Beendbigung des Redyts-
ftreit3 im erften Recdhtdsug auf Grund eined Anerfenntnijfes oder einer
Buriidnahme der Rlage ohne ftreitige Verhandlung werben feine Ge-
bithren echoben.

(8) Gebithren und Auslagen werden erjtfillig, wenn dad Verfahrenindem
Redht3zug beendet oder da3 Ruben deg BVerfahrens angeordnet ift. Koften-
vor{dhiifje terden nicht exhoben; das gilt aud fiir die wangsdvolljtredung.

(4) 3n den Fillen be3 § 2 Nr. 5, bes §93 Abj. 4 und dber §§102 und
107 in Berbindung mit § 93 ADY. 4, de3 § 98 Ab{. 3 und de3 § 99 werben
®ebithren und Yuslagen nicht erfhoben.

(5) Bergleidje in einem anfingigen Redyisftreit find jtempelfrei.

(6) Sm iibrigen gelten fiiv bie Gebitfhren und Auslagen im arbeits-
geridhtlichen DBerfahren die Vorjdhriften ded Gerichistoftengejeses ent-
{prechend.

§ 13
Redtahilje

(1) Die Wrbeitdgerichte haben anderen Arbeitdgerichtzbel) srben Red)tshilfe
3u leiften. Die Amidgerichte Haben dben Arbeitdgerichtsbehorben Reditskilfe
zu leiften, jofernfid) am Sige de3 Umisdgerichis tein Arbeitdgericht befindet.

(2) Die Vor|dyiften bed3 Gerichtsverfafjungdgefepes itber Redyishilfe
finben entjpredende Anivendung.
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Beiter Tetil
Aufban der ArbeitSgeridytSbehirden

Criter Abjdnitt
Arbeitdgerichte

§ 14
Crridtung

(1) Die Arbeit3gerichte twerden ald jelbjtanbige Geridhte durch bdie
LQanbedjuftizverwaltung im Cinvernehmen mit der oberften Lanbdes-
behorde fiit die Sozialvertvaltung nad) Unhorung der wirtidaftlichen
Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer regelmifig fitr den
Begitt eined Amisgerichts ewichtet.

(2) Gin Arbeitdgeridht fann auc) ervichtet wwerden:

1. fiit den Begirf mehrerer Amidgerichte eined Lande3 ober fiir
Teile eined Amisgerichtdbesirfe3 ober melhrerer Amidgerichts-
bezitfe eined RQanbdes, indbefondere fiir ein einfeitliches Wirt-
{dhaftagebiet;

2. fiit die Gebiete mefrerer Qinder ober Teile von ihnen, ins-
bejonbere fiir ein einfeitliched Wirt{dhaftdgebiet. Jn biefem
Falle erfolgt bie Crridtung durch die im Ab|. 1 bejeichneten
oberftent Behorden der beteiligten Léinber.

(3) Bei ber Crrichtung der Arbeitdgerichte ift auf die Wirtungsbereidhe
der bishetigen Getverbegeridhte oder Raujmannsgericite nad) Mdglich-
feit Ridjidht su nehmen.

(4) Qandgericht im Sinne ded §18 AbY. 5, ded §20 UbY. 1, be3 §21
AbY. 5, be3 § 24 ABY. 2, bes §27 und beg § 30 ALY. 1 ijt ba3 Landgeridht,
bei dem Dad bem rbeitdgericht iibergeordnete Landedarbeitdgericht er-
tichtet ift.

§ 15
Berivaltung und Dienjtaufjidt

(1) Die Gejchdfte der Vertaltung und Dienftaufficht fiihet die Landes-
juftisvettoaltung im Cinvernehmen mit ber oberften Sanbdedbehrde fiir
bie Gogialvermwaltung. Lot Cilaf allgemeiner Anotdnungen, die die
Bermwaltung und Dienjtauffidyt betreffen, jorveit jie nidyt rein tedynijcher
et find, find bie wirtfchaftlihen Vereinigungen der Arbeitgeber nud
Atbeitnehmer zu Horen.
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(2) Die Lanbesjuftisperivaltung fann im Cinvernehmen mit der
oberften Qanbesbehirbe fiit die Sosialverwaltung Gefchdfte der Ber-
waltung und Dienftaufficht nadhgeordneten Dienjtitellen iibertragen, ins-
bejontbere bem Borjisenden Ded Arbeitdgeridhtd ober, twenn mehrere
Borjigende vorhanden {ind, eirtem von ihnen.

§ 16
Jujanmmenjebung

(1) Dasd Arbeitdgericht befteht aud ber erforberlichen Anzahl von Bor-
figenben und ftellbertretenden Vorfisenden und vpon Beifipern. Die
Beifiper werden je jur Halfte aus den Kreifen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehimer entnommen.

(2) Sebe Sammer ded Wrbeitdgerichts wird in der Befepung mit einem
Borfipenben und je einem Beifier ber Atbeitgeber unbd der Wrbeitnehmer
tatig. 3Jn den Féllen ded § 2 . 1 wird jede Kammer in der Bejebung
mit einem Borfigenden und je 3ivei Beifibern dber Wrbeitgeber und der
Arbeitnehmer titig,

§ 17
Biloung von Kanmern

(1) Die Zahl ber Kammern beftimmt die Lanbesjuftizverwaliung im
Cinvernehmen mit der oberften Lanbedbehirde fiix bie Sozialverwaltung
nach) Unhdrung der wirtjhaftlichen BVereinigungen der Arbeitgeber und
Wrbeitnehmer.

(2) Glir Gtreitigleiten ber Arbeiter und fitr Streitigteiten der An-
geftellten twerden getrennte Rammern gebildbet. Sotweit beide Urbeit-
nefhmergruppen beteiligt find, entfcheidet fil die Suftandbigfeit ber Rammer
bie itbertviegende Beteiligung. Die Jandedjujtizverivaltung fann im Ein-
perntehmen mit der oberjten Qanbdesdbehirde fiiv die Sozialverwaltung
nad) Anhirung dber wirtjhaftlichen BVereinigungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aus bejonberen Griinden anordnen, dbah von der Bildung
getrennter Sammern fitt Wrbeiter und fitr Wngeftellte abzujehen ijt.

(3) Cotveit ein Bedlirtfnis befteht, tinnen Fadfammern fitr bie Streitig=
feiten beftimmter Berufe und Getwerbe und beftimmiter Gruppen von
Arbeitern oder Ungeftellten gebildet werden. Illber bie Bildung ent-
f{heibet bie Landesjuftizverivaltung im Cinvernehmen mit der oberjten
Lanbdesbehirde fiir die Sozialberivaltung nad) Anhdrung der wirtjdaft-
lichen Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Fiir bie Streitig-
feiten be3 Handwerfed mitjfen Fadhfammern (Dandiwerfdgerichie) ervichtet
fwerden.
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(4) Die Guftandigteit einer Angeftelltenfammer oder einer Fadfammer
fann burd) die LQanbesjuftizverwaltung im Einvernehmen mit ber oberften
RQandedbehirde fiir die Sogialverwaltung nad) Anhirung der witrtjdhaft-
licgen Rereinigurngen der Acbeitgeber und Arbeitnehimer auf die Bezitfe
anberet Arbeitdgerichte oder Teile von ifnen erftredt werden, indhefondere,
foenn e3 fich um ein einfeitliches Wirtihaftdgebiet Handelt. Die Crjtrel-
fung auf dba3 Gebiet eined anberen Landed erfolgt durd) Bereinbarung
mit ben zuftindigen oberften Behirden diejed Landes.

§ 18
Bejtellung der Borjisenden

(1) Die BVorjibenden und die jtellvertretenden Vorfisenden beftellt die
Qanbdesjuftispermaltung im Ginvernehmen mit bder oberften Lanbes-
behitbe fiiv die Sozialverwaltung. Sie joll nur Perjonen beftellen,
bie auf arbeitdrechtlichem und fojialem Gebiete Renntniffe und Crfah-
rungen befigen.

(2) Die Vorfisenden und die ftellvertretenden Borfigenden jind in
bet Regel vrbentliche Ridjter. Ridyter, die Borfigende ober ftellber-
tretende Borjigende eines Sdlidhtungdausjchuijed oder Schlichter ober
ftellvertretende Schlichter jind odber gemefert ind, follen bei der Beftellung
su Borjitenden ober zu ftellvertretenden Borjienden der rbeitdgerichte
befonber3 beriidjichtigt werben.

(3) Unbdere Perfonen bdiitfen su Borjigenden ober ju ftellvertretenden
Borfisenden nur beftellt werden, wenn fie nach threr Stellung im Criverbs-
leben tveder al3 Urbeitgeber nod) alg Arbeitnehmer angujehen find und
bie Befahigung zum Ridtetamte Haben.

(4) Die Borjienden und die ftellvertretenden Borjigenden werden
mindeftend fitr ein Saht und hodftens fiir neun Jafhre beftellt. Eine
mwiebetholte Beftellung it suldfiig. Nad) mindeftend dreijdhriger Amis-
bauer fonnen hauptamtlide Borjigende auf Lebensgeit beftellt werdern.
Die von der Gefepgebung feftgelesten Alterdgrengen, bei beren Crreidhung
Ridhter in den RuYeftand treten, gelten auch fiir die BVorfigenden der
Arbeitdgerichte.

(5) Die BVorfigenden und die ftellvertretenden BVorfienden {ind bor
ihrem Amtsantritte durc) den Prifiventen des Lanbdgerichts auf die
Grfitftung ber Obliegenbeiten ifhres Amied eidlich zu verpflichten, falld
jte nicht bereitd al8 Beamte vereidigt jind.

(6) Die landedgefeplichen Vorjduiften itber die Befihigung sur zeit-
weiligen BWahnehmung ridyterlicher Aufgaben gelten filr bie zeitweilige
Titigleit ald Vorfigender entjprediend. Diefe {oll jedod) den Jeitraum
von fecdh3 Wodhen nicht itberjteigen.
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§19
Reditlide Stellung der Vorjigenden

(1) Die BVorfienden und die ftellvertretenden BVorfipenden haben die
Redhte und Pflidten ridhterlicher Beamter ber Linder. Soiweit jie auf
Beit bejtellt jind, haben fie diefe Redhte und Pflidyten fiir die Dauer ihres
Amted. Die BVorjdyriften ber §§ 8, 9 bes Geridhtdverfajjungsdgejeses, fiir
die Hauptamtliden Borfisenden aud) die Vorjdyrift bed § 7 be3 Gerichts-
verfajjungsgefeges, gelten entjpredjend. Die Landedregierungen be-
ftimmen, ob ben nebenamtlichen Vorfienden und dben ftellbertvetenven
LBorjigenden eine Vergittung zu gewdhren ift.

(2) uf Lebendzeit angeftellte Beamte ded Reich3 ober dber Linber,
bie auf Zeit su jouptamtlichen BVorjienden beftellt twerben, find nadh
Ablauf biefer Jeit in eine ifhrer fritheren dienftlihen Stellung gleich-
wertige ©tellung wieder zu itbernefmen. Die Wmtddauer ald Bor-
figentver ift ifnen a3 Dienft im Reidje vber im Lande angurednen.

§20
Bernfung der Beifitier

(1) Die Beifiber werben von der hHoheren BVermwaltungsdbehirde im
Einvernehmen mit dem Prdjibenten bes Landgerichtd auf die Dauer
vont drei Jahren berufen. Sie find in angemejjenem BVerhdltnid unter
billiger Beriidjidtigung der Minberheiten aud den BVorjchlagaliften su
entnelmen, die bon den in bem Gericytdbesitte beftehenden wirtidhajt-
lidgen Wereinigungen der Wrbeitgeber und der Wrbeitnehmer und von
pent im §22 Abj. 2 Nr. 2 begeichneten Kirperjhaften eingeveidht werden.

(2) Gite bie Beifiger der Wrbeiter und der Angeftellten {ind grund-
jaglich getrennte Borjchldge einguholen, wenn nicht bdie Bildung ge-
trennter Sammern gemdp § 17 Ubf. 2 unterbleibt.

(3) Die Beifiger {ind vor threr Dienjtleiffung durch den Borjigenden
auf die Grfiillung der Obliegenteiten ifres Amted eidlich zu verpflichten.

§ 21
Borandjebungen fiir dad Beijieramt

(1) AB Beifiger find Mdanner und Frauver zu berufen, die deutidje
Reidh3angehirige Jind und dasd finfundiwansigite Lebensjahr vollendet
Habert. ©3 jollen nur Perjonen berufen iverben, bie im Bejirfe des
Arbeitdgeridyts feit mindeftens einem Jalhre ald Arbeitgeber oder Arbeit-
nehmer tatig jinbd.

(2) Unfahig su dbem Amte eined Beifierd find Perjonen, denen die
biirgerlichen Ehrenvedhte odber bie Fibigteit sur Befleibung ofjentlicher
mter aberfannt find ober gegen bdie dag Hauptberfahren wegen eines
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LBerbrechens ober BVergehend erdffnet ift, da3 bie Uberfennung zur
Bolge haben fann, und Perjonen, die infolge gerichilicher Anordnung
in ber Berfiigung itber ifhr Vermdgen bejchrantt find.

(3) Beamte und Ungeftellte einer Arbeitdgerichtabehirde dirfen nicht
als Beifiter berufen werben.

(4) Niemand darf zugleid) Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeifiger jein.

(5) Wird bad Fehlen einer Voraudfepung fitr die BVerufung nadhtrdg-
lihy befannt oder fallt eine LVoraudfepung nadhtrdglich fort, jo enthebt
der Prdjident ded Lanbgerihts den Beifier feinesd Amtes. BVor bder
Cntjdjeidung ift ber Beifiper ju hoten. Die Entjdieidung ift endgiiltig.

§ 22
Bejonderheiten jiir Avbeitgeberbeifiger

(1) Urbeitgeberbeifier fann aud) fein, wer voritbergefend oder regel-
mifig su gewiffen Jeiten bed Jabhred feine Wrbeitnehmer bejdhdftigt.

(2) Fiir Arbeitgeber, bie feine Cingelpexjonen find, fonnen ald VBei-
fier berujen sverden:

1, bei jutiftijchen Perjonen und Perfonengejamtheiten bes privaten
Hechtes bie gefeplichen Bertreter und bie Nujffichtdratdmitgliever
mit Ausnafhme der vom Betriebsrat entjarnbdten;

2. bet bem Reidye, den Lindern, ben Gemeinden, den Gemeinde-
verbinbent unb andeten Korper{chaften des tifentliden Redhtes
difentliche Beamte nadh) ndherer nordbnung der juftdndigen
obetftent Peich3- ober Lanbesbehirde.

(3) Den Urbeitgebern ftehen fiiv die Verufung zum Beifiper gleidh:

1. Gejdpaftsfithrer und Betriebsleiter, fotveit fie felbtdndig zur
Cinftellung von Webeitnehmern in den Beifrieb beredhtigt jind
ober foieit ifhnen Profura ober Generalvollmadyt exteilt ift;

2. Mitglieber und Ungeftellte wirtjchaftlicher Bereinigungen von
Yrbeitgebern ober von BVerbinben {olcher BVereinigungen, bdie
fraft SaBung ober Vollmadht jur Vertretung befugt {ind.

§ 28
Bejonderheiten fiir Urbeitnehmerbeijiger

(1) Arbeitnehnterbeifiver fann aud) jein, wer eriverbslos ift.

(2) Den Urbeitern ftehen fitr die Berufung um Beifiser Mitglieder
und ngeftellte wirtichaftlicher Bereinigungen von Urbeitern oder bon
Berbinden foldher BVereinigungen gleid), die Fraft Sabung ober Vollmadht
sur Bertretung befugt {ind; den Angejtelltert {tehen Mitglieder und An-
geftellte tirtjchaftlicher Bereinigungen von Ungeftellten oder von LVer-
banden folcher Vereinigungen gleidh), die fraft Sapung oder Bollmadht
sur Bertretung befugt find.



12 Aufbau der Urbeitdgerichidbehirben.

§ 2
Yblehnung ded Beijigeramts

(1) Die Ubernahme ded Beifiperamtd fann ablehuen:

1. wer bad fiinfundiechzigite Lebensjahr vollenbet YHat;

2. wer durd) Kranfheit ober Gebrechen verhindert ift, das Amt
ordnungdmifpig zu fithren;

3. twer durd) andere efhrenamtlidie Tatigleit fitr bie Allgemeinheit
fo in Ynjprud) genommen ijt, dap ihm dbie Ubernafhme des Amtes
nidt jugemutet werben fann;

4. wer in den jed)3 der Berufung vborhergehenden Jahren al3 Bei-
fiter einer Arbeitdgerichtzbehirde titig getvefen ift;

5. Frauen, die glaubhaft madjen, baf ihnen die Fiirjorge fiir ifre

_ Familie die Ausitbung de3 Amtes in bejonberem Mage erjdert.

(2) Uber bie Beredhtiqung zur Ablehnung entjcheidbet die Hohere Ber-
mwaltungsbehirde im Cinvernehmen mit dem Prdfibenten des Lanbd-
gerichtd enbgiiltig.

§ 2
Stellung der Beijiber

(1) Das Umt ded Beifibers ift ein Ehrenamt.

(2) Die Beifiger erhalten eine angemefjene Entjchidigung fiic den
ihrient aus ver Wahrnehmung besd Beifiteramtd errwachjenden BVerbienjt-
ausfall und Yufrwand jowie Erfap der Fahrlojten. Die ndhere Regelung
trifft ber Reidygarbeitdminifter im Einvernehmen mit dem Reidhdminifter
ber Jujtiz nad) Unhsrung der tirtjdaftliden BVereinigungen der Arbeit-
geber und der Urbeitnehmer.

(3) Die Entjhidigung und bdie erjtattungdidhigen Fahrloften jept der
Lorfipende ded Arheitdgerichid enbgiiltig feft.

§ 26
Edut der Arbeitnehmerbeifiger

(1) Den Wrheitgebern und ifren Angeftellten ift es3 unterjagt, Ange-
ftellte ober Arbeiter in der {bernahme oder Audiibung des Beifiberamts
3u bejdhrdnten, ober fie tegen der lbernahme ober Ausiibung des mtes
3u benadteiligen.

(2) Utbeitgeber vder ihre ngejtellten, die den BVorjdhriften des Abj. 1
vorfdglid) suwiderhanbdeln, werben mit Geldjtrafe Heftraft.

§ 27
Amidenthebung der Beijiger

Tenn ein Beifiper feine AmiBpilicht grob verlest, jo ift er feines Amies
3u entheben. Fitr die Enijcheidung ift eine Rammer Fuftdndig, die aus
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dem Prifibenten de3 Landgerihtd und je zwei Beifiern der WUrbeit-
geber und der rbeitnelhmer bed Landesdarbeitdgerichts befteht. BVor ber
Cntfdheidung ift der Beifier und der Vorjigende ded Arbeitdgerichtsd zu
hoten. Die Entjcheidbung ift endgiltig.

§ 28
Drdnungsitvajen gegen BVeifier

Beifiger, die ohne geniigende Entjhuldigung nidht oder nidht recht-
seitig su den Sigungen erjdjeinen ober fich ihren Obliegenfeiten in anderer
Weife entziehen, twerden vom Borfisenden mit einer Ordnungsjtrafe in
®eld bejtraft. Bei nadjirdgliher geniigender Entjdulbigung ift bdie
Btrafe aufjubheben ober zu ermifigen. Gegen den eine Bejtrafung aus-
{prechenden Befchluf ift BVejdhverde zuldfjig.

§29
Beijigerandjdyiifje

(1) Bét jedbem Wrbeitdgerichte mit mehr al8d einer Rammer wird ein
Beijierausjchufy gebildet. Er befteht aus minbejtens je drei Beifigern
der Yrbeitgeber und der Atbeitnehmer in gleicher Jaly, die von ben Bei-
figetn der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in getrennter Wah! gerwdhit
werden. Der Beifiberausjhup tagt unter der Qeitung ded auffichtfith-
tenben ober dienftdlteften Borfipenden ded Wrbeitdgerichi.

@) Der Beifiperausidhup ift vor der Bildbung von Kammern, vor der
Gejdiftsverteilung, vor der Verteilung der Beifiser auf die Kanumern
und bor der Aufitellung der Qiften iber die Heranziehung der Beifier
31t ben Sisungen zu hoven. Gr fann auch im itbrigen den Vorfigenden
be3 Yrbeitdgerichtd und den die Berwaltung und Dienftaufjidt fithrenden
Behiotden Witnjche ber Beifiver itbermitteln.

§ 30
Gejdifidverteilung, Samnerbejebung

(1) Bor Beginn ded Gejd)iftsjahrd werben durd) den BVorjigenden,
bei Borhandenfein mehreter Vorfipenden durch bdieje, die Gejdydfte auf
bie einjelnen Kammern verteilt; einigen fich die Vorjigenden nicht, o
entjcheidet Der Prafident des Landgerichts. Jn gleicher Weife erfolgt
die Berteilung Der BVorjienden, der ftellvertretenden Borfigenden und
ber Beifiger auf die eingelnen Qammern. Die Vorjifenden, die jtell-
pertretenden Vorjigenden und die Beifiper fonnen mefreten Kammern
angehoten.

@) Die Beifiper einer Jachfammer follen bden Beifigern aud den
Rreifen der Berufe, Gewerbe oder Gruppen entnommen werden, flir
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bie bie Fadtammer gebilbet ift. Werden fiiv bie Streitigteiten der im
§ 22 AbY. 3 begeidneten ngeftellten Fadfammern gebildet, jo biitfen
ihnen bdiefe Angeftellten nicht ald Arbeitgeberbeifiper angehiren.

(3) Jn den Fdllen ded § 17 ADbY. 4 {ind die Beifiber ben Beifiperlijten
der Arbeitdgeridite su entnebnen, fiir deren Bezirfe bie Kammer ju-
ftanbdig ift.

§ 31
Hevanziehung der Beijiger

Die Beifiger jollen 3u ben Sisungen nad) der Reihenjolge einer Lijte
herangegogen werden, die der Borfipende bor Beginn ded Gefddftsjahrs
gemdf §29 Abj. 2 auftellt.

§ 32
Gejdiftsitelle

Bei jedem Utbeitdgerichte bejteht eine Gejchaftsitelle, deren Ein-
richtung bie Qandesjujtizperwaltung im Ginvernehmen mit der oberften
Lanbdesbehirde fiir die Sozialverwaltung beftimmd.

Bmweiter Ab{dnitt
Landesarbeitsgeridyte

§ 33
Grridtung

(1) Die LQandedarbeitdgerichte tverden burd) bie Lanbesjuftizvertval-
tung im Cinvernefjmen mit der oberften Landedbehirde fitr die Sozial-
verwaltung bei den Lanbdgerichten nad) Anhorung dexr wirtjdhaftlichen
Bereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ervichtet. Die BVor-
fchriften bes §14 Abj. 2 finben entjprechende Anivendung.

(2) Das Landesarbeitdgeridht fann feinen Sip aud) an einem anberen
Orte jeines Begirted haben ald bad Qandgericht, bei Demt ed ervidtet ift.

§ 34
Berwaltung und dienjtanfjicht

(1) Die Gejdhifte der BVermwaltung und Dienftaufjicht fithet die Landes-
jujtizvermwaltung im Cinvernelhmen mit der oberftent Qanbesbefhirde fiir
bie Sozialvermaliung. § 15 AbY. 1 Sap2 gilt entfprechend.

(2) Die Landesjutizperwalinung fann im Cinvernehnren mit ber vberften
Lanbesbehirde fiir die Sozialveraltung Gejddfte der Verwalhung und
Dienjtauflidyt nadigeordneten Dienitjtellen fibertragen, indbejondvere dem
Prdjiventen bed Landgerichtd und dem Vorjitenden Ded Landedarbeits-
gerichtd ober, wennt mehrere Vorfigende vorhanden {ind, einem von ihren.
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$ 35
Jujammenjehung, Bildbung von Sammern

(1) Da3 Lanbedarbeitdgericht befteht ausd der erfordetliden Wnzafhl
von Borjigendent und ftellvertretenden Vorfisenden und von Beifibern.
Die Beifier werden je jur Hilfte aus ben Kreifen ber Arbeitgeber und
der Ytbeitnehmer entnommten,

(2) Sebe Kammier de3 Landedarbeitdgerichts tird in ber Befepung mit
einem Borfigenden unbd je einem Beifiper ber Wrbeitgeber und der Arbeit-
nehmer titig. Jm ben Fdllen ve3 §2 Nr. 1 wird jede Kammer in der
Befepung mit einem Vorjienden und je zwei Beifitiern der Arbeitgeber
unbd der Urbeitnehmer tdtig.

(3) §m iibrigent {tehen bie Rammern de3d SKanbdedarbeitdgerichtd den
Bivilfammern ded Landgeridhts im Sinne ded Gerichtdverfafjungdgejeses
gleid.

(4) Die Bahl ber Kammern bejtimmt dbie Lanbedjuftizvertwaltung im
Cinvernehmen mit der oberjten Lanbedbehdrde filr die Sozialvermwaltung.

§ 36
Botjisende

(1) Die Vorjipenden und die ftellvertretenden Borfienden beruft die
Qanbedjuftizperwaltung im Ginvernehmen mit dber oberften Lanbes-
behitde fiir bie Sozialbertvaltung aug ben Direftoren und den ftandigen
Mitglicdern desd Lanbgericyts. Befindet {ich am Sise ded Lanbdedarbeits-
gerihtd ein Oberlanbdedgericht, fo fann aud) ein Oberlandedgerichidrat
berufen werben. Die Berufung erfolgt fiir die Dauer der Jugehorigteit
sum Qandgericht oder Oberlandedgericht. Sie fann nur mit Jujtimmung
de3 Berufenen mwiderrufen werben. _

2) 3u Borfigenden und ftellvertvetenven Borfigenben fjollen nur
Richter berufen twerden, die auf arbeitdrechtlichem und fozialem Gebiete
Renntniffe und Crfahrungen befigen. Sind beim Landgericht oder Ober-
lanbesgerichte jolche micht porhanben, jo jind geeignete Perjonen, die die
Befihigung sum Ridteramte haben, einguberufen.

§ 37
Beijiger

(1) Die Beifiper miifjen bas dreifigite Lebensjahr vollendet haben und
jollen mindejtens drei Jahre Beifiper einer Arbeitdgerichisbehdrde ge-
toefen jein.

(2) Sm itbrigen gelten fiir die Berufung und Stellung der. Beifiper
unb fiir die Amtsenthebung die BVorjhrifter ded §20 Ab{. 1 undb 3 und
ber §§ 21—28 entiprechend.



16 Auibau der Wrbeitdgeridytgbehdrben.

§38
Beijigeraudjdiljje

Vet jedem Landedarbeitdgerichte witd ein Beifiperausjdyup gebildet.
Die Vorjdyrijten de3 §29 ALY. 1 Sah2 und 3 und AbJ. 2 gelten ent-
fprechend.

§39
Bejehung der Sammern, Gejdiftdverteilung

(1) Bor Beginn bed Gejchaftsiahrd verteilt da3 Prdajidbium bdes Land-
gerichtad unter ftimmbevechtigter Mitwirfung ber Vorfibenden des Landes-
arbeitdgerichis die Gejdhifte auf die eingelnen Kammern bed Lanbdes-
arbeitsgerichts. Jn gleicher Leife erfolgt die Bertetlung der Vorfibenben,
ber f{tellbertretenden Borfisenben und der Beijiber auf bie eingelnen
Kammern. Die Borjipenden und die Beijiger founen mehreren Kammern
angehoren.

(2) Die Beifiger jollen zu den Sigungen nach ber Feihenfolge einer
Lifte YHerangesogen terben, bie der Vorjigende vor Beginn ded Ge-
fhaftsjahrs gemih §38 Sap 2 aufitellt.

Dritter Abjdmnitt
ReidSarbeitsgeridyt

§ 40
Grridtung
Das Reichsarbeitdgericht toird bei dem Reich3gericht ervichtet.

§ 4
Jujammenjeung, Bildung bon Senaten

(1) Da3 Reidh3arbeitdgericht bejteht aud der erforberlichen Jahl von
Senataprijiventen beim Reichdgeridht alé Vorfibenden, von Senats-
prdjidenten ober Reidh3gerichtsriten al3 ftellvertretennben Borjigenden,
von Reidggeridhtsrdten ald ridjterlicdhen Beifipern und von nidtridter
lichen Beifigern. . Die nichtrichterlichen Beifiber werben je ur Hilfte aus
ben Rreifen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer entnommen.

(2) QSeber Cenat bed Reich3arbeitdgerichtd wird in dber Befepung mit
einem Borfienden, jwei richterliden Beifipern und je einem Beifiger
der Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer titig.

(8) Qm iibrigen jtehen die Senate ded Reidh3arbeitdgerichtsd den Jivil-
fenaten pe3 Reidyagerichtd im Sinne de3 Geridjtdverfajjungsaejetes gleich.

(4) Die Zahl der Senate bejtimmt der Reichdminifter der Juitiz im
Cinvernehmen mit bem Reichzarbeitdminifter.
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§ 42
Ridyterlidie Mitglieder

Bu Borfigenden, ftellbertretenven BVorfipenden und ridhterlichen Bei-
figern bes Reichsarbeitdgeridhtd follen nur Richter berufen werben, bie
auf atbeitdrecdhtlichem unbd fozialem Gebiete bejondere Kenntnifje und Cr-
fabrungen Befigen.

§ 43
NRidtridterlidhe Beijiger

(1) Die nichtrichterlichen Beifiper werden pom Reidsarbeitsminifter
im Ginvernehimen mit dem Reididminifter der Jufti auf die Dauer bon
brei Sahren berufen. Sie find in angemefjenem BVerhdltnis aus den Vor-
jchlagaliften su entnehmen, die bon den Spigenverbinden der wirtjdait-
lichen Vereinigungen der Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer und von den
im §22 UAbj. 2 Nr. 2 bejeichneten RKirperfchaften eingereicht werben.

(2) Die Beifiger miijfen das flinfunddreifigite Lebendjabhr vollendet
Baben unb jollent feit ldangerer Beit im Deutfchen Reidje ald Arbeitgeber
oder ald Urbeitnehmer tdtig gewefen fein. Fitv die Amidenthebung ift
per Préfivent ded Reidhsgeridyts zujtandig. ,

(3) Smitbrigen gelten fiir bie Berufung und Stellungdernidtrichterlichen
Beifiget die Vorjchriften des §20 Ab}. 3 und der §§21—28 entjprechend.

§ 4
Befegung der Senate, Gejdhifidverteilung

(1) Bot Beginn ded Gefchiftsjahed verteilt bad Prdfidium des Reichs-
gerichts bie Gefchdfte auf die eingelnen Senate bed Reidhdarbeitdgerichts.
Sn gleicher TWeije erfolgt die Verteilung der Borfigenden, dev ftellver
tretenden Borjigenden, der vidyterlichen Beifiser und der nidtrichterlichen
Beifiger auf die eingelnen Senate. Die Borfigenden, die ftellvertretenden
Borjigenden und bdie richterlichen Beifiper fonnen mehreren Senaten an-
gehren. Bor ber BVerteilung der Gejhdfte und der nidtrichterlichen Bei-
fiser auf die Senate jind je jivei Beifiper Der Arbeitgeber und der Arbeit-
nefmer ju foven.

(@) Die nidhtrichterlichen Beifiger follen zu den eingelnen Sipungen
nad) ver Reifenfolge einer Lijte herangezogen twerden, die der Vorjipende
por Beging de3 Gejdydftsials aufitellt,

§ 45
Bereinigte Jiviljenate und Plenum ded NReidysgeridyts

Bei Cntjcheibungen der vereinigten Jivilfenate ober de3d Plenums des
Reichagerichts, bei bemen e8 fic) um arbeitsredyiliche Fragen hanbelt,
wirfen je ein Wrbeitgeberbeifiger und je ein Urbeitnehmerbeifiper von
jebem Genat ded Meich3arbeitdgeridhts mit. Sie gelten ald Mitglieder
be3 Reidhdgerichtd im Sinne des §138 bes Gerichidverfaffungdgefepes.

Slatoww u. Ioadim, Arbeitsgeridisgeies. 2
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Dritter Teil
Verfahren vor den WrbeitdgeridhtSbehirden

Grfter. Abjdnitt
UrteilsSberfahren

Criter Unterabfdunitt
Criter NReditdjug

§ 46
Grundjaf

(1) Dag Urteildverfahren findbet in den im §2 Nr. 1—4 und im §3
bezeichneten biirgerlichen Redytsftreitigleiten Aniwendung.

(2) it dasd Urteildverfahren bed erjten Red)t3ugsd gelten die fitr dag
amisgeridytlihe Berfahren mapgebenden Vorjdjriftenn der Jivilproges-
orbnung entiptedjend, jotveit nic)t3 anderes beftimmt ift. Wn bie Stelle
ber Borjdyriften itber a3 Giiteverfahren vor Erhebung der Klage treten
bie BVorjdriften der §§ 54 und 55. Die BVorjdriften {iber den Urkunden-
und Wedhjelprogep finden Feine Anwendung. Ebenjoiveniq findbet die
Lerordnung zur Entlaftung der Gerichte in der Fafjung der Befannt-
madyung vom 13. Mai 1924 (Reich3gefesbl. I &. 552) Univendung,

§ 47
Grhebung der Klage, Einlafjungd: und Ladbungsdijrijt

(1) Die RKlage ift bei dbem WArbeitdgerichte jhriftlich einzuveichen oder
bei jeiner Gefddftsjtelle mitndlic) sur Nieberfdhrift anzubringen. Sie
gilt, unbefchadet der Borjchrift ded §496 Ab|. 3 Sab 1 ber Jivilprozef-
ordbnung, etft mit ber Juftellung an den Beflagten ald erfhoben. Cine
QIuﬁorbetung an dert Beflagten, fidh auf die RKlage Jhriftlich su dupern,
erfolgt in der Regel nidht.

(2) An den ordentlihen Serichistagen finmen die Parteien jur Vet-
hanbdlung eined Rechtdjtreitd audh) ohne Yadung vor dem Urbeitsgericht
etjcheinen. Jn diejem Falle it die Klage burd) miindlichen Bortrag
erhoben. Der wefentlidhe JInhalt der Rlage ift in eine Niederjdhuift auf-
sunehmen, wenn die Sadhe ftreitig bleibt.

(8) Wolnt die beflagte Partei am Sige ded WArbeitdgerichts, fo muf
die Klage mindeftend am ziveiten Tage vor bem Termin Fugeftellt merben
Da3 gleidhe gilt fiir die Ladungen.
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§ 48
Bujtiindigteit

(1) Die Borjchriften ded § 11 der Givilprozepordbnung iiber die binbenbe
Wirfung der redhtstriftigen Entjdheidbung, dburd) bie ein Geridit fich fiir
fac)lich unzufténdig exflirt Hat, und beg § 276 ber Bivilprozefordonung
iiber die Bereifung de3 Redjtdjtreitd an bad vrtlich oder jadlich suftandige
Geridht finden auf dasd Berhiltni3 der Arbeitdgerichte und ber ordentlichen
@eridhte jueinander entjpredhende Unwendung.

(2) Fiir Streitigteiten aus einem Arbeitd- ober Lehroerhdltnid und aus
Lerhandlungen iiber die Cingehung eined Arbeit3- oder Lehroerhilinifjes,
a3 jid) nach einem Tarifvertrage beftimmt, Ebnnen unbejdadet ber BVor-
fchriften ber §§ 38—40 ber Bibvilprogepordnung die Parteien bed Tarif-
vertragd die Buftdnbdigleit eined an i) drilich unguftindigen rbeitd-
gerichtd vereinbaren.

§ 49
Ablehnung bon GeriditSperjonen
(1) {iber die Ablehrung von Geridhtsperjonen entjdeidet die Rammier
be3 Wbeitdgeric)ts.

(2) Witd fie durch dad Ausjdjeiden ve3d abgelehnten Mitglieds bejchluf-
unfébig, jo entjcheibet dad Landesarbeitdgericht.

(3) ®egen ben Befdlup findet fein Rechtdmittel ftatt,

§ 50
Jujtellung
Urteile find von Amis wegen suzuftellen.

§ 51
Periinliched Crideinen dexr Parteien

(1) Der Borjigende fann dag perjonliche Cricheinen der Parteien in
jeder Qage bed Rechtsftreits anordbnen. Jm iibrigen finden die BVor-
fchriften des § 141 ABf. 2 und 3 der Bivilprogefordnung entjprechende
Aniwendung.

() Der Borjigende fann die Julajjung einesd Progebevollmdidytigten
ablefnen, wenn die Partei trop Anotdnung ihred perjonliden Crideinensd
unbegritndet audgeblieben ift und hierburch ber Jwed der Anordnung
pereitelt witd. § 141 Abj. 3 Sap2 der BivilprozeBordrung findet ent-

prechende Anwendung. ,
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§ 52
Difentlidteit

Die BVerhanbdlung vor dem erfennenden Gericht einjchlieplich der Be-
weidaufnahme und der Verfiindbung der Entjdheidungen ift Sffentlich. Das
Arbeitdgericht fann die Offentlichteit filr bie Verhandlung obder fiir einen
Teil ber BVerhandlung ausdjdliefen, wenn durd) die LOffentlichfeit eine
Gefabhroung der dffentlichen Ordbnung, ingbejondere der Staatdficdherheit,
ober eine @efdfroung der Sitilichfeit su bejorgen ift ober wenn eine
PBartei den usidlup der Offentlichfeit beantragt, tweil Betriehs-, Ge-
chéfta- ober Crfindungdgeheimniffe sum Gegenftande der BVerhandlung
ober ber Beieidoufnahme gemadht werden; im SGiiteberfahren fann e3
bie Offentlicheit aud) aus Jwedmapigheitdgriinden ausjchliefen. Die
LBorjdyriften ber §§1783—175 bes Geridjtdverfafjungsgejeses finden ent-
fpredjende Anivendung.

§ 53
Befugnifje ded VWorjigenden und der Beijiter

(1) Die nidht auf Srund einer mimbdliden Verhandblung ergehenben
Bejchlitfje und Verfiigungen erlaft, joweit nichts anberes beftimmt ift,
ber Borjibende allein.

(2) Jm itbrigen gelten fiir bie Befugnifje bed3 Vorjigenben und der
Beifiter die Vorjdriften der Jivilprozepordnung iiber das lanbgericht-
liche Berfahren entjprechend.

§ 54
Giiteberfafren

(1) Die mimdliche BVerhandluitg beginnt, jalls fein Gilteperfafhren bor
einter anbderen Stelle (§§ 101—105) vereinbart ift, mit einer BVerhandlung
vor bem Borfigenden zum Bivede der giitliden Cinigung der Parteien
(Giiteverhandlung). Der BVorjigende Yat su diefem Fivecte basd gefamte
Gtreitverhdltnid mit bent Parteien unter freier Wiirbigung aller Um-
ftinde gu erdrtern. Jur ufflarung ves Sacdhverhalts fann er alle Hand-
lungen pownefmen, die Jofort erfolgen fnnen. Gidliche BVernehmungen
und bdie Yuferlegung bon Parteieiden find jedoch) ausdgejchlofien.

(2) Das Crgebnid der Giiteverhandlung, indbejondere der Abihuf
eine3 Bergleihs. ift in die Nieberjhrift aufsunehmen.

§ 55
Berhandlung vor dem Vorjigenden
(1) Crjdeint eine Partei in der Gitteverhandlung nidht oder ift bie
Giiteperhandlung erfolglosd, jo jdhlieft jich die weitere BVerhandlung un-
mittelbar an; falls bem Hinderungsgriinde entgegenftehen, foll fie binnen
brei Tagen ftattfinden.
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(2) Der Vorjigende entjdjeidet allein, twenn dba3 Urteil vhne ftreitige
Berhandlung auf Srund de3 Verjdumnifjes, de3d Anerfenntnifjes, der
Buriidnahme der Klage ober ved Verzichtd einer Partei ergeht ober
wenn die Enijdjeibung in der an die Gitteverhandlung jid) unmittelbar
anjdliegenden Verhandlung erfolgen fann und bdie Parteien fie {tber-
einfimmend beantragen. Diefer Antrag ift in bdie Niederjdrift aufzu-
nefmen.

(3) Grjdjeinen beidbe Parteien jur Giiteverhandlung nidht, jo ift ein
Fermin ut ftreitigen BVerhanbdlung ju beftimmen. Da3 gleidye gilt, fall3
ein @iiteverfalhren bor einer anderen Stelle vereinbart ift. Die BVor-
fchriften De3 zweiten Abjapes finden in diefen Fdllen auf bie erfte BVer-
Handlung Anwendung.

§ 56
Borbereitung der freitigen Verhandlung

Der Borjibende Hat bie ftreitige Verhandlung jo vorzubereiten, dap
jie moglidhit in einem Termin ju Cnbe gefithrt tverden fann. Cr fann
su diefem Zwede indbefondere die Ladbung von Jeugen und Sacyver-
ftandigen veranlaffen, amtlihe Fuperungen Yerbeifithren, jdriftliche
Unterlogen beiziehen und bad perjivnliche Cridheinen der Parteien an-
ordnen; bon diejen IMafnafhmen foll er die Parteien benadrichtigen.

§ 57
Verhandlung bor der Kamnrer

(1) Die BVerhandlung ift moglichit in einem Termin su Enbe u fithren.
3t bas nicht durchfithrbar, indbejondere weil eine Beweidaufnahme nicht
jofort ftattfinden ¥ann, fo ift der weitere Tevmin fofort ju verkiinben.

2) Die giitliche Crledigung bes Redytaftreitd foll wdhrend ded gangen
Berfahrens angeftrebt werden.

§ 58
Betweidauinahute

(1) Goteit die Beweidaufnahme am Sige ded Arbeitdgerichtd mdglich
ift, erfolgt jie bor Der Rammer. Criolgt fie nicht am Sige, aber im Be-
sitfe ded Arbeitdgerichts, jo fann fie Dem BVorfisenben itbertragen werdern.
Muf fie auerhalb Des Bejirfes ded Arbeitdgerichts ftatifinden, jo fann
fie bem Borfibenden Desjenigen Arbeitdgerichtad ober, falld dies aus
Griinden der Srilichen Qage jwedmafiger ift, demjenigen Amidgericht
ibertragen werden, in defjen Besitt die Beweisdaufnahme erfolgen joll.
. (2) Beugen und Sadyverftindige werden nur beeidigt, wenn die Kammer
bied zut Herbeifithrung einer walrheitsgemapen Auperung fite notendig
etachtet. Sn den Féillen des §377 Ab|. 3 und 4 der Jivilprogeordnung
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ift die eidbesftattliche Berficherung nur etforberlich, twenn bie Kammer fie
aud dem gleiden Grunbe fitr notwendig Halt.

(3) Die Qeiftung eined zugejhobenen oder zuvittgefcdhobenen Eides
wird durd) Beweisbefhluf angeordnet.

(4) Cridjeint in bem jur Leiftung eined Parteieided beftimmtien Termin
ber Sdywurpiliditige nicht, o ift der €id al3 verweigert anjujehen und
ba3 Verfahren fortzujepen. Der Sdywurpflichtige fann {ich jedoch binnen
einer Notfrift vbon drei Tagen zur nadirdglihen Leiftung bed Cides et-
bieten. Gin ingiijden exgangenes Urteil ift, wenn bexr Eidb nadtriglich
geleijtet 1ird, injoieit aufzubeben, al3 ed auf ber Unnalhme bder Cides-
verweigerung beruht. Hinfjichtlich der Jwangdvollftredung aud diefem
Urteil finden bie Borjdyriften bes § 707 der Bivilprozeforbnung ent-
fpredhende Unwendung. Cridheint ber Schrourpflichtige audy in bem jur
nachtrdgliden Cidesleifftung beftimmten Termin nidht, fo ift ein nodh-
maliges Crbieten sur Cidbesleiftung unzuldifig.

§ 59
Verjdnmnisberjahren

Gegen ein BVerjaumidurteil fann die Portei, gegen die dasd Utteil er-
gangen ift, binnen einer Notfrift von drei Tagen nady jeiner Juftellung
Einjprudy einlegen. Der Cinjpruch wird beim Arbeitdgerichte jchriftlich
ober burd) Wbgabe einer Erfldrung jur Niederjchrift der Gejchifisftelle
eingelegt. Hievauf ift dbie SPartei jugleich mit der Suftellung des Urteild
{ehriftlich Hingumweifen.

§ 60
BVertiindung ded Nrteild

(1) Bur Bertiimdung bed Urteild fann ein bejonderer Termin nur be-
ftimmt werden, wenn die {ofortige Verfiindung in dem Termin, auf Grund
dejjen e3 erlafjen wird, aud befonberen Gtiinden nicht mbglid) ift. Der
Berfiindbungsdtermin darf nicht itber brei Tage hinausd angejept werden.
Died gilt aud) dann, wenn ein Urteil nad) Lage dexr WAften erfafjen vird.

(2) Bei der BVertiindung des Urteild ift, jofern nidht beide Parteien
abivefend find, det wefentliche Jnhalt der Entjdyeibungdgriinde mitjuteilen.

(3) Die BWirfjambeit dexr Verkiindbung ift von der Untvefenbeit ber Bei-
figer nidht abhingig. Wird ein von der Kammer gefdlltes Urteil ohne
Bugiehung der Beifiper vexfitndet, jo ift die Urteildformel borher von dem
LBorjisenben und ben Beifigern zu unteridjreiben.

(4) Dasd Urteil nebft Tatbeftand und Entjdeidbungsgriinden ift bom
LBorjisenden su unterjdreiben. LWar e3 bei der Verkiindung nod) nicht
pollftdnbig jchriftlic) niebergelegt, jo joll e3 binnen drei Tagen nach der Ver-
fiindung in polljtindiger Abfajjung der Gefthdfisftelle iibergeben werden.
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§ 61
Juhalt bed Urteils

(1) Der Betrag der Koften ijt, joiweit er {ofort ermittelt werden fann,
im rteil feftyuftellen; bie Enijdeidung ift enbgiiltig, fotveit nidht die ifhr
sugrunde liegende Entjcheidung iiber die Koften bed Redtsitreits abge-
dnbert wird. Cin Unjprud) dev objiegenden Partei auf Entjhddbigung
wegen Jeitverjdumnis und auf Grftattung der Roften fiir die Juziehung
einted Prozepbevollmddytigten ober Beiftanded befteht nicht.

(2) Den Wert bed Ctreitgegenftanded jept dasd Arbeitdgericht im Ur-
teil feft.

(3) Finbet nach dem Werte des Gtreitgegenitandes die Berufung nicht
ftatt, jo fann fie dbad Wrbeitdgericht im Urteil zulaffen, wenn der Rechts-
jtreit grundjasliche Bebeutung hot. Dad Arbeitdgericht joll die Berufung
wegen der grundjdplichen Bedeutung desd Rechisjtreitd ulajjen, wenn es
in dber Yuslequng einer Redyisvoridyrift von einem ihm im Berfahren
vorgelegten Urteil abiveid)t, das fiir oder gegen eine Portei ve3 Redhts-
ftreitd ergangen ift, oder wenn iiber bie uslegung eined Tarifvertvagsd
entjdhieben toirb, ben eine Partei bed Recdhtsfireits abgejdlofjen Hhat und
defjen @elturiggbereich fid) ither den Bezirt be3 Arbeitdgerichtd Hinaus
etftvedt.

(4) Gpridhyt bad Urteil die Verpflidhtung zur Bornahme einer Handlung
aud, fo ift ber Beflagte auf Anirag bed Kldgers zugleid) fiit ben Fall,
baf die Handlung nicht binnen einer beftimmten Frift vorgenommen ift,
sur Jablung einer vom Wrbeitsgerichte nach freiem Ermeflen feftzu-
fesenben Cutjdhdbigung ju verurteilen. Die Zmwangsvolljtredung nad
§§ 887, 888 ber Bivilprozeforbnung ift ausgefdlofjen.

(6) €in itber bert Grund des Anfprud)3 vorab entjdjeibendes Jivijchen-
urteil ift wegen der Redjtdmittel niht ald CEnburteil anzujehen.

§ 62
Jwangsbolljtredung

(1) Urteile der rcbeitdgerichte, gegen die der Einfprud) oder bie Be-
tufung suldfjig ift, Jind vorliufig volfftredbar. Madyt der Betlagte glaub-
Bajt, dof bie Bollftrectung ihm einen nicht zu exjependen Nadyteil bringen
witrde, fo hat basd Wrbeitdgeridht auf feinen Antrag die vorliufige Voll-
ftredbarfeit im Urteil auszujdliefen. Jn den Fdllen ded § 707 ALY, 1 und
bes § 719 AbY. 1 dber Jivilprozefordbnung fann die Jwangsvolljtredung
nur unter derjelbent BVoraudjepung eingeftellt mwerben.

(2) §m fibrigen finben auf bie Bwangdvolljtredung einjchlieplich des
Arrefte3 und der einftiveiligen Verfiigung die BVorjdriften deg Achten
Budied ber Fivilprozehordnung Anwendung.
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§ 63
Berfahren in bejonderen Fillen

(1) Hat in den Fillen der §§ 86, 87 ve3 Betrieb3riitegefekes die Be-
trieb3bertretung die flage erhoben, {o wird die volljiredbare Ausfertigung
eine3 ber Rlage ftattgebenden Urteil3 dem beteiligten Wrbeitnefhmer er-
teilt, Sie wird nur erteilt, twenn der Yrbeitnehmer nachiveift, daf der
Arbeitgeber bie Weiterbe{chdftigung abgelefnt ober {ich binnen ber in
bem § 87 Ab). 3 ve3 Betriebsrdtegefepes fejtgefesten Frift nidht erflart
hat. Der Nadyweis fann aud) durd) Vetfiderung an Eides Statt gefiihut
werben.

(2) Wird bie Klage ber Betrieb3vertretung abgeviefen, fo bleiben die
Koften aufper Anjob.

Bweiter Unterab{dunitt
Bernfungdbverjahren

§ 64
Grundias

(1) Gegen bdie Urteile dex Arbeitsgeridite findet, joiveit nicht nach §78
ba3 Redhtsmittel ber Bejhwerbe gegeben ift, die Berujung an bdie Lanbes-
arbeit8geridhte ftatt, wenn der vom Arbeitdgerichte feftgefepte Wert bes
Streitgegenftanded ben Betrag von dreihundert Reichdmart itberfteigt
ober wenn das Urbeitdgericht bie Berufung wegen der grundjdpliden
Bebeutung des. Red)isftreitd zugelafjen hat.

(2) iir da3 Berfahren bor ben Landedarbeitdgerichten gelten, jotveit
ba3 Arbeitdgerichtdgefes nichtd andered beftimmt, die BVorjdhriften der 3i-
pilprogeforbnung itber die Berufung entfpredjend. Die Vorjduriften
itber bag Berfahren vor dem Cingelridhter finden feine Aniwendbung.
Die BVerordnung jur Entlaftung der Gerichte, in der Faffung der Be-
fanntmadjung vom 13. Mai 1924 (Reich3gefesdl. I S. 552), finbet mit
Nudnahme ihrer §§7, 8 feine Wnwendung.

(8) Die BVorfdyriften desd § 49 Abf. 1 und 3, ve3 § 51 ALY . 1, der §§ 52,
53, 56, 58, 59, be3 §60 ADB{. 1 big 3 und Ab|. 4 Sap 2, bes § 61 Abj. 4
und 5 und ber §§ 62 und 63 iiber Ablehnung von Gerichisperjonen, per-
jonliches Crjdjeinen der Parteien, Vffentlichfeit, Befugnifje des Bor-
fibenben und der Beifiper, WVorbereitung der {treitigen BVerhandlung,
Bemweisaufnahme, Lerjdumnisdverfahren, Verkindung desd Urteils, Sn-
Halt Dbes Uiteild, Swong3vollftredung und Berfahren in befonderen
Fillen gelten entfpredhend.
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§ 65
Bejdyriintung der BVerujung

Auf Mingel ded3 Lerfahrend bei der Berufung der Beifiger ober auf
Umftinde, die bie Berufung eined Beifiberd zu feinem Umte audjhliegen,
fann die Berujung nidht geftitht werden.

§-66
Ginlequng der Bernfung, Texminsbeftimmung

(1) Die Berufungsfrift und die Frift fitr die BVerufungdbegriindung
bettagen je wei Wodhen.

(2) Die BVeftimmung ded Tetmind sur mitndlihen Verhandlung muf,
wenn nidht die Berufung nad) §519b ber Jivilprozefordbnung ohne
miindliche Berhandlung als unzuldffig vertoorfen toird, unverziglich er-
folgen. Die Vorjdhriften des § 519 Abj. 6 ber Jivilprogefordnung iiber
die porferige Zahlung der Prozepgebilhr finden feine Anmwendung.

§ 67
Nene Tatjaden nud Beiveidmittel

Gotweit da3 Vorbringen neuer Tatjachen und Beweidmittel nach
§ 529 bJ. 1 und 2 ber BivilprogeBordnung uldifig ift, find fie bom Be-
wfungsfliiger in ber Berufungdbegrinbung, vom Berufungsbeflagten
fpiteftens in ber exften miindlichen Berhandblung angubringen. Werben
fie {pdter angebracht, jo find fie nur suzulajjen, twenn jie nad) der Be-
wufungsbegriinbung oder nach der etften miindlichen Verhandlung ent-
ftanden jind ober bad verjpitete Vorbringen nadh der freien Uberzeugung
be3 Qandesarbeitdgerichts nicht auf BVerfdyulben der Partei berubht.

§ 68
Juritdberiveifung

Wegen eined Mangels im Verfahren ded Wrbeitdgerichts ift die Buriic-
vertoeifung nidht zuldffig.
§ 69
Nrteil

(1) Das Urteil ift bon den Mitgliedern Der Rammier 3u unterfhreiben.

(@) Hat fich der LWert ded Gtreitgegenftandesd nad) der Bertiinbung
pe3 Urteils besd Wrbeitdgerichid gedndert, jo jelst ihn dag Landedarbeits-
geticht im Urteil meu feft.

(3) Findet nac) dem Werte bes Streitgegenftandesd die Revifion nidht
ftatt, fo fann fie dag Lanbdedarbeitdgericht im Urteil julaffen, wenn der
Redytaftreit grundidpliche Bebeutung Hat.
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§ 70
Ausjdhluf der Bejdjwerde

Gegen Befdlilffe und BVerfiigungen ded Lanbedarbeitdgerichts ober
feine3 Borjigenden findet auBer im Falle der Verwerfung der Berufung
nach § 519b %Abf. 2 ber Bivilprozeforonung fein Rechtdmittel ftatt.

§ 71
Berjahren in bejonderen Fiillen

Sn ben Fillen der §§ 86, 87 bed Betriebdvitegejebesd fann die Betriehs-
vertretung nur bonn die Berufung einlegen ober fiir ben Berufungs-
beflagten eintreten, wenn fie die Klage beim Wrbeitdgericht exhoben hatte.

Dritter Unterabidnitt
Revijiondberjahren

§ 72
Grundjag

(1) Gegen die Urteile ber KLandedarbeitdgerichte im Berufungsver-
fabhren in Redytsfireitigfeiten nach §2 Ne. 1 bi8 3 und nach § 3 findet die
Revifion an dasd Reidhsarbeitdgeridyt ftatt, wenn der bom Arbeitdgericht
over pom Landedarbeitdgerichte feftgefeste Wert bed Streitgegenitanded
bie in Der orbentliden bitrgerlidien Geriditsbarfeit geltende Rebifions-
grenge iiberfteigt oder wenn bagd Landedarbeitdgericht die Rebvifion wegen
ber grunbdjiliden Beveutung bded Redytsjtreits zugelaffen hat. Gegen
Urteile, burd) weldje itber die WAnordnung, Ubindberung ober Aufhebung
eine3 rrefles oder einer einftieiligen BVerfiigung entfdhieden wird, ift
bie Revifion nidht juldffig.

(2) Fiir das Berfahren bor dem Reidhdarbeitdgerichte gelten, fotveit
bad Urbeitsgerichtdgefes nichtd anbdered beftimmi, bie fiir die Revifion
maRgebenden BVorjdriften ber Jivilprozefordnung entjpredjend.

(3) Die Borjdriften ded §49 Ub{. 1, der §§52 und 53 und bes § 61
ABf. 4 und 5 itber Ablehnung bon Gericdhidperfonen, Offentlicdyleit, Be-
fugnifje be3 Borfipenden und der Beifiber und Jnbhalt des Urteild gelten
ent{prechend.

_ § 73
Rebifiondgriinde

(1) Die Revifion fann nur darauf gejtiipt werben, dap basd Utteil des
Lanbedarbeitdgerichid auf der Nichtantwendung ober ber unvidytigen An-
mwenbung einer gefeslichen Beftimmung oder einer die Regelung der
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eingeliten Arbeitdverirdge betreffenden BVeftimmung eines Tarifoertrags
berube.

(@) Yuf die unrichtige Annahme der frlichen Zuftdndigleit, auf Mangel
ped Berfafhrend bei der Berufung der Beifier oder auf Umitinde, die
bie Berufung eined Beifibers su feinem Umte ausjdhliegen, fann bie Revifion
nidyt geftiipt werben.

§ 4
Ginfegung der Rebvijion, Termindbejtimmung

(1) Die Revijionsfrift und bdie Frift fitr bie Rebifiondbegriindbung be-
tragen je 3tvei LWodjen.

(2) Die Beftimmung ded Terming sur miindliden Verhandlung muf,
wenn nicht die Revijion nad) § 554a der Fivilprozepotdnung ohne miind-
licdge Berhandlung al3 unzulifiig veriworfen twird, unversiiglic) erfolgen.
Die Borjchriftenn de3d § 554 WbJ. 7 ver Jivilprozepordbnung iiber die vor-
Berige Bahlung der Prozefgebiihr finben feine Antvendung.

§7
Heteil

(1) Die Wirfamleit ber BVerfindung ded Nrteild ift bon ber Aniwefen-
heit der nidhtrichterlichen Beifiger nidht abhdngig. Witd ein Urteil ohne
Buztehung ber nichtrichterlichen Beifiper verfiindet, o ift die Urteil3-
formel borher vont Dem Borfisenden und dben Beifipern u unterjdyreibern.

(2) Das Urteil nebjt Tatbeftand und Entfcheidungsdgriinden ift von
pem Borfigendent und den BVeifibern su unterjdyreiben.

§ 76
Ehrungrebijion

(1) ®egen die Urteile der Arbeitagerichte Fann unter {(bergehung bes
Berufungsverfahrend unmittelbar die Revifion beim Reid)darbeitdgericht
eingelegt werden (Sprungrevifion), wenn bder Wert des Gtreitgegen-
ftanbes die Revifiondgrenge fiberfteigt und twenn der Gegner einwilligt
obet ber Reich3arbeitdminifter die jofortige Enticheidung des Redhtsftreits
purd) dag Reidh3arbeitdgericht im Jnterefle Der Wllgemeinheit fiir not-
mendig erfldrt. Die Grflirung bed Gegners ober des Reichdarbeits-
minifters ift ber Nevifionsd|dyift beizufitgen.

@) Die Sprungrevifion ift unguldfjig, tenn vor dem Tage ihrer Ein-
legung die Berufung beim Landesarbeitdgericht eingelegt war. Jijt die
Gprungrevifion zuldfiig, fo jdliet ihre Cinlegung die Berufung fiiv
beibe Parteien aus.

3) Die BVorjchriften ded §566a Ab{. 3 und 5 bid 7 der Bivilprozep-
otbnung gelten entjpredyend.



28 Betjahren vor den Urbeitdgerichisbehsrden.

§ 77

Rebijionshejdiverde
it bie Entfdeidung iiber die jofortige Bejdyverbe nach § 519b Abj. 2
ber Bivilprogeporbnung ift dad Reidsarbeitsgericht zuftindig. Die Bor-
fchriften ber Bivilprozegordnung diber die jofortige Bejdhiverbe gelten
entfprechend. Die Entjdeibung ergeht ohne Juziehung der nidtridyter-

lichen Beifiger.
Pierter Unterabfdnitt
Bejdyverdeverfahren

§ 78
(1) Hinjidtlid) der Bejchwerben gegen Entjdeidungen ber Ubeits-
gerichte ober ifhrer Lorjibenben gelten die fitr die Bejdhiverden gegen
Entjcheidungen ber Amisgerichte moafgebenden BVorjdhrijten der Jivil-
progefordnung entfprecdhend. [ber die Bejdymerde entjcheidet das Lanbdes-
atrbeit3geridyt.
(2) Cine teitere Bejdverde finbet nidyt ftatt.

Slinfter Unterabjdnitt
Wiederaninahme ded BVerfahrensd

§7
Die BVorjdyiften der Jivilprozefordnung itber die Wieberaufnahme hes
Berfahrens gelten fiir Rechtsftreitigleiten nad) §2 Nv. 1 bid 4 und nadh
§ 3 entjprechend. Die Nichtigfeitdtage fann jedoch) nicht auf Mingel des
Lerfahrens bei ber Berufung ber Beifiger ober auf Umiftinbde, die die
Berufung eines Beifiberd zu feinem Anmte augjdhliefen, gejtiist werben.

Bmweiter Abjdnitt
Bejdlupverfahren

@rft_et Unterabjdnitt
GCriter Redidsug

§ 80
Grundijoh
(1) Da3 Bejdhlupverfafhren finbet in den im §2 Nr. 5 bejeidyneten
Féllen Anwendung.
(2) Fiir da3 Bejhlufverfafren des evften Rechtdzuqgs gelten die fitr
bagd Urteildverfahren ded erften Redytdzugd mafgebenden Borjdyrijten
itber Offentlichleit, Ausjchlieung und Ablehnung von Geridhtdperjonen,
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Progepiahigleit, perfomlihes Crjdjeinen ber Parteien, Jujtellungen,
LQabungen, Termine und Friften, Bejugnifje bed BVorfigenden und ber
DBeifiger, Beweisaujnahme und Wiebereinfepung in den vorigen Stand
entjpredjend, jotweit {ich) aud den §§ 81 Hi3 84 nidht andered ergibt.

§ 81
Anirag

(1) Dag Berfahren wird nur auf Anirag eingeleitet; der AUntrag ift
bei bem Urbeitdgerichte jhriftlich einzureichen oder bei jeiner Gefdifts-
ftelle mitndlid) zur RNieberjdyrift anzubringen.

(2) Der Antrag fann jederzeit in derfelben Form juriidgenommnien
werden. Jn diefem Falle ift bag Verfahren vom Vorfienden bes Arbeits-
gerichts einguftellen. Bon der Einftellung ift den Beteiligten Kenntnis
su geben, jorweit ihnen der Untrag bom Wrbeitdgeridyte mitgeteilt toor-
ben ift.

§ 82
Drilidge Jujtandigteit

Buitindig ift as Urbeitsgericht, in befjen Bezirt die BVetriebsvertretung
ifhre ®ejchafte fiithrt oder fithren foll.

§ 83
Berjahren

1) Sn dem Berfahren find ber Arbeitgeber, die Wbeitnehmer und
bie Betriebsvertretungen su hiren, die nach dem DBettiebsrdtegefes im
eingelnen Falle beteiligt jind. Der BVorjiende ded tbeitdgerichts ent-
fcheidet, ob bie VBeteiligten mitnbdlich oder fdhriftlich su hoven find. Die
miinbliche Anhorung erfolgt vor der Kammrer.

@) Hugert {ich ein Beteiligter trop Aufforderung nidyt oder bleibt er
auf Qabung unentjchuldigt aus, jo ift der Pflicht sur Anhirung geniigt.

3) Bur Auffldrung ded Sadverhaltd fonmen Urfunden eingejeben,
Yustinfte eingeholt, Jeugen und Sadhverftandige vermommen und ber
Yugenjchein eingenommen werden. Die BVernehmung von Jeugen und
Sadyverftindigen und die Ginnahme ded Wugenjdjeins erfolgt durch bie
Qammer, Der Vorfigende fann diefe MaPnahmen borbereiten.

§ 84
Bejdluf

(1) Auf Grund der Crgebniffe bes Verfahrensd bejdylieht die Kammer
nach freter Iberzeugung. Per entjcheibende $ei[ ve3 Bejchluffes ift
fjuiftlich abzufajjen. Wird er auf Grund miindlicher Anhsrung erlajfen,
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fo ift er bom Borfigenden 3u verfinben; falld hierbei Veteiligte an-
wefend find, ift babei der mwejentlidie Snbalt ber Gritnde mitjuteilen.

(2) Die Wirtambeit der LVerkiindung ift von der Uniejenheit der
Beifiper nidt abhingig. TWird der BVejdhluf ohne Juziehung der Bei-
figer verfiindet, jo ift ber entfcheivende Teil bes Bejchlufjes vorher von
pem Borfitenden und den Beifigern 3u unterjdreiben.

(3) Der Bejd)luf nebft Gritnden ijt vom Borjisenden 31t unterjchreiben.
War er bei der Vertindbung nod) nidyt vollftindig {hriftlich niebergelegt,
jo foll ex binnen bdrei Tagen nach ber Bertimbdbung in vollftdndiger Ab-
fafjung der Gefddftsftelle {ibergeben twerden.

(4) Der Bejdlup ift ben Beteiligten von Umtd wegen zuzuftellen.

Jmweiter Unterabjdnitt
Red)izbejdhiverdederjahren

§ 8
Grundjat

(1) ®egen die bas Berfahren beendenden BVejdhliiffe ber Arbeitdgerichte
findet bie Redjtsbejchwerde ftatt. Fiir die Entjheidbung itber Rechts-
bejdhwerden find die Landesarbeitdgeridte juftindig. Betrifft bas Be-
fdhlupberfahren Unternehmungen oder Bermaltungen, die jid) itber den
Besirt eines Lanves hinaus erftreden ober die Yinjichtlich der bienjtlichen
Berhdltniffe der Arbeitnehmer der Aufficht bed Reichd unterftehen, o
ift fiir die Cntideidung fiber Redhisbejdiverden dag Reichsarbeitdgeridht
zujtdnbig.

(2) Fiiv bad Redyisbejchmerdeverfafiren gelten die fiir Dag Revifions-
berfahren mapgebenden Vorjchriften iiber Offentlich¥eit, Ausjdliefung
und Ablehnung der Gerichtdperjonen, Prozepfahigteit, Juftelfungen,
Labungen, Termine und Friften, Befugniffe ded Vorjienden und der
Beifier und Wiedeteinfebung in den vorigen Stand entjpredhend, joreit
fid) aus ben §§ 86—89 nidhtd anderes ergibt. Juftellungen und Ladungen
erfolgen im Redyidbejdhiverdeverfahren von Ymi3 wegen.

(3) Die Cinlegung der Rechtsbejchiwerde hat aufjchiebende Wirkung.

§ 86
Redhtsbejdyiverdegriinde

(1) Die Redjigbejdhwerde fann nur darauf geftiipt werden, daf der
Bejchlup des tbeitsgerichtd auf der Nidjtanwendung oder der untichtigen
Aniwendung einer gefeplihen BVeftimmung beruhe.

(2) Auf die umidtige Annahme der briliden Juftdndigteit, auf Minge!
be3 Berfahrens bei ber Berufung der Beifiper ober auf Umitdnve, die
bie Berujung eines Beifigerd zu feinem Amte ausjchliefen, fann die
Redhtsbejdyiverde nicht geftitpt werben. '
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§ 87
Cinlegung

(1) Die Rechtdbejchwerde wird dburd) Einreichung einer BVejchwerde-
{chrift beim Bejdhwerdegericht ober durd) ErEldrung sur Niedberjdhrift der
Gejdpafisitelle bes Wrbeitdgerichts, dbad den angefochtenen Bejhlup er-
loflen Yat, eingelegt. Sie ift binnen einer Notfrift von jwei Wodjen nach
der Bujtellung ded angefodjtenen Bejdlujjes eingulegen.

(2) Die die Rechtsbefdhiwerde enthaltende Schrift muf angeben, intvie-
weit die bdnderung des angefoditenen Bejchluffes beantragt wird, welche
Beftimmungen verlept fein jollen und worin die Verlejung bejtehen joll.

(3) 3it die Redhtsbejchiverde nicht in bex gefeplichen Form ober Frift ein-
gelegt, o berwirft fie ber Borjigende ded Bejcdhwerdegerichts ald unzuldfjig.
Det Bejdlufp it enbdgiiltig. €r ift bem Bejdhwerdefiihrer juzujtellen.

(4) Die Rechtdbejdhiverde fann jeberzeit in der fiir thre Cinlegung vor-
gefchriebenen Form guritdgenommen werden. Jm Falle ber Juriidnahue
ftellt bet Borjitende da3 Berfahren ein. Cr gibt Yietbon den Beteiligten
RKenntnis, jotveit ihnen bie Redigbejdmwerde Fugejtellt worden ift.

§ 88
Berjahren

(1) Die bie Redht3bejchiverde enthaltende Sdhrift wird ben Beteiligten
sur Yugerung sugeftellt. Die Huperung erfolgt durch Cinveidhung einesd
Sdyiftjabed beim Bejdverdegeridht oder dburch Crfldrung zur Nieder-
fehrift der Gejchaftsftelle des Utbeitdgerichtd, bas den angefochtenen
Bejhluf erlaffen Hat. Geht von einem Beteiligten die Auperung nicht
redytzeitig ein, fo fteht died dem Fortgang ded Verfahrens nidt entgegen.

(2) Gegen Bejchlitfle und Verfiigungen bde3d Lanbdedarbeitdgerichts
oder feiner Borjigenden finbet fein Rechtdmittel ftatt.

§ 89
Gntjdeidung

(1) Uber die Redytdbejchmerde entjdheidet die Kammer (ber Senat)
ve3 Bejdhwerdegerichtd durd) BVejhlug. Eine Juriidverweijung an dad
Wtheitdgericht ift nicht zuldfig. Der Bejchlup ift enbdgiiltig.

(2) Der Bejchlup nedbit Gritnden ift bom Vorfipenden ju unterjdhreiben
und ben Beteiligten zuguftellen. Gr foll der Gefdiftsftelle binnen
orei Tagen nach) der BVejdhlufafjung in vollftdandiger Abfajfjung fiber-
geben werden.

Dritter Unterabjhnitt

Bejdyiverdeverfahren
§ 90
Die Bor|driften ded § 78 finden Unwendung.
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LBierter Teil

Bereinbarter Ansjchluf der ArbeitSgeridyts-
barfeit. Bereinbarte BVorberfahren

Criter AUbjdnitt
Sdjicdsvertrag in Urbeitdjtveitigleiten

§9
Grundjok

(1) Fiiv bilrgerliche Rechtsftreitigteiten aud einem Wrbeitd- oder Lelhr-
verhdltnis, a3 jid) nach einem Tarifvertrage beftimmt, fonnen die Par-
teien bed Tarifvertrags die Wrbeitdgerichtsbarteit im Tarifvertrage durdh
bie audbriidlide Bereinbarung ausdjdliefen, daf die Entjdeibung durd
ein Sdyieddgerid)t erfolgen joll. Die Wirtung diefer Wereinbarung er-
ftredt jich nidyt auf jolche Parteien eines Arbeitd- ober Lehrberhiltnifjes,
bie dem Zarifvertrage nur durd die Crfliwung feiner allgemeinen Ber-
binbdlichfeit unteriorfen jind.

(2) Die Parteien ded ftreitigen Red)tdverhdltnifjed Eomnnen, allgemein
oder. fitr ben Cingelfall, auch im boraus, eine derartige Vereinbarung
treffen:

1. fiir biiegerliche Rechtsftreitigleiten nach) §2 Nr. 1;

2. filr biirgerliche Redhtsftreitigleiten nach §2 Nr. 2, wenn ber
beteiligte Arbeitnefmer ein Ungeftellter ift und fein Sahres-
atbeitdeinfommen bie im Ungeftelltenverficherungsdgefege vor-
gefeherte Grenze fiir die Verfiderungdpflicht itberjchreitet.

§ 92
Prozeghinbernde Cinvede

(1) Der Gdjiedavertrag in Wrbeitsftreitigeiten begriindet im arbeits-
gerichtlichen Berfahren eine progephindernde Cinrede.

(2) Die Cinrede entfdllt:

1. mwenn in einem Falle, in dem die Streitparteien jelbjt die Mit-
glieder bed GSchieb3gerichts ju ernennen Haben, der Kldger biejer
Piliht nadhgeformmen ift, der Betlagte aber die Grnennung
nicyt binnen einer Wodhe nad) der Aufforberung des RKligers
borgenommen Hat;
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2. wenn in einem Falle, in bem nicht die Gtreitparteien, fondern
bie Parteien bdes Sdiedsvertragd bie Mitglieder bed Schiebs-
gerichtd zu ernennen Haben, a3 Sdhiedsgericht nidh)t gebilbet
ift undb die ben Parteien ded3 Scdiedb3vertragd von tem Vor-
figenben De3d Arbeitdgerichtd gefepte Frift jur Bilbung bdesd
Gdjiedb3gericht3 jruditlos verftrichen ift;

3. wenn dad nad) dem Sdjied3vertrage gebilbete Schieddgericht
die Durdhfithrung bdes Verfahrensd verzdgert und die ihm
bon dem Worjienden bed Arbeitdgerichtd gefepte Frift zur
Durdjfithrung ded BVerfahrens fruchtlosd verjtrichen ijt;

4. wennt da3d Sdjied3gericht den Parteien desd ftreitigen Redhts-
vethdltnifjes angeigt, daff die Abgabe eined Sdiedsjprud)s
wegen Stimmengleidhheit unmoglich ijt.

(3) 3n ben Fdllen ded A2 Nr. 2 und 3 erfolgt die Beftimmung
ber Frift auf Antrag ves RKldgerd durch) den Borfigenden bes Arbeits-
geridytd, ba3 fiir die Geltendmacdjung dbed nfpruchd zuftindig wdre.

(4) Liegt eine der BVoraudjejungen besd ziveiten Abjages filr den Fort-
fall der Cinrebe vor, fo ift eine {chied3gerichtliche Enticheidbung bed Recdht3-
ftreit3 auf Grund ded Sdjieddvertragd i Wrbeitdftreitigteiten ausge-
{chloffen.

§ 93
Jujammenjebung bed SchiedBgerid)td

(1) Dag Schied3gericht muf, jofern e83 nidht fiir einen beftimmten
Cingelfall vereinbart ift, aus einer gleichen Zafhl von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern beftehen; aupervem fonnen ithm Unparteiijdhe angehoren.
PBerjonen, denen Ddie biirgerliden Chrenrechte ober die Fahigleit ur
Befleidbung ffentlicher Hmter aberfannt find, diirfen ihm nidt angehiren.

2) As Schieb3gerid)t fann aud) eine den BVorjdjriften ded Ab{. 1
in ihrer Jujammenjepung entjprechende Befdrbe oder Cinvidhtung ver-
einbart werben. Jn diefem Falle tritt beim Fortfall eine3 Mitgliedsd
beffen beftimmungdmdfiger Bertreter an feire Stelle.

(3) Minderjdhrige, Taube und Stumme fonnen ald Mitglieder bed
Gdyiedagerich)td abgelefnt werden. Wuperdem fonnen Mitglieder ded
Gdjiedsgerichtd umter bdenfelben Borausfepungern abgelehnt twerdben,
bie sur Ablehnung eined Ridjterd berechtigen.

(4) Qber bie WAblehnung bejdlieht die Kammer ded Urbeitdgerichts,
bas fitr die Geltendmadjung de3 Anfpruchs Fuftandig wire. Bor bem
Bejdluffe jind bdie Streitparteien und dad abgelehnte Mitglied bed
Gdjiedsgeridhts zu Horven. Der BVorfisende ded Wrbeitdgeridhts entjcheidet,
ob fie miimdlid) oder {driftlid) su horen jind. Die miindliche Anfhdrung
erfolgt vor der Kammer. Gegen den Bejchluf findet fein Rechtdmittel
ftatt.

Flatow u. Joadyim, Arbeitdgeridtigeies. 3
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§ M
Berjahren vor dem Sdieddgeridyte

Da3 Berfafren vor dbem Sdhied3geridhte regelt fich nad) deffen freiem
Grmeffen, joweit ber Schied3vertrag oder bie §§ 95—100 nidht3 anbderes
beftimmen.

§ 9
Anhorung der Parteien

(1) Bor ber Fillung ded Schieb3jpruch3 find bie Etreitparteien 3u
Hhiren.

(2) Die Anhdrung erfolgt, jotweit dber Sdhiedbdvertrag nidht3 andered
beftimmt, miindlid.. Die Parteien haben perfonlich u erfdjeinen oder
fih durd) einen mit jdyriftlicher Vollmadyt verjehenen Bevollmdditigten
vettreten u loflen. Die Wollmadtdurtunbde ift ftempeljrei. Jhre Be-
glaubigung fann nidht verlangt werden. Die Vorfchrift bes §11 Abf. 1
gilt entjpredjend, joteit ber Schiedsvertrag nichtd anbered beftimmt.

(3) Bleibt eine Partei in Der Verhandlung unentidhuldigt aus ober
dufpert fie {id) frop Aufforderung nidyt, jo ift ber WVflicht zur Anhsrung
geniigt.

§ 96
Betveidaninahime

(1) Das Cdjieddgericht Ffann Beiveife etheben, joiveit bdie Beiveis-
mittel ihm zur Berfitgung gefjtellt werden. Beugen und Sadjverftindige
tann bad Gdjieddgericht nicht beeidigen, eibesftattliche Lerfidherungen
nidyt perlangen oder entgegerntnelmen,

(2) Hilt ba3 Cdjied3gericht eine Betweiderhebung flir erforberlidh, die
e3 nid)t vornehmen fann, o exfudit e3 um die Bornahme den Vorfigen-
ben desjenigen Arbeitdgerichtd obder, falld bie3 aus Griinben ber srtliden
Lage 3wedmdfiger ift, bagjenige Wmisgeridt, in defjen Bezirf die Betveis-
aufnalme erfolgen foll. Entfpredjend ijt su verfahren, rwenn das Sdyieds-
gericht bie Beeidigung eined Zeugen ober Gadhverftandigen zur Herbei-
fithrung einer wahtheitdgemapen NAufetung filv notwenbdig erachtet. Die
burdy die Redytshilfe entftehenden baren Auslagen {ind dvem Geridite ju
etfeen; §§77, 79 bed Geridhistofiengefeped jinben entjprechende Un-
wendung.

(3) Der Parteieid ift im [dhiedsgeridhtlichen BVerfahren audgejdloffen.

§ 97
Bergleid)

Ein vor bem Schiedgerichte gejdlofjener Vergleich ift unter Angabe
be3 Tages feined Buftandefommens von den Streitparteien und den
Mitgliedern ded Schieddgericdhts zu unterjdreiben. Er ift ftempelfrei.



Aufhebungstiage. 35

§ 98
Ediedsiprudy

(1) Der Schied3fprudh ergeht mit einfadher Melhrheit der Stimmen bder
Mitglieder bed Schiebsgerichis, folls der Schieb3vertrag nidhtd anderesd
beftimmt.

(2) Der Schied3)prudh ift unter Angabe bed Tages jeiner Fillung von
ben Mitgliedern bed Sdhied3gerichts su unterjchreiben und muf {hriftlich
begriindet twerben, joieit bie Parteien nicht auf jdrijtliche Begritndbung
auddrlidlich verzichten. C€ine vom Berhandlungsleiter unterjdyriebene
Ausfertigung ded Schiedsjprud)3 ift jeber Streitpartei jusuftellen. Die
Buftellung fann durd) eingefcjricbenen Brief erfolgen.

(3) Gine bom Werhandlungsleiter unterfchriebene Yusfertigung ded
Sdyied3jpruch3 Joll bei bem Wrbeitsgerichte, das filr die Geltendmachung
bed Unjprud3 zuftdndig tvdre, niedergelegt werden. Die Wften bes
Gdyieddgerihtd ober Teile der Ntten ¥fonnen ebenfalld dort niedergelegt
toerdett.

4) Der Shiedbsiprud Hat unter ben Parteien diefelben Wirfungen twie
ein rechisfriftiged Urteil bed Wnbeitdgerichts. Gr ift jtempelfrei.

§99
Bwangsholljtredung

(1) Die Fwangdvolljiredung findet ausd dem Sdjieddiprud) vber aus
einem bor bem Schiebsgeridite gejdlofferen Vergleiche nur ftatt, wenn
der Gjiedsipruch ober der BVerglei) bon dem BVorjisenden bed Arbeits-
gerid)i3, das fiir bie Geltendmadung bed nfprud3 suftdndig wdre, fiix
vollftrectbar erfldrt worben ift. Der BVorjipende hat vor der Crflrung
ben Gegner su horen. Wird nadgewiefent, daf auf Aufhebung ves Sdjieds-
fprudh3 geflagt ift, jo ift die CEntjcheibung bid zur Erledigung diefed Rechis-
ftreitd audzujepen.

(2) Die Entjdheidbung bed Borjigenden ift enbdgilltig. Sie ift ben Par-
teien zuzuftellen.

§ 100
Aufhebungstlage

(1) Auf Aufpebung be3 Sdjiedsjpruch3 fann geflagt werben:
1. wenn bad [dhieddgeridhilihe BVerfahren unzuldfjig war,
2. wenn der Sdhiedsjprudy gegen 3wingende gejeplidie Vorjdhyriften
verftopt;
3. wenn bi'e Borausjepungen vorliegen, untet detten gegen ein ge-
tichtliches Urteil nadh § 580 Nr. 2—5H ber Fivilprozepordbnung bie
Reftitutionstlage zulijjig wite. o
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(2) Bitr bie Rlage ift basd WArbeitdgericht sujtindig, dbas fitr bie Geltend-
madjung be3 Unjprudhd zujtdndig wdre.

(3) Die RKlage ift binnen einer Notfrift von swei Wodhen zu erheben.
Die Frift beginnt in den Fallen bed AL]. 1 Nr. 1 und 2 mit bex Jujtellung
bed3 ©dhiebsjprucha. Jn bem Falle bes A 1 Nr. 3 beginnt fie mit der
Redhtafraft be3 Urteils, bad die LVerurteilung megen der ftrafbaren Hand-
lung ausjpricht, ober mit bem Tage, an dem ber Partei befannigetvorden
ift, baf bie Cinleitung odbexr dbie Durdjfithrung be3 BVerfahrens nidt et-
folgen fann; nad) Ablauf von ehn Jahren, von dber Juitellung dbed Schieds-
fpruch3 an gerednet, ijt die Klage unftatthajt.

(4) St ver Sdiedsjpruch fitr vollftredbar erflart, jo ift in dem ber
Rlage ftattgebenden Urteil auc) die Aufhebung der BVollftredbarfeiis-
erfldrung audjufpredhen.

(5) Gegen dasd Utteil bed Wrbeitdgeridhts findet fein Rechtsmittel ftatt.

Bmweiter Abjdnitt
Giitebertrag

§ 101
Grundia

(1) ©otveit die Bertragdparteien nad) §91 einen Sdhiebsdvertrag in
rbeitsftreitigeiten {dhliegen Fonnen, fonnen jie aud) ohne Wusjdhluf der
Arbeitdgerichtsbarteit bereinbaren, daf bem arbeitdgerichtlichen Berfahren
ein Einigungsverfahren bor einer vereinbarten Giiteftelle vorausgehen
foll (Giitevertrag).

(2) Der Giitevertrag begritndet im arbeitdgerichtlichen BVerfahren eine
progefhindernde Gintede. Die Cinrede entfdllt, wenn der RKldger dem
Arbeit3geridht eine von bem Werhanblungsleiter ber Giiteftelle unter-
jchriebene Bejdeinigung vorlegt, daf eine Cinigung der Streitparteien
tro Crjdjeinens bes RKldgers nidyt erfolgt ift ober wenn bdie BVoraus-
feungen botliegen, unter dbenen nad) §92 Abj. 2 Nr. 1—3 die prozep-
hinbernbe Cinrebe besd Schiedsvertragsd in Wrbeitsftveitigleiten entfiele.

§ 102

Sujammenjebung der Giiteftelle

Die JBujammenjegung der Gfliteftelle ift im Giitevertrage su verein-
baren. Die Vorfdriften ded §93 Al 1 Sap 2, WB]. 2, 3 und 4 gelten
ent{predyend.
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§ 103
Verfahren vor der Giiteftelle

Pas Berfahren bor ber Giiteftelle findet nur ftatt, wenn die Streits
parteien vor ihr perjdnlich erfdjeinen. €3 wird nad) dem freien Crmefjen
ber Gliteftelle gevegelt, fotveit ber Giitevertrag nichtd andered beftimmt.

§ 104
Bergleid)

Bite einen vor ber Gilteftelle gefdlvflenen Berxgleich gelten die Vor-
fchriften der §§ 97 und 99 entjprechend.

§ 105
Ausihlufp ded arbeitdgeriditlichen Giiteberfahrensd

Gotweit ein Gittevertrag gejdlofien ift, finbet ein iiteverfahren vor
bem entjdjeidenden Arbeitsgerichte nach §54 micht jtatt.

Dritter Abjdhnitt
Sdjicdsgutadtenvertrag

§ 106
Grundjah

(1) Cotveit die BVertragsdparteien nad) §91 einen Sdjieddvertrag in
Urbeitsfireitigleiten jchlieen tonnen, innen fie aud) ohne Augjhlup der
Atbeitdgerichtdbarteit bereinbaren, daf Tatfragen, die fiiv die Entjdeidbung
pe3 Redjtsftreitd erheblich find, durd) ein Schiedsgutacyten entjchieden
werden jollen (Sdied3gutadytenvertrag).

(2) Die BVereinbarung Hat die Witfung, baf die durd) Sdjiedsgutachten
s entjdeidenden Tatfragen der Sadjpriifung und Bemweiserhebung im
atbeitageridhtlichen Berfahren entzogen find und daf die Urbeitdgeridhis-
behorve an ba3 Schied3gutadyten gebunden ift. Die Wirfung tritt nicht
eint, wenn einte dber Vorausfepungen borliegt, unter denen nad) § 92 AbY. 2
bie prozefhindernde Cinvede bed Schiedsvertragsd in Wrbeitsftreitigleiten
entfiele.

§ 107
Sujammenjesung der Sjicddqutadhteritelle. Verfahven
Die Jufammenfjepung der Sehiedsgutadyterftelle ift im Schiedagutachten-
vertrage su bereinbaren. Die BVoridriften ded § 93 AbY. 1 Eap 2, Ub. 2,
3 und 4, et §§ 94—96 und Hes §98 Ab{. 1 und 2 gelten entfprechend.
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Yusfithrungs- und {lbergangdoorjdriften.
Fiinfter Teil

Ausfithrungs- und Nbergangsvoridrijten

§ 108
Nusdfithrung ded Gejeped

Die zur Durdfiihrung bdiefed Gefepes erfordetlichen Ausfithrungs-
beftimmungen etlajfen ber Feich3arbeitdminifter und der Reichdminifter
ber Jujtiz gemeinfom mit Juftimmung be3 Reidhratd und nach Anhorung
eines adytundymwangiggliedrigen Ausjchufjes deg Reidhstags.

§ 109
Dberjte Sandeshehbrde fiir die Sozialvermwaltung

Die Landedregierungen beftimmen, welde Behorden al3 oberfte
Lanbesbehirde fiir die Sozialvertvaltung und ald hihere BVerwaltungs-
behirbe gelten.

§ 110
Weaiall gejeslider BVeftimmungen

€3 treten aufer Rraft:

(o2} [ > QO DO =

. bad Gemerbegerichtsdgefes;

. ber §14 %r. 4 bes Gerichtdverfofjungdgefepes;

. Da3 Gefes, betreffend KRaufmannsgeridhte;

. Der §81b Abj. 1 Nx. 4, bie §§91, 91a, 91 b und der § 93 AHY. 2

Nr. 7 ber Gewerbeorbnung;

. Der Artifel IT ber Werordbnung itber basg Sechlichtungsivefen vom

30. Ottober 1923 (Reichagefesbl. I &. 1043);

. bie LBerordnung zur Wusfithrung der Verorbnung iiber bHas

Sdylihtungswefern vom 10. Degember 1923 (Reichdgefesbl. I
@. 1191);

. Der §8 Gah 2, ber § 18 Saf 2, der §19 Sab 2 und die Jiffer I

ber Mafigaben der Jmfraftiehung der Berordnung, betreffend
eine Borldufige Landarbeitdordnung vomt 24. Januar 1919
(Reidhagefepbl. S. 111);

. bie §§99, 100 des Reidhdverforgungsgejesses.

§ 11
Abiinderung der Gewerbeordming

Die Gewerbeordnung toird folgendermafien abgedndert:

1.

im §8la Nr. 4 werven die Worte ,der im §4 bded Gewerbe-
geriditdgefepes (Reichdgefesbl. 1901 €. 353) begeichneten Art"
geftridyen;
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2. an Gtelle ded §91b treten jolgende Beftimmungen:

B bag gemdfs § 83 Ab}. 2 MNr. 11 fitr die Verhandlung von
Gtreitigfeiten nadh § 81a Ne. 4 uftandige Organ hat die Jnnung
einen Ausjchup zu bilven, dem Arbeitgeber und Arbeitnehiner
in gleidger Bahl angehoren miijjen.

Wird der von diefem Uusjdhupp gefdllte Sprud) nidht inner-
falb einer Woche von beiden Parteien anerfannt, jo fann binnen
sei Wodhen nad) ergangenem Spruche Klage beim juftandigen
Arbeitdgericht erhoben werben. Der Klage muf in allen Fdllen
bie Berhandlung bor dem Ausdjchuf vorangegangen fein.

Aus Vergleichen, die bor dem Wusjchuf gejchloffen find, und
aud Gpritdjen bed Yus{cdhujfes, die bon beiden Parteien an-
erfannt jind, finbet die Bwangsvolljtredung ftatt. Die §§ 104
und 105 bed rbeitdgerichtdgejeped gelten entjprechend.”

§ 112
Abdnderung ded BVeiriehdritegejeped

(1) Da3 Betrieb3ritegefes witd folgendermapen abgedndert:

1.

im § 28 treten an bie Gtelle ber Worte ,bem Wrbeitgeber und
gegenitber dem Sdlichtungdausjchujje” die Worte ,bem Arbeit-
geber, den Sdjlichtungseintihtungen und den Arbeitdgevichts-
behotben” ;

. im § 39 ABY. 2, im § 41, im § 43 ABY. 2 und im §52 Ab{. 1 und 2

treten an bie Stelle ber Worte ,der Besirkdwirtidhaftdrat” bis
LCdlihtungdausiduf” bie Worte ,bad Arbeitdgericht”;

. im § 80 2ADJ. 2 treten an die Stelle ber Worte ,der Shlichtungs-

audjchup” bie Worte ,bas Wrbeitdgericht”;

. an bie Stelle der Worte , durd) Schied3)prud) eined Shlichtungs-

augjdjujjed ober einer pereinbarten Einigungs- ober Shiedbs-
ftelle” treten im § 81 AbY. 3 bie Worte ,, dburd) Urteil ded Arbeits-
geriht3 ober burd) Sdjiedsjpruch eined Sdjieddgerichts”, im
§85 ALY 2 Nr. 1 und im §96 ALJ. 2 Nr. 1 bie Worte ,,durch
Bejchlup des Arbeitsgerichts”;

. im § 82 ADY. 3 treten an bie Stelle der Worte ,den juftindigen

Gdlihtungsausjduf oder eine vereinbarte Schiedsjtelle” bdie
Worte ,basd Wrbeitdgericht”, im ADY. 4 tritt an die Stelle der
Worte , Schlichtungdausjchuijes oder ver Schiedsjtelle” das Lort
JArbeitdgericht" ;

. im §83 fallen Sap1, 2 und 4 tweg; im bdritten Sage werben

hinter ben Anfang3worten ,Geht die Entjdeidung” bie Worte
,0e3 Arbeitdgerichts” eingefiigt;
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7. im §86 Abj. 1 Sap 3 iwerben bie Worte ,den Sdlidtungs-
audjdup” dburd) bie Lorte ,bad Arbeitdgericht”, im AbY. 3 tvitd
ba3 Wort ,Schlichtungausdidufjes” durd) dad Wort ,Arbeits-
getidit3” etjept, ber ztveite Ubjap fillt tveg;

8. im § 87 fallen ABY. 1 und Ab|. 2 Sah b weg; an die Stelle ber
Anfangdmworte be3 zyveiten Abjages , Geht bie Entjcheibung” treten
bie LWotte ,Beht basd Urteil be3 Utbeitdgerichtd”, im Ubf. 3 Sap 1

’ trefen an die Stelle ber Worte ,nad) Kenniniz” bis ,Cntjdhei-
bung” bie Worte ,nad) der Juftellung de3 Urteild an ifm",

9. im § 89 ©ap 2 treten an die Stelle dexr Worte ,eine Wodpe”
big , Entjdeibung” bdie Worte ,drei Tage danad)”, im Sape 4
treten an die Stelle der Worte ,Cintritt” bis ,Entjdeibung”
bie Worte ,Tage ber Urteildfillung”;

10. im § 93 treten an die Stelle der Wotte , Der Bezirtstvirtdafts-
rat” bie Worte , Das Arbeitdgericht”;

11. ber §94 fdllt wegq;

12. im § 96 Abj. 3 fallen bie Worte ,und § 86 AH{. 2" weg; im Abj. 4
fallen bie Worte ,ober durd) Cntjheidung bes Sdlidtungs-
audjduffes” wegq;

13. im § 97 Gap 1 treten an bie Stelle ber Worte , den Sdlichtungs-
ausjdyufp angurufen, dex” die Worte ,dad Wrbeit3dgericht angu-
tufen, dag"; im 3iweiten Sabe wird bas Wort Wort ,er” jedesmal
burd) bag Wort ,e3” erfepht; im britten Sape fallen die Worte
,De3 Sdlidtungdausidyujjes” weg;

14. ber §103 fallt tweg.

(2) Jm §1 ber Berordbnung zur Ausfiihrung bed Betriebsritegefeses
bom 5. Juli 1920 (Reichdgejesbl. &. 1139) treten an die Stelle ber Worte
»Sdlidhtungsausiduffed” bis , Sdjiedsftelle (im Falle dDed §82 AbY. 3)"
bie Worte ,bes Utbeitdgerichtd oder bes vereinbarten Sdjiedbagerichis”.

§ 113
Ubiinderung ded Strajgejebbud)s
Jm § 334 bes Gtrajgefesbuch3 werden in den ALY, 1 und 2 Hinter bem
Worte ,Sdiedsrichter” die WLorte , Beifiber einer Arbeitdgerichtsbehirde”
eingefiigt.
§ 114
Abdnderung ded Gejehed itber die Vejdijtigung Sehiverbejdjddigter
(1) Sm § 18 AL|. 1 bed Gefepes iiber bie BVejdhdftigung Schwer-
bejdydbigter . tritt an bie Stelle des Worted ,Arbeitsgeridht” dag Wort
+Shdffengericht”.
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(2) A3 stoeiter WUbjap wird eingefiigt:

Llir bad Berfahren gelten die BVor|djriften ber Strafprozef-
otbnung entfpredjend. Der Untrag der Hauptfiitjorgeftelle ift bei
bem Umisanalte zu flellen; ex fann zuriidgenommen tvexdben.
Die Bupe fann burd) jdriftlien Strafbefehl desd Umidrichterd
obne vorgdngige BVerhandlung feftgefest wwerden, wenn bexr mis-
antoalt jhriftlich darauf antrdgt.”

(3) Der bisherige jiveite Abjap wird dritter Abfas.
(4) Der §26 fallt tweg.
§ 115

Abdinderung der Raditjdhuiorbuung

gm §1 UBf. 4 ber Padjtjduporbnung twerben hinter ben Worten , bie
orbentliden Gerichte” bie Worte ,vber bie Urbeitdgerichte” eingefiigt.

§ 116
Abdnderung jonitiger Gejege

Gotveit nad) anberen Gefegen ober BVerordnungen Gewerbegerichte,
RQaufmanndgerichte, arbeitdgeridilie Kammiern der Sdlichiungdaus-
jchiifie ober Jnnungsdjdhiedsgerichte sur Entjdeidung von Redtisitreitig-
Yeiten guftindig jind, treten an ihre Stelle die Wrbeitdgeridhte.

§ 117
fibernahme von Beamten und Angefteliten

(1) Die hauptamiliden Beamten der nad) § 85 bes Gewerbegerichts-
gefeyes sugelaffenten @ewerbegeridhte, bie fich am Tage ber Verkiindung
be3 Ntbeitdgerichtdgefeses im Umte befinden, jind unter nredynung ihrer
bisherigen Dienftzeit in Dienftjtellen gleicher Art bei den fiir ihren bis-
Berigen Amisfip sufténdigen Yrbeitdgerichidbehdrben su iibernehmen.
©omweit Beamte diefer Gerichte am Tage der Bertiindung ded Arbeits-
gerid)t3gefeped bereitd aus bem Amte gejcdjieden mwaren, geht die Ver-
pflidytung sur Gewdhrung von Ruhegehalt und Hinterblicbenenverjorgung
auf basd Land fiber. Cine Beeintraditigung der bidherigen Cinftufung, der
bisherigen Dienftbeslige, Rubegehalts- und Hinterbliebenenverjorgungs-
anjpriidie darf dburd) bie Ubernafhme nidht eintveten.

2) Die hauptamtlichen BVorfigenden der fibrigen Gewerbegerichte und
ver Raufmannsgeridhte, die fid) am Tage ber BVettiindung ded Arbeits-
geridytagefeped im Amte befinben und die minbdeftend jwei Jahre ald
hauptamtliche BVorfigenve titig gewefen jind, follen aiff ihren Antrag
unter billiger Beriidjichtigung ihrer bidherigen Besiige auf Lebenszeit
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alg hauptamtlide Borfipende von Arbeitdgerichten fibernonmen werben.
Die (bernahme fann nur im Cinvernehmen mit ber oberjten Landes-
behorve fitr bie Sogialberwaltung abgelehnt werden. Jmt Falle der ber-
nabhme ijt die hauptamtlidye Tdtigteit im Dienfte einer Gemeinde oder
eined @emeinbeverbanded ald Landesdienft anzurednen.

(3) Die Nbernahme erfolgt nicht, wenn der BVorjigende die von der
®ejepgebung feftgefete Alterdgrenge, bei beren Crreichung Ridter in
pent Rubeftand treten, erveidht Hat.

(4) Die iibrigen bisher bei ben Gewerbegerihten und Kaufmanns-
gerichten bejdydftigten Perfonen, bie am Fage der Werkiindung des Ar-
beitdgericht3gefepes ausjchlieRlich im Dienfte bei den Gewerbegerichten
und RKaufmennsgetichten tdtig find, find auf ihren Untrag unter Un-
redynung ifrer Dienfzeit in entipredjende Dienjtitellen zu fibernehnmen.
Die Nbernafhme der Beamten erfolgt unter billiger Beritdfichtigung ifrer
bighetigen Besiige, die der Ungeftellten nac) bem zuftdndigen Tarif-
vertrage.

§ 118
Leiftungen der Genteinden

(1) Gemeinden und Gemeindeverbinde hoben dben Léndern diejenigen
ihnen gefhovenden Grunditiicke, die am 1. Januar 1925 lebdiglich Jrweden
ber Getverbegeridte und Kaufmannsgeridhte gedient Haben, nebit ihrer
Gerdteausjtattung unentgeltlich zu Cigentum zu {ibertragen; andere
Rdume, die an diefem Tage ausjdlieflich) oder neben anberen Jweden
aud) den Bweden der Gemwerbegeridhte und Kaufmannsgerichte gedient
haben, fHaben fie den Landern auf Crjudhen nebjt Gerdteausjtattung,
Beleudhtung, Heizung und Reinigung fiir die Jwede der Wrbeit3geridite
unentgeltlid) sur Berfligung zu jtellen. Da3 Recht ber Ldnbder ju einem
weiteren Finangousdgleicd) mit den Gemeinden und Gemeinbeverbinven
wird bierdurd) nidgt berithrt. Anbertweitige Regelung durch BVertrag ift
suldfiig.

(2) Creitigleiten, die jich aus den Beftimmungen des erften Abjaged
ergeben, mwerden durd) ein Schied3gericht entjchieden, dasd aus je einem
Bertreter der Finamverwaltung bes Landes und der beteiligten Gemeinde
ober be3 beteiligten Gemeindeverbanbdes ald Beifier und aus einem nicht
unmittelbar beteiligten Beamten ded Jandes ald Vorjisenden befteht.
Der Vorfigenbe witd, fofernt Jich bie Finangverwaltung ded Qanbed und
die Gemeinbde ober ber Gemeinbeverband iiber jeine Perjon nicht einigen,
bon dem Préfiventen ded Oberlandedgerichis beftintmt, zu dejjen Bezick
die beteiligte Gemeinde gehort ober in defen Bejirk der beteiligte Ge-
meinbdeberband feinen Sip Hat.
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§ 119
Bermigen der veid)sveditlih jugelajjenen Gewerbegeridjte

Das Bermogen der nad § 85 bed Gewerbegerichtdgejeses jugelajjenen
Oetoerbegerichte geht auf dad Land iiber.

§ 120
Grite Berufung der Beijiger

Bei der erften Berufung der Beifiger der Landedarbeitdgeridhte nady
dem Quiraftireten bed Urbeitdgerichidgefebed entfdllt dag Crfordernis
einer dreijdhrigen Tatigteit ald Beifiger einer Wrbeitsgeridhtsbehorde.

§ 121
Grledigung anbingiger Verfahren

(1) Berfahren in Arbeitsfachen, die in dem im § 122 Saf 2 begeichneten
Beitpunft bei Gererbegerichten, RKaufmannsdgeriditen, arbeitdgericht-
lichen Rammern ber Schlichtungdausjdhitfe, Jnnungsjdiedsgerichten, den
Griagftellen der Qandedwirtjdaftdrite ober bem BVorldufigen Reich3wirt-
jchaftaeat anpingig find, gehen in ber Lage, in Der fie fid) befinden, auf
bas Nrbeitdgericht fiber, in defjen Bezirf bie Stelle ihren Sip hat, bei der
pa3 Berfahren bidher anbingig war. Diefed Wrbeitdgericht ift auch fiix
Rlagen gegen Entjcheidbungen der Jnnungen und Junungdjdiedsgerichte
unbd fiiv Rlagen auf Aufhebung ded Schiedsjprud)3 eined vereinbarten
Sdjiedagerichts in Wrbeitdjachen suftindig, die in dem im §122 Sap 2
bezeidineten Seitpuntt nod) nidt bei einem Geridht anhingig find. Auf
a3 Berfahren vor den Arbeitgeridhtsbehdrden finden die Borjdriften
biefes Gefeged Univendung.

@) Fitr da3 BVerfahren in Urbeitdfachen, die in dem im §122 Sap 2
begeichneten Jeitpuntt bei ordentlichen Gerichten anbingig find, bleiben
die ordentlihen Gerichte bis jur vecytsfraftigen Crledigung zuftdndig.
Das Berfafren beftimmt fich nad) ben Vorjchriften itber das Berfahren
in biirgetlichen Rechtsitreitigteiten.

§ 122
Jutrafttreten

Das Urbeitdgerichtagefep tritt, joweit e3 fich um die Mafnahmen Fu
feiner Durdhfithrung Hanbdelt, mit dem Tage der BVerkiindung in Kraft.
Sm fibrigen tritt e8, jomweit ber Reidhsarbeit3minifter und der Reichs-
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minifter ber Suftiy gemeinfam feinen jpiteren Beitpuntt beftimmen, mit
bem 1. Quli 1927 in Sraft. it biefem Feitpuntt treten aud) bie in den
§§ 110—116 vorgejehenen Abdnberungen von Gefepen und Berordnungen

in SKraft.
Berlin, ben 23. Dezember 1926.

Der Reid)3prifident
pon Hindenburg

Der Reidhsatbeitdminifter
Dr. Braun3

Der Reidhdminifter der Fuftiz
Dr. Bell



ArbeitSgerichiSgeiesy vom 23. Dejember 1926

Der ReidBtag Yat dad folgende Gejes Bejdlojjen, dad mit Juftims
mung ded NeidyBratd hiermit bertiindet wird:

Criter Tetl
Allgemeine Veftimmungen’

1 Das Urbeitdgerichtdgefe (AthGG.) ift in fiinf Teile gegliedert: ,Allgemeine
Beftimmungen”, , Aufbau der Arbeitdgerihtd8behirben”, ,Berfahren vor bden
Atbeitageridhtsbehbren”, , BVereinbarter Ausjhluf der Arbeitsgerichtsbarteit. Ber-
einbarte Borverfahren” und ,Ausfiifrungs- und Ibergangsvorjdriften”’. Davon
behanbeln ber ziweite unbd bdritte Teil die eigentlidhe Arbeitdgerihtsbarfeit, der
vierte Feil die Moglichfeiten ifhres Ausjdhluffesd dburd) BVereinbarung; der fiinjte
Teil gibt einige BVorjdriften, die fiir die Yusfithrung des Gefepes von Widhtigteit
find, einige, die ben bergang regeln, und die Vorfdjriften daritber, in weldher
Weife bas AbGG. in geltende Gejehe und BVerorbnungen eingreift.

Der erfte Teil, , N{gemeine Beftimmungen”, ift in feinem Jnhalt neuartig. Gr
enthilt nimlich nicht nur, wie died aud) in anberen Gefegen bisher iiblih) tar,
aligemeine Borjdhriften, die jiir bas gange im Gefes geregelte Rechtdgebiet gelten
(§§1—3,5, §6 ADBY. 2, §§7, 9—13), fondern aud eine turze Jufammenfafjung bex
im Gefep fpdater ndher audgefithrten Grundidbe (§ 4, §6 Abj. 1, §8). Die neu-
attige Regelung ift getroffen, um den an dbem Gefep intereffierten Rreifen ber
Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer, bie im allgemeinen redhtlich nicht borgebilbet
find, fein Berjtdndnis zu erleichtern. Diefe bei einem fid) wefentlih an die Par-
teien des Arbeitdlebend wenbdenden Gefep bedeutjame gefepestedinijhe Aufgabe
lief bie Bedenfen gegen Wieberholungen juriicttreten, die fid) aud der gewdhlten
notdbnung bed Red)tsitofis verjdiedentlih exgeben (vgl. indbejonbere §8 und
§46 B 1, §47 ABY. 1, §61, § 64 NG|, 1, § 69 ABY. 3, § 72 AbJ. 1, § 76, § 80 ABA. 1,
§81 %A6{.1, §85 ABY. 1, §86).

§1

Arbeitégeriditcbehdrdent

(1) Die Gerihtabarteit inArbeitsiadgen (§§ 2 und 3)2 liegt den Ar=
beitdgerichtabehbrden ob.
(2) Arbeitdgerichtdbehvrden jind:
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1. die Arheitdgeridhte (§8 14 bid 32)3,
2. bie LandeBarbeitdgeridhte (§§ 33 bid 39)¢,
8. bad RNeidBarbeitdgeridht (§§ 40 bid 45)° ¢,

1, Arbeitdgerichisbehirben” ift die gemeinfame Bezeihnung aller drei geridyt-
lichen Jnftanzen, die da3 Gefep vorfieht, und abfiditlich ausd jpradhlichen und ges
fepestedinijdien Griinden gerodhlt, um bad an fih) naheliegende Wort , Arbeitd-
geridht” bem erftinftanglihen Geridyt vorzubehalten.

2 Die RKlammer weift ausbdritdlich darauf Yin, bah nur — aber aud) ftets (Aus-
nahme §4 und §111 Nr. 2) — in den in §§ 2, 3 ndher befdhriebenen Fdllen bie
Arbeitdgerichisbehiren suftdndig jind, nidht aud in jonjtigen dem Arbeitdleben
entjpringenden Red)idjtreitigteiten, ettva auf bem Gebiete bes Strafrechts ({iber-
tretung ber Arbeiterihupbeftimmungen), be3 allgemeinen obex de3 Wrbeits-BVeriwal-
tungdredts, ber Sogialverfidherung ufiw. Auperhalb ber Gerichtsbarkeit itberhaupt,
aljo aud) aufierhalb ber Arbeitdgeridhtabarleit, ftehen bagegen 3. B. die Slicy-
tung burd) bdie Sdlidhtungsbehirden, die Wlgemeinverbindliderflarung durd
ben Reid)3arbeitdminifer ufto.; der Dbereitd durd) die Sdhlichtungsverordnung
gefhaffene Buftand, wonad) bie Wrbeitdgeridhte (hisher die Gemwerbegeridite und
Raufmannggeridite) nihtd mehr. mit ber Sdlidhtung von Iolleftiven Arbeits-
ftreitigeiten zu tun Habem, ift durd) da3 Arbeitdgerichtdgefes erneut beftatigt
worben.

Spoweit danad) die Arbeitdgerichtsbehorden juftindig find, Jind bie ordentlichen
®eridyte (Amidgeridyt, Landgeridht, Oberlanbesgericht, ReichBgeridhyt) audgefdjaltet,
und befonbere, in ber jweiten und bdritten Jnftany allerdingd bden ordentlidhen
Geridhten (Landgericht und Reich3geridht) eingeglieberte Gerichte mit ber Arbeits-
rechidpilege betraut. Wegen der gelegentlid) u Unredht beztweifelten verfafjungs-
mdafigen Juldffigleit diefer Regelung bvgl. die Ausfiithrungen bded Reidsjuftiz-
minifter3 in ber Reidy3tagsjibung vom 11. Dezember 1926 (Sten. Ber. Sp. 8447):

2 Die Bweifel, die indbejonbdere in melhreren Berdifentlichungen be3 Reid)3-
geridhtdratd Bewer nad) ber Ridhtung erhoben werben, ob nidht bad Arbeits-
gerichtdgefep fo, wie €3 Jhnen in dem Enitourj vorliegt, die Reidhdverfafjung
dnbert, Halte id) nidt filr beredhtigt. Der allein hier in Betradt Tommende Ar-
tifel 103 der Reidsvexfajjung bejagt:

Die orbentlidhe Gerichtdbarfeit wird durd) bod Reidh3gericht und durd) die Ge-
tidhte ber Qinber ausdgeilbt.

it ber Tragweite diefed Grundiaped Hat jid) va3 Neich3geridht bereitd in
ber Plenarentideidung vbom 25. Januar 1924 befoft. Darin Hat e3 indbe-
fonbere ausgefiihet, daf Artifel 103 hinfidilih bed8 Umfangesd der ordentlichen
Gerichigbarfeit feine Beftimmung irifft, vielmehr ifhre Wbgrenzung — und
bamit aud) die Ubgrengung gegeniiber der Jujtanbdigleit von Sonbdergetidten —
ber Gefepgebung ded Reich3 und der Linder iberldpt. Jm Anjdluf daran
beift 3 wirtlid): ,Cine Cinjdhrantung der Juftinbdigleit der orbentliden Ge-
tidyte bebarf feines verfaffungsdndernben Reidhsgefepes.’ b fann midy diefen
Ausfithrungen nur anjdliegen. Die Frage, ob durd einfached Reidgefey die
Sonbergetidisbarfeit fo tweit audgebehnt werben Idnnte, dap bie ordentlidie
Gerid)tadbarteit bamit praftijch abgefdhafft wire, jteht Hiex nidht gur Cririerung;
benn einen foldjen Tatbeftand erfiillt dba3 Arbeitdgerichidgefep, twie id) entgegen
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ben Yusfithrungen Betverd hier feftjtellen darf, in feiner Weife. Der grdfte
Feil ber Streitigleiten, bie Hinftig ben Urbeitdgeridhten sufollen twerden, ift jchon
heute Gondergerichten, ndmlid) den Gewerbe- und RKRaufmannigerichten, zu-
geiefert. Diejenigen zur Juftdndigheit der Hinftigen Wrbeitdgeridite gehdrigen
Gadjen aber, die heute nod) vor den otbentlichen Geridhten verhanbdelt werben,
madjen nur einen Heinen Brudjteil ver Gejamtzahl ber bitrgerliden Redytsitreitig-
feiten aug.”

Gin {iberjdyreiten ber arbeitdgeriditlidden Juftandigleit suunguniten der orbent-
liden ®eridjtbarfeit und umgefehtt mad)t bie o ergehendben Cntjdhei-
bungen nid)t nidhtig (bgl. Nabered Hier §48 nm. 2 und Der|jh)-Bolfmar § 1
Anm. 11¢, jowie Neumann, ShHIWef. 1927 410 und Sonas §W. 1928 &. 265 §.
a. % Boumbad), §1 Anm.4D, RKasfel Arbeitdgeridhtsbarkeit § 22, Shminde-
©ell §2 Anm. 1a). Uber Verweifung vom Arbeitdgericht jum ordentlichen
Gericht und umgefefhrt vgl. §48.

3 Die Arbeitdgerichte 1. Jnftans find felbjtindbige Seridhte, wenn aud) bezirklich
unb perfonell in geviffer Verbindung mit dent Wmisdgerichten.

4 Die Qanbesarbeitdgerichte find Beftanbdteile ber LQanbgeridhte, wenn aud
nidht notwendig zu jebem Lanbgeridht gehirig.

5 Das Reihdarbeitdgericht it Beftandteil bed Reidhsgerichts.

6 Die Grengen, die ausnafhmsieife aus vilferredytlichen ober ftaatlihen Griin-
ben ber orbentlihen Geridytsbarteit aud) innerhalb Deutidlands gejogen fjind,
find oud) det Arbeitdgerichtsbarteit gesogen. Daher find ifr nidht unterworfen
bie in §18ff. G@BVG. genannten ,Chefd und IMitglieder der bei bem Deutjdhen
Reid) beglaubigten Miffionen”, nidhtpreufijhe Reich3ratdmitglieder, auslinbdijcdhe
Gtaaten ufw. (bgl. Derjd-BVoltmar §1 Anm. 7¢ und Baumbad) §1 Anm. 1 D),
@ine biegbegiiglihe Slage ift wegen Mangeld der Gerichtsbarteit abzutweifen.

§2
Juitdndigleit?

(1) Die Arbeitdgeridyte jind unter Audjehlup? der ordentliden Geridyte
ohue Riidjidht auj den Wert ded Streitgegenitanded® juftindig*:

1.5 fiir bitrgerlidhe Redtdiireitigteiten jwijdhen Tarifvertvagdparteien
oder wijdhen Diejen und Dritten and Tarifveriviigen oder ifiber
08 Bejtehen oder Nidjtbejtehen von Tarifoertvigen® und fitr biir-
gerlidhe RechtBftreitigleiten swijdhen tarijfverivagdiihigen Parteien
ober pvijdien Diejen und Dritten aud unerlaubten Handlungen, jofern
¢8 fih um Mafnahumen 3u Jweden ded WArbeiidtampied oder um
Sragen der BVereinigungdireifeit handelt? 8;

2.9¥iic biivgerliche Redytsitreitigheiten 3wijdhen Arbeitgebern und Ar-
beitnelymern aud Ddem Arbeitd- oder Lehrverhiiltnis, iiber dasd
Bejtehen oder Nidytbejtehen eined Arbeitd= nder Lehrbertragd, and
Rerhandlungen fiber die Cingehung eined Arbeitd- ovder Lehy-
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berhilinijied und aud defjen Nadivittungen® yoivie fiiv bitrgerlidye

Redytajtreitigteiten aud unerlanbien Handlungen, yolveit dieje mit

bem Arheitd: oder Lehrverhdlinid im Jujammenhange ftehen!;

audgenommen jind Streitigteiten, deren Gegenjtand die Erfindung
eined Arbeitnehmerd Hildet, oiveit €8 jidh) nicht nur um Anjpriide
auf etne Bergiitung odex Entidiidigung fiir die Erfindung handelt'?,
und Gtreitigleiten der nad) §481 ded Handeldgejepbuded sur

Sdjiffabejogung gehivrenden Perjonenis;
3.147iir bilrgerliche Nedytdftreitigteiten svijden Wrbeitnehmern aud

gemeinjamer Arbeit’® und aud unetlondbten Handlungen, joiveit

dieje mit dem Arbeitd- oder Lehrberhilinid im Jujammenhange
ftehen's;
4.17fiix Dbiirgerlidhe Nedhtdftreitigleiten jwijdjen Wxbeitgebern und
Wxbeitnehuern and ven §§ 86, 87 ded BetriebSriiteqejebed’s;
B. in folgenden Jiillen ded Wetrviebariitegejebed ?:

fiir die Cntjdheidbung iiber dod Gridjden dber WMitgliedjdajt in
Betriebabertretungen (§§ 39, 56 AHY. 2, § 60),

filr die Entjdyeidung itber die Aujlijung bon BetriebSverivetungen
(8§ 41, 44, § 56 %64, 2),

fiix die Berujung borkinfiger Betriebdbertretungen (§ 43 ALy, 2,
§ 44 AGY. 4, § 56 ABY. 2, § 60),

file bie Guijcheidung itber Bildung und Aujlbjung gemeinjamer
Betriebabertretungen (§ 52, 53),

filr die Jeftiebung bon Strafen nad) § 134 b der Gewerbeordnung
(§ 80 AbY. 2),

fiir die Cniideidung itber dad Vorliegen eined BWerijiofed gegen
pvereinbarvie Riditlinien iiber die Cinjtellung von rbeitnehmern
(88 82, 83),

fiir die Entjdeidung von Streitigteiten iibex die Errvidinng, Ju-
jammenjegung und Tatigleit von Betriebdverivetungen und ausd

Wahlen 3u ihnen (§ 93),

fiiv die Griebung der Juftimmung vbon BetriebBbertretungen jur
Stiindigung oder Verjebung ihrer Mitglieder (88 97, 98).

(2) Die im AG. 1 Nr. 1 Bi& 4 begriindete Juftindigteit bejteht and)
in ben Fillen, in denen der NRedjiciiveit durd) einen Redytdnadjolger
oder dDurd) eine Perjon gefiihrt tird, die frajt Gejeed an Stelle der
urjpriingliden Paviei Hieran befugt ifize,
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1 Der Pavagraph Hanbelt von der fadlidhen Buftandigleit, b. §. von der At
ber ber Urbeitdgerichtdbarleit unterliegenben Redhiditreitigleiten, im Gegenjap
su bet drtlihen Juftandigleit, b.9. der Frage nad) dbem drtlich richtigen Sericht.
Die ditlide Buitdnbigleit ift im AtbG®. — abgefehen von § 82 — nidht befonders
geregelt, fonbern beftimmt fid) burd) die Bezugnahme ded §46 AH. 2 Sap 1
nad) ben allgemeinen Vorfdriften ber JPO.; vgl. Niheres hiersu §48 Anm. 1b.
Die Miglichleit, die adlide Juftindigleit der Wrbeitdgericdhte su evweitern, iit
in § 3 geregelt. Ilber ben bejondeten Fall ber Aufhebungdtiage fiehe § 100.
Wegen befonderer Juitdndigleiten ber Bor{ip enden bed Atbeitdgerichisd vgl.
§§ 92, 99 AbGS. und § 23 bed BRG in ber Fafjung ded Gef. sur Addnbexung
be3 Betriebsritegeiepesd vom 28.2. 1928 — Reich3gefesdl. I €. 46 (vgl. Unhang 2).

2 Gotweit nad) der Art ded Red)i3jtreitd die rbeitdgeridite gemdp § 2 suftdnbdig
find, find fte e8 — vorbehaltlid) de3 § 4 — , ausfchlieflid)”, b.5. ba3 entjprechende
otbentlidhe Gericht muf bei Bermeidung bexr Klagabiveifung die faljdhlich vor
ijm erhobene Klage gemdp §276 ZPO. von Amid wegen an dbad in Betradyt
fommenbde Arbeitdgericht berweifen, twozu ed allerdings bed Antrages ved Kldigersd
bedatf. Durd) Parteivereinbarung fann biefe Juftdnbigleit nicht beeinflupt werden.
Gine al3 Rlage bor bie Wrbeitdgeridyte gehirige Wiberflage muf bad ordentlidhe
Getidht nach §33 ABY. 2 B3PO. abweifen. Umgelehrt muf ba3 Arbeitdgericht
bestiglich einer nicht bor e3 gehirigen Klage odexr Wiberflage entjheiven und fann
ebenforenig durch Parteivereinbarung in feiner Buftdndigleit erweitert werben,
e3 fei benn, dbaf die BVoraudfegungen ded § 3 fitx Rlage ober Wiberflage gegeben
find (bgl. §3 Anm. 4); dagegen dirfte die ufredhnung unabhingig vbon dem
Wefen ber jur Aufrechnung geftellien Gegenforderung suldfig fein (a. . Derjdh
Boltmar §2 Anm. 4 mit weiteten Literaturangaben). Bei der Juftindigleits-
priffung ift sundchit die tatiichlide Ridtigleit ded RKlageborbringend zu unter-
fteflen. Ilber die BVerweifung und iiber die Redhtdwirtjamleit eined fljhlich) pom
Atheitdgeridht ftatt vom otdentlihen Gerid)t geféllten Urteild und umgetehrt
pgl. §1 Unm. 2 am Gnbde und §48 Anm, 2, fiber die Verteilung dev Sadjen in-
nerhalb der Rammern bed eingelnen Geridhtd {iehe §17 Anm. 1.

3 Wikrend im orbentlidhen Jivilprozeh der TWert bed Streitgegenftanbesd fiiv
bie Buftindigleit ded Umtdgerichis ober bed Landgerihtd ald 1. Jnftanz maf-
gebend ift, tommen im arbeitdgeridtliden Progef alle Sadjen in 1. Jnftang vor
bas Yrbeitdgericht, in 2. Smitans, foweit ed iberhaupt uldffig ift (§8 Ab. 3)
ot ba3 Lanbedarbeitdgericht, in 3. Snftans, wenn ed zuliffig ift (§8 Abf. 4), vor
bas Reidjdarbeitdgericht. Die griften Tarifprozefje um nod) fo hohe Objelte
fpielen fidh alfo in 1. Jnjtans vor den Nrbeit3gerichten ab.

4 Die Fille der ztwingenden arbeitdgerihtlichen Buftanbdigleit des §2 find vom
Gefep in b Gruppen geteilt,

Bon ifmen umfafjen die Gruppen 1—4 ,bitrgerliche Redijtreitigleiten”, alfo
(vgl. § 13 @BE.) Streitigleiten, bei denen der Anjprud) auf einem privatredt-
lidhen Zitel ober fonft auf privatreditliher Grunbdlage beruht (,Streitigleiten
{tber Recyt3folgen bed Privatred)ts im Gegenjap 31 denen bes Hifentlihen Rehis").
Ohme die Cinrihtung der Arheits-Sondergerichtdbarteit wiitden diefe Streitigs
Teiten bot bie orbentlidhen Geridte gehren. ,Offentlidy-rectlich ift bas Rechts-
verhilini3, in bem ber eingelne fraft jeiner Untermerfung unter die Gemalt
be3 Gtaated ober eimer fonftigen dffentligen Gemeinfdaft su diefer Hffentlichen

Glatow u. Joad)im, Arbettsgertdisgeiey, 4
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®etalt ober ihren Trdgern ober ben ber gleiden Getwalt Unterworfenen fteht,
privatredtlid) ba8 Redtdverhaltnid ber Gejepeduntertanen jueinanbder, basd un-
abbhdngig von der Jugehdrigleit zu einer Gemeinfdajt befteht” (Stein-Jonas,
BPO., 12. Aufl, vor §1 zu II und Stein, Grengen und Begiehungen zwijden
Juiftiz und BVerwaltung ©. 32ff.). Unerbeblid) ift die privatrechtlide Cintleibung
bed Nedytaitreits, wenn die Sffentlich-vedtlidhe Frage nicht nur Borfrage, fonbdern
in Wabhrheit Streitgegenftand ift (vgl. RE. 76, 324; 75, 397; 93, 255).

Die b, Gruppe fibertrigt ben Wrbeitdgeridhtsbehorben eine Art freiwilliger
Geridytabarleit in dffentlid-rechtlichen Utbeitdfaden, die auf dem aud) fonft
rechtdtheoretifh umftrittenen Gebiet swijden Redytipredhung und Vetwaltung
liegt (pgl. im cingelnen die Anmerfungen u § 80{f., in3bef. fiber die verjdjie
benen nad) §2 Nt. b in Betradht fommenden Fdlle).

On ben Gruppen ju 1—4 ift dafer ftetd bie — allerdingd im Regelfall ungweifel-
hafte — Frage der Buldffigleit ded Redhtdiwegsd bon Amisd wegen su priifen.
Hervorgehoben fei nur — wegen einiger jur geridhtlihen Cntjdeidbung gelangter
Fille —, baf die Besiehungen wijdjen der Betriebdvertretung in ihrer Gejamt-
Beit, ihren eingelnen Mitgliebern und den Arbeitgebern grumbdjdplic) bem dffents
lichen Redht angehbren und daher der unmittelbaren Klagemdglichfeit aus Ne. 1
bi3 4 entjzogen find, foweit nidht audnafhmsweife a3 BRG. auf den Eingelarbeits-
bertrag einmwitlt (vgl. §24, 35, 95, 84, 96 BRE.) oder im Jufammenhang mit
bem Betriebgratdamt unerlaubte Handlungen im Sinne von § 823, BGDB. ben
Streitgegenitand bilden (vgl. Niihered jum BRE. Flatow, Kommentar vor §1
3u I am Cnbe, &.17/18, und Flatow, Ripr. ©. 243, jowie RG. pom 25. 9. 1923,
RES. 107, 244 betreffend den Anfprud) von Atbeitnehmern gegen einen Arbeit
geber auf ,Duldbung ber Wahl und Anerfennung der dbemnddhit su wihlenden
Betriebsvertretung’, and RG. bom 13.5.1924, RG. 108, 167 betreffend Feft-
ftellungsfiage einet Arbeitgeberin gegen ein Betriebsratd3mitglied, daf ,1. fie
nicht berpflidytet fei, bem Beflagten bad Betreten ifred Betriebes, indbejondete
sum Bwede bder usibung von Betriebdratdgefdiften, u geftatten, 2. daf fie
nidyt verpfliditet fei, ben Bellagten in ihrem Betriebe weiter zu bejdhaftigen).
Da3d Betriebsratdmitglied im Wufjidytdrat (§70 BREG.) tann feine Redyte unter
Umitdnben 3roar ol biitgerliche Redtaftreitigleit, aber bann nur bor dem ovrdents
ligen Geridyt, nidyt bor bem Arbeitdgericht, geltend madhen (RG. vom 21. 3. 1924,
JW. 1924, 1144, und Flatotv, Ripr. S. 260).

Wegen ded birgerlid-rechtlichen Charalterd der Tarifvertragsitreitigleiten im
bejonberen vgl. Anm. 6.

Unerheblid) ift e3, ob der Redhiitreit fidh al3 Leiftungs- oder ald Fejtitelungs-
Hage abfpielt, b. . 0b 3. B. A. von B. Lhn vetlangt odbexr ob A, gegen B. ober
B. gegen U, auf Fejtitellung ded BVeftehens by, Nidhtbejtehens ber Lohnfotdetung
(unter den Borausfehungen desd § 256 ZPO.) Rlage ethebt. Aud) fiir bie Jnzidents
feftitellungaflage be3 § 280 FPO. in einem jhwebenden arbeitdgeridtlichen Brogeh
ift Dad rbeitdgeridyt suftdndig.

5 Wihrend bed FEE. und KEG. — abgefehen von dem Gruppenatford
(Nr. 3 hier) — nur fiir Klagen aus bem Cingelarbeitdvertrag die Buitanbigleit
ber paritdtijden Gondergerichte vorjah, ift bad ArbGG. in dem Bejtreben, die
mit ber Eigenart be3 Arbeitdlebensd jujammenyingenden privatredtlidhen Streitig
Teiten moglidit allumfaffend bex jozialen Gericitsbarkeit su untectweren, erheblich
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weitergegangen und bringt aud) die Gtreitigleiten zwijden den Trdgern ber
Zarifpertrige und zwifden bdiefen und Dritten bor bie Arbeitdgeridite, wenn fie
auf Tatifvertrag ober auf unerloubter, mit bem Wrbeitdleben bejonberd eng zu-
fammenfdngender Pandlung betuhen. Die Reidh3ratdvorlage Batte in diefer
Rummer be3 §2 twie in Nr. 2 nur eine Juftdndigleit fiir vertraglide Streitig-
Yeiten enthalten und diefe BVejdrintung damit begriindet, dag ,fidh) eine Abgrens
sung det auf dbem Gebiete ded Atheitdlebens liegenden biirgetliden Redtsftreitig-
feiten au3 unerlaubter Handlung gegenitber anberen umnerlaubten Hanbdblungen
Taum finben loffen diixfte”. Die im Reidh3rat und {phiter im Reiddtag erfolgte
{dittiveife Yusbehnung der Juftdnbdigleit auf gewiffe unerlaubte Handlungen,
bie in dem eigenartigen fozialen Untergrund der Cingelarbeit und ifrer tedynijchen
und josialen Berbundenyeit in Betrieh und BVeruf (Belegidiaft und Gewertihaft)
tourzeln, ift sum Teil beeinfluft dburd) die an gahlreiche Flle der Proxid antnitp-
fenden Yufidge von Flatow, RABL 1925, 712, und Arbeitdrecst, 1926, Sp. 1 §f.
Diefer Ausdehnung lag indbefondere der Gebante zugrunde, daf fitr bie Anwen-
dung bed Begriffed der ,guten Sitten” (§826 BGWB.) die Redjtdauffafjung der
Qaien, in ber fich bie — zum Teil vielleicdht entgegengefepte, sum Teil aber and)
fibereinftimmende — Stellungnalhme der wirtjchaftlich und fozial enticheidenden
Bolsjdidten sum Organifationdiwefen widerjpiegelt, auf die Redytdauffajjung
be3 Berufsridters, ber jenen Schidyten praftijch regelmafig fernfteht, unmittelbax
und mitbeftimmend einmwirfen miffe.

it bad Berfahren in den Fillen der Nr. 1 gilt bie Befonberheit, bap fie in dex
1. und 2. Suftang in der Befehung mit je 2 Beifipern verhandelt werden (§ 16
Ab{. 2 Gay 2, §35 ABY. 2 Sap 2).

6 Bwei Juftdndigeitafille find iet nad) ber Parteirolle su unterjdjeiden, ndmlich
Ctreitigleiten:

A) jwijden Tarifvertragdparteien,
B) 3wijden Tarifvertragspatteien und Dritten.

BuA: Tavifvertragdparteien tonnen fein (§ 1 ber Berordnung bom 23. 12. 1918):
a) auf Arbeitgeberfeite: eingelne Yrbeitgeber ober Bereinigungen von Arbeit

gebern,

b) auf Arbeitnehmerjeite: Vereinigungen von Arbeitnehmern. '

{ibet ben mit bem Begriff ber,, Vereinigung bon Arbeitgebern (Arbeitnehmern)”
sufammenfollenden Begriff ver ,wirtihaftliden BVereinigung von Arbeitgebern
(Arbeitnehmern)” vgl. §10 Anm. 3.

Den Gtreitgegenftand bilden Anfpriie ,aud Tarifvertrigen” ober (nad) dem
im Reidhdtag bejchloffenen verbeutligenden Fujap — Beridyt ©. 6) — ,ftber dasd
Beftehen ober Nidytbeftehen von-Tarifvertrdgen”.

Dad materielle Tarifrecht ift gegenmwéirtig sum Teil fpezialgefelicy durd) bie
RBetorbrung vom 23, 12. 1918 (§1—6D) Ginfidhtlich der die Cingelarbeitdverhalt-
niffe betreffenden Normen (novmativer Teil) geregelt. Jm dbrigen, ndmlich
Yinfichttich ber Begiehungen zivifhen ben Tarijvertragsparteienfelbit (obligatorijcher
Qeil), ift der Tarifoertrag ein nicht bejonderd geregelter Berirag im Sinne ded
BEB. und unterliegt deffen Voridjriften ftber gegenieitige Bettrige (ebenfo Be-
gritnbung ©.23). Die Austraguug oller biedbezfiglichen Streitigleiten erfolgt
nunmeht vor ben Wrbeitsgeriditen. Diefe find indbefonbere aud) file die Austragung
von Yuslegungsitreitigieiten besliglidy be3 normativen iaﬁfbettragfint;a[tﬁ Bue
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ftinbig, wenn ber Streit zwifdhen den Tarifparteien felbft (aljo nidt in Form
einer eingelvertraglidhen Rlage) gefithrt wirh, weil eine BVerpflidhtung der Tarifs
parteien aud) besliglid) der Aufficht iiber die Normen befteht (vgl. Hierzu Flator
und Afdafienburg, Wb®. 1927, 3097f., Norpel, SHITBef. 1927, S. 284, Crdel,
ShHIWef. 1927, ©.346, Kadtel, Mertblitter bed Cinheit8verbanbdesd ber Cifen-
bafner 1927, ©. 153, Singheimer, Arbeitdred)t 1927, S. 915, AUrb®. Dredden v.
16. 9. 27, Arh@. 1927, &. 366, [LAG. Dresven v. 21. 10. 1927, Bensh. Samml.
Bb. 1, Nr. 40 UG. S. 124 LAG. und RAG. v. 11.1. 1928.

Tlir Crfinberftreitigleiten im Rabhmen ber Nr. 1 find die Wrbeitdgeridite ohne
Ritdfiht auf die einfdrintende Klaufel der Nr.2, 2. Halbjal, uitdndig (a. A.
Weranber-Rap, NJfA. 1927, 444).

Bu B: ,Dritte” fonnen bei ben nidt redyidfihigen Vereinen (iwie bied meift
bie Gewerfjdaften find) die perjonlid) abjdiiegenden BVertreter nad) § 54 BEDB.
fein. erner erseugt der Tarifvertvag unter Umftdnden ald Vertrag suguniten
Dritter (vgl. Nipperdey, Rijpr. S. 64) Redyte:

a) ber Mitglieder der Arbeitnehmervereinigung gegen die Wrbeitgeberfeite ded
Larifvertrages (Arbeitgebervereinigung beim BVerbandstarif, eingelne Atbeit-
geber beim Firmentarif);

b) ber Mitglieder ber Arbeitgebervereinigung gegen die Arbeitnehmervereinigung;
aud) biefe Streitigeiten gefhdren vbor die Arheitdgeridhte (vgl. Flatow, Yrbeitd-
recht, 1926, Gy. 1).

Beijpiele fiir ben Fall su A find — neben ben oben voriweq ertodhnten Ausds
legungsitreitigleiten fiber bie normativen Torifvertragdbeftandteile — bdie An-
fpritdhe aud ZTorifbruch (bgl. Kasdfel, Bur Lehre vom Tarifbrudy), aud Schieds-
und Sdlidtungdvereinbarungen (Begriindung G. 23), auf Jahlung ded Anteils
fiix gemeinjame Tavifeincichtungen (Arbeitdnadiveis, Schiedsftelle), auf Unter-
Taffung von tarifwidrigen Rampfmagnahmen, auf die Ergreifung von Mapnafmen
gegen Mitglieder, die ihren tarifmdpigen Pflichten nicht nad)fommen{ auf Feft
ftellung bes3 Nidjtbeftehen’d einesd wegen mangelnder Schriftform, wegen Jrrtums-
anfedytung, wegen Deohungdanfjedytung, wegen Sittenwidrigleit oder wegen Ge-
feibdrigleit nichtigen Tarifvertrages ober auf Feftjtellung bed RNidhtbeftehens
eined Tarifveriraged wegen mangelndber Tariffdhigleit, indbejondere audy auf
Geftftellung des Niditbeftehend eines Jwangdiarijvertraged wegen nidtiger Bet-
binbdlidyfeitdertlirung (gewollte Tarifunfhigleit! — Bericht S. 6).

Beifpiele fiir ben Fall 3u B find die Rlage ber Wrbeitgebervereinigung aud
§ b4 BEDB. bei Tarifbrud), die Anjpriide eingelner Arbeitnehmer auf Wieber-
einjtellung (aus einem Friebendvertrage nad) Arbeitdtampien — Beridit &.6)
ober auf Sdabendetiop wegen unzuliffiger KampfmaBnahmen, die Anfpriide
eingelner Urbeitgeber auf Schabenserfap wegen unguldffiger Kampfmagnahmen.

Der Begriff der ,biirgerlichen Redyiftreitigheit’ (Anm. 4) Hat Hier dedhald
befonbere Bedeutung, weil dad Reidsgeridht einmal in einem vielerbrierten
Urteil bom 30. 11. 1923, RG. 107, 247 der Rlage auf Feftitellung der Berpflichtung
gur Geftellung ber Beifiger zu einer Sdlicdhtungsftelle den orbentliden Redidweg
verfagt Hat, mit ber Begriindbung, daf e3 fic) babei um einen Bffentlidytediliden
Gtreitfall handele. Nad) ber Futreffenden Kritilnon Ripperdey, Ripr. ©.87, ift bas
Urteil eine Fehlentiheibung, und der Redytdweg— jeht bor den Arbeitdgeriditen
— u Unvedt berneint worden (bgl. Kaslel Arbeitdgerichtdbarleit &. 8 Anm. 3).
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Die giveite Tollettive Vertragdform, bie Betrieb3bereinbarung (in ber Gefepes-
[prache mit bem Farifvertvag a3 ,Beflamivereinbarung” zujammengefait), ijt
nidhyt genannt, weil die Betrieb3vereinbarung, die WVereinbarung stvijden Arbeit-
geber und gefeplicher Betriebsvertretung ober vertretungslofer BVelegihait, ald
Reteinbarung der Betriebverfajjung dem dffentlidhen Redyt angehdrt und dbamit
ber Geltendmadjung in einer biirgerliden Redhtaitreitigleit” entjogen ift (ebenfo
Begriimpung ©. 23; 1iber die Betriebdvereinbarung vgl. im fibrigen Flatow,
Sfommentar, befonberd zu §66, Nr. 3, §§ 75, 80).

7 Die auf unerlaubter Handlung (§823ff. BGB.) betuhenden Ctreitigleiten
swijdien den gleidhen Parteien wie ju Anm. 6 gehoren nidt unbejdhrantt vor
bie Arbeitdgerichte, Jondern nur dann, wenn die unerlaubte Handlung in einem
Beftimmten Tatjadhenbereidh wurgelt, ndmlid) im Bereid) bes ,Arbeitdfampfes”
ober ber ,Bereinigungsfreifeit’. Die gefeglidhe Formulietung lehnt fid) an einem
Borjdlag von Flatow, RABL. 1925, 713* an, dejjen Beifpiele dajelbit die ohne
biefe Yusdehnung beftehenben Qiiden der arbeitdgerichtlihen Juftdndigleit nad
ber Reid3ratdborlage zu erldutern beftimmt waren.

Det Begriff ded , Acbeitdlampies” fommt in der Gefepedipracie bidher nidht
pot, wohl aber — in §6b der Stillegungdberorbnung vom 8.11.1920/15. 10.
1923 — ber Begriff desd , wirtidaftliden Kampfes”. Man Hat unter ,Acbeitd-"
over wittidaftiigem Kampi” jegliden Streit giwijchen Arbeitgebern und Arbeits
nefmern um die Geftaltung ifrer arbeitdrechilichen Begiehungen zu verftehen.
Mafnahmen, die ben Jweden diefes Rampfes bdienen, finnen Gtreil, paffive
Refitens, Audjperrung, Sperre, Boplott, BVerruf uftw. fein.

Der Begriff ber , BVereinigungsfreifeit’ ift bem Art. 159 ber Reidydverfajjung
entlefhnt (Beriht &. 6). St e3 aud) fiir die Wuslegung ded Verfajjungdartitels
umfttitten, 0b die BVereinigungsfreiheit mur die Freibeit bes Unjdluffed an eine
Bereinigung oder aud) die Freifeit ded Fernmbleibend von einer Vereinigung
betrifjt, jo fann Hier angejidhts ve3 allgemein gehaltenen Gefepedwortlontd und
ber oben angebeuteten Entftehungsgeidicdite tein Jweifel fein, dah €3 fich um
JSragen ber Bereinigungsfreibeit’ aud) bann Hhanbelt, wenn die unerlaubte Hand-
Tung ein Fetnbleiben bon der Vereinigung zu beeinflujfen tradet.

Die Anfithrung der ,tavifvertagsfibigen Partei” erfldrt fih aud bem Be-
fteeben nad) einer gleichmapigen Formulietung der auf vertraglidher und der auf
beliftijcher Grundlage berufenden arbeitdgerichtlichen Gtueitigleiten der r. 1,
toobet ber Gefepgeber bem Umftand Redynung tfragen tollte, daf unerlaubte
Sandlungen aud) dbann — und jogar erft redjt — vorfommen, wenn Parteien, .
die an fid) Tatifvertriige abjdliegen Hnnen, im tariflofen Jujtande leben.

Solgende Parteigruppierungen find demnad) Hier miglich, wobei auf dev einen
ober bet anderen Seite melrere Parteien gemeinjam aufireten Hnnen:

wittjdjaftlihe Vereinigung bon Arbeitgebern gegen wirtjdoaftliche Bereinigung

von Atbeitnehmern,

eingelne Ynbeitgeber gegen wirtidoftlie Vereinigung bon Arheitnehmern,

wittjdaftlihe Vereinigung von Arbeitgebern gegern Ditiite,

wittjdaftlihe BVereinigung von Arbeitnehmern gegen Dritte,

eingelne Nrbeitgeber gegen Dritte.

lnerfheblidy ift e3, welcher Ant ver ,Dritte” ift. Er Yann Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer (anberer Anjicht Derfch-Bolimar § 2 Anm. 11a), Berbanbd3mitglied ober
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Nidyt-BVerbanddmitglied, Arbeitgebervereinigung odber Arbeitnehmervereinigung
ober fonft eine Perjonengefamtbheit — Gefelljdhaft odber juriftijdhe Perjon — fein,
aud) aufierhalb jedes Atbeitdverhdlinifies ftehen; infofern ift bie bet FlatowRABL
1925, 712* geftedte Grenze verlaffén und ben Arbeitdgeridhten eine fiber jenen
Bor{dlag hinausgehendbe Juftéinbigleit verliehen.

it ber ,Dritte” Arbeitnehmer, fo itberjdhneidet fih im Proge mit bem ein-
gelnen UArbeitgeber biejer JBuftdnbigleitsfall mit ber Juftdinbigleit ausd Nr. 2 fiir
o Redtsftreitigleiten aus unerlaubter Handlung........ “, nur baf in Nr. 2 der
Rahmen weitergejogen ift ald Hier (vgl. Anm. 11), Qluf;et ald , Dritte” fonnen
eingelne Arbeitnehmer nicht Partei fein, dod) ergingt die dadburd) entftehenbe Liide
bie bem Urbeitnehmer in ber Klage aus unerlaubter Handlung erdffnete Partei-
rolle aud § 2 Nr. 3, in weld) lepterem Falle auch Arbeitnefhmer untereinander
im arbeitdgeriditlien Prozef auftreten fonnen. Dagegen ¥onnen Arbeitgeber
pber Arbeitgebervereinigungen (al3 tarifpertragsfahige Parteien) gegen anbere
Arbeitgeber oder Atbeitgebervereinigungen (al3 ,Dritte”), ebenfo Arbeitnehmer-
bereinigungen (al8 tatifvertragadjdhige Patteien) gegen Wrbeitnehmer oder Arbeit-
nehmervereinigungen (al3 , Dritte”) nad) Nr. 1 progefjieren, wenn e3 fid) um un-
exlaubte Handlungen in bem angegebenen bejdhranften Rahmen Hanbelt, wa3
stemlid) jelten der Fall fein diirfte. Cine Rlage bed Arbeitgeberd A gegen ben
fritheven Urbeitgeber B. feined (ded NA.) jepigen Angeftellten €., weil B. vem €.
ein zu glinftiges Seugni8 itber jeine Chtlichleit unter BVerjdweigung erheblicher
belaftenber Tatfachen audgeftellt Hat und A. dadurd) zur Einftellung des €. ver-
anlaft tworden ift, ber ihn dann durd) die gleihe Unehrlichfeit gejdhadigt Hat,
toiirbe nid)t vor bad Arbeitdgeridht gehiren; ebenfovenig die Klage eined Arbeits
geberd gegen einen anderen Arbeitgeber aud § 125 ober § 127g Abf. 2 GO,

Beijpiele:

Klage be3 Sdaufpielerd A. gegen Biihnengenofjenjchaft und Bithnenverein
auf Feftftellung, daf bie BeFlagten nidht bereditigt feien, dad uftreten ves Kldgers
an ben ben Beflagten su 2 gehdrigen Bithnen nad) Ausjdheiden aus der Beflagten
3u 1 zu unterjoagen (R®. bom 6. 4. 1922, RG. 104, 327),

Sdhabengerfopiage ded entlajjenen Biders gegen einen Wrbeitgeber (Ronfum-
genofjenjdaft) und eine Anzafhl Bédergefellen, die teild am Streifbejdluf, teild
am Gtreif (der der Crawvingung der Entlafjung ded Kldgersd galt) teilgenommen
Hatten (REG. vom 3. 5.1924 NJFA. 1924, 635); die Bufténdigleit gegeniiber den
Gefellen beruht auf Nt. 3 (J. Anm. 16),

Klage bes fritheren Mitgliedes ded Mujilervetbanded gegen ben BVerband wegen
ber mit der Abfperrungstlaufel sujammenhingenden Cutlafjung auf Schadens-
exfap (Rammergerich)t vom 8. 4. 1924, 3B, 1924, 1882),

Klage der Berliner Tifhlerinnung gegen die freie Vereinigung der Holginbu-
ftriellen wegen unjuliffigen Tarifabjdhlufies (REG. bom 23. 3. 1926, RAB!. 1926
S. 175 N, 67).

Leitere Beifpiele find: Klagen swifcdien dem Arbeitgeber unbd feinen Beiriebs-
rat3mitgliedern (R®. pom 17. 5. 1926, RAB!. 1926 ©. 391 Nr. 107; vgl. hierzu
aud) Anm. 11 und Flatow  Rommentar § 66 Nr. 6 Anm. b), die Klagen und einft-
weiligen Berfilgungen von Wrbeitgebern oder Arbeitgeberverbiinben gegen Ge-
werf{dajten, Streitleitungen (bgl. hiersu Weigert bei Kasdtel, Koalitionen 1925,
192ff.) ober einelne Arbeitnehmer tvegen i\ttentoibnget %ﬁbrung bes %Itbettﬁs
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tampfes (Streifpoitenitehen, Verteilung bon Flugbldttern, Verdffentlihungen in
ber Preffe mit fittenidrigem Jnbalt), die Rlage von Arbeitnehmervereinigungen
gegen Arbeitgebevverbinde wegen jittentwidbriger Ausjpervung odet von eingelnen
Yrbeitnehmern gegen Wrbeitgeber und Arbeitgeberverbinde wegen fdhmwarzer
Sijten ober jonft tenbensivfer Ablehrung der Cinjtellung ober Weiterbejdhaftigung
(im Hinblid auf politijde, gewertidaftliche, fonfeffionelle Betitigung odber Fu-
geforigleit), foweit nidyt bie Rlage auf verbotene und daher nidtige Ritndigung
geftityt it und bie Bufténbigleit fid) dann {hon aus §2 Ne. 2 exgibt ({iber dasd
Problem der nidhtigen RKitnbigung vgl. Flatotv Kommentar § 84 Anm. 1, 9).

Sdlicfilih Jind zu erwéhnen: Klagen von Dritten, die durd) frembe Arbeits-
timpfe gefdabigt find und Grjapanipriihe gegen tarifvertragdiihige Parteien
geltend machen, 3. B. bder durd) ven Cifenbahnerfampf gejdhddigte Kaufmann,
defent Waren verzdgert befirdert worben jind unbd ber die Gewertidhaft verflagt,
ber Abnehmer von eleftrijdem Strom im BVerhaltnid su ben im Arbeitdtampf
befindlichen tarifoertragsfdhigen Parteien ded Eleftrizititdertd (die Rlage gegen
eingelne Perjonen der Sireifleitung fann in joldem Falle allerdingd nur nach § 3,
olfo in Berbindbung mit einer unter §2 fallendben Klage, vor dem rbeitdgericht
anhdngig gemadyt toerben).

8 Yuperhald dDer Wrbeitdgerichtsbarfeit ftehen — entgegen bem Reihdtags.
entiourf — Streitigleiten ber Vereinigungen mit ihren Mitglicdern aud bem BVer»
einigungdberhilinid 3. B. iber Mitqlieddbeitrige, Bereindftrafen, Cintritt und
Austritt aus bem Verein. Der Reid3tag wollte diefe bas innere Organijationsleben
betreffenden Fragen berwuft der parititijden Gerichisbarleit entsiehen. A3 Bei-
fpiele jolder audy Hinftig vor bie ordentlichent Geridhte gehirigen Streitigleiten
feten genannt bie Entjdeibungen dbed RG. vom 2. 7. 1925, RE. 111, 199 (bie Fort-
geltung bed § 162 AB{. 2 GO. betreffend), ded RG. vom 23. 11. 1922, NJ{A. 1923,
388 (betreffend bie Wufnahme in einen Berufsdverband) und ded RG. vom 1. 10.
1923, NJFU. 1924, 114 (Rlage um die Tariffdhigleit eined Anwaltdvbereind in
Form der Feftftellungstlage eined Mitglieded gegen den Berein).

9 M. 2 Infipft an den — abgejehen von der jepigen Nt. 3 — alleinigen Jue
{ténbigleit3bereich ber bisherigen Gewerbegerichte unb KRaufmannsgeridhte an, bie
atbeitdveriraglidien Rlagen, ift aber bon dbem bigherigen Aufzdhlungdpringip gum
Pringlp der allgemeinen Jujtdndigleitsregelung {ibergegangen (,bie Aufzdhlung
gibt den Redhtfudhenden zwar einen Anhalt bei der Entjdeidung, ob fiir eine
Rlage da3 Arbeitdgericht ober da3 ordentlihe Gericht uftandig ift; fie vevgrogert
obet die @efahr einer unridjtigen, bejondbers aber einer ju engen Auslegung ber
Gefegedvoridhriften {iber bie Jujtdnbigleit, toeil eine vollfommene Wirfzdhlung
faum migli) fein rofithe”, Begriindung S. 24) und Hat auBerdbem — ahnlich,
jebod) in nod) weiterem Umfange al8 in Nr. 1 — aud bie unerloubten Handblungen
ou3 ben in Anim. 5 genannten Crivdgungen dbex Wrbeitdgerid)tbatleit untermworfen,
woburd) die Frage bder Gefepestonfurrens zwifden Bertragdanfprithen umd
Delitt3anfpritden fitr bie Juitindigleit gegenftandalod geworben ift. Diefe leptere
Grweiterung ift — neben anberen Hnderungen in Nr. 2 — erft im Reidy3tag exfolgt.
Bgl. sur Eniftehungsgefdyidite ven Aufjop von Flatow, RABL. 1925, &. 712* {f.

10 fiber den Begriff der biltgetlihen Rechtsditreitigleit vgl. Unm. 4.
Die grofe Maffe aud) ber Hinjtigen arbeitdgerichtlichen Streitigleiten, indbe-
jonbere die Lohnklagen, fdllt, wie in dber Vergangenheit unter die Juftdndigleit
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ber B®. und £¢., untet diefe bas Eingelarbeitdverhilinid sivijdhen einem eingelnen
Arbeitnehmer (Begtiff fiche §5) unbd feinem Arbeitgeber progeffutal regelnde Rummer.
Bum , Arbeitdverhiltnis” gehioren aud) die Redisbesiehungen ausd Nebenabreden,
tvie {iber Saution, Vermahrung von Arbeitdpapieren, von Beugniffen, von Gatde-
tobe, bon Fahreidern, von Motorrddern, ferner {iber BVerabfolgung von Mahl-
jeiten durd) den Urbeitgeber, Lieferung von Berufsfleibung, Bereititellung der
Dienftivohnung 1. vgl. Die im GGE. und REE. eingeln aufgefithrien Fille, die
im Qaufe der Jeit burd) Novellen mandye Criveiterung erfahren hatten, bilden
aud fiir bie Arbeitdgerichte einen twertvollen Fingerseig dbafitr, was alles ju ihret
Buftdnbdigleit gehbrt. Bor die Gerverbegeridite tamen (§ 4 GGS.) Streitigleiten:

1. {iber ben Untritt, bie Fortjepung oder die Yufldfung dber Arbeitdverhiltnifies
fotvie {iber bie Aushindigung oder ben Jnhalt ved Arbeitdbudhed, JFeugniffes,
Sohnbudes, Arbeitdzetteld oder Lohnzahlungsbuded und itber Erieilung, Form
ober Snhalt einer Yuskunft bed Arbeitgebers itber Den Wtbeiter,

2. {iber bie Leiftungen ausd bem Arbeitdverhiltniffe,

3. itber die Riidgabe von Jeugniffen, Biidern, Legitimationdpapieren, Ut-
tunben, @eritidaften, Rleibungsitiiden, Kautionen u. bgl., welde aud Anlaf
bed Arbeitdverhiltnifjes {ibergeben tworden find,

4. {iber Anjpriihe auf Shabensderjah over auf Jahlung einer Vertragjtrafe
wegen Nidterfillung ober nicht gehoriger Crflillung dber BVerpflichtungen, welde
bie unter Nr. 1—3 bezeidhneten Gegenitinbde betreffen, forie wegen gefepividriger
ober unridtiger Cintrogungen in Wrbeitsbiider, Jeugnifje, Lohnbiider, Arbeitd-
settel, Qofhnzahlungdbiicher, Kranfenfaffenbdiicher ober Duittungsfarten ber An-
geftellten- und Jnbalivenverficherung, Steuerfarten und dhnlide Urtunbden,
ferner wegen Ginjolung, Crteilung, Berweigerung, Form oder Jnbalt einet Aus-
funft be3 Urbeitgebers fiber den Urbeiter,

5. (weggefallen),

6. (entfpricht der Nr.3 bed §2 ArhGH.),

7. itber die Unfpriiche aud einer Yereinbarung, durch die dber Arbeiter fiiv bie
Beit nad) Beendigung ded Arbeitsverhiliniffes in jeiner gewerbliden Tdtigleit
befd)rdntt wird.

LBor die Raufmanndgeridhte (§5 RGG.) gehorten Streitigleiten nahesu der
gleidhen Art.

Alle Streitigleiten aud dem gefeplich geregelten Vertragsredyt be3 BEB., ver
G&D., des HODB,, bed BVinnenjhiffahridgejeses, ber Berggejese, der vorliufigen
Lanbarbeitdorbnung ujw. gehsren vor die Atheitdgeridhte, ebenjo alle Streitig-
Teiten aug ben burd) Tarifvertrag oder Betriehdvereinbarung (Arbeitdordnung)
ndher beftimmien Punften bdes Cingelorbeitdverhiltnifies, ferner ©treit fiber
getwofnfeitsreditlidhe Leiftungen, wie Weihnadidgratififationen (bgl. aud der
Praxid die Sammlung ,arbeitdredtlidhe Cutideidungen bes Gewerbes und Kauf
mannsgeridhtd Berlin”, Berlin 1925, und jum Atbeitdvertragdredit Hued, Dad
Arbeitsvertragdredit).

Bei ber Anwendung der bidherigen Praris auf bad ArbGG. ift su beadjten,
bap in perjoneller Hinficht jept durd) §5 eine Ausbehnung auf Arbeitnehmer im
weiteften Sinne erfolgt ift (bgl. MNiheres dafelbt).

Die BVerwendung der Worte ,Arbeitd- oder Lehrverhaltnid” (nicht -Bertrag)
ift erfolgt, um aud) fiir bie feltenen Streitigleiten aug blof tatfadliden, redtlid
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nidtigen Urbeitsbesiehungen bie arbeitdgerichtliche Buftandigleit sju erdfjnen
(3-B. wenn bei fittenmwidbrigem, gefehvidrigem, wegen Jrrtums ober Drofung
angefodtenem und Jomit nidytigem Bertrage nur bie Klage auf ungeredhtfertigte
Bereiderung nad) § 812ff. BEB,, ftatt auf vertraglichen Lohn angeftrengt werben
fann ober wenn Gefddftsfiihrung ohne Auftrag vorliegt).

Aud bei Klagen ausd ungeredtfertigter Bereicherung im Anfdhluf an ein , Arbeits-
ober Lehroerhiltnis” (3. B. Geltendmadiung einer (bersahlung burd) ven Arbeit-
geber) jind bie Arbeit3gerichte finngemdh suftdndig.

Bereitd der Reichsratd- unbd fobann ber Reidhstags-Cntourf hatte Streitig-
feiten qus ,Berhandlungen {iber bie Eingehung eines Arbeits- over Lehroerhalt-
niffe3” den Nrbeitdgerichten zugewiefen, alfo 3. B. Anjpriide auf Gritattung von
Fahrgeld fiiv eine Reife zweds Vorftellung beim FHinftigen Arbeitgeber ober An-
jpriihe auf Bertragsjtrafen, die im Jujammenhang mit jolden BVorverhand-
Tungen bereinbart twerden.

liber die Neugeftaltung der Qefhlingditreitigleiten im Beteid) ber Snnungen
bgl. §111.

Die im Reidh3tag — entfpredend der Fr. 1 ,Beftehen oder Nichtbejtehen
von Tarifvertrdgen” — eingefligten Worte ,Beftehen oder Richtbeftehen eined
rbeitd- oder Lehrverirages” verdeutlihen nur bdie twohl ofnebhin felbftverftéand-
lidge Rechtslage (bgl. Beridht ©.7 und Anm. 4, 6 YHier), wonad) dbag Geridht der
Reiftungsflage aud) da3 ber Fejtjtellungstlage ift.

Aud) die im Reidhstag in der 2. Lefung bed Ausjchujfes eingefiigten Worte ,,und
aud deflen Nadywirfungen” beftdtigen nur dbie ofhnehin beftehende Rechtslage,
wonad) 3. B. Anfpriidhe aus Yusfiinften (BVeridht &. 28), Rlagen auf Abgangs-
ent|{dhdbigung, Penfion (nidht gegen eine jelbftdndige mit Redhi8perintichleit aus-
geftattete Penjionstaffe), auf Ridzahlung von Werlsjpartaffengeldern, auf bdie
Cntjhddigung ausd § 74ff. YGB., Anjpriihe aud bder Konfurrenzflaujel bem
#Arbeitdverhilinid” entjpringen.

Unetheblid) ift e3, ob bie Parteien sur Jeit der Geltendmadiung nod) rbeit«
geber by, Arbeitnelmer find ober ob eine Partei ober beide Parteien inzwijchen
burd) boriibergehende Criverbalofigleit, durd) beruflichen {bergang vom Arbeit-
geber zum Arbeitnefmer und umgelehrt, durdh) Bezug einer Sozialtente, durd)
Uufgabe der Verufdtdtigleit ufw. ihre frithere joziale Stellung eingebiit Haben
(ogl. Wilhelmi-Bewer §4 Anm. 5).

Sotweit ein Arbeitd- ober Lehrverhiltnid mit einem unter bag Mieterfhupgefes
in ber Fafjung bom 14.2.1924 RGBL. I &. 111 {allenden Mietverhiltnid ber-
bunben ift, ift fitr deffen Aufhebung nad) wie bor ausjdlieplid) das Mietjchoffen=
getidht nach § 7 MSdhGef. Fuftindig, ba3 allerdingsd fein BVerfahren u. U. zweds
Derbeifithrung der bindenben arbeitdgerichtlichen Entfdjeibung aus § 20, 21
MShGej. auszufeen Hat.

Der in ber ReichBratvoriage angefiihrte weitere Juftindigleitsfall ber Streitige
Teiten qu3 § 8, 18, 19 ber votldufigen LandbarbeitSordonung und bed § 99 bed Reidh3-
verjorgungdgefeped ift im Reidh3rat geftrichen toorben, weil man (vgl. audh
Slatoro, RABL. 1925, 740*) in {bereinftimmung mit dem Reidsarbeitdminifterium
fidh bavon fiberzeugte, dbaff e3 fid) in biefen Féllen um reine arbeit3veriragliche
Gtreitigleiten Hhandelt, die ofnehin bereitd nad) MNr. 2 vor die Arbeitdgerichte ge-
hoten und deren befonbere Aufzdbhlung nur verwirvend wirfen mupte (vgl. Be-
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gritnbung ©. 26 und bie Regievungderflirung bestiglich § 99, 100 Reiddverfor-
gungsgefe ©. 119 be3 miinblichen Bericits). Chenjoift in bex gleidjen Regierungs-
erBldrung bdie felbjtverftindliche Redhtdlage beftdtigt worben, bap Streitigleiten
aud bem Gdywerbefdidigtengefep, 3. B. fiber die Riindbigung von Sdwerbefdi-
bigten unb ifre Wiedereinftellung nad) Atbeitslimpien, ald Streitigleiten aus bem
Arbeitdverhiltnis vor bie Arbeitdgerichte gehbten. Dagegen Tommen nidt bor die
Arbeitdgeridite bie gelegentlihen Klagen gwijcjen Arbeitgebern und BVeiriebsrats-
mitgliebern aus Yujiragderteilung ober Gejdiftsfihrung ohne Yuftrag, wenn
Betriebsratdmitglieber mit oder ofhne Auftrag Gefdhiftabediiriniffe, 3. B. Biider
fitx die WBetriehdrattitigeit angefdhafft, BVerfammlungsd- und Gipungdriume
gemietet Haben; Raufgeichafte von Betriebdratmitgliedern fitr bie Belegidait,
ausd denen die BVetriebdratdmitglieder Critattungsanipriiche gegen ihre Mitatbeiter
Haben, find ebenfalls nidyt bor den Arbeitdgerichten auszutvagen, ebenfo nidyt die
Slage eines Baterd ouf Riidzahlung ded von ihm fitr feinen Sohn gezahlien
Lehrgeldes.

11 Die auf unetfaubten Handlungen (§ 823{f. BEB. ober Reicdhshaftpilichtaefes
p. 7. 6. 1871) betuhenden, exft im Reidistagdausihup Hier eingefligten Recyts-
ftveitigfeiten gehoren auc) an biefer Stelle — ebenfo wie im FKalle der Anm. 7
— nicht unbedrintt vor die Arbeitdgerichte. Dod) find Hier bie BVorausjepungen
nidht fo eng gesogen tvie in Nr. 1, 3 genligt, wenn die unerlaubte Handlung ,mit
einem Arbeitd- oder Lehrverhilinis im Jujommenhange” fteht, ohne daf e fid)
Jum Magnahmen 3u Jrweden ded Atbeitdlampied ober um Fragen der Beteini-
gungsfreibeit’ suhandeln braudht; die unerloubte Handlung muf ferner Fwijden
rbeitgebern und Arbeitnehmern” vorgefommen fein.

JUnmittelbarer” Bufammenhang mit dem Yrbeitd- ober Lehroerhiltnis ift
nidht erfordetlich, nur darf der Jufommenhang nidt gerade ,zufdllig” jein (Be-
griimbung €. 24). Der von Derjch-Bolfmar (§2 Anm. 16b) permenbdete Begriff
eines urjadyligen Jufommenfangs zwifden der unerlaubten Hanbdlung und dem
Arbeitd- ober Lefhrverhilinid dirfte um dedwillen fehlgehen, eil bas Nrbeits-
ober Qehroerhiltnid nie die Urfache der unetloubten Handlungen, jondern nur der
Bobden fein fann, in dem fie yourgelt.

@3 ift aud) hier nidht erforbexlich, daf sur Jeit ber RechiBftreitigleit die Parteien
nody rbeitgeber und Arbeitnehmer find, wenn bie unerlaubte Hanbdlung nue in
ifrem fritheren Urheitdverhaltnis feinen Urfprung hat; jo gehdrt die Rloge ous
fittenmibriger Yustunjtderteilung audy bann vor dbad Arbeitdgericht, wenn der
frithere Arbeitnehmer bed beflagten Arbeitgeberd jept arbeitdlos ober felbitindig
ober ber Bellagte nicht mehr Arbeitgeber, fondern ingwijchen unfelbitdndiger An-
geftellter ober Hentnet getworden ift.

A3 weitere Beifpiele jeien genannt: Shadenserjapanipriidhe ber Arbeitnehmer
aud § 898 RVO. ober wegen BVerftofed gegen Arbeiterfchupbeftimmungen, Scha-
penserjapaniprithe ded Arbeitgebers wegen Sachbefchbigung an Mafdjinen oder
Tabrifbiebftahls ober Untreue ober Untetidlogung, foweit jidhy alle diefe Anfpriidje
nidht auf Bertragdverlepung griinden; Unfpriide tweiblicher Arbeitnehmer ausd
auferefelidier Beiwohnung unter Mibroud) bed Abhangigteitdverhiltnifies (§825
BSGB. und BVeridht ©. 7); bei bem engen Jujammenhang ziwijden Betriebdratdamt
unbd Wrbeitdverhilini3 gehoren ferner die Shabenderjapllagen von Hrbeitgebern
gegen Betriebdratdmitglieber und umgelelrt wegen BVerlepung dev gugleid) unter
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§ 823 Ubf. 2 fallenben Strafvorjdriften aud §§ 99, 100 BRE. Hierher, 3. B. wegen
Geheimnidverratd nad) § 70 Sap 3, § 100 BRG. ober wegen Benadyteiligung nad
§ 99 bf. 1, § 95 ober wegen Berlepung besd § 23 ADHY. 2, 3 BRE. (baritber twie der
Red)tBjtreit in ben genannten Fillen, bejonders im Falle bed § 23 BRT, materiell
3u entfdeiben ift, bgl. bie Crliuterungen zu ben genannten Pavagraphen bei
Tlatoty, Kommentar; Hier handelt e3 fidh) nur um bie Beftimmung desd richtigen
Gerichta). Nidht dagegen gehirt vor bie Arbeitdgeridite die privatrechtliche Wus-
tragung einer Beleidbigung swifden Atbeitgeber und Acbeitnehmer, bie beibe
betjelben ©tabtberordnetenverjammiung angehdren und bort einanber — ofhne
ndheren Bifjammenhang mit dem Wrbeitdverfhalinid — beleidigen.

Byl. im {ibrigen Wnm. 7 iiber bie sugleid) unter Nx. 1 und 2 fallenden unerlaubten
-Handlungen.

12 Bejonderd umftritten wahrend des gejantten Werbeganges ded Gefepes war
bie Frage der Cinbegiehung der Crfinderftreitigfeiten. Die jepige Regelung ftellt
ein Rompromif aud iwiderfireitenden Meinungen und verjdyiedenen parlamen-
tarijhen Antrdgen bdar.

Die Gefepesbegriindung (S.24) hat die Crfinberftreitigheiten den Wrbeitsd-
getidhten entziehen wollen, ba ed sweifelhaft erjcheine, ob jene ,fiir bie Behanb-
[ung betattiger, meift tednijd) {hmieriger Streitigteiten geeignet find”; im Reichs-
tagaausichufy war in erfter Qefung die Audnafhme besliglidy der Crfinberftreitig-
feiten aufgefoben mworden; in jweiter Qefung rourde dann bdie jepige Gejepes-
faffung bejdyloffen. Danad find alfo dben Arbeitdgeridhten audjdyliehlich vorbehalten
bie atbeitdvertraglihen Gtreitigleiten aud Crfinbungen, bei denen ,nur” bex
Ynjprud) auf eine , BVergiitung oder Entjdhddigung fitr die Crfindung” in Rebe
fteht (einfchlieplich Der auf Feftitellung de3 Werghitungdanfprud)d gerichteten
Rlagen, vergleiche Anin. 10 Yier), milhend alle fibrigen arbeitdvertraglichen Streis
tigeiten aus Grfindbungen ebenfo audjdlieflih por die orbentlihen Gerichte ge-
langen, Gtreitigleiten, in benen niht oder nicht nur BVerglitungdanfyriiche, fondern
allein ober baneben anbere Anfpriide, 3. B. die BVoraudfepungen der Verglitungs-
anfpriige geltend gemadyt werben (fei e3 aud) im Wege der Wiverllage aus
§280 8BN.), wie 3. B. Streitigleiten allein oder nebenher um da3 eigentliche
Grfinderrecht, um die Crfinderelre, um die Juldfjigleit oder Sittentvidrigleit von
RBereinbatungen {tber Dienfterfindungen und Betrieb3erfindungen ftehen auper-
Balb der Arbeitdgerichtzbarteit und find gegebenenfalld nad § 46 AGf. 2, 48 ArbGG.
aud it su vermweifen (itber ba3 materielle Grfinderrecht der Ungeftellten bgl.
befonberd Riegler bei Molitor-Pued-Riegler S. 240). Jnfolge biefer Tremnung
foerben in der Prarid aud) haufig Progejfe um die Vergiitung einerfeitd und um
fonftige Fragen bed Crfinderreditd andererfeitd nebeneinander herlaufern, jene vor
ven Urbeitdgerichten, diefe vor ben orventlidhen Geridyten, wobei e3 vom Cingel-
fall abhiingt, welched Gericht fein Berfahren ausfept, um den Ausgang ded anderen
Verfahrend abzutvarten und widerfprechende Entjdeidungen ju bermeiden.
Golange freilic) nur die Bergiitung felbit ftreitig ift, entjdjeidet iibex bie bem Streit
jugtunbe legendeyt, im Bereid) des Crfinderrechtd liegenven Borfragen dasd
Arbeitsgeridht felbftdndig (a. A Rasfel, Arbeitdred)t ©. 333, ber anfcdheinend
jhon durd) eine ftreitige Borfrage da3 Arbeitdgerid)t ol audgejhaltet und
§48 Bier al3 gegeben betradjtet, wie hier wohl Derid)-BVoltmar, § 2 Anm. 7
und Baumbad), § 2 Anm. 21). Nber ba3 Berbot, die ben ordentlien Gerichten
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vorbehaltenen Grfinberftreitigleiten im Wege der Jufammenhangsflage nadh §3
vor bie Arbeitdgeridhte su bringen, vgl. §3 Unm. 12,
Gebraudismufterfdupitreitigteiten {ind wie Crfinderftreitigleiten su behandeln,
bagegen nidt Gejdmadsmuiteritreitigleiten (Wezander-Kay, MBA. 1927, 448/49).
Ein Beifpiel einer nidht arbeitdvertraglidhen Crfinderfiveitigleit §. WAb®. Berlin
b. 15. 7. 1927, Urbeitdgeridht 1927, 292.

18 ®leid) ben Grfinberftreitigfeiten war aud) die Frage der Unterftellung ,der
nad) §481 bved Hanveldgefepbudd sur Sdifjsbejapung gehirenben Petjonen”
untex bie Arbeitdgeridhte bon jeher umitritten. Hier ift ed bet der Reidstagsbor-
lage geblieben, bie bamit begriinbet ift, baf die sur Jeit nad) ber Seemanndordnung
pom 2. 6. 1902 (§ 5, 128—131) fiir bie giitlide Beilegung von Streitigleiten jtvi-
fhen Rapitin und Sdifjmann jowie fir die vorliufige Entjdeidbung jolder
Streitigleiten suftdndigen Seemannsdmier erjt gelegentlich ber geplanten Neus
fajfung ber Geemanndotbnung zu Arbeitdgeridhten audgebaut werden jollten, um
nicht die Cineit der Regelung flir die Seemannddmter im Jn- und im Yusland
3u gerceifen.

Bur Sdjifjsbefagung gehiren nady §481 H&B. ,ber Sdiffer, die Shiffsoffi-
siere, die Sdifismannidaft, joroie alle itbrigen auf dem Sdhiffe angefteliten
Perjonen”,

Angehdrige der Binnenjdhiffafrt und der Flgeret fommen alfo vor die Arbeits-
geridjte.

14 Rr. 3 lehnt fid) an §4 Nr. 6 GGE. an, ift aber auj Grund von Bejdlitffen
bes Sieicbétagéauétcbuﬁeé burd) bie Ginbeziehung gewifjer umerlaubter Hand-
Tungen eveitert worben.

15 {lber ben Begriff ber ,biirgerlidhen Redtaitreitigeit” pgl. Anm. 4.

€3 Hanbelt fid) im wefentlichen um den jogenannten Gruppenatford, um ,bdie
Tbernalme einer gemeinfamen rbeit von Arbeitern dbesfelben Arbeitgebers”, wie
§4 Nr, 6 GGG, jogte. Hier fnnen alfo audnahmsweife eingelne Yrbeitnehmer
untereinanber por einem parititij sufammengefepten Gericht progeffieren. Die
Ginbegiehung diefer Gtreitigleiten in die parititiihe Wrbeitdgeridhtabarkeit it
trop gemwifjer Bebenlen erfolgt, weil (Begriindbung &. 25) , die Behandlung diefer
Félle burd) fadyminnijd) sujammengefepte Getidite den Bebiirfniffen bes Utbeits-
Tebend melt entfpridht al8 bie Entjcheibung durd) ein Gericht, das lediglidh aud
Berufsrichtern befteht” und anberfeitd von der Verwitflidung bes an fid) noheliegen-
ben Gedanfens eined reinen Wrbeitnehmergeridhtd ,jhon mit Riidjicht auf die
baburd) entjtefende Cridhwerung und Berteuerung dber Lammerbejepung abge-
fehen mwerben mufte”.

Gefdhdfte swifden der Belegjhaft und den Betrieb3ratdmitgliedern, 3. B. aud
gemeinjamer Qebendmittelbeftellung, fommen, wie bereitd in Unm, 10 erwdhnt,
nicht ot die Arheitdgerichte, ebenfomenig jelbitverftindlich in foldjem Falle Glagen
ber Rieferanten gegen bie beftellenden Atbeitnehmer,

16 Yud) hier prozeffieren audnahmamweife Arbeitnehmer untereinanber yor einem
parititijden Sondergericht.

Da die Formulietung mit der in Nr. 2 borgenommenen Abgrenzung bet-une
erlaubten Handlungen (§ 823{f. BEB.) wirtlidh fibereinftimmt, fann ouf bie
Yusfithrungen dort verwiejen werden. Jn ber Pragis twird es Hier oft {Gwieriger
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fein, al8 im Falle ber Nr. 3, unerlaubte Hanblungen, die , mit bem Arbeitd- ober
Sehroerhilinid im Bujammenfange ftehen”, bon denen zu trennen, bei benen died
nidyt der Fall ift. Ein nidyt blof sufilliger Juiammenhang liegt fiberall dort vor,
two die unerfaubte Handlung in der befonderen Gigenart des Acbeitd- ober Lehr-
verhiliniffes, bent ihm eigentiimlichen Reibungen und BVerithrungdpuntten wurzelt.
Bweifellod ift {oldh) Bufammenhang in den ju Nr. 1 Anm. 7 behandelten Fdllen,
in Denen e8 ji) bei der unerlaubten Handlung ,um Mafnahmen ju Sweden des
Arbeitstampfes ober um Fragen ber Vereinigungsfreiheit” handelt (Sdadenseriay-
flagen von Arbeitnefhmern gegen frithere Mitarbeiter, indbejondere Betriebdrats-
mitglieder, bie burd) BVerweigerung der Jufjammenarbeit oder entfprediende Be-
legichaftsbejchtislje ben Wrbeitgeber zur Entlafjung der Kldger veranlaft haben —
iiber bie materielle Seite der Frage vgl. Flatoto, Kommentar § 66 Ne. 6 Anm. b).
Bioeifelhaft dagegen und nur nad) Qage ved Eingelfalls su entideiden jind aufer-
halb be3 eben umidhriebenen Rahmens vorfommenbde Beleidigungen, Kirper-
vetlepungen, Diebitdfhle u. dergl. jwijden Arbeitnehmern. Unerloubte Hanbd-
Tungen swijden Streifenden und Streitbredhern ftehen mit bem Arbeitsverhalinia
tm Jufammenhang (Talfchlich von Derjdh=Bolfmar unter den Juftindigteitdfdllen
be3 §2 Nr. 2 angefithrt — {. Unm. 16b dajelbit), ebenfo Anjpriide wegen fitten-
wibtiger Behandlung ded Cinfprud)3 nadh § 84 bu’ccf) den guftindigen Gruppenrat
(fiehe Flatow, Kommentar §86 Unm. 4).

Die Arbeitnehmer braudjen nidt einen gemeinfamen Arbeitgeber su haben ober
gehabt su Haben; auch Monteure, die in einem fremben Betrieb vorfibergehend
tatig jind, onnen mit ben Arbeitnehmern diefed Betriebed Streitigleiten befommuten,
bie vor bad Arbeitdgeridht gelangen (o mit Redht Der{dh-Bolfmar Anm. 20).

17 Y {id) hatten die in diefer Nummer genannten Streitigleiten feiner bejone
beren Hervorhebung bedurft (o Begrindung S. 24) und wiven, sumal angejid)ts
ber Begeidmung ald |, biirgerlide Redtsftreitigleiten zvijdhen Arbeitgebern und
Utbeitnehmern”, al8 Gtreitigleiten aud dem Wrbeitdberhilinid ohne weitered
unter Nr.2 gefallen. Jhre Hervorhebung ift trogvem mit Ridjidht auf den
theotetijch viel umftrittenen Ghavatter diejer Streitigleiten jwedd Befeitigung
aller Beifel erfolgt, zugleidy) audy aud gefepedtednijden Grimden, um bden
abgelitraten Jujtangenzug fiir biefe Gtreitigleiten in § 8 AH[. 4 leiditer bejeichnen
ju tonnen. v bie Redhtnatur diejer Streitigleiten, ald lepten Ended individual-
tedtlider Gtreitigfeiten, wennglei) mit folleftivem Ginfdlog durd) die Wit~
wirkung ber BetriebBvertretungen, ift bie im ArbG®. vorgenommene Bezeidhnung
von Bebentung.

18 {iber ben Begriff ber ,birgetlihen Redhtaitreitigleiten” vgl. Anm. 4.

Die in ben §§ 88, 89 BRG. vorfommenden Anfpriide find rein atbeitdvertrag-
liger At und fallen daber, vhne baf e3 der befonderen PHervorhebung bedurfte,
ofne weitered unter Nr. 2 (vgl. Flatow, Rommentar § 88 Anm. 1, 3, § 89 Anm. 2).

Niheres fiber bad BVerfahren nac) §§86, 87 %SR@ unter bet Herrihaft besd
bG®. vgl. §63 Anm. 1.

19 Bereits durc) Artitel I1§1 Ne. 1, 4,5 SHIBO. waren bie borldufigen Arbeits-
getidhte (6., RG. und arbeitdgeridtlihen Lammern der Shlichiungdausdjdhitiie)
in ben Fdllen ber jepigen Nr. 5 fiir suftdndig erflért worben (mit alleiniger Aus-
nabme ber bamald nod) forigeltenden, mit bem Snfraftiveten bes AbGS. sur Auf-
hebung gelangenden §§ 94, 103 BRG.). An diefer Jujtandigleitsregelung dnbert
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bad Arb@@. nidts. {ver bie Redhtdnatur diejer Streitigleitens val. Anm. 4, tber bie
materielle Bebeutung der in Betradyt fommenden Béftimmungen bed BRS. vyl
Glatow, Sommentar, Grlduterungen ju ben eingelnen Paragraphen, fber die
etweiternbe Anwendung ded Fallesd bed §134b GO, Flatow, Kommentar §80
¥nm. 3.

Wegen bed Verfahrend in ben Fallen der Ne. b fiehe § 80ff.

20 uter der Herrjdhaft bed GG . und bed KB, war fehr umitritten, wieteit
— aufierhalb der Rechtdnadhfolge im {don fhroebenden Prozef (vgl. §239ff.
BBO ) 3. B. der Grbe odber bexr durd) Ubiretung ober durd) Pfdndung in den
Bejip einer Qohnforderung gelangte Glaubiger oder ber Konturdvermalter, die
®efdaftzaufjidispetfon, der Teftamentspollitreder, der EHhemann nad) § 1380
BGB., dex gefeglie Bertreter im Falle bes § 107 GO. ob. dgl. vor bem Sonbders
geticht Flagen ober verflagt werden fonnte. Die Frage ift nunmehr fitv alle Falle
be3 §2 Mr. 1—4 im bejahenden Sinmne entjdieden, alle die genannten und jon-
ftige Recdjtdnadfolger und Fraft Gefeped zur Prozehfithrung befugte Perjonen
fonnen im arbeitdgeridhtlihen Prozefs Partei fein, 3. B. alfo aud) ber, der eine
tariflide Sdabenderjapforberung — Nr. 1 hier — durcy Abtretung ertworben hat.

Ginngemdp it angunehmen, daf bei einem GingelarbeitBoertrag, der Redyte
Dritter nad) § 328ff. BEB. erzeugt, aud) ver Dritte Anjpriiche bor dem Arbeitss
geridht geltend maden fann, 3. %B. bie Ehefrau beim fogemannten 1500-Marl-
Bertrag oder die Hinterblicbenen eined mit Verjorgung angeftellfen Arbeitnehmers;
ebenjo jinbd fiir bie ShadenderfaBanipriide (Rentenanjpritde) von Hinterbliebenen
eined Arbeitnehmerd aud unerlaubter Honbdlung (3. B. bei Tod infolge Berlehung
von Urbeiterjhupbeflimmungen ober im Falle bes §898 RV O.) finngemd§ (vgl.
Anm. 11) die Urbeitdgerichte uftdnbdig.

§3
Griveitexte Juitindigteitt

(1) Bei den Arbeitdgeridhten® tinnen® aud) nidht untex § 2 fallende
SKlagent gegen Arbeifgeber ober Atbeitnehuter joivie bon jolden gegen
Dritted exhoben werdens, twenn bder Uniprud)’ mit einer bei einem
Arbeitdgeridit anhlngigen ober gleidzeitis anbingig werdbenden
bilrgerfidien Redtditreitigteit® ber im § 2 Re. 1 bid 4 bejeidneten Art?
in redtlidem odber unmittelbarem wirtidaftlidhen Jujammenhange
ftehtlo und jiic jeine Geltenbmadjung nidt eine ansdjdlieglide Jus
ftanbigteit gegeben ift1?, die tm § 2 Nr. 2 Halbjag 2 andgenommenen
Streitigleiten tunen and) im Jujommenhange mit anberen Streitigs
Reiten nidit vor bie Arbeitdgeridyte gebradyt werben?2,

(2) Anj Grund Veveinbarung!® tinnen aud) blivgerlidye Redyiitreitigs
Teitenl? jijden jurijtijdhen Perfonen ded privaten Redjted uud ihren
aefetslidien Bertreternl® bor bie Arbeitdgeridite’® gebradyt werden
(§ 6 LY. 2).
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1 §3 regelt bie Moglich¥eiten der usdehnung der Juftdndigleit der Arbeits~
geridisbarfeit fibexr ihren normalen Aufgabenfreid Binaus. Die beiben Abjdge
behanbeln diefe Mdglidhleit von jwei veridhiebenen Gefidytdpuniten qud. Einmal
fann die an fid) nicht gegebene Jujtdnbigleit bexr Wrbeitdgeriditsbarteit gegeniiber
ber orbentlidien Geridhtsbarteit von den Streitparteien vereinbart werben; biefen
all trifft AbT. 2. Wuf bexr anderen Seite gibt bad Arbeitdgeriditdgefes in dben be-
ftimmten Yudnahmefdllen des A 1 bem Rldger die Befugnis, ofne Buftdnbig-
Yeitdvereinbarung mit ber Gegenpartei an Stelle ded an fid) suftdndigen ordent»
lichen erichtd — WUmitsgeridhts oder Landbgeridhtd — auj Grund feiner eigenen
Entidliegung dad Wrbeitdgericht angurufen, rodburd bie Urbeitdgeridhtabarfeit tm
gatizen flir bie Behanbdlung diefed Redhigjtreitd zuftdndig wicd.

Beive Fillle der Eriveiterung der arbeitdgerichtlichen Juftdndigleit beruhen auf
bem @ebanfen, dap einerfeitd bie fharfe rehiliche Abgrengung bed Aujgaben-
Treifed bed §2 in Berbindung mit §5 ben jachlichen Bebditrfniffen ded Arbeits-
lebeng nidht immer poll geredht wird, daf e3 bielmebhr bilrgerlidreditliche Arbeits-
fteeitigfeiten im wirtjhaftliden Sinne bes tdglidien [ebens, die ju ben ,Arbeits-
facgen” (§1 UAB. 1) gehdren, aud) aufierhalb der im §2 Nr.1—4 aufgezdhiten
Redtaftreitigleiten gibt; daf auf ber anderen Seite durd) die Jerveifung sufammen-
fiingenber Gtreitigfeiten durd) Behanbdlung teild in der Arbeitdgerichisbarteit teil3
in ber orbentlichen Gerichtsbarteit aud) die Redhtfpredhung Seaden nehmen und
die Redtsverfolgung erjdwert werven fann. Da bie Gremsftreitigleiten Des
Yrbeitalebens, beren Bugehorigleit su ihm im wefentlicen in ifrem Jujammen-
Hang mit anderen Streitigleiten Yiegt, techtlich fchiver zu erfaffen und die Grengen
flifiig find, ift hier Zeine oudjdlieRlide Buftandigleit der rbeitdgerichtdbarteit
(toie im §2) gegebern, bie Parteien byw. die Kldger Haben vielmehr siwifhen dber
Buitiinbigteit bed orbentlichen Redjtdweged und bed Arbeitdredidiveged bie Wapl.

Die Juftindigleitderveiterung ded AG}. 1 war Jchon in bem Regierungdentmwurf
vorgefehen. Gie ift aus bem fritheren Regierungentwurf dbes Jahres 1923 fiber-
nommen; biefer ging aber, auf Grund jeined anbern Aufbaug, infofern iweiter,
af3 er a8 Grjorbernisd der Anhingigleit Ded Hauptredyisitreits nidt aufitellte.
Die Borjdrift bed ADY. 2 ift erft im Reidystag eingefiigt worden.

2 Yudh in en Fdllen der etteiterten Suftindigteit beginnt ber Arheitdredhtdmeg
— toie innerhalb dex mormalen Juftindigleit — immer beim Urbeitdgericht; ed
qibt Yeine Arbeitsfache, fitr die eine andere umterjte Jnftany wie dad Arbeits~
geridht beftimmt ware (vgl. Unm. 3 ju §2). Dev weitere Redytdsug ift bex gleidge
tvie bei Den Gtreitigfeiten nad) §2 Nr.1—3 (vgl. §8).

3 Die erweiterte Juftandigleit bes Abf. 1 ift, anber3 wie die normale Juftdndig-
Yeit fatultativ, nidyt ausjdlieflicy (vgl. Anm. 1 AbY. 2). Diefe Regelung ergibt die
Moglichleit, dap Klagen gleider Art bald bei ben Arbeitdgeriditen, bald bei den
Ymis- ober Qanbgerichten ethoben twetden, die zwar im Jntereffe ber Uberficht-
Tichteit et Geridjtbarkeit nidyt erwiinfcht, bei ber Art det in § 3 borgefehenen Bu-
ftanbigfeit aber nicht 31t bermeiven ift. Daf fich ausd bem gefdjilberten Bufjtand
eine facliche Redhyt8ungleidyheit in midtigen arbeit3redjtlidien Fragen entroidelt,
biifte midht zu befiivehten fein. Denn gur Crsielung einer einbeitlidyen Redifpredung
ber Urbeitsgeridhtabehdrden ift fiir Fragen bon grundfdplider Bedeutung i?er
Redjtazug bis sum Reichdarbeitsgericyt borgefehen (§ 8); anbderfeitd werdent {treitige
grunbfdblihe Fragen, die bie ordentlige Gerichidbarleit bejddftigen, wenn audy
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nicht regelmdfig, tvie in der Wrbeitdgeriditsbarteit, an die Biviljenate des Reidys-
geridytd gelangen. Gine Berbindung und Bereinbeitlihung der Redytjpredung
bed Reidh3arbeitdgeridits und dex Fivilfenate bes Reichdgerichtd in arbeitdreditlicen
Fragen wird durd) die Vorjdhrift bed § 45 in Verbindbung mit § 41 ABY. 3 hergeftellt,
nad) ber in diefen Fragen die bereinigten Yivilfenate bed Neich3geridhid unter
Dingugiehung ver Cenate bed ReidhBarbeitdgeridhtd in dben Jmweifelsfillen des
§ 136 ded Geriditdverfaffungsgefepesd entideiden.

4 Die ermweiterte Juitandigleit desd § 3 ABf. 1 gilt einmal nur fiir ,Klagen”, jum
anbern mur filv folde Klagen, die nidht {hon nad) § 2 der normalen audjdliefliden
Buitdnbigleit ber Arbeitdgerichtsbarteit unterfallen. Died bedeutet zunidit, dap
im Wege ded §3 Ybf. 1 die Buftdndigeit nur fiir biirgerliche Rechidjtreitigheiten,
nidyt audy fiir Fille der freimilligen Gerichtsbarteit eriveitert werden fann, da
bie Fadlle der freiwilligen Gerichtdbarteit nid)t durd) , Rlage” vor die Arbeitdgeridyte
gebradyt twerden, fondern durch einen Untrag auf Entjheidbung (vgl. § 81). Ehenfos
wenig fann aber auf Grund eines Jujammenhangs mit einer Arbeitsjache nad) § 2
eine Strafladje gegen einen Arbeitgeber ober einen Arbeitnehmer ober ein Vers
waltungsftreitverfahten diefer vor dbem Utheitdgeridht anbhéingig gemadyt werden,
mwas3 {id) {don dataus ergibt, dap der Atbeitdred)tdveg nad) dem ganzen Gefes
nur fitr Gtreitigeiten ber Bivilgericytdbarkeit und fiir dbie Fdlle der freimilligen
Geridytabarkeit in Yrbeitdfachen zugelaffen ift. Weldher zivilprogeffualen st die
SRlage ift, it fiir die Buldffigleit ber Anbringung bei bem Arbeitdgericht ohne Be-
lang, e3 fann fowoll eine Qeiftungsflage wie eine Klage auf Feftjtellung des
Beftehens oder Nidytbeftehens eines Redytsverhilinifjes oder auf Redjtageftoltung
fein, fofern bie Bovausjepung de3 Bufammenhongd vorliegt.

Bweifelhajt fann fein, ob aud) Gefude auf Anordnung ded Arrefts ber einer
einftiveiligen Verfligung al3 , Klage” im Sinne ber BVorfdhrift aufgefafit werden
Idnnen, dod biltfte biefe Frage zu bejahen fein (ebenfo Derjd)-Bolfmar, Anm. 8
3u §3). Denn bad Verfahren der Anordnung des Arreftd und der einftweiligen
Berfligung ift nad) der Jivilprozefordnung (§§ 916§f.) ein Verfahren in biirger-
licgen Redytdftreitigleiten; ber Ausdrud ,Rlage” ift allgemein fiir die Cinleitung
eined {olden Redtftreited gebraudyt.

Die Moglichleit ber Anbringung beim Arbeitdgeridyt ift aljo unter den gegebenen
Boraudfepungen fitr blirgerliche Redjtsftreitigleiten gegeben, bdie nad) der Ju-
ftanbigleitdregelung de8 § 2 Nr. 1—4 nidht vor die Wrbeitdgerichte gehiren,
unb gwar aud) nidt auf Grund der Nusdehnung der audjdhlieplichen Jutdndigleit
durd) §2 Abj. 2, nad) der an die Stelle der eigentlichen Partei ded Wrbeitsftreits
aud) ein Redtdnadfolger oder eine Perjon den Prozef fithren fann, die frajt
Gejeges an Ctelle der urfpriinglidien Partei hierzu befugt it (Crbe, Jeffionar,
Sonfurdvermalter ufr.; bgl. im ibrigen Ynm. 20 zu § 2).

Cine Rlage ift aud) die Widerflage; deshalb fann die Anbringung einesd nidyt
unter §2 Nr. 1—4 fallenden Redtaftreitd beim Arbeitdgericht aud) im Wege der
TWidertlage feitens des auf Grund der Juftindigleit nach § 2 Bellagten erfolgen.

5 Bon der Crweiterung der Buitindigleit dburd) § 3 AD]. 1 Fann nur in jolden
Redytftreitigleiten Gebraud) gemadyt werden, in denen auf einer Geite ein Arbeit-
geber obder ein Atbeitnehmer Partei ift. Diefe Vorjdrift dient der Cinfdhrintung
Der Sonderauftindigleit bed § 3 Abf, 1; fie beruht auf bem Gedanten, daf ver Ju-
fammenbang mit dem Arbeit3leben, der eine Red)tdverfolgung in dem bejonderen
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UrbeitdrechtBiveq itber bie Grengen ded § 2 hinaus im Jntereffe der einpeitlidhen
Cntjdeibung der Streitigleiten bed Arbeitdlebend witnjdendwert madt, im all-
gemeinen nut int biefen Fillen gegeben fein toird, Streitigleiten swijhen Arbeits
gebervereinigungen und Wtbeitnehmervereinigungen ober zwijden einer biejex
RBereinigungen unbd Dritten und Streitigleiten ivifdien bem Redytdnachfolger ufiw.
eined UYrbeitgeberd ober eined rbeitnehmerd (§ 2 ALY 2) und Drittenn Ionnen
nidjt auferhalb ber Buitdnbdigleit bes § 2 gemdR § 3 Ubf. 1 vor bie Wrbeitsgeridhte
gebrad)t werden. Dagegen ijt nidyt vorgefdyrieben, daf aud) nur eine Partei besd
Redhtaftreitd diefelbe ift wie eine Partel ved3 Hauptreditsitreitd; prattijdh wird das
allerbingd regelmdBig ofne Bedeutung fein, da beim Huleinanderfallen beiber
“Parteien der exforderte Jujammenhang wohl faum gegeben fein dirfte. Hiufig
fonn der Foll eintreten, daf jwar bie eine Partei in Heiden Progeflen die gleidhe
ift, die anbere Rartet aber nidt; Beifpiel: Ein Wrbeitnehmer verflagt ben Arbeit-
geber auf Gehalt (§2 Nr. 2) und jugleich gemdaR § 3 AbY. 1 eine Bant, die bie jelbit-
{duibnerijhe Bitrgichaft fitr die Gehalisdzahlung fibernommen fHat, ausd ber Biirg-
jdait; die Rlage gegen die Bitvgin tunte ber Wrbeitnehmer ebenfalld por dbem
Arbeitdgeridht erheben.

Beifpiele: Klagen ausd GPewD. § 127g Ab]. 2 — Lehrarbeitgeber gegen Lehrling
unb gegen Lehrlingdvater ujw., Klagen aud RBVO. § 899 — Arbeitnehmer gegen
Arbeitgeber und LWerkmeifter.

6 Bou der MoglichTeit ber Anbringung desd Redhtaitreitd bei bem Arbeitdgeridht
fann nut ber Rldger baw. der Widertliger Gebraud) maden. Fiir den Betlagten
befteht diefe Mdglichteit nicht. Ehenjowenig onnte in biefem Falle dad Arbeits-
geridt eine Verbindung ber beiden Progeffe zur gemeinjamen Verhandlung und
@Entidjeibung bet ihm anovdbnen, da diefe aud) nady JPO. § 147 nur zulaffig ift,
wenn beide Prozeffe bereitd bei ihm anbédngig find.

7 Unter Anfprud)” ift Hier der Anfpruch im zivilprozeffualen SGinne, nicht dexr
biivgerfid-rechtliche Unfprudy su verftehen. Died ergibt jid) aus ber {prachlichen
Betbindung mit dbem Begriff der ,Rlage” im Hauptiah. Aniprud ift alfo jede
sivilprogeffual geltend su madjende Red)tsbehauptung, fei e3im Wege ber Leiftungs-,
Feftitellungsd- ober Geftaltungstlage (vgl. oben Anm. 4, Ab. 1),

8 Die Borausdjegung fiir bie Anbringung eined E}ted)tftretteﬁ in eteiterter Ju-
ftanbigleit ift nidyt fchon dann exfitllt, wenn ber Aniprud) mit einer im Arbeitdredis-
teg 3t berfolgenben Redhisftreit im Bujammenhang fteht, wie bied im Regierungs-
entiourf von 1923 vorgefelhen war. Die bamalige Regelung erjdien bei ber Un-
Bejtimmtheit bed Begriffs ded Jujammenhangsd dod) nidht geeignet, um eine einiger-
mafien Hare Grengziehung ju ermiglidhen, twie jie bie Redyidfiderheit erforbert.
Anberfeitd geniigt e3, um bie Jerreifung der Erledbigung sujammengehdrender
Redytsfireitigleitent 3u vermeiden, wenn der rbeitsred)tdweg gediinet wird, falld
der Hauptitreit in ber Wrbeitsgericdyisbarteit jdHwebt.

Der Hauptrechtstreit muf bei einem Avbeitdgericht anhiingig fein ober gleid-
seitig anhénaig werden. Anbingig ift der Rechtsitreit, wenn die Klage erhoben ift.
(§46 A6{. 2 Sapy 1 in Verbindung mit JPO. § 263 AbY. 1), b. §). wenn bie Klage
vem Beflagten zugeftellt ober in Gegenwart bed Vellagten dem Wrbeitdgericht
miinblid) borgetragen toorben ift (§47ULf. 1, 2). Da dad Gitteverfofren im Arbeitd-
redhisitreit ben Beginn der miinbdlichen Berhandblung n a d der Klogeerhebung bilbet
(5§64 . 1 Sap 1), ift e3 fitr bie Beftimmung feiner Unhingigleit of)ne Belang

Glatow u. Joachine, Wrbeitdgeriditdgeey.
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(a. A. anfdjeinend Derjh-Voltinar, Anm. 6 3u § 3). — Dasd gleidzeitige Anbingig-
twerben der beiden Redt3jtreitigleiten gentigt, e3 tamn alfo aud eine gemeinjame
Stlage erfhoben werben. Gine anbere Regelung wilrde eine unniibe Belaftung bes
Rldgerd mit boppelter rbeit bringen, Jadlid) aber die Borausfepung fiir die An-
bringung eines Redytsftreitd in ertweiterter Juitindigleit nidht berdndern. — Die An-
hingigleit bed Hauptitreitd muf beim Wrbeitdgericht, aljo beim Gerid)t des exften
Red)t8zug3 gegeben fein. Scdywebt der Hauptitreit bereitd in einer Red)tdmittel-
inftang, fo ift bie Miglidleit der Anbringung der JufammenBhangsftreitigleit nidyt
mehr gegeben. Der Jwed ber BVor{dyrift, bie Behanblung ded zweiten Streitd
im Bujammenfang mit bem Hauptitreit nute in diefern Falle audy nidyt erveidyt
mwerben. Die Hineingiehung ded Jufammenhangdanfprud)3 in den Hauptjtreit im
Berufungdredyidzuge ift aud) im Wege ber Rlageerweiterung nicht uldffig, weil
bie Rlage nur ouf jolde AUnjpriiche erteitert werben fann, die an fic) in dem ein-
ge{djlagenen Redytéwege, hier alfo im Arbeitdredidiweg, berfolgbar find; bad ift
aber nad) bem Ausgefithrien fitr den Jujommenhangdanfprudy) nicht mehr der Fall,
wenn der Hauptitreit beveitd in Dder Berujungdinftany fhwebt (a. A. Derjch-
Bolfmar, Anm. 7 3u §3).

9 Da in der ermeiterten Juftdndigleit nur Rlagen gegen rbeitgeber oder Arbeit-
niehmer ober von folden gegen Dritte ethoben werdben Iunen, wird der erforder-
liche Bujammenbang mit einem Hauptitreit gemih §2 Nr. 1 Jelten gegeben fein
(bgl. oben YAnm. 5); bei der weiten Faffjung des §2 Nr. 1 biirfte audy eine Nus-
behrung der Jujtindigleit auf Grund Jujammenhangs bHier jadlich nidht er-
forberlid) fein. Bufommenhangstlagen mit Redjtsftreitigleiten gemdp §2 M. 2,
3 unb 4 wertden fid) bagegen Hdufig finden. Bgl. im iibrigen Anm. 4 AbY. 1.

10 Der Jufammenhang ded ztveiten Unjprucdhd mit dem Hauptitreit mup ein
vechilicher oder ein unmittelbaver swirtjdaitlidher fein. Die jo gezogene Grenze ift
fehr {litffig; bie Redjtipredhung twird ben gefegliden Rahmenbegriff des Ju-
fammenbangd inhaltlid) ausfitllen miiffen. Gine jharfere Wbgrenzung im Gefeb
mwar nicht moglid), weil diefed nidht in der Rage ift, die Mannigfaltigleit der
im Arbeitsleben vorfommenden Streitigleiten im eingelnen zu erfafjen und be-
ftimmte Gruppen von Streitigleiten audzufondern, die nody in bie Wrbeitdgeridyts-
barfeit gehoren, wifrend bies fitv anbere nicht ber Fall ift. Das Gefep fonmte ledig-
lid) eine Ridtlinie geben, nad) der bie Entfdeidung fiber die Juftandigleit auf
Grund Bufammenhangd im Eingelfall vom Gericht getroffen wetden mup. Sit
ber vborgefehene Bujommenhang nad der Auffofjung ded angerufenen NArbeits-
gerichtd nidt gegeben, fo hat e3 bie Rlage al3 unzuftindig abzumeifen ober auf An-
trag be3 fliger3 an dad suftdndige ordentlie Gericht su verweifen (§48 UbJ. 1
in Berbindbung mit JPO. § 276; vgl. Anm. 4 3u § 48).

Die Borausfepungen filr die WAnrufung des Arbeitdgerichta in dem Jujammen-
Hangsitreit burd) den Rldger find teild weiter, teild enger bemefjen al3 die dbn-
lichen, unter denen ein Gericdht nad) ZPO. §147 mehrere bet ihm onbingige
Progejfe sur gleidyzeitigen BVerhandlung und Entjdeibung verbinden fann. Giner-
feits ftellt § 3 UBf. 1 — weiter al8 ZPO. § 147 — fejt, daf neben vem redhtlichen
aud) ber unmittelbar wirtjchaftliche Jufammenhong der beiden Gtreitigleiten
fiir bie Crweiterung der Buftdnbigleit des Urbeitsgerichid auf ben sweiten Streit
augreidt. Cin redtlider Fujammenhang it nach dexr Redhtjprechung su §147
BPBO. nur gegeben, wenn bie beiden Anfpriide Redytsfolgen besdjelben Tatbe-
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ftanbed obet tedtlich miteinanber verfniipfter Tatbeftdnbe jind. Gin wictjchaft-
ficher Bujammenfhang ift dagegen fdhon gegeben, wenn die Anfpriide auf mwirt-
haftlich fitr bie Parteien zujammenhingenden Tatbeftéinden beruhen; die Gr-
teiterung ber Buftdnbigleit nad) §3 AL\ 1 ArbG®. fept aber nur einen un-
mittelbaten wittj@aftliden Jujammenhang vboraus, d. Y. e3 muf der jweite An-
fptud) auf bemfelben wirtidhaftlihen, wenn aud) nidyt redtlihen Tatbejtand be-
when. Der unmittelbare wirtidaftlide Jujammenbhang wéire alfo 3. B. al3 ge-
geben angufefien, wenn ein Atbeitnehmer neben der Klage auf riidftindigen Qophn
aud) eine flage auf Ausbefjerung der Mietwohnung gegen den Arbeitgeber erhebt,
bie biefer thm mit Riicficht auf bad Arbeitdverhaltnia, aber ohne Anrechnung auf
ben Arbeitdlohn, mietioeife iiberlaffen hat; denn Yiev beruhen beide Anjpritche auf
vemfelben wirtjdaftlichen Tatbejtand ded Arbeitdverhiltniffes. Dagegen mwiirbe
ein unmittelbarer wirtjdaftlier Sujammenhang zwijden dem Unjpruch auf
tidftinbigen Lohn und dem Anfprud) auf Ausbefjerung der Mietwohnung nicht
porliegen, wenn der Arbeitnehmer nur jufdllig Mieter in einem Haufe bed Arbeit-
geber3 wire ober wenn er mit Ritdficht auf dad Arbeitdverhiltnia eine Wohrnung
neben dem Yrbeitdplap bei einem Dritten gemietet Hatte. — Anderjeits jind die Vor-
audjepungen bed § 3 AHY. 1 enger ald die bed § 147 ZPY., infofern diefer bie BVer-
bindbung der Redytsitreitigleiten aud) suldht, wenn nur beive Anfpriide in einer
Rage Hatten geltend gemadyt rerden Ionnen; died wdre in dem Beifpiel fitr ben
Yrbeitnehmer auch) mdglich) gewefen, wenn er den Arbeitgeber sugleid) ausd vem
rbeitdverhilinis auf ritdftandigen Sohn und aud bdem jufilligen gleichzeitigen
Mietverhilinid mit thm auf Ausbefferung ber Wohnung vertlagte.

11 Gt fiic den zweiten Anfprud) ein ausjdlieBlicher Gerichtsitand gegeben, fo
qelt diefe gefepliche Bindung des Kldgers jeinen Befugniffen aus bem Jujammen-
fang vor. Die Vorfdrift geht von dem Gedanten aus, daf ausjdliepliche Ge-
tichtaftinde vom @efep nur bort vorgejehen find, wo ein befonders bedeutungs-
polles Snteteffe fiir die Behandlung be3 Streitd in diefem ausidylieflihen Gerichts-
ftand gegenitber alfen anbern mbgliden Gericdhtsftanden {pricht.

Gin joldger ausjdhlieflicher Gerihisftand ift 3. B. gegeben fiir dinglihe An-
fpriche, bie Grunditiide betreffen, und it Mietaufhebungsfiagen bei Wohnungen
die nad) dem @efefs iiber Mieterjchup und Mieteiniqungdimter ausjdlieflid) box
die bei ben Amidgerichten ervidteten Mietfhbffengerichte gehren. Eine bing.
lidhe Rlage wegen eined Grunditiides oder eine Mietaufhebungstiage betreffend
eine WerBwohnung fonnte jonad) aud) im Bufammenhang mit einem Redhts-
ftreit gemdh §2 Mr. 1—4 nidyt vor dad Arbeitdgericht gebracyt werdben. Die fitr
pen Grfolg der Mietaufhebungslliage bei einer WertBwohnung ausjdlaggebende
Srage, ob das rbeitdverhiltnid redtmdgig beendigt ift, muf wieberum im
Streitfall bom Arbeitdgericht entjdjieben werben; zum Jwede der Herbeifithrung
diefer Entjdjeibung wdre bas Berfahren bed Miet{chiffengeridhts auszufepen (vgl.
Ynm. 10 3u § 2; ebenfo Derich)-BVolfmar, Annt. 10 zu §3; Anm. 12¢ ju § 2).

12 Qu § 2 MNe. 2 Halbjap 2 find von der ArbeitBgerichtdbarteit die Gtreitigleiten,
deren Gegenftand die Erfindung eined Arbeitnehmers bildet, audgenommen, jorweit
e3 fidh nicht nur um Anmjpriide auf eine Bergiitung ober Entjhadigung fitr bie Er-
finbung Bandelt, bedgleidjen bie Streitigfeiten ausd bem Urbeitsverhalinid der
Bdjiffsbeflaung in der Seefdiffahrt. Juftindig find danad fiir Crfindbungsitreitig-
feiten, bie nidht in bie Wrbeitdgervidhisbarkeit gehren, die orbentlichen Gerichte, fitx

5#
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Seemanndftreitigleiten die Seemannddmter und die orbentlichen Geridte. Diefe
Audnahmezuftindigleit witd dburch §3 AbJ. 1 Halbjas 2 ber ausfdlieflihen Jue
ftinbigYeit gleidgefept in der Wirkung, baf die fragliden Streitigleiten aud) im
ege be3 Bujammenbangd mit anberen rbeitsftreitigleiten nidht im Urbeits-
tedhtdweq verfolgt werben tinnen,

13 YBihrend die Juitinbigleit ber Arbeitdgerichtsbarleit auf Grund Jujammens
hangd vom RKléger ohne weitered geltend gemadit werben fann, fept §3 Ubf. 2
eine Wereinbarung der Streitparteien {iber die Juftdndbigleit boraus. Da e3 jidy
um bie befonberd jugeloffene BVereinbarung eined an fid) unzufttindigen Gerichtd
erfter Jmitang Hanbdelt, find nady § 46 AL). 2 Sap 1, mangel3 entgegenftehender
anberiveiter Regelung, auf bie- Vereinbarung bie Vorjdriften der §§ 38—40 JPO.
entipredjend anzuwenden. Die BVereinbarung fann alfo formiod gejdloffen werben,
aud ftillfdveigend, und jwar audy in der Weife, dafs ber Beflagte bor dem Arbeits-
geridht, ofjne bie Unzufténdigteit geltend zu maden, mitndlich ur Hauptjade ver-
hanbelt (PO, §39). Die Buftdnbigleit auf Grund ber Wereinbarung ift nidt
ausjdlieflid); es ift alfo trop ber Vereinbarung die Erhebung ber Klage beim
otdentlidien Gevidit suldffig, doch ift Hiergegen bem Bellagten die projefhindernde
Einredbe ber Unzuftindigleit gemdp ZPO. §274 AL|. 2 MNr. 1 gegeben. Die Ver-
einbarung fann i) nicdht auf jolche RedtBjteeitigleiten erfireden, fitr die ein aus-
jchlieflidher Gerichisftand begriinbdet ift (FPL. §40 A6Y. 2). Entfpredjend twitd
angunefmen jein, daf fie fid) audh nicht auf bie im §2 Ne. 2 Halbjap 2 aud ber
Arbettdgeridytabarteit audgenommenen Streitigheiten erfireden fann (vgl. Anm.12).

14 Nad) bem Wortlaut He3 vom Reid3tag eingefiigten §3 ALHJ. 2 Ionnte e3
jcheinen, al8 ob-durd) die Wor{drijt fiir alle biirgerlichen Redhtsjtreitigieiten
swifdhen privatrediilichen juriftifhen Perfonen und ihren gefeplidhen Vertretern
bie Bereinbarung ber arbeitdgerichtlichen Juftindigleit ugelajjen werben folle.
Died ift jedod) nidt beablichtigt. Da3 ergibt fih aud dem allgemeinen Jmwed
bed Nrbeitdgeridyidgefeled und ausd dem Hinweis auf § 5 ALBJ. 2. €3 foll nur- fiir
Gtreitigteiten, die Utbeitdfiveitigleiten im eigentlihen Sinne todren, wenn die
Streitparteien sueinander im Verhalinis von Arbeitgeber zu Arbeitnehmer ftin-
ben, bie Bereinbarung der arbeitdgeridtlidhen Juftindigleit zuldffig jein (vgl.
aud) Anm, 15). €8 fann jidh dedhalb nur um birgerlidge Redyisftreitigleiten im
&inne besd § 2 handeln. Bilrgerliche Rectsftreitigleiten betreffen die Borjdriften
ber Nr.1—4 ved §2; Nr. 5 Betrifft die jogenannte freiwillige Geridhtabarteit in
Urbeitsjachen. Aber auch ben Mummern 1, 3 und 4 ent{predhende Streitigleiten
tfommen Bier nidyt in Frage, mweil fie sioijchen juriftiden Perfonen und ihren gefep-
lichen Bertretern nicyt entftehen Innen. Die Borfdyrift ded § 3 ADH]. 2 geht beshalb
nur auf joldje birgerlidhe Rechisftreitigleiten swijden den angegebenen Perjonen,
bie ben Urbeitsfireitigleiten Ded §2 Nr. 2 entfpredien.

15 Die gefeglichen Vertreter ber juriftijden Perfonen und Perjonengefamtheiten
be3 difentlidhen und privaten Red)td find nach §56 AD}. 2 Teine Wtbeitnehmer
(bgl. Anm. 13 ju § 5). Die Streitigleiten wifhen {hnen und ber juriftijden
Perjon oder Perfonengejamibeit, die fie als Organ verireten, ausd dem Organ-
vethltnis find beshalb rechtlich feine Streitigleiten aus bem Hrbeitdverhilinis,
alfo aud) feine Urbeitsfireitigleiten im eigentlihen Sinne. Wirtidhaftlich gefehen
unterjdjeiden fid) bevartige Streitigleiten bei privatrechtlichen juriftifchen Perfonen
in Heinen Berhiliniffen, indbejonbere bei Gejelljdaften mit bejdriniter Haftung
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und bei Genoffenfdaften, Haufig nidht wefentlich bon Streitigleiten aud dem Arbeits.
vethdltnis, Diefem wirtihaftlidhen Gejichtspuntt trdgt bie Boridrift Rednung,
inbem fie fiit biefe Streitigleiten ymwar nidht ohne weiteres die Juftandigleit der
Arbeitdgeridjidbarleit Degriinbet, die Redjisverivlgung im Arbeitdtedjidweg abexr
body auf Grund BVereinbarung (vgl. Anm. 13) ermdglicht.
16 Bal. Anm. 2.
§4

Audjhiug der Urbeitdgerichtabarteit?

Qn den Fiillen ded § 2 Nr. 1 Hid 42 tann die Wrbeitdgeriditdbarteit
bnrd) SdiedBbertrag und Veveinbarung nad) den §§ 91 Hid 107 gang
ober feiliveije audgejdhlofjen werdens,

1 Die normale Bujtdndigleit der Arbeitdgerichtdbarkeit (§2) ift gegeniiber den
orbentliden Geridhten ausjdlieplich (§2 Abf. 1, Anm. 2 dazu). Aud) burd) Partei-
vereinbatung fann bemnad) die Juftindigleit ber orbentliden Gerichte an Stelle
ber Atbeitdgerichtdbehorden nidyt begriinbet werden. Ein Ausjdluf ber Arbeits-
getidhtdbarteit durch) Partetvereinbarung ift aber im Rahmen der Voridyriften dex
§§4, 91107 in der Weife zugelafjen, baf die Behandlung der in Betrad)t fommens
ben Arbeitdladien bejonders vereinbarten Stellen itbertragen wird. Das gilt jedoch
nu fiie biivgerliche Rechtsitreitigleiten e Atbeitdlebens; bie Fille bet freivilligen
Geridjtabarteit (§ 2 ADY. 1 Nr. b), bie fich nidht auf privatredtliche Unjpriide, ondern
auf dag difentlihe Redyt der Betriebaverfofjung begiehen, werden audidlieRlich
von den Arbeitdgerichtdbehdrhen erledigt, vereinbarte Stellen find hier nidht Fu-
gelaffen.

Die Regelung Initpft an die bidherige bung bes Arbeitslebens an, nach der in
Favifpertrigen vielfach befondere Cntidjeidungsitellen, Giiteftellen oder BVorent-
{deibungaitellen bereinbart worden find, und jwar aud) gegeniber der Jujtdndig-
Yeit ber bisherigen Gemwerbegeridite und Raufmanndgeridte.

§4 ¢ibt unter den ,Wllgemeinen Bejtimmungen” nur den Grundjop wieder.
Die Ausfithrung bed Grundiahes finvet fich im ,Bierten Teil ded Gefepes
(8§ 91—107). Wegen der Erliuterungen im eingelnen vgl. bie Anmertungen dort.

2 § 4 erflirt ven Ausjchlup der Arbeitdgerichtsbarteit durd) Bereinbarung grund-
falic) in allen biirgerfichen Redjtaftreitigieiten Ded §2 fitr suldffig, aber untex
Bezugnahme auf die bejonderen Voridriften der §§ 91—107. Durd) den § 91 wird
nun die Juldfligleit ded Ausidhiufies erheblich eingefdyrintt. Der Regierungs-
entwurf fab swar in bem dem jeyigen §91 entjprechenben §88 die Juldfjigleit
ebenfall3 in allen Féllen bed § 2 N, 1—4 vor, diefe Vorjdyuift it aber im Reid)3tag
etheblid) verdndbert mworben, ofne baf aud) §4 abgednbdert worben wite. Da
§ 4 den Ausjchluf nur im Rahmen der §§ 91—107 zuldaft, mup angenommen wer-
ben, daf die Grwdhnung ber Fille ded §2 Nr. 1—4 Hier nur den allgemeinen
Rafhmen der bitrgerlichen Redytaftreitigleiten geben foll, ber im eingelnen durd)
bie Borjdhriften be3 § 91 audzufiillen i,

Danad) ift der Ausjchluf ber Arbeitdgerichtsbarteit durd) Bereinbarung befon-
berer Stellen, gang ober teilieife, suldffig:

a) burd) Bertrag ber Streitparteien

1. fiiv bitegertiche Redytsitreitigheiten nady §2 ALl 1 M. 1,
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2. fitr biirgerliche Rechidftreitigleiten nad) §2 ALY 1 Nr. 2 im Hrbeitdver-
Haltnis von Angefteliten, deren Jahredarbeitdeintommen die Berjidherungs-
grenze bes Ungeftelltenverficherungdgefeses (3. 8. 6000 NIN.) fiber{chreitet;

b) dburc) Tarifpertrag mit Wirkung fiiv biivgerlide Redytsftreitigleiten aus den

im  Tarifvettrag geregeltent Arbeitd- oder Lehroerhaltnifien. Bei biefer

Regelung fann e3 sunddit zweifelhaft etjdeinen, ob nidht aud die Reditd-

ftreitigleiten aus ben §§ 86, 87 bed Betriehsritegelehed al3 Gfreitigleiten

aus bem Nrbeitd- ober Lehrverhaltnia angufehen find (vgl. Anm. 17, 183u §2),

fo baf aud fii fie bie Arbeitdgeriditsbarfeit im Tarifvertrag audgejdloffen

wetben finnte. Da jedod) dbie Streitigleiten aus §§ 86, 87 BRG. in bem fir
bie Buftandigleit grundlegenben §2 Abj. 1 al3 Nr. 4 befonbders neben ben

Gtreitigleiten aud bem Arbeitd- oder Lefrverhiltnid (§ 2 Abf. 1 Ne. 2) et~

wifnt {ind, witb angunehmen fein, daf fie aud) im § 91 befonderd hatten

exwdhnt werben mitffen, renn fich die Julffigleit ded Ausjdhlufjes.audy auf

fie begiehen folite (ogl. ndher Anm. 3 AL{. 2 u §91; ebenjo Siefart, Unm. 5

3u §91; Baumbad), Wnm. 2 zu §91; Derfd-BVoltmar, 1. Aufl., Anm. 3a,

Yepter Abfap (S.495f.) zu §91; in ber 2. Aufl. vertreten bdie Vetfaffer in

Anm. 3a .1 0. 0. O. (S. 494) bie entgegengefete Wuffajjung; desgl.

Sdmide-Sell, Anm. 2 zu § 91).

Jn Redytsftreitigleiten zwifdhen Wrbeitnehmern aud §2 ABJ. 1 Nr. 3 fann die
Wrbeitdgeridtsbarfeit nad) der Faffung ded § 91 ebenfalld nicht ausgefdlofjen
mwetben (bgl. Anm. 3 U]. 3 zu § 91), jo daf alio bex: Aus{dhlup iiberhaupt
nur in biirgerliden Red)t3ftreitigleiten nah §2 ADBL. 1 Nr. 1 und 2
suldffig ift. .

Jn den biirgerlichen Rechtsftreitigleiten nadh §3 A6Y. 1 und 2 ift eine unmittel-
bate Bujtdanbigleit der Arbeitsgeridhtabarteit nidit gegebern, infolgedeffen fommt
fitr fie aud) ver Ausidhlufy der Wrbeitdgeridhtsbarteit in ber im Wrbeitdgeridtdgefes
borgefehenen Att, die ber ausjdhlieflihen Juftindigleit ber Wrbeitdgerichtsbarteit
nadj § 2 entfpricht, nicht in Betradht. Fiir Shiedsvertrdge itber diefe Streitigleiten
gelten deshalb bie Boridriften der JPO. (§§10257f.), bie Frage ber Bindung de3
RKIdgers an ben Sdieddvertrag gegeniiber ber Vorjdhrift ed § 3 AbY.1 ift nad biirger-
licgem Redyt ju beurteilen. JImivietveit bie ftaatlidhe Geridhtdbarkeit teiliweife aus-
gefdhloffen twerben fann, beftimmt §id) fiic die in § 3 behanbdelten Streitigleiten
ebenfalld nad) ben allgemeinen Vorjdyriften des bilrgerlihen Redhts und Prozep-
red)t3d (pgl. indbefonbere BGPB. §§ 317—319).

3 Die Pereinbarung de3 Wusfchluffes der Arbeitdgerichtsbarfeit regelt jidy
alfein nad) ben §§91—107; die Wor{driften der JivilprozeBordnung (§§ 10256ff.)
unb, bed Biirgerlihen Gefepbudyd (§§ 317ff.) find aud) nicht ergéngend heranzu-
3iehen, ba died webet im § 4 nody in bem §§ 91ff. vorgefeBhen ift. Jnjofern unter-
fdhetvet jid) bie Regelung bes , Bierten Teil” ded Urbeitdgerichtagefepes von der
De3 Berfahrens ver Arbeitdgerichtsbehirden, nad) ber hinter den Borjdriften bed
Wrbeitdgeridtsgejepes Iraft bejonderer Bejtimmung dort (§ 46 Ab{. 2 Sap 1, §64
ADBY. 2 Gap 1, § 72 ABY. 2, § 80 ADY. 2, § 85 A, 2) bie Bor{dyriften ber Jivilprogeh-
ordbnung entfpredjend anwendbar jind. Die abweifende Regelung erfliict jidh
baraus, dafi die Borfdriften der §§ 1025{f. JPO. ben Bebiirfniffen bed arbeits-
redyiliden Sdieddvertrags, ie audy die bisherige [bung gezeigt hat, nidt ent-
predyen, nod) weniger bie Borfd)rijten der §§ 317{f. BSB. den Bebdiirfnifjen bed
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fogenannten Gdiiebdgutadytenvertraged im Arbeitdredit; Beftimmungen {iber die
Bereinbarung eined aupergeridtliden Giiteverfahrensd hat bas allgemeine Progefh-
redjt nicht,

Rad) ven §§ 91—107 fann bie Atbeitdgeridht8barteit fitr einen Reditsftreit gany
ober teiltveife audgefchlofjen werden. €3 fonnen ndmlid) der veteinbarten Stelle
fooll ba3 gange BVerfahren wie eingelne Teile bon ihm iiberivagen twerben, in
ben leptgenannten Féllen bleiben die Arbeitdgericht3behrden filr die iibrigen Teile
be3 Berfafrens zuftandig. Die nad) bem Gefep uldffigen Vereinbarungen find
ber ©djieddvertrag in Wrbeitsftreitigfeiten (§§91—100), der da3 gange
Berfahren bis jum Sprud) dem CSdjiedsgeridht an Stelle ber Arbeitdgeridhts-
behirden iibertriigt, Der Gitteverirag (§§101—105), der nur bad Gitteverfahren
einet pereinbarten Stelle {ibertrdgt, und der Shied3gutaditenvertrag (§§106,
107), der bie Entjdjeidung eingelner etheblider Tatfragen einer vereinbarten Stelle
iibertrdgt, bie Entjdjeidbung Hed Redjtsftreitd im gangen aber den Arbeitdgerichts-
Dehorden itberldft. Auper dem Sdjiedsvertrag find alfo Vereinbarungen gemwifjer
Borverfahren gugelajfen, die im §4 fury ald ,BVereinbarung” beseidnet werben.
Fiit bag Nibere iiber die verjchiedenen Arten ded vereinbarten Ausichlufjed der
Arbeitsgericitdbarfeit bgl. die Unmerfungen zum Bierten Teil.

4 Gn biitgerlidgen Redytsfireitigleiten wijhen JInnungdmitgliedern und ihren
Leflingen aud dem Lehroerhiltnia ift da3 arbeitdgeridhtliche Gitteverfahren gefeh-
fid) burd) die befombere, durd) § 111 Nr. 2 abgednderte Borjdytift bed § 91 Db
Ab. 3 Gay 2 ber Getwerbeordnung audgejdhloffen (bgl. Anm.4 A}. 2 zu § 54,
Unm. 2 UB].7 zu § 111). Sm fibrigen bleibt der Arbeitdred)idweg, nad) Crledigung
be3 Borverfafhrens, zuldffig (BO. §91b Abf. 2; vgl. Anm. 2 ju §111).

§d
Begrif ded Arbeitnehmerd!

(1) Arbeitnehmer im Sinne ded Gejesed Jind Arbeiter und Angejtellte?
cinjdliehlid) dDer RQefhrlinges. Den Nrbeitnehmern jtehen Perjonen
gleid)?, die, ofhme in einem Arbeitdbertragdberhiltnijle ju jtehens,
im YUujtrag und Fiir Redynung bejtimmter andever Perjonen Arbeit
Ieiften® (Handgemwerbetreibende’ und fjonijtige arbeitnehmeriihunliche
Perjonent), und 3ivar aud) dann, wenn jie die Roh: oder Hilfsftoffe
jelbit bejdjafien®; arbeitnehmerihnliche Perjonen jind im BVerhilinisd
31 ifren Aujtraggebern and) Jwijdenmeijter?, die den iibeviviegenden
eil ihred BVerdienjted aud ihrer eigenen Axbeit am Stiide beziehen':

(2) Qeine Arbeitnehmer? find gejesliche Vertreter hon juriftijden Per-
fonen und bon Perjonengejamtheiten ded Hifentlihen und privaten
Redytes’s, ferner Perjonen in ihrer Cigenjdhaft ald Hijentlide BVeamte
jotie ald Angehirige ded Reidjzheered und der Reiddmarinels,

1 Der Begriff ded Urbeitnehmers ift fitt dad Wrbeitdgeriditdgefes wegen bgt
Umgrensung bed Aufgabentreifed (§2, 3) von entjdeidender Bedeutung, er it
ferner widtig Hinficdhtli) der Befegung der Arbeitdgeridytdbehirden (§6, §18
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ABY. 3, §§ 20 bis 23). Geine Kldrung ift an fid) nidht Sache besd Arbeitagericts-
gefefzes, fie muf vielmehr einbeitlich fir bas gefamte Arbeitdredht im , Allgemeinen
Teil” bed Hinjtigen Arbeitdgejepbudyes etfolgen. Da biefer ,Wllgemeine Teil”
bed rbeitdgefesbucded nod) nicht vorhanden und bie Beit feinesd Jniraftivetend
noc) nicht absufeben ift, behelfen jicdh) bie bidher erlajlenen arbeitdgeridytlichen
®efepe mit eigenen allgemeinen Begriffen; fie enthalten beshalb grunbdidylich
aud) eine Begrifisbeftimmung bes , Arbeitnehmerd”. Mangeld einer dad gejamte
®ebiet be3 UArbeitsred)is berfidjichtigenden Beftimmung Idnnen diefe Beftimmun-
gen nur fiix bad Gefey unmittelbare Geliung beanfprudhen, in dem fie gegeben
finb. Gie {ollen aufer Kraft treten, {obald ber Algemeine Teil” bes NArbeits-
gefepbudyed Geltung etlangt. So ift aud) die Begriffdbeftimmung bes Arbeit-
nehmers im Urbeitdgeriditdgefes zu berftehen; darausd erfldrt iy der Wortlout
,Arbeitnehmer im Ginne diefed Gefepes”.

Der redifide Begriff ded Arbeitnehmers, fo Har er nac) dem Spradigebroud)
unbd ber Nbung bes tigliden Lebend zunddit erideint, ift in Jeinen Grengen aufer-
ordentlich) fliiffig. Die Begriffdmertmale miiffen aud ber Gefellihaftdwiffenidiaft
entnommen werden. Arbeitnehmer ift nad) ihr, wer abfingige Arbeit leiftet;
bie AbYingigleit ift entfprechend der feutigen Gefelljhaftdform eine wittjdaft-
lidge, Yeine unmittelbar peridnliche (a. U. Derjdh-BVoltmar, Wnm. 3a, AH.3 su
§ D). Urbeitnehmer fann aber nur eine natiitlie, nidht audy eine juriftiide
Perfon fein. Bum red)tlicdhen Begriff bed Arbeitnehmerd gehort datfiber
hinaud nad) der Hisherigen Gefepgebung dad Botliegen einer auf gewiffe Dauer
berechneten rediliden Berpflichtung zur Leiftung abhingiger Arbeit, wie fie
ber Arbeitdverirag begritndet; diefer ift Dienftveritag im Sinne bed Bilrger-
lidjen Gefepbudies (vgl. jedod) UB{. 4 biefer Anmerfung), nidht Wertverirag,

Dad Arbeitdgerichtdgefes ftbernimmt bdiefen recdhtlihen Begriff ez Arbeits
nehmer3 aud der bisherigen Gefepgebung, bringt ihn aber mit dem gefelllfchafts-
wiffenjdaftliden durd) bie GTeidhftellung ber ,arbeitnehmerdhnliden Perfon”
(ogl. Anm. 4{f.) in Cintlang. Cbenfo ift bie im AbY. 2 (bgl. Anm. 13, 14) gegebene
Einfdrintung bes Arbeitnehmerbegrifis aus der bisherigen Gefepgebung und Nbung
{ibernommen. Die su anderen Gefepen — insbejondere zum Betriebsrdtegefes —
gefunbene Auslegung de3 Begriffs fann infolgedefjen grundiaplich fiiv die Yus-
Tegung be3 § 5 b 1 Sabs 1 bertvenbet twetben, foweit fie nicht ettva aus BVejonder-
Heiten bdiefer Gefepe zu erfldren ift (ebenjo Derfch-BVolfmar, Anm.2 A 2,
Anm. 3a AB. 2 su §5); die Ausnahme. der Familienangehdrigen (BREG. §10
2b{. 1) und der im § 10 Ab. 2 Nr. 2 BRG. genannten Pexfonen von ber Wrbeit-
nefymerjtellung gilt dbanad), jebenfalld joweit fie gegen Entgelt arbeiten, Yier
nidht (bgl. Flatoto, Anm. 4, 5, 8, 9 ju §10 BRE). ‘

Jm {ibrigen find weitgehend bie BVerlehrdanjhauungen ju beriidjihtigen, ind-
befonbere fiir bie Frage, ob ein Atbeitsverttag vorliegt. FFiir diefen fann bdasd
Begriffsmerimal geldlier ESntlohnung nidt ohne weitered WVoraudjepung fein,
toie {dhon die Cinbesiehung der Lehtlinge (vgl. Anm. 3) zeigt. Aud) det fogenannte
Bolontdr, bei dem die Gegenleiftung dbed Arbeitgeberd nicht in Geld, jonbern in
Gemwdhrung ber Yusbilbung befteht, fann im Arbeitdvertrag ftehen, wem er fid) in
einem auf Dauer beredneten Verhdltni3 der abhingigen Axbeit befindet; infofern
ift bie grunbdjiffide Cinoronung bes Arbeitdvertraged in ben Dienjtvertrag ved BHB.
(BGDB. §611) nidt villig umfaffend. Die redilihe Berpflidhtung jur Leiftung
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abhingiger Arbeit fann dburd) Arbeitdvertrag audh von jolden Perjonen begriindet
foerben, bie im allgemeinen im freien Berufe titig jind, wie Yrzten, Redytanwdlten
ufto. Der in einem Sanatorium vom Cigentitmer zur Behandlung det aufgenom-
menen Kranfen gegen ehalt angeftellte Arzt ift Wrbeitnehmer, ebenfo bexr in
bem jogenannten Ambulatorium einer Rrantenfajje gegen Gehult angeftellte Arst
unb bet in einem indbujtriellen Unternehmen gegen Gehalt sur Crledigung recht-
lidher rbeiten angeftellte Redjtdanmwalt; bie diefen Wrbeitnehmern fiir die einzelne
Arbeit felbitveritindlich getvdhrte Freiheit ber Verwendung ifrer berufliden Kennt-
niffe sur Geftaltung der Atbeit hebt die allgemeine Abhingigleit ber Arbeit, bie
in ber Berpflihtung zur Bearbeitung jebed Fallesd liegt, nidyt auf. Dagegen ift
ber frete rzt, ber Krante einer Qaffe behanbelt und bdafiir bad Enigelt feitens
ber Raffe erhilt, nicht Wrbeitnehmer der Kafle; e3 fehit Jier an der auf Dauer
betedyneten reditlichen Berpflichtung sur Leiftung von Arbeit fiir die Kranfen-
toffe. Gbenjowenig ift ba3 Mitglied einer Probuftivgenoffenidaft, 3. B. einer
Baugenoffenidaft, bad in ber Genoffenfchaft arbeitet, im allgemeinen ald Arbeit-
nehmer anjujefien, weil ed nidt wirtidaftlih) abfhdangige Arbeit leiftet, aud) bann
nid)t, wenn e3 an fid) von Beruf Arbeiter ift; feine nipriihe gegen die Genoffen-
fchaft fliefen grundidpli) aus dem Genoffen-, nicht aud dem Urbeitdverhaltnis.
Abtweidungen find allerdbingd im Cingelfall mdglid) (vgl. Begr. ju §5, S. 56).
Notjtanb3arbeiter {ind mnacd) ber jepigen gefelihen Regelung Atbeitnehmer;
frither war die3 nicht der Fall.

Der Begriff be3 A rbeitgebers ift im Gefep nicht beftimmt. Cr ergibt fich aus
allgemeinen Grundidgen. Notfalld wird die Priifung, ob und welde Arbeit-
nefmer der fraglidhen Perjon gegenitberjtehen, zur Kldrung beitragen (bgl. aud)
Unm. 2 3u §22).

2 Unter ven Urbeitnehmern find nad) der iiberlieferten Auffaffung Arbeiter
und Angeftellte su unterjdeiven. Gine eigentlihe jcharfe Begriffstrennung 3wijdhen
ben beiben Gruppen befteht nicht und wird aud) pom Arbeitdgeridhtdgefes nicht
gegeben. Die Trennung bon Utbeitern und Angefteliten fpielt im Gefep in-
fofetn eine Rolle, al8 bei ben Urbeitdgerichten regelmifig getrennte Kammern
fiic Gtreitigleiten ber Wrbeiter und fiir Streitigleiten der Angeftellten gebildet
fetden (§ 17 ABY. 2). Um bie Grenze sifchen Arbeitern und Angeftellten 3u siehen,
wird man audh fiir Das Urbeitdgerichiagefes die Verufsgruppen, fiir die grund-
faglich da3 Ungeftelltenverjiderungdgefes gilt, ald Angejtellte anzufehen Haben,
die {ibrigen Arbeitnehmer ald Arbeiter; sweifelhafte Grensfdlle werben babei aller-
bingd porfommen. Die Berufdgruppen der Angeftellten find nad) §1 bed An-
geftelltenverfierungdgefees, joweit fie fiir bad Arbeitsgerichyidgefep in Betradht
tommen:

Ungeftellte in leitenber Gtellung; Betriebsbeamte, Werlmeifter und anbere
Ungeftellte in einer dhnlid) gehobenen ober Hoheren Stellung; Bureauange-
ftellte, foweit fie nidyt ausjdlieflid) mit Botengdngen, Reinigung, Aufrdumung
und dhnlichen Wrbeiten bejdhiftigt wetben, einjchlieplich) ber Bureaulehrlinge
und Werkjtattjhreiber; Handlungdgefilfen und Handblungslehilinge, andere
Angeftellte fiir Taufmannijge Dienfte, aud) wenn der Gegenjtand ed Unter-
nehmens fein Handeldgemerbe ift, Gebilfer und Sefulinge in Apothefen;
Biijnenmitglieder und Mufifer ohne Ritdficht auf den Runitivert ifrer Let-
ftungen; Angeftellte in Berufen der Ersiehung, ded linterridits, ber Fhirforge
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ber Sranfen. und Wohlfahridpilege; aud ber Vefapung von Fahrzeugen bex
Binnenjdjiffahet Sdiffsfithrer, Offiziere bed Ded» und Mafdinendienites,
LBerwalter und Verwaltungsaffiftenten jowie die in einer dhnlidy gehobenen
ober hiheren Stellung befindbliden Ungeftellten ohne Ritdficdht auf ihre Vor-
bilbung. .

8Bu einer ndferen Bezeidhnung ber in diefen Kreid fallenden BVerufsgruppen
in Yusjiihrungdbeftimmungen ift der Reidi3arbeitdminifter exmddhtigt (§1 Abf. 4
AngeftBE.). Aud) diefe Ausfithrungsbeftimmungen Hnnen fiix die Abgrenzung
von Atbeitern und Angeftellten im Sinne bed Urbeitdgerichidgefehed vermwendet
werben.

Diejenigen Urbeitnehmer, bie Yiernad) nidt a3 Angeftellte angufehen find,
find rbeiter. Lei ber Cinteilung ift ju beriidjidtigen, daf unter eine ber beiden
Sruppen jeder Arbeitnehmer (vgl. Anm. 1) fallen muf.

3 Die Jugehirigleit ber Lehrlinge zu ben Atbeitnehmern ift ausdbdriidlich aus-
gefproden, um Bweifel audzujdyliegen (Begr. ju §5, ©. 56). Nad der hier ge-
gebenen Begrifisbeftimmung rodren bie Qefrlinge auch ohne befondere Crivdhnung
al3 Arbeitnehmer angufehen, weil fie auf Grund einer redtlihen BVerpilidhtung
aud bem Lehiverttag abhangige rbeit leiften; ber Lehrvertrag ift alfo Arbeits-
vertrag, ofjne baf ed dabei auf feinen Nebenswed, die Erziehung sum Beruf,
anfommt. Dem folgt aud) die Herrjchende Auffoffung. Die Cinreihung dber Lehr-
linge in bie Gruppe der Arbeitnehmer — Arbeiter vber Ungeftellten — ridytet
fid) danad, ob fie fid) in ber Berufdausbilbung sum Arbeiter ober Ungeftellten
befinben. Je naddem {ind aud) Gtreitigleiten 3wijhen Lehrlingen und ihren
Arbeitgebern von ber Rammer des Arbeitdgeridhts fiix Streitigleiten ber Arbeiter
obet bon bder fiit. Gtreitigfeiten ber Ungeftellten su behanbeln.

Tiber die Befonderheitenn Des Verfahrens in Streitigleiten wijden Snnungs-
mitgliedern unb ihren Lehrlingen vgl. §111 und die Anmerfungen dott,

4 Die Gleidftellung der ,arbeitnehmerdhnlihen Perfomen” mit den Nrbeit-
nehmern ift vollfommen. Das bebeutet indbejondere, dap ihre Streitigleiten mit
ifren Auftvaggebern und unteveinander aud bem audy fiiv jie beftehenden Ver-
Hiltnis der abhdngigen Arbeit (bgl. Anm. 6) gemdl § 2 ebenjalld bor die Arbeits-
gerichtabehotden gehbren. (3 bebeutet weiter, dafy aud) -arbeitnehmerdfnliche
Perjonen und vettretungdbefugte Mitglieder und Angeftellte ifrer etwaigen Vet«
einigungen Arbeitnehmerbeifiger der Arbeitdgericdyidbehsrden werden tinnen (§23).

Arbeitnehmerdhnlide Perfonen tinnen, wie Urbeitnehmer, nur natiiclice, nidyt
aud juriftijhe Perfonen fein, tveil alle gefelichaftlid) abhingige Arbeit begrifilich
nur pon natitlien Perionen geleiftet werden fann.

5 rbeitnehmerdhnliche Perfonen unterideiden fich von ben Arbeitnehmern
paburd), daf fie nidyt in einem Wrbeitdvertragdverhilinis {tehen, . Y. daf fie feine
augbriidlide redhtliche, auf getwiffe Dauer berednete Berpflidytung sur abhingigen
Wrbeit (Arbeitdvertrag) eingegangen haben. Bei ihnen erqibt jich vielmehr dasd
Borliegen bed Berhilinified ber abhingigen Atbeit nur ausd bem allgemeinen
wirtjdhaftliden Charafter ihred BVerhdltniffed su dem Auftraggeber (vgl. Anm. 6).
Der Yusdrud ,Arbeitdvertvagdverhilinid”, nidt ,Arbeitdvertrag”, ift gewdhlt,
meil nidht fhon die Perjonen nidyt als Atbeitnehmer, jondern al arbeitnefhmer-
dfnlidje Perjonen angefehen twerden follen, mit denen ein von ifnen gewollter
Arbeitsvertrag etwa wegen redtliger Mingel nidht uftandbe gefommen ift, fo



§ 6. Begriff bed Arbeitnehmers. 5

baf fie sar im Arbeit8verhlinia ftehen, ohne aber einen gilltigen Arbeitdvertrag
abge{cyloffen su haben. @3 Hitte dbanad recdhtlich ftatt , Arbeitdvertragdverhaltnijje”
gefagt wetben Ionnen , Wrbeitsdverhiliniffe”; dies ift nicht gejchehen, weil ber Begriff
Arbeitdverhilinis” vielfad) ald bas nur wirtidajtlidhe Verhdlinid ber abhingigen

Arbeit mit umfajfend aufgefaht wird, su dbem hier gerade der Gegenja gebilbet
twetben foll.

6 Da3 wirtjdajtlihe BVerhiltnid ber abhingigen Arbeit, dad jur Gleiditellung
be3 arbeitenden FTeild mit dem Arbeitnehmer fithrt (bgl. Anm.1 Abf. 2), wird
badburd) beftimmt, daf die Arbeit im Auftrag und fitr Redhnung beftimmter anderexr
Perjonen geleiftet wird, aud) dann, wenn redtlich nidht ein Arbeitdverhilinis,
fonbern ein anbered Werhiltnid, fei e3 eines der im Bilrgerlihen Gefepbud)
geregelten, fei e3 ein bon ihm nidt erfaftes, befteht.

a) Die Arbeitsleiftung muf fiiv beftimmte andere Perfonen erfolgen. Wird
pon einer Perfon auf BVorrat gearbeitet und das Arbeitdergebnis aldbanm an
beliebige Raufer abgegeben, jo fehlt e3 an einer wirtjdaftlichen Abhangig-
Teit Der Arbeit und damit an ber Borausjepung fiir den BVegriff der arbeit-
nehmerdfnlicgen Perfon. Anbderfeits ift e3 nicht erforderlidy, dap nur fiir
einen Ytbeitgeber gearbeitet wird; die wirtjchajtliche Abhingigheit der Arbeit
1itd dadurd) nicht berithrt, duf fie gegeniiber einigen Auftraggebern beftebt,
ebenfo wie e3 bentbar ift, bap Utbeitnehmer fitr 2 verjchievene Arbeitgeber
tétig find, etwa an 3 Tagen det Wodje fiir den einen, an den 3 andern Tagen
fiit den anbern Wrbeitgeber, ofne daf dadburd) nad) der BVerfehrdanjdhauung
die Arbeitnehmereigendaft verlotenginge.

b) Die Arbeit muf im Auftrag beftimmter anderer Perfonen geleiftet werben.
Der gewohnheitdmafige BVerfauf der Arbeitdergebniffe an eine oder mehrere
beftimmte Perjonen geniigt nidht, um dad wirtjdaitlide Abhingigteits-
perhiltni zu begritnben. ©3 muf vielmehr der Wille beftehen, fiir die be-
ftimmten Perfomen zu arbeiten, und auf deren Seite ber Wille, bdie
Utbeitsergebniffe ber arbeitnehmerdfnlichen Perfon zu iibernehmen.

c) Die Urbeit muf fitr Rednung beftimmter anderer Perfonen geleiftet
wetben, b. §. Daf Dder eigentliie Unternehmer nicht die arbeitnehmer-
dhnlidhe Perjon, fomdern ber Yuftraggeber ift. ©r mup bdad allgemeine
wictidaitliche Rififo tragen und den Unternehmergewinn erhalten. Detr
arbeitnehmerdhnlichen Perjon verbleibt nur das Arbeitdrifito, indbejonbere
bei Gtiidarbeit, und der Arbeitslofhn, der allerdings gewiffe Jujdlage fiir
pag Arbeitsrififo enthalten fann. Qn der allgemeinen Wirtdaft, im Ber-
fauf ber Arbeitdergebniffe auf vem Markt, tritt der Aujtraggeber al3 ber
Berfligungsberedhtigte und a3 Triger be3 Unternehmend auf; die arbeit-
nefmerdhnliche Perfon hat mit vem Marktvertehr fiir die bon ifr hergeftellte
Ware nicdhta zu tun. Arbeitet eine Perfort 3. T. im Auftrag und fitr Redy-
nung beftimmter anbever Petfonen, 3. . unmittelbar fiix den Markt, fo ift
fie fitr den erften Teil ihrer Titigleit gegenitber bem Auftraggeber arbeit-
nehmerdfhnliche Perfon, im iibrigen freier Unternehmer.

Beifpiele vgl. in den folgendben Anmerfungen.

7 Die Rlammer bezeichnet den vorher umjchriebenen Begriff ver arbeitnehmer-
dhnlidgen Perjon und fithet das widtigite Beijpiel, die Haudgetwerbetreibenden, an.
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Die PHausdgewerbetreibenden iverben jdhon bon der bisherigen Gefepgebung
vielfad) ben Atbeitnehmern gleichgeftellt (vgl. 3. B. §119b der Getverbeorbnung,
§ 18 be3 Haudarbeitdgefeed, § 5 bed Gewerbegerihidgefepesd), fomweit fie, unter
bem Sdyein dber wirt{haftliden Gelbftdndigteit, im Auftrag
unbd jitr Rednung beftimmter anderer Perjonen Wrbeitleiften.
Nad) bem eingebiitgerten Spradygebraud) werben nur jold)e Perjonen ,,Hauss
getverbetreibenbe’’ genannt; toictidaftlid) felbjtindige Getverbetreibenbe, bie
ihren @eerbebetried im eigenen Haus Haben, dott alfo ettwa auf Vorrat atbeiten,
rofitben nidit ol3 Houdgewerbetreibende beseidnet werben. Unter den Begriff
ber Pausdgewerbetreibenden fallem iveiter nidt Perfonen, die im Wrbeitdvertrag
ftehen, aber aud sufdlligen ober in ber Natur ihrer Arbeit liegendben Griinden
nidht in dem Gefddftdraum, bder Werlitatt oder der Fabrit ded Arbeitgebers,
fonbern in ifirer Wohnung arbeiten. Diefe find eigentliche Arbeitnehmer; auf den
Ort ber Tdtigleit fommt e3 fitr den Arbeitnehmerbegriff nicht an, e3 gibt audy
jogenannte Augenarbeiter, toie 3. B. Aufenmonteure.

LWirlliche Haudgewerbeireibende finden fi in einer groBeren Jahl bon Ge-
twerben, insbefondere 3. B. im BVelleibungdgewerbe, in ber Spielwareninduitrie,
in ber RKleineifeninduftrie und im Steindbrudgewerbe. Sie betvadjten fidh) vielfadh
felbit al3 Atbeitnehmer, toie ich aus ihrem Anjdluf an Arbeitnehmervereinigungen
ergibt; bdies trifft 3. B. fiir viele Metallidleifer der rheinijch-teftfdlijden Rlein-
eifeninbuftrie und fiir Hausdruder im Steindrudgetverbe zu. Jn anbern Haus-
gemwerben ift die Mehrzahl der Hausdgewerbetreibenden bejonderen Veteinigungen
arbeitnehmerihnlider Perfonen angefdlofien, fo vielfach im Belleidbungdgetverbe
bem ,Reiddverband flir Dad Lohngewerbe”. Diefer Verband propagiert in
Teter Beit den Ausdruc , Lohngemwerbe” ftatt ,Hausdgewerbe”, um jdon durd
ben Namen bdie arbeitnehmerdhnlide Stellung der ihm . angefdlofjenen ,Ge-
ywerbetreibendben” jum Ausdrud zu bringen: die , ohngewerbetreibenden” arbeiten
nicht unmittelbar fiiv ben Markt, jonbern im Lohn, b. h. in Abhangigleit bon
Unternehmern.

{1ber Gingelbeiten vgl. die Anm.9 bis 11,

8 ufer ben Haudgetverbetreibenden gibt e3 nod) eine Reifhe anbderer Gruppen
pont arbeitnehmetdhulidhen Rerjonen, auf die das gefepliche Mertmal der Arbeit
im Auftrag und fliir Rednung beftimmter anderer Perfonen
3utrifft. Wihrend die Streitigleiten der Hausgewerbetveibenden mit ihren
Auftraggebern aud) {hon nad) dem Gemwerbegerichtdgefen (§ 5) sum grogen Teil
bor bie fiir Utbeitsftreitigleiten zuftdndigen Gewerbegerichte famen, ift die all-
gemeine Gleidjtellung der arbeitnefmerdhnliden Perjonen mit den Arbeit-
nehmern, die die Juftdndigleit der Arbeitdgerichtzbarteit jitr ifre Streitigleiten
mit bem Auftraggeber zur Folge Hat (vgl. Anm. 4), eine RNeuerung e Arbeits-
gerid)tagefepes, die ber wirtjchaftlidhen Cniwidelung Rechnung trdgt.

A3 arbeitnehmerdhnliche Perjonen fommen aufer ben Hausdgemwetbetreibenden
nad) den Metfmalen der BVorjdhrift 3. B. in Betradyt (bgl. Begr. ©.34): BVer-
fidyerungdagenten, bie ficdh nicht im Ungeftelitenverhaltnisd zu vem Verfiherungs-
unternehmen befinden, aber auf Grund ausbridlidher odexr audy ftilljchroeigender
Wbmadjung mit ihm gegen Provifion im Jnteteffe be3 Unternehmens titig find;
felbitdnbige Bertreter anberer faujminnifder Unternelhymen, die auf Grund einer
dhnliden Bereinbarung arbeiten; ftindige Mitatbeiter an Jeitungen und Beit-
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{hriften, die nidt im Wngeftelltenverhdlinid, jondern gegen Beilenhonorar
téitig find.

Smumer aber ift e3 erforberlid), baf bie betreffende Perfon im wirtjdaftlichen
Abhingigleitdverhiltnid zu beftimmien Auftraggebern {teht, daf fie alfo nidht
fiir jeben beliebigen uftraggeber arbeitet; daf fie nur einen Auftraggeber Hat,
ift nidyt erforderlich. LWahrend alfo ein fog. ,Handlungdagent” atbeitnehmerdhn-
Yidge Perfjon ift, jofern er fiir eine oder mehrere beftimmte Firmen Agentendienite
leiftet, obwohl et nad) dem Handeldgefepbud) felbitdnbdiger Kaujmann ijt, ijt die
orbeitnefmerdfnliche Stellung nidht gegeben, wenn e3 ihm freifteht, fiir jede
beliebige Firma tdtig zu toerben (vgl. Anm. 6a).

Sm Gingelfall jind Bweifel nad) der Fofjung der Vorjdrift nidit audgejchloffen,
{otwohlin ber Hinjicht, ob es fich wm einen eigentlichen Wrbeitnehmer oder um eine
arbeitnefmerifnliche Perjon hanbdelt, wie b e3 fich um eine arbeitnehmerdhnliche
Perjon oder um einen wirklic) felbftindigen Getwerbetreibenden Hanbelt. Jm
exften Fall ift der Bioeifel praftijd) ohne Belang, da bdie arbeitnehmerdhulichen
Perfonen in threm Verhdlinia sum Auftraggeber den Wrbeitnehmern gleidhitefen.
Die pweite Jrage ift fiir die Redidverfolgung von Bedeutung; fie muP im
Gingelfall bon der zuftdndigen Gtelle nad) der Werfehrdanidouung entid)ieden
werben. Gine pPodhftrichtetlihe Redifpredung bed Reidhdarbeitdgerichtd diirfte
fich) bei ber grundidplichen Bebeutung diefer Streitigleiten bald herausbilben.

Die arbeitnehmerdfhnliche Perjon ift entweder ,arbeiterifhnlid” oder ,an-
geftelltendfnlichy”. Wxbeiterdhnlid) ift 3. B. der Hausdruder des Steindrudgeverbes
und der Metallihleifer, angeftelitendhnlich ver Verficherungdagent. Die Cinteilung
ift bon Beveutung fitx die Buteilung der Streitigleiten bei getrennten Fammern
be3 Anbeitdgerichtsd fiir Arbeiter und fitr Angeftellte, da ein BVediirfnis jur Bildbung
bejonberer Fahfammern fitr die Streitigleiten arbeitnehmerdhnlider Perjonen
im allgemeinen nicht gegeben fein witd (vgl. § 17 AbY. 2, 3).

9 Da3 Yrbeitsgerichtagefey folgt in ber Gleichitellung ber atbeitnehmerdhn-
Ticgen Petfonern, die Roh= ober Hilfsjtoffe fiir {hre Arbeit {elbt bejdhaffen, mit
andern, bie nur Wtbeit leiften, der Boridyrift ded §119b der Gewerbeordnung
fiir bie Qofhnzabiung, wifhrend das Gewerbegerichtdgefey (§5) die Gtreitigleiten
awijden Haudgemwerbetreibenden und ihren Auftraggebern ben Gemwerbegerichten
mut dann obligatorifd) zureift, wenn fie lebiglich gelieferte Gtoffe bearbeiten
ober betatbeiten, und bie etwaige Beflimmung einer weitergehenden Buftdnbig-
teit aud) fiiv bie Streitigleiten der Selbjtbefdhaffer bem Statut bed eingelnen
®eterbegerichtd iberldft. Das Wrheitsgerichtdgefep ift in feiner Regelung folge-
tidytig, benn ber Eharatter der abhingigen Arbeit wird von der Frage dber Be-
{dhaffung ber Roh- und Hilfsftoffe nicht berithrt. Dasd vom Aujtraggeber gezahlte
Gnigelt ftellt fiix die arbeitnehmerihnlihe Perfon nidt einen Marttgewinn am
Warenverfauf, jonbern Arbeitdlohn, gegebenenfalld usligld) Criages der Aus-
lagen bar.

10 Gine befondere Gruppe ber arbeitnehmerdfhnlichen Perfonen find bdie jog.
Bwifdhenmeifter, b. §. diejenigen arbeitnehmerdhnlichen Perjonen, bie jelbft roieber
Ynbeitnehmer befchdftigen (vgl. aber Wnm. 11 2ABY. 1). Jwildenmeifter finden
fidh in erheblichem Maf unter ven Hausgewerbetreibenden, 3. B. im Belleibunga-
gewetbe, aber auc) unter den fibrigen arbeitnehmerihnliden Perfonen; Bei
fpiel: Berfiherungdagenten, bie ein eigened Bureau untechalten.
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Qm VBerhiltnis ju ihren Arbeitnehmern find die Jwijchenmeifter Arbeitgeber.
Sie fonuen dedhalb aud) ald jolche Rartei einer arbeitdgeridytlichen Streitigleit
fein unb — theoretijd) — Arbeitgeberbeifiger einer Arbeit3gerichtdbehdrbe werden;
in ber Praris witd fid) eine Jolche Befepung wegen der Moglichteit ihrer BVertwen-
bung auf Arbeitnehmerfeite nicht empfehlen ( (L.-Anm. 11 AB]. 2 hier, Anm. 3, B,
&. 104 zu §10).

11 Fiir bad Verhiltnid be3 [wijdenmeifterd jum Auftraggeber ift feine allge-
meine wirtjdaftlide Stellung maPgebend, ob nimlich in ihr die abhingige Arbeit
ober bie Gtellung al3 Unternehmer iiberwiegt. Cin Bivijchenmeifter, der den
iibertviegenben Teil feined Verdienftes nidht aus eigener Arbeit, jondern als Unter-
nehmer der Werkftatt, alfo al8 Unternehmergeivinn, bezieht, arbeitet nidyt fitr
Redynung einer andern Perjon (vgl. Anm. 6¢) und ift barum feine arbeitnehmer-
dfnliche Perfon, jonbern felbftdndiger Gewerbetreibender, ber fiir den Marft
arbeitet. Die Streitigleiten diefer Bwijdenmeifter mit ihren Wuftraggebern ge-
horen nidt sur Buftdndigleit der Arbeitdgerichidbehitden, tveil e fid) bei ifnen
nid)t um Gtreit fiber abhingige Arbeit hanbelt. Chenfo fdnnen biefe Jwijden-
meifter nid)t Arbeitnehmerbeifirer der Wrbeitdgeridhtabehorven. fein.

Dagegen ift ein Jwijdenmeifter bann gegeniiber feinem uftraggeber eine
arbeitnefhmerdhnlidge Perjon, wenn er, wie dad proftijh) die Regel bilben diirfte,
ben {iberiegenben Teil feined Werbienjted al3 Urbeitdlofn bezieht, wenn aljo
wirtjdaftlides Rififo und Unternehmergewinn beim Wuftraggeber liegen (vgl.
Anm. 6¢). §n diefen Féllen fann der Jrifdenmeifter jorooh! al3 Yrbeitgeber
iwie al8 Arbeitnehmer — arbeitnehmerdhulide Perfon — Partei eines arbeitsd-
geridtlidhen ©treits jein, und er fnnte theoretiid) jorvohl ald rbeitgeber- wie
al3 Arbeitnehmerbeifier einer Wrbeitdgeridhtsbehirde in Betradht fommen. Prak-
tifch fann er nach der Vorjchrift bed §21 Abf. 4 nur Arbeitgeberbeifiger oder
Arbeitnehmerbeifiger fein; die Entjheibung daritber, auf tweldher Seite er ge-
gebenenfalld Beifiser wird, ridhtet jidh nad) der vorjihlagenden wirtjdajtlichen
LBereinigung und der Berufung durd) die Behorden ded § 20 (fiir bas bisherige
Redt pgl. GGG. § 16 AbY. 2).

Die Fafjung, daf a3 arbeitnehmerdhulihe Petjonen nur die Swijdenmeifter
gelten, ,die ben fibetmwiegenben Teil ihred Verdienfted aud ihrer eigenen
Arbeit am Stitde begiehen”, ift bom Reid)dtag bei der ziweiten Lefung im
Plenum aus dem § 18 ADY. 1 besd Haudarbeitdgefesed {ibernommen worden. Det
Ausjdhubeichiug hatte von Swifdhenmeiftern gefprodhen, , bie einen wefentlichen Teil
ihres Entgelts fiit eigene Arbeit erhalten’. Die Anbderung exfolgte sur Yngleidhung
an bdie Borfdnijt de8 Daudarbeitdgefebes, ohne daB Ddamit eine erhebliche
fadlide Hudbetung beabfidhtigt gemefen mwdre.

Die urfpriingliche Foffung wdre fiir die Handhabung durd die Geridyte bei der
Cntjdeidung iiber die Juitdnbigleit bed Urbeitdgerichtd roohl braudbarer ge-
wefen. Ob ber Jwifdhenmeifter den ilberwiegenden FTeil feined Berbienftes
aus eigenet Arbeit bezieht, wird jich {Hwerlich) mit njprud) auf unbedingte Rich-
tigfeit feftftellen lajfen, weil bie Berteilung be3 Entgeltd auf Arbeitsverdient
und Unternehmergewinn fiir einen Dritten faum nadypriifbar fein birjte. Dad
ent{djeibende Getidt twird Jid) deshalb mit jeinem allgemeinen Cindrud davon
begniigen miiffen, ob ber Bivijdenmeifter mehr in wirtjhaftlicer Abhingigteit
von jeinem Yuftraggeber ober mefhr ald felbjtindiger Unternehmer arbeitet.
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RNad) der jepigen Faffung der Vorjdrift — im Eintlang mit §18 ALY, 1 des
Hausarbeitdgefeped — muf weiter aud) gepriift werden, ob ber Jwijdenmeifter ben
libermwiegenden Teil bed BVerbienftes aus eigener Wrbeit am Stitd begieht, Dem
Bujoy wit bie Bebeutung beitommen, etwaige typifche Unternehmertitigteit,
wie reine Beauffihtigung ober Budfiijrung, von der BVemefjung al3 abhdngige
WArbeit, fitr die ber iibermiegende Teil bes BVerbienftesd bezogen fein foll, ausdzu-
fdliefen. Dagegen ift alg Nrbeit am Gtitd jebe Wrbeit anzujehen, die auf die
Herftelfung bed in Auftrag gegebenen Stiided vermwendet wird, alfo niht nux
a8 gleidhberedytigte Mitarbeiten an der Herftellung zujammen mit dben Arbeitern,
fonbern auch bie Mitarbeit im weiteren Sinne auf Grund einer jadliden Arx-
beitsteilung. Bei einem Jwifdenmeifter des Bekleibungagemwerbed mwiitde alfo
al8 Arbeit am Stitd nidht nur die Beteiligung an der Herftellung der eingelnen
Rleibunggftiide dburd Sufchneiden, Nihen ujw. anzufehen fein, jondern aud) bie
ber Herftellung dber eingelnen Rleibungsitiide ettwa bvorvangehende Herftellung
eine3 Mobdell odber einer Jeidhnung fitr diefe KRleidbungsititde.

12 Wer fein Arbeitnehmer ift, fann begrifflih nicht Partei in Anbeitsftreitig=
Teiten fein. G fann alfo mit feinen Gtreitigleiten auf Grund gejeplier Buftdn-
bigheit nicht vor die Wrbeitdgerichtsbehorben Tommen. Fiir einige der nidht als
Arbeitnehmer geltenden Perfonengruppen it jedboc) bie Bereinbarung der Bu-
ftandigleit ber Arbeitdgerichtsbarfeit in §3 AL. 2 ausbritdlicy sugelafjen (vgl.
Anm. 13 bi3 16 zu § 3).

Ber fein Arbeitnehmer ift, Tann aud) nicht Arbeitnehmerbeifiger einer Arbeits-
getidyt3behirde fein. uch Yier find aber durch ausdriidlide BVeftimmung
(§ 23 DY 2) Ausnahmen fiir jolde Perfonen sugelajjen, die, ohne Arbeitnehmer
#ut fein, berufmifig Arbeitnehmerinterefien vertreten.

Die BVorjdrift des § 5 AD{. 2 erwdhnt nur jolhe Perjonen, die nady wirtihaft-
licher Auffofiung mogliherieife im Gegenfap zur Redytslage ald Arbeitnehmer
angefefen werben nnen.

13 918 Perfonen treten im Wittjdjafts- und damit audy im Arbeitdrecht nicht
nur natirtihe Perfonen — Menfdjen — auf, jondern aud) juriftijhe Perjonen
und Perfonengefamtheiten, b.§. Jujammenfoffungen von natiitlichen Perjonen
u einer Bwedeinfeit, die teild Redisfihigleit im bitrgerlidereditlichen Sinn
etlangt Yaben (juriftijhe Perjonen), teild nicht (Perjonengefamtheiten). Die
juriftifhen Perfonen und Perjonengejomtheiten Ionmen jowohl dem bifent-
liden wie bem privaten Redyte angehiren. Beifpiele fiv juriftijde Berjonen
ves dffentlihen Rechtsd find Reidh, Linber, Gemeinden, Provingen, Kreife, aber
oud) die Deutidhe Reid)sbahngejellidaft, die Neidhsbant, RKirdjengemeinden,
Hondelstammern, difentlid)-redtlide BVerfiherungdanitalten ujw,, fiir juriftijde
Perjonen bed Privatrechts eingetragene BVereine, Aftiengefelljaften, Gefell-
fhajten mit bejdyrantter Haftung, eingetragene Genofjenichaften ujw. A3 Ausg-
nafhme pon der oben gegebenen Begrifisbeftimmung ¥nnen aud) Stiftungen,
bie feine Bufammenfafjung von natiifiden Perjonen bdarftellen, juriftijhe Per-
fonen bes Privatredhtd fein. {iber bag Vorfommen von Perjonengejamtheiten
bed dffentliden Rechtd Yann man sweifelhaft jein. Dagegen gibt e3 widhtige
Perfonengejamtheiten ded privaten Redyts, 3. B. in ben nidht redyisfahigen Ver-
einen, der tedytlichen Form foft aller wirtfhaftlichen Bereinigungen der Arbeit-
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nehmer unb vieler wirtjdaftliher Bereinigungen der Arbeitgeber, in ben offenen
Panbeldgefelljhajten und Kommanbitgefelljdaften.

Alle Fwedsufammenfaffungen natitelider Perjonen bedlivfen fiir ifren Redts-
und Wirtidaftaverfelht mit der Wmivelt ber Organe, die die Entjdliefungen ber
Bielheit ausfithren, b. §. die Willensertlirungen der juriftifdhen Perjon oder der
Perjonengejamtheit abgeben; ohne berattige Orgarge twdre die Bujammenfafjung
pon Perjonen nidt verfehrafihig. Die BVeftellung diefer begriffsnotwenbdigen
Organe ift fiiv jede furiftifde Perfon und fiir jebe Perjonengejamtheit gefeplich
geregelt. Die biefe Organe bilbenbden Petfonen heien dedhalb die gefepliden
Bertreter der juritijhen Perjon ober der Petrjonengejamtheit. €3 jind died
beim redyt3fdbigen wie beim nidjtrechtsfahigen Betein die Mitglieder ded Bor-
ftanda, ebenjo bei der Attiengefelljchaft, bei biefer in gemwifjer Begiehung aud die
Mitglieder ded uffihtdratd, bei der Gefelljhaft mit befchrintter Haftung der
ober bie Gefddftsfilhrer, bei der Genoffenidaft die Mitglieder ded BVorftanbdes,
bei ber offenen Hanbdeldgefelljchaft und bei der Kommanbitgefelljdhaft die zur
Bertretung ermidtigten Mitglieder, bei juriftijhen Perjonen bded difentlichen
Red)td die durc) Gefesy ober gefeplid) anerfannte Sapung beftimmten Perfonen.

Reine gefepliden Bertreter einer juriftijden Petfon ober einer Perfonengejamt-
Peit jind Perjonen, die in Fuldffiger Weife sur Vertretung der Rirperfdhaft nad)
aufen burd) privatredtliidhen ALt bevollmdadhtigt find, wie Profu-
riften ober Hanbdlungdbepolimdadhtigte einer Gefelljdaft, su einem beftimmten Jwed
bevollmidtigte Bertreter eined BVeteins ufw. (fog. gemwillfitrte Vertreter).

Soeit eine juritifge Pertfon ober eine Perfonengefamtbeit ald Arbeitgeber
im rbeitaleben fteht, gehibrt zu den gefeplichen Aujgaben ihrer gefeplichen BVertveter
aud) bie Bertretung der Arbeitgeberintereffen gegenitber ben Arbeitnehmern. Die
gefetlidjen Bertreter miiffent alfo hier die Rolle bed Cingelarbeitgeberd itbernehmen.
©3 ift rechtlich unmdglich, fie gleichyeitig ald Arbeitnehmer ber juriftijdhen Perjon
ober Perjonengefamtheit angzufehen; ifre Gtreitigleiten mit den Ktperidaften
find nidt Gtreitigleiten aud dem Urbeitdverhilinid, {onbern Streitigleiten aus
bem Bereinigungsverhdltnis. Aus Griinden der wirtjchaftlidhen Jwedmdpigeit
ift den gefeplihen Vertretern juriftijder Petfonen bed privaten Redtd gleid)-
ohl bie MiglichTeit be3 § 3 ADY. 2 gegeben (vgl. Anm. 13 bi3 16 3u §3).

Die gewilltiirten Bertreter juriftifcher Perjonen und Perfonengejamtheiten find,
fomweit fie im UnftellungBoerhalinis bei biejen ftehen, Arbeitnehmer wie alle andevent
bort im Unjtellungdberhiltnid ftehenden Perfonen. A3 WVertreter bed Arbeit-
geber3 ftefen ifnen im Arbeitdverhiltnid und in Streitigleiten aus ihm die gefel-
lichen Bertreter ber Rbvperidyaft gegenitber. Jhte Streitigleiten aud bem Atbeitd-
verhiltnia gehoren zur audjdlieplidhen Juftindigleit der Nrbeitdgerichisbarteit
gemif § 2. Wegen ihrer Befugnis, Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerbeifiger einer
Arbeitdgeridyidbehirde zu fein, vgl. jedod) § 22 Abf. 3 Ne. 1, § 21 Abf. 4.

14 Qein Urbeitsverhdlinid im Sinne ded geltenden Arbeitdredhtd it aud) dasd
Dienjtoerhiltnid ved dffentlichen Beamten zu feiner Anftellungatitperidaft und
bas ftaatdred)ilicy entjprechend zu beurteilende Dienftverhilini3d des Angehiorigen
bed Reidhaheered und der Reihdmarine sum Reich. Offentlihe Beamte und
Heetes- und MarineangeHirige find deshalb audh) im Sinne bes Arbeitdgerichta-
gefepesd feine Arbeitnehmer. e biirgerlichen Rechtafiveitigleiten mit der Ans
ftellungatorperichaft gehoren nidyt sur Juftandigleit der Arbeitdgerichisbehorden,



§ 5. Wegriff ded Arbeitnehmers. 81

in der bidherigen Buftdnbigleit tritt alfo durch) dad Jniraftireten bed Arbeits-
getidyt3gefeped Teine Fnbderung ein (fitt Reihsbeamte vgl. GBE. § 71 Ab{. 2 Nr. 1).
Atbeitnehmerbeifiper bon Wrbeitdgeritdbehsrben Ednnen sifentlie Beamte und
Heered- und Marineangehirige al3 folde nidht yein, mogliderieife jeboc) Arbeit-
geberbeifiger in BVertretung bder Anftellunggtsrperichaft auj Grund der BVorjchrift
bes §22 Ubf. 2 Mr. 2.

BWer a3 Angehoriger be3 Reidhsheered und ber Reidh3marine anjujehen ift,
beftimmt ba3 Reih3wehrgejep. Der Rreid der difentliden Beamten it nidht in
gleicher Weife feft umidhrieben. Die Miglidteit ber Anitellung dffentlider Beamten
it nidjt nur bem Reich, den Binbern, den Gemeinben, Kreifen und Provingen,
jondern aud) anberen Korperidajten bed difentlidien Redhts, wie 3. B. der Deut-
{chen Reich3bafngefelljchaft, ber Reidhsbant, ven sffentlid-redtliden Berjiherungs-
anjtalten und den Kirchengemeinden, gegeben. Die Moglidyleit beruht zumeift
auf ben befonderen fiir bie Hifentlidy-redtlihe Rbrpexridaft gegebenen Gefepen. A3
gemeinjame3 Begrifidmertmal des Beamtenverhalinifies ift bas sffentlidyrechtliche
Dienftverhiltnid zu ber Anijtellungstsrperidhaft anzufelhen, bas injolge der Unter-
ftellung untet bie Dienftgewalt der Anjtellungstsrperidaft sum Untefjdiied bon bem
Urbeitdverhilinis (vgl. Anm. 1A} 2) audy eine exfheblidhe perjinlidhe Abhangigteit
begritndet. Jm eingelnen Fall ift nad) dbem Anftellungsaft ju entideiden, ob die in
Betracht fommende Perjon im BVeamten- ober im Wrbeitdverhiltnis angeftellt ijt.
Die Cingehung eined privatrechtlichen Urbeitdverhiltniffes ift aud) bei dffentlich-
redtlihen Rorperidhaften durdaus moglidy; tatfadlich bejdydftigen bie dffentlich)-
reditlihen Rirperjchaften fo gut wie durdgdngig neben Beamten aud) Wrbeit-
nehmer, und zwar jotwohl Arbeiter wie Angeftellte (Arbeiter und Angeftellte des
Reidh3, der Qinder, der Gemeinden, der Reidhsbafhngefelljhaft, der Reidh3-
bant ufw.). Dieje Wrbeitnehmer unterjeiben fid) in ihrer redtliden Stellung
nidt von Arbeitnehmern bei privaten Arbeitgebern.

Gine Yusnahme gilt Hinjichtlich der Rechtdverfolgung fiir Angeftellte ber Trdger
ber ©ozialverfierung, fofern jie einer Dienftordbnung unterjtehen. Nadh bden
§§ 358, 705, 705a Dber Reidydverfiderungdordnung muf beftimmten Klagen biefer
Ungeftellten, fiir bie bisher die orbentlihen Gerichte juftindig waten, ein BVer-
fahren por Berjidherungsbehorden vorangehen. Daran wird dburd) dad Wrbeits-
getichtagele nichid gednbdert, ed tritt vielmehr lediglich bie Bujtdndigleit der
Arbeitdgerichisbehdrben an bdie Stelle ber bidherigen Buftdndigleit ber ordent-
liden @eridte (pgl. Regietungdertldrung zu §5 in der Uudidupberatung bes
Reidstages, abgedructt ald Anlage 3 jum mitndblichen Beridyt ded 9. Ausjchuijes,
Reidystagddrudiache Nr. 2795/26, €. 119). Dad Vorverjahren ift ein befonderes
Bertwaltungsverfahren mit difsiplinirem Cinjdhlag, bas nad) der Regelung besd
§2 nidht sur Buittndigleit der Arbeitdgerichtabehrden gehort und dedhalb durdh
biefe Borjdrijt bed Wrbeitdgerichtdgejeyes nicht bejeitigt wird.

Die Begeidnung ,, Beamter” allein it auf bad redhtlidhe Verhiltnis ber bezeid)-
neten Perjon ohne Einfluf. Sie witd vielfah) aud fitv Berfonen gebraudyt, bie
ungmweifelhaft Arbeitnehmer find, ja nidyt einmal Wrbeitnehmer dffentlidh-redhtlicher
Rorperiaften, jo in Der Begeidhnung ,BVantbeamter” fiir Vanfangeftellte, ,Bet-
fiderungsbeamter” fiix BVerfiderungdangeftellte.

Beamtenanwdrter find ald folde nicht Beamte. €3 ift vielmehr ju priifen, in
tweldhem Berhaltnia fie jich vorldufig su der Anitellungstorperidajt befmben Dasd

Flatow u, Joadjin, Wxbeitdgeriditdgeies.
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ift grunbdbfdplid) bad Arbeitdverhiltnid desd Nrbeiterd oder ded Ungejtellten. Jn
biefem Fall gehiren dedhalb ifre bilrgerlihen Redytdjtreitigleiten mit der An-
fteltungatorperjhaft sur Buftdnbigleit der Urbeitdgerichidbarteit gemdp §2; fie
felbft tdnnen Arbeitnehmerbeifiper von Urbeitdgerichtzbehrben fein.

Mit dbem Cintritt in bad Beamtenverhilinia jdeidet dex BVeamte nidht villig
aud dem Arbeitdleben aud. Der Pangel der Urbeitnehmereigenfdhaft besieht fidh
vielmehr nur auf fein Beamtenverhilinid jur Anftellungdtorperidaft, tein Arbeit-
nehmer ift et nur in feiner Cigenjdaft a3 sifentlider Beamter. Tritt er daneben
in ein privates Anjtellungdverhdltnid ju einem privaten odber zu einem anbderen
Bffentlidhen Atbeitgeber, ettva ald Mufiler fiir die Abenditunven nad) feiner Dienit-
3eit, fo fteht ex biefem gegeniiber im Arbeitdverhiltni3 al3 Arbeitnehmer. Streitig-
Teiten aua bdiefem Urbeitdverhidlinid gehoren vor die Arbeitdgerichte. Auj die
bifentlidyreditliche Suldjfigleit ber Nebenbejdhdftigung fommt e3 babei nidht an.
Da3 gleidje gilt jiir Angehdrige ded Reidsheered und der Reidh3marine.

§6
Bejebung der Wrbeitdgericitabehirden?

(1) Die Arbeitageridtdbehdrden find mit veditdgelehrien Riditern® und
mit Beifigern aus den Kreijen der rbeitgeber und der Wrbeituehmer®
Bejets

(2) Tie Beijiger and dDen Krveijen der Urbeitgeber und der Arbeit-
nefhmer fithren bei den Wxbeitdgeriditen die Umtdbezcidmung Arbeitd:
ridyter, bei den QandeSarbeitdgeviditen die HmidHezeidhnung Landed-
arbeitdridyter und bei dem NReid)Barbeitgeridite die Umtsheseichnung
Reid)s arbeitdridyter®.

1 Arbeitsgeridisbehirdén Jind nad) §1 UbY. 2 die Arbeitdgerichte, die Land-
arbeitdgeridhite und dbad Reidh3arbeitdgericit. Vereinbarte Schieddgeridite, Giite-
ftellen und Gdjiedsgutachteritellen (§§93,102,107) jind Feine Urbeitdgerichts-
befbrven, jondern private Einridhtungen; ebenjowenig {ind dbie Jnnungdausdidijie
nad) §91b Ub{. 1 GewD. (bgl. §111 Nr. 2 ArbGG.) WArbeitdgerichtabehirben.
§ 6 qilt beshalb fiir alle biefe Einridtungen nidt.

Die Vorjdjeijten bed § 6 geben bie Grundfibe wieber, nady denen die Befepung
aller Arbeitdgeriditabehitben eriolgt. Die Cingelheiten {tber ihre BVejepung finden
fich in ben Abjdhnitten iiber Wrbeitdgeridyte (§§ 16, 18—31), Lanbesarbeitdgeridte
(§§ 35—39) und itber dad Reidh3arbeitdgericht (§§ 41—45). § 6 AbY. 1 enthélt den
fiir ben gefamten Aufbau der Arbeitdgeridisbarieit entjcheidenden Sap, daf in
allen rbeitsgeridtdbehorben neben redjtdgelelrten Ridhtern Vertreter ber beiden
PBarteien be3 Arbeitdlebend parititijd) al3 Richter mitwirfen, twad bisher nur in
ber Arheitdjondergerichtdbarfeit ver Gewerbegeridte und Kaujmannageridte, aljo
bei ®eridhien bes erften RedhiSzugs, der Foll war. )

Dexr Grundiap der gleichberedhtigten Mitwirtung ber Nrbeitgeber und ter Atbeit-
nefymer bei ber Regelung aller dad Wirt{hafts- und indbefondere bas Arbeitsleben
angehenden UAngelegenheiten, bdeffen Eniftehungdmwurjeln fhon in dber Jeit vor
ber Gtaatdumdlzung liegen und ber dann in Artifel 165 ber Reidj3verfafjung
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sum Gtaatdgrundiafs ded neuen Reidhd erhoben worben ift, ber Grundjap der
fogenannten fozialen Selbitvermwaltung, ift hier in Deutidhland sum erftenmal
audy auf die Geridhtdbarleit de3 Wrbeitslebensd ohne Cinjdriantungen angewandt.
Tlber bie juftizpolitijhe Bebeutung bdiejer Gefepedmafnahme vgl. Soadjim in
»Die Juftiz”, Bd. 11, Heft 3 (Februar 1927), &. 255 ff.

On der Gefepgebung des Auslands findet jich) die Beteiligung von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeifigern an der Redtfpredung bed Arbeitsleben3 im Verfahren
ber unteren Redytdzitge im Anfdjluf an die frangdiijcdhen ,,Conseils de prud’hom-
mes* und an die dbeutfden Geterbegeridhte fehr Haufig. Die BVefepung mit
tedyt3gelefrten Rihtern und mit Beifiern der beiben Parteien de3 Wtbeitslebens
in allen Redt3sitgen ift bidher nur in dem djterreichifdhen Getwerbegerichtsgefes
bom 5. 4. 1922 und in bem belgijdhen Gefep itber bie Cinridjtung von Arbeitdge-
tidhten bom 9. 7. 1926 durdgefithrt; nad) beiben Regelungen fehit e3 allerdingd an
einem Revifionsdredht3zuge. BVgl. im itbrigen: Joadjim, Arbeitdgeridyisbarteit im
Ausland, im ,Reidh3arbeitablatt” 1926, Nr. 24, bom 24. 6. 1926, nidhtamtlider
Teil ©. 41741

2 Die , redtsgelehrien Ridhter” ftehen im begrifilichen Gegenfap ju ben Rigfern
aus den Rreifen be3 Wrbeitslebens. Unter ,redytdgelehrien Ridytern” find, wie die
Sondervorjdyriften ber §§ 18, 36, 42 ergeben, Perfonen zu verjtehen, die die Be-
fihigung sum Ridteramt haben. Die BVefdhigung um Ridteramt witd durd) die
Ablegung zweier Pritfungen in der in den §§2, 3 be3 Gerid)taverfafjungdgejeses ge-
{chilberten Art oder durch die Anitellung al8 ordentlicher Lehrer bed Redyts an einer
veutfdhen Univerfitit (BBLS. §4) erworben. Die Ausitbung des Richteramts in der
otdentlihen Gerichtdbarfeit gehort nidt sum Begriffdmertmal de3 ,rechtdge-
lefrten Richters” im Sinne bdes § 6 AbY. 1, benn nac) § 18 AB{. 3 fonnen aud) jum
Ridhteramt befihigte Berjonen, die nicdht Ridhter ber ordentlidjen Gerichtabarteit
find, su Borfigenden ber Arbeitdgeridite beftellt werden.

3 Die ,Beifiger aud den Kreifen der Arbeitgeber und Wrbeitnehmer” Haben in
der Gprudhtitigleit diefelben ridhterlihen Redhte und Pflichten wie bie red)ts-
gelehrten Ridjter, fie find aljo BVollridter wie die Schdffen bes Gtrafprozefies.
Sfre Busiehung neben den redjtdgelehrten Ridhtern dient bem Jwed der Vetwer-
tung ber Anjdauungen ded Arbeitdlebens in ber Rechtjpredyung (vgl. Anm. 1 AL{. 3
und bie bott angefiihrte Sdhrift). Mit Rudficht auf piefen Bwed umfafjen die
Rreife der Yrbeitgeber und der Wtbeitnehmer im tweiteren Sinne ded §6 AL, 1
aud diejenigen Perjonen, die den Urbeitgebern und Arbeitnehmern fiic die Be-

tufung gum Beifiser durd) die Vorjdriften der §§ 5, 22, 23 gleichgeftellt find.
[iber bie Berufung der Beifiger auf Grund vbon Borj cbIagBItften ber wirtjdaftliden
Bereinigungen der ﬁtbettgebet unb ber Arbeitnehmer, die an die Stelle der Wahl
ber Beifier der Getwerbegeridhte und der Raufmannsdgeridte getreten ift, geben
die §§ 20, 37, 43 Austunft (vgl. die Anm. dort).

4 Die BVorjdrift bed § 6 ABJ. 1 gilt forwol! fitr die Befehung ded Gerichtd im
gangen wie fiiv die BVefepung der eingelnen Kammer fiir die Sprudytdtigleit.
{iber ba3 Bahlenverhiltnid ber redygelehrten Richter und der Beifijer aud dem
UArbeitaleben jueinanbder in der Kammer befagt die grundidplidhe Vorjdyrift nichts.
€3 ift fiir bie eingelnen Redhtdziige durd) die Sondervoridyriften der §16 A, 2,
§35 ALf. 2, §41 ABY. 2 geregelt, unbd 3war berart, daf3 in den beiden Tatjadjen-
inftangen, beim Arbeitdgericht und beim Landesdarbeitdgericht, bie 8atg*bet Beifiger
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aud bem Urbeitdleben — 2 Bz, 4 — bdie Cingalhl des redhtdgelehrien Vorfihenden
{tbermiegt, baf aber int ber Mevifionsinftans bie Jabl ber rechtdgelehrien Mitglieber
bes Reididarbeitsgerichtd — 1 BWorfigender und 2 richterliche Beifiyer — bdie
Bahl der Beifiper aud dem Arbeitdleben — 2 ~ fibertwiegt.

5 Die Ginfithrung der bejonderen Umisbeseidnung fiir bie Beifiger aud den
Sereifen der Anbeitgeber und der Nrbeitnehmer ift vom Reih3tag befdloffent rworden.
Durd) fie foll oud) duperlich sum Ausbeud gebracht werdben, baf die Beifiger
in ihrer Sprudytitigleit volle ridyterlide Befugniffe Haben. Jn ben weiteren
Borjdriften ded Gejeged ift die Amidbeseidhnung nicht mehr erwidhnt, jondern
aud gejepedtednijdhen Griinben nur der Yuddrud ,Beifiper” verwendet.

§7
Aufdbringung der Mittel*

Die Kojten der Arbeitdgeridyte und der Landevarbeitsgenndyte trigt
basd Qaubd, dad fie ervidhtet?, die Qofjten ded ReidhBarbeitdgeridytd trigt
bad Neidy.

1 Die durd) bie Crrichtung und Untethaltung ber NWrbeitdgeridjtdbehirben
erfjorbetten Mittel find von der dffentlid-reditlihen Kirperidhaft aufsubringen,
um beren Gericht e3 fich Hanbelt. Da Urbeitdgerichte und Landedarbeitdgerichte
aemidf §§ 14, 33 Geridhte der Qinber find und nur bad ReidhBarbeitdgericht gemiB
§ 40 ein ®eridht bed Reich3 ift, trigt dad Reidh nur die Koften bes Reidh3atbeits-
geridytd, bie fibrigen Roften tragen die inder. Die Regelung entfpridht afjo
ber Regetung fiber bie Aufbringung der Mittel fiiv bie ordentliche Geridjtdbarkeit.

Wie weit bie dffentlid)-rechtlichen Roftentriger tatfddlid) durd) die Atbeits-
geridytdbarteit finansiell belaftet wetben, geht aud ber Worfdjrift bed §7 nicht
hervor. Die Belaftung rihtet fih banad), wie weit die in der Redispflege su
erhebenden @ebithren und Auslagen jur Dedung der Koften audreiden. Died
ift allerbingd nicht su ettoarten, da aud) die Verwaltung der orbentliden eridyts-
barfeit eine Suidhupvertvaltung ift. Eine andere Frage ift 3, ob burd die Cr-
tidtung ber Utheitdgerichtsbarleit filr die dffentlihe Hand gegeniiber bem bis-
Herigen uftand eine Mefhrbelaftung eintritt. Diefe Frage roird von ber Begriindung
bed Regierungdentourfd (§ 48ff.) in audfiifrlihen Darlequngen vetneint, weil
durd) bad Gefeh weder neue Aujgaben gejdhaffen werden nod fitr bie Crledigung
beftehender Aufgoben ein Ioftjpieligered Verfahren vorgejchrieben werde. Der
Reidydrat Hatte fid) diefer Wuffofjung nidht angejdhloffen und in feinem Jujap
au § 7 ben Grjah bed burch die Ausfithrung ves Gejepesd den Lindern erwadjfenden
Mefhraufivanded bom Reid) verlangt. Det Reidhdtag Hat fich diefen Gedbanlengang
jebod) nidht 3u eigen gemadht, ex hat vielmehr bie Regierungsdvorlage unverdnbert
angenommen.

Allfeitig anerfannt ift, Dap durd bie Regelung ded Gefepes innerhalb der Lanber
eine Veridiebung der Roftentrdger jiir dbie Gerihtdbarteit eintritt, injofern ein
Feil ber Roften bisher bon den Gemeinden, Gemeindeverbanben und felbitdndigen
Bwedvetbinden fiir bie bon ifnen etriditeten Gewerbegerichte und Kaufmanns-
gerichte getragen wurbe, Diefer BVerjdhicbung twird durch bie BVorjdyiften ber
§§ 118, 119 Recdhnung getragen, nad) denen bad Vermigen der Gewerbegerichta
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gwedvetbdnde an die in Betrad)t fommenden Ldnber {ibergeht, bod Redht der
Linber u einem entfpredhenden Finangaudgleich mit ben Gemeinden und Ge«
meinbevetbdnben feftgeftellt wirb und gewijfe Leiftungen ber Gemeinden und
@emeindeverbinbe an bie Ldnber im Jujammenhang mit dem Hbergang der
@erichtsbarteit ofne tveitered vorgefehen werden.

2 Werben Arbeitdgerichte oder Qanbdedarbeitdgerichte von mefreren Qinbern
gemdp § 14 AL{. 2 Nr. 2, § 33 AL}, 1 Sap 2 in BVerbindbung mit § 14 Ab{. 2 Nr. 2
gemeinjam ertichtet, Jo {ind ihre Rojten ebenjalld gemeinjam von den beteiligten
Ldnbern 3u fragen, da fie jamilid) — gemdf § 14 ADY. 2 Nr. 2 Sap 2 — evridhtende
Qénbder find. Die Koftenverteilung unter ifnen muP durd) Staatdvertrag swijchen
thnen gevegelt werben; eine gejeliche BVorjdrift fitr die Verteilung ift nidyt gegeben.

§8
Gang ded arbeitdgeridhtlichen BVerfahrend?

(1) 3t den RedhiBitreitigteiten nad) § 2 Nr. 1 618 4 und nach § 3 findet
bad Nrteildverfahren (§§ 46 bid 79), in den Fdllen ded § 2 Nr. 5 bad
Bejdluftberfafhren (§§ 80 big 90) ftatt2

{2) Jm eriten Red)tdzug jind die Arbeitdgeridite uftindigd.

(3) Gegen die rteile der Arbeitdgeridhte Jindet die BVerujung an die
Landedarbeitdgeridyte ftatt, wenn ber Wert Ded Streitgegenitanded den
Betrag bon dreihundert ReidyBmart fiberfteigt oder wenn bas Arbeitsd:
geridyt die Bexufung wegen dev grundjislichen Bedentung ded Redhtsd-
fteeitd jugelaijen Hats,

(4) 3n den Fiillenw ded § 2 Nr. 1 618 3 und ded § 3° jindet gegen die
Nrteile der LandeBarbeitdgeridite die NRebijion an dad ReidBarbeitds
geridt ftatt, wenn der Wert ded Streitgegenitanded die jeiveild in der
ordentlidien biivgerlidien Gervidhitbarteit geltende Rebijiondgrenge
fiberjteigt nder Wwenn dad Lanbesarbeitdgericht die Rebijion wegen der
grumdjdsliden Bedentung ded Redjtdjireited jugelajjen hats, Die un=
mittelbave Ginlegung der Rebvifion unter Nmgehung ded Berufungsd=
reditzugd ift in dem im § 76 Begeidineten Fallen ulifjig®

(5) Gegen die Das VWerfahren beendenden Bejdhliljje derArbeitdgeridhte
im Bejdhlugberfahren findet die Red)idbejdhiverde fiatt, wenn Der
Bejdhluf anj einer Gejehedverlepung Heruht. Filr die Entjdeidung
fiber die Redhidbejdhiverde find die Landbedarbeitigeridite nder dasd
ReidhBarbeitdgericht Fuitiindig (§ 85 AbY. 1)5.

1 §8 jdilbert den Gang bes arbeitdgerichtlichen Verfahrens im allgemeinen.
Gr ijt eine von ben BVorjdriften bes erften Feils, die feine eigene Regelung geben,
fonbern nur eine fitr dad Berftindnid der mit dbem Gefep befafiten Petjonen
beftimmte Bujammenfafjung fpéter niber ausgefiihrter Cingelregelungen (vgl.
Anm. 1 AG|. 2 zur [berichrift ded erften Teil ,Allgemeine Beftimmungen*).
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LBon bejonderer Bebeutung ift jebod) bie Cinfithrung de3 Begriffs bes ,arbeits-
geridytliden Berfahrens” in ber Uberjdyrift. Wahrend der Ausdrud ,Arbeits-
geridht" nur bie Arbeitdgericht8behitbe bed erften Rechidzuges begeichnet (vgl.
§ 1 AbY. 2 Rr. 1), ift unter , arbeitdgeriditlichem BVerfahren” im Sinne bed Gefepes,
wie qus § 8 hervorgeht, bas gefamte Berfahren vor allen Arbeitdgerichtabehirden
3u verjtehen, ebenjo wie dad gange Gefep die Begeihnung , Arbeitdgerichtsgefes”
fithrt und der Ausdvrud ,Wrbeitsgerichidbarteit” die gefamte bejondere Geridyia
barfeit fitc Arbeitdladhen begeidhnet.

2 Die Geridytsbarleit in Wrbeitsfadyen Tann jorohl jtreitige Geridyidbarteit in
bitxgerlidien Redytsftreitigleiten (§ 2 Ab[. 1 Nr. 1—4, § 3), wie freiwillige Gerichts-
barfeit in benFillen ded Betriebsrdtegejeses nad) § 2 ADY. 1 Ne. 5 fein (vgl. Anm. 4
3u § 2). Do3 Berfahren derx ftreitigen und ber freiwilligen Gerichtabarleit ift nad) bem
veridyiedenen Gegenftand der Tdtigleit ber Arbeitdgeric)tdbehrden je gefondert ge-
regelt. Da3 Berfahren der ftreitigen Gerichtsbarteit zielt auf eine Entjdeidung iiber
ben zugrundeliegenden Unfprudy im sivilprozefjualen Sinne, ein Usteil ab; es wird
barum im Arbeitsgerichtdgefes, im Anfdiluf an die Terminologie der erjten Nus-
fithrungsperorbnung sur Schlichtungdverordnung, vom 10. 12, 1923, a3, Urteils=
verfahren” beseidnet. Das BVerfahren der freiwilligen Gerichtdbarleit bagegen
geht auf eine den ®erichten iibertragene Bermaltungdentidheidbung in Fragen
ber Betriebsverfajfung im Eingelfall, die nidyt burd) Urteil 3iwifchen zivilprogeffualen
Parteien, fondern durd) Befchluf bed suitindigen Gerichts fiir bie Beteiligten
ergeht; biefed BVerfahren mwird deshalb im Arbeitsgeridytdgefes, wiederum im Yn-
Ylup an die erwdhnte Rusfirhrungsverordbnung jur Schlichtungsberordmung, ald
o Befdlufverfahren” begeichnet. Das Nihere fiber die Bejonderheiten ves Be-
fdhlufiverfabirens ergeben bie §§ 80—90 (vgl. die Anm. dort).

3 Qnnerhald der UrbeitBgerichtabarteit gibt e feine perjdiedene jadlie Bu-
ftanbdigteit. Gomwoll da3 Lrteildverfalhren wie basd Befdhlupverfahren muf bor dem
ortlid) suftdndigen Arbeitdgeridt eingeleitet werden (vgl. § 47 ABY. 1, § 81 Abf. 1).
Dierin liegt ein wefentlicher Unterfdyied gegenitber der orbentlidjen Geridt3barteit,
bie fiir biigetlide Redytsitreitigleiten Anmis- und Landgerichte als erftinftansliche
Gerichte tennt (BVG. §§ 23, 71) und, je nad) der Anfang3suftandigleit, zwei
berjdjiebene Redidziige vorfieht, namlid) den bom Amtdgericht sum Landgeridyt
(Berufung) und dben bom Lanbgeridht itber vas Oberlanbesgeridht (Berufung) sum
Reidygeridit (Revifion). Die abweidende Regelung des Arbeitdgerichtgefepes
beruht eimmal auf dem Gebanfen der Bereinfachung der Reditapilege, fodann
aber aud) auf bem Wunjche, die Bebeutung des Gericdht3 bes erften Redjtdzuges
3u beben; bied gejdhieht Dadurdy, daf e3 sur entjdeidenden Stelle in allen Fillen
ber arbeit3geridytlidlen Juftanbdigleit gemadht witd und jo ben gefamten in feinem
Besitt bor Geridht gebrachten Arbeitdredytditoff su {iberbliden bermag.

4 §8 %bf. 3 {djilbert nur den Regelfall bes Urteildverfahrens. An Stelle der
Berufung gibt e3 in befonderen Fillen gegen Usteile der Arbeitdgerichte die fo-
fortige Beldjwerde, wie § 64 ADf. 1 in Berbindung mit § 78 AG{. 1 Gap 1 ergibt.
Danad) findet gegen ein Urteil des Arbeitdgerichts in ben Fallen die fofortige Be-
fdhwerde an Gtelle ber Berufung ftatt, in denen aud) gegen ein Urteil bed Ymis-
geridyt3 die jofortige Befdhiverbe gegeben wire, b. Y., forv it bie Fille hier pors
Tommen, gegen ein Jivifchenurteil iiber die Julajjung einer Nebenintervention
(BBO. §71), gegen ein Bwijchenurteil iber eine Jeugnisvermeigerung (3BO,
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§387) ober gegen ein Roftenurteil, wenn eine Entjdjeidung in ber Hauptfade
nidt ergangen ift (ZPO. 99 Ab|. 3 in Verbindbung mit § 567 Abf. 2). Gegen bdie
Urteile, gegen bie aud) die Jivilprozepordbnung fein Rechtdmittel vorfieht (unfelb-
ftinbige 3wijdhenurteile), findet aud) im arbeitdgerichtlichen Berfahren tein Redhta-
mittel ftatt. Mit Rircdficht auf das verhilinidmdfig feltene Vorlommen diefer Aus-
nahmen jieht die gujammenfafjende Borjdhrift ded § 8 von ifhmen ab.

Qebe Berufung gegen das Urteil eined Arbeitdgerichis geht an dad Landesarbeits-
gericht. Diefes ift nur Redjtdmittelinftany (vgl. Anm. 3). Aufer mit der Berufung
ift e3 mit der Befchverde (§78 L[ 1 Sap 2) und — im Befdlupverfairen —
mit ber Rechtsbefchiverde (§8 Abf. 5, §85 ADY. 1) befaft.

Die Berufung findet nur ftatt, wenn der vonm Wrbeitdgeridht feftgefepte Wert
be3 Gtreitgegenftandesd (vgl. Anm. 8 su § 61) bent Betrag von 300 Reidhdmart itber-
fteigt oder wenn, in Angelegenheiten von geringerem Streitwert, ba3 Arbeitdgeridht
bie Berufung wegen der grundfiplidhen Bebeutung des Redtdftreitd sugelajfen hat
(§61206f. 2, 3, § 64 ADBY. 1). Die Gtatthaftigleit ber Berufung muf fih alfo aus
bem Urteil besd Arbeitdgeridits ergeben, wdhrend in der ordentlichen Ge-
tidytgbarteit und im bisherigen gewerbegerichtlichen und faufmanndgerichtlichen
Berfahren bas Berufungsdgeridt itber die Juldffigleit ver Berufung im
Gingelfall entjeidet. Diefe Ubweidjung begritnbet eine erhebliche Vereinfachung
und Befdleunigung bded Berfalhrens, weil nunmehr die Parteien die etwaigen
weiteten MoglichEeiten des BVerfalhrens jofort nacdy dem Erlaf bes erftinftanslichen
Urteild itberjehen. Uber bie Gingelfeiten ber Regelung vgl. Anm. 7 bid 11 zu
§61 unbd Anm. 6 bi3 8 ju §64.

5 §n ben bitrgerlichen Redytaftreitigleiten nach §2 Abj.1 Ne. 4, b.B. in ben
Gntlaffungsitreitigfeiten nady §§ 86, 87 besd Betriebsrdtegefepes, findbet feine
Revifion {tatt. Die Ausnabhme ift durd) bad bejondere twirtidaftlide Bebitrfnis
ber Befdleunigung in biefen Streitigleiten gerechtfertigt. Bisher wurden jie bei
ben borldufigen Arbeitdgerichten, ofhne Juldffigleit von Redjtdmitteln, enbdgiiltig
entidjieden (€ dlidhtungsverordnung Yet. 1T § 2 ADY. 1 Sap 2, Crfte Au{iihrungs-
vetorbnung dazu, § 3 ABY. 1). Die Berufung gegen das Urteil ves Arbeitdgerichtes
ift nunmehr zugelajfen (§8 Ab{. 3). Ndheres vgl. Anm. 4 su §72.

6 @egen die Urteile be Sanbdedatbeitdgerichte findet nuvr dad Redytdmittel
ver Revifion ftatt. Befchwerden gegen Urteile der Lanbdedarbeitdgeridite find nicht
sugelaffen (§ 72 ABY. 1). Die Statthaftigleit der Revifion ift — entfpredjend wie
die ber Berufung — abhingig von ber Crreichung ber Revifiondwertgrenze — 3. 3.
4000 RIM. (BO. bom 21, Degember 1925, RaBl. 1 S. 476) — ober, fall3 die Wert«
gtenge nichyt erreicht ift, bon der Bulafjung der Revifion im Urteil ded Lanbes-
arbeitdgerichtd; ber Streitwert ift grundfdslich burch dasd Urteil des Arbeitdgerichis
beftimmt, nur in Yusnahmefdllen (§ 69%Abf. 2) wird er bom Landedarbeitsgericht
nien feftgefest. Yuch Yier joll bereits durd) bad Urteil des Lanbedarbeitdgerichts
Rlarheit fiber die Buldfjigleit der Revifion gejchaffen werden. Niheved vgl. Anm. 4
big 1: u §69, Anm. 6 bis 9 ju §72,

Do3 Reid)3arbeitdgericht ift aufer mit ber Entfcheidbung iiber Revifionen und
itber Redytsbefdwerden im Bejdlupverfahren (§ 8 ABL. 5, § 85 AL 1) nody mit
ver Entjdeidung {iber jogenannte Revifionsbe[choerden (§77) befaft. Die He-
vifionabejdwerbe findbet gegen den Bejdluf ded Lanbdedarbeitdgerichts ftatt, durd
ten — ofne miindbliche Bethandlung — die BVerufung alg unjuliffig verworfen
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tootben ift, aber nur unter ben Borausfepungen, unter benen gegen ein Urteil ded
Lanbedarbeitgericyts die Revifion Fuldffig rodre (§§ 77, 70, SPO. § 519b Abj. 2).
Die Cntjcheidbung fiber die Revifiondbejdhwerde ergeht dburd) Bejchluf, ohne Ju-
siehung der nidtridyterlien Beifiger. Niheres bgl. in ben Anmertungen ju § 77.
Dad Revijiondbe{dwerdeverfahren ift ald verhiltnidmafig felten in der jujammens
fafjenden {betfiyt bed § 8 nidht erwdfnt.

7 Gntfpredjend wie in der orbentlidhen Redjidpflege (ZPO. § 566a) ann bie
Revifion audnahmdweife unmittelbar gegen ein Urteil bed Arbeitdgerichts, aljo
unter Umgehung be3 Berufungdverfahrens bor dbem Lanbedarbeitdgerichyt, beim
ReichBarbeitdgeridt eingelegt twerden (Sprungrevifion). Die BVorausdfeungen
biefer Sprungrevijion und bad Berfahren in diefen Fdllen find im §76 gevegelt.
Ndhered vgl. in den Anmerfungen bdort.

8 Jm Berfafhren ber freiwilligen Gerichidbarteit in Arbeitdjacgen (§2 Abf. 1
Nr. 5) war bigher Tein Redhtdmittel gegen ben Bejdhluf ded vorldufigen Arbeits-
geridyt3 zugelaffen (SHIBVO. Art. IT § 2 Ab|. 1 Sap 2, 1. ABOSHIVLO. § 3 AbY. 1).
Nunmehr witd aud) in dad Befdhlupverfahren, entfpredjend vielfacdjen Wiinjden
ber Prazis, ein der Revijion ded Urteildverfahrens entjpredhended Redytdmittel,
bie fogenannte Redjtsbejchverde, eingefithrt. i

Fiir bie Enticdyeibung itber bie Redytsbejdymerde gegen ben das Bejdhlufverfahren
beenbenbden Bejdluf bes Arbeitdgerichts ift, obrwohl e3 fich um ein revifionsihulices
Redytdmittel handelt, regelmifig das Lanbdesdarbeitdgericht suftdndig. Nur wenn dasd
Bejdhlufverfahren Unternehmungen oder Verwaltungen betrifft, die fidh fiber ben
Bezitk eined Lanbded erftreden ober einer Reidh3aufficht unterftehen, entjdheidet
itber bie Redjtsbefdhwerdbe — aus Griimden der Rechtdeinheit — das Reidhs-
arbeitdgeridt (§85 Abf. 1). Diefe Regelung foll eine mdglidhft jdhleunige Erle-
bigung bder oft wirt{djaftlih dringliden Fdlle ber freiwilligen Gericytabarteit in
Arbeitsfadjen gewihuleiften. Fitr die Cingelheiten be3 Red)t3bejdwerdeverfahrens
bgl. §§85—89 und die Anmertungen dort.

§9
Allgemeine Verfahrendvoridriftent

(1) DieBVorjdriften ded Geridhidherjajjungdgejessed? Kber Jujtellungs-
und BVolljtredungdbeamte?, iiber die Geviditdipradye?, itber die Anfredt-
exhaltung der Drdnung in der Sigung® und fiber die BVeratung und
Abjtimmung® gelten fiir Dad arbeitdgeriditliche Werfahren ent-
Y bredjend2

(2) Die Gebilhrenordnung fiir Jeugen und Sadhbexitindige” uud die
Gebiifhrenordnung fiiv Geridytdvollzieher® findenm im arbeitdgeridt:
Liden Verjahren Anvendung. Gebilhrenvoridhiifje bdiicfen die Ge-
ridhtBbollzieher nidjt exfhebens®,

(3) Das arbeitdgerichtliche Verfahren ift in allen Redyidziigen ju be-
{dhleunigenl?. Die Geridhtdferien find ani dad Werfahven ohne Gin:
flugt,
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(4) Auf den sur Jujtellung an die Parteien beftimmien Audjertigungen
ber Nrteile und der basd Vejdlufberfahren beendenden Bejdylitije joll
bermertt werden, ob gegen die Entjheidung ein Redjtdmittel juldyyig
und bei weldher BVehorde, in welder Form und binnen welder Frijt
e8 einjulegen ift12,

1 Gdyilbert § 8 ben Gang be3 arbeitdgerichtlichen Verfahrens sujammenfaffend,
ofjne babei im wefentlichen Borfdiriften su enthalten, die nidht jpater bet ben
Cingelvorjdyriften ndber audgefithet jind, jo nimmt § 9 eine Reihe von all-
gemeinen Borjdjriften borweg, die fiit da8 gejamte ,atbeitdgerichtlihe Ver-
fabren”, b. B. fitr dad Werfahren bei allen Arbeitdgerichtbehirden (bgl. Anm. 1
ALY, 2 3u §8), gelten.. Diefe ,aligemeinen Berfahrensvoridriften” find aljo fpdter
nidt a3 Cingelbeftimmungen twiederholt (bgl. jedoch) Anm. 10).

Ridt a3 allgemeine Berfahrendvorjdyift boriweggenommen ift die Regelung
ber Geltung ber Borjdhriften ber Jivilprozefordbnung, weil fie in den veridiedenen
Urten und Feilen des Lerfahrens verfdieden ift.

2 Do3 Geridhtsverfaffungagefes enthdlt aufer ben Borjdriften fiber den Auf-
bau ber orbentlidjen Geridjtsbarleit aud) eine Reihe von Vorjdyiften {iber bie
Ausiibung ber Geridhtsbarfeit. Der Aufbau der Arbeitsgeridhisbarfeit ift
im ,Broeiten Teil” bed Urbeitdgeridhtdgelened grundidplich bejonber3 geregelt.
Die Vorjdriften bed Geridhisverfafjungdgejepes itber die Ausiibung der Gerid)ts-
barfeit haben jedbenfalld nidht fiir alle Arbeitdgerichtdbehirden ofjne weitered Gel-
tung, da fie nadh) § 2 desd Einfithrungsgefepes sum Serichisberfafjungdgefes , nur
auf die ordentlidhe ftreitige Geridhtsbarteit und deren Ausiibung Anwendung”
finben. )

Qanbedarbeitdgerichte und Reichdarbeitsgericht twerden nad) §§33, 40 ,bei den
Qandgeridjten” batw. ,bei dbem Reiddgeridht errichtet”. Ehenjo wie die Rammern
fiix Yandeldjacdhen, die nad) § 93 BBVG. ,bei bent Landgeridhten gebildet werben”,
wetden {ie bom Gefes grundjdplid) al3 Teile ber orbentliden Gerichie angefehen,
obwofl flir fie, aud) abgefehen von ber Befepung, erheblidhe Bejonberheiten
gelten, indbefondere in der BVerwaltung und Dienftaufficht (§34, § 35 AbY. 4, § 36,
§41 AbY. 4, §42); w0 jedod) nichtd bejondered beftimmt ift, finden grundjdplich
bie fiit bie orbentliche Geridhisbarleit ber Qandgerichte by, ved Reihagerichts
geltenden Borjdyriften Anmwendung. Anderd bei den Arbeitdgeridhten. Diefe jind
nad) §14%Abj. 1 ,felbitanbige Gerichte”, fie find aljo gweifeldirei nicht in ben Aufbau
ber ordentlichen Gerichtsbarkeit eingegliedert. Die fiir diefe geltenden Vorjdriften
find daher auf bie Ausitbung der Gerichtsbarteit durdy bie Urbeitdgeridhte an fich
niyt anwenbdbar. Sollen allgemeine Borjchriften itber die Ausditbung der Gerichts-
barfeit, ingbejonbere ded Geridhtverfoffungsgejepes, aud fitr die Geridytdbarkeit ber
Utbeitdgeridhte gelten, fo muften fie im Arbeitdgerichtdgejep bejonbers fiir anwend-
bar etfldrt werben; Hanbelt e3 fid) um Borjdhriften, die nur filr bie Geridjtdbarteit
ber Sandedarbeitdgeridhte und des Reididarbeitdgerichtsd in Betracht fommen, fo
beburfte ed grundiaplich einer bejonderen Bejugnahme nicdht.

Die fiir die Aniwendung in der Pbeitdgerichtsbarkeit in BVetradht Tommenden
Poridriften bed Gerichtaverfofjungsgefesed find in §9 A1 erfdpfend auf-
gesihlt. Die BVorjdriften des GBVE. fiber Rechtdhilfe und Offentlicdleit find in
per Aufpihlung nidht enthalten, weil jie im ArbG ., unter Anlehnung on bdie
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Beftimmungen bed GBVE., befonders geregelt find (§§ 13, 52, § 64 . 3,
§ 72 UL\ 3, § 80 Ubf. 2, § 85 UH|. 2). Geridhtsferien (BVG., §§199—202)
find in §9 Ub}. 3 Sap 2 fiir basd arbeitdgeriditliche BVerfahren audgefdloffen (vgl.
Anm. 11). Die Frage dber Unterwerfung der Mitglieder ujiw. auslindijder Mij-
fionen unter bie inlinbdijhe Arbeit3geridhtabarteit braudyte nicht burd) Bezugnahme
auf GBE. §§18—21 geregelt zu werden, weil die dort gegebenen Beftimmungen
itber bie Yusnafhme bdiefer Perfonen von der inlinbdijden Geridytdbarteit su den
pallgemein anerfannten Regeln dbe3d Vilterredhts” gehiren, die nad) Artifel 4 ber
Reidsverfafjung ohne weitered ,al3 binbende Beftanbteile bed deutiden Reid)s-
rechtd” gelten (bgl. Anm. 6 zu § 1).

Die filr anwendbar erfldrten Vorfdriften ved Geridytdverfaffungsgefepes gelten
fiir ba3 arbeitdgeridhtliche Verfahren ,entjpredhend”. Jhre unmittelbare Untwen-
bung ift twegen be3 verfdjiebenen Yufbaus nidjt immer mbglidy. Mitunter ent-
Balten {ie aud) bereits Jelbit gemdfp bem verjdhiedenartigen Aufbau ber ordentlichen
Geridite mehrfade Regelungen, vbon denen im arbeitdgeriditlichen Berfahren die
bem Auftau der Atteitdgerictt8b: hirden ertfpredende anjuiwenden ift, 3. B. in
bem Abjdnitt itber , Beratung und Abftimmung” die fiir Geridhte, die mit rechtage-
lehrten Ridjtern und Laienbeiipern (Hanbeldridhtern, Shoffen und Gejdivorenen)
befept find, gegebene Regelung. Die Vorfdyrift bed3 § 9 HHJ. 1 besieht fich auf
alfe Urten und Teile ded arbeitdgeridhtlichen BVerfahrensd, aud) auf dod Be-
fchlupperfairen. Wegen der Bebeutung der  entiprechenden” Antvendung im
eingelnen vgl. die folgenden Anm.

3 Rad) §25 Abf. 2 BGG. fonnten a3 Juftellungsbeamte im getwerbegerichi-
Tichen Berfahren an Stelle der Geridytsvollzicher aud) Gemeindebeamte verwendet
werden, al3 Bollftredung3beamte dagegen nad) GGG. § 57 AbY. 4 in Verbindung
mit 3PO. §§ 763ff. nur Geridhtsvollzieher. Durch die Bezugnahme ded Atbeits-
geridhtagefepes auf ben Titel , Buftellungs- und Vollftredungdbeanmte” bes Geridyts-
verfaffungsgefees (§§ 154, 155) erden alg eigentlihe Buftellungs- und BVoll-
ftredunggbeamte der nunmelhr ftaatliden Arbeitdgeridhtdbarfeit nur die allgemeinen
ftaatlidhen @eridhtdvollzieher anerfannt; die im ordentlichen Bivilprojeh juldffige
Buftellung durd) die Poit (BPO. §§ 193197, 208), von Aniwalt zu Anwalt (FPO.
§ 198) und durd) ben ®ericdhtsdiener (ZPO. §§211, 212) ift daburd) aud) im
arbeitdgeridtlihen Berfahren nidyt ausgejdioffen (§46 AHY. 2 Sap 1).

Die fitr anwendbar erfltivten Vorjdrijten bed Geridhtdverfajjungsgefeses regeln
einmal bie Buftdnbigleit fitr dben Grlaf von Beftimmungen {iber die Dienit- und
Gejdydftaverhiltniffe ber Gerichtsvollzieher (VY. §154), sum anbderen geben
fie bie Fille an, in denen Der Geridhidvollzieher raft Gefeped von der Ausiibung
feines Amted ausgejdioffen, ift (@BVE. §155), und war leptered jorool! fix dad
LBerfahren in biirgerlichen Rechisftreitigleiten wie filt bad BVerfahren in Strajs
faden. Die entjpredjende Geltung” be3 GLG. § 155 bebeutet, dap fiir bas arbeits
geridytlicdhe Rerfahren die Ausjdhlufgriinde anwenbdbar jind, bie im Berfahren in
biivgerliden Redjtsftreitigleiten beftehen, und zwar audy im arbeitdgerichtlichen
Bejdylupverfahren (vgl. Anm. 2 zu § 8 und Anm. 2 AB{. 4 Yier), nur daf Hiet an
bie Stelle ber ,Partei” dexr , Beteiligte” tritt (bgl. Anm. 1 zu § 10). Ausgejdlofjen
bon ber Amtdauditbung ift Der Gerichtdoollzieher nad) GSBVG. § 155 Biff. I, wenn
e felbft Partei ved Rechtftreits ift ober su einer Partei in einem nahen berwandts
{daftliden ober reditlichen BVerhalinis fteht.
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Nad) V. § 154 werden dbie Dienft und Gefchdftaverhilinifie ber Gerichtdvoll-
sieher beim Reich3gericht dburd) den Reididminifter der Juftis, bei ben Landbgeridhten
burd) bie Landedjuftizverivaltung beftimmt, alfo in beiden Fillen durd) die zu-
ftandige DVertvaltungdbehdrde. Da die Verwaltung bder Arbeitdgeridhtd8barteit
burd) bie oberiten Juftiz= und Sozialbehitben gemeinjam gefiifhrt wird, fnnte
aus ber Bor{dyrift der ,entfpredenden’ Geltung des §154 GBVE. gefdlofjen
wetden, bafy die Werhdliniffe der Gerihtdvollzieher bei ben Urbeitdgerichts.
befhsrben durd) Juftiz- und Sogialbehirde gemeinfam befonderd ju tegeln jeien.
Dies biirfte aber nicht in dber Abficyt be3 Gefese3 liegen. Die Bezugnahme auf die
Fitel bes Gerichtzverfaffungsgefepes ijt etfolgt, mweil die ,allgemeinen Vor{dhriften
bes Fivilprozefjes aud) fiix da3 arbeitdgerihtlihe Verfahren” gelten follen (Begr.
©.57, qu §9). Die Cinvidtung ded Geridyt3vollzieherbienites foll nicht fitr bdie
Arbeitdgerid)t3barfeit befonbers erfolgen, fondern es follen bie vorhandenen Cin-
ridhtungen aud) fiir bie Wrbeitdgerichtdbarteit audgenust werbden, ba ein Bebdiirinisd
fiir eine befonbere Regelung nicht befteht. Die beftehenden Reidh3- und Lanbdes-
juftizvervaltungdanordnungen iiber die Dienft- und Gejddftsverhiltnifje ber Ge-
tidhtdvollzieher {ind besHhalb aud) auf deven Téitigfeit in der Arbeitdgerihtdbarteit
anzutvenden,

4 {iber die Gerichtdprache hanbdelt ber 15. Titel ded Geridyidverfofjungdgefetes
(8§ 184—191). Gr ift fitr ben deutjhen Teil ded ehemaligen Abfimmungegebiets
in Ober{dylefien ergidnst bjw. abgednbdert burdh) die Wrtifel 140—146 bes deutjdh-
polnifden Adbfommens iiber Oberjdlefien bom 15. 5. 1922 (REBI. II &. 238;
vgl. die Allgem. Verfiigung ded Preuijden Juftizminifterd bagu bom 21. 6. 1922
— PrIMBL. ©. 230). Da die Vorjdyriiten bes Abfommens durd) da3 Gefep bom
11.6.1922 (RGVBL. I1 &. 237), bad bie Juftimmung ju dem Yblommen aus-
fpricht, Beftandteil ded Geridhtdverfofjungdgefepes gerorben find, gelten fie in
ben betreffenden Teilen Oberfdlefiens auf Grund des §9 Ab{. 1 AbGE. aud) fite
ba3 Berfahren por dben Arbeitdgerichtsbehirben.

5 Die Aufrecdhterhaltung der Ordnung in der Sisung ift im Gevididverfajfjungs-
aefep im 14. Zitel ,Offentlichteit und Sigungspolizei”, unbd zwarv in den §§176—183,
gevegelt; bie Vorjdhriften iiber die Vffentlichleit ber BVerhandlung finden fidh im
Ab®@. im § 52 und in den Bezugnafhmen auf diefe Borjdyrift (vgl. nm. 2 ABY. 3).

Die im GBG. § 178 angedrohte Drdbnungsftrafe in Geld fann 1 RIN. i3 zu
1000 RIN. betragen (VL. iiber Vermsgensjtrafen und Bufen vom 6. 2. 1924 —
ROUBL 1 €. 44 — in Verbindung mit § 2 ver 2. BO. gur Durdfifrung ded Mitnz-
gefeped vom 12, Dezember 1924 — RGBL. I S. 775).

Nac) @V, § 181 fann gegen eine von einem Amisgeridt, bon einem Lanbd-
geridjt obet von einem feiner Mitglicder feftgefeppte Ordnungsitrafe BVejdmwerde
eingelegt twerden; iiber jie entjdeidet ba3 Oberlanbesgeridit. Die entfprechende
Yniwendung fiir bad arbeitdgerichtlihe Verjahren ergibt, daf gegen die Feltiepung
einer Drbnungsftrafe durd dad Arbeitdgericht ober durd) feinen Borfigenden Be-
fdywerde eingelegt werden fann; iiber fie entjcheidbet das Lanbedarbeitdgericht
(Arb®@. §§ 78, 90). Gegen die Feftjepung einer Ordnungsitrafe durd) dag Lanbes-
atbeitdgericht ober feinen Dorjienden findet Feine Bejdwerde fatt (ArbSS.
§70). Das Oberlandesgeridht ift in bas arbeitdgeridytlihe Verfahren niht ein=
gejdjaltet. (Cbenjo KG. im Befdjluf vom 10. 11, 1927 — 25a. W. 100. 27.)
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6 Uber bie Beratung und Abftimmung hanbelt ber 16, Titel ded Gerichtaver-
fafjungsgefeses (§§ 192—198). Die ,entfpredjende’ Anwendung auf basd atbeitss
geridytlide Berfahren ergibt, daf filr die Beteiligung der nidtridyterliden Bei-
figer ber Arbeitdgerichisbehdrben gegebenenfalld bie in ben Vorjdriften bes GBVE.
filr @dysffen und Gejdivorene getroffenen bejonderen Regelungen gelten. 3. B.
ftimmen bie Beifiger nach bem Lebensalter, ber jlingete boxr Dem dlteven, und vor
ben tidjterlidhen Mitgliedern ab (BVE. §197). Die Beifiper find ferner verpflich
tet, {iber ben Pergang bei ber BVeratung und b{timmung Stilljdveigen su bes
obadjten (BBE. §198); dieje Schweigepflicht ift frafrechtlich nicht gejchitpt, wolhl
aber burd) die Miglidyfeit Der Amisenthebung wegen grober Verlepung dev Umts-
pilicht (ArbGS. §27, §37 Ab]. 2, §43 Ub. 3).

Die Buziehung von Ergdanzungsridhtern (GBVE. § 192 ABY. 2, 3) bei BVerhand-
fungen von lingerer Dauer fommt Hinfidytlih der Beifiger der Arbeitdgeridts.
behotben nidt in Frage, ba die Beifiger in jeder Sipung wedfeln (ArbGE. § 31,
§ 39 ABL. 2, §44 A 2; vgl. Anm. 1 3u §31).

7 8 Yann yweifelfaft feirt, ob bie Anwendung der Gebiihrenordnung fiir Beugen
und Sadperftindige — berzeitige Fafjung: Befanntmadung vom 21. 12, 1925
(RGVBL.1 &.471) — fdon durd) die BVejugnahme bed § 46 AL). 2 Sap 1 ded
ArhGG. in Verbindbung mit JRPO. § 401 fiir das arbeitdgerichtlide BVerfahren gilt
(ebenfo Derd-Boltmar, nm. 7a 3u §9); die ausdbritdliche Vorjdrift ded §9
AbY. 2 Gop 1 foll etwaige Bweifel ausidliefen.

Rad) der Vor{dyrift bed § 9 ADY. 2 Sap 1 ift die Gebilhrenorbnung unmittelbar,
nidht entjpredend anjuwenden. Dies witd aud) im allgemeinen maglid) jein.
Hinfidtlich ve3 §20 Abf. 2 ber GebD., ber bon ber Bejchmwerde gegen die gericht-
lidje Feftfepung ber su gerwdfhrenden Betrdge hanbdelt, ift aber wiederum nux eine
entiprecdjende Antwendung moglid), dba im arbeitdgerichtlichen Verfahren fiir die
Bejdywerde gegen Gerichtdbefdhlitffe bdie befonderen Borjdjriften ber §§78, 70
AUtbGE. gelten.

8 Die Aniendbarteit der Gebithrenordnung fiir Geridhtavollzieher — derzeitige
Fafjung: Betanntmadhung vom 14. 12,1922 (RGBL. I &. 917) in Berbindung
mit ber Vevorhming bom 13. 12. 1923 (RUBL. 11189) — ift burd) die Bezugnahme
bed §46 UAbj.2 Gap1 ArbG®. auf die BVorjdjriften der JPO. itber dad amisd-
gerichtliche Berfahren und desd §62 AH. 2 WhB®G. auf bas 8. Bud) ber IPLO.
nidht gededt. Jfre bejonbere Erwdbhnung war alfo exforberlidh), um fie fiic pod
gefamte arbeitdgeriditliche Verfahren anwendbar zu madgen. Die Anwendung
foll ebenfall3 unmittelbar erfolgen; eine Yudnahme ift aber aud Hier, wasd bas
Bejdwerdeverfahren anlangt, nidt u umgehen (SebD. §. GerBollz. §25 in
Berbindung mit §4 ded Gerichtsioftengefepes; val. dazu Anm.7 Ab. 2).

Nach §21 ver GebD. filr Gerichtdvollzieher fann diefer bie bernahme eines
Gejd)dfis — jei es einer Bujtellung, fei e3 einer Swangsoolljtredung (vgl. Unm. 3)
~— von der Jahlung eined Worjdjuffes fir bie baren Auslagen und den vermut-
lidjen Betrag ber Gebiihren abhingig madyen, fofern bad Gejddft nicdht bon Amis
tegen angeorbet ober fitr eine jum Yrmenred)t sugelaffene Perjon audjufithren
ift. Bei Gejdyiften, bie on Ami3 wegen angeordnet werben (3. B. bei Juitellungen
von Utteilen der Urbeit3geridhte — §50) ift nad) § 22 GebD. die Staatstajfe
Sdyulbner der Gebithren und Auslagen, die fie fpiter bon dem Jallungspflihtigen
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als ®eridjtdloften, unbd zwar ald3 Auslagen, beitreibt. BVon einer jum WArmen-
tedit sugelaffenen Partei fann ein BVorfdup gemdp JPO. § 1156 nidht ver-
langt werben.

Durd) die Borjdhrift bes § 9 Ab|. 2 Sap 2 ArbGE. wird § 21 GebD. {. BerBollz.
fiir ba3 gefamte arbeitdgerichtlide Berfahren bahin abgedndert, daf ber Gerichts-
vollzieher aud) fiir Gefjddfte, die ihm von einer nidht sum Armenred)t sugelajfenen
Partei aufgetragen werben, feien e3 Juftellungen oder Jwangsvollitredungen,
einen @ebithrenvorfdyuf nidt erheben darf. Die Buldfjigleit ber Erhebung von
Auslagenvorjchitffen bleibt jedod) beftehen, und ztwar ausd Billigleitdgriindben, tweil
bem @erihtdvollzieher nidt jugemutet werben fannm, in Ausnahmefdillen ettva
entftehenbe ethebliche Auslagen fiir eine Jujtellung oder Bwangdvollftredung ausd
eigenen Mitteln vorzuftreden. Das Verbot ber Erhebung bon Gebithrenvorichitijen
entfpricht ber BVorjdhrift des § 12 Abf. 3 WwbEG., nad) der aud) Gerichidoftenvor-
{diiffe im axbeitdgeriditlichen Berfahren nicht erhoben werden, um den Parteien
bie Redhtaverfolgung zu erleidhtern (vgl. Unm. 9 AHY. 1, 10, 11 u §12).

Die Gebithren und Auslagen ved Geridht3vollziehersd wetden nad) § 23 GebD.
fdllig, jobald ber Aujtrag erledigt ift. Die Gebiihr fiir eine Buftellung ift aljo nad)
erfolgter Juftellung zu bezahlen. Fiir ben Hauptiall, die Swangsvollftredung, gilt
aber baneben die BVorjdhrift bed § 788 ZPO., nad) ber die Koften der Jwangsboll-
fteectung, su der insbejondere aud) die Gebithren und Auslagen ded Gerichtsvoll-
siehers gehoven, ugleidh) mit dem sur Jwangsvolljtredung jtehenden Anjprud
vom Bolljftredungdidhuidner beizutreiben find. Dem Vollftredungsgliubiger twerden
alfo im arbeitdgerichtlichen BVerfahren filt bie bon ifhm betriebene Zwangdvoll-
ftrectung, fofern fie nicht fruchtlos ift, feine Uin¥often entftehen.

9 Die Anwendbarteit der Gebiihrenordnung fiir Rechtdanivilte und ded Gefepes
itber die Gritattung von Redytdanwaltdgebithren in Armenfaden im arbeit3gericht-
lihen Urteildverfabren, foweit in ihm Redhtdanmdlte a3 ProgeRbevollmachtigte
auftreten (Arb@®. § 11 AbY. 2), braudhte nicht ausdriidlich erwdihnt zu twerden,
ba ein Anwaltdverfahren nur vor ben Landedarbeitdgeridten und vor bem Reichs-
arbeitdgericht in Betradht tommt und diefed Verfahren al3 Verfahren vor ordent-
liden ®erichten, auf das die Jivilprozeforonung Anmwendung findet, im Sinne
be3 § 1 et ®ebD. f. KA. angujehen ift. Die GebD. {. RU. gilt dedhalb ge_m&g
ifrem §1 fiir dad BVerfahren vor ven Landedarbeitdgeridhten und dem Reidhs-
atbeitdgeridyt unmittelbar.

Die nad) § 84 GebD. . RYe. allgemein zugelafjene Crhebung von Gebiifhren-
potjchiiffen it fite das arbeitagericitliche Berfahren nidt, wie bei ben Gerichtaooll-
siehetn, unterfagt. Hiervon ift abgefehen worben, weil die Titigleit der Redyis-
anwdlte nad) § 11 ArbGG. nur im Redytdmittelverfahren in bebeutenderen Streitigs
feiten in Frage fommt, beren Parteien die Rechtsverfolgung durd bie Reiftung
eines ebithrenvorjdjuijes an ben projepbevollmdidytigten Redidantwalt nidht
erheblidh erfchvert twerden biirfte, und roeil auf der anderen Seite die finansielle
Gidjerftellung der Redyidanmwilte bei der verhilinidmapig langen Dauer der Ub-
widlung ihred Auftrages — im Gegenfap 31 dem der Geridtdvolljieher — die Bor-
leiftung De3 Redhtjucdhenden erfordert.

Qm atbeitdgerichtlichen Bejdjlufverfahren find die Vorjdrijten der Lanbdes-
gebitfrenordnungen fiir Redidanmwilte fiir die Tdtigleit in der freimilligen
®eriditabarfeit anwenbbar, da e fih um eine der fonitigen redtdanivaltlichen
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Tétigleit in der freimilligen Gerichisbarkeit gleidiftehenbe Tdtigleit handelt (vgl.
Anm. 12 AL]. 4 3u §11, Anm. 2 zu § 87).

10 Yebhr nod ald im allgemeinen Berfahren in bivgerlichen Redtsftreitigleiten
Hangt im arbeitdgeridtlichen Berfahren ver Criolg bed Progeifes, bie Durdjjepung
bed materiellen Rehtd mit ftaatliden Machtmitteln, von der Sdhleunigleit bes
Berfahrens ab; indem den Hauptteil der Arbeitdtreitigleiten audmadhenden Streit
um bas Arbeitdentgelt ift die RedytBverfolgung praftifh nur gewdhrleiftet, wenn die
Gtreitpattei bie Entjcheibung itber ihren Anfprud) fo {hnell exlangt, daf ihr Sebens-
unterhalt nidt gefihrbet wird. Aus biefem Gedanfengang ift die Aufnahme der
ausbriidliden Borfdrift ded § 9 AbY. 3 Sap 1 ju erfliven, wenngleid) ifr allge-
meiner Subolt aud) fiir den ordbentliden Jivilproze gilt. Sie tweift die Arbeits-
gerichtdbehirden auf ihre bejondere Pilicht hin, von den Befdhleunigungdmbglid)-
feiten des Anbeitdgeridhtdgefeped unbd ber Bivilprozeforbnung, aud jofern fie nidt
in ,Mup-" ober ,Soll-Borjdriften enthalten find, umfaffenden Gebraud su
machen (ebenfo Derjd-Voltmar, Anm. 8 ju §9). Auferbem bedeutet die Vor-
fchrift abet aud) eine Bujammenfafjung bder befonderen L efchleunigungsbeftim-
mungen be3 Gefeyes, die nod itber die Borjdiriften der Jivilprogeporbnung hin-
ausdceben (3. B. §47 Ub{. 3, § 49 AB}. 3, §§54—57, §§59, 60, 66, 67, 74, §80 AbY. 2,
§ 83 ADY. 2, §84 UAbY. 3, §§ 87T—89).

11 Die BVerjogung von Seridytdferien fiir bie Arbeitdgerichtsbehorben beruht
ebenfalld auf bem Gedanfen der Notwenbdigleit einer befonderen Bejdyleunigung
bed arbeitdgeridiilihen BVerfahrend. Sdon nad) bem bisherigen Redht hatten
GSewerbegeridite und Kaufmannsgeridyte feine Geridhtdferien, im Berfahren vbor
ben orbentlidgen Geriditen traren die jept in §2 UL}, 1 Nr. 2 ArbGG. behanbdelten
Arbeitsjadgen burd) GLG. § 200 ALY 2 Ne. 5 u Ferienfachen erfldrt.

Fitr da3 Berfahren der Wrbeitdgerichte hiitte ed einer befonderen BVorjdrift
iiber bie Nidtanwendung der BVorjdjrijten ded Geridtdberfafjungsgefepes fiber
Geridtaferien (17. Zitel) nicht bedurft, da fitr diefed nur bie befonbers fiir ans
wendbar erfldrien Beftimmungen des eriditdverfafjungsgefeses gelten (vgl.
Anm. 2 AbJ. 2). Dagegen mupten fiir bag Berfafren der Lanbedarbeitdgerichte
und bad ReidBarbeitdgericht bie Serichtsferien ausdriidlidy ausdgejdylofjen werden,
und wazx fdon dedhalb, weil die Borjdrift bed GV, § 200 ABY. 2 Mr. 5 nur einen
Feil ver Arbeitdjachen nadh) §§ 2, 3 ArbGE. umfaft.

Die Regelung desd § 9 AbY. 3 Saf 2 befagt, daf die Geridhtaferien auf bas arbeits-
gerichtliche Berfafhren ofne Cinfluf find. Dod bebeutet mehr ald die Vorjdrift
bes - § 200 Ab[. 2 Nr. b BVS., nad) der gewiffe Arbeitdjachen Ferienjaden
find. Tenn bd'e hier grwdtlte Faffung jdlieht die Wirfung ber Gerichisferien
fiix bie Arbeitdgeridjtsbarfeit iiberfoupt aus; es gibt in ihr alfo feine Feriens
fammern und Fetienjenate, fondern bdie ordemliden SKammern und Senate
bleiben basd gonge Sabr Hindbundh tdtig.

Die BVorjdyrift be3 §200 AbY. 2 Nr. 5 GVG. ift im Fiinften Teil bes Arbeits-
getidht3gejeses nidyt ausdriidlich aufgehoben. Praftijhe Bedbeutung Yat fie jedoch
nad) bem Snfrafitreten ded Arbeitdgeridhiisgefeses nur nod fitr jolde Streitig-
feiten aus bem Urbeitsverhilinis, die nicht sur Buftdnbigleit der Arbeitdgerichia-
barfeit gehoren, alfo filr die beidben Uusnahmen ded §2 ALY 1 Nr. 2 Halbjap
2 ArhGs.
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12 Der @ebdanfe bed §9 ALJ. 4 ift oud der Reich3verjiderungdordnung {iber-
nommen. Sm arbeit3geridhtlidhen Berfahren fteht nad) der Regelung des § 61,
§64 Abf. 1, §69 ABY. 2, 3, § 72 AL . 1, §§85f. (bgl. bie Anmertungen dort, ins-
befondere Anm. 7, 8 3u § 61) jdhon mit dbem CrlaB eined lrteild ober eined ba3
Bejdlupberfafhren beendenben Befdlujfes feft, ob gegen bdie Entjdheibung bdie
Cinlegung eined Redhtdmitteld zuldffig ift, wibhrend im ordentliden Jivilprozep
bietitber im Jweifel erft a3 Redtdmittelgericht entjceidet. Die vereinfad)ende
und befchleunigenbe Wirfung bdiefer Regelung foll dadurd) gefidert werdben, dbaf
bie meift redytdunfundigen und nur verhilinidmapig felten rechtdtundig beratenen
Parteien bzw. Prozepbeteiligten (im Befdlufverfahren) itber die etwa mweiter
gegebenen Berfahrendmglidhleiten belehrt werden (vgl. BVegr. su §9 ADY. 3,
©.57). Die Belehrung Hat immer su erfolgen, aud) dbann, wenn fein Redytdmittel
gegeben ift; ift ein Redhtamittel suldffig, fo find die Parteien iiber die einzelnen
Sragen det Ginlegung zu belehren. Die Belehrung erfolgt jdhriftlich, bur) Vermert
auf ber juzuftellenden Ausfertigung der Entjheidung, um Jutimer nad) Mog-
lichfeit auszujdliefen.

Die Belehrung ift durd) eine ,Soll"-Boridyrift angeordnet. Die Nidytbefolgung
bet Borfdhrift im Cingelfall madht alfo — aud Gritnden der allgemeinen Redyts-
fidherheit — die Buftellung nicdyt unwirkfjam; fie fann aber Anlaf su difsiplinarem
Ginjdyreiten gegen den {chuldigen Beamten geben. Die Wiedereinjeyung in den
potigen Stand wird aber einer Partei, bie mangeld Belehrung die Redytdmittel-
frift verjiumt Hat, nad) dem Wortlaut und der Auslegung de3 § 233 FPO. dburd)
bie Redytfprechung im allgemeinen nidt bewilligt werden (a. A Derjd)-Boltmar,
Ynm. 10 a. €. zu §9); bei faljdher BVelehrung wird ein Wiedereinjejungdgrund
im allg m inen anzunehm n fein.

Die BVorfdhrift D8 § 9 ALY. 4 fpridht nur bon denm Urteilen be3 Urteild-
verfahr 1. D.t Fall d v B rww rfung der B rufung ald unzuldffig durc) B e-
fdhluf ded Qand Zarbeitdgerichtd gemdf §64 ADHJ. 2 Sapl AbGG. in Bir-
bindbung mit §519b ZPO. ift hiethei offenbar itberfeh) n word n. Nac) dem
Ginn der Vorjdrift muf angenommen twerden, daf aud) in diefen Fdllen eine
entfprechende Belehrung der Parteien erfolgen foll.

§10
Parteifibhigleit?

Parteifihig im arbeitdgeriditlidhen Verfahren? jind and)? wirtjdajt-
lidge Bereinigungen von Arbeitgebern und von Arbeitnehmern® und
in den Fillen ded § 2 Nr. 4 und 5 die rbeitnehmerjdajt, Arbeiter-
jdjajt und Angeftelltenjdjajt dev Betriebe im Sinne ded BVetriebd=
viitegejehed® & 7,

1 Der Begriff der Parteifdbigleit ift ein Begriff desd allgemeinen Prozefrechts.
Die Bivilprozefordbnung beftimmt ihn in §50 dahin:

,Barteifdhig ift, wer redtsfabig ift.
Gin Berein, ber nicht rechidfahig ift, fann vertlagt werden; in dbem Redhts-
ftreite hat der Verein bie Stellung eined rechtsfiihigen BVereins.”
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Parteifihigleit bebeutet fiir bie Bivilprozefordnung, bie bad Verfahren in biirgers
lidgen Redtsftreitigleiten regelt, die Fahigleit, Subjelt zivilprozefjualer Anfpriide
3u fein, jei 3 al3 Rldger, fei e3 ald Bellagter.

Dad arbeitdgeridiliche BVerfahren umfaht neben bem BVerfahren in bitrgerliden
Redisjtreitigleiten bed §2 ADJ. 1 Nt.1—4 und ded § 8 — Urteildverfahren —
audy bad Berfahren ber freiwilligen Gericyidbarleit in Wrbeitsjaden in ben Fillen
bed §2 Abf.1 Ne. 5 — BVefdlufverfahren — (ogl. Anm. 1, 2 u §8). Gpricht
bad Gefep bon einer Parteifdhigleit im orbeitdgeridhtlichen Berfahren, jo fommt
bedhalb ein weiterer Begriff ald der der JPO. in Betracht. Parteien im Sinne
bed Bivilprozefredhtd gibt e3 im Befdlufverfafhren nicht, dba Yhier nidht um An-
fpriicdhe geftritten wird, Gleichwoh! find an dem Berfahren eine Reihe von Per-
fomen ,beteiligt”, fet €8, Dap ifnen ein Antragdrecdht Fufteht, fei es, bap fie jonit
aud fadjliden Grlinben an bder Entfdeidbung intevefjiert find (Begr. B.V, 2a,
S. 34). Diefe Petfonten, die in den Eingelvorjdyriften itber dad Bejd)lupverfahren
(§§ 80—90) al3 ,Beteiligte” begeidhnet werben, gehiren im weiteren Sinne besd
Wtbeitdgerichtdgefeped zu bden Parteien ded arbeitdgeridhtlichen Verfahrend (vgl.
bie GCrivdfnung der Fdlle ded §2 ALL. 1 Nr. 5 in § 10). ‘

» Parteifdbigleit’ im Sinne bed §10 AbGY. ift baher die Fibigleit, Subjett
eined im Arheitdredhtdweg geltend ju madenden sffentlich-rechtliden Anfpruchd
3u fein, fei e8 eined Rechtdjdhupaniprudid als Rldger oder Beklagter im Urteildver-
fahren, fei e3 eined Anfprud)d auf Regelung al3 Beteiligter im Bejdlufverfahremn.

A13 ,, Parteien” de3 arbeitdgeridilidhen Verfahrens fommen nad) der Regelung
ber Buftdndigleit ber Arbeitsgerichtsbarkeit in ben §§2, 3 in Betradt:

a) im Urteilsberfahren: Wrbeitgeber, Urbeitnehmer, arbeitnehmerdhnliche Per-
fonen (§2 Ubf. 1 Ne. 2, 3, 4, in Verbindbung mit § 5 ABY. 1, §3 AbY. 1), gefep-
Tidje Bertreter von juriftifchen Perjonen bes privaten Red)ts (§ 3 Abj. 2), Tarif»
vertragdparteien und tarifvertragsjdbige Parteien (§ 2 ADJ. 1 Nt. 1), Arbeiter-
fhaft und Angeftelltenjdhaft der Betriebe im Sinne desd Betriebritegefeped
(§2 UL\ 1 M. 4 in Verbindbung mit BRG. § 86 AB. 1 Gap 3; vgl. jedodh
Anm. 5 ABf. 3 fier, Anm. 1, a zu §63), ,Dritte” (§ 2 AbJ. 1 Nr. 1, §3 ABY. 1);

b) im Befdhlupverfahren: Wrbeitgeber, Urbeitnehmer (§2 Abf. 1 Ne. b), arbeit-
nehmerdhulihe Perfonen (§2 AH. 1 Ne. 5 in BVerbindung mit BRG. § 3,
§ 11 %bf. 2, 3), Urbeitnehmeridaft, Atbeiterjchaft und Angeftelltenjdaft der
Betriebe im Ginne bed Betriebdritegefepesd (§2 ADLY. 1 Nr. 5 in Verbindung
mit ben dott angefithrten Vorfdyuijten bed BVetrviebdriitegejepes), audnahma-
weife wittjdeftlidie BVereinigungen (vgl. nm. 2, a AL, 2 zu § 83).
Quivietveit die genannten Perjonen und Perfonengejamtfeiten im Cingelfall

Parteien ded arbeitdgerichtlihen Berfafrens fein Idnnen, ridhtet jidh) nad) der

Regelung der Parteifdbhigleit im §10.

2 3 Qrundlage fitr -bie Parteifdbigleit im arbeitdgeridhtlichen Berfohren
nimmt §10 die Umgrengung der Parteifdbigleit in § 50 FPO. (fiehe oben Anm. 1
ABY. 1). Dies ergibt fidh) {hon aud der Fafjung: ,parteifdhig im arbeitsgericht-
lidhen Berfahren find audy...”, ded weiteten aber, jedenfall3 fiix bas Urteils-
verfahren, aud ben Worfdhriften der §46 AL 2 Sap 1, §64 AL|.2 Gap 1, § 72
AbY. 2 AhGG. Ddanad) ift aftiv parteifihig, wer rechitsfihig ift. Die Fibig-
Teit, ©ubjelt eined im rbeitdrediidiweg Hage- ober antragdmweife geltend zu
madi)enben FRedtejhupaniprudd zu fein, eignet sundcht jolden Perjonen und
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Berjonengefamtheiten ber in Anm. 1 Abf. 4 unter a und b aufgezdhiten Gruppen,
bie im materiellrechtlichen Ginne redytdfahig find, b.H. ben jogenannten natiir-
lidhen und juriftifchen Perjonen. Natiilide Perfonen {ind alle Menjdien von
ber Geburt an (BEB. §1). Juritiide Perfonen Jind Jujammenfafjungen natiic-
lidjer Perfonen und Stiftungen, benen durd) bejonbere gefegliche Beftimmung
Redytsfihigteit beigelegt ift; einige widhtige Beifpiele fiir juriftijhe Perfonen
find in Unm. 13 ABY. 1 zu §5 aufgesdhlt. Parteifdhig find im arbeitdgerichtlichen
Berfahren mithin alle Nrbeitgeber, Arbeitnefhmer, arbeitnehmerdifhnlihe Per-
fonen, gefepliche Bertreter bon juriftijhen Perjonen bed privaten Redhts, Tarif-
bettragdparteien, tarifvertragsfifige Parteien und Dritte, die notfitliche ober
juriftijhe Perfonten find. Der Atbeitnehmerihaft, Arbeiterjdaft und Angeftellten-
fdaft der Betriebe ift vom Betriebdritegejes Feine Redidfhigleit verliehen;
biefe Perjonengefamiheiten jind afjo auf ber Grundlage bes allgemeinen Prozeh-
redytd nidht parteifdlig.

Gdjon fit den Bivilprozef gilt aber eine Ausnahme. Die offene Handeldgefelljchaft
unb bie Rommanbditgefelljchaft jind nad der herrfhenden Auffafjung nicht juriftijche
PBerfonen, alfo nicht rechidfihig; gleidhwohl find fie im Jivilprozeh parteifdhig
(9B, §124, §161 ABJ. 2 in Verbindung mit § 124). Da §124 Ab|. 1 HGV.
allgemein bejagt, Dap die offene Hanbdelsgefelljchaft unter ifhrer Firma vor Gericht
Hogen und verflagt iwerden fann, ift jie — und entfpredjend die Rommanbdit-
gefellihaft — auch) im arbeitdgerichiliden Urteil8verfahren parteifihig; aud) fiir
a3 Bejdhlupverfahren ift die Parteifahigleit angunehmen, da Hier biefelben inneren
®riinbe borliegen, die zur Parteifihigleit im Urteildverfahren gefithrt haben.

Roch JBO. § 50 ABY. 2 find ferner als Betlagte, aber nidyt al3 Rliger, partei-
fdbig die nidtrechtdfahigen Bereine, Sobald ber Redhtsjtreit anhingig ift, in dem
ein nichtrechizfabhiger Bevein Beflagter ift, hat er in diefem Redisitreit bie Stellung
eines recyi8fithigen Vereins, b. ). er ift aldbann voll parteifidhig und fann aud) eine
Widerflage erheben. Aud diefe Vorjdyeift gilt gemdf §46 Ub|. 2 Sap 1, § 10
Artb@G. ebenfalld fitr das arbeitdgeridytlidhe UrteilBverfahren; Arbeitnehmer einesd
nidtreciiafihigen LWereins bnnen alfo den Verein al3 foldhen 3. B. auf Jahlung besd
vereinbarten ArbeitBentgelts vor bem Nrbeitdgericht berflagen, wilirend ber BVerein
al3 joldher fie nicht vexflagen fann (bgl. jebod) Arm. 3A ABY. 8). Dagegen ijt fitr
eine Antwendung ded § 50 Abf. 2 PO, im arbeitdgerichtlichen Bejdhlupverfahren
fein Raum, weil ber Begrifi ves ,Beflagten” diefem BVerfahren fremd ift und ber
Ginn ber Regelung besd § 50 ABY. 2 fiir bad Bejchlufverfahren nidht paht.

3 A. Bebeutung der wirtjhaftlien Vereinigungen pon Arbeit-
gebern undb von Arbeitnehmern ald Parteien besd atbeitdgeridhtlichen
Berfahrens.

Wenn der rbeitdrechidieg tatjddlid) fitv alle rbeitdjachen der §§ 2, 3 WbGG.
offenitefen foll, veicht bie Umgrensung bes freifes ber parteifdhigen Perfortent und
Perfonengefamtheiten nad) dem Gefihtspuntt der materiellen Rechisfihigleit
(bgl. Anm. 2) nidht aus.

Barteien der bitrgerlichen Redisftueitigleiten nach §2 UG 1 Nr. 1 WHGS.
find regelmdfig Tarifvertragdparteien und tarifvertragsidbige Parteien (vgl.
Unm. 1 ABY. 4, a). Dad find nad) §1 A[. 1 Sap 1 ber Tarifvertragsverordnung
bom 23.12. 1918 (RGBI. ©. 1456) auf ber Urbeitgeberfeite einzelne Arbeitgeber
und ,, Bereinigungen von Arbeitgebern”, auf der Arbeiinehmerfeite nur ,Berr

Flatow u. Joadjim, Wrbeitdgeriditsgefes, 7
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einigungen bon Arbeitnehmern*/; bie UAtbeitgebetbereinigungen und die Atbeits
nehmerbereinigungen twerben in ber jpiteren Gefepgebung (vgl. 3. B. Betriebs-
tétegefes §8, Berotdbnung {iber ba3 Sdlidtungdwefen Artifel I §1 Abf. 3) al3
1oirtfdaftlide %eretmgungen ber Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer” begeidinet.
Diefe Vereinigungen find in dber Praxid sum erheblihen Teil nidt redhtfibig.
Der Griverd der Redhtajahigleit fommt fliv fie nach) der berrid)enben Auffaffung
im allgemeinen im Wege ded § 21 BOB. — durd) Cintragung in da3 Vereins»
regifter — in Betracht; die BVerfagung ded Criverbd ber Nedyisfibigleit, weil
ber Berein einen politijhen oder jozialpolitijdien Jwed verfolgt, die im BSB.
§§ 61{f. vorgefefien war, ift nacdy der Reichdverfafjung (Art. 124 Abj. 2 Sap 2)
nidht melhr juldffig.

®leidhwof)l hoben bidher wirtjdaftlice BVereinigungen bder Wrbeiter, von ver-
{hvindenben udnahmen abgejehen, die Redisfahigleit nidht evworben; unter
ven wirtjdeftliden BVereinigungen der Ungeftellten gibt e3 vereingelte vechis-
fahige Bereine, die hauptjadhlichiten BVereinigungen Haben aber audh hier auf den
Griverb ber Redytsfihigleit verzidhtet. In den hiaufigen Debatten iiber bie Frage
be3 Griwerhs bder Redht3fibhigleit durd) die wirtihaftlichen Bereinigungen bder
Acbeitnehmer — bdie Getwerdajten (vgl. B, Ab|. 8) —, bdie aud) im arbeits-
redhtliden Sdrifttum Der fepten Beit, indbefondere im Jufammenhang mit den
Berhandlungen ded Deutden Juriftentages im September 1926 {tber bie Frage
der Haftung der Gewerfhaften, einen erheblihen Raum einnehmen, ift bie itber-
toiegende Yuffoffung der Gemwerfjdhajten dahin sum Ausddbrud gefommen, daf fie
aud fiir die Bubunjt auf den Eriverd der Redtsfdhigleit nach dem BEDB. versicy-
ten werben, weil ber redht3jdahige BVerein nah) der Regelung ved BED. feine
geeignete Redhtdform fitr eine wict{daftlihe Vereinigung von Arbeitnehmern fei.
Da bdie Bereindbiloung nach) deutjhem Redyt (RBV. Art. 124) frei ift, wid bes-
Halb porldufig im allgemeinen mit der Rehtdform desd nicdhtredhisfihigen Bereind
fitr wirtjdoftliche Bereinigungen ber Atbeitnehmer zu redmen fein. Dagegen
Haben wirtidajtlide BVereinigungen der UAtbeitgeber in grofer Jahl die Redjts-
fabigteit gemdf BGB. § 21 ertworben. €3 fann fitr biefe Vereinigungen woh!l an-
genommen tetben, baf jie {iberiiegend redytdfdhige Bereine find. Beftrebungen,
biefe Redytdform aufzugeben, Haben {id) bisher nicht bemertbar gemadyt.

Unter biefen tatjachlichen BVerhaltniffen wiirde die blofe Ilbernahme de3 Grund-
fages ez §50 ZPO. zur Umgrenzung bed Kreifed der parteifdhigen Rerfonen
und Perjonengefamtheiten in ber Arbeitdgerichidbarteit bedeuten, daf von der
theoretijden Moglichteit ber Redhtdverfolgung in blirgerliden Redjtsftreitig-
Teiten nad) §2 Al 1 Nr. 1 im Klagewege in ber Prarid aud Griinden ded for-
malen Progefreditd nur der eingelne Atheitgeber odber bie rechtdfihige Arbeit-
gebervereiniqung a3 Tarifvertragdpartei oder tarifvertragsfibhige Partei Ge-
braud) maden Innte, todhrend e3 ber weitaus iiberiviegenden Jalhl ber witt-
Jhaftlidhen Bereinigungen der rbeitnehmer mangeld Redytzfahigleit nicht mog-
lid) todre, aud dem Tarifoertragdverhiltnid uftw. im Wrbeitdrechtdweg su Hagen,
obgleid) fie jederseit verflagt wetben funen (BPO. § 50 Ab. 2). Der bigherige
Red)tazuftand wiitde alfo durd) a3 Arbeitsgeridytdgefess, wenn e3 feine Sonber-
regelung der Parteifahigleit gdbe, nur dahin gedndert tverben, baff die an fid
progefiual miglihen Klagen {tatt vbor die orbentlichen Geridite vor bie Arbeitsd-
gerid)i8behirden fimen.
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Gin folder Redtdzuftand ift aber vom redhtdpolitifchen Standbpuntt aud auper-
orbentlidh) bedentlich. Denn er laft e3 zu, baf Verpflihtungen aus Vertrdgen, die
nad) bem Gefep rechtmdpig zuftande gefommen find, und daf redtlic) anerfannte
aufervertraglide BVerpflichtungen su einem erheblichen Teil mit den Mitteln der
Redhtdordbrung, dburch die Befdyreitung de3 Recht3weqs, nid)t durdjgefest werden
fonnen. Qndbejonbere entbefrt unter diefen Umftdnden bder die Tavifvertrags-
parteien unmittelbar berpflidhtende Teil ded Tarifbertrags fiir bie Arbeitnehmer-
feite regelméifig Ded projefjualen Sduges, wasd i) praftild al3 eine Sdhd-
dung des vom neuen Arbeitdred)t a3 bejonberd twertvoll anerfannten Tarif-
vertragdgedanfend austvirtt (vgl. Begr. B, V, 2a, &. 3b).

Der Jwiefpalt zwijchen dem materiellen Red)t ded Tarifvertrages, bas die wirt-
{dajtliden Bereinigungen der Urbeitgeber und der Arbeitnehmer ald Tarifvertrags-
parteien anerfennt, und der tatjadliden Durdfepbarteit ber BVerpflidhtungen aus
dem Tavifverhiltnis im Redhtdmwege fonnte nur befeitigt wetdben, wemn die Partei-
fabigteit ber Tarifpertragdtriger, der wirtiaftlichen Bereinigungen der Arbeit-
geber und ber Arbeitnehmer, audh vom Prozefredht anetfannt wurde, Solange
bie blirgerlidhen Rechtsitreitigleiten der Parteien ded Tarifverhdliniffes im ordent-
lidgen Redjtdweg ausdzuiragen waren, ftanden einer jolden Regelung Shivierig-
Teiten grundfiplicher Art im Wege, weil fie ein Aujgeben der Grundlage bes
PBeqrifis der Parteifihigleit filr ven gefamten Bivilprozep bebeutet hitte. Die
Berweifung diefer Streitigleiten auf den befonderen Urbeitdredjtdiveg gab bie
Moglidhteit, ven Rreid der parteifihigen Perfonen und Perfonengefamtheiten
alfein fitr o3 arbeit3gerichtlihe Verfahren, in dem das BVebiirfnid dazu bejtand,
3u erweitern.

Aus diefen Crvdgungen madt die Vorjdrift desd § 10 AbGE. wirtjdhaft-
lide Bereinigungen von Arbeitgebern und von Arbeitnehmern im arbeits-
geridytlichen Berfahren (vgl. Anm. 1 A2 su §8) ohne weiteres partei-
fihig. Die Rehtdform, in der jie auftreten, ift Hierfilr, im Gegenjap su dem
rundjah bes § 50 ALY 1 ZBO., ofhne Bedeutung. Die notwendige Prozepovor-
audfetung der Parteifdhigleit ift afjo erfiillt, twenn bie Partei eine wivt-
fdhaftlide Bereinigung von Utbeitgebern oder pon Yrbeitnehmern ift
(bgl. Abjchnitt B diefer Anm.); die Frage, ob die BVereinigung ein rechtdfabhiger
Berein im Ginne desd bitrgerlichen Rechts oder eine Perfonengejamtheit anderer
Uzt ift, hat bad Gericht nidyt su prifen. €3 ift nac) § 10 aud) ohne Belang, ob
vie wittjdhaftlie Vereinigung im Redjtafireit al3 RLagerin oder alg Bellagte auftritt.

Die wirtidaftliche BVereinigung ift in allen nach den §§ 2 und 3 sur Jujtindigleit
ber Urbeitdgerichtdbarkeit gehovenven Acbeitsjachen parteifihig. Praftijh fann
fie, aufet in den bitrgerlichen Redtsftreitigeiten nach § 2 ABY. 1 Nv. 1, al3 Partei
in Betradyt Tommen in den bitrgerlihen Recht3ftreitigleiten nad) § 2 AB{. 1 Nr. 2
und 4 of8 Yrbeitgeberin und in denen nach § 3 al3 Dritte (vgl. Anm. 5 ju § 3).
Dagegen ift die Parteifdhigleit der wirtidaftlichen BVereinigungen von Arbeit-
gebern unb von Arbeitnehmern filv bad arbeitsgerichtliche Bejdlufverfahren in den
Sillen bes § 2 Ab{. 1 Nr. 5 nad) der Yier vertretenen Auffafjung (vgl. Anm. 2, a zu
§ 83) ohne Bedeutung, weil diefe Fille lediglich die Berfaffung bes eingelnen
Betriebed betreffen.

B. Begriff der mwirtidaftliden Vereinigung (vgl. aud) Flato v,
Anm. 5 3u § 8 BRSG.). "
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Die Begriffsmertmale ber irtidaftliden BVereinigung bon Arbeitgebern
ober von Urbeitnehmern {ind im Urbeitdgerichidgefep nicht aufgefithrt. Sn der
Debatte iiber ben Begriff in ben Verhanblungen ded Ausjdyufjes ded Reichdtags
fiix josiale Angelegenheiten wurbe von den bgeordneten Wufhaufer und Genoffen
beantragt, folgenbe Borjdhrift in das Gefeh aufjunehmen:

Bittjdaftlide Bereinigungen bder Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Sinne
biefed Gefepes find tariffdhige Berufdverbinde ber Wrbeitgeber und Atheit
nehmer ober Berbindbe von jolden Berufdverbéanden.” (Anirag Nr. 8624,
Anlage 2 jum ntlindliden Beridht ves 9. Audjdhujjes, Reidistagsvrudjache
Fr. 2795/26, ©. 114.)

Dex Anirag wurbe fpdater zuriidgezogen, nadpem jeitend ber Reidjdregierung
folgenbe Grllirung abgegeben tworben tar:

Birtidaftlidhe Vereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitntehmer im Sinne
biefed Cntwurf3 find bie tariffdhigen Bereinigungen der Nrbeitgeber und der
Arbeitnehmer. Die Aufnahme der Begrifisbeftimmung in dbas Arbeitdseitgefes
empfiehlt fich jedodh) nicht, tweil fie einbeitlid) fiir alle arbeitdrechtlichen Gefepe
erfolgen muff. Died fann am beften in dem fommenden Tarifvertragsgefes
gejdehen’ (Zu Untrag Nr. 862¢, Unlage 3 jum Miindlichen Bericht des
9. Ausjdufjes, Reidhdtagddbrudfade Nr. 2795/26, . 119.)

Auf weitere Anfragen der Abgeordneten Aufhiujer und Pfeffer in der jweiten
Lejung in der Vollberjammlung ded Reidhstags (ftenographijdher Bericht iiber die
248. Gigung vom 11.12.1926, &. 8440D, 84528, C) Hat Der Reidh3arbeitdminifter
Dazu nod) ausgefiihet (a. a. O. S. 8460D):

n + - - Sun hat ber Herr Abgeordnete Aufhdufer gefragt, welde Fottoren fiir
bie Anerfennung der Tariffahigleit eined Verbanbed beftimmend jeten. I
besiehe mid) sur Beantroortung auf die bisherige Praris. Danad) ift e3 ujf-
gabe ber Sdlihtungsbehirden, ber Geridhte und ber Reidhdarbeitdvermaltung,
itber biefe Frage im ftrittigen Fall ju entjdeiben. Sn der Prarid viejer Be-
Horben jorohl wie im Sdhrifttum Haben fid) nun getwifje Grundjdge fiir diefe
Cnideidung heraudgebildet, deren widtigiter die tatjadlihe Unabhingigteit
ber bereffenden Organifation in ifrer wirtihaftlichen Jnterefjenvertretung
gegentiber bem anberen Partner ift. So ift e3 bidher gehandhabt worben und
fo joll e3 aud) bei ber Durchfithrung diefed Gefeped gehandhabt werden. Das
Dinbert nidht — bad mbchte idh auf die Anfrage bed Herrn Abgeordneten
Dr. Bieffer extwidern —, baf als Arbeitnehmerverbdnde tm Sinne biejesd Ge-
feges unter Umitinben aud) jolde in Betradyt fommren Efonnen, denen neben
ben Urbeitern im engeven Sinne Angeftellte oder Beamte angehbren, wenn
e die vorgenannte Hauptforberung ber Unabhangigleit exfirllt ift..."

Die Regierungserflarungen binben gwar die Auslequng desd Begrifis der wirt-
fdaftliden Bereinigungen nidht, fie find aber infofern fitr bie uslegung de3
@ejepes von hervorragenber Bebeutung, ald die fraglichen Voridriften in
Kenntnis diefer Ausdlegungber Reidhdregierung vom Reidh3-
tag angenommen tworben find. Sie miffen fitr bie Wuslegung Heg rbeiis-
geridhidgefesed um jo mehr maPgebend jein, al3 in ihnen mit Redyt auf die
gleidartige Audlegung ded Begrifis fiir die bidherige Gejepgebung Besug ge-
nomimen toird; jowohl die mit diefer Frage befafiten Stellen der Redjtipredung
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und YVerwaltung toie die iiberiviegende Mehrheit ded Sdrifttums verftehen
unter ,wictjdaftlichen Bereinigungen von Arbeitgebern und bon Arbeitnedh-
mern” tariffdhige Wereinigungen diefer Perfonen. Dozu fommt, daf det
Ginn ber Verleihung der Parteifdhigleit an die wirtichaftlichen Vereinigungen
bahin geht, dbie prozejjuale Durdiepung dber Rechte und Pflihten der Tarif-
pettragdtrdger (§2 ALY 1 Nr. 1) su ermdglichen (bgl. Abjdmitt A Ab. 5 ff.
biejer Anm.); derartige Redjte und Pflidten Ednnen aber neben eingelnen r-
beitgebern nur taxiffdbige BVereinigungen von Arbeitgebern und von Wrbeit-
nefmetn erwerben.

Der Yuslegung ded Begrifis der wirtihajtlichen Bereinigung fann dedhalb
unbedentlid) dex Snpalt ber Regietungderflarung zugrunde gelegt wetden, nad
vet wirtfhaftliche BVerveinigungen nur tariffihige Bereini-
gungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer find; biefe Auslegung ift aud
foum beftritten.

Die BVoraudjepungen der Tarifidhigteit von Wereinigungen der Atbeitgeber
und ver Yrbeitnehmrer jind aber bisher gefeplich nicht ausvridlic) feftgelegt.
RNad) ber im Reihstagdausjhuf abgegebenen Regierungseflinung twird bie
gtundfiglide Feftlequng voraudjidtlid) in dem fommenden arifvertragdgefep
etfolgen, defjen Grlaf feinem Jeitpuntt nad) aber nod) nidhyt abjufehen iit.

Big dahin mitflen die Begtiffe affo nadh allgemteinen Grunbdjdpen beftimmi
metbent. Diefe allgemeinen Grundjdbe ergeben fich aud dem Bwed ded Tarif-
vertrags im Arbeitsleben, twie et aud der Auffajjung der beteiligten Gruppen
e3 Utbeitslebens in die Gefepgebung itbernommen morben ift. Einen Anpalt
Bietfiir gibt bad Abfommen der Spipenverbinde vom 15, 11.1918 diber bie zu-
Finftige Geftaltung Ded Arbeitdlebens, auf deffen Grundgedanten fid) die Tarif-
vertragdotonung vom 23.12.1918 und mittelbar aud) bas ftaatlihe Grunbd-
gefeb bes Utbeitdlebens, der Att. 165 UB]. 1 der Retchsverfaffung, aufbaut. Die
Frage det formellen Fortgeltung de3 bforemens felbit ift, nacdhdem fein wefent-
lidger Snbalt zur Grundlage bdes Ybeitdrehts bed meuen Reidh3 geworden ift,
belanglos.

Nad) der vom Gefep gebilligten Auffaffung der Parteien ves Arbeitdlebens
bient ber Tatifvertrag dem fozialen Yusgleich ber Jnteveffen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer fiir dasg von i erfafjte Gebiet des Arbeitdlebens. Cr jept
beshalb als Parteien und Trdger Petjonen oder Perjonengefamtheiten — auf der
Utbeitnehmetfeite nur Perjonengejamtheiten — voraus, vie nad) hrert rund-
einftellung geeigmnet find, vie §ntereffen der Arbeitgeber- b, Arbeit-
nefmerfeite tein und unverfdlihtjuvertreten Rur folde Parteien
find ,tariffahig".

it die Umjdhreibung des Begriffs ber Tariffdhigkeit beftand bereitd bei der
Gdaffung bes Arbeitdgerichtagefeses eine fefte [lbung der mit Besug auf bie
Buldffigleit ves AbJchlufjes von Farifertragen mit der Frage befapten Behdt-
ven. I3 foldhe fommen in Betradt (vgl. die angefithrie Crildrung ded Reidhs-
atbeitdminifters im Reidhstag): die Glichtungsbehdrden fiir bie Hilfeleiftung
jum Abjluf von Tarifvertrdgen (SHIVO. Art. I § 3), dad Reidydarbeitdminifte-
tium — Tarifabteilung — fiiv die Geildrung der allgemeinen Betbindlidfeit von
Farifpertrigen (Tarifvertragdverotomung bom 23, 12. 1918, §2), und die Gerichte
fitr die Enijdeibung von Streitigieiten, in denen bdie Ftage ber Fariffahigleit
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von Bereinigungen von Bebeutung ift. Diefe flbung war aud im Sdrifttum
iiberiviegend anetfannt (bgl. im eingelnen Flatow-Joadhim, SHIBVO., Yum. 2,
Al 2 zu §3).

Danad) ift fiir bie Tariffahigleit einer Bereinigung von Arbeitgebern ober bon
Arbeitnehmern eine Reibe von Vegriffdmertmalen heraudgearbeitet, deren widh-
tigited8 — nad) bem Jwed bed Tarifvertragesd —die v8Ilige Unabhingig-
feit ber BVereinigung von dem jojzialen Gegenfpieler, b. Y. fiic
eine Bereinigung von Arbeitnehmern von der Arbeitgeberfeite, ift. Unter biefer
UnabYdngigteit ift nidt nur dbie materielle — finanzielle — Unabhdngigleit zu
petitehen, jondern oud) bie ideelle Unabhingigleit, b. §. bei ben Vereinigungen
pon Arbeitnehmern, fiix die die Frage bisher allein praltifd getvorden ift, ba3
ginzliche Fehlen eined offenten ober aud) nur verjftedten Einflufjed bed Gegen-
jpielerd auf die allgemeine Haltung ober die Cinzelentjchliefungen ber BVereini-
gung. Diefe Unabhdngigteit ift 3. B. grundjiplidy nicht gegeben bei Arbeitnehmer-
pereinigungen, bie nur aud Arbeitnehmern eined Beiriebed beftefen, ben foge-
nannten Werfsvereinigungen, tweil jolde Veveinigungen i) nad) ber Crfahrung
Ded tigliden Lebend dem Cinflup bves gemeinjamen Arbeitgeberd nicdht entiehen
nnen., Wo, wie bei den meiften Werfvereinigungen, die Jugehorigheit su der
LBereinigung mit der BVeendigung de3 Arbeitdverhilinifjes im Betriebe endigt,
ergibt jid) bie Ubhingigleit Der BWereinigung bon dern rbeitgeber ohne weiteres;
benn biefer hot e3 bann in der Hand, auf ben Mitglieberbeftand ber Vereinigung
unbd dbamit auf ijre Willengdbildbung durd) Entloffungen und Neueinjtellungen eingu-
wirfen. Diefem wohl entjdheibenden Umftand jheint Radtel in feinem viel beady-
teten Gutadyten fiber bie Frage ber Tarifsugehirigleit ber Werkvereine (abgedrudt
in Drudf. Nr. 352 bons1920/27 be3 Vorliufigen ReichBwirt{daftdrates ald An-
lage 3 zum Beridht ved Unterausiduijes ded Verfafjungsausiduifes) nidt Hhin-
reidjend getoiirdigt 3u haben. An der notwenbdigen Unabhingigleit felhlt es weiter
aud) bei joldhen Arbeitnehmervereinigungen, die mit bem fozialen Gegenfpieler,
ber Arbeitgebervereinigung, in einem feften Verbonde {tehen ober mit ihr gemein-
fam einem jogenannten Dachverbande angehiren; auch Hier lehrt die Crfahrung,
baf bie fosial {hroddere Arbeitnehmervereinigung durch den Bwang sur Jujams-
menarbeit mit bem Gegenfpieler nicht die volle Selbittinbdigteit ber Entidliehung
behilt. (Wie Hier Flatow, Anm. 5 b, 5 3u §8 BRG.; a. A. Dericdh-Bolfmar,
1. Aufl., Anm. 4b,aa z3u § 10; die entfprediende Stelle ift in ber 2. WAufl, a.a. O.
jortgelafjen). Die unabhdngigen Vereinigungen bder Wrbeitnehmer
toerben nad) dem Spradhgebraud) des Atheitdlebend als ,Gewertidaften”
begeidynet.

Giner Bereinigung von Arbeitgebern ober von Arbeitnehmern ift weiter nadh
bet hertidenden Aufjafjung die Tariffdbigleit absuiprechen, wenn jie fid) in {Hren
GCntidyliefungen, fei 8 wegen ifhred im wefentlichen aupertwirtjdaftlidhen Jweds,
fei e3 aus anderen Griimden, bon auferhald der Wirtjhaft und der Gosialpolitit
fiegenden Beweggriinden, indbejondere affo vbon parteipolitifdjen, leiten Idft.
Denn Hierburd) verliert jie da3 typifde Metfmal ded fozialen Gegengewidys
gegeniibet der anderen Partei bed Arbeitdlebens.

Die Stellungnahme der Vereinigung zu eingelnen Fragen desd Urbeitslebens,
wie etwa jur Frage be3 Streits, fommt ald jolde gegeniiber ber grundfiglichen
Ginftellung ber BVereinigung in den gefdhilderten Ridhiungen nidt in Betradyt,
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wobhl aber fann fie fitx die Crfenninid der grundidpliden Cinftellung der BVer-
einigung von Bebeutung fein (a. A Derih-Voltmar, 1. Aufl, a.a.D.).

Die fitr die Frage der Tariffdhigleit einer BVereinigung von Atbeitgebern ober
von Arbeitnehmern mapgebende Einftellung ergibt fich nicht nur aud der Sapung
ber Bereinigung, jondern ebenjofelr aus ifrem tatiddliden Jroed im difentlichen
Leben und aus ihrem praftijden BVerholten. Hieraus ergibt fidh oudy, ob dbie BVer-
einigung tatfadhlich eine Wereinigung bon Arbeitgebern oder von Atbeitnehntern
ift, b. B. ob jie bie BVeeinflujjung des Arbeitslebensd bon der einen odet der anberen
{osialen Geite aud sum Jiel hat oder ob fie etwa reinzufdllig ober aus auperhalb
ber Sozialpolitit liegenden Griinden aud Arbeitgebern oder aud Arbeitnehmern
befteht, ifrem Bwede nac) aber etva eine Stanbdedbereinigung, eine Gefelligleits-
beteinigung ufi. ift. Bielfad jind Vereinigungen, in3bejondere vor der Staats-
umidlzung, ju anberert Biveden gegriindet tworden, Haben aber fpiter praktijch
bie Ginflufnafme auf das Arbeitdleben von der Wrbeitgeberfeite vder der Arbeit-
nefmetfeite her in ihre Biele aufgenommen und find dadurd) ju- tariffdhigen
Bereinigungen getvorben (3. B. Anivaltdvereine).

Die Tarifjdhigleit im Sinne der vorgenannten Regierungderflirungen begreift
aud) die in Redhtjpredhung und Sdrifttum bvielfach von der Tariffdhigleit im
engeten Ginne gejdyiedene ,Tarifberedhtigung” in fid) (bgl. hierither Flatow-
Soadjinm, SHIVO., Anm. 2, AL 2, ju §3). Fitr da3 Arbeitdgeriditdgeies jind unab-
hingig von biefer theoretifhen Unterjheidung tariffdhige Vereinigungen und
damit wittidajtliche Bereinigungen im Sinne bed Gefehes nur jolde BVereinis
gungen pon Arbeitgebern ober bon Arbeitnehmern, dbie nad) Sapung, tatjiddlidem
Bwed ober Uibung bdie Beeinflufjung ded Arbeitdlebens von der Urbeitgeber-
feite ober bon der Arbeitnehmerfeite her sum Jiel Haben und bie in BVerfolgung
biefed Bieles Tarifverirdge mit den Gegenvereinigungen abjdlieen. Jnjofern
affo eine ,getwolite Tarifunfihigleit’ anerfannt toird (vgl. Nipperdey, Beitrdge
sum Tavifred)t, Verlag Bensheimer, 1923, Gerber, Gutaditen fiber die Frage
der gemwollten Tavifunfahiakeit von Arbeitgeberorganifationen, Hanjeatijhe BVer-
lagdanjtalt, 1926, und bas bdort angegebene Schrifttum), find die ,tarifunfdbig”
gewordeney Bereinigungen feine wirtidaftlichen Bereinigungen im Sinne ded
Yrbeitdgerichtageiepes. Das bedeutet praftijd) einmal, daf bie Parteifdhigleit nad
§10 be3 Atbeitdgerichtagefenes fiir fie nicdht befteht, fo baf fie nad) § 560 ZPLO.
swar berflagt werben, aber felbit nicht Hagen Fdnnen, e3 bedeutet weiter aber
audh, baf thnen bie itbrigen Befugnifie nicht zuftehen, bie bas Arbeitdgerichts-
gefets Den wirtfchaftlichen BVereinigungen verleiht (bgl. 3. B. §11, 14, 20).

Dafite, weldje BVereinigungen von Utheitgebern ober von Acbeitnehmern im
eingelnen proftifch al8 toriffahig angufehen jind, bermag ba3 Abfommen bom
15. 11. 1918 einen wertvollen, wenn aud) nicht gefeplich anerfannten AnPalt zu
geben, bodh find feine Beftimmungen nidht erjchdpfend.

Wenn fic) audy aud dem gefdhilverten Sinn der RediBeimidtung ded Tarif-
veritag etgibt, Daf paritétijde BVereinigungen von Arbeitgebern und bon Arbeit-
nehmern nidht tariffdhig fein tounen und bamit aud) feine wirtjdajtliden BVer.
einigungen im Sinne ded Arbeitdgerichtdgefeped find, fo verlieten Arbeitnehmer-
veteinigungen dodh nad det feftitehenden Anffajjung der Beteiligten (vgl. ,Bewerk-
{thaftlidhe Grunbdidge, die von allen ber Jentralarbeitdgemeinidaft angejchloffenen
Yrbeiter- und Angeltelltenorganijationen innezufhalten jind, abgedrudt im , Korre.
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fponbenzblatt bes YDGB.", 1920, Nr. 3, bom 17.1.1920), die bon den mafigebenden
behorblicdhen Stellen gebilligt wird, nicdht bavum bie Tarifféhigleit, tweil ihnen al3
auferorbentlife Mitglieber ohne Stimmredit aud) foldhe Perfonen angehiren
téunen, bie frilher al3 Arbeitnehmer in ber betreffenben Wereinigung organifiert
waren, ingivijden aber Urbeitgeber geworden find, ferner aud) nicht badurdh, dap
ihnen aud) Beamte angehdren.

Gbenjovenig geht die Tarijfdbhigleit einer Arbeitnehmervereinigung nady der
nunmebr aud) durd) bie Vorfdhrijt ved §5 A, 1 Sap 2 bed Wrbeitdgericiitdgefehed
mittelbar al3 ridtig anecfannten Wuffaffung der Beteiligten dadurdh verloren,
baf ihr aud) ,arbeitnehmerdhnliche Perjonen" der im § 5 ADBY. 1 Sap 2 begeichneten
Arten (bgl. Anm. 7, 8 su § 5), und jwar al3 vollberechtigte Mitglieder angehoren.
Nady der Vorjdyrift ved § 5 ABL. 1 Sap 2 muf weiter angenommen werben, dag
al3 tariffihige Vereinigungen ber Arbeitnehmer im Sinne ded § 10 ves Arbeits-
geridtdgefepes aud) Bereinigungen angufehen jind, bie nur aug ,arbeitnehmer-
dhnlicdhen Perjonen”, 3. B. aud Jwijdhenmeiftern, beftehen, und nur bad arbeit-
nehmerdhntide Jntetefle diefer Perfonen vertreten. Derartige BVereinigungen
Haben aud) bereits mehrmal3d al3 Parteien auf der Atbeitnehmerjeite Tavifvertrige
abgejdloffen, bod) biitfte die Redhtdfrage fiir.ba3 Tarifvertragsredit bisher nicht
grundidglidh geflict fein. Jnfolge der Juerlennung ber Parteifibigleit an Ber-
einigungen arbeitnehmerdhnlichen Perjonen gemdp § 10, § 5 ABY. 1 Sap 2 exjdheint
e3 vettretbar, biefen Bereinigungen al3 wittidaftliden Bereinigungen auf Arbeit-
nefhmerjeite aud) bie Befugnid zuzuerfennen, Vorjhlagsliften fiir die Berufung
bon Wrbeitnehmerbeifipern — gemdfp § 20 . 1 Sap 2, § 37 ABY. 2, §43 A, 1 —
eingureidhen (bgl. Anm. 5 zu § 20). Cbenjo bejteht fein Bedbenfen dagegen, Iraft
Sapung oder Vollmadht zur Bertretung befugte Mitglieder und Angeitellte bon
LBereinigungen arbeitnehmerdfhnlider Rerjonen der bejeichneten Art gemdf §11
al3 Progefbertreter der Bereinigung obder ifrer Mitglieder, jomeit fie auf Arbeit-
nefymerjeite Partei find, suzulaffen. '

Qm ibrigen find tariffahige Beveinigungen ber Arbeitgeber all e Vereinigungen
bon Arbeitgebern, die bie Beeinflufjung bes Atbeitdlebensd von der Arbeitgeber-
feite mit gejeplichen Mitteln, indbefonbdern mit dem Mittel ded Tarifvertrages jum
Biel Haben (vgl. oben). Prattijhe Shierigleiten entftehen fiir die Cntjdeidung
bariiber, ob eine diejed Biel verfolgenbde Bereinigung bon Wrbeitgebern al8 tarifs
fdhige und damit a3 wirtjhaftliche BVereinigung anzuerfennen ift, infofern nidyt,
al3 unter den gegebenen wirtjhaftlihen Berhiltniflen eine Beeinflujjung der
UnabYingigleit ber BVereinigung von der Atbeitnehmerfeite, die fie sur Trdgerin
besd Arbeitgeberintereffed ungeeignet maden tviitbe, nidht in Frage fommt.

QAnberd liegt bied, wie oben bargelegt, bei ben Arbeitnefhmervereinigungen.
Hier bebarf e prattijd) haufig ber {dwierigen Entiheibung, ob die BVereinigung,
bie bie Beeinflufjung ded Arbeitslebens von der Arbeitnehmerfeite sum Jiel hat,
in ihrer gejamten Ginftellung und in ihren eingelnen Cntjchliefungen villig un-
abbhdngig vbon Cinflitffen der Arbeitgeberfeite ift, jo bap jie nad) bem oben Gejagten
al8 tariffdhige Bereinigung anerfannt werden fann.

Wie die deutfhe Arbeit3gefepgebung bidher feine gefeplichen Begrifjsmertmale
ber fariffdhigen Bereinigung aufgeftellt Hat, fo Hat fie auch bigher nidht die
Moglidhleit einer alle beteiligten Stellen binbenben Ent-
fdheidbung ther die Frage der TariffahigEeit einer BVereinigung
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gefdhaffen. Die Entfcheibung ift vielmehr im Eingelfall bon ver fiir ihn Fujtdn-
bigen Stelle su treffen, tvie bdied bie Grflirung bes Reidhdarbeitdminifters zur
stoeiten Qefung bed Gefeped im Reiddtag anbeutet und iwie e3 vben ndbher
auagefiihet ift. €3 ift 3u etivarten, daf bie Verwaltungdpraris der Arbeitdgerichts-
barfeit gemdp ben §§ 20, 37, 43, in3befondere aber dbie Entjdheidbungen der Arbeits-
geticyt8befhisrben {elbit zu ben §§ 10, 11 — in Anlehnung an bie bidherige Praxis —
eine nod) feftere und mit Ritdfiht auf die Unabhdangigleit der Atbeitdgerichts-
behirben mafigebende Auslegung bes Begrifjd der wirtidaftliden BVereinigung
fchaffen toerben. Grunbdfdslide Entjdeidbungen, in3bejondere feitensd ved Reicha-
atbeit3gerithts, Jind bidher in bdiefer Bejiehung noch nidht ergangen. Vielmehr
find nur einige untere Arbeitdgeriditabehisrden in Fdllen, denen nad) ver Sady-
Tage feine grunbjapliche Bebeutung sufam, titig getoordben. Dabei {ind aud) 3. L.
vont ber hier vertretenen uffaffung abweidende Entjdheidungen gefdllt worben,
ofme daff jebod) auf den Kern der Frage, dbie allgemeine Cinftellung ber Ver-
einigung im Arbeit3leben eingegangen twotben wdre.

Rlagt eine nidht red)tsfihige Vereinigung von Arbeitgebern oder vbon Arbeit-
nefmern im Redjtdwege, jo muf jebe Arbeitdgerichtabehirbe, da bie Partei-
fahigteit gemip ArbGG. §46 A 2 Sap 1, § 64 AH|.2 Sap 1, § 72 ABY. 2
in Berbindbung mit SPO. §56 bon Amt3 wegen zu prifen if, jid ohne
Ritdfiht auf da3 von ben Parteien Vorgetragene bie Ilbergeugung verjchaifen,
ob e3 fidh um eine wirtfdaftlide Bereinigung im Sinne bed § 10
Atb®@. Handelt ober nicht. €3 muf aljo bom Amid twegen die Frage der
Fariffahigleit nadhpritfen, indem 3 bag auf Grund der Sapung und der {bung
ber Bereinigung bvorhandene Material fiber ihre grundidslihe Cinftellung im
Arbeitdleben herbeizieht und beurteilt; ed Yanm {ich nicht mit der Nachpriifung
ber ettva fiberreichten Sapung begniigen, fondbern twitd aud) alle andern Er-
tenntnigmittel, wie 3. B. die Kenntnid der Stellung der BVerwaltungdbehdrben
su der Bereinigung, benupen miiffen. Auf Grund aller diefer Unterlagen Hat
e3 fidh jeine [bevzeugung zu bilden (vgl. auch die ndditen Abjdge).

A3 feftitehend fann beveitsd jebt, in {lbernahme ber Grunbdjige des evivdhnien
Abtommend bom 15. 11. 1918, angefehen werben, bdaf alle Arbeitnehmer-
bereinigungen, die einer der drei in dem Ubfommen anetfannten Gewerfhafts-
tidjtungen angehiren, tariffidhige Bereinigungen — mwirtjdaftlide Vereinigungen—
im Ginne be3 Gefepes find. Die drei Ridhtungen find bie freie, driftlid)-nationale
und freifeitlid-nationale (Hitid-Dunderiche). Jhre Spihenverbdnde find fitr bie
freigewerfidajtliche Richtung der ,Allgemeine Deutfhe Gewerfdaftsbund” —
Yrbeiter — und der ,Algemeine frete Angeftelltenbund” — Angeftellte —, fiir
bie dyifflid-nationale Ridhtung der ,Deutihe Gewerfdaftsbund” — Atbeiter
und Angeftellte —, fitr die freifeitlig-nationale (Hirid)-Dunderjde) Ridtung der
JGewertidaftaring deut{der Utbeiter-, Ungeftellten- und BVeamtenverbinde” —
Arbeiter und Angeftellte.

Bei BVereinigungen, die einem bdiefer Spigenverbdnde angefdlofien find, jteht
bie Tariffihigleit auf Grund der einfeitlihen Anjhauung bder Parteien des Arbeits-
Tebens und ber Behdrden — im Cinflang mit bem Abfommen vom 15, 11. 1918 —
feft. {all3 bie Bugehorigfeit su einem diefer Spigenverbinde feftiteht, ift dbasd
®eric)t beshalb jedber weiteren Nadipriifung der Tariffdhigheit der Vereinigung
{iberfoben, obiwohl eine ausdbriidlide gefeplidhe Beftimmung {iber die Anerfennung
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ber Tariffbigleit biefer Bereinigungen nidyt vorhanben ift. Der Charalter bicjer
Bereinigungen ift aber mittelbar gejeplic) feftaelegt, weit auf ihnen die in Verfolg
bed Art. 165 ver Reiddverfajjung entwidelte Arbeitdvexfajfung bed neuen Reichs
mit beruht.

Bereinigungen von Arbeitnehmern, die feiner biefer Spigenvetbinde an-
gefd)loffen {ind, mangelt barum nod) nidt die Tariffahigleit. Die Bilbung tarif-
fabiger Bereinigungen der Arbeitgeber und ber Wrbeitnehuer auferhalb der
beftehenben Spigenverbinde ift bielmehr auf Grund der verfajjungdmipig gewdhr-
leifteten Bereinigungdireifeit (Art. 159 RB.) sugelafjen; eine einjdrinfende Yor-
fdrift, tie fie ba3 Rnappichaftadgeiey (Fafjung bom 25. 6. 1926 — REBL.1€.291)
auf Grund der bejonderen Sachlage im Bergban im § 184 enthilt, findet {id) hier
nidht. Bei diejen Vereinigungen ift aber jeweils von ber in Betradt fommenden
Behirbe, fiir die Arbeitdgerichtzbarkeit aljo bon den Werwwaltungsbehirden der
Arbeitagericiizbarteit (§§20, 37, 43) baw. von ben Arbeitdgerichtabehrden (§§10,11)
im eingelnen nad) Sapung, Bwed und tatffidlidem BVerhalten der Bereinigung su
priifen, ob die oben dargelegten Borausfepungen fiir die Tariffahigleit bejtehen.

4 3 ben Fillen ded § 2 Nr. 4 und 5 fommen ald Berfahrensbeteiligte, wie in
Anm. 1 ALY, 4 angegeben, aud andere in BVetradit wie bie nad) ber FRO. pattei-
fébigen phyfiiden und juriftifchen Perfonen und Perfonengejamtbeiten und bie
wirtjdaftliden Vereinigungen von Arbeitgebern und von Wrbeitnehmern, Beive
RNummern de3 § 2 ALY. 1 befdhdftigen fich mit einer Bufténdigleit der Arbeits-
gerichisbarfeit, die ou3 ber im Betriebsritegefey gegebenen Beiriebsverfaffung
eriddyit, und gwar Rr. 4 mit ben biirgerlidh-rechtlichen Streitigleiten auf Grund
be3 Ginfprudy3 gegen eine Cntlaffung, Nt. 5 mit den Fdllen ber freiilligen
®ericyiabarteit gur behdrdlichen Regelung ver Betriebsverfafjung. Jnfolgedeffen
erjcheinen al3 verfahrensbeteiligt und damit a3 Parteien (pgl. Anm. 1) audy die
Petfonen und Perjonengefamiheiten, die auf ver Atbeitnehmerfeite Trdger bz
Organe der Betriebsberfajjung find.

Radydem die Behandlung der biirgetlicgen Redhtaftreitigteiten und der Fille ber
freiwilligen Geridjtsbarteit aus bem Beiriebsritegeje, die urjpriinglid) ben Shlid-
tungdausfdiifien und anderen Wirtjdaftdvertvaltungsitellen zuftand, einem gevicyt-
lichen Berfaliren sugetviefen worden ift, mupte aud) vie Brage der Parteifdhigleit ber
Perfonengefomtheiten gefldrt twerden, bie an dem Berfahren beteiligt, nad) den all-
gemeinen Borjdyijten des § 50 BPO. abet nidyt parteiféihig find. Diesift aud) bereits
in ber 1. ABO. SHIBO. vom 10.12.1923, §4 ALY 2 Sap1, §5 Abj.3 gefhehen,
alletbings nidt in einer im Yusdbrud auf ben § 50 BBO. begugnehmenden Fovr.
Nad) §4 AL]. 2 Sah 1 der 1. AVD.SHBY. fann die ~Slage audy" von den nad
bem Betriebaritegejel ,zur Anrufung beredtigten Betrieb3vertretungen eroben
twetben”; im §5 AL). 3 Dort werden bdiefe Betriebsverfafjungstrager als ,Be-
teiligte” bem RBerfafhren eingegliedert. Die im Sinne ves Bivilprogefrechtd nicht
gan jdarfe Ausdruddweife ertldrt fidh aud dem borldufigen Gharatter ber i
Betradyt fommenden Borjdhriften sur Entlaftung der Sdlichtungsbehirben, bie bon
Anfang an nur af8 Ubergangsbeftimmungen bis aum Crlap eined einbeitlichen
Wrbeitsgeriditagefeed gebadht waren.

Daz Urheitdgeridhtdgeiep bringt nunmehr oud) die duBerliche Anpafjung der
Borfdyriften an die allgemeine BivilprogeBgefesgebung. Sadylith Neues fafft e3
mit der Getwdhrung der Parteifdhigheit an die Tréiger bex Betriebaverfaffung in
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ben Fillen bes § 2 ABY. 1 Nr. 4 und b nidjt. Indbefondere ift ju bemerlen, daf fich
bie Parteifihigleit nur auf die Falleded § 2 AB]. 1 Nr. 4 und 5besieht. Fitr anbere
Streitigleiten, twie ettwa Rlagen ber Betriebsverfajiungstriger aus einer Betriebs-
vereinbatung, find diefe alfo nidyt yarteifihig. Flir joldye Streitigleiten ift aber audy
eine Buftindigleit ber Wrbeitdgerichigbarfeit im § 2 bes Gejeses nicht gegeben.
Gine berartige Rlage in der orbentlichen Gericht3barteit Tommt nidht in Betradht,
in erfter Qinie wegen Nnzuldffigheit bed Rechtdiveges (val. Anm. 4 ju §2), bann
aber aud) weil in ihr eine Parteifdbigleit ber Betriebsverfafjungstriger nad
§ 50 3BD. fiberhaupt nidht — webder altiv nod) paffiv — gegeben ift. Jwar wdre
ber rbeitgeber ald phyfifdhe ober juriftijhe Verfon parteifibhig; auf der anderen
Geite ftinde aber eine PRerjonenmeltheit, die webder juriftijhe Perjon nod) aud
nue ein nid)t redhtdfahiger Berein ift, da thre Jujammenfafjung lebiglich auf ver
Bugehbrigleit 3u dbem Betriebe gehort.

Die BVerleihung dber Parteifdhigheit an die Trdger der Betriebdverfafjung auf
ber Atbeitnehmerfeite fiir die in §2 ABJ. 1 Nr. 4 und 5 bejeidhneten Streitig-
feiten und Fdlle hat ebenjo ivie die Berleihung der Poarteifihigkeit an die toirt-
{daftligen Bereinigungen von Urbeitgebern und bvon Arbeitnehmern (ogl.
Anm. 3, A) auf die Frage der privaten Redjtsfahigteit diefer Perjonmehrheiten
teinen Ginflup. Diefe ift vielmehr nad) wie bor nach dem Betriebsritegefes und
nady der allgemeinen Gefepgebung ju beurteilen. Danad) fommt eine private
Redytsfahigleit nidht in Frage. Die Trdger ber Betriebsverfaffung auf ber Arbeit-
nehmeteite Ionnen affo nidht Trdger privatredhtlicher Redjte und Pflidhten fein
(ebenfjo: Flatorw, BRG., BVorbem. ju den ,Allgemeinen Beftimmungen”, S. 171.;
Derjd)-Bolfmar, nm. da zu §10).

5 {lber die Frage, wer auf der Atbeitnehmerjeite Triger ver Betriebverfajjung
ift, b. 9. ob bie Betrieb3vertretungen (3. B. Betriebsrat, Arbeitertat, Angeftelltencat)
aud eigenem Recht Hanbeln oder ob fie nur Organe ber Arbeitnehmerjdaft bziv.
ber Arbeiterifaft ober Wngeftelltenjdiaft de3 Betviebed find, herrihte bHidher
Streit (vgl. Flatow-Foadyim, SHIVO., Unm. 3 Ab. 2 3u § 4 ber 1. ABO. SHIBVO.;
Tlatoto, BRE., Borben. zu den Nligemeinen BVeftimmungen”, ©. 16{f.; Derjd-
Boltmar, Anm. ba zu § 10). Da3 Arbeitdgericht3gefep nimmt nunmehr wolhl, roie
{dhon §15 UB]. 1 Sap 2 ber 2. ABVD. BHIVD. andeutete, fitr feinen Berveid) in dem
Ginne Gtellung, baf ald Trdger ber Betriebdverfajjung die Urbeitnehmerfhaft
by, bie Urbeiterjchaft oder Ungeftelltenfdhaft bed WBetriebed anjujehen fjind,
beren handelnde Orgamne die jeweilig in Betrad)t fommenbden Betrieb3vertre-
tungen find (ebenjo Derfch-BVolfmar, a. a. O.; a. A. fiir dad Betriebdritegejes
Hlatoto, Anm. 7 ABY. 3 3u §86 BRE, der bie usbrudsdiveife de3 § 10 ArbGG.
aus ftaat3rechtlichen Borftellungen erfliet, im {ibrigen aber bie Ausdruddweife
ver §§63, 71 ArbGG. fiir mafgeblich hilt, nach ber — im ECintlang mit der Aus-
drudsiveife ber §§ 86ff. BREG. — von Rlageerhebung und Berufungdeinlegung
ourd die Betriebdveriretung gefproden mwird; zu diefer Ausdruddveife vgl.
Ynm. 1,a, Ab. 1, Anm. 2 ju §63, Anm. 2 zu § 71).

Die Frage ift im allgemeinen nur von theoretijdh-rotfjenidaftliher Bedbeutung.
Dodj ift filt bad arbeitdgeriditlidhe Verfahren su bemerlen, daf nad) ber Regelung
bes §10 Klagen aud § 2 AL} 1 Nr. 4 genau genommten gegebenenfalld nantens
der Arbeiterjchaft ober der Angeftellienidaft ber Betriebe su erheben, Antrdge
im Bejdlufverfahren nad) §2 A\ 1 Ne. 5 namend dber Arbeitnehmetihaft, der
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Arbeiterfdiajt vder ber Ungeftelltenfdhaft su ftellen find, ba biefe, nid)t bie Betriebs-
vertretungen, Partei find. Wllein die BVegeihnung ber in Betrad)t fommenbden
Betriebgvertretung ald KIdgerin ober Antragftellerin tann fitr die wirklide Partei
einen Progefnachteil nidht mit fid) bringen, weil fich aucdh ausd diejer — an fid) un-
ridhtigen — Parteibezeihnung bdie wirkliche Partei flir dbad Geridht sweifelsfret
ergibt, {o baf e3 in ber Lage ift, bie Parteibeseihnung audh nod) im Urteil bztw.
in bem ba3 Berfahren beenbenden BVejdlup su beritdfichtigen.

Nber bie Rechisftellung der im Redytsftreit aus §§ 86, 87 ald Partei aufivetenden
Arbeitetihaft ober Ungeftelltenjdajt im Verhdltnid zu bem beteiligten Arbeit-
nefhmer bgl. Ynm. 1,a u § 63.

6 St ben tm §2 ALY 1 RNr. 5 ber Juftdnbdigleit der rbeitdgerichtabarteit itber-
toiefenen Fillen der freimilligen Geridhtdbarteit auf Grund der Borjdyriften des Be-
trieb3rdtegefehes find nach ben §§ 39, 41, 43, 44, 52, 53, 56, 60 BRE. aud) Teile der
Arbeitnehmeridhaft — 3. B. ein ,Biertel der wahiberechtigten Arbeitnehmer’ —
antragdberedjtigt. Diejen Teilen ber Arbeitnehmerjdhaft ift fiir das arbeitdgerichiliche
LBerfahen feine Parteifdhigleit verliehen, weil jie feine in der Betriebsvetfofjung
feftgelegte bauernde Bujommenfaffung bon Yrbeitnehmern darftellen. Darous
folgt, dap, foweit jolche Teile der Arbeitnehmerjdaft nadh dem Betriebsritegefes
antraggbereditigt find, ald Parteien ded arbeitdgerichtlichen Befdlufverfafrens
nur bie eingelnen in thnen fite diefen Fall vereinigten Wrbeitnehmer anzujehen
find. Jeder biefer Arbeitnehmer ift alfo ,Beteiligter” im Sinne der §§831.,
87f. Arb@Y.; va3 hindert nicht, dap fie fir va3 Berfahren einen gemeirjamen
Bertreter beftellen (bgl. Amm. 2 3u §83).

7 Sinfichtlich der Barteien ded arbeitsgeridhtlihen Berfahrens trifft das Arbeits
getichtsgefep eite befondere Regelung nur fiir die Frage ber Parteifihigleit.
Filr die Fragen der Prozepidbhigleit, ver Streitgenoifenjd@aft und der Beteiligung
Dritter am Redytdftreite im Wrteildverfahren und fiir die Frage der Prosefiahigleit
im Bejdlupverfabren gelten nad) den §46 Af. 2 Sap 1, § 64 AL}, 2 Sap 1, §72
AB. 2 unbd nach ven § 80 AB{. 2, § 85 Ubf. 2 Gap 1 Arh.GG. die allgemeinen Bot-
fchriften der §§52ff., §§ BOff., §§64ff. der Bivilpivzepordnung.

§11
YPeojepvertretnng!

(1) Bor denArbeitdgerichten? jind aldProzeh bebolimiditigte nderBei-
ftiinde® Redtdantviltet und Perjonen, die dad BVerhandeln vor Geridyt
gejdyiftdmigig Detreiben®, audgejdhlofien?; jzugelafjen fjind jedody
Mitglieder und Angejtellte wirtidajtlider Vereinigungen vou Arbeit-
gebern oder bon Arbeitnehmern oder von BVerbiinden joldjer BVer=
einigungen’, die trajt Sabung oder Bollmadyt ur BVerivetung Defugt
find?, joweit jie fiix die Vereinigungoder filr Mitglieder derBereinigung
anftveten® und nidht neben diejer BVerivetung die Thtigteit ald Redhid:
antwalt augiiben oder, ofhne Redjtantvilte ju jein, dad Verhandeln vor
Geridyt gewerbBmifiiq gegen Gnigelt Hefreibeno,
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(2) Bor den Landedarbeitdgeriditen und vor dem Reid)Barbeitsd-
geriditel* miijlen die Parieien jid) durd) Rechtdanmwilte ald Prozef-
bebollmidtigte verfreten lajjen; jurBVertretung Heredtigt ift jeber Dei
cinem dentjdhen Gericht sugelajjene Anivaltiz, Un ifhre Stelle tinnen
bor den Landed avbeitdgeriditen Mitglieder und Angejtellte wirtidhait-
lidjer BVereinigungen vYon Arbeitgebern nder bou rbeitnehimern oder
bon Berbinden joldher Vereinigungen treten, die lrafjt Saung oder
Rollmadyt jur Vertretung bejugt jind, jofern die Veveiniguug, bder
Berband oder Mitglieder der Verveinigung Partei jinds,

1 Die Projefvertretung im arbeitsgeridhtlichen BVerfahren wird durd) dbie BVor-
fchriften bes §11 ArbG®. nidht erihopfend geregelt. Bielmehr find daneben
fitr dag UrteilBverfahren auf Grund ber §46 AB). 2 Sap 1, §64 AL|. 2 Sah 1,
§72 AbY. 2 audy die Wor{driften der §§ 78—90 FPO. entipredhend anwendbar,
forveit fich aus bemt § 11 nichtd anbderes ergibt. Denn § 11 gibt nur einige grund-
{aglidhe Borjdhriften itber bie Juldffigleit batw. die Erforberlidhfeit ber Prozeh-
bertretung im arbeitdgerichtlichen Berfahren, ohne aber bie nihere Geftaltung
und bie Wirfung der Prozehvertretung su regeln.

Die Borjdyriften des § 11 gelten — alg Teil der , Allgemeinen Beftimmungen” —
mangeld einer anderieitigen BVorjdyrift jowohl fitr dag UrteilBberfahren wie fiir
bag Beldlufverfahren. Audy fiir a3 Bejdlufberfahren mitffen sur Crgdnzung
bie §§ 78—90 BRO., fowweit jie nidt im Widerfprud) zum § 11 ftehen, herangezogen
werben. Died ift im Gefes (§80 UL{. 2, § 85 AB|. 2 Sayp 2) jivar nid)t ausdritdlid)
gejagt, muf abet aug der Natur bed Bejdlufverfahrens al3 geridtliden BVerfahrensd
gejchlofien twerden, da jonjt eine lidenloje Regelung der Projefvertretung fiir
03 Befdlubverfahren nicht vorldge. lber einzelne Bejonberheiten der Regelung
ber Progepertretung im Redidbejdwerdeverfahren bgl. Anm. 2ff. u § 87, Anm. 6
au §88.

Bon den BVorjchriften ber Jivilprojefordnung itber ,Prozepbevolimadhtigte
und Beiftande” (§§ 78—90) find danadh) jowohl auf das Urteilsberfahren wie auf
a3 Bejdhlufberfahren entfpredend anzuwenden § 78 UbH|. 2 (fein Vertvetungs-
swang vot dem beauftvagten und vem erfuchten Richter und bei Progephand-
Tungen, die bor bem Urtunbdsbeamten der Gefchiftsitelle vorgenommen werden
fonnen; a. 9. anfdjeinend bdad Reidhdarbeitdgericht in feinem Bejdlup bom
30.11. 1927 — RAG. RVB. 7/27 —, bagegen wie Hier Volfmar im ,Arbeits-
gericht’, 83. Safrg., Nr. 2, Sp. 48f.), § 18 AbJ. 3 (fein Bertretungdzivang, forveit
ein Redhtsantvalt Partet ift), §§ 80—89 (Nachweisd, Wirkung, Erlsjden der Progef-
volfmacht; einzelne Worfdyriften fiiv da3 BVejhlufverfahren feiner Natur nad
nidt antvendbar), § 90 ALY 2 (Wirfung des Vortrags eines Beiftandes). Die
Borjdyeiften find grundidpslid) auf alle Prozefbevollmddtigten und Beijtdnde
anguenden, die nady § 11 AbG®. inm arbeitdgerichtlichen BVerfahren vorgefehen
find, foweit fie fidh in der Bivilprozeporbnung nur auf Redytdantwilte beziehen,
auf die im arbeitdgerichtlichen Berfahren an ihre Stelle tretenden ugelafjenen
gejdydftsmdafigen Parteivertreter (vgl. Unm. 6).

Bon der Bor{drift des § 167 JPO. (Juritdmweifung von Parteien und Prozep-
vertretern) ift nur AbJ. 2 Sap 2 entjpredend anwendbar. AB].1und 4 find durd



110 Allgemeine Beftimmungen.

bie Sonbertegelung bed § 11 erfept. Der Unwendung ded AbY, 2 Sap 1 jteht det
Sinn bes arbeitsgerihtlichen Berfahrens ald eined jozialen Gerichtverfahrens
entgegen. Fiir die Untwendung des ADY. 3 ift jhon barum fein Raum, weil die
in ihm in Bejug genommenen ,Anordnungen” nad) dem Gejagten im arbeits-
geridytliden Berfahren nicht vorfommen. Det in ihm audgefprodenen Audjclup
ber Bejdywerde gegen dbie Buriidmweijung von Prozefbevolimadtigten und Bei
fténben auf Grund de3 § 157 AD{. 1 und 2 beruht aber inhaltlih auch darauf, dafk
bie Anordnungen nad) biefen Vorfdriften im freien Crmeffen desd Gericht3 jtehen,
mwad fiit die Buriidweijung eine3 Progefbevollmihtigten ober Beijtandes auf
Grund ves §11 WHBS. nicht guirifft. Hier ift daher die Bejdhwerde nad
Der allgemeinen Regelung bes §78 WbHG®. in BVerbindbung mit JPO. § 567
ABY. 1 zugelaffen (bgl. WAnm. 2 ALY, 3 Yier, Anm. 2a, aa zu §78; ebenfo BVolt-
maz, a. 0 9., &p. 50f.).

Die Borjdrift bes §11 AB{. 1 ftammt in ihrem grundidplichen Teil aus dem
Sewerbegerichidgefes und aud dem Gejes, betreffend Raufmannsgeridhte. Der
Augjchluf der Redytdandlte im arbeitsgerichtlichen Berfahren des etften Redhts-
guges erfolgte, um bie Unmittelbarkeit ber erhanbdlung mglichit su fichern und um
eine foziale Ungleidheit der Parteien im Verfahren vor dbem Arbeitdgericht, die
aud den berjdiedenen wirtjdaftlichen Moglichleiten der SParteien in bejug auf die
Annahme eined Redytdanivaltsd erwadien fonnte, ju vermeiven. Der Veriretungs-
atoang in den hoheren RechiBzitgen beruht auf ber Notwenbigteit der tedyistundigen
Bertretung der Parteien in ben Nadpriifungdverfahren. (Ndhetes vgl. Begr.
@. 35ff.; ftenograph. Beridyte bes Reiditags ©.8435D — Rebe des Reichs-
arbeitdminifter3, ©.8447C, D — Rebe de8 Reidy3minifterd der Juftiz.)

2 Die Borjdiuiften ded erften Abfapes besiehen fich nur auf das Berfahren vo den
Arbeitdgeriditen, aber joroh!l auf bas Urteildverfafjren wie auf bas Bejdlufverfahren
bort (bgl. Unm. 1 Ub{. 2). Fiiv das Verfalhren vor ben Landesarbeitsgerichien und
bor bem Reidysarbeitdgericht gelten die Borjdyriften des zmweiteyr Abfates.

Der etjte Abjah besieht fich auf bas gefamte arbeitdgerichiliche Verfahren des
erften Red)idsuges, da diefed jid) nad) ver Redisfprache , bor den Arbeitgerichten”
abfpielt, aljo nicht nur auf die mimbdliche Berhandblung (vgl. fiir bas GHG.: Wil-
Helmi-Bewer, Anm. 4b zu § 31). Der Audjdluf der Redht8antvilte und der ge-
Tdhdftsmapigen ProgeBvertireter betirkt, bafy eine durch eine foldhe Perjon ver-
tretene Partei al3 nicht verireten gilt, vah die Erfldrungen be3 ausgejdivfjenen
Progefvertreters fiiv a3 Gerid)t unbeadhtlich find. WAuch {hriftliche Gingaben
Eonrten beshalb redyiBgitltig midht von den durd) §11 AB]. 1 von der Progeh-
vertretung audgejdilofienent Perfonen beim Arbeitdgericht eingereicht werden.
Dies ift von bejondever Bebeutung fiir bie Klagefdhrift und die Ginfprudisdyuift
im Urteil3berfahren (§ 47 ADY. 1, §59), filr ben Anirag und fiir die Juriidnahme
be3 Untrages im Befdhlufverfaliven (§81 Abf. 1, 2) und fite bie {driftlice Un-
hotung ber Beteiligten im Befdlupverfalhren (§83 ABY. 1, 2). Die Ginteidjung
einer pon einet af8 Prozefvertreter audgefdiofjenen Pexfon unterseidineten Serift
ift fitv Do3 Berfahren unbeadhtlich. Sie wird vom Gevicht Furitcgegeben werden;
bieje with aber babei, entjpredjend dem aligemeinen Geift des arbeitsgeridyilichen
Berfahrend, auf den Mangel und bie Miglichfeit jeiner Behebung hingumweifen
Haben. Gleidwohl fann die Ginreihung einer Klage durd) eine audgejdlofiene
Perjon dem Kdger unter Umftdnden einen nidjt 511 befeitigenden Schaden bringen,
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wenn nimlid) bie Slageerhebung binnen einer Deftimmten Frift erfolgen mufp
(3. B. im Falle be3 BRG. §86 Ab|. 1 Sap 3) und bdiefe Frift nunmehr abgelaufen
ift; Wiebereinfehung in den vorigen Stand fommt in diefem Falle nad) BRG. § 90
nidyt in Betracht. Ebenfo fann e3 beim Cinfprud) gegen ein BVerfiumnidurteil im
Urteilsberfahren und bei der jdriftlichen Unhdrung im Bejdlufverfahren (wegen
der Borjdhrift be3 § 83 ADJ. 2) liegen.

Zritt eine bon ber Progefvertretung nad) § 11 ausgefdhloffene Perjon im Ver-
fofren auf, o ift fie gegebenenfalld durd) Befchluf suriidsumweifen; ver Befdhlufp
ift, foweit et nidyt etwa auf der miindlidhen Verhandlung beruht, vom Borfigenden
allein 3u erlaffen (§ 53 ADBY. 1), Gegen den Bejchlup findet die Bejdmwerde ftatt
(§78, vgl. Anm. 1 ABY. 4 Hier, Anm. 2, a,aa ju § 78). Die gefepwidrige Julajjung
madt jebod) dag BVerfahren und bdie darauf beruhenden Entjdeibungen nicht
niditig; fie find vielmehr mit Redtsmitteln anfechtbar, in dem Ausnahmefalle
be3 §579 AB. 1 Nr. 4 ZPO. aud) mit der Nichtigleitstlage (ebenjo fir GGS.
§31: Wilhelmi-Betwer, Anm. 4d u §31 GES.).

3 Der Ausjchlup bex in § 11 ALY 1 begeidhneten Perjonen gilt nur dann, wenn
fie al8 ProgeBbevollméachtigte ober ald Beijtinde auftreten. Die Begriffe ves , Pro-
sebevollmichtigten” und ded ,Beiftanved” jind aus der Jivilprozepordnung itber-
nommen (ebenfo bereit3 filr bas gewerbegerichtliche Verfahren: § 31 Abj. 1 BHS.).
Jbt Jnbalt ift fitr ben Prozefbevollmidytigten aus den §§ 78—89 YPY., fiir den
Beiftand aus §90 ZPO. 3u entnehmen. ,RProzefbevollmidtigter” it, wer auf
Grund einer Bollmadht der Partei (bgl. aber § 89 JPO.) an ifrer Stelle ald ihr
Bertreter Prozeghandlungen vornimmt, ,Beiftand”, wer auf ihren Wunjd su ihrer
Unterftithung neben ihr, aber nicht an ihrer Stelfe und al3 ihr BVerireter auftritt
(bgl. Derich-Boltmar, Anm. 2 u §11). Der Beiftand twird in der jozialen Geridyt3-
barkeit vielfac) bolf8titmlich al3 ,Mundanwoalt” begeichnet.

Nicdyt audgejchloffen {ind Redjtanivdlte und gefchaftdmapige Projefvertreter jo-
weit fie nidyt al3 Prozefbevollmiditigte oder Beiftdnde auftreten, alfo wenn fie
felbit Partei, gefepliche Bertreter der Partei (Bormund, Borftand einer juriftifhen
Perfon) ober Partei Fraft Amtes (nach) ber herrjhenden Meinung a3 Konfurs-
bermwalter oder Teftamentsvollfireder) find. Dagegen ift ber bei einem Unternehmen
angeftellte Rechtsdanwalt von der Progefvertretung feined Arbeitgebers ausdge-
fchlofien, teil er bazu einer Prozefvolimadyt bebarf.

4 ReditBanwalt” ift jede Perfon, die bei einem deutihen Geridht in die Lifte
ber Redidanwdlte eingetragen ift. Uuf die Ausitbung der Titigleit al3 Redht3-
antalt fommt e8 hier nicht an (vgl. aber Unm. 10). Wie ein Redidanwalt ift nadh
bem Sinn ber Vorjdrift aud) der ihm beftellte Vertreter ju behandeln, audy wenn
ev Gericht3afieffor ober Geridhisrefetendar ijt.

Wegen der fitr ben gefeplihen Ansjhluf der Redhtdanmdlte mafgeblichen
®ritnbe vgl. Anm. 1 ADY. 4; Begr. ©, 85ff.; ftenographijde Beridyte ved Reichs-
tags, 248, und 249. Sipung 1926, ingbejondere S. 8435 D, 8447C, D.

5 Perfonen, die dad BVerhanbeln vor Geriht gejchaftdmagig betreiben”, jind
foldje nicht amtlih sum BVerhandeln vor Gericht berufenen Perfonen, die fid) die
geridhtlihe Bertretung verjdhiedener anbderer. Perfonen zur befonderen Aufgabe
madjen und totfachlick wieberholt fiir veridjiedene anbdere Perfonen vor Gericht
auftreten. Entgeltlichfeit der Prozepvertretung durch fjie it nidht erforderlich;
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entgeltlides gefdhdftdmdfiged Berhanbeln wirth vom Gefes ald ,getverbdmdpig”
bezeidnet (§11 UGJ. 1 a. €.; ogl. Anm. 10).

Neben den gewerbdmaifigen Redtslonfulenten, aud) wenn ihnen im iibrigen
,bad mitnblihe Berhandeln vor Gericht dburd) eine feitend der Juftizverivaltung
getrofferte Anotdbnung geftattet ift” (FPO. § 157 AbY. 4), {ind dedhalb aud joldhe
PBerjonen vor Arbeitdgerichten ald Progefibevollméchtigte ober Beiftinde aus-
gefdlofjen, bie bad BVerhanbdeln vor Geridt fiir andere unentgeltlidy aus ideellen
@rfinben, indbefondere auf Grund der Jugehorigleit 3u dem gleiden Beruf, ber
gleidhen gefelfjdaftlihen Sdidht, der gleidien Bereinigung ufiw. betreiben, e fei
benn,” dap filt jie die usdnahmeregelung ded zweiten Halbjaged (vgl. Anm. 6)
gilt. Grforberlich ift aber immer der Wille, die ProzeBvertretungen al3 ein be-
fonbere3 Gejd)ijt, eine bejondere Aufgabe ju fithren; die wieberholte gelegentliche
Wahrnehmung bon ProgeBoertretung fiiv Vereindangehorige erfiillt nod) nidyt den
Begriff bed ,Gejdyiftamdpigen”.

Beifpiele: Cin Verein, det feine wirtidaftlidhe Bereinigung bon Arbeitgebern
ober poit Arbeitnehmern und fein Berband jolder BVereinigungen ift (vgl. Unm. 7),
ercidhtet eine Redytdihubitelle; die Beauftragten diefer Redhtsjchuspitelle Iinnen Mit-
gliedber be3 Bereind vber andere Perjonen nicht vor ben Arbeitdgeridyten vertreten.
Da3s gilt aud) fitr gemeinniipige Redjtdaustunitaitellen und fiicr bie Sefretariate der
nidyt al3 wirtfdhaftliche BVereinigungen von Arbeitgebern ober bon Arbeitnehmern
anetfannten Bereinigungen (pgl. Anm. 3B su §10). Keine wirtidaftlihe Vereini-
gung bon Urbeitgebern obexr bon Hrbeitnehmern {ind aud) die BVereinigungen von
SKrieggbe{dyidigten; fofern {ie Redidjdupftellen exvihten, jind deren Beauftragte
von der Bertretung der Krieg3be{dibdigten bor den Arbeitdgeridhten audgejdofien;
bagegen fann bie gelegentliche Bettretung von Rriegdbejchibigten burd) Mitglieder
ober Ungejtelite eined Kriegdbefdyiadigtendbundes, weil diefe im Eingelfall Teinen
geeigneten anbern Prozepbevollmidtigten ober Beiftand finben, nidt al8 gefdhdfts-
mafig angejehen werden.

Petjonen, die fraft ihred Wmtes sur Vertretung ober ald Beiftand von Parteien
ped atbeitdgeridtlihen Verfahrend berufen find, find feine ,gefdhdftémdpigen”
Berireter. Dedhalb Idunen 3. B. bie Beauftragten der Fitrjorgeftellen der Shiver-
bejchabigtenfiirforge, die ald Beiftand von Schwerbejdhidbigten bon den Urbeiis-
gerichten aufireten, nicht zuriidgetviefen werben. Ebenfowenig ift die Beftellung
eine3 nidtridhterlifen Jujtizbeamten oder eined Referendard ald Vertreter fiix
eine arme Pactei, bie nidht im Begirle bes Prozehgerichtd twohnt, gemdih FPO.
§ 116 audgejdloffen; doch wirh bie Beftellung eined Referendars, der fid) gerade
in der Yusbilbung bei einem Redytdanwalt befindet, zu vermeiden fein, da ex
in biejer Yusbilbungdzeit ald Hilfskaft ded Redhtdanioaltd anzufehen ift (vgl.
aud) Anm. 4 Abf. 1 a. €.).

Ynbere Perfonenr, aufer Redjtdanwilten und Perjonen, die ba3 BVerhandeln
vor Geridyt gefdiftdmifig betreiben, find al3 Prozefbevollmdadytigte und Beiftdnde
bot den Arbeitdgetidhten jederzeit sugelaffen. Die Parteien des arbeitdgeridhtlichen
Berfahrens fonrnen fich alfo ftetd dburd) BVerwanbdte, Freunde ufw. vertreten loffen,
fofern biefe nicht an fich unter die audgejhlojlenen Perfonen fallen; die beim
SQniraftiveten bed Gefeped mitunter aufgeftelite Behauptung, durd) §11 Abj. 1
wetbe unotganifierten Arbeitgebern und indbejondere Arbeitnehmern die Redts-
verfolgung prafiijd) unbillig erjdhert oder beinahe unmdglid) gemacht, fann
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banad) nidyt aufrechterhalten tverben. Die Unmittelbarleit des Verfahrens twird
gegebenenfalls durch die Wwendung der Vorjdyriften bed § 51 iiber bag perfdn-
lihe Erfdjeinen der Parteien gemwabrt.

6 Nadh der in Redhtfprecdhung und Sdrifttum anerfannten BVegriffsbeftimmung
ve3 Wortes ,gefchaftdmapig” (vgl. Anm. 5 ADY. 1), {ind aud) die Vertreter mwirt-
{daftlicher Bereinigungen von Arbeitgebern und von Arbeitnehmern, wenn fie fitr
Mitglieder der BVereinigungen vor Geridyt auftreten, , gejddftdmagige” Prozepver-
treter (bgl. Wilhelmi-Bewer, Anmn. 2 3u § 31 fiir die alte Fafjung ve3 § 31 GHE.). Die
Gemwerbegeridhte und bie Raufmannsgerichte Haben denn aud) derartige BVereini-
gungdvertreter bid ur Novelle jum §31 GGG, vomt Jahre 1922 al3 Progefvertreter
faft ftets suriidgetviefenn. Diefe auf der frengen Auslegung bed Begriffd ,gefd)dfta-
méfig" beruhende Gerichtditbung wurbe aber den praftijdien Bebiirfnifjen desd ge-
etbegeridytlichen Berfahrens jedenfalls nad) bemt Kriege nicyt mehr gerecdht. Denn
je gofere Bebeutung bdiefed mit der zunehmenden induftriellen Entwidlung
Deutfchlands fiir bag Arbeitdleben getwann, defto notrwenbdiger wurbe eine fachyfun-
dige Prozepvertretung der Parteien in Arbeitsjtreitigleiten. Dieje war aber bei
ben Bertretern ber mirtidajtliden Vereinigungen in erheblic) hoherem Mage ge-
geben al8 bei jufilligen Bertretern fiir den Cingelfall. Auf der andern Seite ge-
fiftbete ihre BVertretertdtigleit nidyt die erfordecliche Unmittelbarfeit ded Ber-
fahrens, ba fie den Arbeitsjadjen durd) ifre berufliche Tdtigleit befonderd nabhe-
fteben. Geit ber Unerfennung der Bedeutung der irtjdajtliden BVereinigungen
fiir bie Regelung ded Arbeitslebens im neuen Reidh) miiffen ifre Vertreter jogar
al bie berufenen Vertreter der ber Vereinigung angefchloffenen Arbeitgeber und
Urbeitnehmer aud) im Prozef erideinen, indbefondere weil jie in der Bage jind, in
ber Progeffithrung im Cingelfall audh bie allgemeinen da3 Arheitsleben beherr-
fchenden Geficjtapuntte zum Ausdrud ju bringen, wwasd der grundidplid) tolleftiven
Regelung der Arbeitdbevingungen im Jeutigen deutjchen Arbeitdred)t entfpricht.
Dazu fommt, baf die LProgefvertretung durd) fie die Partei nidyt mit Koften be-
loftet, ba die wirtfchaftlichen Vereinigungen ihren Mitglicdern auf Srund der
Mitgliedichaft Toftenlos Rechtajchup gewdhren (vgl. Begr., B, V, 2b, &.37).

Gntiprediend diefer Gntwidlung erfannte die Novelle zum Gewerbegeridyisdgefes
bom 14.1.1922 bie PBrozeBvertretung durch) Vertreter wirtfdhaftlidher BVereini-
gungen bon Yrbeitgebern ober bon Utbeitnehmern ausbridlic) an. Redaktionell
wurde diefe Unerfennung im § 31 AD|. 2 GGG. nidht gany einwandizei Fum
Ausbruc gebracht, ba dbie Vereinigungsvertreter durd) die Antnitpfung mit bem
Worte ,dagegen” zu den gefchiftemafigen BVertretern im allgemeinen in Gegen-
fop gebradt mwurden. Das Urbeitdgeridyisgefey ftellt die Fegelung audy logijch
tihtig, inbem e3 die Suldffigleit ver Vereinigungdvertreter mit bem Worte ,je-
body" als Yusnahme an den Augfdylup der gefdhaftsmapigen Bertveter antnitpft
(vgl. Anm. 7 AL{. 2).

7 Triger bed Arbeitalebens find nad) der geltenden Sefepgebung nur die wirt-
daftliden Bereinigungen der Atbeitgeber und der Urbeitnehmer (bgl. baritber
und itber den Begriff der wirtijaftlihen Vereinigungen die Audfilhrungen in
ber Ynm. 3B su §10). Darum find nur die Bertreter diejer Vereinigungen als-
Projefettreter vor den Wrbeitsgeridten berufen; Bertreter anbderer BVereinigungen
ftehen jum Acbeitsleben und bamit aud) ju der dafliv gejdaffenen Acbeitdrechts-
pilege nad) dem Sinn der Arbeitdgefepgebung in feinem andern Verhdlinis wie

Flatow . Soadhin, Arbeitdgeriditsgefes. 8
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anbete gefchdftémdpige Prozepvertreter und unterliegen bedhalb ivie fie bem Aus-
{dlug im DBerfahren vor ben Wrbeitdgeriditen (vgl. WUnm. b).

Die vorliegende Borjdyrift trdgt den praftijden BVedbiirfnifjen bed Arbeitdlebens
toeitergebend Redynung ald die infaltlich gleidhgerichtete Vorjdhrift bes § 31 Abj. 2
OGS, nad) ber Novelle bon 1922, Wirtjdaftliche Veteinigungen dev Atbeitgeber
unb ber Arbeitnehmer jind bdie BVereinigungen der Eingelperjonen. Auf Arbeit-
geberjeite beftehen biefe Haufig aus allen Arbeitgebern desd Ortd ober bed Bejirls,
ofne Rididft auf die berufliche ober gewerblihe Gliederung. Auj Arbeitnehmers
feite enthalten bie Vereinigungen — Gewertidajten — ftetd nur die eingelnen
Arbeitnehmer eined Berufed odber eines Gewerbes (Verufsverband vber Judujtries
verbanbd); bie eingelnen Wereinigungen einer Ridhtung jind daneben Hrilidh) ober
bezirtlich su Gewerfihaftdaus|diifjen oder Gewerljchafistartellen sujammen-
gefd)loffen, bie bem gentralen Spisenverband der Richtung (ADGVB., UfU-Bunbd,
DEB., Gewertidaftdring) entfprecdjen. Bielfach haben nun bdie eingelnen Ber-
einigungen bet Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, indbeJonbere in Heineren Orten,
Teine eigenen geeigneten Progefvertreter, jondern fie Haben den gejamien Redid-
fchus ihrer Mitglieder der Red)td{dusitelle bes Berbanbdes ifrer BVeteinigungen am
Ott, im Besirt oder in einer groferen sutliden Ginbeit {tbertragen. So befteht
3. B. auf Atbeitnehmerfeite die Einridtung der jogenannten ,Arbeiterfelretariate”
al3 Redyigjdusitellen fiir bie jamtliden Mitglieber der Vereinigungen der Ridtung
im Brifidhen Bereid) bes Arbeiterfetretariatd; dhnliche Cinvidhtungen find sudy auf
per Atbeitgeberfeite vorhanben.

Diefen tatjadlien Berhdltnifjen trdgt bie vom Reichstag bejd)lofjene Fafjung
ber Borjdyrift ausbriidlich Redhnung, die in bie Regierungsvotlage nod die Worte
einfligte ,ober bon Berbdnben folder Vereinigungen”. Praftijd) wurbe audy big-
Her ber Arbeiterjelretdiv ober ein anderer Veriveter eined Karteld von wirtidaft=
lichen Bereinigungen bon Arbeitgebern oder yon Arbeitnehmern im allgeneinen
al3 Progepvertreter bor bem Gemwerbegerid)t oder dbem Raufmannsdgeridht gemdip
§ 31 K. 2 GEG. sugelajfen, weil man ihn im weiteven Sinne aud) al3 Vertreter
ber eingelnen Bereinigung im RKartell anfoh); dod) fonnte dasd nad) der Faffung
biefer Borjdeift und aud) nach der Fajjung der Regierungdvorlage redtlich bedent
Hid erjdeinen. Cin Ausjchluf diefer Rartellverireter wwiirde aber bem Sinn bex
Bulafjung ber Beteinigungsdvertreter sur Prozeffithrung fiir die Mitglieber der
Bereinigung widerfpredhen. Durd) die nunmelhr angenommene Fafjung it Hor-
geftellt, bof jeber Arbeitgeber vor dem Arheitdgericht Durd) einen BVettveter feiner
Wtbeitgebervereinigung ober burd) einen Beriveter bed Verbanbdes, dem bdiefe
Atbeitgebervereinigung angehort, vertreten werden fann, jeder Urbeitnehmer
burd) einen Bettreter jeiner Gewerfidoft — nidht nur durd) den drilidhen — und
burd) einen Bertreter bed LWerbanbes der Gewertjchaften feiner Ridjtung, fei
e3 eined futliden Rartells, fei e3 einer hoheren BVerbanbdaftelle bis hinauf jum
Gpigenvetband. Cin Wrbeitgeber ober ein Arbeitnehmer fann jedod) tidht von
bem Bertrefer einer anberen Vereinigung wie der, der er angehort, im Prozep
vettreien werben, aud) nidht dburc) den Bertreter einer BVereinigung, die bem
gleiden Yerbande wie feine BVereinigung angehirt. Ein Mitglied ded freien
Metallarbeiterbetbandesd fanu {idh alfo durd) einen Vertreter diefes Verbandesd
obet burd) Bertreter be3 ADGB. oder eined feiner Begirts- vder Vrtdausidiifie
vextreten laffen, nicht aber durd einen Bertreter besd freien Holzarbeiterverbanbdes.
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8 Wer al3 Bereinigungs- byw. al3 Verbanddvertreter bor dem Arbeitdgericht
auftreten fann, ift im Gefes im Ausdrud abweidjend von der Regierungdvorlage
geregelt. Diefe hatte ald zugelaffene Prozefvertreter ,japungdmifgige BVertreter
und bevollmédhtigte ngeftellte” der wirtidafjtlichen Berveinigung bezeidnet. Die
im Reidhstag angenommene Fafjung {oll dbemgegeniiber weifelsfrei jum Ausdbrud
bringen, dafs al3 Prozepbertreter nur jolde Vertreter wirt{aftlider BVereinigungen
ober Berbinde in Betracht fommen, die entiwedber IMitglieber ober dauernde An-
geftellte der Bereinigung odber ded BVerbanbes find. ©8 joll alfo bamit die Betrau-
ung aufenitehenber Perjonen mit der ftindigen Wahrnehmung der Progefver-
tretung durd) die Sapung verhindert werden; benn ,japungdmipiger BVervireter”
tann nad) bem rechtlidhen Spradigebraud) aud) eine aufenftehende Perjon fein.
Diefe Klarftellung lag im Sinne ded Gefeses. Jm itbrigen fann jeded Mitglied
und jeber Angeftellte der BVereinigung oder bed Verbande3 betraut werben, aud)
enn et an fidh 3u ben durd) den erjten Halbjass ausgefdloffenen Perjonen gehort,
affo aud) ein RedhtBaniwalt, der Mitglied oder Angejtellter ber Vereinigung oder
bed Verbanbed ift; died folgt aud ver Anfniipfung ded ziveiten Halbjaped mit
Jiebody” (bgl. U, 6 ABY. 2). Sadylich ift bazu su bemer¥en, daf fid) der Ausjchlup
ver Redhidanmilte ja nicht gegen den Beruf al3 jolhen vidytet, jondern gegen bie
Sdywierigleiten, bie durd) die Betrauung eined jreien Redidanwalid entftehen
wiltben (vgl. Anm. 4 ABY. 2). Doy findet bie IMBglichleit der Betrauung ihre
Grenge in der qud dent lepten Saitiid ,und nidhyt neben . . .. betreiben” jich er-
gebenden Cinjdranfung (vgl. Anm. 10 AbY. 2).

Die Mitglieder oder Angeftellten der Vereinigung oder bed BVerbande3 nnen
sut Progefvertretung Jowohl durd) die Sapung wie durd) eine befondere Boll-
madjt betufen fein. Durch die Sapung Yiersu berufen find bie allgemeinen gefep-
lichen Bertreter ber Vereinigung odet ved Verbandes, daneben aber aud) joldje Per-
fonen, benen gerabe bie Prozefvertretung oder ein diefe einfd)liefendes Aufgaben-
gebiet burd) die Sapung itbertragen ift. Ob die betveffende Perfon Mitglied oder
Angeftellter ber BVereinigung ift, ift belanglos.

Der Kreid ver fraft Sapung sur Progefvertretung befugten Perjonen witd aber
fiir bie prattijhen Beditrfnifje der Vereinigung oder bed BVetbanve3 hiufig nicht
augreidjen, Aus diefern Grunbe ift aud) bie Berufung zur Progepvertretung durch
Bollmacit aufierhalb detr Sagung sugelafjen. Die Vollmadyt ift von einer japungs-
mafig su Rechtdgefchften diefer Act befugten Perfon zu erteilen. Sie fann all-
gemein obet fitr den einzelnen Fall ober fiit eine Reife bon Fdllen erteilt werden,
immer aber nur an IMitglieder oder Angeftellte Der Bereinigung oder ded Ber-
banbes. Diefe von ber Veveinigung over dem Berband ausdgehende Bevollmadh=
tigung eined Mitglied3 ober UAngejtellten als ProzeRvertreter namend der Ver-
einigung odet bed BVerbandes ift nidt su verwedjeln mit der Brogef-
pollmadt, die bie Partei ifrem Progebevolimadhtigten erteilt und deren Be-
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