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Geleitwort.

Der Cutjdhluf, cine betriebswirtihaftliche Schriftenreihe der
QRammer ing Leben zu rufen, entjprang dem Wunjche, die Ergeb-
niffe der in der Kammer geleifteten betriebswirtjdaft-
licdhen Arbeiten einem groferen Kreife zugdinglich zu madyen;
er bingt organijdh mit den Bemithungen der oftmdrfijchen Wirt-
{chafts- und Indbujtric- und Handelsfammern um die Forderung der
Betriebswirtichaft und Durdhiesung der Leiftungsiteigerung in der
Oftmarf zujammen.

Die Bebandlung diefer Fragen wurde den Kammern im Crlaf
bes Neidhswirtichaftsminifters vom 12. November 1936 gur Pilicht
gemacht; in diefem Crlaffe wurde die Gemeinjdhaftsarbeit, auf
technijchem und betriebswirtihaftlichem Gebiet, auf dem Gebiete
der Oftatiftit und Marttanalyfe, ald Mittel zur Crreichung des
3ieles: groptmogliche Wirt{daftlichEeit und bHodite
Leiftungsiteigerung genannt. Den Wirt{hafts- und Jndu-
ftrie= und Hanbelsfammern der Oftmart jind diefe Aufgaben nidht
neu, baben doch ibre Vorgdnger, die Hiterreichijchen Kammern fiir
Handel, Gewerbe und JIndujtrie, {id) jeit dem Jabre 1928 mit zum
Feil gleichen, sum Jeil dhnlichen Aufgaben in Gemeinjchaftsarbeit
mit dem Ofterreidhijhen Kuratorium fiir Wirt{daftlidfeit be-
fagt und bier auch allfeits anerfannte, beachtlidhe Criolge ersielt.
Die erite Arbeit der Oftmartfammern auf diefem Gebiet war bdie
Sdaffung eines entiprechenden wirt{dhaftsjtatiftijchen Un-
terlagenmaterialg iiber die im RKammerbereich befindlichen
Unternehmungen und Betriebe. Dieje Crhebungen ftiigen fid) unter
anderem auf die Crgebnifje der erfolgreichen wirtidhaftsitrutturellen
Unterfudhungen in der Oftmarf, die 1938 vom Neidhsturato-
rium fiir Wirt{dhaftlidhteit (RKRKW) durdhgefithrt wurden,
und beriidfichtigten alles jonft in der Oftmart verfiigbare wirt{dafts-
ftatiftifhe Material. Nur auf Grund folcher Unterlagen fonnen
die Aufgaben der Kammern der Oftmart, die fid) iibrigens feit jeber
ciner befonderen Vetriebsndhe erfreuen, mit Criolg geldft, fonnen
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pen Oftmartbetrieben alle Crgebnifje betriebswirtichaftlicher For-
fchung vermittelt werden.

Als Arbeitsverfabren diente der LWiener Kammer ing-
befonbere der Crfabrungsaustaujd. Jn den Arbeits-
gemeinjcdhatten zum Austauid) von Vetriebserfabrun-
gen (CABG), die aus Vetriehsfithrern, tedhnifchen und faufmdnni-
{chen Leitern ufw. von den grundjdslich mehreren Wirt{chaftsgrup-
pen angehdrenden BVetrieben gebildet find, werdben betriebswirtichait-
lihe Bejtlojungen feftaeftellt und diefe in den Vetrieben ein-
gefithrt. Die vorliegende Verdifentlichung ijt das Crgebnis einer
folchen 2rbeit in der Urbeitsgemeinjchaft , Lohnverrechnung” der
Criabrungsaustaujchgruppen der Liener JIndujtrie- und Hanbels-
fammer. Sie joll ber Betriebsfithrung und Gefolgjchaft L¥infe jur
Bereinfadhung und Verbefjerung des Verrechnungs-
vorganges auf dem Bebiete der Lobnverrechnung geben; fie ift
feine tarre Nidtlinde, jie joll dic in Gemeinjchaft erarbeiteten Cr-
gebnifie weiteren Kreifen 3ugdnglich machen.

E3 it einc von ung gern crfiillte Pilicht, allen 3u danfen, die
unfere Gemeinjchaftsarbeit unterftiitbt und gefordert baben, ins-
befondere dem NReichswirtichaftsminifterivm und dem NReichslom-
mifjar fiir die Viedervercinigung Ofterreichs mit dem Deutjdhen
Reichy, der Retchswirtichaftstanumer und dewmr Neidhsturatorium
Hir Wirtjchaftlichfeit (RKWB), dad nadh der Heimbehr der Oftmart
mit groBtem Verjtandnis und Entgegenfommen die mit dem ehe-
maligen diterreichifchen Kammern begonnene Jufammenarbeit mit
pen Judujtrie- und Handelstammern der Oftmarfgaue fortjeste,
nicht sulest fei aber audy allen Mitglicderbetricben und MNMitarbei-
tern der Criabrungsaustaujchgruppe befonders gedanft, die das
Sujtandefommen diefer rbeit ermoglicht baben.

L3ien, im Dovember 1939.

Wirt{chaftshammer Wien
Der Hauptgejchaitstithrer:

Dr. Hans Shmidt,
Settionddhef



Umftellung ouf die monatliche £ohn-
vercedinung.

1. Wejen der monatlichen Lohnverrechnung.

Dag Kenngeichen der monatlichen Lobnverredhnung ift die
monatlich einmalige QNetto-Abredhnung unter Beibehal-
tung der wodentlidhen oder jonjt {iblichen Auszahlungsform.
Die wihentlicdhen Auszahlungen werden als Abjdhldge
geleiftet, die einmal im Monat mit der Endabrechnung verbun-
den {ind.

Dasg Verfabren ergibt cine Vereinfadhung des Berredh-
nungsvorganges und entfpricht daher den Unforderungen auf Lei-
ftungsiteigerung.

2, Worteile der monatlicdhen Lohnverrechnung.

Die Netto-Lobnerrechnung ift nur einmal im Monat durch-
sufitbren. Daber vervingert fich der fiir die Berechnung der
2bjiige, wie Krantenfafjebeitrige, Steuern, DAF.-Beitrag 1. a.,
crforderfiche Arbeitsaufwand gegenitber bder widhentlichen
Cobnverrechnung auf den vierten, baw. auf den fitnften JTeil.
Cbenfo {ind die Lobnliften nur einmal monatlich u jhreiben.

Die wichentlichen Jahlungen werden in vollen Markbetrigen
geleiftet. Jnfolgedefjen entfdllt an mindeftens drei Anszahlungs-
tagen die geitraubende Pfenniggebarung.

Die Lohnverredhnung jtimmt mit dDem Kalendermonat {tberein.
Die Buchhaltung fann die Crgebniffe der monatlichen Lobnver-
rechnung unverdndert fiiv die furzfriftige Monats-Cr-
folgSrednung verwenden, deren pflichtmdpige Cinfithrung 3u
evwarten ift. Damit entfdllt aud) die miibfame Lmlegung auf
cingelne Koftenarten, Kojtenftellen und Koftentriger bei Lobn-
wochen, die auf den nddbften Abrechnungsmonat iibergreifen.



Die Verredhnung jener Atforde, die iiber die Ausdzab-
lungswodhe binauslaufen, wird wejentlich vercinfadht. Sie be-
{chrantt fih auf die am MonatSende nod) offenen Attorde. AUnldfp-
lich der Crmittlung der wichentlichen Abjchlagszablungen ift dabher
—— fofern der Bruttoverdienjt auf die Hobe diefer Jahlungen ohne
Cinflup it — ecine genaue AWbrecdhnung diefer Atforde nidht er-
forderlich.

Dag Lohnbiiro fann ohne Mebhrbelaftung befonderen An-
liegen eingelner Gefolgidhaftsmitglieder auf ein bejtimmtes Ausmaf
ter wichentlichen 3ablungen entjprechen.

KRurzfriftige Darlehen fonnen dem Gefolgidhaftsmitglicd
obne Sdhivierigteiten gowdbrt werden. Sie werden alg Lobn-
abjchlagszablungen gewertet und miifjen am Ende der Verred-
nungsperiode volljtandig uritdgezablt fein.

Die Umjtellung auf die monatlidhe Lohnverrechnung erfordert
feine twejentlicdhe Underung beftehenber Cinrichtun-
gen. Der Bruttolebn fann aud) bei monatlicher Abredhnung in
Der bigher im Betried eingefithrten Art ermiittelt werden. Die
»Stebwoche” wird in der itblicdhen Form beibebalten.

3. Borausjesungen fiir die Umjtellung.

Die Cinfithrung der monatlichen Lohnverredhnung jeht voraus:

Die Juftimmung des Vertrauensrates jur beabjidh-
tigten Lmijtellung und ecine flare Vereinbarung mit diefem
itber die 2Art der Crrechnung der AUbjdhlagszahlungen.

Die  bereitwillige Mitarbeit der Gefolgidaft. Jbre
Auftldrung iiber den J3wed der monatlichen Lohnverrechnung und
Dic Moglichfeiten ibrer tndividuellen Handhabung criolgt am beften
ourdh die Schilderung der TNachteile des bejtehenden Juftandes und
den Himweis auf die Vorteile der Umitellung, verdbundert mit einem
Appell an den Willen ur Leijtungsiteigerung.

Die BVerrechnung und CEntridhtung der Adbgaben und Steuern
gegeniiber den Behorden Dereitet feine Schwicrigteiton.
Es it jedbod) empfehlenswert, jich rechtzeitig wegen der I3ablungs-
form mit dem Fujtindigen Finangamt und den fonjtigen in BVe-
tracht fommenden Stellen ing Einvernebmen 3u jeen.
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4. Prattijche Durdfithrung.

Die Sbereinftimmung des Abrechnungszeitraumes mit dem Lohnoecred)-
Qalendermonat bat fih im Hinblid auf die Crfordernifje der ﬁ“l}'é‘gﬁm"'lgg
Monats-Criolgdrechnung unter den verfchicdenen Moglichfeiten ~ perioden.
ber langfrijtigen Lohnverrechnung befonders vorteilhaft er-
wicfen.

Die Lobnansgzahlungen werden, joweit mit der Gefolg-
jchaft feine andere Bereinbarung vorliegt, wie bisher wodhentlich
durdhgefiihrt.

Die Hohe der wichentlichen Abjchlagszablungen fann crmit- Aibredinungs-
telt werden auf Grund: acien.
a) Des lepten Monatsverdienites, unabhingig von der Art

Der geleifteten 2Arbeit;

— gegenitber dem tatfadlichen Berdienjt fonnen jich wefent-

liche Enterfchiede crgeben —
b) deg Durchjdhnittslohnes fiir die im BVetrieh {ibliche Arbeits-
geit;

— aur Lermeidbung von Uberzablungen it auf die 3eit-

gerechte Melbung ausfallender Arbeitszeiten an dag Lobu-

biiro befonbders zu adhten —
¢) der auf der Ubrenfarte feftgehaltenen Anwefensgheitszeit;

— die gute Anpafjung der Abfchlagszablungen an den tat-

fachlichen Berdienft wird insbefondere durch die wichentliche

Berrechnung und Auszahlung der Lberftunden und Sonder-

vergittungen im Rabmen der Abjchldge erreicht —

d) deg Wochen-Vruttoverdienjtes und fomit dev tatjdachlich ge-

Leifteten Arbeit;

— QBerredhnungsarundlage find die fertigen AUrbeitsjcheine,

LWochenverredhnungsicheine, Leiftungsbogen, AWrbeitsbitcher

w. a.; die rechtzeitige Lbermittlung diefer LUnterlagen an das

Lobnbiiro ft bejonders widtig. CErfolgt die AUbrechnung auf

Grund der fertigen und abgelicferten Arbeitsidheine, fo ijt

auf dic Lobnaufteilung fitr jene Arbeiten befonders 3t ach-

ten, weldye {tber cine Wodhe hinauslaufen. Der dem erziels

ten Wodhen-BVruttoverdienjt entfprechende, um die Steuern



snhlungen

Sormblitter.

und Abgaben verminderte und auf volle Martbetrdge abge-
tundete Abjdhlag wird ciner Hilfstabelle entnommen. Diefe
Abrechnungsart eignet fich fiir jeden Betrieb, da fie obhne
nderung des Aufbaues der Lohnverredhnung in Anpafjung
an beftehende Organijationsformen leicht vorgenommen wer-
den fann —.

Die Abjhlagszablungen gelangen wodhentlich in vollen
Martbetrdagen gur Auszablung. Sie find auf Grund ciner der
angefiibrten Abrechnungsarten fo zu bemefjen, dafy fie moglidchit
wenig vom tatfddlichen Verdienit abweidhen. Unlaplich
Der Endabredhnung follen jidh feine wefentlichen Unterfchiede gegen-
itber den geleifteten 2Ab{hlagszablungen ergeben. Abjchldige, die
unter dem tatjad)lichen Berdienit bes Arbeiters liegen, follen grund-
faglich nur auf feinen ausbritdlichen Ldunid) ausbezahlt werben,
etiva gweds Riidlage eines groferen Betrages zum MonatSenbde.
Andererfeits find aud) den tatfdachlichen Berbienit iiberjteigende 2AUb-
fchldge und die {idh baraus ergebenden Niidzahlungen anldplich der
Cndabredhnung zu vermeiden. Langfriftige Darlehen und jonjtige
auBerordentliche Abziige find wie bisher zu verredhnen. Der fid
aus dber Endabredhnung gegeniiber den geleifteten 2Abjchlagszadlun-
gen ergebende Audgleidhsbetrag fann enfweder am Monats-
ende gefondert audgezablt oder anldplich der ndcdhiten Ubjdhlags-
sablung mitverrechnet werden.

Betricbe, die den Vruttolobn o twie bisher woidhentlidh,
Die Qettolohnjumme aber monatlidh) erredhnen, finden in der Negel
mit den in Verwendung ftehenden Vordruden dad Auslangen.
Sujdaslih mup lediglich cine ,AbjHlagslohnlifte” gefithrt
mwerden, die gugleich ald Veleg fiir die AUnforderung der ausdzu-
zablenden Geldbetrdge dient.

Wird aud) die Bruttolohnerredhnung nur einmal im
Monat durdgefithrt, o wird fiir jedes Gefolgichaftdmitalicd
auBerdem cin Formblatt bendtigt, in dad alle fiir die CEnd-
abrechnung ndtigen Belege au iibertragen find. Diefe , Monats-
abrechnungsbogen” find fitr jede Abrechnungsperiode neu an-
aulegen.



Praoktifche Beifpiele der monatlichen Lohn-
vercedinung.

I Aus einem Grofbetried der Metallindbujtrie.

Die Lobnverrechnung crfolgt falendermonatlich, die Aus- llemth-n
3ablungen werden in Form cines Ab{hlages am Cnde jeder Loche ﬁ‘l}'s';gam‘:";s

geleijtet. pecioden.

Die Hohe der Wodhenabichlagdzablung wird auf Grund der An- Eccedinung
wefenbeitsgeit im Betrieb ervedmet, die auf der Ubrenfarte be[ﬁ%?f_'"
(AbD. 2, Seite 14) fejtgehalten wird. Um Lodhenende werden die 3ohlungen.
vom Meijter {iberpriiften Ubrenfarten gefammelt an dad Lobubiiro
abgeliefert, welches auf der Nitdjeite der Karten die Woden-
abredhnung vornimmt. Jn diefer werden die Lobn- und Uttord-
ftunden und alle 3ulagen, wie berftundengujchlage, Schichtzulagen,
Kranfenentgelte ujw., vervechnet, wobei die Unwejendheitszeit mit
pem aus dem Monatsabredhnungsdbogen (ALDL. 1, 3w. Seite 10
u. 11) erfichtlichen Nettojtundenjas multipliziert wirh. Die fo
crrechnete Summe witd, vermindert um Vor{chiifie und fonjtige
auBerordentliche Abziige, auf Marf abgerundet, in den NMo-
natsabrechnungsbogen ald auszuzablender Befrag eingetragen.

Bor der Auszahlung wird dem Gefolajdhaftsmitglicd die Ausiahlung
mit der Abrechnung verjehene Ubrentarte wicder ausgehdndigt, ﬂblglel;ges.
damit von thm redhtzeitig auf etiva unterlaufene Fehler in der Ver-
rechnung aufmerffam gemadt werden fann. Aach Arbeitsichluf
bezablt dag Lobnbiiro gegen Nitdagabe der ald Bejtdtigung der
Abrechnung mit der Unter{dhrift ded Arbeiterd verfehenen Ubren-
farte den Wodhenabihlag aus. Der fiir die Auszablung cr-



QAbL. 2. ,Uphrentarte”, Orviginalformat 45X 180 mm.
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AbG. 3. ,Abfchlagalohnlifte”, DIN A 4 210 X 297 mm.

forderliche Geldbetrag wird von der KRajja auf Grund der ,Ab-
fhlagslobnlifte” (Abb. 3) angefordert.

Qu die fiir jedes Gefolgichaftsmitglied getrennt zu fithrenden
Monatsabredhnungsbogen werden alle fitr die Cudabred-
nung erforderlihen AUngaben aus den ,Uffordfarten”
(2Ubb. 4a,b, Seite 16), ,Nadharbeitsfarten” (ALD.5, Seite 16),
p3ujlagtarten” (UbD. 6, Seite 16) und ,Stundenlohn-
farten” (2Ubb. 9, Seite 17) laufend iibertragen. Die abreifbaren
Cden diejer Belege werben vom Arbeiter abgetrennt und geben
ibm, gejammelt, die Moglichteit, den im Lobhubiiro errechneten Mo-
natsbruttoverdienft nadzupriifen. Sell dem Arbeiter cine volljtin-
bige Abredhnung iiber dDie geleiftete Arbeit gegeben wer-
den, Jo fann eine Durd|drift des Monatsabredhnungs-
bogens bicfiir Verwendung finden. AbL. 7 (3w. Scite 16 u. 17)
aeigt cin jolches Formblatt aud dber Majchinenbauindujtrie, dag
gleichzeitig den fitr die Cudabrechnung und Auszablung erforder-
lihen Lohnijtreifen erjest.

Unteclagen
fiie die
Monots-End-
abredinung.

2Am NMonatdende wird der Abrechnungsbogen abgedof- Duehfiheung

fen. Die aus den fenfrechten Neiben des Bogensd ermittelten Jeil-
betrdge ergeben gufammengegogen den Bruttoverdienft, der als
Grundlage fitr dic weitere Verredhnung ugleich mit den
Leitlfummen in die ,Stammtarte” (AbL. 8 a, yw. Seite 16 u. 17)

der End-
abredinung.



4a

4b

ALL. 4 big 6. Driginalformat 74 X 210 mm.
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ABL. 9., Stundenlohntarte”, DIN A 5 148 X 210 mm.

und in die Durchichrift auf die ,Lohnlijten” (AbL. 8b, 3w.
Seite 16 u. 17) iibertragen wird. Iunmedhr erfolgt die Crred):-
nung der Steuern und Abgaben und damit des Netto-
verdienites fiir den gangen Monat. Der nach Abzug dev bereits
geleijteten 2Abjchlage, Vorfchiifje ujw. verbleibende Neftlohn wird
bem  Arbeiter gleichzeitig mit dem nddijten Wodhen-
abjdlag ausbezablt. Fitr jeden folgenden Monat ift ein neuer
Abrechnungsbogen anzulegen.

II. Aug ecinem Mittelbetrieh der metallverarbeitenden JIndujtrie.

Die Qobhnverrechnung erfolgt falendermonatlich, die Decretr-

Auszahlung bder Wbjhldge am leften Arbeitstag der ﬁ'&‘;}zf“"‘l'lgg
Wodhe. Der jich am Monatsende ergebende Nejtlohn wird ge- ~ perioden.

fondert ausbezahlt.

Grundlage fitr die Bemefjung des Wodhenabjchlages 1jt die Ecmittlung

tatjdchlich geleiftete Arbeit. Die Cintragungen in den Murllfgllﬂldg]:-“-
sMonatsabrechnungsbogen” (RAbd. 11, yw. Seite 1S u. 19)  3ablung.



werden im Lobnbiiro auf Grund der Arbeits{cheine vorgenommen.
Je nach) dem Stand der Arbeitsvorgabe in der betreffenden AUbteilung
werden diefe Arbeitsidheine entweder vom Arbeitsbiiro ausdgefertigt
oder vom Urbeiter felbjt gefdhrieben. Cine Durd)jchrift der taglich ab-
auliefernden und vom Meifter iiberpriiften Arbeitsidheine verbleibt
beim Arbeiter. Diefer errechnet an Hand der gefammelten Belege
am Ende jeder Lobmwoche feinen Bruttoverdienft und jhldgt

Wochenverdienst- Meldung

Name 24 pyer Nr  22% Abt. T
Woche o ° vom g bis 4.7, 3z

Wochen- Bruttoverdienst 5 isciloo ldwne RM 7%~
i - - JM% Pk e

Sonstiges S RM 5 —

Uberpriif: Auszuzahlen

)
: RM 34— |
Nur volie Markbetrage verrachnen ’

Abb. 10. , Wodpenverdienft-Meldefdhein”, DIN A5 148 X 210 mm.

pem Lobnbiiro die Hibe des Vrutto-Lochenabjchlages felbit vor.
Sm ujammenbange damit fonnen befondere Wiinjde auf Ge-
wdbrung eines furafriftigen Darlehens ober Auszabhlung blof eines
Feiles des Verdienjtes auf furzem Wege der Betriebsleitung ur
KRenntnis gebracht werden (A6L. 10). Das Lobnbiiro JHd 6t auf
Grund jeiner CErfabrungen die Ungemejfenbeit des gewiinjd-
ten 2Ubjchlages. BVejtehen feine Cimwendungen, fo witd der Bor-
fhlag des Befolgichaftsmitgliedes angenommen. Im andern Falle
wird die Hohe des AUbjchlages nach Hergeftelitem Cinvernehmen neu
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feftgefetst. Die entjprechenden Steuern und Abgaben jowie Bor-
jchiifie, £iberzablungen u. a. werden in vollen Vetrdgen zuriic-
bebalten. Der verbleibende Betrag wird, auf NMarf abgerundet,
ausgezablt und in den Monatsabredhnungsbogen als Abjchlags-
sablung eingetragen.

Am Cnde der Woche erhdlt der Wrbeiter eine ,Lohnquit- ﬂusmhlutm
tung” (Abb. 12, Seite 20), die von ibm zu bejtdtigen und im ﬂb[dﬂnges
Lobhnbiiro bei bei Auszablung des LWodhenabichlages uriidau-
geben 1jt.

Die laufend in dben Monatsabredhnungsbogen iiber- Duethfithrung
tragenen Arbeitsicheine find die Grundlage fitr die Endabrechming. ngr:m%"'f:‘b
Die fidh) anldflich des Abjchlufjes am Monatsende aus der Ju-
jammendblung ergebenden Jiffern werden in bas Feld ,Ausredh-
nung”, getrennt nach Afford- und Stundenlobhnjzeit, fonten-
mafiig gegliedert, cingetragen. Der abreifpbare Streifen wird
dem Arbeiter zur KRontrolle der Cndabrechnung ausgehdindigt. Die
weitere Berrechnung erfolagt im Feld , Veziige und AUbziige”. Der
Monatsnettolohn, der fich nach Abzug der Steuern und Abgaben
¢vgibf, wird um bdie geleifteten Abjdhlage vermindert und der ver-
bleibende Neftlohn dem rbeiter ausgezablt. Die Auszablung er-
folgt fodann unabbhdngig vom Jeitpuntt der nddhjten Adbjchlags-
3ablung jofort nach Abjhlup der Endabrechmung. JIn das ,Lohn-
fadden” (AbH. 13, Seite 20) wird als Veleg ein ,Monats-
abredhnungszettel” (Abb. 14, Seite 20) eingelegt.

Neben der ,Abjchlagslohnlifte” ijt fitr Jwede der Steuter-
fontrolle und zur GCrmittlung der Budhungsendjummre eine
» Lobnlifte” zu fithren.

I Aus einem Mittelbetrich der Lebensmittelinduijtrie.

Die Crredhnung des VBruttoverdienjtes und die Aus-  Verred-
aablungen der 2Adjchlige erfolgen wichentlich. Die Abslige wer- ﬁ‘l:'s';gf““‘l"';‘:
dent in den wwodhentlichen Abjchlagszablungen zundchit nur an-  perioden.
ndbernd beritdfichtiat. Ibhre genaue Crmittlung und endgiiltige Ver-
rechnung erfolgt am Monatsende.

Grundlage fitr bie Bemefjung der Abjchlagszablung ift der im Die Woden-

,Wodenabredhnungsbogen” (Abb. 15, Seite 21) genau er- Sl:l?l[lllilllllg%:l-.



ALL. 12. ,Lobhnquittung”,
DIN A6 105X 148 mm.
AL, 13. ,Lohnfadden”,
DIN B6 125X 176 mm.

bD, 14, , Monatabredhnungs-
pettel”, AT 74 X105 mm.
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der ndadijten Wodenabjdhlagszahlung. AlS BVeleg wird
ein Abrechnungsitreifen in dag Lohnjddden eingelegt.

Dag gefdhilderte Verfahren ift infolge feiner Cinfadhbheit in
allen Betrieben anwendbar.

IV. 2Aus ciner Giefzerei.
(Lodhtartenbeifpiel.)

Die Crrechnung des. BVruttoverdienjtes und die Auszahlung
der Abjchldge erfolgt wodentlid), die endgiiltige Verrechnung wird
am Monatdende vorgenommen.

Grundlage fiir die Bemejjung der Abjhlagszablung ijt der
LWodyen-Bruttoverdienjt. LUm dem Arbeiter in furzen Jeitabjchnit-
ten die Moglichteit der Abjtimmung der Verredhnung mit der tat-
fachlidh geleifteten Arbeit zu geben, erhdlt diefer ald Lohnnacdheis
eine Durd){dhrift der BVruttolohnerrechnung. Die ,Vruttolohn-
[ifte” (2Ubb. 21, Seite 24) witd auf Grund der ,Arbeitsfar-
ten” (Abb. 18, Seite 23) fiir jeben Arbeiter in Durchichrift auf
Endlog-Nollenpapier gefchrieben. LWegen ihrer verichicdenen Linge
trdgt fie feine Titelbejdhriftung. Lm aber die 3ablenangaben diejer,
pem Arbeiter woidentlidh) auszufolgenden Abrechnungsbogen ver-
ftandlich zu madyen, liegen in der Werttatt ,Kopfleiften”
(2bb. 20, Seite 24) auf, welde die Jitelbegeichnung tragen. Die
Beredhnung des Wodhenabichlages erfolgt wie in BVeifpiel I be-
{dhrieben.

Die Endabrecdhnung wird am Monatsende in den Lobnlijten an
Hand der ,3ablfarten” (Abb. 19, Seite 23) durchgefithrt. Der {ich
nad) Abzug der genau errechneten Steuern und 2AUbgaben jowic der
bereits geleifteten Abjchlage ergebende Neftlobn wird dem Arbeiter
gemeinjam mit der ndcdhjten Wodenabjchlagszablung ausgezablt.
A8 Beleg fiir die Cndabredhnung wird der Lobnjtreifen auf das
Lobnjidchen aufgeflebt.

Decceds-
nungs- und
fussahlungs-

pecioden.

Wodhen-

abfthlags-
sahlungen.

Bie Monats-
Endabreds-
nung.





