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Borwort.

Der im Jahre 1924 erjdienene ,,Leitfaden der deut[den ESozial-
verfiderung®, deren BVorldufer ber in mehr als adizigtaufend Stiiden
im Jn= und Wusland verbreitete ,,Qeitfaden ur Wrbeiterverfiderung
bes Deutjden Reid)s’ gewefen ift, it vergriffen. Die Neubearbeitung
beriidlidtigt bie umfangreiden Gefefesinderungen, tie in der Jwijdens
eit erfolgt jind, und behandelt aud) die Arbeitslo]enverjiderung, [o dak
ber Leitfaden bdie gefamte Gozialverfiderung nad) dem Ctande ber
Gejegebung vom 15. Marz 1930 umfakt.
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Cntwidlung der Sozialverfiderung.

Die gewerblide Entwidlung nad) Cinfithrung der Majdine und das
Anwad)jen dexr Grogbetriebe hatten in Deut|dland wie in anderen Kulturs
ftaaten eine Neujdidtung der Bevdlferung jur Folge. Neben die felbs
ftandigen Unternehmer und Handwerfer traten als ein neuer jozialer
Gtand die unfelbjtindig bejddaftigten gewerbliden AUrbeiter.

Diefer neuen Arbeiterjdhidt fehite eine ausreidende Siderung ihrer
wirt|daftliden Dajeinsmdglidhfeit. Es mangelte an dem notwenbdigen
Sduge gegen Gefahren fiir Leib und Leben bei der Arbeit. Da die Arbeiter
darauf angewiefen waren, dburd) ihre fdrperlidhe AUrbeitstraft taglid) den
Lebensunterhalt 3u erwerben, wurden jie bei Beeintvdadtigung ihrer Iors
perlidhen rbeitsfahigteit meijt volliger Mittellofigteit preisgegeben. Die
Wrmenunterjtiijung gewdhrte zwar den notdiirftigiten Lebensunterhalt.
Dod) empfanden gerabde die beften unter ihnen die Annahme von Almojen
als eine $Herabjeung, 3umal da der Empfang von Wrmenunterjtiifung
regelmdgig eine Minderung der |taatsbiirgerliden Redte ur Folge hatte.
Freiwillige BVereinigungen 3ur gegenfeitigen Unterftiiung fiihrten nur auf
wenigen Gebieten und in be[dranftem Umfang 3u einer Befjerung der
Lage. Aud) dbas Reidshaftpflidtgeles vom 7. Juni 1871, bas den durd)
Betriebsunfille BVerlehten einen privatrediliden Sdabenerjaganiprud
gegen den Unternehmer einvdumte, bradte feine ausreidende Unfalls
fiitjorge. JInsbejonbdere verlangte es von dem Verleten regelmdpig den
[dhwierigen Nadyweis, dbaf den Unternchmer oder [eine Leute ein BVer|duls
den traf. Und aud) wenn diefer Nadyweis gelang, fonnte der Schadens
erfaBanfprud) wegen mangelnder Leijtungsfdhigleit bes Unternehmers
oft nidt verwirflidht werden.

Diefen Ubeljtinden judhte man in Deutjdland auf einem vdllig
neuen Wege 3u begegnen:

Am 17. November 1881 erging die denfwiirdige Botfdaft-
Kaifer Wilhelms bdes Erften, bdie bas Friebenswerf der
fogialen Reform durd bdie Sdhaffung einer umfaffenden
Berliderungsgefegebung einleitete. Sie lautete: ,

»IBix halten es fiir Unjere faijerlide Pflidt, bem Reidystag die Fore

derung des MWohles der Arbeiter von neuem ans Herz u legen, und

wiirden Wir mit um |o groferer Befriedigung auf alle Crfolge, mit benen

Gott Unfere Regierung Jidhtlid gejegnet hat, guriidbliden, wenn es Uns

geldnge, derein|t bas Bewuptjein mitunehmen, dem BVaterlande neue

und dauernde Bitrgjdaft feines inneren Friedens und den Hilfsbediirfs

tigen grdfere Sidjerheit und Crgiebigleit des Beiltandes, auf den [ie
l‘
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Anfprud) haben, 3u hinterlaffen. JIn Unjeren dbarauf geridhyteten Ve
ftrebungen find Wir dber Jujtimmung aller verbiindeten Regierungen
gewiB und vertrauen quf die Unterftiifung des Reidstages ohne Unter-
jdhied der Parteijtellungen. JIn diefem Sinne wird unddijt ber Ent»
wurf eines Gefefes iiber bie BVerfiderung der Wrbeiter gegen Betriebs:
unfdlle vorbereitet. Crgingend wird ihm eine Vorlage zur Seite treten,
welde fid) eine gleihmalige Organifation des gewerblihen Kranfen-
fafjenwefens 3ur Aufgabe ftellt. Aber aud) diejenigen, welde durd
Alter oder Jnvaliditdt erwerbsunfibhig werden, haben der Gefamtheit
gegeniiber einen begriindeten njprud) auf ein hoheres Maf Jtaatlider
Fiirjorge, als ihnen bisher hat guteil werden Idnnen. Fiir diefe Fiir-
jorge die redyten Mittel und Wege 3u finden, it eine [Hwierige, aber
aud) eine der hodhjten Aufgaben jedes Gemeinwelens, weldes auf den
fittlichen Fundbamenten des dyriftliden BVolfslebens fteht. Der engere
AnfdhluB an die realen RKrifte diefes Bolfslebens und das Jujammens
faflen ber lefteren in der Form forporativer Genofjen|daften unter
ftaatlidem Sduke und jtaatlider Forberung werden, wie Wir hoffen,
die Lojung aud) von WAufgaben mbglid) maden, denen die Staats-
gewalt allein in gleihem Umfang nidt gewad)jen [ein wiirde.”

Der bier in grogen Jiigen dargelegte Plan einer Sidyerung der ab-
bingigen Arbeit gegen bie dburd) RKranfheit, Unfdlle, WAiter und Jn-
valibitdt herbeigefiihrten Notlagen wurdbe durd) eine Reihe von Gelefen
verwirflidht, die in rafder Folge ergingen. IJuerft wurdbe die Kranfen-
verfiderung durd) bas Kranfenverfiderungsgefel vom 15. Juni 1883 ge-
regelt, bas burd) neue Gefele vom 5. Mai 1886, 10. April 1892, 30. Juni
1900 und 25. Mai 1903 ergdngt und verbefjert wurde. Die Unfallverfidye-
rung wurde getrennt fiir Gewerbe, Land- und ForftwirtjGaft, Bauwefen
und Geefdjiffahrt in den Gefegen vom 6. Juli 1884, 28. Mai 1885, 5. Mai
1886, 11. und 13. Juli 1887 geordnet und in fiinf neuen Gefefen vom
30. Juni 1900 erweitert und ausgebaut. Die JInvalidbenverfiGerung end-
i wurbe unddjt durd) das Jnvalibitits- und ltersverfiderungs-
gefey vom 22. Juni 1889 eingefiihrt und in dem Jnvalidenverfiderungs-
gele vom 13. Juli 1899 weitergebildet.

3war hatten fid) alle diefe die WArbeiterverfiderung regelnden Gejete
bewdbrt. Dod) war bei dem neuartigen Stoffe, der ohne Vorbild bears
beitet werben mukte, nidt anbers 3u ermarten, dak fie im eingelnen aud
mande Unvollfommenheiten und Mangel zeigten, deren Befeitigung von
vielen Geiten angeregt wurde. Diefen Wiinjden hat die Reidsverfides
rungsordnung vom 19. Juli 1911 Rednung getragen. Sie hat die be-
ftebende Urbeiterverfiderung nidht nur im eingelnen vielfad) verbeffert,
fonbern vor allem ben Kreis der verfidherten Perfonen erweitert und die
Leiftungen erhdht. Sie hat die Fiirjorge durd) Einfithrung eines neuen
Jweiges, der beim Tobe des Crnibrers eintretenden Hinterbliebenen-
verfidyerung, ergingt und die gejamten bamaligen Gefete auf dem Gebiete
der Arbeiterverfiderung 3u einem umfafjenden Gejeseswerfe vereinigt.
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Wenn hiernad) aud) die in der Kaiferlichen Bot[d)aft ausgefprodenen
Gebdanfen im grogen und gangen in der Reidsverfidherungsordnung vers
wirflidt Jind, jo durfte diefes Gefel dodh) nidyt als ber AbjchIup der Jozialen
Berliderungsgelefgebung iiberhaupt betradytet werden. Sdhon furg nad
der Bollendung der Reidsverfiderungsordnung, am 20. Degember 1911,
wurde ein neues oziales Gele, dbas BVerliderungsgefel fiir Angejtellte,
etlaffen. €s bradyte fiir bie groge Gruppe der Privatbeamten eine
ber Jnvaliden- und Hinterbliebenenverfiderung der Arbeiter dhnlide
Fiirjorge und dehnte die Joziale Verfidherung damit auf den Mittel-
jtand aus.

Der Gozialverfiderung war es aber verjagt, die Friidte der neuen Ge-
Jeggebung in friedlider Entwidlung heranreifen 3u Jehen. Der Welttrieg
griff vielmehr aud) auf diejem Gebiete vom Sommer 1914 an auf Jahre
hinaus mit rauher Hand ein. €s galt die Gefeheslage durd) eine groh
angelegte Notge[ehgebung auf den Kriegszujtand umzujtellen. Dies ges
[dabh in 3ablreiden Gefegen und Berordnungen. Dabdburd) wurde bdie
Gozialverfiderung in ben Stand gefesst, trof der durd) den Krieg verdns
derten Verhdlinijje arbeitsfdhig 3u bleiben und diejen BVerhiltnijjen ges
red)t 3u werden. Als aber im BVerlaufe bes Krieges und der Nadyfriegszeit
der Jerfall ber deutfden Wahrung einfefte und immer bedbrohlideren Ums
fang annahm, ging es um das Sdidjal ber gangen Sozialverfiderung.
Die Folge war eine Hand in Hand mit dem Sturz der Mart gehende Nos
vellengejegebung, die eine Anpajjung an den gefunfenen Geldwert vers
ludte. Crjt nad) Cinfiihrung der Rentenmarf fonnte aud hier eine auf
Gtetigteit aufgebaute Umijtellung auf Golomarf und |pdter auf Reidsmart
erfolgen, bie in jdmtlidhen Jweigen der Sozialverfidherung durdygefiihrt
wurde. Jn der ngeftelltenverfiderung ift infolgedeljen das friihere ,Ber-
liherungsgefef fiir Angeftellte” unter der Bezeidnung ,Angeltelltenver-
liderungsgejes” am 28. Mai 1924 neu gefajt. Teile der Reidhsverfide-
rungsordnung Jind ebenfalls neu gefat. Jahlreide Novellen 3u beiden Ge-
fegen ind dbann nod) ergangen. Die Gefesgebung ift hier bauernd im Flup.
Wls ein weiteres groBeres [oziales BVerfiderungsgejes ift das Reidyss
nappldaftsgefes nom 23. Juni 1923 neu hingugefommen. Es regelt fiir
bie bergmdannijde Bevdlferung die Kranfen-, Penjions=, JInvaliben- und
Ungeftelltenverfiderung, die bisher nidht einbeitlid) war. Den Sdluk-
ftein bilbet bas Gefel 1iber Wrbeitsvermittlung und Wrbeitslofenverfide-
rung vom 16. Juli 1927 (Reidsgefesblatt I S. 187) mit der Nowvelle
vom 12. Oftober 1929 (Reid)sgejesblatt I S. 153). €s hHat aufer der
Bermitthung von Arbeit die BVerfiderung der Arbeitslofen nebjt der Krifen-
fiitjorge 3um Gegenjtand. (Rdbheres |. S. 63).

Gefefgeberifde Mafnahmen auf dem Gebiete der Sozialverfiderung
bat aud) der Bertrag von Verfailles in ver|diedener Ridhtung 3u
feiner Durdyfithrung erforberlid) gemadt.

Die Sozialverfiderung befteht im wefentliden in einer allgenteinen
Jwangsverfiderung auf dffentlidredtlider Grundlage. Fiir ihre Durd)-
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fiibrung gelten die Grunbdfife ber Gegenfeitigleit und Selbjtvers
waltung unter jtaatlider Aufjidt.

Die Beteiligten [ind unter Beriid|idhtigung ihrer driliden und bes
rufliden Glicderung 3u reditsfdhigen Kdrper|daften, den Jogenannten
JBerfiderungstragern”, gufammengefat. Sie werben begeidmet
in dber Kranfenverfiderung als , Kranfentafjen”, in der Unfallverfiderung
als ,Berufsgenoffenfdaften”, in der Jnvalidens und $Hinterbliebenens
verfiderung als ,Berfiderungsanjtalten”. Jn der Angeftelltenverfices
rung ift BVerfiderungstriger die Reidsverfiherungsanitalt fiir Angejtellte,
auf bem Gebiete der Inappjdaftliden Berfidherung die Reidsinapp|daft
und fiir die Wrbeitslofenverfiderung die Reidysanijtalt fiir Arbeitsvermitt-
Iung und Wrbeitslofenverfiherung. Den VerfiGerungstrdgern legt die
Durdfiibrung ber Sozialverfiderung ob. Sie exfiillen dieje Aufgabe durd
eigene Organe und Angejtellte. Jn den Organen find die Beteiligten
felb}t ehrenamtlid) tdtig, und 3war ohne Unter[died des Gejdledhts auf
Grund von Wabhlen, die auf Grund von BVorjdlagsliften wirtjdaftlider
Bereinigungen von Wrbeitgebern ober von Wrbeitnehmern oder von BVer-
banden |older BVereinigungen nad) den Grund|difen der Verhdliniswahl
vorgenommen werden.

Der Staat wad)t lediglid) dbariiber, dah die BVerfiderungstrager die
ibnen {ibertragenen Aufgaben erfiillen. Ju bdiefemn Jwede hat er be-
Jonbere ,Berfiderungsbehdrden” gefdaffen, denen eine Sprud-,
Be[dlups und teilweile aud) eine uffidtstitigleit obliegt. Sie find
in drei Jnjtangen gegliedert: in der unterften befjtehen Berfiderungse
dmter filr bden Bezirl einer unteren VWerwaltungsbehdrde, in der
mittleren Oberverfiderungsimter fiiv den Bezirf einer hioheren Bers
waltungsbehdrbe und in der leften JInjtanz das Reidysverfiderungss
amt als Ddie oberjte Berfiderungsbehorbe bder gejamten rbeiter-
verfiderung fiilr bas gange Deutjdhe Reid). Fiir Jolde Lanbder,
bie mindejtens 4 Oberverfiderungsimter umfafjen, fomnen bereits be-
jtehende Lanbesverfiderungsdmter erhalten bleiben (3ur Jeit in Bayern,
Sadfen und Baden). Gie treten regelmdibig mit Ausnahme der An-
geftellten-, Arbeitslofen- und Knapp|daftsverfiderung an die Stelle des
Reidsverfiderungsamts, Joweit ber Bezirt der beteiligten BVerfiderungs-
trdger nidt {iber bas Gebiet des Landes hinausreidht. Aud) bei den Ber-
liderungsbehdrben find neben bdffentliden Beamten Laien im Ehren-
amte tdtig, die auf Grund von Vorjdlagsliften wirt|daftlider Bereini-
-gungen von Wrbeitgebern ober von Arbeitnehniern oder von BVerbinben
jolder Bereinigungen von den Dbeteiligten Wrbeitgebern und Arbeit-
nebmern gewdbhlt werden. Bei bden oberjten Behoirben nehmen aud)
Mitglieder der ordentliden Geridite als Beifiger an ber Redt-
Jpredung teil.

&iir die Redt|predung find bejondere Ubteilungen gebildet, die bei
ben BerfiGerungsimtern als Sprud)- und Be[dlufaus|diilfe, bei den
Nrbeitsamtern als Sprudaus|diifje (3 Mitglieder), bei ben Oberverfidye-
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rungsdmtern als Sprudfammern (3, friiher 5 Mitglieder) und Bejdlug-
fammern (4 Mitglieder), bei bem Reidsverfiderungsamt und den Lanbes-
verfiderungsamtern als Sprudfenate (5, friiher 7 Mitglieder) und Be-
[dluBlenate (minbdeftens 5 Mitglieder) bezeidhnet werden. Fiir die An-
geftelltenverfiderung find befonbere Ausidiifle bei eingelnen dazu be-
jftimmten Berfiderungsamtern, bejondere Kammern bei eingelnen Ober-
verfiderungsamtern und befondere Senate beim Reidsverfiderungsamt
gebilbet. Fiir fie find Laienbelifer aus den Kreifen der Ungeftellten-
verfiderung vorgejehen. Wuf dem Gebiete der Inappidaftlihen Ber-
fiderung fommen fiix die Redtfpredung bejondere Ausjdiiffe, Knapp-
jdhaftsoberverfiderungsimter und der SKnappjdaftsienat beim Reids-
verfiderungsamt in Frage. Aud) bei diefen Stellen werden Laienbefifer
3ugezogen.

L. Krantenverfiderung.

Obne Rildjidht auf Lebensalter, Gefdled)t ober Familienftand find
gegen Kranfheit verfidert (§ 165) 1. im allgemeinen alle Perjonen,
bie ihre WArbeitstraft in untergeordneter, abhingiger Stellung vermerten,
aljo alle Arbeiter, Gebilfen, Gejellen, Lehrlinge, Hausgehilfen und bdie
in Gtellungen der bezeidhneten Wrt tdtigen Seeleute und Mitglieder dex
Belajung von Fabrzeugen der Binnen|diffahrt; 2. WAngejtellte in ge-
hobener Stellung, wie Betriebsbeamte und Werfmeifter, wenn diefe Be-
[ddftigung ibren Hauptberuf bildet, ferner Handlungsgehilfen und -lehr-
linge, Gebhilfen und Lebrlinge in Wpothefen, Biihnenmitgliedber und
Mufifer, Lehrer und Crzieher, auberdem Angejtellte in Berufen der Er-
3iehung, bes Unterridyts, der Fiirforge, der Kranfen. und Woblfabhrss
pilege, die nidt bereits unter die 3u 2 ufgefithrien fallen, wenn diefe
Bejdaftigung ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen
bilbet; 3. bie nidht jdhon 3u 1 erwdbhnten Seeleute und Mitglieder der
Befabung von Fahrzeugen der Binnenjdiffahrt (KRapitine [SHiffsfithrer,
Shiffer], Sdyiffsoffiziere); 4. die Hausgewerbtreibenden.

Borausfebung der BVerfiderungspflidt it bei den unter Nr. 1 bis
RNr. 3 Bezeidyneten, mit Ausnahme der Lehrlinge, dah fie gegen Enigelt,
wo3u aud) freier Unterhalt und Sadybesiige gehdren, bejddftigt werden.
Bei dent unter Nr. 2 Aufgefiihrien und bei Sdiffern auf Fahrzeugen der
Binnen[diffahrt wird die BVerliderung ausgejdloffent durd) einen regel-
mdgigen Jahresarbeitsverdien|t von 3600 Reidsmarf. Jn diejen Betrag
lind Joziale (Frauen-, Kinder-)Jujdldge nidt eingurednen. Dement-
fpredend jelit die Berfiderungspflidht von Hausgewerbireibenden voraus,
bah dem Hausgewerbtreibenden nidht ein Einfommen in dem angegebenen
Betrage fider ift.

Der Kreis der hiernad) verliderungspflidhtigen Perjonen wird durd
einige Ausnahmen durdbroden.

KraftGefepes iftverfiderungsfrei, wer nur voriibergehend und
in geringem Umfang, insbejondere gelegentlid) ober nebenber, bejdaftigt
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ift. Berfiderungsfrei find aud) eingelne Perfonengruppen, hauptjadlid
Beantte, denen anderweit eine gleide Fiirjorge gewdbhrleiftet ift oder deren
Be|ddftigung den Ubergang 3u einer berartig gefidherten Stellung bilbet
(§§ 1681., 172).

Jn weiteren Fdllen tritt auf Antrag Befreiung von der BVer-
fiderungspflidt ein. So werden Perfonen, die bei Urbeitslofigteit
in Arbeiterfolonien oder dhnliden Woblfahrtsanjtalten be|ddftigt werben,
und Lebrlinge, bdie im Betrieb ihrer Eltern arbeiten, auf Antrag
ibres Urbeitgebers, Perfonen, die eine Jnvalibenrente beziehen bder
Dauernd invalibe im Sinne bes Gefehes find, auf ihren eigenen Antrag,
jolange der vorldufig unterftiiBungspflidtige Trdger der Armenfiirforge
einverjtanden ift, von der BVerfiderungspflidt befreit (§§ 1737.).

Freiwillig fomnen der BVerfiderung beitreten: 1. die oben unter
Nr. 1 bis 3 Begeidyneten, wenn [ie aus irgendeinem Grunbe nidhyt vers
jiherungspflidtig Jind; 2. Familienangehdrige des Wrbeitgebers, die in
deffen Betrieb ohne eigentlides Arbeitsverhiltnis und ohne Entgelt titig
jind; 3. Gewerbtreibende und andere Betriebsunternehmer mit hodftens
2 Qobnarbeitern (§176). BVorausfelung fiir den freiwilligen Beitritt ift,
daB das jdbrlihe Gefamteinformmen 3600 Reidsmarf (ohne etwaige
joziale Jujdldige) nidt iiberfteigt. Eine Wltersgrenze fiir den Beitritt
jhreibt das Gefel nidht vor. Die Kranfenfaffen Fonnen jie aber mit Ju-
jtimmung bes Oberverfiderungsamts durd) ihre Safung feftiesen; Jie
fonnen aud) durd) die Sabung bas Redt sum Beitritt von der Vorlegung
eines dratliden Gejundheitszeugniffes abhingig maden. Crhobht fidh) das
Gejamteinformmen des freiwillig BVerfiderten [pdter iiber die fejtgefeste
Hid)tgrenze ober [dheidet er aus der die BVerfiderungsberedtiqung be-
griimdenden Tdtigleit aus, jo erlijdht die Verfiderungsberedhtigung nidht
(§§ 176, 310).

Der Kreis der BVerliderungsberedtigten wird dadurd) nod) wefents
lid) erweitert, daf jeder Berfiderte nad) Aus|deiden aus der BVerfide-
rungspflidht bie BVerfiderung freiwillig fortfegen fann, jofern er nur
in dem Jahre vorher 26 Wodjen oder unmittelbar vorher 6 Woden ver-
jidert war. Dabei darf die freiwillige Fortfehung der Verfidherung weder
von einem beftimmten Lebensalter nod) von dem Nadyweis der Gefunds
beit abhingig gemadt werben (§ 313).

Die Kranfenverfiderung der Arbeitslofen ift bejonders geregelt (3u
ogl. S. 51).

Die Leiftungen ber Kranfenverfiderung zerfallen in Regels
leiftungen, welde die Kaffe regelmdpig gewdhren muf, und Mehre
leiftungen, die fie fraft ausbriidlider gefeslider Crlaubnis freiwillig
dpurd) ibre Sabung itbernimmt (§179).

Goweit die Leiftungen in bar 3u gewdbhren find, werden fie nad
einem Grundlohn bemeffen, als welder der auf den Kalendertag ent-
fallende Teil des Arbeitsentgelts gilt. Die Feltiebung des Grundlohns
erfolgt burd) die Sabung. Dabei ift der Entgelt 3u beriidfidtigen, Joweit
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er filr ben Kalendertag den Betrag von 10 Reidhsmart nidht iiberjteigt.
Als Grundlohn fann der wirflihe Urbeitsentgelt der eingelnen Ber-
fidherten beftimmt werden. Der Grundlohn fann aber aud) in der Weife
feltgefetit werben, dafy die BVerfiderten in Lobhnftufen oder (3. B. nad
ihrer Gtellung im Betriebe) in Mitgliederflajjen eingeteilt werden. JIm
erfteren Falle ift der Grundlohn innerhalb jeder Lobnjtufe auf die Mitte
3wijhen dem hodjten und dem niedrigiten Sal der Lohnftufe feftzu-
jeBen, wdbhrend bei ber Berednung nad) Mitgliederflaffen in erfter Linie
ein fiir die Klafje etwa vereinbarter Tariflohn, jonjt der durd)idnittlide
Tagesentgelt der Klaffe dDen Grundlohn darftellt. Die Feftjebung bes
Grundlohns nad) Lohnjtufen obder Mitgliederflajfen bebarf der Ju-
jtimmung bes Oberverfiderungsamts, wdbhrend bei Jugrundelegung des
wirfliden WArbeitsverdienjtes eine behdrdlihe Mitwirfung, abgefehen von
der Genehmigung der Safung, nidt vorgefehen ift. Diefe 3 Berednungs-
arten fonnen aud) von derfelben Kafje nebeneinander angewendet werden.
Neben der Berednung nad) Lohnjtufen und Mitgliederflajjen fann bder
Borftand fiir eingelne Gruppen von BVerfiderten ober fiir einzelne Be-
triebe den wirfliden Arbeitsverdienft als Grundlohn beftimmen (§ 180).

Die Regelleiftungen bei Kranfheit jind Kranfenpflege und
KSranfengeld (Gujammengefat Kranfenhilie genannt).

Die Kranfenpflege beginnt mit der Criranfung. Sie umfapt fiir
alle Berfidyerten gleidmdpig die erforderlihe Behanblung durd) die von
der RKRaffe beftimmten jtaatlid) anerfannten Urzte und BVerforgung mit
Arznet, Brillen, Brudbdandern und anbderen fleineren Heilmitteln (§ 182
Nr. 1). Der Begriff Qes Heineren” Heilmittels Tann jajungsmdpig dburd)
eine Wertgrenze feftgelegt werben. Wud) fann die Sabung der RKalfe
nod) andere als Tleinere $Heilmittel, tsbefondere Krantenioft ober einen
3ulduf bierfiir, jowie Hilfsmittel gegen BVerfriippelung, 3. B. Kriiden,
subilligen (§§ 193, 187 Nc. 3). Uber die den Crfranften ausgehdandigten
Arzneibebiltniffe darf bie Kranfentalfe verfiigen (§ 187a). Das Kranien-
geld wird regelmdiig exrjt vom 4. Kranfheitstag an gezablt. s joll einen
Teil des entgehenden Urbeitsverdienftes erfeBen und wird deshalb nur
bei Arbeitsunfahigleit gewdhrt, dem Wrbeitsunfdbhigen ift es jedod) fiir
jeden Kalenbertag 3u zablen, aud) wenn er an dem betreffenden Tage
nidyt gearbeitet haben wiirde. Das Kranfengeld hat regelmdpig nur die
$Hobe des halben Grundlohns (§ 182 Nr. 2); es fann aber burd) bie Safung
bis auf % biefes Betrages erhdht werden (§ 191). Fiir etwaigen weiteren
Sdaben fann fid) der BVerfiderte durd) Privatverfiderung deden. In
diefem Falle hat bie Kajfe jedod) ihre eigene Leiftung jo weit 3u Fiirgen,
bag bas gefjamte SKranfengeld ben Durdjdnittsbetrag des tdgliden
Arbeitsverdienjtes nidht iiberfteigt. Die SaBung fann die Kiirzung gang
oder teilweife ausj@liegen (§ 189).

An Stelle der Kranfenpflege und des Kranfengelbes fann die Kran-
fenfaffe nad) freiem Crmejjen Kur und BVerpflegung in einem von ihr 3u
bejtimmenden Kranfenhaufe gewdbhren. $Hat der Kranfe einen eigenen
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Haushalt ober it er Mitglied des Haushalts Jeiner Familie, |o it hiersu
regelmdpig feine Juftimmung erforderlid) (§ 184). Neben ber Kraniens
bauspflege erhalten Berfidherte, die bisher Angehdrige gang ober iibers
wiegend unterhalten haben, ein Hausgeld, das dem halben Kranfens
gelbe gleidhfommt, aber durd) die SaBung bis auf deffen vollen Betrag
erhoht werden fann (§§ 186, 194 Nr. 1). Jft die Kranfenhauspflege nidht
durdyfiihrbar, Jo fann die Kajje ben BVerfiderten aud) dburd Stellung von
Kranfenpflegern, Kranfenjdweftern oder anbderen Pflegern unterftiigen
und dafiir, wenn es die Sabung geftattet, bis 3u % des Kranfengeldes
abziehen (§ 185).

Die Kranfenbilfe dauert, wenn fie nidt mit dem Aufhdren ihrer Not-
wenbigieit eher enbdet, regelmdpig ein halbes Jahr. Diefe Frift beginnt
aber erft mit dem Bezuge dbes Kranfengelbes. Auferdem werden in den
Kranfengeldbezug fallende Jeiten, in denen nur Kranfenpflege gewdhrt
wird, auf die Unterftitfungsdauer bis 3u 18 Woden nidht angeredynet
(§183). Die Sabung fann die Dauer der Kranfenbilfe bis auf ein Jahr
vetlingern und auBerdem Fiirforge fiir Genefende, namentlid) durd
Unterbringung in Genefungsheimen, bis gur Dauer eines Jahres nad)
Ablauf der Kranfenbilfe geftatten (§ 187 RNr. 1, 2). Eine Herabjehung
der Unterftiitjungsbauer bis auf 13 Wodjen ift nur fiir jolde Berfiderte
3uldfjig, die binnen 12 Monaten bereits fiix 26 Wodjen Kranfengeld
bejogen haben und im Laufe der nddjten 12 Monate an der gleiden
nidht gehobenen Krantheitsurfade erfranfen (§ 188).

Auper der Kranfenbilfe gewdbhren die Kranfentaffen ihren weibliden
Mitgliedern im Falle der Niederfunft Wodyenhilfe. Die Pflidhtleiftungen
der Kranfenfalfen an Wodjenbilfe bejtehen bei ber Entbindung oder bei
Sdwangerjdaftsbe|hwerden in der Gewdbhrung von Hebammens, erfor-
detlidenfalls aud) drztlider $Hilfe, jowie von Arznet und Heineren Heil-
mitteln, ferner einem Beitrag 3u den [onjtigen Koften der Entbindung
und bei Sdwanger|daftsbefdhmerden, dbem Woden- und dem Stillgelbe.
Um eine 3u ftarfe Belaftung der Kaffe 3u verbiiten, ijt die Gewdhrung
diefer Leiftungen bavon abbdingig gemadt, dah die Wddnerin in den
leftent 2 Jabren vor der Niederfunft mindeftens 10 Donate hindurdy, im
leten Jahre vor der Niederfunft aber minbdeftens 6 Monate hindurd
gegen Kranfheit verfidhert war. Der Beitrag 3u den Kojten der Ents
binbung und bei Sdhwangeridaftsbe|dwerden betrdgt 10 Reidhsmart,
der 3u den RKojten der Shwangeridaft ohne Entbindung 6 Reidhsmart.
Das Wodyengeld hat die Hohe dbes Kranfengeldes, das Stillgeld betrigt
die Hdlfte davon. Als Wodyengeld find jedod mindeftens 50 und als
Stillgeld minbdeftens 25 Reidyspfennig taglid) 3u gewdhren. Das Woden-
geld wird fiir 4 Wodyen vor und 6 zujammenhingende Wod)en unmittel-
bar nad) der Niederfunft gewdhrt, bas Stillgeld bis zum Ublauf der
swblften Wod)e nad) der Niederfunft. Fiir die Jeit vor der Entbindung
betrdgt das Kranfengeld % bes Grundlohns, |olange die Shwangere
feine Bejddftigung gegen Entgelt ausiibt. Unterbleibt eine joldhe Be-
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[ddftigung in der fed)lten und fiinften Wodye vor der Niederfunft, o it
aud) wdbhrend diefer Jeit Wodyengeld 3u 3ahlen, fofern vom Wrzt fejt-
geftellt i}t, daB die Enibindung vorausfidtlid) innerhaldb 6 Wodjen ftatt-
finben wird. Jrrt fid) der Urat, jo verlingert fid) der AUnjprud) bis ur
Enibindbung. Neben dem Wodjengeld wird fiir die Jeit nad) der Ent-
bindung KRranfengeld nid)t gezabhlt. Wrbeitet die Widnerin nad) der
CEntbindbung gegen Enigelt, jo wird injoweit nur das Halbe Kranfengeld
gewdhrt. Sdeidet die BVerliderte wegen ihrer Sdhwangerjdaft inner-
Halb 6 Wodjen vor der Entbindbung aus der Verfiderung aus, |o bleibt
ibr Anjprud) beim Borliegen der iibrigen Borausfeungen gleidmoh! erx-
Palten (§ 195a). An Stelle bes Wodyengeldes fann mit Juffimmung der
Wddhnerin Kur und BVerpflegung in einem Wddnerinnenheim ober Hilfe
und Wartung durd) Hauspflegerinnen treten (§196). WAugerdem fann
bie SaBung als Mebhrleijftung den einmaligen Enibindbungstoftenbeitrag
von 10 Reidysmark bis auf 25 Reidysmark erhdhen, die Dauer bes Wodyen-
gelbbezugs bis auf 13 und bes Stillgeldbezugs bis auf 26 Woden er-
weitern jowie mit Jujtimmung des Oberverfiderungsamts das Wodjens
geld hoher als bas Kranfengeld bis zur Hod)jtgrenze von 3% des Grund-
lohns bemeffen (§ 195b).

Wls Pflidtleiftung erhalten aud) die Chefrauen Jowie |olde
Todter, Stief- und Pilegetddter ber BVerfiderten, welde mit diefen in
bauslider ®emein|daft leben, Wodenbilfe (Familienwodenhilfe),
wenn [ie ihren gewdhnliden Aufenthalt im Inland Haben und ihnen ein
Mnfprud) auf Wodenbhilfe nidht |Gon anderweit 3ujteht. Bebingung it je-
bod), dal die Berfidyerten die fiir den Crwerb von Wodenhilfean|priiden
vorausgelete Jeit hindurd) der Verfiderung angehdrt haben. Bei bder
Familienwodenbilfe betrdgt das Wodyengeld nur 50 Reidhspfennig und
bas Gtillgeld 25 Reidyspfennig taglich, beide Betrage fonnen aber jaBungs-
miRig bis je auf die Hdlfte des Kranfengeldes erhdht werden (§ 205a).
Sagungsmdpig fann ferner aud) in dber Familienwodyenbhilfe die Dauer
bes Wodyengeldbezugs bis auf 13, dbes Stillgelbbezugs bis auf 26 Woden
erweitert werden (§205a AHJ. 7).

Beim Tode eines Berfiderten gewdhren alle Kranfenfalfen ein
Sterbegeld, das ur Dedung der Begrdbnisiojten beftimmt ift. Cs
hat regelmdkig die Hohe des 3wanzigfaden Grundlohns. Die Safung
fann es bis 3um viergigfaden Grundlohn erhdhen und den Minbdeftbetrag
bis 3u 50 Reidsmarf feftieben (§§ 2017f.).

Sdlieglid) Iomnen die Kranfenfajjen ihre Fiirjorge itber den Kreis
ber genannten Perjonen hinaus erfireden, indem [ie durd) ihre Sabung
Kranfenpflege fiir |olde Familienangehorigen der BVerfiderten, welde
pavauf nidht anderweit nad) der Reidsverfiderungsorbnung Anjprud
haben, und Sterbegeld beim Tode des Ehegatten oder eines Kinbes eines
Berfiderten ubilligen (§ 205b). Sie Idnnen fiir dieje Mehrlieiftungen
an Familienhilfe von BVerfiderten mit Familienangehdrigen bejondere
Jufabeitrage erheben (§384 AbJ. 2).
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3u ben Uufwendungen fiir Familienwodenhilfe erhalten bdie
Kaffen einen Reidyszujdul von 50 Reidsmark fiir jeden Entbindungsfall
(§ 205d).

3ur Durdfiithrung der Kranfenverfiderung find die BVerfiderten
in Kranfenfaffen zujammengefaht, die teils auf drtlider, teils auf
beruflider Grundlage erridhtet werden. Da der Jwed der Kranfen-
verfiderung ein rafdes Cingreifen in 3ahlreiden, oft nur furzen Unter-
jtilgungsfdllen forbert, mupgte von einer fo weitgehenden Jujammen-
fallung wie bei den anderen Berfiderungstrdgern abgefehen werden.
Ciner 3u groBen Jerjplitterung bdes RKaffenwefens hat die Reidysver-
liderungsordnung moglidjt vorubeugen verfudt.

Die BVerfiderung erfolgt im Regelfalle bei allgemeinen Orts= und
Landiranfeniajjen. Beide Kajjenarten werden durd) ben Gemeinbe-
verband fiir drilide Bezirfe, in ber Regel innerhalb dbes Bezirfes eines
Berfiderungsamts, erridtet. Die Ortstranientalfen jind Haupt|dad)-
lid) fiir gewerblid) Be|dydftigte, darunter im allgemeinen aud fiir die
Hausgewerbireibenden, die Landfranfenfaffen fiir land- und forjt-
wirt|@aftlid) Bejddftigte und Wanbergewerbireibende Jowie Hausgebilfen
beftimmt. Grundfdlid) bejtehen iiberall beide Kafjenarten nebenein-
anber; ausnahmsweife, namentlid) bei 3u geringer Mitgliederzabl, fann
aber die Crridhtung der einen oder der anbderen der beiden RKafjenarten
unterbleiben. Aud) fann durd) die Landesgefehgebung fiir das Gebiet
oder fiit Gebietsteile eines Lanbes die Crridtung von Lanbdiranfentaljen
ausgefdloffen werden (§§ 226{f.).

Die Landfranfentaffen fonnen fid) den bejonderen BVerhdltnijjen dex
in ihnen vereinigten Berufsgruppen durd) eine Sonberregelung ihrer
Leiftungen anpajfen. JInsbefondere fonnen fie fiir arbeitsunfahig erfrantte
Hausgebilfen ftatt der Kranfenpflege und des Kranfengeldes dbie Kranfen-
bauspflege als regelmdhige Pflidtleiftung einfithren (Jogenannte erwei-
terte Kranfenpflege). Das gleide galt friither ohne weiteres aud) fiir
landbwirt{daftlih Bejdydftigte, falls die oberfte BVerwaltungsbehidrde bdie
Cinfithrung der erweiterten Kranfenpflege fiir das Gebiet des Lanbdes
oder Teile davon geftattet bHatte. Jeht ift die Neuecinfithrung einer
erweiterten Kranfenpflege nidht mehr uldffig (§§ 420ff., 345).

Neben den allgemeinen Orts- und Landiranfentaljen Jieht die Reidys-
verfiderungsordnung als Berfiderungstrager bejondere Ortstranfens
falfen Jowie Betriebstranfenfaffen und Innungstranfentajfen
vot. Dieje Sonderafjen find aber nur 3uldffig, wenn ihre Leiftungen denen
der Orts- ober Landiranfentajfen gleidywertig find, wenn ihre Leijtungs-
fabigteit fiir dbie Dauer fider ift und jie, von den Jnnungstranfentaffen
abgejeben, eine beftimmte Mindeftzahl von Mitgliedern Haben.

Befondere Ortsfranieniajfen umfafjen nur eingelne ober
mehrere Crwerbsweige oder Berufsarten oder Berfiderte eines Ge-
[dhlechts. Sie fonnten, Joweit fie beim JInfrafttreten der Reidsveclidye-
rungsordnung bereits vorhanden waren, unter gewifjen BVorausjehungen
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neben den allgemeinen Ortstranfentaffen jugelajfen werben. Jhre RNeu-
erridytung ift ausge{dlofjen (§§ 239f.).

Betriebstranienfaffen umfalfen die in einem Betricbe oder in
mebreren Betrieben eines Urbeitgebers bejdyaftigten Perjonen. Sie
miilfen, foweit es fidh) um landwirt|daftlide Betriebe ober um Binnens
jdiffabrisbetriebe hanbelt, mindeftens 50, jonjt mindeftens 150 verfidyes
ringspflidtige Mitglieder haben. Die Crridtung erfolgt durd) den rbeits
geber unter Jujtimmung des Betriebsrats; ein behordlider Jwang zur
Crridytung fann nur bei voriibergehenbden grogeren Baubetrieben ausgeiibt
werden. Die Crridytung nidht behvrdlid) angeordneter Betriebstranfentaffen
bebarf jedod) der Genehmigung des Oberverfiderungsamts, die u. a. bann
3u verfagen ijt, wenn ber Betriebsrat nidt ugeftimmt Hat (§§ 245ff.).

JSnnungsfranfenfaffen Innen mit Genehmigung des Ober-
verfiderungsamts von Jnnungen fiir die in den Betrieben ihrer Mit-
glieder be|dydftigten Perfonen erridhtet werben (§§ 2507f.).

Die RNeuerridjtung von Betriebs: und JInnungstranfentafjen Jest
auBerdem voraus, daB fie dben Befjtand bder allgemeinen Orts- ober
Landfranfenfaffen nidt gefihrben (§§ 248, 251). Betriebsfranten-
faffen fiir landwirtjdhaftlidhe Betriebe diirfen bis auf weiteres nidht neu
errichtet werben (§ 249a).

Die genannten reidsgefesliden Kranfentaffen Ionnen fid zu rdums
lid) begrengten KafJenverbdnbden oder 3u freien Kaffenvereiniguns
gen gujammenjdlieen (§§ 406 f.). Anbderfeits ift audy die Erridhtung von
Geftionen innerhalb der eingelnen Kaffen uldffig (§§ 415, 415a).

Ju diefen 4 Kalfenarten tritt als Trdgerin der Seefranfenverfiderung
die See-Kranfenfalfe, bei der diejenigen Seeleute verfidhert werden, die
gugleid) bei der See-Berufsgenoljenjdaft gegen Unfall verfidert finbd.
Die See-Kranfentafle ift im Gegenfah 3u jenen 4 anbderen Kaffenarten
feine [elbjtanbige Kbrperidaft, fondern eine Abteilung der Seefaffe, der
von der Geeberufsgenoffenjhaft fiix bdie Jnvalibenverfiderung er-
ridteten Sonderanjtalt.

AuBerhald der Reidysverfiderungsordnung, im Reidstnapp|dafts-
gefel, ijt bie Kranfenverfiderung der im Bergbau bejddftigten rbeit-
nehmer geregelt. Danad) wird fiir diefe die Inappjdaftlihe Kranfen-
verfiderung im Wuftrage der Reidsinappidaft durd) ihre BVerwal-
tungsjtellen, die Besirfsinappjdaften, ober die befonbderen Krantentafjen,
gewdhrt (§§ 9, 17, 18 bes Reidystnappdaftsgefeses).

Sowohl fiir die Kranfenwerfiderung der Seeleute als aud) im
Reidstnappidaftsgefes ift die Familienbilfe als Regelleiftung vorge-
jdrieben. ‘

An fid) unterliegen der Verfiderungspflidt aud jolde verfiderungs-
pflidtig Bejddftigten, welde als Mitglieder von Berfidherungsvereinen
auf Gegenleitigteit privatredtlidh) bereits verfidert jind. Sind aber jolde
Berfiderungsvereine als ,Erfasiaffen” gugelaffen, jo Haben ihre ver-
fiderungspflidtigen Mitglieder das Redht auf Befreiung von der Mit-
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glied|daft bei ihrer Kranfenfale. Die Uusiibung bdiefes Redts fiibrt
sumt Grldjden der Mitgliedjdaft bei der Pflidhttafle; der Befreite erfiillt
nunmebhr jeine BVerfiderungspflidht durd) die Berfiderung bei der Crfah-
faffe. An Reiftungen Jind den BVerfiderungspflidtigen mindeftens die
Regelleiftungen der Kranfenfaljen 3u gewdhren. Entlpridt eine Erlastafje
nidt mebhr ben Borausjefungen ihrer Julafjung ober erweitert fie un-
suld]figermeife den Kreis der aufnahmefahigen BVerfidherungspflidtigen,
jo wird die Julafjung von der uflidtsbhedrde wiberrufen, falls bdie
Crlagafje deren Beanjtandung unbeadhtet lakt (§§ 503ff.).

Die Kranfenfa]len werden auf Grund einer Sajung durd) Bor-
ftand und Ausjduf verwaltet. Die laufende Verwaltung der Kalfe
liegt bem Borftand ob, der die Kajfe im allgemeinen aud) nad) auen
vertritt. Uber alle nidht dem BVorjtand ugewiejenen Sadyen bejd)liept der
Ausfdhul (§§ 3201f.). BVorjtand und WAusjdhup beftehen entfpredhend der
Berteilung der Beitragslajt 3u % aus Bertretern der Wrbeitgeber und
3u % aus Beriretern der Verfiderten. Die Ausjdupmitglieder werden
von den Arbeitgebern und Berfidyerten jelbjt je aus ihrer Mitte, die Bor-
jtanbsmitglieder von den beiben Gruppen der Bertreter der Urbeitgeber
und der Berfiderten im WAusjdhul aus ihrer Gruppe nad) den Grunds
jagen der Berhdltniswabh!l auf je 5 Jahre gewdhlt. Die Borjtandsmitglieder
wdhlen aus ihrer Mitte ben Borfienden und einen oder mehrere Stell-
vertreter fiir ihn. Bei Jnnungstranfeniafjen fann die Safung ausnahms-
weife beftimmien, bal die Arbeitgeber und die BVerfiderten je die Hilfte
ber Beitrdge 3u tragen haben. Alsdann ftellt jede Gruppe aud die Hilfte
der Aus|dup- und Vorftandsmitglieder. Die Gewdbhlten find ehrenamtlid
titig. Bei ben Betriebstranfentafjen gehort der Arbeitgeber ben Organen
ohne weiteres mit % bder Stimmen an, er tragt aber aud bie dburd die
Kaffenvermaltung entfiehenden perjonliden (midht aud) die adliden)
SKoften (§§ 3271f., 362).

Die Kranfentallen find dffentlid)-redilide redtsfihige Selbjtverwals
tungstdrper. Sie haben eigene Angeltellte und einefelbjtindige Bermigernss
verwaltung. Das BVerhiltnis der Kranfentafjen 3u den Urzten wird durd)
jdriftlihe BVertrige geregelt, die im BVertragsausjdhup und im Streitfall
burd) die Sdiedsimter baw. das Reidysjdiedsamt fejtgejtellt werben. Die
Regelung der Verhiltnifle 3wifden der Kranfenfalle einerfeits und den
3abndrzten, Apothefern und Hebammen anberfeits, erfolgt dagegen im
Wege freier Bereinbarung. Die taatlide Auflidt, die das Berfiderungsamt
ausiibt, bejdrintt [id) auf die Beobaditung des Gefefes und der Safung
(§§ 4, 30, 377, 349ff.).

Mitglieder ber Kranfenfalfen find die BVerfiderungspflidtigen ohne
weiteres, bie Verfiderungsberedtigten auf Grund ihrer Beitrittserflarung
(8§ 306, 310). Bei den unjtindig Be|ddftigten beginnt die Mitglied|daft
ausnahmsweife erft mit der Cintragung in ein von der Kaffe gefiihrtes
Berzeidnis (§442 AD|. 3). Mit ber Mitgliedjdhaft entfteht regelmdhig
aud) der Anjprud) auf Kaffenleiftungen. Die Sabung fann jedod) fiir



SKranfenverfidering. 15

freiwillig beitretende Mitglieder eine Wartezeit von hddjtens 6 Wodjen
und fiir den Unjprud) auf freiwillige Mebhrleiftungen allgemein eine jolde
von hddJtens 6 Monaten einfiihren (§§ 206 bis 208). Die Crhebung von
Cintrittsgeldern ift nad der Reidsverfiderungsorbnung nidt mebhr suldlfig.

Die Mitglied|daft erlijdt, jobald der BVerliderte Mitglied einer
anderen reidsgelesliden Kranfenfalje ober der Reidsinappidaft wird
(§ 312). Sdliept jich an das Ausjdyeiden des BVerfiderten eine Jeit der
Crwerbslofigleit an, jo verbleibt ihm der An|prud) auf dbie Regelleiftungen
der Kajle, wenn der Berfiderungsiall wabhrend der Crwerbslofigteit binnen
3 Woden nad) dem Aus|deiden eintritt. BVorausjefung ijt jedod), dap
ber Berfiderte in den vergangenen 12 Monaten mindeftens. 26 Wodyen
oder unmittelbar vorher mindejtens 6 Wod)en verfidert war (§ 214).

Die Mittel fiir bie Kranfenverfiderung werden dburd) Beitrdge auf-
gebradt, weldhe die Urbeitgeber zu %, bdie Verliderungspilidtigen 3u
%3, die freiwillig Verfiderten allein tragen (§§ 380, 381). Die Beitrdge
werden in der Regel nur nad) dbem Grundlohn abgejtuft; die Saung
fonn fie aber aud) nad) Crwerbszweigen und Betriebsarten bemeljen,
foweit fiir diefe eine erheblid) erhdhte Criranfungsgefahr befteht, und
unter ber gleiden BorausfeBung fiir eingelne Betriebe eine Crhohung
bes Arbeitgeberanteils zulajfen (§§ 384, 385). Eine Wbjtufung der Bei-
trdge fiir die eingelnen Mitglieder nad) ihrem Gejundheitszuftande, Ge-
[dledt oder Alter it unzuldllig.

Die Beitrdge |ind o 3u berednen, dal |ie die uldfjigen Ausgaben
ber Kafje deden. 7Y% v. H. des Grundlohns diirfen fie nur bann iiber-
fteigen, wenn es 3ur Dedung der Regelleiftungen erforderlid) ijt, ober
wenn es bdie Wrbeitgeber und die BVerliderten im Wusjdup iiberein-
flimmend be|dliegen. Eine Crhdhung iiber 10 v. §. it nur bei Orts-
franfenfalfen und aud) bei ihnen nur auf iibereinftimmenden Be|d)luf dber
Wrbeitgeber und BVerfid)erten im Ausjdup 3uldfjig. Kommt ein Jolder Be-
[hlug nidt zujtande, |o wird die Kajle mit andberen Ortsfranfentafjen
vereinigt. Jjt bas nidht moglidh oder reiden trof der Vereinigung die
Beitrdge fiir dbie Regelleiftungen nidht aus, o Hat ber Gemeindeverband
einutreten. Reiden bei Lanbd-, Betriebs: oder Jnnungstranfenialjen
10 v. $. nidt aus, jo treten bei Landfranfentaffen ber Gemeindeverband,
bei Betriebsiranfenfafjen der Arbeitgeber und bei Jnnungstranfentajjen
bie Jnnung ein (§§ 3851f.).

Die Jahlung der Beitrdge gejdieht in der Weile, daB der Arbeit-
geber an beftimmten 3ahltagen bie gejamten Beitrdge einzahlt und den
Berliderungspflidtigen ihren Anteil bei der Lohnzahlung vom Barlohn
abziebt. Unterbliebene Abgiige diirfen nur bei dber Lohnzahlung fiir die
nddjte Lohngeit nadgeholt werden (§§ 393ff.). Jur leidteren Wber-
wadyung Haben die rbeitgeber ihre Verliderungspflidtigen bei ber Kajfe
an= und abzumelden und babei ugleid) die fiir die Crhebung der Bei-
trige erforderliden Angaben zu maden (§§ 317ff.). Unterlajjen fie es,
fo Tann ihnen, abgelehen von Strafe und Nadyzahlung, die Jahlung des
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Cin- bis Fiinffaden der riidftandigen Beitrdge auferlegt werden (§§ 530,
531). Bei Streit iiber die Beitragsleiftung ent|deiden bas BVerfiderungs-
amt und auf Bejdwerde enbdgiiltig das Oberverfiderungsamt (§ 405).

Befonders geregelt ift bie Beitragsleiftung fiir unftandig Be-
fddftigte und Hausgewerbtreibende. Bei den unjtindig Be-
[ddftigten 3ablt der Gemeindeverband vierteljahrlid) der RKaffe die ge-
famten Beitragsteile fiiv die rbeitgeber und fann |ie bann auf die Ein-
wobner des Kallenbezirfs umlegen (§§ 453ff.). Bei den Hausgewerb-
treibenden it die Auferlegung einer Jufduppilidt fiir die Auftraggeber
burd) das von der Gemeinde oder dbem fommunalen Berband erlajfene
Statut uldfjig. Aud) fann ftatutenmihig der Ortslohn als Grundlohn
feltgelet werben, wenn bdiefer durd)jdnittlid) niedriger ijt als der Orts-
lohn. Fiir Hausgewerbtreibende, deren Entgelt geringer ijt als der Halbe
Grundlohn dber niedrigiten Lohnjtufe bei ihrer Kaffe, Tonnen die Beitrdge
ent{predend ermdpigt werden (§§ 473, 475).

II. Unfallverjiderung.

Die Unfallverfiderung Iniipft an die friihere Haftpflidht der Unter-
nehmer bei Betriebsunfdallen an. Sie hat die Haftpflidht aber nidht nur
erheblich erweitert und ausgebaut, Jonbern vor allem die Entjdddigungs-
pflidht von bem eingelnen erfapflidhtigen Unternehmer auf die ge-
noffen|daftlih gebilbete Gejamtbeit aller Unternehmer, bdie Berufs-
genofjenfdaft, iibertragen. Die hierdurd) bewirfte Berteilung der Gefabr
und die Sdaffung wirtjdaftlid) leijftungsfibiger Sduldner hat 3ur Folge,
baf die Eni|dddigungsan|priide der Verlehten in allen Fdllen verwirt-
lidht werden fomnen.

Die Unfallverfidherung umfapt Perjonen, die in bejtimmien, meijt
gewerbsmihigen Betrieben ober bei gewifjen nidht gewerbsmigigen
Tatigleiten bejdydftigt Jind (§§ 537f., 915ff., 1046f.).

Wls Betriebe, die der Unfallverfiherung unterftehen, fommen
einmal gewerblide in Betradt, ferner der Betrieb der gefamten Land-
und Forjtwirtfdaft und endlid) die See|diffahrt. Die gewerbliden
Betriebe unterftehen der Unfallverfiderung aber nur dbann, wenn fie
enfweder fabritmdpig unterhalten werben oder bejtimmte vom Gejef
aufgezdblte Berridtungen zum Gegenftande Haben (3. B. Bauwefen,
Hiittenwejen, Transportgewerbe, neuerdings aud) der Betrieb der Feuer-
wehren und VBetriebe 3u Hilfeleiftungen bei Ungliidsfillen, Kranfen-
baufer und dhnl. Unftalten, Laboratorien, Sdaulpielunternehmungen
ujw., Betriebe mit Rintgeneinridtungen). Die Tdtigieiten, die als
jolde ber Unfallverfiderung unterliegen, find die nidt gewerbsmdkigen
Bauarbeiten (aljo namentlid) die Regiebauarbeiten) Jowie die Titigleiten
bei nid)t gewerbsmdfigem Halten von Fabhrzeugen und Reittieren und
Cinridytungen und Tdtigkeiten in der dffentliden und freien Wohlfahris-
pflege und im Gejundheitsdienjte fowie endlid) das Retten aus gegen-
wdrtiger LQebensgefahr ohne redtlide BVerpflidhtung unter Gefahr fiic
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Qeben, Korper oder Gefundheit. Bon den in diefen Betrieben und bei
diefen Tdtigfeiten bejddftigten Perfonen find alle Arbeiter und An-
geftellten ohne Riidfiht auf die Hohe ihres Jahresarbeitsverdienjtes jowie
die Geeleute zwangsweife verfidert, wdhrend die Unternehmer regels
méRig nur 3ur freiwilligen Berfiderung zugelaffen find. Durd) die Saung
einer Berufsgenofjenjdaft fann inbdeffen die Berfiderungspflicdht der Unter-
nehmer beftimmt werden. Ginige Perfonengruppen, hauptjadlid Be-
amte, Offiziere und andere Militdrperjonen jowie Angehdrige der Sdhus-
polizet, Mitglieder geiftlidher Genoflenjdaften und Sdweftern von Mutter-
haufern und dem Roten Kreu, denen anderweit eine gleid)e Fiirjorge ge-
wadbrleiftet ift, find verfiderungsfrei.

Die Unfallverfiderung bewedt eine Siderung gegen Betriebs-
unfdalle, . h. Unfille, die mit bem Betrieb oder der Tdtigteit in urjad-
lidem Sujammenbhange ftehen. Berbotwidriges Hanbeln |Plieht die
Annahme eines Betriebsunfalls nidht aus. Als Bejddftigung im Betriebe
gelten aud) der mit ihr gujammenbingende Weg nad) und von der Ar-
beitsftatte und die mit ihr ujammenbingende Berwahrung, Befdrberung,
Snjtandphaltung und Crneuerung des Arbeitsgerdts, aud) wenn es vom
Berfiderten geftellt wird. Die BVerfiderung erfiredt fidh aud) auf jolde
Unfdlle, die ein hauptjadlid) im Betrieb ober bei einer verfiderten
Tatigeit Be|ddaftigter bei Verridtung hauslider oder anderer Dienjte
erleidet, 3u denen er vom Unternehmer ober defjen Beauftragten heran-
ge3ogen witd, [owie auf Unfille von Seeleuten beim Retten ober Bergen
von Menjden odber Saden. Die Reidsregierung hat ferner auf Grund
des § 547 RVO. die Berliderung auf beftimmte Berufstrantheiten aus-
gedehnt. Borjalidhe, nidht aber fahrliflige Herbeifithrung des Unfalls
durd) den Berlehten |Plicht die Gewdhrung einer Entjdddigung aus.
$Hat [id) der BVerleste den Unfall bei Begehung eines Berbredyens oder
vorfigliden Bergehens zugezogen, [o fann die Entjdddigung ihm gang
ober teilweife verfagt werden; fie fann feinen im Jnland wohrnenden
Angebdrigen iibermiefen werden (§§ 544, 545a, 545b, 546, 547, 548,
550, 554, 556, 557, 922, 923, 930, 1046 ff., 1065.)

Gegenjtand bder Berfiderung ift Crjaf des Sdadens, bder
durd) Kbrperverleung ober Tdtung entjteht (§§ 555ff., 930ff., 1065ff.).

Bei Kbrperverlefungen umfapt die Cnijdhddigung Kranfen-
behandlung, Berufsfiitforge und eine Rente oder Kranfengeld, Tagegeld,
Familiengeld fiir die Dauer der Crwerbsunfdbigleit. Die BVerpflidhtung
sur Sranfenbehandlung beginnt Jofort mit dem Unfall. Die Rente be-
ginnt bei Berlehten, die auf Grund der Reidsverfidherung gegen Krant-
Beit verfidhert Jind, mit dem Wegfall des Kranfengeldes aus der Kranfen-
verfiferung, fpdteftens mit der 27. Wodye nad) bem Unfall, bei anderen
Berlehten im allgemeinen mit dem Tage nad) dem Unfall. Rente wird
nidt gewdbhrt, wenn die nad) der Unfallverfiderung 3u entjdddigende
Grwerbsunfabhigfeit nidht iber die 13. Wode hinaus andauert. Jedod
ift in dieJem Falle fiir die Dauer der Arbeitsunfdhigleit Kranfengeld aus
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der Unfallverfiderung 3u gewdbhren, wenn und |olange der BVerlehte
Kranfengeld aus der Kranfenverfiderung nid)t beanfpruden fann.

Die Kranfenbehandlung umfaht drztlide Behandlung, Wrznei und
andere Heilmittel fowie Hilfsmittel, die erforderlidh) Jind, um den Criolg
des Heilverfahrens u [idern oder die Folgen der Verlefung 3u erleidtern
(Korpererfatftiide, Kriiden, Stiigoorridtungen u. dgl.) und die Gewdh-
rung von Pilege. Pflege ift durd) Geftellung der erforberliden Hilfe und
Wartung, durd) Unjtaltpflege oder durd) Jahlung eines Pflegegeldes
von 20 bis 75 RIM. monatlid) 3u gewdhren, [olange der BVerlelte infolge
bes Unfalls Jo Hilflos ijt, bak er nidht ohne fremde Wartung und Pflege
beftehen fann. Die Auswahl bes behanbdelnden Wrztes jteht der Berufs-
genofjenjdaft 3u. Die Rente befteht in regelmdhigen, monatlid), bei
fleineren Renten jedod) nad) ndherer Bejtimmung des Reidysverfidye-
rungsamts vierteljdhrlih im voraus 3u 3ablenden Geldleijtungen. Die
Hohe ber Rente ridtet |id) nad) dem Grade der durd) den Unfall er-
littenen Beeintradtigung dber Crwerbsfabigieit und der Hdhe des von
bem Berleften im leten Jahre vor dem Unfall bezogenen Wrbeits-
verbienftes. Bei vdlligem BVerlujte der Crwerbsidbigteit erhdlt der Ber-
lete die Bollrente. Diefe betrdgt 25 feines Jahresarbeitsverdienftes.
Jit der Berlehte infolge bes Unfalls teilweije ermerbsunfihig geworben,
o erhdlt er den Teil der BVollrente, welder der Cinbufe an jeiner Er-
werbsfdbigteit entfpridht. Beim Bezug einer Rente von 50 ober mebhr
0. $. der Vollrente (b. i. bet Sdywerverleften) tritt 3u der Rente fiix
jedes Kind eine Kinderzulage von 10 v. H. der Rente bis 3um vollendeten
15. Lebensjahre des Kindes. CErhilt das Kind Sdhul- ober Berufs-
ausbilbung oder ijt es wegen eines Gebredens auperjtande, |id) Jelbjt
3u erbalten, o wird die Julage bis gum 21. Lebensjahre des Kindbes ge-
wdbrt, foweit diefe BVorausjehung erfiillt ijt und wenn der Verfiderte
das Kind iiberwiegend unterhdlt. Als Kinder gelten aufer den eheliden
aud) die fiir ehelid) erflarten, die an Kindes Statt angenommenen, die
unebeliden, ferner die Stieffinder und Eniel, jedbod) miiffen bei den un-
eheliden Kindern eines mdannliden Berliderten, bei den Stieffindern
und den Enfeln nod) bejonbere BVorausjeBungen erfillt fein. Als Jabhres-
arbeitsverdienit gilt in ber gewerbliden Unfallverfiderung regelmdgig das
300fadye des durdfdnittliden Berdienjtes fiir den vollen Wrbeitstag,
mindeftens aber das 300fad)e des Ortslohns; jedod) bleibt vorbehaltlich
abweid)ender Safungsbeftimmung der 8400 RIM. iiberjteigende Betrag
auBer Anfaf. JIn der landwirtjdaftliden Unfallverfiderung ridtet fid)
die Rente im allgemeinen nad) einem durd]dnittliden, fiir beftimmte
Jeitrdume feftgeleften Jahresarbeitsverdienit.

Als Kranfenbehandlung fann freie Kur und BVerpflegung in einer
Heilanftalt (Heilanjtaltpflege) gewdhrt werden, wdhrend der ebeno wie
wdbhrend der Unjtaltpflege die Rente wegfdllt und dem Berleften ein
Tagegeld und jeinen Ungehorigen ein Familiengeld 3u zablen ift. ud)
fann der Verlehte auf Jeinen WAntrag an Stelle der Rentenzablung in
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einem Jnwalidenhaus oder einer dhnliden Unjtalt untergebrad)t werbden.
Gine einmalige Kapitalabfindung an Gtelle fortlaufender Jahlungen fann
die Berufsgenolfen|daft nad) Ablauf von 2 Jahren nad) dem Unfall bei
folden Berletenrenten vornehmen, welde nidt mebr als /1, der Boll-
rente betragen. Bei Renten von nidht mehr als /s der Bollrente fann
dies mit Juftimmung bes Berlehten gefdehen. Rentenberedytigte, die
jidy gewdhnlid) im Yusland aufhalten, fonnen dagegen jtets durd) eine
einmalige 3ablung abgefunden werden. Wugerbem ift eine Kapital-
abfindung 3um Grwerbe von Grundbefi oder 3ur wirtjdaftliden Stdr-
fung bereits vorhandenen eigenen Grunbdbefites ugelaffen.

Sm Falle ber Totung ift als Sterbegeld der 15. Teil des Jahres-
arbeitsverdienjtes, mindeftens aber ein vom Reidsarbeitsminifter fejtzu-
jegender Betrag (3. 3. 50 RIM.) 3u 3ablen. Ferner erhalten die Witwe
und bie Kinder, der Witwer und die BVerwanbdten der aufjteigenden
Qinie eine Rente, die beiden leften Gruppen aber nur, wenn fie be-
piirftig Jind und ihr Unterhalt ,wefentlidy” (Jo bei der lesten Gruppe)
ober ,gan3 ober iiberwiegend” (jo bei der vorlesten Gruppe) von dem
Berungliidten beftritten worden ift. Der Begriff , Kinder” ift derfelbe
wie bei der Kinderzulage (]. oben). Die Rente betrdgt regelmdpig /s des
Sahresarbeitsverdienjtes des Berftorbenen, die der Witwe, [olange fie
durd) Krantheit oder andere Gebreden wenigjtens die Hdlfte ihrer Cr-
werbsfibigfeit verloren hat, */5, dod) diirfen die Renten ujammien nidt
mebr als %/; des Jabresarbeitsverdienftes betragen. Andernfalls werben
jie gefiir3t, wobei Ehegatten und Kinder den Berwanbdten der auffteigenden
Qinie porgehen. Die Rente der Witwe und des Witwers endet mit bem
Tode obder der Wieberverheiratung, die Rente der Kinder und CEniel
fteht grunbfiglid) bis zur Bollendung des 15. Lebensjabres 3u, im Falle
der Shul- ober Berufsausbilbung oder der auf einem bei Vollendung
des 15. Qebensjahres vorhandenen Gebredyen beruhenden Unjdbigteit des
Rinbes, Jid) Jelbft 3u unterhalten, aber aud fiir die Dauer diefer Boraus-
jegung, lingjtens jedbod) bis 3ur Bollendung des 21. Lebensjahres. An
Gtelle der Rentenzahlung fann den Hinterbliebenen die Wufnahme in
ein Jnvalidenhaus, Waifenhaus oder eine dhnlide Anjtalt, Hinterbliebenen,
die [ih gewdhnlid) im Yusland aufbalten, aud) eine Kapitalabfindung
unter den gleidhen Borausfegungen gewdhrt werden wie den BVerlepten.
$Hat die Witwe eines Shwerverleften feinen Anjprud) auf Witwenrente,
weil ber Tod nidht Folge eines Unfalls war, fo erbilt fie als einmalige
Witwenbeihilfe 2/s des Jahresarbeitsverdienites.

{lber diefe Regelleiftungen hinaus fann bei unverjduldeter Arbeits-
lofigfeit die Teilrente auf Jeit bis sur BVollrente erhdht werden. Aud
jind nod) weitere freiwillige Leiftungen der Berufsgenoffenjdaften u-
gunften der Berfidherten uldffig, 3. B. eine bejonbere Unterftitfung
wdbrend der Heilanftalipflege.

Goweit die Berfiderten der Kranfenverfiderung unterliegen, be-
jtehen neben den Berpflidhtungen der Unfallverfiderung zur Kranfen-
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behandlung die der Kranfenverfiderung ur Gewdhrung von Kranfen-
pflege und Kranfengeld, [oweit nidht die Genofjenjdaft Heilanjtaltpflege
ober Anftaltpflege gewdhrt. Mit der Anzeige der Ubernahme der Kranfen-
behandlung durd) bie Genolfenjdaft endet die Berpilihtung der Kranfens
fafje 3ur Gewdhrung von Kranfenpflege, mit der Anzeige der Gewdhrung
vont Rente oder Kranfengeld durd) die Genoffenfdaft ermdkigt Jidh dbas
Sranfengeld aus der Kranfenwerfiderung entjpredend. JIm Berhiltnis
swijden Kranfenfalje und Genofjen|daft gehen die Aufwendungen fiir
bas Heilverfahren u Laften des Trdgers der Unfallverfiderung, wenn
aber der Unjprud) bes BVerleten auf Kranfengeld aus der Kranfen-
verfiderung vor dem Ablauf der 8. Wodhe nad) dem Unfall wegfallt,
bis zum Wegfall des Kranfengeldes in Hohe der BVerpflidtungen ber
Kranfenfafje 3u bderen Laften. Die WAufwendungen fiir wiederfehrende
Geldleiftungen, die dem Berlehten wdhrend der erften 8 Woden nad
dem Unfall gewdhrt werden, gehen 3u Laften der Kranfenfafle, Joweit
fie nidt iiber das hinausgehen, was die Kranfenfalfe auf Grund der
Kranfenverfiderung 3u leiften Hat, im iibrigen 3u Lajten des Trdgers
ber Unfallverfiderung. Die Aufwendungen fiir wiederfehrende Gelds
leiftungen, die dem Berleften vom Beginn der 9. Wode an gewdbhrt
werden, gehen bis auf bejtimmte 3u Lajten der Kranfenfalje verbleibende
3u Laften des Trdgers der Unfallverfiderung. Der Trdger der Unfall-
verfiderung fann mit der Durdfiihrung der Kranfenbehandlung und
mit ber Gemwdhrung der wahrend der Kranfenbehandlung ihm obliegenden
Gelbleiftungen bie Kranfentaf|e beauftragen (§§ 559 g ff., 930, 1065, 1504 {f.,
1510). .
Frdger der Unfallverfiderung find regelmdhig die Berufs-
genoffenfdaften, wenn jedod) der Betrieb ober die Tdtigteit auf Redmung
des Reid)s oder eines Lanbdes ober der Deut|den Reidysbahn-Gefelljdaft
gebhen, das Reid) ober das Land oder die Reid)sbahn-Gelelljdhaft. Das
Reid) oder Land fann injoweit aber einer Berufsgenoffenid)aft beitreten.
Ferner ift bas Land Verliderungstrdager fiir die Betriebe der Feuerwehren
und 3ur Hilfeleiftung bei Ungliidsfillen, die nidht fiir feine Rednung
geben, und fiir die Unfdlle beim Lebensretten. JInfoweit fdnnen aber
cine Gemeinde von wenigjtens 250000 Cinwobhnern oder mehrere 3u
einem Berfiderungsverbande vereinigte Gemeinden um Berfidyerungs:
trager erflart werden. Lefiteres fann aud) beziiglid) ber Kranfenhdufer
und dhnlider Anjtalten, der Einridtungen und Tdtigteiten in ber Wohl-
fabhrtspflege und im Gefundheitsbienfte, ber Laboratorien, ber Sdaujpiel-
unternehmungen ujw. und der Ridntgenbetriebe gefdyehen, [oweit bie Ge-
meinde: Unternehmer ift; endlid) aud) fiix [olde Bauarbeiten und Titig-
feiten beim Halten von Reittieren und Fahrzeugen. Jjt nidt eine Berufs-
genoffen]daft Berliderungstrdager, Jo Jind bejondere Ausfithrungsbehdrden
einzufefen (§§ 6237f., 892ff., 956 ff., 1033, 1118ff., 1218).

Die Berufsgeno|fenjdaften unterftehen der Aufjidt des Reidys-
oder Landesverfiderungsamts. Sie Jegen fid) lediglid) aus Unternehmern
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sufammen, diele werden nad Berufszweigen und teilweife, vor allem
in ver landbwirt|daftlidhen Unfallverfidherung, aud nad priliden Bes
sirfen gujammengefaft. Jur Jeit beftehen 66 gewerblide Berufsgenofjens
jhaften mit Einjdlup der See-Berufsgenoffen|daft und 40 land- und forfts
wirtjdaftlide Berufsgenoffenfdaften. Der Reidsarbeitsminijter hat das
Redyt beformmen, wenn es ur Erhaltung oder Durdfithrung der Unfall-
verfiderung oder 3ur Erhaltung der Qeiftungsfdbigteit der Berfiderungs-
trager erforberlid ift, Ynberungen im Bejtand der Berufsgenofjen|daften
vorzunehnten, insbejondere Berufsgenofjenfdaften 3u vereinigen, auf-
suldfen, eingelne Gewerbszweige oder drilid) begrenste Teile aus einer
Berufsgenoffenidaft auszujdeiven ober einer Berufsgenojjenjdaft 3uzu-
teilent ober neue Berufsgenoffenjdaften 3u erridhten jowie endlid) Landes-
perfiderungsanftalten 3u Trdgern der Unfallverfiderung 3u maden.

Yebe Berufsgenoffenidaft umfaht innerhald ibres Bezirfes fraft
Gefehes alle Betriebe der ugehdrigen Gewerbszweige, wobei Nebens
betriebe regelmifig dem $Hauptbetriebe folgen. Dod) Idnnen mebhrere
gewerblie und landbwirtidaftlihe Betriebe besfelben Unternehmers,
oie im Begirfe des gleidhen Oberverfidherungsamts liegen, aud) wenn
fie nidht im Berbdlinis von Haupte und Nebenbetrieb jtehen, auf An-
trag bes Unternehmers einer eingigen Berufsgenoffenjdaft ugeteilt
werden, wenn in den Betrieben gufammen nidyt mehr als 10 Berfiderungse
pflidtige bejddftigt werden (§§ 539ff., 631 ff., 918if.).

Seber, der einen gewerbliden verfiderungspflidhtigen Betrieb ers
difnet ober beljen Betrieb naditraglid), 3. B. durd Benuhung eines
Dampfteffels, verfiderungspflidhtig wird, hat dies binnen 1 Wod)e dem
Berfiderungsamt, in deffen Begirfe der Betrieb Jeinen Gif bat, anzus
seigen; bei der Candbwirtidaft hat die Gemeinde bie Anzeigepflidht. Das
Berfiderungsamt iiberweift den Betrieb durd) Cinjendung der Anzeige
an die Genoffen|daft, der er ugehdrt. Die gewerbliden Genofjen|daften
fithren ftets, die landwirt{daftliden in der Regel ein Betriebsverzeidnis,
in das alle Mitgliever nad) Priffung ihrer Jugehdrigleit aufgenommen
werben. Geht eine Anzeige der genannten Art vom BerfiGerungsamt ein,
fo entfdeidet die Genoffenfdyaft iiber Aufnahmre oder Ablehnung. Nimmt
fie einen Betrieb auf, fo trdgt fie ihn in das Betriebsverzeidnis ein und
erteilt bem Unternehmer einen Mitgliedjdein. VIl fie den Betrieb nidht
aufnehmen, jo erteilt jie einen ablehnenden Bejdeid. Sowohl gegen bdie
Aufnahmne wie gegen die Ablehnung fteht dem Unternehmer bie Bejdwerbe
3u. Treten [pdter in einem in das Betriebsverzeidnis aufgenommenen
Betrich Anderungen ein, welde die Jugehdrigeit des Betriebs 3u ber
Genoffenfdaft aufheben, fo ift der Unternehmer im Betriebsverzeidnilje
au [Bfden. Wird infolge der Anderung die Berfidherungspilidt des Bes
triebs bet einer anberen Berufsgenoljenidaft begriindet, |o ift der Betried
diefer Berufsgenoffenfdaft 3u fiberweifen (§§ 6497f., 962ff., 1123 ff.).

Vet den Berufsgenoffenidaften [ind nur die in den Betrieben be-
[dhaftigtent Perfonen verfidert. Die bei nidtgewerbsmahigen Baus
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arbeiten be[ddftigten Perfonen find bei weiganjtalten verfidert, die
bei den Baugewerfs-Berufsgenojjenjdaften und der Tiefbau-Berufs-
genoffenjdaft gebilbet find. Fiir dbas nidhtgewerbsmdpige Halten von Fabhr-
zeugen und Reittieren hat ber Bunbdesrat eine jelbjtandige Verfiderungs-
genofjenjdaft erridtet und ihre Berfafjung nad) bem Mujter der gewerbs
liden Berufsgenojfen|daften geregelt. Diefer Genoljenjdaft find aud
bie Betriebe der Sdyaufpielunternehmungen ufw. und die Betriebe 3ur
Bewadyung von Betriebs: und Wohnftdtten 3ugewiejen worden. Eine be-
Jondere Jweiganjtalt fitr den Kleinbetrieb der Seed)iffahrt und fiir bie See-
und Kiiftenfijderei befteht bei der See-Berufsgenofjenjdaft (§§ 629, 1186).

Die Berufsgenoflenfdaften regeln widtige Teile ihrer Berfaffung
und YVerwaltung durd) eine Safung, die fie Jid) Jelbjt geben. Fiir die
Sweiganftalten wird eine bejondere Nebenjagung erriditet. Saung und
Nebenjagung unterliegen der Genehmigung des Reidsver|iderungsamts.
Die Be|dwerde wegen Verfagung der Genehmigung geht an ben Reid)s-
rat (§§ 6757f., 792ff., 971ff., 1142ff., 1194).

Drgane der Berufsgenojfenfdaft Jind befonbders BVorjtand und Ge-
noffenjdaftsverfammiung. Der Borftand wird von der Genofjenjdafts-
perjammliung gewdhlt. Cr vertritt die Genolfenjdaft geridhtlid) und aufper-
geridhtlidh) und fithrt die laufende Berwaltung. Die Genojfenjdafts-
verjammlung bejteht entwebder aus jamtliden Mitgliedern ober aus ge-
wdhlten Bertretern, in der landwirt|Gaftlihen Unfallverfiderung (tets
aus legteren. Gie hat nur bei widtigeren Angelegenheiten mitzuwirken,
3. B. bet Crridtung und Underung der Safung Jowie bei Priifung und
Abnahme der Jahresrednung. Wenn die Genoffenjdaft in drilihe BVer-
waltungsbegirfe (Seftionen) eingeteilt ift, bejtehen Seftionsvorftinde und
Geftionsverjammlungen fiir die befonderen Gejddfte der Seftionen.
Endlid) fonnen Vertrauensmdanner als drilide Genofjenfdaftsorgane ge-
wdhlt werden (§§ 5, 685ff., 975ff., 1146).

Die Verhdltnif]e ber Angeftellten werdben dburd) eine Dienjtordbnung
geregelt, bie von der Genoffenjdaftsverfammliung bejdloffen wird und
ber Genehmigung des Reidsverfidherungsamts bedbarf (§§ 690 ff., 978,1147).

Die Genofjen|daften miiffen ihr Bermigen in beftimmter, im Gejef
vorge[driebener Weife anlegen, und 3war, Jomweit miglid), wertbeftandig.
Gie bebiirfen 3u gewiffen Anlagen der Genehmigung der Auflidtsbehdrde.
Das BVermibgen mup bis 3u einem von der Reidysregierung bejtimmten
Betrage, der 250.H. des Vermdgens nidht iiberfteigen darf (ur Jeit
25 0. $.), in verbrieften Forberungen gegen das Reid) ober ein Land oder
gegen die RKreditanjtalt des Reidhs ober eines Lanbdes, jowie in Forde-
rungen, die in das Sduldbud) bes Reid)s ober eines Landes eingetragen
jind, angelegt werden (§§ 25ff., 717, 721, 984, 1157).

Die Mittel fiir die Unfallverfiherung werden aus|dlieklidhy von
ben Unternehmern aufgebradt, und 3war regelmdihig im Wege der Um-
lage nad) Ablauf des Jahres; jedod) fonnen die Berufsgenofjenjdaften
von den Unternehmern BVorfdiille auf die Beitrdge erheben, um den vor-
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ausfidtliden Bebarf der Berufsgenolfenjdhaft an Gelomitteln 3u deden
und Betriebsmittel in angemefjener Hohe bereitzujtellen. Steht der im
Jabre tatjadlid) erforberlid) gewefene Bedarf felt, Jo wird er auf die
eingelnen Mitglieder verteilt. Hierbei wird die Hohe des auf jedes Mit-
glied entfallenden Beitrags nad) der Grofe und Gefabrlidhleit [eines Be-
triebs abgeftuft. Bei den Jweiganjtalten wird dagegen der wahrjdeinlide
Bedarf nad) felten, fiir einen bejtimmten Jeitab|dnitt, Hodtens 5 Jahre,
in einem ,Pramientarif” fejtgejtellten Sdfen von den Unternehmern
im voraus eingezogen (Prdamienverfahren). Die Betrdge fiir Cnt|d)dbdi-
gungen aus Unfdllen bei Bauarbeiten mit hddjtens 6 Arbeitstagen und
unter Umftandben aus Unfdllen bei Kleinbetrieben und Tdtigleiten in der
Wobhlfahrispilege und dem Gejundheitsdienft werden auf die im Bezirke
dber Berufsgenoffen|daft belegenen Gemeinden nad) Mafgabe der Be-
vblferungsiiffer umgelegt. Der aufzubringende Bebdarf bejtimmt Jid) regel-
mdpig nad) dem Betrage der gemadten Wusgaben. Fiir die Tiefbau-
Berufsgenoffenfdaft (mit gewiffer BeJdranfung) und die Jweiganftalten
gilt jedod) bas Kapitalbedungsverfahren, nad) dbem nidt nur der wirflide
Bedarf, jondern der Kapitalwert der Renten aufjubringen ijt, die dem
Verfiderungstrdager im abgelaufenen Gejddftsiahre zur Lajt gefallen
find (8§ 7317f., 798ff., 9891f., 1162{f., 1196). Die Berufsgenofjenjdajten
Haben Riidlagen anzujammeln, die durd) Jufdldge 3u den Ent{dddigungs-
betrdgen gebilbet werden und nur mit Genehmigung des Reid)sverfidye-
rungsanmts, das dbann aud) die Art der Crgdnzung bejtimmt, angegriffen
werden diirfen (§§ 741ff., 1013, 1164).

Durd) diefe Aufbringung dber Mittel jind die Unternehmer an der
Berringerung der Betriebsgefabren und der Cntfdddigungslajt wirts
[Daftlid) beteiligt. Nad) dem Gefel exwdd|t hieraus den Berufsgenofjens
Jdaften Redht und Pflidht, Unfallverhiitungsvorjdriften su erlajfen,
ibre Ginhaltung durd) tednijde Aufjidhtsbeamte 3u iibermaden und ihre
Ubertretung mit Strafe (fiir bie Unternehnter und bie WArbeiter) 3ubedrohen.
An der Beratung und Be[dlufaljung iiber diefe Borjdriften Jowie an
ber alljahrlihen Beratung itber bdie Magnahmen 3ur Unfallvers
biitung nehmen aud) Bertreter der Berfiderten teil, und 3war mit vollem
Stimmredt und in gleider Anzahl wie die beteiligten Borftandsmitglieder.
Die Unfallverhiitungsvorfdriften bediirfen der Genehmigung des Reidys-
verfiderungsamts. Die Berufsgeno|fenfdaften haben fiir die Durd):-
filbrung der Unfallverhiitungsvorjdriften 3u jorgen und find beredtigt
und auf Berlangen des Reidsverfiderungsamts verpflidtet, 3u diefem
Swede tednijde Auflihtsbeamte anzuftellen (§§ 8487f., 10301f., 11997f.).

Die Entiddabigungen zahlt die Pojt vorjdupweife auf An-
weijung der Genofjen|daftsvoritinbe. Die Jahlungen werden nady Ad-
lauf jedes Gejddftsiahrs den Genoffenjdaftsvorftanden nadgemiefen
und von ihnen eingeogen. Dod) Idnnen die oberften Pojtbehorden —
und das tun fie tatfddhlid) — von jeder Genoffen|daft bis zur Hohe der
vorausfidtlid) zu zahlenden Betrdge einen Bor|dul einfordern, ben das
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Reidsverfiderungsamt fiir jeden Monat feftftellt (§§ 726 ff., 777{f., 988,
1028, 1159ff., 1185,

Die privatredtlide Haftpflidht fdallt gegeniiber der dHffentlid)-
redtliden Unfallverfiderung fiir die Betriebsunternehmer und ihre Bers
treter und Aufleher grundjaglid) fort; dbod) bleiben bdiele, falls ihnen durd)
teafgeridhtlidhes Urteil die vorfallide oder die fahrldfjige Herbeifilhrung
des Unfalls nadgewiefen wird, den entjddbigungspflidhtigen Kranfens
faffen und Berufsgenoffenjdaften (lefteren aud) ohne [trafgeridilides
Urteil) und bei vor|dlider Herbeifiihrung fiir ben die Unfallentjdddigung
etwa iiberfteigenden Mehrbetrag aud) den Berlehten oder Hinterblicbenen
erfapflidhtig. € muf aber eine Fabrldfligleit mit uperaditlajjung
derjenigen Uufmerfjamieit vorliegen, zu welder jie vermdge ihres Amtes,
Berufs oder Gewerbes bejonders verpflidhtet waren. Dritte Perjonenhaften
obhne jedbe Be|driantung, dod) geht der Crjaganiprud) des Verlehten auf
die Berufsgenofjenfdaft im Umfang ihrer durd die Unfallverfiderung
begriinbeten Cnit{ddadbigungspflidt iiber (§§ 898ff., 1042, 1219, 1542).

III. Invaliden: und Hinterblicbenenverfiderung.

Die Verfiderungspflidht erfiredt jih im welentliden auf bdie
gleidien Perfonenireile wie in ber Kranfenverfiderung. Sie weilt febod
einige Ber[diedenheiten auf. Allgemeine BVorausjefung ijt Be|ddftigung
gegen Cntgelt. Frither war weiter Borausjeung, dah der Bejddftigte
bas 16. Lebensjabhr vollendet hatte. Dies ift jeht nidht mehr erforberlidh.
Teilweife wurde friither vom Gefef aud) dbie Ausiibung der Tdtigleit im
Hauptberuf verlangt. Aud) dies ijt jet gegenjtandslos geworden, da es
Jid) dabei um Berufsgruppen (Werfmeifter ujw.) hanbdelte, die jest aus-
{dlieBlid) der Wngejtelltenverfiderung ugemwiefen find. Berfiderungs-
pflidtig jind hiernad) 1. Arbeiter, Gefellen, Hausgebhilfen, 2. Hausgewerb-
treibende (jeht |dledhthin, frither nur in begrenztem Umfang durd) be-
jondbere BVerordnungen), 3. die Be[ahung von deutjden Seefahrzeugen
und von Fabhrzeugen der Binnenjdiffahrt, mit Ausnahme der Sdiffs=
fiihrer, Offiziere bes Ded=- und Ma|dinendienjtes, Verwalter und BVer-
waltungsafjiftenten |owie der in einer dhnlid) gehobenen oder hheren
Stellung befindliden Ungefjtellten, oweit [ie nicht nad) dbem Angejtelltenvers
Jiherungsgejee verfiderungspilidhtig oder verfiderungsirei jind, 4. Ges
bilfen und Lebrlinge, joweit [ie nidht nad) bem Angejtelltenverfiderungs-
gefefe verfiderungspflidtig ober verfiderungsirei Jind. Gleidgeltellt Jind
Golbaten, wenn jie bei ihrer vorgefessten Dienjtjtelle die Berliderung be-
antragen. Dies galt aud) fiir Ungehbrige der SHubpolizei im Sinne des
Reidsgel. v. 17. Juli 1922. Diefes Ge|. fiber die friihere Sdufpolizei
ijt jedod) aufgehoben dburd) Reidsge]. vom 10. Juli 1926. AuBerdem
fann dber Reid)sarbeitsminifter mit Juffimmung des Reidsrats die Ver-
liherungspflidt auf Gewerbireibende und andere Betriebsunternehmer,
die in ihren Betrieben regelmdpig Ieinen ober hodjtens 1 BVerfiderungs-
pflidtigen be|ddftigen, erfireden (§§ 12261f.).
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Ber[iderungsfrei ift, wer nur voriibergehend, das heibt, nad) einer
im Berordnungsweg ergangenen Begriffsbeftimmung, nur in geringem
Umfang, insbejonbere gelegentlid) ober nebenber bejddftigt ift. Ber-
jiderungsfrei ift ferner, wer als Enigelt nur freien Unterhalt erhdlt, oder
wer invalide ift, ober wer eine IJnvaliden-, Witwen- ober Witwerrente dber
reidsgefesliden Jnvalibenverfiderung oder eine Witwerrente des Ane
geftelltenverfiderungsgefees begieht. Berfidherungsfrei find weiter bie
beim Reid), den Lindern, Gemeinden und gewijfen jonftigen dffentliden
Berbanden bejddftigten Beamtien und anderen Perfonen, denen anbders
weit eine gleidwertige Jnvalidens und Hinterbliebenenfiirjorge gefidert
ift ober deren Be|ddftigung den Ubergang 3u einer derartig gefiderten
Gtellung bildet. Ob eine |old)e Anwartjdaft als gewdbhrleijtet angufehen
ijt, entjdeidben ausjdlieplich bie Berwaltungsbehdrden (friiher die BVers
jiderungsbehdrden). Das Hiniiberwedfeln von Perfonen aus dem
Reid)s- ujw. Dienft in private Betriebe hatte dabei nad) altem Redt feine
bejonbere Beriidfidtigung erfahren und 3u Hadrten gefiihrt. Deshalb ijt
hier eine JNeuregelung getroffen. Sdeiden ndamlid) Perjonen, die nad
Borftehendem wegen Gewdhrleiftung von UnwartjGaften verfiderungs-
frei Jind, aus der verfiderungsfreien Bejddftigung aus, ohne daf Rybe-
geld oder Hinterbliebenenrente oder eine gleidywertige Leiftung auf Grund
bes Be|d)dftigungsverhilinifles gewdbrt wird, o find Beitragsmarfen
nadzuvermwenden, joweit nidt Crlagzeiten vorliegen. Der Reidsrat fann
aud) Yusldnder, denen der Aufenthalt in Deutfdland nur fiir eine be-
fimmte Dauer geftattet ift, fiir verfidherungsirei erflaren (§§ 1232f.).

Auf Antrag werdben durd) das Berfiderungsamt von der BVerlide-
rungspflidht befreit PRerjonen, die vom Staate ober von anbderen dffent-
lien Berbinden eine der Jnvalidenverfiderung glejdwertige Ber-
Jorgung bereits beziehen und dbaneben Anwartjdaft auf Hinterbliebenen-
fiitjorge bejiten, aud (neul) Begieher von Ruhegeld aus der Angejtellien-
verfiderung oder von Inappjdaftliden Penfionen, ferner Perfonen mit
Hodjdulbilbung, die ur Ausbilbung fiir fhren Hinftigen Beruf ober in
einer Gtellung be|ddftigt werden, die den Ibergang 3u einer ihrer Aus-
bilbung entjpredenden verfiderungsfreien Bejd)dftigung bildet, |dlieks
lid), |olange nod) nidht 100 Beitragsmarfen vermendet jind, Perjonen,
bie im Laufe eines Kalenderjahrs nur in beftimmien Jahreszeiten nidyt
linger als 12 Wodjen obder iiberhaupt Hodtens an 50 Tagen Lohn-
arbeit verridhten, im iibrigen aber ihren Unterhalt felbftindig erwerben
oder ohne Enigelt tdtig Jind (§§ 12377f.). Die letgenannten Perjonen
erhalten im Falle der Befreiung von der BVerwaltungsbehdrde eine Ber-
fiderungsfreifarte fiir bie Dauer eines Kalenderjabhres.

Durd) das JInfraftireten der Ungeftelltenverfiherung wurde ur-
[priinglid) die Invaliden- und Hinterbliebenenverfiderung nidt beriibrt.
3aplreide Perjonen, die [owohl die Reidsverfiderungsordnung in alter
Fafjung als bas Berfiderungsgefes fiir Angejtellte fiir verfidherungs-
pflidtig erflarte (Angeftellte in gehobener Stellung wie Betriebsbeamte
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und Werimeifter, Handlungsgehilfen, Biihnen- und Ordjeftermitglieder,
LRehrer und Crzieher ujw.) unterlagen alfo einer Doppelverfiderung.
Ciner 3u hohen Beitragsbelajtung war aber durd) niedrigere Bemefjung
der Beitrdge zur Angeftelltenverfiderung in den Gehaltstlafjen bis 3u
2000 ME. vorgebeugt. Da bdie Belaftung aus der doppelten Pflidhtver-
fiderung aber bei [pdteren Erhohungen bder Beitrige 3u hod) geworden
wire, wurden die Perfonentreife, die in der Jnvalibenverfiderung ver-
fiherungspflidhtig find, durd) Gefe v, 10. 11. 1922 volljtindig von den-
jenigen, bie ber QIngeiteIItenneritd)erungspﬂtc{)t unterliegen, gefdieden.
Die doppelte Pflidhtverfidyerung fiir bie gleidye Tdtigteit ift bamit bejeitigt,
aber nidt die Moglidteit, Jidh in dem anderen %erhd)erungsametge frei-
willig weiterzuverfiern. Jm Jujammenhang mit der Befeitigung der
Doppelverfiderung it bas Redt der QBanbernerﬁd)erung in ber JInvaliden-
und Hinterbliebenenverfiherung und in der Angeftelltenverfiderung ge-
regelt. Unter Wanderverfiderten Jind dabei jolde Perfonen 3u verftehen,
fiir die in beiden Yi"efﬁdﬁerungsgmetgen Beitrdge geleiftet |ind, einerlei ob
su gleidyer 3eit oder nadyeinander, einerlei aud) ob als Pflidhts ober frei-
willige Beitrdge. Fiir fie iJt in gewiflfem Umfang jur Bermeidung von
Harten eine gegenfeitige Anrednung der Beitragsieiten auf die An-
wartfdaft und in der JInwalidenverfiherung aud auf die Warteseit
jowie endlid) eine JuJammenfefung der beiderfeitigen Beitrdge 3u
einer einbeitliden Rente vorgefehen. Ndheres ift bei der Anwart|daft,
Wartezeit und den Renten ausgefiihrt.

Jum freiwilligen Cintritt in die Berfiderung (Selbjt-
verfiderung) find bis zum vollendeten 40. Lebensjahre beredtigt
1. Gewerbetreibende und andere Betriebsunternehmer, die in ihren
Betrieben regelmdfig Teine ober hodftens 2 Berfiderungspflidhtige
bejddftigen, 2. Perfonen, die verfliderungsfrei find, weil jie nur in ge-
ringem Umfang ober nur gegen freien Unterhalt bejddftigt find (§ 1243).

Wenn die BVorausfehungen fiix die Berfidherungspflidt odber fiir
die Gelbjtverfiderung entfallen, fann bder BVerfiderte die BVerfiderung
freiwillig fortfefen oder, wenn ingwijden die Anwartjdaft erlojden ift,
erneuern (§ 1243 ADJ. 2, § 1244).

Die Jnovaliden- und Hinterbliebenenverfiderung gewdhrt den BVer-
jiderten bei Invaliditdt und nad) Vollendung des 65. Lebenss
jabrs laufende Renten und jorgt im Falle ihres Tobes fiir bie
Hinterbliebenen. Da es fid) um langfriftige Geldleiftungen hanbdelt, ift
eine regelmipige Beitragsleiftung fiir die Verfidherungsanftalten und
die Gefamtheit ber BVerfiderten felbft unentbehrlid). Die Leiftungen der
Jnoaliden= und Hinterbliebenenverfiderung fefen daher im Gegenjage
gur Kranfen- und Unfallverfidherung ein beftimmtes Mindeftmal von
Beitragen (Wartezeit) voraus. Die Beitrdge find einbeitlid), jo daf die
Berfiderten durd) ein und diefelbe Beitragsleiftung fiir fid) den Anfprud
auf Jnoalidenrente und ugleid) fiix ihre Hinterblicheren den Anjprud
auf Hinterbliebenenfitrjorge ermwerben.
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Die Wartezeit fiir die Jnwalidenrente und Hinterbliebenenfiir-
jorge ift Jo gering, dbap Jie jhon in etwa 4 Jahren, aljo regelmdfpig bereits
mit bem vollendeten 20. Lebensjahre, uriidgelegt jein fann. Gie betrdgt
nur 200 Beitragswoden, allerdbings unter dber Vorausfeung, dag min-
deftens 100 auf Grund der BVerfiderungspflidt guriidgelegt find; anbern-
falls erhoht fie fid) auf 500 Beitragswoden (§ 1278). Dagegen ift be-
Jeitigt die friihere Cinjdranfung, dap freiwillige Beitrdge iiberhaupt
nidt angerednet werden fonnten, wenn nidt mindejtens 100 Beitrige
auf Grund der BVerfiderungspiliht, Selbjtverfiderung ober aus beiden
gemijdht geleijtet waren. Fiir die Ubergangsieit jind gewiffe Crleidyte-
rungen vorgefehen.

Cine bejondere lingere Wartezeit beftand friiher fiir die Wltersrente.
Jeht wird im Falle des Alters die JInvalibenrente gegeben, die infoweit
nidht anbders als die Jnvalidenrente wegen Jnvaliditdt behanbdelt wird.

Bolle Kalenderwodjen, in denen der BVerfiderte durd) Krantheit
an der FortleBung feiner Berufstdatigleit verhindert war, werben aud
ohne Beitragsleiftung als Beitragswodyen auf die Wartezeit angerednet,
wenn er vorher berufsmdBig nidht nur voriibergehend verfiderungs-
pflidtig be[ddftigt gewefen ijt. Dauert die Kranfheit ununterbroden
iiber 1 Jahr, |o wird die weitere Dauer nidht angerednet. Die Ge-
nefungs3zeit wird der Krantheit gleidgeadtet. Dasfelbe gilt fiir die
Dauer von 12 Woden bei einer Wrbeitsunfdhigleit, die durd) eine
Sdhwangerjdaft oder ein regelmdpig verlaufenes Wodyenbett veranlaht
it (§ 1279). Der Reid)sarbeitsminijter fann weitere Fdlle beftimmen,
in benen eine Anred)nung von Beitragswoden auf die Wartezeit ftatt-
findet, ohne dah Beitrdge entridytet 3u werben braudyen (§ 1279a). Dies
ift geJdehen durd) die BVerordnung vom 7. Februar 1925. Sie fieht bei
Nusweijung oder BVerdringung aus den befehten und den CEinbruds-
gebieten bes Wejtens eine Anrednung vor.

Fiir Wanderverfiderte (Begriff |. S. 26) befteht folgende Bejonber:
heit. Wenn beim Cintritt des Verfiderungsfalles der Invalidenverfidye-
rung dbie Wartezeit in der Ungeftelltenverfiherung nod) nidht erfiillt ift
und jonad 3u der Rente aus der Jnwalidenverfiderung ber Steigerungs-
betrag aus der Ungejtelltenverfiderung bhingutritt, jo [tehen fiir bie
Wartezeit der JInvalibenverfiderung (midht aud) umgelehrt) die in bder
Angejtelltenverfiderung entridteten Beitrdge, nidht aud) deren Crjak-
3eiten, den freiwilligen Beitrdgen 3ur JInvalidenverfiderung gleid); fie
miiffen jedod Jold)e vollen Kalenderwodyen umfajjen, die nidht {Hon
ohnedies als Beitragswoden auf die Wartezeit dber JInvalidenverfidye-
rung angerednet werden (§ 1279b).

Die einmal entridteten Beitrdge bleiben nuc dann anredenbar,
wenn die Beitragsleiftung in einem Mindejtumfange fortgefeht wird.
Das Gele bezeidnet dies als Erhaltung der Anwartidaft. Werben
nidt jeweils binnen 2 Jahren nad) Ausjtellung einer Quittungsiarte
(vgl. S. 33) wenigjtens 20, bei der Selbjtverfiderung im allgemeinen
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40 Wodyenbeitrdge entridytet, jo erlijdht die Anwartidaft aus der bis-
herigen Beitragsleiftung (§§ 1280—1282). Als Wod)enbeitrige 3dhlen
bier aud) gewiffe Criabzeiten, ndmlid Militdrdienjts und Kraniheits-
zeiten im Ginne der §§ 1279, 1279a, Jeiten ohne verfiderungspilidhtige
Be|ddftigung, wahrend deren der Rentenanwdrter ober der BVerftorbene
Jnoaliden= oder Ultersrente aus einer Kaffe odber Sonderanjtalt im
Ginne ber §§ 1321, 1360, 1375 oder eine Jnoalidenpenjion nad) dem
Reidystnappdaftsgeles ober eine unfaIIrente von mindejtens /s ber
Bollrente bezog, ferner die in der freiwilligen Kriegstranfenpflege bei
der deutfden Wehrmad)t ober bei einer bem Deutjden Reid)e verbiindeten
oder befreunbdeten Mad)t Furiidgelegten Dienjtzeiten, weiter Jeiten,
wdhrend deren ein Rubegeld der Angeftelltenverfidherung bezogen wird,
obie daB eine invalidenverfiderungspilidhtige Bejdydftigung ausgeiibt
wird, endlid) bei Wanderverfiderten Jeiten, in denen Beitrdge jur An-
geftelltenverfiderung entridytet find, [oweit diefelben Jeiten nidht [don
burd) Beitragswoden der JInvalibenverfiderung gededt Jind.

Der Anwart|daftsverluft ift jedod nidht endgiiltig. Die Anwart-
Idhaft lebt wieber auf, wenn ber BVerfiderte eine neue Wartezeit von
200 Beitragswoden 3uriidlegt. Crfolgt allerdings bder Wiebereintritt
in die Berfiderung erjt nad) bem 40. ober gar nad) dem 60. Lebens-
jabre, jo it das Wiederaufleben der Anwartjdaft erjdwert. (§ 1283).
Shlieglid) gilt die Anwart|daft nidt als erlojden, wenn die wijden dem
erjtmaligen Cintritt in die BVerfiderung und dem BVerfiderungsfalle lies
gende Jeit 3u mindeftens drei BVierteln dburd) ordbnungsmdgig verwendete
Beitragsmarfen belegt ijt; babei jtehen bei Wanderverfiderten den Bei-
tragsmarfen jolde vollen Kalenderwoden gleid), die durd) entridytete
Beitrdge 3ur Angeftelltenverfiderung gededt jind (§ 1280 AH|. 2).

Die Invalibenrente wird entweder wegen JInvaliditdt odber wegen
Wlters gewdbrt.

Die Jnoalibenrente wegen JInvaliditdt bildet eine Ent{dddigung fiir
bie verlorene Crwerbsfibhigieit. Sie wird daber ohne Riidjidht auf das
Lebensalter jedem Berfiderten gewdhrt, der infolge von Krantheit ober
anberen Gebreden invalide, d. h. nid)t mebhr imftande ijt, burd eine Tdtig-
feit, die Jeinen Krdften und Fahigleiten entipridht und ihm unter billiger
Beriidlidtigung Jeiner Ausbilbung und |eines bisherigen Berufs uge-
gemutet werben fann, Y/; dejfen 3u erwerben, was gejunbde Perfonen |einer
Wrt mit dhnlider Ausbildoung in derfelben Gegend durd) rbeit zu ver-
dienen pflegen. J|t die Jnvaliditdt dauernd, Jo beginnt die JInvaliden-
rente |ofort. JJt aber in ablehbarer Jeit Wiederherftellung der Erwerbss
fdbigteit 3u erwarten, |o beginnt die Rente er|t, wenn die Jnvaliditit uns
unterbrodyen 26 Wod)en gedauert hat, ober der Anjprud) auf Kranfengeld
vorher weggefallen it (§§ 1255, 1256). Bis dabin ift ber Verfiderte auf
bie Fiirjorge Jeiner Kranfenfalle angewiejen. Befjert jidh) der Jujtand des
Rentenempfdangers, jo dah er nidht mehr invalide ift, jo wird ihm die Rente
wieder entzogen (§ 1304).
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Snoalibenrente erhdlt aud), ohne Riidlidht auf JInvalidbitdt, jeder
Yerliderte, der dbas 65. Lebensjahr vollendet hat. Sie bildet einen Jus-
jdup 3um Arbeitsverdien|t alter Leute, die nod) nidt invalide find. Wird
per Rentenempfinger |pdter invalide, o erhilt er nidht etwa eine Ers
pohung. Frither wurde wifden der hdheren Jnvalibenrente und bder
niedrigeren Witersrente unterjdieben. Leftere wurde bei BVollendung
bes 65. Lebensjahres gewdhrt. Sie ijt jeht beeitigt; Jtatt defjen wird die
Jnoalidenrente jowobl fiir den Fall der JInvaliditdat, als audy bei Boll-
endung des 65. Lebensjahres gewdbrt.

Die Hinterbliebenenfiiriorge Jeht voraus, dah der BVer|iorbene
3ur Jeit Jeines Tobes die Wartezeit fiiv die Jnvalidenrente erfiillt Hat
und die Anwart|Gaft darauf nidht erlojden ift. Bezugsbereditigt find die
Witwe, der Witwer und die Wailen vexrfiderter Perfonen (§§ 1252, 1258 f).

Die Witwe erhdlt eine Rente, wenn fie das WAlter von 65 Jahren
vollendet hat ober dauernd obder ununterbroden linger als 26 Wodjen
invalide ift. Crwerbsfdhige Witwen find nad) Anjidt des Gejepgebers in
gleiem Umfang wie ledige Frauen befdabigt, ihren Lebensunterhalt felbit
3u erwerben. Beligen fie Kinder, |o erhalten jie in den Waijenrenten
cinen Beitrag 3u ben Koften des Haushalts. Bei Wieberverheiratung
fdllt die Witwenrente weg, und 3war mit dem Ablauf des Monats, in
bem die Wiederheirat jtattfindet (§§ 1258, 1298). €s wird aber eine Ab-
findbung in Hohe bes Jahresbetrags der Witwenrente gewdbhrt.

Srither wurde ein Witwengeld gewdhrt, wenn aud) die Witwe
beim Tobe des Chemannes die Wartezeit filr die Jnwalibenrente erfiillt
und die Unwart|daft aufredterhalten Hatte. Cs ijt wiedexr bejeitigt.

Dem Witwer einer Verfiderten wird eine Fiirjorge regelmdpig
nidt zuteil. Cr erhdlt nur ausnahmsweije eine Witwerrente, wenn ex
erwerbsunfibig und bebiirftig ift und die BVerftorbene den Lebensunter-
halt der Familie gan3z ober iibermiegend aus ihrem Wrbeitsverdienjte
bejtritten hatte (§ 1261).

Beim Tode des verfiderten BVaters erhalten Jeine Kinder Waifen-
renten, und 3war bis 3um vollendeten 15. Lebensjahr, bei Sdul- oder
Berufsausbilbung lingftens bis zum 21. Lebensjahr und bei Gebreden
des Kindes aud) nod) dariiber hinaus. Als Kinder gelten die eheliden
Kinber, die fiir ehelid) ethatten, bie an Rmbes Statt angenommtenen,
die uneheliden Kinber eines m&nnthT)en Betitd)erten, wenn feine Bater-
f&)aft feftgeftellt ift, bie uneI)eIth)en Rinder einer Berff erten, die Gtief
Wunb b },@ﬁfel‘f“gtere beiben, wenn fie vor Cintritf des BVerfidye-
rungsfalls von dem Berfiderten iibermiegend unterhalten worden find.
Treffen die Borausjeungen fiir mehrere Waifenrenten ujammen, jo wird
Jie nur einmal, und zwar 3um hoheren Betrag gewdbrt (§§ 1259 ff.). Hatte
aud) die Witwe auf Grund eigener Beitragsleiftung einen Anjprud) auf
Jnvalidenrente erworben, o befamen friiher die Waifen auger der Waifen-
rente an ihrem 15. Geburtstage nod) eine einmalige Geldjumme, die
jogenannte Wailenausjteuer. Sie it wieder befeitigt worden.
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Alle bdiefe Leiltungen fehen [id) aus 2 Bejtandteilen ujammen,
einem feften Reidszulduf und einem Anteil der Verfiderungsanjtalten
(§ 1284). Der Reidyszuldup betrdgt fiir jede JInvaliven-, Witwen-
und Witwerrente jahrlid) 72 RM., fiir jede Waifenrente jihrlid 36 RM.
(§ 1285). Bei den ins Ausland gezahlten Renten bleibt der Reidszuldufp
aufer Anjal, Joweit nidht der Reidsarbeitsminijter mit Jujtimmung des
Reidsrats Ausnahmen hiervon uldpt (§ 1316). Nad) der Hihe dbes wid-
dentliden Arbeitsverdienjtes — nad) fritherem Redyte bes Jahresarbeits-
verdienjtes — [ind fiir die Verfidherten 7 Lobhnilaffen gebilbet: Klafje I
bis 3u 6 Reidsmarf, Klaffe II von mehr als 6 bis 3u 12 Reid)smart,
SKlaffe III pon mehr als 12 bis 3u 18 Reidsmart, Klajje IV von mebhr
als 18 bis 3u 24 Reidsmark, Klajje V von mehr als 24 bis 3u 30 Reid)s-
marf, Klajje VI von mehr als 30 bis 3u 36 Reidsmart, Klajje VII von
mebhr als 36 Reidsmarf. Der Reidysarbeitsminifter beftimmt hierzu das
Nibhere, befonders dariiber, was als widentlider Arbeitsverdienit gilt
(§ 1245). Gr fann aud) fiiv eingelne BVerufszweige die Jugebhdrigleit 3u
den Lohnilafjen beftimmen und Lohnflajjen an die beftehenden anfiigen.

Der Anteil der Verliderungsanftalten an der Jnvalibenrente be-
jteht aus dem Grundbetrag und dem Steigerungsbetrag (§ 1287). Der
Grunbbetrag betrdgt fiir alle Lohntlajjen jdhrlid) 168 Reidhsmarf. Der
Gteigerungsbetrag belduft fid auf 20 v. H. der fiir die Jeit feit dem
1. Januar 1924 giiltig entridhteten Beitrdge. Fiir Beitrdge fiir die Jeit
vor dem 1. Januar 1924 werden Steigerungsbetrdge gewdbhrt, und 3war
fiir jede Beitragsmarke in Lohnilaffe I 4 RPfge, in Lohnflajle IT 8 RPige,
in ohnilalfe III 14 RPfge, in Lohnilajje IV 20 RPfge, in Lobhntlalje V
30 RPfge. Bei Wanbderverfiderten tritt 3u dem Steigerungsbetrag der
Jnoalibenverfiderung nod) Dbderjenige der Angeftelltenverficherung
(§§ 1289—12904a).

Hat der Empfanger der JInvalidenrente Kinbder, |o erhdht Jidh die
Jnvalidenrente um einen Kinderzujdul von jahrlidh 120 Reidsmark
fiit jedes Kind bis 3um vollendeten 15. Lebensiahre, bei Sdul- odber Be-
rufsausbildung bis Jpdtejtens gum 21. Lebensjahre und dariiber hinaus
nod) bei Gebredjen des Kindes. Wls Kinder gelten aud) hier die eheliden
Rinbder, die fiir ebelid) erfldrten, die an Kindes Statt angenommenen,
jowie die uneheliden Kinber eines mannliden BVerfiderten, wenn feine
Bater|daft feftgejtellt ijt, die unehelidhen Kinder einer Verjiderten, die
Ctieffinder und die Enfel, und 3war leftere beide, wenn fie vor Eintritt
des Berfiderungsfalls von pem Berliderten iibermwiegend unterhalten
worden |ind (§ 1291).

Der Anteil der Berfiderungsanjtalten an den Hinterbliebenenbeziigen
berednet Jid) nad) bem Grundbetrag und den Steigerungsjigen der Jn-
valibenrente, dieder Crnahrerzur Jeitfeines Todbesbezogoderbei Jnvaliditit
bezogen hitte, unter Ausjhlul des Kinderzuduljes. Bon diefen Betrdgen
wird jedod) nur ein Brudteil angerednet, ndmlid) bei der Witwen- und
Witwerrente ¢/, bei Waifenrenten fiir jede Waife 5/, (§ 1292).
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Hiernad) Jind die Leiftungen der JInvaliden- und Hinterbliebenens
verfiderung 3war geringer als die der Unfallverfidherung. Diefe Be-
Jdranfung ijt aber begriindet. Denn ein pldglid) eintretender Unfall
bilbet ein nidht vorherulehendes Ungliid, fiir das aus eigener Kraft nidt
geniigend vorgejorgt werden fann. Dagegen entfpridht das allmdhlide
Sdwinden der Wrbeitsiraft durd) Krantheit und Alter dem natiirlihen
Laufe der Dinge und mup von vornherein von jedem in Rednung ge-
3ogen werden. Die von der Reid)sverfiherungsordnung eingefithrte
Sulagverfiderung ijt wieder be|eitigt worben.

Die Renten werden in Teilbetrdgen monatlid), auf volle 5 Reidys-
pfennig aufgerundet, im voraus durd) die Poftanjtalten mit den im Polt-
verfehr iibliden Jahlungsmitteln ausbezablt (§ 1297).

Unter beftimmten Borausfefungen ruht die Rente, d. . der An|prud)
auf Auszahlung der eingelnen Renten-Teilleiftung fdllt weg. Dies trifit
bauptjadlidh 3u, jolange der Beredtigte eine Freibeitsjirafe non mehr
als 1 Monat verbiiht ober ein beredytigter JInldnbder |id) im Wuslande
aufpdlt und jduldhaft der Berfiderungsanjtalt Jeinen WAufenthaltsort
nidt mitteilt, odber jolange ein beredytigter Uuslinder fid) freiwillig ge-
wibnlid) im Ausland aufhdlt. JIm lesteren Falle fann die Verliderungs-
anjtalt dben Auslindber mit dbem Kapitalwert Jeiner Beziige abfinben.
Treffen, auBer dem Fall der Wanbderverfiderung und dem Jujammen-
treffen von Wailenrenten, die Vorausjefungen fiir mehrere Renten
aus der Jnvalidenverfiderung oder aus der Jnvaliden- und bder An-
geftelltenverfiderung zujammen, |o erhdlt der Beredytigte die Hhod|te
Rente und von den anderen Renten ohne Kinberzujduf die Hiljte als
Sufagrente (§§ 1312§f.). Ferner jieht bas Gefe u. U. ein Ruhen von Renten
der Jnoalidenverfiderung vor, wenn gleidzeitig Renten aus der reids-
gefeglidhen Unfallverfiherung gewdbhrt werdben (§§ 1311—1311d).

Die Durdfiithrung der JInvaliben- und Hinterverbliebenenjiderung
it Selbjtverwaltungstvrpern mit der Bezeidnung ,,BVer|iderungs-
anjtalten” iibertragen, die in Anlehnung an die Staats- oder Gemeinde-
verwaltung fiir drtlide Bezirfe ervidytet Jind (§ 1326). Jurzeit beftehen
29 Berjiderungsanftalten. Die Yerfiderungsanjtalten werdben durd
einten Borjtand und einen Aus|duf auf Grund einer Safung verwaltet,
bie der Ausjdup 3u be|dliegen und die Auflidtsbehdrde 3u genehmigen
Hat (§§ 1338ff.). Der Vor|tand vertritt die WAn|talt und fithrt die lau-
fende WBerwaltung. Cr hat die Cigen|daft einer dffentlihen Behdrde
und Dbefteht teils aus beamteten Mitglicdern, teils aus ehrenamtlid)
tatigen Bertretern ber Wrbeitgeber und BerfiGerten. Die Vertreter
werden in je gleider Anzahl vom Wus{duf gewdhlt. Sie diirfen nidht
gleid)zeitig dem Ausjdhup angehdren. Bei der Bejdlufafjung miifjen
bie nidt beamteten Vorjtandsmitglieder in der Mehrzahl jein (§§ 1342{f.)
Der Ausfdup befteht je zur Halfte aus BVertretern der WArbeitgeber und
Berliderten, die nad) den Grundjigen der BVerhdltniswahl gewdhlt
werden (§§ 1351, 1351c, 1352). Die Wabhl der BVerfidertenmitglieder
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ves Aus|dulles erfolgt durd) diejenigen Peronen, die fiir die Wah! der
Berlidertenvertreter bet den gum Bezirf der Verfiderungsanjtalt ge-
horigen Berfiderungsimtern nad) §§ 42, 44 wabhlberedtigt Jind (§ 1351a).
Die Urbeitgebermitglieder des Ausjdulles aus dem Gewerbe werden
vont Den Borjtanden ber 3u bejtimmenden BVertrauensberufsgenoljens
jdhaft ober Bertrauensausfiilhrungsbehdrde, die Wrbeitgebermitglieder
aus der Landwirt{daft von den BVorjtinden der ujtindigen landwirt-
daftlihen Berufsgenojfenjdaften gewdhit (§ 1351b). Dem us|dup
find widtige Be[dliille, vor allem bdie Wufltellung des BVoranjdlags,
bie Abnahme der Jahresredynung und die Crridtung und Anbderung der
SaBung vorbehalten (§§ 1353ff.). Die Auflidht iiber die Berfiderungss
anftalten fiihrt das Reidsverfiderungsamt. Jjt fiir ein Land ein Lanbesver-
jiherungsamt erridytet, jo fithrt diefes die ufjidht iiber die BVexfiderungs-
anftalten, bdie nidt iiber dbas Staatsgebiet hinausreiden (§§ 1381, 1382).

AUn Stelle der Berfiderungsanftalten dnnen ausnahmsweife andere
Anftalten, die ihren Mitgliedern und beren Hinterbliebenen mindejtens eine
gleidhwertige Fiirjorge gewdbhren, durd) ben Reidsarbeitsminifter (friiher
dburd) den Reidsrat) als Berfidyerungstrdger ugelafjen werden (§§1360ff.).
Jurzeit beftehen 4 derartige Sonberanftalien fiir Cijenbahnbetricbe,
eine, namlidh) die Reidystnappjdaft, fiir Bergwerisbetriebe und auerdem
bie Gonbderanjtalt der See-Berufsgenofjendaft (Seetalje).

WuBer den gefeflid) vorge[driebenen Leijtungen it den BVerfidje-
rungsanftalten die Ubernahme bejtimmier freiwilliger Leiftungen
geftattet. Jnsbejondere difen fie Berfiderte in Heilbehandlung
nehmen, um die drohende Jnvaliditdt zu verhiiten oder die bereits ein-
getretene wieder 3u befeitigen (§§ 1269ff., 1305). Diejen Jweig ihrer
Berwaltung Hhaben die BVerfiderungsanftalten und Sonderanjtalten von
Jabr 3u Jahr umfajjender ausgebildet. WbgeJehen von dem $Heilvers
fabren, das nur eingelnen Berfiderten zugute fommt, diirfen die Ver-
[iherungsanjtalten mit Genehmigung der Wuflidhtsbehirde Mittel aufe
wenden, um den Cintritt vorzeitiger JInvaliditdt unter den Verfiderten
3u verbiiten oder die gejundbeitliden Berhdlinille der verfiderungss
pflidtigen Bevdlferung u fordern (§1274). Cine Beteiligung der Ber-
Jiherungsanftalten an allgemeinen Mafnahmen und Mafnahnen im
Cingelfalle 3ur Befimpfung der BVolistrantheiten und ur Hebung der
Boltsgejundheit (Gefundheitsfiirjorge) fehen die Ridtlinien iiber Gejund-
heitsfiirjorge in der verfiderten Bevdlferung vom 27. Februar 1929
(RGBIL. I S. 69) vor. Endlid) diirfen die BVerliderungsanjtalten Renten-
empfdnger auf ihren Antrag in einem Jnvaliden- ober Waijenhaus obder
einer dhnliden Anftalt unterbringen und dazu die Rente gan3 ober teil-
weife verwenden (§1277). Von bdiefer Cinridtung wird namentlid Fu-
gunjten tuberfuldfer Rentenempfinger Gebraud) gemadt.

Die Mittel fiir die Jnvalidens und HinterbliebenenverfiGerung
werden teils vom Reide, teils von den Wrbeitgebern und BVerfiderten
aufgebradt (§ 1387). Das Reid) gibt die bereits erwdhnten IJujdiijje
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3u jeder eingelnen Leiftung (vgl. S. 30). Die weiteren Kolten tragen die
Berfiderungsanjtalten Jelbjt. Friier hatten fie gewiffe Laften gemeins
Jam 3u tragen. Gie |dieden zur Dedung bdiejer Gemeinlajt einen Teil
der Beitragseinnahmen budymdhig als Gemeinvermdgen aus. Aus dem
bleibenden Condervermdgen befiritt jebe eingelne Berfiderungsanjtalt
bie auf Jie entfallendbe Steigerung der JInvalivenrenten, die freiwilligen
Aufwendungen, insbejondere fiir Heilverfahren und Jnoalidenhauspflege,
und die Verwaltungsiojten (friiher §§ 13957f.). Die BVerrednung und
ber Ausgleid wijden Reid), Gemeinvermdgen und Sondervermidgen
wurde durd) die Rednungsftelle des Reidsverfidherungsamts bewirft
(friiber §§ 1403ff.). Jeht it dieje Form der Unter|deidung 3wijden Ge-
meinlajt und Sonbderlajt befeitigt. Die Rentenlaft wird, abgelehen von dem
Reidszuldup, auf jamtlide Berjiderungstrager nad) dem Berhiltnis
ibrer Beitragseinnahmen aus dem betreffenden Gejddftsiahr verteilt.
Die anderen Aufwendungen tragen jie nad) wie vor je fiiv jid.

Die Beitrdge wurden frither nad) dem Unwart|daftsdedungs-
verfabren, d. ). unabhingig von dem jeweiligen Bebarfe, fo hod) be-
mefjen, daf Jie die Ausgaben der Verfiderungsanjtalten dauernd dedten.
Es wurden aljo anfangs Uberjdiifje geJammelt, deren Jinjen eine Cre
hohung der Beitrdge beim allmdhliden Anwad)jen der Rentenlalt ver-
biiten jollten. Jest it dafiir bie Berednung der Beitrige nad) dbem
Umlageverfahren getreten. Die Beitrdge find fiir alle Verfidherungs-
anjtalten einbeitlid) und nur nad) Lohnflajjen abgejtuft. Es beftehen
7 Lobntlaljen mit der Bezeidnung I, IT, ITI, IV, V, VI, VII, Die Wodjen-
beitrdge betragen barin 30, 60, 90, 120, 150, 180, 200 Reidspfennige
(§ 1392).

Die Beitrdge werden je zur Hialite von den Arbeitgebern und den
Berliderungspilidhtigen getragen; nur fiiv Ber|id)erte, beren regelmigiges
widentlides Cntgelt 6 Reidsmarf nidt iiberjteigt, entridhtet der Arbeit-
geber die vollen Beitrige (§ 1387 ADJ. 2). Cine BVerteilung je ur Hilfte
greift aud) pann Plag, wenn [id) Perjonen wdbhrend einer voriibergehen-
den ober wdahrend einer entgeltliden, aber nidt bar begahlten Bejd)dfti-
gung freiwillig verfidern (§ 1441). JIm iibrigen haben freiwillig BVer-
fiderte ihre Beitrdge allein ju tragen.

Die Beitrdge werden durd) Cinfleben von bejonderen, bei ber Pojt
faufliden Berfiderungsmarfen in die Quittungsfarte bes Ber-
liderten entridhtet (§§ 1411 bis 1413). Die Quittungsfarte muf
lidh der Bexfiderte ausftellen lajfen und joll fie binnen 2 Jahren nad
der Ausjtellung gegen eine neue umtaujden. Sie darf feine befonderen
PMerfmale tragen; vor allem darf aus ihr nidts iiber die Fiihrung ober
die Leiftungen des Inhabers zu entnehmen fein (§§ 1414ff.).

Die Marfen werben regelmdhig durd) den Arbeitgeber eingeflebt,
der Jie auf eigene Koften be|dafft und dem Berfiderten bet der Lohn-
3ablung jeine Beitragshilfte abzieht (§§ 14261f.). Aud) der BVerfiderte
fann bdie vollen Beitrdge entridten. Der rbeitgeber hat thm alsdann
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bie Hilfte zu erftatten (§§ 1439, 1440). Streit iiber die Beitragsleijtung
entjdeiden bdie VBerfiderungsbehdrden (§§ 1459ff.). Ctatt bes regels
mdgigen Cntridtungsverfahrens ift unter gewijjen Umftdnden das Cin-
3ugsverfahren ugelajfjen. Dabei ift die Beitragseniridtung Kranfen-
fajfen, Gemeindebehdrden oder bejonderen $Hebeftellen der Berfide-
rungsanftalten iibertragen. JIn diefem Fall werben die Beitrdge in bar
von den Arbeitgebern eingezogen, und das Cinfleben der WMarfen wird
von der Kranfenfaffe ujw. beforgt (§§ 1447 {f.)., Man ijt jebod) mehr und
mebhr von dbem Cinzugsverfahren wieder abgefommen. Bei ben Sonbers
anjtalten find mit eingiger Ausnahme bei ber Seefafje Quittungsiarten
und Beitragsmarfen nidt eingefiihrt. Hier erhdlt der BVerliderte beim
Wustritt aus der Be|ddftigung eine Bejdeinigung iiber Jahl und Hihe
ber geleifteten Beitrdge und iiber die Dauer von Militdrdienft- und
Krantheitszeiten.

giir dbie Anlegung des Vermdgens der BVerfiderungsanjtalten
bejtehen bejondere Bor|driften. Die eingelnen Anlagemdglidhfeiten find
vom Gefel aufgezdbhlt. Die Anlage muf verzinslid) und, Joweit mbglid,
aud) wertbeftindig erfolgen. Sie fann u. a. aud) in Darlehen fiir gemein.
niigige Jwede oder in Beteiligung an Unternehmungen fiir |olde Jwede
jtattfinben. Die Reid)sregierung beftimmt den Betrag, bis zu dem das
Bermidgen in verbrieften Forderungen gegen das Reid), ein Land ober
eine Kredbitanftalt eines Landes |owie in Forderungen, die in das
Gduldbud) bes Reid)s ober eines Landes eingetragen find, anzulegen ift.
Diefer Betrag darf jedod) 25 v. H. des BVermidgens nidht iiberfteigen
(§§26F.).

IV. Angejtelltenverjiderung.

Aud) bie Angejtelltenverfiderung unterjdeidet wijden bder Bers
fiherungspflidht und ber freiwilligen Berfiderung.

Die Berfiderungspilidt umfakte urfpriinglid Perjonenireife,
die teilweife gleidhzeitig in der Jnvalibenverfiderung waren. Jeht ijt
diefe doppelte Pflidtverfiderung befeitigt; denn fie war auf die Dauer
3u einer untragbaren Belaftung der Beteiligten geworden. Nunmebr
befteht nur bie Moglidfeit, daf jemand, der in bem einen bder beiden
Berfidherungszweige verfliderungspflidhtig ift, i) unter den allgemeinen
Borausfefungen in dem anderen Verfiderungszweig freiwillig verfidert.

Cine untere Grenze des Lebensalters fiir die Verfiderungspflidt
ijt nidht vorgefehen. Frither mubte das 16. Lebensjahr vollendet fein.
Aud) ift nidht mehr wie frither die Wusiibung der BVejddftigung im
Hauptberufe erforderlid). Dagegen ift allgemeine BVorausjefung, dak
die Bejddftigung gegen Cntgelt ftattfinbet. Weiter wird verlangt, daj
der Jahresarbeitsverdienft aus verfiderungspflidtiger Tdtigteit eine
gewijle Grenge nidt ifiber|dreitet. Sie wird vom Reidsarbeitsminifter
durd) Berordnung fejtgefest und betrigt jest 8400 Reidysmark. Die Felt-
fepung it bem Reidhsrat und dem WAus|@uf bes Reidstags fiir
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joziale Angelegenheiten alsbald mitzuteilen und auf ihr gemeinjames Ber-
langen 3u dndern. Wer aus der Berfiderungspflidht infolge Uber|dreitens
der Berfiderungspflidigrenge ausjdeidet, bleibt nod) 3 Ponate darin.
Beim Cintritt in die verfiderungspflidtige Tatigteit darf bas 60. Lebens-
jabr nod nidt vollendet fein. Wird es aber im Laufe der Bejddftigung
iiberjdyritten, jo entfdllt nidht etwa aus diejem Grunde von da ab die Ber-
liherungspflidt. Die ltersgrenge gilt nidht, wenn ein bisher in ber Jn-
valibenverfiderung Berfiderter gur Angeftelltenverjiderung iibertritt.

Jm 1ibrigen Jtellt das Gejef eingelne Berufsgruppen auf und orbdnet
bieJe wieder unter einen allgemeinen Oberbegriff des Angeftellten.
Lefgterer ijt nidt genauer beftimmt. Der Sdwerpuntt liegt in der Auj-
3Gblung ber Berufsgruppen. Hiernad) find verjiderungspflidhtig: 1. An-
geftellte in leitender Gtellung, 2. Betriebsbeamte, Werkmeijter und andere
Angeftellte in einexr dhnlid) gehobenen oder hdheren Stellung, 3. Bureauans
geftellte, Joweit fie nidht ausjdlieplid) mit Botengdngen, Reinigung, ufs
rumung und dhnliden Wrbeiten betraut werben, -einjdlieplid) der
Bureaulehrlinge und Werfftatt|dreiber; 4. Handlungsgehilfen und
Handlungslehrlinge jowie Angeftellte fiir Faufminnifde Dienfte,
aud) wenn der Gegenftand des Unternehmens fein Hanbelsgewerbe ift,
ferner aud) Gebilfen und Lehrlinge in Apothelfen; 5. Biihnenmitglieder
und Mujifer, und 3war ohne Riidjidht auf den Kunjtwert ihrer Leijtungen,
6. Angejtellte in Berufen der Crziehung, des Unterridhts und der Fiirs
jorge, der Kranfen- und der Woblfahrtspflege und 7. aus der Sdiffse
bejaung deut|der Seefahrzeuge und aus der BejaBung von Fahrzeugen
der Binnenjdiffabrt Shifisfithrer, Offiziere bes Dedse und Mas
jdinendienjtes, BVerwalter und BVerwaltungsajfijtenten jowie die in einer
dhnlid) gehobenen ober hHoheren Stellung be[ddftigten Angejtellten ohne
Riidjidht auf ihre Borbiloung (§ 1 AVG.).

Auferdem fann die Reidsregierung mit Juffimmung des Reidhs»
rates bdie Berliderungspflidht auf jelbjtindige Perjonen ausdehnen,
bie eine dhnlide Tdtigleit wie die im § 1 des Angejtelltenverfiderungs-
gefeties bezeidneten unjelbjtindigen Berufsgruppen auf eigene Rednung
ausiiben, ohne in ihrem Betrieb Angeftellte 3u bejddftigen. Hiervon
iit Gebraud) gemad)t dpurd) die Berordnung vom 8. Oftober 1929. Nad)
diefer Jind dber Ungejtelltenver|iderung unterftellt felbitandige Mufifer und
$Hebammen, bdie in ihrem Betriebe Ieine Ungeftellten bejddjtigen,
Hebammen, denen eine der Ungeftelltenverfiderung gleidwertige Bers
jorgung gewdhrt wird, find jedbod nidht verfiderungspflihtig. Obne
weiteres unterliegen der BVerfiderungspilidt aber jelbjtandige Lehrer und
Cr3icher, die in ihrem Betriebe Ieine Angejtellten bejd)dftigen.

Der Reidsarbeitsminifter hat die Befugnis, durd) Wusfiihrungs:
beftimmungen ndbher 3u regeln, welde Berufe in die Berufsgruppen
des Gefeges fallen. JIn Wusfithrung diefer Borjdyrift hat er Ausfiihrungss
beftimmungen vom 8. Mar3 1924 erlaffen, in denen in Form eines Be-
rufstataloges zablreide Eingelberufe als verfiderungspflidtig aufs

3#
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ge3dblt find. Crgdngungen hierzu find ergangen am 7. April 1924, 4. Fe-
bruar 1927 und 15. Juli 1927. Weiter it b3gl. der Einordnung in bdie
Berufsgruppen aud) den Parteien [elbjt eine gewiffe Cinflugnahme mig-
lid. Wenn ndmlid) die BVerfiderungstrager der Angeftellten- und Jn-
valibenverfidherung dariiber ftreiten, weldem der beiben Berfiderungs-
3weige die Tdtigleit threr rt nad) guzurednen ift, o ift eine [dHriftlid
einguholende gemeinjame Crilarung des Arbeitgebers und WArbeitnehmers
maBgebend. Die Bor|drift ift eine Abweidung von dem [onjt geltenden
Grundjal, daB eine Bejddftigung die BVerliderungspflidht unabhingig
vont demt Willen der Beteiligten nad) fid) zieht. Nad) ber Redt[predung
ilt die gemeinjame Crildrung nur bindend, wenn fie nidht zu einer
Umgehung des Ge|. ober einer [tindigen Redtjpredung dient. Cine
weitere Befonderheit beftebt fiir Soldaten. Sie find nur bann verfiderungs-
pflidhtig, wenn jie bei ihrer vorgefesten Dienjtitelle die BVerfiderung be-
antragen. Wird der Antrag geftellt, jo Jtehen fie aber in jeder Beziechung
ben Berfiderungspflidtigen gleid.

Das alte Redyt fannte nod) feine BVor|drift, die den Fall bejonbders
beriidjidhtigte, bah jemand von einer wegen Gewdbhrleiftung von Anwarts
jhaften verfiderungsfreien Be|ddftigung in eine verfiderungspilidtige
Titigleit biniiberwedfelte. Hieraus entjtanden Hirten. Mit Riidjidht
bierauf ijt jest eine bejondere BVor|dyrift getroffen. Wenn ndimlid) eine
joldhe Perjon nad) dem 1. Oftober 1923 aus der wegen Gewdhrleiftung
von Anwart|daften verfiderungsfreien Bejddaftigung ausjdeidet, ohne
baB Rubegeld oder Hinterbliebenenrente ober eine gleidwertige Leijtung
auf Grund des Befddftigungsverhilinifjes gewdhrt wird, jo hat der Ar-
beitgeber fiir die Jeit diefer BVejddftigung Marfen nadzuverwenden.
Diele nadyentridyteten Parfen gelten als Pflihtbeitrige. Fiir Crjafzeiten
unterbleibt die Nadentridtung (§ 18 AVG.).

Berfidherungsfreiheit tritt ein entweber Fraft Gefeles oder auf
Antrag. RKraft Gefeses ift verfiderungsirei, wer nur voriibergehend
etne unter bas ABVG. fallende Titigfeit ausiibt. Dabei beftimmt der
Reidsarbeitsminifter mit Jujtimmung des Reidsrats, unter welden Bor-
ausfeungen eine Bejddftigung nur als voriibergehend anzujehen ijt.
Dies it gefdhehen durd) bie BVerordnung vom 9. Februar 1923 (RGBI. I
. 109). Ferner ift fraft Gefeses verfiderungsfrei, wer als Entgelt nur
freien Unterhalt erhdlt, und wer bereits berufsunfibig ift oder Ruhegeld
ober Witwerrente der Ungeftelltenverfiderung oder Jnvalidenrente,
Witwer- ober Witwenrente aus der Jnvalidenverfiderung bezieht. Weiter
jind verfidherungsfrei Beamte und andere Perfonen, die beim Reidy, bei
den Ldndern und gewiffen Jonftigen bffentliden Korperfdaften bejdaftigt
jind, wenn ihnen eine WUnwart|daft auf ausreidendes Rubegeld und
$interbliebenenfiirforge gewdbhrleiftet ift, ober wenn die Bejddftigung den
Ubergang 3u einer derartig gefidyerten Stellung bildet. Ob die Unwart-
{daft gewdbrleijtet ift, entjdeiden die Berwaltungsbehdrden unter Aus-
jhlup der Jnftanzen der Ungeftelltenverfiderung. Berfiderungsfrei ijt
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endlid) aud), wer 3u feiner wilfenjdaftliden Ausbildung fiir den Hinftigen
Beruf gegen Cnigelt tdtig it (§§ 10—13 AVG.).

NAuf Antrag werden von der BVerfiderungspflidht befreit Perjonen,
bie vom Reid), von einem Land oder von anderen dffentliden BVerbdnden
eine der Angeftelltenverfiderung gleidwertige Berforgung bereits begiehen
und daneben Anwartjdaften auf ausreidende Hinterbliebenenfiirjorge be-
figen. Wud) hier entjdeidet die BVerwaltungsbehdrde, ob die LHinter-
bliebenenfiirjorge gewdbhrleiftet ift. UWber den Befreiungsantrag ents
jdeidet die Reidsverfiderungsanytalt, nidt wie friiher die Be|dlup-
injtang; erjt auf Bejdwerde ift bas Oberverfiderungsamt ujtandig, das
enbdgiiltig entjdeidet (§§ 14, 15 AV G.).

Durd) das Reidsverfiherungsamt fdnnen bdie uleft genannten
Befretungsvorjdriften wegen Gewdhrleiftung von Anwart[daften oder
wegen Gewdhrleiftung anderer Ber|orgungsgebiihrnille aud) auf Bes
|dhdftigte ausgedehnt werden, die bei anderen Kbrper|daften tdtig Jind.
Frither war hier der Reidsrat Fujtindig (§17 AVG.).

Durd) die Bejeitigung der bdoppelten Pilidhtverfidherung ift bdie
Regelung der Redisbeziehungen derjenigen Perfonen erforderlid) ge-
worden, die, Jei es nadeinander, jei es gleidzeitig, Beitrdge in der An-
geftellten= und Jnvalidenverfiderung geleijtet haben. Sie werden vom
Gejes als Wanbderverfiderte bejeidnet. Die Wanbderverfiderung
fommt vor allem vor, wenn der rbeiter im Laufe jeines Arbeitslebens u
cinem Ungejtelltenberuf iibergeht ober umgelehrt ein WAngeftellter in
cinen Arbeiterberuf hiniiberwedielt. Das Gelel jteht in diefen Fdllen
auf pem Standpunit, dah nad) Moglidieit die in der einen Verfiderung
3uriidgelegte Beitragszeit dem BVerfiderten aud) in dem anderen Ber-
liderungszweig sugute Tommen joll. Das wird in folgender Weile erveidt.
Wanderverfiderte erhalten eine einheitlihe Rente, bei der die beider-
Jeitigen WBeitragszeiten beriidjidhtigt werden. Ndheres |. Seite 26.
Ferner werden auf die Wartezeit der Jnvalibenverfiherung bdie be-
3ablten Beitragszeiten bder Wngejtelltenverfiderung, nidht bdie Crjah-
geiten ber Angeftelltenverfiderung, angerednet; das Umgelehrie gilt
jebod nidht, da die Beitrdge der JInvalidenverfiderung fiir ein Rijifo
von nur 66%, nidt von 50 v. H. berednet find. CEndlid) |ind bezahlte
Beitragszeiten bdes einen Verfiderungszweigs, nidht aud) die Crjas-
3eiten, mit anwartjdaftserhaltender Wirfung fiir den anderen Ber-
Jliderungszweig ausgejtattet (§§27, 170 AVG.).

Die freiwillige BVerliderung ift entweder Weiterverfiderung,
Gelbjtverfiderung oder fretwillige Fortjehung der Selbjtverfiderung.
Friiher Iannte das Gejes als Dauererj@einung nur die erjtere Art. Die
freiwillige Fortjehung der Verfiderung (Weiterverfidherung) ijt uldllig,
wenn der BVerfiderte nad) Juriidlegung von mindejtens 4 (friiher 6)
PBflidtbeitragsmonaten, worunter aud) Crjakzeiten fein Innen, aus der
verfiderungspflidhtigen Bejddaftigung ausjdeidet. Sie it unzuldflig
nad Cintritt der Verufsunfdbigleit. Jum freiwilligen Eintritt in bie
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Berfidherung (Selbftverfiderung) find bis um vollendeten 40. Lebensjabr
beredhtigt: Perfonen, bdie fiir eigene Redynung eine dhnlide Tatigteit
wie die im § 1 genannten unfelbjtandigen Berufsgruppen ausiiben, und
Perfonen, die beshalb wverfiderungsfrei find, weil ihr Jahresarbeits-
verbienjt die Berfiderungsgrenze iiberfteigt, weil fie nur freien Unterhalt
als Entgelt beziehen oder nur voriibergehend bejddftigt find ober u ihrer
wiffenjdaftliden Ausbildung fiir ben utiinftigen Beruf tdtig find. Wenn
bas die Selbjtverfiderung begriindende BVerhdltnis weggefallen ift, fann
der Berliderte die Selbjtverfiderung freiwillig fortlegen (§22 AVG.).

Als Leiftungen gibt die Angeftelltenverfiderung Rubegeld, Hinters
bliebenenrente, Heilverfahren und in gewijjen Fdllen Crjtattungsanjpriide.

Rubegeld erhdlt ber Berlidjerte beim Cintritt der Berufsunfabigleit
oder bei Bollendbung des 65. Lebensjahres, bis Endbe 1933 aud) bannm,
wenn er das 60. Lebensjahr vollendet hat und feit mindeftens einem
Jabre ununterbroden arbeitslos ijt, da er in diefem Fall als berufsunfibig
vom Gefe behandelt wird. Die Mittel hierfiir werben durd) Beitrags-
leiftung aufgebrad)t. Sie miijfen mit einer gewiffen Regelmdkigteit ge-
leiftet werden, da jonit die verfidherungstednijde Dedung nidht ausreidt.
Dabet |ind die Beitrdge einheitlid) fiir alle BVerfiderten, einerlet ob Min-
ner oder Frauen, ob verheiratet oder ledig, ob alt ober jung, bemefjen.
Cine Abjtufung erfolgt nur nad) der Hohe des Cnigeltes an Hand von
®ehaltstlalfen.

Um verfiderungstednijd die Beitrdge mit den Leiftungen in Cin-
flang 3u bringen, mup eine beftimmte Mindejt3ahl von VBeitrdgen ges
leiftet jein. Dadurd) entfteht die jogenannte Wartezeit. Sie betrdgt
in allen Fdllen 60 Beitragsmonate und erhdbht Jid), wenn nidht minbdejtens
30 Pilidtbeitrige geleiftet, jind auf 90 Beitragsmonate (§53 ABVG.).
Unter Umftindben fann die Wartezeit dburd) Cingahlung einer Prdamien-
referve abgefiirst werden, wenn die Reidsverfiderungsanitalt bies ge-
jtattet. Als Beitragsmonate fiir die Wartezeit gelten nur diejenigen Ka-
[endermonate, dbie dburd) Beitrdge gededt Jind, bagegen nidht Crlazeiten.
Cine Ausnahme bejteht nur fiir diejenigen vollen Kalendermonate, in
penent der Berfidherte im Weltfriege RKriegs-, Sanitdts- oder dhnlide
Dienfte fiir dbas Deutjde Reid) oder eine mit ihm verbiindet ober be-
freunbet gewefene Madyt geleiftet hatte, jowie fitr Jeiten der Ausweijung
oder Berdringung aus den beleften und bden Cinbrudysgebieten bdes
Weltens (BVerordbnung vom 7. Februar 1925 — REGBL I S. 10 — 3u
§170 ALJ. 5 AVG.). SKrantheitszeiten redynen, anders wie in ber Jn-
valibenverfiderung, hier nidt als Crjafzeiten mit; dod find, jolange das
Gebalt fortbezahlt wird und nod) nidht der BVerfiderungsfall der Berufs-
unfdbigfeit eingetreten ift, Beitrdge 3u entridten. Jn bdiefem Fall
rednen daber aud) Kranfheitszeiten, foweit fie durd)” Beitrdge gebedt
Jind, bei ber Wartezeit mit.

Um eine gewiffe Regelmdfigleit der Beitragsleiftung 3u gewdbr-
Leiften, likt Das Gejes die Wirflamieit der Beitrdge aufhdren, wenn nidht
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eine gewiffe Diindeftzahl von Beitragsmonaten in jebem SKalenderjabr
quriidgelegt iit. Das Gefeh redet hierbei von Anwartjdaft. Cs lapt
die Anwart|daft erldjden, wenn in bent auf den Beginn der Berjiderung
folgenben nadjten 10 Kalenderjahren nidht mindeftens 8 Beitragsmonate
und in den folgenden nidht mindejtens 4 Beitragsmonate in je einem Ka-
lenderjabr zuriidgelegt Jind. Hierbei rednen aber nidt nur die mit Beie
trigen gebedten Kalendermonate mit, jondern aud) Criaszeiten. Hierun-
ter find diejenigen Jeiten 3u verfiehen, in denen ber Yerliderte infolge
Qrantheit 3ur Fortfilhrung feiner Tdtigleit auperftande war und fein
Entgelt bezogen hat, ferner Jeiten, in benen er eine ftaatlid anerfannte
Qebranftalt 3u feiner Fortbilbung bejudyt hat, eiten, in benen er Kriegs:,
Sanititss und dhnlide Dienfte dem Reid) geleijtet hat, jowie Seiten, in
denent er aus den befesten Gebieten und ben Einbrudysgebieten bes
MWeftens ausgewiefen oder verdringt war (§170 AVG.). Die Crlah-
seiten werben durd) Bejdeinigungen, jogenannte Crjafzeit|deine, nad-
gewiefen. s geniigt, wenn aud) nur in einem Brudteil des Ponats
die betreffenbe Crjagtatfadye vorgelegen hat. Jjt eine Anwart|Haft nad)
diefent Bordyriften erlojden, [o lebt fie aber unter gewijjen Umftinbden
wieder auf. Dies ift der Fall einmal, wenn Pflidhtbeitrdge innerhalb
der allgemeinen Nadzahlungsfrift entridhtet werden, ferner, wenn bie-
jenigen fretwilligen Beitrdge, die jur Aufredyterhaltung der Anwartjdaft
nod) erforderlid find, innerhalb jwet Kalenderjahren nad) dem Kalenders
jabr der Filligeit nadentridhtet werden. Enblidy lebt die Anwart|daft
aud) dann wieder auf, wenn der Verfiderte von neuem auf Grund einer
verfiderungspflidhtigen Bejdaftigung ober eines Selbjtverfiderungs-
verhiltniffes Beitrdge entridhtet hat, und jwar, falls vor dpem Crid|den
vet Unwartjdaft die Wartezeit erfiillt war, fiilx mindejtens 24 Beitragse
monate, andernfalls fiir mindeftens 48 Beitragsmonate. JIn allen Fdllen
gilt, aud) wenn bdie vorgenannten Borausjegungen nidt vorliegen, die
Anwartjdaft als nidht erlojden, wenn bdie 3eit, die jwijden dem erft
maligen Gintritt in bie BVerfidherung und bem Berfiderungsfall liegt, min-
deftens 3u drei Bierteln mit Bettrdgen ober Grjatzetten nad) § 382 AbJ. 1,
0. . Kriegss, Sanitdtss ober dhnlidyen Dienjten aus dem Welttrieg belegt ift.

Sm eingelnen gilt fiir die verfdiedenen Qetjftungen nod) folgendes:

Das Ruhegeld wird entweder wegen Alters, ndmlid) nad) vollens
detem 65. Qebensjahr, oder wegen Cintritts ber Berufsunfdhigleit ges
geben ober bei Berfidyerungsfdllen bis Ende 1933, wenn ununterbrodene
Arbeitslofigeit feit mindeftens einem Jahre beftand, jhon nad) vollendetem
60. Qebensjahr, ohne Ritdfidht auf ben rperlihen Juftand. JIm 3weiten
Fall ift es einerlei, weldes Qebensalter ber Berfiderte hat. Der Begriff der
Berufsunfabigteit der Angeftelltenverfiderung unterjdeidet Jid von dem-
jenigen der Grwerbsunfabigteit in der Unfallverfiferung und der Jnwvalidi
tat in der Invalidenverfidherung. Berufsunfabigteit ilt nad) der ausbriid-
lidyen Begriffsbeftimmung des Gefees dann anzunehren, wenn bie Wr=
beitsfabigleit auf weniger als die Hilfte derjenigen eines forperlid) und
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geiftig gefunden Berfiderten von dhnlider Ausbildung und gleidmwertigen
Kenninifjen und Fdhigteiten herabgefunten ift. Rubegeld wird gewdbhrt,
wenn Berufsunfabigteit in diefem Sinne durd) Iorperlide Gebreden ober
wegen Sdwdde ber fdrperliden oder geiftigen Krdfte eingetreten ift.
Dabei wird jwijden dauerndber und voriibergehender Berufsunfiahigleit
unterfdieden. Jm erfteren Fall wird Rubhegeld |ofort gewdhrt, im Falle
der voriibergehenden Berufsunfabigeit dagegen erft, wenn die Berufs-
unfdbigteit 26 Wodyen gedauert hat, von Beginn der 27. Wod)e ab. Im
legteren Fall ift der Berfidyerte einjtweilen auf die Fiirjorge der Krantentajje
angewiefen. Beffert fid) ein Juftand, jo daf er nidht mehr berufsunfahig
ift, jo wird ihm bie Rente wieder entzogen. Jn allen Fdllen it aukerdem
Borausfefung filr die Gewdbhrung des Rubhegeldes, daf die Wartezeit
erfilllt und bie WUnwartjdaft aufredterhalten ift (§§ 30, 397 ABVG.).

Die Hinterbliebenenrente |eht voraus, daf der BVerftorbene ur
Jeit feines Tobes die Wartezeit erfilllt hat, und dah die Anwartjdaft
aufredhterhalten ift. Als Begugsberedtigte fommen die Witwe des Hinter-
bliebenten und die Waifen unter folgenden ndheren Vorausfefungen in
Frage (§§ 32f. AVG.):

Witwenrente erhdlt die Witwe nad) dem Tobe des verfiderten
PMannes. JIm Gegenja gur Jnvalidenverfiherung fommt es nidht darauf
an, ob jie felbjt nod) erwerbsfdabig ijt ober ob [ie Jelbjt bas Alter von
65 Jahren vollendet Hat. Mit blauf des Ponats, in bem die Witwe
wiedber heiratet, fdllt die Witwenrente weg. Die Witwe wird aber mit
bem dreifadyen Betrag ihrer Jahresrente abgefunden, wenn dies inner-
halb eines Jabhres nad) der Wieberverheiratung beantragt wird.

Der Witwer einer verftorbenen Verliderten erhdlt Witwerrente,
wenn er erwerbsunfdhig und bebiirftig ift, und wenn die Ehefrau den
Lebensunterhalt ber Familie gang oder iiberwiegend aus ihrem Arbeitss
verdienjt befiritten haite (§ 35 AVG.).

Waifenrente erhalten bei dem Tode des Verfiderten die Kinber,
und 3war bis 3um vollendeten 15. Lebensjahre, bei Sdhul- ober Berufs-
ausbildbung bis 3um vollendeten 21. Lebensjahre und dariiber hinaus bet
Gebreden bes Kindes. Wls Kinder gelten die eheliden Kinber, die fiir
ehelicdh) erflarten, die an Kinbes Stait angenommenen, jowie die un-
ehelidhen Kinder eines mdnnliden Verfiderten, wenn feine Bater|daft
fejtgejtellt ijt, bie unehelihen Kinber einer BVerfidjerten, die Stieffinder
und die Enfel, und 3war die lehteren beiden, wenn Jie vor Cintritt des
Berfiderungsfalles von dem Verfiderten iiberwiegend unterhalten worden
jind. Treffen die Borausjeungen fiir mehrere Waifenrenten ujammen,
jo wird die Waifenrente nur einmal gewdhrt, und zwar um hddjten
Betrag (§33 ABVG.).

Alle dieje Rentenleiffungen beftehen aus wei Feilen, einem feften
Grundbetrag und einem Steigerungsbetrag. Der gejamtie Betrag wird
ourd) Beitrdge aufgebradht; Reidszu|dup wird andbers als in der Jns
validenverfiderung nidt gewdbhrt. Der Grundbetrag betrdgt fiir bas Rubes
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geld in allen Gebaltstlajjen 480 Reidhsmarf. Als Steigerungsbetrag
werden beim Rubegeld 15 v. . der Beitrdge gewdhrt, die fiir die Jeit
Jeit-dem 1. Januar 1924 giiltig entridytet worben find, und aus den Bei-
tragen aus der Jeit vom 1. Januar 1913 bis 31. Juli 1921 in Gebalts-
flajfe A 0,50 RM., B 0,75 RM., C1,— RM., D 1,25 RM., E 2,— RM,,
F 2,50 ®RM., G 3,— RM., H 4,— RM., J 5,— RM. Dazu fommt nod) bet
Wanbderverfiderten als Crginzung der Steigerungsbetrag der Jnvaliben-
verfiderung aus anrednungsfahigen Beitragswoden diefer BVerliderung.
Hat der Wanderverfiderte nad) Feftjebung des Rubegeldes nod) Beitrige
sur Jnvalidenverfidherung entridtet und wird er dann invalide, jo Hat
bie Reidsverfiderungsanjtalt fein Rubegeld durd) einen Nadtragss
bejdeid 3u ergdngen.

Cine Crhohung des Rubhegeldes in Geftalt eines Kinderzufdujjes
with gewdhrt, wenn der Rubegelbempiinger Kinder Hat, und 3war bis
3um vollendeten 15. Lebensjahre, bei Sdhul- oder Berufsausbilpung bis
3um vollendeten 21. Lebensjahre und dariiber hinaus bei Gebreden des
Kindbes. Wls Kinder gelten aud) hier die oben bei Waifenrenten ange-
gebenen Kinder. Der Kinderujduly befrdgt fiir jedes [olde Kind jdhr-
lid) 120 ReiGsmart (§ 58 UBVG.).

Die Witwenrente und Witwerrente betragen ¢/, und die Waifens
rente fiir jebe Waile 5/,, dDes Ruhegeldes, das rednerijd) ohne Kinber-
3ujdul Jid ergibt.

Bei der Jahlung werden alle Renten auf volle 5 Reidspfennige auf-
gerunbet. Die Jahlung erfolgt monatlid) im voraus mit den im Pojts
verfehr iibliden Jahlungsmitteln. In gewilfen Fallen werdben aber die
eingelnen Raten nidt tatjadhlid) ausbezahlt. Das Gelel bezeidnet dies
als Ruhen der Rente. Ein Joldes Ruben tritt 3. B. ein, jolange der Be-
redtigte eine JFreiheitsitrafe von mehr als einem Monat verbiift oder in
einem Arbeitshaus oder einer Befjerungsanjtalt untergebradt ijt. Hat er
im Jnlande Angehbrige, die er gang oder {iberwiegend aus feinem Arbeits-
verdienjt unterhclten Hat, [o wird diefen das Rubegeld iibermiefen. Ferner
rubt die Rente der Angejtelltenverjiderung, jolange fidh) dber beredtigte
Inldnder im Auslande aufhilt und es [duldhaft unterlaft, der Reidhs-
verfiderungsanjtalt feinen Aufenthaltsort mitzuteilen, jowie u. U. beim Ju=
Jammnentreffen der Rente mit einer Jolden aus der reidsgefesliden Un-
fallverfidherung (§§ 71a—e AVG.). Treffen, abgejehen von den bejonbders
geregelten Fdllen der Wanderverfiderung und der Wailenrenten, dbie Bor-
ausfejungen fiiv mebhrere Renten aus der Angeftelltenverfiderung 3u-
Jammen, ober fritt neben ben Anjprud) auf eine Rente aus ber Ungeftelltens
verfiderung der Anjprud) auf eine Rente aus der JInvalibenverfiderung,
jo exhdlt ber Beredytigte die hodite Rente und von der anbderen obne
Kinderzujduf die Halfte als Jujasrente (§ 78 ABVG.); damit find die
§§ 78, 74 des friiheren Gejehes grundlegend gedndert.

Cinen Anjprud) auf Riiderftatiung u Redt entridteter Beitrage
lieht das Gefel in 3wet Fdllen bei weibliden Verlidjerten vor. Wenn eine
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Berfiderte nad) Ablauf der Wartezeit fiixr dbas Rubegeld hHeiratet und
binnen 3 Jahren nad) dber Verbheiratung aus der Verfiderungspflidht aus-
[deidet, o hat fie einen Unjprud) auf Riiderftattung der Hilfte derjenigen
Beitrdge, die fiir fie fiir bie Jeit ab 1. Januar 1924 bis 3u bem Ausjdyeiden
geleiftet find. Der Anjprud) muf binnen 3 Jahren nad) der BVerheiratung
geltend gemad)t werbden (§ 62 ABVG.). Ferner haben die Hinterbliebenen
einer Berfiderten, die nad) Ablauf der Wartezeit fiir bas Ruhegeld vor dem
Cintritt in ben Genuf eines Rubhegeldes ftirbt, ohne baf Anjprud auf Hin-
terbliebenenrente befteht, ein Redhyt aufRiiderftattung der Halfte derjenigen
Beitrige, dte fiir die Jeit ab 1. Januar 1924 bis 3um Tobe der Berfiderten
enfridhtet worden find. Der AUnfprud) verfdllt, wenn er nidt innerhaldb
eines Jahres, geredynet vom Tode der Berfidyerten, geltend gemad)t wird
(§61UBG.). In einer gewiffen Ubergangszett haben die Hinterbliebenen fos
wobl von minnliden als aud) weibliden BVerfiderten einen Riidertattungss
anfprud). Wenn ndmlid) der Berjid)erungsfall innerhalb der erjten 15 Jabhre
nad) dem 1. Januar 1913 eintritt, ohne dap ein An|prud) auf Leiftungen
der Angeftelltenverfiderung ober JInvalidenverfiderung geltend gemadyt
werbden fann, |o haben bei bem Tobe des Verfiderten die Witwe oder ber
Witwer oder mangels jolder die hinterlalfenen Kinber, Joweit fie an fidh
waifenrentenberedytigt wdren, einen An|prud) auf 4/, derjenigen Bei-
trdge, die fiir die Jeit Jeit bem 1. Januar 1924 entridtet find. Der An-
Iprud) verfdllt, wenn er nidht innerhald eines Jahres nad) dem Tobde
bes Berfiderten geltend gemadt wird (§385 AVG.).

YuBer den eben erwdbhnten geleslid) vorgejdriebenen Pflidhts
[etftungen fann bdie Reidsverfiderungsanftall aud) gewiffe freiwillige
Leiftungen iibernehmen. Hierher gehdrt unddt das Heilverfahren.
Ste fann ein Heilverfahren bewilligen, um die infolge einer Criranfung
drohende Berufsunfiahigteit eines Verfiderten abzuwenden, joweit nidt
bereits ein Heilverfahren durd) einen Trdger der reidsgelesliden Wrbeiters
verfidherung eingeleitet ijt. Sie fann ferner ein Hetlverfahren einleiten,
wenn 3u erwarten ift, dak ber Empfinger eines Rubhegeldes dadurd) wieder
berufsfahig wird. Ein Redtsanjprud) Hievauf bejteht nidht. Diefer Jweig
ift von ber Reidsverfiderungsapftalt befonders umfafjend ausgebildet
worden (§ 41f. ABG.). Ste madht auf diefem Redisboden aud) ers
heblide Aufwendungen fiir allgemeine Mafnahmen, die dem Cintritt vor-
3eitiger Berufsunfahigleit ber Bevdlferung entgegenwirfen und die allge-
meinen gefundheitliden Berhdltnifje Heben |ollen, 3. B. Juberfulofe-
betampfung, Befampfung der Ge|dledistrantheiten. Cine Beteiligung
ber Reidsverfiderungsanytalt an allgemeinen Mafnahmen und Mak-
nahmen im Cingelfalle ur Belfdmpjung der Volfsirantheiten und 3ur
Hebung der Bolfsgejundheit (Gefjundheitsfiirforge) Jehen die Ridtlinien
iiber ®ejunbheitsfiirjorge in der verfiderten QBeDDIferung vom 27. Februar
1929 (RGBVL. I &. 69) vor.

3u den freiwilligen Leiftungen gehdrt ferner, dah dte Reidsvers
fiderungsanftalt einen Rentenempfanger auf Antrag in einem Invaliden-
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oder Waifenhaus ober einer dhnliden Unjtalt unterbringen und dbazu die
Barbeziige dber Rente gang oder teilweile verwenden fann. GSie famn
endlid) Trunfjiidtigen, die nidt entmiindigt Jind, Jtatt ber baren Rente
gan3 oder teilweije Criafleiftungen gewdbhren (§§ 50ff. ABVG.).

Die Mittel fiir alle biefe Leiftungen werden ausjdliehlid) vonden WArbeit-
gebern und ben BVerfiderten aufgebradht. Das Reid) leijtet feinerlei Jujdup.

Die Beitrdge waren frither nad) dem Anwart|daftsdedungsverfah-
ren berednet. Sie waren dbemnad) o hod) beme|len, daf aus ben Jinjen
bes angefjammelten Kapitalftods die Ausgaben gebedt werben fonnten.
Heute |ind Jie jtatt dejfen nad) dbem Umlageverfahren mit Referven be-
rednet. Die Umlage wird nidt fiir jedes einzelne Kalendberjahr bejonders
beredhnet, jondern erfaht ben Bedarf einer Reihe von Jahren. Durd)
den hohen Jinsful und die Berbe|lerung ber Rednungsgrundlagen ndhert
fih bie Ungeftelltenverfiherung wieder dbem Anwartjdaftsbedungs-
verfahren. Fiir die Crhebung der Beitrdge beftehen adit Gehaltstlafjen,
bie nad) ber Hohe des monatliden Wrbeitsverdienjtes (frither nad) dem
Jahresarbeitsverdienft) abgeftuft find, namlid Kialfe A bis 3u 50 Reids-
marf, Klafje B von mebhr als 50 bis 3u 100 Reidhsmarf, Kiajje C von
mehr als 100 bis 200 Reidysmarf, Klajje D von mebr als 200 bis 300
Reidsmarf, Klajffe E von mehr als 300 bis 400 Reidsmarf, Klajje F
von mehr als 400 bis 500 Reidsmarf, Kiajje G von mehr als 500 bis
600 Reidsmark, Klafje H von mebhr als 600 Reid)smarf. Auperdem find
fiir bie freiwillige Hoherverfiderung die Beitragstlajjen J und K ein-
gefithbrt. Die Beitrdge werden in diefen Gebaltstlaljen monatlid) ent-
ridtet, und zwar betrdgt ber Monatsbeitrag in Gehaltsilajje A 2 Reid)s-
matf, B 4 Reidhsmarf, C 8, D 12, E 16, F 20, G 25, H 30, J 40, K 50
Reihsmarl. Der Reidsarbeitsminifter Tann neue Gehaltsilajjen anfiigen
und in bdiefem Fall bie Beitrdge fiir die neuen Gehalisilajjen fejts
fegen. Jur Nadpriiffung der Beitrdge jtellt die Reidsverfiderungse
anftalt in fiinfidhrigen Jeitabjdnitten eine verfiderungstednijde Bi-
lang auf. Das Crgebnis der Priifung ift dbem Reidstag mitzuteilen
(§§ 172, 173 ABG).

Die Beitrdge werden je gur Halfte non den Arbeitgebern und den
LBerfiderungspflihtigen getragen, nur fiir Verfiderte, deren monat-
lides CEntgelt 50 Reidysmarf nid)t iiberjteigt, Jowie fiir Lebrlinge ent-
ridtet der Wrbeitgeber die vollen Beitrdge. Je zur Halfte wird aud
ber Beitrag verteilt, wenn verliGerungsfreie Perfonen wdhrend einer
voriibergehenden ober einer nur mit Barbeziigen entlohnten Be|ddftis
gung freiwillig Jid) verfidern (§ 186 ABVG.). Im iibrigen haben freiwillig
Berfiderte ihre Beitrdge allein 3u tragen. :

Die Beitragsentridtung erfolgte friiher durd) Einzahlung der Beie
trdge im Poftweg an die Reidsverliderungsanjtalt. Sie wurben dort in
Berfiderungstonten verbudt. Diefes Jogenannte SKontenjyjtem ift
burd) die neuere Gelegebung wieder abgejdafit worben, da es einen jebr
erheblidhen BVermaltungsaufwand verurfad)t hHatte. Statt defjen ijt das
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Martenfyltem nad) dem Mufter der Jnvalidenverfidherung eingefiihrt
worben. Die Beitrdge werden jeht durd) Cinfleben von Marfen ent-
ridtet. Die Parfen werden von der Poft ausgegeben. Gie werden in
eine Berfiderungstarte eingeflebt, bie der BVerfidherte fjidh ausftellen laffen
muB.  Binnen 3 Jahren nad) dem usftellungstag foll die Ber-
jiderungstarte umgetauldt werben. Sie darf nur die gefeslid vorges
|driebenen Angaben enthalten und jonft feine Merfmale tragen; vor
allem darf [ie nidyts iiber Fiihrung ober Leiftungen des Inhabers ergeben;
nur ein Bermert des Wahlvorftandes iiber die Ausiibung der Wah! ift fite
3uldflig erflart (§§ 176ff. AVG.).

Das Cinfleben erfolgt regelmdpig durd) ben Urbeitgeber. Er Hat 3u
diefem Jwed die Marfen auf Jeine RKojten fidh 3u befdaffen. Der Ver-
fiherungspflihtige muf fidhy aber bei ber Gehaltszahlung die Hilfte des
Beitrags und, wenn er iiber die gefeslidhe Gebaltstlaffe hinaus verfidert,
obre die Hodhe der Gehaltstlaffe mit dem Urbeitgeber vereinbart 3u haben,
aud) ben IMebrbetrag vom Gehalt abziehen laffen. Der Urbeitgeber
darf nur quf diefem Wege den Beitragsanteil des Berfiderten wieder
eingiehent, aud) wenn der BVerfiderte inzwifden wieder bei thm ausge-
jdhieben ift. WAud) der BVerfiderte felbft fann die vollen Beitrdge ent-
riditen. JIn bdiefem Fall hat der Arbeitgeber thm die Hilfte 3u erftatten.
Befonders geregelt ift bie Beitragsentridhtung fiir Teilbe|ddftigte. Das
Gefef verfteht barunter Berfiderungspilihtige, die einen Teil des Monats
bei einem Arbeitgeber ober die bei mehreren Urbeitgebern im Kalenders
monat bejd)dftigt [ind. Sie haben [elbt die Pilichten ber Arbeitgeber 3u
erfilllen und fonnen bafiir bei der Gebaltszahlung von jedem Wrbeits
geber einen verhdltnismdpigen Anteil ber Arbeitgeberhilfte des Beitrags
als deffen Beitragsteil verlangen. Dasfelbe gilt aud) fiir jelbjtandbige
Lehrer und Crzieher (§§ 176 ff. ABVG.). Ebenjo haben jelbjtanbige Mufifer
und Hebammen die Pflidten der Arbeitgeber 3u erfiillen.

Gtatt diefes regelmdpigen Beitragsverfahrens fann der Reidhs-
arbeitsminifter nad) Unhdren bder Reidsverfiderungsanitalt mit Ju-
jtimmung des Reidystats das Eingugsverfahren einfithren (§ 192 ABB).
Hiervon it jedod) nidht Gebraud) gemadht.

Das Bermdgen, das die Reidsverfiderungsanitalt auf diefe Weile
anfammelt, darf nur fiir die gefeslid) vorge|driebenen ober 3ugelafjenen
Jwede verwenbdet werben. Es muf verzinslid) und, Joweit mdglid), aud
wertbejtindig angelegt werben. Die verfdiedenen MoglidTeiten, die fiir
die Anlage Fugelaffen Jind, find vom Gefef eingeln aufgezdhlt (§205 ABG.)
Jnsbefondere fommen in Betradt verbriefte Forderungen gegen bdas
Reid), ein Land ober die Krebitanftalt bes Reids oder eines Landes und
Jorderungen, filr bie eine fidere Hypothef an einem inldndijden Grunds
jtiid bejteht. Das Bermbdgen fann aud) angelegt werden in inldnbdijden
Grunbdjtiiden, in Darlehen fiir gemeinniifige Swede oder in Beteiligung an
Unternehmen fiir jolde Jwede. Der Reidysarbeitsminifter fann geftatten,
daB 3eitweilig verfiighare Beltinde in anderer Weife angelegt werden.
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Die Crridhtung von Gebduden bebarf der Genehmigung des Reidhs-
arbeitsminijters. Gr fann aber beftimmen, bis 3u welden Betrdgen es
diejer Genehmigung nidht bedbarf. Die Reidsregierung beftimmt ben
Betrag, bis 3u bem das Bermdgen in verbrieften Forderungen gegen das
Reid) oder ein Land oder gegen eine Kredbitanftalt des Reid)s oder eines
LQandes Jowie in Forderungen, die in das Sduldbud) des Reides oder
eines Lanbdes eingetragen |ind, angulegen ift. Diefer Betrag darf jedbod
250. . des gefamten BVermidgens der Reidsverfiderungsanjtalt nidt
iiberfteigen (§211 AVBVG.).

Die Durdfiihrung der Ungejtelltenverfiderung liegt grundjdglid
einem eingigen BVerfiderungstrdger, nimlid) dber in Berlin-Wilmersdorf
ervidhteten Reidysverfiherungsanjtalt fiiv Angeftellte ob. Daneben be-
jtehen nod) zugelajjene Crfagiaffen und in einer Ubergangszeit bie Reid)s-
nappidaft mit ihrer Abteilung fiir AngeftelltenverfiGerung. Die Reids-
verfiderungsanjtalt ift redtsfihig und hat die Cigen|daft einer difent-
liden Behdrbe. Sie fteht unter der Auffidht des Reidysarbeitsminifters.
Jhre Organe ind: das Direftorium, der Verwaltungsrat und die BVer-
trauensmdnter.

Das Direftorium vertritt die Reidsverfiderungsanitalt geridtlic
und augergeridhtlid) und hat die Stellung eines gefeslichen Bertreters.
Cs fiihrt die laufende Berwaltung, joweit nidht hierbei der Verwaltungsrat
mitwirft. Jujammengelest ijt das Direftorium aus einem Prdfiventen,
jeinem Gtellvertreter und weiteren beamteten Mitgliedern jowie aus
je 3 Bertretern der Verfiderten und Arbeitgeber, die das Geles als ehren-
amtlide Mitglieder bezeidnet. Die Jahl dber ehrenamtliden Mitglieder
muf grber jein als die ber beamteten. Friiher hatte bas Gefes das Ume
gefehrte vorgefdrieben. JIm Jujammenhang damit jteht es, dap bet den
Sigungen des Direftoriums, wenn nidht |dmilide ehrenamtliden Mit-
glieder er|fdienen jind, bei ber Abjtimmung |o viel beamtete Mitglieder aus-
deiben miijjen, bis die ehrenamtliden in der Mebhrzah! find. Die Ge-
[ddftsfiihrung it durd) eine Ge|ddaftsordnung geregelt, bie der BVerwal=
tungsrat im Cinvernehmen mit dem Direftorium und unter Juftimmung
bes Reidysarbeitsminijters exliht. Frilther wurde fie von der Auflidtss
behdrbe mit Jujtimmung des Direftoriums erlafjen. Der Prdjident und
bie beamteten Direftoriumsmitglieder werben nad) Borjdhlag des Reidse
rates und nad) Anhdrung des Vermwaltungsrats vom Reid)sprdfiventen
auf LQebenszeit ernannt. Bei der Ernennung der beamteten Dirvefe
toriumsmitgliedber fann fiir die erften 3 Jahre ber Dienfizeit der
Widerruf vorbehalten werben. Der Prafident und die iibrigen beamteten
Direftoriumsmitglieder [owie die jonjtigen planmdgigen Beamten bdes
hoheren Dienjtes, die ebenfalls nad Unhdrung bes Berwaltungsrates und
nad) Vorjdlag des Reid)srates vom Reidysprdfidenten auf Lebenszeit ere
nannt werden, haben: die Redte und Pflidhten der Reidsbeamten. Die
iibrigen Beamten und die Wngejtellten werden vom Direftorium ane
geftellt. Fiir Jie exldht das Direforium im Cinverftindnis mit bem Ber-
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waltungsrat eine Dienftordnung. Die ehrenamtliden Mitglieder des
Direftoriums wdhlt der BVerwaltungsrat auf 5 Jahre.

Die Gtellung des BVerwaltungsrats it nad neuem Redt
etheblid) geftdrft. Jhm [ind belonders widtige Angelegenheiten iiber-
tragen. Gr be[dlicht 3. B. iiber die Feftlepung des Boran|dlags mit
Ausnahme desjenigen der Beamten des hdheren Dienjtes. Er nimmt den
Rednungsabjdlup und die Bilanz ab und hat dbas Redt 3ur Pritjung der
Ginnahmen und Wusgaben und der Belege, ferner wdhlt er die ehren-
amtliden Mitglieder des Direftoriums und bdie Beiliker fiir die Ver-
fiderungsdmter, Oberverfiderungsimter und bas Reidsverficherungsamt.
Der Berwaltungsrat befteht aus dem Prdfidenten des Direftoriums ober
jeinem Gtellvertreter als Borfigenden und mindeftens je 12 BVertretern
der BVerfiderten und ihrer rbeitgeber. Die Berlidyertenvertreter werden
nad) den Grundjigen der Verbdltniswahl auf Grund von Bor|dlags-
liften wirtjdaftlidher Bereinigungen von Arbeitgebern oder von Wrbeit-
nehmern ober von Verbdnden jolder BVereinigungen gewdhlt. Die Ge-
ddftsfithrung ift durd) eine Gejddftsordnung geregelt, die der Ber-
waltungsrat unter Juftimmung des Reidysarbeitsminifters erldkt.

Die Bertrauensmdanner jind die ehrenamtliden Augenorgane. Sie
wdbhlen den BVerwaltungsrat. Sie Ivnnen fernervonder Reidysverficherungs-
anftalt und vom Berfiderungsamt Auftrage suderen Unterftiifung erhalten.

Die Aufjidht iiber die Reidsverfiderungsanitalt fithrt der Reid)s-
arbeitsminijter.

V. AUrbeitslofenveriiderung.

Die Urbeitslofenverfiderung baut hinjidhtlid) der BVerfiderungs-
pflidt ibren Perjonentreis sunadit auf der Kranfenverfiderungspflidt
auf. UAuBerdem wird herangezogen, wer nur wegen Uber|dreitens der
Berdienjtgrenze aus ber Kranfenverfidyerung herausfillt, aber angeftellten-
verfiderungspflidtig ift. Judem find nod) die Angeftellten in hdherer
ober leitender Stellung auf Grund des Angeltelltenverfiderungsgefeses
pilidtoerfidert (§ 69 ABABG.).

PBarallel 3ur Kranfenverfiderung und Angeftelltenverfiderung laufen
aud) Befreiungsovorjdriften. Wer in diefen beiden Verliderungen ver-
liderungsfreiilt, it es aud) in ber Arbeitslojenverfiderung. AuBerdem
fennt aber bas Gefe nod) bejonbdere Befreiungsvor|dyriften fiir die Ur-
beitslojenverfiderung. JIm lefteren Fall tritt Verfiderungsfreiheit ent-
weder ohne weiteres odber auf Antrag ein in Fdllen, in denen jdhon
dpurd) bas ABABG. felbit ohne weiteres die BerfiGerungsfreiheit aus-
gefproden ift, odber in denen fie auf Grunbd befonderer Bejtimmung des
Reidsarbeitsminifters oder des BVerwaltungsrats der Reidsanftalt ober
beider 3ufammen eintritt. Kraft des ABABVG. Jelbft jind ohne weiteres
verfidherungsfrei: Land- und forftwirt|daftlide Bejddftigungen und Be-
jddftigungen in der Binnen- und Kiiftenfijderei, wenn die Befddftigten
iiber einen Grundbelif von gewiffer Grige verfiigen, von deffen Crirag



rbeitslojenverfiderung. 47

fie mit ihren Angehdrigen in der Hauptjade leben Idnnen, jowie ihre mit
ibrien in hauslider Gemein|daft lebendben Chegatten ober Abfdmmlinge.
Ferner gehdren Dierher: Land- und forftwirt{daftlihe Bejddaftigungen,
wenn gewifje langfriftige WArbeitsvertrdige abgeldlojfen find, das Iland-
lide Gelinbe, die Partenfijder, die Jwijdenmeijter, die nidht den iiber-
wiegenden Teil ihres BVerdienjtes aus ihrer eigenen Arbeit am Stiide be-
3iehen, und biejenigen Lebhrlinge, die auf Grund jHriftlider Lehroertrdge
von minbeftens weijdhriger Dauer — in der Land- und Forftwirt|daft
vont minbejtens einjdbhriger Dauer — bejddftigt werben. Ebenjo gehdren
in biefe Gruppe Befddftigungen, jolange die Arbeitnehmer nod) volfs-
jhulpflidtig [ind, jowie geringfiigige Be[ddftigungen. Dabei beftimmt
bas Gejeh [elbjt bie Borausfeungen, unter benen eine Be[d)dftigung nod)
als geringfiigig gilt. Unjtindige Be|ddaftigungen Jind dagegen verfiderungs-
pilidhtig, foweit der Berwaltungsrat der Reidysanjtalt dies mit Jujtim-
mung des Reid)sarbeitsminijters anordnet (§§ 70—75¢).

Durd) befondere Bejtimmung Iomnen aufer den obengenannten
Jwijdenmeiftern weitere Gruppen von Hausgewerbetreibenden und von
Heimarbeitern von per Berfiderungspflidyt befreit werden (§75¢), ebenjo
Befdaftigungen im Jn= ober Ausland im Begirfe des Grenzverfehrs und
Be|ddftigungen von landwirtjdaftliden MWanderarbeitern (§§ 208, 209).
Lestere Jind durd) die BVerordnung vom 15. Degember 1927 (RGBI. I
S. 486) fiir verfiderungsfrei erflart worden. Jn allen bdiefen lelteren
Tdllen i)t bie Befreiung von der Verfiderungspflidht von einer Befreis
ungsangeige des Arbeitgebers abhingig (§ 85a). Ferner it cine Befreiung
auf Antrag des Arbeitgebers mbglid), wenn der WArbeitgeber Jeit minbejtens
einem Jahre vor dem Jnfraftireten des ABABG. eine Wrbeitslofenfiir-
jorge mit Redisanjprud) unterhdlt (§80). Dies ijt der eingige Fall, in
bem die Wrbeitslojenverfiderung eine Crjahiajje fennt.

Cine freiwillige Ber|iderung Jieht bas Gefel nur in einem Falle
vor, und 3war als Weiterverfiderung fiir Angeftellte, die wegen Uber-
jdreitung der angeftelltenverfiderungspflidtigen Gebaltsgrenze aus ber
Berfiderungspilidht aus|deiden (§ 86).

Die Leiftungen der Arbeitslofenverfiderung bejtehen aus ben vere
jiherungsmdgigen Leiftungen und denjenigen der Krifenfiirjorge.

Die verfiderungsmdapigen Leiftungen [ind bdie Wrbeitslofen-
unterftiiBung, bie Kranfenverfiderung WArbeitslofer, die Jnvalidens, An-
geftellten- und Inappjdaftlide Penjionsverjiderung Wrbeitslojer durd)
bas Arbeitsamt und die Kurzarbeiterunterftiifung.

Die BVorausfeungen fiir die Wrbeitslofenunterftiifung Jind in § 87
geregelt. $Hiernad) bhat Anjprud) auf Wrbeitslofenunterjtiiung, wer
arbeitsfibig, arbeitswillig, aber unfreiwillig arbeitslos ift, die Anwart=
jdhaftszeit erfilllt und den Unjprud) auf WArbeitslofenunterjtiijung nod
nidt erjddpit Hat.

Arbeitslofigieit ift bie voriibergehende Unterbredung des jonjt
berufsmiBig iiberwiegend ausgeiibten Bejddftigungsverhiltniffes, ohne
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bal der Lebensunterhalt durd Jelbjtindige WArbeit oder im Betriebe naber
Berwandter erworben wird oder ermworben werden fann (§89a). Dabei
Jtebt der fortdauernben Bejahung der WArbeitslofigieit nidt entgegen, wenn
cine Be|ddftigung ergriffen wirdb, die nad) § 168 RVO. als voriiber-
gehende Be|ddaftigung von der Kranfenverfiderungspflidt frei ift, oder
die als geringfiigige Be|ddftigung im Sinn des § 75a des ABAVG. von
der Wrbeitslojenverfiderungspflidht frei ift.

Die WArbeitsfdahigieit it im Unjdhluf an den Begriff in ber
Jnoalidenverfiderung beftimmt. Wrbeitsfdbig ijt danad), wer nidt in-
valide ift.

Die Fdlle der AUrbeitsunwilligieit Jind vom Gefef in eingelnen
Wblehnungsgriinden dabhin beftimmt, dap nur unter bejtimmten Boraus-
JeBungen die blehnung der Arbeit moglid) ift. Als jolde bered)tigte Ab-
lehnungsgriinde fennt das Gefe nur folgende: wenn 1. fiir die Arbeit
nidt der tariflide ober der ortsiiblide Lohn gezahlt wird, 2. die Urbeit
dem Wrbeitslojen nad) |einer BVorbilbung obder friiheren Titigfeit ober
Jeinem forperliden Juftand ober mit Riidfidht auf fein |pdteres Fort-
fommen nidt jugemutet werben fann, 3. die Wrbeit durd) Ausjtand oder
Wusiperrung frei geworden ift, 4. die Unterfunft gejundheitlid) oder fitt-
lid) bebentlid) ilt oder 5. die Berforgung der Angehdrigen nidt hinreidhend
gefidert ift (§ 90). It die Arbeit 3u Unred)t abgelehnt, jo tritt eine Sperrung
ber Wrbeitslojenunterftiijung fiix 4 Woden ein. Diefe Frift fann in
[dwereren Fdllen bis auf 8 Wodyen verlangert und in milderen Fdllen
bis auf 2 Woden gefiirgt werden. Die Folge der Sperre muf vom Wr=
beitsamt angedroht werden. Weiter wird fiir die gleide Dauer die Ar-
beitslojenunterftiitfung gejperrt, wenn ein Befd)dftigter die Wrbeitsitelle
ohne widtigen oder bered)tigten Grund aufgegeben obder durd) ein Ber-
balten verloren bHat, das 3ur friftlofen Entlafjung beredtigt, ferner wenn
ein Be|ddftigter Jid) ohne beredhtigten Grund weigert, fid) einer Berufs-
umjdulung ober -fortbiloung 3u unterziehen, die geeignet ijt, ibm bdie
Yufnahme von Arbeiten 3u erleidiern, ohne dap ihm dadurd) Kojten er-
wadfen. Ferner erhalten Arbeitslofe, deren Wrbeitslofigieit durd) einen
inlindbifden usitand obder eine inldndijde Ausjperrung verurfadt ift,
wdhrend des WAusftandes ober der Ausperrung feine rbeitslofenunter-
ftiitgung (8§ 92—94). Diele Folge tritt [Hledthin nur ein, wenn bdie Ar-
beitslojigleit unmittelbar durd) ben Streif oder die usfperrung verurjadyt
ift. Bei nur mittelbarer BVerurfadung tritt ie dagegen nidht ein, wenn
jonit eine unbillige Harte vorliegen wiirde. Der BVerwaltungsrat der
Reidsanjtalt beftimmt ausilieklid) durd) Ridtlinien, wann eine jolde
unbillige Harte anzunehmen ijt.

Bei Arbeitslofen unter 21 Jahren, bei denen nidt die Borausjebungen
einer Berufsumjdulung oder -fortbiloung vorliegen, ijt die WArbeitslojen-
unterftiiBung oon bder Leiftung von Pilidhtarbeit abhingig.

Die Unwart|daftszeit it durd) die Novelle pom 12. Oftober 1929
grundjaglid) neu geregelt wordben. Die Unwart|daftszeit ift erfiillt, wenn
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bie Arbeitslojenunterftiitfung erjtmalig beantragt wird, fofern dber Arbeits-
Io]e wdhrend der leften 2 Jahre 52 Wod)en in einer verfidherungspflidtigen
Bejddaftigung und bei den |pdteren Unterftiifungen, wenn exr in bden
Tefiten 12 Monaten vor der Wrbeitslosmeldbung wenigjtens 26 Woden in
ciner verfiderungspflidtigen Bejddftigung gejtanden Hhat. Gewiffe, in
ber Redtjpredung als Crweiterungszeiten begeidnete Tatbejtdinde
fiilhren dbazu, dbag fie nad) viidwdrts den Unwartjdaftsrahmen erweitern.
Dies find Jeiten, wdbhrend bderen bder Wrbeitsloje 1. bdurd) eine
verfiderungsfreie Wrbeitnehmertdtigleit ober durd) [elbjtandige Wrbeit
ben erforderliden Lebensunterhalt exworben hat, 2. eine verfiderungs-
pflidtige Be|ddftigung ausgeiibt bhat, die nidht 3ur Crfiillung einer
neuen nwartjdaftszeit ausreidht, 3. Jid) in einem geregelten Aus-
bilbungsgange 3ur Berufsumjdulung oder -fortbildung befunden Hhat,
4. Teine WArbeitslofenunterjtitjung erhalten dburfte, weil er nod) Leiftungen
aus dem Wrbeitsverhiltnille bezog, 5. durd) Krantheit, SdHhwanger|daft
oder Wodhenbett 3eitweile arbeitsunfihig und nadweislid) verhindert
gewefen ift, feine verfiderungspflidhtige Bejddftigung fortzufesen, 6. auf
behdrblidye Unordbnung in einer Unjtalt verwahrt wurde oder 7. Arbeitslofen-
unterftiigung erbielt, ohne feinen An|prud) auf die Unterjliifung 3u ere
jdhdpfen (§95).

Cridhopft it der Unjprud auf die Wrbeitslojenunterftiibung,
wenn fie filv insgefamt 26 Wod)en gewdhrt wurde. Sie darf erft dbann
wiedber gewdbhrt werdben, wenn die Unwart|daftszeit von neuem erfiillt
ift. Bei befonders ungiinjtigem WArbeitsmarft fann bdie Hddjtoauer
der Urbeitslojenunterjtiiung durd) bdben Berwaltungsrat der Reid)se
anftalt iiber 26 Wodyen Hinaus bis auf 39 Wod)en ausgedbehnt werden.
Die Anordnung fann aud) auf beftimmie Berufe oder Bezirfe bejdyrantt
werden.

Die Wrbeitslojenunterftithung wird nad) WAblauf einer Wartezeit
gewdhrt. Diefe beginnt mit dem Tage der rbeitslosmeldung. Hat der
Arbeitsloje jebod) fiir diefen Tag nod) Arbeitsentgelt bezogen, jo beginnt
lie mit bem folgenden Tage. Die Wartezeit dauert im Regelfalle 1. vier-
3ebn Tage bei Wrbeitslofen, die das 21. Lebensjahr nod) nidht vollendet
baben, feine zujdlagsberedhtigten Angehdrigen hHaben und in bdie haus-
lide Gemein|daft eines anderen aufgenommen jind, 2. jieben Tage bei
Wrbeitslofen ohne ujdlagsberedtigte Angehdrige, wenn fie das 21. Le-
bensjahr vollendet haben oder nidyt in die hauslide Gemein|daft eines
anderen aufgenommen jind, jowie bei Wrbeitslofen bis 3u drei zujdlags-
beredhtigten Angehirigen, 3. drei Tage bei Arbeitslojen mit vier ober
mebr 3ujdlagsbereditigten Wngehbrigen. Jn gewifjen Fdallen vertiirst Jid
die Wartezeit ober fdllt ganz weg (§§ 110—110b ABAVG.).

Die Hdhe der Arbeitslo]enunterjtiifung wird im eingelnen in der
Weife geregelt, baf beftimmte Klafjen nad) der Hohe des ulest bezogenen
Cntgelts gebilbet find, und zwar:

Qeitfaben ber deutifen Soszlalverfiherung. 1930. : 4
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Klajfe I bei einem wddentliden Urbeitsentgelte bis 10 Reidhsmark
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Dabei wird fiir die Jugehirigleit 3u den Lobnflaffen das Wrbeits-
entgelt als mafgebend betradytet, das der Arbeitslofe im Durdhfdnitt der
lefiten fedysundzwanzig Wodyen, ober, wenn das Wrbeitsentgelt nady Vo=
naten bemelfen war, im Durd)dnitt der lesten fed)s Monate feiner
Arbeitnehmertdtigieit vor der erften Wrbeitslosmeldung bezogen hat, die dem
Crwerbe der Anwart{daft auf die Unterjtiijung folgte. Soweit er in
biefer Jeit infolge Arbeitsmangels die in feiner Arbeitsftitte iiblide 3abl
von Arbeitsjtunden nidt erreidht hat und deswegen Lohnfiirungen unters
worfen war, it bas Arbeitsentgelt Fugrunde 3u legen, bas er obhne Kiirgung
ber Arbeitszeit begogen Ditte. Lebrlinge, die fein Entgelt beiehen, ge-
boren in bie Lohnilajje I (§ 105). _

Jn jeder Klaffe wird ber Bemeffung der Unterftigung ein Einbeits-
lohn gugrunde gelegt. Bon diefem wird ein im umgefehrien LBerhiltnis
3u ber Hihe des Cinbeitslohns abgeftufter Bombhundertja als Haupt-
unterjtiijung gewdbrt. $Hingu treten als Familienzufdlag fiir jeden
suldlagsberedhtigten Angehdrigen 5 v. H. des Cinbeitslohns. Fiir bdie
Gejamtunterftiigung find dabei Hodftbetrige feftaefest. SJu den ufdlags:
beredtigten Ungehdrigen des Arbeitslofen gehdren diejenigen, bie einen
familientedytlidhen Unterhaltsaniprud) gegen ibn haben oder im Falle
feiner Leiftungsfabigteit haben wiirden, fowie die Stief- und Pflegefinder,
jebod) bei ben Ungehirigen, die feine ehelidjen, fiir ehelid) erfldrten,
an Kindes Statt angenommene ober uneheliden Kinbder des Wrbeitslofen
inb, und bei Stieffindern, die feinen familienredtliden Unterhaltsan|prud)
gegen einen Dritten haben, nur fofern fie der rbeitslofe bis 3um Eintritt
der Arbeitslofigieit ganz ober iiberwiegend unterhalten hat (§§ 101—107).

Jn gewiffen Fillen tritt eine Anredynung fonjtiger Beziige auf die
Arbeitslofenunterftiibung ein (§§ 112 ff. ABABVG.).

Cine Bejonberheit ijt die enge Verbindung der Wrbeitslofenerfidye-
rung mit ber Arbeitsvermittlung. Dies zeigte fid) [hon in den vorher-
gebenden Ausfithrungen, insbefonbdere bei der Sperrung ber Arbeitsiofen=
unterftiigung im Falle ber blehnung der Arbeit. Als weiterer Ausflul diefer
engen Berbindung ift die dem Wrbeitslofen auferlegte Meldepflicht zur
Arbeitsvermittiung angufehen. Bei ihrer [Hhuldhaften BVerleung entfallt
fiir bie betreffenben Tage der Unfprud) auf die Urbeitslofenunterftiiung.
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Ferner befteht eine Melbepflicht aud) nod in folgenden Fillen: Der Unter-
jtiigungsempfinger hat unverziiglih dem Arbeitsamt angujeigen, wenn er
aus feiner friiheren Befddftigung eine Ubfindung oder Ent|dddigung erhilt,
wenn ein 3ujdlagsberedytigter Angehdriger eine entlohnte Arbeit iiber-
nimmt, wenn ein Jolder jtirbt, die hiauslide Gemeinjdaft verldht ober ihm
pon einem Dritten Unterhalt gewdhrt wird, jowie, wenn der Unterjtiifungs-
empfinger fonjtige Leiftungen aus der Sozialverfiderung erhdlt (§ 176).
Jur Berringerung der rbeitslofigteit, insbefondere 3ur Bejdaffung ju-
jaglidher Arbeitsgelegenbeit fiix bie Arbeitslofen, Tomnen ferner Mittel in
Form von Darlehen oder Jufdiiffen infoweit — als wertidaffende
Arbeitslofenfiir|orge — ur Berfiigung geftellt werben, als die Mittel
der Reidhsanftalt durd) die Mahnahme entlajtet werben (§ 139).

Als Nebenleiftung der WArbeitslofenverfiderung ijt die Jahlung von
Beitrdagen aus Mitteln der Reidysanftalt 3ur Aufred)terhaltung der
Anwartjdaft Arbeitslofer in der Jnvaliben=, Ungeftellten- und
Inappidaftliden Penfionsverfiderung wdihrend des Bejugs der
$Hauptunterftiifung anzufehen (§ 129). Ferner [pielt eine wefentlide Rolle
die Kranfenverfiderungder arbeitslofen Hauptunterftifungs-
empfanger. Diele find aus Mitteln ber Reidsanitalt in der Regel bei ber
allgemeinen Ortstranfentalje 3u verfidern (§§ 1177f.)

Shlieklid fieht das Gejes nod) die Mbglichfeit sur Crhdhung einer
Kurzarbeiterunterftiifung durd) den Berwaltungsrat der Reids-
anftalt vor fiir die Fdlle, in denen die Be|ddftigten infolge Arbeits-
mangels die in ihrer Urbeitsftatte iiblide Jahl von Arbeitsjtunden nidt
erreidhen unbd beswegen Lohnfiirungen unterworfen find (§ 150).

Bei Cridhdpfung des Anfjprudyes auf Arbeitslojenunterftiifung oder
bei Nidterfiillung der oben erwdhnten Anwartjdaftszeiten, wenn bder
Wrbeitsloje wenigjtens 13 Wodjen in einer verfiderungspilidtigen Be-
[dhaftigung geftanden hat, fann in Jeiten andauernd befonders ungiinjtiger
Wrbeitsmarftlage Krifenunterftiitjung gewdbhrt werben. Borausjeung
ilt aud) hier, bag der Arbeitslofe arbeitsfibhig, arbeitswillig, aber unfrei-
willig arbeitslos ift. Daneben mup Bebiirftigleit vorliegen.

Die Hohe der Krifenunterftiung wird in dhnlider Weife wie die-
jenige ber verfiherungsmdpigen Wrbeitslofenunterftiipung berednet.

Die Mittel, die die Reidsanftalt sur Durdfilhrung ihrer Aufgaben
bendtigt, werden durd) Beitrige der BVerfiderten und ihrer Arbeitgeber
aufgebradt, und 3war je 3ur Halfte. Die freiwillig Weiterverfiderten
tragen ihre Beitrdige allein. BVon dem Aufwand, der durd) die Krifen-
unterftiijung entjtebt, trdgt vier Fiinftel das Reid), wdbhrend den Reft
die ujtandigen Gemeinden tragen.

Der Beitrag befteht aus einem Lanbesanteil und einem Reidysanteil.
Crjteren Jeht der Berwaltungsausjdup des Landesarbeitsamts, leteren
der Berwaltungsrat der Reidhsanftalt fejt. Der Beitrag wird einheitlicdh
von den Kranfenfajfen erhoben. Gie haben die Beitrdge an das Lanbes=
arbeitsamt abjzufiibren.

4%
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Die Durdfiihrung der Arbeitslojenverfiderung ijt einem einzigen
Berfiderungstrdger iibertragen, namlid) der Reidsanjtalt fiix Urbeits-
vermitthung und Arbeitslofenverfiderung in Berlin. Die Reidysanjtalt ijt
eine Korper|@aft des dffentlihen Redts. Sie fteht unter der uffidt
des Reidsarbeitsminijters. Sie gliedert |id) in die Hauptitelle, die Lanbes-
arbeitsimter und die Arbeitsimter. Jhr Organe |ind die BVerwaltungs-
ausidiiffe der Wrbeitsdmter, bdie BVerwaltungsausidiiffe der Landes-
arbeitsdmter, der Berwaltungsrat der Reidsanftalt und der Borftand der
Reidsanitalt.

Der Borftand fiihrt die Gefddfte der Reidsanjtalt und vertritt fie
geridhtlid) und auBergeridilid). Cr hat die Stellung eines gefesliden Ber-
treters. Jujammengejet ijt der BVorftand aus dem Prdjidenten oder
einem feiner Gtellvertreter als Borjiendem und je fiinf BVertretern der
Wrbeitgeber, der Wrbeitnehmer und bifentlihen KorperfGaften als Bei-
figern. Den Prdfidenten und Jeine Jtindbigen Stellvertreter ernennt ber
Reidysprdfivent nad) nhdrung des Verwaltungsrats und des Reidhs-
rats. Gie haben die Redte und Pilidhten der Reidsbeamtien. Die Bei-
Jiger im Borftand beftellt der Reidsarbeitsminifter auf Grund gejonderter
Borjdlagsliften, die von den erwdhnten drei Gruppen des Bermaltungs-
rats aufgeftellt werden (§§ 12, 13, 21, 34, 35).

Dem Berwaltungsrat find durd) das Gefe weiter 3ahlreide Auf-
gaben zugewiejen. U. a. be|dlieht er die Sagung der Reidsanjtalt und
regelt ibre Ge|ddftsfithrung dburd allgemeine Anordnungen; ferner Jeht
er den Gejamthaushalt der Reidsanftalt felt, nimmt ihren Rednungs-
abjdlup ab und erldft die Dienftordnung fiir die Beamten (§§ 39, 41,
43, 46). Der BVerwaltungsrat bejteht aus dem Prdfiventen der Reids-
anjtalt oder einem feiner Gtellvertreter als Borfiendenmt und mindejtens
je 3ehn BVertretern der WArbeitgeber, Wrbeitnehmer und difentliden Kbrper-
[daften als Beiligern. Die Jabhl der Beilier wird von der Safung be-
ffimmt und muf in jedber Gruppe gleid Jein (§9). Die BVertreter der
Arbeitgeber wadhlt die Arbeitgeberabteilung, die der Wrbeitnehmer bdie
Arbeitnehmerabteilung des Reidswirtjdaftsrats (3. 3. des vorliufigen
Reidswirt|daftsrats). Die BVertreter der dffentliden Kbrperfdaften be-
uft der Reidysarbeitsminifter auf BorJGlag des Reidsrats (§ 10).

Die Berwaltungsausjdiiffe der Landesarbeitsamter und Arbeits-
dmter find als bie leitenden Gtellen diefer Umter anzujehen. Sie regeln
bie Gejddftsfiihrung ihres Amtes dburd eine Gejddftsordnung. Die BVer-
waltungsausjdiijfe bejtehen aus dem BVorlifenden des Amtes oder einem
Jeiner Gtellvertreter und BVertretern der WArbeitgeber, Arbeitnehnter und
dffentliden Kbdrper|daften als Beiligern. Die BVorfifenden der Lanbdes-
arbeitsamter und ihre taindigen Stellvertreter ernennt der Reidsprdfident
nad) Benehnten mit dem BVorjtand der Reidsanftalt und der oberften
Landesbehbrbe, die Vorfigenden der Wrbeitsdmter der Borftand bder
Reidsanftalt. Die BVorfigenden der Landesarbeitsdmter und ihre [tandigen
Gtellvertreter haben die Redite und Pflidhten der Reidsbeamten. Die
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Borfigenden der Arbeitsdmter und ihre [tinbdigen Stellvertreter fdmen
diefe Redhte und Pflidhten nad Anhdrung des Verwaltungsrats erhalten.
Die Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim Landesarbeitsamt
bejtellt der Borftand der Reidsanitalt, die beim rbeitsamt ber Borfifende
des Qandesarbeitsamts. Bei der Bejtellung find fie an die BVorfdhlags-
liften ber wirt{aftlihen Bereinigungen bder Urbeitgeber und Wrbeit-
nehmer gebunven (§§ 5, 6, 34, 35, 42).

VI Berfahren.
1. Nad) bder Reidsverfidherungsordnung, dbem
Angejtelltenverfiderungs- und dem Reidstnappldaftsgefes.

Die Reidsverfidherungsordnung unterfdeidet fiix das Berfahren
3 verjdiedene Urten von Saden.

1. UAngelegenheiten, welde die Gewdhrung oder Ablehnung einer
Qetjtung betreffen, werben im Feftitellungsverfahren erledigt.

2. Gadyen, in denen es fid) war nidht um die Gewdhrung oder Ab-
lehnung einer Leiftung hanbelt, die aber nad bejonderer BVor|drift des
Gefees im Sprudperfahren 3u erledigen jind (,,anbere Sprudjaden”),
vor allem Gtreitigfeiten iiber Grfage und Crjtattungsanjpriide, werden
in einem dem Feftftellungsverfahren dhnlidhen Berfahren bearbeitet.

3. Alle iibrigen Sadyen, vor allem Streitjadyen vermaltungsgeridt-
lider Urt, 3. B. Katafters, Beitrags=(Pramien:), Gtrafbe|dwerden ujw.,
werden im Befdlupverfahren entidieden. Jur Enilajtung bes Reids-
perfiderungsamts find jedod diefe Saden, Joweit es Jih um die Unfall-
perfidherung handelt, in gewiffem Umfange neuerdings berufsgenoljen=
jdhaftlihen Sdiedsitellen iibertragen worder. Soweit das Gejes ein
Sprudyverfahren nidt ausdriidlid) vorfdreibt, ergehen die Cntjdeidungen
im Be|dlugverfahren (§ 1780).

Das Angeltelltenverfiderungsgefes weilt dem Gprudyverfahren die
Feltitellung von Leiftungen, dbem Bejdlupverfahren alle andberen Cnt-
jheidungen 3u (§ 286 ABVG.).

Die Feftftellung obliegt in der Unfallverfiderung, in der JInoaliden-
und in der Angeftelltenverfidherung sunddit ben Berfiderungstrigern und
erft, wenn gegen ihren ,Befdeid” ein Redytsmittel eingelegt wird, den
Berfiderungsbehdrden, in der Kranfenverfiderung dagegen, fofern ein
Gtreit entftebt, ausjdlieplid ben Berfidherungsbehdrben. Die Leiftungen
werden auf dem Gebiete der Unfallverfiherung von Amts wegen, im
fibrigen nur auf Antrag feftgeftellt. Jjt die Fejtjtellung von Amts wegen
unterblieben, fo muf der Anjprud) ur Bermeidung des Wus|Hlujfes im
allgemeinen |pateftens innerhalb 3weier Jabre angemeldet werben. Die
Frilt beginnt fiir ben Berleften mit dem Unfall, fiir die Hinterblichenen
mit dbem Tobe des BVerlepten (§§ 1545ff.).

Die Fejtftellung durd die BVerfiderungstrager gejdieht in
per Unfallverfiderung in folgender Weife (§§ 1552{f.):
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Wird eine in einem Betriebe be[ddftigte Perfon dburd) einen Be.
triebsunfall getdtet ober jo verlest, bah fie mehr als 3 Tage vdllig oder
teilweile arbeitsunfihig wird, Jo hat der Betriebsunternehmer dies der
Ortspolizeibehdrde und dem BVerfiderungstriager anzuzeigen. Die Orts-
polizeibehdrde unterjudyt den Unfall und {iberfendet die Verhanblungen
bem Berfiderungstrager. Diefer ergingt erforbderlidenfalls die polizei-
liden Grmittlungen, insbejondere dburd) GEinforderung eines dratliden
Gutadytens dariiber, ob und in weldem Grade der Verleste in Jeiner Cr-
werbsfdbigleit beeintradytigt ift und ob die Beeintrddtigung auf den
Unfall Furiidzufithren ift. Cr forbert fernmer von bdem Unternehmer
eine Nadyweijung des Enigelts ein, der fiir die Berednung der Unfalls
ent|ddbigung makgebend ift. Auf Grund diefer Crmittlungen erteilt der
Berliderungstrdger dem Beredtigten einen mit Griinden 3u verfehenden
Bejdyeid, worin er entweder eine Entjdddigung in beftimmter Hiohe
feltfest ober dbie Cntjdddbigung ablehnt. Bei der Be[dlukfaljung iiber den
Be[deid ijt mindejtens ein BVerfiderter zu beteiligen.

Der Befjdyeid wird redtstrdftig, wenn er nidht binnen 1 Monat durd
Berufung angefodten wird. Wegen Underung der Verbdltnifle, ins-
bejondere Be|jerung ober Verjdlimmerung der Unfallfolgen, fann jedod
fowohl ber Berlehte als der BVerfiderungstrdger eine neue Feltjtellung
herbeifithren. Hierbei ift 3wijden Dauerrenten und vorldufigen Renten
3u unterf@eiden. Dauerrenten |ind feftzujtellen, wenn in dem Juftand
des Beredtigten eine Beharrung eingetreten ift, pdteftens 2 Jahre nad
pem Unfall. JJt eine Dauerrente fejtgeftellt, oder Jind ohne Feftjtellung
einer [olden 2 Jabre jeit bem Unfall vergangen, jo darf eine neue Fejts
ftellung nur in Jwij@enrdumen von je 1 Jabhre Jtatifinben. Solange das
gegen nur eine vorldufige Rente gewdhrt wird, jpdtejtens aber bis zum
Ablauf von 2 Jahren jeit bem Unfall, darf eine neue Feftjtellung jederzeit
porgenommen werbden.

Jn der JInvaliden= und Hinterbliebenenverfiderung
(§§ 16131f.) ift ber Anirag auf dbie Leiftungen unter Beifiigung der ers
forberliden Beweisjtiide (lehte Quittungstarte, Be|deinigung der Jns
validitdt u. a.) an das Berfiderungsamt oder die BVerfiGerungsanjtalt u
ridten. Die Verfiderungsanjtalt ftellt die ur Wufflirung des Sad-
verhalts erforberlidhen Crmittlungen an. Gie fann die Sade 3ur Begut-
adtung an das BVerfidherungsamt abgeben; auf Untrag bes Antragjtellers
mup fie es tun. Das Gutadyten erftattet der Vorfifende des BVerfid)erungs-
amts, und 3war, wenn es eine der Parteien beantragt, auf Grund miind-
lider Berhandlung. Uber den Anfprud) erteilt der BVerjiderungstriger
pem Beredtigten einen mit Griinden 3u verfehenen Bejdyeid, in dem er
entweder eine Leiftung in beftimmter Hobhe feftjest ober eine Leiftung ab-
lehnt. Spoll bie Rente wegen Wegfalls der gefehlidhen Borausfefungen
wieder entzogen werden, findet ein im wefentliden gleides BVerfahren [tatt.

3n ber Angeftelltenverfiderung it das BVerfahren ebenjo wie
in ber Jnvalidenverfiderung mit der Makgabe, dak hier die Feftlegung
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zentral dburd) die Reidsverfiderungsanjtalt als eingigem Berfiderungss
trager erfolgt (§§ 2141f. ABVG.).

Die Feltjtellung dburd die Verfiderungsbehdrden gefdieht
im Sprudverfabren. Das Sprudverfahren ijt ein vermaltungsgeridts
lides Gtreitverfahren, das dem Jivilprogep dhnlid), jedod) weniger
formlid gejtaltet und den befonderen Bebiirfniffen ber Sozialverfiderung
angepakt ift. Bor allem wird der Sadverhalt von Amts wegen ermittelt,
bas BVerfahren von WUmis wegen befrieben, und die Behdrben |ind an
feinerlei Beweisregeln gebunden.

Die Berfiderungsdmter ent|deiden ledighidh in Saden bder
Sranfenverfiderung. Wird ein Antrag gejtellt, o bereitet der BVor-
ligende die Sadye vor und flart den Sadverhalt auf. Regelmdpig ents
jdeibet der Sprudausfdup, und zwar auf Grund einer dHffentliden
miindblien BVerhandlung. Die Parteien fdnnen ihre Sadye felbjt fiihren
ober fid durd Bevollmddtigte vertreten lajfen. Ein Ver|dumnisvers
fabren findet nidt jtatt. Der Sadyverhalt wird vielmebhr in allen Fdllen
von Amts wegen ermittelt. An die Verhanbdlung [dliekt Jid) die geheime
Beratung und bjtimmung der Ridter an. Das Urteil wird Hffentlid)
verfiindet (§§ 16361f.).

Die Oberverfiderungsdmter entjdeiden iiber das Redtsmittel
ber Berufung gegen die Urteile der Verfiderungsimtier in Saden der
Kranfenverfiderung fowie gegen die Bejdeide der BVerfidherungstrdger
der Unfallverfidherung und der Trdger der Jnvaliden= und Hinterbliebenens
verfiderung wie aud) der Angejtelltenverjiderung. Das BVerfahren ijt
im wejentliden das gleide wie vor dem Berfiderungsamte. Die Cnute
[deidbung fteht den Sprudfammern u. Wil das Oberverfiderungsamt
in einem Falle, in dem es endgiiltig entjdeidet, weil ein Redytsmittel
gegen die Entjdeidbung nidt zuldjfig ilt, von einer amtlid) verdffentlichten
grundjdgliden Entjdeidung des ReidsverfiGerungsamts abweiden oder
hanbelt es [id) in einem [olden Falle um die nod) nidt fejtgeftellte Aus-
lequng gefelider Vorjdriften von grundfdglider BVedeutung, |o ents
[heidet das Oberverfiderungsamt nidt Jelbjt, jondern hat die Sade
unter Begriimdung jeiner Redisauffaljung an das Reidsverfiderungs-
amt abzugeben (§§ 1675ff. RBVO., §§ 252ff. AV G.).

Das Reidsverfiderungsamt ent|deidet iiber die Redtsmittel
ber Revifion und des Refurjes gegen die Urteile der Oberverfiderungs-
dmter. Die Revifion findet in Saden dber Kranfenverfiderung, der JIn-
validens und Hinterbliebenenverjiderung Jowie der AUngeftelltenver-
Jidherung ftatt. Sie fann nur darauf gejtiift werben, daf bas angefodhtene
Urteil quf ber Nidtanwendung oder auf der unridtigen WUnwendung
des beftehenden Redytes oder auf einem Berfioge wider den Haven Jn-
Dalt der Wtten berubt, ober dap das Berfahren an wefentliden Min-
geln leibet. Der Refurs it in Saden dber Unfallverfiderung gegeben.
Cr fann aud) auf bie Behauptung unridtiger Beurteilung des Sadyver-
halts gejtiit werden. JIn gewiffen Saden, namentlih wenn es fid
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um voriibergehende ober geringfiigige Leiftungen oder um die Kojten des
Berfahrens handelt, ilt jowohl bie Revifion wie ber Refurs ausgejdloffen.
Der Refurs it insbelonbere ungzuldjfig bei bder Neufeftjtellung von
Dauerrenten wegen Unbderung der BVerhdltnifje.

Das Berfahren vor dem Reidsverfiderungsamt ift im wefent-
liden das gleide wie vor den Vorinjtangen. Die Cnijdeidbung [teht
den Gprudfenaten 3u. Jjt der Vorfikende mit dem Beridyterftatter
bariiber einig, dbaf das Redtsmittel ausfidtslos erjdeint, odber daf das
Berfahren an einem wejentliden Mangel leidet, jo fann er im erften
Falle das Redtsmittel verwerfen, im weiten Falle die Sade an eine
ber Borinjtanzen oder den Verfiderungstrdger guriidverweifen. Um bdie
CinbeitlidTeit der Redtjpredung 3u fidern, muf jede Sadye, in der ein
Genat des Reidysverfiderungsamts in einer grundjigliden Redisfrage
von der Entjdeidung eines andern Senats abweiden will, an den beim
Reidsverfiderungsamte gebildeten ,Grojen Senat” ur Entjdeidbung
verwiefen werden. Cnifpredendes gilt, wenn ein Senat eines Landes-
verfiderungsamts in einer grundjdagliden Redytsfrage von einer amtlid
verdffentlidten Entjdeidbung bes Reidysverfiderungsamts abweiden will.
Der GroBe Senat des Reidhsverfiderungsamts befteht regelmdig aus
11 Mitglievern, ndamlich bem Prdlidenten des Reidsverfiderungsamts
ober [einem DBertreter, 2 vom Reid)srate gewdhlien Mitgliedern, 2
taindbigen Mitgliedern des Reidsverfiderungsamts, 2 ridterliden Be-
amten, 2 Arbeitgebern und 2 Berliderten. Hat er 1iber eine von
einem RLandesverfiderungsamt iiberwiejene Sade 3u ent|deidben, jo
wird er nod) durd) 2 Mitglieder ber Landesverfiderungsimter verjtdrkt
(§§ 101, 1694§f. RBVO., §§ 270ff. AVG.).

Cin bejdleunigtes, dem Refursverfahren im wefentliden gleid)s
geltaltetes Berfahren vor dem ReidsverfiGerungsamt als erfter und
leiter JInftan3 ift vorgefehen, wenn mehrere BVerliderungstrdger der
Unfallverfiderung dariiber ftreiten, wer von ihnen einen Unfall 3u ente
jdhadigen hat, ober wie die Entjdddigungslaft zu verteilen ijt, falls ein
Unfall bei einer Bejdydftigung fitr mehrere Betriebe oder Tdtigfeiten
lid) ereignet Dat, die bei verjdiedenen Berfiderungstrigern verfidhert
find (§§ 1735ff.). Neuerbings find 3ur Entlajtung des Reidsverfiderungs-
amts in gewiffem Umfange bierfiir berufsgenojfenj@aftlihe Sdieds-
Jtellen eingefett.

Gegen redtstriftige Urteile aller Berfiderungsbehvrden ijt bei
gewiffen groben Mingeln oder |Hweren Berftdhen gegen das Ber-
fabren eine Wiederaufnahme des Verfahrens 3uldffig, in der bie ange-
fodtene Cntfdeidung aufgehoben und durd) eine anbere erfelit werden
fann. Unter benfelben BVorausleungen ift ein gleides Verfahren aud)
gegen redtsfriftige Bejdheide ber Berfiderungstriger gegeben (§§ 17221f.,
1744 RBO., §§ 295ff., 307 AVG.).

Die anderen Sprudfaden (S. 53) werden regelmdpig unddit
von pem Sprudausjdujje des BVerfiderungsamts, jobann im Wege des
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Redtszugs von dber Sprudfammer des Oberverfidherungsamts und dem
Gprudyjenate des Reidsverfiderungsamts ent]dieden. Gegen die Ur-
teile ber Sprudfammern findet in der Regel die Revifion ftatt (§§ 1771f.).

Die Bejdlubladen werden in der Wrbeiterverfiderung regel-
mdfig von ben Borfienden oder eingelnen Mitglicdern der Verfiderungs-
behdrben bearbeitet. Cin Berfahren vor Abteilungen bdiejer Behdrben
(Bejdlupaus|dup, Bejdluptammer, Bejdlubfenat) findet nur in ein-
zelnen gejeglicdh) beftimmien Fdllen jowie bann ftatt, wenn der BVorlikende
einer Bejdlupfammer oder eines Be[dlufjenats Saden, in denen es
i um Fragen von grundjdlider Bedeutung handelt, an die Kammer
oder den Senat iiberweift. Cine jolde Uberweijung fann bei Vieinungs-
ver|diedenheit aud) ein Mitglied der Behdrde herbeifiihren (§ 1781).
3n ber Angeftelltenverjiderung ent{deidet in denjenigen Bejdlukjaden,
in denen miindlide BVerhandlung [tattfindet oder in denen in der Bors
inftang der BejdluBausjdufy oder dbie Beldlupfammer entjdieden Hat,
bas Kollegium. Anbdernfalls fann der BVorfiende allein entjdeiden
(§ 288 ABG.).

Das BVerfahren unterfdeidet [ih dadurd) vom Sprudverfahren, dak
eine miindlide BVerhandlung nur auf Unordnung des BVorjigenden, in der
Wngeftelltenverfiherung aud) auf Antrag einer Partei Jtattfindet, und
bap die Verhandlungen nidt dffentlid) jind. Dagegen gelten fiir Klar-
ftellung bes Sadyverhalts und Crhebung des Beweijes diejelben Bor-
jdriften wie fiir dbas Sprudverfahren (§§ 1789, 1790 RVO., § 288 AV EG.).

Die Redtsmittel des Bejdlupverfabrens find die Be|dwerde und
die weitere Bejdywerde, abgelehen von dber Angeftelltenverfiderung, die
nur die Bejdwerde uldpt (§ 294 ABVG.). Die auf weitere Bejdwerde
erla]jenen Entjdeidbungen der Oberverfiderungsdimter jind endgiiltig.
WHIl jebod) das Oberverfiderungsamt in einem Falle, in dem es endgiiltig
3u ent|deiden Hatte, von einer amtlid) verdffentlidhten grundjagliden
Cntjdeidung des Reidsverfiderungsamts abweidyen oder handelt es |idh
in einem |olGen Falle um eine nod nidt feftgeftellte Auslegung gefes-
lider Borjdriften von grundjaslider Bedeutung, jo entjdeidet das Obere
verjiderungsamt nidyt Jelbjt, Jondern hat die Sad)e unter Begriindung
feiner Redtsauffajfjung an bdas Reidsverfiderungsamt abzugeben
(8§ 179117.).

Das BVerfahren ift regelmdBig Ioftenfrei. Jedbod) bHaben die Bere
fiderungstrager ber Wrbeiterverfiderung nad) der Jahl der Sprud)jadyen,
an denen Jie bet den Oberverfid)erungsamiern und dem Reidysverfiderungs-
amt beteiligt Jind, Pau|dbetrdge oder Gebiihren 3u 3ahlen, wdhrend in
ber Angeftelltenverfiderung die Reidsverfiderungsanitalt ohne weiteres
bie gefamten KRojten der Sprudbehdrden nad) beftimmien Grundjigen
trdgt (§§ 145, 156, 167 ABVG.) und nur bei Beteiligung von Erjagiajjen
bieje einen Beitrag 3u den Koften des Fejtjtellungsverfahrens u leiften
Habent (§ 371 ALY 2 ABVG.). Aud) fann dbas Reidysverfiderungsamt in
Be|dlupladen der unterliegenden Partei eine Gebithr auferlegen. Endlicdh



58 Berfahren.

fonnen in allen GSadjen einem Beteiligten jolde Koften gang oder teil-
weile auferlegt werben, die er burd) Mutwillen, Berjdleppung odber Jrres
filhrung veranlajt hat (§§ 80, 1802, 1803).

Aupergeridtlihe Koften, 3. B. fiir Unfertigung von Sdriftiasen,
Poftgeld, Reifefoften zum Termine, hat die unterliegende Partei bder
anberen infoweit u erftatten, als es nad) Lage der Sadye angemeffen ift.
Hieriiber wird von Amts wegen entjdieden (§ 1670).

2. Nad) dem Geley itber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
[ofenverfigerung.

Die Drgane der Reidysanftalt fiiv rbeitsvermittlung und Arbeits-
Iofenverfiherung und ihre Yusidiiffe, die Fadausidiffe und die Aus-
jditlfe fiiv Angeltellte jowie die Sprudbehorven faffen ihre Befdliifje
nad) Stimmenmebrheit, joweit dbas Gefes nidts Ubweidendes beftimmdt.
Die Gijungen bder Organe -ufw. find nidht bffentlid), die der Sprud)-
behdrden difentlid) (§ 195 ABABVG.). Das Gefes unterjdeidet ausdriid=
lid) 3wildyen bem Unterftiifungsverfahren und dem BVerfahren in fonftigen
Angelegenheiten. .

Jm UnterftiiBungsverfahren hat der Wrbeitslofe den Untrag auf
Arbeitslofenunterftiithung perfonlid) bei dem Arbeitsamt Fu ftellen; dabei
Dat er glaubbaft 3u madyen, dak und auf welde Weife er die Unwart|daft
auf bie Unterftiitbung erworben hat. Das Urbeitsamt fann Crmittlungen
jeder Art mit Aus[dhlup eidliher BVernehmungen anjtellen. Uber den
Antrag auf Unterftiilbung und iiber ihre Entziehung ent{deidet der Bor-
JiBende des Arbeitsamts (§§ 168ff. ABABG.). Gegen feine Entfdeidung
ilt Cinfprud) beim Sprudausidulfe des Wrbeitsamts uliflig. Jum Gin-
fprud) ift jeder, ber an ber Abdnderung der Entjdeidung ein beredtigtes
Jnterefle bat, befugt. Gegen die Entjdeidung des Sprudausiduljes it
unter gewifjen Borausfefungen Berufung des Wrbeitslofen oder des Bor-
JiBenden ober jedes Beifiers bes Sprudausiduffes an die Sprudfammer
fiir Urbeitslofenverfiherung beim Oberverfiherungsamt Fuldffig. Muk
dbie Sprudfammer einer gefesliden Bor|drift eine Auslegung von grund-
Jalider Bebeutung geben, iiber die das Reidsverfiderungsamt nod feine
grunddglide Cntjdeidung feines Sprudfenats verdffentlidyt hat, fo fann
die Sprudfammer die Sadje unter Darlegung ihrer Redtsauffaffung an
den Sprud)fenat fiir die Arbeitslofenverfiderung beim Reidhsverfid erungs-
amt abgeben; fie hat [ie abjugeben, wenn das Reidsverfiderungsamt iiber
die Auslegung 3war eine grundjilide Entjdeidung verdffentlidt bat, die
SprudTammer aber von ihr abweiden will. Stimmt der Sprudfenat der
dem Be[dluffe ugrunde gelegten Gefefesauslegung 3u, o hat er den Be-
Jhlup 3u beltdtigen. Stimmt er nidht 3u, jo hat er feine redtlide Be-
urteilung darzulegen und bdie Sadye Fur anderweiten Berhandlung und
Cnt|deidbung an die Sprudfammer uriidzuvermeifen. Diefe ent|{deibet
dann unter Bindung an die redtlide Beurteilung des Sprudfenats ends
giiltig in der Sadye (§§ 182, 31 ABAVG.).
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Jm Berfahren in jonjtigen Angelegenheiten ift gegen Ent-
Idheibungen des BVorfifenden des rbeitsamts ober des BVorfigenden bdes
Lanbdesarbeitsamts Cinjprud) an den Berwaltungsausjdul des Arbeits-
amts ober des Landesarbeitsamts uldfjig; gegen deflen Ent|deidbung
Tann dber Vorjikende des Urbeitsamts ober des Landesarbeitsamits den
BerwaltungsausjduB des Landesarbeitsamtis oder den BVorjtand bder
Reidysanftalt anrufen. Gegen Cntjdeidungen, die der BVermwaltungsaus-
jhup eines Arbeitsamts oder eines Lanbdesarbeitsamts in erfter JInjtang
trifft, ift Bejdwerde an den Verwaltungsaus|duf des Lanbesarbeits:
amts ober an den Borjtand der Reidsanftalt uldjfig. Gegen Entjdei-
bungen enblid), bie der Prifibent der Reidsanjtalt trifft, it Cinjprud
an den Vorftand der Reidysanjtalt, gegen Entjdeidungen, die der Bors
jtand der Reidsanjtalt in erjter Injtang trifft, ift Beldwerde an bden
Berwaltungsrat gegeben. Berjtdht eine Ent|deibung eines BVerwaltungs-
aus{dufjes ober eine Entjdeidbung des Vorjtandes ber Reidysanftalt gegen
ein Gejef oder gegen eine Anordbnung, die auf Grund eines Gejeles er-
gangen ift, jo hat fie der Borfifende oder der Prdfibent der Reidsanitalt
burd) Befdwerde 3u beanftanden. Die Entjdeidung iiber die Bejdywerde
erfolgt dann dburd) den BVerwaltungsaus|duf des Landesarbeitsamts oder
ben Borjtand der Reidysanjtalt oder den Verwaltungsrat diefer (§§ 187 ff.
ABVBAVG.).

Daneben gibt es nod) das Bejdlufverfahren, das nad bden
Regeln der Kranfenverfiderung verlduft, und das Befreiungsverfah-
ren (§§ 853, 85b ABABVG.).

Bedeutung der Sozialverfidherung fiir die Allgemeinheit.

Wejen und Cntwidlung eines Kulturvolfes jpiegeln i) in feiner
Gostalpolitit wider. Bewegt jie Jid) nidht in gejunden Bahnen, |o ver-
Himmern wertoolle geijtige ober wirt|daftlihe RKrdfte. CEinen bedeut-
jamen Teil jeder Gozialpolitit bildet die Sozialverfidherung. Jn ibhr
findet der Lobhn des Wrbeiters einen ozialen Wusgleid) gegeniiber dem
Gewinn des Unternehmers; indem fie dem Cingelnen einen Sduf gegen
gewifje Wedfelfdlle des Lebens bietet, dient jie bamit gugleid) allgemein
ber Hebung der BVolfsiraft und der Volfsgejundheit. Jhre Aufgaben wie
ihre Wirfungen zeigen deshalb ein boppeltes Bild; auf der einen Seite it
jie berufen, bie Gefahren, bie das Leben allgemein in Krantheit, ShHwddye,
Unfall, Wrbeitslojigleit bedrohen, nad) MoglidhTeit abzuwenden oder zu
verringern, auf der anderen joll fie bem eingelnen von der Gefahr Be-
troffenen die notwenbdige wirtjdaftlide Hilfe und Crleidterung bringen.
Die Wirfungen der Sozialverfiderung bei Durd)fiihrung diefer Aufgaben
greifen tief in bie Lebensverhilinille des Cingelnen und feiner Familie
wie des BVolfsgangen ein.

Jhrem Wefen nad) ijt eine umfajjende Soztalverfiderung auf gleid-
madpige friedlihe Juftinde berednet. Jn der deutjden Sozialverfide:
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rung war jedenfalls ber Cintritt eines Krieges nidt bebadt; der Reids-
verfiherungsorbniung fehlte es Dbhierfiir an beflimmien Bor[driften.
Dennod) haben bdie Berliderungsirdger den mannigfaden gefteigerten
Anforderungen, die der Weltfrieg und feine Nadwirfungen an Jie ftellten,
grundjdglid) geniigen fdnnen. Gie Jtanben auf fejftem Boden; die Selbft-
verwaltung gab ibnen Raum und Bewegungsfreiheit genug, um
fih aud) verdnderten Berhdlinifjen anzupajen. Soweit erforderlid),
half die Novellengejegebung nad). Boriibergehend mupten allgemeine
bffentlide Mittel Herangezogen werden. ud) die Umwdilzungen in
der Regierungsform des Reides und der Linder fithrien nidt dazy,
pen Aufbau ber Verfiderungsgefesgebung grundlegend umzugeftalten.
Jm Urtifel 161 der neugefdaffenen Reidysverfafjung ift bie Verfiderung
ausdriidlidh als Aufgabe des Reidjes anerfannt. Hiermit hat die Ver-
fafjung felbjt den vereingelt aufgetretenen Bejtrebungen, die deutjde
CSoztalverfiderung durd) eine allgemeine Gtaatsbiirgerverjorgung 3zu
erfeen, ben Boden entzogen. Die Reidsverfaljung verlangt diefe BVer-
fiherung ,,unter maggebender Mitwirfung der BVerfiderten’. Eine |olde
Mitwirfung bringt die Berfiderten, wie fiberhaupt die gefamte Soztalver=
Jiderung 3u einer joztalpolitijden Sdule fiir die Nation geworden ijt, in
enge Fithlung mit den Unternehmern und den beteiligten Beamten. Dies
tragt 3um usgleid) von Gegenfdfen bei und wirkt ver|dhnend. Die
Wrbeit in ber Redtfpredung und BVerwaltung der BVerfiderung gibt den
Wrbeitnehmern BVerftandnis fiir bie Verwaltung eigener und frembder Ge-
jhdfte. Sie werben mit dem Gedanfen einer Fiirforge fiir Jeiten der
RNot vertraut und auf verniinftige Selbjihilfe durd) Sparfamiedt und
Borjid)t vermwiefen.

Sebr jdwere Jeiten famen fiir die Sozialverfiderung mit der fort-
jdhreitenden Gelbentwertung, ihre WArbeiten und insbefondere ihre Lei-
jtungen wurden hart davon betroffen, 3umal dba 3ugleid) die Befefung
ber beutjdhen Rbeinlande und bder Cinbrud) in das Rubrgebiet die
Cinheit der bdeutjden Volfswirtjhaft wie den gejamten Wirtjdafts-
organismus jtarf gefdhrbeten. Die verantwortliden Leiter der Ber-
jiderungstrdger und ihre Angeftellten Haben bdamals mit ernften
Gorgen fiir bie Jufunft der Berfiderung zu fdmpfen gehabt, und
nur durd) Umfid)t und angeftrengte Arbeit unter Wufbietung aller
SKrdfte ift es gelungen, bdiefe Stiirme 3u fiberwinden. Aud) bdie Ge-
jegebung war fortgefet zum Cingreifen gendtigt, um bdie Berfide-
rungsgrengen ridtig abzufteden, die Beitragsleiftung wirfjam auszuge-
ftalten, die Leiftungen auf einer jadgemdgen Hohe 3u halten und die
Berwaltung von allem entbebhrlihen Ballalt 3u befreien. Als die Be-
jtrebungen, ben Berfehr auf die Golomarf und fpiter auf die Reidhs-
marf umgujtellen, von Crfolg begleitet waren, feftigten fid) aud) 3ufehends
mit dem fort]dreitenden Gejundungsprozel der Wirt|daft die inneren
Berhdltnifle der Verfiderungstrager. JIn ihrem Aufbau und in ihren
Arbeitsgebieten felbjt waren durdgreifende Unbderungen nidyt erforderlid
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geworden, um der Not der [Hweren Krife 3u begegnen; dagegen waren
die Redtsgrundlagen der Sozialverfiderung duperft ftaxt verftiimmelt und
vielfad) durd)brodyen, o dal Jie ein iiberfidhtlides Bild iiber die Red)is:
lage nidht mehr 3u bieten vermodien. Die Gozialverfiderungsgefese
wurden daber in neuer Fajjung befanntgemadt, und 3war das ABVG.
am 28. Mai 1924, die RBVO. am 15. Dezember 1924, ihr drittes, fiinftes
und fedites Bud) nodmals am 9. Januar 1926, das Reidsinapp|dafts-
gefets am 1. Juli 1926 und das Gejel iiber Urbeitsvermittlung und Arbeits-
lofenverfiderung am 12. Oftober 1929.

Wenn bdie Verfiderungstriger aud) wdhrend der Kriegsereignilfe
und der darauffolgenden politijden Wirren ihren gefeliden BVerpflid-
tungen gered)t worben find, |o trat dod) in der organijden Weiterbilbung
der Berjiderungseinridtungen eine jahrelange Stodung ein, die erft in
ben leiten Jahren nad) und nad) behoben wurde. Die Sozialverfiderung
it mit bem gejamten WArbeitsredt, der Gejundheitspolitif, der Wohlfahrts-
pflege und der Wirt|daft des Volfes dburd) viele Fdden o eng verbunden,
bap alle Cr|diitterungen im BVolfsleben |ie notwendigermweije in Mitleiben-
jdaft ziehen. Ebenjo wiirbe aber aud) eine Ab|dnitvung der Berfiderung
vont der Wirtjdaft ober gar ihr Wbbau nid)t ohne verhingnisvolle Kampfe
mbglid) fein, deren Folgen wiederum bdie Wirtjdaft belajten und 3u
duBerer wie innerer Wrmut fithren wiirden. Auf der anbderen Seite er-
Bffnen fid) aber fiir Jie weite und gliidlide Ausfidten, insbejondere auf
bem befonberen Criolge verjpredenden Gebiete der Sdyabenverhiitung,
bes Unfalljdubes, der Berufsfiirforge, der vorbeugenden Heilfiirjorge, des
Kampfes gegen BVolfsfraniheiten und gegen den Alfoholismus, natiiclid
vorausgejesst, ba Landwirt|daft, Gewerbe und Handel jid fraftooll ent-
wideln fnnen. WAud) eine engere Verbindung der eingelnen Berfide-
rungseinridiungen untereinander muf als erfirebenswertes Jiel im Auge
behalten werden.

Statiftijde Angaben |. S. 62, 63.



Anbhang.
Nus der Statijtit der Sozialverfidherung.
1. 3abl der VBerfiderungstrdger:

A. der Kranfenverfiderung insgejamt. . . . . . . . .. 74251
1. Ortstrantentaffen . . . . . . . . . . . . . ... 2140
2. Betriebstranfenfaflen . . . . . . . . . . . ... 3958
3. Qandfranfenfaffen. . . . . . . . . . ... L. 423
4. Jnnungstranfenfaffen . . . . . . . . . ... L. 871
5. Knapp|daftstranfentaffen . . . . . . . . ... 33
B. ber Unfallverfiderung insgefamt. . . . . . . . . . . 620
1. gewerblide Berufsgenoifen|dhaften . . . . . . . . 66
2. land- und forftw. Berufjsgenoljendhaften . . . . . . 40
3. Ausfithrungsbehdrden:
a) Reid)s- und Linberbetriebe . . . . . . . 165} 500
b) Provingial- und Kommunalbetriebe. . . . 335
4. Jweiganftalten . . . . . ... L 14
C. der Jnvaliden- und Hinterblicbenenverfiderung insge-
jamt. . . ..o e 35
1. Landesverfidherungsanjtalten . . . . . . . . . .. 29
2. Gonderanjtalten. . . . . . . . . ... ... L. 6
D. Snapp|daftlide Penfionsverfiherung . . . . . . . . 2
E. Ungeftelltenverfidherung. . . . . . . . . . . . . .. 12
F. Arbeitslojenverfiderung. . . . . . . . . . . . ... 1
2. Jabl der BVerfiderten:
A. in ber Kranfenverfiherung rund. . . . . . . . 21,7 Millionen
B. in ber Unfallverfiderung rund . . . . . . . . 23,3 "
C. in der Jnvaliden- und Hinterbliebenenverfidherung
wmd. ... e 18,0 ”
D. in der tnapp|daftlidhen Penfionsverfiderung tv. 0,8 ”
E. in ber Ungeftelltenverfierung? rund . . . . . 3,3 "
F. in der Wrbeitslofenverfiderung . . . . . . . . 15,93

1 Unter Gin[dug der Seefranfentafje 7426.
? nur RiU.
2 im monatl. Durdjdnitt.
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3. 3abl der laufenden Renten Ende 1928:

A.

H YO oW

HY9 ag Pk

F.

in der Unfallverfidherung . . . . . . . . . . . . . 977696
. in ber Jnvaliben- und Hinterbliebenenverjiderung. . 3096017
in der napp|daftlihen Penlionsverfiderung . . . . 363386
in ber Ungeftelltenverfiderung? . . . . . . . . . . 149646

. in der Wrbeitslofenverfiderung (durd){dnittl. Jabhl dexr

Hauptunterftitjungsempfianger in der Wrbeitslofenver-

liherung und in der Krifenunterjtiigung). . . . . . 1029694
4. Nufwendungen der Verliderungstrager 19281:

in 1000 RM
Kranfenwerfidherung . . . . . . ..o L. 1865830
Unfallverfiderung . . . . . « « o« o o o o .. 377454
Snoaliden- und Hinterbliebenenverfiherung. . . . . 805875
Knapp|daftlihe PenjionsverfiGerung . . . . . . . 226784
Angeftelltenverfiderung? . . . . . . . . . . . .. 121290
Arbeitslofenverfiderung . . . . . . . . . . . .. 941399

1 phne Aufwendungen des Reids und der Linder pp.
2 nur RfU.
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