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Vorwort zur ersten Auflage.

Bei den Vorlesungen, die ich im Sommersemester 1918 an der Fiirst-
Leopold-Akademie fiir Verwaltungswissenschaften iiber Berufskunde
und Berufshygiene hielt, machte sich bei meinen Hérern der Wunsch
nach einem kurzgefaliten Lehrbuch fiihlbar, aus welchem sie das Ge-
horte ins Gedachtnis zuriickrufen und ergénzen koénnten. Die ver-
schiedenen Hand- und Lehrbiicher, wie z. B. das grundlegende ,,Hand-
buch der Hygiene* von THEODOR WEYL (Gewerbehygiene Bd. 8) u. a.,
kamen fiir meine Hérer wegen ihres Umfanges nicht in Betracht oder
betrafen hauptséchlich das Gebiet der Berufserkrankungen und be-
handelten naturgemif} die Berufskunde nur ganz kurz. So wichtig
auch die Berufskrankheiten sind, so legt der Sozialpolitiker und Ver-
waltungsbeamte, der in Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, in der
kommunalen oder sonstigen Verwaltung tétig ist, mehr Wert auf die
Kenntnis der Berufskunde und die durch sie bedingte Beeinflussung
der sozialen und hygienischen Verhédltnisse der Berufstitigen. Erst
diese Kenntnis gibt ihm die Moglichkeit zu beurteilen, wie grofl der
Einflufl der einzelnen Kategorien von Berufstitigen in wirtschaftlicher
und hygienischer Beziehung auf die Gesamtbevélkerung ist.

Von diesem Gesichtspunkt ausgehend habe ich mich bemiiht, meine
Hérer in das Gebiet der Berufshygiene einzufiihren und auch die durch
den Krieg bedingten Umwéilzungen des Berufslebens zu behandeln. Die
soziale Gesetzgebung und besonders der gesetzliche Schutz der Berufs-
tétigen wird nach dem Kriege zweifellos — durch nationale Gesetze und
internationale Vereinbarungen — weiter ausgebaut werden. Hierzu wird
schon der groBere Wert der einzelnen Arbeitskraft zwingen, und natur-
gemdf wird auch der Kreis derjenigen, welche sich auf diesem Gebiete
theoretisch oder praktisch betdtigen, wachsen. Wenn meine Vor-
lesungen, die als erster Band der Biicherei der Fiirst-Leopold-Akademie
in Buchform erscheinen, dazu dienen, das Arbeiten auf diesem sozial-
hygienischen Gebiete zu erleichtern, so haben sie ihren Zweck, auch im
Sinne der Akademie, erfiillt.

Berlin-Schéneberg, Januar 1919.
B. CHAJES.



Vorwort zur zweiten Auflage.

Fast zehn Jahre sind seit dem Erscheinen der ersten Auflage ver-
strichen. Die Fortschritte, die auf allen Gebieten der Sozialpolitik und
der Technik zu verzeichnen sind, die Anderungen der sozialpolitischen
Gesetzgebung und die neuen wissenschaftlichen Forschungen hitten
eine Neuauflage schon vor mehreren Jahren erforderlich gemacht.
Es erschien aber zweckmélig, zunichst die Ergebnisse der deutschen
Berufszihlung vom Jahre 1925 abzuwarten, um das vielfach veraltete
Zahlenmaterial durch zeitgeméfBles zu ersetzen. So erscheint die zweite
Auflage in vollig umgearbeiteter und erweiterter Form. Die Ten-
denz des Buches ist aber die gleiche geblieben: sie entspricht der schon
seit vielen Jahren vertretenen Auffassung des Verfassers, dafl die
Kenntnis der sozialen, wirtschaftlichen und technischen Berufsverhalt-
nisse, d. h. die Berufskunde, die Grundlage der Berufshygiene bildet,
und daf} die Berufs- oder Gewerbehygiene nur als Teilgebiet der sozialen
Hygiene iiberhaupt praktisch und wissenschaftlich angesehen werden
kann. — Der ,,Grundril der Berufskunde und Berufshygiene soll
eine Einfiihrung in dieses Arbeitsgebiet sein; er ist fiir Arzte und Stu-
dierende bestimmt, fiir die in den Krankenkassen und den anderen
Institutionen der sozialen Versicherung Tétigen, fiir die Mitarbeiter
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnde sowie fiir alle sozial-
politisch interessierten Kreise. Im Gegensatz zur ersten Auflage sind
die einzelnen Literatur- und Quellenangaben aus Griinden der Raum-
ersparnis fortgelassen; die grofleren Werke und Handbiicher, welche
ausfiihrliche Literaturverzeichnisse und weiteres Material zum Stu-
dium der Berufskunde und Berufshygiene enthalten, sind am Schlusse
angegeben. Es ist ferner von einer eingehenderen Behandlung der
freien Berufe, insbesondere derjenigen mit akademischer Vorbildung,
abgesehen worden. Einerseits sollte der Umfang des Buches nicht
noch weiter vermehrt werden, andererseits ist die Kenntnis der hy-
gienischen und technischen Verhiltnisse in diesen Berufen gerade in
den Kreisen, fiir die ein derartiger Beruf in Frage kommt, zumeist
geniigend verbreitet, so dafl ein Eingehen darauf im Rahmen dieses
Buches nicht erforderlich erschien.

All denen, die dem Verfasser durch ihren Rat, durch Ubermittlung
von statistischem und anderem wissenschaftlichen Material sowie durch
ihre wertvolle Kritik geholfen haben, besonders Herrn Landesgewerbearzt
Dr. L. TELEKY, sei auch an dieser Stelle nochmals aufs wirmste gedankt,
ebenso meiner Frau, Dr. med. Frora CHAJES-ROSENBUND, fiir ihre

unermudliche Mitarbeit.

Berlin-Schoneberg, November 1928.
B. CHAJES.
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Allgemeine Berufskunde und Berufshygiene.

1. Kapitel.
Soziale Verhiltnisse.

a) Berufliche Gliederung des deutschen Volkes.

Einen der wichtigsten Abschnitte der sozialen Hygiene bildet die
Berufshygiene und die damit eng zusammenhéngende Berufskunde.
Bereits im 17. Jahrhundert hat der Italiener BERNARDINO RamazzINT
(1633—1714) sein ausfiihrliches Werk iiber die Krankheiten der Kiinstler
und Handarbeiter verdffentlicht (De morbis artificum diatriba). Ob-
wohl seitdem immer einzelne Arzte ihr Augenmerk auf die Gewerbe-
krankheiten richteten, begann erst um die Mitte des 19. Jahrhunderts
mit der fortschreitenden klinischen Erkenntnis eine systematische Er-
forschung des groflen Gebietes der gewerblichen Schiadigungen. Im Jahre
1845 erschien als erstes deutsches selbstéindiges Lehrbuch der Gewerbe-
krankheiten von HarrorT ,,Entstehung, Verlauf und Behandlung
der Krankheiten der Kiinstler und Gewerbetreibenden‘. 1875 erschien
das Buch von Arex. Layer iiber Gewerbehygiene, 1871—78 das
vierbiindige Werk ,,Die Krankheiten der Arbeiter* von Lupwic HIrT
(Breslau). Es begann dann eine sehr fruchtbare Forschungsarbeit; von
den zahlreichen verdienstvollen Forschern seien nur ALBRECHT, ROTH,
Ramsousek, K. B. LEamany, CurscEMANYN, TELEKY, KOELSCH unter
vielen anderen hervorgehoben. Seit dem Inkrafttreten der deutschen
sozialen Versicherungsgesetze hat auch das grole Material der Kranken-
kassen und Berufsgenossenschaften der Forschung neue Impulse ver-
liehen.

Wie die berufliche Tétigkeit das Leben des einzelnen Menschen in
wirtschaftlicher und gesundheitlicher Beziehung in weitgehendem MaGe
beeinflufit, so ist in gleicher Weise die berufliche Gliederung eines ganzen
Volkes in sozialer und hygienischer Hinsicht von groBer Bedeutung
fiir die Volksgesundheit. Es macht z. B. einen groflen Unterschied, ob
ein Volk hauptséchlich Ackerbau treibt oder sich der industriellen Be-
tatigung widmet; die Krankheits- und Sterblichkeitsverhéltnisse sind
in einzelnen Provinzen und Léndern je nach Berufstatigkeit der Be-
wohner durchaus verschieden. Aus diesem Grunde ist die Kenntnis
der beruflichen Gliederung des deutschen Volkes die Vorbedingung fiir
das Studium der Berufshygiene in Deutschland.

Die Berufszihlungen, welche im Deutschen Reiche in den Jahren
1882, 1895, 1907 und 1925 stattfanden, zeigen, in welcher Weise sich
die Bevolkerung betétigte, und wie eine allméhliche Verschiebung
der Berufstitigkeit in Deutschland seit 1882 stattfand.

Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 1



Soziale Verhiltnisse.
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Berufliche Gliederung des deutschen Volkes.
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4 Soziale Verhaltnisse.

Die Zahlung umfalite

1882: 45222113 Personen (altes Reichsgebiet)
1895: 51770284 .,  ( , . )
1907: 61720529 ’s ( 5 5 )
1925: 62410619 ’e (neues . )

Im Jahre 1925 iibten davon 32008839 eine Erwerbstitigkeit aus
(s. Tabelle 1 S. 2).

Wenn man die Bedeutung der in den vorstehenden Tabellen an-
gefiithrten Zahlen fiir die Berufsumschichtung der deutschen Bevélkerung
seit 1882 ermessen will, so ist der Vergleich mit den vorangegangenen
Berufszahlungen erforderlich.

Aus den Tabellen 1 und 2 geht hervor, dal die deutsche Bevélkerung
sich in immer wachsendem MafBe in der Industrie und im Handel und
1925 nur zu weniger als einem Drittel in der Landwirtschaft betitigte.
Die Abwendung von der Landwirtschaft und der Zustrom zu Handel
und Industrie geht aus dem Vergleich der Zahlen der Berufszihlungen
von 1882, 1895, 1907 und 1925 hervor (s. Tabelle 2 S. 3).

Es betétigten sich von Hundert der Bevilkerung:

Tabelle 3.
1882 [ 1895 1907 \ 1925
in der Landwirtschaft . . . . . 42,2 36,3 34,0 | 30,5
in der Industrie und Handwerk | 33,8 37, 8 40,0\ | 41,4\
in Handel und Verkehr . . . . }424 20o) 4871130 53,0 14755 579

b) Berufliche Selbstdndigkeit.

Gleichzeitig mit dem Zustrom zu Handel und Industrie machte sich
auch eine Zunahme der Selbstéindigen bemerkbar, und zwar eben-
falls besonders in der Wirtschaftsgruppe ,,Handel und Verkehr
(+ 29,1%). In der Industrie ist die Zunahme nur unbetrichtlich
(- 0,9%); in der Landwirtschaft ebenfalls nur geringfiigie (4 2,3 %).
Aus der Tabelle 1 geht ja die absolute Zahl der Selbsténdigen, An-
gestellten und Beamten, Arbeiter und mithelfenden Familienangehérigen
in den einzelnen Wirtschaftsgruppen hervor.

Die starke absolute und relative Zunahme der gewerblichen Lohn-
arbeiter hat aber vor allem in den mittleren und gréBeren Betrieben
stattgefunden, deren Zahl sich sténdig vergrofert hat. Tabelle 4 zeigt
diese Entwicklung deutlich:

Tabelle 4.
Kleinbetriebe | Mittelbetriebe \ Grofibetriebe

Jahre (mit 1—5 Personen) [ (mit 6—50 Personen) (mit mehr als 50 Personen)
Betriebe J Personen ‘ Betriebe ‘ Personen Betriebe l Personen
1852 | 2882768 | 4335827 | 412715 | 1391720 | 9974 | 1613427
1895 2934723 = 4770669 | 191301 2454333 18953 3044267
1907 3124148 | 5353576 ' 267410 3644415 32007 | 5350025
1925 3109200 | 5360178 | 337075 | 4537870 43093 | 8840920



Berufliche Selbsténdigkeit. — Frauenarbeit. 5

Mit ihren Angehorigen zéhlte die Gruppe der ,,Arbeiter“ im Jahre
1907 rund 18,7 Mill., betrug also mehr als 30%o der Reichsbevélkerung.
Im Jahre 1925 dagegen betrug sie iiber 26,57 Mill., d. h. 42,6% der
Gesamtbevolkerung.

Der Verlust der beruflichen Selbsténdigkeit besitzt eine erhebliche
sozialhygienische Bedeutung. Im allgemeinen ist der beruflich Selb-
stindige in hygienischer und meist auch sozialer Hinsicht besser gestellt
als der abhingige Lohnarbeiter. Er ist besonders an seine Arbeitszeit
nicht so sehr gebunden. Natiirlich wird ein kleiner, selbstéindiger Hand-
werker bisweilen unter ungiinstigeren Verhéltnissen arbeiten und leben
als ein Industriearbeiter in einem modernen Musterfabrikbetriebe, aber
die Statistik zeigt, daB die militérischen Musterungen bei den Séhnen
von Selbstdndigen viel giinstigere Resultate ergeben haben als bei
denen Unselbstandiger.

Nach amtlichen Zusammenstellungen (Z. d. preufl. stat. Landes-
amts 1908) waren — das ,,Soll“ mit 100 bezeichnet — tatsichlich
diensttauglich die Séhne von den

L. in der Landwirtschaft usw. beschiftigten Vitern
a) selbsténdigen 180,32,
b) unselbstindigen 73,79;

II. anderweitig beschiftigten Vitern
a) selbstédndigen 138,93,
b) unselbstindigen 72,63.

Die Zahl der tauglichen S¢hne selbstdndiger Viter ist also fast
doppelt so groB, ja in der Landwirtschaft weit iiber doppelt so groB,
wie die der Sohne unselbstandiger Viter.

Auch die Tatsache, daB der Anteil der beruflich Selbstindigen in
den hoheren Altersklassen den der Unselbstéindigen erheblich iiberwiegt,
weist bis zu einem gewissen Grade auf die sozialhygienische Bedeu-

tung der beruflichen Selbsténdigkeit hin.

¢) Frauenarbeit.

Von grofer Bedeutung ist ferner die Verteilung der Erwerbstitigen
auf beide Geschlechter, denn die berufliche Titigkeit, zumal in der In-
dustrie, bedingt fiir das weibliche Geschlecht im allgemeinen groBere
gesundheitliche Schidigungen als fiir das ménnliche und ist auBler der
Gefdhrdung der einzelnen Personen noch vielfach mit einem nachteiligen
EinfluB auf die kommende Generation verbunden.

Es wurden Erwerbstitige im Hauptberuf gezihlt:

Tabelle 5.

i i : Gesamte
Ménnliche Weibliche ‘ erwerbstétige Bevilkerung

1882 11930997 = 70,28 % ‘ 4954379 = 29,72 % | 16885376 = 100 %
1895 13854875 = 69,27% | 5901074 = 30,73 % 19755949 = 100 %
1907 16654660 = 66,62 % | 8500543 == 34,38 % 25155203 = 100 %
1925 20531155 = 64,16 % | 11477684 = 35,84 % | 32008839 = 100 %
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Die Zahl der weiblichen Arbeiter stellte sich im Deutschen Reiche
1925 auf 3503824, d.i. 24,3%, der sdmtlichen Arbeiter, deren Zahl
14433751 betrug.

Besonders stark war die Zunahme der in der Industrie und im
Handel tédtigen weiblichen Arbeiter.

Es wurden gezéhlt in der Abteilung Industrie (einschlieflich Berg-
bau und Hiittenbetrieb):

Tabelle 6.
1882
Mannliche Arbeiter. . . . 3551014 = 86,69 %
Weibliche Arbeiter. . . . 545229 = 13,31 %
1895
Mannliche Arbeiter. . . . 4963409 = 83,35 %
Weibliche Arbeiter. . . . 992302 = 16,65 %
1907
Mannliche Arbeiter. . . . 7030427 = 81,81 %
Weibliche Arbeiter . . . . 1562698 = 18,19 %
1925
Minnliche Arbeiter. . . . 9781394 = 79,97 %
Weibliche Arbeiter. . . . 1959454 = 26,03 %

Wahrend also die Zahl der ménnlichen Industriearbeiter von 1882
bis 1925 sich nur um das fast 2,8fache vermehrt hat, ist die Zahl der
weiblichen Industriearbeiter um das ungefihr 3,9fache gestiegen. —
Dabei hat sich die Zahl der gesamten weiblichen erwerbstitigen Be-
volkerung nur von 29,7 auf 35,8% der gesamten erwerbstitigen
Bevolkerung vermehrt.

Im Kriege hat die Erwerbstitigkeit der weiblichen Bevélkerung eine
sehr erhebliche Zunahme erfahren, und zwar nicht nur in den Berufen,
die auch sonst das Arbeitsfeld der Frau bildeten, sondern auch in den
Zweigen des Berufslebens, die in Friedenszeiten die ausschliefliche
Domiéne des Mannes bildeten; es sei nur an die Tausende von Frauen
erinnert, die im Eisenbahn- und Straflenbahndienst, im Postbetrieb usw.
beschiftigt werden. Wéahrend in den Fabriken die Zahl der ménnlichen
Arbeiter {iber 16 Jahre von 2662152 im Jahre 1913 auf 1956202 im
Jahre 1917 zuriickging, vermehrte sich die Zahl der weiblichen von
687734 auf 1240598. Es stieg die Zahl der Arbeiterinnen in der an-
gegebenen Zeit im Bergbau von 1147 auf 10678, in den Walz- und
Hammerwerken von 309 auf 15616, in der Industrie der Maschinen und
Instrumente von 51513 auf 327512. Unter den einzelnen Bezirken des
Reiches fanden diese Steigerungen besonders in Berlin, Potsdam und
Diisseldorf statt. In der Metallindustrie machten die weiblichen Arbeits-
krifte 1917 ein Drittel der Gesamtbeschéftigten aus; es waren allein
470460 Arbeiterinnen an den Lohnbewegungen des deutschen Metallarbei-
terverbandes beteiligt. Wéahrend vor dem Kriege in der Korbindustrie
Frauenarbeit eine Seltenheit war und nur in den ausgeprigten Heim-
arbeiterbezirken von Oberfranken und Thiringen beim Material-
zurichten und den einfachsten Korbflechtarbeiten gefunden wurde, waren
1917 mindestens 30000 Frauen von tiberhaupt ungefahr 50000 téitigen
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Personen in der GeschoBkorbmacherei, und zwar mit direkten Korb-
flechtereien, beschiftigt. In zahlreichen anderen Berufen fanden sich
dhnliche Verhaltnisse. Nach dem Kriege hat die Zahl der weiblichen
Erwerbstétigen in vielen der erwihnten Berufe sich naturgemif ver-
mindert. Wie aus der Tabelle 2 hervorgeht, sind die meisten weiblichen
Berufstéitigen in der Land- und Forstwirtschaft tatig, dann in Industrie
und Handwerk, im Handel und Verkehr und weiter in héiuslichen
Diensten usw. Der grofle Anteil der erwerbstétigen Frauen in der
Landwirtschaft beruht auf der Tatsache, da8 die Ehefrauen der Be-
triebsleiter (das sind zumeist ja die Besitzer) im Betriebe mitarbeiten.

Relativ am stérksten ist der Anteil der weiblichen Personen mit
60,7% aller Beschiftigten im Gast- und Schankwirtschaftsgewerbe.
Néchstdem folgen die Textilindustrie mit 57 %o, das Bekleidungsgewerbe
mit 52,1%, das Nahrungs- und Genufmittelgewerbe mit 35,9%,
Gesundheitswesen und hygienische Gewerbe mit 44,1 %o, Papierindustrie
und Vervielfdltigungsgewerbe mit 33,7, elektrotechnische Industrie
mit 24,5% und Herstellung von Eisen- und Metallwaren mit 16,9%.

Nach den Zusammenstellungen des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes tiberwog in nachstehenden 5 Verbidnden im Jahre 1927
die Zahl der weiblichen Mitglieder; sie betrug:

Tabelle 7.

Mitglieder ! davon Prozent
insgesamt ;| weibliche
Buchbinder . . . . . . . . . .. 50833 : 33868 66,6
Graphische Hilfsarbeiter . . . . . 38063 | 24719 64,9
Hutarbeiter . . . . . . . . . .. 17776 | 11476 64,6
Tabakarbeiter . . . . . . . . . . 64600 49287 76,3
Textilarbeiter . . . . . . . . . . 292930 ;172008 58,7

Durch die groe Ausdehnung der Erwerbsarbeit der Frauen im Kriege
ist, wie STEPEAN BAUER, Basel, nachweist, noch iiberzeugender als
frither festgestellt worden, daBl Frauen nicht nur fiir eine schwere
Gattung von Arbeit ungeeignet sind, sondern auch bei maBiger Arbeit
nicht so viele Stunden arbeiten kénnen wie Mianner. Auch die Arbeiter-
schutzgesetzgebung schiitzt ja die weiblichen Erwerbstitigen in weit-
gehenderem Mafe als die mé#nnlichen. Zunichst sind es die physio-
logischen Grundlagen, die eine gréBere Gefdhrdung der weiblichen
Arbeiter durch die Berufstitigkeit bedingen: die im Durchschnitt ge-
ringeren Korperkriafte der Frau lassen sie bei koérperlich sehr an-
strengenden Arbeiten leichter durch Uberarbeitung (s. S. 21) Schidi-
gungen erleiden als der Mann. Aus diesem Grunde sind ja auch durch
gesetzliche Schutzbestimmungen (s. S. 97ff.) Frauen von gewissen an-
strengenden Berufstatigkeiten ausgeschlossen. Die dauernden starken
Belastungen, die durch anstrengende korperliche Arbeit, z. B. Heben
von Lasten usw., bedingt ist, fithrt zu Steigerung des Innendruckes in
der Bauchhohle und dadurch zu Dehnungen der Bauchdecken, Sen-
kung der Bauch-, besonders der Geschlechtsorgane und Stérungen der
Menstruation. Gerade die letzteren sind bei jugendlichen weiblichen
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Arbeitern, die sich noch in den Entwicklungsjahren befinden, besonders
auffallend. Intolge der Erschlaffung der Bauchmuskulatur treten auch
Erschwerungen bei der Geburt ein. Auch dauernde sitzende Tatigkeit, die
wie das Treten der Nahmaschine besonders auf die Unterleibsorgane
schidigend einwirkt, hat dhnliche Stérungen zur Folge. Die Keimgifte
(Blei, Quecksilber usw.) gegen die der weibliche Organismus ja wie
gegen alle Gifte besonders empfindlich ist, wirken steigernd auf die
Zahl der Febl- und Friihgeburten. Es kommt ferner noch hinzu, dafl
die gewerbliche Tatigkeit der Mutter nachteilig auf die Entwicklung
der Siuglinge besonders in den ersten Lebensmonaten einwirkt, weil
dadurch die Erndhrung durch die Mutterbrust erschwert wird, ja in
vielen Fillen bei weiter Entfernung der Arbeitsstitte von der Wohnung
und aus anderen duBeren Griinden fortfallt. — Es kommen ferner noch
andere schidigende Momente sozialer Natur hinzu. Im Gegensatz zum
minnlichen Berufstitigen hat der weibliche in den allermeisten Fallen
neben seiner Berufstitigkeit noch die Lasten des Haushaltes und der
Versorgung der Kinder zu tragen; und gerade diese doppelte Belastung
ist es ja, die den schidigenden Einfluf} auf die Gesundheit der weiblichen
Berufstitigen ausiibt. Die Statistiken der Krankenkassen bringen diese
Tatsache besonders auffillig zum Ausdruck. Es betrug nédmlich:

Tabelle 8.
Derdurchschnittlichetidgliche Krankenstandinden Jahren 1924—1926.
Bei 150 0.-K.-Kassen mit iiber Bei der Allg. O0.-K.-Kasse der Stadt Berlin
5 Millionen Versicherten ~ca. 450500000 Versicherte
Minnliche | Weibliche | ges. % | Mannliche | Weibliche | ges. %
1924 3,3¢ | 370 | 3,61 3,45 | 5,89 | 4,78
1925 3,84 ; 4,26 . 4,00 3,99 ‘ 6,35 5,40
1926 321 | 368 | 342 3,50 5,77 4,71

Es spielen bei der groBeren Erkrankungsziffer der weiblichen Ver-
sicherten natiirlich nicht ausschlieBlich gesundheitliche Griinde fiir die
gréBere Erkrankungshaufigkeit eine Rolle, auch soziale und wirtschaft-
liche Momente wie die Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt fallen dabei
erheblich ins Gewicht. Immerhin zeigen die Zahlen in der Tabelle 8
mit den Angaben der nachstehenden Tabelle 9, daB bei den weiblichen
Erwerbstitigen nicht nur eine gréBere Héufigkeit der Erkrankungen,
sondern auch eine lingere Dauer des einzelnen Krankheitsfalles zu ver-
zeichnen ist. Bei sdmtlichen deutschen Krankenkassen betrug:

Tabelle 9.
Die Zahl der Unterstiitzungstage fir den einzelnen
Arbeitsunfiahigkeitsfall.

bei 1924 | 1925 | 1926
bei Mannern . . . . . 24,0 | 23,0 | 248
bei Frauen. . . . . . 28,2 ' 28,0 = 28,8

Bei der sozialhygienischen Bedeutung der Frauenarbeit ist ein Ver-
gleich der deutschen Zahlen mit denen in anderen Léndern interessant;
er zeigt namlich, daB die Zahl der in Deutschland gezdhlten weiblichen
Erwerbstitigen nur in wenigen Lindern {ibertroffen wird.
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Tabelle 11.
Die erwerbstiatigen Kinder und Jugendlichen (nach den Ergebnissen der Berufszihlung vom 16. Juni 1925)

nach Alter und Geschlecht im Deutschen Reich.

Von den erwerbstitigen Kindern und Jugendlichen standen im Alter von ...

Jahren

Summe ] minnliche ' weibliche

] 16—18
Summe ’ ménnliche ’ weibliche

14—16
Summe l ménnliche \ weibliche

" unter 14

\ miinnliche 1 weibliche

Summe

Erwerbstitige insgesamt (Zusammenfassung der Abteilungen A— F)

665436 | 2141435 | 1189642 | 951793 | 2197272 | 1203104 } 994168

216909 | 123464 | 93445 | 1612037 | 946601

(Abteilung A)

darunter Erwerbstatige in der Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

Soziale Verhiltnisse.

| 606860 | 295240 | 311620

| 338772

| 612432 | 206730 | 315702 | 649612 | 310840

87734 | 173824

d) Kinderarbeit.

Die gewerbliche Kinderarbeit hat
natiirlich ebenfalls eine Reihe von
Schadigungen zur Folge. Der kindliche
Organismus ist noch viel mehr als der
weibliche dem schédlichen Einflufl der
Berufstitigkeit ausgesetzt, und alle
Schidlichkeiten, die den erwachsenen
Arbeiter bedrohen, tun dies in erhéhtem
MaBe beim jugendlichen oder gar im
Kindesalter stehenden Erwerbstétigen.
Die verschiedenen FErhebungen iiber
die Ausdehnung der Kinderarbeit in
Deutschland zeigen einen erheblichen
Riickgang. Wihrend durch eine Er-
hebung des Reichskanzlers im Ja-
nuar 1898 noch 544283 erwerbstétige
Kinder, d. h. Knaben und Midchen
unter 14 Jahren gezahlt wurden, ergab
die Berufszihlung von 1907 nur 195346
lohnarbeitende Kinder.

Im Jahre 1926 wurden in den der
Gewerbeaufsicht unterstellten Betrie-
ben beschiftigt: 3226 schulentlassene
Knaben unter 14 Jahren und 1200
Madchen. Die Zahl der erwerbstatigen
Kinder und Jugendlichen im Jahre 1925
zeigt Tabelle 11.

Besonders in der Heimindustrie wer-
den schon Kinder im zartesten Alter
mit Erwerbsarbeit intensiv beschaftigt,
und wenn bei diesen Kindern besonders
stark Skrofulose, Tuberkulose u. a. ver-
breitet sind, so spielt die Arbeit neben
den sozialen Faktoren der Wohnung,
Ernihrung usw. eine wichtige Rolle.
Auf die besonderen Schutzgesetze bei
Kindern und Jugendlichen wird im
Kapitel 3 noch niher eingegangen.

Wihrend die Kinderarbeit trotz
mancher Schwankungen zuriickge-
gangen ist, gewinnt die der Jugendlichen
immer gréflere Bedeutung. — Im Jahre
1910 wurden in Fabriken im Deutschen
Reiche 426301 Jugendliche von 14—16
Jahren beschéftigt. Im Jahre 1926 be-
trug die Zahl der ménnlichen jugend-
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lichen Arbeiter in den der Gewerbeaufsicht unterstellten Betrieben
291363, der weiblichen 92814, der jugendlichen mé&nnlichen Ange-
stellten 38620, der weiblichen 34549. — Vor allem ist die Tatsache
von nachteiliger Wirkung auf Gesundheit und Entwicklung, daf}
der Ubertritt von der Schule in den Beruf bei den meisten Jugend-
lichen im 15. Lebensjahre stattfindet, also zu einer Zeit, in der —
wenigstens in unseren Breiten — die Pubertdt einsetzt, eine wich-
tige Phase der Entwicklung. — Abgesehen von der Bedeutung dieser
Tatsache fiir die Berufswahl und Berufsberatung (s. Kap. 20) kommt es
vielfach gerade in diesen Jahren, neben den spezifischen Gesundheits-
schidigungen u. a. auch durch Unfallgefahren, zur Entwicklung von
MiBbildungen, wie Plattfull, Riickgratsverkrimmungen usw. Neuer-
dings wird wenigstens immer mehr danach gestrebt, den jugendlichen
Berufstiatigen — besonders in den ersten beiden Jahren der Berufs-
tétigkeit — durch Gewidhrung von alljihrlichen geniigenden Urlauben
eine bessere Hrholungsmoglichkeit zu verschaffen, eine Bestrebung,
deren Wichtigkeit noch lange nicht genug anerkannt ist. Wesentlich
bedeutsamer allerdings wire es, wenn die wirtschaftlichen und sozialen
Verhiltnisse es ermoglichen lieBen, daB der Ubergang aus der Schule
in den Beruf erst 1—2 Jahre spéter, als es jetzt der Fall ist, erfolgen
wiirde. — Von besonderer Bedeutung ist es, den jugendlichen Erwerbs-
tétigen durch geeignete sportliche Betétigung, gute Erndhrung u. a. m.
einen Ausgleich gegen die Nachteile der intensiven Berufsarbeit zu
gewihren.

e¢) Heimarbeit.

GroBe sozialhygienische Bedeutung besitzt ferner die Heimarbeit.
Die Heimarbeiterausstellungen in Berlin 1906 und 1925, Breslau, Frank-
furt a. M. usw. und die verschiedenen Arbeiterschutzkongresse haben
die Aufmerksamkeit weiter Kreise auf die sozialen und hygienischen
Schiden der Heimarbeit gelenkt.

Die Heimarbeit an sich braucht nicht unbedingt nachteilig zu wir-
ken; wird sie z. B. von der Landwirtschaft treibenden Bevolkerung in
den stillen Wintermonaten ausgeiibt, wie es in manchen Gegenden der
Fall ist, so 148t sich kein Einwand dagegen erheben, vorausgesetzt,
daB keine Uberanstrengung oder Schidigung durch die Art der Arbeit
eintritt; es gibt natiirlich auch Heimarbeit, die dauernd ausgeiibt
wird, ohne gesundheitsschidlich zu sein. Meist aber wird die Heimarbeit
nicht in dieser Weise geleistet, vielmehr sind es Ménner, Frauen und
Kinder, welche aus irgendwelchen Griinden nicht aufler dem Hause
arbeiten kénnen, sei es aus Mangel an Arbeitsgelegenheit in Fabriken,
sei es, weil sie nicht in geniigendem Besitz ihrer Korperkrifte sind, sei
es — und das trifft sehr oft fiir Frauen zu — weil sie ihre Kinder oder
sonstigen pflegebediirftigen Angehérigen nicht ohne Obhut lassen kénnen.

Diese beschrinkte Moglichkeit der Ausnutzung der Arbeitskraft hat
nun zur Folge, dafl die Heimarbeit im allgemeinen als minderwertig
im Vergleich zur Fabrikarbeit angesehen und dementsprechend auch
schlechter bezahlt wird.
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Wie schlecht die Bezahlung des Heimarbeiters ist, zeigt z. B. die
Tatsache, daBl vor dem Kriege Weber 5—6 .4 in der Woche verdienten,
Néherinnen in Berlin bei elf- bis zwoélfstiindiger Arbeitszeit durch das
Nihen von Wollhemden 1,50 .4 pro Tag erhielten, und Spuler und
Kettenscherer es bei fleiliger Arbeit zu einem Tagesverdienst von 30 %
brachten. Aber auchnach dem Kriege sind die Lohne in der Textilindustrie
nicht viel hoher: Nach den Ergebnissen der Deutschen Heimarbeits-
ausstellung vom Jahre 1925 (zusammengestellt von Dora BENJAMIN)
wurde in einer groBeren Anzahl von Fillen von mehreren gemeinsam
arbeitenden Familienmitgliedern zusammen noch nicht einmal ein Lohn
von 20 2 in der Stunde erreicht. Minnerléhne von 1120 % pro
Stunde sind sehr héufig. In der Metallindustrie sind Léhne von 6—8 %
fiir anscheinend voll leistungsfdhige Arbeiterinnen, teilweise unter Zu-
hilfenahme von Kinderarbeit in der Nadel- und Blechspielwarenindustrie
nicht selten. Wo Tarifvertrige bestehen, halten sich die Léhne im all-
gemeinen auf einer héheren Stufe, nur werden die Tariflohne in Zeiten
schlechter Konjunktur vielfach von den Heimarbeitern selbst unter-
boten. Dies ist besonders bei denjenigen Industriezweigen der Fall, in
denen vorwiegend auch der untere Mittelstand beschaftigt ist, wie z. B.
in der Tapisseriehausarbeit (Berlin, Hannover, Rheinland, Sachsen usw.),
die dann fast stets Nebenerwerb ist. Nach dem Material der Heim-
arbeiterausstellung von 1925 entfielen auf den Kopf einer fiinfképfigen
Familie pro Woche Arbeitsverdienst: in der Bekleidungsindustrie
9,02 %24, in der Lederwarenherstellung 8,35, Textilindustrie 7,60, Papier-
verarbeitung 7,55, Spielwarenindustrie 6,59, Schuhindustrie und -hand-
werk 6,25, Glasindustrie 6,05, Holzindustrie 5,29, Metallindustrie 4,85 $2/.

Um bei derartig schlechter Bezahlung auch nur das diirftigste
Existenzminimum zu verdienen, ist natiirlich eine i{ibermiBig lange
Arbeitszeit erforderlich, und Arbeitszeiten von 12—I14 Stunden sind in
manchen Heimindustrien, z. B. in der Hausweberei, durchaus die Regel.
Wenn auch durch die Fachausschiisse fiir Heimarbeit vielfach eine
Besserung der Lohne, z. B. fiir Naherinnen, erzielt ist, so werden in
Zeiten schlechter Konjunktur doch infolge Unterbietung der Arbeite-
rinnen selbst die Lohne nicht aufrechterhalten.

Die Arbeitszeit der Heimarbeiter illustriert nachstehende

Tabelle 12.
Arbeitszeit der Heimarbeiter in Prozenten der in der Branche tétigen
Heimarbeiter
(Dr. Dora BensamiN: Der Stand der Heimarbeit in Deutschland).
- Ménner Frauen
Branche unter| 48 |49—54(55—60/ iiber | unter | 48 49—54|55—60] iiber
48 Std.| Std. | Std. | Std. |60StdJasStd.| Std. | Std. | Std. |60 Std.
Bekleidung . . . .| — | 63 7115 | 16|15 | 41 | 16 | 20 8
Textil . . . . . . — 27 9 32 32 22 | 33 13 22 10
Holz. . . .. .. 1] 7, 2 42 | 48| —  —  — | — | =
Spielwaren . . . .| — 2, 12 17|17 16 8 | 19 | 40
Metall . . . . . . 3 4 16 | 39 | 38| 14 14 | 45 4 13
Glas. . . . . .. — | 43 7[12!38~——‘————
Papier. . . . . . — = = —= 1 — 12113 |12 12 16
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Die Hauptsitze dieser Industrien sind Sachsen, Schlesien, der Fran-
kenwald, die Lausitz, Thiiringen. Die Holz- und Spielwarenindustrie
beschaftigt ungefihr 40000 Heimarbeiter in Thiiringen, Baden, Ober-
bayern, im Erzgebirge, im Vogtland. Die Korbwarenindustrie mit
rund 15000 Arbeitern hat ihren Hauptsitz in Oberfranken und Thii-
ringen.. Die Metallheimindustrie mit rund 7000 Heimarbeitern kommt
mehr fiir West- und Siiddeutschland, ferner fiir Thiiringen und Sachsen
in Betracht. Die Tabakindustrie, die rund 28000 Heimarbeiter be-
schiftigt, zeigt einen Riickgang, der aber auf die allgemeine Geschifts-
lage, nicht auf den eher gréBer gewordenen Anteil der Heimarbeiter
an der Gesamtarbeiterschaft dieses Industriezweiges zuriickzufithren
ist. Der Sitz ist hauptséchlich Norddeutschland, Baden, Sachsen, West-
falen. Die Lederwarenindustrie beschiftigt Heimarbeiter besonders im
Offenbacher Bezirk. Im allgemeinen wird die Heimarbeit immer mehr
da verdringt, wo billiger arbeitende Maschinen angeschafft werden,
z. B. in der Stickerei-, in der Kartonnagenindustrie usw.

Die Zahl der Kinder, die in der Heimindustrie titig sind, ist auBer-
ordentlich groB, in vielen Hausindustrien, z. B. Heimweberei, Spielwaren-
industrie, Zigarrenfabrikation, ist die Kinderarbeit durchaus die Regel,
und zwar arbeiten schon Kinder im zartesten Alter mit, in der Zigarren-
industrie wurden durch die Ermittlungen des Reichskanzlers vom Jahre
1898 22668 Kinder als auBlerhalb der Zigarrenfabriken titig festgestellt.
DieZahl der arbeitenden Kinderist jedoch ganz erheblich zuriickgegangen.

Auf die Gesundheitsschidigungen, denen die Heimarbeiter ausgesetzt
sind, wird in den spéteren Kapiteln bei der Besprechung der speziellen
Berufstatigkeit eingegangen werden; an dieser Stelle sei nur betont,
daBl die einzelnen Schiadigungen bei den Heimarbeitern um so stéirker
wirken, je schlechter die sozialen und hygienischen Verhiltnisse sind. —
Die schlechten Gesundheitsverhiltnisse der Heimarbeiter sind auch fiir
die Allgemeinheit von direkter Bedeutung, besonders wo es sich um
Nahrungs- und GenuBmittel handelt; auch die Bekleidungsgegenstinde,
Spielwaren usw., die in der Heimarbeit hergestellt sind, kénnen unter
Umsténden Krankheitskeime verbreiten.

Die Losung der Heimarbeiterfrage ist duBerst schwierig. Ein Ver-
bot der Heimarbeit 148t sich schon aus dem Grunde nicht durchfithren,
weil damit Hunderttausende brotlos wiirden und der Wohlfahrtspflege
zur Last fielen. Die einzige Moglichkeit, eine Besserung zu schaffen, ist
die, fiir bessere Lohne zu sorgen, denn gerade in der elenden Bezahlung
liegt ja der Zwang zur iibermafig langen Arbeitszeit und zu den damit
verbundenen schédlichen Folgen. Das Hausarbeitgesetz vom dJahre
1911/1923 enthélt eine Reihe wichtiger hygienischer Vorschriften, die
sich z. B. auf die hygienische Beschaffenheit der Arbeitsrdume usw.
beziehen (s. S.16ff.). Eine Folge des schlechten Einkommens sind dann
die schlechte Erndhrung und die elenden Wohnungsverhiltnisse. Da
zumeist nur ein Raum zur Verfiigung steht, der notgedrungen als
Arbeits- und Wohn- bzw.* Schlafraum dienen muB, so ist auch der
ermiidete Korper gezwungen, in schlecht geliifteten, oft von den Diinsten
der Tagesarbeit durchzogenen Réumen die Nacht zu verbringen. Der-
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artige Diinste und Geriiche kommen in der Textilindustrie (nasses ge-
stérktes Garn), Holzindustrie (Leim, Farben, Lack), Spielwarenindustrie,
Lederindustrie usw. vor. Weiter ist die Staubentwicklung (Metall-,
Stein-, Holzstaub), Gifteinwirkung durch Hartlten, Verwendung von
Zaponlacken, Bleifarben u. a. m. als Ursache fiir Gesundheitsschadi-
gungen zu erwihnen. — So wirken denn eine Reihe von Schidlichkeiten
auf den schlecht gendhrten Organismus ein und bedingen eine hohe
Frkrankungs- und Sterblichkeitsziffer bei den zum Teil meist eine Aus-
lese von korperlich Minderwertigen darstellenden Heimarbeitern. Die
Statistiken der Krankenkassen zeigen, daf die Zahl der Krankheitsfille
bei Heimarbeitern die der anderen Kassenmitglieder weit {ibersteigt.
Die Allgemeine Ortskrankenkasse der Stadt Berlin hatte im Jahre 1926
unter 489084 Mitgliedern 29154 Hausgewerbetreibende (2737 ménn-
liche, 26417 weibliche). Im Durchschnitt entfielen auf 100 Mitglieder
bei dem Gesamtbestande bei ménnlichen 42,6, bei weiblichen 52,5 Er-
krankungsfille mit Arbeitsunfdhigkeit; bei den Hausgewerbetreibenden
betrugen dagegen die Zahlen bei ménnlichen 64,8, bei weiblichen 69,09.
Die Dauer der Unterstiitzung betrug pro Arbeitsunfahigkeitsfall beim
Durchschnitt aller ménnlichen Kassenmitglieder 31,47 Tage, aller weib-
lichen 33,24, bei méinnlichen Hausgewerbetreibenden dagegen 41,00,
bei den weiblichen 37,27. Bei einer Kinnahme von rund 1,59 Mill $2/
von den Hausgewerbetreibenden hat die Kasse rund 739000 %/ mehr
Ausgaben als Einnahmen fiir diese Kategorie der Versicherten gehabt. —
Ahnliche Ergebnisse zeigen auch die Abrechnungen anderer Kranken-
kassen. Welchen Einflul diese Verhiltnisse im Berufsleben iiberhaupt
ausiiben, kann man leicht ermessen, wenn man die Tatsache bedenkt,
daB in Deutschland bei der Berufszdhlung im Jahre 1907 606361 Haus-
gewerbetreibende gezdhlt wurden, wahrend andere die Zahl auf etwa
733000 angeben, d. h. rund 1,49 der Reichsbevélkerung. Nach den Er-
gebnissen der Berufszéhlung von 1907, die zweifellos bei weitem nicht
den wirklichen Zahlen entsprechen, waren von 100 Betrieben 1895 9,4 %
hausgewerblich, 1907 7,8%, von 100 erwerbstitigen Personen waren
hausgewerblich titig 1895 4,5%, 1907 2,8%. Eine Ubersicht iiber
die Zahl der Heimarbeiter im Jahre 1925 ergibt nachstehende Tabelle.

Tabelle 13.
Die Heimarbeiter im Deutschen Reich nach Alter und Geschlecht.

Altersgruppen Insgesamt | minnlich \ weiblich
unter 14 130 41 89
14—16 1709 238 1471
16—18 3447 524 2923
18—20 5532 1028 4504
20—25 19739 4360 15379
25—30 30491 7980 22511
30—40 74578 17639 56939
40—50 66596 21280 45316
50—60 45263 18972 26291
60—65 13618 5993 7625
65—70 8284 4048 4236
70 u.dariiber 5850 3041 2809
zZusammen 275237 | 85144 190093




Methoden zur Erforschung der Berufskunde und Berufshygiene. ib

Die Verbreitung der Heimarbeit ist in den einzelnen Industrie-
zweigen auflerordentlich verschieden. Am ausgedehntesten ist sie in
der Bekleidungsindustrie, in der man die Zahl der Heimarbeiter auf
rund 200000 beziffert. Die Hauptproduktionsorte sind Berlin, Breslau,
Erfurt u. a. m. Die Zahl der in Berlin beschiftigten Konfektionsarbeiter
wird auf 9000 Manner und 32000 Frauen berechnet. Im iibrigen vei-
teilen sich die Arbeitsstétten je nach der Art (Waschekonfektion usw.)
iiber das ganze Reich. In der Textilindustrie wird die Zahl der Heim-
arbeiter (ohne Kinder) auf rund 110000 geschitzt, die sich auf die
Spitzen- und Stickereiindustrie, Strickerei und Wirkerei, Hausweberei
u. a. m. verteilen.

2. Kapitel.
Allgemeine Berufshygiene.

a) Methoden zur Erforschung der Berufskunde und
Berufshygiene.

Will man die Verhiltnisse eines Berufes studieren, die wirtschaftliche
Lage der Berufsangehérigen, ihre Tétigkeit bei der Ausiibung des Be-
rufes und die hygienischen Verhéltnisse, unter denen die Berufstitigkeit
vonstatten geht, so stehen zwei Wege zu Gebote. Der eine Weg ist der,
dafl man an der Hand von Einzelbeobachtungen die genannten Ver-
héltnisse studiert, danach forscht, ob und wie die Gesundheit des Be-
rufstitigen durch die Beschaffenheit der Arbeitsrdume, durch die Hal-
tung bei der Arbeit, durch das Arbeitsmaterial und dhnliche Faktoren
beeinflulit wird, wie ferner die Lange der Arbeitszeit und die Lohn-
verhéltnisse in wirtschaftlicher und hygienischer Beziehung das Leben
des Berufstatigen beeinflussen. Solche Beobachtungen sind natiirlich
auf fast allen Gebieten der Berufstiatigkeit von zahlreichen Forschern
gemacht worden und ergeben ein deutliches Bild des modernen Berufs-
lebens. Man kann dann aus der Summe dieser Einzelbeobachtungen
sehr wohl seine Schliisse ziehen sowohl hinsichtlich der sozialen als auch
der gesundheitlichen Verhiltnisse. Da aber immer Einzelbeobachtungen
die Grundlage bilden, welche naturgemifl mehr oder weniger subjektiv
gefidrbt sind, erscheint eine Kontrolle wiinschenswert, und diese ist
auf dem zweiten Wege zur Erforschung der Berufstétigkeit zu erlangen.
Bei dieser Methode wird an der Hand des vorliegenden statistischen
Materials die Haufigkeit der Erkrankungen, Unfille, Todesfille der
einzelnen Berufsarten festgestellt, die durchschnittliche Lebensdauer
der einzelnen Kategorien der Berufstitigen usw. Durch den Vergleich
dieser gewonnenen Zahlen mit den entsprechenden Zahlen der ver-
schiedenen Berufsarten und mit dem Durchschnitt der Gesamtbevél-
kerung desselben Alters und Geschlechts kann man dann entscheiden,
ob der einzelne Beruf giinstige oder ungiinstige Verhiltnisse darbietet.
Dabei ist auch die verschiedenartige urspriingliche Auslese der ein-
zelnen Berufe zu beriicksichtigen, z. B. die &rztliche Untersuchung
vor dem Eintritt in die Berufstitigkeit, wodurch schon a priori
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korperlich minderwertige Individuen ausgeschaltet werden. Ferner
ist es notwendig, dafl ein grofes statistisches Material zur Ver-
figung steht, das sich auch auf die verschiedensten ortlichen Ver-
héltnisse bezieht, damit keine Fehlschliisse gezogen werden. In Deutsch-
land liegt ein derartiges Zahlenmaterial erst seit dem Inkrafttreten der
sozialen Versicherungsgesetze, besonders des Krankenversicherungs-
gesetzes vor. Und auch dieses Material ist oft leider nur mit grofier
Vorsicht zu benutzen, da die Voraussetzungen fiir das Zustandekommen
der vorliegenden Zahlen meist ganz verschieden sind. Bei der Zersplit-
terung des Krankenkassenwesens ist eine nach einheitlichen Grund-
sitzen aufgestellte Statistik noch nicht vorhanden und auch durch
die Reichsversicherungsordnung mit ihren spéteren Ab#dnderungen
nicht eingefithrt worden. Infolgedessen ist das wertvolle Material zer-
splittert, und die zahlreichen Statistiken der einzelnen Kassen bieten
oft zu kleine Zahlen, so daf} die moglichen Fehlerquellen gar nicht aus-
zuschalten sind. Es bleiben dann nur die Statistiken einzelner groller
Krankenkassen iibrig, die denn auch heute noch trotz ihres Alters die
Grundlage fast aller modernen berufshygienischen Arbeiten bilden, so
z. B. die Statistik der Krankenkassen in Frankfurt a. M., Wien, Leipzig
u. a. Stddte. Besonders die Leipziger Statistik bietet eine auBerordent-
lich groBe Fiille von Material iiber 24 Berufsgruppen mit 108 ménnlichen
und 79 weiblichen Berufsarten unter Unterscheidung von Pflicht- und
freiwilligen Mitgliedern. Leider sind die Zahlen mancher Berufsgruppen
auch hier zu gering, um beweiskriftige Schliisse zuzulassen. Ferner
sind die Daten schon veraltet, da sie aus den Jahren 1887—1905
stammen. Unter Fihrung des Diisseldorfer Landesgewerbearztes
Dr. L. TeLEKY haben die rheinischen Krankenkassen im Jahre 1921
begonnen, eine einheitliche Krankenkassenstatistik zu schaffen.

Auf beiden Wegen kommt man nun zu einer genauen Kenntnis der
Berufstéitigkeit und den damit verbundenen Gesundheitsschidigungen.
Wihrend die Gefahren in den einzelnen Berufen in den spéteren Kapiteln
der speziellen Berufs- und Gewerbehygiene besprochen werden, sollen hier
nur im allgemeinen die Gefahren der Berufstatigkeit erértert werden.

b) Anlage und Einrichtung gewerblicher Betriebe.

Fiir die Anlage gewerblicher Betriebe — sowohl fiir neue bauliche
Anlagen als auch fiir jede Verinderung der inneren baulichen Ein-
richtungen — ist eine Genehmigung durch die Ortspolizeibehorde er-
forderlich. Dabei ist die Sicherung der offentlichen Gesundheit, der
Ruhe und Ordnung, der Verkehrs- und Feuersicherheit zu beriicksich-
tigen. Eine Reihe von gewerblichen Anlagen, wie Abdeckereien, Schie(-
pulverfabriken, Talgschmelzen, chemischen Fabriken aller Art und viele
andere mehr, die im § 16 der RGO. im einzelnen aufgefiihrt sind und
deren Liste durch die Reichsregierung abgedndert werden kann, bediirfen
noch einer besonderen Genehmigung; eine solche ist auch fiir Dampfkessel-
anlagen erforderlich. Es gibt sowohl Flach- als auch Hochbauten fiir die
gewerblichen Betriebe. Der besondere Wert der Flachbauten (Bauwerke
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ohne Geschosse) liegt darin, dafl sie durch Oberlicht bequem erhellt
werden kénnen. Das gleiche trifft fiir den Hallenbau zu, der héufig
mehrschiffig ausgefiihrt wird und fiir groBe und schwere Werkzeug-
maschinen geeignet ist. Bei den Hochbauten wird vor allen Dingen
darauf gesehen, dal die Arbeitsriume hell und iibersichtlich sind und
gerade Konturen zeigen. Nebenanlagen wie Garderoben, Waschriume,
Aborte werden entweder in besonderen Abteilungen oder in die aullen
angebauten Treppenhéuser verlegt. Der Mindestluftraum fiir eine Person
soll nicht unter 10 cbm betragen, in Wirklichkeit mufl er aber je
nach der Art des Betriebes 15—30 chm sein. Fiir eine Reihe von Be-
trieben ist denn auch durch gesetzliche Bestimmungen ein gréBerer
Luftraum festgesetzt worden, z. B. fiir Vulkanisierrdume 20 chm pro
Arbeiter, fir RoBhaarspinnereien und #dhnliche Betriebe 15 cbm usw.
Oft wird den hygienischen Forderungen beziiglich des Luftraumes in
keiner Weise Geniige geleistet; in zahlreichen Werkstétten, die sich
in dlteren Baulichkeiten befinden, ebenso auch in vielen Handwerks-
betrieben ist der zur Verfiigung stehende Luftraum keineswegs aus-
reichend, man braucht ja nur an die Arbeitsriume mancher Schuh-
macher, Schneider, Bicker u. a. mehr zu erinnern, in denen das Minimum
von 2 qm Bodenfliche und 3 m Héhe vielfach nicht erreicht wird,
aber auch in manchen GroBbetrieben herrscht zur Zeit einer Hoch-
konjunktur starke Uberfilllung. Bei der Anlage der Tiiren ist fiir ge-
niigende GroéBe und Zahl zu sorgen, damit ein schnelles Verlassen der
Arbeitsrdume bei Feuers- und sonstiger Gefahr fiir die Belegschaft
moglich ist. Die FuBbéden und Wandbekleidungen sollen so ein-
gerichtet sein, daf sie leicht zu reinigen sind und nicht durch Fugen
und Risse Ablagerungsstdtten von Staub (besonders von giftigem)
bilden kénnen.

Die Beleuchtung der Arbeitsrdume ist von besonderer Bedeutung.
Durch entsprechend groBe Fensterflichen, die als Seitenfenster wie
als Oberlicht angebracht sein konnen, soll fiir gentigende Beleuch-
tung gesorgt werden, bei Oberlicht soll die Lichtfliche ca. 20%0 der
FuBbodenfliche betragen. Dabei ist zu berticksichtigen, dafl gewohn-
liches, gutes Fensterglas 10, Mattglas 20°o, verstaubte Scheiben
30—60°0 des Tageslichtes absorbieren. Bei der kiinstlichen Beleuch-
tung ist darauf zu achten, daB sie keine storenden Gegensétze zwischen
Hell und Dunkel hervorruft, sondern méglichst gleichméaBig ist, ferner
darf sie nicht den Arbeiter blenden, da dadurch unter Umstéinden
schwere Schidigungen, wie z. B. in der Filmindustrie, hervorgerufen
werden konnen. Es miissen daher Lampen, Glithbirnen usw. mit diffus
das Licht verteilenden Hiillen verwendet werden. Am besten und
gefahrlosesten ist die moderne elektrische Beleuchtung mit entsprechen-
den Glithlampen. Ebenso wie durch zu helle Beleuchtung wird durch
ungeniigende eine Schidigung der Berufstitigen hervorgerufen; diese
macht sich um so unangenehmer bemerkbar, je mehr die Augen durch
die Arbeitsart (z. B. bei Graveuren, Optikern usw.) in Anspruch ge-
nommen werden. So wird auch durch schlechte Beleuchtung die Ver-
stirkung der Kurzsichtigkeit geférdert.

Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 2
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Bei der Heizung der Arbeitsrdume ist darauf zu achten, dall die
Temperatur zwischen 18—20° C bei leichterer Arbeit betrigt, dafl die
Réume gleichmiBig durchwirmt werden und die in der Néhe der Heiz-
korper tétigen Personen nicht unter zu grofler Hitze zu leiden haben.
Die Heizflichen miissen moglichst staubfrei gehalten werden und ent-
sprechend konstruiert sein.

Die Luftfeuchtigkeit in den Riumen ist manchmal von dem Arbeits-
prozel abhingig; der relative Feuchtigkeitsgehalt betrigt am besten
ca. 40%o (unter relativer Feuchtigkeit versteht man das Verhiltnis der
tatsdchlich vorhandenen absoluten Feuchtigkeit zur héchst méglichen;
sie gibt an, wieviel Prozent der groBtméglichen die absolute Feuchtigkeit
betrigt). In Spinnereien, Wéschereien ist sie natiirlich erheblich ge-
ringer. Um die Abkiihlungskraft der an einer bestimmten Stelle des
Raumes vorhandenen Luft zu bestimmen, dient das Katathermometer;
es gibt die Wirkung von Temperatur, Feuchtigkeit und Luftbewegung
an und damit einen Maflstab fiir die Warmeregulierung des mensch-
lichen Kérpers. Bei zu trockener Luft mufl z. B. in Spinnereien usw. fiir
eine entsprechende Befeuchtung, bei zu feuchter fiir eine gentigende Ent-
nebelung gesorgt werden, wenn es durch Luftabkiihlung zur Schwaden-
bildung kommt. — Eine gute Ventilation ist selbstverstindlich fiir
alle Arbeitsrdume erforderlich. Die Entliiftung kann entweder durch
Luftklappen in Fenstern oder Sheddéchern, Luftkanile usw. besorgt
werden oder aber durch eine Druck- oder Saugliftung bzw. Kom-
bination beider. Am besten geschieht das durch elektrische Appa-
rate (Ventilatoren der verschiedensten Art). Es ist aber darauf zu
achten, daB3 die Arbeiter nicht durch zu starken Luftzug belistigt
oder geschidigt werden. — Die Absaugung von Staub, Gasen und
Dimpfen wird an anderer Stelle besprochen (s. S.42). Zur Luft-
verbesserung kommt auch gelegentlich, z. B. in Glithlampenwerken,
die Zufubhr von Ozon durch entsprechende Apparate (Ozonisierung)
in Frage.

Eine geniigende Bereitstellung von Wasch- und Badeanlagen ist
in allen Betrieben notwendig. Besonders in Betrieben, in denen
eine stirkere Einwirkung von Staub, gewerblichen Giften, Be-
schmutzung bei der Arbeit vorhanden ist, muBl den Arbeitern reich-
liche Wasch-, Dusche- und Badegelegenheit geboten werden. Dabei
ist darauf zu achten, dall besonders in der kalten Jahreszeit Er-
kiltungsgefahren, bedingt durch unzweckméfBige Anlagen, vermieden-
werden.

Bei den Anlagen der Aborte muf} fiir gentigende Grofle der Anlage
gesorgt werden, ferner darauf Riicksicht genommen werden, daB
die in den Werksrdumen Beschédftigten nicht durch Geriiche usw.
belastigt werden. Andererseits sollen die Aborte so gelegen sein, daf3
die Arbeiter nicht durch das Passieren ungeheizter Korridore, Héfe usw.
sich Erkaltungsgefahren aussetzen. Fir je 20 beschiftigte weibliche
Personen miissen mindestens 3 Sitze vorhanden sein, fiir 25 méinn-
liche 2, ferner soll fiir geeignete Spiilung, VerschlieBbarkeit der Aborte
gesorgt sein.
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¢) Arbeitsdauer und Ermiidung.

Jede korperliche oder geistige Leistung wird als Arbeit bezeichnet
und fiihrt nach einer gewissen Zeit zur Ermiidung. Die GroBe der
duBeren oder dynamischen Arbeit kann man durch die Formel: Arbeit
= K WZ ausdriicken, wobei die Gréfe der bewegten Last in Kilo,
W die Hubhohe in Metern und Z die Zahl der Bewegungen bezeichnet.
Die auf eine bestimmte Zeit, z. B. Stunde usw., bezogene Arbeit
nennt man Arbeitsenergie; so ist z. B. eine Pferdestérke (PS.) = 756 M K
in der Sekunde, ein Kilowatt = 102 M K pro Sekunde. Die Leistung
eines Mannes von 70 kg Gewicht wird bei acht Stunden Arbeit auf
ca. 316800 kgm berechnet, wobei natiirlich bei den verschiedenen
Arbeitsleistungen erhebliche Unterschiede bestehen, wie nachstehende
Zusammenstellung verschiedener Arbeitsleistungen (nach RUBNER) zeigt:

Tabelle 14.
Beschiftigung 1 kgm Beschiftigung kgm
Rube und Gehenin der Stube | 17300 | 8 Stunden Treppensteigen .| 302400
10 stiindige Erdarbeit . . .| 72000 | forciertes Bergsteigen . . . 328000
6stiindige Handlangerarbelt 86400 | 10 Stunden Marsch . . . .: 378000
5stiindige Rammklotzarbeit| 78500 | 4 Stunden Marsch eines be- |
bei einer Fuflreise . . . . . © 216000 lasteten Infanteristen . .| 417000
8 Stunden Marsch . . . . . 288000 ‘

Die korperliche Leistungsfahigkeit, die bei den einzelnen Menschen-
rassen verschieden groB ist, hangt sowohl von der Kraft und der Ent-
wicklung der arbeitenden Korperorgane (Muskeln, Nerven, Sinnes-
organe) ab, ferner von der Ermiidung, Ubung, Gewdhnung, Anregung
und dem Antrieb (d.h. der Willensanspannung).

Die Arbeitsleistung héngt weiter von einer Reihe von Umstdnden
ab, die sowohl allgemeiner Natur, wie die wirtschaftlichen oder
politischen, als auch besonderer Art sind, und dann in den Arbeits-
verhéltnissen, dem Arbeitswillen, dem Erndhrungszustande, der Arbeits-
dauer, der Ausnutzung der Freizeit und der Einwirkung von einer Reihe
von anderen Umstdnden wie AlkoholgenuBl usw. bestehen.

Allméahlich entsteht durch jegliche Arbeit ein Midigkeitsgefiihl.
Dieses Miidigkeitsgefiihl ist aber durchaus nicht gleichbedeutend mit
Ermiidung, obwohl es vielfach, besonders von TAYLOR und seinen Schii-
lern, mit letzterer verwechselt wird. Eine Ermiidung kann n#mlich
schon eingetreten sein, wenn der Arbeitende unter dem EinfluB z. B.
psychischer Faktoren subjektiv noch gar kein Gefiihl davon hat. Es
kann auch trotz dieser Ermiidung die Arbeitsleistung mehr oder weniger
lange Zeit keinerlei Verringerung zeigen, solange bei objektiv bestehen-
der Ermiidung das subjektive Ermiidungsgefiihl nicht besteht. Diese
Tatsache ist von groBer praktischer Bedeutung, weil sie eben die ver-
haltnismaBig schnelle Abnutzung menschlicher Arbeitskraft erklirt,
wobei die zu grofe Arbeitsintensitidt, wie sie hdufig beim Taylorsystem
vorkommt, ohne entsprechende Ausgleichsmafnahmen die schuldige
Ursache ist. Die meisten arbeitsphysiologischen Untersuchungen sind

Q¥
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nun zur Ergriindung der #ulleren (dynamischen) Arbeit angestellt
worden. Die Verhéltnisse bei geistiger Arbeit sind aber beziiglich der
Frage der Ermiidung von jenen bei dynamischer Arbeit nicht sonder-
lich verschieden, zumal jede korperliche Arbeit mit einer mehr oder
weniger intensiven geistigen Arbeit verkniipft ist. Wir wissen, daB
eine rein geistige Arbeit, die mit einer nennenswerten Muskeltétigkeit
an sich nicht verkniipft ist, durch Ermiidung der Nervenzentren auch
eine Herabsetzung der Muskeltétigkeit bedingt. Bei dem Ermiidungs-
prozeB, der im allgemeinen der geleisteten Arbeit entspricht, entstehen
Ermiidungsgifte (Toxine), insbesondere die Fleischmilchsiure. Fiir das
Entstehen der Ermiidung ist durchaus nicht immer die ,,Schwere‘‘ der
Arbeit maBgebend. Wir wissen ja, daB an sich leichtere Arbeiten wie
Schreiben, Violinespielen usw. zu schweren Schiadigungen (Schreibkrampf
usw.) fithren kénnen. Daneben spielt die Monotonie der Arbeit eine
erhebliche Rolle. Im allgemeinen wird durch die Wiederholung der bis
ins kleinste durch Arbeitsteilung spezialisierten Handgriffe usw., wie es
besonders beim Taylorsystem der Fall ist, ein starkes Gefiihl der Mono-
tonie und des Widerwillens gegen die Arbeit hervorgerufen, wodurch
wiederum ein erhdhter Willensimpuls des Arbeiters bedingt wird, um
diese Hemmungen zu iiberwinden. Es soll aber nicht unerwihnt bleiben,
daB auch ein kleiner Teil von Arbeitern gerade die Monotonie der
Arbeit liebt.

Durch Ubung kann die Ermiidung aufgehalten werden; diese Tat-
sache beriicksichtigt auch F. W. TAYLOR bei dem von ihm eingefithrten
und nach ihm benannten wissenschaftlichen Betriebssystem, wobei er
sowohl auf eine Vervollkommnung der Arbeitsmethoden als auch auf eine
systematische Auslese und Anlernung der Arbeiter Wert legt. Unter
Einschaltung von entsprechenden Pausen bei der Arbeit gelang es
TAYLOR z. B. in einer Fabrik bei der Stahlkugelpriifung, bei der nach
seinen Angaben gearbeitet wurde, bei einer Herabsetzung der Arbeits-
zeit von 10/, Stunden auf 8 Stunden eine Steigerung der Leistung
um 33% zu erzielen.

Die Einwendungen, die gegen das TAvLomrsche Betriebssystem ge-
macht werden, sind verschiedener Art; zunéchst trifft es bei der Priifung
der Leute fiir die Eignung zur Arbeit diese Feststellung auf Grund der
Leistungen selbst, nicht der Fahigkeiten an sich. Es handelt sich, wie
G. ScHLESINGER mit Recht beméngelt, in den meisten Fallen um eine
systematische Anstellung aller méglichen Leute, die in Fiille vorhanden
sind, deren Eignung fiir die betreffende Arbeit sich also erst wiahrend
dieser besonderen Arbeit herausstellen muBl, und deren Ausbildung,
sowohl was Zeit und Arbeitsaufwand anbetrifft, verloren ist, wenn sich
der Gepriifte fiir den Beruf iiberhaupt nicht eignet. Das nennt ScHLE-
SINGER mit Recht Raubbau, unter Umstinden Mifhandlung von
Menschen, die von vornherein fiir solche Arbeiten vielleicht gar nicht in
Frage kommen.

Durch die oft bis ins kleinste durchgefiihrte Arbeitsteilung und die
auberste Anspannung der Korper- und Geisteskréfte wahrend der Arbeit
kann — und das ist ein weiterer Einwand — eine Schidigung der Arbeiter
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entstehen, die sich besonders in einer chronischen Ubermiidung zeigt.
Mit Recht sagt daher Arzrrr: ,,Wahrend TayrLor ohne jede genaue
Kenntnis des menschlichen Organismus Maximalleistungen zu erpressen
suchte, verlangen wir im Gegensatz hierzu Optimalleistungen. Der
Arbeitsvorgang mull so gestaltet werden, dall er der Eigenart des
menschlichen Motors angepalt ist, das ist dann der Fall, wenn nicht
auf dem Jkiirzesten‘, sondern auf dem ,bequemsten‘ Wege Maximal-
leistungen erreicht werden. Hier liegt also eine Aufgabe vor, die nicht
der Ingenieur, sondern nur der Physiologe zu éndern vermag.“ Die bis-
herigen Forschungsergebnisse der Arbeitsphysiologie zeigen zwar den
Weg, auf dem man wohl in absehbarer Zeit das Ubermiidungsproblem
experimentell 16sen kénnen wird, zur Zeit aber geniigen sie noch nicht,
um genaue Grenzen fiir die Arbeitszeit in den einzelnen Berufen fest-
zusetzen. Wir sind deshalb auf die Statistiken der Erkrankungs- und
Unfallsfalle bei den verschieden langen Arbeitszeiten angewiesen, auf
die Beurteilung der Sterblichkeitskurve, der Lebensdauer und dhnliches
mehr und konnen diese Zahlen auch nur unter schirfster Kritik, unter
Beriicksichtigung aller anderen wirtschaftlichen und sozialen Faktoren
als beweiskréftig ansehen.

Die Einwirkung der langen Arbeitszeit auf den Organismus macht
sich in verschiedener Weise geltend: ein gesunder und kriftiger Korper
wird voriibergehende Uberanstrengungen ohne Schaden aushalten, wenn
ihm geniigend Ruhe zur Erholung gewdhrt wird. Anders verhilt es sich
aber, wenn die Uberlastung dauernd einwirkt und auch in den Ruhe-
pausen nicht ausgeglichen werden kann. Es tritt dann eine Schwichung
des Korpers ein, welche mit geringerer Arbeitsleistung verbunden ist.
Wird dann iiber den Zwang der Verhiltnisse trotzdem die Arbeits-
leistung erh6ht, um das alte Mal3 zu erreichen, so summieren sich die
Schadlichkeiten. Es tritt dan anstatt der Ermiidung ein Erschépfungs-
zustand auf, der darin besteht, dafl der Organismus nicht mehr die
fir den Ersatz notwendigen Bestandteile aufzubringen vermag; vor
allem tritt ein Sauerstoffmangel auf, wodurch den roten Blutkdrpern
der Sauerstoff entzogen wird. Die damit verbundene Abnahme der
Leistungsfahigkeit macht sich nicht nur in subjektivem Ermiidungs-
gefiihl, Unlust zur Arbeit, Schwiche usw. geltend, sondern bedingt auch
eine geringe Anspannungsfihigkeit des Organismus. Es steigert sich die
Zahl der Unfille und der Betriebsgefahren. Der geschwichte Organis-
mus ist der Einwirkung gewerblicher Gifte und Infektionskrankheiten
in erheblicherem MaBe ausgesetzt. Diese Verhiltnisse findet man denn
auch besonders bei Arbeiterkategorien, bei denen Uberstunden- und
Nachtarbeit die Regel ist, und zwar in besonders hohem MaBe bei
Personen, die an sich eine geringe Widerstandsfiahigkeit besitzen, wie
Frauen und Jugendliche. Eine weitere Gefahr der Uberarbeitung liegt
in der Versuchung, den Korper durch Reizmittel wie Alkohol zu er-
hohter Arbeitsleistung anzuspornen und so dem Alkoholismus anheim-
zufallen. Die Uberanstrengung braucht sich nicht immer auf den ganzen
Koérper zu beziehen, sondern kann sich auch nur auf einzelne Organe, wie
Herz, Augen usw. oder Muskelgruppen beschrinken.
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Die Zunahme der Neurasthenie in ihren verschiedenen Formen und
der Arterienverkalkung, die man nicht nur unter den kérperlich schwer
Arbeitenden, sondern vor allen Dingen bei den Berufstétigen im Handels-
gewerbe antrifft, ist eine Folge der chronischen Ubermiidung. Und
gerade bei angestrengter geistiger Tétigkeit dirfte das Optimum der
Arbeit kaum ein erheblich anderes sein als bei der korperlichen Arbeits-
leistung. KRAEPELIN und seine Schule haben nachgewiesen, dafl sich
bei gleichformiger Arbeit in gleichen Zeitriumen die Arbeitsleistung
andert. Diese Ergebnisse werden durch die ,,Arbeitskurve” wieder-
gegeben, die zwar individuell verschieden, im allgemeinen aber durchaus
charakteristisch ist und durch Ubung, Ermiidung, Gewshnung, Uber-
windung der Hemmungen (Anregung) und die Willensanspannung be-
einfluBt wird. Diese Beobachtungen KRAEPELINS und seiner Schiiler
haben sich im allgemeinen nicht nur bei leichterer geistiger Arbeit,
sondern auch bei der Fabrikarbeit als zutreffend herausgestellt. Unter
Beriicksichtigung aller dieser Umsténde, ferner der Zeiten der Nahrungs-
aufnahme und anderer Momente kann man den typischen Verlauf einer
Tagesleistung in der nachstehenden Kurve der Abb. 1 sehen:

Abb. 1. Ays Thiele: Arbeitshygiene, Arbeiterschutz . 19.

Die Bilder, die im unteren Teil der Abb.1 stehen, zeigen eine Reihe
von Ursachen, die leistungsverringernd wirken, nédmlich den weiten
Weg von der Wohn- zur Arbeitsstétte, zu wenige und falsch ausgenutzte
Pausen, ungiinstige Arbeitsbedingungen, korperliche Defekte des Ar-
beitenden, lingere Uberarbeit. Das Ideal ist es nun, das Optimum der
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Arbeitsleistung vom hygienischen Standpunkt mit demjenigen vom
wirtschaftlichen Standpunkt aus in méglichste Ubereinstimmung zu
bringen.

Auch der kraftigste Organismus ist nicht imstande, auf die Dauer
‘eine liberméBige Arbeitsleistung ohne Schaden auszufithren. Sowohl
bei korperlicher als auch bei geistiger Arbeit muf3 eine geniigende Zeit
der Erholung gewihrleistet werden. Die Theorie, daB, je linger die
Arbeitszeit ist, um so grofer auch die geleistete Arbeit sein muB, hat
sich langst als falsch erwiesen, und es macht sich in allen Kulturldandern
das Bestreben nach einer Verkiirzung der Arbeitszeit bemerkbar. Diese
Verkiirzung ist schon deshalb notwendig, weil mit den Fortschritten
der Technik der ArbeitsprozeB sténdig komplizierter und die Anstren-
gung des Arbeiters in geistiger und kérperlicher Beziehung immer
groBer wird. Heute besteht kein Zweifel mehr, daB in einer verkiirzten
Arbeitszeit durch intensivere Arbeitsleistung nicht nur nicht weniger,
sondern oft erheblich mehr geleistet wird. Schon lange ist man davon
abgekommen, anzunehmen, daBl eine verkiirzte Arbeitszeit auch zu
einer Verminderung der Arbeitsproduktion fiihren miiite. In Deutsch-
land ist es besonders Professor ABBE gewesen, der durch seine Unter-
suchungen und Schriften diese Annahme widerlegt hat. ABBE selbst
sagt: ,,Fiir jede bestimmte Person und jede bestimmte Arbeit wird das
tagliche Arbeitsprodukt bei einer bestimmten Dauer der téiglichen Ar-
beitszeit ein Maximum, und die Verkiirzung der Arbeitszeit muf so lange
noch Erhéhung der Tagesleistung zur Folge haben, als der Gewinn fiir
den téglichen Krifteersatz aus der verlingerten Ruhezeit und die Er-
sparnis an Krafteverbrauch fiir den Leergang zusammen noch groBer
sind, als der Kraftverbrauch fiir die Beschleunigung des Arbeitstempos.*
Die ersten wissenschaftlichen Versuche iiber die Arbeitsverkiirzung in
Deutschland hat im groflen Professor ABBE in den von ihm geleiteten
Zeilwerken in Jena angestellt. ABBE fand, daB durch Verkiirzung der
neunstiindigen Arbeitszeit auf acht Stunden die Tagesleistung nicht nur
nicht sank, sondern gréBer wurde. Auf die Stunde bezogen war der Ver-
dienst von 61,9 auf 71,9 Pf. gestiegen, also im Verhéltnis von 100 : 116,2,
wihrend bei gleicher Leistung in beiden Féllen nur eine Steigerung im
Verhiltnis von 100 : 112,5 erforderlich gewesen wire. Diesen Ergeb-
nissen bei den im Stiicklohn (Akkordlohn) stehenden Arbeitern ent-
sprechen auch die Leistungen bei den im Zeitlohn stehenden Arbeitern,
wie aus Stromverbrauch der elektrischen Arbeitsmaschinen festgestellt
wurde. Ahnliche Ergebnisse hatten die Untersuchungen, welche auf
Veranlassung der britischen Regierung in sieben Fabriken zwei Jahre
lang angestellt wurden. In einer Verbandstoffabrik von 2000 Arbeitern
und in einer Kriegsmaterialwerkstdtte mit 600 Arbeitern zeigte sich
z. B., daB bei Uberstunden und Nachtarbeit eine sehr groie Ermiidung
eintrat, die auch durch kurze Erholungspausen nicht geindert wurde.
Verkiirzung und Fortfall der Ruhepausen, Uberstunden oder Einziehung
des Ruhetages verringerten letzten Endes die Produktion. Dagegen
hatte die Verkiirzung des zwolfstiindigen Arbeitstages auf 10 Stunden
eine absolute Steigerung der Produktion um 5% zur Folge. Auch die
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Untersuchungen des Department of Labour in den Vereinigten Staaten,
welche iiber die verhaltnisméfige Ergiebigkeit an den Anthrazitberg-
werken 1915 und 1916 bei der Arbeitszeit von acht bzw. neun Stunden
angestellt wurden, ergaben, daB sich durch die nach Kriegsausbruch
gesteigerte Arbeitszeit kein Gewinn erzielen lie. Diese Beispiele lassen
sich durch weitere aus der Schweiz, Belgien und anderen Landern erheb-
lich vermehren. Genaue statistische Untersuchungen iiber die Einwir-
kungen des Achtstundentages auf die Produktion im belgischen Berg-
bau ergaben folgendes: Im Jahre 1913 betrug die durchschnittliche Tages-
leistung bei 91/, Stunden Arbeitszeit unter Tage und etwa 101/, Stunden
iiber Tage 3160 kg auf den Kopf des Arbeiters im Floz, 731 kg auf den
Kopf des Arbeiters unter Tage und 525 kg auf den Kopf des Arbeiters
unter Tage und iiber Tage im Durchschnitt. Im Jahre 1919 betrug die
Arbeitszeit wihrend der ersten vier Monate des Jahres neun Stunden
taglich, am 1. Mai wurde sie auf 8/, Stunden und am 1. Dezember auf
8 Stunden herabgesetzt. Die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit be-
trug demnach fir das gesamte Jahr acht Stunden vierzig Minuten.
Dabei betrug die tigliche Leistung auf den Kopf des Arbeiters im Floz
3314 kg, auf den Kopf des Arbeiters unter Tage 661 kg und auf den
Kopf des Arbeiters unter Tage und iiber Tage im Durchschnitt 446 kg.
Seit 1920 betrigt die tégliche Arbeitszeit im gesamten belgischen Kohlen-
bergbau einschliefilich Ein- und Ausfahrt acht Stunden tdglich. Trotz-
dem ist die Produktion fiir alle Arbeitergruppen stindig gestiegen,
was sich aus der nachstehenden, von der belgischen Bergbauverwaltung
verdffentlichten Statistik ergibt:

Tabelle 15.

Produktion in Kilogramm je Arbeiter und Anwesenheitstag
im belgischen Kohlenbergbau.

Arbeiter unter Tage| Arbeiter aller Grup-
Jahr Arbeiter im Fl6z |(einschl.der Arbeiter|/pen (unter Tage und
im Floz) iiber Tage)

1919 . . . ... ... 3314 ? 661 446
1920 . . . . . .. L. 3325 I 679 462
1921 . . . . . . . . .. 3252 ‘ 663 453
1922 . . . . . . . ... 3344 681 455
1923 ... . . . . . ... 3499 ’ 693 469
1924 . . . . ... 3481 \ 668 454
19256 . . . . . . . ... 3555 1 698 472
1926 . . . . . . . ... 3879 \ 750 3 512
1927 . . . ... 3912 1 738 \ 514

Eine Analyse dieser Zahlen ergibt eine etwa 15proz. Steigerung der
Produktion auf den Kopf des Arbeiters seit der Einfiilhrung des Acht-
stundentages.

Weiter liegen zahlreiche Statistiken dafiir vor, dall die Verkiirzung
der Arbeitszeit eine Verringerung der Erkrankungs- und Unfallszahlen
gezeigt hat. Wenn sich diese Statistiken auch zumeist auf die Verringe-
rung der Arbeitszeit von 11 bzw. 10 Stunden auf 9 bezieht, so kann —
abgesehen von den Beobachtungen von ABBE u. a. — der gleiche Schluf3
bei einer Verkiirzung einer lingeren Arbeitszeit auf acht Stunden ge-
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zogen werden, zumal wenn man die gesteigerte Arbeitsintensitit im
modernen Betriebe in Betracht zieht. — Besonders instruktiv ist das
Beispiel der Jalousiefabrik von FREESE; hier sank bei der Verkiirzung
der Arbeitszeit von zehn auf acht Stunden die Zahl der Krankheits-
tage pro Arbeiter von 7,5 auf 4,2 Tage.

DaBl die Sonntagsarbeit nicht nur keine Erhshung der Produktion
bedingt, vielmehr nach verhaltnismiBig kurzer Zeit infolge der Uber-
miidung der Arbeiterschaft zu einem Riickgang der Leistungen fiihrt,
haben die Erfahrungen in der englischen Munitionsfabrikation wihrend
des Krieges gezeigt. Es hat sich damals wieder die Richtigkeit des Wortes
des englischen Historikers MAcAULAY bestdtigt, der schon 1846 im Par-
lamente darauf hinwies, dal England durch die Einfiihrung der Sonn-
tagsruhe reicher geworden ist, weil eben durch den freien Sonntag eine
Wiederherstellung der Arbeitskraft erfolge.

Wie die dauernde Uberarbeit schidigend auf den Organismus ein-
wirkt, tut es auch die Nachtarbeit. Ganz abgesehen von den sozial-
hygienischen Nachteilen, die mit der Nachtarbeit verbunden sind, spielen
eine Reihe von gesundheitlichen Momenten eine wichtige Rolle. Wie
die Untersuchungen in Béckereien und Brotfabriken, in der englischen
Munitionsindustrie im Kriege, bei Krankenpflegepersonal mit dauernder
Nachtbeschéftigung u. a. m. erweisen, konnten direkte kérperliche Nach-
teile, wie Gewichtsabnahmen usw. bei dauernder Nachtarbeit nach-
gewiesen werden. Der Nachtarbeiter hat natiirlich bei seiner Ruhezeit
am Tage keine ungestérte Ruhe; es spielen dabei die Wohnungs- und
Familienverhaltnisse mit. Thm fehlt die Sonnenwirkung, da er ja am
Tage ruht, und die Befreiung von optischen und akustischen Einwirkun-
gen, die unter den Lebensverhiltnissen der Arbeiterschaft nur nachts
durchfithrbar ist.

Allméhlich hat sich in Handel und Industrie der Grundsatz Bahn
gebrochen, daf3 jeder Berufstitige nach einer gewissen Arbeitsdauer
Anspruch auf Urloub hat. Trotzdem prinzipiell noch Fehler bei der
Gewdhrung der Urlaube in den Tarifvertrigen gemacht werden — so
ist z. B. die Bemessung der Urlaubszeiten der Lehrlinge, die direkt von
der Schule neu in die Berufstitigkeit tibergegangen sind, wenn ein
Urlaub iiberhaupt gewdhrt wird, im allgemeinen noch viel zu kurz —,
so hat sich doch gezeigt, daf} seit der Einfiihrung der Urlaube die Er-
krankungsziffer allmahlich zuriickgegangen ist. Besonders die schweize-
rischen Statistiken ergeben hierfiir beweiskriftiges Material. Was eben
von den alljahrlich sich wiederholenden Urlauben gesagt ist, trifft in
noch weiterem Umfange fir die Verkiirzung der tédglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit zu. Da das statistische Material der Kranken-
kassen fiir die Beantwortung unserer Fragestellung nicht geeignet auf-
bereitet ist, so liegen leider immer nur kleine Zahlenreihen vor. Bei der
besseren Ausgestaltung der Statistik der Krankenkassen werden wir
auch neues, weit groBleres Material erhalten, das den gesundheitlichen
Wert des Achtstundentages bestitigen wird.

Es wire aber falsch, anzunehmen, da3 der Achtstundentag vom
gesundheitlichen Standpunkte aus das Ideal darstellt. Schon heute
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wissen wir — und auch schon heute ist es zum Teil gesetzlich fest-
gelegt —, daB fir manche Berufstitigkeiten der Achtstundentag
zu lang ist; es sei als Beispiel nur auf die Caissonarbeit, Bergwerkarbeit
an warmen Orten u. a. m. hingewiesen. Fiir manche Arten von Frauen-
arbeit, von Arbeit der Jugendlichen trifft das gleiche zu. Es ist auch
moglich und wahrscheinlich, daf} die weitere Intensivierung des Arbeits-
prozesses im Sinne von TAYLOR, FORD usw. dazu fiihrt, daB als Ausgleich
eine allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit wiinschenswert und not-
wendig erscheint, sei es, daf3 die tégliche Arbeitszeit, oder daf} die Arbeits-
woche verkleinert wird.

Wihrend bisher die Notwendigkeit der Beschrankung der Arbeitszeit
auf téglich acht Stunden vom gesundheitlichen Standpunkte aus be-
griindet wurde, mul} aber auf der anderen Seite die Bedeutung der Freizeit
vom gleichen Gesichtspunkte aus erortert werden. Es ist ohne weiteres
klar, daB die Verwendung der Freizeit, ihre Beeinflussung durch die
sozialen und wirtschaftlichen Verhéltnisse natiirlich auch fiir die Arbeits-
leistung ausschlaggebende Bedeutung besitzt. Die bloBe Tatsache, das
Gefiihl, daBl die Arbeitszeit voriiber ist, daB der Arbeiter und Angestellte
nach freiem Belieben iiber seine , Freizeit verfiigen kann, ist an sich
schon eine Erholung. Es ist ja charakteristisch fiir jede Ubermiidung
oder Uberarbeitung, daB dann eben der GenuB der Freizeit gar nicht
mehr zustande kommen kann. Aus diesem Gefiihl heraus ist ja auch
das Bestreben der Arbeiter zu erkliren, méglichst ohne Pausen ihr
Arbeitspensum zu erledigen. Die Freizeit soll aber prinzipiell nicht zur
Fortsetzung der iiblichen Arbeitstitigkeit in irgendeiner Form benutzt
werden. Abgesehen von den wirtschaftlichen Nachteilen, die diese
Schwarzarbeit gerade fiir den Arbeiter und Angestellten besitzt — auf
diese Frage soll hier nicht eingegangen werden — hat natiirlich die
Weiterfithrung der Berufsarbeit die gleichen Gesundheitsschiden zur
Folge, die ja gerade der Achtstundentag vermeiden soll!

Trotzdem bestand auch noch kurz vor dem Kriege — die Kriegs-
zeiten sollen infolge der abnormen Verhaltnisse nicht beriicksichtigt
werden — in manchen Industriezweigen eine auBlerordentlich lange
Arbeitszeit, z. B. in der Miillerei, besonders in den 6stlichen Provinzen,
von 16—18 Stunden, in Ziegeleien bis zu 16 Stunden, in Zuckerfabriken
bis zu 20 Stunden usw. ; ebenso waren in Fuhrwerksbetrieben, Brauereien,
Glashiitten und Hammerwerken iiberméfBig lange Arbeitszeiten die
Regel. Nach Stirricu betrug bei der Hilfte der weiblichen Dienstboten
die Arbeitszeit 16 Stunden und mehr, und nur bei 2%, weniger als
12 Stunden.

Die Leistungskurven verlaufen dementsprechend natiirlich auch
anders bei einem acht- bzw. neun- oder zehnstiindigen Arbeitstag oder
bei einer Arbeitswoche von 48 bzw. 54 Stunden, und ebenso wird auch
die Arbeitskurve fiir die Dauer des Arbeitslebens jedes Berufstitigen
unter der Einwirkung der Lénge der tédglichen Arbeitszeit anders ver-
laufen. Wenn die Arbeitsleistung und damit der Verdienst des Durch-
schnittsarbeiters ungefihr mit dem 40. Jahre abfallt, es soll hier nicht
niher auf die Untersuchungen von MARIE BERNAYS, SORER und anderer
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eingegangen werden, so wiirde natiirlich jedes Jahr, um das die Leistungs-
kurve des Arbeiters auf der Hohe erhalten wiirde, einen ungeheuren
Gewinn fiir die Volksgesundheit und fiir das Volksvermogen bedeuten.

Das wirksamste Mittel, um eine chronische Ubermiidung zu ver-
meiden, ist die Hinschaltung von Ruhepausen. Es kommen hierbei
zunéchst die Pausen innerhalb eines Arbeitstages in Frage. Die all-
gemeinen Erfahrungen zeigen, daBl die durchschnittliche Mittagspause
nicht ausreichend ist, um eine Ermiidung in den Nachmittagsarbeits-
stunden und damit eine Verringerung der Arbeitsleistung hintanzuhalten.
Nach den gesetzlichen Bestimmungen bestehen Pausenvorschriften fiir
ménnliche Arbeiter nicht, wahrend fiir Angestellte bei mehr als sechs-
stiindiger Arbeit eine mindestens halbstiindige Pause verlangt wird.
Bei TFrauen ist bei achtstiindiger Arbeit eine halbe Stunde, bei
lingerer Arbeitszeit eine Stunde gesetzlich vorgeschrieben. Die Ge-
werbeaufsicht kann Ausnahmen zulassen. Fiir Jugendliche kommen
lingere Pausen in Betracht (s. S.104). Es hat sich nach der Be-
obachtung in der englischen und amerikanischen Industrie, vor allem
auch in der franzosischen Munitionsindustrie als zweckmaBig erwiesen,
mehrere Pausen von wenigen Minuten Lénge innerhalb der Arbeitszeit
einzuschalten. Die giinstigen Wirkungen dieser Pausen zeigten sich
nicht nur in einer Erhohung der Arbeitsleistung, sondern auch in einer
Verminderung der Krankheits- und Unfallzahlen. Auch die Beobach-
tungen in Deutschland, die in den Berichten des ,,Ausschusses zur
Priifung der Arbeitszeit im Kohlenbergbau im Ruhrgebiet, der Ge-
werbeaufsichtsbeamten, in den Unfallsziffern bei Krupp, bei der AEG.
u. a. zum Ausdruck kommen, zeigen, da8 die Arbeitszeitverkiirzung
eine Verminderung der gewerblichen Unfille und eine Besserung der
Gesundheitsverhiltnisse mit sich gebracht hat. Es muBl aber ausdriick-
lich davor gewarnt werden, in der schematischen Durchfithrung der
Achtstundenarbeitszeit ein Allheilmittel in gesundheitlicher Beziehung
zu sehen. Gerade in den Kreisen der Arbeiter und Angestellten macht
sich das Bestreben geltend, die Pausen innerhalb der Arbeitszeit még-
lichst zu verkiirzen, um einen mdglichst groBien Teil des Tages fiir sich
frei zu haben. Ohne geniigende Pausen aber, die einen Ausgleich fiir
die Ermiidung schaffen sollen und kénnen, ist auch der letzte Teil des
Achtstundentages nicht voll ausnutzbar, und es treten &hnliche Uber-
miidungserscheinungen auf, wie sie bei einer lingeren Arbeitszeit als
acht Stunden erscheinen. Gerade fiir die Angestellten in den GroB-
stidten ist die ungeteilte Arbeitszeit, die ja bei den weiten Entfernungen
zwischen Wohn- und Arbeitsstitte gar nicht zu umgehen ist, mit einer
Reihe von nicht zu unterschitzenden Gesundheitsschadigungen ver-
bunden, besonders wenn keine geniigende Mittagspause vorhanden ist,
und wenn nicht die Moglichkeit besteht, wihrend dieser Pause eine ge-
niigende warme Mahlzeit in Ruhe einzunehmen. Die Arbeitsgemein-
schaft deutscher Gewerbeérzte hat nach dem Vorschlag von KoELscH
folgende Leitsitze fiir die téglichen Arbeitspausen aufgestellt:

»1. Jede lingere Arbeit — korperliche oder geistige — mull durch
Ruhepausen unterbrochen werden; wenn dies nicht geschieht, steigt
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die Ermiidung unverhaltnisméfig rasch an, wahrend sich die Leistungs-
fahigkeit erheblich vermindert. Die Notwendigkeit der Ruhepausen ist
durch wissenschaftliche Untersuchungen und praktische Erfahrungen
begriindet.

2. Die entsprechenden Ruhepausen miisseninden Arbeitsgang selbst ein-
geschaltet werden. Es ist unphysiologisch, die Ruhepausen wihrend der
Arbeit fortfallen zu lassen in der Annahme, sich nach Arbeitsschluf genii-
gend ausruhen zu kénnen. Zeitpunkt der Pauseneinschaltung und Dauer
der Pausen hingen von der Eigenart und Dauer der Arbeit ab; sie miissen
sich oft auch nach dufleren Umsténden (Zugverbindung usw.) richten.

3. Normalerweise nimmt die Leistungsfahigkeit um die Miitagszest
ab; die physiologische Kurve der Tagesleistung zeigt hier eine Senkung,
welche diese Zeit als die naturgemifle Hauptruhezeit erscheinen 1i8t,
bestimmt zur Ruhe und zur Nahrungsaufnahme (geteilte Arbeitszeit).
Fiir diese beiden Zwecke ist eine fatsdchliche Ruhepause von mindestens
etner Stunde notwendig, vorausgesetzt, dal der Arbeiter keinen weiten
Weg zwischen Arbeitsstiatte und Efstatte zu machen hat. Sind gréBere
Wege zwischen Arbeitsplatz und EBplatz (Wohnung) zuriickzulegen,
so mul} die Pause entsprechend verlingert werden. Dies gilt auch fiir
Giftarbeiter zwecks geniigender Reinigung und Kleiderwechsels. Fiir
Arbeiter, welche infolge zu weiter Entfernung die Mahlzeiten nicht zu
Hause einnehmen konnen, sind Aufenthaltsrdume in mdéglichster Néahe
der Arbeitsstétten bereitzustellen; die wohnliche Ausstattung derselben
tragt wesentlich zur Erholung bei.

4. Die wungeteilte (englische) Arbeitszeit ist ein Produkt der GroB-
stadtbildung. Gewissen duBleren Vorziigen stehen erhebliche arbeits-
physiologische Nachteile gegeniiber, welche diese Gliederung der Tages-
arbeit keineswegs als die einzig richtige erscheinen lassen. Die grund.-
legende Voraussetzung fir die ungeteilte Arbeitszeit ist ein nahrhaftes
Friihstiick vor Arbeitsbeginn und eine kleine Pause um die Mittagszeit,
in welcher ein zweites Friihstiick moglichst mit einem warmen Gericht
(Tee, Suppe) eingenommen werden soll.

5. AuBer der Hauptpause sind noch gewisse Nebenpausen notwendig.
Derartige kurze Arbeitsunterbrechungen oder -verlangsamungen ergeben
sich bei manchen Arbeitsprozessen von selbst. Wo dies nicht der Fall
ist, soll vormittags und nachmittags je eine kurze Pause von 10—15
Minuten eingeschaltet werden. Lage und Dauer dieser Zwischenpausen
ist von den besonderen Arbeitsbedingungen abhéngig. Friihzeitiger
Arbeitsbeginn und weite Anmarschwege machen z. B. eine frithere und
lingere Vormittagspause nétig. Unter Umstinden koénnen auch die
sogenannten ,,Kurzstunden (je 50 Minuten Arbeit und 10 Minuten
Pause) zweckmafig sein.

6. Die in der Neuzeit eingebiirgerte Gepflogenheit, die Arbeitspausen
moglichst zu verkiirzen oder gar ganz wegfallen zu lassen, widerspricht
allen Grundsditzen der Arbeitsphysiologie und bedeutet Raubbaw an der
Arbeitskrafi. Dies gilt sowohl fiir den erwachsenen, gesunden Arbeiter,
als auch in hoherem Grade fiir Schwéchlinge und Krinkliche, fiir
Frauen und Jugendliche.
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7. Beachtung der vorstehenden arbeitsphysiologischen Grundsédtze
erhilt die Arbeitskraft, steigert die Gesamtleistung und verlingert die
Erwerbsfahigkeit. Nichtbeachtung fiihrt zu ungeniigendem Ausgleich
der Arbeitsermiidung, zu vorzeitiger Erschopfung, zum Raubbau am
wertvollsten Gute des Arbeiters, seiner Arbeitskraft. Die deutschen
Gewerbeérzte erachten es als ihre Pflicht, auf die Beachtung dieser
arbeitsphysiologischen Grundsétze warnend hinzuweisen. Es ist aber
auch Pflicht der Arbeiter selbst und ihrer Vertreter, einer unverniinf-
tigen Kiirzung oder gar einem Wegfallen der Arbeitspausen nachdriick-
lich entgegenzutreten.‘

Wie die Pausen innerhalb des einzelnen Arbeitstages die Ermiidung
innerhalb desselben ausgleichen sollen, so soll auch die Pause nach
ArbeitsschluBl und die Nachtruhe dazu dienen, um die Ermiidung nach
der Tagesarbeit vollig auszugleichen, damit die Arbeit am nichsten
Tage in gewohnter Frische wieder aufgenommen werden kann. DaB in
vielen Fallen die Ruhe nach der Tagesarbeit und die Nacht, auch wenn
diese Ruhepause durch andere Ursachen, die nicht in der Arbeit bedingt
sind, ungestort ist, nicht geniigt, um den Ermiidungsrest zu beseitigen,
zeigt das oft beobachtete Absinken der Arbeitsleistungskurve in den
letzten Wochentagen. Aus diesem Grunde ist das Wochenende nach
englischem Muster und die vollige Sonntagsruhe notwendig, um auch
den Ermiidungsrest moglichst auszugleichen. Die Einwiirfe, die von
verschiedenen Seiten wegen der unrichtigen Ausnutzung der Sonntags-
freizeit gemacht werden, werden immer mehr gegenstandslos, weil eben
die iibergroen Massen der Arbeiter- und Angestelltenschaft es gelernt
haben, den Sonntag und das Wochenende nicht mehr zu alkoholischen
Exzessen, sondern durch verniinftige Betdtigung, besonders in sport-
licher Hinsicht, wirklich zur Erholung zu benutzen.

Von besonderer Bedeutung fiir die Erhaltung der Leistungsfahigkeit
ist der Erholungsurlaub. Durch die tariflichen Vereinbarungen bei Ab-
schluB der Arbeitsvertrige zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen ist ja zumeist ein verschieden abgestufter Urlaub vor-
gesehen. Im nachstehenden folgt die Ubersicht aus der reichsamtlichen
Statistik tiber Tarifvertrage.

Viel zu wenig wird bisher noch der Urlaub der Jugendlichen und
Lehrlinge beriicksichtigt. In den meisten Tarifvertrigen ist — wenn
iiberhaupt — fiir diese Kategorie von Berufstédtigen nur ein sehr kurzer
Urlaub vorgesehen. Es wird dabei nicht geniigend in Betracht gezogen,
daf es sich um Personen handelt, die noch in der Entwicklung begriffen,
die gerade in das Pubertétsalter mit all seinen Gefahren eingetreten
sind, und die nun in einem an sich physiologisch ungilinstigen Zeit-
punkte den schidigenden Einwirkungen der Berufstitigkeit plétzlich
ausgesetzt werden. Gerade fiir diesen Personenkreis ist mindestens
in den ersten beiden Berufsjahren ein mehrwéchiger Erholungsurlaub
erforderlich, der natiirlich auch entsprechend zur kérperlichen und
geistigen Erholung und Kriftigung auszunutzen ist. Hier muf
noch eine intensivere Erholungsfiirsorge einsetzen, als es bisher der
Fall ist.
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Tabelle 16. Der Erholungsurlaub nach dem Stande vom 1. Januar 1926.

Vom Hundert der Beschiftigten erhalten tarifvertraglich
o vereinbarten Erholungsurlaub: -
Bezelchmng Arbeitert Angestellte rAel(lz?xetiltiZ;tiarr-‘l gggr’;zg:ﬁ
Beschiiftigte} % Beschiftigte % Beschéftigtel %
Mindesturlaub !
bis 3 Arbeitstage . . . | 5755509 | 64,4 56402 3,5 2270 + 0,8
3—6 ’s .. . 12933490 | 32,8 | 1372701 | 85,2 | 242678 | 85,2
iiber 6 v R 238937 2,7 178228 | 11,1 40048 14,0
Angaben fehlen. . . . 11587 0,1 2900 0,2 — —
zusammen | 8939523 | 100,0 | 1610231 | 100,0 | 284996 |100,0
Héchsturlaub
bis 6 Arbeitstage . . . | 3118207 | 34,9 1108 0,1 1312 | 0,5
6—12 ' .. .| 4734643 | 53,0 122871 7,6 221 ¢+ 0,1
12—18 s R 882093 9,9 | 1082126 | 67,2 | 200711 70,4
iber 18 o 192439 2,1 399226 | 24,8 82752 | 29,0
Angaben fehlen. . . . 12141 0,1 4900 0,3 — —
zusammen | 8939523 | 100,0 | 1610231 '100,0 | 284996 ' 100,0

d) Alkoholismus.

Unzureichende Ernadhrung ist eine der Hauptursachen fiir den
Alkoholismus. Wird dem Kérper nicht die notwendige Nahrung zu-
gefiihrt, sei es, dafl die Menge an Néahrstoffen an sich ungeniigend ist,
sei es, daB die Nahrung zu eintonig ist, so wird meist der Alkohol,
besonders der Branntwein dazu beniitzt, um das Manko auszugleichen,
d. h. ein Gefiithl des Wohlbehagens und der Sittigung hervorzurufen.
Der Alkoholismus hat deshalb unter den elendesten Volkskreisen seine
Hauptverbreitung. Daneben kommt noch die Berufstatigkeit als for-
derndes Moment in Betracht. Lange Arbeitszeit, Arbeit in Hitze, Kilte
und Staub tragen dazu bei, durch den Alkoholgenufl, der oft zum
MiBbrauch ausartet, das natiirliche Miidigkeitsgefiihl hintanzuhalten
und den Organismus scheinbar leistungsfahiger zu machen. Natiirlich
wird die hierdurch erzielte voriibergehende Erhéhung der Leistungs-
fahigkeit mit einer um so schlimmeren Reaktion gebiilt! Viele Neben-
umstidnde, wie die schon erwidhnten schlechten Wohnungsverhiltnisse,
der Zwang zum Alkoholkonsum in den Wirtshéusern wahrend der Mahl-
zeiten, die der Arbeiter vielfach dort und nicht in seiner Wohnung
einnehmen muf, die Unméglichkeit, alkoholfreie Getrinke in der Arbeits-
stitte zu erhalten, und endlich die Unkenntnis oder Gleichgiiltigkeit
der Gefahr des dauernden Alkoholgenusses gegeniiber tragen dazu bei,
den Alkoholismus in der Arbeiterschaft zu verbreiten. Dafl der Alko-
holismus seine Hauptursachen in den sozialen Verhéltnissen hat, ist
heute allgemein anerkannt, und ebenso, dafl mit dem Steigen der Lohne
und der besseren Lebenshaltung der Arbeiterschaft eine Verminderung
des Alkoholismus verbunden ist, LAQUER fand, daB das durchschnitt-
liche Einkommen einer Arbeiterfamilie am hdéchsten in Amerika war,
dann in England, Frankreich, Belgien und Deutschland, dagegen ver-

1 HinschlieBlich der beschiftigten Arbeiter in den 6ffentlich-rechtlichen Be-
trieben.
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wandte der Arbeiter fiir Alkohol in Amerika 3,7°%, in England 4,4,
in Frankreich 4,7, in Belgien 5,2° und in Deutschland 5,1, seines
Einkommens fiir Alkohol. Wenn sich auch im letzten Jahrzehnt der
Alkoholkonsum im allgemeinen, ganz besonders unter der Arbeiter-
schaft, verringert hat, so ist er doch in manchen Berufen, besonders
da, wo Hitze, Kilte, dauernder Aufenthalt im Freien usw. einwirkt,
noch immer ziemlich hoch.

Auf die gesundheitlichen Schédigungen des Alkohols, auf die da-
durch bedingte Verminderung der Widerstandsfahigkeit des Organismus
gegen die Berufsschadigungen, auf die hohen Erkrankungs- und Sterb-
lichkeitsziffern in denjenigen Berufen, bei denen der Alkoholismus ge-
wissermaBen als eine Berufskrankheit aufzufassen ist, wird im speziellen
Teil noch ndher eingegangen werden.

Ganz allgemein gesagt, bewirkt der dauernde Alkoholgenul3 eine
Verminderung der Widerstandskraft des Organismus, eine Tatsache,
die sich besonders bei der Gefiahrdung durch gewerbliche Gifte und
durch Infektionen bemerkbar macht. Zahlreiche Statistiken zeigen,
daB Berufe, in denen ein erhéhter Alkoholkonsum héufig ist, eine
verkiirzte Lebensdauer haben.

Nachstehende Tabelle zeigt die Sterblichkeit an verschiedenen
Todesursachen in Berufen mit starkem Alkoholmiflbrauch in England
in den Jahren 1900—1901; die Sterblichkeit der beschaftigten und
vom Beruf zuriickgezogenen Méanner an jeder dieser Krankheiten
ist = 100 gesetzt:

Tabelle 17.
z | § |2% | = g8
Beschatigung T E 82 P | :% £ £ 188
§ | % 8% % ZE | & | B | &S
= 2 |g88 2| 3 5 i
< | & |58 i | =k
Beschaftigte und vom Beruf ! i
zuriickgezogene Manner. . | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Brawver . . . . . . . . .. 294 | 270 | 279 | 250 | 110 | 121 | 133 | 150
Rauchfangkehrer. . . . . . 300 19 | 186 | 200 | 140 | 142 | 152 63
Dockarbeiter . . . . . . . 313 | 181 | 167 ' 100 | 109 | 63 | 165 | 123
Obst-, Gemiise- und Kisch- | !
héndler . . . . . . . . . 369 | 148 | 230 50 1 162 | 137 | 296 | 165
Gastwirte . . . . . . . . . 694 | 744 | 726 | 550 | 183 | 216 | 145 | 244
Hotel- u. Gasthausbedienstete 819 | 181 | 419 | 100 | 142 @ 189 | 290 | 192

Nach neueren Untersuchungen sind die Krankheits- und Sterb-
lichkeitsziffern von Alkoholikern z. B. bei der Leipziger Ortskranken-
kasse (1910) in allen Altersklassen bedeutend héoher als die Durch-
schnittszahlen. Auch die niederlindischen Zahlen zeigen, dalBl die
Sterblichkeit bei Bierbrauern, Schnapsbrennern usw. 1908—1911 weit
iber dem Durchschnitt stand (10.25 zu 7.29 auf 1000 Lebende).

Die Zusammenstellungen von Lebensversicherungen in Schottland,
Amerika, Deutschland (Gotha), Didnemark und Schweden ergeben,
daf3 die ,,Alkoholberufe‘ erhéhte Sterblichkeit zeigen.
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Die Unfallhdufigkeit wird durch den Alkoholkonsum gesteigert.
Wenn auch die Annahme, dal 10% aller entschiddigungspflichtigen
Betriebsunfille auf AlkoholmiBbrauch zuriickzufiihren seien, iibertrieben
sein mag, so ist doch die Tatsache, daf3 der Alkoholismus, iiberhaupt
der Alkoholkonsum, die Unfallhdufigkeit vermehrt, unbestritten. Ge-
rade beim Automobilverkehr ist ja die Zahl der unter Alkoholeinwirkung
entstandenen Unfille recht erheblich. Die Aufklirung der Arbeiter-
schaft und die Bereitstellung von preiswerten alkoholfreien Getrinken
in den Betrieben vermag am besten die nachteiligen Folgen des Alko-
holismus in der Berufstitigkeit auszuschalten oder zum mindesten
erheblich einzuschrénken.

e) Gesundheitliche Schidigungen durch physikalische
Einflisse.

1. Lieht. Die giinstige Einwirkung des Lichts auf den menschlichen
Organismus besteht in einem reizenden Einflull auf die Zellen, der bei
zu starker Einwirkung zur Schidigung und zum Absterben derselben
fithren kann. So ist ja die bakterientétende Wirkung der Sonnen-
strahlen zu erkldren. Das Licht iibt auf die Haut eine pigmentbildende
Wirkung aus, die sich in der Bréunung der Haut zeigt, ferner wird eine
Gefiflerweiterung und bessere Durchblutung der bestrahlten Partien
erreicht, aber auch eine vermehrte Blutbildung. Bei stark blutarmen
Personen kann die zu starke Lichteinwirkung leicht nervise Reiz-
zustédnde bedingen.

- Neben diesen allgemeinen Wirkungen kommen durch zu starke
Lichteinwirkungen, z. B. zu starke Lichtquellen wie Jupiterlampen bei
Filmaufnahmen, Schidigungen der Augen zustande. Diese bestehen in
Bindehautentziindungen, die mit mehr oder weniger starken Schwel-
lungen verbunden sein kénnen, und die vielfach mit Lichtscheu — wie
bei der Schneeblindheit — einhergehen. In anderen Féllen kann
eine Abschwichung des Sehvermodgens, das unter Umsténden von
langerer Dauer sein, in einzelnen Fillen sogar zur Erblindung fithren
kann, durch die blendende Einwirkung der Lichtstrahlen bedingt
werden. Es handelt sich dann um Schidigungen der Netzhaut. Der-
artige Schidigungen kommen durch die Einwirkung des Sonnenlichts,
beim autogenen und elektrischen Schweilen, durch die weifiglithenden
Glas- oder Metallmassen u. a. m. zustande. Der beste Schutz gegen diese
Lichteinwirkungen besteht im Tragen farbiger Augengléser (Hallauer u. a.
Glas). Wo das aus irgendwelchen Griinden, z. B. bei Filmschauspielern,
nicht angingig ist, sind Salben oder Eintrdufelungen von Priparaten,
die die ultravioletten Strahlen absorbieren, und die mehrere Stunden
einwirken konnen, zu empfehlen. — Durch zu starke Lichtwirkung
wird die Haut gerdtet und entziindet, es kénnen sich auch Blasen- und
Geschwiirsbildungen zeigen. — Die Lichtwirkung macht sich auch bei
Glasblasern und anderen Berufstitigen, die den Strahlungen des Lichts
und der Hitze ausgesetzt sind, in einer Trilbung der Linse — Star-
bildung — bemerkbar. Diese Erkrankung gehort bei Glasblisern zu
den gleich den Betriebsunfillen zu entschidigenden Berufskrankheiten
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(s. S.121). Durch zu schwache Beleuchtung wird — besonders bei
feiner Arbeit wie bei Graveuren, Uhrmachern usw. — eine Uber-
anstrengung der Augen bedingt, wodurch die nach neueren Anschau-
ungen auf Erblichkeit beruhende Kurzsichtigkeit jedenfalls in ihrer
Entstehung und Verstirkung geférdert wird. — Durch Dunkelheit bzw.
ungeniigende Beleuchtung wird auch das Augenzittern der Bergleute
hervorgerufen oder zum mindesten mit bedingt. Arbeit im Dunkeln,
bei Rotlicht ist mit direkten Schiddigungen nicht verbunden, kann
aber bei blutarmen und nervésen Personen sicher zur Verstirkung der
Beschwerden beitragen.

Durch Réntgenstrahlen werden nicht nur Entziindungen der Haut
von leichten Rétungen bis zu Blasen- und schweren Geschwiirsbildungen
hervorgerufen, sondern es kann auch zu krebsartigen Verdnderungen
der narbigen Partien kommen; daneben werden Schidigungen der
Augen, Atrophien der Eierstocke und Hoden und anderer Organe
durch die anhaltende Roéntgeneinwirkung bedingt. Die Réntgen-
schiddigungen gehoren bei den Berufstitigen, die regelmifig damit
zu tun haben und der Unfallversicherungspflicht unterliegen, auch
zu den nach der Verordnung vom 12. Mai 1925 gleich den Unfillen
zu entschidigenden Berufskrankheiten (s. S. 121). Ahnliche Schi-
digungen koénnen auch durch Radium und Mesothorium hervorgerufen
werden.

2. Wirme. In vielen Betrieben, z. B. Spinnereien, Walzwerken,
Schmieden, Hochdfenanlagen, Glasfabriken, Béckereien, in den Kessel-
heizanlagen, in tiefgehenden Bergwerken u.a.m., sind die Arbeiter
Temperatureinfliissen ausgesetzt, die das Optimum von 17—20 C weit
iiberschreiten. Der Kdérper gibt nun Wéarme ab, und zwar zum gréBten
Teil durch die Haut (etwa drei Viertel der gesamten Wirmeabgabe),
den Rest fast ausschlieBlich durch die Lungen. Ein grofler Teil der
durch die Haut ausgeschiedenen Wassermenge, die ca. 40°% der iiber-
haupt ausgeschiedenen Flissigkeitsmenge ausmachen kann, verdunstet
und bedingt so eine oberfldchliche Kiihlung der Haut. Wenn jedoch
infolge Sattigung der AuBenluft mit Wasserdampf keine Verdunstung
mehr stattfinden kann, die Warmebildung aber durch Muskelarbeit
und sonstige Umsténde weiter fortschreitet, so kommt es zu einer
Wirmestauung im Organismus, die sich in Temperaturerhhung, Ge-
sichtsrétung, beschleunigter Atmung und Pulserh6hung (130—140 Pulse
per Minute), Schwindelgefiihl und Ohnmacht zeigt. In schwereren
Fillen kommt es zu Ohnmachtsanféllen, Krampfen, Kollapsen, ja zu
Herzschwiche und Todesfillen durch Herzstillstand. -— Trockene Hitze
wird im allgemeinen besser vertragen als feuchte. Durch die hohen
Temperaturen wird ein Durstgefiihl verursacht. Es sind deshalb allen
Arbeitern, die in hohen Temperaturen arbeiten, geniigende Mengen
von einwandfreien — nicht alkoholischen — Getrinken, am besten
Tee, Kaffee, zur Verfiigung zu halten, ferner diirfen diese Getrinke, um
Schidigungen der Verdauungsorgane zu vermeiden, nicht zu kalt sein.

Am schédlichsten ist der pl6tzliche Wechsel von Hitze und Kilte,
wodurch Erkrankungen der Atmungsorgane (von leichten Katarrhen

Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 3
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bis zu schweren Lungenentziindungen), ferner der Verdauungsorgane,
sowie rtheumatische Erkrankungen verursacht werden kénnen.

3. Kiilte. Die Einwirkung von Kélte macht sich vor allem in Er-
frierungen der verschiedenen Grade, die in schweren Fillen zum Ver-
lust der erfrorenen Glieder fithren kénnen, bemerkbar. Bei vielen
Berufstatigen kommt es zur Bildung von Frostbeulen und Frost-
geschwiiren. Bevor diese sich bilden, zeigen sich infolge der Gefaf3-
lahmungen der Haut blaurote Verfarbungen z.B. an Hénden, der
Nase usw.

4. Schall. Durch die Einwirkung von Schallreizen kann es bei
plétzlich und stark auftretenden, z. B. starken Detonationen, Explo-
sionen usw. zu voriibergehenden und auch dauernden Schidigungen
des Gehors, besonders Beschadigungen des Trommelfells kommen. Viel
héufiger und schidigender sind jedoch die nachteiligen Einfliisse von
anhaltenden Schallreizen in Liarmbetrieben, z. B. Kesselschmieden,
Webereien usw. Es kommen hier Schiddigungen des Innenohres (Dege-
neration des Cortischen Organs) zustande, die zu einer meist erst nach
Jahren auftretenden Abnahme des Horvermogens bei den betreffenden
Arbeitern fiihren. Notwendig ist daher, dall nach Moglichkeit fiir Ver-
ringerung des Larms durch entsprechende Anlage der Betriebe, durch
Isolierung der Maschinen durch Filz usw., bessere Fundierung der
lauten Maschinen u. a. MaBlnahmen mehr gesorgt wird. Ferner kann
ein Schichtwechsel der durch den Larm gefahrdeten Arbeiter sowie
eine Verkiirzung der Arbeitszeit eine Schiadigung oft vermeiden.

b. Luftdruckschidigungen. Durch erhohten Luftdruck werden
erhebliche Schadigungen des Organismus bedingt, wenn nicht besondere
MaBnahmen getroffen werden. Die Erfahrungen bei Caissonarbeitern
(s. 8.147) zeigen, daB eine allmédhliche Erhohung des Luftdrucks, der
fir je 10 m Wassertiefe auf 1 Atmosphéire Uberdruck angenommen
wird, bei gesunden Personen nur geringe Beschwerden, wie Druck auf
das Trommelfell, leichte Zahnschmerzen usw. auftreten 143t. Der Auf-
enthalt in dem Raum mit erhchtem Druck wird ebenfalls im allgemeinen
gut vertragen; bis 2 Atmosphéiren sind 8 Stunden, bis 2!/, 6 Stun-
den, bis 3 5 Stunden, bis 3!/, 4 Stunden, iiber 31/, 2 Stunden
gestattet. Erheblich gefahrlicher kann dagegen der Ubergang vom er-
héhten zum normalen Luftdruck werden, da hier der Stickstoff, der die
Korpergewebe — und zwar entsprechend der Dauer des Aufenthaltes
in dem unter erhéhtem Luftdruck stehenden Raume — sdttigt, zu
schnell frei wird und durch Schédigungen des Zentralnervensystems
Zirkulationsstérungen, Lahmungen, Schwindelanfélle, ja selbst Todes-
fialle durch Luftembolie verursachen kann. Es ist deshalb durch ge-
setzliche Vorschriften angeordnet, daB neben einer &rztlichen Aus-
wahl und Uberwachung der Arbeiter, die unter erhohtem Luftdruck
zu arbeiten haben, eine Verkiirzung der Arbeitszeit, eine allméhliche
Ausschleusung aus den Caissons, ferner eine genaue Belehrung der
Arbeiter stattfindet.

Bei vermindertem Luftdruck kommt es infolge des verminderten
Sauerstoffgehaltes des Blutes zu Schwindelerscheinungen, Ubelkeit,
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Kopfschmerzen, Atemnot und Herzklopfen, Erscheinungen, wie sie bei
der ,,Bergkrankheit‘‘ beschrieben werden. Durch Zufuhr von Sauerstoff
werden die Beschwerden zum Schwinden gebracht.

6. Elektrischer Strom. Zahlreiche Gesundheitsschidigungen werden
durch den Starkstrom verursacht. Durch die Arbeiten von JELLINEK,
BoruTTaUu, PREVOST und BATELLI u. a. ist ja die Einwirkung des elek-
trischen Starkstroms auf den Korper erforscht worden, wenn auch
durchaus noch keine absolute Klarheit geschaffen worden ist. Vielfach
entstehen beim Eintritt des Stromes in den Korper starke Verbren-
nungen bis zur volligen Verkohlung, wodurch der Widerstand fiir den
Durchgang des Stromes bedeutend erhéht wird, ja in einzelnen Fillen
so groB} sein kann, dafl er faktisch einer Ausschaltung des Stromes
gleichkommt. Andererseits sieht man minimale oder auch gar keine
Wunden, die die Eintrittsstelle des Stromes bezeichnen. Bisweilen
finden sich blaBgefirbte schmerzlose Erweichungen der Haut und des
Unterhautzellgewebes. Das Eindringen des Stromes findet in ver-
schiedener Weise statt, entweder wird der Kérper direkt in den Strom-
kreis eingeschaltet (bipolare Einschaltung) oder ein Pol der Leitung
beriihrt den Kdérper, wobei die Entladung durch den Kérper hindurch
stattfindet. (Unipolare Einschaltung, sog. KurzschluB durch den
Korper hindurch.) Nach KaurMANN sind bei den Kdérperschidigungen
die lokalen und diejenigen lebenswichtiger Organe zu unterscheiden.
Auffillig ist, daB vielfach Wunden, die durch den Eintritt des elek-
trischen Stromes verursacht sind, schwer heilen, obwohl keinerlei
Eiterungen oder sonstige nachweisbare Stérungen des Heilungsverlaufes
festzustellen sind. Infolge der Einwirkung auf lebenswichtige Organe
durch den elektrischen Strom tritt eine mehr oder weniger lange Be-
wulBltlosigkeit ein, welche durch eine Beeinflussung der Hirntéitigkeit
hervorgerufen wird. Dazu gesellen sich in manchen Fillen Schwellungen,
Blutungen, Gelenkergiisse, EiweiBausscheidung im Harn usw. Die
Wirkung auf das Herz duBert sich zundchst in einem Stillstand, wobei
die Atmung gewohnlich den Herzschlag iiberdauert. Entweder hort
dann nach wenigen Minuten die Atmung auf und es tritt definitiv der
Tod ein oder aber der Verungliickte erholt sich wieder. Die Todes-
ursache ist eine Lahmung des Herzens bzw. des Atemzentrums, wobei
besonders bei Todesféllen durch relativ schwache Strome die Erschiitte-
rung des gesamten Nervensystems (Chokwirkung) zweifellos eine Rolle
spielt. Als Folgen des Ereignisses bleiben dann in leichteren Fillen
Kopfschmerzen, Mattigkeit, Schlaflosigkeit, Magendarmstérungen, Uber-
empfindlichkeit gegen Licht- und Schalleinwirkungen und andere
Stérungen zuriick. Es koénnen aber auch, wie die Beobachtungen
JELLINEES u. a. erwiesen haben, nach lingerer Zeit noch Stérungen
auftreten, die sich in Schlaflosigkeit und anderen nervésen Stérungen,
Lahmungen usw. ausdriicken.

Es muB weiter betont werden, dall unter gewissen Bedingungen,
z. B. bei groBen Beriihrungsflichen und stark reduziertem Korper-
widerstand (nasses Milieu, Schweill), die gemeinhin als ungefihrlich
bezeichneten Spannungen der Lichtleitung usw. lebensgeféihrlich werden

3*
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kénnen. In der Praxis hat jeder technisch verwendete Strom unter
gegebenen Umstédnden als lebensgefdhrlich zu gelten.

Die Einwirkung des elektrischen Stromes hiangt von der individuellen
Widerstandsfahigkeit ab. Kréftigere Personen sind widerstandsféhiger
als schwichliche und besonders Alkoholiker. Auch die Beschaffenheit der
Haut ist von groBer Bedeutung; bei feuchter Haut wird weniger Strom
vertragen als bei trockener. Untersuchungen von WEBER ergaben beim
Erfassen der Driahte mit beiden Hénden und bei Wechselstrom von
50 Perioden lebhafte Schmerzen bei feuchter Haut durch 30 Volt, bei
trockener durch 50 Volt; zeitige Lahmungen traten bei 50-—90 Volt auf;
bei Gleichstrom wurden doppelte Spannungen vertragen. Ferner spielt
die Kontaktdauer, Eintritts- und Austrittsstelle und Richtung des
Stromes eine Rolle. Im allgemeinen wird Gleichstrom besser als Wechsel-
strom vertragen. Im iibrigen ist die personliche Widerstandsfahigkeit
sehr verschieden, bisweilen wirkt ein Gleichstrom von 65 Volt unter
manchen Verhéltnissen schon todlich ; wihrend dagegen (nach Korrscs)
Wechselstrome von 2000—4500 Volt, ja selbst von 8000 Volt (SELLNER)
ohne Totung vertragen wurden. Die schwielige Hand des Arbeiters
ist bei trockenem Wetter ein vortrefflicher Isolator (Widerstand
2000—8000 Ohm. K. B. LEEMANN).

Von besonderer Wichtigkeit ist, dafl bei den Wiederbelebungsver-
suchen die kiinstliche Atmung durch Atmungsbewegungen sofort einsetzt,
nachdem der Atemstillstand erfolgt ist. Jede Sekunde, die dabei versdumt
wird, vermindert die Aussicht auf Erfolg der Wiederbelebungsversuche.
Die kiinstliche Atmung darf keinesfalls unterbrochen werden und mufl
so lange fortgefiihrt werden, bis der Erfolg eintritt oder die Totenflecken
auftreten, was erst gewdhnlich nach mehreren Stunden der Fall ist.

f) Die Staubgefahr und ihre Verhiitung.

In den meisten Gewerbebetrieben wird Staub erzeugt. Fiir die da-
durch bedingten Schidigungen ist es jedoch von Wichtigkeit, die Mengen,
die Art des Staubes sowie die Eintrittspforten in den Kérper zu kennen.
Man unterscheidet, je nach der Herkunft, metallischen, mineralischen
und vegetabilischen Staub; natiirlich kommen auch sehr haufig Ge-
mische dieser verschiedenen Staubarten vor. Der Einwirkung von metal-
lischem Staub sind ausgesetzt: Metallschleifer, Messerschmiede, Feilen-
hauer, Vergolder, Giirtler, Graveure, Bleiarbeiter, Buchdrucker, Maler,
Grubenarbeiter usw., von maineralischem Staub: Bergarbeiter, Stein-
und Schieferarbeiter, Tépfer, Ziegler, Zement- und Porzellanarbeiter,
Maurer usw., von wvegetabilischem Staub: Weber und Textilarbeiter,
Seiler, Tischler, Bottcher, Zimmerleute, Miiller, Bicker, Zigarren- und
Tabakarbeiter, Lumpensortierer, Hutmacher, Drechsler usw. Viele
Berufe, z. B. Glas- und Metallschleifer, Hiittenarbeiter, Strafen-
reiniger u. a. haben unter der Einwirkung von Gemischen der ver-
schiedenen Staubarten zu leiden.

Die Menge des Staubes ist je nach der Art des Betriebes verschieden
und hiingt auch in gleichartigen Betrieben von den Ventilationseinrich-
tungen, den Betriebsmaschinen usw. ab.
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Je feiner, leichter und trockener der Staub ist, um so gréBer ist seine
Flugfiahigkeit. Zu den feinsten Staubarten gehért der Bleiwei3-, Ton-,
Kalkstaub usw., deren Partikel oft nur 1 u = /4., mm grof} sind. Nach
StissMaNN  betrdgt die Durchschnittsgrole von Staubteilchen von
Kieselsandstein 8u, Holz 10u, Kohle 12 u, Zement 16 4, Nadelschleif-
staub 20 4 usw. Diese Durchschnittswerte werden jedoch in sehr
vielen Fillen nicht erreicht, d. h. die GréBe der Staubteilchen ist
meist geringer und der Staub deshalb gefiahrlicher.

Nach den Ermittlungen von ARENS waren in 1 cbm Luft Staub ent-
halten:

in einem Wohnzimmer . . . . . . . . . . . ... . .. .. 0 mg
in einem Laboratorium . . . . . . . . . . ... ... ... 1,4 mg
in einem Schulzimmer. . . . . . . . . . . . .. ... L. 8 mg
in einem Sagewerk . . . . . . . . . .. .00 L. 15—17 mg
in einer Kunstwollfabrik. . . . . . . . . . . . . . ... .. 7—20 mg
in einer EisengieBerei (je nach dem Arbeitsproze). . . . . . . 8—28 mg
in einer Zementfabrik . . . . . . . . . .. ... ... L. 130—224 mg

Von neueren deutschen Untersuchungen sind die von TELERY und
RosenTHAL-Deussen zu erwihnen; es wurde dabei folgende Staub-
menge in Mundhohe der Arbeiter festgestellt:

beim Schleifen auf Sandstein, na. . . . . . . . . . 1047 Staubteilchen im cem
' " . . trocken mit Abzug . . . 785 ' v s
. ' ,» Kkiinstlichem Schleifstein, ohne Abzug 647 ” 5 s
s ” ” mlt b2 246 2 2 »
" . . ’l‘rockenphesten, ohne Abzug . . . 419 . v s
b2 " EE mlt ” . . . 244 2 bR 2
v Lappensehelbe, ohne ' .. . 526

Von diesen Staubteilchen waren stets nur wenige Prozent iber 2 u groB

Nach HEssE atmet der Arbeiter Staub ein:

Tabelle 18.
an einem in einem Jahre
Betrieb Tage (= 300 Arbeitstage)
g g
RoBhaarspinnerei . . . . . . . . . . . .. 0,05 15,0
Sagewerk . . . . . . . . ... L. ... 0,09 29,0
Kunstwollfabrik (Schneideraum) . . . . . . . | 0,10 30,0
Mahlmiihle . . . . . . . . . ... .. .. | 0,125 37,5
EHisengieflerei . . . . . . . . . . .. ... 0,14 42,0
Schnupftabakfabrik . . . . . . . . . . .. j 0,36 108,0
Zementfabrik . . . . . .. .. ... ... ! 1,12 336,0

Die Wirkung des Staubes auf den Organismus kann sich in mannig-
facher Weise geltend machen:

1. als mechanischer oder chemischer Reiz, besonders auf die Atmungs-
organe, aber auch auf die unbedeckten Kéorperteile, z. B. Haut, Augen
usw.;

2. als T'riger von Krankheiiskeimen, z.B. von Tuberkulose- oder
Milzbrandbazillen usw.;

3. durch Staubexplosionen.
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1. Die Reizwirkung des Staubes. Die mechanische Reizwirkung
des Staubes hingt von der Beschaffenheit der einzelnen Staubteilchen
ab; die Staubarten, deren Partikel mit scharfen Kanten versehen sind,
konnen beim Eindringen in den Korper besonders auf der Lungen-
schleimhaut kleinste Verletzungen verursachen; so ist z. B. Metall-
schleifstaub, besonders Bronzestaub, sehr schidlich, ebenso sind es die
mineralischen Staubarten, welche Quarz enthalten; hierzu gehért der
Staub des Sandsteins, Feldspats, Meerschaums, Granits usw.; je mehr
der Mineralstaub von schon verarbeitetem, besonders fein gemahlenem
Material herriihrt, um so weniger gefdhrlich wirkt er, wie es beim Staub
von geloschtem Kalk usw. der Fall ist. Am gefahrlichsten ist der Staub,
dessen Teilchen zwischen 1/, u bis 2, hochstens 5 u grof} sind, da er am
leichtesten in die Lungen emdringt. Staubpartikel iiber 10 u findet man
sehr selten in den Lungen. Von vegetabilischen Staubarten ist besonders
der Staub von Hanf und Flachs, der reichlich Kieselsdure enthilt, schid-
lich; auch der Getreidestaub wirkt wegen seiner zahlreichen spitzen Har-
chen und Sandbeimengungen stark reizend. Der Holzstaub verhélt sich
verschieden, harte Holzarten geben schédlicheren Staub als weiche, der
Baumwollstaub macht kaum mechanische Verletzungen der Schleimhaut,
ebensowenig wie Mehlstaub. Unter den Staubarten tierischer Herkunft ist
besonders der Staub von Knochen, Horn, Perlmutter und Fischbein scharf-
kantig, Woll- und Federnstaub &hnelt dagegen in seiner Wirkung dem
Baumwollstaub. Bei Staubgemischen kommt es natiirlich auf die Zu-
sammensetzung aus den einzelnen Staubarten an. "Aber auch diejenigen
Staubarten, welche an sich nicht scharfkantig sind, wie Baumwoll- oder
Wollstaub, haften vermittels ihrer zahlreichen Héarchen fest auf der
Schleimhaut der Atmungsorgane und rufen, obwohl sie keine nennens-
werten Verletzungen verursachen, einen starken Reiz hervor.

Chemische Reizwirkung. Neben der mehr oder weniger starken
mechanischen Reizung besitzen aber zahlreiche Staubarten auch eine
schiadigende Wirkung, die durch die Einwirkung der chemischen Be-
standteile auf den Organismus bedingt wird. Nach der heute geltenden
Anschauung ist die chemische Wirkung des Staubes schidigender als
die mechanische. Am gefdhrlichsten ist der Quarz (freie SiO,), wéih-
rend Zement- und Kalkstaub weniger schadlich sind, da die keine freie
Kieselsdure enthalten. Gewisse Giftstoffe, welche durch die Atmungs-
organe in den Korper gelangen oder durch Verschlucken im Speichel
durch den Verdauungskanal aufgenommen werden oder durch die Haut
in den Organismus eindringen, besitzen eine Atzwirkung, z. B. der Staub
der Thomasschlacke, der Chromate, des Kalkstickstoffs, wie er im
kiinstlichen Diinger vorkommt usw.

2. Staub als Triger von Krankheitskeimen. Bakteriologische For-
schungen haben ergeben, dall zahlreiche Krankheitserreger in der Luft
vorhanden sind und an den Staubteilchen fest anhaften. Gelangt nun
der Staub in.den Korper, besonders in die Atmungsorgane, so kénnen
sich die anhaftenden Krankheitskeime, zumal wenn noch die Schleimhaut
durch die scharfen und &tzenden Staubpartikel verletzt wird, an-
siedeln und ihr Zerstorungswerk beginnen. Die direkte Ubertragung
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von Tuberkelbacillen als Ursache der Lungentuberkulose bei Staub-
arbeitern tritt jedenfalls weit hinter die indirekte Entwicklung der
Tuberkulose und verringerte Widerstandsfahigkeit auf Grund der Ge-
werbeschidigungen der Lungen zuriick.

Nachgewiesen ist ferner die Ubertragung von Schimmelpilzen, Milz-
brandbacillen, Strahlenpilz (Aktinomykose). Bisweilen koénnen auch
gewisse Milbenarten durch Staub auf den Menschen iibergehen und
rufen dann meist Hautentziindungen hervor.

3. Staubexplosionen. Sammelt sich in Betrieben viel trockener Staub
an, z. B. in Bergwerken (Kohlenstaub) oder in Miihlen, Sagewerken usw.,
so kann die Mischung mit ganz wenig explosiblen Gasen, z. B. 41/,%
Grubengas, die Gefahr sehr heftiger Explosionen bedingen. Die Ziin-
dung kann durch jede Wirmequelle zustande kommen, durch elek-
trische Entladung, die schon allein durch Abreien und Emporwirbeln
einer Staubschicht emporgerufen werden kann, durch einen Spreng-
schufl im Bergbau, elektrischen Funken usw. ausgelost werden. Im
iibrigen ist feinster Staub nicht selten selbstentziindlich (pyrophor),
eine Tatsache, die besonders in Fabriken beobachtet wird. Die Kohlen-
staubexplosionen in Bergwerken werden vielfach auch durch Schlag-
wetterexplosionen bedingt: Durch die Lufterschiitterung, welche die
Explosion von Schlagwettern (das ist Grubengas in Verbindung mit
atmosphérischer Luft) oder eines Sprengschusses hervorruft, wird der
in der Niahe liegende Kohlenstaub aufgewirbelt und in der Luft fein
verteilt. Wird er in diesem Zustande von einer heien Flamme getroffen
und bleibt er mit dieser in lingerer Berithrung, so erhitzt er sich und
gibt Kohlenwasserstoffe ab, welche, durch die Flammen entziindet,
bereits zur Explosion gelangte Schlagwetter erheblich zu verstirken
vermogen oder auch allein zu selbstéindiger Explosion ausreichen kénnen.
Ahnlich werden Sigestaubexplosionen neben Selbstentziindung u. a. bei
Mischung mit kleinen Mengen von Leuchtgas, Benzin, Acetylen usw.,
wie es ja leicht in Betrieben vorkommen kann, méglich und gelangen
bei irgendeiner Gelegenheit zum Ausbruch. Zur Verhiitung von
Staubexplosionen ist die Staubbeseitigung, z. B. durch Berieselung,
in Bergwerken, erforderlich, ferner die Verhiitung von Entziindungs-
moglichkeiten.

4. Korperschidigungen durch Staub. In erster Linie sind es die
Atmungsorgane, welche den Schiadigungen des Staubes ausgesetzt sind.
Natiirlich dringt nicht die gesamte Staubmenge, welche in der Luft ent-
halten ist, in den Kdorper ein. Der durch die Atmung durch Nase und
Mund aufgenommene Staub wird nur zum kleinsten Teil ausgeatmet
(bis hochstens 10%), ungeféhr 50°%o werden bei der Nasenatmung im
Nasenschleim zuriickgehalten und mit dem Schleim durch Niesen,
Schnauben usw. entfernt bzw. verschluckt. So kommt héchstens ein
Drittel des in den Korper aufgenommenen Staubes in die Lungen,
wihrend ein anderer Teil in den Magendarmkanal aufgenommen
wird. Wird durch Erkrankungen der Nase die Schleimhaut verindert
(ausgetrocknet usw.), so wird entweder der Staub nicht mehr zuriick-
gehalten oder die Nasenatmung wird ganz ausgeschaltet, so daB nur
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durch den Mund geatmet wird; dann koénnen bis 80°0 in die Lunge
gelangen. Auch die Mund- und Rachenschleimhaut hilt einen Teil
des eingedrungenen Staubes fest, der dann mit dem Speichel aus-
gespuckt oder verschluckt wird. Weitere natiirliche SchutzmafBnahmen
des Organismus bestehen darin, dall die Schleimhéute der tieferen
Atmungsorgane mit einer Lage von Flimmerzellen bekleidet sind, die
durch ihre Flimmerhdrchen die abgelagerten Staubteile stindig gegen
die Mundhdéhle hin zusammen mit dem abgesonderten Schleim hinaus-
beférdern. Ebenso wird durch die Staubablagerung auf der Schleimbaut
ein Reiz ausgeiibt, der Husten und Niesen auslost und dadurch auch zur
Entfernung des Staubes dient. Auf die Dauer versagen aber diese natiir-
lichen Schutzeinrichtungen, zumal wenn die Schleimhéute durch céftere
Erkiltung (Katarrhe) oder durch die Einwirkung von Tabak und Alkohol
geschidigt sind. Der Staub bleibt dann auf der Schleimhaut der Luft-
réhre und der Bronchien liegen und ruft dort eine Rétung und Schwellung
verbunden mit stirkerer Schleimabsonderung hervor. Bei diesem ent-
ziindlichen (katarrhalischen) Zustand tritt allméhlich der Verlust des
schiitzenden Flimmerzellenbelags und eine Verdickung des Unter-
schleimhautgewebes ein, man findet dann in der Schleimhaut und in
zahlreichen Zellen massenhafte Staubpartikelchen eingelagert. Gleich-
zeitig sind bei scharfkantigem Staub, z. B. Metall- und Quarzstaub,
zahlreiche kleinste Verletzungen und darauf beruhende Entziindungs-
herde festzustellen. In den feinsten Verdstelungen der Bronchien und
in den Lungenbldschen lagert sich der Staub ebenfalls ab und verursacht
eine Wucherung des Bindegewebes, die allméhlich zu einer Verhértung
(Sklerose) der Lunge fiihrt. Gleichzeitig wird der Staub durch die
Phagocyten in die Lymphgefifie und Lymphdriisen der Lunge,
besonders an der Lungenwurzel gebracht. Durch die allméhlich
zunehmende Verhirtung der Lunge werden immer mehr funktionsfiahige
Teile des Lungengewebes verddet und die noch arbeitsféhigen Lungen-
partien zur iiberméBigen Arbeit gezwungen, wodurch eine Erweiterung
der Bronchien (Bronchiektasie) und Lungendehnung (Emphysem) ein-
tritt. Im Laufe der Jahre — die Zeit schwankt natiirlich auBerordentlich,
je nach der Kérperkraft und der Schiadigung — tritt dann durch die
Uberlastung der Herztitigkeit Herzerweiterung und Herzschwiche auf,
die zum Tode fithren kann; meist breitet sich aber in der geschi-
digten Lunge die Tuberkulose aus und fordert die meisten Opfer (vgl.
Tabelle 19—21). Das Aussehen der Lunge — wie man bei Sektionen fest-
stellen kann — ist natiirlich je nach der schidigenden Staubart ver-
schieden: man kennt die schwirzliche Kohlenlunge, die grauweill bis
schwirzlich aussehende, Knétchen aufweisende Steinlunge, die durch
Eisenkérnchen braunrot gefirbte Eisenlunge, die tabakbraune Tabak-
lunge, die durch Ultramarinstaub blaue Ultramarinlunge usw.

DaBl gerade bei Staubarbeitern eine stirkere Tuberkulosemorbiditit
und -mortalitit besteht, ist schon durch die &lteren Statistiken von
SOMMERFELD u. a. nachgewiesen worden.

Die Untersuchungen von SoOMMERFELD haben folgende Zahlen
ergeben:
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Tabelle 19.
Von
Von 1000 Sterbe-
Hon0 ebendet | allen_kommmen
schwindsucht S windeht
gestorben sehwindsuc
Berufe ohne Staubentwicklung . . . . . . . .. 2,39 ’ 381,0
,, it . e 542 | 4800
Im Durchschnitt . . . . . . . . . . .. . .. 5,16 | 478,9
Gleichaltrige Berliner Bevolkerung . . . . . . . 4,93 i 332,3
Berufe mit Entwicklung: i
A. Metallischen Staubes . . . . . . . . .. 5,84 ! 470,6
a) Industrien mit Verwendung von Kupfer. . 5,31 ! 520,5
b) . ' ys ,, Eisen . 5,55 i 403,7
c) v . . ,, Blei . . . 7,79 501,7
B. Mineralischen Staubes . . . . . . . . . 4,42 4034
Steinmetzen . . . . . . . . . . . ... .. 34,90 | 893,3
Porzellanarbeiter . . . . . . . . . . . . .. 14,00 | 591,0
Maurer . . . . . . . . . . . . .00 . 4,26 | 382,0
C. Organischen Staubes . . . . . . . . .. 5,64 537,0
von Leder-, Fell- und Federnstaub . . . . . 4,45 565,9
,» Woll- und Baumwollstaub . . . . . . . 5,35 | 554,1
,» Holz- und Papierstaub. . . . . . . . . 5,96 i 507,5
,, Tabakstaub . . . . . . . . . . . ... 8,47 | 5984

Nach den Berechnungen von KoELscH starben 1908 in Bayern an

Lungentuberkulose:

Tabelle 20.
Von je 1000 Lebend: | Mineral- Vegetabil, | Gemischter | Staubfrei
i, Alter v.15-70 Jahren- Metau“a‘lb{ staub Staub | Staub | Berufe | Uberhaupt
Méanner . . . . 3,69 4,64 ‘ 4,34 4,03 2,14 3,07
Frauen . . . . 0,22 1,86 0,73 6,41 3,99 4,07

Nach den Statistiken von Corris (zitiert nach ICKERT) betrug die
Sterblichkeit bei allen Arbeitern und Invaliden in England und Wales
in den Jahren 1901—1912, verglichen mit denen des Kohlen- und Erz-

bergbaues:
Tabelle 21.
‘%ig;g%‘;gs' iTuberkulose Pneumonie | Bronchitis

bei allen Arbeitern. . . . . . . . 790 142 66 38
bei den Kohlenbergleuten. . . . . 727 76 64 51
bei den Zinnbergleuten. . . . . . 1579 684 95 76
bei den Bleibergleuten . . . . . 1185 335 49 50
bei den Eisenerzbergleuten . . . . 652 73 76 37
bei den Sandsteinmetzen . . . . . 1427 415 120 116
bei den Kalksteinarbeitern . . . . 753 129 54 38
bei den Schieferbrechern . . . . . 890 220 57 | 23

Die Tuberkuloseziffern sind niedrig bei den Eisenerzbergleuten, den
Kohlenbergleuten und den Kalksteinarbeitern, am hdchsten bei den
Berufen, die mit kieselsdurereichem Staub zu tun haben. — Auch andere
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Untersucher haben diese Tatsache bewiesen, und erst neuerdings in
Deutschland JoTTEN und ARNorLpI, THIELE und SAvuPE, TELEKY und
LocHTKEMPER u. a. m. Nichst dem Kieselsdure enthaltenden Staub
ist der mit Schmirgel und der Metallschleifstaub schidlich. Die sich
bei Staublungen entwickelnde Tuberkulose, die gerade hier eine recht
héufige Begleiterscheinung ist, hat infolge ihres cirrhotischen Charak-
ters einen besonders chronischen Verlauf.

Natiirlich spielen bei der Haufigkeit des Auftretens der Lungentuber-
kulose die sozialen Ursachen eine erhebliche Rolle, ebenso wie die
Beschaffenheit der Werkstatten und dhnliche Ursachen mehr. Es wird
daher bei der Beurteilung der Staubeinwirkung auch auf diese Momente
Riicksicht genommen werden miissen.

Natiirlich werden auch auBer den Luftwegen die anderenOrgane durch
die Staubwirkung geschédigt. Bei den Verdauungsorganen kommt aller-
dings mehr die chemische Wirkung bestimmter Staubarten in Frage, z. B.
des Bleis, Quecksilbers usw. (s. S. 58ff.). Die mechanische Wirkung zeigt
sich vor allem an den dem Staub direkt ausgesetzten Haut- und Schleim-
hautpartien. Die Bindehaut der Augen wird ger6tet und entziindet sich,
ebenso sind es die Lidrénder, die Hornhaut wird oft durch grébere
Staubteile verletzt und zeigt Geschwiirsbildungen. Im #uBeren Ohr
finden sich &hnliche Reizungen, die bisweilen auch zu Mittelohreiterungen
Veranlassung geben kénnen. Vor allem aber leidet die Haut unter dem
mechanischen und chemischen Reiz vieler Staubarten. Es treten dann
Hautentziindungen (Ekzeme), Geschwiirsbildungen, z. B. durch Chro-
mat-, Zement-, Salzstaub, und Verfirbungen besonders durch Silber-
staub (auch auf dem Blutwege) auf; vor allem sind es zahlreiche
tropische Holzarten, wie das Satinholz u. a., welche Hautschidigungen
hervorrufen. Die zahlreichen Staubschéddigungen haben naturgemifl zu
mannigfachen Mafnahmen Veranlassung gegeben, um die Staubgefahr
zu bekémpfen.

5. MaBnahmen zur Verhiitung von Staubgefahr. Durch Befeuchten
beim Schleifen, Spinnen usw. vermeidet man das Aufwirbeln von
Staub, ebenso durch Einfetten der Wolle; Jute usw. vor der Verarbeitung.
Ferner ist in modernen Betrieben vielfach der Handbetrieb durch
maschinelle Vorrichtungen ersetzt, bei denen die Maschinen staubdicht
abgedeckt bzw. die Arbeiter vor dem Staub durch Umbauten usw.
geschiitzt sind. Am wichtigsten ist die Entfernung des Staubes durch
Absaugung (Exhaustoren) an der Entstehungsstelle. Es ist so gelungen,
die Lebensdauer von Staubarbeitern um 10—15 Jahre zu verlangern! —
Neben den Betriebsverbesserungen kommen die personlichen Schutz-
mafnahmen fiir den einzelnen Arbeiter als Notbehelf in Betracht: sauber
gehaltene Schwiamme, Mundtiicher, Respiratoren dienen dazu, schidliche
Staubteile vor der Einatmung der Luft zu entfernen. Arbeitskleidung
schiitzt die unbedeckte Haut gegen reizende Staubarten, vor allem aber
ist fir gentigende Haut- und Korperpflege durch Waschgelegenheiten,
Brause- und Badeeinrichtungen seitens der Betriebsleitungen zu sorgen
und auf deren Benutzung durch geeignete Belehrung (Merkblitter usw.)
und Vorschriften zu dringen.
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g) Unfallgefahren und ihre Verhiitung.

Die Unfallgefahren spielen unter den gewerblichen Schédigungen eine
wichtige Rolle. Nicht nur in Deutschland, sondern in fast allen Kultur-
lindern werden den Berufstitigen fiir Gesundheitsschidigungen, die sie
durch Unfille bei der Berufsarbeit erlitten haben, besondere Entsché-
digungen gewdhrt. Nach dem deutschen Gesetz versteht man unter
einem ,,Betriebsunfall“ eine im Betriebe oder im Zusammenhange mit
der Betriebsarbeit durch duBlere Einwirkung plotzlich entstandene Ge-
sundheitsschidigung. Der Begriff der Plotzlichkeit ist durch die'Ent-
scheidungen der in Frage kommenden Instanzen dahin ausgelegt worden,
daB hochstens der Zeitraum einer Arbeitsschicht darunter verstanden
wird. Auch die Begrenzung des Begriffes ,,Betrieb wird nach den
geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie nach der Rechtsprechung der
Sozialversicherungsbehérden in Deutschland verhdltnismiBig weit ge-
faBt. So ist durch das Gesetz vom 14. Juli 1925 auch der mit der
Beschiftigung in einem Betrieb zusammenhéngende Weg nach und von
der Arbeitsstitte in die Unfallversicherungspflicht einbezogen worden.
Schidigungen, die allméhlich durch die Arbeit entstehen, wie die chro-
nischen gewerblichen Vergiftungen und sonstige Berufskrankheiten
gelten nicht als Betriebsuntille, ebensowenig wie Unfille, die sich aufler-
halb des Betriebes ereignen. Nach dem § 547 der Reichsversicherungs-
ordnung kann die Reichsregierung die Unfallversicherung auf bestimmte
gewerbliche Berufskrankheiten ausdehnen. Von diesem Rechte hat der
Reichsarbeitsminister bei seiner Verordnung, die am 12. Mai 1925 unter
Zustimmung des Reichsrats erlassen ist, zum ersten Male Gebrauch
gemacht.

Es werden hier eine Reihe von Berufskrankheiten — durchaus nicht
etwa alle, die auch nach dem heutigen Stande der Wissenschaft zweifels-
frei als solche zu charakterisieren sind — in die Unfallversicherung ein-
bezogen, und zwar Erkrankungen: 1. durch Blei und seine Verbindungen;
2. durch Phosphor; 3. durch Quecksilber und seine Verbindungen;
4. durch Arsen und seine Verbindungen; 5. durch Benzol oder seine
Homologen, durch Nitro- und Amidoverbindungen der aromatischen
Reihe; 6. durch Schwefelkohlenstoff; 7. Erkrankungen an Hautkrebs
durch RuB, Paraffin, Teer, Anthracen, Pech und verwandte Stoffe;
8. Grauer Star bei Glasmachern; 9. Erkrankungen durch Réntgen-
strahlen und andere strahlende Energie; 10. Wurmkrankheit der
Bergleute; 11. Schneeberger Lungenkrankheit. — Es sollen ferner
weitere gewerbliche Schiadigungen als Berufskrankheiten, die der Ver-
sicherungspflicht unterliegen, durch Erweiterung der Liste anerkannt
werden.

Wichtig ist ferner, daB nur bestimmte Betriebe der Versicherung
gegen eine gewerbliche Berufskrankheit unterliegen; z. B. bei Ziffer 1—7
nur solche, in denen Versicherte regelmiBig der Einwirkung der bezeich-
neten Stoffe ausgesetzt sind. Nach einem vom Reichsversicherungsamt
hergestellten Muster mufl ndmlich die Anzeige von dem behandelnden
Arzte dem Versicherungsamte unverziiglich erstattet werden.
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Infolge der gesetzlichen Unfallversicherung (vgl. S.119), deren
Triager die Berufsgenossenschaften sind, liegt ein reiches statistisches
Material vor. Die Bedeutung der Statistik iiber die Unfille und gewerb-
lichen Berufskrankheiten ist in letzter Zeit immer mehr erkannt worden.
Aus dieser Erkenntnis heraus sind die Statistiken erheblich vermehrt
und verbessert worden.

Tabelle 22.
Es entfielen Betriebsunfilie in den
ewerblichen ‘ : i
Beruf%gegogse%sihaften g:ﬁgg;gzggg%ﬁgg&n
auf 1000 Vollarbeiter auf 1000 Versicherte auf 1000 Versicherte
1910 8,36 7,39 3,29
1911 8,14 7.15 3,24
1912 8,27 7,32 3,29
1913 7,91 7,05 3,35
1914 8,05 7,04 2,98
1915 7,49 6,64 2,33
1916 8,29 7,46 2,40
1917 8,72 7,94 2,29
1918 9,10 8,25 2,26
1919 8,02 6,99 2,28
1920 6,33 5.61 2,52
1921 6,05 5,39 2,74
1922 — 4,61 2,74
1923 — 4,43 2,29
1924 4,54 4,02 2,568
1925 5,76 5,16 3,23
1926 6,87 6,04 4,27

Bei den im Jahre 1925 in der &ffentlichen Unfallversicherung ver-
sicherten 25981050 Personen, von denen ca. 3 Mill. gleichzeitig in ge-
werblichen und landwirtschaftlichen Betrieben beschiftigt und ver-
sichert sind, wurden im Jahre 1925 863502 Unfallsanzeigen erstattet
und 106876 Verletzte = 4,11%/,, der Versicherten erstmalig entschadigt,
darunter waren 1184 = 0,04%/,, vollig Erwerbsunfihige und 7953 Ge-
totete = 0,31%/,,, 97739 teilweise Erwerbsunfihige == 3,76%/,,.

Wie verschieden die Unfallgefahrdung bei den einzelnen Berufen ist,
zeigt Tabelle 23, aus der die Zahl der Unfille iiberhaupt und ferner die
Zahl der Unfalltodesfille hervorgeht.

Aus den Zahlen der Tabelle 23 geht hervor, dafl in manchen Be-
rufen z. B. bei der Holzbearbeitung, wohl viel Betriebsunfille, aber
verhdltnismédBig wenig Todesfille vorkommen, wéihrend z. B. bei der
Schiffahrt, dem Schornsteinfegerberuf u. a. m. die Unfalltodesfalle im
Vergleich zu der Gesamtheit der Unfélle iiberhaupt recht zahlreich sind.

Wie verschieden die einzelnen Betriebseinrichtungen und Vorgéinge
auf die Entstehung der Unfille einwirken, zeigt Tabelle 24.

Wie diese Zahlen zeigen, werden zahlreiche — ungefdhr ein
Viertel der gesamten — Unfille noch immer durch Maschinen verursacht.
Die weitaus meisten Unfélle miissen auf physische und psychische Ur-
sachen zuriickgefithrt werden. Wenn weiter aus der Tabelle auch die
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Ta-
Uber Unfalle, fir die 1902—21 und 1923—26 zum ersten
1902—1921
im Jahresdurch-{ 1923
schnitt
5
@ o
Betriebseinrichtungen und Vorgiinge, bei denen sich die 2 8?::% 2
Unfille ereigneten i S é“a E]
3 =20 3
BEiE
=
Motoren, Transmissionen, Arbeitsmaschinen usw. . . . . . . . . . . . 13928 1,79 13007
Hebemaschinen (Fahrstiihle, Aufziige, Winden, Krane usw.) . . . . . . 3166 0,40 2487
Explosionen usw. (Dampfkessel, Sprengstoffe usw.) . . . . . . . . . . 1030 0,12 997
Feuergefiihrliche, heiBe und édtzende Stoffe. . . . . . . . . . . . .. 2257 0,29 2116
Zusammenbruch, Einsturz usw. von Gegenstdnden . . . . . . . . . . 10222 1,31 8796
Fall von Leitern usw. in Vertiefungen usw. . . . . . . . . . . . .. 9153 1,18 1714315
Auf- und Abladen . . . . . . . . .. L ... o e 7869 1,01 6439
Uberfahren, Absturz usw. von Wagen . . . . . . . . . . . . . . .. 3616 0,46 8140
Eisenbahnbetrieb . . . . . . . . . . . .00 Lo 4727 | 0,60 4442
Verkehr zu Wasser . . . . . . .« v . o v vt v e e e e e 479 0,06 410
Tiere (StoB, Schlag, BiB usw.) . . . . . . . . . . . . .. ... .. 921 | 0,11 4754
Handwerkszeug und einfache Gerdte . . . . . . . . . . . . .. .. 3711 0,47 3902
Elektrischer Strom . . . . . . . . . . .. ..o o0 — ? 570
Abspringende Splitter, sonstige Vorgédnge . . . . . . . . . . . . .. 3657 0,47 6353
Gesamtzahl der erstmalig entschidigten Unfdlle . . . . . . . . . . . 64736 0,83 76728

Betriebseinrichtungen und Vorgéinge hervorgehen, bei denen sich die
Unfille ereigneten, so liegen doch andere tiefere Ursachen fiir die Ent-
stehung der Betriebsunfille vor: zunéchst bedingt das Tempo der Arbeit
eine Zunahme der Unfille besonders der Augenverletzungen — wohl
infolge des Niaherbringens des Kopfes an das Arbeitsstiick bei der durch
die intensivere Téatigkeit erforderlichen groferen Aufmerksamkeit. Nach
den Feststellungen in einer Ziindholzfabrik wurde nach VERNON in den
Jahren 1916 und 1917 beobachtet, dafl bei einer Beschleunigung des
Arbeitstempos um 27 /o sich bei Mannern 48°/o mehr Unfille ereigneten.
Weiter ereignen sich zahlreiche Unfille durch Mangel an Ubung und
Unkenntnis der Betriebsgefahren bei ungeschulten Arbeitern. Nach den
Beobachtungen von CHANEY und HANNA stieBen den in der nordamerika-
nischen Metallindustrie an den Druckpressen beschiftigten Arbeitern
am ersten Tage 460 Unfille zu, in den néchsten fiinf Tagen 83, in den
drei folgenden Wochen 17, in den folgenden fiinf Monaten durchschnitt-
lich 5,2 pro Tag. Wenn bei geiibten Arbeitern auch die Unfélle erheblich
geringer sind, so bedingt wiederum die Gewéhnung an die Gefahr und
damit ein gewisser Leichtsinn eine VergroBerung der Unfallgefahr;
Erhebungen im Jahre 1917 ergaben z. B., dafl von 100 verungliickten
Arbeitern 67 linger als ein Jahr in ihrem Betriebe beschiftigt waren.
Der englische Psychologe H. M. VERNON nimmt an, dal ca. 90°o aller
Unfille auf den beteiligten Menschen selbst zuriickzufithren sind, denn
von den 162154 Betriebsunfillen, die 1918 in Grofbritannien gemeldet
worden sind, wurden nur 10% durch fehlende Schutzvorrichtungen ver-
ursacht. Auch nach VErNONs Beobachtungen spielt die Sorglosigkeit
und Unaufmerksamkeit eine wichtige Rolle fiir die Verursachung der
Unfille. Die Ermiidung fillt dagegen als Ursache bei Mannern weniger
ins Gewicht als bei Frauen; beim Zwolfstundentag war die Unfallziffer
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helle 24.
Male Entschiadigungen gezahlt worden sind.
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dreimal so hoch wie beim Zehnstundentag. DaB die Unterernihrung
infolge des durch dieselbe bedingten schnelleren Eintretens von Miidigkeit
eine gréBere Unfallgefahr bedingt, steht auller Zweifel, ebenso der schid-
liche EinfluB des Alkohols. Die friiher festgestellte grofilere Unfalls-
hiufigkeit am Montag wurde auf den gréferen Alkoholgenufl am Sonntag
zuriickgefiihrt. Die Feststellungen nach dem Kriege ergaben, daB die
Unfallkurve gegen Ende der Woche (Freitags) ansteigt. Dies spricht
eher fiir den EinfluB der Ermiidung usw. als fiir den des Alkohol, der
nach den Jahresberichten der Gewerbeaufsicht und der Berufsgenossen-
schaften keine erhebliche Rolle mehr spielt. VERNOX erklart die groBere
Unfallhdufigkeit beim Beginn der Nachtschicht bei Mannern durch den
iiblichen Alkoholgenufl vor dem Arbeitsbeginn.

Die Unfallverhiitung.

In neuerer Zeit hat man der Unfallverhiitung immer gréfere Auf-
merksamkeit geschenkt. Hierfiir waren neben sozialen und mensch-
lichen Griinden auch materielle Griinde mafBgebend. Man hat errechnet,
daB ein Unfall die Aufwendung eines Kapitals von etwa 4000 RM. er-
fordert, wenn man die durch ihn hervorgerufenen Unkosten fiir Heil-
behandlung, Rente usw. kapitalisiert. Um die Unfallverhiitung zu
férdern, hat man verschiedenartige neue Wege eingeschlagen. Wahrend
man frither die Betriebseinrichtungen und Maschinen ohne Riicksicht
auf die Bediirfnisse der Unfallverhiitung erbaut hat, werden heute die
unfallverhiitungstechnischen Mafnahmen schon bei der Konstruktion
und beim Bau der Betriebseinrichtungen und Maschinen beriicksichtigt.
Frither wurden die ohne Riicksicht auf die Unfallverhiitung erbauten
Maschinen durch Anbringung von Schutzblechen, Schutzgittern usw.
usw. unfallsicher gemacht. Heute werden die gefihrlichen Teile der
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Maschinen (Zahnriader, Getriebe usw.) nach Moglichkeit in das Innere der
Maschinen verlegt, so daB sie keinen Schaden verursachen kénnen. Die
Schutzvorrichtungen werden so eingerichtet, daB sie unabhéngig von dem
Willen des Arbeiters selbsttatig die gefahrlichen Maschinenteile schiitzen,
und daf ohne ihr Funktionieren oder bei ihrer Entfernung durch den Ar-
beiter die Maschine nicht weiterlaufen kann. Die persénliche Ausriistung
des Arbeiters durch Schutzkleidung ist nur dann wirksam, wenn die
Schutzkleidung den Arbeiter nicht nennenswert behindert, da der Arbeiter
sonst vielfach lieber auf die Schutzkleidung (Brille usw.) verzichtet,
um — besonders bei der Akkordarbeit — unbehinderter zu sein. Zu
der personlichen Schutzbekleidung gehéren Brillen, bei denen bequemer
Sitz, unbeengtes Gesichtsfeld, leichtes Gewicht und unbehinderter Luft-
wechsel, um ein Beschlagen des Brillenglases zu vermeiden, zu fordern
sind. Weiter kommen Schiirzen, Handschuhe, Stiefel usw. aus Asbest,
Leder, Gummi usw. je nach der in Frage kommenden Tétigkeit in
Betracht. Die Betriebsleitung mufl durch wirksame Kontrolle dafiir
sorgen, daB auch die Schutzkleidung in guter Verfassung, passender
GroBle und in geniigender Menge zur Verfiigung steht. Zur Verhiitung
von Feuersgefahr ist die Anh&ufung von Putzmaterial und leicht brenn-
baren Abfillen zu vermeiden, ferner ist fiir die strenge Durchfiihrung
des Verbotes, mit offenem Licht oder Feuer die gefahrlichen Raume zu
betreten, zu sorgen. Reinigungs- und Reparaturarbeiten diirfen nur an
stillstehenden Maschinen ausgefiibrt werden. Fiir Aufziige, Fahrstiihle
usw. miissen besonders konstruierte Sicherheitsvorrichtungen vorhanden
sein. Der Boden in den Werkstiatten darf nicht glatt und schlipfrig
gein, Gruben, Versenkungen usw. miissen gut abgedeckt oder umwehrt
sein. Zum Beférdern von Behéltern mit &tzenden oder giftigen Stoffen
dienen sichere Transportvorrichtungen. Handwerkszeuge wie Himmer,
Hacken usw. miissen gegen das Abspringen der schweren Eisenteile gut
gesichert sein. Leitern sollten oben durch Stricke und Haken, unten
durch Tatzen und Spitzen oder auch durch Gummischuhe gegen das
Abrutschen geschiitzt sein.

Von ganz besonderer Bedeutung ist aber eine Aufklarung der Ar-
beiterschaft durch Plakate, Flugblatter, Schriften, Vortrige und Filme.
Die Mitarbeit der Arbeiter an der Forderung der Unfallverhiitung wird
durch Ausschreibung von Primien, durch Preisausschreiben und Wett-
bewerbe angeregt und gefordert. Zur Ausbildung der Arbeiter in unfall-
sicherem Arbeiten werden von den Berufsgenossenschaften Unterrichts-
kurse veranstaltet. Den Unternehmern versucht man dadurch Interesse
fiir die Unfallverhiitung nahezulegen, dafl die Versicherungstréger ihnen
Nachlisse von den Beitrdgen zur Versicherung --gewihren, wenn sie
besondere MaBnahmen im Interesse der Betriebssicherheit getroffen
haben. Die Unfallverhiitungsvorschriften der zustédndigen Berufsgenos-
senschaften miissen an gut sichtbarer Stelle in jedem Betriebe angebracht
sein. Fiir die Durchfithrung der gesetzlichen Vorschriften beziiglich der
Unfallverhiitung sorgen die staatlichen Gewerbeaufsichtsbeamten (§139b
RGO.), die technischen Aufsichtsbeamten der Berufsgenossenschaften
(§§ 874 ff. RVO.) und die Ingenieure der Dampfkesselrevisionsvereine.
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verhiitung in den Jahren 1900—1924 zeigen die nachstehenden Kurven,

welche vom Senatsprisidenten Dr. FiscHER zusammengestellt sind.

Durch das Gesetz vom 15. Juli 1925 ist den Unter-

Auf die Einrichtungen fiir ,,erste Hilfe** wird in neuerer Zeit beson-

derer Wert gelegt.

4

2. Auflage.

Chajes, Berufskunde.
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nehmern auch die Pflicht auferlegt worden, soweit es nach dem Stande
der Technik und der Heilkunde sowie der Leistungsfahigkeit der Wirt-
schaft moglich ist, dafiir zu sorgen, daBl dem Verletzten eine wirksame
erste Hilfe zuteil wird. In den Betrieben werden daher in steigendem
Umfange Verbandstuben und Unfallstationen, in kleineren Betrieben
Verbandkisten bereitgestellt. Aus den Reihen der Arbeiter werden
von den Versicherungstrigern stéindig Betriebshelfer ausgebildet, die
im Verein mit den Rettungsstellen der verschiedenen Organisationen
(Rotes Kreuz, Arbeitersamariterbund) Ubungen und Kurse abhalten
und weitere Helfer ausbilden. Auf den Hiitten und Bergwerken werden
infolge der gesteigerten Gefahr durch Gase Rettungstrupps mit den
erforderlichen Rettungsgeriten bereitgehalten. Neben den besonderen
Gasschutzorganisationen sind auf den genannten Werken auch Inhala-
torien eingerichtet worden, um Sauerstoffinhalationen vornehmen zu
koénnen.

h) Infektionsgefahr.

Wo viele Menschen in engem Raum arbeiten, ist die Ubertragung
ansteckender Krankheiten naturgemif leicht moglich. Neben der ge-
wohnlichen Ubertragung der Ansteckung von Arbeiter auf Arbeiter,
wie es z. B. bei Scharlach, Diphtherie usw. der Fall ist, kommt in den
Werkstitten noch die Méglichkeit der Ansteckung durch gemeinsam
benutzte Werkzeuge, TrinkgefiBe usw. in Betracht. Die Ubertragung
von Syphilis ist in Werkstétten auf diesem Wege gar nicht so selten
und ist in Glashiitten usw. wiederholt beobachtet worden. Ebenso
konnte ich in einer Schneiderwerkstatt eine Syphilisinfektion bei
mehreren Arbeitern an den Lippen feststellen, die durch gemeinsames
Trinken aus einem Glase, das auch ein stark infektioser syphiliskranker
Arbeitskollege benutzte, entstanden war. Die Ubertragung von Infek-
tionskrankheiten durch Staub ist (S. 38) bereits geschildert worden.
Ferner wird durch das Arbeitsmaterial, das Krankheitskeime enthilt,
Milzbrand, Pocken, Strahlenpilzkrankheit usw. ibertragen werden
kénnen. Von diesen eben genannten Erkrankungen ist der Milzbrand
von besonderer Bedeutung. Hervorgerufen wird er durch Bacillen, die
3—20 u lang sind und Dauerformen — Sporen — bilden koénnen, die
auBerordentlich widerstandsfahig gegen Austrocknung, Faulnis, ja selbst
gegen Hitze sind, und die erst durch die Einwirkung von strémendem
Wasserdampf von 10—20 Minuten Dauer abgetotet werden. Durch
Chemikalien wie Naphthalin, Arsen usw. werden die Sporen nicht un-
schadlich gemacht. Auf dieser groBen Widerstandsfihigkeit beruht auch
die Schwierigkeit der Desinfektion derimportierten Wolle. Beim Menschen
tritt der Milzbrand in Form des Milzbrandkarbunkels (Pustula maligna)
und des Milzbrandédem auf; beide Formen kénnen relativ giinstig ver-
laufen und &fters ausheilen. Sehr ungiinstig ist dagegen die Prognose
des Lungen- und Darmmilzbrandes, der in kiirzester Zeit zum Tode
fithrt. Der Rotz wird durch die Rotzbacillen hervorgerufen, die von
Tieren — meist von Pferden — auf den Menschen iibertragen werden
und deshalb auch zumeist bei Kutschern und dhnlichen Berufstitigen
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Erkrankungen hervorrufen. Es entstehen in akuten Fallen Knoten und
Pusteln in der Haut, Geschwiire in der Nase, in den Bronchien und
Lungen. Falls die Erkrankung einen chronischen Verlauf nimmt,
bilden sich dauernd Abscesse der Haut, die aber 6fters zur Ausheilung
gelangen kénnen.

Bei der Maul- und Klauenseuche, deren Erreger unbekannt ist,
findet die Ubertragung von Rindern, Schweinen, Schafen usw. auf den
Menschen durch den Mund, den Magendarmkanal und die verletzte
Haut statt. Es treten dabei Entziindungen der Mundschleimhaut und
Zunge auf, Bliaschen und Geschwiire, die sehr schmerzhaft sind und mit
starkem Speichelflull einhergehen. Die Krankheit wird meist vollig
ausgeheilt.

Das Erysipeloid (Schweinerotlauf) wird durch kleinste Hautver-
letzungen iibertragen und macht eine gutartig verlaufende, der Wundrose
ghnliche Rotung — meist an Hénden und Armen — und findet sich
meist bei Fleischern, Wild- und Fischhindlern, Kéchinnen usw., die
mit Wild, Gefliigeln, Austern, Fischen usw. zu tun haben.

Durch die verschiedenen Fadenpilze werden Bariflechten (Herpes
tonsurans) von Tieren auf die mit ihnen in Beriihrung gekommenen
Personen iibertragen. Auch Schimmelpilze konnen &hnliche Erkran-
kungen machen.

Durch Strahlenpilze, die in Getreidegrannen, Grésern usw. enthalten
sind, wird die Strahlenpilzkrankheit (Aktinomykose) verbreitet. Beim
Menschen bilden die nicht intakte Mund- und Zungenschleimhaut sowie
cariése Zahne die Eingangspforte. In der Umgebung derselben bilden
sich Knotchen und brettharte Schwellungen mit eitrigen Einschmel-
zungen, in denen charakteristische Drusen (Pilzhaufen) nachweisbar sind.
Die sehr chronische Erkrankung heilt zumeist unter Hinterlassung von
tiefen Narben aus. ’

Die Ankylostomiasis (Wurmkrankheit, s. 8. 146) kommt heute sel-
tener vor.

i) Gewerbliche Gifte.

Als gewerbliche Gifte bezeichnet man diejenigen Stoffe, die im
Gewerbebetriebe trotz Beachtung der iiblichen Vorsicht in solcher Menge
auf den Kérper einwirken konnen, dafi sie Gesundheitsschidigungen her-
vorrufen. Bereits im Jahre 1910 wurde vom Internationalen Arbeitsamt
eine Giftliste herausgegeben, die 67 verschiedene Gifte — auBler den Teer-
farbstoffen — zusammenfaBt. Die Zahl der gewerblichen Gifte la3t sich
auch nicht annidhernd bestimmen, weil durch neue Erfindungen, Fabri-
kationsverfahren usw. sténdig neue Substanzen in den gewerblichen
Betrieben zur Verwendung kommen, deren Schédlichkeit sich erst nach
mehr oder weniger langer Zeit herausstellt bzw. sich durch Kombination
mit anderen Stoffen usw. dndert. Andererseits werden Quellen von
gewerblichen Vergiftungen fiir ganze Industriezweige dadurch verstopft,
daB durch Anderung der Fabrikationsverfahren die Schadigungen fort-
fallen; es sei hier nur erinnert an die Ausschaltung des giftigen gelben
Phosphors in der Ziindholzfabrikation und damit der Phosphor-

4%
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erkrankungen bzw. -nekrosen in dieser Industrie, ferner an das Ver-
schwinden der Quecksilbervergiftungen in der Spiegelindustrie durch
Ersatz des Quecksilberbelags durch Silberbelag. L.LEWIN, dann.I.{OB.ERT
teilen aus praktischen Griinden die gewerblichen Gifte in Atzgifte,

Gjfe mit gritterer Wirkong (Azgife) Hirn . Riickenmarksgiffe Blutgifte und Hirn-
Ndizka, Zickall, Scomefelsiure Guecksilber //fgg@ 2 gifte ein; K.B. LEn-
\i’/?:‘amafa? Chiorkath Arsen Bles Y MANN hat neben-
stehendes Schema
angegeben, das die
Wirkung einiger Fa-
brikgifte sehr gut
veranschaulicht :

In den Kcken
stehen die Korper
mit reiner Atz-,
Hirn- und Blutwir-
kung. Dazwischen
reihen sich Kérper
mit gemischter Wir-

””’Wt’;” kung. Nitrose Gase
Abb. 8. Schematische Ubersicht {iber die Wirkung ) s
einiger Fabrikgitte. vereinigen alle drei

" Wirkungen, Schwe-
felwasserstoff hat wenig Atz-, viel Hirnwirkung, Anilin hat neben

Hirnwirkung Blutwirkung usf. Wie alle Schemata hat auch dieses
seine Mingel. Die Stellung des Bleis und Quecksilbers ist z. B. will-
kiirlich, sie passen nicht recht in das Schema (K. B, Lermawy).

Die Aufnahmewege fiir die gewerblichen Gifte sind verschieden:
durch die Luftwege werden Staub, Gase und Trépfchen aufgenommen,
durch die Verdauungswege (Magendarmkanal) sowohl feste als auch
trépfchenférmige Korper, durch die Haut, sofern sie verletzt ist, kénnen
natiirlich alle méglichen Stoffe aufgenommen werden; aber auch die
unverletzte Haut kann als Eingangspforte fiir zahlreiche feste und fliis-
sige fettlosliche Stoffe dienen wie Benzin, Benzol, Tetrachlorkohlen-
stoff, Nitrobenzol, Anilin u.a.m. — Nicht alle Individuen sind fiir
gewerbliche Gifte gleich empfinglich: es gibt einerseits Menschen, die
gegen gewisse Gifte eine besondere Empfindlichkeit, Idiosynkrasie, be-
sitzen, wihrend andere weniger empfindlich sind. Im allgemeinen sind
kraftige Méanner weniger den Schidigungen ausgesetzt als Kinder und
Jugendliche und weibliche Arbeiter; ferner spielen konstitutionelle Er-
krankungen wie Zuckerkrankheit, Nierenleiden, andere Stoffwechsel-
stérungen, ferner Alkoholismus eine disponierende Rolle bei der Ent-
stehung der gewerblichen Vergiftungen. — Kriftige, gut genihrte Per-
sonen sind im allgemeinen widerstandsfihiger als schlecht erniihrte.
Wahrend eine gewisse Gewdhnung an manche Gifte eintreten kann,
z. B. an Ammoniak-, Schwefelsiuredimpfe, die gewisse Konzentrationen
nicht iiberschreiten, wird durch andere Gifte eine erhohte Empfindlich-
keit gegen neue Einwirkungen und eine allgemeine Verminderung der
korperlichen Widerstandsfihigkeit bedingt, z. B. beim Schwefelwasser-
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stoff. Nach K. B. LEmmMaNnN konnen verschiedene Stoffe, wie z. B.
Benzol, sowohl in Form von Dampf als auch von verdunstender Fliissig-
keit im Raume giftig wirken; es hingt also die Giftigkeit sowohl von
der spezifischen Giftwirkung (@) als auch von der Fliichtigkeit (F)
ab, die Gefahrlichkeit ist also = G.F.

Es zeigt (nach KorrLscE und K. B. LEEMANN)

Tabelle 25.

Die Giftigkeit der wichtigsten Fabrikgase und -dampfe
(in Milligramm pro Liter).

! In /1 i34 ¢
In Y/,—1 ‘ Stunde er- 6 Stunden §§§5§
Plotzlich |Stunde sofor | tréglicn ohne ohne EEEEP
totend | oder spiter | o dse(;'fosrpt;,%ire wesentliche | g = 8.2
todlich i Folgen Symptome g %, § B a
| i -
Salpetersiure . . . . }0,6—1,0 | 0.2—04 02 | 01
Salpetrige Saure . . . ! |
Salzsiure . . . . . . - 1,8—2,6 0,06—0,13 0,013 ;
Schweflige Saure . . . 1,4—1,7 :0,17—0,64| 0,06—0,1 0,1
Ammoniak . . . . . 1,5—2,7 | 0,18 0,06 |
Chlor. . . . . . .. ca. 2,5 | 0,1—0,15; 0,01 0,003—0,005 0,005
Brom. . ... ... 5,5 10,22—0,33 0,022 | 0,005 1
Schwefelwasserstoff . |1,2—2.4| 0,6-—0,840,24—0,36, 0,12—0,18 |
Blausdure . . . . . . 0,3 10,12—0,15/0,05—0,06 | 0,02—0,04 |
Arsenwasserstoff . . . 50 | 0,05 0,02 0,01—0,02 = weniger
‘ als 0,01
Phosphorwasserstoff . 0,56—0,84 0,14—0,28, 0,14 viel wenig.
: | ‘als 0,014
Kohlenoxyd . . . . . 2—3 0,5—1,0 | 0,2
Kohlensgure . . . . . 450 | 90—120 | 60—70 30—45 |
Benzin . . . . . .. 30—50 10—20 10 :
Benzol . . . . . .. 20—30 | 10 5—10
Chloroform . . . . . 200 [ 30—40 20—30 10
Tetrachlorkohlenstoff . 400—500 | 50—80 60 15
Tetrachlorathan . . . . 850—60 . 816 2—3 S 1—2
Tetrachlordthylen . . 200—300 | 20 1 10—15 3—4
Schwefelkohlenstoff . 15 3—5 1,6--2,0 |
Anilin; Toluidin . . . ‘ ; 0,5 0,15—0,20 |
Nitrobenzol . . . . . | 1,0—1,56 | 0,3—0,5 |

Viele gewerbliche Gifte — gleichgiiltig ob sie in Form von Staub,
Lésungen oder Gas- und Dampfform auftreten — verursachen Haut-
schidigungen. Man kann annehmen, daB die gewerblichen Hauterkran-
kungen mindestens die Halfte oder noch mehr simtlicher gewerblichen
Erkrankungen ausmachen. Dabei spielen neben den Veriitzungen und
Verbrennungen die Hautentziindungen die Hauptrolle. Die eine Form —
die Toxikodermie — tritt akut auf und wird bei Tischlern, Méobel-
polierern usw. besonders durch harzreiche Holzarten, wie das ostindische
Satinholz, das Teakholz, Atlasholz, Palisanderholz, afrikanisches Buchs-
baumholz, Makassaholz, auch gewisse Eichenholzarten, hervorgerufen.
Das dabei auftretende Krankheitsbild ist recht mannigfaltig. Mit leichten
Hautrétungen beginnend kann es zur Entwicklung von masern- und
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scharlachéhnlichen oder auch zu nessel- oder blidschenférmigen Aus-
schligen kommen, bei deren Heilung die Haut meist schuppt; die
Schuppung kann sich unter Umstéinden mehrmals wiederholen. Es ist
nicht immer notwendig, da die Entziindungen an denjenigen Haut-
stellen auftreten, wo die schidigenden Ursachen direkt die Haut an-
greifen, also zumeist an den Handen und Unterarmen, es kann vielmehr
durch Aufnahme der dtherischen Ole und Harze durch die Haut usw.
eine Schiadigung der BlutgefiBle der Haut an den verschiedensten
Korperpartien entstehen, wobei die Streckseiten der Arme und Beine,
das Gesicht und die Gegend der Geschlechtsteile zumeist befallen werden.

Nun werden durchaus nicht alle Arbeiter, die mit den verschiedenen
schidlichen Stoffen zu tun haben, von derartigen Hautkrankheiten be-
fallen werden. Man nimmt daher mit Recht eine besondere personliche
Uberempfindlichkeit an, die entweder angeboren sein kann oder sich
erst allmahlich durch die Beschaftigung mit den bestimmten Stoffen
entwickelt..

Im AnschluB an diese toxischen Hautentziindungen, viel 6fter aber
aus Hautreizungen lokaler Art infolge der verschiedensten Reize ent-
wickeln sich Gewerbeekzeme. Auch hier spielen neben den dulleren Ein-
wirkungen innere Ursachen, wie Stoffwechselstorungen (Zuckerkrank-
heit, Nierenleiden, Tuberkulose usw.), eine nicht zu unterschitzende
Rolle. Man beobachtet ferner, dal Arbeiter oft monate- oder jahrelang
mit Beizen, Lacken, Polituren usw. arbeiten, ohne irgendwelche nennens-
werten Hautschiddigungen zu bemerken, und dann ohne Hinzutreten
einer auffilligen Schadigung plotzlich erhebliche Krankheitserschei-
nungen an der Haut auftreten. Nach kurzer Zeit bildet sich das typische
Bild eines Gewerbeekzems heraus: neben gerdteten Hautpartien sieht
man Blasenbildung, oberflichliche Hautwunden und -risse, aus denen
eine helle serése oder blutige Fliissigkeit heraussickert und eintrocknend
zur Borkenbildung fiihrt.

Haufig kommt es infolge der Hautwunden zu Infektionen und
Eiterungen, die zu schwerwiegenden Folgen fiithren konnen. Unter
diesen Gewerbeekzemen leiden besonders die Polierer, Maler, Galvani-
seure und viele andere Berufstdtige mehr.

In vielen Fillen erleidet der betreffende Arbeiter nur eine einmalige
Attacke, nach der er in mehr oder weniger kurzer Zeit geheilt wird und
von Riickfdllen verschont bleibt. Diese giinstig verlaufenden Fille
haben natiirlich weiter keine Folgen und fallen daher nicht ins Gewicht.
Sehr hiufig aber heilt das zum ersten Male aufgetretene Hautleiden
nach einer verschieden langen Arbeitspause aus. Der betreffende Arbeiter
nimmt dann wieder seine Tétigkeit auf und muBl bemerken, daB sein
Hautleiden nach oft recht kurzer Zeit wieder auftritt und ihn von neuem
zum Aussetzen der Arbeit zwingt. Und dieses traurige Wechselspiel
wiederholt sich dann 6fters, bis der Betreffende entweder seine Stellung
aufgibt oder seine Arbeit verliert oder von der Kasse ausgesteuert ist.
Eine Invalidenrente kommt ebenfalls meist nicht in Frage, da der
§ 1255 RVO. selten anwendbar ist: ,,Als invalide gilt, wer nicht mehr
imstande ist, durch eine Tétigkeit, die seinen Kriften und Fahigkeiten
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entspricht, und ihm unter billiger Beriicksichtigung seiner Ausbildung
und seines bisherigen Berufes zugemutet werden kann, ein Drittel dessen
zu erwerben, was korperlich und geistig gesunde Personen derselben Art
mit dhnlicher Ausbildung in derselben Gegend durch Arbeit zu ver-
dienen pflegen. So werden diese Hautkranken, deren Empfindlichkeit
der Haut, wie oben bereits betont, stindig zunehmen kann, ohne daf}
sie schwerer krank sind, doch auBerordentlich in ihrer Arbeitsfahigkeit
geschédigt. Es sollte daher eine Gleichstellung der rezidivierenden ge-
werblichen Hauterkrankungen den Betriebsunfillen, wie es in der Ver-
ordnung vom 12. Mai 1925 fiir andere Berufserkrankungen vorgesehen
ist (s. S. 57), angestrebt werden.

1. Kohlensdure. Wenn man bedenkt, daBl ein Erwachsener in der
Minute 8—9 Liter, in der Stunde rund 500 Liter und am Tage rund
12 cbm Luft einatmet, bei angestrengter Téatigkeit oft noch mehr, so
wird man verstehen, dafl schon geringe Beimengungen schidigender
Substanzen zur Atmungsluft auf die Dauer keineswegs gleichgiiltig
sind. — Die natiirliche Luft besteht im Durchschnitt aus 79,150 Stick-
stoff, 20,81, Sauerstoff und 0,04°, Kohlensdure. Der erwachsene
Mensch atmet in einer Stunde ca. 20 Liter Kohlensdure aus, bei an-
gestrengter Arbeit das doppelte Quantum, somit in 10 Stunden 300 bis
400 Liter. Sind die Arbeitsrdume dicht besetzt und nicht gut ventiliert,
so nimmt der Kohlenséduregehalt der Luft erheblich zu, wenn auch ein
Kohlensduregehalt der Luft von 1—1,25 /o auf kraftige gesunde Menschen
noch nicht direkt gesundheitsschiadlich wirkt. Ferner wird durch ver-
schiedene Arten von kiinstlicher Beleuchtung Kohlensdure und Warme
produziert, wobei daneben noch Kohlenoxyd, Kohlenwasserstoff und
andere Produkte der unvollkommenen Verbrennung entstehen.

Wenn auch in den meisten modernen Betrieben heute die elektrische
oder zum mindesten Gasgliihlichtbeleuchtung vorwiegt, so wird beson-
ders in den Kleinbetrieben und in der Hausindustrie doch durch die
dlteren Beleuchtungsarten eine mehr oder weniger erhebliche Luftver-
schlechterung, vor allem durch Kohlenséure verursacht.

In dichtbesetzten Rdumen kommen noch die verschiedenen fliich-
tigen organischen Stoffe durch Schweifi, Verdauungsgase (bes. bei
hauptsichlich vegetabilischer Kost), feuchte Kleidung usw. hinzu,
die die Luft verschlechtern. Der EinfluB8 der schlechten, kohlensiure-
reichen Luft macht sich in einem blassen Aussehen der Menschen, die
sich dauernd darin aufhalten, bemerkbar. Daneben treten auch andere
Zeichen von Blutarmut, wie hiufige Kopfschmerzen, Herzklopfen, Ohren-
sausen usw. auf. Nach den modernen Anschauungen wird die Schi-
digung in geschlossenen R&umen weniger auf die Einwirkung der
Kohlensiure als auf Warmestauung infolge mangelnder Luftbewegung
und hohen Feuchtigkeitsgehalt zuriickgefithrt. Steigt der Kohlensiure-
gehalt auf 4° und hoher, so treten akute Vergiftungserscheinungen
auf, die mitunter zu plétzlicher Erstickung fithren kénnen. Solche Un-
gliicksfélle ereignen sich des 6fteren in Gérkellern, Bergwerken, Brunnen-
schichten, Zuckerfabriken, wo sich Kohlensédure in grolen Mengen ent-
wickelt usw.



56 Allgemeine Berufshygiene.

2. Kohlenoxyd. Erheblich schidlicher und giftiger als die Kohlen-
siure ist das Kohlenoxydgas; in reinem Zustande leichter als Luft,
sammelt sich dieses in den oberen Teilen eines Raumes an; als Gemenge
mit den anderen Verbrennungsprodukten (Kohlensiure, Kohlenwasser-
stoffen) ist es schwerer als Luft. Kohlenoxyd entwickelt sich iiberall,
wo Kohlenstoffverbindungen bei ungeniigendem Zutritt von Sauer-
stoff verbrennen; es wird deshalb sowohl in der Wohnung bei
schlechten Heizanlagen, undichten Gasleitungen usw. als auch sehr
hdufig im Gewerbebetrieb auftreten. So sind Arbeiter in Bergwerken,
im Hiittenbetrieb, besonders in Zinkhiitten, in Kohlenmeilern, Auto-
garagen, durch Koksofen, durch Plitteisen, bei den Heizungsanlagen
usw. der Kohlenoxydvergiftung ausgesetzt. Die CO-Vergiftung gehért
zu den am haufigsten vorkommenden gewerblichen und sonstigen Ver-
giftungen. Solche Vergiftungen treten bereits auf, wenn der Kohlen-
oxydgehalt der Atmungsluft iiber 0,05 °%o betrigt, schwerere Formen,
wenn er auf 0,2% steigt. Zuerst machen sich Kopfschmerzen, Ohren-
sausen, verbunden mit Mattigkeit und Ubelkeit, Erbrechen und Atemnot
bemerkbar. Es tritt eine Benommenheit auf, ein rauschihnlicher Zustand,
der sich bis zur Tobsucht steigern kann. Bei weiterer Einwirkung des
Kohlenoxyds kommt es zu Lidhmungserscheinungen insbesondere
Schwiche der unteren Extremitdten, zum Versagen der Lungenatmung
(blutiger Schleim vor dem Munde), die zum Tode fiihren. Das Blut
nimmt infolge der Verinderung des roten Blutfarbstoffes durch das
Kohlenoxyd eine kirschrote Farbe an. Auch in den Féllen, in denen
die Kohlenoxydvergiftung nicht den Tod zur Folge hat, treten gelegent-
lich schwere Nachkrankheiten, wie Lungenentziindung, Zuckerharnruhr
und nervése und Geistesstorungen auf, die lange Zeit anhalten kénnen.
Nicht selten hat die lingere Einwirkung kleiner Kohlenoxydmengen
Blutarmut, Kopfschmerzen, Mattigkeit, Schwindel und Gedéchtnis-
schwiche zur TFolge. Derartige Zustinde werden als ,,chronische*
Kohlenoxydvergiftung bezeichnet und kommen hédufiger bei Plitte-
rinnen, sowie im Hause bei schadhaften Heizungen usw. vor. CO-Ver-
giftungen werden beobachtet in Betrieben mit fehlerhaft angelegten
oder bedienten Feuerungs- und Heizungsanlagen, Anlagen zur Ge-
winnung von Industriegas, in Bergwerken (Minengase), Kohlengruben,
Hochofen (Gichtgase), bei der Gasreinigung, in Kokereien, Schmelz-
hiitten, Gasmaschinen, Kalk- und- Tiegeléfen, Dolomitbrennereien und
MetallgieBereien, bei der Létarbeit der Klempner, in Kohlenmeilereien,
bei der Handdestillation, in Plittereien, bei Heizungen mit offenen
Kohlenbecken oder Kokséfen (zum Austrocknen von Neubauten),
durch Sprenggase aller Sprengstoffe, die Kohlenoxyd und Sauerstoff
enthalten, Schwarzpulver und Dynamit; ferner bei der Zersetzung und
Explosion von Nitrocellulose: Filme, Kunstseide, Celluloidartikel, bei
der Montage und Reparatur von Leuchtgasleitungen, besonders unter
der Erde, Kaminreparaturen.

Schon seit Jahren wird von gewerbehygienisch interessierten Kreisen
die Entschidigung der Berufserkrankungen, insbesondere der gewerb-
lichen Vergiftungen, in gleicher Weise wie die der Betriebsunfille an-
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gestrebt. Wihrend in anderen Léndern, z. B. in den Niederlanden, der
Schweiz, Frankreich, Ungarn usw., eine derartige Gleichstellung fiir
bestimmte Gewerbeerkrankungen bereits besteht, war dies in Deutsch-
land bisher nicht der Fall. Von dem § 547 der RVO., nach dem durch die
Reichsregierung die Unfallversicherung auf bestimmte gewerbliche Be-
rufskrankheiten ausgedehnt werden kann, ist bisher nicht Gebrauch
gemacht worden. Die Bekanntmachung des Bundesrats iiber die Ge-
wihrung von Sterbegeld und Hinterbliebenenrenten bei Gesundheits-
schiadigung durch aromatische Nitroverbindungen vom 12. Oktober 1917
und die Verordnung vom Rat der Volksbeauftragten iiber die Gewéhrung
von Sterbegeld und Hinterbliebenenrenten bei Gesundheitsschidigung
durch Gaskampfstoffe und Nitromethan vom 9. Dezember 1918 sind
nicht auf Grund des § 547 ergangen. Zum ersten Male stiitzt sich die
Verordnung des Reichsarbeitsministers iiber die Ausdehnung der Unfall-
versicherung auf gewerbliche Berufskrankheiten (vom 12. Mai 1925) auf
diesen Paragraphen. Nach § 8 dieser Verordnung ist ein Arzt, der einen
Versicherten wegen einer gewerblichen Berufskrankheit behandelt, ver-
pilichtet, die Erkrankung dem Versicherungsamt unverziiglich anzuzeigen.

Tabelle 26.
Liste nach Anlage 1 der Verordnung.
I II III
TLide. Betriebe, welche der Versicherung
Nt Gewerbliche Berufskrankheit gegen die in Spalte II bezeichneten
- Krankheiten unterliegen
1 | Erkrankungen durch Blei oder seine Ver-
bindungen . . . . . . .. .. ..
2 | Erkrankungen durch Phosphor .
3 | Erkrankungen durch Quecksilber oder
seine Verbindungen . . . . . . ..
4 | Erkrankungen durch Arsen oder seine || Betriebe, in denen Versicherte
Verbindungen . . . . . . . . . .. regelmaBig der Einwirkung
5 | Erkrankungen durch Benzol oder seine der in Spalte 2 bezeichneten
Homologen.  Erkrankungen durch Stoffe ausgesetzt sind
Nitro- und Amidoverbindungen der
aromatischen Reihe . . . . . . . .
6 | Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff
7 | Erkrankungen an Hautkrebs durch RuB,
Paraffin, Teer, Anthracen, Pech und
verwandte Stoffe . . . . . . . . .
8 | Grauer Star bei Glasmachern. . . . . Glashiitten
9 | Erkrankungen durch Rontgenstrahlen
und andere strahlende Energie . . .| Betriebe, in denen Versicherte
der Einwirkung von Réntgen-
strahlen oder anderer strah-
lenderEnergie ausgesetztsind
10 | Wurmkrankheit der Bergleute. . . . . Betriebe des Bergbaues
11 | Schneeberger Lungenkrankheit . . . .| Betriebe des Erzbergbaues im
Gebiete von Schneeberg
(Freistaat Sachsen)

Anzeigepflichtig sind die in Spalte II der vorstehenden Liste aufge-
fihrten gewerblichen Berufskrankheiten, falls sie nach der Ansicht des
Arztes durch die berufliche Beschiftigung in einem der Versicherung
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gegen die Krankheit unterliegenden Betriebe (Spalte ITI) verursacht
sind. Welche Krankheitszustinde unter den Begriff der gewerblichen
Berufskrankheiten im Sinne der Spalte II fallen, geht aus den vom
Reichsarbeitsminister aufgestellten Richtlinien hervor.

Der Arzt hat Anspruch auf eine Gebiihr fiir die Anzeige. Fiir die
Hohe der Gebiihr gilt § 80 Abs. 2 der Reichsgewerbeordnung. Das
Versicherungsamt kann gegen den Arzt Ordnungsstrafe in Geld ver-
hingen, wenn er die Anzeige nicht rechtzeitig erstattet.

Eine Anzeigepflicht besteht fiir den Arzt nicht, wenn die Erkrankung
auf eine plétzliche, innerhalb einer Arbeitsschicht sich vollziehende
schidigende Einwirkung zuriickgefithrt wird. In solchen Féllen handelt
es sich um einen Betriebsunfall, den nur der Betriebsunternehmer
anzuzeigen hat.

Wichtig ist ferner, dal nur bestimmte Betriebe der Versicherung
gegen eine gewerbliche Berufskrankheit unterliegen; z. B. bei Ziff. 1—7
nur solche, in denen Versicherte regelméfig, d.h. bei betriebsiiblicher
Arbeit, der Einwirkung der bezeichneten Stoffe ausgesetzt sind.

Es sollen nun im folgenden die einzelnen gewerblichen Vergiftungen
(Nr. 1—6 der Liste) kurz beschrieben werden, wobei am Schlufl der
einzelnen Beschreibung die in den ,,Richtlinien iiber gewerbliche Be-
rufskrankheiten. Vom 6. August 1925 angefiihrten Krankheitszustéinde
angegeben sind. Es sei jedoch auch hier besonders betont, daf} die Richt-
linien weder eine liickenlose Aufzéhlung aller Krankheitsmerkmale ent-
halten, noch daB sie bindende Kraft fiir den Richter besitzen, die die
Priifungspflicht des Richters beschrankt. Ks ist auch durch Urteile des
Reichsversicherungsamtes entschieden, daf3 sich die Melde- und Ent-
schadigungspilicht keineswegs auf die in den Richtlinien verzeichneten
Krankheitssymptome beschrinkt.

3. Erkrankungen durch Blei und seine Verbindungen. Fir den Arzt
ist die genaue Kenntnis der Bleischiddigungen daher nicht nur in klini-
scher, sondern auch in versicherungsrechtlicher Hinsicht wichtig, zumal
die ausgedehnte Verwendung, welche das metallische Blei und mehr
noch seine Verbindungen im technischen Leben besitzen — man kennt
weit iiber 150 Industriezweige, in denen es verwendet wird —, es mit sich
bringt, daB auch da Bleischiddigungen auftreten kénnen, wo der Arzt
vielfach eine Bleieinwirkung gar nicht vermutet. Dies trifft auch be-
sonders fiir diejenigen Vergiftungen zu, die durch Trinkwasser, Geschirr,
Spielgerite usw. verursacht werden. Das Blei kommt sowohl als metalli-
sches Blei zur Verwendung in Form von Weichblei (Hartblei = Legierung
mit Antimon) als auch in Form von Bleiverbindungen. Diese werden
im allgemeinen eingeteilt 1. in solche, die in Wasser leicht léslich sind,
2. in solche, die sich im Wasser schwer oder fast gar nicht l6sen, aber in
den Korperfliissigkeiten, besonders im Magen- und Darmsaft und ver-
diinnter Salzsiure geniigend 16slich sind, und 3. in solche, die im Wasser
unléslich und in verdiinnter Salzsédure schwer 16slich sind. Zur 1. Gruppe
gehort das Bleinitrat, Bleiacetat (Bleizucker), basisches Bleiacetat
(Bleiessig), Bleichlorid; zur 2. Gruppe das Bleioxyd (Massicot, Blei-
glitte), Bleisuperoxyd, Mennige, Bleicarbonat (basisches Bleicarbonat
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= Bleiweil}), neutrales Bleisilicat. Zur 3. Gruppe zihlt das Bleisulfat,
Bleichromat (Chromgelb), sowie die kaum giftigen Verbindungen das
Bleisulfid und die an Kieselsdure reichen Bleisilicate.

Bleiaufnahme: Die Eintrittswege des Bleies in den menschlichen
Koérper sind die Atmungsorgane und die Verdauungsorgane. Man ist
heute der Ansicht, dafl die Atmungsorgane die wichtigste Eingangs-
pforte fiir die Bleiaufnahme bedeuten. Dafiir spricht auch die Tatsache,
daB diejenigen Berufskategorien, welche in an Bleistaub, an Bleiddmpfen
und Bleioxydnebeln reicher Luft arbeiten, besonders haufig an Bleiver-
giftungen erkranken. Ungefihr die Hilfte des eingeatmeten Staubes
gelangt in die Lungen, nur ein geringer Teil mit dem Speichel in den
Magen. Wie gro3 das Minimum von eingeatmetem Blei sein mufl, um
allméhlich zu einer Vergiftung zu fithren, wird von den einzelnen Unter-
suchern verschieden angegeben. TELEKY héilt die Einatmung von 1 mg
téaglich (d. h. weniger als 0.25 mg im Kubikmeter Luft bei achtsttindiger
Arbeitszeit) fiir geniigend, um bei lange Zeit hindurch dauernder Ein-
wirkung Vergiftungserscheinungen zu bedingen. LrecE gibt 2 mg als
die Minimaldosis an. Natiirlich héngt die Grofe der zur Vergiftung
fithrenden Bleimenge, die tédglich im Koérper aufgenommen wird, von
der Widerstandsfahigkeit des einzelnen Individuums ab. ZANGGER gibt
an, daB eine tégliche Aufnahme von 10—30 mg bereits in wenigen
Monaten bei empfindlichen Individuen zu schweren Stérungen fiihrt.

Ein Teil des eingeatmeten Bleistaubes gelangt mit dem Speichel
in den Magen, ebenso die Bleiteilchen, welche beim Beriihren der Speisen
mit ungeniigend gereinigten Hénden mit der Speise zusammen ver-
schluckt werden. Die meisten Bleiverbindungen, sogar das schwer 16s-
liche Bleisulfat, werden im menschlichen Kérper, besonders im Magen-
saft, geniigend gel6st, um zu Vergiftungen zu fithren. Die Aufnahme
vom Magen vollzieht sich bei leerem Magen schneller als bei gefiilltem,
so daB vielfach empfohlen wird, Milch, Schleimsuppen und &hnliches
vor und bei der Arbeit den Arbeitern als Vorbeugungsmittel gegen die
Bleierkrankung zu verabreichen. Daf} das Blei auch durch die unver-
letzte Haut — wenn auch nur in geringem Mafle — in den Korper
eindringen kann, wird zwar von den meisten Autoren zugegeben;
von praktischer Bedeutung ist aber die Haut als Eintrittspforte
keineswegs, auch wenn man die gelegentlichen Bleischddigungen bei
Schauspielern, Artisten usw., die groflere Korperflichen mit bleihaltiger
Schminke bedeckten, beriicksichtigt. Das Blei wird nun je nach der
Aufnahme durch die Atmungs- oder durch die Verdauungsorgane ver-
schieden im Organismus gel6st bzw. resorbiert. Als Zeichen der Knochen-
marksreizung treten dann bald die polychromatischen und basophil-
gekornten Erythrocyten auf. Wenn es auch in den verschiedensten
Kérperorganen, z. B. im Gehirn, in kleinen Mengen voriibergehend
nachgewiesen werden kann, so ist es doch nur in der Leber und im
Knochen in gréflerer Menge nachweisbar, und nur im Knochen kann es
tiberhaupt fiir lingere Zeit abgelagert werden.

Es ist ferner wichtig, dafl nicht das im Kérper aufgespeicherte Blei
an sich schidigend wirkt, sondern das den Kérper durchstrémende Blei,
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wie ERLENMAYER, FATRHALL, LEGGE, LAEMANN, P. ScHMIDT, STRAUB,
TELEKY u. a. betonen. Es kann eine Bleidurchstrémung zustande
kommen, wenn Blei in irgendeiner Form, z. B. als Bleistaub, Bleidampf
oder Bleioxydnebel von auBlen aufgenommen wird oder aber, wenn ein
im Kérper befindliches Bleidepot z. B. durch die Erndhrung oder medi-
kamentose Behandlung mobilisiert und in den Siftestrom geleitet wird.
So kommen dann auch Bleischiddigungen zustande, wenn die Bleiarbeit
lingst aufgehort hat! Je groBer die Bleimenge ist, die den Korper
durchstrémt, wobei die Dichtigkeit des Bleistromes und die Dauer der
Einwirkung eine Rolle spielen, um so gréfler ist die Bleischiddigung;
durch die verschiedenen Arten der Bleidurchstrémung lassen sich auch
zwanglos die verschiedenen Krankheitserscheinungen der Bleivergiftung
erkliren, so z. B. die Tatsache, dal Léhmungen oder Nierenschidigungen
auftreten, obwohl nie Koliken u. a. Symptome seitens der Verdauungs-
organe bestanden haben. Hier wirkt eben die Anhdufung langdauern-
der kleinster Schiddigungen ganz langsam und allmihlich, ebenso in
den Féllen, in denen Krankheitserscheinungen, besonders des Nerven-
systems, erst lingere oder kiirzere Zeit nach dem Aufhoren mit der
Bleiarbeit auftreten.

Wie bei den meisten Vergiftungen, mull man auch bei der Blei-
vergiftung zwischen akuten und chronischen Vergiftungen unterscheiden.

Akute Bleivergiftungen. Neuerdings sind akute Bleivergiftungen
gar nicht so selten infolge des Verwendens von Bleitetradthyl beobachtet
worden, das den Heizstoffen fiir Kraftfahrzeuge zugesetzt wird. Die
Verwendung von Bleitetradthyl kommt in vielen Landern aus technischen
Griinden nicht in Frage. Sonst sind es fast ausschlieBlich Bleisalze,
besonders Bleiacetat, die zu therapeutischen Zwecken oder auch als
Abortivum genommen werden. Aber selbst Mengen von 20—30 g dieser
Salze bedingen vielfach nur Reizerscheinungen und Verédtzungen der
oberen Verdauungswege, Speichelflull, Erbrechen und Magenkriampfe.
Nervose Erscheinungen zeigen sich dagegen bei Bleitetradthylvergiftungen,
die zu Erregungszustinden, die dem Delirium tremens dhneln, Schlaf-
losigkeit, Krampfanfillen usw. fithren und schnell tédlich verlaufen
konnen.

Die chronische Bleivergiftung kann jeden Menschen befallen, der
geniigend Blei aufnimmt, besonders aber solche Personen, die einen
wenig widerstandsfdhigen Organismus besitzen, also besonders Frauen
und Kinder, ferner solche, die durch Blutarmut, Untererndhrung,
Alkoholismus, chronische Krankheitszustéinde (Nierenleiden, Diabetes,
Arteriosklerose usw.) geschwécht sind. Die Erkrankung beginnt schlei-
chend, das Aussehen der Erkrankten ist fahl, gelblichgrau (Bleikolorit),
Appetit und Korpergewicht werden geringer. Die Schleimhéute sind
blaB und bisweilen leicht grau gefirbt . Der Hamoglobingehalt ist ver-
mindert — 80°, Hamoglobingehalt nach SaHLI bedeuten schon aus-
gesprochene Andmie. Am Rande des Zahnfleisches zeigt sich ein schmaler
blaugrauer Streifen, der jedoch an sich kein Zeichen von Bleikrankheit
ist, sondern nur darauf hinweist, da Blei dort abgelegt ist. Der
Saum besteht ndmlich aus kleinen, aus den Capillaren der Schleimhaut
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ausgeschiedenen Bleipartikeln, die durch den im Munde gebildeten
Schwefelwasserstoff in schwarzes Bleisulfid verwandelt sind (Bleisaum).
Als Frithsymptom gilt das vermehrte Auftreten granulierter roter Blut-
korper. Man nimmt im allgemeinen an, dafl das Vorkommen einer
granulierten Zelle in 50 Gesichtsfeldern fiir Bleivergiftung beweisend
ist. Am gebrauchlichsten ist die Farbung nach HamMEL mit LOFFLER-
schem Methylenblau oder die nach ScEwARZ modifizierte Mansonfirbung.
Bereits ca. zwei Wochen nach dem Aussetzen mit der Bleiarbeit schwinden
oft die punktierten roten Blutkérper. Das Vorkommen von granulierten
Erythrozyten ist jedoch nur dann beweiskriftig, wenn Krebskachexie,
Malaria, Leukdmie und perniziose Anémie ausgeschlossen ist, ebenso
Nitrobenzolvergiftung. TELEKY gibt als ein Frithsymptom die ,,Strecker-
schwiche” an. Er la8t den zu Untersuchenden die Arme im Ellbogen-
gelenk beugen und so weit supinieren, daBl der Handriicken nach oben
sieht, dann bei gestreckten Fingern moglichst vollkommene Uber-
streckung im Handgelenk ausfiihren, er sieht dann — am besten von
oben — ob sich dabei ein Unterschied der Uberstreckungsmoglichkeit
beider Hiande ergibt. Immerhin gibt es bei dieser scheinbar sehr ein-
fachen Methode eine Reihe von Fehlerquellen, so da3 ihr Wert noch
bestritten wird. Im Urin findet sich auch in den Anfangsstadien der
Bleivergiftung ofters Hamatoporphyrin. Allméahlich stellen sich auf-
fallende Erscheinungen seitens der Verdauungsorgane ein: Kolikanfille,
Schmerzen, die vom Nabel aus nach den Seiten ausstrahlen, hart-
néckige, oft Tage anhaltende Verstopfung. Nach neuen Untersuchungen
(CrAJES und LEwIN, Gurzelr) sind die chronischen Magenverinde-
rungen oft das wesentlichste Symptom bei chronischer Bleivergiftung,
ferner die spastischen Colitiden. Wahrend des Kolikanfalls ist der Puls
verlangsamt (40—50) und gespannt. Oft ist der Blutdruck im Anfall
erhoht, bis 150 mm Hg und dariiber. Ein weiteres Symptom der aus-
gepriagten Bleikrankheit sind Gliederschmerzen (Arthralgie); sie treten
meist in der Gegend der Gelenke auf. Bisweilen erkranken auch die
Gelenke selbst (Bleigicht). Charakteristisch sind die Stérungen des
Nervensystems, die von den leichtesten Formen (Zittern, Parésthesien)
in seltenen Fiallen bis zu heftigen Schmerzen neuritischer Natur und
Lahmungen in Erscheinung treten kénnen. Die Lahmungen befallen
besonders die oberen Gliedmafen und beginnen meist mit der der Arbeits-
hand — also rechts gew6hnlich. Am héufigsten ist die Radialislihmung,
ferner die Oberarmlihmung, bei der der Arm schlaff herunterhingt
(Axillarislahmung), ferner die Léhmung der kleinen Handmuskeln
(Ulnarisgebiet). An den unteren Extremititen zeigt sich ein Herab-
héingen des FuBles (Peroneusldhmung), ferner kommen in seltenen Fillen
Augenmuskellihmungen vor. Natiirlich kénnen auch in selteneren
Fillen andere Muskelpartien geldihmt werden. Von ernsteren Augen-
stérungen, die im allgemeinen selten sind, werden akute Stérungen der
Blutversorgung des Auges, die evtl. zu Sehnervenatrophien fiihren
kénnen, neben Netzhauterkrankungen wund -blutungen (wohl auf
chronische Nierenerkrankungen zuriickzufiihren) beobachtet. Seltener
kommt das Bleihirnleiden (Encephalopathia saturnina) als Ursache
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fiir zentrale Sehstérungen und Sehnervenatrophie in Frage. Damit sind
dann starke Kopfschmerzen, Erregungszustdnde, epileptiforme Krimpfe,
Halluzinationen und direkte psychotische Zustéinde verbunden.
Seitens der Circulationsorgane fillt bei Bleiintoxikationen besonders
eine mehr oder weniger starke sekundéire Arteriosklerose auf, die mit
der schon vorher erwidhnten Blutdrucksteigerung einhergeht (primér
sind Wandverdickungen, Gefd3verengerungen, Gefd8krampfe); natiirlich

kénnen auch damit Herzstorungen verbunden sein. — Neben der eben-
falls erwidhnten Kérnung der roten Blutkérperchen kann man eine Ver-
minderung des Hémoglobingehaltes feststellen. — Seitens der Harn-

organe fallen subchronische und chronische Nierenentziindungen auf
(Bleischrumpfniere). Bei Frauen findet man als Folge der Bleivergiftung
hiufige Aborte, die nach den verschiedenen Statistiken den Durchschnitt
um dasZwei- bis Dreifache iibersteigen, und Totgeburten, Die Kinder sind
oft, bleiben sie am Leben, lebensschwach und sterben auch vielfach an
Eklampsie und Hirnwassersucht. Zusammenfassend sei betont, daB
durchaus nicht alle genannten Symptome vorhanden zu sein brauchen;
gerade neuere Beobachtungen haben bewiesen, daf} die sog. ,,Kardinal-
symptome*‘ oft fehlen, und daBl doch eine Bleikrankheit vorliegt.

Wichtig ist natiirlich, dall Bleikranke im Anfang der Erkrankung
von der Bleiarbeit ferngehalten werden, und zwar mindestens vierWochen
bis nach dem Verschwinden sdmtlicher Symptome. Sind héufigere
Attacken von Bleikrankheit beobachtet worden, so miissen solche Pa-
tienten — zumal wenn Erscheinungen seitens des Nervensystems vor-
liegen oder bestanden haben — dauernd von der Bleiarbeit ausgeschlossen
werden. )

Bei der Héufigkeit der Beschéftigung mit metallischem Blei und
seinen Verbindungen sind die Betriebe, welche der Versicherung unter-
liegen, bei denen der Versicherte regelmifBlig den Einwirkungen aus-
gesetzt ist, recht mannigfaltic. Es kommen in Betracht: Blei- und
Zinkhiitten, Fabriken von Bleifarben und anderen Bleiverbindungen,
z. B. Bleiweif}, Bleiglatte, Mennige, Bleichromat (Chromgelb), Blei-
zucker, Betriebe, in denen metallisches Blei zu Roéhren, Schrot, Ge-
wichten usw. verarbeitet wird, Akkumulatorenfabriken, Schrift- und
ZinngieBereien, chemische Fabriken. Weiter kommen Betriebe in Frage,
in denen Blei und Bleiverbindungen verwendet werden: Schlossereien,
Klempnereien, Installationsbetriebe (Verwendung von Bleilot und Blei-
rohre), keramische Fabriken (Bleiglasuren), Buntdruckereien, Betriebe,
in denen Papier, Rofhaare, Pelze, Stoffe usw. gefidrbt werden, Flaschen-
kapselfabriken, Buchdruckereien, Werften und Abwrackbetriebe, Be-
triebe, in denen bleihaltige Puder fiir Filz, Emaille, Handschuhe,
Karton usw. fabriziert und verwendet werden. Besonders gefahrdet
sind Malerbetriebe.

Krankheitszustinde nach den Richilinien zu Erkrankungen durch
Blei oder seine Verbindungen (vom 6. August 1925).

a) Gehirnkrankheiten (Encephalopathia saturnina).

«) Bleieklampsie sowie Gehirnkrankheiten akuter und subchroni-
scher Art, welche klinisch von Bleieklampsie oder ihren Aquivalenten
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ausgehen, oder durch das Auftreten von Bleieklampsie wihrend ihres
Verlaufs ausgezeichnet sind.

Die typische Bleieklampsie ist charakterisiert durch anfallweise auf-
tretende und sich wiederholende epileptiforme Krampfe, die sich von
denen der genuinen Epilepsie nicht zu unterscheiden brauchen und
héufig im zeitlichen Zusammenhang mit Kolikanfillen stehen.

Als Aquivalente des eklamptischen Anfalls und als Intervallir-
erscheinungen sind charakteristisch cerebrale Ausfalls- und Reizerschei-
nungen, wie z. B. Bleiamaurose, Hemianopsie, Aphasie, zentral bedingte
motorische Lihmungen (Hemi- und Monoplegien und Paresen spastischer
Art mit Steigerung der Sehenreflexe und Babinskischem Phinomen)
und komatése Zustinde und BewuBtseinsstérungen.

Als hierher gehorige Gehirnerkrankungen subchronischer Art sind
zu betrachten Begleit- und Folgezustinde von lingerer Dauer, wie
Hemi- und Monoplegien und Paresen (auch leichtester Art in Form
mit eben nachweisbarer Pyramidenbahnschidigung) sowie psychische
Stérungen (stupordse Zustinde, halluzinatorische Verwirrtheit, Er-
regungszustinde, Delirien).

Differentialdiagnostisch ist wichtig einerseits das Fehlen von An-
haltspunkten fiir genuine oder Jacksonsche Epilepsie und eklamptische
Urdmie (bei akuter Nierenentziindung), Schwangerschaftseklampsie,
andererseits das Vorhandensein von Anzeichen einer Bleischidigung
erheblichen Grades und Bleierkrankungserscheinungen anderer Art ins-
besondere Bleikolik). Zu beriicksichtigen sind auch Schidigungen durch
Alkohol oder Syphilis. Im Anfallstadium ist hiufig eine Blutdruck-
steigerung nachweisbar.

f) Gehirnerkrankungen, ausgesprochen chronischen, aber hiufig
intermittierenden Verlaufs, als deren Entstehungsgrundlage Gefidfver-
dnderungen (arteriosklerotischer oder endarteriitischer Art) erkennbar
sind.

Charakteristisch fiir diese Erkrankungsform ist neben mehr oder
weniger stationiren Erscheinungen der Gehirnarteriosklerose (mit oder
ohne Anzeichen einer peripheren Arteriosklerose), wie Geddchtnis-
schwiiche und Intelligenzstérungen, Schlaflosigkeit, psychischer Aliena-
tion oft depressiven Charakters, das gelegentliche Auftreten transitori-
scher Ausfallerscheinungen auf endarteriitischer oder angiospastischer
Grundlage (Bleiamaurose, Hemianopsie, typische Migriane mit Flimmer-
skotom, Cheyne-Stokessches Atmen).

Diese Erkrankungsform ist ihrem Wesen nach Teilerscheinung
einer Nierensklerose (vgl. nachstehend unter 1 d), welche aber, abgesehen
von der niemals ganz fehlenden Blutdrucksteigerung, klinisch stark in
den Hintergrund treten kann.

Die Entstehung der unter ) angefiihrten Erkrankungen hat dem-
entsprechend eine lingere (mehrjéhrige), zur Ausbildung der ursichlichen
GefaBverinderungen geniigende Dauer der Beschiftigung in einem Blei-
betrieb zur Voraussetzung.

Bei der Beurteilung ihres Zusammenhangs mit der Bleiarbeit ist
aufler der Dauer der Beschiftigung besonders das Auftreten der Erkran-
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kung in verhéltnismaBig frithem Lebensalter, ferner das Fehlen einer
Anlage zur Erkrankung des GefdBsystems, die Einwirkung anderer
Schidlichkeiten, wie Tabak, Alkohol und Syphilis, zu beriicksichtigen.

b) Erkrankungen des peripherischen Nervensystems.

1. Typische Bleilihmungen, gekennzeichnet durch den peripherisch
degenerativen, rein motorischen Charakter der Lihmung, also das Fehlen
sensibler Reiz- und Liahmungserscheinungen und den typischen Sitz.

2. Lahmungen der gleichen Art mit atypischem Sitz unter der Vor-
aussetzung, dal Anhaltspunkte fir andere mit peripherischen oder
nucleéren Lahmungen einhergehende Erkrankungen des zentralen oder
peripherischen Nervensystems, z. B. Polyneuritis, Syphilis, nicht vor-
handen sind.

¢) Bleiarthralgie.

d) Erkrankungen der Nieren.

Bleiniere, d. h. doppelseitige hypertonische (mit Blutdrucksteigerung
einhergehende) Nierenerkrankungen chronischer Art, welche unter dem
Bild der Nierensklerose (,,Schrumpfniere*‘) verlaufen unter Ausschluf3 der
akuten Nierenentziindung und der nachweislich aus einer solchen her-
vorgegangenen chronischen Nierenentziindung (,,sekundéare Schrumpf-
niere).

Die Anerkennung des Zusammenhangs mit der Bleiarbeit setzt eine
laingere — in der Regel mehrjahrige — Dauer der Beschéftigung in einem
Bleibetrieb voraus.

e) Bleianédmie.

Animie und anidmische Zustinde, die sich nachweislich wahrend der
Bleiarbeit entwickelt haben, unter AusschluB3 der eigentlichen bosartigen
(pernizidsen) Anémie, sofern nicht andere Ursachen einer sekundéren
Andmie — insbesondere Blutverluste mit offensichtlichem oder ver-
borgenem Sitz — nachweisbar sind.

Die Feststellung einer ,,Bleiandmie hat den Nachweis einer erheb-
lichen Verminderung des Blutfarbstoffgehalts und der Zahl der roten
Blutkérperchen (bei normalem oder vermindertem Férbeindex) zur
Voraussetzung; jedoch kann auch eine weniger betrichtliche Verdnde-
rung des Blutbildes in diesem Sinne die Bezeichnung als Bleiandmie
rechtfertigen, wenn sich gleichzeitig mit ihr eine unverkennbare Beein-
trichtigung des allgemeinen Krifte- und Erndhrungszustandes (Blei-
dyskrasie, Bleikachexie) ohne nachweisbare andere Ursachen entwickelt
hat und Anhaltspunkte fiir eine Bleischiddigung, wie z. B. Bleikolorit,
Koérnelung der roten Blutkérperchen, Himatoporphyrinurie, vorhanden
sind.

f) Erkrankungen der Verdauungsorgane.

Typische Bleikolik sowie ihre Begleit- und Folgezusténde.

4. Frkrankungen durchk Phosphor. Phosphorvergiftungen spielen
heute bei weitem nicht mehr die Rolle wie friither, weil die Verwendung
des weiBen oder gelben Phosphors zur Ziindholzerfabrikation verboten
ist. WeiBer oder gelber Phosphor ist auBerordentlich giftig und bildet
weiligelbliche Stiicke von Wachsglanz und krystallinischer Struktur;
durch Lichteinwirkung nimmt er eine gelbe triibe Farbung an und zeigt
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bisweilen auch einen rétlichen Schimmer. Der rote oder amorphe Phos-
phor bildet sich durch Einwirkung von Sonnenstrahlen auf weillen
Phosphor, bei Luftabschlul oder beim Erhitzen von weilem Phosphor
auf ca. 2500; er hat eine braun- bis scharlachrote Farbe und stellt ein
Pulver dar, das praktisch als ungiftig bezeichnet werden kann.

Die akute Phosphorvergiftung kommt als Gewerbeerkrankung kaum in
Frage, wohl aber die chronische. Zum Entstehen dieser letzteren bedarf
es einer monate-, ja jahrelangen Einatmung von Dampfen. Kssind auch
Falle beobachtet worden, in denen Vergiftungen durch Einfithrung ver-
unreinigter Finger und Speisen vom Munde aus entstanden sind. Anfangs
treten die erregenden Wirkungen der Phosphorddampfe ein, spéter wird
die Haut gelblich fahl, es bildet sich eine Anamie, die Herztatigkeit
wird schwach und unregelméBig, Appetit und Verdauung gestort. Wah-
rend in Phosphorfabriken Kiefererkrankungen verhiltnismafBig selten
beobachtet werden, sind sie in Ziindholzfabriken, solange weier Phosphor
verarbeitet wurde, hidufig gewesen. Es bilden sich dabei Schwellungen
am Zahnfleisch, Eiterungen und Fisteln an den Kieferknochen, besonders
am Unterkiefer — oft erst nach langer Zeit, auch wenn inzwischen die
schidigende Arbeit aufgehort hat. — Mit diesen Krankheitserscheinungen
geht Appetitmangel, Abmagerung und allgemeine Schwiche einher,
auch mit Verinderungen am iibrigen Knochensystem (Spontanfrakturen).
Haufig werden durch die Phosphornekrose Todesfélle bedingt.

Da in der Ziindholzfabrikation in Deutschland Phosphorvergiftungen
nicht mehr vorkommen, kommen als Betriebe, die der Versicherung
unterliegen, hauptséichlich Phosphorfabriken in Frage, ferner Betriebe,
in denen Phosphorbronze, Ziindstreifen, Phosphorpillen und -latwergen
zur Ungeziefervertilgung und &hnliche Praparate hergestellt werden,
ferner chemische Fabriken, in denen weiler Phosphor verarbeitet wird ;
dies war besonders in der Kriegsindustrie der Fall.

Krankheitszustinde nach den Richtlinien zu Erkrankungen durch
Phosphor (vom 6. August 1925). Stérungen der Knochenbildung, welche
sich an den Kieferknochen in typischer Form als Kiefernekrose lokalisieren
und auch zu Spontanbriichen langer Rohrenknochen fithren kénnen.

5. Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindung. Das
reine Quecksilber ist metallglinzend, silberweil und flissig; es ver-
dunstet bereits bei normaler Temperatur. Von seinen Verbindungen
kommen vor allem die Sauerstoffverbindungen, die Chlorverbindungen
(Kalomel und Sublimat), das kaum giftige Schwefelquecksilber (Zin-
nober), Knallquecksilber, das salpetersaure Quecksilber neben anderen
fiir gewerbliche Zwecke in Frage, ferner die Amalgame, das sind feste
oder fliissige Legierungen mit den meisten Metallen, wie Gold, Silber,
Zink, Zinn, Blei, Wismut, Kadmium und auch mit Kupfer.

Das™ Quecksilber gelangt entweder in Dampfform (metallisches)
oder in Staubform (Hg-Verbindungen) durch die Lungen, die Ver-
dauungsorgane oder auch durch die Haut in den Koérper. Es wird z. T.
in der Leber, in der Darmschleimhaut, der Milz und im Knochenmark
abgelagert, z. T. durch die Speicheldriisen, den Magendarmkanal, durch
die Nieren und SchweiBidriisen ausgeschieden.

Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 5
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Akute Vergiftungen sind selten und werden nur beim reichlichen Ein-
atmen von Didmpfen, z. B. bei der Feuervergoldung, beobachtet. Sie
zeigen sich in Zahn- und Mundschleimhautentziindung und Speichel-
fluB. Die Entziindung zeigt sich zuerst an der Schleimhaut der Alveolar-
fortsitze, die durch Hyperamie bldulich verfarbt wird und ulceriert bzw.
nekrotisiert. Ahnliche Geschwiire entstehen auch auf den Lippen, den
Wangen und der Zunge. Auffallend ist der starke Geruch aus dem Munde
und der SpeichelfluB; die Submaxillar- und Submentaldriisen sind dabei
stark geschwollen und schmerzhaft. In schweren Fillen kdnnen sogar
einzelne Zihne ausfallen und Knochennekrosen hinzutreten. Neben
diesen Symptomen konnen bei schwereren Fillen Darmentziindungen,
die mit — bisweilen blutigen — Durchfillen verbunden sind, hinzu-
kommen, ferner Nierenreizungen und -entziindungen. In schwersten
Fillen kann durch diese Stérungen und durch Herzschwiche der Tod
eintreten. Praktisch wichtiger als die akute Quecksilbervergiftung, die
hiufiger durch Miflbrauch von Medikamenten wie Sublimat usw. als
durch gewerbliche Arbeit bedingt wird, ist die chronische Quecksilber-
vergiftung. Auch hier sind Mundschleimhautentziindungen, Speichelfluf3,
Darmstorungen und Nierenreizungen die hervorstechendsten Symptome,
daneben aber eine besondere nervose Erregbarkeit, die sich nicht nur
in einem scheuen Wesen, sondern auch in einem charakteristischen
Zittern #duBert, das sowohl die oberen Extremititen, wie auch die
Muskulatur des Kopfes und des gesamten Kérpers befallen kann.
Selbstverstindlich ist der AusschluB von der Quecksilberarbeit not-
wendig, solange noch Erscheinungen bestehen, in gleicher Weise wie bei
den Bleivergiftungen usw. Bei nervisen Symptomen wird der dauernde
Ausschluff kaum zu vermeiden sein.

Entsprechend der mannigfachen Anwendung des Quecksilbers und
seiner Verbindungen sind die in Frage kommenden Betriebe, in denen es
zur Verarbeitung kommt, sehr verschiedenartig. Die Spiegelfabrikation,
die frither die Hauptquelle der Vergiftungen bildete, ist in Deutschland
dabei ausgeschieden, da statt des Quecksilberbelags der Silberbelag
verwendet wird. Auch die Feuervergoldung ist jetzt vielfach durch die
ungefihrliche galvanische Vergoldung verdringt. Dagegen sind die Be-
triebe, in denen das Quecksilber berg- und hiittenménnisch gewonnen
wird, in denen ferner die verschiedenen Quecksilberverbindungen fabri-
ziert werden, wichtig. Die Vergiftungen in der Glihlampenfabrikation
sind ebenfalls seltener geworden, seitdem die Quecksilberluftpumpen
besser konstruiert oder durch Maschinenpumpen ersetzt sind. Weiter
kommen in Frage Fabriken von Quecksilberthermometern, Baro- und
Manometern, Rontgenréhren, von Quecksilberdampflampen, Munitions-
fabriken (Verwendung von salpetersaurem Silber zur Bereitung von
Knallquecksilber), besonders die Hutindustrie, in der ebenfalls salpeter-
saures Quecksilber zum Beizen der Hasenhaare bei der Filzhutherstellung
benutzt wird, weiter bei der Holzimprignierung, die Fabrikation von
elektrischen Batterien beim Verquicken der Zinkpole.

Krankheitszustinde nach den Richtlinien zu Erkrankungen durch
Quecksilber oder seine Verbindungen (vom 6. August 1925). Typische
Formen der chronischen Quecksilbervergiftung, welche klinisch cha-
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rakterisiert sind durch Erethismus mercurialis (nervose und psychische
Reizbarkeit und Schwiche) und Tremor mercurialis (grobschligigen
Intentionstremor u. a. bis zu ausgesprochenen ataktischen Stérungen
sich steigernd), bisweilen auch durch Erscheinungen, die mehr der sub-
akuten Vergiftung angehéren, insbesondere Stomatitis mercurialis.

6. Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen. Arsen
kommt in der Natur als gediegenes Arsen (Scherbenkobalt) oder als
Schwefelarsen oder als Metallverbindung vor. Von den Arsenverbin-
dungen kommt fiir gewerbliche Zwecke besonders die arsenige Séure
in Betracht, die wiederum zur Darstellung einer Reihe von anderen
Arsenverbindungen, wie Schweinfurter Griin, Braunschweiger Griin und
anderen Farben, dient, ferner von Arsenschwefelverbindungen (Realgar,
Auripigment). Das im Handel befindliche Arsen ist blattrig-krystallinisch,
stahlgrau und metallisch glinzend. Der Nachweis von Arsen gelingt
auch bei kleinsten Mengen mit dem MarsHschen Apparat, wobei sich
ein schwirzlicher Arsenniederschlag (Arsenspiegel) bildet. Die Auf-
nahme in den Kérper geschieht entweder in Staubform durch den
Magendarmkanal oder in Dampfform durch die Lungen. Bei der akuten
Vergiftung zeigen sich in leichteren Féllen Brennen im Halse (1—2 Stun-
den nach der Giftaufnahme), Speichelflull, Erbrechen, Schluck- und
Magenbeschwerden, in schweren Fallen krampfartiges Zusammenziehen
des Schlundes, Leibschmerzen, Brechdurchfall, reiswasserdhnlicher Stuhl,
Wadenkrampf. Unter zunehmendem Krifteverfall tritt dann oft der
Tod ein. Die chronische Arsenvergiftung entwickelt sich sehr langsam,
meist unter dem Bilde eines chronischen Magendarmkatarrhs. Es treten
Kopfschmerzen, allgemeine Verstimmung, Abmagerung und sténdig
zunehmender Krifteverfall hinzu. Die Augenbindehédute entziinden sich,
ebenso die Nasen-, Rachen- und Bronchialschleimhiute. Auf der Mund-
schleimbhaut erscheinen entweder reine Hyperédmien oder Herpesblischen,
auch Geschwiirsbildungen und ulcerése Prozesse werden nicht selten
beobachtet. Die Haut zeigt Ekzeme, bei Ménnern besonders an den
Geschlechtsorganen, und kann atrophieren bzw. an Hand- und FuB-
sohlen Verhornungen bilden. Haare und Nigel fallen aus, Schmerzen
und Léhmungen, hervorgerufen durch Nervenentziindungen, zeigen sich
besonders in Kreuz, Armen und Beinen, bisweilen kommen auch Riicken-
markserkrankungen vor; hierbei treten im Gegensatz zu den Blei-
lahmungen oft reiende Schmerzen auf. Schidigungen von Herz, Leber,
Milz und Nieren treten oft hinzu. — Arsenwasserstoff, der in Gas-
form in den Korper gelangt, entsteht besonders durch das als Ver-
unreinigung in vielen Séuren und Metallen enthaltene Arsen; er ist ein
farbloses unangenehm riechendes Gas. Als erste Erscheinung der Ver-
giftung — meist nach mehreren Stunden — treten Unruhe, Mattigkeit,
Kopfschmerzen, Erbrechen und Ohnmachten auf. Nach 8—10 Stunden
wird der Harn blutig, nach 24 Stunden stellt sich eine Gelbfirbung
der Haut und Schleimhéute ein, Leber und Milz sind geschwollen,
der Atem riecht nach Knoblauch. Infolge der Harnverhaltung
stellt sich dann oft Urdmie ein. Im mikroskopischen Blutpriparat,
das am besten mit Eosin- oder Methylenblaulosung hergestellt wird,
sieht man mangelhafte Geldrollenbildung, ausgelaugte Erythrozyten,

5%
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endlich auch basophil gekérnte Erythrozyten mit starker Abnahme
der Zahl derselben, daneben auch kernhaltige rote Blutkérperchen.

Der Ausgang der Arsenwasserstoffvergiftung ist oft todlich, andern-
falls ist meist sehr langsam eintretende voéllige Genesung zu erwarten.

Betriebe, in denen gewerbliche Arsenvergiftungen vorkommen, sind
berg- und hiittenménnische Betriebe, da bei vielen Erzen Arsen als
Verunreinigung vorkommt, ebenso Fabriken der verschiedensten Han-
delssduren und Farben, Gerbereien (Arsenseife zum Einstreichen von
Tierbilgen und Pelzen, Realgar als Enthaarungsmittel usw.), Metall-
fabrikation (Graubeizen von Messing, Arsenchlorid), Kattundruckereien
(Arsenglycerin als Beize), Glasfabriken (arsenige Siure zum Reinigen
des weillen Glases), Werkstatten zur Herstellung von Feuerwerks-
kérpern usw. Arsenwasserstoffvergiftungen kénnen iiberall dort vor-
kommen, wo Schwefelsdure auf Zink einwirkt.

Krankheitszustinde nach den Richtlinien zu Erkrankungen durch
Arsen oder seine Verbindungen (vom 6. August 1925). Typische
Formen der chronischen Arsenvergiftung, klinisch charakterisiert durch
allgemeine Verdauungs- und Erndhrungsstorungen, in Verbindung mit
Erscheinungen von seiten der Haut- und Schleimhéute (herpesartige
Hautaffektionen und insbesondere Hyperkeratosen der Hohlhand und
der FuBsohlen); meuritische — mit Pardsthesien und anderen sensiblen
Stérungen einhergehende — peripherische Lihmungen.

7. Erkrankungen durch Benzol oder seine Homologen. FErkran-
kungen durch Nitro- und Amidoverbindungen der aromatischen Reihe.
Das Benzol in seinen verschiedenen Formen (Rohbenzol, reines Benzol,
gereinigtes hochsiedendes Benzol) und seine Homologe (Xylol, Tuluol)
sind aromatische Kohlenwasserstoffe mit einem charakteristischen
Geruch und verschieden hohem Siedepunkte. Sie werden bei der Stein-
kohlenteerdestillation in Kokereien gewonnen. Das Benzol und seine
Homologen stellen ein besonders wirksames Nervengift dar; sie werden
meist in Dampfform durch die Atmungsorgane in den Kérper aufgenom-
men, kénnen aber auch, weil sie fettloslich sind, durch die Haut ein-
dringen. Die Ausscheidung erfolgt hauptséchlich durch die Ausatmungs-
luft, die typisch nach Benzol riecht. Rohbenzol ist giftiger als Rein-
benzol. Praktisch wichtig sind sowohl akute als auch chronische Vergif-
tungen. Bei den akuten beobachtet man zunéchst den ,,Benzolrausch®,
Aufregung, Heiterkeit, Schwindelgefiihle, wobei sich die Befallenen an-
scheinend besonders wohl fithlen. Nach mehr oder weniger kurzer Zeit
brechen die Vergifteten plétzlich zusammen; Reizerscheinungen an den
Schleimhéuten besonders der Luftréhre sind oft sehr stark. Beileichteren
akuten Benzolvergiftungen ist die Mundschleimhaut gerdtet, bei
schwereren kirschrot verfarbt. Bei den chronischen Vergiftungen treten
Schleimhautblutungen, wie bei Morbus maculosus Werlhofii, in den
Vordergrund. In schwersten Fillen kénnen Delirien und der Tod ein-
treten. Die schwere Wirkung ist eben die narkotische, wihrend in
chronischen Fillen die Verinderung des Knochenmarks und des Proto-
plasmas der Zellen, besonders der Blutgefifle, in den Vordergrund tritt.

Bei den chronischen Vergiftungen sind die Blutverinderungen charak-
teristisch : starkes Sinken der Leukozyten, dann auch der Erythrozyten;
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die BlutgefiBe werden briichig, und es kommt zu Blutungen in Haut und
Schleimhaut, womit dann auch eine auffallende Blutarmut verbunden ist.

Bei Frauen treten starke Gebdrmutterblutungen auf. Fiir die
Diagnose sind also wichtig:

bei akuten Vergiftungen : Benzolgeruch der Ausatmungsluft, Rausch,
hellrote Farbe der Schleimhéaute;

bei chronischen bzw. subakuten Formen: Blutflecken, zunehmende
Aniémie, starke menstruelle oder sonstige Blutungen der Gebdrmutter
bei Frauen.

Betriebe, welche der Versicherung nach der Verordnung vom
12. Mai 1925 unterliegen, sind zunéchst diejenigen der Steinkohlen-
teerdestillation, ferner alle, in denen Benzol und seine Homologen
gebraucht werden. Da diese das Ausgangsmaterial fiir die Herstellung
vieler Farben bilden, so sind derartige chemische Betriebe, ferner
solche, in denen in Benzol usw. geloste Harze, Fette, Kautschuk,
Alkaloide, Jod, Phosphor, Schwefel fabriziert oder verwendet werden,
betroffen (Firbereien, Waschanstalten, Gummi- und Kautschukfabriken,
Lack- und Firnissiedereien), weiter Malerbetriebe, da Benzol als
Terpentinersatz benutzt wird, Parkettwichse-, Zaponlackfabriken. Bei
der Verwendung von Benzol an Stelle von Benzin als Heizstoff fiir
Motoren sind ebenfalls zahlreiche Vergiftungen beobachtet worden
(oft in Verbindung mit CO).

Von Benzol, Xylol und Toluol leiten sich die aromatischen Nitro-
und Amidoverbindungen ab und die Nitrochlorverbindungen, ferner die
verschiedenen Amine, z. B. Nitrobenzol (Mirbanél), Trinitrophenol
(Pikrinsdure), Anilin und viele andere mehr. Eintrittspforten sind:
die unverletzte Haut, Verdauungs- und Atmungsorgane.

Die Vergiftungserscheinungen durch die Nitroverbindungen, welche
natiirlich in verschiedenem Grade schidlich sind, dhneln sich darin,
daB eine Blutarmut entsteht und weiter eine Blutschédigung infolge
der Auflosung der roten Blutkorper in den Vordergrund tritt, wodurch
Gelbsucht hervorgerufen wird; in spiteren Stadien veréndert sich der
rote Blutfarbstoff in charakteristischer Form (Methdmoglobinbildung).
Weiter zeigt sich Schwindel, Kopfschmerz, Ubelkeit, Appetitmangel,
hierzu treten in schwereren Fillen Gefiihlsstérungen, Ohrensausen,
Taumeln, Sprachstérungen, Krimpfe, Zuckungen, Erbrechen und Be-
wuBtlosigkeit. Vielfach verlaufen die Vergiftungen tédlich. Bei der
chronischen Vergiftung stechen die auf der Blutverinderung beruhenden
Erscheinungen : Mattigkeit, Blutarmut, gelbliche und blauliche Hautver-
farbung besonders hervor. Im Harn ist meist Gallenfarbstoff, Urobilin,
oft Albumin, ferner sind Zylinder, Himatoporphyrin nachweisbar. Die
Nitrochlorverbindungen sind giftiger als die einfachen nitrierten Stoffe.

Bei den Amidoverbindungen tritt an Stelle der eben beschriebenen mit
Gelbsucht verbundenen Blutarmut eine charakteristische Blaufarbung der
vorspringenden Kdorperteile in den Vordergrund, die auf der Auslaugung
des Blutfarbstoffes und der Methdmoglobinbildung beruht. Als Friih-
symptome ist eine Blutdrucksteigerung und Pulsverlangsamung wichtig.

Beim akuten Anilismus findet sich neben der Blausucht, Mattigkeit,
Schwindelgefiihl, Taumeln, schwerféllige Sprache, Erregung mit Schwatz-
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haftigkeit, Lustigkeit, Unorientiertheit, Appetitmangel, starke Puls-
spannung und -beschleunigung. Bei schweren Fillen tritt Atemnot,
BewuBtlosigkeit, Erbrechen und Blutharn auf. Der Tod erfolgt in
tiefer Benommenheit oder in Krémpfen. Bei der chronischen Vergiftung
zeigen sich Appetitstorungen, Erbrechen und AufstoBlen, Abgeschlagen-
heit und Kopfschmerz, Schlaflosigkeit, Nerven- und Muskelschmerzen,
Blutarmut und dhnliche Erscheinungen (KorrLscH). Bei Anilinarbeitern
finden sich ferner Blasengeschwiilste, die z. T. bdsartiger Natur sind.

Bei der Herstellung und Verwendung der genannten Verbindungen
kommen die Betriebe der chemischen Industrie in Frage.

Krankheitszustinde nach den Richtlinien zu Erkrankungen duwrch
Benzol oder seine Homologen (vom 6. August 1925). Typische subchro-
nische Benzolvergiftung unter dem klinischen Bild der Blutflecken-
krankheit und Leukopenie, klinisch charakterisiert durch

a) Petechiale Blutungen und Sugillationen. Neigung
zu Blutungen aus den Schleimhiuten (Nase, Zahnfleisch) und Blutungen

b) Leukopenie (Verminderung der weilen Blutkérperchen).
in die inneren Organe, bei Frauen auch atypische Gebarmutterblutungen.

Erkrankungen durch Nitro- und Amidoverbindungen der aroma-
tischen Reihe (nach den Richtlinien vom 6. August 1925).

a) Andmien vom Typus der sekunddren Andmie (also unter Ausschlufl
der essentiellen, perniziésen Anémie), welche sich nachweislich wahrend
der Beschiftigung in einem Betrieb gem&f Spalte ILI allméhlich oder
im AnschluB an akut aufgetretene Vergiftungserscheinungen entwickelt
haben, wenn andere Ursachen einer sekundéren Andmie (insbesondere
Blutungen mit offensichtlichem oder verborgenem Sitz) nicht nach-
gewiesen werden koénnen.

b) Bei Versicherten, die bei der Beschiftigung der Einwirkung von aro-
matischen Amidoverbindungen ausgesetzt sind oder gewesen sind; T'u-
moren der Blase und der Harnwege unter AusschluB des Prostatakrebses, und
zwar: Blasenkrebs sowie Krebsentwicklung in Nierenbecken und Harn-
leitern, Papillome der Blasenschleimhaut, insbesondere rezidivierende
Papillomatose, und ferner Blasenblutungen infolge himorrhagischer Cy-
stitis, fiir welche eine andere Ursache nicht nachgewiesen werden kann.

c¢) Bei Versicherten, die bei der Beschiftigung der Einwirkung von
Nitroverbindungen des Benzols und seiner Homologen ausgesetzt sind:
Lebererkrankungen, welche klinisch mit Lebervergroflerung und Gelb-
sucht sowie zumeist mit anderen spezifischen Vergiftungserscheinungen
(Cyanose und Anémie) einhergehen und weiterhin — "bei stiirmischem
Verlauf unter dem Bild der akuten Leberatrophie — zu Leberverkleine-
rung und Leberinsuffizienz fiihren.

8. Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff. Der reine Schwefel-
kohlenstoff ist eine fast farblose, leicht entziindliche, nach Chloroform
riechende Fliissigkeit, mit zunehmender Verunreinigung verstiarkt sich
die gelbe Verfirbung. Die Dampfe sind schwerer als die Luft und sinken
daher zu Boden. Schwefelkohlenstoff 16st Fette, Schwefel, Phosphor
usw.; er wird in den Kérper durch Einatmen der Dampfe, aber auch
durch die Haut, z. B. beim Eintauchen der Hinde aufgenommen, und
erzeugt vor allem Schidigungen der Nerven, besonders des Zentral-
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nervensystems. Bei akuter Vergifitung beobachtet man rauschihnliche
Zustinde mit Benommenheit, Erschlaffung der Glieder, Blédsse, Un-
empfindlichkeit, Erloschen der Reflexe und BewuBtlosigkeit. Werden
groBere Mengen eingeatmet, so kann das in wenigen Minuten tédlich
wirken. Bei chronischen Vergiftungen treten zundchst Kopfschmerzen
im Vorderkopf auf, Schwindel und Gliederschwiche, im weiteren Ver-
laufe Muskelzuckungen, Léhmungen und Gefiihlsstérungen, Stérungen
des Herzens, des Darmes und der Sinnesorgane sowie allgemeiner
Krifteverfall. Typisch sind die Aufregungszustinde, die spiter in
Depressionen iibergehen und sich zu wirklichen Geisteskrankheiten ent-
wickeln kdnnen,

Die Prognose ist bei leichteren Erkrankungen nicht ungiinstig, doch
dauern die Folgeerscheinungen, besonders die nervisen, oft recht lang.
Bei schwereren Vergiftungen bleiben jedoch meist Folgen in Form der
verschiedensten Nerven- und psychischen Stérungen zuriick. Aus diesem
Grunde miissen die Kranken mdoglichst lange neuer Schwefelkohlenstoff-
einwirkung entzogen werden und auch nachher unter strenger arztlicher
Uberwachung bleiben.

Krankheitszustinde nach den Richilinien 2u Erkrankungen durch
Schwefelkohlenstoff (vom 6. August 1925).

a) Erkrankungen des Nervensystems, welche neben rein
funktionellen Stérungen vom Charakter einer Neurose oder ohne diese
organisch bedingte Krankheitserscheinungen aufweisen, insbesondere
Storungen der Pupillenreaktion, neuritische Paresen und Sensibilitéts-
stérungen, wenn sie sich nachweislich erst wihrend der Beschéftigung
mit Schwefelkohlenstoff entwickelt haben, und der Zusammenhang mit
der Beschiftigung hierdurch sowie durch allmihliche Entwicklung mit
typischen Prodromalerscheinungen somatisch-nervoser Art, insbesondere
Schldfenkopfschmerz, Schwindel, Mattigkeit, Appetit- und Verdauungs-
stérungen, und durch das Fehlen von bestimmten Anhaltspunkten fiir eine
organische Nervenerkrankung anderer Ursache oder fiir eine genuine Neu-
rose (Hysterie, Neurasthenie) hinreichend wahrscheinlich gemacht wird.

b) Psychische Erkrankungen, welche infolge der Beschéfti-
gung mit Schwefelkohlenstoff erstmals auftreten, wenn der Zusammen-
hang mit der Beschiftigung durch Art und Verlauf der Erkrankung oder
durch das Fehlen bestimmter Anhaltspunkte fiir eine andere Art und
Ursache derselben hinreichend wahrscheinlich gemacht wird.

Nach der Verordnung vom 12. Mai 1925 in Frage kommende Betriebe
sind zunédchst Fabriken, in denen der Schwefelkohlenstoff hergestellt
wird, ferner Kautschuk- und Gummiwarenfabriken (Kaltvulkanisierung),
Betriebe, in denen der Schwefelkohlenstoff zum Lésen von Schwefel,
Fetten, Olen usw. angewandt, in denen er zum Reinigen von Stearin,
Wachs, Paraffin gebraucht wird. Gasanstalten (Gasreinigungsmasse zum
Entschwefeln), bei der Ungeziefervertilgung, in Kunstseidefabriken.

Auf die anderen gewerblichen Vergiftungen soll hier nicht niher
eingegangen werden. In der nachstehenden alphabetischen Ubersicht
sind die wichtigsten Angaben iiber die einzelnen Gifte und ihre Verbin-
dungen, die wichtigsten Vergiftungserscheinungen und das Vorkommen
der betreffenden Vergiftungen im gewerblichen Leben angegeben.
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3. Kapitel.
Der Schutz der Berufstiitigen.

Bereits im frithen Mittelalter gab es in Deutschland — meist von
den Ziinften eingefithrt — Vorschriften, die dem Schutze der Lehr-
linge und Gesellen dienten. An vielen Orten wurde die Arbeitsdauer,
die ja im Sommer meist um 5 Uhr morgens, im Winter eine Stunde
spiter begann und bis 7 Uhr abends wihrte, begrenzt. Fiir die
Krankheitskosten der Gehilfen hatte die Zunftkasse der Meister auf-
zukommen. Es entstanden schon sehr frith besondere Kranken- und
Leichenkassen fiir Gesellen, z. B. in Frankfurt a. M. fiir das Bicker-
gewerbe bereits 1355. — Bei den modernen MaBnahmen, die zum
Schutze der Berufstitigen getroffen worden sind, mull zwischen den
privaten und den gesetzlichen Institutionen unterschieden werden.

a) Private Fiirsorge fiir die Berufstatigen.

Zahlreiche einsichtsvolle Arbeitgeber haben auch bereits vor der
Einfiihrung der sozialen Versicherungsgesetze oder als Ergdnzung der-
selben fiir die Arbeiter und Angestellten ihrer Betriebe Wohlfahrts-
einrichtungen getroffen. Betriebe wie Krupp-Essen u. a. sind auf dem
Gebiete der Arbeiterwohnungsfiirsorge usw. bahnbrechend vorgegangen.
Ebenso sind Alters- und Genesungsheime, Pensionskassen, Erziehungs-
heime fiir Arbeiterkinder, Béder, Konsumvereine usw. gegriindet
worden. Wenn vielfach seitens der Arbeitnehmer diesen Bestrebungen
mit einem gewissen Militrauen entgegengekommen wird, so beruht dies
auf der Furcht, dafl einzelne Arbeitgeber diese Fiirsorgeeinrichtungen
ausniitzen kénnten, um die Koalitionsfreiheit in gewisser Weise ein-
guschrinken, bei Ausstinden usw. darin eine Waffe hiatten, um in
wirtschaftlichen Kémpfen gegen ihre Arbeiterschaft vorzugehen, Be-
denken, die durch die moderne Gesetzgebung in Deutschland allerdings
zumeist beseitigt sind. Trotzdem soll der Nutzen der oft grofziigigen
privaten Fiirsorgebestrebungen, der auch schon vorher zutage getreten
ist, nicht unterschitzt werden.

b) Gesetzliche MaBnahmen zum Schutze der Berufstitigen.

Mit der wachsenden Kenntnis der Gefahren, denen die Berufs-
tatigen und besonders die Lohnarbeiter bei der Ausiibung ihrer beruf-
lichen Tétigkeit ausgesetzt sind, machte sich auch die Notwendigkeit
geltend, durch geeignete Mafnahmen auf die Einschrinkung der gesund-
heitlichen Schéidigungen hinzuwirken. Da weder die Bemiihungen
einsichtsvoller Arbeitgeber noch auch die Arbeiter es vermochten, ohne
gesetzliche MaBnahmen etwas ErsprieBliches zu leisten, sind in allen
Kulturlindern Gesetze eingefiihrt worden, welche die Berufstétigen
gegen Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und insbesondere gesundheitliche
Gefahren schiitzen sollen. ,,Es wére aber irrtiimlich — heiflt es bei
HERKNER — wollte man annehmen, dafl diese Gesetzgebung den Arbeiter
vorzugsweise nur gegen den Unternehmer zu verteidigen habe, daB sie

Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 7
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dem Arbeiter nur Vorteile oder ,,Wohltaten“, dem Unternehmer nur
Schaden briachte. Nicht weniger als den Arbeiter schiitzt sie auch den
Unternehmer. Beide schiitzt sie gegen die iiblen Folgen des freien Wett-
bewerbs. Sie verhindert den Arbeiter, im Konkurrenzkampf seinen
Mitarbeiter zu unterbieten in bezug auf die Regelung der Arbeitszeit,
die Entlohnungsweise und die allgemeinen Werkstéttenverhiltnisse, sie
schiitzt den Arbeiter, der seine Kinder der Schule erhalten und selbst
fiir sie sorgen will, vor demjenigen, der bereit wire, sie der Fabrik
anzubieten und deshalb mit geringerem Lohn sich begniigen wiirde.
Und wie diese Gesetzgebung den unlauteren Wettbewerb unter den
Arbeitern selbst bekdmpft, so sucht sie ihn auch auf seiten der Unter-
nehmer zu bekdmpfen. Sie gestattet nicht, daB die riicksichtslose,
unmenschliche Habgier der einen den guten Willen der anderen lahm-
legt, wenn sie eine Verschlechterung der Arbeitsverhéltnisse vermeiden
oder eine Verbesserung durchfiihren wollen.

Andererseits konnen Einschrinkungen der Kinder- und Frauen-
arbeit in der Ubergangszeit nicht allein von dem Unternehmer, sondern
auch von manchen Arbeiterfamilien, deren Verhéiltnisse sich nun ein-
mal auf Grundlage des Kinder- und Frauendienstes entwickelt haben,
empfindliche Opfer fordern. Man sollte sich deshalb hiiten, den Ar-
beiterschutz — wie es so haufig geschieht — lediglich aus dem Gesichts-
winkel einer Wohltat, welche dem Arbeiter erwiesen wird, zu beurteilen.
Er ist vielmehr in wichtigen Beziehungen eine im Interesse der ganzen
Nation unternommene Reform, deren Lasten allein nicht auf die Unter-
nehmer, sondern unter Umstédnden in noch empfindlicherer Weise auf
den Arbeiter selbst fallen.

1. Aus der Geschichte des Arbeiterschutzes. Die moderne Arbeiter-
schutzgesetzgebung hat ihren Ursprung in England, wo die moderne
industrielle Entwicklung ihren ersten Aufschwung genommen hat.
Bereits im Jahre 1802 wurde auf Veranlassung des dlteren ROBERT
PEEL ein Arbeiterschutzgesetz erlassen, nach dem die armen Kinder
in den Familien nicht mehr linger als 12 Stunden und nicht nachts
beschéftigt werden durften. Im Jahre 1819 veranlaBte RoBErT OWEN
ein Gesetz, das die Beschiftigung von Kindern in Baumwollfabriken
unter 9 Jahren ganz verbot und die Arbeitszeit fiir Kinder von 9 bis
16 Jahren auf 12 Stunden téglich festsetzte. 1833 wurde die Gewerbe-
aufsicht in England eingefiihrt und 1847 wurde die englische Arbeiter-
schutzgesetzgebung weiter ausgebaut. In Deutschland widmete be-
reits 1818 der preuBische Kultusminister voN ALTENSTEIN dem Elend der
Fabrikkinder in Westdeutschland seine Aufmerksamkeit, aber erst 1839
wurde durch ein Regulativ des Staatsministeriums die Arbeit fiir Kinder
unter 9 Jahren verboten und fiir Jugendliche bis zu 16 Jahren eine
10stiindige Hochstarbeitszeit, sowie das Verbot von Nacht- und Sonn-
tagsarbeit festgesetzt. 1847 wurden ,,Lokalkommissionen* als Uber-
wachungsinstanzen eingesetzt. Durch Gesetz vom 16. Mai 1853 wurden
die ersten Gewerbeinspektoren eingefithrt und fir Diisseldorf, Arns-
berg, Aachen ernannt; 1878 endlich wurde die obligatorische Fabrik-
inspektion eingefithrt. Der Kinderschutz wurde in den fiinfziger
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Jahren in PreuBen, Bayern, spiterhin in Sachsen und Wirttemberg
durch entsprechende Bestimmungen eingefithrt, 1869 wurde die Ge-
werbeordnung des Norddeutschen Bundes erlassen, welche auch den
Arbeitgeber verpflichtete, fiir die Arbeiterhygiene und die Sicherheit
des Betriebes zu sorgen. Nach der Errichtung des Deutschen Reiches
im Jahre 1871 galt diese Gewerbeordnung auch fiir das ganze Deutsche
Reich und gewihrte iiberall den Arbeitern die Koalitionsfreiheit. Auf
Bismarcks Veranlassung begann dann die Aera der sozialen Ver-
sicherungsgesetzgebung, die durch eine Botschaft WrLmELMs I. an-
gekiindigt wurde. Es wurde 1883 das Krankenversicherungsgesetz,
1884 das Unfallversicherungsgesetz fiir die Industrie, 1889 das Gesetz
betreffend die Invaliditits- und Altersversicherung erlassen, Gesetze,
die noch durch weitere Sondergesetze erginzt wurden. Unter dem
Ministerium von BERLEPSCH von 1890—1896 wurde 1891 die Novelle
zur Reichsgewerbeordnung erlassen, welche die 24stiindige Sonntags-
ruhe in der Industrie, den 11-Stundentag fiir weibliche erwachsene
Arbeiter, den 10-Stundentag und das Nachtarbeitsverbot fiir jugend-
liche Arbeiter, das vollstindige Beschéftigungsverbot fiir Kinder bis
zum 14. Jahre und weitere Gesundheits- und Arbeiterschutzbestim-
mungen mehr brachte. In den darauf folgenden Dezennien bis zum
Kriege erfolgte in mehr oder weniger grofen Intervallen ein weiterer
Ausbau des Arbeiterschutzes. Durch den Ausbruch des Krieges trat
zunichst ein Riickschlag ein; die Arbeit der Frauen und Jugendlichen
wurde von vielen der gesetzlichen Beschrinkungen befreit und nahm
ganz erheblich zu. Andererseits erfolgte 1915 das Nachtbackverbot, 1917
die Einfiilhrung des 7-Uhr-Ladenschlusses, ferner wurde die Wochen-
hilfe, die Arbeitslosenfiirsorge usw. ausgebaut. Nach der Revolution
im Jahre 1918 erfolgte dann eine weitere Krginzung der Arbeiter-
schutzgesetzgebung, auf die im folgenden Kapitel noch ausfiihrlich
eingegangen wird.

In Deutschland beruht die Arbeiterschutzgesetzgebung hauptsich-
lich auf der Reichsgewerbeordnung mit Abinderungen vom 1. Juli 1891,
26. Juli 1900, 28. Dezember 1908 und 27. Dezember 1911.

2. Arbeitsriume und Betriebseinrichtungen. Die wichtigsien Bestim-
mungen, die sich auf die Arbeitsrdume beziehen, sind folgende:

Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, die Arbeitsridume, Be-
triebsvorrichtungen, Maschinen wund Gerdtschaften so einzurichten und
zu unterhalten und den Betrieb so zu regeln, dafl die Arbeiter gegen
Gefahren fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt sind, wie es die
Natur des Betriebes gestattet.

Insbesondere ist fiir gentigendes Licht, ausreichenden Luftraum und
Luftwechsel, Beseitigung des bei dem Betriebe entstehenden Staubes,
der dabei entwickelten Diinste und Gase, sowie der dabei entstehenden
Abfille Sorge zu tragen.

Ebenso sind diejenigen Vorrichtungen herzustellen, welche zum
Schutze der Arbeiter gegen gefihrliche Berithrungen mit Maschinen
oder Maschinenteilen oder gegen andere in der Natur der Betriebs-
stitte oder des Betriebes liegende Gefahren, namentlich auch gegen

7*
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die Gefahren, welche aus Fabrikbranden erwachsen koénnen, erforder-
lich sind.

Endlich sind diejenigen Vorschriften i{iber die Ordnung des Be-
triebes und das Verhalten der Arbeiter zu erlassen, welche zur Sicherung
eines gefahrlosen Betriebes erforderlich sind (§ 120a).

In Anlagen, deren Betrieb es mit sich bringt, da8 die Arbeiter sich
umkleiden und nach der Arbeit sich reinigen miissen, sollen ausreichende,
nach Geschlechtern getrennte Ankleide- und Waschrdume vorhanden sein.

Die Bediirfnisanstalten miissen so eingerichtet sein, dafl sie fiir die
Zahl der Arbeiter ausreichen, den Anforderungen der Gesundheitspflege
entsprechen und dal} ihre Benutzung ohne Verletzung von Sitte und
Anstand erfolgen kann (§ 120Db).

Gewerbeunternehmer, welche Arbeiter unter 18 Jahren beschiftigen,
sind verpflichtet, bei der Einrichtung der Betriebsstdtte und bei der
Regelung des Betriebes diejenigen besonderen Riicksichten auf Gesund-
heit und Sittlichkeit zu nehmen, welche durch das Halten dieser Arbeiter
geboten sind (§ 120c¢).

Die zustindigen Polizeibehérden sind befugt, im Wege der Ver-
fiigung fiir einzelne Anlagen die Ausfiihrung derjenigen MafBnahmen
anzuordnen, welche zur Durchfiithrung der in den §§ 120a—120c ent-
haltenen Grundsitze erforderlich und nach der Beschaffenheit der
Anlage ausfiihrbar erscheinen. Sie konnen anordnen, dafl den Arbeitern
zur Einnahme von Mahlzeiten auBlerhalb der Arbeitsraume angemessene,
in der kalten Jahreszeit geheizte Rédume unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt werden (§ 120d).

Durch BeschluB der Reichsregierung, deren Verordnung der Zu-
stimmung des Reichsrats bedarf, konnen Vorschriften dariiber erlassen
werden, welchen Anforderungen in bestimmien Arten von Anlagen zur
Durchfithrung der in den eben zitierten §§120a, 120c enthaltenen
Grundséitze zu geniigen ist.

Von dieser Befugnis hat der Bundesrat durch Erlaf von Verord-
nungen fiir gewisse Betriebe, z. B. Bleihiitten usw., Gebrauch gemacht.

3. Arbeitszeit. Eine Reihe von weiteren Bestimmungen der Reichs-
gewerbeordnung betr. die Arbeitszeit.

Bereits vor dem Kriege gab der § 120e und f dem Bundesrat das
Recht, fiir gesundheitsgefihrdende Industrien die tégliche Arbeitsdauer
und die Pausen vorzuschreiben und erméichtigte auch die Zentrallandes-
sowie die Polizeibehérden, entsprechende Verfiigungen zu erlassen. Es
wurden aber Beschrinkungen nur fiir bestimmte Verrichtungen in Blei-
hiitten, Bleifarben- und Bleizuckerfabriken, Blei- und Zinkhiitten,
Akkumulatorenfabriken, Buchdruckereien und SchriftgieBereien, Maler-
und Anstreicherbetriebe, Thomasschlacken- und Getreidemiihlen, Stein-
briiche und Steinhauereibetriebe, Betriebe zum Vulkanisieren von
Gummiwaren usw., Gast- und Schankwirtschaften, Zigarren- und
Zichorienfabriken, Bickereien und Konditoreien, ferner in der Grof-
eisenindustrie eingefithrt. Auch im Bergbaugesetz vom Jahre 1905 ist
eine Beschrinkung der Arbeitszeit auf 6 Stunden fiir Betriebspunkte
mit mehr als 28° C vorgesehen.
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Wihrend nach der Revolution Ende 1918 die achtstiindige Arbeits-
zeit fiir gewerbliche Arbeiter durchgefiihrt wurde, lie die Verordnung
der Reichsregierung vom 21. Dezember 1923 unter grundsétzlicher An-
erkennung des Achtstundentages doch eine Verlingerung der Arbeits-
zeit durch Tarifvertrag und auf Grund behéordlicher Genehmigung
durch die Gewerbeaufsicht bis zu 10 Stunden zu und sah auch weitere
Ausnahmen bei Notstandsarbeiten, Arbeitsbereitschaft usw. vor. Diese
Verordnung, ebenso auch das Gesetz vom 14. April 1927 iiber die
Arbeitszeit, sieht im § 7 vor, daB ,,eine Uberschreitung der werktéglichen
Arbeitszeit von 8 Stunden fiir Arbeiter, die unter besonderen Gefahren
fiir Leben oder Gesundheit arbeiten, insbesondere fiir Arbeiter im Stein-
kohlenbergbau unter Tage sowie fiir Arbeiter, die in auBergewdhnlichem
Grade der Einwirkung von Hitze, giftigen Stoffen, Staub u. dgl. oder
der Gefihrdung durch Sprengstoffe ausgesetzt sind, nur zuldssig ist,
wenn die Uberschreitung aus Griinden des Gemeinwohls dringend er-
forderlich ist oder wenn sie sich in langjihriger Ubung als unbedenklich
erwiesen hat und eine halbe Stunde nicht iibersteigt. Es ist durch
Verordnung des RAMin. fiir eine Reihe von Betrieben (Kokereien,
Metall- und Glashiitten, Schleifereien usw., auf die im speziellen
Teil noch hingewiesen wird) diese Bestimmung bereits in Kraft
getreten.

Zum Arbeiten an Sonn- und Festtagen konnen die Gewerbetreibenden
den Arbeiter nicht verpflichten (§105a).

Die den Arbeitern zu gewdhrende Ruhe hat mindestens fiir jeden
Sonn- und Festtag 24, fiir zwei aufeinanderfolgende Sonn- und Fest-
tage 36, fir das Weihnachts-, Oster- und Pfingstfest 44 Stunden zu
dauvern (§ 105b).

Im Betriebe von Bergwerken, Salinen, Aufbereitungsanstalten,
Briichen, Gruben, Hiittenwerken, Fabriken, Werkstitten, Zimmer-
platzen, Werften, Ziegeleien, Bauten diirfen Arbeiter an Sonn- und
Festtagen nicht beschéftigt werden. .

Der § 105¢—f GO. regelt die zuldssigen Ausnahmen der Sonntags-
arbeit; er gestattet die Arbeit in Notfillen oder im 6ffentlichen Interesse,
bei gesetzlich vorgeschriebener Inventur, zur Bewachung, Reinigung
und Instandhaltung von Betriebsanlagen, zur Verhiitung des Ver-
derbens von Rohstoffen usw., ferner enthilt er Bestimmungen tiber
Arbeit in Gasanstalten, Hiittenwerken usw. und iiber die Befugnis der
Gewerbeaufsichtsimter, Ausnahmen zu gestatten.

Uber Arbeitspausen fiir erwachsene mannliche Arbeiter bestehen —
abgesehen von einigen besonders gefahrlichen Beschéaftigungen — keine
Vorschriften; fiir Arbeiterinnen und Jugendliche Arbeiter s. S. 103 ff.
Eine definitive Regelung der Arbeitszeit soll durch das in Vorbereitung
befindliche Arbeitsschutzgesetz erfolgen.

Durch die ,,Verordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit der An-
gestellten vom 18. Marz 1919 ist den Angestellten innerhalb der Arbeits-
zeit — falls diese mehr als 6 Stunden betrigt — eine mindestens halb-
stiindige Pause zu gewdhren. Fillt das Ende der Arbeitszeit in die Zeit
nach 4 Uhr nachmittags, so muB} die Pause fiir die Angestellten, die ihre



102 Der Schutz der Berufstitigen.

Hauptmahlzeit auBerhalb des die Arbeitsstitte enthaltenden Gebdudes
einnehmen, auf mindestens anderthalbe Stunde verlingert werden.
Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit ist den Angestellten eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewédhren. —
Der §105 RGO. Abs. 2 und 3 (s. oben) gilt auch fiir alle Angestellten
im Sinne der Verordnung, soweit er nicht durch die ,,Verordnung iiber
Sonntagsruhe im Handelsgewerbe und in Apotheken vom 5. Febr. 1919
ersetzt ist. Statt des § 105b RGO. tritt folgende Bestimmung in Kraft:
Im Handelsgewerbe diirfen Gehilfen, Lehrlinge und Arbeiter an Sonn-
und Festtagen nicht beschéftigt werden. Die Polizeibehérde kann fiir
6 Sonn- und Festtage, die héhere Verwaltungsbehérde fiir weitere
4 Sonn- und Festtage im Jahre, an denen besondere Verhiltnisse einen
erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen, fiir alle oder fiir
einzelne Geschiftszweige eine Beschéftigung bis zu 8 Stunden, jedoch
nicht iiber 6 Uhr abends hinaus, zulassen und die Beschéftigungsstunden
unter Beriicksichtigung der fiir den 6ffentlichen Gottesdienst bestimmten
Zeit festsetzen. Fiir das Speditions- und das Schiffsmaklergewerbe sowie
fir andere Gewerbebetriebe, soweit es sich um Abfertigung und Expe-
dition von Giitern handelt, kann die hohere Verwaltungsbehorde eine
Beschiftigung bis zu 2 Stunden zulassen. —

4. Der Schutz der minderjdhrigen und weiblichen Arbeiter. a) Kinder.
Fir die gesetzliche Regelung kommt der § 135 I und II der Gewerbe-
ordnung und das Gesetz, betr. Kinderarbeit in gewerblichen Betrieben
vom 30. Mirz 1903/31. Juli 1925 in Betracht. Nach dem Kinder-
schutzgesetz und der RGO. diirfen Kinder unter 13 Jahren in fabrik-
miBigen Betrieben, d. h. Anlagen, die 10 Personen und mehr be-
schiftigen, ferner in Konfektionswerkstitten, Zigarrenfabriken, auf
Bauten usw. nicht beschiftigt werden. Die nachstehende Tabelle (von
BENDER zusammengestellt), gibt eine Ubersicht iiber die gesetzliche
Beschriinkung der Kinderarbeit.

Das Gesetz von 1903/1925 unterscheidet zwischen ,eigenen” und
,Jfremden‘ Kindern. Als Kinder gelten Knaben und Midchen unter
13 Jahren, ferner solche iiber 13 Jahre, die noch volksschulpflichtig sind.
Als ,eigene‘ Kinder gelten solche, die mit dem Beschiftigungsgeber
bzw. dessen Ehefrau bis zum dritten Grade verwandt, an Kindesstatt
angenommen oder bevormundet sind, oder die ihm in Fiirsorgeerziehung
iiberwiesen sind und seinem Hausstand angehéren, alle anderen Kinder
gelten als ,fremde* Kinder. Durch Bundesratsbestimmungen ist die
Beschiftigung von Kindern unter 14 Jahren in Glashiitten (vor den
Ofen), Schleifereien, Walz- und Hammerwerken verboten. Schulent-
lassene Kinder unter 14 Jahren diirfen nicht iiber 6 Stunden beschiftigt
werden.

In PreuBen wird durch die Ausfiithrungsbestimmungen zum Gesetz
von 1913/25 die Aufsicht durch Ortspolizei, Gewerbeaufsicht und Jugend-
amt ausgetibt.

Durch das geplante Arbeitsschutzgesetz soll auch die Kinderarbeit
neu geregelt werden, besonders eine gréflere Mitwirkung der Jugend-
amter durchgefiihrt werden.
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Tabelle 27.

Bes%;%fgiegl;mg Fremde Kinder Eigene Kinder
Verboten ist die Beschiftigung:
1. von Kindern unter 12 Jahren; 1. von Kindern unter 10 Jahren in
2. linger als 8 Stunden (in Ferien jedem Falle;
4 Stunden); 2. von Kindern unter 12 Jahren,
In Werkstatten, 8. zwischen 8 Uhr abends und 8 Uhr sofern sie fiir Dritte arbeiten;
im morgens; 3. zwischen 8 Uhr abends und 8 Uhr
Handelsgewerbe 4. vor dem Vormittagsunterricht; morgens;
und 5. an Sonn- und Festtagen. 4. vor dem Vormittagsunterricht;
Verkehrsgewerbe 5. an Sonn- und Festtagen.
Geboten ist:
6. Mittagspause von 2 Stunden; | 6. Mittagspause von 2 Stunden;
7. nachmittags 1 Stunde Pause nach | 7. nachmittags 1 Stunde Pause nach
dem Unterricht. dem Unterricht.
Verboten
ist die Beschédftigung: i
1. von Kindern unter 12 Jahren; |
2. linger als 3 Stunden (in Ferien |
4 Stunden); 1. Kinder unter 12 Jahren diirfen
8. zwischen 8 Uhr abends und 8 Uhr nicht fiir Dritte arbeiten;
morgens; 2. fiir Kinder iiber 12 Jahren, die
4. vor dem Veormittagsunterricht. | fiir Dritte arbeiten, gelten neben-
Austragen von .. stehende Vorschriften 2 bis 7;
Waren; Geboten ist: | 8. im iibrigen bei Beschaftigung fiir
Botengiinge 5. Mittagspause von 2 Stunden; | die Eltern in deren eigenem und
6. nachmittags 1 Stunde Pause nach selbstdndigen Gewerbebetriebe

dem Unterricht; | keine Beschrinkung.
7. an Sonn- und Festtagen die Be-
schrinkung der Beschiftigung auf
2 Stunden in der Zeit von 8 bis !
1 Uhr. Wahrend des Hauptgottes- |
dienstes sowie !/, Stunde vorher :
ist sie verboten. \

Verboten ist die Beschidftigung:

1. von Kindern unter 12 Jahren; 1. von Kindern unter 12 Jahren;
In Gast- u. Schank- | 2. zwischen 8 Uhr abends und 8 Uhr | 2. zwischen 8 Uhr abends und 8 Uhr
wirtschaften morgens; MOTgens;

(einschlieBlich 8. vor dem Vormittagsunterricht; 3. vor dem Vormittagsunterricht;
Abfiillen von Ge- | 4. von Midchen zum Bedienen der | 4. von Midchen zum Bedienen der
trinken, Bedienen Giste; Giste,

der Giste, 5. linger als 3 Stunden (in Ferien

Lampenputzen, 4 Stunden);

Reinigungs- ] 6. an Sonn- und Festtagen.
arbeiten, Kegel- ! o L.

aufsetzen usw.) Geboten ist:

7. Mittagspause von 2 Stunden; 5. Mittagspause von 2 Stunden;
8. nachmittags 1 Stunde Pause nach | 6. nachmittags 1 Stunde Pause nach
dem Unterricht. dem Unterricht.

%‘ﬁeggﬁgﬁgﬁi}? Verboten ist die Beschiftigung:
Vorstellungen und | sofern nicht ein hoheres Interesse der Kunst und Wissenschaft obwaltet.
Schaustellungen und | Fiir Ausnahmen ist in jedem Fall Genehmigung des Landrats bzw. der
offentlichen und Polizeibehorde erforderlich.
nichtbffentlichen
Filmaufnahmen

b) Jugendliche Arbeiter (14—16 Jahre). Junge Leute zwischen
14 und 16 Jahren diirfen in Fabriken nicht linger als 10 Stunden
(normal 8 Stunden) beschéftigt werden (§ 135 RGO.). Die Arbeits-
stunden der jugendlichen Arbeiter dirfen nicht vor 6 Uhr morgens
beginnen und nicht iiber 8 Uhr abends dauern. Zwischen den Arbeits-
stunden miissen an jedem Arbeitstage Pausen gewahrt werden. Fir
jugendliche Arbeiter, welche nur 4—6 Stunden téglich beschiftigt
werden, muB3 die Pause mindestens eine Viertelstunde betragen, bei
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6—8 Stunden eine halbe oder zwei viertel Stunden, bei mehr als 8 Stun-
den eine einstiindige Mittagspause und je eine halbstiindige Pause am
Vor- und Nachmittag, wenn die ununterbrochene Arbeitszeit 4 Stunden
iiberschreiten wiirde.

Wihrend der Pausen darf den jugendlichen Arbeitern eine Beschiif-
tigung in dem Fabrikbetrieb tiberhaupt nicht und der Aufenthalt in den
Arbeitsrdumen nur dann gestattet werden, wenn in denselben diejenigen
Teile des Betriebs, in welchem jugendliche Arbeiter beschiftigt sind, fiir
die Zeit der Pause véllig eingestellt werden, oder wenn der Aufenthalt
im Freien nicht tunlich ist oder andere geeignete Aufenthaltsriume ohne
unverhdltnisméfBige Schwierigkeiten nicht beschafft werden konnen.
An Sonn- und Feiertagen diirfen jugendliche Arbeiter nicht beschéftigt
werden.,

Die Pausen kénnen nach den Ausfiihrungsbestimmungen des RAM.
vom 29. April 1927 durch Ausnahmebewilligung der Gewerbeaufsichts-
behorden verkiirzt werden, wenn die Belange der Gesamtarbeiterschaft
(groBe Entfernungen der Wohnungen usw.) es als besonders wiinschens-
wert erscheinen lassen, wenn die Beschéftigung verhiltnismiBig leicht
und nicht gesundheitsgefdhrdend ist, wenn hygienisch einwandfreie Ar-
beitsrdume und ein gentigender —im Winter erwédrmter — Aufenthalts-
raum fiir die Mittagspause vorhanden ist. Ein ErlaB des preuBlischen
Handelsministers vom 24. Mai 1924 enthilt hieriilber nihere Be-
stimmungen.

Nach Beendigung der Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von 11 Stunden zu gewéhren.

Auch in einzelnen nicht fabrikmifBigen Betrieben findet eine Be-
schrinkung der Arbeitszeit statt, so z. B. ist in Getreidemiihlen und
Bickereien die Beschiftigung von abends 8!/, bis morgens 5%/, Uhr
untersagt.

Die Bestimmungen fiir Lehrlinge enthalten die §§ 126ff. RGO. In
denselben wird der Arbeitgeber verpflichtet, fiir geeignete Ausbildung,
Besuch der Fortbildungs- und Fachschule zu sorgen; zu hé#uslichen
Dienstleistungen diirfen Lehrlinge, welche im Hause der Lehrherren
weder Kost noch Wohnung erhalten, nicht herangezogen werden.

- Die Beschiftigung der jugendlichen Arbeiter ist in einzelnen gesund-
heitsgefihrdenden Abteilungen bzw. iiberhaupt verboten in Akkumu-
latorenfabriken, Alkalichromat- und Bleifarben- und Bleiprodukten-
fabriken, Bleihiitten, Buchdruckereien und SchriftgieBereien, Glashiitten,
Hechelrdumen, Rohzuckerfabriken und Zuckerraffinerien, RoBhaar-
spinnereien, Steinbriichen und Steinhauereien, Zichorienfabriken, Ziege-
leien und Zinnhiitten.

¢) Junge Leute unter 18 Jahren. Die Arbeit dieser Kate-
gorie von Arbeitern regelt der § 120c¢ (s. S.100). Hiernach sind
Arbeiten in gesundheitsschidlichen Temperaturen, Kilte, Staub,
Rauch usw., Tragen schwerer Lasten usw. verboten. Bundesrats-
verfiigungen verbieten die Beschiftigung junger Leute unter 16 bzw.
18 Jahren in bestimmten Abteilungen der Bleifarben- und Blei-
produktenfabriken (Arbeit in Oxydierkammern, Verpacken), Malerei-
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und Anstreicherbetrieben (Anreiben von Bleifarben), Vulkanisier-
anstalten, und Fabriken zur Herstellung von Préservativs und Pessa-
rien, Thomasschlackenmiihlen (Klopfen der Sicke, in Packriumen).
Zulidssig ist die Beschiftigung in Glashiitten und in Walz- und Hammer-
werken nur auf genauer &drztlicher Untersuchung.

d) Weibliche Arbeiter. In Fabrikbetrieben, d. h. Betrieben
mit mindestens 10 Arbeitern, ferner in Konfektionswerkstatten, Zie-
geleien, Steinbriichen, Bergwerken, Aufbereitungsanstalten, Zimmer-
plitzen, Werften, Tabakfabriken (auch wenn in den zuletzt aufgezihl-
ten 8 Betrieben weniger als 10 Arbeiter beschéaftigt sind) diirfen
Arbeiterinnen nicht zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr morgens, sowie
am Sonnabend und Vortagen von Festtagen nicht nach 5 Uhr nach-
mittags beschaftigt werden. Die Dauer der Beschiftigung darf 10 Stun-
den (normal 8 Stunden), an den Vorabenden der Sonn- und Feiertage
8 Stunden nicht tiberschreiten. Nach der Verordnung iiber die Regelung
der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter vom 23. November 1918/17. De-
zember 1918 werden die Pausen fiir Arbeiterinnen so geregelt, dal
Arbeiterinnen iiber 16 Jahre in zwei- und mehrschichtigen Betrieben
bis 10 Uhr abends beschiftigt werden kénnen, wenn ihnen nach Be-
endigung der Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von 16 Stun-
den gewihrt wird. In diesen Fallen kénnen an Stelle der einstiindigen
Mittagspause eine halbstiindige oder zwei viertelstiindige Pausen treten,
die auf die Dauer der Arbeitszeit anzurechnen sind. Arbeiterinnen und
jugendlichen Arbeitern, die hochstens 4 Stunden téglich beschaftigt wer-
den, braucht keine Pause gewahrt zu werden; bei einer Arbeitszeit von
mehr als 4, aber weniger als 6 Stunden ist eine viertelstiindige Pause,
bei mehr als 6, aber weniger als 8 Stunden eine halbstiindige bzw. zwei
viertelstiindige Pausen vorgesehen. Bei einer Arbeitszeit von mehr als
8§ Stunden mufl zwischen den Arbeitsstunden mindestens eine ein-
stiindige Mittagspause gewihrt werden. Nach Beendigung der tiglichen
Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stun-
den zu gewidhren. Arbeiterinnen, welche ein Hauswesen zu besorgen
haben, sind auf ihren Antrag ein halbe Stunde vor der Mittagspause zu
entlassen, sofern diese nicht mindestens 11/, Stunde betriagt. Arbeite-
rinnen diirfen nicht in Kokereien und nicht zum Transport von Mate-
rialien bei Bauten aller Arten verwendet werden (§ 137 RGO.). Aus-
nahmen werden leider nach dem obenerwihnten ErlaB des preu-
Bischen Handelsministers in weitem Umfange gewihrt.

Dem Schutz der schwangeren Frauen dient neben den Bestimmungen
der RVO. (s. 8. 111) das Gesetz betreffend die Beschiftigung der Frauen
vor und nach der Niederkunft vom 16. Juli 1927/29. Oktober 1927.
Es gilt fiir die Beschaftigung von weiblichen Arbeitnehmern, die der
Krankenversicherungspflicht unterliegen. Nicht unter das Gesetz fillt
die Beschiftigung in Land- und Forstwirtschaft nebst Nebenbetrieben
(in diesen nur insoweit, als weniger als 3 Arbeitnehmer beschaftigt
werden) und Hauswirtschaft. Fiir diese besteht nur der Anspruch auf
Wochenhilfe der RVO. (s. S.112). Schwangere kénnen die Arbeitsleistung
verweigern, wenn sie durch drztliches Attest nachweisen, daB sie vor-
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aussichtlich binnen 6 Wochen niederkommen. Verboten ist die Beschif-
tigung innerhalb von 6 Wochen nach der Niederkunft, auch noch weitere
6 Wochen auf Grund érztlichen Zeugnisses. Stillpausen sind fiir stillende
Miitter wahrend 6 Monaten nach der Niederkunft bis zu zweimal téiglich
einer halben oder einmal einer Stunde zu gewdhren. Ferner besteht ein
Kiindigungsverbot 6 Wochen vor und 6 Wochen nach der Niederkunft,
abgesehen von einem wichtigen, mit der Schwangerschaft nicht zu-
sammenhéngendem Grunde.

Neben diesen allgemeinen Bestimmungen hat der Bundesrat die Be-
schiftigung von weiblichen Arbeitern (ebenso wie von Jugendlichen,
s. d.) in verschiedenen Betrieben entweder vollstindig oder nur in ge-
wissen besonders gesundheitsschiddlichen Abteilungen verboten: z. B. in
Akkumulatoren-, Alkalichromatbleifarbenfabriken, Blei-, Zink-, Glas-
hiitten, Steinbriichen und Steinhauereien, Thomasschlackenmiihlen,
Ziegeleien, Zucker- und Zichorienfabriken.

e) Sonstige Schutzbestimmungen. Die Schutzbestimmungen
der RGO. beziehen sich ferner auch auf den Arbeitslohn, nicht etwa
auf die Hohe oder auf Festsetzung von Mindestléhnen, sondern vielmehr
auf die Lohnzahlung, um den Berufstitigen gegen Ubervorteilung
zu schiitzen. Es ist den Arbeitgebern nach § 115 RGO. nicht gestattet,
die Arbeiter durch Waren usw. zu entlohnen; fiir Lebensmittel, Woh-
nung, Heizung, Beleuchtung usw. diirfen die Gewerbetreibenden nur
die Selbstkostenpreise bzw. im Héchstfall die ortsiiblichen, vorher ver-
einbarten Preise berechnen.

Fiir die Heimarbeit ist der § 137a RGO. von Bedeutung; er verbietet
die Zuweisung von Hausarbeit seitens der Unternehmer an gewerblich
titige Jugendliche oder weibliche Arbeiter, wenn diese bereits die ge-
setzlich zuldssige Hochstzeit im Betrieb beschiftigt sind; ist dies nicht
der Fall, so darf Hausarbeit nur insoweit iibertragen werden, als dadurch
das Hochstmal der gesetzlich erlaubten Tétigkeit nicht iiberschritten
wird.

Weitere Schutzbestimmungen enthédlt das Hausarbeitgesetz vom
27. Juni 1923. Es gilt fiir Werkstéitten, in denen 1. jemand ausschlieB-
lich zu seiner Familie gehorige Personen beschiftigt, 2. eine oder
mehrere Personen gewerbliche Arbeit verrichten, ohne von einem
den Werkstattbetrieb leitenden Arbeitgeber beschiftigt zu sein.
Werkstétten, in denen nur fiir den.persénlichen Bedarf des Bestellers
gearbeitet wird oder fremde Personen auf Grund eines Arbeitsvertrages
beschiftigt werden, fallen nicht unter das Gesetz. Als Werkstatten
gelten auch Schlaf-, Wohn- und Kochriume, wenn darin gewerbliche
Arbeit verrichtet wird. In den Réumen, in denen Arbeit ausgegeben
oder abgenommen wird, sind Lohnverzeichnisse auszulegen oder auf-
zuhingen ; ferner sind den Hausarbeitern Lohnbiicher oder Arbeitszettel
auszuhdndigen, in denen Art und Umfang der Arbeit und die dafiir
festgesetzten Entgelte enthalten sind. Der Schutz der Arbeiter
wird im § 6 dhnlich wie im § 120a RGO, geregelt. Beziiglich der Her-
stellung von Nahrungs- und GenuBmitteln kann die Polizeibehérde die
erforderlichen Anordnungen treffen. So werden z. B, fiir die Heim-



(Gegetzliche Maflnahmen zum Schutze der Berufstitigen. 107

arbeit in der Tabakindustrie durch Verordnung des Bundesrats vom
17. November 1913 10 cbm Luftraum pro Person angeordnet und Keller-
und Schlafriume als Arbeitsrdume verboten; eine Verordnung des
RAM. vom 21. April 1924 verbietet Trennen, Schneiden und Sortieren
von Lumpen; eine weitere vom 29, Juli 1926 die Heimarbeit in der SiB-,
Back- und Teigwarenindustrie; eine andere vom 1. Februar 1921 An-
fertigung und Verpackung von Priservativs u. a. m. Gewerbetreibende,
die Heimarbeiter beschéftigen, miissen ein Verzeichnis iiber dieselben,
sowie liber die Zwischenmeister fiihren. Die Aufsicht wird von der Polizei
und Gewerbeaufsicht ausgeiibt. Der Reichsarbeitsminister kann nach
Anhérung der Vertretungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber Fachaus-
schiisse einsetzen, die den AbschluB von Tarifabkommen férdern,eventuell
Mindestentgelte festsetzen und als Schlichtungsausschiisse wirken sollen.

Endlich ist noch die obligatorische drztliche Untersuchung der Arbeiter
als eine wirksame gesetzliche Schutzmafinahme zu erwéhnen. Fir eine
Reihe von Betrieben, in denen die Arbeiter besonderen Gesundheits-
schadigungen ausgesetzt sind, ist vor Aufnahme der betreffenden Tétig-
keit eine #rztliche Untersuchung aller Arbeiter vorgeschrieben, so z. B.
in Bleifarben-, Akkumulatorenfabriken, Bleihiitten, Alkalichromat-
fabriken, Quecksilberspiegelbeleganstalten, Thomasschlackenmiihlen,
Prefluft u. a.m.; fiir jugendliche Arbeiter : in Steinkohlen-, Zink-, Bleierz-
bergwerken, Walz- und Hammerwerken, Zink- und Glashiitten usw.
Neben der einmaligen Untersuchung vor der Einstellung ist auch eine
periodische drztliche Untersuchung der Arbeiter durch Bundesratsver-
figungen auf Grund der §§ 120e und 139a RGO. in einer Reihe von
Betrieben angeordnet, z. B. in Akkumulatoren-, Bleifarben-, Alkali-
chromatfabriken, Zink- und Bleihiitten, Vulkanisieranstalten, Thomas-
schlackenmiihlen, Prefluft usw. Das Ergebnis der Untersuchungen ist
in Kontrollbiichern zu vermerken. Aufler diesen gesetzlich vorge-
schriebenen érztlichen Untersuchungen, die meist durch von der
oberen Verwaltungsbehérde dazu ermichtigte Arzte, auszufithren
sind, haben zahlreiche Werke, besonders in der chemischen GroB-
industrie, eine drztliche Uberwachung ihrer Arbeiter durch eigene Fabrik-
arzte eingefithrt. Ein weiterer Ausbau der drztlichen Uberwachung er-
scheint besonders im Hinblick auf die Vorbeugung von Gewerbekrank-
heiten usw. dringend erforderlich, wie ja iiberhaupt die Mitarbeit von
Arzten, die auf dem Gebiete der Gewerbehygiene geschult sind, sich
immer mehr als notwendig erwiesen hat.

Das Betriebsrdtegesetz vom Jahre 1920 ordnet in seinen §§ 66 und 78
eine Mitwirkung der Betriebs- bzw. Arbeiter- und Angestelltenrite —
abgesehen von wichtigen wirtschaftlichen Funktionen — auch in hygie-
nischer Regelung an. Es heifit dort, dafl der Betriebsrat usw. auf die
Bekimpfung der Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betriebe zu achten,
die Gewerbeaufsichtsbeamten und die sonstigen in Betracht kommenden
Stellen bei dieser Bekdmpfung durch Anregungen, Beratung und Aus-
kunft zu unterstiitzen sowie auf die Durchfithrung der gewerbepolizei-
lichen Bestimmungen und der Unfallverhiitungsvorschriften hinzu-
wirken habe. Diese Paragraphen konnen eine hygienisch auBerordent-



108 Der Schutz der Berufstitigen.

lich wertvolle Mitarbeit der Arbeiterschaft zur Folge haben, voraus-
gesetzt, daB durch eine entsprechende Vorbildung die Mitglieder der
Betriebsrite in der Lage sind, ihre Aufgaben zu erfiillen.

¢) Die praktische Durchfiihrung der Schutzgesetze.

1. Staatliche Aufsicht. Die Uberwachung der Durchfiihrung der
gesetzlichen Bestimmungen liegt in den Hénden der ordentlichen Polizei-
behérden und der staatlichen Aufsichtsbeamten (§139b RGO.). Die
Aufgabe der Gewerbeaufsichtsbeamten besteht darin, iiber die Regelung
der Arbeits- und Betriebsverhiltnisse zu wachen, daf} die Arbeiter ihren
vollen gesetzlichen Schutz genieflen und die Umgebung der gewerb-
lichen Betriebe nicht gefihrdet wird. Einer besonderen Aufmerksam-
keit bediirfen dabei die Anlagen, deren Beaufsichtigung besondere
technische Kenntnisse und Erfahrungen voraussetzen, ferner solche An-
lagen, deren Betrieb mit besonderen Gefahren fiir Leben und Gesund-
heit der Arbeiter oder mit schiidigenden und belistigenden Einwirkungen
auf die Nachbarschaft verbunden ist. Die Aufsichtsbeamten haben
ferner auch auf diejenigen Betriebe besonders zu achten, die eine be-
sonders starke Beanspruchung der Arbeiter durch Nachtschichten,
Uberstunden usw. und so eine Gesundheitsgefdhrdung bedingen.

Bei Gesetzwidrigkeiten und Ubelstéinden, die sich bei den Besichti-
gungen ergeben, haben die Aufsichtsbeamten zunichst durch giitliche
Vorstellungen und geeignete Ratschlige Hilfe zu schaffen und — falls
dies erfolglos ist — die entsprechende polizeiliche Verfiigung zu treffen.
Die Gewerbeaufsicht ist — wie sie heute besteht — v6llig unzureichend.
Zunichst sind zu wenig Beamte vorhanden, so dall ein Teil der Be-
triebe tiberhaupt nicht, der gréBte Teil nur einmal im Jahre besichtigt
wird. So wurden im Jahre 1926 im Deutschen Reich 390859 Besichti-
gungen ausgefiihrt, davon in der Nacht 2,5%, an Sonn- und Fest-
tagen 2,4%. Von Betrieben mit 50 und mehr Arbeitern wurden
24361 mit 5168916 Arbeitern und Angestellten (d. h. 76,9 der Be-
triebe mit 85,9% der Arbeiter) besichtigt; von Betrieben mit 5—49
Arbeitern 40,39 der Betriebe mit 46,3%, der Arbeiter, von Betrieben
mit 1—4 Arbeitern: 29,6°c der Betriebe mit 31,3%, der Arbeiter.
Von 281349 Anlagen wurden 243584 einmal, 243 584 zweimal und 13277
drei- und mehrmal besichtigt. Schon aus diesen Zahlen geht hervor,
daB durch derartige Revisionen eine wirkliche Uberwachung der Betriebe
nicht erfolgen kann. 1926 waren bei den Landeszentralbehdrden, den
mittleren Verwaltungsbehérden und den Gewerbeaufsichtsdmtern zu-
sammen 705 Gewerbeaufsichtsbeamte titig, davon waren 164 ménnliche
und 84 weibliche mittlere Gewerbeaufsichtsheamte tétig, abgesehen von
der zu geringen Zahl fehlt es auch an der geniigenden Mitarbeit gewerbe-
hygienisch vorgebildeter Arzte. Da ein Teil der Aufgaben der Gewerbe-
aufsichtsbeamten hygienischer Natur ist, kann dieser eben nicht véllig
durch rein technisch vorgebildete Beamte erfiillt werden. In Bayern,
Baden, Wiirttemberg ist man daher schon vor Jahren zur Anstellung
von Gewerbeirzten iibergegangen, Sachsen hat ebenfalls 1919 einen
Landesgewerbearzt, und endlich auch PreuBlen fiinf Gewerbedrzte an-
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gestellt, die 1928 auf acht vermehrt worden sind. Eine wirklich durch-
greifende Gewerbeaufsicht ist allerdings erst dann zu erwarten, wenn
mehr technische und arztliche Beamte titig sind, so daB tatsichlich ein
stindiger Konnex der Aufsichtsbeamten mit den ihnen unterstellten
Betrieben eintritt. Unter den Aufsichtsbeamten befindet sich ein Teil
aus dem Arbeiterstande hervorgegangener und weiblicher, die sich mit
gutem Erfolge betitigen. Die Uberwachung der Betriebe beziiglich der
Unfallverhiitung liegt neben den staatlichen Aufsichtsbeamten auch den
von den Berufsgenossenschaften angestellten technischen Aufsichts-
beamten ob. 1925 waren bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften 84, bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften 394 technische
Aufsichtsbeamte tétig. Um Widerspriiche zwischen den Anordnungen
der staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsbeamten zu
vermeiden, ist durch das Unfallversicherungsgesetz die Zusammenarbeit
geregelt worden und vollzieht sich auch im allgemeinen reibungslos.

2. Internationale Vereinbarungen. Die Bemiihungen, auf dem Gebiete
des Arbeiterschutzes ¢nfernationale Vereinbarungen zu treffen, haben
vor dem Kriege bereits schone Friichte getragen. 1900 wurde die
,,Internationale Vereinigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz‘’ gegriindet,
welche das ;,Internationale Arbeitsamt‘ in Basel ins Leben rief, und
der die meisten européischen Staaten angehérten. Infolge einer inter-
nationalen Vereinbarung 1906 wurde auch das Verbot des weilen Phos-
phors in der Ziindholzindustrie und das Verbot der gewerblichen Nacht-
arbeit der Frauen in den angeschlossenen Landern durchgefithrt (Berner
Konventionen). Im Herbst 1919 trat die erste Internationale Arbeiter-
konferenzinWashington zusammen, die von 40 Staaten (ohne Deutschland)
beschickt wurde und Vertragsentwiirfe iiber den Achtstundentag, Frauen-
nachtarbeit, Schutz von Wéchnerinnen und Kindern usw. ausarbeiteten.

Durch den Versailler Friedensvertrag wurde nun im Jahre 1919 das In-
ternationale Arbeitsamt in Genf eingerichtet, das unter Leitung des franzo-
sischen sozialistischen Politikers AlbertThomas steht. Diese internatio-
nale Organisation der Arbeit umfafit die Internationale Arbeitskonferenz,
eine Beschliisse fassende Konferenz, zu der alle Mitgliedsstaaten zwei
Regierungs- und je einen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Abgeordneten
entsenden, ferner als ausfithrendes Organ das Internationale Arbeitsamt,
dessen Verwaltungsrat aus 12 Mitgliedern der verschiedenen Regierungen
und je 6 Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht. Die
Hauptaufgabe der Konferenz ist es, Beschliisse iiber Entwiirfe von Uber-
einkommen und Vorschlige zu fassen, die der internationalen Vereinheit-
lichung bestimmter Mafinahmen des Arbeitsschutzes dienen. Diese Ent-
schliisse sollen dann von den einzelnen Mitgliedsstaaten ratifiziert werden,
wobei jedoch seitens der internationalen Organisation keinerlei Eingriffe
in das Hoheitsrecht der Staaten erfolgen kann. In einer wissenschaftlichen
Abteilung ist die Forschungsarbeit iiber die Fragen der Gewerbehygiene,
die Arbeiterschutzgesetzgebung, Arbeitswissenschaft, Sozialgesetzgebung,
Unfallverhiitung und Gewerbeaufsicht zusammengefafit. Von grofSer
praktischer Bedeutung sind die Publikationen des Internationalen Ar-
beitsamts, besonders die ,,Bibliographie der Gewerbehygiene‘ (s. S. 384).
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d) Die Versicherungsgesetze.

Wéhrend die Reichsgewerbeordnung und die anderen eben er-
wiahnten Gesetze den Zweck haben, den Berufstitigen gegen die Ge-
fahren der Berufstétigkeit zu schiitzen, also vorbeugend wirken, sollen
die sozialen Versicherungsgesetze die Versicherten gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Krankheit, Betriebsunfillen, Invaliditit und Alter
sicherstellen bzw. die Gesundheitsschadigungen soweit als méglich wieder
gut machen. Am 17. November 1881 wurde durch eine kaiserliche Bot-
schaft bekanntgegeben, daBl an Stelle der fritheren freiwilligen oder
privatrechtlichen Leistungen ein &ffentlich-rechtlicher, auf staatlicher
Versicherung beruhender Anspruch der Arbeiter treten solle. Wenn
auch die Motive zu den daraufhin ins Leben gerufenen Gesetzen (Kran-
ken-, Unfall-, Invaliditéts- und Altersversicherungsgesetz) nicht sozial-
hygienischer Natur waren, vielmehr auf eine Bekémpfung der erstarken-
den Sozialdemokratie hinzielten, so haben sie doch zu einer Schépfung
von eminent sozialhygienischer Bedeutung Veranlassung gegeben, deren
giinstige Wirkungen auf die Volksgesundheit sich mit dem weiteren
Ausbau dieser Gesetze immer vergroferten.

1. Die Krankenversicherung. Nach dem Krankenversicherungs-
gesetz vom 15. Juni 1883, das im Jahre 1911 durch die Reichsversiche-
rungsordnung umgestaltet und in der Folge durch eine Reihe von nach-
traglichen Verordnungen ergénzt worden ist, unterliegen der Ver-
sicherungspflicht: 1. Arbeiter, Gehilfen, Hausgehilfen, Lehrlinge,
2. Betriebsbeamte, Werkmeister und Angestellte in #hnlicher gehobener
Stellung, 3. Handlungsgehilfen und Lehrlinge, sowie Gehilfen une Lehr-
linge in Apotheken, 4. Bithnen- und Orchestermitglieder, 5. Lehrer, Er-
zieher, 5a. Angestelite in Berufen der Erziehung, des Unterrichts, der
Fiirsorge, der Kranken- und Wohlfahrtspflege, 6. Hausgewerbetreibende,
7. Seeleute und die Besatzung von Fahrzeugen der Binnenschiffahrt;
die unter 2 bis 5 und 7 genannten, wenn ihr Entgelt nicht mehr als
3600 #/ im Jahr betrdgt. Arbeiter, Gehilfen, Lehrlinge und Dienst-
boten bleiben ohne Beschrinkung der Verdienstgrenze versicherungs-
pilichtig. Die Grenze des jahrlichen Gesamteinkommens, bis zu welcher
der Beitritt zur freiwilligen Versicherung gestattet ist, wird fiir das
Reichsgebiet auf 3600 S/ festgesetzt. Wer die fiir seine Versicherungs-
pflicht nach §165 RVO. maBgebende Verdienstgrenze iiberschreitet,
scheidet erst mit dem ersten Tage des vierten Monats nach Uber-
schreitung der Verdienstgrenze aus der Versicherungspflicht aus. Das
gleiche gilt sinngemaB fiir Hausgewerbetreibende bei Uberschreiten der
nach § 165 RVO. mafigebenden Einkommensgrenze. Die Versicherung
der Hausgewerbetreibenden unterliegt der ortlichen Regelung durch
Gemeindestatut nach vorheriger Befragung der Ortskrankenkassen. Die
Versicherungsberechtigung ist dagegen bei spéterer Fortfiihrung der
Versicherung durch friihere Pflichtmitglieder unbegrenzt. Die Tréger der
Versicherung sind die Krankenkassen (Orts-, Betriebs-, Land-, Innungs-
krankenkassen und Bezirksknappschaften). Die Arbeitnehmer aller
knappschaftlichen Betriebe, in denen Mineralien und &hnliche Stoffe
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gewonnen werden, und der dazu gehdrenden Nebenbetriebe gehoren in
die Knappschaftsversicherung (Reichsknappschaft). Durch Eintritt in
Ersatzkassen (Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit) konnen Ver-
sicherungspflichtige von der Mitgliedschaft bei der zusténdigen reichs-
gesetzlichen Kasse befreit werden. Die Leistungen bestehen in Kranken-
hilfe, Wochenhilfe, Sterbegeld und Familienhilfe. Die Krankenhilfe
wird als Krankenpflege in Form der freien &rztlichen Behandlung,
Arzneien und Brillen, Bruchbindern und kleineren Heilmitteln und als
Krankengeld vom vierten Tage der Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer
von 26 Wochen in Héhe des halben Grundlohnes gewédhrt. Das Sterbe-
geld betrigt mindestens das Zwanzigfache des Grundlohns. Durch die
Satzungen kénnen die Regelleistungen — was bei den meisten Kranken-
kassen auch der Fall ist — betrachtlich erhéht werden. Der Reichs-
arbeitsminister hat die Moglichkeit, im Falle eines Bediirfnisses die
Krankenkassen zu erméichtigen, statt der Krankenpflege oder sonst
erforderlicher #rztlicher Behandlung eine bare Leistung zu gewéhren.
Derartige Bestimmungen miissen dem Reichstag alsbald zur Kenntnis ge-
bracht und auf sein Verlangen wieder aufgehoben werden (§ 370a RVO).
Die Wochenhilfe wird durch den § 195a RVO. folgendermaBen geregelt:
Weibliche Versicherte, die in den letzten zwei Jahren vor der Nieder-
kunft mindestens zehn Monate hindurch, im letzten Jahre vor der
Niederkunft aber mindestens sechs Monate hindurch auf Grund der
Reichsversicherung oder bei einer knappschaftlichen Krankenkasse
gegen Krankheit versichert gewesen sind, erhalten als Wochenhilfe:

1. Bei der Entbindung oder bei Schwangerschaftsbeschwerden
Hebammenbhilfe, Arznei oder kleinere Heilmittel sowie #rztliche Be-
handlung, falls solche bei der Entbindung oder bei Schwangerschafts-
beschwerden erforderlich wird,

2. einen einmaligen Beitrag zu den sonstigen Kosten der Entbindung
und bei Schwangerschaftsbeschwerden in Hohe von 10 24 ; findet eine
Entbindung nicht statt, so ist als Beitrag zu den Kosten bei Schwanger-
schaftsbeschwerden 6 42/, zu zahlen, )

3. ein Wochengeld in Hohe des Krankengeldes, jedoch mindestens
0,50 # ftir vier Wochen vor und sechs zusammenhingende Wochen
unmittelbar nach der Niederkunft,

4. solange sie ihre Neugeborenen stillen, ein Stillgeld in Héhe des
halben Krankengeldes, jedoch mindestens 0,25 $2/ tiglich, bis zum
Ablauf der zwélften Woche nach der Niederkunft. Der Kassenvorstand
kann einen Héchstbetrag fiir das tigliche Stillgeld festsetzen.

Die Dauer des Wochengeldbezuges vor der Entbindung erstreckt
sich auf zwei weitere Wochen, wenn die Schwangere wihrend dieser
Zeit keine Beschiftigung gegen Entgelt ausiibt und arztlich festgestellt
wird, da die Entbindung voraussichtlich innerhalb sechs Wochen er-
folgen wird. Diese Regelleistungen kénnen durch die Satzungen erhéht
werden (§ 195b RVO.), z. B. der einmalige Entbindungskostenbeitrag
von 10 #J auf 25 $3#. An Stelle des Wochengeldes kann Kur und Ver-
pilegung in einem Wochnerinnenheim gewihrt werden; ferner kann
Hilfe und Wartung durch Hauspflegerinnen gewihrt werden, dafiir
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kann das Wochengeld bis zur Hélfte gekiirzt werden (§ 196 RVO.).
Familienwochenhilfe erhalten ferner die Ehefrauen und solche Té6chter,
Stief- und Pflegetochter der Versicherten, welche mit diesen in héus-
licher Gemeinschaft leben, falls ihnen ein Anspruch auf Kassenwochen-
hilfe nicht zusteht und die Versicherten in den letzten zwei Jahren vor
der Niederkunft mindestens 10 Monate hindurch, im letzten Jahre vor
der Niederkunft aber mindestens sechs Monate hindurch bei der Kranken-
kasse versichert gewesen waren. Als Wochenhilfe werden die im § 195a
bezeichneten Leistungen gewihrt (s. 8. 111), dabei betrigt das Wochen-
geld 0,50 2/ und das Stillgeld 0,25 #4 taglich.

Hilfsbediirftige, Schwangere und Wochnerinnen erhalten, sofern sie
nicht auf Grund der RVO. Anspruch auf Wochen- oder Familienhilfe haben,
Wochenfiirsorge. Die Leistungen, die bei der Wochenfiirsorge gewédhrt wer-
den, entsprechen bis auf geringe Abweichungen den oben angefiihrten der
Wochenbhilfe (§195aRV0.)undrichtensich nach denLandesbestimmungen.
Die Wochenfiirsorge ist eine Pflichtaufgabe der Bezirksfiirsorgeverbénde.

Die genannten Regelleistungen der Krankenkassen werden nun von
den meisten weit iiberschritten. Nicht nur, daf die Unterstiitzungen
erheblich hoher sind, sei es durch Zahlung héherer Sétze von Kranken-
und Sterbegeld, sei es durch Verlingerung der Unterstiitzungsdauer,
auch durch Errichtung eigener Heilstédtten, Krankenhéduser, Erholungs-
heime usw. wird eine erhohte Fiirsorge fiir die Kassenmitglieder bewirks.

Die Satzung kann ferner gewéhren: Krankenpflege an Familien-
angehorige (bei der Knappschaft und der Seekrankenkasse obligatorisch),
die darauf nicht anderweit nach dem KVG. Anspruch haben, auch
Sterbegeld beim Tode des Ehegatten oder eines Kindes eines Versicherten
(bis zwei Drittel bzw. die Hilfte des Mitgliedersterbegeldes, § 205b).

Als Aufsichtsbehoérden, denen auch in Streitfillen das Entschei-
dungsrecht zusteht, bestehen fiir jeden Kreis die Versicherungsimter,
fiir mehrere Kreise die Oberversicherungsémter und als hochste Instanz
das Reichsversicherungsamt (Landesversicherungsamt in Bayern). In
allen drei Instanzen sitzen Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Auch Frauen sind zu den Versicherungsbehérden wéhlbar. Die Beitrige
fiir die Krankenkassen werden zu zwei Dritteln von den Arbeitnehmern
und zu einem Drittel von den Arbeitgebern gezahlt; in diesem Verhéaltnis
nehmen auch die betreffenden Vertreter an der Verwaltung der Kassen teil.

Die Bedeutung der Krankenversicherung fiir die Volksgesundheit
ist unbestritten; daB fiir den groBten Teil der erwerbstétigen Bevolkerung
in den Tagen der Krankheit gesorgt ist, daB vor allem durch recht-
zeitige Inanspruchnahme &rztlicher Hilfe die Verschlimmerung be-
ginnender Krankheit verhindert werden kann, daff im Erkrankungsfalle
nicht sofort Not und Elend den Erkrankten und seine Familie bedrohen,
sind Momente, die von gewaltiger sozialhygienischer Bedeutung sind. Die
Entwicklung der Krankenkassen in der Zeit von 1885 zeigt die immer
wachsende Bedeutung fiir die Volksgesundheit. KEs waren versichert:

ménnl. weibl. Zusammen:

1885 3515275 778898 4194173
1926 12219000 6936000 19165000
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Hierzu kommen noch im Jahre 1926 1103906 Personen, die bei Er-
satzkassen versichert waren; darunter befanden sich 646970 Personen,
die nach der RVO. versicherungspflichtig waren. Einschlieflich der bei
den Ersatzkassen versicherten Personen waren im Jahre 1926 von
100 Einwohnern rund 339, gegen Krankheit versichert, gegen 25% im
Jahre 1914.

Schitzungsweise versorgte aullerdem die Krankenversicherung im
Jahre 1926 rund 15 Mill. Familienangehorige gegen rund 4 Mill. im
Jahre 1914.

Bei den Bergleuten und Seeleuten ist die Familienkrankenhilfe
obligatorisch.

Tabelle 28.

Krankheitsfialle, Krankheitstage, Wochenhilfs- und Sterbefille
der reichsgesetzlichen Krankenkassen im Jahre 1926.

o] r £ |Entschadigte
s |BE Auf 1Krank- | go | pupo“oon Sterbefille
= [EE heitsfall k ] ) itali
5. gél _ ‘{ Jga% lgh . camen %gg Wocheahite | der Mitglieder
Kassenarten ES < g heitsta.ge Mltzlieggrn f‘og & "é 3 ) *é 8 g
e %89 1000 : £% § 88| § |°%
E B i%\Eslas3E ¢ E3 ¢ |E
EEl 22E5 B2 ¥ & 28 2 |EE
Ortskrankenkasse . |559812,3|146191 26,1 24,0 /29,8111, 51468945 3,7 77617] 6,1
Landkrankenkassen | 6942,9| 15610 22 B \20 624,5| 7,6 99856 4,9 10562 5,2
Betriebs- { 1 |
krankenkassen . [17141,8| 44748 26,1 ,25,6 28,0 14,2/ 156204 50| 21 306 6,8
Innungs- | , ‘ ‘ ‘ i
krankenkassen 5373 523,9 122,827,4 111,6‘ 12049 2,6 2457 5,3
Knappschaftliche ol ‘ ) | y'
Krankenkassen .| 593/1,3| 18567 31,3/31,323,9/24,6 68600/9,1| 3802] 5,0
Im ganzen 1926 2/230489 26,1 24,8 28,8[12,0 805654 |4,2[ 115744 6,0
Dagegen 1925. . .[99781 91245833 24, 6\23 0128,0 (12,9 825440 4,3/117615| 6,2
Dagegen 1924. . . 3‘204250 125,3 24,0128,2111,2 756406 14,2 117855 ' 6,5

Unter Beriicksichtigung der Zusatzbeitrage fir Familienhilfe und
der Ertrige aus Kapitalanlagen ergibt sich nachstehende Entwicklung
der gesamten Reineinnahmen :

- Ertrige aus
Beitr: der - . s S da
pitte | oosge i | Rapisigaond|  Some e
Jahre Arbeitgeber Emnah%n en (Sp.2+Sp.3+8p.4)
- - N N in 1000 M. (I;BE) N S -
T 2 | 3 4 } 5 -
19141 568663 ' 2327 74468 :r 645458
1924 1023634 3425 ‘ 21702 \ 1048761
1925 1320892 4445 31875 1357212
1926 1417408 6083 25801 | 1449292

1 Altes Reichsgebiet

2 Ohne VermogensverduBerungen bzw. Vermdigensanlagen.
Chajes, Berufskunde. 2. Auflage. 8
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Seit dem Jahre 1911 ist durch die RVO. den Krankenkassen das
Recht eingeriumt worden, Mittel firr allgemeine Zwecke der Krank-
heitsverhiitung aufzuwenden. Wenn auch einzelne Kassen bereits vor
dieser Zeit unter stillschweigender Billigung der Aufsichtsbehorden sich
der Prophylaxe zuwandten, so sind doch vielfach wichtige Bestrebungen,
die darauf abzielten, gehindert worden; es sei nur auf die wertvollen
Untersuchungen der Ortskrankenkasse der Kaufleute in Berlin iiber die
Wohnungsverhéltnisse hingewiesen, wobei der Widerstand der Auf-
sichtsbehorden nur durch langwierige Prozesse iiberwunden wurde.
Die fiirsorgerische Tatigkeit der Krankenkassen ist im Laufe der letzten
Jahre vor dem Kriege und besonders nach dem Kriege ausgebaut
worden, wobei die besondere Aufmerksamkeit der Bekdmpfung der
Tuberkulose, des Alkoholismus, der Geschlechtskrankheiten, ferner dem
Mutterschutz, der Sauglings-, Kinder- und Jugendfiirsorge und neuer-
dings auch der Gewerbehygiene zugewandt wurde. So steuerten zahl-
reiche Krankenkassen fiir die Unterhaltung entsprechender Fiirsorge-
stellen bei, gaben die Kranken den Fiirsorgestellen an, damit eine durch-
greifende Arbeit der Fiirsorgestellen einsetzen konnte und richteten
durch die Feststellung des groBstddtischen Wohnungselends die 6ffent-
liche Aufmerksamkeit auf die schlechten Wohnungsverhéltnisse grofer
Volkskreise usw. In besonderem MafBle widmeten die Krankenkassen sich
der Aufklarungsarbeit. In zahllosen Vortrigen vor den Mitgliedern und
ihren Angehérigen, durch Verbreitung von Merkblittern und Flug-
schriften usw. wurden und werden in den Kreisen der Kassenmitglieder —
und dazu gehort ja heute der grofite Teil des deutschen Volkes —
hygienische Kenntnisse verbreitet und so unendlicher Nutzen gestiftet.
Trotzdem bleiben den Krankenkassen noch viele Aufgaben zu losen
ibrig. Vor allem fehlt es noch an einer einheitlichen und guten
Krankheitsstatistik; was auch von zahlreichen Kassen hier durch
miihevolle Arbeit geschaffen wurde, ist im allgemeinen kaum zu
brauchen, da die verschiedenen Statistiken nicht nach einheitlichen
Gesichtspunkten bearbeitet und so zu Vergleichen fast durchweg
nicht zu benutzen sind. Notwendig ist dabei, daB die Erfassung und
Verarbeitung geniigend reichhaltig ist, um die Gesundheitsverhéltnisse
der in Frage kommenden Volkskreise beurteilen zu konnen, dall aber
wiederum die Krankenkassen das statistische Material ohne allzu
erhebliche finanzielle Aufwendungen gewinnen koénnen. Die Spitzen-
verbiande der rheinischen Krankenkassen haben nach den Vor-
schligen des Diisseldorfer Landesgewerbearztes Dr. L. TELEKY die
Grundziige einer einheitlichen Krankheitsstatistik nach Berufen aus-
gearbeitet. Eine groBere Anzahl von Krankenkassen auflerhalb des
Rheinlandes haben ebenfalls das rheinische Schema iibernommen;
die Ergebnisse dieser Statistik werden in gréBeren Zwischenrdumen
veroffentlicht. Ferner ist ein noch engeres Zusammenarbeiten der
Krankenkassen mit den Fiirsorgestellen, mit der Gewerbeaufsicht usw.
zu erstreben, um eine Ausschaltung vieler Gesundheitsschadigungen
im Beruf und in der Familie zu erzielen. Weiter ist die Vornahme
periodischer Untersuchungen sidmtlicher Kassenmitglieder auf den
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Gesundheitszustand zu fordern, weil hierdurch am besten die Krank-
heitsverhiitung verwirklicht werden kann. Zu allen diesen MaBinahmen
ist aber die Mitwirkung besonders vorgebildeter Arzte notwendig,
die die Kassen bei diesen Aufgaben zu beraten haben. Wenngleich
auch einzelne groBe Krankenkassen bereits heute derartige Arzte als
Mitarbeiter gewonnen haben, so ist im allgemeinen doch diese Art
der Krankheitsvorbeugung noch nicht in geniigendem Grade aner-
kannt und eingefiihrt.

Tabelle 29.

1. Die verschiedenen Sozialversicherungsgesetze in jedem Lande
mit dem Datum des Beginns und der hauptséchlichen Abdnderungen.

Tod, /
ite- iebs- nicht ein- its-
Lénder Krstnkhelts Betr.l.ebs Alter begriffen Arbelts'
versicherung unfélle die Begribnis-| losigkeit
‘ kosten

Deutschland . 15.Juni1883,‘ 5. Mai 1886, | (Invaliditdt) | kein selb- 1927

1

RVO. ‘ RVO. 22, Juli 1889, stindiges
RVO. Gesetz |
2. Febr.1927
Osterreich . .| 1888—1928 1888 Fiir Arbeiter: 21.111.
1. April 1927 1920,
|(noch nicht in 22.II. 1927
Kraft); fir
Angestellte:
‘ seit 1906
Bulgarien . .| 1918 bis |6. Marz 1924 6. Mdrz 1924] nichts 1926
' 6. Mirz 1924 i
Chile . . . . 1924 |
Danemark. .| 1892—1895 | 1898—-1916 |7.August1922! nichts |1907—1921
1921 | bis 1920
| (Invaliditit
16. Mai 1921)
Frankreich .| projektiert |9.April 1898 14. Juli 1905| projektiert | projektiert
| 1905—1922
Elsa3-Lothr..| 1883 bis 1889 bis 1891—1914 nichts nichts
19. Juli 1911 1. Jan. 1914
GroB- [
britannien .| 1906—1926 1880 1908—1925 nichts  |1920—1926
Griechenland | 1922-—1923 )
Holland. . .| projektiert 1901 1919 nichts 1919
Ungarn . . . 1891
Japan . . . 1922
Litauen . . . 1925 | |
Lettland . . 1922 [ 1922 nichts nichts | projektiert
Luxemburg . 1901 ‘
Norwegen . .| 1911—1925 | 1896 nichts nichts nichts
Portugal . . 1919 |
Ruménien . . 1912 ‘
Tschecho-
slowakei . . 1919 | 1887-—1897 | 1854—1892 | projektiert | nichts
9. Okt. 1924 |11. Juli 1922

Rufland . . 1912—1918’ 1922 | 1922 projektiert 1922

1922
Jugoslawien . [1910 und 1922 |
8*
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Tabelle 30.

2. Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte in der
Krankheitsversicherung.

Aufnahmebedingungen fiir die

Lénder Pflichtversicherten | freiwillig Versicherten
Deutschland Alle Lohnempfinger: Arbeiter, Ange- | a) Friihere Pflichtversicherte,
stellte, Dienstboten, Lehrlinge. Von | b) Kleingewerbetreibende bis zu einem
Kopfarbeitern: Schullehrer u. Haus- | Einkommen von 3600 M. und mit
lehrer, die letzteren nur bis zu einem ! nicht mehr als zwei Angesteliten,
Jahresgehalt von 3600 M. i ¢) Familienmitglieder wvon b) mit-
| arbeitend
Osterreich Alle Lohnempfinger ohne Lohngrenze ‘ a) Friihere Pflichtversicherte,
" b) Kleingewerbetreibende
Bulgarien Alle Arbeiter, Angestellte, Kleinge- ] a) Friihere Pflichtversicherte,
werbetreibende bis zu einem FEin- i b) Beamte,
kommen von 2000 schw. Francs | ¢) Handeltreibende,
i d) Freie Berufe bis zu 60000 Levas
Dinemark Keine Pflichtversicherung (Einzelheiten ( Alle Personen mit geringem Einkom-
weiter unten) \ men, ohne Unterschied der Beschif-
igung
Estland Alle Lohnempfinger ohne Lohngrenze, ‘ Keine Angaben
auBler Dienstboten u. Heimarbeitern J
Frankreich: Alle Lohnempfinger mit einem Jahres- | a) Frithere Pflichtversicherte,
ElsaB-Loth- verdienst von weniger als 10000 Frs. | b) Jede Person mit einem Jahresver-
ringen dienst oder Einkommen von weniger
| als 10000 franz. Francs
GroBbritannien | a) Alle Handarbeiter iiber 16 Jahre | a) Friihere Pflichtversicherte, wenn sie
b) Alle anderen Arbeiter bis zu einem | wenigstens 2 Jahre versichert waren,
Jahresverdienst von 250 Pfd. . b) Mit Bewilligung des Gesundheits-
: ministers,
| ¢) Freiwillige vor dem Gesetz von 1898,
! aber bis zu einem Jahreseinkommen
; von 160 Pfd.
Griechenland Alle Arbeiter, Angestellten, Dienstboten | a) Friithere Pflichtversicherte,
b) Heimarbeiter
Holland In der Unfallversicherung alle Arbeiter | Nichts
Ungarn Alle Lohnempfinger bis zu einem Ver- | a) Friithere Pflichtversicherte,
dienst von 24 Millionen Kronen b) Selbstindige Handwerker,
¢) Kleingewerbetreibende, alle bis zu
einem Hochsteinkommen von
8400000 Kronen :
Japan Alle Lohnempfinger der Fabriken und | Friihere Pflichtversicherte
der Bergwerke bis zu einem Ver-
dienst von 1200 Yen ‘
Litauen Alle Lohnempfianger, auBler den Land- | a) Frithere Pflichtversicherte,
arbeitern und den Selbstindigen bis 1 b) Landarbeiter bis hochstens
zu einer Verdienstgrenze von 6000 Litas
4800 Litas
Luxemburg Alle Lohnempfénger, auBler Beamten | a) Friithere Pflichtversicherte,
und Heimarbeitern bis zur Hochst- | b) Kleingewerbetreibende,
grenze von 3600 schw. Francs | ¢) Heimarbeiter,
; d) Dienstboten
Hochstgrenze 2500 schw. Francs
Norwegen Alle Lohnempfinger, auBer den Nicht- | a) Frithere Pflichtversicherte,
Handarbeitern, mit einem Jahres- | b) Alle anderen Personen, deren Ver-
verdienst von 6000 Kronen dienst oder Einkommen unter 1800
Kronen in den Stddten und 1600 auf
dem Lande ist
Polen Alle Lohnempfinger ohne Hchstgrenze, ; a) Friihere Pflichtversicherte,
sowie die Lehrlinge. Aber nicht die | b) Alle anderen Personen bis zu einem
Landarbeiter, die Beamten -(auler : Hochsteinkommen von 7500 Zloty
Posen) bis zu einem Einkommen von
7500 Zloty
Ruménien Alle Lohnempfinger, Kleingewerbetrei- ; Keine Angaben
bende und Lehrlinge in der Industrie,
aber weder die Landarbeiter noch
die kaufménnischen Angestellten |
Tschecho- Jede Person in regelmiBiger Arbeit mit | a) Friihere Pflichtversicherte
slowakei Arbeitsvertrag :
RuBland Alle Lohnempfinger, ohne Lohngrenze, | Nichts
auBer dem einzigen Landarbeiter |
eines kleinen Unternehmers und den |
Gelegenheitsarbeitern |
Jugoslawien Alle Lohnempfinger ohne Lohngrenze, | a) Friihere Pflichtversicherte,

auBer dem Landarbeiter und den

. b) Beamte,

kleinen Handwerkern, die zu Hause !

arbeiten

¢) Heimarbeiter
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Notwendig ist aber die obligatorische Ausdehnung der Versicherung
auf die Familienangehérigen, wenn eine wirksame Bekdmpfung der
Volkskrankheiten nicht nur durch rein medizinische, sondern auch
durch sozialhygienische MaBnahmen erfolgen soll. Die von einer grofen
Reihe von Krankenkassen eingefiihrte fakultative Familienversicherung
muB gesetzlich in eine obligatorische umgewandelt werden; es ist zu
hoffen, daB dies auch in nicht allzu ferner Zeit in Deutschland ge-
schehen wird.

Endlich sei noch auf das Gesetz vom 28. Juli 1925 hingewiesen:

.,Die Reichsregierung kann nach Anhérung der Versicherungstriger
und der Arzte oder ihrer Spitzenverbinde mit Zustimmung des Reichs-
rats und eines 28gliedrigen Ausschusses des Reichstages Richtlinien
erlassen, betr. das Heilverfahren in der Reichsversicherung und die all-
gemeinen MaBnahmen der Versicherungstriger zur Verhiitung des
Eintritts vorzeitiger Berufsunfihigkeit oder Invaliditit oder zur Hebung
der gesundheitlichen Verhdilinisse der versicherten Bevilkerung. Diese
Richtlinien sollen ferner das Zusammenwirken der Tréger der Reichs-
versicherung untereinander und mit den Trigern der Offentlichen und
freien Wohlfahrtspflege auf dem Gebiete des Heilverfahrens und der
sozialen Hygiene regeln.*

Die Zusammenarbeit der Krankenkassen mit den Berufsgenossen-
schaften und den Landesversicherungsanstalten ist zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben. Dariiber hinaus aber haben sich zum Teil auf Grund
von bestimmten Richtlinien fir groBere Gebiete (preuBische Provinzen)
,,Arbeitsgemeinschaften der Reichsversicherungstriager gebildet.

Nachstehende Zusammenstellung des Archivs der internationalen
Arztevereinigung und die Tabellen 29—33 (Arztl. Vereinsblatt 1927)
geben einen Vergleich der Ausgestaltung der Krankenversicherung in
den verschiedenen europiischen Landern.

3. Ausdehnung der Krankheitsversicherung auf die Familie.

Linder, wo die Familienbehandlung kein gesetzlicher Zwang ist.

Deutschland: Die Ausdehnung ist nicht gesetzlich eingefiihrt, aber
eine Anzahl von Krankenkassen gewdhren sie als freiwillige Leistung,
die sie in ihre Satzungen aufgenommen haben. Obligatorisch ist sie nur
in den Knappschafisvereinen und der Seekrankenkasse. In Wirklichkeit
sind neun Zehntel der Familienangehérigen der Versicherten Nutzniefer
der Krankheitsversicherung, doch ist die Lage nicht iiberall dieselbe:
manche Kassen gewdhren die volle drztliche Behandlung und die Arz-
neien, andere nur die drztliche Behandlung, andere nur einen Teil der
arztlichen Behandlung usw. . ..

Bulgarien: Ebenfalls satzungsgemdf} freswillige Leistung, aber bis
jetzt in der Praxis nicht vorhanden, da die Mittel der Versicherung
noch nicht ausreichen.

Frankreich (Elsaf3-Lothringen): Satzungsgemil freiwillige Leistung.
Die Zahl der Kassen, die diese Ausdehnung gewihren, steigt mit jedem
Tage: 1919 waren es 40%o der Kassen, heute sind es fast 90%o.
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Grofibritannien: Keine gesetzliche Ausdehnung, aufler fiir die Ent-
bindung der Ehefrau eines Versicherten. Manche Kassen gewihren
die drztliche Behandlung aus ihren Reserven (secondary or additional
benefit), doch ist es selten und nirgends bei den ,,anerkannten Ver-
einen‘.

Luzxemburg: Satzungsgemdfe freiwillige Leistung. Sehr verschieden,
je nach den Kassen, mit gar nichts anfangend, iiber die teilweise Unent-
geltlichkeit hinaus bis zur voélligen Gewédhrung der Behandlung fiir die
ganze Familie.

II. Lénder, wo die Ausdehnung gesetzlicher Zwang ist.

Osterreich: Obligatorisch erst seit kurzem fiir die Familien von
Angestellten nach dem Gesetz vom 29. Dezember 1926, fiir die Dauer
von 78 Wochen bei derselben Krankheit, ohne Grenze bei der Behand-
lung in Ambulatorien. Fiir die Arbeiterfamilien fakultativ. Das Gesetz
vom 1. April 1927 ist noch nicht in Kraft getreten.

Holland.: Der gegenwirtige Gesetzentwurf tiber die Krankheitsver-
sicherung schligt die Ausdehnung auf die ganze Familie vor.

Ungarn: Obligatorisch fiir die Familie seit 1907 firr die Dauer von
20 Wochen, seit 1919 fiir die Dauer von einem Jahr.

Lettland: Die Familie hat denselben Anspruch auf Behandlung wie
die Versicherten, aber sie bezahlen in diesem Fall einen Teil der Kosten,
da die Kassen dafiir nicht mehr als ein Drittel des Betrags der eingenom-
menen Beitrige ausgeben konnen.

Litauen: Dasselbe wie in Lettland.

Norwegen: Die Familie hat denselben Anspruch auf Behandlung wie
die Versicherten, auller der Krankenhausbehandlung, deren Bezahlung
durch die Krankenkasse freiwillig ist. Doch hat diese Einschrinkung in
der Praxis nicht viel zu bedeuten.

Polen: Die Ausdehnung ist obligatorisch bis héchstens 13 Wochen
an Stelle von 26. Abgesehen von dieser Einschrinkung hat die
Familie denselben Anspruch auf Behandlung wie die Versicherten
(Arzt, Arznei, Krankenhausbehandlung, zahnirztliche Behandlung,
Heilstatten usw.).

Portugal: Obligatorische Ausdehnung auf die Familie, mit einer
Wartezeit von drei Monaten vom Eintritt in die Kasse ab (wie bei den
Versicherten selbst).

Rumdinien: Obligatorische Ausdehnung fiir die ganze Behandlung.
Die Arzneien werden unentgeltlich gewdhrt in dem Ardéal und der
Bukowina, aber nicht oder nur zu erm#Bigten Sdtzen in Altruménien
und Bessarabien.

Tschechoslowakei: Die Familie hat dieselben Anspriiche wie die Ver-
sicherten, bis zur Héchstdauer von einem Jahr.

Rupland: Die Familie des Versicherten hat genau dieselben Rechte
wie er selbst.

Jugoslawien: Ausdehnung der- Behandlung auf die Familie, obligato-
risch bis héchstens 26 Wochen fiir dieselbe Krankheit. Dieselben Rechte
wie die Versicherten in bezug auf Behandlung, Arzneien usw.
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Tabelle 31. 4. Prozentsatz der Versicherten.

Lander Beggilzgfmg veIl,‘glccllllsrte % atﬁug(ileelﬁurﬂiglie % Vlél;g'ligﬁg%e
Deutschland . . 62500000 (18300000 | ‘ 29,2 | 40000000 | 64,0 | 1600000
Bulgarien . . . 5500000 180000! 3,3 | keine Aus- | — 1000

dehnung
Déanemark . . . 3267000 nichts | — | nicht ange- | 62,0| 1417000
geben, nur
‘ Prozentsatz
Frankreich (El- \
saf3-Lothringen) 1800000 386000 | 21,4 900000 | 50,0 53000
GroBbritannien . 44000000 15600000 37,0 | keine Aus- ‘ — |angegeben .
} dehnung ,,sehr
I | wenig‘
Holland(Projekt) 7500000 | 1700000| 22,6 | 6800000 | 90,6 un-
schat- | bekannt
ZUNESW. |
Ungarn . . . . 8000000 | 750000 9,3 keine Angabe — | keine
} Angabe
Japan . . . . . 58500000 | 1900000 3,2 keine Angabe! — keine
| Angabe
Lettland . . . . 1857000 | 145000 7,8 240000 | 12,9 | nichts
Norwegen . . . 2600000 600000 | 23,8 1820000 | 70,0 15000
Polen . . . . . 28500000 | 1650000 5,8 2550000 | 9,0 2000
Tschechoslow. . 14000000 | 2600000 | 19,0 | 10000000 73,5 56000
RuBland . . . . |144000000 = 8000000| 5,5 keine Angabe — nichts
Jugoslawien . . 13000000 500000 | 3,8 keine Angabe| -— 3000

2. Die Unfallversicherung. Das Unfallversicherungsgesetz vom 6. Juli
1884, das durch verschiedene Novellen ergéinzt und durch die Reichs-
versicherungsordnung 1911 ersetzt wurde, umfaf$t bestimmte Gewerbe,
Werkstitten und Fabriken, Binnenschiffahrt, Landwirtschaft, See-
schiffahrt, die Betriebe der Post, Telegraphen, Eisenbahnen, Heeres-
und Marineverwaltungen und erstreckt sich auch auf hiusliche und
sonstige Dienste, zu denen die Versicherten von ihren Arbeitgebern oder
deren Beauftragten neben ihrer Beschéftigung im Betrieb herangezogen
werden. Versicherungspflichtig sind alle Arbeiter, Gehilfen, Gesellen,
Lehrlinge und die Betriebsbeamten einschlieBlich der Werkmeister und
Techniker. In der Seeunfallversicherung ist die Schiffsbesatzung, ferner
sind die in inlindischen Betrieben Beschiftigten, die mit Seeschiff-
fahrt zusammenhéngen, versicherungspflichtig. Eine Erweiterung der
Unfallversicherung ist fir die Betriebe der Feuerwehren und zur
Hilfeleistung bei Ungliicksfallen, fiir die Krankenanstalten und Ein-
richtungen und Tétigkeiten in der 6ffentlichen und freien Wohl-
tahrtspflege, fiir medizinische u. a. Laboratorien, fiir Schauspielunter-
nehmungen, Lichtspiel- und Rundfunkbetriebe, ferner fiir Wach- und
Schliefgesellschaften im Dezember 1928 erfolgt. Die Versicherungspflicht
kann auch auf Betriebsunternehmer und Hausgewerbetreibende ausge-
dehnt werden (§ 548 RVO.). Die Versicherung erstreckt sich auf den
Jahresarbeitsverdienst bis héchstens 8400 2/. Die Satzung kann die
Versicherung auch dariiber hinaus erstrecken (§ 571c). Bei der Renten-
berechnung wird nur der Jahresverdienst bis 8400 2/ angesetzt.
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Tabelle 32. 5. Welche Kosten tragt die Krankheitsversicherung?

T

[ T

s, o FE =
%—5%5 % | Kranken- (£ %o N
Linder g32F S | Apparate haus- =F 28  Ope s8
§<8E g | Behandlungl 2798 rationen | Fg
SHE30 < G ! B
<= "m 1 = =
Deutschland . . ja | ja ‘ kleine, nicht | nein L ja ja
i | Behelfe |gesetzlich,
i ‘ praktisch
‘ ja
Osterreich . . . ja 1 ja ja praktisch | manch- ja ja
| meistens | mal |
Bulgarien . . . ja ja i ja ja ja o ja, ja
}Kranken—
haus
Chile . . . . . ja ja i ? ja 71 ja ja
Danemark . . . ja 3/, Kkleine, ja ja ja ja
. Behelfe
Frankreich (El-
saf3-Lothringen) ja ja kleine, ja ja | ja ja
Behelfe
GroBbritannien . ja, ja | kleine, |wenn der|ja, wie kL Chirur-| ja
aulerd. ! Behelfe | Verein |fiir alle/gie, dann
fach- reich ist | Biirger | Kranken-
arztl. haus
Holland(Projekt) ja ja kleine, nein ' nein nein ja
| Behelfe ‘
Ungarn . . . . ja ja | Kkleine, ja 12 ? ja
" Behelfe :
Lettland . . . . ja ja | ja ja Coja ja ja
Litaven . . . . ja ja ja ja . ja ja ja
Luxemburg . . . ja ja kleine, ja ja. | Ja ja
. Behelfe i
Norwegen . . . ja  nein = kleine, ja ja ’ ja ja
Behelfe
Polen . . . . . ja ja kleine, ja T ja ja
Behelfe \
Portugal . . . . ja ja ? ja 7 ja ja
Ruménien . . . ja ja ? ja ja ‘ ja ja
Schweiz . . . . ja ja kleine, ja ja | ja ja
Behelfe \
Tschechoslow. . ja ja kleine, ja ja 1 ja ja
| Behelfe |
RuBland . . . . ja | ja ja ja ja 1 ja ja
Jugoslawien . . ja \‘ ja kleine, |gesetzlich| nein ‘ ja | ja
i Behelfe nein, |
| praktisch |
| N

Als Betriebsunfall gilt nur ein plotzliches Ereignis im Betriebe, das
eine Gesundheitsschidigung des Versicherten zur Folge hat, wobei als wei-
teste Zeitgrenze der Einwirkung eine Arbeitsschicht angenommen wird.

Schon seit Jahren wird von gewerbehygienisch interessierten Kreisen
die Entschadigung der Berufserkrankungen, insbesondere der gewerb-
lichen Vergiftungen, in gleicher Weise wie die der Betriebsunfille an-
gestrebt. Wihrend in anderen Léndern, z. B. in den Niederlanden, der
Schweiz, Frankreich, Ungarn usw., eine derartige Gleichstellung fiir
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Tabelle 33. 6. Die Altersgrenze in der Pflichtversicherung.

Lénder Altersgrenze Verscniedeve Syi}:;gﬁ,ﬁgufgz‘gg“ngs In andere
Deutschland . . |keine Grenze| Die Krankheitsversicherung tritt in Kraft ohne

Riicksicht auf das Alter und auch bei einer
dauernden teilweisen Invaliditdt, solange der
Versicherte '/; des Tagelohns der Personen
seines Berufs verdienen kann. Eine Alters-
rente (andere Versicherung) wird von 65 Jah-
ren ab gezahlt. Da aber die verschiedenen Ver-
sicherungen selbstéindig sind, besteht kein
direkter Ubergang von der Krankheitsver-
sicherung zur Altersversicherung oder zur
Invaliditatsversicherung

Bulgarien . .| 60 Jahre | Der gesetzliche Ubergang zu einer Altersver-
sicherung ist noch nicht eingerichtet. Doch
bestimmt das Gesetz, dafl man mit 60 Jahren
eine Rente bekommen kann, wenn Mittel-
losigkeit besteht und die Arbeitsfahigkeit um
1/, herabgesetzt ist. Aber der Anspruch auf
Behandlung bleibt nicht erhalten

Danemark . . . |keine Grenze
Frankreich (El-
saf-Lothringen) |keine Grenze .
GroBbritannien . |70 Jahre,vom| Direkter Ubergang in die Altersversicherung
1.Januar1928| mit Rente und Bewahrung des Anspruchs auf
ab 65 Jahre | #rztliche Behandlung bis zum Tode
Eintrittsgrenze: 16 Jahre

Holland(Projekt) | noch nicht | Der Ubergang zur Altersversicherung soll direkt

bestimmt sein, aber ohne Wahrung des Anspruchs auf
Behandlung, wenigstens von seiten der
Krankenversicherung
Lettland . . . . |keine Grenze| Es gibt keine Altersversicherung
Norwegen . . . |keine Grenze| Eintrittsgrenze: 15 Jahre

Tschechoslow. . |keine Grenze] Mit 65 Jahren (und im Bergbau mit 55 Jahren)
hat der Pflichtversicherte eine Rente, ver-
schieden nach dem Alter und den Beitrigen
RuBland . . . . |keine Grenze| Vorldufigbesteht noch keine Altersversicherung
aber die alten Leute haben Anspruch auf un-
entgeltliche Behandlung

bestimmte Gewerbeerkrankungen bereits besteht, war dies in Deutsch-
land bisher nicht der Fall. Von dem § 547 RVO., nach dem durch die
Reichsregierung die Unfallversicherung auf bestimmte gewerbliche Be-
rufskrankheiten ausgedehnt werden kann, ist bisher nicht Gebrauch
gemacht worden. Die Bekanntmachung des Bundesrats iiber die Gewéh-
rung von Sterbegeld und Hinterbliebenenrenten bei Gesundheitsschédi-
gung durch aromatische Nitroverbindungen vom 12. Oktober 1917 und die
Verordnung vom Rat der Volksbeauftragten iiber die Gewdhrung von
Sterbegeld und Hinterbliebenenrenten bei Gesundheitsschidigung durch
Gaskampfstoffe und Nitromethan vom 9. Dezember 1918 sind nicht auf
Grund des § 547 ergangen. Zum ersten Male stiitzt sich die Verordnung
des Reichsarbeitsministers iiber die Ausdehnung der Unfallversicherung auf
gewerbliche Berufskrankheiten (vom 12. Mai 1925) auf diesen Paragraphen.

Eswerdenhiereine Reihe von Berufskrankheiten —durchausnichtetwa
alle, die auch nach dem heutigen Stande der Wissenschaft zweifelsfrei als
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solche zu charakterisieren sind — in die Unfallversicherung einbezogen,
und zwar Erkrankungen: 1. durch Blei und seine Verbindungen; 2. durch
Phosphor; 3. durch Quecksilber und seine Verbindungen; 4. durch Arsen
und seine Verbindungen; 5. durch Benzol oder seine Homologen, durch
Nitro- und Amidoverbindungen der aromatischen Reihe; 6. durch Schwe-
felkohlenstoff ; 7. Erkrankungen an Hautkrebs durch RuB, Paraffin, Teer,
Anthracen, Pech und verwandte Stoffe; 8. Grauer Star bei Glasmachern;
9. Erkrankungen durch Réntgenstrahlen und andere strahlende Energie;
10. Wurmkrankheit der Bergleute; 11. Schneeberger Lungenkrankheit.

Der Unfallversicherung sollen ferner neu unterstellt werden folgende
Berufskrankheiten:

Erkrankungen durch Verbindungen des Mangans, Erkrankungen
durch Schwefelwasserstoff, Erkrankungen durch Kohlenoxyd, Haut-
erkrankungen durch Galvanisierungsarbeiten, Hauterkrankungen durch
auslindische Holzarten, Erkrankungen der Muskeln, Knochen und
Gelenke durch Arbeiten mit PreBluftwerkzeugen, Erkrankungen der
Atmungsorgane durch Thomasschlackenmehl, Staublungenerkran-
kungen (Silikose) in Betrieben der Sandsteingewinnung und -ver-
arbeitung, in Metallschleifereien, in Prozellanbetrieben und in Betrieben
des Bergbaues, durch Larm verursachte Taubheit oder an Taubheit
grenzende Schwerhorigkeit in Betrieben der Metallbe- und -verarbeitung,
Tropenkrankheiten, Malaria, Flecktyphus, Skorbut der Seeleute, Star-
erkrankungen in Eisenhiitten und Metallschmelzereien.

Wichtig ist ferner, daB nur bestimmte Betriebe der Versicherung
gegen eine gewerbliche Berufskrankheit unterliegen; z. B. bei Ziff. 1—7
nur solche, in denen Versicherte regelméfig der Einwirkung der bezeich-
neten Stoffe ausgesetzt sind.

Die Triger der Unfallversicherung sind die Berufsgenossenschaften,
welche von den Arbeitgebern verwaltet werden, die auch die gesamten
Kosten entsprechend der Lohnsumme der Versicherten und den Betriebs-
gefahren tragen. Die Entschiadigungspflicht der Berufsgenossenschaften
tritt in der Regel nach Ablauf der achten Woche nach dem Unfall ein,
bis dahin besteht eine Entschiadigungspflicht der Krankenkasse ; von der
fiinften Woche der Erwerbsunfihigkeit an wird das Krankengeld auf
zwei Drittel des Grundlohnes erhoht. Die Berufsgenossenschaft kann
jedoch auf Wunsch sofort die Fiirsorge fur den Unfallverletzten iiber-
nehmen. Die Leistungen umfassen 1. Krankenbehandlung, 2. Berufs-
fiirsorge, 3. Rente oder Krankengeld (Tagegeld, Familiengeld) fir die
Dauer der Erwerbsunfiahigkeit (§ 558).

1. DieKrankenbehandlung umfaBt: rztliche Behandlung, Arznei, Heil-
mittel, kiinstliche Glieder und Gewihrung von Pflege (§ 588b). Die Pflege
wird gewihrt, solange der Verletzte infolge des Unfalls so hilflos ist, daf er
nicht ohne fremde Wartung bestehen kann, durch Stellung von Kranken-
pflegern usw. oder Hauspflege oder in der Zahlung eines Pflegegeldes von
20—75 92/t monatlich, falls Angehorige die Pflege tibernehmen (§588c).

2. Die Berufsfiirsorge umfafit die berufliche Ausbildung zur Wieder-
gewinnung oder Erhéhung der Berufsfihigkeit im alten Beruf oder
notigenfalls Ausbildung fiir einen neuen Beruf (§ 558f).
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3. Gewdhrung einer Rente, wenn die Erwerbsunféihigkeit iiber 13 Wo-
chen hinausgeht. Die Vollrente = 2/, des Jahresarbeitsverdienstes muf3
gewdhrt werden, solange voéllige Erwerbsunfihigkeit besteht. Bei ge-
ringeren Graden der Erwerbsunfihigkeit tritt eine entsprechende Teil-
rente ein. Es wird ferner gewdhrt ein Sterbegeld in Héhe des 15. Teils
des Jahresverdienstes, mindestens 50 S/, fir Seeleute 2/, des monat-
lichen Durchschnittseinkommens, ferner Gewihrung einer Rente an
die Hinterbliebenen, und zwar an die Witwe bis zum Tode bzw. Wieder-
verheiratung und fiir jedes Kind bis zum 15. Lebensjahr von je 20%
des Jahresverdienstes. Eltern und GroBeltern, fiir die der Verletzte
gesorgt hat, erhalten 20°/, des Jahresverdienstes als Rente. Die Renten
der Hinterbliebenen diirfen zusammen ?%/; des Jahresverdienstes nicht
iberschreiten. Die Rente wird von der Berufsgenossenschaft festgesetzt,
die Rente kann bei Eintritt einer wesentlichen Anderung im Zustand
des Verletzten geindert werden. Gegen die Festsetzung bzw. Anderung
der Rente steht dem Versicherten der Einspruch bei dem Versicherungs-
amt, Berufung bei dem Oberversicherungsamt zu. Bei den letzteren
beiden Instanzen sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertreten.

Zur Durchfithrung der Unfallversicherung bestanden im Jahre 1926
66 gewerbliche Berufsgenossenschaften, 14 Zweiganstalten, 45 landwirt-
schaftliche Berufsgenossenschaften, 497 staatliche Provinzial- und ge-
meindliche Ausfithrungsbehérden. Im ganzen unterlagen der Unfall-
versicherung

Tabelle 34.
| a1t | 1926
1. Versicherte iiberhaupt? (in 1000). . . . . . . . . . | 291048 | 24862
in Prozenten der Bevilkerung des Deutschen Reichs . 43,5 = 38,9
und zwar bei den !
a) gewerblichen Berufsgenossenschaften. . . . . . . . 10630° | 99188
b) landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften . . . 174037 | 140688
c) Ausfithrungsbehérden itberhaupt. . . . . . . . . 1071 | 876
davon Reichsbetriebe . . . . . . . . . . . .. 650 i 531
2. Zahl der Versicherungstrager . . . . . . . . . .. 678 | 602
und zwar ‘
a) gewerbliche Berufsgenossenschaften . . . . . . . 68 66
b) land- und forstwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaften . . . . . . ... .00 o000 49 39
c¢) Ausfithrungsbehérden. . . . . . . . . . . . .. 561 497
«) Reichs- und Staatsbetriebe. . . . . . . . . . 192 162
B) Provinzial- und Kommunalbetriebe . . . . . . 369 ! 335

1 Altes Reichsgebiet.

2 Ohne die bei den 14 Zweiganstalten der Baugewerks-Berufsgenossenschaften,
der Tiefbau- und der See-Berufsgenossenschaft Versicherten.

3 EinschlieBlich etwa 3,3 Mill. Personen, die gleichzeitig in gewerblichen und
landwirtschaftlichen Betrieben beschéftigt und versichert gewesen sind.

* EinschlieBlich etwa 3,5 Mill. Personen, die gleichzeitig in gewerblichen und
landwirtschaftlichen Betrieben beschiftigt und versichert gewesen sind.

5 Oder 9476233 Vollarbeiter. 6 Oder 8717103 Vollarbeiter.

7 Zum Teil bei der landwirtschaftlichen Betriebszihlung vom Jahre 1907
ermittelte Zahlen.

8 Unter Verwertung der Ergebnisse der Berufszdhlung vom 16.Juni 1925
gewonnene Zahlen.



124 Der Schutz der Berufstitigen.

In den Jahren 1885—1915 wurden 2902270 Unfille entschadigt, wobei
die Summe der Entschidigungsleistungen 2839189800 Mark betrug.
Nachstehende Tabelle zeigt die Unfille

Tabelle 35.

|
1913 1924 1925 1926°
|

Gemeldete Unfille in 1000:

Gewerbliche Berufsgenossenschaften . . . . . 581,2 | 495,0 * 652,9 . 749,8
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften . . |139,5: 92,9 1225 | 178,8
Zweiganstalten. . . . . . . . . . . .. L. 2,5 2,561 2,3 4,1
Ausfithrungsbehérden. . . . . . . . . . .. 66,2 | 55,6 | 85,8 78,4

zusammen | 789,4 ] 646,0 { 863,5 |1011,1
Erstmalig entschiddigte Unfalle in 1000:

Gewerbliche Berufsgenossenschaften . . . . . 75,0 40,1 | 56,1 + 59,7
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften . . 58,2 36,7 i 46,1 60,0
Zweiganstalten. . . . . . . . . . ... L. 0,9 0,4 0,6 : 0,8
Ausfiihrungsbehérden. . . . . . . . . . .. 55 3,6 4.7 ! 5,9

zusammen | 139,6 | 80,8 | 107,5 ' 126,4

Fir Renten und sonstige Entschiadigungen wurden von den Trigern
der Unfallversicherung im Jahre 1926 268,8 Mill. 2/ verausgabt. Im
Jahr 1925 waren es 178,9 Mill. 92/ und im Jahre 1913 auf dem gréBeren
Reichsgebiet 176,7 Mill. /. Das Jahr 1924 kann nicht zum Vergleich
mitherangezogen werden, da die erhéhten Leistungen nach dem Um-
rechnungsgesetz vom 14. Juli 1925 erst mit dem 1. Juli 1925 einsetzten
und die Umrechnung der alten Renten am Schluf$3 des Jahres 1925 noch
nicht abgeschlossen war. An Verletzten- und Hinterbliebenenrenten wur-
den im Jahre 1926 2265 Mill. $2/# und im Jahre 1925 150,9 Mill. /4
gegeniiber 155,9 Mill. $#/4 im Jahre 1913 ausgezahlt. Die durchschniit-
liche Hohe der Verletztenrenten ist seit dem Jahre 1900 in Auswirkung
der aufsteigenden Tendenz im Nominaleinkommen der Versicherten
stindig gestiegen. Sie betrug in Mark (#/4):

Tabelle 36.
Versicherungstrager 1900 1905 1910 J 19138 ’7 1925 1926
Gewerbliche Berufsgenossen- \ ;
schaften. . . . . . . . . 157,04 | 168,38 | 175,48 | 184,29 | 209,71 | 324,94
Landwirtschaftliche Berufs- ! ;
genossenschaften . . . . . 68,46 | 68,76 | 66,92 | 68,60 | 102,00 122,66

Zur Beseitigung der Unfallfolgen und zur Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit der Verletzten — ,,Krankenbehandlung“ — haben
die Berufsgenossenschaften im Jahre 1926 26,4 Mill. $2# aufgewendet.
Die Durchfiibrung der Unfallverhiitung hat einen Aufwand von 5,3 Mill.
Wé verursacht. An Verwaltungskosten wurden 31,8 Mill. %/ veraus-

1 Auf dem frijheren groferen Reichsgebiet.

2 Ohne Berufskrankheiten.
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gabt. Der gesamte Versicherungsaufwand einschlieflich der Ausgaben
fir Unfalluntersuchung, Unfallverhiitung, Rechtsgang und Verwaltung
belief sich im Jahre 1926 auf 321,6 Mill. S/, wovon 231,7 Mill. %/
auf die gewerblichen Berufsgenossenschaften (einschlieSlich Zweig-
anstalten) 64,3 Mill. #/ auf die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften und 25,6 Mill. $2# auf die Ausfiihrungsbehérden entfielen.

3. Die Invaliditits- und Altersversicherung. Um den Berufstitigen
gegen die Folgen der Invaliditdt und des Alters beziiglich des Verlustes
der Erwerbsfahigkeit zu schiitzen, bestimmt das Gesetz vom 22. Juni
1889 und spiter die RVO., dal jeder Versicherte, der nicht imstande
ist, den dritten Teil dessen zu erwerben, was korperlich und geistig
gesunde Personen derselben Art mit dhnlicher Ausbildung in derselben
Gegend zu erwerben pflegen, eine Rente erhilt. Ebenso sollen auch
Versicherte, die das 65. Lebensjahr iiberschritten haben, ohne Riicksicht
auf das MaBl der Erwerbsfihigkeit eine Rente beziehen. Die Kosten
werden dadurch aufgebracht, daf Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
gleichen Teilen Beitrige bezahlen (in Form von Versicherungsmarken,
die in Quittungskarten eingeklebt werden und nach sieben Lohnklassen,
fiir die der tatséchliche Jahresarbeitsverdienst mafligebend ist, gestaffelt
sind), wahrend das Reich zu jeder Invaliden-, Witwen-, und Witwer-
rente im Jahre 72 %M, zu jeder Waisenrente 36 J2/ beitrigt. Dazu
kommt der fiir alle Klassen gleiche Grundbetrag von 168 %/ und der
Steigerungsbetrag — je nach Hohe der gezahlten Beitrdge und Léange
der Beitragszeit.

Versicherungspflichtig sind: 1. Arbeiter, Gesellen, Hausgehilfen,
2. Hausgewerbetreibende, 3. die Schiffsbesatzungen deutscher See- und
Binnenfahrzeuge, soweit sie sich nicht in gehobener Stellung befinden
und dann nach dem Angestelltenversicherungsgesetz versicherungs-
pilichtig sind, 4. Gehilfen und Lehrlinge, fiir die das gleiche zutrifft.
Freiwillige Weiterversicherung ist statthaft, es sind dann mindestens
20 Wochenmarken innerhalb zweier Jahre zu kleben. Ebenso ist die
freiwillige Selbstversicherung fiir Personen unter 40 Jahren angingig,
und zwar fiir Gewerbetreibende und andere Betriebsunternehmer, die
in ihren Betrieben regelmafBig eine oder hochstens zwei Versicherungs-
pilichtige beschéftigen, ferner fiir Personen, die bei versicherungspilich-
tiger Beschéftigung nur freien Unterhalt als Entgelt erhalten, oder die
wegen voriibergehender Dienstleistung versicherungsfrei sind.

Das Recht auf eine Invalidenrente wird erworben, wenn mindestens
200 Beitragswochen bezahlt sind — wobei die Zeiten der Erwerbsunfihig-
keit und militarischen Leistungen, sofern sie auf der Karte bescheinigt
sind, als Beitragswochen angerechnet werden —, wenn mindestens
100 Wochenbeitrige auf Grund der Versicherungspflicht geleistet worden
sind. Die Hoéhe der Rente richtet sich nach der Zahl und Héhe der
Beitragswochen.

Ferner werden neben der Invalidenrente auch Anspriiche erworben
auf Witwen- bzw. Witwerrente und Witwenkrankenrente. Die Witwen-
rente wird an Witwen gezahlt, die im Sinne der vorher erwihnten Be-
stimmungen invalid sind, und betrigt ¢/,, der Invalidenrente des ver-
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storbenen Ehemannes — ohne den Reichszuschull von 72 Mark. — Fiir
die Waisen betragt die Rente 4/, der viterlichen Rente fiir jedes Kind.
Von groBer sozialhygienischer Bedeutung ist ferner das ,,vorbeugende‘
Heilverfahren, das in zahlreichen Féllen als freiwillige Leistung von den
Versicherungsanstalten eingeleitet und iibernommen wird, ebenso wie
das ,,wiederherstellende‘.

Die Festsetzung der Renten geschieht durch die Versicherungs-
anstalten, gegen deren Entscheidung eine Berufung bei dem Ober-
versicherungsamt bzw. eine Revision beim Reichsversicherungsamt mog-
lich ist.

Die Trager der Invaliden- und Altersversicherung sind 29 Ver-
sicherungsanstalten und 6 Sonderanstalt<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>